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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น และ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกท่่าน

ในปีี 2565  ยัังคงเป็็นปีีแห่่งความท้้าทายในการปรัับตััวต่่อการเปล่ี่�ยนแปลง 
ของโลกในทุกมิิติิ ทั้้�งสถานการณ์์เศรษฐกิิจโลกท่ี่�ชะลอตััว อััตราเงิินเฟ้้อ 
ที่่�สููงขึ้้�น ราคาน้ำำ��มัันโลกท่ี่�ปรัับตััวสููงขึ้้�นและมีีความผัันผวนจากสถานการณ์์
ความขััดแย้้งระหว่่างประเทศมหาอำำ�นาจ การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพ 
ภููมิิอากาศ และการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของนวัตกรรมด้้านเทคโนโลยีี 
ส่่งผลให้้องค์์กรต้้องปรัับตััวและเตรีียมพร้้อมกัับการก้้าวเข้้าสู่่�ยุุคดิิจิิทััล 
และเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� (Low-Carbon Economy) มุ่่�งเน้้นการบริิหาร
จััดการเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และการใช้้พลัังงานและทรััพยากร
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  อย่่างไรก็็ดีี เศรษฐกิิจไทยปีี 2565 ยัังมีีการขยาย
ตััวเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยจากปีี 2564 ตามการฟื้้�นตััวของภาคการท่่องเท่ี่�ยว  
และการปรัับตััวดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องของอุุปสงค์์ภายในประเทศทั้้�งการบริิโภค 
และการลงทุุนภาคเอกชน 

ท่่ามกลางความท้้าทายต่่อสภาวการณ์์ท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด 
(มหาชน) (บริิษััทฯ)  ยัังคงมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านพลัังงาน ธุุรกิิจจััดหา 
และบริิการ เพื่่�อให้้องค์์กรมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง มุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการ 
ตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่� งยืืน สร้้างความสมดุุลตลอดห่่วงโซ่่ 
คุุณค่่าธุุรกิิจ ทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างมููลค่่า 
ระยะยาวให้้กัับองค์์กร  บริิษััทฯได้้ปรัับเปลี่่�ยนแผนกลยุุทธ์์และแผนธุุรกิิจ
อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อรัับมืือกัับผลกระทบทางเศรษฐกิิจ และตอบสนอง 
ต่่อความต้้องการของลููกค้้า คู่่�ค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียขององค์์กรทุุกกลุ่่�ม
ตามบริิบทท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไป อาทิิ การพััฒนาและยกระดัับคุุณภาพการ 
ให้้บริิการ มาตรฐานด้้านความปลอดภัย นวััตกรรมด้้านโภชนาการ   
การพััฒนาเทคโนโลยีีเพื่่�อปรัับปรุุงกระบวนการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
สููงสุุดและรวดเร็็วมากขึ้้�น  การสร้้างงานและส่่ง เสริิมเศรษฐกิิจชุุมชน  
ตลอดจนการสนัับสนุุนและรณรงค์์การใช้้ผลิิตภััณฑ์์และอุุปกรณ์์ต่่างๆ  
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Product)    

ด้้วยความร่่วมมืือร่่วมใจและมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ 
ของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนักงานทุกระดับั ส่่งผลให้้ผลประกอบการ
โดยรวมของบริิษััทฯ ในปีี 2565 มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 441 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 91  

เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 รายได้้จากการขายและบริิการรวมในปีี 2565 จำำ�นวน  
21,669  ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 92  เมื่่�อเทีียบกัับปีกี่่อน รายได้ท้ี่่�เพิ่่�มขึ้้�นส่่วนใหญ่่ 
เกิิดจากรายได้้จากการจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง โดยบริิษััทฯ มีีปริิมาณ 
การจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันโดยรวมในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 18 

คณะกรรมการบริิ ษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการดำำ� เนิินธุุรกิิจ 
ด้้วยความโปร่่ ง ใสและ เป็็นธรรม รัับผิิดชอบต่่อสัั งคม ชุุมชนและสิ่่� ง
แวดล้้อม คำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย พััฒนาการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
อย่่างต่่อเนื่่�อง และในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับผลประเมิินการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีในระดัับ 5 ดาว“ดีีเลิิศ”ต่่อเน่ื่�องเป็็นปีีที่่� 4 ตามโครงการสํํารวจ 
การกํํากัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (Corporate Governance  
Report of Thai Listed Company) และได้้ผ่่านการรัับรองการต่่ออายุุสมาชิิก  
โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน (CAC) 

สุุดท้้ายนี้้�ในนามของบริิษััทฯ ผมและคณะกรรมการบริิษััท ขอขอบคุุณท่่าน
ผู้้�ถืือหุ้้�น  คู่่�ค้้า สถาบัันการเงิิน พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และผู้้�มีีอุุปการคุุณ 
ทุุกท่่าน ที่่�ให้้ความไว้้วางใจ และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
มาอย่่างต่่อเนื่่�อง และขอขอบคุุณผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ ทุุกคน  
ที่่�ทุ่่�มเทแรงกายแรงใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�  เพื่่�อขัับเคล่ื่�อนองค์์กรให้้บรรลุุ 
เป้้าหมายเป็็นผลสำำ�เร็็จร่่วมกััน จนทำำ�ให้้ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
อยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจอย่่างมาก  และขอให้้เช่ื่�อมั่่�นว่่า บริิษััทฯจะยัังคงมุ่่�งมั่่�น
พััฒนาองค์์กรให้้มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและมั่่�นคง เพื่่�อสร้้างผลตอบแทน 
ที่่�เหมาะสมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ให้้เติิบโตไปด้้วยกััน 
อย่่างยั่่�งยืืน

อภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำำ�จร
ประธานกรรมการ

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

สารจากประธานกรรมการ 



04 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิินโดยสรุุป

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
งบการเงิินรวม

ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

รายได้้จากการขาย บริิการ และการให้้เช่่า 21,668.88 11,311.44 5,274.97

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 366.37 259.40 195.11

EBITDA 515.00 311.86 128.80

กำำ�ไรสุุทธิิ 450.16 240.03 31.54

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 440.60 230.95 18.45

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาท) 0.64 0.33 0.03

(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบแสดงฐานะทางการเงิิน
งบการเงิินรวม

ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

รวมสิินทรััพย์์ 3,564.15 3,096.60 2,203.52

รวมหนี้้�สิิน 1,442.88 1,419.32 782.85

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 2,121.27 1,677.28 1,420.67

ส่่วนของผู้้�เป็็นเจ้้าของของบริิษััทใหญ่่ 2,097.54 1,648.01 1,403.16

อััตราส่่วนทางการเงิิน
งบการเงิินรวม

ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 1.69 1.27 1.32

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.68 0.85 0.55

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ) 1.69 2.29 3.70

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ) 2.08 2.12 0.60

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (ร้้อยละ) 13.52 9.06 1.22

อััตราผลตอบแทนจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ) 23.53 15.14 1.32

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว (ล้้านหุ้้�น) 692.80 649.51 608.91

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น (บาท) 4.12 2.98 2.42



05บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ปีี 2565

2563 2565

รายได้้จากการขายแยกประเภทน้ำำ��มัันปีี 2563 - ปีี 2565

น้ำำ��มัันเบนซิิน 

น้ำำ��มัันดีีเซลหมุุนเร็็ว

น้ำำ��มัันเตา

น้ำำ��มัันหล่่อล่ื่�นและอื่่�นๆ 

8,756.59

1,572.40

1,124.11

619.68

150.6545.41

11,334.75

2,903.93

2564

4,386.85

647.44

103.78

5,939.80

(หน่่วย : ล้้านบาท)

(หน่่วย : ล้้านบาท)

โครงสร้้างรายได้้ ปีี 2565
(หน่่วย : ล้้านลิิตร)
ปริิมาณการจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันแต่่ละประเภท ปีี 2565

จำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันทางทะเล
18,611.26 สััดส่่วน

น้ำำ��มัันเตา
423.47 สััดส่่วน

รายได้้อื่่�น
16.74 สััดส่่วน

น้ำำ��มัันเบนซิิน
44.53 สััดส่่วน

จำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันทางบก
2,754.84 สััดส่่วน

น้ำำ��มัันดีีเซล
286.94 สััดส่่วน

น้ำำ��มัันหล่่อลื่่�น, อื่่�นๆ 
1.66 สััดส่่วน

การให้้บริิการ
302.78 สััดส่่วน

85.82% 55.97%

0.08% 5.89%

12.70% 37.92%

0.22%1.40%



1
การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน



07บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

1. การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

1.1 	 นโยบายและภาพรวมของการประกอบธุุรกิิจ
	 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

ภาพรวมของการประกอบธุุรกิิจ

Oil Trading - Domestic
ธุรกิจจำ�ำหน่ายน้�้ำำมันเชื้อเพลิงทั้งในประเทศ

Oil Trading - Global
ธุุรกิิจจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง 
ทั้้�งในต่่างประเทศ

Exploration & Production
ธุรกิจสำ�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม

Catering & Supply Management 
ธุรกิจบริการจัดหาอาหาร วัตถุดิบและอื่นๆ



08 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

วิิสััยทััศน์์ 
“มุ่่�งสู่่�องค์์กรชั้้�นนำ ในกลุ่่�มธุุรกิิจพลัังงาน ตลอดจนธุุรกิิจด้้าน
บริิการและจััดหาทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศเพื่่�อการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้การบริิหารจััดการตามหลัักธรรมาภิิบาล ด้้วย
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม”

พัันธกิิจ 
1.	 ขยายธุุรกิิจในกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�ดำเนิินงานอยู่่�ในปััจจุุบััน 

•	 การขายผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียมและปิิโตรเคมีี
•	ด้ ้านบริิการและจััดหาอย่่างครบวงจร
•	พั ัฒนาโอกาสการลงทุุนในธุุรกิิจสำรวจและผลิิต

ปิิโตรเลีียม 
2.	 ขยายการลงทุุนในกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�มีศัักยภาพในการเติิบโตที่่�

หลากหลาย
3.	มุ่่� งเน้้นการพััฒนากระบวนทำงาน, พััฒนาระบบการ

บริิหารจััดการข้้อมููลและการประสานงานด้้วยระบบ
อััตโนมััติิเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

4.	 ยกระดัับด้้านคุณภาพและมาตรฐานการให้้บริิการเพื่่�อ
ตอบสนองความคาดหวัังและความพึึงพอใจของลููกค้้า

5.	พั ัฒนาองค์์กร บุุคลากร และ ส่่งเสริมคู่่�ค้้า ให้้มุ่่�งไปสู่่�
ความเป็็นมาตรฐานสากล ภายใต้้การบริิหารงานตาม 
หลัักธรรมาภิิบาล

6.	ส่ ง่เสริมินโยบายความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม
และสนัับสนุุนนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

7.	มุ่่� งเน้้นการบริิหารองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนโดยดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียทุุกฝ่่าย

 เป้้าหมายและกลยุุทธ์์ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
บริิษััท ซีีออยล์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�
จะดำเนิินธุุรกิิจให้้มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อเข้้าสู่่�การเป็็น
องค์์กรชั้้�นนำในกลุ่่�มธุุรกิิจพลัังงาน ตลอดจนธุุรกิิจจััดหา
วััตถุุดิิบ สิินค้้า และให้้บริิการ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างระบบการบริิหารจััดการตามแนวทางการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ดำเนิินธุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสตามหลััก
จริิยธรรม ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม คำนึึง
ถึึงผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็น ผู้้�ถือหุ้้�น 
พนัักงาน คู่่�ค้้า ลููกค้้า หรืือบุุคคลภายนอกที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย สร้้าง
ความสมดุุลตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ ทั้้�งในมิติิเศรษฐกิิจ สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างมููลค่่าระยะยาว และพััฒนาองค์์กร
ไปสู่่�ความยั่่�งยืืน สอดคล้้องตามวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจของบริิษััท 
บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อเป็็น 
กรอบแนวทางการบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืนตามมาตรฐาน

สากล มีีการวิิเคราะห์์ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ ทบทวน
ประเด็็นสำคััญที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 
และพิิจารณากำหนดเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน ตลอดจนปรัับ
เปลี่่�ยนกลยุทธ์์ในการดำเนิินธุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์
เศรษฐกิิจและสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง บริิษััทฯพยายาม
แสวงหาโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ๆ ที่่�มีีศัักยภาพ เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม
ให้้กัับองค์์กร และต่่อยอดธุุรกิิจเดิิมที่่�ดำเนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน 
เพื่่�อสร้้างเสถีียรภาพและรัักษาความสามารถในการแข่่งขัันทาง
ธุุรกิิจ บริิษััทจึึงได้้มีีการกำหนดกลยุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อ
ให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย ดัังนี้้�

1.1.1	สร้้างการเติิบโตทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง
1)	 การขยายธุุรกิิจด้้านจััดจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงและ 

การให้้บริกิารด้า้น Catering & Supply Management  
ตลอดจนธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง ขยายฐานลููกค้้าทั้้�งใน
ประเทศและต่่างประเทศเพื่่�อให้้มีีส่่วนแบ่่งการตลาดที่่�
เพิ่่�มขึ้้�น (Market Development)

บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งเน้้นก ารขยายตลาดด้้านการจััดจำหน่่ายน้้ำมััน
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยมีีการจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยเพิ่่�ม
เติิมทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศเพื่่�อสนัับสนุุนการจำหน่่าย
น้้ำมัันและขยายฐานลููกค้้าทั้้�งในทวีีปเอเซีียและยุุโรป ทั้้�งทางบก
และทางทะเล ในการขยายตลาดการให้้บริิการจััดหาน้้ำมัันทาง
ทะเล ให้้ครอบคลุมเรืือทุุกประเภท โดยเฉพาะเรืือขนส่่งสิินค้้า
ที่่�มีีขนาดใหญ่่และมีีจำนวนเรืือในกองเรืือจำนวนมาก รวมไปถึึง
การให้้บริิการอื่่�นๆ ที่่�จำเป็็นกัับเรืือเดิินทะเล รวมถึึงแท่่นขุุดเจาะ
น้้ำมัันและก๊๊าซในทะเลและบนบก เพื่่�อเป็็นผู้้�ให้้บริิการแก่่ลููกค้้า
กลุ่่�มเรืือเดิินทะเลประเภทต่่างๆ และแท่่นขุุดเจาะน้้ำมัันและ
ก๊๊าซธรรมชาติิในทะเลที่่�ครบวงจร ส่่วนงานการขยายตลาดด้้าน
การจััดจำหน่่ายน้้ำมัันทางบก บริิษััทฯ ได้้ขยายกลุ่่�มลููกค้้าให้้
ครอบคลุมในหลายกลุ่่�มอุุตสาหกรรม เช่่น อุุตสาหกรรมการผลิิต
น้้ำตาล อุุตสาหกรรมไบโอดีีเซล เป็็นต้้น ในส่่วนการส่่งออกทาง
บกไปยัังประเทศเพื่่�อนบ้า้น บริิษัทัฯได้ม้ีกีารขยายตลาดอย่า่งต่อ่
เนื่่�องเห็็นได้้จากปริิมาณการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยยะสำคััญ

บริษิัทัฯ ยังัคงขยายธุรุกิจิการให้บ้ริกิารด้า้น Catering & Supply  
Management อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งด้้านการจััดหาอาหาร วััตถุุดิิบ 
และให้้บริิการอื่่�นๆ ให้้กัับพนัักงานประจำแหล่่งขุุดเจาะน้้ำมััน
และก๊๊าซทั้้�งในทะเล และบนบก รวมถึึงการจััดหาวััตถุดิิบเพื่่�อใช้้
ในการเตรียมอาหาร วััสดุุอุุปกรณ์์และบริิการอื่่�นๆ (Provision  
Supply) ให้้กัับเรืือเดิินทะเล และมีีแผนงานขยายการให้้บริิการ
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้ามากขึ้้�น มุ่่�งเน้้นการ
พััฒนามาตรฐานการให้้บริิการเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจอย่่าง
สููงสุุด โดยตระหนัักถึึงด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย
ของลููกค้้าเป็็นสำคััญ

2)	 บริิหารผลตอบแทนจากการลงทุุนและศึึกษาโอกาสใน
การขยายธุุรกิิจพลัังงาน

บริิษััทได้้เข้้าลงทุุนธุุรกิิจสำรวจและผลิิตปิิโตรเลีียมอัันเป็็น
ธุุรกิิจต้้นน้้ำของธุุรกิิจน้้ำมััน ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจที่่�จะให้้บริิษััทได้้รัับผล
ตอบแทนที่่�สููงขึ้้�น เนื่่�องจากการจััดหาแหล่่งพลัังงานปิิโตรเลีียม 
ต้้องใช้้เทคโนโลยี ทัักษะ ความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน
เป็็นอย่่างสููง การลงทุุนดัังกล่่าวทำให้้บริิษััทได้้เรีียนรู้้�และรัับ
ประสบการณ์์จากบริิษััทสำรวจ และผลิิตปิิโตรเลีียม โดยตรง 
เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการก้้าวเข้้าสู่่�การเป็็นผู้้�รัับสััมปทาน
ระยะยาว หรืือโอกาสการลงทุุนในโครงการที่่�มีีศัักยภาพใน
อนาคต 

นอกจากนั้้�นบริิษััทเตรีียมความพร้้อมต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของ
โลกทั้้�งด้้านพลัังงานและด้้านเทคโนโลยีีในการดำเนิินธุุรกิิจ 
บริิษััทฯ มีีแผนการเข้้าศึึกษาโอกาสในการขยายธุุรกิิจในกลุ่่�มที่่�
มีีศัักยภาพในการเติิบโตที่่�หลากหลาย ทั้้�งในด้้านพลัังงานและ
ธุุรกิิจอื่่�นๆ ที่่�สามารถสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีในระยะยาวอย่่าง
ยั่่�งยืืน

3)	 เสริมสร้้างคุุณภาพสิินค้้า และพััฒนามาตรฐานการ
ให้้บริิการกับลููกค้้าเป็็นสำำ�คััญ (Product & Services 
Development under Customer focused)

บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่า การดำเนิินธุรกิิจเพื่่�อให้้มีีความยั่่�งยืืน ยัังคง
มุ่่�งเน้้นความเชื่่�อมั่่�นในคุณภาพของสิินค้้า และการพััฒนา
มาตรฐานการให้้บริิการ เพื่่�อตอบสนองความคาดหวัังและ
ความพึึงพอใจของลููกค้้าเป็็นสำคััญ บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจด้้าน
การจััดจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงมากว่่า 20 ปีี มีีความพร้้อม
ด้้านบุุคคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียมและ
การให้้บริิการจััดหาและจััดส่่งสิินค้้าอย่่างมีีคุุณภาพ ครบถ้้วน 
ปลอดภััย และตรงเวลา มีีการเพิ่่�มความหลากหลายในผลิิตภััณฑ์์  
(Product Development) เพื่่�อรองรัับความต้้องการของ
ลููกค้้า การพััฒนาเทคโนโลยีต่่างๆ เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกและ
ประสิิทธิิภาพในการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าทั้้�งในประเทศและต่่าง
ประเทศ (Process Development) มุ่่�งเน้้นบริิการลููกค้้าให้้
เกิิดความพึึงพอใจอย่่างสููงสุุด(Customer focused) สนับสนุน
การมีีส่่วนร่่วม เปิิดรัับข้้อเสนอแนะจากลููกค้้าเพื่่�อนำมา
พััฒนาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการให้้บริิการ (Stakeholder  
Engagement)

สำหรัับการดำเนิินธุุรกิิจบริิการด้้านCatering & Supply 
Management บริิษััทฯ มีีบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและมีี
ประสบการณ์์ในการบริิหารจััดการด้้าน Catering และบริิการ
ต่่างๆ มุ่่�งเน้้นมาตรฐานการให้้บริิการ ความปลอดภััย อาชีีว
อนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม ตามมาตรฐานสากล มีีการเพิ่่�มมููลค่่า 
และพััฒนาคุุณภาพการให้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง (Process 
Development) อาทิิ การเพิ่่�มคุุณค่่าทางโภชนาการจาก
รายการอาหารที่่�ให้้บริิการ การคััดเลืือกภาชนะและบรรจุุภััณฑ์์
ที่่�ปลอดภััยและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การจััดหาสิินค้้าและ
บริิการอื่่�นๆ เพิ่่�มเติิมตามความต้้องการของลููกค้้า (Customer 
focused) เพื่่�อสามารถให้้บริิการได้้อย่่างครบวงจร 

4)	 การพัฒนาองค์์กร บุุคลากร และส่่งเสริมคู่่�ค้้าให้้มุ่่�งสู่่�
ความเป็็นมาตรฐานสากล ภายใต้้การบริิหารงานตาม
หลักัธรรมา ภิบิาลดัวัยความรับผิดิชอบต่่อสังัคม ชุุมชน
และสิ่่�งแวดล้้อม (ESG Development for Sustainable 
growth)

บริิษััทยัังคงยึึดมั่่�นการดำเนิินธุุรกิิจและบริิหารจััดการภายใต้้
หลัักธรรมมาธิิบาล คำนึึงถึึงผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ไม่่ว่่าจะเป็็น 
ผู้้�ถือหุ้้�น พนัักงาน คู่่�ค้้า ลููกค้้า สัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม ตาม
แนวทางการบริิหารจััดการเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรมและมีีจริิยธรรม 
ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ
อย่่างเคร่่งครัด ไม่่สนับสนุุนการดำเนิินการใดๆ ที่่�มีีลัักษณะผิิด
กฎหมาย ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์� และต่่อต้้าน
การคอร์์รััปชัันทุกรููปแบบ บริิษััทฯให้้ความสำคััญต่่อประเด็็น
สำคััญที่่�มีีผลต่่อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน การบริิหารห่่วงโซ่่คุุณค่่า
ธุุรกิิจ การพััฒนาบุุคคลากร ส่่งเสริมคู่่�ค้้าเพื่่�อสู่่�มาตรฐานสากล 
การเสริมสร้้างชุุมชนและสัังคมให้้เข้้มแข็็ง ส่่งเสริมการศึึกษาให้้
แก่่เยาวชนของชาติิในอนาคต บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญและคำนึึง
ถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกกระบวนการปฎิิบััติิงานและ
กิิจกรรมต่่างๆ ขององค์์กร การรณรงค์์การใช้้ทรััพยากรอย่่าง
รู้้�คุณค่่าและให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด สร้้างอาชีีพให้้แก่่ชุุมชน 
ด้้วยการว่่าจ้้างแรงงานและการอุุดหนุุนสินค้้าและวััตถุดิิบใน
พื้้�นที่่�ชุุมชนที่่�บริิษััทได้้เข้้าไปดำเนิินธุุรกิิจในบริิเวณนั้้�น ตลอด
จนสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร ในการปฎิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิด
ชอบต่่อสัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างความสมดุุลและ
นำไปสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
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5)	 การบริิหารองค์์กร ภายใต้้สถานการณ์์และสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง (Change Management)
บริิษััทฯตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารองค์์กร ภายใต้้สถานการณ์์และสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ
โลก ด้้านพลัังงาน ราคาน้้ำมััน พััฒนาการของเทคโนโลยีีอย่่างก้้าวกระโดด รวมถึึงผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 
บริิษััทฯ จึึงได้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง การจััดโครงสร้้างองค์์กร 
และปรัับรููปแบบการปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้อง การพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อพร้้อมรัับมืือกัับสถานการณ์์และสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง 
การจััดตั้้�งคณะทำงานเพื่่�อบริิหารความต่่อเนื่่�ององค์์กร การนำเทคโนโลยีมาปรัับใช้้เพื่่�อสนับสนุุนการปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุผลด้้วย
ประสิิทธิิภาพสููงสุุด พััฒนาระบบฐานข้้อมููลเพื่่�อยกระดัับการวิิเคราะห์์ข้้อมููลให้้รวดเร็็วและแม่่นยำมากขึ้้�น การเข้้าศึึกษาเทคโนโลยี
และโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ๆ เพื่่�อเตรียมพร้้อมการเปลี่่�ยนถ่่ายเข้้าสู่่�ยุคดิิจิิตััลในอนาคต 

1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ ในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา
บริิษััทจดทะเบีียนก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 26 พฤษภาคม 2540 ด้้วยทุุนจดทะเบีียนแรกเริ่่�ม 1,000,000 บาท ปััจจุุบัันบริิษััทมีีทุุนจด
ทะเบีียน จำนวน 692,807,971 บาท และมีีทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว จำนวน 692,798,010 บาท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565) 
โดยมีีพััฒนาการที่่�สำคััญดัังนี้้�

SEAOIL Milestone

2540
จดทะเบีียนจััดตั้้�ง บริิษััท 
ซีีออยล์์ จำำ�กััด เพื่่�อประกอบ
ธุุรกิิจน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงและ
น้ำำ��มัันหล่่อลื่่�นให้้กัับ
เรืือเดิินทะเล

2553
ขยายธุุรกิิจจำำ�หน่่าย
น้ำำ��มัันทางบกให้้กัับกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมและธุุรกิิจ
ขนส่่งทางบก 

2565
•	 ขยายตลาดการจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันไป

ยัังกลุ่่�ม CLMV และเกาหลีีใต้้
•	 ได้้รัับสััญญาการให้้บริิการด้้าน
•	 Catering & housekeeping  

service เพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 1 สััญญา
ในรููปแบบของเรืือที่่�พัักอาศััย
สำำ�หรัับพนัักงานประจำำ�แท่่นขุุด
เจาะน้ำำ��มััน

•	 ได้้รัับการรัับรอง GHP/HACCP
•	 ผ่่านการต่่ออายุุ CAC ครั้้�งที่่� 1

2554
เริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
catering & 
house keeping 
service

2557
ลงทุุนในธุุรกิิจสำำ�รวจ
และผลิิตปิิโตรเลีียมโดย
การร่่วมลงทุุนกัับ 
Pan Orient Energy 
(Siam) Ltd.POES

2559
ลงทุุนในธุุรกิิจโรงแยก
คอนเดนเสทโดยการ
ถืือหุ้้�นใน บจก.นคร
ชััยปราการเคมีีภััณฑ์์
ปััจจุุบัันคืือ SOC

2563
•	 จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทย่่อย TTT 

VGT ORT เพื่่�อขยายตลาดการ
จำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันทั้้�งในประเทศ และ
ต่่างประเทศ

•	 จำำ�หน่่ายโครงการลงทุุนในธุุรกิิจ
ผลิิต และจำำ�หน่่ายพลัังงานไฟฟ้้า

•	 ได้้รัับสััมปทานการให้้บริิการด้้าน 
Catering & Service กัับลููกค้้า
กลุ่่�มผู้้�ผลิิต และสำำ�รวจปิิโตรเลีียม
ในประเทศไทย และเรืือที่่�พัักอาศััย
สำำ�หรัับพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานบน
แท่่นขุุดเจาะน้ำำ��มััน

2556
บริิษััท ซีีออยล์์ 
จำำ�กััด (มหาชน)
เข้้าจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์ 
MAI

2558
จััดตั้้�งบริิษััทย่่อยใน
ประเทศมาเลเซีียและ
ประเทศสิิงคโปร์์เพื่่�อ
ขยายธุุรกิิจจำำ�หน่่าย
น้ำำ��มัันไปยัังต่่างประเทศ

2560
เข้้าลงทุุนในธุุรกิิจ
ผลิิต และจำำ�หน่่าย
พลัังงานไฟฟ้้า 
(Solor Power Plant)

2564
1.	ได้้รัับการคััดเลืือกในการประมููลการจััดส่่งน้ำำ��มััน 

กัับกองทััพเรืือบริิวารแทนขุุดเจาะน้ำำ��มัันในอ่่าวไทย
2.	ได้้รัับสััญญาบริิการด้้านการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบ 

ให้้กัับกลุ่่�มเรืือ
3.	ได้้รัับข้้อมููลสััญญาการให้้บริิการจััดหาอาหาร  

และเครื่่�องดื่่�มให้้สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร  
และสมาชิิกรััฐสภา

2563 

•	จั ัดตั้้�งบริิษััทย่่อย TTT VGT ORT เพื่่�อขยายตลาดการจััดจำหน่่ายน้้ำมัันทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ
•	จั ัดตั้้�งบริิษััทย่่อยSOP AS ประเทศนอร์์เวย์์ เพื่่�อขยายตลาดจััดจำหน่่ายน้้ำมัันไปยัังทวีีปยุุโรป
•	 จำหน่่ายโครงการลงทุุนในธุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายพลัังงานไฟฟ้้า(Solar rooftop)
•	 ได้้รัับสััญญาการให้้บริิการด้้านCatering & Service จำนวน 5 สััญญากัับลููกค้้ากลุ่่�มผู้้�ผลิิตและสำรวจปิิโตรเลีียมใน ประเทศไทย

และเรืือที่่�พัักอาศััยสำหรัับพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานบนแท่่นขุดเจาะน้้ำมััน
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

2564 

•	 ได้้รัับการคััดเลืือกในการประมููลการจััดส่่งน้้ำมัันให้้กัับกองเรืือบริิวารแท่่นขุุดเจาะน้้ำมัันในอ่่าวไทย ของบริิษััทสำรวจและผลิิต
น้้ำมัันชั้้�นนำ 

•	 ได้้รัับสััญญาบริิการด้้านการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบและอื่่�นๆให้้กัับกลุ่่�มเรืือ เพิ่่�มเติิมจำนวน 3 สััญญา
•	 ได้้รัับสััญญาการให้้บริิการจััดหาอาหารและเครื่่�องดื่่�มให้้แก่่สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรจำนวน 1 สััญญา
•	 ในส่่วนของ บริิษััท ซีีออยล์์ ปิิโตรเคมีีคอล จำกััด ได้้หยุุดการผลิิตและปรัับการดำเนิินงานเป็็นการให้้เช่่าที่่�ดิิน อาคาร โรงงาน

และอุุปกรณ์์ โดยผู้้�เช่่าใช้้เป็็นสถานที่่�ประกอบธุุรกิิจโรงกลั่่�นน้้ำมัันปาล์์ม

2565 

•	 บริิษััทฯได้้มีีการขยายตลาดการจำหน่่ายน้้ำมัันไปยัังกลุ่่�มCLMV และเกาหลีีใต้้
•	 บริิษััทฯได้้รัับสััญญาการให้้บริิการด้้านCatering & Service เพิ่่�มเติิมจำนวน 1 สััญญาให้้กัับลููกค้้ากลุ่่�มเรืือที่่�พักอาศััยสำหรัับ

พนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานบนแท่่นขุดเจาะน้้ำมััน 
•	 บริิษััทฯได้้ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน GMP / HACCP มาตรฐานความปลอดภััยในการผลิิตอาหารให้้ผู้้�บริิโภค
•	 บริิษััทฯได้้ผ่่านการรัับรองต่่ออายุุโครงการแนวร่่วมภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
•	 บริิษััทฯ ได้้รัับผลประเมิินการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีในระดัับ 5 ดาว“ดีีเลิิศ”ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่�4 ตามโครงการสํํารวจการกํํากัับ

ดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed Company)
•	 บริิษััทฯได้้รัับรางวััลด้้านสถานประกอบกิิจการต้้นแบบดีีเด่่น ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

ประจำปีี 2564 - 2565 จากกระทรวงแรงงาน
•	 ได้้รัับใบรัับรองมาตราฐานการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานประกอบกิิจการ (มยส.) ประจำปีี 2565 จากสำนัักงาน

สวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงานจัังหวััดสงขลา

1.2	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจ
	
1.2.1 โครงสร้้างรายได้้
โครงสร้้างรายได้้ในปีี 2565 ของกลุ่่�มบริิษััท ซีีออยล์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ประกอบด้้วย 1) รายได้้จากการจำหน่่ายน้้ำมััน 
ได้้แก่่ น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงและน้้ำมัันหล่่อลื่่�น ทางทะเลและทางบก ให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้าทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ 2) รายได้้จาก
การให้้บริิการจากธุุรกิิจ Catering and Service ที่่�ให้้บริิการด้้านอาหาร ทำความสะอาด และซัักรีีดให้้แก่่พนัักงานประจำแท่่น
ขุุดเจาะน้้ำมัันและก๊๊าซ ที่่�พัักอาศััยอยู่่�บนเรืือพัักอาศััย (Accommodation Barge) 3) รายได้้อื่่�นประกอบด้้วย รายได้้ค่่า Barging 
Income ดอกเบี้้�ยรัับ ค่่าปรัับชำระล่่าช้้า หรืืออื่่�นๆ สรุุปภาพรวมได้้ดัังนี้้�

	จำ ำ�หน่่ายน้ำำ��มันทางทะเล 
	จำ ำ�หน่่ายน้ำำ��มันทางบก 
	 การให้้บริิการ 
	ร ายได้้อื่่�น

18,611.26 
สััดส่่วน 85.82%

16.74 
สััดส่่วน 0.08%

302.78 
สััดส่่วน 1.40%

2,754.84 
สััดส่่วน 12.70%

(หน่่วย : ล้้านบาท)

โครงสร้้างรายได้้ ปีี 2565
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 งบการเงิินรวม
ดำำ�เนิินการโดย

% การถืือหุ้้�น
ของบริิษััท

 2563  2564 2565

(หน่่วย:ล้้านบาท) มููลค่่า ร้้อยละ มููลค่่า ร้้อยละ มููลค่่า ร้้อยละ

รายได้้จากการจำำ�หน่่ายน้ำำ��มััน SOT 
TTT/VGT 

SOP
SOP AS

100%
100% 

 95.37%
75%

5,141.42 97.07 11,077.87 97.57 21,366.1 98.53

ทางทะเล 4,240.03 80.05 9,779.70 86.14 18,611.26 85.82

ทางบก 901.39 17.02 1,298.17 11.43 2,754.84 12.70

รายได้้จากการให้้บริิการ SOT 100% 120.46 2.27 233.58 2.06 302.78 1.40

รายได้้จากการจำำ�หน่่ายโซลเว้้นท์์ SOC 100% 13.09 0.25 - - - -

รวม 5,296.82 100.00 11,354.12 100.00 21,685.62 100.00

1.2.2 ลัักษณะของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
❖ 	 ธุุรกิิจจััดจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงและน้้ำมัันหล่่อลื่่�น
บริิษััทเป็็นผู้้�จััดจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงและน้้ำมัันหล่่อลื่่�นสำหรัับเครื่่�องยนต์์ ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ค้้าน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงตามมาตรา 10 
แห่่งพระราชบััญญััติิการค้้าน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง พ.ศ. 2543 

เมื่่�อบริิษััทได้้รัับคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้าแล้้ว บริิษััทจะจััดหาสิินค้้าจากผู้้�ผลิิตและผู้้�ค้้าน้้ำมัันรายใหญ่่ในประเทศ มุ่่�งเน้้นน้้ำมัันที่่�มีีคุุณภาพ
คุุณสมบััติิตามความต้้องการของลููกค้้า ทั้้�งนี้้� ในกรณีีลููกค้้ามีีความต้้องการให้้บริิษััทเป็็นผู้้�ขนส่่งน้้ำมัันให้้ บริิษััทจะว่่าจ้้างผู้้�ขนส่่ง
อิิสระที่่�มีีคุุณภาพและความน่่าเชื่่�อถืือดำเนิินการจััดส่่งให้้แก่่ลููกค้้ายัังจุุดหมายปลายทางที่่�ลููกค้้ากำหนด โดยจััดส่่งน้้ำมัันทางเรืือ
ขนส่่งน้้ำมััน (Barge) ให้้แก่่เรืือของลููกค้้าที่่�จอดอยู่่�กลางทะเล และในกรณีีที่่�เรืือของลููกค้้าจอดเทีียบท่่า บริิษััทอาจจะจััดส่่งน้้ำมััน
ทางรถบรรทุุกน้้ำมัันหรืือทางเรืือขนส่่งน้้ำมััน สำหรัับลููกค้้าทางบกบริิษััทจะจััดส่่งน้้ำมัันทางรถบรรทุุกน้้ำมััน

(ผู้้�ค้้าน้้ำมัันตามมาตรา 10 หมายถึึง ผู้้�ค้้าน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงที่่�มีปริิมาณการค้้าน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง แต่่ละชนิิดหรืือรวมกัันทุกชนิิดปีีละ 
30,000 เมตริิกตััน (ประมาณ 36 ล้้านลิิตร) ขึ้้�นไปแต่่ยัังไม่่ถึึง 100,000 เมตริกตััน (ประมาณ 120 ล้้านลิิตร) หรืือกรณีีเป็็นผู้้�ค้้า
ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) ชนิิดเดีียวมีีปริิมาณไม่่ถึึง 50,000 เมตริิกตัันต่่อปีี แต่่เกิิน 30,000 เมตริิกตััน หรืือเป็็นผู้้�ค้้าที่่�มีขนาด
ของถัังที่่�สามารถเก็็บน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงแต่่ละชนิิดหรืือรวมกัันทุุกชนิิดได้้เกิิน 200,000 ลิิตร)

แผนภาพสรุุปขั้้�นตอนการดำเนิินธุุรกิิจจััดจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงโดยสัังเขป 

7. ผู้้�ขนส่่งรัับสิินค้้า + Inspector ตรวจ
สอบคุุณภาพและปริิมาณสิินค้้า

1. รัับราคาขายรายวััน

5. สั่่�งซื้้�อสิินค้้า

6.1 ลููกค้้ารัับสิินค้้า/จััดหาผู้้�ขนส่่งเอง

8. ส่่งสิินค้้ายัังจุุดหมาย ที่่�กำำ�หนด + Inspector
ตรวจสอบคุุณภาพและปริิมาณสิินค้้า

3. เสนอราคาสิินค้้า
ที่่�ลููกค้้าต้้องการ

2. ลููกค้้าแจ้้งประเภท
และปริิมาณของสิินค้้า SEAOIL

4. รัับคำำ�สั่่�งซื้้�อสิินค้้า

ผู้้�ผลิิต/ผู้้�ค้้า 
น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง

ลููกค้้า

6.2 ว่่าจ้้างผู้้�ขนส่่งสิินค้้า
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

ทั้้�งนี้้� ประเภทน้้ำมัันที่่�บริิษััทจััดจำหน่่ายมีีดัังต่่อไปนี้้�
น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง: 
ได้้แก่่ น้้ำมัันดีีเซลหมุุนเร็็ว (High Speed Diesel) น้้ำมัันเตา (Fuel Oil) น้้ำมัันเบนซิิน (Gasoline) น้้ำมัันอากาศยาน (Jet A1)
น้้ำมัันหล่่อลื่่�น: 
ได้้แก่่ น้้ำมัันหล่่อลื่่�นเครื่่�องยนต์์ น้้ำมัันเกีียร์์ น้้ำมัันไฮโดรลิิค น้้ำมัันหล่่อลื่่�นสำหรัับเครื่่�องยนต์์หลััก (Main Engine) น้้ำมัันหล่่อลื่่�น
เทอร์์ไบน์์และน้้ำมัันหล่่อลื่่�นคอมเพรสเซอร์์ (Turbine & Compressor) เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� รายได้้จากการจำหน่่ายน้้ำมัันประเภทต่่างๆ ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ปีี 2563-2565 สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

   น้ำ ำ��มัันหล่่อลื่่�นอื่่�นๆ  น้ำำ��มัันดีีเซลหมุุนเร็็ว  น้ำำ��มัันเตา  น้ำำ��มัันเบนซิิน

2563 2564 2565

619.68
2,903.93
1,572.40

45.41

647.44

5,939.80

4,386.85

103.78

1,124.11

11,334.75

8,756.59

150.65

รายได้้จากการขายแยกประเภทน้้ำมััน
(หน่่วย: ล้้านบาท)

รายได้้จากการจำหน่่ายน้้ำมัันแต่่ละประเภท ปีี 2565
(หน่่วย : ล้้านบาท)

น้ำำ��มันหล่่อลื่่�น,อื่่�นๆ
 150.65 

สััดส่่วน 0.71% 

น้ำำ��มันเบนซิิน
 1,124.11 

สััดส่่วน 5.26% 

น้ำำ��มัันเตา
 11,334.75 

สััดส่่วน 53.05% 

   น้ำ ำ��มัันดีีเซลหมุุนเร็็ว  น้ำำ��มัันเตา  น้ำำ��มัันเบนซิิน  น้ำำ��มัันหล่่อลื่่�น และอื่่�นๆ

น้ำำ��มัันดีีเซล
8,756.59 
สััดส่่วน 40.98%   
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รายได้้จากการจำำ�หน่่าย ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

(หน่่วย:ล้้านบาท) มููลค่่า ร้้อยละ มููลค่่า ร้้อยละ มููลค่่า ร้้อยละ

น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง 5,096.01 99.12 10,974.08 99.06 21,215.45 99.29

น้ำำ��มัันดีีเซลหมุุนเร็็ว (HSD) 1,572.40 30.59 4,386.85 39.60 8,756.59 40.98

น้ำำ��มัันเตา 2,903.93 56.48 5,939.80 53.62 11,334.75 53.05

น้ำำ��มัันเบนซิิน 619.68 12.05 647.43 5.84 1,124.11 5.26

น้ำำ��มัันหล่่อลื่่�น และอื่่�นๆ 45.41 0.88 103.78 0.94 150.65 0.71

รวม 5,141.42 100.00 11,077.86 100.00 21,366.10 100.00

ปริิมาณการจำหน่่ายน้้ำมัันแต่่ละประเภท ปีี 2565
(หน่่วย : ล้้านลิิตร)

ปริิมาณจำำ�หน่่ายน้ำำ��มััน ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

หน่่วย:ล้้านลิิตร ปริิมาณ ร้้อยละ ปริิมาณ ร้้อยละ ปริิมาณ ร้้อยละ

น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง 459.78 99.84 640.21 99.75 754.94 99.78

น้ำำ��มัันดีีเซลหมุุนเร็็ว (HSD) 119.81 26.01 231.36 36.05 286.94 37.92

น้ำำ��มัันเตา 275.88 59.91 368.35 57.39 423.47 55.97

น้ำำ��มัันเบนซิิน 13.92 40.49 6.31 13.92 44.53 5.90

น้ำำ��มัันหล่่อลื่่�น และอื่่�นๆ 0.16 1.62 0.25 0.16 1.66 0.22

รวม 460.53 100.00 641.82 100.00 756.60 100.00

น้ำำ��มันหล่่อลื่่�น,อื่่�นๆ
1.66 

สััดส่่วน 0.22% 

น้ำำ��มันเบนซิิน
44.53 

สััดส่่วน 5.89% 

   น้ำ ำ��มัันดีีเซลหมุุนเร็็ว  น้ำำ��มัันเตา 

น้ำำ��มัันดีีเซล
286.94 
สััดส่่วน 37.92% 

น้ำำ��มันเตา
423.47 

สััดส่่วน 55.97% 
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

❖	 ธุุรกิิจบริิการจััดหาอาหาร วััตถุุดิิบ และให้้บริิการอื่่�นๆ 
บริิษััทมีีการประกอบธุุรกิิจบริิการโดยสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 3 ลัักษณะ คืือ
1). 	ธุ ุรกิิจบริิการด้้านอาหาร ทำความสะอาด และซัักรีีด (Catering and Services / Catering and Housekeeping Service) 

สำหรัับพนัักงานประจำในธุุรกิิจขุุดเจาะน้้ำมัันและก๊๊าซบนเรืือพัักอาศััย (Accommodation Barge) บนแท่่นพัักอาศััยในทะเล 
(Accommodation Rig) และในแหล่่งขุุดเจาะน้้ำมัันและก๊๊าซทั้้�งในทะเลและบนบก โดยลัักษณะการให้้บริิการ Catering 
and Housekeeping Service สามารถแบ่่งออกได้้ดัังนี้้�
1.1	 การให้้บริิการด้้านอาหาร จััดเตรียมอาหารให้้แก่่ผู้้�พัักอาศััย ตลอดจนการเตรีียมอาหารกล่่องสำหรัับผู้้�ที่่�ต้้องออกไป

ทำงานนอกที่่�พักอาศััย
1.2	 การให้้บริิการดููแลความสะอาด จััดเตรีียมอุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ต่่างๆ ตลอดจนการดููแลเรื่่�องการกำจััดแมลงและการจััดการ

ขยะ ให้้สถานที่่�ส่่วนกลาง รวมถึึงห้้องพัักอาศััยให้้ถููกสุุขลัักษณะ
1.3	 การบริิการด้้าน ซััก อบ รีีด ดููแลในด้้านความสะอาดและความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อยของอุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ต่่างๆ ใน

ห้้องพััก ตลอดจน การซัักรีีดเสื้้�อผ้้าให้้พนัักงานประจำบนแท่่นพัักอาศััยในทะเล บนเรืือพัักอาศััย หรืือแหล่่งขุุดเจาะ
น้้ำมัันและก๊๊าซบนบก

2)	ธุ ุรกิิจบริิการด้้านอาหารและเครื่่�องดื่่�ม(Catering Services) ให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าทั่่�วไป ทั้้�งภาครััฐและเอกชน ตามข้้อตกลงที่่�
ระบุุตามสััญญาการให้้บริิการ

3)	ธุ ุรกิิจให้้บริิการจััดหาวััตถุุดิิบเพื่่�อใช้้ในการเตรีียมอาหาร จััดหาเสบียง และบริิการอื่่�นๆ (Provision Supply)
	 เป็็นธุรกิิจที่่�ต่่อยอดมาจากธุุรกิิจ Catering and Service โดยเป็็นการให้้บริิการจััดหาวััตถุดิิบเพื่่�อใช้้ในการเตรียมอาหาร 

จััดหาเสบีียง และบริิการอื่่�นๆ ให้้กัับเรืือเดิินทะเลและแท่่นขุุดเจาะน้้ำมัันในทะเล เช่่น อาหาร น้้ำ เครื่่�องมืือต่่างๆ เป็็นต้้น
โดยบริิษััทจะจััดหาวััตถุุดิิบเพื่่�อใช้้ในการจััดเตรีียมอาหาร เสบีียงอาหาร และสิินค้้าหรืือบริิการอื่่�นๆ ที่่�ได้้คุุณภาพและถููกสุุข
อนามััยตามความต้้องการของลููกค้้า 

(2) 	 การตลาดและการแข่่งขัันภายในอุุตสาหกรรม
ธุุรกิิจจำหน่่ายน้้ำมััน
นโยบายการขายและการตลาด
บริิษััทมีีนโยบายกำหนดราคาขายสิินค้้าจากราคาต้้นทุุนสินค้้าและค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งประกอบด้้วย ต้้นทุุนน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง 
และ/หรืือ น้้ำมัันหล่่อลื่่�น ค่่าพิิธีีการและศุุลกากร ค่่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบอิิสระ (Surveyor) ค่่าขนส่่ง ต้้นทุุนทางการเงิิน( เฉพาะกรณีี
ที่่�มีีการขายแบบให้้สิินเชื่่�อ) บวกด้้วยกำไรขั้้�นต้้น (Gross Margin) หรืือเรีียกว่่า วิิธีีการกำหนดราคาขายแบบ Cost Plus Pricing 
Method ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้มีีการกำหนดกำไรขั้้�นต้้นไว้้อััตราหนึ่่�ง (“กำไรขั้้�นต้้นต่่ำสุุด”) โดยจำแนกออกเป็็นการจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อ
เพลิิงให้้แก่่กลุ่่�มเรืือขนส่่งกลุ่่�มขนส่่งทางบก และกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอื่่�นๆ การกำหนดราคาขายสิินค้้าของบริิษััทจะอ้้างอิิงตามกลไก
ตลาด และภาวะการแข่่งขัันในแต่่ละช่่วงเวลา เพื่่�อให้้สามารถแข่่งขัันกัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�นๆ ได้้ โดยจะมีีการทบทวนและ
พิิจารณาความเหมาะสมของกำไรขั้้�นต่่ำอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง โดยคณะทำงานพิิจารณาสิินเชื่่�อ ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�จำเป็็นต้้อง
ตั้้�งราคาขายให้้มีีกำไรขั้้�นต้้นต่่ำกว่่ากำไรขั้้�นต้้นต่่ำสุุด บริิษััทได้้กำหนดไว้้ในนโยบายการขายว่่าจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิรายการขาย
นั้้�นๆ จากผู้้�มีอำนาจตามตารางมอบอำนาจอนุุมััติิก่่อนทุุกกรณีี

ช่่องทางการจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
ธุุรกิิจจำหน่่ายน้้ำมััน:
บริิษััทประกอบธุุรกิิจจััดจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงและน้้ำมัันหล่่อลื่่�น โดยมีีช่่องทางการจััดจำหน่่ายหลััก 2 ช่่องทาง ได้้แก่่ การจััด
จำหน่่ายน้้ำมัันทางทะเล และการจััดจำหน่่ายน้้ำมัันทางบกและอื่่�นๆ
•	 การจััดจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงและน้้ำมัันหล่่อลื่่�นทางทะเล ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น:
•	 การจำหน่่ายน้้ำมัันภายในประเทศ (Domestic) ซึ่่�งเป็็นการจำหน่่ายน้้ำมัันให้้กัับเรืือที่่�มีเส้้นทางการเดิินเรืือภายในประเทศ
•	 การจำหน่่ายน้้ำมัันในต่่างประเทศ (International) ซึ่่�งเป็็นการจำหน่่ายน้้ำมัันให้้กัับเรืือของลููกค้้าที่่�มีีความต้้องการน้้ำมัันที่่�

อยู่่�ในต่่างประเทศ
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	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายธุุรกิิจ ได้้แก่่ เรืือเดิินทะเลประเภทต่่างๆ เช่่น เรืือขนส่่งน้้ำมััน เรืือบรรทุุกสิินค้้า เรืือประมง และเรืือบริิวาร
ของแท่่นขุุดเจาะน้้ำมัันและก๊๊าซ เช่่น เรืือลำเลีียงวััสดุุอุุปกรณ์์/เครื่่�องอุุปโภคบริิโภค (Supply & Service Boat) และเรืือ
โดยสารพนัักงานแท่่นขุุดเจาะ (Crew Boat) เป็็นต้้น และพ่่อค้้าคนกลาง (Wholesaler) ซึ่่�งเป็็นผู้้�จำหน่่ายสิินค้้าให้้แก่่เรืือ
ประเภทต่่างๆ โดยบริิษััทจะให้้บริิการแก่่เรืือที่่�เป็็นผู้้�ใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงโดยตรง (End User) และเรืือที่่�เป็็นลููกค้้าของพ่่อค้้า
คนกลางเหล่่านี้้�ซึ่่�งทอดสมออยู่่�กลางทะเลหรืือจอดอยู่่�ที่่�ท่่าเทีียบเรืือ

•	 การจััดจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงและน้้ำมัันหล่่อลื่่�นทางบก 
	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย ได้้แก่่ กลุ่่�มลููกค้้าโรงงานอุตสาหกรรมต่่างๆ ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจขนส่่งทางรถ ทางอากาศ รวมถึึงตััวแทน

จำหน่่ายน้้ำมัันทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ (Wholesaler) เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีรายได้้จากการจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงและน้้ำมัันหล่่อลื่่�นผ่่านช่่องทางการจำหน่่ายต่่างๆ ของบริิษััท แสดงได้้ดัังนี้้� 

รายได้้จากการจำำ�หน่่าย ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

(หน่่วย:ล้้านบาท) มููลค่่า ร้้อยละ มููลค่่า ร้้อยละ มููลค่่า ร้้อยละ

การจำำ�หน่่ายทางทะเล 4,240.03 82.47 9,779.70 88.28 21,366.10 87.11

ในประเทศ 650.88 12.66 1,420.09 12.82 2,767.40 14.87

ต่่างประเทศ 3,589.15 69.81 8,359.61 75.46 15,843.86 85.13

การจำำ�หน่่ายทางบก 901.39 17.53 1,298.17 11.72 2,754.84 12.89

รวม 5,141.42 100.00 11,077.87 100.00 21,685.62 100.00

รายได้้จากการจำหน่่ายน้้ำมัันตามช่่องทางการจำหน่่าย ปีี 2565
(หน่่วย : ล้้านบาท)

   ท างทะเลในประเทศ   ท างทะเลในต่่างประเทศ   ท างบก 

15,843.86
สััดส่่วน 85.13%

2,754.84
สััดส่่วน 12.89%

2,767.40
สััดส่่วน 14.87%
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

สภาพการแข่่งขัันและภาวะอุุตสาหกรรม
ด้้วยประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญในการดำเนิินธุุรกิิจการจััดหาน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงและน้้ำมัันหล่่อลื่่�นให้้กัับเรืือเดิินทะเลมานานกว่่า 
20 ปีี โดยบริิษััทมีีผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�มีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญด้้านธุุรกิิจการจำหน่่ายน้้ำมัันมายาวนาน บริิษััทเชื่่�อ
มั่่�นว่่าการดำเนิินธุุรกิิจจำหน่่ายน้้ำมัันจะมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง เกิิดจากความไว้้วางใจในคุุณภาพ และการให้้บริิการที่่�สามารถ
สร้้างความพึึงพอใจจากลููกค้้าเป็็นสำคััญ โดยบริิษััทมีีการควบคุุมคุุณภาพน้้ำมัันอย่่างเคร่่งครัด จััดหาและขนส่่งสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้า 
เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ มีีคุุณสมบััติิตรงตามความต้้องการ ได้้รัับสิินค้้าตรงเวลาและจำนวนครบถ้้วนตามคำสั่่�งซื้้�อ มุ่่�ง
เน้้นบริิการลููกค้้าให้้เกิิดความพึึงพอใจอย่่างสููงสุุด โดยตระหนัักถึึงด้้านการจััดการความปลอดภััย สุุขอนามััย และความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำคััญ

อุุตสาหกรรมการผลิิตและจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง
ในปีี 2564 - 2565 ประเทศไทยมีีปริิมาณการผลิิตและจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง สรุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: ล้้านลิิตร)

ปีี 2564 ปีี 2565

ผลิิต จำำ�หน่่าย ผลิิต จำำ�หน่่าย

ปริิมาณ ร้้อยละ ปริิมาณ ร้้อยละ ปริิมาณ ร้้อยละ ปริิมาณ ร้้อยละ

น้ำำ��มัันดีีเซล 27,672 56.20 23,042 61.28 11,002 22.08 26,663 61.27

น้ำำ��มัันเบนซิิน 12,467 25.32 10,762 28.62 979 1.96 11,179 25.69

น้ำำ��มัันอากาศยาน 2,102 4.27 1,775 4.72 4,146 8.32 3,337 7.67

น้ำำ��มัันเตา 5,326 10.82 2,019 5.37 27,946 56.07 2,336 5.37

น้ำำ��มัันก๊๊าด 1,675 3.40 6 0.02 5,762 11.56 5 0.01

รวมน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง 49,242 100 37,604 100 49,838 100 43,521 100

(ข้้อมููลจากกรมธุุรกิิจพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน)

จากข้้อมููลของกรมธุุรกิิจพลัังงาน สถานการณ์์ปริิมาณการผลิิตน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงในประเทศโดยรวมในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน  
เล็็กน้้อยร้้อยละ 1.20 แต่่ปริิมาณการจำหน่่ายรวมเพิ่่�มขึ้้�นโดยรวมจากปีีก่่อนร้้อยละ 15.74 โดยปััจจััยหลัักเกิิดจากเศรษฐกิิจที่่�กลัับ
เข้้าสู่่�สภาวะปกติิ หลัังจากภาครัฐยกเลิิกมาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้้เกิิดความต้้องการใช้้น้้ำมัันมากขึ้้�น 
จากการเดิินทางและการขนส่่งที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น ส่่งผลกิจกรรมการทางเศรษฐกิิจเพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามที่่�บริิษััทฯ คาดการณ์์ไว้้ 

ในปีี 2566 บริิษััทฯคาดการณ์์ว่่าความต้้องการใช้้น้้ำมัันยัังคงมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น ในทิศทางเดีียวกัันกัับการฟื้้�นตัวของเศรษฐกิิจทั่่�วโลก 
ส่่งผลให้้กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจเพิ่่�มขึ้้�น จากมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจของภาครััฐ การขยายการลงทุุน อุุตสาหกรรมขนส่่ง และการ
ท่่องเที่่�ยวทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ประกอบกัับจีีนได้้มีีการสิ้้�นสุดมาตรการ ZERO COVID-19 ซึ่่�งเป็็นผลดีีต่่อสถานการณ์์
การขนส่่งทางบกและทางทะเล แต่่อย่่างไรก็็ตามยัังคงมีีข้้อจำกััดจากปััจจััยความเสี่่�ยงอื่่�น อาทิิ ความผัันผวนของราคาน้้ำมัันจาก
สถานการณ์์สงครามระหว่่างรััสเซีียและยููเครน รวมทั้้�งเศรษฐกิิจโลกที่่�อาจชะลอตััว
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ช่่องทางการให้้บริิการ ธุุรกิิจบริิการจััดหาอาหาร วััตถุุดิิบและบริิการอื่่�นๆ
•	 การบริิการด้้านอาหาร ทำความสะอาด และซัักรีีด (Catering and Housekeeping Service) บนเรืือพัักอาศััยและแท่่น

พัักอาศััยในทะเล สำหรัับพนัักงานประจำแท่่นขุุดเจาะน้้ำมัันและก๊๊าซในอ่่าวไทย รวมถึึงแหล่่งขุุดเจาะน้้ำมัันและก๊๊าซบนบก 
รวมถึึงการให้้บริิการด้้านอาหารและเครื่่�องดื่่�มให้้กัับผู้้�รัับบริิการทั่่�วไปตามเงื่่�อนไขข้้อตกลงตามสััญญาการให้้บริิการ 

•	 การบริิการจััดหาวััตถุุดิิบเพื่่�อใช้้ในการเตรีียมอาหาร จััดหาเสบียง และบริิการอื่่�นๆ (Provision Supply) ให้้กัับเรืือที่่�มีเส้้น
ทางการเดิินเรืือทั้้�งภายในประเทศ (Domestic) ตลอดจนเรืือที่่�มีเส้้นทางการเดิินเรืืออยู่่�นอกประเทศ (External) รวมไปถึึง
แท่่นขุุดเจาะน้้ำมัันและก๊๊าซธรรมชาติิ (Rig) ในอ่่าวไทย

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย การให้้บริิการ ด้้านจััดหาอาหาร วััตถุุดิิบและบริิการอื่่�นๆ 
ได้้แก่่ กลุ่่�มลููกค้้าธุุรกิิจผลิิตและสำรวจปิิโตรเลีียมทั้้�งในอ่่าวไทยและอัันดามััน รวมถึึงแหล่่งขุุดเจาะน้้ำมัันบนบก แท่่นหรืือเรืือที่่�พััก
อาศััยในทะเล กลุ่่�มเรืือเดิินทะเลประเภทต่่างๆ กลุ่่�มลููกค้้าทั่่�วไปที่่�ต้้องการให้้บริิการด้้านอาหารและเครื่่�องดื่่�มทั้้�งภาครััฐและเอกชน 
สภาพการแข่่งขััน 

ธุุรกิิจการบริิการด้้านอาหาร ทำความสะอาด และซัักรีีด (Catering and Service)
การจััดจ้้างผู้้�ประกอบการ Catering and Service นั้้�น ผู้้�รัับสััมปทานแท่่นขุุดเจาะ แท่่นพัักอาศััย หรืือเรืือพัักอาศััย จะดำเนิินการ
เปิิดให้้มีีการเสนอราคาจากผู้้�ประกอบการรายต่่างๆ ที่่�มีความพร้้อมทั้้�งด้้านบุุคลากร อุุปกรณ์์ สถานที่่� ประสบการณ์์ และประวััติิการ
ให้้บริิการที่่�ดีมีีคุุณภาพ โดยจะพิิจารณาจััดจ้้างผู้้�ประกอบการที่่�เสนอราคาและเงื่่�อนไขในการให้้บริิการที่่�ดีที่่�สุด

ข้้อมููลเดืือน ม.ค. - ก.ย. 65

น้ำำ��มัันดิิบและคอนเดนเสทน้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููป
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

(3)	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ธุุรกิิจจำหน่่ายน้้ำมััน
บริิษััทจะดำเนิินการติิดต่่อผู้้�ผลิิตหรืือผู้้�ค้้าน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงรายใหญ่่ (“ซััพพลายเออร์์”) เพื่่�อจััดหาสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้า โดยน้้ำมัันเชื้้�อ
เพลิิงที่่�บริิษััทจััดหาต้้องเป็็นน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงที่่�มีคุุณภาพ ได้้คุุณลัักษณะและมาตรฐานตรงตามที่่�ได้้ตกลงไว้้กัับลููกค้้า ซึ่่�งบริิษััทจะ
ทำการสั่่�งซื้้�อน้้ำมัันจากผู้้�ผลิิตหรืือผู้้�ค้้าน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงรายใหญ่่ในประเทศ ได้้แก่่ บมจ. ปตท. น้้ำมัันและการค้้าปลีีก บมจ.ไทยออ
ยล์์ บริิษััท เชลล์์แห่่งประเทศไทย จำกััด บริิษััท เชฟรอน (ไทย) จำกััด บมจ. บางจากปิิโตรเลีียม บมจ. ไออาร์์พีีซีี และตััวแทน
จำหน่่ายน้้ำมัันจากผู้้�ผลิิตรายใหญ่่ เป็็นต้้น ทั้้�งการจััดจำหน่่ายทางบกและทางทะเล

ธุุรกิิจบริิการด้้านอาหาร ทำความสะอาด และซัักรีีด (Catering and Service)
บริิษััทจััดตั้้�งหน่่วยงานด้้านCatering & Supply Management และจััดหาบุุคคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและมีีประสบการณ์์ใน
การให้้การบริิการงานด้้าน Catering โดยเฉพาะ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการให้้บริิการ รวมถึึงการจััดหาและเตรียมความ
พร้้อมในด้้านสถานที่่�และอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ เช่่น ห้้องเย็็น สถานที่่�เก็็บสิินค้้า ตู้้�ขนส่่งชนิิดห้้องเย็็น ตู้้�ขนส่่งทั่่�วไป 
รถขนส่่ง รวมถึึงการอบรมพััฒนาบุุคลากรในการปฏิิบััติิงานให้้มีีความพร้้อมด้้านคุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�ง
แวดล้้อม ตามมาตรฐาน GMP, HACCP and Food Safety hygiene Practice, ISO 9001:2015 รองรัับความต้้องการและ
มาตรฐานของผู้้�ใช้้บริิการ 

ธุุรกิิจการบริิการจััดหาวััตถุุดิิบเพื่่�อใช้้ในการเตรีียมอาหาร จััดหาเสบีียง และบริิการอื่่�นๆ (Provisionl Supply)
บริิษััทจะทำการให้้บริิการจััดหาวััตถุุดิิบเพื่่�อใช้้ในการเตรีียมอาหาร จััดหาเสบีียง และบริิการอื่่�นๆ ที่่�ได้้คุุณภาพตามความต้้องการของ
ลููกค้้า โดยจััดหาจากผู้้�จัดจำหน่่ายสิินค้้าประเภทต่่างๆ (“ผู้้�จัดจำหน่่าย”) ที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�ลููกค้้าต้้องการและเป็็นผู้้�จัดจำหน่่าย
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อให้้เกิิดความพึึงพอใจของลููกค้้า โดยบริิษััทจะรัับคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้าก่่อนที่่�จะส่่งคำสั่่�งซื้้�อต่่อไปยัังผู้้�จััดจำหน่่าย 
เพื่่�อดำเนิินการจััดเตรีียม จััดหาสิินค้้าและจััดส่่งให้้กัับลููกค้้ายัังจุุดหมายปลายทางที่่�ลููกค้้าต้้องการต่่อไป

4)	ทรั ัพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
ธุุรกิิจจำหน่่ายน้้ำมััน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์เป็็นการเช่่าพื้้�นที่่�สำนัักงานของอาคารและเป็็นส่่วนปรัับปรุุงอาคาร เครื่่�องตกแต่่งและ
อุุปกรณ์์สำนัักงาน ซึ่่�งมีีมููลค่่าสุุทธิิ 15.84 ล้้านบาท ส่่วนธุุรกรรมการจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงและน้้ำมัันหล่่อลื่่�น ไม่่มีีใช้้ทรััพย์์สิิน
ของบริิษััทใช้้ในธุุรกรรมซื้้�อขายสิินค้้าหรืือให้้บริิการจััดส่่งตั้้�งแต่่ต้้นทางจนถึงลููกค้้าปลายทาง

ธุุรกิิจการบริิการจััดหาอาหาร วััตถุุดิิบ และบริิการอื่่�นๆ (Catering Services and Supply Management) 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์และอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ เช่่น สถานที่่�เก็็บสิินค้้า ตู้้�ขนส่่งชนิิดห้้องเย็็น 
ตู้้�ขนส่่งทั่่�วไป ซึ่่�งมีีมููลค่่าทางบััญชีี 6.5 ล้้านบาท ใช้้สำหรัับธุุรกิิจการให้้บริิการด้้านอาหาร ทำความสะอาด และซัักรีีด และการให้้
บริิการจััดหาวััตถุุดิิบเพื่่�อใช้้ในการเตรีียมอาหาร จััดหาเสบียง และบริิการอื่่�นๆ

ธุุรกิิจให้้เช่่าทรััพย์์สิิน
เมื่่�อวัันที่่� 31 พฤษภาคม 2564 โดยบริิษััท ซีีออยล์์ ปิิโตรเคมีคอล จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย ได้้มีีการทำสััญญาให้้เช่่าทรััพย์์สิิน ซึ่่�ง
ประกอบไปด้้วย ที่่�ดิิน สิ่่�งปลููกสร้้างบนที่่�ดิน รวมถึึงเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ ให้้แก่่กิิจการภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันเพื่่�อใช้้เป็็นสถาน
ที่่�ประกอบธุุรกิิจโรงกลั่่�นน้้ำมัันปาล์์ม โดยมีีระยะเวลาเช่่า 36 เดืือน เริ่่�ม 1 มิิถุุนายน 2564 ถึึง 31 พฤษภาคม 2567 กลุ่่�มกิิจการ
จึึงจััดประเภททรััพย์์สิินที่่�ให้้เช่่านี้้�เป็็นอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนซึ่่�งมีีมููลค่่าทางบััญชีี 244.45 ล้้านบาท ต่่อมาในปีี 2565 กลุ่่�ม
กิิจการได้้จััดประเภทอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนนี้้�ไปเป็็นกลุ่่�มสิินทรััพย์์ที่่�ถือไว้้เพื่่�อขาย 
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1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
1.3.1 โครงสร้้างของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 แสดงเป็็นแผนภาพได้้ดัังนี้้�

ข้้อมููลชื่่�อของบริิษััทและบริิษััทย่่อย สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ ประเภทธุุรกิิจ เบอร์์โทรศััพท์์ จำนวนและชนิิดหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้ว
ทั้้�งหมดของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ปรากฏรายละเอีียดในหััวข้้อที่่� 5 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญอื่่�น

Registered & Paid up Capital 692.80 million baht

Singapore 
Registered Capital 

5.4 million USD

Singapore 
Registered Capital 

1,000 USD

Sea Oil Petrochemical 
Amata City, Chonburi 

Registered Capital 
204 million baht

Bermuda 
Registered Capital 

19,728 USD

49.99%

100%

100% 100% 100% 100%

95.37% 100%

Titan Twenty 
Registered Capital 

1 million baht

Vega Twenty 
Registered Capital 

1 million baht

Orion Twenty 
Registered Capital 

1 million baht

Bermuda 
Registered Capital 

1 USD

Sea Oil Public Company Limited
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมค้้า
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย สุุทธิิเป็็นจำนวนเงิิน 177.18 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

1)	 เงิินลงทุุนในบริิษััท Sea Oil Energy Limited ( “SOE”) ดำเนิินธุุรกิิจในการลงทุุนในบริิษััทอื่่�น-ธุุรกิิจผลิิตและสำรวจ
ปิิโตรเลีียม จดทะเบีียนจััดตั้้�ง ประเทศเบอร์์มิิวด้้า เป็็นเงิินจำนวน 32 บาท (1 ดอลลาร์์สหรััฐฯ) หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 100 
ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและบริิษััทได้้ชำระเงิินลงทุุนดัังกล่่าวเต็็มจำนวนแล้้ว 

2)	 เงิินลงทุุนในบริิษััท Sea Oil Petroleum Pte. Ltd.(“SOP”) ดำเนิินธุุรกิิจจำหน่่ายน้้ำมัันและผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
จดทะเบีียนจัดตั้้�งประเทศสิิงคโปร์์ เป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 0.75 ล้้านหุ้้�น หุ้้�นละ 1 ดอลลาร์์สหรััฐฯ และหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ จำนวน 
4.40 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 ดอลลาร์์สหรััฐฯ หุ้้�นบุริิมสิิทธิิดัังกล่่าวเป็็นชนิิดไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงและสะสมเงิินปัันผลหุ้้�นละ
ร้้อยละ 5.65 ต่่อปีี บริิษััทจึึงมีีสััดส่่วนสิิทธิิในการออกเสีียงร้้อยละ 75 รวมเงิินลงทุุนในบริิษััท Sea Oil Petroleum Pte. 
Ltd. เป็็นเงิินจำนวน 5.15 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐฯ หรืือเทีียบเท่่า 174.15 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 95.37 ของทุุนจดทะเบีียน
ที่่�ออกและบริิษััทได้้ชำระเงิินลงทุุนดัังกล่่าวเต็็มจำนวนแล้้ว 

3)	 เงิินลงทุุนในบริิษััท Energon Pte. Ltd. ดำเนิินธุุรกิิจการลงทุุนในบริิษััทอื่่�น จดทะเบีียนจัดตั้้�ง ประเทศสิิงคโปร์์ เมื่่�อวัันที่่�  
29 พฤศจิิกายน 2562 บริิษััทได้้ลงทุุนในหุ้้�นสามััญของจำนวน 1,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 ดอลลาร์์สหรััฐฯ คิิดเป็็นเงิิน 1,000 
ดอลลาร์์สหรััฐฯ หรืือเทีียบเท่่า 30,407 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของทุุนจดทะเบีียนทั้้�งหมด

4)	 เงิินลงทุุนในหุ้้�นสามััญของ บริิษััท ไททััน ทเวนตี้้� จำกััด ดำเนิินธุรกิิจจำหน่่ายน้้ำมัันและผลิิตภัณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำนวน 10,000 
หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท คิิดเป็็นเงิิน 1 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียนทั้้�งหมด 

5)	 เงิินลงทุุนในหุ้้�นสามััญของ บริิษััท เวก้้า ทเวนตี้้� จำกััด ดำเนิินธุรกิิจจำหน่่ายน้้ำมัันและผลิิตภัณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำนวน 10,000 
หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท คิิดเป็็นเงิิน 1 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียนทั้้�งหมด

6)	 เงิินลงทุุนในหุ้้�นสามััญของ บริิษััท โอไรออน ทเวนตี้้� จำกััด ดำเนิินธุุรกิิจจำหน่่ายน้้ำมัันและผลิิตภัณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำนวน 
10,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท คิิดเป็็นเงิิน 1 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียนทั้้�งหมด

บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

57

16 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมค้า

16.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อย

บรษิทัย่อยของกลุ่มกจิการ มดีงัต่อไปนี�
งบการเงินเฉพาะกิจการ

อตัราร้อยละของการถือหุ้นสามญั พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 ราคาทุน ค่าเผื�อการด้อยค่า ราคาสุทธิ ราคาทุน ค่าเผื�อการด้อยค่า ราคาสุทธิ

ชื�อบริษทั ประเทศที�จดัตั �ง ประเภทธรุกิจ ร้อยละ ร้อยละ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

บริษทัย่อยทางตรง

Sea Oil Energy Limited หมู่เกาะเบอรม์วิดา้ การลงทุนในบรษิัทอื�น 100.00 100.00 0.03 - 0.03 0.03 - 0.03

Sea Oil Petroleum Pte. Ltd.1 สงิคโปร์ จําหน่ายนํ�ามนัและผลติภณัฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง 75.00 75.00 174,146 - 174,146 174,146 - 174,146

Sea Oil Offshore Limited 2 มาเลเซยี เลกิกจิการ - 100.00 - - - 977 - 977

บรษิทั ซอีอยล์ ปิโตรเคมคีอล จํากดั 3 ไทย การใหเ้ช่าโรงงานผลติโซลเว้นทแ์ละปิโตรเลยีมเหลว 

(เดมิคอื ผลติและจําหน่ายโซลเวน้ทแ์ละผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมเหลวทุกชนิด) 

- 99.99 - - - 189,824 (141,307) 48,517

บรษิทั ลฟีวงิ เอ็นเนอร์จ ีจํากดั 4 ไทย เลกิกจิการ - 99.99 - - - 193,159 (111,076) 82,083

Energon Pte Ltd. สงิคโปร์ การลงทุนในบรษิัทอื�น 100.00 100.00 30 - 30 30 - 30

บรษิทั ไททนั ทเวนตี� จํากดั ไทย จําหน่ายนํ�ามนัและผลติภณัฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง 99.98 99.98 1000 - 1000 1000 - 1000

บรษิทั เวกา้ ทเวนตี� จํากดั ไทย จําหน่ายนํ�ามนัและผลติภณัฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง 99.98 99.98 1000 - 1000 1000 - 1000

บรษิทั โอไรออน ทเวนตี� จํากดั ไทย จําหน่ายนํ�ามนัและผลติภณัฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง 99.98 99.98 1000 - 1000 1000 - 1000

รวม 177,176 - 177,176 561,136 (252,383) 308,753

บริษทัย่อยทางอ้อม

Sea Oil Petroleum AS (ถอืโดย  นอร์เวย์ จําหน่ายนํ�ามนัและผลติภณัฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง

Sea Oil Petroleum Pte. Ltd.) 5 - 75.00 - - - 103 - 103

1 บรษิทัลงทุนใน Sea Oil Petroleum Pte. Ltd. โดยเป็นหุน้สามญัจํานวน 0.75 ลา้นหุน้ หุน้ละ 1 เหรยีญสหรฐัฯเป็นเงนิ 26.97 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนสทิธใินการออกเสยีงรอ้ยละ 75.00 ของหุน้สามญัทั �งหมด และเป็นหุน้บุรมิสทิธ ิ4.4 ลา้นหุน้ หุน้ละ 1 เหรยีญ
สหรฐัฯเป็นเงนิ 147.18 ล้านบาท รวมเป็นเงนิลงทุนทั �งหมด 174.15 ลา้นบาท ทั �งนี�หุน้บุรมิสทิธเิป็นชนิดไม่มสีทิธอิอกเสยีง 

2 Sea Oil Offshore Limited ไดห้ยุดดําเนินธุรกจิตั �งแต่วนัที� 30 พฤศจกิายน พ.ศ. 2562 และไดช้ําระบญัชเีสรจ็สิ�นแลว้ เมื�อวนัที� 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
3 บรษิทัจดัประเภทเงนิลงทุนในบรษิทั ซอีอยล ์ปิโตรเคมคีอล จํากดั เป็นสนิทรพัยท์ี�ถอืไวเ้พื�อขาย ตามรายละเอยีดในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 15 
4 บรษิทั ลฟีวงิ เอน็เนอรจ์ ีจํากดั ไดช้ําระบญัชเีพื�อเลกิกจิการเสรจ็สิ�นแลว้ เมื�อวนัที� 30 มนีาคม พ.ศ. 2565 
5 Sea Oil Petroleum AS ไดห้ยุดดําเนินธุรกจิตั �งแต่ 30 กนัยายน พ.ศ. 2565 และไดช้ําระบญัชเีสรจ็สิ�นแลว้ เมื�อวนัที� 5 ธนัวาคม 2565
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เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า
ณ 31 ธัันวาคม 2565 เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า Pan Orient Energy (Siam) Limited (“POES”) จดทะเบีียนจัดตั้้�งประเทศ  
เบอร์์มิิวด้้า ประกอบธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการสำรวจ พััฒนาและผลิิตน้้ำมัันปิิโตรเลีียมและก๊๊าซธรรมชาติิในประเทศไทย ตามบััญชีีวิิธีี
ส่่วนได้้เสีีย จำนวน 1,101.78 ล้้านบาท ซึ่่�งถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย Sea Oil Energy Limited (SOE) จำนวน 9,863 หุ้้�น คิิดเป็็น
สััดส่่วนร้้อยละ 49.99 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและจำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของ POES
ในระหว่่างปีี 2565 POES ได้้ประกาศจ่่ายเงิินปัันผลจำนวนรวม 673.15 ล้้านบาท โดยเป็็นเงิินปัันผลจ่่ายให้้ SOE จำนวน 336.54 
ล้้านบาท 

1.2.2	บุุ ค คลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม (ไม่่มีี)

1.2.3	 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
บริิษััทมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่คืือ บริิษััท นทลิิน จำกััดซึ่่�งถืือหุ้้�นในบริิษััทร้้อยละ 45.04 บริิษััทเป็็นหนึ่่�งในบริิษััทในเครืือของบริิษััท  
นทลิิน จำกััด (“นทลิิน”) ซึ่่�งกิิจการของกลุ่่�มนทลิินเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจการขนส่่งน้้ำมัันทางเรืือ โดยกลุ่่�มบริิษััทนทลิินเป็็นผู้้�ให้้บริิการ
ขนส่่งน้้ำมัันทางทะเลมานานกว่่า 30 ปีี ซึ่่�งบริิษััทฯเป็็นเพีียงบริิษััทเดีียวในกลุ่่�มบริิษััทนทลิิน ที่่�ประกอบธุุรกิิจจััดจำหน่่ายน้้ำมััน
เชื้้�อเพลิิง โดยนทลิินได้้จััดทำข้้อตกลงในการไม่่ประกอบธุุรกิิจแข่่งขัันกัับบริิษััท ขึ้้�นเพื่่�อเป็็นการยืืนยัันและรัับรองว่่า นทลิิน ซึ่่�งมีี
การดำเนิินธุุรกิิจต่่างๆ รวมถึึงบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของนทลิิน ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ว่่าด้้วยการกำหนดบทนิิยามในประกาศที่่�เกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์ จะมีีการกำหนดขอบเขต
การดำเนิินธุุรกิิจ โดยตกลงที่่�จะไม่่ดำเนิินธุุรกิิจหรืือเข้้ามีีอำนาจควบคุุมนิิติิบุุคคลใดๆ ที่่�ดำเนิินธุุรกิิจที่่�มีลัักษณะคล้้ายคลึง และ/
หรืือ ลัักษณะที่่�เป็็นการแข่่งขัันกับธุุรกิิจปััจจุุบัันของบริิษััท 

บริิษััทมีีรายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการให้้กัับกลุ่่�มนทลิิน ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายในการกำหนดราคาขายสิินค้้าให้้แก่่บริิษััทใน
กลุ่่�มนทลิินเช่่นเดีียวกัับการขายสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าทั่่�วไป 

โครงสร้้างกลุ่่�มธุุรกิิจกลุ่่�มบริิษััท นทลิิน จำกััด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 แสดงเป็็นแผนภาพได้้ ดัังนี้้�

กลุ่่�มบริิษััทนทลิน

กลุ่่�มธุุรกิิจจำำ�หน่่าย
น้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิิงและให้้บริิการ

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

กลุ่่�มธุุรกิิจอื่่�น

บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)

กลุ่่�มธุุรกิิจเรืือขนส่่งและ
บริิหารจัดการเรืือ

ถืือหุ้้�น 45.04% ถืือหุ้้�น 54.20%
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

1.3.4	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

(ก)	 รายชื่่�อของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่สููงสุุดของบริิษััท 10 อัันดัับแรก ณ วัันที่่� 16 มีีนาคม 2566 มีีรายชื่่�อดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น
โครงสร้้างการถืือหุ้้�น

จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

บริิษััท นทลิิน จำำ�กััด* 312,053,778 45.04

กลุ่่�มปานบุุญห้้อม** 79,215,951 11.43

นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำำ�จร 22,000,000 3.18

นายธาดา โอฬาริิก 20,789,677 3.00

นายสุุพจน์์ ลาภานัันต์์รััตน์์ 18,800,000 2.71

นายรวิิ เกษมศานติ์์� 10,000,000 1.44

นายนพพร เหลืืองธนะอนัันต์์ 9,078,384 1.31

น.ส.วิิอร ทองแตง 7,754,755 1.12

น.ส.กิ่่�งกมล เกษมวิิลาศ 6,792,066 0.98

น.ส.ชาลิินีี เกตุุแก้้ว 6,717,701 0.97

หมายเหตุุ 
*	 บริิษััท นทลิิน จำกััด ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท นทลิิน คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด จำนวน 9,999,991 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 99.99 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่าย 

ได้้ทั้้�งหมด และนายเชิิดชูู ปานบุุญห้้อม ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท นทลิิน คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด จำนวน 9,998 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 99.98 ของจำนวนหุ้้�น
ที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมด

**	 กลุ่่�มปานบุุญห้้อม ประกอบด้้วย นายเชิิดชูู ปานบุุญห้้อม นางวิิไลศรีี ปานบุุญห้้อม และนางสาวนีีรชา ปานบุุญห้้อม

	
(ข) 	ผู้้�ถื ือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�โดยพฤติิการณ์์มีีอิิทธิิพลต่่อการกำหนดนโยบายการจััดการหรืือการดำเนิินงานของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ
	 บริิษััท นทลิิน จำกััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท ได้้ส่่งตััวแทนเข้้ามาเป็็นกรรมการจำนวน 3 ท่่าน คืือ  

นายพร้้อมพงษ์์ ชััยศรีีสวััสดิ์์�สุุข, นายสุุรพล มีีเสถีียร และนางสาวนีีรชา ปานบุุญห้้อม 

1.3	จำ ำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน  692,807,971 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 692,807,971 หุ้้�น มููลค่่าที่่�
ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท และมีีทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว 692,798,010 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 692,798,010 หุ้้�น มููลค่่าที่่�
ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

1.4	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น 
	 (ไม่่มีี)

1.5	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
บริิษััทมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในอัตราไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 30 ของกำไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและหลัังหัักสำรองต่่างๆ 
ทุุกประเภทตามที่่�กฎหมายกำหนดและตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััท ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�มีอำนาจอนุุมััติ ิ
ในการพิิจารณาการจ่่ายเงิินปัันผล โดยคำนึึงถึึงปััจจััยต่่างๆ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น เช่่น เงิินสำรองเพื่่�อจ่่ายชำระหนี้้�
เงิินกู้้�ยืม แผนการลงทุุนในการขยายกิิจการ หรืือเพื่่�อสนับสนุนกระแสเงิินสดของบริิษััท ในกรณีีที่่�มีีผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลง
ของสภาวะตลาด เป็็นต้้น โดยมติิคณะกรรมการบริิษััทที่่�พิจารณาเรื่่�องดัังกล่่าวนั้้�น จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น  
เว้้นแต่่เป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลได้้ แล้้วให้้รายงาน
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวถััดไป
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2. การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง

บริิษััท ซีีออยล์์ จำกััด (มหาชน) (บริิษััทฯ) ยัังคงมุ่่�งมั่่�นดำเนิิน
ธุุรกิิจด้้านพลัังงาน ธุุรกิิจจััดหาและบริิการ เพื่่�อให้้องค์์กรมีีการ
เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง มุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการตามแนวทางการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน สร้้างความสมดุุลตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ 
ทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างมููลค่่าระยะ
ยาวให้้กัับองค์์กร ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้ปรัับเปลี่่�ยนแผนกลยุทธ์์
และแผนธุรกิิจเพื่่�อพร้้อมรัับมืือกัับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�
เปลี่่�ยนแปลง และเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า  
คู่่�ค้้ าและผู้้�มีีส่่วนได้้ เ สีียขององค์์กรทุุกกลุ่่�มตามบริิบทที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไป ปััจจััยเสี่่�ยงใหม่่ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากเทคโนโลยีี
ในยุคดิจิิทััล ทั้้�งด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ การ
เปลี่่�ยนแปลงด้้านนวััตกรรมเทคโนโลยีี รวมถึึงความเสี่่�ยง
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศทั่่�วโลก  
ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ต้้องเตรีียมพร้้อมทั้้�งด้้านการพััฒนาบุุคลากร 
รููปแบบการดำเนิินงาน การลงทุุน และเทคโนโลยีี เพื่่�อเพิ่่�ม
ขีีดความสามารถองค์์กร ให้้พร้้อมรัับมืือกัับสภาพแวดล้้อม
ทางธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว รวมทั้้�งการปรัับรููปแบบ 
การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ ในเชิิงรุุก เพื่่�อให้้ทัันต่่อ 
สภาวการณ์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นโดยไม่่คาดคิิด การพิิจารณาประเด็็น
ความเสี่่�ยงต่่างๆ เพื่่�อหามาตรการป้้องกัันหรืือบริิหารความ
เสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับกลยุทธ์์และเป้้าหมายองค์์กร เพื่่�อให้้การ
ดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง และลดผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วน
ได้้เสีียทุุกฝ่่ายตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

2.1 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยง
องค์์กร ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีและเป็็น
พื้้�นฐานสำคััญที่่�จะสนับสนุนการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจััดการ
ให้้ดำเนิินการไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บรรลุุเป้้าหมายของ
องค์์กร และสามารถขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายและกรอบการบริิหาร
ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในทุกุด้า้น ครอบคลุมุปัจัจััยความเสี่่�ยงของ
ธุุรกิิจ ทั้้�งในระดัับองค์์กรและระดัับปฏิิบััติิการ ซึ่่�งพิิจารณาจาก
โอกาสที่่�จะเกิิดขึ้้�นและระดัับความรุุนแรงของผลกระทบ โดย
มีีการกำหนดมาตรการในการป้้องกัันแก้้ไข และลดความเสี่่�ยง 

ที่่�จะเกิิดขึ้้�น มีีระบบการรายงานและกระบวนการติิดตามและ
ประเมิินผลอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าโครงสร้้างการกำกัับ
ดููแลและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบมีีความเหมาะสมและส่่งเสริม
การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิผล ตลอดจนส่่งเสริม
ให้้เกิิดการบริิหารความเสี่่�ยงในทุุกระดัับทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่าง
ต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพตามหลัักสากล เพื่่�อให้้เกิิดเป็็น
วััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน  

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ สอบทานและติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยงให้้มีีความ
เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และรายงานความเสี่่�ยงที่่�อาจมีี 
ผลกระทบต่่อแผนธุรกิิจและกลยุทธ์์องค์์กร ให้้คณะกรรมการ 
บริิษััทรัับทราบ คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง คณะจััดการ 
บริหิารความเสี่่�ยง โดยมีี ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหารและกรรมการ
ผู้้�จััดการใหญ่่ เป็็นประธานคณะจััดการบริิหารความเสี่่�ยง  
และมีีผู้้�บริิหารแต่่ละหน่่วยงาน และ ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับมอบหมาย
เป็็นคณะทำงาน โดยมีีหน้้าที่่� 

1)	 กำหนดและทบทวนกรอบโครงสร้้างการบริิหารความ
เสี่่�ยง เกณฑ์์ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ เกณฑ์์การ
ประเมิินความเสี่่�ยง และกระบวนการบริิหารความ
เสี่่�ยงเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล และกลยุทธ์์
องค์์กรและสภาวการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง นำเสนอต่่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ

 2)	พิ ิจารณาระบุุปััจจััยที่่�ก่่อให้้ เกิิดความเสี่่�ยงที่่�อาจมี ี
ผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงานของบริิษััท และประเมิิน 
ผลกระทบจากปััจจััยความเสี่่�ยง และพิิจารณาแผน 
การจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล 

3)	ติ ิดตามให้้มีีการรายงานความคืืบหน้้าของการบริิหาร
ความเสี่่�ยงจากหน่่วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยง เพื่่�อร่่วมกััน
พิิจารณาให้้มั่่�นใจว่่ามีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่าง
เหมาะสม และมีีประสิิทธิิผล อยู่่�ในระดัับความเสี่่�ยงที่่�
ยอมรัับได้้สอดคล้้องกัับนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง 
และรายงานผลการปฏิิบััติิงานให้้คณะกรรมการตรวจ
สอบรัับทราบในทุุกไตรมาส
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง ณ 31 ธัันวาคม 2565 ของบริิษััท ซีีออยล์์ จำกััด (มหาชน)

2.2	ปั จจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
	ข องบริิษััท
2.2.1	 ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งในปััจจุุบััน 
	 และที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risks)

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk)

(1)	 ความเสี่่�ยงจากการลงทุุนและการขยายธุุรกิิจ
บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งเน้้นพััฒนาและแสวงหาโอกาสทางธุุรกิิจ
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อขยายการลงทุุนไปยัังธุุรกิิจด้้านพลัังงาน 
และปิิโตรเลีียมทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ หรืือ พลัังงาน
คาร์์บอนต่่ำในรููปแบบอื่่�นๆ เพื่่�อตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยน
ผ่่านพลัังงานในอนาคต รวมถึึงธุุรกิิจบริิการด้้าน Catering &  
Supply Management เพื่่�อให้้องค์์กรมีีการเติิบโตอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องในระยะยาว จากการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อม
ทางธุุรกิิจ จากผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาด
ของเชื้้�อไวรััส COVID-19 ความผัันผวนของราคาน้้ำมัันโลก  
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศทั่่�วโลก รวมถึึงนโยบายด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อมของสหประชาชาติิอาจส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
พฤติิกรรมการบริิโภค หรืือการปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการใช้้
พลัังงานจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิลที่่�มีแนวโน้้มลดลงและหัันมาใช้้
พลัังงานทดแทนรููปแบบอื่่�น รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมาย
หรืือกฎเกณฑ์์ของประเทศที่่�เข้้าไปลงทุุนต่่างๆ อาจส่่งผลให้้มีี
ความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุนในการขยายธุุรกิิจที่่�ดำเนิินการอยู่่�ใน
ปััจจุุบัันและโครงการใหม่่ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ 

เพื่่�อลดผลกระทบจากความเสี่่�ยงดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้มีีการ
ปรัับกลยุทธ์์ด้้านการลงทุุนให้้มีีความหลากหลาย และศึึกษา
โอกาสในการขยายการลงทุุนในธุรกิิจใหม่่ๆ ที่่�มีศัักยภาพและ
ให้้ผลตอบแทนในระยะยาว การกำหนดนโยบายการเข้้าลงทุุน
ในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ประเมิินและวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง
ต่่างๆ โดยกำหนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ มีีหน่่วยงานด้้าน
บริิหารการลงทุุนในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้น การจััดจ้้าง
ที่่�ปรึึกษาแต่่ละด้้านในการวิิเคราะห์์และความเห็็นของความ
เหมาะสมเกี่่�ยวกัับโครงการลงทุุนใหม่่ สำหรัับการขยายธุุรกิิจที่่�
ดำเนิินการอยู่่�ในปััจจุุบัันทั้้�งในด้้านการจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง 
และการให้้บริิการ Catering & Supply Management บริิษััทฯ
มีีการปรัับกลยุทธ์์ในการบริิหารจััดการ การบริิหารความเสี่่�ยง
ตลอดห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน ประสานความร่ว่มมือืกับัคู่่�ค้า้และพัันธมิิตร
ทางธุุรกิิจ การนำเทคโนโลยีีมาปรัับใช้้กัับการปฎิิบััติิงานมากขึ้้�น 
สนับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม การจััดหา
ผลิิตภัณฑ์์และบริิการให้้มีีความหลากหลาย รวมถึึงผลิิตภัณฑ์์
ที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า
และสนัับสนุุนนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของภาครััฐ ควบคู่่�กัับ
การพััฒนาศัักยภาพความพร้้อมของบุุคลากรเพื่่�อรองรัับการ
ขยายธุุรกิิจในระยะยาว และการก้้าวสู่่�การดำเนิินธุรกิิจในยุุค 
ดิิจิิตััล ตามสภาวการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง

คณะกรรมการ
สรรหากำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนและ 

กำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิษััท

ประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

และกรรมการ 
ผู้้�จััดการใหญ่่

ผู้้�ตรวจสอบ 
ภายใน

คณะจััดการ 
บริิหารความเสี่่�ยง
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(2)	 ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาน้้ำมััน
 ราคาน้้ำมัันมีีความผัันผวนไปตามปััจจััยต่่างๆ อาทิิ อุุปสงค์์และ
อุุปทานของตลาด ปริิมาณน้้ำมัันสำรองแต่่ละประเทศ สภาพภููมิ
อากาศแต่่ละฤดููกาล หรืือนโยบายการผลิิตน้้ำมัันของประเทศ
กลุ่่�มประเทศผู้้�ค้้าน้้ำมัันรายใหญ่่ เป็็นต้้น การเปลี่่�ยนแปลง
ของราคาน้้ำมัันในตลาดโลกยัังคงมีีความผัันผวนอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ซึ่่�งหากราคาน้้ำมัันดิิบปรัับตััวลดลงอย่่างมีีนััยสำคััญ อาจส่่ง 
ผลกระทบต่่อโครงการลงทุุนในธุรกิิจผลิิตและสำรวจปิิโตรเลีียม 
โดยบริิษััทมีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านราคาร่่วมกัับ
กิิจการร่่วมค้้า ติิดตามสถานการณ์์ราคาน้้ำมัันอย่่างใกล้้ชิิด  
โดยวิิเคราะห์์ผลกระทบของราคาน้้ำมัันที่่�ระดัับราคาต่่างๆ  
ต่่อรายได้้และกำไรของบริิษััท และหาแนวทางในการบริิหาร
ต้้นทุุนการผลิิตและค่่าใช้้จ่่ายดำเนิินการต่่างๆ ให้้มีีประสิิทธิิภาพ
สููงสุุดและผลิิตน้้ำมัันได้้อย่่างปลอดภััย ตลอดจนการปรัับ
แผนการผลิิตให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ราคาน้้ำมัันมากที่่�สุด 

การผัันผวนของราคาน้้ำมัันในตลาดโลกอาจส่่งผลกระทบต่่อ
รายได้้จากการจำหน่่ายน้้ำมัันโดยรวมของบริิษััท แต่่ไม่่ส่่ง
กระทบต่่อกำไรอย่่างมีีสาระสำคััญ เนื่่�องจากนโยบายด้้านการ
กำหนดราคาขาย ได้้บวกกำไรส่่วนเพิ่่�มจากราคาต้้นทุน (Cost 
Plus Pricing Method) อีีกทั้้�งบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ค้้าน้้ำมัันมาตรา 10  
ซึ่่�งไม่่มีีการเก็็บสำรองน้้ำมััน จึึงไม่่ได้้รัับผลกระทบจากความ
ผัันผวนของราคาน้้ำมัันโดยตรง 

(3)	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงผู้้�จำหน่่ายน้้ำมััน (Supplier)  
	 รายใหญ่่
บริิษััทมีีนโยบายในการจััดซื้้�อน้้ำมัันจากผู้้�ผลิิตและผู้้�ค้้าน้้ำมััน
รายใหญ่่ เพื่่�อให้้มั่่�นใจในคุณภาพของน้้ำมัันและสามารถตรวจ
สอบคุุณภาพได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้รัับความไว้้วางใจให้้เป็็นตััวแทน
จำหน่่ายน้้ำมััน จากผู้้�จำหน่่ายน้้ำมัันรายใหญ่่รายหนึ่่�ง การสั่่�งซื้้�อ 
ในปริิมาณที่่�มากจะช่่วยให้้บริิษััทมีีต้้นทุุนการจำหน่่ายน้้ำมััน 
ในราคาที่่�แข่่งขัันได้้ 

สำหรัับกรณีี การจััดจำหน่่ายผลิิตภัณฑ์์เฉพาะบางชนิิด อาทิิ 
น้้ำมัันเตาที่่�มีกำมะถัันต่่ำ (Low Sulfur Fuel Oil: LSFO) 
และ น้้ำมัันอากาศยาน เป็็นต้้น ยัังคงต้้องพึ่่�งพาการสั่่�งซื้้�อจาก 
ผู้้�จำหน่่ายเฉพาะรายซึ่่�งอาจมีีความเสี่่�ยงจากสิินค้้าขาดตลาด 
หรืือ ความสามารถในการจััดสรรน้้ำมัันในสถานการณ์์ที่่�มีี
ปริิมาณน้้ำมัันชนิิดดัังกล่่าวผลิิตไม่่เพีียงพอ รวมถึึงกรณีีที่่�โรง
กลั่่�นน้้ำมัันของผู้้�ค้้าน้้ำมัันดัังกล่่าวหยุุดการผลิิตเพื่่�อซ่่อมบำรุุง 
อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทได้้มีีการกระจายการสั่่�งซื้้�อน้้ำมัันจากผู้้�
ผลิิตน้้ำมัันและผู้้�ค้้าน้้ำมัันรายอื่่�นๆ โดยก่่อนการสั่่�งซื้้�อน้้ำมััน 

แต่่ละครั้้�ง จะมีีการเปรีียบเทีียบราคาขายน้้ำมัันรายวัันจาก 
ผู้้�ผลิิตน้้ำมัันและผู้้�ค้้าน้้ำมัันอย่่างน้้อย 2 ราย บริิษััทจะสั่่�งซื้้�อ 
น้้ำมัันโดยคำนึึงถึึงปััจจััยต่่างๆ อาทิิ ประเภทของสิินค้้า ราคา 
และระยะทางการขนส่่งสิินค้้าไปยัังจุุดหมายปลายทางที่่� 
ได้้ตกลงไว้้กัับลููกค้้าของบริิษััท เป็็นต้้น

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงนวััตกรรมเทคโนโลยีีและ
ความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์
ปััจจุุบัันการพััฒนานวััตกรรมเทคโนโลยีีเป็็นไปอย่่างก้้าว
กระโดด มีีเทคโนโลยีีใหม่่ๆ เพิ่่�มขึ้้�นตลอดเวลาทั้้�งด้้านพลัังงาน 
ด้้านการเงิิน ด้้านการตลาด ซึ่่�งทำให้้สภาพแวดล้้อมการดำเนิิน
ธุุรกิิจเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิิน
ธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องในปััจจุุบััน บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญ
ของความเสี่่�ยงอัันอาจเกิิดขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงนวัตกรรม
เทคโนโลยีี และเตรีียมพร้้อมในการรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลง 
ในการเข้้าสู่่�ยุุคดิิจิิทััล รวมถึึงนำมาเชื่่�อมโยงเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของการกำหนดกลยุุทธ์์องค์์กรในปััจจุุบััน การปรัับเปลี่่�ยน 
รููปแบบการดำเนิินธุุรกิิจโดยนำเทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้ใน
ทุุกกระบวนการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด  
การพััฒนาระบบการปฏิิบััติิงาน ฐานข้้อมููล และการลงทุุน
ด้้านระบบเครืือข่่ายเพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงปลอดภััยในระบบ
สารสนเทศขององค์์กร และเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย การ
พััฒนาบุุคลากรเพื่่�อพร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีี 
ตลอดจนการเข้้าศึึกษาการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีใหม่่ๆ เพื่่�อ
ยกระดัับการดำเนิินธุุรกิิจในปััจจุุบัันหรืือการพััฒนาการลงทุุน
โครงการใหม่่ในอนาคต

เนื่่�องจากปััจจุุบััน การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท อาศััยระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นหลััก ในการขัับเคลื่่�อนองค์์กร 
ให้้รองรัับกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ และปััจจุุบัันภัยคุุกคามทางไซเบอร์์ 
(Cyber Threat) เป็็นภััยคุุกคามที่่�กำลัังพััฒนาขึ้้�นอย่่าง
ต่่อเนื่่�องและมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น กัับทุุกองค์์กร ซึ่่�งอาจจะส่่ง 
ผลกระทบกัับความน่่าเชื่่�อถืือ ความเชื่่�อมั่่�นของลููกค้้าและ 
นักัลงทุนุ หรือื อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่กลยุทุธ์ท์างธุรุกิจิ ดังันั้้�น บริษัิัท
จึึงได้้นำมาพิิจารณาเป็็นความเสี่่�ยงและหามาตรการจััดการเพื่่�อ
ป้้องกัันความเสี่่�ยงดัังกล่่าว โดย คณะกรรมการได้้ให้้ความสำคััญ
ในการกำกัับดููแลความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ กำหนด
ให้้มีีการจััดอบรมเพื่่�อเสริมสร้้างความรู้้� และความตระหนััก
ถึึงความปลอดภััยสารสนเทศที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับภััยคุุกคามใน
ปััจจุุบัันให้้กัับ กรรมการ ผู้้�บริิหารและบุุคลากรในองค์์กรอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง การกำหนดนโยบายด้้านความปลอดภััยเกี่่�ยวกัับ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และแนวทางปฏิิบััติิในการใช้้งาน 
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์และอิินเตอร์์เน็็ตอย่่างถููกต้้องและปลอดภััย 
พััฒนาระบบหรืือโปรแกรมในการเฝ้้าระวัังพฤติิกรรมและ
จััดการภััยคุุกคามที่่�เข้้ามาโจมตีี ทำการทดสอบและประเมิิน
ระบบป้้องกัันอย่่างสม่่ำเสมอ ตลอดจนมีีการจััดทำแผนรัับมืือ
กัับภััยคุุกคามกรณีีถููกโจมตีี และทดสอบแผนอย่่างสม่ำเสมอ  
โดยมีีมาตรฐาน ISO 27001 เป็็นมาตรฐานด้้านการบริิหาร
จััดการความมั่่�นคงปลอดภััยของสารสนเทศ ซึ่่�งครอบคลุมไปถึึง 
การควบคุุมการเข้้าถึึงข้้อมููล, ชั้้�นความลัับเอกสารภายในองค์์กร 
ปกป้้องความถููกต้้องสมบููรณ์์ของสารสนเทศ ระบบสำรองข้้อมููล
ที่่�สามารถย้้อนคืืนข้้อมููลได้้อย่่างรวดเร็็วและถููกต้้อง สร้้างความ
เชื่่�อมั่่�นว่่าระบบสารสนเทศพร้้อมใช้้งาน เพื่่�อการดำเนิินธุุรกิิจ
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

ความเสี่่�ยงด้้านการพััฒนาศัักยภาพขององค์์กร  
(Organization Capability)
การเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยี และการปรัับเปลี่่�ยนกลยุทธ์ ์
ในการดำเนิินธุรกิิจ เพื่่�อให้้องค์์กรมีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น  
การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรและกระบวนการปฏิิบััติิงาน
ในองค์์กรเป็็นสิ่่�งสำคััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้ประสบ 
ความสำเร็็จ บริิษััทฯมีีการทบทวนและปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้าง
การบริิหารงานในองค์์กรเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการปรัับเปลี่่�ยน
กลยุุทธ์์ การพััฒนากระบวนการสรรหาและคััดเลืือก พััฒนา
กระบวนการปฏิิบััติิงานด้้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม สร้้าง
สภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้พนัักงานเกิิดความคล่่องตััว 
สร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมใหม่่ๆ ให้้กัับ
องค์์กร การสร้้างองค์์ความรู้้�ผ่่านการแลกเปลี่่�ยนการเรีียนรู้้� 
ทั้้�งจากภายในองค์์กรและจากวิิทยากรภายนอก รวมถึึงการ
สร้้างวััฒนธรรมขององค์์กรให้้ตระหนัักถึึงโอกาสและความ
เสี่่�ยงที่่�จะส่่งผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจให้้เกิิดความยั่่�งยืืนในอนาคต 

ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk)
(1)	 ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย
บริิษััทฯ มีีเงิินกู้้�ยืืมที่่�กำหนดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยแบบลอยตััว 
(Floating Rate) หากอััตราดอกเบี้้�ยมีีการปรัับเพิ่่�มสููงขึ้้�น  
จะส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุุนเงิินกู้้�ยืมของบริิษััท และมีีผลกระทบ 
โดยตรงต่่อความสามารถในการทำกำไร อย่่างไรก็็ตามเงิิน
กู้้�ยืมส่่วนใหญ่่ของบริิษััทเป็็นเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น และบริิษััทมีี 
นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงโดยการเพิ่่�มเครื่่�องมืือทางการเงิิน
ที่่�หลากหลาย เพื่่�อบริิหารต้้นทุุนอััตราดอกเบี้้�ยให้้มีีความเหมาะ
สมกัับลัักษณะการดำเนิินธุรกิิจ กำหนดอััตรากำไรขั้้�นต้้นใน
การจำหน่่ายสิินค้้า ซึ่่�งอ้้างอิิงจากต้้นทุุนทางการเงิินของบริิษััท  
ดัังนั้้�น ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจึึงถููกชดเชยด้้วยกำไรขั้้�นต้้นจากการ

ขายสิินค้้า ทำให้้บริิษััทได้้รัับผลกระทบลดลงจากความผัันผวน
ของอััตราดอกเบี้้�ย

(2) ความเสี่่�ยงจากอัตราแลกเปลี่่�ยน
การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราแลกเปลี่่�ยนมีีผลกระทบทั้้�งทางตรง
และทางอ้้อมต่่อผลประกอบการของบริิษััท เช่่น การรัับรู้้�ราย
ได้้ ต้้นทุุน รวมถึึงธุุรกรรมที่่�เป็็นสกุลเงิินต่่างประเทศ ซึ่่�งบริิษััท
มีีนโยบายในการทำสััญญาแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ
ล่่วงหน้้า (Forward Contract) ทั้้�งจำนวนกัับธนาคารพาณิิชย์์  
เพื่่�อลดผลกระทบจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�อาจ
ส่่งผลกระทบต่่อผลประกอบการของบริิษััท

(3) ความเสี่่�ยงทางด้้านสภาพคล่่องของบริิษััท
บริิษััทฯ ได้้ขยายการลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะการขยาย
ธุุรกิิจด้้านปิิโตรเลีียม และธุุรกิิจ Catering and Service ทำให้้
บริิษััทต้้องใช้้เงิินทุุนจำนวนมาก ซึ่่�งอาจเกิิดผลกระทบต่่อเงิิน
ทุุนหมุุนเวีียนและสภาพคล่่องทางการเงิินได้้ ดัังนั้้�นบริิษััทจึึง
มีีการวางแผนบริิหารจััดการลงทุุนอย่่างระมััดระวัังรอบคอบ  
โดยการพิิจารณาประมาณการกระแสเงิินสดของบริิษััทอย่่าง
สมํ่่�าเสมอ ประกอบกัับมีีการเฝ้้าสัังเกตอัตราส่่วนสภาพคล่่อง
อย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อวางแผนการจััดหาเงิินทุุนทั้้�งระยะสั้้�นและ 
ระยะยาว รวมถึึงการสรรหาเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�หลากหลาย
เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจ

นอกจากนี้้�บริิษััทยัังดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อเจ้้าหนี้้�
และสถาบัันการเงิินตลอดมา ทั้้�งในเรื่่�อง การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข
สััญญาซื้้�อขาย หรืือสััญญากู้้�ยืมเงิิน โดยมีีประวััติิการชำระเงิิน 
ที่่�ดีี ตรงตามกำหนดเวลาทุุกครั้้�ง เป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลให้้สถาบััน
การเงิินต่่างๆ พิิจารณาวงเงิินสิินเชื่่�อ หรืือเพิ่่�มวงเงิินให้้กัับบริิษััท 
เพื่่�อใช้้ในการขยายธุุรกิิจหรืือเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ 
ทำให้้บริิษััทได้้รัับวงเงิินสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิินอย่่างเพีียงพอ

ความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินงาน (Operational Risk)
(1)	 ความเสี่่�ยงในเรื่่�องการแข่่งขัันและการเข้้ามาทำธุุรกิิจ

ได้้ง่่ายของผู้้�ประกอบการรายใหม่่
บริิษััทฯ มีีการขยายธุุรกิิจด้้านการจััดจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง 
ไปยัังกลุ่่�มลููกค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ธุุรกิิจการ
จำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงสำหรัับเรืือเดิินทะเลมีผู้้�ประกอบการ
หลายราย จึึงทำให้้เกิิดการแข่่งขัันสููงโดยเฉพาะการแข่่งขััน
ด้้านราคา นอกจากนี้้� การทำธุุรกิิจจำหน่่ายน้้ำมัันสำหรัับ 
เรืือเดิินทะเลไม่่จำเป็็นต้้องใช้้เงิินลงทุุนในสินทรััพย์์ถาวรสููง 
ทำให้้การเข้้ามาดำเนิินธุุรกิิจสามารถทำได้้ง่่าย ซึ่่�งปััจจััยสำคััญ
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ในการดำเนิินธุุรกิิจการจััดหาน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงเรืือ ได้้แก่่ พนัักงาน
ขายที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญในผลิิตภััณฑ์์, มาตรฐานการ
จััดส่่งน้้ำมัันให้้ตรงเวลาในปริิมาณที่่�ครบถ้้วนตรงตามความ
ต้้องการของลููกค้้า และการพััฒนามาตรฐานการให้้บริิการใน
ระดัับสากล บริิษััทจึึงให้้ความสำคััญกัับบุุคลากรของบริิษััท  
ซึ่่�งถืือเป็็นทรััพยากรที่่�สำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจ โดยจ่่ายค่่า
ตอบแทนที่่�เหมาะสมและมีีการฝึึกอบรมอย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งยััง
พััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรให้้ตระหนัักถึึงความสำคััญในการ
พััฒนาองค์์ความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง

บริิษััทฯ ใช้้กลยุุทธ์์ในการปรัับเปลี่่�ยนคู่่�แข่่งขัันทางการค้้าเป็็น
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ เพื่่�อหาความร่่วมมืือในการพััฒนาและ
เสริมสร้้างธุุรกิิจไปด้้วยกััน เพื่่�อให้้เกิิดผลประโยชน์์ที่่�เสริมกััน 
ทั้้�ง 2 ฝ่่าย ได้้ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว จะทำให้้ธุุรกิิจ
สามารถปรัับกลยุุทธ์์สู่่�เป้้าหมายทางธุุรกิิจได้้อย่่างรวดเร็็วขึ้้�น

(2)	 ความเสี่่�ยงจากการเรีียกเก็็บเงิินจากลููกค้้าหรืือได้้รัับ
ชำระหนี้้�ล่่าช้้า

บริิษััทมีีนโยบายการจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงและน้้ำมัันหล่่อลื่่�น 
โดยการให้้เครดิิตแก่่ลููกค้้า ซึ่่�งบริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงจาก
การได้้รัับชำระหนี้้�ล่่าช้้ากว่่ากำหนดระยะเวลา หรืือผิิดนััด
ชำระจากลููกค้้า ทั้้�งนี้้�บริิษััทมีีการจััดตั้้�งคณะทำงานพิิจารณา 
สิินเชื่่�อ (Credit Committee) เพื่่�อพิิจารณาการอนุุมััติิวงเงิิน 
สิินเชื่่�อ ระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อของลููกค้้าที่่�เปิิดบััญชีีใหม่่  
โดยพิิจารณาจากผลประกอบการและฐานะทางการเงิินของ
ลููกค้้า รวมถึึงมีีการทบทวนวงเงิินสินเชื่่�ออย่่างสม่ำเสมอ 
ประกอบกัับดููแลเร่่งรััดติิดตามลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำระ พิิจารณา
หยุุดการขายเมื่่�อลููกหนี้้�มีความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง ตลอดจน
พิิจารณาดำเนิินการฟ้้องร้้องคดีีตามกฎหมาย 

สำหรัับบริิษััทย่่อยในต่่างประเทศที่่�ดำเนิินธุุรกิิจจำหน่่ายน้้ำมััน
เชื้้�อเพลิิง (Oil Trading) ได้้มีีการป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านการ
ให้้เครดิิตกับลููกค้้า โดยการพิิจารณาลููกค้้าจากฐานข้้อมููล
วิิเคราะห์์สิินเชื่่�อ จััดอัันดับเครดิิต และมีีกระบวนการทบทวน
สถานะเครดิิตอย่่างสม่่ำเสมอ การใช้้มาตรการกัักเรืือ (Ship  
Arrest) ตามกฎหมายทางทะเลระหว่่างประเทศภายใต้้ขอบเขต 
อำนาจศาล สำหรัับลููกค้้าที่่�ผิดนััดชำระหนี้้�เพื่่�อการเรีียกร้้องสิิทธิิ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการทำประกัันภััยสิินเชื่่�อทางการค้้า (Trade 
Credit Insurance) เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการเกิิดหนี้้�สููญ 

(3)	 ความเสี่่�ยงจากการทำสััญญาว่่าจ้้างผู้้�ประกอบการ
ขนส่่งน้้อยรายในการขนส่่งน้้ำมัันทางทะเล

เนื่่�องจากมีีกฎหมายกำหนดให้้เรืือขนส่่งน้้ำมัันเตาที่่�ขนาด
ใหญ่่กว่่า 500 ตัันต้้องเป็็นเรืือถััง 2 ชั้้�น (Double Hull) ซึ่่�ง 
ผู้้�ประกอบการขนส่่งยัังมีีเรืือประเภทที่่�กำหนดจำนวนน้้อยราย 
ไม่่เพีียงพอกัับความต้้องการของตลาด อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ
ได้้พยายามจััดหาเรืือขนส่่งจากผู้้�ประกอบการขนส่่งรายอื่่�น
เพิ่่�มจากที่่�มีีอยู่่�เดิิม เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงดัังกล่่าว รวมถึึง 
เพิ่่�มมาตรฐานในการคััดเลืือกผู้้�ประกอบการขนส่่งที่่�มีเรืือที่่� 
ได้้คุุณภาพ และมีีการตรวจสอบคุุณภาพเรืือขนส่่งที่่�ให้้บริิการ 
โดยการประเมิินคุณภาพการจััดส่่งเป็็นรายเที่่�ยว

ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย สุุขภาพ และสิ่่�งแวดล้้อม 
(SSHE Risk)
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงด้้านความมั่่�นคง ปลอดภััย  
อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม อัันเนื่่�องจากการดำเนิินงานใน 
ทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ ซึ่่�งอาจนำไปสู่่�ผลกระทบให้้เกิิดความสููญเสีีย  
การบาดเจ็็บ การเจ็็บป่่วย และโรคจากการทำงาน อัันจะส่่ง
ผลกระทบให้้เกิิดการหยุุดชะงัักและความต่่อเนี่่�องในการดำเนิิน
ธุุรกิิจ รวมถึึงผลกระทบต่่อชุุมชน สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และ 
ผู้้�มี ี ส่่ วนได้้ เ สีียทุุกภาคส่่ วน อาทิิ  ความเสี่่� ย งจากการ 
ปฏิิบััติิงานภายในสำนัักงาน ความเสี่่�ยงจากการเกิิดอุุบััติิเหตุุ
จากการขนส่่งน้้ำมัันทั้้�งทางบนและทางเรืือ ความเสี่่�ยงด้้านความ
ปลอดภััยในสุุขลัักษณะอนามััยอัันเนื่่�องมาจากการให้้บริิการ
ด้้าน Catering & Services เป็็นต้้น บริิษััทได้้มีีการกำหนด
แนวทางและมาตรฐานการปฏิิบััติิงานเพื่่�อบริิหารจััดการและ
ควบคุุมความเสี่่�ยงด้้านความมั่่�งคงปลอดภััย อาชีีวอนามััยและ
สิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�
• 	 กำหนดและประกาศนโยบายคุุณภาพ ความมั่่�นคง 

ปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม นโยบาย CSR 
เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานตระหนัักถึึงความสำคััญของ 
การปฏิิบััติิงานภายใต้้นโยบาย และเป้้าหมายของบริิษััท  
รวมไปถึงึคำนึงึถึงึผลกระทบต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุภาคส่ว่น

• 	 กำหนดให้้ฝ่่ายงาน QSSHE บริิหารจััดการและควบคุุม
ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องในทุกมิิติิของงานด้้านคุณภาพ 
ความมั่่�นคง ปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม
ในภาพรวมทั้้�งหมด และจััดตั้้�งคณะกรรมการความ
ปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
(คปอ.) สำหรัับสำนัักงานปฏิิบััติิงานในแต่่ละพื้้�นที่่� และ 
คณะทำงานเพื่่�อเตรียมความพร้้อมและตอบสนองต่่อ
สภาวการณ์์หรืือเหตุุฉุุกเฉิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในทุกรููปแบบ 
รวมถึึงจััดตั้้�งคณะทำงานความปลอดภััยด้้านอาหาร 
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

(Food Safety Team) ซึ่่�งคำนึึงถึึงความปลอดภััยของ
ผู้้�บริิโภคเป็็นสำคััญ

• 	 กำหนดมาตรการด้้านคุณภาพ ความมั่่�นคง ปลอดภััย 
อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อมและขั้้�นตอนการปฎิิบััติิงาน  
การตรวจสอบปริิมาณและคุุณภาพน้้ำมััน พร้้อมทั้้�ง
ประเมิิน วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น รวมทั้้�ง 
กำหนดมาตรการควบคุุมและป้้องกััน ทำการฝึึกซ้้อม
แผนการโต้้ตอบสภาวะฉุุกเฉิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในทุก 
รููปแบบ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย ข้้อบัังคัับและ 
แนวปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากล ระเบีียบข้้อกำหนด
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมไปถึึงครอบคลุุมทุุกความเสี่่�ยงที่่�อาจ 
เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินธุุรกิิจ

• 	จั ัดทำคู่่�มืือมาตรฐานและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน อาทิิ 
คู่่�มืือด้้านคุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและ
สิ่่�งแวดล้้อม ตามมาตรฐาน GHP, HACCP and Food 
Safety hygiene Practice, ISO 9001:2015, ISO 
14001:2015 เป็็นต้้น 

• 	 การฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
การดููแลปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม อาทิิ การอบรมเพื่่�อเสริิม
สร้้างจิิตสำนึึกในการปฏิิบััติิงาน (QSSHE Awareness) 
การอบรมการขัับรถเชิิงป้้องกััน (Defensive Driving) 
การอบรมการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันต่่างๆ การอบรม ISO 
9001:2015 และ ISO 14001 การอบรมด้้านมาตรฐาน 
GHP, HACCP and Food Safety hygiene Practice 
เพื่่�อเสริิมสร้้างเกิิดการตระหนัักถึึงการดำเนิินงานภายใต้้ 
มาตรฐานด้้าน QSSHE และเป็็นไปตามนโยบายและ 
เป้้าหมายของบริิษััทฯ 

• 	 การจััดกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริมความมั่่�งคง ปลอดภััย อาชีีว
อนามััย และสภาพแวดล้้อมที่่�ดี การจััดกิิจกรรมด้้านการ
อนุุรัักษ์์พลัังงาน การสนัับสนุุนและฟื้้�นฟููระบบนิิเวศน์์ตาม
ธรรมชาติิ เป็็นต้้น

• 	 บริษัิัทฯ จัดัให้ม้ีกีารเฝ้า้ระวังั ควบคุุม และติดิตาม ตรวจวัดั 
สภาพแวดล้้อมในการทำงาน และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้
สอดคล้้องตามกฏหมายและมาตรฐานตามข้้อกำหนด 
โดยตรวจวััดค่่าดัังต่่อไปนี้้� ค่่าความเข้้มแสงในการทำงาน 
ค่่าฝุ่่�นละอองรวม ค่่าเสีียงดัังจากการทำงาน ค่่าเสีียง
รบกวน ค่่าความร้้อนจากสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
จััดให้้มีีการตรวจรัับรองระบบไฟฟ้้าและบริิภััณฑ์์ไฟฟ้้า 
ค่่าน้้ำเสีียจากกระบวนการ และค่่ามลพิษทางด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น

• 	 บริิษััทมีีการจััดการของเสีียเพื่่�อป้้องกัันผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน อาทิิ มีีการคััดแยกขยะ และทำการ

ส่่งกำจััดหรืือส่่งขายกัับหน่่วยงานที่่�มีีใบอนุุญาตและมีี
ระบบการบริิหารจััดการที่่�ได้้มาตรฐาน จััดให้้มีีบ่่อดัักขยะ
และไขมััน และดำเนิินการตรวจวิิเคราะห์์ค่่าน้้ำทิ้้�ง โดย
หน่่วยงานจากที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน

• 	จั ัดให้้มีีผู้้�ควบคุุมการจััดส่่งน้้ำมััน (Inspector) เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่า กระบวนการจััดส่่งน้้ำมัันเป็็นไปอย่่างมีีมาตรฐาน 
ทั้้�งด้้านคุุณภาพ ปริิมาณครบถ้้วนและปลอดภััยตลอด
การขนส่่ง โดยมีีมาตรการป้้องกัันการรั่่�วไหลของน้้ำมััน
ระหว่่างการขนส่่ง การตรวจสอบมาตรฐานรถขนส่่ง  
เรืือขนส่่ง อุุปกรณ์์ต่่างๆ ตลอดจนการฝึึกซ้้อมแผนการ
โต้้ตอบสภาวะฉุุกเฉิิน กรณีีเกิิดอุุบััติิเหตุุระหว่่างการ 
จััดส่่ง เพื่่�อไม่่ให้้ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม 
และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน

• 	 การสื่่�อสาร การเสริมสร้้างจิิตสำนึึก และให้้ข้้อมููลเชิิง
ป้้องกััน เพื่่�อให้้พนัักงานทุกคนรัับทราบ เกี่่�ยวกัับการดููแล
รัักษาสุุขภาพ การปฏิิบััติิตามมาตรการความปลอดภััยฯ 
การใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันการแพร่่ระบาดของเชื้้�อโรคและ
เชื้้�อไวรััส และการคััดกรองความเสี่่�ยงตามแผนมาตรการ
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย ทุุกครั้้�งก่่อนอนุุญาตให้้เข้้า
พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน

• 	ติ ิดตามผลการบริิหารความเสี่่�ยงผ่่านดััชนีีชี้้�วััดความเสี่่�ยง
ต่่างๆ และรายงานผลต่่อที่่�ประชุุมทบทวนของฝ่่ายบริิหาร
และคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อรัับทราบ

ความเสี่่�ยงด้้านสัังคมและชุุมชน
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการดููแลผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกกลุ่่�ม คำนึึงถึึงความเสี่่�ยงด้้านสัังคม และชุุมชน อาทิิ  
การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในห่่วงโซ่่อุุปทาน ผลกระทบจาก
การดำเนิินงานต่่อชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม มีีการจััดตั้้�ง 
คณะทำงาน CSR เพื่่�อให้้องค์์กรได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายด้้านความ
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนการปฏิิบััติิ
ตามนโยบายจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ สนัับสนุุน
และส่่งเสริมให้้มีีการพััฒนาและปฏิิบััติิตามแนวนโยบาย 
การกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีอย่่างต่่อเนื่่�อง ปลููกฝัังจิิตสำนึึกที่่�ดี
ในการดำเนิินกิิจการด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม มีีความ
ซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส มีีการปฏิิบััติิอย่่างมีีจริิยธรรม ดำเนิินการให้้มีี
การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทโดยเคร่่งครััด ไม่่สนัับสนุุนการดำเนิินการที่่�
มีีลัักษณะเป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�  
และต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ ให้้ความสำคััญกัับสิิทธิิ
มนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐาน การปฏิิบััติิด้้านแรงงานอย่่างเป็็นธรรม  
ส่่งเสริิมการเคารพต่่อสิิทธิิและเสรีภาพด้้วยการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 
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ส่่งเสริมความเสมอภาค ไม่่ละเมิิดสิิทธิิของผู้้�อื่่�น เคารพสิิทธิิ 
ในการแสดงความคิิดเห็็นของพนัักงาน ครอบคลุุมถึึงการมีี
อิิสระในการให้้ความเห็็นโดยปราศจากการแทรกแซง จััดให้้มีี
ช่่องทางสื่่�อสารเพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและ
ช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ เข้้ามายัังบริิษััทฯ มีีมาตรการ
คุ้้�มครองปกป้้องผู้้�แจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตในองค์์กร

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลง กฎหมาย กฎระเบีียบและ  
ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Compliance Risk)
ความเสี่่�ยงจากผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลง กฎหมาย 
ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง อัันเกิิดจาก ภาครััฐทั้้�งใน 
และต่่ างประเทศที่่�บริิษััท เข้้ า ไปลงทุุน มีีการปรัับปรุุ ง
เปลี่่�ยนแปลงกฎระเบีียบและนโยบายต่่างๆ อาจทำให้้บริิษััทฯ
ไม่่สามารถปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว 
หรืืออาจปฏิิบััติิไม่่ครบถ้้วน ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง 
และภาพลัักษณ์์ของบริิษััท ผลกระทบทั้้�งด้้านการเงิินและ 
การดำเนิินงาน ความสามารถในการแข่่งขัันและการลงทุุน  
ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีมาตรการบริิหารความเสี่่�ยงโดยการติิดตาม
การเปลี่่�ยนแปลงกฎหมาย ข้้อบัังคัับและนโยบายต่่างๆ ให้้ทััน 
ต่่อสถานการณ์์และเตรียมความพร้้อมในการตอบสนองต่่อ
ความเปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อวิิเคราะห์์หากลยุุทธ์์ที่่�เหมาะสม มีีการ
กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดี จรรยาบรรณในการ
ดำเนิินธุรุกิจิ สื่่�อสารให้พ้นักังานทุกคนรับทราบและยึึดถือืปฏิบัิัติิ 
การสร้้างค่่านิิยมในองค์์กรให้้ตระหนัักถึึงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วย
ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งต่่อ
ลููกค้้า คู่่�ค้้า ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม การติิดตามการเปลี่่�ยนแปลง 
ผ่่านหน่่วยงานกำกัับดููแล คณะจััดการบริิหารความเสี่่�ยง การจััด
ทำระบบฐานข้้อมููลด้้านกฎหมายและติิดตามการเปลี่่�ยนแปลง 
เพื่่�อให้้ทุุกหน่่วยงานสามารถปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องตาม
กฎหมาย กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดการทุุจริิตในองค์์กร  
(Corruption Risk)
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญในด้้านการดำเนิินธุุรกิิจอย่่าง
มีีคุุณธรรมภายใต้้กรอบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยยึึดหลััก
ธรรมาภิิบาล จรรยาบรรณและจริิยธรรมในการดำเนิินธุรกิิจ  
มีีความ รัับผิิดชอบต่่อ สัังคมและผู้้�มี ส่่ วนได้้ เสีี ยทุุกฝ่่ าย 
ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส เป็็นธรรม และสามารถ 
ตรวจสอบได้้ โดยบริิษััทได้้เข้้าร่่วมเป็็น “แนวร่่วมปฎิิบััติิภาค
เอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต” เพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์
และความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันทุกรููปแบบ ทั้้�งนี้้�  
เพื่่�อเป็็นการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงนี้้� บริิษััทฯ จึึงมีีการ

พิิจารณาและประเมิินความเสี่่�ยง รวมถึึงกำหนดให้้มีีการ 
ตรวจสอบภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อความโปร่่งใสในการ 
ดำเนิินกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััท

2.2.2	 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์
ความเสี่่�ยงจากบริิษััทฯ มีีผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่มากกว่่าร้้อยละ 50
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััท นทลิิน จำกััด และบุุคคล 
ตามมาตรา 258 ถืือหุ้้�นในบริิษััทรวมกัันทั้้�งสิ้้�นร้้อยละ 56.90 
ของทุุนชำระแล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท ส่่งผลให้้บริิษััท นทลิิน 
จำกััด และบุุคคลตามมาตรา 258 ยัังคงเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นเกิินกึ่่�งหนึ่่�ง 
ในบริิษััท ซึ่่�งจะทำให้้บริิษััท นทลิิน จำกััด มีีอำนาจควบคุุม 
ในการตััดสิินใจของบริิษััทสำหรัับกรณีีที่่�ต้้องใช้้เกณฑ์์เสีียง 
ข้้างมากในการลงคะแนน เว้้นแต่่เรื่่�องที่่�กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับ
ของบริิษััทกำหนดให้้ต้้องได้้รัับมติิไม่่ต่่ำกว่่า 3 ใน 4 ของ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การขายหรืือ 
โอนกิิจการบางส่่วนหรืือทั้้�งหมด ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นของ
บริิษััทจึึงมีีความเสี่่�ยงจากการที่่�ไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียง 
เพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุลเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่เสนอให้้ที่่�ประชุุม
พิิจารณา 

รวมถึึง บริิษััทได้้มีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของ
กรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา กำหนด
ค่่าตอบแทน และกำกัับดููแลกิจการ และกรรมการบริิหารอย่่าง
ชััดเจน รวมทั้้�งกำหนดมาตรการการเข้้าทำรายการระหว่่างกััน 
หากบริิษััทมีีความจำเป็็นในการทำรายการกัับบุุคคลที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้ง บริิษััทจะปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำ
รายการระหว่่างกัันและข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับ
ตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยอย่่างเคร่่งครััด 
โดยบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในการ
พิิจารณารายการดัังกล่่าว และ กำหนดนโยบายการกำกัับดููแล 
เพื่่�อคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�นรายย่่อย เช่่น การเปิิดเผยข้้อมููล
ที่่�สำคััญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านช่่องทางต่่างๆ การเปิิดโอกาส
ให้้ผู้้�ถือหุ้้�นรายย่่อยเสนอระเบีียบวาระในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น 
รวมถึึงการเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็น
กรรมการบริิษััท การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามในที่่�ประชุุม
ได้้อย่่างอิิสระ เป็็นต้้น

2.2.3	 ความเสี่่�ยงต่อ่การลงทุุนในหลักัทรัพย์ต์่า่งประเทศ 
	 - ไม่่มีี-
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ
“มุ่่�งสู่่�องค์์กรชั้้�นนำ ในกลุ่่�มธุุรกิิจพลัังงาน ตลอดจนธุุรกิิจด้้านบริิการและจััดหาทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศเพื่่�อการเติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืน ภายใต้้การบริิหารจััดการตามหลัักธรรมาภิิบาล ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม”

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาตามแนวทางการบริิหารจััดการเพื่่�อการการดำเนิินธุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาล ด้้วยความ
รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบ ยึึดมั่่�น
ในหลัักจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ สร้้างความสมดุุลตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ ทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อสร้้าง
มููลค่่าระยะยาวและพััฒนาองค์์กรไปสู่่�และยั่่�งยืืน ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ภายใต้้นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี มีีการบริิหารความเสี่่�ยงภายในองค์์กร การตรวจสอบภายในทุุกกระบวนการ เพื่่�อให้้องค์์กรมีีการปฏิิบััติิงานที่่�มีประสิิทธิิภาพ 
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจให้้แก่่คู่่�ค้้า ลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุนหรืือผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทร่่วมกัับฝ่่ายจััดการได้้วิิเคราะห์์ประเด็็นสำคััญที่่�มีผลกระทบต่่อความยั่่�งยืืนขององค์์กร และได้้
ทบทวนนโยบายและแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ครอบคลุมทั้้�ง มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม เศรษฐกิิจและการกำกัับดููแล และ
สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (SDGs) ขององค์์การสหประชาชาติิ  พร้้อมทั้้�งกำหนดกลยุทธ์์และตััวชี้้�วัด และ
แนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน ตามสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจในปััจจุุบััน สรุุปไว้้ดัังนี้้�

มิิติิเศรษฐกิิจและการกำำ�กัับดููแล
1.	 การดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล โปร่่งใสและมีีจริิยธรรม รัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม สร้้างความมั่่�นคงทางการ

เงิินและผลประกอบการที่่�ดีอย่่างต่่อเนื่่�อง
2.	พั ัฒนาคุุณภาพและมาตรฐานการให้้บริิการ ส่่งเสริิมการพััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีใหม่่ๆ   เพื่่�อตอบสนองความคาด

หวัังและความพึึงพอใจของคู่่�ค้้า เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน
3.	สร้ ้างความสััมพัันธ์์กัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม  เพื่่�อการบริิหารจััดการ

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
4.	 การแสวงหาโอกาสในการลงทุุน เพื่่�อสร้้างมููลค่่าและการเติิบโตทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง

มิิติิสัังคม
1.	 การดำเนิินธุุรกิิจโดยยึึดหลัักการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน ความเสมอภาคและเท่่าเทีียมกััน 
2.	ส่ ่งเสริมการพััฒนาทัักษะ ศัักยภาพของบุุคคลากรเพื่่�อสร้้างคนที่่�มีคุุณภาพสู่่�สังคม การจััดสวัสดิิการและผลตอบแทนที่่�เหมาะ

สมและเป็็นธรรม สร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิิน เพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดี
3.	สนั ับสนุุนและส่่งเสริิมด้้านการศึึกษาของเยาวชน อัันเป็็นการสร้้างรากฐานที่่�สำคััญของสัังคม

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
1.	ส่ ่งเสริิมการให้้ความรู้้� การปลููกจิิตสำนึึก ให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 

และการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและมีีประสิิทธิิภาพ 
2.	 การบริิหารจััดการตลอดกระบวนการของการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม 
3.	สนั ับสนุุนและรณรงค์์การใช้้ผลิิตภััณฑ์์ และอุุปกรณ์์ต่่างๆ ที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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คณะทำำ�งาน 
เพื่่�อการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืน

ดำำ�เนิินการ

CEO

บริิหารจัดการ

คณะกรรมการ
บริิหาร

คณะกรรมการสรรหา 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน 

และกำำ�กับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ 

บริิหารความเสี่่�ยง

กำำ�กัับดููแล

คณะกรรมการบริิษััท

กลุ่่�มทรัพยากร
บุุคคล

กลุ่่�มบัญชีี  
การเงิิน

กลุ่่�มกลยุุทธิ์์� 
และการลงทุุน

กลุ่่�ม QSSHE 
และหน่่วยงาน 
กำำ�กับดููแลการ

ปฏิิบััติิงาน

กลุ่่�ม Supply& 
Logistic / 

จััดซื้้�อจััดจ้้า

กลุ่่�มเทคโนโลยีี
สารสนเทศ

กลุ่่�มธุุรกิจพลัังงาน

กลุ่่�มธุุรกิจ  
Supply  

Management

โครงสร้้างการพััฒนาความยั่่�งยืืนองค์์กร
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

นโยบายและแนวทางการพััฒนาความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทซีีออยล์์ 

มิิติิเศรษฐกิิจและการกำำ�กัับดููแล 

นโยบายและแนวทางบริิหารจััดการ เป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน 2566-2568 ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2565

-	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล
โปร่่งใสและมีีจริยิธรรม รับัผิดิชอบต่่อผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

-	  สร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินและผลประกอบ
การที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง

-	พั ฒนาคุณุภาพและมาตรฐานการให้บ้ริกิาร
ส่่งเสริิมการพััฒนานวัตักรรมและเทคโนโลยีี
ใหม่่ๆ เพื่่�อตอบสนองความคาดหวัังและ
ความพึึงพอใจของคู่่�ค้้า เพ่ื่�อเพิ่่�มขีีดความ
สามารถในการแข่่งขััน

-	 สร้้างความสััมพัันธ์ที่่�ดีีกับพัันธมิตรทาง
ธุุรกิิจ และสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม  เพื่่�อการบริิหารจััดการ
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

-	 การแสวงหาโอกาสในการลงทุุนเพ่ื่�อสร้้าง
มูลูค่่าและการเติบิโตทางธุุรกิจิอย่่างต่่อเนื่่�อง

-	 ผลประเมิินการกำำ�กัับดููแลระดัับดีีเลิิศCG 
Excellent  

-	 ยกระดัับก้้าวเข้้าสู่่�หุ้้�นยั่่�งยืืนในปีี2567

-	 ได้้รัับการรัับรองCAC Change Agent  
ภายในปีี 2568

-	 รายได้้และกำำ�ไรที่่�เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง
-	 ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
-	 ไม่่มีีข้อร้้องเรีียนเรื่่�องความไม่่ปลอดภัยของ

ข้้อมููล
-	 ผลประเมิินความพึึงพอใจจากลููกค้้าไม่่ต่ำำ��

กว่่า 90%
-	ส่่ งเสริิมความยั่่�งยืืนร่่วมกัับคู่่�ค้้า 
	คู่่ �ค้้าหลัักลงนามรัับทราบจรรยาบรรณ

ธุุรกิิจ ร้้อยละ 100
-	พนั กงานได้้รัับการอบรมและผ่่านการ

ทดสอบด้้านจริิยธรรม ร้้อยละ 100
-	 ได้ร้ับัมาตรฐานการให้บ้ริกิารและระบบความ

ปลอดภััยระดัับสากล 

-	 ผลประเมิินการกำำ�กัับดูู แลกิิจการจาก
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััท
ไทยอยู่่�ในระดัับ“ดีีเลิิศ” 

- 	 ได้้รัับการต่่ออายุุการรัับรองโครงการ 
แนวร่่วมต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นภาค
เอกชนไทย (CAC) 

- 	 รายได้้จากการขายและบริิการเ ติิบโต 
91.57%

- 	 ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
-	 ไม่่มีีข้อร้้องเรีียนเรื่่�องการรั่่�วไหลของข้้อมููล

ส่่วนบุุคคล
-	 ผลประเมิินความพึึงพอใจลููกค้้าเฉลี่่�ยปีี 

2565 เท่่ากัับ 98.5%
- 	 โครงการ Supplier Development 
-	พนั กงานได้้รัับการอบรมและผ่่านการ

ทดสอบด้้านจริิยธรรม ร้้อยละ 100
บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสากล
ISO 9001 :2015  ISO 14001 :2015 GHP/
HACCP
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มิิติิสัังคม

 นโยบายและแนวทางบริิหารจััดการ เป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน 2566-2568 ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2565

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดหลัักการเคารพสิทธิิ
มนุุษยชน ความเสมอภาคและเท่่าเทีียมกััน 

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบและคำำ�นึึง
ถึึงผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม อาทิิ 
คู่่�ค้้าผู้้�ถืือหุ้้�น ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม  

•	ส่่ งเสริิมการพััฒนาทัักษะ ศัักยภาพของบุุค
คลากร   การจัดัสวััสดิิการและผลตอบแทนที่�
เหมาะสมและเป็็นธรรม สร้้างสภาพแวดล้้อม
การทำำ�งานที่�มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิตและ
ทรััพย์์สิิน เพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

•	 การมีีส่่วนร่่วมในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต ทั้้�งในด้้านการ
สร้า้งงานและเศรษฐกิจิชุมุชน สนัับสนุุนและส่่ง
เสริมิด้า้นการศึกึษาของเยาวชน อันัเป็น็การ
สร้้างรากฐานที่่�สำำ�คััญของสัังคม 

•	สิ ทธิิพื้้�นฐานผู้้�ถืือห้้น ผลประเมิินการจััด
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่ต่ำำ��กว่่า 90%   

•	 การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
•	 -ความเสมอภาคและความหลากหลาย
•	 ไม่่พบข้อ้ร้อ้งเรียีน หรืือฟ้้องร้อ้งด้า้นแรงงาน

และการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

•	 การดููแลและพััฒนาบุุคคลากร ชั่่�วโมงการ
ฝึกึอบรมของพนักงานทุกระดัับเฉล่ี่�ยไม่่น้อย
กว่่า 30 ชั่่�วโมง/คน/ปีี ภายในปีี 2567

•	 การสร้้างองค์์กรแห่่งความสุุข อััตราคงอยู่่�
ของพนัักงานในองค์์กรมากกว่่าร้้อยละ 80 

•	 ความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย จำำ�นวน
อุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงานต่่อ
เนื่่�องเป็็น ศููนย์์

•	 การสร้้างงาน และเศรษฐกิิจให้้คนในชุมุชน ไม่่
ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 50 ของพนัักงานทั้้�งหมด

•	 โครงการสนัับสนุุนด้้านการศึึกษาและกีีฬา 
เด็็กและเยาวชนไม่่น้้อยกว่่า 2 โครงการต่่อปีี

-	 ผลประเมิินการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้คะแนน
เต็็ม 100 คะแนนจากสมาคมส่่งเสริิมนััก
ลงทุุนไทย

- 	สั ดส่่วนโครงสร้า้งกรรมการหญิงิ ร้อ้ยละ 25 
ของกรรมการทั้้�งหมด

- 	 ไม่่พบข้อ้ร้อ้งเรียีน หรืือฟ้้องร้อ้งด้า้นแรงงาน
และการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

-	จำ ำ�นวนชม.การอบรมพนักงานเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 
29.94 ชั่่�วโมง

-	อั ตราคงอยู่่�ของพนัักงานในองค์์กรร้้อยละ 
85 ของพนัักงานทั้้�งหมด

-	จำ ำ�นวนอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานถึงขั้้�นหยุุด
งานต่่อเนื่่�อง เท่่ากัับ ศููนย์์

	
-	  สััดส่่วนการจ้้างพนักงานชุุมชน 86% ต่่อ

พนัักงานทั้้�งหมด
	
-	 โครงการสนัับสนุุนทุนการศึึกษาและ

สนัับสนุุนด้านกีีฬาให้้แก่่เด็็กและเยาวชน
จำำ�นวน 4 โครงการ

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

 นโยบายและแนวทางบริิหารจััดการ เป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2565

•	ส่่ งเสริิมการให้้ความรู้้� การปลููกจิิตสำำ�นึึก 
ให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับในการอนุุรัักษ์์
ทรััพยากรธรรมชาติิ การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 
และการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและมีี
ประสิิทธิิภาพ 

•	 การบริิหารจััดการตลอดกระบวนการของ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบต่่อ
ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 สนัับสนุุนและรณรงค์์การใช้้ผลิิตภััณฑ์์ และ
อุปุกรณ์ต์่่างๆ ที่่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มการ
มีีส่่วนร่่วมในการรับัผิิดชอบต่่อสังัคม ในการ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิต ทั้้�งในด้้านการสร้้าง
งานและเศรษฐกิิจชุมุชน สนัับสนุนุและส่่งเสริิม
ด้า้นการศึึกษาของเยาวชน อันัเป็็นการสร้้าง
รากฐานที่่�สำำ�คััญของสัังคม 

•	พนั กงานทุกระดัับได้้ผ่่านการอบรมด้้านการ
บริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้อม หรืือการลดกาซ
เรืือนกระจก

•	 โครงการรณรงค์ล์ดโลกร้อ้น /การใช้พ้ลังังาน 
อย่่างคุ้้�มค่่า หรือืการอนุรุักัษ์ท์รัพัยากรทาง
ทะเล ไม่่น้้อยกว่่า 3 โครงการต่่อปีี

•	  การได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการบริิหาร
จััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001 : 2015

•	  การจััดซื้้�อจััดจ้้าง Green Product 

•	  การควบคุมุOutsource ในการจัดัส่่งน้ำำ��มันั
เพ่ื่�อป้้องกัันผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ข้้อ
ร้้องเรีียนด้้านผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจาก
การดำำ�เนิินงาน เป็็น ศููนย์์

-	พนั กงานได้้ผ่่านการอบรมการบริิหาร
จัดัการด้้านสิ่่�งแวดล้อ้มและการลดกาซเรืือน
กระจกร้้อยละ 100 ของพนัักงานทั้้�งหมด

-	 โครงการลดโลกร้้อน -Care The Bear / 
โครงการอนุุรัักษ์์พลังงานและทรััพยากร / 
โครงการแยกขยะ  จำำ�นวนรวม 3  โครงการ 

-	 บริิ ษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐานISO 
14001 :2015

-	 การจัดัซื้้�อกระดาษที่่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม  
/ การจััดทำำ�เสื้้�อกิิจกรรมท่ี่�มาจากขวด
พลาสติิก Recycle

-	 ไม่่มีีข้อร้้องเรีียนด้านสิ่่�งแวดล้อมจากชุุมชน 
และคู่่�ค้้า



35บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

ผลการดำำ�เนิินงานการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ปีี 2565

มิิติิเศษฐกิิจและการกำำ�กัับดููแล มิิติิสัังคม มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 

-	สั ดส่่วนคณะกรรมการเข้า้ร่่วมประชุมุ AGM 
และประชุมุคณะกรรมการบริิษัทั ร้อ้ยละ 100 

-	 บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสากล 
ISO 9001:2015, ISO14001:2015, 
GHP/HACCP  

-	 ไม่่มีีข้อร้้องเรีียนเรื่่�องการรั่่�วไหลของข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล

-	พนั กงานได้้รัับการอบรบและผ่่านการ
ทดสอบด้้านจริิยธรรมร้้อยละ 100 

-	 ผลประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน 
กรรมการบริิษััทไทยอยู่่�ระดัับ  
“ดีีเลิิศ” 		

-	 รายได้้จากการขายและบริิการเ ติิบโต 
91.57%

-	 โครงการ Supplier Development

-	 ผลการประเมิินพึึงพอใจลููกค้้า 
เฉลี่่�ยปีี 2565 เท่่ากัับ 98.5%   

-	 ได้้รัับการต่่ออายุุการรัับรองโครงการแนว
ร่่วมต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์ปชั่่�นภาคเอกชน
ไทย (CAC) 

-	 ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

-	ชั่่ �วโมงการอบรบความรู้้�เฉลี่่�ย 29.94 ชม. 

-	ทุ ุนการศึึกษาช่่วยเหลืือเยาวชน 7 ทุุน 

-	จำ ำ�นวนการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 0 ราย

-	ค่่ าใช้้จ่่ายสนัับสนุุนและช่่วยเหลืือสัังคม และ
ชุุมชน 61.13 ล้้านบาท

-	อั ตราการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งาน
ของพนัักงาน 0% ต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมง
การทำำ�งาน

-	จำ ำ�นวนพนัักงานผ่่านการเรีียนรู้้�และทดสอบ
ด้า้นจริยิธรรมและสิทิธิมินุษุยชน ผ่่าน Ethics 
E-Testing ร้้อยละ 100

-	อั ตราการเกิิดอุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานของ
พนัักงาน/คู่่�ธุุรกิิจ 0%

-	จำ ำ�นวนอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิตของพนักงาน
และคู่่�ธุุรกิิจ 0 ราย

-	พนั กงานผ่่านการอบรบการบริิหารจััดการ
ด้้านสิ่่�งแวดล้อมและการลดก๊๊าซเรืือนกระจก
ร้้อยละ 100 ของพนัักงานทั้้�งหมด 

-	 การใช้้พลังไฟฟ้้ารวม ต่ำำ��กว่่าเป้้าหมาย 
21,586.24 หน่่วย คิิดเป็็น 16.76% (ใช้้จริิง 
340,413.76 หน่่วย / เป้้าหมาย 362,000 
หน่่วย) 

-	 บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 
14001:2015 

-	 การลดปริิมาณขยะ 3,211 กิิโลกรััมจาก 
ปีีก่่อน คิิดเป็็น 16.14 % 

-	คู่่ � ธุุรกิิจท่ี่� ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยง
ด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ร้้อยละ 100 คู่่� 
ธุุรกิิจที่่�มีีมููลค่่าการจััดซื้้�อจััดหามากกว่่า  
1 ล้้านบาท

-	 โครงการลดโลกร้้อน Care the Bear 
2565 ปริิมาณคาร์์บอนฟุตพริ้้�นท์ที่่�ลดได้้
จากการจััดกิิจกรรม 56,672.42 กิิโลกรััม
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า และ เทีียบเท่่า
การดููดซัับ  ปีีของต้้นไม้้ 6,297 ต้้น 

-	 การจัดัซื้้�อกระดาษที่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม/
การ จััดทำำ� เสื้้� อ กิิจกรรมท่ี่�มาจากขวด
พลาสติิก Recycle 
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การบริิหารจััดการตามหลัักธรรมาภิิบาล 
จรรยาบรรณธุุรกิิจ (Business Code of Conduct) เป็็นมาตรฐานที่่�กำหนดแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานในการดำเนิินธุรกิิจภายใต้้กรอบจริิยธรรม คุุณธรรม และความซื่่�อสััตย์์ โดยยึึดถืือการปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบ
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม เคารพสิิทธิิมนุุษยชน และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพื่่�อการเติิบโตอย่่างมั่่�นคง
และยั่่�งยืืน โดยสรุุปรายละเอีียดที่่�สำคััญ ดัังนี้้�
-	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน มุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส เป็็นธรรม และสามารถตรวจสอบ

ได้้ ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม ภายใต้้กรอบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาล จรรยาบรรณและจริิยธรรม
ในการดำเนิินธุุรกิิจ มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย และรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท
และผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่่ดำเนิินการใดๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััท โดยมีีนโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�
พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

-	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมส่่งเสริิมให้้ความรู้้� สร้้างจิิตสำนึึกให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ ในการปฏิิบััติิงานด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนการใช้้พลัังงานและทรััพยากรต่่างๆ อย่่างคุ้้�มค่่าและมีีประสิิทธิิภาพ 
พััฒนาระบบการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง  เพื่่�อลดผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ อาทิิ 
การนำวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ยัังสามารถใช้้ได้้กลัับมาใช้้ใหม่่ นำเทคโนโลยีเข้้ามาปรัับใช้้กัับการดำเนิินงานต่่างๆ ของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
ส่่งผลให้้ใช้้ทรััพยากรต่่างๆลดลง และช่่วยลดขยะที่่�ไม่่จำเป็็น  รณรงค์์และส่่งเสริิมการใช้้วััสดุุ อุุปกรณ์์และผลิิตภัณฑ์์ต่่างๆ
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

-	 กร รมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ไม่่เรีียก รัับ หรืือยอมว่่าจะรัับ รวมทั้้�งไม่่ให้้ หรืือว่่าจะให้้ผลประโยชน์์ใดๆที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือ
มิิใช่่ในทางธรรมเนีียมการค้้ากัับคู่่�ค้้า และ/หรืือ เจ้้าหนี้้� และไม่่ทำพฤติิกรรมใดที่่�แสดงเจตนาเป็็นการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และ
ดำเนิินธุุรกิิจตามระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ และกฎหมายอย่่างเคร่่งครัด บริิษััทยัังกำหนดแนวปฏิิบััติิในการให้้ของขวััญ ค่่าใช้้
จ่่ายเลี้้�ยงรัับรอง การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลหรืือเงิินสนับสนุน ไม่่กระทำการใดๆ อัันเป็็นการส่่งเสริมหรืือสนับสนุนให้้มีีการ
ปฏิิบััติิที่่�หลีีกเลี่่�ยงหรืือผิิดต่่อกฎหมายตามนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น รวมถึึงการยึึดหลัักปฏิิบััติิตามนโยบายการ
ไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาและลิิขสิิทธิ์์� และเปิิดช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียน ข้้อเสนอแนะหรืือการแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�นเกี่่�ยวกัับการกระทำผิิดกฎหมายและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

-	 บริิษััทได้้กำหนดจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ โดยยึึดมั่่�นตามหลัักจริิยธรรม ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับ 
ข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับดููแล โดยปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเป็็นธรรมและเสมอภาคต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า 
เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่งทางการค้้า ภาครััฐ พนัักงาน สัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้ดููแลและติิดตามให้้ปฏิิบััติิตามจรรณยาบรรณให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ และ
ตามสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจในปััจจุุบััน พิิจารณาทบทวนปรัับปรุุงอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง สำหรัับในปีี 2565 ได้้มีีการทบทวนและ
ปรัับปรุุงนโยบายการกำกัับดููแลกิจการ จรรยาบรรณธุุรกิิจ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
3.2.1ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

การตลาดและการขาย การจัดหาสินค้าหรือวัตถุดิบ
การขนส่ง /ส่งมอบสินค้าและ

การให้บริการ
สนับสนุน

การปฏิบัติงาน
การบริการหลังการขาย

ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง

-	น โยบายการกำำ�หนด
ราคาขายแบบ Cost 
Plus Margin กำำ�หนด
ราคาอย่่างเหมาะสม

-	 การสื่่�อสารและให้ข้้้อมูลู
อย่่างถููกต้้องและครบ
ถ้้วน

-	บุ  ค ค ล า ก ร ข า ย ท่ี่� มีี
ค ว า ม เ ช่ี่� ย ว ช า ญ ใ น
ธุุรกิิจและสามารถให้้
คำำ�แนะนำำ�ได้้อย่่างถููก
ต้้อง

-	  การจััดหาสิินค้าตรง
ตามความต้้องการของ
ลููกค้้า

-	 การจััดหาสิินค้้าจาก
แหล่่งผลิิตที่่�มีีคุุณภาพ 
เชื่่�อถืือได้้

-	 การจััดหาผู้้�ผลิิตที่�มีี
ความหลากหลายไม่่
ผููกขาด 

-	 เพิ่่�มช่่องทางการจััด
จำำ�หน่่ายให้้หลากหลาย
ทั้้�งทางรถ ทางเรืือ

-	 ประเมิินคุณภาพการ
จััดส่่งในทุกเท่ี่�ยวการ
จััดส่่ง

-	 ประเมิินคุณภาพและ
การบริิการของผู้้�รับ
จ้้างช่่วง

-	 เพิ่่�มช่่องทางการจััด
จำำ�หน่่ายผ่่านตััวแทน
จำำ�หน่่าย

-	 ค ว บ คุุ ม ก า ร จัั ดส่่  ง
สิินค้าให้้ ได้้ตรงตาม
เวลาที่่�กำำ�หนด

-	 การควบคุุมคุุณภาพ
การขนส่่งให้้มีีความ
ป ล อ ดภั ั ย แ ล ะ มีี
มาตรการป้้องกัันผลก
ร ะ ท บ ที่่� อ า จ เ กิิ ดต่่  อ
ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

-	จั ดให้้มีีผู้้�ควบคุุมการ
จััดส่่งน้ำำ��มัันให้้ลููกค้้า
เพื่่�อตรวจสอบความ
ครบถ้้วนของปริิมาณ
และคุุณภาพของสิินค้า
ตรงตามคำำ�สั่่�งซื้้�อ

-	 การคััดเลืือกผู้้�ขนส่่ง
หรืือยานพาหนะที่่�มีี
คุุณภาพ มีีการตรวจ
เช็ค็สภาพ ความพร้อม
ของยานพาหนะ

-	มีีช่่ องทางการรัับข้้อ
เสนอแนะหรืือข้้อร้้อง
เรีียนจากลููกค้้า

-	มีี การประเมิินความพึึง
พอใจของลููกค้้า

-	 เพิ่่�มช่่องทางการรัับ
ชำำ� ร ะ เ งิิ น ใ ห้้ มีี ค ว า ม
สะดวกและรวดเร็็ว

ธุุรกิิจให้้บริิการด้้านอาหาร วััตถุุดิิบและบริิการ(Catering & Supply Management)

-	 การให้้บริิการลููกค้้าทั้้�ง
บนบกและทางทะเล

-	บุ  ค ค ล า ก ร มีี
ประสบการณ์์และความ
เ ช่ี่�ยวชาญในการใ ห้้
บริิการด้้านอาหาร

-	 ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม
ปลอดภัยด้้านอาหาร
และบริิการ

-	  ความน่่าเชื่่�อถืือองค์ก์ร
-	กำ ำ�หนดราคาให้บ้ริกิาร

อย่่างเป็็นธรรม

-	 การคััดเลืือกซััพพลาย
เออร์์ทีีมีีมาตรฐาน 

-	 ก า ร เ ลืื อ ก ใ ช้้ ผู้้�จั  ด
จำำ�หน่่ายที่่�สนัับสนุุน
สินิค้า้ที่่�ผลิติจากชุมุชน

-	 ก า ร คัั ด เ ลืื อ ก
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

-	 การจัดัจ้า้งพนักังานใน
พื้้�นที่่� เพื่่�อสร้้างรายได้้
ให้้กัับชุุมชน 

-	คั ดเลืือกวัตัถุดิบิ สินิค้า
ที่่�มีีคุุณภาพ

-	 การควบคุุมการจััด
ส่่งสิินค้าและบริิการไป
ยัังลููกค้้าให้้ตรงตาม
กำำ�หนดเวลา

-	ส่่  ง ม อ บ สิิ นค้ ้ า แ ล ะ
บริิการที่่�มีีคุุณภาพ
ปลอดภััย

-	 ส ร้้ า ง คุุ ณ ค่่ า ท า ง
โภชนากรเพื่่�อสุุขภาพ
ของผู้้�รับบริกิารในระยะ
ยาว อาทิิ การปรัับปรุุง
สููตรและวััตถุดิิบเพ่ื่�อ
สุุขภาพ การจััดเมนูู
อาหารที่่�หลากหลาย 
แ ล ะ เ พิ่่� ม เ ม นูู เ พื่่� อ
สุุขภาพให้้กัับลููกค้้า 

-	 ก า ร ใ ห้้ ข้้ อ มูู ล ด้้ า น
โภชนาการในแต่่ละเมนูู
เพื่่�อเป็็นทางเลืือก

-	 การควบคุุมและตรวจ
ส อ บ คุุ ณ ภ า พ ข อ ง
สิินค้าและวััตถุดิิบก่่อน
บรรจุแุละจัดัส่่งให้ลูู้กค้้า

-	 ก า ร ค ว บ คุุ ม ค ว า ม
สะอาดและปลอดภัยใน
พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน

-	  การสรรหา คััดเลืือก
พนัักงานผู้้�ให้้บริิการ

-	มีี การประเมิินความพึึง
พอใจของลููกค้้าในการ
ให้้บริิการ 

-	 ก า ร ใ ห้้ ข้้ อ เ ส น อ แ น ะ
ที่่� เ ป็็ น ป ร ะ โ ย ชน์  ต่่ อ
สุุขภาพของลููกค้้า

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

ลูกค้า / พนักงาน ลูกค้า /คู่ค้า / พนักงาน/ 
ชุมชน

ลูกค้า  /คู่ค้า/ ชุมชนและสิ่ง
แวดล้อม

ลูกค้า /คู่ค้า / พนักงาน / 
สังคมและชุมชน / สถาบัน
การเงิน /
 หน่วยงานรัฐ

ลูกค้า / พนักงาน
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3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของเป้้าหมายด้้าน
ความยั่่�งยืืนทางสัังคม ในการส่่งเสริมสิิทธิิมนุุษยชนในการเปิิดโอกาสให้้แสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระ และเพื่่�อนำมาวิิเคราะห์์
ประเด็็นสำคััญต่่อการพััฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์กร โดยกำหนดกระบวนการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมไว้้ดัังนี้้� 
1) 	วิ ิเคราะห์์กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจากการดำเนิินธุุรกิิจทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม  
2) 	วิ ิเคราะห์์ผลกระทบทั้้�งเชิิงบวกและเชิิงลบและความคาดหวัังของกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
3) 	จั ัดลำดัับความสำคััญของผลกระทบจากการประเมิินความเสี่่�ยง
4) 	จั ัดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารเพื่่�อรัับฟัังข้้อเสนอแนะหรืือข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ จากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มทั้้�งภายในและภายนอก

อาทิิ การจััดให้้มีีการประเมิินความพึึงพอใจจากการให้้บริิการ การรัับข้้อร้้องเรีียนผ่่านทางจดหมาย อีีเมล์์ หรืือเว็็บไซด์์ การ
จััดประชุุมร่่วมกัับลููกค้้าเพื่่�อรัับฟัังข้้อเสนอแนะหรืือปััญหาการให้้บริิการเพื่่�อนำมาพััฒนาปรัับปรุุงให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

5) 	 กำหนดผู้้�รัับผิิดชอบในการจััดการกัับประเด็็นสำคััญหรืือจััดการกัับข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ
6) 	ติ ิดตามผลการดำเนิินงาน หรืือการดำเนิินการแก้้ไขประเด็็นที่่�เกิิดขึ้้�น

 นอกจากการมีสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกแล้ว บริษัทฯ ยังให้ความสำ�ำคญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ภายในองค์กร ซึ่งจะทำ�ำให้เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่างๆในทุกระดับขององค์กร ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำ�ำคญของการขับ
เคลอนองค์กรอย่างยั่งยืน อาทิ การจัดต้ังคณะทำ�ำงานจากตัวแทนหรือผู้บริหารงานต่างๆภายในองค์กรเพื่อเกิดการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและมุมมองที่หลากหลาย ซึ่งจะทำ�ำให้การดำ�ำเนินตามกลยุทธ์องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล

สรุุปความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�มีผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจขององค์์กร

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม ความคาดหวัังหรืือประเด็็นที่่�ให้้ความสนใจ แนวทางดำำ�เนิินการเพื่่�อตอบสนองความคาดหวััง

ผู้ถือหุ้น
นักลงทุน

•	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
•	กิ  จ ก ร ร ม พ บ นัั ก ไ 

ลงทุุน
•	ช่่ องทางการรัับข้้อ

เสนอแนะผ่่านเว็็บไซต์์
บริิษััท

•	 การเติิบโตของธุุรกิิจและการสร้้าง
มููลค่่าเพิ่่�มในระยะยาว

•	 ผลประกอบการท่ี่�ดีี และจ่่ายปัันผล
สม่ำำ��เสมอ

•	 ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
•	 การเปิิดโอกาสให้้ใช้้สิิทธิิต่่างๆที่่�ควร

ได้้รัับ

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล โปร่่งใสและมีี
จริิยธรรม รัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 
สร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินและผลประกอบการ
ที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใสตามมาตรฐานสากล
•	 เปิิดโอกาสและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีส่่วนร่่วมใน

การบริิหารและข้้อเสนอแนะผ่่านการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปี ีอาทิกิารเสนอวาระ การเสนอบุคุคลเพื่่�อรับั
การแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ การสอบถามข้้อมููลผล
การดำำ�เนิินงาน และช่่องทางติิดต่่อนักัลงทุุนสัมัพันัธ์์
ของบริิษััท และเว็็บไซต์์ของบริิษััท

ลูกค้า •	 การประชุุมร่่วมกััน
•	 แบบประเมิินความพึึง

พอใช้้การให้้บริิการ
•	ช่่ องทางรัับข้้อเสนอ

แนะและข้้อร้้องเรีียน
ผ่่านเวพไซต์์บริิษััท 
อีีเมล์์

•	สิ  นค้  า ท่ี่� มีี ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย  มีี
คุุณภาพ การจััดส่่งสิินค้าตรงเวลา 
และปริิมาณครบถ้้วน

•	 ให้้บริิการได้้รวดเร็็ว 
•	 ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย ผลกระ

ทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
•	 การปกป้้องข้้อมููลของลููกค้้า

•	 เพิ่่�มความหลากหลายในผลิิตภััณฑ์์
•	พั ฒนาคุุณภาพและมาตรฐานการให้้บริิการส่่ง

เสริิมการพััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีีใหม่่ๆ 
•	น โยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลและมาตรการ

ควบคุุมความปลอดภััยระบบสารสนเทศ ISO 
27001

•	 มาตรฐานการให้้บริิการISO 9001:2015 และ 
ISO14001:2015

•	 มาตรฐาน GMP, HACCP and Food Safety 
hygiene Practice

•	 กระบวนการขนส่่งที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม ความคาดหวัังหรืือประเด็็นที่่�ให้้ความสนใจ แนวทางดำำ�เนิินการเพื่่�อตอบสนองความคาดหวััง

คู ่ค้าและผู ้รับจ้าง
ช่วง

•	 แบบประเมิินการให้้
บริิการ

•	ช่่ องทางรัับข้้อเสนอ
แนะและข้้อร้้องเรีียน
ผ่่านเวพไซต์์บริิษััท 
อีีเมล์์ 

•	กิ จกรรมสร้้างความ
สััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้้า

•	 การคัดัเลืือกคู่่�ค้้าอย่่างโปร่่งใสและเป็น็
ธรรม

•	 การควบคุุมดููแลผู้้�รับจ้้างช่่วงให้้ปฏิบัิัติิ
สอดคล้อ้งตามจรรยาบรรณธุุรกิจิรับั
ผิิดชอบต่่อลููกค้้าและผู้้�ให้้บริิการ

•	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน ความเสมอภาคและเท่่า
เทีียมกััน  ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

•	 ระบบการจััดซื้้�อที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส 
•	 การปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�กำำ�หนดไว้้
•	สื่ �อสารนโยบายคุุณภพ ความปลอดภััย อาชีีว

อนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม และจรรยาบรรณธุุรกิิจให้้
คู่่�ค้้ารัับทราบและถืือปฏิิบััติิร่่วมกััน

พนักงาน •	 การประชุุมร่่วมกััน
•	ช่่ องทางการรัับข้้อ

เสนอแนะและข้้อร้้อง
เรีียน

•	กิ จกรรมสร้้างความ
สััมพัันธ์์ ในองค์์การ

•	 คณะทำำ�งานต่่างๆ

•	ค่่ าตอบแทนและสวัสัดิกิารท่ี่�เป็น็ธรรม
•	 สภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานที่�ปลอดภัยั
•	 การพััฒนาศัักยภาพ
•	 การเติิบโตและก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ

•	น โยบายการพััฒนาบุุคคลากรและการจ่่ายค่่า
ตอบแทนและสวััสดิกิารท่ี่�เหมาะสมและเป็็นธรรม และ
สร้า้งสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยัต่่อชีีวิติ
และทรััพย์์สิิน 

•	 การเคารพสิทธิิมนุุษยชน ปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่าง
เท่่าเทีียมและเป็็นธรรม

•	น โยบายการปฏิิบััติิงานที่่�บ้้านช่่วงสถานการณ์์
การแพร่่ระบาดCovid-19 เน้้นความปลอดภััยใน
สุุขภาพของพนัักงานเป็็นสำำ�คััญ

•	น โยบายQSSHE

ชุมชน /สังคมสิ่ง
แวดล้อม และหน่วย
งานรัฐ

•	 ก า ร สำำ� ร ว จ แ ล ะ
สอบถามข้้อมููลชุุมชน
ในพื้้�นที่่�

•	ช่่ องทางการรัับข้้อ
ร้้องเรีียนของบริิษััท

•	 ผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานด้านสิ่่�ง
แวดล้อม อัันอาจเกิิดจากการขนส่่ง 
การทิ้้�งขยะและของเสีียต่่างๆ

•	 การประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม
ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่�
เกี่่�ยวข้้อง 

•	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

•	 การประกอบธุรุกิจิด้้วยความเป็็นธรรม ตามจรรยา
บรรณธุุกิิจ รัับผิิดชอบและคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย นโยบายCSR นโยบายQSSHE 
ISO14001 : 2015

•	 การร่่วมพััฒนาและรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและ
สัังคม และดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อมเช่่น การพััฒนา
คุณุภาพชีีวิต การสร้้างงานและเศรษฐกิิจชุมุชน การ
สนัับสนุุนและส่่งเสริิมด้้านการศึึกษาของเยาวชน 
ฯลฯ

•	 สร้้างจิิตสำำ�นึกด้้านการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม การ
รักัษาสิ่่�งแวดล้อม และการใช้้ทรัพัยากรอย่่างคุ้้�มค่่า
และมีีประสิิทธิิภาพ 

•	 สนัับสนุุนและรณรงค์์การใช้ผ้ลิติภัณัฑ์์และอุปุกรณ์์
ต่่างๆ ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
•	 การเข้้าร่่วมโครงการCare The Bear รณรงค์์ลด

การใช้้คาร์์บอน  ลดการใช้้กระดาษ ISO14001 : 
2015
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การจััดลำดัับประเด็็นสำคััญต่่อความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทซีีออยล์์

S1 	 การเติิบโตของธุุรกิิจและผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืน
S2 	 การบริิหารความเสี่่�ยงและการบริิหารจััดการต่่อภาวะวิิกฤต
S3 	นวั ัตกรรมเทคโนโลยีีและการรัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล
S4 	 การพััฒนาศัักยภาพองค์์กรและบุุคคลากร
S5 	 การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน การจััดหาสิินค้้าและวััตถุุดิิบ
S6 	 การตอบสนองความพึึงพอใจลููกค้้า ทั้้�งผลิิตภััณฑ์์และการบริิการ
S7 	 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
S8 	 ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจากการดำเนิินธุุรกิิจ
S9 	 การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ

3.3	การจั ัดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
บริิษััทกำหนดเป็็นนโยบายคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งเน้้นการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อปกป้้อง
คุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อม การกำหนดมาตรการควบคุุมการขนส่่งสิินค้้าให้้มีีมาตรฐานความปลอดภััยที่่�สามารถป้้องกัันผลกระทบต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนการเสริมสร้้างจิิตสำนึึกการมีีส่่วนร่่วมในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุณค่่าและ
ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด จากทิิศทางการดำเนิินการด้้านความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กร ที่่�ได้้กำหนดเป็็นนโยบาย 
ดังักล่า่ว ทำให้ผู้้้�บริิหารและพนักังานทุกุส่ว่นงานได้เ้กิดิความตระหนักัและให้ค้วามร่ว่มมือืกันัในการสร้า้งแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดี ีการให้ค้วาม
สำคััญในการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ข้้อกำหนดของลููกค้้า ความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย 
รวมทั้้�งการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดที่่�เป็็นสากล จนก่่อให้้เกิิดเป็็นการดำเนิินงานที่่�เป็็นระบบ และได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการ 
สิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001 : 2015) ในปีี 2565 และบริิษััทฯ ยัังคงไว้้ซึ่่�งมาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนมีการตรวจ

ปร
ะเด็

็นสำ
ำ�คั

ัญ
ต่่อ

ผู้้�มี
ีส่่ว

นไ
ด้้เ

สีีย
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

ประเมิินทั้้�งภายในภายนอก เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้�บริิษััทได้้มีีการเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ
ต่่อพนัักงานในองค์์กรตลอดจนผู้้�รับเหมาที่่�เกี่่�ยวข้้อง การสื่่�อสารด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เป็็นระบบ การเพิ่่�มสมรรถนะด้้านการจััดการ 
สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้เกิิดผลลัพธ์์ที่่�บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายขององค์์กร และมีีความยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งหวัังให้้ระบบการ
จััดการสิ่่�งแวดล้้อมทำให้้องค์์กรได้้รัับการยอมรัับจากกลุ่่�มลููกค้้า และ มีีความสนใจร่่วมธุุรกิิจกัับองค์์กรมากขึ้้�น ผลการตรวจวััดด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมเป็็นไปตามค่่าที่่�กำหนดไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่่วน รวมทั้้�งปฏิิบััติิ
ตามข้้อกำหนดของกฎหมายและยกระดัับความสามารถให้้ดีีกว่่าข้้อกำหนดของกฎหมาย ได้้แก่่ การปกป้้องดููแลสิ่่�งแวดล้้อมใน 
ทุุกกระบวนการทำงานตั้้�งแต่่กระบวนการจััดซื้้�อจััดหาสิินค้้าวััตถุุดิิบที่่�พิิจารณาไปถึึงวััฏจัักรชีีวิิตของผลิิตภััณฑ์์ (Life cycle)  
การคััดเลืือกและควบคุุมผู้้�รัับเหมาที่่�มีีมาตรฐานและไม่่เป็็นสาเหตุุที่่�ก่่อให้้เกิิดปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม การฝึึกอบรมพนัักงานให้้มีี 
ความรู้้�ความเข้้าใจอย่่างต่่อเนื่่�อง การควบคุุมกระบวนการขนส่่งโดยพิิจารณาถึึงการเฝ้้าระวัังเหตุุฉุุกเฉิินที่่�จะส่่งผลกระทบในด้้าน
ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมต่่อชุุมชน การควบคุุมและจััดการของเสีียที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานของกฎหมายและสากล

ในการเปิิดเผยมีีการแบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�มธุุรกิิจคืือ การจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง และ การให้้บริิการด้้าน Catering โดยคำนึึงถึึงสถาน
ที่่�ตั้้�งปฏิิบััติิการเป็็นสำคััญ สำหรัับกลุ่่�มธุุรกิิจการจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง ได้้เปิิดเผยในส่่วนการบริิหารจััดการของสำนัักงานใหญ่่ 
สำหรัับธุุรกิิจ Catering  เปิิดเผยการบริิหารจััดการส่่วนของสถานที่่�ปฏิิบััติิงานหลััก 

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการกำหนดนโยบายคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม และดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตาม
ระบบมาตรฐานสากลนั้้�น บริิษััทมีีการกำหนดวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและมีีการควบคุุม ติิดตามอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยมีีการดำเนิินงานในประเด็็นต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 ด้้านการจััดการพลัังงาน
บริิษััทได้้กำหนดเป็็นโครงการอนุุรัักษ์์พลัังงานและทรััพยากร ปีี 2565 โดยได้้กำหนดเป็็นตัวชี้้�วัดในการลดการใช้้พลัังงาน และ
ทรััพยากรต่่างๆ ที่่�อาจส่่งผลให้้เกิิดการใช้้พลัังงานที่่�สิ้้�นเปลืือง และก่่อให้้เกิิดของเสีีย โดยโครงการได้้กำหนดวิิธีีการในการควบคุุม
ในด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ การควบคุุมการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า การควบคุุมการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงของรถยนต์์และยานพาหนะของบริิษััท การ
ควบคุุมการใช้้น้้ำประปา และการควบคุุมการใช้้กระดาษในสำนัักงาน ทั้้�งนี้้�ผลของการดำเนิินโครงการในปีีที่่�ผ่่านมา ในภาพรวม
สามารถบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์และลดปริิมาณการใช้้พลัังงานและทรััพยากรได้้ดัังนี้้� 

สำหรัับกลุ่่�มธุุรกิิจการขายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง
-	ปี ี 2565 มีีการกำหนดเป้้าหมายลดการใช้้พลัังงานโดยรวม 10 % จากปีี 2564 ซึ่่�งมีีการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าไปเป็็นจำนวน

ประมาณ 32,000 หน่่วย เมื่่�อพิิจารณาการใช้้ไฟฟ้้าในปีี 2565 ได้้มีีเป้้าหมายการใช้้พลัังงานไว้้ให้้มีีการลดลง 10%  
(3,200 หน่่วย)  โดยการควบคุุมการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าในปีี 2565 มีีผลการใช้้จริิงจำนวน 28,723.50 หน่่วย คิิดเป็็นการลดลง
ประมาณ 10.23% ซึ่่�งเป็็นไปตามเป้้าหมาย จากมาตรการควบคุุม เช่่น การปฏิิบััติิงานที่่�บ้้าน (Work from home) ปิิดไฟ
และปิิดเครื่่�องปรัับอากาศในช่่วงเที่่�ยงหรืือโซนที่่�ไม่่ได้้ใช้้ การประชุุมนอกสถานที่่� (Outdoor meeting) ปลดปลั๊๊�กไฟเครื่่�อง
ใช้้ไฟฟ้้าเมื่่�อเลิิกการใช้้งาน การควบคุุมอุุณหภููมิิเครื่่�องปรัับอากาศไม่่ต่่ำกว่่า 25 องศา เป็็นต้้น 

-	ทั้้� งนี้้�ในปีี 2566 คาดว่่าอาจจะมีีการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าเพิ่่�มมากขึ้้�น เนื่่�องจากการสถานการณ์์ของโรคระบาด Covid-19 คลี่่�คลาย
ลง พนัักงานได้้เข้้าปฏิิบััติิในสำนัักงานเพิ่่�มมากขึ้้�น อย่่างไรก็็ดีีบริิษััทยัังคงมีีมาตรการและโครงการเพื่่�อลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า
อย่่างคุ้้�มค่่าและให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด
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สำหรัับกลุ่่�มธุุรกิิจการบริิการ Catering 
-	 พลัังงานไฟฟ้้า ในปีี 2565 ตั้้�งเป้้าหมายการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าไม่่เกิินเดืือนละ 27,500 หน่่วย ปีีละไม่่เกิิน 330,000 หน่่วย มีี

การปรัับเป้้าหมายเพิ่่�มขึ้้�นสููงกว่่าปีีก่่อนเนื่่�องจากสถานการณ์์เรื่่�องโรคระบาดเริ่่�มคลี่่�คลาย มีีการเข้้าพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานเต็็มจำนวน 
แต่่อย่่างไรก็็ตามสามารถควบคุุมการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าได้้ตามเป้้าหมาย ซึ่่�งใช้้พลัังงานฟ้้าจริิงเพีียง 311,690.26 หน่่วย ทำได้้
ดีีกว่่าเป้้าหมาย 18,309.74 หน่่วย 

-	 พลัังงานน้้ำ ตั้้�งเป้้าหมายการใช้้พลัังงานน้้ำไม่่เกิิน 15,000 ลิิตร ต่่อเดืือน ปีีละไม่่เกิิน 180,000 ลิิตร มีีการปรัับเป้้าหมาย
เพิ่่�มขึ้้�นสููงกว่่าปีีก่่อนเนื่่�องจากสถานการณ์์เรื่่�องโรคระบาดเริ่่�มคลี่่�คลาย มีีการเข้้าพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานเต็็มจำนวน ในภาพรวมทั้้�ง
ปีีสามารถควบคุุมการใช้้พลัังงานน้้ำได้้ตามเป้้าหมาย ใช้้งานจริิง 169,000 ลิิตร ทำได้้ดีีกว่่าเป้้าหมาย 11,000 ลิิตร

-	 การควบคุุมการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงสำหรัับยานพาหนะของบริิษััท ตั้้�งเป้้าหมายการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงไม่่เกิิน 300 ลิิตร ต่่อเดืือน 
ปีีละไม่่เกิิน 3,600 ลิิตร มีีการปรัับเป้้าหมายเพิ่่�มขึ้้�นสููงกว่่าปีีก่่อนเนื่่�องจากสถานการณ์์เรื่่�องโรคระบาดเริ่่�มคลี่่�คลาย มีีการ
เข้้าพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานเต็็มจำนวน จำเป็็นต้้องมีีการใช้้รถยนต์์บริิษััทมากขึ้้�น ในภาพรวมทั้้�งปีีสามารถควบคุุมได้้ตามเป้้าหมาย 
โดยใช้้จริิง 3,364.23 ลิิตร ทำได้้ดีีกว่่าเป้้าหมาย 235.7 ลิิตร

-	 การควบคุุมการใช้้กระดาษสำนัักงาน ตั้้�งเป้้าหมายการใช้้กระดาษ ไม่่เกิิน 120 รีีมต่่อปีี สามารถควบคุุมได้้ดีีกว่่าเป้้าหมาย 
ใช้้จริิงเพีียง 66 รีีม ทำได้้ดีีกว่่าเป้้าหมายถึึง 54 รีีม

	  ในภาพรวมของปีี 2565 มีีการปรัับเป้้าหมายเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากมีีแนวโน้้มของสถานการณ์์โรคระบาดโควิด 19 ที่่�เริ่่�มคลี่่�คลาย 
จำนวนพนัักงาน ปริิมาณลููกค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการปฏิิบััติิงานเต็็มเวลา ซึ่่�งมีีความจำเป็็นต้้องใช้้พลัังงานและทรััพยากรมากขึ้้�น  
อย่่างไรก็็ตามบริิษััทมีีการจััดกิิจกรรม/โครงการส่่งเสริมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม ในโครงการสััปดาห์์
ความปลอดภััยในการทำงาน ปีี 2565 โดยมีีกิิจกรรมการรรณรงค์์ ให้้ความรู้้�ด้้านการจััดการพลัังงาน การเล่่นเกมสอด
แทรกความรู้้�ด้้านพลัังงาน เพื่่�อเสริมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ และความตระหนัักในด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงานให้้กัับพนัักงาน
ในองค์์กร ตลอดจนมีีการรณรงค์์ส่่งเสริิมผ่่านสื่่�อหรืือกิิจกรรมต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	 ด้้านการจััดการน้ำำ��
สำหรัับกลุ่่�มธุุรกิิจการขายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง
เนื่่�องจากการจััดการน้้ำของสำนัักงานใหญ่่เป็็นการเหมาจ่่ายจากผู้้�ให้้บริิการของอาคาร จึึงไม่่มีีการเก็็บข้้อมููล

สำหรัับกลุ่่�มธุุรกิิจการบริิการ Catering
บริิษััทมีีกระบวนการทำงานที่่�สำคััญที่่�จำเป็็นต้้องใช้้น้้ำ ได้้แก่่ การทำความสะอาดอาคารสถานที่่� การล้้างการเตรียมสิินค้้าวััตถุุดิิบ 
การล้้างทำความสะอาดตู้้�คอนเทนเนอร์์ บริิษััทจึึงให้้ความสำคััญในเรื่่�องการจััดการน้้ำทั้้�งในด้้านการควบคุุมการใช้้พลัังงาน ด้้านของ
คุุณภาพน้้ำ ตลอดจนการเฝ้้าระวัังน้้ำเสีียที่่�จะเกิิดขึ้้�น โดยกำหนดให้้มีีการวางแผนการปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้น้้ำอย่่างรััดกุุม 
และใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด เช่่น การจััดแบ่่งประเภทสิินค้้าวััตถุุดิิบที่่�สามารถล้้างทำความสะอาดร่่วมกัันได้้ การวางแผนเก็็บกวาด
พื้้�นที่่�และการทำความสะอาดเพื่่�อลดการใช้้น้้ำในการฉีีดล้้าง การนำน้้ำจากกระบวนการไปรดน้้ำต้้นไม้้ การวางแผนทำความสะอาด
ตู้้�คอนเทนเนอร์์ เป็็นต้้น โดยในปีี 2565 มีีการใช้้น้้ำประปาทั้้�งหมด 169,000 ลิิตร ใช้้พลัังงานน้้ำต่่ำกว่่าเป้้าหมายถึึง 11,000 ลิิตร
นอกจากนี้้�บริิษััทยัังให้้ความสำคััญเรื่่�องการควบคุุมคุุณภาพน้้ำประปาที่่�นำมาใช้้ โดยการตรวจวััดเฝ้้าติิดตามค่่าปริิมาณของแข็็ง
ละลายน้้ำในน้้ำประปา (Total dissolved solids) เพื่่�อควบคุุมการเกิิดน้้ำเสีียตั้้�งแต่่ต้้นทาง ทั้้�งนี้้�ผลการตรวจวััดในปีี 2565 ค่่า
ไม่่เกิินมาตรฐานที่่�กฎหมายกำหนด

3.	 การจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษ
สำหรัับกลุ่่�มธุุรกิิจการขายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง และสำหรัับกลุ่่�มธุุรกิิจการบริิการ Catering
ของเสีียและขยะที่่�เกิิดจากกิิจกรรมการดำเนิินงานของบริิษััทในปััจจุุบััน ได้้แก่่ ขยะทั่่�วไป ที่่�เป็็นกระดาษ กระดาษลัง พลาสติก
ที่่�เป็็นวััสดุุห่่อหุ้้�มสิินค้้าวััตถุุดิิบ ขยะเปีียก/ย่่อยสลายได้้ จำพวกเศษผัก ผลไม้้ ขยะรีีไซเคิิลจำพวกขวดน้้ำพลาสติก ขยะอัันตราย 



43บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

จำพวกกระป๋๋องสีี หลอดไฟ น้้ำมัันเครื่่�องรถยก น้้ำมัันพืืชใช้้แล้้ว ซึ่่�งเป็็นของเสีียจากกระบวนการทำงานนอกชายฝั่่�ง และ มีีน้้ำทิ้้�ง 
จากกระบวนการทำงานบนฝั่่�ง บริิษััทมีีการจััดการ การควบคุุมขอเสีียจากกระบวนการ ได้้กำหนดเป็็นระเบีียบปฏิิบััติิที่่�ประกาศ
ใช้้ทั้้�งองค์์กร โดยคำนึึงถึึงข้้อกำหนดของกฎหมาย ความต้้องการของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ตลอดจนมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง พิิจารณา
ถึึงการคััดแยกขยะ การควบคุุมที่่�แหล่่งกำเนิิด ควบคุุมการนำทรััพยากรไปใช้้ที่่�จะก่่อให้้เกิิดเป็็นของเสีีย การจััดการของเสีียที่่�เป็็น
ระบบและใช้้บริิการหน่่วยงานภายนอกที่่�น่่าเชื่่�อถืือและมีีใบอนุุญาต สามารถตรวจติิดตามได้้ ดัังนี้้�
-	 ขยะทั่่�วไป  เก็็บรวบรวมในถัังขยะสีีน้้ำเงิิน ส่่งต่่อให้้เทศบาลนำไปกำจััด/ฝัังกลบ โดยได้้ติิดตามให้้มีีการเก็็บขยะ และชำระ

ค่่าทำเนีียมรายเดืือนให้้กัับเทศบาลอย่่างถููกต้้อง
-	 ขยะเปีียก  เก็็บรวบรวมในถัังขยะสีีเขีียว ระบุุชนิิดขยะข้้างถุุง ส่่งต่่อให้้เทศบาลนำไปกำจััด/ฝัังกลบ โดยได้้ติิดตามให้้มีีการ

เก็็บขยะ และชำระค่่าทำเนีียมรายเดืือนให้้กัับเทศบาลอย่่างถููกต้้อง
-	 ขยะรีีไซเคิิล  เก็็บรวบรวมในถัังขยะสีีเหลืือง ส่่งขายให้้กัับบริิษััทรัับซื้้�อของเก่่าที่่�มีใบอนุุญาต รง. และมีีการติิดตามใบอนุุญาต 

ตลอดจนการลงพื้้�นที่่�ตรวจสอบโรงงานกำจััดขยะอย่่างต่่อเนื่่�อง
-	 ขยะอัันตราย เก็็บรวบรวมในถังขยะสีีแดง ส่่งขายให้้กัับบริิษััทรัับซื้้�อของเก่่าที่่�มีใบอนุุญาต รง. และมีีการติิดตามใบอนุุญาต 

ตลอดจนการลงพื้้�นที่่�ตรวจสอบโรงงานกำจััดขยะอย่่างต่่อเนื่่�อง
-	น้้ ำมัันพืืชใช้้แล้้ว ส่่งขายให้้กัับหน่่วยงาน/กลุ่่�มชุุมชน ที่่�ประกอบกิิจการผลิิตไบโอดีีเซล ที่่�มีีใบอนุุญาต หรืือมีีหลัักฐานอย่่าง

ชััดเจนว่่าได้้นำน้้ำมัันพืืชใช้้แล้้วไปใช้้ประโยชน์์หรืือแปรรููปจริิงๆ มิิได้้มีีการทำให้้เกิิดปััญหาใหม่่ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 ในส่่วนของน้้ำทิ้้�ง บริิษััทมีีระบบบำบััดน้้ำเสีียขั้้�นต้้นก่่อนปล่่อยลงสู่่�แหล่่งน้้ำสาธารณะ คืือ มีีบ่่อดัักขยะ/ไขมััน เพื่่�อเป็็นการดััก
ตะกอนขยะ และ ไขมััน ไม่่เกิิดน้้ำเน่่าเสีีย มีีการเฝ้้าติิดตามค่่าน้้ำเสีียโดยการตรวจวััดค่่าความเป็็นกรด-ด่่าง(pH) เดืือนละหนึ่่�ง
ครั้้�ง และ ตรวจวััดค่่าน้้ำเสีียโดยห้้องปฏิิบััติิการภายนอกปีีละหนึ่่�งครั้้�ง ตามมาตรฐานประกาศกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม เรื่่�อง กำหนดมาตรฐานควบคุุมการระบายน้้ำทิ้้�งจากอาคารบางประเภทและบางขนาด ซึ่่�งผลการตรวจวััด
ในปีี 2565 ไม่่มีีค่่าน้้ำเสีียที่่�เกิินมาตรฐาน

4.	 ด้้านการเตรีียมพร้้อมและตอบสนองต่่อภาวะฉุุกเฉิิน

สำ�ำหรับกลุ่มธุรกิจการขายน้�้ำำมันเชื้อเพลิง และสำ�ำหรับกลุ่มธุรกิจการบริการ Catering บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงทั้งในด้าน
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม และให้ความสำ�ำคัญเป็นอย่างยิ่งในเรื่องของเหตุฉุกเฉินที่มีโอกาสที่เกิดขึ้นได้ และจะส่งผลกระ
ทบทั้งในด้านความปลอดภัย และ สิ่งแวดล้อม ที่ผ่านมาจึงได้มีการแต่งตั้งคณะทำ�ำงานการเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อ
ภาวะฉุกเฉิน มีการกำ�ำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารและพนักงานในแต่ละพื้นที่ เพื่อให้ทำ�ำหน้าที่เฝ้าระวัง ตอบสนอง ระงับเหตุ 
และแก้ไขปัญหากรณีเกิดเหตุฉุกเฉินต่างๆ ได้อย่างทันท่วงที ตลอดจนมีการกำ�ำหนดเป็นแผนฉุกเฉิน มีการฝึกซ้อม ซักซ้อมความ
เข้าใจในกระบวนการระงับเหตุอย่างเป็นประจำ�ำ โดยเหตุฉุกเฉินที่บริษัทมองเห็นว่าเป็นเหตุที่เกิดขึ้นแล้วส่งผลให้เกิดผลกระทบ
ทั้งในด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม และได้กำ�ำหนดเป็นแผนฉุกเฉินขึ้นเพื่อเตรียมความพร้อมและเฝ้าระวัง มีแผนดังต่อไปนี้
-	 แผนป้้องกัันและระงัับอััคคีภััย แม้้บริิษััทจะเป็็นประเภทกิิจการที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดอััคคีีภััยขั้้�นต่่ำ แต่่บริิษััทพิิจารณา

ถึึงโอกาสและความรุุนแรงแล้้ว หากเกิิดเหตุุขึ้้�นจะส่่งผลกระทบต่่อสวัสดิิภาพความปลอดภััยของพนัักงาน สร้้างความเสีีย
หายต่่อทรััพย์์สิิน โครงสร้้างอาคาร สิินค้้า วััตถุุดิิบ และก่่อให้้เกิิดมลพิิษ ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อสิ่่�งแวดล้้อม จึึงกำหนดให้้
มีีแผนป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย และมีีการฝึึกซ้้อมเป็็นประจำทุุกปีี

-	 แผนฉุุกเฉิินการขนส่่ง เนื่่�องจากบริิษััทมีีกระบวนการขนส่่งสิินค้้าโดยรถขนส่่ง ทั้้�งสิินค้้า วััตถุดิิบ อาหารแห้้ง ของแช่่เย็็น แช่่
แข็็ง รวมทั้้�งน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง ซึ่่�งใช้้เส้้นทางสาธารณะ บริิษััทคำนึึงถึึงความปลอดภััยและสวััสดิภาพของผู้้�ใช้้รถใช้้ถนน และผลก
ระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมหากเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินการขนส่่งขึ้้�น จึึงได้้กำหนดให้้มีีแผนจััดการการเดิินทาง (Journey management 
plan) แผนฉุกเฉิินการขนส่่งกรณีีเกิิดอุุบััติิเหตุุ อุุบััติิภััย บนท้้องถนน 

-	 แผนฉุุกเฉิินสารเคมีีหกรั่่�วไหล บริิษััทมีีการขนส่่งสิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นประเภทสารเคมีีทำความสะอาดต่่างๆ และ มีีการ
ขนส่่งน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง ซึ่่�งบริิษััทพิิจารณาแล้้วว่่าหากเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินหกรั่่�วไหลจะก่่อให้้เกิิดมลพิษต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน จึึง
ได้้กำหนดให้้มีีแผนป้้องกัันและระงัับเหตุุฉุุกเฉิินสารเคมีีรั่่�วไหล จััดให้้มีี SDS พื้้�นที่่�ที่่�มีีการใช้้งานสารเคมีี ที่่�รถขนส่่ง มีีสถาน
ที่่�จััดเก็็บและภาชนะรองรัับกรณีีหกรั่่�วไหล ตลอดจนมีีการฝึึกซ้้อมแผนฉุกเฉิินอย่่างต่่อเนื่่�อง
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5.	 การเฝ้้าติิดตามและตรวจวััดด้้านสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานและสิ่่�งแวดล้้อม 
สำหรัับกลุ่่�มธุุรกิิจการขายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง และสำหรัับกลุ่่�มธุุรกิิจการบริิการ Catering จากการประเมิินลักษณะปััญหาด้้านสิ่่�ง
แวดล้้อม การประเมิินความเสี่่�ยงสิ่่�งแวดล้้อม การชี้้�บ่่งอัันตรายและประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำงาน แม้้ผลของการประเมิินไม่่ได้้มีีค่่าสููงอย่่างมีีนััยสำคััญ แต่่บริิษััทก็็ให้้ความสำคััญในการเฝ้้าติิดตาม
และตรวจวััดสภาพแวดล้้อมในการทำงาน สิ่่�งแวดล้้อม ในประเด็็นต่่างๆ ที่่�อาจจะก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อผู้้�ปฏิิบััติิงาน และ สิ่่�ง
แวดล้้อมภายนอกบริิษััท ได้้แก่่
-	ต รวจวััดค่่าความเข้้มของแสงสว่่างในจุุดและพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน ปีีละ 1 ครั้้�ง โดยปีี 2565 ค่่าความเข้้มแสงสว่่างในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิ

งานผ่่านเกณฑ์์มาตรฐาน
-	ต รวจวััดค่่าเสีียงดัังในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน ปีีละ 1 ครั้้�ง โดยในปีีที่่�ผ่่านมาไม่่พบค่่าที่่�เกิินมาตรฐาน
-	ต รวจวััดค่่าความร้้อนในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน ปีีละ 1 ครั้้�ง โดยในปีีที่่�ผ่่านมาไม่่พบค่่าที่่�เกิินมาตรฐาน 
-	ต รวจวััดค่่าฝุ่่�นรวม (Total dust) ในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน ปีีละ 1 ครั้้�ง โดยในปีีที่่�ผ่่านมาไม่่พบค่่าที่่�เกิินมาตรฐาน 
-	ต รวจวััดค่่าฝุ่่�นรวม (Total dust) พื้้�นที่่�นอกรั้้�วบริิษััท ปีีละ 1 ครั้้�ง ซึ่่�งเฝ้้าระวัังการเกิิดฝุ่่�นจากการใช้้ยานพาหนะของบริิษััท

ที่่�อาจจะมีีผลกระทบต่่อชุุมชน ในปีีที่่�ผ่่านมาไม่่พบค่่าที่่�เกิินมาตรฐาน
-	ต รวจวััดค่่าเสีียงรบกวนพื้้�นที่่�นอกรั้้�วบริิษััท ปีีละ 1 ครั้้�ง ซึ่่�งเฝ้้าระวัังเสีียงดัังที่่�เกิิดจากการใช้้รถยก รถขนส่่ง หรืือตู้้�

คอนเทนเนอร์์ ที่่�อาจจะมีีผลกระทบต่่อชุุมชน ในปีีที่่�ผ่่านมาไม่่พบค่่าที่่�เกิินมาตรฐาน
-	ต รวจวััดค่่าน้้ำเสีีย ปีีละ 1 ครั้้�ง ตามมาตรฐานประกาศกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เรื่่�อง กำหนดมาตรฐาน

ควบคุุมการระบายน้้ำทิ้้�งจากอาคารบางประเภทและบางขนาด ซึ่่�งผลการตรวจวััดในปีี 2565 ไม่่มีีค่่าน้้ำเสีียที่่�เกิินมาตรฐาน

การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Procurement) 
บริิษััทฯ ได้้มีีนโยบายเรื่่�องการจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม  โดยเริ่่�มจากการจััดซื้้�อสิินค้้าส่่วนของ
สำนัักงาน ในปีี 2565 บริิษััทฯได้้มีีการจััดซื้้�อสิินค้้าที่่�มีฉลากเขีียวที่่�ทางกรมควบคุุมมลพิษให้้การรัับรองได้้แก่่ กระดาษ A4 80 
แกรม ซึ่่�งมีีปริิมาณการใช้้อยู่่�ที่่� 655 รีีม คิิดเป็็นจำนวนเงิินประมาณ 53,800 บาท และรณรงค์์การลดการจััดพิิมพ์์กระดาษ หรืือ
การใช้้กระดาษReuse เพื่่�อลดการใช้้ทรััพยากร สอดคล้้องกัับหลัักการของโครงการลดโลกร้้อน Care the Bear

ในปีี 2566 บริิษััทฯ  มีีแผนการจััดซื้้�อสิินค้้าที่่�เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมเพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งในส่่วนสำนัักงานและพื้้�นที่่�ให้้บริิการต่่างๆ อาทิิ 
น้้ำยาที่่�ใช้้ทำความสะอาด กล่่องเก็็บเอกสาร แฟ้้มเก็็บเอกสาร กระดาษชำระ น้้ำยาลบคำผิิด เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการปรัับเปลี่่�ยน
พฤติิกรรมการผลิิตและการบริิโภคสิินค้้าและ บริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมให้้กว้้างขวางขึ้้�น และเป็็นกลไกสำคััญในการขัับ
เคลื่่�อนไปสู่่�กระบวนการผลิิต และการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป

3.4 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสํําคััญต่่อความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้
เสีียทุุกกลุ่่�ม  บริิษััทฯจึึงได้้กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (Corporate Social Responsibilities 
: CSR) เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิร่่วมกััน ได้้แก่่ การประกอบธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน การเคารพสิิทธิิ
มนษุุยชน การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งต่่อผู้้�ถือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า เจ้้าหนี้้�
และคู่่�ค้้า คู่่�แข่่งทางการค้้า ภาครััฐ  ชุุมชนสังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
•	ก ารประกอบธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม
	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุรกิิจอย่่างเป็็นธรรมและมีีจริิยธรรม ดำเนิินการให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยเคร่่งครััด ไม่่กระทำการใดๆ อัันเป็็นการส่่งเสริิมหรืือสนัับสนุุน ให้้มีีการ
ปฏิิบััติิที่่�ผิิดกฎหมายหรืือหลีีกเลี่่�ยงกฎหมาย ไม่่สนัับสนุนการดำเนิินการที่่�มีีลัักษณะเป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาและ
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นทุกรููปแบบ 
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

•	ก ารเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
	 บริิษััทให้้ความสำคััญเกี่่�ยวกัับด้้านแรงงาน และการส่่งเสริมให้้มีีการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลอย่่างเป็็นระบบทุุกกระบวนการ 

เพื่่�อนำไปสู่่�การขัับเคลื่่�อนองค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ให้้ความสำคััญและส่่งเสริมการพััฒนาความรู้้� ความสามารถ
ของพนัักงาน การจััดสวััสดิิการและผลตอบแทนที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมแก่่พนัักงาน และสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�
มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงาน ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้มีีการกำหนดนโยบายคุุณภาพ ความปลอดภััย ชีีวอนามััย
และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้มีีระบบการทำงานที่่�มุ่่�งเน้้นความปลอดภััยและสุุขอนามััยในสถานที่่�ทำงาน และระหว่่างการปฏิิบััติิ
งานอย่่างเหมาะสม อัันเป็็นหลัักการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐาน

	 บริิษััทให้้ความสำคััญกัับสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐาน ส่่งเสริมการเคารพต่่อสิิทธิิและเสรีีภาพด้้วยการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ส่่งเสริม
ความเสมอภาค ไม่่ละเมิิดสิิทธิิของผู้้�อื่่�น เคารพสิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นของพนัักงาน ครอบคลุมถึึงการมีีอิิสระในการ
ให้้ความเห็็นโดยปราศจากการแทรกแซง จััดให้้มีีช่่องทางสื่่�อสารเพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอย่่างเสรี รวมถึึง
การสื่่�อสารให้้พนัักงานในองค์์กร ตลอดจนคู่�ค้้าธุุรกิิจ ปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเคร่่งครัด ในปีี 
2565 บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายจรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจ

 
ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
•	  บริิษััทฯ ได้้รัับการต่่ออายุุสมาชิิกโครงการแนวร่่วมภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น (CAC) ครั้้�งที่่� 1 เมื่่�อเดืือน 

ธัันวาคม 2565 และในปีี 2565  กลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสใดๆจากการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
•	 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล CEO SSHE Excellence Award for 3 Consecutive Years Achievement ผลการดำเนิินงาน 

ดีีเด่่นด้้านด้้านความมั่่�นคง ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม ต่่อเนื่่�องในปีีที่่� 3 จากลููกค้้า บริิษััท ปตท.สำรวจ
และผลิิตปิิโตรเลีียม จำกััด (มหาชน) (PTTEP) 

•	 บริิษััทฯได้้รัับรางวััลด้้านสถานประกอบกิิจการต้้นแบบดีีเด่่น ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ
ทำงานประจำปีี 2564 - 2565 จากกระทรวงแรงงาน

•	 บริิษััทฯ ได้้รัับใบรัับรองมาตราฐานการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานประกอบกิิจการ (มยส.) ประจำปีี 2565 
จากสำนัักงานสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงานจัังหวััดสงขลา

•	 บริิษััทฯ ได้้รัับผลประเมิินการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นยอดเยี่่�ยม 100 คะแนนเต็็มจากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

โครงการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
“สร้้างองค์์กรแห่่งความสุุขและความปลอดภััย”
บริิษััทฯ สร้้างกระบวนการพััฒนาคนในองค์์กรอย่่างมีีเป้้าหมายและสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ขององค์์กร เพื่่�อให้้องค์์กรมีีความสามารถ
และพร้้อมต่่อการเปลี่่�ยนแปลง นำพาองค์์กรไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน มุ่่�งเน้้นให้้บุุคคลากรทุุกคนมีความสุุขในการทำงาน  มีีความ
สุุขที่่�เกิิดจากการรัังสรรค์์ทางความคิิด ลดความตึึงเครีียดในการทำงาน  ผู้้�นำสููงสุุดขององค์์กรให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาองค์์กร
และบุุคคลากร เพื่่�อให้้มีีการเติิบโตไปด้้วยกัันอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�
•	สร้ ้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้กัับบุุคคลากรตามการเติิบโตขององค์์กร ด้้วยระบบโครงสร้้างเงิินเดืือน  การปรัับเงิินเดืือนประจำปีี  

เงิินพิิเศษประจำปีี (โบนััส)  ที่่�บริิษััทฯ ตอบแทนให้้พนัักงานอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี แข่่งขัันได้้
•	สวั ัสดิิการที่่�ดีี บริิษััทฯ ได้้จััดสวััสดิิการการดููแลพนัักงานรวมถึึงครอบครัว  อาทิิ  การตรวจสุุขภาพประจำปีี ประกัันสุุขภาพ 

และอุุบััติิเหตุุ ครอบคลุมการให้้สิิทธิิการทำประกัันสุขภาพแก่่ครอบครัวของพนัักงาน ทุุนการศึึกษาเรีียนดีให้้กัับบุุตร
พนัักงาน  สวัสดิการอาหารกลางวััน กองทุุนประกัันสังคม กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และสวัสดิิการอื่่�นๆ อาทิิ ที่่�จอดรถ, น้้ำดื่่�ม,  
กิิจกรรมด้้านกีฬา และสัันทนาการอื่่�นๆ กิิจกรรม Company Outing เพื่่�อกระชัับความสััมพัันธ์์ให้้พนัักงานในองค์์กร กิิจกรรม 
Happy Workplace  ส่่งเสริิมการกีีฬาเพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีของพนัักงาน 
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◌	ก ารพััฒนาบุุคลากร 
	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการพััฒนาบุุคลากร ซึ่่�งเป็็นทรััพยากรสำคััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

ได้้มีีการจััดทำแผนการพััฒนาความรู้้� ทัักษะที่่�จำเป็็นทั้้�งขั้้�นพื้้�นฐานและระดัับวิิชาชีีพ ผ่่านการอบรม สััมมนา การเรีียนรู้้�จาก
การปฏิิบััติิงานจริิง การแบ่่งปัันความรู้้�ให้้กัับเพื่่�อนร่่วมงานในองค์์กร รวมถึึงการปลููกฝัังด้้านวัฒนธรรมและจริิยธรรมที่่�ดี ซึ่่�ง
ในปีี2565 มีีการจััดอบรมทั้้�งหลัักสููตรภายในและภายนอกองค์์กร รวมทั้้�งสิ้้�น 130 หลัักสููตร คิิดเป็็นจำนวนชั่่�วโมงการอบรม
รวม 9,400.50 ชั่่�วโมง เฉลี่่�ยต่่อคน เท่่ากัับ 29.94 ชั่่�วโมง

	 บริิษััทฯ ตระหนัักความสำคััญเรื่่�องความปลอดภััยทั้้�งด้้านสุขภาพ สภาพแวดล้้อมการทำงานของพนัักงานเป็็นอย่่างมาก 
จััดให้้มีีการตรวจสอบสภาพแวดล้้อมการทำงาน จากคณะทำงาน 5 ส และ ฝ่่ายด้้านคุณภาพ ความปลอดภััยและอาชีีว
อนามััย-QSSHE  ทั้้�งด้้านความปลอดภััยในอาคารและสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน และด้้านสุขภาพ

◌	ค วามปลอดภััยด้้านอาคาร สถานที่่�  มีีเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััย คอยดููแลเรื่่�องรถ และอำนวยความสะดวกในเบื้้�อง
ต้้น,  มีีทางบัันได ทางลาด ราวสำหรัับจัับ ในที่่�ต่่างระดัับ,  ลิิฟท์์ มีีการตรวจซ่่อมบำรุุงตามระยะมาตรฐาน,  ภายในอาคาร 
มีีกล้้อง CCTV  ถัังดัับเพลิิง  และ เครื่่�องปั๊๊�มหััวใจฉุุกเฉิิน รวมถึึงอุุปกรณ์์ first aid  เป็็นต้้น

◌	ค วามปลอดภััยในสำนัักงาน  บริิษััทฯ จััดหาอุุปกรณ์์อย่่างมีีมาตรฐานที่่�ดีให้้พนัักงาน เช่่น  คอมพิิวเตอร์์,  โต๊๊ะ,  เก้้าอี้้�  เครื่่�อง
ใช้้สำนัักงานอื่่�นๆ  สร้้างความสะดวกสบาย พร้้อมกัับถนอมสายตาและสรีระที่่�ถููกต้้องให้้กัับพนัักงาน

◌	ค วามปลอดภััยด้้านสุุขภาพ  นอกเหนืือจากประกัันสุขภาพ บริิษััทฯตระหนัักถึึงความปลอดภััยด้้านสุขภาพพนัักงาน ช่่วง
ภาวะวิิกฤต Covid19  โดยบริิษััทได้้จััดหาวััคซีีนให้้กัับพนัักงานทุุกคน การสนัับสนุุนอุุปกรณ์์ตรวจวััดAntigen Test Kid 
และการจััดเจ้้าหน้้าที่่�จากสถานพยาบาลตรวจวััด Covid แบบ RT-PCR ให้้พนัักงานทุุกคน  รวมถึึงการประกาศให้้พนัักงาน
สามารถปฏิิบััติิงานที่่�บ้้าน( Work From Home) พร้้อมสนัับสนุุนเครื่่�องใช้้สำนัักงานที่่�จำเป็็น เพื่่�อใช้้ในการปฏิิบััติิงานที่่�บ้้าน

การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและการส่่งเสริิมการศึึกษา
กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการเสริิมสร้้างชุุมชนและสัังคมให้้เข้้มแข็็ง ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจ อย่่างยั่่�งยืืน กลุ่่�ม
บริิษััทฯ จึึงสนัับสนุุนให้้มีีกิิจกรรมและโครงการต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริมด้้านการศึึกษาของเยาวชน อัันเป็็นเป็็นการสร้้างรากฐานที่่�สำคััญ
ของชาติิ รวมถึึงการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตจากการสร้้างงาน สนัับสนุนสินค้้าชุุมชน กิิจกรรมสาธารณประโยชน์์และ
กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมในชุุมชน 

ส่่งเสริิมนวััตกรรมด้้านโภชนาการ 
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

Food for Life Campaign 

    โดย Dietitian Specialist : 
		        นางสาวศศิิธร กัันทอิินทร์์

1.	ก ารปรัับใช้้ “เครื่่�องแกงไทย” สุุดยอดอาหารสร้้างสุุขภาพต้้านโควิิด 19
ประโยชน์์ของวััตถุุดิิบในเครื่่�องแกงต่่างๆ อุุดมไปด้้วยสมุุนไพรยาธรรมชาติิที่่�ช่่วยป้้องกัันรัักษาโรคภััย
และช่่วยเสริิมสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันให้้ร่่างกายแข็็งแรง
Performance summary: ลููกค้้าตอบรัับในการเลืือกรัับประทานมากขึ้้�นเนื่่�องด้้วยสถานการณ์์  
โควิิดที่่�เกิิดขึ้้�น ส่่งผลทำให้้ลููกค้้าตระหนัักถึึงการเลืือกทานอาหารที่่�ทำให้้สุุขภาพดีี

2. 	 Improve development nutrition menu for remote food
Result evaluation: จากข้้อจำกััดและปััจจััยที่่�มีีผลต่่อประเภทของอาหารรีีโมท ในปีีนี้้�ทางซีีออยล์์
ได้้มีีแผน ปรัับปรุุงและพััฒนาคุุณภาพของอาหารรีีโมทให้้มีีมาตรฐาน และเมนููที่่�หลากหลายมากขึ้้�น  
ได้้รัับพลัังงานที่่�เพีียงพอต่่อกิิจกรรมการทำงานในหน้้างานของลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับประทาน
อาหารที่่�ดี มีีประโยชน์์และไม่่ก่่อให้้เกิิดอาการท้้องเสีีย หรืือผิิดปกติิติิอย่่างใด 
Benefit:	 1. อาหารรสชาติิดีีขึ้้�น   
	 2. คุุณภาพความสดใหม่่มากขึ้้�น
	 3. ลดอััตราอาหารบููด/เสีียระหว่่างวัันก่่อนรับประทาน
	 4. เมนููอาหารรีีโมทที่่�หลากหลาย ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้ามากขึ้้�น
Performance summary: ลููกค้้าพึึงพอใจต่่ออาหารรีีโมทมากขึ้้�น ลดข้้อร้้องเรีียนการบริิการด้้าน
อาหารได้้มากกว่่า 95%

3.	 “Food quality label” ระบุุคุุณประโยชน์์/โทษกรณีีที่่�รัับประทานมากไปของเมนููอาหารนั้้�นๆ
Result evaluation:	 1.	ทำให้้ลููกค้้าทราบถึึงคุุณประโยชน์์/โทษกรณีีที่่�รัับประทานมากไป ของเมนููอาหารนั้้�นๆ
	 2.	เป็็นข้้อมููลของอาหารนั้้�นๆที่่�ให้้ลููกค้้ารัับรู้้� และตระหนัักมากขึ้้�นเวลาเลืือกตัักรัับประทาน
	 3.	เป็็นอีีกแนวทางในการสร้้างทััศนคติิที่่�ดีให้้กัับลููกค้้า/ผู้้�บริิโภค ในการเลืือก/ควบคุุม  
		รั  ับประทานอาหารมากยิ่่�งขึ้้�น
Performance summary: ลููกค้้าตอบรัับในการเลืือกรัับประทานอาหาร โดยตระหนัักถึึงคุุณประโยชน์์ของเมนููอาหารนั้้�นมากขึ้้�น	

4.	 กิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพ “ชิิมก่่อนปรุุง”
Result evaluation: เสริมสร้้างความตระหนัักในการรัับประทานอาหาร รณรงค์์ถึึงอัันตรายจาก
การเติิมเครื่่�องปรุุงเกิินความจำเป็็นต่่างๆ ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุของโรค NCDs มากมาย เช่่น ความดัันโลหิิต
สููง หลอดเลืือดหััวใจ ไต ซึ่่�งกิิจกรรมเสี่่�ยงประจำวัันที่่�เรามองข้้าม คืือเรื่่�องของการที่่�คนไทยส่่วนใหญ่่ 
ปรุุงอาหารก่่อนชิิมซึ่่�งเป็็นสาเหตุุหนึ่่�งของโรคที่่�เกิิดจากการรัับประทานอาหารได้้ 
Performance summary: ลููกค้้าลดปริิมาณการใช้้เครื่่�องปรุุงลดลงจากเดิิมประมาณ 10-15% 
กิิจกรรมและโครงการด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ในปีี 2565
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•	 กิิจกรรม “ปลููกป่่าชายเลน” โดยบริิษััท ซีีออยล์์ 
จำกัดั (มหาชน) ร่ว่มกับันทลินิ และพริมิา มารีนี ใน ณ ศููนย์เ์รียีนรู้้�ป่า่ชายเลน เพื่่�อช่ว่ยฟื้้�นฟููความอุดุมสมบููรณ์ข์องทรัพัยากรธรรมชาติ ิ
และสิ่่�งแวดล้้อม

กิิจกรรมโครงการด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 กิิจกรรมส่่งเสริิมและสนัับสนุุนด้้านการศึึกษาและเยาวชน 
 โครงการ ชมรมครููดอยมหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง ณ โรงเรีียนบ้้านใหม่่สุุขสัันต์์ ตำบลตาดควััน จัังหวััดเชีียงราย เพื่่�อพััฒนาโรงเรีียน
ในพื้้�นที่่�ห่่างไกล

- กิิจกรรมโครงการด้้านความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม ณ โรงเรีียนบ้้านเค่่นพระ อำเภอลานกระบืือ จัังหวััดกำแพงเพชร เพื่่�ออุุบ
รมเสริมสร้้างความปลอดภััย แนวทางปฏิิบััติิ กรณีีเกิิดเหคููฉุุกเฉิิน หรืืออััคคีภััยในโรงเรีียนหรืือชุุมชน

กิิจกรรมและโครงการด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ในปีี  2565
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

โครงการรััฐสภาสีีเขีียว โครงการ 5ส รณรงค์์การคััดแยกขยะ

กิิจกรรมรณรงค์์ การสร้้างแนวร่่วมปฏิิบััติิภาคเอกชนไทยในการ
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น จัังหวััดสงขลา (CAC)

โครงการลดคาร์์บอนจากกิิจกรรมองค์์กร Care The Bear 

การอบรมสััมมนาให้้ความรู้้�ด้้านความปลอดภััย วััน จป. 2565 Management Visit Catering Operation
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บริิษััท ซีีออยล์์ จำกััด (มหาชน) ได้้
รัับใบรัับรองมาตราฐานการป้้องกััน
และแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถาน
ประกอบกิิจการ (มยส.) ประจำปีี 2565 
จากสำนัักงานสวััสดิิการและคุ้้�มครอง
แรงงานจัังหวััดสงขลา

ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสากล ด้้านความปลอดภััยในการผลิิตอาหาร 
GHPs/HACCP

ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสากล 
ด้้านความปลอดภััยในการผลิิต
อาหาร GHPs/HACCP

ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสากล 
ด้้ านความปลอดภััยในการผลิิต
อาหาร GHPs/HACCP

บริิษััท ซีีออยล์์ จำกััด (มหาชน) 
ได้้รัับรางวััล
ด้้ านสถานประกอบกิิ จการ
ต้้ น แ บ บ ดีี เ ด่่ น  ด้้ า นค  ว า ม
ปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำงาน
ประจำปีี 2564 - 2565 จาก
กระทรวงแรงงาน

รางวััลที่่�ได้้รัับประจำปีี 2565
บริิษััท ซีีออยล์์ จำกััด (มหาชน) ได้้รัับรางวััล
CEO SSHE Excellence Award for 3 Con-
secutive Years Achievement ผลการดำเนิิน
งานดีีเด่่นด้้านด้้านความมั่่�นคง ความปลอดภััย 
อา ชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม ต่่อเนื่่�องในปีีที่่� 
3 จาก บริิษััท ปตท.สำรวจและผลิิตปิิโตรเลีียม 
จำกััด (มหาชน) (PTTEP)ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสากล ด้้านความ

ปลอดภััยในการผลิิตอาหาร GHPs/HACCP
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ  
(Management Discussion and Analysis: MD&A)

บทสรุุปผู้้�บริิหาร 
ในปีี 2565 ภาพรวมเศรษฐกิิจไทยมีีการขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นเล็็ก
น้้อยเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 ตามการฟื้้�นตัวของภาคการท่่อง
เที่่�ยว และการปรัับตััวดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องของอุุปสงค์์ภายใน
ประเทศทั้้�งการบริิโภคและการลงทุุนภาคเอกชน การส่่งออก
สิินค้้าไปยัังประเทศคู่่�ค้้าหลัักอย่่าง ตลาดสหรััฐอเมริิกา จีีน 
และภููมิิภาคอาเซีียนลดลงตามเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััว ส่่วนการ
ส่่งออกไปยัังตลาดตะวัันออกกลาง และสหราชอาณาจัักรมีีการ
ขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น 

สถานการณ์์ราคาน้้ำมัันดิบในตลาดโลกปรัับตััวสููงขึ้้�นอย่่างมาก
และยัังคงมีีความผัันผวนจากสถานการณ์์สงครามระหว่่างรััสเซีีย
และยููเครน อุุปสงค์์น้้ำมัันดิิบในตลาดโลกเริ่่�มฟื้้�นตััวขึ้้�นจาก
สถานการณ์์การระบาดของโควิิด-19 ที่่�คลี่่�คลายลง แต่่อุุปทาน
น้้ำมัันดิิบยัังตึึงตััวจากสถานการณ์์สงครามที่่�เกิิดขึ้้�น ส่่งผลให้้
ต้้นทุุนน้้ำมัันดิิบและพลัังงานปรัับตััวสููงขึ้้�นและผัันผวน จาก
ความกัังวลต่่อภาวะเศรษฐกิิจถดถอยทั่่�วโลก โดยปีี 2565 ราคา
น้้ำมัันดิบในตลาดโลกเฉลี่่�ย (BRENT) อยู่่�ที่่� 98.80 เหรีียญสหรััฐ 
ต่่อบาร์์เรล ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 39.40 จากค่่าเฉลี่่�ย 70.90 
เหรีียญสหรััฐในปีี 2564

สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ คาดการณ์์
ว่่าแนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยในปีี 2566 จะขยายตััวดีีขึ้้�นจากปีี 
2565 โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุนที่่�สำคััญจากการฟื้้�นตััวที่่�ชััดเจนของ
ภาคการท่่องเที่่�ยวโดยเฉพาะภายหลัังการเปิิดประเทศของจีีน 

ซึ่่�งจะช่่วยสนับสนุุนการขยายตััวของการบริิโภคภายในประเทศ 
ประกอบกัับแรงสนับสนุุนจาก การลงทุุน โดยเฉพาะการลงทุุน
ภาครััฐที่่�กลัับมาขยายตััว และการขยายตััวในเกณฑ์์ดีีของการ
ผลิิตภาคเกษตรกรรม อย่่างไรก็็ตาม การขยายตััวของเศรษฐกิิจ
ยัังมีีความเสี่่�ยงและข้้อจำกััดจากการชะลอตััวของเศรษฐกิิจโลก
และความผัันผวนในตลาดการเงิินโลกท่่ามกลางการปรัับขึ้้�น
อััตราดอกเบี้้�ยของธนาคารกลางสำคััญ และความไม่่แน่่นอน
ของความขััดแย้้งเชิิงภููมิรััฐศาสตร์์ 

ทั้้�งนี้้�ข้้อมููลจากกรมธุุรกิิจพลัังงาน สรุุปปริิมาณการจำหน่่าย
น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงภายในประเทศไทยโดยรวมในปีี 2565 มีีปริิมาณ
การใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงในประเทศโดยรวมที่่�สููงขึ้้�นจากปีี 2564 
โดยเฉพาะปริิมาณการใช้้น้้ำมัันดีีเซลเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15.7 เมื่่�อ
เทีียบกัับปีีก่่อน เกิิดจากเศรษฐกิิจที่่�กลัับเข้้าสู่่�สภาวะปกติิ  
หลัังจากภาครััฐยกเลิิกมาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรค
โควิิด-19 ทำให้้เกิิดความต้้องการใช้้น้้ำมัันมากขึ้้�น จากการเดิิน
ทางและการขนส่่งที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น ธนาคารแห่่งประเทศไทยคาด
การณ์์เศรษฐกิิจไทยปีี 2566 มีีแนวโน้้มขยายตััวอยู่่�ในระดัับ
ร้้อยละ 3.7 จากการฟื้้�นตััวของภาคการท่่องเที่่�ยว บริิษััทฯ  
คาดการณ์์ว่่าปริิมาณการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงในปีี 2566 จะมีี
ปริิมาณที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในทิศทางเดีียวกัันกับการฟื้้�นตัวของเศรษฐกิิจ
ทั่่�วโลก ส่่งผลให้้กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจเพิ่่�มขึ้้�น จากมาตรการ
กระตุ้้�นเศรษฐกิิจของภาครัฐ การขยายการลงทุุน อุุตสาหกรรม
ขนส่่ง และการท่่องเที่่�ยวทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
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บริิษััท ซีีออยล์์ จำกััด (มหาชน) (บริิษััทฯ) ยัังคงมุ่่�งมั่่�นดำเนิิน
ธุุรกิิจด้้านพลัังงาน ธุุรกิิจจััดหาวััตถุุดิิบ สิินค้้าและให้้บริิการทั้้�ง
ในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อให้้องค์์กรมีีการเติิบโตอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง มุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการตามแนวทางการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสตามหลัักจริิยธรรม ด้้วย
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม คำนึึงถึึงผลกระทบ
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม สร้้างความสมดุุลตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า
ธุุรกิิจ ทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างมููลค่่า
ระยะยาวให้้กัับองค์์กร ปััจจุุบัันบริิษััทดำเนิินธุุรกิิจหลัักและ 
การลงทุุน ดัังนี้้�

1.	 ธุุรกิิจจััดจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงและน้้ำมัันหล่่อลื่่�น ให้้
กัับลููกค้้าทางทะเล ได้้แก่่ เรืือเดิินทะเลทั้้�งในประเทศและ 
ต่า่งประเทศ และลููกค้า้ทางบก ได้แ้ก่ ่โรงงานอุตุสาหกรรม 
และกลุ่่�มธุุรกิิจต่่างๆ เช่่น ธุุรกิิจรถขนส่่งทางบก ธุุรกิิจ 
ให้้บริิการรถโดยสาร เป็็นต้้น

2.	 ธุรุกิจิให้บ้ริกิารในการจัดัหาอาหาร วัตัถุดุิบิ และให้บ้ริกิาร
อื่่�นๆ ให้้แก่่เรืือเดิินทะเล และพนัักงานประจำแหล่่ง
ขุุดเจาะน้้ำมัันและก๊๊าซทั้้�งในทะเลและบนบก (Supply 
Management)

3.	 ลงทุุนในกิิจการร่่วมค้้า ธุุรกิิจสำรวจและผลิิตปิิโตรเลีียม 
แหล่่งสััมปทานบนบก L53/48

ปีี 2565 บริิษััทฯ ยัังเผชิิญกัับความท้้าทายจากการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ แม้้ว่่าสถานการณ์์การแพร่่ระบาด 
โควิิด-19 จะคลี่่�คลายลง ทำให้้เศรษฐกิิจไทยและอาเซีียนเริ่่�ม

พื้้�นตัว แต่่สถานการณ์์ด้้านราคาน้้ำมัันยังคงปรัับตััวสููงขึ้้�นจากปีี 
2564 และมีีความผัันผวน ส่่งผลให้้บริิษััทต้้องมีีการปรัับกลยุทธ์์
และแผนการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
สภาพแวดล้้อมธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลง เตรียมพร้้อมและปรัับตััว
เพื่่�อก้้าวเข้้าสู่่�ยุคดิิจิิทััล และเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำ

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนในระดัับสากล การ
เติิบโตทางเศรษฐกิิจพร้้อมการสร้้างความสมดุุลให้้กัับชุุมชน
และสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทยัังคงมุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการความ
เสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันผลกระทบอัันอาจเกิิดขึ้้�นจากกระบวนการ
ปฏิิบััติิงาน ทั้้�งในส่่วนของบริิษััท และผู้้�ขนส่่งหรืือผู้้�รับจ้้างช่่วง 
มีีมาตรการควบคุุมการจััดส่่งน้้ำมัันให้้มีีมาตรฐานและปลอดภััย
ที่่�สามารถป้้องกัันผลกระทบต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม การ
สร้้างงานและส่่งเสริมเศรษฐกิิจชุุมชน ตลอดจนการสนับสนุน
และรณรงค์์การใช้้ผลิิตภัณฑ์์และอุุปกรณ์์ต่่างๆ ที่่�เป็็นมิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม (Green Product) นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้นำ
ประเด็็นผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเข้้ามา
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของเป้้าหมายการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ขององค์์กร บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการ Care the Bear กัับ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการ
บริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านการรณรงค์์ลดภาวะโลกร้้อน 
และนำหลัักการต่่างๆ ของโครงการมาประยุุกต์์ใช้้ภายในองค์์กร 
โดยมีีรายละเอีียดปรากฏอยู่่�ในส่่วนที่่� 1 หััวข้้อ 3 การขัับเคลื่่�อน
ธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

การสนัับสนุุนสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�กัับการเติิบโตทางธุุรกิิจ

•	สนั ับสนุุนโครงการจััดประชุุมวิิชาการระดัับนานาชาติิ
เพื่่�อเผยแพร่่ผลงานวิจััยด้้านการจััดการโลจิสติิกส์์และ
โซ่่อุุปทาน  

•	สนั ับสนุุนทุุนการศึึกษาเพื่่�อเยาวชน 
•	 โครงการส่่งเสริมความรู้้�เกี่่�ยวกัับยาเสพติิดและความ

ปลอดภััยแก่่เยาวชนและชุุมชน
•	ร่ ่วมบริิจาคทุุนเพื่่�อส่่งมอบให้้กัับร.ร.คนพิิการและเด็็ก

พิิเศษ และร.ร.ศึึกษาคนตาบอดธรรมสากล
•	 การสร้้างงานจากการจ้้างงานคนในพื้้�นที่่�
•	 การสร้้างนวััตกรรมโภชการเพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพด้้านสุข

อนามััยและการบริิโภค
•	ส่ ่งเสริมและสนับสนุนคู่�ค้้าในการดำเนิินธุรกิิจอย่่างมีี

จริิยธรรมและต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
•	สร้ ้างองค์์กรแห่่งความสุุขและปลอดภััย
•	สนั ับสนุุนกองทุุนวัันศรีีนคริินทร์์เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วย

ยากไร้้
•	สนั ับสนุุนและส่่งเสริิมเยาวชนด้้านการกีีฬา 

สััดส่่วนการจ้้างพนัักงานชุมชน 86% ต่่อพนัักงานทั้้�งหมด 
มููลค่่าการจ้้างงานชุุมชน 60 ล้้านบาท

•	 การลดปริิมาณขยะลงสู่่�ทะเล
•	 การบริิหารจััดการด้้านลดใช้้พลัังงานไฟฟ้้า การใช้้น้้ำ 

การใช้้กระดาษ
•	 การจััดซื้้�อจััดหา วััสดุุ อุุปกรณ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
•	สนั ับสนุุนโครงการปลููกป่่ าชายเลนเพื่่� ออนุุ รัักษ์์

ทรััพยากรธรรมชาติิและแหล่่งเพาะพัันธ์์และที่่�อยู่่�อาศััย
ของสััตว์์น้้ำ

ด้้านสัังคม

เงิินสนัับสนุุนด้้านสัังคม รวม 61.13 ล้้านบาท

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ปริิมาณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์ ์
ที่่�ลดได้้จากการจััดกิิจกรรม

56,672.42 
ปริิมาณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นที่่�ลดได้้จากการจััดกิิจกรรม 

กิิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์นเทีียบเท่่า

6,297
เทีียบเท่่าการดููดซัับ CO2/ปีี ของต้้นไม้้

ตััน
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สรุุปผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2565 

งบกำ�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2565 ปี 2564 % เพิ่ม (ลด) ปี 2565 ปี 2564 % เพิ่ม (ลด)

รายได้จากการขาย และบริการ 21,668.88 11,311.45 91.57 3,233.11 2,596.10 24.54

กำ�ำไรขั้นต้น 366.37 259.40 41.24 64.37 67.85 (5.13)

รายได้อื่น 16.74 13.79 21.43 135.41 85.06 59.18

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (366.09) (267.78) 36.71 (154.34) (128.34) 20.26

(ขาดทุน) กลับรายการจากการด้อยค่าของสินทรัพย์
ทางการเงิน

(9.70) 4.07 338.50 6.87 2.11 (226.35)

กำำ�ไร  อื่่�น - สุุทธิิ 37.50 12.05 211.18 1.05 0.42 151.80

ต้นทุนทางการเงิน (22.21) (20.62) 7.75 (6.45) (15.43) (58.20)

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร จากการร่่วมค้้า 422.29 257.50 64.00 - - -

กำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีี 450.16 240.03 87.55 45.72 13.09 249.34

การแบ่่งปัันกำำ�ไร สุุทธิิ

ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�เป็็นเจ้้าของของบริิษััทใหญ่่ 440.60 230.95 90.78 45.72 13.09 249.34

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�ำนาจควบคุม 9.56 9.08 5.31 - - -

ภาพรวมการดำำ�เนิินธุุรกิิจ สำำ�หรัับปีี 2565  
สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
งบการเงิินรวมบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีกำไรสุุทธิิสำหรัับ
ปีี จำนวน 450.16 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 210.13 ล้้านบาท หรืือ 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 87.55 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน ประกอบด้้วย กำไร
สุุทธิิส่่วนของผู้้�เป็็นเจ้้าของของบริิษััท 440.60 ล้้านบาท และ
กำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 9.56 
ล้้านบาท ซึ่่�งกำไรสุุทธิิรวมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเกิิดจากสาเหตุุหลััก ดัังนี้้�

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากการร่่วมค้้า
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำไรจากการร่่วมค้้า  
แพน โอเรีียนท์์ เอ็็นเนอยี่่� (สยาม) ลิิมิิเต็็ด (POES) จำนวน 
422.29 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 64 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 
เนื่่�องจากราคาน้้ำมัันดิิบในตลาดโลกปรัับตััวสููงขึ้้�นจากปีีก่่อน
อย่่างมีีนััยสำคััญ ทำให้้มีีรายได้้จากการจำหน่่ายน้้ำมัันเพิ่่�มขึ้้�น 

ปริิมาณยอดการขายน้้ำมัันรวมจากแปลงสััมปทานบนบก 
L53/48 ในปีี 2565 รวมทั้้�งสิ้้�น 769,272 บาร์์เรล เฉลี่่�ยวัันละ 
2,108 บาร์์เรลต่่อวััน ลดลงร้้อยละ 23 จากวัันละ 2,750 

บาร์์เรลต่่อวัันในปีี 2564 ทั้้�งนี้้� เป็็นเพราะมีีการปรัับแผน
โครงสร้้างการลงทุุนภายในบริิษััท แพน โอเรีียนท์์ เอ็็นเนอยี่่� 
(สยาม) ประกอบกัับอุุปสรรคในการขนส่่งและการผลิิตที่่�ต้้อง
หยุุดชะงัักในช่่วงน้้ำท่่วมในพื้้�นที่่�การผลิิต

ปีี 2565 POES ได้้ขุุดหลุุมผลิิตเพิ่่�มเติิมอีีก 2 หลุุมคืือ L53-
DD14 และ L53-DD15 และได้้ดำเนิินการผลิิตแล้้วในช่่วง
ปลายปีี 2565

ในปีี 2565 POES มีีรายได้้จากการขายน้้ำมัันรวมทั้้�งสิ้้�น 77.67 
ล้้านเหรีียญดอลล่่าร์์สหรััฐ เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 ถึึงร้้อยละ 90 
ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะราคาน้้ำมัันที่่�ได้้รัับเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นจาก 40.10  
เหรีียญดอลล่่าร์์สหรััฐต่่อบาร์์เรลในปีี 2564 เป็็น 100.97  
เหรีียญดอลล่่าร์์สหรััฐต่่อบาร์์เรลในปีี 2565 เมื่่�อหัักค่่าใช้้จ่่าย
รวมทั้้�งสิ้้�น ค่่าภาคหลวง ภาษีีรายได้้ปิิโตรเลีียม และอััตรา 
แลกเปลี่่�ยน รายได้้สุุทธิิปีี 2565 รวมทั้้�งสิ้้�น 27.97 ล้้านเหรีียญ 
ดอลล่่าร์์สหรััฐ เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 ร้้อยละ 39 นอกจากราคา
น้้ำมัันที่่�สููงขึ้้�นในปีี 2565 ค่่าใช้้จ่่ายในการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�ง
การอััดน้้ำกลัับลงไปในชั้้�นหิินมีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััย
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

ปริิมาณน้้ำมัันสำรองที่่�พิสููจน์์แล้้วและรอการขุุดเจาะ (proved plus probable) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จำนวน 9.632  
ล้้านบาร์์เรล เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9 จาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ทั้้�งนี้้�หลัังจากมีีการผลิิตในปีี 2565 รวม 769,272 บาร์์เรล 

รายได้้
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีรายได้้จากการขาย และการบริิการ รวมจำนวน 21,668.88 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 10,357.43 ล้้านบาท  
หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 91.57 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน เกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้จากการจำหน่่ายน้้ำมัันเป็็นหลััก รายได้้จาก 
การจำหน่่ายน้้ำมัันที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเกิิดจากราคาน้้ำมัันในตลาดที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น และปริิมาณการจำหน่่ายน้้ำมัันที่่�เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 17.88 
เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน จากการขยายตลาดน้้ำมัันทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 

นอกจากนี้้�รายได้้จากการให้้บริิการด้้าน Catering & Service ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 29.63 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน เกิิดจากบริิษััทฯ ได้้
รัับสััญญาบริิการงาน Catering และรายได้้จากการจััดหาเสบียงและขายสิินค้้าประเภทอาหารและวััตถุดิิบ (Provision) ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

โครงสร้้างรายได้้
(หน่่วย:ล้้านบาท)

ปีี 2564 ปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 

มููลค่่า ร้้อยละ มููลค่่า ร้้อยละ มููลค่่า ร้้อยละ

รายได้้จากการจำำ�หน่่ายน้ำำ��มััน 11,077.87 97.82 21,366.10 98.52 10,288.23 92.87%

•	 ทางทะเล 9,779.70 86.36 18,611.26 85.82 8,831.56 90.30%

•	 ทางบก 1,298.17 11.46 2,754.84 12.70 1,456.67 112.21%

รายได้้จากการให้้บริิการ 233.58 2.06 302.78 1.40 69.20 29.63%

รายได้้อื่่�น 13.79 0.12 16.74 0.08 2.95 21.43

รวม 11,325.24 100.00 21,685.62 100.00 10,360.38 91.48%

2563
45.41 103.78 150.65

2564 2565

น้ำำ��มัันหล่่อล่ื่�นและอ่ื่�นๆ  		น้ำ  ำ��มัันดีีเซลหมุุนเร็็ว 

น้ำำ��มัันเตา 			น้ำ   ำ��มัันเบนซิิน

(หน่่วย : ล้้านบาท)

(หน่่วย : ล้้านบาท)

โครงสร้้างรายได้้ ปีี 2565 รายได้้จากการขายแยกประเภทน้ำำ��มััน 
ปีี 2563 - ปีี 2565

จำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันทางทะเล 
18,611.26 
สััดส่่วน 85.82%

จำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันทางบก 
2,754.84  
สััดส่่วน 12.70%

การให้้บริิการ 
302.78 
สััดส่่วน 1.40%

รายได้้อื่่�น 
16.74
สัดส่วน 0.08%
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11,334.75

8,756.59
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รายได้้จากการจำหน่่ายน้้ำมัันของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย
ในปีี 2565 จำนวน 21,366.10 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564  
ร้้อยละ 92.87 เกิิดจากปริิมาณการจำหน่่ายน้้ำมัันที่่�สููงขึ้้�น จาก
การขยายตลาดน้้ำมัันส่่งออกไปยัังต่่างประเทศ และการขยาย
ตลาดใหม่่ทั้้�งในทวีีปเอเซีียและทวีีปยุุโรป และราคาน้้ำมัันใน
ตลาดที่่�เพิ่่�มขึ้้�นสููงอย่่างมากเมื่่�อเทีียบกัับงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน 
ซึ่่�งราคาขายน้้ำมัันโดยเฉลี่่�ยของกลุ่่�มบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นในอัตรา
ร้้อยละ 63.74 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 อย่่างไรก็็ดีี ปริิมาณ 
การจำหน่่ายน้้ำมัันโดยรวมยัังคงเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนในอััตรา 
ร้้อยละ 17.88 ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เกิิดจากการขยายตลาดส่่งออกน้้ำมััน
ไปยัังกลุ่่�มลููกค้้า CLMV 

รายได้้จากการจำำ�หน่่ายน้ำำ��มััน
แยกตามผลิิตภััณฑ์์
รายได้้จากการจำหน่่ายน้้ำมัันของบริิษััทและบริิษััทย่่อยแยก
ตามประเภทผลิิตภัณฑ์์ที่่�จำหน่่ายในปีี 2565 บริิษััทฯ มีี
รายได้้จากการจำหน่่ายน้้ำมัันดีเซลหมุุนเร็็ว (High Speed  
Diesel) จำนวน 8,756.59 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 40.98 ของ 
รายได้จ้ากการจำหน่า่ยน้้ำมัันทั้้�งหมด และมีีปริมิาณการจำหน่า่ย
น้้ำมัันดีเซลหมุุนเร็็วในปีี 2565 จำนวน 286.94 ล้้านลิตร ซึ่่�งส่่วน
ใหญ่่เกิิดจากการจำหน่่ายน้้ำมัันทางทะเลให้้ลููกค้้าต่่างประเทศ 

รายได้้จากการจำหน่่ายน้้ำมัันเตา (Fuel Oil) ในปีี 2565 จำนวน 
11,334.75 ล้้านบาทคิิดเป็็นร้้อยละ 53.05 ของรายได้้จาก 
การจำหน่่ายน้้ำมัันทั้้�งหมด และมีีปริิมาณการจำหน่่ายน้้ำมััน
เตาในปีี 2565 จำนวน 423.47 ล้้านลิิตร เกิิดจากการจำหน่่าย
น้้ำมัันทางทะเลให้้กัับลููกค้้าต่่างประเทศ และเรืือขนส่่งเป็็นหลััก

รายได้้จากการจำหน่่ายน้้ำมัันเบนซิน (Gasoline) ในปีี 2565 
จำนวน 1,124.11 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 5.26 ของรายได้้
จากการจำหน่่ายน้้ำมัันทั้้�งหมด และมีีปริิมาณการจำหน่่าย
น้้ำมัันเบนซินในปีี 2565 จำนวน 44.53 ล้้านลิตร เกิิดจาก 
การจำหน่่ายน้้ำมัันส่่งออกทางบกให้้กัับลููกค้้าต่่างประเทศ  
โดยเฉพาะกลุ่่�มประเทศ CLMV

รายได้้จากธุุรกิิจบริิการจััดหาอาหาร วััตถุุดิิบ 
และให้้บริิการอื่่�นๆ (Catering & Supply  
Management) 
บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการให้้บริิการในธุุรกิิจด้้านการจััดหา
อาหาร วััตถุุดิิบ และให้้บริิการอื่่�นๆ สำหรัับพนัักงานประจำ
แหล่่งขุุดเจาะน้้ำมัันและก๊๊าซทั้้�งในทะเลและบนบก (Catering 
& Supply Management) ประกอบด้้วย รายได้้จากการ

ให้้บริิการจััดหาอาหาร ทำความสะอาด และซัักรีีดให้้แก่่
พนัักงานประจำแท่่นขุดเจาะน้้ำมัันและก๊๊าซในอ่่าวไทย บนเรืือ 
พัักอาศััย และแหล่่งขุุดเจาะน้้ำมัันและก๊๊าซบนบก (Catering 
and Housekeeping Service) การให้้บริิการจััดหาอาหาร
และเครื่่�องดื่่�มให้้สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร (Catering Ser-
vices) และการจััดหาเสบียง อาหาร วััตถุดิิบ และบริิการอื่่�นๆ  
(Provision Supply) ให้้กัับกองเรืือต่่างๆ

รายได้้จากการให้้บริิการในธุุรกิิจ Catering & Supply  
Management ในปีี 2565 จำนวน 302.78 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น
จากปีี 2564 ร้้อยละ 29.63 เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้รัับสััญญา
ให้้บริิการงาน Catering และมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากการจััดหา
เสบีียงและขายสิินค้้าประเภทอาหารและวััตถุดิิบ (Provision) 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

รายได้้อื่่�น
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีรายได้้อื่่�น จำนวน 16.74 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 2.95 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 21.43 เมื่่�อเปรีียบ
เทีียบกัับปีีก่่อน รายได้้อื่่�นในปีี 2565 เกิิดจากดอกเบี้้�ยรัับ และ 
รายได้้จากการเรีียกเก็็บค่่าบริิการหลัังการขาย

ต้้นทุุนขายและบริิการ และกำำ�ไรขั้้�นต้้น
ต้้นทุนขาย ประกอบด้้วย ต้้นทุนจากการจำหน่่ายน้้ำมััน  
ส่่วนต้้นทุุนบริิการ เกิิดจาก ต้้นทุุนบริิการของธุุรกิิจ Supply 
Management 

ในปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีต้้นทุุนการขายน้้ำมััน 
เชื้้�อเพลิิง,น้้ำมัันหล่่อลื่่�น เท่่ากัับ 20,937.49 ล้้านบาท คิิดเป็็น  
ร้้อยละ 97.99 ของรายได้้จากการจำหน่่ายน้้ำมััน ส่่งผลให้้
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีกำไรขั้้�นต้้นจากการจำหน่่ายน้้ำมััน 
ในปีี 2565 เท่่ากัับ 428.61 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 
จำนวน 150.17 ล้้านบาทหรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 53.93 กำไร 
ขั้้�นต้้นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากปริิมาณการจำหน่่ายน้้ำมัันที่่�สููงขึ้้�น 
และราคาน้้ำมัันในตลาดที่่�เพิ่่�มขึ้้�นสููงอย่่างมาก 

บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนบริิการของธุุรกิิจ Catering & Supply  
Management ในปีี 2565 เท่่ากัับ 365.02 ล้้านบาท คิิด
เป็็นร้้อยละ 120.56 ของรายได้้จากการให้้บริิการรวม ส่่งผล
ให้้มีีกำไรขั้้�นต้้นจากการให้้บริิการในปีี 2565 เท่่ากัับ (62.24)  
ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2564 ร้้อยละ 43.20 เนื่่�องจากการปรัับ
ตััวของราคาวััตถุดิิบที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

กำำ�ไรขั้้�นต้้น
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีกำไรขั้้�นต้้นรวม จำนวน 366.37 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 106.97 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 41.24 เมื่่�อ
เทีียบกัับ งวดเดีียวกัันของปีีก่่อน เนื่่�องจากปริิมาณการจำหน่่ายน้้ำมัันที่่�สููงขึ้้�น จากการขยายตลาดน้้ำมัันส่่งออกไปยัังต่่างประเทศ 
และราคาน้้ำมัันในตลาดที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น อย่่างไรก็็ตามอััตรากำไรขั้้�นต้้นของกลุ่่�มกิิจการลดลง เนื่่�องจากการแข่่งขัันในตลาดการจำหน่่าย
น้้ำมััน ตลอดจนต้้นทุุนการให้้บริิการในธุุรกิิจ Catering & Services ที่่�สููงขึ้้�นอย่่างมาก จากการปรัับตััวของราคาวััตถุดิิบ

ค่่าใช้้จ่่าย
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร จำนวน 366.09 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 98.31 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 36.71 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน เกิิดจาก ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับค่่าขนส่่งสิินค้้า ค่่าการตลาด และค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากรด้้านการขายที่่�
เพิ่่�มขึ้้�น จากการขยายตลาดในประเทศและต่่างประเทศ 

ต้้นทุุนทางการเงิิน
ในปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีต้้นทุุนทางการเงิินจำนวน 22.21 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนจำนวน 1.59 ล้้านบาท หรืือ 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7.75 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน เกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินทำให้้ต้้นทุนการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการขยายตััวของธุุรกิิจจำหน่่ายน้้ำมััน และการเติิบโตของธุุรกิิจ

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 
ในปีี 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีภาษีีเงิินได้้ จำนวน 15.49 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 จำนวน 9.50 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�ม
ขึ้้�นร้้อยละ 158.28 ซึ่่�งเกิิดจากภาษีีนิิติิบุุคคลจากกำไรของบริิษััทย่่อยที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

กำำ�ไร (ขาดทุุน) อื่่�น - สุุทธิิ
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีผลกำไร (ขาดทุุน) อื่่�น - สุุทธิิ จำนวน 37.50 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 จำนวน 25.45 ล้้านบาท 
หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 211.18 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน เกิิดจากกำไรจากการทำสััญญาซื้้�อขายน้้ำมัันล่่วงหน้้าของบริิษััทย่่อยในต่่างประเทศ

งบแสดงฐานะทางการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

งบแสดงฐานะทางการเงิน
(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 % เพิ่ม (ลด) ปี 2565 ปี 2564 % เพิ่ม (ลด)

สินทรัพย์หมุนเวียน 2,384.83 1,740.82 36.99 1,131.20 662.42 70.77

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน 1,179.32 1,355.78 (13.02) 998.09 1,666.83 (40.12)

รวมสิินทรััพย์์ 3,564.15 3,096.60 15.10 2,129.29 2,329.25 (8.58)

หนี้สินหมุนเวียน 1,412.83 1,369.60 3.16 397.47 634.00 (37.31)

หนี้สินไม่หมุนเวียน 30.05 49.72 (39.55) 20.96 31.57 (33.61)

รวมหนี้้�สิิน 1,442.88 1,419.32 1.66 418.43 665.57 (37.13)

รวมส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัท 2,097.54 1,648.01 27.28 1,710.86 1,663.68 2.84

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�ำนาจควบคุม 23.73 29.27 (18.93) - - -

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	 2,121.27 1,677.28 26.47 1,710.86 1,663.68 2.84
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สิินทรััพย์์
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีสิินทรััพย์์รวมจำนวน 3,564.15 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 467.55 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15.10  
เมื่่�อเทีียบกัับ ณ สิ้้�นปีี 2564 เกิิดจากสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 644.01 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 36.99 เกิิดจาก 
การเพิ่่�มขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า ลููกหนี้้�อื่่�นและเงิินสดที่่�เพิ่่�มขึ้้�นซึ่่�งสอดคล้้องกัับการขยายตััวของธุุรกิิจจำหน่่ายน้้ำมััน และการจััด
ประเภทสิินทรััพย์์บริิษััทย่่อยเป็็นสิินทรััพย์์เพื่่�อขาย

หนี้้�สิิน
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีหนี้้�สิินรวม 1,442.88 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 23.56 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.66 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ ณ 
สิ้้�นปีี 2564 เกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของหนี้้�สินหมุุนเวีียน เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเจ้้าหนี้้�การค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการเติิบโต
ของธุุรกิิจ				 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น 2,121.27 ล้้านบาท ประกอบด้้วยส่่วนของผู้้�เป็็นเจ้้าของของบริิษััทใหญ่่ 2,097.54 
ล้้านบาท และส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 23.73 ล้้านบาท ส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นโดยรวม เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2564 จำนวน 443.99 
ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 26.47 ซึ่่�งเกิิดจากกำไรเบ็็ดเสร็็จรวมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น						    

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 หุ้้�นสามััญจดทะเบีียนทั้้�งหมดมีีจำนวน 692,807,971 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท  
(ณ สิ้้�นปีี 2564 : 649,509,110 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท) หุ้้�นดัังกล่่าวได้้ออกและชำระแล้้วเป็็นจำนวน 692,798,010 
บาท (ณ สิ้้�นปีี 2564 : 649,507,473 บาท)

งบกระแสเงิินสด

งบกระแสเงินสด
สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม

(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงินรวม

 2564 2565

เงิินสดสุุทธิิใช้้ ไปในกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน (61.69) (108.31)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมลงทุุน 338.28 336.54

เงิินสดสุุทธิิใช้้ ไปจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน (47.53) (183.73)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ 229.06 44.50

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด 101.32 340.12

กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนของเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 9.74 1.22

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นงวด 340.12 385.84
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

เงิินสดสุุทธิิ ได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน
ในปีี 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปจาก
กิิจกรรมดำเนิินงานจำนวน 108.31 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 
2564 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการลดลงจากเจ้้าหนี้้�การค้้า
และเจ้้าหนี้้�อื่่�น

เงิินสดสุุทธิิ ได้้มาจากกิิจกรรมลงทุุน 
ในปีี 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก
กิิจกรรมลงทุุน จำนวน 336.54 ล้้านบาทโดยส่่วนใหญ่่เกิิดจาก
เงิินปัันผลรัับจากกิิจการร่่วมค้้า POES 

เงิินสดสุุทธิิใช้้ ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน 
ในปีี 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปจาก
กิิจกรรมจััดหาเงิินจำนวน 183.73 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เกิิดจาก
การจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน จ่่ายดอกเบี้้�ย และ
จ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

จากรายการกระแสเงิินสดใช้้ไปจากกิิจกรรมดัังกล่่าวข้้างต้้น  
ทำให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีเงิินสดและรายการเทีียบ
เท่่าเงิินสด เพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ รวมเป็็นจำนวน 45.72 ล้้านบาท  
จาก ณ สิ้้�นปีี 2564 ทำให้้ บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีเงิินสด
และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ 31 ธัันวาคม 2565 เท่่ากัับ 
385.84 ล้้านบาท 

ทิิศทางเศรษฐกิิจในปีี 2566
จากข้้อมููลของสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคม
แห่่งชาติิ (สศช.) และธนาคารแห่่งประเทศไทย คาดการณ์์ว่่า
เศรษฐกิิจไทยในปีี 2566 จะมีีแนวโน้้มที่่�จะขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น
อยู่่�ในระดัับร้้อยละ 3.7 จากปััจจััยสนับสนุนที่่�สำคััญจากการ 
ฟื้้�นตัวของภาคการท่่องเที่่�ยว การขยายตััวของการลงทุุนทั้้�ง
ภาคเอกชนและภาครัฐ การขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�องของการ
อุุปโภคบริิโภคภายในประเทศ และประเทศคู่่�ค้้าสำคััญ หากไม่่มีี 
ข้้อจำกััดและปััจจััยเสี่่�ยงอื่่�นอัันเป็็นผลมาจากความไม่่นอนของ
เศรษฐกิิจโลก ภาวะเงิินเฟ้้อที่่�สููง จากการเพิ่่�มขึ้้�นของราคา

น้้ำมัันและพลัังงานในตลาดโลก บริิษััทฯ คาดการณ์์ว่่าจะ 
ส่่งผลให้้ความต้้องการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงโดยรวมจะมีีปริิมาณ 
สููงขึ้้�นตามการขยายตััวของเศรษฐกิิจโลกและเศรษฐกิิจไทย 
และภููมิภาคเอเซีีย ทั้้�งภาคการขนส่่ง การท่่องเที่่�ยว และการ
ส่่งออกสิินค้้า 

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายปัันผลไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 30 ของกำไร
สุุทธิิของบริิษััท หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล และหลัังหัักสำรอง
ต่่างๆ ตามที่่�กฎหมายกำหนดและตามข้้อบัังคัับของบริิษััท ทั้้�งนี้้�
การจ่่ายเงิินปัันผล จะคำนึึงถึึงปััจจััยต่่างๆ ที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์
สููงสุุดต่่อผู้้�ถือหุ้้�น อาทิิ ฐานะทางการเงิินและแผนการลงทุุนใน
การประกอบธุุรกิิจในอนาคต

ปััจจััยและอิิทธิพลที่่�อาจมีีผลต่่อผลการดำำ�เนิินงานหรืือ
ฐานะการเงิินในอนาคต
ความผัันผวนของราคาน้้ำมััน การชะลอตััวของเศรษฐกิิจภููมิิภาค
เอเซีีย และเศรษฐกิิจโลก จากปััจจััยต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น ภาวะ
เงิินเฟ้้อ ปริิมาณความต้้องการใช้้น้้ำมััน ดัังนั้้�นการเปลี่่�ยนแปลง
ของราคาน้้ำมััน อาจส่่งผลต่่อรายได้้ของบริิษััทโดยรวม หาก
ราคาน้้ำมัันมีความผัันผวนอย่่างมาก หรืืออุุปสงค์์น้้ำมัันทั้้�งใน
ประเทศและต่่างประเทศที่่�ลดลงจากภาวะเศรษฐกิิจโลก อย่่างไร
ก็็ตาม บริิษััทมีีนโยบายในการกำหนดราคาขายโดยใช้้วิิธีีราคา
ต้้นทุุนบวกกำไรขั้้�นต้้น (Cost Plus Pricing Method) เพื่่�อ
รัักษาระดัับกำไรไว้้ บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�น
จากสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลง และได้้ปรัับเปลี่่�ยน
กลยุทธ์์การดำเนิินธุรกิิจและรููปแบบการดำเนิินงานให้้เหมาะสม
กัับสถานการณ์์ บริิหารผลตอบแทนจากการลงทุุนและศึึกษา
โอกาสในการขยายธุุรกิิจพลัังงาน บริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน บริิหาร
ความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ เพื่่�อรัับมืือกัับสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง 
ดำเนิินธุุรกิิจโดยคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ตลอดจนการ
มีีส่่วนร่่วมในการปกป้้องดููแลสังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม  
(รายละเอีียดกิิจกรรมและโครงการต่่างๆ ตามรายละเอีียด ส่่วนที่่� 
1 ข้้อ 3) การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน) เพื่่�อให้้ธุุรกิิจของ
องค์์กรยัังคงมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน 
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คำำ�นวณอััตราส่่วนทางการเงิิน
อััตราส่่วนสภาพคล่่อง	 =	สิ นทรััพย์์หมุุนเวีียน / หนี้้�สินหมุุนเวีียน
อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว	 =	 (เงิินสดเงิินฝากธนาคาร + หลัักทรััพย์์ในความต้้องการของตลาด + 		
			ลูู   กหนี้้�การค้้าและตั๋๋�วเงิินรัับ - สิินค้้าคงเหลืือ) / หนึ้้�สินหมุุนเวีียน
อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า	 =	 ขายสุุทธิิ / (ลููกหนี้้�การค้้าก่่อนหนี้้�สงสััยจะสููญ + ตั๋๋�วเงิินรัับการค้้า) (เฉลี่่�ย)
ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย	 =	 360 / อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า
อััตรากำไรขั้้�นต้้น	 =	 กำไรขั้้�นต้้น / รายได้้จากการขายและให้้บริิการสุุทธิิ
อััตรากำไรสุุทธิิ	 =	 กำไรสุุทธิิ / รายได้้รวม
อััตราผลตอบแทนผู้้�ถือหุ้้�น	 =	 กำไรสุุทธิิ / ส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น (เฉลี่่�ย)
อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์	 =	 กำไรสุุทธิิ / สิินทรััพย์์รวม (เฉลี่่�ย)
อััตราส่่วนหนี้้�สินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	 =	 หนี้้�สิินรวม / ส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น
อััตราส่่วนหนี้้�สินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 	 =	 (หนี้้�สิินรวม - เจ้้าหนี้้�การค้้า) / ส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�ำคัญ

งบการเงินรวม
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2563 2564 2565

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 1.32 1.27 1.69

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 1.15 1.23 1.45

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 7.76 11.70 14.21

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 46.40 30.77 25.33

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ) 3.70 2.29 1.69

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ) 0.60 2.12 2.08

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ) 1.32 15.14 23.53

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (ร้้อยละ) 1.22 9.06 13.52

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.55 0.85 0.68

อััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.31 0.27 0.15
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น

5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป

ชื่่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท ซีีออยล์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท” หรืือ “SEAOIL”)

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 88 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260

ประเภทธุุรกิิจ	 :	 บริิษััท ประกอบธุุรกิิจหลััก 2 ประเภท ได้้แก่่

		  1.	ธุ ุรกิิจจััดจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงและน้้ำมัันหล่่อลื่่�น ให้้กัับลููกค้้าทางทะเล ได้้แก่่ เรืือเดิินทะเล 

			ทั้้�   งในประเทศและต่่างประเทศ และลููกค้้าทางบก ได้้แก่่ โรงงานอุตสาหกรรม และกลุ่่�มธุุรกิิจ 

			   ต่่างๆ เช่่น ธุุรกิิจรถขนส่่งทางบก ธุุรกิิจให้้บริิการรถโดยสาร เป็็นต้้น

		  2.	ธุ รุกิจิให้บ้ริกิารในการจัดัหาอาหาร วัตัถุดุิบิ และให้บ้ริิการอื่่�นๆ ให้แ้ก่เ่รือืเดินิทะเล และพนักังาน 

			   ประจำแหล่่งขุุดเจาะน้้ำมัันและก๊๊าซทั้้�งในทะเลและบนบก (Supply Management)

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107554000194

โทรศััพท์์	 :	 (02) 398-9850, (02) 398-9851

โทรสาร	 :	 (02) 398-9852

เว็็บไซต์์	 :	 www.seaoilthailand.com

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 692,807,971 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 692,807,971 หุ้้�น 

		มููลค่  ่าหุ้้�นละ 1 บาท

ทุุนชำระแล้้ว	 :	 692,798,010 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 692,798,010 หุ้้�น 

		มููลค่  ่าหุ้้�นละ 1 บาท 

		  (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

บุุคคลอ้้างอิิง	  

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 : 	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์(ประเทศไทย) จำกััด

		  93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิิเษก เขตดินแดง กรุุงเทพฯ 10400

		  โทรศััพท์์ (02)009-9000  โทรสาร (02) 009-9991

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต	 :	 บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด

		  โดย นางสาวสุุขุุมาภรณ์์ วงศ์์อริิยาพร เลขทะเบีียน 4843 หรืือ 

			น   างสาววราภรณ์์ วรธิิติิกุุล เลขทะเบีียน 4474 หรืือ

			น   ายวิิเชีียร  กิ่่�งมนตรีี เลขทะเบีียน 3977 อาคารบางกอกซิิตี้้�ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 15 

			   เลขที่่� 179/74-80 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

			   โทรศััพท์์ (02) 286-9999, (02) 344-1000 โทรสาร (02) 286-5050
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5.2 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

บริิษััท ซีีออยล์์ จำกััด (มหาชน) มีีบริิษััทย่่อย จำนวน 9 บริิษััท บริิษััทย่่อยทางอ้้อม จำนวน 1 บริิษััท และกิิจการร่่วมค้้า จำนวน 

1 บริิษััท ดัังนี้้� 

ชื่่�อบริิษััท	 :	 Sea Oil Energy Limited 

วัันจดทะเบีียน	 :	 15 ตุุลาคม 2557

ที่่�ตั้้�งบริิษััท	 :	 27 Reid Street – 1 Floor Hamilton HM11, Bermuda

ประเภทธุุรกิิจ	 :	ล งทุุนในบริิษััทอื่่�น  

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 1 ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 1 หุ้้�น 

		มููลค่  ่าหุ้้�นละ 1 ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา

ทุุนชำระแล้้ว	 :	 1 ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 1 หุ้้�น 

		มููลค่  ่าหุ้้�นละ 1 ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา 

ชื่่�อบริิษััท	 :	 Sea Oil Offshore Limited 

		  (เลิิกบริิษััทและชํําระบััญชีีเสร็็จสิ้้�นแล้้ว วัันที่่� 11 กรกฎาคม 2565)

วัันจดทะเบีียน	 :	 22 มกราคม 2558

ที่่�ตั้้�งบริิษััท	 :	 Unit B, Lot 49, 1 Floor, Block F, Lazenda Warehouse 3, Jalan Ranca - Ranca, 87000  

		  Labuan F.T., Malaysia

ประเภทธุุรกิิจ	 :	 จำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงระหว่่างประเทศ  

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 30,000 ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 30,000 หุ้้�น 

		มููลค่  ่าหุ้้�นละ 1 ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา

ทุุนชำระแล้้ว	 :	 30,000 ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 30,000 หุ้้�น 

		มููลค่  ่าหุ้้�นละ 1 ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา 

ชื่่�อบริิษััท	 :	 Sea Oil Petroleum PTE. LTD.

วัันจดทะเบีียน	 :	 22 เมษายน 2558

ที่่�ตั้้�งบริิษััท	 :	 7 Temasek Boulevard, Suntec Tower One #08-02/02A, Singapore 038987

ประเภทธุุรกิิจ	 :	 จำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงและผลิิตภัณฑ์์เกี่่�ยวกัับน้้ำมััน 

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 5,400,000 ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 1,000,000 หุ้้�น 

		มููลค่  ่าหุ้้�นละ 1 ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา และหุ้้�นบุริิมสิิทธิิ จำนวน 4,400,000 หุ้้�น

ทุุนชำระแล้้ว	 :	 5,400,000 ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 1,000,000 หุ้้�น 

		มููลค่  ่าหุ้้�นละ 1 ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา และหุ้้�นบุริิมสิิทธิิ จำนวน 4,400,000 หุ้้�น
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

ชื่่�อบริิษััท	 :	 Energon PTE. LTD  

วัันจดทะเบีียน	 :	 29 พฤศจิิกายน 2562

ที่่�ตั้้�งบริิษััท	 :	 7 Temasek Boulevard, Suntec Tower One #08-02, Singapore 038987

ประเภทธุุรกิิจ	 :	 การลงทุุนในหุ้้�นของบริิษััท หรืือนิิติิบุุคคลอื่่�น

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 1,000 ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 1,000 หุ้้�น 

		มููลค่  ่าหุ้้�นละ 1 ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา 

ทุุนชำระแล้้ว	 :	 1,000 ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 1,000 หุ้้�น 

		มููลค่  ่าหุ้้�นละ 1 ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา 

ชื่่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท ซีีออยล์์ ปิิโตรเคมีีคอล จำกััด 

		  (เดิิมชื่่�อ “บริิษััท นครชััยปราการ เคมีภััณฑ์์ จำกััด”) 

ที่่�ตั้้�งบริิษััท	 :	 700/340 หมู่่� 6 ตำบลดอนหััวฬ่่อ อำเภอเมืืองชลบุรีี จัังหวััดชลบุรีี 20000

ประเภทธุุรกิิจ	 :	 โรงแยกคอนเดนเสท

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 204,000,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 2,040,000 หุ้้�น 

		มููลค่  ่าหุ้้�นละ 100 บาท

ทุุนชำระแล้้ว	 :	 204,000,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 2,040,000 หุ้้�น 

		มููลค่  ่าหุ้้�นละ 100 บาท 

ชื่่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท ลีีฟวิิง เอ็็นเนอร์์จีี จำกััด 

		  (เลิิกบริิษััทและชำระบััญชีีเสร็็จสิ้้�นแล้้ว วัันที่่� 30 มีีนาคม 2565)

ที่่�ตั้้�งบริิษััท	 :	 88 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260

ประเภทธุุรกิิจ	 :	 ผลิิตและจำหน่่ายพลัังงานไฟฟ้้า

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 75,260,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 752,600 หุ้้�น 

		มููลค่  ่าหุ้้�นละ 100 บาท

ทุุนชำระแล้้ว	 :	 75,260,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 752,600 หุ้้�น 

		มููลค่  ่าหุ้้�นละ 100 บาท 

ชื่่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท ไททััน ทเวนตี้้� จำกััด  

วัันจดทะเบีียน	 :	 1 ตุุลาคม 2563

ที่่�ตั้้�งบริิษััท	 :	 88 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260

ประเภทธุุรกิิจ	 :	จั ัดจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงและน้้ำมัันหล่่อลื่่�นทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 1,000,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 10,000 หุ้้�น 

		มููลค่  ่าหุ้้�นละ 100 บาท

ทุุนชำระแล้้ว	 :	 1,000,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 10,000 หุ้้�น 

		มููลค่  ่าหุ้้�นละ 100 บาท
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ชื่่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท เวก้้า ทเวนตี้้� จำกััด  

วัันจดทะเบีียน	 :	 1 ตุุลาคม 2563

ที่่�ตั้้�งบริิษััท	 :	 88 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260

ประเภทธุุรกิิจ	 :	จั ัดจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงและน้้ำมัันหล่่อลื่่�นทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 1,000,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 10,000 หุ้้�น 

		มููลค่  ่าหุ้้�นละ 100 บาท

ทุุนชำระแล้้ว	 :	 1,000,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 10,000 หุ้้�น 

		มููลค่  ่าหุ้้�นละ 100 บาท

ชื่่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท โอไรออน ทเวนตี้้� จำกััด  

วัันจดทะเบีียน	 :	 1 ตุุลาคม 2563

ที่่�ตั้้�งบริิษััท	 :	 88 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260

ประเภทธุุรกิิจ	 :	จั ัดจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงและน้้ำมัันหล่่อลื่่�นทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 1,000,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 10,000 หุ้้�น 

		มููลค่  ่าหุ้้�นละ 100 บาท

ทุุนชำระแล้้ว	 :	 1,000,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 10,000 หุ้้�น 

		มููลค่  ่าหุ้้�นละ 100 บาท

บริิษััทย่่อยทางอ้้อม 
ชื่่�อบริิษััท	 :	 Sea Oil Petroleum AS 

		  (เลิิกบริิษััทและชำระบััญชีีเสร็็จสิ้้�นแล้้ว วัันที่่� 5 ธัันวาคม 2565)

วัันจดทะเบีียน	 :	 31 ธัันวาคม 2563

ที่่�ตั้้�งบริิษััท	 :	 Ramdalveien 6A 3128 Nøtterøy, Norway

ประเภทธุุรกิิจ	 :	จั ัดจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง และธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง

โครงสร้้างการถืือหุ้้�น	 :	 Sea Oil Petroleum PTE. LTD. ประเทศสิิงคโปร์์ จำนวนร้้อยละ 100

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 30,000 โครนนอร์์เวย์์ แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 30,000 หุ้้�น 

		มููลค่  ่าหุ้้�นละ 1 โครนนอร์์เวย์์ 

ทุุนชำระแล้้ว	 :	 30,000 โครนนอร์์เวย์์ แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 30,000 หุ้้�น

		มููลค่  ่าหุ้้�นละ 1 โครนนอร์์เวย์์ 
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

กิิจการร่่วมค้้า
ชื่่�อบริิษััท	 :	 Pan Orient Energy (Siam) Limited หรืือ (“POES”)

วัันจดทะเบีียน	 :	 30 มกราคม 2550

ที่่�ตั้้�งบริิษััท	 :	 ประเทศเบอร์์มิิวด้้า

ประเภทธุุรกิิจ	 :	 ผลิิตและสำรวจปิิโตรเลีียมและก๊๊าซธรรมชาติิบนบกในประเทศไทย

		ค  รอบครองสััมปทานสััดส่่วน 100% ของสััมปทานแปลงที่่� L53/48

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 19,728 ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 19,728 หุ้้�น 

		มููลค่  ่าหุ้้�นละ 1 ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา

ทุุนชำระแล้้ว	 :	 19,728 ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 19,728 หุ้้�น 

		มููลค่  ่าหุ้้�นละ 1 ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น	 :	 บริิษััท Sea Oil Energy Limited ถืือหุ้้�นจำนวน 9,863 หุ้้�น คิิดเป็็นสัดส่่วนร้้อยละ 49.99 

		  ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและจำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ POES บริิษััท Pan Orient Petroleum  

		  Company Pte. Limited (จดทะเบีียนในประเทศสิิงคโปร์์) ถืือหุ้้�นจำนวน 9,865 หุ้้�น คิิดเป็็น 

		สั  ัดส่่วนร้้อยละ 50.01 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและจำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ POES

5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
	 ไม่่มีี



2
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

คณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสํําคััญของการ 
กํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาและยกระดัับการ 
กำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง และเชื่่�อมั่่�นว่่า
ระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีจะเป็็นปััจจััยสำคััญในการ 
ดำเนิินธุุรกิิจให้้มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิษััทได้้นำ 
หลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััท
จดทะเบีียนปีี 2560 ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด มาปรัับใช้้ตามที่่� 
เหมาะสมกัับบริิบทธุุรกิิจขององค์์กร และสภาพแวดล้้อม 
การดำเนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหาร
จััดการที่่�มีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และเป็็นธรรม ดำเนิินธุรกิิจ
ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ซึ่่�งเป็็นการสร้้าง
คุุณค่่าให้้กัับองค์์กรเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

6.1	ภาพรว มของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการ 
	กำ ำ�กัับดููแลกิิจการ
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติ ิ
เกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิจการ การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จรรยาบรรณ 
ธุุรกิิจ และได้้มีีการทบทวนปรัับปรุุงในทุุกปีี เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับวิิสััยทััศน์์และกลยุุทธ์์ของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึง
สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจในปัจจุุบััน เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร  
และพนัักงานเกิิดความชััดเจนและสามารถนำไปปฏิิ บััติ ิ
ในทิิศทางเ ดีียวกัันในทุกหน่่วยงาน ทั้้� งของบริิษััทและ 
บริิษััทย่่อย ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ซึ่่�งสอดคล้้องตาม 
หลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน 
ปีี 2560 ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด  และหลัักเกณฑ์์ของสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ตลอดจนหลัักเกณฑ์์สากล
ระดับัภููมิภิาค เช่น่  ASEAN CG Scorecard มาปรับัใช้ใ้ห้เ้หมาะสม 
กัับบริิบทขององค์์กร โดยมีีเนื้้�อหาครอบคลุุมหลัักการสำคััญ 
ในเรื่่�องสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
การคำนึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การเปิิดเผยข้้อมููลและ
ความโปร่่งใส และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ บริิษััทฯ  
ได้้ปรัับปรุุงตามหลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดี ยกเว้้นเรื่่�อง 
ดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 ประธานกรรมการไม่่ได้้เป็็นกรรมการอิิสระ เนื่่�องจากธุุรกิิจ 
	 ของบริิษััทฯ จำเป็็นต้้องอาศััยกรรมการที่่�มีีความรู้้� 
	ค วามสามารถและประสบการณ์์ในธุรกิิจพลัังงานและ 
	ปิ ิโตรเลีียมที่่�ยาวนาน และสืืบเนื่่�องจากบริิษััทฯได้้เชิิญ 
	 ประธานกรรมการเข้้ามาเป็็นที่่�ปรึึกษาก่่อนการจดทะเบีียน 
	 เข้้าตลาดหลัักทรััพย์์ฯ อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ ได้้มีีการ 
	 แบ่่งแยกหน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายบริิหาร 
	 อย่่างชััดเจนตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

2.	ค ณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ปััจจุุบัันบริิษััทยัังไม่่ได้ ้
	จั  ดตั้้� ง คณะกร รมกา รบ ริิห า รคว าม เ สี่่� ย ง ใ น ร ะ ดัับ 
	ค ณะกรรมการชุุดย่่อย แต่่จััดตั้้� งคณะจััดการบริิหาร 
	ค วามเสี่่�ยงโดยมีีประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ 
	ผู้้�จั ดการใหญ่่ เป็็นตัวแทนของกรรมการเข้้าเป็็นประธาน 
	ค ณะจััดการบริิหารความเสี่่�ยงและรายงานผลการปฏิบัิัติงิาน 
	ต รงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ  อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทได้้มีีการ 
	 ปรัับปรุุงโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้สอดคล้้อง 
	ต ามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในปีี 2566

6.1.1  นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 
•	ก ารสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้� งคณะกรรมการสรรหา 
กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับดููแลกิจการ (Nomination 
Remuneration and Corporate Governance Committee : 
NRCGC) เพื่่�อเข้้ามาสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ 
ด้้านการสรรหาผู้้�ที่่�เหมาะสมในการดำรงตำแหน่่งกรรมการ
บริิษััท กรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท 
ตลอดจนกำหนดค่่าตอบแทนให้้มีีความเหมาะสม โปร่่งใส
สอดคล้้องตามนโยบายการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน  
โดยการสรรหากรรมการนั้้�น จะพิิจารณาคุุณสมบััติติามกฎหมาย
และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์
ที่่�เป็็นประโยชน์์และสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิิจ
ขององค์์กร โดยได้้มีีการกำหนดความรู้้�และความชำนาญไว้้ใน 
Board Skill Matrix

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

6. นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ตระหนัักถึงึความสำคััญของความหลากหลาย 
ในโครงสร้้างของคณะกรรมการและยอมรัับในความแตกต่่าง
อย่่างเหมาะสม ซึ่่�งเป็็นปััจจััยที่่�จะเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ 
ตััดสิินใจและการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััท และช่่วย 
ส่่งเสริิมความสมดุุลด้้านมุมมอง แนวคิิด และประสบการณ์์
ที่่�หลากหลาย ดัังนั้้�น ในการสรรหาบุุคคลที่่�จะดำรงตำแหน่่ง
กรรมการบริิษัทันั้้�น จึงึพิจิารณาจากองค์ป์ระกอบตามที่่�กฎหมาย
และนโยบายได้้กาหนดไว้้ และคำนึึงถึึงความหลากหลาย 
ในโครงสร้้างของคณะกรรมการ โดยไม่่จำกััดหรืือแบ่่งแยก 
เพศ ศาสนา อายุุ หรืือความแตกต่่างอื่่�นใด

โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีกรรมการอิิสระที่่�เป็็นเพศหญิิง
เพิ่่�ม 1 คน คิิดเป็็นสััดส่่วนกรรมการที่่�เป็็นเพศหญิิง เท่่ากัับ 
ร้้อยละ 25 ของกรรมการทั้้�งหมด ทำให้้โครงสร้้างคณะกรรมการ
บริิษััทมีีความหลากหลายมากขึ้้�น พร้้อมทั้้�งทัักษะ ความรู้้�  
ความเชี่่�ยวชาญและ ประสบการณ์ท์ี่่�สอดคล้อ้งกัับกลยุทธ์อ์งค์ก์ร 
ตาม Board Skill Matrix

•	ก ารกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
คณะกรรมการบริิ ษััท ได้้แต่่งตั้้� ง  คณะกรรมการสรรหา 
กำหนดค่่าตอบแทนและกำกัับดููแลกิจการ ในการพิิจารณา                 
ความเหมาะสมของการกำหนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุุดย่่อย ตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์               
การกำหนดค่่าตอบแทน เพื่่�อนำเสนอขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำทุุกปีี โครงสร้้างค่่าตอบแทนทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิิน 
และไม่่เป็็นตััวเงิิน ประกอบด้้วย ค่่าตอบแทนรายเดืือน  
ค่่าเบี้้�ยประชุุม ค่่าตอบแทนตามผลการดำเนิินงาน ค่่าตรวจ
สุขุภาพประจำปี ีค่า่เบี้้�ยประกัันสุขุภาพ ค่า่ตอบแทนจะพิิจารณา
จากประสบการณ์์ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการ 
โดยมีีอััตราค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมเทีียบเคีียงได้้กัับองค์์กรอื่่�นที่่�
มีีขนาดธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมในลัักษณะเดีียวกััน และสามารถ
จููงใจให้้รัักษากรรมการที่่�มีความรู้้� ความสามารถให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
กัับบริิษััทฯ ต่่อไปได้้

สำหรัับค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ
ผู้้�จััดการใหญ่่ และผู้้�บริิหารระดัับสููง พิิจารณาตามหลัักการ 
และนโยบายการกำหนดค่่าตอบแทน ทั้้�งนี้้�การกำหนดค่่า
ตอบแทนเป็็นเงิินเดืือน โบนััส และผลตอบแทนจููงใจในระยะ
ยาว สอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทและผลการ
ปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน คณะกรรมการสรรหา กำหนด
ค่่าตอบแทนและกำกัับดููแลกิิจการ ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระและ
กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร เป็็นผู้้�ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 

ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่เป็็น
ประจำทุุกปีี เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท ในการ
พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนของ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ โดยใช้้หลัักเกณฑ์์ที่่�ได้้ตกลงร่่วมกััน

•	 ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการจากฝ่่ายจััดการ
บริิษััทฯ มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบระหว่่าง 
คณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการอย่่างชััดเจน โดย 
คณะกรรมการบริิษััท  เป็็นผู้้�วางนโยบายกำหนดกรอบกลยุทธ์์
ติิดตามและประเมิินผลงานของฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
นโยบายและกระบวนการดำเนิินงานต่่างๆมีีความเหมาะ
สม และได้้ถููกนำมาใช้้ในทางปฏิิบััติิอย่่างมีีประสิิทธิิผลและ 
เป็็นประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�ง
มีีการกำหนดให้้ ประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ต้้องไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกััน  
โดยนายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร เป็็น ประธานกรรมการบริิษััท  
มีีกำหนดขอบเขตหน้้าที่่�รัับผิิดชอบของประธานกรรมการ 
คณะกรรมการบริิษััท ไว้้ชััดเจน อาทิิ การเรีียกประชุุม 
คณะกรรมการบริิษํํ ท  การควบคุุ ม ให้้ ก ารจัั ดประชุุ ม
มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามระเบีียบและข้้อบัังคัับบริิษััท  
การเปิิดโอกาสและสนัับสนุุนให้้กรรมการแสดงความเห็็น
อย่่างเป็็นอิิสระ ติิดตามและสนับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 
คณะกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยตามกฎบััตรและตาม
นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เป็็นต้้น และมีีนางสาว 
นีีรชา ปานบุญห้้อม เป็็นประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ
ผู้้�จััดการใหญ่่ มีีขอบเขตหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการบริิหารงาน
ประจำวััน รวมถึึงการกำกัับดููแลการดำเนิินงานโดยรวม เพื่่�อให้้
เป็็นไปตามนโยบาย   กลยุทธ์์ทางธุุรกิิจ เป้้าหมายและแผนการ
ดำเนิินงาน เป้้าหมายทางการเงิิน และงบประมาณของบริิษััท  
ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท เป็็นต้้น

•	ก ารดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นของกรรมการ 
	 และผู้้�บริิหาร
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิ เกี่่�ยวกัับการ 
ดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นของกรรมการ โดยให้้ 
ดำรงตำแหน่่ งกรรมการ ในบ ริิษััทอื่่�นที่่�  จดทะ เ บีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์ได้้ไม่่เกิิน 5 บริิษััท เพื่่�อให้้กรรมการทุุกคน
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มที่่�และจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการบริิษััท

ในกรณีหีากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ 
และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท จะเข้้าดำรงตำแหน่่ง เป็็น
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

กรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทจำกััด หรืือบริิษััทอื่่�น
ที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทย่่อยในกลุ่่�ม
บริิษััท ซีีออยล์์ จำกััด (มหาชน) จะต้้องนำเสนอต่่อที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาให้้ความเห็น็ชอบ ถึงึความเหมาะสม 
ของประเภทธุุรกิิจ ซึ่่�งต้้องไม่่เป็็นประเภทธุุรกิิจอัันมีีสภาพ 
อย่่างเดีียวกัันและไม่่เป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ 
เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างเต็็มที่่�และจััดสรรเวลา 
ได้้อย่่างเพีียงพอ

•	ก ารพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
บริษิัทัฯมีีนโยบายส่ง่เสริมการพััฒนาความรู้้� และความเชี่่�ยวชาญ 
ของกรรมการและผู้้�บริิหารในด้้านต่่างๆ ทั้้�งด้้านการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริิหาร การกำกัับดููแลกิจการ  
การพััฒนาความยั่่�งยืืนองค์์กร การบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร 
เป็็นต้้น คณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้มีีการปฐมนิิเทศ
กรรมการใหม่่ทุุกคน โดยมอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�
ดำเนิินการเพื่่�อให้้กรรมการใหม่่ได้้รัับทราบถึึงบทบาทหน้้าที่่�
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ภาพรวมของการประกอบ
ธุุรกิิจ โครงสร้้างการถืือหุ้้�น นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ ข้้อกำหนดกฎหมายต่่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ รวมถึึงการจััดให้้มีีโครงการ
พััฒนาผู้้�บริิหารควบคู่่�ไปกัับแผนสืืบทอดตำแหน่่ง

•	ก ารประเมิินผลการปฎิิบััติิงาน
คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
ด้้วยตนเองเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทร่่วมกััน 
พิิจารณาผลงานและปััญหาเพื่่�อวิิเคราะห์์ และหาแนวทาง
ปรัับปรุุงแก้้ไขต่่อไป โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีการประเมิิน
ผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทโดยรวม และ/หรืือ
เฉพาะในบางเรื่่�อง โดยแบบประเมิินแบ่่งออกเป็็น 3 ลัักษณะ 
1) แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการทั้้�งคณะโดยรวม  
2) แบบประเมิินตนเองของกรรมการรายบุุคคล 3) แบบประเมิิน
ตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย 

•	ก ารกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทได้้กำหนดนโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม 
เพื่่�อให้้การลงทุุนของบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีหลัักการที่่�เหมาะสม 
โดยกำหนดให้้ลงทุุนนั้้�นเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพทำรายได้้และ
กำไร ซึ่่�งต้้องผ่่านการวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ มีีกระแสเงิินสด
เพีียงพอที่่�จะจ่่ายชำระภาระหนี้้�และดอกเบี้้�ยจ่่าย มีีผลตอบแทน
ที่่�เหมาะสมในความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ และจััดให้้มีีผู้้�บริิหารและ

บุุคลากรที่่�มีความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ในการทำธุุรกิิจ
นั้้�นๆ และไม่่ลงทุุนในธุรกิิจที่่�ผิดกฎหมายหรืือผิิดหลัักศีีลธรรม 
การลงทุุนผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษััท
หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทตามที่่�กฎหมายและกฎเกณฑ์์
ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือข้้อบัังคัับของบริิษััทกำหนดไว้้ และกำหนด
ให้้รายงานผลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม 
ที่่�เข้้าไปลงทุุนให้้คณะกรรมการของบริิษััทรัับทราบทุุกไตรมาส

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีี 
	   ส่่วนได้้เสีีย	
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญในการดููแลและคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท อาทิิ  
ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน คู่่�ค้้า สัังคมและชุุมชน เป็็นต้้น และจะไม่่
กระทำการใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ทั้้�งยััง
ตระหนัักถึึงการสร้้างสััมพัันธ์์อัันดีกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจและ
สนัับสนุนการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อการบริิหาร
จััดการห่่วงโซ่่ธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้ ้
สนับสนุนให้้มีีการคุ้้�มครองและรัักษาสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
กลุ่่�มต่่างๆ อย่่างยุุติิธรรม ตามสิิทธิิที่่�มีตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
หรืือตามข้้อตกลงที่่�มีีกัับบริิษััท โดยได้้กำหนดบทบาทของบริิษััท
ที่่�พึงกระทำต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในแต่่ละกลุ่่�มไว้้ในนโยบายการ
กำกับัดููแลกิจการ จรรยาบรรณธุุรกิจิ และนโยบายความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม นโยบายคุุณภาพ ความปลอดภััย  
อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งได้้เปิิดเผยไว้้เอกสารแนบ 5  
ในเว็็บไซด์์ของบริิษััท (www.seaoilithailand.com) และ
รายงานผลการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
ไว้้ในแบบ 56-1 (One Report) หััวข้้อที่่�3 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ
เพื่่�อความยั่่�งยืืน  

สิทิธิของผู้้�ถือืห้้นและการปฏิบัิัติต่ิ่อผู้้�ถือืหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัน
คณะกรรมการบริษิัทัให้ค้วามสำคััญของการดููแลสิทิธิิของผู้้�ถือหุ้้�น 
และการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน ส่่งเสริมให้้ผู้้�ถือหุ้้�น
ได้้ใช้้สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของตน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีส่่วนร่่วมในการ 
ตััดสิินใจในเรื่่�องสำคััญของบริิษััท ผ่่านการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น   
โดยการใช้้สิิทธิิต่่างๆ ดัังนี้้� 

สิิทธิิในการเสนอวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิในการเข้้าร่่วม
ประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น สิิทธิิในการ 
มอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงมติิแทน  
สิิทธิิในการเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็น
กรรมการของบริษิัทั  สิทิธิใินการเลือืกตั้้�งหรือืถอดถอนกรรมการ
เป็็นรายบุุคคล สิิทธิิในการรัับข้้อมููลสารสนเทศอย่่างเพีียงพอ 
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และทัันเวลา สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งและกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบ
บััญชีี สิิทธิิในการลงมติิกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการประจำปี ี
สิิทธิิในการมีีส่่วนร่่วมและรัับทราบเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลง 
ที่่�สำคััญในบริิษััท สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นและซัักถาม
ในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น สิิทธิิในการมีีส่่วนแบ่่งกำไรของบริิษััท 
เป็็นต้้น เพื่่�อเป็็นการปกป้้องสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�นและส่่งเสริมให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิของตน รวมถึึงสิิทธิิในการได้้รัับการปฏิิบััติิ
ในฐานะผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน คณะกรรมการบริิษััท  
จึึงได้้กำหนดแนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นไว้้ใน
นโยบายการกำกัับดููแลกิจการและได้้ดำเนิินการตามนโยบาย
ในปีี 2565 ดัังนี้้�

ก่่อนการประชุุม
	 •	 การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม  
		  เสนอบุุคคลที่่�เหมาะสมในการเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็น 
		  กรรมการแทนกรรมการที่่�ออกจากตำแหน่่งตามวาระ  
		  ระหว่่างวัันที่่� 2 พฤศจิิกายน 2565 ถึึงวัันที่่� 31 มกราคม  
		  2566 รวมถึึงการส่่งคำถามล่่วงหน้้ามายัังบริิษััทฯ 
		ก่  ่ อ นวั  น ป ร ะ ชุุ ม แ ล ะ ไ ด้้ มีี ก ำ ห น ด ห ลัั ก เ ก ณ ฑ์ ์
		  และแบบฟอร์์มที่่� เกี่่�ยวข้้องไว้้ในเว็็บไซด์์ของบริิษััท 
		  www.seaoilthailand.com
	 •	 บริิษััทฯ ได้้มีีเผยแพร่่มติิคณะกรรมการบริิษััททัันที  
		  ในวันที่่�ค ณะกรรมการมีีมติิ  เกี่่� ยวกัับกำหนดวััน 
		จั  ดัประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น รููปแบบการจััดประชุุม วันัให้้สิิทธิิ 
		ผู้้�ถื  ือหุ้้�นในการเข้้าร่่วมประชุุม วาระการประชุุมพร้้อม 
		ทั้้�   งรายละเอีียดและความเห็็นของคณะกรรมการ 
		  ในแต่่ละวาระผ่่านช่่องทางเปิิดเผยสารสนเทศของ 
		ตล  าดหลัักทรััพย์์ฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบข้้อมููล 
		ล่  ่วงหน้้า
	 •	 บริิษััทได้้เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น และ 
		  เอกสารประกอบการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี  
		  บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 30 วัันก่่อนวัน 
		  ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นมีเวลาศึึกษา 
		ข้  ้อมููลเกี่่�ยวกัับการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนได้้รัับหนัังสืือ 
		  เชิิญประชุุมในรููปแบบเอกสารซึ่่�งบริิษััทจะจััดส่่งให้้แก่ ่
		ผู้้�ถื  ือหุ้้�นล่่วงหน้้าตามระยะเวลาที่่�กฎหมายกำหนด  
		ก่  ่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�งฉบัับภาษาอัังกฤษ 
		ส  ำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ

	 •	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ด้้วย 
		ตน  เองมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�น หรืือมอบฉัันทะให้้ 
		  กรรมการอิิสระเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 
		  แทน โดยบริิษััทฯ ได้้สนับสนุุนให้้ใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะ 
		  แบบ ข.และค. (แบบที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นเลืือกการลงคะแนนเสีียง 
		  ได้้ )  และได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทางไปรษณีีย์์ 
		  พร้้อมกัับหนัังสืือประชุุม 
	 •	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระ 
		  การประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุม

การดำเนิินการในวัันประชุุม
	 •	 บริิษััทจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในวันที่่� 28เมษายน 2565  
		  โดยเป็็นการประชุุมผ่่านระบบอิิเล็็คทรอนิิกส์์ (E -AGM)   
		  โดยมีีสถานที่่�ควบคุุมระบบการประชุุม ณ ห้้องประชุุม 
		  ศรีีนคร อาคารวาริิช เลขที่่� 88 ซอยบางนา-ตราด  
		  30 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาใ ต้้  เขตบางนา  
		  กรุุงเทพมหานคร
	 •	 การนำระบบเทคโนโลยีีมาใช้้ในการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
		  แบบอิิเล็็คทรอนิิกส์์ ทั้้�งการลงทะเบีียน การคะแนน 
		  และแสดงผลที่่�รวดเร็็ว ถููกต้้องแม่่นยำ เชื่่�อถืือได้้ เป็็นไป 
		ต  ามกฎหมาย และผ่่านการรัับรองตามมาตรฐาน 
		  การรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของการประชุุมผ่่านสื่่�อ 
		อิ  ิเล็็กทรอนิิกส์์ และการบัันทึึกภาพวิิดิิโอเพื่่�อความ 
		  โปร่่งใส
	 •	 บริิษััทฯ ได้้แจ้้งวิิธีีการใช้้งานระบบประชุุมอิิเล็็กทรอนิิกส์์  
		  เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้ทราบถึึงวิิธีีการลงคะแนน และวิิธีีการ 
		ส่  ่งคำถามก่่อนเริ่่�มการประชุุม 
	 •	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้ซัักถามรายละเอีียด เพื่่�อ 
		  ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ชี้้�แจง ก่่อนการ 
		ล  งมติิ และสามารถลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการ 
		  เป็็นรายบุุคคล
	 •	ค ณะกรรมการทุุกท่่าน และผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมถึึง 
		ที่่�  ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระ เข้้าร่่วมการประชุุมเพื่่�อชี้้�แจง 
		  และตอบคำถามให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น 
	 •	 เชิิญผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษาทางกฎหมายอิิสระ และ 
		ตั  ัวแทนผู้้�ถือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุม เป็็นตัวแทนในการ 
		สั  งัเกตการณ์แ์ละพยานในการนับัคะแนนเสียีง เพื่่�อความ 
		  โปร่่งใส
	 •	 ดำเนิินการประชุุมตามระเบีียบวาระที่่�กำหนดไว้้ใน 
		  หนัังสืือเชิิญประชุุมและไม่่มีีการเพิ่่�มวาระการประชุุม
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

การดำเนิินการหลัังการประชุุม
	 •	 เผยแพร่่มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผลการออกเสีียงลงคะแนน 
		ทั้้�  งเห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วยและงดออกเสีียง ภายในวัันที่่� 
		  ประชุุมเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุมได้้รัับทราบ 
		  ในทันที  ผ่่านช่่องทางการเปิิดเผยสารสนเทศของ 
		ตล  าดหลัักทรััพย์์ฯ และเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
	 •	จั ดทำรายงานการประชุุมอย่่างครบถ้้วน โดยบัันทึึก 
		  รายชื่่�อกรรมการที่่�เข้้าและไม่่เข้้าร่่วมประชุุม วิิธีีการ 
		  ออกเสีียงลงคะแนนวิธีีการนัับคะแนน คำชี้้�แจงที่่�เป็็น 
		ส  าระสำคััญ คำถามคำตอบความคิิดเห็็นของที่่�ประชุุม   
		  และมติิของที่่�ประชุุมโดยแยกเป็็นจำนวนเสีียงที่่�เห็็นด้วย  
		  ไม่่เห็็นด้้วยและงดออกเสีียงในแต่่ละวาระและเผยแพร่ ่
		  บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทและตลาดหลัักทรััพย์์ภายใน  
		  14 วััน

การกำำ�กับัดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน 
คณะกรรมการบริิษััทกำหนดมาตรการดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน 
โดยห้า้มมิใิห้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน และลููกจ้า้งของบริษิัทัฯ  
ใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ  บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วม ที่่�มีีหรืือ
อาจมีีผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาของหลัักทรััพย์์ของ 
บริษิัทัฯ หรือือาจมีีผลกระทบเป็น็นัยัสำคัญัต่อ่บริษิัทั บริษิัทัย่อ่ย  
หรืือบริิษััทร่่วม ซึ่่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน หลีีกเลี่่�ยงและ
งดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ตามระยะเวลาห้้ามซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์ที่่�ระบุุไว้้ใน ระเบีียบว่่าด้้วยการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ ์
ในการติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างหน่่วยงาน การเข้้าถึึงพื้้�นที่่�การให้้
หรืือขอข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงานจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�บังคัับ
บััญชา กรณีีมีีหน่่วยงาน/บุุคคลภายนอกเข้้ามาขอข้้อมููลภายใน
บริิษััทจะต้้องเข้้าทำสััญญารัักษาความลัับกัับบริิษััทก่่อนที่่�จะให้้
ข้้อมููลทุุกรายกรณีี และต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากผู้้�มีอำนาจ
อนุุมััติิเสมอ

การเปิิดเผยการถือืหลักทรัพัย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร
นอกจากการเปิิดเผยในรายงานประจำปีีอย่่างครบถ้้วนตาม
ที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต.กำหนด คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการ
ติิดตามผลการปฏิิบััติิตามนโยบายการดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน 
โดยกำหนดให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือ
หลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร ต่่อที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััทในทุกไตรมาส 

การใช้้ทรัพัย์์สินิและการรักัษาความลับัของบริิษััท 
กำหนดให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงาน มีีหน้้าที่่�รัักษา
และใช้้ทรััพย์์สิิน ข้้อมููลและความลัับของบริิษััท โดยดููแล บำรุุง

รัักษาทรััพย์์สิินให้้อยู่่�ในสภาพดีี และปกป้้องทรััพย์์สิินของบริิษััท 
มิิให้้เสีียหายหรืือสููญหาย และไม่่นำทรััพย์์สิินไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์
ส่่วนตััวหรืือเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�อื่่�นโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต ทั้้�งนี้้� 
พนัักงานได้้รัับทราบและปฏิิบััติิตามแนวทางการใช้้ระบบ
คอมพิิวเตอร์์และระบบเน็็ตเวิิร์์คอย่่างถููกต้้องและเหมาะสม
ตามนโยบายการสื่่�อสัังคมออนไลน์์และนโยบายการจััดการ
และการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
และอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่่�อสารรวมถึึงข้้อมููลต่่างๆ ให้้ถืือเป็็นทรััพย์์สิินของบริิษััท 
ซึ่่�งผู้้�บริิหารและพนัักงานจะไม่่ใช้้คอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่่�อสารเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััว และไม่่นำ
ซอฟต์์แวร์์มาติิดตั้้�งหรืือบัันทึึกในระบบคอมพิิวเตอร์์ของบริิษััท 
โดยที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาตอันขัดต่่อนโยบายการไม่่ล่่วงละเมิิด
ทรััพย์์ สิินทางปััญญาและลิิขสิิทธิ์์�และเป็็นการกระทำผิิด 
จรรยาบรรณ

การป้องกัันความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์
บริิษััทได้้กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์บนหลัักการที่่�ว่่า การตััดสิินใจใดๆ  ในการดำเนิิน
กิิจกรรมทางธุุรกิิจจะต้้องทำเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท
เท่่านั้้�น และควรหลีีกเลี่่�ยงการกระทำที่่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ โดยกำหนดให้้ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วน 
ได้้ เสีียกัับรายการที่่�พิิจารณา ต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบถึึง 
ความสััมพัันธ์์หรืือการมีีส่่วนได้้เสีียของตนในรายการดัังกล่่าว 
และต้้องไม่่เข้้าร่่วมพิิจารณาและอนุุมััติิรายการนั้้�นๆ  ทั้้�งนี้้� 
คณะกรรมการตรวจสอบจะพิิจารณาความเหมาะสมของ 
รายการที่่� เ กี่่� ย ว โยงและรายการที่่�มี ความ ขััดแย้้ งทาง 
ผลประโยชน์์อย่่างรอบคอบ เพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น (แล้้วแต่่
กรณีี)  รวมถึึงกรรมการบริิษััทจะต้้องรายงานให้้บริิษััททราบถึึง 
การมีี ส่่วนได้้เสีียของตนหรืือของบุุคคลที่่�มีความเกี่่�ยวข้้อง  
ตามหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการที่่�คณะกรรมการกำกัับ 
ตลาดทุุนประกาศกำหนด 

6.2 	จรรยาบรรณธุุรกิิจ
บริิษััทยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุรกิิจตามหลัักจริิยธรรมบริิหาร
จััดการด้้วยความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม และปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเสมอภาค
และเป็็นธรรม สอดคล้้องตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี  
เพื่่�อการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้เป็็นมาตรฐาน 
ในการดำเนิินธุรกิิจอย่่างเป็็นรููปธรรมของกลุ่่�มบริิษััท จึึงได้้มีีการ
กำหนดจรรยาบรรณธุุรกิิจขึ้้�นมาเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อเป็็น
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แนวทางปฏิบัิัติทิี่่�ดีของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของกลุ่่�ม
บริิษััททุุกคนในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมาตรฐาน ภายใต้้กรอบ
จริิยธรรม คุุณธรรม ความซื่่�อสััตย์์ และเคารพสิิทธิิมนุุษยชน       
โดยบริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
ทุุกระดัับในกลุ่่�มบริิษััท ต้้องให้้ความสำคััญและยึึดถืือในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััทฯ ด้้วยความ 
รัับผิิดชอบ ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเสมอภาค
และเป็็นธรรม เพื่่�อให้้การดำเนิินธุรกิิจบรรลุุตามวิิสััยทััศน์์ของ
องค์์กร สร้้างมููลค่่าระยะยาวมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและ
ยั่่�งยืืน โดยได้้กำหนดจรรยาบรณธุุรกิิจเพื่่�อเป็็นแนวปฎิิบััติิดัังนี้้� 

	 •	 การเคารพและปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และ 
		ข้  ้อบัังคัับ และข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 •	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 •	 การใช้้ทรััพย์์สิิน การรัักษาความลัับและการกำกัับดููแล 
		  การใช้้ข้้อมููลภายใน
	 •	 แนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ประกอบด้้วย  
		ผู้้�ถื  อหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�  คู่่�แข่่งทางการค้้า  
		  ภาครััฐ พนัักงาน ชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
	 •	 แนวปฏิิบััติิในการดำเนิินการต่่างๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ 
		น  โยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น  
	 •	 การไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาและลิิขสิิทธิ์์�
	 •	 จรรยาบรรณของกรรมการ จรรยาบรรณของพนัักงาน  
		  จรรยาบรรณของนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	 •	ช่ ่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนมาตรการ 
		คุ้้�  มครองและรัักษาความลัับ
	 •	ขั้้�นต อนการดำเนิินการสืืบสวน และบทลงโทษ 
	 •	 การกำกัับดููแล หรืือติิดตามให้้ มีีการปฏิิบััติิตาม 
		  จรรยาบรรณธุุรกิิจ

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ทบทวนนโยบายและ
ติดิตามการปฏิบิัตัิติามแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีทีี่่�กำหนดไว้ใ้นจรรยาบรรณ 
ธุุรกิิจ  เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานของกลุ่่�มบริิษััท
ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
มีีการติิดตามการบริิหารทรััพยากรต่่างๆอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
คำนึึงถึึงผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ตลอดห่่วงโซ่่ 
คุุณค่่าธุุรกิิจ มีีการดำเนิินการตามนโยบายต่่อต้้านทุจริิต
คอร์์รััปชั่่�นอย่่างเคร่่งครััด และไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนใดๆ 

เกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์ปรััปชั่่�น บริิษััทกำหนดให้้เป็็นหน้้าที่่�และ
ความรัับผิิดชอบของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุกคน 
จะต้้องรัับทราบ ทำความเข้้าใจ ในการปฏิิบััติิตามจรรยา
บรรณธุุรกิิจที่่�กำหนดไว้้อย่่างเคร่่งครัด ซึ่่�งผู้้�บริิหารในองค์์กร
จะต้้องกำกัับดููแล และถืือเป็็นเรื่่�องสำคััญที่่�จะดำเนิินการให้้
พนัักงานภายใต้้สายบัังคัับบััญชาของตนทราบ เข้้าใจ และ
ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณที่่�กำหนดไว้้อย่่างจริิงจััง การพิิจารณา
ทบทวนจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฏหมาย 
กฏเกณฑ์์ และระเบีียบปฏิิบััติิของทางการ และสอดคล้้องกัับ 
สภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างต่่อเนื่่�อง

โดยมีีรายละเอีียดของจรรยาบรรณธุุรกิิจปรากฎในเอกสาร 
แนบ 5 และในเว็็บไซต์์บริิษััท www.seaoilthailand.com

6.3 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ 
	ข องนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการ 
	กำ ำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
คณะกรรมการบริิษััท กำหนดให้้มีีการทบทวนนโยบาย 
การกำกัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณธุุรกิิจ กฎบััตรคณะกรรมการ
และกรรมการชุุดย่่อย เป็็นประจำอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่านโยบายและแนวทางปฏิิบััติิต่่างๆ ยัังมีีความเหมาะสม 
สอดคล้้องกัับการดำเนิินงานในสภาวการณ์์ปััจจุุบััน

ปีี 2565 มีีการปรัับปรุุงและกำหนดนโยบายด้้านการกำกัับดููแล 
ต่่างๆ เพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายใหม่่และ 
สภาพแวดล้้อมการดำเนิินงานในปััจจุุบััน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การกำกัับดููแลและการปฏิิบััติิงาน ให้้สอดคล้้องตามมาตรฐาน
การกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560  
(CG Code) ของสำนัักงานกตล.และตามมาตรฐานสากล โดยมีี
การปรัับปรุุงและเพิ่่�มเติิมนโยบายและกฎบััตร ดัังนี้้�

•	 นโยบายด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืน 
เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามแนวทางการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน สร้้างความสมดุุลตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ ทั้้�งในมิติิ
เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างมููลค่่าระยะยาว 
และพััฒนาองค์์กรให้้มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับเป้้า
หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) ตามมาตรฐานสากล จึึงได้้กำหนดนโยบายไว้้ดัังนี้้�
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

มิิติิเศรษฐกิิจและการกัับดููแล 
				  

1. การดำเนิินธุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล โปร่่งใสและมีี 
	 จริิยธรรม รัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม สร้้างความ 
	มั่่�นค งทางการเงิินและผลประกอบการที่่�ดีอย่่างต่่อเนื่่�อง
2. พััฒนาคุุณภาพและมาตรฐานการให้้บริิการ ส่่งเสริิมการ 
	พั ฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่่ๆ เพื่่�อตอบสนองความ 
	ค าดหวัังและความพึึงพอใจของคู่่�ค้้า เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความ 
	ส ามารถในการแข่่งขััน
3. สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดี กัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และสนัับสนุุน 
	 การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อการบริิหาร 
	จั ดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
4. การแสวงหาโอกาสในการลงทุุน เพื่่�อสร้้างมููลค่่าและการ 
	 เติิบโตทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง

มิิติิสัังคม

1. 	ดำ เนิินธุร กิิจ โดยยึึดหลัักการ เคารพสิิทธิิมนุุษยชน  
	ค วามเสมอภาคและเท่่าเทีียมกััน
2. 	ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบและคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อ 
	ผู้้�มี ีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม อาทิิ คู่่�ค้้าผู้้�ถืือหุ้้�น ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม
3. 	ส่่งเสริมการพััฒนาทัักษะ ศัักยภาพของบุุคคลากร จััดให้้ 
	มี สวัสดิการ ผลตอบแทนที่่� เหมาะสมและเป็็นธรรม  
	สร้ ้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�มีความปลอดภััยต่่อชีีวิิต 
	 และทรััพย์์สิิน เพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี
4.	 การมีีส่่วนร่่วมในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ในการพััฒนา 
	คุ ณภาพชีีวิิต ทั้้�งในด้้านการสร้้างงานและเศรษฐกิิจชุุมชน  
	สนั ับสนุุนและส่่ ง เสริิ มด้้ านการศึึ กษาของ เยาวชน  
	อั นเป็็นการสร้้างรากฐานที่่�สำคััญของสัังคม

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม  

1.	ส่ ่งเสริมการให้้ความรู้้� การปลููกจิิตสำนึึก ให้้กัับพนัักงาน 
	ทุ กระดัับในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ การรัักษา 
	สิ่่�  งแวดล้้อม และการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้� มค่่ าและ 
	มี ประสิิทธิิภาพ
2. การบริิหารจััดการตลอดกระบวนการของการดำเนิินธุรกิิจ  
	 เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม
3. สนัับสนุุนและรณรงค์์การใช้้ผลิิตภััณฑ์์ และอุุปกรณ์์ต่่างๆ  
	ที่่� เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
	
โดยมีรีายละเอีียดของการดำเนิินการในหัวข้้อที่่� 2.3 การขัับเคลื่่�อน
ธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

ปรัับปรุุงนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และ 
จรรยาบรรณธุุรกิิจเพื่่�อให้้สอดคล้้องตามนโยบายการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน  โดยสรุปสาระของการปรัับปรุุงดัังนี้้�

หมวดที่่� 3 บทบาทต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
1)	 บทบาทต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทดำเนิินธุรกิิจโดยมุ่่�งเน้้นการเจริิญเติิบโตของบริิษััท 
อย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาวเพื่่�อสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้แก่ ่
ผู้้�ถืือหุ้้�น และดำเนิินธุรกิิจอย่่างโปร่่งใสโดยจััดให้้มีีระบบ 
การควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและไม่่ดำเนิินการใดๆ  
ที่่�จะก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และแสวงหา
โอกาสในการลงทุุน เพื่่�อสร้้างมููลค่่าและการเติิบโตทางธุุรกิิจ
อย่่างต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�ง ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรมและ 
เท่่าเทีียมกััน
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2)	 บทบาทต่่อพนัักงาน
บริิษััทยึึดถืือปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับพนัักงานโดยอยู่่�บนหลัักการไม่่ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�น
พื้้�นฐานตามหลัักสากล และปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียม
และเป็็นธรรม ให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมพร้้อมทั้้�งให้้โอกาส
พนัักงานในเรื่่�องต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริมให้้พนัักงานมีความก้้าวหน้้า
ในอาชีีพ อีีกทั้้�งจััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ดีและมีีความ
ปลอดภััยในการทำงาน รวมถึึงรัับฟัังความคิิดเห็็นของพนัักงาน 
และเปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถแจ้้งเรื่่�อง เสนอแนะ หรืือ
ร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการกระทำที่่�ผิิดกฎหมาย หรืือการทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�นผ่่านช่่องทางการรัับเรื่่�องที่่�สะดวกและเหมาะสม และ
มีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

3)	 บทบาทต่่อลููกค้้า
บริิษััทมุ่่�งเน้้นการสร้้างความพึึงพอใจแก่่ลููกค้้าเป็็นสำคััญ โดย
การจััดหาสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ ตรงตามคุุณลัักษณะที่่�
ลููกค้้ากำหนด และจััดส่่งสิินค้้าอย่่างตรงต่่อเวลา พััฒนาคุุณภาพ
และมาตรฐานการให้้บริิการ ส่่งเสริมการพััฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีใหม่่ๆ เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับประโยชน์์และความ
พึึงพอใจสููงสุุด ทั้้�งนี้้� บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการรัักษาข้้อมููล
ความลัับของลููกค้้า ไม่่เผยแพร่่ข้้อมููลของลููกค้้า ยกเว้้นได้้รัับ
อนุุญาตหรืือมีีหน้้าที่่�ต้้องเปิิดเผยตามที่่�กฎหมายกำหนด และ
ปฏิิบััติิตามสััญญา ข้้อตกลง และเงื่่�อนไขต่่างๆ อย่่างเคร่่งครัด 
พร้้อมรัับฟัังข้้อเสนอแนะ และความคิิดเห็็นของลููกค้้าเพื่่�อนำ
มาปรัับปรุุงการให้้บริิการ

4)	 บทบาทต่่อเจ้้าหนี้้�และคู่่�ค้้า
บริิษััทปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�และคู่่�ค้้าด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โดยคำนึึง
ถึึงผลประโยชน์์ร่่วมกัันกัับเจ้้าหนี้้�และคู่่�ค้้าเป็็นสำคััญ และ
ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลงที่่�กำหนดไว้้ต่่อเจ้้าหนี้้�และคู่่�ค้้า 
ทุุกรายภายใต้้หลัักเกณฑ์์และที่่�กฎหมายกำหนด โดยเป็็นไป
ตามนโยบายด้้านการจััดหา และแนวปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าธุุรกิิจ มีีการ
คััดเลืือกคู่่�ค้้า ผู้้�ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการ ตลอดจนผู้้�รัับจ้้างช่่วง
อย่่างเป็็นระบบ โปร่่งใส เป็็นธรรม และตรวจสอบได้้

5)	 บทบาทต่่อคู่่�แข่่ง
บริิษััทดำเนิินธุรกิิจภายใต้้กฎหมายและกติิกาต่่างๆ และ 
ไม่่ดำเนิินการใดๆที่่�ไม่่สุุจริิตเพื่่�อสร้้างความเสีียหายให้้กัับคู่่�แข่่ง  
และไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่� เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้า 
ด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต

6)	 บทบาทต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทดำเนิินธุรกิิจด้้วยรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มุ่่�งเน้้นด้้าน
ความปลอดภััย คุุณภาพชีีวิิต การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน ปฏิิบััติิอย่่างเสมอ
ภาคและเท่่าเทีียมกััน รวมถึึงสนับสนุนกิิจกรรมและโครงการ
ต่่างๆ ที่่�ส่่งเสริมชุุมชนและการศึึกษา และให้้ความรู้้�และ 
สร้้างจิิตสำนึึกของพนัักงานในทุุกระดัับให้้มีีความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและ 
ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส 
และมีีจริิยธรรม มีีการกำหนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�น การไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา และจรรยาบรรณ
ในการดำเนิินธุุรกิิจ (Business Code of Conduct) เพื่่�อเป็็น
แนวปฏิิบััติิในการดำเนิินงาน

7)	 บทบาทต่่อภาครััฐ
บริิษััทมีีการกำหนดแนวทางในการปฏิิบััติิต่่อภาครัฐ เพื่่�อ 
หลีีกเลี่่�ยงการดำเนิินการที่่�ไม่่เหมาะสม และเพื่่�อป้้องกัันการ 
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยมีีการกำหนดนโยบายการต่่อต้้านการ 
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นเพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิ

•	 เพิ่่�มเติิมจรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจ 
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญและสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้าของบริิษััทฯ 
ดำเนิินธุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสและเป็็นธรรม เคารพสิิทธิิมนุุษย
ชน ปฏิิบััติิต่่อแรงงานด้้วยความเป็็นธรรม ปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
มาตรฐานความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึง 
ติิดตามการดำเนิินการให้้เป็็นไปตามจรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจ
ฉบัับนี้้�อย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อร่่วมกัันสร้้างห่่วงโซ่่ อุุปทานที่่�มี 
ความมั่่�นคง มีีประสิิทธิิภาพ สร้้างคุุณค่่าต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการเติิบโตไปด้้วยกัันอย่่างยั่่�งยืืน จึึงได้้กำหนด
จรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจ และมีีการสื่่�อสารไปยัังคู่่�ค้้าของบริิษััท
เพื่่�อให้้รัับทราบและยึึดถืือปฏิิบััติิในทิิศทางเดีียวกััน
โดยมีีรายละเอีียดนโยบายเปิิดเผยในเว็็บไซด์์ของบริิษััท ภายใต้้
หััวข้้อ การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน https://www.seaoilthailand.
com/en/corporate-governance/cg-document-and-
download

	 •	 ปรับัปรุงุนโยบายต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น โดยเพิ่่�มเติมิ 
		  การสื่่�อสารไปยัังตััวแทนทางธุุรกิิจ คู่่�ค้้าธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
		  และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ การเบิิกจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายที่่�สุ่่�มเสี่่�ยง 
		  ต่่อการเกิิดคอร์์รััปชั่่�นให้้มีีความชััดเจนมากขึ้้�น อาทิิ  
		ค่  า่การกุศุลและเงินิสนับัสนุนุ ค่า่เลี้้�ยงรับัรองและของขวัญั   
		  เป็็นต้้น
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

		  บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการสื่่�อสารและเผยแพร่่นโยบายการ 
		  ต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น รวมถึึงช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือ 
		ข้  ้อร้้องเรีียนให้้แก่่บุุคคลภายในบริิษััท สาธารณชน  
		  บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ตลอดจนตััวแทนทางธุุรกิิจ คู่่�ค้้า 
		  ทางธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียผ่่านช่่องทาง 
		  ต่่างๆ ที่่�เหมาะสม เช่่น เว็็บไซต์์บริิษััท รายงานประจำปีี  
		  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี เป็็นต้้น
	 •	 ปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้ 
		ส  อดคล้้องกัับบทบาทหน้้าที่่�ที่่� เกี่่� ยว กัับการพััฒนา 
		ค  วามยั่่�งยืืน ดัังนี้้�
		  5.8	สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง 
				ที่่�     เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผลให้้สอดคล้้องกัับ 
				    มาตรฐานสากล และการดำเนิินงานของบริิษััท 
				    ในภาพรวม  พิิจารณาประเด็็นความเสี่่�ยงต่่อผู้้�มี 
				ส่    ว่นได้เ้สียีและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งครบถ้ว้น ครอบคลุม 
				    ประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำกัับดููแล 
				กิ    ิจการที่่�ดีี (Environmental Social Governance  
				    หรืือ “ESG” 
		  5.9	สอบทานระบบการบริิหารจััดการ และการดำเนิินงาน 
				    ในทุุกหน่่วยธุุรกิิจของบริิษััท และบริิษััทในเครืือ  เพื่่�อ 
				    ให้้สอดคล้้องตามเป้้าหมายและนโยบายการพััฒนา 
				    อย่่างยั่่�งยืืน 

	  5.10	สอบทานกระบวนการปฏิิบััติิ งานของบริิ ษััทฯ  
				    ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายต่่อต้้านทุจริิตคอร์์รััปชััน      
				ตล    อดจนรัับ เรื่่� อ งการแจ้้ ง เบาะแสการทุุจริิ ต 
				ค    อร์์รััปชัันอัันเกิิดจากคนภายในองค์์กรที่่�มีีส่่วน 
				    เกี่่�ยวข้้อง พิจิารณาตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงิ และเสนอเรื่่�อง 
				    ต่่อคณะกรรมการบริิษััทร่่วมกัันพิิจารณาลงโทษ หรืือ 
				    แก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการอบรมในเรื่่�องจรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบาย
ต่่อต้้านการทุุจรติิคอร์์รััปชั่่�น นโยบายและแนวปฏิิบััติิคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุคคล IT awareness เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการปฐมนิิเทศ
พนัักงานใหม่่ และพนัักงานทุกระดัับในองค์์กร โดยต้้องผ่่าน
การทำแบบทดสอบเกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิตามจรรยา
บรรณธุุรกิิจตามที่่�กำหนดไว้้

บริิษััทได้้รัับผลการประเมิินด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ ในระดัับ 
ดีีเลิิส (5 ดาว) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 จากการประเมิินโดยสมาคม
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย IOD โครงการสำรวจการ
กำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยปีี 2565  และได้้รัับ
คะแนนประเมิินคุณุภาพการจััดประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น 100 คะแนนเต็็ม 
จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย
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7.	โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแล และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ 
	 คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร 
	 พนัักงาน และอื่่�นๆ

7.1	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแล

โครงสร้้างการจััดการของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

โครงสร้้างการจััดการของบริิษััท ซีีออยล์์ จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย คืือ  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับดููแลกิิจการ และคณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดคำำ�ตอบแทน 
และกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

คณะกรรมการบริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

ฝ่่าย QSSHE

ฝ่่ายจััดซื้้�อจััดจ้้าง

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

ฝ่่ายเทคโนโลยีสีารสนเทศ 
ฝ่่ายบริิหาร
การลงทุุน 

ฝ่่ายจััดหา
ปีีโตรเลีียมและขนส่่ง

ฝ่่าย Caterina &
Supply 

Management

ฝ่่ายขายและการ
ตลาด

ผู้้�ช่่วยกรจมการผู้้�จััดการใหญ่่ (VP)
สายงานขายและการตลาด

ผู้้�อำำ�นวยกการสายงานการเงิิน (CFO)

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

แผนกบััญชีี
 แผนกการเงิิน

และธุุรการ

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (SVP)
สายงานพััฒนาธุุรกิิจและการลงทุุน

หน่่วยงานตรวจสอบ
ภายใน

คณะจััดการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ

 สำำ�นัักกำำ�กัับดููแลและเลขานุุการบริิษััท
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

7.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
องค์์ประกอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย กรรมการจำนวน 8 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นจำนวนที่่�เหมาะสมกัับขนาดของกิิจการ แบ่่งเป็็น กรรมการ
อิิสระจำนวน 3 ท่่าน กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 4  ท่่าน และกรรมการบริิหารจำนวน 1 ท่่าน คืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ รวมกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหารทั้้�งหมด 7 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 88 ของกรรมการทั้้�งหมด มีีกรรมการ
เพศหญิิงจำนวน 2 ท่่านคิิดเป็็นร้้อยละ 25 ของกรรมการทั้้�งหมด และมีีการกำหนดคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ ในเรื่่�องสััดส่่วน
การถืือหุ้้�น ไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อยบริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นราย
ใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััท ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย  ซึ่่�งเป็็นเกณฑ์์
ที่่�เข้้มกว่่าข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน  บริิษััทแบ่่งแยกอำนาจหน้้าที่่�ในเรื่่�องการกำหนดนโยบายของบริิษััท และ 
การบริิหารงาน แยกออกจากกัันอย่่างชััดเจน บริิษััทฯ จึึงกำหนดให้้ประธานกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ
ผู้้�จััดการใหญ่่ เป็็นคนละบุุคคลกัน ประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริิษััทมีีขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ที่่�กำหนดไว้้ในกฎบััตร  
รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบ 7 กฏบััตรคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ

โดยมีีรายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััท ณ 31 ธัันวาคม 2565 ดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	น ายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำำ�จร ประธานกรรมการ

2.	น ายทวีีป สุุนทรสิิงห์์ รองประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 		
ประธานกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดููแลกิิจการ

3.	 ศ.ดร. รุุธิิร์์ พนมยงค์์ กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

4.	น างสาวอััจฉรีียา บัันสิิทธิ์์� * กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่า
ตอบแทน และกำำ�กัับดููแลกิิจการ

5.	น ายสุุรพล มีีเสถีียร กรรมการ / กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.	น ายพร้้อมพงษ์์ ชััยศรีีสวััสดิ์์�สุุข กรรมการ 

7.	น ายโกสิิทธิ์์� เฟื่่�องสวััสดิ์์� กรรมการ 

8.	น างสาวนีีรชา ปานบุุญห้้อม กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

*นางสาวอััจฉรีียา บัันสิิทธิ์์� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2565 แทน ดร.เฉลิิมวิิทย์์ ฉิิมตระกููล 

ที่่�ครบกำหนดออกตามวาระและไม่่ประสงค์์ต่่ออายุุกรรมการ

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนบริิษััท คืือ นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร, นายสุุรพล มีีเสถีียร และนางสาวนีีรชา ปานบุุญห้้อม 
กรรมการสองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำคััญของบริิษััท โดยมีี นางเสาวณีีย์์ สุุทธิิธรรม เป็็นเลขานุุการบริิษััท
ทั้้�งนี้้� นางสาวนีีรชา ปานบุุญห้้อม เป็็นกรรมการและผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยทั้้�งหมด ซึ่่�งได้้รัับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริิษััทให้้เข้้าไปดำรงตำแหน่่งกรรมการที่่�ดููแลและบริิหารงานในบริิษััทย่่อยทั้้�งหมด รายละเอีียดปรากฏตาม
เอกสารแนบ 2 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการบริิษััทย่่อย

คณะกรรมการบริษิัทัฯ  มีอีงค์ป์ระกอบและคุุณสมบัตัิคิรบถ้ว้นเป็น็ไปตามกฎหมายและข้อ้บัังคัับของบริิษัทั  ประกอบด้ว้ย ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ 
ที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ที่่�หลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท เหมาะสมและสอดคล้้องกัับ
กลยุุทธ์์ และการกำกัับดููแลการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายองค์์กร  
โดยไม่่มีีข้้อจำกััดหรืือแบ่่งแยกเรื่่�องเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ ศาสนา เป็็นต้้น
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ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาฯ ทบทวน Board Skills Matrix ให้้เหมาะสมกัับ 
กลยุุทธ์์องค์์กรและสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจในปััจจุุบััน อาทิิ การเพิ่่�มองค์์ความรู้้�ด้้านกำกัับดููแลความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยง
และภาวะวิิกฤต การพััฒนาองค์์กร นวััตกรรมและเทคโนโลยีี เป็็นต้้น  โดยมีีรายละเอีียดความเชี่่�ยวชาญตามตาราง Board Skill 
Matrix ดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ

ธุุรกิิจ

พลัังงาน

ปิิโตรเลีียม

ปิิโตรเคมีี

ธุุรกิิจด้้าน

บริิการ

และขนส่่ง

กฎหมาย/

รััฐศาสตร์์

บััญชีี/

การเงิิน

บริิหารธุุรกิิจ/

การตลาด/ 

ธุุรกิิจ

ระหว่่างประเทศ

วิศิวกรรม/

ฟิิสิิกส์์

การบริิหาร

ความเสี่่�ยง

และภาวะ

วิิกฤต

การพััฒนา

องค์์กร

นวััตกรรมและ

เทคโนโลยีี

สื่่�อสาร

องค์์กร

สัังคม/

สิ่่�งแวดล้้อม

และการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการ

นายอภิิสิิทธิ์์�  รุุจิิเกีียรติิกำำ�จร

นายทวีีป  สุุนทรสิิงห์์

ศ.ดร. รุุธิิร์์  พนมยงค์์

นางสาวอััจฉรีียา  บัันสิิทธิ์์�

นายสุุรพล  มีีเสถีียร

นายพร้้อมพงษ์์  ชััยศรีีสวััสดิ์์�สุุข

นายโกสิิทธิ์์�  เฟื่่�องสวััสดิ์์�

นางสาวนีีรชา  ปานบุุญห้้อม

ข้้อมููลส่่วนตััว อายุุ ประวััติิการทำงาน การศึึกษา และประสบการณ์์ของกรรมการ รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1

7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััท มีี 3 ชุุด คืือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับ
ดููแลกิิจการ และคณะกรรมการบริิหาร โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�  

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ จำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 ศ.ดร. รุุธิิร์์ พนมยงค์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	น ายทวีีป สุุนทรสิิงห์์* กรรมการตรวจสอบ

3.	น างสาวอััจฉรีียา บัันสิิทธิ์์�* กรรมการตรวจสอบ

* กรรมการตรวจสอบผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในด้้านบััญชีีการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

คณะกรรมการตรวจสอบ คืือ กรรมการอิิสระที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อช่่วยสนับสนุุนด้้านการกำกัับดููแล
กิิจการ ในด้้านกระบวนการรายงานทางการเงิิน พิิจารณารายการเกี่่�ยวโยง ระบบการควบคุุมภายใน การสอบทานการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง กระบวนการตรวจสอบและปฏิิบััติิตามกฎหมายของบริษิััท เพื่่�อเสริิมสร้างประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน โดยมีีคุุณสมบััติิ
ครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และมีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ที่่�กำหนดไว้้ในกฎบััตร รายละเอีียด
ปรากฏตามเอกสารแนบ 7 กฏบััตรคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ

7.3.2 คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับดููแลกิจการ ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ 
จำนวน 2 ท่่านและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 1 ท่่าน ดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับดููแลกิจการ (Nomination 
Remuneration and Corporate Governance Committee : NRCGC) เพื่่�อสนับสนุนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
บริิษััท ในการกำหนดหลัักเกณฑ์์ และแนวทางในการปฏิิบััติิงานในด้้าน การสรรหาผู้้�ที่่�เหมะสมในการดำรงตำแหน่่ง ของกรรมการ
บริิษััท กรรมการชุุดย่่อยและผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทฯ การกำหนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ กรรมการชุุดย่่อยและผู้้�บริิหาร
สููงสุุดของบริิษััท รวมถึึงการกำหนดและทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิจการ ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีของ
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนให้้ครอบคลุุมทั้้�งมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนส่่งเสริมและสนับสนุนให้้บุุคลากรทุุกระดัับของบริิษััทฯ ยึึดมั่่�นและปฏิิบััติิตามหลัักการการกำกัับดููแลกิจการ
และจริิยธรรมทางธุุรกิิจ เพื่่�อประสิิทธิิภาพในการบริิหารงาน โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และสร้้างความมั่่�นใจต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย 

คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทนและกำกัับดููแลกิิจการ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท  
โดยมีีขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ด้้านการสรรหา ด้้านการกำหนดค่่าตอบแทน และด้้านการกำกัับดููแล ซึ่่�งกำหนดไว้ ้
ในกฎบััตร รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบ 7 กฏบััตรคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ

7.3.3 คณะกรรมการบริิหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  บริิษััทฯ มีีกรรมการบริิหาร จำนวน 4 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	น ายทวีีป สุุนทรสิิงห์์ (กรรมการอิิสระ) ประธานกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดููแลกิิจการ

2.	น ายสุุรพล มีีเสถีียร (กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร) กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดููแลกิิจการ

3.	น างสาวอััจฉรีียา บัันสิิทธิ์์�(กรรมการอิิสระ) กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	น างสาวนีีรชา ปานบุุญห้้อม ประธานกรรมการบริิหาร

2. 	นางสุุธิิดา  คฤเดชโกศล กรรมการบริิหาร

3.   นางสาวศศิิประภา ธนููวััฒนชััย กรรมการบริิหาร

4. 	นายกษิิดิิศ  เจริิญชลวานิิช กรรมการบริิหาร
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คณะกรรมการบริิหาร  ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งจากคณะกรรมการบริษิัทั 
โดยคััดเลืือกจากกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท 
ที่่�สามารถบริิหารงานในเรื่่�องที่่� เกี่่� ยวกัับการดำเนิินงาน
ตามธุุรกิิจปกติิ  เพื่่�อทำหน้้าที่่�บริิหารจััดการงานประจำ
ที่่� เกิินอำนาจหน้้าที่่� ของประธานเจ้้ าหน้้าที่่�บ ริิหารและ
กรรมการผู้้�จั ั ดการใหญ่่  เพื่่� อพิิจารณาและนำเรื่่� องที่่�มี
สาระสำคััญเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีขอบเขต
อำนาจหน้้าที่่�ที่่�กำหนดไว้้ในกฎบััตร รายละเอีียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบ 7 กฏบัตรคณะกรรมการบริิษััท และ 
คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ

คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะทำงานชุดย่่อย  
เพื่่�อช่่วยกำกัับดููแลกิิจการในด้้านต่่างๆ โดยมีีคณะทำงานฯ ดัังนี้้� 

•	ค ณะจััดการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร ประกอบด้้วย  
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  
	 ทำหน้้าที่่� หััวหน้้าคณะจััดการบริิหารความเสี่่�ยง และมีี 
	ผู้้� บริิหารจากทุุกฝ่่ายงานร่่วมเป็็นคณะทำงาน และที่่�ปรึึกษา 
	 หรืือกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ เข้้าร่่วม 
	 ประชุุมเป็็นรายกรณีี โดยมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�
1)	 กำหนดและทบทวนกรอบโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง  
	 เกณฑ์์ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ เกณฑ์์การประเมิิน 
	ค วามเสี่่�ยง และกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อ 
	 ให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล และกลยุทธ์์องค์์กรและ 
	ส ภาวการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง นำเสนอต่่อคณะกรรมการ 
	ต รวจสอบ 
2)	พิ จารณาระบุุปััจจััยที่่�ก่่อให้้ เ กิิดความเสี่่�ยงที่่�อาจมีีผล 
	 กระทบต่่อผลการดำเนิินงานของบริิษััท และประเมิิน 
	 ผลกระทบจากปััจจััยความเสี่่�ยง และพิิจารณาแผนการ 
	จั ดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล 
3)	  ติิดตามให้้มีีการรายงานความคืืบหน้้าของการบริิหาร 
	ค วามเสี่่�ยงจากหน่่วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยง เพื่่�อร่่วมกััน 
	พิ จารณาให้้มั่่�นใจว่่า มีีการบริิหารจััดการความเสี่่� ยง 
	 อย่่างเหมาะสม และมีีประสิิทธิิผล อยู่่�ในระดัับความเสี่่�ยง 
	ที่่� ยอมรัับได้แ้ละสอดคล้อ้งกัับนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง  
	 และรายงานผลการปฏิิบััติิงานให้้คณะกรรมการตรวจสอบ 
	รั บทราบในทุุกไตรมาส

•	ค ณะทำงานโครงการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น (CAC) 
ประกอบด้้วย รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ทำหน้้าที่่�เป็็น 
ประธานคณะทำงาน CAC  ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดหาปิิโตรเลีียม
และขนส่่งทำหน้้าที่่�เป็็นหััวหน้้าคณะทำงาน และผู้้�บริิหาร
จากทุุกฝ่่ายงานร่่วมเป็็นคณะทำงาน CAC โดยมีีหน้้าที่่�
ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นโดยรวม
ของแต่่ละกระบวนการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััท
ย่่อย ทบทวนแนวทางปฏิิบััติิต่่างๆ ให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย
ต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น อบรมสื่่�อสารไปยัังพนัักงาน 
ทุุกระดัับในองค์์กรให้้ยึึดถืือปฏิิบััติิ และรายงานผลการ
ปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบในทุกไตรมาส

•	ค ณะทำงาน CSR การสื่่�อสารและบริิหารภาพลัักษณ์์องค์์กร  
	 ประกอบด้้วย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ 
	ผู้้�จั ดการใหญ่่ และตััวแทนจากฝ่่ายงานต่่างๆ (อย่่างน้้อย 
	 ฝ่่ายงานละ 1 คน) โดยมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการ 
	 ประเมิินและพััฒนารููปแบบการสื่่�อสารภายในและภายนอก 
	 องค์์กร  ควบคุุมดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน การจััดโครงการ 
	 หรือืกิจิกรรมเพื่่�อสนับัสนุนนโยบายด้า้น CSR และการพััฒนา 
	 อย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมชุุมชนและ 
	 การกำกัับดููแลกิิจการ (ESG) สนัับสนุุนการจััดกิิจกรรม 
	 เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ภายในองค์์กร

•	ค ณะทำงานบริิหารความต่่อเนื่่�ององค์์กร ประกอบด้้วย  
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ และ 
	ผู้้� บริหิารทุกุฝ่า่ยงาน โดยมีหีน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบในการ 
	จั ดทำแผนบริิหารความพร้้อมต่่อสภาวะวิิกฤต พิิจารณาถึึง 
	 ผลกระทบ ความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ จััดเตรีียมความพร้้อม 
	 ในด้้านต่่างๆ อุุปกรณ์์ สถานที่่� บุุคคลากร การสื่่�อสารต่่างๆ 
	ต ามที่่�ได้้รัับมอบหมาย
	
ทั้้�งนี้้� คณะจััดการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร และคณะทำงาน
ชุุดย่่อยอื่่�นๆ ไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนหรืือผลประโยชน์์อื่่�นใด 
เพิ่่�มเติิมจากบริิษััท และยึึดถืือปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามนโยบายของ
บริิษััทเป็็นประการสำคััญ
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

7.4	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร 
7.4.1 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหารตามนิยามของประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์ ์
	   และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมจำำ�นวน 10  ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	น างสาวนีีรชา  ปานบุุญห้้อม ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

2. 	น างสุุธิิดา  คฤเดชโกศล รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานพััฒนาธุุรกิิจและการลงทุุน

3.	น ายกษิิดิิศ  เจริิญชลวานิิช ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานขายและการตลาด

4.	น างสาวศศิิประภา ธนููวััฒนชััย ผู้้�อำำ�นวยการสายงานการเงิิน 

5.	น ายชญาน์์วััต  ทีีฆไมตรีี ผู้้�จััดการฝ่่ายขายและการตลาด

6.	น างสิิราณีี  โกมิินทรชาติิ ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดหาปิิโตรเลีียมและขนส่่ง

7.	น ายพงศ์์ธร กาญจนอััครเดช ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารการลงทุุน

8.	น างเสาวณีีย์์   สุุทธิิธรรม ผู้้�จััดการสำำ�นัักกำำ�กัับดููแลและเลขานุุการบริิษััท

9.	น างสาวฐิิตาภรณ์์ นามวิิชา               ผู้้�จััดการแผนกบััญชีี

10.	น างสาวพลอยนภััส เกีียรติิส่่งเสริิม               ผู้้�จััดการแผนกการเงิิน

โดยมีีรายละเอีียดข้้อมููลของผู้้�บริิหาร ตามนิิยามของประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด โดยมีีประวััติิปรากฎในเอกสาร
แนบ 1 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอานาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
ให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี และเลขานุุการบริิษััท

7.4.2 	นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหาร 
	 และผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนกรรมการบริิหาร บริิษััทจะจ่่ายเป็็นอััตราค่่าเบี้้�ย
ประชุุม / ครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม ซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารทุุกระดัับจะเชื่่�อมโยง 
กัับผลการดำเนิินงานของบริิษััททั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว 
ผ่่านระบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำปีีและตามดััชนีี 
ชี้้�วััดผลการปฏิิบััติิงาน (Key Performance Indicators : KPIs) 

ค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ 
จะผ่่ านการ พิิ จ า รณาประ เ มิินผลการปฏิิ บัั ติิ ง านจาก 
คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่า่ตอบแทนและกำกับัดููแลกิจิการ  
และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 
ค่่าตอบแทนประจำปีี โดยกำหนดตััวชี้้�วัดครอบคลุมด้้าน 
การเงิิน ด้้านพัฒนามาตรฐานต่่างๆ ทั้้�งการกำกัับดููแล มาตรฐาน
การให้้บริิการ และประสิิทธิิภาพของระบบการควบคุุมภายใน 
การบริิหารความเสี่่�ยง ภาวะผู้้�นำ การพััฒนาบุุคลากรและ 
ผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง ตลอดจนตััวชี้้�วัดด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร 
เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายตามกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ในระยะยาว
ได้้ สำหรัับผู้้�บริิหารในแต่่ละตำแหน่่งจะมีีการกำหนดตััวชี้้�วั ั
ด ผ ล ก า ร ป ฏิิ บัั ติิ ง า นต  า ม ต ำ แ ห น่่ ง ห น้้ า ที่่�รั ั บ ผิิ ด ช อ บ  

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่จะเป็็น
ผู้้�พิิจารณาการปรัับเงิินเดืือนและโบนััส ตามหลัักเกณฑ์์การ
จ่่ายค่่าตอบแทนที่่�ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา 
กำหนดค่่าตอบแทนและกำกัับดููแลกิจการตามงบประมาณที่่�ได้้
รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท โดยบริิษััทฯ มีีกระบวนการ
พิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมและโปร่่งใสโดยค่่าตอบแทน
ระยะสั้้�น ประกอบด้้วย เงิินเดืือนโบนััสและสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ 
ส่่วนค่่าตอบแทนระยะยาวประกอบด้้วย กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 
และเงิินชดเชยเมื่่�อเกษีียณอายุุ

คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิจารณาแต่่งตั้้�ง ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ โดยคณะกรรมการสรรหา 
กำหนดค่า่ตอบแทน และกำกับัดููแลกิจิการเป็น็ผู้้�พิจิารณาสรรหา 
คััดเลืือก บุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำเนินิธุรกิจิของบริษิัทั และประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ต้้องอุุทิิศตนและเวลา 
เพื่่�อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้บริิษััทได้้รัับ 
ประโยชน์์สููงสุุดจากความสามารถของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
และกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่
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การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น
ในกรณีีประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
จะเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััท
จำกััด หรืือบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััท
ย่่อยในกลุ่่�มบริิษััท ซีีออยล์์ จำกััด (มหาชน) จะต้้องนำเสนอต่่อ 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบถึึง
ความเหมาะสมของประเภทธุุรกิิจ ซึ่่�งต้้องไม่่เป็็นประเภท
ธุุรกิิจอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกับกิิจการ
ของบริิษััท เพื่่�อให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างเต็็มที่่�และจััดสรรเวลา 
อย่่างเพีียงพอ โดยมีีขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ที่่�กำหนดไว้้ 
ในกฎบััตร รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบ 7 กฏบััตร 
คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ

ทั้้�งนี้้� ในการดำเนิินการเรื่่�องใดที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ หรืือผู้้�รัับมอบอำนาจจากประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่หรืือบุุคคลที่่�อาจ
มีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์กัับบริิษััทและ/หรืือบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััท
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ
ใหญ่่ไม่่มีีอำนาจอนุุมััติิการดำเนิินการในเรื่่�องดัังกล่่าว โดย 
เรื่่�องดัังกล่่าวจะต้้องนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 
และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป (ตามแต่่
กรณีี) ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิ 
และมีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป ซึ่่�งเป็็นไปตามประกาศของ 
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

7.4.3 ค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
บริิษััทมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารในปีี 2565 รวม 10 ราย ดัังนี้้�
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตัวเงิินประกอบด้้วย เงิินเดืือน โบนััส ค่่าประจำตำแหน่่ง รวมเป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 35.71 ล้้านบาท และ 
ค่่าเบี้้�ยประชุุมเฉพาะกรรมการบริิหาร จำนวน 0.59 ล้้านบาท  
ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ประกอบด้้วย เงิินกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ประกัันสังคมและสวัสดิการอื่่�นๆ อาทิิ ค่่าตรวจสุุขภาพประจำปีี  
ค่่าเบี้้�ยประกัันสุุขภาพ เป็็นต้้น รวมเป็็นจำนวนเงิิน 1.14 ล้้านบาท 

7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ (2) และบริิษััทย่่อย  แยกตามฝ่่ายงานหลััก ดัังต่่อไปนี้้� 

พนัักงานแยกตามฝ่่าย จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

ฝ่่ายขายและการตลาด 14

ฝ่่ายจััดหาปิิโตรเลีียมและขนส่่ง 6

ฝ่่าย QSSHE 8

ฝ่่ายการเงิินและบััญชีี / ธุุรการ / ควบคุุมสิินเชื่่�อ 20

ฝ่่ายจััดซื้้�อ 3

ฝ่่ายบริิหารการลงทุุน 2

ฝ่่ายCatering &Supply Management (1) 252

ฝ่่ายบริิหาร ทรััพยากรบุุคคล และกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน 9

รวม 314

หมายเหตุุ	
(1) ประกอบด้้วยพนัักงานประจำ 10 คนและพนัักงานสััญญาจ้้างปฏิิบััติิการ จำนวน 242 คน
(2) จำนวนพนัักงานของบริิษััทฯ ในปีี 2565 มีีทั้้�งหมด 60 คน ประกอบด้้วย พนัักงานชาย 21 คน และพนัักงานหญิิง 39 คน
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

ค่่าตอบแทนพนักังาน 
ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้พนัักงานประจำ  
ซึ่่�งเป็็นค่่าตอบแทนในรููปแบบเงิินเดืือน โบนััส ค่่าประจำ
ตำแหน่่ง ค่่าล่่วงเวลาและค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง เป็็นจำนวนเงิินรวม 
57.62  ล้้านบาท และเมื่่�อรวมกัับค่่าตอบแทนของพนัักงาน
บริิษััทย่่อยจะมีีค่่าตอบแทนรวมทั้้�งหมด 181.55 ล้้านบาท  
ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ของบริิษััทฯ และ บริิษััทย่่อย ได้้แก่่ กองทุุน
ประกัันสัังคม กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เงิินสำรองเกษีียณอายุุ 
และสวััสดิิการพนัักงานต่่างๆ เป็็นจำนวนประมาณ 11.70  
ล้้านบาท และมีีจำนวนพนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิกกองทุุนสำรอง
เลี้้�ยงชีีพจำนวน 32 คน

หมายเหตุุ : ค่่าตอบแทนพนัักงาน ไม่่รวมผู้้�บริิหารตามนิิยามของ
ประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
จำนวน 10 ท่่าน 

บริิษััทมีีนโยบายกำหนดค่่าตอบแทน สิิทธิิประโยชน์์ และ
สวััสดิการต่่างๆ เป็็นอย่่างเหมาะสมและเป็็นธรรม ประกอบด้้วย 
เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััส  และผลประโยชน์์ตอบแทนอื่่�นๆ  
ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว อาทิิ กองทุุนประกัันสัังคม กองทุุน
สำรองเลี้้�ยงชีีพ เงิินเกษีียนอายุุ ประกัันสุุขภาพ การตรวจ
สุุขภาพประจำปีี  เป็็นต้้น  พิิจารณากำหนดโครงสร้้าง 
ค่่าตอบแทนแต่่ละระดัับตำแหน่่งงานอย่่างเหมาะสม โดย 
คำนึึงถึึงคุุณวุุฒิิ ประสบการณ์์ ตำแหน่่ง หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ  
โดยผ่่านการประเมิินและวิิเคราะห์์ค่่างานให้้เหมาะสมกัับ
ลัักษณะงานในปััจจุุบััน เทีียบเคีียงกัับบริิษััทอื่่�นในอุุตสาหกรรม
เดีียวกัันหรืือใกล้้เคีียง 

7.6 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ
7.6.1 ข้้อมููลผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บัญัชี ีเลขานุุการบริษิัทั  
หัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน หรือืผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�ว่่า 
จากภายนอก หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของ
บริิษััท (Compliance) รายละเอีียดปรากฏตามเอกสาร
แนบที่่� 1 และ 3

เลขานุุการบริิษััท 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4 / 2555 ได้้มีีมติิแต่่ง
ตั้้�งนางเสาวณีีย์์  สุุทธิิธรรม ดำรงตำแหน่่งเป็็นเลขานุุการ
บริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 พฤษภาคม 2555 โดยมีีคุุณสมบััติ ิ
ของผู้้�ดำรงตำแหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััท ซึ่่�งเลขานุุการบริิษััท
ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กำหนดในมาตรา 89/15 และ 89/16  
ของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4)  

พ.ศ. 2551 ซึ่่�งมีีผลบังคัับใช้้ในวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2551 ปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์
สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์ 
ข้้อบัังคัับบริิษััท มติิคณะกรรมการ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถือหุ้้�น โดยมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบตามกฎหมายและหน้้าที่่�
ตามที่่�บริิษััทหรืือคณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย ดัังนี้้�

1)	จั ดทำและเก็็บรัักษาเอกสาร ดัังต่่อไปนี้้�
	 ก.	 ทะเบีียนกรรมการ
   	 ข.	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุม 
		ค  ณะกรรมการและรายงานประจำปีีของบริิษััท
  	  ค.	หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุม 
		ผู้้�ถื  อหุ้้�น
2)	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการ 
	 หรืือผู้้�บริิหาร และจััดส่่งสำเนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย 
	ต ามมาตรา 89/14 ให้้ประธานคณะกรรมการ และประธาน 
	 กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัันทำการนัับแต่่วัันที่่� 
	 บริิษััทได้้รัับรายงานนั้้�น
3)	 ให้้คำแนะนำด้้านกฎหมาย กฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ 
	ข้ ้อพึึงปฏิิบััติิด้้านการกำกัับดููแลในการดำเนิินกิิจกรรม 
	 ของคณะกรรมการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย
4)	 ดำเนิินการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท การประชุุม 
	ผู้้�ถื อหุ้้�น ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััท
5)	ติ ดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานกำกัับดููแล ได้้แก่่  
	ตล าดหลัักทรััพย์์ฯ  สำนัักงานกลต.และดููแลการเปิิดเผย 
	ข้ ้อมููลและรายงานสารสนเทศต่่อหน่่วยงานกำกัับดููแลและ 
	ส าธารณชนให้้ถููกต้้องครบถ้้วนตามกฎหมาย
6)	ติ ดต่่อประสานงานกับหน่่วยงานภายในบริิษััทให้้ปฏิิบััติิตาม 
	 มติิคณะกรรมการบริิษััทและมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
7)	ติ ดต่่อประสานงานกับ ผู้้�ถือหุ้้�น นัักลงทุุนและสื่่�อมวลชน 
	 ในการให้้ข้้อมููลและข่่าวสารของบริิษััท
8)	 ดำเนิินการอื่่�นๆตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 
	 ประกาศกำหนด 

7.6.2  หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
งานด้้านนักลงทุุนสัมพัันธ์์ บริิษััทกำหนดให้้เลขานุุการบริิษััท
เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในส่่วนของนัักลงทุุนสัมพัันธ์์ เพื่่�อสื่่�อสาร
ข้้อมููลของบริิษััทให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ หรืือ
ภาครัฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้รัับทราบ ตามระเบีียบข้้อบัังคัับของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ บริิษััทจึึงมอบหมายให้้
นางเสาวณีีย์์ สุุทธิิธรรม  ทำหน้้าที่่� นัักลงทุุนสัมพัันธ์์ ทำหน้้าที่่�
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ติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิิเคราะห์์ และภาครััฐ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน ถููกต้้องและเท่่าเทีียมกััน 
สามารถติิดต่่อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้ 3 ช่่องทาง ดัังนี้้�
1.	 โทรศััพท์์ 02-398-9850-1 ต่่อ 662 และ 
	 โทรสาร 02-398-9852
2.	อี เมล์์: ir@seaoilthailand.com
3.	 เว็็บไซต์์: www.seaoilthailand.com

ในปีี 2565 บริิษััทได้้จััดกิิจกรรมเพื่่�อสื่่�อสารข้้อมููลองค์์กร ชี้้�แจง
ผลประกอบการ และตอบคำถามเกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจ  
กัับนัักลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น และนัักวิิเคราะห์์ อาทิิ งานพบปะ 
นัักลงทุุน (Opportunity Day) บนระบบออนไลน์์ ซึ่่�งมีี  
ประธานเจ้้ าหน้้ าที่่� บริิหารและกรรมการผู้้�จั ั ดการใหญ่่  
ผู้้�อำนวยการสายงานการเงิิน เป็็นผู้้�ให้้ข้้อมููลต่่างๆ ชี้้�แจง 
ผลประกอบการ และแนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจขององค์์กร 
พร้้อมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้นัักลงทุุน นัักข่่าว นัักวิิเคราะห์์ และบุุคคล
ทั่่�วไปสอบถามข้้อมููล และการจััดกิิจกรรมพาเจ้้าหน้้าที่่�ตลาด
หลัักทรััพย์์ฯ เยี่่�ยมชมโครงการลงทุุนPOES ธุุรกิิจสำรวจและ
ผลิิตปิิโตรเลีียมแปลงสััมปทานบนบก L53 จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 
เพื่่�อเยี่่�ยมชมสถานที่่�ปฏิิบััติิการจริิง

7.6.3 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี สำำ�นัักงานสอบบััญชีี
ที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด

1)	ค่ ่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee) บริิษััทและ 
	 บริิษััทย่่อยได้้จ่่ายค่่าสอบบััญชีี ประจำปีี 2565 ให้้แก่่บริิษััท  
	 ไพร้้ซวอเตอร์์ เฮาส์์คููปเปอร์์  เอบีี เอเอส จำกััด และ 
	 ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููปเปอร์์ในต่่างประเทศ (“สำนัักงาน 
	ส อบบััญชีีและบริิษััทในเครืือ”) รวมเป็็นจำนวนเงิิน 5.66 
	 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ จำนวน 2.70  
	 ล้้านบาทและของบริิษััทย่่อยทั้้� ง ในและต่่างประเทศ  
	 จำนวน 2.96 ล้้านบาท

2)	ค่ ่าบริิการอื่่�น (Non-audit Fee) บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทน 
	 ของงานบริิการคืือ ค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเตล็ดที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่าง 
	 การปฏิิบััติิงาน เช่่น ค่่าเดิินทาง ค่่าไปรษณีีย์์ ค่่าอากร 
	 แสตมป์์ ค่่าถ่่ายเอกสาร เป็็นต้้น ให้้แก่่สำนัักงานสอบบััญชีี 
	 และบริิษััทในเครือ รวมเป็็นจำนวนเงิิน 0.06 ล้้านบาท
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

8.1	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
  	 คณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีกำหนดนโยบาย เป้้าหมาย 
และแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกัับฝ่่ายจััดการ  รวมถึึง
ทบทวนนโยบายการกำกัับดููแล จรรยาบรรณธุุรกิิจ และนโยบาย
การดำเนิินงานต่่างๆ  เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ วิิสััยทััศน์์ เป้้าหมาย  
และกลยุทธ์์ในการดำเนิินงานเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน   
การพิจิารณาทบทวนประเด็น็ความเสี่่�ยง และปรับัปรุงุกรอบการ
บริิหารความเสี่่�ยงต่่างๆ เพื่่�อให้้ครอบคลุมประเด็็นความเสี่่�ยง 
ที่่�มีีผลกระทบต่่อความยั่่�งยืืนองค์์กรในสภาวการณ์์ปััจจุุบััน อาทิิ 
ความเสี่่�ยงด้า้นการเปลี่่�ยนแปลงนวัตกรรมเทคโนโลยี  ความเสี่่�ยง 
จากการพััฒนาศัักยภาพองค์์กร ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ รวมถึึงความเสี่่�ยงจากการลงทุุนและขยาย
ธุุรกิิจ เป็็นต้้น มีีการบริิหารจััดการทรััพยากรต่่างๆ อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพเพื่่�อให้้บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้  รวมถึึง 
การติิดตามการปฏิิบััติิตามแผนและกลยุุทธ์์ที่่�วางไว้้อย่่าง
สม่่ำเสมอ กำกัับดููแลให้้องค์์กรมีีกระบวนการที่่�สร้้างการมีี 
ส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีส่่วนได้้ เ สีียที่่�มีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการ
สื่่�อสารและการรัับฟัังความคิิดเห็็นผ่่านช่่องทางต่่างๆ เพื่่�อ
ให้้สามารถเข้้าใจความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม 
เพื่่�อการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ ให้้เติิบโตไปด้้วยกััน 
อย่่างยั่่�งยืืน

8.1.1 	การสรรหา พัฒันา และประเมิินผลการปฏิบัิัติหิน้้าที่่� 
		  ของคณะกรรมการ
1)	 การสรรหากรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ 
คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหา 
กำหนดค่่าตอบแทนและกำกัับดููแลกิจการ (Nomination 
Remuneration and Corporate Governance Committee) 
เพื่่�อพิิจารณาสรรหา คััดเลืือก และเสนอบุุคคลที่่�เหมาะสม  
ในการดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท เมื่่�อกรรมการที่่�ดำรง
ตำแหน่่งครบวาระ หรืือมีีเหตุุจำเป็็นที่่�จะต้้องแต่่งตั้้�งกรรมการ
หรืือผู้้�บริิหารเพิ่่�ม โดยใช้้นโยบายการสรรหากรรมการและ 
ผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� บุุคคลที่่� 
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ โดยมีีหลัักเกณฑ์์การสรรหาดัังต่่อไปนี้้�

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระมีีดัังนี้้�  
1.	ถื อหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง 
	ทั้้� งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
	ผู้้�ถื อหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััท ทั้้�งนี้้�  
	 ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระ 
	 รายนั้้�นๆ ด้้วย
2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง  
	 พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีอำนาจ 
	ค วบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  
	 บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้� 
	มี อำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการ 
	มี ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�น 
	ค ำขออนุุญาตต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้าม 
	 ไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือ 
	ที่่� ปรึึกษา ของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 
	ผู้้�มี อำนาจควบคุุมของบริิษััท
3.	 ไม่่เป็็นบุคคลที่่�มีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิต หรืือโดยการ 
	 จดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่่�เป็็น บิิดามารดา  
	คู่ �สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของ 
	ผู้้� บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคล 
	ที่่� จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 
	 บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย
4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่  
	 บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำนาจ 
	ค วบคุุมของบริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวาง 
	 การใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือ 
	 เคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีี 
	ค วามสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  
	 บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ 
	 บริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 
	 ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ปีกี่อ่นวันัที่่�ยื่่�นคำขออนุญุาตต่อ่คณะกรรมการ 
	 กำกัับตลาดทุุน
5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่  
	 บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำนาจ 
	ค วบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนััย ผู้้�มีีอำนาจ 
	ค วบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี  ซึ่่� งมี ี

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับ 
    ดููแลกิิจการ



86 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

	ผู้้�ส อบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  
	ผู้้�ถื อหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริิษััทสัังกััดอยู่่�  
	 เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อย 
	 กว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อคณะกรรมการกำกัับ 
	ตล าดทุุน
6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึง 
	 การให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทาง 
	 การเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปี ี
	 จากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็น 
	ผู้้�ถื อหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้� 
	 ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการ 
	มี ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขอ 
	 อนุุญาตต่่อคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน
7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตัวแทนของ 
	 กรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น 
	ผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่
8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็น 
	 การแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย หรืือ 
	 ไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มี 
	ส่ ่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับ 
	 เงิินเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�น 
	ที่่�มี สิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการ 
	ที่่�มี ีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการ 
	 ของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย
9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่าง 
	 เป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท ซึ่่�งคุุณสมบััติ ิ
	 ของกรรมการอิิสระข้้างต้้นเป็็นไปตามนิิยามที่่�กำหนดไว้้ใน 
	 ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน

คุุณสมบััติิของกรรมการตรวจสอบ
1.	 กรรมการตรวจสอบจะต้้องประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท 
	ที่่�มี  ี คุุ ณ ส ม บัั ติิ เ ป็็ น ก ร ร ม ก า ร อิิ ส ร ะ ต า ม ป ร ะ ก า ศ 
	ค ณะกรรมการกำ กัับตลาด ทุุน  และประกาศของ 
	ตล าดหลัักทรััพย์์ อย่่างน้้อย 3 ท่่าน โดยได้้รัับแต่่งตั้้�งจาก 
	ค ณะกรรมการหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทให้้เป็็น 
	 กรรมการตรวจสอบ

2.	 กรรมการตรวจสอบจะต้้องเป็็นกรรมการอิิสระที่่�
	 1)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ  
		  ให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่  
		  บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม บริษิัทัย่อ่ยลำดับัเดียีวกันั ผู้้�ถือืหุ้้�น 
		  รายใหญ่่ หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง และ
	 2)	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือ 
		  บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
3.	มี คุุณสมบััติิและหน้้าที่่�ในลักษณะเดีียวกัับที่่�กำหนดไว้้ใน 
	 ประกาศตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ว่่าด้้วยคุุณสมบััติิและขอบเขต 
	 การดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
4.	มี ความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่� 
	 ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีกรรมการตรวจสอบ 
	 อย่่างน้้อย 1 คน ที่่�มีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านการบััญชีี 
	 หรืือการเงิินเพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในการสอบทาน 
	ค วามน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้ นอกจากนี้้�  บริิษััท 
	 จะพิิจารณาคุุณสมบััติิในด้้านอื่่�นๆ ประกอบด้้วย เช่่น  
	 ประสบการณ์์ในธุุรกิิจความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทางที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	กั บธุุรกิิจ และความมีีจริิยธรรม เป็็นต้้น เพื่่�อทำหน้้าที่่� 
	ต รวจสอบและกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััท รวมถึึง 
	 กำกัับดููแลรายงานทางการเงิินระบบควบคุุมภายในการ 
	คั ดเลืือกผู้้�ตรวจสอบบััญชีีและการพิิจารณาข้้อขััดแย้้งทาง 
	 ผลประโยชน์์

2) 	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด 
	 การสรรหาคณะกรรมการบริิษััท 
คุุณสมบัติิของกรรมการบริิษััท
1)	 กรรมการต้้องเป็็นบุคคลที่่�มีความรู้้�ความสามารถและ 
	 ประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ
2)	 กรรมการต้้องมีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและจริิยธรรมในการ 
	 ดำเนิินธุุรกิิจ
3)	 กรรมการต้้องสามารถระบุุและจัดัการกับัความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ 
	 ของบริิษััทฯ
4)	 กรรมการต้้องมีีความทุ่่�มเทและอุุทิิศเวลาให้้กัับงานที่่� 
	รั บผิิดชอบอย่่างเต็็มที่่�
5)	 กรรมการไม่่สามารถประกอบกิิจการอัันมีีสภาพกิิจการ 
	 อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ  
	 หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนหรืือกรรมการในนิิติิบุุคคลอื่่�นที่่�มีีสภาพ 
	กิ จการอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกับกิิจการของ 
	 บริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะทำเพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือบุุคคลอื่่�น 
	ก็ ตาม เว้้นแต่่ได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะ 
	มี มติิแต่่งตั้้�ง
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

6)	 กรรมการต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม 
	ต ามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด กฎหมายว่่าด้้วย 
	 หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศของหน่่วยงาน 
	 ราชการที่่�กำกัับดููแลบริิษััทฯ และกรณีีกรรมการที่่�เป็็น 
	 กรรมการอิิสระจะต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�บริิษััทฯ และ 
	ค ณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนดด้้วย  
	 (รายละเอีียดตามเอกสารแนบท้้าย)
7)	 กรรมการจะดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นที่่� 
	 จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ได้้ไม่่เกิิน 5 บริิษััท เพื่่�อให้้ 
	 กรรมการทุุกคนปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มที่่�และจััดสรรเวลา 
	 อย่่างเพีียงพอในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการบริิษััท

นอกจากนี้้�  บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของความ 
หลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการและยอมรัับใน 
ความแตกต่่ างอย่่ าง เหมาะสม ซึ่่� ง เป็็นปััจจััยที่่� จะ เพิ่่� ม
ประสิทิธิภิาพในการตัดัสินิใจและการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของกรรมการ
บริิษััท และช่่วยส่่งเสริิมความสมดุุลด้้านมุุมมอง แนวคิิด และ
ประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย ดัังนั้้�น ในการสรรหาบุุคคลที่่�จะ
ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทนั้้�น นอกจากการพิิจารณาจาก
องค์์ประกอบตามที่่�กฎหมายและนโยบายได้้กำหนดไว้้ และ
คำนึึงถึึงความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ 
ตามBoard Skill Matrix เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกลยุทุธ์ก์ารดำเนินิงาน 
ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  โดยไม่่จำกััดเรื่่�องเพศ ศาสนา อายุุ 
ประวััติิการศึึกษา ทัักษะวิิชาชีีพ และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะ 
ด้้านอื่่�นและใช้้เครื่่�องมืือ

หลัักเกณฑ์์ในการสรรหากรรมการบริิษััท มีีดัังต่่อไปนี้้�
1.	ค ณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย กรรมการอย่่างน้้อย  
	 5 คน โดยกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง (1/2) ของจำนวน 
	 กรรมการทั้้�งหมดนั้้�นต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทยและ 
	มี คุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายกำหนด ข้้อบัังคัับของบริิษััท 
	 กำหนดให้้ที่่� ประ ชุุมผู้้�ถื อหุ้้�น  เ ลืือกตั้้� งกรรมการตาม 
	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
	 1)	ผู้้�ถื ือหุ้้�นคนหนึ่่� งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่� งหุ้้�นต่่อ 
		  หนึ่่�งเสีียง
	 2)	ผู้้�ถื อหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม  
		  1) เลืือกตั้้�งบุุคคลเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้  
		  ในกรณีีที่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการ จะแบ่่ง 
		ค  ะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

	 3)	บุ คคลที่่�ได้้รัับคะแนนสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับ 
		  เลืือกเป็็นกรรมการเท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือ 
		  จะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับ 
		  การเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน 
		  เกิินจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้� ง 
		  ในครั้้�งนั้้�น ให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด
2.	 วาระในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง กรรมการ 
	ต้ ้องออกจากตำแหน่่งจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ 
	ทั้้� งหมด ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็น 3 ส่่วน 
	 ไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 กรรมการ 
	ที่่� จะต้้องออกจากตำแหน่่ง และกรรมการที่่�จะต้้องออก 
	 ในวาระนี้้�อาจเลืือกเข้้ามาดำรงตำแหน่่งใหม่่ได้้อีีก ทั้้�งนี้้�  
	 กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สอง 
	 ภายหลัังจดทะเบีียนนั้้�น ให้้จัับสลากกััน ส่่วนปีีหลัังๆ  
	 ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุดนั้้�นเป็็นผู้้� 
	 ออกจากตำแหน่่ง
3.	น อกจากพ้้นตำแหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการจะพ้้นจาก 
	ต ำแหน่่งเมื่่�อตาย ลาออก ขาดคุุณสมบััติิ หรืือมีีลัักษณะต้้อง 
	ห้ ้ามตามกฎหมาย ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีมติิให้้ออก หรืือศาล 
	มี คำสั่่�งให้้ออก
4.	ที่่� ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจาก 
	ต ำแหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียง 
	 ไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม 
	 และมีีสิิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่า 
	กึ่่� งหนึ่่�ง (1/2) ของจำนวนหุ้้�นที่่�ถือโดยผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาประชุุม 
	 และมีีสิิทธิิออกเสีียง
5.	 ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจาก 
	ถึ งคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการสรรหา กำหนด 
	ค่ ่าตอบแทนและกำกัับดููแลกิิจการ คััดเลืือกบุุคคลซึ่่�งมี ี
	คุ ณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วย 
	 บริิษััทมหาชนจำกััดและกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ 
	ตล าดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงนโยบายการสรรหากรรมการและ 
	ผู้้�  บ ริิ ห า ร  เข้้ า เ ป็็ น ก ร รมก า รแทน ในก า รป ระ ชุุม 
	ค ณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการผู้้�นั้้�น 
	 จะเหลืือน้้อยกว่่าสองเดืือน โดยบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการ 
	 แทนจะอยู่่�ในตำแหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยััง 
	 เหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนเข้้ามาแทน ทั้้�งนี้้�  มติิของ 
	ค ณะกรรมการจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 
	ส ามในสี่่� (3/4) ของจำนวนกรรมการที่่�ยังเหลืืออยู่่�
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วิิธีีการสรรหากรรมการ
1.	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นและกรรมการ เสนอชื่่�อบุุคคล 
	ที่่�มี คุุณสมบััติิเหมาะสมเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ 
	 บริิษััท มายุัั�งบริิษััทฯ ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�บริิษััท 
	 ประกาศกำหนด
2.	ค ณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทนและกำกัับ 
	ดูู แลกิจการ พิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน 
	ต ามกฎหมายตามนโยบายสรรหา และคุุณสมบััติิของ 
	 กรรมการ ทัักษะ ความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์  
	ต ามโครงสร้้างคุุณสมบััติิกรรมการตาม Board Skill Matrix  
	 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกลยุุทธ์์การดำเนิินงานของบริิษััทและ 
	 บริิษััทย่่อย  โดยไม่่จำกััดเรื่่�องเพศ ศาสนา อายุุ ประวััติิ 
	 การศึึกษา ทัักษะวิิชาชีีพ และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านอื่่�น  
	 โดยพิิจารณาข้้อมููลผ่่านระบบDirector Pool ของสมาคม 
	ส่ ่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ซึ่่�งจะเป็็นบุุคคล 
	ที่่�มี ีคุุณสมบััติิเหมาะสมและผ่่านการทดสอบตามเกณฑ์์ 
	ที่่�  IOD กำหนด หรืือของหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�มีการจััดทำข้้อมููล 
	ดั งกล่่าว
3.	ค ณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทนและกำกัับ 
	ดูู แลกิจการ เสนอชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับการพิิจารณาความ 
	 เหมาะสมแล้้ว นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อ 
	พิ ิจารณาให้้ความเห็็นชอบ และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

การสรรหาคณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร  
โดยผ่่านการพิิจารณา คััดเลืือกจากคณะกรรมการสรรหา 
กำหนดค่่าตอบแทนและกำกัับดููแลกิิจการ โดยคััดเลืือกจาก
กรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท ที่่�สามารถบริิหารงาน
ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานตามธุุรกิิจปกติิ เพื่่�อทำหน้้าที่่� 
บริิหารจััดการงานประจำที่่�เกิินอำนาจหน้้าที่่�ของประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และกลั่่�นกรอง
ดููแลงานบริิหาร ตลอดจนสนัับสนุนคณะกรรมการบริิษััทในการ
บริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
ข้้อบัังคัับ คำสั่่�ง และเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ภายใต้้กรอบที่่�ได้้รัับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

กรรมการบริิหารจะต้้องประกอบด้้วยสมาชิิกอย่่างน้้อย 3 คน 
โดยให้้คณะกรรมการบริิหารเลืือกสมาชิิกกรรมการบริิหาร 1 คน  
ให้้ดำรงตำแหน่่งเป็็นประธานคณะกรรมการบริิหาร โดย 
คณะกรรมการบริิหารจะต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�

	 1)	 เป็็นผู้้�มี ความรู้้�ค วามสามารถและประสบการณ์์ 
		ที่่�  เกี่่�ยวข้้องในการดำเนิินธุรกิิจ และมีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  
		มี  ีจริิยธรรมในการดำเนิินธุรกิิจ และมีีเวลาเพีียงพอที่่�จะ 
		อุ  ุทิิศความรู้้�และความสามารถในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
	 2)	มี คุุณสมบััติิครบถ้้วนและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม 
		  กฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััดและกฎหมายอื่่�น 
		ที่่�  เกี่่�ยวข้้อง
	 3)	 ไม่่ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและ 
		  เป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือเข้้าเป็็น 
		หุ้้�นส่   ่ วนหรืือกรรมการในบริิ ษััทฯ อื่่�นที่่�มี  ี สภาพ 
		  อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ  
		  ไม่่ว่่าจะทำเพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือบุุคคลอื่่�นก็็ตาม  
		  เว้้นแต่่ได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททราบ 
		ก่  ่อนมีีมติิแต่่งตั้้�ง 

ในกรณีีที่่�กรรมการบริิหารมีีจำนวนสมาชิิกต่่ำกว่่า 3 คน  
ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหารรายใหม่ ่
ให้้ครบถ้้วนตามกำหนดในทัันทีี หรืืออย่่างช้้าภายใน 3 เดืือน 
นัับแต่่วัันที่่�จํํานวนสมาชิิกไม่่ครบถ้้วน เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�อง
ในการดํําเนิินงานของคณะกรรมการบริิหาร

การสรรหาและแต่ง่ตั้้�งประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและกรรมการ
ผู้้�จัดการใหญ่่
คณะกรรมการของบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิจารณาแต่่งตั้้�งประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บ ริิหารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่  โดยผ่่าน 
การพิิจารณาคััดเลืือกจากคณะกรรมการสรรหา กำหนด 
ค่่าตอบแทน และกำกัับดููแลกิจการ ตามหลัักเกณฑ์์ต้้องเป็็น
กรรมการของบริิษััท ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทและไม่่มีีลัักษณะ
ต้้องห้้ามตามที่่�กฎหมายกำหนด ความรู้้�ความสามารถ และ 
มีีประสบการณ์์ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท   
ต้้องมีีประสบการณ์์ในการเป็็นผู้้�นำขององค์์กร มีีภาวะความ
เป็็นผู้้�นำสููง และได้้รัับการยอมรัับจากองค์์กรธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
ต้้องพิิจารณาเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และสามารถ
อุุทิิศเวลาเพื่่�อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มที่่�

แผนพััฒนาและสืืบทอดตำแหน่่งงาน
คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทนและกำกัับดููแล
กิิจการ ได้้มีีการพิิจารณาทบทวนแผนการสืืบทอดตำแหน่่ง 
(Succession Plan) และแนวทางการพััฒนาSuccessor ให้้มีี
ประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�นในทุกปีี โดยบริิษััทมีีหลัักการและแนวทาง 
ในการวางแผนผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง เพื่่�อคััดเลืือกผู้้�สืืบทอด
ตำแหน่่งสำคััญของค์์กร เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพให้้สามารถดำรง
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

ตำแหน่่งภายในเวลาที่่�กำหนด ซึ่่�งมีีการคััดเลืือกผู้้�สืบทอด
ตำแหน่่งและพััฒนาศัักยภาพและติิดตามผลผู้้�สืบทอดตำแหน่่ง 
โดยกำหนดมีีแนวทางไว้้ดัังนี้้�
1.	 ระบุุตำแหน่่งสำคััญขององค์์กรและจััดทำประวััติิการทำงาน  
	 (Profile) ของตำแหน่่งสำคััญของค์์กร ซึ่่�งต้้องระบุุคุุณสมบััติิ  
	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ การศึึกษา ทัักษะ หรืือประสบการณ์ ์
	ที่่� จำเป็็น รวมถึึงคุุณลัักษณะ/สมรรถนะ (Competency)  
	 ของตำแหน่่งนั้้�น
2.	 ประเมิินศัักยภาพของบุุคลากร โดยการพิิจารณาจากผลการ 
	 ปฏิิบััติิงานประจำปีี (Performance Appraisal) ติิดต่่อกััน  
	 2 ปีี โดยนำคะแนนเฉลี่่�ยไปใช้้เป็็นเกณฑ์์พิิจารณา และ 
	 การพิิจารณาด้้วยผลการประเมิิน Competency และ  
	 Personality ด้้วยเครื่่�องมืือของฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์จาก 
	ผู้้�บั งคัับบััญชา และผู้้�บังคัับบััญชาลำดัับถััดไป
3.	จั ดกลุ่่�มผู้้�สืบทอดตำแหน่่ง โดยการวััดผลการประเมิิน 
	ค วามเข้้ากััน (Profile matching) ของผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง 
	ที่่� พร้้อมเข้้าดำรงตำแหน่่ง
4.	จั ดทำแผนพััฒนาศัักยภาพรายบุุคคล โดยพนัักงานที่่�ผ่่าน 
	 การพิิจารณาวางแผนร่่วมกัับผู้้�ดำรงตำแหน่่งในปััจจุุบััน 
	ซึ่่� งให้้สอดคล้้องกัับตำแหน่่งงาน และติิดตามการพััฒนา 
	ศั กยภาพตามแผนเป็็นระยะ 

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่ ่
เพื่่�อเตรียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ โดย
คณะกรรมการจะมุ่่�งเน้้นสร้้างความรู้้�ความเข้้าในบทบาทหน้้าที่่�
ของกรรมการ ลัักษณะของธุุรกิิจ และภาพรวมขององค์์กร 
นโยบายและหลัักเกณฑ์์สำคััญต่่างๆของบริิษััท รวมถึึงการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังกำหนดให้้
เลขานุุการบริิษััทช่่วยสนัับสนุุนการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่  
เพื่่�อให้้กรรมการใหม่่สามารถเข้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่� ได้้  และ 
มีีประสิิทธิิผลมากที่่�สุุด  ดัังนี้้�
1)	ข้ ้อมููลที่่�ควรทราบ สำหรัับการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่  
	ผ่ ่านคู่�มืือกรรมการ เช่่น ประวััติิบริิษััท ข้้อบัังคัับ โครงสร้้าง 
	ธุ รกิิจ โครงสร้้างกรรมการ กฎบััตรคณะกรรมการ กรรมการ 
	ชุ ดย่่อย ตารางอำนาจอนุุมััติิ นโยบายและกฎระเบีียบ 
	ที เกี่่� ยวข้้อง  แผนการจััดประชุุมและวิิ ธีี การดำเนิิน 
	 การประชุุม
2)	 การนำเสนอข้้อมููลสรุุปโดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ 
	 กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และ/หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย  
	 เกี่่�ยวกัับ แนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจ การกำกัับดููแลกิจการ 

	 และจรรยาบรรณธุุรกิิจ โครงสร้้างการจััดการ แนะนำ 
	ผู้้� บริิหารองค์์กรในด้้านต่่างๆ ตลอดจนเยี่่�ยมชมสถานที่่� 
	 ปฏิิบััติิงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
3)	จั ดให้้มีีการพบปะหารืือกัับประธานกรรมการ และกรรมการ 
	 บริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับสููง

ในปี ี2565 ได้จ้ัดัให้ม้ีกีารปฐมนิิเทศกรรมการใหม่จ่ำนวน  1  ท่า่น  
คือื นางสาวอัจัฉรียีา บันัสิทธิ์์� กรรมการอิสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทนและกำกัับดููแลกิิจการ  
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  
เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2565

การพััฒนากรรมการ
บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีการอบรมเพิ่่�มเติิม
เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ความเข้้าใจในบทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการ
บริิษััท เพื่่�อการกำกัับดููแลกิิจการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเป็็นไป 
ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยในปีี 2565 กรรมการ 
มีีการเข้้าอบรมหลัักสููตรในหัวข้้อต่่างๆ ดัังนี้้�
(1)	นางสาวอััจฉรีียา บัันสิิทธ์์  เข้้าอบรมหลัักสููตร Director  
	 Accreditation Program (DAP 196 / 2022) 
(2)	นางสาวอััจฉรีียา บัันสิิทธ์์  เข้้าอบรมหลัักสููตร Ethical  
	 Leadership Program (ELP 27 / 2022)
(3)	นายโกสิิทธิ์์� เฟื่่�องสวัสดิ์์� และ นางสาวอััจฉรีียา บัันสิิทธิ์์�   
	 เข้้าอบรมหลัักสููตร Hot Issue for Directors: What  
	 Directors Need to Know about Digital Assets  
	 (DA2/2022) 
(4)	นางสาวนีีรชา ปานบุญห้้อม เข้้าอบรมหลัักสููตร SET:  
	 Capital Market Research Forum ครั้้�งที่่� 2/2566  
	 “แนวทำงปฏิิบััติิที่่�ดีีของกรรมกำรบริิษััท เพื่่�อการพััฒนา 
	ธุ รกิิจที่่�ยั่่�งยืืน” 
(5)	นายทวีีป สุุนทรสิิงห์์  นางสาวนีีรชา ปานบุุญห้้อม นายสุุรพล  
	มี เสถีียร และผู้้�บริิหารของบริิษััทเข้้าอบรมหลัักสููตร  
	 Strategy Workshop โดยวิิทยากร ดร.โกสิิทธิ์์� เฟื่่�องสวััสดิ์์�  
	ส มาชิิกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอาวุุโสสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
(6)	นายทวีีป สุุนทรสิิงห์์  นางสาวนีีรชา ปานบุุญห้้อม นายสุุรพล  
	มี เสถีียร ดร.โกสิิทธิ์์� เฟื่่�องสวััสดิ์์� และคณะผู้้�บริิหาร เข้้าร่่วม 
	 การอบรม หลัักสููตร  กระบวนการทำงานแบบยั่่�งยืืนกัับ 
	 แบบประเมิินตนเองเพื่่�อพัฒันาการต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�น V 4.00   
	 โดยวิิทยากร อาจารย์์อนุุวััฒน์์ จงยิินดีี  สมาชิิกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิ
	ส ถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
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ก า ร ป ร ะ เ มิิ น ผ ล ต น เ อ ง ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร มก  า ร บ ริิ ษัั ท  
คณะกรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดให้้มีีการประเมิินผลตนเอง 
เป็็นประจำทุุกปีี ทั้้�งคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการ 
ชุุดย่่อยและ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการ
ใหญ่่ โดยผ่่านการพิิจารณาจาก คณะกรรมการสรรหา กำหนด
ค่า่ตอบแทน และกำกับัดููแลกิจการเพื่่�อนำผลการประเมิินตนเอง
ไปปรัับปรุุงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
มากขึ้้�น โดยนำแบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการและ
กรรมการชุุดย่่อยแบบรายคณะ และประเมิินตนเองแบบ 
รายบุุคคลของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย มาประยุุกต์์
ใช้้เพื่่�อความเหมาะสมกัับองค์์กร โดยมีีหััวข้้อการประเมิิน ดัังนี้้� 

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทแบบรายคณะ  
ประกอบด้้วย 6 หััวข้้อ ดัังนี้้�
1) 	โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 
2) 	บทบาท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
3) 	การประชุุมคณะกรรมการ 
4) 	การทำหน้้าที่่�ของกรรมการ 
5) 	ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ 
6) 	การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร	

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อยแบบรายคณะ 
ประกอบด้้วย 3 หััวข้้อ ดัังนี้้�
1)	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ ทำให้ ้
	 การทำงานของคณะกรรมการมีีประสิิทธิิภาพ
2)	 การประชุุมของคณะกรรมการชุุดย่่อย ทำให้้คณะกรรมการ 
	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�การประชุุมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
3)	 บทบาท หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย  
	 ให้้ความสำคััญ ใช้้เวลาในการพิิจารณา ทบทวนและ 
	 ปฏิิบััติิตามอย่่างเพีียงพอ

การประเมิินตนเองแบบรายบุุคคล ประกอบด้้วย 3 หััวข้้อ 
ดัังนี้้�
1)	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
2)	 การประชุุมของคณะกรรมการ
3)	 บทบาท หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

สำหรัับผลการประเมิินในภาพรวม สรุุปได้้ดัังนี้้�
การประเมิินตนเองกรรมการแบบรายคณะ 
-	ค ณะกรรมการบริิษััท คะแนนเฉลี่่�ยรวม เท่่ากัับ  97.12%   
	 อยู่่�ในเกณฑ์์ ดีีมาก
-	ค ณะกรรมการตรวจสอบ คะแนนเฉลี่่�ยรวม เท่่ากัับ 98.33%   
	 อยู่่�ในเกณฑ์์ ดีีมาก
-	ค ณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับ 
	ดูู แลกิจการ คะแนนเฉลี่่�ยรวม เท่่ากัับ 98.69% อยู่่�ในเกณฑ์์  
	ดี มาก
-	ค ณะกรรมการบริิหาร คะแนนเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ 93.92%  
	 อยู่่�ในเกณฑ์์ ดีีมาก
-	ค ณะจััดการบริิหารความเสี่่�ยง คะแนนเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ  
	 83.36% อยู่่�ในเกณฑ์์ ดีี

การประเมิินตนเองกรรมการรายบุุคคล คะแนนเฉลี่่�ยรวม
เท่่ากัับ 99.32% อยู่่�ในเกณฑ์์ ดีีมาก

แบบประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ซึ่่�งแบบประเมิินประกอบด้้วย 3 หมวด
หลััก ดัังนี้้�
1) 	ความคืืบหน้้าของแผนงาน  
2) การวััดผลการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งแบ่่งการวััดผลออกเป็็นเรื่่�อง 
	ค วามเป็็นผู้้�นำ การกำหนดกลยุุทธ์์ การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์  
	 การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน ความสััมพัันธ์์กัับ 
	ค ณะกรรมการ ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก การบริิหารงาน 
	 และความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร การสืืบทอดตำแหน่่ง  
	ค วามรู้้�ด้้านผลิิตภัณฑ์์และบริิการ และคุุณลัักษณะส่่วนตััว
3) 	การพััฒนา CEO 
	ส ำหรัับผลการประเมิินประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ 
	 กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ คะแนนเฉลี่่�ยรวม เท่่ากัับ 98.33%  
	 อยู่่�ในเกณฑ์์ ดีีมาก โดยคณะกรรมการสรรหา กำหนด 
	ค่ ่าตอบแทน และกำกัับดููแลกิจการ จะเป็็นผู้้�ประเมิินผล 
	 การปฎิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ 
	ผู้้�จั ดการใหญ่่ และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อ 
	พิ จารณาให้ค้วามเห็น็ชอบ เพื่่�อพิจิารณากำหนดค่า่ตอบแทน 
	 ประจำปีี และเพื่่�อการพััฒนาการปฏิิบััติิงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นและ 
	 บรรลุุตามวััตถุประสงค์์ที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

8.1.2 	การเข้้าร่่วมประชุุมและจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทรายบุุคคล
การเข้้าประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท สรุุปได้้ดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ
การประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�น
ปีี 2565

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 2565

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม /
จำำ�นวนการประชุุมทั้้�งหมด

การประชุุมที่่� ไม่่มีีกรรมการบริิหาร 
(จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม / 
จำำ�นวนครั้้�งที่่�ประชุุมทั้้�งหมด)

1.	น ายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำำ�จร 1 / 1 8 / 8 1 / 1

2.	น ายทวีีป สุุนทรสิิงห์์ 1 / 1 8 / 8 1 / 1

3.	 ศ.ดร. รุุธิิร์์ พนมยงค์์ 1 / 1 8 / 8 1 / 1

4.	ด ร. เฉลิิมวิิทย์์ ฉิิมตระกููล* 1 / 1 4 / 4 -

5.	น างสาวอััจฉรีียา บัันสิิทธิ์์�* - 4 / 4 1 / 1

6.	น ายสุุรพล มีีเสถีียร 1 / 1 8 / 8 1 / 1

7.	น ายพร้้อมพงษ์์  ชััยศรีีสวััสดิ์์�สุุข 1 / 1 8 / 8 1 / 1

8.	น ายโกสิิทธิ์์�  เฟื่่�องสวััสดิ์์� 1 / 1 8 / 8 1 / 1

9.	น างสาวนีีรชา ปานบุุญห้้อม 1 / 1 8 / 8 -

*หมายเหตุุ : นางสาวอััจฉรีียา บัันสิิทธิ์์� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการแทนดร.เฉลิิมวิิทย์์ ฉิิมตระกููล ที่่�ลาออกตามวาระเมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2565

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำปีี 2565 ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 28 
เมษายน 2565 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ
และคณะกรรมการชุุดย่่อยสำหรัับปีี 2565 ในวงเงิินรวม 
ไม่่เกิิน 10 ล้้านบาท ประกอบด้้วย ค่่าตอบแทนรายเดืือน  
ค่่าเบี้้�ยประชุุม ค่่าตอบแทนตามผลการดำเนิินงาน และ 
ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ สรุุปได้้ดัังนี้้�
1.	ค่ ่าตอบแทนรายเดืือน
	 - 	 ประธานกรรมการ เป็็นจำนวน 40,000 บาท ต่่อเดืือน
	 - 	 กรรมการ เป็็นจำนวน 30,000 บาท ต่่อเดืือน 
2.	ค่ ่าเบี้้�ยประชุุม      
	 -	 ประธานกรรมการตรวจสอบ จำนวน 30,000 บาท 
		  ต่่อครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
	 -	 กรรมการตรวจสอบ จำนวน 20,000 บาทต่่อครั้้�ง 
		ที่่�  เข้้าร่่วมประชุุม
	 -	 ประธานกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และ 
		  กำกัับดููแลกิจการ จำนวน 20,000 บาทต่่อครั้้�งที่่� 
		  เข้้าร่่วมประชุุม

	 -	 กรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับ 
		ดูู  แลกิิจการ จำนวน 15,000 บาทต่่อครั้้�งที่่�เข้้าร่่วม 
		  ประชุุม
	 - ประธานกรรมการบริิหาร จำนวน 16,500 บาท 
		  ต่่อครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 
	 -  กรรมการบริิหาร จำนวน 11,000 บาทต่่อครั้้� ง 
			ที่่�   เข้้าร่่วมประชุุม
3.	ค่ า่ตอบแทนผู้้�มีอีำนาจลงลายมือืชื่่�อผููกพันับริษิัทั (นอกเหนือื
	 จากค่่าตอบแทนรายเดืือน) สำหรัับกรรมการที่่� เป็็นผู้้� 
	มี อำนาจลงนาม เป็็นจำนวนไม่่เกิิน 12,000 บาทต่่อคน 
	 ต่่อเดืือน
4.	ค่ ่าตอบแทนตามผลการดำเนิินงาน (Incentive Fee)  
	ซึ่่� งจะพิิจารณาจากผลการดำเนิินงาน
5.	ค่ ่าตอบแทนอื่่�นๆ ได้้แก่่ ค่่าตรวจสุุขภาพประจำปีี และ 
	ค่ ่าเบี้้�ยประกัันสุขภาพ
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ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย สามารถสรุปได้้ดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ 

ค่่าตอบแทน ปีี 2565  (บาท) 

ค่่าตอบแทน
กรรมการ 
รายเดืือน 

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
กรรมการ
ตรวจสอบ

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
NRCGC

ค่่าตอบแทน
ตามผล

การดำำ�เนิินงาน
รวม

1. 	น ายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำำ�จร  624,000.00      400,000.00 1,024,000.00 

2. 	น ายทวีีป สุุนทรสิิงห์์ 360,000.00      140,000.00   40,000.00    300,000.00 840,000.00 

3.	 ศ.ดร. รุุธิิร์์ พนมยงค์์ 360,000.00      210,000.00     300,000.00 870,000.00 

4. 	ด ร. เฉลิิมวิิทย์์ ฉิิมตระกููล* 120,000.00        40,000.00   15,000.00    300,000.00 475,000.00 

5. 	น ายสุุรพล มีีเสถีียร           504,000.00    30,000.00  534,000.00 

6. 	น ายพร้้อมพงษ์์  ชััยศรีีสวััสดิ์์�สุุข 360,000.00    360,000.00 

7. 	ด ร.โกสิิทธิ์์�  เฟื่่�องสวััสดิ์์�            360,000.00      300,000.00 660,000.00 

8. 	น างสาวนีีรชา ปานบุุญห้้อม 504,000.00    504,000.00 

9.  	นางสาวอััจฉรีียา บัันสิิทธิ์์� * 240,000.00        100,000.00   15,000.00  335,000.00 

รวม 3,432,000.00 490,000.00 100,000.00 1,600,000.00 5,602,000.00

*หมายเหตุุ : นางสาวอััจฉรีียา บัันสิิทธิ์์� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการแทนดร.เฉลิิมวิิทย์์ ฉิิมตระกููล ที่่�ลาออกตามวาระเมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2565

8.1.3 การกำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
การกำำ�กับัดูแูลการดำำ�เนินิงานของบริิษัทัย่่อยและบริิษัทัร่่วม
บริิษััทได้้กำหนดนโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม 
และนโยบายการบริิหารงานในบริิษััทดัังกล่่าว
1. 	เพื่่�อให้้การลงทุนุของบริษิัทัเป็น็ไปอย่า่งมีีหลักัการที่่�เหมาะสม  
	 บริิษััทจึึงเห็็นควรกำหนดนโยบายการลงทุุนเพื่่�อใช้้เป็็น 
	 แนวทางในการดำเนิินงานดัังต่่อไปนี้้�
	 -	ธุ รกิิจที่่�จะลงทุุนนั้้�นเป็็นธุุรกิิจที่่�มีศัักยภาพทำรายได้้และ 
		  กำไรที่่�สม่่ำเสมอ และผ่่านการวิิเคราะห์์ความเป็็นไป 
		  ได้้แล้้ว
	 -	ธุ รกิิจที่่�จะลงทุุนมีีกระแสเงิินสดเพีียงพอที่่�จะจ่่ายชำระ 
		  ภาระหนี้้�และดอกเบี้้�ยจ่่าย
	 -	ธุ รกิิจที่่�จะลงทุุนให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมในความเสี่่�ยง 
		ที่่�  ยอมรัับได้้
	 -	จั ดให้้มีีผู้้�บริิหารและบุุคลากรที่่�มีความเชี่่�ยวชาญและ 
		  ประสบการณ์์ในการทำธุุรกิิจนั้้�นๆ
	 -	 ไม่่ลงทุุนในธุุรกิิจที่่�ผิิดกฎหมายหรืือผิิดหลัักศีีลธรรม

	 -	ผ่ ่านการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือ 
		ที่่�  ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทตามที่่�กฎหมายและกฎเกณฑ์ ์
		ที่่�  เกี่่�ยวข้้องหรืือข้้อบัังคัับของบริิษััทกำหนดไว้้
	 -	 รายงานผลการดำเนิินงานของบริิษัทัย่อ่ยหรืือบริษิัทัร่ว่ม 
		ที่่�   เข้้ า ไปลงทุุนให้้คณะกรรมการบริิษััท รัับทราบ 
		ทุ  ุกไตรมาส
2. 	ในการพิจิารณาจำนวนเงินิลงทุนุในบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่ม  
	 จะขึ้้�นอยู่่�กัับความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ โดยหากเป็็นกิิจการที่่�มี ี
	ค วามสััมพัันธ์์กัับธุุรกิิจมาก บริิษััทอาจมีีการลงทุุนเกิินกว่่า 
	ร้ ้อยละ 50 และถืือเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ส่่วนการลงทุุน 
	 ในกิจิการอื่่�นๆ บริษิัทัอาจมีกีารลงทุนุตั้้�งแต่ร่้อ้ยละ 20 จนถึงึ 
	ร้ ้อยละ 49.99 ซึ่่�งถืือเป็็นบริิษััทร่่วมของบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม  
	 บริิษััทอาจพิิจารณาทบทวนการลงทุุนในบริิษััทย่่อย และ 
	 บริิษััทร่่วมให้้สอดคล้้องและเหมาะสมกัับสภาพธุุรกิิจของ 
	 บริิษััท
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

ในการกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััท
ร่่วมนั้้�น บริิษััทจะส่่งตััวแทนของบริิษััทเป็็นกรรมการในบริิษััท
ย่่อยและบริิษััทร่่วมของบริิษััทดัังกล่่าว โดยตััวแทนอาจเป็็น
ประธานกรรมการ กรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง หรืือบุุคคล
ใดๆ ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและประสบการณ์์เหมาะสมในธุรกิิจดัังกล่่าว  
โดยปราศจากผลประโยชน์์ขััดแย้้งกัับธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยและ
บริิษััทร่่วมเหล่่านั้้�น ตััวแทนจะต้้องบริิหารและจััดการธุุรกิิจของ
บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมตามกฎเกณฑ์์ และระเบีียบตามที่่�
กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทและกฎหมายของบริิษััทย่่อย
และบริิษััทร่่วมที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งในปััจจุุบัันคณะกรรมการบริิษััท 
ได้้มอบหมายให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ 
ผู้้�จััดการใหญ่่เป็็นตััวแทนของบริิษััทเข้้าเป็็นกรรมการและ
บริิหารจััดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด และ
ยัังการจััดสรรหาบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์
เข้้ าไปบริิหารจััดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมทั้้� งหมด  
ซึ่่�งทุุกบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมทั้้�งหมดเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ 
ที่่�กำหนดไว้้ทั้้�งหมดก่่อนเข้้าทำรายการลงทุุนและหลัังเข้้าไปดููแล
กิิจการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว

ส่่วนหลัักเกณฑ์์และระบบการควบคุุมภายในและรายการ
ระหว่่างกัันของบริิษััทและบริิษััทย่่อย รายละเอีียดปรากฏตาม
หััวข้้อ 9 เรื่่�องการควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

8.1.4	การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและ 
		  แนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทฯกำหนดให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทหน้้าที่่�เป็็น 
ผู้้�พิิจารณากำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดี และกำกัับ
ดููแลการปฏิิบััติิตามนโยบาย โดยคณะกรรมการบริิษััทจะจััด 
ให้้มีีการทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ กฎบััตรคณะกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย เป็็นประจำ
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่านโยบายและแนวทาง
ปฏิิบััติิต่่างๆ ยัังมีีความเหมาะสม สอดคล้้องกัับการดำเนิินงาน
ในสภาวการณ์์ปััจจุุบััน 

ซึ่่�งในปีี 2565  บริิษััทได้้นำหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
สำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (CG Code)ของสำนัักงาน 
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  และ
แนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีสำหรัับคณะกรรมการในการกำหนดกลยุุทธ์์
ทางธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน ของสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
(IOD) มาปรัับใช้้ในการกำกัับดููแลให้้เหมาะสมตามบริิบทของ
องค์์กร เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจสอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อม 
ในปััจจุุบัันและเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการกำกัับดููแลและ

พััฒนาการดำเนิินธุรกิิจไปสู่่�ความยั่่�งยืืนอย่่างเป็็นรููปธรรม   
สรุุปได้้ดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิ 1  ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการในฐานะผู้้�นำองค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการ
อย่่างยั่่�งยืืน (Establish Clear Leadership Role and 
Responsibilities of the Board)

คณะกรรมการบริิษััท และฝ่่ายจััดการได้้ร่่วมกัันวิิเคราะห์์
ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนของการดำเนิินธุรกิิจ และ
ได้้กำหนดนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน การจััดทำแผน
กลยุุทธ์์ และตััวชี้้�วััดเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายด้้านความ
ยั่่�งยืืนที่่�กำหนดไว้้ รวมถึึงการทบทวนปรัับปรุุงกฏบััตรของ
คณะกรรมการ และกรรมการชุุดย่่อย ซึ่่�งในปีี 2565 ได้้มีีการ
ปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
บทบาทหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และการปรัับปรุุง
นโยบายการกำกัับดููแลกิจการต่่างๆ อาทิิ จรรยาบรรณธุุรกิิจ 
นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น นโยบายความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  เป็็นต้้น เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทาง
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนครอบคลุมทั้้�งมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม  กำหนดให้้คณะกรรมสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน 
และกำกัับดููแลกิจการ ทบทวนและติิดตามการปฏิิบััติิตาม
แผนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และกำหนดให้้คณะจััดการบริิหาร
ความเสี่่�ยงพิิจารณาทบทวนประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน
และมาตรการป้้องกัันผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจากการ
ดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทั และรายงานต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
อย่่างสม่ำเสมอในทุุกไตรมาส

หลัักปฏิิบััติิ 2 กำหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของ
กิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน บริิษััทมีีการกำหนดวิิสััยทััศน์์
และพัันธกิิจที่่�มุ่่�งเน้้นด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�งมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม และดำเนิินงานตามนโยบายและเป้้าหมาย 
การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน (รายละเอีียดปรากฏตาม หััวข้้อเรื่่�อง
การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน)

หลัักปฏิิบััติิ 3 เสริมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีประสิิทธิิผล บริิษััท
มีีการทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการและองค์์ประกอบ
ของคณะกรรมการให้้มีีความเหมาะสมสอดคล้้องกัับกลยุทธ์์ 
ทางธุุรกิิจ มีีการจััดทำBoard skill matrix เพื่่�อสอบทานทักษะ 
ความเชี่่�ยวชาญของกรรมการแต่่ละท่่าน เพื่่�อนำมาใช้้ในการ
สรรหากรรมการ และการพััฒนาความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญของ
กรรมการให้ค้รอบคลุมุทุกุด้า้น  บริษิัทัฯ ตระหนักัถึงึความสำคัญั 
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ของความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการและ
ยอมรัับในความแตกต่่างอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งเป็็นปััจจััยที่่�จะ 
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการตััดสิินใจและการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
กรรมการบริิษััท และช่่วยส่่งเสริิมความสมดุุลด้้านมุุมมอง 
แนวคิิด และประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย ดัังนั้้�น ในการสรรหา
บุุคคลที่่�จะดำรงตาแหน่่งกรรมการบริิษััทนั้้�น จึึงพิิจารณาจาก
องค์์ประกอบตามที่่�กฎหมายและนโยบายได้้กาหนดไว้้ และ
คำนึึงถึึงความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ โดย
ไม่่จำกััดหรืือแบ่่งแยกเพศ ศาสนา อายุุ หรืือความแตกต่่างอื่่�นใด

คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทนและกำกัับดููแล
กิิจการ ได้้ รัับมอบหมายทำหน้้าที่่�การสรรหากรรมการ 
กรรมการชุุดย่่อยและผู้้�บริิหารสููงสุุด มีีความเป็็นอิสระในการ 
สรรหาและคััดเลืือกกรรมการอย่่างโปร่่งใสและชััดเจน เพื่่�อให้ ้
ได้้คณะกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบ
ที่่� กำหนดไว้้  รวมทั้้� งนำ เสนอการกำหนดค่่ าตอบแทน 
คณะกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยต่่อคณะกรรมการเพื่่�อ 
นำเสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิโครงสร้้างและอััตราค่่าตอบแทน 
ทุกุรููปแบบ ทั้้�งค่า่ตอบแทนรายเดือืน ค่า่เบี้้�ยประชุมุ ค่า่ตอบแทน 
รููปแบบอื่่�นๆ ให้้มีีความเหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบและ
จููงใจให้้คณะกรรมการสามารถดำเนิินการได้้ตามเป้้าหมายทั้้�ง 
ระยะสั้้�นและระยะยาว 

การกำกัับดููแลนโยบายและการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและ
กิิจการอื่่�นที่่�บริิษััทไปลงทุุนอย่่างมีีนััยสำคััญ บริิษััทได้้มีีการ 
มอบหมายกรรมการและผู้้� บริิหารระดัับสูู งที่่�มี ี ความรู้้�  
ความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยและบริิษััทที่่�เข้้าไปลงทุุน
อื่่�นโดยเข้้าไปเป็็นตััวแทนของบริิษััทตามนโยบายการลงทุุน 
ในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม และรายงานผลการดำเนิินงาน 
ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยในทุุกไตรมาส 

ในปีี  2565 กรรมการบริิษััททุุกคนเข้้าร่่วมการประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทครบทุุกครั้้�ง มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ประจำปีีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย และ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ เพื่่�อใช้้
เป็็นแนวทางการพััฒนาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ของกรรมการ 

หลัักปฏิิบััติิ  4 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและ 
การบริิหารบุุคลากร 

ในปีี 2565 บริิษััทได้้มีีการทวบทวนแผนการพััฒนาผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง ผ่่านกระบวนการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำปีี
โดยการนำเสนอของคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน
และกำกัับดููแลกิจการ รวมถึึงแผนการพััฒนาผู้้�สืบทอดตำแหน่่ง
ของผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายระยาวในการ
ขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�การเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนตามเป้้าหมายตาม 
วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมาย ตลอดจนการกำหนด 
ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม สอดคล้้องตามหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
และสามารถเทีียบเคีียงได้้กัับองค์์กรอื่่�นที่่�มีีการประกอบธุุรกิิจ
และขนาดธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน รวมถึึงบริิษััทฯ ได้้จััดการอบรม 
ความยั่่�งยืืนขององค์์กรธุุรกิิจและความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับความยั่่�งยืืน 
ให้้กัับผู้้�บริิหารทุุกคนเพื่่�อสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ และแนวทาง
การกำกัับดููแลประเด็็นความเสี่่�ยงต่่างๆที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อ
ความยั่่�งยืืนองค์์กร  

หลัักปฏิิบััติิ 5 ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมี ี
ความรัับผิิดชอบ ในปีี 2565 บริิษััทได้้ปรัับกลยุทธ์์ในการ
ดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมในปััจจุุบััน  
ตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  โดยบริิษััทได้้นำเทคโนโลยี 
และโปรแกรมการทำงานต่่างๆเข้้ามาช่่วยปรัับลัักษณะ
การทำงานให้้มีีความเหมาะสมต่่อสถานการณ์์ และบริิษััท 
ยัังสามารถดำเนิินธุุรกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
อาทิิ การพััฒนาโปรแกรมการทำงานผ่่านระบบออนไลน์์  
การสำรองข้้อมููลและดำเนิินงานต่่างๆภายใต้้นโยบาย 
การจััดการและการรัักษาความมั่่�นคงความปลอดภััยด้้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่่� งจากการพััฒนานวัตกรรมด้้าน
เทคโนโลยีส่่งผลให้้พนัักงานทุุกคนสามารถปฏิิบััติิงานได้้แม้้
จะเกิิดสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน การปรัับรููปแบบการจััดประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E Meeting) รวมถึึงการเตรีียม
ความพร้้อมในการรัับมืือกัับภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ทั้้�งการ 
วางกรอบการกำกัับดููแล การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทั้้�ง
ด้้านบุุคลากร กระบวนการ และเครื่่�องมืือหรืือเทคโนโลยีีเพื่่�อ
ลดผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท และต่่อระบบโดย
รวมให้้มีีความเพีียงพอเหมาะสมกัับยุุคดิิจิิทััลมากขึ้้�น รวมถึึง 
การติิดตามดููแลเพื่่�อให้้บริิษััทดำเนิินธุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม อาทิิ กระบวนการขนส่่งที่่�ปลอดภััย 
การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การจััดกิิจกรรมเพื่่�อลดการ
ใช้้คาร์์บอน ลดภาวะโลกร้้อน การเลืือกใช้้ผลิิตภัณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

หลัักปฏิิบััติิ 6 ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและ 
การควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม คณะกรรมการบริิษััทมีีการ
ติิดตามการดำเนิินงานตามแผนกลยุทธ์์และเป้้าหมายที่่�
กำหนดไว้้ และติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยงและความเพีียง
พอของระบบการควบคุุมภายในต่่างๆ เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบ
จากสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง  คณะกรรมการบริิษััทและ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีระบบ 
การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่� เหมาะสม 
เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผลในสภาพแวดล้้อมการดำเนิินธุรกิิจ
ในปััจจุุบััน  มีีการทบทวนการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ 
รวมถึึงคณะกรรมการตรวสอบมีีการติิดตามการปฏิิบััติิงาน
เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามนโยบายต่่อต้้านทุจริิตคอร์์รััปชััน รวมถึึง 
การอบรมสื่่�อสารให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนรับทราบ 
แนวปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นและช่่องทางการ
รัับข้้อร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 

ป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทได้้กำหนดแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีเพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์ในการ
ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และให้้ยึึดถืือเป็็นหน้้าที่่�
ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน รวมทั้้�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องและ
ผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ จะต้้องหลีีกเลี่่�ยงการเข้้าไปเป็็นผู้้�มีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียหรืือเป็็นบุุคคลเกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินการในลัักษณะ
ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์จึึงกำหนดข้้อควร
ปฏิิบััติิไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 กรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร ต้้องพิิจารณาความขััดแย้้ง 
	 ของผลประโยชน์์เกี่่�ยวกัับรายการที่่� เกี่่�ยวโยงกัันตาม 
	 กฏหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือ 
	ข้ ้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยอย่่าง 
	 รอบคอบด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ 
	 ของบริิษััทฯ เป็็นสำคััญ โดยผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในเรื่่�องใด 
	 จะไม่่สามารถเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการอนุุมััติิรายการดัังกล่่าว 
2.	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องไม่่กระทำการใดๆ  
	อั นเป็็นการแข่่งขัันกับกิิจการของบริิษััทฯ
3.	ห้ ้ ามมิิ ให้้บุุคคลที่่� เกี่่� ยว โยงกัันกัับบ ริิษััทฯ แสวงหา 
	 ผลประโยชน์์ในกิิจการส่่วนตััวกัับบริิษััทฯ เช่่น การกระทำใด 
	 เพื่่�อขายสิินค้้าและบริิการให้้กัับบริิษััทฯ หากมีีความจำเป็็น 
	ต้ ้องทำรายการนั้้�นๆ ต้้องกระทำให้้เสมืือนว่่ากระทำกัับ 
	บุ คคลภายนอก โดยมีีเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไปที่่�เสมือน 
	 กระทำกัับคู่่�ค้า้ทั่่�วไป โดยปราศจากอำนาจต่อ่รองทางการค้้า 
	 จากกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ 
	ต้ ้องทำเอกสารชี้้�แจงและเปิิดเผยข้้อมููลให้้บริิษััทฯ ทราบ 

	ทุ กกรณีี กรณีีที่่�ไม่่ใช่่รายการที่่�มีีเงื่่�อนไขทางการค้้าโดยทั่่�วไป 
	ต้ ้องนำเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบในการพิิจารณา 
	ค วามเหมาะสมของการเข้้าทำรายการดัังกล่่าว
4.	 ในกรณีีที่่�การกระทำใดหรืืออยู่่�ภายใต้้สถานการณ์์ที่่�สงสััยว่่า  
	 อาจเป็็นหรืือเป็็นบุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ทางผลประโยชน์์ 
	กั บกลุ่่�มบริิษััทฯ จะต้้องทำรายงานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 
	 เปิิดเผยรายการที่่�สงสััยดัังกล่่าวตามแบบฟอร์์มที่่�กำหนด  
	 โดยแจ้้งต่่อผู้้�บังคัับบััญชาตามลำดั้้�บชั้้�น และนำส่่งที่่� 
	ส ำนักักำกับัดููแลและเลขานุุการบริษิัทั เพื่่�อเข้า้สู่่�กระบวนการ
	พิ จารณาว่่ามีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับกลุ่่�มบริิษััทฯ  
	 หรืือไม่่ และควรดำเนิินการอย่่างไร

มาตรการป้้องกันัการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููล
ภายในโดยมิิชอบ (Insider Trading) ของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ซึ่่�งรวมถึึง กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของ 
กลุ่่�มบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููล (รวมทั้้�งคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยััง 
ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดังกล่่าว) รวมถึึงได้้กำหนดโทษ 
เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััท หรืือการนำข้้อมููลของ
บริิษััทไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนไว้้แล้้วตามนโยบายการ
ป้้องกัันการนำข้้อมููลภายในไปใช้้ประโยชน์์  ดัังนี้้�
1.	 บริิษััทกำหนดให้้มีีการป้้องกัันการนำข้้อมููลของบริิษััทไปใช้้  
	 โดยกำหนดข้้อห้้ ามไว้้ ในระเ บีียบข้้อบััง คัับเกี่่� ยว กัับ 
	 การทำงานไม่่ให้้กรรมการผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท 
	น ำข้้อมููลภายในที่่�มีสาระสำคััญของบริิษััทไปเปิิดเผย หรืือ 
	น ำไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน
2.	 บริิษััทกำหนดให้้ กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงาน  
	ค วรหลีีกเลี่่�ยงการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง 
	 ในการซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบริิษััทฯ หรืือให้้ข้้อมููลภายใน ที่่�ยััง 
	มิ ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชนแก่่บุุคคลอื่่�น ดัังนั้้�น จึึงควร 
	 หลีีกเลี่่�ยงและงดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ 
	 ในช่่วงระยะเวลาห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�ระบุุไว้้ใน ระเบีียบ 
	ว่ ่าด้้วยการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ดัังนี้้�
      (1)	ช่ ่วงระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนการเปิิดเผยผลการ 
			   ดำเนิินงานของบริิษััทและนำส่่งงบการเงิินของบริิษััท 
			   ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลััก 
			   ทรััพย์์”) และ 1 วัันทำการภายหลัังจากการนำส่่ง 
			   งบการเงินิ  และ (2) ควรงดซื้้�อขายหลัักทรััพย์ข์องบริิษัทั 
			   เป็็นระยะเวลา 7 วัันก่่อนวันที่่�คณะกรรมการมีีมติิ 
			ส   ำคััญที่่�ต้้องเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน และ 1 วัันทำการ 
			   ภายหลัังจากวัันที่่�บริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าว 
			   ต่่อสาธารณชนแล้้ว
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3.	 บริิษััทได้้ให้้ความรู้้�ความเข้้าใจแก่่กรรมการและผู้้�บริิหาร 
	 ของบริิษััท เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ในการรายงานการถืือหลัักทรััพย์ ์
	 ของตน คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ ต่อ่สำนัักงาน  
	 ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามพระราช 
	บั ญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535  
	 (“พรบ.หลัักทรััพย์์”)  และกฎเกณฑ์์ข้้อกำหนดของ 
	ตล าดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งหน้้าที่่�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของ 
	 กรรมการและผู้้�บริิหาร และข้้อห้้ามในการใช้้ข้้อมููลภายใน 
	ที่่�มี สาระสำคััญของบริิษััทในการซื้้�อขายหุ้้�น
4.	 กำหนดให้้มีีการจำกััดการเข้้าถึึงข้้อมููล (Need-to-Know  
	 Basis) เช่่น การติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างหน่่วยงานการเข้้าพื้้�นที่่� 
	 การให้้หรืือขอข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงานจะต้้องได้้รัับอนุุมััติ ิ
	 จากผู้้�บัังคัับบััญชาสููงสุุดของหน่่วยงานนั้้�นๆ
5.	 ก ำหนด ให้้ มีี ก า ร ร าย ง านการ ถืื อครองหลัั กทรัั พย์์ 
	 ของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ต่่อที่่�ประชุุม 
	ค ณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส

บริิษััทฯจััดให้้มีีการสื่่�อสารจรรยาบรรณธุุรกิิจ  นโยบาย
และมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน นโยบายป้้องกััน 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ
รัับทราบและยึึดถืือปฏิิบััติิผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารต่่างๆ อาทิิ 
การปฐมนิิเทศพนัักงาน ปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ การลงนาม
รัับทราบการสื่่�อสาร และการจััดอบรมผ่่านระบบKnowledge 
Sharing และการทำแบบทดสอบความรู้้�ความเข้้าใจจากการ
อบรมและสื่่�อสาร 

บริิษััทจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน
และช้้อมููลที่่�มิใช่่ข้้อมููลทางการเงิินอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน  
ทัันเวลาและโปร่่งใส ตามหลัักเกณฑ์์การเปิิดเผยข้้อมููลของ 
ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ตลอดจนข้้อมููลที่่�สำคััญที่่�มีี 
ผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นปััจจััย
สำคััญในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่นัักลงทุุนและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
ของบริิษััทฯ ในการดำเนิินงานที่่�โปร่่งใส และเป็็นกลไกใน
การตรวจสอบการดำเนิินงาน โดยบริิษััทฯ จะเผยแพร่่ข้้อมููล
ข่่าวสารสนเทศของบริิษััทต่่อผู้้�ถือหุ้้�น นัักลงทุุน และสาธารณชน 
ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ แบบแสดง
ข้้อมููลประจำปีี รายงานประจำปีี รวมถึึงเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  
www.seaoilthailand.com ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 
รวมทั้้�งบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้ เลขานุุการบริิษััท ทำหน้้าที่่� 
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์  ในการสื่่� อสารกัับผู้้�ถื ือหุ้้�น  นัักลงทุุน 
นัักวิิเคราะห์์ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อให้้ได้้รัับข้้อมููลสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกััน

การต่่อต้้านทุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ” มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรมภายใต้้
กรอบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี  โดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาล จรรยา
บรรณและจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ มีีความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ดำเนิินธุรกิิจด้้วยความ
โปร่่งใส เป็็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้้  บริิษััทฯ  
ได้้เข้้าร่่วมเป็็น “แนวร่่วมปฏิิบััติิภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้าน 
การทุุจริิต” เพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์และความมุ่่�งมั่่�นในการ 
ต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นทุกรููปแบบ จึึงได้้กำหนดนโยบายการต่่อต้้าน
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�ชัดเจน

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการเพื่่�อป้้องกัันมิิให้้การดำเนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�น ดัังนี้้� 
1.	จั ดตั้้�งคณะทำงานโครงการ แนวร่่วมปฏิบัิัติขิองภาคเอกชนไทย 
	 ในการต่่อต้้านทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยมีี รองกรรมการ 
	ผู้้�จั ัดการใหญ่่ เป็็นประธานคณะทำงานและ ผู้้�จััดการฝ่่าย 
	จั ดหาปิโิตรเลียีมและขนส่ง่ เป็น็หัวัหน้า้คณะทำงาน มีหีน้า้ที่่� 
	ค วามรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย ดัังนี้้�
	 1)	 ประเมิินความเสี่่�ยงที่่� เกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
		  โดยรวมของแต่่ละกระบวนการดำเนิินงานของบริิษััทฯ  
		  และบริิษััทย่่อย
	 2)	 ทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิต่่างๆ เพื่่�อกำหนด 
		  มาตรการป้้องกัันให้้สอดคล้้องกัับนโยบายต่่อต้้าน 
		  การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
	 3)	จั ดทำแผนสื่่�อสาร อบรม นโยบาย และข้้อปฏิิบััติิที่่� 
		ทุ  ุกคนในองค์์กรต้้องทราบและนำไปปฏิิบััติิ
	 4)	ติ ดตาม ประเมิินผลการปฎิิบััติิตามนโยบาย และข้้อ 
		  ปฏิิบััติิต่่างๆ เพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
		  และคณะกรรมการNRCGC
	 5)	 ดำเนิินการอื่่�นใดเพื่่�อให้้บริิษััทสามารถได้้รัับการรัับรอง 
		  การเป็็นแนวร่่วมภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุจริิต 
	ค อร์์รััปชั่่�น
2.	มี การปรัับปรุุงนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น เพิ่่�มคำ 
	นิ ยาม และแนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการเบิิกจ่่ายค่่าใช้้จ่่าย 
	 ต่่างๆให้้ชััดเจนมากขึ้้�น อาทิิ ค่่าการกุุศลและเงิินสนัับสนุน  
	ค่ ่ารัับรองและของขวััญ  และปรัับปรุุงช่่องทางการรัับ 
	ข้ ้อร้้องเรีียนให้้เป็็นปััจจุุบััน
3.	 ทบทวนประเด็็นความเสี่่�ยงจากทุุกกระบวนการในการ 
	 ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อยอัันอาจเกิิดการทุุจริิต 
	ค อร์์รััปชั่่�นได้้ 
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

4.	 การกำหนดให้้มีีแผนการตรวจติิดตามการปฏิิบััติิตาม 
	น โยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นและรายงานต่่อ 
	ค ณะกรรมการตรวจสอบในทุกไตรมาส 
5.	ค ณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายผู้้�ตรวจสอบภายใน 
	ส อบทานนโยบายและแนวทางปฏิบิัตัิติ่า่งๆเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้ง 
	กั บข้้อกำหนดตามแบบประเมิินตนเองเพื่่�อพััฒนาระบบการ 
	 ต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นเวอร์์ชั่่�น 4.0
6.	จั ดให้้มีีช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียนที่่�หลากหลายและ 
	 ปลอดภััยและมีีกระบวนการจััดการกัับข้้อร้้องเรีียน 
	 อย่่างเหมาะสม
7.	จั ดให้้มีีการอบรมเพื่่�อสื่่�อสารนโยบายและแนวปฏิิบััติิ 
	 เกี่่�ยวกัับนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ผ่่านช่่องทาง 
	 ปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ และการอบรมให้้กัับพนัักงาน 
	ทุ กคนในองค์์กรผ่่านระบบออนไลน์์อย่่างสม่่ำเสมอ รวมถึึง 
	สื่่� อสารช่่องทางการรัับข้้อร้้องรีียนและแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับ 
	 การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส 
	 ให้้พนัักงานทุุกคนรัับทราบ
8.	 การประกาศจรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจ และนโยบายต่่อต้้าน 
	 การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นไปยัังคู่่�ค้้าเพื่่�อให้้รัับทราบและถืือปฏิิบััติิ 
	ร่ ่วมกััน
9.	 การสอบทานระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างให้้มีีความโปร่่งใส 
	 และเป็็นธรรม  เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามนโยบายต่่อต้้านการ 
	ทุ จริิตคอร์์รััปชั่่�น มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการจััดซื้้�อสิินทรััพย์์ 
	 หรืืออุุปกรณ์์ที่่�มีีมููลค่่าสููง และการสุ่่�มตรวจสอบคุุณภาพ 
	ซั พพลายเออร์์ และการจััดทำข้้อมููลราคาตลาดเพื่่�อใช้้อ้้างอิิง 
	 เปรีียบเทีียบสำหรัับวััตถุุดิิบหรืือสิินค้้ าที่่�ต้ ้ องสั่่� งซื้้� อ 
	 เป็็นประจำสม่ำเสมอ

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�นหรืือข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มีส่่วนได้้เสีียจากการดำเนิิน
ธุุรกิิจแต่่อย่่างใด

คณะกรรมการแนวร่ว่มปฏิบัิัติขิองภาคเอกชนไทยในการต่อ่ต้า้น
การทุุจริิต มีีมติิรัับรองให้้ “บริิษััท ซีีออยล์์ จำกััด (มหาชน)” 
เป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้าน
การทุุจริิต เมื่่�อพฤศจิิกายน 2562 และได้้ผ่่านการรัับรองการ 
ต่่ออายุุครั้้�งที่่�  1 เมื่่�อเดืือนธันวาคม 2565 และบริิษััทได้้ยก
ระดัับการกำกัับดููแลกิจการที่่�ได้้พััฒนาปรัับปรุุงมาอย่่างต่่อเนื่่�อง  
จนทำให้้บริิษััทได้้รัับผลการประเมิิน เรื่่�องการกำกัับดููแลกิจการ 
ของบริิษััทจดทะเบีียนไทย จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย เป็็นระดัับดีีเลิิศ เป็็นปีีที่่� 4 ติิดต่่อกััน

(1)	การแจ้้งเบาะแส (Whistle  blowing)
บริิษััทจััดให้้มีีมาตรการในการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน  
เกี่่�ยวกัับ การกระทํําผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ  
การละเมิิดต่่อข้้อมููลส่่วนบุุคคล หรืือพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึง 
การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นของกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงาน 
ในองค์์กร โดยจััดช่่องทางการสื่่�อสารที่่�หลากหลายช่่องทาง  
เพื่่�อเปิดิโอกาสให้พ้นักังานและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี สามารถแจ้ง้เบาะแส 
หรืือข้้อร้้องเรีียนมายัังบริิษััท ได้้สะดวกและเหมาะสม โดยผู้้�แจ้้ง
เบาะแสหรืือผู้้�ร้องเรีียนจะต้้องระบุุรายละเอีียดของเรื่่�องที่่�แจ้้ง
เบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน พร้้อมชื่่�อ ที่่�อยู่่� หมายเลขโทรศััพท์์ที่่�
สามารถติิดต่่อได้้ ส่่งมายัังช่่องทางการรัับเรื่่�อง ตามที่่�บริิษััทกํํา
หนด โดยบริิษััทได้้กํําหนดช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือรัับข้้อ
ร้้องเรีียนไว้้ดัังนี้้�

• 	 ทางไปรษณีีย์์นํําส่่งที่่� 	 ประธานกรรมการบริิษััท หรืือ 
			   ประธานกรรมการตรวจสอบ
			   บริิษััท ซีีออยล์์ จํํากััด (มหาชน) 
			   88 ซอยบางนา-ตราด 
			   30 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาใต้้ 
			   เขตบางนา กรุุงเทพ 10260
• ทางอีีเมล์์ 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ: 
			   ruth@banomyong.com 
			สํํ   านักักํํากับัดููแลและเลขานุกุารบริิษัทั : 
		                     	 compliance@seaoilthailand.com
• ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท 	 www.seaoilthailand.com
			   (Whistleblowing System)

บริิษััทมีีมาตรการคุ้้�มครองและรัักษาความลัับ เพื่่�อเป็็นการ
คุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ร้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�กระทํําโดยเจตนา
สุุจริิต บริิษััท จะปกปิิดชื่่�อ ที่่�อยู่่�หรืือข้้อมููลใดๆ ที่่�สามารถระบุุตััว 
ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููล และเก็็บรัักษาข้้อมููลของผู้้�ร้องเรีียน
และผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับ โดยจะจํํากััดเฉพาะผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�
ความรับัผิดิชอบในการดํําเนินิการตรวจสอบเรื่่�องร้อ้งเรียีนเท่า่นั้้�น  
ที่่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ ในกรณีีที่่�มีีการร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นของผู้้�บริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููง คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะทํําหน้้าที่่� ในการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือ 
ผู้้�ร้้องเรีียน พยาน และบุุคคลที่่�ให้้ข้้อมููลในการสืืบสวนข้้อเท็็จ



98 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

จริิง ไม่่ให้้ได้้รัับความเดืือดร้้อน อัันตรายใด หรืือ ความไม่่ชอบ
ธรรม อันัเกิดิมาจากการแจ้ง้เบาะแส ร้อ้งเรียีน การเป็น็พยานหรือื 
การให้้ข้อ้มููล ผู้้�ที่่�มีหน้้าที่่�รับผิิดชอบในการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับเรื่่�องร้้องเรีียน มีีหน้้าที่่�เก็็บรัักษาข้้อมููล ข้้อร้้องเรีียนและ
เอกสารหลัักฐานของผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับ 
ห้้ามเปิิดเผยข้้อมููลแก่่บุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่
เป็็นการเปิิดเผยหน้้าที่่�ที่่�กฎหมายกํําหนด

ขั้้�นตอนการดำเนิินการสืืบสวนและบทลงโทษ
สำหรัับพนัักงานที่่�ฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามจะถููกพิิจารณาโทษ
ทางวิินััยตามคู่่�มืือนโยบายและระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท 
สำหรัับพนัักงานว่่าด้้วยเรื่่�องวิินััยและโทษทางวิินััย กรรมการ
หรืือพนัักงานจะได้้รัับโทษตามกฏหมาย หากการกระทำนั้้�น 
ผิิดกฏหมาย โดยมีีขั้้�นตอนการดำเนิินการสืืบสวน ดัังนี้้�
1)	 เมื่่�อได้้รัับการแจ้้งเบาะแส  คณะกรรมการตรวจสอบจะ 
	 มอบหมายให้้ผู้้�ตรวจสอบภายใน หรืือแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ 
	สื บสวนข้อเท็็จจริิง เป็็นผู้้�กลั่่�นกรองสืืบสวนข้อเท็็จจริิง และ 
	 แจ้้งผลการตรวจสอบเป็็นระยะให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือ 
	ผู้้�ร้ ้องเรีียนได้้ทราบ 
2)	 หากการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงแล้้วพบว่่า ข้้อมููลหรืือหลัักฐาน 
	ที่่�มี  มีีเหตุุผลอัันควรเชื่่�อได้้ว่่าผู้้�ที่่�ถููกกล่่าวหาได้้กระทำการ 
	ทุ จริิตคอร์ร์ัปัชั่่�นจริงิ บริษิัทัจะให้ส้ิทิธิผิู้้�ถููกกล่า่วหาได้ร้ับัทราบ 
	ข้ อกล่า่วหา และพิสิููจน์ต์นเอง โดยการหาข้อ้มููลหรือืหลักัฐาน 
	 เพิ่่�มเติิม ที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าตนเองไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการ 
	 กระทำอัันทุุจริิตนั้้�นตามที่่�ถููกกล่่าวหา
3)	 หากผู้้�ถููกกล่่าวหา ได้้กระทำการทุุจริิตนั้้�นจริิง การทุุจริิตนั้้�น  
	 ไม่่ว่่าจะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงาน ถืือว่่าเป็็นการ 
	 กระทำผิิดนโยบายต่อ่ต้า้นทุจุริติคอร์์รัปัชั่่�น จรรยาบรรณทาง 
	ธุ รกิิจของบริิษััท จะต้้องได้้รัับการพิิจารณาโทษทางวิินััย  
	ต ามระเบียีบที่่�บริษิัทักำหนดไว้ ้และหากการกระทำทุจุริตินั้้�น 
	 เป็็นการกระทำที่่�ผิิดต่่อกฎหมาย ผู้้�กระทำผิิดนั้้�นอาจจะต้้อง 
	 ได้้รัับโทษทางกฎหมาย ทั้้�งนี้้� โทษทางวิินััยตามระเบีียบ 
	 ของบริิษััทฯ คำตััดสิินของคณะกรรมการตรวจสอบ ถืือเป็็น 
	อั ันสิ้้�นสุุด

บริิษััทไม่่มีีนโยบายลดตำแหน่่ง ลงโทษ หรืือผลทางลบต่่อ
พนัักงานที่่�ปฏิิเสธการคอร์์รััปชั่่�น แม้้ว่่าการกระทำนั้้�นจะทำให้้
บริิษััทสููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจก็็ตาม

(รายละเอียีดปรากฏตาม หัวัข้อ้เรื่่�องการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง 
และเรื่่�องการควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน)

หลัักปฏิิบััติิ 7 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการ 
เปิิดเผยข้้อมููล

คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ มีีการติิตตาม
ระบบการจัดัทำรายงานทางการเงินิและการเปิดิเผยข้อ้มููลสำคัญั
ต่า่งๆ ให้ถูู้กต้อ้ง เพียีงพอ ทันัเวลา เป็น็ไปตามกฎเกณฑ์ ์มาตรฐาน 
และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะกรรมการตรวจสอบ และ 
คณะกรรมการบริหิาร ได้้ติดิตามการปฏิบิัตัิงิานและผลประกอบการ 
อย่า่งสม่ำ่เสมอ รวมถึึงความเพีียงพอของสภาพคล่องทางการเงินิ 
ความสามารถในการชำระหนี้้� มีีการจััดกิิจกรรม Opportunity 
Day เพื่่�อสื่่�อสารข้้อมููลผลการดำเนิินงาน และพััฒนาการ 
ที่่�สำคััญต่่างๆให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนที่่�สนใจ การรายงาน
ผลการดำเนิินงานโครงการลงทุุนต่่างๆ ผ่่านช่่องทางการเปิิดเผย
สารสนเทศของตลาดหลัักทรััพย์์และในเว็็บไซด์์ของบริิษััท

หลักัปฏิบิัตัิ ิ8 สนับัสนุนุการมีสี่ว่นร่ว่มและการสื่่�อสารกับัผู้้�ถือืหุ้้�น 
คณะกรรมการบริษิัทัให้ค้วามสำคััญของการดููแลสิทิธิิของผู้้�ถือหุ้้�น 
และการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน ส่่งเสริมให้้ผู้้�ถือหุ้้�น 
ได้้ใช้้สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของตน เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้มีีส่่วนร่วมใน
การตััดสิินใจในเรื่่�องสำคััญของบริิษััท ผ่่านการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น   
โดยการใช้ส้ิทิธิติ่า่งๆได้้ระบุุไว้ใ้น ส่ว่นที่่� 6.1.2 หัวัข้อ้ นโยบายและ
แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

8.2	รา ยงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
	กรร มการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ซีีออยล์์ จำกััด (มหาชน)  
ประกอบด้ว้ย กรรมการอิสิระ จำนวน 3 ท่า่น ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ 
ที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย  
ทั้้�งด้้านการบััญชีี การเงิิน กฎหมาย ฯลฯ มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน
ตามประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ตามขอบเขต และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่่�งสอดคล้้องตามข้้อกำหนดและแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี
ของคณะกรรมการกำกัับดููแลหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�นรวม 8 ครั้้�ง กรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเข้้าประชุุมครบทุุกครั้้�ง 
คิิดเป็็นร้้อยละ 100 และได้้รายงานผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำทุุกไตรมาส โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วม
ประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน ดัังนี้้�

ซึ่่�งในการประชุุมแต่่ละครั้้�ง เป็็นการประชุุมร่่วมกัับ ผู้้�สอบบััญชีี 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ 
ผู้้�จััดการใหญ่่ ผู้้�บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และผู้้�บริิหาร 
ฝ่่ายอื่่�นๆ ตามวาระที่่�เกี่่�ยวข้้อง และได้้ประชุุมร่่วมกับัผู้้�สอบบัญัชีี
โดยไม่่มีีผู้้�บริิหาร เข้้าร่่วม 1 ครั้้�ง เพื่่�อปรึึกษาหารืืออย่่างเป็็น
อิิสระในประเด็็นสำคััญต่่างๆ รวมถึึง รัับทราบผลการปฏิิบััติิงาน  
ข้้อสัังเกตที่่�ตรวจพบ ตลอดจนปััญหาและอุุปสรรคระหว่่าง 
การปฏิิบััติิงาน  ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงาน  
แสดงความเห็็น และให้้ข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััท
อย่่างเป็็นอิิสระ โดยสรุุปสาระสำคััญได้้ดัังนี้้�

การสอบทานรายงานทางการเงิิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาสอบทานข้้อมููลทางการเงิิน
รายไตรมาส งบการเงิินสำหรับัปีี 2565 ตลอดจนรายงานทางการเงินิ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริษิัทัและบริิษัทัย่่อย โดยได้ป้ระชุุมร่ว่มกับัผู้้�สอบ
บััญชีีเพื่่�อพิิจารณางบการเงิินของบริิษััทฯ และได้้สอบถามและ 
รับัฟังัคำชี้้�แจงจากผู้้�บริหิารและผู้้�สอบบัญัชี ีจากการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�
ดัังกล่่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นสอดคล้้องกัับ 
ผู้้�สอบบััญชีีว่่า งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการของ 
บริิษััทฯ สำหรัับปีีสิ้้�นสุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ได้้จััดทำขึ้้�น
โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิินของไทยและมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ 

รายชื่่�อกรรมการตรวจสอบ
ปีี 2565

(จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าสประชุุม / จำำ�นวนครั้้�งที่่�ประชุุมทั้้�งหมด)

1.	 ศ.ดร.รุุธิิร์์ พนมยงค์์  	 ประธานกรรมการตรวจสอบ เข้้าร่่วมประชุุม 8 / 8 ครั้้�ง

2.	น ายทวีีป สุุนทรสิิงห์์	 กรรมการตรวจสอบ เข้้าร่่วมประชุุม 8 / 8 ครั้้�ง 

3.	ด ร.เฉลิิมวิิทย์์  ฉิิมตระกููล *	 กรรมการตรวจสอบ เข้้าร่่วมประชุุม 2 / 2  ครั้้�ง

4.	น างสาวอััจฉรีียา บัันสิิทธิ์์� *     	 กรรมการตรวจสอบ   เข้้าร่่วมประชุุม 6 / 6  ครั้้�ง

หมายเหตุุ : (*) นางสาวอััจฉรีียา บัันสิทธิ์์� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็น กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ จากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565  
		  เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2565 แทน ดร.เฉลิิมวิิทย์์ ฉิิมตระกููล กรรมการอิิสระ / กรรมการตรจสอบ ซึ่่�งครบกำหนดออกตามวาระ 
		  และไม่่ประสงค์์ต่่อวาระกรรมการ

การสอบทานระบบควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและประเมิินความเพีียงพอ 
ของระบบการควบคุุมภายในประจำปีีของบริิษััท นำเสนอต่่อ
คณะกรรมการบริษิัทั  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริษิัทัฯมีีระบบการควบคุุม
ภายในที่่�เหมาะสมและเพีียงพอในการดำเนิินธุรกิิจของบริิษััท  
โดยพิจิารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน ในกระบวนการ
ปฏิบิัตัิงิานหลักัที่่�สำคัญัของบริษิัทัฯ การสอบถามจากผู้้�สอบบัญัชีี 
และฝ่่ายบริิหาร

ด้้านกำกัับดููแลระบบการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจ
สอบได้้พิิจารณา คััดเลืือก แต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท  
โดยพิจิารณาจากความเป็็นอิสระในการปฏิิบัตัิงิาน คุณุภาพของงาน 
ตรวจสอบ ความรู้้�ความสามารถในวิชาชีีพ รวมทั้้�งพิิจารณา 
ให้้ความเห็็นชอบในแผนการตรวจสอบภายในประจำปีี โดย 
มุ่่�งเน้้นการตรวจสอบกระบวนการปฏิิบััติิงานต่่างๆ ที่่�สำคััญ 
อาทิิ กระบวนการรายได้้และลููกหนี้้� กระบวนการจััดซื้้�อ รวมถึึง 
การสอบทานการเตรียมความพร้้อมในการรัับมืือภััยคุุกคาม
ทางไซเบอร์์ คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาผลการตรวจ
สอบภายใน ตลอดจนกำกัับดููแลและติิดตามการปรัับปรุุงแก้้ไข 
การปฏิิบััติิงานตามข้้อเสนอแนะของผู้้�ตรวจสอบภายใน และ
รายงานผลการตรวจสอบภายในต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อ 
รัับทราบในทุุกไตรมาส



100 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานกรอบการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงองค์์กรเป็็นประจำทุุกปีี  รัับทราบรายงานการบริิหาร
ความเสี่่�ยงจากคณะจััดการบริิหารความเสี่่�ยงในทุุกไตรมาส   
พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อปรัับปรุุงกระบวนการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม รวมถึึง การพิิจารณาความเสี่่�ยงที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk) ที่่�อาจส่่งผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมาย
ขององค์์กร เช่่น ภััยคุุกคามด้้านไซเบอร์์ Digital Disruption 
กฎหมายที่่�อาจเปลี่่�ยนแปลงใหม่่ เป็็นต้้น เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ครอบคลุม 
ทุุกปััจจััยเสี่่�ยงและอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม 

การสอบทานการปฏิบัิัติติามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อง
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ
ผ่า่นหน่ว่ยงานกำกับัดููแล เพื่่�อให้ก้ารปฏิบิัตัิงิานของบริษิัทัเป็น็ไป
ตามกฎหมายว่า่ด้้วยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์ ข้อ้กำหนด
ของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ละกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุรุกิจิของบริษิัทั  
รวมถึึงการติิดตามการเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิตาม 
พระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล(PDPA) ที่่�มีผีลบังัคับัใช้ ้
ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่าบริิษััทฯ  
มีีระบบการควบคุุมภายในด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายและ 
กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล 

พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและอาจมีีความขัดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือ
รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตาม
กฎหมายและข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
ซึ่่�งคณะกรรมการมีีความเห็็นว่่า ฝ่่ายจััดการได้้เข้้าทำรายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ตามธุุรกิิจปกติิที่่�มีีเงื่่�อนไขทางการค้้า และราคาที่่� 
สมเหตุุสมผลดังเช่่นที่่�ทำกัับบุุคคลภายนอกทั่่� วไป และ 
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุดุต่อ่การดำเนิินธุรุกิจิของบริิษัทัฯ ทั้้�งนี้้�บริิษัทัฯ
ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายและเปิิดเผยข้้อมููลตามหลัักเกณฑ์์ของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยไว้้อย่่างครบถ้้วน

พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนผู้� 
สอบบััญชีี
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และ
พิจิารณาค่า่ตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชี ีโดยพิจิารณาจากคุณุสมบัตัิิ 
คุุณภาพของงานตรวจสอบ ความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงาน  
ความรู้้�ความสามารถในวิชิาชีพี และประสบการณ์์ในการตรวจสอบ 
ธุุรกิิจในลัักษณะเดีียวกัันหรืือคล้้ายคลึงกัันกับธุุรกิิจของบริิษััท 

สำหรัับค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีนั้้�น ได้้พิิจารณาถึึงขอบเขต 
ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีี และความเหมาะสมโดย 
เทีียบเคีียงกัับอััตราค่่าตอบแทนจากผู้้�สอบบััญชีีอื่่�นที่่�เทีียบได้้

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท 
ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีี 
ของบริิษัทัประจำปีี  2565  รวมทั้้�งพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม 
เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
พิิจารณาอนุุมััติิ

พิิจารณารายงานการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�น และการรัับแจ้้งข้้อร้้องเรีียนการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบััติิ 
ตามนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ทั้้�งในเรื่่�องการทบทวน
ความเสี่่�ยงจากกระบวนการปฏิิบััติิงานที่่�อาจก่่อให้้การเกิิดการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ทั้้�งของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย พร้้อมทั้้�งหา
มาตรการควบคุุม การจััดให้้มีีระบบการติิดตามและรายงาน
เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามนโยบาย การจััดอบรมและให้้ความรู้้�กับ
พนัักงาน การสอบทานระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างให้้มีีความโปร่่งใส
และเป็็นธรรม  เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�น และได้้มอบหมายให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในสอบทาน
นโยบาย การประเมินิความเสี่่�ยง และมาตรการควบคุมุ ตามแบบ 
ประเมิินตนเองเพื่่�อการพััฒนาระบบต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
เวอร์์ชั่่�น 4.0 โครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นภาคเอกชนไทย 
(CAC) และบริิษัทัฯ ได้ผ้่า่นการรับัรองการต่อ่อายุคุรั้้�งที่่� 1 เมือืเดือืน  
ธัันวาคม 2565 

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่า บริิษััทมีีมาตรการ
และระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอในการต่่อต้้านและ 
ตรวจพบการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�นอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ และในปี ี2565  
คณะกรรมการตรวจสอบและหน่่วยงานกำกัับดููแล ไม่่ได้้รัับ 
ข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการกระทำผิิดหรืือการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
แต่่อย่่างใด
 
โดยสรุุปคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความ
ระมััดระวััง รอบคอบ และมีีความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอในการ
แสดงความคิิดเห็็นและให้้คำแนะนำเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่อ่องค์ก์ร 
และมีีการประเมิินผลการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ของตนเองเป็็นประจำทุุกปีี  
เพื่่�อการปรัับปรุุง พััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
และประสิิทธิิผล บรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษิัทัอย่า่งครบถ้ว้น  ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีีความเห็็นโดยรวมว่่า บริิษััทฯมีีระบบการควบคุุมภายใน  
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

การตรวจสอบภายในที่่�เพียีงพอและเหมาะสมกับัการดำเนินิธุรุกิจิ  
มีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพและมีีการติิดตาม 
การเปลี่่�ยนแปลงต่า่งๆเพื่่�อเตรียีมความพร้้อมรัับมือืกับัความเสี่่�ยง 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต มีีการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีเพื่่�อให้้ 
ความเชื่่�อมั่่�นว่า การจััดทำรายงานข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััท 
ที่่�แสดงข้อ้มููลอันัเป็น็สาระสำคัญั มีคีวามครบถ้ว้น ถููกต้อ้ง เชื่่�อถือืได้้  
สอดคล้้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย ข้้อกำหนดต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุรกิิจอย่่าง
เคร่่งครััด มีีการพััฒนาระบบการบริิหารจััดการ และยกระดัับ 
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง  

โดยคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับดููแล
กิจิการมีหีน้า้ที่่�สนับสนุนการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการบริิษัทั 
ในการส่่งเสริมหลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดี พิจิารณาการกำหนด
หลัักเกณฑ์์และนโยบายเกี่่�ยวกัับการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน 
และกำกับัดููแลกิจิการของกรรมการบริษิัทั และกรรมการชุดุย่อ่ย 
รวมทั้้�งสรรหา คััดเลืือก และเสนอบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม
ตามหลัักเกณฑ์์และกระบวนการที่่�กำหนดไว้้ เพื่่�อเสนอเข้้ารัับ 
การแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการ ผู้้�บริิหารสููงสุุด และ
กรรมการบริิหารของบริิษััท นอกจากนี้้�คณะกรรมการยัังมีี 
หน้า้ที่่�กำหนดหลัักเกณฑ์ ์และแนวทางในการปฏิบัิัติทิี่่�ดีใีนกิจิการ
ด้้านต่่างๆ ของกลุ่่�มบริิษััท ให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำกัับดููแล
กิจิการ และสอดคล้อ้งกับัหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีขีองบริษิัทั
จดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ตลอดจนส่ง่เสริมิ
และสนับัสนุนุให้บุ้คุลากรทุกุระดับัของบริษิัทัฯ ยึดึมั่่�นและปฏิบัิัติิ
ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้
องค์์กรมีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  

สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ
คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับดููแล
กิิจการ ของบริิษััท ซีีออยล์์ จำกััด (มหาชน) ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 
จากคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ 2 ท่่าน
และกรรมการที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิาร 1 ท่า่น ในปี 2565 คณะกรรมการ
สรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับดููแลกิจการได้้มีกีารประชุุม
ทั้้�งสิ้้�นรวม  2  ครั้้�ง ดัังนี้้� 

รายชื่่�อกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ปีี 2565

(จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม / จำำ�นวนครั้้�งที่่�
ประชุุมทั้้�งหมด)

1.	น ายทวีีป สุุนทรสิิงห์์          	 (ประธานกรรมการสรรหาฯ) - กรรมการอิิสระ 2 / 2

2.	ด ร. เฉลิิมวิิทย์์ ฉิิมตระกููล    	 (กรรมการสรรหาฯ) - กรรมการอิิสระ 1 / 1

3.	น างสาวอััจฉรีียา บัันสิิทธิ์์�   	  ( กรรมการสรรหาฯ) - กรรมการอิิสระ 1 / 1

4.	น ายสุุรพล มีีเสถีียร           	 (กรรมการสรรหาฯ) - กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 2 / 2

หมายเหตุุ : (*) 	นางสาวอััจฉรีียา บัันสิิทธิ์์� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็น กรรมการอิิสระ / กรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทนและกำกัับดููแลกิิจการ จากที่่�ประชุุม 
		ส  ามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2565 แทน ดร.เฉลิิมวิิทย์์ ฉิิมตระกููล กรรมการอิิสระ / กรรมการตรจสอบ  
		ซึ่่�  งครบกำหนดออกตามวาระและไม่่ประสงค์์ต่่อวาระกรรมการ

ในปีี 2565 ได้้มีีการประชุุมคณะกรรมการสรรหา กำหนด 
ค่่าตอบแทน และกำกัับดููแลกิิจการ จำนวน 2 ครั้้�ง โดยมีี 
รายละเอีียดสำคััญสรุุปได้้ ดัังนี้้�
1.	พิ จารณาการเสนอชื่่�อกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำหนด 
	 ออกตามวาระ  เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ 
	ที่่� ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น โดยพิิจารณาตามหลัักเกณฑ์ ์
	 การสรรหาแล้้วว่่ากรรมการที่่�นำเสนอนั้้�น มีีคุุณสมบััติ ิ
	ค รบถ้้วนตามพระราชบััญญััติบิริิษัทัมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535  
	มี ความรู้้�  ความสามารถ ประวััติิการทำงานที่่�โปร่่งใส  
	มี คุุณธรรม มีีประสบการณ์์ที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อการ 
	 ดำเนิินงานของบริิษััท มีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมและสอดคล้้อง 
	กั บองค์์ประกอบและโครงสร้้างของกรรมการตามกลยุุทธ์์ 
	 ทางธุุรกิิจของบริิษััท และสำหรัับกรรมการอิิสระ/กรรมการ 
	ต รวจสอบนั้้�น มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อกำหนดของ 
	 ประกาศคณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุ สามารถให้ค้วามเห็น็ 
	 ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ
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2.	พิ จารณาการกำหนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการและ 
	 กรรมการชุุดย่่อย ประจำปีี 2565 ตามนโยบายการกำหนด 
	ค่ าตอบแทน เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ 
	ที่่� ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งในการพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้คำนึึงถึึง 
	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการ  ขนาดของธุุรกิิจ  
	ส ภาพแวดล้อ้มทางธุุรกิจิ ผลการดำเนิินงาน รวมทั้้�งพิิจารณา 
	 เปรีียบเทีียบกัับอััตราค่่าตอบแทนของบริิษััท ในกลุ่่�ม 
	อุ ุตสาหกรรมเดีียวกััน ที่่�มีีขนาดธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน  
3.	 ทบทวนนโยบายและกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหา  
	 กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับดููแลกิจการ Board Skill  
	 Matrix รวมถึึงความรัับผิิดชอบให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์ ์
	ปั ัจจุุบัันและให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
4.	พิ จารณาการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและการพิิจารณา 
	ค่ าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ 
	ผู้้�จั ัดการใหญ่่
5.	พิ จารณาทบทวนแผนการสืืบทอดตำแหน่่ง (Succession  
	 Plan) และเสนอแนะแนวทางการพััฒนาSuccessor ให้้มีี 
	 ประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น
6.	พิ จารณาแผนงานการกำกัับดููแลกิิจการเพื่่�อการพััฒนา 
	 อย่่างยั่่�งยืืนสำหรัับปีี 2565 ตามหลัักการกำกัับดููแลกิจการ 
	ที่่�ดี ี และตามแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน และ 
	 ทบทวน ประเด็็นการพััฒนาระบบการบริิหารจััดการเพื่่�อ 
	ค วามยั่่�งยืืนขององค์์กร ทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ 
	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
7.	พิ จารณาแผนงานการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี  
	 เพื่่�อให้้การจััดประชุุมมีีความโปร่่งใส และมีีประสิิทธิิภาพ  
	ตล อดจนการดููแลสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�นให้้มีีความเท่่าเทีียมกััน  
	 อาทิิ การเปิิดโอ กาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม  
	 การเสนอชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการและ 
	ส่ ่งคำถามล่่วงหน้้า  

8.	ติ ดตามความคืบืหน้้าผลการดำเนิินงานตามแผนการดำเนิินงาน 
	ด้ านการกำกัับดููแลกิจการ และโครงการด้้านการพััฒนา 
	ค วามยั่่�งยืืน (ESG) ซึ่่�งบริิษัทัฯได้้ดำเนิินการตามแผนงานและ 
	 ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนใดๆ จากผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและ 
	 ภายนอก 
9.	พิ ิจารณาทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายต่่างๆ อาทิิ นโยบาย 
	 การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ  
	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายการต่่อต้้านทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น  
	 จรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจ ส่่งเสริิมการให้้ความรู้้� การจััดอบรม 
	 แก่่พนัักงาน คู่่�ค้า เพื่่�อให้้ตระหนัักถึึงจรรยาบรรณการ 
	 ดำเนิินธุรกิิจ การต่่อต้้านทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น การปกป้้องดููแล 
	รั กษาสิ่่�งแวดล้้อม และการใช้ท้รััพยากรอย่า่งคุ้้�มค่า่และให้เ้กิดิ 
	 ประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับดููแล 
กิิจการ จะยัังคงมุ่่�งมั่่�นพััฒนาและยกระดัับการกำกัับดููแล
กิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตาม 
จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจและนโยบายการกำกัับดููแล 
กิิจการที่่�ดีี  และเชื่่�อมั่่�นว่่าการบริิหารจััดการภายใต้้หลััก 
ธรรมาภิิบาล รวมถึึงความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย  
เพื่่�อให้อ้งค์ก์รเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืนื สร้า้งความเชื่่�อมั่่�นแก่ผู่้้�ถือืหุ้้�น และ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

คณะกรรมการบริิหารของบริิษััท ซีีออยล์์ จำกััด (มหาชน)  
คืือ คณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ
บริษิัทั โดยคััดเลืือกจากกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�สามารถ
บริหิารงานที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานตามธุุรกิิจปกติิ เพื่่�อทำหน้้าที่่�
บริิหารจััดการงานที่่�เกิินอำนาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริหิารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ และกลั่่�นกรองดููแลงานบริิหาร 
ตลอดจนสนัับสนุุนคณะกรรมการบริิษััทในการบริิหารจััดการ
กิิจการของบริิษััทให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน ข้้อบัังคัับ  
คำสั่่�ง และเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ภายใต้้กรอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริิษััท

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิหารได้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�นรวม 12 ครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าประชุุม ดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการบริิหาร
ปีี 2565

(จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม / 
จำำ�นวนครั้้�งที่่�ประชุุมทั้้�งหมด)

1.	น างสาวนีีรชา  ปานบุุญห้้อม  	  (ประธานกรรมการบริิหาร) 12 / 12 

2.	น างสุุธิิดา       คฤเดชโกศล    	 (กรรมการบริิหาร) 12 / 12 

3.	น างศศิิประภา ธนููวััฒนชััย      	 (กรรมการบริิหาร) 12 / 12 

4.	น ายกษิิดิิศ     เจริิญชลวานิิช   	 (กรรมการบริิหาร) 12 / 12 
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิหารได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร 
สรุุปสาระสำคััญได้้ดัังนี้้�
(1)	พิ จิารณาและจัดัทำนโยบายกลยุทุธ์ท์างธุรุกิจิเป้า้หมายและ 
	 แผนการดำเนิินงานเป้้าหมายทางการเงิินและงบประมาณ 
	 ของบริิษััท โดยพิิจารณาถึึงปััจจััยทางธุุรกิิจต่่างๆ อย่่าง 
	 เหมาะสมเพื่่�อนำเสนอและขออนุมุัตัิติ่อ่คณะกรรมการบริษิัทั
(2)	 กำกับัดููแลตรวจสอบและติดิตามการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทั 
	 ให้้เป็็นไปตามนโยบายกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ เป้้าหมายและ 
	 แผนการดำเนิินงานเป้้าหมายทางการเงิินและงบประมาณ 
	 ของบริิษััทที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไป 
	 อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยการพิิจารณา 
	ส อบทานผลการดำเนิินงานของบริิษััทเป็็นประจำทุุกเดืือน   
	 การติิดตามรายงานยอดหนี้้�คงค้้าง ณ สิ้้�นเดืือนนั้้�นๆ  เป็็นต้น
(3)	 กำหนดโครงสร้า้งองค์ก์รและการบริหิาร โดยให้้ครอบคลุมถึงึ 
	น โยบายอััตราค่่าตอบแทนและสวัสดิกิารโครงสร้างเงิินเดือืน 
	 ของบริิษััท และภาพรวมในการคััดเลืือก การฝึึกอบรม  
	 การว่่าจ้้าง การแต่่งตั้้�ง การโยกย้้าย การเลิิกจ้้างพนัักงาน 
	 ของบริิษััท

(4)	พิ ิจารณาอนุุมััติิและการดำเนิินการต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
	ธุ ุรกรรมทางการเงิินปกติิของบริิษััท ตามตารางมอบอำนาจ 
	 อนุุมััติิ
(5)	พิ ิจารณาและอนุุมััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้าง การลงทุุนขยายงาน  
	 รวมถึงึการซื้้�อขายสินิทรัพัย์ถ์าวรของบริษิัทั โดยจะพิจิารณา 
	 เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั หากการจัดัซื้้�อจััดจ้้าง ตลอดจน 
	 เรื่่�องลงทุุน ขยายงานรวมถึึงการซื้้�อขายสิินทรััพย์์ถาวร 
	 ของบริิษััทนั้้�นอยู่่�นอกเหนืือขอบเขตและงบประมาณที่่� 
	 ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
(6)	พิ ิจารณาและอนุุมััติิการเข้้าทำธุุรกรรมทางการเงิินกัับ 
	ส ถาบัันการเงิินในการเปิิดบััญชีีกู้้�ยืืมขอสิินเชื่่�อจำนำ 
	 จำนองค้้ำประกัันและการอื่่�นรวมถึึงการซื้้�อขายและ 
	 จดทะเบีี ยนกรรมสิิทธิ์์� ที่่�ดิ นใดๆตามวััตถุประสงค์์ 
	 เพื่่�อประโยชน์์ในการดำเนิินกิจการของบริิษััทตลอดจนถึง 
	 การเข้้าทำนิิติิกรรมสััญญาและ/หรืือการดำเนิินการใดๆ  
	ที่่�  เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องดัังกล่่าวภายใต้้อำนาจวงเงิินที่่� ได้ ้
	 กำหนดไว้้หากเกิินกว่่าจำนวนดัังกล่่าวให้้นำเสนอเพื่่�อ 
	 ขออนุุมััติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
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9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

9.1 การควบคุุมภายใน
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อระบบการควบคุุมภายใน และการ
บริิหารความเสี่่�ยง ตามกรอบมาตรฐานสากล COSO (The  
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway  
Commission) เพื่่�อให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่า บริิษััทมีีการดำเนิินงานที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล มีีการกำกัับดููแลการดำเนิินงาน
ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย วััตถุุประสงค์์ กฎหมาย ข้้อกำหนด
ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิิน
ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งมีีการจััดทำรายงานทางการ
เงิินที่่�ถููกต้้องน่่าเชื่่�อถืือ คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้ 
คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้้าที่่�ในการสอบทานระบบการ
ตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมุภายในและการบริหิารความ
เสี่่�ยง และได้้พิิจารณาแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการ
ควบคุมุภายใน ที่่�ผ่า่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทในด้้าน
ต่่างๆ 5 องค์์ประกอบ คืือ 1) การควบคุุมภายในองค์์กร  
2) การประเมิินความเสี่่�ยง 3) การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน  
4) ระบบสารสนเทศและสื่่�อสารข้้อมููล และ 5) ระบบการติิดตาม 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2 /2566 เมื่่�อวัันที่่� 23  
กุมุภาพัันธ์ ์2566 ได้้รับัทราบรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
ถึึงผลการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน 
และมีีความเห็็นว่่า ในปีี 2565 บริิษััทมีีการพััฒนาปรัับปรุุง
ระบบการควบคุุมภายใน และกระบวนการปฏิิบััติิงานที่่�สำคััญ
ต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อม
ทางธุุรกิิจที่่�มีการเปลี่่�ยนแปลง ทั้้�งนี้้�โดยภาพรวม เห็็นว่่า 
บริิษััทฯ ยัังมีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบ 
ภายในที่่�มีประสิิทธิิผลเพีียงพอและเหมาะสมกัับการดำเนิิน
ธุุรกิิจในปััจจุุบััน เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปตามเป้้าหมาย
วััตถุประสงค์์  กฎหมายข้้อกำหนดที่่� เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินจากการทุุจริิต เสีียหาย  
ทั้้�งของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 
อย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ  
สำหรัับปีี 2565 โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

ความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุุม
ภายใน
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 2/2566 เมื่่�อวัันที่่�  
22 กุมุภาพัันธ์ ์2566 ได้ส้อบทานและประเมิินความเพีียงพอของ
ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท นำเสนอต่่อคณะกรรมการ
บริิษััท  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�
เหมาะสมและเพีียงพอในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท  โดย
พิิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน ในกระบวนการ
ปฏิิบััติิงานหลัักที่่�สำคััญของบริิษััทฯ รายงานการบริิหารความ
เสี่่�ยง การสอบถามจากผู้้�สอบบััญชีี และฝ่่ายบริิหาร ซึ่่�งพิิจารณา
ตามองค์์ประกอบของการควบคุุมภายในทั้้�ง 5 ด้้านดังต่่อไปนี้้�

1)	 การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)
คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทมีีการกำหนดนโยบาย
การกำกัับดููแลกิจการที่่�ดี และแนวทางปฎิิบััติิที่่�อยู่่�บนหลััก 
ความซื่่�อตรงและจริิยธรรม (Code of Conduct) รวมถึึงสื่่�อสาร
ให้้พนัักงานรับทราบและให้้ความสำคััญในด้านจริิยธรรมเป็็น
สำคััญ ซึ่่�งมีีกระบวนการติิดตามและประเมิินผลการปฎิิบััติิอยู่่�
อย่่างต่่อเนื่่�อง คณะกรรมการมีีความเป็็นอิสระจากฝ่่ายบริิหาร 
มีีการกำหนดบทบาทหน้้าที่่�คณะกรรมการ คณะกรรมการ 
ชุุดย่่อย ประธานกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ
กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่เ่ป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษร เพื่่�อแบ่ง่แยกหน้า้ที่่�
อย่่างชััดเจน มีีการตรวจสอบและถ่่วงดุุลระหว่่างกััน บริิษััทฯ  
ให้ค้วามสำคัญักับัการพัฒันาศักัยภาพของบุคุลากรอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
มีีกระบวนการสรรหาผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งที่่�สำคััญ (Succession 
Plan) เพื่่�อให้ก้ารดำเนินิธุรุกิจิเป็น็ไปอย่า่งต่อ่เนื่่�อง คณะกรรมการ
ให้ค้วามสำคัญักับัการพัฒันาระบบการควบคุมุภายใน เพื่่�อรองรับั
กัับสภาพแวดล้้อม และเทคโนโลยีีที่่�เปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อให้้การ
ดำเนิินงานเป็็นไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล บรรลุุตาม
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายขององค์์กร 

2)	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยง 
ภายใต้้สภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการ
ดำเนิินธุุรกิิจทั้้�งปััจจััยภายในและภายนอก และการดำเนิินธุุรกิิจ
อย่่างต่่อเนื่่�อง คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดนโยบาย
การบริิหารความเสี่่�ยง กำหนดกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง 
ในระดับัองค์ก์ร หน่ว่ยธุรุกิจิ และระดับัปฏิบิัตัิงิานต่า่งๆ ตลอดจน 
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

จััดตั้้�งคณะจััดการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Committee) เพื่่�อ
ทำหน้้าที่่�ในการพิิจารณาทบทวนปััจจััยเสี่่�ยง ประเมิินความเสี่่�ยง 
และบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับัได้ ้และรายงาน
ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อรัับทราบในทุุกไตรมาส โดยการ
ประเมินิความเสี่่�ยงจะครอบคลุมุถึงึความเสี่่�ยงด้า้นต่า่งๆ เช่น่ ด้า้น
กลยุุทธ์์ การปฏิิบััติิงาน การเงิิน การทุุจริิตคอร์์รััปชััน เทคโนโลยีี
สารสนเทศ การเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายและกฎเกณฑ์ต์่า่งๆ เป็็นต้น 

3)	 การควบคุุมการปฎิิบััติิงาน (Control Activities)
บริิษััทได้้มีีการกำหนดกิิจกรรมในการควบคุุมการปฎิิบััติิ
งานให้้มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อ เป็็นการลดความเสี่่� ยงที่่� จะ 
ไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 
เช่่น การกำหนดนโยบายและระเบีียบปฎิิบััติิเกี่่�ยวกัับธุุรกรรม
ด้้านการเงิิน การจััดซื้้�อและการบริิหารงานโดยรวม ตลอดจน
กำหนดอำนาจ หน้้าที่่�และลำดัับชั้้�นในการอนุุมััติิของผู้้�บริิหาร
ไว้้อย่่างชััดเจน รวมถึึงได้้มีีการปฎิิบััติิงานให้้มีีความสอดคล้้อง
เป็็นไปตามระบบการจััดการคุุณภาพ ISO 9001 และระบบ 
ISO 14001 ซึ่่�งได้้ระบุุกรอบการปฎิิบััติิงานที่่�แสดงความมุ่่�งมั่่�น
และยึึดถืือปฎิิบััติิของพนัักงานเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย มีีการกำหนด
นโยบายและขั้้�นตอนการเข้้าทำรายการระหว่่างกััน หรืือ
รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และรายงานเพื่่�อ
ให้้คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาสอบทานในทุุกไตรมาส 

4)	ร ะบบสารสนเทศและสื่่�อสารข้้อมููล  
	 (Information & communication)
บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของข้้อมููลและระบบการสื่่�อสาร
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อใช้้สนับสนุนการควบคุุมภายในให้้สามารถ
ดำเนิินการไปได้้ตามแนวทางที่่�ได้้กำหนดไว้้ ประกอบด้้วยข้้อมููล
ภายในและภายนอกที่่�มีคุุณภาพและเกี่่�ยวข้้องกัับการปฎิิบััติิงาน
รวมถึึงดำเนิินการเพื่่�อให้้คณะกรรมการมีีข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ
ประกอบการตััดสิินใจในเรื่่�องพิิจารณาต่่างๆ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััด
ช่่องทางในการสื่่�อสารข้้อมููลไปยัังผู้้�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
อย่่างเหมาะสมในสาระสำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับผลการดำเนิินงานของ
บริิษััท และการจััดช่่องทางอื่่�นๆ เพื่่�อรัับทราบข้้อมููลที่่�สำคััญ เช่่น 
การประเมิินผลความพึึงพอใจจากลููกค้้า อีีกทั้้�งการสื่่�อสารพิิเศษ
หรืือช่อ่งทางลัับ เพื่่�อให้้ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีภายในและภายนอกสามารถ
แจ้้งข้้อมููลหรืือเบาะแสเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตได้้อย่่างปลอดภััย 

5)	ร ะบบการติิดตาม (Monitoring Activities)
บริิษััทฯ มีีกระบวนการติิดตามและประเมิินผลการควบคุุม
ภายใน เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายในยัง
ดำเนิินไปอย่่างครบถ้้วนและเหมาะสม จากการปฎิิบััติิงาน

ให้้มีีความสอดคล้้องเป็็นไปตามระบบการจััดการคุุณภาพนั้้�น  
ได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะทำงานในการตรวจติิดตามภายใน เพื่่�อ
ทวนสอบความถููกต้้องในกระบวนการปฎิิบััติิงาน และรายงาน
ผลการทวนสอบไปยัังผู้้�บริิหารรัับทราบ รวมถึึงมีีการแก้้ไขและ
ติิดตามประเด็็นต่่างๆ ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผลในการดำเนิินงานอย่่างมีีมาตรฐาน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและประเมิินความเพีียงพอ
ของระบบการควบคุมุภายในประจำปี ีนำเสนอต่่อคณะกรรมการ
บริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯมีีระบบการควบคุุมภายในที่่� 
เหมาะสมและเพียีงพอในการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัโดยพิจิารณา
จากรายงานผลการตรวจสอบภายใน ในกระบวนการปฏิิบััติิงาน
หลัักที่่�สำคััญของบริิษััท การสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�ง 
ไม่่พบจุุดอ่่อนหรืือข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญ 

ด้้านการกำกัับดููแลระบบการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้้พิิจารณา คััดเลืือก แต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบภายใน
ของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานอิสระขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยพิิจารณาจากความเป็็นอิสระในการปฏิิบััติิงาน 
คุุณภาพของงานตรวจสอบ ความรู้้�ความสามารถในวิชาชีีพ 
รวมทั้้�งพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปีี โดยใช้้วิิธีีการประเมิินความเสี่่�ยงและระบบการ
ควบคุุมภายในตามมาตรฐานสากล คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้้พิิจารณาผลการตรวจสอบภายใน ตลอดจนกำกัับดููแลและ
ติิดตามการปรัับปรุุงแก้้ไขการปฏิิบััติิงานตามข้้อเสนอแนะของ 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบในทุุกไตรมาส

โดยสรุปุคณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเห็น็โดยรวมว่า่ บริษัิัทฯ
มีีระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอและ
เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจ มีีการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีเพื่่�อ 
ให้้ความเชื่่�อมั่่�นว่่า การจััดทำรายงานข้้อมููลทางการเงิินของ
บริิษััทที่่�แสดงข้้อมููลอัันเป็็นสาระสำคััญ มีีความครบถ้้วน ถููกต้้อง  
เชื่่�อถืือได้้ สอดคล้้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน  
เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำหนด 
และระเบีียบต่่างๆ ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุรกิิจอย่่าง
เคร่่งครััด มีีการพััฒนาปรัับปรุุงระบบการปฏิิบััติิงาน การ
บริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร ให้้มีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพที่่�ดีขึ้้�น 
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ 
ในปััจจุุบััน
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9.2		รา  ยการระหว่่างกััน

รายชื่่�อบริิษััทที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ปีี 2565 

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะธุุรกิิจ ลัักษณะความสััมพัันธ์์

1. บริิษััท นทลิิน จำำ�กััด 
(“นทลิิน”)

ประกอบธุรุกิจิขนส่่งน้ำำ��มันัทางทะเล 
และธุุรกิิจการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น 
(Holding Company)

- 	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ โดยถืือหุ้้�นร้อยละ 45.04 ของทุุนที่่�ออกและ
เรีียกชำำ�ระแล้้ว 

- 	มีี กรรมการร่่วมกััน 3 ท่่าน ได้้แก่่ 
1.	น ายสุุรพล มีีเสถีียร
2. 	น ายพร้้อมพงษ์์ ชััยศรีีสวััสดิ์์�สุุข
3. 	น างสาวนีีรชา ปานบุุญห้้อม

2. บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด 
(มหาชน) 
(“พริิมา”)

ประกอบธุรุกิจิขนส่่งน้ำำ��มันัทางทะเล -	ผู้้�ถืื อหุ้้�นร่่วมกััน คืือ นทลิินถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ 45.04 ของทุุนที่่�ออก
และเรีียกชำำ�ระแล้้วและถืือหุ้้�นในพริมาร้้อยละ 54.20 ของทุุนที่่�ออกและเรีียก
ชำำ�ระแล้้ว

-	มีี กรรมการร่่วมกััน 3 ท่่าน ได้้แก่่
1.	น ายสุุรพล มีีเสถีียร
2.	น ายพร้้อมพงษ์์ ชััยศรีีสวััสดิ์์�สุุข
3.	น างสาวนีีรชา ปานบุุญห้้อม

3. บริิษััท เอ็็น.ทีี.แอล.มารีีน จำำ�กััด
(“เอ็็น.ทีี.แอล.”)

ประกอบธุรุกิจิขนส่่งน้ำำ��มันัทางทะเล - 	ถืื อหุ้้�นโดยพริิมา ร้้อยละ 99.99 ของทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว ซึ่่�งพริิมา
มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ คืือ นทลิินถืือหุ้้�นในพริิมา ร้้อยละ 54.20 
ของทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว และถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ 45.04 ของทุุน
ที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 

4. บริิษััท จััดหางาน บีีเอสซีี  
แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด (“บีีเอสซีี”)

ประกอบธุุรกิิจ ตััวแทนจััดหา
บุุคลากรบนเรืือ และขายตั๋๋�ว 
เครื่่�องบิิน

- 	ถืื อหุ้้�นโดยพริมิาและบริษิัทัย่่อย ร้อ้ยละ 100 ของทุนุที่่�ออกและเรียีกชำำ�ระแล้้ว 
ซึ่่�งพริมามีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร่่วมกััน คืือ นทลิิน ถืือหุ้้�นในพริมาร้้อยละ 54.20 ของ
ทุนุที่่�ออกและเรียีกชำำ�ระแล้ว้ และถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ ร้อ้ยละ 45.04 ของทุนุที่่�ออก
และเรีียกชำำ�ระแล้้ว

5. บริิษััท ไทยมารีีน แทงเกอร์์ จำำ�กััด
(“ไทยมารีีน”)

ประกอบธุุรกิิจขนส่่งน้ำำ��มัันทาง
ทะเล

- 	ถืื อหุ้้�นโดยพริมิาและบริษิัทัย่่อย ร้อ้ยละ 100 ของทุนุที่่�ออกและเรียีกชำำ�ระแล้้ว 
ซึ่่�งพริมามีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร่่วมกััน คืือ นทลิิน ถืือหุ้้�นในพริมาร้้อยละ 54.20 ของ
ทุนุที่่�ออกและเรียีกชำำ�ระแล้ว้ และถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ ร้อ้ยละ 45.04 ของทุนุที่่�ออก
และเรีียกชำำ�ระแล้้ว

6. บริิษััท ยููไนเต็็ด ออฟชอร์์  
เอวิิเอชั่่�น จำำ�กััด

ประกอบธุุรกิิจบริิการรัับขนส่่ง
คน, สิ่่�งของโดยเฮลิิคอปเตอร์์

- 	ถืื อหุ้้�นโดยนางสาวปาลีีรััฐ ปานบุุญห้้อม ซึ่่�งถืือหุ้้�นในบริิษััท ร้้อยละ 75 ของ
ทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว และถืือหุ้้�นในบริิษััท ยููไนเต็็ด ออฟชอร์์ เอวิิเอชั่่�น 
จำำ�กััด ร้้อยละ 20 ของทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 

7. บริิษััท ที่่�ปรึึกษา เค เอ็็ม เอ เอ็็น 
จำำ�กััด
(“เคเอ็็มเอเอ็็น”)

ประกอบธุุรกิิจเป็็นที่่�ปรึึกษาการ
ลงทุุน

- 	มีี กรรมการร่่วมกััน 1 ท่่าน คืือ นายโกสิิทธิ์์� เฟื่่�องสวััสดิ์์�

8. Nathalin Shipping Pte.Ltd. ประกอบธุรุกิจิขนส่่งน้ำำ��มันัทางทะเล - 	ถืื อหุ้้�นโดยพริิมา ร้้อยละ 87.50 ของทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว ซึ่่�งพริิมามีี
ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร่่วมกันั คืือ นทลินิ ถืือหุ้้�นในพริมิาร้อ้ยละ 54.20 ของทุนุที่่�ออก
และเรีียกชำำ�ระแล้้ว และถืือหุ้้�นในบริษิัทัฯ ร้อ้ยละ 45.04 ของทุนุที่่�ออกและเรียีก
ชำำ�ระแล้้ว

9. บริิษััท โกลบอล ไบโอ พาวเวอร์์ 
จำำ�กััด

ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้จากการกลั่่�น
น้ำำ��มัันปิิโตรเลีียม

- 	ถืื อหุ้้�นโดยโกลบอล ไบโอ พาวเวอร์์ โฮลดิ้้�ง ร้้อยละ 100 ของทุุนที่่�ออก
และเรีียกชำำ�ระแล้้ว ซึ่่�งโกลบอล ไบโอ พาวเวอร์์ โฮลดิ้้�งเป็็นบริิษััทย่่อย
ของบริิษััท ไนน์์ เอเลเม้้นท์์ จำำ�กััด โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ  
คืือ นทลิินถืือหุ้้�นในไนน์์ เอเลเม้้นท์ ร้้อยละ 65.00 ของทุุนที่�ออกและ 
เรีียกชำำ�ระแล้้ว และถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ 45.04 ของทุุนที่�ออกและ 
เรีียกชำำ�ระแล้้ว 
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะธุุรกิิจ ลัักษณะความสััมพัันธ์์

11 บริิษััท ทีี.ไอ.เอ็็ม. ชิิพ  
แมนเนจเมนท์์ จำำ�กััด

ประกอบกิิจการเป็็นตััวแทน
บริิหารจััดการ จััดการบริิหารเรืือ

-	ถืื อหุ้้�นโดยพริมิาและบริษิัทัย่่อย ร้อ้ยละ 100 ของทุนุที่่�ออกและเรียีกชำำ�ระแล้้ว 
ซึ่่�งพริมามีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร่่วมกััน คืือ นทลิิน ถืือหุ้้�นในพริมาร้้อยละ 54.20 ของ
ทุนุที่่�ออกและเรียีกชำำ�ระแล้ว้ และถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ ร้อ้ยละ 45.04 ของทุนุที่่�ออก
และเรีียกชำำ�ระแล้้ว

12 บริิษััท เนเชอรััล เอ็็นเนอร์์ยี่่�  
รีีไฟเนอรี่่� โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่าย
ผลิติภัณัฑ์์ที่่�ได้้จากการกลั่่�นน้ำำ��มัน  
จากพืืช

- 	ถืื อหุ้้�นโดยบริิษััท ไนน์์ เอเลเม้้นท์์ จำำ�กััด ร้้อยละ 100 ของทุุนที่่�ออกและเรีียก
ชำำ�ระแล้้ว ซึ่่�งเนเชอรััล เอ็็นเนอร์์ยี่่� รีีไฟเนอรี่่� โฮลดิ้้�ง จำำ�กััดเป็็นบริิษััทย่่อยของ
บริิษััท ไนน์์ เอเลเม้้นท์์ จำำ�กััด โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ คืือ นท
ลิินถืือหุ้้�นในไนน์์ เอเลเม้้นท์์ ร้้อยละ 65.00 ของทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 
และถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ 45.04 ของทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว

13 บริิษััท บิ๊๊�กซีี จำำ�กััด ประกอบธุรุกิจิขนส่่งน้ำำ��มันทางทะเล - 	ถืื อหุ้้�นโดยพริมิาและบริษิัทัย่่อย ร้อ้ยละ 100 ของทุนุที่่�ออกและเรียีกชำำ�ระแล้้ว 
ซึ่่�งพริมามีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร่่วมกััน คืือ นทลิิน ถืือหุ้้�นในพริมาร้้อยละ 54.20 ของ
ทุนุที่่�ออกและเรียีกชำำ�ระแล้ว้ และถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ ร้อ้ยละ 45.04 ของทุนุที่่�ออก
และเรีียกชำำ�ระแล้้ว

14 บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด ประกอบธุรุกิจิขนส่่งน้ำำ��มันทางทะเล -	ถืื อหุ้้�นโดยบริษิัทัย่่อยของพริมิา ร้อ้ยละ 100 ของทุนุที่่�ออกและเรียีกชำำ�ระแล้้ว 
ซึ่่�งพริมามีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร่่วมกััน คืือ นทลิิน ถืือหุ้้�นในพริมาร้้อยละ 54.20 ของ
ทุนุที่่�ออกและเรียีกชำำ�ระแล้ว้ และถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ ร้อ้ยละ 45.04 ของทุนุที่่�ออก
และเรีียกชำำ�ระแล้้ว

15 บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ เซอร์์วิิ
สเซส จำำ�กััด

ประกอบกิิจการให้้บริิการธุุรกิิจ
สำำ�รวจปิิโตรเคมีีทางทะเล

-	ถืื อหุ้้�นโดยบริษิัทัย่่อยของพริมิา ร้อ้ยละ 100 ของทุนุที่่�ออกและเรียีกชำำ�ระแล้้ว 
ซึ่่�งพริมามีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร่่วมกััน คืือ นทลิิน ถืือหุ้้�นในพริมาร้้อยละ 54.20 ของ
ทุนุที่่�ออกและเรียีกชำำ�ระแล้ว้ และถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ ร้อ้ยละ 45.04 ของทุนุที่่�ออก
และเรีียกชำำ�ระแล้้ว

16 บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ 
จำำ�กััด (มหาชน) (“โกลบอลเฮ้้าส์์”)

ประกอบธุุรกิิจจำำ�หน่่ายวััสดุุ
ก่่อสร้้างครบวงจร

- 	มีี กรรมการร่่วมกััน 1 ท่่าน คืือ นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำำ�จร

17 บริิษััท นทลิิน แมนเนจเม้้นท์์ 
จำำ�กััด

ประกอบกิิจการเป็็นตััวแทน
บริิหารจััดการ จััดการบริิหารเรืือ

- 	ถืื อหุ้้�นโดยพริมิาและบริษิัทัย่่อย ร้อ้ยละ 100 ของทุนุที่่�ออกและเรียีกชำำ�ระแล้้ว 
ซึ่่�งพริมามีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร่่วมกััน คืือ นทลิิน ถืือหุ้้�นในพริมาร้้อยละ 54.20 ของ
ทุนุที่่�ออกและเรียีกชำำ�ระแล้ว้ และถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ ร้อ้ยละ 45.04 ของทุนุที่่�ออก
และเรีียกชำำ�ระแล้้ว

18 บริิษััท ภููริิช มารีีน จำำ�กััด ประกอบธุุรกิิจการลงทุุนในบริิษััท
อื่่�นและขนส่่งน้ำำ��มัันทางทะเล

- 	ถืื อหุ้้�นโดยพริมิาและบริษิัทัย่่อย ร้อ้ยละ 100 ของทุนุที่่�ออกและเรียีกชำำ�ระแล้้ว 
ซึ่่�งพริมามีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร่่วมกััน คืือ นทลิิน ถืือหุ้้�นในพริมาร้้อยละ 54.20 ของ
ทุนุที่่�ออกและเรียีกชำำ�ระแล้ว้ และถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ ร้อ้ยละ 45.04 ของทุนุที่่�ออก
และเรีียกชำำ�ระแล้้ว

19 บริิษััท บงกช มารีีน เซอร์์วิิส ประกอบธุรุกิจิขนส่่งน้ำำ��มันทางทะเล - 	ถืื อหุ้้�นโดยพริิมาและบริิษััทย่่อย ร้้อยละ 70 ของทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 
ซึ่่�งพริมามีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร่่วมกััน คืือ นทลิิน ถืือหุ้้�นในพริมาร้้อยละ 54.20 
ของทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว และถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ 45.04 ของทุุน
ที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว

20 บริิษััท แมทเทอร์์ ออยล์์  
ซิินเนอร์์จีี จำำ�กััด

ประกอบธุุรกิิจโรงกลั่่�นไบโอดีีเซล -	 เกี่่�ยวข้้องกัันโดย นายปวีีณ ปานบุุญห้้อม เป็็นกรรมการของบริิษััทนี้้�  
(นายปวีีณ ปานบุุญห้้อม เป็็นน้้องชายของคุุณนีีรชา ปานบุุญห้้อม)
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บริิษััทมีีรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในปีี 2564 และ 2565 ซึ่่�งสรุุป ได้้ดัังต่่อไปนี้้�

บุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท)
ความจำำ�เป็็น/ความเหมาะสม 

ของรายการระหว่่างกััน
ความเห็็นของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบสิ้้�นสุุด
31 ธ.ค. 64

สิ้้�นสุุด
31 ธ.ค. 65

1. บริิษััท นทลิิน 
จำำ�กััด (“นทลิิน”)

1.1 บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน) “บริิษััทฯ ”

ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ
พื้้�นที่่�

4.03 4.24 บริิษััทฯ เช่่าพื้้�นที่่�ของอาคารวาริิช 
ชั้้�น 6 เนื้้�อที่่�รวม 898.08 ตร.ม. 
เพ่ื่�อใช้้ เป็็นสำำ�นัักงานของบริิษััท  
รวมค่่าบริิการสาธารณููปโภค 
มีีอายุุสััญญาเช่่า 3 ปีี อััตราเช่่า
ที่่�ตกลงกัันในสััญญา เป็็นไปตาม
ราคาตลาดที่�สามารถเทีียบเคีียง
ได้้กัับอััตราค่่าเช่่าพื้้�นที่�บริิเวณ 
ใกล้้เคีียงกััน

รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุ
สมผล โดยมีีอััตราค่่าเช่่าและเงื่่�อนไข
ตามท่ี่�ตกลงกััน เป็็นไปตามราคา
ตลาด

ค่่าเช่่า 
ตู้้�คอนเทนเนอร์์ 

0.13 0.13 บริิษััทฯ เช่่าตู้้�คอนเทนเนอร์์จำำ�นวน 
3 ตู้้� เพ่ื่�อจััดเก็็บแฟ้้มเอกสารและ
อุุปกรณ์์ สััญญาเช่่ามีีระยะเวลา  
1 ปีี อััตราเช่่าที่่�ตกลงกัันในสััญญา 
เป็็นไปตามราคาตลาด สามารถ
เทีียบเคีียงได้้กัับอััตราค่่าเช่่าพื้้�นที่�
บริิเวณใกล้้เคีียงได้้

รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุ
สมผล โดยมีีอััตราค่่าเช่่าและเงื่่�อนไข
ตามท่ี่�ตกลงกััน เป็็นไปตามราคา
ตลาด

ค่่าเช่่าพื้้�นที่่�เก็็บขวด
น้ำำ��มัันตััวอย่่าง 

0.04 0.04 บริิ ษััทฯ เช่่าพื้้�นที่�  เพื่่�อจััดเ ก็็บ
ขวดน้ำำ��มันตััวอย่่าง สััญญาเช่่ามีี 
ระยะเวลา 1 ปีี อััตราเช่่าที่่�ตกลงกััน
ในสััญญา เป็็นไปตามราคาตลาด 
สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับอััตรา 
ค่่าเช่่าพื้้�นที่่�บริิเวณใกล้้เคีียงได้้

รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุ
สมผล โดยมีีอััตราค่่าเช่่า และเงื่่�อนไข
ตามท่ี่�ตกลงกััน เป็็นไปตามราคา
ตลาด

ค่่าสวััสดิิการอาหาร
กลางวัันพนัักงาน

0.12 0.26 บริิษััทฯ ว่่าจ้้างให้้บริิษััท นทลิิน 
จำำ�กััด จััดหาอาหารกลางวัันให้้
แก่่พนักงาน เพื่่�อเป็็นสวััสดิิการ 
และเพื่่�อความสะดวกสำำ�หรัับการ 
เดิินทาง อััตราค่่าบริิการคิิดตาม
จำำ�นวนกล่่องท่ี่�ทางบริิษััทฯ แจ้้ง
จำำ�นวน และเป็็นไปตามราคาตลาด

รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุ
สมผล เพื่่�อเป็็นสวััสดิิการพนักงาน 
เป็็นไปตามราคาตลาด 

ค่่าบริิหารงาน
ระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ

2.72 3.05 บ ริิ ษัั ท ว่่ า จ้้ า ง ใ ห้้ น ท ลิิ น บ ริิ ห า ร
งานระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ประกอบด้้วย ระบบ ERP ระบบ
สนัับสนุุน บำำ�รุุงรัักษาอุุปกรณ์์และ
ระบบเครืือข่่ายทั้้�งในสำำ�นัักงานและ
ระบบ Cloud รวมทั้้�งดููแลความ
มั่่�นคงปลอดภััยระบบสารสนเทศ
โดยรวม เน่ื่�องจากนทลิินมีีบุคลากร
ที่่�มีีความเ ช่ี่�ยวชาญด้้านระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศ ได้้รัับการ
รัับรองมาตรฐานสากล ISO 9001 
และ ISO 27001 

รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุ
สมผล ซึ่่�งเป็็นการสนัับสนุุนธุุรกิิจ
ป ก ติิ  โ ด ย มีีอั  ต ร า ค่่ า บ ริิ ก า ร ท่ี่�
เหมาะสม เม่ื่�อเทีียบกัับผู้้� ให้้บริิการ
ร า ย อ่ื่� น แ ล้้ว  มีีอั ั ต ร า ค่่ า บ ริิ ก า ร
ที่่�ต่ำำ��กว่่าราคาตลาด สามารถให้้
บริิการและแก้้ ไขปััญหาได้้ ในทันทีี 
มีีเงื่่�อนไขการให้้บริิการที่่� เหมาะสม  
และเป็็นประโยชน์์ต่่อองค์์กร 
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท)
ความจำำ�เป็็น/ความเหมาะสม 

ของรายการระหว่่างกััน
ความเห็็นของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบสิ้้�นสุุด
31 ธ.ค. 64

สิ้้�นสุุด
31 ธ.ค. 65

1. บริิษััท นทลิิน 
จำำ�กััด (“นทลิิน”)

ค่่าบริิหารงาน
ทรััพยากรบุุคคล

0.98 1.10 บริิษััทว่่าจ้้างบริิหารงานทรััพยากร
บุุคคลในส่่วนของ ระบบพััฒนา
บุคุลากร ระบบการจ่่ายค่่าตอบแทน
และสวััสดิิการ เนื่่�องจากนทลิินมีี 
ความเ ช่ี่�ยวชาญในงานบริิหาร
บุุคคลมีีระบบงานที่่�สนัับสนุุนการ
ปฏิิบััติิงานด้้านบุุคลากร และเมื่่�อ
พิิจารณาค่่าบริิการแล้้ว มีีอัตราท่ี่�
ต่ำำ��กว่่าการว่่าจ้้างบุุคลากรจำำ�นวน
มาก เพื่่�อมาดููแลงานด้้านนี้้� 

รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุ
สมผล ซึ่่�งเป็็นการสนัับสนุุนธุุรกิิจ
ปกติิ โดยมีีอััตราค่่าจ้้างและเงื่่�อนไข
การทำำ�รายการท่ี่�เหมาะสม ซึ่่�งเป็็น
ไปตามราคาตลาดและเป็็นประโยชน์
ต่่อบริิษััท

ค่่าที่่�ปรึึกษา 
กฏหมาย

0.05 0.01 บริิษััทฯ ว่่ าจ้้ างฝ่่ายกฎหมาย
ของ นทลิิน ในการแปลและรัับรอง
เอกสารที่่�ใช้้ในต่่างประเทศ (Notarial 
services) และสอบทานสััญญา
ต่่างๆ ที่่� ไม่่มีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์ ์โดยมีีอัตัราค่่าบริกิารตาม
ราคาตลาด และสามารถให้้บริิการ
ได้้ภายในเวลาที่่�กำำ�หนด

รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุ
สมผล ซึ่่�งเป็็นการสนัับสนุุนธุุรกิิจ
ปกติิ โดยมีีอััตราค่่าจ้้างและเงื่่�อนไข
การทำำ�รายการที่่�เหมาะสม ซึ่่�งเป็็นไป
ตามราคาตลาด

ค่่าเช่่าและบริิการ
รถยนต์์

0.05 0.00 บริษัิัทจ่่ายค่่าเช่่าและบริกิารรถยนต์์
พร้้อมพนักงานขับรถ สำำ�หรัับ 
ผู้้�บริิหารและพนัักงานในบางโอกาส 
เพื่่�อติิดต่่อธุุรกิิจหรืือประชุุมนอก
สถานที่่� โดยมีีอััตราค่่าบริิการตาม
ประเภทของรถยนต์์ และเป็็นอััตรา
ที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับราคาเช่่ารถยนต์์
ภายนอก 

รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุ
สมผล โดยมีีอััตราค่่าเช่่าและเงื่่�อนไข
ตามที่่�ตกลงกััน ในอััตราที่่�เหมาะสม 
ซึ่่�งเป็็นไปตามราคาตลาด

ค่่าเช่่าห้้องประชุุม 0.02 0.01 บริิษััทจ่่ายค่่าเช่่าห้้องจััดประชุุม 
ให้้กัับนทลิิน กรณีีที่่�มีีการอบรม 
หรืือจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งอััตราดััง
กล่่าวเป็็นอัตราเดีียวกัับท่ี่�นทลิินคิด
บริิษััทในกลุ่่�มและบุุคคลภายนอกที่่�
เช่่าพื้้�นที่่� และสามารถเทีียบเคีียงได้้
กัับอััตราค่่าเช่่าพื้้�นที่่�บริิเวณใกล้้
เคีียงกััน

รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุ
สมผล โดยมีีอััตราค่่าเช่่าและเงื่่�อนไข
ตามที่่�ตกลงกััน ซึ่่�งเป็็นไปตามราคา
ตลาด

ค่่าภาษีีโรงเรืือน 0.00 0.04 บริิษััทฯ เช่่าพื้้�นที่่�ของอาคารวาริิช 
ชั้้�น 6 เนื้้�อที่่�รวม 898.08 ตร.ม. เพื่่�อ
ใช้้เป็็นสำำ�นักงานของบริิษััท ตาม
เงื่่�อนไขของสััญญา ผู้้�เช่่ามีีหน้้าท่ี่�
ชำำ�ระภาษีีโรงเรืือนจากการประเมิิน
จากสำำ�นัักงานเขตในแต่่ละปีี

รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุ
สมผล โดยมีีอััตราค่่าเช่่าและเงื่่�อนไข
ตามที่่�ตกลงกััน ซึ่่�งเป็็นไปตามราคา
ตลาด

ค่่าบริิการค้ำำ��ประกััน
วงเงิินสิินเชื่่�อกัับ
ธนาคาร

- 0.10 - บริิษััทนทลิินได้้ค้ำำ��ประกัันวงเงิินกู้้�
ยืืมจากธนาคารให้แ้ก่่บริษิัทั จำำ�นวน 
200 ล้้านบาท โดยคิิดอัตราค่่า
บริิการ ร้้อยละ 0.20 ต่่อปีีของ
วงเงิินสิินเชื่่�อ

รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุ
สมผล และมีีเงื่่�อนไขตามท่ี่�ตกลงกััน
ตามสััญญาอััตราค่่าบริิการ เป็็นไป
ตามราคาตลาด
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บุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท)
ความจำำ�เป็็น/ความเหมาะสม 

ของรายการระหว่่างกััน
ความเห็็นของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบสิ้้�นสุุด
31 ธ.ค. 64

สิ้้�นสุุด
31 ธ.ค. 65

1. 	 บริิษััท นทลิิน 
จำำ�กััด (“นทลิิน”)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน
อื่่�น
- 	 เงิินประกัันการ

เช่่าอาคาร ตาม
สััญญาเช่่า 

0.18 0.18 เงิินประกัันการเช่่าอาคารท่ี่�เกิิดขึ้้�น
ตามสััญญาเช่่า ในกรณีีที่่�บริิษััท
ไม่่มีีภาระ และ/หรืือหนี้้�สิินใดค้าง
ชำำ�ระ บริิษััทจะได้้รัับเงิินประกัันการ
เช่่าคืืน เมื่่�อหมดอายุสัุัญญาเช่่าแล้ว้

รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสม
ผลและเป็็นไปตามเงื่่�อนไขข้้อตกลง
ตามสััญญาเช่่า

ค่่าบริิหารค้้างจ่่าย
-	ค่่ าบริิหารค้้าง

จ่่าย ได้้แก่่ ค่่า
ไฟฟ้า้ ค่่าบริหิาร
งานสารสนเทศ 
และค่่าบริิหาร
งานบุุคคล ที่่�
บริิษััทต้้องจ่่าย
ให้้กัับนทลิิน

0.76 0.86 ค่่าบริิหารค้้างจ่่ายเกิิดขึ้้�นเนื่่�องจาก
ชำำ�ระเงิินตามสััญญาไม่่ตรงกัับวััน
สิ้้�นงวดบัญชีี โดยบริิษััทต้้องชำำ�ระ
เงิินภายในวัันที่่� 10 ของทุุกเดืือน ซึ่่�ง
เป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุในสัญญา
ที่่�ตกลงกััน 

รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุ
สมผล และมีีเงื่่�อนไขตามท่ี่�ตกลงกััน
ตามสััญญา

1.4 บริิษััท Sea Oil Petroleum Pte Ltd. (“SOP”)

ค่่าบริิหารงาน
ระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ

0.74 0.70 บริิษััทว่่าจ้้างให้้นทลิินบริิหารงาน
สารสนเทศให้้บริิษััทย่่อยในต่่าง
ประเทศ เฉพาะส่่วนของระบบ ERP 
ระบบเครืือข่่าย Cloud และดููแล
ความมั่่�นคงปลอดภััยโดยรวม 
เนื่่�องจากนทลิินมีี ความเช่ี่�ยวชาญ
ด้้านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ได้้
รับัการรับัรองมาตรฐานสากล ISO 
9001 และ ISO 27001

รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุ
สมผล และมีีเงื่่�อนไขตามท่ี่�ตกลงกััน
ตามสััญญาอััตราค่่าบริิการ เป็็นไป
ตามราคาตลาด

2. 	 บริิษััท พริิมา  
มารีีน จำำ�กััด 
(มหาชน)  
(“พริิมา”)

2.1 บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน) “บริิษััทฯ ”

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

2.91 0.67 บริิษััทฯ ขายนํ้้�ามัันเชื้้�อเพลิิงและ 
นํ้้� ามัันหล่่อลื่่� น ให้้ แก่่พริิมา โดย
กำำ�หนดราคาขายตามวิิธีีต้้นทุุน
บวกกำำ�ไร (Cost Plus Pricing 
Method)  บริิ ษััทฯ ขายสิินค้้า 
ดัังกล่่าวเป็็นการดำำ�เนิินการตาม
ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ โดยมีีราคา
ขายและเงื่่�อนไขการค้้าเช่่นเดีียวกััน
กัับลููกค้้ารายอื่่�นเช่่นเดีียวกัันกัับ
การขายสิินค้้าให้้กัับลููกค้้ารายอื่่�น

รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการค้้า 
ตามปกติธิุรุกิจิ มีีราคาขายและเงื่่�อนไข
ทางการค้้าโดยทั่่�วไปเช่่นเดีียวกัับ
ลููกค้้ารายอื่่�น

รายได้้จากการให้้
บริิการ Catering 
และ รายได้้จากการ
ขายสิินค้้าประเภท
อาหารและวััตถุุดิิบ

29.75
-

27.91
-

บริิษััทฯ  รัับจ้้ า งจััดหาอาหาร 
ทำำ�ความสะอาด และซัักรีีดให้้แก่่
พนักงานประจำำ�แท่่นขุุดเจาะน้ำำ��มัน 
บนเรืือพัักอาศััย (Catering and 
Service) โดยคิิดอัตราค่่าบริิการ
ต่่อคนต่่อวััน ตามอััตราที่่�ตกลงกััน 
ซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ

รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการตาม
ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ ในการให้้
บริิการด้้าน Catering โดยมีีการ
กำำ�หนดราคาและเงื่่�อนไขการค้้าตาม
ที่่�ตกลงกััน 

ลููกหนี้้�การค้้า 10.63 5.40 เ กิิ ด จ า ก ก า ร ใ ห้้ บ ริิ ก า ร ธุุ ร กิิ จ  
Catering and Service และขาย
น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง โดยมีีเงื่่�อนไขการ
ชำำ�ระเงิิน (Credit term) เท่่ากัับ  
30 วัันนัับจากวัันที่่�ในใบแจ้้งหนี้้�

รายการดัังกล่่าว เ ป็็นรายการท่ี่� 
สมเหตุุสมผล โดยมีีอัตราค่่าบริิการและ 
เงื่่�อนไขเป็็นไปตามสััญญาที่่�ตกลงกััน 
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท)
ความจำำ�เป็็น/ความเหมาะสม 

ของรายการระหว่่างกััน
ความเห็็นของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบสิ้้�นสุุด
31 ธ.ค. 64

สิ้้�นสุุด
31 ธ.ค. 65

3. 	 บริิษััท เอ็็น.
ทีี.แอล.มารีีน 
จำำ�กััด  
(“เอ็็น.ทีี.แอล.”)

3.1 บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน) “บริิษััทฯ ”

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

229.21 357.38 บริิษััทฯ ขายน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงและ
น้ำำ��มัันหล่่อลื่่�นให้้แก่่ บริิษััท เอ็็น.
ทีี.แอล. มารีีน จำำ�กััด โดยกำำ�หนด
ราคาขายตามวิิธีีต้้นทุุนบวกกำำ�ไร 
(Cost Plus Pricing Method) 
บริษิัทัฯ ขายสินิค้า้ดังักล่่าวเป็น็การ
ดำำ�เนิินการตามธุุรกิิจปกติิของ 
บริิษััทฯ โดยมีีราคาขายและเงื่่�อนไข
การค้้าเช่่นเดีียวกัันกับัลูกูค้้ารายอ่ื่�น

รายการดังักล่่าวเป็น็รายการค้า้ตาม
ธุรุกิจิปกติขิองบริษิัทัฯ มีีราคาขายและ
เงื่่�อนไขทางการค้้าโดยทั่่�วไปเช่่นเดีียว
กัับลููกค้้ารายอื่่�น

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

10.20 15.77 บริิษััทฯ จััดหาเสบีียงและขายสิินค้้า 
ป ร ะ เ ภ ท อ า ห า ร แ ล ะ วัั ตถุ ุ ดิิ บ  
(Provision) ให้แ้ก่่บริษิัทั เอ็น็.ทีี.แอล. 
มารีีน จำำ�กััด โดยกำำ�หนดราคาขาย
ตามวิิธีีต้้นทุนุบวกกำำ�ไร (Cost Plus 
Pricing Method) บริิษััทฯ ขาย
สิินค้าดัังกล่่าวเป็็นการดำำ�เนิินการ
ตามธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ โดย
มีีราคาขายและเงื่่�อนไขการค้้าเช่่น
เดีียวกัันกัับลููกค้้ารายอื่่�น

รายการดังักล่่าวเป็น็รายการค้า้ตาม
ธุรุกิจิปกติขิองบริษิัทัฯ มีีราคาขายและ
เงื่่�อนไขทางการค้้าโดยทั่่�วไปเช่่นเดีียว
กัับลููกค้้ารายอื่่�น

ลููกหนี้้�การค้้า 56.05 78.68 เกิิดจากการขายน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง
และน้ำำ��มัันหล่่อลื่่�น มีีเงื่่�อนไขการ
ให้้เครดิิตชำำ�ระเงิิน (Credit term) 
เท่่ากับั 30 วันั ซึ่่�งเป็น็เงื่่�อนไขทางการ
ค้้าทั่่�วไปเช่่นเดีียวกัับให้้ลูกูค้้ารายอื่่�น

รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�สม
เหตุุสมผล โดยมีีเงื่่�อนไขการค้้าโดย
ทั่่�วไปเช่่นเดีียวกัับลููกค้้ารายอื่่�น

3.2 บริิษััท Sea Oil Petroleum Pte Ltd. (“SOP”)

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

107.69 177.48 บริิษััทฯ ขายน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงและ
น้ำำ��มันหล่่อลื่่�น ให้้แก่่เอ็็น.ทีี.แอล.
โดยกำำ�หนดราคาขายตามวิิธีีต้้นทุน
บวกกำำ�ไร (Cost Plus Pricing  
Method)  บริิ ษััทฯ ขายสิินค้้า 
ดัังกล่่าวเป็็นการดำำ�เนิินการตาม
ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ โดยมีีราคา
ขายและเงื่่�อนไขการค้้าเช่่นเดีียวกััน
กัับลููกค้้ารายอื่่�น

รายการดังักล่่าวเป็น็รายการค้า้ตาม
ธุุรกิิจปกติิ มีีราคาขายและเงื่่�อนไข
ทางการค้้าโดยทั่่�วไปเช่่นเดีียวกัับ
ลููกค้้ารายอื่่�น

ลููกหนี้้�การค้้า 22.84 15.70 เกิิดจากการขายน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง
และน้ำำ��มัันหล่่อลื่่�น มีีเงื่่�อนไขการ
ให้้เครดิิตชำำ�ระเงิิน (Credit term) 
เท่่ากับั 30 วันั ซึ่่�งเป็น็เงื่่�อนไขทางการ
ค้้าทั่่� ว ไป เช่่น เดีียวกัับ ให้้ ลููก ค้้า 
รายอื่่�น

รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุ
สมผล มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปเช่่น
เดีียวกัับลููกค้้ารายอื่่�น
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บุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท)
ความจำำ�เป็็น/ความเหมาะสม 

ของรายการระหว่่างกััน
ความเห็็นของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบสิ้้�นสุุด
31 ธ.ค. 64

สิ้้�นสุุด
31 ธ.ค. 65

4. 	 บริิษััท จััดหางาน 
บีีเอสซีี แมเนจ
เม้้นท์์ จำำ�กััด  
(“บีีเอสซีี”)

4.1 บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน) “บริิษััทฯ ”

ค่่าบริิหารจััดการ
พนัักงาน Catering

0.87 0.87 บริิษััทฯ ว่่าจ้้างบีีเอสซีีให้้บริิหาร
จััดการพนักงาน Catering ที่่�
ป ฏิิ บัั ติิ ง า น อ ยู่่� ป ร ะ จำำ� แ ท่่นขุ   ด
เจาะหรืือบนเรืือเนื่่�องจากบีีเอสซีี 
มีีความเชี่่�ยวชาญในด้้านกฎหมาย
แรงงานทางทะเล และมีีระบบงาน
ที่่�มีีประ สิิทธิิภาพ โดยมีีอััตรา 
ค่่าบริิการท่ี่�เหมาะสมและเทีียบเคีียง
ได้้กัับราคาตลาด 

ร า ย ก า ร ดัั ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น ร า ย ก า ร
สนัับสนุุน ธุุรกิิ จปกติิ ของบริิ ษััท  
มีีเงื่่�อนไขทางการค้้าและค่่าบริิการ
ตามราคาตลาด

ค่่าบริิหารค้้างจ่่าย 0.16 0.16  ค่่าบริิหารค้้างจ่่าย ได้้แก่่ ค่่าบริิหาร
จัดัการพนักังาน Catering ที่่�ประจำำ�
อยู่่�แท่่นขุุดเจาะน้ำำ��มันหรืือบนเรืือ 
ซึ่่�งเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางการค้้าที่่�
ตกลงกััน

4.2 บริิษััท Sea Oil Petroleum Pte Ltd. (“SOP”)

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

7.26 - บริิษััทฯ ขายน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงและ
น้ำำ��มันัหล่่อลื่่�นให้แ้ก่่บริษัิัท จัดัหางาน  
บีีเอสซีี แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด โดย
กำำ�หนดราคาขายตามวิิธีีต้้นทุุน
บวกกำำ�ไร (Cost Plus Pricing 
Method)  บริิ ษััทฯ ขายสิินค้้า 
ดัังกล่่าวเป็็นการดำำ�เนิินการตาม
ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ โดยมีีราคา
ขายและเงื่่�อนไขการค้้าเช่่นเดีียวกััน
กัับลููกค้้ารายอื่่�น

รายการดังักล่่าวเป็น็รายการค้า้ตาม
ธุุรกิิจปกติิ มีีราคาขายและเงื่่�อนไข
ทางการค้้าโดยทั่่�วไปเช่่นเดีียวกัับ
ลููกค้้ารายอื่่�น

5. 	 บริิษััท ไทยมารีีน 
แทงเกอร์์ จำำ�กััด  
(“ไทยมารีีน”)

5.1 บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน) “บริิษััทฯ ”

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

- 3.75 บริิษััทฯ ขายน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงและ
น้ำำ��มันหล่่อลื่่�นให้้แก่่ไทยมารีีน โดย
กำำ�หนดราคาขายตามวิิธีีต้้นทุุน
บวกกำำ�ไร (Cost Plus Pricing 
Method)  บริิ ษััทฯ ขายสิินค้้า 
ดัังกล่่าวเป็็นการดำำ�เนิินการตาม
ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ โดยมีีราคา
ขายและเงื่่�อนไขการค้้าเช่่นเดีียวกััน
กัับลููกค้้ารายอื่่�น

รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการค้้า
ตามธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ มีีราคา
ขาย และเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป 
เช่่นเดีียวกัับลููกค้้ารายอื่่�น

5.2 บริิษััท Sea Oil Petroleum Pte Ltd. (“SOP”)

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

11.13 3.05 บริิษััทฯ ขายน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงและ
น้ำำ��มันหล่่อลื่่�นให้้แก่่ไทยมารีีน โดย
กำำ�หนดราคาขายตามวิิธีีต้้นทุุน
บวกกำำ�ไร (Cost Plus Pricing 
Method)  บริิ ษััทฯ ขายสิินค้้า 
ดัังกล่่าวเป็็นการดำำ�เนิินการตาม
ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ โดยมีีราคา
ขายและเงื่่�อนไขการค้้าเช่่นเดีียวกััน
กัับลููกค้้ารายอื่่�น

รายการดังักล่่าวเป็น็รายการค้า้ตาม
ธุุรกิิจปกติิของ SOP มีีราคาขายและ
เงื่่�อนไขทางการค้้าโดยทั่่�วไปเช่่นเดีียว
กัับลููกค้้ารายอื่่�น



113บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท)
ความจำำ�เป็็น/ความเหมาะสม 

ของรายการระหว่่างกััน
ความเห็็นของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบสิ้้�นสุุด
31 ธ.ค. 64

สิ้้�นสุุด
31 ธ.ค. 65

6. 	 บริิษััท ยููไนเต็็ด 
ออฟชอร์์  
เอวิิเอชั่่�น จำำ�กััด

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

19.63 40.13 บริิษััทฯ ขายน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงและ
น้ำำ��มัันหล่่อล่ื่�น ประเภท Jet A1  
ให้้แก่่บริิษััท ยูู ไนเต็็ด ออฟชอร์์  
เอวิิเอชั่่�น จำำ�กััด โดยกำำ�หนดราคา
ข า ย ต า ม วิิ ธีี ต้้ นทุ  น บ ว ก กำำ� ไ ร 
(Cost Plus Pricing Method) 
บริษิัทัฯ ขายสินิค้า้ดังักล่่าวเป็น็การ 
ดำำ�เนิินการตามธุุรกิิจปกติิของ 
บริิษััทฯ โดยมีีราคาขายและเงื่่�อนไข
การค้้าเช่่นเดีียวกัันกับัลูกูค้้ารายอ่ื่�น

รายการดังักล่่าวเป็น็รายการค้า้ตาม
ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ มีีราคาขาย 
และเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไปเช่่นเดีียว
กัับลููกค้้ารายอื่่�น

ลููกหนี้้�การค้้า 2.80 7.98 เกิิดขึ้้�นจากการขายน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง
และน้ำำ��มัันหล่่อล่ื่�น ประเภท Jet A1 
โดยมีีเงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิิน (Credit 
term) เท่่ากัับ 30 วััน เช่่นเดีียวกัับ
ลููกค้้ารายอื่่�น

รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�สม
เหตุุสมผล มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป
เช่่นเดีียวกัับลููกค้้ารายอื่่�น

7. 	 บริิษััท ที่่�ปรึึกษา  
เค เอ็็ม เอ เอ็็น 
จำำ�กััด  
(“เคเอ็็มเอเอ็็น”)

ค่่าที่่�ปรึึกษา 4.61 - บริิษััทฯ มีีความจำำ�เป็็นต้้องว่่าจ้้าง
บริิษััทที่่�ปรึึกษา ในการเข้้าศึึกษา
การลงทุุนโครงการใหม่่ที่� เ ก่ี่�ยว
เนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััท และต้้องใช้ ้
ผู้้�เช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ซึ่่�งบริิษััทฯ  
มีีการเทีียบเคีียงค่่าบริิการ กัับ 
ผู้้� ให้้คำำ�ปรึึกษารายอื่่�นแล้้ว เห็็นว่่า  
เ ค เ อ็็ ม เ อ เ อ็็ นมีี  ค ว า ม พร้ ้ อ ม  
ทั้้�งประสบการณ์์ บุุคลากร การให้้
บริิการที่่�ครอบคลุุมทุุกด้้าน และ
มีีอัตราค่่าที่่�ปรึึกษาที่่� เหมาะสม 
สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับราคา
ตลาด

รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุ
สมผล และมีีเงื่่�อนไขตามท่ี่�ตกลงกััน
ตามสััญญา ซึ่่�งเทีียบเคีียงได้้ตาม
ราคาตลาดและเป็็นประโยชน์์ต่่อ
บริิษััทฯ 

8. 	 Nathalin  
Shipping Pte.
Ltd.

บริิษััท Sea Oil Petroleum Pte Ltd. (“SOP”)

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

22.07 18.76 บริิษััทฯ ขายน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงและ
น้ำำ��มันหล่่อล่ื่�น ใ ห้้แก่่  Natha l in  
Shipping Pte.Ltd. โดยกำำ�หนด
ราคาขายตามวิิธีีต้้นทุุนบวกกำำ�ไร 
(Cost Plus Pricing Method) 
บริิษััทฯ ขายสิินค้าดัังกล่่าวเป็็น 
การดำำ�เนิินการตามธุุรกิิจปกติิ
ของบริิษััทฯ โดยมีีราคาขายและ
เงื่่�อนไขการค้้าเช่่นเดีียวกัันกับัลูกูค้า้
รายอื่่�น

รายการดังักล่่าวเป็น็รายการค้า้ตาม
ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ มีีราคาขาย 
และเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไปเช่่นเดีียว
กัับลููกค้้ารายอื่่�น
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บุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท)
ความจำำ�เป็็น/ความเหมาะสม 

ของรายการระหว่่างกััน
ความเห็็นของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบสิ้้�นสุุด
31 ธ.ค. 64

สิ้้�นสุุด
31 ธ.ค. 65

9. 	 บริิษััท โกลบอล 
ไบโอ พาวเวอร์์ 
จำำ�กััด

9.1 บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน) “บริิษััทฯ ”

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

20.31 - บริิษััทฯ ขายน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงและ
น้ำำ��มันหล่่อลื่่�นให้้แก่่บริิษััท โกลบอล 
ไบโอ พาวเวอร์์ จำำ�กััด โดยกำำ�หนด
ราคาขายตามวิิธีีต้้นทุุนบวกกำำ�ไร 
(Cost Plus Pricing Method) 
บริษิัทัฯ ขายสินิค้า้ดังักล่่าวเป็น็การ
ดำำ�เนิินการตามธุุรกิิจปกติิของ 
บริิษััทฯ โดยมีีราคาขายและเงื่่�อนไข
การค้้าเช่่นเดีียวกัันกับัลูกูค้้ารายอ่ื่�น

รายการดังักล่่าวเป็น็รายการค้า้ตาม
ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ มีีราคาขาย 
และเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไปเช่่นเดีียว
กัับลููกค้้ารายอื่่�น

ลููกหนี้้�การค้้า 2.05 - เกิิดขึ้้�นจากการขายน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง
และน้ำำ��มัันหล่่อลื่่�น โดยมีีเงื่่�อนไขการ
ชำำ�ระเงิิน (Credit term) เท่่ากัับ 30 
วััน เช่่นเดีียวกัับลููกค้้ารายอื่่�น

รายการดัังกล่่าว เ ป็็นรายการท่ี่� 
สมเหตุุสมผล มีี เ งื่่� อนไขการค้้า 
โดยทั่่�วไปเช่่นเดีียวกัับลููกค้้ารายอื่่�น

9.2 บริิษััท เวก้้า ทเวนตี้้� จำำ�กััด (“VGT’’)

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

- 1.90 บริิษััทฯ ขายน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงและ
น้ำำ��มันหล่่อลื่่�นให้้แก่่บริิษััท โกลบอล  
ไบโอ พาวเวอร์์ จำำ�กััด โดยกำำ�หนด
ราคาขายตามวิิธีีต้้นทุุนบวกกำำ�ไร  
(Cost Plus Pricing Method) 
บริษิัทัฯ ขายสินิค้า้ดังักล่่าวเป็น็การ 
ดำำ�เนิินการตามธุรุกิจิปกติิของบริิษััทฯ  
โดยมีีราคาขายและเงื่่�อนไขการค้้า
เช่่นเดีียวกัันกัับลููกค้้ารายอื่่�น

รายการดังักล่่าวเป็น็รายการค้า้ตาม
ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ มีีราคาขาย 
และเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไปเช่่นเดีียว
กัับลููกค้้ารายอื่่�น

10. 	บริิษััท  
ทีี.ไอ.เอ็็ม. ชิิพ 
แมนเนจเมนท์์ 
จำำ�กััด

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

7.96 11.33 บริิษััทฯ จััดหาเสบีียงและขายสิินค้า
ประเภทอาหารและวััตถุดุิบิ (Provision)  
ให้้แก่่บริิษััท ทีี.ไอ.เอ็็ม. ชิิพ แมน
เนจเมนท์์ จำำ�กััด โดยกำำ�หนดราคา
ขายตามวิิธีีต้้นทุนบวกกำำ�ไร (Cost  
Plus Pricing Method) บริิษััทฯ  
ขายสิินค้าดัังกล่่าวเป็็นการดำำ�เนินิการ 
ตามธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ โดย
มีีราคาขายและเงื่่�อนไขการค้้าเช่่น
เดีียวกัันกัับลููกค้้ารายอื่่�น

รายการดังักล่่าวเป็น็รายการค้า้ตาม
ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ มีีราคาขาย 
และเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไปเช่่นเดีียว
กัับลููกค้้ารายอื่่�น

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

- 0.84 บริิษััทฯ ขายนํ้้�ามันัเชื้้�อเพลิงและนํ้้�ามันั 
หล่่อล่ื่�นให้้แก่่บริิ ษััท ทีี . ไอ.เอ็็ม.  
ชิพิ แมนเนจเมนท์ จำำ�กัดั โดยกำำ�หนด
ราคาขายตามวิิธีีต้้นทุุนบวกกำำ�ไร 
(Cost Plus Pricing Method) 
บริษิัทัฯ ขายสินิค้า้ดังักล่่าวเป็น็การ 
ดำำ�เนิินการตามธุรุกิจิปกติิของบริิษััทฯ  
โดยมีีราคาขายและเงื่่�อนไขการค้้า
เช่่นเดีียวกัันกัับลููกค้้ารายอื่่�น

รายการดังักล่่าวเป็น็รายการค้า้ตาม
ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ มีีราคาขาย 
และเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไปเช่่นเดีียว
กัับลููกค้้ารายอื่่�น

ลููกหนี้้�การค้้า 2.37 1.06 เกิิดจากการขายสิินค้้า (Provision) 
โดยมีีเงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิิน (Credit 
term) เท่่ากัับ 30 วััน ซึ่่�งเป็็นเงื่่�อนไข
ทางการค้้าทั่่�วไปเช่่นเดีียวกัับให้้
ลููกค้้ารายอื่่�น

รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�สม
เหตุุสมผล มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป
เช่่นเดีียวกัับลููกค้้ารายอื่่�น
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท)
ความจำำ�เป็็น/ความเหมาะสม 

ของรายการระหว่่างกััน
ความเห็็นของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบสิ้้�นสุุด
31 ธ.ค. 64

สิ้้�นสุุด
31 ธ.ค. 65

11.	 บริิษััท  
เนเชอรััล  
เอ็็นเนอร์์ยี่่�  
รีีไฟเนอรี่่� โฮลดิ้้�ง 
จำำ�กััด

11.1 บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน) “บริิษััทฯ ”

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

0.47 - - บริิษััทฯ ขายน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงและ
น้ำำ��มัันหล่่อลื่่�นให้้แก่่บริิษััท เนเชอรััล 
เอ็็นเนอร์์ยี่่� รีีไฟเนอรี่่� โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
โดยกำำ�หนดราคาขายตามวิิธีีต้้นทุน
บวกกำำ�ไร (Cost Plus Pricing  
Method)  บริิ ษััทฯ ขายสิินค้้า 
ดัังกล่่าวเป็็นการดำำ�เนิินการตาม
ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ โดยมีีราคา
ขายและเงื่่�อนไขการค้้าเช่่นเดีียวกััน
กัับลููกค้้ารายอื่่�น

ร า ย ก า ร ดัั ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น ร า ย ก า ร
สนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ  
มีีเงื่่�อนไขทางการค้า้และเป็็นตามราคา
ตลาดและมีีความสมเหตุุสมผล

ลููกหนี้้�การค้้า 0.50 - เกิิดขึ้้�นจากการขายน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง
และน้ำำ��มันหล่่อล่ื่�น โดยมีีเงื่่�อนไข
การชำำ�ระเงิิน (Credit term) เท่่ากัับ  
30 วััน เช่่นเดีียวกัับลููกค้้ารายอื่่�น

รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�สม
เหตุุสมผล มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป
เช่่นเดีียวกัับลููกค้้ารายอื่่�น

11.2 บริิษััท ซีีออยล์์ ปิิโตรเคมีีคอล จำำ�กััด (“SOC’’)

รายได้้จากการให้้เช่่า
ทรััพย์์สิิน 

20.02 33.60 บริิษััท ให้้ เช่่ าที่่�ดิิน  โรงงานและ
ทรััพย์สิิน  เพื่่� อ ใช้้ เ ป็็นสถานที่�
ประกอบธุุรกิิจโรงกลั่่�นน้ำำ��มัันปาล์์ม 
ในอััตราเช่่าท่ี่�ตกลงกัันในสัญญา 
มีีระยะเวลา 3 ปีี ซึ่่�งอััตราดัังกล่่าว 
สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับอััตราค่่า
เช่่าโรงงานพื้้�นที่่�บริิเวณใกล้้เคีียงได้้ 

การเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าว มีีความ
เหมาะสมและเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท
และบริิษััทย่่อย เพื่่�อช่่วยลดภาระค่่าใช้้
จ่่ายและเพ่ิ่�มรายได้้ให้้กัับบริิษััทย่่อย 
รวมถึึงอััตราค่่าเช่่ามีีความเหมาะสม 
สามารถเทีียบเคีียงกัับราคาตลาด 
และพื้้�นที่่�โรงงานบริิเวณใกล้้เคีียงกััน

ลููกหนี้้�การค้้า 0.13 1.13 เ กิิ ดขึ้ � น จ า ก ก า ร ใ ห้้ บ ริิ ก า ร เ ช่่ า
ทรััพย์์สิิน โดยมีีเงื่่�อนไขการชำำ�ระ
เงิิน (Credit term) เท่่ากัับ 30 วััน

รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�สม
เหตุุสมผล เนื่่�องจากเป็็นไปตาม 
ข้้อตกลงตามสััญญาเช่่าและบริิการ

หนี้้�สินิไม่่หมุนุเวีียนอื่่�น 2.80 2.80 เป็็นเงิินรัับล่่วงหน้้าสำำ�หรัับการให้้
เช่่าทรััพย์สิินเพ่ื่�อใช้้ เป็็นสถานที่่�
ประกอบธุุรกิิจโรงกลั่่�นน้ำำ��มัันปาล์์ม 
ตามข้้อตกลงของสััญญา

รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�สม
เหตุุสมผล เนื่่�องจากเป็็นไปตาม 
ข้้อตกลงตามสััญญาเช่่าและบริิการ

11.3 บริิษััท เวก้้า ทเวนตี้้� จำำ�กััด (“VGT’’)

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

- 38.61 บริิษััทฯ ขายน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงและ
น้ำำ��มัันหล่่อลื่่�นให้้แก่่บริิษััท เนเชอรััล 
เอ็็นเนอร์์ยี่่� รีีไฟเนอรีี โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด 
โดยกำำ�หนดราคาขายตามวิิธีีต้้นทุน
บวกกำำ�ไร (Cost Plus Pricing  
Method)  บริิ ษััทฯ ขายสิินค้้า 
ดัังกล่่าวเป็็นการดำำ�เนิินการตาม
ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ โดยมีีราคา
ขายและเงื่่�อนไขการค้้าเช่่นเดีียวกััน
กัับลููกค้้ารายอื่่�น

ร า ย ก า ร ดัั ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น ร า ย ก า ร
สนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ  
มีีเงื่่�อนไขทางการค้า้และเป็็นตามราคา
ตลาดและมีีความสมเหตุุสมผล

ลููกหนี้้�การค้้า - 6.56 เกิิดขึ้้�นจากการขายน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง
และน้ำำ��มันหล่่อล่ื่�น โดยมีีเงื่่�อนไข
การชำำ�ระเงิิน (Credit term) เท่่ากัับ  
30 วััน เช่่นเดีียวกัับลููกค้้ารายอื่่�น

รายการดัังกล่่าว เ ป็็นรายการท่ี่� 
สมเหตุุสมผล มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดย
ทั่่�วไปเช่่นเดีียวกัับลููกค้้ารายอื่่�น
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บุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท)
ความจำำ�เป็็น/ความเหมาะสม 

ของรายการระหว่่างกััน
ความเห็็นของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบสิ้้�นสุุด
31 ธ.ค. 64

สิ้้�นสุุด
31 ธ.ค. 65

12.	 บริิษััท บิ๊๊�กซีี 
จำำ�กัดั

12.1 บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน) “บริิษััทฯ ”

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

109.95 235.47 บริิษััทฯ ขายน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงและ
น้ำำ��มันหล่่อลื่่�นให้้แก่่บริิษััท บิ๊๊�กซีี 
จำำ�กัดั โดยกำำ�หนดราคาขายตามวิิธีี
ต้้นทุนุบวกกำำ�ไร (Cost Plus Pricing  
Method)  บริิ ษััทฯ ขายสิินค้้า 
ดัังกล่่าวเป็็นการดำำ�เนิินการตาม
ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ โดยมีีราคา
ขายและเงื่่�อนไขการค้้าเช่่นเดีียวกััน
กัับลููกค้้ารายอื่่�น

รายการดังักล่่าวเป็น็รายการค้า้ตาม
ธุรุกิจิปกติขิองบริษิัทัฯ มีีราคาขายและ
เงื่่�อนไขทางการค้้าโดยทั่่�วไป เช่่นเดีียว
กัับลููกค้้ารายอื่่�น

ลููกหนี้้�การค้้า 32.80 42.67 เกิิดขึ้้�นจากการขายน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง
และน้ำำ��มันหล่่อล่ื่�น โดยมีีเงื่่�อนไข
การชำำ�ระเงิิน (Credit term) เท่่ากัับ 
30 วััน

รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�สม
เหตุุสมผล มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป
เช่่นเดีียวกัับลููกค้้ารายอื่่�น

12.2 บริิษััท Sea Oil Petroleum Pte Ltd. (“SOP”)

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

- 15.59  บริิษััทฯ ขายน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิงและ
น้ำำ��มันหล่่อลื่่�นให้้แก่่บริิษััท บิ๊๊�กซีี 
จำำ�กัดั โดยกำำ�หนดราคาขายตามวิิธีี
ต้้นทุนุบวกกำำ�ไร (Cost Plus Pricing  
Method)  บริิ ษััทฯ ขายสิินค้้า 
ดัังกล่่าวเป็็นการดำำ�เนิินการตาม
ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ โดยมีีราคา
ขายและเงื่่�อนไขการค้้าเช่่นเดีียวกััน
กัับลููกค้้ารายอื่่�น

รายการดังักล่่าวเป็น็รายการค้า้ตาม
ธุรุกิจิปกติขิองบริษิัทัฯ มีีราคาขายและ
เงื่่�อนไขทางการค้้าโดยทั่่�วไป เช่่นเดีียว
กัับลููกค้้ารายอื่่�น

ลููกหนี้้�การค้้า - 2.48 เกิิดขึ้้�นจากการขายน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง
และน้ำำ��มันหล่่อล่ื่�น โดยมีีเงื่่�อนไข
การชำำ�ระเงิิน (Credit term) เท่่ากัับ  
30 วััน เช่่นเดีียวกัับลููกค้้ารายอื่่�น

รายการดังักล่่าวเป็น็รายการค้า้ตาม
ธุรุกิจิปกติขิองบริษิัทัฯ มีีราคาขายและ
เงื่่�อนไขทางการค้้าโดยทั่่�วไป เช่่นเดีียว
กัับลููกค้้ารายอื่่�น

13.	 บริิษััท ทรููธ  
มารีีไทม์์ จำำ�กััด

13.1 บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน) “บริิษััทฯ ”

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

7.61 11.27 บริิษััทฯ ขายน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงและ
น้ำำ��มันหล่่อลื่่�นให้้แก่่ บริิษััท ทรููธ  
มารีี ไทม์์ จำำ�กััดโดยกำำ�หนดราคา
ขายตามวิิธีีต้้นทุนบวกกำำ�ไร (Cost 
Plus Pricing Method) บริิษััทฯ 
ขายสิินค้าดัังกล่่าวเป็็นการดำำ�เนิิน
การตามธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ  
โดยมีีราคาขายและเงื่่�อนไขการค้้า
เช่่นเดีียวกัันกัับลููกค้้ารายอื่่�น

รายการดังักล่่าวเป็น็รายการค้า้ตาม
ธุรุกิจิปกติขิองบริษิัทัฯ มีีราคาขายและ
เงื่่�อนไขทางการค้้าโดยทั่่�วไป เช่่นเดีียว
กัับลููกค้้ารายอื่่�น
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท)
ความจำำ�เป็็น/ความเหมาะสม 

ของรายการระหว่่างกััน
ความเห็็นของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบสิ้้�นสุุด
31 ธ.ค. 64

สิ้้�นสุุด
31 ธ.ค. 65

13.	 บริิษััท ทรููธ  
มารีีไทม์์ จำำ�กััด

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

1.24 0.22 บริิ ษััทฯ จััดหาเสบีียงและขาย
สิินค้้าประเภทอาหารและวััตถุุดิิบ  
(Provision) ให้้แก่่บริิษััท ทรููธ มารีี
ไทม์์ จำำ�กััด โดยกำำ�หนดราคาขาย
ตามวิิธีีต้้นทุุนบวกกำำ�ไร (Cost  
Plus Pricing Method) บริิษััทฯ  
ขายสิินค้าดัังกล่่าวเป็็นการดำำ�เนิิน
การตามธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ  
โดยมีีราคาขายและเงื่่�อนไขการค้้า
เช่่นเดีียวกัันกัับลููกค้้ารายอื่่�น

รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการค้้า 
ตามธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ มีีราคา
ขายและเงื่่�อนไขทางการค้้าโดยทั่่�วไป 
เช่่นเดีียวกัับลููกค้้ารายอื่่�น

ค่่าบริิการจััดการ
เอกสารพนัักงาน
ประจำำ�เรืือ

0.32 0.71 บริษัิัทว่่าจ้า้งทรูธู มารีีไทม์ ์ให้บ้ริกิาร
จััดการเอกสารพนัักงานที่่�จะขึ้้�น
ไปปฏิิบััติิงานบนเรืือ หรืือบนแท่่น 
ขุุดเจาะน้ำำ��มััน โดยอััตราเทีียบเคีียง
ได้้กัับราคาตลาด

ร า ย ก า ร ดัั ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น ร า ย ก า ร
สนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิของบริิษััทและ
ค่่าบริิการเป็็นไปตามราคาตลาด

ลููกหนี้้�การค้้า 3.41 3.50 เกิิดขึ้้�นจากการขายน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง
และน้ำำ��มันหล่่อล่ื่�น โดยมีีเงื่่�อนไข
การชำำ�ระเงิิน (Credit term) เท่่ากัับ 
30 วััน

รายการดัังกล่่าว เ ป็็นรายการท่ี่� 
สมเหตุุสมผล มีี เ งื่่� อนไขการค้้า 
โดยทั่่�วไปเช่่นเดีียวกัับลููกค้้ารายอื่่�น

ค่่าบริิหารค้้างจ่่าย 0.24 0.10 ค่่าบริิหารค้้างจ่่าย ได้้แก่่ ค่่าบริิการ
จััดการเอกสารพนักงานที่�ประจำำ�
อยู่่�บนเรืือ ที่่�บริิษััทต้้องจ่่ายให้้กัับ 
บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด

ค่่าบริิการจััดการ
เอกสารพนัักงาน
ประจำำ�เรืือ

0.32 0.71 บริษัิัทว่่าจ้า้งทรูธู มารีีไทม์ ์ให้บ้ริกิาร
จััดการเอกสารพนักงานที่�จะข้ึ้�นไป 
ปฏิิบััติิงานบนเรืือ หรืือบนแท่่น 
ขุุดเจาะน้ำำ��มััน โดยอััตราเทีียบเคีียง
ได้้กัับราคาตลาด

ร า ย ก า ร ดัั ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น ร า ย ก า ร
สนัับสนุุน ธุุรกิิ จปกติิ ของบริิ ษััท 
และค่่าบริิการเป็็นไปตามราคาตลาด

13.2 บริิษััท Sea Oil Petroleum Pte Ltd. (“SOP”)

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

35.82 - บริิษััทฯ ขายน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงและ
น้ำำ��มันหล่่อลื่่�นให้้แก่่ บริิษััท ทรููธ  
มารีี ไทม์์ จำำ�กััด โดยกำำ�หนดราคา
ขายตามวิิธีีต้้นทุนบวกกำำ�ไร (Cost 
Plus Pricing Method) บริิษััทฯ 
ขายสิินค้าดัังกล่่าวเป็็นการดำำ�เนิิน
การตามธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ  
โดยมีีราคาขายและเงื่่�อนไขการค้้า
เช่่นเดีียวกัันกัับลููกค้้ารายอื่่�น

รายการดังักล่่าวเป็น็รายการค้า้ตาม
ธุรุกิจิปกติขิองบริษิัทัฯ มีีราคาขายและ
เงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปเช่่นเดีียวกัับ
ลููกค้้ารายอื่่�น

ลููกหนี้้�การค้้า 8.32 - เกิิดขึ้้�นจากการขายน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง
และน้ำำ��มันหล่่อล่ื่�น โดยมีีเงื่่�อนไข
การชำำ�ระเงิิน (Credit term) เท่่ากัับ 
30 วััน

รายการดัังกล่่าว เ ป็็นรายการท่ี่� 
สมเหตุุสมผล มีี เ งื่่� อนไขการค้้า 
ทั่่�วไปเช่่นเดีียวกัับลููกค้้ารายอื่่�น
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บุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท)
ความจำำ�เป็็น/ความเหมาะสม 

ของรายการระหว่่างกััน
ความเห็็นของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบสิ้้�นสุุด
31 ธ.ค. 64

สิ้้�นสุุด
31 ธ.ค. 65

14.	 บริิษััท ทรููธ  
มารีีไทม์์  
เซอร์์วิิสเซส 
จำำ�กััด

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

4.14 7.54 บริิษััทฯ ขายน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงและ
น้ำำ��มัันหล่่อล่ื่�นให้้แก่่บริิษััท ทรููธ  
มารีี ไทม์์ เซอร์์วิิสเซส จำำ�กัดโดย
กำำ�หนดราคาขายตามวิิธีีต้้นทุุน
บวกกำำ�ไร (Cost Plus Pricing 
Method)  บริิ ษััทฯ ขายสิินค้้า 
ดัังกล่่าวเป็็นการดำำ�เนิินการตาม
ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ โดยมีีราคา
ขายและเงื่่�อนไขการค้้าเช่่นเดีียวกััน 
กับัการขายสินิค้าให้้กับัลูกูค้้ารายอื่่�น

รายการดังักล่่าวเป็น็รายการค้า้ตาม
ธุรุกิจิปกติขิองบริษิัทัฯ มีีราคาขายและ
เงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปเช่่นเดีียวกัับ
ลููกค้้ารายอื่่�น

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

- 17.97 บริิ ษััทฯ จััดหาเสบีียงและขาย
สิินค้้าประเภทอาหารและวััตถุุดิิบ  
(Provision) ให้้แก่่ บริิษััท ทรููธ  
มารีี ไทม์์ เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด โดย
กำำ�หนดราคาขายตามวิิธีีต้้นทุุน
บวกกำำ�ไร (Cost Plus Pricing 
Method)  บริิ ษััทฯ ขายสิินค้้า 
ดัังกล่่าวเป็็นการดำำ�เนิินการตาม
ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ โดยมีีราคา
ขายและเงื่่�อนไขการค้้าเช่่นเดีียวกััน
กัับลููกค้้ารายอื่่�น

รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการค้้า 
ตามธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ มีีราคา
ขายและเงื่่�อนไขทางการค้้าโดยทั่่�วไป 
เช่่นเดีียวกัับลููกค้้ารายอื่่�น

ลููกหนี้้�การค้้า 1.03 10.35 เ กิิ ด จ า ก ก า ร ใ ห้้ บ ริิ ก า ร ธุุ ร กิิ จ  
Catering and Service และขาย
น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง โดยมีีเงื่่�อนไขการ
ชำำ�ระเงิิน(Credit term) เท่่ากัับ  
30 วัันนัับจากวัันที่่�ในใบแจ้้งหนี้้�

รายการดัังกล่่าว เ ป็็นรายการท่ี่� 
สมเหตุุสมผล โดยมีีอััตราค่่าบริิการ
และ เงื่่� อนไข เป็็น ไปตามสััญญาที่่� 
ตกลงกััน 

15.	 บริิษััท สยามโกล 
บอลเฮ้้าส์์ จำำ�กััด 
(มหาชน)  
(“โกลบอลเฮ้้าส์์”)

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

9.36 - บ ริิ ษัั ท ฯ  ข า ย น้ำำ��มั ั น เ ชื้้� อ เ พลิ ิ ง
แ ล ะ น้ำำ��มั ั น ห ล่่ อ ลื่่� น ใ ห้้ แ ก่่ บ ริิ ษัั ท  
สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำำ�กัดั (มหาชน) 
โดยกำำ�หนดราคาขายตามวิิธีีต้้นทุน
บวกกำำ�ไร (Cost Plus Pricing 
Method)  บริิ ษััทฯ ขายสิินค้้า 
ดัังกล่่าวเป็็นการดำำ�เนิินการตาม
ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ โดยมีีราคา
ขายและเงื่่�อนไขการค้้าเช่่นเดีียวกััน 
กับัการขายสินิค้าให้้กับัลูกูค้้ารายอื่่�น

รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการค้้า 
ตามธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ มีีราคา
ขายและเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�ว ไป 
เช่่นเดีียวกัับลููกค้้ารายอื่่�น

16.	 บริิษััท นทลิิน 
แมนเนจเม้้นท์์ 
จำำ�กััด

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

- 1.18 บริิ ษััทฯ จััดหาเสบีียงและขาย
สิินค้้าประเภทอาหารและวััตถุุดิิบ 
(Provision) ให้้แก่่บริิษััท นทลิิน 
แมนเนจเม้้นท์ จำำ�กััด โดยกำำ�หนด
ราคาขายตามวิิธีีต้้นทุุนบวกกำำ�ไร 
(Cost Plus Pricing Method) 
บริษิัทัฯ ขายสินิค้า้ดังักล่่าวเป็น็การ
ดำำ�เนิินการตามธุุรกิิจปกติิของ 
บริิษััทฯ โดยมีีราคาขายและเงื่่�อนไข
การค้้าเช่่นเดีียวกัันกับัลูกูค้้ารายอื่่�น

รายการดังักล่่าวเป็น็รายการค้า้ตาม
ธุรุกิจิปกติขิองบริษิัทัฯ มีีราคาขายและ
เงื่่�อนไขทางการค้้าโดยทั่่�วไปเช่่นเดีียว
กัับลููกค้้ารายอื่่�น

ลููกหนี้้�การค้้า - 0.10 เป็็นยอดคงค้้างที่่�เกิิดจากการขาย
สิินค้า (Provision) โดยมีีเงื่่�อนไข
การชำำ�ระเงิิน (Credit term) เท่่ากัับ  
30 วััน ซึ่่�งเป็็นเงื่่�อนไขทางการค้้า
ทั่่�วไปเช่่นเดีียวกัับให้้ลููกค้้ารายอื่่�น

รายการดัังกล่่าว เ ป็็นรายการท่ี่� 
สมเหตุุสมผล มีี เ งื่่� อนไขการค้้า 
โดยทั่่�วไปเช่่นเดีียวกัับลููกค้้ารายอื่่�น
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท)
ความจำำ�เป็็น/ความเหมาะสม 

ของรายการระหว่่างกััน
ความเห็็นของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบสิ้้�นสุุด
31 ธ.ค. 64

สิ้้�นสุุด
31 ธ.ค. 65

17.	 บริิษััท ภููริิช  
มารีีน จำำ�กััด

17.1 บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน) “บริิษััทฯ ”

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

- 7.40 บริิษััทฯ ขายน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงและ
น้ำำ��มัันหล่่อล่ื่�นให้้แก่่บริิษััท ภููริิช  
มารีีน จำำ�กััด โดยกำำ�หนดราคา
ขายตามวิิธีีต้้นทุนบวกกำำ�ไร (Cost  
Plus Pricing Method) บริิษััทฯ 
ขายสิินค้าดัังกล่่าวเป็็นการดำำ�เนิิน
การตามธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ 
โดยมีีราคาขายและเงื่่�อนไขการค้้า
เช่่นเดีียวกันักับัการขายสินิค้าให้ก้ับั
ลููกค้้ารายอื่่�น

รายการดังักล่่าวเป็น็รายการค้า้ตาม
ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ มีีราคาขาย 
และเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปเช่่นเดีียว
กัับลููกค้้ารายอื่่�น

17.2 บริิษััท Sea Oil Petroleum Pte Ltd. (“SOP”)

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

- 14.12 บริิษััทฯ ขายน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงและ
น้ำำ��มัันหล่่อล่ื่�นให้้แก่่บริิษััท ภููริิช  
มารีีน จำำ�กััด โดยกำำ�หนดราคา
ขายตามวิิธีีต้้นทุนบวกกำำ�ไร (Cost  
Plus Pricing Method) บริิษััทฯ 
ขายสิินค้าดัังกล่่าวเป็็นการดำำ�เนิิน
การตามธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ 
โดยมีีราคาขายและเงื่่�อนไขการค้้า
เช่่นเดีียวกันักับัการขายสินิค้าให้ก้ับั
ลููกค้้ารายอื่่�น

รายการดังักล่่าวเป็น็รายการค้า้ตาม
ธุรุกิจิปกติขิองบริษิัทัฯ มีีราคาขายและ
เงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปเช่่นเดีียวกัับ
ลููกค้้ารายอื่่�น

18.	 บริิษััท บงกช  
มารีีน เซอร์์วิิส

18.1 บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน) “บริิษััทฯ ”

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

- 34.40 บริิษััทฯ ขายน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงและ
น้ำำ��มัันหล่่อล่ื่�นให้้แก่่บริิษััท บงกช 
มารีีน เซอร์์วิิส โดยกำำ�หนดราคา
ขายตามวิิธีีต้้นทุนบวกกำำ�ไร (Cost 
Plus Pricing Method) บริิษััทฯ 
ขายสิินค้าดัังกล่่าวเป็็นการดำำ�เนิิน
การตามธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ 
โดยมีีราคาขายและเงื่่�อนไขการค้้า
เช่่นเดีียวกันักับัการขายสินิค้าให้ก้ับั
ลููกค้้ารายอื่่�น

รายการดังักล่่าวเป็น็รายการค้า้ตาม
ธุรุกิจิปกติขิองบริษิัทัฯ มีีราคาขายและ
เงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปเช่่นเดีียวกัับ
ลููกค้้ารายอื่่�น

18.2 บริิษััท Sea Oil Petroleum Pte Ltd. (“SOP”)

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

- 17.81 บริิษััทฯ ขายน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงและ
น้ำำ��มัันหล่่อล่ื่�นให้้แก่่บริิษััท บงกช 
มารีีน เซอร์์วิิส โดยกำำ�หนดราคา
ขายตามวิิธีีต้้นทุนบวกกำำ�ไร (Cost 
Plus Pricing Method) บริิษััทฯ 
ขายสิินค้าดัังกล่่าวเป็็นการดำำ�เนิิน
การตามธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ 
โดยมีีราคาขายและเงื่่�อนไขการค้้า
เช่่นเดีียวกันักับัการขายสินิค้าให้ก้ับั
ลููกค้้ารายอื่่�น

รายการดังักล่่าวเป็น็รายการค้า้ตาม
ธุรุกิจิปกติขิองบริษิัทัฯ มีีราคาขายและ
เงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปเช่่นเดีียวกัับ
ลููกค้้ารายอื่่�น
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บุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท)
ความจำำ�เป็็น/ความเหมาะสม 

ของรายการระหว่่างกััน
ความเห็็นของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบสิ้้�นสุุด
31 ธ.ค. 64

สิ้้�นสุุด
31 ธ.ค. 65

19.	 บริิษััท แมทเทอร์์  
ออยล์์ ซิินเนอร์์จีี 
จำำ�กััด

รายได้้จากการขาย
สิินค้้า

- 6.71 บริิษััทฯ ขายน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงและ
น้ำำ��มันัหล่่อลื่่�นให้แ้ก่่บริษิัทั แมทเทอร์์ 
ออยล์์ ซิินเนอร์์จีี จำำ�กััด โดยกำำ�หนด
ราคาขายตามวิิธีีต้้นทุุนบวกกำำ�ไร 
(Cost Plus Pricing Method) 
บริษิัทัฯ ขายสินิค้า้ดังักล่่าวเป็น็การ
ดำำ�เนิินการตามธุุรกิิจปกติิของ 
บริิษััทฯ โดยมีีราคาขายและเงื่่�อนไข
การค้้าเช่่นเดีียวกัันกับัลูกูค้้ารายอ่ื่�น

ร า ย ก า ร ดัั ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น ร า ย ก า ร
สนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ  
มีีเงื่่�อนไขทางการค้า้และเป็็นตามราคา
ตลาดและมีีความสมเหตุุสมผล

ลููกหนี้้�การค้้า - 1.71 เกิิดขึ้้�นจากการขายน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง
และน้ำำ��มันหล่่อล่ื่�น โดยมีีเงื่่�อนไข
การชำำ�ระเงิิน (Credit term) เท่่ากัับ 
30 วััน

รายการดัังกล่่าว เ ป็็นรายการท่ี่� 
สมเหตุุสมผล มีี เ งื่่� อนไขการค้้า 
โดยทั่่�วไปเช่่นเดีียวกัับลููกค้้ารายอื่่�น

นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกััน
การทำรายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต บริิษััทจะ
ปฏิิบััติิให้้ชััดเจน เป็็นธรรม และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผล
ประโยชน์์ และบริิษััทจะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วย
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง 
หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และคณะ
กรรมการกำกัับตลาดทุุน รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยว
กัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และ/หรืือ 
การได้้มาหรืือจำหน่่ายทรััพย์์สิินที่่�สำคััญของบริิษััท หรืือบริิษััท
ย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�กำหนดโดยสมาคม
นัักบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย

มาตรการหรือขั้้�นตอนการอนุุมัตัิกิารทำำ�รายการระหว่างกันั 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีมติิกำหนดมาตรการหรืือขั้้�น
ตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกัันของบริิษััทกัับบุุคคลที่่�
อาจมีีความขััดแย้้งและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทจะปฎิิบััติิ
ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อ
บัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย และคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริิหาร
หรืือผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจะไม่่สามารถเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการ
อนุุมััติิรายการดัังกล่่าวได้้

ในกรณีีที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััท บริิษััทจะจััดให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้า
ร่่วมประชุุมเพื่่�อพิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำเป็็น
ในการทำรายการและความสมเหตุุสมผลของรายการนั้้�นๆ ทั้้�งนี้้� 
การทำรายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป 
และการทำรายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไข
การค้้าโดยทั่่�วไปและรายการระหว่่างกัันอื่่�นๆ ให้้มีีหลัักการดัังนี้้�

1.	 การทำำ�รายการที่่�เป็็นธุุรกิจิปกติิและธุุรกิจิสนับัสนุุน 
	 ธุุรกิิจปกติิที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป 
การทำรายการที่่�เป็็นธุุรกิิจปกติิและธุุรกิิจสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิที่่�
มีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป เช่่น การซื้้�อขายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงและน้้ำมััน
หล่่อลื่่�น การทำธุุรกิิจการให้้บริิการจััดหาอาหาร วััตถุดิิบ และ
ให้้บริิการอื่่�นๆ แก่่ที่่�พักอาศััยในทะเล เรืือเดิินทะเล และแท่่น
ขุุดเจาะน้้ำมัันในทะเล (Supply Management) และรายการ
สนัับสนุนธุรกิิจปกติิ เช่่น การขนส่่งน้้ำมัันและการให้้บริิการ
ลููกค้้าทั่่�วไป เป็็นต้้น ระหว่่างบริิษััทกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
บริิษััทใหญ่่ หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้รัับอนุุมััติิเป็็นหลัักการ
จากคณะกรรมการบริิษััท ให้้คณะกรรมการบริิหาร หรืือ ฝ่่าย
จััดการ สามารถอนุุมััติิการทำธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้ หากรายการ
ดัังกล่่าวมีีข้้อตกลงทางการค้้าในลักษณะเดีียวกัับที่่�วิญญููชน
พึึงกระทำกัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกัันด้้วยอำนาจ
ต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีสถานะเป็็น
กรรมการ ผู้้�บริิหาร บริิษััทใหญ่่ หรืือบุุคคลที่่�มีความเกี่่�ยวข้้อง 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะจััดทำรายการสรุุปการทำธุุรกรรมเพื่่�อรายงาน
ในการประชุุมคณะกรรมการในทุกไตรมาส
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

2.	 การทำำ�รายการที่่� ไม่่มีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไปและ 
	ร ายการระหว่่างกัันอื่่�นๆ 
การทำรายการที่่�ไม่่มีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไปและรายการระหว่่าง
กัันอื่่�นๆ ที่่�มีีมููลค่่าของรายการตั้้�งแต่่ 1 ล้้านบาทขึ้้�นไป เช่่น 
การเช่่า/ให้้เช่่าทรััพย์์สิินหลัักในการดำเนิินงาน การได้้มาหรืือ
จำหน่่ายสิินทรััพย์์ถาวรที่่�มีนััยสำคััญ การให้้หรืือได้้รัับความ
ช่่วยเหลืือทางการเงิิน เป็็นต้้น จะต้้องถููกพิิจารณาและให้้
ความเห็็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่่อนนำเสนอต่่อคณะ
กรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณา
อนุุมััติิต่่อไป ทั้้�งนี้้� ให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและคณะกรรมการกำกัับ
ตลาดทุุน รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผย
ข้้อมููลการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และ/หรืือ การได้้มาหรืือ
จำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำคััญของบริิษััท

ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญในการ
พิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น บริิษััทจะแต่่งตั้้�ง
ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็น
เกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อนำไปใช้้ประกอบการ
ตััดสิินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือคณะกรรมการ
บริิษััท และ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น ตามแต่่กรณีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการเข้้า
ทำรายการดัังกล่่าวมีีความจำเป็็นและมีีความสมเหตุุสมผลโดย
คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะเปิิดเผยรายการ
ระหว่่างกัันไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1) 
รายงานประจำปีี และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการ
ตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เปิิดเผย
รายการระหว่่างกัันย้้อนหลััง 3 ปีี ไว้้ในรายงานประจำปีี เพื่่�อ
เปรีียบเทีียบข้้อมููลจากเว็็บไซต์์บริิษััทได้้



3
งบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท ซีีออยล์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ตลอดจนรายงานทางการ
เงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งได้้จััดทำขึ้้�นและมีีความถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินของไทย โดยได้้
มีีการพิิจารณานโยบายทางบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำเสมอ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญอย่่างเพีียงพอใน
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินและได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต และแสดงความเห็็นไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี
อย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข ซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำปีี (ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน) 

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดให้้มีีและดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบการบริิหารความเสี่่�ยง ระบบการควบคุุมภายในและการกำกัับดููแล
ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้เชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิิน การดููแลรัักษาทรััพย์์สิินมีีระบบการ
ป้้องกัันที่่�ดีีไม่่มีีรายการทุุจริิตหรืือมีีการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำคััญ รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง 
 
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระจำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลสอบ
ทานความน่่าเชื่่�อถืือและความถููกต้้องของรายงานทางการเงิิน  รวมทั้้�งประเมิินระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน
ให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำปีี (เอกสารแนบ 6) แล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยรวมมีีความเพีียงพอและเหมาะสม สามารถสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิินของบริิษััท ซีีออยล์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวััน
ที่่� 31 ธัันวาคม 2565 แสดงฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงานและกระแสเงิินสด โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิิน

นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำำ�จร
ประธานกรรมการ

นางสาวนีีรชา ปานบุุญห้้อม
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ / 

ประธานกรรมการบริิหาร

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงาน
ทางการเงิิน
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

เสนอผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ซอีอยล ์จาํกดั )มหาชน(

ความเหน็ 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิัท ซอีอยล์ จํากดั (มหาชน) 

(บรษิทั) และบรษิทัย่อย (กลุ่มกิจการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ 
ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

งบการเงินที�ตรวจสอบ

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 

 งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั

 งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกจิการสาํหรบั
ปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั

 งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั และ 
 หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึ�งประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีี�สาํคญัและหมายเหตุ

เรื�องอื�น ๆ 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็

ขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าไดก้ล่าวไว้ในส่วนของความ
รบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ 
มคีวามเป็นอสิระจากกลุ่มกจิการและบรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบญัชี รวมถงึมาตรฐานเรื�อง

ความเป็นอสิระที�กําหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ข้าพเจ้าเชื�อว่า
หลกัฐานการสอบบญัชทีี�ขา้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบคอืเรื�องต่าง ๆ ที�มนัียสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผู้ประกอบวชิาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสําหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดนํ้าเรื�องเหล่านี�มาพจิารณาในบรบิท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั �งนี� 

ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรื�องเหล่านี�

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

การวดัมูลค่าค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่า

จะเกิดขึ�นของลูกหนี�การค้า

อ้างอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 11 เรื�องลูกหนี�
การคา้และลูกหนี�อื�น - สุทธิ

ณ วันที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 งบแสดงฐานะการเงิน

รวมมีลูกหนี�การค้า - สุทธิจํานวน 1,632 ล้านบาท และ
ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจํานวน

40 ล้านบาท และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
มลูีกหนี�การคา้ - สุทธจิาํนวน 665 ลา้นบาท และค่าเผื�อผล

ขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นจาํนวน 15 ลา้นบาท 

ภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 9 (TFRS 9)

‘เครื�องมอืทางการเงนิ’ กลุ่มกจิการได้ใช้วธิกีารอย่างง่าย
และวิธกีารประเมินลูกหนี�รายตัวในการประมาณการค่า
เผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของลูกหนี�
การค้าและรบัรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น

ตลอดอายุในการวัดมูลค่าของลูกหนี�เมื�อเริ�มแรก กลุ่ม
กจิการพจิารณาผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น

จากกลุ่มลูกหนี�โดยใช้รายงานอายุของลูกหนี�การค้าเป็น
ขอ้มูลพื�นฐานในการคํานวณจาํนวนผลขาดทุนดา้นเครดติ

ที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ซึ�งอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้าน
เครดติจากประสบการณ์ในอดตี รวมถงึมกีารพจิารณาผล

ขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากลูกหนี�รายตัว
ร่วมดว้ย 

ข้าพเจ้ากําหนดให้การวัดมูลค่าค่าเผื�อผลขาดทุนด้าน
เครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของลูกหนี�การคา้เป็นเรื�องสําคญั

ในการตรวจสอบ เนื� องจากมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี�
การค้าเป็นสาระสําคญัต่องบการเงนิรวมและงบการเงิน
เฉพาะกจิการ และการวดัมลูค่าของค่าเผื�อดงักล่าวมคีวาม
ซบัซ้อนเนื�องจากมกีารใช้ดุลยพินิจที�สําคญัของผู้บรหิาร

ในการจัดกลุ่ม ลูกห นี� ตามความ เสี�ย งด้านเครดิตที�
คล้ายคลึงกัน อีกทั �งต้องใช้ข้อมูลในอดีตในการคํานวณ

ความน่าจะเป็นที�ผลขาดทุนทางด้านเครดิตจะเกิดขึ�น
ของกลุ่มลูกหนี�และลูกหนี�รายตวั

ขา้พเจ้าปฏิบตัิงานตามวธิีดงัต่อไปนี�เพื�อประเมนิการวดั
มูลค่าค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของ
ลูกหนี�การคา้ที�จดัทาํโดยผูบ้รหิาร

 ประเมนิความเหมาะสมของการเลอืกนโยบายการ

บญัชวี่าสอดคล้องกบั TFRS 9 
 วธิกีารประเมนิกลุ่มลูกหนี�โดยใชว้ธิกีารอย่างงา่ย

- สอบถามผู้บ ริห ารใน เชิงทดสอบถึงความ
สมเหตุสมผลของข้อสมมติฐานที�สําคัญและ

ทดสอบความเหมาะสมของการประมาณการ
ที�เกี�ยวขอ้งกบัการใช้วธิกีารอย่างง่ายในการวดั

มูลค่าค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่า
จะเกดิขึ�นของลูกหนี�การคา้ และความเหมาะสม

ในการจดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยงดา้นเครดติ
ที�คลา้ยคลงึกนั 

- ทดสอบความถูกต้องของรายงานอายุของลูกหนี�
การคา้โดยการตรวจสอบกบัใบแจง้หนี�ที�เกี�ยวขอ้ง

โดยใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่าง 
- ทดสอบการคาํนวณจํานวนผลขาดทุนดา้นเครดติ

ที�คาดว่าจะเกิดขึ�นที�คํานวณจากวิธีอัตราการ
เลื�อนชั �นอายุของลูกหนี� และประเมนิผลลพัธข์อง

การคํานวณโดยเปรียบเทียบผลลัพธ์กับการ
บนัทกึบญัชขีองบรษิทั    



126 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

 วธิกีารประเมนิแบบลูกหนี�รายตวั
- สอบถามผู้บริหารในเชิงทดสอบถึงความสมเหตุ

สมผลของข้อสมมติฐานที�สําคัญและทดสอบ
ความเหมาะสมของการประมาณการที�เกี�ยวขอ้ง

กบัการคํานวณของความน่าจะเป็นของการผดินัด
ชําระหนี�ของลูกหนี�รายตวั โดยการประเมนิจาก

ประสบการณ์การเรียกเก็บเงินในอดีต ตรวจสอบ
ฐานะการเงนิของลูกหนี� และความสามารถใน
การชาํระหนี�

- ประเมนิความสามารถในการชําระหนี�ของลูกหนี�

การค้าโดยทดสอบการชําระหนี�ภายหลงัวนัสิ�น
งวดเปรยีบเทยีบกบัการบนัทกึบญัชขีองบรษิทั 

จากวธิกีารตรวจสอบที�ขา้พเจ้าได้ปฏิบตัขิา้งต้น ขา้พเจ้า

พบว่าวธิกีารและสมมตฐิานที�ผูบ้รหิารใชใ้นการคาํนวณผล
ขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของลูกหนี�การค้ามี

ความสมเหตุสมผลและสอดคล้องตามหลกัฐานสนับสนุน
การบนัทกึบญัชี

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของ 

กลุ่มสินทรพัยที์�ถือไว้เพื�อขาย

อ้างอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 15 เรื�องกลุ่ม
สนิทรพัยท์ี�ถอืไวเ้พื�อขายและการดาํเนินงานที�ยกเลกิ

ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีมติอนุมัติ

การขายหุน้สามญัทั �งหมดที�บรษิทัถอือยู่ในบรษิทั ซอีอยล ์
ปิโตรเคมคีอล จาํกดั (‘SOC’) ใหแ้ก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

แห่งหนึ�ง โดยบรษิัทและกิจการที�เกี�ยวข้องกันได้เจรจา
การซื�อขายและอยู่ระหว่างการพิจารณาเนื�อหาสัญญา 

บรษิัทคาดว่าจะไดร้บัค่าตอบแทนจากการขายเงนิลงทุน
ดงักล่าวเป็นเงนิจาํนวนทั �งสิ�น 256 ลา้นบาท ปรบัปรุงดว้ย

เงนิใหกู้้ยมืและเงื�อนไขอื�นบางประการ

ข้าพเจ้าปฏิบัติงานตามวิธีดังต่อไปนี�เพื�อประเมินความ
เหมาะสมของการจดัประเภทรายการและการวดัมลูค่าของ

กลุ่มสนิทรพัยท์ี�ถอืไวเ้พื�อขาย

- อ่านรายงานการประชุมคณะกรรมการและการประชุม
ผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื�อยืนยันความตั �งใจในการ

ขายหุน้ SOC 
- สอบถามผูบ้รหิารถงึแผนการขาย ขั �นตอนในการทํา

ตามแผนให้สมบูรณ์ เพื�อประเมินความเป็นไปได้
ของการขายว่าจะเสรจ็สมบูรณ์ภายใน 1 ปี 

- เขา้ตรวจสอบโรงงานของ SOC เพื�อใหแ้น่ใจถงึความ
มอียู่จรงิของส่วนต่อขยายโรงงานที�ผู้จะซื�อเป็นผูล้งทุน
ก่อสร้าง ทั �งนี�เพื�อให้มั �นใจว่าผู้ซื�อมีความตั �งใจจริง
ที�จะซื�อ 
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การประกอบธุุรกิิจ
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การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

กลุ่มกิจการจดัประเภทเงนิลงทุนใน SOC ในงบการเงิน
เฉพาะกิจการและสินท รัพ ย์ และห นี� สินของ SOC

ในงบการเงนิรวมเป็นกลุ่มสนิทรพัย์ที�ถือไวเ้พื�อขาย และ
วัดมูล ค่ าด้วยมูล ค่ ายุติธรรมหักต้นทุ น ในการขาย 

โดยแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2565 ด้วยจํานวน 40 ล้านบาท สําหรบังบการเงิน

รวม บรษิัทได้จดัประเภทสนิทรพัย์และหนี�สนิของ SOC
แสดงเป็นกลุ่มสินทรัพย์ที�ถือไว้เพื�อขาย และหนี�สินที�
เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัสนิทรพัย์ที�ถอืไว้เพื�อขาย โดยแสดง
ในงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ด้วยจํานวน 244 ล้านบาท และ 4 ล้านบาท ตามลําดับ 
ทั �งนี�  SOC ถือเป็นส่วนงานที�สําคัญของกลุ่มกิจการ 
บริษัทจึงแสดงรายการผลการดําเนินงานของ SOC 
เป็นการดาํเนินงานที�ยกเลกิในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็

ข้าพเจ้ากําหนดให้การจัดประเภทรายการและการวัด

มูลค่าของกลุ่มสินทรพัย์ที�ถือไว้เพื�อขายเป็นเรื�องสําคญั
ในการตรวจสอบ เนื� องจากต้องใช้ดุลยพินิจที�สําคัญ

ของผู้บริหารในการประเมินว่ารายการขายหุ้น SOC 
จดัประเภทเป็นกลุ่มสนิทรพัย์ที�ถอืไวเ้พื�อขาย และการวดั

มลูค่าไดอ้ย่างเหมาะสม 

- อ่านร่างสญัญาจะซื�อจะขาย ซึ�งมกีารระบุรายละเอยีด
เงื�อนไขราคาที�จะซื�อจะขาย และทดสอบการคาํนวณ

มูลค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการขายเพื�อใชใ้นการวดั
มลูค่ากลุ่มสนิทรพัยท์ี�ถอืไวเ้พื�อขาย

- สอบทานการแสดงรายการของ SOC ว่ามกีารแสดง
รายการในงบการเงินเป็นการดําเนินงานที�ยกเลิก

อย่างเหมาะสม 

จากวธิกีารตรวจสอบที�ขา้พเจ้าได้ปฏิบตัขิา้งต้น ขา้พเจ้า
พบว่าการจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของ

กลุ่มสินทรพัย์ที�ถือไว้เพื�อขายมีความสมเหตุสมผลและ
สอดคลอ้งตามหลกัฐานสนับสนุนการบนัทกึบญัชี

ข้อมูลอื�น

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ�งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิรวม

และงบการเงนิเฉพาะกิจการ และรายงานของผู้สอบบญัชีที�อยู่ในรายงานนั�น ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รบัรายงาน
ประจาํปีภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชนีี�

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอื�น และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วาม
เชื�อมั �นต่อขอ้มลูอื�น

ความรบัผิดชอบของข้าพเจ้าที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคอื การอ่านและ
พจิารณาว่าขอ้มูลอื�นมคีวามขดัแยง้ที�มสีาระสําคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ี�ไดร้บั

จากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื�นมกีารแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้

ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการมีหน้าที�รบัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเหล่านี� โดยถูกต้อง 

ตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�กรรมการพจิารณาว่าจาํเป็น 
เพื�อให้สามารถจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็น

สาระสาํคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  

ในการจดัทาํงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มกจิการ
และบรษิทัในการดําเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์

การบญัชสีําหรบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง เวน้แต่กรรมการมคีวามตั �งใจที�จะเลกิกลุ่มกจิการและบรษิทั หรอืหยุดดาํเนินงาน 
หรอืไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที�ช่วยกรรมการในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงนิของ 
กลุ่มกจิการและบรษิทั 

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงค์เพื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด 
และเสนอรายงานของผู้สอบบญัชซีึ�งรวมความเหน็ของขา้พเจ้าอยู่ดว้ย ความเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื�อมั �น

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มูล 
ที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัที�มอียู่ไดเ้สมอไป ข้อมูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด

และถอืว่ามสีาระสําคญัเมื�อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการ
รวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี� 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพนิิจเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต
และสงสยัเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

 ระบุและประเมนิความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิ 

เฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรอืข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อ
ตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั �น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีี�เพยีงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัซึ�งเป็นผลมาจากการทุจรติ
จะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากข้อผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง

เอกสารหลกัฐาน การตั �งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที�ไม่ตรงตามข้อเท็จจรงิหรือการแทรกแซง
การควบคุมภายใน 

 ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวข้องกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวธิกีารตรวจสอบที�เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

กลุ่มกจิการและบรษิทั 
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี�กรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัช ีและ 
การเปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยกรรมการ 

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเนื�องของกรรมการและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชทีี�ไดร้บั สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุ

ให้เกิดข้อสงสยัอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษัทในการดําเนินงานต่อเนื�องหรือไม่
ถ้าขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระสําคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจ้า
ถึงการเปิดเผยที�เกี�ยวข้องในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ 
ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี�ไดร้บัจนถงึวนัที�ใน

รายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้
กลุ่มกจิการและบรษิทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนื�อง

 ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเนื�อหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรปูแบบที�ทาํใหม้กีารนําเสนอ

ขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามที�ควร
 ได้รบัหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารบัผิดชอบต่อการกําหนด 
แนวทางการควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ข้าพเจ้าเป็นผู้รบัผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว 

ต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 

ข้าพเจ้าได้สื�อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�ได้วางแผนไว ้
ซึ�งรวมถึงประเด็นที�มีนัยสําคัญที�พบจากการตรวจสอบและข้อบกพร่องที�มีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายใน
หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ข้าพเจ้าได้ให้คํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวข้องกับ
ความเป็นอสิระและไดส้ื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความสมัพนัธท์ั �งหมด ตลอดจนเรื�องอื�นซึ�งขา้พเจา้เชื�อว่า
มเีหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจ้าใช้เพื�อป้องกนั
ไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
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จากเรื�องที�สื�อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนัยสําคัญที�สุดในการตรวจสอบ
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิาย
เรื�องเหล่านี�ในรายงานของผู้สอบบญัชี เว้นแต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกับเรื�องดงักล่าว 
หรอืในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการ

กระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย
สาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอร์ส เอบเีอเอส จาํกดั 

ชยัศิริ  เรืองฤทธิ� ชยั

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 4526
กรุงเทพมหานคร 
23 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 



131บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 385,837 340,118 146,828 102,679

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น - สทุธิ 11 1,665,721 1,348,389 732,372 542,926

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัยอ่ย 36.5 - - 192,990 -

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 7 2,260 412 - -

สนิคา้คงเหลอื - สทุธิ 13 6,822 5,153 6,822 5,153

กลุ่มสนิทรพัยท์ี�ถอืไวเ้พื�อขาย 15 244,670 - 39,849 -

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 14 79,525 46,749 12,337 11,666

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 2,384,835 1,740,821 1,131,198 662,424

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย - สทุธิ 16.1 - - 177,176 308,753

เงนิลงทนุในการรว่มคา้ 16.2 1,101,776 1,016,024 - -

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัยอ่ย 36.5 - - 759,988 1,287,328

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ - สทุธิ 17 - 244,450 - -

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธิ 18 22,569 30,235 22,237 29,575

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 19 32,197 45,025 16,421 23,261

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 20 3,207 3,984 2,703 2,981

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธิ 21 5,672 8,279 5,672 8,279

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 22 13,896 7,780 13,896 6,653

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,179,317 1,355,777 998,093 1,666,830

รวมสินทรพัย์ 3,564,152 3,096,598 2,129,291 2,329,254

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

8

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

งบแสดงฐานะการเงิิน 
บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 385,837 340,118 146,828 102,679

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น - สทุธิ 11 1,665,721 1,348,389 732,372 542,926

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัยอ่ย 36.5 - - 192,990 -

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 7 2,260 412 - -

สนิคา้คงเหลอื - สทุธิ 13 6,822 5,153 6,822 5,153

กลุ่มสนิทรพัยท์ี�ถอืไวเ้พื�อขาย 15 244,670 - 39,849 -

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 14 79,525 46,749 12,337 11,666

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 2,384,835 1,740,821 1,131,198 662,424

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย - สทุธิ 16.1 - - 177,176 308,753

เงนิลงทนุในการรว่มคา้ 16.2 1,101,776 1,016,024 - -

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัยอ่ย 36.5 - - 759,988 1,287,328

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ - สทุธิ 17 - 244,450 - -

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธิ 18 22,569 30,235 22,237 29,575

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 19 32,197 45,025 16,421 23,261

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 20 3,207 3,984 2,703 2,981

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธิ 21 5,672 8,279 5,672 8,279

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 22 13,896 7,780 13,896 6,653

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,179,317 1,355,777 998,093 1,666,830

รวมสินทรพัย์ 3,564,152 3,096,598 2,129,291 2,329,254

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

8



132 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 23.1 257,781 327,556 - 187,755

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากบรษิทัยอ่ย 36.6 - - - 81,821

สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

ที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 23.2 - 55,000 - 55,000

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 24 1,122,169 963,092 388,710 300,436

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 7 1 220 1 220

สว่นของหนี�สนิตามสญัญาเช่า

   ที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 25 11,592 13,142 4,665 6,634

ภาษเีงนิไดค้า้งจา่ย 12,975 8,096 - -

หนี�สนิที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบั

กลุ่มสนิทรพัยท์ี�ถอืไวเ้พื�อขาย 15 4,097 - - -

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 4,214 2,491 4,093 2,138

รวมหนี�สินหมนุเวียน 1,412,829 1,369,597 397,469 634,004

หนี�สินไม่หมนุเวียน

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 25 22,014 32,934 12,921 17,586

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 26 8,041 13,986 8,041 13,986

หนี�สนิไมห่มนุเวยีนอื�น 36.3 - 2,800 - -

รวมหนี�สินไม่หมนุเวียน 30,055 49,720 20,962 31,572

รวมหนี�สิน 1,442,884 1,419,317 418,431 665,576

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

9

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ) 
บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 385,837 340,118 146,828 102,679

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น - สทุธิ 11 1,665,721 1,348,389 732,372 542,926

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัยอ่ย 36.5 - - 192,990 -

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 7 2,260 412 - -

สนิคา้คงเหลอื - สทุธิ 13 6,822 5,153 6,822 5,153

กลุ่มสนิทรพัยท์ี�ถอืไวเ้พื�อขาย 15 244,670 - 39,849 -

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 14 79,525 46,749 12,337 11,666

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 2,384,835 1,740,821 1,131,198 662,424

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย - สทุธิ 16.1 - - 177,176 308,753

เงนิลงทนุในการรว่มคา้ 16.2 1,101,776 1,016,024 - -

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัยอ่ย 36.5 - - 759,988 1,287,328

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ - สทุธิ 17 - 244,450 - -

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธิ 18 22,569 30,235 22,237 29,575

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 19 32,197 45,025 16,421 23,261

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 20 3,207 3,984 2,703 2,981

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธิ 21 5,672 8,279 5,672 8,279

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 22 13,896 7,780 13,896 6,653

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,179,317 1,355,777 998,093 1,666,830

รวมสินทรพัย์ 3,564,152 3,096,598 2,129,291 2,329,254

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

8



133บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทนุเรอืนหุน้

ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามญั จาํนวน 692,807,971 หุน้  

มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท

(31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 : หุน้สามญั

จาํนวน 649,509,110 หุน้ มลูคา่ที�ตราไว้

หุน้ละ 1 บาท) 27 692,808 649,509 692,808 649,509

ทนุที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามญั จาํนวน 692,798,010 หุน้  

มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท

(31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 : หุน้สามญั

จาํนวน 649,507,473 หุน้ มลูคา่ที�ตราไว้

หุน้ละ 1 บาท) 27 692,798 649,507 692,798 649,507

สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั 933,171 933,171 933,171 933,171

กาํไรสะสม

  จดัสรรแลว้ - ทนุสาํรองตามกฎหมาย 29 31,580 29,280 31,580 29,280

  ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 433,636 37,170 53,311 51,720

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของเจา้ของ 6,352 (1,119) - -

รวมส่วนของผูเ้ป็นเจ้าของของบริษทั 2,097,537 1,648,009 1,710,860 1,663,678

สว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีํานาจควบคมุ 23,731 29,272 - -

รวมส่วนของเจ้าของ 2,121,268 1,677,281 1,710,860 1,663,678

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 3,564,152 3,096,598 2,129,291 2,329,254

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

10

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ) 
บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 385,837 340,118 146,828 102,679

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น - สทุธิ 11 1,665,721 1,348,389 732,372 542,926

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัยอ่ย 36.5 - - 192,990 -

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 7 2,260 412 - -

สนิคา้คงเหลอื - สทุธิ 13 6,822 5,153 6,822 5,153

กลุ่มสนิทรพัยท์ี�ถอืไวเ้พื�อขาย 15 244,670 - 39,849 -

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 14 79,525 46,749 12,337 11,666

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 2,384,835 1,740,821 1,131,198 662,424

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย - สทุธิ 16.1 - - 177,176 308,753

เงนิลงทนุในการรว่มคา้ 16.2 1,101,776 1,016,024 - -

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัยอ่ย 36.5 - - 759,988 1,287,328

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ - สทุธิ 17 - 244,450 - -

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธิ 18 22,569 30,235 22,237 29,575

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 19 32,197 45,025 16,421 23,261

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 20 3,207 3,984 2,703 2,981

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธิ 21 5,672 8,279 5,672 8,279

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 22 13,896 7,780 13,896 6,653

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,179,317 1,355,777 998,093 1,666,830

รวมสินทรพัย์ 3,564,152 3,096,598 2,129,291 2,329,254

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

8



134 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

รายไดจ้ากการขาย 21,366,101 11,077,863 2,930,330 2,362,517

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 302,782 233,583 302,782 233,583

ตน้ทุนขาย (20,937,494) (10,799,428) (2,803,726) (2,275,633)

ตน้ทุนการใหบ้รกิาร (365,020) (252,622) (365,020) (252,622)

กาํไรขั �นต้น 366,369 259,396 64,366 67,845

รายไดอ้ื�น 30 16,739 13,785 135,408 85,064

คา่ใชจ้่ายในการขาย (187,495) (121,835) (42,478) (32,148)

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร (178,591) (145,948) (111,864) (96,193)

(ขาดทุน) กลบัรายการจากการดอ้ยคา่ของ

สนิทรพัยท์างการเงนิ (9,702) 4,068 6,873 2,106

กาํไร (ขาดทุน) อื�น - สุทธิ 37,503 12,052 1,050 417

ตน้ทุนทางการเงนิ 31 (22,212) (20,615) (6,451) (15,432)

กาํไรก่อนส่วนแบง่กาํไร

จากการร่วมค้าและภาษีเงินได้ 22,611 903 46,904 11,659

สว่นแบ่งกาํไรจากการรว่มคา้ 16.2 422,293 257,496 - -

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 444,904 258,399 46,904 11,659

ภาษเีงนิได้ 33 (15,494) (5,999) (1,182) 1,429

กาํไรสาํหรบัปี

จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 429,410 252,400 45,722 13,088

จากการดาํเนินงานที�ยกเลกิ (สุทธจิากภาษ)ี 15 20,750 (12,373) - -

กาํไรสทุธิสาํหรบัปี 450,160 240,027 45,722 13,088

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

11

บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 385,837 340,118 146,828 102,679

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น - สทุธิ 11 1,665,721 1,348,389 732,372 542,926

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัยอ่ย 36.5 - - 192,990 -

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 7 2,260 412 - -

สนิคา้คงเหลอื - สทุธิ 13 6,822 5,153 6,822 5,153

กลุ่มสนิทรพัยท์ี�ถอืไวเ้พื�อขาย 15 244,670 - 39,849 -

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 14 79,525 46,749 12,337 11,666

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 2,384,835 1,740,821 1,131,198 662,424

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย - สทุธิ 16.1 - - 177,176 308,753

เงนิลงทนุในการรว่มคา้ 16.2 1,101,776 1,016,024 - -

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัยอ่ย 36.5 - - 759,988 1,287,328

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ - สทุธิ 17 - 244,450 - -

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธิ 18 22,569 30,235 22,237 29,575

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 19 32,197 45,025 16,421 23,261

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 20 3,207 3,984 2,703 2,981

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธิ 21 5,672 8,279 5,672 8,279

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 22 13,896 7,780 13,896 6,653

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,179,317 1,355,777 998,093 1,666,830

รวมสินทรพัย์ 3,564,152 3,096,598 2,129,291 2,329,254

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

8

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ 



135บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น:

รายการที�จะไมจ่ดัประเภทใหมไ่ปยงักาํไร

หรอืขาดทุนในภายหลงั

การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนั

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 26 7,840 - 7,840 -

ภาษเีงนิไดข้องรายการที�จะไมจ่ดัประเภท

รายการใหมไ่ปยงักาํไร

หรอืขาดทุนในภายหลงั 21 (1,568) - (1,568) -

รวมรายการที�จะไมจ่ดัประเภทใหมไ่ปยงั

กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 6,272 - 6,272 -

รายการที�จะจดัประเภทใหมไ่ปยงักาํไร

หรอืขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการ

แปลงคา่งบการเงนิ 8,978 24,457 - -

รวมรายการที�จะจดัประเภทใหมไ่ปยงั

กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 8,978 24,457 - -

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี 

- สทุธิจากภาษี 15,250 24,457 6,272 -

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 465,410 264,484 51,994 13,088

การแบง่ปันกาํไร (ขาดทุน) สทุธิ

สว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั

จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 419,847 243,319 45,722 13,088

จากการดาํเนินงานที�ยกเลกิ 20,750 (12,373) - -

440,597 230,946 45,722 13,088

สว่นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม 9,563 9,081 - -

450,160 240,027 45,722 13,088

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

12

บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 385,837 340,118 146,828 102,679

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น - สทุธิ 11 1,665,721 1,348,389 732,372 542,926

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัยอ่ย 36.5 - - 192,990 -

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 7 2,260 412 - -

สนิคา้คงเหลอื - สทุธิ 13 6,822 5,153 6,822 5,153

กลุ่มสนิทรพัยท์ี�ถอืไวเ้พื�อขาย 15 244,670 - 39,849 -

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 14 79,525 46,749 12,337 11,666

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 2,384,835 1,740,821 1,131,198 662,424

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย - สทุธิ 16.1 - - 177,176 308,753

เงนิลงทนุในการรว่มคา้ 16.2 1,101,776 1,016,024 - -

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัยอ่ย 36.5 - - 759,988 1,287,328

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ - สทุธิ 17 - 244,450 - -

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธิ 18 22,569 30,235 22,237 29,575

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 19 32,197 45,025 16,421 23,261

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 20 3,207 3,984 2,703 2,981

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธิ 21 5,672 8,279 5,672 8,279

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 22 13,896 7,780 13,896 6,653

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,179,317 1,355,777 998,093 1,666,830

รวมสินทรพัย์ 3,564,152 3,096,598 2,129,291 2,329,254

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

8

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ) 



136 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

การแบง่ปันกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม

สว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั

จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 433,590 261,730 51,994 13,088

จากการดาํเนินงานที�ยกเลกิ 20,750 (12,373) - -

454,340 249,357 51,994 13,088

สว่นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม 11,070 15,127 - -

465,410 264,484 51,994 13,088

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั �นพื�นฐาน

จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 0.61 0.35 0.07 0.02

จากการดาํเนินงานที�ยกเลกิ 0.03 (0.02) - -

รวมกาํไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐาน 34 0.64 0.33 0.07 0.02

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

13

บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 385,837 340,118 146,828 102,679

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น - สทุธิ 11 1,665,721 1,348,389 732,372 542,926

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัยอ่ย 36.5 - - 192,990 -

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 7 2,260 412 - -

สนิคา้คงเหลอื - สทุธิ 13 6,822 5,153 6,822 5,153

กลุ่มสนิทรพัยท์ี�ถอืไวเ้พื�อขาย 15 244,670 - 39,849 -

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 14 79,525 46,749 12,337 11,666

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 2,384,835 1,740,821 1,131,198 662,424

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย - สทุธิ 16.1 - - 177,176 308,753

เงนิลงทนุในการรว่มคา้ 16.2 1,101,776 1,016,024 - -

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัยอ่ย 36.5 - - 759,988 1,287,328

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ - สทุธิ 17 - 244,450 - -

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธิ 18 22,569 30,235 22,237 29,575

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 19 32,197 45,025 16,421 23,261

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 20 3,207 3,984 2,703 2,981

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธิ 21 5,672 8,279 5,672 8,279

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 22 13,896 7,780 13,896 6,653

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,179,317 1,355,777 998,093 1,666,830

รวมสินทรพัย์ 3,564,152 3,096,598 2,129,291 2,329,254

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

8

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ) 
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139บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง
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140 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไรก่อนภาษเีงนิได้

   จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 444,904 258,399 46,904 11,659

   จากการดาํเนินงานที�ยกเลกิ 15 20,750 (12,373) - -

กําไรก่อนภาษเีงนิไดร้วมการดาํเนินงานที�ยกเลกิ 465,654 246,026 46,904 11,659

รายการปรบัปรุง:

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 17 18 19 และ 20 27,136 45,219 15,290 13,359

ขาดทุน (กลบัรายการ) จากการดอ้ยคา่

   ของสนิทรพัยท์างการเงนิ 9,702 (4,068) (6,873) (2,106)

ขาดทุนจากสญัญาที�สรา้งภาระ 18,000 - 18,000 -

(กลบัรายการ) คา่เผื�อสนิคา้ที�มมีลูคา่สทุธิ

   ที�จะไดร้บัตํ�ากว่าราคาทุน - (2,123) - -

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุน

   ในบรษิทัยอ่ย 16.1 - - 8,667 -

กําไรจากการชาํระบญัชบีรษิทัยอ่ย - - (1,791) -

กําไรจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายสนิทรพัยถ์าวร (26) (2) (26) (2)

(กําไร) ขาดทุนจากการปรบัมลูคา่ยตุธิรรมของ

   อนุพนัธท์างการเงนิ (2,079) (180) (218) 214

(กําไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 3,643 358 (162) 222

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 26 1,895 1,262 1,895 1,988

รายไดด้อกเบี�ย (668) (1,596) (36,506) (52,359)

คา่ใชจ้่ายดอกเบี�ย 22,212 20,615 6,451 15,432

รายไดเ้งนิปันผล 16.1 และ 30 - - (64,602) (18,348)

สว่นแบ่งกําไรจากการร่วมคา้ 16.2 (422,293) (257,496) - -

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการ

เปลี�ยนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนี�สินดาํเนินงาน 123,176 48,015 (12,971) (29,941)

การเปลี�ยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดาํเนินงาน

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น (298,472) (718,554) (179,406) (376,272)

สนิคา้คงเหลอื (1,668) 14,105 (1,668) 1,995

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น (32,784) 36,956 (663) (740)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 118,443 575,653 70,764 240,571

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 1,766 (805) 1,955 (911)

หนี�สนิไมห่มนุเวยีนอื�น - 2,800 - -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

17

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

งบกระแสเงิินสด 
บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 385,837 340,118 146,828 102,679

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น - สทุธิ 11 1,665,721 1,348,389 732,372 542,926

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัยอ่ย 36.5 - - 192,990 -

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 7 2,260 412 - -

สนิคา้คงเหลอื - สทุธิ 13 6,822 5,153 6,822 5,153

กลุ่มสนิทรพัยท์ี�ถอืไวเ้พื�อขาย 15 244,670 - 39,849 -

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 14 79,525 46,749 12,337 11,666

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 2,384,835 1,740,821 1,131,198 662,424

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย - สทุธิ 16.1 - - 177,176 308,753

เงนิลงทนุในการรว่มคา้ 16.2 1,101,776 1,016,024 - -

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัยอ่ย 36.5 - - 759,988 1,287,328

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ - สทุธิ 17 - 244,450 - -

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธิ 18 22,569 30,235 22,237 29,575

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 19 32,197 45,025 16,421 23,261

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 20 3,207 3,984 2,703 2,981

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธิ 21 5,672 8,279 5,672 8,279

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 22 13,896 7,780 13,896 6,653

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,179,317 1,355,777 998,093 1,666,830

รวมสินทรพัย์ 3,564,152 3,096,598 2,129,291 2,329,254

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

8



141บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

กระแสเงินสดใช้ไปในการดาํเนินงาน (89,539) (41,830) (121,989) (165,298)

รบัภาษเีงนิได้ 184 2,952 184 2,667

จ่ายภาษเีงนิได้ (18,960) (22,809) (7,570) (6,326)

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมดาํเนินงาน (108,315) (61,687) (129,375) (168,957)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายสนิทรพัยถ์าวร 27 42 27 42

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อสนิทรพัยถ์าวร (723) (6,100) (610) (5,535)

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (120) (2,546) (120) (2,546)

เงนิสดรบัจากการชาํระบญัชบีรษิทัยอ่ย 16.1 - - 84,852 -

เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัยอ่ย 36.5 - - (271,567) (80,110)

เงนิสดรบัชาํระจากเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัยอ่ย 36.5 - - 605,917 379,060

ดอกเบี�ยรบั 816 1,600 33,546 69,164

เงนิปันผลรบั 16.1 และ 16.2 336,541 345,280 64,259 23,082

เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน 336,541 338,276 516,304 383,157

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 23.1 4,414,210 2,544,738 777,607 1,186,844

เงนิสดจ่ายชาํระเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 23.1 (4,487,035) (2,433,152) (965,362) (1,177,840)

เงนิสดจ่ายชาํระเงนิกูย้มืระยะสั �นจากบรษิทัยอ่ย - - (81,821) -

เงนิสดจ่ายชาํระเงนิกูย้มืระยะยาว

จากสถาบนัการเงนิ 23.2 (55,000) (120,000) (55,000) (120,000)

เงนิสดจ่ายชาํระหนี�สนิตามสญัญาเช่า 25 (13,313) (12,480) (6,634) (6,466)

ดอกเบี�ยจ่าย (21,117) (18,766) (6,794) (13,418)

เงนิปันผลจ่าย 28 (4,813) (4,512) (4,813) (4,512)

เงนิปันผลจ่ายของบรษิทัยอ่ยใหส้ว่นไดเ้สยี

ที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ 16.1 (16,666) (3,361) - -

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (183,734) (47,533) (342,817) (135,392)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

18

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ) 
บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 385,837 340,118 146,828 102,679

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น - สทุธิ 11 1,665,721 1,348,389 732,372 542,926

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัยอ่ย 36.5 - - 192,990 -

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 7 2,260 412 - -

สนิคา้คงเหลอื - สทุธิ 13 6,822 5,153 6,822 5,153

กลุ่มสนิทรพัยท์ี�ถอืไวเ้พื�อขาย 15 244,670 - 39,849 -

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 14 79,525 46,749 12,337 11,666

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 2,384,835 1,740,821 1,131,198 662,424

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย - สทุธิ 16.1 - - 177,176 308,753

เงนิลงทนุในการรว่มคา้ 16.2 1,101,776 1,016,024 - -

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัยอ่ย 36.5 - - 759,988 1,287,328

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ - สทุธิ 17 - 244,450 - -

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธิ 18 22,569 30,235 22,237 29,575

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 19 32,197 45,025 16,421 23,261

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 20 3,207 3,984 2,703 2,981

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธิ 21 5,672 8,279 5,672 8,279

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 22 13,896 7,780 13,896 6,653

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,179,317 1,355,777 998,093 1,666,830

รวมสินทรพัย์ 3,564,152 3,096,598 2,129,291 2,329,254

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

8



142 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสทุธิ 44,492 229,056 44,112 78,808

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 340,118 101,326 102,679 23,765

กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยนของเงนิสด

และรายการเทยีบเท่าเงนิสด 1,227 9,736 37 106

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 10 385,837 340,118 146,828 102,679

ข้อมลูเพิ�มเติมประกอบงบกระแสเงินสด

รายการที�มิใช่เงินสด

เจา้หนี�คา่ซื�อสนิทรพัยถ์าวร 106 1,388 106 1,388

เงนิปันผลคา้งรบั 16.1 - - 8,609 8,308

จ่ายหุน้ปันผล 28 43,291 40,593 43,291 40,593

การไดม้าของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชภ้ายใตส้ญัญาเช่า 25 - 22,844 - 2,282

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

19

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ) 
บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 385,837 340,118 146,828 102,679

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น - สทุธิ 11 1,665,721 1,348,389 732,372 542,926

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัยอ่ย 36.5 - - 192,990 -

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 7 2,260 412 - -

สนิคา้คงเหลอื - สทุธิ 13 6,822 5,153 6,822 5,153

กลุ่มสนิทรพัยท์ี�ถอืไวเ้พื�อขาย 15 244,670 - 39,849 -

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 14 79,525 46,749 12,337 11,666

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 2,384,835 1,740,821 1,131,198 662,424

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย - สทุธิ 16.1 - - 177,176 308,753

เงนิลงทนุในการรว่มคา้ 16.2 1,101,776 1,016,024 - -

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัยอ่ย 36.5 - - 759,988 1,287,328

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ - สทุธิ 17 - 244,450 - -

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธิ 18 22,569 30,235 22,237 29,575

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 19 32,197 45,025 16,421 23,261

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 20 3,207 3,984 2,703 2,981

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธิ 21 5,672 8,279 5,672 8,279

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 22 13,896 7,780 13,896 6,653

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,179,317 1,355,777 998,093 1,666,830

รวมสินทรพัย์ 3,564,152 3,096,598 2,129,291 2,329,254

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

8



143บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

20

1 ข้อมูลทั �วไป

บรษิัท ซีออยล์ จํากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) จดทะเบยีนและจดัตั �งเป็นนิตบิุคคลเมื�อวนัที� 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2540 บริษทั 
ได้จดทะเบยีนเป็นบรษิัทในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เมื�อวนัที� 5 กนัยายน พ.ศ. 2556 โดยหุ้นสามญัของบรษิัท 
ได้รบัอนุมตัิเป็นหลักทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ใหม่ (MAI : Market for Alternative Investment) บริษัทมทีี�อยู่

ตามที�ไดจ้ดทะเบยีนดงันี�

เลขที� 88 ซอยบางนา - ตราด 30 ถนนเทพรตัน แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร  

การดําเนินธุรกจิหลกัของบรษิทัและบรษิทัย่อย (“กลุ่มกจิการ”) คอื การจําหน่ายนํ�ามนัเชื�อเพลงิและนํ�ามนัหล่อลื�น การจดัหา

อาหารและวตัถุดบิสาํหรบัลูกคา้ในธุรกจิสาํรวจและผลตินํ�ามนั

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2566 

2 เหตุการณ์สาํคญัระหว่างปีที�รายงาน

การขายหุ้นสามญัของบริษทั ซีออยล ์ปิโตรเคมีคอล จาํกดั

เมื�อวนัที� 7 มนีาคม พ.ศ. 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการของบรษิทัครั �งที� 3/2565 ไดม้มีตเิหน็ชอบใหเ้สนอต่อผูถ้อืหุน้พจิารณา
อนุมตัิให้บริษัทขายหุ้นสามญัทั �งหมดที�บริษัทถืออยู่ในบรษิัท ซีออยล์ ปิโตรเคมคีอล จํากัด จํานวน 2,039,998 หุ้น หรือ 
คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 99.99 ของจํานวนหุ้นทั �งหมดของบรษิัท ซีออยล์ ปิโตรเคมคีอล จํากดั ให้แก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

โดยบรษิทัจะไดร้บัค่าตอบแทนจากการขายเงนิลงทุนดงักล่าวเป็นเงนิจํานวนทั �งสิ�น 256 ล้านบาท ตามรายละเอยีดที�กล่าว
ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 9 

3 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จดัทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและข้อกําหนดภายใต้
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการจดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดมิในการวดัมลูค่าขององคป์ระกอบของงบการเงนิ
ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์

การจดัทํางบการเงนิให้สอดคล้องกบัหลกัการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทยกําหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชทีี�สําคญัและ

การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชีของกลุ่มกิจการไปถือปฏิบตัิ กลุ่มกิจการเปิดเผย
ประมาณการทางบญัชีที�สําคญั ขอ้สมมติฐานและการใช้ดุลยพนิิจที�มนัียสําคญัต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ที� 8

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึ�นจากงบการเงนิตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มี
เนื�อความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั
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4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงที�มีผลบงัคับใช้สําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีในหรือหลงัวันที�  

1 มกราคม พ.ศ. 2566 ที�เกี�ยวข้องต่อกลุ่มกิจการและกลุ่มกิจการไม่ได้นํามาถือปฏิบติัก่อนวนับงัคบัใช้

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 37 เรื�อง ประมาณการหนี�สิน หนี�สินที�อาจเกิดขึ�น และสินทรพัยที์�อาจ

เกิดขึ�น ได้อธบิายให้ชดัเจนว่าในการพจิารณาว่าสญัญาเป็นสญัญาที�สร้างภาระ ต้นทุนการปฏิบตัิครบตามสญัญา

ประกอบดว้ยต้นทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวขอ้งในการปฏบิตัติามสญัญาและการปันส่วนตน้ทุนอื�นที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงในการ
ปฏบิตัติามสญัญา นอกจากนี�กิจการต้องรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�เกดิขึ�นจากสนิทรพัย์ที�ใชใ้นการปฏบิตัติาม

สญัญาก่อนที�จะตั �งประมาณการหนี�สนิแยกต่างหากสาํหรบัสญัญาที�สรา้งภาระ 

ผู้บรหิารของกลุ่มกจิการอยู่ระหว่างการประเมนิผลกระทบของการปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงนินี�ต่อ 
งบการเงนิ 

5 นโยบายการบญัชี 

5.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม

ก) บริษทัย่อย

บรษิทัย่อยหมายถงึกจิการทั �งหมดที�กลุ่มกจิการมอีํานาจควบคุม กลุ่มกจิการมอํีานาจควบคุมเมื�อกลุ่มกจิการรบั
หรอืมสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวขอ้งกบัผูไ้ดร้บัการลงทุน และสามารถใชอํ้านาจเหนือผูไ้ดร้บัการ
ลงทุนเพื�อใหไ้ดผ้ลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกจิการรวมงบการเงนิของบรษิทัย่อยไวใ้นงบการเงนิรวมตั �งแต่วนัที�

กลุ่มกจิการมอีํานาจในการควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัที�กลุ่มกจิการสญูเสยีอํานาจควบคุมในบรษิทัย่อยนั �น 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน โดยต้นทุนทางตรงที�เกี�ยวกบัการซื�อ
เงนิลงทุนจะถูกรบัรู้เป็นส่วนหนึ�งของต้นทุนเริ�มแรกของเงนิลงทุน เงนิปันผลรบัจากบรษิัทย่อยจะบนัทกึเป็น

รายไดใ้นกําไรขาดทุน 

ข) การร่วมการงาน 

เงนิลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจดัประเภทเป็นการดําเนินงานร่วมกนัหรอืการร่วมค้า โดยขึ�นอยู่กบัสทิธแิละ

ภาระผกูพนัตามสญัญาของผูเ้ขา้ร่วมการงานนั�นมากกว่าโครงสรา้งรปูแบบทางกฎหมายของการร่วมการงาน
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การดาํเนินงานร่วมกนั 

การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการดําเนินงานร่วมกนัเมื�อกลุ่มกจิการมสีทิธใินสนิทรพัย์และมภีาระผูกพนัใน
หนี�สนิที�เกี�ยวขอ้งกบัการร่วมการงานนั �น โดยรบัรูส้ทิธโิดยตรงในสนิทรพัย ์หนี�สนิ รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของการ
ดาํเนินงานร่วมกนั และแบ่งส่วนสนิทรพัย ์หนี�สนิ รายได ้และค่าใชจ่้ายที�ร่วมกนัถอืครองหรอืก่อขึ�น ซึ�งรายการ
ดงักล่าวจะแสดงรวมกบัรายการแต่ละบรรทดัในงบการเงนิ 

การร่วมคา้ 

การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการร่วมค้าเมื�อกลุ่มกิจการมสีิทธใินสินทรพัย์สุทธขิองการร่วมการงานนั �น 
เงนิลงทุนในการร่วมคา้รบัรูโ้ดยใชว้ธิส่ีวนไดเ้สยี 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในการร่วมคา้บนัทกึด้วยวธิรีาคาทุน เงนิปันผลรบัจากการร่วมคา้จะบนัทกึ
เป็นรายไดใ้นกําไรขาดทุน 

ค) การบนัทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

กลุ่มกจิการรบัรูเ้งนิลงทุนเมื�อเริ�มแรกดว้ยราคาทุน ซึ�งประกอบดว้ยเงนิที�จ่ายซื�อรวมกบัตน้ทุนทางตรงของเงนิลงทุน

กลุ่มกจิการจะรบัรู้มูลค่าภายหลงัวนัที�ไดม้าของเงนิลงทุนในการร่วมคา้ดว้ยส่วนแบ่งกําไรหรอืขาดทุนของผูไ้ดร้บั
การลงทุนตามสดัส่วนที�ผูล้งทุนมส่ีวนไดเ้สยีอยู่ในกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น ผลสะสมของการ
เปลี�ยนแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งตน้จะปรบัปรุงกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน 

เมื�อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มกจิการในการร่วมคา้มมีลูค่าเท่ากบัหรอืเกนิกว่ามลูค่าส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิการ
ในการร่วมคา้นั �นซึ�งรวมถงึส่วนไดเ้สยีระยะยาวอื�น กลุ่มกจิการจะไม่รบัรู้ส่วนแบ่งขาดทุนที�เกนิกว่าส่วนไดเ้สยี
ในการร่วมคา้นั �น เวน้แต่กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัหรอืไดจ้่ายเงนิเพื�อชาํระภาระผกูพนัแทนการร่วมคา้
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ง) การเปลี�ยนแปลงสดัส่วนการถือครองกิจการ

ในกรณีที�กลุ่มกจิการยงัคงมอีํานาจควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มกจิการปฏบิตัติ่อรายการกบัส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจ

ควบคุมเช่นเดยีวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มกจิการ ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซื�อหรอืราคาขายจาก
การเปลี�ยนแปลงสดัส่วนในบรษิทัย่อยกบัราคาตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคุมที�ลดลงหรอืเพิ�มขึ�น
ตามสดัส่วนที�เปลี�ยนแปลงไปจะถูกรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของ 

ถ้าสดัส่วนการถอืครองในการร่วมคา้ลดลง แต่กลุ่มกจิการยงัคงมกีารควบคุมร่วม กําไรหรอืขาดทุนที�เคยบนัทกึ
ไวใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นเฉพาะส่วนที�ลดลงจะถูกโอนไปยงักําไรหรอืขาดทุน กําไรหรอืขาดทุนจากการลด
สดัส่วนการถอืครองในการร่วมคา้จะถูกรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

เมื�อกลุ่มกิจการสูญเสยีอํานาจควบคุมหรอืการควบคุมร่วม เงนิลงทุนที�เหลอือยู่จะถูกวดัมูลค่าใหม่ดว้ยมูลค่า
ยุติธรรม ส่วนต่างที�เกิดขึ�นจะถูกรบัรู้ในกําไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนจะกลายเป็นมูลค่า
เริ�มแรกในการบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตามสดัส่วนการถอืครองที�เหลอือยู่เป็นเงนิลงทุนใน
บรษิทัร่วม การร่วมคา้ หรอืสนิทรพัยท์างการเงนิ 

จ) รายการระหว่างกนัในงบการเงินรวม

รายการ ยอดคงเหลอื และกําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิระหว่างกนัในกลุ่มกิจการจะถูกตดัออก กําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิ
ในรายการระหว่างกลุ่มกิจการกับบรษิัทร่วมและการร่วมค้าจะถูกตดัออกตามสดัส่วนที�กลุ่มกิจการมส่ีวนได้เสีย
ในการร่วมคา้ ขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิในรายการระหว่างกลุ่มกจิการจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รายการนั �น

จะมหีลกัฐานว่าเกดิจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ี�โอน

5.2 การรวมธรุกิจ

กลุ่มกิจการถือปฏิบตัติามวธิซีื�อสําหรบัการรวมธุรกิจที�ไม่ใช่การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดยีวกนั สิ�งตอบแทน
ที�โอนใหส้าํหรบัการซื�อธุรกจิประกอบดว้ย

- มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ี�โอนไป

- หนี�สนิที�ก่อขึ�นเพื�อจ่ายชาํระใหแ้ก่เจา้ของเดมิ

- ส่วนไดเ้สยีในส่วนของเจา้ของที�ออกโดยกลุ่มกจิการ

สนิทรพัย์ที�ระบุไดท้ี�ไดม้า หนี�สนิ และหนี�สนิที�อาจเกดิขึ�นจากการรวมธุรกจิจะถูกวดัมลูค่าเริ�มแรกดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 
ณ วนัที�ซื�อ
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ในการรวมธุรกจิแต่ละครั �ง กลุ่มกจิการมทีางเลอืกที�จะวดัมลูค่าของส่วนได้เสยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมในผูถู้กซื�อดว้ยมูลค่า
ยุตธิรรมหรอืดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยสุ์ทธขิองผูถู้กซื�อ

ผลรวมของมูลค่าสิ�งตอบแทนที�โอนให้และมูลค่าของส่วนได้เสียที�ไม่มอํีานาจควบคุมในผู้ถูกซื�อและมูลค่ายุติธรรม 

ของส่วนไดเ้สยีในผูไ้ดร้บัการลงทุนซึ�งถอือยู่ก่อนการรวมธุรกจิ (ในกรณีที�เป็นการรวมธุรกจิจากการทยอยซื�อ) ในจาํนวน
ที�เกนิกว่ามูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธทิี�ระบุไดท้ี�ไดม้าต้องรบัรูเ้ป็นค่าความนิยม แต่หากน้อยกว่ามูลค่ายุตธิรรม

ของสนิทรพัยสุ์ทธทิี�ระบุไดท้ี�ไดม้า จะรบัรูส่้วนต่างโดยตรงไปยงักําไรหรอืขาดทุน

ตน้ทุนทางตรงที �เกี �ยวกบัการซื�อธุรกจิ

ตน้ทุนที�เกี�ยวกบัการซื�อธุรกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในกําไรหรอืขาดทุน

การรวมธุรกจิที �ดาํเนินการสาํเรจ็จากการทยอยซื�อ

หากการรวมธุรกิจดําเนินการสําเร็จจากการทยอยซื�อ มูลค่าส่วนได้เสยีที�ผู้ซื�อถืออยู่ในผู้ได้รบัการลงทุนก่อนหน้า
การรวมธุรกจิจะถูกวดัมลูค่าใหม่ดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัที�ซื�อ กําไรหรอืขาดทุนที�เกดิขึ�นจากการวดัมลูค่าใหม่จะรบัรู้

ในกําไรหรอืขาดทุน 

การเปลี �ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสิ �งตอบแทนที �คาดว่าจะตอ้งจ่ายและ/หรอืไดร้บั

การเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมในภายหลงัของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายและ/หรอืไดร้บัที�รบัรูไ้วเ้ป็นสนิทรพัย์
หรอืหนี�สนิ จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน สิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายซึ�งจดัประเภทเป็นส่วนของเจา้ของจะไม่มกีาร

วดัมลูค่าใหม่

การรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายการการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั โดยรบัรูส้นิทรพัย์และหนี�สนิของกจิการที�ถูกนํามา
รวมดว้ยมลูค่าตามบญัชขีองกจิการที�ถูกนํามารวมตามมลูค่าที�แสดงอยู่ในงบการเงนิรวมของบรษิทัใหญ่ในลําดบัสงูสุด

ที�ต้องจดัทํางบการเงนิรวม โดยกลุ่มกิจการต้องปรบัปรุงรายการเสมอืนว่าการรวมธุรกิจได้เกิดขึ�นตั �งแต่วนัต้นงวด
ในงบการเงนิงวดก่อนที�นํามาแสดงเปรยีบเทยีบหรอืตั �งแต่วนัที�กจิการดงักล่าวอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบักลุ่มกจิการ

(หากเกดิขึ�นหลงัจากวนัตน้งวดของงบการเงนิปีเปรยีบเทยีบ)

ต้นทุนการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดยีวกนัเป็นผลรวมของมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ที�ใหไ้ป หนี�สนิที�เกดิขึ�น
หรอืรบัมา และตราสารทุนที�ออกโดยผูซ้ื�อ ณ วนัที�มกีารแลกเปลี�ยนเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งการควบคุม

ส่วนต่างระหว่างต้นทุนของการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบัส่วนได้เสยีของผู้ซื�อในมูลค่าตามบญัชขีอง
กจิการที�ถูกนํามารวมแสดงเป็นรายการ “ส่วนเกนิทุนจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั” ในส่วนของเจา้ของ
โดยกลุ่มกจิการจะตดัรายการนี�ออกเมื�อขายเงนิลงทุนออกไปโดยโอนไปยงักําไรสะสม 
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5.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

(ก) สกุลเงนิที�ใชใ้นการดาํเนินงานและสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิ

งบการเงนินําเสนอในสกุลเงนิบาท ซึ�งเป็นสกุลเงนิที�ใชใ้นการดาํเนินงานของบรษิทั 

(ข) รายการและยอดคงเหลอื 

รายการที�เป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิที�ใช้ในการดําเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน 

ณ วนัที�เกดิรายการ 

รายการกําไรและรายการขาดทุนที�เกดิจากการรบัหรอืจ่ายชําระที�เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที�เกดิจากการ
แปลงค่าสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน

เมื�อมีการรับรู้รายการกําไรหรือขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตัวเงินไว้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

องค์ประกอบของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไรหรือขาดทุนนั �นจะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื�นด้วย 
ในทางตรงขา้มการรบัรูกํ้าไรหรอืขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงนิไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน องค์ประกอบของ

อตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไรหรอืขาดทนุนั �นจะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนดว้ย 

(ค) กลุ่มกจิการ 

การแปลงค่าผลการดาํเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัในกลุ่มกจิการ (ที�มใิช่สกุลเงนิของเศรษฐกจิที�มภีาวะ
เงนิเฟ้อรุนแรง) ซึ�งมสีกุลเงนิที�ใชใ้นการดาํเนินงานแตกต่างจากสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิไดถู้กแปลงค่า
เป็นสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิดงันี�

 สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิแต่ละงวดแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัที�ในงบแสดง
ฐานะการเงนินั �น

 รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็แปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉลี�ย และ
 ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

5.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื�อทวงถาม และเงนิลงทุน
ระยะสั �นอื�นที�มสีภาพคล่องสงูซึ�งมอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัที�ไดม้า
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5.5 ลูกหนี�การค้า

ลูกหนี�การคา้แสดงถงึจาํนวนเงนิที�ลูกคา้จะต้องชาํระซึ�งเกดิจากการขายสนิคา้และการใหบ้รกิารตามปกตขิองธุรกจิ 

กลุ่มกิจการรบัรู้ลูกหนี�การค้าเมื�อเริ�มแรกด้วยจํานวนเงนิของสิ�งตอบแทนที�ปราศจากเงื�อนไขในการได้รบัชําระ ยกเว้น

ในกรณีที�เป็นรายการที�มอีงค์ประกอบด้านการจดัหาเงนิที�มนัียสําคญั กลุ่มกิจการจะรบัรู้ลูกหนี�ด้วยมูลค่าปัจจุบนัของ
สิ�งตอบแทน และจะวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย เนื�องจากกลุ่มกิจการตั �งใจที�จะรบัชําระกระแสเงนิสด
ตามสญัญา 

ทั �งนี� การพจิารณาการดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 5.7(ฉ)

5.6 สินค้าคงเหลือ 

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูค่าสุทธทิี�จะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า 

ราคาทุนของสนิคา้คาํนวณโดยวธิเีขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนของวตัถุดบิประกอบดว้ยราคาซื�อ และค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้ง

โดยตรงกบัการซื�อ หกัดว้ยส่วนลดที�เกี�ยวขอ้งทั �งหมด ตน้ทุนของสนิคา้สําเร็จรูปและงานระหว่างทาํประกอบดว้ยค่าวตัถุดบิ 
ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ้่ายอื�นทางตรง และค่าโสหุย้ในการผลติ และค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงเพื�อใหส้นิคา้นั �นอยู่ใน

สภาพและสถานที�ปัจจุบนั

มลูค่าสุทธทิี�จะไดร้บัประมาณจากราคาปกตทิี�คาดว่าจะขายไดต้ามปกตธุิรกจิหกัดว้ยค่าใชจ่้ายที�จาํเป็นเพื�อใหส้นิค้านั �น
สาํเรจ็รปูรวมถงึค่าใชจ่้ายในการขาย กลุ่มกจิการบนัทกึบญัชคี่าเผื�อการลดมูลค่าของสนิคา้เก่า ลา้สมยั หรอืเสื�อมคุณภาพ
เท่าที�จาํเป็น

5.7 สินทรพัยท์างการเงิน

ก) การจดัประเภท 

กลุ่มกิจการจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนี�ตามลกัษณะการวดัมูลค่า โดยพิจารณาจาก  
ก) โมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื�อนไขของการ

เป็นเงนิตน้และดอกเบี�ย (SPPI) หรอืไม่ ดงันี�

 รายการที�วดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม (ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นหรอืผ่านกําไรหรอืขาดทุน) และ
 รายการที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนี�ใหม่กต็่อเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในการ

บรหิารสนิทรพัยเ์ท่านั �น

สําหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน กลุ่มกจิการสามารถเลอืก (ซึ�งไม่สามารถเปลี�ยนแปลงได)้ ที�จะวดัมูลค่าเงนิลงทุน

ในตราสารทุน ณ วนัที�รบัรู้เริ�มแรกด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) หรอืด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่าน
กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนที�ถอืไวเ้พื�อคา้จะวดัมลูค่าดว้ย FVPL เท่านั �น 
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ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

ในการซื�อหรอืไดม้าหรอืขายสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยปกต ิกลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายการ ณ วนัที�ทํารายการค้า 
ซึ�งเป็นวนัที�กลุ่มกิจการเขา้ทํารายการซื�อหรอืขายสนิทรพัย์นั �นในกรณีสนิทรพัย์ทางการเงนิที�ไม่ได้วดัมูลค่า

ด้วย FVPL โดยกลุ่มกิจการจะตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงินออกเมื�อสทิธใินการได้รบักระแสเงินสดจาก
สนิทรพัย์นั �นสิ�นสุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและกลุ่มกิจการได้โอนความเสี�ยงและผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้งกบัการ

เป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 

ค) การวดัมลูค่า 

ในการรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรก กลุ่มกจิการวดัมลูค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิดว้ยมลูค่ายุตธิรรมบวกตน้ทุนการ
ทํารายการซึ�งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ�งสนิทรพัยนั์ �นในกรณีสนิทรพัย์ทางการเงนิที�ไม่ได้วดัมลูค่าดว้ย

FVPL สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ย FVPL กลุ่มกจิการจะรบัรูต้้นทุนการทํารายการที�เกี�ยวขอ้ง
เป็นค่าใชจ้่ายในกําไรหรอืขาดทุน 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาสนิทรพัย์ทางการเงนิซึ�งมอีนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญา
ว่าเขา้เงื�อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบี�ย (SPPI) หรอืไม่

ง) ตราสารหนี�

การวดัมลูค่าในภายหลงัของตราสารหนี�ขึ�นอยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกจิการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ
และลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ การวดัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงนิประเภท

ตราสารหนี�สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี�

 ราคาทุนตัดจําหน่าย - สินทรัพย์ทางการเงินที�กลุ่มกิจการถือไว้เพื�อรับชําระกระแสเงินสดตามสัญญา
ซึ�งประกอบดว้ยเงนิต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น จะวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรูร้ายไดด้อกเบี�ย

จากสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิและแสดงในรายการรายไดอ้ื�น กําไรหรอื
ขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการจะรบัรู้โดยตรงในกําไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในกําไรหรือ

ขาดทุนอื�นพร้อมกบักําไรหรอืขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน  รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็น
รายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
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 มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (FVOCI) - สินทรพัย์ทางการเงินที�กลุ่มกิจการถือไว้เพื�อ 
ก) รบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึ�งประกอบดว้ยเงนิตน้และดอกเบี�ยเท่านั �น และ ข) เพื�อขาย จะวดัมูลค่า
ด้วย FVOCI  และรบัรู้การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื�น 
ยกเวน้ 1) รายการขาดทุน/กําไรจากการดอ้ยค่า 2) รายไดด้อกเบี�ยที�คาํนวณตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ 

และ 3) กําไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยน จะรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  เมื�อกลุ่มกิจการตัดรายการ
สินทรพัย์ทางการเงินดงักล่าว กําไรหรือขาดทุนที�รบัรู้สะสมไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจะถูกโอน

จดัประเภทใหม่เขา้กําไรหรอืขาดทุนและแสดงในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื�น รายได้ดอกเบี�ยจะแสดงใน
รายการรายไดอ้ื�น รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นที�ไม่เขา้

เงื�อนไขการวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรอื FVOCI ขา้งต้น ดว้ย FVPL โดยกําไรหรอืขาดทุนที�เกดิ
จากการวดัมูลค่ายุตธิรรมจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธใินกําไรหรอืขาดทุนอื�นใน

รอบระยะเวลาที�เกดิรายการ 

จ) ตราสารทุน 

กลุ่มกจิการวดัมูลค่าตราสารทุนดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ในกรณีที�กลุ่มกจิการเลอืกรบัรูกํ้าไรหรอืขาดทุนจากมูลค่า
ยุตธิรรมในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) กลุ่มกจิการจะไม่โอนจดัประเภทกําไรหรอืขาดทุนที�รบัรูส้ะสม

ดงักล่าวไปยงักําไรหรอืขาดทุนเมื�อมกีารตดัรายการเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทั �งนี� เงนิปันผล
จากเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน และแสดงในรายการรายไดอ้ื�น เมื�อกลุ่มกจิการ
มสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนั�น

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนที�วดัมูลค่าดว้ย FVPL จะรบัรูใ้นรายการกําไรหรอื
ขาดทุนอื�น ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็   

ผลขาดทุนและการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะแสดงรวมอยู่ในการเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรม

ฉ) การดอ้ยค่า 

กลุ่มกิจการใช้วธิอีย่างง่าย (simplified approach) ในการรบัรู้การด้อยค่าของลูกหนี�การค้าตามประมาณการ 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ตามประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตตลอดอายุของสินทรพัย์
ดงักล่าวตั �งแต่วนัที�กลุ่มกจิการเริ�มรบัรูลู้กหนี�การคา้

ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยงดา้นเครดติ

ที�มีลักษณะร่วมกันและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกินกําหนดชําระ อตัราขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น
พจิารณาจากลกัษณะการจ่ายชาํระในอดตี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตี รวมทั �งขอ้มลู

และปัจจยัในอนาคตที�อาจมผีลกระทบต่อการจ่ายชาํระของลูกหนี� 
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สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย และ FVOCI กลุ่มกิจการใชว้ธิกีารทั �วไป 
(General approach) ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น ซึ�งกําหนดใหพ้จิารณาผลขาดทุน
ที�คาดว่าจะเกดิขึ�นภายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย์ ขึ�นอยู่กบัว่ามกีารเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงดา้นเครดติ
อย่างมนัียสาํคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตั �งแต่เริ�มรบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว 

กลุ่มกจิการประเมนิความเสี�ยงดา้นเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

ว่ามกีารเพิ�มขึ�นอยา่งมนัียสําคญันับตั �งแต่การรบัรูร้ายการเมื�อแรกเริ�มหรอืไม่ (เปรยีบเทยีบความเสี�ยงของการ
ผิดสญัญาที�จะเกิดขึ�น ณ วนัที�รายงาน กับความเสี�ยงของการผิดสญัญาที�จะเกิดขึ�น ณ วนัที�รบัรู้รายการ

เริ�มแรก)

กลุ่มกิจการพจิารณาและรบัรู้ผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�น โดยพจิารณาถงึการคาดการณ์ในอนาคต
มาประกอบกบัประสบการณ์ในอดตี  โดยผลขาดทุนด้านเครดติที�รบัรู้เกิดจากประมาณการความน่าจะเป็นของ

ผลขาดทุนด้านเครดิตถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (เช่น มูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิสดที�คาดว่าจะไม่ได้รบัทั �งหมด
ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก) โดยจํานวนเงนิสดที�คาดว่าจะไม่ได้รบั หมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงินสดตามสญัญา

ทั �งหมดและกระแสเงนิสดซึ�งกลุ่มกจิการคาดว่าจะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิเมื�อแรกเริ�มของสญัญา 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก 

5.8 สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนที�ถือไว้เพื�อขายและการดาํเนินงานที�ยกเลิก

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน (หรอืกลุ่มสนิทรพัยท์ี�จะจาํหน่าย) จะถูกจดัประเภทเป็นสนิทรพัยท์ี�ถอืไวเ้พื�อขายเมื�อมลูค่าตาม

บญัชทีี�จะได้รบัคนืส่วนใหญ่มาจากการขาย และการขายนั�นมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ในระดบัสูงมาก สนิทรพัย์
ไม่หมุนเวยีน (หรอืกลุ่มสนิทรพัย์ที�จะจําหน่าย) นั �นจะวดัมูลค่าด้วยจํานวนที�ตํ�ากว่าระหว่างมูลค่าตามบญัชกีบัมูลค่า
ยุตธิรรมหกัตน้ทุนในการขาย 

กลุ่มกจิการรบัรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสําหรบัการปรบัลดมูลค่าของสนิทรพัย์(หรอืกลุ่มสนิทรพัย์ที�จะจําหน่าย)
เพื�อให้เท่ากับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กําไรจากการเพิ�มขึ�นในมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย

ของสนิทรพัยจ์ะรบัรูไ้ดไ้ม่เกนิผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสมที�เคยรบัรู ้

กลุ่มกจิการจะไม่คดิค่าเสื�อมราคาหรอืค่าตดัจาํหน่ายสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน (หรอืกลุ่มสนิทรพัยท์ี�จะจาํหน่าย) ที�ถอืไว้
เพื�อขาย

การดาํเนินงานที�ยกเลกิประกอบดว้ยองค์ประกอบของกจิการที�ยกเลกิที�ไดถู้กจาํหน่ายออกไปหรอืไดถู้กจดัประเภทไว้

เป็นสนิทรพัยท์ี�ถอืไวเ้พื�อขาย และถอืเป็นสายงานธุรกจิที�สําคญัหรอืพื�นที�ทางภูมศิาสตรแ์ยกต่างหากหรอืเป็นส่วนหนึ�งของ
แผนร่วมที�จะยกเลกิสายงานธุรกจิที�สําคญัหรอืเขตภูมศิาสตรห์รอืเป็นบรษิทัย่อยที�ซื�อมาโดยมวีตัถุประสงคเ์พื�อขายต่อ 

โดยกลุ่มกิจการจะนําเสนอผลประกอบการของการดําเนินงานที�ยกเลิกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นรายการ
แยกต่างหาก 
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5.9 อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทนุ

อสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนของกลุ่มกิจการส่วนใหญ่คอื ที�ดนิ อาคารและเครื�องจกัร ซึ�งกลุ่มกิจการถือไว้เพื�อหา

ประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าและไม่ไดม้ไีวใ้ชง้านในกลุ่มกจิการ 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนรบัรูร้ายการเริ�มแรกดว้ยราคาทุน รวมถงึตน้ทุนในการทาํรายการและตน้ทุนในการกูย้มื

กลุ่มกจิการรวมรายจ่ายในภายหลงัเป็นส่วนหนึ�งของมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยก์ต็่อเมื�อมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่
ที�กลุ่มกจิการจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตในรายจ่ายนั �น เมื�อมกีารเปลี�ยนแทนชิ�นส่วนของอสงัหารมิทรพัย์
เพื�อการลงทุน กลุ่มกจิการจะตดัมลูค่าตามบญัชขีองส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนออก

หลงัจากการรบัรูเ้มื�อเริ�มแรก อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนจะบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม และค่าเผื�อ
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

ที�ดินไม่มีการหกัค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนอื�น ๆ จะคํานวณตามวิธีเส้นตรง 

เพื�อที�ปันส่วนราคาทุนตลอดประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ดงันี�

ส่วนปรบัปรุงที�ดนิ 20 ปี
อาคาร 20 ปี

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 5 ปี
โรงงาน 3 - 15 ปี

5.10 ที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์

ที�ดนิ แสดงดว้ยราคาทุนหลงัหกัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้ม)ี อาคาร และอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัดว้ย
ค่าเสื�อมราคาสะสม และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้ม)ี  

ตน้ทุนเริ�มแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อสนิทรพัยน์ั �น

ต้นทุนที�เกิดขึ�นภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย์ เมื�อต้นทุนนั �นคาดว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์เชิง
เศรษฐกจิในอนาคต มูลค่าตามบญัชขีองชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัรายการออกไป

กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาอื�น ๆ เป็นค่าใชจ้่ายในกําไรขาดทุนเมื�อเกดิขึ�น
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ที�ดนิไม่มกีารคดิค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของสนิทรพัย์อื�นคํานวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพื�อลดราคาทุนตลอดอายุการให้
ประโยชน์ที�ประมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี�

ส่วนปรบัปรุงที�ดนิ 20 ปี

อาคาร 20 ปี
ส่วนปรบัปรุงอาคาร 5 ปี

เครื�องตกแตง่และอุปกรณ์สาํนักงาน 3 - 5 ปี
ยานพาหนะ 5 ปี

เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 8 - 15 ปี

กลุ่มกิจการได้มกีารทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรพัย์ให้เหมาะสมทุกสิ�นรอบ
รอบระยะเวลารายงาน 

ผลกําไรหรอืขาดทุนที�เกดิจากการจําหน่ายที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรยีบเทยีบจากสิ�งตอบแทนสุทธิ

ที�ไดร้บัจากการจาํหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

5.11 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

สทิธกิารใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี�ซื�อมาจะถูกบนัทกึเป็นสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนโดยคํานวณจากตน้ทุนในการไดม้าและ
การดําเนินการให้โปรแกรมคอมพวิเตอร์นั �นสามารถนํามาใช้งานได้ตามประสงค์ และจะถูกตัดจําหน่ายตลอดอายุ

ประมาณการใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 10 ปี 

5.12 การด้อยค่าของสินทรพัย์

กลุ่มกิจการทดสอบการด้อยค่าของสนิทรพัย์ที�มอีายุการให้ประโยชน์ที�ไม่ทราบได้แน่นอนเป็นประจําทุกปี และเมื�อมี
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสินทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารด้อยค่า สําหรบัสินทรพัย์อื�น กลุ่มกิจการจะทดสอบ
การดอ้ยค่าเมื�อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า
จะรบัรูเ้มื�อมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่ามลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื โดยมลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืหมายถงึจาํนวน

ที�สงูกว่าระหว่างมลูค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจาํหน่ายและมลูค่าจากการใช้

เมื�อมเีหตุให้เชื�อว่าสาเหตุที�ทําให้เกิดการดอ้ยค่าในอดตีได้หมดไป กลุ่มกิจการจะกลบัรายการขาดทุนจากด้อยค่า
สาํหรบัสนิทรพัยอ์ื�น ๆ ที�ไม่ใช่ค่าความนิยม
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5.13 สญัญาเช่า 

สญัญาเช่า - กรณีที�กลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 

กลุ่มกจิการรบัรู้สญัญาเช่าเมื�อกลุ่มกจิการสามารถเขา้ถงึสนิทรพัย์ตามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัย์สทิธกิารใชแ้ละหนี�สนิ
ตามสญัญาเช่า 

หนี�สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าเริ�มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายชําระตามสัญญาเช่าที�ยังไม่ได้จ่ายชําระ 
ซึ�งประกอบดว้ย

 ค่าเช่าคงที� (รวมถงึ การจ่ายชาํระคงที�โดยเนื�อหา) หกัลูกหนี�สิ�งจงูใจตามสญัญาเช่า

 ค่าเช่าผนัแปรที�ขึ�นอยู่กบัดชันีหรอือตัรา ซึ�งการวดัมลูค่าเริ�มแรกใชด้ชันีหรอือตัรา ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมผีล 
 จาํนวนเงนิที�คาดว่ากลุ่มกจิการจะจ่ายชําระภายใตก้ารรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 

 ราคาใชส้ทิธขิองสทิธเิลอืกซื�อ หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่มกจิการจะใชส้ทิธ ิและ
 ค่าปรบัเพื�อการยกเลกิสญัญาเช่า หากขอ้กําหนดสญัญาเช่าแสดงใหเ้หน็ว่ากลุ่มกจิการจะใชส้ทิธเิลอืกในการยกเลกิ

สญัญาเช่า 

การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าให้รวมระยะเวลาตามสทิธิเลอืกในการขยายอายุสญัญาเช่า หากมคีวามแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลที�ผูเ้ช่าจะใชส้ทิธเิลอืกนั �น

ค่าเช่าที�ชําระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชําระหนี�สนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยต้นทุนทางการเงนิจะรบัรู้ในกําไรหรือ

ขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี�ยคงที�จากยอดหนี�สนิตามสญัญาเช่าที�คงเหลอือยู่

กลุ่มกจิการจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งตน้ดว้ยอตัราดอกเบี�ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี�ยโดยนัยได้
กลุ่มกจิการจะคดิลดดว้ยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิ�มของผูเ้ช่า ซึ�งกค็อือตัราที�สะทอ้นถงึการกู้ยมืเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสนิทรพัย์

ที�มมีลูค่าใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื�อนไขที�ใกล้เคยีงกนั

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชว้ดัมลูค่าโดยใชร้าคาทุน ซึ�งประกอบไปดว้ย

 จาํนวนเงนิของหนี�สนิตามสญัญาเช่าจากการวดัมูลค่าเริ�มแรก
 การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าใด ๆ ที�จ่ายชาํระ ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมผีลหรอืก่อนวนัที�สญัญาเริ�มมผีลหกัสิ�งจูงใจ

ตามสญัญาเช่าที�ไดร้บัใด ๆ 
 ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกใด ๆ ที�เกดิขึ�นของผูเ้ช่า และ

 ประมาณการต้นทุนที�จะเกิดขึ�นสําหรบัผู้เช่าในการรื�อและการขนยา้ยสนิทรพัย์อ้างองิ การบูรณะสถานที�ตั �งของ
สนิทรพัยอ์้างองิหรอืการบูรณะสนิทรพัยอ์า้งองิใหอ้ยู่ในสภาพตามที�กําหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเงื�อนไขของสญัญาเช่า
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สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะถูกคดิค่าเสื�อมราคาตามวธิเีสน้ตรงตามอายุที�สั �นกว่าระหว่างอายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า
หากสญัญาเช่าโอนความเป็นเจ้าของในสนิทรพัย์อ้างอิงให้แก่ผู้เช่าเมื�อสิ�นสุดอายุสญัญาเช่าหรอืหากราคาทุนของ
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้สะทอ้นว่าผูเ้ช่าจะใชส้ทิธเิลอืกซื�อ ผูเ้ช่าตอ้งคดิค่าเสื�อมราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ากวนัที�สญัญาเช่า
เริ�มมผีลจนถงึวนัสิ�นสุดอายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยอ์า้งองิ 

ค่าเช่าที�จ่ายตามสญัญาเชา่ระยะสั �นและสญัญาเช่าสนิทรพัย์ที�มมีลูค่าตํ�าจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้า่ยตามวธิเีสน้ตรง สญัญาเช่า
ระยะสั �นคอืสญัญาเช่าที�มอีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัย์ที�มมีูลค่าตํ�าประกอบดว้ย อุปกรณ์

สาํนักงานขนาดเลก็ 

สญัญาเช่า - กรณีที�กลุ่มกิจการเป็นผู้ให้เช่า

ในกรณีเป็นผู้ใหเ้ช่ากลุ่มกิจการจะมกีารจดัประเภทสญัญาเช่าแต่ละสญัญาเป็นสญัญาเช่าดําเนินงานหรอืสญัญาเช่า

เงนิทุน 

สนิทรัพย์ที�ใหเ้ช่าตามสญัญาเช่าเงนิทุนบนัทกึเป็นลูกหนี�สญัญาเช่าเงนิทุนดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิที�จ่ายตาม
สญัญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหนี�ที�ยงัไม่ได้คดิลดกบัมูลค่าปัจจุบนัของลูกหนี�จะทยอยรบัรู้เป็นรายได้
ทางการเงนิโดยใชว้ธิเีงนิลงทุนสุทธซิึ�งสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงที� ต้นทุนทางตรงเริ�มแรกที�รวมอยู่ในการวดัมลูค่า

ลูกหนี�สญัญาเช่าเงนิทุนเริ�มแรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจากรายไดต้ลอดอายุของสญัญาเช่า 

รายได้ค่าเช่าตามสญัญาเช่าดําเนินงาน (สุทธจิากสิ�งตอบแทนจูงใจที�ได้จ่ายใหแ้ก่ผู้เช่า) รบัรู้ด้วยวธิเีส้นตรงตลอด

ช่วงเวลาการใหเ้ช่า กลุ่มกจิการต้องรวมต้นทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นจากการไดม้าซึ�งสญัญาเช่าดําเนินงานในมูลค่า
ตามบญัชขีองสนิทรพัยอ์า้งองิ และรบัรูต้น้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสญัญาเช่า โดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกนักบัรายได้

จากสญัญาเช่า สนิทรพัยท์ี�ใหเ้ช่าไดร้วมอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิตามลกัษณะของสนิทรพัย์

5.14 หนี�สินทางการเงิน

ก) การจดัประเภท 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาจดัประเภทเครื�องมอืทางการเงนิที�กลุ่มกจิการเป็นผูอ้อกเป็นหนี�สนิทางการเงนิหรอืตรา

สารทุนโดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี�

 หากกลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัตามสญัญาที�จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัยท์างการเงนิอื�นใหก้บักจิการอื�น

โดยไม่สามารถปฏเิสธการชาํระหรอืเลื�อนการชาํระออกไปอย่างไม่มกีําหนดไดนั้ �น เครื�องมอืทางการเงนินั �น
จะจดัประเภทเป็นหนี�สนิทางการเงนิ เวน้แต่ว่าการชําระนั �นสามารถชาํระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่ม

กจิการเองดว้ยจาํนวนตราสารทุนที�คงที� เพื�อแลกเปลี�ยนกบัจาํนวนเงนิที�คงที�
 หากกลุ่มกิจการไม่มีภาระผูกพนัตามสญัญาหรือสามารถเลื�อนการชําระภาระผูกพนัตามสญัญาไปได้ 

เครื�องมอืทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน

เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหนี�สนิหมุนเวยีนเมื�อกลุ่มกจิการไม่มสีทิธอินัปราศจากเงื�อนไขใหเ้ลื�อนชาํระหนี�ออกไปอกี
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน
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ข) การรบัรูร้ายการและการวดัมลูค่า 

ในการรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรกกลุ่มกิจการต้องวดัมูลค่าหนี�สนิทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่า
หนี�สนิทางการเงนิทั �งหมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

ค) การตดัรายการและการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของสญัญา

กลุ่มกจิการตดัรายการหนี�สนิทางการเงนิเมื�อภาระผูกพนัที�ระบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแล้ว หรอืไดม้กีาร

ยกเลกิไป หรอืสิ�นสุดลงแลว้

หากกลุ่มกจิการมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของหนี�สนิทางการเงนิ กลุ่มกจิการจะตอ้งพจิารณา
ว่ารายการดงักล่าวเขา้เงื�อนไขของการตดัรายการหรือไม่ หากเขา้เงื�อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกิจการ

จะต้องรบัรูห้นี�สนิทางการเงนิใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมของหนี�สนิใหม่นั �น และตดัรายการหนี�สนิทางการเงนินั �น
ดว้ยมลูค่าตามบญัชทีี�เหลอือยู่ และรบัรูส่้วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื�นในกําไรหรอืขาดทุน 

หากกลุ่มกจิการพจิารณาแลว้ว่าการต่อรองเงื�อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงื�อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะปรบัปรุง
มูลค่าของหนี�สินทางการเงินโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตามสัญญาด้วยอัตราดอกเบี�ยที�แท้จริงเดิม 
(Original effective interest rate) ของหนี�สนิทางการเงนินั �น และรบัรูส่้วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื�น

ในกําไรหรอืขาดทุน 

5.15 ต้นทุนการกู้ยืม 

ต้นทุนการกู้ยมืของเงนิกู้ยมืที�กู้มาทั �วไปและที�กู้มาโดยเฉพาะที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสรา้ง หรอืการ

ผลติสนิทรพัยท์ี�เขา้เงื�อนไข ตอ้งนํามารวมเป็นส่วนหนึ�งของราคาทุนของสนิทรพัย ์หกัดว้ยรายไดจ้ากการลงทุนที�เกดิจาก
การนําเงนิกูย้มืที�กูม้าโดยเฉพาะ การรวมตน้ทุนการกูย้มืเป็นราคาทุนของสนิทรพัยส์ิ�นสุดลงเมื�อการดาํเนินการส่วนใหญ่ 

ที�จาํเป็นในการเตรยีมสนิทรพัยท์ี�เขา้เงื�อนไขใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มที�จะใชไ้ดต้ามประสงคห์รอืพรอ้มที�จะขายไดเ้สรจ็สิ�นลง

ตน้ทุนการกูย้มือื�นๆ รบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในงวดที�เกดิขึ�น

5.16 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิไดส้ําหรบังวดประกอบดว้ยภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีภาษีเงนิได้
จะรบัรูใ้นงบกําไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงนิไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นหรอืรายการ

ที�รบัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ 
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ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษทีี�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมผีล
บงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ 
ในกรณีที�การนํากฎหมายภาษีไปปฏบิตัขิ ึ�นอยู่กบัการตคีวาม กลุ่มกจิการจะตั �งประมาณการค่าใชจ้่ายภาษทีี�เหมาะสม
จากจาํนวนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูเ้มื�อเกดิผลต่างชั �วคราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัย์และหนี�สนิ และราคาตามบญัชทีี�
แสดงอยู่ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามกลุ่มกจิการจะไม่รบัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีําหรบัผลต่างชั �วคราวที�เกดิจาก
เหตุการณ์ต่อไปนี�

- การรับรู้เริ�มแรกของรายการสินทรัพย์หรือรายการหนี�สินที�เกิดจากรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มี
ผลกระทบต่อกําไรหรอืขาดทุนทั �งทางบญัชแีละทางภาษ ี

- ผลต่างชั �วคราวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ที�กลุ่มกจิการสามารถควบคุม

จงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวและการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่
ว่าจะไม่เกดิขึ�นภายในระยะเวลาที�คาดการณ์ไดใ้นอนาคต

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษทีี�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายใน

สิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน และคาดว่าอตัราภาษดีงักล่าวจะนําไปใชเ้มื�อสนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้ง
ไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชําระ

สนิทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชจีะรบัรู้หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกจิการจะมกํีาไรทางภาษีเพยีงพอ 

ที�จะนําจาํนวนผลต่างชั �วคราวนั �นมาใชป้ระโยชน์ 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื�อกจิการมสีทิธติาม
กฎหมายที�จะนําสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี�สนิภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนั และทั �งสนิทรพัย์
และหนี�สนิภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัเกี�ยวขอ้งกบัภาษเีงนิไดท้ี�ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนั
ซึ�งตั �งใจจะจ่ายหนี�สนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ
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5.17 ผลประโยชน์พนักงาน 

(ก) ผลประโยชน์ระยะสั �น

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น คือ ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัสิ�นรอบ
ระยะเวลาบญัชี เช่น ค่าจา้ง เงนิเดอืน โบนัส ลาประจําปีที�มกีารจ่ายค่าแรงของพนักงาน โดยรบัรูต้ามช่วงเวลา
การให้บรกิารของพนักงานไปจนถงึวนัสิ�นสุดรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกิจการจะบนัทกึหนี�สนิด้วยจํานวน

ที�คาดว่าจะตอ้งจ่าย

(ข) โครงการสมทบเงนิ 

กลุ่มกิจการจะจ่ายสมทบให้กับกองทุนสํารองเลี�ยงชพีตามเกณฑ์และขอ้กําหนดของพระราชบญัญัติกองทุน
สํารองเลี�ยงชพี กลุ่มกจิการไม่มภีาระผกูพนัที�ต้องจ่ายชําระเพิ�มเตมิเมื�อไดจ้่ายเงนิสมทบแล้ว เงนิสมทบจะถูก
รบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงานเมื�อถงึกําหนดชาํระ

(ค) ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ

โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ กําหนดจํานวนเงนิผลประโยชน์ที�พนักงานจะได้รบัเมื�อเกษียณอายุ 
โดยมกัขึ�นอยู่กบัปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จาํนวนปีที�ใหบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื�อเกษยีณอายุ

ภาระผกูพนัผลประโยชน์นี�คํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอสิระ ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว้

ซึ�งมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใชอ้ตัรา
ผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาลซึ�งเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด และ 

วนัครบกําหนดของพนัธบตัรรฐับาลใกล้เคยีงกบัระยะเวลาที�ต้องชําระภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์เมื�อ
เกษยีณอายุ

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นในงวดที�เกดิขึ�น 

และรวมอยู่ในกําไรสะสมในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน 

(ง) ผลประโยชน์เมื�อเลกิจา้ง

กลุ่มกิจการจะรบัรู้ผลประโยชน์เมื�อเลิกจ้างก่อนถึงกําหนดเมื�อ 1) กลุ่มกิจการไม่สามารถยกเลิกข้อเสนอ 
ใหผ้ลประโยชน์ และ 2) กจิการรบัรูต้้นทุนสําหรบัการปรบัโครงสร้างที�เกี�ยวขอ้ง โดยผลประโยชน์ที�มกํีาหนด
ชาํระเกนิกว่า 12 เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ตอ้งคดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั 
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5.18 ประมาณการหนี�สิน

กลุ่มกิจการมภีาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงที�จดัทําไว้ อนัเป็นผลสบืเนื�องมาจากเหตุการณ์

ในอดตีซึ�งการชาํระภาระผกูพนันั �นมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลใหบ้รษิทัตอ้งสญูเสยีทรพัยากรออกไป และ
ประมาณการจาํนวนที�ตอ้งจ่ายได้

กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหนี�สนิโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที�คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระ

ภาระผูกพนั การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สนิเนื�องจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี�ยจ่าย

5.19 ทุนเรือนหุ้น 

หุน้สามญัและหุน้บุรมิสทิธชินิดไถ่ถอนไม่ไดแ้ละกจิการสามารถกําหนดการจ่ายเงนิปันผลไดอ้ย่างอสิระจะจดัประเภท
ไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ 

ต้นทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวขอ้งกบัการออกหุ้นใหม่หรอืการออกสทิธใินการซื�อหุ้นซึ�งสุทธจิากภาษีจะถูกแสดงเป็นยอด 

หกัในส่วนของเจา้ของ 

5.20 การรบัรู้รายได้

(ก) รายไดจ้ากการขายสนิคา้และบรกิาร 

รายไดห้ลกัรวมถงึรายไดท้ี�เกดิจากกจิกรรมปกตทิางธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื�น ๆ ที�กลุ่มกจิการไดร้บั

จากการขนส่งสนิคา้และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธิุรกจิ 

รายไดร้บัรู้เมื�อกลุ่มกจิการปฏบิตัติามภาระที�ต้องปฏิบตัแิล้วเสรจ็ โดยการส่งมอบสนิคา้หรอืบรกิารที�สญัญาว่า
จะใหแ้ก่ลูกคา้ การส่งมอบเกดิขึ�นกต็่อเมื�อลูกคา้มอํีานาจควบคุมสนิคา้หรอืบรกิารนั �น การควบคุมในสนิคา้และ

บริการได้โอนไปยงัลูกค้าเมื�อมีการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้ลูกค้า โดยการส่งมอบจะเกิดขึ�นเมื�อมีการ
ส่งสนิคา้และบรกิารไปยงัสถานที�ที�กําหนด ลูกหนี�จะถูกบนัทกึเมื�อสนิคา้และบรกิารไดส้่งมอบซึ�งเป็นภาระที�ตอ้ง

ปฏบิตัใิหแ้ลว้เสรจ็ ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 

รายไดจ้ะรบัรูด้ว้ยจํานวนที�ระบุไวใ้นสญัญาสุทธจิากภาษีขาย เงนิคนืและส่วนลด กลุ่มกจิการใชป้ระสบการณ์
ในอดตีในการประมาณการส่วนลดและเงนิคนื จํานวนของสิ�งตอบแทนที�ผนัแปรจะรวมเป็นรายได้เฉพาะในกรณี

ที�มคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ในระดบัสงูมากว่าจะไม่มกีารกลบัรายการที�มนัียสาํคญั

สนิคา้หรอืบรกิารที�แตกต่างกนัแต่นํามาขายรวมกนั มกีารรบัรูร้ายการแยกกนั ส่วนลดหรอืเงนิคนืจากราคาตาม
สญัญาจะถูกปันส่วนไปยงัแต่ละองคป์ระกอบของแต่ละสนิคา้หรอืบรกิาร 
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(ข) รายไดอ้ื�น

 รายไดเ้งนิปันผลรบัรูเ้มื�อมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผล
 รายไดด้อกเบี�ยรบัรูต้ามเกณฑอ์ตัราผลตอบแทนที�แทจ้รงิ

 รายไดอ้ื�นๆ รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง

5.21 การจ่ายเงินปันผล

เงนิปันผลที�จ่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของกจิการจะรบัรูเ้ป็นหนี�สนิในงบการเงนิเมื�อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บัการ
อนุมตัจิากที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจาํปีไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั

5.22 อนุพนัธ์ทางการเงิน

อนุพนัธท์างการเงนิรบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัที�กลุ่มกจิการเขา้ทําสญัญาอนุพนัธ ์และวดัมลูค่าในภายหลงั
ดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน โดยกลุ่มกจิการรบัรูก้ารเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของอนุพนัธ์

ไปยงักําไรหรอืขาดทุนอื�น

กลุ่มกจิการแสดงมลูค่ายุตธิรรมของอนุพนัธเ์ป็นรายการหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีนตามวนัครบกําหนดของอนุพนัธนั์ �น

กลุ่มกจิการไม่ไดเ้ลอืกใชก้ารบญัชป้ีองกนัความเสี�ยงในการบนัทกึรายการอนุพนัธท์างการเงนิ 

5.23 สญัญาคํ�าประกนัทางการเงิน

กลุ่มกจิการรบัรู้หนี�สนิทางการเงนิจากสญัญาคํ�าประกนัเมื�อกลุ่มกจิการใหก้ารคํ�าประกนัทางการเงนิที�มูลค่ายุตธิรรม 
ณ วนัที�รบัรูเ้ริ�มแรก และรบัรูม้ลูค่าในภายหลงัดว้ยจํานวนที�สงูกว่าระหว่าง

 จาํนวนผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นที�คาํนวณตามขอ้กําหนดของ TFRS 9 และ 
 จาํนวนที�รบัรูเ้ริ�มแรกหกัดว้ยรายไดท้ี�รบัรูต้ามการรบัรูร้ายไดภ้ายใต ้TFRS 15 เรื�อง รายไดจ้ากสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้

มูลค่ายุติธรรมของสัญญาคํ�าประกันทางการเงินกําหนดจากมูลค่าปัจจุบันของผลต่างในกระแสเงินสดระหว่าง 

ก) กระแสเงนิสดตามสญัญาของหนี�สนิที�เกี�ยวขอ้ง และ ข) กระแสเงนิสดที�จะตอ้งจ่ายชาํระในกรณีที�ไม่มกีารคํ�าประกนั
ดงักล่าว หรอืการประมาณจาํนวนเงนิที�ตอ้งจ่ายใหแ้ก่บุคคลภายนอกสาํหรบัเพื�อโอนภาระผกูพนัดงักล่าวออกไป

สญัญาคํ�าประกนัที�เกี�ยวขอ้งกบัเงนิกู้ยมืหรอืค่าใชจ้่ายค้างจ่ายอื�นๆ ที�ไม่ไดร้บัผลตอบแทน มูลค่ายุตธิรรมจะแสดงรวม

เป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนของเงนิลงทุน 
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บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 
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สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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6 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน

6.1 ปัจจยัความเสี�ยงทางการเงิน

กจิกรรมของกลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงทางการเงนิ ซึ�งไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากตลาด (รวมถงึความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย และความเสี�ยงด้านราคา) ความเสี�ยงด้านเครดิต และความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 
แผนการจดัการความเสี�ยงของกลุ่มกิจการจงึมุ่งเน้นไปยงัความผนัผวนของตลาดการเงนิและบรหิารจดัการเพื�อลด

ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานใหอ้ยู่ในระดบัที�ยอมรบัได้

6.1.1 ความเสี�ยงจากตลาด

ก) ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน

กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศอนัเกี�ยวเนื�องมาจากรายการซื�อขายสนิคา้และ

สนิทรพัย์และหนี�สนิสุทธซิึ�งเป็นสกุลเงนิที�ไม่ใช่สกุลเงนิที�ใชใ้นการดําเนินงานของแต่ละบรษิทัในกลุ่มกจิการ 
กลุ่มกจิการมแีนวทางบรหิารความเสี�ยงโดยพจิารณาการเขา้ทาํสญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า

ตามความเหมาะสม   

ความเสี �ยง

กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ซึ�งสรุปเป็นสกุลเงนิบาท ดงันี�

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

ดอลลาร์

สหรฐั

พนับาท

ดอลลาร์

สิงคโปร์

พนับาท

วอน

พนับาท

บาท

พนับาท

ดอลลาร์

สหรฐั

พนับาท

ดอลลาร์

สิงคโปร์

พนับาท

วอน

พนับาท

บาท

พนับาท

โครน

นอรเ์วย์

พนับาท

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า 

   เงนิสด 1,102 958 240 - 1,065 2,996 228 - 7,715

ลูกหนี�การคา้

และลูกหนี�อื�น - สุทธิ 34,579 4,801 - - 51,769 - - - 729

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - (3,079) (684) (2,749) - (1,670) (297) (1,042) (1,110)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

ดอลลารส์หรฐั

พนับาท

ดอลลาร์

สิงคโปร์

พนับาท

ดอลลารส์หรฐั

พนับาท

ดอลลาร์

สิงคโปร์

พนับาท

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 1,102 - 1,065 -

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - สุทธิ 43,433 159 60,016 152
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - (2,783) -
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

รายการกําไรหรอืขาดทุนจะมคีวามอ่อนไหวจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยน ดงันี�

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565

พนับาท

พ.ศ. 2564

พนับาท

พ.ศ. 2565

พนับาท

พ.ศ. 2564

พนับาท

อตัราแลกเปลี�ยน - เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 5
   (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 5)* 1,995 2,994 1,917 3,051
อตัราแลกเปลี�ยน - ลดลงรอ้ยละ 5 

   (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 5)* (1,802) (3,141) (2,522) (2,807)
*  โดยกําหนดใหปั้จจยัอื�นคงที�

ข) ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย

กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยจากเงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงนิใหกู้้ยมืแก่บรษิทัย่อย เงนิกู้ยมืจาก

สถาบนัการเงินและจากบรษิทัย่อย และหนี�สนิตามสญัญาเช่า สนิทรพัย์และหนี�สนิทางการเงนิส่วนใหญ่ของ
กลุ่มกจิการมอีตัราดอกเบี�ยลอยตวัหรอือตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ�งใกล้เคยีงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนัยกเวน้เงนิกูย้มื
ระยะสั �นจากบรษิทัย่อย 

ความเสี�ยงจากกระแสเงนิสดของอตัราดอกเบี�ยคอืความเสี�ยงที�การเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยในตลาด 
จะส่งผลกระทบต่อกระแสเงนิสดที�เกดิจากสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิที�มอีตัราดอกเบี�ยผนัแปร ดงันั �นการกูย้มืดว้ยอตัรา
ดอกเบี�ยผนัแปรจงึทําใหก้ลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงจากกระแสเงนิสดของอตัราดอกเบี�ย ในขณะที�ความเสี�ยงจาก
มลูค่ายุตธิรรมของอตัราดอกเบี�ยคอืความเสี�ยงที�มลูค่าของสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิทางการเงนิและตราสารอนุพนัธ์

จะเปลี�ยนแปลงไปเนื�องจากการเปลี�ยนแปลงของอัตราดอกเบี�ยในตลาด ทั �งนี�กลุ่มกิจการจะเข้าทําสัญญา
แลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยเพื�อบรหิารความเสี�ยงดงักล่าวเมื�อจาํเป็น
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สนิทรพัย์และหนี�สนิทางการเงนิที�สําคญัที�มคีวามเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยสามารถจดัตามประเภทของอตัรา
ดอกเบี�ยและวนัครบกําหนด ไดด้งันี� 

งบการเงินรวม

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ยลอยตวั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ภายใน 

1 ปี

พนับาท

1 - 5 ปี

พนับาท

มากกว่า 

5 ปี

พนับาท

ภายใน 

1 ปี

พนับาท

1 - 5 ปี

พนับาท

มากกว่า 

5 ปี

พนับาท

ไม่มีอตัรา

ดอกเบี�ย

พนับาท

รวม

พนับาท

ดอกเบี�ย

(ร้อยละ

ต่อปี)

สินทรพัยท์างการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 157,267 - - 228,570 385,837 0.04-0.55

- - - 157,267 - - 228,570 385,837

หนี�สินทางการเงิน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั �น

   จากสถาบนัการเงนิ - - - 257,781 - - - 257,781 3.50-8.29

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 11,592 16,540 5,473 - - - - 33,605 3.81-6.00

11,592 16,540 5,473 257,781 - - - 291,386

งบการเงินรวม

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ยลอยตวั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ภายใน 

1 ปี

พนับาท

1 - 5 ปี

พนับาท

มากกว่า 

5 ปี

พนับาท

ภายใน 

1 ปี

พนับาท

1 - 5 ปี

พนับาท

มากกว่า 

5 ปี

พนับาท

ไม่มีอตัรา

ดอกเบี�ย

พนับาท

รวม

พนับาท

ดอกเบี�ย

(ร้อยละ

ต่อปี)

สินทรพัยท์างการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 151,152 - - 188,966 340,118 0.05-0.13

- - - 151,152 - - 188,966 340,118

หนี�สินทางการเงิน

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 15,000 - - 312,556 - - - 327,556 3.50-4.35

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - - - 55,000 - - - 55,000 3.47

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 13,142 25,673 7,261 - - - - 46,076 3.81-6.00

28,142 25,673 7,261 367,556 - - - 428,632
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ยลอยตวั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ภายใน 

1 ปี

พนับาท

1 - 5 ปี

พนับาท

มากกว่า 

5 ปี

พนับาท

ภายใน 

1 ปี

พนับาท

1 - 5 ปี

พนับาท

มากกว่า 

5 ปี

พนับาท

ไม่มีอตัรา

ดอกเบี�ย

พนับาท

รวม

พนับาท

ดอกเบี�ย

(ร้อยละ

ต่อปี)

สินทรพัยท์างการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 145,406 - - 1,421 146,827 0.04-0.55

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัย่อย - 952,978 - - - - - 952,978 1.55-5.65

- 952,978 - 145,406 - - 1,421 1,099,805

หนี�สินทางการเงิน

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 4,665 7,447 5,473 - - - 17,585 3.81-6.00

- 4,665 7,447 5,473 - - - 17,585

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ยลอยตวั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ภายใน 

1 ปี

พนับาท

1 - 5 ปี

พนับาท

มากกว่า 

5 ปี

พนับาท

ภายใน 

1 ปี

พนับาท

1 - 5 ปี

พนับาท

มากกว่า 

5 ปี

พนับาท

ไม่มีอตัรา

ดอกเบี�ย

พนับาท

รวม

พนับาท

ดอกเบี�ย

(ร้อยละ

ต่อปี)

สินทรพัยท์างการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 98,019 - - 4,660 102,679 0.05-0.13

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัย่อย - 1,287,328 - - - - - 1,287,328 1.55-5.65

- 1,287,328 - 98,019 - - 4,660 1,390,007

หนี�สินทางการเงิน

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 15,000 - - 172,755 - - - 187,755 3.50-4.00

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากบรษิทัย่อย 81,821 - - - - - - 81,821 0.50

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - - - 55,000 - - - 55,000 3.47

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 6,634 10,325 7,261 - - - - 24,220 3.81-6.00

103,455 10,325 7,261 227,755 - - - 348,796

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

รายการกําไรหรอืขาดทุนจะมคีวามอ่อนไหวจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราดอกเบี�ย ดงันี�

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565

พนับาท

พ.ศ. 2564

พนับาท

พ.ศ. 2565

พนับาท

พ.ศ. 2564

พนับาท

อตัราดอกเบี�ย - เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1

   (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 1)* (1,005) (2,314) 10,984 10,608
อตัราดอกเบี�ย - ลดลงรอ้ยละ 1

   (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 1)* 1,198 3,680 (10,157) (10,142)
* โดยกําหนดใหปั้จจยัอื�นคงที�
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บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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ค) ความเสี�ยงด้านราคา 

กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงดา้นราคาจากการเปลี�ยนแปลงราคานํ�ามนัในตลาด ซึ�งส่งผลกระทบต่อรายไดจ้ากการ
ขายนํ�ามนั อย่างไรก็ตามการเปลี�ยนแปลงราคานํ�ามนัในตลาดดงักล่าว ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อกําไรอย่างมี

สาระสําคญั เนื�องจากนโยบายด้านการกําหนดราคาขาย ใช้วิธีบวกกําไรส่วนเพิ�มจากราคาต้นทุน อีกทั �ง
กลุ่มกิจการไม่มีการเก็บสํารองนํ�ามนั จึงไม่ได้รบัผลกระทบจากความผนัผวนของราคานํ�ามนั กลุ่มกิจการ

จะพจิารณาทาํสญัญาซื�อขายนํ�ามนัล่วงหน้าเพื�อบรหิารความเสี�ยงดา้นราคาตามความเหมาะสม

6.1.2 ความเสี�ยงด้านเครดิต

ความเสี�ยงดา้นเครดติของกลุ่มกจิการส่วนใหญ่เกดิจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด และความเสี�ยง
ดา้นสนิเชื�อที�ใหแ้ก่ลูกคา้

ก) การบริหารความเสี�ยง

กลุ่มกิจการบรหิารความเสี�ยงด้านเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสี�ยง สําหรบัเงนิฝากธนาคารและสถาบนั

การเงนิ กลุ่มกจิการจะเลอืกทาํรายการกบัสถาบนัการเงนิที�มรีะดบัความน่าเชื�อถอืสูง

สําหรบัการทําธุรกรรมกบัลูกคา้ กลุ่มกจิการจะประเมนิความเสี�ยงจากคุณภาพเครดติของลูกคา้ โดยพจิารณา
จากฐานะทางการเงิน ประสบการณ์ที�ผ่านมา และปัจจยัอื�นๆ และกําหนดการให้วงเงินสินเชื�อจากผลการ

ประเมนิดงักล่าว ซึ�งเป็นไปตามขอ้กําหนดของคณะทํางานพจิารณาสนิเชื�อ ทั �งนี� ผูบ้รหิารในสายงานที�เกี�ยวขอ้ง
จะทาํการตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้กําหนดดา้นวงเงนิเครดติของลูกคา้อย่างสมํ�าเสมอ การขายใหก้ลุ่มลูกคา้

รายย่อยและลูกคา้ที�มคีวามเสี�ยงดา้นเครดติจะใหช้าํระดว้ยเงนิสดเพื�อลดความเสี�ยงดา้นเครดติ 

กลุ่มกิจการไม่มกีารกระจุกของความเสี�ยงด้านเครดติที�เป็นสาระสําคญั ไม่ว่าจะเป็นการกระจุกตวัจากลูกคา้
แต่ละรายหรอืการกระจุกตวัในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ�ง

ข) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน

กลุ่มกจิการและบรษิทัมสีนิทรพัยท์างการเงนิที�ต้องมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติ

ที�คาดว่าจะเกดิขึ�น ดงัต่อไปนี�

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น

 เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัย่อย 

กลุ่มกจิการไดพ้จิารณาการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิขา้งต้นและเปิดเผยขอ้มูลไวใ้นหมายเหตุประกอบ 

งบการเงนิที�เกี�ยวขอ้ง ทั �งนี� ผู้บรหิารได้พิจารณาว่าเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดไม่มคีวามเสี�ยงด้าน
เครดติที�มนัียสาํคญั

บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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6.1.3 ความเสี�ยงด้านสภาพคลอ่ง 

การจดัการความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอืการมจีาํนวนเงนิสดอย่างเพยีงพอ และการมแีหล่งเงนิทุน

ที�สามารถเบกิใชไ้ดจ้ากวงเงนิดา้นสนิเชื�อที�เพยีงพอต่อการชําระภาระผูกพนัเมื�อถงึกําหนด เพื�อวตัถุประสงค์
ในการบรหิารสภาพคล่องของกลุ่มกจิการ ส่วนงานบรหิารการเงนิของกลุ่มกจิการไดค้งไวซ้ึ�งความยดืหยุ่นใน
แหล่งเงนิทุนโดยการคงไวซ้ึ�งวงเงนิสนิเชื�อที�เพยีงพอ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัช ีกลุ่มกจิการมวีงเงนิกู้ที�ยงั
ไม่ไดเ้บกิใชต้ามที�เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 23 

ตารางต่อไปนี�แสดงใหเ้หน็ถงึหนี�สนิทางการเงนิที�จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา ซึ�งแสดง
ด้วยจํานวนเงนิตามสญัญาที�ไม่ได้มกีารคดิลด ทั �งนี� ยอดคงเหลอืที�ครบกําหนดภายในระยะเวลา 12 เดอืนจะเท่ากบั
มลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิที�เกี�ยวขอ้งเนื�องจากการคดิลดไม่มนัียสาํคญั 

งบการเงินรวม

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ภายใน 1 ปี

พนับาท

1 - 5 ปี

พนับาท

มากกว่า 5 ปี

พนับาท

รวม

พนับาท

มูลค่าตาม

บญัชีหนี�สิน

พนับาท

รายการที�มิใช่อนุพนัธ์

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 257,781 - - 257,781 257,781
เจ้าหนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น 1,095,769 - - 1,095,769 1,095,769

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 12,966 18,862 5,927 37,755 33,606

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์ 1,366,516 18,862 5,927 1,391,305 1,387,156

อนุพนัธ์

สญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ 1 - - 1 1

รวมอนุพนัธ์ 1,366,517 18,862 5,927 1,391,306 1,387,157

งบการเงินรวม

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ภายใน 1 ปี

พนับาท

1 - 5 ปี

พนับาท

มากกว่า 5 ปี

พนับาท

รวม

พนับาท

มูลค่าตาม

บญัชีหนี�สิน

พนับาท

รายการที�มิใช่อนุพนัธ์

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 327,556 - - 327,556 327,556
เจ้าหนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 963,092 - - 963,092 963,092

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  55,000 - - 55,000 55,000

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 14,506 29,305 8,083 51,894 46,076

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์ 1,360,154 29,305 8,083 1,397,542 1,391,724

อนุพนัธ์

สญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ 220 - - 220 220

รวมอนุพนัธ์ 220 - - 220 220
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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6.1.3 ความเสี�ยงด้านสภาพคลอ่ง 

การจดัการความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอืการมจีาํนวนเงนิสดอย่างเพยีงพอ และการมแีหล่งเงนิทุน

ที�สามารถเบกิใชไ้ดจ้ากวงเงนิดา้นสนิเชื�อที�เพยีงพอต่อการชําระภาระผูกพนัเมื�อถงึกําหนด เพื�อวตัถุประสงค์
ในการบรหิารสภาพคล่องของกลุ่มกจิการ ส่วนงานบรหิารการเงนิของกลุ่มกจิการไดค้งไวซ้ึ�งความยดืหยุ่นใน
แหล่งเงนิทุนโดยการคงไวซ้ึ�งวงเงนิสนิเชื�อที�เพยีงพอ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัช ีกลุ่มกจิการมวีงเงนิกู้ที�ยงั
ไม่ไดเ้บกิใชต้ามที�เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 23 

ตารางต่อไปนี�แสดงใหเ้หน็ถงึหนี�สนิทางการเงนิที�จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา ซึ�งแสดง
ด้วยจํานวนเงนิตามสญัญาที�ไม่ได้มกีารคดิลด ทั �งนี� ยอดคงเหลอืที�ครบกําหนดภายในระยะเวลา 12 เดือนจะเท่ากบั
มลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิที�เกี�ยวขอ้งเนื�องจากการคดิลดไม่มนัียสาํคญั 

งบการเงินรวม

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ภายใน 1 ปี

พนับาท

1 - 5 ปี

พนับาท

มากกว่า 5 ปี

พนับาท

รวม

พนับาท

มูลค่าตาม

บญัชีหนี�สิน

พนับาท

รายการที�มิใช่อนุพนัธ์

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 257,781 - - 257,781 257,781
เจ้าหนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น 1,095,769 - - 1,095,769 1,095,769

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 12,966 18,862 5,927 37,755 33,606

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์ 1,366,516 18,862 5,927 1,391,305 1,387,156

อนุพนัธ์

สญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ 1 - - 1 1

รวมอนุพนัธ์ 1,366,517 18,862 5,927 1,391,306 1,387,157

งบการเงินรวม

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ภายใน 1 ปี

พนับาท

1 - 5 ปี

พนับาท

มากกว่า 5 ปี

พนับาท

รวม

พนับาท

มูลค่าตาม

บญัชีหนี�สิน

พนับาท

รายการที�มิใช่อนุพนัธ์

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 327,556 - - 327,556 327,556
เจ้าหนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 963,092 - - 963,092 963,092

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  55,000 - - 55,000 55,000

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 14,506 29,305 8,083 51,894 46,076

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์ 1,360,154 29,305 8,083 1,397,542 1,391,724

อนุพนัธ์

สญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ 220 - - 220 220

รวมอนุพนัธ์ 220 - - 220 220
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  

เมื�อเรียก

ชาํระ

พนับาท

ภายใน 1 ปี

พนับาท

1 – 5 ปี

พนับาท

มากกว่า 5 ปี

พนับาท

รวม

พนับาท

มูลค่าตาม

บญัชีหนี�สิน

พนับาท

รายการที�มิใช่อนุพนัธ์

เจ้าหนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น - 370,710 - - 370,710 370,710

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 5,479 9,504 5,927 20,910 17,586

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์ - 376,189 9,504 5,927 391,620 388,296

อนุพนัธ์

สญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ - 1 - - 1 1

รวมอนุพนัธ์ - 376,190 9,504 5,927 391,621 388,297

งบการเงินเฉพาะกิจการ

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

เมื�อเรียก

ชาํระ

พนับาท

ภายใน 1 ปี

พนับาท

1 - 5 ปี

พนับาท

มากกว่า 5 ปี

พนับาท

รวม

พนับาท

มูลค่าตาม

บญัชีหนี�สิน

พนับาท

รายการที�มิใช่อนุพนัธ์

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ - 187,755 - - 187,755 187,755
เงนิกูย้มืระยะสั �นจากบรษิทัย่อย 81,821 - - - 81,821 81,821

เจ้าหนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น - 300,436 - - 300,436 300,436

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  - 55,000 - - 55,000 55,000

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 7,708 12,827 8,083 28,618 24,220

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์ 81,821 550,899 12,827 8,083 653,630 649,232

อนุพนัธ์

สญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ - 220 - - 220 220

รวมอนุพนัธ์ - 220 - - 220 220

6.2 การบริหารส่วนของทุน

วตัถุประสงคข์องกลุ่มกจิการในการบรหิารทุนของบรษิทันั �นเพื�อดาํรงไวซ้ึ�งความสามารถในการดําเนินงานอย่างต่อเนื�อง

ของกลุ่มกจิการเพื�อที�จะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื�นๆ และ
เพื�อดาํรงไวซ้ึ�งโครงสรา้งเงนิทุนที�เหมาะสมเพื�อลดตน้ทุนของเงนิทุน

การที�จะรกัษาหรอืปรบัโครงสรา้งของเงนิทุนนั �น กลุ่มกิจการอาจต้องปรบัจาํนวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

ออกหุน้ใหม่หรอืขายสนิทรพัยเ์พื�อลดภาระหนี�สนิ
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7 มูลค่ายุติธรรม

มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชั �นตามขอ้มลูที�ใชด้งันี�

 ขอ้มลูระดบัที� 1 : มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิอา้งองิจากราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มสีภาพคล่องสาํหรบัสนิทรพัย์
หรอืหนี�สนิอย่างเดยีวกนั

 ขอ้มลูระดบัที� 2 :  มูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์หรอืหนี�สนิวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งใชข้อ้มูลที�สามารถ
สงัเกตไดอ้ย่างมนัียสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได้

 ขอ้มลูระดบัที� 3 : มูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนี�สนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึ�งไม่ไดม้าจากขอ้มลูที�สงัเกต
ไดใ้นตลาด 

สินทรพัยแ์ละหนี�สินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

สินทรัพย์อนุพันธ์และหนี�สินอนุพนัธ์ประกอบไปด้วยสัญญาแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศและสัญญาประกันความเสี�ยง

ราคานํ�ามนั รายการเหล่านี�วดัมูลค่ายุตธิรรมโดยใชข้อ้มูลระดบัที� 2 ซึ�งอ้างองิจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า
ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิซึ�งเป็นขอ้มลูที�สามารถสงัเกตไดจ้ากตลาด

กลุ่มกจิการไม่มกีารโอนระหว่างระดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรมในระหว่างงวด

มูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงินและหนี�สินทางการเงิน

มูลค่ายุตธิรรมของรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิของกลุ่มกิจการมมีลูค่าไม่แตกต่างอย่างมสีาระสาํคญั
กบัมลูค่าตามบญัชี

8 ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั ข้อสมมติฐานและการใช้ดลุยพินิจ

การประมาณการ ขอ้สมมตฐิานและการใชดุ้ลยพนิิจ ไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนื�อง และอยู่บนพื�นฐานของประสบการณ์
ในอดตีและปัจจยัอื�นๆ ซึ�งรวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตที�เชื�อว่ามเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนั �น กลุ่มกจิการ 

มปีระมาณการทางบญัชทีี�สาํคญั ขอ้สมมตฐิานและการใชดุ้ลยพนิิจ ดงัต่อไปนี�

(ก) การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิอ้างองิจากสมมตฐิานที�เกี�ยวกบัความเสี�ยงในการผดินัดชําระหนี�
และอตัราการขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิ กลุ่มกจิการใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิขอ้สมมตฐิานเหล่านี� และพจิารณาเลอืก

ปัจจยัที�ส่งผลต่อการคํานวณการด้อยค่าบนพื�นฐานของขอ้มูลในอดตีของกลุ่มกิจการและสภาวะแวดล้อมทางตลาด 
ที�เกดิขึ�น ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน
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(ข) การดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและการร่วมคา้ 

กลุ่มกจิการทดสอบการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและการร่วมคา้เมื�อมขีอ้บ่งชี�ของการดอ้ยค่า มูลค่าที�คาดว่า

จะได้รบัคนืของหน่วยสนิทรพัย์ที�ก่อให้เกดิเงนิสดพจิารณาจากมูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุนในการขายหรอืการคํานวณ
มูลค่าจากการใชข้องหน่วยสนิทรพัย์ดงักล่าว ในการคํานวณมูลค่าจากการใช ้กลุ่มกจิการอาศยัการประมาณการมูลค่า
ปัจจุบนัจากการคดิลดกระแสเงนิสดในอนาคตที�คาดว่าจะไดร้บัจากการใชห้น่วยสนิทรพัย์

(ค) ภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ

มูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์ขึ�นอยู่กับปัจจยัที�ใช้ในการคํานวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย โดย
ประกอบด้วยสมมติฐานหลายตวั รวมถึงสมมติฐานเกี�ยวกับอตัราคดิลด อตัราเงินเฟ้อ และอตัราการขึ�นเงนิเดอืน

การเปลี�ยนแปลงของสมมตฐิานเหล่านี�จะส่งผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน รายละเอียดสมมตฐิาน 
ที�สาํคญัเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ที� 26

(ง) ประมาณการหนี�สนิจากสญัญาที�สรา้งภาระ

กลุ่มกจิการวดัมลูค่าภาระผกูพนัในปัจจุบนัซึ�งเกดิจากสญัญาที�สรา้งภาระ โดยประมาณการจากกระแสเงนิสดที�คาดว่า
จะเกิดขึ�นตามสญัญา ซึ�งมตี้นทุนที�ไม่อาจหลกีเลี�ยงไดสู้งกว่าประโยชน์เชงิเศรษฐกจิที�คาดว่าจะได้รบัจากสญัญานั �น 
ในการประมาณการหนี�สนิที�จากสญัญาที�สร้างภาระ มสีมมตฐิานที�สําคญัเกี�ยวกบัประมาณการรายไดต้ามสญัญาและ

ตน้ทุนที�จะเกดิขึ�น ซึ�งอ้างองิจากสภาพตลาดในปัจจุบนัและการคาดการณ์ในอนาคต

9 ข้อมูลตามส่วนงานดาํเนินงาน

ขอ้มลูตามส่วนงานดาํเนินงานจะแสดงขอ้มลูเกี�ยวกบัผลติภณัฑแ์ละบรกิารประเภทต่างๆ ของกลุ่มกจิการ 

ขอ้มูลตามส่วนงานดําเนินงานที�นําเสนอนี�สอดคล้องกบัรายงานภายในที�ผูม้อํีานาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการดําเนินงานไดร้บัและ
สอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใชใ้นการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัส่วนงานและประเมนิผลการดําเนินงานของส่วนงาน
โดยพจิารณาจากกําไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน ผูม้อํีานาจตดัสนิใจสงูสุดดา้นการดาํเนินงาน คอื คณะกรรมการบรหิาร 

ผลการดําเนินงานและสนิทรพัย์ตามส่วนงานเป็นรายการที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัส่วนงาน หรอืที�สามารถปันส่วนใหส่้วนงานได้

อย่างสมเหตุสมผล รายการหลกัที�ไม่ไดปั้นส่วนประกอบดว้ย สนิทรพัย์ส่วนกลาง รายไดอ้ื�น และค่าใชจ้่ายส่วนกลางที�ไม่สามารถ
ปันส่วนได้
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กลุ่มกจิการดาํเนินธุรกจิภายใตส่้วนงานดาํเนินงาน 5 ส่วนงาน ดงันี�

ก) การจาํหน่ายนํ�ามนัเชื�อเพลงิสาํหรบัเรอืและนํ�ามนัหล่อลื�นทางทะเล
ข) การจาํหน่ายนํ�ามนัเชื�อเพลงิและนํ�ามนัหล่อลื�นทางบกและอื�นๆ

ค) การจดัหาอาหารและวตัถุดบิสาํหรบัลูกคา้ในธุรกจิสํารวจและผลตินํ�ามนั
ง) การผลติและจาํหน่ายโซลเวน้ทแ์ละผลติปิโตรเลยีมเหลว 

จ) การใหเ้ชา่โรงงานผลติโซลเวน้ทแ์ละปิโตรเลยีมเหลว 

กลุ่มกจิการแสดงส่วนงาน ง) และ จ) เป็นส่วนงานดําเนินงานที�ยกเลกิเนื�องจากกลุ่มกจิการมแีผนที�จะขายหุน้สามญัที�บรษิทั
ถอือยู่ในบรษิทัย่อยซึ�งดําเนินธุรกิจในส่วนงานนี�ใหก้บับุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั ตามรายละเอยีดในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ

ขอ้ 15 

รายละเอยีดขอ้มูลตามส่วนงานดําเนินงานมดีงันี�

งบการเงินรวม

ส่วนงาน ก ส่วนงาน ข ส่วนงาน ค รวม

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 18,611,266 2,754,835 302,782 21,668,883

กําไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน 173,408 51,546 (66,815) 158,139

จงัหวะเวลาของการรบัรู้รายได้

- ณ จดุใดจดุหนึ�ง (point in time) 18,611,266 2,754,835 302,782 21,668,883

- ตลอดช่วงระยะเวลา (over time) - - - -

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ลูกหนี�การคา้และรายไดค้า้งรบั - สุทธิ 1,557,452 27,801 68,216 1,653,469

สนิทรพัยอ์ื�น (สนิทรพัยส่์วนกลาง) 1,666,013

สนิทรพัยข์องส่วนงานดําเนินงานที�ยกเลกิ 244,670

สนิทรพัยร์วม 3,564,152



172 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  

บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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งบการเงินรวม

ส่วนงาน ก ส่วนงาน ข ส่วนงาน ค รวม

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 9,779,705 1,298,158 233,583 11,311,446

กําไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน 134,599 16,908 (30,079) 121,428

จงัหวะเวลาของการรบัรู้รายได้

- ณ จดุใดจดุหนึ�ง (point in time) 9,779,705 1,298,158 233,583 11,311,446

   - ตลอดช่วงระยะเวลา (over time) - - - -

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ลูกหนี�การคา้และรายไดค้า้งรบั - สุทธิ 1,254,503 16,127 55,206 1,325,836

สนิทรพัยอ์ื�น (สนิทรพัยส่์วนกลาง) 1,523,914

สนิทรพัยข์องส่วนงานดําเนินงานที�ยกเลกิ 246,848

สนิทรพัยร์วม 3,096,598

กําไรของส่วนงานสามารถกระทบยอดกบักําไรของกลุ่มกจิการสาํหรบัปีไดด้งันี�

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท

กําไรของส่วนงาน 158,139 121,428

รายการกระทบยอด 

รายไดอ้ื�น - ส่วนกลาง 2,522 4,523

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร - ส่วนกลาง (131,230) (117,184)

กําไร (ขาดทุน) อื�น - ส่วนกลาง (3,557) 4,753

ตน้ทุนทางการเงนิ - ส่วนกลาง (3,263) (12,617)

ส่วนแบ่งกําไรจากการร่วมคา้ 422,293 257,496

ภาษเีงนิได้ (15,494) (5,999)

กําไรสาํหรบัปีจากการดําเนินงานต่อเนื�อง 429,410 252,400

กําไรสาํหรบัปีจากการดําเนินงานที�ยกเลกิ (หมายเหตุ 15) 20,750 (12,373)

กําไรสุทธสิาํหรบัปี 450,160 240,027

กลุ่มกจิการไม่มรีายไดจ้ากลูกคา้รายใดรายหนึ�งที�มมีลูค่าตั �งแต่รอ้ยละ 10 ของรายไดร้วม 



173บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  

บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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งบการเงินรวม

ส่วนงาน ก ส่วนงาน ข ส่วนงาน ค รวม

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 9,779,705 1,298,158 233,583 11,311,446

กําไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน 134,599 16,908 (30,079) 121,428

จงัหวะเวลาของการรบัรู้รายได้

- ณ จดุใดจดุหนึ�ง (point in time) 9,779,705 1,298,158 233,583 11,311,446

   - ตลอดช่วงระยะเวลา (over time) - - - -

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ลูกหนี�การคา้และรายไดค้า้งรบั - สุทธิ 1,254,503 16,127 55,206 1,325,836

สนิทรพัยอ์ื�น (สนิทรพัยส่์วนกลาง) 1,523,914

สนิทรพัยข์องส่วนงานดําเนินงานที�ยกเลกิ 246,848

สนิทรพัยร์วม 3,096,598

กําไรของส่วนงานสามารถกระทบยอดกบักําไรของกลุ่มกจิการสาํหรบัปีไดด้งันี�

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท

กําไรของส่วนงาน 158,139 121,428

รายการกระทบยอด 

รายไดอ้ื�น - ส่วนกลาง 2,522 4,523

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร - ส่วนกลาง (131,230) (117,184)

กําไร (ขาดทุน) อื�น - ส่วนกลาง (3,557) 4,753

ตน้ทุนทางการเงนิ - ส่วนกลาง (3,263) (12,617)

ส่วนแบ่งกําไรจากการร่วมคา้ 422,293 257,496

ภาษเีงนิได้ (15,494) (5,999)

กําไรสาํหรบัปีจากการดําเนินงานต่อเนื�อง 429,410 252,400

กําไรสาํหรบัปีจากการดําเนินงานที�ยกเลกิ (หมายเหตุ 15) 20,750 (12,373)

กําไรสุทธสิาํหรบัปี 450,160 240,027

กลุ่มกจิการไม่มรีายไดจ้ากลูกคา้รายใดรายหนึ�งที�มมีลูค่าตั �งแต่รอ้ยละ 10 ของรายไดร้วม 

บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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รายละเอยีดขอ้มลูรายไดต้ามส่วนงานดาํเนินงานในงบการเงนิเฉพาะกจิการมดีงันี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนงาน ก ส่วนงาน ข ส่วนงาน ค รวม

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 2,767,403 162,927 302,782 3,233,112

จงัหวะเวลาของการรบัรู้รายได้

- ณ จุดใดจุดหนึ�ง (point in time) 2,767,403 162,927 302,782 3,233,112

   - ตลอดช่วงระยะเวลา (over time) - - - -

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนงาน ก ส่วนงาน ข ส่วนงาน ค รวม

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 1,420,091 942,426 233,583 2,596,100

จงัหวะเวลาของการรบัรู้รายได้

- ณ จุดใดจุดหนึ�ง (point in time) 1,420,091 942,426 233,583 2,596,100

   - ตลอดช่วงระยะเวลา (over time) - - - -

ขอ้มลูเกี�ยวกบัเขตภูมศิาสตร์

กลุ่มกิจการดําเนินธุรกิจทั �งในประเทศไทยและต่างประเทศ ในปีพ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการมีรายได้จากลูกค้าในประเทศไทย
จํานวน 5,825.02 ล้านบาท (พ.ศ. 2564 : 2,951.83 ล้านบาท) และลูกค้าต่างประเทศ 15,843.86 ล้านบาท (พ.ศ. 2564 : 
8,359.61 ล้านบาท) ซึ�งรายได้ส่วนใหญ่ในต่างประเทศมาจากประเทศสิงคโปร์จํานวน 15,808.65 ล้านบาท (พ.ศ. 2564 : 
8,143.80 ลา้นบาท) 



174 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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10 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

เงนิสดในมอื - 33 - -

เงนิฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 228,570 188,933 1,421 4,660
เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย์ 157,267 151,152 145,407 98,019

385,837 340,118 146,828 102,679

11 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น – สุทธิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ลูกหนี�การคา้
- กจิการอื�น 1,500,724 1,208,231 535,816 414,931

- กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 36.3) 170,808 142,792 144,363 111,632
หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (39,815) (30,067) (14,949) (21,822)

ลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 1,631,717 1,320,956 665,230 504,741

รายไดค้า้งรบั 

- กจิการอื�น 16,361 4,880 16,361 4,879
- กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5,391 - 5,391 -

1,653,469 1,325,836 686,982 509,620

ลูกหนี�อื�น - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 36.3) 183 314 21,172 5,885

ดอกเบี�ยคา้งรบั - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 36.3) - - 6,203 3,244
เงนิปันผลคา้งรบั - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 36.3) - - 8,609 8,308

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิคา้และบรกิาร  7,738 14,926 5,659 9,005
อื�น ๆ 4,331 7,313 3,747 6,864

1,665,721 1,348,389 732,372 542,926



175บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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ลูกหนี�การคา้ สามารถวเิคราะหต์ามอายุหนี�ที�คา้งชาํระไดด้งันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ยงัไมถ่งึกําหนดชาํระ 1,405,301 1,172,490 582,078 430,367

เกนิกําหนดชาํระ: 
   1 - 60 วนั 219,910 150,328 76,074 75,983
   61 - 120 วนั 8,507 4 8,507 4
   121 - 180 วนั 8,440 265 - 265

   181 - 240 วนั - 630 - 841
   241 - 300 วนั 471 426 471 426
   เกนิกว่า 300 วนั 28,903 26,880 13,049 18,677

1,671,532 1,351,023 680,179 526,563
หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (39,815) (30,067) (14,949) (21,822)

1,631,717 1,320,956 665,230 504,741

ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�นส่วนใหญ่เป็นของลูกหนี�ที�มอีายุเกนิกว่า 300 วนั 

รายการกระทบยอดค่าเผื�อผลขาดทุนสาํหรบัลูกหนี�การคา้สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565

พนับาท

พ.ศ. 2564

พนับาท

พ.ศ. 2565

พนับาท

พ.ศ. 2564

พนับาท

ค่าเผื�อผลขาดทุน ณ วนัที� 1 มกราคม 30,067 33,181 21,822 23,928
รบัรูค่้าเผื�อผลขาดทุนในกําไรหรอืขาดทุนในระหว่างปี 9,702 (4,068) (6,873) (2,106)

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยน 46 954 - -

ค่าเผื�อผลขาดทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 39,815 30,067 14,949 21,822



176 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

53

12 สินทรพัยท์างการเงินและหนี�สินทางการเงิน

สนิทรพัยท์างการเงนิของกลุ่มกจิการประกอบดว้ยเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น ซึ�งวดัมลูค่า

ดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย และสนิทรพัยอ์นุพนัธซ์ึ�งวดัมูลค่าดว้ยวธิมีูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน

หนี�สนิทางการเงนิของกลุ่มกจิการประกอบดว้ยเงนิกู้ระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น เงนิกู้ยมืระยะยาว

จากสถาบนัการเงนิ หนี�สนิตามสญัญาเช่า ซึ�งวดัมูลค่าด้วยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่าย และหนี�สนิอนุพนัธ์ซึ�งวดัมูลค่าด้วยวธิี
มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน 

13 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

วตัถุดบิ 6,822 5,153 6,822 5,153

14 สินทรพัยห์มุนเวยีนอื�น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ภาษมีลูค่าเพิ�มขอคนื 66,129 33,585 6,177 5,106
ภาษซีื�อที�ยงัไม่ถงึกําหนดชาํระ 6,934 7,126 6,160 6,560

ภาษหีกั ณ ที�จ่ายรอขอคนื - 1 - -
อื�นๆ 6,462 6,037 - -

79,525 46,749 12,337 11,666



177บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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15 กลุ่มสินทรพัยที์�ถือไว้เพื�อขายและการดาํเนินงานที�ยกเลิก

เมื�อวนัที� 7 มนีาคม พ.ศ. 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการของบรษิทัครั �งที� 3/2565 ไดม้มีตเิหน็ชอบใหเ้สนอต่อผูถ้อืหุน้พจิารณา

อนุมตัใิหบ้รษิทัขายหุน้สามญัทั �งหมดที�บรษิทัถอือยู่ในบรษิทั ซอีอยล์ ปิโตรเคมคีอล จํากดั (‘SOC’) จํานวน 2,039,998 หุน้ 
หรือ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 99.99 ของจํานวนหุ้นทั �งหมดของ SOC ให้แก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั โดยบริษัทและกิจการที�
เกี�ยวขอ้งกนัไดเ้จรจาการซื�อขายและอยู่ระหว่างการพจิารณาเนื�อหาสญัญา บรษิทัคาดว่าจะไดร้บัค่าตอบแทนจากการขาย

เงนิลงทุนดงักล่าวเป็นเงนิจาํนวนทั �งสิ�น 256.00 ลา้นบาท ปรบัปรุงดว้ยเงนิใหกู้ย้มืและเงื�อนไขอื�นบางประการ ต่อมาเมื�อวนัที� 
28 เมษายน พ.ศ. 2565 ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 มมีตอินุมตักิารขายหุน้สามญัดงักล่าวแลว้  

กลุ่มกิจการจดัประเภทเงนิลงทุนใน SOC ในงบการเงนิเฉพาะกจิการและสนิทรพัย์และหนี�สนิของ SOC ในงบการเงนิรวม

เป็นกลุ่มสนิทรพัยท์ี�ถอืไวเ้พื�อขายเนื�องจากผูบ้รหิารของกจิการประเมนิว่าการซื�อขายนี�จะแลว้เสรจ็ภายใน 1 ปีนับจากวนัที�ใน
งบการเงนิ กลุ่มกจิการวดัมูลค่ากลุ่มสนิทรพัย์ที�ถือไว้เพื�อขายเหล่านี�ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการขาย บรษิทับนัทกึ

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนนี�เพิ�มเตมิในงบการเงนิเฉพาะกจิการจาํนวน 8.67 ล้านบาท และแสดงรวมในค่าใชจ่้าย
ในการบรหิาร รายละเอยีดของเงนิลงทุนใน SOC มดีงันี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565

พนับาท

ราคาทุน 189,824
ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (149,975)

ราคาตามบญัช ี– สุทธิ 39,849

รายละเอยีดในงบการเงนิรวมแสดงไวใ้นหมายเหตุ 15.1 



178 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

55

15.1 กลุ่มสินทรพัยแ์ละหนี�สินที�จดัประเภทเป็นสินทรพัยที์�ถือไว้เพื�อขาย

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิของส่วนงานที�รายงาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 มดีงันี�

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2565

พนับาท

สินทรพัย์

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 1,192

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน - สุทธิ 240,444
สนิทรพัยอ์ื�น 3,034

รวมสนิทรพัย์ 244,670

หนี�สิน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 1,239

หนี�สนิอื�น 2,858

รวมหนี�สนิ 4,097

15.2 การดาํเนินงานที�ยกเลิก

ขอ้มลูผลการดาํเนินงานและกระแสเงนิสด 

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท

รายไดจ้ากการขาย - 9,299
รายไดจ้ากการใหเ้ช่า 25,200 19,600
ตน้ทุนการขาย - (21,248)

ตน้ทุนการใหเ้ช่า (4,327) (16,037)

กําไรขั �นตน้ 20,873 (8,386)
รายไดอ้ื�น 251 -

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (374) (3,987)

กําไรก่อนภาษเีงนิได้ 20,750 (12,373)
ภาษเีงนิได้ - -

กําไรหลงัภาษเีงนิไดจ้ากส่วนงานดาํเนินงานที�ยกเลกิ 20,750 (12,373)

กําไรเบด็เสรจ็อื�นจากส่วนงานดาํเนินงานที�ยกเลกิ 20,750 (12,373)



179บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

56

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 31,163 23,036
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 1 -

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (30,756) (22,136)

กระแสเงนิสดสุทธิ 408 900



180 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565
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181บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  

บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

58

การเปลี�ยนแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย แสดงไดด้งันี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท

ณ วนัที� 1 มกราคม  308,753 308,753
การดอ้ยค่าของเงนิลงทุน (8,667) -

กลบัรายการเงนิลงทุนจากการชาํระบญัชบีรษิทัย่อย (83,061) -
จดัประเภทเป็นกลุ่มสนิทรพัยท์ี�ถอืไวเ้พื�อขาย (39,849) -

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  177,176 308,753

การชาํระบญัชีของบริษทั ลีฟวิง เอน็เนอรจ์ี จาํกดั

บริษัท ลีฟวิง เอ็นเนอร์จี จํากัด ได้มีการชําระบญัชเีสร็จสิ�นเมื�อวนัที� 30 มีนาคม พ.ศ. 2565 บริษัทย่อยได้ชําระเงนิคนื 
ใหบ้รษิทัจาํนวน 82.49 ลา้นบาท ทั �งนี�บรษิทัมกีําไรจากการชาํระบญัชจีาํนวน 0.41 ลา้นบาท 

การชาํระบญัชีของ Sea Oil Offshore Limited จาํกดั 

Sea Oil Offshore Limited ไดม้กีารชําระบญัชเีสรจ็สิ�นเมื�อวนัที� 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัย่อยไดช้ําระเงนิคนื
ใหบ้รษิทัจาํนวน 2.36 ลา้นบาท ทั �งนี�บรษิทัมกํีาไรจากการชาํระบญัชจีาํนวน 1.38 ลา้นบาท 

เงินปันผลรบัจาก Sea Oil Petroleum Pte. Ltd.

พ.ศ. 2565 

เมื�อวนัที� 30 มนีาคม พ.ศ. 2565 Sea Oil Petroleum Pte. Ltd. ไดป้ระกาศจ่ายเงนิปันผลสําหรบัหุน้สามญัเป็นเงนิสด 

จํานวน 2.00 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หรือเทียบเท่า 66.65 ล้านบาท โดยเป็นเงินปันผลที�จ่ายให้บริษัท จํานวน 1.50
ล้านเหรยีญสหรฐัฯ หรอื เทยีบเท่า 49.99 ล้านบาท และส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุม จํานวน 0.50 ล้านเหรยีญสหรฐั
หรอืเทยีบเท่า 16.66 ลา้นบาท บรษิทัไดร้บัเงนิปันผลทั �งจาํนวนแลว้ในวนัที� 26 เมษายน พ.ศ. 2565 

เมื�อวนัที� 13 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 Sea Oil Petroleum Pte. Ltd.ได้ประกาศจ่ายเงินปันผลสําหรบัหุ้นบุริมสิทธิเป็นเงนิสด 
จํานวน 0.25 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หรือเทียบเท่า 8.61 ล้านบาท ให้แก่บริษัท โดยบริษัทได้รับเงินปันผลแล้วในวันที� 

17 มกราคม พ.ศ. 2566 



182 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

59

พ.ศ. 2564 

เมื�อวันที� 25 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 Sea Oil Petroleum Pte. Ltd. ได้ประกาศจ่ายเงินปันผลสําหรบัหุ้นสามญัเป็น 

เงนิสด จํานวน 0.45 ล้านเหรยีญสหรฐัฯ หรอืเทยีบเท่า 13.44 ล้านบาท โดยเป็นเงนิปันผลที�จ่ายให้บรษิทั จํานวน 0.34
ล้านเหรยีญสหรฐัฯ หรอื เทยีบเท่า 10.08 ล้านบาท และส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุม จํานวน 0.11 ล้านเหรยีญสหรฐั
หรอืเทยีบเท่า 3.36 ลา้นบาท บรษิทัไดร้บัเงนิปันผลทั �งจาํนวนแลว้ในวนัที� 25 มนีาคม พ.ศ. 2564 

เมื�อวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 Sea Oil Petroleum Pte. Ltd.ได้ประกาศจ่ายเงินปันผลสําหรบัหุ้นบุริมสิทธิเป็นเงนิสด 
จํานวน 0.25 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หรือเทียบเท่า 8.26 ล้านบาท ให้แก่บริษัท โดยบริษัทได้รับเงินปันผลแล้วในวันที� 
28 มกราคม พ.ศ. 2565 

เงินปันผลรบัจาก บริษทั ไททนั ทเวนตี� จาํกดั

เมื�อวนัที� 30 กนัยายน พ.ศ. 2565 บรษิทั ไททนั ทเวนตี� จํากดั ไดป้ระกาศจ่ายเงนิปันผลสําหรบัหุน้สามญัเป็นเงนิสด 
จาํนวน 6.00 ลา้นบาท บรษิทัไดร้บัเงนิปันผลทั �งจาํนวนแลว้ในวนัที� 28 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

16.2 เงินลงทุนในการร่วมค้า

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ มดีงัต่อไปนี�

อตัราร้อยละของการถือหุ้น งบการเงินรวม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

ชื�อบริษทั ประเทศที�จดัตั �ง ประเภทธรุกิจ ร้อยละ ร้อยละ พนับาท พนับาท

Pan Orient Energy หมู่เกาะเบอรม์วิดา้ การสาํรวจ พฒันาและ 49.99 49.99 1,101,776 1,016,024

(Siam) Ltd. ผลตินํ�ามนัปิโตรเลยีม
และกา๊ซธรรมชาติ

Pan Orient Energy (Siam) Ltd. (POES) ถือหุ้นโดยบริษัท Sea Oil Energy Limited ร้อยละ 49.99 และ Pan Orient 
Petroleum Pte. รอ้ยละ 50.01 กลุ่มกจิการจดัประเภทเงนิลงทุนใน POES เป็นการร่วมคา้ เนื�องจากการตดัสนิใจในการ

ดาํเนินงาน ของ POES ตอ้งไดร้บัมตทิี�เป็นเอกฉนัทจ์ากผูถ้อืหุน้ทุกราย



183บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

60

การเปลี�ยนแปลงของเงนิลงทุนในการร่วมคา้ตามวธิส่ีวนไดเ้สยี แสดงไดด้งันี�

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท

ณ วนัที� 1 มกราคม  1,016,024 1,103,808

ส่วนแบ่งกําไรจากการร่วมคา้ 422,293 257,496
เงนิปันผลรบั (336,541) (345,280)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 1,101,776 1,016,024

เงนิปันผลรบัที�กลุ่มกจิการไดจ้ากการร่วมคา้ มรีายละเอยีดดงันี�

เงินปันผลที�ประกาศจ่าย

เงินปันผลส่วนของ 

Sea Oil Energy Limited

วนัที� POES ประกาศจ่ายเงนิปันผล 
ล้านเหรียญ

แคนาดา ล้านบาท

ล้านเหรียญ

แคนาดา

เทียบเท่า

ล้านบาท วนัที�ได้รบัเงินปันผล

พ.ศ. 2565 

31 มนีาคม พ.ศ. 2565 - 134.65 - 67.32 31 มนีาคม พ.ศ. 2565
26 กนัยายน พ.ศ. 2565 - 538.50 - 269.22 30 กนัยายน พ.ศ. 2565

336.54

พ.ศ. 2564

15 มกราคม พ.ศ. 2564 5.20 - 2.60 60.84 18 มกราคม พ.ศ. 2564
10 มถุินายน พ.ศ. 2564 11.95 - 5.97 151.70 15 มถุินายน พ.ศ. 2564

22 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 10.28 - 5.14 132.74 24 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

345.28



184 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

61

ตารางต่อไปนี�แสดงขอ้มลูทางการเงนิแบบสรุปของการร่วมคา้ ขอ้มลูที�เปิดเผยเป็นจาํนวนที�แสดงอยู่ในงบการเงนิของ
การร่วมค้า (ซึ�งไม่ใช่เพยีงแค่ส่วนแบ่งของกลุ่มกิจการในการร่วมค้าดงักล่าว) ซึ�งได้ปรบัปรุงด้วยรายการปรบัปรุง 
ที�จําเป็นสําหรบัการปฏิบตัิตามวธิสี่วนได้เสยี รวมถึงการปรบัปรุงมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ได้มาของการร่วมค้าและการ
ปรบัปรุงเกี�ยวกบัความแตกต่างของนโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการและการร่วมคา้

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม

สินทรพัย์

   เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 851,954 501,133

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 251,966 239,346
   สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 2,944,477 3,371,523

สนิทรพัยร์วม 4,048,397 4,112,002

หนี�สิน

หนี�สนิหมุนเวยีน 607,558 500,634
หนี�สนิไมห่มุนเวยีน 1,237,063 1,579,113

หนี�สนิรวม 1,844,621 2,079,747

สินทรพัยส์ทุธิ 2,203,776 2,032,255

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

รายได้ 2,706,047 2,186,326
ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย (566,313) (741,852)

ตน้ทุนและค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานอื�น (443,400) (367,036)

กาํไรจากการดาํเนินงาน 1,696,334 1,077,438
ภาษเีงนิได้ (851,664) (562,392)

กาํไรสุทธิ 844,670 515,046
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

62

การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุปกบัมลูค่าตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท

สินทรพัยส์ทุธิ ณ วนัที� 1 มกราคม 2,032,255 2,207,838
กําไรสาํหรบัปี 844,670 515,046
เงนิปันผลจ่าย (673,149) (690,629)

สินทรพัยส์ทุธิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2,203,776 2,032,255

ส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ (รอ้ยละ 49.99) 1,101,776 1,016,024

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 1,101,776 1,016,024

17 อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน - สุทธิ

งบการเงินรวม

ที�ดินและส่วน อาคารและส่วน

ปรบัปรงุที�ดิน ปรบัปรงุอาคาร โรงงาน รวม

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ - - - -
โอนมาจากที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 

   และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 
(หมายเหตุ 18 และ 20)

- ราคาทุน 68,932 59,425 223,989 352,346

- ค่าเสื�อมราคาสะสม (702) (8,131) (55,048) (63,881)
- ค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม - (10,182) (19,263) (29,445)

ค่าเสื�อมราคา (200) (1,761) (12,609) (14,570)

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 68,030 39,351 137,069 244,450

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ราคาทุน 68,932 59,425 223,989 352,346

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (902) (9,892) (67,657) (78,451)
หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม - (10,182) (19,263) (29,445)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 68,030 39,351 137,069 244,450
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บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

63

งบการเงินรวม

ที�ดินและส่วน อาคารและส่วน

ปรบัปรงุที�ดิน ปรบัปรงุอาคาร โรงงาน รวม

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 68,030 39,351 137,069 244,450

ค่าเสื�อมราคา (44) (484) (3,478) (4,006)

จดัประเภทเป็นกลุ่มสนิทรพัยท์ี�ถอืไวเ้พื�อขาย
   (หมายเหตุ 15) (67,986) (38,867) (133,591) (240,444)

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ - - - -

เมื�อวนัที� 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 บรษิทัซอีอยล ์ปิโตรเคมคิอล จาํกดัซึ�งเป็นบรษิทัย่อย ไดม้กีารทาํสญัญาใหเ้ช่าทรพัยส์นิ 
ซึ�งประกอบไปดว้ย ที�ดนิ สิ�งปลูกสรา้งบนที�ดนิ อาคาร ส่วนปรบัปรุงอาคาร รวมถงึโรงงาน ใหแ้ก่กจิการภายใต้การควบคุมเดยีวกนั 
โดยมีระยะเวลาการเช่า 36 เดอืน นับตั �งแต่วนัที� 1 มถิุนายน พ.ศ. 2564 ถึงวนัที� 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกิจการจึงจดั

ประเภททรพัยส์นิที�ใหเ้ช่านี�เป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน โดยมรีายไดใ้นปี พ.ศ. 2564 เป็นจาํนวน 19.60 ลา้นบาท และ
ค่าใชจ้่ายในการดําเนินงานโดยตรงซึ�งก่อใหเ้กดิรายไดค่้าเช่าจาํนวน 16.04 ลา้นบาท  

ต่อมาในปี พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการไดจ้ดัประเภทอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนนี�ไปเป็นกลุ่มสนิทรพัย์ที�ถือไวเ้พื�อขาย ตาม

รายละเอียดตามที�กล่าวไว้ในหมายเหตุ 15.1 ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการมรีายได้จากทรพัย์สนิที�ให้เช่าที�ถูกจดั
ประเภทเป็นอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุน จํานวน 5.60 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโดยตรงซึ�งก่อให้เกิด

รายไดค่้าเช่าจาํนวน 4.04 ลา้นบาท 
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล
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189บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  

บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

66

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคารและ เครื�องตกแต่ง

ส่วนปรบัปรุง และอปุกรณ์ สินทรพัย์

อาคาร สาํนักงาน ยานพาหนะ ระหว่างก่อสร้าง รวม

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564

ราคาทุน 9,441 25,994 111 4,638 40,184

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (476) (10,450) (98) - (11,024)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 8,965 15,544 13 4,638 29,160

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 8,965 15,544 13 4,638 29,160

ซื�อสนิทรพัย์ - 3,372 - 3,311 6,683

โอนเขา้ (ออก) 7,949 - - (7,949) -
จําหน่ายและตดัจําหน่ายสนิทรพัย์

   - ราคาทุน - (3,767) - - (3,767)

- ค่าเสื�อมราคาสะสม - 3,727 - - 3,727

ค่าเสื�อมราคา (2,023) (4,192) (13) - (6,228)

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 14,891 14,684 - - 29,575

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  พ.ศ. 2564 

ราคาทุน 17,390 25,599 111 - 43,100

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (2,499) (10,915) (111) - (13,525)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 14,891 14,684 - - 29,575

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 14,891 14,684 - - 29,575
ซื�อสนิทรพัย์ - 716 - - 716

จําหน่ายและตดัจําหน่ายสนิทรพัย์

   - ราคาทุน - (1,966) - - (1,966)
- ค่าเสื�อมราคาสะสม - 1,966 - - 1,966

ค่าเสื�อมราคา (3,478) (4,576) - - (8,054)

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 11,413 10,824 - - 22,237

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ราคาทุน 17,390 24,349 111 - 41,850

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (5,977) (13,525) (111) - (19,613)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 11,413 10,824 - - 22,237



190 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

67

19 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้

มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์สทิธกิารใชป้ระกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้

อาคาร 29,120 38,419 13,344 16,655

ยานพาหนะ 3,077 6,606 3,077 6,606

รวมสินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 32,197 45,025 16,421 23,261

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม รายการที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและกระแสเงนิสดที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัสินทรพัยสิ์ทธิการใช้

อาคาร 10,140 9,153 3,312 3,311

ยานพาหนะ 3,528 3,633 3,526 3,632

13,668 12,786 6,838 6,943

การเพิ�มขึ�นของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชร้ะหว่างปี - 22,844 - 2,281

ดอกเบี�ยจ่ายจากหนี�สนิตามสญัญาเช่า 1,702 1,612 1,074 1,349

ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวกบัสญัญาเช่าระยะสั �น 5,007 3,043 3,496 1,356
ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวกบัสญัญาเช่าซึ�งสนิทรพัย์

อา้งองิมมีลูค่าตํ�า 305 370 215 230

กระแสเงนิสดจ่ายทั �งหมดของสญัญาเช่า 20,327 17,505 11,419 9,401



191บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

68

20 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั �ง รวม

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั �ง รวม

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 

ราคาทุน 5,396 - 5,396 3,683 - 3,683

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (3,913) - (3,913) (3,210) - (3,210)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 1,483 - 1,483 473 - 473

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 1,483 - 1,483 473 - 473

ซื�อสนิทรพัย์ 417 2,696 3,113 - 2,696 2,696

โอนไปอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน
   (หมายเหตุ 17) 

   - ราคาทุน (379) - (379) - - -

- ค่าเสื�อมราคาสะสม 87 - 87 - - -
ค่าตดัจําหน่าย (409) - (409) (188) - (188)

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยน 89 - 89 - - -

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 1,288 2,696 3,984 285 2,696 2,981

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ราคาทุน 5,604 2,696 8,300 3,683 2,696 6,379

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (4,316) - (4,316) (3,398) - (3,398)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 1,288 2,696 3,984 285 2,696 2,981

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 1,288 2,696 3,984 285 2,696 2,981

ซื�อสนิทรพัย์ - 120 120 - 120 120

โอนเขา้ (ออก) 2,696 (2,696) - 2,696 (2,696) -
ค่าตดัจําหน่าย (940) - (940) (398) - (398)

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยน 43 - 43 - - -

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 3,087 120 3,207 2,583 120 2,703

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ราคาทุน 8,351 120 8,471 6,379 120 6,499

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (5,264) - (5,264) (3,796) - (3,796)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 3,087 120 3,207 2,583 120 2,703



192 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

69

21 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 5,672 8,279 5,672 8,279
หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี - - - -

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ 5,672 8,279 5,672 8,279

รายการเคลื�อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันี�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ค่าเผื�อผล ภาระผกูพนั

ขาดทุนที�คาดว่า ผลประโยชน์ หนี�สินอนุพนัธ์ ขาดทุนสะสม

จะเกิดขึ�น พนักงาน ทางการเงิน ทางภาษี รวม

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 4,786 2,400 1 - 7,187

เพิ�ม(ลด)ในกําไรหรอืขาดทุน (421) 397 43 1,073 1,092

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 4,365 2,797 44 1,073 8,279
เพิ�ม (ลด) ในกําไรหรอืขาดทุน (1,375) 379 (43) - (1,039)
เพิ�ม (ลด) ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - (1,568) - - (1,568)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 2,990 1,608 1 1,073 5,672



193บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

70

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ดอกเบี�ย

ตดัจาํหน่าย

ตั �วสญัญาใช้เงิน รวม

พนับาท พนับาท

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 (337) (337)

ลด(เพิ�ม)ในกําไรหรอืขาดทุน 337 337

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 - -
ลด(เพิ�ม)ในกําไรหรอืขาดทุน - -

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 - -

22 สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื�น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ภาษหีกั ณ ที�จ่ายรอขอคนื 13,896 7,777 13,896 6,653

เงนิมดัจํา - 3 - -

13,896 7,780 13,896 6,653

23 เงินกู้ยืม

23.1 เงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน

รายละเอยีดของเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิมดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

เงินกู้ยืมระยะสั �น

ตั �วสญัญาใชเ้งนิ 20,000 43,160 - 30,000

เงนิกูย้มืระยะสั �น 237,781 284,396 - 157,755

257,781 327,556 - 187,755



194 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

71

ตั �วสญัญาใชเ้งนิมอีตัราดอกเบี�ยผนัแปรตามอตัราตลาดคดิเป็นรอ้ยละ 4.40 ถงึ 5.72 ต่อปี กําหนดชาํระคนืในระหว่าง 
2 ถงึ 3 เดอืน  

เงนิกู้ยมืระยะสั �นเป็นเงนิกูย้มืภายใตส้ญัญาสนิเชื�อระยะสั �นมอีตัราดอกเบี�ยผนัแปรตามอตัราตลาดคดิเป็นรอ้ยละ 4.26 

ถงึ 8.29 ต่อปี กําหนดชําระคนืในระหว่าง 2 ถงึ 3 เดอืน 

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิมกีารเปลี�ยนแปลงดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พนับาท พนับาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 77,576 47,750
กูย้มืเพิ�ม 2,544,738 1,186,844
โอนจากเงนิกูย้มืระยะยาว 129,594 129,594
จ่ายชาํระคนื (2,433,152) (1,177,840)
ตดัจาํหน่ายตน้ทุนการทาํรายการ 1,407 1,407

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยน 7,393 -

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 327,556 187,755

กูย้มืเพิ�ม 4,414,210 777,607
จ่ายชาํระคนื (4,487,035) (965,362)

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยน 3,050 -

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 257,781 -

23.2 เงินกู้ยืมระยะยาว

รายละเอยีดของเงนิกูย้มืระยะยาวมดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

เงินกู้ยืมระยะยาว

   เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 
- ส่วนที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี - 55,000 - 55,000
- ส่วนที�ยงัไม่ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี  - - - -

- 55,000 - 55,000



195บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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เงนิกูย้มืระยะยาว มกีารเปลี�ยนแปลงดงันี�

งบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ

เงินกู้ยืมระยะยาว

จากสถาบนัการเงิน

พนับาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 304,317

จ่ายชาํระคนื (120,000)
โอนไปเป็นเงนิกูย้มืระยะสั �น (หมายเหตุ 23.1) (129,594)

ตดัจาํหน่ายตน้ทุนการทาํรายการ 277

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 55,000
จ่ายชาํระคนื (55,000)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 -

บรษิทัจ่ายชาํระคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิแลว้ทั �งสิ�น จาํนวน 55.00 ล้านบาท เมื�อวนัที� 29 กนัยายน พ.ศ. 2565 

มูลค่ายุติธรรม

เงนิกูย้มืระยะยาวของบรษิทัจะครบกําหนดภายใน 1 ปี มลูค่ายุตธิรรมของเงนิกูย้มืจงึไมแ่ตกต่างอย่างมสีาระสาํคญักบั
มลูค่าตามบญัชี

วงเงินกู้ยืม

กลุ่มกจิการมวีงเงนิกูย้มืที�ยงัไม่ไดเ้บกิออกมาใชด้งัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ระยะสั �น 2,100,639 1,476,353 1,306,361 755,916



196 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

73

24 เจ้าหนี�การค้าและเจา้หนี�อื�น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

เจา้หนี�การคา้

- กจิการอื�น 1,041,413 924,977 349,326 276,439
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 

- กจิการอื�น 53,228 36,949 20,256 19,706
- กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 36.3) 1,128 1,166 1,128 4,291

เงนิรบัล่วงหน้า 8,400 - - -
ประมาณการหนี�สนิจากสญัญาที�สรา้งภาระ 18,000 - 18,000 -

1,122,169 963,092 388,710 300,436

25 หนี�สินตามสญัญาเช่า

การเปลี�ยนแปลงของหนี�สนิตามสญัญาเช่าแสดงไดด้งันี�

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

พนับาท พนับาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 35,217 28,404
เพิ�มขึ�น 22,844 2,282
จ่ายชาํระคนื (12,480) (6,466)
ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยน 495 -

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 46,076 24,220

จ่ายชาํระคนื (13,313) (6,634)
ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยน 843 -

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 33,606 17,586

หกั  ส่วนที�ถงึกําหนดชาํระภายใน 1 ปี (11,592) (4,665)

ส่วนที�ถงึที�กําหนดชาํระเกนิกว่า 1 ปี 22,014 12,921



197บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

74

จาํนวนเงนิที�ตอ้งจ่ายในอนาคตตามสญัญาเช่ามดีงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

จาํนวนเงินขั �นตํ�าที�ต้องจ่ายซึ�งบนัทึกเป็น

หนี�สินตามสญัญาเช่า

ภายในไม่เกนิ 1 ปี 12,966 14,506 5,479 7,708
เกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 18,863 29,305 9,504 12,827

หลงัจาก 5 ปี 5,927 8,083 5,927 8,083

37,756 51,894 20,910 28,618

หกั  ค่าใชจ้่ายทางการเงนิในอนาคตของสญัญาเชา่ (4,150) (5,818) (3,324) (4,398)

มลูค่าปัจจุบนัของหนี�สนิตามสญัญาเช่า 33,606 46,076 17,586 24,220

มูลค่าปัจจบุนัของหนี�สินตามสญัญาเช่า

ภายในไม่เกนิ 1 ปี 11,592 13,142 4,665 6,634
เกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 16,540 25,673 7,447 10,325
หลงัจาก 5 ปี 5,474 7,261 5,474 7,261

33,606 46,076 17,586 24,220

26 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

งบแสดงฐานะการเงนิ:
ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 8,041 13,986 8,041 13,986

กําไรหรอืขาดทุน: 

ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 1,895 1,262 1,895 1,988

กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น:

   การวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชน์
เมื�อเกษยีณอายุ (7,840) - (7,840) -



198 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

75

รายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุระหว่างปีมดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ณ วนัที� 1 มกราคม 13,986 12,724 13,986 11,998

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 1,895 1,902 1,895 1,794
ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย - 200 - 194
ตน้ทุนบรกิารในอดตี 
   - การลดขนาดโครงการ - (840) - -

1,895 1,262 1,895 1,988

การวดัมลูค่าใหม่
กําไรที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติ

      ทางการเงนิ (5,734) - (5,734) -
กําไรที�เกดิจากประสบการณ์ (2,106) - (2,106) -

(7,840) - (7,840) -

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 8,041 13,986 8,041 13,986

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที�ใชเ้ป็นดงันี�

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

อตัราคดิลด รอ้ยละ 2.40 - 4.94 รอ้ยละ 1.81
อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืน รอ้ยละ 2.00 รอ้ยละ 3.50 - 7.50

อตัราการหมุนเวยีนของพนักงาน รอ้ยละ 4.00 - 6.00 รอ้ยละ 0.00 - 14.00



199บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัเป็นดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

การเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติ การเพิ�มขึ�น/(ลดลง)ของภาระผกูพนั

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

พนับาท

พ.ศ. 2564

พนับาท

พ.ศ. 2565

พนับาท

พ.ศ. 2564

พนับาท

อตัราคดิลด เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1 (1,134) (1,969) (1,134) (1,969)

ลดลงรอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 1 1,359 2,390 1,359 2,390

อตัราการเพิ�มขึ�นของ เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1 1,336 2,277 1,336 2,277

   เงนิเดอืน ลดลงรอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 1 (1,137) (1,918) (1,137) (1,918)

อตัราการหมุนเวยีน เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 20 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 20 37 (1,632) 37 (1,632)

ของพนักงาน ลดลงรอ้ยละ 20 ลดลงรอ้ยละ 20 (43) 1,919 (43) 1,919

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นนี�อ้างอิงจากการเปลี�ยนแปลงข้อสมมติ ขณะที�ให้ข้อสมมติอื�นคงที� ในทางปฏิบัติ
สถานการณ์ดงักล่าวยากที�จะเกิดขึ�น และการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมตอิาจมคีวามสมัพนัธ์กนั ในการคํานวณการวิเคราะห์

ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไวท้ี�มตี่อการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกบัการคาํนวณ
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไว้ ซึ�งคํานวณด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว้ 

(Projected Unit Credit Method) ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานในงบแสดงฐานะการเงนิ

วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิี�ใชใ้นการจดัทาํการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลี�ยนแปลงจากปีก่อน

ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คอื 19.1 ปี (พ.ศ. 2564: 19.9 ปี) 



200 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  

บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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27 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น

จาํนวนหุ้น หุ้นสามญั

ส่วนเกินมูลค่า

หุ้น รวม

หุ้น พนับาท พนับาท พนับาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 608,914,791 608,914 933,171 1,542,085

การออกหุน้ 40,592,682 40,593 - 40,593

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 649,507,473 649,507 933,171 1,582,678

การออกหุน้  43,290,537 43,291 - 43,291

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 692,798,010 692,798 933,171 1,625,969

พ.ศ. 2565 

เมื�อวันที� 28 เมษายน พ.ศ. 2565 ที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 มีมติอนุมัติการเปลี�ยนแปลงทุนจดทะเบียน 

ดงัต่อไปนี� 

 การลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จากทุนจดทะเบยีนเดมิจาํนวน 649,509,110 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนจาํนวน 649,507,473 บาท 
โดยการลดหุน้ที�ยงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายจาํนวน 1,637 หุน้ มลูค่าตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  

 การเพิ�มทุนจดทะเบยีน จากทุนจดทะเบยีนจาํนวน 649,507,473 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่จาํนวน 692,807,971 บาท 
โดยการจดทะเบยีนเพิ�มทุนจาํนวน 43,300,498 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื�อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล 

ทั �งนี�บรษิทัไดอ้อกหุน้เพื�อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลจาํนวน 43,290,537 หุน้ คดิเป็นเงนิ 43,290,537 บาท (หมายเหตุ 28) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 หุ้นสามญัจดทะเบียนทั �งหมดมีจํานวน 692,807,971 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  

(31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564: 649,509,110 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) หุ้นดงักล่าวได้ออกและชําระแล้วเป็นจํานวน 
692,798,010 บาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564: 649,507,473 บาท) 

พ.ศ. 2564 

เมื�อวนัที� 9 เมษายน พ.ศ. 2564 ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2564 มมีตอินุมตักิารเปลี�ยนแปลงทุนจดทะเบยีน ดงัต่อไปนี�

 การลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จากทุนจดทะเบยีนเดมิจาํนวน 608,915,628 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนจาํนวน 608,914,791 บาท 
โดยการลดหุน้ที�ยงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายจาํนวน 837 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 การเพิ�มทุนจดทะเบยีน จากทุนจดทะเบยีนจํานวน 608,914,791 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่จาํนวน 649,509,110 บาท 
โดยการจดทะเบยีนเพิ�มทุนจาํนวน 40,594,319 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื�อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล

ทั �งนี�บรษิทัไดอ้อกหุน้เพื�อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลจาํนวน 40,594,319 หุน้ คดิเป็นเงนิ 40,594,319 บาท (หมายเหตุ 28) 



201บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  

บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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28 เงินปันผลจ่าย

พ.ศ. 2565 

เมื�อวนัที� 28 เมษายน พ.ศ. 2565 ที�ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นมีมติอนุมตัิการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษัท จํานวนไม่เกิน 

43,300,498 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัในอตัรา 15 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปันผล คดิเป็นอตัราการ
จ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 0.0666666667 บาท และการจ่ายปันผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.0074074075 บาท ทั �งนี�ในกรณี

ที�ผู้ถือหุ้นรายใดมเีศษหุ้นเดมิหลงัการจดัสรรหุ้นปันผลแล้วให้จ่ายปันผลเป็นเงนิสดแทน รวมการจ่ายปันผลทั �งในรูปแบบ
หุน้ปันผลและเงนิสดปันผลเท่ากบัอตัราหุน้ละ 0.0740740742 บาท เป็นมลูค่ารวมทั �งสิ�นประมาณ 48,111,665 บาท 

เมื�อวนัที� 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัไดจ้่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบรษิทัจาํนวน 43,290,537 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ

1 บาท รวมมลูค่าทั �งสิ�น 43,290,537 บาท และจ่ายปันผลเป็นเงนิสด 4,812,955 บาท รวมเป็นมลูค่าทั �งสิ�น 48,103,492 บาท 

พ.ศ. 2564 

เมื�อวันที� 9 เมษายน พ.ศ. 2564 ที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัท จํานวน 
40,594,319 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัในอตัรา 15 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปันผล คดิเป็นอตัราการ
จ่ายปันผลในอตัราหุ้นละ 0.06666667 บาท และการจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.00740741 บาท รวมการจ่าย 

ปันผลทั �งในรปูแบบหุน้ปันผลและเงนิสดปันผลเท่ากบัอตัราหุน้ละ 0.07407408 บาท เป็นมลูค่ารวมทั �งสิ�น 45,104,802 บาท 

เมื�อวนัที� 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 บรษิทัไดจ้่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบรษิทัจาํนวน 40,592,682 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 
1 บาท รวมมลูค่าทั �งสิ�น 40,592,682 บาท และจ่ายปันผลเป็นเงนิสด 4,512,120 บาท รวมเป็นมลูค่าทั �งสิ�น 45,104,802 บาท 

29 ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ณ วนัที� 1 มกราคม 29,280 28,580 29,280 28,580
จดัสรรระหว่างปี 2,300 700 2,300 700

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 31,580 29,280 31,580 29,280

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดัและบรษิทัจาํกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งสาํรองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไร
สุทธหิลงัจากหกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าสาํรองนี�จะมมีลูค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สาํรองนี�

ไม่สามารถนําไปจ่ายเงนิปันผลได้



202 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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30 รายได้อื�น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ดอกเบี�ยรบั 668 1,596 36,506 52,359

รายไดเ้งนิปันผล (หมายเหต ุ16.1) - - 64,602 18,348
รายไดค่้าบรหิารจดัการรบัจากบรษิทัยอ่ย - - 32,077 8,847

รายไดค่้าปรบัจากการผดิสญัญา - 904 - -
อื�น ๆ 16,071 11,285 2,223 5,510

รวม 16,739 13,785 135,408 85,064

31 ต้นทุนทางการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ดอกเบี�ยเงนิกูย้มืจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 66 409

ดอกเบี�ยเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 20,500 19,003 5,311 13,674
ตน้ทุนทางการเงนิจากสญัญาเชา่ 1,712 1,612 1,074 1,349

22,212 20,615 6,451 15,432



203บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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32 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ซื�อสนิคา้ 20,866,846 10,760,842 2,804,149 2,275,747

ตน้ทุนทางตรงสาํหรบัการใหบ้รกิารอาหาร
   และทาํความสะอาดสาํหรบั 
บุคลากรบนเรอืที�พกั 264,025 183,918 264,025 183,918

การเปลี�ยนแปลงในสนิคา้คงเหลอื (6,819) (5,153) (6,819) (5,153)

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน 247,919 202,478 145,173 121,009
ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 17, 18, 19

และ 20 27,136 45,219 15,290 13,359
ค่าขนส่ง 99,888 68,669 27,374 23,420

ค่านายหน้า 47,822 47,857 654 293

33 ภาษีเงินได้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั: 
ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนัสาํหรบักําไรทางภาษสีาํหรบัปี 14,455 7,428 143 -

รวมภาษีเงินได้งวดปัจจบุนั 14,455 7,428 143 -

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช:ี
(เพิ�ม) ลดในสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี
   (หมายเหตุ 21) 1,039 (1,092) 1,039 (1,092)
เพิ�ม (ลด) ในหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี

   (หมายเหตุ 21) - (337) - (337)

รวมภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 1,039 (1,429) 1,039 (1,429)

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 15,494 5,999 1,182 (1,429)



204 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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ภาษีเงนิไดส้ําหรบักําไรก่อนหกัภาษีของกลุ่มกจิการมยีอดจํานวนเงนิที�แตกต่างจากการคํานวณกําไรทางบญัชคีูณกบัภาษี
ของประเทศที�บรษิทัใหญ่ตั �งอยู่ โดยมรีายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

กําไรก่อนภาษเีงนิได้
จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 444,904 258,399 46,904 11,659
จากการดาํเนินงานที�ยกเลกิ (หมายเหตุ 15) 20,750 (12,373) - -

465,654 246,026 46,904 11,659

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษ ีรอ้ยละ 20 (พ.ศ. 2564  
   : รอ้ยละ 20) 93,131 49,205 9,381 2,332
ผลกระทบ: 

ผลต่างจากอตัราภาษใีนต่างประเทศ 979 5,120 - -

   ส่วนแบ่งผลกําไรจากการร่วมคา้สุทธจิากภาษี (84,459) (51,499) - -
รายไดท้ี�ไม่ตอ้งเสยีภาษี (23,189) (1,631) (35,135) (3,909)
ค่าใชจ่้ายที�สามารถหกัภาษไีดเ้พิ�ม (103) (85) (20) (18)

ค่าใชจ่้ายที�ไม่สามารถหกัภาษี 9,177 1,790 5,777 166
   ขาดทุนทางภาษทีี�ไม่ไดบ้นัทกึเป็น
       สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 21,557 3,099 21,179 -

การใชข้าดทุนทางภาษทีี�ผ่านมาซึ�งยงัไม่รบัรู้ (1,599) - - -

ภาษเีงนิได้ 15,494 5,999 1,182 (1,429)

อตัราภาษเีงนิไดท้ี�แทจ้รงิถวัเฉลี�ยสาํหรบัปีของกลุ่มกจิการและบรษิทั เป็นรอ้ยละ 3.22 และ 2.18 ตามลําดบั (พ.ศ. 2564: รอ้ยละ 
2.44 และ -12.26 ตามลําดบั) อตัราภาษีเงนิได้ที�แท้จรงิถวัเฉลี�ยเปลี�ยนแปลงจากปีก่อน เนื�องจากการเพิ�มขึ�นของส่วนแบ่ง
กําไรจากการร่วมคา้ และประมาณการอตัราภาษีเงนิไดข้องงบการเงนิเฉพาะกจิการเปลี�ยนแปลงจากงวดก่อนเนื�องจากการ

เพิ�มขึ�นของรายไดท้ี�ไม่ตอ้งเสยีภาษี

สินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชสีําหรบัรายการขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้ยกไปจะรบัรู้ไม่เกินจํานวนที�เป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ว่าจะมกํีาไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอที�จะใช้ประโยชน์ทางภาษีนั �น สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดท้ี�ไม่ไดร้บัรู้ในงบการเงนิ

รวมจํานวน 51.04 ล้านบาท (พ.ศ. 2564 : 37.49 ล้านบาท) เกิดจากรายการขาดทุนสะสมจํานวน 255.20 ล้านบาท  
(พ.ศ. 2564 : 187.45 ล้านบาท) ที�สามารถยกไปเพื�อหกักลบกับกําไรทางภาษีในอนาคต โดยรายการขาดทุนจะหมดอายุ

ระหว่างปี พ.ศ. 2566 ถงึ พ.ศ. 2570 (พ.ศ. 2564 : พ.ศ. 2565 ถงึ พ.ศ. 2569) 



205บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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34 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั �นพื�นฐานคํานวณโดยการหารกําไร (ขาดทุน) สุทธิที�เป็นของผู้ถือหุ้นสามญัของบริษัทด้วยจํานวน

หุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักที�ถอืโดยผูถ้อืหุน้

จากหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ที� 28 ที�บรษิทัมกีารจ่ายหุน้ปันผล บรษิทัจงึไดป้รบัปรุงจาํนวนหุน้สามญัเพื�อสะทอ้นการออก

หุน้ปันผลดงักล่าวเสมอืนว่าเหตุการณ์ดงักล่าวไดเ้กดิขึ�นตั �งแต่วนัเริ�มตน้ของงวดแรกสุดที�นําเสนอ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

กําไร (ขาดทุน) ที�เป็นส่วนของบรษิทั (บาท)
จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 419,847 243,319 45,722 13,088

จากการดาํเนินงานที�ยกเลกิ 20,750 (12,373) - -

440,597 230,946 45,722 13,088

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถว่งนํ�าหนัก
ที�ชาํระแลว้และออกจาํหน่าย (หุน้) 692,798 692,798 692,798 692,798

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ข ั �นพื�นฐาน (บาท)

จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 0.61 0.35 0.07 0.02
จากการดาํเนินงานที�ยกเลกิ 0.03 (0.02) - -

รวมกําไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐาน (บาท) 0.64 0.33 0.07 0.02



206 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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35 การเปลี�ยนแปลงในหนี�สินที�เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

รายการเปลี�ยนแปลงที�ไม่ใช่เงินสด

ต้นทุนการทาํ

รายการและ การเพิ�มขึ�น - ผลต่าง

1 มกราคม กระแสเงินสด ดอกเบี�ย หนี�สินตาม จากอตัรา การจดั 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2564 สุทธิ ตดัจาํหน่าย สญัญาเช่า แลกเปลี�ยน ประเภทใหม่ พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

งบการเงินรวม

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 77,576 111,586 1,406 - 7,394 129,594 327,556

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 304,317 (120,000) 277 - - (129,594) 55,000

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 35,217 (12,480) - 22,843 496 - 46,076

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 47,750 9,005 1,406 - - 129,594 187,755

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากบรษิทัย่อย 81,821 - - - - - 81,821

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 304,317 (120,000) 277 - - (129,594) 55,000

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 28,404 (6,466) - 2,282 - - 24,220

รายการ

เปลี�ยนแปลง

ที�ไม่ใช่เงินสด

1 มกราคม กระแสเงินสด ผลต่างจากอตัรา 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2565 สุทธิ แลกเปลี�ยน พ.ศ. 2565

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

งบการเงินรวม

เงนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 327,556 (72,825) 3,050 257,781
หนี�สนิตามสญัญาเช่า 46,076 (13,312) 842 33,606

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 24,220 (6,634) - 17,586



207บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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36 รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

บรษิัทถูกควบคุมโดย บรษิัท นทลนิ จํากดั ซึ�งตั �งอยู่ในประเทศไทย บรษิัท นทลนิ จํากดั และตระกูลปานบุญห้อม ถือหุ้น

ในบรษิทัคดิเป็นรอ้ยละ 45.04 และรอ้ยละ 11.53 ตามลําดบั จํานวนหุน้ที�เหลอืรอ้ยละ 43.43 ถอืโดยกระจายทั �วไป บรษิทั
มรีายการคา้ที�มสีาระสาํคญักบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั ดงันี�

36.1 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

รายได้จากการขาย

   กจิการภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 992,844 587,555 698,832 403,584

รายได้จากการให้บริการ

   กจิการภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 74,384 49,151 74,384 49,151

ดอกเบี�ยรบั 

   บรษิทัย่อย - - 36,245 52,312

เงินปันผลรบั 

บรษิทัย่อย - - 64,602 18,348

รายได้อื�นๆ

บรษิทัย่อย - - 33,792 10,518



208 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  

บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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36.2 การซื�อสินค้าและรบับริการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ค่าเช่าและค่าบริการอาคารสาํนักงาน

   บรษิทัใหญ่ 2,259 2,051 2,259 2,051

ค่าบริหารจดัการ

   บรษิทัใหญ่ 4,855 4,444 4,156 3,708
กจิการภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 866 5,480 866 5,480

5,721 9,924 5,022 9,188

ค่าบริการอื�น

   บรษิทัใหญ่ 494 311 494 311
กจิการภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 708 316 708 316

1,202 627 1,202 627

ต้นทุนทางการเงิน

บรษิทัใหญ่ 809 883 809 883
   บรษิทัย่อย - - 66 409

809 883 875 1,292



209บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  

บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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36.3 ยอดคงเหลือจากรายการซื�อและขายสินค้าและบริการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ลูกหนี�การค้า 

กจิการภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 170,808 142,792 144,363 111,632

รายได้ค้างรบั

   กจิการภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 5,391 - 5,391 -

ลูกหนี�อื�น

   บรษิทัใหญ่ 183 183 183 183

   บรษิทัย่อย - - 20,989 5,702
   กจิการภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั - 131 - -

183 314 21,172 5,885

ดอกเบี�ยค้างรบั

บรษิทัย่อย - - 6,203 3,244

เงินปันผลค้างรบั

บรษิทัย่อย - - 8,609 8,308

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

   บรษิทัใหญ่ 863 763 863 762

   บรษิทัย่อย - - - 3,126
   กจิการภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 265 403 265 403

1,128 1,166 1,128 4,291

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 

   กจิการภายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั - 2,800 - -

หนี�สินตามสญัญาเช่า - ส่วนที�หมุนเวียน

   บรษิทัใหญ่ 1,425 1,346 1,425 1,346

หนี�สินตามสญัญาเช่า - ส่วนที�ไม่หมุนเวียน

   บรษิทัใหญ่ 12,053 13,477 12,053 13,477



210 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  

บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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36.4 รายการระหวา่งกนัของการดาํเนินงานที�ยกเลิก

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท

รายได้จากการให้เช่า

   กจิการภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 25,200 19,600

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2565

พนับาท

พ.ศ. 2564

พนับาท

ลูกหนี�การค้า

    กจิการภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 1,129 -

เงินรบัล่วงหน้า 

    กจิการภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 8,400 -

หนี�สินหมุนเวียนอื�น

    กจิการภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 2,800 -

36.5 เงินให้กู้ยืมแก่บริษทัย่อย

เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัย่อย มรีายละเอยีดดงันี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �น 192,990 -

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว 759,988 1,287,328

952,978 1,287,328



211บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  

บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

88

การเคลื�อนไหวของเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัย่อยแสดงไดด้งันี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินให้กู้ยืมระยะสั �น เงินให้กู้ยืมระยะยาว

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ณ วนัที� 1 มกราคม  - 8,100 1,287,328 1,578,178

ใหกู้ย้มืเพิ�ม 271,567 75,860 - 4,250
รบัชําระคนื (291,367) (83,960) (314,550) (295,100)

จดัประเภทเป็นเงนิใหกู้ร้ะยะสั �น 212,790 - (212,790) -

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 192,990 - 759,988 1,287,328

เงินให้กู้ยืมระยะสั �น

บรษิทัไดท้ําสญัญาเงนิใหกู้ย้มืจาํนวน 266.56 ล้านบาท แก่ Sea Oil Petroleum Pte. Ltd. และจํานวน 5.00 ล้านบาท 

แก่บรษิทั ไททนั ทเวนตี� จาํกดั โดยบรษิทัไดร้บัชําระคนืเงนิใหกู้้ทั �งจาํนวนแล้วในระหว่างปี

เงินให้กู้ยืมระยะยาว

Sea Oil Energy Limited

เงินให้กู้ยืมแก่ Sea Oil Energy Limited จํานวน 759.98 ล้านบาท เป็นเงินให้กู้ยืมในสกุลเงินบาท โดยมีวัตถุประสงค์
สําหรบัการลงทุนใน Pan Orient Energy (Siam) Ltd. เงนิกู้ยมืมอีตัราดอกเบี�ยร้อยละ 1.55 และ 5.65 ต่อปีมกํีาหนด
ชําระคืนเมื�อทวงถาม ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 บริษัทได้รับชําระคืนเงินกู้จาก Sea Oil Energy Limited จํานวน 

311.55 ลา้นบาท โดยบรษิทัย่อยไดนํ้าเงนิสดที�ไดร้บัจากการไดร้บัเงนิปันผลรบัจาก Pan Orient Energy (Siam) Ltd.
มาชาํระคนืเงนิกูแ้ละดอกเบี�ย

บริษทั ซีออยล ์ปิโตรเคมิคอล จาํกดั

ในระหว่างปี 2565 บริษัทได้รับชําระคืนเงินกู้จาก บริษัท ซีออยล์ ปิโตรเคมิคอล จํากัด จํานวน 22.80 ล้านบาท  
เหลอืเป็นยอดเงนิกูป้ลายงวดใหแ้ก่ บรษิทั ซอีอยล ์ปิโตรเคมคิอล จาํกดั จาํนวน 192.99 ลา้นบาท บรษิทัไดจ้ดัประเภท

เงนิใหกู้้ยมืนี�จากเงนิใหกู้้ยมืระยะยาวเป็นเงนิใหกู้ย้มืระยะสั �น จํานวน 212.79 ล้านบาท เนื�องจากบรษิทัคาดว่าจะไดร้บั
ชาํระเงนิกูย้มืดงักล่าวภายใน 1 ปีจากการขาย บรษิทั ซอีอยล ์ปิโตรเคมคิอล จาํกดั ตามรายละเอยีดหมายเหตุประกอบ

งบการเงนิขอ้ 15 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวมมีลูค่ายตุธิรรมจาํนวน 760.20 ลา้นบาท (พ.ศ. 2564 : 1,074.34 ลา้นบาท) ซึ�งคาํนวณจากขอ้มลู

ระดบั 3 ของลําดบัชั �นมูลค่ายุตธิรรม (หมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 7) โดยใชว้ธิคีดิลดกระแสเงนิสดตามสญัญาดว้ย
อตัราผลตอบแทนของตราสารที�ไม่มคีวามเสี�ยงที�ใกล้เคยีงกนั และส่วนชดเชยความเสี�ยงตามอนัดบัสนิเชื�อ (credit
rating) ของกลุ่มกจิการที�เผยแพร่โดยสมาคมตลาดตราสารหนี�ไทยตลอดอายุสญัญา



212 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  

บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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36.6 เงินกู้ยืมระยะสั �นจากบริษทัยอ่ย

ในระหว่างปี 2565 บรษิทัไดจ้่ายชาํระคนืเงนิกูจ้ากบรษิทั ลฟีวงิ เอน็เนอรจ์ ีจาํกดั แลว้ทั �งจาํนวน เป็นเงนิ 81.82 ลา้นบาท 

36.7 ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคญั

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ผลประโยชน์ระยะสั �น 59,697 49,857 40,293 32,412

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 870 1,084 870 1,084

60,567 50,941 41,163 33,496

36.8 การคํ�าประกนั

บรษิทัไดท้าํสญัญาคํ�าประกนัใหแ้ก่บรษิทัย่อยดงัต่อไปนี�

Sea Oil Petroleum Pte. Ltd.

 บรษิทัไดท้าํสญัญาคํ�าประกนัใหแ้ก่บรษิทัย่อยในการชาํระค่าสนิคา้ตามขอ้ตกลงซื�อขายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม วงเงนิ 
คํ�าประกนัไม่เกนิจาํนวน 12.5 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ 

บริษทั ไททนั ทเวนตี� จาํกดั

 บรษิทัไดท้าํสญัญาคํ�าประกนัใหแ้ก่บรษิทัย่อยในการชาํระค่าสนิคา้ตามขอ้ตกลงซื�อขายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม วงเงนิ

คํ�าประกนัไม่เกนิจาํนวน 240 ลา้นบาท
 บรษิทัไดค้ํ�าประกนัวงเงนิกู้ยมืระยะสั �นจากธนาคาร ใหแ้ก่บรษิทัย่อย วงเงนิคํ�าประกนัจํานวน 20 ล้านบาท โดย  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัย่อยมยีอดเงนิกูจ้าํนวน 20 ลา้นบาท

บริษทั เวก้า ทเวนตี� จาํกดั

 บรษิัทได้ทําสญัญาคํ�าประกนัให้แก่บรษิัทย่อยในการชําระค่าสินค้าตามขอ้ตกลงซื�อขายผลติภัณฑ์ปิโตรเลียม
วงเงนิคํ�าประกนัไม่เกนิจาํนวน 15 ล้านบาท

บริษทั ซีออยล ์ปิโตรเคมิคอล จาํกดั

 บริษัทและบริษัท นทลิน จํากัด ร่วมกันทําสญัญาคํ�าประกันวงเงินกู้ยืมระยะสั �นจากธนาคารของบริษัทย่อย 
จาํนวน 100 ล้านบาท  



213บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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37 เหตุการณ์ภายหลงัวนัที�ในงบการเงิน

เมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั เหน็ชอบใหนํ้าเสนอรายการดงัต่อไปนี�ต่อที�ประชุมสามญัผู้

ถอืหุน้ 
 การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 692,807,971 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 

692,798,010 บาท โดยการตดัหุน้ที�ยงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายจาํนวน 9,961 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 การเพิ�มทุนจดทะเบยีน จากทุนจดทะเบยีนจํานวน 692,798,010 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่จํานวน 738,984,544 บาท 
โดยการออกหุน้สามญัใหม่จาํนวน 46,186,534 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื�อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล

 การจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบรษิัท จํานวน 46,186,534 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ
บรษิทัในอตัรา 15 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปันผล คดิเป็นอตัราการจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 0.0666666667 บาท และการจ่าย

ปันผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.0074074075 บาท รวมการจ่ายปันผลทั �งในรูปแบบหุน้ปันผลและเงนิสดปันผล
เท่ากบัอตัราหุน้ละ 0.0740740741 บาท เป็นมลูค่ารวมทั �งสิ�นประมาณ 51,318,371 บาท 



4
การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

คณะกรรมการบริิษัทั เป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบต่อ่งบการเงิินของบริษิัทั ซีอีอยล์ ์จำกััด (มหาชน) และบริิษัทัย่อ่ย ตลอดจนรายงานทางการเงิิน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งได้้จััดทำขึ้้�นและมีีความถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินของไทย โดยได้้มีีการ
พิิจารณานโยบายทางบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำเสมอ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิินและได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต และแสดงความเห็็นไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีอย่่างไม่่มีี
เงื่่�อนไข ซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำปีี (ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน) 

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดให้้มีีและดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบการบริิหารความเสี่่�ยง ระบบการควบคุุมภายในและการกำกัับดููแล 
ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้เชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิิน การดููแลรักษาทรััพย์์สิินมีระบบ 
การป้้องกัันที่่�ดีีไม่่มีีรายการทุุจริิตหรืือมีีการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำคััญ รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระจำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อทำหน้้าที่่�กำกัับดููแล 
สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือและความถููกต้้องของรายงานทางการเงิิน  รวมทั้้�งประเมิินระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำปีี (เอกสารแนบ 6 ) แล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยรวมมีีความเพีียงพอและเหมาะสม สามารถสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิินของบริิษััท ซีีออยล์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย สำหรัับปี ี
สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 แสดงฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงานและกระแสเงิินสด โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญ 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำำ�จร
ประธานกรรมการ

นางสาวนีีรชา ปานบุุญห้้อม
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ / 

ประธานกรรมการบริิหาร

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

รายงานความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่่อรายงานทางการเงิิน



5
เอกสารแนบ
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำำ�จร
ประธานกรรมการ

นายทวีีป สุุนทรสิิงห์์
รองประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทนและกำำ�กัับดููแลกิิจการ

นางสาวอััจฉรีียา บัันสิิทธิ์์�
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา
กำำ�หนดค่่าตอบแทนและกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ดร.โกสิิทธิ์์� เฟื่่�องสวััสดิ์์�
กรรมการ

นายสุุรพล มีีเสถีียร
กรรมการ / กรรมการสรรหากำำ�หนดค่่าตอบแทนและกำำ�กัับดููแลกิิจการ

นายพร้้อมพงษ์์ ชััยศรีีสวััสดิ์์�สุุข
กรรมการ

นางสาวนีีรชา ปานบุุญห้้อม
กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร /ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

ศ.ดร. รุุธิิร์์ พนมยงค์์
กรรมการอิิสระ /
ประธานกรรมการตรวจสอบ

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

คณะกรรมการบริิษััท
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เอกสารแนบ 1

ประธานกรรมการ 

อายุุ 77 ปีี
วัันที่่�เข้้ารัับตำแหน่่ง 5 กัันยายน 2556 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ร้้อยละ 3.17 (22,000,000 หุ้้�น)
ความสัมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร -ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาโท Civil Engineering Lamar University,  

Texas, USA
•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย ขอนแก่่น
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)	

รุ่่�นที่่� 27/2004
•	 หลัักสููตร Finance for Non-Finance Director (FND) 	

รุ่่�นที่่� 24/2005
•	 หลัักสููตร Understanding the Fundamental of Financial 

Statements Program (UFS) 
	รุ่่�นที่่�  5/2006
•	 หลัักสููตร Audit Committee Program (ACP)	

รุ่่�นที่่� 22/2008
•	 หลัักสููตร The Role of Chairman Program (RCP) 	

รุ่่�นที่่� 26/2011
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)            
	รุ่่�นที่่�  166/2012

ประสบการณ์์การทำงานที่่�สำคััญ 
การดำรงตำแหน่่งกรรมการ / 
ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
2556 - ปััจจุุบััน   	 ประธานกรรมการ	 บมจ.ซีีออยล์์
2564 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ	 บมจ.ดีี ทีี ซีี เอ็็นเตอร์์ไพรส์์
2557 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ	 บมจ.เอเชีีย ไบโอแมส
2557 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ	 บมจ.เอเชีีย กรีีน เอนเนอจีี
2551 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ	 บมจ.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััท
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
2560 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ	 บจก.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ 	
		  (แคมโบเดีีย)
2560 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ	 บมจ.ลาวอะโกรเทค 
		  (สปป.ลาว)
2558 - 2563	 ประธานกรรมการ	 บจก.ดีี ทีี ซีี เอ็็นเตอร์์ไพรส์์

องค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำคััญ -ไม่่มีี-

กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ -ไม่่มีี-

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ
สููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุม
ดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท

นายอภิิสิิทธิ์์�  รุุจิิเกีียรติกำำ�จร
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

รองประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับดููแลกิิจการ

อายุุ 72 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 5 กัันยายน 2556
สััดส่่วนในการถืือครองหุ้้�นบริิษััท -ไม่่มีี-
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : -ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 97/2012
•	 หลัักสููตร Audit Committee Program (ACP) รุ่่�นที่่� 42/2013
•	 หลัักสููตร Financial Statements of Director (FSD)  

รุ่่�นที่่� 20/2013
•	 หลัักสููตร Advance Audit Committee Program (AACP)  

รุ่่�นที่่� 17/2015
•	 หลัักสููตร Role of the Compensation Committee (RCC)  

รุ่่�นที่่� 20/2015
•	 หลัักสููตร แนวคิิดของการปรัับปรุุงมาตรฐานรายงานของผู้้�สอบบััญชีี

แบบใหม่่ (The New Auditor Report:  
Understanding key audit matters)

ประสบการณ์์การทำงานที่่�สำคััญ
การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/
ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
2556 - ปััจจุุบััน   	 รองประธานกรรมการ/กรรมการอิิสระ/	
	 กรรมการตรวจสอบ/
       	 ประธานกรรมการสรรหากำหนดค่่าตอบแทน
	  และกำกัับดููแลกิิจการ   บมจ.ซีีออยล์์	  
2535 - 2553 	ผู้้�จั ดการ  บมจ.ธนาคารกสิิกรไทย 

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/
ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
-ไม่่มีี-

องค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำคััญ -ไม่่มีี-

กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ -ไม่่มีี-

นายทวีีป  สุุนทรสิงห์์



220 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุุ 55 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 5 กัันยายน 2556
สััดส่่วนในการถืือครองหุ้้�นบริิษััท -ไม่่มีี- 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร -ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการอบรม 
•	 ปริิญญาเอก โลจิิสติกส์์ระหว่่างประเทศ Cardiff university ,  

Wales , United Kingdom
•	 ปริิญญาโท กฏหมายธุุรกิิจระหว่่างประเทศ Universite de paris I, 

Panthoen-Sorbonne , France
•	 ปริิญญาตรีี กฏหมายระหว่่างประเทศ Universite de paris I, 

Panthoen-Sorbonne , France
•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ Lycee Michelet , France
•	 ประกาศนีียบััตร วิิชาชีีพขั้้�นสููงในการแปลคำศััพท์์ภาษาอัังกฤษและ

ภาษาฝรั่่�งเศสทางกฏหมาย Pris institute of Comparative Law 
, France 

•	 ประกาศนีียบััตร ระเบีียบวิิจััยทางสัังคมศาสตร์์ Cardiff university , 
Wales , United Kingdom

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 44/2005 
•	 หลัักสููตร Audit Committee Program (ACP) รุ่่�นที่่� 13/2006 
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 103/2008 
•	 หลัักสููตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นที่่� 18/2020 
•	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP)  

รุ่่�นที่่� 39/2021 

ประสบการณ์์การทำงานที่่�สำคััญ
การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/
ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
2556 - ปััจจุุบััน     ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิิสระ	
	 บมจ.ซีีออยล์์ 
2557 - ปััจจุุบััน     ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิิสระ	
	 บมจ.ไวส์์ โลจิิสติิกส์์
2559 - 2562	 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิิสระ 	
	 บมจ.ซีี.พีี.แอล.กรุ๊๊�พ

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/
ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 	 บจก.อััยย์์แคร์์ 2020
2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจก.โกลบอล ออลไซท์์
2539 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	  บจก.ลีีฟวิ่่�ง เฮดควอเตอร์์
2556 - 2558	 กรรมการ	 บจก.ไบร์์ทเฟรทเซอร์์วิิสเซส  
		  (ประเทศไทย) 

องค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำคััญ
2536 - 2562	 อาจารย์์ประจำคณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี  
	ค ณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 	
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
2562 - 2565	ค ณบดีี คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 	
	  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ -ไม่่มีี-

ศ.ดร.รุุธิิร์์  พนมยงค์์ 



221บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา 
กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับดููแลกิิจการ

อายุุ 48 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 28 เมษายน 2565
สััดส่่วนในการถืือครองหุ้้�นบริิษััท  -ไม่่มีี-
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร -ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาโท การจััดการทรััพยากรบุุคคล (หลัักสููตรภาคภาษาอัังกฤษ) 

วิิทยาลััยการจััดการ มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	 ปริญิญาตรี ีคณะพาณิชิยศาสตร์แ์ละการบัญัชี ีจุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั
•	 ประกาศนีียบััตร Dale Carnegie Certified Master Trainer Dale 

Carnegie
•	 ประกาศนีียบััตร Changing Faces Women Leadership  

East-West Center, Oahu, Hawaii
•	 ประกาศนีียบััตร นัักบริิหารระดัับสููง “ธรรมศาสตร์์เพื่่�อสัังคม”  

รุ่่�นที่่� นมธ. 7 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง การบริิหารงานเศรษฐกิิจสาธารณะสำหรัับ 

นัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 13  สถาบัันพระปกเกล้้า
•	 หลัักสููตร   Director Accreditation Program (DAP) 	

รุ่่�นที่่� 196 / 2022
•	 หลัักสููตร     Ethical Leadership Program (ELP)	

รุ่่�นที่่� 27 / 2022
•	 หลัักสููตร Hot Issue for Directors: What Directors Need  

to Know about Digital Assets (IOD)

ประสบการณ์์การทำงานที่่�สำคััญ
การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/
ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
	 กรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทนและ
	 กำกัับดููแลกิิจการ	
	 บมจ.ซีีออยล์์
2555	 กรรมการบริิหาร	
	 บมจ.ทุ่่�งคาฮาเบอร์์

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/
ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
2553 - ปััจจุุบััน	ผู้้� อำนวยการ		
	 เดล คาร์์เนกีี ประเทศไทย บริิษััท ดิิสคััฟเวอร์์ จำกััด
2551 - 2553  	ผู้้�จั ดการนโยบายการบริิหารค่่าตอบแทน 
 	 และแรงงานสัมพัันธ์์ 	  
	 บจก.เชลล์์ แห่่งประเทศไทย จำกััด 
2549 - 2551 	ผู้้�จั ดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 	
 	 บจก. โนเกีีย (ประเทศไทย) 
2554 - 2549 	ที่่� ปรึึกษา 	
	 บจก. เฮย์์กรุ๊๊�ป 
2540 - 2544 	ผู้้�ช่ ่วยผู้้�ตรวจสอบบััญชีีอาวุุโส  
	  บจก.ไพรซ์์วอเตอร์์เฮ้้าส์์คููเปอร์์ส 

องค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำคััญ  -ไม่่มีี-

กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ -ไม่่มีี-

นางสาวอััจฉรีียา  บัันสิิทธิ์์�



222 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

กรรมการ/กรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับดููแลกิิจการ

อายุุ 70 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 5 กัันยายน 2556
สััดส่่วนในการถืือครองหุ้้�นบริิษััท ร้้อยละ 0.53 (3,702,512 หุ้้�น)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร -ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการอบรม 
•	 ปริิญญาโท รััฐประศาสนศาสตร์์ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิทยาศาสตร์์ โรงเรีียนนายเรืือ
•	 ประกาศนีียบััตร วิิทยาลััยการทััพเรืือ
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 92/2011
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 155/2012
•	 หลัักสููตร Risk Management Program for Corporate Leaders 

(RCL)  รุ่่�นที่่� 26/2022
•	 หลัักสููตร การบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย	

รุ่่�นที่่� 10

ประสบการณ์์การทำงานที่่�สำคััญ
การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/
ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
2563 - ปััจจุุบััน 	 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง	
	 บมจ.พริิมา มารีีน
2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ/กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง	
	 บมจ.พริิมา มารีีน
2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ/กรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน
	 และกำกัับดููแลกิิจการ		
	 บมจ.ซีีออยล์์ 

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/
ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
2550 - ปััจจุุบััน 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร   บจก.นทลิิน
ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจก.นทลิิน
2561 - 2564	 กรรมการ	 บจก.บิ๊๊�กซีี
2552 - 2561	 กรรมการ	 Nathalin Shipping Pte.Ltd.
2554 - 2560	 กรรมการ	 บจก.คุุณนทีี

องค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำคััญ 
2563 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ	
	ส มาคมเจ้้าของเรืือไทย
2552 - 2563	 รองประธานกรรมการ	
	ส มาคมเจ้้าของเรืือไทย

กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ -ไม่่มีี-

นายสุุรพล  มีีเสถีียร



223บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

กรรมการ 

อายุุ 56 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 5 กัันยายน 2556
สััดส่่วนในการถืือครองหุ้้�นบริิษััท -ไม่่มีี-
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร  -ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการอบรม
•	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 97/2555

ประสบการณ์์การทำงานที่่�สำคััญ
การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/
ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
2563 - ปััจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / 
	 ประธานคณะกรรมการบริิหาร  
	 บมจ.พริิมา มารีีน  
2559 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ / 
	 กรรมการบริิหาร / 
	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 บมจ.พริิมา มารีีน 
2556 - ปััจจุุบััน     กรรมการ 	 บมจ.ซีีออยล์์
2548 - 2563        กรรมการบริิหาร	 บมจ.ซีีออยล์์

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/
ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ	 บจก.สิิงหา แท็็งเกอร์์ 
2555 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจก.นทลิิน 
2555 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 TATE Offshore Co., Ltd.
2554 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 Nathalin Shipping Pte. Ltd.	
2559 - 2564	 กรรมการ	 บจก.วิินชััย 
2556 - 2562	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายลงทุุน  บจก.นทลิิน

องค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำคััญ -ไม่่มีี-

กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ -ไม่่มีี-

นายพร้้อมพงษ์์  ชััยศรีีสวััสดิ์์�สุุข



224 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

กรรมการ 

อายุุ 64 ปีี
วัันที่่�เข้้ารัับตำแหน่่ง 24 เมษายน 2562
สััดส่่วนในการถืือครองหุ้้�นบริิษััท -ไม่่มีี-
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร -ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาเอก รััฐประศาสนศาสตร์์ มหาจุุฬาลงกรณ์์ราชวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต	

สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาธรณีีวิิทยา  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตร Boards that Make a Difference (BMD) รุ่่�นที่่� 5/2017
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 247/2017
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 139/2017
•	 หลัักสููตร Board Matters and Trends (BMT) รุ่่�นที่่� 5/2018
•	 หลัักสููตร Strategic Board Master Class (SBM) รุ่่�นที่่� 3/2018
•	 หลัักสููตร Director Leadership Certification Program (DLCP) 

รุ่่�นที่่� 0/2020
•	 หลัักสููตร Hot Issue for Directors: What Directors Need to 

Know about Digital Assets (IOD)

ประสบการณ์์การทำงานที่่�สำคััญ
การดำรงตำแหน่่งกรรมการ /
ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 	
	 บมจ.ซีีออยล์์
2563 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ/กรรมการอิิสระ	
	 บมจ.ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่�
2550 - 2563	 กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/
	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 	
	 บมจ.พริิมา มารีีน 

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ /
ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
2553 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จัดการ		
	 บจก.ที่่�ปรึึกษา เค เอ็็ม เอ เอ็็น
2552 - 2553	 รองประธานกรรมการบริิหาร	
	 บจก.พีี3 โกลบอล เอ็็นเนอยี่่�
2527 - 2552	 รองประธานกรรมการบริิหาร	
	 บจก.เชฟรอน สำรวจและผลิิต ประเทศไทย

องค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำคััญ 
2554 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอาชีีพ (Chartered Director)	
	ส ถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ -ไม่่มีี-

ดร.โกสิิทธิ์์�  เฟื่่�องสวััสดิ์์�



225บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

อายุุ 41 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง  5 กัันยายน 2556
สััดส่่วนในการถืือครองหุ้้�นบริิษััท  ร้้อยละ 0.79 (5,506,843 หุ้้�น)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร -ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการอบรม 
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ RMIT University, เมลเบิิร์์น,  

ประเทศออสเตรเลีีย
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ 
•	 หลัักสููตร Masterclass in Private Equity London Business 

School , ลอนดอน , ประเทศอัังกฤษ
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 92/2011  
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 170/2013  
•	 หลัักสููตร นัักบริิหารระดัับสููง ด้้านการพััฒนาธุุรกิิจอุุตสาหกรรม 

และการลงทุุน วธอ.รุ่่�นที่่� 2/2015
•	 หลัักสููตร Risk Management program for Corporate Leader 

(RCL) รุ่่�นที่่� 4/2016
•	 หลัักสููตร การจััดการด้้านการตลาดสมััยใหม่่ Modern Marketing 

Management (MMM) รุ่่�นที่่� 40 ภาควิชาการตลาด   
คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี , จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 หลัักสููตร Fundamentals of petroleum economics  
จากสถาบัันปิิโตรเลีียมแห่่งประเทศไทย 

•	 หลัักสููตร Energy Literacy for a Sustainable Future YTEA รุ่่�นที่่� 7
•	 หลัักสููตร ความยั่่�งยืืนขององค์์กรธุุรกิิจและความเสี่่�ยงความยั่่�งยืืน 	

 รุ่่�นที่่� 1/2021

•	 หลัักสููตร เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงานระดัับบริิหาร รุ่่�นที่่� 1
•	 หลัักสููตร กระบวนการทำงานแบบยั่่�งยืืนกัับแบบประเมิินตนเอง 

เพื่่�อพััฒนาการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

ประสบการณ์์การทำงานที่่�สำคััญ
การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/
ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
2554 - ปััจจุุบััน     กรรมการ/ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 และกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่  บมจ.ซีีออยล์์ 
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ  	 บมจ.พริิมา มารีีน

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/
ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ   Amity Asset Management Inc.
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ   บจก.โอไรออน ทเวนตี้้�
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ   บจก.เวก้้า ทเวนตี้้�
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ   บจก.ไททััน ทเวนตี้้�
2562 - ปััจจุุบััน    	กรรมการ   Energon PTE. LTD. (ประเทศสิิงคโปร์์)   
2559 - ปััจจุุบััน   	 กรรมการ   บจก.ซีีออยล์์ ปิิโตรเคมีคอล 	
2558 - ปััจจุุบััน   	 กรรมการ   Sea Oil Petroleum PTE. LTD. 	
	 (ประเทศสิิงคโปร์์) 
2558 - 2565	 กรรมการ  
	 Sea Oil Offshore Limited (ประเทศมาเลเซีีย) 
2557 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 		
	 Sea Oil Energy Limited (ประเทศเบอร์์มิิวด้้า)
2555 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ   บจก.นทลิิน 
2560 - 2563	 กรรมการ   บจก.ลีีฟวิิง เอ็็นเนอร์์จีีและบริิษััทย่่อย*

องค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำคััญ 
2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ / เลขานุุการ  มููลนิธิิโอบบุุญ

กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ -ไม่่มีี-

นางสาวนีีรชา  ปานบุุญห้้อม



226 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

กรรมการบริิหาร / รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
สายงานพััฒนาธุุรกิิจและการลงทุุน

อายุุ 41 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 5 กัันยายน 2556
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ร้้อยละ 0.009  (63,290 หุ้้�น)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร  - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการอบรม 
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจระหว่่างประเทศ London South Bank 

University, London, United Kingdom 
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
•	 หลัักสููตร Corporate Governance for Executives (CGE)	

รุ่่�นที่่� 6 / 2016
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 	

รุ่่�นที่่� 132 / 2016
•	 หลัักสููตร Director Certification Program  (DCP) 	

รุ่่�นที่่� 245/2017
•	 หลัักสููตร Risk Management program for Corporate Leader 

(RCL) รุ่่�นที่่� 4/2016
•	 หลัักสููตร การพััฒนากระบวนการทำงานอย่่างยั่่�งยืืนและแบบ 

ประเมิินตนเองเพื่่�อพััฒนาระบบต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นเวอร์์ชั่่�น 4.0
•	 หลักัสููตร Cybercrime - The Looming Threat to Global Economy 
•	 หลัักสููตร Fundamentals of petroleum economics  
•	 หลัักสููตร Aligning Risk with Strategy and Performance 
•	 หลัักสููตร การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงองค์์กร  

(Enterprise Risk Management) 2565
•	 หลัักสููตร Lessons from a Pandemic for Supply Chain Mgmt 

: Future Direction and Publication Trends

•	 หลัักสููตร ความยั่่�งยืืนขององค์์กรธุุรกิิจ และ ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับ 
ความยั่่�งยืืน รุ่่�นที่่� 1/2021

•	 หลัักสููตร กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล
•	 หลัักสููตร เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงานระดัับบริิหาร รุ่่�นที่่�2
•	 หลัักสููตร HR Strategy in New Normal (By SET)
•	 หลัักสููตร Outbound Investment RFP 8 2022

ประสบการณ์์การทำงานที่่�สำคััญ 
การดำรงตำแหน่่งกรรมการ /
ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร / รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่	
	 บมจ.ซีีออยล์์

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ / 
ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน 
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจก.เวก้้า ทเวนตี้้�
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจก.โอไรออน ทเวนตี้้�
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจก.ไททััน ทเวนตี้้�
2562 - ปััจจุุบััน    	กรรมการผู้้�จัดการ		
	 Energon Pte. Ltd. (ประเทศสิิงคโปร์์)
2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จัดการ		
	 Sea Oil Petroleum Pte. Ltd.  (ประเทศสิิงคโปร์์)
2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จัดการ	
	 Sea Oil Energy Ltd. (ประเทศเบอร์์มิิวด้้า)
2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จัดการ	
	 บจก.ซีีออยล์์ ปิิโตรเคมีีคอล 
2560 – 2565	 กรรมการผู้้�จัดการ/ ผู้้�ชำระบััญชีี	
	 บจก.ลีีฟวิิง เอ็็นเนอร์์จีี
2559 - 2565	 กรรมการ		
	 Sea Oil Offshore Ltd.(ประเทศมาเลเซีีย)

องค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำคััญ - ไม่่มีี -

กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ - ไม่่มีี -

 นางสุุธิิดา  คฤเดชโกศล



227บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

กรรมการบริิหาร / ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
สายงานขายและการตลาด 

อายุุ 61 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท  -ไม่่มีี-	
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร -ไม่่มีี- 

คุุณวุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิินและการตลาด  

George August University, Goettingen, Germany 
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ สาขาการตลาด มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ 
•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง 
•	 หลัักสููตร Extraordinary Leader, Zenger & Folkman, USA 
•	 หลัักสููตร Situational Leadership, Paul Hersey & Ken 

Blanchard, USA 
•	 หลัักสููตร Leadership Lab, Sim Talent, Germany 
•	 หลัักสููตร Change Essential, John Cotter, USA 
•	 หลัักสููตร Super Skill of Great Conversation,  

The Right Conversation, UK  
•	 หลัักสููตร Storytelling for Leaders, Adecdote International, 

Australia 
•	 หลัักสููตร Strategy Execution, Robert Kaplan and David 

Norton, Hong Kong 
•	 หลัักสููตร Leadership Incubator: Executive Mentoring, 

Slingshot Group, Thailand 

ประสบการณ์์การทำงานที่่�สำคััญ 
การดำรงตำแหน่่งกรรมการ / 
ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 
2562 - ปััจจุุบััน    กรรมการบริิหาร /
	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่	
	 บมจ.ซีีออยล์์ 
2549 - 2559	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ	
	 บมจ.ทิิปโก้้แอสฟััลท์์	

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ / 
ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน 
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จัดการ	 บจก.เวก้้า ทเวนตี้้� 
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จัดการ	 บจก.โอไรออน ทเวนตี้้� 
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จัดการ	 บจก.ไททััน ทเวนตี้้� 
2560 - 2561	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ
	 บจก.กรุุงไทยการไฟฟ้้า

องค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำคััญ -ไม่่มีี-

นายกษิดิิศ  เจริิญชลวานิิช 



228 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

กรรมการบริิหาร/ผู้้�อำนวยการสายงานการเงิิน 

อายุุ 39 ปีี
สััดส่่วนในการถืือครองหุ้้�นบริิษััท  -ไม่่มีี-
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร -ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการอบรม 
•	 ปริิญญาโท   Science in Marketing program      
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ (International program)
•	 ปริิญญาตรีี  บริิหารธุุรกิิจ/การเงิินและการธนาคาร   
	 มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
•	 หลัักสููตร The new CFO 
•	 หลัักสููตร Road to join CAC 
•	 หลัักสููตร Financial Risk Management Derivatives Tools
•	 หลัักสููตร เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงานระดัับบริิหาร รุ่่�นที่่� 1 
•	 หลัักสููตร กระบวนการทำงานแบบยั่่�งยืืนกัับแบบประเมิินตนเอง 

เพื่่�อพััฒนาการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

ประสบการณ์์การทำงานที่่�สำคััญ 
การดำรงตำแหน่่งกรรมการ / 
ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร /ผู้้�อำนวยการสายงานการเงิิน	
	 บมจ.ซีีออยล์์
2560 - 2564	 Vice President, Customer Experience  
	 Design, Digital Banking  
	 บมจ.ธนาคารไทยพาณิิชย์์ 
2559 - 2560	 Assistant Vice President, Relationship  
	 Manager, Corporate Banking  
	 บมจ.ธนาคารไทยพาณิิชย์์
2554 - 2559	 Assistance Vice President, Business Strategy  
	 and Development, Wholesales Banking
	 บมจ.ธนาคารไทยพาณิิชย์์

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ / 
ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร		
	 Sea Oil Petroleum PTE. LTD. 
	 (ประเทศสิิงคโปร์์)

องค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำคััญ  -ไม่่มีี-

กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์  -ไม่่มีี-

นางสาวศศิิประภา  ธนููวััฒนชััย

ผู้มีอำ�ำนาจควบคุมที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชและการเงิน



229บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

ผู้้�จััดการฝ่่ายขายและการตลาด 

อายุุ 51 ปีี
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ร้้อยละ 0.013 (86,669 หุ้้�น)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร  - ไม่่มีี - 

คุุณวุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ /การตลาด มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม 
•	 ปริญิญาตรี วิทิยาศาสตร์ สถาบัันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า้ พระนครเหนืือ 
•	 หลัักสููตร Project Management Professional Training
•	 หลัักสููตร Strategic Thinking and Planning 
•	 หลัักสููตร Anti-corruption: The practical guide 
•	 หลัักสููตร Aligning Risk with Strategy and Performance 
•	 หลัักสููตร กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
•	 หลัักสููตร เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยระดัับบริิหาร 
•	 หลัักสููตร ความยั่่�งยืืนขององค์์กรธุุรกิิจ และ ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับ 

ความยั่่�งยืืน รุ่่�นที่่� 1/2021 
•	 หลัักสููตร กระบวนการทำงานแบบยั่่�งยืืนกัับแบบประเมิินตนเอง 

เพื่่�อพััฒนาการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น
•	 หลัักสููตร Leadership to Build Business Success 2022  

รุ่่�นที่่� 1

ประสบการณ์์การทำงานที่่�สำคััญ 
การดำรงตำแหน่่งกรรมการ / 
ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ   
2556 - ปััจจุุบััน	ผู้้�จั ดการฝ่่ายขายและการตลาด  
	 บมจ.ซีีออยล์์ 

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััท
2558 - 2564	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จัดการ  
	 Sea Oil Offshore Limited (ประเทศมาเลเซีีย)

องค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำคััญ  -ไม่่มีี-

นายชญาน์์วััต  ทีีฆไมตรีี 



230 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดหาปิิโตรเลีียมและขนส่่ง 

อายุุ 50 ปีี
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ร้้อยละ 0.070 (488,000 หุ้้�น)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร -ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการอบรม 
•	 ปริิญญาโท สัังคมสงเคราะห์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ/การจััดการ  มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ 
•	 หลัักสููตร Strategic Thinking and Planning 
•	 หลัักสููตร Anti-corruption: The practical guide 
•	 หลัักสููตร IT Security Awareness และ Enhancing Office 365 
•	 หลัักสููตร Legal Compliance of export transport by truck 
•	 หลัักสููตร การตรวจประเมิินระบบคุุณภาพภายใน ISO9001:2015 
•	 หลัักสููตร Aligning Risk with Strategy and Performance 
•	 หลัักสููตร กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
•	 หลัักสููตร การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงองค์์กร  

(Enterprise Risk Management 
•	 หลัักสููตร ความยั่่�งยืืนขององค์์กรธุุรกิิจ และ ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับ 

ความยั่่�งยืืน รุ่่�นที่่� 1/2021 
•	 หลัักสููตร เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงานระดัับบริิหาร รุ่่�นที่่� 1
•	 หลัักสููตร กระบวนการทำงานแบบยั่่�งยืืนกัับแบบประเมิินตนเอง 

เพื่่�อพััฒนาการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น
•	 หลัักสููตร Leadership to Build Business Success 2022
•	 หลัักสููตร ทัักษะการเจรจาต่่อรองอย่่างมืืออาชีีพ (Negotiation Skill)

ประสบการณ์์การทำงานที่่�สำคััญ 
การดำรงตำแหน่่งกรรมการ / 
ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
2556  -  ปััจจุุบััน 	ผู้้�จั ดการฝ่่ายจััดหาปิิโตรเลีียมและขนส่่ง                     
	 บมจ.ซีีออยล์์ 

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ / 
ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
2558 - 2559	 กรรมการ	
	 Sea Oil Offshore Ltd. (ประเทศมาเลเซีีย)

องค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำคััญ -ไม่่มีี-

กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ -ไม่่มีี-

นางสิิราณีี  โกมิินทรชาติิ  



231บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารการลงทุุน 

อายุุ 46 ปีี
สััดส่่วนในการถืือครองหุ้้�นบริิษััท  -ไม่่มีี-
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร -ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาโท General Management, College of Management 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ
•	 หลัักสููตร Certified Investment and Securities Analyst (CISA)
•	 หลัักสููตร Strategic Organization Development
•	 หลัักสููตร Mergers & Acquisition
•	 หลัักสููตร Leadership to Build Business Success 2022 รุ่่�นที่่� 1
•	 หลัักสููตร เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงานระดัับบริิหาร รุ่่�นที่่� 1

ประสบการณ์์การทำงานที่่�สำคััญ
การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/
ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
2565 - ปััจจุุบััน 	ผู้้�จั ดการฝ่่ายการลงทุุน 	
	 บมจ. ซีีออยล์์
2558 - 2564	ผู้้�จั ดการฝ่่าย Corporate Planning 	
	 บมจ. ทิิปโก้้ฟููดส์์
2555 - 2558 	ผู้้�จั ดการฝ่่าย Investor Relation         
	 บมจ. ซีีเค พาวเวอร์์

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/
ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
-ไม่่มีี-

องค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำคััญ -ไม่่มีี-

กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ -ไม่่มีี-

นายพงศ์์ธร  กาญจนอััครเดช
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

ผู้้�จัดการสำนัักกำกัับดููแลและเลขานุุการบริิษััท

อายุุ 49 ปีี
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ร้้อยละ 0.0002  (12,515 หุ้้�น)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร -ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการอบรม 
•	 ปริิญญาตรีี คณะบริิหารธุุรกิิจ /การบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	วุ ุฒิิบััตรการตรวจสอบบััญชีีแบบครบวงจร ขั้้�นกลาง-สภาวิิชาชีีพบััญชีี
•	 หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 46/2012
•	 หลัักสููตร Advance Corporate Secretary รุ่่�นที่่� 1/2015
•	 หลัักสููตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) 
	รุ่่�นที่่�  31/2016
•	 หลัักสููตร Effective Minutes Taking (EMT) รุ่่�นที่่� 44/2019
•	 หลัักสููตร Basic Merger & Acquisition and Joint Venture
•	 หลัักสููตร Software IT Asset & Cyber Incident Management
•	 หลัักสููตร ISO 27001 :2013 Internal Auditor -2021
•	 หลัักสููตร กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
•	 หลัักสููตร ความยั่่�งยืืนขององค์์กรธุุรกิิจและความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับ 

ความยั่่�งยืืน รุ่่�นที่่� 1/2021
•	 หลัักสููตร การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงองค์์กร  

(Enterprise Risk Management) 2022
•	 หลัักสููตร Leadership to Build Business Success 2022 รุ่่�นที่่� 2
•	 หลัักสููตร การลดต้้นทุุนและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานด้้วย 5ส 

และ KAIZEN
•	 หลัักสููตร เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงานระดัับบริิหาร 
•	 หลัักสููตร กระบวนการทำงานแบบยั่่�งยืืนกัับแบบประเมิินตนเอง 

เพื่่�อพััฒนาการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

ประสบการณ์์การทำงานที่่�สำคััญ 
การดำรงตำแหน่่งกรรมการ / 
ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
2555 - ปััจจุุบััน 	ผู้้�จั ดการสำนัักกำกัับดููแลและเลขานุุการบริิษััท 
	 บมจ.ซีีออยล์์
2547 -  2549 	หั วหน้้าสำนัักกำกัับดููแลและตรวจสอบภายใน 
	 บมจ.ธนมิิตร แฟคตอริ่่�ง

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ / 
ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
2552 - 2555	ผู้้�จั ดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 
	 บจก.เอ็็ดดููเคชั่่�นแนล ทราเวล เซนเตอร์์

องค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำคััญ -ไม่่มีี-

นางเสาวณีีย์์  สุุทธิิธรรม

เลขานุุการบริิษััท



233บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

ผู้้�จััดการแผนกบััญชีี 

อายุุ 39 ปีี
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ร้้อยละ 0 (14 หุ้้�น)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาโท คณะบริิหารธุุรกิิจ / การบััญชีี  มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	 ปริิญญาตรีี สำนัักวิิชาการจััดการ / บััญชีีบััณฑิิต (การสอบบััญชีี) 

มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ 
•	 หลัักสููตร   กลยุุทธ์์การวิิเคราะห์์และบริิหารความเสี่่�ยง 

อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ 
•	 หลัักสููตร   TFRS9  เครื่่�องมืือทางการเงิิน&TFRS 16 สััญญาเช่่า 
•	 หลัักสููตร   กฎหมายสำหรัับนิิติิบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์กััน 

ทั้้�งในไทยและต่่างประเทศ  
•	 หลัักสููตร   ความยั่่�งยืืนขององค์์กรธุุรกิิจ และ ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับ

ความยั่่�งยืืน รุ่่�นที่่� 1/2021 
•	 หลัักสููตร   เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงานระดัับบริิหาร  

รุ่่�นที่่� 1,2
•	 หลัักสููตร   กระบวนการทำงานแบบยั่่�งยืืนกัับแบบประเมิินตนเอง 

เพื่่�อพััฒนาการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น
•	 หลัักสููตร    Leadership to Build Business Success 2022  

รุ่่�นที่่� 2

ประสบการณ์์การทำงานที่่�สำคััญ 
การดำรงตำแหน่่งกรรมการ / 
ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์
2557 - ปััจจุุบััน	ผู้้�จั ดการฝ่่ายบััญชีี   บมจ.ซีีออยล์์

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ / 
ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
2551 - 2555	หั วหน้้าส่่วนงานฝ่่ายบััญชีี  บจก.นทลิิน 
2555 - 2556	หั วหน้้าส่่วนงานฝ่่ายบััญชีี	
	 Nathalin Offshore Pte. Ltd.
	 (ประเทศสิิงคโปร์์) 

องค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำคััญ  -ไม่่มีี- 

นางสาวฐิิตาภรณ์์  นามวิิชา 

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

ผู้้�จััดการแผนกการเงิิน

อายุุ 46 ปีี
สััดส่่วนในการถืือครองหุ้้�นบริิษััท  -ไม่่มีี-
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร -ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการอบรม 
•	 ปริิญญาโท หลัักสููตร บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต นัักบริิหารระดัับต้้น 

(Young-Executive) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััญฑิิต หลัักสููตร Accounting Information 

System (AIS) คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 
	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตร กระบวนการทำงานแบบยั่่�งยืืนกัับแบบประเมิินตนเอง
	 เพื่่�อพััฒนาการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น
•	 หลัักสููตร Enterprise Risk Management 

ประสบการณ์์การทำงานที่่�สำคััญ
การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/
ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
2565-ปััจจุุบััน	ผู้้�จั ดการฝ่่ายการเงิินและธุุรการ 	
	 บมจ.ซีีออยล์์ 
2562-2564	ผู้้�จั ดการแผนกการเงิิน 	
	 บมจ.บางกอกสหประกัันภััย 

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/
ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
2564 - 2565	ผู้้�จั ดการฝ่่ายการเงิิน 		
	 บจก.อุุตสาหกรรมน้้ำตาลบ้้านไร่่ 

กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ -ไม่่มีี-

นางสาวพลอยนภััส  เกีียรติส่่งเสริิม
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

รายงานการถอืครองหลักทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษัิท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565)

สดัส่วนหุ้น (%)
การไดม้าระหวา่ง การจ าหน่ายไประหวา่งปี

1. นายอภสิทิธิ ์รุจเิกยีรตกิ าจร 20,320,000                  1,696,000.00 0 22,000,000 3.175 ไม่มี
2. นายทวปี สุนทรสงิห์ 0 - 0 0 0 ไม่มี
3. ศ.ดร.รุธริ์ พนมยงค์ 0 - 0 0 0 ไม่มี
4. นางสาวอจัฉรยีา บนัสทิธิ ์          0 - 0 0 0 ไม่มี
5. นายสุรพล มเีสถยีร 3,471,105                         231,407 0 3,702,512 0.534 ไม่มี
6. นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรสีวสัดิส์ุข 1,681,771 0 -1,681,771 0 0 ไม่มี
7. นางสาวนีรชา ปานบุญหอ้ม 5,162,666 344,177 0 5,506,843 0.795 ไม่มี
8. นายโกสทิธิ ์เฟ่ืองสวสัดิ ์ 0 - 0 0 0 ไม่มี
9. นางสุธดิา คฤเดชโกศล            59,335.00                        3,955.00 0                      63,290.00 0.009 ไม่มี
10. นายกษดิศิ เจรญิชลวานิช 0 - 0 0 0 ไม่มี
11. นางสาวศศปิระภา ธนูวฒันชยั 0 - 0 0 0 2.98
12. นายชญาน์วตั ทฆีไมตรี 81,253 5416 0 86,669 0.013 ไม่มี
13. นางสริาณี โกมนิทรชาติ 440,000 28,000 -48,000 488,000 0.070 ไม่มี
14. นางเสาวณีย ์สุทธธิรรม 11,733 782 0 12,515 0.002 ไม่มี
15. นางสาวฐติาภรณ์ นามวชิา 14 - 0 14 0 ไม่มี
16. นายพงศธ์ร กาญจนอคัรเดช 0 - 0 0 0 ไม่มี
17. นางสาวพลอยนภสั เกยีรตสิ่งเสรมิ 0 - 0 0 0 ไม่มี

อา้งองิ
https://market.sec.or.th/publi
c/idisc/th/r59

รายช่ือกรรมการ/ผูบ้ริหาร

จ านวนหุ้น จ านวนหุ้นและสดัส่วน
การถือหุ้นของคู่สมรส 
และบตุรท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ
ณ 1 มกราคม 2565 ณ 31 ธนัวาคม 2565

ม.ค. - ธ.ค.2565
ณ 31 ธนัวาคม 2565ม.ค. - ธ.ค.2565 

ซื้อเพิม่ +ปันผล 15:1
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย 
(ณ 31 ธัันวาคม 2565)

รายชื่่�อกรรมการ SOE SOP SOC ENG TTT VGT ORT

1. นางสาวนีรชา  ปานบุญห้อม D D D D D D D

2. นางสุธิดา คฤเดชโกศล MD / D MD / D MD / D MD / D D D D

3. นางสาวศศิิประภา ธนููวััฒนชััย D

4. นายกษิิดิิศ เจริิญชลวานิิช MD / D MD / D MD / D

5. นายชาญณรงค์์ ถึึงฝั่่�ง D

6. MR. KOH KUAN HUA D D

หมายเหตุุ : D (“กรรมการ”) / MD (“กรรมการผู้้�จััดการ”)	

			 

ตััวย่่อ ชื่่�อบริิษััท

SOE SEA OIL ENERGY LTD.(Burmuda)

SOP SEAOIL PETROLEUM PTE.LTD. (Singapore)

SOC บจก. ซีีออยล์์  ปิิโตรเคมีีคอล(นิิคมฯอมตะซิิตี้้� จ.ชลบุุรีี)

ENG ENERGON PTE.LTD (Singapore)

TTT บจก.ไททััน ทเวนตี้้�

VGT บจก.เวก้้า ทเวนตี้้�

ORT บจก.โอไรออน ทเวนตี้้�

เอกสารแนบ 2
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน 
ของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างหน่่วยงานภายนอก คืือ  บริิษััท เคพีีเอส ออดิิท จำกััด(“KPS Audit”)  เป็็นผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายใน 
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยหััวหน้้าทีีมตรวจสอบควบคุุมภายใน มีีคุุณสมบััติิ วุุฒิิการศึึกษา และประสบการณ์์ในการทำงาน ดัังนี้้�

ชื่่�อ-นามสกุุล / 
วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 

คุุณวุุฒิิ
ทางการศึึกษา

สััดส่่วน
การถืือหุ้้�น
ในบริิษััท
(ร้้อยละ)

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่าง
ผู้้�บริิหาร

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
ช่่วงเวลา

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / บริิษััท / 
ประเภทธุุรกิิจ

นายวิิวััฒน์์ ลิ้้�มนัันทศิิลป์์ 
(ผู้้�รัับผิิดชอบในการ
ตรวจสอบภายใน)
บริิษััท เคพีีเอส ออดิิท จำำ�กััด
24 กุุมภาพัันธ์์ 256

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต 	
	 สาขาวิิชาการบััญชีี 
	 คณะบริิหารธุุรกิิจ 
	 มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

การฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 วุุฒิิบััตรผู้้�บริิหาร หน่่วยงาน
	ต รวจสอบภายใน (รุ่่�นที่่�1)
	 ของสภาวิิชาชีีพบััญชีี
•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตร
	ผู้้�ต รวจสอบภายในของประเทศไทย
	 - CPIAT (รุ่่�นที่่� 12)
 	 สมาชิกิสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน	
	 แห่่งประเทศไทย (สตท.)  
•	 Anti-Corruption: The Practical  
	 Guided Tools and Techniques  
	 for the audit manager
	 Assessing business risk for  
	 internal audit
•	 Quality management 
	 System Auditor /Lead 
	 Auditor Training Course
•	 Certificate QMS 
	 ISO9001: 2000/2008/ ISO/ 
	 IEC27001 :2005 Training  
	 Course
•	 QMS Internal Audit Training  
	 Course
•	 Effective Internal 
	 Control for Success IPO” 
	 โดยตลาดหลัักทรััพย์์
	 แห่่งประเทศไทย
•	 กรอบแนวทางระบบการ
	 ควบคุุมภายในใหม่่ล่่าสุุด 
	 COSO 2013, สภาวิิชาชีีพบััญชีี
•	 การเขีียนรายงานการสอบบััญชีี 
	ต ามรููปแบบใหม่่

-ไม่่มีี- -ไม่่มีี- 2558 - ปััจจุุบััน

2558 - 2560

2554 - 2558

กรรมการผู้้�จััดการ 

ผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจ
สอบภายใน 

ผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจ
สอบภายใน 

บริิษััท เคพีีเอส ออดิิท จำำ�กััด/
ธุุรกิิจให้้บริิกาตรวจสอบภายใน
และที่่�ปรึึกษา

บริิษััท ไอเวลท์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด /
ธุุรกิิจให้้บริิการตรวจสอบบััญชีี, 
ตรวจสอบภายในและที่่�ปรึึกษา

บริิษััท ไทยคม จำำ�กััด (มหาชน) /
ธุุรกิิจโทรคมนาคม
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หน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ : 
1.	จั ดทำแผนการตรวจสอบประจำปีีตามแนวความเสี่่�ยง (Risk Based Audit) ด้้วยวิิธีีการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม  
	 โดยฝ่่ายจััดการ และนำเสนอขออนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึึงการนำเสนอผลการตรวจสอบและกิิจกรรมการ 
	ต รวจสอบอย่่างสม่ำเสมอ
2.	 ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามแผน รวมทั้้�งปฏิิบััติิงานตรวจสอบพิิเศษตามที่่�ได้้รัับการร้้องขอจากผู้้�บริิหาร และคณะกรรมการ 
	ต รวจสอบ
3.	ติ ดตามผลการแก้้ไขจากข้้อสัังเกตที่่�ตรวจพบและข้้อเสนอแนะที่่�ให้้แก่่ฝ่่ายงานนั้้�นๆ และรายงานตรงต่่อคณะกรรมการ 
	ต รวจสอบ
4.	 ทำการตรวจสอบตามมาตรฐานสากลการปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน
5.	พั ฒนาความรู้้� ความสามารถ และทัักษะในการตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบภายในเพื่่�อสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของ บริิษััท เคพีีเอส ออดิิท จำกััด และนายวิิวััฒน์์ ลิ้้�มนัันทศิิลป์์  แล้้วเห็็นว่่าเนื่่�องจาก
มีีความเหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว   มีีความเป็็นอิิสระและมีีประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจ
สอบภายในมาเป็็นระยะเวลารวม 27 ปีี นอกจากนั้้�น ยัังเป็็นผู้้�ที่่�มีีความเข้้าใจในกิจกรรมและการดำเนิินงานของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี  

ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาและอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้ายผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้าหน่่วยตรวจสอบภายในของบริิษััท จะต้้องผ่่าน 
การอนุุมััติิ หรืือได้้รัับความเห็็นชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ชื่่�อ-นามสกุุล / 
วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 

คุุณวุุฒิิ
ทางการศึึกษา

สััดส่่วน
การถืือหุ้้�น
ในบริิษััท
(ร้้อยละ)

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่าง
ผู้้�บริิหาร

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
ช่่วงเวลา

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / บริิษััท / 
ประเภทธุุรกิิจ

•	 การประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อการ
	 วางแผนการตรวจสอบ
•	 Value Creation and 
	 Enhancement for Listed 
	 Companies with the New 	
	 COSO 2017 Enterprise Risk
	 Management (ERM)
 	 คณะพาณิชิยศาสตร์แ์ละการบัญัชีี
	 หาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
	ร่่ วมกัับ ตลาดหลัักทรััพย์์
	 แห่่งประเทศไทย
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้ ผู้้�จััดการสำนัักกำกัับดููแลและเลขานุุการบริิษััท เป็็นหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน โดยมีีหน้้าที่่� ดัังนี้้�

ชื่่�อ-นามสกุุล / 
วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 

คุุณวุุฒิิ
ทางการศึึกษา

สััดส่่วน
การถืือหุ้้�น
ในบริิษััท
(ร้้อยละ)

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่าง
ผู้้�บริิหาร

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
ช่่วงเวลา

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / บริิษััท / 
ประเภทธุุรกิิจ

นางเสาวณีีย์์ สุุทธิิธรรม /
ผู้้�จััดการสำำ�นัักกำำ�กัับดููแล
และเลขานุุการบริิษััท

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต  
	 สาขาวิิชาการบััญชีี 
	 มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

การฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 วุุฒิบิัตัร หลักัสูตูร การตรวจสอบ	
	บั ัญชีีแบบครบวงจร-ขั้้�นกลาง 	
	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี
•	 หลัักสููตร Company Secretary 	
	 Program (CSP) รุ่่�นที่่� 46/2012
	 - CPIAT (รุ่่�นที่่� 12)
•	 หลัักสููตร Advance Corporate 	
	 Secretary รุ่่�นที่่� 1/2015
•	 หลัักสููตร Anti-Corruption : 	
	 The Practical Guide (ACPG) 	
	รุ่่ �นที่่� 31/2016
•	 หลัักสููตร Effective Minutes  
	 Taking (EMT) รุ่่�นที่่� 44/2019
•	 หลัักสููตร Basic Merger &  
	 Acquisition and Joint Venture
•	 Effective Internal 
	 Control for Success IPO” 
	 โดยตลาดหลัักทรััพย์์
	 แห่่งประเทศไทย
•	 หลัักสููตร กฎหมายคุ้้�มครอง 
	ข้ ้อมููลส่่วนบุุคคล
•	 หลัักสููตร การบริิหารจััดการ 
	 ความเสี่่�ยง องค์์กร 
	 (Enterprise Risk Management)
•	 หลัักสููตร ความยั่่�งยืืนขององค์์กร	
	 ธุุรกิิจและความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับ	
	 ความยั่่�งยืืน รุ่่�นที่่� 1/2021
•	 หลัักสููตร การบริิหารจััดการ	
	 ความเสี่่�ยงองค์์กร  
	 (Enterprise Risk Risk  
	 Management) 2022
•	 หลัักสููตร Leadership to Build  
	 Business Success 2022 รุ่่�นที่่� 2
•	 หลักัสูตูร การลดต้้นทุนุและ 
	 เพ่ิ่�มประสิทิธิภิาพการทำำ�งาน 
	ด้ วย 5ส และ KAIZEN
•	 หลักัสูตูร เจ้้าหน้้าที่่� 
	 ความปลอดภัยัในการทำำ�งาน 
	 ระดับับริิหาร
•	 หลักัสูตูร กระบวนการทำำ�งาน 
	 แบบยั่่�งยืืนกับัแบบประเมิินตนเอง 
	 เพ่ื่�อพัฒันาการต่่อต้้านคอร์์รัปัชั่่�น

จำำ�นวน 
12,515  หุ้้�น

(ร้้อยละ 
0.002)

-ไม่่มีี- 2555 - ปััจจุุบััน

2552 - 2555	

2547 - 2549 

ผู้้�จััดการสำำ�นััก
กำำ�กัับดููแลและ
เลขานุุการบริิษััท

ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี
และการเงิิน

หััวหน้้าสำำ�นัักกำำ�กัับ
ดููแลและตรวจสอบ
ภายใน

บมจ.ซีีออยล์์

บจก.เอ็็ดดูเคชั่่�นแนล ทราเวล 
เซนเตอร์์

บมจ.ธนมิิตร แฟคตอริ่่�ง
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หน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ : 
1.	สนั บสนุนการกำกัับดููแล และให้้คำปรึึกษาทุุกฝ่่ายงานให้้เป็็นไปตามกฏ ระเบีียบขององค์์กร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าทุุกส่่วนงาน 

	 ขององค์์กร สนัับสนุุนการดำเนิินงานงานด้้านการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ของ SET, SEC และ TSD

2.	จั ดทำแผนการพััฒนาด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืน  และรายงานการพััฒนาด้้าน CG ขององค์์กร 

	 เสนอต่่อคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทนและกำกัับดููแลกิิจการ  

3. 	ติดต่่อประสานงาน ในกิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบภายใน การกำกัับดููแลกิิจการ และการปฏิิบััติิตามกฏระเบีียบ 

	 ขององค์์กร กัับหน่่วยงานอื่่�นๆ

4. พััฒนานโยบาย และโครงการที่่�ส่่งเสริมให้้พนัักงานดำเนิินงานไปตามนโยบาย และรายงานความผิิดปกติิ หรืือการทุุจริิต 

	ค อร์์รััปชั่่�น ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

เอกสารแนบ 4
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

รายละเอีียดสิินทรััพย์์
มููลค่่าสุุทธิิงบการเงิินรวม 

ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 2564
(ล้้านบาท)

มููลค่่าสุุทธิิงบการเงิินรวม 
ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 2565

(ล้้านบาท)

 ทรััพย์์สิินประเภทอาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 14.89 11.41

ทรััพย์์สิินประเภทเครื่่�องตกแต่่งและอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน 15.34 11.16

ทรััพย์์สิินประเภทยานพาหนะ 0.00 0.00

รวม 30.23 22.57

ทรััพย์์สิินที่่�กิิจการให้้เช่่าและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินที่่�จััดเป็็นอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

รายละเอีียดสิินทรััพย์์
มููลค่่าสุุทธิิงบการเงิินรวม 

ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 2564
(ล้้านบาท)

มููลค่่าสุุทธิิงบการเงิินรวม 
ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 2565

(ล้้านบาท)

ทรััพย์์สิินประเภทที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน 68.03 -

ทรััพย์์สิินประเภทอาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 39.35 -

ทรััพย์์สิินประเภทเครื่่�องตกแต่่งและอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน 6.10 -

ทรััพย์์สิินประเภทเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 130.70 -

ทรััพย์์สิินประเภทโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 0.27 -

รวม 244.45 -

เมื่่�อวัันที่่� 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 บริิษััทซีีออยล์์ ปิิโตรเคมิิคอล จำกััดซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย ได้้มีีการทำสััญญาให้้เช่่าทรััพย์์สิิน  
ซึ่่�งประกอบไปด้้วย ที่่�ดิิน สิ่่�งปลููกสร้้างบนที่่�ดิิน รวมถึึงเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ ให้้แก่่กิิจการภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันเพื่่�อใช้้เป็็น
สถานที่่�ประกอบธุุรกิิจโรงกลั่่�นน้้ำมัันปาล์์ม โดยมีีระยะเวลาการเช่่า 36 เดืือน นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายน พ.ศ. 2564 ถึึงวัันที่่�  
31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 กลุ่่�มกิิจการจึึงจััดประเภททรััพย์์สิินที่่�ให้้เช่่านี้้�เป็็นอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ต่่อมาในปีี พ.ศ. 2565 
กลุ่่�มกิิจการได้้จััดประเภทอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนนี้้�ไปเป็็นกลุ่่�มสิินทรััพย์์ที่่�ถือไว้้เพื่่�อขาย

อายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณของสิินทรััพย์์ประเภทต่่างๆ ของบริิษััทมีีดัังต่่อไปนี้้�

อาคาร 20 ปีี

ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน 20 ปีี

ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 5 ปีี

เครื่่�องตกแต่่งและอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน 3 - 5 ปีี

ยานพาหนะ 5 ปีี

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 8 - 15 ปีี
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รายการลููกหนี้้�การค้้า
มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิปีี 2565

งบการเงิินรวม
(ล้้านบาท)

งบเฉพาะกิิจการ
(ล้้านบาท)

ลููกหนี้้�การค้้า – กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 170.81 144.36

ลููกหนี้้�การค้้า – กิิจการอื่่�น 1,500.72 535.82

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (39.81) (14.95)

รวม 1,631.72 665.23

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทได้้กำหนดนโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม เพื่่�อให้้การลงทุุนของบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีหลัักการที่่�เหมาะสม  
โดยกำหนดให้้ลงทุุนนั้้�นเป็็นธุรกิิจที่่�มีศัักยภาพทำรายได้้และกำไร ซึ่่�งต้้องผ่่านการวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ มีีกระแสเงิินสด 
เพีียงพอที่่�จะจ่่ายชำระภาระหนี้้�และดอกเบี้้�ยจ่่าย มีีผลตอบแทนที่่�เหมาะสมในความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ และจััดให้้มีีผู้้�บริิหาร 
และบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ในการทำธุุรกิิจนั้้�นๆ และไม่่ลงทุุนในธุุรกิิจที่่�ผิิดกฎหมายหรืือผิิดหลัักศีีลธรรม 
การลงทุุนผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทตามที่่�กฎหมายและกฎเกณฑ์ ์
ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือข้้อบัังคัับของบริิษััทกำหนดไว้้ และกำหนดให้้รายงานผลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมที่่�เข้้าไปลงทุุน
ให้้คณะกรรมการของบริิษััทรัับทราบทุุกไตรมาส

ในการกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม บริิษััทจะส่่งตััวแทนเข้้าไปเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยและบริิษััท
ร่่วมของบริิษััทดัังกล่่าว โดยตััวแทนต้้องมีีคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมในธุุรกิิจ และปราศจากผลประโยชน์์ขััดแย้้งกัับ
ธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

คณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสํําคััญของการกํํากัับดููแลกิจการที่่�ดี  มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาและยกระดัับการกำกัับดููแลกิจการ
ของบริิษััทฯ โดยได้้นำหลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 ของสำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด มาปรัับใช้้ตามที่่�เหมาะสมกัับบริิบทธุุรกิิจขององค์์กร และสภาพแวดล้้อมการ 
ดำเนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารจััดการที่่�มีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และเป็็นธรรม  ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความ
รัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ซึ่่�งเป็็นการสร้้างคุุณค่่าให้้กัับองค์์กรเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
ครั้้�งที่่� 1/2565  เมื่่�อวัันที่่� 28 มกราคม 2565 และให้้มีีผลบังคัับใช้้วัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2565 บริิษััทได้้มีีมติิอนุุมััติิการปรัับปรุุง
นโยบายการกำกัับดููแลกิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยแบ่่งออกเป็็น  
5 หมวด สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

หมวดที่่� 1 : 	สิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

หมวดที่่� 2 : 	การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

หมวดที่่� 3 : 	บทบาทต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

หมวดที่่� 4 : 	การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

หมวดที่่� 5 : 	ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

ทั้้�งนี้้� นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ ฉบัับเต็็ม บริิษััทได้้จััดให้้มีีการเผยแพร่่เอกสารดัังกล่่าว
บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท https://www.seaoilthailand.com/th/corporate-governance/cg-document-and-download
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เอกสารแนบ 6
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ซีีออยล์์ จำกััด (มหาชน) 
ประกอบด้ว้ย กรรมการอิสิระ จำนวน 3 ท่า่น ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ
ที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย  
ทั้้�งด้้านการบััญชีี การเงิิน กฎหมาย ฯลฯ มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน
ตามประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ตามขอบเขต และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่่�งสอดคล้้องตามข้้อกำหนดและแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดี
ของคณะกรรมการกำกัับดููแลหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 
รวม 8 ครั้้�ง กรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเข้้าประชุุมครบทุุก
ครั้้�งคิิดเป็็นร้้อยละ 100 และได้้รายงานผลการดำเนิินงานต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำทุุกไตรมาส โดยมีีรายละเอีียด
การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน ดัังนี้้�
1.	 ศ.ดร.รุุธิิร์์ พนมยงค์์  

ประธานกรรมการตรวจสอบ  
เข้้าร่่วมประชุุม 8 / 8 ครั้้�ง

2.	น ายทวีีป สุุนทรสิิงห์์  
กรรมการตรวจสอบ เข้้าร่่วมประชุุม 8 / 8 ครั้้�ง 

3.	 ดร.เฉลิิมวิิทย์์ ฉิิมตระกููล *  
กรรมการตรวจสอบ  
เข้้าร่่วมประชุุม 2 / 2 ครั้้�ง

4.	น างสาวอััจฉรีียา บัันสิิทธิ์์� *  
กรรมการตรวจสอบ  
เข้้าร่่วมประชุุม 6 / 6 ครั้้�ง

หมายเหตุุ : 
(*)	น างสาวอััจฉรีียา บัันสิิทธิ์์� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็น กรรมการอิิสระ/

กรรมการตรวจสอบ จากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำปีี 2565  
เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2565 แทน ดร.เฉลิิมวิิทย์์ ฉิิมตระกููล กรรมการ
อิิสระ/กรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งครบกำหนดออกตามวาระและ 
ไม่่ประสงค์์ต่่อวาระกรรมการ

ซึ่่�งในการประชุุมแต่่ละครั้้�ง เป็็นการประชุุมร่่วมกัับ ผู้้�สอบบััญชีี 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ 
ผู้้�จััดการใหญ่่ ผู้้�บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และผู้้�บริิหาร 
ฝ่า่ยอื่่�นๆ ตามวาระที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และได้ป้ระชุุมร่ว่มกัับผู้้�สอบบััญชีี
โดยไม่่มีีผู้้�บริิหาร เข้้าร่่วม 1 ครั้้�ง เพื่่�อปรึึกษาหารืืออย่่างเป็็น
อิิสระในประเด็็นสำคััญต่่างๆ รวมถึึง รัับทราบผลการปฏิิบััติิงาน  
ข้้อสัังเกตที่่�ตรวจพบ ตลอดจนปััญหาและอุุปสรรคระหว่่าง 
การปฏิิบััติิงาน ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงาน  
แสดงความเห็็น และให้้ข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััท
อย่่างเป็็นอิสระ โดยสรุปสาระสำคััญได้้ดัังนี้้�

การสอบทานรายงานทางการเงิิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาสอบทานข้้อมููลทางการ
เงิินรายไตรมาส งบการเงิินสำหรัับปีี 2565 ตลอดจนรายงาน
ทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทและบริิษััทย่่อย โดยได้้ประชุุม
ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีเพื่่�อพิิจารณางบการเงิินของบริิษััทฯ และ 
ได้้สอบถามและรัับฟัังคำชี้้�แจงจากผู้้�บริิหารและผู้้�สอบบััญชีี 
จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีี 
ความเห็็นสอดคล้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีว่่า งบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ สำหรัับปีีสิ้้�นสุดวัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2565 ได้้จััดทำขึ้้�นโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระ
สำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินของไทยและมีีการ
เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ 

การสอบทานระบบควบคุุมภายในและการตรวจสอบ
ภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและประเมิินความเพีียงพอ 
ของระบบการควบคุุมภายในประจำปีีของบริิษััท นำเสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการ
ควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและเพีียงพอในการดำเนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััท โดยพิิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
ในกระบวนการปฏิิบััติิงานหลัักที่่�สำคััญของบริิษััทฯ การ
สอบถามจากผู้้�สอบบััญชีี และฝ่่ายบริิหาร

ด้้านกำกัับดููแลระบบการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้้พิิจารณา คััดเลืือก แต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท 
โดยพิิจารณาจากความเป็็นอิสระในการปฏิิบััติิงาน คุุณภาพ
ของงานตรวจสอบ ความรู้้�ความสามารถในวิชาชีีพ รวมทั้้�ง
พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในแผนการตรวจสอบภายในประจำปีี  
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

โดยมุ่่�งเน้้นการตรวจสอบกระบวนการปฏิิบััติิงานต่่างๆ ที่่�
สำคััญ อาทิิ กระบวนการรายได้้และลููกหนี้้� กระบวนการจััดซื้้�อ  
รวมถึึงการสอบทานการเตรีียมความพร้้อมในการรัับมืือ 
ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณา
ผลการตรวจสอบภายใน ตลอดจนกำกัับดููแลและติิดตาม 
การปรัับปรุุงแก้้ ไขการปฏิิบััติิงานตามข้้อเสนอแนะของ 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบในทุกไตรมาส

การสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานกรอบการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงองค์์กรเป็็นประจำทุุกปีี รัับทราบรายงานการบริิหาร
ความเสี่่�ยงจากคณะจััดการบริิหารความเสี่่�ยงในทุุกไตรมาส 
พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อปรัับปรุุงกระบวนการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม รวมถึึง การพิิจารณาความเสี่่�ยง 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk) ที่่�อาจส่่งผลต่่อการบรรลุุ
เป้้าหมายขององค์์กร เช่่น ภััยคุุกคามด้้านไซเบอร์์ Digital  
Disruption กฎหมายที่่�อาจเปลี่่�ยนแปลงใหม่ ่เป็น็ต้น้ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ
ว่่าการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ครอบคลุุม 
ทุุกปััจจััยเสี่่�ยงและอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม 

การสอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบััติิงานของ 
บริิษััทฯ ผ่่านหน่่วยงานกำกัับดููแล เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงาน
ของบริิ ษััทเป็็นไปตามกฎหมายว่่ าด้้ วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์  ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์และ 
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงการติิดตาม
การเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิ
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล(PDPA) ที่่�มีีผลบังคัับใช้้ในปีี 2565 
คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการ
ควบคุุมภายในด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล 

พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและอาจมีีความขัดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือ
รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตาม
กฎหมายและข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
ซึ่่�งคณะกรรมการมีีความเห็็นว่่า ฝ่่ายจััดการได้้เข้้าทำรายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ตามธุุรกิิจปกติิที่่�มีเงื่่�อนไขทางการค้้า และราคา
ที่่�สมเหตุุสมผลดังเช่่นที่่�ทำกัับบุุคคลภายนอกทั่่�วไป และเพื่่�อ
ประโยชน์์สููงสุุดต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ

ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายและเปิิดเผยข้้อมููลตามหลัักเกณฑ์์ของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยไว้้อย่่างครบถ้้วน

พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทน 
ผู้้�สอบบััญชีี
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง 
และพิิจารณาค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี โดยพิิจารณาจาก
คุุณสมบััติิ คุุณภาพของงานตรวจสอบ ความเป็็นอิสระในการ
ปฏิิบััติิงาน ความรู้้�ความสามารถในวิิชาชีีพ และประสบการณ์์
ในการตรวจสอบธุุรกิิจในลัักษณะเดีียวกัันหรืือคล้้ายคลึึงกััน 
กัับธุุรกิิจของบริิษััท สำหรัับค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีนั้้�น  
ได้้พิิจารณาถึึงขอบเขตความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีี และ
ความเหมาะสมโดยเทีียบเคีียงกัับอััตราค่่าตอบแทนจากผู้้�สอบ
บััญชีีอื่่�นที่่�เทีียบได้้

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท 
ไพร้ซ้วอเตอร์เ์ฮาส์ค์ููเปอร์ส์ เอบีเีอเอส จำกัดั เป็น็ผู้้�สอบบััญชีีของ
บริิษััทประจำปีี 2565 รวมทั้้�งพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม 
เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
พิิจารณาอนุุมััติิ

พิิจารณารายงานการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านทุุจริิต 
คอร์์รัปัชันั และการรับัแจ้้งข้้อร้้องเรีียนการทุุจริิตคอร์์รััปชันั
ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบััติิตาม
นโยบายการต่่อต้้านทุจริิตคอร์์รััปชััน ทั้้�งในเรื่่�องการทบทวน
ความเสี่่�ยงจากกระบวนการปฏิิบััติิงานที่่�อาจก่่อให้้การเกิิดการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน ทั้้�งของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย พร้้อมทั้้�งหา
มาตรการควบคุุม การจััดให้้มีีระบบการติิดตามและรายงาน
เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามนโยบาย การจััดอบรมและให้้ความรู้้�
กัับพนัักงาน การสอบทานระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างให้้มีีความ
โปร่่งใสและเป็็นธรรม เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามนโยบายต่่อต้้าน
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน และได้้มอบหมายให้้ผู้้�ตรวจสอบภายใน
สอบทานนโยบาย การประเมิินความเสี่่�ยง และมาตรการควบคุุม 
ตามแบบประเมิินตนเองเพื่่�อการพััฒนาระบบต่่อต้้านทุุจริิต
คอร์์รััปชัันเวอร์์ชั่่�น 4.0 โครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 
ภาคเอกชนไทย (CAC) และบริิษััทฯ ได้้ผ่่านการรัับรองการ 
ต่่ออายุุครั้้�งที่่� 1 เมื่่�อเดืือน ธัันวาคม 2565 
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ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีมาตรการ
และระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอในการต่่อต้้านและตรวจ
พบการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และในปีี 2565 
คณะกรรมการตรวจสอบและหน่่วยงานกำกัับดููแล ไม่่ได้้รัับ
ข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการกระทำผิิดหรืือการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
แต่่อย่่างใด

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความ
ระมััดระวััง รอบคอบ และมีีความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอใน
การแสดงความคิิดเห็็นและให้้คำแนะนำเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุด
ต่่อองค์์กร และมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนเอง
เป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อการปรัับปรุุง พััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล บรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�ได้้
รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทอย่่างครบถ้้วน ซึ่่�ง
คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นโดยรวมว่่า บริิษััทฯ  
มีีระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอ
และเหมาะสมกัับการดำเนิินธุรกิิจ มีีการบริิหารความเสี่่�ยง
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและมีีการติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ 

เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมรัับมืือกัับความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
ในอนาคต มีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�นว่่า 
การจััดทำรายงานข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััทที่่�แสดงข้้อมููลอัน
เป็็นสาระสำคััญ มีีความครบถ้้วน ถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ สอดคล้้อง
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ปฏิิบััติิตามกฎหมาย  
ข้้อกำหนดต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุรกิิจอย่่างเคร่่งครัด 
มีีการพััฒนาระบบการบริิหารจััดการ และยกระดัับการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ

(ศ.ดร.รุุธิิร์์ พนมยงค์์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

รายงานของคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดููแลกิิจการ
คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับดููแลกิจการ ของบริิษััท ซีีออยล์์ จำกััด (มหาชน) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจาก 
คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ 2 ท่่านและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 1 ท่่าน ดัังนี้้�

1)	น ายทวีีป สุุนทรสิิงห์์		  ประธานคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับดููแลกิจการ (กรรมการอิิสระ)
2)	น างสาวอััจฉรีียา บัันสิิทธิ์์�	 กรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับดููแลกิิจการ (กรรมการอิิสระ)
3)	น ายสุุรพล มีีเสถีียร		  กรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับดููแลกิจการ (กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร)

โดยคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับดููแลกิจการมีีหน้้าที่่�สนับสนุนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท 
ในการส่่งเสริิมหลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดี พิิจารณาการกำหนดหลัักเกณฑ์์และนโยบายเกี่่�ยวกัับการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน 
และกำกัับดููแลกิจการของกรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อย รวมทั้้�งสรรหา คััดเลืือก และเสนอบุุคคลที่่�มีคุุณสมบััติิเหมาะสม
ตามหลัักเกณฑ์์และกระบวนการที่่�กำหนดไว้้ เพื่่�อเสนอเข้้ารัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการ ผู้้�บริิหารสููงสุุด และกรรมการ
บริิหารของบริิษััท นอกจากนี้้�คณะกรรมการยัังมีีหน้้าที่่�กำหนดหลัักเกณฑ์์ และแนวทางในการปฏิิบััติิที่่�ดีในกิิจการด้้านต่่างๆ ของ
กลุ่่�มบริิษััท  ให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ และสอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน 
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนส่่งเสริมและสนับสนุนให้้บุุคลากรทุุกระดัับของบริิษััทฯ ยึึดมั่่�นและปฏิิบััติิตาม 
หลัักการกำกัับดููแลกิจการและจริิยธรรมทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้องค์์กรมีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ในปีี 2565 ได้้มีีการประชุุมคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับดููแลกิิจการ จำนวน 2 ครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียด
สำคััญสรุุปได้้ ดัังนี้้�
1.	พิ ิจารณาการเสนอชื่่�อกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำหนดออกตามวาระ เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และที่่�

ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น โดยพิิจารณาตามหลัักเกณฑ์์การสรรหาแล้้วว่่ากรรมการที่่�นำเสนอนั้้�น มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามพระ
ราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 มีีความรู้้� ความสามารถ ประวััติิการทำงานที่่�โปร่่งใส มีีคุุณธรรม มีีประสบการณ์์
ที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท มีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบและโครงสร้้างของ
กรรมการตามกลยุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััท และสำหรัับกรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบนั้้�น มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตาม
ข้้อกำหนดของประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน สามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิสระ

2.	พิ ิจารณาการกำหนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย ประจำปีี 2565 ตามนโยบายการกำหนดค่่าตอบแทน 
เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งในการพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้คำนึึงถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิด
ชอบของกรรมการ  ขนาดของธุุรกิิจ สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ ผลการดำเนิินงาน รวมทั้้�งพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับอััตราค่่า
ตอบแทนของบริิษััท ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ที่่�มีขนาดธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน  

3.	 ทบทวนนโยบายและกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับดููแลกิิจการ Board Skill Matrix 
รวมถึึงความรัับผิิดชอบให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัันและให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี

4.	พิ จิารณาการประเมิินผลการปฏิิบััติงิานและการพิิจารณาค่่าตอบแทนของประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่

5.	พิ ิจารณาทบทวนแผนการสืืบทอดตำแหน่่ง (Succession Plan) และเสนอแนะแนวทางการพััฒนา Successor ให้้มีี
ประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

6.	พิ ิจารณาแผนงานการกำกัับดููแลกิิจการเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนสำหรัับปีี 2565 ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  และ
ตามแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน และทบทวน ประเด็็นการพััฒนาระบบการบริิหารจััดการเพื่่�อความยั่่�งยืืนขององค์์กร 
ทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี
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7.	พิ ิจารณาแผนงานการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี เพื่่�อให้้การจััดประชุุมมีีความโปร่่งใส และมีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจน
การดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นให้้มีีความเท่่าเทีียมกััน อาทิิ การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม การเสนอชื่่�อบุุคคล
เข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการและส่่งคำถามล่่วงหน้้า

8.	ติ ิดตามความคืืบหน้้าผลการดำเนิินงานตามแผนการดำเนิินงานด้้านการกำกัับดููแลกิจการ และโครงการด้้านการพััฒนาความ
ยั่่�งยืืน (ESG) ซึ่่�งบริิษััทฯได้้ดำเนิินการตามแผนงานและไม่่พบข้้อร้้องเรีียนใดๆจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก 

9.	พิ ิจารณาทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายต่่างๆ อาทิิ นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน นโยบายการกำกัับดููแลกิจการ จรรยา
บรรณธุุรกิิจ นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน จรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจ ส่่งเสริิมการให้้ความรู้้� การจััดอบรมแก่่พนัักงาน 
คู่่�ค้้า  เพื่่�อให้้ตระหนัักถึึงจรรยาบรรณการดำเนิินธุุรกิิจ การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน การปกป้้องดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และ
การใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

	ค ณะกรรมการสรรหา กำ�ำหนดค่าตอบแทน และกำ�ำกับดูแลกิจการ จะยังคงมุ่งมั่นพัฒนาและยกระดับการกำ�ำกับดูแลกิจการ
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อให้บริษัทได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการดำ�ำเนินธุรกิจและนโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการท่ี
ดี และเชื่อมั่นว่าการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล รวมถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อให้องค์กร
เติบโตอย่างยั่งยืน สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

	 ในนามคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับดููแลกิิจการ

(นายทวีีป สุุนทรสิิงห์์)
ประธานกรรมการสรรหา 

กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับดููแลกิิจการ
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

เอกสารแนบ 7
กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท

1. วััตถุุประสงค์์ 

บริิษััท ซีีออยล์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) กำหนดให้้คณะกรรมการบริิษััท 

ในฐานะตััวแทนผู้้�ถือหุ้้�น มีีบทบาทหน้้าที่่�สำคััญในการกำกัับดููแลกิจการให้้เป็็นไป 

ตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ รวมทั้้�งกำหนดนโยบายและ

กลยุุทธ์์ที่่�สำคััญของกิิจการเพื่่�อ สร้้างมููลค่่าให้้กัับองค์์กร ภายใต้้จรรยาบรรณ 

ในการดำเนิินธุุรกิิจและให้้องค์์กรบรรลุุเป้้าหมายเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยตระหนัักถึึงความสำคััญของหลััก 

บรรษััทภิิบาลและความผิิดชอบต่่อสัังคม บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งเน้้นให้้กรรมการทุุกท่่าน 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้วยความรัับผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์สุุจริิต และรัักษาผลประโยชน์์ของ 

บริิษััทฯ ตลอดจนการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม 

เป็็นสำคััญ 

ดัังนั้้�น กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทจึึงมีีวััตถุุประสงค์์ให้้กรรมการเข้้าใจบทบาท 

หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของตนที่่�มีีต่่อ  ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย และ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความโปร่่งใส มีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผล

2. องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งกรรมการ

2.1	ค ณะกรรมการบริษิัทั ประกอบด้ว้ย กรรมการอย่า่งน้อ้ย 5 คน โดยกรรมการ 

	 ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดนั้้�นต้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ใน 

	 ประเทศไทยและมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายกำหนด 

2.2	ค ณะกรรมการบริิษััท ต้้องประกอบด้้วย กรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3  

	 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดแต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 คน และมีีคุุณสมบััติิ 

	ต ามหลักัเกณฑ์ก์ารสรรหากรรมการอิสิระตามที่่�คณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุ 

	 กำหนดไว้้

2.3	ค ณะกรรมการบริิษััท แต่่งตั้้�ง คณะกรรมการชุุดย่่อย 3 ชุุด ได้้แก่่  

	ค ณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหากำหนดค่่าตอบแทนและ 

	 กำกัับดููแลกิจการ และคณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อช่่วยในการกำกัับดููแลกิจการ

	 ให้บ้รรลุวุัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�กำหนดไว้ ้ซึ่่�งคณะกรรมการชุดุย่อ่ยแต่ล่ะชุดุ จะปฏิบิัตัิิ

	 หน้า้ที่่�ภายใต้้ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ที่่�กำหนด และเสนอเรื่่�องให้้คณะกรรมการ 

	พิ ิจารณาและรัับทราบ

2.4	ค ณะกรรมการบริิษััทจะเลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการ และ 

	ค ณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาตามเห็็นสมควร อาจจะเลืือกกรรมการ 

	คน หนึ่่�งหรืือหลายคนเป็็นรองประธานกรรมการก็็ได้้

2.5	 บริิษััทฯ กำหนดให้้ประธานกรรมการ จะต้้องไม่่เป็็นบุุคคลคนเดีียวกัันกัับ 

	 ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่ ่(“กรรมการผู้้�จัดการ”)

2.6	ข้ อบัังคัับของบริิษััทฯ กำหนดให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตาม 

	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กำหนดไว้้ดัังนี้้�

	 1)	ผู้้�ถื ือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

	 2)	ผู้้�ถื ือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตามข้้อ 1) เลืือกตั้้�ง 

		บุ  ุคคลเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ ในกรณีีที่่� เลืือกตั้้�ง 

		บุ  ุคคลหลายคนเป็็นกรรมการ จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อย 

		  เพีียงใดไม่่ได้้

	 3)	บุ คคลที่่�ได้้รัับคะแนนสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับเลืือกเป็็น 

		  กรรมการเท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น  

		  ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียง 

		  เท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น  

		  ให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

3. คุุณสมบััติิของกรรมการ 

3.1	 กรรมการต้้องเป็็นบุคคลที่่�มีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ที่่�เป็็น 

	 ประโยชน์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ

3.2	 กรรมการต้้องมีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ

3.3	 กรรมการต้้องสามารถระบุุและจััดการกัับความเสี่่�ยงที่่�สำคััญของบริิษััทฯ

3.4	 กรรมการต้้องมีีความทุ่่�มเทและอุุทิิศเวลาให้้กัับงานที่่�รัับผิิดชอบอย่่างเต็็มที่่�

3.5	 กรรมการไม่่สามารถประกอบกิิจการอัันมีสภาพกิิจการอย่่างเดีียวกัันและ 

	 เป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนหรืือกรรมการ 

	 ในนิติิบุิุคคลอื่่�นที่่�มีสภาพกิิจการอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่ง่ขันักับักิจิการ 

	 ของบริิษัทัฯ ไม่่ว่า่จะทำเพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือบุคุคลอื่่�นก็ตาม เว้น้แต่่ 

	 ได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

3.6	 กรรมการต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย 

	ว่ าด้้วยบริิษัทัมหาชนจำกััด กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

	 ประกาศของหน่ว่ยงานราชการที่่�กำกัับดููแลบริิษัทัฯ และกรณีีกรรมการที่่�เป็็น

	 กรรมการอิิสระจะต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�บริิษััทฯ และคณะกรรมการกำกัับ 

	ตล าดทุุนประกาศกำหนดด้้วย (รายละเอีียดตามเอกสารแนบท้้าย)

3.7	 กรรมการจะดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นที่่�จดทะเบีียนใน 

	ตล าดหลัักทรััพย์์ได้้ไม่่เกิิน 5 บริิษััท เพื่่�อให้้กรรมการทุุกคนปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

	 อย่า่งเต็็มที่่�และจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอในการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�กรรมการบริิษัทั

4. วาระของกรรมการ

4.1	 กรณีีมีีการเลืือกตั้้�งกรรมการให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริิษััท และกฎหมาย 

	ที่่� เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทฯ จะเลืือกตั้้�งอย่่างโปร่่งใสและชััดเจนในการเลืือกตั้้�ง  

	 โดยพิิจารณาประวััติิการศึึกษาและประสบการณ์์ในการประกอบอาชีีพ/ 

	วิ ชาชีีพของบุุคคลนั้้�น รวมถึึงคุุณสมบััติิและการไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม  

	 โดยยึึดถืือความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตเป็็นสำคััญ โดยมีีรายละเอีียดประกอบ 

	 การพิิจารณาที่่�เพีียงพอ เพื่่�อประโยชน์์ในการตััดสิินใจของคณะกรรมการ 

	 บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น
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4.2	 ในการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นสามัญัประจำปีทีุกุครั้้�ง กรรมการต้อ้งออกจากตำแหน่ง่ 

	 จำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�จะ 

	 แบ่่งออกให้้ตรงเป็็น 3 ส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1  

	 ใน 3 กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่ง และกรรมการที่่�จะต้้องออก 

	 ในวาระนี้้�อาจเลืือกเข้้ามาดำรงตำแหน่่งใหม่่ได้้อีีก ทั้้�งนี้้� กรรมการที่่�จะต้้อง 

	 ออกจากตำแหน่ง่ในปีแรกและปีทีี่่�สองภายหลังัจดทะเบียีนนั้้�นให้จ้ับัสลากกันั  

	ส่ วนปีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้� 

	 ออกจากตำแหน่่ง นอกจากพ้้นตำแหน่่งตามวาระแล้้ว 

4.3	 กรรมการจะพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อเสีียชีีวิิต ลาออก ขาดคุุณสมบััติิหรืือ 

	มี ลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนและ/หรืือกฎหมาย 

	ว่ าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นมีีมติิให้้ออก หรืือ 

	 ศาลมีีคำสั่่�งให้้ออก

4.4	ที่่� ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่่งก่่อนถึึง 

	ค ราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวน 

	ผู้้�ถื ือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่า 

	กึ่่� งหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง 

4.5	 ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตาม 

	 วาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทเลืือกบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะ 

	ต้ องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััดและกฎหมายว่่าด้้วย 

	 หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุม 

	ค ณะกรรมการบริิษััทคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการผู้้�นั้้�นจะเหลืือ 

	น้ อยกว่่าสองเดืือน โดยบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนจะอยู่่�ในตำแหน่่ง 

	 กรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนเข้้ามาแทน ทั้้�งนี้้�  

	 มติิของคณะกรรมการบริิษััทจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 

	ส ามในสี่่�ของจำนวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

5. ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการและคณะกรรมการบริิษััท 

5.1	 ประธานกรรมการ

บริิษััทแบ่่งแยกอำนาจหน้้าที่่�ในเรื่่�องการกำหนดนโยบายของบริิษััทฯ และ 

การบริิหารงาน แยกออกจากกัันอย่่างชััดเจน ประธานกรรมการ กัับกรรมการ 

ผู้้�จััดการ จึึงเป็็นคนละบุุคคลกััน โดยประธานกรรมการมีีบทบาท ดัังนี้้�

	 1)	 เป็็นผู้้� เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท กำหนดระเบีียบวาระ 

		  การประชุุม และส่่งหนัังสืือนััดประชุุมให้้แก่่กรรมการ

	 2)	 เป็็นประธานการประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  

		  และควบคุุมให้้การประชุุมมีปีระสิิทธิภิาพ เป็็นไปตามระเบีียบข้้อบังัคับั 

		  บริิษััทฯ

	 3)	 เปิิดโอกาสและสนัับสนุุนให้้กรรมการแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ

	 4)	ส่ งเสริมและสนับสนุุนให้้คณะกรรมการบริิษััท ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่าง 

		  เต็็มความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบและ 

		ต  ามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 5)	ดูู แล ติิดตาม การบริิหารงานของคณะกรรมการบริิษััท และ 

		ค  ณะกรรมการชุดุย่่อยอื่่�นๆ ให้้บรรลุุตามวัตัถุปุระสงค์์ที่่�กำหนดไว้้

	 6)	 เป็็นผู้้�ลงคะแนนชี้้�ขาดในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทมีีการ 

		ล  งคะแนนเสีียง และคะแนนเสีียงทั้้�งสองฝ่่ายเท่่ากััน

5.2	ค ณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการมีีอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการจััดการบริิษััทให้้เป็็นไป

ตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและรัักษาประโยชน์์ของบริิษััทฯ โดยมีีขอบเขตอำนาจ

หน้้าที่่� ดัังนี้้�

	 1)	ดูู แลและกำหนดนโยบายที่่�สำคััญของบริิษััทฯ ได้้แก่่ นโยบายหลััก 

		  ในการดำเนิินธุุรกิิจ นโยบายทางด้้านการเงิิน การระดมทุุน การบริิหาร 

		  เงิินทุุน นโยบายในการป้้องกัันความเสี่่�ยงและนโยบายต่่อต้้านทุุจริิต 

		ค  อร์์รััปชั่่�น เป็็นต้้น

	 2)	ดูู แลและจััดการบริิษััทฯ ให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และ 

		ข้  ้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นและมติิของ 

		ที่่�  ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท โดยในการดำเนิินกิจการของบริิษััทฯ  

		ค  ณะกรรมการบริิษััทต้้องปฏิิบััติิหน้้ าที่่�ด้ ้ วยความรัับผิิดชอบ  

		ค  วามระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

	 3)	พิ จารณาและอนุุมัตัิใินเรื่่�องที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษัทัฯ  

		  เช่่น วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ นโยบาย กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ แผนการดำเนิินงาน  

		  เป้้าหมายทางการเงิิน โครงการลงทุุน และงบประมาณของบริิษััทฯ

	 4)	 กำกัับดููแลการดำเนิินธุรกิิจตามปกติิของบริิษััท และกำกัับดููแลให้้ 

		  ฝ่า่ยบริหิารดำเนินิการให้เ้ป็น็ไปตามวิสิัยัทัศัน์ ์พันัธกิจิ นโยบาย กลยุทุธ์ ์

		  ทางธุุรกิิจ แผนการดำเนิินงาน เป้้าหมายทางการเงิินและงบประมาณ 

		  ของบริิษััทฯ ที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล และ 

		  เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น

	 5)	จั ดให้ม้ีรีะบบบัญัชี ีระบบการรายงานทางการเงินิ รวมทั้้�งดููแลให้ม้ีรีะบบ 

		  การควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่่�มีประสิิทธิิภาพและ 

		  ประสิิทธิิผล 

	 6)	รั บทราบรายงานการตรวจสอบที่่�สำคััญของคณะกรรมการตรวจสอบ  

		  หรืือฝ่่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งผู้้�ตรวจสอบบััญชีี และที่่�ปรึึกษา 

		  ฝ่่ายต่า่งๆ ของบริิษัทั และมีีหน้า้ที่่�กำหนดแนวทางในการปรัับปรุงุแก้ไ้ข 

		  กรณีีที่่�พบข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญรวมถึึงติิดตามผลการปรัับปรุุง 

		  แก้้ไขข้้อบกพร่่อง

	 7)	จั ดทำรายงานประจำปีี และรัับผิิดชอบต่่อการจััดทำและเปิิดเผยงบ 

		  การเงิินเพื่่�อแสดงถึึงฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานในรอบปีี 

		ที่่�ผ่  านมาได้้ตรงต่่อความเป็็นจริิง ครบถ้้วนและถููกต้้องตามมาตรฐาน 

		  การบัญัชีทีี่่�รับัรองโดยทั่่�วไป และตรวจสอบโดยผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ 

		ก่  ่อนที่่�นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 8)	 กำกัับดููแลและจััดให้้มีีกลไกกำกัับดููแลไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง 

		  ผลประโยชน์์ระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ

	 9)	พิ จารณาและอนุุมััติิ รวมถึึงให้้ความเห็็นเพื่่�อเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

		พิ  ิจารณาอนุุมััติิในการเข้้าทำธุุรกรรมที่่�มีีนััยสำคััญต่่อบริิษััทฯ และ 

		  การเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ตามหลัักเกณฑ์์เงื่่�อนไข และวิิธีีการ 

		ที่่�  กฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ/หรืือข้้อบัังคัับกำหนด

	 10)	ส รรหาบุคุคลที่่�มีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และมีคีุณุสมบัตัิ ิ

		ค  รบถ้ว้นตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อเสนอให้ท้ี่่�ประชุมุ 

		ผู้้�ถื  ือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััท
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

	 11)	พิ ิจารณาและกำหนดหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการ 

		  และผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยพิิจารณาจากผลงานในอดีีต คุุณสมบััติิ  

		ค  วามรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ เป็็นต้้น

	 12)	พิ จิารณาจำนวนค่าตอบแทนของกรรมการที่่�เหมาะสมตามหลัักเกณฑ์ ์

		  การจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด เพื่่�อเสนอให้ ้

		ที่่�  ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมััติิ

	 13)	 แต่่งตั้้�งกรรมการบริิหาร และแต่่งตั้้�งกรรมการคนใดคนหนึ่่�งที่่� 

		  ดำรงตำแหน่ง่กรรมการบริหิารเป็น็กรรมการผู้้�จัดการ กำหนดขอบเขต 

		  อำนาจ หน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบของกรรมการบริหิาร และกรรมการ 

		ผู้้�จั  ัดการ

	 14)	ส รรหาและแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย หรืือบุุคคลที่่�มีีความรู้้�  

		ค  วามสามารถและประสบการณ์ต์ามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัเห็น็สมควร 

		  เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อย รวมทั้้�งกำหนด 

		  โครงสร้า้งการบริหิารงาน ขอบเขตอำนาจ หน้า้ที่่� และความรัับผิิดชอบ 

		  ของคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 15)	 แต่่งตั้้�ง เปลี่่�ยนแปลงบุุคคลเข้้าเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยหรืือ 

		  บริษิัทัร่ว่มตามสัดัส่ว่นการถือืหุ้้�นในบริิษัทัย่่อยหรือืบริษิัทัร่ว่ม รวมถึึง 

		  กำหนดใช้้นโยบายการควบคุุมและกลไกกำกัับดููแลกิิจการที่่�บริิษััทฯ  

		  เข้า้ไปลงทุนุในบริิษัทัย่อ่ย หรือืบริษิัทัร่่วม เพื่่�อแสดงว่า่บริษิัทัฯ มีกีลไก

		  การกำกับัดููแลบริษิัทัย่อ่ยตามที่่�กำหนดในประกาศเรื่่�องการขออนุุญาต 

		  และการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่

	 16)	 แต่่งตั้้�งและ/หรืือมอบอำนาจให้้กรรมการ หรืือบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง 

		  หรืือหลายคนมีอำนาจดำเนิินการใดที่่�อยู่่�ภายในขอบเขตอำนาจของ 

		  กรรมการ ตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัเห็น็สมควร โดยที่่�คณะกรรมการ

		  บริิษััทอาจยกเลิิก เพิิกถอน หรืือแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงอำนาจดัังกล่่าวได้้

	 17)	 ในกรณีีที่่�มีการมอบหมายให้้กรรมการคนหนึ่่�งคนใด หรืือหลายคน  

		  หรืือบุุคคลอื่่�นกระทำการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งแทนคณะกรรมการบริษิัทั  

		ผู้้�  ได้้รับัมอบอำนาจนั้้�นต้้องไม่่มีีอำนาจอนุุมััติิรายการที่่�บุคคลดังกล่่าว 

		  หรืือ บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (“บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง” ให้้มีี 

		ค  วามหมายตามที่่�กำหนดไว้้ในประกาศของคณะกรรมการกำกัับ 

		  หลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ (“ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.”)  

		  หรืือคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน) อาจมีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมี ี

		ค  วามขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทฯ ยกเว้้น 

		  เป็น็การอนุมุัตัิริายการที่่�เป็น็ไปตามนโยบาย และหลักัเกณฑ์์ที่่�ที่่�ประชุมุ 

		ผู้้�ถื  ือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิไว้้

	 18)	 แต่่งตั้้�งกรรมการ หรืือบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ ความรู้้� ความสามารถ  

		  และประสบการณ์์ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควรเป็็น 

		  เลขานุุการบริิษััท 

	 19)	 กำกัับดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท 

		  อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา โปร่่งใสผ่่านช่่องทางที่่�เข้้าถึึงข้้อมููลได้้

	 20)	พิ ิจารณาและอนุุมััติิเรื่่�องใดๆที่่�จำเป็็นและเกี่่�ยวเนื่่�องกัับบริิษััทฯ หรืือ 

		ที่่�  เห็็นว่่าเหมาะสมเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ

	 21)	 กรรมการต้อ้งรายงานให้บ้ริษิัทัฯ ทราบถึงึการมีสี่ว่นได้เ้สียีของตนหรือื 

		  ของบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง ซึ่่� ง เป็็นส่่วนได้้ เสีียที่่� เกี่่�ยวข้้อง 

		กั  ับการบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้�  

		ต  ามหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไขและวิิธีีการที่่�คณะกรรมการกํํากัับตลาดทุุน 

		  ประกาศกํําหนด

	 22)	 กรรมการต้อ้งร่ว่มกัันรับัผิดิต่อ่บุุคคลที่่�ซื้้�อขายหลัักทรัพัย์์ของบริิษัทัฯ  

		  ในความเสีียหายใดๆ อัันเกิิดขึ้้�นจากการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

		  หรืือประชาชนทั่่�วไป โดยแสดงข้้อความที่่�เป็็นเท็็จในสาระสํําคััญหรืือ 

		  ปกปิิดข้้อความจริิงที่่�ควรบอกให้้แจ้้งในสาระสํําคััญตามที่่�กํําหนด 

		  ในกฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เว้้นแต่่กรรมการและ 

		ผู้้�  บริิหารดัังกล่่าวจะพิิสููจน์์ได้้ว่่าโดยตํําแหน่่งหน้้าที่่�ตนไม่่อาจล่่วงรู้้�ถึง 

		ค  วามแท้้จริิงของข้้อมููลหรืือการขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งนั้้�น

	 23)	ห้ า้มมิใิห้้กรรมการ รวมถึงึบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกับักรรมการ และผู้้�บริหิาร 

		  ใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม ทั้้�งที่่�ได้้มา 

		  จากการกระทํําตามหน้้าที่่�หรืือในทางอื่่�นใด ที่่�มีีหรืืออาจมีีผลกระทบ 

		  เป็็นนััยสํําคััญต่่อบริิษััทฯ บริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม เพื่่�อประโยชน์ ์

		  ต่่อตนเอง หรืือผู้้�อื่่�นไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมและไม่่ว่่าจะได้้รัับ 

		  ผลตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม

	 24)	 กรรมการ รวมถึึงบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการและผู้้�บริิหารดัังกล่า่ว  

		มี  ีหน้้าที่่�แจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบถึึงความสััมพัันธ์ และการทํําธุุรกรรม 

		กั  ับบริิษััทฯ บริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิด 

		ค  วามขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และหลีีกเลี่่�ยงการทํํารายการที่่�อาจ 

		ก่  ่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ บริิษััทย่่อยหรืือ 

		  บริิษััทร่่วมดัังกล่่าว

		  ในกรณีีที่่�กรรมการท่่านใด มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้งทาง 

		  ผลประโยชน์์ กรรมการท่่านนั้้�นไม่่มีีอำนาจอนุุมััติิดำเนิินการดัังกล่่าว 

		กั  ับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย ตามที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 

		  หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 

		  และ/หรืือ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด

	 25)	ค ณะกรรมการบริิษััทมีีขอบเขตหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ  

		  ปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำหนด 

		  ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ 

		  ของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ 

		  ของบริิษััทฯ

6. การประชุุม

6.1	 กำหนดให้้มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย 4 ครั้้�งต่่อปีี และ 

	 อาจมีีการประชุุมในวาระพิิเศษเพิ่่�มเติิมได้้ตามความจำเป็็น ตามหลัักเกณฑ์ ์

	 ของกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

6.2	 ประธานกรรมการเป็็นผู้้�เรีียกประชุุมคณะกรรมการ ถ้้าตํําแหน่่งประธาน 

	 กรรมการว่่างลงหรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ถ้้ามีีรองประธานกรรมการ 

	 ให้้รองประธานกรรมการเป็็นผู้้�เรีียกประชุุม ถ้้ารองประธานกรรมการไม่่อยู่่� 

	 หรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้กรรมการผู้้�จััดการเป็็นผู้้�เรีียกประชุุมแทน  

	ถ้ ากรรมการผู้้�จัดัการไม่อ่ยู่่�หรือืไม่ส่ามารถปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ได้ ้ให้ก้รรมการอาวุโุส 

	ต ามลํําดัับที่่�คณะกรรมการบริิษัทักํําหนดไว้เ้ป็็นผู้้�เรียีกประชุุมคณะกรรมการ 

	 บริิษััท
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6.3	ค ณะกรรมการบริิษััทจะต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ 

	จํํ านวนกรรมการทั้้�งหมดจึึงเป็็นองค์์ประชุุม ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการ 

	 ไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุมุ หรือืไม่ส่ามารถปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ได้ ้หากมีรีองประธานกรรมการ 

	 ให้ร้องประธานกรรมการเป็น็ประธานที่่�ประชุมุ ถ้า้ไม่ม่ีรีองประธานกรรมการ  

	 หรือืมีแีต่ไ่ม่ส่ามารถปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ได้ใ้ห้ก้รรมการซึ่่�งมาประชุุมเลือืกกรรมการ 

	คน หนึ่่�งเป็็นประธานที่่�ประชุุม

6.4	 ในการเรีียกประชุุมให้้ประธานกรรมการ หรืือผู้้�ซึ่่�งได้้รัับมอบหมาย หรืือ 

	 เลขานุกุารบริษิัทัจัดัส่ง่หนังัสือืนัดัประชุมุพร้อ้มเอกสารประกอบการประชุมุ  

	 โดยทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียน หรืือส่่งมอบให้้แก่่กรรมการโดยตรง โดยระบุ ุ

	วั ัน เวลา สถานที่่� และวาระที่่�จะประชุุม ไปยัังกรรมการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า  

	 7 วัันก่่อนวัันประชุุม 

6.5	 เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�บันทึกรายงานการประชุุม และจััดเก็็บรายงาน 

	 การประชุุม เอกสารประกอบการประชุุม สนับัสนุนติดิตามให้้คณะกรรมการ 

	 บริิษััทสามารถ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมติิ 

	ที่่� ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งประสานงานกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7. การลงคะแนนเสีียง

การลงคะแนนเสีียงในมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัให้้ถือืมติขิองเสีียงข้้างมาก 

โดยกรรมการคนหนึ่่�งมีีเสียีงหนึ่่�งเสีียง กรรมการที่่�มีส่ว่นได้้เสียีจะไม่่เข้า้ร่ว่มประชุุม 

หรืืองดออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น ทั้้�งนี้้� ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน ประธานใน 

ที่่�ประชุุมจะออกเสีียงเพิ่่�มอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

8.การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเอง (Self-Assessment)

คณะกรรมการบริิษััทประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้วยตนเองและรายงานผล

การประเมิินพร้้อมทั้้�งปััญหา/อุุปสรรคในการปฏิิบััติิงานที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้การ 

ปฏิิบััติงิานไม่บ่รรลุวุัตัถุประสงค์ใ์ห้ท้ี่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัรัับทราบ  ปีลีะครั้้�ง 

9. ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษิัทัจะได้ร้ับัค่า่ตอบแทนที่่�เหมาะสมกับัหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบ

ตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

เอกสารแนบท้้าย

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

1.	ถื อหุ้้�นไม่เ่กินิร้อ้ยละ 0.5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมดของบริษิัทัฯ  

	 บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 

	 บริิษััท ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระ 

	 รายนั้้�นๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีส่่วนร่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน  

	ที่่� ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่  

	 บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 

	 ของผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าว 

	 มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ทั้้�งนี้้�  

	ลั กษณะต้้องห้้ามไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือ 

	ที่่� ปรึึกษา ของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 

	 ของบริิษััท

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียน 

	ต ามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็น บิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�ง 

	คู่ �สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอีำนาจควบคุุม หรืือบุคุคล 

	ที่่� จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััทหรืือ 

	 บริิษััทย่่อย

4. 	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  

	 บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท ในลัักษณะที่่� 

	 อาจเป็็นการขััดขวางการใช้ว้ิจิารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็น็หรืือ

	 เคยเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีนัยั หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจ 

	กั บบริิษัทั บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำนาจ 

	ค วบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 

	 ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน

5. 	 ไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม  

	ผู้้�ถื อหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริษิัทั และไม่่เป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีัยั  

	ผู้้�มี อำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีี 

	 ของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีอีำนาจ 

	ค วบคุุมของบริษิัทัสังักััดอยู่่� เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีลีักัษณะดังักล่่าวมาแล้ว้ 

	 ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน

6. 	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริกิารเป็็น 

	ที่่� ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า  

	 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย  

	ผู้้�มี อำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้วย เว้้นแต่่ 

	 จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�น 

	ค ำขออนุุญาตต่่อคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน

7. 	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการ 

	 ของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 รายใหญ่่

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับ 

	กิ จการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่วนที่่�มีนััยในห้างหุ้้�นส่วน  

	 หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่� 

	รั บเงิินเดืือนประจำ หรืือถือืหุ้้�นเกิินร้อ้ยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีสิทิธิอิอกเสีียง 

	ทั้้� งหมดของบริษิัทัอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิจิการที่่�มีสีภาพอย่า่งเดียีวกันัและเป็น็การ 

	 แข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

9. 	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิสระเกี่่�ยวกัับ 

	 การดำเนินิงานของบริษิัทั ซึ่่�งคุณุสมบััติขิองกรรมการอิสิระข้า้งต้น้เป็็นไปตาม 

	นิ ิยามที่่�กำหนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

1. วััตถุุประสงค์์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คืือ คณะกรรมการชุุดย่่อย ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจาก 

คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนการกำกัับดููแลกิิจการ โดยเฉพาะในด้้าน

กระบวนการรายงานทางการเงิิน การพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ระบบการ 

ควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง และการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด กฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้้าที่่�อย่่างอิิสระ เป็็นไปตาม 

หลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีและมีีมาตราฐานสากล คณะกรรมการบริิษััท 

จึึงเห็็นควรกำหนดกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ดัังนี้้�

2. องค์์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

2.1	 กรรมการตรวจสอบต้อ้งเป็น็กรรมการบริษิัทั ที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิป็็นกรรมการอิสิระ 

	ต ามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุนุ และประกาศของตลาดหลักัทรัพัย์์  

	ทั้้� งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบชุุดดัังกล่่าวต้้องมีีอย่่างน้้อย 3 ท่่าน

2.2 	 กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คน ต้้องมีีความรู้้� ความเข้้าใจหรืือ 

	 ประสบการณ์์ด้้านบััญชีี หรืือการเงิิน เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในการ 

	ส อบทานความเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

3. คุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ

3.1	 ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ  

	 ให้้เป็็นกรรมการตรวจสอบ 

3.2	 เป็็นกรรมการอิิสระ และต้้อง 

	 (1)	 ไม่เ่ป็น็กรรมการที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทั ให้ต้ัดัสินิใจ 

		  ในการดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อย 

		ล  ำดัับเดียีวกันั ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืนิติิบุิุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ และ 

	 (2)	 ไม่เ่ป็น็กรรมการของบริษิัทัฯ บริษิัทัย่อ่ย หรือืบริษิัทัย่อ่ยลำดับัเดียีวกันั 

		  เฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

3.3	มี คุุณสมบััติิในลัักษณะเดีียวกัับที่่�กำหนดไว้้ในประกาศตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  

	ว่ ่าด้้วยคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ (รายละเอีียดตามเอกสารแนบท้้าย)

3.4 	มี ีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการ 

	ต รวจสอบ ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่่าน ที่่�มีีความรู้้�และ 

	 ประสบการณ์์ด้้านการบััญชีีหรืือการเงิินเพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่� 

	 ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทจะ 

	พิ จารณาคุุณสมบััติิในด้านอื่่�นๆ ประกอบด้้วย เช่่น ประสบการณ์์ในธุรกิิจ  

	ค วามเชี่่�ยวชาญเฉพาะทางที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัธุรุกิจิ และความมีีจริยิธรรม เป็็นต้น้

4. วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการตรวจสอบ

4.1	ค ณะกรรมการตรวจสอบ มีีวาระการปฏิิบััติิงานตามวาระของการ 

	 เป็น็กรรมการบริษิัทั นับัตั้้�งแต่ว่ันัที่่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�ง ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบ 

	ซึ่่� งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ สามารถได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้้ามาดำรง 

	ต ำแหน่่งใหม่่ได้้ 

4.2	 กรณีีนอกจากกรรมการตรวจสอบพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระดัังกล่่าว  

	 กรรมการตรวจสอบพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ

	 (1)	 เสีียชีีวิิต

	 (2) 	ล าออก

	 (3)	 ขาดคุุณสมบััติิตามกฎบััตรนี้้� หรืือ ตามหลัักเกณฑ์์ของคณะกรรมการ 

		  กำกัับตลาดทุุน

	 (4)	ค ณะกรรมการมีีมติิให้้พ้้นจากตำแหน่่ง

	 กรณีีตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบว่่างลง เพราะเหตุุอื่่�นใดนอกจาก 

	ถึ งคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีคุุณสมบััติ ิ

	ค รบถ้้วนเป็็นกรรมการตรวจสอบเพื่่�อให้้กรรมการตรวจสอบมีีจำนวน 

	ค รบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด โดยบุุคคลที่่� เป็็นกรรมการ 

	ต รวจสอบแทนจะอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการ 

	ต รวจสอบซึ่่�งตนทดแทน เมื่่�อกรรมการตรวจสอบว่่างลงกระทั่่�งมีีจำนวน 

	 ต่่ำกว่่า 3 คน ให้้คณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นแต่่งตั้้�งให้้ครบ 

	 จำนวนภายในระยะเวลาไม่่เกิินกว่่า 3 เดืือนนัับจากวัันที่่�คณะกรรมการ 

	ต รวจสอบมีีจำนวนน้้อยกว่่า 3 คน

5. ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบััติิหน้้าที่่�  

ดัังต่่อไปนี้้�

5.1 	ส อบทานให้บ้ริษิัทัฯ มีกีารรายงานทางการเงินิอย่า่งถููกต้อ้งและเปิดิเผยข้อ้มููล 

	 อย่่างเพีียงพอ 

5.2 	ส อบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (internal control) และ 

	 ระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit)   ที่่�เหมาะสมและมีปีระสิทิธิผิล  

	พิ จารณาความเป็็นอิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้้ 

	ค วามเห็น็ชอบในการพิจิารณาแต่ง่ตั้้�ง โยกย้า้ย และเลิกิจ้า้งหัวัหน้า้หน่ว่ยงาน

	ต รวจสอบภายในหรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบ 

	 ภายใน

5.3 	ส อบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ 

	ตล าดหลักัทรัพัย์์ หรือืข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ นโยบาย กฏ ระเบีียบ  

	ข้ อบัังคัับ และกฏหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ 

	 ของบริิษััท

กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter)
(ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2565  มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2565)



254 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

5.4 	พิ จารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง หรืือเลิิกจ้้างบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระ  

	 เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและเสนอค่่าตอบแทน รวมทั้้�ง 

	 เข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย 

	 อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5.5 	พิ จารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 

	 ผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  

	ทั้้� งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุด 

	 ต่่อบริิษััทฯ

5.6 	จั ดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดิเผยไว้ใ้นรายงานประจำปี ี

	 ของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ 

	ต รวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

	 (1)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้องครบถ้้วนเป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงาน 

		  ทางการเงิินของบริิษััทฯ

	 (2) 	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

	 (3)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ 

		ตล  าดหลัักทรััพย์์ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯหรืือกฎหมาย 

		ที่่�  เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 (4) 	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีีภายนอก

	 (5) 	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 (6) 	 จำนวนการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้า้ร่ว่มประชุมุของ 

		  กรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

	 (7) 	ค วามเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับ 

		  จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (charter)

	 (8) 	 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่า่ผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขต 

		  หน้้าที่่�และความรัับผิดิชอบที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทั  

5.7 	 ในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือืมีขี้อ้สงสัยัว่า่มี ี

	 รายการหรืือการกระทำดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญ 

	 ต่่อฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการ 

	ต รวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไข 

	 ภายในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร

	 (1)	 รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 (2)	 การทุจุริิตหรือืมีีสิ่่�งผิดิปกติิหรืือมีีความบกพร่่องที่่�สำคัญัในระบบควบคุุม 

		  ภายใน

	 (3) 	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนด 

		  ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 หากคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำเนิินการให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไข 

	 ภายในเวลาตามวรรคข้างต้น้ กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่่�งอาจรายงาน 

	ว่ ามีีรายการหรืือการกระทำตามวรรคข้างต้้นต่่อคณะกรรมการกำกัับ 

	ตล าดทุุนหรืือตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

5.8 	ส อบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่� เหมาะสมและ 

	มี ประสิิทธิิผลให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล และรดำเนิินงานของบริิษััท 

	 ในภาพรวม พิิจารณาประเด็็นความเสี่่�ยงต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 อย่า่งครบถ้้วน ครอบคลุมประเด็็นด้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และการกำกัับดููแล

	กิ ิจการที่่�ดีี (Environmental Social Governance หรืือ “ESG”  

5.9 	ส อบทานระบบการบริิหารจััดการ และการดำเนิินงานในทุกหน่่วยธุุรกิิจ 

	 ของบริิษััท และบริิษััทในเครืือ เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามเป้้าหมายและนโยบาย 

	 การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

5.10 	ส อบทานกระบวนการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย 

	 ต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ตลอดจนรัับเรื่่�องการแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต 

	ค อร์์รััปชัันอัันเกิิดจากคนภายในองค์์กรที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง พิิจารณา 

	ต รวจสอบข้้อเท็็จจริิง และเสนอเรื่่�องต่่อคณะกรรมการบริิษััทร่่วมกััน 

	พิ ิจารณาลงโทษ หรืือแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว

5.11 	ค ณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบัตัิิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริษิััท 

	 มอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

6. การประชุุม

6.1	 กำหนดให้้มีีการจัดัประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีีละ 5 ครั้้�ง 

6.2	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียีกประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 ภายในเป็็นพิเศษได้้หากมีีการร้้องขอจากกรรมการตรวจสอบ หััวหน้้างาน 

	ต รวจสอบภายใน ผู้้�สอบบััญชีี หรืือ ประธานกรรมการบริิษััท โดยประธาน 

	ค ณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

6.3 	 การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 

	กึ่่� งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการตรวจสอบทั้้�งหมดจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม โดย 

	 ประธานคณะกรรมตรวจสอบเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

6.4 	 กรณีีที่่�ประธานกรรมการตรวจสอบไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมหรืือไม่่สามารถ 

	 ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ได้้ ให้้กรรมการตรวจสอบที่่�มาประชุุมเลืือกกรรมการตรวจสอบ 

	คน หนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

6.5 	ค ณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญิผู้้�เชี่่�ยวชาญ หรือืนักักฏหมายจากภายนอก 

	 เข้้าร่่วมประชุุมตามความจำเป็็นและเหมาะสม

6.6 	ค ณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�งเลขานุุการคณะกรรมการ 

	ต รวจสอบ เพื่่�อช่่วยเหลืือ สนัับสนุุนการดำเนิินงานของคณะกรรมการ 

	ต รวจสอบเกี่่�ยวกัับการนััดหมายการประชุุม จััดเตรียมวาระการประชุุม  

	น ำส่่งเอกสารการประชุุมและบัันทึึกรายงานการประชุุม และอื่่�นๆ ตามที่่� 

	ค ณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย

7. การลงคะแนนเสีียง

7.1 	 มติทิี่่�ประชุุมให้้ถือืเสีียงข้้างมากของกรรมการตรวจสอบที่่�มาประชุุมออกเสีียง 

	ล งคะแนน โดยให้้กรรมการตรวจสอบหนึ่่�งคนมีเสีียงในการลงคะแนน  

	ถ้ ้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียง

	ชี้้� ขาด

7.2 	 กรรมการตรวจสอบที่่�มีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องพิิจารณา จะต้้องงดออกเสีียง 

	ล งคะแนนในเรื่่�องนั้้�น
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

8. การรายงาน

	ค ณะกรรมการตรวจสอบรายงานตรงต่่อคณะกรรมการบริิษััท

9. การประเมิินผลการปฎิิบััติิงานของตนเอง (Self - Assessment)

คณะกรรมการตรวจสอบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเองและรายงานผล 

การประเมิินพร้้อมทั้้�งปััญหาอุุปสรรคในการปฏิิบััติิงานที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้การ 

ปฏิิบััติิงานไม่่บรรลุุวััตถุประสงค์์ ให้้คณะกรรมการบริิษััทให้้คณะกรรมการบริิษััท

รัับทราบ ปีีละครั้้�ง

10. ค่่าตอบแทน

เอกสารแนบท้้าย

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

1.	ถื อหุ้้�นไม่่เกินิร้อ้ยละ 0.5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีสิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมดของบริิษัทัฯ  

	 บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 

	 บริิษััท ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระ 

	 รายนั้้�นๆ ด้้วย

2. 	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน  

	ที่่� ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่  

	 บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 

	 ของผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าว 

	 มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ทั้้�งนี้้�  

	ลั กษณะต้้องห้้ามไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้าราชการ หรืือ 

	ที่่� ปรึึกษา ของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุม 

	 ของบริิษััท

3.	  ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียน 

	ต ามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็น บิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�ง 

	คู่ �สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอีำนาจควบคุุม หรืือบุุคคล 

	ที่่� จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััทหรืือ 

	 บริิษััทย่่อย

4. 	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  

	 บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท ในลักษณะ 

	ที่่� อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็น 

	 หรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนััย หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีความสััมพัันธ์ ์

	 ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 

	ผู้้�มี ีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าว 

	 มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อคณะกรรมการ 

	 กำกัับตลาดทุุน

5. 	 ไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม  

	ผู้้�ถื ือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย  

	ผู้้�มี อำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีี 

	 ของบริษิัทั บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีอีำนาจ 

	ค วบคุุมของบริษิัทัสังักัดัอยู่่� เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีลีักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ 

	 ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน

6. 	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็น 

	ที่่� ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า  

	 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�น 

	 รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย 

	ผู้้�มี อำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้วย เว้้นแต่่ 

	 จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�น 

	ค ำขออนุุญาตต่่อคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน

7. 	 ไม่เ่ป็น็กรรมการที่่�ได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตัวัแทนของกรรมการของบริิษัทั  

	ผู้้�ถื ือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8. 	 ไม่ป่ระกอบกิจิการที่่�มีสภาพอย่า่งเดียีวกันัและเป็น็การแข่ง่ขันัที่่�มีนีัยักับักิจิการ 

	 ของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่วนที่่�มีนััยในห้างหุ้้�นส่วน หรืือ 

	 เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับ 

	 เงิินเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีสิิทธิิออกเสีียง 

	ทั้้� งหมดของบริษิัทัอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิจิการที่่�มีสีภาพอย่า่งเดียีวกันัและเป็น็การ 

	 แข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

9. 	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับ 

	 การดำเนินิงานของบริษิัทั ซึ่่�งคุณุสมบัตัิขิองกรรมการอิสิระข้า้งต้น้เป็น็ไปตาม 

	นิ ิยามที่่�กำหนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน
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1. วััตถุุประสงค์์ 

คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทนและกำกัับดููแลกิจการ (Nomination 

Remuneration and Corporate Governance Committee) (“คณะกรรมการ

สรรหาฯ”) ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งจากคณะกรรมการของบริษิัทั ซีอีอยล์ ์จำกัดั (มหาชน) 

(“บริษิัทัฯ”)   เพื่่�อสนับัสนุนุการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการบริษิัทั  ด้า้นการสรรหา 

ผู้้�ที่่�เหมาะสมในการดำรงตำแหน่่ง ของกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อยและ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ ตลอดจนพิิจารณาการกำหนดค่่าตอบแทนให้้มีี 

ความเหมาะสม โปร่่งใส และเป็็นไปตามนโยบายการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

และสนัับสนุนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ ด้้านการพััฒนาการ 

กำกัับดููแลกิจการ ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีของบริิษััท 

จดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้้

บุคุลากรทุุกระดัับของบริิษัทัฯ ยึดึมั่่�นและปฏิบัิัติติามนโยบายการกำกัับดููแลกิจการ

และจริยิธรรมทางธุรุกิจิ เพื่่�อการบริหิารจัดัการที่่�มีประสิทิธิภิาพ  โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ 

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

2. องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาฯ

2.1	ค ณะกรรมการสรรหาฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััท

2.2	ค ณะกรรมการสรรหาฯ ต้้องมีีคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการบริิษััทและ 

	 กรรมการอิิสระครบถ้้วนตามกฏบััตร คณะกรรมการบริิษััท 

2.3 	ค ณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย 3 คน  

	 โดยมีีกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการสรรหาฯ ทั้้�งหมดจะต้้อง 

	 เป็็นกรรมการอิิสระ

2.4 	ค ณะกรรมการบริิษัทั แต่ง่ตั้้�งกรรมการอิิสระ 1 คน ให้้ดำรงตำแหน่ง่ประธาน 

	ค ณะกรรมการสรรหาฯ

2.5 	ค ณะกรรมการสรรหาฯ แต่ง่ตั้้�งพนัักงานของบริิษัทัฯ จำนวน 1 คน ทำหน้้าที่่� 

	 เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาฯ

3. วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

3.1 	ค ณะกรรมการสรรหาฯ มีีวาระการดำรงตำแหน่่งเท่่ากัับระยะเวลาการ 

	 ดำรงตำแหน่ง่กรรมการบริษิัทั โดยกรรมการ ที่่�พ้นตำแหน่ง่ตามวาระ อาจได้้รับั 

	 การแต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งต่่อไปได้้อีีกตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท 

	 เห็็นว่่าเหมาะสม

3.2 	 กรณีีตำแหน่่งคณะกรรมการสรรหาฯ ว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นใด ได้้แก่่ ลาออก 

	 หรืือพ้้นสภาพการเป็็นคณะกรรมการบริิษััทไม่่ว่่ากรณีีใด ให้้คณะกรรมการ 

	 บริิษััท มีีอำนาจในการแต่่งตั้้�ง กรรมการที่่�มีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเข้้าเป็็น 

	ค ณะกรรมการสรรหาฯเพิ่่�มเติิม โดยกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเข้้า 

	 ดำรงตำแหน่่งแทนนั้้�น จะอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยังเหลืืออยู่่�ของ 

	 กรรมการซึ่่�งตนแทนที่่�เท่่านั้้�น

กฎบััตรคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทนและกำำ�กัับดููแลกิิจการ

4. ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

4.1 ด้้านการสรรหา 

	 1)	พิ จิารณาโครงสร้า้ง ขนาด และองค์ป์ระกอบของคณะกรรมการบริษิัทัฯ  

		  และบริิษััทย่่อยให้้มีคีวามเหมาะสมกัับองค์ก์ร ธุรุกิจิ และสภาพแวดล้อ้ม

	 2)	 กำหนดหลัักเกณฑ์์และนโยบายการสรรหา กรรมการบริิษััท กรรมการ 

		ชุ  ดย่่อย และผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทฯ โดยพิิจารณาความเหมาะสม 

		  ของโครงสร้า้ง องค์ป์ระกอบของคณะกรรมการ คุณุสมบัตัิขิองกรรมการ

		  บริิษััท เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือเสนอขออนุุมััติิ 

		  ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี

	 3)	พิ ิจารณาสรรหา คััดเลืือก และเสนอบุุคคลที่่�เหมะสมให้้ดำรงตำแหน่่ง 

		  กรรมการบริิษััทที่่�ครบวาระ และ/หรืือ มีีตำแหน่่งว่่างลง

	 4)	พิ ิจารณาสรรหาและคััดเลืือก บุุคคลที่่�เหมาะสมในการดำรงตำแหน่่ง  

		ผู้้�  บริิหารสููงสุุดของบริิษััทฯ และกรรมการบริิหาร

	 5)	 ประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�บริหิารสููงสุดุของบริษิัทัฯ เพื่่�อเสนอต่่อ 

		ที่่�  ประชุุมคณะกรรมมการบริิษััทรัับทราบ เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ 

		ค่  ่าตอบแทน

	 6)	 ปฏิิบััติิหน้้าทีีอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

4.2	ด้ ้านการกำหนดค่่าตอบแทน

	 1)	 เสนอแนะหลัักเกณฑ์์และนโยบายการกำหนดค่่าตอบแทนของ 

		ค  ณะกรรมการบริิษัทั กรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษัทัฯ  

		  เพื่่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการบริิษัทั และ/หรืือเสนอขออนุมุัตัิติ่อ่ที่่�ประชุมุ 

		ผู้้�ถื  ือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี

	 2)	 เสนอค่่าตอบแทนประจำปีี ที่่�จำเป็็นและเหมาะสมทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและ 

		มิ  ใช่่ตััวเงิินของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายบุุคคล โดยการกำหนด 

		ค่  าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัิัทและกรรมการชุดุย่อ่ย ให้พ้ิจิารณา

		ค  วามเหมาะสม และเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทในธุุรกิิจที่่�คล้้ายคลึึงกััน  

		  เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาและนำเสนอต่่อที่่�ประชุุม 

		ผู้้�ถื  ือหุ้้�นเพื่่�อขออนุุมััติิ

	 3)	 กำหนดเกณฑ์ใ์นการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการบริษิัทั  

		  กรรมการชุุดย่่อย และ ผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทฯ 

	 4)	รั บัผิิดชอบต่อ่คณะกรรมการบริิษัทั และมีีหน้้าที่่�ให้้คำชี้้�แจง ตอบคำถาม 

		  ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทในที่่�ประชุุม 

		ผู้้�ถื  ือหุ้้�น

	 5)	 รายงานนโยบาย หลัักการและเหตุุผลของการกำหนดค่่าตอบแทน 

		  กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร ตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  

		  โดยเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (56-1) และ 

		  รายงานประจำปีีของบริิษััทฯ

	 6)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย 
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

4.3	ด้ ้านกำกัับดููแลกิิจการ

	 1)	 กำหนดหลัักเกณฑ์์และแนวทางปฏิิบััติิด้้านกำกัับดููแลกิิจการเพื่่�อให้้ 

		ส  อดคล้้องตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณธุุรกิิจ และ 

		น  โยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น รวมถึึงทบทวนและปรัับปรุุงนโยบาย 

		  การกำกัับดููแลกิจการและนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น ให้้มีีความ 

		  เหมาะสมอย่่างสม่่ำเสมอ

	 2)	 กำกับัดููแลกิจิการ ให้ค้ำปรึกึษา และติดิตามให้ม้ีกีารปฏิบิัตัิติามนโยบาย 

		  กำกัับดููแลกิจการของบริิษััทฯ จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ และ 

		น  โยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น รวมถึึงการดำเนิินการด้้านความรัับผิิดชอบ

		  ต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม และการดำเนิินงานด้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

		  ขององค์์กร

	 3)	 ปฏิิบััติิหน้้าทีีอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

5.	 การประชุุม

5.1	ค ณะกรรมการสรรหาฯ จัดัให้้มีหีรือืเรียีกประชุุมตามที่่�เห็็นสมควร อย่่างน้้อย 

	ปี ละ 2 ครั้้�ง และประธานคณะกรรมการสรรหาฯ มีอีำนาจในการเรียีกประชุมุ 

	 เพิ่่�มเติิมได้้ตามความจำเป็็น โดยองค์์ประชุุมของคณะกรรมการสรรหาฯ  

	ต้ ้องไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนคณะกรรมการสรรหาฯ

5.2	 กรณีีที่่�ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุมไม่่อยู่่� 

	 ในที่่�ประชุุม ให้้กรรมการสรรหาฯที่่�มาประชุุม เลืือกกรรมการสรรหาฯ 

	คน หนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

5.3 	 กรรมการสรรหาฯคนใดมีีเหตุุจำไม่่อาจเข้้าร่่วมประชุุมได้้ ต้้องแจ้้งให้ ้

	 ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ทราบล่่วงหน้้า

5.4 	 ในการเรียีกประชุุมให้ป้ระธานกรรมการสรรหาฯ หรือืผู้้�ซึ่่�งได้ร้ับัจัดัส่ง่หนังัสือื 

	นั ัดประชุุมพร้้อมเอกสารประกอบการประชุุม โดยทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียน  

	 การส่่งมอบให้้แก่่กรรมการโดยตรง หรืือการส่่งด้้วยวิิธีีการอื่่�นใดที่่�เหมาะสม 

	 โดยระบุุวััน เวลา สถานที่่� และวาระที่่�จะประชุุม ไปยัังกรรมการสรรหาฯ 

	ล่ ่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม

5.5 	ค ณะกรรมการสรรหาฯ สามารถเชิิญผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อชี้้�แจง 

	ข้ ้อเท็็จจริิง ให้้แก่่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการสรรหาฯ ได้้รัับทราบ

6. การลงคะแนนเสีียง

การลงคะแนนเสีียงในมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการสรรหาฯ ให้้ถืือมติิของเสีียง 

ข้้างมาก โดยกรรมการสรรหาฯคนหนึ่่�งมีีเสีียงหนึ่่�งเสีียง กรรมการสรรหาฯ ที่่�มี ี

ส่่วนได้้เสีียจะไม่่เข้้าร่่วมประชุุม หรืืองดออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น ทั้้�งนี้้�  

ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน ประธานในที่่�ประชุุมจะออกเสีียงเพิ่่�มอีีกหนึ่่�งเสีียง 

เป็็นเสีียงชี้้�ขาด

7. การรายงาน

คณะกรรมการสรรหาฯรายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ 

จัดัทำรายงานของคณะกรรมการสรรหาฯ เปิดิเผยไว้ใ้นรายงานประจำปีขีองบริษิัทัฯ

8. การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเอง  (Self - Assessment)

คณะกรรมการสรรหาฯ ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้วยตนเองและรายงานผลการ

ประเมิินพร้้อมทั้้�งปััญหาหรืืออุปุสรรคในการปฏิบัิัติงิานที่่�อาจเป็็นเหตุุให้ก้ารปฏิบัิัติิ

งานไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ ปีีละครั้้�ง

9. ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาฯ ได้้รับัค่า่ตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับหน้า้ที่่�และความรัับผิดิชอบ 

ตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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กฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร

1. วััตถุุประสงค์์ 

คณะกรรมการบริิหาร คืือ คณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจาก 

คณะกรรมการบริิษััท โดยคััดเลืือกจากกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�สามารถ

บริหิารงานที่่�เกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานตามธุรุกิจิปกติ ิเพื่่�อทำหน้า้ที่่�บริหิารจัดัการงาน 

ที่่�เกิินอำนาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และ

กลั่่�นกรองดููแลงานบริิหาร ตลอดจนสนัับสนุุนคณะกรรมการบริิษััทในการบริิหาร

จััดการกิิจการของบริิษััทให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน ข้้อบัังคัับ คำสั่่�ง และ 

เป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ภายใต้้กรอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

2. องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิ

คณะกรรมการบริิหารประกอบด้้วยสมาชิิกอย่่างน้้อย 3 คน โดยให้้คณะกรรมการ

บริิหารเลืือกกรรมการบริิหาร 1 คน ให้้ดำรงตำแหน่่งเป็็นประธานคณะกรรมการ

บริหิาร และแต่่งตั้้�งเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อช่่วยเหลืือในการดำเนิินงาน

ของคณะกรรมการบริิหารเกี่่�ยวกัับการนััดหมายการประชุุม จััดเตรีียมวาระ 

การประชุุม นำส่่งเอกสารประกอบการประชุุม และบัันทึึกรายงานการประชุุม

กรรมการบริิหารต้้องเป็็นบุุคคลผู้้�มีีคุุณสมบััติิ ดัังนี้้�

(1)	 เป็็นผู้้�มีความรู้้�ความสามารถ มีีความซื่่�อสััตย์สุุจริิต มีีจริิยธรรมในการ 

	 ดำเนิินธุรกิิจ และมีีเวลาเพีียงพอที่่�จะอุุทิิศความรู้้�ความสามารถและปฏิิบััติิ 

	 หน้้าที่่�ได้้

(2)	มี คุุณสมบััติิครบถ้้วนและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วย 

	 บริิษััทมหาชนจำกััด และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(3)	 ไม่่สามารถประกอบกิิจการเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน หรืือเข้้าเป็็นกรรมการใน 

	นิ ติิบุุคคลอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขััน 

	กั บกิิจการของบริิษััท ไม่่ว่่าจะทำเพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�อื่่�น เว้้นแต่ ่

	 จะได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง 

	ค ณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับดููแลกิิจการ 

	 เป็็นผู้้�พิิจารณาสรรหา คััดเลืือก บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและเหมาะสม  

	ซึ่่� งอาจคััดเลืือกจากกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทก็็ได้้ และ 

	 เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลนั้้�น ดำรงตำแหน่่ง 

	 กรรมการบริิหาร ในกรณีีที่่�กรรมการบริิหารมีีจำนวนกรรมการบริิหารต่ำ่กว่่า  

	 3 คน ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหารรายใหม่่ให้้มีีจำนวน 

	ค รบถ้้วนในทัันทีีหรืืออย่่างช้้าภายใน 3 เดืือนนัับแต่่วัันที่่�มีีจำนวนกรรมการ 

	 บริิหารไม่่ครบถ้้วน เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 

	ค ณะกรรมการบริิหาร

3. ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร 

(1)	พิ จารณาและจััดทำนโยบายกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจเป้้าหมายและแผนการ 

	 ดำเนิินงานเป้้าหมายทางการเงิินและงบประมาณของบริิษััท โดยพิิจารณา 

	ถึ งปััจจััยทางธุุรกิิจต่่างๆ อย่่างเหมาะสมเพื่่�อนำเสนอและขออนุุมััติิต่่อ 

	ค ณะกรรมการบริิษััท

(2)	 กำกัับดููแลตรวจสอบและติิดตามการดำเนิินธุรกิิจของบริิษััทให้้เป็็นไปตาม 

	น โยบายกลยุทธ์์ทางธุุรกิิจ เป้้าหมายและแผนการดำเนิินงานเป้้าหมาย 

	 ทางการเงิินและงบประมาณของบริิษััทที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ 

	 บริิษััทให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

(3)	 กำหนดโครงสร้างองค์์กรและการบริิหาร โดยให้้ครอบคลุมถึึงนโยบาย 

	อั ตราค่่าตอบแทนและสวัสดิการโครงสร้างเงิินเดืือนของบริิษัทั และภาพรวม 

	 ในการคัดัเลืือก การฝึึกอบรม การว่่าจ้้าง การแต่่งตั้้�ง การโยกย้้าย การเลิิกจ้้าง

	 พนัักงานของบริิษััท

(4)	พิ จารณาอนุุมััติิและการดำเนิินการต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกรรมทาง 

	 การเงิินปกติิของบริิษััท โดยให้้วงเงิินเป็็นไปตามระเบีียบอำนาจอนุุมััติิ ซึ่่�ง 

	ผ่ านการพิจิารณาจากคณะกรรมการบริษิัทัแล้ว้ หากเกินิกว่า่จำนวนดังักล่า่ว 

	 ให้้นำเสนอเพื่่�อขออนุุมััติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

(5)	พิ จารณาและอนุมุัตัิกิารจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง การลงทุุนขยายงาน รวมถึึงการซื้้�อขาย 

	สิ นทรััพย์์ถาวรของบริิษััท โดยจะพิิจารณาเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท  

	 หากการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ตลอดจนเรื่่�องลงทุุน ขยายงานรวมถึึงการซื้้�อขาย 

	สิ นทรััพย์์ถาวรของบริิษััทนั้้�นอยู่่�นอกเหนืือขอบเขตและงบประมาณที่่�ได้้รัับ 

	 มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

(6)	พิ จิารณาและอนุุมััติิการเข้้าทำธุุรกรรมทางการเงิินกัับสถาบันัการเงินิในการ 

	 เปิดิบัญัชีกีู้้�ยืมืขอสิินเชื่่�อจำนำจำนองค้้ำประกันัและการอื่่�นรวมถึงึการซื้้�อขาย 

	 และจดทะเบีียนกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดินใดๆตามวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประโยชน์์ในการ 

	 ดำเนิินกิจการของบริิษััทตลอดจนถึงการเข้้าทำนิิติิกรรมสััญญาและ/หรืือ 

	 การดำเนิินการใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องดัังกล่่าวภายใต้้อำนาจวงเงิินที่่�ได้้ 

	 กำหนดไว้้หากเกิินกว่่าจำนวนดังกล่่าวให้้นำเสนอเพื่่�อขออนุุมััติิที่่�ประชุุม 

	ค ณะกรรมการบริิษััท

(7)	พิ จารณาและอนุุมััติิการเข้้าทำธุุรกรรมกู้้�ยืืมเงิิน และกำหนดเงื่่�อนไขของ 

	สั ญญากู้้�ยืืมเงิิน จากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน เช่่น ระยะเวลากู้้�ยืืม และอััตรา 

	 ดอกเบี้้�ยของเงิินกู้้�ยืืม ภายใต้้อำนาจวงเงิินที่่�ได้้กำหนดไว้้ตามตารางอำนาจ 

	 อนุุมััติิที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท 

(8)	พิ จารณาและให้้ข้อ้เสนอแนะหรืือความเห็็นต่อ่คณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับ 

	 โครงการข้้อเสนอหรืือการเข้า้ทำธุุรกรรมใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุรกิิจ 

	 ของบริิษััทที่่�เกิินกว่่าวงเงิินที่่�ได้้กำหนดไว้้และ/หรืือที่่�กฎหมายและกฎเกณฑ์์ 

	ที่่� เกี่่�ยวข้อ้งหรืือข้อ้บังัคัับบริิษัทักำหนดให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นหรืือคณะกรรมการ 

	 บริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิ

(9)	พิ จารณาและอนุุมััติิระเบีียบข้้อบัังคัับแนวนโยบายการบริิหารงานและ 

	 การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการดำเนิินการใดๆ อัันมีีผลผููกพัันบริิษััท

(10)	 มอบอำนาจให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่  

	 ดำเนิินกิิจการของบริิษััทตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 

	ต ามที่่�คณะกรรมการบริิหารกำหนดภายใต้้การกำกัับดููแลของ 

	ค ณะกรรมการบริิหาร
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบการรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล

(11)	 แต่่งตั้้�งและ/หรืือมอบหมายให้้กรรมการบริิหารหรืือบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง 

	 หรืือหลายคนกระทำการใดๆ ที่่�อ ยู่่�ภายในขอบเขตอำนาจของ 

	ค ณะกรรมการบริิหารตามที่่�คณะกรรมการบริิหารเห็็นสมควรโดยที่่� 

	ค ณะกรรมการบริิหารอาจยกเลิิกเพิิกถอนหรืือแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงอำนาจ 

	ดั ังกล่่าวได้้

(12)	มี อีำนาจหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบตามที่่�ได้้รับัมอบหมายหรืือตามนโยบาย 

	ที่่� ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารข้้างต้้น 

อยู่่�ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ของกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ กฎหมายว่่า

ด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือ

ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน หรืือ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัธุรุกิจิของบริษิัทัตลอดจนข้อบังัคับัของบริษิัทั และในกรณีีที่่� 

การเข้า้ดำเนิินการหรืือทำธุุรกรรมใดๆที่่�มีหรืืออาจมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์

และ/หรืือเป็็นการเข้้าทำรายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามที่่�กฎหมายและ 

กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท กำหนดให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือ 

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิให้้คณะกรรมการบริิหารนำเสนอ 

เรื่่�องดัังกล่่าวต่อ่คณะกรรมการบริิษัทั เพื่่�อพิิจารณาและดำเนิินการตามที่่�กฎหมาย

และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือข้้อบัังคัับของบริิษััทกำหนดต่่อไป

4. การประชุุม

(1)	ค ณะกรรมการบริหิารต้อ้งจัดัให้ม้ีกีารประชุมุอย่า่งน้อ้ยเดือืนละหนึ่่�ง (1) ครั้้�ง  

	 เพื่่�อพิิจารณาผลการดำเนิินงานของบริิษััทในแต่่ละเดืือน หรืือจััดให้้มี ี

	 การประชุุมคณะกรรมการบริิหารตามที่่�ประธานคณะกรรมการบริิหาร 

	 เห็็นสมควร

(2)	 ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ให้้ประธานคณะกรรมการบริิหาร 

	 หรืือบุุคคลซึ่่�งได้้รัับมอบหมายส่่งหนัังสืือนััดประชุุม พร้้อมระเบีียบวาระและ 

	 เอกสารประกอบการประชุมุให้ก้รรมการบริหิารทุกุท่า่นล่ว่งหน้า้ ไม่น่้อ้ยกว่า่  

	 3 วัันก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้กรรมการบริิหารได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่าง 

	 เพีียงพอ เว้้นแต่่กรณีีจำเป็็นเร่่งด่่วน เพื่่�อรัักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์์ของบริิษััท  

	 ให้้สามารถแจ้้งการนััดประชุุมโดยวิิธีีอื่่�นใด หรืือกำหนดวัันประชุุมให้้เร็็ว 

	 กว่่านั้้�นก็็ได้้

5. องค์์ประชุุมและการลงคะแนนเสีียง

(1)	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ต้้องมีีกรรมการบริิหารเข้้าร่่วมประชุุม 

	 ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการบริิหารทั้้�งหมดจึึงจะครบเป็็น 

	 องค์์ประชุุม ในกรณีีที่่�ประธานคณะกรรมการบริิหารไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมหรืือ 

	 ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้กรรมการบริิหารซึ่่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการ 

	 บริิหารคนใดคนหนึ่่�งทำหน้้าที่่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุม

(2)	 ในการออกเสีียงลงคะแนน กรรมการบริิหารคนหนึ่่�งมีีสิทิธิิออกเสีียงหนึ่่�งเสีียง  

	 เว้้นแต่่กรรมการบริิหารซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียงในเรื่่�องใด จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง 

	ล งคะแนนในเรื่่�องนั้้�น ในกรณีีที่่�คะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานในที่่�ประชุุม 

	 ออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

(3)	 การวิินิิจฉััยชี้้�ขาดมติิที่่�ประชุุมของคณะกรรมการบริิหารจะถืือตามเสีียง 

	ข้ ้างมากของกรรมการบริิหารที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

เป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�ง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ โดย 

คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับดููแลกิิจการ เป็็นผู้้�พิิจารณา

สรรหา คััดเลืือก บุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กับัการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทั และประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการ

ใหญ่่ต้้องอุุทิิศตนและเวลาเพื่่�อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้บริิษััท

ได้ร้ับัประโยชน์ส์ููงสุดุจากความสามารถของประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและกรรมการ

ผู้้�จััดการใหญ่่

ในกรณีีประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่จะเข้้าดำรง 

ตำแหน่่งกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทจำกััด หรืือบริิษััทจดทะเบีียน

ในตลาดหลัักทรััพย์์ ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทย่่อยในกลุ่่�มบริิษััท ซีีออยล์์ จำกััด (มหาชน)  

จะต้้องนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบถึึง 

ความเหมาะสมของประเภทธุุรกิิจ ซึ่่�งต้้องไม่่เป็็นประเภทธุุรกิิจอัันมีีสภาพ 

อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท เพื่่�อให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้ ้

อย่่างเต็็มที่่�และจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

(1)	รั บผิิดชอบ ดููแล บริหิาร การดำเนินิงานและ/หรือืการบริหิารงาน ประจำวััน 

	 ของบริิษััท รวมถึึงการกำกัับดููแลการดำเนิินงานโดยรวม เพื่่�อให้้เป็็นไป 

	ต ามนโยบาย กลยุทธ์์ทางธุุรกิิจ เป้้าหมายและแผนการดำเนิินงาน  

	 เป้้าหมายทางการเงิิน และงบประมาณของบริิษััท ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก 

	ค ณะกรรมการบริิษััท

(2)	จั ดทำแผนธุุรกิิจ และกำหนดอำนาจการบริิหารงาน ตลอดจนจััดทำ 

	 งบประมาณที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี

(3)	 กำหนดโครงสร้างองค์์กร วิิธีีการบริิหาร รวมถึึงการคััดเลืือก การฝึึกอบรม  

	 การว่่าจ้้าง และการเลิิกจ้้างพนัักงานของบริิษััท และกำหนดอััตราค่่าจ้้าง  

	 เงิินเดืือน ค่่าตอบแทน โบนััส และสวััสดิิการต่่างๆ สำหรัับพนัักงาน

(4)	มี ีอำนาจออกคำสั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ บัันทึึก เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไป 

	ต ามนโยบาย และผลประโยชน์์ของบริิษััท และเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััย 

	 การทำงานภายในองค์์กร

(5)	พิ จารณา เจรจาต่่อรอง และอนุุมััติิการเข้้าทำนิิติิกรรมสััญญา และ/หรืือ 

	 การดำเนิินการใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงาน และ/หรืือการบริิหารงาน 

	 ประจำวัันของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ภายใต้้อำนาจวงเงิินที่่�ได้้กำหนดไว้้ ตามตาราง 

	 มอบอำนาจอนุุมััติิที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

(6)	พิ จารณาการเข้้าทำนิิติิกรรมสััญญา และ/หรืือเจรจาต่่อรองสััญญาใดๆ  

	ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงาน และ/หรืือการดำเนิินการใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

	 การดำเนิินงาน และ/หรืือการบริิหารงานประจำวัันของบริิษััท ที่่�มีีมููลค่า 

	 เกิินกว่่าวงเงิินที่่�ได้้กำหนดไว้้ เพื่่�อให้้ความเห็็นและเสนอเรื่่�องดัังกล่่าวต่่อ 

	ค ณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือผู้้�มีีส่่วน 

	รั ับผิิดชอบในเรื่่�องนั้้�นๆ เพื่่�อพิิจารณากลั่่�นกรองและหาข้้อสรุุปต่่อไป

(7)	พิ จารณาแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาภายนอกสำหรัับการดำเนิินงานของบริิษััทตามที่่� 

	 เห็็นสมควร



260 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

(8)	 แต่่งตั้้�งและ/หรืือมอบหมายให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคน กระทำการ 

	 ใดๆ ที่่�อยู่่�ภายในขอบเขตอำนาจของประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและกรรมการ 

	ผู้้�จั ดการใหญ่่ ตามที่่�เห็็นสมควร และอาจยกเลิิก เพิิกถอน หรืือแก้้ไข 

	 เปลี่่�ยนแปลงอำนาจดัังกล่่าวได้้

(9)	มี ีอำนาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบใดๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายหรืือ 

	ต ามนโยบายที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือ 

	ค ณะกรรมการบริิหาร

ทั้้�งนี้้�  ในการดำเนิินการเรื่่�องใดที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ 

ผู้้�จััดการใหญ่่ หรืือผู้้�รัับมอบอำนาจหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามประกาศ

คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน หรืือประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต) มีีส่่วนได้้ 

ส่่วนเสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทและ/หรืือบริิษััทย่่อย  

และ/หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ

ใหญ่่ไม่่มีีอำนาจอนุุมััติิการดำเนิินการในเรื่่�องดัังกล่่าว โดยเรื่่�องดัังกล่่าวจะต้้อง 

นำเสนอต่อ่ที่่�ประชุุม คณะกรรมการและ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

ต่่อไป (ตามแต่่กรณีี) ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิ และ 

มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป ซึ่่�งเป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกัับ 

ตลาดทุุนและ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์์ฯ



บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�อยู่่� 88 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรััตน  
แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260  
โทร. 02-398-9850-1 โทรสาร 02-398-9852
www.seaoilthailand.com

 


