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รับรองความถกูต้อง………………………….. 

 

7.ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 

 

7.1 หลกัทรพัยข์องบรษิทั 

จ านวนทนุจดทะเบยีนและทุนช าระแลว้ 

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บรษัิทมทีุนจดทะเบยีน  3,888,000,000  บาท  และทุนจดทะเบยีนเรยีกช าระแลว้  

3,860,000,000  บาท  แบง่เป็นหุน้สามัญ 3,888,000,000  หุน้  มลูคา่หุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ   1   บาท 

7.2 ผูถ้อืหุน้ 

รายชือ่ผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิทฯ ณ  วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 มดีงันี ้

ล าดบัที ่ ชือ่ –สกลุ จ านวนหุน้ สดัสว่นการถอืหุน้ (%) 

1 กลุม่ นางหทยั      ศริวิริยิะกลุ 2,107,991,000 54.611 

 นางหทัย              ศริวิริยิะกลุ 1,652,995,200 42.824 

 นายศริภาคย ์        ศริวิริยิะกลุ 190,200,000 4.927 

 นายศริพัทธ ์         ศริวิริยิะกลุ 120,892,900 3.132 

 นางสาวศริอาภา     ศริวิริยิะกลุ 38,880,000 1.007 

 นายประสงค ์         ศริวิริยิะกลุ 27,216,000 0.705 

 นางวรยา              ศริวิริยิะกลุ 27,215,900 0.705 

 นางดารัตน ์           วภิาตะกลัศ 12,349,900 0.320 

 นางสาวกนกทพิย ์  ศริวิริยิะกลุ 8,746,000 0.227 

 นายประเสรฐิ         ศริวิริยิะกลุ 5,832,000 0.151 

 นางปราณี             ศริวิริยิะกลุ 5,832,000 0.151 

 นายปรญิญ ์           ศริวิริยิะกลุ 5,832,000 0.151 

 นายปัญญ ์            ศริวิริยิะกลุ 5,832,000 0.151 

 นายปรัชญ ์            ศริวิริยิะกลุ 5,832,000 0.151 

 นางสาวอรศิรา        ศริวิริยิะกลุ 330,000 0.009 

 นางสาวอสิราภรณ์   ศริวิริยิะกลุ 5,000 0.000 

 นายณัฎฐปัญญ ์      ศริวิริยิะกลุ 100 0.000 

2 บรษิทั 3 เอส โฮลดิง้ จ ากดั 708,964,800 18.367 

3 BANK OF SINGAPORE LIMITED 243,138,600 6.299 

4 กลุม่ นายภมูฤิกษ ์ หวงัปรดีาเลศิกลุ 187,414,000 4.855 

 นายภมูฤิกษ์           หวังปรดีาเลศิกลุ 113,714,400 2.946 

 นายภมูริัฐ              หวังปรดีาเลศิกลุ 60,273,600 1.561 

 นายสพุจน ์            หวังปรดีาเลศิกลุ 6,344,000 0.164 

 นางเนาวรัตน ์         หวังปรดีาเลศิกลุ 6,282,000 0.163 

 นายสรุัตน ์             หวังปรดีาเลศิกลุ 800,000 0.021 

5 MAYBANK  KIM  ENG  SECURITIES PTE.LTD. 128,000,000 3.316 

6 กลุม่ KING WAN CORPORATION LIMITED 113,168,000 2.932 

 KING WAN CORPORATION LIMITED 87,267,000 2.261 

 KING WAN INDUSTRIES PTE. LTD. 25,901,000 0.671 

7 นายอาณตั ิ          เรอืงกลู 48,709,100 1.262 

8 บรษิทั ไทยเอ็นวดีอีาร ์จ ากดั 35,534,281 0.921 

9 นางวณีา              ธรณนธิกิลุ 31,720,100 0.822 

10 Miss Chua Eng Eng 21,544,000 0.558 

 

 
รวม 3,626,183,881 93.943 

*หมายเหต ุ  

(1.) บรษิทั 3 เอส โฮลดิง้ จ ากดั มทีนุจดทะเบยีน 708,964,800 บาท แบง่ออกเป็น 7,089,648 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 100 บาท มทีนุทีเ่รยีกช าระ  

   แลว้  7,089,648 หุน้  คดิเป็น 708,964,800 บาท  

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ทีป่รากฏในสมดุทะเบยีนหุน้ มดีงันี ้ 
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ล าดบัที ่ ชือ่ –สกลุ จ านวนหุน้ สดัสว่นการถอืหุน้ (%) 

1 บรษัิท หทยัจรญูเอกโฮลดิง้ จ ากดั(2) 4,172,239 58.85 

2 ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่  2,431,173 34.29 

3 บรษัิท นสิชนิ ชกูาร ์จ ากดั 486,234 6.86 

 

(2.) บรษิทั หทยัจรญูเอกโฮลดิง้ จ ากดั มทีนุจดทะเบยีน 205,000,000 บาท แบง่ออกเป็น 2,050,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 100 บาท มทีนุทีเ่รยีก  

   ช าระแลว้  2,050,000 หุน้ คดิเป็น 205,000,000 บาท 

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ทีป่รากฏในสมดุทะเบยีนหุน้ มดีงันี ้ 

ล าดบัที ่ ชือ่ –สกลุ จ านวนหุน้ สดัสว่นการถอืหุน้ (%) 

1 นางหทยั   ศริวิริยิะกลุ 2,049,998 100 

 

 

 

7.3 การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 

ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(WARRANT) หมายถงึ ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญของบรษัิทฯ หรอืหุน้ KTIS 

ชือ่หลกัทรพัย ์: KTIS-WA    ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญของบรษัิท เกษตรไทย อนิเตอรเ์นชัน่แนล       

                                            ชกูาร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ทีอ่อกและเสนอขายใหก้บัผูบ้รหิารและ  

                                            พนักงานของบรษัิทฯ     

ประเภท/ชนดิ :            ระบชุือ่ผูถ้อืและโอนเปลีย่นมอืไมไ่ด ้เวน้แต ่ถงึแกก่รรม   สาบสญู เจ็บป่วยอย่าง   

                                            รา้ยแรง หรอืทพุพลภาพ หรอืเหตอุืน่ๆทีฝ่่ายจัดการ (ผูบ้รหิารและคณะกรรมการ)   

                                            ของบรษัิทฯ  อนุมัตใิหท้ายาทหรอืบคุคลอืน่ใชส้ทิธแิทนได ้

อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธฯิ :  5 ปี นับแตว่นัออกและเสนอขาย 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธฯิ :   ไมเ่กนิ  28,000,000  หน่วย 

ราคาเสนอขายตอ่หนว่ย :          เทา่กบั  0  บาท (ศนูยบ์าท) 

จ านวนหุน้สามญัทีจ่ดัสรรไว ้:    เทา่กับจ านวนใบส าคัญแสดงสทิธฯิทีอ่อก และเสนอขายเพือ่รองรับการใชส้ทิธ ิ(ไม ่  

                                               เกนิ 28,000,000 หุน้ มลูคา่ทีต่รา 1 บาทตอ่หุน้) 

อตัราการใชส้ทิธ ิ:                   ใบส าคญัแสดงสทิธฯิ 1 หน่วย มสีทิธซิือ้หุน้ สามัญได ้1 หุน้ (เวน้แตม่กีารปรับอตัรา   

                                               การใชส้ทิธใินภายหลงั ซึง่พนักงานฯ จะไม่ดอ้ยสทิธกิวา่เดมิ) 

ราคาการใชส้ทิธ ิ:             เทา่กับราคาเสนอขายหุน้สามัญตอ่ประชาชนครัง้แรก (10.00 บาทตอ่หุน้) 

ตลาดรองของหุน้สามญั :         บรษัิทฯจะน าหุน้สามัญทีเ่กดิจากการใชส้ทิธจิดทะเบยีนเป็นหลกัทรัพยใ์นตลาด  

                                            หลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

วนัทีม่ปีระกาศใช ้:               1 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

วนัทีค่รบก าหนด :                    30 พฤศจกิายน พ.ศ. 2562 

 

7.4 นโยบายการจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทั 

บรษัิทฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่ต า่กวา่รอ้ยละ 50.0 ของก าไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะ

กจิการ ทีเ่หลอืหลังจากหักเงนิส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นขอ้บังคับของบรษัิทฯ และตามกฎหมาย 

หากไม่มเีหตจุ าเป็นอืน่ใด หรือไม่ถูกจ ากัดโดยสัญญาเงนิกู ้และการจ่ายเงนิปันผลนัน้ไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงาน

ปกตขิองบรษัิทฯ อย่างมนัียส าคัญ ตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และการด าเนินการดังกล่าว

จะตอ้งก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้อืหุน้ มตคิณะกรรมการบรษัิทฯ ทีพ่จิารณาเรื่องดังกล่าวนัน้ใหน้ าเสนอเพื่อขอ

อนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เวน้แตเ่ป็นการจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลซึง่คณะกรรมการบรษัิทมอี านาจอนุมัตใิหจ้่ายเงนิปัน

ผลระหวา่งกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป ทัง้นี ้หากบรษัิทฯ เล็งเห็นถงึโอกาส

ในการลงทุน บริษัทฯ จะขออนุญาตผูถ้ือหุน้ในการพิจารณาขอยกเวน้การจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้ ือหุน้เพื่อน าเงนิไป

สนับสนุนการลงทนุเป็นครัง้ๆ ไป 

บรษัิทย่อยของบรษัิทฯ มนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50.0 ของก าไรสทุธติามงบการเงนิ

ของบริษัทย่อยหลังหักภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล เงนิส ารองตามกฎหมาย และเงนิส ารองต่างๆ ทัง้หมด โดยจะพิจารณา

ประกอบกบักระแสเงนิสด ฐานะการเงนิสภาพคลอ่ง และแผนการลงทนุในแตล่ะชว่งเวลาดว้ย โดยมเีพยีง บรษัิท เกษตร

ไทยไบโอเพาเวอร ์จ ากดั ทีส่ถาบนัการเงนิ ก าหนดใหส้ามารถจา่ยเงนิปันผลไดต้อ่เมือ่ไมม่กีารผดินัดช าระ และจะตอ้งคง

อตัราสว่นความสามารถในการช าระหนี ้(DSCR) ไมน่อ้ยกวา่ 1.25 เทา่ ณ วันปิดงบการเงนิประจ าปี และหากตอ้งการจ่าย

ปันผลตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากสถาบนัการเงนิผูใ้หกู้ก้อ่น  
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รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล ปี 2557 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2556 

1. ก าไรสทุธ ิ(บาท) 1,129,090,738 774,609,481 

2. จ านวนหุน้ 

2.1 จ านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลระหวา่งกาล 

 

3,860,000,000 

 

- 

2.2 จ านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลประจ าปี 3,860,000,000 - 

3. รวมเงนิปันผลจ่ายตอ่หุน้ (บาท : หุน้) 

3.1 เงนิปันผลระหวา่งกาล (บาท : หุน้) 

 

0.30 

 

- 

 3.2 เงนิปันผลประจ าปี (บาท : หุน้) 0.18 - 

4. รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท)* 1,852,800,000 - 

5. สัดสว่นการจ่ายเงนิปันผล 164.10% - 

หมายเหต ุบรษัิทฯ จา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาล 1,158,000,000 บาท คดิเป็น 0.30 บาทตอ่หุน้ จากก าไรสะสมของบรษัิทฯ ตัง้แต ่ปีพ.ศ 2554-2555 

ในปี พ.ศ. 2557 บรษัิทฯ จา่ยเงนิปันผลจากผลการด าเนนิงาน 694,800,000 บาท คดิเป็น 0.18 บาทตอ่หุน้
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8. โครงสรา้งการจดัการ

แผนภาพที ่3 : ผงัโครงสรา้งการจดัการ 
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8.1 โครงสรา้งการจดัการ 

โครงสรา้งการจัดการของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 5 ชดุ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรษัิทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรษิทัฯ 

 คณะกรรมการบรษัิทฯ ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 15 ทา่น ดงันี ้

ชือ่ ต าแหนง่ 

1. นายปรชีา         อรรถวภิัชน ์ ประธานกรรมการ 

2. นายสริวิทุธิ ์      เสยีมภักด ี รองประธานกรรมการ 

3. นายประพันธ ์    ศริวิริยิะกลุ กรรมการผูจั้ดการ 

4. นายณัฎฐปัญญ ์ ศริวิริยิะกลุ กรรมการ 

5. นางดารัตน ์       วภิาตะกลัศ กรรมการ 

6. นายประเสรฐิ     ศริวิริยิะกลุ กรรมการ 

7. นางสาวศริอาภา ศริวิริยิะกลุ กรรมการ 

8. นายอภชิาต       นุชประยรู กรรมการ 

9. นายชนุซเึกะ      ซจึยิามะ กรรมการ 

10. นางสาวฉ่ัว อิง๋ อิง๋ กรรมการ 

11. นายไกรฤทธิ ์   นลิคหูา กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

12. นายสถาพร     โคธรีานุรักษ์ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

13. วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ ชา่งเพชร 
กรรมการอสิระ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

และกรรมการตรวจสอบ 

14. นายอสิกันต ์  ไกรวทิย ์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

15. นายพนูศักดิ ์  บุญสาล ี กรรมการอสิระ 

โดยม ีนายสชุาต ิพพัิฒนชยัพงศ ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษัิทฯ  

 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนบรษัิทฯ 

กรรมการผูม้อี านาจลงนาม แบง่ออกเป็น 2 กลุม่ ดงันี ้ 

กลุม่ที ่1  

นายประพันธ ์ศริวิริยิะกลุ นางดารัตน ์ วภิาตะกลศั นายประเสรฐิ ศริวิริยิะกลุ และนายณัฎฐปัญญ ์ 

ศริวิริยิะกลุ 

กลุม่ที ่2 

                  นางสาวฉ่ัว อิง๋ อิง๋ นายสริวิทุธิ ์เสยีมภักด ีนายอภชิาต นุชประยรู และนายปรชีา อรรถวภิัชน์ 

โดยกรรมการทีม่อี านาจลงนามผูกพันบรษัิทฯ คอื กรรมการสองในสีค่นของกลุม่ที ่1 ลงลายมอืชือ่ร่วมกัน 

และประทับตราส าคัญของบรษัิทฯ หรอื กรรมการคนใดคนหนึง่ของกลุม่ที ่ 1 ลงลายมอืชือ่ร่วมกับกรรมการคนใด

คนหนึง่ของกลุม่ที ่2 รวมเป็นสองคนลงลายมอืชือ่ร่วมกนัพรอ้มประทบัตราส าคญัของบรษัิทฯ 

(1) วาระการด ารงต าแหน่ง 

ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการบรษัิทฯ ออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของ

จ านวนกรรมการทัง้หมดในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวน

ใกลท้ีส่ดุกับสว่น 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลังจดทะเบยีนบรษัิทฯ 

นัน้ ใหจ้ับสลากกัน สว่นปีหลังๆ ตอ่ไป ใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทัง้นี ้

กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระนัน้ อาจไดรั้บเลอืกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอกีได ้

(2) ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทฯ 

(ก) ปฏบิัตหินา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ขอ้บังคับของบรษัิทฯ มตคิณะกรรมการบรษัิทฯ 

และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความรับผดิชอบ ความระมัดระวงั และความซือ่สตัยส์จุรติ 

(ข) พจิารณาก าหนดรายละเอยีดและใหค้วามเห็นชอบ วสิยัทัศน์ กลยุทธท์างธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ 

นโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย 

ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารและฝ่ายจัดการจัดท า 



                                                                                 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2557 | 56-1 
 

สว่นที ่2 (8) หนา้ 3 
  

 

รับรองความถกูต้อง………………………….. 

(ค) ก ากับดแูลการบรหิารงานและผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

กลุ่มบริษัทฯ ฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ซึง่ไดรั้บมอบหมายใหท้ าหนา้ที่ดังกล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ ก าหนด 

(ง) ตดิตามผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงานและ

งบประมาณของบรษัิทฯ      

(จ) ด าเนนิการใหบ้รษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยน าระบบงานบัญชทีีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาใช ้รวมทัง้

จัดใหม้รีะบบควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

(ฉ) จัดใหม้กีารท างบการเงนิของบรษัิทฯ ณ วันสิน้สดุรอบปีบัญชขีองบรษัิทฯ และลงลายมอืชือ่เพื่อ

รับรองงบการเงนิดังกล่าว เพือ่น าเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามัญประจ าปี เพื่อพจิารณา

อนุมัต ิ

(ช) พจิารณาใหค้วามเห็นชอบการคัดเลอืกและเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบัญช ี และพจิารณาคา่ตอบแทนที่

เหมาะสม ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามัญ

ประจ าปี เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

(ซ) จัดใหม้นีโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการตามหลกัธรรมาภบิาลทีเ่ป็นลายลักษณ์อักษร และการ

ปรับใชน้โยบายดังกล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหเ้ชือ่มั่นไดว้่าบริษัทฯ มีความรับผดิชอบต่อผูม้สี่วน

เกีย่วขอ้งทกุกลุม่ดว้ยความเป็นธรรม 

(ฌ) พิจารณาอนุมัติแต่งตั ้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติตอ้งหา้มตามที่ก าหนดใน

พระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) พระราชบัญญัตหิลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิ่มเตมิ) รวมถงึประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือ

ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เขา้ด ารงต าแหน่ง ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากออกตาม

วาระ และพิจารณาใหค้วามเห็นชอบแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนน าเสนอเพื่อน าเสนอต่อที่

ประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

(ญ) แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย เชน่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรร

หาและพจิารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เป็นตน้ หรอืคณะกรรมการชดุย่อยอืน่ใดและ

ก าหนดอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการชดุย่อยดังกลา่วเพือ่ชว่ยเหลอืและสนับสนุนการปฏบิัตหินา้ทีข่อง

คณะกรรมการ 

(ฎ) พจิารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชือ่กรรมการซึง่มอี านาจลงนามผกูพันบรษัิทฯ ได ้

(ฏ) พิจารณาแต่งตัง้ผูบ้ริหารตามค านิยามทีก่ าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพยห์รอืคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ และเลขานุการบรษัิทฯ รวมทัง้พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทน

ของผูบ้รหิารดงักลา่ว 

(ฐ) ขอความเห็นทางวชิาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตัดสนิใจที่

เหมาะสม 

(ฑ) สง่เสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ เขา้ร่วมหลักสตูรสัมมนาต่าง ๆ ของสมาคมสง่เสรมิ

สถาบันกรรมการบริษัทไทย ในหลักสูตรที่เกี่ยวขอ้งกับหนา้ที่และความรับผดิชอบของกรรมการและ

ผูบ้รหิารนัน้ 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทฯ นัน้ จะไม่มลีักษณะเป็นการมอบ

อ านาจ หรอืมอบอ านาจชว่งทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษัิทฯ สามารถอนุมัติ

รายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามทีน่ยิามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืประกาศคณะกรรมการ

ก ากับตลาดทนุ) หรอือาจไดรั้บประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์อืน่ใดกับบรษัิทฯ หรือ

บริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเวน้เป็นการอนุมัตริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ทีท่ี่ประชุมผูถ้ือหุน้หรือ

คณะกรรมการบรษัิทฯ พจิารณาอนุมัตไิว ้

(3) การประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ 

รายละเอยีดการเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ในปี พ.ศ. 2557 สิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 มี

ดงันี ้

 

ชือ่ 
จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชุม/การประชุมท ัง้หมดในปี พ.ศ.2557 

(สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557) 

1. นายปรชีา            อรรถวภิัชน ์ 5/5 
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รับรองความถกูต้อง………………………….. 

ชือ่ 
จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชุม/การประชุมท ัง้หมดในปี พ.ศ.2557 

(สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557) 

2. นายสริวิทุธิ ์         เสยีมภักด ี 4/5 

3. นายประพันธ ์       ศริวิริยิะกลุ  5/5 

4. นายณัฎฐปัญญ ์    ศริวิริยิะกลุ 5/5 

5. นางดารัตน ์         วภิาตะกลัศ  4/5 

6. นายสถาพร          โคธรีานุรักษ์ 5/5 

7. นายประเสรฐิ        ศริวิริยิะกลุ  5/5 

8. นายไกรฤทธิ ์       นลิคหูา 4/4 (เขา้มาด ารงต าแหน่งวันที ่1 มนีาคม พ.ศ.2557) 

9. วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ ชา่งเพชร 5/5 

10. นายอสิกันต ์     ไกรวทิย ์ 5/5 

11. นายพนูศักดิ ์   บญุสาล ี 5/5 

12. นายอภชิาต       นุชประยรู 5/5 

13. นายชนุซเึกะ     ซจึยิามะ 4/4 (เขา้มาด ารงต าแหน่งวันที ่12 พฤษภาคม พ.ศ.2557) 

14. นางสาวฉ่ัว อิง๋ อิง๋ 4/5 

15. นางสาวศริอาภา ศริวิริยิะกลุ 5/5 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

ชือ่ ต าแหนง่ 

1. นายไกรฤทธิ ์        นลิคหูา ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสถาพร          โคธรีานุรักษ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ  ชา่งเพชร  กรรมการตรวจสอบ 

โดยม ีนางณัฏฐริา ภัยสยม เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(1) วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่งตาม

วาระอาจไดรั้บการแตง่ตัง้ใหก้ลับมาต ารงต าแหน่งใหม่ได ้กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอุืน่

ใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลทีม่ีคุณสมบัตคิรบถว้นเป็นกรรมการ

ตรวจสอบ เพือ่ใหก้รรมการตรวจสอบมจี านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ ก าหนด โดยบคุคลทีเ่ป็นกรรมการ

ตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

(2) ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ก) สอบทานใหบ้รษัิทฯ มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเพยีงพอ 

(ข) สอบทานใหบ้ริษัทฯ  มกีารควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหัวหนา้

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีรั่บผดิชอบเกีย่วกับการตรวจสอบภายใน 

(ค) สอบทานใหบ้รษัิทฯ  ปฏบิัตติามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิทฯ 

(ง) พจิารณาคดัเลอืก และเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท

ฯ และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดังกล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชมุกับผูส้อบบัญช ี โดยไม่มฝ่ีาย

จัดการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
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(จ) พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกัน  หรือรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ ทัง้นี้เพื่อใหม้ั่นใจวา่รายการดังกลา่วสมเหตสุมผล

และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 

(ฉ) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึง่

รายงานดังกลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่าง

นอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

1) ความเห็นเกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษัิทฯ 

2) ความเห็นเกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ 

3) ความเห็นเกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนด  

       ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิทฯ 

4) ความเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

5) ความเห็นเกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต ่

       ละทา่น 

7) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎ   

       บตัรคณะกรรมการตรวจสอบ (Charter) 

8) รายการอืน่ทีเ่ห็นวา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ทีแ่ละความ 

       รับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

(ช) ในการปฏบิัตหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมขีอ้สงสยัวา่มี

รายการหรือการกระท าดังต่อไปนี้ ซึง่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงนิและผลการ

ด าเนนิงานของบรษัิทฯ  ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่ด าเนนิการ

ปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2) การทจุรติ หรอืมสี ิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคมุภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์

ฯ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิทฯ 

       หากคณะกรรมการของบรษัิทฯ หรือผูบ้รหิารไม่ด าเนนิการใหม้กีารปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลา

ตามวรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานวา่มรีายการหรอืการกระท าตามวรรค

หนึง่ตอ่ส านักงานก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

(ซ) ปฏบิัตกิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษัิทฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

 

คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรหิาร ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้

ชือ่ ต าแหนง่ 

1. นายสริวิทุธิ ์      เสยีมภักด ี ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายประพันธ ์    ศริวิริยิะกลุ กรรมการบรหิาร 

3. นางดารัตน ์      วภิาตะกลัศ กรรมการบรหิาร 

4. นายประเสรฐิ    ศริวิริยิะกลุ  กรรมการบรหิาร 

5. นายณัฎฐปัญญ ์ศริวิริยิะกลุ กรรมการบรหิาร 

โดยม ีนายสชุาต ิพพัิฒนชยัพงศ ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

 

(1) วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการบรหิารมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบรหิาร ซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระ

อาจไดรั้บการแต่งตัง้ใหก้ลับมาต ารงต าแหน่งใหม่ได ้กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอืน่ใด

นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ แตง่ตัง้บคุคลทีม่คีณุสมบัตเิหมาะสมเป็นกรรมการบรหิาร 
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เพือ่ใหก้รรมการบรหิารมจี านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ ก าหนด โดยบคุคลทีเ่ป็นกรรมการบรหิารแทนจะ

อยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการบรหิารซึง่ตนทดแทน 

(2) ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 

(ก) คณะกรรมการบริหาร มีหนา้ที่ในการบริหารกจิการของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงคก์าร

ประกอบกจิการของบรษัิทฯ ทัง้นี้ ในการบรหิารกจิการของบรษัิทฯ ดังกล่าวจะตอ้งเป็นไปตามนโยบาย 

ขอ้บังคับ หรอืค าสั่งใดๆ ทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ  ก าหนด นอกจากนี้ ใหค้ณะกรรมการบรหิารมหีนา้ทีใ่น

การพจิารณากลั่นกรองเรื่องตา่งๆ ทีจ่ะน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ  เพือ่พจิารณาอนุมัตหิรอืใหค้วาม

เห็นชอบ  

(ข) จัดท าวสิัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทศิทางของธุรกจิ นโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แนวทาง 

แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ 

เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

(ค) ก าหนดแผนธุรกจิ อ านาจการบริหารงาน อนุมัตงิบประมาณส าหรับประกอบธุรกจิประจ าปี และ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินการตามแผนทางธุรกจิและกลยุทธ์ทางธุรกจิโดยสอดคลอ้งกับ

นโยบาย และแนวทางธรุกจิทีไ่ดแ้ถลงตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ 

(ง) ตรวจสอบ ตดิตามการด าเนนินโยบาย และแนวทางการบรหิารงานดา้นตา่งๆ ของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไป

ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

(จ) มอี านาจพจิารณาอนุมัตเิฉพาะกรณีหรือการด าเนนิการใดๆ อันเป็นปกตธิุรกจิของบรษัิทฯ ภายใต ้

วงเงนิหรอืงบประมาณประจ าปีตามทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ และมอี านาจด าเนนิการตามที่

ก าหนดไว ้โดยในการด าเนินการใดๆ ตามทีก่ลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งไม่กอ่ใหเ้กิดหนี้สนิ

หรอืภาระผกูพันใดๆ ทีม่มีลูคา่เกนิกวา่ 1,000 ลา้นบาท และระยะเวลาผูกพันเกนิกวา่ 5 ปี ทัง้นี้ ในสว่นของ

หนี้สนิหรือภาระผูกพันใดๆ ใหร้วมถึง สนิเชือ่โครงการที่บริษัทฯ  ท ากับสถาบันการเงินใดๆ (Project 

Finance) ดว้ย 

(ฉ) มอี านาจพจิารณาอนุมัตกิารกูห้รอืใหกู้ย้มืเงนิ หรอืการขอสนิเชือ่ใดๆ จากสถาบันการเงนิ และบรษัิท

ในกลุ่ม รวมตลอดถงึการเขา้เป็นผูค้ ้าประกันใหแ้ก่บรษัิทย่อย หรือการช าระหรือใชจ้่ายเงนิเพื่อธุรกรรม

ตามปกตธิรุกจิของบรษัิทฯ  

(ช) มอี านาจแต่งตัง้ ถอดถอนเจา้หนา้ทีข่องบริษัทฯในต าแหน่งทีต่ ่ากว่าต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่

บรหิารกลุม่บรษัิทฯ  

(ซ) ใหค้ณะกรรมการบรหิาร รายงานผลการด าเนนิงานดงัตอ่ไปนี ้ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ ทราบ 

1) รายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ รายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาทีก่ าหนดโดย

ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

2) รายงานของผูต้รวจสอบบัญชเีกีย่วกับงบการเงนิของบรษัิทฯ ซึง่รวมถงึงบการเงนิประจ าปี

และงบการเงินรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

3) รายงานอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารพจิารณาเห็นสมควร   

(ฌ) ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย 

ทัง้นี้ การมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริหารดังกล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงการมอบอ านาจที่ท าให ้

คณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมัตริายการทีก่รรมการบรหิารทา่นใดทา่นหนึง่หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ ตาม

ประกาศส านักงาน ก.ล.ต. มสีว่นไดส้ว่นเสยีหรอืมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ กับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย โดย

คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งน าเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรือทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อให ้

พจิารณาและอนุมัตริายการดงักลา่วภายใตข้อ้บงัคับ ประกาศ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 

ทา่น ดงันี ้

ชือ่ ต าแหนง่ 

1. นายอสิกันต ์ไกรวทิย ์
ประธานกรรมการ 

สรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

2. นางดารัตน ์  วภิาตะกลัศ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

3.  นายพนูศักดิ ์บญุสาล ี กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 



                                                                                 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2557 | 56-1 
 

สว่นที ่2 (8) หนา้ 7 
  

 

รับรองความถกูต้อง………………………….. 

โดยม ีนายสชุาต ิพพัิฒนชยัพงศ ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 

(1) วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการสรรหาและการพจิารณาคา่ตอบแทนมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการสรรหา

และการพจิารณาคา่ตอบแทน ซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแตง่ตัง้ใหก้ลับมาต ารงต าแหน่งใหม่ได ้

กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการสรรหาและการพจิารณาคา่ตอบแทนวา่งลงเพราะเหตอุืน่ใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ 

ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ แตง่ตัง้บคุคลทีม่คีณุสมบัตเิหมาะสมเป็นกรรมการสรรหาและการพจิารณาค่าตอบแทน 

เพือ่ใหก้รรมการสรรหาและการพจิารณาคา่ตอบแทนมจี านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ ก าหนด โดยบคุคล

ทีเ่ป็นกรรมการสรรหาและการพจิารณาค่าตอบแทนแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการ

สรรหาและการพจิารณาคา่ตอบแทนซึง่ตนทดแทน 

(2)  ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

(ก) พิจารณาโครงสรา้งองคก์ร คุณสมบัตขิองกรรมการบริษัทฯ  และประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารกลุ่ม

บรษัิทฯ ของบรษัิทฯ ใหเ้หมาะสมกบัธรุกจิ 

(ข) คัดเลอืกบคุคลทีส่มควรไดรั้บการเสนอรายชือ่เป็นกรรมการรายใหม่ หรือสรรหาประธานเจา้หนา้ที่

บรหิารกลุม่บรษัิทฯ โดยใหม้กีารก าหนดหลักเกณฑ ์หรอืวธิกีารสรรหาและคัดเลอืกอย่างมหีลักเกณฑแ์ละ

ความโปร่งใส เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

(ค) พจิารณาแนวทางและพจิารณาคา่ตอบแทนและผลประโยชนต์อบแทนอืน่ๆ ทัง้ทีเ่ป็นตัวเงนิและมใิช่

ตัวเงนิใหแ้ก่กรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิทฯ โดยใหม้กีารก าหนดหลักเกณฑ ์ หรือ

วธิกีารพจิารณาคา่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสมเหตสุมผลเพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/

หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

(ง) รายงานผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการสรรหาและการพจิารณาคา่ตอบแทน ใหค้ณะกรรมการ

บรษัิท รับทราบ และจัดท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและการพจิารณาคา่ตอบแทนเพือ่เปิดเผยไว ้

ในรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและการพจิารณาคา่ตอบแทน 

(จ) จัดท าการประเมนิผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการสรรหาและการพจิารณาค่าตอบแทน และ

รายงานผลการประเมนิประจ าปีตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

(ฉ) ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท มอบหมายอันเกีย่วเนื่องกับการสรรหาและการพจิารณา

คา่ตอบแทนของกรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิท 

 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 6 ทา่น ดงันี ้

ชือ่ ต าแหนง่ 

1. วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ ชา่งเพชร ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายประพันธ ์       ศริวิริยิะกลุ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นายสริวิทุธิ ์        เสยีมภักด ี กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

4. นายประเสรฐิ       ศริวิริยิะกลุ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5. นายณัฎฐปัญญ ์   ศริวิริยิะกลุ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

6. นายอสิกันต ์       ไกรวทิย ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

โดยม ีนางจรยิา ศรศีกัดา เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

(1) วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่พน้จาก

ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแตง่ตัง้ใหก้ลบัมาต ารงต าแหน่งใหม่ได ้กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการบรหิารความเสีย่ง

ว่างลงเพราะเหตุอืน่ใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมเป็นกรรมการบริหารความเสีย่ง เพื่อใหก้รรมการบริหารความเสีย่งมีจ านวนครบตามทีค่ณะกรรมการ

บรษัิทฯ ก าหนด โดยบุคคลทีเ่ป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระทีเ่หลอือยู่ของ

กรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ตนทดแทน 

(2) ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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รับรองความถกูต้อง………………………….. 

(ก) ก าหนดนโยบายความเสีย่ง รวมถึงการทบทวนเป็นระยะเพื่อใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้งกับ

สถานการณ์ และธรุกรรมของบรษัิทฯ ทีเ่ปลีย่นแปลงไป กอ่นน าเสนอคณะกรรมการเพือ่อนุมัต ิ

(ข) วางแผนยุทธศาสตรใ์หส้อดคลอ้งกับนโยบายบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมนิ ตดิตาม ดแูล

ปรมิาณความเสีย่งของบรษัิทฯ ใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม  

(ค) อนุมัตเิครือ่งมอืในการวดั ตดิตาม และควบคมุความเสีย่ง 

(ง) ตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายการบรหิารความเสีย่ง รวมถงึดแูลใหร้ะบบการบรหิารความเสีย่ง

มปีระสทิธภิาพ 

(จ) ดแูลความเพียงพอของทรัพยากรที่ใชใ้นการบรหิารความเสีย่ง เชน่ บุคลากรของสายงานบรหิาร

ความเสีย่ง และระบบงานรองรับการบรหิารความเสีย่ง เป็นตน้ 

(ฉ) พจิารณาระเบยีบ/หลักเกณฑใ์นธุรกรรมทีส่ าคัญหรือการรเิริม่โครงการใหม่ทีม่ผีลกระทบตอ่ความ

เสีย่งก่อนที่จะน าเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัตกิารท าธุรกรรมหรือโครงการนั้นจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืคณะกรรมการทีบ่รษัิทฯ มอบหมายตอ่ไป 

(ช) ติดตามและรายงานสถานะความเสี่ยงของบริษัทฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ซ) บรูณาการกระบวนการท างานเกีย่วกับการก ากับดแูลกจิการ (Governance) การบรหิารความเสีย่ง 

(Risk Management) และการปฏบิัตติามขอ้ก าหนดของกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ ประกาศ และ

หลักเกณฑ์ (Compliance) เพื่อใหบ้รรลุการด าเนินงานที่เกดิจากการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน 

(Integrity-Driven Performance)  

(ฌ) แตง่ตัง้คณะท างานไดต้ามทีเ่ห็นสมควร 

(ญ) ปฏบิตังิานอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย 

 

ผูบ้รหิาร  

ผูบ้รหิาร ตามค านยิาม ผูบ้รหิาร* ของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที ่กจ. 17/2551 เรือ่ง การก าหนดบทนยิาม

ในประกาศเกีย่วกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย ์(รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ณ วันที ่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

ประกอบดว้ยบคุคล 6 ทา่น ดงันี ้
หมายเหต ุ ผูบ้รหิาร หมายความวา่ ผูจั้ดการ หรอืผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารสีร่ายแรกนับตอ่จากผูจั้ดการลงมา ผูซ้ ึง่ด ารงต าแหน่งเทยีบเทา่กับผูด้ ารง

ต าแหน่งระดบับรหิารรายทีส่ ีท่กุราย และใหห้มายความรวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิารในสายงานบัญชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดับผูจั้ดการ

ฝ่ายขึน้ไป หรอืเทยีบเทา่ 

ชือ่ ต าแหนง่ 

1. นายประพันธ ์   ศริวิริยิะกลุ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิทฯ 

2. นายสริวิทุธิ ์     เสยีมภักด ี ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารการเงนิ 

3. นางดารัตน ์     วภิาตะกลัศ รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิทฯ 

4. นายประเสรฐิ    ศริวิริยิะกลุ  ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารสายธุรกจิออ้ยและน ้าตาล 

5. นายณัฎฐปัญญ ์ศริวิริยิะกลุ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารสายธุรกจิชวีพลังงานและผลติภัณฑ ์

6. นางนอ้มจติ      อัครเมฆนิทร ์ ผูอ้ านวยการฝ่ายบัญช ี

 

(1) ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิทฯ 

(ก) การก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ โดยรวมเพือ่เป็นไปตามวัตถุประสงคข์องการด าเนนิธุรกจิ

ของบรษัิทฯ และตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

(ข) ก าหนดกลยทุธ ์และแผนการทางธุรกจิ เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ และด าเนนิการเพือ่ใหบ้รรลุ

เป้าหมายตามกลยทุธแ์ละแผนการทางธรุกจิทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

(ค) ด าเนนิการและปฏบิตัภิารกจิทีค่ณะกรรมการมอบหมาย และตามนโยบายของคณะกรรมการบรษัิทฯ 

(ง) สัง่การ ออกระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบาย 

(จ) อนุมัตแิละ/หรือมอบอ านาจการท านิตกิรรมเพื่อผูกพันบริษัทฯ ส าหรับธุรกรรมปกตขิองบริษัทฯ 

รวมถงึธุรกรรมทีป่ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุ่มบรษัิทฯ ไดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให ้

ด าเนนิการแทน ทัง้นีใ้หร้วมถงึธรุกรรมใดๆ ทีไ่มเ่ป็นการผกูพันทรัพยส์นิของบรษัิทฯ โดยตรง 

(ฉ) ก ากับดูแลใหผู้บ้ริหารและพนักงานปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจที่ไดรั้บจาก

คณะกรรมการบรษัิทฯ 
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รับรองความถกูต้อง………………………….. 

(ช) พจิารณาการน าสทิธแิละทรัพยส์นิของบรษัิทฯ ไปกอ่ภาระผูกพันใดกับบคุคล บรษัิท หา้งรา้น หรอื

สถาบันการเงนิ หรอืน าเสนอคณะกรรมการบรหิารหรอืคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่พจิารณาอนุมัต ิแลว้แต่

กรณี เพือ่ใหเ้ป็นไปตามตารางอ านาจอนุมัต ิ

(ซ) พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าใชจ้่ายการด าเนินงานปกติในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 ตามที่

คณะกรรมการบรษัิทฯ อนุมัตมิอบหมายไว ้

(ฌ) พจิารณาอนุมัตกิารลงทนุในตราสารและหลกัทรัพย ์เพือ่บญัชบีรษัิทฯ ในวงเงนิตามทีค่ณะกรรมการ

บรษัิทฯ อนุมัตมิอบหมายไว ้

(ญ) อนุมัตใินหลกัการการลงทนุในการขยายธรุกจิ ตลอดจนการร่วมทนุกับผูป้ระกอบกจิการอืน่ๆ และให ้

น าเสนอคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่อนุมัตใินทีป่ระชมุคราวถัดไป 

(ฎ) อนุมัตกิารใชจ้่ายเงนิลงทุนทีส่ าคัญๆ ทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายส าหรับปี หรือที่

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดเ้คยมมีตอินุมัตใินหลกัการไวแ้ลว้ 

(ฏ) ดแูลการท างานของพนักงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎระเบยีบต่างๆ รวมถงึการปฏบิัตงิานดว้ย

หลกัธรรมาภบิาลในการท าธรุกจิ 

(ฐ) สง่เสรมิพัฒนาความรูค้วามสามารถ และศกัยภาพของพนักงานเพือ่เพิม่ศกัยภาพขององคก์ร 

(ฑ) พจิารณาแตง่ตัง้ทีป่รกึษาตา่งๆ ทีจ่ าเป็นตอ่การด าเนนิการของบรษัิทฯ 

(ฒ) พจิารณาอนุมัตกิารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกันทีเ่ป็นเงือ่นไขปกตทิางการคา้ เชน่ ซือ้ขายสนิคา้ดว้ย

ราคาตลาด การคดิคา่ธรรมเนียมบรกิารในอัตราคา่ธรรมเนียมปกต ิ และการใหเ้ครดติเทอมเหมอืนลกูคา้

ทัว่ไป เป็นตน้ ทัง้นีภ้ายใตน้โยบายทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

(ณ) อนุมัตกิารแตง่ตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งพนักงาน ทัง้นี้ ใหม้อี านาจในการมอบหมายใหบุ้คคลอืน่

กระท าการแทนตามทีก่ าหนดในตารางอ านาจอนุมัต ิ

(ด) ด าเนินกจิการงานอืน่ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นกรณีๆ ไป ทัง้นี ้

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิทฯ ไม่มอี านาจในการอนุมัตเิรือ่งหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกันทีไ่ม่ใชเ่ป็น

เงือ่นไขปกตทิางการคา้ รายการไดม้าจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยส์ าคัญของบรษัิทฯ และ/หรอืรายการที่

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิทฯ หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสีว่น ไดเ้สยี หรอืมคีวามขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ในลักษณะอืน่ใดทีจ่ะท าขึน้กับบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ยกเวน้เป็นรายการทีเ่ป็นเงือ่นไขปกติ

ทางการคา้ทีไ่ดม้กีารก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ โดยไดอ้นุมัตริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและ

หลักเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ ไดพ้จิารณาอนุมัตไิวแ้ละไดข้อความเห็นชอบจากผูถ้อืหุน้  ในการท า

รายการเกีย่วโยงกันและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยท์ีส่ าคัญของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อยแลว้

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในเรือ่งดงักลา่ว 

 

เลขานุการบรษิทั 

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่5/2556 เมือ่วนัที ่14 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ไดม้มีตอินุมัตแิตง่ตัง้ นาย 

สชุาต ิ พพัิฒนชัยพงศ ์ เป็นเลขานุการบรษัิท เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

(1) ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องเลขานุการบรษัิท 

(ก) จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี้ 

1) ทะเบยีนกรรมการ 

2) หนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของ

บรษัิทฯ 

3) หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

(ข) เก็บรักษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

(ค) ด าเนนิการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

 

 

8.2 การสรรหากรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิาร 

ในการคัดเลอืกบุคคลทีจ่ะเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดคา่ตอบแทนจะท าหนา้ทีใ่นการสรรหาและคัดเลอืกบคุคลทีจ่ะเขา้ด ารงต าแหน่งและเสนอชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบัติ

เหมาะสมต่อคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) ทัง้นี้ บคุคลทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง

กรรมการและผูบ้รหิารจะตอ้งมคีณุสมบตัคิรบตามมาตรา 68 แหง่พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้

ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และจะตอ้งไม่มลีักษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที ่ทจ. 24/2551 
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รับรองความถกูต้อง………………………….. 

เรือ่ง ขอ้ก าหนดเกีย่วกับกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิททีอ่อกหลักทรัพย์ (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) นอกจากนี ้

ยังพจิารณาถงึความรูค้วามสามารถ รวมถงึประสบการณ์การท างานดว้ย 

องคป์ระกอบและการแตง่ตัง้คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรร

หาและก าหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จะมกีารด าเนนิการ ดงันี ้

องคป์ระกอบและการแตง่ต ัง้คณะกรรมการบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย และกรรมการบรษัิทฯ จะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ หรอืไมก็่ได ้

ในการแต่งตัง้คณะกรรมการบรษัิทคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะท าหนา้ทีใ่นการสรรหาและ

คัดเลอืกบคุคลทีจ่ะเขา้ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบรษัิท โดยพจิารณาจากความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่

เกีย่วขอ้งกบัธรุกจิ หรอืพจิารณาจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ ทีม่ปีระสบการณ์ในธุรกจิทีจ่ะเป็นประโยชน์ตอ่บรษัิทฯ 

อย่างไรก็ตาม การแตง่ตัง้กรรมการใหม่จะตอ้งผ่านการพจิารณาอนุมัตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอืที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แตก่รณี) ทัง้นี้ ขอ้บังคับของบรษัิทฯ ก าหนดใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลักเกณฑ์

และวธิกีารดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ตอ่ 1 เสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็

ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

(3) บคุคลทีไ่ดรั้บคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการ ทีจ่ะ

พงึมหีรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดรั้บการเลอืกตัง้ในล าดับถัดลงมามคีะแนนเสยีง

เทา่กนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีใหป้ระธานทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อบรษัิทฯ โดยการลาออกนัน้จะมผีลนับแต่วันทีใ่บลา

ออกไปถงึบรษัิทฯ 

ทัง้นี ้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งกอ่นถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีง

ไม่นอ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึง่หนึง่ของ

จ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

องคป์ระกอบและการแตง่ต ัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระอย่างนอ้ย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่าง

นอ้ย 1 คน จะตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบ

การเงนิได ้โดยคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมคีณุสมบัตคิรบถว้นตามทีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุที่

เกีย่วขอ้งดงันี ้

(1) ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิท

ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ ทัง้นี ้ใหนั้บรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการ

อสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

(2) ไมเ่ป็นหรอืไมเ่คยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอื

ผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล าดับเดยีวกัน ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ของผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีกอ่นวันทีย่ืน่

ค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. ทัง้นี้ ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถงึกรณีที่กรรมการอสิระเคยเป็น

ขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ 

(3)  ไมเ่ป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพันธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลักษณะทีเ่ป็นบดิา 

มารดา คูส่มรส พีน่อ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอืน่ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจ

ควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

(4) ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพันธท์างธรุกจิกบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ผูม้ีอ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน 

รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของผูท้ีม่ ีความสัมพันธ์ทางธุรกจิกับบริษัทฯ 

บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีกอ่นวนัทีย่ืน่ค าขออนุญาตตอ่ส านักงาน ก.ล.ต. 

ความสัมพันธ์ทางธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบ

กจิการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรัพย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรัพยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรับความชว่ยเหลอื

ทางการเงนิ ดว้ยการรับหรอืใหกู้ย้มื ค ้าประกนั การใหส้นิทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท านอง

เดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษัิทฯ หรอืคูส่ญัญามภีาระหนีท้ีต่อ้งช าระตอ่อกีฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร่อ้ยละ 3 ของสนิทรัพยท์ีม่ี

ตัวตนสทุธขิองบรษัิทฯ หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้
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ดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมลูคา่ของรายการทีเ่กีย่วโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุวา่

ดว้ยหลักเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน โดยอนุโลม แตใ่นการพจิารณาภาระหนี้ดังกลา่ว ใหนั้บรวมภาระ

หนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหวา่ง 1 ปีกอ่นวนัทีม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกบับคุคลเดยีวกนั 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี

อ านาจควบคมุของบรษัิทฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส านักงานสอบบัญช ีซึง่มี

ผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิทฯ 

สังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวันทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อ

ส านักงาน ก.ล.ต. 

(6) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา

ทางการเงนิ ซึง่ไดรั้บคา่บรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีม่ีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผู ้

ใหบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีกอ่นวันทีย่ืน่ค าขอ

อนุญาตตอ่ส านักงาน ก.ล.ต. 

(7) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อื

หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

(8) ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแขง่ขันทีม่นัียกับกจิการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย 

หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นทีม่นัียในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีรั่บ

เงนิเดอืนประจ า หรือถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอืน่ ซึง่ประกอบ

กจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกับกจิการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย  

(9) ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนนิงานของบรษัิทฯ 

(10) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ัดสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษัิทฯ บรษัิท

ใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ 

(11) ไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทยอ่ยล าดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีน 

องคป์ระกอบและการแตง่ต ัง้คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารของบรษัิทฯ โดยแต่งตัง้กรรมการบรษัิท และ/หรือ 

ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ จ านวนหนึง่เป็นคณะกรรมการบรหิาร ทัง้นี้ ใหค้ณะกรรมการบรหิารขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ 

และใหก้รรมการบรหิารมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับแตว่ันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ ทัง้นี้ จะเลอืกกรรมการบรหิารผู ้

พน้จากต าแหน่งเขา้รับต าแหน่งอกีก็ได ้

องคป์ระกอบและการแตง่ต ัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของบรษัิทฯ โดยแตง่ตัง้กรรมการ

บรษัิท จ านวนหนึง่เป็นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนอย่าง

นอ้ยจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

ทัง้นี้ ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการบรษัิท และใหก้รรมการสรรหาและ

ก าหนดคา่ตอบแทนมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับแตว่ันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ ทัง้นี้ จะเลอืกกรรมการสรรหา และ

ก าหนดคา่ตอบแทนผูพ้น้จากต าแหน่งเขา้รับต าแหน่งอกีก็ได ้

องคป์ระกอบและการแตง่ต ัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ โดยแตง่ตัง้กรรมการบรษัิท จ านวน

หนึง่เป็นคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการบรหิารความเสีย่งอย่างนอ้ยจ านวน 2 ทา่น ตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

โดยประธานคณะกรรมการดงักลา่วควรเป็นกรรมการอสิระ 

ทัง้นี้ ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการบรษัิท และใหก้รรมการบรหิารความเสีย่งมวีาระ

การด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับแตว่ันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ ทัง้นี้ จะเลอืกกรรมการบรหิารความเสีย่งผูพ้น้จากต าแหน่ง

เขา้รับต าแหน่งอกีก็ได ้

 

8.3 คา่ตอบแทนกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร 

(1)  คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

 (ก) คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท 

คา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท แบง่เป็นคา่ตอบแทนรายเดอืนและเบีย้ประชมุรายครัง้ โดยทีป่ระชมุสามัญผู ้

ถอืหุน้ของบรษัิทฯ ครัง้ที ่1/2557 เมือ่วันที ่ 13 มนีาคม พ.ศ. 2557 มมีตอินุมัตคิา่ตอบแทนของคณะกรรมการ

บรษัิท ดงัมรีายละเอยีดดงันี ้
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(1) คา่ตอบแทนกรรมการ  

 1) ประธานคณะกรรมการบรษัิท 50,000 บาท/เดอืน 

 2)  กรรมการบรษัิท 25,000 บาท/เดอืน 

(2) อตัราเบีย้ประชมุกรรมการ  

 1) ประธานคณะกรรมการบรษัิท 50,000 บาท/ครัง้ 

 2) กรรมการบรษัิท 25,000 บาท/ครัง้ 

(3) อตัราเบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ  

 1)  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 60,000 บาท/ครัง้ 

 2)  กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/ครัง้ 

(4) อตัราเบีย้ประชมุกรรมการบรหิารความเสีย่ง   

 1)  ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 40,000 บาท/ครัง้ 

 2)  กรรมการบรหิารความเสีย่ง 20,000 บาท/ครัง้ 

(5) อตัราเบีย้ประชมุกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   

 1)  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 40,000 บาท/ครัง้ 

 2)  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 20,000 บาท/ครัง้ 

 

ตารางตอ่ไปนีแ้สดงคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทฯ ปี พ.ศ. 2556 และปี พ.ศ. 2557 

ชือ่กรรมการ 
ต าแหนง่  

ปี 2557 

2556 2557 

คา่ตอบแทน

กรรมการ 
คา่เบีย้ประชุม 

คา่ตอบแทน

กรรมการ 
คา่เบีย้ประชุม 

1.นายปรชีา          อรรถวภิัชน ์ 
ประธาน

กรรมการ 
1,200,000.00 - 500,000.00 400,000.00 

2.นายสริวิทุธิ ์       เสยีมภักด ี 
รองประธาน

กรรมการ 
640,000.00 - 250,000.00 300,000.00 

3. นายประพันธ ์    ศริวิริยิะกลุ  กรรมการ 660,000.00 - 250,000.00 300,000.00 

4. นายณัฎฐปัญญ ์ ศริวิริยิะกลุ กรรมการ 660,000.00 - 250,000.00 300,000.00 

5. นางดารัตน ์      วภิาตะกลัศ  กรรมการ 640,000.00 - 250,000.00 235,000.00 

6. นายประเสรฐิ     ศริวิริยิะกลุ  กรรมการ 620,000.00 - 250,000.00 280,000.00 

7. นางสาวศริอาภา ศริวิริยิะกลุ กรรมการ 600,000.00 - 250,000.00 200,000.00 

8. นายอภชิาต       นุชประยรู กรรมการ 600,000.00 - 250,000.00 200,000.00 

9. นายชนุซเึกะ      ซจึยิามะ กรรมการ - - 175,000.00 100,000.00 

10. นางสาวฉ๋ัว อิง๋ อิง๋ กรรมการ 600,000.00 - 250,000.00 175,000.00 

11. นายสถาพร     โคธรีานุรักษ์ 
กรรมการ

อสิระ 
840,000.00 - 250,000.00 410,000.00 

12. วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ ชา่งเพชร 
กรรมการ

อสิระ 
990,000.00 - 250,000.00 

 

610,000.00 
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13. นายอสิกันต ์    ไกรวทิย ์
กรรมการ

อสิระ 
660,000.00 - 250,000.00 380,000.00 

14. นายพนูศักดิ ์    บญุสาล ี
กรรมการ

อสิระ 
640,000.00 - 250,000.00 260,000.00 

15. นายไกรฤทธิ ์   นลิคหูา 
กรรมการ

อสิระ 
- - 250,000.00 460,000.00 

รวม 9,350,000.00 - 3,925,000.00 4,610,000.00 

หมายเหต ุ 1. ปี พ.ศ. 2557 มกีารปรับจ านวนกรรมการบรษัิทจาก 21 คน เป็น 15 คน เมือ่วนัที ่26 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2557โดย นายมนตร ี 

                  เล็กวจิติรธาดา ,นางวรยา ศริวิริยิะกลุ ,นายสพุจน ์หวงัปรดีาเลศิกลุ ,นางเสาวณีย ์ไทยรุง่โรจน ์และนางศริริักษ์ ศริวิริยิะกลุ ลาออกจาก  

                  ต าแหน่ง 

2. เนือ่งจาก นายสมพงษ์ วนาภา ลาออกจากต าแหน่ง เมือ่วนัที ่26 กมุภาพนัธ ์2557 และนายไกรฤทธิ ์ นลิคหูา เขา้ด ารงต าแหน่งแทน 

3. เนือ่งจาก นายบญุชยั นุชประยรู ลาออกจากต าแหน่ง เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2557 และนายชนุซเึกะ   ซจึยิามะ เขา้ด ารงต าแหน่งแทน 

 

(ข) คา่ตอบแทนผูบ้รหิารบรษัิทฯ 

ตารางตอ่ไปนีแ้สดงรายละเอยีดคา่ตอบแทนผูบ้รหิารบรษัิทฯ ปี พ.ศ. 2556 และปี พ.ศ. 2557 

ประเภท จ านวน (คน) 2556 2557 

เงนิเดอืน1 6 20,996,715.00 23,367,203.00 

โบนัส 6 2,574,906.00 9,574,974.00 

รวม 6 23,571,621.00 32,942,177.00 

หมายเหต ุ1 รวมประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิทฯ (Group CEO) 

 

(ค) คา่ตอบแทนอืน่ๆ 

ไมม่ ี

 

8.4 การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มูลภายใน 

      บรษัิทฯ มนีโยบายและวธิกีารดูแลกรรมการและผูบ้รหิารในการน าขอ้มูลภายในของบรษัิทฯ ซึง่ยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใชเ้พือ่แสวงหาประโยชนส์ว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรัพย ์ดงันี ้

(1) ใหค้วามรูแ้กก่รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิารในสายงานบัญชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดับ

ผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่ เกีย่วกับหนา้ทีท่ีต่อ้งจัดท าและสง่รายงานการถอืหลักทรัพยข์องตน คูส่มรส 

และบตุรทีย่ังไม่บรรลนุติภิาวะ ตอ่ส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง

พระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

(2) บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิารในสายงานบัญชหีรอืการเงนิที่

เป็นระดับผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่ จัดท าและน าสง่รายงานการถอืหลักทรัพยข์องตน ของคูส่มรส และ

ของบตุรทีย่ังไม่บรรลนุติภิาวะ สง่ผ่านมายังเลขานุการของบรษัิทฯ กอ่นน าสง่ส านักงาน ก.ล.ต. ทกุครัง้ โดยให ้

จัดท าและน าสง่ภายใน 30 วนันับแตว่นัทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการผูบ้รหิาร หรอืรายงานการ

เปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรัพยภ์ายใน 3 สามวันท าการนับแตว่ันทีม่กีารซือ้ ขาย โอนหรอืรับโอนหลักทรัพย์

นัน้ 

(3) บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิารในสายงานบัญชหีรือการเงนิที่

เป็นระดับผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทยีบเท่า และผูป้ฏบิัตงิานทีเ่กีย่วขอ้ง ทีไ่ดรั้บทราบขอ้มูลภายในทีเ่ป็น

สาระส าคัญ ซึง่มผีลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลักทรัพย ์ จะตอ้งระงับการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ในชว่ง

เวลากอ่นทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิหรอืเผยแพร่เกีย่วกับฐานะการเงนิและสถานะของบรษัิทฯ จนกวา่ บรษัิทฯ จะได ้

เปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณชนแลว้ โดยบรษัิทฯ จะแจง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิาร

ในสายงานบัญชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดับผูจั้ดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่ งดการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ 

อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลาอย่างนอ้ย 30 วันลว่งหนา้กอ่นการเปิดเผยขอ้มูลตอ่สาธารณชน รวมทัง้หา้ม

ไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระส าคัญนัน้ตอ่บคุคลอืน่ 
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   บรษัิทฯ ก าหนดบทลงโทษทางวนัิยหากมกีารฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์สว่นตนซึง่เริม่ตัง้แตก่ารตักเตอืน

เป็นหนังสอื ตดัคา่จา้ง พักงานชัว่คราวโดยไมไ่ดรั้บคา่จา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน ซึง่การลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของ

การกระท าและความรา้ยแรงของความผดินัน้ๆ 
 

8.5  จ านวนพนกังานและผลตอบแทน 
 

            บรษัิทฯ มพีนักงานทัง้หมด  2,930 คน โดยในปี พ.ศ. 2557 บรษัิทฯ ไดจ้่ายผลตอบแทนใหแ้กพ่นักงาน จ านวน

ทัง้ส ิน้ 866,616,486.57 บาท ซึง่ผลตอบแทน  ไดแ้ก ่เงนิเดอืน  คา่ลว่งเวลา เงนิชว่ยเหลอืคา่ครองชพี เงนิโบนัสเงนิ

ชว่ยเหลอืพเิศษ เงนิประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพี เป็นตน้ 

บรษิทั 

ปี 2557 

ปฏบิตักิาร/ 

บรกิารจ านวน 

(คน) 

บรหิาร 

จ านวน 

(คน) 

ส านกังาน

ใหญ ่ รวม

ท ัง้หมด 

คา่ตอบแทน

รวมท ัง้ปี 2557 จ านวน 

(คน) 

บรษัิท เกษตรไทย อนิเตอรเ์นชั่นแนล ชกูาร ์คอร์

ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) 1,278 47 68 1,393 423,551,210.11 

บรษัิท เอกรัฐพัฒนา จ ากัด 119 7 17 143 54,445,893.61 

บรษัิท เอ็นไวรอนเม็นทพ์ัลพ ์แอนด ์เปเปอร ์จ ากัด 460 11 25 496 113,994,194.36 

บรษัิท เกษตรไทยปุ๋ ยชวีภาพ จ ากัด 4 2 1 7 1,226,509.94 

บรษัิท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร ์จ ากัด 72 - 4 76 18,774,827.89 

บรษัิท เพิม่สนิพัฒนา จ ากัด - - - - - 

บรษัิท รวมผลไบโอเพาเวอร ์จ ากัด 23 - 1 24 4,054,403.24 

บรษัิท ทรัพยศ์ริเิกษตร จ ากัด - - - - - 

บรษัิท ไทยเอกลักษณ์เพาเวอร ์จ ากัด - - 2 2 339,191.00 

บรษัิท น ้าตาลไทยเอกลักษณ์ จ ากัด 754 13 22 789 250,230,256.42 

บรษัิท ลพบรุ ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล ชกูาร ์จ ากัด - - - - - 

บรษัิท ลพบรุไีบโอเพาเวอร ์จ ากัด - - - - - 

บรษัิท ลพบรุ ีไบโอเอทานอล จ ากัด - - - - - 

บรษัิท เคทสิ ไบโอแกส๊ เพาเวอร ์จ ากัด - - - - - 

บรษัิท เคทสิ ชวีพลังงาน จ ากัด - - - - - 

รวม 2,710 80 140 2,930 866,616,486.57 

หมายเหต ุ เฉพาะพนักงานประจ าทีอ่ยูใ่นกลุม่ KTIS และไมร่วมพนักงานจา้งแบบมกี าหนดเวลา 

 

 ทั ้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีพนักงานหรือกลุ่มพนักงานของบริษัทฯ เป็นสมาชิกสหภาพใดๆ และบริษัทฯ เชื่อว่า

ความสมัพันธข์องบรษัิทฯ กบัพนักงานเป็นไปดว้ยด ีและมคีวามมั่นคง แข็งแรง 

 นอกจากนี้ บรษัิทฯ ไดป้ฏบิัตติามกฎหายแรงงานของทางราชการอย่างครบถว้นแลว้ และไม่เคยมขีอ้พพิาทดา้น

แรงงานทีม่นัียส าคญั หรอืมกีารนัดหยดุงานทีเ่กีย่วขอ้งในชว่งระยะเวลาสามปีงบประมาณทีผ่่านมา และบรษัิทฯ ไม่ทราบวา่

มขีอ้พพิาทดา้นแรงงานทีค่า้งอยูห่รอืจะเกดิขึน้ ณ ขณะนีแ้ตอ่ยา่งใด 

 

8.6 นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
 

    บรษัิทฯ มนีโยบายสง่เสริมดา้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด เพราะ

บรษัิทฯ ตระหนักวา่การพัฒนาบคุลากรเป็นสิง่ทีส่ าคัญมากส าหรับความส าเร็จขององคก์ร โดยมุ่งเนน้ทัง้ในดา้นทักษะการ

บรหิาร การบรกิาร ทักษะดา้นวชิาชพีเฉพาะทาง และการท างานเป็นทมี เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน โดยบรษัิทฯ 

ไดจั้ดใหม้ีการฝึกอบรม การสัมมนาโดยบุคคลทีม่ีความสามารถจากภายในและภายนอกใหก้ับพนักงานอย่างสม ่าเสมอ 

รวมทัง้จัดใหม้ีการส่งเสริมใหม้ีการเรียนรูใ้นงานเพื่อใหม้ีความกา้วหนา้ในหนา้ที่การงาน และพนักงานไดใ้ชค้วามรู ้

ความสามารถและทกัษะไดอ้ย่างเต็มทีเ่พือ่ประสทิธภิาพโดยรวมใหก้ับองคก์ร 

 ในปี พ.ศ. 2557 ทีผ่า่นมา บรษัิทฯ ไดจ้ัดท าแผนอบรมตามหลักบรหิารจัดการดา้นคณุภาพ ISO 9001:2008 เป็น

แนวทางเบื้องตน้ในการพัฒนาบุคคลากร  ซึง่จะครอบคลุมทัง้ดา้นส านักงาน โรงงานและฝ่ายไร่ ตลอดจนหน่วยงาน

สนับสนุนตา่งๆ เพือ่ใหเ้กดิการพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง ตลอดจนมกีารท า Training Courses ดา้นวศิวกรรมภายในองคก์ร โดย

จัดใหว้ศิวกรระดบับรหิารในกลุม่บรษัิทฯ จัดท าหลกัสตูรการอบรมดา้นเครือ่งกล ไฟฟ้า การผลติ และการบ ารุงรักษา และให ้

ความรูด้า้นเทคโนโลย ีเกีย่วกบัอตุสาหกรรมน ้าตาล และธรุกจิชวีพลงังานทีเ่กีย่วขอ้ง ใหแ้กว่ศิวกรทัง้หมดในกลุม่บรษัิทฯ  
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      ระดับพนักงานชา่งเทคนิค หัวหนา้งานควบคุม บรษัิทฯ ไดร้่วมกับบรษัิท Suppliers ทีเ่ป็นคู่คา้ มาด าเนินการ

อบรมเฉพาะดา้น เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจในเครือ่งจักร อปุกรณ์ เครือ่งมอื สารหลอ่ลืน่ และการบ ารุงรักษาส าหรับทีต่อ้งใช ้

โรงงานในบรษัิทฯ พรอ้มทัง้จัดสง่ไปศกึษาดูงานทีต่า่งประเทศ ร่วมกับวศิวกรและผูบ้รหิารเพือ่ใหเ้กดิความคดิ การพัฒนา

ตลอดเวลา ขณะเดยีวกนั ไดม้กีารจัดสง่ทมีงานเพือ่ไปศกึษาดงูานโรงงานอืน่ๆ ในอตุสาหกรรมเดยีวกัน เพือ่จะไดเ้รยีนรูก้าร

ประยุกตใ์ชเ้ครือ่งจักรเทคโนโลยใีหม่ๆ ทีจ่ะสามารถน ามาปรับปรุงไดอ้ย่างมั่นใจ และสามารถปรับใชก้ารบรหิารจัดการให ้

เกดิประสทิธภิาพทีด่ตีอ่ไปได ้

      บรษัิทฯ สง่เสรมิใหพ้นักงานสรา้งและพัฒนาเครือ่งจักรทีเ่หมาะสมตอ่สภาพการท างานในโรงงาน โดยเนน้ดา้น

วศิวกรรมทีถู่กตอ้งและประสทิธภิาพ และประสทิธผิล เพื่อใหพ้นักงานไดเ้รยีนรู ้เขา้ใจอย่างลกึซึง้ ตลอดจนสามารถทีจ่ะ

บ ารุงรักษาหรอืซอ่มแซมแกไ้ขไดเ้องในเฉพาะในฤดผูลติ ซึง่เป็นชว่งทีร่ถออ้ยทัง้รถพ่วง รถ 10 ลอ้ รถเทรลเลอร ์ไดเ้ขา้สู่

โรงงานอยา่งตอ่เนือ่ง 24 ชม. จนถงึตน้เดอืนเมษายน การหยุดการผลติของเครื่องจักรจะท าใหช้าวไร่ออ้ย รถบรรทกุตา่งๆ 

เดอืดรอ้น และโรงงานจะเสยีหาย ตลอดจนเสยีโอกาสดา้นการผลติได ้บรษัิทฯ จงึเนน้ใหแ้ตล่ะโรงงานตอ้งสามารถจัดการ

แกไ้ขเครือ่งจักรไดด้ว้ยตนเองระดับหนึง่ เพือ่ลดการพึง่พาจาก Suppliers ซึง่บางครัง้อยูต่า่งประเทศ  

      ส่วนงานดา้นพัฒนาบุคคลกรดา้นการจัดหาวัตถุดบิ ฝ่ายไร่ หรือฝ่ายทีจ่ัดหาวัตถุดบิ นอกจากที่มีแผนอบรม

เบือ้งตน้แลว้ บรษัิทฯ ยังเนน้การวจัิยทดลองพันธุอ์อ้ย การวเิคราะหด์นิ การใชศ้ัตรูทางธรรมชาตเิพือ่ลดการใสส่ารเคม ีและ

คณุภาพปุ๋ ยทีเ่หมาะสม ในการเพิม่ผลติ ออ้ย และการทดลองน าสว่นใบออ้ย ยอดออ้ยมาเป็นเชือ้เพลงิทดแทนเพิม่เตมิใน

บริษัทฯ ตลอดจนมีการศึกษาพัฒนาพืชพลังงานอื่นๆ ที่สามารถใชเ้ป็นวัตถุดิบทดแทนในขบวนการผลิตดว้ย  การ

ด าเนนิการดังกลา่วมกีารจัดท า แปลงทดลองในแตล่ะพืน้ทีโ่รงงานน ้าตาล และโรงงานอืน่ๆในบรษัิทฯ ทัง้หมด โดยจัดสง่

พนักงานฝ่ายจัดหาวัตถุดบิไปอบรม เรียนรู ้ตัง้เป็นกลุ่มศกึษาด าเนินการเพื่อใหเ้กดิผลทีเ่ป็นรูปธรรมในเชงิธุรกจิ และ

สามารถชว่ยเหลอืเกษตรกรไดอ้กีดา้นหนึง่  ขณะเดยีวกนับรษัิทฯ ไดว้า่จา้งผูเ้ชีย่วชาญดา้นไร่ออ้ยและเครือ่งมอืเกษตรจาก

ประเทศออสเตรเลยี มาปฏบิตังิาน ปรกึษาอบรม และประยกุตก์ารจัดการไร่ออ้ยตัง้แตก่ารเตรยีมดนิ พันธุอ์อ้ย การใหน้ ้า ปุ๋ ย 

การปราบศัตรูพืช การใชเ้ครื่องมอืการเกษตร การบ ารุงรักษา ก าหนดการด าเนินการทีถู่กตอ้ง ตลอดจนการเก็บเกีย่วให ้

เหมาะสมกับประเทศไทยอกีสว่นหนึ่ง  ซึง่การด าเนินการในการวจัิยพัฒนาบุคคลากรฝ่ายไร่และจัดหาวัตถุดบินัน้ ไดข้อ

ความช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการ และมหาวิทยาลัยที่มีความช านาญในดา้นต่างๆ มาร่วมพัฒนาบุคลากรและ

ทดลองวจิัย เพือ่ใหเ้กดิความถกูตอ้งทางวชิาการควบคูก่นัไปอกีทางหนึง่ 

       พรอ้มกันนี้ยังจัดใหม้กีารพัฒนาบุคคลกรครอบคลุมดา้นการ คดิคน้ทดลองเครื่องจักรกลทางดา้นเกษตรต่างๆ 

ทัง้เครือ่งมอืหนัก เครือ่งมอืเบา อปุกรณ์เสรมิ เพือ่ชว่ยใหเ้กษตรกรมคีวามสะดวก สามารถลดตน้ทนุบรหิารจัดการออ้ย และ

ลดปัญหาแรงงานควบคูก่นัไป ตลอดจนการสง่เสรมิใหพ้นักงานร่วมกันคดิคน้แนวทางบรหิารจัดการแกไ้ขปัญหาชว่งเกดิภัย

แลง้ใหแ้ก่เกษตรกร เชน่ระบบบอ่น ้าในไร่ ระบบน ้าหยดบนดนิตน้ทุนถูก ระบบบ่อน ้าเคลือ่นที ่ระบบการชลประทานใชน้ ้า

จากโรงานบริษัทฯ ระบบการใหน้ ้าในเวลาทีถู่กตอ้ง เป็นตน้ และเพื่อใหเ้กดิความย่ังยืนของอาชพีเกษตรกรชาวไร่ออ้ย

บรษัิทฯ ไดส้รา้งโครงการโรงงานเกษตรกร ใหค้วามรูแ้กพ่นักงานบรษัิทฯ ชาวไร่ออ้ย ลกูหลานชาวไร่ออ้ย หรอืเกษตรกร

อืน่ทีส่นใจในอาชพีไร่ออ้ย สามารถด าเนนิการจนเกดิผลก าไรและเจรญิเตบิโตตอ่ไป 

       การพัฒนาผูบ้รหิารและบคุคลากรระดับบัญชา เป็นนโยบายทีบ่รษัิทฯ ไดด้ าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยจัดใหม้ี

การหมนุเวยีน ปรับเปลีย่นหนา้ทีค่วามรับผดิชอบเพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูก้นัในกลุม่บรษัิทฯ ตลอดจนจัดใหม้กีารประชมุร่วมกัน

ประจ าเดอืน เพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจในธรุกจิของบรษัิทฯ ในทกุๆดา้น พรอ้มทัง้ตัง้เป้าหมายทีส่อดคลอ้งกันในการสง่เสรมิแผน

ธุรกจิและเป้าหมายใหญ่ของบรษัิทฯ ตลอดจนการศกึษาดงูานทัง้ในและตา่งประเทศเฉพาะดา้น เพือ่ทีส่ามารถน าแนวคดิ

ธุรกจิ และเทคโนโลยมีาใชใ้นการเพิม่พูนการด าเนินการใหด้ยีิง่ขึน้อย่างต่อเนื่อง บรษัิทฯ ไดใ้หน้โยบายแก่ผูบ้รหิารทุก

ระดับตอ้งม ีSuccessor เพือ่ความตอ่เนื่องของการปฏบิัตงิาน พรอ้มทัง้อบรมในดา้นทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่การเตบิโตควบคูไ่ปกับ

องคก์รในอนาคต 
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9. การก ากบัดแูลกจิการ 

 

 บรษัิทฯ มเีจตนารมณ์ทีจ่ะก ากบัดแูลการด าเนนิธรุกจิโดยยดึมั่นในหลักการก ากับดแูลกจิการและบรรษัทภบิาลที่

ด ีดว้ยตระหนักถงึประโยชน์และความส าคัญของการก ากับกจิการและบรรษัทภบิาลทีด่ ีซึง่มสีว่นชว่ยใหก้ารบรหิารงาน

และการด าเนินกจิการมปีระสทิธภิาพ ดว้ยความโปร่งใส และค านึงถงึผลประโยชน์ของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทุกดา้น รวมทัง้

สามารถตรวจสอบได ้เพือ่สนับสนุนใหบ้รษัิทสามารถเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขัน และเพิม่คณุคา่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ใน

ระยะยาว บรษัิทฯ จงึไดก้ าหนดหลักการก ากับกจิการทีด่เีป็นนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรขึน้ ดังมรีายละเอยีดนโยบาย

การก ากบัดแูลกจิการทีด่ดีงันี ้

 

9.1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

(1)   นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่เีกีย่วกบัการดแูลสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลกจิการทีด่เีกีย่วกับการดูแลสทิธขิองผูถ้อืหุน้เป็นลายลักษณ์อักษร 

โดยมุง่เนน้ให ้   ผูถ้อืหุน้ไดม้โีอกาสรับรูผ้ลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ อยา่งทัว่ถงึและเทา่เทยีมกัน และมสีว่นร่วมในการ

ตดัสนิใจตา่งๆ ทีส่ าคญั ตลอดจนปกป้อง สง่เสรมิ สนับสนุน และไมร่ดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยก าหนดนโยบายไวด้งันี ้

(ก) บรษัิทฯ มีหนา้ทีป่กป้องและเคารพสทิธขิองผูถ้ือหุน้ขัน้พื้นฐาน ไดแ้ก่ สทิธกิารซือ้ขายหรือโอนหุน้ 

สทิธใินการมสีว่นแบง่ในก าไรของกจิการ สทิธใินการไดรั้บขา่วสารขอ้มูลกจิการอย่างเพยีงพอ สทิธใินการเขา้ร่วมประชมุ

ผูถ้อืหุน้เพือ่แตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแตง่ตัง้ผูส้อบบัญช ีการจัดสรรเงนิปันผล การก าหนดหรอืแกไ้ขขอ้บังคับ

หรอืหนังสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทนุหรอืเพิม่ทนุ   การอนุมัตริายการพเิศษ เป็นตน้  

(ข) บริษัทฯ มีหนา้ทีส่่งเสรมิและสนับสนุนใหผู้ถ้ ือหุน้ใชส้ทิธใินเรื่องต่างๆ ในการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้

ประจ าปี ไดแ้ก่ สทิธใินการเสนอวาระการประชุมผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้ สทิธใินการเสนอบุคคลเพื่อคัดเลอืกเป็นกรรมการ

ล่วงหนา้ สทิธใินการสง่ค าถามต่อทีป่ระชมุล่วงหนา้ก่อนการประชมุ สทิธใินการแสดงความคดิเห็นและตัง้ค าถามต่อที่

ประชมุ เป็นตน้  

(ค) บรษัิทฯ มหีนา้ทีใ่นการงดเวน้การกระท าใดๆ อันเป็นการละเมดิ หรอืจ ากัดสทิธ ิหรอืการลดิรอนสทิธิ

ของผูถ้อืหุน้       ในการศกึษาขอ้มูลสารสนเทศของบรษัิทฯ ทีต่อ้งเปิดเผยตามขอ้ก าหนดตา่งๆ และการเขา้ประชมุผูถ้อื

หุน้ เชน่ ไมน่ าเสนอเอกสารทีม่ขีอ้มลูส าคญัเพิม่เตมิอยา่งกะทันหัน ไม่เพิม่วาระการประชมุหรอืเปลีย่นแปลงขอ้มูลส าคัญ

โดยไมไ่ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้ เป็นตน้ 

(ง) บริษัทฯ มีหนา้ทีอ่ านวยความสะดวกใหผู้ถ้ ือหุน้ในการใชส้ทิธติ่างๆ เช่น การใหข้อ้มูลส าคัญทีเ่ป็น

ปัจจบุนัผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯเป็นตน้ 

(2) การเปิดเผยสารสนเทศเกีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

(ก) บรษัิทฯ มีนโยบายใหข้อ้มูลเกีย่วกับ วัน เวลา สถานที ่และวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ ตลอดจนขอ้มูล

ทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกับเรื่องทีต่อ้งตัดสนิใจในทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ แก่ผูถ้ ือหุน้เป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ยตามทีก่ฎหมาย

ก าหนด ส าหรับการประชุมผูถ้ือหุน้ในแต่ละครัง้ บรษัิทฯ มีนโยบายในการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ ือหุน้ศกึษาขอ้มูลก่อนวัน

ประชมุผูถ้อืหุน้ล่วงหนา้กอ่นการประชมุผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูล

ประกอบการประชมุลว่งหนา้อยา่งเพยีงพอกอ่นไดรั้บกอ่นไดรั้บขอ้มลูในรูปแบบเอกสารจากบรษัิทฯ 

(ข) หลังการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษัิทฯ จะน าเนื้อหาการประชมุซึง่ประกอบดว้ย รายละเอยีดวาระการประชมุ 

มตทิีป่ระชมุ   การลงคะแนนเสยีง ตลอดจนค าถามและความเห็นของผูถ้อืหุน้ รวบรวมจัดท าเป็น “รายงานการประชมุผูถ้อื

หุน้” เผยแพร่ขึน้เว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  

(3) การด าเนนิการประชุม 

(ก) บรษัิทฯ มนีโยบายอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงอย่าง

เต็มทีใ่นการประชมุผูถ้อืหุน้และจะไม่กระท าใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชมุของผูถ้อืหุน้  

(ข) บริษัทฯ จะแจง้กฎเกณฑแ์ละวธิีการในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ใหผู้ถ้ ือหุน้ทราบในหนังสอืเชญิ

ประชมุ รวมทัง้ในวันประชมุผูถ้อืหุน้ ผูด้ าเนนิการประชมุจะแจง้กฎเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประชมุ และขัน้ตอนการออกเสยีงลง

มตใิหผู้ถ้อืหุน้ทราบทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และไดม้กีารบนัทกึการแจง้กฎเกณฑแ์ละขัน้ตอนการออกเสยีงลงมตดิังกลา่ว ลงใน

รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุครัง้ นอกจากนี้บรษัิทฯ อาจเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่ค าถามลว่งหนา้ทีเ่กีย่วขอ้งกับวาระใน

การประชมุผูถ้อืหุน้กอ่นวนัประชมุตามทีค่ณะกรรมการเห็นสมควร 

(ค) บรษัิทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชมุหรอืเกีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ

และแสดงความคดิเห็น โดยประธานกรรมการไดส้อบถามทีป่ระชมุในแตล่ะวาระทกุวาระ รวมทัง้ไดม้กีารบันทกึขอ้ซักถาม
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ในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกับวาระการประชมุหรอืเกีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ และแสดงความคดิเห็นของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ค าชีแ้จงของ

คณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืผูบ้รหิารลงในรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุครัง้ 

(ง) บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคัญและเคารพสทิธขิองผูถ้ือหุน้ในการจัดประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปีและ

สนับสนุนใหก้รรมการทกุคนเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ 

9.2 การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั 

บรษัิทฯ ค านงึถงึการปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั โดยก าหนดนโยบายทีส่ าคญั ดงัตอ่ไปนี ้

(1) การเสนอวาระเพิม่เตมิในการประชุมผูถ้อืหุน้ 

            บรษัิทฯ มกีารนโยบายอ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้สว่นนอ้ยในการเสนอเพิม่วาระการประชมุลว่งหนา้กอ่น

วันประชมุ    ผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ การเสนอเพิม่วาระการประชมุลว่งหนา้และการพจิารณาขอ้เสนอดังกล่าวของผูถ้อืหุน้จะตอ้ง

เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษัิทฯ ก าหนด   ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้รายใหญท่ีเ่ป็นผูบ้รหิารจะไม่เพิม่วาระการประชมุทีไ่ม่ไดแ้จง้เป็น

การลว่งหนา้โดยไมจ่ าเป็นโดยเฉพาะวาระส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูกอ่นตดัสนิใจ   

(2) การเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการ 

           บริษัทฯ มีนโยบายอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ ือหุน้ส่วนนอ้ยในการเสนอชือ่บุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการ ทัง้นี ้  การเสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและการพจิารณาขอ้เสนอดังกลา่วของผูถ้อืหุน้จะตอ้ง

เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษัิทฯ ก าหนด 

(3) การสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นงัสอืมอบฉนัทะในกรณีทีไ่มส่ามารถมาประชุมผูถ้อืหุน้ไดด้ว้ยตนเอง  

           บริษัทฯ มนีโยบายสนับสนุนใหผู้ถ้ ือหุน้ใชห้นังสอืมอบฉันทะในรูปแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถก าหนดทศิทางการ

ลงคะแนนเสยีงได ้และควรเสนอชือ่กรรมการอสิระอย่างนอ้ย 1 คนเป็นทางเลอืกในการมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ โดย

บรษัิทฯ จะด าเนนิการจัดสง่หนังสอืมอบฉันทะรูปแบบดงักลา่วไปยังผูถ้อืหุน้ พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชมุ  

(4) การสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีง   

           บรษัิทฯ มนีโยบายสนับสนุนใหม้กีารใชบ้ัตรลงคะแนนเสยีงในวาระทีส่ าคัญ เชน่ การท ารายการเกีย่วโยงกันการ

ท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพย์ทีม่ีนัยส าคัญ เป็นตน้ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้

โตแ้ยง้ในภายหลงั 

(5) การเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธแิตง่ต ัง้กรรมการเป็นรายบุคคล   

            บรษัิทฯ มนีโยบายสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน 

(6) มาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเพือ่หาผลประโยชนใ์นทางมชิอบ  

            บรษัิทฯ ไดก้ าหนดมาตรการป้องกันกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ใชข้อ้มูลภายในเพือ่หาผลประโยชน์แก่

ตนเองหรือ   ผูอ้ ืน่ในทางมชิอบไวใ้นหลักจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) ซึง่ครอบคลุมถงึเรื่องการใชข้อ้มูล

ภายในเพือ่ซือ้ขายหลกัทรัพย ์    ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และการรักษาความลับ โดยมกีารแจง้มาตรการดังกลา่ว

ผ่านทางคู่มือหลักจรรยาบรรณธุรกจิ ทางการจัดอบรม และทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ นอกจากนี้ยังไดม้อบหมายให ้

เลขานุการบริษัทเป็นผูรั้บผดิชอบในการแจง้หลักเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มูล และตดิตามใหค้ณะกรรมการบริษัทและ

ผูบ้รหิารรายงานการถือครองหลักทรัพยต์ามกฎหมาย รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกับสว่นได ้  สว่นเสยีหรือการท า

รายการระหวา่งกันของกรรมการและผูบ้รหิารและก าหนดใหก้รรมการทกุคนและผูบ้รหิารทีม่หีนา้ทีร่ายงานการมสีว่นได ้

เสยีตามทีก่ฎหมายก าหนดใหบ้รษัิทฯ ทราบ 

9.3 บทบาทของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

(1) นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่เีกีย่วกบัการดูแลผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  

บริษัทฯ ตระหนักและใหค้วามส าคัญต่อสทิธิของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่ม ซึ่งไม่เพียงแต่เฉพาะตามที่

กฎหมายก าหนดเทา่นัน้ ในปีทีผ่่านมาบรษัิทฯ ไดพ้จิารณาชีบ้ง่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีขึน้ใหม่ พรอ้มกับก าหนดเป็นนโยบาย

และมาตรการในการดแูลผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเพิม่เตมิ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีและนโยบาย

ความรับผดิชอบตอ่สงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้มของบรษัิทฯ ทีไ่ดย้ดึถอืปฏบิัตคิวบคูก่ันไป โดยผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของ

บรษัิทฯ แบง่ออกเป็น 9 กลุม่ ดงันี ้

1. พนักงานและครอบครัว 

2. เกษตรกรชาวไร่ 

3.  ลกูคา้ และเจา้หนี ้

4.  ผูถ้อืหุน้ หรอืผูล้งทนุ 

5.  ชมุชนรอบสถานประกอบการแตล่ะสาขา 

6.  หน่วยงานราชการ 

7.  Supplier และ Contractor 

8.  นักวชิาการ 

9.  สถาบนัการศกึษา 
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ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายและมาตรการในการดแูลผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีดงัตอ่ไปนี ้

   (ก) พนกังานและครอบครวั 

1) บรษัิทฯ ใหผ้ลตอบแทนแกพ่นักงานโดยยดึหลกัพจิารณาผลงานดว้ยความเป็นธรรมและสามารถวัดผล

ไดภ้ายใตห้ลกัเกณฑท์ีบ่รษัิทฯก าหนด  

2) บรษัิทฯ มุ่งสง่เสรมิและพัฒนาบคุลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถอย่างตอ่เนื่อง อาท ิจัดใหม้กีารอบรม

และสมัมนาผูบ้รหิารและพนักงาน เป็นตน้ 

3)  บรษัิทฯ ปฏบิัตติอ่พนักงานทกุคนดว้ยความเป็นธรรมและความเท่าเทยีมกัน อาท ิการประเมนิผลงาน

พนักงาน    การรักษาความลบัประวตักิารท างาน และการใชส้ทิธติา่งๆ ของพนักงาน เป็นตน้ 

4) บรษัิทฯ ค านงึถงึสทิธขิองพนักงานเป็นส าคญั และเปิดโอกาสใหพ้นักงานรอ้งเรยีนกรณีพนักงานไม่ได ้

รับความเป็นธรรมผา่นชอ่งทางตา่งๆ เชน่ ตูรั้บความคดิเห็น หน่วยงานฝ่ายทรัพยากรบคุคลทีรั่บเรือ่ง เป็นตน้  

5) บรษัิทฯ มหีนา้ทีดู่แลจัดสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภัย ถูกสขุลักษณะ และเอือ้ต่อ

การท างานอยา่งมปีระสทิธผิล  

(ข) เกษตรกรชาวไร ่

1) บรษัิทฯ มหีนา้ทีใ่นการสรา้งความสมัพันธท์ีด่แีละความร่วมมอืในระยะยาวกับเกษตรกรชาวไร่คูส่ญัญา 

โดยยดึหลกัความซือ่สตัยส์จุรติ ความเชือ่ถอืและไวว้างใจซึง่กนัและกนั 

2) บรษัิทฯ สนับสนุนการสรา้งความมั่นคงในการประกอบอาชพีของเกษตรกร โดยการใหก้ารดแูล เอาใจ

ใส ่และใหค้วามส าคญัตอ่เกษตรกรชาวไร่คูส่ญัญา  

3) บรษัิทฯ มุ่งสง่เสรมิเกษตรกรชาวไร่คูส่ัญญาใหพั้ฒนาความรูใ้นการท าการเกษตรอย่างตอ่เนื่อง อาท ิ

จัดอบรมโครงการโรงเรยีนเกษตรกร เป็นตน้ เพือ่ใหเ้กษตรกรน าความรูท้ีไ่ดม้าใชใ้นการประกอบอาชพี เพิม่ประสทิธภิาพ

ของผลผลติเพือ่สรา้งผลตอบแทนทีด่ใีนการประกอบอาชพีเกษตรกร 

(ค) ลกูคา้ และเจา้หนี ้  

     (ค.1)นโยบายเกีย่วกบัการดแูลลูกคา้ 

1) บริษัทฯ มีหนา้ทีใ่นการสรา้งความสัมพันธแ์ละความร่วมมอืในระยะยาวกับลูกคา้ โดยยดึหลักความ

ซือ่สตัยส์จุรติ ความเชือ่ถอืและไวว้างใจซึง่กนัและกนั 

2)  บรษัิทฯ มหีนา้ทีใ่นการสรา้งความพงึพอใจสงูสดุใหก้ับลกูคา้ของบรษัิทฯ ดว้ยการรับผดิชอบ เอาใจใส ่

และใหค้วามส าคัญตอ่ปัญหาและความตอ้งการของลกูคา้เป็นอันดับแรก โดยใหผู้บ้รหิารและพนักงานทกุคนปฏบิัตติาม

มาตรการตามนโยบายนี ้

3) บรษัิทฯ จะปฏบิตังิานโดยยดึหลกัจรยิธรรมโดยไมเ่รยีก รับหรอืจ่ายผลประโยชน์ทีไ่ม่สจุรติตอ่ลกูคา้และ

เจา้หนี ้

 ยึดมั่นในการน าเสนอและส่งมอบผลติภัณฑ์และบริการที่ไดม้าตรฐานคุณภาพตรงกับความ

ตอ้งการของลกูคา้ 

  ยดึถอืปฏบิตัติามเงือ่นไขตา่งๆ ทีไ่ดท้ าขอ้ตกลงไวก้บัลกูคา้อยา่งดทีีส่ดุ 

    (ค.2)นโยบายเกีย่วกบัการดแูลเจา้หนี ้

1)  บรษัิทฯ มหีนา้ทีส่รา้งความสมัพันธแ์ละปฏบิัตติอ่เจา้หนี้ โดยยดึหลักความซือ่สตัยส์จุรติ ความเชือ่ถอื

และไวว้างใจซึง่กนัและกนั 

2)  บริษัทฯ มีหนา้ที่รับผิดชอบ เอาใจใส่ และใหค้วามส าคัญต่อเงื่อนไขต่างๆ ที่ไดท้ าขอ้ตกลงไวก้ับ

เจา้หนีอ้ยา่งดทีีส่ดุ 

(ง)  ผูถ้อืหุน้ หรอืผูล้งทนุ 

        โปรดอา้งองิหมวด 1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้  

(จ)  ชุมชนรอบสถานประกอบการแตล่ะแหง่  

1)  บรษัิทฯ และพนักงานตอ้งยดึมั่นประพฤตปิฏบิัตตินเป็นพลเมอืงทีด่ ีและเป็นประโยชน์แก่สังคมและ

ชมุชน 

2)  บรษัิทฯ มหีนา้ทีป่ระพฤตปิฏบิัตติอ่ชมุชนทีอ่าศัยอยู่ใกลเ้คยีงกับบรเิวณทีต่ัง้สถานประกอบการแต่ละ

สาขาดว้ยความเป็นมติร และใหค้วามช่วยเหลอื สนับสนุนชุมชนใหม้ีความเป็นอยู่ทีด่ ีตลอดจนรับผดิชอบด าเนินการ

แกไ้ขในกรณีทีเ่กดิปัญหาตา่งๆ        ทีไ่ดรั้บผลมาจากการด าเนนิการของบรษัิทอย่างเป็นธรรม และมคีวามเทา่เทยีมกนั 

3)  บรษัิทฯ มหีนา้ทีดู่แลและสนับสนุนกจิกรรมทีม่คีุณประโยชน์ต่อสังคม และใหค้วามร่วมมอืกับภาครัฐ

และหน่วยงานตา่งๆ ดว้ยความเต็มใจ และเสยีสละเพือ่ประโยชนต์อ่สว่นรวม  

(ฉ)  หนว่ยงานราชการ  

1)  บรษัิทฯ มหีนา้ทีป่ฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ดก้ าหนดไว ้ 
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2)  บรษัิทฯ จะสนับสนุนกจิกรรมในโอกาสตา่งๆ ของหน่วยงานราชการตามความเหมาะสม 

(ช) Supplier และ Contractor 

1)  บรษัิทฯ มหีนา้ทีส่รา้งความสมัพันธท์ีด่กีบั Supplier และ Contractor ทกุราย  

2) บรษัิทฯ มหีนา้ทีเ่ปิดโอกาสให ้Supplier และ Contractor ทุกรายน าเสนอสนิคา้/บรกิารไดโ้ดยเท่า

เทยีมกนั โดยใหผู้บ้รหิารและพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งกับ Supplier และ Contractor ตอ้งปฏบิตัติามมาตรการดงัตอ่ไปนี้ 

 ตอ้งปฏบิตังิานตอ่ Supplier และ Contractor ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ และมคีวามเทา่เทยีมกนั 

  การพจิารณาและตัดสนิใจตอ้งอยู่บนพืน้ฐานของการเปรียบเทยีบคณุภาพ และเงือ่นไขตา่งๆ โดย

ค านงึถงึผลประโยชนข์องบรษัิทฯ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวโดยจะตอ้งปฏบิตัติามคูม่อืการจัดซือ้จัดจา้งอยา่งเคร่งครัด 

(ซ) นกัวชิาการ  

1)  บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหนั้กวชิาการไดรั้บทราบขอ้มูลวธิกีาร กระบวนการด าเนนิงานของบรษัิทฯ รวมทัง้

แลกเปลีย่นความรู ้เพือ่เป็นประโยชนใ์นงานดา้นวชิาการ และการท าวจิัยตา่งๆ อนัเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ 

2)  บริษัทฯ สนับสนุนการเขา้มามีส่วนร่วมในการศกึษาการใชเ้ทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนการ

ท างานตา่งๆ ตลอดจนร่วมศกึษาเพือ่พัฒนานวตักรรมตา่งๆ ในการเป็นประโยชนต์อ่การพัฒนาบรษัิทฯ 

(ฌ) สถาบนัการศกึษา  

1) บรษัิทฯ จะท าการสง่เสรมิใหค้วามรูด้า้นเทคโนโลยแีละกระบวนการผลติแก่สถาบันการศกึษา โดยจะ

ใหค้วามส าคัญกับโรงเรยีนและสถาบันการศกึษาทีใ่กลบ้รเิวณชมุชนรอบสถานประกอบการแตล่ะสาขาของบรษัิทฯ เป็น

อนัดบัแรก  

2)  บรษัิทฯ จะท าการสนับสนุนกจิกรรมตา่งๆ ของสถาบนัการศกึษาตามความเหมาะสม 

(2)             มาตรการชดเชยผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกรณีไดร้บัความเสยีหายจากการละเมดิ  

           (ก) มาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 

    บริษัทฯ มมีาตรการทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทจะตอ้งพึงปฏบิัตใินการใชข้อ้มูลภายใน

ดงันี.้- 

      1) เลขานุการบรษัิท มหีนา้ทีแ่จง้ใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร รายงานการถอืครองหลักทรัพย์ในบรษัิทฯ ของ

ตนเอง คู่สมรส และบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิตภิาวะ ตลอดจนรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลักทรัพยต์ามมาตรา 59 และ

บทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัตบิรษัิทหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ.2535 (รวมทีม่แีกไ้ข

เพิม่เตมิ)   

      2) บรษัิทฯ จะแนะน าใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทีท่ราบขอ้มูลภายในเพื่อหา้มการซือ้ขายหุน้ของ

บรษัิทฯ กอ่นการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระส าคญั รวมถงึขอ้มลูงบการเงนิของบรษัิทฯ ซึง่มผีลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลง

ราคาหลักทรัพย์ต่อสาธารณชน กล่าวคือ เป็นเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยขอ้มูลอันอาจเป็นการกระท าผิด

พระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ 

(ข) มาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องผูบ้รหิารและพนักงาน 

     บรษัิทฯ ไดก้ าหนดมาตรการป้องกันกรรมการและผูบ้รหิารใชข้อ้มูลภายในเพือ่หาผลประโยชน์ใหแ้กต่นเอง

หรอืผูอ้ ืน่ในทางมชิอบไวใ้นหลกัจรรยาบรรณส าหรับผูบ้รหิารและพนักงานดงัตอ่ไปนี ้

1) ผูบ้รหิารและพนักงานจะตอ้งไมก่ระท าการใดๆ เพือ่แสวงหาผลประโยชน์หรอืเบยีดบังทรัพยส์นิ ซึง่ควร

เป็นของบรษัิทฯ หรือควรเป็นของลูกคา้ของบรษัิทฯ มาเป็นของสว่นตัวหรือของบุคคลใดๆ โดยขัดแยง้กับการรักษา

ผลประโยชนข์องบรษัิทฯ 

2) ผูบ้รหิารและพนักงานควรหลกีเลีย่งสถานการณ์ หรอืการมกีจิกรรมสว่นตัว และการมผีลประโยชน์ทาง

การเงนิซึง่อาจขัดแยง้กับหนา้ทีก่ารงานทีผู่บ้ริหารและพนักงานผูกพันอยู่ และส่งผลกระทบต่อแนวทางการรักษา

ผลประโยชนข์องบรษัิทฯ 

3)บรษัิทฯ จะหลกีเลีย่งทีจ่ะมอบหมายหนา้ทีค่วามรับผดิชอบใหก้ับผูบ้รหิารและพนักงานในกรณีทีอ่าจจะ

น าไปสู่สถานการณ์ที่จะก่อใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษัท หรือขัดต่อผลประโยชน์ของลูกคา้ของ  

บรษัิทฯ 

      4) การทีผู่บ้รหิารและพนักงานมสีว่นร่วมในการด าเนนิกจิกรรมภายนอกองคก์ร หรอืด ารงต าแหน่งภายนอก

องคก์ร อาท ิการเป็นกรรมการ ทีป่รกึษา ตวัแทน หรอืเป็นพนักงานในองคก์รอืน่ๆ กจิกรรมนัน้ๆ จะตอ้งไม่กอ่ใหเ้กดิความ

ขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับบรษัิทฯ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม และจะตอ้งไม่ท าใหเ้กดิผลเสยีหายตอ่บรษัิทฯ รวมทัง้

จะตอ้งไมก่ระทบตอ่การปฏบิัตหินา้ทีข่องบคุคลนัน้ๆ  

      5)หา้มมใิหผู้บ้รหิารและพนักงานเขา้ร่วมหรอืรับต าแหน่งใดในองคก์รอืน่ทีป่ระกอบธุรกจิในลักษณะเดยีวกัน

กบับรษัิทฯ หรอืกจิการทีแ่ขง่ขนักบับรษัิทฯ หรอืกจิการทีอ่าจมผีลประโยชนข์ัดแยง้กบับรษัิทฯ 

ทัง้นี้ บริษัทฯ จะไดรั้บการรายงานขอ้มูลส่วนไดส้่วนเสยีในการท าธุรกรรมกับบริษัทฯ ของกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงาน เป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอโดยตลอด โดยส านักตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ มหีนา้ทีร่ายงาน
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ขอ้มลูสว่นไดส้ว่นเสยีตา่งๆ ใหแ้กค่ณะกรรมการตรวจสอบทราบเพือ่พจิารณา และหลังจากนัน้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

น าขอ้มลูสรุปสว่นไดส้ว่นเสยีตา่งๆ รายงานตอ่คณะกรรรมการบรษัิทเพือ่รับทราบและพจิารณาตอ่ไป โดยส านักตรวจสอบ

ภายในจะเป็นผูต้ดิตามผลอยา่งตอ่เนือ่ง  

นอกจากนี้ บรษัิทฯ ไดก้ าหนดมาตรการชดเชยผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไวใ้นกรณีไดรั้บความเสยีหายจากการ

ละเมดิดงัตอ่ไปนี ้

1)มาตรการป้องกนักรณีความเสยีหายจากการละเมดิตอ่พนักงานและครอบครัว 

    บรษัิทฯ จัดใหม้สีถานทีรั่บขอ้รอ้งเรยีน และ/หรอืขอ้เสนอแนะจากพนักงานไวส้ าหรับเป็นชอ่งทางใน

การแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนของพนักงานทีไ่ดรั้บผลกระทบจากการท างาน 

2)มาตรการป้องกนักรณีความเสยีหายจากการละเมดิตอ่ลกูคา้ และเจา้หนี ้

    บรษัิทฯ ไดม้กีารดแูลลกูคา้ตามนโยบายการดูแลลูกคา้ และจัดใหม้ฝ่ีายลูกคา้สมัพันธ ์ (Customer 

Service) ขึน้เพื่อเป็นศูนยร์อ้งเรียนส าหรับลูกคา้ ในกรณีทีล่กูคา้มปัีญหาและตอ้งการความชว่ยเหลอืเพือ่ป้องกันกรณี

ความเสยีหายจากการละเมดิตอ่ลกูหนี้ และเจา้หนี้ ผูบ้รหิารจะพจิารณาคณุสมบัตขิองลกูหนี้ และเจา้หนี้ทุกรายกอ่นการ

ท าธรุกรรม เพือ่ป้องกนัการเกดิปัญหาขึน้ในภายหลงั โดยพจิารณาตามหลกัความซือ่สตัยส์จุรติและความน่าเชือ่ถอื 

3)มาตรการป้องกนักรณีความเสยีหายจากการละเมดิตอ่ผูถ้อืหุน้ 

    บริษัทฯ ด าเนินการปกป้องและดูแลสิทธิของผูถ้ือหุน้ขั ้นพื้นฐาน ทั ้งสิทธิในการไดรั้บขอ้มูล

สารสนเทศ สทิธใินการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ ตลอดจนสนับสนุนการใชส้ทิธนิอกเหนอืไปจากกฎหมาย    

          4) มาตรการป้องกนักรณีความเสยีหายจากการละเมดิตอ่ชมุชนรอบสถานประกอบการแตล่ะแหง่ 

    บรษัิทฯ มกีารป้องกันกรณีความเสยีหายจากการละเมดิตอ่ชมุชนและสงัคมรอบสถานประกอบการแต่

ละแห่ง ดว้ยการปฏิบัตติามนโยบายการดูแลสังคมและชุมชน ในการสรา้งสัมพันธ์อันดกีับสังคมและชุมชนรอบขา้ง 

ตลอดจนใหค้วามชว่ยเหลอืและสนับสนุนชมุชนใหม้คีวามเป็นอยูท่ีด่ ี 

 5) มาตรการป้องกนักรณีความเสยีหายจากการละเมดิตอ่หน่วยงานราชการ 

     บริษัทฯ มีการป้องกันกรณีความเสยีหายจากการไม่ปฏบิัตติามกฎหมายและขอ้บังคับต่างๆ  โดย  

บรษัิทฯ มหีน่วยงานฝ่ายกฎหมายทีจ่ะท าหนา้ทีใ่นการตดิตามดูแลการปฏบิัตขิองหน่วยงานในบรษัิทฯ ใหม้กีารปฏบิัติ

เป็นไปตามกฎหมายอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ 

6) มาตรการป้องกนักรณีความเสยีหายจากการละเมดิตอ่ Supplier และContractor 

    บรษัิทฯ มกีารป้องกันกรณีความเสยีหายในการละเมดิตอ่ Supplier และ Contractor โดยบรษัิทฯ มี

นโยบายในการสรา้งความสัมพันธท์ีด่กีับ Supplier และ Contractor ทุกราย รวมถงึมกีารปฏบิัตติ่อ Supplier และ 

Contractor ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั  

7) มาตรการป้องกนักรณีความเสยีหายจากการละเมดิตอ่นักวชิาการ 

    บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหนั้กวิชาการเขา้เยี่ยมชมกระบวนการใหบ้ริการ และใหข้อ้มูลวิธีการ 

กระบวนการด าเนนิงานในการใหบ้รกิารของบรษัิทฯ เพื่อเป็นประโยชน์ในดา้นวิชาการ ตลอดจนร่วมมอืกับนักวชิาการใน

การศกึษาปรับปรุงเทคโนโลยใีนการใหบ้รกิารตา่งๆ ร่วมกนัอยา่งสม า่เสมอ 

8) มาตรการป้องกนักรณีความเสยีหายจากการละเมดิตอ่สถาบนัการศกึษา 

    บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามร่วมมอืกับสถาบันการศกึษาในการเปิดโอกาสใหเ้ยีย่มชมสถานประกอบการของ 

บรษัิทฯ และจัดบรรยายใหค้วามรูด้า้นเทคโนโลยแีละกระบวนการใหบ้รกิารของบรษัิทฯ แกส่ถาบันการศกึษา ตลอดจน

ใหก้ารสนับสนุนกจิกรรมตา่งๆ อยูอ่ยา่งสม า่เสมอ 

(3)        กลไกการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

บรษัิทฯ ไดก้ าหนดกลไกการมสีว่นร่วมของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีดงัตอ่ไปนี ้

(ก) บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้ชีอ่งทางรับขอ้รอ้งเรียนและ/หรอืแสดงความคดิเห็น และเพิม่ชอ่งทางในการอเีมล์

ถงึผูบ้รหิารระดบัสงูโดย ฝ่ายตรวจสอบตดิตอ่ โทร.02-692-0869-73 ตอ่ 169 E-mail : internalaudit@ktisgroup.com 

(ข) บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหม้ีช่องทางการส่งขอ้เสนอแนะถงึกรรมการบริษัท ผ่านทางเว็บไซตข์อง 

บรษัิทฯ หัวขอ้นักลงทนุ โดย ฝ่ายนักลงทนุสมัพันธต์ดิตอ่ โทร.02-692-0869-73 ตอ่ 197 E-mail : ir@ktisgroup.com 

(ค) บริษัทฯ ไดจั้ดใหม้ีการส่งตัวแทนของบริษัทฯ เพื่อเขา้เยี่ยมเยียนชุมชนในพื้นทีร่อบๆ โรงงานเป็น

ประจ าทกุปี 

(4)        กลไกคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส  

(ก) บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนการกระท าผิดกฎหมายหรือ

จรรยาบรรณ รายงานทางการเงนิ หรอืระบบควบคมุภายในบกพร่อง  

(ข) บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหม้กีารคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส โดยการไม่เปิดเผยแตจ่ะเก็บขอ้มูลตา่งๆ ของผูแ้จง้

เบาะแสเป็นความลบั 



                                                                                 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2557 | 56-1 
 

สว่นที ่2 (9) หนา้ 6 
  

 

รับรองความถกูต้อง………………………….. 

(ค) บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหม้กีระบวนการด าเนนิการหลงัจากมผีูแ้จง้เบาะแส โดยในเบือ้งตน้ส านักตรวจสอบ

ภายในจะท าการรวบรวมสรุปเรือ่งดงักลา่วแลว้น าเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาพสิจูน์หาขอ้เท็จจรงิ หาก

พบวา่เป็นขอ้มลูทีก่ระทบตอ่บรษัิทฯ จะตอ้งน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาตอ่ไป  

9.4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส 

บรษัิทฯ มนีโยบายเปิดเผยขอ้มูลส าคัญทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทีม่ใิชข่อ้มูล

ทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เขา้ถึงขอ้มูลไดง้่าย มีความเท่าเทียมกันและ

น่าเชือ่ถอื 

(1)            การควบคมุภายในและการท ารายการ/ธุรกรรมทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

             บรษัิทฯ มนีโยบายในการป้องกันและขจัดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ โดยก าหนดให ้

การท ารายการและ/หรอืธุรกรรมทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีบ่รษัิทฯ 

ก าหนด และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

             บรษัิทฯ จะด าเนนิการใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ แลว้แต่กรณีไม่ประกอบ

ธุรกจิทีค่ลา้ยคลงึหรือแข่งขัน ซึง่สง่ผลใหค้วามสามารถในการแข่งขันของบรษัิทฯ ลดลง หรือมรีายการระหว่างกันใน

ลักษณะทีม่ผีลประโยชน์อืน่ทีอ่าจขัดแยง้กับผลประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดกับบริษัทฯ หรือบรษัิทย่อย โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร 

และ/หรือ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ แลว้แตก่รณีจะตอ้งรายงานต่อบรษัิทหากกรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืหรอืผูถ้อื

หุน้รายใหญ่เขา้ไปถอืหุน้บรษัิททีม่วีัตถุประสงคใ์นการด าเนินงานคลา้ยคลงึกับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย เพือ่ใหบ้รษัิทฯ 

และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าการถือหุน้ดังกล่าวขัดต่อผลประโยชน์ทีด่ทีี่สุดของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

หรอืไม ่

             บรษัิทฯ ยังใหค้วามส าคัญกับระบบการควบคมุภายในทีด่ ีและไดจั้ดใหม้สี านักตรวจสอบภายในเพือ่ตรวจสอบ

การปฏบิัตงิานของแต่ละสายงาน เพื่อป้องกันไม่ใหเ้กดิขอ้ผดิพลาดและปฏบิัตงิานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส โดยมกีาร

ตรวจสอบเป็นระยะและจัดท ารายงานสง่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา      

 (2)          การเปิดเผยขอ้มูล 

             บริษัทฯ เปิดเผยขอ้มูลใหเ้ป็นไปตามกฏหมายหรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งก าหนดผ่านช่องทางของตลาด

หลักทรัพยฯ์ และบรษัิทฯ  ภายใตห้ัวขอ้ ขอ้มูลนักลงทนุ โดยบรษัิทจัดใหม้ผีูรั้บผดิชอบคอื นักลงทนุสมัพันธ ์พรอ้มทัง้

ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพือ่เป็นตัวแทนในการสือ่สาร บรกิารขอ้มูล ขา่วสารกจิกรรมตา่งๆ กับบรษัิทฯ กับ

สถาบนัผูล้งทนุ ผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะห ์และประชาชน หากมขีอ้สงสยัสามารถตดิตอ่ไดท้ีห่น่วยงาน นักลงทนุสมัพันธ ์ของ

บรษัิทฯ 

 (3)  การเปิดเผยนโยบายก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

   บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีไ่ดใ้หค้วามเห็นชอบและผลการปฏบิัตติามนโยบายดังกลา่ว

ผา่นชอ่งทางตา่งๆ เชน่ รายงานประจ าปี และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เป็นตน้ 

(4) รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัตอ่รายงานทางการเงนิ 

    บรษัิทฯจัดใหม้รีายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิแสดงควบคูไ่ปกับรายงานของ

ผูส้อบบัญชใีนรายงานประจ าปี ซึง่มเีนื้อหารับรองการปฏบิัตติามหลักการบัญช ีและมกีารรายงานทางการเงนิทีม่ขีอ้มูล

ถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นจรงิตามมาตรฐานการบญัช ีโดยรายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการและกรรมการผูจั้ดการ 

(5) การเปิดเผยบทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย  

   ไดเ้ปิดเผยบทบาทและหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุย่อย จ านวนครัง้ของการประชมุ

และจ านวนครัง้ทีก่รรมการแตล่ะทา่นเขา้ร่วมประชมุในปีทีผ่า่นมาและความเห็นจากการท าหนา้ทีใ่นรายงานประจ าปี   

9.5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส าคัญในการพจิารณาสรรหากรรมการทีม่ภีาวะผูน้ า วสิยัทัศน์ มปีระสบการณ์ความรู ้

ความสามารถ และมคีวามเป็นอสิระในการตัดสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษัิทและผูถ้อืหุน้โดยรวม และความส าคัญ

ในการแบง่แยกบทบาทหนา้ทีค่วามรับผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายจัดการทีช่ดัเจน และดแูลใหบ้รษัิทมี

ระบบงานทีใ่หค้วามเชือ่มั่นไดว้า่กจิกรรมตา่งๆของบรษัิทไดด้ าเนนิไปในลักษณะทีถ่กูตอ้งตามกฎหมายและมจีรยิธรรม 

บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลกจิการที่ดีของบริษัทโดยค านึงปัจจัยต่าง ๆ ซึง่รวมถึงความ

รับผดิชอบของกรรมการ โดยมแีนวนโยบายส าคญัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี ้

(1)          โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั 

(ก) บรษัิทฯ ค านงึถงึการบรหิารงานทีโ่ปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดเ้ป็นส าคญั ดงันัน้ประธานกรรมการ

ของบรษัิทจงึไมเ่ป็นบคุคลเดยีวกับประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารหรอืกรรมการผูอ้ านวยการ  อกีทัง้คณะกรรมการบรษัิทไดใ้ห ้

ความเห็นชอบในการก าหนดนิยามกรรมการอสิระของบริษัท ตามหลักเกณฑแ์ละค านิยามทีก่ าหนดไวโ้ดยส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
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รับรองความถกูต้อง………………………….. 

(ข)  ส าหรับกระบวนการสรรหากรรมการ  บริษัทฯ ไดก้ าหนดวธิีการที่เป็นทางการโดยยดึหลักความ

โปร่งใส ปราศจากอทิธพิลของฝ่ายบรหิารหรอืผูถ้อืหุน้ทีม่อี านาจควบคุม คอื คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผูส้รรหาบคุคล

ด ารงต าแหน่งกรรมการโดยท าการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความสามารถ 

ประสบการณ์ท างาน ฯลฯ  และจะตอ้งมีคุณสมบัตแิละไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อใหต้รงกับ

ภาระหนา้ทีข่องกรรมการบรษัิท และ/หรอืกรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ  และเมือ่คัดเลอืกกรรมการทีเ่หมาะสมได ้

แลว้  จงึน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้เป็นกรรมการตอ่ไป 

(ค)  บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้กีารเปิดเผยรายชือ่ของคณะกรรมการบรษัิท และคณะอนุกรรมการ โดยเปิดเผย

ชื่อกรรมการรายบุคคล ต าแหน่ง อายุ ประวัติการศึกษา สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัทฯ ประสบการณ์ท างาน และ

ความสมัพันธร์ะหวา่งผูบ้รหิาร โดยไดเ้ปิดเผยไวผ้า่นชอ่งทางตา่งๆ ทัง้ในรายงานประจ าปี และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

(ง) กรรมการของบรษัิทโดยมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทัง้นี้ กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตาม

วาระ อาจไดรั้บเลอืกตัง้ใหมจ่ากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ได ้

(จ) คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด และไม่นอ้ย

กว่า 3 คน  กรรมการอสิระของบรษัิทฯ จะตอ้งมคีณุสมบัตแิละไม่มลีักษณะตอ้งหา้มตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทก าหนด  

ซึง่มคีวามเขม้งวดไมน่อ้ยกวา่คณุสมบตัทิีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด 

(ฉ) บรษัิทฯ มนีโยบายทีจ่ะแตง่ตัง้เลขานุการบรษัิท เพือ่ท าหนา้ทีต่า่ง ๆ ตามทีก่ฎหมายก าหนด และท า

หนา้ทีอ่ืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

(2)            ภาวะผูน้ าและวสิยัทศัน ์

(ก)    คณะกรรมการบรษัิทมภีาวะผูน้ า วสิยัทัศน์ และมคีวามเป็นอสิระในการตัดสนิใจเพือ่ประโยชน์สงูสดุ

ของบรษัิทฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม บรษัิทฯ จงึจัดใหม้กีารแบง่แยกบทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรรมการบรษัิทกับฝ่ายบรหิาร

อยา่งชดัเจน โดยฝ่ายบรหิารจะเป็นผูห้าขอ้มลูตา่งๆ เพือ่ประกอบการพจิารณาและคณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีต่ดัสนิใจ  

(ข)    คณะกรรมการบรษัิทมุ่งหวังทีจ่ะใหก้จิการของบรษัิทฯ มคีวามมั่นคง และมคีวามส าเร็จทางธุรกจิที่

ย่ังยนืในระยะยาว จงึไดร้่วมกับฝ่ายบรหิารพจิารณาทบทวนก าหนดวสิยัทัศน์และภารกจิทีเ่หมาะสมกับสภาพแวดลอ้มที่

เปลีย่นแปลงไป รวมถงึก าหนดเป้าหมาย แผนธรุกจิ และแผนงบประมาณ โดยค านงึถงึการเพิม่มูลคา่ทางเศรษฐกจิสงูสดุ 

และความมั่นคงในระยะยาวของบรษัิทและของผูถ้อืหุน้ ตลอดจนท าหนา้ทีใ่นการก ากับดแูลและตดิตามการด าเนินการ

ของฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามแผนธรุกจิอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

(ค)  คณะกรรมการบริษัทไดส้นับสนุนใหเ้กิดระบบบรรษัทภิบาลในการบริหารงานภายในองค์กร 

คณะกรรมการบริษัทจงึไดเ้ป็นผูน้ าในการก าหนดแนวทางการก ากับดูแลกจิการทีด่ ีหลักจรรยาบรรณ มาตรการและ

ขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกันกับบริษัททีเ่กีย่วขอ้งหรือบุคคลทีอ่าจมีความขัดแยง้ รวมถงึการแบ่งแยก

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีอ่ย่างชัดเจนระหว่างผูถ้อืหุน้กับคณะกรรมการบรษัิทระหวา่งคณะกรรมการบรษัิทกับผูบ้รหิารและ

คณะอนุกรรมการชดุตา่งๆ เพือ่ใหเ้กดิการถว่งดลุอ านาจและสามารถตรวจสอบซึง่กนัและกนัไดอ้ย่างอสิระ  

(3)             ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

(ก) บรษัิทฯ จะพจิารณาการท ารายการระหวา่งกันทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งผู ้

ถอืหุน้ กรรมการ และฝ่ายบรหิาร ดว้ยความรอบคอบ ซือ่สตัยส์จุรติ อย่างมเีหต ุมผีล และเป็นอสิระภายในกรอบจรยิธรรม

ทีด่ ีตลอดจนมกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้น โดยยดึผลประโยชน์ของบรษัิทฯ โดยรวมเป็นส าคัญ รวมทัง้ยดึถอืการ

ปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะใหค้วามเห็นเกีย่วกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของของการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน

นัน้ 

(ข) บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหม้มีาตรการและขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหวา่งกันกับบรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง 

หรือบุคคลทีอ่าจมีความขัดแยง้ โดยหา้มมใิหผู้ม้ ีส่วนไดส้่วนเสยีทัง้ทางตรงและทางออ้มมีส่วนร่วมในการพิจารณา

รายการ และก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบร่วมพจิารณาและใหค้วามเห็นเกีย่วกับความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล

ของรายการทีน่ าเสนอนัน้เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษัิท ตลอดจนใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการระหวา่งกัน ไวใ้น

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิตามมาตรฐานการบัญชทีีรั่บรองโดยทั่วไป ในรายงานประจ าปี  

(4)             จรยิธรรมทางธุรกจิ 

(ก)  บรษัิทฯ ไดจั้ดท าหลกัจรรยาบรรณส าหรับผูบ้รหิารและพนักงาน (Code of Conduct) เพือ่ใหผู้บ้รหิาร

และพนักงานทุกคนไดใ้ชเ้ป็นแนวทางการปฏบิัตงิานในหนา้ที ่และยดึถือประพฤตปิฏบิัตอิย่างสม ่าเสมอและเคร่งครัด 

โดยครอบคลมุทัง้ดา้นการประกอบธุรกจิดว้ยความซือ่สตัยแ์ละสจุรติ การปฏบิัตติอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีดว้ยความเทา่เทยีม

และเป็นธรรม การป้องกนัการละเมดิตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ การรักษาความลับ และการใช ้

ขอ้มูลในทางทีผ่ดิ ตลอดจนเรื่องการรับสนิบน ของขวัญ และของรางวัล ทัง้นี้ ไดม้อบหมายใหส้ านักตรวจสอบภายใน

ตดิตามและตรวจสอบการปฏบิตัติามหลักจรรยาบรรณนี้ 
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รับรองความถกูต้อง………………………….. 

(ข)    บรษัิทฯ จะตดิตามและดูแลใหก้ารประกอบธุรกจิของบรษัิทฯ การปฏบิัตหินา้ทีข่องกรรมการ การ

ด าเนินการของฝ่ายบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงาน ยึดมั่นอยู่ในกรอบของคุณธรรม และจริยธรรมอันด ี

นอกเหนอืจากระเบยีบขอ้บงัคับของบรษัิทฯ และกรอบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

(ค)    บรษัิทฯ ก าหนดนโยบายใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานหลกีเลีย่งหรอืงดการซือ้ขายหลักทรัพย์

ของบรษัิทในชว่งระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญแกส่าธารณชนทีอ่าจมผีลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์

ของบรษัิทฯ เชน่ ขอ้มลูทางการเงนิ เป็นตน้ 

(5)             การรวมหรอืแยกต าแหนง่เพือ่การถว่งดุลอ านาจการบรหิารงาน  

    (ก)     บรษัิทฯ ก าหนดแบ่งแยกขอบเขต อ านาจหนา้ที ่และความรับผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง รวมถงึประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ไวอ้ย่างชดัเจน รวมถงึการก าหนดใหบ้คุคลผูด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการ ไม่

เป็นบคุคลเดยีวกันกับผูด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรหิาร หรือประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และไม่มคีวามสมัพันธใ์ดๆ 

กับฝ่ายบริหาร เพื่อป้องกันไม่ใหผู้บ้ริหารคนใดคนหนึ่งมีอ านาจโดยไม่จ ากัด และสามารถที่จะสอบทานถ่วงดุลการ

บรหิารงานได ้

(6)             คณะอนุกรรมการ 

    คณะกรรมการบรษัิทไดจั้ดใหม้กีารแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการ เพื่อชว่ยงานคณะกรรมการบรษัิทในการศกึษา

รายละเอยีด ตดิตามและควบคมุการปฏบิตังิาน และกลัน่กรองกจิการทีไ่ดรั้บมอบหมาย โดยมกีารก าหนดขอบเขต อ านาจ 

หนา้ที ่และความรับผดิชอบไวอ้ย่างชดัเจน  

(7)             บทบาทหนา้ที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกลุม่เคทสิ 

(ก)  คณะกรรมการบริษัทไดท้ าหนา้ที่พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเรื่องที่ส าคัญเกี่ยวกับการ

ด าเนินงาน รวมทัง้ก ากับดูแลใหฝ่้ายจัดการด าเนนิงานตามนโยบายและแผน รวมถงึตามงบประมาณทีก่ าหนดไวอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

(ข)  ตามทีค่ณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์

อกัษร และใหค้วามเห็นชอบในนโยบายดงักลา่วไวแ้ลว้นัน้ คณะกรรมการบรษัิทไดม้กีารทบทวนเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 

1 ครัง้  

(ค) คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ัดท าหลักจรรยาบรรณธุรกจิทีเ่ป็นลายลักษณ์อักษรขึน้ไว ้และไดเ้ผยแพร่

แจกจ่ายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทีเ่ขา้ใหม่ รวมทัง้ด าเนินการทบทวนจรรยาบรรณตา่งๆ ส าหรับกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงานเดมิ เพือ่ใหเ้ขา้ใจถงึมาตรฐานดา้นจรยิธรรมทีบ่รษัิทใชใ้นการด าเนนิธุรกจิ โดยคณะกรรมการกลุม่ 

เคทสิไดม้อบหมายใหส้ านักตรวจสอบภายในตดิตามการปฏบิัตติามจรรยาบรรณดงักลา่วอยา่งใกลช้ดิ 

(ง)  คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาเรื่องความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ รวมถงึการท า

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั ซึง่อาจมคีวามขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษัิท โดยค านงึถงึผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้เป็นส าคัญ  

(จ)  คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดใหม้ีระบบการควบคุมดา้นการรายงานทางการเงนิ และการปฏบิัตติาม

กฎระเบยีบต่างๆ     ซึง่จะมหีน่วยงานตรวจสอบภายในท าหนา้ทีด่ังกล่าว ซึง่มคีวามอสิระตอ่การปฏบิัตหินา้ที ่และไดม้ี

การทบทวนระบบดงักลา่วอยา่งนอ้ยปีละ   1 ครัง้ 

(ฉ)  คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีร่่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในการพจิารณางบการเงนิประจ าปีและ

ประจ าไตรมาส และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ าปี และร่วมประเมนิความเพียงพอของระบบการ

ควบคมุภายในของบรษัิทฯ เพือ่เปิดเผยตอ่ผูล้งทนุ 

(ช)  คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีร่่วมกับคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งในการพจิารณาก าหนดนโยบาย

ดา้นการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Policy) อย่างครอบคลมุทัง้องคก์ร โดยมอบหมายใหฝ่้ายจัดการเป็นผู ้

ปฏบิัตติามนโยบายและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทราบเป็นประจ า ทัง้นี ้

คณะกรรมการบรษัิทจะจัดใหม้กีารทบทวนระบบหรอืประเมนิประสทิธผิลของการจัดการความเสีย่งอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

และในทุกๆ ระยะเวลาทีพ่บวา่ระดับความเสีย่งมกีารเปลีย่นแปลง     ซึง่รวมถงึการใหค้วามส าคัญกับสญัญาณเตอืนภัย

ลว่งหนา้และรายการผดิปกตทิัง้หลาย 

(8)            การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

(ก)    คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการไม่นอ้ยกว่าปีละ 4 ครัง้ และด าเนินการ

ประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัทฯ พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และกฎระเบยีบของตลาด

หลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในทีป่ระชมุจะสง่เสรมิใหม้กีารใชด้ลุยพนิจิทีร่อบคอบ 

และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอที่ฝ่ายบริหารจะเสนอเรื่อง และมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาส าคัญกันอย่าง

รอบคอบ รวมทัง้จัดใหม้กีารจดบันทกึรายงานการประชมุทุกครัง้เพื่อใหก้รรมการและผู เ้กีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบได ้

กรรมการมหีนา้ทีต่อ้งเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ยกเวน้กรณีทีม่เีหตผุลพเิศษ  
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รับรองความถกูต้อง………………………….. 

(ข)    บรษัิทฯ ไดจ้ัดใหฝ่้ายจัดการท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบโดย

สม า่เสมอเพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิทสามารถก ากับ ควบคมุและดแูลการปฏบิัติงานของฝ่ายจัดการไดอ้ย่างตอ่เนื่องและ

ทนัการ 

(ค)    ประธานกรรมการบรษัิทเป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการ และพจิารณาก าหนดวาระในการประชมุ โดย

อาจปรกึษาหารือกับกรรมการผูจ้ัดการ เลขานุการบรษัิท หรือทีป่รกึษาบรษัิทฯ โดยกรรมการแต่ละคนมสีทิธทิีจ่ะเสนอ

เรือ่งเขา้สูว่าระการประชมุคณะกรรมการบรษัิทได ้

(ง)    คณะกรรมการบรษัิทอาจเชญิผูบ้รหิาร พนักงาน ทีป่รกึษาบรษัิท เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการเพือ่ให ้

สารสนเทศเพิม่เตมิ ในเรือ่งทีป่ระชมุ  

(จ)    ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัทในปีถัดไปนั้น เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะจัดท า

ก าหนดการประชุมประจ าปีเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทรับทราบก าหนดการประชุมล่วงหนา้ตลอดทัง้ปี ทัง้นี้เพื่อให ้

กรรมการสามารถวางแผนลว่งหนา้และจัดเวลาในการเขา้ร่วมประชมุได ้

(ฉ)    ในการก าหนดจ านวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมกับ

ภาระหนา้ทีแ่ละ  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการคณะกรรมการบรษัิทไดจ้ัดท าก าหนดการ

ประชุมประจ าปีพรอ้มระบุเรื่องที่ตอ้งพิจารณาในการประชุมแต่ละครั้ง เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทไดรั้บทราบถึง

รายละเอยีดตา่งๆ ทีต่อ้งพจิารณาในการประชมุแตล่ะครัง้ลว่งหนา้  

(ช)    ในการจัดประชมุคณะกรรมการแตล่ะครัง้ เลขานุการคณะกรรมการบรษัิทจะจัดสง่เอกสารการประชมุ

ใหแ้กก่รรมการพจิารณาลว่งหนา้กอ่นการประชมุ และไดม้กีารจัดท าเอกสารและสารสนเทศประกอบการประชมุ  

(ซ)    การจัดประชุมคณะกรรมการเป็นไปตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ และพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชน

จ ากัด พ.ศ. 2535 อย่างเคร่งครัด โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการอภปิรายปัญหาส าคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน และมี

เลขานุการคณะกรรมการบรษัิท เขา้ร่วมการประชมุและจดบันทกึรายงานการประชมุ ขอ้ซักถาม และขอ้เสนอแนะตา่งๆ 

ของกรรมการดว้ย เพือ่ใหก้รรมการและผูเ้กีย่วขอ้งสามารถตดิตามและตรวจสอบได ้ 

(ฌ)    ประธานคณะกรรมการเป็นผูด้ าเนนิจัดสรรเวลาใหเ้หมาะสมในการน าเสนอขอ้มูลของฝ่ายจัดการ และ

กรรมการสามารถอภปิรายปัญหาส าคัญกันไดอ้ย่างรอบคอบโดยทั่วกัน ทัง้นี้ประธานกรรมการไดส้ง่เสรมิใหก้รรมการในที่

ประชมุใชด้ลุยพนิจิทีร่อบคอบ และสอบถามทีป่ระชมุวา่จะมผีูใ้ดสอบถามเพิม่เตมิหรือมคีวามเห็นเป็นอย่างอืน่หรอืไม่ใน

การประชมุแตล่ะวาระทกุครัง้ 

(ญ)    คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายใหก้รรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารทีจ่ะประชมุระหว่างกันเองตามความจ า

เป็น เพื่ออภปิรายปัญหาต่างๆ เกีย่วกับการจัดการทีอ่ยู่ในความสนใจโดยไม่มฝ่ีายจัดการร่วมกันดว้ยและควรแจง้ให ้

กรรมการผูจ้ัดการทราบถงึผลการประชมุดว้ย 

(9)            การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทั 

(ก)    กรรมการบรษัิทควรมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานดว้ยตนเองเป็นประจ า เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิท

ร่วมกันพจิารณาผลงานและปัญหา เพือ่การปรับปรุงแกไ้ขต่อไป โดยมกีารก าหนดบรรทัดฐานทีจ่ะใชเ้ปรยีบเทยีบกับผล

ปฏบิตังิานอยา่งมหีลกัเกณฑ ์

(ข)    คณะกรรมการบรษัิทควรมกีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบรษัิทโดยรวม และ/หรือ

เฉพาะในบางเรือ่ง ซึง่ไมไ่ดมุ้ง่ทีก่รรมการผูใ้ดผูห้นึง่เป็นรายบคุคล 

(10)          คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร  

(ก)    คณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

เป็นผูพ้ิจารณาอนุมัต ิทัง้นี้ ในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบริษัทควรเปรียบเทียบกับ

มาตรฐานการจ่ายค่าตอบแทนของบรษัิท ในธุรกจิเดยีวกัน และพิจารณาบนพื้นฐานของความเป็นธรรม โดยค านึงถงึ

ประสบการณ์ ภาระหนา้ที ่ขอบเขตของบทบาทและ ความรับผดิชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถงึ

ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดรั้บจากกรรมการแตล่ะคน ทัง้นี ้กรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบเพิม่ขึน้ ควร

ไดรั้บค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมเพิ่มขึน้ เชน่ กรรมการทีเ่ป็นสมาชกิของคณะกรรมการตรวจสอบ อาจไดรั้บค่าตอบแทน

เพิม่ขึน้ส าหรับการท าหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ 

(ข)    ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ัดการและผูบ้ริหารระดับสูงควรเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่

คณะกรรมการบรษัิทก าหนด โดยค านงึถงึประโยชน์สงูสดุของบรษัิทฯ ทัง้นี้ การก าหนดคา่ตอบแทนเป็นเงนิเดอืน โบนัส 

และผลตอบแทนจงูใจในระยะยาว   ควรสอดคลอ้งกบัผลงานของบรษัิทฯ และผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแตล่ะคน 

(ค)    กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารทัง้หมด เป็นผูป้ระเมนิผลกรรมการผูจั้ดการเป็นประจ าทกุปีเพือ่น าไปใชใ้น

การพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผูจั้ดการ โดยใชบ้รรทัดฐานทีไ่ดต้กลงกันล่วงหนา้กับกรรมการผูจั้ดการ

ตามเกณฑท์ีเ่ป็นรูปธรรม   ซึง่รวมถงึผลปฏบิัตงิานทางการเงนิ ผลงานเกีย่วกับการปฏบิัตติามวัตถุประสงคเ์ชงิกลยุทธใ์น

ระยะยาว การพัฒนาผูบ้ริหาร ทัง้นี้ กรรมการ  ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารดังกล่าวควรเสนอผลการประเมนิกรรมการผูจ้ัดการให ้

คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาใหค้วามเห็นชอบ 



                                                                                 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2557 | 56-1 
 

สว่นที ่2 (9) หนา้ 10 
  

 

รับรองความถกูต้อง………………………….. 

(11)            การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร  

(ก)        บริษัทฯ ไดส้่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหม้ีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาและใหค้วามรูแ้ก่

กรรมการทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึกรรมการในคณะอนุกรรมการตา่งๆ เพือ่ใหม้กีารปรับปรุงการปฏบิตังิานอยา่งตอ่เนือ่ง   

(ข)        เลขานุการบรษัิทไดจ้ัดใหม้เีอกสารคูม่อืกรรมการ และหลักเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มูล ประวัต ิการ

ถือครองหลักทรัพย์ การเปลีย่นแปลงการถือครองหลักทรัพย์ เป็นตน้ โดยจะจัดส่งใหทุ้กครั้งทีม่ีการเปลี่ยนแปลง

กรรมการใหม่ รวมถงึเลขานุการบรษัิทจะด าเนนิการเชญิกรรมการใหม่ไปเยีย่มชมโรงงานของบรษัิทเพือ่แนะน าลักษณะ

ธรุกจิ และแนวทางการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ ใหแ้กก่รรมการใหม่ทราบ 

(ค)        บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารจัดท ารายงานเพื่อทราบเป็นประจ าถงึแผนการ

พัฒนาและสบืทอดงาน      ซึง่ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูอ้ านวยการ ไดเ้ตรยีมความพรอ้มในเรือ่งผูส้บืทอด

งานในกรณีที่ตนไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดไ้วแ้ลว้ บริษัทฯ ไดก้ าหนดโครงสรา้งส าหรับการพัฒนาผูบ้ริหาร โดย

มอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารรายงานเป็นประจ าทกุปีถงึสิง่ทีไ่ดด้ าเนนิการไปในระหวา่งปี และพจิารณาควบคูก่ับ

แผนการสบืทอดงาน 

(12)            นโยบายความรบัผดิชอบตอ่สงัคม  

      (ก)          การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

            บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัในการด าเนนิธรุกจิตามกรอบการแขง่ขันทางการคา้ทีเ่ป็นธรรม และสจุรติ

ภายใตก้ฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยก าหนดแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

- สง่เสรมิใหพ้นักงานตระหนักถงึความส าคัญของการปฏบิัตติามกฎหมายการแขง่ขัน และการแขง่ขันที่

เป็นธรรม 

- สนับสนุนนโยบายสาธารณะตา่งๆ ทีส่ง่เสรมิการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม 

-  ด าเนินกจิกรรมต่างๆ ในลักษณะทีส่อดคลอ้งกับกฎหมายและขอ้บังคับของการแข่งขัน ตลอดจนให ้   

ความร่วมมอืกบัเจา้หนา้ทีข่องรัฐ 

      (ข)         การตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่       

            บรษัิทฯ มเีจตนารมณ์ทีจ่ะด าเนนิธุรกจิดว้ยความโปร่งใส ยดึมั่นในหลักการก ากับดแูลกจิการและ

บรรษัทภบิาลทีด่ ี ค านึงถงึผลประโยชน์ของผูม้ีส่วนไดเ้สยีทุกดา้น และจัดใหม้ีแนวทางต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น 

รวมถงึการสนับสนุนกจิกรรมทีส่ง่เสรมิและปลูกฝังใหผู้บ้รหิารและพนักงานปฏบิัตติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับที่

เกีย่วขอ้ง โดยก าหนดแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

- สรา้งจติส านึก ค่านิยม ทัศนคตใิหแ้ก่พนักงานในการปฏบิัตงิานตามกฎระเบยีบ ดว้ยความซือ่สัตย์

สจุรติ 

- จัดใหม้รีะบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ มกีารตรวจสอบและถว่งดลุอ านาจทีเ่หมาะสม 

- หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ กระท าการใดๆ อันเป็นการเรียกรอ้งหรอืยอมรับ

ซึง่ทรัพยส์นิหรอืผลประโยชน์อืน่ใด ทีส่อ่ไปในทางจูงใจใหป้ฏบิัตหิรอืละเวน้การปฏบิัตหินา้ทีใ่นทางมิ

ชอบ 

- หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ กระท าการใดๆ อันเป็นการเสนอซึง่ทรัพยส์นิ 

หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด ทีส่อ่ไปในทางจงูใจใหป้ฏบิตั ิหรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีใ่นทางมชิอบ 

(ค)         การเคารพสทิธมินุษยชน และการปฏบิตัติอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม 

             บรษัิทฯ มนีโยบายในการดูแลและปฏบิัตติอ่พนักงานทุกคนดว้ยความเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิัติ

ต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งอันเนื่องมาจากความเหมือนหรือแตกต่างทางเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือเรื่องอื่นใด 

นอกจากนีบ้รษัิทฯ มนีนโยบายปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองแรงงานอย่างเคร่งครัด 

(ง)         การร่วมพัฒนาชมุชนหรอืสงัคม 

             บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม จึงจะจัดใหม้ี

โครงการชว่ยเหลอืและพัฒนาสงัคมอยา่งตอ่เนื่อง โดยมุง่เนน้การบรจิาค และการสนับสนุนการศกึษา 

(จ)         การดแูลสิง่แวดลอ้ม 

             บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญต่อผลกระทบจากกระบวนการผลติทีอ่าจเกดิขึน้กับสิง่แวดลอ้ม โดย

บรษัิทฯ มนีโยบายการปฏบิัตติามกฎเกณฑม์าตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ บรษัิทฯ มี

แผนการสง่เสรมิแนวคดิการน าสิง่ปฏกิลูตา่งๆ จากกระบวนการผลติเหลอืใชม้าเพิม่มลูคา่ 

(ฉ)         การมนีวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมซึง่ไดจ้ากการด าเนนิงานทีม่คีวามรับผดิชอบตอ่สงัคม   

             สิง่แวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

              บรษัิทฯ มุง่เนน้ทีจ่ะสง่เสรมิชาวไร่ออ้ยใหม้คีวามกา้วหนา้และมั่นคงไปพรอ้มกับบรษัิทฯ บรษัิท

ฯ จงึจัดใหม้โีครงการวจัิยตา่งๆ เพือ่พัฒนาศกัยภาพของชาวไร่ออ้ยอยา่งตอ่เนือ่ง 
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10.ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

 

10.1  ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา บรษัิทฯ ไดด้ าเนินธุรกจิน ้าตาลทราย และธุรกจิอุตสาหกรรมต่อเนื่องครบวงจรบน

พืน้ฐานความรับผดิชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR)   

ในปี พ.ศ. 2557 บริษัทฯ ยังคงยดึมั่นใหค้วามส าคัญกับกระบวนการผลติทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม มุ่งมั่น

ปรับปรุง และพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ในกระบวนการท างาน ทีส่รา้งคณุคา่เพิม่ตอ่สงัคม และตอบสนองความตอ้งการของ

ลกูคา้ในทกุกลุม่(CSR In-process) 

 

เริม่ตัง้แตต่น้น ้า คอื การเพาะปลกูออ้ย ซึง่ บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามรูผ้่านโรงเรยีนเกษตรกร แผนพัฒนาชาวไร่ออ้ย 

และสนับสนุนใหเ้กษตรกรเพาะปลูกออ้ยโดยใชว้ธิกีารเกษตรอนิทรีย ์(Organic Farming) เชน่ การใชแ้ตนเบยีนเพื่อ

ควบคมุจ านวนหนอนศตัรูออ้ย หลกีเลีย่งการใชส้ารเคมใีนไร่ออ้ย ซึง่เป็นวธิกีารท าการเกษตรทีไ่ม่ท าลายระบบนเิวศตาม

ธรรมชาต ิดงันัน้ น ้าตาลทรายของบรษัิทฯ จงึเป็นผลติภัณฑท์ีม่คีณุภาพมาตรฐาน และปลอดภัยตอ่การบรโิภค เพราะท า

จากวตัถดุบิคณุภาพด ีปราศจากสารเคมเีจอืปน น ามาผา่นกระบวนการผลติทีไ่ดม้าตรฐานสากล และไมใ่ชส้ารฟอกขาว 

บรษัิทฯ มแีนวคดิในการจัดการของเสยีใหเ้ป็นศนูยใ์นทกุกระบวนการผลติ (Zero Waste Management) โดย

ใชท้รัพยากรทีม่อียา่งคุม้คา่ทีส่ดุ และน าของเสยีหรอืผลพลอยไดจ้ากกระบวนการผลติมาเพิม่มูลคา่เป็นผลติภัณฑพ์ลอย

ไดต้า่งๆ ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ จงึมขีองเสยี (Waste) จากกระบวนการผลติทีต่ า่มาก กลา่วคอื 

กากน ้าตาล หรอืโมลาส ผลพลอยไดจ้ากกระบวนการผลติน ้าตาลทราย น ามาผลติเอทานอลทีเ่ป็นสว่นผสมของ

เชือ้เพลงิในรถยนต ์เอทานอลเป็นพลงังานทางเลอืกทีส่ะอาด ชว่ยใหป้ระเทศไทยประหยัดเงนิตราจากการลดการน าเขา้

น ้ามันเชือ้เพลงิจากต่างประเทศ ชว่ยลดปัญหามลพษิทางอากาศ ลดการเกดิก๊าซเรอืนกระจกซึง่เป็นตน้เหตุของภาวะ

โลกรอ้น และชว่ยยกระดบัราคาพชืผลทางการเกษตร 

ชานออ้ย ทีเ่ป็นผลพลอยไดจ้ากกระบวนการผลติน ้าตาลทรายสว่นหนึง่น ามาผลติเยือ่กระดาษฟอกขาวจากชาน

ออ้ย (ชานออ้ย 100%) ทีเ่ป็นมติรสิง่แวดลอ้ม ชว่ยลดการตัดตน้ไมไ้ดปี้ละ 32 ลา้นตน้ และในกระบวนการฟอกขาวเยือ่

กระดาษนัน้ ไมไ่ดใ้ชส้ารคลอรนีซึง่มสีารกอ่มะเร็ง ท าใหเ้ยือ่กระดาษฟอกขาวจากชานออ้ยของ บรษัิทฯ ไดรั้บมาตรฐาน

ปลอดภัยตอ่การบรโิภค GMP และ HACCP ซึง่ถอืเป็นผลติภัณฑเ์ยือ่กระดาษรายแรกในประเทศไทยทีไ่ดรั้บมาตรฐานนี ้

จงึเหมาะอย่างยิง่ทีจ่ะน ามาผลติภาชนะใสอ่าหารรักษาสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ใชเ้ป็นสว่นผสมในผลติภัณฑอ์าหารสขุภาพ

ตา่งๆ เชน่ ไอศกรมีเพือ่สขุภาพ ไสก้รอกเพือ่สขุภาพ และ คุก้กีไ้ฟเบอร ์เป็นตน้  

ชานออ้ยอกีสว่นหนึ่งน ามาเป็นเชือ้เพลงิในโรงไฟฟ้าชวีมวลในการผลติไอน ้าและกระแสไฟฟ้า ส าหรับใชใ้น

กระบวนการผลติ น ้าตาลทราย และอุตสาหกรรมต่อเนื่องอืน่ๆ ในกลุ่ม และขายไฟฟ้าส่วนทีเ่หลอืใหแ้ก่การไฟฟ้าสว่น

ภูมภิาค (กฟภ.) และการไฟฟ้าฝ่ายผลติ (กฟผ.) เพือ่สง่ตอ่ไปยังคนไทยในภูมภิาคไดม้ไีฟฟ้าใช ้มคีวามเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้  

และไฟฟ้าจากชานออ้ยนี้เป็นพลังงานสะอาดจากวัตถุดิบชวีมวล ช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่ชัน้

บรรยากาศดว้ย 

กากตะกอนหมอ้กรอง ของเสยีจากกระบวนการผลติน ้าตาลทราย ตะกอนสลัจ (Sludge) จากการผลติเยื่อ

กระดาษ น ้าวนีาส จากการผลติเอทานอล และขีเ้ถา้จากโรงไฟฟ้าชวีมวล ยังมอีนิทรยีสารทีม่คีณุค่า น ามาผลติเป็นสาร

ปรับปรุงดนิใหเ้กษตรกรไทยไดใ้ชส้ารปรับปรุงดนิคุณภาพดจีากธรรมชาต ิ คณุภาพดนิดขีึน้โดยไม่มสีารตกคา้งทีท่ าให ้

ดนิเสือ่มสภาพ ชว่ยลดตน้ทนุ แตเ่พิม่ผลผลติตนัตอ่ไร่สงูขึน้ 
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น ้าวนีาส ซึง่เป็นของเสยีจากกระบวนการผลติเอทานอลยังสามารถน ามาผลติเป็นก๊าซชวีภาพ ส าหรับใชเ้ป็น

เชือ้เพลงิในการผลติพลงังานหมนุเวยีนใชภ้ายในโรงงานเอทานอลไดด้ว้ย 

ในขณะเดยีวกันบรษัิทฯ ก็มุ่งมั่นตอ่ยอดกจิกรรม และโครงการตา่งๆ เพือ่สงัคม และสิง่แวดลอ้ม อย่างตอ่เนื่อง 

และสม า่เสมอ (CSR After-process) เพือ่ใหเ้กดิความย่ังยนื สรา้งความเชือ่มั่น การยอมรับ และความไวว้างใจจากชมุชน 

และสังคม ต่อยอดสรา้งมูลค่าเพิ่มใหก้ับชุมชน และสังคม บนพื้นฐานแนวคดิการเตบิโตร่วมกันระหว่างอุตสาหกรรม  

สิง่แวดลอ้ม และชมุชน ซึง่จะสง่ผลเชงิบวกกบัสว่นรวม 

 

10.2 ตวัอยา่งกจิกรรม และโครงการ CSR ของบรษิทัฯ  

งานออ้ยสดประจ าปี  

 

 

บรษัิทฯ จัดงาน “ออ้ยสดประจ าปี” เพือ่สรา้งแรงจูงใจใหเ้กษตรกรชาวไร่ออ้ยคูส่ญัญาตัดออ้ยสดสง่ใหโ้รงงาน

แทนการสง่ออ้ยไฟไหม ้ซึง่มีขอ้ดหีลายประการ อาท ิผลผลติต่อตันออ้ยสูงขึน้ เครื่องจักรในกระบวนการผลติน ้าตาล

ทรายท างานเบาลง ความเสยีหายนอ้ยลง ไดป้ระสทิธภิาพสงูขึน้ ออ้ยทีจ่ะเขา้สูก่ระบวนการผลติก็น าสง่ไดเ้ร็วขึน้ โดยใน

งาน “ออ้ยสดประจ าปี 2557” ซึง่ด าเนนิการตอ่เนื่องมาเป็นปีที ่13 มเีกษตรกรชาวไร่ออ้ยคูส่ัญญามาร่วมงานประมาณ 

20,000 ราย 

 

“หมูบ่า้นออ้ยสด” โครงการหมูบ่า้นพืน้ทีส่เีขยีวปลอดไฟไหม ้ 

บรษัิทฯ ร่วมมอืกบัหน่วยงานราชการ จัดตัง้โครงการ “หมู่บา้นออ้ยสด” หรอื โครงการหมู่บา้นพืน้ทีส่เีขยีวปลอด

ไฟไหม ้ซึง่ด าเนนิการตอ่เนือ่งมาเป็นปีที ่4 เพือ่รณรงคใ์หเ้กษตรกรชาวไร่ออ้ยจัดเก็บผลผลติออ้ยสด ไม่เผาไร่ออ้ยกอ่น

ตัดสง่โรงงาน ชว่ยลดการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดส์ูช่ัน้บรรยากาศ ดว้ยการใหค้วามรูก้ับเกษตรกรชาวไร่ออ้ยและ

แรงงานเก็บเกีย่ว สรา้งความเขา้ใจถงึผลกระทบจากการเผาออ้ย ซึง่สง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม และกอ่ใหเ้กดิมลภาวะ

ทางอากาศในชมุชน ในเฟสแรกนีม้ ี18 หมูบ่า้น เขา้ร่วมโครงการ  
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โครงการ “หมูบ่า้นดนิด ีมากมอีนิทรยีว์ตัถุ” 

 

 

บรษัิทฯ จัดตัง้โครงการ “หมู่บา้นดนิด ีมากมอีนิทรยีว์ัตถุ” ในปี พ.ศ. 2557 เป็นโครงการตอ่เนื่องจากโครงการ 

“หมูบ่า้นออ้ยสด” ทีม่ผีลการด าเนนิงานเป็นทีน่่าพอใจ โดยมวีัตถุประสงคเ์พือ่ใหค้วามรู ้สรา้งความเขา้ใจ และรณรงคใ์ห ้

เกษตรกรชาวไร่ออ้ยไมเ่ผาเศษใบออ้ยทีค่า้งในไร่ กอ่นการจะบ ารุงรักษาตอออ้ย หรอืไถรือ้ตอเพือ่ปลกูใหม่ เพราะเศษใบ

ออ้ยเป็นอนิทรียวัตถุทีม่คีุณคา่ หากน ามาไถกลบลงไปในดนิจะเป็นประโยชน์ ชว่ยเพิม่ธาตอุาหารใหด้นิไดอ้ย่างย่ังยนื 

และชว่ยรักษาสิง่แวดลอ้มดว้ยการใชปุ้๋ ยเคมแีละสารก าจัดวัชพชืนอ้ยลง ซึง่จะสง่ผลใหต้น้ทนุการผลติลดลง แตผ่ลผลติ

ตนัตอ่ไร่สงูขึน้  

 

งานสาธติเครือ่งมอืในไร่ออ้ยสมัยใหมป่ระจ าปี 

บรษัิทฯ จัด “งานสาธติเครือ่งมอืในไร่ออ้ยสมัยใหมป่ระจ าปี” ณ แปลงทดลองบรษัิทฯ อ.หนองโพ จ.นครสวรรค ์

โดยมวีัตถุประสงค ์คอื ใหค้วามรู ้แนะน า และสาธติการใชเ้ครื่องมือ เครื่องจักรกลการเกษตรสมัยใหม่ ทีใ่ชใ้นไร่ออ้ย 

อาท ิเครือ่งปลกูออ้ย เครือ่งพรวนดนิ รดน ้า ใสปุ่๋ ย เครือ่งตัดออ้ย เป็นตน้ ทีช่ว่ยลดตน้ทนุและเพิม่ผลผลติ โดยใน “งาน

สาธติเครือ่งมอืในไร่ออ้ยสมัยใหมป่ระจ าปีพ.ศ. 2557” ซึง่ด าเนนิการตอ่เนื่องมาเป็นปีที ่13 นี้ มเีกษตรกรชาวไร่ออ้ยกวา่ 

1,500 คน เขา้ร่วมงาน  
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โครงการ “Young KTIS Smart Camp” 

 

 

บรษัิทฯ จัดกจิกรรมคา่ยพัฒนาเยาวชน “Young KTIS Smart Camp” จากความตระหนักถงึความรับผดิชอบตอ่

สงัคมในการสรา้งเยาวชนคนรุ่นใหมท่ีเ่ขา้ใจถงึความส าคญัของสงัคม สิง่แวดลอ้ม และเรยีนรูใ้นความรักทีย่ ิง่ใหญ่ของพ่อ

แม ่ โครงการนี้ด าเนนิการตอ่เนื่องมาเป็นปีที ่6 โดยในปี พ.ศ.2557 นี้ มลีกูหลานพนักงานในบรษัิทฯ และลกูหลานของ

เกษตรกรชาวไร่ออ้ยกวา่ 50 ชวีติ เขา้ร่วมโครงการ ณ ทรัพยไ์พรวลัย ์แกรนดโ์ฮเต็ลแอนดร์สีอรท์ จังหวัดพษิณุโลก เป็น

เวลา 3 วนั ผลทีไ่ดรั้บเป็นทีน่่าพอใจอย่างยิง่ กลา่วคอื เด็กๆ เหลา่นี ้มบีคุลกิภาพดขีึน้ กรยิามารยาทดขีึน้ ทีส่ าคญั คอื ม ี

ทศันคตใินการใชช้วีติทีด่ขี ึน้ มองเห็นคณุคา่และภาคภมูใิจในตวัเอง ครอบครัว องคก์ร และชมุชน กตัญญรููค้ณุพ่อแม่ ซึง่

นับไดว้า่เป็นการสรา้งเยาวชนทีม่คีณุภาพ สรา้ง “เด็กด”ี ใหก้บัประเทศ 

    นอกจากกจิกรรมขา้งตน้แลว้บริษัทฯ ยังใหค้วามใสใ่จต่อความเป็นอยู่ของคนในชมุชน สนับสนุนการด าเนิน

กจิกรรมตา่งๆ เพือ่สงัคมและชมุชนโดยรอบและจัดกจิกรรมทีส่ง่เสรมิความเป็นอยู่ทีด่ใีหก้ับชมุชนมากมาย อาท ิ

 

 

 

 หน่วยแพทยเ์คลือ่นทีใ่หบ้รกิารตรวจเช็คและใหค้ าแนะน าเรือ่งสขุภาพแกค่นในชมุชนรอบพื้นที ่เพราะบรษัิทฯ 

ตระหนักถงึความส าคญัของการมสีขุภาพ อนามัยทีด่ขีองคนในชมุชน 

 โครงการอาหารกลางวันเด็ก เพื่อใหนั้กเรียนมีอาหารกลางวันทีม่ีคุณค่าตามหลักโภชนาการ และมีสุขภาพ

อนามัยทีส่มบรูณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเ้จ็บ 

 โครงการกอ่สรา้งหลงัคาใหว้ดั เพือ่ใหม้พีืน้ทีแ่ละหลงัคา ป้องกนัแสงแดดและฝนและเพิม่ความร่มเย็น 
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 โครงการอาสาพัฒนาทอ้งถิน่ ซึง่จัดขึน้เพือ่ชว่ยปรับทศันยีภาพในชมุชนและบรเิวณโดยรอบใหส้ะอาด น่าอยู ่

 ร่วมบริจาคโลหิตใหก้ับหน่วยแพทย์เคลื่อนที่จากกิง่กาชาดอ าเภอตาคลี เหล่ากาชาดจังหวัดนครสวรรค ์

โรงพยาบาลตาคล ีและภาคบรกิารโลหติแหง่ชาตทิี ่8 ทีอ่อกรับบรจิาคโลหติ  

 ร่วมสบืสานวฒันธรรม ประเพณีทีด่งีามร่วมกบัชมุชนโดยรอบ ไม่วา่จะเป็น กจิกรรมรดน ้าด าหัวผูส้งูอายุ เทศกาล

สงกรานต ์ถวายเทยีนพรรษาเนื่องในวันเขา้พรรษา และในทกุๆ ปี บรษัิทฯ จะร่วมเป็นเจา้ภาพทอดกฐนิสามัคค ี  

ทอดผา้ป่าร่วมกบัชมุชนเพือ่ร่วมสมทบทนุงบประมาณบรูณะ และท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 

 

กจิกรรม CSR ตา่งๆ และรายงานการพัฒนาอยา่งยั่งยนีของบรษัิทฯ ปรากฏในเว็บบรษัิทฯ  : www.ktisgroup.com 
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11. การควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่ง 

 

11.1  การควบคมุภายใน 

 บริษัทฯ  ไดใ้หค้วามส าคัญต่อการบริหารธุรกจิโดยมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ  เพื่อให ้

สามารถรักษาไวไ้ดซ้ึง่ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้  พนักงาน  และผูม้สีว่นร่วมตา่ง ๆ กับธุรกจิของบรษัิทฯ  เนื่องจากระบบ

ควบคุมภายในเริม่ตน้จากการใชห้ลักก ากับดแูลกจิการทีด่ ี โดยระมัดระวังต่อความเสีย่งทางธุรกจิ  และการด าเนินการ

ของธรุกจิเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  เพือ่ใหม้ั่นใจวา่สามารถบรรลวุตัถปุระสงคท์ีอ่งคก์รก าหนด 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายให ้ ส านักตรวจสอบภายในมหีนา้ทีป่ระเมนิการควบคมุภายใน  โดยการ

จัดท าแบบประเมนิการควบคุมภายในดว้ยตนเองรายบุคคล  ส าหรับผูบ้รหิารตัง้แต่ระดับสายงานของบริษัทในบรษัิทฯ   

ตามแบบประเมนิทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ไดป้รับปรุง และประกาศใช ้ตามกรอบแนวทางดา้นการปฏบิัตดิา้นการควบคุม

ภายในของ COSO ฉบับปี 2013 ซึง่ครอบคลุมองคป์ระกอบของระบบควบคมุภายใน 5 ดา้น คอื การควบคมุภายใน

องคก์ร การประเมนิความเสีย่ง การควบคมุการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู และระบบตดิตาม    

 จากผลการพิจารณาคณะกรรมการมคีวามเห็นว่า  ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ อยู่ในเกณฑท์ีเ่หมาะสม 

โดยบรษัิทฯ ไดจ้ัดใหม้บีคุลากรอยา่งเพยีงพอทีจ่ะด าเนนิการตามระบบไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมทัง้มรีะบบควบคมุภายในใน

เรือ่งการตดิตามควบคมุดูแลการด าเนินงานของบรษัิทย่อยใหส้ามารถป้องกันทรัพยส์นิของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยจาก

การทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารน าไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี านาจ  ตลอดจนบรษัิทฯ จัดใหม้ชีอ่งทางการสือ่สารพเิศษ

หรอืชอ่งทางลับเพื่อใหบ้คุคลต่าง ๆ ภายในบรษัิทฯ  และผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอกองคก์รสามารถแจง้ขอ้มูลหรอืเบาะแส

เกีย่วกับการฉอ้ฉลหรอืทุจรติใหแ้ก่บรษัิทฯไดอ้ย่างปลอดภัย  รวมถงึการท าธุรกรรมกับบุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้และ

บคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั อยา่งเพยีงพอแลว้    

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่1/2557 เมือ่วันที ่25 กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2557 ทีป่ระชมุไดแ้ตง่ตัง้ให ้

นางณัฏฐริา  ภัยสยมใหด้ ารงต าแหน่งหัวหนา้ผูต้รวจสอบภายในของบรษัิทฯ ตัง้แต่วันที ่25 กุมภาพันธ ์พ.ศ.2557 

เนื่องจากมปีระสบการณ์ในการปฏบิัตงิานดา้นการตรวจสอบภายในเป็นเวลา 12 ปี  และมปีระสบการณ์ในดา้นตรวจสอบ

ภายในธุรกจิอตุสาหกรรมทีม่ลีักษณะเดยีวกันกับบรษัิทฯ มาเป็นระยะเวลามากกวา่ 2 ปี เคยเขา้รับการอบรมหลักสตูรที่

เกีย่วกับการปฏบิัตงิานดา้นตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ ประกาศนียบัตรผูต้รวจสอบภายใน สภาวชิาชพีบัญชใีนพระบรม

ราชปูถัมภ ์

นอกจากนี้บรษัิทฯ มกีารใชบ้รกิารหน่วยงานภายนอก (outsource) ไดแ้ก ่บรษัิท เอ2เจ กรุ๊ป จ ากัด  ใหป้ฏบิัติ

หนา้ที ่    เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษัิทฯ ตัง้แตว่ันที ่25 กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2557 ซึง่บรษัิท เอ2เจ กรุ๊ป จ ากัด ได ้

มอบหมายให ้นายปิตพัิฒน์ พัฒน์ธนฐานโชค ต าแหน่งกรรมการผูจ้ัดการ เป็นผูรั้บผดิชอบหลักในการปฏบิัตหินา้ทีผู่ ้

ตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ เนื่องจากมคีวามเป็นอสิระ และมปีระสบการณ์ในการปฏบิัตงิานดา้นการตรวจสอบภายใน

เป็นเวลา 25 ปี และมปีระสบการณ์ในดา้นตรวจสอบภายในธุรกจิอุตสาหกรรมทีม่ลีักษณะเดยีวกันกับบรษัิทฯ มาเป็น

ระยะเวลามากกว่า 1 ปี เคยเขา้รับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดา้นตรวจสอบภายใน ไดแ้ก ่

ประกาศนยีบตัรผูต้รวจสอบภายใน (CPIAT)ของสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย และสภาวชิาชพีบัญชใีนพระ

บรมราชปูถัมภ ์

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคณุสมบัตขิอง นางณัฏฐริา  ภัยสยม  และนายปิตพัิฒน์ พัฒน์ธนฐานโชค 

แลว้เห็นวา่  มคีวามเหมาะสมทีจ่ะปฏบิตัหินา้ทีด่งักลา่วไดอ้ย่างเหมาะสมเพยีงพอ 

ทัง้นี ้ ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจในการใหค้วามเห็นชอบในการ

พจิารณาและอนุมัตแิตง่ตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย ผูด้ ารงต าแหน่งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ จะตอ้งผ่าน

การเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยคณุสมบัตขิองผูด้ ารงต าแหน่งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน มคีวาม

เหมาะสมทีจ่ะปฏบิตัหินา้ทีด่งักลา่วตอ่ไปไดอ้ยา่งมเีหมาะสม 

 

11.2 งานก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั (Compliance) 

 บริษัทฯ มีการก าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบการปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้บังคับ ขององค์กร 

ประกอบดว้ย  

 (1) ส านักประธานเจา้หนา้ที่บริหารและเลขานุการบริษัท  รับผิดชอบในการดูแลตดิตามใหบ้ริษัทฯ / 

คณะกรรมการบรษัิทฯ / คณะกรรมการการของกลุม่บรษัิทฯ / ผูบ้รหิาร / หน่วยงาน  ปฏบิัตติามกฎระเบยีบของบรษัิทจด

ทะเบยีน รวมทัง้ระเบยีบและขอ้บังคับของบริษัทฯ  ตลอดจนเป็นศูนย์กลางในการรวบรวม  ตดิตามขอ้มูลเกีย่วกับ
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กฎระเบยีบภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง และสือ่สาร  ใหค้วามรู ้ค าปรกึษา เพื่อใหบ้คุคล / หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนินการได ้

อยา่งถกูตอ้ง 

(2) ส านักตรวจสอบภายใน  รับผดิชอบในการประเมนิประสทิธภิาพและความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน

และตรวจสอบการปฏบิตังิานของทัง้องคก์ร รวมทัง้บรษัิทในเครอื  

 

11.3 การบรหิารจดัการความเสีย่ง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ เป็นผูก้ าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง รวมถงึการทบทวนเป็น

ระยะเพื่อความเหมาะสมสอดคลอ้งกับสถานการณ์และธุรกรรมของบรษัิทฯ ทีเ่ปลีย่นแปลงไปและวางแผนยุทธศาสตร์

ดา้นความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกับนโยบายบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหส้ามารถประเมนิ ตดิตาม และดูแลปรมิาณความเสีย่ง

ของบรษัิทฯ ใหอ้ยู่ในระดับทีเ่หมาะสม   โดยมคีณะผูบ้รหิารและคณะท างานบรหิารความเสีย่งระดับสายงาน เป็นผูน้ า

นโยบายการบรหิารความเสีย่งลงสูก่ารปฏบิตัใิหค้รอบคลมุทกุหน่วยงานภายใตก้ารก ากับดแูล  เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ความเสีย่ง

ทีส่ าคญัจะไดรั้บการจัดการอย่างเหมาะสม 

 ในปี พ.ศ. 2557 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดอ้นุมัตคิู่มอืบรหิารความเสีย่งฉบับปรับปรุงครัง้ที ่1/2557 

เพื่อเป็นใชแ้นวทางในการบรหิารความเสีย่งของคณะผูบ้รหิารและคณะท างานบรหิารความเสีย่ง ทบทวนผลการบรหิาร

ความเสีย่งประจ าปี พ.ศ. 2556 ทีผ่า่นมา  ระบปัุจจัยเสีย่งทีม่นัียส าคัญทัง้ความเสีย่งตอ่นโยบายบรษัิทและความเสีย่งตอ่

การด าเนินงาน  พรอ้มระบุระดับความเสีย่งคงเหลอืและระดับความเสีย่งทีย่อมรับไดส้ าหรับปี พ.ศ. 2557  เพือ่ใหค้ณะ

ผูบ้ริหารและคณะท างานบริหารความเสีย่งน าไปวางแผนบริหารจัดการความเสีย่งตามล าดับความส าคัญ ใหผ้ลการ

ด าเนนิงานของบรษัิทฯเป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายทีว่างไว ้

 นอกจากนีค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดก้ าหนดระบบในการตดิตามผลการด าเนนิการบรหิารความเสีย่ง  

ตรวจสอบและเฝ้าระวงัความเสีย่งใหม ่ๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้  ซึง่คณะผูบ้รหิารและคณะท างานบรหิารความเสีย่งไดน้ าเสนอ

รายงานความกา้วหนา้และผลการด าเนนิการตามแผนบรหิารความเสีย่ง    รวมทัง้ผลลพัธก์ารบรหิารความเสีย่ง (Key 

Risk Indicators :KRIs) ตอ่ผูบ้รหิารตามสายงานและคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอย่างสม า่เสมอ   เพือ่ใหท้ัง้  2 

คณะไดใ้หข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงมาตรการควบคมุความเสีย่งใหส้ามารถบรหิารจัดการความเสีย่งไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพอยา่งตอ่เนื่องตอ่ไป 
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12. รายการระหวา่งกนั 

 

12.1 รายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ และ บรษิทัยอ่ยกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

        รายการระหวา่งกนัของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในระหวา่งปี พ.ศ. 2556 – 2557 สิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม ของแตล่ะปี สามารถสรุปไดด้งันี ้

 

บคุคล/นติบิคุคล 

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

 

มลูคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

วนัที ่31 ธ.ค.  56 วนัที ่31 ธ.ค.  57 

1.  บริษัท เอส.ไอ.

พรอพเพอรต์ี ้จ ากดั 

(“S.I. Property”) 

 (ประกอบธุรกิจให ้

เชา่อสงัหา 

     รมิทรัพย)์ 

 

 มกีรรมการรว่มกนั 3 ทา่น ไดแ้ก ่

(1) นายณัฎฐปัญญ ์ศริวิริยิะกลุ 

(2) นายปรชีา อรรถวภิัชน ์

(3) นางสาวฉ่ัวอิง๋อิง๋ 

 มบีรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกันถอืหุน้ใน 
S.I. Property 

ค่าเช่าส านกังานและค่าบริการที่

เก ีย่วขอ้ง 

S.I. Property ปลอ่ยเชา่ส านักงานขนาด 

245.0 และ 444.2 ตารางเมตร ทีอ่าคาร 

ลเิบอร์ตี ้พลาซา่ ชัน้ 11 ซอยทองหล่อ 

ถนนสุขุมวทิ 55 แขวงคลองตันเหนือ 

เขต วัฒนา  ก รุ ง เทพฯ  ร วมทั ้ง เ ก็ บ

ค่าบริการส่วนกลาง และค่าไฟฟ้า และ

คา่บรกิารอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก ่TIS 

 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

เป็นค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายดา้นค่าบริการ

สว่นกลางอาคาร 

 

ลกูหนีเ้งนิประกนัคา่เชา่ส านกังาน 

เป็นเงนิประกนัการเชา่ส านักงาน 

 

2,092,105.90 

 

 

 

 

 

 

 

 

605.00 

 

 

 

398,758.00 

 

1,943,951.13 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

398,758.00 

 S.I. Property เป็นเจา้ของส านักงานขนาด 245.0 ตาราง

เมตร และ 444.2 ตารางเมตร ทีอ่าคาร ลเิบอรต์ี ้พลาซา่ 

ชัน้ 11 ซอยทองหล่อ ถนนสุขุมวทิ 55 แขวงคลองตัน

เหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ โดยคดิค่าเช่า และบริการ

ประมาณ 230 บาทตอ่ตารางเมตร ทัง้นี้ราคา และเงือ่นไข

การปลอ่ยเชา่เป็นไปตามราคา และเงือ่นไขการปลอ่ยเชา่

ตลาด 

2. บริษัท น ้าตาลเอก

ผล จ ากดั (“APS”) 

 (ณ  ปั จ จุ บั น 

ประกอบธุรกิจให ้

เชา่อสังหารมิทรัพย์

เป็นหลกั) 

 มกีรรมการรว่มกนั 3 ทา่น ไดแ้ก ่

(1) นายอภชิาต นุชประยรู 

(2) นายณัฎฐปัญญ ์ศริวิริยิะกลุ 

(3) นางดารัตน ์วภิาตะกลศั 

 มบีรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกันถอืหุน้ใน
APS  

ค่าเช่าส านกังาน และค่าบริการที่

เก ีย่วขอ้ง 

APS ปลอ่ยเชา่ส านักงาน ชัน้ 3, 4, 6, 7 

และ 5 (บางส่วน) ของอาคารเลขที่ 92 

ถนนวภิาวดีรังสติ แขวงดนิแดง เขตดนิ

แดง กรุงเทพฯใหแ้ก ่บรษัิทฯ TIS EPC 

และ EPPCO และปลอ่ยเชา่ส านักงาน ชัน้ 

9, 10, และ 11 ของอาคารเลขที ่133 

ถนนวภิาวดีรังสติ แขวงดนิแดง เขตดนิ

แดง กรุงเทพฯใหแ้ก ่บรษัิทฯ  EPC และ 

EPPCO 

 

11,431,952.05 

 

 

 

 

 

 

13,323,685.04 

 

 

 

 

 

 APS เป็นเจา้ของส านักงาน และไดด้ าเนนิการปลอ่ยเชา่

ส านักงานดังกล่าวใหแ้ก่ กลุ่มบริษัทฯ โดยคิดค่าเช่า

ประมาณ 180 – 230 บาทต่อตารางเมตร ทัง้นี้ คา่เชา่ 

และเงือ่นไขการเชา่เป็นไปตามคา่เชา่ และเงือ่นไขการเชา่

ตลาด 
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รับรองความถกูต้อง………………. 

บคุคล/นติบิคุคล 

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

 

มลูคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

วนัที ่31 ธ.ค.  56 วนัที ่31 ธ.ค.  57 

 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

เป็นค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายดา้นค่าเช่าและ

คา่บรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

ลกูหนีเ้งนิประกนัคา่เชา่ส านกังาน  

เป็นเงนิประกนัการเชา่ส านักงาน 

 
96,837.33 

 

 

2,744,751.00 

 
150,112.43 

 

 

3,033,099.00 

3. บริษัท ทัศน์ ไทย

ธรุกจิ จ ากดั (“TT”) 

 (ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ

ป๊ัมน ้ามนั) 

 มบีรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกันถอืหุน้ใน 
TT 

ซือ้น า้มนั 

TT ขายน ้ามันใหแ้ก ่บรษัิทฯ TIS  EPC 

EPPCO  และ KTBF 

 

210,270,066.01 

 

 

187,921,070.95 

 

TT ขายน ้ามันผา่นป๊ัมทีต่ัง้อยู่บรเิวณใกลเ้คยีงกับโรงงานของ

กลุม่บรษัิทฯ โดยราคา และเงือ่นไขการคา้เป็นไปตามราคา และ

เงือ่นไขการคา้ตลาด 

 เจา้หนีก้ารคา้ 

เป็นเจา้หนี้การคา้จากการที่บริษัทฯ TIS 

EPC และ EPPCO ซือ้น ้ามนัจาก TT 

 

23,186,503.15 

 

13,625,857.18 

 

  ซือ้ยางรถยนต ์

TT ขายยางรถยนตใ์หแ้ก่ บรษัิทฯ และ 

TIS 

 

2,567,636.44 

 

 

3,248,425.55 

 

TT ขายยางรถยนตใ์หแ้ก่รถยนตข์องกลุ่มบรษัิทฯ โดยราคา 

และเงือ่นไขการคา้เป็นไปตามราคา และเงือ่นไขการคา้ตลาด 

  เจา้หนีก้ารคา้ 

เป็นเจา้หนี้การคา้จากการที่บริษัทฯ TIS 

ซือ้ยางรถยนตจ์าก TT 

 

508,230.00 

 

 

 

960,142.56 

 

 

 

  รายไดค้า่เชา่ทีด่นิ 

บรษัิทฯ และ TIS ปล่อยเชา่ทีด่นิบรเิวณ

ใกลเ้คยีงกับโรงงาน เนื้อที ่5 ไร่ ตัง้อยู่ที ่

ต าบลหนองโพ อ าเภอตาคลี จังหวัด

นครสวรรค ์และเนื้อที ่4 ไร่ 9 ตารางวา 

ตั ้งอยู่ที่ ต าบลคุง้ตะเพา อ าเภอเมือง 

จังหวัดอุตรดิตถ์ เพื่อให ้TT ด าเนิน

กจิการป๊ัมน ้ามนับนทีด่นิดงักลา่ว 

 

เจา้หนีอ้ ืน่ 

บรษัิทฯ และ TIS รับคา่เชา่ทีด่นิลว่งหนา้ 

 

119,999.36 

 

 

 

 

 

 

 

60,041.13 

 

120,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

29,917.80 

 TT ด าเนินกจิการป๊ัมน ้ามันในที่ดนิของบริษัทฯ และ TIS 

โดยราคา และเงือ่นไขการเชา่เป็นราคา และเงือ่นไขการเชา่

ทีด่กีวา่ตลาด 

 อยา่งไรก็ด ีณ วันที ่2 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 บรษัิทฯ และTIS 

ไดด้ าเนินการท าสัญญาเชา่ระยะยาวกับ TT โดยคา่เชา่ทีด่นิ

ทัง้ 2 ผนืจะเทา่กบั 60,000 บาทตอ่ปี ตอ่ผนื และจะเพิม่ขึน้

ตามอัตราการเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบ้รโิภคทั่วไปเฉลี่ย

ยอ้นหลัง 5 ปี นับแต่ปีพ.ศ. 2550 - 2554  โดยสัญญา

ดงักลา่วมอีายทุัง้ส ิน้ 30 ปี 
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รับรองความถกูต้อง………………. 

บคุคล/นติบิคุคล 

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

 

มลูคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

วนัที ่31 ธ.ค.  56 วนัที ่31 ธ.ค.  57 

รายไดจ้ากการขายวสัด ุ

บรษัิทฯ และ TIS ขายวสัดใุห ้TT 

 

6,737.16 

 

6,247.76 
 บรษัิทฯ และ TIS ขายวสัดเุหลอืใชใ้หก้บั TT โดยราคา และ

เงือ่นไขการคา้เป็นไปตามราคา และเงือ่นไขการคา้ตลาด 

ลกูหนีอ้ ืน่ 

บรษัิทฯ คา้งรับคา่วสัด ุ

 

3,105.14 

 

- 

 

4.  บรษัิท ท.ีไอ.เอส. 

เ อ ส .  จ า กั ด 

(“TISS”) 

 (ป ร ะ กอบธุ ร กิจ

ส่ ง อ อ ก น ้ า ต า ล

ทราย) 

 มกีรรมการรว่มกนั 3 ทา่นไดแ้ก ่

(1) นายประเสรฐิ ศริวิริยิะกลุ 

(2) นายณัฎฐปัญญ ์ศริวิริยิะกลุ 

(3) นายอภชิาต นุชประยรู 

 มบีรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกันถอืหุน้ใน
TISS 

คา่บรกิารเพือ่สง่ออก 

TISS เป็นบริษัทที่ด าเนินการส่งออก

น ้าตาลทรายใหแ้ก ่บรษัิทฯ และTIS โดย

ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว ส่ ว น ใ ห ญ่ เ ป็ น

ค่าธรรมเนียมในการเป็นตัวแทนส่งออก

ค่าธรรมเนียมในการเป็นตัวแทนการซือ้

ขาย เครื่อ งมือทางการ เงิน  และค่ า

ด าเนินการเอกสารต่างๆในการส่งออก

และพธิกีารทางศลุกากร 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

เป็นค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายที ่TIS ใชบ้รกิาร

สง่ออกน ้าตาลจาก TISS 

 

28,819,769.82 

 

 

 

- 

 

33,778,986.14 

 

 

 

- 

 เนื่องจาก พรบ. ออ้ยและน ้าตาล ก าหนดว่าโรงงานน ้าตาล
ทรายไม่สามารถส่งออกน ้าตาลทรายดว้ยตนเองได ้กลุ่ม

บรษัิทฯ จงึตอ้งด าเนินการส่งออกผา่นบรษัิทส่งออก ซึง่ ณ 

ปัจจบุนัหนึง่ในบรษัิทสง่ออกทีบ่รษัิทฯ ใชบ้รกิารคอื TISS  

 ส าหรับการส่งออกน ้าตาลทรายนั้น กลุ่มบริษัทฯ จะเป็นผู ้
ตดิต่อลูกคา้โดยตรง โดย TISS จะเป็นเพยีงผูด้ าเนินการ

จัดการสนิคา้ และด าเนินเรื่องเอกสารส าหรับการส่งออก

เทา่นัน้ 

 ราคา ค่าธรรมเนียมและเงื่อนไขการคา้ที่กลุ่มบริษัทฯ
ด าเนินการผ่าน TISS เป็นไปตามราคา ค่าธรรมเนียมและ

เงือ่นไขการคา้ตลาด 

ลกูหนีอ้ ืน่ 

คา่ธรรมเนียมในการสง่ออกโควตา ข. ที ่

TISS ตอ้งจา่ยให ้อนท. 

 

 

26,144.11 

 

 

 

- 

 

 

 เนื่องจาก พรบ. ออ้ยและน ้าตาล ก าหนดว่าโรงงานน ้าตาล
ทรายจะตอ้งจัดสรรน ้าตาลทรายดิบจ านวน 400,000 ตัน 

ใหแ้ก ่อนท. โดย อนท. จะเป็นผูก้ าหนดราคาขาย และน า

น ้าตาลทรายดงักลา่วสง่ออกใหแ้กล่กูคา้ตา่งประเทศ 

 ทัง้นี้ ค่าธรรมเนียมที่กลุ่มบริษัทฯ ตอ้งจ่ายใหก้ับ อนท. 
เป็นไปตามราคา คา่ธรรมเนยีมและเงือ่นไขการคา้ตลาด 

เงนิกูย้มืเพื่อการส่งออก (Packing 

Credit) 

 บรษัิทฯ และ TIS กูย้มืเงนิระยะสัน้

จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 

 ดอกเบีย้จา่ย 

 ดอกเบีย้คา้งจา่ย 

 

 

 

ลกูหนีอ้ ืน่ 

คา่น ้าตาลทรายขายตา่งประเทศ 

 

 

 

968,325,000.00 

 

134,805,383.03 

 

695,398.98 

 

 

 

 

 

- 

 

 

682,000,000.00 

 

144,889,720.54 

 

- 

 

 

 

 

 

61,009,046.23 

 TISS เป็นผูเ้ขา้ท าสัญญาสนิเชือ่เพือ่การส่งออกกับธนาคาร

พาณิชย์ใหแ้ก่ บรษัิทฯและ TIS ในนามของ TISS เพือ่รับ

การสนับสนุนทางการเงนิ (Packing Credit) 

 TISS จะโอนเงนิทีไ่ดร้ับตามวงเงินสนิเชือ่เพื่อการส่งออก

จากธนาคารพาณิชย์ใหแ้ก่ บรษัิทฯและ TIS โดยบรษัิทฯ

และ TIS ออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิใหแ้ก ่TISS เพือ่เป็นหลกัฐาน

การรับเงนิ โดยอัตราดอกเบีย้ทีบ่รษัิทฯ และ TIS จ่ายให ้

TISS ตามตั๋วสัญญาใชเ้งนิ เป็นอัตราเดยีวกับอัตราดอกเบีย้

ที ่TISS จา่ยใหก้บัธนาคารพาณชิย ์

 คา่น ้าตาลทรายที ่TISS ไดร้ับจากผูซ้ ือ้ตา่งประเทศแลว้ และ

อยูใ่นระหวา่งการจา่ยคนืใหก้บั KTIS  
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รับรองความถกูต้อง………………. 

บคุคล/นติบิคุคล 

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

 

มลูคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

วนัที ่31 ธ.ค.  56 วนัที ่31 ธ.ค.  57 

5. บริษัทสยาม พี.พี. 

อนิเตอร์เนชั่นแนล 

จ ากดั (“Siam PP”) 

 (ประกอบธรุกจิผลติ 

และจ าหน่ายปนูขาว 

 มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่านคือ
นายณัฎฐปัญญ ์ศริวิริยิะกลุ 

 บริษัทที่เกี่ยวขอ้งกันถือหุน้ใน 
Siam PP 

การขายปนูขาว 

Siam PP ขายปูนขาว ซึง่เป็นสว่นหนึ่ง

ของวตัถดุบิในการผลติน ้าตาลทราย และ

เยือ่กระดาษ ใหแ้กบ่รษัิทฯและ EPPCO 

 

เจา้หนีก้ารคา้ 

เป็นเจา้หนี้การคา้จากการที่บริษัทฯ และ 

EPPCO ซือ้ปนูขาวจาก Siam PP 

 

 

 

125,827,527.47 

 

 

 

17,204,130.03 

 

131,726,359.11 

 

 

 

12,305,717.39 

 Siam PP มกีารขายปนูขาวใหแ้ก ่บรษัิทฯ และ EPPCO โดย

ราคา และเงือ่นไขการคา้ เป็นไปตามนโยบายภายในของกลุม่

บรษัิทฯ  

 อย่างไรก็ดี เมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ.2556 ทีป่ระชุม

คณะกรรมการตรวจสอบกอ่นการแปรสภาพของบรษัิทฯ ครัง้

ที ่ 1/2556 และเมือ่วันที ่9 มกราคม พ.ศ. 2556 ทีป่ระชมุ

คณะกรรมการกอ่นการแปรสภาพของบรษัิทฯ ครัง้ที ่1/2556 

ไดม้ีมติอนุมัติคู่มือจัดซื้อจัดจา้ง โดยในการท ารายการ

ระหวา่งบรษัิทฯ และ Siam PP จะตอ้งมรีาคา และเงือ่นไข

การคา้ทีเ่ป็นไปตามราคา และเงือ่นไขการคา้ตลาด 

 คูม่อืจัดซือ้จัดจา้งดงักลา่วมผีลบงัคบัใชท้นัท ี

6. บ ริ ษั ท ร่ ว ม กิ จ

อ่างทองคลังสนิคา้ 

จ ากดั (“รว่มกจิ”) 

 (ประกอบธุรกิจให ้

เชา่คลงัสนิคา้) 

 มกีรรมการรว่มกนั 3 ทา่น ไดแ้ก ่

(1) นางดารัตน ์วภิาตะกลศั 

(2) นายณัฎฐปัญญ ์ศริวิริยิะกลุ 

(3) นายอภชิาต นุชประยรู 

 มีผู ถ้ ือหุ น้ของบริษัทฯ และ
บริษัทที่เกี่ยวขอ้งกันถือหุน้ใน 

รว่มกจิ  

คา่บรกิารฝากสนิคา้ 

รว่มกจิมคีลงัสนิคา้จ านวน 3 แหง่ ตัง้อยูท่ี ่

(1) ต าบลหนองโพ อ าเภอตาคล ีจังหวัด

นครสวรรค ์ (2) ต าบลป่าโมก อ าเภอป่า

โมก จังหวัด อา่งทอง  และ (3) ต าบล

ปลากด อ าเภอป่าโมก จังหวัด อ่างทอง 

โดย  ณ ปัจจุบัน  บริษัทฯ  และ  TIS 

ด าเนนิการเชา่คลงัสนิคา้ดังกลา่วจากร่วม

กจิ 

 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

เป็นค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายจากการที่บริษัทฯ 

และ TIS เชา่คลงัสนิคา้ของรว่มกจิ 

 

 

84,004,809.02 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,493,931.08 

 

 

 

123,365,407.91 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,408,940.33 

 

 

 กลุม่บรษัิทฯ ด าเนนิการเชา่คลังสนิคา้เพือ่เก็บน ้าตาลทราย
จากร่วมกจิ โดยราคา และเงื่อนไขการเชา่เป็นไปตามราคา 

และเงือ่นไขการเชา่ตลาด 

 

  คา่บรกิารในการสง่สนิคา้ 

นอกจากการปล่อยเช่าคลังสินคา้แลว้ 

ร่วมกิจยังไดใ้หบ้ริการแก่บริษัทฯ และ 

TIS ในการจัดส่งสินคา้จากคลังสินคา้

ของรว่มกจิอกีดว้ย 

 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

เป็นค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายจากการที่บริษัทฯ 

และ TIS ใชบ้รกิารร่วมกจิในการจัดส่ง

สนิคา้จากคลงัสนิคา้ของรว่มกจิ 

 

139,335,590.82 

 

 

 

 

8,869,784.34 

 

 

 

117,426,375.00 

 

 

 

 

12,054,680.67 

 

 ร่วมกจิใหบ้รกิารจัดสง่สนิคา้แกก่ลุม่บรษัิทฯ โดยราคา และ
เงือ่นไขทางการคา้เป็นไปตามราคา และเงือ่นไขทางการคา้

ตลาด 

  รายไดอ้ืน่ 

เป็นเงินชดเชยความเสียหายของบรรจุ

 

26,000.00 

 

14,426,159.84 
 TIS ไดร้ับเงนิชดเชยความเสยีหายของบรรจุภัณฑท์ีเ่กดิขึน้

ระหว่างฝากสนิคา้จากร่วมกจิ โดยเงนิชดเชยที ่TIS ไดร้ับ
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รับรองความถกูต้อง………………. 

บคุคล/นติบิคุคล 

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

 

มลูคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

วนัที ่31 ธ.ค.  56 วนัที ่31 ธ.ค.  57 

ภัณฑท์ีเ่กดิขึน้ระหวา่งฝากสนิคา้ เป็นจ านวนเทา่กบัคา่เสยีหายที ่TIS จา่ยใหก้บัลกูคา้ 

7 .   บ ริ ษัท  ร่ วมทุน

ค ลั ง สิ น ค ้ า 

นครสวรรค์ จ ากัด 

(“รว่มทนุ”) 

 (ประกอบธุรกิจให ้

เชา่คลงัสนิคา้) 

 

 มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน คือ
นายประเสรฐิ ศริวิริยิะกลุ 

 

 มีผู ถ้ ือหุ น้ของบริษัทฯ และ
บริษัทที่เกี่ยวขอ้งกันถือหุน้ใน

รว่มทนุ  

คา่บรกิารฝากสนิคา้ 

ณ ปัจจุบัน บรษัิทฯ และ TIS ด าเนนิการ

เชา่คลงัสนิคา้จากรว่มทนุ 

 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

เป็นค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายจากการที่บริษัทฯ 

และ TIS เชา่คลงัสนิคา้ของรว่มทนุ 

 

21,372,166.87 

 

 

1,700,306.26 

 

69,560,740.24 

 

 

4,308,537.20 

 กลุม่บรษัิทฯ ด าเนนิการเชา่คลังสนิคา้เพือ่เก็บน ้าตาลทราย
จากร่วมทนุ โดยราคา และเงื่อนไขการเชา่เป็นไปตามราคา 

และเงือ่นไขการเชา่ตลาด 

  คา่บรกิารในการสง่สนิคา้ 

นอกจากการปล่อยเช่าคลังสินคา้แลว้ 

ร่วมทุนยังไดใ้หบ้ริการแก่บริษัทฯ และ 

TIS ในการจัดส่งสินคา้จากคลังสินคา้

ของรว่มทนุอกีดว้ย 

 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

เป็นค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายจากการที่บริษัทฯ 

และ TIS ใชบ้ริการร่วมกจิในการจัดส่ง

สนิคา้จากคลงัสนิคา้ของรว่มทนุ 

 

14,143,759.10 

 

 

 

 

1,320,855.72 

 

22,053,461.76 

 

 

 

 

2,426,845.44 

 รว่มทนุใหบ้รกิารจัดสง่สนิคา้แกก่ลุม่บรษัิทฯ โดยราคา และ
เงือ่นไขทางการคา้เป็นไปตามราคา และเงือ่นไขทางการคา้

ตลาด 

8.  บริษัท เค.ท.ีเอส. 

อิน ดั ส ต รี้  จ า กั ด 

(“KTSI”) 

 (ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ

รับ เหมาก่อสร า้ง 

แ ล ะ ง า น ด ้ า น

วศิวกรรม 

 

 มกีรรมการ และผูถ้อืหุน้ใหญ่ 1 

ท่านใน KTSI เป็นผูม้ีอ านาจ

ควบคุม ในบริษัทฯ กล่าวคือ 

นายพงศภ์พ ภพวภิาค 

 

 

ค่าบรกิาร และค่าอะไหล่ทีเ่ก ีย่วขอ้ง

กบัการบ ารงุรกัษาโรงงาน 

บรษัิทฯ TIS EPC และ EPPCO ไดจั้ดจา้ง 

KTSI ในการซอ่มบ ารุงโรงงานของกลุ่ม

บรษัิทฯ โดยส่วนใหญ่เป็นค่าบรกิาร ค่า

เครื่องจักรอุปกรณ์และค่าอะไหล่ต่างๆที่

เกีย่วขอ้งกบับ ารงุรักษาดงักลา่ว 

 

 

รายไดค้า่วสัด ุ

เ ป็นค่า วัสดุ  ลวด เชื่อ ม  และแก๊สที ่  

บรษัิทฯ TIS EPPCO และ EPC ไดข้าย

ให ้

 

 

 

 

190,000.00 

 

 

 

 

 

 

3,108.73 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 กลุ่มบรษัิทฯ จัดจา้ง KTSI ในการด าเนนิการบ ารุงรักษา

เครือ่งจักรของโรงงานโดยการจัดจา้งซอ่มบ ารงุ กลุม่บรษัิทฯ 

จะมีการประเมินขอบเขตการท างาน และด าเนินการ

เปรียบเทียบราคากับบริษัทซ่อมบ ารุงต่างๆ ซึง่ในงานที ่

KTSI ไดร้ับการจัดจา้งนัน้ KTSI เสนอราคาทีต่ ่าทีส่ดุ และ

เงือ่นไขการคา้ทีเ่ทยีบเทา่เงือ่นไขการคา้ตลาด  

 ในการนี้ บริษัทฯ ไดข้ายวัสดุ ลวดเชือ่ม และแก๊สใหแ้ก ่
KTSI เพือ่ใชใ้นการบ ารงุรักษาโรงงานของกลุม่บรษัิทฯ โดย

ใชร้าคาทุนบวกก าไรประมาณรอ้ยละ 7.0 ทั ้งนี้ ในการ

ด าเนนิการซอ่มบ ารงุรักษาโรงงานของกลุม่บรษัิทฯ จะมกีาร

ขายวัสดุ ลวดเชือ่ม และแก๊สใหแ้กผู่ร้ับเหมาทกุราย โดยมี

นโยบายชดัเจนวา่ บรษัิทฯจะใชร้าคาทนุบวกก าไรประมาณ

รอ้ยละ 7.0 เชน่เดยีวกบั KTSI   

 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบก่อนการแปรสภาพของ

บรษัิทฯ ครัง้ที่ 1/2556 เมือ่วันที ่8 มกราคม พ.ศ. 2556 

และทีป่ระชมุคณะกรรมการกอ่นการแปรสภาพของบรษัิทฯ 

ครัง้ที ่1/2556 เมือ่วันที ่9 มกราคม พ.ศ. 2556 ไดม้มีติ
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รับรองความถกูต้อง………………. 

บคุคล/นติบิคุคล 

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

 

มลูคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

วนัที ่31 ธ.ค.  56 วนัที ่31 ธ.ค.  57 

อนุมัตคิูม่อืการจัดซือ้จัดจา้ง โดยในคูม่อืดังกลา่วไดก้ าหนด

ว่าหากมีการจัดจา้งการซ่อมบ ารุง กลุ่มบริษัทฯจะตอ้ง

ด าเนนิการประกาศ TOR เพือ่พจิารณาคณุสมบัตขิองบรษัิท

ทีจ่ะรับจา้งในการซอ่มบ ารงุ โดยกลุม่บรษัิทฯมคีณะกรรมการ

เพื่อพิจารณาคุณสมบัติทางดา้นเทคนิครวมทั ้งเงื่อนไข

ทางการคา้ และราคาของผูเ้ขา้รับการประกวด ทัง้นี้ หากผู ้

ชนะการประกวดราคาเป็นบรษัิททีเ่กีย่วโยงกับกลุม่บรษัิทฯ 

รายการดังกล่าวจะตอ้งไดร้ับการอนุมัตจิากคณะกรรมการ

ตรวจสอบก่อนทีก่ลุ่มบรษัิทฯ จะสามารถด าเนนิการจัดจา้ง

กบับรษัิทดงักลา่วได ้ 

 ทัง้นีคู้ม่อืดงักลา่วมผีลบงัคบัใชท้นัท ี

สนิทรพัยโ์รงไฟฟ้าพลงังานชวีมวล 

KTBP ไดม้ีการจัดจา้งแรงงานเพื่อ

ประกอบตดิตัง้เครื่องจักรจาก KTSI ใน

การก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล 

ขนาดก าลังการผลติ 60 เมกะวัตต ์มลูคา่

รวมกันทั ้งสิ้น 50,000,000 บาท ทั ้งนี ้

KTBP ไดเ้ริม่เปิดด าเนินการเชงิพาณิชย์

เมือ่วนัที ่7 ตลุาคม พ.ศ. 2556 

 

 

 

24,030,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 KTBP จัดจา้งแรงงานเพื่อประกอบติดตั ้งเครื่องจักรจาก 

KTSI ในการกอ่สรา้งโรงไฟฟ้าพลังงานชวีมวล โดยราคา 

และเงือ่นไขทางการคา้เป็นไปตามนโยบายภายในของกลุม่

บรษัิทฯ ทัง้นี้ บรษัิทฯ ไดพ้จิารณาถงึตน้ทุนของโครงการ

โรงไฟฟ้าพลังงานชวีมวล ดังกล่าวแลว้ และเห็นว่าราคาที ่

บรษัิทฯ ไดจั้ดจา้ง KTSI นัน้ ไมไ่ดแ้พงไปกวา่ราคาในการ

กอ่สรา้ง โรงไฟฟ้าลกัษณะเดยีวกนักบัโรงไฟฟ้าของ KTBP  

 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบก่อนการแปรสภาพของ

บริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2556 เมือ่วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2556 

และทีป่ระชมุคณะกรรมการกอ่นการแปรสภาพของบรษัิทฯ 

ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2556 ไดม้ีมติ

อนุมัตคิูม่อืการจัดซือ้จัดจา้ง โดยในคูม่อืดังกลา่วไดก้ าหนด

ว่าหากมีการจัดจา้งการซ่อมบ ารุง กลุ่มบริษัทฯ จะตอ้ง

ด าเนนิการประกาศ TOR เพือ่พจิารณาคณุสมบัตขิองบรษัิท

ที่จ ะ รั บ จ ้า ง ในกา รซ่อ มบ า รุ ง  โ ดยกลุ่ มบ ริ ษัท ฯ  มี

คณะกรรมการเพือ่พจิารณาคณุสมบตัทิางดา้นเทคนคิรวมทัง้

เงือ่นไขทางการคา้ และราคาของผูเ้ขา้รับการประกวด ทัง้นี ้

หากผูช้นะการประกวดราคาเป็นบริษัทที่เกี่ยวโยงกับกลุ่ม

บริษัทฯ รายการดังกล่าวจะตอ้งไดร้ับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบก่อนที่กลุ่มบริษัทฯ จะสามารถ

ด าเนนิการจัดจา้งกบับรษัิทดงักลา่วได ้

 ทัง้นีน้โยบายดงักลา่วมผีลบงัคบัใชท้นัท ี

  คา่สนิคา้อืน่ 

 EPPCO ซือ้วสัดโุรงงานจาก KTSI  

ลกูหนีก้ารคา้  

 เ ป็ นลูกหนี้ จ ากการที่  EPPCO 

 

171,652.00 

 

2,140,000.00 

 

- 

 

2,140,000.00 

 EPPCO ไดม้กีารซือ้อฐิ ซึง่เป็นวัสดุโรงงานคงเหลอืจาก 

KTSI โดยราคา และเงือ่นไขการคา้ เป็นไปตามราคา และ

เงือ่นไขการคา้ตลาด 
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รับรองความถกูต้อง………………. 

บคุคล/นติบิคุคล 

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

 

มลูคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

วนัที ่31 ธ.ค.  56 วนัที ่31 ธ.ค.  57 

รับจา้งท า Steam Transformer 

ให ้KTSI 
 KTSI จัดจา้งแรงงาน EPPCO ในการท าอุปกรณ์ Steam 

Transformer ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของการก่อสรา้งโรงไฟฟ้า

พลังงานชวีมวล KTBP โดยราคาและเงื่อนไขเป็นไปตาม

ราคาและเงือ่นไขการคา้ตลาด 

 

9. บริษัท ไทยวษิณุ

นครสวรรค์ จ ากัด 

(“ไทยวษิณุ”) 

 (ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ

โรงแรม) 

 มกีรรมการรว่มกนั 4 ทา่นไดแ้ก ่

(1) นายประพนัธ ์ศริวิริยะกลุ 

(2) นางดารัตน ์วภิาตะกลศั 

(3) นายประเสรฐิ ศริวิริยิะกลุ 

(4) นายณัฎฐปัญญ ์ศริวิริยิะกลุ 

 มบีรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกันถอืหุน้ใน 
ไทยวษิณุ 

คา่เชา่โรงแรม 

ไทยวิษณุเป็นเจา้ของโรงแรมแกรนด์

วษิณุ พลาซ่า ซึง่ตัง้อยู่ที่ 26-28 ถนน 

อรรถกว ีอ าเภอเมอืง จังหวัดนครสวรรค ์

โดยบริษัทฯ และ TIS ได ม้ีก าร เช่า

โรงแรมของไทยวษิณุ เป็นครัง้คราว  

 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

เป็นค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายจากการที่บริษัทฯ 

และ TIS เชา่โรงแรมของไทยวษิณุ 

 

 

498,948.57 

 

 

 

 

 

27,800.00 

 

678,584.77 

 

 

 

 

 

112,828.00 

 

กลุ่มบรษัิทฯ มีการเช่าโรงแรมจากไทยวษิณุ โดยราคา และ

เงือ่นไขการเชา่หอ้งโรงแรมเป็นไปตาม ราคา และเงือ่นไขการ

เชา่หอ้งโรงแรมทีไ่ทยวษิณุปลอ่ยเชา่ใหแ้กบ่คุคลภายนอก  

10. บริษัทเวศม์วษิณุ 

จ า กั ด  ( “เ ว ศ ม์

วษิณุ”) 

 มีบริษัทที่เกี่ยวขอ้งถือหุน้ใน 
เวศมว์ษิณุ 

คา่เชา่หอพกัพนกังาน 

เวศม์วิษณุเป็นเจา้ของหอพักตั ้งอยู่ที ่

ต าบลหนองโพ อ าเภอตาคลี จังหวัด

นครสวรรค ์ซึง่เป็นหอพกัทีอ่ยู่บรเิวณใกล ้

กับโรงงานของ EPC และ EPPCO โดย 

EPC และ EPPCO ด าเนนิการเชา่หอพัก

ส าหรับพนักงานจากเวศมว์ษิณุ 

 

 

4,759,961.52 

 

 

6,450,560.00 

 

 กลุ่มบรษัิทฯ มกีารเชา่หอพักพนักงานจากเวศมว์ษิณุ โดย
ราคาในการปล่อยเชา่ประมาณหอ้งละ 3,529.4 บาทต่อ

เดือน ซึง่หากคดิเป็นผลตอบแทนเทียบกับทรัพย์สนิของ

เวศมว์ษิณุแลว้ อยูใ่นเกณฑท์ีไ่มส่งูไปกวา่บรษัิทอืน่ในตลาด

เชา่หอพกัทัว่ไป 

  คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

เป็นค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายที่ EPC และ 

EPPCO เช่าหอพักส าหรับพนักงานจาก

เวศมว์ษิณุ 

 

 

771,040.00 

 

608,870.00 

 

11. บรษัิท เค.ท.ีเอส.

เ อ็ น เ ต อ ร์ ไ พ ร ส์

แ อ น ด์  เ ท ร ด ดิ้ ง

จ ากดั (“KTSE”) 

มีกรรมการ และผูถ้ือหุน้ใหญ่ 1 

ท่ า น ใ น  KTSEเ ป็ น ผู ้มี อ า น า จ

ควบคุม ในบรษัิทฯ กล่าวคอื นาย

พงศภ์พ ภพวภิาค 

สนิทรพัยโ์รงไฟฟ้าพลงังานชวีมวล 

KTBP ไดม้ีการจัดซือ้เครื่องจักร และ

อุปกรณ์จาก KTSE ในการก่อสรา้ง

โครงการโรงไฟฟ้าชวีมวล ขนาดก าลัง

การผลิต 60 เมกะวัตต์ มูลค่ารวมกัน

ทัง้สิน้ 421,524,889 บาท โดยไดเ้ปิด

ด าเนนิการเชงิพาณิชยใ์นไตรมาสที ่ 4 ปี 

พ.ศ. 2556 

 

 

306,805,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 KTBP จัดจา้ง KTSE ในการกอ่สรา้งโรงไฟฟ้าพลังงานชวี

มวล โดยราคา และเงือ่นไขทางการคา้เป็นไปตามนโยบาย

ภายในของกลุม่บรษัิทฯ ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดพ้จิารณาถงึตน้ทนุ

ของโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานชวีมวล ดังกล่าวแลว้ และ

เห็นว่าราคาที ่บรษัิทฯ ไดจั้ดจา้ง KTSE นัน้ ไมไ่ดแ้พงไป

กว่าราคาในการก่อสรา้ง โรงไฟฟ้าลักษณะเดียวกันกับ

โรงไฟฟ้าของ KTBP 

 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบก่อนการแปรสภาพของ
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รับรองความถกูต้อง………………. 

บคุคล/นติบิคุคล 

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

 

มลูคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

วนัที ่31 ธ.ค.  56 วนัที ่31 ธ.ค.  57 

เจา้หนีก้ารคา้ 

เป็นค่ารับประกันผลงานจากการจัดซื้อ

เครือ่งจักร และอปุกรณ์จาก KTSE ในการ

กอ่สรา้งโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวล ขนาด

ก าลงัการผลติ 60 เมกะวตัต ์ 

 

11,492,694.31 11,492,694.31 บรษัิทฯ ครัง้ที ่1/2556 เมือ่วนัที ่8 มกราคม พ.ศ.2556 และ

ทีป่ระชมุคณะกรรมการกอ่นการแปรสภาพของบรษัิทฯ ครัง้ที ่

1/2556 เมือ่วนัที ่9 มกราคม พ.ศ. 2556 ไดม้มีตอินุมัตคิูม่อื

การจัดซือ้จัดจา้ง โดยในคู่มอืดังกล่าวไดก้ าหนดว่า หากมี

การจัดจา้งกอ่สรา้งโครงการ กลุม่บรษัิทฯจะตอ้งด าเนนิการ

ประกาศ TOR เพือ่พจิารณาคณุสมบัตขิองบรษัิททีจ่ะรับจา้ง

ในการกอ่สรา้งโครงการ โดยกลุม่บรษัิทฯ มคีณะกรรมการ

เพื่อพิจารณาคุณสมบัติทางดา้นเทคนิค รวมทัง้เงื่อนไข

ทางการคา้ และราคาของผูเ้ขา้รับการประกวด ทัง้นี้ หากผู ้

ชนะการประกวดราคา เป็นบรษัิททีเ่กีย่วโยงกับกลุม่บรษัิทฯ 

รายการดังกล่าวจะตอ้งไดร้ับการอนุมัตจิากคณะกรรมการ

ตรวจสอบก่อนทีก่ลุ่มบรษัิทฯ จะสามารถด าเนนิการจัดจา้ง

กบับรษัิทดงักลา่วได ้

 ทัง้นีน้โยบายดงักลา่วมผีลบงัคบัใชท้นัท ี

1 2.  บ ริ ษั ท  สื บ สิ ริ

สวัสดิ ์จ ากัด (“สืบ

สริสิวสัดิ”์) 

 (ประกอบธุรกิจซื้อ

ขาย  และให เ้ช่า

ทรัพยส์นิ) 

 มบีรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกันถอืหุน้ใน 
สบืสริสิวสัดิ ์ 

รายจา่ยคา่เชา่ทีด่นิ 

EPC เชา่ทีด่นิ เนื้อที ่48 ไร ่44 ตารางวา 

ที่ต าบลหนองโพ อ าเภอตาคลี จังหวัด

นครสวรรค์ จาก สืบสิริสวัสดิ์ เพื่อเป็น

ทางเขา้ออกโรงงานของ EPC 

 

คา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหนา้ 

คา่เชา่ทีด่นิจา่ยลว่งหนา้ 

 

185,070.56 

 

 

 

 

99,997.94 

 

 

200,000.00 

 

 

 

 

99,726.03 

 

 EPC เชา่ทีด่นิของสบืสริสิวสัดิ ์เพือ่ประกอบกจิการของ EPC 

โดยราคา และเงือ่นไขการเชา่เป็นราคา และเงือ่นไขการเชา่

ทีด่กีวา่ราคาตลาด 

 โดย ณ วนัที ่2 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 EPC ไดด้ าเนนิการท า

สัญญาเช่าระยะยาวกับ สืบสิริสวัสดิ์ โดยค่าเช่าที่ด ินผืน

ดงักลา่วจะเป็น 200,000 บาทตอ่ปี และจะเพิม่ขึน้ตามอัตรา

การเปลีย่นแปลงดชันรีาคาผูบ้รโิภคทัว่ไปเฉลีย่ยอ้นหลงั 5 ปี 

นับแต่ปี พ.ศ. 2550 -  2554 โดยสัญญาดังกล่าวมีอายุ

ทัง้สิน้ 30 ปี และใหส้ทิธิบ์รษัิทฯ ในการตอ่อายไุดอ้กี 30 ปี 

13.บรษัิท รว่มทนุ 

   เทรดดิ้งนครสวรรค ์

จ ากัด (“ร่วมทุนเท

รดดิง้นครสวรรค”์) 

 (ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ

ขนสง่สนิคา้) 

 มกีรรมการรว่มกนั 1 ทา่น ไดแ้ก ่

(1) นายประเสรฐิ ศริวิริยิะกลุ 

 มบีรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกันถอืหุน้ใน
รว่มทนุเทรดดิง้นครสวรรค ์

คา่บรรทกุน า้ตาลทราย 

TIS ไดจั้ดจา้ง รว่มทนุเทรดดิง้นครสวรรค์

เพื่อท าการขนส่งน ้าตาลทรายไปเก็บที่

คลงัสนิคา้ 

 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย คา้งคา่บรรทกุ 

คา่ขนสง่น ้าตาล 

 

รายไดอ้ืน่ 

เป็นเงนิชดเชยค่าน ้าตาลเสยีหายที ่TIS 

ไดร้ับ 

 

เงนิค า้ประกนั – คา่ขนสง่ 

ตามปกต ิบรษัิทฯ จะหักเงนิค ้าประกันค่า

 

22,353,168.32 

 

 

 

3,294,523.20 

 

 

79,588.18 

 

 

71,700.00 

 

 

34,890,587.87 

 

 

 

4,709,163.59 

 

 

121,573.57 

 

 

644,300.00 

 

TIS จัดจา้งเพือ่ท าการขนส่งน ้าตาลทรายไปเก็บทีค่ลังสนิคา้

โดยราคา และเงือ่นไขทางการคา้เป็นไปตามราคา และเงือ่นไข

ทางการคา้ตลาด 
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รับรองความถกูต้อง………………. 

บคุคล/นติบิคุคล 

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

 

มลูคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

วนัที ่31 ธ.ค.  56 วนัที ่31 ธ.ค.  57 

ขนส่งไวร้อ้ยละ 10 เพือ่เป็นหลักประกัน 

กรณีที่มีค่าเสียหายจากการขนส่ง โดย

บรษัิทฯจะคนืเงนิดงักลา่วภายหลังการสง่

มอบสนิคา้เสร็จสิน้ 

14.บ ริ ษั ท  ศิ ริ เ จ ริญ

เอ็กซ์ปอร์ต จ ากัด 

(“ศริเิจรญิ”) 

 (ณ ปัจจุบัน  มิได ้

ประกอบธรุกจิใดๆ) 

 มกีรรมการรว่มกนั 1 ทา่น ไดแ้ก ่

(1) นายอภชิาต นุชประยรู 

 มกีรรมการ บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั
ถอืหุน้ใน บรษัิท ศริเิจรญิเอ็กซ์

ปอรต์ จ ากดั 

เจา้หนีเ้งนิกูย้มืในการปรบัโครงสรา้ง

หนี ้

 TIS ตดิหนี้เงนิกูก้ับ บรษัิท ศริเิจรญิ

เอ็กซป์อรต์ จ ากดั  

 ดอกเบีย้จา่ย 

 ดอกเบีย้คา้งจา่ย 

 

 

 

97,000,000.00 

 

1,920,068.50 

 

687,156,121.56 

 

 

92,150,000.00 

 

458,907.00 

 

657,615,028.56 

 ในอดตี TIS มหีนีส้นิกบัสถาบนัการเงนิ ตอ่มา ในชว่งปี พ.ศ.

2550 – 2551 ศริเิจรญิซึง่มผีูถ้อืหุน้สว่นใหญ่ ไดแ้ก ่นาง

เนาวรัตน ์ หวงัปรดีาเลศิกลุ รอ้ยละ 62.5 บรษัิท น ้าตาลเอก

ผล จ ากดั รอ้ยละ 25.0 และนายมนตร ี เล็กวจิติรธาดา รอ้ย

ละ 12.4 ไดด้ าเนินการซือ้หนี้สนิของ TIS ทัง้หมดจาก

สถาบันการเงินดังกล่าว ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการปรับ

โครงสรา้งหนีข้อง TIS  

 TIS และ ศริเิจรญิ ด าเนนิการท าสญัญาปรับโครงสรา้งหนี้ ซ ึง่

มผีลบงัคบัใชเ้มือ่วนัที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ซึง่เป็นวนัที่

ศาลลม้ละลายกลางมคี าสั่งยกเลกิใหฟ้ื้นฟูกจิการของ TIS 

โดย TIS จะด าเนินการผ่อนช าระยอดหนี้เงินตน้ และ

ดอกเบีย้คา้งจ่ายดังกลา่วภายในระยะเวลา 20 ปี นอกจากนี ้

ศริเิจรญิ จะคดิดอกเบีย้ทีอ่ัตราดอกเบีย้เงนิฝากออมทรัพย์

เฉลี่ยของ 3 ธนาคาร ไดแ้ก่ ธนาคารกสกิรไทย จ ากัด 

(มหาชน)  ธนาคารกรุ ง เทพ จ ากัด  (มหาชน)  และ

ธนาคารกรงุไทย จ ากดั (มหาชน) บนยอดเงนิคงคา้งรวมกับ

ดอกเบีย้คา้งจา่ย 

 อย่างไรก็ด ีเมือ่วันที ่25 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ลกูหนี้ และ

เจา้หนี ้ไดต้กลงแกไ้ขสัญญาปรับโครงสรา้งหนี้ โดยสัญญา

ปรับโครงสรา้งหนี้ฉบับแกไ้ขจะมผีลบังคับใชต้ัง้แตว่ันที ่31 

ธันวาคม พ.ศ. 2556 ซึง่ลูกหนี้ตกลงทีจ่ะช าระหนี้คงคา้ง

แบ่งเป็นเงินตน้ 97,000,000 บาท และดอกเบี้ยคา้งจ่าย 

687,156,121.56 บาท ใหก้ับเจา้หนี้ โดยบริษัทฯ เห็นว่า

การแกไ้ขสัญญาปรับโครงสรา้งหนี้ดังกล่าวเป็นผลดีกับ

บรษัิทฯ โดยท าให ้TIS ในฐานะลกูหนีม้ภีาระในการช าระหนี้

ลดลง  

15. บริษัท น ้าตาล

เกษตรไทย จ ากดั 

 (เดมิประกอบธุรกจิ

ผลติ และจ าหน่าย

น ้ า ต าลท ราย  ณ 

ปั จ จุ บั น  มิ ไ ด ้

ประกอบธรุกจิใดๆ) 

 มบีรษัิท และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง
กั นถือหุ ้น ใ นบริ ษัทน ้ า ต าล

เกษตรไทย จ ากดั 

ลกูหนีเ้งนิกูใ้นการปรบัโครงสรา้งหนี ้

 TIS ไดป้ลอ่ยกูใ้หแ้ก ่บรษัิท น ้าตาล

เกษตรไทย จ ากดั 

 

 ดอกเบีย้คา้งรับ 

 

- คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู 

 

349,815,726.72 

 

 
 

74,133,730.14 

 

(423,949,456.86) 

 

349,815,726.72 

 

 
 

75,821,150.42 

 

(425,636,877.14) 

 TIS ไดด้ าเนนิการปลอ่ยกูใ้หแ้กบ่รษัิท น ้าตาลเกษตรไทย 

จ ากดั เพือ่เสรมิสภาพคลอ่ง  

 ต่อมา บรษัิทน ้าตาลเกษตรไทย จ ากัด ถูกฟ้องลม้ละลาย 

และศาลไดม้ีค าสั่งพิทักษ์ทรัพย์เ ด็ดขาดเมื่อวันที่ 19 

สงิหาคม พ.ศ.2553 

 ตอ่มา บรษัิท น ้าตาลเกษตรไทย จ ากดั ในฐานะลกูหนึไ้ดย้ืน่

ค ารอ้งต่อเจา้พนักงานพทิักษ์ทรัพย์ในวันที่ 10 มกราคม 
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รับรองความถกูต้อง………………. 

บคุคล/นติบิคุคล 

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

 

มลูคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

วนัที ่31 ธ.ค.  56 วนัที ่31 ธ.ค.  57 

 

- คงเหลอืสทุธ ิ

 

 ดอกเบีย้รับในงวด 

(แตย่ังไมไ่ดร้ับช าระจรงิ) 

 ลกูหนีร้อรับตามค าสัง่ศาล 

 

        - 

 

19,990,786.30 

- 

 

 

        - 

 

- 

- 

 

พ.ศ. 2556 เพือ่ขอประนอมหนี้หลังลม้ละลาย โดยเสนอ

ช าระหนีร้อ้ยละ 5.0 จากยอดหนีท้ัง้หมด 

 ทั ้งนี้  TIS ไดต้ั ้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส าหรับเงินตน้  

ดอกเบีย้คา้งรับ และ ดอกเบีย้รับในงวดดังกลา่ว เต็มจ านวน

แลว้ 

  ลกูหนีก้ารคา้ 

 TIS ขายน ้าตาลทรายให ้บริษัท 

น ้าตาลเกษตรไทย จ ากดั 

 

 คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู 

 

 คงเหลอืสทุธ ิ

 ลกูหนีร้อรับตามค าสัง่ศาล 

 

85,163,172.51 

 

 

(80,905,013.88) 

 

4,258,158.63 

- 

 

85,163,172.51 

 

 

(80,905,013.88) 

 

4,258,158.63 

- 

 TIS เคยขายน ้าตาลใหแ้ก ่บรษัิท น ้าตาลเกษตรไทย จ ากัด 

โดยยังไมไ่ดร้ับช าระคา่สนิคา้ดงักลา่ว 

 ตามทีเ่ปิดเผยขา้งตน้ บรษัิท น ้าตาลเกษตรไทย จ ากัด ได ้

ยืน่ค ารอ้งตอ่เจา้พนักงานพทิักษ์ทรัพยใ์นวันที ่10 มกราคม 

พ.ศ. 2556 เพือ่ขอประนอมหนี้หลังลม้ละลาย โดยเสนอ

ช าระหนีร้อ้ยละ 5.0 จากยอดหนีท้ัง้หมด 

 ทัง้นี้ ในปีบัญชสีิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 TIS ได ้

ตัง้คา่เผือ่หนี้สงสัยจะสญู เพิม่จาก จ านวน 68,665,116.33 

บาท เป็น 80,905,013.88 บาท ตามค าแนะน าของผูส้อบ

บญัช ี  

 บรษัิท น ้าตาลเกษตรไทย จ ากัด ไดช้ าระหนี้คงเหลอืสุทธิ

ใหก้บั TIS แลว้  

16.  บ ริ ษัท  ร วมผล

อุ ต ส า ห ก ร ร ม 

นครสวรรค์ จ ากัด

(“RPE”) 

 (เดมิประกอบธุรกจิ

ผลติ และจ าหน่าย

น ้ า ต าลท ราย  ณ 

ปั จ จุ บั น  มิ ไ ด ้

ประกอบธรุกจิใดๆ) 

 

 มีกรรมการร่วมกัน 5 ท่าน

ไดแ้ก ่

(1) นายประพนัธ ์ ศริวิริยิะกลุ 

(2) นายประเสรฐิ  ศริวิริยิะกลุ 

(3) นายณัฎฐปัญญ ์ศริวิริยิะกลุ 

(4) นายสริวิทุธ ิเสยีมภักด ี

(5) นางดารัตน ์วภิาตะกลศั 

 

 มีผูถ้ ือหุน้ของบริษัทฯ และ

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกนัถอืหุน้ใน 

RPE 

รายการซือ้น า้ตาลและกากน า้ตาล 

บรษัิทฯ TIS และ EPC ซือ้น ้าตาลทราย 

และกากน ้าตาลจาก RPE 

 

เจา้หนีก้ารคา้ 

คา่น ้าตาล และกากน ้าตาล 

 

 

138,133,678.86 

 

 

559,174,222.90 

 

- 

 

 

299,995,247.70 

 รายการซือ้น ้าตาลและกากน ้าตาลสามารถแจกแจงไดเ้ป็น 2 

รายการดงันี ้

(1) บรษัิทฯ และ TIS ด าเนนิการซือ้น ้าตาลทราย และ

กากน ้าตาลบางส่วนจาก RPE โดยราคา และเงื่อนไขการคา้ 

เป็นราคา และเงือ่นไขการคา้ตลาด การซือ้ขายดังกลา่วเป็นไป

ตามการระบายสต๊อกน ้าตาลทราย และกากน ้าตาลทีเ่หลอืของ 

RPE  

อย่างไรก็ตาม ณ วันที ่8 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 RPE 

มีสต๊อกน ้ าตาลทรายเหลืออยู่ทั ้งสิ้นประมาณ 5,269,400 

กโิลกรัม ซึง่เป็นน ้าตาลทรายโควตา ก  โดยบรษัิทฯ ด าเนนิการ

ซือ้สตอ๊กน ้าตาลทรายสว่นทีเ่หลอืดงักลา่วในราคาตลาดซึง่เป็น

ราคาควบคุมตามประกาศของกรมการคา้ภายในกระทรวง

พาณิชย์เท่ากับ 20.33 บาทต่อกโิลกรัม (ซึง่เป็นราคาทีร่วม

ภาษีมูลค่าเพิม่ และเมื่อหักภาษีมูลค่าเพิ่มออกแลว้ราคาจะ

เท่ากับ 19.00 บาทต่อกโิลกรัม) หักดว้ยค่าใชจ้่ายเงินน าส่ง

กองทนุออ้ยและน ้าตาลทรายเทา่กับ 5.7196 บาทตอ่กโิลกรัม 

และค่าเก็บสต๊อกน ้าตาลทรายเท่ากับ 0.45 บาทต่อกโิลกรัม 

(คดิจากคา่เก็บสต๊อกน ้าตาลทรายที ่0.15 บาทตอ่กโิลกรัมตอ่

เดอืน และจะจัดเก็บเป็นเวลา 3 เดอืน) โดยคดิเป็นเงนิทัง้สิน้
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รับรองความถกูต้อง………………. 

บคุคล/นติบิคุคล 

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

 

มลูคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

วนัที ่31 ธ.ค.  56 วนัที ่31 ธ.ค.  57 

ประมาณ 67,608,509.76 บาท ภายในเดือนมถิุนายน พ.ศ. 

2556 

ทัง้นี้ การขายดังกล่าวเป็นผลมาจากการที ่RPE ได ้

ปล่อยเชา่สนิทรัพย์โรงงานน ้าตาล ใหแ้ก่ บรษัิทฯ ตัง้แต่วันที ่

15 สงิหาคม พ.ศ. 2555 รวมทัง้โอนใบอนุญาตประกอบกจิการ

โรงงานมาทีบ่รษัิทฯ ในวันที ่27 กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2556 แลว้ 

RPE จงึไมส่ามารถจ าหน่ายน ้าตาลทรายเองได ้

(2) EPC มกีารซือ้กากน ้าตาลจาก RPE เพือ่ใชใ้นการ

ผลติเอทานอล โดยราคาซือ้ขายเป็นไปตามนโยบายภายใน

กลุม่บรษัิทฯ การซือ้ขายดังกล่าวเป็นไปตามการระบาย สต๊อก

กากน ้าตาลทีเ่หลอืของ RPE โดยบรษัิทฯ จะด าเนนิการไมใ่หม้ี

รายการดงักลา่วอกีในอนาคต และจะบังคับใชน้โยบายดังกลา่ว

ในวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2556 

เจา้หนีก้ารคา้ 

คา่ปุ๋ ยและยา 

 

27,587,856.03 

 

- 
 เนือ่งจาก RPE ไดป้ลอ่ยเชา่สนิทรัพยโ์รงงานน ้าตาลทัง้หมด

ใหแ้ก ่บรษัิทฯ ตัง้แตว่นัที ่15 สงิหาคม พ.ศ. 2555 RPE จงึ

ขายสตอ๊กปุ๋ ย และยา ใหแ้กบ่รษัิทฯ ทีม่ลูคา่ทางบญัช ี    

 

  เจา้หนีก้ารคา้ 

คา่วสัดโุรงงาน 

 

63,840,677.14 

 

- 

เนื่องจาก RPE ไดป้ล่อยเชา่สนิทรัพยโ์รงงานน ้าตาลทัง้หมด

ใหแ้ก่ บรษัิทฯ ตัง้แตว่ันที ่15 สงิหาคม พ.ศ. 2555 RPE จงึ

ขายวสัดโุรงงาน ใหแ้กบ่รษัิทฯ ทีม่ลูคา่ทางบญัช ี    

  รายจา่ยคา่เชา่ทีด่นิ 

KTIS เช่าที่ด ิน เนื้อที่ 173 ไร่ 95.9 

ตารางวา ที่ต าบลบา้นมะเกลือ อ าเภอ

เมอืงนครสวรรค ์จังหวดันครสวรรค ์

 

ลกูหนีเ้งนิประกนัคา่เชา่โรงงาน 

เป็นเงนิประกนัการเชา่คา่เชา่ทีด่นิโรงงาน

น ้าตาล และคา่เชา่เครือ่งจักร 

 

 

 

 

คา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหนา้ 

ค่าเช่าที่ดนิโรงงานและเครื่องจักรจ่าย

ลว่งหนา้ 

 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ทางการเงนิ 

หนี้ส ินบันทึกบัญชีตามสัญญาเช่าทาง

 

5,300,000.00 

 

 

 

101,000,000.00 

 

 

 

 

 
 

 

62,098,815.82 

 

 

 

818,024,482.11 

 

 

5,300,000.00 

 

 

 

101,000,000.00 

 

 

 
 

 
83,868,113.87 

 

 

 

818,024,482.11 

 บรษัิทฯ เชา่ทีด่นิของ RPE ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของการเชา่

สนิทรัพยโ์รงงานน ้าตาลทรายของ RPE  

 สญัญาเชา่ทีด่นิดงักลา่วไดถ้กูท าขึน้ ณ วนัที ่16 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2555 โดยมคีา่เชา่เทา่กบั 5,300,000 บาทตอ่ปี และ

จะมกีารปรับขึน้ไดท้กุรอบ 5 ปี ตามอตัรารวมของดัชนีราคา

ผูบ้รโิภคทั่วไปเฉลีย่ยอ้นหลัง 5 ปีและจะปรับเพิม่ไมเ่กนิ

กวา่รอ้ยละ 20 ของคา่เชา่ในปีกอ่นทีจ่ะมกีารปรับขึน้คา่เชา่ 

 สัญญาดังกลา่วมอีายุ 30 ปีและใหส้ทิธบิรษัิทฯในการต่อ

อายไุดอ้กี 30 ปี 

 ราคาการปล่อยเชา่ดังกล่าวเป็นไปตามราคาประเมนิโดยผู ้

ประเมนิอสิระ 2 ราย ไดแ้ก่บรษัิท ไนทแ์ฟรงคช์าร์เตอร ์

(ประเทศไทย) จ ากัด เมือ่วันที ่8 พฤษภาคมพ.ศ. 2555 

และ บริษัท ซาลแมนน์ (ฟาร์อีสท์) จ ากัด เมื่อวันที่ 21 

พฤษภาคม พ.ศ. 2555 
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รับรองความถกูต้อง………………. 

บคุคล/นติบิคุคล 

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

 

มลูคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

วนัที ่31 ธ.ค.  56 วนัที ่31 ธ.ค.  57 

การเงนิอาคารและเครือ่งจักร 

 

ตน้ทนุทางการเงนิ 

ดอกเบีย้จ่ายบันทกึบัญชตีามสัญญาเช่า

ทางการเงนิอาคารและเครือ่งจักร 

 

 

34,147,389.55 

 

 

90,336,805.51 

17. บริษัท ศิริเจริญ

ท รั พ ย์ ไ พ ร วั ล ย ์

จ ากดั(“SSPW”) 

 ( ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ

โ ร ง แ ร ม แ ล ะ รี

สอรท์) 

 

 มกีรรมการรว่มกนั 3 ทา่นไดแ้ก ่

(1) นายปรชีา  อรรถวภิัชน ์

(2) นางสาวฉ่ัว องิ องิ 

(3) นางสาวศริอาภา   

     ศริวิริยิะกลุ 

 

 มีผู ถ้ ือหุ น้ของบริษัทฯ  และ

บริษัทที่เกี่ยวขอ้งกันถือหุน้ใน 

SSPW 

คา่ทีพ่กัรสีอรท์ 

SSPW เป็นเจา้ของรีสอร์ท ซึง่ตัง้อยู่

เลขที่ 1/79 หมู่ที่ 2 ต าบลแก่งโสภา 

อ าเภอวงัทอง จังหวดัพษิณุโลก 

โดยบรษัิทฯ, TIS, EPPCO, EPC และ 

KTBP ไดเ้ช่าหอ้งพักรีสอร์ทส าหรับ

พนักงานในการจัดสมัมนาจาก SSPW 

 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

เป็นค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายจากการทีบ่รษัิทฯ, 

TIS, EPPCO, EPC และ KTBP เชา่ทีพ่กั 

รสีอรท์ 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

2,743,921.69 

 

 

 

 

 

 

 

407,238.00 

 กลุม่บรษัิทฯ ไดเ้ชา่หอ้งพักรสีอรท์จาก SSPW โดยราคา

และเงื่อนไขการเช่าหอ้งพักรีสอร์ทเป็นไปตามราคาและ

เงือ่นไขการเชา่หอ้งพักรสีอรท์ที ่SSPW ปลอ่ยเชา่ใหก้ับ

บคุคลภายนอก 

 

 

 

18. บรษัิท นครสวรรค์

ร่ ว ม ทุ น พั ฒ น า 

จ ากดั (“นครสวรรค์

ร่ ว มทุนพัฒน า ”) 

( ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ

ขนสง่สนิคา้ 

 มกีรรมการรว่มกนั 1 ทา่นไดแ้ก ่

(1) นายประเสรฐิ  ศริวิริยิะกลุ 

 มีผู ถ้ ือหุ น้ของบริษัทฯ  และ

บริษัทที่เกี่ยวขอ้งกันถือหุน้ใน 

นครสวรรคร์ว่มทนุ 

คา่บรรทกุน า้ตาลทราย 

TIS ไดจั้ดจา้ง นครสวรรคร์่วมทนุพัฒนา 

เพื่อ ท า ก า ร ขนส่ งน ้ า ต าลไป เ ก็ บที่

คลงัสนิคา้ 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย คา้งคา่บรรทกุ 

คา่ขนสง่น ้าตาล 

 

- 

 

 

- 

 

1,603,211.00 

 

 

1,603,211.00 

 TIS จัดจา้งเพือ่ท าการขนส่งน ้าตาลไปเก็บทีค่ลังสนิคา้ 

โดยราคาและเงื่อนไขทางการคา้เป็นไปตามราคาและ

เงือ่นไขทางการคา้ตลาด 
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12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหวา่งกนั 

          ทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ครัง้ที1่/2558 เมือ่วันที ่23 กุมภาพันธ ์พ.ศ.2558 ไดพ้จิารณา

ขอ้มูลรายการระหว่างกันของบรษัิทฯ ในรอบปีบัญชสีิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ.2557 ประกอบกับการสอบถามขอ้มูล

ตา่งๆ จากฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯ รวมทัง้การสอบทานขอ้มูลตามทีร่ะบุในหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมเสมอืนสอบ

ทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ แลว้เห็นวา่ รายการระหวา่งกันของบรษัิทฯ ในรอบปีบัญชสีิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ.

2557 เป็นรายการทีเ่ป็นไปเพื่อการด าเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษัิทฯ และเป็นไปตามเงือ่นไขการคา้ทั่วไป ในลักษณะ

เดียวกับทีว่ญิญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดยีวกัน ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจาก

อทิธพิลในการทีคู่่สญัญาอกีฝ่ายมสีถานะเป็นบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ (Arm’s Length Basis) และไม่มกีารถ่ายเท

ผลประโยชนร์ะหวา่งบรษัิทฯ และบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ 

 

12.3 มาตรการหรอืข ัน้ตอนการอนุมตักิารท ารายการระหวา่งกนั 

          บรษัิทฯ มนีโยบายและขัน้ตอนการท ารายการระหวา่งกัน เพือ่ใหร้ายการระหวา่งบคุคลหรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้เป็นไปอยา่งโปร่งใส และเพือ่เป็นการรักษาผลประโยชนข์องบรษัิทฯ โดยสามารถสรุปไดด้งันี ้

การเขา้ท ารายการระหวา่งกันหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกันของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัตหิลักทรัพย์ฯ และประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง

หลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ์ เรือ่ง การเปิดเผยขอ้มูล

และการปฏบิตักิารของบรษัิทจดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนัรวมทัง้กฎเกณฑต์า่งๆ ของส านักงานกลต. และ/ หรอืใน

หมายเหตุตลาดหลักทรัพยฯ์ ทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนการปฏบิัตติามขอ้ก าหนดเกีย่วกับการเปิดเผยรายการระหว่างกันใน

หมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชขีองบริษัทฯ และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 

(56-1) ดว้ย 

ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดใหบ้รษัิทฯ ตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท หรือทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

ก่อนการเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกันในเรื่องใด บรษัิทฯ จะจัดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบและใหค้วามเห็น

เกีย่วกบัรายการดงักลา่ว และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกน าเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท หรอืผู ้

ถอืหุน้แลว้แตก่รณี เพือ่ใหม้ั่นใจวา่การเขา้ท ารายการตามทีเ่สนอนัน้เป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษัิทฯ 

กรณีทีม่รีายการระหวา่งกนัของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ยกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ มสีว่นได ้

สว่นเสยี หรอือาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีย่วกับความ

จ าเป็นในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนัน้ๆ โดยพจิารณาจากเงือ่นไขตา่งๆ ใหเ้ป็นไปตาม

ลักษณะการด าเนินธุรกจิปกตใินอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทยีบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หาก

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหวา่งกันทีอ่าจเกดิขึน้ บรษัิทฯ จะจัดใหผู้เ้ชีย่วชาญ

อสิระหรือผูส้อบบัญชขีองบริษัทฯ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการ

ตัดสนิใจของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูถ้อืหุน้ตามแตก่รณี โดยกรรมการผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีจะ

ไม่มีสทิธอิอกเสยีงในรายการดังกล่าว อีกทัง้จะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่

ตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ  

ทัง้นี ้ในหลกัการใหฝ่้ายจัดการสามารถอนุมัตกิารท าธุรกรรมดังกลา่วหากธุรกรรมเหลา่นัน้มขีอ้ตกลงทางการคา้

ในลักษณะเดียวกับที่วญิญูชนพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่

ปราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง โดยบรษัิทฯ จะตอ้งจัดท า

รายงานสรุปการท าธรุกรรมทีม่ขีนาดเกนิกวา่ 5,000,000 บาท เพือ่รายงานในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทในครัง้ตอ่ไป 

 
 

12.4 นโยบายหรอืแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

         การเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน หรือรายการระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อย บรษัิทฯ จะปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตาม

หลักเกณฑข์องตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทีม่ผีลใช ้

บงัคบั  

หากบริษัทฯ ประสงคจ์ะเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน หรือรายการระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อย บริษัทฯจะ

ปฏบิัตติามนโยบายและขัน้ตอนทีไ่ดก้ล่าวไวข้า้งตน้อย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หแ้นวทางในการ

พจิารณาคอื ใหพ้จิารณาความจ าเป็นของรายการต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และใหพ้จิารณาเปรียบเทยีบราคากับ

รายการเทยีบเคยีงทีท่ ากบับคุคลภายนอก (หากม)ี รวมถงึพจิารณาสาระส าคญัของขนาดรายการดว้ย 

อย่างไรก็ด ีหากมกีารเขา้ท ารายการระหวา่งกัน บรษัิทฯ จะจัดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นเกีย่วกับ

ความเหมาะสมของรายการดังกล่าว ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหวา่ง

กันทีเ่กดิขึน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้บีุคคลทีม่คีวามรู ้ความช านาญพเิศษ เชน่ ผูส้อบบัญชหีรือผูป้ระเมนิราคาทรัพยส์นิทีม่ี
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ความเป็นอสิระเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีย่วกับรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลทีม่ี

ความรูค้วามช านาญพิเศษ จะถูกน าไปใชป้ระกอบการตัดสนิใจของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูถ้ือหุน้ แลว้แต่กรณี 

เพือ่ใหม้คีวามมั่นใจวา่การเขา้ท ารายการดงักลา่วจะไมเ่ป็นการโยกยา้ย หรอืถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบรษัิทฯ หรอืผูถ้อื

หุน้ของบรษัิทฯ แตเ่ป็นการท ารายการทีบ่รษัิทฯ ไดค้ านงึถงึประโยชนส์งูสดุของผูถ้อืหุน้ทกุราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


