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7.ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 

 

7.1 หลกัทรพัยข์องบรษิทั 

 
ณ วันที ่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บรษัิทฯ มทีนุจดทะเบยีน  3,888,000,010  บาท  และทนุจดทะเบยีน 

เรยีกช าระแลว้  3,860,000,010  บาท  แบง่เป็นหุน้สามญั 3,888,000,010  หุน้  มลูคา่หุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ   1   บาท 
 

7.2 ผูถ้อืหุน้ 

 
รายชือ่ผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิทฯ ณ  วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558  มดีังนี ้

 

ล าดบัที ่ ชือ่ –สกลุ จ านวนหุน้ สดัสว่นการถอืหุน้ (%) 

1 บรษัิท หทัยจรญูเอกโฮลดิง้ จ ากดั2 
1,360,800,000  35.253 

2 บรษัิท 3 เอส โฮลดิง้ จ ากดั1 972,000,010 25.181 

3 BANK OF SINGAPORE LIMITED 243,638,600 6.312 

4 นายศริภาคย ์        ศริวิริยิะกลุ 190,698,000 4.940 

5 MAYBANK KIM  ENG SECURITIES PTE.LTD. 128,000,000 3.316 

6 นายศริพัทธ ์         ศริวิริยิะกลุ 120,892,900 3.132 

7 นายภมูฤิกษ์          หวังปรดีาเลศิกลุ 114,646,200 2.970 

8 KING WAN CORPORATION LIMITED 87,267,000 2.261 

9 นายภมูรัิฐ            หวังปรดีาเลศิกลุ 62,260,600 1.613 

10 นายอาณัต ิ          เรอืงกลู 49,710,700 1.288 

 
 

รวม 3,329,914,010 86.266 

*หมายเหต ุ  

 
(1.) บรษิทั 3 เอส โฮลดิง้ จ ากดั มทีนุจดทะเบยีน 972,467,000 บาท แบง่ออกเป็น 9,724,670 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 100 บาท มทีนุทีเ่รยีกช าระ
แลว้  9,724,670 หุน้  คดิเป็น 972,467,000 บาท ประกอบธุรกจิการลงทนุถอืหุน้ในกจิการอืน่ (Holding Company) 
 ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ทีป่รากฏในสมดุทะเบยีนหุน้ มดีังนี ้ 
 

ล าดบัที ่ ชือ่ –สกลุ จ านวนหุน้ สดัสว่นการถอืหุน้ (%) 

1 บรษัิท หทัยจรญูเอกโฮลดิง้ จ ากัด2 6,807,261 69.8 

2 ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่  2,431,173 25.2 

3 บรษัิท นสิชนิ ชกูาร ์จ ากัด 486,234 5 

 
(2.) บรษิทั หทยัจรญูเอกโฮลดิง้ จ ากดั มทีุนจดทะเบยีน 205,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 2,050,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท มทีุนที่
เรยีกช าระแลว้  2,050,000 หุน้ คดิเป็น 205,000,000 บาท 
ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ทีป่รากฏในสมดุทะเบยีนหุน้ มดีังนี ้ 
 

ล าดบัที ่ ชือ่ –สกลุ จ านวนหุน้ สดัสว่นการถอืหุน้ (%) 

1 นางหทัย   ศริวิริยิะกลุ 2,049,998 100 

 
 

7.3 การออกหลกัทรพัยอ์ ืน่ 

 
ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(WARRANT) หมายถงึ ใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษัิทฯ หรอืหุน้ KTIS 
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ชือ่หลกัทรพัย ์:  KTIS-WA  

ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษัิท เกษตรไทย อนิเตอรเ์นชัน่แนล 

ชกูาร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ทีอ่อกและเสนอขายใหก้บัผูบ้รหิารและ

พนักงานของบรษัิทฯ     

ประเภท/ชนดิ : ระบชุือ่ผูถ้อืและโอนเปลีย่นมอืไมไ่ด ้เวน้แต ่ถงึแกก่รรม   สาบสญู เจ็บป่วยอยา่ง

รา้ยแรง หรอืทพุพลภาพ หรอืเหตอุืน่ๆทีฝ่่ายจัดการ (ผูบ้รหิารและคณะกรรมการ) 

ของบรษัิทฯ  อนุมตัใิหท้ายาทหรอืบคุคลอืน่ใชส้ทิธแิทนได ้

อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธฯิ :  5 ปี นับแตว่ันออกและเสนอขาย 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธฯิ :    ไมเ่กนิ  28,000,000  หน่วย 

ราคาเสนอขายตอ่หนว่ย :          เทา่กบั  0  บาท (ศนูยบ์าท) 

จ านวนหุน้สามญัทีจ่ดัสรรไว ้:    เทา่กบัจ านวนใบส าคัญแสดงสทิธฯิทีอ่อก และเสนอขายเพือ่รองรับการใช ้ 

                                                สทิธ ิ(ไมเ่กนิ 28,000,000 หุน้ มลูคา่ทีต่รา 1 บาทตอ่หุน้) 

อตัราการใชส้ทิธ ิ:                    ใบส าคัญแสดงสทิธฯิ 1 หน่วย มสีทิธซิือ้หุน้ สามญัได ้1 หุน้ (เวน้แตม่กีาร        

                                                ปรับอตัราการใชส้ทิธใินภายหลัง ซึง่พนักงานฯ จะไมด่อ้ยสทิธกิวา่เดมิ) 

ราคาการใชส้ทิธ ิ:                  เทา่กบัราคาเสนอขายหุน้สามญัตอ่ประชาชนครัง้แรก (10.00 บาทตอ่หุน้) 

ตลาดรองของหุน้สามญั :          บรษัิทฯจะน าหุน้สามญัทีเ่กดิจากการใชส้ทิธจิดทะเบยีนเป็นหลักทรัพยใ์น 

                                             ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

วนัทีม่ปีระกาศใช ้:                   1 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

วนัทีค่รบก าหนด :                    30 พฤศจกิายน พ.ศ. 2562 

 

 

7.4 นโยบายการจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทั 

 
บรษัิทฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50.0 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิ

เฉพาะกจิการ ทีเ่หลอืหลังจากหักเงนิส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นขอ้บังคับของบรษัิทฯ และตาม
กฎหมาย หากไมม่เีหตจุ าเป็นอืน่ใด หรอืไมถ่กูจ ากดัโดยสญัญาเงนิกู ้และการจา่ยเงนิปันผลนัน้ไมม่ผีลกระทบตอ่การ
ด าเนินงานปกตขิองบรษัิทฯ อย่างมนัียส าคัญ ตามที่คณะกรรมการพจิารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และการ
ด าเนนิการดังกลา่วจะตอ้งกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถ้อืหุน้ มตคิณะกรรมการบรษัิทฯ ทีพ่จิารณาเรือ่งดังกล่าวนัน้
ใหน้ าเสนอเพือ่ขออนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลซึง่คณะกรรมการบรษัิทมี
อ านาจอนุมตัใิหจ้า่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป ทัง้นี ้
หากบรษัิทฯ เล็งเห็นถงึโอกาสในการลงทุน บรษัิทฯ จะขออนุญาตผูถ้อืหุน้ในการพจิารณาขอยกเวน้การจ่ายเงนิปัน
ผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เพือ่น าเงนิไปสนับสนุนการลงทนุเป็นครัง้ๆ ไป 

 
บรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ มนีโยบายในการจา่ยเงนิปันผลไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50.0 ของก าไรสทุธติามงบการเงนิ

ของบรษัิทยอ่ยหลังหักภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล เงนิส ารองตามกฎหมาย และเงนิส ารองต่างๆ ทัง้หมด โดยจะพจิารณา
ประกอบกับกระแสเงนิสด ฐานะการเงนิสภาพคล่อง และแผนการลงทุนในแต่ละชว่งเวลาดว้ย โดยมเีพยีง บรษัิท 
เกษตรไทยไบโอเพาเวอร ์จ ากัด ทีส่ถาบันการเงนิ ก าหนดใหส้ามารถจ่ายเงนิปันผลไดต้่อเมือ่ไมม่กีารผดินัดช าระ 
และจะตอ้งคงอัตราส่วนความสามารถในการช าระหนี้ (DSCR) ไมน่อ้ยกว่า 1.25 เท่า ณ วันปิดงบการเงนิประจ าปี 
และหากตอ้งการจา่ยปันผลตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากสถาบนัการเงนิผูใ้หกู้ก้อ่น  

 
 

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล ปี 2556 ปี 2557 
ปี 2558 
(ปีทีเ่สนอ) 

1. ก าไรสทุธ ิ(บาท) 774,609,481 1,129,090,738 650,528,104 

2. จ านวนหุน้ 
2.1 จ านวนหุน้ทีจ่า่ยเงนิปันผลระหวา่งกาล 

- 
 

3,860,000,000 
 

- 

2.2 จ านวนหุน้ทีจ่า่ยเงนิปันผลประจ าปี - 3,860,000,000 3,860,000,010 

3. รวมเงนิปันผลจา่ยตอ่หุน้ (บาท : หุน้) 
3.1 เงนิปันผลระหวา่งกาล (บาท : หุน้) 

- 
 

0.30 
 

- 
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 3.2 เงนิปันผลประจ าปี (บาท : หุน้) - 0.18 0.10 

4. รวมเป็นเงนิปันผลจา่ยทัง้สิน้ (บาท)* - 1,852,800,000 386,000,001 

5. สดัสว่นการจา่ยเงนิปันผล - 164.10% 59.34% 

หมายเหตุ  1.บรษัิทฯ จ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาล 1,158,000,000 บาท คดิเป็น 0.30 บาทตอ่หุน้ จากก าไรสะสมของบรษัิทฯ ตัง้แต ่ปี พ.ศ   
                 2554-2555 
              2.ในปี พ.ศ. 2557 บรษัิทฯ จ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนนิงาน 694,800,000 บาท คดิเป็น 0.18 บาทตอ่หุน้ 
              3.ในปี พ.ศ. 2558 บรษัิทฯ จ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนนิงาน 386,000,001 บาท คดิเป็น 0.10 บาทตอ่หุน้

หมายเหต ุ     ปี 2557บรษัิทฯ จา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาล 1,158,000,000 บาท คดิเป็น 0.30 บาทตอ่หุน้ จากก าไรสะสมของบรษัิทฯ ตัง้แต ่ปี พ.ศ       

                   2554- 2555 และ จา่ยเงนิปันผลจากผลการด าเนนิงาน 694,800,000 บาท คดิเป็น 0.18 บาทตอ่หุน้ 
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8. โครงสรา้งการจดัการ

แผนภาพที ่3 : ผงัโครงสรา้งการจดัการ 

 

                 

                     
                  

                

                                          
                         

         

                                   
(Group CEO)

                          

                                      
(Deputy Group CEO)

                      

                               
(Group CFO)

                         

                                
               

(CEO-Cane and Sugar)

                          

                                
                       (CEO-Bio)

                           

                     
                  

 

             
                 

       

                 
          KTBP

(COO-KTBP)

                      

                     
           

 

                 
           KTIS

(COO-KTIS)

                 
          TIS

(COO-TIS)

                 
          KTIS
 COO-KTIS
         

                 
          EPC

(COO-EPC 

                  

                 
          EPPCO

(COO-EPPCO)

                 
          KTBF

(COO-KTBF)

                 
          TEP

(COO- TEP)

                 
          RPBP

(COO-RPBP)

             
                 
            

                 
          KTIS 

R&D

(COO-KTIS R&D 



                                                                                          

รับรองความถกูตอ้ง…………………………..| สว่นที ่2 หนา้ 6 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2558 | 56-1 

 
 

8.1 โครงสรา้งการจดัการ 
 

โครงสรา้งการจัดการของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 5 ชดุ ไดแ้ก ่คณะกรรมการบรษัิทฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบรหิาร 

 

8.2 คณะกรรมการบรษิทั  

 
 โครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 

15 ทา่น โดยเป็นกรรมการอสิระจ านวน 5 ทา่น ดังนี ้
 

ชือ่ ต าแหนง่ 
กรรมการผูม้อี านาจ 

ลงนามผูกพนั

บรษิทั 

วนัทีเ่ขา้ 
รบัต าแหนง่ 

1. นายปรชีา         อรรถวภิชัน์ ประธานกรรมการ กลุม่ที ่2 29 มกราคม 2556 

2. นายสริวิทุธิ ์      เสยีมภกัด ี รองประธานกรรมการ กลุม่ที ่2 29 มกราคม 2556 

3. นายประพันธ ์    ศริวิริยิะกลุ กรรมการ กลุม่ที ่1 29 มกราคม 2556 

4. นายณัฎฐปัญญ ์ ศริวิริยิะกลุ กรรมการ กลุม่ที ่1 29 มกราคม 2556 

5. นางดารัตน ์      วภิาตะกลัศ กรรมการ กลุม่ที ่1 29 มกราคม 2556 

6. นายประเสรฐิ     ศริวิริยิะกลุ กรรมการ กลุม่ที ่1 29 มกราคม 2556 

7. นายพนูศักดิ ์     บญุสาล ี กรรมการอสิระ - 29 มกราคม 2556 

8. นายอภชิาต       นุชประยรู กรรมการ         กลุม่ที ่2 29 มกราคม 2556 

9. นายชนุซเึกะ      ซจึยิามะ กรรมการ - 12 พฤษภาคม 2557 

10. นางสาวฉ่ัว       อิง๋ อ ิง๋ กรรมการ กลุม่ที ่2 29 มกราคม 2556 

11. นายไกรฤทธิ ์   นลิคหูา 
กรรมการอสิระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- 26 กมุภาพันธ ์2557 

12. นายสถาพร     โคธรีานุรักษ์ 
กรรมการอสิระ  

และกรรมการตรวจสอบ 
- 29 มกราคม 2556 

13. วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ ชา่ง
เพชร 

กรรมการอสิระ   
และกรรมการตรวจสอบ 

- 29 มกราคม 2556 

14. นายอสิกนัต ์   ไกรวทิย ์ กรรมการอสิระ - 29 มกราคม 2556 

15. นายศริภาคย ์   ศริวิริยิะกลุ กรรมการ กลุม่ที ่1 14 พฤษภาคม 2558 

 
โดยม ีนายสชุาต ิพพัิฒนชยัพงศ ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษัิทฯ  
 
กรรมการอสิระ : 
 

  คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอสิระคดิเป็น 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดย
คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดนยิามและคุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ  ซึง่สอดคลอ้งและเท่ากับขอ้ก าหนด
ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.)และตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศ
ไทย (ต.ล.ท.)  โดยยดึตามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ดีังนี้ 
 

(1) ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ  1  ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิท
ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิทฯ ทัง้นี้ ใหนั้บรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
ของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

 
(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงานที่ปรกึษาทีไ่ดเ้งนิเดือน
ประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคมุของ บรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่มบรษัิทยอ่ยล าดับเดยีวกัน ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า  
2  ปีกอ่นวันทีแ่ตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ 
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(3) ไมเ่ป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพันธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลักษณะที่
เป็นบดิา มารดา คูส่มรส พีน่อ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอืน่  ผูบ้รหิาร 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ ของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม 
  
(4) ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพันธท์างธรุกจิกบับรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้ ี
อ านาจควบคุมของบรษัิทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ี่มคีวามสัมพันธท์างธุรกจิกับ
บรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่  2  ปีกอ่นวันทีแ่ตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ 
 
ความสัมพันธท์างธุรกจิตามวรรคหนึง่ รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพือ่ประกอบ
กจิการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรัพย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรัพยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรับความ
ชว่ยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรับหรอืใหกู้ย้มื ค ้าประกนั การใหส้นิทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนี้สนิ รวมถงึ
พฤตกิารณ์อืน่ท านองเดยีวกัน ซึง่เป็นผลใหผู้ข้ออนุญาตหรอืคู่สัญญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระต่ออกีฝ่าย
หนึง่ ตัง้แต่รอ้ยละ  3  ของสนิทรัพยท์ีม่ตีัวตนสุทธขิองผูข้ออนุญาตหรอืตัง้แต่  20  ลา้นบาทขึน้ไป 
แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมูลค่าของ
รายการทีเ่กีย่วโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการท ารายการที่
เกีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แตใ่นการพจิารณาภาระหนีด้ังกลา่ว ใหนั้บรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง  1  
ปีกอ่นวันทีม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกบับคุคลเดยีวกนั 
 
(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ ี
อ านาจควบคมุของบรษัิทฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัียผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของส านักงานสอบ
บญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ สงักดัอยู ่เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่  2  ปีกอ่นวันทีแ่ตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ 
 
(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย
หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดรั้บค่าบรกิารเกนิกว่า  2  ลา้นบาทต่อปีจากบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิท
ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิทฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี านาจควบคุม 
หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกวา่  2  ปีกอ่นวันทีแ่ตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ 
 
(7) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่
หรอืผูถ้อืหุน้ซ ึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ ่
 
(8) ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษัิทฯ บรษัิท
ยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นทีม่นัียในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน 
ทีป่รกึษาทีรั่บเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ  1  ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ
บรษัิทอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันทีม่นัียกับกจิการของบรษัิทฯ 
บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม 
 
(9)  ไม่มลีักษณะอืน่ใดที่ท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกีย่วกับการด าเนนิงานของ
บรษัิทฯ  
 
ภายหลังไดรั้บการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีม่ลีักษณะเป็นไปตามขอ้ 1  ถงึ 9 แลว้ กรรมการอสิระ 

อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ัดสนิใจในการด าเนนิกจิการของบรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม 
บรษัิทยอ่ยล าดับเดยีวกัน ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิทฯ โดยมีการตัดสนิใจในรูปแบบ
ขององคค์ณะ (collective decision) ได ้
 

 
กรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนบรษิทัฯ : 

 
กรรมการผูม้อี านาจลงนาม แบง่ออกเป็น 2 กลุม่ ดังนี ้ 
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กลุม่ที ่1            กลุม่ที ่2 
 
1.นายประพันธ ์  ศริวิริยิะกลุ      1.นางสาวฉ่ัว   อิง๋ อ ิง๋ 
2.นางดารัตน ์  วภิาตะกลัศ     2.นายสริวิทุธิ ์  เสยีมภกัด ี
3.นายประเสรฐิ  ศริวิริยิะกลุ      3.นายอภชิาต   นุชประยรู  
4.นายณัฎฐปัญญ ์ ศริวิริยิะกลุ      4.นายปรชีา    อรรถวภิชัน ์
5.นายศริภาคย ์  ศริวิริยิะกลุ 

         
โดยกรรมการทีม่อี านาจลงนามผกูพันบรษัิทฯ คอื กรรมการสองในหา้คนของกลุม่ที ่1 ลงลายมอืชือ่ 

ร่วมกัน และประทับตราส าคัญของบรษัิทฯ หรอื กรรมการคนใดคนหนึง่ของกลุ่มที ่ 1 ลงลายมอืชือ่ร่วมกับ
กรรมการคนใดคนหนึง่ของกลุม่ที ่2 รวมเป็นสองคนลงลายมอืชือ่รว่มกนัพรอ้มประทับตราส าคัญของบรษัิทฯ 
 
วาระการด ารงต าแหนง่ : 

 
ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการบรษัิทฯ ออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 

ของจ านวนกรรมการทัง้หมดในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดย
จ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลังจดทะเบยีน
บรษัิทฯ นัน้ ใหจ้ับสลากกัน สว่นปีหลังๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้ เป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง ทัง้นี ้กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระนัน้ อาจไดรั้บเลอืกใหก้ลับเขา้มาด ารงต าแหน่งอกีได ้
 
ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ : 
 

(1) ปฏบิัตหินา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับของบรษัิทฯ มตคิณะกรรมการบรษัิทฯ 
และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความรับผดิชอบ ความระมดัระวัง และความซือ่สตัยส์จุรติ 
 
(2) พจิารณาก าหนดรายละเอยีดและใหค้วามเห็นชอบ วสิัยทัศน์ กลยทุธท์างธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ 
นโยบายทางธรุกจิ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนนิงาน และงบประมาณของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 
ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารและฝ่ายจัดการจัดท า 

 
(3) ก ากบัดแูลการบรหิารงานและผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร
กลุ่มบรษัิทฯ ฝ่ายจัดการ หรอืบคุคลใดๆ ซึง่ไดรั้บมอบหมายใหท้ าหนา้ทีด่ังกล่าว เพือ่ใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ ก าหนด 

 
(4) ตดิตามผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ อยา่งต่อเนื่อง เพือ่ใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนนิงานและ
งบประมาณของบรษัิทฯ      

 
(5) ด าเนินการใหบ้รษัิทฯ และบริษัทย่อยน าระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสทิธภิาพมาใช ้
รวมทัง้จัดใหม้รีะบบควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

 
(6) จัดใหม้กีารท างบการเงนิของบรษัิทฯ ณ วันสิน้สดุรอบปีบัญชขีองบรษัิทฯ และลงลายมอืชือ่เพือ่
รับรองงบการเงนิดังกล่าว เพือ่น าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามัญประจ าปี เพือ่พจิารณา
อนุมตั ิ

 
(7) พจิารณาใหค้วามเห็นชอบการคัดเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญช ี และพจิารณาค่าตอบแทนที่
เหมาะสม ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ กอ่นน าเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามัญ
ประจ าปี เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

 
(8) จัดใหม้นีโยบายเกีย่วกับการก ากับดูแลกจิการตามหลักธรรมาภบิาลทีเ่ป็นลายลักษณ์อักษร และ
การปรับใชน้โยบายดังกล่าวอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหเ้ชือ่มั่นไดว้่าบรษัิทฯ มคีวามรับผดิชอบต่อผูม้ี
สว่นเกีย่วขอ้งทกุกลุม่ดว้ยความเป็นธรรม 

 
(9) พิจารณาอนุมัติแต่งตั ้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติตอ้งหา้มตามที่ก าหนดใน
พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิม่เตมิ) พระราชบัญญัติ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) รวมถงึประกาศ ขอ้บังคับ 
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และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง เขา้ด ารงต าแหน่ง ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากออกตามวาระ และพจิารณาใหค้วามเห็นชอบแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
และการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนน าเสนอเพือ่
น าเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

 
(10) แต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย เชน่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เป็นตน้ หรอืคณะกรรมการชดุยอ่ยอืน่
ใดและก าหนดอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการชดุยอ่ยดังกล่าวเพือ่ชว่ยเหลอืและสนับสนุนการปฏบิัติ
หนา้ทีข่องคณะกรรมการ 

 
(11) พจิารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชือ่กรรมการซึง่มอี านาจลงนามผกูพันบรษัิทฯ ได ้

 
(12) พจิารณาแต่งตัง้ผูบ้รหิารตามค านิยามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพยห์รือคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และเลขานุการบรษัิทฯ รวมทัง้พจิารณาก าหนด
คา่ตอบแทนของผูบ้รหิารดังกลา่ว 

 
(13) ขอความเห็นทางวชิาชพีจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตัดสนิใจที่
เหมาะสม 

 
(14) สง่เสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ เขา้ร่วมหลักสูตรสัมมนาต่าง ๆ ของสมาคมสง่เสรมิ
สถาบันกรรมการบรษัิทไทย ในหลักสูตรทีเ่กีย่วขอ้งกับหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการและ
ผูบ้รหิารนัน้ 

 
ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทฯ นัน้ จะไมม่ลีักษณะ 

เป็นการมอบอ านาจ หรอืมอบอ านาจชว่งทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการ
บรษัิทฯ สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ (ตามทีน่ยิามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. หรอืประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) หรอือาจไดรั้บประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรอือาจมคีวาม
ขัดแยง้ทางผลประโยชน์อืน่ใดกับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อยของบรษัิทฯ ยกเวน้เป็นการอนุมัตริายการทีเ่ป็นไป
ตามนโยบาย และหลักเกณฑท์ีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษัิทฯ พจิารณาอนุมตัไิว ้
 
การประชุมคณะกรรมการบรษิทั : 
 
          รายละเอยีดการเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ในปี พ.ศ. 2558 สิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 
2558 มดีังนี ้

ชือ่ 
จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชมุ/การประชุมท ัง้หมดในปี พ.ศ.2558 

สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 

1.นายปรชีา         อรรถวภิชัน ์ 7/7 

2. นายสริวิทุธิ ์      เสยีมภกัด ี 6/7 

3. นายประพันธ ์    ศริวิริยิะกลุ 7/7 

4. นายณัฎฐปัญญ ์ ศริวิริยิะกลุ 7/7 

5. นางดารัตน ์       วภิาตะกลศั 5/7 

6. นายประเสรฐิ     ศริวิริยิะกลุ 7/7 

7. นายพนูศักดิ ์   บญุสาล ี 7/7 

8. นายอภชิาต       นุชประยรู 6/7 

9. นายชนุซเึกะ      ซจึยิามะ 7/7 

10. นางสาวฉ่ัว      อิง๋ อ ิง๋ 5/7 

11. นายไกรฤทธิ ์   นลิคหูา 7/7 

12. นายสถาพร     โคธรีานุรักษ์ 7/7 

13. วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ ชา่งเพชร 7/7 
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ประเภทของกรรมการบรษิทั :  

รายละเอยีดประเภทของกรรมการบรษัิท ในปี พ.ศ. 2558 สิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 มดีังนี ้

 

 

 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั : 
 

      เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดใหม้กีารจัดท าแบบ
ประเมนิผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบรษัิทแบบรายคณะ และรายบคุคล อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  โดย
อา้งองิจากแบบประเมนิของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ซึง่ผลการประเมนิประจ าปี 2558 มี
คะแนนเฉลีย่ของภาพรวมในแตล่ะหัวขอ้ดังนี ้

 

หมายเหต ุ1. คะแนนเต็ม = 5 
             2. การประเมนิคณะกรรมการบรษัิทแบบรายบคุคลมหัีวขอ้การประเมนิเพยีง 3 หัวขอ้ 

 

14. นายอสิกนัต ์   ไกรวทิย ์ 7/7 

15. นายศริภาคย ์     ศริวิริยิะกลุ 4/4 (เขา้ด ารงต าแหน่งวันที ่14 พฤษภาคม 2558) 

ชือ่ 

กรรมการทีไ่มเ่ป็น

ผูบ้รหิาร 
กรรมการอสิระ 

กรรมการทีเ่ป็น

ผูบ้รหิาร 

นายปรชีา         อรรถวภิชัน ์   √ 

นายสริวิทุธิ ์      เสยีมภกัด ี   √ 

นายประพันธ ์    ศริวิริยิะกลุ   √ 

นายณัฎฐปัญญ ์ ศริวิริยิะกลุ   √ 

นางดารัตน ์      วภิาตะกลัศ   √ 

นายประเสรฐิ     ศริวิริยิะกลุ   √ 

นายพนูศักดิ ์     บญุสาล ี √ √  

นายอภชิาต       นุชประยรู   √ 

นายชนุซเึกะ      ซจึยิามะ   √ 

นางสาวฉ่ัว       อิง๋ อ ิง๋   √ 

นายไกรฤทธิ ์   นลิคหูา √ √  

นายสถาพร     โคธรีานุรักษ์ √ √  

วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ ชา่งเพชร √ √  

นายอสิกนัต ์   ไกรวทิย ์ √ √  

นายศริภาคย ์   ศริวิริยิะกลุ   √ 

หวัขอ้การประเมนิ 
 

คณะกรรมการบรษิทั 
รายบคุคล 

คณะกรรมการบรษิทั 
รายคณะ 

1.โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

2.การประชมุของคณะกรรมการ 

3. บทบาท หนา้ที ่และความรับผดิชอบของ

คณะกรรมการ 

4. การท าหนา้ทีข่องกรรมการ 

5. ความสมัพันธก์บัฝ่ายจัดการ 

6. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและการ

พัฒนาผูบ้รหิาร 

4.37 

4.55 

4.44 

 

- 

- 

- 

4.55 

4.56 

4.64 

 

4.63 

4.63 

4.52 

คะแนนเฉลีย่รวม 4.45 4.59 
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การปฐมนเิทศกรรมการใหม ่: 
 

บรษัิทฯไดก้ าหนดใหม้กีารปฐมนเิทศส าหรับกรรมการใหม ่โดยไดจั้ดใหม้กีารบรรยายน าเสนอภาพรวม
กจิการบรษัิทฯ ใหก้รรมการใหมไ่ดรั้บทราบในหวัขอ้ดังตอ่ไปนี ้
 

(1) กรอบในการด าเนนิกจิการ(กฎหมาย มตคิณะรัฐมนตร ีขอ้บงัคับ ระเบยีบ) 

(2) ขอ้มลูการด าเนนิงานและกจิกรรม 

(3) โครงการส าคญั 

(4) การพัฒนาองคก์ร การพัฒนาธรุกจิ 

(5) การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

(6) ความรับผดิชอบตอ่สงัคม 

 

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัไดจ้ัดใหก้รรมการใหมเ่ขา้เยีย่มชมกจิการของบรษัิทฯ และโรงงานตา่งๆ พรอ้มทัง้ได ้
จัดท าขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร เพือ่เป็นคูม่อื/ค าแนะน าเกีย่วกบัตัวบรษัิทใหแ้ก่
กรรมการใหมเ่พือ่ใชเ้ป็นหลกัในการก ากบัดแูลกจิการในหัวขอ้ตา่งๆไดแ้ก ่
 

(1) วสิยัทศัน ์ พันธกจิ  คา่นยิม  และเป้าหมายของบรษัิทฯ 

(2) การพัฒนาองคก์ร  การพัฒนาธรุกจิ 

(3) ประวัตโิดยสงัเขปของกรรมการและผูบ้รหิาร 

(4) คณุสมบตัแิละคา่ตอบแทนของกรรมการ 

(5) บทบาทหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการ 

(6) โครงสรา้งการบรหิารงาน 

(7) ขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัการจดัตัง้บรษัิท 

(8) นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

 
การฝึกอบรมของคณะกรรมการบรษิทั : 
  
  บรษัิทฯ ไดส้นับสนุนใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดศ้กึษาและอบรมเพือ่ใหเ้ขา้ใจถงึหลักการของการก ากับ
ดูแลกจิการที่ดี กฏเกณฑ์ กฎระเบยีบ ตลอดจนบทบาทหนา้ที่ของกรรมการบรษัิทในการบรหิารงานใหม้ี
ประสทิธภิาพ  ปัจจุบันมีกรรมการบรษัิทที่เขา้รับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวขอ้งกับบทบาทหนา้ที่ของ
กรรมการ โดยสามารถสรปุการเขา้รับการอบรมหลักสตูรตา่งๆไดด้ังนี ้
 

รายชือ่ 

Director 
Certification 

Program 
(DCP) 

Director 
Accreditation 

Program 
(DAP) 

Director 
Committee 

Program 
(ACP) 

Finance for 
Non-

Finance 
Director 
(FND) 

Monitoring 
Fraud Risk 

Management 
(MFM) 

นายปรชีา      อรรถวภิัชน์ DCP 39/2004  ACP 11/2006 FND 8/2004  

นายสริวิทุธิ ์   เสยีมภักด ี  DAP 54/2006    

นายประพันธ ์ ศริวิริยิะกลุ  DAP 96/2012    

นายณัฐปัญญ ์ศริวิริยิะกลุ  DAP 96/2012    

นางดารัตน ์   วภิาตะกลัศ  DAP 96/2012    

นายประเสรฐิ  ศริวิริยิะกลุ  DAP 96/2012    

นายอภชิาต   นุชประยรู  DAP 96/2012    

นางสาวฉ่ัว    อิง๋ อิง๋  DAP 96/2012    

นายสถาพร  โคธรีารักษ์  DAP 35/2009 ACP 13/2013   

วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ  ชา่งเพชร  DAP 97/2012 ACP 41/2012  MFM 8/2012 

นายอสิกนัต ์ ไกรวทิย ์  DAP 97/2012 ACP 41/2012  MFM 8/2012 

นายพูนศักดิ ์ บญุสาล ี  DAP 97/2012    

นายไกรฤทธิ ์    นลิคหูา   
ACP 13/2006 

ACP 24/2008 
  

นายชนุซเึกะ     ซจึยิามะ  DAP 108/2014    
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8.3 คณะอนกุรรมการ 

 
คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการชดุตา่งๆ เพือ่ชว่ยในการก ากบัดแูลกจิการของบรษัิทฯ  

โดยมทีัง้หมด  4  คณะดังนี ้
 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ  
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 
ทา่น ดังนี ้

 

ชือ่ ต าแหนง่ 

1. นายไกรฤทธิ ์      นลิคหูา ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสถาพร         โคธรีานุรักษ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ  ชา่งเพชร  กรรมการตรวจสอบ 

 
โดยม ีนางณัฏฐริา ภยัสยม เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
วาระการด ารงต าแหนง่ : 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่ง 
ตามวาระอาจไดรั้บการแตง่ตัง้ใหก้ลับมาต ารงต าแหน่งใหมไ่ด ้กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะ 
เหตุอืน่ใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ แต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบัตคิรบถว้นเป็น
กรรมการตรวจสอบ เพือ่ใหก้รรมการตรวจสอบมจี านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ ก าหนด โดยบคุคลที่
เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 
 

 
ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ : 
 

(1) สอบทานใหบ้รษัิทฯ มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเพยีงพอ 
 
(2) สอบทานใหบ้รษัิทฯ มกีารควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพจิารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีรั่บผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 
 
(3) สอบทานใหบ้รษัิทฯ ปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพยฯ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิทฯ 
 
(4) พจิารณาคัดเลอืก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบัญชขีอง
บรษัิทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดังกล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชมุกับผูส้อบบัญช ีโดยไมม่ฝ่ีาย
จัดการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
 
(5) พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ ทัง้นี้เพือ่ใหม้ั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 
 
(6) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ ซึง่
รายงานดังกลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ย
ดังตอ่ไปนี ้
 
- ความเห็นเกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษัิทฯ 
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- ความเห็นเกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ 
- ความเห็นเกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนด 
    ของตลาดหลักทรัพยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิทฯ 
- ความเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
- ความเห็นเกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ 
    ละทา่น 
- ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎ 
    บตัรคณะกรรมการตรวจสอบ (Charter) 
- รายการอืน่ทีเ่ห็นวา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ทีแ่ละความ 
    รับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 
 
(7) ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมขีอ้สงสยัวา่
มรีายการหรือการกระท าดังต่อไปนี้ ซ ึง่มผีลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงนิและผลการ
ด าเนนิงานของบรษัิทฯ  ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่ด าเนนิการ
ปรับปรงุแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 
- รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- การทจุรติ หรอืมสี ิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่ าคัญในระบบควบคมุภายใน 
- การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์  
    หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิทฯ 

        
หากคณะกรรมการของบรษัิทฯ หรอืผูบ้รหิารไมด่ าเนนิการใหม้กีารปรับปรงุแกไ้ขภายในระยะเวลาตาม 

วรรคหนึง่ กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานวา่มรีายการหรอืการกระท าตามวรรคหนึง่ตอ่ส านักงาน 
ก.ล.ต. หรอืตลาดหลักทรัพยฯ์ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษัิทฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ : 

 
รายละเอยีดการเขา้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี พ.ศ. 2558 สิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ.  

2558 มดีังนี ้

 

ชือ่ 
จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชมุ/การประชุมท ัง้หมดในปี 

พ.ศ.2558 

1. นายไกรฤทธิ ์      นลิคหูา 5/5 

2. นายสถาพร         โคธรีานุรักษ์ 5/5 

3. วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ  ชา่งเพชร  5/5 

 

 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ : 
 

  เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดใหม้กีารจัดท า 
แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  โดยอา้งองิจากแบบประเมนิ
ของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (SET) ซึง่ผลการประเมนิประจ าปี 2558 มคีะแนนเฉลีย่ของภาพรวมใน
แตล่ะหัวขอ้ดังนี ้
 

หวัขอ้การประเมนิ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

1.โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

2.การประชมุของคณะกรรมการ 

3. บทบาท หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

4.67 

5.00 

4.67 
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คะแนนเฉลีย่รวม 4.78 

หมายเหต ุคะแนนเต็ม = 5 
 
 

(2) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  
 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ประกอบดว้ยกรรมการ 
จ านวน 3 ทา่น ดังนี ้

 

ชือ่ ต าแหนง่ 

1. นายอสิกนัต ์    ไกรวทิย ์ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

2. นางดารัตน ์      วภิาตะกลัศ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

3.  นายพนูศักดิ ์    บญุสาล ี กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 
โดยม ีนายสชุาต ิพพัิฒนชยัพงศ ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
 

 

วาระการด ารงต าแหนง่ : 
 

คณะกรรมการสรรหาและการพจิารณาคา่ตอบแทนมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการ 
สรรหาและการพจิารณาค่าตอบแทน ซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตัง้ใหก้ลับมาต ารง
ต าแหน่งใหมไ่ด ้กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการสรรหาและการพจิารณาคา่ตอบแทนวา่งลงเพราะเหตุอืน่ใดนอกจาก
ถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ แต่งตัง้บคุคลที่มคีุณสมบัตเิหมาะสมเป็นกรรมการสรรหาและ
การพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อใหก้รรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนมีจ านวนครบตามที่
คณะกรรมการบรษัิทฯ ก าหนด โดยบุคคลทีเ่ป็นกรรมการสรรหาและการพจิารณาค่าตอบแทนแทนจะอยู่ใน
ต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการสรรหาและการพจิารณาคา่ตอบแทนซึง่ตนทดแทน 

 
ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน : 
 

(1) พจิารณาโครงสรา้งองคก์ร คุณสมบัตขิองกรรมการบรษัิทฯ  และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุ่ม
บรษัิทฯ ของบรษัิทฯ ใหเ้หมาะสมกบัธรุกจิ 

 
(2) คัดเลอืกบคุคลทีส่มควรไดรั้บการเสนอรายชือ่เป็นกรรมการรายใหม ่หรอืสรรหาประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารกลุ่มบรษัิทฯ โดยใหม้กีารก าหนดหลักเกณฑ ์หรอืวธิกีารสรรหาและคัดเลอืกอยา่งมหีลักเกณฑ์
และความโปรง่ใส เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณา
อนุมตั ิ
 
(3) พจิารณาแนวทางและพจิารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอืน่ๆ ทัง้ทีเ่ป็นตัวเงนิและ
มใิชต่ัวเงนิใหแ้กก่รรมการ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุ่มบรษัิทฯ โดยใหม้กีารก าหนดหลักเกณฑ์ 
หรอืวธิกีารพจิารณาคา่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสมเหตสุมผลเพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท 
และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
(4) รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทน ให ้
คณะกรรมการบรษัิท รับทราบ และจัดท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและการพจิารณาคา่ตอบแทน
เพือ่เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและการพจิารณา
คา่ตอบแทน 
 
(5) จัดท าการประเมนิผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการสรรหาและการพจิารณาค่าตอบแทน และ
รายงานผลการประเมนิประจ าปีตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
 
(6) ปฏบิัตกิารอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิท มอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหาและการ
พจิารณาคา่ตอบแทนของกรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิท 
 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและการพจิารณาคา่ตอบแทน: 
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รายละเอยีดการเขา้ประชมุคณะกรรมการสรรหาและการพจิารณาคา่ตอบแทนในปี พ.ศ. 2558  

สิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 มดีังนี ้

 

ชือ่ 
จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชมุ/การประชุมท ัง้หมดในปี 

พ.ศ.2558 

1. นายอสิกนัต ์    ไกรวทิย ์ 2/2 

2. นางดารัตน ์      วภิาตะกลัศ 2/2 

3.  นายพนูศักดิ ์    บญุสาล ี 2/2 

 
การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการสรรหาและการพจิารณาคา่ตอบแทน : 
 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดใหม้กีารจัดท าแบบ 
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  โดย 
อา้งองิจากแบบประเมนิของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ซึง่ผลการประเมนิประจ าปี 2558 มี
คะแนนเฉลีย่ของภาพรวมในแตล่ะหัวขอ้ดังนี ้
 

หวัขอ้การประเมนิ 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน 

1.โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

2.การประชมุของคณะกรรมการ 

3. บทบาท หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

5.00 

4.94 

5.00 

คะแนนเฉลีย่รวม 4.98 

หมายเหต ุคะแนนเต็ม = 5 

 

(3)คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 6 ทา่น  
ดังนี ้

 

ชือ่ ต าแหนง่ 

1. วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ ชา่งเพชร ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายประพันธ ์       ศริวิริยิะกลุ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นายสริวิทุธิ ์        เสยีมภกัด ี กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

4. นายประเสรฐิ       ศริวิริยิะกลุ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5. นายณัฎฐปัญญ ์   ศริวิริยิะกลุ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

6. นายอสิกนัต ์       ไกรวทิย ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

โดยม ีนางจรยิา ศรศีักดา เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
วาระการด ารงต าแหนง่ : 
 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่พน้ 
จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตัง้ใหก้ลับมาต ารงต าแหน่งใหมไ่ด ้กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งว่างลงเพราะเหตุอืน่ใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ แต่งตัง้บคุคลทีม่ี
คุณสมบัตเิหมาะสมเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหก้รรมการบรหิารความเสีย่งมจี านวนครบตามที่
คณะกรรมการบรษัิทฯ ก าหนด โดยบคุคลทีเ่ป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งแทนจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงวาระ
ทีเ่หลอือยูข่องกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ตนทดแทน 
 
ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง : 
 

(1) ก าหนดนโยบายความเสีย่ง รวมถงึการทบทวนเป็นระยะเพื่อใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้งกับ
สถานการณ์ และธรุกรรมของบรษัิทฯ ทีเ่ปลีย่นแปลงไป กอ่นน าเสนอคณะกรรมการเพือ่อนุมตั ิ
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(2) วางแผนยุทธศาสตรใ์หส้อดคลอ้งกับนโยบายบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมนิ ตดิตาม 
ดแูลปรมิาณความเสีย่งของบรษัิทฯ ใหอ้ยูใ่นระดับทีเ่หมาะสม 

  
(3) อนุมตัเิครือ่งมอืในการวัด ตดิตาม และควบคมุความเสีย่ง 

 
(4) ตดิตามใหม้กีารปฏบิัตติามนโยบายการบรหิารความเสีย่ง รวมถงึดูแลใหร้ะบบการบรหิารความ
เสีย่งมปีระสทิธภิาพ 

 
(5) ดแูลความเพยีงพอของทรัพยากรทีใ่ชใ้นการบรหิารความเสีย่ง เชน่ บคุลากรของสายงานบรหิาร
ความเสีย่ง และระบบงานรองรับการบรหิารความเสีย่ง เป็นตน้ 

 
(6) พจิารณาระเบยีบ/หลักเกณฑใ์นธรุกรรมทีส่ าคัญหรอืการรเิริม่โครงการใหมท่ีม่ผีลกระทบตอ่ความ
เสีย่งก่อนทีจ่ะน าเสนอเพือ่พจิารณาอนุมัตกิารท าธุรกรรมหรอืโครงการนัน้จากคณะกรรมการบรษัิทฯ 
คณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืคณะกรรมการทีบ่รษัิทฯ มอบหมายตอ่ไป 
 
(7) ติดตามและรายงานสถานะความเสี่ยงของบริษัทฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
(8) บรูณาการกระบวนการท างานเกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการ (Governance) การบรหิารความเสีย่ง 
(Risk Management) และการปฏบิัตติามขอ้ก าหนดของกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ ประกาศ และ
หลักเกณฑ ์(Compliance) เพื่อใหบ้รรลุการด าเนินงานที่เกดิจากการมสี่วนร่วมของทุกหน่วยงาน 
(Integrity-Driven Performance) 

  
(9) แตง่ตัง้คณะท างานไดต้ามทีเ่ห็นสมควร 

 
(10) ปฏบิตังิานอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย 

 
การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง: 

 
รายละเอยีดการเขา้ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งในปี พ.ศ. 2558 สิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม  

พ.ศ. 2558 มดีังนี ้

 

ชือ่ 
จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชมุ/การประชุมท ัง้หมดในปี พ.ศ.

2558 

1. วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ ชา่งเพชร 4/4 

2. นายประพันธ ์       ศริวิริยิะกลุ 4/4 

3. นายสริวิทุธิ ์        เสยีมภกัด ี 4/4 

4. นายประเสรฐิ       ศริวิริยิะกลุ 2/4 

5. นายณัฎฐปัญญ ์   ศริวิริยิะกลุ 3/4 

6. นายอสิกนัต ์       ไกรวทิย ์ 4/4 

 
การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง: 
 
  เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกจิการทีด่ี คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดใหม้กีารจัดท าแบบ
ประเมนิผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  โดยอา้งองิจากแบบ
ประเมนิของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ซึง่ผลการประเมนิประจ าปี 2558 มคีะแนนเฉลีย่ของ
ภาพรวมในแตล่ะหัวขอ้ดังนี ้
 

หวัขอ้การประเมนิ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

1.โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

2.การประชมุของคณะกรรมการ 

3. บทบาท หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

4.17 

4.39 

4.50 
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คะแนนเฉลีย่รวม 4.35 

หมายเหต ุคะแนนเต็ม = 5 

 

(4) คณะกรรมการบรหิาร 
 

คณะกรรมการบรหิาร ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 5 ทา่น ดังนี ้
 

ชือ่ ต าแหนง่ 

1. นายสริวิทุธิ ์      เสยีมภกัด ี ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายประพันธ ์    ศริวิริยิะกลุ กรรมการบรหิาร 

3. นางดารัตน ์       วภิาตะกลัศ กรรมการบรหิาร 

4. นายประเสรฐิ     ศริวิริยิะกลุ  กรรมการบรหิาร 

5. นายณัฎฐปัญญ ์ ศริวิริยิะกลุ กรรมการบรหิาร 

 
โดยม ีนายสชุาต ิพพัิฒนชยัพงศ ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 
 

วาระการด ารงต าแหนง่ : 
 

คณะกรรมการบรหิารมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบรหิาร ซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระ 
อาจไดรั้บการแต่งตัง้ใหก้ลับมาต ารงต าแหน่งใหมไ่ด ้กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการบรหิารว่างลงเพราะเหตุอืน่ใด
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั ้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น
กรรมการบรหิาร เพือ่ใหก้รรมการบรหิารมจี านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ ก าหนด โดยบคุคลทีเ่ป็น
กรรมการบรหิารแทนจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการบรหิารซึง่ตนทดแทน 

 
ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิาร : 
 

(1) คณะกรรมการบรหิาร มหีนา้ทีใ่นการบรหิารกจิการของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงคก์าร
ประกอบกจิการของบรษัิทฯ ทัง้นี ้ในการบรหิารกจิการของบรษัิทฯ ดังกล่าวจะตอ้งเป็นไปตามนโยบาย 
ขอ้บงัคับ หรอืค าสัง่ใดๆ ทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ ก าหนด นอกจากนี ้ใหค้ณะกรรมการบรหิารมหีนา้ทีใ่น
การพจิารณากลั่นกรองเรื่องต่างๆ ทีจ่ะน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ  เพือ่พจิารณาอนุมัตหิรอืให ้
ความเห็นชอบ  
 
(2) จัดท าวสิัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ นโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แนวทาง 
แผนการด าเนนิงาน และงบประมาณของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย เพือ่น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ 
เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

 
(3) ก าหนดแผนธุรกจิ อ านาจการบรหิารงาน อนุมัตงิบประมาณส าหรับประกอบธุรกจิประจ าปี และ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี และด าเนนิการตามแผนทางธุรกจิและกลยทุธท์างธุรกจิโดยสอดคลอ้งกับ
นโยบาย และแนวทางธรุกจิทีไ่ดแ้ถลงตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ 

 
(4) ตรวจสอบ ตดิตามการด าเนนินโยบาย และแนวทางการบรหิารงานดา้นต่างๆ ของบรษัิทฯ ให ้
เป็นไปตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 
(5) มอี านาจพจิารณาอนุมตัเิฉพาะกรณีหรอืการด าเนนิการใดๆ อนัเป็นปกตธิุรกจิของบรษัิทฯ ภายใต ้
วงเงนิหรืองบประมาณประจ าปีตามทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ และมอี านาจด าเนนิการ
ตามที่ก าหนดไว ้โดยในการด าเนินการใดๆ ตามที่กล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบริหารจะตอ้งไม่
กอ่ใหเ้กดิหนีส้นิหรอืภาระผกูพันใดๆ ทีม่มีลูคา่เกนิกวา่ 1,000 ลา้นบาท และระยะเวลาผูกพันเกนิกว่า 5 
ปี ทัง้นี้ ในส่วนของหนี้สนิหรือภาระผูกพันใดๆ ใหร้วมถงึ สนิเชือ่โครงการที่บรษัิทฯ  ท ากับสถาบัน
การเงนิใดๆ (Project Finance) ดว้ย 

 
(6) มอี านาจพจิารณาอนุมตักิารกูห้รอืใหกู้ย้มืเงนิ หรอืการขอสนิเชือ่ใดๆ จากสถาบนัการเงนิ และ 
บรษัิทในกลุ่ม รวมตลอดถงึการเขา้เป็นผูค้ ้าประกันใหแ้ก่บรษัิทย่อย หรอืการช าระหรอืใชจ้่ายเงนิเพือ่
ธรุกรรมตามปกตธิรุกจิของบรษัิทฯ 
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(7) มอี านาจแต่งตัง้ ถอดถอนเจา้หนา้ทีข่องบรษัิทฯในต าแหน่งทีต่ ่ากว่าต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารกลุม่บรษัิทฯ  

 
(8) ใหค้ณะกรรมการบรหิาร รายงานผลการด าเนนิงานดังตอ่ไปนี ้ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ ทราบ 

- รายงานผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ รายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 
โดยตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  
- รายงานของผูต้รวจสอบบญัชเีกีย่วกบังบการเงนิของบรษัิทฯ ซึง่รวมถงึงบการเงนิประจ าปีและ 
งบการเงนิรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาทีก่ าหนดโดยตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
- รายงานอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารพจิารณาเห็นสมควร   
 

(9) ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย 
 

        ทัง้นี ้การมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรหิารดังกลา่วขา้งตน้ จะไมร่วมถงึการมอบอ านาจทีท่ าใหค้ณะ 
กรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีก่รรมการบรหิารท่านใดท่านหนึง่หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ ตาม
ประกาศส านักงาน ก.ล.ต. มสีว่นไดส้ว่นเสยีหรอืมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ กับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 
โดยคณะกรรมการบรหิารจะตอ้งน าเสนอเรือ่งดังกล่าวต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
เพือ่ใหพ้จิารณาและอนุมตัริายการดังกลา่วภายใตข้อ้บงัคับ ประกาศ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
การประชุมคณะกรรมการบรหิาร : 

 
รายละเอยีดการเขา้ประชมุคณะกรรมการบรหิาร ในปี พ.ศ. 2558 สิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ม ี

ดังนี ้

ชือ่ 
จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชมุ/การประชุมท ัง้หมดในปี พ.ศ.

2558 

1. นายสริวิทุธิ ์      เสยีมภกัด ี 12/12 

2. นายประพันธ ์    ศริวิริยิะกลุ 12/12 

3. นางดารัตน ์      วภิาตะกลัศ 10/12 

4. นายประเสรฐิ     ศริวิริยิะกลุ  12/12 

5. นายณัฎฐปัญญ ์ ศริวิริยิะกลุ 10/12 

 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิาร: 
 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดใหม้กีารจัดท าแบบ 
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิาร อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  โดยอา้งองิจากแบบประเมนิของ 
ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (SET) ซึง่ผลการประเมนิประจ าปี 2558 มคีะแนนเฉลีย่ของภาพรวมในแต่
ละหัวขอ้ดังนี ้
 

หวัขอ้การประเมนิ คณะกรรมการบรหิาร 

1.โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

2.การประชมุของคณะกรรมการ 

3. บทบาท หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

4.17 

4.13 

4.34 

คะแนนเฉลีย่รวม 4.22 

หมายเหต ุคะแนนเต็ม = 5 

 
 

8.4  ผูบ้รหิาร  
 

ผูบ้รหิาร ตามค านยิาม ผูบ้รหิาร* ของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที ่กจ. 17/2551 เรือ่ง การก าหนด 
บทนยิามในประกาศเกีย่วกบัการออกและเสนอขายหลักทรัพย ์(รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ณ วันที ่31  
ธันวาคม พ.ศ. 2558 ประกอบดว้ยบคุคล 6 ทา่น ดังนี ้
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หมายเหต ุ ผูบ้รหิาร หมายความว่า ผูจั้ดการ หรอืผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิารสีร่ายแรกนับต่อจากผูจั้ดการลงมา ผูซ้ ึง่ด ารงต าแหน่ง

เทยีบเท่ากับผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิารรายทีส่ีทุ่กราย และใหห้มายความรวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิารในสายงาน
บัญชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดับผูจั้ดการฝ่ายขึน้ไป หรอืเทยีบเทา่ 

 
 

ชือ่ ต าแหนง่ 

1. นายประพันธ ์   ศริวิริยิะกลุ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิทฯ 

2. นายสริวิทุธิ ์     เสยีมภกัด ี ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารการเงนิ 

3. นางดารัตน ์     วภิาตะกลัศ รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิทฯ 

4. นายประเสรฐิ    ศริวิริยิะกลุ  ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารสายธรุกจิออ้ยและน ้าตาล 

5. นายณัฎฐปัญญ ์ศริวิริยิะกลุ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารสายธรุกจิชวีพลังงานและผลติภณัฑ ์

6. นางนอ้มจติ      อคัรเมฆนิทร ์ ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัช ี

 
ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษิทัฯ : 
 

(1) การก ากับดูแลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ โดยรวมเพือ่เป็นไปตามวัตถุประสงคข์องการด าเนนิ
ธรุกจิของบรษัิทฯ และตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 
 
(2) ก าหนดกลยทุธ ์ และแผนการทางธุรกจิ เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ และด าเนนิการเพือ่ให ้
บรรลเุป้าหมายตามกลยทุธแ์ละแผนการทางธรุกจิทีไ่ดรั้บอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

 
(3) ด าเนนิการและปฏบิัตภิารกจิทีค่ณะกรรมการมอบหมาย และตามนโยบายของคณะกรรมการ
บรษัิทฯ 

 
(4) สัง่การ ออกระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบาย 

 
(5) อนุมัตแิละ/หรอืมอบอ านาจการท านติกิรรมเพือ่ผูกพันบรษัิทฯ ส าหรับธุรกรรมปกตขิองบรษัิทฯ 
รวมถงึธุรกรรมทีป่ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุ่มบรษัิทฯ ไดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษัิทฯ ให ้
ด าเนนิการแทน ทัง้นีใ้หร้วมถงึธรุกรรมใดๆ ทีไ่มเ่ป็นการผกูพันทรัพยส์นิของบรษัิทฯ โดยตรง 

 
(6) ก ากับดูแลใหผู้บ้ริหารและพนักงานปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางทางธุรกจิที่ไดรั้บจาก
คณะกรรมการบรษัิทฯ 

 
(7) พจิารณาการน าสทิธแิละทรัพยส์นิของบรษัิทฯ ไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล บรษัิท หา้งรา้น 
หรอืสถาบันการเงนิ หรอืน าเสนอคณะกรรมการบรหิารหรอืคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ
แลว้แตก่รณี เพือ่ใหเ้ป็นไปตามตารางอ านาจอนุมตั ิ

 
(8) พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายค่าใชจ้่ายการด าเนินงานปกตใินวงเงนิไม่เกนิ 5,000,000 ตามที่
คณะกรรมการบรษัิทฯ อนุมตัมิอบหมายไว ้

 
(9) พจิารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย์ เพื่อบัญชีบริษัทฯ ในวงเงินตามที่
คณะกรรมการบรษัิทฯ อนุมตัมิอบหมายไว ้

 
(10) อนุมตัใินหลักการการลงทนุในการขยายธรุกจิ ตลอดจนการรว่มทนุกบัผูป้ระกอบกจิการอืน่ๆ และ
ใหน้ าเสนอคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่อนุมตัใินทีป่ระชมุคราวถัดไป 

 
(11) อนุมัตกิารใชจ้่ายเงนิลงทุนทีส่ าคัญๆ ทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายส าหรับปี หรอืที่
คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลักการไวแ้ลว้ 

 
(12) ดแูลการท างานของพนักงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎระเบยีบต่างๆ รวมถงึการปฏบิัตงิานดว้ย
หลักธรรมาภบิาลในการท าธรุกจิ 

 
(13) สง่เสรมิพัฒนาความรูค้วามสามารถ และศักยภาพของพนักงานเพือ่เพิม่ศักยภาพขององคก์ร 
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(14) พจิารณาแตง่ตัง้ทีป่รกึษาตา่งๆ ทีจ่ าเป็นตอ่การด าเนนิการของบรษัิทฯ 
 

(15) พจิารณาอนุมตักิารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ป็นเงือ่นไขปกตทิางการคา้ เชน่ ซือ้ขายสนิคา้ดว้ย
ราคาตลาด การคดิคา่ธรรมเนยีมบรกิารในอตัราคา่ธรรมเนยีมปกต ิและการใหเ้ครดติเทอมเหมอืนลูกคา้
ทั่วไป เป็นตน้ ทัง้นีภ้ายใตน้โยบายทีไ่ดรั้บอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ 
 
(16) อนุมตักิารแตง่ตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งพนักงาน ทัง้นี้ ใหม้อี านาจในการมอบหมายใหบ้คุคลอืน่
กระท าการแทนตามทีก่ าหนดในตารางอ านาจอนุมตั ิ

 
(17) ด าเนนิกจิการงานอืน่ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นกรณีๆ ไป  

 

         ทัง้นี้ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุ่มบรษัิทฯ ไมม่อี านาจในการอนุมัตเิรือ่งหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกันที่
ไมใ่ชเ่ป็นเงือ่นไขปกตทิางการคา้ รายการไดม้าจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยส์ าคญัของบรษัิทฯ และ/หรอืรายการที่
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุ่มบรษัิทฯ หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้มสีว่น ไดเ้สยี หรอืมคีวามขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนใ์นลักษณะอืน่ใดทีจ่ะท าขึน้กบับรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ยกเวน้เป็นรายการทีเ่ป็นเงือ่นไขปกตทิาง
การคา้ทีไ่ดม้กีารก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ ์โดยไดอ้นุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑท์ี่
คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดพ้จิารณาอนุมัตไิวแ้ละไดข้อความเห็นชอบจากผูถ้อืหุน้ ในการท ารายการเกีย่วโยง
กันและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยท์ีส่ าคัญของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ยแลว้เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในเรือ่งดังกลา่ว 
 
การประเมนิผลการปฏบิตังิานของ CEO Group : 
 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดใหม้กีารจัดท าแบบ 
ประเมนิผลการปฏบิัตงิานของ CEO Group  อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  โดยอา้งองิจากแบบประเมนิของตลาด
หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (SET) ซึง่ผลการประเมนิประจ าปี มคีะแนนเฉลีย่ของภาพรวมในแตล่ะหัวขอ้ดังนี ้
 

หวัขอ้การประเมนิ  CEO Group 

1.ความเป็นผูน้ า 

2. การก าหนดกลยทุธ ์

3. การปฏบิตัติามกลยทุธ ์

4. การวางแผนและผลปฏบิตัทิางการเงนิ 

5. ความสมัพันธก์บัคณะกรรมการ 

6. ความสมัพันธก์บัภายนอก 

7. การบรหิารงานและความสมัพันธก์บับคุลากร 

8. ความรูด้า้นผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

4.73 

4.62 

4.60 

4.75 

4.63 

4.66 

4.65 

4.75 

คะแนนเฉลีย่รวม 4.67 

หมายเหต ุคะแนนเต็ม = 5 

 

8.5 เลขานกุารบรษิทั 

 
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่5/2556 เมือ่วันที ่14 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ไดม้มีตอินุมตัแิตง่ตัง้ 

นายสชุาต ิพพัิฒนชยัพงศ ์เป็นเลขานุการบรษัิท เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของพระราชบัญญัตหิลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) โดยมปีระวัตพิอสงัเขปดังนี ้

 

นายสชุาต ิ พพิฒันชยัพงศ ์

 เลขานุการบรษัิท 

   อาย ุ53 ปี 

   คณุวฒุกิารศกึษา/การอบรม 

-ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลัยรามค าแหง 

-ปรญิญาตร ีบรหิารทัว่ไป มหาวทิยาลัยอสัสมัชญั 

-CSP 53/2013  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
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-BRP 12/2013 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

-EMT 30/2014 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

-CRP  8/2014 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

   ประสบการณ์การท างาน 

 
- 2556 – ปัจจบุนั เลขานุการบรษัิท 

บรษัิท เกษตรไทย อนิเตอร ์เนชัน่แนล ชกูาร ์ 
จ ากดั (มหาชน) 

- ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร ์จ ากดั 

    - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เกษตรไทยปุ๋ ยชวีภาพ จ ากดั 

    - 2539-2556 ผูจ้ัดการโรงงาน บรษัิท เกษตรไทยอตุสาหกรรมน ้าตาล จ ากดั 

    - 2548-2556 ผูจ้ัดการโรงงาน บรษัิท เอกรัฐพัฒนา จ ากดั 

    - 2537-2539 ผูจ้ัดการโรงงาน บรษัิท รวมผลอตุสาหกรรมนครสวรรค ์จ ากดั 

    - 2532-2537 รองผูจ้ัดการโรงงาน บรษัิท เกษตรไทยอตุสาหกรรมน ้าตาล จ ากดั 
 
ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องเลขานกุารบรษิทั : 
 

(1) จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังตอ่ไปนี้ 
- ทะเบยีนกรรมการ 
- หนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีขอ 
     บรษัิทฯ 
- หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

(2) เก็บรักษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 
 
(3) ด าเนนิการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

 

8.6 การสรรหากรรมการบรษิทั กรรมการชุดยอ่ยและผูบ้รหิาร 
   

ในการคัดเลอืกบคุคลทีจ่ะเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษัิทฯ คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทนจะท าหนา้ทีใ่นการสรรหาและคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะเขา้ด ารงต าแหน่งและเสนอชือ่บคุคล
ทีม่คีุณสมบัตเิหมาะสมต่อคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) ทัง้นี้ บคุคลทีไ่ดรั้บการ
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารจะตอ้งมคีุณสมบัตคิรบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติ
บรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และจะตอ้งไม่มลีักษณะตอ้งหา้มตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที ่ทจ. 24/2551 เรือ่ง ขอ้ก าหนดเกีย่วกับกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษัิททีอ่อกหลักทรัพย ์ (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) นอกจากนี้ ยังพจิารณาถงึความรูค้วามสามารถ 
รวมถงึประสบการณ์การท างานดว้ย 

 
องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จะมกีารด าเนนิการ ดังนี ้
 
องคป์ระกอบและการแตง่ต ัง้คณะกรรมการบรษิทัฯ : 
 

คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน โดยกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย และกรรมการบรษัิทฯ จะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ หรอืไมก่็
ได ้

 
ในการแตง่ตัง้คณะกรรมการบรษัิทคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะท าหนา้ทีใ่นการสรร

หาและคัดเลอืกบคุคลทีจ่ะเขา้ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบรษัิท โดยพจิารณาจากความรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ หรอืพจิารณาจากผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิทฯ ทีม่ปีระสบการณ์ในธรุกจิทีจ่ะ
เป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ อยา่งไรก็ตาม การแต่งตัง้กรรมการใหมจ่ะตอ้งผ่านการพจิารณาอนุมัตจิากทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) ทัง้นี้ ขอ้บังคับของบรษัิทฯ ก าหนดใหท้ี่
ประชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารดังตอ่ไปนี้ 

 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ตอ่ 1 เสยีง 



                                                                                          

รับรองความถกูตอ้ง…………………………..| สว่นที ่2 หนา้ 22 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2558 | 56-1 

 
 

 
(2) ผูถ้อืหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลเดยีวหรอืหลายคนเป็น 
กรรมการก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้

 
(3) บคุคลทีไ่ดรั้บคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวน 
กรรมการ ทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ไดรั้บการเลอืกตัง้ในล าดับถัดลงมามี
คะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีใหป้ระธานทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 
กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกตอ่บรษัิทฯ โดยการลาออกนัน้จะมผีลนับแต่วันที่

ใบลาออกไปถงึบรษัิทฯ 
 
ทัง้นี้ ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งกอ่นถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ย

คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่าสามในสีข่องจ านวนผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกันได ้
ไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 
 
องคป์ระกอบและการแตง่ต ัง้คณะกรรมการตรวจสอบ : 
 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นกรรมการอสิระอย่างนอ้ย 3 คน โดยกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน จะตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีใ่นการสอบ
ทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได ้โดยคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมคีุณสมบัตคิรบถว้นตามทีก่ าหนดใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุทีเ่กีย่วขอ้งดังนี้ 

 
(1) ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิท
ยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิทฯ ทัง้นี้ ใหนั้บรวมการถอืหุน้ของผูท้ี่
เกีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 
 
(2) ไมเ่ป็นหรอืไมเ่คยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืน
ประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม บรษัิทยอ่ยล าดับเดยีวกัน 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีกอ่นวันทีย่ืน่ค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. ทัง้นี้ ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าว
ไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษา ของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ 

 
(3)  ไมเ่ป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพันธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลักษณะ
ทีเ่ป็นบดิา มารดา คูส่มรส พีน่อ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอืน่ ผูบ้รหิาร ผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบคุคลทีจ่ะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจ
ควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

 
(4) ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพันธท์างธรุกจิกบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูม้อี านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้จิารณญาณ
อย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของผูท้ี่มี
ความสมัพันธท์างธรุกจิกบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษัิทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปีกอ่นวันทีย่ืน่ค า
ขออนุญาตตอ่ส านักงาน ก.ล.ต. 
 

ความสัมพันธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกตเิพื่อ
ประกอบกจิการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่อสังหารมิทรัพย ์รายการเกีย่วกับสนิทรัพยห์รอืบรกิาร หรอืการให ้
หรอืรับความชว่ยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรับหรอืใหกู้ย้มื ค ้าประกัน การใหส้นิทรัพยเ์ป็นหลักประกัน
หนีส้นิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท านองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษัิทฯ หรอืคูส่ญัญามภีาระหนีท้ีต่อ้งช าระตอ่
อกีฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรัพยท์ีม่ตีัวตนสทุธขิองบรษัิทฯ หรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป 
แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมลูค่าของ
รายการทีเ่กีย่วโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการท ารายการที่
เกีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดังกล่าว ใหนั้บรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 1 
ปีกอ่นวันทีม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกบับคุคลเดยีวกนั 
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(5) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่
หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของส านัก
งานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู ้
มอี านาจควบคุมของบรษัิทฯ สังกัดอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 
ปีกอ่นวันทีย่ืน่ค าขออนุญาตตอ่ส านักงาน ก.ล.ต. 
 
(6) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอื
ทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดรั้บค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย 
บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิทฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี านาจ
ควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีกอ่นวันทีย่ืน่ค าขออนุญาตตอ่ส านักงาน ก.ล.ต. 

 
(7) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่
หรอืผูถ้อืหุน้ซ ึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

 
(8) ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกันและเป็นการแขง่ขันทีม่นัียกับกจิการของบรษัิทฯ หรอื
บรษัิทย่อย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นทีม่นัียในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง 
พนักงาน ทีป่รกึษาที่รับเงนิเดอืนประจ า หรือถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมดของบรษัิทอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแขง่ขันทีม่นัียกับกจิการ
ของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย  

 
(9) ไม่มลีักษณะอืน่ใดที่ท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกีย่วกับการด าเนนิงานของ
บรษัิทฯ 

 
(10) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ัดสนิใจในการด าเนนิกจิการของบรษัิทฯ 
บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล าดับเดยีวกัน ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุม
ของบรษัิทฯ 

 
(11) ไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทยอ่ยล าดับเดยีวกันเฉพาะทีเ่ป็นบรษัิทจด
ทะเบยีน 

 
องคป์ระกอบและการแตง่ต ัง้คณะกรรมการบรหิาร : 
 

คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารของบรษัิทฯ โดยแต่งตัง้กรรมการบรษัิท และ/
หรอื ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ จ านวนหนึง่เป็นคณะกรรมการบรหิาร ทัง้นี้ ใหค้ณะกรรมการบรหิารขึน้ตรงต่อ
คณะกรรมการบรษัิทฯ และใหก้รรมการบรหิารมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันทีไ่ดรั้บการ
แตง่ตัง้ ทัง้นี ้จะเลอืกกรรมการบรหิารผูพ้น้จากต าแหน่งเขา้รับต าแหน่งอกีก็ได ้
 
องคป์ระกอบและการแตง่ต ัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน : 
 

คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของบรษัิทฯ โดยแตง่ตัง้
กรรมการบรษัิท จ านวนหนึง่เป็นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนอยา่งนอ้ยจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการ
อสิระ 

 
ทัง้นี้ ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนขึน้ตรงต่อคณะกรรมการบรษัิท และใหก้รรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันทีไ่ดรั้บการแต่งตัง้ ทัง้นี้ จะ
เลอืกกรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทนผูพ้น้จากต าแหน่งเขา้รับต าแหน่งอกีก็ได ้
 
องคป์ระกอบและการแตง่ต ัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง : 
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คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ โดยแต่งตัง้กรรมการ
บรษัิท จ านวนหนึง่เป็นคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการบรหิารความเสีย่งอยา่งนอ้ยจ านวน 2 
ทา่น ตอ้งเป็นกรรมการอสิระ โดยประธานคณะกรรมการดังกลา่วควรเป็นกรรมการอสิระ 

 
ทัง้นี้ ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งขึน้ตรงต่อคณะกรรมการบรษัิท และใหก้รรมการบรหิารความ

เสีย่งมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันทีไ่ดรั้บการแต่งตัง้ ทัง้นี้ จะเลอืกกรรมการบรหิารความ
เสีย่งผูพ้น้จากต าแหน่งเขา้รับต าแหน่งอกีก็ได ้

 

8.7 คา่ตอบแทนกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร 
 

คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ : 
 

(1)คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั 
 

  คา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท แบง่เป็นคา่ตอบแทนรายเดอืนและเบีย้ประชมุรายครัง้ โดยทีป่ระชมุ 
สามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ครัง้ที ่1/2558 เมือ่วันที ่ 23 เมษายน พ.ศ. 2558 มมีตอินุมัตคิ่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบรษัิท ดังมรีายละเอยีดดังนี ้ 

 
1) คา่ตอบแทนกรรมการและอตัราเบีย้ประชุมกรรมการ  

  ประธานคณะกรรมการบรษัิท 50,000 บาท/เดอืน 

    กรรมการบรษัิท 25,000 บาท/เดอืน 

         อตัราเบีย้ประชมุประธานคณะกรรมการบรษัิท 50,000 บาท/ครัง้ 

  อตัราเบีย้ประชมุกรรมการบรษัิท 25,000 บาท/ครัง้ 

 

2) อตัราเบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ  

   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 60,000 บาท/ครัง้ 

   กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/ครัง้ 

 

3) อตัราเบีย้ประชุมกรรมการบรหิารความเสีย่ง   

    ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 40,000 บาท/ครัง้ 

   กรรมการบรหิารความเสีย่ง 20,000 บาท/ครัง้ 

 

4) อตัราเบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   

   ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 40,000 บาท/ครัง้ 

   กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 20,000 บาท/ครัง้ 

 

หมายเหต ุ โดยไมม่สีทิธิป์ระโยชนอ์ืน่  
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ชือ่กรรมการ 

ต าแหนง่ 2556 2557 2558 

ปี 2558 
คา่ตอบแทน
กรรมการ 

คา่เบ ีย้
ประชมุ 

คา่ตอบแทน
กรรมการ 

คา่เบ ีย้ประชมุ 
คา่ตอบแทน 
กรรมการ 
รายเดอืน 

คา่เบ ีย้ประชมุ 
กรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาและ 
พจิารณา 
คา่ตอบแทน 

กรรมการ 
บรหิาร 

ความเสีย่ง 
รวม (บาท) 

1.นายปรชีา        อรรถวภิัชน ์ 
ประธาน
กรรมการ 

1,200,000.00 - 500,000.00 400,000.00 600,000.00 350,000.00 -  -  -  950,000.00 

2.นายสริวิทุธิ ์     เสยีมภักด ี 
รองประธาน
กรรมการ 

640,000.00 - 250,000.00 300,000.00 300,000.00 150,000.00 -  -  80,000.00 530,000.00 

3. นายประพนัธ ์  ศริวิริยิะกลุ  กรรมการ 660,000.00 - 250,000.00 300,000.00 300,000.00 175,000.00 -  -  80,000.00 555,000.00 

4. นายณัฎฐปัญญ ์ศริวิริยิะกลุ กรรมการ 660,000.00 - 250,000.00 300,000.00 300,000.00 175,000.00 -  -  60,000.00 535,000.00 

5. นางดารัตน ์     วภิาตะกลศั  กรรมการ 640,000.00 - 250,000.00 235,000.00 300,000.00 125,000.00 -  40,000.00 -  465,000.00 

6. นายประเสรฐิ   ศริวิริยิะกลุ  กรรมการ 620,000.00 - 250,000.00 280,000.00 300,000.00 175,000.00 -  -  40,000.00 515,000.00 

7. นายศริภาคย ์   ศริวิริยิะกลุ กรรมการ - - - - 175,000.00 75,000.00 -  -  -  250,000.00 

8. นายอภชิาต     นุชประยรู กรรมการ 600,000.00 - 250,000.00 200,000.00 300,000.00 150,000.00 -  -  -  450,000.00 

9. นายชนุซเึกะ    ซจึยิามะ กรรมการ - - 175,000.00 100,000.00 300,000.00 175,000.00 -  -  -  475,000.00 

10. นางสาวฉ๋ัว     อิง๋ อิง๋ กรรมการ 600,000.00 - 250,000.00 175,000.00 300,000.00 125,000.00 -  -  -  425,000.00 

11. นายสถาพร    โคธรีานุรกัษ์ กรรมการอสิระ 840,000.00 - 250,000.00 410,000.00 300,000.00 175,000.00 180,000.00 -  -  655,000.00 

12. วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ ชา่งเพชร กรรมการอสิระ 990,000.00 - 250,000.00 610,000.00 300,000.00 175,000.00 180,000.00 -  160,000.00 815,000.00 

13. นายอสิกนัต ์   ไกรวทิย ์ กรรมการอสิระ 660,000.00 - 250,000.00 380,000.00 300,000.00 175,000.00 -  80,000.00 80,000.00 635,000.00 

14. นายพนูศกัดิ ์   บญุสาล ี กรรมการอสิระ 640,000.00 - 250,000.00 260,000.00 300,000.00 175,000.00 -  40,000.00 -  515,000.00 

15. นายไกรฤทธิ ์  นลิคหูา กรรมการอสิระ - - 250,000.00 460,000.00 300,000.00 175,000.00 360,000.00 -  -  835,000.00 

กรรมการทีล่าออกระหวา่งปี 2558 

1. นางสาวศริอาภา  ศริวิริยิะกลุ กรรมการ 600,000.00 - 250,000.00 200,000.00 125,000.00 100,000.00 -  -   - 225,000.00 

รวม  9,350,000.00 -  3,925,000.00 4,610,000.00 4,800,000.00 2,650,000.00 720,000.00 160,000.00 500,000.00 9,055,000.00 

หมายเหต ุ     1. ปี พ.ศ. 2557 มกีารปรับจ านวนกรรมการบรษัิทจาก 21 คน เป็น 15 คน เมือ่วันที ่26 กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2557โดย นายมนตร ีเล็กวจิติรธาดา ,นางวรยา ศริวิริยิะกลุ ,นายสพุจน ์หวังปรดีาเลศิกลุ , 

                      นางเสาวณีย ์ไทยรุง่โรจน ์และนางศริรัิกษ์ ศริวิริยิะกลุ ลาออกจาก ต าแหน่ง 

      2. เนือ่งจาก นายสมพงษ์ วนาภา ลาออกจากต าแหน่ง เมือ่วันที ่26 กมุภาพันธ ์2557 และนายไกรฤทธิ ์ นลิคหูา เขา้ด ารงต าแหน่งแทน 

      3. เนือ่งจาก นายบญุชยั นุชประยรู ลาออกจากต าแหน่ง เมือ่วันที ่30 เมษายน 2557 และนายชนุซเึกะ   ซจึยิามะ เขา้ด ารงต าแหน่งแทน 

      4. เนือ่งจาก นางสาวศริอาภา  ศริวิริยิะกลุ ลาออกจากต าแหน่ง เมือ่วันที ่14 พฤษภาคม 2558 และนายศริภาคย ์ ศริวิริยิะกลุ เขา้ด ารงต าแหน่งแทน 
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(2) คา่ตอบแทนผูบ้รหิารบรษิทัฯ 
 

ตารางตอ่ไปนีแ้สดงรายละเอยีดคา่ตอบแทนผูบ้รหิารบรษัิทฯ ปี พ.ศ. 2556 - 2557 และปี พ.ศ. 2558 
 

ประเภท 
จ านวน 
(คน) 

2556 2557 2558 

เงนิเดอืน1 6 20,996,715.00 23,367,203.00 24,874,815.00 

โบนัส 6 2,574,906.00 9,574,974.00 2,218,334.00 

รวม 6 23,571,621.00 32,942,177.00 27,093,149.00 
หมายเหต ุ1 รวมประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิทฯ (Group CEO) 
 

 
(3) คา่ตอบแทนอืน่ๆ 

 
 -ไมม่-ี 
 

 

8.8  จ านวนพนกังานและผลตอบแทน 
 

บรษัิทฯมพีนักงานทัง้หมด  3,428 คน โดยในปี 2558 บรษัิทฯ ไดจ้า่ยผลตอบแทนใหแ้กพ่นักงานจ า 
นวนทัง้สิน้ 1,007,100,352.56 บาท ซึง่ผลตอบแทน  ไดแ้ก ่เงนิเดอืน  ค่าล่วงเวลา เงนิชว่ยเหลอืค่าครอง
ชีพ เงินโบนัสเงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เป็นตน้

บรษิทั 

ปี 2558 

ปฏบิตั ิ

การ 
จ านวน 

(คน) 

บรหิาร 
จ านวน 

(คน) 

ส านกั 

งานใหญ ่
จ านวน 

(คน) 

รวม

ท ัง้หมด 
จ านวน 

(คน) 

คา่ตอบแทนรวม 
ท ัง้ปี 2558 

(บาท) 

บรษัิท  เกษตรไทย อนิเตอรเ์นชัน่แนล ชกูาร ์ 

คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
1,606 63 151 1,820 560,471,444.83 

บรษัิท เอกรัฐพัฒนา จ ากัด 130 6 18 154 44,790,912.40 

บรษัิท เอ็นไวรอนเม็นทพั์ลพ ์แอนด ์เปเปอร ์จ ากดั 448 12 17 477 142,743,962.76 

บรษัิท เกษตรไทยปุ๋ ยชวีภาพ จ ากัด 5 7 1 13 1,545,874.96 

บรษัิท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร ์จ ากดั 64 2 4 70 10,471,323.38 

บรษัิท เพิม่สนิพัฒนา จ ากดั - - - - - 

บรษัิท รวมผลไบโอเพาเวอร ์จ ากดั 22 - 1 23 3,516,753.71 

บรษัิท ทรัพยศ์ริเิกษตร จ ากัด - - - - - 

บรษัิท ไทยเอกลกัษณ์เพาเวอร ์จ ากดั - - 1 1 252,493.60 

บรษัิท น ้าตาลไทยเอกลักษณ์ จ ากัด 801 23 38 862 242,530,532.10 

บรษัิท เคทสิ ชวีพลงังาน จ ากัด - 2 - 2 442,175.20 

บรษัิท เคทสิ วจิัยและพัฒนา จ ากดั - 2 4 6 334,879.62 

บรษัิท ลพบรุ ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล ชกูาร ์จ ากดั - - - - - 

บรษัิท ลพบบรุไีบโอเพาเวอร ์จ ากัด - - - - - 

บรษัิท ลพบรุ ีไบโอเอทานอล จ ากัด - - - - - 

บรษัิท เคทสิ ไบโอแก๊ส เพาเวอร ์จ ากดั - - - - - 

บรษัิท เกษตรไทยววิฒัน ์จ ากัด - - - - - 

รวม 3,076 117 235 3,428 1,007,100,352.56 
 

หมายเหต ุ เฉพาะพนักงานประจ าทีอ่ยูใ่นกลุม่บรษัิทฯ 
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ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไมม่พีนักงานหรอืกลุม่พนักงานของบรษัิทฯ เป็นสมาชกิสหภาพใดๆ และบรษัิทฯ เชือ่วา่ 

ความสมัพันธข์องบรษัิทฯ กบัพนักงานเป็นไปดว้ยด ีและมคีวามมัน่คง แข็งแรง 
  

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดป้ฏบิตัติามกฎหายแรงงานของทางราชการอยา่งครบถว้นแลว้ และไมเ่คยมขีอ้ 
พพิาทดา้นแรงงานทีม่นัียส าคัญ หรอืมกีารนัดหยดุงานทีเ่กีย่วขอ้งในชว่งระยะเวลาสามปีงบประมาณทีผ่่านมา 
และบรษัิทฯ ไมท่ราบวา่มขีอ้พพิาทดา้นแรงงานทีค่า้งอยูห่รอืจะเกดิขึน้ ณ ขณะนีแ้ตอ่ยา่งใด 
 
 

8.9 นโยบายในการพฒันาบคุลากร 

 
     บรษัิทฯ มนีโยบายส่งเสรมิดา้นการพัฒนาทรัพยากรบคุคลและการฝึกอบรมอยา่งต่อเนื่องมาโดยตลอด 
เพราะบรษัิทฯ ตระหนักว่าการพัฒนาบคุลากรเป็นสิง่ทีส่ าคัญมากส าหรับความส าเร็จขององคก์ร โดยมุง่เนน้ทัง้
ในดา้นทักษะการบรหิาร การบรกิาร ทักษะดา้นวชิาชพีเฉพาะทาง และการท างานเป็นทมี เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ
ในการท างาน โดยบรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้กีารฝึกอบรม การสัมมนาโดยบุคคลที่มคีวามสามารถจากภายในและ
ภายนอกใหก้บัพนักงานอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้จัดใหม้กีารสง่เสรมิใหม้กีารเรยีนรูใ้นงานเพือ่ใหม้คีวามกา้วหนา้
ในหนา้ทีก่ารงาน และพนักงานไดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถและทักษะไดอ้ย่างเต็มทีเ่พือ่ประสทิธภิาพโดยรวม
ใหก้บัองคก์ร 
 
  บรษัิทฯ มกีารจัดท าแผนอบรมตามหลักบรหิารจัดการดา้นคุณภาพ ISO 9001:2008 เป็นแนวทาง
เบือ้งตน้ในการพัฒนาบุคคลากร  ซึง่จะครอบคลุมทัง้ดา้นส านักงาน โรงงานและฝ่ายไร่ ตลอดจนหน่วยงาน
สนับสนุนตา่งๆ เพือ่ใหเ้กดิการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง ตลอดจนมกีารท า Training Courses ดา้นวศิวกรรมภายใน
องคก์ร โดยจัดใหว้ศิวกรระดับบรหิารในกลุ่มบรษัิทฯ จัดท าหลักสูตรการอบรมดา้นเครือ่งกล ไฟฟ้า การผลติ 
และการบ ารงุรักษา และใหค้วามรูด้า้นเทคโนโลย ีเกีย่วกบัอตุสาหกรรมน ้าตาล และธรุกจิชวีพลังงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
ใหแ้กว่ศิวกรทัง้หมดในกลุม่บรษัิทฯ  
 

ระดับพนักงานชา่งเทคนคิ หัวหนา้งานควบคมุ บรษัิทฯ ไดร้ว่มกบับรษัิท Suppliers ทีเ่ป็นคูค่า้ มา 
ด าเนินการอบรมเฉพาะดา้น เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในเครื่องจักร อุปกรณ์ เครื่องมอื สารหล่อลื่น และการ
บ ารุงรักษาส าหรับทีต่อ้งใชโ้รงงานในบรษัิทฯ พรอ้มทัง้จัดส่งไปศกึษาดูงานทีต่่างประเทศ ร่วมกับวศิวกรและ
ผูบ้รหิารเพือ่ใหเ้กดิความคดิ การพัฒนาตลอดเวลา ขณะเดยีวกัน ไดม้กีารจัดส่งทมีงานเพือ่ไปศกึษาดูงาน
โรงงานอืน่ๆ ในอตุสาหกรรมเดยีวกัน เพือ่จะไดเ้รยีนรูก้ารประยกุตใ์ชเ้ครือ่งจักรเทคโนโลยใีหม่ๆ ทีจ่ะสามารถ
น ามาปรับปรงุไดอ้ยา่งมัน่ใจ และสามารถปรับใชก้ารบรหิารจัดการใหเ้กดิประสทิธภิาพทีด่ตีอ่ไปได ้

 
บรษัิทฯ สง่เสรมิใหพ้นักงานสรา้งและพัฒนาเครือ่งจักรทีเ่หมาะสมตอ่สภาพการท างานในโรงงาน โดย 

เนน้ดา้นวศิวกรรมที่ถูกตอ้งและประสทิธภิาพ และประสทิธผิล เพื่อใหพ้นักงานไดเ้รียนรู ้เขา้ใจอย่างลกึซึง้ 
ตลอดจนสามารถทีจ่ะบ ารุงรักษาหรอืซอ่มแซมแกไ้ขไดเ้องในเฉพาะในฤดูผลติ ซึง่เป็นชว่งทีร่ถออ้ยทัง้รถพ่วง 
รถ 10 ลอ้ รถเทรลเลอร ์ไดเ้ขา้สูโ่รงงานอย่างต่อเนื่อง 24 ชม. จนถงึตน้เดอืนเมษายน การหยุดการผลติของ
เครือ่งจักรจะท าใหช้าวไร่ออ้ย รถบรรทุกต่างๆ เดอืดรอ้น และโรงงานจะเสยีหาย ตลอดจนเสยีโอกาสดา้นการ
ผลติได ้บรษัิทฯ จงึเนน้ใหแ้ตล่ะโรงงานตอ้งสามารถจัดการแกไ้ขเครือ่งจักรไดด้ว้ยตนเองระดับหนึง่ เพือ่ลดการ
พึง่พาจาก Suppliers ซึง่บางครัง้อยูต่า่งประเทศ  

 
สว่นงานดา้นพัฒนาบคุคลกรดา้นการจัดหาวัตถดุบิ ฝ่ายไร ่หรอืฝ่ายทีจั่ดหาวัตถดุบิ นอกจากทีม่แีผน 

อบรมเบือ้งตน้แลว้ บรษัิทฯ ยังเนน้การวจัิยทดลองพันธุอ์อ้ย การวเิคราะหด์นิ การใชศ้ัตรูทางธรรมชาตเิพือ่ลด
การใสส่ารเคม ีและคณุภาพปุ๋ ยทีเ่หมาะสม ในการเพิม่ผลติ ออ้ย และการทดลองน าสว่นใบออ้ย ยอดออ้ยมาเป็น
เชือ้เพลงิทดแทนเพิม่เตมิในบรษัิทฯ ตลอดจนมกีารศกึษาพัฒนาพชืพลังงานอืน่ๆ ที่สามารถใชเ้ป็นวัตถุดบิ
ทดแทนในขบวนการผลติดว้ย  การด าเนนิการดังกล่าวมกีารจัดท า แปลงทดลองในแต่ละพืน้ทีโ่รงงานน ้าตาล 
และโรงงานอืน่ๆในบรษัิทฯ ทัง้หมด โดยจัดส่งพนักงานฝ่ายจัดหาวัตถุดบิไปอบรม เรยีนรู ้ตัง้เป็นกลุ่มศกึษา
ด าเนินการเพื่อใหเ้กิดผลที่เป็นรูปธรรมในเชิงธุรกิจ และสามารถช่วยเหลือเกษตรกรไดอ้ีกดา้นหนึ่ง  
ขณะเดียวกันบรษัิทฯ ไดว้่าจา้งผูเ้ชี่ยวชาญดา้นไร่ออ้ยและเครื่องมือเกษตรจากประเทศออสเตรเลีย มา
ปฏบิัตงิาน ปรกึษาอบรม และประยกุตก์ารจัดการไร่ออ้ยตัง้แต่การเตรยีมดนิ พันธุอ์อ้ย การใหน้ ้า ปุ๋ ย การปราบ
ศัตรูพชื การใชเ้ครือ่งมอืการเกษตร การบ ารุงรักษา ก าหนดการด าเนนิการทีถู่กตอ้ง ตลอดจนการเก็บเกีย่วให ้
เหมาะสมกบัประเทศไทยอกีสว่นหนึง่  ซึง่การด าเนนิการในการวจัิยพัฒนาบคุคลากรฝ่ายไรแ่ละจัดหาวัตถดุบินัน้ 
ไดข้อความช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการ และมหาวทิยาลัยที่มคีวามช านาญในดา้นต่างๆ มาร่วมพัฒนา
บคุลากรและทดลองวจิัย เพือ่ใหเ้กดิความถกูตอ้งทางวชิาการควบคูก่นัไปอกีทางหนึง่ 
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พรอ้มกนันีย้งัจัดใหม้กีารพัฒนาบคุคลกรครอบคลมุดา้นการ คดิคน้ทดลองเครือ่งจักรกลทางดา้นเกษตร 

ต่างๆ ทัง้เครื่องมอืหนัก เครื่องมอืเบา อุปกรณ์เสรมิ เพื่อชว่ยใหเ้กษตรกรมคีวามสะดวก สามารถลดตน้ทุน
บรหิารจัดการออ้ย และลดปัญหาแรงงานควบคู่กันไป ตลอดจนการสง่เสรมิใหพ้นักงานร่วมกันคดิคน้แนวทาง
บรหิารจัดการแกไ้ขปัญหาชว่งเกดิภัยแลง้ใหแ้ก่เกษตรกร เชน่ระบบบอ่น ้าในไร่ ระบบน ้าหยดบนดนิตน้ทุนถูก 
ระบบบอ่น ้าเคลือ่นที ่ระบบการชลประทานใชน้ ้าจากโรงานบรษัิทฯ ระบบการใหน้ ้าในเวลาทีถ่กูตอ้ง เป็นตน้ และ
เพือ่ใหเ้กดิความยั่งยนืของอาชพีเกษตรกรชาวไร่ออ้ยบรษัิทฯ ไดส้รา้งโครงการโรงงานเกษตรกร ใหค้วามรูแ้ก่
พนักงานบรษัิทฯ ชาวไรอ่อ้ย ลกูหลานชาวไร่ออ้ย หรอืเกษตรกรอืน่ทีส่นใจในอาชพีไร่ออ้ย สามารถด าเนนิการ
จนเกดิผลก าไรและเจรญิเตบิโตตอ่ไป 

 
การพัฒนาผูบ้รหิารและบคุคลากรระดับบญัชา เป็นนโยบายทีบ่รษัิทฯ ไดด้ าเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง โดยจัด 

ใหม้กีารหมนุเวยีน ปรับเปลีย่นหนา้ทีค่วามรับผดิชอบเพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูก้ันในกลุ่มบรษัิทฯ ตลอดจนจัดใหม้ี
การประชมุร่วมกันประจ าเดอืน เพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจในธุรกจิของบรษัิทฯ ในทุกๆดา้น พรอ้มทัง้ตัง้เป้าหมายที่
สอดคลอ้งกันในการส่งเสรมิแผนธุรกจิและเป้าหมายใหญ่ของบรษัิทฯ ตลอดจนการศกึษาดูงานทัง้ในและ
ต่างประเทศเฉพาะดา้น เพือ่ทีส่ามารถน าแนวคดิธุรกจิ และเทคโนโลยมีาใชใ้นการเพิม่พูนการด าเนนิการใหด้ี
ย ิง่ขึน้อยา่งต่อเนื่อง บรษัิทฯ ไดใ้หน้โยบายแกผู่บ้รหิารทุกระดับตอ้งม ีSuccessor เพือ่ความต่อเนื่องของการ
ปฏบิตังิาน พรอ้มทัง้อบรมในดา้นทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่การเตบิโตควบคู่ไปกับองคก์รในอนาคต  ตารางต่อไปนี้แสดง
หลักสตูรการอบรมบคุลากรของบรษัิทฯ ประจ า ปี พ.ศ. 2558 
 
 
 

ชือ่หลกัสตูร 

ปี 2558 

ระดบัผูเ้ขา้อบรม-จ านวนผูเ้ขา้อบรม 

(คน) รวมผูเ้ขา้ 

อบรม
ท ัง้หมด

(คน) 
ระดบั

พนกังาน 

ระดบั

หวัหนา้-

วศิวกร 

ระดบั

ผจก.สว่น
เทยีบเทา่

ขึน้ไป 

เพิม่ศกัยภาพในการปฏบิัตงิานขององคก์ร โดยใช ้

Community of Practice & Good Governance 
        -    100 10 110 

ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน 534 55                

-    
589 

การเพิม่ศกัยภาพในการปฏบิตังิานขององคก์ร โดยใช ้

Community of Practice  
100 

              

-    

               

-    
100 

การบรหิารความเสีย่งของกลุม่ KTIS รุ่น 1 5 34 10 49 

การบรหิารความเสีย่งของกลุม่ KTIS รุ่น 2-3 4 28 16 48 

ทกัษะการร่วมทมีงาน รุ่นที ่1         -    75 25 100 

ทกัษะการร่วมทมีงาน รุ่นที ่2-5 301 75 24 400 

การพัฒนาพฤตกิรรมองคก์ร รุ่นที ่1-4 261 117                

-    
378 

การบรหิารความเสีย่งของกลุม่ KTIS ประจ าปี 2558 รุ่นที ่1-3 2 97 10 109 

Innovation Technology Edge of Molub-Alloy Tribol         -    10                
-    

10 

ความสญูเสยี 7 ประการ (WASTES) รุ่นที ่1-2 51 4                

-    
55 

คณุธรรม จรยิะธรรม และการรักองคก์รของพนักงาน 55               

-    

               

-    
55 

ทกัษะการบรหิารเวลาอย่างมปีระสทิธภิาพ (Time 

Management) 
26 2 

               

-    
28 

การบรหิารความเสีย่งของกลุม่ KTIS ประจ าปี 2558  1 26 4 31 

การพัฒนาหัวหนา้งานยคุ 4G 5 81 6 92 

อบรมความรูเ้กีย่วกับน ้ามันหลอ่ลืน่ 52 18                
-    

70 

OHSAS 18001 : 2007 2 19 1 22 

การคดิสรา้งสรรคแ์ละการสรา้งนวตักรรม 59 15                

-    
74 

ทกัษะการบรหิารเวลาอย่างมปีระสทิธภิาพ (Time 
Management) 

7 7 
               

-    
14 
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9. การก ากบัดแูลกจิการ 

 
บรษัิทฯ มเีจตนารมณ์ทีจ่ะก ากบัดแูลการด าเนนิธรุกจิ โดยยดึมัน่ในหลักการก ากบัดแูลกจิการและ 

บรรษัทภบิาลทีด่ ีดว้ยตระหนักถงึประโยชน์และความส าคัญของการก ากับกจิการและบรรษัทภบิาลทีด่ ีซ ึง่มี
สว่นชว่ยใหก้ารบรหิารงานและการด าเนนิกจิการมปีระสทิธภิาพ ดว้ยความโปร่งใส และค านงึถงึผลประโยชน์
ของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกดา้น รวมทั ้งสามารถตรวจสอบได ้เพื่อสนับสนุนใหบ้ริษัทฯ สามารถเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขง่ขัน และเพิม่คุณค่าใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว บรษัิทฯ จงึไดก้ าหนดหลักการก ากับ
กจิการทีด่เีป็นนโยบายเป็นลายลักษณ์อกัษรขึน้ และสือ่สารใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทุกระดับในองคก์ร
ไดล้งนามรับทราบและน าไปปฏบิตั ิดังมรีายละเอยีดนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีดังนี้ 
 

9.1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
 
(1)นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่เีก ีย่วกบัการดแูลสทิธขิองผูถ้อืหุน้  
 

บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่เีกีย่วกบัการดแูลสทิธขิองผูถ้อืหุน้เป็นลายลักษณ์ 
อกัษร โดยมุง่เนน้ให ้ผูถ้อืหุน้ไดม้โีอกาสรับรูผ้ลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ อยา่งทั่วถงึและเท่าเทยีมกัน และ
มสีว่นรว่มในการตัดสนิใจตา่งๆ ทีส่ าคัญ ตลอดจนปกป้อง สง่เสรมิ สนับสนุน และไมล่ดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
โดยก าหนดนโยบายไว ้ดังนี ้

 
1) บรษัิทฯ มหีนา้ทีป่กป้องและเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ขัน้พืน้ฐาน ไดแ้ก ่สทิธกิารซือ้ขายหรอืโอนหุน้ 
สทิธใินการมสีว่นแบง่ในก าไรของกจิการ สทิธใินการไดรั้บขา่วสารขอ้มลูกจิการอยา่งเพยีงพอ สทิธใิน
การเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่แตง่ตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบัญช ีการจัดสรรเงนิปัน
ผล การก าหนดหรอืแกไ้ขขอ้บังคับหรอืหนังสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทุนหรอืเพิม่ทุน การอนุมัตริายการ
พเิศษ เป็นตน้  
 
2) บรษัิทฯ มหีนา้ทีส่ง่เสรมิและสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินเรือ่งต่างๆ ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้
ประจ าปี ไดแ้ก ่สทิธใินการเสนอวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ล่วงหนา้ สทิธใินการเสนอบคุคลเพือ่คัดเลอืก
เป็นกรรมการลว่งหนา้ สทิธใินการสง่ค าถามตอ่ทีป่ระชมุลว่งหนา้กอ่นการประชมุ สทิธใินการแสดงความ
คดิเห็นและตัง้ค าถามตอ่ทีป่ระชมุ เป็นตน้ 

  
3) บรษัิทฯ มหีนา้ทีใ่นการงดเวน้การกระท าใดๆ อนัเป็นการละเมดิ หรอืจ ากดัสทิธ ิหรอืการลดิรอนสทิธิ
ของผูถ้อืหุน้ ในการศกึษาขอ้มลูสารสนเทศของบรษัิทฯ ทีต่อ้งเปิดเผยตามขอ้ก าหนดตา่งๆ และการเขา้
ประชมุผูถ้อืหุน้ เชน่ ไมน่ าเสนอเอกสารทีม่ขีอ้มลูส าคัญเพิม่เตมิอยา่งกะทันหัน ไมเ่พิม่วาระการประชมุ
หรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูส าคัญโดยไมไ่ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้ เป็นตน้ 

 
4) บรษัิทฯ มหีนา้ทีอ่ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธติ่างๆ เชน่ การใหข้อ้มลูส าคัญทีเ่ป็น
ปัจจุบันผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ รวมถงึการอ านวยความสะดวกในการประชมุผูถ้อืหุน้ ใหส้ถานที่
จัดประชุมมีความเหมาะสมทัง้ขนาดรองรับจ านวนผูม้าร่วมประชุม และต าแหน่งสถานที่ตั ้งซึง่ตอ้ง
เดนิทางสะดวกไมเ่ป็นอปุสรรคตอ่การเดนิทางและมคีวามปลอดภัย อกีทัง้บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้
จัดสง่เอกสารลงทะเบยีนเขา้ร่วมการประชมุล่วงหนา้กอ่นวันประชมุ เพือ่ลดระยะเวลาในการตรวจสอบ
เอกสารในวันประชมุ และบรษัิทจัดชอ่งทางการลงทะเบยีน ณ สถานทีจั่ดการประชมุ โดยบรษัิทไดน้ า
ระบบบาร์โคด้ (Barcode) มาใชใ้นการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่อช่วยใหข้ัน้ตอนการ
ลงทะเบยีนใหเ้ป็นไปดว้ยความรวดเร็วยิง่ขึน้ และไดจ้ัดเตรยีมอากรแสตมป์ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการมอบ
ฉันทะ เพือ่อ านวยความสะดวกใหผู้เ้ขา้ประชมุ เป็นตน้ 

 
(2)การเปิดเผยสารสนเทศเกีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้  
 

1) บรษัิทฯ มนีโยบายใหข้อ้มลูเกีย่วกบั วัน เวลา สถานที ่และวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ ตลอดจนขอ้มลู
ทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกับเรือ่งทีต่อ้งตัดสนิใจในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ แกผู่ถ้อืหุน้เป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย
ตามทีก่ฎหมายก าหนด ส าหรับการประชมุผูถ้อืหุน้ในแตล่ะครัง้ บรษัิทฯ มนีโยบายในการเปิดโอกาสให ้
ผูถ้อืหุน้ศกึษาขอ้มลูก่อนวันประชมุผูถ้อืหุน้ล่วงหนา้กอ่นการประชมุผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เพือ่
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูประกอบการประชมุล่วงหนา้อยา่งเพยีงพอกอ่นไดรั้บขอ้มลู
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ในรปูแบบเอกสารจากบรษัิทฯ และมชีอ่งทางการตดิต่อทีห่ลากหลายเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามเกีย่วกับ
รายละเอยีดเกีย่วกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 
 
2) หลังการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษัิทฯ จะน าเนือ้หาการประชมุซึง่ประกอบดว้ย รายละเอยีดวาระการประชมุ 
มติที่ประชุม การลงคะแนนเสียง ตลอดจนค าถามและความเห็นของผูถ้ือหุน้ รวบรวมจัดท าเป็น 
“รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้” เผยแพร่ขึน้เว็บไซตข์องบรษัิทฯ ภายใน 14 วัน นับจากวันประชมุ ซึง่
เป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาด
หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  

 
(3)การด าเนนิการประชุม  
 

1) บรษัิทฯ มนีโยบายอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงอยา่ง
เต็มทีใ่นการประชมุผูถ้อืหุน้ และจะไม่กระท าใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากัดโอกาสการเขา้ประชมุของผูถ้อืหุน้ 
ทัง้นี้ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มสีว่นร่วมในการตัดสนิใจในเรือ่งทีก่ระทบหรอืเกีย่วขอ้งกับสทิธแิละผลประโยชน์
ของตน 
 
2) บรษัิทฯ จะแจง้กฎเกณฑแ์ละวธิกีารในการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในหนังสอืเชญิ
ประชมุ รวมทัง้ในวันประชมุผูถ้อืหุน้ ผูด้ าเนนิการประชมุจะแจง้กฎเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประชมุ และขัน้ตอน
การออกเสยีงลงมตใิหผู้ถ้อืหุน้ทราบทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ อกีทัง้ บรษัิทเลอืกใชว้ธิกีารลงมตแิละอปุกรณ์
ออกเสยีงทีโ่ปรง่ใส สะดวก รวดเร็ว และมปีระสทิธภิาพ สามารถแสดงผลการลงมตไิดร้วดเร็ว และผูถ้อื
หุน้สามารถทราบผลการลงมตโิดยทันท ีและไดม้กีารบนัทกึการแจง้กฎเกณฑแ์ละขัน้ตอนการออกเสยีง
ลงมตดิังกลา่ว ลงในรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุครัง้ นอกจากนีบ้รษัิทฯ อาจเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่
ค าถามลว่งหนา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระในการประชมุผูถ้อืหุน้กอ่นวันประชมุตามทีค่ณะกรรมการเห็นสมควร 

  
3) บรษัิทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซักถามในเรื่องที่เกีย่วขอ้งกับวาระการประชมุหรือเกีย่วขอ้งกับ
บรษัิทฯ และแสดงความคดิเห็น โดยประธานกรรมการไดส้อบถามที่ประชุมในแต่ละวาระทุกวาระ 
รวมทัง้ไดม้กีารบันทกึขอ้ซักถามในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกับวาระการประชมุหรอืเกีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ และ
แสดงความคดิเห็นของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ค าชีแ้จงของคณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืผูบ้รหิารลงในรายงาน
การประชมุผูถ้อืหุน้ทกุครัง้ 

 
4) บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามส าคัญและเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการจัดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปีและ
สนับสนุนใหก้รรมการทกุคนเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ 
 
 

9.2 การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั  

 
บรษัิทฯ ค านงึถงึการปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั โดยก าหนดนโยบายทีส่ าคัญ ดังตอ่ไปนี ้

 
(1)การเสนอวาระเพิม่เตมิในการประชุมผูถ้อืหุน้  
   

บรษัิทฯ มนีโยบายอ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้สว่นนอ้ยในการเสนอเพิม่วาระการประชมุลว่งหนา้ 
กอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้นี ้การเสนอเพิม่วาระการประชมุลว่งหนา้และการพจิารณาขอ้เสนอดังกล่าวของผูถ้อื
หุน้จะตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีบ่รษัิทฯ ก าหนด ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะไม่เพิม่วาระการ
ประชมุทีไ่มไ่ดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้โดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคัญทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษา
ขอ้มลูกอ่นตัดสนิใจ   
 
(2)การเสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการ 
   

บรษัิทฯ มนีโยบายอ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้สว่นนอ้ยในการเสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้ด ารง 
ต าแหน่งกรรมการ ทัง้นี ้การเสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและการพจิารณาขอ้เสนอดังกล่าว
ของผูถ้อืหุน้จะตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีบ่รษัิทฯ ก าหนด 
 
(3)การสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นงัสอืมอบฉนัทะในกรณีทีไ่ม่สามารถมาประชุมผูถ้อืหุน้ไดด้ว้ย
ตนเอง  
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บรษัิทฯ มนีโยบายสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นังสอืมอบฉันทะในรปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถก าหนดทศิ 

ทางการลงคะแนนเสยีงได ้และควรเสนอชือ่กรรมการอสิระ อยา่งนอ้ย 1 คนเป็นทางเลอืกในการมอบฉันทะ
ของผูถ้อืหุน้ โดยบรษัิทฯ จะด าเนนิการจัดสง่หนังสอืมอบฉันทะรูปแบบดังกล่าวไปยังผูถ้อืหุน้ และค าแนะน า
ในการมอบฉันทะ รวมทัง้ประวัตแิละขอ้มลูการท างานของกรรมการอสิระแต่ละท่านอย่างครบถว้น พรอ้มกับ
หนังสอืเชญิประชมุ นอกจากนี้ ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉันทะไดท้างเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ที ่
www.ktisgroup.com ผูรั้บมอบฉันทะทีถ่กูตอ้งตามกฎหมายและยืน่หนังสอืมอบฉันทะใหก้รรมการในทีป่ระชมุ
แลว้ยอ่มมสีทิธเิขา้รว่มประชมุและลงมตเิชน่เดยีวกบัผูถ้อืหุน้ทกุประการ 
 
(4)การสนบัสนนุใหผู้ถ้อืหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีง  
   

บรษัิทฯ มนีโยบายสนับสนุนใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระทีส่ าคัญ เชน่ การท ารายการเกีย่ว 
โยงกนั การท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยท์ีม่นัียส าคญั เป็นตน้ เพือ่ความโปรง่ใสและตรวจสอบ
ได ้ในกรณีมขีอ้โตแ้ยง้ในภายหลัง 
 
(5)การเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธแิตง่ต ัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 
บรษัิทฯ มนีโยบายสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 
(6)มาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเพือ่หาผลประโยชนใ์นทางมชิอบ  

 
บรษัิทฯ ไดก้ าหนดมาตรการป้องกนักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ใชข้อ้มลูภายในเพือ่หาผล 

ประโยชนแ์กต่นเองหรอืผูอ้ ืน่ในทางมชิอบไวใ้นหลักจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) ซึง่ครอบคลุมถงึ
เรือ่งการใชข้อ้มลูภายในเพือ่ซือ้ขายหลักทรัพย ์ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และการรักษาความลับ โดยมี
การแจง้มาตรการดังกลา่วผา่นทางคูม่อืหลักจรรยาบรรณธรุกจิ ทางการจัดอบรม และทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 
นอกจากนีย้งัไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบรษัิทเป็นผูรั้บผดิชอบในการแจง้หลักเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลู และ
ตดิตามใหค้ณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารรายงานการถอืครองหลักทรัพยต์ามกฎหมาย รวมถงึการเปิดเผย
ขอ้มูลเกี่ยวกับส่วนไดส้่วนเสียหรือการท ารายการระหว่างกันของกรรมการและผูบ้รหิาร และก าหนดให ้
กรรมการทกุคนและผูบ้รหิารทีม่หีนา้ทีร่ายงานการมสีว่นไดเ้สยีตามทีก่ฎหมายก าหนดใหบ้รษัิทฯ ทราบ 

 
(7)การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้ตา่งชาต ิ

 
ผูถ้อืหุน้ทกุรายยอ่มมสีทิธไิดรั้บขอ้มลูหรอืเอกสารเป็นภาษาไทย หรอืภาษาองักฤษส าหรับผูถ้อืหุน้ 

ชาวตา่งชาต ิเอกสารทีส่ง่ใหก้บัผูถ้อืหุน้ชาวตา่งชาตบิรษัิทฯ มกีารแปลเป็นภาษาองักฤษ 
 

9.3 บทบาทของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
  
(1)นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่เีก ีย่วกบัการดแูลผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

 
บรษัิทฯ ตระหนักและใหค้วามส าคญัตอ่สทิธขิองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ ซึง่ไมเ่พยีงแตเ่ฉพาะตามที ่

กฎหมายก าหนดเท่านัน้ ในปีทีผ่่านมาบรษัิทฯ ไดพ้จิารณาชีบ้่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีขึน้ใหม ่พรอ้มกับก าหนด
เป็นนโยบายและมาตรการในการดแูลผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเพิม่เตมิ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการก ากับดูแล
กจิการทีด่ ีและนโยบายความรับผดิชอบตอ่สงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้มของบรษัิทฯ ทีไ่ดย้ดึถอืปฏบิัตคิวบคู่
กนัไป โดยผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของบรษัิทฯ แบง่ออกเป็น 10 กลุม่ ดังนี ้
 

1) พนักงานและครอบครัว 
2) เกษตรกรชาวไร ่
3) ลกูคา้และเจา้หนี ้
4) ผูถ้อืหุน้หรอืผูล้งทนุ 
5) ชมุชนรอบสถานประกอบการแตล่ะสาขา 
6) หน่วยงานราชการ 
7) Supplier และ Contractor 
8) นักวชิาการ 
9) สถาบนัการศกึษา 

http://www.ktisgroup.com/
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10) คูแ่ขง่ 
 

ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายและมาตรการในการดแูลผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ดังตอ่ไปนี ้
 

พนกังานและครอบครวั  
 

1) บรษัิทฯ ใหผ้ลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกับการจ่ายผลตอบแทนของ
อุตสาหกรรมเดียวกันตลอดจนจัดใหม้ีสวัสดกิารต่างๆ ตามกฎหมาย และมีกองทุนส ารองเลี้ยงชพี
ส าหรับพนักงาน โดยยดึหลักพจิารณาผลงานดว้ยความเป็นธรรม สอดคลอ้งกับผลการด าเนนิงาน ทัง้
ระยะสัน้และระยะยาว และสามารถวัดผลไดภ้ายใตห้ลักเกณฑท์ีบ่รษัิทก าหนด 
  
2) บรษัิทฯ มุง่สง่เสรมิและพัฒนาบคุลากรใหม้ทีักษะ ความรู ้และความสามารถอยา่งต่อเนื่อง อาท ิจัด
ใหม้กีารอบรมและสมัมนาผูบ้รหิารและพนักงาน เป็นตน้ ทัง้นี ้เพือ่สรา้งศักยภาพและความพรอ้มภายใน
องคก์รเพือ่พัฒนาใหเ้ป็นองคก์รทีม่คีณุภาพดยีิง่ขึน้ 
 
3)  บรษัิทฯ ปฏบิตัติอ่พนักงานทกุคนดว้ยความเป็นธรรมและความเทา่เทยีมกนั อาท ิการประเมนิผลงาน
พนักงาน การรักษาความลับประวัตกิารท างาน และการใหส้วัสดกิาร สทิธปิระโยชน์ขัน้พื้นฐานที่
กฎหมายก าหนด รวมทัง้การใชส้ทิธติ่างๆ ของพนักงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด โดยมกีาร
ประชาสมัพันธส์ทิธปิระโยชนต์า่งๆ ใหก้บัพนักงานอยา่งตอ่เนือ่ง เป็นตน้ 
 
4) บรษัิทฯ ค านึงถงึสทิธขิองพนักงานเป็นส าคัญ และเปิดโอกาสใหพ้นักงานรอ้งเรียนกรณีพนักงาน
ไม่ไดรั้บความเป็นธรรมผ่านชอ่งทางต่างๆ เชน่ ตูรั้บความคดิเห็น หน่วยงานฝ่ายทรัพยากรบุคคลทีรั่บ
เรือ่ง เป็นตน้ 
  
5) บรษัิทฯ มหีนา้ทีด่แูลจัดสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภยั ถกูสขุลักษณะ และเอือ้ต่อ
การท างานอย่างมปีระสทิธผิล เพือ่ก าหนดนโยบายและหลักในการปฏบิัตเิกีย่วกับเรือ่งสขุภาพ สวัสดิ
ภาพ ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้ม โดยก าหนดและส่งเสรมิใหม้กีารดูแลและรักษาสุขอนามัยที่ด ี
และจัดใหม้สีภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภัย ซึง่รวมถงึควบคุมภยันตราย และด าเนนิการทีจ่ าเป็น
เพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิอบุตัเิหต ุและโรคภยัจากการท างาน ใหก้บัพนักงานทกุคน 
 
6) บริษัทฯ จัดใหม้ีการคุม้ครองปกป้องสิ่งแวดลอ้ม โดยจะด าเนินการเพื่อส่งเสริมใหเ้กิดความ
รับผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม พัฒนาและใชเ้ทคโนโลยทีีเ่ป็นมติรกับกับสิง่แวดลอ้มมากยิง่ขึน้ นอกจากนี้
คณะกรรมการบรษัิทส่งเสรมิใหม้กีารใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในเรือ่งสิง่แวดลอ้ม โดยเนื้อหา
ประกอบไปดว้ยนโยบายเพือ่การรักษาสิง่แวดลอ้ม ปรมิาณการใชพ้ลังงาน และการปลดปล่อยมลพษิ
ทางอากาศ การบรหิารจัดการของเสยีมาใชใ้หม ่(recycle) รวมถงึสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 
เกษตรกรชาวไร ่
 

1) บรษัิทฯ มีหนา้ที่ในการสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือในระยะยาวกับเกษตรกรชาวไร่
คูส่ญัญา โดยยดึหลักความซือ่สตัยส์จุรติ ความเชือ่ถอืและไวว้างใจซึง่กนัและกนั 
 
2) บรษัิทฯ สนับสนุนการสรา้งความมั่นคงในการประกอบอาชพีของเกษตรกร โดยการใหก้ารดูแล เอา
ใจใส ่และใหค้วามส าคัญตอ่เกษตรกรชาวไรคู่ส่ญัญา 
  
3) บรษัิทฯ มุง่สง่เสรมิเกษตรกรชาวไรคู่ส่ญัญาใหพั้ฒนาความรูใ้นการท าการเกษตรอยา่งตอ่เนือ่ง อาท ิ
จัดอบรมโครงการโรงเรยีนเกษตรกร เป็นตน้ เพือ่ใหเ้กษตรกรน าความรูท้ีไ่ดม้าใชใ้นการประกอบอาชพี 
เพิม่ประสทิธภิาพของผลผลติเพือ่สรา้งผลตอบแทนทีด่ใีนการประกอบอาชพีเกษตรกร และสง่เสรมิใหม้ี
การคุม้ครองและปกป้องสิง่แวดลอ้ม โดยสนับสนุนใหม้กีารพัฒนาและใชเ้ทคโนโลยทีี่เป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้มมากยิง่ขึน้ รวมทัง้แจง้ใหต้ระหนักถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม และสง่เสรมิใหม้กีารจัดการ
กบักากของเสยีอยา่งมปีระสทิธภิาพ เชน่ การน าเศษจากผลผลติทางการเกษตรไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์
สงูสดุ 

 
ลกูคา้ และเจา้หนี ้ 
 



                                                                                          

รับรองความถกูตอ้ง…………………………..| สว่นที ่2 หนา้ 33 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2558 | 56-1 

 
 

1) นโยบายเกีย่วกบัการดแูลลกูคา้ 
- บรษัิทฯ มหีนา้ทีใ่นการสรา้งความสมัพันธแ์ละความรว่มมอืในระยะยาวกับลูกคา้ โดยยดึหลักความ
ซือ่สตัยส์จุรติ ความเชือ่ถอืและไวว้างใจซึง่กนัและกนั 
- บรษัิทฯ มหีนา้ทีใ่นการสรา้งความพงึพอใจสงูสดุใหก้ับลูกคา้ของบรษัิทฯ ดว้ยการรับผดิชอบ เอา
ใจใสแ่ละใหค้วามส าคัญต่อปัญหาและความตอ้งการของลูกคา้เป็นอันดับแรก โดยใหผู้บ้รหิารและ
พนักงานทกุคนปฏบิตัติามมาตรการตามนโยบายนี้ 
- บรษัิทฯ จะปฏบิัตงิานโดยยดึหลักจรยิธรรมโดยไม่เรยีก รับ หรอืจ่ายผลประโยชน์ทีไ่ม่สุจรติต่อ
ลกูคา้และเจา้หนี ้
 

 ยดึมัน่ในการน าเสนอและสง่มอบผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีไ่ดม้าตรฐานคณุภาพตรงกบั 
   ความตอ้งการของลกูคา้ 
 ยดึถอืปฏบิตัติามเงือ่นไขตา่งๆ ทีไ่ดท้ าขอ้ตกลงไวก้บัลกูคา้อยา่งดทีีส่ดุ 

 
2) นโยบายเกีย่วกบัการดแูลเจา้หนี้ 

- บรษัิทฯ มหีนา้ทีส่รา้งความสัมพันธแ์ละปฏบิัตติ่อเจา้หนี้ โดยยดึหลักความซือ่สัตยส์ุจรติ ความ
เชือ่ถอืและไวว้างใจซึง่กนัและกนั โดยใหข้อ้มลูทีถ่กูตอ้ง โปรง่ใส และตรวจสอบได ้แกเ่จา้หนี้  
- บรษัิทฯ มมีหีนา้ทีรั่บผดิชอบ เอาใจใส ่และใหค้วามส าคัญตอ่ค าสญัญาและเงือ่นไขต่างๆ ทีไ่ดท้ า
ขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หนีอ้ยา่งเครง่ครัด ในการช าระคนืหนี ้เงนิกูย้มื ดอกเบีย้ และมคีวามรับผดิชอบต่อ
หลักประกันต่างๆ หากเกดิกรณีที่ไม่สามารถปฏบิัตติามเงื่อนไขแห่งสัญญาที่ตกลงไวไ้ด ้บรษัิท
จะแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบลว่งหนา้เพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 
ผูถ้อืหุน้หรอืผูล้งทนุ  
 

1) โปรดอา้งองิหมวด 1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้  
 

ชุมชนรอบสถานประกอบการแตล่ะแหง่ 
  

1) บรษัิทฯ และพนักงานตอ้งยดึมั่นประพฤตปิฏบิัตตินเป็นพลเมอืงทีด่ ีและเป็นประโยชน์แกส่ังคมและ
ชมุชน 
 
2) บรษัิทฯ มหีนา้ทีป่ระพฤตปิฏบิตัติอ่ชมุชนทีอ่าศัยอยูใ่กลเ้คยีงกบับรเิวณทีต่ัง้สถานประกอบการแตล่ะ
สาขาดว้ยความเป็นมติร และใหค้วามช่วยเหลือ สนับสนุนชุมชนใหม้ีความเป็นอยู่ที่ดี ตลอดจน
รับผดิชอบด าเนนิการแกไ้ขในกรณีทีเ่กดิปัญหาต่างๆ ทีไ่ดรั้บผลมาจากการด าเนนิการของบรษัิทอยา่ง
เป็นธรรม และมคีวามเทา่เทยีมกนั 
 
3)  บรษัิทฯ มหีนา้ทีด่แูลและสนับสนุนกจิกรรมทีม่คีณุประโยชนต์่อสงัคม และใหค้วามร่วมมอืกับภาครัฐ
และหน่วยงานตา่งๆ ดว้ยความเต็มใจ และเสยีสละเพือ่ประโยชนต์อ่สว่นรวม  
 

หนว่ยงานราชการ  
 

1)  บรษัิทฯ มหีนา้ทีป่ฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคับตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ดก้ าหนดไว ้ 
 
2)  บรษัิทฯ จะสนับสนุนกจิกรรมในโอกาสตา่งๆ ของหน่วยงานราชการตามความเหมาะสม 
 

Supplier และ Contractor  
 

1)  บรษัิทฯ มหีนา้ทีส่รา้งความสมัพันธท์ีด่กีบั Supplier และ Contractor ทกุราย  
2) บรษัิทฯ มหีนา้ทีเ่ปิดโอกาสให ้Supplier และ Contractor ทุกรายน าเสนอสนิคา้และบรกิารไดโ้ดย
เท่าเทยีมกัน โดยใหผู้บ้รหิารและพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งกับ Supplier และ Contractor ตอ้งปฏบิัตติาม
มาตรการ ดังตอ่ไปนี ้
 

-  ตอ้งปฏบิตังิานตอ่ Supplier และ Contractor ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ และมคีวามเทา่เทยีมกนั 
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-  การพจิารณาและตัดสนิใจตอ้งอยูบ่นพืน้ฐานของการเปรยีบเทยีบคุณภาพ และเงือ่นไขต่างๆ โดย
ค านงึถงึผลประโยชน์ของบรษัิทฯ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวโดยจะตอ้งปฏบิัตติามคู่มอืการจัดซือ้
จัดจา้งอยา่งเครง่ครัด ดังนี ้

 ดา้นคณุภาพและการบรกิาร 
 ดา้นตน้ทนุราคา 
 ดา้นก าหนดเวลาการสง่มอบ 
 ดา้นความเชือ่ถอืไวว้างใจ 
 ดา้นชือ่เสยีงและผลงานทีอ่า้งองิ 
 ดา้นประวัตใินการท าธรุกจิกบับรษัิท 
 ดา้นเงือ่นไขของธรุกรรม 

 และดา้นอืน่ๆ ตามความเหมาะสม 
 
นกัวชิาการ  
 

1)  บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหนั้กวชิาการไดรั้บทราบขอ้มูลวธิีการ กระบวนการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
รวมทัง้แลกเปลีย่นความรู ้เพือ่เป็นประโยชนใ์นงานดา้นวชิาการ และการท าวจิัยต่างๆ อันเป็นประโยชน์
ตอ่บรษัิทฯ 
 
2)  บรษัิทฯ สนับสนุนการเขา้มามสี่วนร่วมในการศกึษาการใชเ้ทคโนโลยใีนการปรับปรุงกระบวนการ
ท างานตา่งๆ ตลอดจนรว่มศกึษาเพือ่พัฒนานวัตกรรมตา่งๆ ในการเป็นประโยชนต์อ่การพัฒนาบรษัิทฯ 

 
สถาบนัการศกึษา  
 

1) บรษัิทฯ จะท าการสง่เสรมิใหค้วามรูด้า้นเทคโนโลยแีละกระบวนการผลติแกส่ถาบันการศกึษา โดย
จะใหค้วามส าคัญกับโรงเรยีนและสถาบันการศกึษาที่ใกลบ้รเิวณชุมชนรอบสถานประกอบการแต่ละ
สาขาของบรษัิทฯ เป็นอนัดับแรก 
  
2)  บรษัิทฯ จะท าการสนับสนุนกจิกรรมตา่งๆ ของสถาบนัการศกึษาตามความเหมาะสม 

 
คูแ่ขง่ 
  

1) บรษัิทฯ จะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนหรือขัดต่อกฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับการแข่งขันทาง
การคา้ หรอือาจท าใหเ้สือ่มเสยีชือ่เสยีงของคูแ่ขง่ 

 
 
(2)มาตรการชดเชยผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกรณีไดร้บัความเสยีหายจากการละเมดิ  

 
1)มาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน  
 
 บรษัิทฯ มมีาตรการทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทจะตอ้งพงึปฏบิตัใินการใชข้อ้มลู   
 ภายในดังนี ้
 
- เลขานุการบรษัิท มหีนา้ทีแ่จง้ใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร รายงานการถอืครองหลักทรัพยใ์นบรษัิทฯ 
ของตนเอง คูส่มรส และบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะ ตลอดจนรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลักทรัพย์
ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัตบิรษัิทหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย ์พ.ศ.2535 (รวมทีม่แีกไ้ขเพิม่เตมิ) 
   
- บรษัิทฯ จะแนะน าใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทีท่ราบขอ้มลูภายในเพือ่หา้มการซือ้ขายหุน้
ของบริษัทฯ ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลที่เป็นสาระส าคัญ รวมถึงขอ้มูลงบการเงินของบริษัทฯ ซึง่มี
ผลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลักทรัพยต์่อสาธารณชน กล่าวคือ เป็นเวลา 1 เดอืน ก่อนการ
เปิดเผยขอ้มลูอนัอาจเป็นการกระท าผดิพระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ 
 
2)มาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องผูบ้รหิารและพนกังาน 
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บรษัิทฯ ไดก้ าหนดมาตรการป้องกนักรรมการและผูบ้รหิารใชข้อ้มลูภายในเพือ่หาผลประโยชนใ์หแ้ก ่
ตนเองหรอืผูอ้ ืน่ในทางมชิอบไวใ้นหลักจรรยาบรรณส าหรับผูบ้รหิารและพนักงาน ดังตอ่ไปนี ้
 
- ผูบ้รหิารและพนักงานจะตอ้งไมก่ระท าการใดๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์หรอืเบยีดบังทรัพยส์นิ ซึง่
ควรเป็นของบรษัิทฯ หรอืควรเป็นของลูกคา้ของบรษัิทฯ มาเป็นของส่วนตัวหรอืของบคุคลใดๆ โดย
ขดัแยง้กบัการรักษาผลประโยชนข์องบรษัิทฯ 
 
- ผูบ้รหิารและพนักงานควรหลกีเลีย่งสถานการณ์ หรอืการมกีจิกรรมส่วนตัว และการมผีลประโยชน์
ทางการเงนิซึง่อาจขดัแยง้กบัหนา้ทีก่ารงานทีผู่บ้รหิารและพนักงานผูกพันอยู ่และสง่ผลกระทบต่อแนว
ทางการรักษาผลประโยชนข์องบรษัิทฯ 
 
- บรษัิทฯ จะหลกีเลีย่งทีจ่ะมอบหมายหนา้ทีค่วามรับผดิชอบใหก้ับผูบ้รหิารและพนักงานในกรณีที่
อาจจะน าไปสู่สถานการณ์ที่จะก่อใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือขัดต่อ
ผลประโยชนข์องลกูคา้ของ บรษัิทฯ 
 
- การที่ผูบ้รหิารและพนักงานมีส่วนร่วมในการด าเนินกจิกรรมภายนอกองค์กร หรือด ารงต าแหน่ง
ภายนอกองคก์ร อาท ิการเป็นกรรมการ ทีป่รกึษา ตัวแทน หรอืเป็นพนักงานในองคก์รอืน่ๆ กจิกรรมนัน้ๆ 
จะตอ้งไมก่อ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม และจะตอ้งไม่
ท าใหเ้กดิผลเสยีหายตอ่บรษัิทฯ รวมทัง้จะตอ้งไมก่ระทบตอ่การปฏบิตัหินา้ทีข่องบคุคลนัน้ๆ  
 
- หา้มมใิหผู้บ้รหิารและพนักงานเขา้ร่วมหรอืรับต าแหน่งใดในองคก์รอืน่ทีป่ระกอบธุรกจิในลักษณะ
เดยีวกนักบับรษัิทฯ หรอืกจิการทีแ่ขง่ขนักบับรษัิทฯ หรอืกจิการทีอ่าจมผีลประโยชนข์ดัแยง้กบับรษัิทฯ 

 
ทัง้นี ้บรษัิทฯ จะไดรั้บการรายงานขอ้มลูสว่นไดส้ว่นเสยีในการท าธรุกรรมกบับรษัิทฯ ของกรรมการ  

ผูบ้รหิาร และพนักงาน เป็นประจ าอยา่งสม า่เสมอโดยตลอด โดยส านักตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ มหีนา้ที่
รายงานขอ้มูลส่วนไดส้่วนเสยีต่างๆ ใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบเพื่อพจิารณา และหลังจากนัน้ให ้
คณะกรรมการตรวจสอบน าขอ้มลูสรปุสว่นไดส้ว่นเสยีต่างๆ รายงานต่อคณะกรรรมการบรษัิทเพือ่รับทราบและ
พจิารณาตอ่ไป โดยส านักตรวจสอบภายในจะเป็นผูต้ดิตามผลอยา่งตอ่เนือ่ง   
 

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดก้ าหนดมาตรการชดเชยผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไวใ้นกรณีไดรั้บความเสยีหายจากการ 
ละเมดิ ดังตอ่ไปนี ้

 
- มาตรการป้องกนักรณีความเสยีหายจากการละเมดิตอ่พนักงานและครอบครัว 
บรษัิทฯ จัดใหม้สีถานทีรั่บขอ้รอ้งเรยีน และ/หรอืขอ้เสนอแนะจากพนักงานไวส้ าหรับเป็นชอ่งทางใน
การแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนของพนักงานทีไ่ดรั้บผลกระทบจากการท างาน 
 
- มาตรการป้องกนักรณีความเสยีหายจากการละเมดิตอ่ลกูคา้ และเจา้หนี ้
บรษัิทฯ ไดม้กีารดูแลลูกคา้ตามนโยบายการดูแลลูกคา้ และจัดใหม้ฝ่ีายลูกคา้สัมพันธ ์ (Customer 
Service) ขึน้ เพือ่เป็นศูนยร์อ้งเรยีนส าหรับลูกคา้ ในกรณีทีลู่กคา้มปัีญหาและตอ้งการความชว่ยเหลอื
เพือ่ป้องกนักรณีความเสยีหายจากการละเมดิต่อลูกหนี้ และเจา้หนี้ ผูบ้รหิารจะพจิารณาคุณสมบัตขิอง
ลูกหนี้ และเจา้หนี้ทุกรายก่อนการท าธุรกรรม เพือ่ป้องกันการเกดิปัญหาขึน้ในภายหลัง โดยพจิารณา
ตามหลักความซือ่สตัยส์จุรติและความน่าเชือ่ถอื 
 
- มาตรการป้องกนักรณีความเสยีหายจากการละเมดิตอ่ผูถ้อืหุน้ 
บรษัิทฯ ด าเนนิการปกป้องและดูแลสทิธขิองผูถ้อืหุน้ขัน้พืน้ฐาน ทัง้สทิธใินการไดรั้บขอ้มลูสารสนเทศ 
สทิธใินการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ ตลอดจนสนับสนุนการใชส้ทิธนิอกเหนอืไปจากกฎหมาย  
 
- มาตรการป้องกนักรณีความเสยีหายจากการละเมดิตอ่ชมุชนรอบสถานประกอบการแตล่ะแหง่ 
บรษัิทฯ มกีารป้องกนักรณีความเสยีหายจากการละเมดิตอ่ชมุชนและสงัคมรอบสถานประกอบการแต่ละ
แหง่ ดว้ยการปฏบิตัติามนโยบายการดแูลสงัคมและชมุชน ในการสรา้งสัมพันธอ์ันดกีับสังคมและชมุชน
รอบขา้ง ตลอดจนใหค้วามชว่ยเหลอืและสนับสนุนชมุชนใหม้คีวามเป็นอยูท่ีด่ ี 
 
- มาตรการป้องกนักรณีความเสยีหายจากการละเมดิตอ่หน่วยงานราชการ 
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บรษัิทฯ มกีารป้องกนักรณีความเสยีหายจากการไมป่ฏบิัตติามกฎหมายและขอ้บังคับต่างๆ โดย บรษัิทฯ 
มหีน่วยงานฝ่ายกฎหมายทีจ่ะท าหนา้ทีใ่นการตดิตามดูแลการปฏบิัตขิองหน่วยงานในบรษัิทฯ ใหม้กีาร
ปฏบิตัเิป็นไปตามกฎหมายอยูอ่ยา่งสม า่เสมอ 
 
- มาตรการป้องกนักรณีความเสยีหายจากการละเมดิตอ่ Supplier และ Contractor 
บรษัิทฯ มกีารป้องกันกรณีความเสยีหายในการละเมดิต่อ Supplier และ Contractor โดยบรษัิทฯ มี
นโยบายในการสรา้งความสัมพันธท์ีด่กีับ Supplier และ Contractor ทุกราย รวมถงึมกีารปฏบิัตติ่อ 
Supplier และ Contractor ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั  
 
- มาตรการป้องกนักรณีความเสยีหายจากการละเมดิตอ่นักวชิาการ 
บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหนั้กวชิาการเขา้เยีย่มชมกระบวนการใหบ้รกิาร และใหข้อ้มลูวธิกีาร กระบวนการ
ด าเนินงานในการใหบ้ริการของบริษัทฯ เพื่อเป็นประโยชน์ในดา้นวิชาการ ตลอดจนร่วมมือกับ
นักวชิาการในการศกึษาปรับปรงุเทคโนโลยใีนการใหบ้รกิารตา่งๆ รว่มกนัอยา่งสม า่เสมอ 
 
- มาตรการป้องกนักรณีความเสยีหายจากการละเมดิตอ่สถาบนัการศกึษา 
บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามร่วมมอืกับสถาบันการศกึษาในการเปิดโอกาสใหเ้ยีย่มชมสถานประกอบการของ 
บริษัทฯ และจัดบรรยายใหค้วามรูด้ า้นเทคโนโลยีและกระบวนการใหบ้ริการของบริษัทฯ แก่
สถาบนัการศกึษา ตลอดจนใหก้ารสนับสนุนกจิกรรมตา่งๆ อยูอ่ยา่งสม า่เสมอ 
 

(3)กลไกการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  
 

บรษัิทฯ ไดก้ าหนดกลไกการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ดังตอ่ไปนี ้
 
1) บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้ชีอ่งทางรับขอ้รอ้งเรยีนและ/หรอืแสดงความคดิเห็น และเพิม่ชอ่งทางในการอเีมลถ์งึ
ผูบ้รหิารระดับสงูโดย  

ฝ่ายตรวจสอบภายในตดิตอ่  
โทร.02-692-0869-73 ตอ่ 169  
E-mail : internalaudit@ktisgroup.com 

 
2) บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหม้ชี่องทางการส่งขอ้เสนอแนะถงึกรรมการบรษัิท ผ่านทางเว็บไซตข์อง 
บรษัิทฯ โดย  

ฝ่ายเลขานุการบรษัิทตดิตอ่  
โทร.02-692-0869-73 ตอ่ 175  
E-mail : cs@ktisgroup.com 

 
3) บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้กีารสง่ตัวแทนของบรษัิทฯ เพือ่เขา้เยีย่มเยยีนชมุชนในพืน้ทีร่อบๆ โรงงาน 
เป็นประจ าทกุปี 
 

(4)กลไกคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส  
 

1) บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหม้ชีอ่งทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนการกระท าผดิกฎหมายหรอื 
จรรยาบรรณ รายงานทางการเงนิ หรอืระบบควบคมุภายในบกพรอ่ง ตามชอ่งทางในขอ้ 3.3 
 
2) บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหม้กีารคุม้ครองพนักงาน/ผูแ้จง้เบาะแส โดย 
 

- ผูร้อ้งเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได ้หากเห็นว่าการเปิดเผยนัน้จะท าใหเ้กดิ
ความไมป่ลอดภยั 
-   บรษัิทฯ จะเก็บขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งไวเ้ป็นความลับ ค านงึถงึความปลอดภัยของผูร้อ้งเรยีน โดย
ก าหนดมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีเ่ป็นพนักงาน รวมถงึผูใ้หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิ จากสาเหตแุหง่การแจง้ขอ้รอ้งเรยีน เชน่ การรบกวนในการท างาน การโยกยา้ย การ
เลกิจา้ง การขม่ขู ่เป็นตน้ 

 
3) บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหม้กีระบวนการด าเนนิการหลังจากมผีูแ้จง้เบาะแส โดยในเบือ้งตน้ส านัก 
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ตรวจสอบภายในจะท าการรวบรวมสรุปเรื่องดังกล่าวแลว้น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
พจิารณาพสิจูนห์าขอ้เท็จจรงิ หากพบวา่เป็นขอ้มลูทีก่ระทบตอ่บรษัิทฯ จะตอ้งน าเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษัิทพจิารณาตอ่ไป  

 

9.4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

บรษัิทฯ มนีโยบายเปิดเผยขอ้มลูส าคัญทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษัิทฯ ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทีม่ใิช ่
ขอ้มูลทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทันเวลา โปร่งใส ผ่านชอ่งทางทีเ่ขา้ถงึขอ้มูลไดง้่าย มคีวามเท่า
เทยีมกนัและน่าเชือ่ถอื 
 
(1)การควบคมุภายในและการท ารายการ/ธุรกรรมทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
 

1)บรษัิทฯ มนีโยบายในการป้องกนัและขจัดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีอ่าจเกดิขึน้ โดย 
ก าหนดใหก้ารท ารายการและ/หรอืธุรกรรมทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้งเป็นไปตาม
หลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ก าหนด และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
2) บรษัิทฯ จะด าเนนิการใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ แลว้แต่กรณีไม่
ประกอบธรุกจิทีค่ลา้ยคลงึหรอืแขง่ขนั ซึง่สง่ผลใหค้วามสามารถในการแขง่ขันของบรษัิทฯ ลดลง หรอื
มรีายการระหว่างกันในลักษณะทีม่ผีลประโยชน์อืน่ที่อาจขัดแยง้กับผลประโยชน์ที่ดทีีสุ่ดกับบรษัิทฯ 
หรอืบรษัิทย่อย โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ แลว้แต่กรณีจะตอ้ง
รายงานต่อบรษัิทฯ หากกรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรือหรือผูถ้ือหุน้รายใหญ่เขา้ไปถือหุน้บรษัิทที่มี
วัตถปุระสงคใ์นการด าเนนิงานคลา้ยคลงึกับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย เพือ่ใหบ้รษัิทฯ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบพจิารณาวา่การถอืหุน้ดังกลา่วขดัตอ่ผลประโยชนท์ีด่ทีีส่ดุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ยหรอืไม่ 
 
3) บรษัิทฯ ยงัใหค้วามส าคัญกบัระบบการควบคมุภายในทีด่ ีและไดจั้ดใหม้สี านักตรวจสอบภายในเพือ่
ตรวจสอบการปฏบิตังิานของแตล่ะสายงาน เพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้กดิขอ้ผดิพลาดและปฏบิตังิานเป็นไปดว้ย
ความโปรง่ใส โดยมกีารตรวจสอบเป็นระยะและจัดท ารายงานสง่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา      
 

 (2)การเปิดเผยขอ้มลู  
    

บรษัิทฯ เปิดเผยขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรอืกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งก าหนดผา่นชอ่งทางของตลาด 
หลักทรัพยฯ์ และบรษัิทฯ ภายใตห้ัวขอ้ ขอ้มลูนักลงทุน โดยบรษัิทจัดใหม้ผีูรั้บผดิชอบคอื นักลงทุนสัมพันธ ์
พรอ้มทัง้ปรับปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบันอยูเ่สมอ เพือ่เป็นตัวแทนในการสือ่สาร บรกิารขอ้มลู ขา่วสารกจิกรรม
ตา่งๆ กับบรษัิทฯ กับสถาบันผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะห ์และประชาชน หากมขีอ้สงสัยสามารถตดิต่อไดท้ี ่
ฝ่ายนักลงทนุสมัพันธ ์โทร.02-692-0869-73 ตอ่ 193 ตอ่ 26 E-mail : ir@ktisgroup.com 
 
(3)การเปิดเผยนโยบายก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 
 

บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีไ่ดใ้หค้วามเห็นชอบและผลการปฏบิัตติามนโยบาย 
ดังกลา่วผา่นชอ่งทางตา่งๆ เชน่ รายงานประจ าปี และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เป็นตน้  
 
(4)รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัตอ่รายงานทางการเงนิ  
 

บรษัิทฯ จัดใหม้รีายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิแสดงควบคูไ่ปกบั 
รายงานของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจ าปี ซึง่มเีนือ้หารับรองการปฏบิตัติามหลักการบญัช ีและมกีารรายงาน 
ทางการเงนิที่มขีอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจรงิตามมาตรฐานการบัญช ีโดยรายงานดังกล่าวลงนามโดย
ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิท 

 
(5)การเปิดเผยบทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย  
 

บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยบทบาทและหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ย จ านวนครัง้ 
ของการประชมุและจ านวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชมุในปีทีผ่่านมา และความเห็นจากการท า
หนา้ทีใ่นรายงานประจ าปี    
 

mailto:ir@ktisgroup.com
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(6)การเปิดเผยขอ้มลูการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั  
  

บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการตอ้งรายงานการซือ้-ขายหุน้ของ/ถอืครองหลักทรัพยข์องบรษัิทใหท้ีป่ระชมุ 
คณะกรรมการทราบทกุครัง้ 
 

 

9.5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 
 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส าคัญในการพจิารณาสรรหากรรมการทีม่ภีาวะผูน้ า วสิยัทัศน ์มปีระสบการณ์ 
ความรูค้วามสามารถ และมคีวามเป็นอสิระในการตัดสนิใจเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษัิทและผูถ้อืหุน้โดยรวม 
และความส าคัญในการแบง่แยกบทบาทหนา้ทีค่วามรับผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายจัดการที่
ชัดเจน และดูแลใหบ้รษัิทฯ มรีะบบงานทีใ่หค้วามเชือ่มั่นไดว้่ากจิกรรมต่างๆ ของบรษัิทฯ ไดด้ าเนินไปใน
ลักษณะทีถ่กูตอ้งตามกฎหมายและมจีรยิธรรม 
 

บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษัิทโดยค านงึปัจจัยตา่งๆ ซึง่รวมถงึความ 
รับผดิชอบของกรรมการ โดยมแีนวนโยบายส าคัญทีเ่กีย่วขอ้ง ดังนี ้

 
(1)โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั  
 

1) บรษัิทฯ ค านงึถงึการบรหิารงานทีโ่ปรง่ใสและสามารถตรวจสอบไดเ้ป็นส าคัญ ดังนัน้ ประธาน 
กรรมการของบรษัิทจงึไมเ่ป็นบคุคลเดยีวกับประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารหรอืกรรมการผูอ้ านวยการ อกีทัง้
คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามเห็นชอบในการก าหนดนยิามกรรมการอสิระของบรษัิท ตามหลักเกณฑ์
และค านยิามทีก่ าหนดไวโ้ดยส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ 
 
2) ส าหรับกระบวนการสรรหากรรมการ บรษัิทฯ ไดก้ าหนดวธิีการที่เป็นทางการโดยยดึหลักความ
โปร่งใส ปราศจากอทิธพิลของฝ่ายบรหิารหรอืผูถ้อืหุน้ทีม่อี านาจควบคุม คอื คณะกรรมการสรรหาจะ
เป็นผูส้รรหาบคุคลด ารงต าแหน่งกรรมการโดยท าการพจิารณาคัดเลอืกบคุคลทีเ่หมาะสม โดยพจิารณา
จากคณุวฒุ ิความสามารถ ประสบการณ์ท างาน ฯลฯ  และจะตอ้งมคีุณสมบัตแิละไมม่ลีักษณะตอ้งหา้ม
ตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อใหต้รงกับภาระหนา้ที่ของกรรมการบริษัทและ/หรือกรรมการใน
คณะอนุกรรมการต่างๆ ซึง่จะสรรหาจากบุคคลผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิาชพีต่างๆ หรอื Professional 
Search Firm หรอื Director Pool หรอืองคก์รลักษณะดังกล่าว และเมือ่คัดเลอืกกรรมการทีเ่หมาะสม
ไดแ้ลว้ จงึน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาอนุมตัแิตง่ตัง้เป็นกรรมการตอ่ไป 
 
3)บรษัิทฯ ไดจ้ัดใหม้กีารเปิดเผยรายชือ่ของคณะกรรมการบรษัิท และคณะอนุกรรมการ โดยเปิดเผยชือ่
กรรมการรายบคุคล ต าแหน่ง อาย ุประวัตกิารศกึษา สัดสว่นการถอืหุน้ในบรษัิทฯ ประสบการณ์ท างาน 
และความสัมพันธร์ะหว่างผูบ้รหิาร โดยไดเ้ปิดเผยไวผ้่านช่องทางต่างๆ ทัง้ในรายงานประจ าปี และ
เว็บไซตข์องบรษัิทฯ 
        
4)กรรมการของบรษัิทโดยมวีาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ 3 ปี ทัง้นี ้กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตาม
วาระ อาจไดรั้บเลอืกตัง้ใหมจ่ากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ได ้
 
5)คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอสิระ อยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด และ ไม่
นอ้ยกว่า 3 คน กรรมการอิสระของบริษัทฯ จะตอ้งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามที่
คณะกรรมการบรษัิทก าหนด  ซึง่มคีวามเขม้งวดไม่นอ้ยกว่าคุณสมบัตทิีค่ณะกรรมการก ากับตลาดทุน
และตลาดหลักทรัพยฯ์ ก าหนด 
 
6)บรษัิทฯ มนีโยบายทีจ่ะแต่งตัง้เลขานุการบรษัิท เพือ่ท าหนา้ทีต่่างๆ ตามทีก่ฎหมายก าหนด และท า
หนา้ทีอ่ ืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
 

(2)ภาวะผูน้ าและวสิยัทศัน ์ 
 

1) คณะกรรมการบรษัิทมภีาวะผูน้ า วสิัยทัศน์ ภารกจิ กลยุทธ ์ทศิทางและนโยบายในการด าเนนิงาน 
แผนการประกอบธุรกจิ และงบประมาณประจ าปีของบรษัิทฯ และมคีวามเป็นอสิระในการตัดสนิใจเพือ่
ประโยชน์สูงสุดของบรษัิทฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม บรษัิทฯ จงึจัดใหม้กีารแบ่งแยกบทบาทหนา้ทีข่อง
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คณะกรรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน โดยฝ่ายบริหารจะเป็นผูห้าขอ้มูลต่างๆ เพื่อ
ประกอบการพจิารณาและคณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีต่ัดสนิใจ  
 
2) คณะกรรมการบรษัิทมุง่หวังทีจ่ะใหก้จิการของบรษัิทฯ มคีวามมั่นคง และมคีวามส าเร็จทางธุรกจิที่
ยัง่ยนืในระยะยาว จงึไดร้่วมกับฝ่ายบรหิารพจิารณาทบทวนก าหนดวสิัยทัศน์และภารกจิทีเ่หมาะสมกับ
สภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป รวมถงึก าหนดเป้าหมาย แผนธรุกจิ และแผนงบประมาณ โดยค านงึถงึ
การเพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิสงูสดุ และความมัน่คงในระยะยาวของบรษัิทและของผูถ้อืหุน้ ตลอดจนท า
หนา้ที่ในการก ากับดูแลและตดิตามการด าเนินการของฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกจิอย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล  
 
3) คณะกรรมการบรษัิทมกีารตดิตามดูแลเพื่อใหเ้กดิความเชือ่มั่นว่า ฝ่ายบรหิารไดน้ ากลยุทธ์ของ
บรษัิทไปประชมุฝ่ายจัดการและปฏบิตัติามกลยุทุธท์ีไ่ดก้ าหนดไว ้โดยฝ่ายบรหิารจะมกีารรายงานผลให ้
คณะกรรมการบรษัิททราบ ปีละ 4 ครัง้ 
 
4) คณะกรรมการบริษัทไดส้นับสนุนใหเ้กดิระบบบรรษัทภบิาลในการบริหารงานภายในองค์กร 
คณะกรรมการบรษัิทจงึไดเ้ป็นผูน้ าในการก าหนดแนวทางการก ากับดูแลกจิการทีด่ ีหลักจรรยาบรรณ 
มาตรการและขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกันกับบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ รวมถงึการแบง่แยกขอบเขตอ านาจหนา้ทีอ่ยา่งชดัเจนระหว่างผูถ้อืหุน้กับคณะกรรมการบรษัิท 
ระหวา่งคณะกรรมการบรษัิทกบัผูบ้รหิารและคณะอนุกรรมการชดุตา่งๆ เพือ่ใหเ้กดิการถว่งดลุอ านาจและ
สามารถตรวจสอบซึง่กนัและกนัไดอ้ยา่งอสิระ  

 
(3)ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
 

1) บรษัิทฯ จะพจิารณาการท ารายการระหวา่งกนัทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผู ้
ถือหุน้ กรรมการ และฝ่ายบรหิาร ดว้ยความรอบคอบ ซือ่สัตยส์ุจรติ อย่างมีเหตุ มผีล และเป็นอสิระ
ภายในกรอบจรยิธรรมทีด่ ีตลอดจนมกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้น โดยยดึผลประโยชน์ของบรษัิทฯ 
โดยรวมเป็นส าคัญ รวมทัง้ยดึถอืการปฏบิตัติามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารตามประกาศ ค าสั่ง หรอืขอ้ก าหนด
ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะใหค้วามเห็น
เกีย่วกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของของการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนันัน้ 
 
2) บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหม้ีมาตรการและขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันกับบรษัิทที่
เกีย่วขอ้ง หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ โดยหา้มมใิหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้ทางตรงและทางออ้มมี
สว่นร่วมในการพจิารณารายการ และก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบร่วมพจิารณาและใหค้วามเห็น
เกีย่วกับความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการทีน่ าเสนอนัน้เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษัิทฯ 
ตลอดจนใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการระหว่างกัน ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิตาม
มาตรฐานการบญัชทีีรั่บรองโดยทั่วไป ในรายงานประจ าปี  

 
(4)จรยิธรรมทางธุรกจิ  

 
1) บรษัิทฯ ไดจั้ดท าหลักจรรยาบรรณส าหรับผูบ้รหิารและพนักงาน (Code of Conduct) เพื่อให ้
ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนไดใ้ชเ้ป็นแนวทางการปฏบิัตงิานในหนา้ที ่และยดึถอืประพฤตปิฏบิัตอิยา่ง
สม า่เสมอและเครง่ครัด โดยครอบคลมุทัง้ดา้นการประกอบธรุกจิดว้ยความซือ่สตัยแ์ละสจุรติ การปฏบิัติ
ต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีดว้ยความเท่าเทยีมและเป็นธรรม การป้องกันการละเมดิต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ การรักษาความลับ และการใชข้อ้มลูในทางทีผ่ดิ ตลอดจนเรือ่งการรับ
สนิบน ของขวัญ และของรางวัล ทัง้นี ้ไดม้อบหมายใหส้ านักตรวจสอบภายในตดิตามและตรวจสอบการ
ปฏบิตัติามหลักจรรยาบรรณนี ้
 
2) บรษัิทฯ จะตดิตามและดูแลใหก้ารประกอบธุรกจิของบรษัิทฯ การปฏบิัตหินา้ที่ของกรรมการ การ
ด าเนินการของฝ่ายบรหิาร และการปฏบิัตงิานของพนักงาน ยดึมั่นอยู่ในกรอบของคุณธรรม และ
จรยิธรรมอนัด ีนอกเหนอืจากระเบยีบขอ้บงัคับของบรษัิทฯ และกรอบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  
 
3) บรษัิทฯ ก าหนดนโยบายใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานหลกีเลีย่งหรอืงดการซือ้ขายหลักทรัพย์
ของบรษัิทฯ ในชว่ง ระยะเวลา 1 เดอืน กอ่นการเปิดเผยขอ้มลูส าคัญแกส่าธารณชนทีอ่าจมผีลกระทบ
ตอ่ราคาหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ เชน่ ขอ้มลูทางการเงนิ เป็นตน้ 
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(5)การรวมหรอืแยกต าแหนง่เพือ่การถว่งดลุอ านาจการบรหิารงาน  
 

บรษัิทฯ ก าหนดแบง่แยกขอบเขต อ านาจหนา้ที ่และความรับผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการบรษัิท  
คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง รวมถงึประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ไวอ้ยา่งชดัเจน รวมถงึการก าหนดใหบ้คุคลผูด้ ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการ ไม่เป็นบุคคลเดยีวกันกับผูด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรหิาร หรอืประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร และไมม่คีวามสมัพันธใ์ดๆ กบัฝ่ายบรหิาร เพือ่ป้องกนัไมใ่หผู้บ้รหิารคนใดคนหนึง่มอี านาจโดยไมจ่ ากดั 
และสามารถทีจ่ะสอบทานถว่งดลุการบรหิารงานได ้

 
(6)คณะอนกุรรมการ  
 

คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ัดใหม้กีารแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการ เพือ่ชว่ยงานคณะกรรมการบรษัิทใน 
การศกึษารายละเอยีด ตดิตามและควบคุมการปฏบิัตงิาน และกลั่นกรองกจิการทีไ่ดรั้บมอบหมาย โดยมกีาร
ก าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ที ่และความรับผดิชอบไวอ้ยา่งชดัเจน  
 
(7)บทบาทหนา้ที ่และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษิทั  
 

1) จัดใหม้กีารประชมุกรรมการบรษัิทในแตล่ะปี ดแูลการจัดสง่หนังสอืเชญิประชมุ รวมทัง้เอกสารต่างๆ 
เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดรั้บขอ้มลูอยา่งเพยีงพอและทันเวลา 
 
2) ท าหนา้ทีป่ระธานทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท และสนับสนุนการปฏบิัตหินา้ทีข่องกรรมการบรษัิท
อยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้ก าหนดตา่งๆ 
 
3) เปิดโอกาสใหก้รรมการบรษัิทไดแ้สดงความคดิเห็น พจิารณา ตัดสนิใจอยา่งรอบคอบ และสจุรติ 
 
4) จัดใหม้กีารรายงานจากฝ่ายบรหิาร และคณะกรรมการบรษัิทชดุยอ่ยๆ เพือ่ตดิตามผลการด าเนนิงาน
ของบรษัิทฯ และความคบืหนา้ของกจิการตา่งๆ ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
 
5) สง่เสรมิและสรา้งมาตรฐานการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองคณะกรรมการบรษัิท 
 
6) เป็นประธานทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และควบคุมการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบรษัิทและระเบยีบ
วาระทีก่ าหนดไว ้
 
7) ดแูลสง่เสรมิใหก้รรมการบรษัิทและผูถ้อืหุน้ตดิตอ่สือ่สารกนัอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
8) จัดใหม้กีารรายงานจากฝ่ายบรหิาร และคณะกรรมการบรษัิทชดุยอ่ยๆ เพือ่ตดิตามผลการด าเนนิงาน
ของบรษัิทฯ และความคบืหนา้ของกจิการตา่งๆ ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

 
(8)บทบาทหนา้ที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั  
 

1) คณะกรรมการบริษัทไดท้ าหนา้ที่พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเรื่องที่ส าคัญเกี่ยวกับการ
ด าเนนิงาน รวมทัง้ก ากับดูแลใหฝ่้ายจัดการด าเนนิงานตามนโยบายและแผน รวมถงึตามงบประมาณที่
ก าหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 
2) ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลกจิการของบรษัิทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร 
และใหค้วามเห็นชอบในนโยบายดังกลา่วไวแ้ลว้นัน้ คณะกรรมการบรษัิทไดม้กีารทบทวนเป็นประจ า อยา่ง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้  
 
3) คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ัดท าหลักจรรยาบรรณธุรกจิทีเ่ป็นลายลักษณ์อักษรขึน้ไว ้และไดเ้ผยแพร่
แจกจ่ายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทีเ่ขา้ใหม ่รวมทัง้ด าเนนิการทบทวนจรรยาบรรณต่างๆ 
ส าหรับกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานเดมิ เพือ่ใหเ้ขา้ใจถงึมาตรฐานดา้นจรยิธรรมทีบ่รษัิทฯ ใชใ้นการ
ด าเนนิธุรกจิ โดยคณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมายใหส้ านักตรวจสอบภายในตดิตามการปฏบิัตติาม
จรรยาบรรณดังกลา่วอยา่งใกลช้ดิ 
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4) คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาเรือ่งความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ รวมถงึการท า
รายการทีเ่กีย่วโยงกนั ซึง่อาจมคีวามขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษัิทฯ โดยค านงึถงึผลประโยชนข์อง
ผูถ้อืหุน้เป็นส าคัญ ทัง้นี้ รายการระหว่างกันที่ส าคัญตอ้งไดรั้บการพจิารณาอนุมัตจิากคณะกรรมการ
บรษัิท 
 
5) คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ัดใหม้รีะบบการควบคุมดา้นการรายงานทางการเงนิ และการปฏบิัตติาม
กฎระเบยีบต่างๆ ซึง่จะมหีน่วยงานตรวจสอบภายในท าหนา้ทีด่ังกล่าว ซึง่มคีวามอสิระต่อการปฏบิัติ
หนา้ที ่และไดม้กีารทบทวนระบบดังกลา่ว อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
 
6) คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีร่่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในการพจิารณางบการเงนิประจ าปีและ
ประจ าไตรมาส และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ าปี และร่วมประเมนิความเพยีงพอ
ของระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ เพือ่เปิดเผยตอ่ผูล้งทนุ 
 
7) คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีร่่วมกับคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งในการพจิารณาก าหนดนโยบาย
ดา้นการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Policy) อยา่งครอบคลุมทัง้องคก์ร โดยมอบหมายให ้
ฝ่ายจัดการเป็นผูป้ฏบิัตติามนโยบายและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยงทราบเป็นประจ า ทั ้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหม้ีการทบทวนระบบหรือประเมิน
ประสทิธผิลของการจัดการความเสีย่ง อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และในทุกๆ ระยะเวลาทีพ่บว่าระดับความ
เสีย่งมกีารเปลีย่นแปลง ซึง่รวมถงึการใหค้วามส าคัญกบัสัญญาณเตอืนภัยล่วงหนา้และรายการผดิปกติ
ทัง้หลาย 
 

(9)อ านาจอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิทั  

1) แตง่ตัง้ ถอดถอน และ/หรอืมอบอ านาจใหแ้ก ่ทีป่รกึษาคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการยอ่ย
ชดุตา่งๆ ไปปฏบิตั ิ
 
2) จัดใหม้กีารปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ (ถา้ม)ี หรอืทีจ่า้งทีป่รกึษา หรอืผูเ้ชีย่วชาญ
ภายนอกในกรณีทีจ่ าเป็นดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบรษัิทฯ 
 
3) อนุมัตนิโยบาย หลักการ และมอบหมายใหฝ่้ายบรหิารด าเนินการปฏบิัตติามระเบยีบวาระอย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 
4) อนุมัตธิุรกรรมดา้นการลงทุนในสนิทรัพยถ์าวร ตราสารทุนและตราสารหนี้ การลงทุนหรอืร่วมทุนใน
กจิการใหม ่ในวงเงนิทีเ่กนิอ านาจคณะกรรมการบรหิาร และตามกฎหมาย 
 
5) อนุมตักิารตัดหนีส้ญูออกจากบญัชตีามเงือ่นไขทีบ่รษัิทฯ ก าหนด 
6)อนุมตัแิผนธรุกจิ และงบประมาณประจ าปีของบรษัิทฯ 
 
7)อนุมตัใิหซ้ือ้หุน้บรษัิทฯ กลับคนื ไมเ่กนิกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุช าระแลว้ หรอืตามทีก่ฎหมายก าหนด 
 
8)อนุมตัธิรุกรรมการเงนินอกเหนอืจากทีไ่ดก้ าหนดใหฝ่้ายบรหิารด าเนนิการได ้
 
9)อนุมัตกิารจ าหน่ายทรัพยส์นิถาวรของบรษัิท ในวงเงนิทีเ่กนิอ านาจคณะกรรมการบรหิาร และตาม
กฎหมาย 
 
10)อนุมตัธิรุกรรมทางการเงนิตา่งทีเ่กนิอ านาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรหิาร 

 
(10)การประชุมคณะกรรมการบรษิทั  
 

1) คณะกรรมการบรษัิทจะจัดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการ ไม่นอ้ยกว่าปีละ 5 ครัง้ และด าเนินการ
ประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ พระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และ
กฎระเบยีบของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในทีป่ระชมุจะ
สง่เสรมิใหม้กีารใชดุ้ลยพนิจิทีร่อบคอบ และจัดสรรเวลาอยา่งเพยีงพอทีฝ่่ายบรหิารจะเสนอเรือ่ง และ
มากพอทีก่รรมการจะอภปิรายปัญหาส าคัญกันอย่างรอบคอบ รวมทัง้จัดใหม้กีารจดบันทกึรายงานการ
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ประชมุทกุครัง้เพือ่ใหก้รรมการและผูเ้กีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบได ้กรรมการมหีนา้ทีต่อ้งเขา้รว่มประชมุ
คณะกรรมการทุกครัง้ยกเวน้กรณีทีม่เีหตุผลพเิศษ กรรมการทีม่สี่วนไดเ้สยีไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม
ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนและตอ้งออกจากการประชมุในระหวา่งการพจิารณาวาระนัน้ๆ 
 
2) ก าหนดใหจ้ านวนองคป์ระชมุขัน้ต ่า ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชมุคณะกรรมการตอ้งมี
กรรมการอยู ่ไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  
 
3) บรษัิทฯ ไดจ้ัดใหฝ่้ายจัดการท ารายงานผลการด าเนนิงานเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบโดย
สม า่เสมอเพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิทสามารถก ากบั ควบคุม และดูแลการปฏบิัตงิานของฝ่ายจัดการได ้
อยา่งต่อเนื่องและทันการ บรษัิทฯ จัดท าบันทกึรายงานการประชมุเป็นลายลักษณ์อักษร โดยจัดเก็บ
ตน้ฉบับร่วมกับหนังสือเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุม และจัดเก็บส าเนาในรูปแบบ
อเิล็กทรอนกิสเ์พือ่ความสะดวกส าหรับกรรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการตรวจสอบ 
 
4) ประธานกรรมการบรษัิทเป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการ และพจิารณาก าหนดวาระในการประชมุ โดย
อาจปรกึษาหารอืกบักรรมการผูจ้ัดการ เลขานุการบรษัิท หรอืทีป่รกึษาบรษัิทฯ โดยกรรมการแต่ละคนมี
สทิธทิีจ่ะเสนอเรือ่งเขา้สูว่าระการประชมุคณะกรรมการบรษัิทได ้
 
5) คณะกรรมการบรษัิทอาจเชญิผูบ้รหิาร พนักงาน ที่ปรกึษาบรษัิทฯ เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ
เพือ่ใหส้ารสนเทศเพิม่เตมิ ในเรือ่งทีป่ระชมุ  
 
6) ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัทในปีถัดไปนั้น เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะจัดท า
ก าหนดการประชมุประจ าปีเพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิทรับทราบก าหนดการประชมุล่วงหนา้ตลอดทัง้ปี 
ทัง้นีเ้พือ่ใหก้รรมการสามารถวางแผนลว่งหนา้และจัดเวลาในการเขา้รว่มประชมุได ้
 
7) ในการก าหนดจ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการบรษัิท ไดพ้จิารณาถงึความเหมาะสมกับ
ภาระหนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท โดยเลขานุการคณะกรรมการบรษัิทไดจ้ัดท า
ก าหนดการประชมุประจ าปีพรอ้มระบเุรือ่งทีต่อ้งพจิารณาในการประชมุแต่ละครัง้ เพือ่ใหค้ณะกรรมการ
บรษัิทไดรั้บทราบถงึรายละเอยีดตา่งๆ ทีต่อ้งพจิารณาในการประชมุแตล่ะครัง้ลว่งหนา้  
 
8) ในการจัดประชมุคณะกรรมการแตล่ะครัง้ เลขานุการคณะกรรมการบรษัิทจะจัดสง่เอกสารการประชมุ
ใหแ้ก่กรรมการพิจารณาล่วงหนา้ก่อนการประชุมตามกฎหมาย และไดม้ีการจัดท าเอกสารและ
สารสนเทศประกอบการประชมุสง่ใหแ้กก่รรมการล่วงหนา้กอ่นวันประชมุคณะกรรมการ อยา่งนอ้ย 5 วัน
ท าการ 
 
9) การจัดประชมุคณะกรรมการเป็นไปตามขอ้บงัคับของบรษัิท และพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 อยา่งเครง่ครัด โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการอภปิรายปัญหาส าคัญกันอยา่งรอบคอบโดยทั่ว
กัน และมีเลขานุการคณะกรรมการบรษัิท เขา้ร่วมการประชุมและจดบันทกึรายงานการประชุม ขอ้
ซกัถาม และขอ้เสนอแนะต่างๆ ของกรรมการดว้ย เพือ่ใหก้รรมการและผูเ้กีย่วขอ้งสามารถตดิตามและ
ตรวจสอบได ้
 
10) ประธานคณะกรรมการเป็นผูด้ าเนนิจัดสรรเวลาใหเ้หมาะสมในการน าเสนอขอ้มลูของฝ่ายจัดการ 
และกรรมการสามารถอภปิรายปัญหาส าคัญกันไดอ้ยา่งรอบคอบโดยทั่วกัน ทัง้นี้ ประธานกรรมการได ้
ส่งเสรมิใหก้รรมการในที่ประชุมใชดุ้ลยพนิิจที่รอบคอบ และสอบถามที่ประชุมว่าจะมผีูใ้ดสอบถาม
เพิม่เตมิหรอืมคีวามเห็นเป็นอยา่งอืน่หรอืไมใ่นการประชมุแตล่ะวาระทกุครัง้ 
 
11) คณะกรรมการบรษัิทมีนโยบายใหก้รรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารที่จะประชุมระหว่างกันเองตาม
ความจ าเป็น เพือ่อภปิรายปัญหาตา่งๆ เกีย่วกบัการจัดการทีอ่ยูใ่นความสนใจโดยไมม่ฝ่ีายจัดการรว่มกัน
ดว้ยและควรแจง้ใหก้รรมการผูจ้ัดการทราบถงึผลการประชมุดว้ย 
 
12) คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหเ้ลขานุการบริษัทจัดท าก าหนดการตารางการประชุม
คณะกรรมการบรษัิทลว่งหนา้ทกุปี เพือ่ใหก้รรมการบรษัิททกุทา่นปฏบิตัหินา้ทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 
(11)การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทั  
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1) มกีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานตนเองรายคณะของกรรมการบรษัิทแบบรายคณะในแต่ละปี เพือ่ให ้
คณะกรรมการบรษัิทไดรั้บทราบถงึประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิานร่วมกัน และพัฒนาปรับปรุงแกไ้ข
ตอ่ไปตามหลักเกณฑ ์ดังนี้ 

- โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 
- บทบาท หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
- การประชมุคณะกรรมการ 
- การท าหนา้ทีข่องกรรมการ 
- ความสมัพันธก์บัฝ่ายจัดการ 
- การพัฒนาตนเองของกรรมการ และการพัฒนาผูบ้รหิาร 
 

 2) กระบวนการในการประเมนิตนเองรายคณะของกรรมการบรษัิทแบบรายคณะ มดีังนี้ 
- คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาแบบประเมนิผลการปฏบิัตงิานตนเองของคณะกรรมการบรษัิท

แบบรายคณะ ใหม้คีวามถกูตอ้งครบถว้น ตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนด 
- เลขานุการบรษัิทสรปุผลการประเมนิตนเองของกรรมการบรษัิทแบบรายคณะ และรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาตอ่ไป 
 

3) มกีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานตนเองของคณะกรรมการบรษัิทแบบรายบุคคลในแต่ละปีเพื่อให ้
กรรมการบรษัิทแต่ละท่านไดพ้จิารณาผลการปฏบิัตงิานและการท าหนา้ทีก่รรมการบรษัิทของตนเอง
เพือ่ใชใ้นการปรับปรงุพัฒนาตนเองตอ่ไปตามหลักเกณฑ ์ดังนี ้

- โครงสรา้ง และคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 
- การประชมุของคณะกรรมการ 
- บทบาท หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

4) กระบวนการในการประเมนิตนเองของกรรมการบรษัิทแบบรายบคุคล มดีังนี้ 
- คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาแบบประเมนิผลการปฏบิัตงิานตนเองของคณะกรรมการบรษัิท

แบบรายบคุคล ใหม้คีวามถกูตอ้งครบถว้น ตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนด 
- เลขานุการบรษัิทสรุปผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษัิทแบบรายบุคคล และ

รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพือ่พจิารณาตอ่ไป 
 

5) มกีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานตนเองของคณะกรรมการบรษัิทชุดย่อยแบบรายคณะในแต่ละปี 
เพื่อใหก้รรมการบรษัิทชดุย่อยแต่ละชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง รับทราบถงึประสทิธภิาพใน
การปฏบิตังิานรว่มกนั และพัฒนาปรับปรงุแกไ้ขตอ่ไป ตามหลักเกณฑ ์ดังนี ้
        -   โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

- การประชมุของคณะกรรมการ 
- บทบาท หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

6) กระบวนการในการประเมนิตนเองของกรรมการบรษัิทชดุยอ่ยแบบรายคณะ มดีังนี้ 
- คณะกรรมการบรษัิทชุดย่อยพจิารณาแบบประเมนิผลการปฏบิัตงิานตนเองของกรรมการ

บรษัิทชดุยอ่ยแบบรายคณะ ใหม้คีวามถกูตอ้งครบถว้น ตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนด 
- เลขานุการของคณะกรรมการบริษัทชุดย่อยในแต่ละชุดสรุปผลการประเมนิตนเองของ

คณะกรรมการบรษัิทชดุยอ่ยแบบรายคณะ และรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทชดุย่อย เพือ่
พจิารณาตอ่ไป 

- เลขานุการบรษัิทรายงานผลการประเมนิตนเองของคณะการบรษัิทชดุย่อยแบบรายคณะให ้
คณะกรรมการบรษัิททราบตอ่ไป     

 
(12)คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร  
 

1) คณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ เพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
เป็นผูพ้จิารณา อนุมัต ิทัง้นี้ ในการพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบรษัิทควร
เปรยีบเทยีบกับมาตรฐานการจ่ายค่าตอบแทนของบรษัิทฯ ในธุรกจิเดยีวกัน และพจิารณาบนพืน้ฐาน
ของความเป็นธรรม โดยค านงึถงึประสบการณ์ ภาระหนา้ที ่ขอบเขตของบทบาท และความรับผดิชอบ 
(Accountability and Responsibility) รวมถงึประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดรั้บจากกรรมการแต่ละคน ทัง้นี ้
กรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบเพิม่ขึน้ ควรไดรั้บคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมเพิม่ขึน้ 
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เชน่ กรรมการทีเ่ป็นสมาชกิของคณะกรรมการตรวจสอบ อาจไดรั้บค่าตอบแทนเพิม่ขึน้ส าหรับการท า
หนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ 
 
2) ค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุ่มบรษัิทและผูบ้รหิารระดับสูงเป็นไปตามหลักการและ
นโยบายที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนด โดยค านึงถงึประโยชน์สูงสุดของบรษัิทฯ ทัง้นี้ การก าหนด
คา่ตอบแทนเป็นเงนิเดอืน โบนัส และผลตอบแทนจงูใจในระยะยาว ควรสอดคลอ้งกบัผลงานของบรษัิท
ฯ และผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแตล่ะคน 
 
3) กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารทัง้หมด เป็นผูป้ระเมนิผลประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุ่มบรษัิทเป็นประจ า
ทกุปี เพือ่น าไปใชใ้นการพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุ่มบรษัิท โดยใช ้

บรรทัดฐานทีไ่ดต้กลงกันล่วงหนา้กับประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุ่มบรษัิทตามเกณฑท์ีเ่ป็นรูปธรรม ซึง่
รวมถงึผลปฏบิตังิานทางการเงนิ ผลงานเกีย่วกบัการปฏบิตัติามวัตถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธใ์นระยะยาว การ
พัฒนาผูบ้รหิาร ทัง้นี ้กรรมการ ทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารดังกล่าวควรเสนอผลการประเมนิกรรมการผูจ้ัดการให ้
คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาใหค้วามเห็นชอบ 
  

(13)คณะกรรมการชุดยอ่ย และหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ  
  
คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้กรรมการจ านวนหนึง่จากคณะกรรมการบรษัิท เป็นกรรมการในคณะกรรม 

การย่อยเพื่อท าหนา้ที่พิเศษ โดยคณะกรรมการย่อยแต่ละคณะจะมีหนา้ที่ตามที่ไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการย่อยจ านวน 4 คณะ ไดแ้ก ่
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
 

 1) คณะกรรมการบรหิาร 
 

คณะกรรมการบรหิารมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบรหิาร ซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระ 
อาจไดรั้บการแตง่ตัง้ใหก้ลับมาต ารงต าแหน่งใหมไ่ด ้กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการบรหิารว่างลงเพราะเหตุ
อืน่ใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ แตง่ตัง้บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเป็น
กรรมการบรหิาร เพือ่ใหก้รรมการบรหิารมจี านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ ก าหนด โดยบคุคลที่
เป็นกรรมการบรหิารแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการบรหิารซึง่ตนทดแทน  
คณะกรรมการบรหิาร มอี านาจ หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ ดังนี้ 
 

- คณะกรรมการบรหิาร มหีนา้ทีใ่นการบรหิารกจิการของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามวัตถปุระสงคก์าร
ประกอบกจิการของบรษัิทฯ ทัง้นี ้ในการบรหิารกจิการของบรษัิทฯ ดังกลา่วจะตอ้งเป็นไปตาม
นโยบาย ขอ้บังคับ หรือค าสั่งใดๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ  ก าหนด นอกจากนี้ ให ้
คณะกรรมการบริหารมีหนา้ที่ในการพิจารณากลั่นกรองเรื่องต่างๆ ที่จะน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่พจิารณาอนุมตัหิรอืใหค้วามเห็นชอบ  

- จัดท าวสิัยทัศน์ กลยทุธท์างธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ นโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แนวทาง 
แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

- ก าหนดแผนธรุกจิ อ านาจการบรหิารงาน อนุมัตงิบประมาณส าหรับประกอบธรุกจิประจ าปี และ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินการตามแผนทางธุรกจิและกลยุทธ์ทางธุรกจิโดย
สอดคลอ้งกบันโยบาย และแนวทางธรุกจิทีไ่ดแ้ถลงตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ 

- ตรวจสอบ ตดิตามการด าเนนินโยบาย และแนวทางการบรหิารงานดา้นต่างๆ ของบรษัิทฯ ให ้
เป็นไปตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

- มอี านาจพจิารณาอนุมัตเิฉพาะกรณีหรือการด าเนินการใดๆ อันเป็นปกตธิุรกจิของบรษัิทฯ 
ภายใตว้งเงนิหรืองบประมาณประจ าปีตามที่ไดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ และมี
อ านาจด าเนินการตามที่ก าหนดไว ้โดยในการด าเนินการใดๆ ตามที่กล่าวขา้งตน้ 
คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งไมก่อ่ใหเ้กดิหนี้สนิหรอืภาระผูกพันใดๆ ทีม่มีลูค่าเกนิกว่า 1,000 
ลา้นบาท และระยะเวลาผูกพันเกนิกว่า 5 ปี ทัง้นี้ ในสว่นของหนี้สนิหรอืภาระผูกพันใดๆ ให ้
รวมถงึ สนิเชือ่โครงการทีบ่รษัิทฯ ท ากบัสถาบนัการเงนิใดๆ (Project Finance) ดว้ย 

- มอี านาจพจิารณาอนุมตักิารกูห้รอืใหกู้ย้มืเงนิ หรอืการขอสนิเชือ่ใดๆ จากสถาบันการเงนิ และ
บรษัิทในกลุ่ม รวมตลอดถงึการเขา้เป็นผูค้ ้าประกันใหแ้ก่บรษัิทย่อย หรือการช าระหรือใช ้

จา่ยเงนิเพือ่ธรุกรรมตามปกตธิรุกจิของบรษัิทฯ 
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- มีอ านาจแต่งตัง้ ถอดถอนเจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ ในต าแหน่งที่ต ่ากว่าต าแหน่งประธาน
เจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิทฯ  

- ใหค้ณะกรรมการบรหิาร รายงานผลการด าเนนิงานดังตอ่ไปนี ้ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ ทราบ 
1) รายงานผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ รายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด
โดยตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
2) รายงานของผูต้รวจสอบบัญชเีกี่ยวกับงบการเงนิของบรษัิทฯ ซึง่รวมถงึงบการเงนิ
ประจ าปีและงบการเงนิรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาทีก่ าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์
แหง่ประเทศไทย 
3) รายงานอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารพจิารณาเห็นสมควร 

- ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย 
    

ทัง้นี้ การมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรหิารดังกล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถงึการมอบอ านาจที่ท าให ้
คณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมัตริายการทีก่รรมการบรหิารท่านใดท่านหนึง่หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ ตามประกาศส านักงาน ก.ล.ต. มสีว่นไดส้ว่นเสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กับบรษัิท
ฯ หรอืบรษัิทยอ่ย โดยคณะกรรมการบรหิารจะตอ้งน าเสนอเรือ่งดังกลา่วต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ และ/
หรือที่ประชุมผูถ้ือหุน้ เพื่อใหพ้จิารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวภายใตข้อ้บังคับ ประกาศ หรือ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่ง
ตามวาระอาจไดรั้บการแตง่ตัง้ใหก้ลบัมาต ารงต าแหน่งใหมไ่ด ้กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลง
เพราะเหตุอืน่ใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ แต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบัติ
ครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพือ่ใหก้รรมการตรวจสอบมจี านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ 
ก าหนด โดยบคุคลทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการ
ตรวจสอบซึง่ตนทดแทนคณะกรรมการตรวจสอบ มอี านาจ หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ ดังนี ้
 

- สอบทานใหบ้รษัิทฯ มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเพยีงพอ 
- สอบทานใหบ้รษัิทฯ มกีารควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหัวหนา้
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีรั่บผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

- สอบทานใหบ้รษัิทฯ ปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลักทรัพยฯ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิทฯ 

- พจิารณาคัดเลอืก และเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษัิทฯ และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดังกล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชมุกับผูส้อบบัญช ีโดย
ไมม่ฝ่ีายจัดการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

- พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกัน  หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ ทัง้นี้ เพือ่ใหม้ั่นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 

- จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ ซึง่
รายงานดังกลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลู
อยา่งนอ้ย ดังตอ่ไปนี ้

1) ความเห็นเกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของ
บรษัิทฯ 

2) ความเห็นเกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ 
3) ความเห็นเกีย่วกับการปฏบิัตติามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ขอ้ก าหนด ของตลาดหลักทรัพยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิทฯ 
4) ความเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
5) ความเห็นเกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตล่ะทา่น 
7) ความเห็นหรอืขอ้สังเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏบิัตหินา้ที่

ตามกฎ บตัรคณะกรรมการตรวจสอบ (Charter) 
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8) รายการอืน่ทีเ่ห็นวา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ทีแ่ละความ
รับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

- ในการปฏบิัตหินา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมขีอ้
สงสยัวา่มรีายการหรอืการกระท า ดังต่อไปนี้ ซ ึง่มผีลกระทบอยา่งมนัียส าคัญต่อฐานะการเงนิ
และผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท
ฯ เพือ่ด าเนนิการปรับปรงุแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1)     รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
2)     การทจุรติ หรอืมสี ิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่ าคัญในระบบควบคมุภายใน 
3)     การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาด 
        หลักทรัพยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิทฯ 

 
หากคณะกรรมการของบรษัิทฯ หรอืผูบ้รหิารไมด่ าเนนิการใหม้กีารปรับปรงุแกไ้ขภายใน 

 ระยะเวลาตามวรรคหนึง่ กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานว่ามรีายการหรอืการ
กระท าตามวรรคหนึง่ตอ่ส านักงาน ก.ล.ต. หรอืตลาดหลักทรัพยฯ์ 

- ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษัิทฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจาก 
 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
3) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน ซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตัง้ใหก้ลับมาต ารงต าแหน่ง
ใหม่ได ้กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอืน่ใดนอกจากถงึ
คราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ แต่งตัง้บคุคลทีม่คีุณสมบัตเิหมาะสมเป็นกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อใหก้รรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีจ านวนครบตามที่
คณะกรรมการบรษัิทฯ ก าหนด โดยบคุคลทีเ่ป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแทนจะอยูใ่น
ต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนซึง่ตนทดแทนคณะกรรม 
การสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน มอี านาจ หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ ดังนี้ 
 

- พจิารณาโครงสรา้งองคก์ร คณุสมบตัขิองกรรมการบรษัิทฯ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุ่ม
บรษัิทฯ ของบรษัิทฯ ใหเ้หมาะสมกบัธรุกจิ 

- คัดเลือกบุคคลทีส่มควรไดรั้บการเสนอรายชือ่เป็นกรรมการรายใหม่ หรือสรรหาประธาน
เจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิทฯ โดยใหม้กีารก าหนดหลักเกณฑ ์หรอืวธิกีารสรรหาและคัดเลอืก
อยา่งมหีลักเกณฑแ์ละความโปรง่ใส เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอืที่
ประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

- พจิารณาแนวทางและพจิารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอืน่ๆ ทัง้ทีเ่ป็นตัวเงนิ
และมใิชต่ัวเงนิใหแ้กก่รรมการ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิทฯ โดยใหม้กีารก าหนด
หลักเกณฑ ์ หรือวธิกีารพจิารณาค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสมเหตุสมผลเพือ่เสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

- รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให ้
คณะกรรมการบรษัิทฯ รับทราบ และจัดท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทนเพือ่เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการ
สรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

- จัดท าการประเมนิผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และ
รายงานผลการประเมนิประจ าปีตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ 

- ปฏบิัตกิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท มอบหมายอันเกีย่วเนื่องกับการสรรหาและการ
พจิารณาคา่ตอบแทนของกรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่ 

 
4) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่พน้
จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั ้งใหก้ลับมาต ารงต าแหน่งใหม่ได ้กรณีที่ต าแหน่ง
กรรมการบรหิารความเสีย่งว่างลงเพราะเหตุอืน่ใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ
บรษัิทฯ แต่งตัง้บคุคลทีม่คีุณสมบัตเิหมาะสมเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ใหก้รรมการบรหิาร
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ความเสีย่งมจี านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ ก าหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการบรหิารความ
เสีย่งแทนจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ตนทดแทนคณะ 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง มอี านาจ หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ ดังนี ้
 

- ก าหนดนโยบายความเสีย่ง รวมถงึการทบทวนเป็นระยะเพือ่ใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้งกับ
สถานการณ์ และธรุกรรมของบรษัิทฯ ทีเ่ปลีย่นแปลงไป กอ่นน าเสนอคณะกรรมการเพือ่อนุมตั ิ

- วางแผนยทุธศาสตรใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมนิ ตดิตาม 
ดแูลปรมิาณความเสีย่งของบรษัิทฯ ใหอ้ยูใ่นระดับทีเ่หมาะสม  

- อนุมตัเิครือ่งมอืในการวัด ตดิตาม และควบคมุความเสีย่ง 
- ตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายการบรหิารความเสีย่ง รวมถงึดแูลใหร้ะบบการบรหิารความ

เสีย่งมปีระสทิธภิาพ 
- ดูแลความเพียงพอของทรัพยากรทีใ่ชใ้นการบรหิารความเสีย่ง เชน่ บุคลากรของสายงาน

บรหิารความเสีย่ง และระบบงานรองรับการบรหิารความเสีย่ง เป็นตน้ 
- พจิารณาระเบยีบ/หลักเกณฑใ์นธุรกรรมทีส่ าคัญ หรอืการรเิริม่โครงการใหมท่ีม่ผีลกระทบต่อ

ความเสี่ยงก่อนที่จะน าเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติการท าธุรกรรมหรือโครงการนั้นจาก
คณะกรรมการบรษัิทฯ คณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืคณะกรรมการทีบ่รษัิทฯ มอบหมายตอ่ไป 

- ตดิตามและรายงานสถานะความเสี่ยงของบรษัิทฯ เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ และ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

- บรูณาการกระบวนการท างานเกีย่วกับการก ากับดูแลกจิการ (Governance) การบรหิารความ
เสีย่ง (Risk Management) และการปฏบิัตติามขอ้ก าหนดของกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ 
ประกาศ และหลักเกณฑ ์(Compliance) เพือ่ใหบ้รรลุการด าเนนิงานทีเ่กดิจากการมสีว่นร่วม
ของทกุหน่วยงาน (Integrity-Driven Performance)  

- แตง่ตัง้คณะท างานไดต้ามทีเ่ห็นสมควร 
- ปฏบิตังิานอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย 

 
(14)การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร  
 

1) บรษัิทฯ ไดส้ง่เสรมิและอ านวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมเพือ่พัฒนาและใหค้วามรูแ้กก่รรมการที่
เกีย่วขอ้ง รวมถงึกรรมการในคณะอนุกรรมการตา่งๆ เพือ่ใหม้กีารปรับปรงุการปฏบิตังิานอยา่งตอ่เนือ่ง   
 
2) เลขานุการบรษัิทไดจ้ัดใหม้เีอกสารคูม่อืกรรมการ และหลักเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลู ประวัต ิการถอื
ครองหลักทรัพย์ การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย ์เป็นตน้ โดยจะจัดส่งใหทุ้กครัง้ที่มกีาร
เปลีย่นแปลงกรรมการใหม ่รวมถงึเลขานุการบรษัิทจะด าเนนิการเชญิกรรมการใหมไ่ปเยีย่มชมโรงงาน
ของบรษัิทฯ เพือ่แนะน าลักษณะธุรกจิ และแนวทางการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ ใหแ้กก่รรมการใหม่
ทราบ 
 
3) บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารจัดท ารายงานเพือ่ทราบเป็นประจ าถงึแผนการพัฒนา
และสบืทอดงาน ซึง่ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูอ้ านวยการ ไดเ้ตรยีมความพรอ้มในเรือ่งผู ้
สบืทอดงานในกรณีทีต่นไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีไ่ดไ้วแ้ลว้ บรษัิทฯ ไดก้ าหนดโครงสรา้งส าหรับการ
พัฒนาผูบ้รหิาร โดยมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารรายงานเป็นประจ าทกุปีถงึสิง่ทีไ่ดด้ าเนนิการ
ไปในระหวา่งปี และพจิารณาควบคูก่บัแผนการสบืทอดงาน 
 

(15)นโยบายความรบัผดิชอบตอ่สงัคม  
 

1) การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 
 
บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญในการด าเนนิธรุกจิตามกรอบการแขง่ขนัทางการคา้ทีเ่ป็นธรรม และสจุรติ 
ภายใตก้ฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับทีเ่กีย่วขอ้ง โดยก าหนดแนวทางปฏบิตั ิดังนี้ 

- สง่เสรมิใหพ้นักงานตระหนักถงึความส าคัญของการปฏบิัตติามกฎหมายการแขง่ขัน และการ
แขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม 

-   สนับสนุนนโยบายสาธารณะตา่งๆ ทีส่ง่เสรมิการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม 
-  ด าเนินกจิกรรมต่างๆ ในลักษณะที่สอดคลอ้งกับกฎหมายและขอ้บังคับของการแข่งขัน 

ตลอดจนให ้ ความรว่มมอืกบัเจา้หนา้ทีข่องรัฐ 
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2) การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 
 
บรษัิทฯ มเีจตนารมณ์ทีจ่ะด าเนนิธรุกจิดว้ยความโปร่งใส ยดึมัน่ในหลักการก ากบัดแูลกจิการและ 
บรรษัทภบิาลที่ดี ค านึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกดา้น และจัดใหม้แีนวทางต่อตา้นการ
ทจุรติคอรรั์ปชัน่ รวมถงึการสนับสนุนกจิกรรมทีส่ง่เสรมิและปลูกฝังใหผู้บ้รหิารและพนักงานปฏบิัตติาม
กฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับทีเ่กีย่วขอ้ง โดยก าหนดแนวทางปฏบิตั ิดังนี้ 

- สรา้งจติส านึก ค่านยิม ทัศนคตใิหแ้ก่พนักงานในการปฏบิัตงิานตามกฎระเบยีบ ดว้ยความ
ซือ่สตัยส์จุรติ 

- จัดใหม้รีะบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ มกีารตรวจสอบและถว่งดลุอ านาจทีเ่หมาะสม 
- หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ กระท าการใดๆ อันเป็นการเรยีกรอ้ง

หรอืยอมรับซึง่ทรัพยส์นิหรอืผลประโยชน์อืน่ใด ทีส่อ่ไปในทางจูงใจใหป้ฏบิัตหิรอืละเวน้การ
ปฏบิตัหินา้ทีใ่นทางมชิอบ 

- หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ กระท าการใดๆ อันเป็นการเสนอซึง่
ทรัพยส์นิ หรอืผลประโยชน์อืน่ใด ทีส่อ่ไปในทางจูงใจใหป้ฏบิัต ิหรอืละเวน้การปฏบิัตหินา้ที่
ในทางมชิอบ 
 

3) กระบวนการในการประเมนิความเสีย่งจากการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 
 

- ก าหนดใหฝ่้ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายบรหิารความเสีย่ง ใหข้อ้เสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดย
ด าเนนิการก ากบัดแูล และตรวจสอบตามแบบการตรวจสอบประจ าปีทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลทีม่นัียส าคัญและขอ้เสนอแนะตอ่กรรมการตรวจสอบ 

- ก าหนดใหฝ่้ายบรหิารความเสีย่ง รับผดิชอบในการทดสอบและประเมนิความเสีย่งจากการ
ทจุรติคอรรั์ปชัน่อยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้กีารน ามาตรการต่อตา้นทุจรติและคอรรั์ปชัน่ไปปฏบิัติ
ใหม้ปีระสทิธผิล มกีารทบทวนมาตรการอยา่งสม ่าเสมอ และน าเสนอผลการประเมนิต่อคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง และรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทตามล าดับอยา่งสม า่เสมอ 

- หากการตรวจสอบขอ้เท็จจริงพบว่า มีการด าเนินงานที่ไม่ถูกตอ้งตามนโยบาย ให ้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพือ่ด าเนนิการปรับปรุงแกไ้ขภายใน
ระยะเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 

4) การเคารพสทิธมินษุยชน และการปฏบิตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
      
บรษัิทฯ มนีโยบายในการดแูลและปฏบิตัติอ่พนักงานทกุคนดว้ยความเป็นธรรม ไมเ่ลอืกปฏบิตัติอ่บคุคล 
ใดบคุคลหนึง่อันเนื่องมาจากความเหมอืนหรอืแตกต่างทางเชือ้ชาต ิศาสนา เพศ อาย ุหรอืเรือ่งอืน่ใด 
นอกจากนีบ้รษัิทฯ มนีนโยบายปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองแรงงานอยา่งเครง่ครัด 
 
5) การรว่มพฒันาชุมชนหรอืสงัคม  
      
บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส าคัญในการมสีว่นรว่มในการรับผดิชอบตอ่สงัคม จงึจะจัดใหม้โีครงการชว่ย 
เหลอืและพัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเนน้การบรจิาค และการสนับสนุนการศกึษา ท านุบ ารุง
ศาสนา การสง่เสรมิและเขา้รว่มกจิกรรมกบัชนุชนในโอกาสตา่งๆ 
 
6) การดแูลสิง่แวดลอ้ม 
 

- บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญต่อผลกระทบจากกระบวนการผลติทีอ่าจเกดิขึน้กับสิง่แวดลอ้ม โดย
บริษัทฯ มีนโยบายการปฏบิัติตามกฎเกณฑ์มาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้มที่เกี่ยวขอ้งอย่าง
เครง่ครัด นอกจากนี ้บรษัิทฯ มแีผนการสง่เสรมิแนวคดิการน าสิง่ปฏกิลูตา่งๆ จากกระบวนการ
ผลติเหลอืใชม้าเพิม่มลูคา่ 

- บรษัิทมนีโยบายใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในดา้นสิง่แวดลอ้มทุกปี เพือ่ใหพ้นักงานทุก
ระดับไดต้ระหนักและเขา้ใจถงึปัญหาผลกระทบทีเ่กดิจากมลภาวะทีเ่กดิในทุกดา้น พรอ้มทัง้
ใหค้วามรูด้า้นการบรหิารจัดการทีด่ ีเพือ่ลดตน้ทุนค่าใชจ้่าย และปัญหาดา้นสิง่แวดลอ้ม เพือ่
การเตบิโตขององคก์รอยา่งยัง่ยนื 

 
7) การมนีวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรมซึง่ไดจ้ากการด าเนนิงานทีม่คีวามรบัผดิชอบตอ่
สงัคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยี 
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บรษัิทฯ มุง่เนน้ทีจ่ะสง่เสรมิชาวไรอ่อ้ยใหม้คีวามกา้วหนา้และมั่นคงไปพรอ้มกับบรษัิทฯ บรษัิทฯ จงึจัด
ใหม้โีครงการวจัิยตา่งๆ เพือ่พัฒนาศักยภาพของชาวไรอ่อ้ยอยา่งตอ่เนือ่ง 
 
8) การไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาหรอืลขิสทิธิข์องผูอ้ ืน่ 
  
บรษัิทฯ มนีโยบายในการปฏบิตัเิกีย่วกบัการไมล่ะเมดิทรัพยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์อาท ิการไม ่
กระท าผดิเกีย่วกับคอมพวิเตอร์ การละเมดิลขิสทิธิซ์อฟต์แวร์ในการท างานหรือไม่เกีย่วขอ้งกับการ
ท างาน และปฏบิตัติามกฎหมายทรัพยส์นิทางปัญญา กฎหมายลขิสทิธิ ์และขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

 

9.6 การดแูลเร ือ่งการใชข้อ้มลูภายใน  

 
บรษัิทฯ มนีโยบายและวธิกีารดแูลกรรมการและผูบ้รหิารในการน าขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ ซึง่ยงัไม ่

เปิดเผยตอ่สาธารณชนไปใชเ้พือ่แสวงหาประโยชนส์ว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลักทรัพย ์ดังนี ้
 

(1) บรษัิทฯ ก าหนดและแจง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิารในสายงาน
บัญชหีรือการเงนิทีเ่ป็นระดับผูจั้ดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า เกีย่วกับหนา้ทีท่ี่ตอ้งจัดท าและส่ง
รายงานการถอืหลักทรัพยข์องตน คู่สมรส และบตุรทีย่ังไมบ่รรลุนติภิาวะ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตาม
มาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  
 
(2) บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิารในสายงานบญัชหีรอื
การเงนิทีเ่ป็นระดับผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า จัดท าและน าสง่รายงานการถอืหลักทรัพยข์องตน 
ของคู่สมรส และของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ ส่งผ่านมายังเลขานุการของบรษัิทฯ ก่อนน าส่ง
ส านักงาน ก.ล.ต. ทุกครัง้ โดยใหจั้ดท าและน าสง่ภายใน 30 วันนับแต่วันทีไ่ดรั้บการแต่งตัง้ใหด้ ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการผูบ้รหิาร หรอืรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรัพยภ์ายใน 3 สามวัน
ท าการนับแตว่ันทีม่กีารซือ้ ขาย โอนหรอืรับโอนหลักทรัพยนั์น้ 

 
(3) บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิารในสายงานบัญชหีรอื
การเงนิทีเ่ป็นระดับผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทียบเท่า และผูป้ฏบิัตงิานทีเ่กีย่วขอ้ง ทีไ่ดรั้บทราบขอ้มลู
ภายในที่เป็นสาระส าคัญ ซึง่มผีลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย ์ จะตอ้งระงับการซือ้ขาย
หลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ในชว่งเวลากอ่นทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิหรอืเผยแพร่เกีย่วกับฐานะการเงนิและ
สถานะของบรษัิทฯ จนกว่า บรษัิทฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชนแลว้ โดยบรษัิทฯ จะแจง้ให ้
กรรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิารในสายงานบัญชหีรือการเงนิที่เป็นระดับ
ผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่ งดการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ อยา่งเป็นลายลักษณ์อกัษรเป็น
เวลาอยา่งนอ้ย 30 วันลว่งหนา้กอ่นการเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณชน รวมทัง้หา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูที่
เป็นสาระส าคัญนัน้ตอ่บคุคลอืน่ 

 
(4)   บรษัิทฯ ก าหนดบทลงโทษทางวนัิยหากมกีารฝ่าฝืนน าขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชน์สว่นตนซึง่
เริม่ตัง้แต่การตักเตอืนเป็นหนังสอื ตัดค่าจา้ง พักงานชัว่คราวโดยไมไ่ดรั้บค่าจา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน 
ซึง่การลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของการกระท าและความรา้ยแรงของความผดินัน้ๆ 
 

9.7 คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี 
 

 
(1)คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit Free) 
 
 

          บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยจา่ยคา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ีไดแ้ก ่
 

- ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ (นายประสทิธิ ์เยือ่งศรกีลุ หรอืนายไพบลู ตันกลู หรอืนายชยัศริ ิ    
เรอืงฤทธิช์ยั) ในรอบปีทีผ่า่นมามจี านวนเงนิรวม 0 บาท 



                                                                                          

รับรองความถกูตอ้ง…………………………..| สว่นที ่2 หนา้ 50 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2558 | 56-1 

 
 

- ส านักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั (บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส 

จ ากดั)บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละส านักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชี

สงักดั ในรอบปีบญัชทีีผ่า่นมา 

รายการ ชือ่บรษิทัผูจ้า่ย คา่สอบบญัช ี
1 บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

(มหาชน) (KTIS) 
1,300,000  

 2 บรษัิท น ้าตาลไทยเอกลกัษณ์ จ ากดั (TIS) 448,000 
3 บรษัิท เอ็นไวรอนเม็นทพั์ลพ ์แอนด ์เปเปอรจ์ ากดั (EPPCO) 305,000 
4 บรษัิท เอกรัฐพัฒนา จ ากดั (EPC) 330,000 
5 บรษัิท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร ์จ ากดั (KTBP) 225,000 
6 บรษัิท ไทยเอกลกัษณ์ เพาเวอร ์จ ากดั (TEP) 211,000 
7 บรษัิท รวมผลไบโอเพาเวอร ์จ ากดั (RPBP) 211,000 
8 บรษัิท เพิม่สนิพัฒนา จ ากดั (PSP) 40,000 
9 บรษัิท ทรัพยศ์ริเิกษตร จ ากดั (SSK) 50,000 
10 บรษัิท ลพบรุ ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล ชกูาร ์จ ากดั (LIS) 40,000 
11 บรษัิท ลพบรุไีบโอเอทานอล จ ากดั (LBE) 40,000 
12 บรษัิท ลพบรุไีบโอเพาเวอร ์จ ากดั (LBP) 40,000 
13 บรษัิท เคทสิชวีพลงังาน  จ ากดั (KBE) 40,000 
14 บรษัิท เคทสิไบโอแกส๊เพาเวอร ์จ ากดั (KBG) 40,000 
15 บรษัิท เกษตรไทยววิฒัน ์จ ากดั (KTW) 100,000 
16 บรษัิท เคทสิ วจิัยและพัฒนา จ ากดั (KTIS R&D) 40,000 

รวมคา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี 3,460,000 
 

(2) คา่บรกิารอืน่ (non-audit fee) 
 
 

รายการ ชือ่บรษิทัผูจ้า่ย 

ประเภท

ของงาน
บรกิารอืน่ 

(non-
audit 

service) 

คา่ตอบแทนของงานบรกิารอืน่ 

สว่นทีจ่า่ยไป
ในระหวา่งปี

บญัช ี

สว่นทีจ่ะตอ้งจา่ย
ในอนาคต 

1 บรษัิท เกษตรไทย ไบโอเพาเวอร ์จ ากดั (KTBP) Review BOI 
(in Baht) 

90,000 - 

2 บรษัิท เอกรัฐพัฒนา จ ากัด (EPC) “ 90,000 - 

รวมคา่ตอบแทนจากคา่บรกิารอืน่ 180,000 - 
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10.รายงานความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 
 

10.1 ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

เกอืบครึง่ศตวรรษในการด าเนนิธุรกจิน ้าตาลทรายและอตุสาหกรรมต่อเนื่องครบวงจร ทีก่ลุ่มบรษัิทฯ 
ด าเนนิธุรกจิบนพืน้ฐานความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) โดยค านงึถงึ
ประโยชน์ของผูเ้กีย่วขอ้ง อาท ิผูถ้อืหุน้ นักลงทุน คู่คา้ ลูกคา้ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ ตลอดจน
ชมุชนรอบๆ ดว้ยตระหนักว่าบรษัิทเองก็เป็นส่วนหนึง่ของชมุชน บรษัิทฯ มคีวามใส่ใจและมสี่วนร่วมในการ
พัฒนาชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้มเพือ่จะไดเ้ตบิโตไปดว้ยกนัอยา่งมัน่คงและยัง่ยนือยา่งสม า่เสมอตอ่เนือ่ง 

บรษัิทฯ มีความรับผดิชอบต่อสังคมและสิง่แวดลอ้มโดยแฝงอยู่ในกระบวนการผลติ (CSR In-
Process) ภายใตแ้นวคิดในการจัดการของเสียใหเ้ป็นศูนย์ในทุกกระบวนการผลิต (Zero Waste 
Management) ดว้ยตระหนักถงึคณุคา่ของทรัพยากร และการน าทรัพยากรมาใชอ้ยา่งคุม้คา่ ของเสยีทีไ่ดจ้าก
กระบวนการผลิตก็น ามาเพิ่มมูลค่าเป็นผลิตภัณฑ์พลอยไดต้่างๆ เป็นการใชท้รัพยากรที่มีอยู่ใหเ้กิด
ประสทิธภิาพสูงสุด และ CSR After-process ซึง่ก็คอืการรับผดิชอบต่อสังคมทีอ่ยู่นอกกระบวนการผลติ 
เพือ่ใหเ้กดิการพัฒนาทีย่ั่งยนื สามารถแบง่เป็น 2 ดา้นหลัก ไดแ้ก ่ดา้นการพัฒนาความสัมพันธแ์ละคุณภาพ
ชวีติใหแ้กบ่คุคลทัง้ในบรษัิทฯ รวมไปถงึบคุคลภายนอกทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ และดา้นการใสใ่จและ
รักษาสิง่แวดลอ้มโดยมุง่เนน้ปรับปรงุพัฒนานวัตกรรมเพือ่ใหเ้ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มและชมุชน ซึง่ทัง้ 2 ดา้นนี้
จ าเป็นตอ้งด าเนนิการควบคูก่นัไปเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพมากทีส่ดุ 

ในสว่นของกระบวนการผลติ (CSR In-Process) นัน้ บรษัิทฯ ไดใ้สใ่จในทุกๆ กระบวนการผลติตัง้แต่
การพัฒนาคณุภาพวัตถดุบิน่ันก็คอืออ้ย โดยใหค้วามรูแ้กช่าวไร่ออ้ยคู่สัญญาเกีย่วกับการท าไร่ออ้ยใหป้ระสบ
ความส าเร็จผา่นโครงการโรงเรยีนเกษตรกร เชน่ การใหค้วามรูเ้รือ่งการปลูกออ้ยโดยใชว้ธิกีารเกษตรอนิทรยี ์
(Organic Farming) หลกีเลีย่งการใชส้ารเคม ีไมม่กีารดัดแปลงพันธุกรรม การใชแ้ตนเบยีนควบคุมจ านวน
หนอนศัตรูออ้ยซึง่เป็นวธิกีารท าการเกษตรทีไ่มท่ าลายระบบนเิวศน์ตามธรรมชาต ิการใหค้วามรูด้า้นการเก็บ
เกีย่ว การรณณรงคต์ัดออ้ยสดแทนการเผาออ้ย การดูแลบ ารุงรักษาตอ การไถคลุกใบเพือ่เป็นอนิทรยีวัตถุ
ใหก้บัดนิซึง่ชว่ยลดปรมิาณการใชปุ้๋ ย การจัดการระบบชลประทานและการใหน้ ้าแกต่น้ออ้ย เป็นตน้ นอกจากนี้
บรษัิทฯ ยังน าหลักคดิและเทคนคิวธิทีีท่ันสมัยทีใ่ชใ้นประเทศออสเตรเลยีมาปรับใหเ้หมาะสมกับสภาพภูมิ
ประเทศ สภาพภูมอิากาศ มกีารพัฒนาอุปกรณ์เครื่องมอืเครื่องจักรทางการเกษตร เพื่อชว่ยใหช้าวไร่ออ้ย
คูส่ญัญามตีน้ทนุทีต่ ่าลงแตใ่นขณะเดยีวกนัมผีลผลติตันตอ่ไรส่งูขึน้ 

จากออ้ยที่เป็นวัตถุดบิคุณภาพดีน ามาเขา้กระบวนการผลติที่ทันสมัย และเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 
เพือ่ใหไ้ดน้ ้าตาลเคทสิทีม่คีณุภาพดไีดม้าตรฐานสากล ปราศจากสารฟอกขาว และปลอดภยัแกผู่บ้รโิภค  

บรษัิทฯ มกีารปรับปรุงกระบวนการผลติ และพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ในกระบวนการท างานที่สรา้ง
คุณค่าเพิม่ต่อสังคม และตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ในทุกกลุ่ม (CSR In-process) อยา่งสม ่าเสมอ 
โดยในปีที่ผ่านมา บรษัิทฯ ไดม้โีครงการผลติน ้าเชือ่มและน ้าตาลทรายบรสิุทธิพ์เิศษมาตรฐานญี่ปุ่ นเพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อตุสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ รวมทัง้ลูกคา้ทีต่อ้งการน ้าตาลคุณภาพ 
พรเีมีย่มดว้ย 

ผลพลอยได ้(By-Product) ที่ไดจ้ากการผลติน ้าตาล ไดแ้ก่ กากน ้าตาลหรือโมลาส (Molasses) 
สามารถน ามาผลติเป็นเอทานอลเพือ่ใชใ้นอตุสาหกรรมพลังงาน กลา่วคอื น าไปผสมกบัน ้ามนัเบนซนิเป็นแก๊ส
โซฮอลลซ์ ึง่ถอืเป็นพลังงานสะอาด ลดการสรา้งมลพษิใหก้ับสิง่แวดลอ้ม และชว่ยยกระดับราคาพชืผลทาง
การเกษตร นอกจากเอทานอลแลว้โมลาสยังน ามาใชใ้นอตุสาหกรรมอาหาร เชน่ น าไปผลติเป็นซอี ิ๊วด า ผงชู
รส อาหารสตัว ์เป็นตน้    

ชานออ้ย (Bagasse) ทีเ่ป็นผลพลอยไดจ้ากกระบวนการผลติน ้าตาลทรายสว่นหนึง่น ามาผลติเยือ่ 
กระดาษฟอกขาวจากชานออ้ย 100% ทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม ชว่ยลดการตัดตน้ไมไ้ดปี้ละ 32 ลา้นตน้ ทัง้นี้
ในกระบวนการฟอกขาวเยือ่กระดาษนัน้ ไมไ่ดใ้ชส้ารคลอรนีทีเ่ป็นสารกอ่มะเร็ง ท าใหเ้ยือ่กระดาษฟอกขาว
จากชานออ้ยของบรษัิทฯ ไดรั้บมาตรฐานปลอดภัยต่อการบรโิภค GMP และ HACCP นับไดว้่าเป็นผลติภัณฑ์
เยือ่กระดาษรายแรกในประเทศไทยทีไ่ดรั้บมาตรฐานนี ้เยือ่กระดาษฟอกขาวจากชานออ้ยจงึถกูน ามาผลติเป็น
บรรจภุณัฑใ์สอ่าหาร (Pulp Mold) ทีย่อ่ยสลายได ้ชว่ยรักษาสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ใชเ้ป็นสว่นผสมในผลติภณัฑ์
อาหารสขุภาพตา่งๆ เชน่ คุก้กีไ้ฟเบอร ์ไสก้รอกเพือ่สขุภาพ ไอศกรมีเพือ่สขุภาพ เป็นตน้ 
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 ชานออ้ยอกีสว่นหนึง่น ามาผสมกบัใบออ้ยเป็นเชือ้เพลงิในโรงไฟฟ้าชวีมวลในการผลติไอน ้าและ 
กระแสไฟฟ้า ส าหรับใชใ้นกระบวนการผลติน ้าตาลทราย และอตุสาหกรรมตอ่เนือ่งอืน่ๆ ของกลุ่มบรษัิทฯ และ
ขายไฟฟ้าสว่นทีเ่หลอืใหแ้กก่ารไฟฟ้าสว่นภมูภิาค (กฟภ.) และการไฟฟ้าฝ่ายผลติ (กฟผ.) เพือ่สง่ต่อไปยัง
คนไทยในภูมภิาคไดม้ีไฟฟ้าใช ้มคีวามเป็นอยู่ที่ดีข ึน้  และไฟฟ้าจากชานออ้ยและใบออ้ยนี้เป็นพลังงาน
สะอาดจากวัตถดุบิชวีมวล ชว่ยลดการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดส์ูช่ัน้บรรยากาศดว้ย 

 

กากตะกอนหมอ้กรอง (Filter Cake) ตะกอนสลัจ (Sludge) และน ้าวนีาส (Vinasses) ทีเ่ป็นของเสยี
จากกระบวนการผลติแต่ยังมอีนิทรียสารที่มคีุณค่า สามารถน ามาผลติเป็นปุ๋ ยชวีภาพ และสารปรับปรุงดนิ 
ส าหรับเกษตรกรเพือ่น าไปใชป้รับปรงุดนิใหค้ณุภาพดนิดขีึน้โดยไมม่สีารเคมตีกคา้ง สง่ผลใหผ้ลผลติตันตอ่ไร่
สงูขึน้ 

น ้าวนีาส (Vinasses) ซึง่เป็นของเสยีจากกระบวนการผลติเอทานอล สามารถน ามาผลติเป็นก๊าซ
ชวีภาพ (Biogas) ส าหรับใชเ้ป็นพลงังานเชือ้เพลงิในโรงงานเอทานอล ซึง่ถอืเป็นการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้คา่
อกีทางหนึง่ 

นอกจากการท าใหก้ระบวนการผลติมขีองเสยีระหว่างการผลติ (Waste) นอ้ยทีส่ดุแลว้ บรษัิทฯ ยัง
มุง่มัน่ทีจ่ะด าเนนิกจิกรรมเพือ่ชมุชน  สงัคม สิง่แวดลอ้ม ทีน่อกเหนอืจากกระบวนการผลติ หรอืทีเ่รยีกว่า CSR 
After-Process รวมถงึบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งทัง้พนักงานบรษัิทหรอืไมใ่ช ่ใหเ้กดิการพัฒนารอบดา้นและเตบิโตไป
พรอ้มกันกับบรษัิทฯ  อยา่งต่อเนื่องและสม ่าเสมอ  โดยค านงึถงึสทิธมินุษยชนเป็นพืน้ฐาน เพือ่ใหเ้กดิความ
ไวว้างใจจากบคุคลหรอืกลุ่มบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งใหพั้ฒนาศักยภาพในดา้นต่างๆ รวมถงึเตบิโตและพรอ้มรับมอื
กบัสถานการณ์ในอนาคตขา้งหนา้ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

การรักษาสิง่แวดลอ้ม ก็เป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาที่ยั่งยนืที่บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามส าคัญเช่นกัน 
กลา่วคอื บรษัิทฯ ไดค้ านงึถงึแนวโนม้ของโลก เนือ่งจากปัจจบุนัประชาชนมจี านวนมากขึน้ แต่ทรัพยากรนัน้มี
เทา่เดมิ ดังนัน้การรักษาสิง่แวดลอ้มจงึเป็นเรือ่งทีค่วรกระท า ซึง่ถา้หากเราไมค่ านงึถงึสิง่แวดลอ้มแลว้อาจจะ
น ามาซึง่ปัญหาในภายหลังได ้เนือ่งจากบรษัิทฯ เชือ่วา่ทกุๆ ปัจจัยลว้นมคีวามเกีย่วเนือ่งกนั และสิง่แวดลอ้มก็
เป็นหนึง่ในนัน้ 

อกีทัง้ในปัจจุบันเป็นยคุโลกาภวิัฒน์ ดังนัน้การพัฒนาเทคโนโลย ีหรอืนวัตกรรม รวมถงึการเผยแพร่
ความรูข้า่วสารตามชอ่งทางตา่งๆ ก็เป็นสิง่ทีบ่รษัิทฯ เล็งเห็นและมุง่มัน่ทีจ่ะพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ  มาประยกุต ์
ปรับใชก้บัชมุชน สิง่แวดลอ้ม เพือ่ใหเ้กดิประโยชนแ์กท่กุฝ่าย ลดค่าใชจ้่ายรวมถงึการท างานทีส่ญูเปล่า โดย
มุง่หวังให ้บรษัิทฯ และชมุชนสามารถอยูด่ว้ยกันไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ยั่งยนื มศีักยภาพ ภายใตก้ระแสของโลก
ทีห่มนุไปอยา่งไมห่ยดุยัง้  

 

10.2 ตวัอยา่งกจิกรรม และ โครงการ CSR ของบรษิทัฯ 

 

โครงการ บ-ว-ร+โรงงานน า้ตาล  
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บรษัิทฯ ไดม้กีารจัดโครงการ บ-ว-ร+โรงงานน ้าตาล ซึง่เป็นโครงการปลกูออ้ยในพืน้ทีบ่รเิวณหมูบ่า้น 

วัด และโรงเรยีน โดยด าเนนิการอยา่งตอ่เนือ่งมาตัง้แตปี่ 2556 มวีัตถปุระสงคเ์พือ่สง่เสรมิและเป็นแหลง่เรยีนรู ้
ใหก้บันักเรยีน, ชมุชน และประชาชนโดยทั่วไป ไดศ้กึษาและเรยีนรูก้ารปลูกออ้ย โดยไดรั้บการไวว้างใจจาก
วัด และโรงเรยีน ในการน าพืน้ทีข่องวัด และโรงเรยีน มาท าประโยชนใ์นการปลูกออ้ยเป็นศูนยเ์รยีนรู ้โดยผูน้ า
ชุมชนและชาวบา้น รวมถึงชาวไร่ออ้ยคู่สัญญาไดร้่วมกับโรงงานน ้าตาลสนับสนุนพันธุ์ออ้ย ปุ๋ ยยา และ
เครือ่งจักรกลการเกษตร โดยคณาจารยแ์ละนักเรยีนเป็นผูดู้แลแปลงออ้ย ซึง่รายไดจ้ากการปลูกออ้ยจะน ามา
สนับสนุนเป็นค่าใชจ้่ายใหก้ับวัดในการบูรณะพระพุทธศาสนา รวมถงึเป็นทุนการศกึษาใหก้ับนักเรยีน โดย
ระหวา่งการด าเนนิการนัน้ จะมบีคุลากรฝ่ายไรข่องบรษัิทใหค้ าแนะน าและดแูลอยา่งใกลช้ดิ 
 

โครงการหมูบ่า้นสเีขยีวประจ าปี 2558  

 

  

 

 

 

 

โครงการหมู่บา้นสีเขียว เป็นหนึ่งในโครงการของกลุ่มบรษัิทฯ ซึง่เป็นการรณรงค์เพื่อสรา้งขวัญ
ก าลังใจใหก้ับชาวไร่ออ้ย ภายในงานมกีารสาธติผลการท าไร่ออ้ยแบบครบวงจรสู่ความยั่งยนื ไม่ท าลาย
สิง่แวดลอ้ม คืนความอุดมสมบูรณ์ใหก้ับดนิ เพื่อใหเ้กษตรกรมีความรูค้วามเขา้ใจวธิีการประกอบอาชีพ 
ประกอบกับมแีนวทางการด าเนนิงานของตนเองอย่างมั่นคง ทัง้ในปัจจุบัน และพรอ้มรับมอืกับสถานการณ์
ตา่งๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคตไดเ้ป็นอยา่งด ีเพือ่ความยัง่ยนืในระยะยาว 

 

งานออ้ยสดประจ าปี 2558 
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ส าหรับในปีทีผ่า่นมา บรษัิทฯ ยงัคงด าเนนิกจิกรรมทางสงัคมตอ่เนือ่งจากปีทีผ่า่นมา หนึง่ในนัน้คอืงาน 
ออ้ยสดประจ าปี มวีัตถุประสงค์เพื่อรณรงค์ใหเ้กษตรกรน าออ้ยสดเขา้สู่โรงงาน โดยอธบิายใหเ้กษตรได ้
เล็งเห็นถงึขอ้ดขีองการเก็บเกีย่วออ้ยสด และขอ้เสยีของออ้ยไฟไหม ้เชน่ สญูเสยีน ้าหนักและคุณภาพความ
หวาน (C.C.S) มสี ิง่สกปรกและสารปนเป้ือนจากแผลทีเ่กดิจากการเผาออ้ย อกีทัง้ตอออ้ยถูกท าลายสง่ผลให ้
ในการปลูกรอบถัดๆ ไป ออ้ยจะเจรญิเตบิโตไม่ดเีท่าทีค่วร โดยในปี 2558 มชีาวไร่ออ้ยคู่สัญญามาร่วมงาน
ประมาณ 10,000 คน 
 

กจิกรรมสปัดาหค์วามปลอดภยัในการท างาน ประจ าปี 2558 

 

 

 

บรษัิทฯ ไดใ้ส่ใจในความปลอดภัยของพนักงานเป็นส าคัญ จงึไดจั้ดกจิกรรมความปลอดภัยในการ
ท างานประจ าปี 2558 ขึน้ โดยมวีัตถุประสงคเ์พือ่รณรงคแ์ละสรา้งจติส านกึดา้นความปลอดภัยในการท างาน
ใหก้ับพนักงาน รวมถงึสง่เสรมิการร่วมมอืร่วมใจกันในการด าเนนิงานดา้นความปลอดภัยในการท างาน เพือ่
ไปสูเ่ป้าหมายของการลดการประสบอบุตัเิหตอุนัเนือ่งมาจากการท างานลงใหม้ากทีส่ดุ  
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โครงการ Family Day ประจ าปี 2015 

 

     

 

  ในดา้นความสัมพันธร์ะหว่างบคุคลของบรษัิทฯ และชมุชน บรษัิทฯ ไดจ้ัดกจิกรรม KTIS Family day 
ประจ าปี 2015 โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อเชือ่มความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงงานและชาวไร่ออ้ย และเพื่อ
เสรมิสรา้งสขุภาพพลานามยัใหส้มบรูณ์แข็งแรง ภายในงานมกีารแขง่กฬีาทัง้กฬีาสากลและกฬีาพืน้บา้น รวม
ไปถงึบรกิารอาหารใหแ้กผู่เ้ขา้รว่มงาน 

 

โครงการประกวดผลงานนวตักรรมและไคเซ็นประจ าปี 2015 

 

 

นอกเหนือจากการด าเนินการเรือ่งต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บรษัิทฯ ยังค านึงถงึการพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยทีีใ่ชใ้นบรษัิท เพือ่เพิม่ความปลอดภัยแกบ่คุลากรทัง้ในและนอกบรษัิท รวมไปถงึการเพิม่ความมี
ประสทิธภิาพในกระบวนการผลติ ลดการสญูเสยีจากกระบวนการ ซึง่ถอืเป็นการพัฒนาชมุชนและสิง่แวดลอ้ม
ทางออ้ม บรษัิทฯ จงึไดจั้ดโครงการประกวดผลงานนวัตกรรมและไคเซ็น ซึง่มคีวามหมายคอื การปรับปรุง
อยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยมกีารใชห้ลักการงา่ยๆ คอื เลกิ ลด ละ และเปลีย่น  

ส าหรับการประกวดผลงานนวัตกรรมและไคเซน็นัน้ บรษัิทฯ ไดส้นับสนุนใหพ้นักงานมสีว่นร่วมการใน
การแสดงความเห็น ออกแบบผลงานของตนเองกันอย่างอสิระ ซึง่แต่ละผลงานมาจากความคดิสรา้งสรรคท์ี่
เกดิจากความมุง่มั่นและตัง้ใจของพนักงานในกลุ่มบรษัิทฯ ซึง่ผลงานนวัตกรรมและไคเซ็นทีม่ปีระสทิธภิาพ
และสามารถใชไ้ดจ้รงินัน้ บรษัิทฯ จะน าไปใชป้ฏบิัตจิรงิเพือ่พัฒนาชมุชน เพิม่ความปลอดภัยใหแ้กบ่คุลากร
และลดการใชท้รัพยากรลงอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

  ส าหรับดา้นชมุชนและสิง่แวดลอ้มนัน้ บรษัิทฯ ยงัคงใหค้วามส าคญัในการพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง และ
พรอ้มใหก้ารสนับสนุน ชว่ยเหลอื จัดกจิกรรมตา่งๆ เชน่ทีผ่า่นมา 
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ปรับปรุงภูมทิัศน์ใหม้ทีัศนียภาพทีส่วยงาม สะอาด ซึง่จัดขึน้ภายใตแ้นวคดิการสง่ต่อความดสีูส่ังคม
และเสรมิสรา้งความสามคัคแีกช่มุชน 

 

 

 

 

 

 

มอบสวัสดกิารทีจ่ าเป็นใหแ้กช่มุชน เชน่ ศาลา โต๊ะ เกา้อี ้ เพือ่น าไปใชใ้นการจัดกรรมและพักผอ่น
หยอ่นใจใหแ้กบ่คุคลในชมุชน 
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 ค านงึถงึความปลอดภยัของคนในชมุชน โดยการมอบเสือ้จราจรสะทอ้นแสงและอปุกรณ์ชว่ยชวีติ 
เพือ่เพิม่ความปลอดภยัในการปฏบิตักิารของเจา้หนา้ที ่
 เสรมิทักษะการเรยีนรูแ้กนั่กเรยีน ดว้ยการเขา้รว่มกจิกรรมและจัดงานเสรมิทักษะการเรยีนรูใ้หแ้ก่ 
นักเรยีนและชมุชนตามแนวคดิโครงการ BBL (Brain Based Learning) ซึง่เป็นการจัดการเรยีนรูท้ี่
สอดคลอ้งกบัพัฒนาการของสมองแตล่ะชว่งวัย 

           ส าหรับกจิกรรม CSR รวมถงึรายงานการพัฒนาอยา่งยัง่ยนืของบรษัิทฯ ส าหรับผูท้ีส่นใจสามารถดู
เพิม่เตมิไดท้ี ่: www.ktisgroup.com  
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11. การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

 

11.1 การควบคมุภายใน 

บรษัิทฯ  ไดใ้หค้วามส าคัญตอ่การบรหิารธรุกจิโดยมรีะบบการคมุคมุภายในทีเ่หมาะสมเพยีงพอ  เพือ่ให ้
สามารถรักษาไวไ้ดซ้ ึง่ผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้  พนักงาน  และผูม้สี่วนร่วมต่าง ๆ กับธุรกจิของบรษัิทฯ  
เนื่องจากระบบควบคุมภายในเริม่ตน้จากการใชห้ลักก ากับดูแลกจิการทีด่ ี โดยระมัดระวังต่อความเสีย่งทาง
ธรุกจิ  และการด าเนนิการของธรุกจิเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  เพือ่ใหม้ั่นใจว่าสามารถบรรลุ
วัตถปุระสงคท์ีอ่งคก์รก าหนด 
 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายใหส้ านักตรวจสอบภายในมหีนา้ทีป่ระเมนิการควบคมุภายใน  โดย
การจัดท าแบบประเมนิการควบคมุภายในดว้ยตนเองรายบคุคล  ส าหรับผูบ้รหิารตัง้แตร่ะดับสายงานของบรษัิท
ฯ ในกลุม่บรษัิทฯ ตามแบบประเมนิทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดป้รับปรงุ 
และประกาศใช ้ตามกรอบแนวทางดา้นการปฏบิัตดิา้นการควบคุมภายในของ COSO ฉบับปี 2013 ซึง่
ครอบคลมุองคป์ระกอบของระบบควบคมุภายใน 5 ดา้น คอื การควบคุมภายในองคก์ร การประเมนิความเสีย่ง 
การควบคมุการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู และระบบตดิตาม     

จากผลการพจิารณาคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวา่  ระบบควบคมุภายในของกลุม่บรษัิทฯ อยูใ่น 
เกณฑท์ีเ่หมาะสม โดยบรษัิทฯ ไดจ้ัดใหม้บีคุลากรอยา่งเพยีงพอทีจ่ะด าเนนิการตามระบบไดอ้ยา่งเหมาะสม 
รวมทัง้มรีะบบควบคุมภายในในเรือ่งการตดิตามควบคุมดูแลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ใหส้ามารถป้องกัน
ทรัพยส์นิของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยจากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารน าไปใชโ้ดยมชิอบ ตลอดจนบรษัิทฯ จัด
ใหม้ชีอ่งทางการสือ่สารพเิศษหรอืชอ่งทางลับเพือ่ใหบ้คุลกรของบรษัิทฯ  และผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอกองคก์ร
สามารถแจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแสเกีย่วกับการฉอ้ฉลหรอืทุจรติใหแ้ก่บรษัิทฯ ไดอ้ยา่งปลอดภัย  รวมถงึการท า
ธรุกรรมกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้และบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั อยา่งเพยีงพอแลว้  
 
 

11.2 งานก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั (Compliance) 

บรษัิทฯ มกีารก าหนดหน่วยงานทีรั่บผดิชอบการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคับ ขององคก์ร  
ประกอบดว้ย  
 

 ส านักประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและเลขานุการบรษัิท  รับผดิชอบในการดแูลตดิตามใหก้ลุม่บรษัิทฯ / 
คณะกรรมการบรษัิทฯ / คณะกรรมการของกลุ่มบรษัิทฯ / ผูบ้รหิาร / หน่วยงาน  ปฏบิัตติาม
กฎระเบยีบของบรษัิทจดทะเบยีน รวมทัง้ระเบยีบและขอ้บงัคับของบรษัิทฯ  ตลอดจนเป็นศูนยก์ลาง
ในการรวบรวม  ตดิตามขอ้มูลเกี่ยวกับกฎระเบียบภายนอกที่เกี่ยวขอ้ง และสื่อสาร  ใหค้วามรู ้
ค าปรกึษา เพือ่ใหบ้คุลากร / หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนนิการไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

 
 ส านักตรวจสอบภายใน  รับผดิชอบในการประเมนิประสทิธภิาพและความเพยีงพอของระบบควบคุม
ภายในและตรวจสอบการปฏบิตังิานของทัง้องคก์ร รวมทัง้บรษัิทในเครอื  

 

11.3 การบรหิารจดัการความเสีย่ง 

  ในปี 2558 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์รกลุม่บรษัิทฯ ไดก้ ากบัดแูลการบรหิารความเสีย่งใน

ภาพรวมของบรษัิทฯ  โดยไดท้บทวนนโยบาย กรอบการบรหิารความเสีย่ง  และปรับปรงุใหส้อดคลอ้งกบัผล

การด าเนนิงานบรหิารความเสีย่งในปี 2557 ทีผ่า่นมา   เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารความเสีย่งใหส้ามารถ

บรหิารความเสีย่งอยูใ่นระดบัทีย่อมรับได ้    และไดก้ ากบัดแูลการด าเนนิงานบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ

อยา่งสม า่เสมอ  โดยพจิารณาทะเบยีนความเสีย่งของบรษัิทฯ (Corporate Risk Profile)  เครือ่งชีว้ัดผลลัพธ์

การบรหิารความเสีย่ง (Key  Risk  Indicator)  และแผนบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Plan) ใหม้ี

ความสอดคลอ้งกบัทศิทางการด าเนนิธรุกจิ  กลยทุธ ์  เป้าหมายองคก์ร และสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป  

และไดส้ือ่สารใหค้ณะผูบ้รหิารและคณะท างานบรหิารความเสีย่งน าลงสูก่ารปฏบิตัอิยา่งครบถว้น     รวมทัง้ได ้

ตดิตามประเมนิผลการบรหิารความเสีย่งเป็นประจ าทกุไตรมาสและรายงานผลการด าเนนิงานตอ่คณะกรรมการ

บรษัิทฯ ไดรั้บทราบ 
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12. รายการระหวา่งกนั 

 

12.1 รายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ และ บรษิทัยอ่ยกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  

        รายการระหวา่งกนัของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในระหวา่งปี พ.ศ. 2557 – 2558 สิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม ของแตล่ะปี สามารถ
สรปุไดด้ังนี ้

บุคคล/นติบิุคคล 

ทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
 

มูลคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความ

สมเหตสุมผล ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่
31 ธ.ค.  57 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่
 31 ธ.ค.  58 

1.  บรษัิท เอส.ไอ.

พรอพเพอรต์ี ้
จ ากัด (“S.I. 

Property”) 
 (ประกอบธรุกจิให ้

เชา่อสงัหารมิ 

   ทรัพย)์ 
 

 มีกรรมการร่วมกัน 4 

ทา่น ไดแ้ก ่

(1) นายณัฎฐปัญญ ์ 
ศริวิริยิะกลุ 

(2) นายปรชีา  
อรรถวภิัชน ์

(3) นางสาวฉ่ัว อิง๋อิง๋ 

(4) นายศริภาคย ์  
ศริวิริยิะกลุ 

 มบีริษัททีเ่กีย่วขอ้งกัน

ถื อ หุ ้ น ใ น  S.I. 
Property 

คา่เชา่ส านกังานและคา่บรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง 

S.I. Property ปลอ่ยเชา่ส านักงานขนาด 245.0 และ 
444.2 ตารางเมตร ทีอ่าคาร ลเิบอรต์ี ้พลาซา่ ชัน้ 11 

ซอยทองหลอ่ ถนนสขุมุวทิ 55 แขวงคลองตนัเหนอื 
เขตวฒันา กรุงเทพฯ รวมทัง้เก็บคา่บรกิารสว่นกลาง 

และคา่ไฟฟ้า และคา่บรกิารอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก ่TIS 

 
คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

เป็นคา่ใชจ้่ายคา้งจา่ยดา้นคา่บรกิารสว่นกลางอาคาร 
 

ลกูหนีเ้งนิประกนัคา่เชา่ส านกังาน 

เป็นเงนิประกนัการเชา่ส านักงาน 

 

1,943,951.13 
 

 
 

 

 
- 

 
 

 

398,758.00 

 

1,739,842.80 
 

 
 

 

 
4,349.73 

 
 

 

398,758.00 

 S.I. Property เป็นเจา้ของ

ส า นั ก ง า น ข น า ด  2 4 5 . 0 

ตา ร าง เมตร  และ  444 . 2 
ตารางเมตร ทีอ่าคาร ลเิบอรต์ี ้

พลาซา่ ชัน้ 11 ซอยทองหลอ่ 
ถนนสุขุมวทิ 55 แขวงคลอง

ตั น เ ห นื อ  เ ข ต วั ฒ น า 

กรุงเทพฯ โดยคดิคา่เชา่ และ
บรกิารประมาณ 230 บาทต่อ

ตารางเมตร ทัง้นี้ราคา และ
เงื่อนไขการปล่อยเช่าเป็นไป

ตามราคา และเงื่อนไขการ

ปลอ่ยเชา่ตลาด 

2. บรษัิท น ้าตาล

เอกผล จ ากัด 
(“APS”) 

 (ณ ปัจจุบนั 

ประกอบธรุกจิให ้
เชา่อสงัหารมิ 

  ทรัพยเ์ป็นหลัก) 

 มีกรรมการร่วมกัน 4 

ทา่น ไดแ้ก ่

(1) นายอภชิาต  
นุชประยรู 

(2) นายณัฎฐปัญญ ์ 

ศริวิริยิะกลุ 
(3) นางดารัตน ์

 วภิาตะกลศั 
(4) นายศริภาคย ์  

ศริวิริยิะกลุ 

 มบีริษัททีเ่กีย่วขอ้งกัน

ถอืหุน้ในAPS  

คา่เชา่ส านกังาน และคา่บรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง 

APS ปล่อยเชา่ส านักงาน ชัน้ 3, 4, 6, 7 และ 5 
(บางส่วน) ของอาคารเลขที่ 24 ถนนวิภาวดีรังสิต 

แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯใหแ้ก ่บรษัิทฯ TIS 

EPC และ EPPCO และปลอ่ยเชา่ส านักงาน ชัน้ 9, 10, 
และ 11 ของอาคารเลขที ่133 ถนนวภิาวดรัีงสติ แขวง

ดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯใหแ้ก่ บรษัิทฯ  EPC 
และ EPPCO 

 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 
เป็นคา่ใชจ้่ายคา้งจา่ยดา้นคา่เชา่และคา่บรกิารที่

เกีย่วขอ้ง 
 

ลกูหนีเ้งนิประกนัคา่เชา่ส านกังาน  
เป็นเงนิประกนัการเชา่ส านักงาน 

 

13,323,685.04 
 

 

 
 

 
 

 

150,112.43 
 

 
 

3,033,099.00 

 

12,715,079.97 
 

 

 
 

 
 

 

147,784.75 
 

 
 

3,033,099.00 

 APS เป็นเจา้ของส านักงาน 

และไดด้ าเนินการปล่อยเช่า

ส านักงานดังกลา่วใหแ้ก ่กลุ่ม
บ ริ ษั ท ฯ  โ ด ย คิ ด ค่ า เ ช่ า

ประมาณ 180 – 230 บาทตอ่

ตารางเมตร ทัง้นี้ ค่าเชา่ และ
เงือ่นไขการเชา่เป็นไปตามคา่

เช่า  และ เ งื่อนไขการ เช่า
ตลาด 
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บุคคล/นติบิุคคล 
ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
 

มูลคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค.  57 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

 31 ธ.ค.  58 

3. บรษัิท ทศัน์ไทย
ธรุกจิ จ ากดั 

(“TT”) 
 (ป ร ะ กอบ ธุ ร กิจ

ป๊ัมน ้ามัน) 

 มบีริษัททีเ่กีย่วขอ้งกัน

ถอืหุน้ใน TT 

ซือ้น า้มนั 
TT ขายน ้ามันใหแ้ก ่บรษัิทฯ TIS  EPC EPPCO  และ 

KTBF 

 
187,921,070.95 

 

 
154,177,109.58 

 

TT ขายน ้ามันผ่านป๊ัมที่ตัง้อยู่
บริเวณใกลเ้คียงกับโรงงานของ

กลุ่ ม บ ริ ษัทฯ  โดยร าคา  แล ะ
เงื่อนไขการคา้เป็นไปตามราคา 

และเงือ่นไขการคา้ตลาด 

 เจา้หนีก้ารคา้ 
เป็นเจา้หนี้การคา้จากการที่บริษัทฯ TIS EPC และ 

EPPCO ซือ้น ้ามันจาก TT 

 
13,625,857.18 

 
13,516,079.85 

 

  ซือ้ยางรถยนต ์
TT ขายยางรถยนตใ์หแ้ก ่บรษัิทฯ และ TIS 

 
3,248,425.55 

 

 
2,196,878.51 

 

TT ขายยางรถยนตใ์หแ้ก่รถยนต์
ของกลุ่มบริษัทฯ โดยราคา และ

เงื่อนไขการคา้เป็นไปตามราคา 

และเงือ่นไขการคา้ตลาด 
  เจา้หนีก้ารคา้ 

เป็นเจา้หนี้การคา้จากการทีบ่รษัิทฯ TIS ซือ้ยางรถยนต์
จาก TT 

 

960,142.56 
 

 

 

940,758.00 
 

 

 

  รายไดค้า่เช่าทีด่นิ 

บริษัทฯ และ TIS ปล่อยเช่าทีด่นิบรเิวณใกลเ้คยีงกับ
โรงงาน เนื้อที ่5 ไร่ ตัง้อยู่ที ่ต าบลหนองโพ อ าเภอตา

คล ีจังหวัดนครสวรรค ์และเนื้อที ่4 ไร่ 9 ตารางวา 
ตัง้อยู่ที ่ต าบลคุง้ตะเพา อ าเภอเมอืง จังหวัดอุตรดติถ ์

เพือ่ให ้TT ด าเนนิกจิการป๊ัมน ้ามันบนทีด่นิดงักลา่ว 
 

เจา้หนีอ้ ืน่ 

บรษัิทฯ และ TIS รับคา่เชา่ทีด่นิลว่งหนา้ 

 

120,000.00 
 

 
 

 
 

 

 
29,917.80 

 

120,000.00 
 

 
 

 
 

 

 
29,917.80 

 TT ด าเนินกิจการป๊ัมน ้ ามันใน
ทีด่นิของบรษัิทฯ และ TIS โดย

ราคา และเงื่อนไขการเช่าเป็น
ราคา และเงื่อนไขการเช่าที่

ดกีวา่ตลาด 

 อย่างไรก็ด ีณ วันที ่2 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2555 บรษัิทฯ และTIS ได ้

ด าเนินการท าสัญญาเช่าระยะ
ยาวกับ TT โดยค่าเชา่ทีด่นิทัง้ 

2 ผนืจะเทา่กบั 60,000 บาทตอ่
ปี ต่อผืน และจะเพิ่มขึ้นตาม

อัตราการเปลี่ยนแปลงดัชนี

ร าค าผู ้บ ริ โ ภคทั่ ว ไ ป เ ฉลี่ ย
ยอ้นหลัง 5 ปี นับแต่ปีพ.ศ. 

2550 - 2554  โดยสัญญา
ดงักลา่วมอีายทุัง้ส ิน้ 30 ปี 
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บุคคล/นติบิุคคล 
ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
 

มูลคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค.  57 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

 31 ธ.ค.  58 

รายไดจ้ากการขายวสัด ุ
บรษัิทฯ และ TIS ขายวสัดใุห ้TT 

 
6,247.76 

 
1,067.86 

 บริษัทฯ และ TIS ขายวัสดุ
เหลอืใชใ้หก้ับ TT โดยราคา 

และเงื่อนไขการคา้เป็นไปตาม
ราคา และเงือ่นไขการคา้ตลาด 

ลกูหนีอ้ ืน่ 

บรษัิทฯ คา้งรับคา่วสัด ุ

 

- 

 

- 

 

4.  บรษัิท ท.ีไอ.

เอส. เอส. จ ากดั 
(“TISS”) 

 (ประกอบธุ รกิจ
ส่ง ออกน ้ าต าล

ทราย) 

 มีกรรมการร่วมกัน 3 

ทา่นไดแ้ก ่

(1) นายประเสรฐิ  
ศริวิริยิะกลุ 

(2) นายณัฎฐปัญญ ์ 
ศริวิริยิะกลุ 

(3) นายอภชิาต  

นุชประยรู 
 มบีริษัททีเ่กีย่วขอ้งกัน

ถอืหุน้ในTISS 

คา่บรกิารเพือ่สง่ออก 

TISS เป็นบรษัิททีด่ าเนนิการสง่ออกน ้าตาลทรายใหแ้ก ่
บริษัทฯ และTIS โดยรายการดังกล่าวส่วนใหญ่เป็น

คา่ธรรมเนยีมในการเป็นตวัแทนสง่ออกคา่ธรรมเนียมใน
การเป็นตัวแทนการซือ้ขายเครื่องมอืทางการเงนิ และ

ค่าด าเนินการเอกสารต่างๆในการส่งออกและพิธีการ

ทางศลุกากร 
คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

เป็นคา่ใชจ้่ายคา้งจ่ายที ่TIS ใชบ้รกิารสง่ออกน ้าตาล
จาก TISS 

 
33,778,986.14 

 

 
 

 

 
 

 
- 

 
32,786,049.63 

 

 
 

 

 
 

 
15,746.22 

 เนื่องจาก พรบ. ออ้ยและน ้าตาล 
ก าหนดว่าโรงงานน ้าตาลทราย

ไม่สามารถสง่ออกน ้าตาลทราย

ดว้ยตนเองได ้กลุ่มบริษัทฯ จึง
ต อ้งด า เนินการส่งออกผ่ าน

บริษัทส่งออก ซึ่ง ณ ปัจจุบัน
หนึ่งในบริษัทสง่ออกทีบ่ริษัทฯ 

ใชบ้รกิารคอื TISS  

 ส าหรับการส่งออกน ้าตาลทราย
นัน้ กลุม่บรษัิทฯ จะเป็นผูต้ดิต่อ
ลูกคา้โดยตรง โดย TISS จะ

เป็นเพียงผูด้ าเนินการจัดการ

สนิคา้ และด าเนินเรื่องเอกสาร
ส าหรับการสง่ออกเทา่นัน้ 

 ราคา คา่ธรรมเนียมและเงือ่นไข
การคา้ทีก่ลุม่บรษัิทฯด าเนนิการ

ผ่าน TISS เป็นไปตามราคา 
ค่ า ธ ร รม เนี ยมและ เ งื่ อนไข

การคา้ตลาด 

ลกูหนีอ้ ืน่ 
คา่ธรรมเนยีมในการสง่ออกโควตา ข. ที ่TISS ตอ้ง

จา่ยให ้อนท. 
 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 เนื่องจาก พรบ. ออ้ยและน ้าตาล 
ก าหนดว่าโรงงานน ้าตาลทราย

จะตอ้งจัดสรรน ้ าตาลทรายดิบ
จ านวน 400,000 ตัน ใหแ้ก ่

อนท. โดย อนท. จะเป็นผู ้
ก าหนดราคาขาย และน าน ้าตาล

ทรายดังกล่าวส่งออกใหแ้ก่

ลกูคา้ตา่งประเทศ 
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บุคคล/นติบิุคคล 
ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
 

มูลคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค.  57 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

 31 ธ.ค.  58 

 ทัง้นี้ คา่ธรรมเนียมทีก่ลุม่บรษัิท
ฯ ตอ้งจ่ายใหก้ับ อนท. เป็นไป

ตามราคา ค่าธรรมเนียมและ
เงือ่นไขการคา้ตลาด 

เงนิกูย้มืเพือ่การสง่ออก (Packing Credit) 

 บริษัทฯ และ TIS กูย้ืมเงนิระยะสัน้จากกจิการที่
เกีย่วขอ้งกนั 

 ดอกเบีย้จา่ย 

 ดอกเบีย้คา้งจา่ย 
 

 
 

 

ลกูหนีอ้ ืน่ 
คา่น ้าตาลทรายขายตา่งประเทศ 

 
 

 

682,000,000.00 
 

144,889,720.54 

- 

 

 

 

61,009,046.23 

 

- 
 

4,138,541.65 

- 

 

 

 

- 

 TISS เ ป็ น ผู ้เ ข ้า ท า สั ญญ า
สิน เ ชื่ อ เ พื่ อ ก า ร ส่ งออกกั บ

ธนาคารพาณิชย์ใหแ้ก่ บริษัทฯ

และ TIS ในนามของ TISS เพือ่
รับการสนับสนุนทางการเงิน 

(Packing Credit) 

 TISS จะโอนเงินที่ได รั้บตาม

วงเงินสินเชื่อเพื่อการส่งออก
จากธนาคารพาณิชย์ให แ้ก ่

บรษัิทฯและ TIS โดยบรษัิทฯ
และ TIS ออกตั๋วสัญญาใชเ้งิน

ใหแ้ก่ TISS เพื่อเป็นหลักฐาน

การรับเงนิ โดยอัตราดอกเบีย้ที่
บรษัิทฯ และ TIS จ่ายให ้TISS 

ตามตั๋วสัญญาใชเ้งนิ เป็นอัตรา
เดียวกับอัตราดอกเบี้ยที่ TISS 

จา่ยใหก้บัธนาคารพาณชิย ์

 คา่น ้าตาลทรายที ่TISS ไดรั้บ

จากผูซ้ือ้ต่างประเทศแลว้ และ
อยู่ในระหว่างการจ่ายคนืใหก้ับ 

KTIS  

5. บรษัิทสยาม พ.ี
พ.ี อนิเตอรเ์นชัน่

แนล จ ากดั 

(“Siam PP”) 
 (ป ร ะ กอบ ธุ ร กิจ

ผลติ และจ าหน่าย
ปนูขาว 

 มีกรรมการร่วมกัน 1 

ทา่น คอื 
นายณัฎฐปัญญ ์ 

ศริวิริยิะกลุ 

 บริษัทที่เกี่ยวขอ้งกัน

ถอืหุน้ใน Siam PP 

การขายปูนขาว 
Siam PP ขายปนูขาว ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของวัตถดุบิใน

การผลติน ้าตาลทราย และเยือ่กระดาษ ใหแ้กบ่รษัิทฯ

และ EPPCO 
 

เจา้หนีก้ารคา้ 
เป็นเจา้หนี้การคา้จากการทีบ่รษัิทฯ และ EPPCO ซือ้ปนู

ขาวจาก Siam PP 
 

 

131,726,359.11 

 

 

 
 

12,305,717.39 

 

80,522,610.44 

 

 

 
 

7,249,917.19 

 Siam PP มกีารขายปนูขาวใหแ้ก ่
บรษัิทฯ และ EPPCO โดยราคา 

และเงื่อนไขการคา้ เป็นไปตาม
นโยบายภายในของกลุ่มบรษัิท

ฯ  

 อยา่งไรก็ด ีเมือ่วันที ่8 มกราคม 

พ .ศ .2556 ที่ป ร ะชุม
คณะกรรมการตรวจสอบก่อน

การแปรสภาพของบรษัิทฯ ครัง้



                                                                                          

รับรองความถกูตอ้ง…………………………..| สว่นที ่2 หนา้ 63 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2558 | 56-1 

 
 

บุคคล/นติบิุคคล 
ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
 

มูลคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค.  57 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

 31 ธ.ค.  58 

 ที่ 1/2556 และเมื่อวันที่ 9 
มกราคม พ.ศ. 2556 ทีป่ระชมุ

คณะกรรมการก่อนการแปร
สภ าพขอ ง บ ริ ษั ท ฯ  ค รั้ ง ที ่

1/2556 ไ ด ้มี ม ติอ นุ มั ติคู่ มื อ

จัดซื้อจัดจา้ง โดยในการท า
รายการระหว่างบริษัทฯ และ 

Siam PP จะตอ้งมรีาคา และ
เงื่อนไขการคา้ที่เ ป็นไปตาม

ราคา และเงือ่นไขการคา้ตลาด 

 คู่มอืจัดซือ้จัดจา้งดังกล่าวมผีล
บงัคบัใชท้นัท ี

6. บ ริ ษั ท ร่ ว ม กิ จ
อ่ า ง ท อ ง

คลังสินคา้ จ ากัด 
(“ร่วมกจิ”) 

 (ประกอบธุรกจิให ้

เชา่คลงัสนิคา้) 

 มีกรรมการร่วมกัน 4 

ทา่น ไดแ้ก ่
(1) นางดารัตน ์ 

วภิาตะกลศั 
(2) นายณัฎฐปัญญ ์ 

ศริวิริยิะกลุ 

(3) นายอภชิาต  
นุชประยรู 

(4) นายศริภาคย ์  
ศริวิริยิะกลุ 

 มีผูถ้ ือหุน้ของบริษัทฯ 

และบริษัททีเ่กีย่วขอ้ง
กนัถอืหุน้ใน ร่วมกจิ  

คา่บรกิารฝากสนิคา้ 
ร่วมกจิมคีลงัสนิคา้จ านวน 3 แหง่ ตัง้อยู่ที ่  (1) ต าบล

หนองโพ อ าเภอตาคล ีจังหวดันครสวรรค ์(2) ต าบลป่า
โมก อ าเภอป่าโมก จังหวดั อา่งทอง  และ (3) ต าบล

ปลากด อ าเภอป่าโมก จังหวัด อา่งทอง โดย ณ 

ปัจจุบนั บรษัิทฯ และ TIS ด าเนนิการเชา่คลงัสนิคา้
ดงักลา่วจากร่วมกจิ 

 
คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

เป็นคา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ยจากการทีบ่รษัิทฯ และ TIS เชา่

คลงัสนิคา้ของร่วมกจิ 
 

คา่บรกิารในการสง่สนิคา้ 
นอกจากการปลอ่ยเชา่คลงัสนิคา้แลว้ ร่วมกจิยังได ้

ใหบ้รกิารแกบ่รษัิทฯ และ TIS ในการจัดสง่สนิคา้จาก
คลงัสนิคา้ของร่วมกจิอกีดว้ย 

 

 
คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

เป็นคา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ยจากการทีบ่รษัิทฯ และ TIS ใช ้

บรกิารร่วมกจิในการจัดสง่สนิคา้จากคลงัสนิคา้ของร่วม

กจิ 

 
 

 
123,365,407.91 

 
 

 

 
 

 
 

8,408,940.33 

 
 

117,426,375.00 
 

 
 

 

 
12,054,680.67 

 

 
80,818,212.80 

 
 

 

 
 

 
 

5,740,279.36 

 
 

117,623,518.36 
 

 
 

 

 
7,160,679.73 

 

 กลุ่มบริษัทฯ ด าเนินการเช่า
คลังสนิคา้เพื่อเก็บน ้าตาลทราย

จากร่ วมกิจ  โดยราคา และ
เงือ่นไขการเชา่เป็นไปตามราคา 

และเงือ่นไขการเชา่ตลาด 

 

 

 ร่วมกจิใหบ้รกิารจัดสง่สนิคา้แก่

กลุ่มบริษัทฯ โดยราคา และ
เงือ่นไขทางการคา้เป็นไปตาม

ราคา และเงื่อนไขทางการคา้
ตลาด 
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บุคคล/นติบิุคคล 
ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
 

มูลคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค.  57 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

 31 ธ.ค.  58 

7.  บรษัิท ร่วมทนุ
คลงัสนิคา้ 

นครสวรรค ์จ ากัด 
(“ร่วมทนุ”) 

 (ประกอบธรุกจิให ้

เชา่คลงัสนิคา้) 
 

 มีกรรมการร่วมกัน 1 

ท่าน คือนายประเสริฐ 
ศริวิริยิะกลุ 

 
 มีผูถ้ ือหุน้ของบริษัทฯ 

และบริษัททีเ่กีย่วขอ้ง

กนัถอืหุน้ในร่วมทนุ  

คา่บรกิารฝากสนิคา้ 
ณ ปัจจุบนั บรษัิทฯ และ TIS ด าเนนิการเชา่คลงัสนิคา้

จากร่วมทนุ 
 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

เป็นคา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ยจากการทีบ่รษัิทฯ และ TIS เชา่
คลงัสนิคา้ของร่วมทนุ 

 
69,560,740.24 

 
 

 

4,308,537.20 

 
47,758,015.26 

 
 

 

2,260,785.28 

 กลุ่มบริษัทฯ ด าเนินการเช่า
คลังสนิคา้เพื่อเก็บน ้าตาลทราย

จากร่ วมทุน  โดยราคา และ
เงือ่นไขการเชา่เป็นไปตามราคา 

และเงือ่นไขการเชา่ตลาด 

  คา่บรกิารในการสง่สนิคา้ 

นอกจากการปลอ่ยเชา่คลงัสนิคา้แลว้ ร่วมทนุยังได ้
ใหบ้รกิารแกบ่รษัิทฯ และ TIS ในการจัดสง่สนิคา้จาก

คลงัสนิคา้ของร่วมทนุอกีดว้ย 

 
คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

เป็นค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายจากการที่บริษัทฯ และ TIS ใช ้

บรกิารร่วมทนุในการจัดสง่สนิคา้จากคลังสนิคา้ของร่วม

ทนุ 

 
22,053,461.76 

 

 

 
 

2,426,845.44 
 

 

 
20,866,680.52 

 

 

 
 

1,786,265.30 
 

 

 ร่วมทนุใหบ้รกิารจัดสง่สนิคา้แก่
กลุ่มบริษัทฯ โดยราคา และ
เงื่อนไขทางการคา้เป็นไปตาม

ราคา และเงื่อนไขทางการคา้
ตลาด 

  รายไดจ้ากการขาย 
คา่น ้าตาล 

 

 
- 

 
817,552.80 

 ร่วมทุน มกีารซือ้น ้าตาลทีเ่ปียก
ชื้นจากการรับฝาก จาก TIS 

โดยราคาและเงื่อนไขการคา้
เป็นไปตามราคาและเงื่อนไข

การคา้ตลาด 

8.  บรษัิท เค.ท.ี
เอส. อนิดัสตรี ้

จ ากัด (“KTSI”) 

 (ประกอบธรุกจิ
รับเหมากอ่สรา้ง 

และงานดา้น
วศิวกรรม 

 

 มีกรรมการ และผูถ้ือ

หุน้ใหญ่ 1 ท่านใน 
KTSI เป็นผูม้อี านาจ

ควบคุม  ในบริ ษัทฯ 

กล่าวคอื นายพงศ์ภพ 
ภพวภิาค 

 
 

ค่าบริการ  และค่าอะไหล่ที่เกี่ยวข้องกบัการ
บ ารุงรกัษาโรงงาน 

บรษัิทฯ TIS EPC และ EPPCO ไดจ้ัดจา้ง KTSI ในการ

ซ่อมบ ารุงโรงงานของกลุ่มบริษัทฯ โดยสว่นใหญ่เป็น
ค่าบริการ ค่าเครื่องจักรอุปกรณ์และค่าอะไหล่ต่างๆที่

เกีย่วขอ้งกบับ ารุงรักษาดงักลา่ว 
 

 
รายไดค้า่วสัดุ 

เป็นคา่วัสด ุลวดเชือ่ม และแก๊สที ่บรษัิทฯ TIS EPPCO 

และ EPC ไดข้ายให ้
 

 
 

- 

 
 

 
 

 

 
 

- 
 

 
 

- 

 
 

 
 

 

 
 

- 
 

 กลุม่บรษัิทฯ จัดจา้ง KTSI ใน
การด า เ นิน กา รบ า รุ ง รั กษา

เครื่องจักรของโรงงานโดยการ
จัดจา้งซ่อมบ ารุง กลุ่มบริษัทฯ 

จะมีการประเมินขอบเขตการ

ท า ง า น  แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร
เปรยีบเทยีบราคากับบรษัิทซอ่ม

บ ารุงต่างๆ ซึ่งในงานที่ KTSI 
ไดรั้บการจัดจา้งนัน้ KTSI เสนอ

ราคาที่ต ่าที่สุด และเงื่อนไข
การค า้ที่ เทียบ เท่า เ งื่อนไข
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บุคคล/นติบิุคคล 
ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
 

มูลคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค.  57 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

 31 ธ.ค.  58 

  
 

 

 
 

 

การคา้ตลาด  

 ในการนี้ บริษัทฯ ไดข้ายวัสด ุ
ลวดเชือ่ม และแก๊สใหแ้ก ่KTSI 
เพือ่ใชใ้นการบ ารุงรักษาโรงงาน

ของกลุ่มบริษัทฯ โดยใชร้าคา
ทุนบวกก าไรประมาณรอ้ยละ 

7.0 ทัง้นี ้ในการด าเนนิการซอ่ม

บ ารุง รักษาโรงงานของกลุ่ม
บริษัทฯ จะมีการขายวัสดุ ลวด

เชือ่ม และแก๊สใหแ้ก่ผูรั้บเหมา
ทกุราย โดยมนีโยบายชดัเจนวา่ 

บรษัิทฯจะใชร้าคาทุนบวกก าไร
ป ร ะ ม า ณ ร ้ อ ย ล ะ  7.0 

เชน่เดยีวกบั KTSI   

 ที่ ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบก่อนการแปรสภาพ

ของบรษัิทฯ ครัง้ที ่1/2556 เมือ่
วันที ่8 มกราคม พ.ศ. 2556 

และทีป่ระชมุคณะกรรมการกอ่น
การแปรสภาพของบรษัิทฯ ครัง้

ที ่1/2556 เมือ่วันที ่9 มกราคม 

พ.ศ. 2556 ไดม้มีตอินุมัตคิูม่อื
การจัดซื้อจัดจา้ง โดยในคู่มือ

ดังกล่าวไดก้ าหนดว่าหากมกีาร
จัดจ า้งการซ่อมบ า รุ ง  กลุ่ ม

บ ริ ษั ทฯจ ะต อ้ งด า เ นิ น ก า ร
ประกาศ TOR เพื่อพิจารณา

คณุสมบัตขิองบรษัิททีจ่ะรับจา้ง

ในการซ่อมบ ารุ ง  โดยกลุ่ม
บริษัทฯมีคณะกรรมการเพื่อ

พิจารณาคุณสมบัติทางดา้น
เทคนิครวมทัง้เงื่อนไขทางการ

คา้ และราคาของผูเ้ขา้รับการ

ประกวด ทั ้งนี้ หากผูช้นะการ
ประกวดราคาเป็นบรษัิททีเ่กีย่ว

โยงกับกลุ่มบริษัทฯ รายการ
ดังกล่าวจะตอ้งไดรั้บการอนุมัติ
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บุคคล/นติบิุคคล 
ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
 

มูลคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค.  57 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

 31 ธ.ค.  58 

จากคณะกรรมการตรวจสอบ
ก่อนที่กลุ่มบริษัทฯ จะสามารถ

ด าเนินการจัดจา้งกับบริษัท
ดงักลา่วได ้ 

 ทัง้นี้คู่มอืดังกล่าวมผีลบังคับใช ้
ทนัท ี

สนิทรพัยโ์รงไฟฟ้าพลงังานชวีมวล 

KTBP ไดม้ีการจัดจา้งแรงงานเพื่อประกอบตดิตัง้
เครือ่งจักรจาก KTSI ในการกอ่สรา้งโครงการโรงไฟฟ้า

ชีวมวล ขนาดก าลังการผลิต 60 เมกะวัตต์ มูลค่า
รวมกันทัง้ส ิน้ 50,000,000 บาท ทัง้นี้ KTBP ไดเ้ริ่ม

เปิดด าเนินการเชงิพาณิชย์เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 

2556 
 

 

 

- 

 

 

 
 

 

 

 

- 

 

 

 
 

 

 

 KTBP จั ด จ ้า ง แ ร ง ง า น เ พื่ อ

ประกอบติดตัง้เครื่องจักรจาก 
KTSI ในการกอ่สรา้งโรงไฟฟ้า

พลังงานชวีมวล โดยราคา และ
เงื่อนไขทางการคา้เป็นไปตาม

นโยบายภายในของกลุ่มบรษัิท
ฯ ทัง้นี้ บรษัิทฯ ไดพ้ิจารณาถงึ

ตน้ทุนของโครงการโรงไฟฟ้า

พลังงานชีวมวล ดังกล่าวแลว้ 
และเห็นว่าราคาที ่บริษัทฯ ได ้

จัดจา้ง KTSI นัน้ ไม่ไดแ้พงไป
ก ว่ า ร า ค า ใ น ก า ร ก่ อ ส ร ้า ง 

โรงไฟฟ้าลักษณะเดียวกันกับ

โรงไฟฟ้าของ KTBP  

 ที่ ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบก่อนการแปรสภาพ

ของบรษัิทฯ ครัง้ที ่1/2556 เมือ่

วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2556 
และทีป่ระชมุคณะกรรมการก่อน

การแปรสภาพของบรษัิทฯ ครัง้
ที ่1/2556 เมือ่วันที ่9 มกราคม 

พ.ศ. 2556 ไดม้ีมตอินุมัตคิู่มือ

การจัดซื้อจัดจา้ง โดยในคู่มือ
ดังกล่าวไดก้ าหนดว่าหากมกีาร

จัดจ า้งการซ่อมบ า รุ ง  กลุ่ ม
บริ ษัทฯ  จะต อ้งด า เนินกา ร

ประกาศ TOR เพื่อพิจารณา

คณุสมบัตขิองบรษัิททีจ่ะรับจา้ง
ในการซ่อมบ ารุ ง  โดยกลุ่ม
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บุคคล/นติบิุคคล 
ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
 

มูลคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค.  57 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

 31 ธ.ค.  58 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาคุณสมบัติทางดา้น

เทคนิครวมทัง้เงื่อนไขทางการ
คา้ และราคาของผูเ้ขา้รับการ

ประกวด ทั ้งนี้ หากผูช้นะการ

ประกวดราคาเป็นบรษัิททีเ่กีย่ว
โยงกับกลุ่มบริษัทฯ รายการ

ดังกล่าวจะตอ้งไดรั้บการอนุมัติ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ

ก่อนที่กลุ่มบริษัทฯ จะสามารถ

ด าเนินการจัดจา้งกับบริษัท
ดงักลา่วได ้

 ทั ้งนี้ น โยบายดั งกล่ าวมีผล
บงัคบัใชท้นัท ี

  คา่สนิคา้อืน่ 
EPPCO ซือ้วสัดโุรงงานจาก KTSI  

ลกูหนีก้ารคา้  

เป็นลกูหนี้จากการที ่EPPCO รับจา้งท า Steam 
Transformer ให ้KTSI 

 
- 

 

2,140,000.00 

 
- 

 

2,140,000.00 

 EPPCO ไดม้กีารซือ้อฐิ ซึง่เป็น
วัสดโุรงงานคงเหลอืจาก KTSI 

โดยราคา และเงื่อนไขการคา้ 
เป็นไปตามราคา และเงื่อนไข

การคา้ตลาด 

 KTSI จัดจา้งแรงงาน EPPCO 
ใ น ก า ร ท า อุ ป ก รณ์  Steam 
Transformer ซึง่เป็นสว่นหนึ่ง

ของการก่อสร า้งโรงไฟฟ้า

พลังงานชีวมวล KTBP โดย
ราคาและเงื่อนไขเป็นไปตาม

ราคาและเงือ่นไขการคา้ตลาด 

9. บรษัิท ไทยวษิณุ
นครสวรรค ์จ ากัด 

(“ไทยวษิณุ”) 
 (ประกอบธรุกจิ

โรงแรม) 

 มีกรรมการร่วมกัน 4 

ทา่นไดแ้ก ่
(1) นายประพันธ ์ 

ศริวิริยะกลุ 
(2) นางดารัตน ์ 

วภิาตะกลศั 

(3) นายประเสรฐิ  
ศริวิริยิะกลุ 

(4) นายณัฎฐปัญญ ์ 
ศริวิริยิะกลุ 

คา่เชา่โรงแรม 
ไทยวษิณุเป็นเจา้ของโรงแรมแกรนดว์ษิณุ พลาซา่ ซึง่

ตัง้อยู่ที่ 26-28 ถนน อรรถกวี อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค ์โดยบรษัิทฯ และ TIS ไดม้กีารเชา่โรงแรม

ของไทยวษิณุ เป็นครัง้คราว  

 
คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

เป็นค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายจากการทีบ่รษัิทฯ และ TIS เชา่
โรงแรมของไทยวษิณุ 

 

 
678,584.77 

 
 

 

 
 

112,828.00 

 
622,090.41 

 
 

 

 
 

84,200.00 

 
กลุม่บรษัิทฯ มกีารเชา่โรงแรมจาก

ไทยวษิณุ โดยราคา และเงือ่นไข
การเช่าหอ้งโรงแรมเป็นไปตาม 

ราคา และเงื่อนไขการเช่าหอ้ง

โรงแรมที่ไทยวิษณุปล่อยเช่า
ใหแ้กบ่คุคลภายนอก  
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บุคคล/นติบิุคคล 
ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
 

มูลคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค.  57 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

 31 ธ.ค.  58 

 มีบริษัทที่เกี่ยวขอ้ง

กนัถอืหุน้ใน ไทยวษิณุ 

10. บรษัิทเวศม์

วษิณุ จ ากดั 

(“เวศมว์ษิณุ”) 

 มบีรษัิททีเ่กีย่วขอ้งถือ

หุน้ใน เวศมว์ษิณุ 

คา่เชา่หอพกัพนกังาน 

เวศม์วษิณุเป็นเจา้ของหอพักตัง้อยู่ที ่ต าบลหนองโพ 

อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งเป็นหอพักที่อยู่
บรเิวณใกลก้บัโรงงานของ EPC และ EPPCO โดย EPC 

และ EPPCO ด าเนนิการเชา่หอพักส าหรับพนักงานจาก
เวศมว์ษิณุ 

 

 

6,450,560.00 

 

 

5,391,437.50 

 

 กลุ่มบริษัทฯ มีการเช่าหอพัก
พนักงานจากเวศม์วิษณุ โดย
ราคาในการปล่อยเช่าประมาณ

หอ้งละ 3,529.4 บาทต่อเดอืน 

ซึ่งหากคิดเ ป็นผลตอบแทน
เทียบกับทรัพย์สินของเวศม์

วษิณุแลว้ อยู่ในเกณฑ์ที่ไม่สูง
ไปกว่าบริษัทอื่นในตลาดเช่า

หอพักทัว่ไป 

  คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

เป็นคา่ใชจ้่ายคา้งจ่ายที ่EPC และ EPPCO เชา่หอพัก

ส าหรับพนักงานจากเวศมว์ษิณุ 
 

 

608,870.00 

 

454,065.00 

 

11. บรษัิท เค.ท.ี

เอส.เอ็นเตอร์
ไพรสแ์อนด ์เทรด

ดิง้จ ากดั 
(“KTSE”) 

มีกรรมการ และผูถ้ือหุน้

ใหญ่  1 ท่าน ใน  KTSE
เป็นผูม้อี านาจควบคมุ ใน

บริษัทฯ กล่าวคือ นาย
พงศภ์พ ภพวภิาค 

สนิทรพัยโ์รงไฟฟ้าพลงังานชวีมวล 

KTBP ไดม้ีการจัดซื้อเครื่องจักร และอุปกรณ์จาก 
KTSE ในการกอ่สรา้งโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวล ขนาด

ก าลังการผลิต 60 เมกะวัตต์ มูลค่ารวมกันทั ้งสิ้น 
421,524,889 บาท โดยไดเ้ปิดด าเนนิการเชงิพาณิชย์

ในไตรมาสที ่ 4 ปี พ.ศ. 2556 
 

เจา้หนีก้ารคา้ 

เป็นค่ารับประกันผลงานจากการจัดซือ้เครื่องจักร และ
อปุกรณ์จาก KTSE ในการก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้า

ชวีมวล ขนาดก าลงัการผลติ 60 เมกะวตัต ์ 
 

 

- 
 

 
 

 
 

 

11,492,694.31 

 

- 
 

 
 

 
 

 

11,492,694.31 

 KTBP จัดจา้ง KTSE ในการ
ก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลังงานชีว

มวล โดยราคา และเงื่อนไข

ทางการคา้เป็นไปตามนโยบาย
ภายในของกลุ่มบรษัิทฯ ทัง้นี ้

บริษัทฯ ไดพ้ิจารณาถึงตน้ทุน
ของโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน

ชวีมวล ดังกล่าวแลว้ และเห็น
ว่าราคาที่ บริษัทฯ ไดจ้ัดจา้ง 

KTSE นั้น ไม่ไดแ้พงไปกว่า

ราคาในการก่อสรา้ง โรงไฟฟ้า
ลักษณะเดียวกันกับโรงไฟฟ้า

ของ KTBP 

 ที่ ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบก่อนการแปรสภาพ
ของบรษัิทฯ ครัง้ที ่1/2556 เมือ่

วันที่ 8 มกราคม พ.ศ.2556 

และทีป่ระชมุคณะกรรมการกอ่น
การแปรสภาพของบรษัิทฯ ครัง้

ที ่1/2556 เมือ่วันที ่9 มกราคม 
พ.ศ. 2556 ไดม้ีมตอินุมัตคิู่มือ
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บุคคล/นติบิุคคล 
ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
 

มูลคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค.  57 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

 31 ธ.ค.  58 

การจัดซื้อจัดจา้ง โดยในคู่มือ
ดงักลา่วไดก้ าหนดวา่ หากมกีาร

จัดจา้งก่อสรา้งโครงการ กลุ่ม
บ ริ ษั ทฯจ ะต อ้ งด า เ นิ น ก า ร

ประกาศ TOR เพื่อพิจารณา

คณุสมบัตขิองบรษัิททีจ่ะรับจา้ง
ในการก่อสรา้งโครงการ โดย

กลุ่มบริษัทฯ มีคณะกรรมการ
เพือ่พจิารณาคณุสมบัตทิางดา้น

เทคนคิ รวมทัง้เงือ่นไขทางการ

คา้ และราคาของผูเ้ขา้รับการ
ประกวด ทั ้งนี้ หากผูช้นะการ

ประกวดราคา เป็นบรษัิททีเ่กีย่ว
โยงกับกลุ่มบริษัทฯ รายการ

ดังกล่าวจะตอ้งไดรั้บการอนุมัติ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ

ก่อนที่กลุ่มบริษัทฯ จะสามารถ

ด าเนินการจัดจา้งกับบริษัท
ดงักลา่วได ้

 ทั ้งนี้ น โ ยบายดั งกล่ าวมีผล
บงัคบัใชท้นัท ี

12. บรษัิท สบืสริิ

สวัสดิ ์จ ากัด (“สบื
สริสิวสัดิ”์) 

 (ประกอบธรุกจิซือ้
ขาย และใหเ้ชา่

ทรัพยส์นิ) 

 มีบริษัทที่เกี่ยวขอ้ง

กันถือหุ น้ ใ น  สืบสิริ
สวสัดิ ์ 

รายจา่ยคา่เชา่ทีด่นิ 

EPC เชา่ทีด่นิ เนือ้ที ่48 ไร่ 44 ตารางวา ทีต่ าบลหนอง
โพ อ าเภอตาคล ีจังหวัดนครสวรรค ์จาก สบืสริสิวัสดิ ์

เพือ่เป็นทางเขา้ออกโรงงานของ EPC 
 

คา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหนา้ 
คา่เชา่ทีด่นิจา่ยลว่งหนา้ 

 

200,000.00 
 

 
 

 
 

99,726.03 

 

 

200,000.00 
 

 
 

 
 

99,726.03 

 

 EPC เช่าที่ด ินของสบืสริิสวัสดิ ์
เพื่อประกอบกิจการของ EPC 

โดยราคา และเงื่อนไขการเช่า
เป็นราคา และเงือ่นไขการเชา่ที่

ดกีวา่ราคาตลาด 

 โดย ณ วันที ่2 กรกฎาคม พ.ศ. 
2555 EPC ไดด้ าเนินการท า

สัญญาเช่าระยะยาวกับ สืบสิริ
ส วั สดิ์  โ ดยค่ า เ ช่าที่ด ิน ผืน

ดังกล่าวจะเป็น 200,000 บาท
ต่อปี และจะเพิ่มขึ้นตามอัตรา

การ เปลี่ยนแปลงดัชนี ราคา

ผูบ้รโิภคทั่วไปเฉลีย่ยอ้นหลัง 5 
ปี นับแตปี่ พ.ศ. 2550 -  2554 
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บุคคล/นติบิุคคล 
ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
 

มูลคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค.  57 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

 31 ธ.ค.  58 

โดยสญัญาดังกลา่วมอีายุทัง้ส ิน้ 
30 ปี และใหส้ทิธิ์บริษัทฯ ใน

การตอ่อายไุดอ้กี 30 ปี 

13. บรษัิท ร่วมทนุเท
รดดิง้นครสวรรค ์

จ ากัด (“ร่วมทนุเท
รดดิง้นครสวรรค”์) 

 (ประกอบธรุกจิ

ขนสง่สนิคา้) 

 มีกรรมการร่วมกัน 1 

ทา่น ไดแ้ก ่
(1) นายประเสรฐิ 

 ศริวิริยิะกลุ 
 มบีริษัททีเ่กีย่วขอ้งกัน

ถือหุน้ในร่วมทุนเทรด

ดิง้นครสวรรค ์

คา่บรรทกุน า้ตาลทราย 
TIS ไดจ้ัดจา้ง ร่วมทนุเทรดดิง้นครสวรรคเ์พื่อท าการ

ขนสง่น ้าตาลทรายไปเก็บทีค่ลงัสนิคา้ 
 

 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย คา้งคา่บรรทกุ 
คา่ขนสง่น ้าตาล 

 
รายไดอ้ืน่ 

เป็นเงนิชดเชยคา่น ้าตาลเสยีหายที ่TIS ไดรั้บ 
 

เงนิค า้ประกนั – คา่ขนสง่ 

ตามปกต ิบรษัิทฯ จะหักเงนิค ้าประกันค่าขนสง่ไวร้อ้ย
ละ 10 เพือ่เป็นหลกัประกนั กรณีทีม่คีา่เสยีหายจากการ

ขนส่ง โดยบริษัทฯจะคนืเงนิดังกล่าวภายหลังการส่ง
มอบสนิคา้เสร็จสิน้ 

 
34,890,587.87 

 
 

 

4,709,163.59 
 

 
121,573.57 

 
 

644,300.00 

 

 
15,804,863.57 

 
 

 

1,797,574.89 
 

 
34,442.67 

 
 

1,071,700.00 

 

TIS จัดจา้งเพื่อท าการขนส่ง
น ้าตาลทรายไปเก็บที่คลังสนิคา้

โดยราคา และเงือ่นไขทางการคา้
เป็นไปตามราคา และเงื่อนไข

ทางการคา้ตลาด 

14. บรษัิท ศริเิจรญิ

เอ็กซป์อรต์ จ ากดั 
(“ศริเิจรญิ”) 

 (ณ ปัจจุบนั มไิด ้
ประกอบธรุกจิ

ใดๆ) 

 มีกรรมการร่วมกัน 1 

ทา่น ไดแ้ก ่

(1) นายอภชิาต  
นุชประยรู 

 มีกรรมการ บุคคลที่

เกี่ยวขอ้งกันถือหุน้ใน 
บริษัท ศิริเจริญเอ็กซ์

ปอรต์ จ ากดั 

เจา้หนีเ้งนิกูย้มืในการปรบัโครงสรา้งหนี ้

 TIS ตดิหนีเ้งนิกูก้ับ บรษัิท ศริเิจรญิเอ็กซป์อรต์ 
จ ากัด  

 ดอกเบีย้จ่าย 

 ดอกเบีย้คา้งจา่ย 
 

 

92,150,000.00 

 
458,907.00 

657,615,028.56 

 

87,300,000.00 

 
362,295.00 

627,977,323.56 

 ในอดตี TIS มหีนี้สนิกับสถาบัน

การเงิน ต่อมา ในช่วงปี พ.ศ.
2550 – 2551 ศริเิจรญิซึง่มผีู ้

ถือหุ น้ส่วนใหญ่ ไดแ้ก่  นาง
เนาวรัตน์  หวังปรีดาเลิศกุล 

รอ้ยละ 62.5 บรษัิท น ้าตาลเอก
ผล จ ากัด รอ้ยละ 25.0 และ

นายมนตร ี เล็กวจิติรธาดา รอ้ย

ละ  12.4  ไดด้ า เนินการซื้อ
หนี้สนิของ TIS ทัง้หมดจาก

สถาบันการเงนิดังกล่าว ซึง่เป็น
สว่นหนึง่ของการปรับโครงสรา้ง

หนีข้อง TIS  

 TIS และ ศริเิจรญิ ด าเนนิการท า
สัญญาปรับโครงสรา้งหนี้ ซึง่มี
ผ ล บั ง คั บ ใ ช ้เ มื่ อ วั น ที่  1 

พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ซึง่เป็น
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บุคคล/นติบิุคคล 
ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
 

มูลคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค.  57 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

 31 ธ.ค.  58 

วนัทีศ่าลลม้ละลายกลางมคี าสัง่
ยกเลกิใหฟ้ื้นฟูกจิการของ TIS 

โดย TIS จะด าเนินการผ่อน
ช า ร ะ ย อดหนี้ เ งิ น ต ้น  แ ล ะ

ดอกเบีย้คา้งจา่ยดงักลา่วภายใน

ระยะเวลา 20 ปี นอกจากนี้ ศริิ
เจริญ จะคิดดอกเบี้ยที่อัตรา

ดอกเบี้ย เงินฝากออมทรัพย์
เฉลีย่ของ 3 ธนาคาร ไดแ้ก ่

ธ น าค า ร กสิก ร ไทย  จ า กั ด 

(มหาชน) ธนาคารกรุ ง เทพ 
จ า กั ด  ( ม ห า ช น )  แ ล ะ

ธ น า ค า ร ก รุ ง ไ ท ย  จ า กั ด 
(มหาชน) บนยอดเงินคงคา้ง

รวมกบัดอกเบีย้คา้งจา่ย 

 อ ย่ า ง ไ ร ก็ ดี  เ มื่ อ วั น ที่  25 

ธันวาคม พ.ศ. 2556 ลูกหนี ้
และเจ า้หนี้  ได ต้กลงแก ไ้ข

สัญญาปรับโครงสรา้งหนี้ โดย

สัญญาปรับโครงสรา้งหนี้ฉบับ
แกไ้ขจะมีผลบังคับใชต้ั ้งแต่

วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
ซึง่ลูกหนี้ตกลงทีจ่ะช าระหนี้คง

ค ้ า ง แ บ่ ง เ ป็ น เ งิ น ต ้ น 

97,000,000 บาท และดอกเบีย้
คา้งจา่ย 687,156,121.56 บาท 

ใหก้ับเจา้หนี้ โดยบริษัทฯ เห็น
ว่ า ก า ร แ ก ้ไ ข สั ญ ญ า ป รั บ

โครงสรา้งหนี้ดังกล่าวเป็นผลดี
กับบริษัทฯ โดยท าให ้บริษัท 

น ้ าตาลไทยเอกลักษณ์ จ ากัด 

ในฐานะลูกหนี้มีภาระในการ
ช าระหนีล้ดลง  

15. บรษัิท รวมผล

อตุสาหกรรม 
นครสวรรค ์จ ากัด

 มีกรรมการร่วมกัน 5 

ทา่นไดแ้ก ่

(1) นายประพันธ ์  

รายการซือ้น า้ตาลและกากน า้ตาล 

บรษัิทฯ TIS และ EPC ซือ้น ้าตาลทราย และ
กากน ้าตาลจาก RPE 

 

- 

 

 

- 

 

 ร า ย ก า ร ซื้ อ น ้ า ต า ล แ ล ะ

กากน ้าตาลสามารถแจกแจงได ้
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บุคคล/นติบิุคคล 
ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
 

มูลคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค.  57 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

 31 ธ.ค.  58 

(“RPE”) 
 (เดมิประกอบ

ธรุกจิผลติ และ
จ าหน่ายน ้าตาล

ทราย ณ ปัจจุบนั 

มไิดป้ระกอบธรุกจิ
ใดๆ) 

 

ศริวิริยิะกลุ 
(2) นายประเสรฐิ  

 ศริวิริยิะกลุ 
(3) นายณัฏฐปัญญ ์ 

ศริวิริยิะกลุ 

(4) นายสริวิทุธ ิ 
เสยีมภักด ี

(5) นางดารัตน ์ 
วภิาตะกลศั 

 

 มผีูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ 

แ ล ะ บ ริ ษั ท ที่
เกีย่วขอ้งกนัถอืหุน้ใน 

RPE 

 
เจา้หนีก้ารคา้ 

คา่น ้าตาล และกากน ้าตาล 
 

 
 

299,995,247.70 

 
 

- 

เป็น 2 รายการดงันี ้

(1) บรษัิทฯ และ TIS 

ด าเนนิการซือ้น ้าตาลทราย และ
กากน ้าตาลบางสว่นจาก RPE โดย

ราคา และเงือ่นไขการคา้ เป็น

ราคา และเงือ่นไขการคา้ตลาด 
การซือ้ขายดงักลา่วเป็นไปตาม

การระบายสต๊อกน ้าตาลทราย และ
กากน ้าตาลทีเ่หลอืของ RPE  

อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 8 

พฤษภาคม พ.ศ. 2556 RPE มีส
ต๊อกน ้าตาลทรายเหลืออยู่ทัง้ส ิน้

ประมาณ 5,269,400 กโิลกรัม ซึง่
เป็นน ้ าตาลทรายโควตา ก  โดย

บริ ษัทฯ  ด า เนินการซื้อสต๊อก
น ้าตาลทรายส่วนทีเ่หลอืดังกล่าว

ในราคาตลาดซึง่เป็นราคาควบคุม

ตามประกาศของกรมการคา้ภายใน
กระทรวงพาณิชย์เท่ากับ 20.33 

บาทต่อกิโลกรัม (ซึ่งเป็นราคาที่
รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และเมื่อหัก

ภาษีมูลค่าเพิ่มออกแลว้ราคาจะ

เท่ากับ 19.00 บาทต่อกโิลกรัม) 
หักดว้ยค่าใชจ้่ายเงนิน าสง่กองทุน

อ อ้ยและน ้ าตาลทรายเท่ากับ 
5.7196 บาทต่อกโิลกรัม และค่า

เ ก็บสต๊อกน ้ าตาลทรายเท่ากับ 
0.45 บาทตอ่กโิลกรัม (คดิจากคา่

เ ก็บสต๊อกน ้ าตาลทรายที่ 0.15 

บาทต่อกโิลกรัมต่อเดือน และจะ
จัดเก็บเป็นเวลา 3 เดอืน) โดยคดิ

เ ป็ น เ งิ น ทั ้ ง สิ้ น ป ร ะ ม า ณ 
67,608,509.76 บ า ท  ภ า ย ใ น

เดอืนมถินุายน พ.ศ. 2556 

ทัง้นี้ การขายดังกล่าวเป็น
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บุคคล/นติบิุคคล 
ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
 

มูลคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค.  57 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

 31 ธ.ค.  58 

ผลมาจากการที ่RPE ไดป้ลอ่ยเชา่
สินทรัพย์โรงงานน ้ าตาล ใหแ้ก ่

บรษัิทฯ ตัง้แตว่ันที ่15 สงิหาคม 
พ.ศ. 2555 รวมทัง้โอนใบอนุญาต

ประกอบกจิการโรงงานมาทีบ่รษัิท

ฯ ในวันที ่27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2556 แลว้ RPE จงึไม่สามารถ

จ าหน่ายน ้าตาลทรายเองได ้

(2) EPC มีการซื้อ

กากน ้าตาลจาก RPE เพื่อใชใ้น

การผลติเอทานอล โดยราคาซื้อ
ขายเป็นไปตามนโยบายภายใน

กลุ่มบริษัทฯ การซือ้ขายดังกล่าว
เ ป็นไปตามการร ะบาย สต๊อก

กากน ้าตาลทีเ่หลอืของ RPE โดย
บริษัทฯ จะด า เนินการไม่ให ม้ี

รายการดังกลา่วอกีในอนาคต และ

จะบังคับใชน้โยบายดังกล่าวใน
วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2556 

เจา้หนีก้ารคา้ 

คา่ปุ๋ ยและยา 

 

- 

 

- 

 เนื่องจาก RPE ไดป้ล่อยเชา่

สิน ท รั พ ย์ โ ร ง ง า น น ้ า ต า ล

ทัง้หมดใหแ้ก่ บริษัทฯ ตัง้แต่
วันที ่15 สงิหาคม พ.ศ. 2555 

RPE จงึขายสต๊อกปุ๋ ย และยา 
ใหแ้กบ่รษัิทฯ ทีม่ลูคา่ทางบญัช ี    

 

  เจา้หนีก้ารคา้ 
คา่วัสดโุรงงาน 

 

- 

 

- 

เนื่องจาก RPE ไดป้ล่อยเช่า
สนิทรัพย์โรงงานน ้าตาลทัง้หมด

ใหแ้ก่ บริษัทฯ ตั ้งแต่วันที่ 15 
สงิหาคม พ.ศ. 2555 RPE จงึขาย

วัสดุโ รงงาน ใหแ้ก่บริษัทฯ ที่

มลูคา่ทางบญัช ี    

  รายจา่ยคา่เชา่ทีด่นิ 

KTIS เชา่ทีด่นิ เนือ้ที ่173 ไร่ 95.9 ตารางวา ทีต่ าบล

 

5,300,000.00 

 

5,300,000.00 

 บริษัทฯ เช่าที่ด ินของ RPE 

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการเช่า
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บุคคล/นติบิุคคล 
ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
 

มูลคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค.  57 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

 31 ธ.ค.  58 

บา้นมะเกลอื อ าเภอเมอืงนครสวรรค ์จังหวดันครสวรรค ์
 

 
 

ลกูหนีเ้งนิประกนัคา่เชา่โรงงาน 

เป็นเงนิประกนัการเชา่คา่เชา่ทีด่นิโรงงานน ้าตาล และ
คา่เชา่เครือ่งจักร 

 
 

 

คา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหนา้ 
คา่เชา่ทีด่นิโรงงาน 

 
หนีส้นิตามสญัญาเช่าทางการเงนิ 

หนีส้นิบนัทกึบญัชตีามสญัญาเชา่ทางการเงนิอาคาร
และเครือ่งจักร 

 

ดอกเบีย้คา้งจา่ย 
บนัทกึดอกเบีย้คา้งจา่ยตามสญัญาเชา่ทางการเงนิ 

 
ตน้ทนุทางการเงนิ 

ดอกเบีย้จ่ายบนัทกึบัญชตีามสญัญาเชา่ทางการเงนิ

อาคารและเครือ่งจักร 

 
 

 
 

101,000,000.00 

 
 

 
 

 

83,868,113.87 
 

 
818,024,482.11 

 
 

 

33,038,316.36 
 

 
 

90,336,805.51 

 
 

 
 

101,000,000.00 

 
 

 
 

 

3,312,499.99 
 

 
812,307,175.14 

 
 

 

33,507,670.95 
 

 
 

89,746,854.10 

สนิทรัพยโ์รงงานน ้าตาลทราย
ของ RPE  

 สญัญาเชา่ทีด่นิดังกลา่วไดถู้ก

ท าขึน้ ณ วันที ่16 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2555 โดยมีค่าเช่า

เท่ากับ 5,300,000 บาทต่อปี 

และจะมกีารปรับขึน้ไดทุ้กรอบ 
5 ปี ตามอัตรารวมของดัชนี

ร าคาผู บ้ ริโ ภคทั่ ว ไป เฉลี่ย
ยอ้นหลัง 5 ปีและจะปรับเพิม่

ไม่เกนิกวา่รอ้ยละ 20 ของค่า

เช่าในปีก่อนทีจ่ะมกีารปรับขึน้
คา่เชา่ 

 สัญญาดังกล่าวมีอายุ 30 ปี

และใหส้ทิธบิริษัทฯในการต่อ
อายไุดอ้กี 30 ปี 

 ราคาการปล่อยเช่าดังกล่าว

เป็นไปตามราคาประเมนิโดยผู ้
ประเมินอสิระ 2 ราย ไดแ้ก่

บริษัท ไนท์แฟรงค์ชาร์เตอร ์

(ประเทศไทย) จ ากัด เมื่อวันที ่
8 พฤษภาคมพ.ศ. 2555 และ 

บริษัท ซาลแมนน์ (ฟาร์อีสท์) 
จ ากัด เมือ่วันที ่21 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2555 

16. บรษัิท ศริเิจรญิ
ทรัพยไ์พรวัลย ์

จ ากัด(“SSPW”) 
 (ประกอบธรุกจิ

โรงแรมและรี

สอรท์) 
 

 มีกรรมการร่ วมกัน 3 

ทา่นไดแ้ก ่
(1) นายปรชีา   

อรรถวภิัชน ์
(2) นางสาวฉ่ัว องิ องิ 

(3) นายศริภาคย ์  

ศริวิริยิะกลุ 
 

 มีผูถ้ ือหุน้ของบริษัทฯ 

และบริษัทที่เกี่ยวขอ้ง
กนัถอืหุน้ใน SSPW 

คา่ทีพ่กัรสีอรท์ 
SSPW เป็นเจา้ของรสีอรท์ ซึง่ตัง้อยูเ่ลขที ่1/79 หมู่ที ่

2 ต าบลแกง่โสภา อ าเภอวงัทอง จังหวัดพษิณุโลก 
โดยบรษัิทฯ, TIS, EPPCO, EPC และ KTBP ไดเ้ชา่

หอ้งพักรสีอรท์ส าหรับพนักงานในการจัดสมัมนาจาก 

SSPW 
 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 
เป็นคา่ใชจ้่ายคา้งจา่ยจากการทีบ่รษัิทฯ, TIS, EPPCO, 

EPC และ KTBP เชา่ทีพั่กรสีอรท์ 

 
2,743,921.69 

 
 

 

 
 

 
 

407,238.00 

 
553,638.70 

 
 

 

 
 

 
 

- 

 กลุ่มบริษัทฯ ไดเ้ชา่หอ้งพักรี

สอร์ทจาก SSPW โดยราคา
และเงื่อนไขการเช่าหอ้งพักรี

สอร์ทเป็นไปตามราคาและ
เงือ่นไขการเชา่หอ้งพักรีสอร์ท

ที่ SSPW ปล่อยเช่าใหก้ับ

บคุคลภายนอก 
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บุคคล/นติบิุคคล 
ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
 

มูลคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค.  57 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

 31 ธ.ค.  58 

17. บรษัิท 
นครสวรรคร์่วมทนุ

พัฒนา จ ากัด 
(“นครสวรรคร์่วม

ทนุพัฒนา”) 

(ประกอบธรุกจิ
ขนสง่สนิคา้ 

 มีกรรมการร่ วมกัน 1 

ทา่นไดแ้ก ่
(1) นายประเสรฐิ   

ศริวิริยิะกลุ 
 มีผูถ้ ือหุน้ของบริษัทฯ 

และบริษัทที่เกี่ยวขอ้ง

กั น ถื อ หุ ้ น ใ น 

นครสวรรคร์่วมทนุ 

คา่บรรทกุน า้ตาลทราย 
TIS ไดจ้ัดจา้ง นครสวรรคร์่วมทนุพัฒนา เพือ่ท าการ

ขนสง่น ้าตาลไปเก็บทีค่ลงัสนิคา้ 
คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย คา้งคา่บรรทกุ 

คา่ขนสง่น ้าตาล 

รายไดอ้ืน่ 
คา่วัสดแุละเงนิชดเชยคา่น ้าตาลเสยีหาย 

 

 
1,603,211.00 

 
 

1,603,211.00 

 
- 

 
11,428,621.89 

 
 

1,612,719.31 

 
33,196.43 

 TIS จัดจา้งเพือ่ท าการขนสง่

น ้ าตาลไปเ ก็บที่คลังสินค า้ 
โดยราคาและเงือ่นไขทางการ

ค ้า เ ป็ น ไ ป ต า ม ร า ค า แ ล ะ
เงือ่นไขทางการคา้ตลาด 

18. บรษัิท ภมูเิลศิ 

บซิซเินส จ ากดั 

(“PB”) ประกอบ
ธรุกจิใหเ้ชา่

เครือ่งจักรกล
การเกษตร 

 มีกรรมการร่ วมกัน 1 

ทา่นไดแ้ก ่

(1) นายศริภาคย ์  
ศริวิริยิะกลุ 

 มีผูถ้ ือหุน้ของบริษัทฯ 

ถอืหุน้ใน PB 

 

คา่เชา่รถอดัใบออ้ย 

KTIS และ TIS ไดเ้ชา่รถอดัใบออ้ย 

 

- 

 

3,000,000.00 

 KTIS และ TIS ไดเ้ชา่รถอัด

ใบออ้ย เพื่ออัดใบออ้ย ใชเ้ป็น

เชือ้เพลงิเสรมิ 

19. บรษัิท ภมูิ

พัฒนาธรุกจิ 

จ ากัด (“ภมูพัิฒนา 
ธรุกจิ”) ประกอบ

ธรุกจิใหเ้ชา่
อสงัหารมิทรัพย ์

 มีบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกัน

ถือหุ น้ ในบริ ษัท  ภู มิ

พัฒนา ธรุกจิ จ ากดั 

คา่เชา่ทีด่นิ 

KTBF เชา่ทีด่นิ 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 
เป็นคา่ใชจ้่ายคา้งจา่ยจากการที ่KTF เชา่ทีด่นิ 

 

- 

 
- 

 

6,616.44 

 
6,616.44 

 KTBF ได เ้ช่าที่ด ินจาก ภูมิ

พัฒนา ธุรกิจ เพื่อใชเ้ป็น

สถานที่ก่อสรา้งโรงงานผลิต

ปุ๋ ยชวีภาพ และเพื่อประโยชน์
ในการด าเนนิธรุกจิ 
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12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหวา่งกนั 
           

ทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ครัง้ที ่1/2559 เมือ่วันที ่22 กมุภาพันธ ์พ.ศ.2559 ได ้
พจิารณาขอ้มลูรายการระหว่างกันของบรษัิทฯ ในรอบปีบัญชสีิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ.2558 ประกอบกับ
การสอบถามขอ้มูลต่างๆ จากฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯ รวมทัง้การสอบทานขอ้มูลตามที่ระบุในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิรวมเสมอืนสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ แลว้เห็นว่า รายการระหว่างกันของบรษัิท
ฯ ในรอบปีบัญชสีิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ.2558 เป็นรายการทีเ่ป็นไปเพือ่การด าเนนิธุรกจิตามปกตขิอง
บรษัิทฯ และเป็นไปตามเงือ่นไขการคา้ทั่วไป ในลักษณะเดยีวกับทีว่ญิญชูนจะพงึกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปใน
สถานการณ์เดยีวกัน ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีคู่่สัญญาอกีฝ่ายมสีถานะเป็น
บคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ (Arm’s Length Basis) และไมม่กีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษัิทฯ และ
บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
 

12.3 มาตรการหรอืข ัน้ตอนการอนมุตักิารท ารายการระหวา่งกนั 
           

  บรษัิทฯ มนีโยบายและขัน้ตอนการท ารายการระหวา่งกนั เพือ่ใหร้ายการระหวา่งบคุคลหรอืนติบิคุคลที่ 
อาจมคีวามขัดแยง้เป็นไปอยา่งโปร่งใส และเพือ่เป็นการรักษาผลประโยชน์ของบรษัิทฯ โดยสามารถสรุปได ้
ดังนี ้
 

การเขา้ท ารายการระหว่างกันหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกันของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ ให ้
เป็นไปตามหลักเกณฑข์องพระราชบญัญัตหิลักทรัพยฯ์ และประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที ่ทจ. 
21/2551 เรือ่งหลักเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์
ฯ เรือ่ง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏบิัตกิารของบรษัิทจดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกันรวมทัง้กฎเกณฑ์
ต่างๆ ของส านักงานกลต. และ/ หรอืในหมายเหตุตลาดหลักทรัพยฯ์ ที่เกีย่วขอ้ง ตลอดจนการปฏบิัตติาม
ขอ้ก าหนดเกีย่วกับการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดรั้บการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) ดว้ย 

 
ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดใหบ้รษัิทฯ ตอ้งไดรั้บอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท หรอืทีป่ระชมุ

ผูถ้อืหุน้กอ่นการเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกันในเรือ่งใด บรษัิทฯ จะจัดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบ
และใหค้วามเห็นเกีย่วกบัรายการดงักลา่ว และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถกูน าเสนอตอ่ทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบรษัิท หรอืผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี เพือ่ใหม้ั่นใจว่าการเขา้ท ารายการตามทีเ่สนอนัน้เป็นไปเพือ่
ประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ 

 
กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์มสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะ
เป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีย่วกบัความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนัน้ๆ โดย
พจิารณาจากเงือ่นไขตา่งๆ ใหเ้ป็นไปตามลักษณะการด าเนนิธรุกจิปกตใินอตุสาหกรรม และมกีารเปรยีบเทยีบ
กับราคาของบคุคลภายนอกหรอืราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณา
รายการระหว่างกันที่อาจเกดิขึน้ บรษัิทฯ จะจัดใหผู้เ้ชีย่วชาญอสิระหรือผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ เป็นผูใ้ห ้
ความเห็นเกีย่วกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตัดสนิใจของคณะกรรมการบรษัิท 
คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี โดยกรรมการผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีจะไมม่สีทิธอิอกเสยีงใน
รายการดังกลา่ว อกีทัง้จะมกีารเปิดเผยรายการระหวา่งกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีต่รวจสอบหรอืสอบ
ทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ  

 
ทัง้นี ้ในหลักการใหฝ่้ายจัดการสามารถอนุมัตกิารท าธุรกรรมดังกล่าวหากธุรกรรมเหล่านัน้มขีอ้ตกลง

ทางการคา้ในลักษณะเดียวกับที่วญิญูชนพงึกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ดว้ยอ านาจ
ตอ่รองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง 
โดยบรษัิทฯ จะตอ้งจัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมทีม่ขีนาดเกนิกว่า 5,000,000 บาท เพือ่รายงานในการ
ประชมุคณะกรรมการบรษัิทในครัง้ตอ่ไป 
 

 

12.4 นโยบายหรอืแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
          

การเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการระหวา่งบรษัิทฯ กับบรษัิทยอ่ย บรษัิทฯ จะปฏบิตัใิห ้



                                                                                          

รับรองความถกูตอ้ง…………………………..| สว่นที ่2 หนา้ 77 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2558 | 56-1 

 
 

เป็นไปตามหลักเกณฑข์องตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพยท์ีม่ผีลใชบ้งัคับ  

 
หากบรษัิทฯ ประสงคจ์ะเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการระหวา่งบรษัิทฯ กบับรษัิทยอ่ย บรษัิท 

ฯ จะปฏบิัตติามนโยบายและขัน้ตอนทีไ่ดก้ล่าวไวข้า้งตน้อย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห ้
แนวทางในการพจิารณาคือ ใหพ้จิารณาความจ าเป็นของรายการต่อการด าเนินงานของบรษัิทฯ และให ้
พจิารณาเปรยีบเทยีบราคากบัรายการเทยีบเคยีงทีท่ ากับบคุคลภายนอก (หากม)ี รวมถงึพจิารณาสาระส าคัญ
ของขนาดรายการดว้ย 

 
อยา่งไรก็ด ีหากมกีารเขา้ท ารายการระหวา่งกนั บรษัิทฯ จะจัดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็น 

เกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการ
พจิารณารายการระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้บีคุคลทีม่คีวามรู ้ความช านาญพเิศษ เชน่ ผูส้อบบญัชี

หรอืผูป้ระเมนิราคาทรัพยส์นิทีม่คีวามเป็นอสิระเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีย่วกับรายการระหว่างกัน โดยความเห็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืบคุคลทีม่คีวามรูค้วามช านาญพเิศษ จะถกูน าไปใชป้ระกอบการตัดสนิใจของ
คณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี เพือ่ใหม้คีวามมั่นใจว่าการเขา้ท ารายการดังกล่าวจะไมเ่ป็น
การโยกยา้ย หรอืถา่ยเทผลประโยชนร์ะหวา่งบรษัิทฯ หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ แตเ่ป็นการท ารายการทีบ่รษัิทฯ 
ไดค้ านงึถงึประโยชนส์งูสดุของผูถ้อืหุน้ทกุราย 
 
 
 
 
 
 
 


