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7.ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 

 

7.1 หลกัทรพัยข์องบรษิทั 

 
ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2560 บรษัิทฯ มทีุนจดทะเบยีน  3,888,000,010  บาท  และทุนจดทะเบยีนเรยีกช าระแลว้  3,860,000,010  บาท  
แบง่เป็นหุน้สามัญ 3,888,000,010  หุน้  มลูคา่หุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ   1   บาท 
 

7.2 ผูถ้อืหุน้ 

 
รายชือ่ผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิทฯ ณ  วันที ่31 ธันวาคม  2560  มดีังนี ้

 

ล าดบัที ่ ชือ่ –สกลุ  จ านวนหุน้  สดัสว่นการถอืหุน้ (%) 

1 บรษิทั หทยัจรญูเอกโฮลดิง้ จ ากดั2 1,360,800,000 35.254 

2 บรษิทั 3 เอส โฮลดิง้ จ ากดั1 972,000,010 25.181 

3 BANK OF SINGAPORE LIMITED 243,638,600 6.312 

4 นายศริภาคย ์         ศริวิริยิะกลุ 190,698,000 4.940 

5 DBS BANK LTD 128,000,000 3.316 

6 นายศริพทัธ ์          ศริวิริยิะกลุ 120,892,900 3.132 

7 นายภมูฤิกษ ์          หวงัปรดีาเลศิกลุ 114,646,200 2.970 

8 กลุม่บรษิทั KING WAN CORPORATION 

LIMITED 

            112,341,000  2.910 

 KING WAN CORPORATION 87,267,000 2.261 

 KING WAN INDUSTRIES PTE. LTD.                25,074,000  0.649 

9 นายภมูริฐั           หวงัปรดีาเลศิกลุ 62,492,000 1.619 

10 นายอาณตั ิ            เรอืงกลู 50,674,400 1.312 

  รวม         3,356,183,110 86.946 

 
*หมายเหต ุ  

 
(1.) บรษิทั 3 เอส โฮลดิง้ จ ากดั มีทุนจดทะเบียน 972,467,000 บาท แบ่งออกเป็น 9,724,670 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท มีทุนที่เรียกช าระแลว้  9,724,670 หุน้  คดิเป็น 
972,467,000 บาท ประกอบธรุกจิการลงทนุถอืหุน้ในกจิการอืน่ (Holding Company) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2560 ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ทีป่รากฏในสมดุทะเบยีนหุน้ มดีังนี ้ 

 

ล าดบัที ่ ชือ่ –สกลุ จ านวนหุน้ สดัสว่นการถอืหุน้ (%) 

1 บรษัิท หทัยจรญูเอกโฮลดิง้ จ ากัด2 6,807,261 69.8 

2 ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่  2,431,173 25.2 

3 บรษัิท นสิชนิ ชกูาร ์จ ากัด 486,234 5.0 

 ผูถ้อืหุน้อืน่ๆ 2 0.0 

 รวม 9,724,670 100.0 

 

(2.) บรษิทั หทยัจรูญเอกโฮลดิง้ จ ากดั มทีุนจดทะเบยีน 22,725,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 909 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 25,000,000บาท มทีุนทีเ่รยีกช าระแลว้  909 หุน้ คดิเป็น 
22,725,000,000 บาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ทีป่รากฏในสมดุทะเบยีนหุน้ มดีังนี ้ 

 

ล าดบัที ่ ชือ่ –สกลุ จ านวนหุน้ สดัสว่นการถอืหุน้ (%) 

1 นางสาวณฐญา    ศริวิริยิะกลุ 133 14.6 

2 นางสาวศริอาภา   ศริวิริยิะกลุ 93 10.2 

3 นายปรญิญ ์        ศริวิริยิะกลุ 77 8.5 

4 นายศริภาคย ์      ศริวิริยิะกลุ 69 7.6 

5 นายศริพัทธ ์       ศริวิริยิะกลุ 69 7.6 

6 นายภมูฤิกษ์        หวงัปรดีาเลศิกลุ 65 7.2 

7 นายภมูริัฐ           หวงัปรดีาเลศิกลุ 63 6.9 

8 นายประสงค ์       ศริวิริยิะกลุ 54 5.9 

9 นางสาวสายศริ ิ    ศริวิริยิะกลุ 53 5.8 

10 นายปรัชญ ์         ศริวิริยิะกลุ 50 5.5 

11 นายปัญญ ์          ศริวิริยิะกลุ 50 5.5 

 ผูถ้อืหุน้อืน่ๆ 133 14.7 

 รวม 909 100.0 
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7.3 ขอ้ตกลงระหวา่งกลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญใ่นเรือ่งทีม่ผีลกระทบตอ่การออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์หรอืการบรหิารงานของ 

บรษิทัฯ โดยทีข่อ้ตกลงดงักลา่วมบีรษิทัฯ รว่มลงนามอยูด่ว้ย 

 

-ไมม่-ี  

 

7.4 การออกหลกัทรพัยอ์ ืน่ 

 
 

ชือ่หลกัทรพัย ์:    KTIS-WA 

 ใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญของบรษัิท เกษตรไทย อนิเตอรเ์นชัน่แนล ชกูาร ์คอร์
ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) ทีอ่อกและเสนอขายใหก้ับผูบ้รหิารและพนักงานของบรษัิทฯ     

ประเภท/ชนดิ :  ระบชุือ่ผูถ้อืและโอนเปลีย่นมอืไมไ่ด ้เวน้แต่ ถงึแกก่รรม   สาบสญู เจ็บป่วยอย่างรา้ยแรง หรอื
ทพุพลภาพ หรอืเหตอุืน่ๆทีฝ่่ายจัดการ (ผูบ้รหิารและคณะกรรมการ) ของบรษัิทฯ  อนุมัตใิห ้
ทายาทหรอืบคุคลอืน่ใชส้ทิธแิทนได ้

อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธฯิ :   5 ปี นับแตวั่นออกและเสนอขาย 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธฯิ :     ไมเ่กนิ  28,000,000  หน่วย 

ราคาเสนอขายตอ่หนว่ย :           เทา่กับ  0  บาท (ศนูยบ์าท) 

จ านวนหุน้สามญัทีจ่ดัสรรไว ้:     เทา่กับจ านวนใบส าคัญแสดงสทิธฯิทีอ่อก และเสนอขายเพือ่รองรับการใชส้ทิธ ิ(ไมเ่กนิ 
28,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่รา 1 บาทตอ่หุน้) 

อตัราการใชส้ทิธ ิ:                     ใบส าคัญแสดงสทิธฯิ 1 หน่วย มสีทิธซิือ้หุน้ สามัญได ้1 หุน้ (เวน้แต่มกีาร                                              
ปรับอัตราการใชส้ทิธใินภายหลัง ซึง่พนักงานฯ จะไมด่อ้ยสทิธกิวา่เดมิ)       

ราคาการใชส้ทิธ ิ:                   เทา่กับราคาเสนอขายหุน้สามัญตอ่ประชาชนครัง้แรก (10.00 บาทตอ่หุน้) 

ตลาดรองของหุน้สามญั :           บรษัิทฯจะน าหุน้สามัญทีเ่กดิจากการใชส้ทิธจิดทะเบยีนเป็นหลักทรัพยใ์น                                             
ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

วนัทีม่ปีระกาศใช ้:            1 ธันวาคม  2557 

วนัทีค่รบก าหนด :                     30 พฤศจกิายน 2562 

วธิกีารจดัสรร : จัดสรรโดยตรงใหก้ับผูบ้รหิารและพนักงานของบรษัิทฯ ทีม่คีณุสมบตัติามทีก่ าหนดในสรปุ
สาระส าคัญของการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสทิธใิหแ้กผู่บ้รหิารและพนักงาน บรษัิทฯ 
และ/หรอืบรษัิทยอ่ย 

เหตใุนการตอ้งออกหุน้ใหมเ่พือ่รองรบั
การเปลีย่นแปลงการใชส้ทิธ ิ: 

เมือ่มกีารด าเนนิการปรับราคาการใชส้ทิธติามเงือ่นไขการปรับสทิธติามทีก่ าหนดในขอ้ก าหนด
สทิธแิละเงือ่นไขของใบส าคัญแสดงสทิธ ิซึง่เป็นเหตกุารณ์ทีก่ าหนดไวต้ามประกาศส านักงาน 
ก.ล.ต. 

สทิธแิละประโยชนอ์ยา่งอืน่นอกจาก
สทิธแิละประโยชนต์ามปกตขิองหุน้
สามญั : 

-ไมม่-ี 

วนัก าหนดการใชส้ทิธ ิ: 

 

ผูถ้อืใบส าคัญแสดงสทิธสิามารถใชส้ทิธซิือ้หุน้สามัญของบรษัิทฯ ไดใ้นทกุวันท าการสดุทา้ยของ
เดอืนเมือ่ครบระยะเวลา 4 ปี 6 เดอืน นับแตวั่นออกใบส าคัญแสดงสทิธ ิทัง้นี ้วันก าหนดการใช ้

สทิธคิรัง้สดุทา้ย จะตรงกับระยะเวลา 5 วันท าการกอ่นวันทีใ่บส าคัญแสดงสทิธมิอีายคุรบ 5 ปี นับ
แตวั่นทีบ่รษัิทฯ ไดอ้อกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสทิธ ิ

การใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญั : 

 

เวน้แต ่ในกรณีทีผู่บ้รหิารและพนักงานไมส่ามารถใชส้ทิธติามใบส าคัญแสดงสทิธไิดดั้งทีก่ าหนด
ไวใ้นเงือ่นไขในการใชส้ทิธ ิ ผูถ้อืใบส าคัญแสดงสทิธสิามารถทีจ่ะใชส้ทิธใินการซือ้หุน้สามัญที่
ออกใหมข่องบรษัิทฯ เมือ่ครบระยะเวลา 4 ปี 6 เดอืน นับแตวั่นทีบ่รษัิทฯ ไดอ้อกและเสนอขาย
ใบส าคัญแสดงสทิธ ิตามวันก าหนดการใชส้ทิธ ิ  

ระยะเวลาการแจง้ความจ านงในการใช้

สทิธ ิ: 

 

ผูถ้อืใบส าคัญแสดงสทิธซิ ึง่ประสงคท์ีจ่ะใชส้ทิธใินการซือ้หุน้สามัญของบรษัิทฯ จะตอ้งแจง้ความ
จ านงในการใชส้ทิธซิือ้หุน้สามัญตามใบส าคัญแสดงสทิธ ิในระหวา่งเวลา 9.00 ถงึ 15.00 น. 
ภายใน 5 วันท าการกอ่นวันก าหนดการใชส้ทิธใินแตล่ะครัง้ ในกรณีทีวั่นก าหนดการใชส้ทิธติรง
กับวันหยดุท าการของบรษัิทฯ ใหเ้ลือ่นวันก าหนดการใชส้ทิธดัิงกลา่วเป็นวันท าการสดุทา้ยกอ่น
หนา้วันก าหนดการใชส้ทิธคิรัง้ดังกลา่ว (ตอ่ไปนีเ้รยีกว่า “ระยะเวลาการแจง้ความจ านงในการ
ใชส้ทิธ”ิ) ยกเวน้การแสดงความจ านงในการใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ย ใหแ้สดงความจ านงในการใช ้

สทิธใินระหวา่ง 15 วันท าการกอ่นวันก าหนดการใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ย (ตอ่ไปนี้เรยีกว่า “ระยะเวลา
การแจง้ความจ านงในการใชส้ทิธคิร ัง้สดุทา้ย”) 

บรษัิทฯ จะแจง้ข่าวเตอืน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (หากม)ี เกีย่วกับระยะเวลาการแจง้ความจ านงใน
การใชส้ทิธ ิระยะเวลาการแจง้ความจ านงในการใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ย อัตราการใชส้ทิธ ิราคาการใช ้

สทิธ ิระยะเวลาการใชส้ทิธ ิรายละเอยีดบัญชธีนาคารเพือ่การจองซือ้ใบส าคัญแสดงสทิธ ิ และ
สถานทีท่ีต่ดิตอ่ในการใชส้ทิธ ิโดยวธิตีดิประกาศ ณ ส านักงานใหญ่ของบรษัิทฯ หรอืท าเป็นหนังสอื
จัดสง่ตามหน่วยงานทีผู่ถ้อืใบส าคัญแสดงสทิธสิังกัดอยู ่หรอืสง่เป็นจดหมายอเิล็กทรอนคิสใ์หผู้ถ้อื
ใบส าคัญแสดงสทิธทิราบอย่างนอ้ย 7 วันท าการกอ่นระยะเวลาการแจง้ความจ านงในการใชส้ทิธใิน
แตล่ะครัง้ 

ส าหรับวันก าหนดการใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ย บรษัิทฯ จะสง่รายละเอยีดดังกลา่วใหก้ับผูถ้อืใบส าคัญ
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แสดงสทิธ ิโดยท าเป็นหนังสอืจัดสง่ตามหน่วยงานทีผู่ถ้อืใบส าคัญแสดงสทิธสิังกัดอยูห่รอืสง่เป็น

จดหมายอเิล็กทรอนคิสล์ว่งหนา้ 15 วันท าการกอ่นระยะเวลาการแจง้ความจ านงในการใชส้ทิธคิรัง้
สดุทา้ยดว้ย 

เง ือ่นไขในการใชส้ทิธ ิ: 

 

-ผูถ้อืใบส าคัญแสดงสทิธจิะตอ้งมสีถานะเป็นผูบ้รหิารและพนักงานในวันก าหนดการใชส้ทิธนัิน้ 
ยกเวน้ในกรณีทีร่ะบุในขอ้ตอ่ไป 
 
-กรณีทีไ่ดร้ับยกเวน้มดีังนี ้

(ก) ในกรณีทีผู่ถ้อืใบส าคัญแสดงสทิธพิน้สภาพการเป็นผูบ้รหิารและพนักงาน เนือ่งจากถงึแก่
กรรม สาบสูญ เจ็บป่วยอย่างรา้ยแรง หรอืทพุพลภาพจนไมส่ามารถปฏบัิตงิานไดอ้กีตอ่ไป 
หรอืเหตอุืน่ใดทีฝ่่ายจัดการพจิารณาเห็นสมควรใหบุ้คคลดังกล่าว หรอืทายาท หรอืผูพ้ทิักษ์ 
หรอื ผูอ้นุบาลของบุคคลดังกล่าว สามารถใชส้ทิธซิือ้หุน้ตามใบส าคัญแสดงสทิธแิทน
ผูบ้รหิารและพนักงานดังกล่าวไดจ้นครบอายขุองใบส าคัญแสดงสทิธทิีไ่ดรั้บจัดสรรนัน้ 

(ข) กรณีทีพ่น้สภาพจากการเป็นผูบ้รหิารและพนักงานเนือ่งจากการเกษียณอายุ สามารถใชส้ทิธิ
ซือ้หุน้ตามใบส าคัญแสดงสทิธดัิงกลา่วไดจ้นครบอายุของใบส าคัญแสดงสทิธทิีไ่ดรั้บการ

จัดสรร   

(ค) กรณีทีพ่น้สภาพจากการเป็นผูบ้รหิารและพนักงาน เนือ่งจากการถกูเลกิจา้งหรอืปลดออกโดย
ไมม่คีวามผดิหรอืการพน้สภาพการเป็นผูบ้รหิารและพนักงานซึง่เป็นผลเนือ่งมาจากการ
เปลีย่นแปลงอ านาจการควบคมุในบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย ใหอ้ยู่ในดุลยพนิจิของฝ่ายจัดการ
ในการก าหนดใหม้กีารใชส้ทิธติามใบส าคัญแสดงสทิธทิีผู่บ้รหิารหรอืพนักงานไดรั้บตามที่
เห็นสมควรและเหมาะสมเป็นรายกรณีไป 

-เวน้แต่ฝ่ายจัดการจะก าหนดเป็นอยา่งอืน่ ในกรณีทีผู่ถ้อืใบส าคัญแสดงสทิธพิน้สภาพจากการเป็น 
ผูบ้รหิารและพนักงานเนือ่งจากการลาออก หรอืถกูไลอ่อก หรอืถกูเลกิจา้ง หรอืปลดออกโดยม ี
ความผดิ ผูถ้อืใบส าคัญแสดงสทิธจิะไมส่ามารถใชส้ทิธติามใบส าคัญแสดงสทิธทิีไ่ดรั้บจัดสรรอกี  
และผูถ้อืใบส าคัญแสดงสทิธติอ้งคนืใบส าคัญแสดงสทิธใินสว่นทียั่งไมไ่ดใ้ชส้ทิธทิัง้หมดทีถ่อือยู่ 
ใหแ้ก่บรษัิทฯ โดยทันท ีเพือ่ใหฝ่้ายจัดการน าไปจัดสรรใหแ้กผู่บ้รหิารและพนักงานของบรษัิทฯ / 
หรอืบรษัิทยอ่ยรายอืน่ตามความเหมาะสมตอ่ไป 
 
-หากผูบ้รหิารและพนักงานไม่ใชส้ทิธซิือ้หุน้สามัญตามใบส าคัญแสดงสทิธหิรอืใชส้ทิธไิมค่รบถว้น 
และใบส าคัญแสดงสทิธดัิงกลา่วครบอายตุามทีก่ าหนดแลว้ ใหถ้อืว่าผูบ้รหิารและพนักงานของ 
บรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ยสละสทิธกิารใชส้ทิธติามใบส าคัญแสดงสทิธทิีเ่หลอืดังกล่าว โดย 
ผูบ้รหิารและพนักงานดังกล่าวไมม่สีทิธเิรยีกรอ้งค่าเสยีหายใดๆ จากบรษัิทฯ  
 
-ฝ่ายจัดการมอี านาจโดยสมบูรณ์ ในการพจิารณาก าหนดหรอืแกไ้ขเงือ่นไขในการใชส้ทิธติาม
ใบส าคัญแสดงสทิธซิ ึง่อาจแตกตา่งไปจากทีไ่ดร้ะบมุาขา้งตน้ได ้

นายทะเบยีนของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ : บรษัิท ศนูยร์ับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัด 

 
 

7.5 นโยบายการจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทั 

 
บรษัิทฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50.0 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการ ทีเ่หลอืหลังจากหักเงนิ
ส ารองตา่งๆ ทกุประเภทตามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นขอ้บังคับของบรษัิทฯ และตามกฎหมาย หากไม่มเีหตุจ าเป็นอืน่ใด หรอืไม่ถูกจ ากัดโดยสัญญา
เงนิกู ้และการจ่ายเงนิปันผลนัน้ไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานปกตขิองบรษัิทฯ อย่างมนัียส าคัญ ตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาเห็นสมควร
หรอืเหมาะสม และการด าเนนิการดังกลา่วจะตอ้งกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถ้อืหุน้ มตคิณะกรรมการบรษัิทฯ ทีพ่จิารณาเรือ่งดังกล่าวนั้นให ้

น าเสนอเพือ่ขออนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลซึง่คณะกรรมการบรษัิทมอี านาจอนุมัตใิหจ้่ายเงนิปันผล
ระหวา่งกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป ทัง้นี ้หากบรษัิทฯ เล็งเห็นถงึโอกาสในการลงทุน บรษัิทฯ จะ
ขออนุญาตผูถ้อืหุน้ในการพจิารณาขอยกเวน้การจ่ายเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เพือ่น าเงนิไปสนับสนุนการลงทนุเป็นครัง้ๆ ไป 

 
บรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ มนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50.0 ของก าไรสทุธติามงบการเงนิของบรษัิทยอ่ยหลังหักภาษีเงนิได ้
นิตบิุคคล เงนิส ารองตามกฎหมาย และเงนิส ารองต่างๆ ทัง้หมด โดยจะพจิารณาประกอบกับกระแสเงนิสด ฐานะการเงนิสภาพคล่อง และ
แผนการลงทุนในแต่ละช่วงเวลาดว้ย โดยมเีพยีง บรษัิท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร ์จ ากัด ทีส่ถาบันการเงนิ ก าหนดใหส้ามารถจ่ายเงนิปัน
ผลไดต้่อเมือ่ไม่มกีารผดินัดช าระ และจะตอ้งคงอัตราส่วนความสามารถในการช าระหนี้ (DSCR) ไม่นอ้ยกว่า 1.25 เท่า ณ วันปิดงบการเงนิ
ประจ าปี และหากตอ้งการจ่ายปันผลตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากสถาบันการเงนิผูใ้หกู้ก้อ่น  
 

 

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล 2558 2559 
2560 

(ปีทีเ่สนอ) 

1. ก าไรสทุธ ิ(บาท) 650,528,104 224,993,863 666,124,903 

2. จ านวนหุน้ 
2.1 จ านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

 
- 

 
- 

- 

2.2 จ านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลประจ าปี 3,860,000,010 3,860,000,010 3,860,000,010 

3. รวมเงนิปันผลจ่ายตอ่หุน้ (บาท : หุน้) 
3.1 เงนิปันผลระหวา่งกาล (บาท : หุน้) 

 
- 

 
- 

- 
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รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล 2558 2559 
2560 

(ปีทีเ่สนอ) 

 3.2 เงนิปันผลประจ าปี (บาท : หุน้) 0.10 0.10 0.15 

4. รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท)* 386,000,001 386,000,001 579,000,001.50 

5. สัดสว่นการจ่ายเงนิปันผล 59.34% 171.56% 86.92% 

หมายเหตุ  1.บรษัิทฯ จ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาล 1,158,000,000 บาท คดิเป็น 0.30 บาทตอ่หุน้ จากก าไรสะสมของบรษัิทฯ ตัง้แต ่ปี พ.ศ   
                 2554-2555 
              2.ในปี พ.ศ. 2557 บรษัิทฯ จ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนนิงาน 694,800,000 บาท คดิเป็น 0.18 บาทตอ่หุน้ 
              3.ในปี พ.ศ. 2558 บรษัิทฯ จ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนนิงาน 386,000,001 บาท คดิเป็น 0.10 บาทตอ่หุน้

หมายเหต ุ      ปี 2559 บรษัิทฯ จา่ยเงนิปันผลจาก(ก) ผลการด าเนนิการประจ าปี 2559 จ านวน 193,000,000.50 บาท คดิเป็น 0.05 บาทตอ่หุน้ (รอ้ยละ 85.78 ของ       
                   ก าไรสทุธจิากงบเฉพาะกจิการประจ าปี 2559) และ (ข) ก าไรสะสม จ านวน 193,000,000.50 บาท คดิเป็น 0.05 บาทตอ่หุน้ 
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8. โครงสรา้งการจดัการ 
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8.1 โครงสรา้งการจดัการ 

 

โครงสรา้งการจัดการของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 5 ชดุ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรษัิทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร 

 

8.2 คณะกรรมการบรษิทั  

 
โครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 15 ท่าน โดยเป็นกรรมการอสิระจ านวน 
5 ทา่น ดังนี ้

 

ชือ่ ต าแหนง่ 

กรรมการผูม้ ี
อ านาจ 

ลงนามผกูพนั
บรษิทั 

วนัทีเ่ขา้ 

รบัต าแหนง่ 

การเขา้ประชุม
คณะกรรมการ

บรษิทั ปี 2560 
 

1. นายปรชีา         อรรถวภิัชน ์ ประธานกรรมการ กลุม่ที ่2 29 มกราคม 2556 5/5 

2. นายสริวิทุธิ ์      เสยีมภักด ี รองประธานกรรมการ กลุม่ที ่2 29 มกราคม 2556 5/5 

3. นายประพันธ ์    ศริวิริยิะกลุ กรรมการ กลุม่ที ่1 29 มกราคม 2556 5/5 

4. นายณัฎฐปัญญ ์ ศริวิริยิะกลุ กรรมการ กลุม่ที ่1 29 มกราคม 2556 4/5 

5. นางดารัตน ์      วภิาตะกลัศ กรรมการ กลุม่ที ่1 29 มกราคม 2556 5/5 

6. นายประเสรฐิ     ศริวิริยิะกลุ กรรมการ กลุม่ที ่1 29 มกราคม 2556 5/5 

7. นายพนูศักดิ ์     บญุสาล ี กรรมการอสิระ - 29 มกราคม 2556 4/5 

8. นายอภชิาต       นุชประยรู กรรมการ กลุม่ที ่2 29 มกราคม 2556 5/5 

9. นายคนูฮิโิกะ      ทะฮะระ กรรมการ - 12 พฤษภาคม 2560 3/3 

10. นางสาวฉ่ัว       อิง๋ อิง๋ กรรมการ กลุม่ที ่2 29 มกราคม 2556 4/5 

11. นายไกรฤทธิ ์   นลิคหูา 
กรรมการอสิระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- 26 กมุภาพันธ ์2557 

5/5 

12. นายสถาพร     โคธรีานุรักษ์ 
กรรมการอสิระ  

และกรรมการตรวจสอบ 
- 29 มกราคม 2556 

5/5 

13. วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ ชา่งเพชร 
กรรมการอสิระ   

และกรรมการตรวจสอบ 
- 29 มกราคม 2556 

5/5 

14. นายอสิกันต ์   ไกรวทิย ์ กรรมการอสิระ - 29 มกราคม 2556 5/5 

15. นายศริภาคย ์   ศริวิริยิะกลุ กรรมการ กลุม่ที ่1 14 พฤษภาคม 2558 5/5 

 
โดยม ีนายสชุาต ิพพัิฒนชยัพงศ ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษัิทฯ  
 
กรรมการอสิระ : 
 
คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอสิระคดิเป็น 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยคณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดนยิาม
และคุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ  ซึง่สอดคลอ้งและเท่ากับขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย ์(ก.ล.ต.)และตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (ต.ล.ท.)  โดยยดึตามนโยบายการก ากับดแูลกจิการทีด่ดีังนี ้
 

 ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ  1  ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่
หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ ทัง้นี ้ใหนั้บรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนั้น ๆ ดว้ย 

 
 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่ีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงานที่ปรกึษาทีไ่ดเ้งินเดอืนประจ า หรอืผูม้ีอ านาจ
ควบคมุของ บรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่มบรษัิทยอ่ยล าดับเดยีวกัน ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิทฯ เวน้
แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่  2  ปีกอ่นวันทีแ่ตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

 
 ไมเ่ป็นบคุคลทีม่คีวามสัมพันธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลักษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คู่สมรส 
พีน่อ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืน่  ผูบ้รหิารผูถ้อืหุน้รายใหญ่ผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิทฯ ของ
บรษัิทฯบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม 

 
 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสัมพันธ์ทางธุรกจิกับบรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษัิทฯ ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย หรอื
ผูม้อี านาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสัมพันธท์างธุรกจิกับบรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุม
ของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่  2  ปีกอ่นวันทีแ่ตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ 
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ความสัมพันธท์างธุรกจิตามวรรคหนึง่ รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่

อสังหารมิทรัพย ์รายการเกีย่วกับสนิทรัพยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรับความชว่ยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรับหรอืใหกู้ย้มื ค ้า
ประกัน การใหส้นิทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท านองเดยีวกัน ซึง่เป็นผลใหผู้ข้ออนุญาตหรอืคู่สัญญามี
ภาระหนีท้ีต่อ้งช าระตอ่อกีฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร่อ้ยละ  3  ของสนิทรัพยท์ีม่ตัีวตนสทุธขิองผูข้ออนุญาตหรอืตัง้แต่  20  ลา้นบาทขึน้
ไป แลว้แตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมูลค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกัน
ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณา
ภาระหนีด้ังกลา่ว ใหนั้บรวมภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหวา่ง  1  ปีกอ่นวันทีม่คีวามสัมพันธท์างธุรกจิกับบคุคลเดยีวกัน 
 
 ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิทฯ 
และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัียผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญช ีซึง่มผีูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ บรษัิทย่อย 
บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุม
ของบรษัิทฯ สังกัดอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลัีกษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่  2  ปีกอ่นวันทีแ่ตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ 
 
 ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ 
ซึง่ไดรั้บค่าบรกิารเกนิกว่า  2  ลา้นบาทต่อปีจากบรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษัิทฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่  2  ปีกอ่นวันทีแ่ตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ 
 
 ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่
เกีย่วขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
 
 ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มนัียกับกจิการของบรษัิทฯ บรษัิทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้สว่นทีม่นัียในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่ับเงนิเดอืนประจ า หรอืถอื
หุน้เกนิรอ้ยละ  1  ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็น
การแขง่ขันทีม่นัียกับกจิการของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม 
 
  ไมม่ลีักษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอสิระเกีย่วกับการด าเนนิงานของบรษัิทฯ  

 
ภายหลังไดร้ับการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระที่มลีักษณะเป็นไปตามขอ้ 1  ถงึ 9 แลว้ กรรมการอสิระอาจไดร้ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการ ใหตั้ดสนิใจในการด าเนนิกจิการของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล าดับเดยีวกัน ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ านาจควบคมุของบรษัิทฯ โดยมกีารตัดสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้
 
 
กรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนบรษิทัฯ : 

 
กรรมการผูม้อี านาจลงนาม แบง่ออกเป็น 2 กลุม่ ดังนี ้ 

 
กลุม่ที ่1        กลุม่ที ่2 
 

1.นายประพันธ ์  ศริวิริยิะกลุ     1.นางสาวฉ่ัว   อิง๋ อิง๋ 
2.นางดารัตน ์  วภิาตะกลัศ    2.นายสริวิทุธิ ์  เสยีมภักด ี
3.นายประเสรฐิ  ศริวิริยิะกลุ     3.นายอภชิาต   นุชประยรู  
4.นายณัฎฐปัญญ ์  ศริวิริยิะกลุ     4.นายปรชีา   อรรถวภิัชน ์
5.นายศริภาคย ์   ศริวิริยิะกลุ 
         
โดยกรรมการทีม่อี านาจลงนามผกูพันบรษัิทฯ คอื กรรมการสองในหา้คนของกลุ่มที ่1 ลงลายมอืชือ่ร่วมกัน และประทับตราส าคัญของ
บรษัิทฯ หรอื กรรมการคนใดคนหนึง่ของกลุ่มที ่1 ลงลายมอืชือ่ร่วมกับกรรมการคนใดคนหนึง่ของกลุ่มที ่2 รวมเป็นสองคนลงลายมอื
ชือ่รว่มกันพรอ้มประทับตราส าคัญของบรษัิทฯ 
 
วาระการด ารงต าแหนง่ : 

 
ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการบรษัิทฯ ออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3ของจ านวนกรรมการทัง้หมดใน
ขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะตอ้งออก
จากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลังจดทะเบยีนบรษัิทฯ นัน้ ใหจั้บสลากกัน สว่นปีหลังๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่ง
นานทีส่ดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทัง้นี ้กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระนัน้ อาจไดร้ับเลอืกใหก้ลับเขา้มาด ารงต าแหน่งอกีได ้
 
ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ : 
 

 ปฏบัิตหินา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับของบรษัิทฯ มตคิณะกรรมการบรษัิทฯ และมตทิีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ ดว้ยความรับผดิชอบ ความระมัดระวัง และความซือ่สัตยส์จุรติ 
 
 พจิารณาก าหนดรายละเอยีดและใหค้วามเห็นชอบ วสิัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ นโยบายทางธุรกจิ 
เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารและฝ่าย
จัดการจัดท า 
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 ก ากับดูแลการบรหิารงานและผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุ่มบรษัิทฯ ฝ่าย

จัดการ หรอืบคุคลใดๆ ซึง่ไดรั้บมอบหมายใหท้ าหนา้ทีดั่งกลา่ว เพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ ก าหนด 
 

 ตดิตามผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ อยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนนิงานและงบประมาณของบรษัิทฯ      
 

 ด าเนนิการใหบ้รษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยน าระบบงานบัญชทีีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาใช ้รวมทัง้จัดใหม้รีะบบควบคุม
ภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

 
 จัดใหม้กีารท างบการเงนิของบรษัิทฯ ณ วันสิน้สุดรอบปีบัญชขีองบรษัิทฯ และลงลายมอืชือ่เพือ่รับรองงบการเงิน
ดังกลา่ว เพือ่น าเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามัญประจ าปี เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

 
 พจิารณาใหค้วามเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญช ี และพจิารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ กอ่นน าเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามัญประจ าปี เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

 
 จัดใหม้นีโยบายเกีย่วกับการก ากับดูแลกจิการตามหลักธรรมาภบิาลทีเ่ป็นลายลักษณ์อักษร และการปรับใชน้โยบาย
ดังกลา่วอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหเ้ชือ่มั่นไดว้า่บรษัิทฯ มคีวามรับผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทกุกลุม่ดว้ยความเป็นธรรม 

 
 พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบัตแิละไม่มคีุณสมบัตติอ้งหา้มตามทีก่ าหนดในพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีาร
แกไ้ขเพิม่เตมิ) รวมถงึประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เขา้ด ารงต าแหน่ง ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลง
เพราะเหตุอืน่นอกจากออกตามวาระ และพจิารณาใหค้วามเห็นชอบแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ และการ
ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนน าเสนอเพือ่น าเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่
พจิารณาอนุมัต ิ

 
 แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นตน้ หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใดและก าหนดอ านาจหนา้ที่ของ
คณะกรรมการชดุยอ่ยดังกลา่วเพือ่ชว่ยเหลอืและสนับสนุนการปฏบัิตหินา้ทีข่องคณะกรรมการ 

 
 พจิารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชือ่กรรมการซึง่มอี านาจลงนามผกูพันบรษัิทฯ ได ้

 
 พิจารณาแต่งตั ้งผูบ้ริหารตามค านิยามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือ

คณะกรรมการก ากับตลาดทนุ และเลขานุการบรษัิทฯ รวมทัง้พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนของผูบ้รหิารดังกลา่ว 
 

 ขอความเห็นทางวชิาชพีจากองคก์รภายนอก หากมคีวามจ าเป็นเพือ่ประกอบการตัดสนิใจทีเ่หมาะสม 
 

 สง่เสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ เขา้รว่มหลักสูตรสัมมนาต่าง ๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิท
ไทย ในหลักสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกับหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 

 
ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทฯ นัน้ จะไม่มลีักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรอืมอบ
อ านาจชว่งทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษัิทฯ สามารถอนุมัตริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมี
ความขัดแยง้ (ตามทีน่ยิามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) หรอือาจไดร้ับประโยชน์ใน
ลักษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์อืน่ใดกับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อยของบรษัิทฯ ยกเวน้เป็นการอนุมัตริายการที่
เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑท์ีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษัิทฯ พจิารณาอนุมัตไิว ้
 
ประเภทของกรรมการบรษิทั :  

 
รายละเอยีดประเภทของกรรมการบรษัิท ในปี  2560 สิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม  2560 มดีังนี ้

 

ชือ่ 
กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการอสิระ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

นายปรชีา         อรรถวภิัชน ์   √ 

นายสริวิทุธิ ์      เสยีมภักด ี   √ 

นายประพันธ ์    ศริวิริยิะกลุ   √ 

นายณัฎฐปัญญ ์ ศริวิริยิะกลุ   √ 

นางดารัตน ์      วภิาตะกลัศ   √ 

นายประเสรฐิ     ศริวิริยิะกลุ   √ 

นายพนูศักดิ ์     บญุสาล ี √ √  

นายอภชิาต       นุชประยรู   √ 

นายคนูฮิโิกะ      ทะฮะระ   √ 

นางสาวฉ่ัว         อิง๋ อิง๋   √ 
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การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั : 
 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกจิการที่ด ีคณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดใหม้กีารจัดท าแบบประเมนิผลการปฏบัิตงิานของ
คณะกรรมการบรษัิทแบบรายคณะ และรายบคุคล อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  โดยอา้งองิจากแบบประเมนิของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย (SET) ซึง่ผลการประเมนิประจ าปี 2560 มคีะแนนเฉลีย่ของภาพรวมในแตล่ะหัวขอ้ดังนี้ 
 

หมายเหต ุ1. คะแนนเต็ม = 5 
             2. การประเมนิคณะกรรมการบรษัิทแบบรายบคุคลมหัีวขอ้การประเมนิเพยีง 3 หัวขอ้ 

 
การปฐมนเิทศกรรมการใหม ่: 
 
บรษัิทฯไดก้ าหนดใหม้กีารปฐมนเิทศส าหรับกรรมการใหม ่โดยไดจั้ดใหม้กีารบรรยายน าเสนอภาพรวมกจิการบรษัิทฯ ใหก้รรมการใหม่
ไดร้ับทราบในหัวขอ้ดังตอ่ไปนี้ 
 

 กรอบในการด าเนนิกจิการ(กฎหมาย มตคิณะรัฐมนตร ีขอ้บังคับ ระเบยีบ) 
 ขอ้มลูการด าเนนิงานและกจิกรรม 
 โครงการส าคัญ 
 การพัฒนาองคก์ร การพัฒนาธุรกจิ 
 การก ากับดแูลกจิการทีด่ ี
 ความรับผดิชอบตอ่สังคม 

 
นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยังไดจั้ดใหก้รรมการใหมเ่ขา้เยีย่มชมกจิการของบรษัิทฯ และโรงงานตา่งๆ พรอ้มทัง้ไดจั้ดท าขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกับ
คณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร เพือ่เป็นคูม่อื/ค าแนะน าเกีย่วกับตัวบรษัิทใหแ้กก่รรมการใหมเ่พือ่ใชเ้ป็นหลักในการก ากับดแูลกจิการ

ในหัวขอ้ตา่งๆไดแ้ก่ 
 

 วสิัยทัศน ์ พันธกจิ  คา่นยิม  และเป้าหมายของบรษัิทฯ 
 การพัฒนาองคก์ร  การพัฒนาธุรกจิ 
 ประวัตโิดยสังเขปของกรรมการและผูบ้รหิาร 
 คณุสมบัตแิละคา่ตอบแทนของกรรมการ 
 บทบาทหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการ 
 โครงสรา้งการบรหิารงาน 
 ขอ้มลูทีเ่กีย่วกับการจัดตัง้บรษัิท 
 นโยบายการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี 

 
การฝึกอบรมของคณะกรรมการบรษิทั : 
  
บรษัิทฯ ไดส้นับสนุนใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดศ้กึษาและอบรมเพื่อใหเ้ขา้ใจถงึหลักการของการก ากับดูแลกจิการที่ด ีกฏเกณฑ ์
กฎระเบยีบ ตลอดจนบทบาทหนา้ทีข่องกรรมการบรษัิทในการบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพ  ปัจจุบันมกีรรมการบรษัิททีเ่ขา้รับการอบรม

ในหลักสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกับบทบาทหนา้ทีข่องกรรมการ โดยสามารถสรปุการเขา้รับการอบรมหลักสตูรตา่งๆไดด้ังนี้ 
 
 

ชือ่ 
กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการอสิระ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

นายไกรฤทธิ ์   นลิคหูา √ √  

นายสถาพร      โคธรีานุรักษ์ √ √  

วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ ชา่งเพชร √ √  

นายอสิกันต ์    ไกรวทิย ์ √ √  

นายศริภาคย ์   ศริวิริยิะกลุ   √ 

หวัขอ้การประเมนิ 
 

คณะกรรมการบรษิทั 
รายบคุคล 

คณะกรรมการบรษิทั 
รายคณะ 

1.โครงสรา้งและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการ 
2.การประชมุของคณะกรรมการ 
3. บทบาท หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
4. การท าหนา้ทีข่องกรรมการ 
5. ความสัมพันธก์ับฝ่ายจัดการ 
6. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพัฒนาผูบ้รหิาร 

4.87 
4.88 
4.89 

- 
- 
- 

4.75 
4.53 
4.47 
4.53 
4.55 
4.37 

คะแนนเฉลีย่รวม 4.88 4.55 
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ตารางสรปุการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 : 
 
การถอืครองหลักทรัพยข์องกรรมการ แสดงจ านวนหุน้  โดยรวมจ านวนหุน้ของคู่สมรส บุตรทียั่งไม่บรรลุนติภิาวะ และผูถ้อืหุน้ทีอ่ยู่
ภายใตม้าตรา 258 แหง่พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ดังนี ้
 

รายชือ่กรรมการ ต าแหนง่ 

หุน้สามญั
จ านวน (หุน้) 

รายการ
เปลีย่นแปลง
ระหวา่งปี 
2560 

จ านวน (หุน้) 

หุน้สามญั 
จ านวน (หุน้) 

รอ้ยละจ านวน
หุน้ทีม่สีทิธอิอก

เสยีง 
 หมายเหต ุ

31 ธ.ค.59 เพิม่/ลด 31 ธ.ค.60   

1. นายปรชีา         อรรถวภิัชน ์
ประธาน

กรรมการ 
5,670,700 203,400 5,874,100 0.15  

2. นายสริวิทุธิ ์      เสยีมภักด ี
รองประธาน
กรรมการ 

- - - - ไมม่หีุน้ KTIS 

3. นายประพนัธ ์    ศริวิริยิะกลุ กรรมการ - 3,100 3,100 0.000  

4. นายณัฎฐปัญญ ์ ศริวิริยิะกลุ กรรมการ 27,216,000 - 27,216,000 0.705  

*คูส่มรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลนุติภิาวะ  - 10,000 10,000 0.000  

5. นางดารัตน ์      วภิาตะกลศั กรรมการ 12,349,900 - 12,349,900 0.320  

6. นายประเสรฐิ     ศริวิริยิะกลุ กรรมการ 5,852,000 70,000 5,902,000 0.153  

*คูส่มรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลนุติภิาวะ  5,832,000 - 5,832,000 0.151  

7. นายพนูศกัดิ ์     บญุสาล ี กรรมการอสิระ - - - - ไมม่หีุน้ KTIS 

8. นายอภชิาต       นุชประยรู กรรมการ 500 - 500 0.000  

9. นายคนูฮิโิกะ      ทะฮะระ กรรมการ - - - - ไมม่หีุน้ KTIS 

10. นางสาวฉ่ัว       อิง๋ อิง๋ กรรมการ 21,544,000 - 21,544,000 0.558  

11. นายไกรฤทธิ ์   นลิคหูา 

กรรมการอสิระ 
และ 
ประธาน

กรรมการ
ตรวจสอบ 

- - - -  

*คูส่มรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลนุติภิาวะ  100,000 - 100,000 0.003  

   12. นายสถาพร     โคธรีานุรักษ์ 
กรรมการอสิระ 
และกรรมการ
ตรวจสอบ 

- - - - 

 
 

ไมม่หีุน้ KTIS 
 
 
 

รายชือ่ 

Director 
Certification 

Program 
(DCP) 

Director 
Accreditation 

Program 
(DAP) 

Audit 
Committee 

Program 
(ACP) 

Finance for 
Non-

Finance 
Director 
(FND) 

Monitoring 
Fraud Risk 

Managemen
t (MFM) 

Understanding 
the 

Fundamental of 
Financial 

Statements 
(UFS) 

นายปรชีา       อรรถวภิัชน ์ DCP 39/2004  ACP 11/2006 FND 8/2004   

นายสริวิทุธิ ์    เสยีมภักด ี  DAP 54/2006     

นายไกรฤทธิ ์  นลิคหูา  DAP 53/2006 ACP 24/2008   UFS 6/2006 

นายประพันธ ์  ศริวิริยิะกลุ  DAP 96/2012     

นายณัฐปัญญ ์ ศริวิริยิะกลุ  DAP 96/2012     

นางดารัตน ์    วภิาตะกลัศ  DAP 96/2012     

นายประเสรฐิ   ศริวิริยิะกลุ  DAP 96/2012     

นายอภชิาต    นุชประยรู  DAP 96/2012     

นายสถาพร     โคธรีารักษ์  DAP 35/2009 ACP 13/2013    

วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ  ชา่งเพชร  DAP 97/2012 ACP 41/2012  MFM 8/2012  

นายอสิกันต ์   ไกรวทิย ์  DAP 97/2012 ACP 41/2012  MFM 8/2012  

นายพนูศักดิ ์   บญุสาล ี  DAP 97/2012     

นายคนูฮิโิกะ    ทะฮะระ  DAP 135/2017      
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รายชือ่กรรมการ ต าแหนง่ 

หุน้สามญั
จ านวน (หุน้) 

รายการ
เปลีย่นแปลง
ระหวา่งปี 
2560 

จ านวน (หุน้) 

หุน้สามญั 
จ านวน (หุน้) 

รอ้ยละจ านวน
หุน้ทีม่สีทิธิ
ออกเสยีง 

หมายเหต ุ
 

31 ธ.ค.59 เพิม่/ลด 31 ธ.ค.60 

13. วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ ชา่งเพชร 
กรรมการอสิระ 
และกรรมการ
ตรวจสอบ 

- - - - ไมม่หีุน้ KTIS 

14. นายอสิกนัต ์   ไกรวทิย ์ กรรมการอสิระ - - - - ไมม่หีุน้ KTIS 

15. นายศริภาคย ์   ศริวิริยิะกลุ กรรมการ 190,698,000 -   190,698,000 4.940  

 
 

8.3 คณะอนกุรรมการ 

 
คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการชดุตา่งๆ เพือ่ชว่ยในการก ากับดแูลกจิการของบรษัิทฯ โดยมทีัง้หมด  4  คณะดังนี ้

 
(1) คณะกรรมการตรวจสอบ  

 
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม  2560 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ทา่น ดังนี ้

 

ชือ่ ต าแหนง่ 

1. นายไกรฤทธิ ์      นลิคหูา ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสถาพร         โคธรีานุรักษ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ  ชา่งเพชร  กรรมการตรวจสอบ 

 
โดยม ีนางณัฏฐริา ภัยสยม เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
หมายเหต ุ กรรมการตรวจสอบล าดับที ่1-2  มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอื
ของงบการเงนิ โดยมปีระสบการณ์ในดา้นการสอบทานงบการเงนิตามรายละเอยีดกรรมการ (เอกสารแนบ1)   
 
วาระการด ารงต าแหนง่ : 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้ับการแต่งตัง้ให ้
กลับมาต ารงต าแหน่งใหมไ่ด ้กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอุืน่ใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ
บรษัิทฯ แตง่ตัง้บคุคลทีม่คีณุสมบัตคิรบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพือ่ใหก้รรมการตรวจสอบมจี านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท
ฯ ก าหนด โดยบคุคลทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

 
ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ : 
 

 สอบทานใหบ้รษัิทฯ มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเพยีงพอ 
 
 สอบทานใหบ้รษัิทฯ มกีารควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน(Internal Audit) 

ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการ
พจิารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่ับผดิชอบเกีย่วกับการตรวจสอบ
ภายใน 
 
 สอบทานใหบ้รษัิทฯ  ปฏบัิตติามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ 
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิของบรษัิทฯ 
 
 พจิารณาคัดเลอืก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ และเสนอ
คา่ตอบแทนของบคุคลดังกลา่ว รวมทัง้เขา้ร่วมประชมุกับผูส้อบบัญช ีโดยไม่มฝ่ีายจัดการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 
ครัง้ 
 
 พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน  หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ ทัง้นีเ้พือ่ใหม้ั่นใจวา่รายการดังกลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 
 
 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ ซึง่รายงานดังกล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดังตอ่ไปนี้ 
 

- ความเห็นเกีย่วกับความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษัิทฯ 
- ความเห็นเกีย่วกับความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ 
- ความเห็นเกีย่วกับการปฏบัิตติามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนด 
     ของตลาดหลักทรัพยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิของบรษัิทฯ 
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- ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผูส้อบบัญช ี

- ความเห็นเกีย่วกับรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 
- จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ 
     ละทา่น 
- ความเห็นหรอืขอ้สังเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏบัิตหินา้ทีต่ามกฎ 
     บัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Charter) 
- รายการอืน่ทีเ่ห็นวา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ทีแ่ละความ 
     รับผดิชอบทีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

 
 ในการปฏบัิตหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมขีอ้สงสัยว่ามรีายการหรอืการ
กระท าดังต่อไปนี้ ซ ึง่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ  ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่ด าเนนิการปรับปรงุแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 

- รายการทีเ่กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
- การทจุรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่ าคัญในระบบควบคมุภายใน 
- การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ หรอืกฎหมายที ่   

     เกีย่วขอ้งกับธุรกจิของบรษัิทฯ 
        

หากคณะกรรมการของบรษัิทฯ หรอืผูบ้รหิารไมด่ าเนนิการใหม้กีารปรับปรงุแกไ้ขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึง่ กรรมการ 
ตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานวา่มรีายการหรอืการกระท าตามวรรคหนึง่ต่อส านักงานก.ล.ต. หรอืตลาดหลักทรัพยฯ์ปฏบัิตกิารอืน่
ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษัิทฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ : 

 
รายละเอยีดการเขา้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี  2560 สิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม  2560 มดีังนี ้
 

ชือ่ จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชุม/การประชุมท ัง้หมดในปี 2560 

1. นายไกรฤทธิ ์      นลิคหูา 5/5 

2. นายสถาพร         โคธรีานุรักษ์ 5/5 

3. วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ  ชา่งเพชร  5/5 

 
(2) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  
 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ทา่น ดังนี ้

 

ชือ่ ต าแหนง่ 

1. นายอสิกันต ์    ไกรวทิย ์ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

2. นางดารัตน ์      วภิาตะกลัศ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

3.  นายพนูศักดิ ์    บญุสาล ี กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 
โดยม ีนายสชุาต ิพพัิฒนชยัพงศ ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
 
วาระการด ารงต าแหนง่ : 
 
คณะกรรมการสรรหาและการพจิารณาคา่ตอบแทนมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการสรรหาและการพจิารณาค่าตอบแทน 
ซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตัง้ใหก้ลับมาต ารงต าแหน่งใหม่ได ้กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการสรรหาและการพจิารณา
คา่ตอบแทนวา่งลงเพราะเหตุอืน่ใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ แต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบัตเิหมาะสมเป็น
กรรมการสรรหาและการพจิารณาค่าตอบแทน เพือ่ใหก้รรมการสรรหาและการพจิารณาค่าตอบแทนมจี านวนครบตามทีค่ณะกรรมการ
บรษัิทฯ ก าหนด โดยบุคคลทีเ่ป็นกรรมการสรรหาและการพจิารณาค่าตอบแทนแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยู่ของ
กรรมการสรรหาและการพจิารณาคา่ตอบแทนซึง่ตนทดแทน 

 
ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน : 
 

 พจิารณาโครงสรา้งองคก์ร คุณสมบัตขิองกรรมการบรษัิทฯ  และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุ่มบรษัิทฯ ของบรษัิทฯ ให ้
เหมาะสมกับธุรกจิ 

 
 คัดเลอืกบุคคลทีส่มควรไดรั้บการเสนอรายชือ่เป็นกรรมการรายใหม่ หรอืสรรหาประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุ่มบรษัิทฯ 
โดยใหม้กีารก าหนดหลักเกณฑ ์ หรอืวธิกีารสรรหาและคัดเลอืกอย่างมหีลักเกณฑแ์ละความโปร่งใส เพือ่เสนอต่อทีป่ระชุม

คณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ
 
 พจิารณาแนวทางและพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทัง้ที่เป็นตัวเงินและมใิช่ตัวเงินใหแ้ก่
กรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุ่มบรษัิทฯ โดยใหม้กีารก าหนดหลักเกณฑ์ หรอืวธิกีารพจิารณาค่าตอบแทนทีเ่ป็น
ธรรมและสมเหตสุมผลเพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ  
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 รายงานผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการสรรหาและการพจิารณาค่าตอบแทน ใหค้ณะกรรมการบรษัิท รับทราบ และ

จัดท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและการพจิารณาคา่ตอบแทนเพือ่เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ และลงนาม
โดยประธานกรรมการสรรหาและการพจิารณาคา่ตอบแทน 
 
 จัดท าการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการสรรหาและการพจิารณาค่าตอบแทน และรายงานผลการประเมนิ
ประจ าปีตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
 
 ปฏบัิตกิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท มอบหมายอันเกีย่วเนื่องกับการสรรหาและการพจิารณาค่าตอบแทนของ
กรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิท 
 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและการพจิารณาคา่ตอบแทน: 
 

รายละเอยีดการเขา้ประชมุคณะกรรมการสรรหาและการพจิารณาคา่ตอบแทนในปี  2560 สิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2560 มดีังนี ้
 

ชือ่ จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชุม/การประชุมท ัง้หมดในปี 2560 

1. นายอสิกันต ์    ไกรวทิย ์ 1/1 

2. นางดารัตน ์      วภิาตะกลัศ 1/1 

3.  นายพนูศักดิ ์    บญุสาล ี 1/1 

 
(3)คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 6 ทา่น ดังนี ้

 

ชือ่ ต าแหนง่ 

1. วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ ชา่งเพชร ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายประพันธ ์       ศริวิริยิะกลุ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นายสริวิทุธิ ์        เสยีมภักด ี กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

4. นายประเสรฐิ       ศริวิริยิะกลุ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5. นายณัฎฐปัญญ ์   ศริวิริยิะกลุ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

6. นายอสิกันต ์       ไกรวทิย ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

โดยม ีนางจรยิา ศรศัีกดา เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 
วาระการด ารงต าแหนง่ : 
 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บ
การแตง่ตัง้ใหก้ลับมาต ารงต าแหน่งใหมไ่ด ้กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการบรหิารความเสีย่งวา่งลงเพราะเหตุอืน่ใดนอกจากถงึคราวออกตาม
วาระ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ แตง่ตัง้บคุคลทีม่คีณุสมบัตเิหมาะสมเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ใหก้รรมการบรหิารความเสีย่งมี
จ านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ ก าหนด โดยบุคคลทีเ่ป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงวาระที่
เหลอือยูข่องกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ตนทดแทน 
 
ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง : 
 

 ก าหนดนโยบายความเสีย่ง รวมถงึการทบทวนเป็นระยะเพือ่ใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้งกับสถานการณ์ และธุรกรรม
ของบรษัิทฯ ทีเ่ปลีย่นแปลงไป กอ่นน าเสนอคณะกรรมการเพือ่อนุมัต ิ
 
 วางแผนยุทธศาสตรใ์หส้อดคลอ้งกับนโยบายบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมนิ ตดิตาม ดูแลปรมิาณความเสีย่ง
ของบรษัิทฯ ใหอ้ยูใ่นระดับทีเ่หมาะสม 

  
 อนุมัตเิครือ่งมอืในการวัด ตดิตาม และควบคมุความเสีย่ง 

 
 ตดิตามใหม้กีารปฏบัิตติามนโยบายการบรหิารความเสีย่ง รวมถงึดแูลใหร้ะบบการบรหิารความเสีย่งมปีระสทิธภิาพ 

 
 ดูแลความเพียงพอของทรัพยากรที่ใชใ้นการบรหิารความเสีย่ง เช่น บุคลากรของสายงานบรหิารความเสี่ยง และ
ระบบงานรองรับการบรหิารความเสีย่ง เป็นตน้ 

 
 พจิารณาระเบียบ/หลักเกณฑ์ในธุรกรรมที่ส าคัญหรือการรเิริม่โครงการใหม่ที่มีผลกระทบต่อความเสี่ยงก่อนที่จะ
น าเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติการท าธุรกรรมหรือโครงการนั้นจากคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริ ษัทฯ หรือ
คณะกรรมการทีบ่รษัิทฯ มอบหมายตอ่ไป 
 
 ตดิตามและรายงานสถานะความเสีย่งของบรษัิทฯ เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 บูรณาการกระบวนการท างานเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ (Governance) การบริหารความเสี่ยง (Risk 

Management) และการปฏิบัตติามขอ้ก าหนดของกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ ประกาศ และหลักเกณฑ ์(Compliance) 
เพือ่ใหบ้รรลกุารด าเนนิงานทีเ่กดิจากการมสีว่นรว่มของทกุหน่วยงาน (Integrity-Driven Performance) 

  
 แตง่ตัง้คณะท างานไดต้ามทีเ่ห็นสมควร 

 
 ปฏบัิตงิานอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย 

 
การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง: 

 
รายละเอยีดการเขา้ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งในปี  2560 สิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม  2560 มดีังนี ้
 

ชือ่ จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชุม/การประชุมท ัง้หมดในปี 2560 

1. วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ ชา่งเพชร 4/4 

2. นายประพันธ ์       ศริวิริยิะกลุ 4/4 

3. นายสริวิทุธิ ์        เสยีมภักด ี 4/4 

4. นายประเสรฐิ       ศริวิริยิะกลุ 4/4 

5. นายณัฎฐปัญญ ์   ศริวิริยิะกลุ 4/4 

6. นายอสิกันต ์       ไกรวทิย ์ 4/4 

 
(4) คณะกรรมการบรหิาร 
 
คณะกรรมการบรหิาร ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 5 ทา่น ดังนี ้

 

ชือ่ ต าแหนง่ 

1. นายสริวิทุธิ ์      เสยีมภักด ี ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายประพันธ ์    ศริวิริยิะกลุ กรรมการบรหิาร 

3. นางดารัตน ์       วภิาตะกลัศ กรรมการบรหิาร 

4. นายประเสรฐิ     ศริวิริยิะกลุ  กรรมการบรหิาร 

5. นายณัฎฐปัญญ ์ ศริวิริยิะกลุ กรรมการบรหิาร 

 
โดยม ีนายสชุาต ิพพัิฒนชยัพงศ ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

 
วาระการด ารงต าแหนง่ : 
 
คณะกรรมการบรหิารมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบรหิาร ซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตัง้ใหก้ลับมา
ต ารงต าแหน่งใหม่ได ้กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการบรหิารว่างลงเพราะเหตุอืน่ใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ 
แตง่ตัง้บคุคลทีม่คีณุสมบัตเิหมาะสมเป็นกรรมการบรหิาร เพือ่ใหก้รรมการบรหิารมจี านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ ก าหนด โดย
บคุคลทีเ่ป็นกรรมการบรหิารแทนจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการบรหิารซึง่ตนทดแทน 

 
ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิาร : 

 
 คณะกรรมการบรหิาร มหีนา้ทีใ่นการบรหิารกจิการของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงคก์ารประกอบกจิการของ
บรษัิทฯ ทัง้นี้ ในการบรหิารกจิการของบรษัิทฯ ดังกล่าวจะตอ้งเป็นไปตามนโยบาย ขอ้บังคับ หรอืค าสั่งใดๆ ทีค่ณะกรรมการ
บรษัิทฯ ก าหนด นอกจากนี ้ใหค้ณะกรรมการบรหิารมหีนา้ทีใ่นการพจิารณากลั่นกรองเรือ่งตา่งๆ ทีจ่ะน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษัิทฯ เพือ่พจิารณาอนุมัตหิรอืใหค้วามเห็นชอบ  
 
 จัดท าวสิัยทัศน ์กลยทุธท์างธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ นโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนนิงาน และ
งบประมาณของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย เพือ่น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

 
 ก าหนดแผนธุรกจิ อ านาจการบรหิารงาน อนุมัตงิบประมาณส าหรับประกอบธุรกจิประจ าปี และงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และด าเนนิการตามแผนทางธุรกจิและกลยุทธท์างธุรกจิโดยสอดคลอ้งกับนโยบาย และแนวทางธุรกจิทีไ่ดแ้ถลงต่อ
คณะกรรมการบรษัิทฯ 

 
 ตรวจสอบ ตดิตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบรหิารงานดา้นต่างๆ ของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามที่
คณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 
 มอี านาจพจิารณาอนุมัตเิฉพาะกรณีหรอืการด าเนนิการใดๆ อันเป็นปกตธิุรกจิของบรษัิทฯ ภายใตว้งเงนิหรอืงบประมาณ
ประจ าปีตามทีไ่ดร้ับอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ และมอี านาจด าเนนิการตามทีก่ าหนดไว ้โดยในการด าเนนิการใดๆ ตามที่
กล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งไม่ก่อใหเ้กดิหนี้สนิหรอืภาระผูกพันใดๆ ทีม่มีูลค่าเกนิกว่า 1,000 ลา้นบาท และ
ระยะเวลาผกูพันเกนิกว่า 5 ปี ทัง้นี้ ในส่วนของหนี้สนิหรอืภาระผูกพันใดๆ ใหร้วมถงึ สนิเชือ่โครงการทีบ่รษัิทฯ  ท ากับสถาบัน
การเงนิใดๆ (Project Finance) ดว้ย 
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 มอี านาจพจิารณาอนุมัตกิารกูห้รอืใหกู้ย้มืเงนิ หรอืการขอสนิเชือ่ใดๆ จากสถาบันการเงนิ และ 
บรษัิทในกลุ่ม รวมตลอดถงึการเขา้เป็นผูค้ ้าประกันใหแ้ก่บรษัิทย่อย หรอืการช าระหรอืใชจ้่ายเงนิเพือ่ธุรกรรมตามปกตธิุรกจิ
ของบรษัิทฯ 

  
 มอี านาจแตง่ตัง้ ถอดถอนเจา้หนา้ทีข่องบรษัิทฯในต าแหน่งทีต่ ่ากวา่ต าแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิทฯ  

 
 ใหค้ณะกรรมการบรหิาร รายงานผลการด าเนนิงานดังตอ่ไปนี ้ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ ทราบ 

- รายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ รายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาทีก่ าหนดโดยตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  

- รายงานของผูต้รวจสอบบัญชเีกีย่วกับงบการเงนิของบรษัิทฯ ซึง่รวมถงึงบการเงนิประจ าปีและงบการเงนิรายไตร
มาส ภายในกรอบระยะเวลาทีก่ าหนดโดยตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

- รายงานอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารพจิารณาเห็นสมควร   
 

 ปฏบัิตกิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย 
 

ทัง้นี้ การมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรหิารดังกล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถงึการมอบอ านาจทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมัติ
รายการทีก่รรมการบรหิารทา่นใดทา่นหนึง่หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ ตามประกาศส านักงาน ก.ล.ต. มสี่วนไดส้่วนเสยีหรอืมคีวาม
ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ กับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย โดยคณะกรรมการบรหิารจะตอ้งน าเสนอเรือ่งดังกล่าวต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ 
และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่ใหพ้จิารณาและอนุมัตริายการดังกลา่วภายใตข้อ้บังคับ ประกาศ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
การประชุมคณะกรรมการบรหิาร : 

 
รายละเอยีดการเขา้ประชมุคณะกรรมการบรหิาร ในปี 2560 สิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม  2560 มดีังนี ้

 

ชือ่ จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชุม/การประชุมท ัง้หมดในปี 2560 

1. นายสริวิทุธิ ์      เสยีมภักด ี 12/12 

2. นายประพันธ ์    ศริวิริยิะกลุ 12/12 

3. นางดารัตน ์      วภิาตะกลัศ 9/12 

4. นายประเสรฐิ     ศริวิริยิะกลุ  12/12 

5. นายณัฎฐปัญญ ์ ศริวิริยิะกลุ 10/12 

 
การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดยอ่ย : 
 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกจิการที่ด ีคณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดใหม้กีารจัดท าแบบประเมนิผลการปฏบัิตงิานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  โดยอา้งองิจากแบบประเมนิของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ซึง่ผลการ
ประเมนิประจ าปี 2560 มคีะแนนเฉลีย่ของภาพรวมในแตล่ะหัวขอ้ดังนี ้
 

  
 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรร
หาและพจิารณา
คา่ตอบแทน 

คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการ
บรหิาร 

1.โครงสรา้งและคุณสมบัตขิอง
คณะกรรมการ 

2.การประชมุของคณะกรรมการ 
3. บทบาท หนา้ที ่และความรับผดิชอบของ
คณะกรรมการ 

4.76 
 

4.89 
4.86 

4.90 
 

4.83 
4.94 

4.55 
 

4.42 
4.53 

4.46 
 

4.43 
4.47 

คะแนนเฉลีย่รวม 4.83 4.89 4.50 4.45 

หมายเหต ุคะแนนเต็ม = 5 
 

8.4  ผูบ้รหิาร  

 
ผูบ้รหิาร ตามค านยิาม ผูบ้รหิาร* ของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที ่กจ. 17/2551 เรือ่ง การก าหนดบทนยิามในประกาศเกีย่วกับ
การออกและเสนอขายหลักทรัพย ์(รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ณ วันที ่31 ธันวาคม  2560  ประกอบดว้ยบคุคล 6 ทา่น ดังนี ้
 
หมายเหต ุ ผูบ้รหิาร หมายความวา่ ผูจั้ดการ หรอืผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารสีร่ายแรกนับตอ่จากผูจั้ดการลงมา ผูซ้ ึง่ด ารงต าแหน่งเทยีบเทา่กับผูด้ ารง

ต าแหน่งระดบับรหิารรายทีส่ ีท่กุราย และใหห้มายความรวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิารในสายงานบัญชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดับผูจั้ดการ
ฝ่ายขึน้ไป หรอืเทยีบเทา่ 

 

ชือ่ ต าแหนง่ 

1. นายประพันธ ์   ศริวิริยิะกลุ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิทฯ 

2. นายสริวิทุธิ ์     เสยีมภักด ี ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารการเงนิกลุม่บรษัิทฯ 

3. นางดารัตน ์     วภิาตะกลัศ รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิทฯ 
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ชือ่ ต าแหนง่ 

4. นายประเสรฐิ    ศริวิริยิะกลุ  รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิทฯ 

5. นายณัฎฐปัญญ ์ศริวิริยิะกลุ รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิทฯ 

6. นางนอ้มจติ      อัครเมฆนิทร ์ ผูอ้ านวยการฝ่ายบัญช ี

 
ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษิทัฯ : 
 

 การก ากับดูแลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ โดยรวมเพือ่เป็นไปตามวัตถุประสงคข์องการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ และ
ตามทีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 
 
 ก าหนดกลยุทธ ์และแผนการทางธุรกจิ เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ และด าเนนิการเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายตามกล
ยทุธแ์ละแผนการทางธุรกจิทีไ่ดร้ับอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

 
 ด าเนนิการและปฏบัิตภิารกจิทีค่ณะกรรมการมอบหมาย และตามนโยบายของคณะกรรมการบรษัิทฯ 

 
 สั่งการ ออกระเบยีบ ประกาศ บันทกึ เพือ่ใหก้ารปฏบัิตงิานเป็นไปตามนโยบาย 

 
 อนุมัตแิละ/หรือมอบอ านาจการท านิตกิรรมเพื่อผูกพันบรษัิทฯ ส าหรับธุรกรรมปกตขิองบรษัิทฯ รวมถงึธุรกรรมที่
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุ่มบรษัิทฯ ไดร้ับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษัิทฯ ใหด้ าเนนิการแทน ทัง้นี้ใหร้วมถงึธุรกรรม
ใดๆ ทีไ่มเ่ป็นการผกูพันทรัพยส์นิของบรษัิทฯ โดยตรง 

 
 ก ากับดแูลใหผู้บ้รหิารและพนักงานปฏบัิตติามนโยบายและทศิทางทางธุรกจิทีไ่ดร้ับจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

 
 พจิารณาการน าสทิธแิละทรัพยส์นิของบรษัิทฯ ไปกอ่ภาระผกูพันใดกับบคุคล บรษัิท หา้งรา้น หรอืสถาบันการเงนิ หรอื
น าเสนอคณะกรรมการบรหิารหรอืคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่พจิารณาอนุมัต ิแลว้แต่กรณี เพือ่ใหเ้ป็นไปตามตารางอ านาจ
อนุมัต ิ

 
 พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายค่าใชจ้่ายการด าเนนิงานปกตใินวงเงนิไม่เกนิ 5,000,000 ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ อนุมัติ
มอบหมายไว ้

 
 พจิารณาอนุมัตกิารลงทุนในตราสารและหลักทรัพย์ เพือ่บัญชบีรษัิทฯ ในวงเงนิตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ อนุมัติ
มอบหมายไว ้

 
 อนุมัตใินหลักการการลงทุนในการขยายธุรกจิ ตลอดจนการร่วมทุนกับผูป้ระกอบกจิการอื่นๆ และใหน้ าเสนอ
คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่อนุมัตใินทีป่ระชมุคราวถัดไป 

 
 อนุมัตกิารใชจ้่ายเงนิลงทุนทีส่ าคัญๆ ทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายส าหรับปี หรอืทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ ได ้
เคยมมีตอินุมัตใินหลักการไวแ้ลว้ 

 
 ดูแลการท างานของพนักงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎระเบยีบต่างๆ รวมถงึการปฏบัิตงิานดว้ยหลักธรรมาภบิาลใน
การท าธุรกจิ 

 
 สง่เสรมิพัฒนาความรูค้วามสามารถ และศักยภาพของพนักงานเพือ่เพิม่ศักยภาพขององคก์ร 

 

 พจิารณาแตง่ตัง้ทีป่รกึษาตา่งๆ ทีจ่ าเป็นตอ่การด าเนนิการของบรษัิทฯ 
 

 พจิารณาอนุมัตกิารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกันทีเ่ป็นเงือ่นไขปกตทิางการคา้ เชน่ ซือ้ขายสนิคา้ดว้ยราคาตลาด การคดิ
คา่ธรรมเนยีมบรกิารในอัตราคา่ธรรมเนยีมปกต ิและการใหเ้ครดติเทอมเหมอืนลกูคา้ทั่วไป เป็นตน้ ทัง้นี้ภายใตน้โยบายทีไ่ดร้ับ
อนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ 
 
 อนุมัตกิารแตง่ตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งพนักงาน ทัง้นี ้ใหม้อี านาจในการมอบหมายใหบุ้คคลอืน่กระท าการแทนตามที่
ก าหนดในตารางอ านาจอนุมัต ิ

 
 ด าเนนิกจิการงานอืน่ๆ ตามทีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นกรณีๆ ไป  

 
ทัง้นี ้ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิทฯ ไมม่อี านาจในการอนุมัตเิรือ่งหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกันทีไ่ม่ใชเ่ป็นเงือ่นไขปกตทิางการคา้ 
รายการไดม้าจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยส์ าคัญของบรษัิทฯ และ/หรอืรายการทีป่ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุ่มบรษัิทฯ หรอืบุคคลทีอ่าจมี
ความขัดแยง้มสี่วน ไดเ้สยี หรอืมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะอืน่ใดทีจ่ะท าขึน้กับบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ยกเวน้เป็น
รายการทีเ่ป็นเงื่อนไขปกตทิางการคา้ทีไ่ดม้กีารก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ โดยไดอ้นุมัตริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ ไดพ้จิารณาอนุมัตไิวแ้ละไดข้อความเห็นชอบจากผูถ้อืหุน้ ในการท ารายการเกีย่วโยงกันและการ
ไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยท์ีส่ าคัญของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อยแลว้เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยในเรือ่งดังกลา่ว 
 
การประเมนิผลการปฏบิตังิานของ CEO Group : 
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เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดใหม้กีารจัดท าแบบประเมนิผลการปฏบัิตงิาน 

ของ CEO Group  อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  โดยอา้งองิจากแบบประเมนิของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (SET) ซึง่ผลการประเมนิ
ประจ าปี 2560 มคีะแนนเฉลีย่ของภาพรวมในแตล่ะหัวขอ้ดังนี้ 
 

หวัขอ้การประเมนิ  CEO Group 

1.ความเป็นผูน้ า 
2. การก าหนดกลยทุธ ์
3. การปฏบัิตติามกลยทุธ ์
4. การวางแผนและผลปฏบัิตทิางการเงนิ 
5. ความสัมพันธก์ับคณะกรรมการ 
6. ความสัมพันธก์ับภายนอก 
7. การบรหิารงานและความสัมพันธก์ับบคุลากร 
8. ความรูด้า้นผลติภัณฑแ์ละบรกิาร 

4.77 
4.75 
4.82 
4.75 
4.90 
4.80 
4.00 
4.83 

คะแนนเฉลีย่รวม 4.80 

หมายเหต ุคะแนนเต็ม = 5 
 

8.5 เลขานกุารบรษิทั 

 
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่ 5/2556 เมือ่วันที ่14 พฤษภาคม 2556 ไดม้มีตอินุมัตแิต่งตัง้ นายสุชาต ิ พพัิฒนชัยพงศ ์ เป็น
เลขานุการบรษัิท เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีาร
แกไ้ขเพิม่เตมิ) โดยมปีระวัตพิอสังเขปดังนี ้

 

นายสชุาต ิ พพิฒันชยัพงศ ์

 เลขานุการบรษัิท 

   อาย ุ55 ปี 

   คณุวฒุกิารศกึษา/การอบรม 

-ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลัยรามค าแหง 

-ปรญิญาตร ีบรหิารทั่วไป มหาวทิยาลัยอัสสัมชญั 

-CSP 53/2013  สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 

-BRP 12/2013 สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 

-EMT 30/2014 สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 

-CRP  8/2014 สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 

   ประสบการณ์การท างาน 

 
- 2556 – ปัจจุบัน เลขานุการบรษัิท 

บรษัิท เกษตรไทย อนิเตอร ์เนชัน้แนล ชกูาร ์ 
จ ากัด (มหาชน) 

- ปัจจุบัน กรรมการ บรษัิท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร ์จ ากัด 

    - ปัจจุบัน กรรมการ บรษัิท เคทสิ ปุ๋ ยชวีภาพ จ ากัด 

    - 2539-2556 ผูจั้ดการโรงงาน บรษัิท เกษตรไทยอตุสาหกรรมน ้าตาล จ ากัด 

    - 2548-2556 ผูจั้ดการโรงงาน บรษัิท เคทสิ ไบโอเอทานอล จ ากัด 

    - 2537-2539 ผูจั้ดการโรงงาน บรษัิท รวมผลอตุสาหกรรมนครสวรรค ์จ ากัด 

    - 2532-2537 รองผูจั้ดการโรงงาน บรษัิท เกษตรไทยอตุสาหกรรมน ้าตาล จ ากัด 

 
คณุสมบตัขิองเลขานกุารบรษิทั  : 
 

 มคีวามรูพ้ืน้ฐานดา้นธุรกจิ บัญช ีและมคีวามรอบรูแ้ละเขา้ใจในธุรกจิของบรษัิท  
 เขา้ใจบทบาทหนา้ทีข่องเลขานุการบรษัิท 
 มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจดา้นกฎหมาย กฎระเบยีบของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแ์หง่ 

ประเทศไทย รวมทัง้หลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี 
 มคีวามเป็นอสิระและตรงไปตรงมาในการปฏบัิตหินา้ที ่ไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตัวจากโอกาสทางธุรกจิของบรษัิท 

รวมทัง้เก็บรักษาความลับของบรษัิทไดเ้ป็นอยา่งด ี 
 มปีระสบการณ์ในงานเลขานุการคณะกรรมการ หรอืคณุสมบัตอิืน่ทีช่ว่ยใหง้านเลขานุการบรษัิท  

เป็นไปอยา่งมปีระสทิธผิลยิง่ขึน้ 
 
ขอบเขตอ านาจหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของเลขานกุารบรษิทั : 
 

(1) จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังตอ่ไปนี้ 
- ทะเบยีนกรรมการ 
- หนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ 
- หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 
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(2) เก็บรักษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 
(3) ด าเนนิการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากับตลาดทนุประกาศก าหนด 

 

8.6 การสรรหากรรมการบรษิทั กรรมการชุดยอ่ยและผูบ้รหิาร 

   
ในการคัดเลอืกบคุคลทีจ่ะเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษัิทฯ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะท า
หนา้ทีใ่นการสรรหาและคัดเลอืกบุคคลทีจ่ะเขา้ด ารงต าแหน่งและเสนอชือ่บุคคลทีม่คีุณสมบัตเิหมาะสมต่อคณะกรรมการ และ/หรอืที่
ประชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แตก่รณ)ี ทัง้นี ้บคุคลทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารจะตอ้งมคีุณสมบัตคิรบตามมาตรา 
68 แห่งพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิม่เตมิ) และจะตอ้งไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที ่ทจ. 24/2551 เรือ่ง ขอ้ก าหนดเกีย่วกับกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิททีอ่อกหลักทรัพย์ 
(รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) นอกจากนี ้ยังพจิารณาถงึความรูค้วามสามารถ รวมถงึประสบการณ์การท างานดว้ยองคป์ระกอบและ
การแต่งตัง้คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จะมกีารด าเนนิการ ดังนี ้
 
องคป์ระกอบและการแตง่ต ัง้คณะกรรมการบรษิทัฯ : 
 
คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ที่
อยูใ่นประเทศไทย และกรรมการบรษัิทฯ จะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ หรอืไมก็่ได ้

 
ในการแตง่ตัง้คณะกรรมการบรษัิทคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะท าหนา้ทีใ่นการสรรหาและคัดเลอืกบุคคลทีจ่ะเขา้
ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบรษัิท โดยพจิารณาจากความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิ หรอืพจิารณาจากผู ้
ถอืหุน้รายใหญข่องบรษัิทฯ ทีม่ปีระสบการณ์ในธุรกจิทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อบรษัิทฯ อย่างไรก็ตาม การแต่งตัง้กรรมการใหม่จะตอ้งผ่าน
การพจิารณาอนุมัตจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรือทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ (แลว้แต่กรณี) ทัง้นี้ ขอ้บังคับของบรษัิทฯ 
ก าหนดใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารดังตอ่ไปนี้ 

 
 ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทา่กับ 1 หุน้ตอ่ 1 เสยีง 

 
 ผูถ้อืหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลเดยีวหรอืหลายคนเป็น 
กรรมการก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้

 
 บคุคลทีไ่ดรั้บคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวน 
กรรมการ ทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ไดรั้บการเลอืกตัง้ในล าดับถัดลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กันเกนิ
จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีใหป้ระธานทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 
กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกตอ่บรษัิทฯ โดยการลาออกนัน้จะมผีลนับแตวั่นทีใ่บลาออกไปถงึบรษัิทฯ 

 
ทัง้นี ้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สาม
ในสีข่องจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดย
ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
 
องคป์ระกอบและการแตง่ต ัง้คณะกรรมการตรวจสอบ : 
 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระอย่างนอ้ย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน จะตอ้ง
เป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได ้โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบตอ้งมคีณุสมบัตคิรบถว้นตามทีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุทีเ่กีย่วขอ้งดังนี้ 

 
 ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อื
หุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ ทัง้นี ้ใหนั้บรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 
 
 ไมเ่ป็นหรอืไมเ่คยเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจ
ควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยล าดับเดยีวกัน ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจควบคุม
ของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวันทีย่ืน่ค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
ทัง้นี้ ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษา ของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อื
หุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ 

 
  ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสัมพันธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลักษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คู่
สมรส พีน่อ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอืน่ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลที่
จะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

 
 ไมม่หีรอืเคยมคีวามสัมพันธท์างธุรกจิกับบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ
ควบคมุของผูข้ออนุญาต ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู ้
ถอืหุน้ทีม่นัีย หรอืผูม้อี านาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสัมพันธท์างธุรกจิกับบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวันทีย่ืน่ค าขอ
อนุญาตตอ่ส านักงาน ก.ล.ต. 
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ความสัมพันธท์างธุรกจิตามวรรคหนึง่ รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเช่า

หรอืใหเ้ชา่อสังหารมิทรัพย ์รายการเกีย่วกับสนิทรัพยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรับความชว่ยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรับหรอื
ใหกู้ย้มื ค ้าประกัน การใหส้นิทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท านองเดยีวกัน ซึง่เป็นผลใหบ้รษัิทฯ หรือ
คูส่ัญญามภีาระหนีท้ีต่อ้งช าระตอ่อกีฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร่อ้ยละ 3 ของสนิทรัพยท์ีม่ตัีวตนสุทธขิองบรษัิทฯ หรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาท
ขึน้ไป แลว้แตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมูลค่าของรายการทีเ่กีย่วโยง
กันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุวา่ดว้ยหลักเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน โดยอนุโลม แตใ่นการพจิารณา
ภาระหนีด้ังกลา่ว ใหนั้บรวมภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหวา่ง 1 ปีกอ่นวันทีม่คีวามสัมพันธท์างธุรกจิกับบคุคลเดยีวกัน 

 
 ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคุม
ของบรษัิทฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญช ีซึง่มผีูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ 
บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิทฯ สังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีกอ่นวันทีย่ืน่ค าขออนุญาตตอ่ส านักงาน ก.ล.ต. 
  
 ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ 
ซึง่ไดรั้บค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ
ควบคมุของบรษัิทฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะได ้
พน้จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีกอ่นวันทีย่ืน่ค าขออนุญาตตอ่ส านักงาน ก.ล.ต. 

 
 ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผู ้
ทีเ่กีย่วขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

 
 ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกันและเป็นการแขง่ขันทีม่นัียกับกจิการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย หรอืไม่เป็น
หุน้สว่นทีม่นัียในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีรั่บเงนิเดอืนประจ า หรอืถอื
หุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกันและเป็นการ
แขง่ขันทีม่นัียกับกจิการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย  

 
 ไมม่ลีักษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอสิระเกีย่วกับการด าเนนิงานของบรษัิทฯ 

 
 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตั้ดสนิใจในการด าเนนิกจิการของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิท
ยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดับเดยีวกัน ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ 

 

 ไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทยอ่ยล าดับเดยีวกันเฉพาะทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีน 
 
องคป์ระกอบและการแตง่ต ัง้คณะกรรมการบรหิาร : 
 
คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารของบรษัิทฯ โดยแตง่ตัง้กรรมการบรษัิท และ/หรอื ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ จ านวน
หนึง่เป็นคณะกรรมการบรหิาร ทัง้นี้ ใหค้ณะกรรมการบรหิารขึน้ตรงต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ และใหก้รรมการบรหิารมวีาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับแตวั่นทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ ทัง้นี ้จะเลอืกกรรมการบรหิารผูพ้น้จากต าแหน่งเขา้รับต าแหน่งอกีก็ได ้
 
องคป์ระกอบและการแตง่ต ัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน : 
 
คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบรษัิทฯ โดยแต่งตัง้กรรมการบรษัิท จ านวนหนึง่
เป็นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างนอ้ยจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

 
ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการบรษัิท และใหก้รรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมี

วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันทีไ่ดร้ับการแต่งตัง้ ทัง้นี้ จะเลอืกกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนผูพ้น้จาก
ต าแหน่งเขา้รับต าแหน่งอกีก็ได ้
 
องคป์ระกอบและการแตง่ต ัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง : 
 
คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ โดยแต่งตัง้กรรมการบรษัิท จ านวนหนึ่งเป็นคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการบรหิารความเสีย่งอยา่งนอ้ยจ านวน 2 ทา่น ตอ้งเป็นกรรมการอสิระ โดยประธานคณะกรรมการ
ดังกลา่วควรเป็นกรรมการอสิระ 

 
ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการบรษัิท และใหก้รรมการบรหิารความเสีย่งมวีาระการด ารงต าแหน่งคราว
ละ 3 ปี นับแตวั่นทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ ทัง้นี ้จะเลอืกกรรมการบรหิารความเสีย่งผูพ้น้จากต าแหน่งเขา้รับต าแหน่งอกีก็ได ้
 

8.7 คา่ตอบแทนกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร 
 

 

(1)คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั 
 

ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท แบ่งเป็นค่าตอบแทนรายเดอืนและเบีย้ประชมุรายครัง้ โดยทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ประจ าปี 
2560 เมือ่วันที ่24 เมษายน  2560 มมีตอินุมัตคิา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท ดังมรีายละเอยีดดังนี ้ 
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หมายเหตุ  โดยไมไ่ดร้ับสทิธปิระโยชนอ์ืน่ๆ

คณะกรรมการการ คา่ตอบแทนรายเดอืน 

(บาท/เดอืน) 

เบีย้ประชุม  

(บาท/คร ัง้) 

คณะกรรมการบรษัิท ประธาน 50,000 50,000 

 กรรมการ 25,000 25,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน - 60,000 

 กรรมการ - 30,000 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประธาน - 40,000 

 กรรมการ - 20,000 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ประธาน - 40,000 

 กรรมการ - 20,000 
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ตารางแสดงคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท ปี2559 และ 2560 

 
 

ชือ่กรรมการ 
ต าแหนง่ 
ปี 2559 

2559 2560 

คา่ตอบ 
แทน 
กรรม 
การ 

รายเดอืน 

คา่เบ ีย้ประ 
ชุม 

กรรม 
การ 
ตรวจ 
สอบ 

กรรม 
การ 

สรรหาและ 
พจิาร 
ณา 

คา่ตอบ 
แทน 

กรรม 
การ 
บรหิาร 
ความ
เสีย่ง 

รวม (บาท) 

คา่ตอบ 
แทน 

กรรมการ 
รายเดอืน 

คา่เบ ีย้
ประชมุ 

กรรม 
การ 
ตรวจ 
สอบ 

กรรม 
การ 

สรรหาและ 
พจิาร 
ณา 

คา่ตอบ 
แทน 

 

กรรม 
การ 
บรหิาร 

ความเสีย่ง 

รวม (บาท) 

1.นายปรชีา        อรรถวภิัชน ์ ประธานกรรมการ 600,000 250,000 - - - 850,000 600,000 250,000 - - - 850,000 

2.นายสริวิทุธิ ์     เสยีมภักด ี 
รองประธาน
กรรมการ 

300,000 125,000 - - 80,000 505,000 300,000 125,000 - - 80,000 505,000 

3. นายประพนัธ ์  ศริวิริยิะกลุ  กรรมการ 300,000 100,000 - - 60,000 460,000 300,000 125,000 - - 80,000 505,000 

4. นายณัฎฐปัญญ ์ศริวิริยิะกลุ กรรมการ 300,000 100,000 - - 40,000 440,000 300,000 100,000 - - 80,000 480,000 

5. นางดารัตน ์     วภิาตะกลศั  กรรมการ 300,000 75,000 - 20,000 - 395,000 300,000 125,000 - 40,000 - 465,000 

6. นายประเสรฐิ   ศริวิริยิะกลุ  กรรมการ 300,000 125,000 - - 80,000 505,000 300,000 125,000 - - 80,000 505,000 

7. นายศริภาคย ์   ศริวิริยิะกลุ กรรมการ 300,000 125,000 - - - 425,000 300,000 125,000 - - - 425,000 

8. นายอภชิาต     นุชประยรู กรรมการ 300,000 100,000 - - - 400,000 300,000 125,000 - - - 425,000 

9. นายชนุซเึกะ    ซจึยิามะ กรรมการ 300,000 125,000 - - - 425,000 125,000 50,000 - - - 175,000 

10. นางสาวฉ๋ัว     อิง๋ อิง๋ กรรมการ 300,000 100,000 - - - 400,000 300,000 100,000 - - - 400,000 

11. นายสถาพร    โคธรีานุรกัษ์ กรรมการอสิระ 300,000 125,000 150,000 - - 575,000 300,000 125,000 150,000 - - 575,000 

12. วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ  
ชา่งเพชร 

กรรมการอสิระ 300,000 125,000 150,000 - 160,000 735,000 300,000 125,000 150,000 - 160,000 735,000 

13. นายอสิกนัต ์   ไกรวทิย ์ กรรมการอสิระ 300,000 125,000 - 40,000 80,000 545,000 300,000 125,000 - 80,000 80,000 585,000 

14. นายพนูศกัดิ ์   บญุสาล ี กรรมการอสิระ 300,000 100,000 - 20,000 - 420,000 300,000 100,000 - 40,000 - 440,000 

15. นายไกรฤทธิ ์  นลิคหูา กรรมการอสิระ 300,000 125,000 300,000 - - 725,000 300,000 125,000 300,000 - - 725,000 

16. นายคนูฮิโิกะ  ทะฮะระ กรรมการ - - - - - - 175,000 75,000 - - - 250,000 

รวม 4,800,000 1,825,000 600,000 80,000 500,000 7,805,000 4,800,000 1,925,000 600,000 160,000 560,000 8,045,000 

หมายเหต ุ       เนือ่งจาก นายชนุซเึกะ ซจึยิามะ ลาออกจากต าแหน่ง เมือ่วนัที ่12 พฤษภาคม 2560 และนายคนูฮิโิกะ ทะฮะระ เขา้ด ารงต าแหน่งแทน 
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(2) คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

 
ตารางตอ่ไปนีแ้สดงรายละเอยีดคา่ตอบแทนผูบ้รหิารบรษัิทฯ ปี  2558-2559 และปี  2560 
 

ประเภท จ านวน (คน) 2558 (บาท) 2559 (บาท) 2560 (บาท) 

เงนิเดอืน 6 24,874,815.00 28,714,575.00 29,420,208.00 

โบนัส 6 2,218,334.00 222,573.00 4,920,143.00 

รวม 6 27,093,149.00 28,937,148.00 34,340,351.00 

หมายเหตุ ผูบ้รหิาร 6 รายไดแ้ก่ (1)ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุ่มบรษัิทฯ (Group CEO) (2) ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารการเงนิกลุ่ม
บรษัิทฯ  (3-5) รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิทฯ 3 ทา่น  (6)ผูอ้ านวยการฝ่ายบัญช ี
 
(3) คา่ตอบแทนอืน่ๆ 

 
▪ เงนิกองทนุส ารองเลีย้งชพี 

 
ตารางตอ่ไปนีแ้สดงรายละเอยีดเงนิกองทนุส ารองเลีย้งชพีปี  2559-2560 

 

ประเภท จ านวน (คน) 2559 (บาท) 2560 (บาท) 

กองทนุส ารองเลีย้งชพี 6 639,807.48 653,143.53 

รวม 6 639,807.48 653,143.53 

หมายเหต ุผูบ้รหิาร 6 รายไดแ้ก ่(1)ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิทฯ (Group CEO) (2) ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารการเงนิกลุม่บรษัิทฯ  (3-5) รอง
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิทฯ 3 ทา่น  (6)ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัช ี

 

 ▪ โครงการเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธทิ ีจ่ะซือ้หุน้สามญัตอ่ผูบ้รหิารและพนกังาน (Employee Stock Options 

Project)  

จากการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2557 วันที ่13 มนีาคม 2557 ทีป่ระชมุมมีตใิหจั้ดสรรหุน้สามัญเพิม่ทนุของบรษัิท จ านวนไม่เกนิ 

28,000,000 หุน้ เพือ่รองรับการใชส้ทิธติามใบส าคัญแสดงสทิธ ิ(warrant) และเสนอขายใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษัิทและ

บรษัิทยอ่ย โดยมหีลักเกณฑแ์ละวธิกีารจัดสรร (รายละเอยีดตามหัวขอ้ 7.4    การออกหลักทรัพยอ์ืน่) ทัง้นี้ ใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะ

ซือ้หุน้สามัญดังกล่าวมอีัตราการใชส้ทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธซิือ้หุน้ สามัญได ้1 หุน้ (เวน้แต่มกีารปรับอัตราการใชส้ทิธใินภายหลัง ซึง่

พนักงานฯ จะไมด่อ้ยสทิธกิวา่เดมิ) และมรีาคาการใชส้ทิธซิือ้หุน้เทา่กับราคาเสนอขายหุน้สามัญตอ่ประชาชนครัง้แรก (10.00 บาทต่อ

หุน้) 

โดยกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทไดรั้บสัดสว่นการจัดสรรใบส าคัญแสดงสทิธ ิณ  วันที ่ 31 ธันวาคม  2560 ดังนี้ 

รายชือ่กรรมการและผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัจดัสรร คดิเป็น (%) 

นายประพันธ ์ ศริวิริยิะกลุ 0.40% 

นายประเสรฐิ ศริวิริยิะกลุ 0.30% 

นายณัฎฐปัญญ ์ ศริวิริยิะกลุ 0.30% 

นายสริวิทุธิ ์ เสยีมภักด ี 0.19% 

นางดารัตน์ วภิาตะกลัศ 0.36% 

นายอภชิาต นุชประยรู 0.26% 

นางนอ้มจติ อัครเมฆนิทร ์ 0.23% 

 
หมายเหต ุ เป็นการค านวณสดัสว่น % จากจ านวนทีไ่ดร้ับการจัดสรร  ราคาการใชส้ทิธแิละจ านวนหุน้สามญัทีจั่ดสรรไวท้ัง้หมดของใบส าคัญแสดงสทิธิ
ทีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษัิทฯ ทีอ่อกและเสนอขายใหก้บัผูบ้รหิารและพนักงานของบรษัิทฯ (KTIS-WA) จ านวนไมเ่กนิ 28,000,000 หุน้ 
 

 

8.8  จ านวนพนกังานและผลตอบแทน 

 
บรษัิทฯมพีนักงานทัง้หมด  3,523 คน โดยในปี 2560 บรษัิทฯ ไดจ้่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงานจ านวนทัง้สิน้ 1,129,225,792.67 
บาท ซึง่ผลตอบแทน  ไดแ้ก ่เงนิเดอืน  ค่าล่วงเวลา เงนิชว่ยเหลอืค่าครองชพี เงนิโบนัสเงนิชว่ยเหลอืพเิศษ เงนิประกันสังคม และเงนิ
สมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพี เป็นตน้ 
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หมายเหต ุ จ านวนพนักงานและคา่ตอบแทนดังกลา่วขา้งตน้นัน้ ไมนั่บรวมพนักงานสัญญาจา้งตามฤดกูาล และทีป่รกึษา 
 
ทัง้นี้ บรษัิทฯ ไม่มพีนักงานหรอืกลุ่มพนักงานของบรษัิทฯ เป็นสมาชกิสหภาพใดๆ และบรษัิทฯ เชือ่ว่าความสัมพันธ์ของบรษัิทฯ กับ
พนักงานเป็นไปดว้ยด ีและมคีวามมั่นคง แข็งแรง 
  
นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดป้ฏบัิตติามกฎหายแรงงานของทางราชการอยา่งครบถว้นแลว้ และไมเ่คยมขีอ้พพิาทดา้นแรงงานทีม่ ี
นัยส าคัญ หรอืมกีารนัดหยดุงานทีเ่กีย่วขอ้งในชว่งระยะเวลาสามปีงบประมาณทีผ่า่นมา และบรษัิทฯ ไมท่ราบว่ามขีอ้พพิาทดา้นแรงงานที่
คา้งอยูห่รอืจะเกดิขึน้ ณ ขณะนีแ้ตอ่ยา่งใด 
 

8.9 นโยบายในการพฒันาบคุลากร 

  
การพฒันาบคุลากร 
 
บรษัิทฯใหค้วามส าคัญและใส่ใจต่อการพัฒนาบุคลากรหรอืทรัพยากรมนุษยข์องบรษัิทฯ ทีม่คีุณค่ายิง่ อย่างต่อเนื่อง สม ่าเสมอ และ
ครอบคลุมทุกหน่วยงาน เพือ่เพิม่ศักยภาพและเป็นประโยชน์ต่อการเพิม่ผลผลติใหม้คีุณภาพตรงตามความตอ้งการของลูกคา้หรอื
ผูบ้รโิภค สรา้งองคก์รใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้กา้วสู่การเป็นองคก์รทีม่ชีวีติ ทัง้ยังตระหนักถงึความปลอดภัยในการท างาน ความ
รับผดิชอบตอ่สังคม และหว่งใยสิง่แวดลอ้ม 
  
บรษัิทฯมุง่มั่นทีจ่ะสรา้งคนในองคก์รใหเ้ป็น “คนคณุภาพ มคีณุคา่ และยดึมั่นวัฒนธรรมองคก์ร” ดังนี ้
 

(1) ขยัน อดทน มุน่มั่นเพือ่ความส าเร็จ (Diligence) 
(2) สรรคส์รา้งนวัตกรรม (Innovation) 
(3) ความเป็นครอบครัว (Families) 
(4) มุง่มั่นในหลักบรรษัทภบิาล (Corporate Governance) 
(5) เสรมิสรา้งความรูแ้ละพัฒนาตน (Knowledge Empowerment and Self Development) 
(6) ดแูลชาวไรอ่อ้ยดจุคนในครอบครัว (Sugarcane Farmer Support and Care) 
(7) ใสใ่จในสิง่แวดลอ้มและสังคม (Corporate Social Responsibility) 

 
การพฒันาทรพัยากรบคุคล บรษิทัมกีารด าเนนิการ 3 ลกัษณะคอื 
 

1. การเตรยีมแรงงานใหม ่
 

บรษิทั 

2560 

ปฏบิตั ิ
การ 

จ านวน 
(คน) 

บรหิาร 
จ านวน 
(คน) 

ส านกั 
งานใหญ ่
จ านวน 
(คน) 

รวม
ท ัง้หมด 
จ านวน 
(คน) 

คา่ตอบแทนรวม 
ท ัง้ปี 2560 
(บาท) 

บรษัิท  เกษตรไทย อนิเตอรเ์นชัน่แนล ชกูาร ์ 
คอรป์อเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) 

1,792 92 100 1,984 659,964,492.32 

บรษัิท เคทสิ ไบโอเอทานอล จ ากัด 122 7 19 148 46,963,375.74 

บรษัิท เอ็นไวรอนเม็นทพ์ัลพ ์แอนด ์เปเปอร ์จ ากัด 478 12 17 507 136,722,349.42 

บรษัิท เคทสิ ปุ๋ ยชวีภาพ จ ากัด 7 2 7 16 4,710,876.59 

บรษัิท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร ์จ ากัด - - 4 4 1,390,263.05 

บรษัิท เพิม่สนิพัฒนา จ ากัด - - - - - 

บรษัิท รวมผลไบโอเพาเวอร ์จ ากัด - - 1 1 237,682.00 

บรษัิท ทรัพยศ์ริเิกษตร จ ากัด - - - - - 

บรษัิท ไทยเอกลักษณ์เพาเวอร ์จ ากัด - - 2 2 489,839.26 

บรษัิท น ้าตาลไทยเอกลักษณ์ จ ากัด 791 22 31 844 269,928,400.02 

บรษัิท เคทสิ ชวีพลังงาน จ ากัด - 1 - 1 2,167,850.64 

บรษัิท เคทสิ วจัิยและพัฒนา จ ากัด - 2 14 16 6,650,663.63 

บรษัิท ลพบรุ ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล ชกูาร ์จ ากัด - - - - - 

บรษัิท ลพบบรุไีบโอเพาเวอร ์จ ากัด - - - - - 

บรษัิท ลพบรุ ีไบโอเอทานอล จ ากัด - - - - - 

บรษัิท เคทสิ ไบโอแกส๊ เพาเวอร ์จ ากัด - - - - - 

บรษัิท เกษตรไทยววัิฒน ์จ ากัด - - - - - 

รวม 3,190 138 195 3,523 1,129,225,792.67 
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1.1  ใหท้นุการศกึษาเยาวชน รวมทัง้ครอบครัวของพนักงานและชาวไรอ่อ้ย และรับเขา้รว่มงานกับบรษัิทฯเมือ่ส าเร็จ 

       การศกึษา 
1.2  รับนักศกึษาฝึกงาน (โครงการสหกจิศกึษา) และรับเขา้ท างานเมือ่ส าเร็จการศกึษาและประสงคจ์ะท างานกับบรษัิทฯ 
 

2. ฝึกอบรมยกระดับฝีมอืและศักยภาพ โดยมคีณะท างานก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมพนักงานทุกกลุ่ม        ทุกระดับ ตัง้แต่
พนักงานทั่วไปจนถงึระดับผูบ้รหิาร หลักสูตรฝึกอบรมมทีัง้ดา้นเทคนคิ บรหิารจัดการ และทั่วไป มกีารถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ความรู ้ความช านาญงาน ในการปฏบัิตงิานจากรุน่พีท่มีคีวามเชีย่วชาญ    สูรุ่น่นอ้ง 
 
นอกจากนี้แลว้ ไดส้่งเสรมิใหพ้นักงานไดพั้ฒนาความรูค้วามสามารถเพิม่ขึน้โดยใหทุ้นไปศกึษาฝึกอบรมดา้นเทคนคิการ
ผลติเฉพาะดา้น 
 

3. ส่งเสริมนวัตกรรมและการปรับปรุงการท างานเพื่อใหไ้ดผ้ลผลติที่มีคุณภาพ สามารถปฏิบัตงิานไดส้ะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัยเพิม่ขึน้ โดยจัดใหม้ีการประกวดนวัตกรรมและไคเซ็น  จัดนิทรรศการแสดงผลงานเพือ่ใหพ้นักงานไดม้โีอกาส
เรยีนรูเ้ป็นประจ าทกุปี 
 

จากการมุ่งมั่นพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง สม ่าเสมอ จงึไดร้ับโล่สถานประกอบการดเีด่นดา้นการพัฒนาฝีมอืแรงงานดเีด่น 
ตดิตอ่กันไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี จากกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
 
สรปุผลการพฒันาและฝึกอบรมบคุลากรประจ าปี  2560 ดังตารางตอ่ไปนี ้

      

 
หลกัสตูรอบรมบคุลากรของบรษิทัฯประจ าปี 2560 ปี 2560 

ล าดบั วนัทีจ่ดัอบรม ชือ่หลกัสตูร สถานทีจ่ดัอบรม 

ระดบัผูเ้ขา้อบรม - จ านวนผูเ้ขา้
อบรม (คน) 

รวมผูเ้ขา้
อบรม
ท ัง้หมด 
(คน) 

ระดบั
พนกั 
งาน 

ระดบั
หวัหนา้
งาน 

ระดบั
ผูจ้ดัการ
สว่น

เทยีบเทา่
ขึน้ไป 

1 12  พ.ค. 60 
ปฐมนเิทศพนักงานประจ าปี 
2560/2561 และประมวล
จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธรุกจิ 

โรงงาน KTIS 799 91 10 900 

2 
25, 27-30 
 พ.ย. 60 

อบรมใหค้วามรูพ้นักงานกอ่นเปิด
ฤดกูาลผลติ 2560/2561 และระบบ
มาตรฐานคณุภาพของบรษัิทฯ (รุน่ 
1- 7) (รุน่ละ 100 คน) 

โรงเรยีนเตรยีม
อดุมศกึษานอ้มเกลา้
อตุรดติถ ์

635 60 5 700 

3 20-24 พ.ย. 60 
จ าเป็นและบงัคบัส าหรับพนักงาน
ใหมฤ่ดกูาล การผลติ ปี 2560/2561  
(รุน่ 1-5) รุน่ละ 100 คน 

โรงงานEPPCO 500 - - 500 

4 28  พ.ย.60 
อบรมพนักงานรายวนัฤดผูลติ 
ประจ าปี 2560/2561 

โรงงาน KTIS 369 - - 369 

5 
12, 16-18  
ต.ค. 60 

การน ้าออ้ยเขา้หบีอยา่งมี
ประสทิธภิาพ  (รุน่ 1-4) รุน่ละ 80 
คน 

โรงงานEPPCO 322 34 - 356 

6 4-9 ก.ย. 60 
การลดความสญูเสยีในกระบวนการ
ผลติ ( รุน่ที ่1-6) รุน่ละ 60 คน 

โรงงาน KTIS (สาขา
3) 

276 67 - 343 

7 7-10ส.ค.60 
ปลกุพลงัสรา้งสรรคก์ารท างาน และ
ทมีบรกิารสูค่วามเป็นเลศิ (รุน่ 1 - 4) 
รุน่ละ 80 คน 

มหาวทิยาลยั
เจา้พระยา 

298 - 13 311 

8 11พ.ย.60 
การดบัเพลงิขัน้ตน้ และฝึกซอ้ม
อพยพหนไีฟ ประจ าปี 2560 

โรงงาน KTIS 183 48 8 239 

9 20-23 ม.ิย.60 
การสรา้งทมีงานในยคุ 4.0  (รุน่ที ่1-
4) รุน่ละ 60 คน 

โรงแรมทรัพยไ์พร
วลัย ์/พษิณุโลก 

99 106 7 212 

10 21เม.ย.60 
การท าความเขา้ใจเกีย่วกบัการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปี 
2559/60 

โรงงาน KTIS (สาขา
3) 

7 184 13 204 

11 6 ก.พ.60 
การพฒันาคณุภาพงาน ( รุน่ที ่1- 4 
) รุน่ละไมเ่กนิ 50 คน 

โรงงาน KTIS (สาขา
3) 

19 137 28 184 

12 
25-27, 30-31 

ต.ค. 60 

พฒันาศกัยภาพของผูส้อนงาน (THE 
BEST INSTRUCTOR) (รุน่ที ่1-5) 
รุน่ละไมเ่กนิ 40 คน 

โรงงาน KTBE 50 127 2 179 

13 20 ก.ค. 60 
กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัการท างาน 
และความปลอดภัยในการท างาน 
(รุน่ 1-3) 

โรงงาน KTBE 142 11 - 153 

14 22-23 ส.ค. 60 
การสรา้ง SUCCESSOR   ในองคก์ร 
(นักบรหิารมอือาชพี) (รุน่ 1-2) 

โรงแรมทรัพยไ์พร
วลัย ์/พษิณุโลก 

89 22 23 134 
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ล าดบั วนัทีจ่ดัอบรม ชือ่หลกัสตูร สถานทีจ่ดัอบรม 

ระดบัผูเ้ขา้อบรม - จ านวนผูเ้ขา้
อบรม (คน) 

รวมผูเ้ขา้
อบรม
ท ัง้หมด 
(คน) 

ระดบั
พนกั 
งาน 

ระดบั
หวัหนา้
งาน 

ระดบั
ผูจ้ดัการ
สว่น

เทยีบเทา่
ขึน้ไป 

15 12-13 ก.ค.60 พืน้ฐานงานของฝ่ายไร ่(รุน่ 1-2) โรงงานEPPCO 127 3 - 130 

16 12 ก.ค. 60 
ผูใ้หค้ าปรกึษาดา้นการบรหิารความ
เสีย่งของกลุม่ KTIS ปี 2560 

โรงงานEPPCO 43 78 3 124 

17 13 – 15 ก.ย.60 
การท างานโดยมุง่ผลสมัฤทธิใ์น
ลกัษณะทมีงานประจ าปี 2560 

โรงแรมทรัพยไ์พร
วลัย ์แกรนด ์โฮเต็ล 
แอนด ์รสีอรท์ 

84 20 4 108 

18 21 – 28 ม.ิย.60 Kaizen ทกุคนท าได ้ท างา่ย ท าเลย โรงงาน KTBE 86 17 1 104 

19 20 ก.ย. 60 
การท าความเขา้ใจเกีย่วกบัคูม่อื
ระเบยีบและแนวปฏบิตักิาร
บรหิารงานบคุคลของกลุม่ KTIS 

โรงงานEPPCO 14 43 47 104 

20 29 พ.ย.60 
การพฒันาเพิม่ประสทิธภิาพการ
ท างานฝ่ายส านักงาน 

โรงงาน KTIS 79 22 2 103 

21 19-21 ก.ย. 60 การเพิม่ประสทิธภิาพงานฝ่ายไร ่
ทรัพยไ์พรวลัย ์แก
รนด ์โฮเต็ลแอนดร์ี
สอรท์ 

68 29 6 103 

22 18 พ.ย. 60 
ประชมุแถลงผลการปฎบิตังิาน
วชิาการ 

โรงงาน KTIS (สาขา
3) 

66 33 3 102 

23 22 ส.ค. 60 โปรเเกรมสารสนเทศออนไลน ์ โรงงาน KTIS 67 32 3 102 

24 19 ก.ค.  60 
การสง่เสรมิป้องกนัโรคจากการ
ท างานและสรา้งเสรมิสขุภาพครบ
วงจรในสถานประกอบการ 

โรงงาน TIS 92 5 3 100 

25 28 -29 ส.ค.60 
ขอ้ก าหนดมาตรฐาน ISO 9001: 
2015 ( Quality Management 
System) 

โรงงาน KTIS 6 80 14 100 

26 16 - 18 พ.ย. 60 
จติวทิยาการบรหิารงานและบรหิาร
คนส าหรับหวัหนา้งาน 

โรงแรมทรัพยไ์พร
วลัย ์แกรนด ์โฮเต็ล 
แอนด ์รสีอรท์ /
พษิณุโลก 

3 92 5 100 

27 25-26 ก.ย.60 
ทบทวนขอ้ก าหนด FSSC 
22000:FSSC 22000 Requirement 
Version 4.0 (2017) 

โรงงาน KTIS 16 70 14 100 

28 25 ก.ค.60 
โรคออ้ยทีส่ าคญัและการป้องกนั
ก าจัด 

โรงงาน KTIS (สาขา
3) 

67 29 4 100 

29 6-7 ต.ค. 60 
การพฒันาศกัยภาพหวัหนา้งานยคุ 
Thailand 4.0 

ทรัพยไ์พรวลัย ์ แก
รนด ์ โฮเต็ล  แอนด ์ 
รสีอรท์ 

39 54 - 93 

30 7 ต.ค. 60 
เป้าหมายประสทิธภิาพและคณุภาพ
การท างานของรถไถ และการ
บ ารงุรักษารถไถ ปี 2561/2562 

โรงงาน KTIS 81 5 6 92 

31 6 ก.ย. 60 เทคโนโลยปีระหยัดพลงังาน โรงงานEPPCO 1 69 19 89 

32 9-10 พ.ย.60 
การท างานเป็นทมีอยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

โรงแรมทรัพยไ์พร
วลัย ์/พษิณุโลก 

61 8 12 81 

33 22-23 ก.ย.60 
การน าขอ้มลูทางวชิาการไปใช ้

ประโยชนใ์นการจัดการไรอ่อ้ย 
มหาวทิยาลยั
เจา้พระยา 

56 10 8 74 

34 7 ธ.ค. 60 เรือ่งความปลอดภัยในการท างาน โรงงานEPPCO 55 18 - 73 

35 11-12 ก.ย.60 Steam Turbine โรงงานEPPCO 28 30 13 71 

36 30 ก.ย. 60 
ทบทวนกฏระเบยีบการท างาน และ
ทบทวนระบบคณุภาพ ISO 9001: 
2015 HACCP, GMP ,FSSC 22000 

โรงงาน KTIS 65 5 1 71 

37 23-24 ส.ค.60 
การบ ารงุรักษาเชงิป้องกนัมอเตอร์
ไฟฟ้า เอซ ี

โรงงาน KTIS 59 8 - 67 

38 9 พ.ย.60 
การอบรมทฤษฎ ีการอบรมการปฏบิตัิ
เครือ่ง SIMULATOR 

มหาวทิยาลยั
เจา้พระยา 

58 3 - 61 
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ล าดบั วนัทีจ่ดัอบรม ชือ่หลกัสตูร สถานทีจ่ดัอบรม 

ระดบัผูเ้ขา้อบรม - จ านวนผูเ้ขา้
อบรม (คน) 

รวมผูเ้ขา้
อบรม
ท ัง้หมด 
(คน) 

ระดบั
พนกั 
งาน 

ระดบั
หวัหนา้
งาน 

ระดบั
ผูจ้ดัการ
สว่น

เทยีบเทา่
ขึน้ไป 

39 25 ต.ค.60 

หลกัการท างานของเครือ่งจกัร
โรงงานน ้าตาล& เทคนคิการเพิม่
ประสทิธภิาพเครือ่งจักรอยา่งมอื
อาชพี 

โรงงาน KTIS 12 42 7 61 

40 7-8 ส.ค. 60 มาตรฐาน ISO 9001: 2015 
โรงงาน KTIS (สาขา
3) 

10 40 10 60 

41 10 ต.ค.60 เทคนคิเกีย่วกบัการผลติน ้าตาล โรงงาน KTIS 6 37 10 53 

42 13-15 พ.ย.60 
BONSUCRO  Requirement and 
Interpretation 

โรงงานEPPCO 26 7 17 50 

43 13 ก.ค.-60 
การใชง้าน การดแูลรักษา และการ
ซอ่มบ ารงุสายพานล าเลยีง 

โรงงาน KTIS (สาขา
3) 

40 10 - 50 

44 26 ก.ค.60 การซอ่มบ ารงุหมอ้แปลงไฟฟ้า โรงงาน KTIS 40 8 - 48 

45 
31 ส.ค. 1-2  
ก.ย. 60 

ความปลอดภัยในการท างานในทีอ่บั
อากาศส าหรับผูป้ฏบิตั ิผูค้วบคมุ 
ผูช้ว่ยเหลอื 

โรงงาน TIS 47 1 
 

48 

46 2 ก.พ. 60 
คณะกรรมการตรวจประเมนิระบบ
คณุภาพภายใน Internal Quality 
Audits 

โรงงาน KTIS (สาขา
3) 

- 40 1 41 

47 7 พ.ย. 60 การประกนัภัย โรงงานEPPCO 2 18 7 27 

48 28 -30 ส.ค.60 การบ ารงุรักษาเครือ่งยนตด์เีซล โรงงาน KTIS 24 1 - 25 

49 26 ก.ค. 60 
ชวีวทิยา และแนวทางการจัดการ
เกีย่วกบัสตัวพ์าหะเบือ้งตน้ 

โรงงานEPPCO 12 13 - 25 

50 4-8 ก.ย. 60 
พดูองักฤษค าตอ่ค าเพือ่การท างาน 
ระดบั 2 

โรงงาน KTIS 21 4 - 25 

51 19 ก.ค. 60 มอเตอรค์อนโทรลวาลว์ 
โรงงาน KTIS (สาขา
3) 

23 1 - 24 

52 19-20 ต.ค.60 
การเตรยีมความพรอ้มส าหรับการเปิด
หบีออ้ยของฤดกูารผลติ ปี 
2560/2561 

โรงแรมการเ์ดน้คลฟิ 
/พทัยา/ชลบรุ ี

1 17 5 23 

53 26 เม.ย. 60 
ความสมัพนัธร์ะหวา่งเครือ่งมอืวดักบั
นวตักรรมสมยัใหม ่

โรงงานEPPCO 3 20 - 23 

54 10 ม.ิย. 60 
วทิยาศาสตรเ์บือ้งตน้ของยสีต,์ การ
เลีย้งเชือ้และการควบคมุการ
ปนเป้ือนของแบคทเีรยี 

โรงงาน KTBE 15 6 - 21 

55 
28 ก.พ. - 4  
ม.ีค. 60 

การควบคมุปัน้จ่ันเหนอืศรีษะอยา่ง
ปลอดภัยและถกูวธิ ีผูค้วบคมุ/ผู ้
บงัคบั/ผูใ้หส้ญัญาณ/ผูย้ดึเกาะวสัด ุ

โรงงานEPPCO 11 9 - 20 

56 24 ม.ค.60 
การท าน ้าบรสิทุธิ ์( De- 
Mineralization ) 

โรงงานKTBP 12 6 2 20 

57 8 ม.ีค. 60 
ABB LOW VOLTAGE AC DRIVES 
AND SOFT STARTER 

โรงแรมแกรนดฮ์ลิล ์
รสีอรท์ แอนดส์ปา 

4 14 - 18 

58 19 - 20 ก.ค. 60 
เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยระดบั
หวัหนา้งาน 

โรงงานEPPCO - 18 - 18 

59 21 ก.ย. 60 
การตรวจสอบประสทิธภิาพเครือ่งชัง่
รถบรรทกุ (Trail PM) 

โรงงาน KTIS 13 3 1 17 

60 27 ก.ค.60 

การประยกุตใ์ชโ้หลดเซลล ์ส าหรับ
เครือ่งชัง่ถงั และเครือ่งชัง่รถบรรทกุ 
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการใชง้านให ้
ถกูตอ้งตามกฏหมาย 

โรงแรม เดอะพาราดิ
โซ/่นครสวรรค ์

8 9 - 17 

61 30 พ.ย.-2 ธ.ค.60 
การพฒันาภาวะผูน้ าส าหรับผูบ้รหิาร
ระดบัตน้ 4.0 

โรงแรม เดอะเกรช รี
สอรท์ อมัพวา 

- - 16 16 

62 24 ก.ย. 60 การบ ารงุรักษา DRIVES โรงงาน KTIS 11 2 - 13 
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ล าดบั วนัทีจ่ดัอบรม ชือ่หลกัสตูร สถานทีจ่ดัอบรม 

ระดบัผูเ้ขา้อบรม - จ านวนผูเ้ขา้
อบรม (คน) 

รวมผูเ้ขา้
อบรม
ท ัง้หมด 
(คน) 

ระดบั
พนกั 
งาน 

ระดบั
หวัหนา้
งาน 

ระดบั
ผูจ้ดัการ
สว่น

เทยีบเทา่
ขึน้ไป 

63 6-7 ม.ิย. 60 

เทคนคิเรือ่งการใชแ้ละการประกอบ
ตดิตัง้ตลบัลกูปืน ส าหรับเครือ่งกล
หนักในการผลติน ้าตาลและ
โรงไฟฟ้า 

ทรัพยไ์พรวลัย ์แก
รนด ์โฮเต็ลแอนดร์ี
สอรท์ 

6 6 1 13 

64 13-15 ก.ย. 60 
มนุษยส์มัพนัธ ์"ความส าเร็จในการ
ท างานขององคก์รยคุใหม"่ Human 
Relation 

ทรัพยไ์พรวลัย ์ 10 2 1 13 

65 2 พ.ย. 60 
แอรค์อมเพรสเซอรแ์ละแอรด์ราย
เออร ์

โรงงานEPPCO 4 8 1 13 

66 11 ก.ย. 60 ทฤษฎกีารใชแ้ละบ ารงุรักษารถตดั โรงงาน KTIS 8 4 - 12 

67 10 ต.ค. 60 
ความรูด้า้นเทคนคิฯเกีย่วกบัการผลติ
น ้าตาล SUGAR LOSS CONTROL 

โรงงาน KTIS - 11 - 11 

68 11-12 ก.ย. 60 เทอรไ์บนไ์ฟฟ้า 
บรษัิท ชนินปิอน 
แมชนีเนอรี ่จ ากดั 

3 6 2 11 

69 08 - 09 พ.ค. 60 
ผูอ้นุญาต ผูค้วบคมุ ผูป้ฏบิตั ิและผู ้
ชว่ยเหลอื ในการท างานทีอ่ากาศ 

โรงงาน KTIS 7 3 - 10 

70 23-30 พ.ค. 60 ISO 9001: 2015 
อาคารชโินบรติ /
กทม 

- 9 - 9 

71 1-2 ม.ิย.60 
การสอบเทยีบเครือ่งมอืวดั
อตุสาหกรรม 

สมาคมสง่เสรมิ
เทคโนโลยไีทย-
ญีปุ่่ น 

- 8 - 8 

72 23-24 ม.ิย. 60 
HR 4.0 TRENDS & MOVE ทศิ
ทางการบรหิารการจัดการทรัพยากร
บคุคล @ THAILAND 4.0 

โรงแรม เดอะ  
พาราดโิซ เจเค 
ดไีซน ์/นครสวรรค ์

3 3 1 7 

73 21 ก.ค. 60 MS Excel & SQL Statement โรงงาน KTIS 3 4 - 7 

74 4-7 ก.ย.60 เทคนคิส าหรับรถตดัออ้ย 
CNH Industrial 
Co.,Ltd /
สมทุรปราการ 

5 2 - 7 

75 29-30 ก.ย.60 
ผูต้รวจสอบรอกไฟฟ้า และปัน้จ่ัน
เหนอืศรีษะ 

ศนูยฝึ์กอบรม บ.
โททลั เมคคานคิ/
ชลบรุ ี

- 6 1 7 

76 25 เม.ย. 60 
สญัญาซือ้ขาย,สญัญาเกี๊ยวออ้ย,การ
บนัทกึบญัชกีารรับรูร้ายไดก้ารยืน่เสยี
ภาษีและเรือ่งอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

อาคารชโินบรติ /
กทม 

1 2 4 7 

77 10-12  ต.ค. 60 
การพฒันาประสทิธภิาพการใหบ้รกิาร
ดา้น IT 

โรงแรมทรัพยไ์พร
วลัย ์/พษิณุโลก 

3 3 - 6 

78 7-8 ก.ย. 60 ความไมเ่เน่นอนของการวดัทางเคม ี
โรงแรมปริน้สต์ัน้ 
พารค์ สวที 

1 5 - 6 

79 1 พ.ย. 60 
เทคนคิวธิกีารวเิคราะห ์และการ
รายงานผลการวเิคราะหส์ ีADMI 

มหาววทิยาลยั
นเรศวร 

1 5 - 6 

80 21 ก.ย. 60 ระบบ ERP SOFTWARE 
อาคารชโินบรติ /
กทม 

2 2 2 6 

81 20-21 ม.ิย.60 การเขยีนโปรแกรม PLC ภาคปฏบิตั ิ
Rockwell 
Automation 
Co.,Ltd/ กทม. 

2 3 - 5 

82 21-25ก.ย. 60 
การซอ่มบ ารงุรักษาระบบปรับอากาศ
ในรถยนต ์

โรงงาน KTIS 5 - - 5 

83 18 ก.ย. 60 
การพฒันาวธิกีารเรง่การสขุเเกข่อง
ออ้ยเพือ่เพิม่ผลผลติน ้าตาลตอ่ไรใ่ห ้
สงูขึน้ประจ าปี 2560 

โรงแรมแกรนดฮ์ลิล ์
รสีอรท์ แอนด ์สปา 

- 1 4 5 

84 21-22 ก.ค. 60 
การวเิคราะหค์วามแปรปรวนรว่ม 
(Combine Analysis) 

โรงงาน KTIS (สาขา
3) 

2 3 - 5 

85 13-15 พ.ย. 60 มาตรฐาน BONSUCRO โรงงาน KTIS 2 2 1 5 

86 27 ก.พ. 60 
เสรมิสรา้งศกัยภาพการประกอบ
กจิการโรงงาน SMEs ทีด่แีละเป็น
มติรกบัชมุชน 

หอ้งอรพมิ โรงแรม
สมีาธาน ี/
นครราชสมีา 

3 2 - 5 
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ล าดบั วนัทีจ่ดัอบรม ชือ่หลกัสตูร สถานทีจ่ดัอบรม 

ระดบัผูเ้ขา้อบรม - จ านวนผูเ้ขา้
อบรม (คน) 

รวมผูเ้ขา้
อบรม
ท ัง้หมด 
(คน) 

ระดบั
พนกั 
งาน 

ระดบั
หวัหนา้
งาน 

ระดบั
ผูจ้ดัการ
สว่น

เทยีบเทา่
ขึน้ไป 

87 12 ม.ิย. 60 
Environmental Monitoring as a 
Food Safety Strategy 

โรงแรมสวสิโซเทล /
กทม. 

- 4 - 4 

88 24-25 ส.ค. 60 
INNOVATION FOR SUGAR 
INDUSTRY 4.0 

ด ีวารยี ์ชาญวรี ์เขา
ใหญ ่/นครราชสมีา 

- 4 - 4 

89 19 ก.ค. 60 
การขยายผลการเพิม่ประสทิธภิาพ
การผลติไอน ้าดว้ยระบบควบคมุ
อตัโนมตั ิ

โรงแรม The Twin 
Tower 

3 1 - 4 

90 14-15 ก.ย.60 
การถา่ยทอดเทคโนโลย ีและการใช ้

ประโยชนจ์ากออ้ยและน ้าตาล 
โรงแรมดสุติธาน ี - 4 - 4 

91 24-26 ก.ค. 60 
การท างานของโปรแกรม Microsoft 
Office 2013 (รุน่ 1-2) 

อาคารชลิลคิเฮา้ส ์สี

ลม /กทม. 
3 1 - 4 

92 27 พ.ย.60 
ความปลอดภัยในการใชร้ถยก 
(Forklift) 

โรงแรมแกรนดว์ษิณุ 
/นครสวรรค ์

4 - - 4 

93 26 ก.ค. 60 
ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัการป้องกนั
และก าจัดสตัวพ์าหะ 

โรงงาน EPPCO 2 2 - 4 

94 18 - 20 ก.ค. 60 
การผลติกา๊ซชวีภาพจากวตัถดุบิ
ตา่งๆ 

วรบรุ ีอโยธยา คอน
เวนชัน่ รสีอรท์ 

3 - - 3 

95 21 เม.ย. 60 
การลดตน้ทนุการผลติดว้ย Lean 
Manufacturing และ การลดตน้ทนุ
ดว้ยการจัดซือ้และคลงัสนิคา้ 

โรงแรมรัตนปารค์  /
พษิณุโลก 

- 3 - 3 

96 10 พ.ย. 60 
การวเิคราะหใ์บรายงานผลการสอบ
เทยีบเครือ่งมอืวดัอตัราการไหล 

โรงแรมวลิลา่ สวุรรณ
ภมู ิ

- 3 - 3 

97 19 ก.ค. 60 
โครงการขยายผลการเพิม่
ประสทิธภิาพการผลติไอน ้าของหมอ้
น ้าดว้ยระบบควบคมุอตัโนมตั ิ

โรงแรมเดอะอะทวนิ 
ทาวเวอร/์ กทม 

- 3 - 3 

98 27 เม.ย. 60 

แนวทางการจัดการกากอตุสาหกรรม
และความจ าเป็นในการเขา้ระบบการ
จัดการกากอตุสาหกรรมตาม
กฎหมาย 

หอ้งคอนเวนชัน่ 2 
ชัน้ 5 โรงแรมทอ๊ป
แลนด ์/พษิณุโลก 

- 2 1 3 

99 6-7 ก.ค.60 
ผูต้รวจประเมนิการจัดการพลงังานใน
องคก์ร 

โรงแรมแอมบาส
เดอร ์จอมเทยีน /
ชลบรุ ี

1 2 - 3 

100 19 ก.ค. 60 
พฒันาศกัยภาพผูป้ระกอบการฮาลาล
ทัว่ราชอาณาจักร ประจ าปี 2560 

โรงแรมบา้นสวนรี
สอรท์ 

2 1 - 3 

101 6 ก.ย. 60 
สมัมนาวชิาการ "สิง่แวดลอ้ม ความ
ปลอดภัย กา้วไกลสูอ่ตุสาหกรรม 
4.0" 

ศนูยน์ทิรรศการและ
การประชมุไบเทค 
บางนา /กทม 

- 3 - 3 

102 12-13 ม.ิย.60 
2017 International Symposium 
on Risk Base Maintenance & 
Risk Base Inspection 

โรงแรม เซน็ทรัล
พลาซา่ /กทม 

- 2 - 2 

103 31 พ.ค.60 
Achieving Higher Laboratory 
Quality Standards with 
proficiency Testing 

โรงแรม JW Mariott 
/กทม. 

- 1 1 2 

104 18-19 พ.ค.60 
Advance Human  Machine  
Interface 

JW Tect Co.,Ltd  - 2 - 2 

105 28 ม.ิย.60 
การเพิม่ประสทิธภิาพ และลดการใช ้

พลงังานในหมอ้ไอน ้า 
โรงแรมซนีคิ /กทม. - 2 - 2 

106 15-16ม.ิย. 60 
ระบบควบคมุเครือ่งมอืวดั ตาม
ขอ้ก าหนด ISO 9001 : 2015 

สมาคมสง่เสรมิ
เทคโนโลยไีทย-
ญีปุ่่ น 

- 2 - 2 
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9. การก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละบรรษทัภบิาล 

บรษัิทฯ มเีจตนารมณ์ทีจ่ะก ากับดูแลการด าเนินธุรกจิ โดยยดึมั่นในหลักการก ากับดูแลกจิการและบรรษัทภบิาลทีด่ ีดว้ยตระหนักถงึ
ประโยชน์และความส าคัญของการก ากับกิจการและบรรษัทภิบาลที่ดี ซ ึง่มีส่วนช่วยใหก้ารบริหารงานและการด าเนินกิจการมี
ประสทิธภิาพ ดว้ยความโปร่งใส และค านึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกดา้น รวมทัง้สามารถตรวจสอบได ้เพือ่สนับสนุนให ้
บรษัิทฯ สามารถเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขัน และเพิม่คุณค่าใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว บรษัิทฯ จงึไดก้ าหนดหลักการก ากับ
กจิการทีด่เีป็นนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรขึน้ และสือ่สารใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทุกระดับในองคก์รไดล้งนามรับทราบและ
น าไปปฏบัิต ิดังมรีายละเอยีดนโยบายการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีดังนี ้
 

9.1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

 
(1)นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่เีกีย่วกบัการดแูลสทิธขิองผูถ้อืหุน้  
 
บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดแูลกจิการทีด่เีกีย่วกับการดแูลสทิธขิองผูถ้อืหุน้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมุ่งเนน้ให ้ผูถ้อืหุน้ได ้
มโีอกาสรับรูผ้ลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ อยา่งทั่วถงึและเทา่เทยีมกัน และมสีว่นรว่มในการตัดสนิใจต่างๆ ทีส่ าคัญ ตลอดจนปกป้อง 

สง่เสรมิ สนับสนุน และไมล่ดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยก าหนดนโยบายไว ้ดังนี ้
 

1) บรษัิทฯ มหีนา้ทีป่กป้องและเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ขัน้พืน้ฐาน ไดแ้ก่ สทิธกิารซือ้ขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการมสี่วน
แบง่ในก าไรของกจิการ สทิธใินการไดรั้บขา่วสารขอ้มลูกจิการอยา่งเพยีงพอ สทิธใินการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่แตง่ตัง้หรอื
ถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบัญช ีการจัดสรรเงนิปันผล การก าหนดหรอืแกไ้ขขอ้บังคับหรอืหนังสอืบรคิณหส์นธ ิการ
ลดทนุหรอืเพิม่ทนุ การอนุมัตริายการพเิศษ เป็นตน้  
 

2) บรษัิทฯ มหีนา้ทีส่ง่เสรมิและสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินเรือ่งต่างๆ ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี ไดแ้ก่ สทิธิ
ในการเสนอวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ลว่งหนา้ สทิธใินการเสนอบุคคลเพือ่คัดเลอืกเป็นกรรมการล่วงหนา้ สทิธใินการส่งค าถาม
ตอ่ทีป่ระชมุลว่งหนา้กอ่นการประชมุ สทิธใินการแสดงความคดิเห็นและตัง้ค าถามตอ่ทีป่ระชมุ เป็นตน้ 

  

3) บรษัิทฯ มหีนา้ทีใ่นการงดเวน้การกระท าใดๆ อันเป็นการละเมดิ หรอืจ ากัดสทิธ ิหรอืการลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ใน
การศกึษาขอ้มูลสารสนเทศของบรษัิทฯ ทีต่อ้งเปิดเผยตามขอ้ก าหนดต่างๆ และการเขา้ประชุมผูถ้ือหุน้ เช่น ไม่น าเสนอ
เอกสารทีม่ขีอ้มลูส าคัญเพิม่เตมิอยา่งกะทันหัน ไมเ่พิม่วาระการประชมุหรอืเปลีย่นแปลงขอ้มูลส าคัญโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้

ทราบลว่งหนา้ เป็นตน้ 
 

4) บรษัิทฯ มีหนา้ที่อ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธิต่างๆ เช่น การใหข้อ้มูลส าคัญที่เป็นปัจจุบันผ่านทาง
เว็บไซตข์องบรษัิทฯ รวมถงึการอ านวยความสะดวกในการประชมุผูถ้อืหุน้ ใหส้ถานทีจั่ดประชมุมคีวามเหมาะสมทัง้ขนาดรองรับ
จ านวนผูม้ารว่มประชมุ และต าแหน่งสถานทีตั่ง้ซ ึง่ตอ้งเดนิทางสะดวกไม่เป็นอุปสรรคต่อการเดนิทางและมคีวามปลอดภัย อกี
ทัง้บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้จัดส่งเอกสารลงทะเบยีนเขา้ร่วมการประชมุล่วงหนา้ก่อนวันประชมุ เพือ่ลดระยะเวลาในการ
ตรวจสอบเอกสารในวันประชมุ และบรษัิทจัดชอ่งทางการลงทะเบยีน ณ สถานทีจั่ดการประชมุ โดยบรษัิทไดน้ าระบบบารโ์คด้ 
(Barcode) มาใชใ้นการลงทะเบยีนและนับคะแนนเสยีง เพือ่ชว่ยใหข้ัน้ตอนการลงทะเบยีนใหเ้ป็นไปดว้ยความรวดเร็วยิง่ขึน้ 
และไดจั้ดเตรยีมอากรแสตมป์ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในการมอบฉันทะ เพือ่อ านวยความสะดวกใหผู้เ้ขา้ประชมุ เป็นตน้ 

 
(2)การเปิดเผยสารสนเทศเกีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้  
 

1) บรษัิทฯ มนีโยบายใหข้อ้มูลเกีย่วกับ วัน เวลา สถานที ่และวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ ตลอดจนขอ้มูลทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้ง
กับเรือ่งทีต่อ้งตัดสนิใจในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ แก่ผูถ้อืหุน้เป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ยตามทีก่ฎหมายก าหนด ส าหรับการประชมุผู ้
ถอืหุน้ในแตล่ะครัง้ บรษัิทฯ มนีโยบายในการเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ศกึษาขอ้มลูก่อนวันประชมุผูถ้อืหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชมุ
ผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลประกอบการประชมุล่วงหนา้อย่างเพยีงพอก่อน
ไดร้ับขอ้มลูในรปูแบบเอกสารจากบรษัิทฯ และมชีอ่งทางการตดิต่อทีห่ลากหลายเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามเกีย่วกับรายละเอยีด
เกีย่วกับการประชมุผูถ้อืหุน้ 
 
2) หลังการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษัิทฯ จะน าเนื้อหาการประชุมซึง่ประกอบดว้ย รายละเอยีดวาระการประชมุ มตทิีป่ระชมุ การ
ลงคะแนนเสยีง ตลอดจนค าถามและความเห็นของผูถ้อืหุน้ รวบรวมจัดท าเป็น “รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้” เผยแพร่ขึน้
เว็บไซตข์องบรษัิทฯ ภายใน 14 วัน นับจากวันประชมุ ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  

 
(3)การด าเนนิการประชุม  
 

1) บรษัิทฯ มนีโยบายอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงอย่างเต็มทีใ่นการประชมุ
ผูถ้อืหุน้ และจะไมก่ระท าใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากัดโอกาสการเขา้ประชมุของผูถ้อืหุน้ ทัง้นี ้เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มสี่วนร่วมในการตัดสนิใจ
ในเรือ่งทีก่ระทบหรอืเกีย่วขอ้งกับสทิธแิละผลประโยชนข์องตน 
 
2) บรษัิทฯ จะแจง้กฎเกณฑแ์ละวธิีการในการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในหนังสอืเชญิประชุม รวมทัง้ในวัน
ประชุมผูถ้อืหุน้ ผูด้ าเนินการประชุมจะแจง้กฎเกณฑท์ี่ใชใ้นการประชุม และขัน้ตอนการออกเสยีงลงมตใิหผู้ถ้อืหุน้ทราบที่
ประชมุผูถ้อืหุน้ อกีทัง้ บรษัิทเลอืกใชว้ธิกีารลงมตแิละอปุกรณ์ออกเสยีงทีโ่ปรง่ใส สะดวก รวดเร็ว และมปีระสทิธภิาพ สามารถ
แสดงผลการลงมตไิดร้วดเร็ว และผูถ้อืหุน้สามารถทราบผลการลงมตโิดยทันท ีและไดม้ีการบันทกึการแจง้กฎเกณฑแ์ละ
ขัน้ตอนการออกเสยีงลงมตดัิงกลา่ว ลงในรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ นอกจากนี้บรษัิทฯ อาจเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่ง
ค าถามลว่งหนา้ทีเ่กีย่วขอ้งกับวาระในการประชมุผูถ้อืหุน้กอ่นวันประชมุตามทีค่ณะกรรมการเห็นสมควร 
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3) บรษัิทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกับวาระการประชมุหรอืเกีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ และแสดงความ
คดิเห็น โดยประธานกรรมการไดส้อบถามทีป่ระชมุในแตล่ะวาระทกุวาระ รวมทัง้ไดม้กีารบันทกึขอ้ซกัถามในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกับ
วาระการประชมุหรอืเกีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ และแสดงความคดิเห็นของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ค าชีแ้จงของคณะกรรมการบรษัิทและ/
หรอืผูบ้รหิารลงในรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุครัง้ 

 
4) บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามส าคัญและเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการจัดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปีและสนับสนุนใหก้รรมการ
ทกุคนเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ 
 
 

9.2 การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั  

 
บรษัิทฯ ค านงึถงึการปฏบัิตติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกัน โดยก าหนดนโยบายทีส่ าคัญ ดังตอ่ไปนี ้

 
(1)การเสนอวาระเพิม่เตมิในการประชุมผูถ้อืหุน้  
   
บรษัิทฯ มนีโยบายอ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้สว่นนอ้ยในการเสนอเพิม่วาระการประชมุลว่งหนา้กอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ การ
เสนอเพิม่วาระการประชมุลว่งหนา้และการพจิารณาขอ้เสนอดังกลา่วของผูถ้อืหุน้จะตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีบ่รษัิทฯ ก าหนด ทัง้นี ้
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ที่เป็นผูบ้รหิารจะไม่เพิม่วาระการประชมุทีไ่ม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้โดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคัญทีผู่ถ้อืหุน้
ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูกอ่นตัดสนิใจ   
 
(2)การเสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการ 
   
บรษัิทฯ มนีโยบายอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยในการเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ทัง้นี้ การเสนอชือ่
บคุคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและการพจิารณาขอ้เสนอดังกลา่วของผูถ้อืหุน้จะตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีบ่รษัิทฯ ก าหนด 
 
(3)การสนบัสนนุใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นงัสอืมอบฉนัทะในกรณีทีไ่มส่ามารถมาประชุมผูถ้อืหุน้ไดด้ว้ยตนเอง  
   
บรษัิทฯ มนีโยบายสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นังสอืมอบฉันทะในรปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถก าหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงไดแ้ละควร
เสนอชือ่กรรมการอสิระ อย่างนอ้ย 1 คนเป็นทางเลอืกในการมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ โดยบรษัิทฯ จะด าเนนิการจัดส่งหนังสอืมอบ
ฉันทะรปูแบบดังกลา่วไปยังผูถ้อืหุน้ และค าแนะน าในการมอบฉันทะ รวมทัง้ประวัตแิละขอ้มูลการท างานของกรรมการอสิระแต่ละท่าน
อยา่งครบถว้น พรอ้มกับหนังสอืเชญิประชมุ นอกจากนี้ ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉันทะไดท้างเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ที ่
www.ktisgroup.com ผูรั้บมอบฉันทะทีถ่กูตอ้งตามกฎหมายและยืน่หนังสอืมอบฉันทะใหก้รรมการในทีป่ระชมุแลว้ย่อมมสีทิธเิขา้ร่วม
ประชมุและลงมตเิชน่เดยีวกับผูถ้อืหุน้ทกุประการ 
 
(4)การสนบัสนนุใหผู้ถ้อืหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีง  
   
บรษัิทฯ มนีโยบายสนับสนุนใหม้กีารใชบั้ตรลงคะแนนเสยีงในวาระทีส่ าคัญ เชน่ การท ารายการเกีย่วโยงกัน การท ารายการไดม้าหรอื
จ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยท์ีม่นัียส าคัญ เป็นตน้ เพือ่ความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมขีอ้โตแ้ยง้ในภายหลัง 
 
(5)การเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธแิตง่ต ัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 
บรษัิทฯ มนีโยบายสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน 

 
(6)มาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเพือ่หาผลประโยชนใ์นทางมชิอบ  

 
บรษัิทฯ ไดก้ าหนดมาตรการป้องกันกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ใชข้อ้มูลภายในเพือ่หาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ ืน่ในทางมิ
ชอบไวใ้นหลักจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) ซึง่ครอบคลุมถงึเรือ่งการใชข้อ้มูลภายในเพือ่ซือ้ขายหลักทรัพย ์ความขัดแยง้
ทางผลประโยชน์ และการรักษาความลับ โดยมกีารแจง้มาตรการดังกล่าวผ่านทางคู่มอืหลักจรรยาบรรณธุรกจิ ทางการจัดอบรม และ
ทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ นอกจากนียั้งไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบรษัิทเป็นผูร้ับผดิชอบในการแจง้หลักเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มูล และ
ตดิตามใหค้ณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารรายงานการถอืครองหลักทรัพยต์ามกฎหมาย รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกับส่วนไดส้่วน
เสยีหรอืการท ารายการระหวา่งกันของกรรมการและผูบ้รหิาร และก าหนดใหก้รรมการทุกคนและผูบ้รหิารทีม่หีนา้ทีร่ายงานการมสี่วนได ้
เสยีตามทีก่ฎหมายก าหนดใหบ้รษัิทฯ ทราบ 

 
(7)การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้ตา่งชาต ิ

 
ผูถ้อืหุน้ทุกรายย่อมมสีทิธไิดรั้บขอ้มูลหรอืเอกสารเป็นภาษาไทย หรอืภาษาอังกฤษส าหรับผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาต ิเอกสารทีส่่งใหก้ับผู ้
ถอืหุน้ชาวตา่งชาตบิรษัิทฯ มกีารแปลเป็นภาษาอังกฤษ 
 

9.3 บทบาทของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

  
(1)นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่เีกีย่วกบัการดแูลผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

 
บรษัิทฯ ตระหนักและใหค้วามส าคัญตอ่สทิธขิองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ ซึง่ไมเ่พยีงแตเ่ฉพาะตามทีก่ฎหมายก าหนดเท่านัน้ ในปีที่
ผา่นมาบรษัิทฯ ไดพ้จิารณาชีบ้่งผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีขึน้ใหม่ พรอ้มกับก าหนดเป็นนโยบายและมาตรการในการดูแลผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี

http://www.ktisgroup.com/
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เพิม่เตมิ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการก ากับดูแลกจิการทีด่ ีและนโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้มของ

บรษัิทฯ ทีไ่ดย้ดึถอืปฏบัิตคิวบคูก่ันไป โดยผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของบรษัิทฯ แบง่ออกเป็น 10 กลุม่ ดังนี ้
 

1) พนักงานและครอบครัว 
2) เกษตรกรชาวไร ่
3) ลกูคา้และเจา้หนี ้
4) ผูถ้อืหุน้หรอืผูล้งทนุ 
5) ชมุชนรอบสถานประกอบการแตล่ะสาขา 
6) หน่วยงานราชการ 
7) Supplier และ Contractor 
8) นักวชิาการ 
9) สถาบันการศกึษา 
10) คูแ่ขง่ 

 
ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายและมาตรการในการดแูลผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ดังตอ่ไปนี ้

 
พนกังานและครอบครวั  
 

1) บรษัิทฯ ใหผ้ลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกับการจ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดยีวกัน
ตลอดจนจัดใหม้สีวัสดกิารตา่งๆ ตามกฎหมาย และมกีองทุนส ารองเลีย้งชพีส าหรับพนักงาน โดยยดึหลักพจิารณาผลงานดว้ย
ความเป็นธรรม สอดคลอ้งกับผลการด าเนินงาน ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว และสามารถวัดผลไดภ้ายใตห้ลักเกณฑท์ีบ่รษัิท
ก าหนด 
  
2) บรษัิทฯ มุ่งส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรใหม้ทีักษะ ความรู ้และความสามารถอย่างต่อเนื่อง อาท ิจัดใหม้กีารอบรมและ
สัมมนาผูบ้รหิารและพนักงาน เป็นตน้ ทัง้นี้ เพือ่สรา้งศักยภาพและความพรอ้มภายในองค์กรเพือ่พัฒนาใหเ้ป็นองคก์รที่มี
คณุภาพดยีิง่ขึน้ 
 
3)  บรษัิทฯ ปฏบัิตติอ่พนักงานทกุคนดว้ยความเป็นธรรมและความเทา่เทยีมกัน อาท ิการประเมนิผลงานพนักงาน การรักษา
ความลับประวัตกิารท างาน และการใหส้วัสดกิาร สทิธปิระโยชน์ขัน้พืน้ฐานทีก่ฎหมายก าหนด รวมทัง้การใชส้ทิธติ่างๆ ของ
พนักงานนอกเหนอืจากทีก่ฎหมายก าหนด โดยมกีารประชาสัมพันธส์ทิธปิระโยชนต์า่งๆ ใหก้ับพนักงานอยา่งตอ่เนือ่ง เป็นตน้ 
 
4) บรษัิทฯ ค านงึถงึสทิธขิองพนักงานเป็นส าคัญ และเปิดโอกาสใหพ้นักงานรอ้งเรยีนกรณีพนักงานไม่ไดรั้บความเป็นธรรม
ผา่นชอ่งทางตา่งๆ เชน่ ตูรั้บความคดิเห็น หน่วยงานฝ่ายทรัพยากรบคุคลทีร่ับเรือ่ง เป็นตน้ 
  
5) บรษัิทฯ มหีนา้ทีดู่แลจัดสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอือ้ต่อการท างานอย่างมี
ประสทิธผิล เพือ่ก าหนดนโยบายและหลักในการปฏบัิตเิกีย่วกับเรือ่งสุขภาพ สวัสดภิาพ ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้ม โดย
ก าหนดและสง่เสรมิใหม้กีารดูแลและรักษาสุขอนามัยทีด่ ีและจัดใหม้สีภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภัย ซึง่รวมถงึควบคุม
ภยันตราย และด าเนนิการทีจ่ าเป็นเพือ่ป้องกันมใิหเ้กดิอบัุตเิหต ุและโรคภัยจากการท างาน ใหก้ับพนักงานทกุคน 
 
6) บรษัิทฯ จัดใหม้กีารคุม้ครองปกป้องสิง่แวดลอ้ม โดยจะด าเนินการเพือ่ส่งเสรมิใหเ้กดิความรับผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 
พัฒนาและใชเ้ทคโนโลยทีีเ่ป็นมติรกับกับสิง่แวดลอ้มมากยิง่ขึน้ นอกจากนี้คณะกรรมการบรษัิทส่งเสรมิใหม้กีารใหค้วามรูแ้ละ
ฝึกอบรมพนักงานในเรือ่งสิง่แวดลอ้ม โดยเนื้อหาประกอบไปดว้ยนโยบายเพือ่การรักษาสิง่แวดลอ้ม ปรมิาณการใชพ้ลังงาน 
และการปลดปลอ่ยมลพษิทางอากาศ การบรหิารจัดการของเสยีมาใชใ้หม ่(recycle) รวมถงึสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 
เกษตรกรชาวไร ่
 

1) บรษัิทฯ มหีนา้ทีใ่นการสรา้งความสัมพันธท์ีด่แีละความรว่มมอืในระยะยาวกับเกษตรกรชาวไร่คู่สัญญา โดยยดึหลักความ
ซือ่สัตยส์จุรติ ความเชือ่ถอืและไวว้างใจซึง่กันและกัน 
 
2) บรษัิทฯ สนับสนุนการสรา้งความมั่นคงในการประกอบอาชพีของเกษตรกร โดยการใหก้ารดูแล เอาใจใส่ และให ้
ความส าคัญตอ่เกษตรกรชาวไรคู่ส่ัญญา 
  
3) บรษัิทฯ มุง่สง่เสรมิเกษตรกรชาวไร่คู่สัญญาใหพั้ฒนาความรูใ้นการท าการเกษตรอย่างต่อเนื่อง อาท ิจัดอบรมโครงการ
โรงเรยีนเกษตรกร เป็นตน้ เพือ่ใหเ้กษตรกรน าความรูท้ีไ่ดม้าใชใ้นการประกอบอาชพี เพิม่ประสทิธภิาพของผลผลติเพือ่สรา้ง
ผลตอบแทนทีด่ใีนการประกอบอาชพีเกษตรกร และส่งเสรมิใหม้กีารคุม้ครองและปกป้องสิง่แวดลอ้ม โดยสนับสนุนใหม้กีาร
พัฒนาและใชเ้ทคโนโลยทีีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้มมากยิง่ขึน้ รวมทัง้แจง้ใหต้ระหนักถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม และส่งเสรมิ
ใหม้กีารจัดการกับกากของเสยีอยา่งมปีระสทิธภิาพ เชน่ การน าเศษจากผลผลติทางการเกษตรไปใชใ้หเ้กดิประโยชนส์งูสดุ 

 
ลกูคา้ และเจา้หนี ้  
 

1) นโยบายเกีย่วกับการดแูลลกูคา้ 
- บรษัิทฯ มหีนา้ทีใ่นการสรา้งความสัมพันธแ์ละความร่วมมอืในระยะยาวกับลูกคา้ โดยยดึหลักความซือ่สัตยส์ุจรติ ความ
เชือ่ถอืและไวว้างใจซึง่กันและกัน 
- บริษัทฯ มีหนา้ที่ในการสรา้งความพึงพอใจสูงสุดใหก้ับลูกคา้ของบริษัทฯ ดว้ยการรับผิดชอบ เอาใจใส่และให ้
ความส าคัญตอ่ปัญหาและความตอ้งการของลูกคา้เป็นอันดับแรก โดยใหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกคนปฏบัิตติามมาตรการ
ตามนโยบายนี ้
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- บรษัิทฯ จะปฏบัิตงิานโดยยดึหลักจรยิธรรมโดยไมเ่รยีก รับ หรอืจ่ายผลประโยชนท์ีไ่มส่จุรติตอ่ลกูคา้และเจา้หนี้ 

 
 ยดึมั่นในการน าเสนอและสง่มอบผลติภัณฑแ์ละบรกิารทีไ่ดม้าตรฐานคณุภาพตรงกับ 
      ความตอ้งการของลกูคา้ 
 ยดึถอืปฏบัิตติามเงือ่นไขตา่งๆ ทีไ่ดท้ าขอ้ตกลงไวก้ับลกูคา้อยา่งดทีีส่ดุ 

 
2) นโยบายเกีย่วกับการดแูลเจา้หนี ้

- บรษัิทฯ มหีนา้ทีส่รา้งความสัมพันธแ์ละปฏบัิตติอ่เจา้หนี ้โดยยดึหลักความซือ่สัตยส์จุรติ ความเชือ่ถอืและไวว้างใจซึง่กัน
และกัน โดยใหข้อ้มลูทีถ่กูตอ้ง โปรง่ใส และตรวจสอบได ้แกเ่จา้หนี้  
- บรษัิทฯ มมีหีนา้ทีรั่บผดิชอบ เอาใจใส่ และใหค้วามส าคัญต่อค าสัญญาและเงือ่นไขต่างๆ ทีไ่ดท้ าขอ้ตกลงไวก้ับเจา้หนี้
อยา่งเครง่ครัด ในการช าระคนืหนี ้เงนิกูย้มื ดอกเบีย้ และมคีวามรับผดิชอบต่อหลักประกันต่างๆ หากเกดิกรณีทีไ่ม่สามารถ
ปฏบัิตติามเงือ่นไขแห่งสัญญาทีต่กลงไวไ้ด ้บรษัิทจะแจง้ใหเ้จา้หนี้ทราบล่วงหนา้เพือ่ร่วมกันพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข
ปัญหา 

 
ผูถ้อืหุน้หรอืผูล้งทนุ  
 

1) โปรดอา้งองิหมวด 1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้  
 

ชุมชนรอบสถานประกอบการแตล่ะแหง่ 
  

1) บรษัิทฯ และพนักงานตอ้งยดึมั่นประพฤตปิฏบัิตตินเป็นพลเมอืงทีด่ ีและเป็นประโยชนแ์กส่ังคมและชมุชน 
 
2) บรษัิทฯ มหีนา้ทีป่ระพฤตปิฏบัิตติอ่ชมุชนทีอ่าศัยอยูใ่กลเ้คยีงกับบรเิวณทีตั่ง้สถานประกอบการแต่ละสาขาดว้ยความเป็น
มติร และใหค้วามชว่ยเหลอื สนับสนุนชุมชนใหม้คีวามเป็นอยู่ทีด่ ีตลอดจนรับผดิชอบด าเนินการแกไ้ขในกรณีทีเ่กดิปัญหา
ตา่งๆ ทีไ่ดร้ับผลมาจากการด าเนนิการของบรษัิทอย่างเป็นธรรม และมคีวามเทา่เทยีมกัน 
 
3)  บรษัิทฯ มหีนา้ทีด่แูลและสนับสนุนกจิกรรมทีม่คีณุประโยชน์ต่อสังคม และใหค้วามร่วมมอืกับภาครัฐและหน่วยงานต่างๆ 
ดว้ยความเต็มใจ และเสยีสละเพือ่ประโยชนต์อ่สว่นรวม  
 

หนว่ยงานราชการ  
 

1)  บรษัิทฯ มหีนา้ทีป่ฏบัิตใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บังคับตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ดก้ าหนดไว ้ 
 
2)  บรษัิทฯ จะสนับสนุนกจิกรรมในโอกาสตา่งๆ ของหน่วยงานราชการตามความเหมาะสม 
 

Supplier และ Contractor  
 

1)  บรษัิทฯ มหีนา้ทีส่รา้งความสัมพันธท์ีด่กีับ Supplier และ Contractor ทกุราย  
2) บรษัิทฯ มหีนา้ทีเ่ปิดโอกาสให ้Supplier และ Contractor ทุกรายน าเสนอสนิคา้และบรกิารไดโ้ดยเท่าเทยีมกัน โดยให ้
ผูบ้รหิารและพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งกับ Supplier และ Contractor ตอ้งปฏบัิตติามมาตรการ ดังตอ่ไปนี ้
 

-  ตอ้งปฏบัิตงิานตอ่ Supplier และ Contractor ดว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ และมคีวามเทา่เทยีมกัน 
-  การพจิารณาและตัดสนิใจตอ้งอยู่บนพืน้ฐานของการเปรยีบเทยีบคุณภาพ และเงือ่นไขต่างๆ โดยค านงึถงึผลประโยชน์
ของบรษัิทฯ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวโดยจะตอ้งปฏบัิตติามคูม่อืการจัดซือ้จัดจา้งอยา่งเครง่ครัด ดังนี ้

 ดา้นคณุภาพและการบรกิาร 
 ดา้นตน้ทนุราคา 

 ดา้นก าหนดเวลาการสง่มอบ 
 ดา้นความเชือ่ถอืไวว้างใจ 
 ดา้นชือ่เสยีงและผลงานทีอ่า้งองิ 
 ดา้นประวัตใินการท าธุรกจิกับบรษัิท 
 ดา้นเงือ่นไขของธุรกรรม 
 และดา้นอืน่ๆ ตามความเหมาะสม 

 
นกัวชิาการ  
 

1)  บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหนั้กวชิาการไดร้ับทราบขอ้มลูวธิกีาร กระบวนการด าเนนิงานของบรษัิทฯ รวมทัง้แลกเปลีย่นความรู ้
เพือ่เป็นประโยชนใ์นงานดา้นวชิาการ และการท าวจัิยตา่งๆ อันเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ 
 
2)  บรษัิทฯ สนับสนุนการเขา้มามสี่วนร่วมในการศกึษาการใชเ้ทคโนโลยใีนการปรับปรุงกระบวนการท างานต่างๆ ตลอดจน
รว่มศกึษาเพือ่พัฒนานวัตกรรมตา่งๆ ในการเป็นประโยชนต์อ่การพัฒนาบรษัิทฯ 

 
สถาบนัการศกึษา  
 

1) บรษัิทฯ จะท าการสง่เสรมิใหค้วามรูด้า้นเทคโนโลยแีละกระบวนการผลติแก่สถาบันการศกึษา โดยจะใหค้วามส าคัญกับ
โรงเรยีนและสถาบันการศกึษาทีใ่กลบ้รเิวณชมุชนรอบสถานประกอบการแตล่ะสาขาของบรษัิทฯ เป็นอันดับแรก 
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2)  บรษัิทฯ จะท าการสนับสนุนกจิกรรมตา่งๆ ของสถาบันการศกึษาตามความเหมาะสม 

 
คูแ่ขง่ 
  

1) บรษัิทฯ จะไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการฝ่าฝืนหรอืขัดต่อกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับการแข่งขันทางการคา้ หรอือาจท าให ้
เสือ่มเสยีชือ่เสยีงของคูแ่ขง่ 

 
(2)มาตรการชดเชยผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกรณีไดร้บัความเสยีหายจากการละเมดิ  

 
1)มาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน  
 
 บรษัิทฯ มมีาตรการทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทจะตอ้งพงึปฏบัิตใินการใชข้อ้มลูภายในดังนี ้
 
- เลขานุการบรษัิท มหีนา้ทีแ่จง้ใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร รายงานการถอืครองหลักทรัพยใ์นบรษัิทฯ ของตนเอง คู่สมรส และ
บตุรทียั่งไมบ่รรลนุติภิาวะ ตลอดจนรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลักทรัพยต์ามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 
275 แหง่พระราชบัญญัตบิรษัิทหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ.2535 (รวมทีม่แีกไ้ขเพิม่เตมิ) 
   
- บรษัิทฯ จะแนะน าใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทีท่ราบขอ้มูลภายในเพือ่หา้มการซือ้ขายหุน้ของบรษัิทฯ ก่อนการ
เปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นสาระส าคัญ รวมถงึขอ้มูลงบการเงนิของบรษัิทฯ ซึง่มผีลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลักทรัพยต์่อ
สาธารณชน กลา่วคอื เป็นเวลา 1 เดอืน กอ่นการเปิดเผยขอ้มูลอันอาจเป็นการกระท าผดิพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย ์ 
 
2)มาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องผูบ้รหิารและพนกังาน 
       
บรษัิทฯ ไดก้ าหนดมาตรการป้องกันกรรมการและผูบ้รหิารใชข้อ้มูลภายในเพือ่หาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ ืน่ในทางมิ
ชอบไวใ้นหลักจรรยาบรรณส าหรับผูบ้รหิารและพนักงาน ดังตอ่ไปนี ้
 
- ผูบ้รหิารและพนักงานจะตอ้งไมก่ระท าการใดๆ เพือ่แสวงหาผลประโยชนห์รอืเบยีดบังทรัพยส์นิ ซึง่ควรเป็นของบรษัิทฯ หรอื
ควรเป็นของลกูคา้ของบรษัิทฯ มาเป็นของสว่นตัวหรอืของบคุคลใดๆ โดยขัดแยง้กับการรักษาผลประโยชนข์องบรษัิทฯ 
 
- ผูบ้รหิารและพนักงานควรหลกีเลีย่งสถานการณ์ หรอืการมกีจิกรรมส่วนตัว และการมผีลประโยชน์ทางการเงนิซึง่อาจขัดแยง้
กับหนา้ทีก่ารงานทีผู่บ้รหิารและพนักงานผกูพันอยู่ และสง่ผลกระทบตอ่แนวทางการรักษาผลประโยชนข์องบรษัิทฯ 
 
- บรษัิทฯ จะหลกีเลีย่งทีจ่ะมอบหมายหนา้ทีค่วามรับผดิชอบใหก้ับผูบ้รหิารและพนักงานในกรณีทีอ่าจจะน าไปสู่สถานการณ์ที่
จะกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชนข์องบรษัิทฯ หรอืขัดตอ่ผลประโยชนข์องลกูคา้ของ บรษัิทฯ 
 
- การทีผู่บ้รหิารและพนักงานมสีว่นรว่มในการด าเนนิกจิกรรมภายนอกองคก์ร หรอืด ารงต าแหน่งภายนอกองคก์ร อาท ิการเป็น
กรรมการ ทีป่รกึษา ตัวแทน หรอืเป็นพนักงานในองคก์รอืน่ๆ กจิกรรมนัน้ๆ จะตอ้งไม่ก่อใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์
กับบรษัิทฯ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม และจะตอ้งไม่ท าใหเ้กดิผลเสยีหายต่อบรษัิทฯ รวมทัง้จะตอ้งไม่กระทบต่อการปฏบัิติ
หนา้ทีข่องบคุคลนัน้ๆ  
 
- หา้มมใิหผู้บ้รหิารและพนักงานเขา้ร่วมหรอืรับต าแหน่งใดในองคก์รอืน่ทีป่ระกอบธุรกจิในลักษณะเดยีวกันกับบรษัิทฯ หรอื
กจิการทีแ่ขง่ขันกับบรษัิทฯ หรอืกจิการทีอ่าจมผีลประโยชนข์ัดแยง้กับบรษัิทฯ 

 
ทัง้นี ้บรษัิทฯ จะไดรั้บการรายงานขอ้มลูสว่นไดส้ว่นเสยีในการท าธุรกรรมกับบรษัิทฯ ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 
เป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอโดยตลอด โดยส านักตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ มหีนา้ที่รายงานขอ้มูลส่วนไดส้่วนเสียต่างๆ ใหแ้ก่
คณะกรรมการตรวจสอบทราบเพือ่พจิารณา และหลังจากนัน้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบน าขอ้มูลสรุปส่วนไดส้่วนเสยีต่างๆ รายงานต่อ
คณะกรรรมการบรษัิทเพือ่รับทราบและพจิารณาตอ่ไป โดยส านักตรวจสอบภายในจะเป็นผูต้ดิตามผลอยา่งตอ่เนือ่ง   
 
นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดก้ าหนดมาตรการชดเชยผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไวใ้นกรณีไดรั้บความเสยีหายจากการละเมดิดังตอ่ไปนี ้

 
- มาตรการป้องกันกรณีความเสยีหายจากการละเมดิตอ่พนักงานและครอบครัว 
บรษัิทฯ จัดใหม้สีถานทีรั่บขอ้รอ้งเรยีน และ/หรอืขอ้เสนอแนะจากพนักงานไวส้ าหรับเป็นชอ่งทางในการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนของ
พนักงานทีไ่ดร้ับผลกระทบจากการท างาน 
 
- มาตรการป้องกันกรณีความเสยีหายจากการละเมดิตอ่ลกูคา้ และเจา้หนี ้
บรษัิทฯ ไดม้กีารดแูลลกูคา้ตามนโยบายการดูแลลูกคา้ และจัดใหม้ฝ่ีายลูกคา้สัมพันธ ์(Customer Service) ขึน้ เพือ่เป็นศูนย์
รอ้งเรยีนส าหรับลูกคา้ ในกรณีทีลู่กคา้มปัีญหาและตอ้งการความชว่ยเหลอืเพือ่ป้องกันกรณีความเสยีหายจากการละเมดิต่อ
ลกูหนี ้และเจา้หนี ้ผูบ้รหิารจะพจิารณาคณุสมบัตขิองลูกหนี้ และเจา้หนี้ทุกรายก่อนการท าธุรกรรม เพือ่ป้องกันการเกดิปัญหา
ขึน้ในภายหลัง โดยพจิารณาตามหลักความซือ่สัตยส์จุรติและความน่าเชือ่ถอื 
 
- มาตรการป้องกันกรณีความเสยีหายจากการละเมดิตอ่ผูถ้อืหุน้ 
บรษัิทฯ ด าเนินการปกป้องและดูแลสทิธขิองผูถ้อืหุน้ขัน้พืน้ฐาน ทัง้สทิธใินการไดรั้บขอ้มูลสารสนเทศ สทิธใินการเขา้ร่วม
ประชมุผูถ้อืหุน้ ตลอดจนสนับสนุนการใชส้ทิธนิอกเหนอืไปจากกฎหมาย  
 
- มาตรการป้องกันกรณีความเสยีหายจากการละเมดิตอ่ชมุชนรอบสถานประกอบการแตล่ะแหง่ 
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บรษัิทฯ มกีารป้องกันกรณีความเสยีหายจากการละเมดิต่อชมุชนและสังคมรอบสถานประกอบการแต่ละแห่ง ดว้ยการปฏบัิติ

ตามนโยบายการดูแลสังคมและชมุชน ในการสรา้งสัมพันธอ์ันดกีับสังคมและชุมชนรอบขา้ง ตลอดจนใหค้วามชว่ยเหลอืและ
สนับสนุนชมุชนใหม้คีวามเป็นอยูท่ีด่ ี 
 
- มาตรการป้องกันกรณีความเสยีหายจากการละเมดิตอ่หน่วยงานราชการ 
บรษัิทฯ มีการป้องกันกรณีความเสียหายจากการไม่ปฏิบัตติามกฎหมายและขอ้บังคับต่างๆ โดย บรษัิทฯ มีหน่วยงานฝ่าย
กฎหมายทีจ่ะท าหนา้ทีใ่นการตดิตามดูแลการปฏบัิตขิองหน่วยงานในบรษัิทฯ ใหม้กีารปฏบัิตเิป็นไปตามกฎหมายอยู่อย่าง
สม ่าเสมอ 
 
- มาตรการป้องกันกรณีความเสยีหายจากการละเมดิตอ่ Supplier และ Contractor 
บรษัิทฯ มกีารป้องกันกรณีความเสยีหายในการละเมดิต่อ Supplier และ Contractor โดยบรษัิทฯ มนีโยบายในการสรา้ง
ความสัมพันธท์ีด่กีับ Supplier และ Contractor ทุกราย รวมถงึมกีารปฏบัิตติ่อ Supplier และ Contractor ทุกรายอย่างเท่า
เทยีมกัน  
 
- มาตรการป้องกันกรณีความเสยีหายจากการละเมดิตอ่นักวชิาการ 
บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหนั้กวชิาการเขา้เยีย่มชมกระบวนการใหบ้รกิาร และใหข้อ้มูลวธิีการ กระบวนการด าเนินงานในการ
ใหบ้รกิารของบรษัิทฯ เพือ่เป็นประโยชนใ์นดา้นวชิาการ ตลอดจนรว่มมอืกับนักวชิาการในการศกึษาปรับปรุงเทคโนโลยใีนการ
ใหบ้รกิารตา่งๆ รว่มกันอยา่งสม ่าเสมอ 
 
- มาตรการป้องกันกรณีความเสยีหายจากการละเมดิตอ่สถาบันการศกึษา 
บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามร่วมมอืกับสถาบันการศกึษาในการเปิดโอกาสใหเ้ยีย่มชมสถานประกอบการของ บรษัิทฯ และจัดบรรยาย
ใหค้วามรูด้า้นเทคโนโลยแีละกระบวนการใหบ้รกิารของบรษัิทฯ แก่สถาบันการศกึษา ตลอดจนใหก้ารสนับสนุนกจิกรรมต่างๆ 
อยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ 
 

(3)กลไกการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  
 
บรษัิทฯ ไดก้ าหนดกลไกการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ดังตอ่ไปนี ้

 

1) บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้ชีอ่งทางรับขอ้รอ้งเรยีนและ/หรอืแสดงความคดิเห็น และเพิม่ชอ่งทางในการอเีมลถ์งึผูบ้รหิารระดับสงูโดย  
ฝ่ายตรวจสอบภายในตดิตอ่  
โทร.02-692-0869-73 ตอ่ 183 ตอ่ 154  

E-mail : internalaudit@ktisgroup.com 
 

2) บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหม้ชีอ่งทางการสง่ขอ้เสนอแนะถงึกรรมการบรษัิท ผา่นทางเว็บไซตข์อง บรษัิทฯ โดย  
ฝ่ายเลขานุการบรษัิทตดิตอ่  
โทร.02-692-0869-73 ตอ่ 175  
E-mail : cs@ktisgroup.com 

 

3) บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้กีารสง่ตัวแทนของบรษัิทฯ เพือ่เขา้เยีย่มเยยีนชมุชนในพืน้ทีร่อบๆ โรงงานเป็นประจ าทกุปี 
 
 

(4)กลไกคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส  
 

1) บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหม้ชีอ่งทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนการกระท าผดิกฎหมายหรอืจรรยาบรรณ  รายงาน 
ทางการเงนิ หรอืระบบควบคมุภายในบกพรอ่ง ตามชอ่งทางในขอ้ 3.3 
 

2) บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหม้กีารคุม้ครองพนักงาน/ผูแ้จง้เบาะแส โดย 
 

- ผูร้อ้งเรยีนสามารถเลอืกทีจ่ะไมเ่ปิดเผยตนเองได ้หากเห็นวา่การเปิดเผยนัน้จะท าใหเ้กดิความไมป่ลอดภัย 
-    บรษัิทฯ จะเก็บขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งไวเ้ป็นความลับ ค านงึถงึความปลอดภัยของผูร้อ้งเรยีน โดยก าหนดมาตรการ    
     คุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีเ่ป็นพนักงาน รวมถงึผูใ้หค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ จากสาเหตแุหง่การแจง้ขอ้  
     รอ้งเรยีน เชน่ การรบกวนในการท างาน การโยกยา้ย การเลกิจา้ง การขม่ขู ่เป็นตน้ 

 

3) บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหม้กีระบวนการด าเนนิการหลังจากมผีูแ้จง้เบาะแส โดยในเบือ้งตน้ส านักตรวจสอบภายในจะท าการ
รวบรวมสรปุเรือ่งดังกลา่วแลว้น าเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาพสิจูนห์าขอ้เท็จจรงิ หากพบวา่เป็นขอ้มลู 
ทีก่ระทบตอ่บรษัิทฯ จะตอ้งน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาตอ่ไป  

 

9.4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

บรษัิทฯ มนีโยบายเปิดเผยขอ้มูลส าคัญทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทีม่ใิชข่อ้มูลทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง 

ครบถว้น ทันเวลา โปรง่ใส ผา่นชอ่งทางทีเ่ขา้ถงึขอ้มลูไดง้่าย มคีวามเทา่เทยีมกันและน่าเชือ่ถอื 
 
(1)การควบคมุภายในและการท ารายการ/ธุรกรรมทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
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1)บรษัิทฯ มนีโยบายในการป้องกันและขจัดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ โดยก าหนดใหก้ารท ารายการ

และ/หรือธุรกรรมที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวธิีการที่บรษัิทฯ ก าหนด และ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
2) บรษัิทฯ จะด าเนินการใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรือ ผูถ้ ือหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ แลว้แต่กรณีไม่ประกอบธุรกจิที่
คลา้ยคลงึหรอืแข่งขัน ซึง่ส่งผลใหค้วามสามารถในการแข่งขันของบรษัิทฯ ลดลง หรอืมรีายการระหว่างกันในลักษณะที่มี
ผลประโยชน์อืน่ทีอ่าจขัดแยง้กับผลประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดกับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูถ้อืหุน้
รายใหญข่องบรษัิทฯ แลว้แต่กรณีจะตอ้งรายงานต่อบรษัิทฯ หากกรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่เขา้ไปถอื
หุน้บรษัิททีม่วัีตถปุระสงคใ์นการด าเนนิงานคลา้ยคลงึกับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย เพือ่ใหบ้รษัิทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ
พจิารณาวา่การถอืหุน้ดังกลา่วขัดตอ่ผลประโยชนท์ีด่ทีีส่ดุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ยหรอืไม ่
 
3) บรษัิทฯ ยังใหค้วามส าคัญกับระบบการควบคมุภายในทีด่ ีและไดจั้ดใหม้สี านักตรวจสอบภายในเพือ่ตรวจสอบการปฏบัิตงิาน
ของแตล่ะสายงาน เพือ่ป้องกันไมใ่หเ้กดิขอ้ผดิพลาดและปฏบัิตงิานเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส โดยมกีารตรวจสอบเป็นระยะและ
จัดท ารายงานสง่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา      
 

 (2)การเปิดเผยขอ้มลู  
    
บรษัิทฯ เปิดเผยขอ้มูลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และบรษัิทฯ 
ภายใตหั้วขอ้ นักลงทนุสัมพันธ ์โดยบรษัิทจัดใหม้ผีูร้ับผดิชอบคอื ฝ่ายนักลงทนุสัมพันธแ์ละการสือ่สารองคก์ร พรอ้มทัง้ปรับปรุงขอ้มูล
ใหเ้ป็นปัจจุบันอยูเ่สมอ เพือ่เป็นตัวแทนในการสือ่สาร บรกิารขอ้มลู ขา่วสารกจิกรรมตา่งๆ กับบรษัิทฯ กับผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะห ์
หลักทรัพยแ์ละประชาชน หากมขีอ้สงสัยสามารถตดิต่อไดท้ี ่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธแ์ละการสือ่สารองคก์ร โทร.02-692-0869-73 ต่อ 
193 ตอ่ 26 E-mail : ir@ktisgroup.com 
 

กจิกรรม จ านวนคร ัง้/ปี 

Opportunity Day 4 

Company Visit 3 

การตดิตอ่สอบถามขอ้มลูทาง Email (ฉบับ) 8 

Factory Visit 4 

 
(3)การเปิดเผยนโยบายก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

 
บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยนโยบายการก ากับดแูลกจิการทีไ่ดใ้หค้วามเห็นชอบและผลการปฏบัิตติามนโยบายดังกล่าวผ่านชอ่งทางต่างๆ เชน่ 
รายงานประจ าปี และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เป็นตน้  
 
(4)รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัตอ่รายงานทางการเงนิ  
 
บรษัิทฯ จัดใหม้รีายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิแสดงควบคู่ไปกับรายงานของผูส้อบบัญชใีนรายงาน
ประจ าปี ซึง่มีเนื้อหารับรองการปฏิบัติตามหลักการบัญช ีและมีการรายงานทางการเงินที่มีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจรงิตาม
มาตรฐานการบัญช ีโดยรายงานดังกลา่วลงนามโดยประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิท 

 
(5)การเปิดเผยบทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย  
 
บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยบทบาทและหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุย่อย จ านวนครัง้ของการประชมุและจ านวนครัง้ที่
กรรมการแตล่ะทา่นเขา้รว่มประชมุในปีทีผ่า่นมา และความเห็นจากการท าหนา้ทีใ่นรายงานประจ าปี    
 

(6)การเปิดเผยขอ้มลูการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั  
  
บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการตอ้งรายงานการซือ้-ขายหุน้ของ/ถอืครองหลักทรัพยข์องบรษัิทใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการทราบทกุครัง้ 

 

9.5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

 
บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส าคัญในการพจิารณาสรรหากรรมการทีม่ภีาวะผูน้ า วสิัยทัศน์ มปีระสบการณ์ ความรูค้วามสามารถ และมี
ความเป็นอสิระในการตัดสนิใจเพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูถ้อืหุน้โดยรวม และความส าคัญในการแบ่งแยกบทบาทหนา้ทีค่วาม
รับผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายจัดการทีช่ัดเจน และดูแลใหบ้รษัิทฯ มรีะบบงานทีใ่หค้วามเชือ่มั่นไดว้่ากจิกรรมต่างๆ 
ของบรษัิทฯ ไดด้ าเนนิไปในลักษณะทีถ่กูตอ้งตามกฎหมายและมจีรยิธรรม 
 
บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลกจิการทีด่ขีองบรษัิทโดยค านึงปัจจัยต่างๆ ซึง่รวมถงึความรับผดิชอบของกรรมการ โดยมี
แนวนโยบายส าคัญทีเ่กีย่วขอ้ง ดังนี ้

 
(1)โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั  
 

1) บรษัิทฯ ค านงึถงึการบรหิารงานทีโ่ปรง่ใสและสามารถตรวจสอบไดเ้ป็นส าคัญ ดังนัน้ ประธานกรรมการของบรษัิทจงึไม่เป็น
บุคคลเดียวกับประธานเจา้หนา้ที่บรหิารหรือกรรมการผูอ้ านวยการ อกีทัง้คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามเห็นชอบในการ
ก าหนดนยิามกรรมการอสิระของบรษัิท ตามหลักเกณฑแ์ละค านยิามทีก่ าหนดไวโ้ดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย ์ 
 

mailto:ir@ktisgroup.com
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2) ส าหรับกระบวนการสรรหากรรมการ บรษัิทฯ ไดก้ าหนดวธิกีารทีเ่ป็นทางการโดยยดึหลักความโปร่งใส ปราศจากอทิธพิล

ของฝ่ายบรหิารหรอืผูถ้อืหุน้ทีม่อี านาจควบคุม คอื คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผูส้รรหาบุคคลด ารงต าแหน่งกรรมการโดยท า
การพจิารณาคัดเลือกบุคคลทีเ่หมาะสม โดยพจิารณาจากคุณวุฒ ิความสามารถ ประสบการณ์ท างาน ฯลฯ  และจะตอ้งมี
คณุสมบัตแิละไมม่ลีักษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด เพือ่ใหต้รงกับภาระหนา้ทีข่องกรรมการบรษัิทและ/หรอืกรรมการใน
คณะอนุกรรมการต่างๆ ซึง่จะสรรหาจากบุคคลผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิาชพีต่างๆ หรอื Professional Search Firm หรอื 
Director Pool หรอืองคก์รลักษณะดังกลา่ว และเมือ่คัดเลอืกกรรมการทีเ่หมาะสมไดแ้ลว้ จงึน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพือ่
พจิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้เป็นกรรมการตอ่ไป 
 
3)บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้กีารเปิดเผยรายชือ่ของคณะกรรมการบรษัิท และคณะอนุกรรมการ โดยเปิดเผยชือ่กรรมการรายบุคคล 
ต าแหน่ง อายุ ประวัตกิารศกึษา สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิทฯ ประสบการณ์ท างาน และความสัมพันธร์ะหว่างผูบ้รหิาร โดยได ้
เปิดเผยไวผ้า่นชอ่งทางตา่งๆ ทัง้ในรายงานประจ าปี และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 
        
4)กรรมการของบรษัิทโดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ 3 ปี ทัง้นี้ กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บ
เลอืกตัง้ใหมจ่ากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ได ้
 
5)คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอสิระ อย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด และ ไม่นอ้ยกว่า 3 คน กรรมการ
อสิระของบรษัิทฯ จะตอ้งมคีุณสมบัตแิละไม่มลีักษณะตอ้งหา้มตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทก าหนด  ซึง่มคีวามเขม้งวดไม่นอ้ย
กวา่คณุสมบัตทิีค่ณะกรรมการก ากับตลาดทนุและตลาดหลักทรัพยฯ์ ก าหนด 
 
6)บรษัิทฯ มนีโยบายทีจ่ะแต่งตัง้เลขานุการบรษัิท เพือ่ท าหนา้ทีต่่างๆ ตามทีก่ฎหมายก าหนด และท าหนา้ทีอ่ ืน่ตามทีไ่ดร้ับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
 

(2)ภาวะผูน้ าและวสิยัทศัน ์ 
 

1) คณะกรรมการบรษัิทมภีาวะผูน้ า วสิัยทัศน ์ภารกจิ กลยทุธ ์ทศิทางและนโยบายในการด าเนนิงาน แผนการประกอบธุรกจิ 
และงบประมาณประจ าปีของบรษัิทฯ และมคีวามเป็นอสิระในการตัดสนิใจเพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม 
บรษัิทฯ จงึจัดใหม้กีารแบง่แยกบทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรรมการบรษัิทกับฝ่ายบรหิารอยา่งชัดเจน โดยฝ่ายบรหิารจะเป็นผูห้า
ขอ้มลูตา่งๆ เพือ่ประกอบการพจิารณาและคณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีตั่ดสนิใจ  
 
2) คณะกรรมการบรษัิทมุง่หวังทีจ่ะใหก้จิการของบรษัิทฯ มคีวามมั่นคง และมคีวามส าเร็จทางธุรกจิทีย่ั่งยนืในระยะยาว จงึ
ไดร้่วมกับฝ่ายบรหิารพจิารณาทบทวนก าหนดวสิัยทัศน์และภารกจิทีเ่หมาะสมกับสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป รวมถงึ
ก าหนดเป้าหมาย แผนธุรกจิ และแผนงบประมาณ โดยค านงึถงึการเพิม่มูลค่าทางเศรษฐกจิสูงสุด และความมั่นคงในระยะยาว
ของบรษัิทและของผูถ้อืหุน้ ตลอดจนท าหนา้ทีใ่นการก ากับดูแลและตดิตามการด าเนนิการของฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามแผน
ธุรกจิอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  
 
3) คณะกรรมการบรษัิทมกีารตดิตามดูแลเพือ่ใหเ้กดิความเชือ่มั่นว่า ฝ่ายบรหิารไดน้ ากลยุทธ์ของบรษัิทไปประชุมฝ่าย
จัดการและปฏบัิตติามกลยุทุธท์ีไ่ดก้ าหนดไว ้โดยฝ่ายบรหิารจะมกีารรายงานผลใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ ปีละ 4 ครัง้ 
 
4) คณะกรรมการบรษัิทไดส้นับสนุนใหเ้กดิระบบบรรษัทภบิาลในการบรหิารงานภายในองคก์ร คณะกรรมการบรษัิทจงึได ้
เป็นผูน้ าในการก าหนดแนวทางการก ากับดูแลกจิการทีด่ี หลักจรรยาบรรณ มาตรการและขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการ
ระหวา่งกันกับบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ รวมถงึการแบ่งแยกขอบเขตอ านาจหนา้ทีอ่ย่างชัดเจนระหว่าง
ผูถ้อืหุน้กับคณะกรรมการบรษัิท ระหวา่งคณะกรรมการบรษัิทกับผูบ้รหิารและคณะอนุกรรมการชดุต่างๆ เพือ่ใหเ้กดิการถ่วงดุล
อ านาจและสามารถตรวจสอบซึง่กันและกันไดอ้ยา่งอสิระ  

 
(3)ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
 

1) บรษัิทฯ จะพจิารณาการท ารายการระหว่างกันทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูถ้อืหุน้ กรรมการ และ
ฝ่ายบรหิาร ดว้ยความรอบคอบ ซือ่สัตยส์ุจรติ อย่างมเีหตุ มผีล และเป็นอสิระภายในกรอบจรยิธรรมทีด่ ีตลอดจนมกีารเปิดเผย
ขอ้มลูอยา่งครบถว้น โดยยดึผลประโยชนข์องบรษัิทฯ โดยรวมเป็นส าคัญ รวมทัง้ยดึถอืการปฏบัิตติามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารตาม
ประกาศ ค าสั่ง หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยอย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะใหค้วามเห็น
เกีย่วกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของของการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกันนัน้ 
 
2) บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหม้มีาตรการและขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกันกับบรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง หรอืบุคคลทีอ่าจมี
ความขัดแยง้ โดยหา้มมใิหผู้ม้ ีส่วนไดส้่วนเสียทัง้ทางตรงและทางออ้มมีส่วนร่วมในการพจิารณารายการ และก าหนดให ้
คณะกรรมการตรวจสอบร่วมพจิารณาและใหค้วามเห็นเกีย่วกับความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการทีน่ าเสนอนัน้
เพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ ตลอดจนใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการระหว่างกัน ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ
ตามมาตรฐานการบัญชทีีรั่บรองโดยทั่วไป ในรายงานประจ าปี  

 
(4)จรยิธรรมทางธุรกจิ  

 
1) บรษัิทฯ ไดจั้ดท าหลักจรรยาบรรณส าหรับผูบ้รหิารและพนักงาน (Code of Conduct) เพือ่ใหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกคน
ไดใ้ชเ้ป็นแนวทางการปฏบัิตงิานในหนา้ที ่และยดึถอืประพฤตปิฏบัิตอิย่างสม ่าเสมอและเคร่งครัด โดยครอบคลุมทัง้ดา้นการ
ประกอบธุรกจิดว้ยความซือ่สัตยแ์ละสุจรติ การปฏบัิตติ่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีดว้ยความเท่าเทยีมและเป็นธรรม การป้องกันการ
ละเมดิต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ การรักษาความลับ และการใชข้อ้มูลในทางทีผ่ดิ ตลอดจนเรือ่ง
การรับสนิบน ของขวัญ และของรางวัล ทัง้นี ้ไดม้อบหมายใหส้ านักตรวจสอบภายในตดิตามและตรวจสอบการปฏบัิตติามหลัก
จรรยาบรรณนี ้



                                                                                          

    รับรองความถกูตอ้ง…………………………..| สว่นที ่2 หนา้ 38 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2560 | 56-1 

 
 

 

2) บรษัิทฯ จะตดิตามและดแูลใหก้ารประกอบธุรกจิของบรษัิทฯ การปฏบัิตหินา้ทีข่องกรรมการ การด าเนนิการของฝ่ายบรหิาร 
และการปฏบัิตงิานของพนักงาน ยดึมั่นอยูใ่นกรอบของคณุธรรม และจรยิธรรมอันด ีนอกเหนือจากระเบยีบขอ้บังคับของบรษัิท
ฯ และกรอบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  
 
3) บรษัิทฯ ก าหนดนโยบายใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานหลกีเลีย่งหรอืงดการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ในชว่ง 
ระยะเวลา 1 เดอืน กอ่นการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญแก่สาธารณชนทีอ่าจมผีลกระทบต่อราคาหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ เชน่ ขอ้มูล
ทางการเงนิ เป็นตน้ 
 

(5)การรวมหรอืแยกต าแหนง่เพือ่การถว่งดลุอ านาจการบรหิารงาน  
 
บรษัิทฯ ก าหนดแบง่แยกขอบเขต อ านาจหนา้ที ่และความรับผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง รวมถงึประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ไวอ้ย่าง
ชดัเจน รวมถงึการก าหนดใหบ้คุคลผูด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการ ไม่เป็นบุคคลเดยีวกันกับผูด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรหิาร 
หรอืประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และไม่มคีวามสัมพันธใ์ดๆ กับฝ่ายบรหิาร เพือ่ป้องกันไม่ใหผู้บ้รหิารคนใดคนหนึง่มอี านาจโดยไม่จ ากัด 
และสามารถทีจ่ะสอบทานถว่งดลุการบรหิารงานได ้

 
(6)คณะอนกุรรมการ  
 
คณะกรรมการบรษัิทไดจั้ดใหม้กีารแต่งตัง้คณะอนุกรรมการ เพือ่ช่วยงานคณะกรรมการบรษัิทในการศกึษารายละเอยีด ตดิตามและ
ควบคมุการปฏบัิตงิาน และกลั่นกรองกจิการทีไ่ดร้ับมอบหมาย โดยมกีารก าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ที ่และความรับผดิชอบไวอ้ย่าง
ชดัเจน  
 
(7)บทบาทหนา้ที ่และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษิทั  
 

1) จัดใหม้กีารประชมุกรรมการบรษัิทในแตล่ะปี ดแูลการจัดส่งหนังสอืเชญิประชมุ รวมทัง้เอกสารต่างๆ เพือ่ใหค้ณะกรรมการ
บรษัิทไดร้ับขอ้มลูอยา่งเพยีงพอและทันเวลา 
 
2) ท าหนา้ที่ประธานที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท และสนับสนุนการปฏิบัตหินา้ที่ของกรรมการบรษัิทอย่างถูกตอ้งตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดตา่งๆ 
 
3) เปิดโอกาสใหก้รรมการบรษัิทไดแ้สดงความคดิเห็น พจิารณา ตัดสนิใจอยา่งรอบคอบ และสจุรติ 
 
4) จัดใหม้กีารรายงานจากฝ่ายบรหิาร และคณะกรรมการบรษัิทชดุยอ่ยๆ เพือ่ตดิตามผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ และความ
คบืหนา้ของกจิการตา่งๆ ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
 
5) สง่เสรมิและสรา้งมาตรฐานการก ากับดแูลกจิการทีด่ขีองคณะกรรมการบรษัิท 
 
6) เป็นประธานทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบรษัิทและระเบยีบวาระทีก่ าหนดไว ้
 
7) ดแูลสง่เสรมิใหก้รรมการบรษัิทและผูถ้อืหุน้ตดิตอ่สือ่สารกันอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
8) จัดใหม้กีารรายงานจากฝ่ายบรหิาร และคณะกรรมการบรษัิทชดุย่อยๆ เพือ่ตดิตามผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ และความ
คบืหนา้ของกจิการตา่งๆ ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

 
(8)บทบาทหนา้ที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั  
 

1) คณะกรรมการบรษัิทดูแลใหวั้ตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกจิการเป็นไปเพื่อความย่ังยนื โดยมวัีตถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายทีส่อดคลอ้งกับการสรา้งคณุคา่ใหท้ัง้กจิการ ลกูคา้ ผูม้สีว่นไดเ้สยีและสังคมโดยรวม 
 
2) คณะกรรมการบรษัิทก ากับดแูลใหก้ารจัดท ากลยทุธแ์ละแผนงานประจ าปีสอดคลอ้งกับวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของ
กจิการ โดยค านงึถงึปัจจัยแวดลอ้มของกจิการ ณ ขณะนัน้ ตลอดจนโอกาสและความเสีย่งทีย่อมรับไดแ้ละสนับสนุนใหม้กีาร
จัดท าหรือทบทวนวัตถุประสงค์ เป้าหมายและกลยุทธ์ส าหรับระยะปานกลาง 3-5 ปี เพื่อใหม้ั่นใจว่า กลยุทธ์และแผนงาน
ประจ าปีไดค้ านงึถงึผลกระทบในระยะเวลาทีย่าวขึน้ และยังพอจะคาดการณ์ไดต้ามสมควร 
 
3) ในการก าหนดกลยทุธ ์คณะกรรมการบรษัิทก ากับดแูลใหม้กีารสง่เสรมิการสรา้งนวัตกรรมและน านวัตกรรมและเทคโนโลย ี
มาใชใ้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขันและตอบสนองความตอ้งการของผูม้สี่วนไดเ้สยี โดยยังคงอยู่บนพืน้ฐานของ
ความรับผดิชอบตอ่สังคมและสิง่แวดลอ้ม 
คณะกรรมการบรษัิทไดท้ าหนา้ทีพ่จิารณาและใหค้วามเห็นชอบในเรือ่งทีส่ าคัญเกีย่วกับการด าเนนิงาน รวมทัง้ก ากับดูแลให ้
ฝ่ายจัดการด าเนนิงานตามนโยบายและแผน รวมถงึตามงบประมาณทีก่ าหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 
4) ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลกจิการของบรษัิทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร และใหค้วามเห็นชอบใน
นโยบายดังกลา่วไวแ้ลว้นัน้ คณะกรรมการบรษัิทไดม้กีารทบทวนเป็นประจ า อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  
 
5) คณะกรรมการบรษัิทไดจั้ดท าหลักจรรยาบรรณธุรกจิทีเ่ป็นลายลักษณ์อักษรขึน้ไว ้และไดเ้ผยแพร่แจกจ่ายใหแ้ก่กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานทีเ่ขา้ใหม่ รวมทัง้ด าเนินการทบทวนจรรยาบรรณต่างๆ ส าหรับกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานเดมิ 



                                                                                          

    รับรองความถกูตอ้ง…………………………..| สว่นที ่2 หนา้ 39 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2560 | 56-1 

 
 

เพื่อใหเ้ขา้ใจถงึมาตรฐานดา้นจรยิธรรมที่บรษัิทฯ ใชใ้นการด าเนินธุรกจิ โดยคณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมายใหส้ านัก

ตรวจสอบภายในตดิตามการปฏบัิตติามจรรยาบรรณดังกลา่วอยา่งใกลช้ดิ 
 
6) คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาเรือ่งความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ยา่งรอบคอบ รวมถงึการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน ซึง่
อาจมคีวามขัดแยง้กับผลประโยชน์ของบรษัิทฯ โดยค านึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้เป็นส าคัญ ทัง้นี้ รายการระหว่างกันที่
ส าคัญตอ้งไดรั้บการพจิารณาอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท 
 
7) คณะกรรมการบรษัิทไดจั้ดใหม้รีะบบการควบคุมดา้นการรายงานทางการเงนิ และการปฏบัิตติามกฎระเบยีบต่างๆ ซึง่จะมี
หน่วยงานตรวจสอบภายในท าหนา้ทีดั่งกล่าว ซึง่มคีวามอสิระต่อการปฏบัิตหินา้ที ่และไดม้กีารทบทวนระบบดังกล่าว อย่าง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
 
8) คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีร่่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในการพจิารณางบการเงนิประจ าปีและประจ าไตรมาส และ
สารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ าปี และร่วมประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษัิทฯ 
เพือ่เปิดเผยตอ่ผูล้งทนุ 
 
9) คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีร่ว่มกับคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งในการพจิารณาก าหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง 
(Risk Management Policy) อย่างครอบคลุมทัง้องคก์ร โดยมอบหมายใหฝ่้ายจัดการเป็นผูป้ฏบัิตติามนโยบายและรายงานให ้
คณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทราบเป็นประจ า ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษัิทจะจัดใหม้กีารทบทวน
ระบบหรอืประเมนิประสทิธผิลของการจัดการความเสีย่ง อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และในทุกๆ ระยะเวลาทีพ่บว่าระดับความเสีย่งมี
การเปลีย่นแปลง ซึง่รวมถงึการใหค้วามส าคัญกับสัญญาณเตอืนภัยลว่งหนา้และรายการผดิปกตทิัง้หลาย 
 

         10) คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายสง่เสรมิพัฒนาความรูแ้กก่รรมการบรษัิททกุทา่น โดยก าหนดใหแ้ตล่ะปี จัดใหก้รรมการ           
         บรษัิทอยา่งนอ้ย 1 ทา่น เขา้รว่มอบรมหลักสตูรหรอืกจิกรรมสัมมนาทีเ่ป็นการเพิม่พนูความรูใ้นการปฏบัิตงิานของบรษัิท 

 
11) คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบาย ก าหนดใหจ้ านวนบรษัิทจดทะเบยีนทีก่รรมการบรษัิทแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งรวมแลว้
ไมเ่กนิ 5 บรษัิทจดทะเบยีน เพือ่ประสทิธภิาพในการปฏบัิตหินา้ทีอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
12) คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายเกีย่วกับการเขา้ร่วมลงทุนในกจิการอืน่อย่างมนัียส าคัญ เชน่ มสีัดส่วนการถอืหุน้ทีม่สีทิธิ
ออกเสยีงตัง้แต่รอ้ยละ 20 แต่ไม่เกนิรอ้ยละ 50 และจ านวนเงนิลงทุนหรอือาจตอ้งลงทุนเพิม่เตมิมนัียส าคัญต่อบรษัิท ตอ้ง
จัดท า shareholders’ agreement หรอืขอ้ตกลงอืน่ เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนเกีย่วกับอ านาจในการบรหิารจัดการและการมสี่วน
รว่มในการตัดสนิใจในเรือ่งส าคัญ การตดิตามผลการด าเนนิงาน เพือ่สามารถใชเ้ป็นขอ้มลูในการจัดท างบการเงนิของบรษัิทได ้
ตามมาตร ฐานและก าหนดเวลา 
 
13)คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายสง่เสรมิ ใหค้วามส าคัญ และสนับสนุนการสรา้งวัฒธรรมองคก์รใหเ้กดินวัตกรรมและดูแลให ้
ฝ่ายจัดการน าไปเป็นสว่นหนึง่ในการทบทวนกลยทุธ ์การวางแผนพัฒนาปรับปรงุการด าเนนิงาน และตดิตามผลการด าเนนิงาน  
  
14) คณะกรรมการบรษัิทส่งเสรมิการสรา้งนวัตกรรมและเพิม่คุณค่าใหก้จิการตามสภาพปัจจัยสิง่แวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงอยู่
เสมอ โดยครอบคลมุถงึการก าหนดรปูแบบธุรกจิ วธิคีดิ มมุมองในการออกแบบ และพัฒนาสนิคา้และบรกิาร การวจัิย ปรับปรุง
กระบวนการผลติและกระบวนการท างาน รวมทัง้การรว่มมอืกับคูค่า้ 
 
15) คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายการบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศระดับองคก์ร ทีส่อดคลอ้งกับความตอ้งการของ
กจิการ รวมทัง้ดูแลใหม้กีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพิม่โอกาสทางธุรกจิและพัฒนาการด าเนนิงาน การบรหิาร
ความเสีย่ง เพือ่ใหก้จิการสามารถบรรลวัุตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกจิการ โดยใหม้กีารจัดสรรและบรหิารทรัพยากรให ้
อยา่งเพยีงพอตอ่การด าเนนิธุรกจิ และมแีนวทางเพือ่รองรับในกรณีทีไ่ม่สามารถจัดสรรทรัพยากรไดเ้พยีงพอตามทีก่ าหนดไว ้
ตลอดจนมนีโยบายใหม้มีาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 
 
16) คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายใหน้ าผลประเมนิระบบควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งมาเป็นส่วนหนึ่งในการ
พจิารณาในการด าเนนิงานของบรษัิทย่อยหรอืกจิการอืน่ทีบ่รษัิทไปลงทุนอย่างมนัียส าคัญ (เชน่ มสีัดส่วนการถอืหุน้ทีม่สีทิธิ
ออกเสยีงตัง้แตร่อ้ยละ 20แตไ่มเ่กนิรอ้ยละ 50) 
 

(9)อ านาจอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิทั  

1) แตง่ตัง้ ถอดถอน และ/หรอืมอบอ านาจใหแ้ก ่ทีป่รกึษาคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการยอ่ยชดุตา่งๆ ไปปฏบัิต ิ
 
2) จัดใหม้กีารปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ (ถา้ม)ี หรอืทีจ่า้งทีป่รกึษา หรอืผูเ้ชีย่วชาญภายนอกในกรณีทีจ่ าเป็น
ดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิทฯ 
 
3) อนุมัตินโยบาย หลักการ และมอบหมายใหฝ่้ายบริหารด าเนินการปฏิบัติตามระเบียบวาระอย่างมีประสทิธิภาพและ
ประสทิธผิล 
 
4) อนุมัตธิุรกรรมดา้นการลงทนุในสนิทรัพยถ์าวร ตราสารทุนและตราสารหนี้ การลงทุนหรอืร่วมทุนในกจิการใหม่ ในวงเงนิที่

เกนิอ านาจคณะกรรมการบรหิาร และตามกฎหมาย 
 
5) อนุมัตกิารตัดหนีส้ญูออกจากบัญชตีามเงือ่นไขทีบ่รษัิทฯ ก าหนด 
 
6)อนุมัตแิผนธุรกจิ และงบประมาณประจ าปีของบรษัิทฯ 
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7)อนุมัตใิหซ้ือ้หุน้บรษัิทฯ กลับคนื ไมเ่กนิกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุช าระแลว้ หรอืตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 
8)อนุมัตธิุรกรรมการเงนินอกเหนอืจากทีไ่ดก้ าหนดใหฝ่้ายบรหิารด าเนนิการได ้
 
9)อนุมัตกิารจ าหน่ายทรัพยส์นิถาวรของบรษัิท ในวงเงนิทีเ่กนิอ านาจคณะกรรมการบรหิาร และตามกฎหมาย 
 
10)อนุมัตธิุรกรรมทางการเงนิตา่งทีเ่กนิอ านาจอนุมัตขิองคณะกรรมการบรหิาร 

 
11) อนุมัตกิารแตง่ตัง้บคุคลเป็นกรรมการและการใชส้ทิธอิอกเสยีงในบรษัิทย่อย โดยบุคคลทีไ่ดรั้บแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการใน
บรษัิทยอ่ย   มหีนา้ทีด่ าเนนิการเพือ่ประโยชนท์ีด่ทีีส่ดุของบรษัิทยอ่ย (ไมใ่ชต่อ่บรษัิท) และบรษัิทไดก้ าหนดใหบุ้คคลทีไ่ดรั้บ
แตง่ตัง้นัน้ ตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทกอ่นทีจ่ะไปลงมต ิหรอืสทิธอิอกเสยีงในเรือ่งส าคัญในระดับเดยีวกับทีต่อ้ง
ไดร้ับอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท หากเป็นการด าเนนิการโดยบรษัิทเอง ทัง้นี ้การสง่กรรมการเพือ่เป็นตัวแทนในบรษัิทย่อย
ดังกลา่วเป็นไปตามสัดสว่นการถอืหุน้ของบรษัิท โดยบคุคลทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้นัน้ ตอ้งดแูลใหบ้รษัิทย่อยมขีอ้บังคับในเรือ่งการท า
รายการเกีย่วโยง การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยห์รอืการท ารายการส าคัญอืน่ใดของบรษัิทดังกล่าวใหค้รบถว้นถูกตอ้ง 
และใชห้ลักเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มลูและการท ารายการขา้งตน้ในลักษณะเดยีวกับหลักเกณฑข์องบรษัิท รวมถงึ
ตอ้งก ากับดแูลใหม้กีารจัดเก็บขอ้มูล และการบันทกึบัญชขีองบรษัิทย่อยใหบ้รษัิทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดท างบ
การเงนิไดท้ันก าหนดดว้ย 
 

(10)การประชุมคณะกรรมการบรษิทั  
 

1) คณะกรรมการบรษัิทจะจัดใหม้กีารประชมุคณะกรรมการ ไม่นอ้ยกว่าปีละ 5 ครัง้ และด าเนนิการประชมุใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้บังคับของบรษัิทฯ พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และกฎระเบยีบของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในทีป่ระชมุจะส่งเสรมิใหม้กีารใชดุ้ลยพนิจิทีร่อบคอบ และจัดสรรเวลาอย่างเพยีงพอที่
ฝ่ายบรหิารจะเสนอเรือ่ง และมากพอทีก่รรมการจะอภปิรายปัญหาส าคัญกันอยา่งรอบคอบ รวมทัง้จัดใหม้กีารจดบันทกึรายงาน
การประชมุทกุครัง้เพือ่ใหก้รรมการและผูเ้กีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบได ้กรรมการมหีนา้ทีต่อ้งเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการทุก
ครัง้ยกเวน้กรณีทีม่เีหตผุลพเิศษ กรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้มไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนและตอ้งออก
จากการประชมุในระหวา่งการพจิารณาวาระนัน้ๆ 
 
2) ก าหนดใหจ้ านวนองคป์ระชมุขัน้ต ่า ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชมุคณะกรรมการตอ้งมกีรรมการอยู่ ไม่
นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  
 
3) บรษัิทฯ ไดจั้ดใหฝ่้ายจัดการท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบโดยสม ่าเสมอเพือ่ให ้
คณะกรรมการบรษัิทสามารถก ากับ ควบคมุ และดแูลการปฏบัิตงิานของฝ่ายจัดการไดอ้ยา่งตอ่เนื่องและทันการ บรษัิทฯ จัดท า
บันทกึรายงานการประชมุเป็นลายลักษณ์อักษร โดยจัดเก็บตน้ฉบับร่วมกับหนังสอืเชญิประชมุและเอกสารประกอบการประชมุ 
และจัดเก็บส าเนาในรปูแบบอเิล็กทรอนกิสเ์พือ่ความสะดวกส าหรับกรรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการตรวจสอบ 
 
4) ประธานกรรมการบรษัิทเป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการ และพจิารณาก าหนดวาระในการประชมุ โดยอาจปรกึษาหารอื
กับกรรมการผูจั้ดการ เลขานุการบรษัิท หรอืทีป่รกึษาบรษัิทฯ โดยกรรมการแตล่ะคนมสีทิธทิีจ่ะเสนอเรือ่งเขา้สู่วาระการประชมุ
คณะกรรมการบรษัิทได ้
 
5) คณะกรรมการบรษัิทอาจเชญิผูบ้รหิาร พนักงาน ทีป่รกึษาบรษัิทฯ เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการเพือ่ใหส้ารสนเทศ
เพิม่เตมิ ในเรือ่งทีป่ระชมุ  
 
6) กอ่นการประชมุคณะกรรมการบรษัิทในปีถัดไปนัน้ เลขานุการคณะกรรมการบรษัิทจะจัดท าก าหนดการประชมุประจ าปี
เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิทรับทราบก าหนดการประชมุล่วงหนา้ตลอดทัง้ปี ทัง้นี้เพือ่ใหก้รรมการสามารถวางแผนล่วงหนา้และ
จัดเวลาในการเขา้รว่มประชมุได ้
 
7) ในการก าหนดจ านวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ไดพ้จิารณาถงึความเหมาะสมกับภาระหนา้ที ่และความ
รับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท โดยเลขานุการคณะกรรมการบรษัิทไดจั้ดท าก าหนดการประชมุประจ าปีพรอ้มระบุเรือ่งที่
ตอ้งพจิารณาในการประชมุแตล่ะครัง้ เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดร้ับทราบถงึรายละเอยีดต่างๆ ทีต่อ้งพจิารณาในการประชมุ
แตล่ะครัง้ลว่งหนา้  
 
8) ในการจัดประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้ เลขานุการคณะกรรมการบรษัิทจะจัดส่งเอกสารการประชมุใหแ้ก่กรรมการ
พจิารณาลว่งหนา้กอ่นการประชมุตามกฎหมาย และไดม้กีารจัดท าเอกสารและสารสนเทศประกอบการประชมุ 
  
9) การจัดประชมุคณะกรรมการเป็นไปตามขอ้บังคับของบรษัิท และพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 อย่าง
เครง่ครัด โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการอภปิรายปัญหาส าคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน และมเีลขานุการคณะกรรมการบรษัิท 
เขา้รว่มการประชมุและจดบันทกึรายงานการประชมุ ขอ้ซกัถาม และขอ้เสนอแนะต่างๆ ของกรรมการดว้ย เพือ่ใหก้รรมการและ
ผูเ้กีย่วขอ้งสามารถตดิตามและตรวจสอบได ้
 
10) ประธานคณะกรรมการเป็นผูด้ าเนนิจัดสรรเวลาใหเ้หมาะสมในการน าเสนอขอ้มูลของฝ่ายจัดการ และกรรมการสามารถ
อภปิรายปัญหาส าคัญกันไดอ้ย่างรอบคอบโดยทั่วกัน ทัง้นี้ ประธานกรรมการไดส้่งเสรมิใหก้รรมการในทีป่ระชมุใชดุ้ลยพนิจิที่
รอบคอบ และสอบถามทีป่ระชมุวา่จะมผีูใ้ดสอบถามเพิม่เตมิหรอืมคีวามเห็นเป็นอยา่งอืน่หรอืไมใ่นการประชมุแตล่ะวาระทกุครัง้ 
 



                                                                                          

    รับรองความถกูตอ้ง…………………………..| สว่นที ่2 หนา้ 41 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2560 | 56-1 

 
 

11) คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายใหก้รรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารทีจ่ะประชมุระหว่างกันเองตามความจ าเป็น เพือ่อภปิราย

ปัญหาตา่งๆ เกีย่วกับการจัดการทีอ่ยูใ่นความสนใจโดยไมม่ฝ่ีายจัดการรว่มกันดว้ยและควรแจง้ใหก้รรมการผูจั้ดการทราบถงึผล
การประชมุดว้ย 
 
12) คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายใหเ้ลขานุการบรษัิทจัดท าก าหนดการตารางการประชมุคณะกรรมการบรษัิทล่วงหนา้ทุก
ปี เพือ่ใหก้รรมการบรษัิททกุทา่นปฏบัิตหินา้ทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 
(11)การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทั  
 

1) มกีารประเมนิผลการปฏบัิตงิานตนเองรายคณะของกรรมการบรษัิทแบบรายคณะในแต่ละปี เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิท
ไดรั้บทราบถงึประสทิธภิาพในการปฏบัิตงิานรว่มกัน และพัฒนาปรับปรงุแกไ้ขตอ่ไปตามหลักเกณฑ ์ดังนี ้

- โครงสรา้งและคณุสมบัตขิองคณะกรรมการ 
- บทบาท หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
- การประชมุคณะกรรมการ 
- การท าหนา้ทีข่องกรรมการ 
- ความสัมพันธก์ับฝ่ายจัดการ 
- การพัฒนาตนเองของกรรมการ และการพัฒนาผูบ้รหิาร 
 

2) กระบวนการในการประเมนิตนเองรายคณะของกรรมการบรษัิทแบบรายคณะ มดีังนี้ 
- คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาแบบประเมนิผลการปฏบัิตงิานตนเองของคณะกรรมการบรษัิทแบบรายคณะ ใหม้ี

ความถกูตอ้งครบถว้น ตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนด 
- เลขานุการบรษัิทสรปุผลการประเมนิตนเองของกรรมการบรษัิทแบบรายคณะ และรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท

เพือ่พจิารณาตอ่ไป 
 

3) มกีารประเมนิผลการปฏบัิตงิานตนเองของคณะกรรมการบรษัิทแบบรายบคุคลในแตล่ะปีเพือ่ใหก้รรมการบรษัิทแต่ละท่าน
ไดพ้จิารณาผลการปฏบัิตงิานและการท าหนา้ที่กรรมการบรษัิทของตนเองเพือ่ใชใ้นการปรับปรุงพัฒนาตนเองต่อไปตาม
หลักเกณฑ ์ดังนี ้

- โครงสรา้ง และคณุสมบัตขิองคณะกรรมการ 
- การประชมุของคณะกรรมการ 
- บทบาท หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

4) กระบวนการในการประเมนิตนเองของกรรมการบรษัิทแบบรายบคุคล มดีังนี้ 
- คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาแบบประเมนิผลการปฏบัิตงิานตนเองของคณะกรรมการบรษัิทแบบรายบุคคล ใหม้ี

ความถกูตอ้งครบถว้น ตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนด 
- เลขานุการบรษัิทสรปุผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษัิทแบบรายบุคคล และรายงานต่อคณะกรรมการ

บรษัิท เพือ่พจิารณาตอ่ไป 
 

5) มกีารประเมนิผลการปฏบัิตงิานตนเองของคณะกรรมการบรษัิทชดุยอ่ยแบบรายคณะในแตล่ะปี เพือ่ใหก้รรมการบรษัิทชดุ
ย่อยแต่ละชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง รับทราบถงึประสทิธิภาพในการปฏิบัตงิานร่วมกัน และพัฒนาปรับปรุงแกไ้ขต่อไป ตาม
หลักเกณฑ ์ดังนี ้
          -   โครงสรา้งและคณุสมบัตขิองคณะกรรมการ 

- การประชมุของคณะกรรมการ 
- บทบาท หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

6) กระบวนการในการประเมนิตนเองของกรรมการบรษัิทชดุยอ่ยแบบรายคณะ มดีังนี้ 
- คณะกรรมการบรษัิทชุดย่อยพจิารณาแบบประเมนิผลการปฏบัิตงิานตนเองของกรรมการบรษัิทชดุย่อยแบบราย

คณะ ใหม้คีวามถกูตอ้งครบถว้น ตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนด 
- เลขานุการของคณะกรรมการบรษัิทชดุยอ่ยในแตล่ะชดุสรุปผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษัิทชดุย่อย

แบบรายคณะ และรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทชดุยอ่ย เพือ่พจิารณาตอ่ไป 
- เลขานุการบรษัิทรายงานผลการประเมนิตนเองของคณะการบรษัิทชุดย่อยแบบรายคณะใหค้ณะกรรมการบรษัิท

ทราบตอ่ไป     
 
(12)คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร  
 

1) คณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ เพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณา อนุมัต ิ
ทัง้นี ้ในการพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบรษัิทควรเปรยีบเทยีบกับมาตรฐานการจ่ายค่าตอบแทนของ
บรษัิทฯ ในธุรกจิเดยีวกัน และพจิารณาบนพืน้ฐานของความเป็นธรรม โดยค านึงถงึประสบการณ์ ภาระหนา้ที ่ขอบเขตของ
บทบาท และความรับผดิชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถงึประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้ับจากกรรมการแต่ละคน 
ทัง้นี ้กรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบเพิม่ขึน้ ควรไดรั้บค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมเพิม่ขึน้ เชน่ กรรมการที่
เป็นสมาชกิของคณะกรรมการตรวจสอบ อาจไดรั้บค่าตอบแทนเพิม่ขึน้ส าหรับการท าหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ เป็น
ตน้ 
 
2) ค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บริหารกลุ่มบริษัทและผูบ้ริหารระดับสูงเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่
คณะกรรมการบรษัิทก าหนด โดยค านงึถงึประโยชน์สูงสุดของบรษัิทฯ ทัง้นี้ การก าหนดค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืน โบนัส และ
ผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว ควรสอดคลอ้งกับผลงานของบรษัิทฯ และผลการปฏบัิตงิานของผูบ้รหิารแตล่ะคน 
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3) กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารทัง้หมด เป็นผูป้ระเมนิผลประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุ่มบรษัิทเป็นประจ าทุกปี เพือ่น าไปใชใ้น
การพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิท โดยใชบ้รรทัดฐานทีไ่ดต้กลงกันล่วงหนา้กับประธาน
เจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุ่มบรษัิทตามเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรม ซึง่รวมถงึผลปฏิบัตงิานทางการเงิน ผลงานเกี่ยวกับการปฏิบัตติาม
วัตถุประสงคเ์ชงิกลยุทธใ์นระยะยาว การพัฒนาผูบ้รหิาร ทัง้นี้ กรรมการ ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารดังกล่าวควรเสนอผลการประเมนิ
กรรมการผูจั้ดการใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาใหค้วามเห็นชอบ 
  

(13)คณะกรรมการชุดยอ่ย และหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ  
  

คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ต่งตัง้กรรมการจ านวนหนึ่งจากคณะกรรมการบรษัิท เป็นกรรมการในคณะกรรมการย่อยเพือ่ท าหนา้ทีพ่เิศษ 
โดยคณะกรรมการย่อยแต่ละคณะจะมหีนา้ทีต่ามทีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทปัจจุบัน คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ต่งตัง้
คณะกรรมการยอ่ยจ านวน 4 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
 

 1)คณะกรรมการบรหิาร 
 

คณะกรรมการบรหิารมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบรหิาร ซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตัง้ใหก้ลับมา
ต ารงต าแหน่งใหม่ได ้กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการบรหิารว่างลงเพราะเหตุอืน่ใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ 
แตง่ตัง้บคุคลทีม่คีณุสมบัตเิหมาะสมเป็นกรรมการบรหิาร เพือ่ใหก้รรมการบรหิารมจี านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ ก าหนด โดย
บคุคลทีเ่ป็นกรรมการบรหิารแทนจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการบรหิารซึง่ตนทดแทน  คณะกรรมการบรหิาร มี
อ านาจ หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ ดังนี ้

 
- คณะกรรมการบรหิาร มหีนา้ทีใ่นการบรหิารกจิการของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงคก์ารประกอบกจิการของ

บรษัิทฯ ทัง้นี้ ในการบรหิารกจิการของบรษัิทฯ ดังกล่าวจะตอ้งเป็นไปตามนโยบาย ขอ้บังคับ หรอืค าสั่งใดๆ ที่
คณะกรรมการบรษัิทฯ  ก าหนด นอกจากนี้ ใหค้ณะกรรมการบรหิารมหีนา้ทีใ่นการพจิารณากลั่นกรองเรือ่งต่างๆ ที่
จะน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่พจิารณาอนุมัตหิรอืใหค้วามเห็นชอบ  

- จัดท าวสิัยทัศน์ กลยุทธท์างธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ นโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนนิงาน 
และงบประมาณของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย เพือ่น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

- ก าหนดแผนธุรกจิ อ านาจการบรหิารงาน อนุมัตงิบประมาณส าหรับประกอบธุรกจิประจ าปี และงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และด าเนนิการตามแผนทางธุรกจิและกลยุทธท์างธุรกจิโดยสอดคลอ้งกับนโยบาย และแนวทางธุรกจิที่
ไดแ้ถลงตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ 

- ตรวจสอบ ตดิตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบรหิารงานดา้นต่างๆ ของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามที่
คณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

- มีอ านาจพจิารณาอนุมัตเิฉพาะกรณีหรือการด าเนินการใดๆ อันเป็นปกตธิุรกิจของบรษัิทฯ ภายใตว้งเงินหรือ
งบประมาณประจ าปีตามทีไ่ดร้ับอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ และมอี านาจด าเนนิการตามทีก่ าหนดไว ้โดยใน
การด าเนินการใดๆ ตามทีก่ล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งไม่ก่อใหเ้กดิหนี้สนิหรอืภาระผูกพันใดๆ ทีม่ี
มลูคา่เกนิกว่า 1,000 ลา้นบาท และระยะเวลาผูกพันเกนิกว่า 5 ปี ทัง้นี้ ในส่วนของหนี้สนิหรอืภาระผูกพันใดๆ ให ้
รวมถงึ สนิเชือ่โครงการทีบ่รษัิทฯ ท ากับสถาบันการเงนิใดๆ (Project Finance) ดว้ย 

- มอี านาจพจิารณาอนุมัตกิารกูห้รอืใหกู้ย้มืเงนิ  หรอืการขอสนิเชือ่ใดๆ จากสถาบันการเงนิ และบรษัิทในกลุ่ม รวม
ตลอดถงึการเขา้เป็นผูค้ ้าประกันใหแ้ก่บรษัิทย่อย หรือการช าระหรือใชจ้่ายเงนิเพือ่ธุรกรรมตามปกตธิุรกจิของ
บรษัิทฯ 

- มอี านาจแตง่ตัง้ ถอดถอนเจา้หนา้ทีข่องบรษัิทฯ ในต าแหน่งทีต่ ่ากว่าต าแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุ่มบริษัท
ฯ  

- ใหค้ณะกรรมการบรหิาร รายงานผลการด าเนนิงานดังตอ่ไปนี ้ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ ทราบ 
1) รายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ รายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดโดยตลาด
หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

2) รายงานของผูต้รวจสอบบัญชเีกีย่วกับงบการเงนิของบรษัิทฯ ซึง่รวมถงึงบการเงนิประจ าปีและงบการเงนิ
รายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาทีก่ าหนดโดยตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
3) รายงานอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารพจิารณาเห็นสมควร 

- ปฏบัิตกิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย 
    

ทัง้นี ้การมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรหิารดังกลา่วขา้งตน้ จะไม่รวมถงึการมอบอ านาจทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิารสามารถ
อนุมัตริายการทีก่รรมการบรหิารท่านใดท่านหนึง่หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ ตามประกาศส านักงาน ก.ล.ต. มสี่วนไดส้่วน
เสยีหรอืมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน ์กับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย โดยคณะกรรมการบรหิารจะตอ้งน าเสนอเรือ่งดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพือ่ใหพ้จิารณาและอนุมัตริายการดังกล่าวภายใตข้อ้บังคับ ประกาศ หรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้ับการ
แต่งตัง้ใหก้ลับมาต ารงต าแหน่งใหม่ได ้กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอืน่ใดนอกจากถงึคราวออกตาม

วาระใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ แต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบัตคิรบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพือ่ใหก้รรมการตรวจสอบมจี านวน
ครบตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ ก าหนด โดยบุคคลทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยู่
ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทนคณะกรรมการตรวจสอบ มอี านาจ หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ ดังนี ้
 

- สอบทานใหบ้รษัิทฯ มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเพยีงพอ 
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- สอบทานใหบ้รษัิทฯ มกีารควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เห็นชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดที่
รับผดิชอบเกีย่วกับการตรวจสอบภายใน 

- สอบทานใหบ้รษัิทฯ ปฏบัิตติามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
ฯ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิของบรษัิทฯ 

- พจิารณาคัดเลอืก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ และเสนอ
คา่ตอบแทนของบคุคลดังกลา่ว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกับผูส้อบบัญช ีโดยไม่มฝ่ีายจัดการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอย่าง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

- พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกัน  หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ ทัง้นี้ เพือ่ใหม้ั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บรษัิทฯ 

- จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ ซึง่รายงานดังกล่าวตอ้ง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ย ดังตอ่ไปนี ้

1) ความเห็นเกีย่วกับความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษัิทฯ 
2) ความเห็นเกีย่วกับความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ 
3) ความเห็นเกีย่วกับการปฏบัิตติามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนด ของตลาด

หลักทรัพยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิของบรษัิทฯ 
4) ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผูส้อบบัญช ี
5) ความเห็นเกีย่วกับรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 
6) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
7) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎ บัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ (Charter) 
8) รายการอืน่ทีเ่ห็นวา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ดร้ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 
- ในการปฏบัิตหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมขีอ้สงสัยวา่มรีายการหรอืการ

กระท า ดังต่อไปนี้ ซ ึง่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ให ้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่ด าเนนิการปรับปรงุแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร 

1)     รายการทีเ่กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
2)     การทจุรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่ าคัญในระบบควบคมุภายใน 
3)     การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาด 
        หลักทรัพยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิของบรษัิทฯ 

 
หากคณะกรรมการของบรษัิทฯ หรอืผูบ้รหิารไมด่ าเนนิการใหม้กีารปรับปรงุแกไ้ขภายใน 

 ระยะเวลาตามวรรคหนึง่ กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานวา่มรีายการหรอืการกระท าตามวรรคหนึง่ต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. หรอืตลาดหลักทรัพยฯ์ 

- ปฏบัิตกิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษัิทฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจาก 
 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
3) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแตง่ตัง้ใหก้ลับมาต ารงต าแหน่งใหมไ่ด ้กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพื่อใหก้รรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมจี านวนครบตามที่
คณะกรรมการบรษัิทฯ ก าหนด โดยบคุคลทีเ่ป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงวาระที่
เหลอือยูข่องกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนซึง่ตนทดแทนคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มอี านาจ 
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ ดังนี ้
 

- พจิารณาโครงสรา้งองคก์ร คณุสมบัตขิองกรรมการบรษัิทฯ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุ่มบรษัิทฯ ของบรษัิทฯ 
ใหเ้หมาะสมกับธุรกจิ 

- คัดเลอืกบุคคลทีส่มควรไดรั้บการเสนอรายชือ่เป็นกรรมการรายใหม่ หรอืสรรหาประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุ่ม
บรษัิทฯ โดยใหม้กีารก าหนดหลักเกณฑ ์หรอืวธิกีารสรรหาและคัดเลอืกอย่างมหีลักเกณฑแ์ละความโปร่งใส เพือ่
เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

- พจิารณาแนวทางและพจิารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอืน่ๆ ทัง้ทีเ่ป็นตัวเงนิและมใิชตั่วเงนิใหแ้ก่
กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุ่มบรษัิทฯ โดยใหม้ีการก าหนดหลักเกณฑ์ หรือวธิีการพจิารณา
ค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสมเหตุสมผลเพือ่เสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

- รายงานผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ รับทราบ 
และจัดท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเพือ่เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ 
และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

- จัดท าการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และรายงานผลการประเมนิ
ประจ าปีตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ 

- ปฏบัิตกิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท มอบหมายอันเกีย่วเนื่องกับการสรรหาและการพจิารณาค่าตอบแทน
ของกรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่ 
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4) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระ
อาจไดรั้บการแต่งตัง้ใหก้ลับมาต ารงต าแหน่งใหม่ได ้กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบรหิารความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตุอื่นใด
นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ แต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบัตเิหมาะสมเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
เพือ่ใหก้รรมการบรหิารความเสีย่งมจี านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ ก าหนด โดยบุคคลทีเ่ป็นกรรมการบรหิารความ
เสีย่งแทนจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ตนทดแทนคณะ 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง มอี านาจ หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ ดังนี ้
 

- ก าหนดนโยบายความเสี่ยง รวมถงึการทบทวนเป็นระยะเพื่อใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้งกับสถานการณ์ และ
ธุรกรรมของบรษัิทฯ ทีเ่ปลีย่นแปลงไป กอ่นน าเสนอคณะกรรมการเพือ่อนุมัต ิ

- วางแผนยุทธศาสตรใ์หส้อดคลอ้งกับนโยบายบริหารความเสีย่ง โดยสามารถประเมนิ ตดิตาม ดูแลปรมิาณความ
เสีย่งของบรษัิทฯ ใหอ้ยูใ่นระดับทีเ่หมาะสม  

- อนุมัตเิครือ่งมอืในการวัด ตดิตาม และควบคมุความเสีย่ง 
- ตดิตามใหม้กีารปฏบัิตติามนโยบายการบรหิารความเสีย่ง รวมถงึดแูลใหร้ะบบการบรหิารความเสีย่งมปีระสทิธภิาพ 
- ดูแลความเพยีงพอของทรัพยากรทีใ่ชใ้นการบรหิารความเสีย่ง เชน่ บุคลากรของสายงานบรหิารความเสีย่ง และ

ระบบงานรองรับการบรหิารความเสีย่ง เป็นตน้ 
- พจิารณาระเบยีบ/หลักเกณฑใ์นธุรกรรมทีส่ าคัญ หรอืการรเิริม่โครงการใหม่ทีม่ผีลกระทบต่อความเสีย่งก่อนทีจ่ะ

น าเสนอเพือ่พจิารณาอนุมัตกิารท าธุรกรรมหรอืโครงการนัน้จากคณะกรรมการบรษัิทฯ คณะกรรมการบรษัิทฯ หรอื
คณะกรรมการทีบ่รษัิทฯ มอบหมายตอ่ไป 

- ตดิตามและรายงานสถานะความเสีย่งของบรษัิทฯ เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ 
- บูรณาการกระบวนการท างานเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ (Governance) การบริหารความเสี่ยง (Risk 

Management) และการปฏิบัตติามขอ้ก าหนดของกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ ประกาศ และหลักเกณฑ ์
(Compliance) เพื่อใหบ้รรลุการด าเนินงานที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน (Integrity-Driven 
Performance)  

- แตง่ตัง้คณะท างานไดต้ามทีเ่ห็นสมควร 
- ปฏบัิตงิานอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย 

 
(14)การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร  
 

1) บรษัิทฯ ไดส้่งเสรมิและอ านวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมเพือ่พัฒนาและใหค้วามรูแ้ก่กรรมการทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึ
กรรมการในคณะอนุกรรมการตา่งๆ เพือ่ใหม้กีารปรับปรงุการปฏบัิตงิานอยา่งตอ่เนือ่ง   
 
2) เลขานุการบรษัิทไดจั้ดใหม้เีอกสารคูม่อืกรรมการ และหลักเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลู ประวัต ิการถอืครองหลักทรัพย ์การ
เปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรัพย ์เป็นตน้ โดยจะจัดสง่ใหท้กุครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการใหม ่รวมถงึเลขานุการบรษัิท
จะด าเนนิการเชญิกรรมการใหม่ไปเยีย่มชมโรงงานของบรษัิทฯ เพือ่แนะน าลักษณะธุรกจิ และแนวทางการด าเนินธุรกจิของ
บรษัิทฯ ใหแ้กก่รรมการใหมท่ราบ 
 
3) บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารจัดท ารายงานเพือ่ทราบเป็นประจ าถงึแผนการพัฒนาและสบืทอดงาน ซึง่
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูอ้ านวยการ ไดเ้ตรยีมความพรอ้มในเรือ่งผูส้บืทอดงานในกรณีทีต่นไม่สามารถปฏบัิติ
หนา้ทีไ่ดไ้วแ้ลว้ บรษัิทฯ ไดก้ าหนดโครงสรา้งส าหรับการพัฒนาผูบ้รหิาร โดยมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารรายงาน
เป็นประจ าทกุปีถงึสิง่ทีไ่ดด้ าเนนิการไปในระหวา่งปี และพจิารณาควบคูก่ับแผนการสบืทอดงาน 
 

(15)นโยบายความรบัผดิชอบตอ่สงัคม  
 

1) การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 
 
บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญในการด าเนนิธุรกจิตามกรอบการแขง่ขันทางการคา้ทีเ่ป็นธรรม และสจุรติภายใตก้ฎหมายและระเบยีบ    
ขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้ง โดยก าหนดแนวทางปฏบัิต ิดังนี้ 

- สง่เสรมิใหพ้นักงานตระหนักถงึความส าคัญของการปฏบัิตติามกฎหมายการแขง่ขัน และการแขง่ขันทีเ่ป็นธรรม 
-   สนับสนุนนโยบายสาธารณะตา่งๆ ทีส่ง่เสรมิการแขง่ขันทีเ่ป็นธรรม 
-  ด าเนนิกจิกรรมตา่งๆ ในลักษณะทีส่อดคลอ้งกับกฎหมายและขอ้บังคับของการแข่งขัน ตลอดจนให ้ ความร่วมมอื

กับเจา้หนา้ทีข่องรัฐ 
 

2) การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 
 
บรษัิทฯ มเีจตนารมณ์ทีจ่ะด าเนนิธุรกจิดว้ยความโปรง่ใส ยดึมั่นในหลักการก ากับดแูลกจิการและบรรษัทภบิาลทีด่ ีค านงึถงึ 
ผลประโยชนข์องผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุดา้น และจัดใหม้แีนวทางตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ รวมถงึการสนับสนุนกจิกรรมทีส่ง่เสรมิ 
และปลกูฝังใหผู้บ้รหิารและพนักงานปฏบัิตติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้ง โดยก าหนดแนวทางปฏบัิต ิดังนี้ 

- สรา้งจติส านกึ คา่นยิม ทัศนคตใิหแ้กพ่นักงานในการปฏบัิตงิานตามกฎระเบยีบ ดว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ 
- จัดใหม้รีะบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ มกีารตรวจสอบและถว่งดลุอ านาจทีเ่หมาะสม 
- หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ กระท าการใดๆ อันเป็นการเรยีกรอ้งหรอืยอมรับซึง่ทรัพยส์นิ

หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด ทีส่อ่ไปในทางจูงใจใหป้ฏบัิตหิรอืละเวน้การปฏบัิตหินา้ทีใ่นทางมชิอบ 
- หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ กระท าการใดๆ อันเป็นการเสนอซึ่งทรัพย์สิน หรือ

ผลประโยชนอ์ืน่ใด ทีส่อ่ไปในทางจูงใจใหป้ฏบัิต ิหรอืละเวน้การปฏบัิตหินา้ทีใ่นทางมชิอบ 
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3) กระบวนการในการประเมนิความเสีย่งจากการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 
 

- ก าหนดใหฝ่้ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายบรหิารความเสีย่ง ใหข้อ้เสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการก ากับดูแล 
และตรวจสอบตามแบบการตรวจสอบประจ าปีทีไ่ดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลที่
มนัียส าคัญและขอ้เสนอแนะตอ่กรรมการตรวจสอบ 

- ก าหนดใหฝ่้ายบรหิารความเสีย่ง รับผดิชอบในการทดสอบและประเมนิความเสีย่งจากการทุจรติคอรรั์ปชั่นอย่าง
ต่อเนื่อง เพือ่ใหม้กีารน ามาตรการต่อตา้นทุจรติและคอรรั์ปชั่นไปปฏบัิตใิหม้ปีระสทิธผิล มกีารทบทวนมาตรการ
อย่างสม ่าเสมอ และน าเสนอผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษัิทตามล าดับอยา่งสม ่าเสมอ 

- หากการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิพบวา่ มกีารด าเนนิงานทีไ่ม่ถูกตอ้งตามนโยบาย ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงาน
ตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพือ่ด าเนนิการปรับปรงุแกไ้ขภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 

4) การเคารพสทิธมินษุยชน และการปฏบิตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
      
บรษัิทฯ มนีโยบายในการดูแลและปฏบัิตติ่อพนักงานทุกคนดว้ยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัตติ่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งอัน
เนื่องมาจากความเหมอืนหรอืแตกต่างทางเชือ้ชาต ิศาสนา เพศ อายุ หรอืเรือ่งอืน่ใด นอกจากนี้บรษัิทฯ มนีนโยบายปฏบัิติ
ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานอยา่งเครง่ครัด 
 
5) การรว่มพฒันาชุมชนหรอืสงัคม  
      
บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส าคัญในการมสี่วนร่วมในการรับผดิชอบต่อสังคม จงึจะจัดใหม้โีครงการชว่ยเหลอืและพัฒนาสังคม
อยา่งตอ่เนือ่ง โดยมุง่เนน้การบรจิาค และการสนับสนุนการศกึษา ท านุบ ารุงศาสนา การส่งเสรมิและเขา้ร่วมกจิกรรมกับชนุชน
ในโอกาสตา่งๆ 
 
6) การดแูลสิง่แวดลอ้ม 
 

- บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญตอ่ผลกระทบจากกระบวนการผลติทีอ่าจเกดิขึน้กับสิง่แวดลอ้ม โดยบรษัิทฯ มนีโยบายการ
ปฏบัิตติามกฎเกณฑม์าตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ บรษัิทฯ มแีผนการส่งเสรมิ
แนวคดิการน าสิง่ปฏกิลูตา่งๆ จากกระบวนการผลติเหลอืใชม้าเพิม่มลูคา่ 

- บรษัิทมนีโยบายใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในดา้นสิง่แวดลอ้มทุกปี เพือ่ใหพ้นักงานทุกระดับไดต้ระหนักและ
เขา้ใจถงึปัญหาผลกระทบทีเ่กดิจากมลภาวะทีเ่กดิในทกุดา้น พรอ้มทัง้ใหค้วามรูด้า้นการบรหิารจัดการทีด่ ีเพือ่ลด
ตน้ทนุคา่ใชจ้่าย และปัญหาดา้นสิง่แวดลอ้ม เพือ่การเตบิโตขององคก์รอยา่งย่ังยนื 

 
7) การมนีวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรมซึง่ไดจ้ากการด าเนนิงานทีม่คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม 
และผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 
บรษัิทฯ มุง่เนน้ทีจ่ะสง่เสรมิชาวไรอ่อ้ยใหม้คีวามกา้วหนา้และมั่นคงไปพรอ้มกับบรษัิทฯ บรษัิทฯ จงึจัดใหม้โีครงการวจัิยต่างๆ 
เพือ่พัฒนาศักยภาพของชาวไรอ่อ้ยอยา่งตอ่เนือ่ง 
 
8) การไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาหรอืลขิสทิธิข์องผูอ้ ืน่ 
  
บรษัิทฯ มีนโยบายในการปฏิบัตเิกี่ยวกับการไม่ละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลิขสทิธิ์ อาท ิการไม่กระท าผดิเกี่ยวกับ
คอมพวิเตอร ์การละเมดิลขิสทิธิซ์อฟตแ์วรใ์นการท างานหรอืไมเ่กีย่วขอ้งกับการท างาน และปฏบัิตติามกฎหมายทรัพยส์นิทาง
ปัญญา กฎหมายลขิสทิธิ ์และขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
 

9.6  Corporate Governance Code : CG Code 

 
คณะกรรมการบรษัิทรับทราบหลักปฏบัิตติาม CG Code และตระหนักถงึบทบาทหนา้ทีใ่นฐานะผูน้ า (governing body)ในการสรา้ง
คณุคา่ใหแ้กก่จิการอยา่งย่ังยนืและไดป้ระเมนิการปฏบัิตติาม CG Code ในภาพรวมแลว้ โดยพจิารณาจากผลประเมนิทีไ่ดม้อบหมายให ้
เลขานุการบรษัิทและฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผูป้ระเมนิและอธบิายเบือ้งตน้ 
 
 

9.7 การดแูลเร ือ่งการใชข้อ้มลูภายใน  

 
บรษัิทฯ มนีโยบายและวธิกีารดแูลกรรมการและผูบ้รหิารในการน าขอ้มูลภายในของบรษัิทฯ ซึง่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พือ่
แสวงหาประโยชนส์ว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลักทรัพย ์ดังนี ้
 

(1) บรษัิทฯ ก าหนดและแจง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิารในสายงานบัญชหีรอืการเงนิทีเ่ป็น

ระดับผูจั้ดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่ เกีย่วกับหนา้ทีท่ีต่อ้งจัดท าและสง่รายงานการถอืหลักทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรที่
ยังไมบ่รรลนุติภิาวะ ตอ่ส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัตหิลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  
 
(2) บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิารในสายงานบัญชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดับ
ผูจั้ดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่ จัดท าและน าส่งรายงานการถอืหลักทรัพยข์องตน ของคู่สมรส และของบุตรทียั่งไม่บรรลุนติิ
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ภาวะ ส่งผ่านมายังเลขานุการของบรษัิทฯ ก่อนน าส่งส านักงาน ก.ล.ต. ทุกครัง้ โดยใหจั้ดท าและน าส่งภายใน 30 วันนับแต่

วันทีไ่ดร้ับการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการผูบ้รหิาร หรอืรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรัพยภ์ายใน 3 
สามวันท าการนับแตวั่นทีม่กีารซือ้ ขาย โอนหรอืรับโอนหลักทรัพยนั์น้ 

 
(3) บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิารในสายงานบัญชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดับ
ผูจั้ดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า และผูป้ฏบัิตงิานทีเ่กีย่วขอ้ง ทีไ่ดร้ับทราบขอ้มูลภายในทีเ่ป็นสาระส าคัญ ซึง่มผีลต่อการ
เปลีย่นแปลงราคาหลักทรัพย ์ จะตอ้งระงับการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ในช่วงเวลาก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิหรอื
เผยแพร่เกีย่วกับฐานะการเงนิและสถานะของบรษัิทฯ จนกว่า บรษัิทฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนแลว้ โดยบรษัิทฯ 
จะแจง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิารในสายงานบัญชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดับผูจั้ดการฝ่ายขึน้ไป
หรอืเทยีบเท่า งดการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลาอย่างนอ้ย 30 วันล่วงหนา้ก่อนการ
เปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณชน รวมทัง้หา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระส าคัญนัน้ตอ่บคุคลอืน่ 

 
(4)   บรษัิทฯ ก าหนดบทลงโทษทางวนัิยหากมกีารฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตนซึง่เริม่ตัง้แต่การตักเตอืน
เป็นหนังสอื ตัดคา่จา้ง พักงานชัว่คราวโดยไมไ่ดรั้บค่าจา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน ซึง่การลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของการ
กระท าและความรา้ยแรงของความผดินัน้ๆ 
 

9.8 คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี 

 
 
(1)คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit Free) 
 
 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยจ่ายคา่ตอบแทนจากการสอบบัญช ีไดแ้ก ่
 

- ผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ (นางสาวสมุาล ี รวีราบัณฑติ หรอืนางสาวมณี รัตนบรรณกจิหรอืนายเตมิพงษ์  โอปน
พันธุ)์ ในรอบปีทีผ่า่นมามจี านวนเงนิรวม 0 บาท 

- ส านักงานสอบบัญชทีีผู่ส้อบบัญชสีังกัด (บรษัิท ส านักงาน อวีาย จ ากัด)บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบ
บัญชแีละส านักงานสอบบัญชทีีผู่ส้อบบัญชสีังกัด ในรอบปีบัญชทีีผ่่านมา 

ที ่ ชือ่บรษิทัผูจ้า่ย 2559 2560 

1 บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด (มหาชน) (KTIS) 

1,240,000 1,240,000 

2 บรษัิท น ้าตาลไทยเอกลักษณ์ จ ากัด (TIS) 430,000 430,000 

3 บรษัิท เอ็นไวรอนเม็นทพ์ัลพ ์แอนด ์เปเปอรจ์ ากัด (EPPCO) 250,000 250,000 

4 บรษัิท เคทสิ ไบโอเอทานอล จ ากัด (KTBE) 
(เดมิชือ่บรษัิท เอกรัฐพัฒนา จ ากัด) 

340,000 340,000 

5 บรษัิท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร ์จ ากัด (KTBP) 250,000 250,000 

6 บรษัิท ไทยเอกลักษณ์ เพาเวอร ์จ ากัด (TEP) 150,000 150,000 

7 บรษัิท รวมผลไบโอเพาเวอร ์จ ากัด (RPBP) 150,000 150,000 

8 บรษัิท เพิม่สนิพัฒนา จ ากัด (PSP) 35,000 35,000 

9 บรษัิท ทรัพยศ์ริเิกษตร จ ากัด (SSK) 47,000 47,000 

10 บรษัิท ลพบรุ ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล ชกูาร ์จ ากัด (LIS) 35,000 35,000 

11 บรษัิท ลพบรุไีบโอเอทานอล จ ากัด (LBE) 35,000 35,000 

12 บรษัิท ลพบรุไีบโอเพาเวอร ์จ ากัด (LBP) 35,000 35,000 

13 บรษัิท เคทสิชวีพลังงาน  จ ากัด (KBE) 35,000 35,000 

14 บรษัิท เคทสิไบโอแกส๊เพาเวอร ์จ ากัด (KBG) 35,000 35,000 

15 บรษัิท เกษตรไทยววัิฒน ์จ ากัด (KTW) 100,000 100,000 

16 บรษัิท เคทสิ วจัิยและพัฒนา จ ากัด (KTIS R&D) 38,000 38,000 

17 บรษัิท เคทสิ ปุ๋ ยชวีภาพ จ ากัด (KTBF) 
(เดมิชือ่ บรษัิท เกษตรไทยปุ๋ ยชวีภาพ จ ากัด) 

45,000 45,000 

รวมคา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี 3,250,000 3,250,000 

 
 
(2) คา่บรกิารอืน่ (non-audit fee) 
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ที ่ ชือ่บรษิทัผูจ้า่ย 

pop2559 2560 

ประเภทของ
งานบรกิาร

อืน่ 
(non-audit 

service) 

คา่ตอบแทนของงานบรกิาร
อืน่ 

ประเภทของ
งานบรกิาร

อืน่ 
(non-audit 

service) 

คา่ตอบแทนของงานบรกิาร
อืน่ 

สว่นทีจ่า่ยไป
ในระหวา่งปี

บญัช ี

สว่นที่
จะตอ้งจา่ย
ในอนาคต 

สว่นทีจ่า่ยไป
ในระหวา่งปี

บญัช ี

สว่นที่
จะตอ้งจา่ย
ในอนาคต 

1 บรษัิท เกษตรไทย ไบโอ

เพาเวอร ์จ ากัด (KTBP) 

Review BOI 
(in Baht) 

50,000 - Review BOI 
(in Baht) 

50,000 - 

2 บรษัิท เคทสิ ไบโอเอทา

นอล จ ากัด (KTBE)(เดมิ

ชือ่บรษัิท เอกรัฐพัฒนา 

จ ากัด) 

“ 50,000 - “ 50,000 - 

3 บรษัิท เอ็นไวรอนเม็นท ์

พัลพ ์แอนด ์เปเปอร ์จ ากัด 

(EPPCO) 

“ 50,000 - “ 50,000 - 

4 บรษัิท ไทยเอกลักษณ์

เพาเวอร ์จ ากัด 

(TEP) 

“ 50,000 - “ 50,000 - 

5 บรษัิท รวมผลไบโอ

เพาเวอร ์จ ากัด (RPBP) 

“ - - “ 50,000 - 

6 บรษัิท เคทสิ ปุ๋ ยชวีภาพ 

จ ากัด (KTBF)(เดมิชือ่ 

บรษัิท เกษตรไทยปุ๋ ย

ชวีภาพ จ ากัด) 

“ - - “ 50,000 - 

รวมคา่ตอบแทนจากคา่บรกิารอืน่ 200,000 - “ 300,000 - 
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10.รายงานความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

 

กลุ่ม KTIS ไดด้ าเนนิธุรกจิน ้าตาลทรายและอุตสาหกรรมต่อเนื่องตามหลักบรรษัทภบิาล และความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate 
Social Responsibility: CSR) มาโดยตลอด 5 ทศวรรษทีผ่่านมา โดยค านงึถงึประโยชน์ของผูเ้กีย่วขอ้ง อาท ิผูถ้อืหุน้ นักลงทุน คู่คา้ 
ลกูคา้ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิท ใหค้วามส าคัญตอ่การดแูลรักษาคณุภาพสิง่แวดลอ้ม รวมถงึชมุชนรอบๆ ดว้ยจติส านกึของการ
เป็นสว่นหนึง่ของชมุชน ทีต่อ้งใสใ่จ มสีว่นรว่ม และสรา้งคณุคา่รว่มกันระหวา่งธุรกจิ ชมุชน สังคม และสิง่แวดลอ้ม เพือ่จะไดเ้ตบิโตไป
ดว้ยกันอยา่งมั่นคง และย่ังยนื อยา่งสม ่าเสมอต่อเนือ่ง 

กลุ่ม KTIS ไดส้อดแทรกจติส านกึแห่งความรับผดิชอบต่อสังคมในกระบวนการผลติ (CSR In-Process) ภายใตแ้นวคดิในการจัดการ
ของเสยีใหเ้ป็นศนูยใ์นทุกกระบวนการผลติ (Zero Waste Management) ดว้ยตระหนักถงึคุณค่าของทรัพยากร และการน าทรัพยากร
มาใชอ้ย่างคุม้ค่า ใหค้วามส าคัญกับกระบวนการทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม ของเสยีทีไ่ดจ้ากกระบวนการผลติก็น ามาเพิม่มูลค่าเป็น
ผลติภัณฑพ์ลอยไดต้า่งๆ เป็นการใชท้รัพยากรทีม่อียูใ่หเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ  

ความรับผดิชอบต่อสังคมในกระบวนการผลติ (CSR In-Process) ของกลุ่ม KTIS เริม่ตัง้แต่ตน้น ้า คอื การพัฒนาคุณภาพออ้ยซึง่เป็น
วัตถุดบิในกระบวนการผลติใหม้คีุณภาพดป้ีอนเขา้สู่กระบวนการผลติ โดยกลุ่ม KTIS จะใหค้วามรูเ้กีย่วกับการท าไร่ออ้ยใหป้ระสบ
ความส าเร็จแก่ชาวไร่ออ้ยคู่สัญญา ผ่านแผนการพัฒนาชาวไร่ออ้ย และโครงการต่างๆ อาท ิโรงเรยีนเกษตรกร โครงการหมู่บา้นออ้ย
สด (หรอืหมูบ่า้นพืน้ทีส่เีขยีวปลอดไฟไหม)้ โครงการหมูบ่า้นดนิดมีากมอีนิทรยีวัตถุ โครงการอุทยานการเรยีนรูก้ารท าออ้ยครบวงจรสู่

ความย่ังยนื โดยโครงการตา่งๆ จะใหค้วามรูเ้รือ่งการปลกูออ้ยโดยใชว้ธิกีารเกษตรอนิทรยีท์ีห่ลกีเลีย่งการใชส้ารเคม ีการใชแ้ตนเบยีน
ควบคุมจ านวนหนอนศัตรูออ้ยซึง่เป็นวธิกีารท าการเกษตรทีไ่ม่ท าลายระบบนเิวศน์ตามธรรมชาต ิการใหค้วามรูด้า้นการเก็บเกีย่ว การ
รณรงค์ตัดออ้ยสดแทนการเผาออ้ย การดูแลบ ารุงรักษาตอเพื่อสามารถเก็บเกี่ยวไดห้ลายฤดูการผลิต การไถคลุกใบเพื่อเป็น
อนิทรยีวัตถใุหก้ับดนิซึง่ชว่ยลดปรมิาณการใชปุ้๋ ย เป็นตน้ 

 

 
ภาพ: การสาธติเครือ่งปลกูออ้ยแบบ Shute Planter 

 

 
ภาพ: การสาธติเครือ่งจักรกลการเกษตรในไรอ่อ้ย 
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ภาพ: การสาธติเครือ่งจักรกลการเกษตรในไรอ่อ้ย 

 
ภาพ: การสาธติเครือ่งจักรกลการเกษตร และพันธุอ์อ้ยในอทุยานการเรยีนรูก้ารท าออ้ยครบวงจรสูค่วามย่ังยนื 

 
นอกจากนี ้กลุม่ KTIS ยังไดน้ าองคค์วามรู ้เทคนคิทีท่ันสมัยจากประเทศออสเตรเลยี และความเชีย่วชาญดา้นเครือ่งมอืเครือ่งจักรมา
ต่อยอด พัฒนาเครือ่งจักรกลในไร่ออ้ยใหเ้หมาะสมกับสภาพภูมปิระเทศ สภาพภูมอิากาศในประเทศไทย อาท ิเครือ่งปลูกออ้ยแบบ 
Sonic เครือ่งปลูกออ้ยแบบ Shute Planter เครือ่งจักรพรวนดนิใส่ปุ๋ ย CRB MPI เครือ่งตัดออ้ย เป็นตน้ และสนับสนุนใหช้าวไร่ออ้ย
คูส่ัญญาน ามาใชใ้นการท าไรอ่อ้ย เพือ่ใหม้ตีน้ทนุทีต่ ่าลง เพิม่ผลผลติตันตอ่ไร ่อกีทัง้ยังชว่ยแกปั้ญหาการขาดแคลนแรงงานในไร่ออ้ย
ดว้ย 
 
ดา้นการพัฒนาแหลง่น ้า ระบบชลประทาน และระบบการใหน้ ้าแก่ออ้ยนัน้ กลุ่ม KTIS ไดพ้ัฒนาระบบน ้าหยดบนดนิแบบเคลือ่นทีไ่ดใ้น
การใหน้ ้าแก่ออ้ยในแต่ละแปลง ซึง่อุปกรณ์นี้สามารถมว้นสายยางเก็บและยา้ยไปใหน้ ้าแก่ออ้ยในแปลงถัดไปได ้ ส าหรับแหล่งน ้า
ชลประทานนัน้ ในปี 2560 กลุ่ม KTIS ไดด้ าเนนิการขุดเจาะบ่อบาดาลภายใตโ้ครงการ “ราษฎร ์รัฐ ร่วมใจชว่ยภัยแลง้” ร่วมกับพีน่อ้ง
ชาวไร่ออ้ยและภาครัฐ เป็นการแกปั้ญหาภัยแลง้ อย่างย่ังยนื เป็นรูปธรรม ท าใหช้าวไร่ออ้ยมแีหล่งน ้าในการอุปโภคบรโิภค และ
เกษตรกรรมท าไร่ออ้ยอย่างเพียงพอและทั่วถงึตลอดปี ซึง่ระบบชลประทานดังกล่าวเป็นการใชท้รัพยากรน ้าอย่างมีคุณค่า เกิด
ประโยชนส์งูสดุ 
 
จากออ้ยทีเ่ป็นวัตถดุบิคณุภาพด ีปลอดสารเคมสีังเคราะหต์กคา้ง และไม่มกีารดัดแปลงพันธุกรรมขา้งตน้ น ามาเขา้กระบวนการผลติที่
ทันสมัย และเป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม เพือ่ใหไ้ดน้ ้าตาล KTIS ทีม่คีณุภาพด ีไดม้าตรฐานสากล ปราศจากสารฟอกขาว และปลอดภัยแก่
ผูบ้รโิภค 
 

นอกจากนี ้กลุม่ KTIS ยังมุง่มั่นพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ในกระบวนการท างานทีส่รา้งคุณค่าเพิม่ต่อสังคม และตอบสนองความตอ้งการ
ของลกูคา้ในทกุกลุม่อยา่งสม ่าเสมอ โดยในปีทีผ่่านมา กลุ่ม KTIS ไดผ้ลติน ้าเชือ่มและน ้าตาลทรายขาวบรสิุทธิพ์เิศษมาตรฐานญีปุ่่ น
เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อตุสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ รวมทัง้ลกูคา้ทีต่อ้งการน ้าตาลคณุภาพพรเีมีย่มดว้ย 
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กลุม่ KTIS ยังไดส้อดแทรกจติส านกึแหง่ความรับผดิชอบตอ่สังคมในกระบวนการผลติ (CSR In-Process) ภายใตแ้นวคดิในการจัดการ

ของเสยีใหเ้ป็นศนูยใ์นทุกกระบวนการผลติ (Zero Waste Management) ดว้ยตระหนักถงึคุณค่าของทรัพยากร และการน าทรัพยากร
มาใชอ้ย่างคุม้ค่า ใหค้วามส าคัญกับกระบวนการทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม ของเสยีทีไ่ดจ้ากกระบวนการผลติก็น ามาเพิม่มูลค่าเป็น
ผลติภัณฑพ์ลอยไดต้า่งๆ เป็นการใชท้รัพยากรทีม่อียูใ่หเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ และชว่ยยกระดับราคาพชืผลทางการเกษตรอกีดว้ย 

ผลพลอยได ้(By-Product) ทีไ่ดจ้ากการผลติน ้าตาล ไดแ้ก ่กากน ้าตาล หรอืโมลาส (Molasses) สามารถน ามาผลติเป็นเอทานอลซึง่
ใหป้ระโยชนท์ีห่ลากหลาย เชน่ เอทานอลทีใ่ชเ้ป็นพลังงาน กลา่วคอื น าไปผสมกับน ้ามันเบนซนิเป็นแก๊สโซฮอลลซ์ ึง่ถอืเป็นพลังงาน
สะอาด ลดมลพษิตอ่สิง่แวดลอ้ม ลดการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์ซึง่เป็นสาเหตสุ าคัญในการเกดิภาวะโลกรอ้น  นอกจากนี้ ยังมี
เอทานอลเกรดอตุสาหกรรมทีเ่ป็นส่วนผสมของเครือ่งส าอาง และยาบางประเภท และกากน ้าตาลดังกล่าวยังน ามาใชใ้นอุตสาหกรรม
อาหาร เชน่ น าไปผลติเป็นซอีิ๊วด า ผงชรูส อาหารสัตว ์เป็นตน้ 

ชานออ้ย (Bagasse) ทีเ่ป็นผลพลอยไดอ้กีอย่างหนึง่จากกระบวนการผลติน ้าตาลทราย ส่วนหนึง่น ามาผลติเยือ่กระดาษฟอกขาวจาก
ชานออ้ย 100% ทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม ชว่ยลดการตัดตน้ไมไ้ดม้ากถงึปีละ 32 ลา้นตน้ ทัง้นีใ้นกระบวนการฟอกขาวเยือ่กระดาษนัน้ 
ไม่ไดใ้ชส้ารคลอรนีทีเ่ป็นสารก่อมะเร็ง ท าใหเ้ยือ่กระดาษฟอกขาวจากชานออ้ยของบรษัิทไดรั้บมาตรฐานปลอดภัยต่อการบรโิภค 
GMP และ HACCP นับไดว้่าเป็นผลติภัณฑเ์ยือ่กระดาษรายแรกในประเทศไทยทีไ่ดร้ับมาตรฐานนี้ เยือ่กระดาษฟอกขาวจากชานออ้ย
จงึถูกน ามาผลติเป็นบรรจุภัณฑเ์พือ่สิง่แวดลอ้มจากเยือ่ชานออ้ย 100% (Pulp Mold) ส าหรับใส่อาหาร ทดแทนการใชภ้าชนะทีท่ า
จากโฟม และเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มมากกว่า สามารถย่อยสลายไดร้วดเร็ว นอกจากนี้ชานออ้ยยังน ามาสกัดเป็นผงเซลลูโลส 
(Cellulose Powder) ซึง่ใชเ้ป็นส่วนผสมในผลติภัณฑอ์าหารสุขภาพต่างๆ เช่น คุก้กีไ้ฟเบอร ์ไสก้รอกเพือ่สุขภาพ ไอศกรมีเพือ่
สขุภาพ เป็นตน้ 

ชานออ้ย (Bagasse) อกีส่วนหนึง่น ามาเป็นเชือ้เพลงิในโรงไฟฟ้าชวีมวลในการผลติไอน ้าและกระแสไฟฟ้า ส าหรับใชใ้นกระบวนการ
ผลติน ้าตาลทราย และอตุสาหกรรมต่อเนื่องอืน่ๆ ของกลุ่ม KTIS และขายไฟฟ้าส่วนทีเ่หลอืใหแ้ก่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค (กฟภ.) และ
การไฟฟ้าฝ่ายผลติ (กฟผ.) เพือ่ส่งต่อไปยังคนไทยในภูมภิาคไดม้ไีฟฟ้าใช ้มีความเป็นอยู่ทีด่ีขึน้  และไฟฟ้าจากชานออ้ยนี้เป็น
พลังงานสะอาดจากวัตถดุบิชวีมวล ชว่ยลดการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดส์ูช่ัน้บรรยากาศดว้ย 

น ้าวนีาส (Vinasses) ซึง่เป็นของเสยีจากกระบวนการผลติเอทานอล สามารถน ามาผลติเป็นก๊าซชวีภาพ (Biogas) ส าหรับใชเ้ป็น
พลังงานเชือ้เพลงิในโรงงานเอทานอล ซึง่ถอืเป็นการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้คา่อกีทางหนึง่ 

กากตะกอนหมอ้กรอง (Filter Cake) ตะกอนสลัจ (Sludge) และน ้าวนีาส (Vinasses) ทีเ่ป็นของเสยีจากกระบวนการผลติแต่ยังมี
คณุคา่ทางอนิทรยีสาร สามารถน ามาผลติเป็นวัสดปุรับปรงุดนิ (Soil Conditioner) เพือ่น าไปใชป้รับปรงุดนิใหค้ณุภาพดนิดขีึน้โดยไม่มี
สารเคมตีกคา้ง สง่ผลใหผ้ลผลติตันตอ่ไรส่งูขึน้ หมนุเวยีนสูไ่รอ่อ้ยใหแ้กเ่กษตรกรอกีครัง้เป็นวัฏจักร Zero Waste อกีครัง้หนึง่ 

ภายใตก้ระแสของโลกยคุโลกาภวัิตนท์ีห่มนุไปอยา่งไมห่ยดุยัง้ การพัฒนาเทคโนโลย ีหรอืนวัตกรรม รวมถงึการเผยแพร่ความรูข้่าวสาร
ตามชอ่งทางต่างๆ ก็เป็นสิง่ทีก่ลุ่ม KTIS ตระหนักถงึ และมุ่งมั่นทีจ่ะพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ มาประยุกต ์ปรับใชก้ับชมุชน สิง่แวดลอ้ม 
เพือ่ใหเ้กดิประโยชนแ์กท่กุฝ่าย ลดคา่ใชจ้่ายรวมถงึลดการท างานทีสู่ญเปล่า โดยมุ่งหวังใหธุ้รกจิ ชมุชน และสังคมสามารถอยู่ร่วมกัน
ไดอ้ย่างมคีวามสุข ย่ังยนื มศัีกยภาพ โดยในปี 2560 ทีผ่่านมา กลุ่ม KTIS ไดล้งนามในบันทกึขอ้ตกลงความร่วมมอื (MOU) กับ
สถาบันการศกึษาหลายแหง่ อาท ิมหาวทิยาลัยขอนแก่น มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนคร
เหนือ เป็นตน้ ทัง้นี้การลงนามใน MOU กับแต่ละสถาบันการศกึษานัน้จะมหัีวขอ้ทีร่่วมกันศกึษาแตกต่างกันตามความเชีย่วชาญ แต่
จุดมุ่งหมายเพือ่พัฒนาและการต่อยอดภาคเกษตรเพือ่ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายรัฐ Thailand Industry 4.0 ในการพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีต่างๆ มาเพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของกระบวนการผลติของกลุ่ม KTIS รวมทัง้เพิม่ผลผลติในไร่ออ้ยของ
ชาวไรอ่อ้ยคูส่ัญญาของกลุม่ KTIS ดว้ย 

 

ภาพ: ลงนามในบันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื (MOU) การวจัิยและพัฒนา กับ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์
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ภาพ: ลงนามในบันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื (MOU) กับมหาวทิยาลัยขอนแกน่ 
 

  
ภาพ: ลงนามในบันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื (MOU) ทางวชิาการ กับ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนอื 
 

นอกจากความรับผดิชอบตอ่สังคมในกระบวนการผลติ (CSR In-Process) แลว้ กลุม่ KTIS ยังจัดโครงการเพือ่สังคมและสิง่แวดลอ้มที่
นอกเหนอืจากการด าเนนิธุรกจิปกต ิ(CSR After-process) อย่างต่อเนื่อง เพือ่ใหค้วามรูแ้ละสรา้งความสัมพันธอ์ันดรีะหว่างองคก์รกับ
ชมุชนต่อยอดสู่การสรา้งมูลค่าเพิม่ใหแ้ก่ชมุชนและสังคมบนแนวคดิ ‘การเตบิโตร่วมกันระหว่างอุตสาหกรรม  สิง่แวดลอ้มและชมุชน’ 

ซึง่จะก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ส่วนรวมในทา้ยที่สุด โดยในปี 2560 กลุ่ม KTIS ยังคงมุ่งเนน้ไปที่ เด็กและเยาวชน สุขภาพ และ
สิง่แวดลอ้ม ภายใตแ้นวคดิ “KTIS 3C+1” กลา่วคอื 
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KTIS CAMP = ความรับผดิชอบต่อสังคม ดา้นเด็กและเยาวชน 

KTIS CARE = ความรับผดิชอบต่อสังคม ดา้นสขุภาพ 

KTIS CONSERVE = ความรับผดิชอบตอ่สังคม ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

+1 = COMMUNITY RELATIONS มวลชนสัมพันธ ์

 

 

ภาพ: กลุม่ KTIS ไมส่นับสนุนการใชแ้รงงานเด็กในทกุกระบวนการผลติในโรงงานและในไรอ่อ้ย  

 

ในดา้นของการอยูร่ว่มกับชมุชน (Community Relations) กลุม่ KTIS ยังคงมคีวามสัมพันธอ์ันดกีับชมุชนบรเิวณใกลเ้คยีง มกีารพบปะ
ผูน้ าชมุชนอยา่งสม ่าเสมอ นอกจากนี้ ยังมกีารจัดกจิกรรมต่างๆ เพือ่กระชับความสัมพันธใ์หด้ยีิง่ขึน้ เชน่ การจัดแข่งกฬีาทอ้งถิน่ การ
สนับสนุนการจัดแขง่ขันกฬีาของโรงเรยีนรอบโรงงาน การปรับภมูทิัศนบ์รเิวณชมุชน การเขา้รว่มกจิกรรมตา่งๆ กับทางชมุชน  เป็นตน้ 

 

ตวัอยา่งกจิกรรมและโครงการ CSR ของบรษิทั 

โรงเรยีนเกษตรกรออ้ย 

ดว้ยนโยบายของกลุม่ KTIS ทีมุ่ง่เนน้การพัฒนาอยา่งมั่นคงและย่ังยนืผา่นการใหค้วามรูแ้ก่ชาวไร่ออ้ย จงึก่อเกดิโรงเรยีนเกษตรกรขึน้ 
ซึง่เป็นโครงการทีก่ลุ่ม KTIS ด าเนนิการมาอย่างต่อเนื่อง เพราะเทคนคิหรอืวธิกีารดูแลออ้ยนัน้มกีารพัฒนาตลอดเวลา โดยโรงเรยีน
เกษตรกรนัน้จะมกีารแลกเปลีย่นความรูใ้นดา้นของการเตรยีมดนิ การสาธติใชเ้ครือ่งมอืเครือ่งจักร การใส่ปุ๋ ย ตามชว่งระยะต่างๆ ของ
ออ้ย ผา่นทมีงานฝ่ายไรข่องกลุม่ KTIS ซึง่สถานทีจั่ดนัน้จะเป็นไรอ่อ้ยสาธติ เพือ่ใหช้าวไรอ่อ้ยทดลองและลงมอืปฏบัิตจิรงิ พรอ้มเปิด
โอกาสใหถ้ามและแลกเปลีย่นความรูร้ะหวา่งชาวไรอ่อ้ย 

 

ภาพ: โรงเรยีนเกษตรกรออ้ย 
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ภาพ: นักเรยีนเขา้รว่มโครงการโรงเรยีนเกษตรกรออ้ย  

 

 

 

โครงการ บ ว ร + โรงงานน ้าตาล 

กลุม่ KTIS มกีารจัดตัง้โครงการ บ ว ร + โรงงานน ้าตาล ซึง่เป็นโครงการปลูกออ้ยในบรเิวณหมู่บา้น วัด และโรงเรยีน โดยด าเนนิการ
อยา่งตอ่เนือ่งมาตัง้แต ่2556 มวัีตถปุระสงคเ์พือ่สง่เสรมิและเป็นแหลง่เรยีนรูใ้หก้ับนักเรยีน ชมุชน และประชาชนทั่วไป ไดศ้กึษา และ
เรยีนรูก้ารปลูกออ้ย โดยไดร้ับการไวว้างใจจากวัดและโรงเรยีนเป็นศูนย์การเรยีนรูโ้ดยผูน้ าชุมชนและชาวบา้น รวมถงึชาวไร่ออ้ย
คูส่ัญญาไดร้่วมกับโรงงานน ้าตาลสนับสนุนพันธุอ์อ้ย ปุ๋ ยยา และเครือ่งจักรกลการเกษตร โดยคณาจารยแ์ละนักเรยีนเป็นผูดู้แลแปลง
ออ้ย ซึง่รายไดจ้ากการปลูกออ้ยจะน ามาสนับสนุนเป็นค่าใชจ้่ายใหก้ับวัดในการบูรณะพระพุทธศาสนา รวมถงึเป็นทุนการศกึษาใหก้ับ
นักเรยีน โดยระหวา่งการด าเนนิการนัน้จะมบีคุลากรฝ่ายไรข่องกลุม่ KTIS ใหค้ าแนะน าและดแูลอยา่งใกลช้ดิ 

  

ภาพ: โครงการ บ ว ร + โรงงานน ้าตาล 

 

งานออ้ยสดประจ าปี  

งานออ้ยสดประจ าปี จัดขึน้เพือ่สรา้งแรงจูงใจใหเ้กษตรกรชาวไรอ่อ้ยคูส่ัญญาของกลุม่ KTIS ตัดออ้ยสดสง่โรงงานแทนออ้ยไฟไหม ้
ซึง่เป็นการจัดตอ่เนือ่งกันเป็นปีที ่16 วัตถปุระสงคเ์พือ่มอบรางวัลแก่เกษตรกรทีส่ง่ออ้ยสดใหแ้กโ่รงงาน รวมถงึชีใ้หเ้ห็นถงึขอ้ดขีอง
การปลกูออ้ยสดทีน่อกจากจะลดมลพษิทีอ่อกสูธ่รรมชาตแิละรักษาหนา้ดนิในปีการผลติถัดไปแลว้ ยังชว่ยเพิม่ผลผลติตอ่ตันออ้ยให ้
สงูขึน้ โดยปี 2560 ทีผ่า่นมามเีกษตรกรชาวไรอ่อ้ยคูส่ัญญาเขา้รว่มโครงการมากกวา่ 20,000 ราย 
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ภาพ: งานออ้ยสดประจ าปี 2560 

 

โครงการจติด ีมสีขุ เพิม่คณุภาพงาน 

ดา้น CSR กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอ์ย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลนัน้ กลุ่ม KTIS ไดต้ระหนักถงึความส าคัญของ
บุคลากรขององคก์ร จงึมกีารจัดตัง้โครงการ “โครงการจติด ีมสีุข เพิม่คุณภาพงาน” ผ่านกจิกรรมต่างๆ เพือ่สรา้งทัศนคตเิชงิบวก 
สนับสนุนใหพ้นักงานไดใ้ชค้วามคดิสรา้งสรรค์และมีส่วนร่วมในการจัดและร่วมกจิกรรมต่างๆ  เช่น กจิกรรมการปรับปรุงภูมทิัศน ์
สวนหย่อมภายในโรงงานและบรเิวณรอบโรงงาน เพื่อใหม้สี ิง่แวดลอ้มในการท างานทีด่ ีร่มรืน่ และปลอดภัย, การอบรมภาวะผูน้ า
องคก์รในระดับตา่งๆ, กจิกรรมกฬีาระหว่างโรงงานต่างๆ ของกลุ่ม KTIS, กจิกรรมปลูกตน้ไมเ้พิม่พืน้ทีส่เีขยีวใหก้ับชมุชนเพือ่เป็นการ
ตอบแทนสังคมตามโครงการ KTIS ร่วมใจปลูกตน้ไมป้ระจ าไตรมาส, กจิกรรมเปิดหบีปลอดภัย ไรแ้อลกอฮอล ์มสีุข ลดอุบัตเิหตุ, 
โครงการกลุม่ KTIS จติอาสา ตลอดจนกจิกรรมตามกาลและโอกาสตา่งๆ เชน่ การปลูกตน้ดาวเรอืงถวายเป็นพระราชกุศลและร าลกึใน
พระมหากรุณาธคิุณของพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช บรมนาถบพติร, กจิกรรมร่วมใจปลูกตน้ไมใ้หแ้ผ่นดนิ  เป็น
ตน้ ซึง่จะเห็นวา่กจิกรรมตา่งๆ เหลา่นีส้ามารถสง่เสรมิใหเ้กดิการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้ป็นอย่างด ีบุคลากรท างานอย่างมคีวามสุข 
สามารถท างานไดเ้ต็มศักยภาพ และสง่มอบผลงานทีม่คีณุภาพดว้ย 

 

ภาพ: กจิกรรมโครงการจติด ีมสีขุ เพิม่คณุภาพงาน 

(การปลกูตน้ดาวเรอืงถวายเป็นพระราชกศุลและร าลกึในพระมหากรุณาธคิณุของในหลวงรัชกาลที ่9) 
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ภาพ: โรงงานน ้าตาลเกษตรไทยฯ ในกลุม่ KTIS รับรางวัลสถานประกอบการดเีดน่ ดา้นการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

ภาพ: โรงงานน ้าตาลไทยเอกลักษณ์ ในกลุม่ KTIS รับรางวัลสถานประกอบกจิการตน้แบบดเีดน่ระดับประเทศ ดา้นความปลอดภัย อาชี

วอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ตอ่เนือ่งเป็นปีที ่5 (ระดับเพชร) 

 

โครงการธรรมาภบิาลเพือ่สิง่แวดลอ้ม 

กลุม่ KTIS มคีวามมุง่มั่นทีจ่ะจัดการมลภาวะอยา่งจรงิจัง ถกูตอ้งตามกฎหมาย โปรง่ใส สามารถตรวจสอบไดจ้งึไดจั้ดโครงการธรรมาภิ
บาลขึน้ โดยโครงการนี้จะเปิดโอกาสใหตั้วแทนประชาชนจากหลายภาคส่วนทัง้ภาคอุตสาหกรรม ผูน้ าชุมชน รวมถงึผูอ้ านวยการ
โรงเรยีนบรเิวณใกลเ้คยีงเขา้ร่วม ภายในกจิกรรมไดม้กีารใหค้วามรูเ้กีย่วกับกระบวนการผลติ เยีย่มชมโรงงานโดยมทีมีวศิวกรโรงงาน
ดแูลอยา่งใกลช้ดิ นอกจากนี ้ยังมกีารมอบอปุกรณ์กฬีาใหก้ับโรงเรยีนรอบโรงงานและรับประทานอาหารร่วมกัน พรอ้มมอบของทีร่ะลกึ
แกต่ัวแทนผูเ้ขา้รว่มเพือ่เป็นสริมิงคลแกท่กุฝ่าย โดยในปีนีจั้ดตอ่เนือ่งกันเป็นปีที ่4  

 

 

โครงการรักษ์สังคม รักษ์ชมุชน รักษ์สิง่แวดลอ้ม 

เป็นโครงการทีจั่ดตัง้ขึน้เพือ่เขา้รว่มและ/หรอืจัดกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชนต์อ่สังคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม เชน่  กจิกรรมโครงการอบรม
การพัฒนาและรณรงคก์ารใชห้ญา้แฝกเพือ่อนุรักษ์ดนิและน ้า ณ  ศูนยส์าธติการพัฒนาและรณรงคก์ารใชห้ญา้แฝกดา้นป่าไมท้ี ่2 จ.

สโุขทัย, กจิกรรมหน่วยบ าบัดทกุข ์บ ารงุสขุ สรา้งรอยยิม้ใหป้ระชาชน, โครงการสานสัมพันธใ์ยรักของครอบครัวตอ่ผูส้งูอาย ุเป็นตน้ 
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ภาพ: กจิกรรมโครงการรักษ์สังคม รักษ์ชมุชน รักษ์สิง่แวดลอ้ม 

(โครงการอบรมการพัฒนาและรณรงคก์ารใชห้ญา้แฝกเพือ่อนุรักษ์ดนิและน ้า ณ  ศนูยส์าธติการพัฒนาและรณรงค ์
การใชห้ญา้แฝกดา้นป่าไมท้ี ่2 จ.สโุขทัย) 

 

ชมรม TO BE NUMBER ONE ”EPPCO” 

โครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นโครงการรณรงคป้์องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในทูลกระหม่อมหญงิอุบลรัตนราชกัญญา สริิ
วัฒนาพรรณวด ีองคป์ระธานชมรม ซึง่มหัีวใจหลัก คอื ใหโ้อกาสผูท้ีเ่คยตดิยาเสพตดิทีอ่ยู่ในโลกมดื สังคมรอบขา้งไม่ใหโ้อกาส ให ้
ไดรั้บโอกาส สามารถกลับเขา้มาอยูร่ว่มกับสังคมปกตไิด ้

บรษัิท เอ็นไวรอนเม็นทพ์ัลพ ์แอนด ์เปเปอร ์จ ากัด (EPPCO) ซึง่เป็นโรงงานผลติเยือ่กระดาษฟอกขาวจากชานออ้ยของกลุม่ KTIS ได ้
จัดตัง้ ชมรม TO BE NUMBER ONE ”EPPCO” ในปี 2547 โดยไดเ้ชญิชวนพนักงานในกลุ่ม KTIS ร่วมเป็นสมาชกิ และเปิดโอกาสให ้
คนทีเ่คยตดิยาเสพตดิทีไ่ดร้ับการบ าบัดแลว้กลับเขา้มาท างาน กลับมาเป็นคนด ีคนเกง่ และมอีดุมการณ์ทีจ่ะสรา้งกจิกรรมดีๆ  เพือ่สรา้ง
กระแสและภูมคิุม้กัน “เป็นหนึ่งโดยไม่พึง่ยาเสพตดิ” อย่างเขม้แข็งและย่ังยืน โดยปัจจุบันสมาชกิชมรมมีสุขภาพกายทีแ่ข็งแรง 
สขุภาพจติเยีย่ม สามารถท างานในหนา้ทีท่ีร่ับผดิชอบอยา่งมคีวามสขุ และทีส่ าคัญ คอื ไมยุ่ง่เกีย่วกับยาเสพตดิ 

  

 

ภาพ : ชมรม TO BE NUMBER ONE ”EPPCO” 
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นอกเหนอืจากโครงการตา่งๆ ขา้งตน้แลว้ กลุม่ KTIS ยังมกีารสนับสนุนกจิกรรม เพือ่การพัฒนาและรักษาความสัมพันธอ์ันดรีวมถงึ

คณุภาพชวีติแกช่มุชนบรเิวณใกลเ้คยีง เชน่ 

- ถวายปัจจัยใหก้ับพระครนูเิวศวรวัจน ์เจา้อาวาสวัดบา้นแกง่ จ.นครสวรรค ์เพือ่ใชซ้อ่มแซมกฎุสิงฆ ์

 

 
 

- รว่มกจิกรรมการแขง่ขันกฬีาเยาวชนและผูน้ าชมุชนตา้นภัยยาเสพตดิเพือ่ใหเ้กดิการมสีว่นรว่มกับชมุชนและสนับสนุนให ้
หา่งไกลจากยาเสพตดิ รวมถงึเป็นแบบอยา่งทีด่แีกพ่นักงานใหรู้จั้กการใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ 

 

ภาพ: แขง่ขันกฬีาตา้นยาเสพตดิ (งานประเพณีลอยกระทงบา้นหนองโพ) 

- โครงการสนับสนุนชมรมฟตุบอลไทยเอกลักษณ์ FC รว่มกับชมุชนทอ้งถิน่ตา้นยาเสพตดิ จ.สโุขทัย 

 

ภาพ: แขง่ขันฟตุบอลไทยเอกลักษณ์ FC 
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- สนับสนุน “โครงการ 50 ปี ส.อ.ท. มอบจักรยาน 7,000 คัน” ปันรัก...โรงเรยีนขาดแคลน” จ.นครสวรรค ์

 

 
 

- กจิกรรมตามโครงการจติอาสารว่มพัฒนาชมุชน เชน่ ปรับปรงุภมูทิัศนร์วมถงึท าความสะอาดวัดบรเิวณชมุชนใกลเ้คยีง เพือ่
ทัศนยีภาพทีด่ ี

 
 
 

ภาพ: การปรับปรงุภมูทิัศนร์วมถงึท าความสะอาดวัด บรเิวณชมุชนใกลเ้คยีง 
 

- มอบเงนิสดและสิง่ของจ าเป็นแกช่มุชน เพือ่น ามาพัฒนาชมุชน และจัดกจิกรรมในโอกาสตา่งๆ เชน่ วันเด็กแหง่ชาต ิ 

 

ภาพ: รว่มกจิกรรมวันเด็กแหง่ชาต ิจ.สโุขทัย 

- บรจิาคน ้าดืม่ อาหารแหง้ และสิง่ของจ าเป็นเพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัยน ้าทว่มภาคตะวันออกเฉียงเหนอื รว่มกับหอการคา้
จังหวัด สภาอตุสาหกรรม จ.อตุรดติถ ์ 
 



                                                                                          

    รับรองความถกูตอ้ง…………………………..| สว่นที ่2 หนา้ 59 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2560 | 56-1 

  

 
 

ภาพ: บรจิาคสิง่ของชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัยน ้าทว่มในพืน้ทีภ่าคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

- เขา้รว่มกจิกรรมบ าบัดทกุข ์บ ารงุสขุ สรา้งรอยยิม้ใหก้ับประชาชน ใหค้วามรูแ้ละสขุภาพจติทีแ่ข็งแรงใหแ้กช่มุชน 

 

ภาพ: กจิกรรมบ าบัดทกุข ์บ ารงุสขุ สรา้งรอยยิม้ใหป้ระชาชน จ.อตุรดติถ ์

 

- มอบเงนิสนับสนุนกจิกรรมกฬีาส ีและคา่อาหารกลางวันเด็กเล็กโดยชมรมไทยเอกลักษณ์จติอาสา 

 

 
ภาพ: มอบเงนิสนับสนุนกจิกรรมกฬีาส ีและคา่อาหารกลางวันเด็กเล็ก 

 
- รว่มบรจิาคโลหติแกโ่รงพยาบาลต่างๆ  โดยพนักงานและผูบ้รหิาร ทัง้ในสว่นของส านักงานและโรงงาน ภายใตก้จิกรรม 

"กลุม่ KTIS รวมพลัง รวมใจ บรจิาคโลหติ" เพือ่นอ้มเกลา้นอ้มกระหมอ่มส านกึในพระมหากรณุาธคิณุอนัหาทีส่ดุมไิด ้รว่มใจ
ท าดตีามรอยพอ่ สานตอ่พระราชปณธิาน บรจิาคโลหติถวายเป็นพระราชกศุลแดพ่ระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภมูพิลอ
ดลุยเดช บรมนาถบพติร 
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ส าหรับกจิกรรม CSR รวมถงึรายงานการพัฒนาอยา่งย่ังยนืของบรษัิท ผูท้ีส่นใจสามารถดเูพิม่เตมิไดท้ี ่: www.ktisgroup.com  
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11. การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

การควบคมุภายใน 

กลุม่บรษัิทฯ  ไดใ้หค้วามส าคัญต่อการมรีะบบการควบคุมภายในทีด่แีละเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกจิการทีด่ ี กล่าวคอื ดูแลการ

ปฏบัิตงิานในหนา้ทีต่า่งๆ ใหม้คีวามโปรง่ใส ยตุธิรรม เชือ่ถอืได ้และมกีารถว่งดลุอ านาจซึง่สามารถตรวจสอบได ้ อันน าไปสู่ประโยชน์

สงูสดุตอ่ผูถ้อืหุน้ พนักงาน และผูม้สีว่นรว่มตา่ง ๆ กับธุรกจิของบรษัิทฯ  เนือ่งจากระบบควบคมุภายในเริม่ตน้จากการใชห้ลักก ากับดูแล

กจิการทีด่ ี  โดยระมัดระวังตอ่ความเสีย่งทางธุรกจิ  เพือ่ใหม้ั่นใจวา่สามารถบรรลวัุตถปุระสงคต์ามทีก่ าหนด  ตลอดจนไดม้กีารก าหนด

นโยบายการตรวจสอบและการควบคมุภายในลงสูผู่ป้ฏบัิต ิ     เพือ่ใชเ้ป็นหลักการและแนวทางในการปฏบัิตงิานของหน่วยงานตา่งๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายใหส้ านักตรวจสอบภายในมหีนา้ทีป่ระเมนิการควบคุมภายใน  โดยการจัดท าแบบประเมนิการ

ควบคุมภายในประจ าปี 2560 ส านักตรวจสอบภายในพบว่าระบบควบคุมภายในของบรษัิทสอดคลอ้งกับแบบประเมนิของส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ทัง้นี ้ไดเ้สนอคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาอนุมัตใินการประชมุครัง้ที ่5/2560  

เมือ่วันที ่27 ธันวาคม 2560  และการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่1/2561 เมือ่วันที ่23 กมุภาพันธ ์2561   

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาและมคีวามเห็นว่า  ระบบควบคุมภายในของกลุ่มบรษัิทอยู่ในเกณฑ์ที่

เหมาะสมกับการด าเนนิงานในปัจจุบัน  ประกอบกับฝ่ายจัดการไดส้นับสนุนใหม้กีารพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดย

ใชห้ลักการและแนวทางการควบคุมภายในตามมาตรฐานของ   The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway 

Commission (COSO) ฉบับปี 2013 เพือ่ยนืยันวา่ การด าเนนิงานจะบรรลวัุตถปุระสงคข์องการควบคมุภายใน   โดยสรปุผลการประเมนิ 

ไดด้ังนี ้

1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Organizational Control and Environment) 
กลุม่บรษัิทตระหนักวา่โครงสรา้งองคก์รและสภาพแวดลอ้มทีด่ ีซ ึง่เป็นรากฐานส าคัญของการควบคุมภายใน  ทีม่ปีระสทิธภิาพ  จงึได ้

ด าเนนิการ ดังนี ้

 ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ทศิทางการด าเนินธุรกจิที่ชัดเจน วัดผลไดเ้ป็นรูปธรรม เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัตงิาน 
ตลอดจนก ากับดแูลกจิการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว ้มกีารตดิตามผลการด าเนนิงานอยา่งสม ่าเสมอ   

 ก าหนดโครงสรา้งองคก์รทีเ่อือ้ต่อการด าเนนิงานอย่างมปีระสทิธภิาพ เชน่ จัดใหม้กีารแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการ
และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร เพือ่ถว่งดุลอ านาจระหว่างกัน (Check and Balance) และก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทตอ้ง
ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ านวนไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ทัง้นี้ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน พรอ้มทัง้
แตง่ตัง้คณะกรรมการเฉพาะดา้นตา่งๆ เพือ่ชว่ยพจิารณากล่ันกรองและด าเนนิการตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย    

 สือ่สารนโยบายการก ากับดแูลกจิการและประมวลจรรยาบรรณทางธุรกจิ และจัดใหม้กีารตดิตามผลการปฏบัิต ิโดยมุ่งหมาย
ใหเ้กดิจติส านกึและความตระหนักทีด่ใีนการปฏบัิตหินา้ที ่  

 ก าหนดนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบัิตงิานเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทัง้ก าหนดค าบรรยายลักษณะงาน คู่มอืการปฏบัิตงิาน 
กฎระเบยีบ ค าสั่ง และขอ้บังคับเป็นลายลักษณ์อักษร ตลอดจนอ านาจอนุมัตติามหนา้ที ่               ความรับผดิชอบของ
ผูบ้รหิารแตล่ะต าแหน่งอยา่ง เหมาะสม  

 

2. การบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) 
 

เพือ่สรา้งความมั่นใจว่าการด าเนินธุรกจิและการด าเนินงานดา้นต่างๆในองคก์รเป็นไปตามวัตถุประสงคท์ีอ่งคก์รไดก้ าหนดไว ้และ

บรหิารจัดการกับความเสีย่งทีส่ าคัญขององคก์รใหอ้ยู่ในระดับทีจ่ะไม่ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อองคก์รหรอื        มผีลกระทบนอ้ยทีสุ่ด 

คณะกรรมการบรษัิทฯ จงึไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Committee) ท าหนา้ทีก่ าหนด

นโยบาย ทบทวน และปรับปรุงกรอบการบรหิารความเสีย่งองคก์รมาอย่างต่อเนื่อง โดยมฝ่ีายบรหิารความเสีย่งรับนโยบายมาก าหนด

และออกแบบระบบบรหิารความเสีย่งเพือ่ใหม้รีะบบงานทีเ่ป็นมาตรฐานและ          ใชด้ าเนนิงานไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม ซึง่กรอบแนวคดิ

ทีใ่ชใ้นการออกแบบระบบการบรหิารความเสีย่งคอื การบรหิารความเสีย่งตามแนวคดิของ COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission) และ              มคีณะท างานบรหิารความเสีย่งสายงานต่างๆ (Operation Risk 

Management Team) รับผดิชอบในการน านโยบายลงสู่ การปฏบัิต ิรวบรวมและทบทวนขอ้มูลข่าวสารเกีย่วกับความเสีย่ง และสรา้ง

หลักประกันว่าความเสีย่งทีส่ าคัญจะไดรั้บ     การจัดการทีเ่หมาะสม ทัง้ความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์ดา้นการเงนิ ดา้นปฏบัิตกิาร ดา้น

กฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับต่างๆ      ทีเ่กีย่วเนื่องกับการประกอบธุรกจิ และดา้นความเชือ่ถอืชือ่เสยีงของบรษัิทฯ นอกจากนัน้ 

บรษัิทไดจั้ดใหม้กีารประเมนิความเสีย่งตามเหตกุารณ์ (Event Risks)  และประเมนิความเสีย่งทีอ่าจมผีลกระทบต่อบรษัิทล่วงหนา้ 3 ปี  

เพือ่ใหม้ั่นใจวา่เหตกุารณ์ดังกลา่วจะไมส่ง่ผลกระทบอยา่งมนัียส าคัญต่อการด าเนนิธุรกจิ  เชน่ ความเสีย่งจากการปรับพระราชบัญญัติ

ออ้ยและน ้าตาล  ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงนโยบายดา้นพลังงาน  ตลอดจนปัจจัยความเสีย่งทีม่าจากธรรมชาตใินแต่ละปี  ไดแ้ก ่ 

คณุภาพออ้ย  ปรมิาณน ้าทีต่อ้งใชใ้นการผลติ และการประเมนิความเสีย่งจากการมฝีนตกซึง่อาจท าใหเ้กดิภาวะ      น ้าท่วมขังในพืน้ที่

ปลกูออ้ยซึง่เป็นทีลุ่ม่  พรอ้มตดิตามประเมนิความเสีย่งของงานทีอ่ยู่ในความรับผดิชอบตามกรอบแนวทางทีก่ าหนด ตลอดจนรายงาน

ความเสีย่งอย่างสม ่าเสมอผ่านรายงานความกา้วหนา้การด าเนินงานบรหิารความเสีย่ง(Operation Risk Management Monthly 

Report) และเครือ่งชีวั้ดผลลัพธก์ารบรหิารความเสีย่ง (Key Risk Indicator) 
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อนึง่ ในปี 2560 ฝ่ายบรหิารความเสีย่งไดจั้ดอบรมเชงิปฏบัิตกิารเรือ่งผูใ้หค้ าปรกึษาดา้นการบรหิารความเสีย่งกลุ่ม KTIS  เพือ่สรา้ง

ผูใ้หค้ าปรกึษาดา้นความเสีย่งในบรษัิท/สายงานของกลุ่ม KTIS และเพิม่ประสบการณ์ในการบรหิารความเสีย่งของคณะท างานบรหิาร

ความเสีย่ง (ORM)  ใหส้ามารถเป็นทีป่รกึษาแกห่น่วยงานตา่งๆ ได ้

3. การควบคมุการปฏบิตังิาน  (Management Control Activities) 
 

กลุม่บรษัิทตระหนักถงึความส าคัญของการควบคมุการปฏบัิตงิานของฝ่ายจัดการ จงึไดด้ าเนนิการดังนี ้

 ก าหนดขอบเขต อ านาจหนา้ที ่และวงเงนิอ านาจอนุมัตริายการของฝ่ายจัดการแต่ละระดับไวอ้ย่างชัดเจน และ   เป็นลาย
ลักษณ์อักษร โดยมฝ่ีายบัญช ี และฝ่ายควบคุมและตรวจสอบท าหนา้ทีต่รวจสอบและก ากับการปฏบัิตงิานดา้นเอกสารให ้
ถกูตอ้งตามเงือ่นไขการอนุมัตทิีก่ าหนดไว ้

 แบ่งแยกหนา้ทีค่วามรับผดิชอบตามหลักการควบคุมภายในทีด่ ีไดแ้ก่ (1) ผูท้ าหนา้ทีอ่นุมัต ิ(2) ผูท้ าหนา้ทีบั่นทกึรายการ
บัญชแีละขอ้มลูสารสนเทศ และ (3) ผูท้ าหนา้ทีใ่นการดแูลจัดเก็บทรัพยส์นิ เพือ่สอบยันความถกูตอ้ง 

 ในการพจิารณาอนุมัตริายการที่เกี่ยวโยงกัน บรษัิทด าเนินการตามหลักเกณฑแ์ละขอ้บังคับ  และหากเป็นรายการ  ที่มี
นัยส าคัญ คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาใหค้วามเห็นก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทอนุมัต ิ           และจะเปิดเผย

ในรายงานประจ าปีตอ่ไป อนึง่ การพจิารณาท ารายการเกีย่วโยงนัน้ จะค านงึถงึผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิทเป็นส าคัญ  
 สง่เสรมิใหท้กุหน่วยงานจัดท าคูม่อืการปฏบัิตงิานไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร  
 มคีณะท างานตดิตามขอ้ก าหนดกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนินธุรกจิในแต่ละดา้น เพือ่ท าหนา้ทีใ่นการตดิตาม ศกึษา

ผลกระทบ และก าหนดมาตรการในการจัดการเพือ่ลดความเสีย่ง พรอ้มทัง้จัดท ารายงานเสนอตอ่  คณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่งเพือ่พจิารณาความเพยีงพอเหมาะสมของมาตรการจัดการความเสีย่ง 

 ก าหนดผูร้ับผดิชอบในการก ากับดแูลใหม้กีารปฏบัิตติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิอยา่งชดัเจน 
 

4. สารสนเทศและการสือ่สาร  (Information and Communication) 
 

กลุม่บรษัิทตระหนักถงึความส าคัญของการปฏบัิตหินา้ทีด่ว้ยความระมัดระวัง บนพืน้ฐานขอ้มูลทีม่คีุณภาพและเพยีงพอต่อการตัดสนิใจ 

รวมทัง้การสือ่สารขอ้มลูไปยังผูเ้กีย่วขอ้ง โดยด าเนนิการ ดังตอ่ไปนี ้

 ก าหนดใหม้กีารจัดท าและจัดเตรยีมขอ้มูลสารสนเทศทีส่ าคัญอย่างเพยีงพอ ครบถว้น เพือ่ใหผู้บ้รหิารและคณะกรรมการ
บรษัิท มขีอ้มูลและสารสนเทศทีเ่พยีงพอต่อการตัดสนิใจ รวมทัง้ไดเ้ชญิผูบ้รหิารและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  เขา้ร่วมประชุม เพื่อ

น าเสนอและชีแ้จงประเด็นส าคัญตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทดว้ย 
 ใชน้โยบายบัญชตีามมาตรฐานการบัญชทีีป่ระกาศโดยสภาวชิาชพีบัญชใีนพระบรมราชปูถัมภ ์ และเหมาะสม   กับการด าเนนิ

ธุรกจิของบรษัิท 
 จัดเก็บเอกสารประกอบการบันทกึบัญชตีา่งๆ ไวค้รบถว้น เป็นหมวดหมู ่รวมทัง้ไดก้ าหนดระยะเวลาการจัดเก็บเอกสารใหเ้ป็น

ตามทีก่ฎหมายก าหนด 
 ด าเนนิการตามพระราชบัญญัตวิ่าดว้ยการกระท าความผดิเกีย่วกับคอมพวิเตอร ์โดยไดส้ือ่สารใหพ้นักงาน      ไดรั้บทราบ

และตระหนักถงึสาระส าคัญและบทลงโทษ นอกจากนี้บรษัิทยังไดจั้ดเก็บขอ้มูลจราจรทางคอมพวิเตอรต์ามประกาศของ
กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

 มรีะบบการส ารองขอ้มูลสารสนเทศ และจัดท าแผนการกูค้นืระบบจากภัยพบัิต ิ(Disaster Recovery Plan : DRP) โดย
จัดเตรยีมสถานทีท่ างานและอปุกรณ์คอมพวิเตอรท์ีจ่ าเป็นตอ้งใชใ้นกรณีเกดิเหตภุัยพบัิต ิ 

 เผยแพรข่อ้มลูส าคัญ ผา่นเว็บไซตข์องบรษัิท (www.ktisgroup.com) อยา่งครบถว้น และทันเหตกุารณ์  
 

5. การตดิตาม (Monitoring) 
 

กลุม่บรษัิทใหค้วามส าคัญในระบบการตดิตาม เพือ่ใหม้ั่นใจว่าการด าเนนิงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และบรรลุผลตามเป้าหมายที่

ก าหนดไว ้รวมทัง้มรีะบบการควบคมุภายในส าหรับการด าเนนิกจิกรรมตา่งๆ จงึด าเนนิการ ดังนี ้

 คณะกรรมการบรษัิทมกีารประชมุเพือ่ตดิตามผลการด าเนินงานของฝ่ายจัดการ พรอ้มทัง้ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะต่อ
ฝ่ายจัดการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชมุร่วมกับผูส้อบบัญช ีฝ่ายบัญช ีและฝ่ายตรวจสอบภายใน เพือ่สอบทาน          งบการเงนิ 
ระบบการควบคมุภายใน และตดิตามการแกไ้ขปรับปรงุอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้รายงานประเด็นส าคัญต่อคณะกรรมการบรษัิท 
เป็นประจ าทกุไตรมาส 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมกีารประชมุทกุไตรมาส เพือ่ก ากับ ดแูล และตดิตามใหม้กีารด าเนนิการ          ตามนโยบาย
การบรหิารความเสีย่งและคู่มอืการบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้มกีารก าหนดเครือ่งชีวั้ดความเสีย่ง    (Key Risk Indicator : 
KRI) ในระดับองคก์ร  เพือ่ใหก้ารบรหิารจัดการดา้นความเสีย่งในองคก์รเป็นไปอยา่ง         มปีระสทิธภิาพ  

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนมกีารประชมุเพือ่พจิารณาสรรหาผูท้ีม่คีุณสมบัตสิมควรไดร้ับ    การแต่งตัง้
เป็นกรรมการบรษัิท รวมทัง้พจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการ เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการและทีป่ระชมุ    ผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณา
อนุมัต ิ 

 ก าหนดใหฝ่้ายตรวจสอบภายใน สามารถตรวจสอบและใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระ โดยใหร้ายงานผล             การ
ด าเนนิงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตรมาส หรอืรายงานทันทเีมือ่มปีระเด็นส าคัญ 

 คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาอนุมัตแิผนการตรวจสอบภายใน โดยใชห้ลักการประเมนิตามระดับความเสีย่ง และเมือ่ฝ่าย
ตรวจสอบภายในตรวจพบขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคัญ จะรายงานใหผู้บ้รหิารทีรั่บผดิชอบกจิกรรมนัน้ๆ ทราบทันท ีและ
น าเสนอรายงานต่อฝ่ายจัดการเพือ่รับทราบหรอืขอค าแนะน าเพิม่เตมิ เพือ่ใหม้ั่นใจว่าบรษัิทจะบรรลุวัตถุประสงคอ์ย่างมี
ประสทิธภิาพ กลา่วคอื 
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- ความถกูตอ้ง น่าเชือ่ถอืของรายงานทางการเงนิ (Financial Audit) 

- การปฏบัิตติามกฎ ระเบยีบ ขอ้บังคับของทางการและกลุม่บรษัิท (Compliance Audit) 
- การมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและเพยีงพอ รวมถงึการปฏบัิตทิีม่ปีระสทิธภิาพ     ความปลอดภัยของ
ทรัพยส์นิ และการบรรลวัุตถปุระสงคข์องการปฏบัิตงิาน (Operation Audit) 

 

งานก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั (Compliance) 

บรษัิทฯ มกีารก าหนดหน่วยงานทีร่ับผดิชอบการปฏบัิตใิหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบ ขอ้บังคับ ของกลุม่บรษัิท ประกอบดว้ย  

 ฝ่ายกฎหมาย รับผดิชอบในการรวบรวมขอ้ก าหนด กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิ ตลอดจนแจง้การแกไ้ขเปลีย่นแปลง
ของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับการประกอบกจิการของกลุม่บรษัิทใหร้ับทราบและน าไปปฏบัิตติามกฎหมายอยา่งตอ่เนือ่ง 

 ส านักประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและเลขานุการบรษัิท  รับผดิชอบในการดแูลตดิตามใหก้ลุ่มบรษัิท/  คณะกรรมการบรษัิท
ฯ / คณะกรรมการของกลุม่บรษัิท / ผูบ้รหิาร / และฝ่ายปฏบัิตงิาน  ปฏบัิตติามกฎระเบยีบของบรษัิทจดทะเบยีน รวมทัง้
ระเบยีบและขอ้บังคับของบรษัิทฯ  ตลอดจนเป็นศูนยก์ลางในการรวบรวม  ตดิตามขอ้มูลเกีย่วกับกฎระเบยีบภายนอกที่
เกีย่วขอ้ง และสือ่สารใหค้วามรู ้ค าปรกึษา เพือ่ใหบ้คุลากร / หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งด า เนนิการไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

 ส านักตรวจสอบภายใน  มหีนา้ทีร่ับผดิชอบในการประเมนิประสทิธภิาพและความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในและ
ตรวจสอบการปฏบัิตงิานของทัง้องคก์ร รวมทัง้กลุม่บรษัิท 

  

การบรหิารจดัการความเสีย่ง 

คณะกรรมการบรษัิทฯมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์รกลุ่มKTIS เป็นผูก้ ากับดูแลการบรหิารความเสีย่งในภาพรวม

ของบรษัิทฯ ทบทวนนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่ง และปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกับผลการด าเนนิงานบรหิารความเสีย่งในปีที่

ผ่านมา   เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารความเสีย่งใหส้ามารถบรหิารความเสีย่งอยู่ในระดับทีย่อมรับได(้Risk Appetite)    โดยมี

คณะผูบ้รหิารและคณะท างานบรหิารความเสีย่งด าเนนิงานบรหิารความเสีย่งตามนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งทีก่ าหนดไว ้ 

ในสว่นของการก ากับดแูลการด าเนนิงานบรหิารความเสีย่งนัน้ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์รพจิารณาทะเบยีนความเสีย่งของ

บรษัิทฯ(Corporate Risk Profile)  เครือ่งชีวั้ดผลลัพธก์ารบรหิารความเสีย่ง(Key  Risk  Indicator)  และแผนบรหิารความเสีย่ง(Risk 

Management Plan) ใหม้คีวามสอดคลอ้งกับทศิทางการด าเนนิธุรกจิ  กลยุทธ ์ เป้าหมายองคก์ร และสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลง

ไป  และตดิตามประเมนิผลการบรหิารความเสีย่ง พรอ้มรายงานผลการด าเนนิงานต่อคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดร้ับทราบเป็นประจ าทกุไตรมาสอยา่งสม ่าเสมอ   
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12. รายการระหวา่งกนั 

 

12.1 รายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ และ บรษิทัยอ่ยกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  

      รายการระหวา่งกันของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยกับบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ในรอบปีบัญชสีิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2559 และ วันที ่31 ธันวาคม 2560 สามารถสรปุไดด้ังนี ้

บคุคล/นติบิคุคล 

ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

 

มลูคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 59 

ปีบญัช ีสิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 60 

1.  บรษัิท เอส.ไอ.

พรอพเพอรต์ี ้

จ ากัด (“S.I. 

Property”) 

 (ประกอบธุรกจิ

ใหเ้ชา่

อสังหารมิทรัพย)์ 

 

 มีกรรมการร่วมกัน 4 ท่าน 

ไดแ้ก ่

(1) นาย ณั ฎ ฐ ปัญญ์  ศิ ร ิ

วริยิะกลุ 

(2) นายปรชีา อรรถวภิัชน ์

(3) นางสาวฉ่ัวอิง๋อิง๋ 

(4) นายศริภาคย์  ศริวิริยิะ

กลุ 

 มีบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกันถือ

หุน้ใน S.I. Property คอื 

1. บจ.สบืสริสิวัสดิ ์

2. บจ.น ้าตาลเอกผล 

คา่เชา่ส านกังานและคา่บรกิารที่

เกีย่วขอ้ง 

S.I. Property ใหเ้ชา่พืน้ทีส่ านักงาน   

เป็นรายไดค้า่เชา่ส านักงาน คา่บรกิาร

สว่นกลาง และคา่ไฟฟ้า และคา่บรกิาร

อืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งจาก TIS 

 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

เป็นคา่บรกิารสว่นกลางอาคารคา้งจ่าย 

 

ลกูหนีเ้งนิประกนัคา่เชา่ส านกังาน 

เป็นเงนิประกันการเชา่ส านักงาน 

 

ลกูหนีอ้ ืน่ 

คา่สัมมนา 

 

 

2,239,093.16 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

398,758.00 

 

 

 

 

 

- 

 

1,723,433.11 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,220.42 

 

 

 

 

398,758.00 

 

 

 

 

 

19,642.00 

 S.I. Property เป็นเจา้ของพืน้ทีอ่าคารส านักงาน

ขนาด  444.18 ตารางเมตร ทีอ่าคาร ลเิบอร์ตี ้

พลาซ่า ชัน้ 11 ซอยทองหล่อ ถนนสุขุมวทิ 55 

แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ ใหเ้ช่า

พืน้ทีเ่พือ่เป็นส านักงาน โดยคดิค่าเชา่ และบรกิาร

ส่วนกลาง 285 บาทต่อตารางเมตร  ทัง้นี้ราคา 

และเงื่อนไขการใหเ้ช่าเป็นไปตามราคา และ

เงือ่นไขการเชา่ในอัตราตลาด 

 

2. บรษัิท น ้าตาล

เอกผล จ ากัด 

(“APS”) 

 มีกรรมการร่วมกัน 4 ท่าน 

ไดแ้ก ่

(1) นายอภชิาต นุชประยรู 

คา่เชา่ส านกังาน และคา่บรกิารที่

เกีย่วขอ้ง 

 

14,931,242.36 

 

 

14,722,891.17 

 

 APS เป็นเจา้ของพืน้ทีอ่าคารส านักงาน อาคาร

เลขที ่24 ถนนวภิาวดรัีงสติ แขวงดนิแดง เขตดนิ

แดง กรุงเทพฯ  และพืน้ทีส่ านักงาน ชัน้ 9, 10, 
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บคุคล/นติบิคุคล 

ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

 

มลูคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 59 

ปีบญัช ีสิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 60 

 (ณ ปัจจุบัน 

ประกอบธุรกจิให ้

เชา่

อสังหารมิทรัพย)์ 

(2) นาย ณั ฎ ฐ ปัญญ์  ศิ ร ิ

วริยิะกลุ 

(3) นางดารัตน ์วภิาตะกลัศ 

(4) นายศริภาคย์  ศริวิริยิะ

กลุ 

 มีบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกันถือ

หุน้ในAPS คอื 

1. บจ.จรญูหทัยเอกโฮลดิง้ 

APS ใหเ้ช่าพื้นที่ส านักงาน   เป็น

รายไดค้่าเช่าส านักงาน ค่าบริการ

สว่นกลาง และคา่ไฟฟ้า และค่าบรกิาร

อืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง จากกลุม่บรษัิท 

 

 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

เป็นคา่เชา่และค่าบรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง

คา้งจ่าย 

 

ยานพาหนะ และเครือ่งใช้

ส านกังาน 

EPPCO  ซือ้รถกะบะบรรทกุ, เกา้อี ้

 

ลกูหนีเ้งนิประกนัคา่เชา่ส านกังาน  

เป็นเงนิประกันการเชา่ส านักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

128,177.26 

 

 

 

 

 

100,000.00 

 

 

 

 

 

3,033,099.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

112,799.60 

 

 

 

 

 

3,364.48 

 

 

 

 

 

3,033,099.00 

และ 11 ของอาคารเลขที่ 133 ถนนวภิาวดีรังสติ 

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ  ใหเ้ช่าแก ่

บรษัิทฯ TIS KTBE และ EPPCO เพื่อเป็น

ส านักงาน  โดยคดิค่าเช่า 180 – 230 บาทต่อ

ตารางเมตร ทั ้งนี้ ค่าเช่า และเงื่อนไขการเช่า

เป็นไปตามค่าเช่า และเงื่อนไขการเช่าในอัตรา

ตลาด 

 EPPCO ไดซ้ือ้รถกะบะบรรทุก และเกา้อี้ใชง้าน

แลว้ เพื่อความสะดวก, ประสิทธิภาพ และ

ประโยชนท์างธุรกจิ โดยราคาและเงือ่นไขทางการ

คา้เป็นไปตามราคาและเงือ่นไขทางการคา้ในอัตรา

ตลาด 

 

3. บรษัิท ทัศนไ์ทย

ธุรกจิ จ ากัด 

(“TT”) 

 (ประกอบธุรกิจ

ป๊ัมน ้ามัน) 

 มีบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกันถือ

หุน้ใน TT คอื 

1. บจ.ภมูพิัฒนาธุรกจิ 

ซือ้น า้มนั 

TT ขายน ้ามันใหแ้ก ่บรษัิทฯ TIS  

KTBE EPPCO  และ KTBF 

 

113,645,606.57 

 

 

 

188,173,490.06 

 

 

 TT เชา่ทีเ่พือ่เป็นสถานขีายน ้ามัน เพือ่อ านวย

ความสะดวก และเพิม่ประสทิธภิาพเชงิธุรกจิใหก้ับ

กลุม่บรษัิทฯ ในการซือ้น ้ามันเพือ่ใชใ้นธุรกจิ  โดย

ราคา และเงือ่นไขการคา้เป็นไปตามเกณฑ์

เดยีวกันกับตลาด 
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บคุคล/นติบิคุคล 

ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

 

มลูคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 59 

ปีบญัช ีสิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 60 

 เจา้หนีก้ารคา้ 

เป็นเจา้หนี้การคา้จากการทีบ่รษัิทฯ TIS 

KTBE EPPCO  KTBP และ TEP ซือ้

น ้ามันจาก TT 

 

10,720,962.40 

 

15,320,233.88 

 

  ซือ้ยางรถยนต ์

TT ขายยางรถยนตใ์หแ้ก ่บรษัิทฯ 

และ TIS 

 

2,035,167.29 

 

2,223,062.61 

 TT ขายยางรถยนตเ์พือ่อ านวยความสะดวก และ

เพิม่ประสทิธภิาพเชงิธุรกจิใหก้ับกลุม่ บรษัิทฯ โดย

ราคา และเงือ่นไขการคา้เป็นไปตามเกณฑ์

เดยีวกันกับตลาด 

  เจา้หนีก้ารคา้ 

เป็นเจา้หนีก้ารคา้จากการทีบ่รษัิทฯ TIS 

ซือ้ยางรถยนตจ์าก TT 

 

1,891,301.00 

 

352,501.00 

 

  รายไดค้า่เชา่ทีด่นิ 

บรษัิทฯ และ TIS ใหเ้ชา่ทีด่นิ เพือ่ให ้

TT ด าเนินกจิการป๊ัมน ้ามัน ไดร้ับค่า

เชา่ทีด่นิ 

 

เจา้หนีอ้ ืน่ 

บริษัทฯ และ TIS รับค่าเช่าที่ดิน

ลว่งหนา้ 

 

120,000.00 

 

 

 

29,917.80 

 

133,512.30 

 

 

 

34,405.50 

 TT ไดเ้ชา่ทีด่นิ เนื้อที ่5 ไร่ ตัง้อยู่ที ่ต าบลหนองโพ 

อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ ใกลก้ับโรงงาน

บรษัิทฯ  และเนือ้ที ่4  ไร ่9 ตารางวา ตัง้อยู่ที ่ต าบล

คุง้ตะเพา อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ ใกลก้ับ

โรงงานของ TIS เพือ่ด าเนินกจิการป๊ัมน ้ามัน  เพือ่

อ านวยความสะดวก และเพิม่ประสทิธภิาพเชงิธุรกจิ

ใหก้ับกลุ่มบรษัิทฯ โดยราคา และเงื่อนไขการเช่า

เป็นไปตามอัตราตลาด 

 อย่างไรก็ด ีณ วันที ่2 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 บรษัิทฯ 

และTIS ไดท้ าสัญญาเชา่ระยะยาวกับ TT โดยค่าเชา่

ทีด่นิทัง้ 2 ผนืจะเท่ากับ 60,000 บาทต่อปี ต่อผนื 

และจะเพิม่ขึน้ตามอัตราการเปลีย่นแปลงดัชนีราคา

ผูบ้รโิภคทั่วไปเฉลี่ยยอ้นหลัง 5 ปี นับแต่ปี พ.ศ. 

2550 - 2554  โดยสัญญาดังกลา่วมอีายทุัง้สิน้ 30 ปี 
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บคุคล/นติบิคุคล 

ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

 

มลูคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 59 

ปีบญัช ีสิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 60 

รายไดจ้ากการขายวสัด ุ

บรษัิทฯ และ TIS ขายวัสดุส านักงาน

ให ้TT 

 

1,812.59 

 

3,918.39 

 บรษัิทฯ และ TIS ขายวัสดุส านักงานเพือ่อ านวย

ความสะดวก และเพิม่ประสทิธภิาพเชงิธุรกจิใหก้ับ 

TT โดยราคา และเงื่อนไขการคา้เป็นไปตามราคา 

และเงือ่นไขการคา้ในอัตราตลาด 

ลกูหนีอ้ ืน่ 

บรษัิทฯ คา้งรับคา่วัสด ุ

 

 

- 

 

18,409.45 

 

4.  บรษัิท ท.ีไอ.

เอส. เอส. 

จ ากัด (“TISS”) 

 (ประกอบธุรกิจ

ส่งออกน ้ าตาล

ทราย) 

 มีกรรมการร่วมกัน 4 ท่าน

ไดแ้ก ่

(1) นายประเสรฐิ ศิร ิวิร ิยะ

กลุ 

(2) นาย ณั ฎ ฐ ปัญญ์  ศิ ร ิ

วริยิะกลุ 

(3) นายอภชิาต นุชประยรู 

(4) นายศิรภาคย์ ศิร ิวิร ิยะ

กลุ 

 มีบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกันถือ

หุน้ในTISS คอื 

1 .  บ ม จ .  เ ก ษ ต ร ไท ย 

อนิเตอรฯ์ 

2. บจ. น ้าตาลเอกผล 

คา่บรกิารเพือ่สง่ออก 

TISS เป็นบรษัิททีด่ าเนินการส่งออก

น ้าตาลทรายใหแ้ก่ บรษัิทฯ และTIS 

โดยรายการดังกล่าวส่วนใหญ่เป็น

ค่าธ รรม เนียมในการเ ป็นตั วแทน

สง่ออกค่าธรรมเนียมทีเ่กีย่วขอ้ง  และ

ค่าด าเนินการเอกสารต่าง ๆ ในการ

สง่ออกและพธิกีารทางศลุกากร 

 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

เ ป็นค่าใช จ้่ ายบริการ เพื่อส่งออก

น ้าตาลคา้งจ่ายที ่TIS จ่ายให ้TISS 

 

20,266,391.41 

 

 

 

 

 

- 

 

15,059,616.60 

 

 

 

 

 

111,415.98 

 เนื่องจาก พรบ. ออ้ยและน ้าตาล ก าหนดว่าโรงงาน
น ้ าตาลทรายไม่สามารถส่งออกน ้ าตาลทรายดว้ย

ตนเองได ้กลุม่บรษัิทฯ จงึตอ้งด าเนนิการส่งออกผ่าน

บรษัิทส่งออก ซึง่ ณ ปัจจุบันหนึง่ในบรษัิทส่งออกที่

บรษัิทฯ ใชบ้รกิารคอื TISS  

 ส าหรับการส่งออกน ้าตาลทรายนั้น กลุ่มบริษัทฯ จะ
เป็นผูต้ดิต่อลูกคา้โดยตรง โดย TISS จะเป็นเพยีง

ผูด้ าเนินการจัดการสนิคา้ และด าเนินเรื่องเอกสาร

ส าหรับการสง่ออกเทา่นัน้ 

 ราคา คา่ธรรมเนยีมและเงือ่นไขการคา้ทีก่ลุ่มบรษัิทฯ
ด าเนนิการผา่น TISS เป็นไปตามราคา ค่าธรรมเนียม 

และเงือ่นไขการคา้ในอัตราตลาด 

ลกูหนีอ้ ืน่ 

 คา่ธรรมเนยีมในการสง่ออกโควตา 

ข. ที ่TISS ตอ้งจ่ายให ้อนท. 

 คา่สัมมนา 

 

 

11,782.00 

 

- 

 

 

60,132.19 

 

30,743.00 

 เนื่องจาก พรบ. ออ้ยและน ้าตาล ก าหนดว่าโรงงาน
น ้าตาลทรายจะตอ้งจัดสรรน ้าตาลทรายดิบจ านวน 

400,000 ตัน ใหแ้ก่ อนท. โดย อนท. จะเป็นผู ้

ก าหนดราคาขาย และน าน ้าตาลทรายดังกลา่วส่งออก

ใหแ้กล่กูคา้ตา่งประเทศ 

 ทัง้นี้ ค่าธรรมเนียมที่กลุ่มบริษัทฯ ตอ้งจ่ายใหก้ับ 
อนท. เป็นไปตามราคา ค่าธรรมเนียม และเงื่อนไข
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บคุคล/นติบิคุคล 

ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

 

มลูคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 59 

ปีบญัช ีสิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 60 

การคา้ในอัตราตลาด 

ลกูหนีอ้ ืน่ 

คา่น ้าตาลทรายขายตา่งประเทศ 

 

เจา้หนีอ้ ืน่ 

คา่น ้าตาลทรายขายตา่งประเทศ 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 ค่าน ้าตาลทรายที ่TISS ไดรั้บจากผูซ้ ือ้ต่างประเทศ

แลว้ และอยู่ในระหว่างการจ่ายคืนใหก้ับ บริษัทฯ 

และ TIS 

 บรษัิทฯ และ TIS ไดร้ับเงนิค่าน ้าตาลทรายเกนิกว่า

โควตาที่ไดร้ับจัดสรร อยู่ระหว่างการจ่ายคืนใหก้ับ 

TISS 

5. บรษัิทสยาม พ.ี

พ.ี อนิเตอรเ์นชัน่

แนล จ ากัด 

(“Siam PP”) 

 (ประกอบธุรกิจ

ผ ลิ ต  แ ล ะ

จ าหน่ายปนูขาว 

 มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน 

คอืนายณัฎฐปัญญ ์ศริวิริยิะ

กลุ 

 บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกันถอืหุน้

ใน Siam PP คอื 

1. บจ. น ้าตาลเอกผล 

การขายปนูขาว 

Siam PP ขายปนูขาว ซึง่เป็นสว่นหนึง่

ของวัตถดุบิในกระบวนการผลติน ้าตาล

ทราย และเยือ่กระดาษ ใหแ้กบ่รษัิทฯ

และ EPPCO 

 

เจา้หนีก้ารคา้ 

เป็นเจา้หนีก้ารคา้จากการทีบ่รษัิทฯ และ 

EPPCO ซือ้ปนูขาวจาก Siam PP 

 

ลกูหนีอ้ ืน่ 

คา่สัมนา 

 

 

62,394,889.52 

 

 

 

 

5,030,396.26 

 

 

 

 

- 

 

76,689,935.25 

 

 

 

 

7,384,204.39 

 

 

 

 

13,126.00 

 Siam PP ขายปูนขาวซึง่เป็นส่วนหนึง่ของวัตถุดบิใน

กระบวนการผลิตน ้ าตาลทราย และเยื่อกระดาษ 

ใหแ้ก่ บรษัิทฯ และ EPPCO เพือ่อ านวยความสะดวก 

และเพิ่มประสิทธิภาพเชิงธุรกิจ โดยราคา และ

เงือ่นไขการคา้ในอัตราตลาด  และคู่มอืจัดซือ้จัดจา้ง

ของบรษัิทฯ 
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บคุคล/นติบิคุคล 

ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

 

มลูคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 59 

ปีบญัช ีสิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 60 

6. บ ริ ษั ท ร่ ว ม กิ จ

อ่ า ง ท อ ง

คลังสนิคา้ จ ากัด 

(“รว่มกจิ”) 

 (ประกอบธุรกิจ

คลังสนิคา้) 

 มีกรรมการร่วมกัน 4 ท่าน 

ไดแ้ก ่

(1) นางดารัตน ์วภิาตะกลัศ 

(2) นาย ณั ฎ ฐ ปัญญ์  ศิ ร ิ

วริยิะกลุ 

(3) นายอภชิาต นุชประยรู 

(4) นายศริภาคย์  ศริวิริยิะ

กลุ 

 มผีูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ และ

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกันถอืหุน้

ใน รว่มกจิ คอื 

1. บจ.น ้าตาลเอกผล 

2. บจ.ร่วมทุนเทรดดิง้นคร

สวรค ์

คา่บรกิารฝากสนิคา้ 

รว่มกจิรับฝากน ้าตาลจากบรษัิทฯ และ 

TIS  

 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

เป็นค่ารับฝากน ้าตาลคา้งจ่ายทีบ่รษัิทฯ 

และ TIS ตอ้งจ่ายใหร้่วมกจิ 

 

คา่บรกิารในการสง่สนิคา้ 

ใหบ้รกิารจัดสง่สนิคา้จากคลังสนิคา้

แกบ่รษัิทฯ และ TIS 

 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

เป็นค่าใชจ้่ายจัดสง่สนิคา้คา้งจ่าย 

 

รายไดอ้ ืน่ 

คา่ภาชนะบรรจุ 

 

33,034,562.20 

 

 

 

 

 

1,856,988.27 

 

 

 

 

 

113,501,608.25 

 

 

 

 

 

2,843,110.85 

 

 

 

 

2,985.98 

 

66,421,555.18 

 

 

 

 

 

6,965,130.85 

 

 

 

 

 

106,360,176.61 

 

 

 

 

 

5,871,118.35 

 

 

 

 

27,000.00 

 ร่วมกจิมคีลังสนิคา้จ านวน  4  แห่ง ตัง้อยู่ที ่  (1) 1 

แห่งที ่ต าบลป่าโมก อ าเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง  

(2) 3 แห่งที ่ต าบลปลากด อ าเภอป่าโมก จังหวัด 

อ่างทอง  เพื่อใชรั้บฝากน ้ าตาลของกลุ่มบริษัทฯ  

เพือ่ความสะดวกและเพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนิน

ธุรกจิ โดยราคา และเงื่อนไขการรับฝากฯ เป็นไป

ตามราคา และเงือ่นไขการรับฝากฯ ในอัตราตลาด 

 นอกจากการใหเ้ช่าคลังสินคา้แลว้ ร่วมกิจยังให ้

บริการจัดส่งสินคา้จากคลังสินคา้แก่กลุ่มบริษัทฯ  

เพือ่อ านวยความสะดวกและเพิม่ประสทิธภิาพในการ

ด าเนนิธุรกจิ โดยราคา และเงือ่นไขทางการคา้เป็นไป

ตามราคา และเงือ่นไขทางการคา้ในอัตราตลาด 

 บริษัทฯ ขายภาชนะบรรจุน ้ าตาลเพื่ออ านวยความ

สะดวก และเพิม่ประสทิธภิาพเชงิธุรกจิใหก้ับร่วมกจิ 

โดยราคาและเงื่อนไขการคา้เป็นไปตามราคาและ

เงือ่นไขการคา้ในอัตราตลาด 
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บคุคล/นติบิคุคล 

ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

 

มลูคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 59 

ปีบญัช ีสิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 60 

7.  บรษัิท รว่มทนุ

คลังสนิคา้ 

นครสวรรค ์

จ ากัด (“รว่ม

ทนุ”) 

 (ประกอบธุรกจิ

คลังสนิคา้) 

 

 มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน 

คอืนายประเสรฐิ ศริวิริยิะกลุ 

 มผีูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ และ

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกันถอืหุน้

ในรว่มทนุ คอื 

1. บจ. จรูญหทัยเอกโฮ

ลดิง้  

2. บจ. น ้าตาลเอกผล  

คา่บรกิารฝากสนิคา้ 

บรษัิทฯ และ TIS จ่ายคา่บรกิารฝาก

สนิคา้ใหร้ว่มทนุ 

 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

เป็นค่าบรกิารฝากสนิคา้คา้งจ่าย 

 

26,443,344.12 

 

 

538,412.30 

 

40,123,867.43 

 

 

4,053,760.07 

 กลุ่มบรษัิทฯ ฝากเก็บน ้าตาลทรายทีค่ลังสนิคา้ของ
ร่วมทุน เพือ่ความสะดวก และเพิม่ประสทิธภิาพใน

การด าเนินธุรกจิ โดยราคา และเงื่อนไขการรับฝากฯ 

เป็นไปตามราคา และเงื่อนไขการรับฝากฯ ในอัตรา

ตลาด 

  คา่บรกิารในการสง่สนิคา้ 

บรษัิทฯ และ TIS จ่ายค่าจัดสง่สนิคา้

ใหร้ว่มทนุ 

 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

เป็นคา่ใชจ้่ายจัดสง่สนิคา้คา้งจ่าย 

 

11,502,758.87 

 

 

806,071.84 

 

17,012,910.72 

 

 

3,580,253.54 

 นอกจากการรับฝากน ้าตาลฯ  ร่วมทุนยังใหบ้รกิาร
จัดส่งสนิคา้แก่กลุ่มบรษัิทฯ เพือ่อ านวยความสะดวก  

และเพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนินธุรกจิ โดยราคา 

และเงือ่นไขทางการคา้เป็นไปตามราคา และเงือ่นไข

ทางการคา้ในอัตราตลาด 

  รายไดจ้ากการขาย 

คา่น ้าตาล 

 

รายไดอ้ ืน่ 

ภาชนะบรรจุ 

 

ลกูหนีอ้ ืน่ 

บรษัิทฯ คา้งรับคา่วัสดุ 

 

- 

 

3,745.00 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 ร่วมทุน มีการซือ้น ้าตาลที่เปียกชื้นจากการรับฝาก 
จาก TIS ตามเงื่อนไขการรับฝากน ้าตาลฯ   โดย

ราคาและเงือ่นไขการคา้เป็นไปตามราคาและเงือ่นไข

การคา้ในอัตราตลาด 

 TIS ไดข้ายภาชนะบรรจุน ้าตาลเพือ่อ านวยความ

สะดวกและเพิม่ประสทิธภิาพเชงิธุรกจิใหก้ับร่วมทุน 

โดยราคาและเงื่อนไขการคา้เป็นไปตามราคาตลาด

และเงือ่นไขการคา้ในอัตราตลาด 



                                                                                          

    รับรองความถกูตอ้ง…………………………..| สว่นที ่2 หนา้ 71 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2560 | 56-1 

 
 

บคุคล/นติบิคุคล 

ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

 

มลูคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 59 

ปีบญัช ีสิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 60 

8. บรษัิท ไทยวษิณุ

นครสวรรค ์

จ ากัด (“ไทย

วษิณุ”) 

 (ประกอบธุรกจิ

โรงแรม) 

 มีกรรมการร่วมกัน 4 ท่าน

ไดแ้ก ่

(1) นายประพันธ์ ศิร ิวิรยะ

กลุ 

(2) นางดารัตน ์วภิาตะกลัศ 

(3) นายประเสรฐิ ศิร ิวิร ิยะ

กลุ 

(4) นาย ณั ฎ ฐ ปัญญ์  ศิ ร ิ

วริยิะกลุ 

 มีบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกันถือ

หุน้ใน ไทยวษิณุ คอื 

1. บจ. จรูญหทัยเอกโฮ

ลดิง้ 

 

คา่เชา่โรงแรม 

บรษัิทฯ และ TIS จ่ายเช่าโรงแรมให ้

ไทยวษิณุ  

 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

เป็นค่าเช่าโรงแรมที่บรษัิทฯ และ TIS 

คา้งจ่ายกับไทยวษิณุ 

 

 

1,591,281.64 

 

 

3,200.00 

 

1,269,454.61 

 

 

139,400.00 

 กลุ่มบรษัิทฯ เช่าโรงแรมจากไทยวษิณุ  ซึง่เป็น

เจา้ของโรงแรมแกรนดว์ษิณุ พลาซา่ ตัง้อยู่ที ่26 - 

28 ถนน อรรถกว ีอ าเภอเมอืง จังหวัดนครสวรรค ์ 

ใชเ้ป็นทีพั่ก และทีป่ระชุม สัมนาของพนักงานใน

กลุ่ม KTIS หรอืใชเ้ป็นสถานทีจั่ดกจิกรรมเพื่อ

ประโยชน์ทางธุรกจิ  โดยราคา และเงื่อนไขการ

เชา่หอ้ง และบรกิารโรงแรมเป็นไปตาม ราคา และ

เงือ่นไขในอัตราตลาด 

9. บรษัิทเวศมว์ษิณุ 

จ ากัด (“เวศม์

วษิณุ”) 

    (ประกอบธุรกจิ

หอพัก) 

 มีบริษัทที่เกี่ยวขอ้งถือหุน้

ใน เวศมว์ษิณุ คอื 

1. บจ. จรูญหทัยเอกโฮ

ลดิง้ 

คา่เชา่หอพกัพนกังาน 

เป็นค่าเช่าหอพักส าหรับพนักงานที่

จ่ายใหเ้วศมว์ษิณุ 

 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

เป็นค่าเช่าหอพักที่ KTBE และ 

EPPCO เช่าหอพักคา้งจ่ายใหเ้วศม์

วษิณุ 

 

4,277,752.00 

 

 

 

396,520.00 

 

 

3,684,070.00 

 

 

 

340,390.00 

 กลุ่มบรษัิทฯ เชา่หอพักใหพ้นักงาน  จากเวศมว์ษิณุ 
ซึง่เป็นเจา้ของหอพักตัง้อยูท่ี ่ต าบลหนองโพ อ าเภอ

ตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ ซึง่ใกลก้ับโรงงานของ 

KTBE และ EPPCO  เพือ่อ านวยความสะดวกใหก้ับ

พนักงานและเจา้หนา้ทีร่ะดับสงูของบรษัิทฯ  และการ

ด าเนนิธุรกจิของกลุม่บรษัิทฯ 

 โดยราคาเชา่หอ้งละ 3,000.- บาทต่อเดอืน ซึง่เป็น

ราคาตลาดในละแวกนัน้ ซึง่หากคดิเป็นผลตอบแทน

เทยีบกับทรัพยส์นิของเวศมว์ษิณุแลว้ อยู่ในเกณฑท์ี่

ไมส่งูไปกวา่บรษัิทอืน่ในตลาดเชา่หอพักทั่วไป 

10. บรษัิท สบืสริิ

สวัสดิ ์จ ากัด 

(“สบืสริสิวัสดิ”์) 

 (ประกอบธุรกจิ

ซือ้ขาย และให ้

 มีบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกันถือ

หุน้ใน สบืสริสิวัสดิ ์ คอื 

1. บจ. จรูญหทัยเอกโฮ

ลดิง้ 

รายจา่ยคา่เชา่ทีด่นิ 

KTBE จ่ายคา่เชา่ทีด่นิ ใหส้บืสริสิวัสดิ ์ 

 

 

200,093.03 

 

 

215,682.07 

 

 KTBE เช่าที่ดนิของสืบสริสิวัสดิ ์เนื้อที่ 48 ไร่ 44 

ตารางวา ที่ต าบลหนองโพ อ าเภอตาคลี จังหวัด

นครสวรรค ์เพือ่ประโยชนค์อืเป็นทางเขา้ออกโรงงาน

ของ KTBE  โดยราคา และเงือ่นไขการเชา่เป็นราคา 

และเงือ่นไขการเชา่ทีด่กีวา่ราคาตลาด 
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บคุคล/นติบิคุคล 

ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

 

มลูคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 59 

ปีบญัช ีสิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 60 

เชา่ทรัพยส์นิ) คา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหนา้ 

คา่เชา่ทีด่นิจ่ายลว่งหนา้ 

 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

คา้งจ่ายคา่เชา่ทีด่นิ 

 

100,000.00 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

114,684.93 

 

 โดย ณ วันที ่2 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 KTBE ไดท้ า

สัญญาเชา่ระยะยาวกับ สบืสริสิวัสดิ ์โดยอัตราค่าเชา่

ทีด่นิคอื 200,000 บาทตอ่ปี และจะเพิม่ขึน้ตามอัตรา

การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบ้ริโภคทั่วไปเฉลี่ย

ยอ้นหลัง 5 ปี นับแต่ปี พ.ศ. 2550 -  2554 โดย

สัญญาดังกลา่วมอีายทุัง้สิน้ 30 ปี และใหส้ทิธิบ์รษัิท

ฯ ในการตอ่อายไุดอ้กี 30 ปี 

11.บรษัิท รว่มทนุ

เทรดดิง้

นครสวรรค ์

จ ากัด (“รว่มทนุ

เทรดดิง้

นครสวรรค”์) 

 (ประกอบธุรกจิ

ขนสง่สนิคา้) 

 มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน 

ไดแ้ก ่

(1) นายประเสรฐิ ศิร ิวิร ิยะ

กลุ 

 มีบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกันถือ

หุ ้น ใ น ร่ ว ม ทุ น เ ท ร ด ดิ้ ง

นครสวรรค ์คอื 

1. บจ. จรูญหทัยเอกโฮ

ลดิง้ 

คา่บรรทกุน า้ตาลทราย 

TIS จ่ายค่าบรรทุกขนส่งน ้าตาลทราย

ไปเก็บทีค่ลังสนิคา้ให ้ร่วมทุนเทรดดิง้

นครสวรรค ์

 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย คา้งคา่บรรทกุ 

คา่ขนสง่น ้าตาลคา้งจ่าย 

 

รายไดอ้ ืน่ 

ค่าวัสดุ และเงินชดเชยค่าน ้ าตาล

เสยีหาย 

 

 

เงนิค า้ประกนั – คา่ขนสง่ 

 

4,896,879.88 

 

 

 

48,164.47 

 

 

12,710.28 

 

 

 

197,517.79 

 

7,188,345.71 

 

 

 

622,957.31 

 

 

10,310.75 

 

 

 

794,881.31 

 บรษัิทฯ และ TIS จา้งร่วมทุนเทรดดิง้นครสวรรค์

เพื่อขนส่งน ้ าตาลทรายไปเก็บที่คลังสินคา้ เพื่อ

ความสะดวกและประสทิธภิาพในการด าเนนิธุรกจิ  

โดยราคา และเงือ่นไขทางการคา้เป็นไปตามราคา 

และเงือ่นไขทางการคา้ในอัตราตลาด 

 บรษัิทฯ จะหักเงนิค ้าประกันค่าขนส่งไวร้อ้ยละ 10 

เพื่อเป็นหลักประกัน กรณีทีม่ีค่าเสยีหายจากการ

ขนสง่ โดยบรษัิทฯ จะคนืเงนิดังกล่าวภายหลังการ

สง่มอบสนิคา้เสร็จสิน้ 
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บคุคล/นติบิคุคล 

ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

 

มลูคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 59 

ปีบญัช ีสิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 60 

เงนิค ้าประกันคา่ขนสง่  

 

ลกูหนีอ้ ืน่ 

คา่น ้าตาลและคา่เปลีย่นถา่ยน ้าตาล 

 

 

 

- 

 

 

1,692.50 

 

12.บรษัิท ศริเิจรญิ

เอ็กซป์อรต์ 

จ ากัด (“ศริิ

เจรญิ”) 

 (ประกอบธุรกจิ

การคา้ และอืน่ 

ๆ) 

 มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน 

ไดแ้ก ่

(1) นายศริภาคย์  ศริวิริยิะ

กลุ 

 มี ก ร ร ม ก า ร  บุ ค ค ล ที่

เกี่ยวขอ้งกันถือหุน้ในศิริ

เจรญิ  คอื 

นายศริภาคย ์ ศริวิริยิะกลุ 

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งถอืหุน้ใน 

ศริเิจรญิ  คอื 

1. บจ.จรญูหทัยเอกโฮลดิง้ 

2. บจ.น ้าตาลเอกผล 

เจา้หนีเ้งนิกูย้มืในการปรบั

โครงสรา้งหนี ้

 TIS มภีาระเงนิกูก้ับ ศริเิจรญิ  

 ดอกเบีย้จ่าย 

 ดอกเบีย้คา้งจ่าย 

 

 

82,450,000.00 

342,167.50 

598,319,491.06 

 

77,600,000.00 

322,040.00 

568,641,531.06 

 ในอดตี TIS มหีนีส้นิกับสถาบันการเงนิ ตอ่มา ในชว่ง

ปี พ.ศ.2550 – 2551 ศริเิจรญิซึง่มผีูถ้อืหุน้ส่วนใหญ ่

ไดแ้ก่ นางเนาวรัตน์  หวังปรดีาเลศิกุล รอ้ยละ 62.5 

บรษัิท น ้าตาลเอกผล จ ากัด รอ้ยละ 25.0 และนาย

มนตรี  เล็กวจิิตรธาดา รอ้ยละ 12.4 ไดซ้ือ้หนี้ส ิน

ของ TIS ทัง้หมดจากสถาบันการเงนิดังกลา่ว ซึง่เป็น

สว่นหนึง่ของการปรับโครงสรา้งหนีข้อง TIS  

 TIS และ ศริเิจรญิ ท าสัญญาปรับโครงสรา้งหนี้  ซ ึง่มี

ผลบังคับใชเ้มือ่วันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ซึง่

เป็นวันทีศ่าลลม้ละลายกลางมคี าสั่งยกเลกิใหฟ้ื้นฟู

กจิการของ TIS โดย TIS จะด าเนินการผ่อนช าระ

ยอดหนี้เงนิตน้ และดอกเบีย้คา้งจ่ายดังกล่าวภายใน

ระยะเวลา 20 ปี นอกจากนี ้ศริเิจรญิ จะคดิดอกเบีย้ที่

อัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์เฉลี่ยของ 3 

ธนาคาร ไดแ้ก่ ธนาคารกสกิรไทย จ ากัด (มหาชน) 

ธ น า ค า ร ก รุ ง เ ท พ  จ า กั ด  ( ม ห า ช น )  แ ล ะ

ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) จากยอดเงินคง

คา้งรวมกับดอกเบีย้คา้งจ่าย 

 ทัง้นี ้สัญญาปรับโครงสรา้งหนีดั้งกล่าวไดถู้กเปิดเผย
ไวใ้นสว่น 2 หัวขอ้ 13.5 สัญญาปรับโครงสรา้งหนี ้

 อยา่งไรก็ด ีเมือ่วันที ่25 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ลูกหนี ้

และเจา้หนี้ ไดต้กลงแกไ้ขสัญญาปรับโครงสรา้งหนี ้

โดยสัญญาปรับโครงสรา้งหนี้ฉบับแกไ้ข  มผีลบังคับ



                                                                                          

    รับรองความถกูตอ้ง…………………………..| สว่นที ่2 หนา้ 74 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2560 | 56-1 

 
 

บคุคล/นติบิคุคล 

ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

 

มลูคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 59 

ปีบญัช ีสิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 60 

ใชตั้ง้แต่วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ซึง่ลูกหนี้ตก

ลงทีจ่ะช าระหนี้คงคา้งแบ่งเป็นเงนิตน้ 97,000,000 

บาท และดอกเบี้ยคา้งจ่าย 687,156,121.56 บาท 

ใหก้ับเจา้หนี้ โดยบรษัิทฯ เห็นว่าการแกไ้ขสัญญา

ปรับโครงสรา้งหนี้ดังกล่าวเป็นผลดกีับบรษัิทฯ โดย

ท าให ้บรษัิท น ้าตาลไทยเอกลักษณ์ จ ากัด ในฐานะ

ลูกหนี้ มีภ าระ ในการช า ร ะหนี้ ลดลง  ( โปรดดู

รายละเอยีดการแกไ้ขสัญญาในส่วน 2 หัวขอ้ 13.5 

สัญญาปรับโครงสรา้งหนี)้  

13. บรษัิท รวมผล

อตุสาหกรรม 

นครสวรรค ์

จ ากัด(“RPE”) 

 (ประกอบธุรกจิ

การคา้ และอืน่ 

ๆ) 

 

 มกีรรมการรว่มกัน 6  ท่าน

ไดแ้ก ่

(1) นายประพันธ์  ศิรวิ ิรยิะ

กลุ 

(2) นายประเสรฐิ  ศริวิริยิะ

กลุ 

(3) นายณัฏฐปัญญ ์ศริวิริยิะ

กลุ 

(4) นายสริวิทุธิ ์เสยีมภักด ี

(5) นางดารัตน ์วภิาตะกลัศ 

(6) นายศิรภาคย์ ศิร ิวิร ิยะ

กลุ 

 

 มีผู ถ้ ือหุ น้ของบริษัทฯ 

และบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกัน

ถอืหุน้ใน RPE คอื 

1.  บจ.  ศิร ิเ จริญเ อ็กซ์

ปอรต์ 

2. บจ. จรูญหทัยเอกโฮ

ลดิง้ 

รายจา่ยคา่เชา่ทีด่นิ 

KTIS จ่ายคา่เชา่ทีด่นิ  

 

ลกูหนีเ้งนิประกนัคา่เชา่โรงงาน 

เงนิประกันคา่เชา่ทีด่นิโรงงานน ้าตาล 

และคา่เชา่เครือ่งจักร 

 

คา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหนา้ 

คา่เชา่ทีด่นิโรงงานจ่ายล่วงหนา้ 

 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ทางการเงนิ 

หนีส้นิตามสัญญาเชา่ทางการเงนิ

อาคารและเครือ่งจักร 

 

 

5,300,000.00 

 

 

 

101,000,000.00 

 

 

 

 

 

3,312,499.99 

 

 

 

 

 

805,960,964.41 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,300,000.00 

 

 

 

101,000,000.00 

 

 

 

 

 

3,312,499.99 

 

 

 

 

 

798,916,670.50 

 

 

 

 

 

 

 

 บรษัิทฯ เช่าทีด่นิของ RPE เนื้อที ่173 ไร่ 95.9 

ตารางวา ที่ต าบลบา้นมะเกลือ  อ าเภอเมือง

นครสวรรค ์จังหวัดนครสวรรคซ์ ึง่เป็นส่วนหนึ่งของ

การเชา่สนิทรัพยโ์รงงานน ้าตาลทรายของ RPE เพือ่

ประกอบธุรกจิของบรษัิทฯ 

 สัญญาเช่าที่ดินดังกล่าวไดถู้กท าขึ้น ณ วันที่ 16 

กรกฎาคม พ.ศ. 2555 โดยมีค่าเช่าเท่ากับ 

5,300,000 บาทต่อปี และจะมีการปรับขึน้ไดทุ้ก

รอบ 5 ปี ตามอัตรารวมของดัชนีราคาผูบ้รโิภค

ทั่วไปเฉลีย่ยอ้นหลัง 5 ปีและจะปรับเพิม่ไม่เกนิกว่า

รอ้ยละ 20 ของค่าเชา่ในปีก่อนทีจ่ะมกีารปรับขึน้ค่า

เชา่ 

 สัญญาดังกล่าวมอีายุ 30 ปีและใหส้ทิธบิรษัิทฯใน

การตอ่อายไุดอ้กี 30 ปี 

 อัตราค่าเช่าดังกล่าวเป็นไปตามราคาประเมนิโดยผู ้

ประเมนิอสิระ 2 ราย ไดแ้ก่บรษัิท ไนทแ์ฟรงคช์าร์

เตอร ์(ประเทศไทย) จ ากัด เมือ่วันที ่8 พฤษภาคม

พ.ศ. 2555 และ บรษัิท ซาลแมนน์ (ฟาร์อีสท์) 

จ ากัด เมือ่วันที ่21 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 
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บคุคล/นติบิคุคล 

ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

 

มลูคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 59 

ปีบญัช ีสิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 60 

ดอกเบีย้คา้งจา่ย 

ดอกเบีย้คา้งจ่ายตามสัญญาเชา่ทาง

การเงนิ 

 

ตน้ทนุทางการเงนิ 

ดอกเบีย้จ่ายตามสัญญาเชา่ทาง

การเงนิอาคารและเครือ่งจักร 

33,245,889.76 

 

 

 

 

 

89,092,008.08 

32,955,312.65 

 

 

 

 

 

88,365,128.98 

คา่เชา่ทีด่นิ 

คา่เชา่ทีด่นิ 

 

คา่ไฟฟ้า 

คา่ไฟฟ้า 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

คา่ไฟฟ้าคา้งจ่าย 

คา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหนา้ 

คา่เชา่ทีด่นิจ่ายล่วงหนา้ 

ลกูหนีอ้ ืน่ 

คา่ภาษีโรงเรอืนคา้งรับ 

 

เจา้หนีอ้ ืน่ 

 

824,800.00 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

824,800.00 

 

 

 

178,811.52 

 

 

 

12,411.41 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

127,054.79 

 บรษัิทฯ เช่าทีด่นิจาก RPE เพือ่เพือ่ประกอบธุรกจิ

ของบริษัทฯ โดยราคาและเงื่อนไขทางการเช่า

เป็นไปตามราคาและเงื่อนไขทางการคา้ในอัตรา

ตลาด 
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บคุคล/นติบิคุคล 

ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

 

มลูคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 59 

ปีบญัช ีสิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 60 

เงนิคา่กองทนุพัฒนาไฟฟ้า   

14. บรษัิท ศริเิจรญิ

ทรัพยไ์พรวัลย ์

จ ากัด (“SSPW”) 

 (ประกอบธุรกจิ

โรงแรมและรี

สอรท์) 

 

 มีกรรมการร่วมกัน 3 ท่าน

ไดแ้ก ่

(1) นายปรชีา  อรรถวภิัชน ์

(2) นางสาวฉ่ัว องิ องิ 

(3) นายศิรภาคย์  ศิร ิวิร ิยะ

กลุ 

 มีผูถ้ ือหุน้ของบรษัิทฯ และ

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกันถอืหุน้

ใน SSPW คอื 

1. บจ.น ้าตาลเอกผล 

คา่ทีพ่กัรสีอรท์ 

คา่เชา่หอ้งพักรสีอรท์ 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

คา่เชา่หอ้งพักฯ คา้งจ่าย  

 

18,450.00 

 

 

- 

 

1,241,766.36 

 

 

367,630.00 

 กลุ่มบรษัิทฯ ไดเ้ชา่หอ้งพักรสีอรท์จาก SSPW ซึง่

เป็น เจา้ของรีสอร์ท ตั ้งอยู่เลขที่ 1/79 หมู่ที่ 2 

ต าบลแก่งโสภา อ าเภอวังทอง จังหวัดพษิณุโลก 

เพือ่ ใชเ้ป็นทีพั่ก และทีป่ระชมุ สัมนาของพนักงาน

ในกลุ่ม KTIS   หรอืใชเ้ป็นทีรั่บรองแขกของบรษัิท

ฯ และเป็นสถานที่จัดกิจกรรมเพื่อประโยชน์ทาง

ธุรกจิ  โดยราคาและเงือ่นไขการเชา่หอ้งพักรสีอรท์

เป็นไปตามราคาและเงือ่นไขในอัตราตลาด 

15. บรษัิท 

นครสวรรคร์ว่ม

ทนุพัฒนา จ ากัด 

(“นครสวรรคร์ว่ม

ทนุพัฒนา”)  

    (ประกอบธุรกจิ

ขนสง่สนิคา้) 

 มกีรรมการรว่มกัน 1 ทา่น

ไดแ้ก่ 

(1) นายประเสรฐิ  ศริวิริยิะกลุ 

 มผีูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ และ

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกันถอืหุน้

ใน นครสวรรคร์่วมทนุ คอื 

1. บจ. จรญูหทัยเอกโฮลดิง้ 

คา่บรรทกุน า้ตาลทราย 

คา่ขนสง่น ้าตาลไปเก็บทีค่ลังสนิคา้ 

 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

คา่ขนสง่น ้าตาลคา้งจ่าย 

 

รายไดอ้ ืน่ 

คา่วัสดแุละเงนิชดเชยค่าน ้าตาล

เสยีหาย 

เงนิค า้ประกนั – คา่ขนสง่ 

เงนิค ้าประกันคา่ขนสง่ 

 

4,528,722.91 

 

 

 

48,164.47 

 

 

 

 

 

13,644.86 

 

 

- 

 

6,875,055.69 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

15,429.91 

 

 

90,237.63 

 TIS จา้งนครสวรรคร์่วมทุนพัฒนา ขนส่งน ้าตาลไป

เก็บที่คลังสนิคา้ เพื่อความสะดวก  ประสทิธิภาพ 

และประโยชน์ทางธุรกิจ โดยราคาและเงื่อนไข

ทางการคา้เป็นไปตามราคาและเงือ่นไขทางการคา้

ในอัตราตลาด 

16. บรษัิท ภมูเิลศิ 

บซิซเินส จ ากัด 

 มผีูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ และ

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง ถอืหุน้ใน 

คา่เชา่รถอดัใบออ้ย  

3,000,000.00 

 

- 

 KTIS และ TIS เชา่รถอัดใบออ้ย เพือ่อัดใบออ้ย ใช ้

เป็นเชือ้เพลงิเสรมิ เพือ่ความสะดวก  ประสทิธภิาพ 
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บคุคล/นติบิคุคล 

ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

 

มลูคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 59 

ปีบญัช ีสิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 60 

(“PB”) 

(ประกอบธุรกจิ

ใหเ้ชา่

เครือ่งจักรกล

การเกษตร) 

PB คอื 

1. บจ.รวมผลอตุสาหกรรม

นครสวรรค ์

 

KTIS และ TIS เชา่รถอัดใบออ้ย 

 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย  

คา่เชา่รถอัดใบออ้ยคา้งจ่าย 

 

เครือ่งจกัรกลการเกษตร 

บรษัิทฯ และ TIS ซือ้รถอัดใบออ้ย

จาก PB 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

22,037,383.17 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

และประโยชน์ทางธุรกจิ  โดยราคาและเงื่อนไข

ทางการคา้เป็นไปตามราคาและเงือ่นไขทางการคา้

ในอัตราตลาด 

 อัตราค่าเช่าชุดละ 1,000,000.-บาทต่อ 1 ฤดูการ

ผลติ หรอื 

120 วัน ค านวณจากคา่เสือ่มทีเ่กดิขึน้ใน 1 ปี 

 KTIS และ TIS ซือ้รถอัดใบออ้ย เพือ่อัดใบออ้ย 

ใ ช ้เ ป็ น เ ชื้อ เ พลิ ง เ ส ริม  เ พื่ อ ค ว า ม ส ะ ด ว ก  

ประสทิธภิาพ และประโยชน์ทางธุรกจิ  โดยราคา

และเงื่อนไขทางการคา้เป็นไปตามราคาและ

เงือ่นไขทางการคา้ในอัตราตลาด 

17. บรษัิท ภมูิ

พัฒนาธุรกจิ 

จ ากัด (“ภมูิ

พัฒนา ธุรกจิ”) 

(ประกอบธุรกจิ

ใหเ้ชา่

อสังหารมิทรัพย)์ 

 มีผูถ้ ือหุน้ของบรษัิทฯ และ

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกันถอืหุน้

ใน ภมูพิัฒนาธุรกจิ คอื 

1. บจ. จรญูหทัยเอกโฮลดิง้ 

คา่เชา่ทีด่นิ 

คา่เชา่ทีด่นิ 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

คา่เชา่ทีด่นิคา้งจ่าย 

คา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหนา้ 

คา่เชา่ทีด่นิจ่ายล่วงหนา้ 

 

 

6,041,928.04 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

6,055,873.19 

 

 

- 

 

 

 

27,216.18 

 KTBF ไดเ้ชา่ทีด่นิจาก ภูมพัิฒนา ธุรกจิ เพือ่ใชเ้ป็น

สถานที่ก่อสรา้งโรงงานผลิตปุ๋ ยชวีภาพ และเพื่อ

ประโยชนใ์นการด าเนนิธุรกจิ 

 บรษัิทฯ และ TIS เช่าทีด่นิจาก ภูมพัิฒนา ธุรกจิ 

เพื่อใชใ้นการปลูกออ้ย และใชป้ระโยชน์ในการ

ด าเนนิธุรกจิ 

 EPPCO เช่าทีด่นิจาก ภูมพัิฒนา ธุรกจิ จ านวน 35 

แปลง เนื้อที ่459-0-87.3 ไร่ เพือ่บรหิารจัดการน ้า

เสยีและกากสลัด  

 KTBE เช่า 35 แปลงเนื้อที่ 965 ไร่ เพื่อบรหิาร

จัดการน ้าเสยี 

 ราคา และเงื่อนไขการเช่า เป็นไปตามราคาและ

เงือ่นไขการเชา่ในอัตราตลาด 

18. บรษัิท อะโกร      

เอทานอล จ ากัด  

(“อะโกร เอทา

นอล”) (ประกอบ

ธุรกจิลงทนุใน

 มกีรรมการรว่มกัน 1 ทา่นคอื 

1. นายศริภาคย ์ศริวิริยิะกลุ 

 มบีรษัิททีเ่กีย่วขอ้งถอืหุน้ใน     

อะโกร เอทานอล  คอื 

คา่เชา่ทีด่นิ 

คา่เชา่ทีด่นิ 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

 

293,760.00 

 

 

- 

 

 

293,760.00 

 

 

- 

 

 บรษัิทฯ ไดเ้ชา่ทีด่นิจาก อะโกร เอทานอล เพือ่ใช ้

ในการปลูกออ้ย และใชป้ระโยชน์ในการด าเนิน

ธุรกจิ 

 EPPCO ไดเ้ช่าทีด่นิจาก อะโกร เอทานอล เพือ่ใช ้

ประโยชนใ์นการด าเนนิธุรกจิ 

 อัตรา  และเงื่อนไขการเช่า เป็นไปตามราคาและ
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บคุคล/นติบิคุคล 

ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

 

มลูคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 59 

ปีบญัช ีสิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 60 

อสังหารมิทรัพย)์ 1. บจ. น ้าตาลเอกผล คา่เชา่ทีด่นิคา้งจ่าย 

คา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหนา้ 

คา่เชา่ทีด่นิจ่ายล่วงหนา้ 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

เงือ่นไขการเชา่ในอัตราตลาด 

19. บรษัิท อาร ์

แอนด ์ดับเบิล้ย ู

ชกูาร ์จ ากัด 

(“R&W”) 

(ประกอบธุรกจิ

ซือ้-ขายสนิคา้) 

 มบีคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน เป็น

กรรมการ คอื  

1.  นางศริวิรรณ ศริวิริยิะกลุ 

เป็นภรรยานายประพันธ ์ศริิ

วริยิะกลุ 

 

 

ยานพาหนะ 

บรษัิทฯ ซือ้รถยนต ์และรถแทรกเตอร ์

 

เจา้หนีอ้ ืน่ ๆ 

เจา้หนีอ้ ืน่ ๆ จากการ ซือ้รถยนต ์และ

รถแทรกเตอร ์จาก R&W 

วสัดทุ ัว่ไป 

TIS  ซือ้วัสดทุั่วไป 

 

150,000.00 

 

 

 

- 

 

 

 

 

7,600.00 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 บรษัิทฯ ไดซ้ือ้รถยนต์ และ รถแทรกเตอร์ใชง้าน

แลว้ เพือ่ความสะดวก  ประสทิธภิาพ และประโยชน์

ทางธุรกจิ  โดยราคาและเงือ่นไขทางการคา้เป็นไป

ตามราคาและเงือ่นไขทางการคา้ในอัตราตลาด 

 TIS ซือ้วัสดุทั่วไป ใชง้านแลว้ เพือ่ความสะดวก 

ประสทิธิภาพ และประโยชน์ทางธุรกิจ โดยราคา

และเงือ่นไขทางการคา้ เป็นไปตามราคาตลาด และ

เงือ่นไขทางการคา้ในอัตราตลาด 

20. บรษัิท อ.ีพ.ีซ.ี 

เพาเวอร ์จ ากัด   

(“อ.ีพ.ีซ.ี 

เพาเวอร”์) 

(ประกอบธุรกจิ

ลงทนุใน

อสังหารมิทรัพย)์ 

 มกีรรมการรว่มกัน 1 ทา่นคอื 

1. นายศริภาคย ์ศริวิริยิะกลุ 

 มีบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกันถือ

หุน้ใน  อ.ีพ.ีซ.ี เพาเวอร ์คอื 

1. บจ.น ้าตาลเอกผล  

 

 

คา่เชา่ทีด่นิ 

คา่เชา่ทีด่นิ 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

คา่เชา่ทีด่นิคา้งจ่าย 

คา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหนา้ 

คา่เชา่ทีด่นิจ่ายล่วงหนา้ 

 

 

182,400.00 

 

 

- 

 

 

- 

 

182,400.00 

 

 

- 

 

 

- 

 บรษัิทฯ ไดเ้ชา่ทีด่นิ จาก อ.ีพ.ีซ.ี เพาเวอร ์เพือ่ใช ้

ในการปลกูออ้ย  

 KTBE ไดเ้ชา่ทีด่นิ จาก อ.ีพ.ีซ.ี เพาเวอร ์เพือ่ใช ้

ประโยชน์ในการบรหิารจัดการน ้าเสยี และด าเนิน

ธุรกจิ 

 อัตรา และเงื่อนไขการเช่า เป็นไปตามราคาและ

เงือ่นไขการเชา่ในอัตราตลาด 

21. บรษัิท น ้าตาล

เกษตรไทย 

 มีบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกันถือ

หุน้ใน KT คอื 

คา่เชา่ทีด่นิ  

1,920.00 

 

1,920.00 

 บรษัิทฯ ไดเ้ชา่ทีด่นิจาก KT เพือ่ใชใ้นการปลกูออ้ย 

 อัตรา และ เงื่อนไขการเช่า เป็นไปตามราคาและ
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บคุคล/นติบิคุคล 

ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

 

มลูคา่รายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

ปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 59 

ปีบญัช ีสิน้สดุวนัที ่

31 ธ.ค. 60 

จ ากัด (“KT”) 

(ประกอบธุรกจิ

การคา้ และ อืน่ 

ๆ) 

1. บจ.น ้าตาลเอกผล 

2. บจ.ร่ วมกิจอ่างทอง

คลังสนิคา้ 

คา่เชา่ทีด่นิ 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

คา่เชา่ทีด่นิคา้งจ่าย 

 

 

 

- 

 

 

- 

เงือ่นไขการเชา่ในอัตราตลาด 
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12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหวา่งกนั 

           
ทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ครัง้ที ่1/2561 เมือ่วันที ่23 กมุภาพันธ ์2561 ไดพ้จิารณาขอ้มลูรายการ 

ระหวา่งกันของบรษัิทฯ ในรอบปีบัญชสีิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2560 ประกอบกับการสอบถามขอ้มูลต่างๆ จากฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯ 
รวมทัง้การสอบทานขอ้มูลตามที่ระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมเสมอืนสอบทานโดยผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ แลว้เห็นว่า 
รายการระหว่างกันของบรษัิทฯ ในรอบปีบัญชสีิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 เป็นรายการทีเ่ป็นไปเพือ่การด าเนินธุรกจิตามปกตขิอง
บรษัิทฯ และเป็นไปตามเงือ่นไขการคา้ทั่วไป ในลักษณะเดยีวกับทีว่ญิญชูนจะพงึกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดยีวกัน ดว้ย
อ านาจตอ่รองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีคู่่สัญญาอกีฝ่ายมสีถานะเป็นบุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ (Arm’s Length Basis) 
และไมม่กีารถา่ยเทผลประโยชนร์ะหวา่งบรษัิทฯ และบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ 
 

12.3 มาตรการหรอืข ัน้ตอนการอนมุตักิารท ารายการระหวา่งกนั 

           
  บรษัิทฯ มนีโยบายและขัน้ตอนการท ารายการระหวา่งกัน เพือ่ใหร้ายการระหวา่งบคุคลหรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ 

เป็นไปอยา่งโปรง่ใส และเพือ่เป็นการรักษาผลประโยชนข์องบรษัิทฯ โดยสามารถสรปุไดด้ังนี้ 
 

การเขา้ท ารายการระหว่างกันหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกันของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์
ของพระราชบัญญัตหิลักทรัพยฯ์ และประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที ่ทจ. 21/2551 เรือ่งหลักเกณฑใ์นการท ารายการที่
เกีย่วโยงกัน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ์ เรือ่ง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏบัิตกิารของบรษัิทจดทะเบยีนใน
รายการทีเ่กีย่วโยงกันรวมทัง้กฎเกณฑต์า่งๆ ของส านักงานกลต. และ/ หรอืในหมายเหตุตลาดหลักทรัพยฯ์ ทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนการ
ปฏบัิตติามขอ้ก าหนดเกีย่วกับการเปิดเผยรายการระหวา่งกันในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชขีอง
บรษัิทฯ และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) ดว้ย 

 
ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดใหบ้รษัิทฯ ตอ้งไดร้ับอนุมัตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้กอ่นการเขา้ท า

รายการทีเ่กีย่วโยงกันในเรือ่งใด บรษัิทฯ จะจัดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบและใหค้วามเห็นเกีย่วกับรายการดังกล่าว และ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถกูน าเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท หรอืผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี เพือ่ใหม้ั่นใจว่าการเขา้
ท ารายการตามทีเ่สนอนัน้เป็นไปเพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ 

 
กรณีทีม่รีายการระหว่างกันของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อยกับบุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ มสี่วนไดส้่วนเสยี 

หรอือาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีย่วกับความจ าเป็นในการเขา้ท า
รายการและความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนัน้ๆ โดยพจิารณาจากเงือ่นไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลักษณะการด าเนนิธุรกจิปกตใิน

อตุสาหกรรม และมกีารเปรยีบเทยีบกับราคาของบุคคลภายนอกหรอืราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการ
พจิารณารายการระหว่างกันทีอ่าจเกดิขึน้ บรษัิทฯ จะจัดใหผู้เ้ชีย่วชาญอสิระหรอืผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีย่วกับ
รายการระหว่างกันดังกล่าว เพือ่น าไปใชป้ระกอบการตัดสนิใจของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่
กรณี โดยกรรมการผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในรายการดังกล่าว อกีทัง้จะมกีารเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิทีต่รวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ  

 
ทัง้นี้ ในหลักการใหฝ่้ายจัดการสามารถอนุมัตกิารท าธุรกรรมดังกล่าวหากธุรกรรมเหล่านัน้มขีอ้ตกลงทางการคา้ในลักษณะ

เดยีวกับทีว่ญิญชูนพงึกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดยีวกัน ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมี
สถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่ีความเกีย่วขอ้ง โดยบรษัิทฯ จะตอ้งจัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมทีม่ขีนาดเกนิกว่า 
5,000,000 บาท เพือ่รายงานในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทในครัง้ตอ่ไป 
 

 

12.4 นโยบายหรอืแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

          

การเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน หรอืรายการระหวา่งบรษัิทฯ กับบรษัิทยอ่ย บรษัิทฯ จะปฏบัิตใิหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑข์อง 
ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยท์ีม่ผีลใชบั้งคับ  

 
หากบรษัิทฯ ประสงคจ์ะเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน หรอืรายการระหวา่งบรษัิทฯ กับบรษัิทยอ่ย บรษัิทฯ จะปฏบัิตติาม 

นโยบายและขัน้ตอนทีไ่ดก้ล่าวไวข้า้งตน้อย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หแ้นวทางในการพจิารณาคอื ใหพ้จิารณา
ความจ าเป็นของรายการตอ่การด าเนนิงานของบรษัิทฯ และใหพ้จิารณาเปรยีบเทยีบราคากับรายการเทยีบเคยีงทีท่ ากับบุคคลภายนอก 
(หากม)ี รวมถงึพจิารณาสาระส าคัญของขนาดรายการดว้ย 

 
อยา่งไรก็ด ีหากมกีารเขา้ท ารายการระหวา่งกัน บรษัิทฯ จะจัดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นเกีย่วกับความเหมาะสม 

ของรายการดังกลา่ว ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามช านาญในการพจิารณารายการระหวา่งกันทีเ่กดิขึน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้ี
บคุคลทีม่คีวามรู ้ความช านาญพเิศษ เชน่ ผูส้อบบัญชหีรอืผูป้ระเมนิราคาทรัพยส์นิทีม่คีวามเป็นอสิระเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีย่วกับรายการ
ระหวา่งกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืบคุคลทีม่คีวามรูค้วามช านาญพเิศษ จะถกูน าไปใชป้ระกอบการตัดสนิใจของ
คณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี เพือ่ใหม้คีวามมั่นใจว่าการเขา้ท ารายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกยา้ย หรอืถ่ายเท
ผลประโยชนร์ะหวา่งบรษัิทฯ หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ แตเ่ป็นการท ารายการทีบ่รษัิทฯ ไดค้ านงึถงึประโยชนส์งูสดุของผูถ้อืหุน้ทกุราย 
 

 
 
 
 
 
 


