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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 ปัจจบุนับริษัทมีทนุจดทะเบียน 350,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 700,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 

0.50 บาท  โดยมีทนุเรียกชําระแล้ว 350,000,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน  700,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 

0.50 บาท  ทัง้นี ้รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2556 มีดงันี ้

จํานวนหุ้น ร้อยละ

1. กลุ่มครอบครัวกังสวิวัฒน์

1.1 นายสมพงษ์  กังสวิวัฒน์ 153,654,188 21.95

1.2 นายมนตรี  กังสวิวัฒน์ 26,748,200 3.82

1.3 นายสุกิจ  กังสวิวัฒน์ 25,322,725 3.62

1.4 นางวันดี  กังสวิวัฒน์ 25,322,725 3.62

รวมกลุ่มครอบครัวกังสวิวัฒน์ 231,047,838 33.01

2. กลุ่มครอบครัวเมฆมณี

2.1 นายกิตติรัตน์  เมฆมณี 40,314,888 5.76

2.2 นางอรณี  เมฆมณี 21,102,275 3.01

รวมกลุ่มครอบครัวเมฆมณี 61,417,163 8.77

3. กลุ่มครอบครัวอิทธิแสง

3.1 นายวิเชียร  อิทธิแสง 23,288,175 3.33

3.2 นางสุดารัตน์  อิทธิแสง 20,053,000 2.86

รวมกลุ่มครอบครัวอิทธิแสง 43,341,175 6.19

4. นายโอภาส  ติยวัฒนาโรจน์ 38,891,712 5.56

5. นายสกล  สัณหฉวี 20,326,100 2.90

6. นายสมประสงค์  ปัญจะลักษณ์ 19,000,000 2.71

7. กลุ่มครอบครัวเศวตวรรณรัตน์

7.1 นางสาวภณิดา  เศวตวรรณรัตน์ 1,989,100 0.28

7.2 นางเกษร  เศวตวรรณรัตน์ 16,881,825 2.41

รวมกลุ่มครอบครัวเศวตวรรณรัตน์ 18,870,925 2.69

8. นายนฤเทพ  สันตะรัตติวงศ์ 17,549,438 2.51

9. นางสาวดรุณี  ฉัตราติชาต 16,881,825 2.41

10. นายบรรยเวกษก์  ธารทอง 16,836,462 2.41

484,162,638 69.16

ผู้ถือหุ้นรายอื่น  ๆ 215,837,362 30.84

700,000,000 100.00

รายชื่อผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2556

รวม

รวม
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การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

-ไมม่ี- 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแตล่ะปีในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัจากหกัภาษีเงิน

ได้นิติบคุคลของงบการเงินเฉพาะของบริษัท และหลงัหกัเงินสาํรองตามกฎหมาย และเงินสะสมอ่ืนๆ  ตามท่ีบริษัทกําหนด 

ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลีย่นแปลงขึน้อยูก่บัฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน แผนการลงทนุ ความ

จําเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร 

บริษัท ซี .เอส .เอส เคเบิล้ แอนด์ แอคเซสซอร่ีส์  จํากดั (“บริษัทยอ่ย ”)  มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในแตล่ะปี  

ในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัจากหกัภาษีเงินได้นิติบคุคลของงบการเงินเฉพาะของบริษัทยอ่ย และหลงั

หกัเงินสาํรองตามกฎหมาย และเงินสะสมอ่ืนๆ ตามท่ีบริษัทยอ่ยกําหนด ทั ้ งนี ้การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการ

เปลีย่นแปลงซึง่ขึน้อยูก่บัฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน แผนการลงทนุ ความจําเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ  ในอนาคต 

ตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทยอ่ย และ/หรือผู้ ถือหุ้น 

 ทัง้นี ้ในระหวา่งปี 2555 และปี 2556 บริษัทได้มีการจ่ายเงินปันผล ดงันี ้

ปี 
งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

2555 2556 2555 2556 

กําไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท) 0.411/ 0.19 0.391/ 0.20 

เงินปันผลตอ่หุ้น (บาท) 0.3081 0.06 0.308 0.06 

อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ (%) 74.92% 31.58% 77.84% 30% 

         หมายเหต ุ1/ ปรับมลูคา่หุ้นท่ีตราไว้จากหุ้นละ 5 บาท เป็น 0.50 บาท เพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบ 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2556 คณะกรรมการ บริษัท ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 8 ทา่น   โดยมีนางสาวนงนชุ   

เตมีศรีสขุเป็นเลขานกุารบริษัท และเลขานกุารคณะกรรมการบริ ษัท  ทัง้นี ้รายนามคณะกรรมการบริษัทและจํานวนครัง้ท่ี

เข้าร่วมประชมุในปี 2556  มีดงันี ้:- 

   การประชมุคณะกรรมการ 

 รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง จํานวนครัง้การประชมุ จํานวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ 

1. นายสมพงษ์ กงัสวิวฒัน์ ประธานกรรมการ ประธาน

กรรมการบริหาร และประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยง  

5 5 

2. นายโอภาส ติยวฒันาโรจน์ กรรมการ กรรมการบริหาร และ

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5 5 

3. นายกิตติรัตน์ เมฆมณี  กรรมการ กรรมการบริหาร และ

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5 5 

4. นางสาวภณิดา เศวตวรรณรัตน์ กรรมการ กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเสี่ยง และ

กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

5 5 

5. นางสาวนงนชุ เตมีศรีสขุ กรรมการและกรรมการบริหาร  5 5 

6. รศ.ดร. ปิติพฒัน์ ฉัตรอคัรพฒัน์ กรรมการ กรรมการอิสระ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

5 5 

7. นายวงัสนัต์ ภาณดุลุกิตต ิ กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

และกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

5 5 

8. นายธันวา เลาหศิริวงศ์ กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ 

5 5 
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กรรมการผู้มีอาํนาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท 

กรรมการซึง่ลงลายมือช่ือ ผกูพนับริษัท  คือ นายสมพงษ์ กงัสวิวฒัน์ นายโอภาส ติยวฒันาโรจน์ นายกิตติรัตน์ 

เมฆมณี นางสาวภณิดา เศวตวรรณรัตน์ และนางสาวนงนชุ เตมีศรีสขุ กรรมการสองใน ห้าคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและ

ประทบัตราสาํคญัของบริษัท 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

1. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจําปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี

ของบริษัท 

2. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือน ตอ่ 1 ครัง้ โดยกรรมการทกุคนมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชมุ

คณะกรรมการบริษัท และอาจมีการประชมุเพ่ิมเติมในกรณีท่ีมีความจําเป็น 

3. จดัทํารายงานคณะกรรมการประจําปี และรับผิดชอบตอ่การจดัทําและการเปิดเผยงบการเงิน ซึง่ผู้สอบบญัชี

ตรวจสอบแล้ว เพ่ือแสดงถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปีท่ีผา่นมา และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือ

หุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

4. มีอํานาจและรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตา มกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท 

ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความ

รับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสมํ่าเสมอ 

5. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคมุกํากบัดแูลการบริหาร และการ

จดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมายอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

เพ่ือเพ่ิมมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่บริษัทและกําไรสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น  

6. มีอํานาจแตง่ตัง้ มอบหมาย หรือแนะนําให้อนกุรรมการหรือคณะทํางาน เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบตัิในเร่ืองหนึง่เร่ือง

ใดท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

7. มีอํานาจตรวจสอบและพิจารณาอนมุตัิ นโยบาย แนวทาง และแผนการดําเนินงานสาํหรับโครงการลงทนุขนาด

ใหญ่ของบริษัท ตามท่ีได้รับเสนอจากคณะอนกุรรมการ และ/หรือฝ่ายบริหาร 

8. มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วย หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิเช่น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการซือ้หรือขายทรัพย์สนิท่ีสาํคญัตามกฎเกณฑ์

ของคณะกรรมการตลาดทนุหรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

เป็นต้น 

9. มีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น และดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น ตลอดจนมีการเปิดเผย

ข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส 

10. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน รวมทัง้ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่ง

ตอ่เน่ือง ตลอดจนติดตามการดําเนินกิจการและการปฏิบตัิงานของคณะอนกุรรมการและ /หรือฝ่ายบริหารอยา่ง

สมํ่าเสมอ เพ่ือให้การดําเนินกิจการของบริษัทเป็นไปอยา่งมีประสทิธิผล 

11. กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น

หุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั หรื อเป็นหุ้นสว่นไมจํ่ากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจํากดั หรือเป็นกรรมการของ

บริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท
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ไมว่า่จะทําเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้ นทราบก่อนท่ีจะมีมติ

แตง่ตัง้ 

12. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า หากมีสว่นได้เสยีไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาท่ีบริษัททําขึน้

หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ เพ่ิมขึน้หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

13. ต้องมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสมํ่าเสมอ และดําเนินงานโดยรั กษาผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส 

14. ดําเนินการให้บริษัทมีมาตรการการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้เกิดระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิภาพ 

รวมทัง้การจดัการความเสีย่ง และความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยจดัให้มีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน

เป็นผู้ติดตามและดําเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบระบบควบคมุ

ภายในจากภายนอก  

15. มีอํานาจพิจารณาและอนมุตัิเร่ืองใดๆ ท่ีจําเป็น และเก่ียวเน่ืองกบับริษัท หรือท่ีเห็นวา่เหมาะสมและเพ่ือ

ผลประโยชน์ของบริษัท 

16. เร่ืองดงัตอ่ไปนี ้คณะกรรมการบริษัทจะกระทําได้ก็ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น คือ 

ก) เร่ืองใดๆ ท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และ 

ข) เร่ืองใดๆ ท่ีกรรมการมีสว่นได้เสยี และอยูใ่นขา่ยท่ีกฎหมายหรือประกาศของสาํนกังานคณะกรรมกา รกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุ  

ผู้ ถือหุ้น 

17. การตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัทเพ่ือดําเนินการในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้คณะกรรมการจะกระทําได้ก็ตอ่เมื่อได้รับ

อนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุ

และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางสว่นท่ีสาํคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 

ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัท 

ค) การทํา แก้ไข หรือเลกิสญัญา เก่ียวกบัการให้เ ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสาํคญั การ

มอบหมายให้บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน โดยมีวตัถปุระสงค์จะ

แบง่กําไรขาดทนุกนั 

ง) การแก้ไขเพ่ิมเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบับริษัท 

จ) การเพ่ิมทนุ การลดทนุ หรือการออกหุ้นกู้ของบริษัท 

ฉ) การควบกิจการ หรือเลกิบริษัท 

ช) การอ่ืนใดท่ีกําหนดไว้ภายใต้บทบญัญตัิของกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ /หรือ

ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยท่ีต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

และท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงดงักลา่วข้างต้น 

ทัง้นี ้เร่ืองใดท่ีกรรมการ และ/หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการ มีสว่นได้เสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั

บริษัท และ/หรือ บริษัทยอ่ย (ถ้าม)ี กรรมการซึง่มีสว่นได้เสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่ีสทิธิออกเสยีง

ลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจําปี 2556 (แบบ 56-1)                                                                                                               

  49 
 
 

 (โปรดดรูายละเอียดข้อมลูของคณะกรรมการบริษัทเพ่ิมเติมในเอกสารแนบ 1 และเอกสารแนบ 2) 

 

ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 5 ทา่น ดงันี ้:- 

1. นายสมพงษ์ กงัสวิวฒัน์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (Chief Executive Officer: CEO) 

2. นายโอภาส ติยวฒันาโรจน์ ประธานบริหารสายงานโทรคมนาคม  

(Chief  Telecommunication Officer: CTCO) 

3.  นายกิตติรัตน์ เมฆมณี  ประธานบริหารสายงานธุรกิจและผลติภณัฑ์  

(Chief  Business Officer: CBO) 

4. นางสาวภณิดา เศวตวรรณรัตน์ ประธานบริหารสายงานการเงินบญัชี (Chief Financial Officer: CFO) 

5. นางสาวนงนชุ เตมีศรีสขุ รักษาการประธานบริหารสายงานการจดัการ  

(Chief  Administrative Officer: CAO) 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

• เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั น โยบาย 

ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นและ/หรือมติท่ีประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารของ

บริษัททกุประการ 

• มีอํานาจสัง่การ วางแผน ควบคมุ และดแูลดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหารกําหนด 

• จดัทําแผนงานและงบประมาณประจําปีของแตล่ะหนว่ยงาน เพ่ือนําเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

รวมทัง้ควบคมุดแูลการใช้จ่ายของแตล่ะหนว่ยงานตามงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

• มีอํานาจในการให้ความเห็นชอบนิติกรรมท่ีเก่ียวกบัการดําเนินธุรกรรมปกติของบริษัท เช่น การซือ้ขาย การจดัหา

สนิค้า คา่ใช้จ่ายในการดําเนินธุรกรรมปกติ การลงทนุ การจดัหามาหรือการจําหนา่ยไปซึง่เคร่ืองมือ ทรัพย์สนิ 

และบริการ เป็นต้น เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท ภายใต้วงเงินอนมุตัิท่ีกําหนด  

• อนมุตัิการจดัซือ้วตัถดุิบ สนิค้า หรือบริการ โดยมีวตัถปุระสงค์ เพ่ือการขายหรือให้บริการแก่ลกูค้า ในจํานวนไม่

เกิน 200 ล้านบาทตอ่รายการ  

• อนมุตัิการลงทนุในสนิทรัพย์ถาวร เช่น ท่ีดิน อาคาร หรือสิง่ปลกูสร้าง เป็นต้น ในวงเงินไมเ่กิน 20 ล้านบาทตอ่

รายการ 

• มีอํานาจออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบ าย และผลประโยชน์ของ

บริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร 
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• มีอํานาจจ้าง แตง่ตัง้ ปลดออก ให้ออก ไลอ่อก กําหนดอตัราคา่จ้าง/เงินเดือนและสวสัดิการตา่งๆ โบนสั และปรับ

ขึน้เงินเดือน สาํหรับพนกังานในระดบัตําแหนง่ถดัจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลงมา  

• มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทตอ่บคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องจําเป็น และเป็น

การดําเนินธุรกรรมทางการค้าปกติ เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท 

• พิจารณาและดําเนินการเสนอเร่ืองราวตา่ งๆ ตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ซึง่เป็นเร่ืองท่ีจะต้องได้รับการ  

ลงมติและ /หรืออนมุัติจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และเร่ืองดงักลา่วจะต้องแจ้งตอ่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

เช่น สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตลาด

หลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ และกระทรวงพาณิชย์ เป็นต้น 

• ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนใด ตามท่ีได้รับมอบห มายจากคณะกรรมการและ /หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท รวมถึง

การมอบอํานาจช่วงในการดําเนินการดงักลา่วข้างต้นเพ่ือก่อให้เกิดความคลอ่งตวัในการดําเนินงานของบริษัท 

อยา่งไรก็ตาม ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ /หรือผู้ รับมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะไมม่ีอํานาจ

อนมุตัิรายการใดท่ีตนและ/หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะ

อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย ทัง้นี ้ในการทํานิติกรรมใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ตามท่ีกําหนดไว้

ในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์แ ละตลาดหลกัทรัพย์ หรือของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ

ไทยและตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ /หรือผู้ รับมอบอํานาจท่ีมีสว่นได้เสยีดงักลา่วจะต้อง

นําเสนอเพ่ือให้ได้ความเห็นชอบโดยผา่นคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือนําเสนอตอ่ไปยงัท่ีประชมุคณะกรรมการและ /หรือท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) ตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและ /หรือตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องตอ่ไป เว้นแตเ่ป็น

การอนมุตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัทท่ีคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดกรอบการ

พิจารณาไว้ชดัเจนแล้ว 

คุณสมบัติของผู้บริหาร 

ผู้บริหารของบริษัทขอรับรองวา่ เป็นผู้มีจริยธรรม มีความสามารถ มีประสบการณ์ในธุรกิจ มีการบริหารงานด้วย

ความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัเพ่ือประโยชน์ของบริษัท มีความตัง้ใจท่ีจะดําเนินธุรกิจอยา่งตอ่เน่ือง มีความเข้าใจและ

รับผิดชอบตอ่สาธารณชนและเป็นบคุคลท่ีมีช่ื ออยูใ่นระบบข้อมลูรายช่ือผู้บริหาร ตามประกาศคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ท่ี กจ. 8/2553 เร่ือง การกําหนดลกัษณะขาดความนา่ไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหาร

ของบริษัท 

  (โปรดดรูายละเอียดข้อมลูของผู้บริหารเพ่ิมเติมในเอกสารแนบ 1) 
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โครงสร้างการจัดการ 

 โครงสร้างบริษัท ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  2556 

 

หมายเหต ุ:*  หนว่ยงานตรวจสอบภายในจะทํางานขึน้ตรงให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่จะประสานงานกบับริษัทผู้ประเมินระบบควบคมุภายในอิสระท่ีบริษัทได้ทําสญัญาวา่จ้าง และ

หนว่ยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการปฏิบตัิงานและข้อเสนอแนะให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารรับทราบ 
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เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแตง่ตัง้ให้นางสาวนงนชุ  เตมีศรีสขุเป็นเลขานกุารบริษัท  ตัง้แตว่นัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 

2556 โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

กรรมการ 

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1 ประจําปี 2556 ของบริษัท เมื่อวนัท่ี 1 มีนาคม 2556 ได้มีมติกําหนดคา่ตอบแทน

กรรมการประจําปี  2556 ซึง่ได้แก่ กรรมการ บริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสีย่ง และ กรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทน ซึง่รวมถึงแตไ่มจํ่ากดัเพียง เงินเดือน โบนสั เบีย้ประชมุ คา่ตอบแทนพิเศษ และคา่ตอบแทนอ่ืน 

เป็นจํานวนไมเ่กิน 2,500,000 บาท ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้:- 

1)  คา่เบีย้ประชมุของคณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริษัท  จํานวน 30,000 บาทตอ่ครัง้ 

- กรรมการบริษัท  จํานวน 30,000 บาทตอ่ครัง้ 

2)  คา่ตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ  จํานวน 10,000 บาทตอ่เดือน 

- กรรมการตรวจสอบ  จํานวน 10,000 บาทตอ่เดือน 

3)  คา่เบีย้ประชมุของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

- ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง จํานวน 10,000 บาทตอ่ครัง้ 

- กรรมการบริหารความเสีย่ง จํานวน 10,000 บาทตอ่ครัง้ 

Uยกเว้น U กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัท ได้แก่ นายสมพงษ์ กงัสวิวฒัน์ นายโอภาส ติยวฒันา

โรจน์ นายกิตติรัตน์ เมฆมณี และนางสาวภณิดา เศวตวรรณรัตน์ จะไมม่ีสทิธิได้รับคา่เบีย้ประชมุนี ้

4)  คา่เบีย้ประชมุของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จํานวน 10,000 บาทตอ่ครัง้ 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จํานวน 10,000 บาทตอ่ครัง้ 

Uยกเว้นU กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัท ได้แก่ นางสาวภณิดา เศวตวรรณรัตน์ จะไมม่ีสทิธิได้รับ

คา่เบีย้ประชมุนี ้

5)  ส่วนท่ีเหลอื ให้สาํรองไว้สาํหรับ การจ่ายโบนสั คา่ตอบแทนพิเศษ และคา่ตอบแทนอ่ืน  ให้แก่

คณะกรรมการบริษัท โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณาจดัสรรตอ่ไป 
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ทัง้นี ้ในปี 2556 บริษัทไมม่ีการจ่ายคา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหาและ

พิจาร ณาคา่ตอบแทน โดย คา่ตอบแทนกรรมการประกอบด้วยเบีย้ประชมุ ซึง่จ่ายตามจํานวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ และ

คา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบ เป็นการจ่ายเป็นรายเดือน ซึง่สามารถสรุปได้ดงันี ้:- 

รายช่ือ 

ปี 2556 

ค่าตอบแทน (บาท) 

ค่าตอบแทนรวม 

(บาท) กรรมการ 
กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการบริหารความ

เส่ียง 

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

1. นายสมพงษ์ กงัสวิวฒัน์ 150,000 - - - 150,000 

2. นายโอภาส ติยวฒันาโรจน์ 150,000 - - - 150,000 

3. นายกิตติรัตน์ เมฆมณี 150,000 - - - 150,000 

4. นางสาวภณิดา เศวตวรรณรัตน์ 150,000 - - - 150,000 

5. นางสาวนงนชุ เตมีศรีสขุ 150,000 - - - 150,000 

6. รศ.ดร.ปิติพฒัน์ ฉัตรอคัรพฒัน์ 150,000 120,000 - - 270,000 

7. นายวงัสนัต์ ภาณดุลุกิตติ 150,000 120,000 - - 270,000 

8. นายธันวา เลาหศิริวงศ์ 150,000 120,000 - - 270,000 

 

ผู้บริหาร 

ในปี 2556 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนท่ีเ ป็นตวัเงินให้แก่ผู้บริหาร จํานวน 5 คน อนัได้แก่ เงินเดือน โบนสั และ

สวสัดิการอ่ืนๆ จํานวนรวม 1.6 ล้านบาท  
 

ค่าตอบแทนอื่น 

สทิธิในการจองซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทนุของบริษัท 

 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1 ประจําปี 2556 ของบริษัท เมื่อวนัท่ี 1 มีนาคม 2556 ได้มีมติให้ เสนอขายหุ้น

สามญัเพ่ิมทนุจํานวน 200 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็น 100 ล้านบาท แบง่เป็นเสนอขายตอ่กรรมการ  

ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย จํานวน 10 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็น 5 ล้านบาท 

และเสนอขายตอ่ประชาชน จํานวน 190 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็น 95 ล้านบาท โดยกรรมการ และ

ผู้บริหารของบริษัทได้รับสทิธิและสดัสว่นในการจองซือ้หุ้นเพ่ิมทนุของบริษัทในสว่นท่ีเสนอขายตอ่กรรมการและพนกังาน 

ซึง่มีรายละเอียดสรุปได้ดงันี ้ 
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 รายช่ือ 
จาํนวนหุ้นที่ได้รับสิทธิ

จัดสรร (หุ้น) 

สัดส่วนเม่ือเทยีบกับ

จาํนวนที่เสนอขายต่อ

กรรมการและพนักงาน 

10 ล้านหุ้น (ร้อยละ) 

สัดส่วนเม่ือเทยีบกับ

จาํนวนที่เสนอขาย

ทัง้หมด 200 ล้านหุ้น 

(ร้อยละ) 

1. นายสมพงษ์ กงัสวิวฒัน์ 400,000 4.00% 0.20% 

2. นายโอภาส ติยวฒันาโรจน์ 283,000 2.83% 0.14% 

3. นายกิตติรัตน์ เมฆมณี  283,000 2.83% 0.14% 

4. นางสาวภณิดา เศวตวรรณรัตน์ 207,000 2.07% 0.10% 

5. นางสาวนงนชุ เตมีศรีสขุ 166,000 1.66% 0.08% 

6. รศ.ดร. ปิติพฒัน์ ฉัตรอคัรพฒัน์ 300,000 3.00% 0.15% 

7. นายวงัสนัต์ ภาณดุลุกิตต ิ 300,000 3.00% 0.15% 

8. นายธันวา เลาหศิริวงศ์ 300,000 3.00% 0.15% 

 รวม 2,239,000 22.39% 1.12% 

 

โดยกรรมการและผู้บริหารทกุทา่นได้ใช้สทิธิจองซือ้หุ้นดงักลา่วตามท่ีได้รับสทิธิทัง้จํานวน  ยกเว้น นายกิตติรัตน์  

เมฆมณี  ได้ใช้สทิธิซือ้หุ้นจํานวน 238,000 หุ้น คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 0.12 เมื่อเทียบกบัจํานวนท่ีเสนอขายทัง้หมด 200 

ล้านหุ้น 

เงินกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 

 บริษัทได้จดัให้มีกองทนุสาํรองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทได้จ่ายเงินสมทบในอตัราสว่น ร้อยละ 5 ของ

เงินเดือน โดยในปี 2556 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบสาํรองเลีย้ งชีพสาํหรับผู้บริหาร จํานวน 5 ราย รวมทัง้สิ ้ น 669,600        

ล้านบาท 
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บุคลากร   

จํานวนพนกังานทัง้หมดของบริษัท (ไมร่วมผู้บริหาร ) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2556 มีจํานวนทัง้สิน้  353 คน  

ประกอบด้วยพนกังานตามสายงานดงันี ้:- 

 

 

 

 

  

ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทยอ่ยไมม่ีพนกังาน เน่ืองจากได้มีการโอนย้ายพนกังานทัง้หมดไปยงับริษัท

แล้ว นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทยอ่ยไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสาํคญัในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา 

คา่ตอบแทนพนกังานของบริษัท (ไมร่วมผู้บริหาร) 

ในปี 2556 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่พนกังานท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร อนัได้แก่ เงินเดือน คา่แรง        

คา่ลว่งเวลา โบนสั คา่ครองชีพ และสวสัดิการอ่ืนๆ จํานวนรวม 142 ล้านบาท  
 

คา่ตอบแทนพนกังานของบริษัทยอ่ย (ไมร่วมผู้บริหาร) 

- ไมม่ี -  
 

 

 

หน่วยงาน จาํนวนพนักงาน (คน) 

 ปี 2556 

โทรคมนาคม 49 

ธุรกิจและผลติภณัฑ์ 71 

การเงิน 22 

บญัชี 11 

วิเคราะห์เครดิต 2 

กฎหมาย 1 

สนบัสนนุขาย 41 

ยทุธศาสตร์ 7 

จดัซือ้ 6 

บริหารต้นทนุ 6 

ทรัพยากรบคุคล 12 

เลขานกุารและสว่นผู้ ถือหุ้น 11 

คลงัสนิค้าและโลจิสติกส์ 108 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 6 

รวม 353 
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คา่ตอบแทนอ่ืนๆ แกพ่นกังานของบริษัท (ไมร่วมผู้บริหาร) 

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1 ประจําปี 2556 ของบริษัท เมื่อวนัท่ี 1 มีนาคม 2556 ได้มีมติให้ เสนอขายหุ้น

สามญัเพ่ิมทนุจํานวน 200 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็น 100 ล้านบาท แบง่เป็นเสนอขายตอ่กรรมการ  

ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย จํานวน 10 ล้านหุ้ น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็น 5 ล้านบาท 

และเสนอขายตอ่ประชาชน จํานวน 190 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็น 95 ล้านบาท โดยกรรมการ และ

ผู้บริหารของบริษัทได้รับสทิธิในการจองซือ้หุ้นเพ่ิมทนุของบริษัทในสว่นท่ีเสนอขายตอ่กรรมการและพนกังาน เ ป็นจํานวน 

2.24 ล้านหุ้น และสว่นท่ีเหลอืจํานวน 7.76 ล้านหุ้น จะจดัสรรและเสนอขายให้แก่พนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย โดย

พนกังานแตล่ะรายได้ใช้สทิธิจองซือ้หุ้นตามท่ีได้รับสทิธิทัง้จํานวน  
 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทได้เลง็เห็นถึงความสาํคญัในการพฒันาบคุลากรของบริษัท ให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลสงูสดุ ดงันัน้

บริษัทจึงมี นโยบาย การ ฝึกอบรมและ พฒันาบคุลากรของบริษัทในทกุระดบัอยา่งตอ่เน่ือง  โดยบริษัทได้จดัทําระบบ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยมีตวัชีว้ดัประสทิธิภาพทัง้ในระดบัองค์กรและระดบัหนว่ยงาน และทบทวนลกัษณะงานให้

สอดคล้องกบัแผนงานทางธุรกิจ เพ่ือนําไปสูก่ารสร้างระบบการพฒันาศกัยภาพของบคุลากร  ทัง้นีบ้ริษัทได้วางแนวทาง

โดยกําหนดแผนการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานในสว่นตา่งๆ ของบริษัท เพ่ือให้เหมาะสมกบัแผนการพฒันาองค์กร และ

กําหนดแผนการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานในสว่นตา่งๆ ของบริษัท  เพ่ือให้เหมาะสมกบัแผนการพฒันาองค์กร 
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9. การกาํกับดูแลกจิการ 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทมีนโยบายการปฏิบตัิตามข้อพงึปฏิบตัิท่ีดี (Code of Best Practice) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็น

ประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท อนัจะทําให้เกิดความเช่ือมัน่ในก ลุม่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย 

ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีการกําหนดหลกัการการกํากบัดแูลกิจการ ซึง่เป็นการปฏิบตัิตามแนวทางการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดีซึง่กําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยหลกัการการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทครอบคลมุหลกัการ 

5 หมวด ดงันี ้:- 

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders)  

บริษัทตระหนกัและให้ความสาํคญัในสทิธิพืน้ฐานตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของเจ้าของบริษัท และในฐานะ

นกัลงทนุในหลกัทรัพย์ เช่น สทิธิในการซือ้ ขายหรือโอนหลกัทรัพย์ท่ีตนถืออยูส่ทิธิ ในการได้รับข้อมลูของบริษัทอยา่ง

เพียงพอ สทิธิในการท่ีจะได้รับสว่นแบง่ผลกําไรจากบริษัท สทิธิตา่งๆ ในการประชมุผู้ ถือหุ้น สทิธิในการแสดงความคิดเห็น 

สทิธิในการร่วมตดัสนิใจในเร่ืองสาํคญัของบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแตง่ตัง้

ผู้สอบบญัชี การอนมุตัิธุรกรรมท่ีสาํคญัและมีผลตอ่ทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น  

นอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐานตา่งๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยงัได้ดําเนินการในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเป็นการอํานวยความสะดวก

ใน การใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

1. บริษัทจะจดัให้มีการประชมุใหญ่สามั ญประจําปีทกุปีโดยจะจดัภายใน 4 เดือนนบัจากวนัสิน้สดุรอบบญัชีใน

แตล่ะปีพร้อมทัง้จดัสง่หนงัสอืนดัประชมุ และข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบลว่งหน้าก่อน

วนัประชมุ 7 วนั และลงประกาศหนงัสอืพิมพ์แจ้งวนันดัประชมุลว่งหน้าเป็นเวลา 3 วนัติดตอ่กนัก่อนท่ีจะถึงวนัประชมุ โดย

ในแตล่ะวาระการประชมุจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปด้วย 

2. บริษัทจะเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าในเว็บไซต์ของบริษัท พร้องทัง้ชีแ้จงสทิธิของ

ผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชมุ และสทิธิออกเสยีงลงมติของผู้ ถือหุ้น 

3. ในกรณี ท่ีผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้

กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึง่ท่ีบริษัทได้จดัสง่ไป

พร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

4. ก่อนการประชมุบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถามได้ลว่งหน้า

ก่อน วนัประชมุผา่นอีเมล์แอดแดรสของเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

5. ในการประชมุบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ข้อซกัถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นตอ่ท่ีประชมุใน 

ประเด็นตา่งๆ อยา่งอิสระและเทา่เทียมกนั ทัง้นี ้ในการประชมุผู้ ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุ 

เพ่ือตอบคําถามและให้ข้อมลูรายละเอียดในท่ีประชมุ 
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)  

บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้ นอยา่งเทา่เทียมกนัทกุราย และกําหนดให้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุเป็นไปตาม

จํานวนหุ้น โดยหนึง่หุ้นมีสทิธิเทา่กบัหนึง่เสยีงและไมก่ระทําการใดๆ ท่ีเป็นการจํากดัหรือละเมิดสทิธิหรือลดิรอนสทิธิของผู้

ถือหุ้น ไมว่า่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย นกัลงทนุสถาบั น ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ บริษัทกําหนดให้กรรมการอิสระ

เป็นผู้มีหน้าท่ีดแูลผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยงั

กรรมการอิสระซึง่จะพิจารณาดําเนินการให้เหมาะสมในแตล่ะเร่ือง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะดํา เนินการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการแก้ไขให้เหมาะสม กรณีเป็นข้อเสนอแนะท่ีเป็นเร่ืองสาํคญัและมีผลตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี

โดยรวม หรือมีผลตอ่การประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดงักลา่วตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา

กําหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

การดําเนินการประชมุเป็นไปตามข้อบงัคบับริษัทตามลาํดบัวาระการประชมุมีการเสนอรายละเอียดในแตล่ะ

วาระครบถ้วน มีการแสดงข้อมลูประกอบการพิจารณาอยา่งชดัเจน รวมทัง้จะไมเ่พ่ิมวาระการประชมุท่ีไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้น

ทราบลว่งหน้าโดยไมจํ่าเป็น โดยเฉพาะวาระท่ีมีความสาํ คญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

ทัง้นีใ้นกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระ

หรือบคุคลใดๆเข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะท่ีบริษัทได้จดัสง่ไปพร้อมกั บหนงัสอืนดัประชมุ การ

ลงคะแนนเสยีงเป็นไปอยา่งโปร่งใสตามลาํดบัวาระท่ีกําหนด โดยวาระการเลอืกตัง้กรรมการจะเปิดโอกาสให้ ผู้ ถือหุ้นได้ใช้

สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการด้วยการลงมติเป็นรายบคุคล 

นอกจากนัน้บริษัทได้กําหนดมาตรการการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบคุคลท่ี

เก่ียวข้อง ซึง่หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานในหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูภายใน (รวมทัง้คูส่มรสและบตุรท่ี

ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะของบคุคลดงักลา่ว) โดยห้ามบคุคลท่ีเก่ียวข้องทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอยา่ง

น้อย 1 เดือนก่ อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปีและควรรอคอยอยา่งน้อย 24 ชัว่โมง

ภายหลงัการเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทัง้ห้ามไมใ่ห้เปิดเผยข้อมลูนัน้ตอ่บคุคลอ่ืนด้วย 

บริษัทได้ให้ข้อมลูแก่กรรมการ และผู้บริหารเก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีผู้บริหารต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัท และ

บทกําหนดโทษตาม พ .ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ .ศ.2535 และตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทย และในกรณีท่ีกรรมการหรือผู้บริหารมีการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัท

ของตนเอง คูส่มรส และ บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัทําการ ให้สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทราบ เพ่ือเผยแพร่ตอ่

สาธารณะตอ่ไป 

 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)  

บริษัทได้ให้ความสาํคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ไมว่า่จะเป็นผู้มีสว่นได้เสยีภายใน ได้แก่ พนกังานและ

ผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีสว่นได้เสยีภายนอก เช่น คูแ่ขง่ คูค้่า ลกูค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนกัดีวา่การสนบัสนนุและ

ข้อคิดเห็นจากผู้มีสว่นได้เสยี ทกุกลุม่จะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัท ดงันัน้ บริษัทจะ

ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีดงักลา่วได้รับการดแูลเป็นอยา่งดี นอกจากนี ้
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บริษัทยงัสง่เสริมให้มีความร่วมมือระหวา่ง บริษัทและกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ เพ่ือสร้างความมัน่คงให้แก่บริษัทตาม

แนวทาง ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทมุง่เน้นพฒันาองค์กรให้มีการเติบโตอยา่งตอ่เน่ือง ซึง่จะสง่ผลให้บริษัทมีรายได้และผลกําไรเพ่ิมขึน้ได้  เป็น

การเพ่ิมมลูคา่ของบริษัทและสง่ผลให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้รับผลตอบแทนสงูสดุ  

(ข)  ลกูค้า 

 บริษัทคํานงึถึงคณุภาพและมาตรฐานของผลติภณัฑ์ รวมถึงการเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้าด้วยความ

ซื่อสตัย์และเป็นธรรม  

(ค) คูค้่า 

 บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งเป็นธรรม  เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า  และ/หรือข้อตกลงในสญัญาท่ี

ทําร่วมกนั เพ่ือก่อให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดีทางธุรกิจซึง่จะเป็นประโยชน์ทกุฝ่าย 

(ง) คูแ่ขง่ 

 บริษัทสง่เสริมนโยบายการแขง่ขนัทางการค้าอยา่งเสรีและเป็นธรรม และจะปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี 

(จ) พนกังาน 

 บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนอยา่งเทา่เทียม เป็นธรรม ให้ผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม 

รวมถึงการสนบัสนนุเพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังาน 

(ฉ) ชมุชนและสงัคม 

 บริษัทให้ความสาํคญัและรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม โดยดําเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม และให้การสนบัสนนุ

กิจกรรมตา่งๆ ท่ีเกือ้กลูและสร้างสรรค์ตอ่สงัคมตามความเหมาะสม  

(ช) สิง่แวดล้อม 

 บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบตา่งๆ เก่ียวกบัสิง่แวดล้อมอยา่งเคร่งครัดและวาง 1 Tแนวทางในการควบคมุ

ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เน่ือง 1 T  

ทัง้นี ้บริษัทจะปฏิบตัิตามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้สทิธิของผู้มีสว่นได้เสีย 

เหลา่นัน้ได้รับการดแูลอยา่งดี 
 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  

บริษัทตระหนกัดีถึงความสาํคญัของการเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถกูต้อง ครบถ้วนและโปร่งใสทัง้รายงานข้อมลู

ทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอ่ืนท่ีสาํคญัท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึง่ล้วนมีผลตอ่

กระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัทตอ่ผู้ ถือหุ้ น 

นกัลงทนุ และสาธารณชนผา่นช่องทางและสือ่การเผยแพร่ข้อมลูตา่งๆ ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท คือ www.cssthai.com  

ในสว่นของงานด้านผู้ลงทนุสมัพนัธ์นัน้ บริษัทได้มอบหมายให้เลขานกุารบริษัท ทําหน้าท่ีติดตอ่สือ่สารกบัผู้ลงทนุ 

ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นกัวิเคราะห์และภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินและสารสนเทศ

ทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 
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โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสมํ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอในงบการเงิน 

ซึง่ในการนี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคมุภายใน รวมถึง

การเปิดเผยข้อมลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)  

1.  โครงสร้างคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลซึง่มีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้มีบทบาทสาํคญัในการกําหนด 

นโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญัใน การกํากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน

ของ บริษัทให้เป็นตามแผนท่ีวางไว้อยา่งเป็นอิสระ  

ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 8 ทา่น ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 5 ทา่น และกรรมการท่ีไม่

เป็นผู้บริหาร 3 ทา่น โดยกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจํานวน 3 ทา่นดงักลา่ว มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ ซึง่จะทําให้เกิด

การถ่วงดลุในการออกเสยีงพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ตลอดจนมีคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ 3 

ทา่น ทําหน้าท่ีเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นในการทําหน้าท่ีกํากบัดแูลดําเนินงานของบริษัทให้มีความถกูต้องและโปร่งใส 

ตามข้อบงัคบัของบริษัทกําหนดไว้วา่ ในการประชมุสามญัประจําปีกรรมการต้องออกจากตําแหนง่หนึง่ในสาม 

ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการซึง่อยู่

ในตําแหนง่นานท่ีสดุนัน้ออกจากตําแหนง่ก่อน กรรมการซึง่พ้นจากตําแหนง่อาจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 

นอกจากนัน้ คณะกรรมการบริษัทยงัได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการ 4 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง เพ่ือปฏิบตัิ

หน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบ ริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึง่คณะอนกุรรมการแตล่ะชดุมีสทิธิหน้าท่ี

ตามท่ีได้กําหนดไว้ในอํานาจหน้าท่ีของคณะอนกุรรมการแตล่ะชดุ 

บริษัทได้แบง่แยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษัทกบัผู้บริหารอยา่งชดัเจนโดย 

คณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีในการกําหนดนโยบายและกํา กบัดแูลการดําเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย ขณะท่ี

ผู้บริหารทําหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทในด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนด อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากประธาน

กรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นบคุคลเดียวกนั จึงอาจทําให้การตดัสนิใจในการบริหารและการจดัการ

บริษัทขึน้อยูก่บับคุคลดงักลา่วเป็นหลกั ดงันัน้ บริษัทจึงมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไว้อยา่งชดัเจน ทําให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไมม่ีอํานาจเบ็ดเสร็จ 

และมีการถ่วงดลุในมติท่ีสาํคญั ซึง่จะต้องไ ด้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทและ /หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้

อํานาจท่ีมอบให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท จะไมส่ามารถอนมุตัิรายการ ใดท่ีตนเองหรือบคุคลท่ีมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีมีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัท

ยอ่ย  

 ทัง้นี ้บริษัทมีเลขานกุารบริษัทซึง่ทําหน้าท่ีให้คําแนะนําด้านกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการต้องทราบและ

ปฏิบตัิหน้าท่ีในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัท  
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2.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลท่ีมีความรู้ทกัษะและความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย และมีภาวะผู้ นํา ซึง่

เป็นท่ียอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีสว่นร่วมในการกําหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์นโยบายแนวทางในการ

ประกอบธุรกิจและกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัและมติของท่ีประชมุ

ผู้ ถือหุ้น เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทอยา่งใกล้ชิด คณะกรรมการบริษัทจึงได้จดัตัง้

คณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ เพ่ือติดตามและดแูลการดําเนินงานของบริษัท  

 

2.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ  

บริษัทได้จดัให้มีนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึง่ท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดงักลา่ว ทัง้นี ้คณะกรรมการจะจดัให้มีการทบทวนนโยบาย

และการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วเป็นประจํา นอกจากนัน้ ภายหลงัจากท่ีหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว บริษัทจะถือปฏิบตัิตามกฎและข้อบงัคบัตา่งๆ ตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย กําหนดทกุประการ โดยจะเปิดเผย

รายงานการกํากบัดแูลกิจการไว้ในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1)  

2.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  

  บริษัทได้กําหนดหลกัปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพ่ือให้

ผู้ เก่ียวข้อง ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และเท่ียงธรรม

ทัง้การปฏิบตัิตอ่บริษัท ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ สาธารณชนและสงัคม รวมทัง้การกําหนดระบบติดตามการปฏิบตัิ

ตามแนวทางดงักลา่วเป็นประจํา ทัง้นี ้บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบและยดึปฏิบตัิ

อยา่งเคร่งครัด รวมถึงให้มีการปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่ว  

2.3 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีวา่ การตดัสนิใจใดๆ ใน

การดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทําเพ่ือผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเทา่นัน้ และควรหลกีเลีย่งการกระทําท่ี

ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์โดยกําหนดให้ผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณาต้อง

แจ้งให้บริษัททราบถึงความสมัพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักลา่ว และต้องไมเ่ข้าร่วมการพิจารณา

ตดัสนิ รวมถึงไมม่ีอํานาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ๆ  

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ซึง่ได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ และได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ท่ี

สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด 

รวมทัง้จะมีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ด้วย  
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2.4 ระบบการควบคุมภายใน  

บริษัทได้ให้ความสาํคญัตอ่ระบบควบคมุภายในทัง้ในระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิงาน และเพ่ือให้เกิด

ความมีประสทิธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทจึงได้กําหนดภาระหน้าท่ีอํานาจการดําเนินการของผู้ปฏิบตัิงาน

และผู้บริหารไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สนิของบริษัทให้เกิดประโยชน์

และมีการแบง่แยกหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั โดยบริษัทได้มีการแตง่ตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทําหน้าท่ีในการสอบทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจ สอบภายในท่ี

เหมาะสมและมีประสทิธิผล และมีการวา่จ้างผู้ เช่ียวชาญจากภายนอกเพ่ือทํา หน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบระบบ

ควบคมุภายใน และ รายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจวา่การปฏิบตัิงานหลกัท่ี

สาํคญัของบริษัทได้ดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดและมีประสทิธิภาพ 

2.5 การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทได้มีการทําการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในท่ีมีอยูเ่พ่ือพิจารณาหาแนวทางใน

การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบตัิงานให้ผลการดําเนินงานมีประสทิธิภาพมากยิ่งขัน้  

2.6 รายงานของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงินโดย มีฝ่ายบญัชีและผู้สอบบญัชีมา

ประชมุร่วมกนัและนําเสนอรายงานทางการเงินตอ่คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็น

ผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัท รวมทัง้สารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตอ่รายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีรับรอง

และตรวจสอบ /สอบทานโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้จะดําเนินการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศท่ีสาํคญั ทัง้

ข้อมลูทางการเงิน และไมใ่ช่การเงิน บนพืน้ฐานของข้อเท็จจริงอยา่งครบถ้วน และสมํ่าเสมอ 
 

3.  การประชุมคณะกรรมการ 

 ตามข้อบงัคบัของบริษัท บริษัทจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยทกุ 3 เดือน และจะจดัให้มีการ

ประชมุพิเศษเพ่ิมตามความจําเป็น มีการสง่หนงัสอืเชิญประชมุลว่งหน้า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เว้นแตใ่นกรณีจําเป็นรีบดว่น

เพ่ือรักษาสทิธิประโยชน์ของบริษัท ทัง้นี ้ในการประชมุแตล่ะครัง้ได้มีการกําหนดวาระในการประชมุอยา่งชดัเจน มีเอกสาร

ประกอบการประชมุท่ีครบถ้วนเพียงพอ โดยจดัสง่ให้กบัคณะกรรมการลว่งหน้า เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลู

อยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ  

ในการประชมุ ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ ร่วมกนักําหนดวาระการประชมุแ ละพิจารณาเร่ืองเข้าวาระการ

ประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแตล่ะคนสามารถเสนอเร่ืองตา่งๆ เพ่ือเข้ารับพิจารณาเป็นวาระการ

ประชมุได้ โดยท่ีกรรมการทกุทา่นสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อยา่งเปิดเผย และมีประธานท่ีประชมุเป็นผู้

ประมวลความเห็นและข้อสรุ ปท่ีได้จากการประชมุ ทัง้นี ้ในการลงมติในท่ีประชมุ คณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสยีงข้าง

มาก โดยให้กรรมการคนหนึง่มีเสยีงหนึง่เสยีง โดยกรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีจะไมเ่ข้าร่วมประชมุและ/หรือไมใ่ช้สทิธิออกเสยีง

ลงคะแนนในเร่ืองนัน้ๆ ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานในท่ีประชุ มจะออกเสยีงเพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสยีงเพ่ือชีข้าด นอกจากนี ้

รายงานการประชมุจะถกูจดัทําเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายหลงัมีการประชมุเสร็จ และจดัเก็บรายงานการประชมุท่ีผา่นการ

รับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้ 
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ในปี 2556 บริษัทได้จดัประชมุคณะกรรมการทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแต่

ละทา่น ดงันี ้:-  

รายช่ือ 
  

ตาํแหน่ง 
จาํนวนครัง้ที่เข้าประชุม 

  ปี 2556 

1.  นายสมพงษ์  กงัสวิวฒัน์ 

 

ประธานกรรมการ 5/5 

2. นายโอภาส ติยวฒันาโรจน์ 

 

กรรมการ 5/5 

3. นายกิตติรัตน์ เมฆมณี 

 

กรรมการ 5/5 

4. นางสาวภณิดา เศวตวรรณรัตน์ 

 

กรรมการ 5/5 

5. นางสาวนงนชุ เตมีศรีสขุ 

 

กรรมการ 5/5 

6. รศ.ดร.ปิติพฒัน์ ฉตัรอคัรพฒัน์ 

 

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

7. นายวงัสนัต์ ภาณดุลุกิตต ิ

 

กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 5/5 

8. นายธนัวา เลาหศิริวงศ์   กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 5/5 
 

ทัง้นี  ้ ในการประชมุคณะกรรมการในปี 2556 เป็นต้นไป บริษัทได้ดําเนินการจดัสง่เอกสารประกอบวาระการ

ประชมุลว่งหน้าทกุครัง้ เพ่ือให้กรรมการบริษัทมีเวลาท่ีจะศกึษาข้อมลูในเร่ืองตา่งๆ  อยา่งเพียงพอ และจะมอบหมายให้

เลขานกุารคณะกรรมการเข้าร่วมการประชมุด้วยทกุครัง้  โดยเลขานกุารคณะกรรมการจะเป็นผู้บนัทกึรายงานการประชมุ  

และจดัสง่ให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถกูต้อง  โดยเสนอให้ท่ีประชมุรับรองในวาระแรก

ของการประชมุครัง้ถดัไป รวมทัง้เป็นผู้จดัเก็บข้อมลูหรือเอกสารเก่ียวกบั การประชมุตา่งๆ  เพ่ือสะดวกในการสบืค้นอ้างอิง

ในภายหลงั 

 

4.  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเพ่ือทําหน้าท่ีเสนอความเห็นเก่ียวกบัอตัรา

คา่ตอบแทนของคณะกรรมการแตล่ะชดุตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยได้กําหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมก ารบริษัทไว้

อยา่งชดัเจนและโปร่งใส และอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะทา่น เพียงพอท่ีจะ

ดแูลและรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถไว้ท่ีบริษัท ทัง้นี ้บริษัทจะนําเสนออตัราคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วเพ่ือ

ขออนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี (Annual General Meeting: AGM) 

ทัง้นี ้บริษัทกําหนดให้มีการเปิดเผยคา่ตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามรูปแบบท่ีสาํนกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 
 

5. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายสง่เสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการผู้ เก่ียวข้องในระบบกํากบัดแูลกิจการของ

บริษัท ซึง่ประกอบด้วย กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน ตลอดจนผู้บริหารของบริษัท เพ่ือให้การปฏิบตัิงานมีการพฒันาอยา่ง ตอ่เน่ือง หากมีการเปลีย่น แปลง
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กรรมการ บริษัทจะจดัให้มีการแนะนําแนวทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าท่ี

ของกรรมการใหม ่เพ่ือสง่เสริมให้การปฏิบตัิหน้าท่ีมีประสทิธิภาพอยา่งตอ่เน่ืองภายใต้กรอบการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

คณะกรรมการชุดย่อย 

ณ วนัท่ี  31  ธันวาคม  2556 โครงสร้างการจดัการภายในองค์กรของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการ ชดุ

ยอ่ย จํานวน 4 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง โดยมีรายช่ือกรรมการและขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของกรรมการแตล่ะชดุดงัตอ่ไปนี ้:- 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้:- 

1. รศ.ดร. ปิติพฒัน์ ฉตัรอคัรพฒัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวงัสนัต์ ภาณดุลุกิตต ิ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายธนัวา เลาหศิริวงศ์ กรรมการตรวจสอบ 

 บคุคลลาํดบัท่ี 1 เป็นผู้มีความรู้ทางด้านบญัชีและการเงิน โดยมี นางสาวภณิดา เศวตวรรณรัตน์  เป็นเลขานกุาร

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริ ษัท และเสนอ

คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย

อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้  เพ่ือให้มัน่ใจวา่ รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่

บริษัท 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
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ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ฉ. จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

ช. ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร 

ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ในการปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีกลา่วข้า งต้น หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือการ

กระทําดงัตอ่ไปนี ้ซึง่อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให้

รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

ก. รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ข. การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

ค. การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไมด่ําเนิ นการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีกําหนด กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระทําดงักลา่วตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์ได้ 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 5 ทา่น ดงันี ้:- 

1. นายสมพงษ์ กงัสวิวฒัน์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายโอภาส ติยวฒันาโรจน์ กรรมการบริหาร 

3. นายกิตติรัตน์ เมฆมณี  กรรมการบริหาร  

4. นางสาวภณิดา เศวตวรรณรัตน์ กรรมการบริหาร  

5. นางสาวนงนชุ เตมีศรีสขุ กรรมการบริหาร  

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าท่ีจดัการงานและดําเนินกิจการของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด  

หรือได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทให้ดําเนินการเฉพาะกรณี  

2. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าท่ีในการบริหารธุรกิจของบริษัทตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว้  

3. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบอํานาจ  
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4. กิจการดงัตอ่ไปนีใ้ห้เสนอเพ่ือรับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อน 

4.1 เร่ืองเก่ียวกบันโยบายของบริษัท 

4.2 เร่ืองท่ีหากทําไปแล้วจะเกิดการเปลีย่นแปลงอยา่งสาํคญัแก่กิจการของบริษัท 

4.3 เร่ืองท่ีจะต้องปฏิบตัิตามกฎหมายโดยคณะกรรมการบริษัทเอง 

4.4 เร่ืองท่ีจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบท่ีบริษัทวางไว้ 

4.5 เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเสนอเพ่ืออนมุตัิเป็นรายเร่ือง หรือตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ

บริษัทได้วางไว้  

5. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจและหน้าท่ี ในการดําเนินกิ จกรรมตามท่ีกําหนดเพ่ือบริหารบริษัทให้ประสบ

ความสาํเร็จ บรรลเุป้าหมายของบริษัท ซึง่รวมถึง 

5.1 จดัทําและสอบทานวตัถปุระสงค์เชิงกลยทุธ์ แผนทางการเงินและนโยบายท่ีสาํคญัของบริษัท และนําเสนอ

ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

5.2 พิจารณากลัน่กรองแผนธุรกิจประจําปี งบประมาณคา่ใช้จ่ายประเภททนุ เป้าหมายการปฏิบตัิงาน รวมถึงสิง่

ท่ีต้องริเร่ิมตา่งๆ ท่ีสาํคญั เพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

5.3 พิจารณากลัน่กรองโครงการท่ีมีคา่ใช้จ่ายประเภททนุท่ีเกินวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด เพ่ือนําเสนอ

ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

5.4 พิจารณาและอนมุตัิในเร่ืองตา่ง ๆ ตามท่ีกําหนดไว้ในอํานาจดําเนินการหรือได้รับมอบอํานาจจาก

คณะกรรมการบริษัท 

5.5 พิจารณาทบทวนอํานาจดําเนินการในเร่ืองตา่ง ๆ ตามท่ีกําหนดไว้ในตารางการมอบอํานาจ และนําเสนอตอ่

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

5.6 จดัการและสร้างสมดลุระหวา่งวตัถปุระสงค์ในระยะสัน้และวตัถปุระสงค์ในระยะยาว 

5.7 พฒันาและดแูลทรัพยากรบคุคลให้ดําเนินไปตามกลยทุธ์ด้านทรัพยากรบคุคล ท่ีคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทนได้ให้ความเห็นชอบไว้ 

5.8 ติดตามและรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เก่ียวกบัผลการดําเนินงานของบริษัทและความก้าวหน้าในการ

ดําเนินการเพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัท 

6. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจําปีก่อนท่ีจะนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิ ทัง้นี ้

ให้รวมถึงการพิจารณาและอนมุตัิการเปลีย่นแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจําปีในระหวา่งท่ีไมม่ีการ

ประชมุคณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งดว่น และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบในท่ีประชมุคราว

ตอ่ไป 

7. อนมุตัิการจดัซือ้วตัถดุิบ สนิค้า หรือบริการ โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือการขายหรือให้บริการแก่ลกูค้า ในจํานวนไม่

เกิน 300 ล้านบาทตอ่รายการ  

8. อนมุตัิการลงทนุในสนิทรัพย์ถาวร เช่น ท่ีดิน อาคาร หรือสิง่ปลกูสร้าง เป็นต้น ในวงเงินไมเ่กิน 100 ล้านบาทตอ่

รายการ 

9. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุท่ีสาํคญั ๆ ท่ีได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามท่ีจะได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว 
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10. จดัสรรเงินบําเหน็จรางวลัซึง่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท หรือ

บคุคลใดๆ ท่ีกระทํากิจการให้บริษัท 

11. แตง่ตัง้หรือมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึง่หรือหลายคนกระทําการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนคณะ

กรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไข

อํานาจนัน้ๆ ได้ 
 

ทัง้นี ้การอนมุตัิรายการของคณะกรรมการบริหารจะไมร่วมถึงการอนมุตัิรายการท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือ

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้สว่นเสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกบับ ริษัท และ /หรือ 

บริษัทยอ่ย (ถ้ามี) รวมทัง้รายการท่ีกําหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้นในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการ

ได้มาหรือจําหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ท่ีสาํคญัของบริษัท และ/หรือ บริษัทยอ่ย (ถ้ามี) เพ่ือให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการ สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนของบริษัท  ประกอบด้วยกรรมการ

จํานวน 3 ทา่น ดงันี ้:- 

1. รศ.ดร. ปิติพฒัน์ ฉตัรอคัรพฒัน์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นายวงัสนัต์ ภาณดุลุกิตต ิ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. นางสาวภณิดา เศวตวรรณรัตน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. สรรหาและนําเสนอรายช่ื อบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม สาํหรับการเข้าดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการของ

คณะกรรมการบริษัท และกรรมการของคณะอนกุรรมการตา่งๆ (ถ้ามี) รวมทัง้ พิจารณาผลงาน คณุสมบตัิ และ

ความเหมาะสมของกรรมการท่ีพ้นตําแหนง่และสมควรได้รับเลอืกตัง้ใ หม ่เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาให้ความเห็นชอบ และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือขออนมุตัิแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท และ /หรือ 

กรรมการของคณะอนกุรรมการตา่งๆ (ถ้าจําเป็น) 

2. พิจารณาและเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้คว ามเห็นชอบเก่ียวกบัโครงสร้างคา่ตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัท และคณะอนกุร รมการตา่งๆ (ถ้ามี ) ซึง่ได้แก่ คา่ตอบแทนรายเดือน บําเหน็จ โบนสั 

สวสัดิการ คา่เบีย้ประชมุ และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุ

ผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 

3. พิจารณา สรรหา กําหนดคณุสมบตัิและความเหมาะสม รวมทัง้กําหนดโครงสร้างคา่ตอบแทนและเง่ือนไขในการ

วา่จ้างบคุคลท่ีจะดํารงตําแหนง่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท  

4. พิจารณาและให้ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทและติดตามดแูลการดําเนินการ เก่ียวกบัวิสยัทศัน์ และกลยทุธ์

ทางด้านทรัพยากรบคุคลของบริษัท รวมทัง้แผนงานพฒันาผู้บริหารของบริษัท 

5. ปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายอนัเก่ียวเน่ืองกบัการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนของ

กรรมการ อนกุรรมการ (ถ้าม)ี และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  2556 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งของบริษัท  ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 5 ทา่น 

ดงันี ้ 

1. นายสมพงษ์ กงัสวิวฒัน์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นายโอภาส ติยวฒันาโรจน์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นายกิตติรัตน์ เมฆมณี  กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. นายวงัสนัต์ ภาณดุลุกิตติ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

5. นางสาวภณิดา เศวตวรรณรัตน์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. กําหนดและนําเสนอนโยบายในเร่ืองของการบริหารความเสีย่งในด้านตา่งๆ เช่น ความเสีย่งด้านสภาพคลอ่ง 

ความเสีย่งด้านการปฏิบตัิการ ความเสีย่งด้านการตลาด หรือความเสีย่งอ่ืนๆ ท่ีมีนยัสาํคญัตอ่บริษัท เป็นต้น 

ให้แก่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

2. กําหนดกลยทุธ์ แผนงาน และกรอบการดําเนินงาน สาํหรับการบริหารความเสีย่ง เพ่ือให้สอดคล้องกบั

นโยบายการบริหารความเสีย่งท่ีกําหนด ซึง่สามารถวิเคราะห์ ประเมิน วดัผล และติดตามกระบวนกา ร

บริหารความเสีย่งได้อยา่งมีประสทิธิผล 

3. ศกึษาและทบทวนกระบวนการทํางานของบริษัท ในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารความเสีย่ง เพ่ือให้มัน่ใจ

วา่ องค์กรมีการจดัการความเสีย่งอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

4. แตง่ตัง้บคุลากรและ /หรือหนว่ยงาน และ /หรือคณะทํางานท่ีเก่ียวข้องกบัการบริห ารความเสีย่งตามความ

เหมาะสม รวมทัง้กําหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบให้แก่บคุลากร และ /หรือหนว่ยงาน และ /หรือ

คณะทํางานดงักลา่ว เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินงานตามวตัถปุระสงค์ 

5. กํากบั ดแูล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือให้มัน่ใจวา่ กลยทุธ์การบริหารความเสีย่งได้ถกู

นําไปปฏิบตัิอยา่งเหมาะสม และเพ่ือทบทวนและพฒันาระบบการบริหารความเสีย่งให้มีประสทิธิภาพ และ

สอดคล้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้จดัทําวิเคราะห์ประเมินปัจจยัความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึน้ และ

จะมีผลกระทบตอ่การดําเนินงานของบริษัท ทัง้ความเสีย่งท่ีมาจากปัจจยัภายนอก  และปัจจยัภายในของ

บริษัท 

6. ปฏิบตัิการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการบริหารความเสีย่งตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย   

 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีหน้าท่ีในการสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการของ

คณะอนกุรรมการตา่งๆ (ถ้ามี) โดยมีหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้:- 
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การสรรหากรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะพิจารณาคณุสมบตัิเบือ้งต้นและพิจารณาคดัเลอืก กรรมการ

บริษัท ตามเกณฑ์คณุสมบตัิตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ .ศ. 2535 และตามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ีเก่ียวข้องตามเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนด รวมทัง้พิจารณาจากปัจจยั

ในด้านอ่ืนๆ มาประกอบกนั เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจ และความเอือ้ประโยชน์ตอ่การ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น โดยมีหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้:- 

1. กรรมการของบริษัทต้องปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติ

ของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไมน้่อยกวา่ 5 คน และกรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจํานวน

กรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการต้องมีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายกําหนด 

3. คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมีจํานวนไมต่ํ่ากวา่ 3 คน 

ซึง่กรรมการอิสระต้องถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจํานวนทนุจดทะเบียนท่ีออกและเรียกชําระแล้วของบริษัท และ

บริษัทท่ีเก่ียวข้องโดยรวมหุ้นท่ีถือโดยบคุคลท่ีเก่ียวข้องด้วย  

4. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหนง่หนึง่ในสามของกรรมการทัง้หมด   ถ้า

จํานวนกรรมการท่ีแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการ

ซึง่อยูใ่นตําแหนง่นานท่ีสดุนัน้ออกจากตําแหนง่ก่อน กรรมการซึง่พ้นจากตําแหนง่อาจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 

5. ก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือบคุคลท่ีจะเข้ามา

ตําแหนง่แทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่ าตอบแทนจะรวบรวม

รายช่ือดงักลา่ว เพ่ือพิจารณาคณุสมบตัิตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และคดัเลอืกรายช่ือท่ีเหมาะสม เพ่ือนําเสนอให้

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

6. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

6.1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่ มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจํานวนหุ้นท่ีตนถือ โดยหนึง่หุ้นเทา่กบัหนึง่เสยีง 

6.2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงท่ีมีอยูเ่ลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีท่ี

เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

6.3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เทา่จํานวนกรรมการ

ท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีง

เทา่กนัเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็ นประธานในท่ีประชมุเป็นผู้ออก

เสยีงชีข้าด 

7. ในกรณีท่ีตําแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทนอาจดําเนินการเลอืกบคุคล ซึง่มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วย

บริษัทมหาชนจํากดัและ พ .ร.บ.หลกัทรัพย์และตล าดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุ

คณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการนัน้จะเหลอืน้อยกวา่สองเดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการ

ดงักลา่วแทนจะอยูใ่นตําแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการ ซึง่ตนแทน โดยมติดงักลา่ว

ของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจํานวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 
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8. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสยีงไม่

น้อยกวา่สามในสีข่องจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่ อยกวา่กึ่งหนึง่

ของจํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวนไมน้่อยกวา่ 3 คน โดยมีวาระอยูใ่นตําแหนง่คราว

ละ 3 ปี โดยคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทมีนโยบายในการสรรหา

กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ ให้สอดคล้องกบัประกาศคณะกรรมการกํากบั ตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551 เร่ือง การขอ

อนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่โดยจะต้องมีคณุสมบตัิดงันี ้:- 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิ ทธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม  

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท  ทัง้นี ้ ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการ

ตรวจสอบรายนัน้ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ี ปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นคําขอ

อนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว

ไมร่วมถึงกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท  

3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสาย โลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดา  

มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของ กรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี

อํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็น กรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือ

บริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็น

หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอํานา จควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว

มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก .ล.ต. หรือก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ ตัง้เป็นกรรมการ

ตรวจสอบ ทัง้นี ้ความสมัพนัธ์ ทางธุรกิจตามท่ีกลา่วข้างต้น  รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติ

เพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ

ความช่วยเหลอืทางการเงิน ด้วยการรับหรือใ ห้กู้ยืม คํา้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึง

พฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั ซึง่เป็นผลทําให้บริษัทหรือคูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อย

ละ 3 ของสนิทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต ่20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจํ่านวนใดจ ะตํ่ากวา่  ทัง้นี ้การ

คํานวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศ



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจําปี 2556 (แบบ 56-1)                                                                                                               

71 

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม  แตใ่นการพิจารณา

ภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่งหนึ่ งปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคล

เดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ  หรือหุ้นสว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่ งมีผู้สอบ

บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท  เว้นแตจ่ะ

ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก .ล.ต. หรือ

ก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท  และไม่ เป็นผู้ ถือหุ้น ท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้

ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นคํา

ขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รั บการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่

เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย หรือไม่

เป็นหุ้นสว่นท่ี มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ

เงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึง่ประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

10. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

11. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

12. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ด้านการบญัชีและ /หรือการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถทํา

หน้าท่ีในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 

สาํหรับหลกัเกณฑ์และวิธีการแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการแตง่ตัง้กรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากตําแ หนง่ตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้ให้กลบัมาดํารงตําแหนง่ใหมไ่ด้ กรณีท่ีตําแหนง่

กรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น

แตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนค รบตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทกําหนด โดยบคุคลท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นตําแหนง่ได้เพียงวาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่

ตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถกูให้ออกก่อนครบวาระ 
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การสรรหากรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็ นผู้แตง่ตัง้กรรมการบริหาร โดยเลอืกจากกรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทท่ี

สามารถบริหารงานในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดําเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัท และสามารถกําหนดนโยบาย 

แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนิ นงานของบริษัทตาม

นโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

 

การสรรหากรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการสรรหาและ พิจารณาคา่ตอบแทน โดยเลอืกจากกรรมการบริษัท เป็น

จํานวนไมน้่อยกวา่ 3 คน โดยมีวาระอยูใ่นตําแหนง่คราวละ 3 ปี เพ่ือทําหน้าท่ีสรรหา  และนําเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิ

เหมาะสม สาํหรับการเข้าดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการของคณะอนกุรรมการตา่งๆ 

(ถ้ามี) รวมทัง้พิจารณาผลงาน คณุสมบตัิ และความเหมาะสมของกรรมการท่ีพ้นตําแหนง่และสมควรได้รับเลอืกตัง้ใหม ่

เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริ ษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนมุตัิแตง่ตัง้เป็น

กรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการของคณะอนกุรรมการตา่งๆ (ถ้าจําเป็น) รวมทัง้มีหน้าท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นตอ่

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ความเห็นชอบเก่ียวกบัโครงสร้างคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนกุรรมการ

ตา่งๆ (ถ้ามี) เพ่ือนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการประจําปี นอกจากนีย้งัมีหน้าท่ีพิจารณา 

สรรหา กําหนดคณุสมบตัิและความเหมาะสม รวมทัง้กําหนดโครงสร้างคา่ตอบแทนและเง่ือนไขในการวา่จ้างบคุคลท่ีจะ

ดํารงตําแหนง่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท 
 

การสรรหากรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการบริหารความเสีย่ง โดยเลอืกจากกรรมการบริษัทเป็นจํานวนไมน้่อย

กวา่ 5 คน โดยมีวาระอยูใ่นตําแหนง่คราวละ 3 ปี เพ่ือทําหน้าท่ีกําหนดนโยบายการบริหารความเสีย่งเสนอตอ่

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาในเร่ืองการบริหารความเสีย่งใน ด้านตา่งๆ เช่น ความเสีย่งด้านสภาพคลอ่ง ความเสีย่ง

ด้านการปฏิบตัิการ ความเสีย่งด้าน การตลาด หรือความเสีย่งอ่ืนๆ ท่ีมีนยัสาํคญัตอ่บริษัท เป็นต้น รวมทัง้กํา หนดกลยทุธ์ 

แผนงาน และกรอบการดําเนินงาน สาํหรับการบริหารค วามเสีย่ง เพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสีย่งท่ี

กําหนด ซึง่สามารถวิเคราะห์ ประเมิน วดัผล และติดตามกระบวนการบริหารความเสีย่งได้อยา่งมีประสทิธิผล  
 

การสรรหาผู้บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้ พิจารณาคณุสมบตัิและความเหมาะสมของบคุลากรท่ีมีประสบการณ์ และความรู้

ความสามารถในการบริหารงานในสายงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือดํารงตําแหนง่ผู้บริหารระดบัสงูในแตล่ะสายงาน  

การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ปัจจบุนั บริษัทได้ลงทนุในบริษัทยอ่ยจํานวน 1 บริษัท โดยถือหุ้นของบริษัท ซี.เอส.เอส. เคเบิล้ แอนด์ แอคเซ สซอ

ร่ีส์ จํากดั (“บริษัทยอ่ย”) ในอตัราประมาณร้อยละ 99 ของทนุจดทะเบียน และเรียกชําระแล้ว ของบริษัทยอ่ย  ซึง่ประกอบ

ธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบัหนว่ยงานราชการเป็นหลกั และเป็นตวัแทนในการประสานงานซือ้ขายสนิค้าตา่งๆ  และได้มีการลงทนุ

ในกิจการร่วมค้า ดาวน์เนอร์ ซีเอสเอส โดยมี สว่นได้เสยีในสดัสว่นร้อยละ 40 ซึง่ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและ

วิศวกรรม และได้หยดุการประกอบธุรกิจตัง้แตปี่ 2553 
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บริษัทมีนโยบายในการกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ดงันี ้

-  สง่กรรมการ และ/หรือ ผู้ ท่ีได้รับมอบหมายของบริษัทเข้าไปเป็นตวัแทนตามสดัสว่นการถือหุ้น เพ่ือให้มีสว่น

ร่วมในการบริหารจดัการในกิจการนัน้ๆ รวมทัง้มีสทิธิในการออกเสยีงในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทและ

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

-  กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารท่ีเป็นตวัแ ทนของบริษัทใน

กิจการนัน้ๆ ในการควบคมุหรือมีสว่นร่วมในการกําหนดนโยบายท่ีสาํคญัตอ่การดําเนินธุรกิจ 

-  กําหนดให้มีการเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการระหวา่งบริษัทดงักลา่วกบั

บคุคลท่ีเก่ียวโยง การได้มาหรือจําหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์หรือการทํารายการสาํคั ญอ่ืนใดของบริษัทดงักลา่ว

ให้ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการทํารายการในลกัษณะ

ดงักลา่วข้างต้นในทํานองเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท 

-  กําหนดให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและรัดกมุเพียงพอในบริษัทยอ่ยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบ

ธุรกิจหลกั และกลไกอ่ืนในการกํากบัดแูลบริษัทยอ่ยดงักลา่ว เช่น การอนมุตัิการเพ่ิมทนุหรือลดทนุ การเลกิ

บริษัทยอ่ย เป็นต้น 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดแูลกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมลูภายในของบริษัท ซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่

สาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้:- 

-  ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายตา่งๆ เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน 

คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตอ่สาํนกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตาม

มาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

- กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีต้องรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่สาํนกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์แล ะตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์ และ

ตลาดหลกัทรัพย์ พ .ศ.2535 ภายใน 3 วนัทําการถดัไปจากวนัท่ีเกิดรายการเปลีย่นแปลงและจดัสง่สาํเนา

รายงานนีใ้ห้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัท่ีสง่รายงานตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ 

-  บริษัทจะกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็น

สาระสาํคญั ซึง่มีผลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็น

ระยะเวลาอยา่งน้อย 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และอยา่งน้อย 

24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยข้อมลูให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทัง้ห้ามไมใ่ห้เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็น

สาระสาํคญันัน้ตอ่บคุคลอ่ืน 
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บริษัทกําหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนนําข้อมลูภายในไปใช้หาประโยชน์สว่นตน ซึง่เร่ิมตัง้แตก่าร

ตกัเตือนเป็นหนงัสอื ตดัคา่จ้าง พกังานชัว่คราวโดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง หรือให้ออกจากงาน ทัง้นี ้การลงโทษจะพิจารณาจาก

เจตนาของการกระทําและความร้ายแรงของความผิดนัน้ๆ 

 ในปี 2556 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1 ประจําปี 2556 ของบริษัท เมื่อวนัท่ี 1 มีนาคม 2556  ได้มีมติอนมุตัิ

จ่ายคา่ตอบแท นให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัท เป็นคา่สอบบญัชีของบริษัทจํานวน 1.30 ล้านบาท และคา่สอบบญัชีของ

บริษัทยอ่ยจํานวน 0.23 ล้านบาท  โดยในปี 2556 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นจํานวน 1.30 

ล้านบาท  และคา่สอบบญัชีของบริษัทยอ่ยจํานวน 0.23 ล้านบาท  โดยบริ ษัทและบริษัทยอ่ยไมม่ีการใช้บริการอ่ืนจาก

ผู้สอบบญัชี 

 

การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

ในปี 2556 มีการเข้าร่วมประชมุของกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชดุยอ่ย ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ 

ปี 2556 

จาํนวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม/จาํนวนครัง้ที่ประชุม 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

1. นายสมพงษ์ กงัสวิวฒัน์ - - - 1/1 

2. นายโอภาส ติยวฒันาโรจน์ - - - 1/1 

3. นายกิตติรัตน์ เมฆมณี - - - 1/1 

4. นางสาวภณิดา เศวตวรรณรัตน์ - - 1/1 1/1 

5. นางสาวนงนชุ เตมีศรีสขุ - - - 1/1 

6. รศ.ดร.ปิติพฒัน์ ฉัตรอคัรพฒัน์ 5/5 - 1/1 1/1 

7. นายวงัสนัต์ ภาณดุลุกิตต ิ 5/5 - 1/1 1/1 

8. นายธันวา เลาหศิริวงศ์ 5/5 - - 1/1 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

ด้วยเจตนารมณ์ในการทํากิจกรรมเพ่ือสงัคม บริษั ทมีความมุง่มัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจควบคูไ่ปกบัความรับผิดชอบ

ตอ่สงัคม โดยยดึมัน่ในหลกัจริยธรรมทางธุรกิจพร้อมสง่ตอ่จิตสาํนกึท่ีดีนีใ้ห้แก่พนกังานในบริษัททกุระดบัอยา่งตอ่เน่ือง  

เพ่ือเสริมสร้างรากฐานสงัคมของประเทศให้ยัง่ยืนตอ่ไป 

 

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  

 C.S.S. Group มีอดุมการณ์ในการดําเนินธุรกิจ โดยยดึมัน่ในความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องกบัทกุฝ่าย

อยา่งมีคณุธรรม ซึง่ถือปฏิบตัิมาตัง้แตปี่ พ.ศ.2537 และได้กําหนดข้อพงึประพฤติปฏิบตัิของพนกังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

สรุปรวมได้วา่ “C.S.S. Group ยดึมัน่ในคณุธรรม” ซึง่ได้มีการจดัทําเป็นจรรยาบรรณ 4 ด้าน สรุปพอสงัเขปดงันี ้

  1.  จรรยาบรรณตอ่องค์กร  การยดึมัน่อดุมการณ์ในการดําเนินธุรกิจอยา่งแท้จริง มุง่เน้นให้ความสาํคญักบัปัจจยั

ท่ีมีผลตอ่การดํารงอยูใ่นการดําเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยืน อาทิ คณุภาพ ราคา ผลตอบแท น ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย และดําเนินงาน

อยา่งโปร่งใสเป็นธรรม 

 2.  จรรยาบรรณตอ่ตนเอง    ปลกูฝังให้พนกังานทกุคนมีความภาคภมูิใจในการเจริญเติบโตของบริษัท สง่เสริม

การสร้างวินยัในการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสขุ รวมถึงการให้ความเคารพในสทิธิของตนเองและผู้ อ่ืน อนัจะสง่ผลตอ่ ความ

มีสาํนกึในหน้าท่ีการให้บริการตอ่ลกูค้าและบคุคลท่ีเก่ียวข้องได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 3.  จรรยาบรรณตอ่เพ่ือนร่วมงาน  สนบัสนนุให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนัในพนกังานทกุระดบั 

โดยมุง่หวงัให้เกิดเป็นประเพณีอนัดีงามของบริษัทสบืตอ่ไป 

4.  จรรยาบรรณต่อลกูค้า  บริษัทมีความเช่ือมัน่วา่ ลกูค้าเป็นปัจจยัสาํคญัยิ่งตอ่การดํารงอยูอ่ยา่งยัง่ยืน ดงันัน้

ทกุขัน้ตอนของการปฏิบตัิการจะต้องสมบรูณ์ด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสตัย์ การรักษาซึง่ความลบั มีความยตุิธรรม 

และการให้บริการท่ีเป็นเลศิ 

 

การต่อต้านการทุจริต     

บริษัทได้ตระหนกัถึงการทําธุรกรรมร่วมกบับคุคลทัง้ภายในและภายนอกองค์กร ต้องดําเนินไปด้วยความ

โปร่งใส ถกูต้อง โดยได้ระบไุว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือให้พนกังานในองค์กรได้ยดึถือเป็นแนวทางปฏิบตัิในจรรยาบรรณ

ของบริษัท (จรรยาบรรณบริษัท ข้อท่ี 1 จรรยาบรรณตอ่องค์กร ข้อยอ่ยท่ี 1.6) 

การหาผลประโยชน์ทางธุรกิจในทางท่ีชอบและเปิดเผย 

บริษัทไมใ่ช้วิธีการให้เงินหรือสิง่ของแก่ผู้หนึง่ผู้ใด เพ่ือชกันําให้กระทําหรือละเว้นกระทําสิง่หนึง่สิง่ใดอยา่ง  

ไมถ่กูต้อง   ในขณะเดียวกนั บริษัทไมพ่งึประสงค์ให้พนกังานรับเงินหรือสิง่ของท่ีมีคา่เกินปกติวิสยัจากผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจ

กบัเครือฯ ทกุฝ่าย หากการรับนัน้อาจทําให้ผู้ อ่ืนเข้าใจได้วา่ ผู้ รับมีใจเอนเอียงหรือมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจอ่ืน ๆ เป็นพิเศษ

กบัผู้ให้ ซึง่อาจก่อให้เกิดความไมเ่ป็นธรรมตอ่ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง   โดยระบุแนวทางปฏิบตัิ ไว้อยา่งละเอียด ในจรรยาบรรณตอ่

ตนเอง ข้อยอ่ยท่ี 2.4  ดงันี ้

• การรับประโยชน์และการเก่ียวข้องทางการเงินกบัผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจกบับริษัท พนกังานยอ่มไมเ่รียกรับ  

หรือยินยอมจะรับเงิน  สิง่ของ  หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจกบับริษัท  นอกจากนี ้ พนกังาน

ไมพ่งึเข้าไปเก่ียวข้องทางการเงิน  เช่น  ร่วมทนุหรือร่วมทําการค้า  ให้ยืมหรือกู้ยืมเงิน  เร่ียไร  ใช้เช็คแลกเงิน

สด  ซือ้สนิค้าเช่ือ   ซือ้ขาย  เช่าหรือให้เช่า  หรือก่อภาระผกูพนัทางเงินใดๆ  กบับคุคลเหลา่นี ้
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• การรับของขวญัตามประเพณีนิยม   ในโอกาสตามประเพณีนิยมซึง่มีธรรมเนียมการให้ของขวญั หาก

พนกังานได้รับของขวญัท่ีมีมลูคา่เกินปกติวิสยัจากผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจกบับริษัท  ให้พนกังานรายงาน

ผู้บงัคบับญัชาตามลาํดบัชัน้ 

 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม   

บริษัทได้ตระหนกัและให้ความสาํคญัตอ่ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานของ

พนกังานในบริษัท โดยการจดัทํานโยบายความปลอดภยัขึน้เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการสง่เสริมและสนบัสนนุให้พนกังานทกุ

คนซึง่เป็นทรัพยากรท่ีมีคา่ยิ่งของบริษัท มีความปลอดภยัในการปฏิบตัิงานในสภาพแวดล้อมท่ีดีสง่ผลตอ่การมีสขุภาพ

อนามยัท่ีสมบรูณ์   

บริษัทได้มีการจดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภั ย (ค.ป.อ.) ชดุใหญ่และชดุยอ่ยในทกุสาขา เพ่ือให้เกิดการ

ปฏิบตัิอยา่งจริงจงัเป็นรูปธรรมด้วยการจดัทําแผนผงัการดําเนินการ คูม่ือความปลอดภยัของบริษัท รวมถึงสนบัสนนุ

กิจกรรมตา่งๆ ตามแผนงาน อาทิ การตรวจสอบความปลอดภยั การอบรม การจดัทําประชาสมัพนัธ์ให้ความรู้ ฯลฯ  

นอกจากนี ้บริษัทยงัได้วางระเบียบ ข้อปฏิบตัิเก่ียวกบัการวา่จ้างบริษัทรับเหมาหรือบคุคลภายนอกท่ีมีความ

ประสงค์จะร่วมงานกบับริษัท ต้องเคารพและปฏิบตัิตามระเบียบดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด เพ่ือป้องกนัความไมป่ลอดภยัหรือ

อบุตัิเหตท่ีุจะเกิดขึน้ในอนาคต 

 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค      

 บริษัทมีอดุมการณ์ในการดําเนินธุรกิจ โดยยดึมัน่ในความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุทา่น โดยเฉพาะ

อยา่งยิ่งผู้บริโภคหรือท่ีเราหมายถึง “ลกูค้า” ท่ีบริษัทถือได้วา่เป็นผู้มีความสาํคญัท่ีสดุ ฉะนัน้ บริษัทจึงกําหนดจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจกบัลกูค้าไว้เป็นแนวทางปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้  

1. มีความรับผิดชอบ บริษัทจะต้องพยายามหาทางแก้ไข และรับผิดชอบตอ่ข้อผิดพลาดท่ีอาจจะเกิดขึน้ด้วย

ความเต็มใจ ความรับผิดชอบเหลา่นีจ้ะช่วยสร้างความอุน่ใจ ประทบัใจ เช่ือถือ และศรัทธาเกิดขึน้กบัลกูค้า ธุรกิจจะได้รับ

การยกยอ่ง และมีภาพพจน์ท่ีดใีนสงัคมตอ่ไป 

  2. มีความซื่อสตัย์  เมื่อมีการซือ้ขายสนิค้า บริษัทจะต้องมีความซื่อสตัย์ทัง้ในเร่ืองปริมาณสนิค้าคณุภาพ 

และราคา 

  3. รักษาความลบัของลกูค้า การนําความลบัของลกูค้าไปเปิดเผยให้ธุรกิจอ่ืนๆ ทราบ ถือได้วา่เป็นการกระทําท่ี

ผิดจรรยาบรรณตอ่ลกูค้า สร้างความไมไ่ว้วางใจและขาดความศรัทธาให้กบัลกูค้า ดงันัน้  ทางบริษัทมีหน้าท่ีในการรักษา

ข้อมลูความลบัของลกูค้าไว้ เพ่ือสร้างความไว้วางใจและความเช่ือถือแก่ลกูค้า 

  4. ให้บริการท่ีดี การให้บริการท่ีดีกบัลกูค้าจะทําให้ลกูค้าได้รับความสะดวก  รวดเร็ว มีความศรัทธาและ

ประทบัใจในบริษัท 

  5. ต้องให้ความยตุิธรรมและรักษาประโยชน์ให้กบัลกูค้า บริษัทจะต้องให้ความเป็นธรรมและให้สทิธิประโยชน์

กบัลกูค้าทกุรายเทา่เทียมกนั  
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  6. การให้บริการท่ีดีหลงัการขาย  ปัจจยัท่ีสาํคญัท่ีสร้างความประทบัใจให้ลกูค้าคือ  การให้บริการหลงั 

การขาย  และเอาใจใสด่แูลลกูค้าอยา่งตอ่เน่ืองสมํ่าเสมอ การเอาใจใสด่แูลสมํ่าเสมอก็ถือวา่เป็นการสร้างสมัพนัธภาพท่ีดี

ให้กบัลกูค้า  ทําให้ลกูค้าเกิดความอบอุน่ประทบัใจและเกิดความศรัทธาท่ีดีกบับริษัท 

 

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม      

• ด้านบทบาทในตลาดและการสร้างงาน  

บริษัทได้ให้การสนบัสนนุโครง การรับนกัศกึษาฝึกงานเป็นประจําทกุปีมาอยา่งตอ่เน่ือง การเปิดโอกาสให้

นกัศกึษาจากทกุมหาวิทยาลยัได้เข้ามาฝึกงาน โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และสมัผสัประสบการณ์จริง ด้วย

บริษัทมีความเช่ือมัน่วา่ประสบการณ์ท่ีนกัศกึษาได้รับจะก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การใช้เ ป็นแนวทางในการตดัสนิใจเลอืก

เส้นทางอาชีพท่ีถกูต้องและเหมาะสมตอ่ไป 

และจากการท่ีบริษัทได้ให้การสนบัสนนุโครงการรับนกัศกึษาฝึกงานดงักลา่ว ทําให้เกิดพนัธมิตรด้านการสรรหา

บคุลากร ท่ี ณ ปัจจบุนัได้กลายเป็นตลาดแรงงานท่ีสาํคญัและสง่ผลทําให้บริษัทฯมีโอกาสคดักรองบคุลากรท่ีมีคณุภาพเข้า

มาร่วมงานเพ่ิมมากยิ่งขึน้ 

• การมีสว่นร่วมในชมุชน   

ถือเป็นความภาคภมูิใจของบริษัทท่ีได้เข้าร่วมโครงการนําร่องกบัจงัหวดันนทบรีุอยา่งจริงจงั ในการนําโครงการ 

CSR มาสูภ่าคเอกชนตัง้แตปี่ พ .ศ. 2551 เร่ือยมาจนถึงปัจจบุนั  โดยบริษัทได้วางแผนยกระดบัการมีสว่น ร่วมกบัชมุชน

อยา่งแท้จริง 

ด้านการสนบัสนนุกิจกรรมเพ่ือสงัคมของสถานประกอบการในจงัหวดั ด้วยการเลอืกชมุชนวดัสลกัเหนือเป็น

ชมุชนต้นแบบท่ีบริษัทมีความคาดหวงัให้เกิดผลลพัธ์อยา่งเป็นรูปธรรมในทกุด้าน อาทิ จดักิจกรรมบําเพ็ญ

สาธารณประโยชน์ให้แก่ชมุชน การสนบัสนนุเงินบริจาคให้แก่วดัและโรงเรียน ตลอดจนการเชิญชวนพนกังานในบริษัทร่วม

เป็นอาสาสมคัรในการร่วมพฒันาชมุชน  

การดําเนินกิจกรรมดงักลา่วสง่ผลให้บริษัทได้รับโลเ่กียรติยศ ด้านการสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชน์ จาก

ผู้วา่ราชการจงัหวดันนทบรีุ ซึง่ถือเป็นสญัลกัษณ์แหง่ความภาคภมูิใจและเป็นกําลงัใจในการทํางานตอ่ไป 

ด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด  เป็นอีกหนึง่โครงการท่ีบริษัทประสบความสาํเร็จโดยดําเนินการ

ภายใต้โครงการโรงงานสขีาวและสร้างให้เป็นสขีาวแบบยัง่ยืน บริษัทได้ประกาศนโยบายในการป้องกนัและแก้ไขปัญหายา

เสพติดอยา่งจริงจงั โดยมีจดุเร่ิมต้นในสว่นงานคลงัซึง่ถือวา่เป็นกลุม่พนกังานท่ีมีความเสีย่งมากท่ีสดุ บริษัทได้วางแผนงาน

ในการดําเนินกิจกรรมในด้านตา่งๆ  มาอยา่งตอ่เน่ืองจนถึงปัจจบุนั อาทิ กิจกรรมตรวจหาสารเสพติด    การจดัประกวด  

คําขวญั การจดั sport day ฯลฯ  

ด้วยความตัง้ใจของบริษัทท่ีจะดําเนินโครงการโรงงานสขีาวให้เป็นแบบยัง่ยืน จึงได้ยกระดบัการดําเนินกิจกรรม

ดงักลา่วด้วยการขยายแผนงานไปยงัพนกังานในทกุกลุม่ทัว่ทัง้องค์กร ตลอดจนครอบครัวของพนกังานท่ีอาศยัในชมุชนท่ีมี

โอกาสเสีย่งตอ่การติดยาเสพติด โดยได้รับความร่วมมือจากหวัหน้างานลงพืน้ท่ีปฏิบตัิภารกิจเยี่ยมบ้านพนกังานและพดูคยุ

ให้ความรู้เป็นประจําอยา่งตอ่เน่ือง 
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ตลอดระยะเวลาในการจดัทําโครงการฯ ภายใต้กระบวนการติดตามอยา่งใกล้ชิดแสดงให้เห็นวา่ไมม่ีพนกังาน

ในสว่นใดเลยท่ีติดสารเสพติด สง่ผลให้บริษัทได้รับโลเ่กียรติยศ ด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด จากผู้วา่

ราชการจั งหวดันนทบรีุ และได้รับเกียรติบตัรจากกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เพ่ือแสดงวา่บริษัทได้ดําเนินการ

ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการตามโครงการโรงงานสขีาว อีกทัง้ยงัได้รับเลอืกเป็น บริษัท CSR 

ของจงัหวดันนทบรีุอีกด้วย 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง       

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงานในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาประเมินความเพียงพอ

ของระบบควบคมุภายในของบริษัท โดยครอบคลมุตามแบบประเมินความเพี ยงพอของระบบการควบคมุภายในของ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยการสอบถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารในด้านตา่งๆ 5 สว่น คือ 

1) สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control  Environment) 

2) การประเมินความเสีย่ง (Risk  Assessment) 

3) มาตรการควบคมุ (Control  Activities) 

4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information & Communication) 

5) ระบบการติดตาม (Monitoring  Activities) 

ภายหลงัการประเมิน คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ ในสภาพปัจจบุนั บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ี

เพียงพอและสอดคล้องกบัแบบ ประเมินการควบคมุภายในของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลั กทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ โดยเฉพาะในสว่นของการควบคมุภายในท่ีเก่ียวกบัเร่ืองการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร 

และบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วนัน้ (ตามข้อ 10.2 ของแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ) 

บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีรัดกมุและเพียงพอ รวมทัง้ยงัได้มีการจดัจ้าง บริษัทอิสระจากภายนอก เพ่ือทําหน้าท่ีใน

การสาํรวจและประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัท พร้อมทัง้รายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัท  

(รายละเอียดเกี่ยวกบัแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในอยู่ในเอกสารแนบ 4) 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

หรือข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของผู้สอบบัญชี 

 คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความเห็นเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีแตกตา่งไปจากความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัท 

ทัง้นี ้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท สาํนกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จํากดั ได้เข้าตรวจสอบงบการเงิน ของบริษัทและบริษัท

ยอ่ยสาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 พร้อมทัง้ทําการศกึษาและประเมินประสทิธิภาพระบบการควบคมุภาย ใน

ทางการบญัชีของบริษัทตามท่ีเห็นวา่จําเป็น เพ่ือประโยชน์ในการ กําหนดขอบเขตการปฏิบตัิงานตรวจสอบให้รัดกมุและ

เหมาะสม รวมทัง้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีเพ่ือแสดงวา่ งบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน

ของบริษัทโดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  
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หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 3/2555 เมื่อวนัท่ี 22 สงิหาคม 2555  ได้แตง่ตัง้บริษัท  พีแอนด์แอล 

อินเทอร์นอล ออดิท จํากดั (“ผู้ตรวจสอบภายใน ”) ซึง่เป็นบริษัทอิสระจากภายนอก ทําหน้าท่ีตรวจสอบและติดตามระบบ

ควบคมุภายในของบริษัท โดยบริ ษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จํากดั ได้มอบหมายให้ นายธนภทัร  วงค์วิทย์เป็น

ผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของ บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จํากดั และนายธน

ภทัร  วงค์วิทย์ แล้วเห็นวา่ มี ความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าท่ีดงักลา่ว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมี

ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายใน นอกจากนี ้บริษัทยงัได้จดัตัง้สาํนกังานผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือ

ทําหน้าท่ีประสานงานกบับริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จํากดั อีกด้วย 

ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตัิ แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหนง่หวัหน้าสาํนกังานผู้ตรวจสอบภายในของ

บริษัทจะต้องผา่นการได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหนง่หวัหน้างาน

ตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 

อนึง่ บริษัท  พีแอนด์แอล อินเทอร์นอ ล ออดิท  จํากดั ได้จดัทํา รายงาน การตรวจติดตามข้อสงัเกตจากการ

ตรวจสอบการควบคมุภายใน (“รายงานประเมินระบบควบคมุภายใน”) ลงวนัท่ี 18 มีนาคม 2556 ซึง่มีความเห็นวา่ ระบบ

ควบคมุภายในของบริษัทมีความพอเพียงและเหมาะสมแล้ว  
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12. รายการระหว่างกัน 
  

 โดยดปูระเภทและมลูคา่ของรายการระหวา่งกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงินปี 2556 ของบริษัทข้อ 6 รายการ

ธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั หน้า 12 - 13 
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