
แบบแสดงข้อมลูประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 

 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ มีอ ำนำจควบคมุ และเลขำนกุำรบริษัท หน้ำ 189   
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สัดส่วน ความสัมพันธ์

อายุ การถอืหุ้น ทางครอบครัว
ในบริษัท ระหว่างกรรมการ

(ปี) รวมผู้เก่ียวข้อง และผู้บริหาร
(%)

พล.ต.ต.ดร.สพิุศาล ภกัดนีฤนาถ 63 s ปริญญาเอก  ปรัชญาดษุฎบีณัฑิต ไมมี่ ไมมี่ การด ารงต าแหน่งใดๆในบริษัทจดทะเบยีน 1 บริษัท

 ประธานกรรมการ สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ ปี 2557-ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริษัท และ  บมจ.คอมมิวนิเคชั่น แอนด์ ซิสเตม็ส์ โซลชูั่น 

 กรรมการอิสระ s ประวัติการฝึกอบรม กรรมการอิสระ

(ได้รับแตง่ตัง้เม่ือวนัที ่12 กันยายน 2557) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย

- Corporate Governance for Executives (CGE 2/2014)

- Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 35/2014 การด ารงต าแหน่งใดๆในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน 1 บริษัท

-  Financial Statement for Director (FSD) รุ่น 27/2015

- Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) รุ่น 19/2015 ปี 2559-ปัจจุบนั ทีป่รีกษากรรมการ  บจก.แมจิก เอ็นเตอร์ไพรซ์

- Director Certification Program (DCP) รุ่น 209/2015

- Board Matters & Trends รุ่น (BMT 1/2016) ประสบการณ์ท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมา

- Boards that Make a Difference รุ่น (BMD 3/2016) ปี 2548-2557 นายต ารวจราชส านกัเวร  ส านกังานต ารวจแหง่ชาติ

- Economic and Business Outlook in 2016 : Hot-bottom Issues for Directors ปี 2553-2557 ผู้บงัคบัการต ารวจกองปราบปราม  ส านกังานต ารวจแหง่ชาติ

- Tone at the Top Series 1/2016 Cleam Business Engagement with Public Sector ปี 2558-ต.ค.2559 ทีป่รึกษาด้านกฎหมาย  Tulip Group

- Chairman Forum Corporate Governance VS Corporate Performance: Duty or Choice ปี 2559-ธ.ค.2559 ประธานคณะอุทธรณ์  สมาคมกีฬาฟตุบอลแหง่ประเทศไทยในพระบรม

- Managing Conflicts in the Boardroom

-  IOD Director Briefing 4/2016 Managing Technology & Disruotion

- CG Forum 2/2016

- Legal Update : Criminal Liabilities of Directors 2017

- Chairman Forum 2017 The Role of Chairman in Leading Strategic Risk Oversight"

ช่ือ - นามสกุล / ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)
ต าแหน่ง / คุณวุฒิทางการศึกษา

วันที่ได้รับการแต่งตัง้
ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/

ช่วงเวลา ต าแหน่ง
ประวัติการฝึกอบรม ประเภทธุรกิจ
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สัดส่วน ความสัมพันธ์

อายุ การถอืหุ้น ทางครอบครัว

ในบริษัท ระหว่างกรรมการ

(ปี) รวมผู้เก่ียวข้อง และผู้บริหาร

(%)

พล.ต.ต.ดร.สพิุศาล ภกัดนีฤนาถ 63 - Board of directors and their roles in driving Thailand forward 2017

 ประธานกรรมการ - National Directors Conference 2017 ภายใต้หวัข้อ “Steering Governance in A Changing World

 กรรมการอิสระ - Story Telling: เลา่เร่ืองอย่างผู้น า 2017

(ได้รับแตง่ตัง้เม่ือวนัที ่12 กันยายน 2557) - Cybersecurities : Risks, Liabilities,and Best Practices 2017

- Bright Spots : Linghting the Way to a Corruption Free Society 2017

s ประวัติการฝึกอบรม

อ่ืนๆ

- CSR for Corporate Sustainability รุ่น 6 งานบริการ

- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการ ตลาดทนุ (วตท.) รุ่น 21

- Thailand's 7th National Conference on Collective Action 

against Corruption "Ethical Leadership: Combating Corruption Together"

- นกับริหารการพฒันาในยคุนิจิตลั DAD รุ่น 1/2017(Development  Administrator in Digital Era) 

- สมัมนาทางวิชาการเร่ือง "ประชุมปฏบิตักิารเพ่ือจัดท าตวัชีว้ดัประสิทธิภาพกระบวนการยตุธิรรมทางอาญา" 2017

วันที่ได้รับการแต่งตัง้ ประวัติการฝึกอบรม ประเภทธุรกิจ

ต าแหน่ง / คุณวุฒิทางการศึกษา

ช่วงเวลา ต าแหน่ง

ช่ือ - นามสกุล / ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)

ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/
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สัดส่วน ความสัมพันธ์
การถอืหุ้น ทางครอบครัว
ในบริษัท ระหว่างกรรมการ

(%) และผู้บริหาร

นายสมพงษ์  กังสวิวัฒน์ 52 s ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด 17.66% ไมมี่ การด ารงต าแหน่งใดๆในบริษัทจดทะเบยีน 1 บริษัท
 กรรมการบริษัท สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ปี 2548-ปัจจบุนั กรรมการ s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ปี 2554-ปัจจบุนั ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 

 ประธานบริหารความเสี่ยง ปี 2555-ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 
 กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม

s อบรมหลกัสตูร
- Director Accreditation Program รุ่น 50/2549 การด ารงต าแหน่งใดๆในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน 2 บริษัท
- Director Certification Program รุ่น 154/2554 ปี 2540-ปัจจบุนั กรรมการ s บจก ซี.เอส.เอส.เอนเนอร์ยี่
- Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 27/2555 ปี 2558-ปัจจบุนั กรรมการ s บจก.นีออน เวิรคส์ คอมมนิูเคชัน่ (ประเทศไทย)
- Financial Statements for Directors (FSD) รุ่น 15/2555
- หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการ ตลาดทนุ (วตท.) รุ่น 20 ประสบการณ์ท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมา

ปี 2548-2557 ประธานกรรมการ s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 

ต าแหน่ง /
ช่วงเวลา ต าแหน่ง

ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/

(ปี) ประวัติการฝึกอบรม
วันที่ได้รับแต่งตัง้ ประเภทธุรกิจ

(ได้รับแตง่ตัง้เม่ือวันที่ 8 ส.ค. 2548)

ช่ือ - นามสกุล /
อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา/

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)
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สัดส่วน ความสัมพันธ์
การถอืหุ้น ทางครอบครัว
ในบริษัท ระหว่างกรรมการ

(%) และผู้บริหาร

นายโอภาส  ติยวัฒนาโรจน์ 52 s ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 4.96% ไมมี่ การด ารงต าแหน่งใดๆในบริษัทจดทะเบยีน 1 บริษัท
 กรรมการบริษัท มหาวิทยาลยักรุงเทพ ปี 2548-ปัจจบุนั กรรมการ s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 
 กรรมการบริหาร ปี 2554-ปัจจบุนั กรรมการบริหาร s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง ปี 2555-ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยง s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 
 กรรมการผู้ จดัการสายงาน ปี 2556-ปัจจบุนั กรรมการผู้ จดัการ สายงาน s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 
โทรคมนาคม โทรคมนาคม

 กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม s อบรมหลกัสตูร
- Director Accreditation Program รุ่น 50/2549 การด ารงต าแหน่งใดๆในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน 1 บริษัท

- Director Accreditation Program รุ่น 92/2554 ปี 2558-ปัจจบุนั กรรมการ s บจก.นีออน เวิรคส์ คอมมนิูเคชัน่ (ประเทศไทย)

ประสบการณ์ท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมา
ปี 2548-2555 รองกรรมการผู้ จดัการสายงาน s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 

โทรคมนาคมและติดตัง้

ช่ือ - นามสกุล /
อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา/

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)
ต าแหน่ง /

ช่วงเวลา ต าแหน่ง
ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/

(ปี) ประวัติการฝึกอบรม
วันที่ได้รับแต่งตัง้ ประเภทธุรกิจ

(ได้รับแตง่ตัง้เม่ือวันที่ 8 ส.ค.2548)
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สัดส่วน ความสัมพันธ์
การถอืหุ้น ทางครอบครัว
ในบริษัท ระหว่างกรรมการ

(%) และผู้บริหาร

นายกิตติรัตน์  เมฆมณี 51 s ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  3.75% ไมมี่ การด ารงต าแหน่งใดๆในบริษัทจดทะเบยีน 1 บริษัท
 กรรมการบริษัท มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย ปี 2548-ปัจจบุนั กรรมการ s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 
 กรรมการบริหาร ปี 2554-ปัจจบุนั กรรมการบริหาร s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง ปี 2555-ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยง s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 
 กรรมการผู้ จดัการสายงาน ปี 2556-ปัจจบุนั กรรมการผู้ จดัการ สายงานธุรกิจs บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 
ธุรกิจและผลิตภณัฑ์ และผลิตภณัฑ์

 กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม s อบรมหลกัสตูรสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ขายและการตลาด

- Director Accreditation Program รุ่น 50/2549 การด ารงต าแหน่งใดๆในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน 2 บริษัท

- Director Accreditation Program รุ่น 92/2554 ปี 2540-ปัจจบุนั กรรมการ s บจก. ซี.เอส.เอส.เอนเนอร์ยี่

ปี 2559-ปัจจบุนั กรรมการ s บจก. มายบชี กรุ๊ป

ประสบการณ์ท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมา

ปี 2551-2555 รองกรรมการผู้ จดัการสายงาน s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 

ต าแหน่ง /
ช่วงเวลา ต าแหน่ง

ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/

(ปี) ประวัติการฝึกอบรม
วันที่ได้รับแต่งตัง้ ประเภทธุรกิจ

(ได้รับแตง่ตัง้เม่ือวันที่ 8 ส.ค. 2548)

ช่ือ - นามสกุล /
อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา/

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)



แบบแสดงข้อมลูประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 

 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ มีอ ำนำจควบคมุ และเลขำนกุำรบริษัท หน้ำ 194   

 

 

 

 

 

สัดส่วน ความสัมพันธ์
การถอืหุ้น ทางครอบครัว
ในบริษัท ระหว่างกรรมการ

(%) และผู้บริหาร

นางสาวภณิดา  เศวตวรรณรัตน์ 54 s ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ  สาขาการจดัการ 0.28% ไมมี่ การด ารงต าแหน่งใดๆในบริษัทจดทะเบยีน 1 บริษัท

 กรรมการบริษัท มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ปี 2548-ปัจจบุนั กรรมการ s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 
 กรรมการบริหาร ปี 2554-ปัจจบุนั กรรมการบริหาร s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 
 กรรมการสรรหาพิจารณาคา่ตอบ ปี 2555-ปัจจบุนั กรรมการสรรหาพิจารณาคา่ตอบแทน s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 
แทนและบรรษัทภบิาล และบรรษัทภบิาล

 กรรมการบริหารความเสี่ยง ปี 2555-ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยง s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 
 กรรมการผู้ จดัการสายงาน s อบรมหลกัสตูร ปี 2556-ปัจจบุนั กรรมการผู้จัดการ สายงานการเงินบญัชี s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 
การเงินบญัชี - Director Accreditation Program รุ่น 37/2548

 กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม - Director Certification Program รุ่น 60/2548 การด ารงต าแหน่งใดๆในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน 2 บริษัท

- การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส าหรับนกับริหารระดบัสงู รุ่นที่ 12 ปี 2540-ปัจจบุนั กรรมการ s บจก ซี.เอส.เอส.เอ็นเนอร์ยี่ 

- เทคนิคการจดัท าและยื่นแบบข.1 ให้ถูกต้องตาม ปี 2558-ปัจจบุนั กรรมการ s บจก.นีออน เวิรคส์ คอมมนิูเคชัน่ (ประเทศไทย)
ประกาศปปช. จากสภาวิชาชีพในพระบรมราชปูถัมภ์ พ.ศ. 2556
- นกับริหารการเงินการคลงัภาครัฐระดบัสงู รุ่น 3/2559 ประสบการณ์ท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมา
- Strategic CFO in Capital Markets ปี 2560 ปี 2551-2555 รองกรรมการผู้ จดัการสายงาน s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 

ควบคมุและตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตัง้ ประเภทธุรกิจ

ช่ือ - นามสกุล /
อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา/

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)

ต าแหน่ง /
ช่วงเวลา ต าแหน่ง

(ได้รับแตง่ตัง้เม่ือวันที่ 8 ส.ค.2548)

ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/

(ปี) ประวัติการฝึกอบรม
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สัดส่วน ความสัมพันธ์
การถอืหุ้น ทางครอบครัว
ในบริษัท ระหว่างกรรมการ

(%) และผู้บริหาร

นางสาวนงนชุ  เตมีศรีสขุ 54 s ปริญญาตรี สาขาการบญัชี 0.13% ไมมี่ การด ารงต าแหน่งใดๆในบริษัทจดทะเบยีน 2 บริษัท
 กรรมการบริษัท มหาวิทยาลยัรามค าแหง ปี 2548-ปัจจบุนั กรรมการ s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 
 กรรมการบริหาร ปี 2554-ปัจจบุนั กรรมการบริหาร s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 
 กรรมการผู้ จดัการสายงาน ปี 2556-ปัจจบุนั กรรมการผู้จัดการ สายงานการจัดการ s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 
การจดัการ ปี 2556-ปัจจบุนั เลขานกุารบริษัท s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 

 กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม s อบรมหลกัสตูร ปี 2558-ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษัทและประธาน s บมจ.ไทย โคโคนทั
 เลขานกุารบริษัท - Director Accreditation Program รุ่น 37/2548 กรรมการตรวจสอบ

- Director Certification Program รุ่น 60/2548
- หลกัสตูร "พืน้ฐานและกฏเกณฑ์ ที่เก่ียวข้องกับ การด ารงต าแหน่งใดๆในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน 2 บริษัท

บริษัทจดทะเบยีน"  รุ่น 6 ปี 2554 ปี 2540-ปัจจบุนั กรรมการ s บจก. ซี.เอส.เอส.เอนเนอร์ยี่

- Company Secretary Program รุ่น 27/2551 ปี 2558-ปัจจบุนั กรรมการ s บจก.นีออน เวิรคส์ คอมมนิูเคชัน่ (ประเทศไทย)

ประสบการณ์ท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมา

ปี 2551-ปี 2555 รองกรรมการผู้ จดัการสายงาน s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 
ปฏบิตัิการพิเศษ

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของเลขานกุารบริษัทฯ
(1) จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
   ก. ทะเบยีนกรรมการ
   ข. หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท
   ค. หนงัสือรัดประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น
(2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

(3) ด าเนินการอ่ืนๆตามที่หนว่ยงานราชการที่เก่ียวข้อง หรือบคุคลหรือคณะบคุคลที่ได้รับมอบหมายจากหนว่ยงานราชการดงักล่าวประกาศก าหนด

ช่ือ - นามสกุล /
อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา/

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)
ต าแหน่ง /

ช่วงเวลา ต าแหน่ง
ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/

(ปี) ประวัติการฝึกอบรมวันที่ได้รับแต่งตัง้ ประเภทธุรกิจ

(ได้รับแตง่ตัง้เม่ือวันที่ 8 ส.ค. 2548)
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สัดส่วน ความสัมพันธ์
การถอืหุ้น ทางครอบครัว
ในบริษัท ระหว่างกรรมการ

(%) และผู้บริหาร

รศ.ดร.ปิติพฒัน์  ฉัตรอคัรพฒัน์ 56 s ปริญญาเอก สาขาการบญัชี ไมมี่ ไมมี่ การด ารงต าแหน่งใดๆในบริษัทจดทะเบยีน 1 บริษัท
 กรรมการอิสระ The Manchester Metropolitan University, UK ปี 2548-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ ปี 2555-ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 
 ประธานกรรมการสรรหาพิจารณา ปี 2555-ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรพิจารณาคา่ตอบแทน s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 
คา่ตอบแทนและบรรษัทภบิาล และบรรษัทภบิาล

s อบรมหลกัสตูร
- Director Certification Program (DCP)รุ่น 60/2548 การด ารงต าแหน่งใดๆในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน -ไม่มี-

ประสบการณ์ท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมา
ปี 2549-2558 รองศาสตราจารย์ ภาควิชาบญัชี s มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์
ต.ค.2558-ปัจจบุนั ข้าราชการบ านาญ

(ได้รับแตง่ตัง้เม่ือวันที่ 8 ส.ค. 2548)

ประวัติการฝึกอบรม
วันที่ได้รับแต่งตัง้ ประเภทธุรกิจ

ช่ือ - นามสกุล /
อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา/

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)
ต าแหน่ง /

ช่วงเวลา ต าแหน่ง
ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/

(ปี)
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สัดส่วน ความสัมพันธ์
การถอืหุ้น ทางครอบครัว
ในบริษัท ระหว่างกรรมการ

(%) และผู้บริหาร

นายฉัฐภมิู  ขนัติวิริยะ 56 s ปริญญาโท  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ไมมี่ ไมมี่ การด ารงต าแหน่งใดๆในบริษัทจดทะเบยีน 3 บริษัท
 กรรมการอิสระ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ปี 2557 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 
 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาพิจารณาคา่ตอบแทนและ
 กรรมการสรรหาพิจารณา บรรษัทภบิาล
คา่ตอบแทนและบรรษัทภบิาล กรรมการบริหารความเสี่ยง

 กรรมการบริหารความเสี่ยง ปี 2556 - ปัจจบุนั กรรมการ s บริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จ ากัด (มหาชน)
s อบรมหลกัสตูร ปี 2558 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการ s บมจ. ยูบสิ (เอเชีย)

- Director Certification Program รุ่น 100/2551 บริหาร
- Role of the Compensation Commitee รุ่น 6/2551

- Audit Committee Program รุ่น 8/2548 การด ารงต าแหน่งใดๆในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน 2 บริษัท
ปี 2556 - ปัจจบุนั กรรมการ s บจก. บนั
ปี 2558 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ s บจก. ยูบสี พรีมาเทค

ประสบการณ์ท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมา

(ได้รับแตง่ตัง้เม่ือวันที่ 12 ก.ย.2557)

ช่ือ - นามสกุล /
อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา/

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)
ต าแหน่ง /

ช่วงเวลา ต าแหน่ง
ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/

(ปี) ประวัติการฝึกอบรม
วันที่ได้รับแต่งตัง้ ประเภทธุรกิจ
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สัดส่วน ความสัมพันธ์
การถอืหุ้น ทางครอบครัว
ในบริษัท ระหว่างกรรมการ

(%) และผู้บริหาร

รศ.ประภาษ  ไพรสวุรรณา 61 s ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์มหาบณัฑิต (วิศวกรรมไฟฟา้) ไมมี่ ไมมี่ การด ารงต าแหน่งใดๆในบริษัทจดทะเบยีน 3 บริษัท

 กรรมการอิสระ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหาร ปี 2558-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบs บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 

 กรรมการตรวจสอบ ลาดกระบงั ปี 2556-ปัจจบุนั กรรมการ s บมจ.ซีพีท ีไดร์ แอนด์ เพาเวอร์

ปี 2557-ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ s บมจ.บางกอกชีทเม็ททลั

s อบรมหลกัสตูร

- Financial Statements for Director 2556 การด ารงต าแหน่งใดๆในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน 3 บริษัท

- หลกัสตูรการก ากับดแูลกิจการส าหรับกรรมการและ ปี 2559-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ s สหกรณ์ออมทรัพย์พระจอมเกล้า

ผู้บริหารระดบัสงูของรัฐวิสาหกิจและองค์กรมหาชน (PDI) รุ่น 6/2554 เจ้าคณุทหารลาดกระบงั

- Director Certification Program รุ่น 119/2552 ปี 2556-ปัจจบุนั กรรมการ s บจก.พีอีเอ เอ็มคอม อินเตอร์เนชัน่แนล 

- หลกัสตูรพฒันาผู้ น านกับริหารระดบัสงู  2540 ปี 2524-ปัจจบุนั รองศาสตราจารย์ s สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เจ้าคณุทหารลาดกระบงั (มหาวิทยาลยั)

ประสบการณ์ท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมา

ปี 2554-2557 รองประธานกรรมการ s บมจ.กสท โทรคมนาคม จ ากัด 

ปี 2552-2557 กรรมการ s การไฟฟ้าส่วนภมิูภาค

ช่ือ - นามสกุล /
อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา/

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)
ต าแหน่ง /

ช่วงเวลา ต าแหน่ง
ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/

(ปี) ประวัติการฝึกอบรม
วันที่ได้รับแต่งตัง้ ประเภทธุรกิจ

(ได้รับแตง่ตัง้เม่ือวันที่ 1 ม.ค.2558)



แบบแสดงข้อมลูประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 

 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ มีอ ำนำจควบคมุ และเลขำนกุำรบริษัท หน้ำ 199   

 

สัดส่วน ความสัมพันธ์
การถอืหุ้น ทางครอบครัว
ในบริษัท ระหว่างกรรมการ

(%) และผู้บริหาร

ดร.วุฒิชยั ดวงรัตน์ 61 s ปริญญาเอก คณะเศรษฐศาสตร์ 0.004% ไมมี่ การด ารงต าแหน่งใดๆในบริษัทจดทะเบยีน 2 บริษัท

 กรรมการอิสระ Universite de Paris ประเทศฝร่ังเศส ปี 2560-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 

 กรรมการตรวจสอบ s ปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร์ ปี 2559-ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาพิจารณา s บมจ.พี ท ีจี เอ็นเนอยี

Universite de Paris ประเทศฝร่ังเศส คา่ตอบแทน / กรรมการบริษัท

s ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

Universite de Paris ประเทศฝร่ังเศส

s อบรมหลกัสตูร การด ารงต าแหน่งใดๆในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน 3 บริษัท

- ผู้ น าธุรกิจระดบัโลก (GBL) รุ่นที่ 2/2560 ปี 2560-ปัจจบุนั กรรมการสภาวิทยาลยัผู้ ทรงคณุวุฒิ s มหาวิทยาลยักรุงเทพ

- หลกัสตูรการบริหารการทอ่งเที่ยว (TME) รุ่น 1/2560 ปี 2560-ปัจจบุนั กรรมการสภาวิทยาลยัผู้ ทรงคณุวุฒิ s วิทยาลยันานาชาติราฟเฟิลส์

- Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 23/2559 ปี 2560-ปัจจบุนั กรรมการสภาวิทยาลยัผู้ ทรงคณุวุฒิ s มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต

- วิทยาลยัตลาดทนุ (วตท.) รุ่นที่ 20/2558

- Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 198/2557

- นกับริหารการเงินการคลงัภาครัฐระดบัสงู (บงส.) รุ่นที่ 1/2557 ประสบการณ์ท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมา

- การปอ้งกันราชอาณาจกัรภาครัฐ เอกชน และการเมือง (วปม.) รุ่นที่ 6/2556 ปี 2556-2559 กรรมการ s การทอ่งเที่ยวแหง่ประเทศไทย (ททท.)

- นกับริหารระดบัสงู (นบส.) รุ่นที่ 52/2550 ปี 2556-2559 รองปลดักระทรวงพาณิชย์ s กระทรวงพาณิชย์

ปี 2556-2556 ผู้ ตรวจราชการกระทรวงพาณิชย์ s กระทรวงพาณิชย์

ปี 2553-2556 รองอธิการบดีกรมส่งเสริมการค้า s กระทรวงพาณิชย์

ระหว่างประเทศ 

(ได้รับแตง่ตัง้เม่ือวันที่ 23 ก.พ.2560)

ช่ือ - นามสกุล /
อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา/

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)
ต าแหน่ง /

ช่วงเวลา ต าแหน่ง
ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/

(ปี) ประวัติการฝึกอบรม
วันที่ได้รับแต่งตัง้ ประเภทธุรกิจ



แบบแสดงข้อมลูประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1) 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 

 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ มีอ ำนำจควบคมุ และเลขำนกุำรบริษัท หน้ำ 200   

 

สัดส่วน ความสัมพันธ์
การถอืหุ้น ทางครอบครัว
ในบริษัท ระหว่างกรรมการ

(%) และผู้บริหาร

นางนจุรี ภูเ่ขียว 48 s ปริญาโท คณะบริหารธุรกิจ 0.019% ไมมี่ การด ารงต าแหน่งใดๆในบริษัทจดทะเบยีน

 ผู้ ชว่ยกรรมการผู้ จดัการฝ่ายบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง ปี 2554 - 2557 ผู้ จดัการฝ่ายการเงิน s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 

s ปริญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาบญัชี ปี 2558 - 2560 ผู้ จดัการฝ่ายบญัชี s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง ปัจจบุนั ผู้ ชว่ยกรรมการผู้ จดัการฝ่ายบญัชี s บมจ.คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลชูัน่ 

s อบรมหลกัสตูร การด ารงต าแหน่งใดๆในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน - ไม่มี -

-  Professional Controller Ceetification Program  รุ่นที่ 1/2556

- Financial Model 1-Fundamentals of Finance รุ่นที่ 1/58

- รู้ทนัเข้าถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ส าคญัและเข้าใจ ประสบการณ์ท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมา

รายงานของผู้ สอบบญัชี รุ่นที่ 2/58

- การรวมธุรกิจและการจดัท างบการเงินรวมขัน้สงูเชิงปฏบิตัิการ 

(Workshop) ส าหรับสมาชิกและบคุคลทัว่ไป

- บญัชีบริหารเพ่ือการวางแผนและตดัสินใจ รุ่นที่ 3/59

- ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี : หลกับญัชีและภาษีอากรความเหมือน

ที่แตกตา่ง รุ่นที่ 2/60

ต าแหน่ง /
ช่วงเวลา ต าแหน่ง

ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/

(ปี) ประวัติการฝึกอบรม
วันที่ได้รับแต่งตัง้ ประเภทธุรกิจ

ช่ือ - นามสกุล /
อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา/

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)


