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ส่วนที ่2  
การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31ธันวาคม 2557 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 620.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวน 620.00  
ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เรียกชาํระแลว้ทั้งหมด 620.00 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 620.00 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท  
 
7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรกของบริษทั ณ วนัรวบรวมรายช่ือผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2557 มีดงัน้ี 
รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละ 

1. ครอบครัวเหลืองสุวรรณ   
1.1 บริษทั นามยนืยงชิปป้ิง จาํกดั1 155,999,500 25.16 
1.2 ดร.เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ 66,824,900 10.78 
1.3 นางสาวปรียนนัท ์เหลืองสุวรรณ 11,475,000 1.85 
1.4 นางสาวภทัร์วดี เหลืองสุวรรณ 10,334,100 1.67 
1.5 นางสาวเพญ็ศรี เหลืองสุวรรณ 9,625,100 1.55 
1.6 นางสาวพิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ 9,625,100 1.55 
1.7 นายบุญชยั เหลืองสุวรรณ 9,625,100 1.55 
1.8 นายบุณยวฒัน์ เหลืองสุวรรณ 9,625,000 1.55 
1.9 นายธนานนัต ์เหลืองสุวรรณ 9,625,000 1.55 
1.10 นางอารีย ์เหลืองสุวรรณ 80,000 0.01 
1.11 นางเพญ็จนัทร์ เหลืองสุวรรณ 32,000 0.005 
1.12 นางลาวลัย ์เหลืองสุวรรณ 30,000 0.005 
รวม 292,900,800 47.24 

2. นางสาวโนรี สุขสวสัด์ิ 113,718,600 18.34 
3. CHASE NOMINEES LIMITED 1 23,066,200 3.72 
4. CHASE NOMINEES LIMITED 20,146,500 3.25 
5. HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 16,803,300 2.71 
6. JPMORGAN THAILAND FUND 15,662,900 2.53 
7. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั 12,084,400 1.95 
8. บริษทั อลิอนัซ์ อยธุยา ประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 6,000,000 0.97 
9. CACEIS BANK LUXEMBOURG 5,906,900 0.95 
10. บริษทั กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน)-เคแทม โกรท โดย 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกรุงไทย จาํกดั 5,867,800 0.95 
หมายเหตุ :  1 ณ วนัท่ี 6 มกราคม 2558 บริษทั นามยนืยง ชิปป้ิง จาํกดั (“นามยนืยงชิปป้ิง”) มีทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ 517.00 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั

จาํนวน 517,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1,000.00 บาท ผูถื้อหุน้ของนามยนืยงชิปป้ิงประกอบดว้ย  
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ผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละ 
1. นายสุมิตต ์เหลืองสุวรรณ 51,700 10.00 
2. นางมาลีวิตยา ตนัตินีรนาท  51,700 10.00 
3. ดร.เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ 51,700 10.00 
4. นายธนานนัต ์เหลืองสุวรรณ 51,700 10.00 
5. นางสาวเพญ็ศรี เหลืองสุวรรณ 51,700 10.00 
6. นายบุญชยั เหลืองสุวรรณ 51,700 10.00 
7. นางสาวภทัร์วดี เหลืองสุวรรณ 51,700 10.00 
8. นางสาวพิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ 51,700 10.00 
9. นายบุณยวฒัน์ เหลืองสุวรรณ 51,700 10.00 
10. นางปรียนนัท ์เหลืองสุวรรณ 51,700 10.00 

รวม 517,000 100.00 

 
7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 40.00 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละปีหลงัจากหัก
สาํรองตามกฎหมาย เงินลงทุนท่ีจะมีในปีถดัไป และสาํรองอ่ืนๆ (ถา้มี) ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว จะข้ึนอยูก่บักระแสเงินสด 
ผลประกอบการ โครงสร้างทางการเงิน แผนการลงทุน เง่ือนไข ขอ้กาํหนดในสัญญาต่างๆ ท่ีบริษทัผกูพนัอยู ่ความจาํเป็นและความ
เหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต และความสมํ่าเสมอในการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

ทั้งน้ี มติคณะกรรมการบริษทัท่ีอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลนั้น ให้นาํเสนอเพ่ือขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็นการ
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจอนุมติัใหจ่้ายไดเ้ม่ือพิจารณาแลว้เห็นวา่บริษทัมีกาํไรและ
กระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะสามารถจ่ายเงินปันผลในเบ้ืองตน้ได ้และเม่ือจ่ายเงินปันผลแลว้ให้รายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบใน
การประชุมคราวต่อไป 
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8. การจัดการ 
8.1 โครงสร้างการจัดการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 โครงสร้างการจดัการของบริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั และ คณะกรรมการชุดยอ่ย 
จาํนวน 2 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริหาร ตามโครงสร้างการบริหารงาน ดงัน้ี  

 
บริษทัไดว้่าจา้งบริษทั เอเอน็เอส บิซิเนส คอนซัลแทนส์ จาํกดั เพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทัตั้งแต่เดือน

มีนาคม 2554 เป็นตน้มา  
8.1.1 คณะกรรมการบริษัท  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ประกอบดว้ยกรรมการ 12 ท่าน ดงัน้ี 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.สาคร สุขศรีวงศ ์ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. ดร.เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ กรรมการ 
3. นางสาวเพญ็ศรี เหลืองสุวรรณ กรรมการ 
4. นางสาวพิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ กรรมการ 
5. นายธนานนัต ์เหลืองสุวรรณ กรรมการ 
6. นายพงศเ์ทพ เหลืองสุวรรณ กรรมการ 
7. นางสาวโนรี สุขสวสัด์ิ กรรมการ 
8. นายวลัลภ เตียศิริ กรรมการ 
9. ดร.วิชญะเครืองาม กรรมการ 

10. ดร.เวทางค ์พว่งทรัพย ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
11. นางเบญจวรรณ สร่างนิทร กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
12. นางสุนีย ์ผอ่งผดุ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวภวภคั อารยะพงษ ์ทาํหนา้ท่ีเป็นเลขานุการบริษทั 
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กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามผูกพนับริษัท 
กรรมการผู ้มีอ ํานาจกระทําการแทนบริษัท  คือ ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ  

น า ง ส า ว พิ ม พ์ ก า ญ จ น์  เ ห ลื อ ง สุ ว ร ร ณ  น า ย พ ง ศ์ เ ท พ  เ ห ลื อ ง สุ ว ร ร ณ  ก ร ร ม ก า ร ส อ ง ใ น ส่ี ค น น้ี  
ลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท  
1. คณะกรรมการบริษทัมีขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติับริษทัมหาชน

กาํหนด พ .ศ . 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) โดยกรรมการรายใดท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์รายดงักล่าว จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ๆ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

2. พิจารณาอนุมติัและ/หรือให้ความเห็นชอบต่อรายการท่ีสาํคญั เช่น การลงทุนในธุรกิจใหม่ รายการไดม้าหรือจาํหน่าย
ไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัยอ่ยให้เป็นไปตามประกาศ ขอ้กาํหนด และแนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งของ
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือผลประโยชน์ของ
บริษทัและผูถื้อหุน้ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

3. พิจารณาอนุมติัและ/หรือให้ความเห็นชอบต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ยให้เป็นไปตามประกาศ 
ขอ้กาํหนด และแนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุน้ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

4. คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจและหนา้ท่ีในการจดัการบริษทัและการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไป
ตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซ่ือสัตย์
สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

5. จดัให้มีระบบการบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีมีความน่าเช่ือถือ รวมทั้ งดูแลให้มีระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล 

6. กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการดาํเนินงานธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกาํกับดูแล 
(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความ
รับผดิต่อสังคมของบริษทั 

7. จดัใหมี้การสร้างผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัข้ึนมาอยา่งต่อเน่ือง 
8. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้ผูถื้อหุ้น และพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจาํปีเพ่ือนาํเสนอต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 
9. พิจารณากาํหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอาํนาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ

คณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ รวมถึงการกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ท่ีแต่งตั้ง 

10. ทั้ งน้ี  การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดนั้ น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้
คณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติั
รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีจะทาํข้ึนกบับริษทัหรือบริษทั
ยอ่ย (ถา้มี) เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป หรือเป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาและไดอ้นุมติัไวแ้ลว้ 

  



 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2557 (แบบ 56-1) บริษทั นามยง เทอร์มินลั จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2 – 8 หนา้ 3 
 

11. คณะกรรมการบริษทัอาจมอบอาํนาจให้กรรมการคนใดคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใด ปฎิบติัการอยา่งใด
อยา่งหน่ีงแทนคณะกรรมการบริษทัได ้โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริษทั หรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือให้
บุคคลดงักล่าวมีอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 
ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง แกไ้ขการมอบอาํนาจนั้นๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร 
ทั้งน้ี การมอบอาํนาจนั้น ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํให้บุคคลดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติั
รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีจะทาํข้ึนกบั
บริษทั หรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป หรือเป็นไป
ตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้  

12. จดัใหมี้การรายงานขอ้มูลโดยทัว่ไปและขอ้มูลทางการเงินของบริษทั ต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทัว่ไปอยา่งถูกตอ้ง 
ทนัการณ์ และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 
วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษัท 

ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวน
กรรมการในขณะนั้น ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึง
ในสาม (1/3) 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ 
ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง ทั้งน้ี กรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่ง อาจไดรั้บ
เลือกใหก้ลบัเขา้มารับตาํแหน่งอีกได ้
 
สรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในปี 2556 และปี 2557 

ลาํดบั รายช่ือ ตําแหน่ง 
จํานวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/
จํานวนคร้ังของการประชุม 

ปี 2556 ปี 2557 
1. ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร.วษิณุ เครืองาม ประธานกรรมการ 6/6 4/4 
2. 

ศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร.สาคร สุขศรีวงศ ์
ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
5/6 5/5 

3. ดร.เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ กรรมการ 6/6 5/5 
4. นางสาวเพญ็ศรี เหลืองสุวรรณ กรรมการ 6/6 5/5 
5. นางสาวพิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ กรรมการ 6/6 5/5 
6. นายธนานนัต ์เหลืองสุวรรณ กรรมการ 6/6 4/5 
7. นายพงศเ์ทพ เหลืองสุวรรณ กรรมการ 3/6 3/5 
8. นายอมรณติั จรรยงค ์ กรรมการ 6/6 4/4 
9. นางสาวโนรี สุขสวสัด์ิ กรรมการ 6/6 4/5 

10. นายวลัลภ เตียศิริ2 กรรมการ - 1/1 
11. ดร.วชิญะเครืองาม3 กรรมการ - - 
12. ดร.เวทางค ์พว่งทรัพย ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 6/6 5/5 
13. นางเบญจวรรณ สร่างนิทร กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 6/6 4/5 
14. นางขวญัวรุิฬห์ ปัญญช์ยรัฐ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 6/6 2/2 
15. นางสุนีย ์ผอ่งผดุ1 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ - 3/3 
หมายเหตุ : 1. นางสุนีย ์ผอ่งผดุ เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการเม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2557 (แทนนางขวญัวิรุฬห์ ปัญญช์ยรัฐ) 

 2. นายวลัลภ เตียศิริ เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการเม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2557 (แทนนายอมรณติั จรรยงค)์ 
 3. ดร.วิชญะ เครืองาม เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการเม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 (แทนศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร.วิษณุ เครืองาม) 
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ในการจดัการประชุมของคณะกรรมการบริษทันั้น คณะกรรมการมีการกาํหนดการประชุมล่วงหน้าทั้งปีสําหรับปี 

2558 และคณะกรรมการจะไดรั้บเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการเป็นเวลาล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั (ไม่รวมถึง
การประชุมด่วนท่ีไดก้าํหนดข้ึนเป็นพิเศษ) 

นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษทัท่ีไม่รวมคณะกรรมการบริหาร ยงัไดมี้การประชุมหารือกนัเองเป็นคร้ังคราวเพ่ือ
ความเป็นอิสระและโปร่งใส  
 

 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
 เพ่ือเป็นการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั อยา่งต่อเน่ือง คณะกรรมการไดจ้ดัให้มีการ

ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปี ซ่ึงการประเมินผลการปฏิบติังานน้ีเป็นเคร่ืองมือท่ี
สาํคญัในการประเมินความเหมาะสมของโครงสร้างคณะกรรมการและประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามหลกัการกาํกบั
ดูแลกิจการท่ีดี โดย แบบประเมินผลของคณะกรรมการบริษทัท่ีบริษทัใชน้ั้น มีความสอดคลอ้งกบัแบบประเมินของตลาด
หลกัทรัพย ์โดยมีหวัขอ้ประเมินแบ่งออกเป็น 6 หวัขอ้หลกั อนัไดแ้ก่ 
1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2. บทบาทหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชุมคณะกรรมการ 
4. การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ 
5. ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

 ซ่ึงในส่วนของกระบวนการประเมินผลนั้น เลขานุการบริษทัจะเป็นผูน้ําเสนอแบบประเมินให้แก่คณะกรรมการเพ่ือ
ประเมินผลโดยบริษทัจะไม่ระบุช่ือกรรมการท่ีประเมินผลเพ่ือใหก้รรมการมีความเป็นอิสระอยา่งเตม็ท่ีในการประเมิน เม่ือ
ไดผ้ลการประเมินแลว้บริษทัจะทาํการประมวลผลและวิเคราะห์ รวมทั้งนาํเสนอผลการประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัเพ่ือร่วมกนัพิจารณาและกาํหนดแนวทางการปรับปรุงการปฏิบติังานใหดี้ยิง่ๆ ข้ึนไป 

  
 นอกจากเหนือจากการประเมินตนเองของคณะกรรมการแลว้  บริษทัยงัจดัให้มีการประเมินประสิทธิภาพของการประชุม

คณะกรรมการทุกคร้ัง หลงัจากการประชุมเสร็จส้ิน ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิผลสูงสุดของการประชุม อีกดว้ย 
 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ 4 ท่าน ดงัน้ี 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1.  ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร. สาคร สุขศรีวงศ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.  ดร. เวทางค ์พว่งทรัพย ์ กรรมการตรวจสอบ 
3.  นางเบญจวรรณ สร่างนิทร กรรมการตรวจสอบ 
4.  นางสุนีย ์ผอ่งผดุ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวปฐมภรณ์ อุปโชติสุวรรณ ทาํหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้ งน้ี ศาสตราจารย์พิเศษ  
ดร .  สาคร  สุขศรีวงศ์ และ  นางขวัญวิ รุฬห์  ปัญญ์ชยรัฐ  เ ป็นผู ้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถ 
ทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้
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หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษทัมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบ
ในการ พิจารณาแ ต่งตั้ ง โยกย้า ย  เ ลิ กจ้า งหั วหน้าห น่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงาน อ่ืนใด 
ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ย
ปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี  
6.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
6.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
6.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
6.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
6.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6.6 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
6.7 ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฎิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
6.8 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่า ผู ้ถือหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
สรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2556 และปี 2557 

ลาํดบั รายช่ือ ตําแหน่ง 
จํานวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/
จํานวนคร้ังของการประชุม 

ปี 2556 ปี 2557 

1. ศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร. สาคร สุขศรีวงศ ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 5/5 

2.  ดร. เวทางค ์พว่งทรัพย ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 5/5 5/5 

3.  นางเบญจวรรณ สร่างนิทร กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 5/5 5/5 

4.  นางขวญัวรุิฬห์ ปัญญช์ยรัฐ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 5/5 2/2 

5.  นางสุนีย ์ผอ่งผดุ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ - 3/3 
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8.1.3 คณะกรรมการบริหาร  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ประกอบดว้ยกรรมการบริหาร 4 ท่าน ดงัน้ี 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. ดร.เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2.  นางสาวพิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นการเงิน 
3.  นายอมรณติั จรรยงค ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นปฏิบติัการ 
4.  นายพงศเ์ทพ เหลืองสุวรรณ ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นบริหารจดัการ/รักษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายบุคคล/ 

รักษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายกฎหมาย 
ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
เสนอเป้าหมาย วิสัยทศัน์ นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณประจาํปีของบริษทัให้คณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาอนุมติั 
1. ควบคุมดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บจากบริษทั 
2. มีอาํนาจกระทาํการแทนบริษัท ภายใต้การมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษัทต่อบุคคลภายนอก ในกิจการ 

ท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อกิจการ 
3. พิจารณาอนุมติัการดาํเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษทั โดยวงเงินสําหรับแต่ละธุรกรรมให้เป็นไปตาม

อาํนาจดาํเนินการท่ีผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ี ไม่เกิน 50.00 ลา้นบาทต่อธุรกรรม ยกเวน้ค่าใชจ่้าย
จากการดาํเนินงานปกติของบริษทัท่ีตอ้งชาํระให้หน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เช่น การท่าเรือแห่ง
ประเทศไทย การนิคมอุตสาหกรรรมแห่งประเทศไทย กรมศุลกากร กรมสรรพากร ไม่จาํกดัวงเงิน 

4. กาํหนดโครงสร้างองค์กรและอาํนาจการบริหารองค์กร และพิจารณาปรับเงินเดือน โบนัสของพนักงานระดับ 
ตํ่ากวา่กรรมการบริหาร รวมถึงพิจารณาอนุมติัอตัรากาํลงัคนท่ีไม่อยูใ่นงบประมาณประจาํปี 

5. มีอาํนาจแต่งตั้งหรือว่าจา้งท่ีปรึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานภายในองคก์รของบริษทั เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

6. พิจารณาผลกาํไรและขาดทุนของบริษทั การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา
อนุมติั  

7. มีอาํนาจในการมอบอาํนาจใหบุ้คคลอ่ืนใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฎิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใด โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุม
ของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าว มีอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 
และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง 
หรือแกไ้ขบุคคลท่ีไดรั้บมอบอาํนาจหรือการมอบอาํนาจนั้นๆ ไดต้ามสมควร 

8. ปฎิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
ทั้งน้ี การมอบหมายอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหผู้รั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั หรือบริษทัย่อย และ/หรือบริษทัท่ี
เก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริหารไม่มีอาํนาจอนุมติัในเร่ืองดงักล่าว โดยเร่ืองดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป เวน้แต่เป็นการพิจารณาอนุมติัรายการท่ีเป็นไป
ตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคา้ปกติ  
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8.1.4 ผู้บริหาร  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มี 5 ท่าน ดงัน้ี 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. ดร.เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ กรรมการบริหาร/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2.  นางสาวพิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ กรรมการบริหาร/ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นการเงิน 
3.  นายอมรณติั จรรยงค ์ กรรมการบริหาร/ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นปฏิบติัการ 
4.  นายพงศเ์ทพ เหลืองสุวรรณ กรรมการบริหาร/ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นบริหารจดัการ/ 

รักษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายบุคคล/รักษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายกฎหมาย 
5.  นางสาวปฐมภรณ์ อุปโชติสุวรรณ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 
ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
1. ดูแล บริหาร ดาํเนินงาน และปฏิบัติงานประจาํตามปกติธุรกิจเพ่ือประโยชน์ของบริษทั ให้เป็นไปตามนโยบาย 

วิสัยทศัน์ เป้าหมาย แผนงานการดาํเนินธุรกิจประจาํปี และงบประมาณประจาํปีท่ีกาํหนดโดยท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทั และ/หรือตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 

2. บริหารจัดการการดาํเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามภารกิจหลัก (Mission) ท่ีกาํหนดโดยคณะกรรมการ 
บริหาร เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนการดําเนินงานประจําปี และงบประมาณประจําปีของบริษัท และกลยุทธ์ 
ในการดาํเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ีกาํหนดโดยคณะกรรมการบริษทั 

3. กาํกบัดูแลการดาํเนินการดา้นการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และดา้นการปฏิบติังานอ่ืนๆ โดยรวมเพื่อใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายและแผนการดาํเนินงานของบริษทั ท่ีกาํหนดไวโ้ดยคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ี ไม่เกิน 10.00 ลา้นบาทต่อ
ธุรกรรม ยกเวน้ค่าใช้จ่ายจากการดาํเนินงานปกติของบริษัทท่ีต้องชําระให้หน่วยงานราชการ หรือหน่วยงาน
รัฐวสิาหกิจ เช่น การท่าเรือแห่งประเทศไทย การนิคมอุตสาหกรรรมแห่งประเทศไทย กรมศุลกากร กรมสรรพากร ไม่
เกิน 200.00 ลา้นบาทต่อธุรกรรม 

4. มีอาํนาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง กาํหนดอตัราค่าจา้งและค่าตอบแทนสาํหรับพนกังานบริษทัในตาํแหน่ง
ท่ีตํ่ากวา่กรรมการบริหาร โดยสามารถแต่งตั้งผูรั้บมอบอาํนาจช่วงใหด้าํเนินการแทนได ้

5. กาํหนดบาํเหน็จรางวลั ปรับข้ึนเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนสัพิเศษ นอกเหนือจากโบนสัปกติประจาํของพนกังาน
บริษทั โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

6. เขา้ทาํสัญญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษทั โดยวงเงินสําหรับแต่ละรายการให้
เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นอาํนาจดาํเนินการท่ีผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

7. ออกคาํสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่างๆ ภายในบริษทั เพ่ือให้การดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปตามนโยบายและ
เพ่ือผลประโยชน์ของบริษทั รวมถึงรักษาระเบียบวนิยัภายในองคก์ร 

8. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร รวมทั้ งมีอาํนาจ
ดาํเนินการใดๆ ท่ีจาํเป็นในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว 
ทั้งน้ี ในการดาํเนินการเร่ืองใดท่ีประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั และ/หรือ บริษทัยอ่ย และ/
หรือ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไม่มีอาํนาจอนุมติัในเร่ืองดงักล่าว โดยเร่ืองดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมติั
ต่อไป เวน้แต่เป็นการพิจารณาอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไป ซ่ึงไดรั้บอนุมติัใน
หลกัการจากคณะกรรมการบริษทัใหส้ามารถทาํได ้ 
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8.1.5 เลขานุการบริษัท 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2555 ไดมี้มติแต่งตั้งนางสาวภวภคั อารยะพงษ ์ทาํหนา้ท่ีเป็น

เลขานุการบริษทั เพ่ือทาํหน้าท่ีในนามบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท โดยกาํหนดขอบเขต หน้าท่ีและความ
รับผดิชอบของเลขานุการบริษทั ดงัต่อไปน้ี 
1. จดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

(1) ทะเบียนกรรมการ 
(2) หนงัสือนดัประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานประจาํปีของบริษทั 
(3) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
3. ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด 

 
8.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
8.2.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
ค่าเบีย้ประชุม 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2557 ไดก้าํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษทั ดงัน้ี 

 
ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ตาํแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม (บาท/คร้ัง) 
ประธานกรรมการ 55,000 
กรรมการ 25,000 

 
ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตาํแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม (บาท/คร้ัง) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 
กรรมการตรวจสอบ 20,000 

 
เงนิโบนัส 
- ไม่มี – 
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ทั้งน้ี รายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2556 และปี 2557 เป็นดงัน้ี 

ลาํดบั รายช่ือ 

เบีย้ประชุม (บาท) 

 ปี 2556   ปี 2557  

คณะกรรม 
การบริษทั 

คณะกรรม 
การตรวจสอบ 

รวม 
คณะกรรม 
การบริษทั 

คณะกรรม 
การตรวจสอบ 

รวม 

1.  ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร.วษิณุ เครืองาม 300,000 - 300,000 210,000 - 210,000 

2.  ศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร.สาคร สุขศรีวงศ ์ 100,000 100,000 200,000 145,000 140,000 285,000 

3.  ดร.เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ 120,000 - 120,000 115,000 - 115,000 

4.  นางสาวเพญ็ศรี เหลืองสุวรรณ 120,000 - 120,000 115,000 - 115,000 

5.  นางสาวพิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ 120,000 - 120,000 115,000 - 115,000 

6.  นายธนานนัต ์เหลืองสุวรรณ 120,000 - 120,000 90,000 - 90,000 

7.  นายพงศเ์ทพ เหลืองสุวรรณ 60,000 - 60,000 65,000 - 65,000 

8.  นายอมรณติั จรรยงค ์ 120,000 - 120,000 90,000 - 90,000 

9.  นางสาวโนรี สุขสวสัด์ิ 120,000 - 120,000 90,000 - 90,000 

10.  นายวลัลภ เตียศิริ2 - - - 25,000 - 25,000 

11.  ดร.วชิญะ เครืองาม3 - - - - - - 

12.  ดร.เวทางค ์พว่งทรัพย ์ 120,000 60,000 180,000 115,000 90,000 205,000 

13.  นางเบญจวรรณ สร่างนิทร 120,000 60,000 180,000 90,000 90,000 180,000 

14.  นางขวญัวรุิฬห์ ปัญญช์ยรัฐ 120,000 60,000 180,000 40,000 30,000 70,000 

15.  นางสุนีย ์ผอ่งผดุ1 - - - 75,000 60,000 135,000 
หมายเหตุ : 1. นางสุนีย ์ผอ่งผดุ เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการเม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2557 (แทนนางขวญัวรุิฬห์ ปัญญช์ยรัฐ) 

 2. นายวลัลภ เตียศิริ เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการเม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2557 (แทนนายอมรณติั จรรยงค)์ 
 3. ดร.วชิญะ เครืองาม เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการเม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 (แทนศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร.วษิณุ เครืองาม) 

 
2) ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตวัเงิน 

- ไม่มี - 
 

8.2.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร (ไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะดาํรงตาํแหน่งกรรมการ) และผูบ้ริหารของบริษทัท่ีไม่ใช่กรรมการ 

ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ สาํหรับปี 2556 และปี 2557 เป็นดงัน้ี 

 
ค่าตอบแทน 

ปี 2556 ปี 2557 
จาํนวนราย (คน) 5 5 
ค่าตอบแทน (ลา้นบาท) 29.84 31.41 
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8.3 บุคลากร 
8.3.1 บุคลากร 

จาํนวนบุคลากรของบริษทั (ไม่รวมผูบ้ริหาร) แบ่งตามแผนกงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2557 มีดงัน้ี 

แผนก 
จํานวนพนักงาน (คน) 

31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2557 
แผนกบริหาร 10 13 
แผนกจดัซ้ือ 2 1 
แผนกบญัชีและการเงิน 16 16 
แผนกสารสนเทศ 4 4 
แผนกปฏิบติัการ 23 28 
แผนกเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 4 4 
แผนกความปลอดภยั 3 4 
แผนกบุคคล 6 5 
แผนกพอ่บา้นแม่บา้น - - 

รวม 68 75 
 

8.3.2 ผลตอบแทน (ไม่รวมผู้บริหาร) 
ผลตอบแทนซ่ึงประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ สาํหรับปี 2556 และปี 2557 มีดงัน้ี 

แผนก 
ผลตอบแทน (ล้านบาท) 

ปี 2556 ปี 2557 
แผนกบริหาร 4.70 10.03 
แผนกจดัซ้ือ 2.27 2.42 
แผนกบญัชีและการเงิน 7.79 8.76 
แผนกสารสนเทศ 2.69 2.70 
แผนกปฏิบติัการ 12.98 14.03 
แผนกเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 0.68 0.72 
แผนกความปลอดภยั 0.93 1.09 
แผนกบุคคล 2.17 1.61 
แผนกพอ่บา้นแม่บา้น 0.08 - 

รวม 34.29 41.36 
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8.3.3 สวสัดกิารพนักงาน 
นอกเหนือจากค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนสัแลว้ บริษทัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการสวสัดิการเพ่ือตรวจตรา ควบคุม 

ดูแลการจดัการสวสัดิการของพนกังาน รวมทั้งเสนอขอ้คิดเห็นและแนวทางในการจดัการท่ีเป็นประโยชน์ต่อลูกจา้ง โดยในปัจจุบนั
บริษทัไดจ้ดัใหมี้ผลประโยชน์ตอบแทนใหก้บัพนกังานในรูปแบบอ่ืนอีกหลายประการ ดงัน้ี 

1. กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ เพ่ือเป็นหลกัประกนัท่ีมัน่คงของพนกังานและครอบครัว บริษทัไดจ้ดัใหมี้กองทุนสาํรองเล้ียง
ชีพให้กบัพนกังานประจาํของบริษทั โดยบริษทัจะจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนสํารองเล้ียงชีพให้กบัพนกังานท่ีสมคัรใจ
เขา้เป็นสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีพนกังานสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทุนสํารอง
เล้ียงชีพ รวมจาํนวน 72 คน  

2. สวสัดิการสินเช่ือเพ่ือท่ีอยู่อาศยั เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานมีท่ีอยู่อาศยัเป็นของตนเองอย่างมัน่คง อนัเป็นการ
ส่งเสริมขวญัและกาํลงัใจในการทาํงานให้กบัพนกังาน และก่อใหเ้กิดความภกัดีต่อองคก์ร บริษทัไดจ้ดัให้มีสวสัดิการ
สินเช่ือเพ่ือท่ีอยู่อาศยักบัธนาคารอาคารสงเคราะห์ เพ่ืออาํนวยความสะดวกให้กบัพนักงานท่ีมีความประสงค์จะขอ
สินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอ่าศยัโดยไดรั้บอตัราดอกเบ้ียท่ีเหมาะสม และไดรั้บความสะดวกเน่ืองจากสามารถชาํระคืนสินเช่ือจาก
บญัชีเงินเดือนโดยตรง 

3. สวสัดิการดา้นเงินช่วยเหลือในโอกาสต่างๆ เช่น แต่งงาน อุปสมบท งานฌาปนกิจศพ คลอดบุตร เป็นตน้  
4. สวสัดิการดา้นการประกนัสุขภาพ และประกนัอุบติัเหตุ เพ่ืออาํนวยความสะดวกในการเขา้รับการรักษาพยาบาล รวมทั้ง

เป็นการสร้างความมัน่คงใหก้บัพนกังานและครอบครัว นอกจากน้ี เพ่ือส่งเสริมดา้นการดูแลสุขภาพพนกังาน บริษทัยงั
ไดจ้ดัใหมี้การตรวจสุขภาพประจาํปีสาํหรับพนกังานอีกดว้ย 

5. สวสัดิการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของบิดา มารดา ตามจาํนวนจริง แต่ไม่เกิน 20,000 บาทต่อปี 
 

8.3.4 ข้อพพิาทแรงงานในปีทีผ่่านมา 
ไม่มี 

 
8.3.5 นโยบายการพฒันาบุคลากร 

ตามปรัชญาองคก์ร พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า ท่ีจะช่วยผลกัดนัใหบ้ริษทัสามารถบรรลุเป้าหมายและแผนธุรกิจท่ีวาง
ไวไ้ด ้บริษทัจึงใหก้ารส่งเสริมการพฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากร ดงัน้ี 

1. จดัทาํแผนการฝึกอบรมประจาํปีและจดัส่งพนกังานเขา้รับการอบรมตามแผน  
หัวหน้างานแต่ละแผนกจะเป็นผูจ้ัดทาํแผนการอบรมพนักงานประจาํปีเพ่ือนําเสนอต่อผูบ้ริหาร โดยมุ่งเน้นการ
ฝึกอบรมท่ีจะเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบติังานของใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ซ่ึงนอกจากพนกังานจะสามารถ
นาํความรู้ท่ีไดม้าใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อบริษทัแลว้ ยงัจะเป็นประโยชน์ต่อพนกังานเองอีกดว้ย โดยในปี 2557 พนกังาน
ของบริษทัไดมี้การเขา้อบรมและสัมนาจาํนวน 62 ราย รวมเป็นชัว่โมงการอบรมและสัมนาทั้งส้ิน 1,167 ชัว่โมง หรือ
คิดเป็นการอบรมเฉล่ีย 18.9 ชัว่โมง / คน / ปี 

2. พฒันาทกัษะภาษาองักฤษ เพ่ือเตรียมความพร้อมเขา้สู่การเปิดประเทศเสรีกบักลุ่มประเทศอาเซียน  
จากการท่ีสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(Association of South East Asian Nations “ASEAN”) เตรียม
ตวักา้วเขา้สู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community “AEC”) ในปี 2558 อนัจะก่อใหเ้กิด
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหวา่งประเทศใน ASEAN มากข้ึน ภาษาองักฤษซ่ึงเป็นภาษาสากล จะถูกนาํมาใชใ้นการ
ติดต่อส่ือสารเพื่อการดาํเนินธุรกิจมากยิง่ข้ึน ดงันั้น บริษทัจึงไดเ้ตรียมความพร้อมใหก้บัพนกังานของบริษทัโดยการจดั
ฝึกอบรมภาษาองักฤษ เพ่ือใหพ้นกังานมีทกัษะในการใชภ้าษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารไดเ้ป็นอยา่งดี 
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 9. การกาํกบัดูแลกจิการ 
9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการของบริษัทได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท  โดยมีหลักการและแนวปฏิบัติ 
ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย ์โดยนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั แบ่งออกเป็น 5 
หมวด ครอบคลุมหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ดงัน้ี  

(1) สิทธิของผูถื้อหุน้  
(2) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
(3) การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
(4) การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
(5) ความรับผดิชอบของกรรมการบริษทั 
หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 
บริษทัตระหนกัและให้ความสําคญัในสิทธิพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้น ทั้งในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละเจา้ของบริษทั 

เช่น การซ้ือขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกาํไรของกิจการ การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วม
ประชุมเพ่ือใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อ
บริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการ
อนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานขา้งตน้แลว้ บริษทัมีนโยบายท่ีจะดาํเนินการในเร่ืองท่ีเป็นการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวก
ในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1. บริษทัสนบัสนุนให้คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งผูส้อบบญัชี เขา้ร่วมประชุมผูถื้อ
หุน้อยา่งพร้อมเพรียงกนั เพ่ือใหข้อ้มูลแก่ผูถื้อหุน้อยา่งเพียงพอหากมีการซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. บริษทัจะจดัส่งหนงัสือนดัประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยหนงัสือเชิญประชุมจะระบุสถานท่ี วนั และเวลาประชุม ตลอดจน
วาระการประชุม พร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ อยา่งเพียงพอ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้ก่อน
การประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั ตามท่ีกฎหมายกาํหนด รวมทั้ งนาํขอ้มูลหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบเผยแพร่ไวบ้น
เวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้ก่อนการประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนัก่อนวนั
ประชุม  

3. เพ่ือรักษาสิทธิใหผู้ถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขา้ประชุมดว้ยตนเอง บริษทัจะจดัส่งแบบหนงัสือมอบฉันทะพร้อมกบัหนงัสือ
เชิญประชุม และระบุถึงเอกสารและหลกัฐานท่ีตอ้งใชใ้นการมอบฉนัทะอยา่งชดัเจน โดยผูถื้อหุน้สามารถมอบหมายใหต้วัแทนของ
ผูถื้อหุน้หรือกรรมการอิสระของบริษทั เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนในการประชุมผูถื้อหุน้ได ้โดยบริษทัจะแจง้
ในหนงัสือเชิญประชุมถึงรายช่ือกรรมการอิสระท่ีผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะไดอ้ยา่งนอ้ย 1 ท่าน  

4. บริษทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ และขอ้ซักถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมภายในระยะเวลาท่ี
บริษทักาํหนด โดยบริษทัจะนาํหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั และแจง้ข่าวผา่นเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพย ์

5. ก่อนเร่ิมการประชุม เลขานุการท่ีประชุมจะแนะนาํคณะกรรมการบริษทั คณะผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีของบริษทั 
และแจง้ให้ท่ีประชุมรับทราบถึงหลกัเกณฑเ์ร่ืองการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน วิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีตอ้งลงมติในแต่
ละวาระ และยงัเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ซักถามในแต่ละวาระโดยใชเ้วลาอย่างเหมาะสม
เพียงพอ โดยประธานท่ีประชุมจะดาํเนินการประชุมตามลาํดบัวาระการประชุม รวมทั้งมีนโยบายท่ีจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมในท่ี
ประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดมี้โอกาสศึกษาขอ้มูลประกอบวาระการประชุมก่อนตดัสินใจ 
สาํหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ลงมติเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
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6. บริษทัจะจดัให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมอย่างถูกตอ้งครบถว้นเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นตรวจสอบได ้โดยบนัทึกมติท่ี
ประชุมอยา่งชดัเจน พร้อมทั้งคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในทุกวาระท่ีตอ้งมีการลงคะแนนเสียง ตลอดจนมี
การบนัทึกสรุปความคิดเห็น ขอ้ซักถาม และการตอบขอ้ซักถามท่ีเป็นสาระสําคญัและเก่ียวขอ้งกบัการประชุมในแต่ละวาระ โดย
บริษทัจะแจง้รายงานสรุปผลการลงมติผา่นเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 9.00 น. ของวนัทาํการถดัไป และจะจดัส่งรายงาน
การประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 14 วนั รวมทั้งเผยแพร่รายงานการประชุมบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

หมวดที ่2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 
1. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยใชสิ้ทธิของตนเสนอวาระการประชุม 

และช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ ภายในระยะเวลาท่ีบริษทักาํหนด โดยให้สิทธิผูถื้อหุ้นรายเดียว
หรือหลายรายรวมกนั ท่ีมีสัดส่วนการถือหุน้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของจาํนวนหุ้นท่ีออกจาํหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษทั และถือหุ้น
ต่อเน่ืองมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 6 เดือน นบัจากวนัท่ีถือหุ้นจนถึงวนัท่ีเสนอวาระการประชุมหรือช่ือกรรมการ สามารถเสนอวาระการ
ประชุมและช่ือบุคคลพร้อมขอ้มูลรายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณา และ/หรือ คุณสมบติัและการให้ความยินยอมของผูไ้ดรั้บ
การเสนอช่ือ เพ่ือ เขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี โดยบริษทัจะกลัน่กรองระเบียบวาระท่ีจะ
เป็นประโยชน์อย่างแท้จริง และคัดสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมผ่านทางคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาและกาํหนดในระเบียบวาระการประชุมต่อไป ทั้งน้ี บริษทัจะนาํหลกัเกณฑน้ี์เผยแพร่บนเวบ็ไซต์
ของบริษทั และแจง้ข่าวผา่นเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพย ์ 

2. ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยใชสิ้ทธิของตน อยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดงความ
คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือตั้งคาํถามก่อนการลงมติในวาระต่างๆ อยา่งอิสระ ทั้งน้ี ในการประชุมผูถื้อหุน้จะมีกรรมการและผูบ้ริหาร
ท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบคาํถามในท่ีประชุม รวมทั้งจะมีการบนัทึกประเด็นซักถามและขอ้คิดเห็นท่ีสาํคญัไวใ้นรายงาน
การประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

3. บริษทัจะกาํกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายในอยา่งเคร่งครัด เพ่ือป้องกนัการหาประโยชน์จากขอ้มูลภายในใหแ้ก่ตนเองหรือ
ผูอ่ื้นในทางมิชอบ เพ่ือให้เกิดความยุติธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย โดยบริษทัไดก้าํหนดแนวทางในการเก็บรักษาขอ้มูลภายใน
ของบริษทั และแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในแสวงหาประโยชน์ส่วนตนเป็นคาํสั่งท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้งกาํหนดให้
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งไม่ทาํการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มูลภายใน และ/หรือเขา้
ทาํนิติกรรมอ่ืนใดโดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั อนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทัไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม นอกจากน้ี กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานท่ีอยูใ่นหน่วยงานท่ีไดรั้บขอ้มูลภายในของบริษทัตอ้งไม่ใชข้อ้มูลดงักล่าวก่อน
เปิดเผยสู่สาธารณชน และหา้มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายในทาํการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยตนเอง คู่สมรส บุตรท่ียงัไม่
บรรลุนิติภาวะ ไม่วา่จะเป็นการซ้ือขายโดยทางตรงหรือทางออ้ม (เช่น Nominee ผา่นกองทุนส่วนบุคคล) ภายใน 1 เดือน ก่อนมีการ
เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี และหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวอยา่งนอ้ย 3 วนั  

 บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั และบท
กาํหนดโทษตาม พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และในกรณีท่ีกรรมการ หรือผูบ้ริหารมีการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ของตนเอง คู่
สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทาํ
การใหส้าํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ราบเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

 ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายท่ีจะกาํหนดโทษทางวินยัสาํหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช ้
หรือนาํไปเปิดเผยจนอาจทาํให้บริษทัไดรั้บความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การ
ตกัเตือนเป็นหนังสือ การภาคทณัฑ์ตลอดจนการเลิกจา้ง การพน้สภาพการเป็นพนักงานดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก 
แลว้แต่กรณี เป็นตน้ 
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 นอกจากน้ี บริษทัไดย้ึดหลกัการในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั และไดก้าํหนดแนวทางการจดัการเร่ืองการมี
ส่วนไดเ้สียอยา่งโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้โดยเฉพาะในการพิจารณาธุรกรรมระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือมีส่วน
เก่ียวขอ้ง โดยเม่ือเกิดกรณีดงักล่าว ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้นจะตอ้งรายงานใหบ้ริษทัทราบโดยทนัที และไม่ร่วมพิจารณาหรือออก
เสียงในเร่ืองนั้ นๆ รวมทั้ งได้กาํหนดแนวทางเพื่อมิให้กรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้อง เข้าร่วม
กระบวนการตดัสินใจในการพิจารณาธุรกรรมดงักล่าว โดยในการออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั กรรมการซ่ึงมีส่วนได้
เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 
บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้และพนกังานของ

บริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้และเจ้าหน้ี ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัตระหนักดีว่าการ
สนบัสนุนและขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษทั ดงันั้น บริษทั
จะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหสิ้ทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บการดูแลเป็นอยา่งดี นอกจากน้ี ในการ
ดาํเนินธุรกิจ บริษทัจะคาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยจะปฏิบติัตามแนวทางความรับผิดชอบของบริษทัต่อสังคมท่ีได้
กาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั (Code of Conducts) 

ความเท่าเทียมกนัในการปฏิบติักบัลกูคา้ 
ในสัญญาท่ีบริษทัทาํกบัสายเดินเรือ หรือลูกคา้คู่สัญญาทุกรายของบริษทันั้น บริษทัมีการกาํหนดให้อยูบ่นบรรทดัฐานและ

หลกัการเดียวกนั ภายใตค้วามรับผิดชอบต่อลูกคา้ (Responsibilities to Customers) ท่ีระบุอยูใ่น จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of 
Conduct) ไดแ้ก่ การพิจารณาเง่ือนไขทางการคา้ การเจรจาทางธุรกิจ การกาํหนดอตัราการใชบ้ริการท่ีเท่าเทียมกนั และการใหบ้ริการ
ในมาตรฐานท่ีเท่าเทียมกนักบัลกูคา้ทุกราย รวมทั้งการจดัทาํสัญญาท่ีเป็นธรรมกบัลกูคา้ 

การแจง้เร่ืองร้องเรียน 
บริษทัไดจ้ดัให้มีช่องทางท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถติดต่อหรือร้องเรียนในเร่ืองท่ีเป็นปัญหากบัคณะกรรมการบริษทั

ไดโ้ดยตรง โดยสามารถส่งเร่ืองร้องเรียนไดท้าง E-mail ของสาํนกังานเลขานุการบริษทัท่ี csnyt@namyongterminal.com หรือทาง
ไปรษณียไ์ปยงัสาํนกัเลขานุการบริษทัตามท่ีอยูข่องบริษทั ทั้งน้ี ผูร้้องเรียนสามารถมัน่ใจไดว้า่บริษทัจะเกบ็ขอ้มูลของผูร้้องเรียนไว้
เป็นความลบั โดยเลขานุการบริษทัจะรวบรวมขอ้ร้องเรียนเพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัต่อไป 
นอกจากน้ีบริษทัยงัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถติดต่อหรือร้องเรียนกบัคณะกรรมการอิสระไดโ้ดยตรงท่ี 
idnyt@namyongterminal.com ซ่ึงเป็นช่องทางการติดต่อโดยตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระทั้ง 4 ท่าน 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส ทั้งการรายงาน

ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไป ตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลสาํคญัอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั ซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการ
ตดัสินใจของผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั โดยบริษทัมีนโยบายท่ีจะเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้น นกั
ลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงส่ือสาธารณะ
ต่างๆ ซ่ึงผูถื้อหุน้และสาธารณชนสามารถเขา้ถึงไดโ้ดยง่าย 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี งบ
การเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติั
อยา่งสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้นเพียงพอในงบการเงิน ซ่ึงในการน้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบ
ทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ 
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นอกจากน้ีในส่วนงานฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัมีนโยบายในการให้ขอ้มูลแก่นกัลงทุนอยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียมกนั 
ดงันั้นบริษทัจึงมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระสาํคญัทั้งหมดบน website ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและของบริษทั นาม
ยง เทอร์มินลั จาํกดั (มหาชน) เพ่ือใหน้กัลงทุนมีแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวจะมีการปรับปรุงใหมี้ความเป็นปัจจุบนั
ตลอดเวลา รวมทั้งในปี 2557 บริษทัไดเ้ดินทางไปพบเพ่ือให้ขอ้มูลแก่นกัลงทุนในต่างประเทศ มีการพบปะนกัลงทุนร่วมกบัตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบริษทัหลกัทรัพยต่์างๆ รวมทั้งมีการเปิดโอกาสใหน้กัลงทุนทั้งสถาบนัและรายยอ่ยเขา้พบ ณ ท่ีทาํ
การของบริษทัและเขา้เยีย่มชมท่าเทียบเรือ A5 แหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรีอยา่งสมํ่าเสมอ 
 

หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์ให้กบับริษทั 

โดยเป็นผูมี้บทบาทสําคญัในการกาํหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร รวมทั้งมีบทบาทสําคญัในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ 
ประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ตลอดจนดาํเนินกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรม ภายใตจ้รรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ รวมทั้งการกาํกบัดูแลให้การ
บริหารจดัการของฝ่ายบริหารเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีไดก้าํหนดไว ้และก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัและผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการ
ทั้ งหมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย ทั้ งน้ี จํานวนกรรมการอิสระของบริษัทต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนดไวใ้ห้มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการ
ทั้งหมด  

ขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนดไวว้่าในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1/3 
ของจาํนวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน
หน่ึงในสาม กรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่ง อาจไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มารับตาํแหน่งอีกได ้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปี
แรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็น
ผูอ้อกจากตาํแหน่ง  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย เพ่ือบริหารและดาํเนินกิจการใหเ้ป็นไปตามนโยบายการ
กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ือง
ให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือรับทราบ ซ่ึงคณะกรรมการชุดยอ่ยดงักล่าวมีสิทธิหนา้ท่ีตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ  

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าท่ีบริหารตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกนั เพ่ือให้เกิด
ความชดัเจนในดา้นความรับผิดชอบระหวา่งการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลและการบริหารงานประจาํ ทั้งน้ี บริษทัไดแ้บ่งแยก
บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษทั กบัผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน และมีการถ่วงดุลอาํนาจการดาํเนินงาน โดย
คณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ท่ีในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารในระดบันโยบาย ขณะท่ีผูบ้ริหาร
ทาํหนา้ท่ีบริหารงานของบริษทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนด  

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัตอ้งแต่งตั้งเลขานุการบริษทัเพ่ือให้มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์ 

บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัทาํหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคัญเก่ียวกับการดาํเนินงานของบริษทั เช่น 

วสิัยทศัน์และภารกิจ กลยทุธ์ ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งกาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินงานตามนโยบายและแผน
ท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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การแบ่งแยกหนา้ท่ีระหวา่งการกาํหนดนโยบายและการบริหารงานประจาํ 
คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแบ่งอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแล และการ

บริหารงานประจาํวนัออกจากกันอย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะได้รับการแต่งตั้ งจาก
คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงประธานกรรมการเป็นผูน้าํการประชุมคณะกรรมการบริษทัให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
สนบัสนุนใหก้รรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุมและแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ ตลอดจนทาํหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้นของบริษทั ทั้งน้ี ประธานกรรมการไม่ไดร่้วมบริหารงานปกติประจาํวนั แต่ให้การสนับสนุนและคาํแนะนาํในการดาํเนิน
ธุรกิจของฝ่ายจดัการผ่านทางประธานเจา้หนา้ท่ีบ่ริหารอยา่งสมํ่าเสมอ ในขณะท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารรับผิดชอบการบริหาร
จดัการบริษทัภายใตก้รอบอาํนาจท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  

จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 
คณะกรรมการบริษทัยึดมัน่การดาํเนินธุรกิจท่ีถูกตอ้งและเป็นธรรม โดยไดก้าํหนดให้มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of 

Conduct) ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือเผยแพร่ใหพ้นกังานใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัจรรยาบรรณ มีความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต เท่ียงธรรม ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ  

มีการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบติังาน เพ่ือให้บริษทับรรลุพนัธกิจขององค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งน้ี บริษทัไดป้ระกาศใหพ้นกังานทุกคนรับทราบและยดึปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวอยา่งเคร่งครัด  

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่า การตดัสินใจใดๆ ในการ

ดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งทาํเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านั้น และควรหลีกเล่ียงการกระทาํท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งทบทวนและเปิดเผยรายการท่ีเป็นผลประโยชน์ท่ีขดักนัใหบ้ริษทัทราบ
ถึงความสัมพนัธ์ หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าว  และในการพิจารณาการเขา้ทาํธุรกรรมต่างๆ กาํหนดให้ผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณา และไม่มีอาํนาจอนุมติัในธุรกรรมนั้นๆ รวมถึงในการทาํ
รายการใหพิ้จารณาถึงความเหมาะสม โดยใชร้าคา และเง่ือนไข เสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ และไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
รวมทั้งจะไดมี้การเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ซ่ึงหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพย์ของบริษัท จะต้องแจ้งให้บริษัททราบ และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
ภายใน 3 วนัทาํการนบัจากวนัท่ีซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทั้งหา้มกรรมการ ผูบ้ริหารหรือหน่วยงานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายใน
เปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง และซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบ
การเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และหลงัการเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวอยา่งนอ้ย 3 วนั ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการป้องกนัไม่ใหน้าํขอ้มูลภายใน
ไปใชใ้นทางมิชอบ 
  



 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2557 (แบบ 56-1) บริษทั นามยง เทอร์มินลั จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่วนท่ี 2 – 9 หนา้ 6 
 

ระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อการกาํกบัดูแลและการควบคุมภายในทั้งในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังานท่ีมี

ประสิทธิภาพ  ทั้งน้ี ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกสาํคญัท่ีจะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายจดัการในการลดความเส่ียงทางธุรกิจ และ
ช่วยให้การดาํเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจดัสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมายตามท่ีตั้งไว ้
ปกป้องคุม้ครองทรัพยสิ์นไม่ให้ร่ัวไหลหรือสูญหายจากการทุจริตประพฤติมิชอบ รายงานทางการเงินมีความถูกตอ้งน่าเช่ือถือ 
บุคลากรปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งและช่วยคุม้ครองเงินลงทุนของผูถื้อหุ้น ดงันั้น บริษทัจึงไดก้าํหนด
ภาระหนา้ท่ี อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารในเร่ืองต่างๆ ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคุมดูแล
การใชสิ้นทรัพยข์องบริษทัให้เกิดประโยชน์ รวมถึงการแบ่งแยกหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกนั 
เพ่ือใหเ้กิดการถ่วงดุลและตรวจสอบอยา่งเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสมและความมี
ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในท่ีฝ่ายบริหารจดัให้มีข้ึน ทั้งดา้นการดาํเนินงาน การรายงานทางการเงิน การปฏิบติัตามกฎ 
ระเบียบ นโยบาย และการกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน ตลอดจนการจดัการความเส่ียง และใหค้วามสาํคญักบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหนา้
และรายการท่ีผิดปกติ ทั้งน้ี บริษทัจะจดัใหมี้ผูต้รวจสอบภายใน (Internal Audit) เพ่ือทาํหนา้ท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน
ของบริษทัใหม้ัน่ใจวา่บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม และเพ่ือใหผู้ต้รวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถ
ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ผูต้รวจสอบภายในจะรายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษทัจะ
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าระบบท่ีวางไวส้ามารถดาํเนินไปได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ  

การบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัในดา้นการบริหารความเส่ียง และเป็นผูรั้บผิดชอบกาํหนดนโยบายบริหารความเส่ียงใน

ภาพรวม ประเมินและบริหารความเส่ียงขององค์กร เพ่ือจดัการความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถยอมรับได ้โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารเป็นคณะดาํเนินการให้การบริหารความเส่ียงเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและตามนโยบายท่ีไดก้าํหนดไว ้ซ่ึง
ผูจ้ดัการแผนกทุกแผนกจะเป็นผูป้ระเมินความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนจากการดาํเนินการอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และทาํการรายงานความเส่ียง
พร้อมทั้งแนวทางป้องกนัหรือแกไ้ขให้กบัคณะกรรมการบริหาร หากมีความเส่ียงใดท่ีเป็นอุปสรรคต่อการดาํเนินธุรกิจมิให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนท่ีกาํหนดไว ้บริษทัจะตอ้งมีมาตรการในการบริหารความเส่ียงเหล่าน้ี พร้อมกบัส่งเสริมและกระตุน้ใหมี้การสร้าง
วฒันธรรมการทาํงานท่ีตระหนักถึงความสําคญัของความเส่ียง ทาํความเขา้ใจถึงสาเหตุและดาํเนินการแกไ้ข อาทิ การปรับปรุง
ขั้นตอนในการดาํเนินงาน และการใชท้รัพยากรอยา่งเหมาะสม ตลอดจนการใชเ้คร่ืองมือเพ่ือช่วยในการป้องกนัหรือลดความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน ทั้งน้ี เพ่ือป้องกนัและลดความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึน ในทางกลบักนั การดาํเนินการอยา่งเป็นระบบดงักล่าวขา้งตน้ 
จะส่งผลใหบ้ริษทัสามารถไดรั้บประโยชน์จากโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ท่ีจะสร้างคุณค่าเพ่ิมใหแ้ก่องคก์รดว้ย  

รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีรับผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั โดยไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ท่ี

สอบทานรายงานทางการเงิน และดูแลให้มีการจดัทาํรายงานทางการเงินอยา่งมีคุณภาพและถูกตอ้งตามมาตรฐานทางบญัชีท่ีเป็นท่ี
ยอมรับโดยทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคญัของบริษทัอยา่งโปร่งใสและเพียงพอ โดยมีฝ่ายบญัชีและ/หรือผูส้อบบญัชีมาประชุม
ร่วมกนั และนาํเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบ
การเงินของบริษทั รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฏใน
รายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั การเปิดเผย
ขอ้มูลสารสนเทศท่ีสาํคญั ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปดาํเนินการบนพ้ืนฐานของขอ้เทจ็จริงอยา่งครบถว้นและสมํ่าเสมอ 
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การประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบจะจดัให้มีการประชุมอย่างนอ้ยเป็นประจาํทุกไตรมาส และอาจมีการ

ประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจาํเป็น โดยมีการกาํหนดวาระท่ีชดัเจน นาํส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนการ
ประชุม เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลในเร่ืองต่างๆ อยา่งเพียงพอก่อนการประชุม 
เวน้แต่กรณีมีเหตุจาํเป็นเร่งด่วน และให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรับรองแลว้เพ่ือใชใ้น
การอา้งอิงและสามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานเสนอให้คณะกรรมการบริหารทราบทุก
เดือนเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเน่ืองและทนัต่อเหตุการณ์ ทั้ งน้ี หาก
คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งการทราบผลการดาํเนินงานของบริษทั ก็สามารถแจง้ความประสงค ์ซ่ึงประบริษทัจะจดัส่งให้ตามท่ี
ร้องขอ  

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษทัและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นผูร่้วมกนักาํหนดวาระการประชุมและพิจารณา
เร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพ่ือเขา้รับการพิจารณา
เป็นวาระการประชุมได ้

ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษทั ซ่ึงทาํหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดับสูงเขา้ร่วมประชุมด้วยเพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์เพ่ิมเติมในฐานะผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทั้งจะไดรั้บทราบนโยบายโดยตรง เพ่ือให้สามารถนาํไปปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ทั้งน้ี ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง กรรมการท่ี
มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในท่ีประชุม
จะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด  

กรรมการทุกคนมีสิทธิท่ีจะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารสําคญัอ่ืนๆ หากกรรมการอิสระหรือ
กรรมการตรวจสอบมีขอ้สงสัยประการใด กรรมการและฝ่ายบริหารของบริษทัตอ้งดาํเนินการตอบขอ้สงสัยดงักล่าวอยา่งรวดเร็ว
และครบถว้นเท่าท่ีจะเป็นไปได ้

ในกรณีท่ีกรรมการไม่เห็นดว้ยกบัมติท่ีประชุม กรรมการสามารถขอใหเ้ลขานุการบริษทั บนัทึกขอ้คดัคา้นไวใ้นรายงานการ
ประชุม หรือยืน่หนงัสือแสดงการคดัคา้นต่อประธานกรรมการบริษทัไดภ้ายในสามวนัทาํการนบัจากวนัปิดการประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัแต่ละคร้ัง เลขานุการบริษทัไดเ้ขา้ร่วมการประชุมดว้ย โดยเป็นผูบ้นัทึกรายงานการ
ประชุม และจดัส่งให้ประธานกรรมการบริษทัพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้ง โดยเสนอให้ท่ีประชุมรับรองในการ
ประชุมคร้ังถดัไป รวมทั้ งเป็นผูจ้ ัดเก็บขอ้มูลหรือเอกสารเก่ียวกบัการประชุมต่างๆ เพ่ือสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง โดยปกติ
คณะกรรมการบริษทัจะเขา้ร่วมการประชุมทุกคนทุกคร้ัง ยกเวน้แต่มีเหตุจาํเป็น ซ่ึงจะแจ้งเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม 
นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวา่งกนัเองตามความจาํเป็น
เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมดว้ย และแจง้ให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
ทราบถึงผลการประชุม  

ค่าตอบแทน 
บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดบัท่ีเหมาะสม โดยคาํนึงถึงผลการดาํเนินงานของบริษทั และ

ความสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ และผูบ้ริหารแต่
ละคน โดยอยูใ่นรูปของค่าตอบแทนกรรมการ และ/หรือ เงินเดือน และ โบนสั  
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บริษทัใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม โดยเป็นอตัราท่ีแข่งไดใ้น
กลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพ่ือท่ีจะดูแลและรักษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณภาพไว ้ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนจะ
ไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงค่าตอบแทนกรรมการและ
ผูบ้ริหารจะถกูพิจารณาและกาํหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยในปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติ
ใหจ้ดัตั้งคณะอนุกรรมการดงักล่าว และอยูร่ะหวา่งดาํเนินการจดัตั้งใหเ้ป็นท่ีเรียบร้อย 

การสรรหาคณะกรรมการ และผูบ้ริหาร 
บริษทัใหค้วามสาํคญักบักระบวนการสรรหาคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารเป็นอยา่งยิ่ง ในปัจจุบนัท่ีบริษทัอยูร่ะหวา่ง

การจดัตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นการเฉพาะ ในการสรรหา และคดัเลือกคณะกรรมการและ
ผูบ้ริหาร เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่คณะกรรมการทั้งสองจะประกอบไปดว้ยกรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีความหลากหลายของ
ทกัษะ 

สําหรับการสรรหาบุคคลเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษทั บุคคลดงักล่าวตอ้งมีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการ
อิสระของบริษทั ซ่ึงมีเกณฑเ์ท่ากบัขอ้กาํหนดของสาํนกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพย ์ 

ส่วนคณะกรรมการบริหารนั้น จะพิจารณาคดัเลือกและแต่งตั้งจากคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั เพ่ือแบ่งเบา
ภาระหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัในส่วนงานบริหารจดัการและงานประจาํท่ีเกินอาํนาจหน้าท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
ทั้งน้ี เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทับริหารงานในเชิงนโยบายและงานกาํกบัดูแลฝ่ายบริหารไดม้ากข้ึน 

การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแล

กิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เป็นตน้ เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง และใน
กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัใหมี้เอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัใหมี้การแนะนาํลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

 
9.2 องค์ประกอบคณะกรรมการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 12 ท่าน ประกอบดว้ย 
 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  3 ท่าน 
 กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร   5 ท่าน 
 กรรมการอิสระ    4 ท่าน 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย เพ่ือบริหารและดาํเนินกิจการใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดูแล
กิจการท่ีดี ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร (อาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด สามารถดูรายละเอียดไดใ้นหวัขอ้ 8.1 โครงสร้างการจดัการ) โดยมีศาสตราจารยพิ์เศษ ดร. สาคร สุข
ศรีวงศ ์กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษทั ซ่ึงเคย
ทาํหนา้ท่ีสอบทานงบการเงินของบริษทัต่างๆ เช่น บริษทัเงินทุน กรุงเทพธนาทร จาํกดั (มหาชน) บริษทั อีเทอเนิล เอนเนอย ีจาํกดั 
(มหาชน) และบริษทั ประดาปราโมทย ์จาํกดั เป็นตน้ 
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9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
9.3.1 การสรรหากรรมการ 

การสรรหาบุคคลเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาจากความเหมาะสม
ในดา้นต่างๆ โดยให้ความสาํคญักบัผูท่ี้มีทกัษะ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายและยทุธศาสตร์ของบริษทั 
รวมถึงมีคุณสมบติัครบถว้นในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมี
การแกไ้ขเพ่ิมเติม) พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้ งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) ประกาศ
คณะกรรมการตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการแต่งตั้งกรรมการของ
บริษทั จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบติัของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหา จากความรู้ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญท่ีเหมาะสมตรงกบัความตอ้งการของบริษทั สามารถอุทิศเวลาการทาํงานใหบ้ริษทั โดยจะสรรหา
และเสนอช่ือบุคคลเพื่อใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เป็นผูแ้ต่งตั้ง แลว้แต่กรณี ดงัน้ี 

1. การเลือกตั้งกรรมการทดแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งเม่ือครบวาระ ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจาํปี ดงัน้ี 
(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อ หน่ึง (1) เสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

2. การเลือกตั้งกรรมการทดแทนตาํแหน่งท่ีว่างในกรณีอ่ืนท่ีไม่ใช่เน่ืองมาจากการครบวาระ คณะกรรมการอาจเลือกตั้ง
กรรมการแทนตาํแหน่งท่ีว่างไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่ตํ่ากว่าสามในส่ีของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่ทั้งน้ี บุคคลท่ี
เขา้มาเป็นกรรมการทดแทน จะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่ากบัวาระเดิมท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีออกไป 

9.3.2 การสรรหากรรมการอสิระ 
สําหรับการสรรหาบุคคลเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษทั บุคคลดงักล่าวตอ้งมีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการ

อิสระของบริษทั ซ่ึงมีเกณฑเ์ท่ากบัขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 
คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 
กรรมการอิสระของบริษทั ตอ้งเป็นกรรมการท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี  
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึง (1.00) ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่
สมรส พ่ีนอ้งและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บ
การเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
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4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม
ของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการ
เงินซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้
มีอาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้น
ดว้ย 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น 
ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึง (1.00) ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ี
มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
9.3.3 การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูส้รรหาผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมและนาํเสนอแก่คณะกรรมการ
บริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระของบริษทัเป็นกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการตรวจสอบคัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน ให้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
4. คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูแ้ต่งตั้งเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการแต่งตั้งจากผูอ้าํนวยการ

แผนกตรวจสอบภายใน หรือ จากบุคคลท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่เหมาะสม 
คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นผู ้ท่ี มีคุณสมบัติตามประกาศตลาดหลักทรัพย์ เ ร่ือง คุณสมบัติและขอบเขต 
การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 (และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดย
กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ท่าน จะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ ความเขา้ใจ หรือมีประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือการเงิน 

9.3.4 การสรรหาผู้บริหาร 
การสรรหาบุคคลเพ่ือดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารนั้น คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาคดัเลือกและแต่งตั้ งบุคคลท่ีมี

ความสามารถและคุณสมบติัท่ีเหมาะสม เพ่ือดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารสูงสุดในแต่ละฝ่ายงาน โดยจะพิจารณาจากคุณสมบติั 
ความรู้ ประสบการณ์ วชิาชีพ คุณสมบติัเฉพาะในดา้นต่างๆ ท่ีมีความจาํเป็นและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจของบริษทั 
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9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
คณะกรรมการบริษทัมีกลไกในการกาํกบัดูแลท่ีทาํให้สามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผิดชอบการดาํเนินงานของ

บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี โดยบริษทัไดมี้การส่งกรรมการเขา้ไป
ตามสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทันั้นๆ 

ในส่วนของบริษทัร่วมนั้น คณะกรรมการบริษทัมีกลไกในการกาํกบัดูแลซ่ึงสะทอ้นอยูภ่ายใตส้ัญญาผูถื้อหุน้ระหวา่งบริษทั 
และกลุ่ม Nippon Yusen Kabushiki Kaisha (“NYK”) ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของ บริษทั แหลมฉบงั อินเตอร์เนชัน่แนล โร-โร 
เทอร์มินลั จาํกดั (“LRT”) มีขอ้ตกลงเก่ียวกบัการร่วมลงทุนและการบริหารจดัการ LRT โดยมีสาระสาํคญัพอสรุปได ้ดงัน้ี 

1) คณะกรรมการบริษทั 
1. คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการ 6 ท่าน เป็นตวัแทนจาก NYK 4 ท่าน และตวัแทนจากบริษทั 2 ท่าน โดย

ประธานกรรมการเป็นตวัแทนจาก NYK อย่างไรก็ดี ภายหลงัท่ีบริษทัใช้สิทธิซ้ือหุ้น LRT อีกร้อยละ 29.00 
คณะกรรมการจะเพ่ิมเป็น 7 ท่าน โดยเป็นตวัแทนจาก NYK 4 ท่าน และตวัแทนจากบริษทั 3 ท่าน 

2. LRT จะตอ้งจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยตอ้งมีกรรมการเกินก่ึงหน่ึง และมีกรรมการ
ท่ีเป็นตวัแทนจากบริษทัอยา่งนอ้ย 1 ท่านเขา้ร่วมประชุม จึงจะครบองคป์ระชุม 

3. การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมคณะกรรมการ 
- เร่ืองทัว่ไป ตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงจากกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม 
- เร่ืองที่สงวนไว้ (Reserved Matters) ตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงจากกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม และตอ้ง

ประกอบดว้ยคะแนนเสียงจากกรรมการ 1 ท่านท่ีเป็นตวัแทนของ NYK และ 1 ท่านท่ีเป็นตวัแทนของบริษทั 
ไดแ้ก่ การลงมติเพ่ืออนุมัติการกูย้ืมเงินท่ีมีระยะเวลาเกิน 1 ปี และวงเงินเกินกว่า 20 ลา้นบาท การซ้ือ/ขาย
ทรัพยสิ์น หรือ การอนุมติัค่าใชจ่้ายท่ีมีมูลค่าเกินกวา่ 20 ลา้นบาท การเขา้ค ํ้าประกนั และการอนุมติังบประมาณ
ประจาํปี  

- เร่ืองพิเศษ ตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทจ์ากกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม ไดแ้ก่ การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือ
บริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนและการออกหุน้ใหม่ การควบรวมหรือยบุรวมกิจการ
บริษทักบับริษทัอ่ืน และการโอนกิจการท่ีสาํคญั การเลิกบริษทัหรือการชาํระบญัชีบริษทั การดาํเนินธุรกิจใหม่ 
การร่วมทุนหรือลงทุนในบุคคลอ่ืน เร่ืองท่ีกรรมการอยา่งนอ้ย 4 ใน 5 จากจาํนวนกรรมการทั้งหมดลงความเห็น
วา่เป็นเร่ืองสาํคญั รวมถึงเร่ืองอ่ืนใดท่ีก่อใหเ้กิดการชาํระเงินตั้งแต่ 40.00 ลา้นบาทข้ึนไป 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการไดรั้บคะแนนเสียงเท่ากนั ประธานกรรมการไม่มีสิทธิออกเสียง
อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

4. การลงลายมือช่ือเพ่ือผกูพนั LRT กระทาํไดโ้ดยกรรมการ 1 ท่านท่ีเป็นตวัแทนของ NYK และ 1 ท่านท่ีเป็นตวัแทน
ของบริษทัลงนามร่วมกนัและประทบัตรา 

2) การประชุมผูถื้อหุน้ 
1. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจาํนวนหุน้นบัรวมกนัไดเ้กินก่ึงหน่ึงของจาํนวนหุน้ทั้งหมดท่ีออกโดย LRT และจะตอ้ง

มีผูรั้บมอบฉนัทะจากบริษทัอยา่งนอ้ย 1 ท่าน เขา้ร่วมประชุม จึงจะครบองคป์ระชุม 
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2. การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อวา่หุน้หน่ึง (1) มีเสียงหน่ึง (1) ยกเวน้ขอ้บงัคบับริษทัระบุไวเ้ป็น
อยา่งอ่ืน 
- เร่ืองทัว่ไป ตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของจาํนวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุม  
- เ ร่ืองพิเศษ ต้องได้รับคะแนนเสียงทั้ งหมด (เอกฉันท์) ของจํานวนเสียงผู ้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียง  ได้แก่  การแก้ไขข้อบังคับหรือหนังสือบริคณห์สนธิ  การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียน  
การเลิกกิจการ การเปล่ียนแปลงการบริหารงานหรือโครงสร้าง การเขา้ทาํธุรกรรมท่ีเก่ียวกบัการควบรวมกิจการ 
ไม่วา่จะเป็นการควบรวมกิจการกบัหรือการเขา้ไปเป็นส่วนหน่ึงของกิจการอ่ืน (รวมถึงการเขา้ร่วมทุนหรือการ
เขา้เป็นหุ้นส่วนในรูปแบบใดๆ) เร่ืองท่ีกรรมการอยา่งนอ้ย 4 ใน 5 จากจาํนวนกรรมการทั้งหมดลงความเห็นวา่
เป็นเร่ืองสาํคญั รวมถึงเร่ืองอ่ืนใดท่ีก่อใหเ้กิดการชาํระเงินตั้งแต่ 40.00 ลา้นบาทข้ึนไป 

3) โครงสร้างการถือหุน้ 
ภายใน 1 เดือนหลงัจากวนัท่ีลงนามในสัญญา ทั้งสองฝ่ายจะตอ้งจดัให้มีการปรับโครงสร้างการถือหุ้นใน LRT เพ่ือให้
สัดส่วนการถือหุ้นของ NYK และบริษทั คิดเป็นร้อยละ 80.00 และร้อยละ 20.00 ตามลาํดบั ทั้งในส่วนของหุ้นสามญั
และหุน้บุริมสิทธิ (ปัจจุบนั NYK ยงัไม่ไดด้าํเนินการปรับโครงสร้างการถือหุน้ LRT เพ่ือใหบ้ริษทัถือหุ้นบุริมสิทธิใน 
LRT คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20.00 ของหุน้บุริมสิทธิทั้งหมด) 

4) ขอ้จาํกดัเก่ียวกบัการโอนหุน้/สิทธิในการปฏิเสธก่อน 
1. การโอน ขาย จาํนาํ การก่อให้เกิดภาระผกูพนั หรือกระทาํการใดๆ อนัก่อให้เกิดการเปล่ียนมือในหุ้น LRT จะตอ้ง

ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการของ LRT 
2. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงประสงคจ์ะขาย โอน หรือกระทาํการใดๆ อนัเป็นการเปล่ียนมือในหุน้ LRT ท่ีตน

ถืออยู่ ไม่ว่าจะบางส่วนหรือทั้ งหมด  ให้แก่บุคคลภายนอก  ผู ้ถือหุ้นดังกล่าวจะต้องเสนอขายหุ้นนั้ นต่อ 
ผูถื้อหุ้นอีกฝ่ายหน่ึงก่อน หากผูถื้อหุ้นอีกฝ่ายหน่ึงปฏิเสธขอ้เสนอ จึงจะสามารถขายหรือโอนให้กบับุคคลภายนอก
ได ้

3. ขอ้จาํกดัการโอนหุน้น้ี ไม่รวมถึงการโอนหุ้นจากผูถื้อหุ้นให้กบับริษทัในกลุ่ม โดยบริษทัในกลุ่ม หมายถึง กิจการท่ี
คู่สัญญาถือหุน้ในสัดส่วนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 51.00 หรือ กิจการท่ีถือหุน้ในคู่สัญญาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 51.00 ณ วนัท่ี
ในสัญญาฉบบัน้ี 

5) การไม่ประกอบกิจการท่ีเป็นคู่แข่ง 
ในขณะท่ีสัญญาผูถื้อหุ้นยงัมีผลบงัคบัใช ้นอกเหนือจากกิจการท่ีคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายดาํเนินการอยู ่ณ วนัท่ีของสัญญา
แลว้ คู่สัญญาทั้งสองฝ่าย รวมถึงลกูจา้ง กรรมการ หุน้ส่วน ตวัแทน ผูถื้อหุน้ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของคู่สัญญาทั้งสองฝ่าย จะ
ไม่เขา้ร่วมกบับุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน ทั้งทางตรงและทางออ้ม ไม่วา่จะเป็นการเขา้ถือหุน้ การบริหารงาน หรือการเขา้ทาํ
สัญญา เพ่ือดาํเนินธุรกิจท่ีคลา้ยคลึง หรือท่ีเป็นการแข่งขนักบัธุรกิจของ LRT ในประเทศไทย เวน้แต่จะไดรั้บความ
ยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึง 
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6) การแต่งตั้งผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ี 
การแต่งตั้งผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานใน LRT มิไดมี้การระบุเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นสัญญาผูถื้อหุน้ อยา่งไร
กดี็ ผูบ้ริหารของ NYK และผูบ้ริหารของบริษทั ไดต้กลงร่วมกนัในการส่งบุคลากรเขา้ดาํรงตาํแหน่งท่ีสาํคญัใน LRT ดงั
โครงสร้างองคก์รของ LRT ในปัจจุบนั (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557) ดงัต่อไปน้ี 
 

 
 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัในการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ่ื้น ของกรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังาน ใหเ้กิดความยติุธรรมและเสมอภาคต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย รวมทั้งใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละระเบียบของสาํนกังาน 
กลต. บริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายการใชข้อ้มูลภายใน และประกาศใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไดรั้บทราบและปฏิบติัตาม 
โดยมีสาระสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี 

1. กรรมการและผูบ้ริหาร (ซ่ึงหมายความรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลง
การถือหลกัทรัพยต่์อสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
ภายใน 3 วนัทาํการนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์และจดัส่งสาํเนารายงานน้ีใหแ้ก่เลขานุการบริษทั
ในวนัเดียวกนักบัวนัท่ีส่งรายงานต่อสาํนกังาน ก.ล.ต.  

2. ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ใชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ในการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั และห้าม
เปิดเผยขอ้มูลภายในต่อบุคคลภายนอก หรือผูท่ี้มิไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ก่อนท่ีจะมีการเปิดเผยให้ประชาชนทราบโดย
ทัว่ถึงกนัผา่นตลาดหลกัทรัพย ์

 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

บริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนใหก้บัผูส้อบบญัชี ดงัต่อไปน้ี 
  หน่วย: บาท 

รอบบัญชี สํานักงานสอบบัญชี ค่าสอบบัญชี 
2555 บริษทัสาํนกังาน เอินส์ท แอนด ์ยงั จาํกดั 1,140,000 
2556 บริษทัสาํนกังาน อีวาย จาํกดั (เดิมช่ือ บริษทั สาํนกังาน เอินส์ท แอนด ์ยงั จาํกดั) 1,040,000 
2557 บริษทัสาํนกังาน อีวาย จาํกดั  1,140,000 

โดยบริษทัไม่มีการจ่ายค่าบริการอ่ืนใดใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีนอกเหนือไปจากค่าตอบแทนขา้งตน้ 
 

ผู้อํานวยการ
(พนักงานจาก NYK)

ผู้จัดการท่ัวไป
(พนักงานจากบริษัท)

แผนกบัญชีและการเงิน 
(พนักงานจากบริษัท)

แผนกธุรการ
(พนักงานเดิมของ LRT)

แผนกเทคโนโลยี
สารสนเทศ

(พนักงานเดิมของ LRT)

แผนกปฏิบัติการ
(พนักงานจาก NYK)



 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2557 (แบบ 56-1) บริษทั นามยง เทอร์มินลั จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่วนท่ี 2 – 10 หนา้ 1 
 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
10.1 นโยบายภาพรวม 

คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนักถึงความสําคญัในการมีส่วนร่วมต่อสังคมจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ถึงแมว้่าการ
ให้บริการของบริษทัเองไม่ไดมี้ผลกระทบใดๆ ต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนในบริเวณใกลเ้คียง ดงันั้นคณะกรรมการบริษทัจึงได้
กาํหนดนโยบายในเร่ืองความรับผดิชอบต่อสังคม โดยใหก้ารสนบัสนุนการดาํเนินงานดา้น CSR อยา่งต่อเน่ืองทั้งในชุมชนใกลเ้คียง
และชุมชนห่างไกลท่ีตอ้งการความช่วยเหลือเป็นหลกั  

  
10.2 กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

ในปัจจุบนั บริษทัไดใ้หก้ารสนบัสนุนการดาํเนินงานดา้น CSR แบ่งเป็น 5 ประเภท ดงัน้ี  
1) บริษทัไดร่้วมกบั มูลนิธิมอบสายตาเป็นของขวญัในประเทศไทย และ มูลนิธิ OneSight จดั โครงการ "มอบสายตาเป็น

ของขวญั" ซ่ึงเป็นการดาํเนินงานต่อเน่ืองมากกวา่ 5 ปี โดยโครงการดงักล่าวจะหมุนเวียนไปยงัชุมชนห่างไกลความ
เจริญในพื้นท่ีต่างๆ ทัว่ประเทศไทย ปีละ 2 คร้ัง ซ่ึงสามารถใหค้วามช่วยเหลือผูท่ี้มีปัญหาทางสายตามาแลว้กวา่ 90,000 
คนในระยะ 5 ปีท่ีผา่นมา 

2) บริษทัให้ความช่วยเหลือกบัชุมชนใกลเ้คียงตามความเหมาะสม เช่น ในปี 2554 บริษทัไดร่้วมกบัพนกังานในการให้
ความช่วยเหลือสาํหรับการซ่อมแซมและก่อสร้างโรงเรียนภายหลงัอุทกภยั  

3) บริษทัไดท้าํการวา่จา้ง บริษทั เทคนิคส่ิงแวดลอ้มไทย จาํกดั ในการสํารวจคุณภาพส่ิงแวดลอ้มโดยรอบของท่าเทียบ
เรือ ซ่ึงผลการสํารวจท่ีผ่านมานั้นแสดงให้เห็นว่าการดาํเนินงานของบริษทัไม่มีผลกระทบใดๆท่ีเป็นการทาํลายต่อ
ส่ิงแวดลอ้มโดยรอบบริเวณท่าเทียบเรือ นอกจากน้ีบริษทัยงัไดจ้ดัใหมี้การทาํความสะอาดบริเวณท่าเทียบเรือ เป็นการ
ป้องกนัไม่ใหข้ยะปลิวลงไปในทะเล ซ่ึงเป็นการช่วยอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มโดยรอบสถานท่ีทาํการของบริษทัดว้ย 

4) บริษทัไดจ้ดักิจกรรมการทาํความสะอาดหนา้ท่าเทียบเรือและบริเวณโดยรอบ อนัเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการทาง
ธุรกิจของบริษทัอย่างสมํ่าเสมอ ทั้งน้ีเพ่ือคุม้ครองสุขอนามยัและความปลอดภยัโดยรวมทั้งเพ่ือการเสริมสร้างการ
บริโภคท่ีย ัง่ยนื 

5) ดว้ยเจตนารมณ์ท่ีมุ่งเนน้ประโยชน์สุขของสาธารณชน บริษทันามยง เทอร์มินลั จาํกดั (มหาชน) ไดใ้ห้การสนบัสนุน
มูลนิธิแม่ฟ้าหลวงในพระบรมราชูปถมัภ ์โดยการยกเวน้ค่าธรรมเนียมการผา่นท่าของรถดบัเพลิงและรถพยาบาล รวม
ทั้งส้ิน 11 คนั ท่ีนาํเขา้จากประเทศญ่ีปุ่น ซ่ึงมูลนิธิ Ibaraki International Friendship and Welfare Foundation (IIFF) 
แห่งประเทศญ่ีปุ่นไดบ้ริจาคใหก้บัมูลนิธิแม่ฟ้าหลวงฯ เพ่ือใหมู้ลนิธิฯไดน้าํไปมอบใหแ้ก่หน่วยงานต่างๆ เช่น องคก์าร
บริหารส่วนตาํบล  เทศบาล โรงพยาบาลประจาํอาํเภอ หรือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจาํตาํบล ท่ีมีความพร้อม
แต่ขาดโอกาส 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
บริษทัมีนโยบายในการเสริมสร้างคุณภาพงานและปรับปรุงการบริหารจดัการให้มีความเป็นมืออาชีพ สมกบัการเป็นผูน้าํ

ดา้นบริการท่าเรือขนถ่ายสินคา้ท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมาย
ให้คณะกรรมการตรวจสอบกํากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน  การควบคุมภายใน  การบริหารความเส่ียงและ 
ธรรมาภิบาล เพ่ือให้การปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ถูกตอ้งตามกฎหมาย สอดคลอ้ง
ตามระเบียบปฏิบติั รวมทั้งกาํกบัดูแลและตรวจสอบการจดัทาํรายงานทางการเงิน เพ่ือให้บริษทัมีรายงานทางการเงินท่ีมีคุณภาพ มี
การเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใสและน่าเช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือสร้างความ
มัน่ใจและความน่าเช่ือถือแก่ผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

สําหรับการตรวจสอบภายใน บริษทัใชบ้ริการหน่วยงานภายนอกโดยการว่าจา้งบริษทั เอเอ็นเอส บิซิเนส คอนซัลแทนส์ 
จาํกดั (“ANS”) โดยมีคุณอมรพงษ ์นวลววิฒัน์ เป็นหวัหนา้ทีมตรวจสอบ ตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบนั ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาคุณสมบติัของ ANS และหวัหนา้ทีมตรวจสอบ แลว้วา่มีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว และ
ANS ไดร้ายงานผลการตรวจสอบภายในตรงต่อคณะกรรรมการตรวจสอบ 

ในเดือนเมษายน 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมติัแผนการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทั สาํหรับปี 
2556 – ปี 2557 ไวเ้ป็นแนวทางให ้ ANS ไดป้ฏิบติั และในเดือนพฤศจิกายน 2556 ไดมี้การหารือเพ่ือทบทวนแผนการตรวจสอบปี 
2557 เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัจะดาํเนินไปอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

นอกเหนือจากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในโดย ANS ดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้แลว้ บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ซ่ึง
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ยงัไดท้าํการทดสอบระบบการควบคุมภายในของงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย และไดน้าํเสนอ
ผลการตรวจสอบดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยในปี 2557 ผูส้อบบญัชีของบริษทัมิไดพ้บจุดอ่อนของระบบการควบคุม
ภายในท่ีมีสาระสาํคญั ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อการดาํเนินงานของบริษทัแต่ประการใด 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2558 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 4 ท่านเขา้
ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดท้าํการพิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัของ
บริษทั โดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารถึงระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ คือ 

1. การควบคุมภายในองคก์ร 
2. การประเมินความเส่ียง 
3. การควบคุมการปฏิบติังาน 
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 
5. ระบบการติดตาม 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าในสภาพปัจจุบัน บริษัทมีระบบการควบคุมภายในในเร่ืองการทําธุรกรรมกับ 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อยา่งเพียงพอแลว้ สาํหรับการควบคุมภายในในหวัขอ้อ่ืน
ของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็นว่าบริษทัมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและสอดคลอ้งกบัแบบประเมินความ
เพียงพอของการควบคุมภายในของสํานักงาน ก.ล.ต. แลว้เช่นกนั ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างไปจาก
ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั นามยง เทอร์มินลั จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 4 
ท่าน ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดและแนวทางปฏิบติัท่ีดีของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหมี้การประชุมรวม 5 คร้ัง ซ่ึงกรรมการตรวจสอบทุกท่านไดเ้ขา้ประชุมครบทุก
คร้ัง โดยไดมี้การหารือร่วมกบัผูบ้ริหาร ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปสาระสาํคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ี
ไดด้งัน้ี 

1. คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปีของบริษทั นามยง เทอร์มินลั จาํกดั 
(มหาชน) ซ่ึงผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ โดยผูส้อบบญัชีแสดงผลการสอบทาน/แสดงความเห็นต่องบ
การเงินดงักล่าวแบบไม่มีเง่ือนไข ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ชิญผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีมีการ
พิจารณางบการเงิน ซ่ึงไดมี้การสอบทานในประเดน็ท่ีเป็นสาระสาํคญั และความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเหมาะสม รวมทั้ง
ไดมี้การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาเห็นชอบงบการเงินดงักล่าว นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดมี้การ
ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีผูบ้ริหารเพ่ือหารืออย่างเป็นสระถึงภาพรวมและแนวทางในการตรวจสอบงบการเงิน ทาํให้
คณะกรรมการตรวจสอบมีความมัน่ใจวา่งบการเงินดงักล่าวมีความถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และมีการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอยา่งเพียงพอและทนัเวลา เพ่ือประโยชน์กบัผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และผูใ้ชง้บการเงิน 

2.  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในและกาํกบัดูแลการตรวจสอบภายใน โดยไดพิ้จารณาจาก
รายงานผลการตรวจสอบภายใน ซ่ึงตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบภายใน พร้อมทั้ งไดมี้การประชุมหารือและให้ขอ้เสนอแนะใน
ประเด็นต่างๆ รวมทั้งพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี โดยมุ่งเน้นขอบเขตการตรวจสอบให้ครอบคลุมความเส่ียงท่ี
สาํคญัในแต่ละกระบวนการ และมีความเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอและเหมาะสม 

3. คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฏ
ระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ตลอดจนปฏิบติัตามกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
พร้อมทั้งหารือกบัผูต้รวจสอบภายใน และเห็นวา่บริษทั ไดป้ฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม 

4. คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั โดยมีความเห็นวา่ฝ่ายบริหารไดท้าํรายการดงักล่าวดว้ยความโปร่งใส และมีการดาํเนินการตามเง่ือนไข
ปกติธุรกิจ รวมทั้งมีความสมเหตุสมผลของการทาํรายการดงักล่าว 

5. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเสนอแต่งตั้ งผูส้อบบัญชี โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของผูส้อบบัญชี ผลการ
ปฏิบติังานท่ีผ่านมา รวมทั้งค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี และมีมติเห็นชอบให้ผูส้อบบญัชีของบริษทั สํานกังาน อีวาย จาํกดั เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจาํปี 2558 จึงนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาและขออนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี 
2558 ต่อไป 
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โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ความระมดัระวงัรอบคอบ และความเป็นอิสระ ในการใหค้วามเห็น และขอ้เสนอแนะต่างๆ ซ่ึงท่ีผา่นมา
ไดรั้บความร่วมมืออยา่งดีจากคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย เพ่ือให้บริษทับรรลุเป้าหมายท่ีวางไวอ้ยา่งมี
คุณภาพภายใตก้ารกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย  

 
ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.สาคร สุขศรีวงศ์ 

(ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.สาคร สุขศรีวงศ)์ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกนั 

ชื่อและความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
งวดปีบญัชีสิ้นสุดวนัที ่ 

31 ธันวาคม 2557 (ล้านบาท) 
ความจําเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

บริษทั แหลมฉบงั อินเตอร์เนชัน่แนล โร-โร 
เทอร์มินลั จาํกดั  
(“LRT”) 

ความสมัพนัธ:์ 
เป็นบริษทัร่วมของบริษทั เนื่องจากบริษทั
และบริษทั แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด)์ 
จาํกดั ซึ่งเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ถือหุน้  
LRT ในสดัส่วนร้อยละ 20.00 นอกจากนี้ 
บริษทั และ LRT มีกรรมการร่วมกนัจาํนวน 
2 ท่าน ไดแ้ก่ นายพงศเ์ทพ เหลืองสุวรรณ 
และนายอมรณตัิ จรรยงค ์

บริษทัให้เงินกูย้ืมแก่ LRT ตาม
สัดส่วนการถือหุ้นโดยมีการทาํ
สญัญาเงินกูย้มืจาํนวน 70.00 ลา้น
บาท เมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2555 

ยกมา 
เพิ่มขึ้น 
ไดร้ับคืน 
คงเหลือ 

 34.00 
 0.00 
 (28.00) 
 6.00 

ภายหลงัจากที่บริษทัไดเ้ขา้ถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 20.00 ของ LRT แลว้ ผูถ้ือหุ้นเดิมของ LRT ตอ้งการที่จะปลด
ภาระการคํ้าประกนัวงเงินกูจ้าํนวน 350.00 ลา้นบาท ที่มีกบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ่ง LRT จึงมีความจาํเป็นที่จะตอ้ง
ชาํระคืนเงินกูจ้าํนวนดงักล่าว โดยที่ LRT ยงัมิไดม้ีการกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินอื่นเพื่อนาํมาใชใ้นการชาํระคืน
เงินกูด้งักล่าว ดงันั้น กลุ่ม NYK และบริษทั ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ จึงใหเ้งินกูย้มืแก่ LRT ตามสัดส่วนการถือหุน้ รวมเป็น
จาํนวน 350.00 ลา้นบาท โดยเงินให้กูย้ืมในส่วนของบริษทั คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20.00 หรือคิดเป็นเงินจาํนวน 
70.00 ลา้นบาท ซึ่ง ณ 31 ธนัวาคม 2557 มียอดคงเหลือจาํนวน 6.00 ลา้นบาท และปัจจุบนับริษทัเรียกเก็บดอกเบี้ย
จาก LRT ในอตัรา BIBOR+3%  ทั้งนี้ อตัรา BIBOR ที่ใชอ้า้งอิงจะมีการเปลี่ยนวนัที่ใชอ้า้งอิงทุกๆ 6 เดือน เพื่อให้
สอดคล้องกับอตัราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
สมเหตุสมผล 

ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้ยืมแก่ 
LRT  

0.81 

บริษทัเรียกเก็บค่าบริการสําหรับ
การส่งพนกังานไปทาํงานที่ LRT 

1.32 บริษัทมีความจําเป็นต้องส่งพนักงานเข้าไปทํางานให้กับ LRT เพื่อให้ LRT สามารถดําเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยบริษทัมีการเรียกเก็บค่าบริการในการส่งพนกังานไปทาํงานที่ LRT  ในจาํนวนเดียวกบัที่ผูถ้ือหุน้
อีกฝ่าย (กลุ่ม NYK) เรียกเก็บจาก LRT ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าวมีความ
สมเหตุสมผล 

บ ริษัทคํ้ าประกันหนั ง สื อคํ้ า
ประกนัที่ออกโดยสถาบนัการเงิน
ให้กับ LRT โดยบริษัทคิด
ค่ า ธรรม เ นี ยม ในการ เ ข้ า ค ํ้ า
ประกนัในอตัราร้อยละ 0.2 ต่อปี 
สําหรับวงเงินคํ้ าประกัน 12.18 
ลา้นบาท 

วงเงินคํ้าประกนั 
12.18 

เนื่องจาก LRT มีความจาํเป็นที่จะตอ้งมอบหนงัสือคํ้าประกนัใหแ้ก่การท่าเรือแห่งประเทศไทย เพื่อเป็นหลกัประกนั
ในการลงทุน ก่อสร้าง และประกอบการท่าเทียบเรือ C0 ดงันั้น บริษทัในฐานะหนึ่งในผูถ้ือหุน้ของ LRT จึงมีความ
จาํเป็นที่จะตอ้งเขา้ร่วมเป็นผูค้ ํ้าประกนัหนงัสือคํ้าประกนัที่ออกโดยสถาบนัการเงินจาํนวน 1 วงเงิน โดยการเขา้คํ้า
ประกนัดงักล่าวเป็นการเขา้คํ้าประกนัตามสัดส่วนการถือหุน้ และบริษทัมีการคิดค่าธรรมเนียมในการเขา้คํ้าประกนั
ครั้งนี้ในอตัราร้อยละ 0.2 ต่อปี ของวงเงิน 12.18 ลา้นบาท ซึ่งอตัราดงักล่าวเป็นอตัราเดียวกบัที่ NYK เรียกเก็บจาก 
LRT โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นวา่รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล 

รายได้จากค่าธรรมเนียมการคํ้ า
ประกันหนังสือคํ้ าประกันให ้
LRT 

  0.024 



  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2557 (แบบ 56-1) บริษทั นามยง เทอร์มินลั จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่วนที่ 2 – 12 หนา้ 2 

ชื่อและความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
งวดปีบญัชีสิ้นสุดวนัที ่ 

31 ธันวาคม 2557 (ล้านบาท) 
ความจําเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

บริษทัใช้บริการพื้นที่ LRT ใน
การจอดรถดบัเพลิง 

 1.41 บริษทัใชบ้ริการพื้นที่จาก LRT เพื่อเป็นพื้นที่จอดรถดบัเพลิง โดยสญัญาการใหบ้ริการพื้นที่ดงักล่าวมีอายสุัญญา 1 ปี 
เริ่มตั้งแต่วนัที่ 20 มิถุนายน 2556 ถึง 19 มิถุนายน 2557 โดยมีอตัราค่าบริการพื้นที่ดงักล่าวเท่ากบั 273,900 บาทต่อ
เดือน ซึ่งเป็นอตัราที่ตํ่ากวา่อตัราที่ LRT เรียกเก็บจากบุคคลภายนอกสาํหรับการใหบ้ริการพื้นที่ อยา่งไรก็ดี ปัจจุบนั
บริษทัมีพื้นที่วา่งในส่วนของแปลง 12 ไร่  จึงไดย้า้ยรถดบัเพลิงดงักล่าวกลบัมาจอดไวท้ี่พื้นที่ของบริษทัตั้งแต่เดือน
มิถุนายน 2557 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นวา่รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล 



  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2557 (แบบ 56-1) บริษทั นามยง เทอร์มินลั จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่วนท่ี 2 – 12 หนา้ 3 

12.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั 
บริษทัไดมี้การกาํหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั โดยในการทาํรายการระหวา่งกนักบับุคคล

ท่ีอาจมีความขดัแยง้จะไดรั้บการพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของการทาํรายการดงักล่าวจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นสําคญั ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณา
รายการระหวา่งกนั บริษทัจะให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว 
เพ่ือนาํไปใชใ้นการประกอบความเห็นหรือการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ผู ้
ถือหุ้น แลว้แต่กรณี โดยรายละเอียดของรายการรวมถึงกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไดรั้บการเปิดเผยต่อคณะกรรมการบริษทัและ
หากเป็นรายการท่ีมีความสาํคญัตามประกาศการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการ 
และ/หรือ ผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี สาํหรับการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนันั้น ผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีส่วน
ไดเ้สียในการทาํรายการจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนัดงักล่าว  ทั้งน้ี บริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่ง
กนัท่ีเกิดข้ึนไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั รายงานประจาํปี และแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจาํปีของบริษทั (แบบ 56-1) 
12.3 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

นโยบายในการทาํรายการระหวา่งกนั 
1) กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและแจง้ใหบ้ริษทัทราบ 

เพ่ือใหบ้ริษทัมีขอ้มูลสาํหรับใชป้ระโยชน์ภายในในการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
2) หลีกเล่ียงการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
3) ในกรณีท่ีจาํเป็นตอ้งทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการท่ีเก่ียวโยงกนัทุกรายการของบริษทัตอ้งนาํเสนอและขออนุมติั

การเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) ยกเวน้รายการท่ีมีขอ้ตกลง
ทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไป ซ่ึงไดรั้บอนุมติัในหลกัการจากคณะกรรมการบริษทัใหส้ามารถทาํได ้

4) ปฏิบติัตามขั้นตอนการดาํเนินการของบริษทัเม่ือมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์สาํนกังาน กลต. 
และตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

5) กาํหนดราคาและเง่ือนไขของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s length basis) ซ่ึงตอ้ง
เป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั กรณีท่ีไม่มีราคาดงักล่าว บริษทัจะเปรียบเทียบราคาสินคา้หรือ
บริการกบัราคาภายนอก ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเหมือนหรือคลา้ยคลึงกนั 

6) ผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ไม่สามารถอนุมติัหรือออกเสียงลงมติในเร่ืองดงักล่าว 
7) ในการพิจารณาการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษทัอาจแต่งตั้งผูป้ระเมินอิสระเพ่ือทาํการประเมินและเปรียบเทียบราคา

สาํหรับรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีสําคญั ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักล่าว สมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของบริษทั 
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แนวโนม้การทาํรายการระหวา่งกนักบับุคคล/กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทัอาจจะยงัคงมีการทาํรายการระหวา่งกนักบักิจการและ/หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัในอนาคต เน่ืองจากรายการระหวา่ง

กนัท่ีเกิดข้ึนเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนตามความจาํเป็นและเป็นประโยชน์ต่อบริษทั โดยสามารถสรุปแนวโนม้การทาํรายการระหวา่งกนั
ไดด้งัน้ี 

1) รายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ : ไดแ้ก่ รายการเรียกเก็บค่าบริการสาํหรับส่งพนกังานไปทาํงานท่ี LRT เป็นรายการท่ี
เกิดข้ึนตามความจาํเป็นเพ่ือให ้LRT สามารถดาํเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้น บริษทัคาดวา่รายการน้ีจะยงัคงเกิดข้ึนอยา่ง
ต่อเน่ือง สาํหรับรายการใชบ้ริการพ้ืนท่ีของ LRT เป็นรายการท่ีเกิดข้ึนตามความจาํเป็นเพ่ือสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ซ่ึง
บริษทัคาดวา่ในอนาคตอาจมีแนวโนม้เกิดข้ึนตามความจาํเป็น   

2)  รายการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน : ไดแ้ก่ การใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม เช่น การ
ใหเ้งินกูย้มืและคํ้าประกนัหนงัสือคํ้าประกนัใหแ้ก่ LRT ซ่ึงเป็นการใหค้วามช่วยเหลือตามสัดส่วนการถือหุน้เท่านั้น โดยบริษทัคาด
วา่ในอนาคตอาจมีแนวโนม้เกิดข้ึนตามความจาํเป็น 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ 
คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจาํหน่ายไป
ซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีสําคญัของบริษทั เพ่ือให้การตดัสินใจเขา้ทาํรายการดงักล่าวไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และเป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นทุกราย โดยบริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 
56-1) รายงานประจาํปี และหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 


