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ส่วนที ่2  
การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัท 

ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีทุนจดทะเบียนเท่ากบั 620.00 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 620,000,000 หุ้น มูล
ค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เรียกช าระแลว้ทั้งหมด 620.00 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 620,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้น
ละ 1.00 บาท  
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
รายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรกของบริษทั ณ วนัรวบรวมรายช่ือผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 มีดงัน้ี 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. ครอบครัวเหลืองสุวรรณ   
1.1 บริษทั นามยนืยงชิปป้ิง จ ากดั1 155,999,500 25.16 
1.2 ดร.เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ 66,824,900 10.78 
1.3 นางสาวปรียนนัท ์เหลืองสุวรรณ 11,475,000 1.85 
1.4 นางสาวภทัร์วดี เหลืองสุวรรณ 10,334,100 1.67 
1.5 นางสาวเพญ็ศรี เหลืองสุวรรณ 9,625,100 1.55 
1.6 นางสาวพิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ 9,625,100 1.55 
1.7 นายบุญชยั เหลืองสุวรรณ 9,625,100 1.55 
1.8 นายบุณยวฒัน์ เหลืองสุวรรณ 9,625,000 1.55 
1.9 นายธนานนัต ์เหลืองสุวรรณ 9,625,000 1.55 
1.10 นายประพนัธ์ ประชุมพนัธ์ 210,000 0.03 
1.11 นางอารีย ์เหลืองสุวรรณ 70,000 0.01 
1.12 นางเพญ็จนัทร์ เหลืองสุวรรณ 32,000 0.005 
1.13 นางลาวลัย ์เหลืองสุวรรณ 30,000 0.005 
1.14 นายพงศเ์ทพ เหลืองสุวรรณ 0 0.00 
1.15 นายสุมิตต ์เหลืองสุวรรณ 0 0.00 
1.16 นางมาลีวติยา ตนัตินีรนาท 0 0.00 
รวม 293,100,800 47.27 

2. บริษทั เอน็.วาย.เค. (ประเทศไทย) จ ากดั2 113,718,600 18.34 

3. CHASE NOMINEES LIMITED  37,795,800 6.10 

4. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ  ากดั 17,146,300 2.77 

5. JPMORGAN THAILAND FUND 15,662,900 2.53 

6. HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 14,055,500 2.27 

7. N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 11 13,958,900 2.25 

8. บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน)-เคแทม โกรท โดย 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกรุงไทย จ ากดั 

6,172,400 1.00 

9. กองทุนเปิด กรุงไทย ซีเลค็ทีฟ อิควต้ีิ ฟันด ์ 4,087,800 0.66 

10. กองทุนเปิดธนชาต Low Beta 3,913,200 0.63 
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หมายเหตุ :  1 บริษทั นามยืนยง ชิปป้ิง จ ากดั (“นามยืนยงชิปป้ิง”) มีทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ 517.00 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 517,000 หุ้น มูล
ค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1,000.00 บาท ผูถื้อหุน้ของนามยืนยงชิปป้ิงประกอบดว้ย  

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1. ดร.เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ 64,625 12.50 
2. นายธนานนัต ์เหลืองสุวรรณ 64,625 12.50 
3. นางสาวเพญ็ศรี เหลืองสุวรรณ 64,625 12.50 
4. นายบุญชยั เหลืองสุวรรณ 64,625 12.50 
5. นางสาวภทัร์วดี เหลืองสุวรรณ 64,625 12.50 
6. นางสาวพิมพก์าญจน ์เหลืองสุวรรณ 64,625 12.50 
7. นายบุณยวฒัน ์เหลืองสุวรรณ 64,625 12.50 
8. นางปรียนนัท ์เหลืองสุวรรณ 64,625 12.50 

รวม 517,000 100.00 
 2  บริษทั เอน็.วาย.เค. (ประเทศไทย) จ ากดั มีทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ 164.00 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 164,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว้

หุน้ละ 1,000.00 บาท ผูถื้อหุน้ของบริษทั เอน็.วาย.เค. (ประเทศไทย) จ ากดั ประกอบดว้ย  

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1. บริษทั นิปปอน ยเูซ็น คาบูชิกิ ไกชา จ ากดั  163,998 99.00 
2. นายยทูากะ มิยาจิ 1 0.00 
3. นายโยชิฮิโกะ ฟูตามูระ 1 0.00 

รวม 164,000 100.00 

 
7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

- ไม่มี - 
 
7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 40.00 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละปีหลงัจากหัก
ส ารองตามกฎหมาย เงินลงทุนท่ีจะมีในปีถดัไป และส ารองอ่ืนๆ (ถา้มี) ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว จะข้ึนอยูก่บักระแสเงินสด 
ผลประกอบการ โครงสร้างทางการเงิน แผนการลงทุน เง่ือนไข ขอ้ก าหนดในสญัญาต่างๆ ท่ีบริษทัผูกพนัอยู ่ความจ าเป็นและความ
เหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต และความสม ่าเสมอในการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

ทั้งน้ี มติคณะกรรมการบริษทัท่ีอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลนั้น ให้น าเสนอเพ่ือขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็นการ
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัใหจ่้ายไดเ้ม่ือพิจารณาแลว้เห็นวา่บริษทัมีก าไรและ
กระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะสามารถจ่ายเงินปันผลในเบ้ืองตน้ได ้และเม่ือจ่ายเงินปันผลแลว้ให้รายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบใน
การประชุมคราวต่อไป 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 โครงสร้างการจดัการของบริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั และ คณะกรรมการชุดยอ่ย 

จ านวน 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ คณะกรรมการบริหาร ตาม
โครงสร้างการบริหารงาน ดงัน้ี  

 
บริษทัไดว้า่จา้งบริษทั เอเอ็นเอส บิซิเนส คอนซลัแทนส์ จ ากดั เพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทัตั้งแต่เดือน

มีนาคม 2554 เป็นตน้มา  
 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ประกอบดว้ยกรรมการ 12 ท่าน ดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 ศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร.สาคร สุขศรีวงศ ์ ประธานกรรมการ  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการอิสระ 

2 ดร.เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ กรรมการ  
ประธานคณะกรรมการบริหาร  
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม  
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

3 นายธนานนัต ์เหลืองสุวรรณ กรรมการ 
กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 
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ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
4 นางสาวเพญ็ศรี เหลืองสุวรรณ กรรมการ 

กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม  

5 นางสาวพิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ กรรมการ  
กรรมการบริหาร  
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม  
ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นการเงิน 

6 นายชยัสวสัด์ิ กิตติพรไพบูลย์1 กรรมการ 
กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 

7 นางเบญจวรรณ สร่างนิทร กรรมการ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการอิสระ 

8 นางสุนีย ์ผอ่งผดุ กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการอิสระ 

9 นายวลัลภ เตียศิริ กรรมการ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 

10 ดร.เวทางค ์พว่งทรัพย ์ กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการอิสระ 

11 ดร.วชิญะเครืองาม กรรมการ 
กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 

12 นายพงศเ์ทพ เหลืองสุวรรณ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 
ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นบริหารจดัการ 
รักษาการผูอ้  านวยการฝ่ายบุคคล 
รักษาการผูอ้  านวยการฝ่ายกฎหมาย 

หมายเหตุ : 1. นายชยัสวสัด์ิ กิตติพรไพบูลย ์ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนางสาวโนรี สุขสวสัด์ิเม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 
 2. นางสาวโนรี สุขสวสัด์ิ ลาออกจากการเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2558 
 3. วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทัคราวละ 3 ปี นบัแต่แต่งตั้งหรือเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้มา

แทน 
 4. นางสาวภวภคั อารยะพงษ ์ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั 
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กรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับริษัท 

กรรมการผู ้มีอ  านาจกระท าการแทนบริษัท คือ ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ  
นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ กรรมการสองในส่ีคนน้ี ลงลายมือช่ือร่วมกัน และ
ประทบัตราส าคญัของบริษทั 
 
สรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2558 

ล าดบั รายช่ือ 

จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม/จ านวนคร้ังของการประชุม 

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

1 ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.สาคร สุขศรีวงศ ์ 5 / 5 4 / 4  
2 ดร.เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ 5 / 5   
3 นายธนานนัต ์เหลืองสุวรรณ 5 / 5   
4 นางสาวเพญ็ศรี เหลืองสุวรรณ 5 / 5   
5 นางสาวพิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ 5 / 5   
6 นางสาวโนรี สุขสวสัด์ิ1 2 / 3   
7 นายชยัสวสัด์ิ กิตติพรไพบูลย์2 0 / 0   
8 นางเบญจวรรณ สร่างนิทร 4 / 5 4 / 4 2 / 2 
9 นางสุนีย ์ผอ่งผดุ 4 / 5 4 / 4  
10 นายวลัลภ เตียศิริ 5 / 5  2 / 2 
11 ดร.เวทางค ์พว่งทรัพย ์ 5 / 5 3 / 4 2 / 2 
12 ดร.วิชญะเครืองาม 5 / 5   
13 นายพงศเ์ทพ เหลืองสุวรรณ 5 / 5   

หมายเหตุ : 1. นางสาวโนรี สุขสวสัด์ิ ลาออกจากการเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2558 
 2. นายชยัสวสัด์ิ กิตติพรไพบูลย ์ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนางสาวโนรี สุขสวสัด์ิเม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 

 
ในการจดัการประชุมของคณะกรรมการบริษทันั้น คณะกรรมการมีการก าหนดการประชุมล่วงหน้าทั้งปีส าหรับปี 

2558 และคณะกรรมการจะไดรั้บเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการเป็นเวลาล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั (ไม่รวมถึง
การประชุมด่วนท่ีไดก้ าหนดข้ึนเป็นพิเศษ) 

นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษทัท่ีไม่รวมคณะกรรมการบริหาร ยงัไดมี้การประชุมหารือกนัเองเป็นคร้ังคราวเพื่อ
ความเป็นอิสระและโปร่งใส  

ทั้งน้ี  บริษทัยงัจดัให้มีการประเมินประสิทธิภาพของการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง หลงัจากการประชุมเสร็จส้ิน 
ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิผลสูงสุดของการประชุม อีกดว้ย 
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8.2 ผู้บริหาร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มี 5 ท่าน ดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1.  ดร.เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2.  นางสาวพิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นการเงิน 
3.  นายอมรณติั จรรยงค ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นปฏิบติัการ 
4.  นายพงศเ์ทพ เหลืองสุวรรณ ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นบริหารจดัการ 

รักษาการผูอ้  านวยการฝ่ายบุคคล 
รักษาการผูอ้  านวยการฝ่ายกฎหมาย 

5.  นางสาวปฐมภรณ์ อุปโชติสุวรรณ ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 

ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
1. ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพ่ือประโยชน์ของบริษทั ให้เป็นไปตามนโยบาย 

วสิยัทศัน์ เป้าหมาย แผนงานการด าเนินธุรกิจประจ าปี และงบประมาณประจ าปีท่ีก าหนดโดยท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทั และ/หรือตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 

2. บริหารจัดการการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามภารกิจหลัก (Mission) ท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการ 
บริหาร เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานประจ าปี และงบประมาณประจ าปีของบริษัท และกลยุทธ์ 
ในการด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการบริษทั 

3. ก ากบัดูแลการด าเนินการดา้นการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และดา้นการปฏิบติังานอ่ืนๆ โดยรวมเพ่ือให้เป็นไป
ตามนโยบายและแผนการด าเนินงานของบริษทั ท่ีก าหนดไวโ้ดยคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ี ไม่เกิน 10.00 ลา้นบาทต่อ
ธุรกรรม ยกเวน้ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานปกติของบริษัทท่ีต้องช าระให้หน่วยงานราชการ หรือหน่วยงาน
รัฐวสิาหกิจ เช่น การท่าเรือแห่งประเทศไทย การนิคมอุตสาหกรรรมแห่งประเทศไทย กรมศุลกากร กรมสรรพากร ไม่
เกิน 200.00 ลา้นบาทต่อธุรกรรม 

4. มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง ก าหนดอตัราค่าจา้งและค่าตอบแทนส าหรับพนกังานบริษทัในต าแหน่ง
ท่ีต ่ากวา่กรรมการบริหาร โดยสามารถแต่งตั้งผูรั้บมอบอ านาจช่วงใหด้ าเนินการแทนได ้

5. ก าหนดบ าเหน็จรางวลั ปรับข้ึนเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนสัพิเศษ นอกเหนือจากโบนสัปกติประจ าของพนกังาน
บริษทั โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

6. เขา้ท าสัญญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษทั โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการให้
เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นอ านาจด าเนินการท่ีผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

7. ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่างๆ ภายในบริษทั เพ่ือให้การด าเนินงานของบริษทัเป็นไปตามนโยบายและ
เพื่อผลประโยชน์ของบริษทั รวมถึงรักษาระเบียบวนิยัภายในองคก์ร 

8. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร รวมทั้ งมีอ านาจ
ด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว 
ทั้งน้ี ในการด าเนินการเร่ืองใดท่ีประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือผูรั้บมอบอ านาจจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั และ/หรือ บริษทัยอ่ย และ/
หรือ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไม่มีอ านาจอนุมติัในเร่ืองดงักล่าว โดยเร่ืองดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมติั
ต่อไป เวน้แต่เป็นการพิจารณาอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไป ซ่ึงไดรั้บอนุมติัใน
หลกัการจากคณะกรรมการบริษทัใหส้ามารถท าได ้ 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งนางสาวภวภคั อารยะพงษ ์และนางสาวโสภณา ภาระพฤติท าหนา้ท่ีเป็น
เลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าท่ีในนามบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท โดยก าหนดขอบเขต หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของเลขานุการบริษทั ดงัต่อไปน้ี 
1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

(1) ทะเบียนกรรมการ 
(2) หนงัสือนดัประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานประจ าปีของบริษทั 
(3) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
3. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด 

 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
ค่าเบีย้ประชุม 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2558 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2558 ไดก้ าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย ดงัน้ี 
ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ ประธาน (บาท / คร้ัง) กรรมการ (บาท / คร้ัง)  
คณะกรรมการบริษทั 55,000 25,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 20,000 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 25,000 15,000 
 
เงนิโบนัส 
- ไม่มี – 
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ทั้งน้ี รายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2558 เป็นดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือ 
เบีย้ประชุม (บาท) 

คณะกรรม 
การบริษทั 

คณะกรรม 
การตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

รวม 

1.  ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.สาคร สุขศรีวงศ ์ 275,000 120,000 - 395,000 

2.  ดร.เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ 125,000 - - 125,000 

3.  นายธนานนัต ์เหลืองสุวรรณ 125,000 - - 125,000 

4.  นางสาวเพญ็ศรี เหลืองสุวรรณ 125,000 - - 125,000 

5.  นางสาวพิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ 125,000 - - 125,000 

6.  นางสาวโนรี สุขสวสัด์ิ1 50,000 - - 50,000 

7.  นายชยัสวสัด์ิ กิตติพรไพบูลย์2 - - - - 

8.  นางเบญจวรรณ สร่างนิทร 100,000 80,000 50,000 230,000 

9.  นางสุนีย ์ผอ่งผดุ 100,000 80,000 - 180,000 

10.  นายวลัลภ เตียศิริ 125,000 - 30,000 155,000 

11.  ดร.เวทางค ์พว่งทรัพย ์ 125,000 60,000 30,000 215,000 

12.  ดร.วิชญะเครืองาม 125,000 - - 125,000 

13.  นายพงศเ์ทพ เหลืองสุวรรณ 125,000 - - 125,000 
หมายเหตุ : 1. นางสาวโนรี สุขสวสัด์ิ ลาออกจากการเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2558 

 2. นายชยัสวสัด์ิ กิตติพรไพบูลย ์ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนางสาวโนรี สุขสวสัด์ิเม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 

 
2) ค่าตอบแทนอืน่ 

- ไม่มี - 
 

8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร (ไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะด ารงต าแหน่งกรรมการ) และผูบ้ริหารของบริษทัท่ีไม่ใช่กรรมการ 

ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ส าหรับปี 2557 และปี 2558 เป็นดงัน้ี 

 
ค่าตอบแทน 

ปี 2557 ปี 2558 
จ านวนราย (คน) 5 5 
ค่าตอบแทน (ลา้นบาท) 32.88 34.65 
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8.5 บุคลากร 
8.5.1 บุคลากร 

จ านวนบุคลากรของบริษทั (ไม่รวมผูบ้ริหาร) แบ่งตามสายงานหลกั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีดงัน้ี 
ฝ่ายงาน จ านวนพนักงาน (คน) 

ฝ่ายบริหาร 5 
ฝ่ายปฏิบติัการ 21 
ฝ่ายคลงัสินคา้ 6 
ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุงพ้ืนท่ี 2 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 17 
ฝ่ายจดัซ้ือจดัจา้ง 2 
ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 5 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 5 
ฝ่ายเงินเดือนกลางและส านกังาน 8 
แผนกความปลอดภยั 6 

รวม 77 
ทั้งน้ี บริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานอยา่งมีนยัส าคญัในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา 
 

8.5.2 ข้อพพิาทแรงงานทีส่ าคญัในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 
- ไม่มี - 
 

8.5.3 ผลตอบแทน (ไม่รวมผู้บริหาร) 
ผลตอบแทนรวมของพนักงานประกอบดว้ย เงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และสวสัดิการอ่ืนๆ 

ส าหรับปี 2558 มีจ านวน 58.31 ลา้นบาท 
 
8.5.4 สวสัดกิารพนักงาน 

นอกเหนือจากค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนสัแลว้ บริษทัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการสวสัดิการเพ่ือตรวจตรา ควบคุม 
ดูแลการจดัการสวสัดิการของพนกังาน รวมทั้งเสนอขอ้คิดเห็นและแนวทางในการจดัการท่ีเป็นประโยชน์ต่อลูกจา้ง โดยในปัจจุบนั
บริษทัไดจ้ดัใหมี้ผลประโยชน์ตอบแทนใหก้บัพนกังานในรูปแบบอ่ืนอีกหลายประการ ดงัน้ี 

1. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ เพ่ือเป็นหลกัประกนัท่ีมัน่คงของพนกังานและครอบครัว บริษทัไดจ้ดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียง
ชีพให้กบัพนกังานประจ าของบริษทั โดยบริษทัจะจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพให้กบัพนกังานท่ีสมคัรใจ
เขา้เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  

2. สวสัดิการสินเช่ือเพ่ือท่ีอยู่อาศยั เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานมีท่ีอยู่อาศยัเป็นของตนเองอย่างมัน่คง อนัเป็นการ
ส่งเสริมขวญัและก าลงัใจในการท างานให้กบัพนกังาน และก่อให้เกิดความภกัดีต่อองคก์ร บริษทัไดจ้ดัให้มีสวสัดิการ
สินเช่ือเพ่ือท่ีอยู่อาศยักับธนาคารอาคารสงเคราะห์ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กบัพนักงานท่ีมีความประสงค์จะขอ
สินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอ่าศยัโดยไดรั้บอตัราดอกเบ้ียท่ีเหมาะสม และไดรั้บความสะดวกเน่ืองจากสามารถช าระคืนสินเช่ือจาก
บญัชีเงินเดือนโดยตรง 

3. สวสัดิการดา้นเงินช่วยเหลือในโอกาสต่างๆ เช่น แต่งงาน อุปสมบท งานฌาปนกิจศพ คลอดบุตร เป็นตน้  
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4. สวสัดิการดา้นการประกนัสุขภาพ และประกนัอุบติัเหตุ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเขา้รับการรักษาพยาบาล รวมทั้ง
เป็นการสร้างความมัน่คงใหก้บัพนกังานและครอบครัว นอกจากน้ี เพ่ือส่งเสริมดา้นการดูแลสุขภาพพนกังาน บริษทัยงั
ไดจ้ดัใหมี้การตรวจสุขภาพประจ าปีส าหรับพนกังานอีกดว้ย 

5. สวสัดิการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของบิดา มารดา ตามจ านวนจริง แต่ไม่เกิน 20,000 บาทต่อปี 
6. สวสัดิการเงินช่วยเหลือในการปฏิบติังาน เพ่ือเป็นการช่วยเหลือพนกังานท่ีอาจเกิดค่าใชจ่้ายระหวา่งการท างาน บริษทั

จึงจดัใหมี้การเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างาน โดยมีการก าหนดจ านวนการเบิกจ่าย ขั้นตอนการขอ
อนุมติั และผูมี้อ านาจอนุมติั เพ่ือใหพ้นกังานสามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

7. สวสัดิการพิเศษรายเดือนและรายปี เพ่ือตอบแทนความทุ่มเทมุ่งมัน่ในการท างานให้กบัพนกังาน บริษทัไดก้ าหนดให้มี
การจ่ายเบ้ียขยนัรายเดือน รางวลัการท างานมานาน รางวลัพนกังานดีเด่น และโบนสัประจ าปี เพ่ือสนบัสนุนและเป็น
การตอบแทนความทุ่มเทและมุ่งมัน่ในการท างานของพนกังาน โดยบริษทัไดมี้การก าหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาและ
การจ่ายผลตอบแทนดงักล่าวและประกาศใหพ้นกังานรับทราบโดยทัว่กนั 

 
ทั้งน้ีบริษทัยงัไดมี้นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนพนกังาน เพ่ือให้ครอบคลุมในส่วนของค่าตอบแทน สวสัดิการพนกังาน 

และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยยดึหลกัปฏิบติัดงัน้ี 
1. ให้โอกาสและผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนักงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทัทั้งในระยะสั้นและ

ระยะยาว โดยนอกจากเงินเดือนท่ีพนักงานไดรั้บเป็นประจ าทุกเดือนแลว้ บริษทัใชผ้ลประเมินของพนักงานในการ
ค านวณส าหรับการจ่ายโบนสัประจ าปีอีกดว้ย 

2. การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน กระท าดว้ยความสุจริตใจและตั้งอยูบ่นพ้ืนฐาน
ของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของพนกังาน และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 

 
8.5.5 นโยบายการพฒันาบุคลากร 

ตามปรัชญาองคก์ร พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า ท่ีจะช่วยผลกัดนัใหบ้ริษทัสามารถบรรลุเป้าหมายและแผนธุรกิจท่ีวาง
ไวไ้ด ้บริษทัจึงใหก้ารส่งเสริมการพฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากร ดงัน้ี 

1. การฝึกอบรมและการพฒันา  
บริษทัให้ความส าคญัในการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรทุกระดบัโดยไดมี้การจดัท าแผนฝึกอบรมพฒันาพนักงาน 
สร้างวฒันธรรมให้พนกังานเห็นความส าคญัของการพฒันาตนเองและสนับสนุนให้พนักงานเขา้รับการฝึกอบรมทั้ง
ภายในและภายนอกตามความคาดหวงัของหน่วยงาน ตลอดจนติดตามวดัผลตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ โดยมุ่งเนน้ให้
สามารถประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบ และเพ่ือปรับปรุงพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน นอกจากน้ีฝ่ายจดัการ
ไดส่้งเสริมวฒันธรรมการท างานร่วมกนั การแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งกนั (Knowledge Sharing) ผ่านการมอบหมาย
โครงการส าคญัต่างๆ รวมถึงการส่งเริมใหบุ้คลากรไดศึ้กษาต่อ เพ่ือพฒันาศกัยภาพของตนเองอีกดว้ย 

2. การโอนยา้ยและหมุนเวยีนงาน (Job Rotation) 
การโอนยา้ยและหมุนเวยีนงานเป็นแนวทางหน่ึงในการพฒันาใหพ้นกังานเรียนรู้กระบวนการท างานอ่ืนเพื่อใหส้ามารถ
ปฏิบติังานแทนกนัได ้โดยส่งเสริมให้มีการจดัท าคู่มือการปฏิบติังาน (Standard Operating Procedure) อีกทั้งเป็นการ
เตรียมความพร้อมใหก้บัพนกังานในการเติบโตไปสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนดว้ย 

ในปี 2558 ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัไดรั้บการพฒันาและฝึกอบรมจ านวนทั้งส้ิน 82 คน ซ่ึงเป็นการอบรมภายใน
จ านวน 4,872 ชัว่โมง และอบรมภายนอกจ านวน 258 ชัว่โมง รวมทั้งส้ิน 5,130 ชัว่โมง คิดเป็นจ านวนชัว่โมงอบรมเฉล่ีย 63 ชัว่โมง
ต่อคนต่อปี รวมเป็นค่าใชจ่้ายในการพฒันาและฝึกอบรมทั้งส้ิน 646,387 บาท และคิดเป็นค่าใชจ่้ายเฉล่ีย 7,883 บาทต่อคนต่อปี 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการของบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีหลักการและแนวปฏิบัติ 
ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย ์โดยนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั แบ่งออกเป็น 5 
หมวด ครอบคลุมหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดงัน้ี  

(1) สิทธิของผูถื้อหุน้  
(2) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
(3) การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
(4) การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
(5) ความรับผิดชอบของกรรมการบริษทั 
หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 
บริษทัตระหนกัและให้ความส าคญัในสิทธิพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้น ทั้งในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละเจา้ของบริษทั 

เช่น การซ้ือขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วม
ประชุมเพ่ือใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อ
บริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการ
อนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานขา้งตน้แลว้ บริษทัมีนโยบายท่ีจะด าเนินการในเร่ืองท่ีเป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวก
ในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1. บริษทัสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งผูส้อบบญัชี เขา้ร่วมประชุมผูถื้อ
หุน้อยา่งพร้อมเพรียงกนั เพ่ือใหข้อ้มูลแก่ผูถื้อหุน้อยา่งเพียงพอหากมีการซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. บริษทัจะจดัส่งหนงัสือนดัประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยหนงัสือเชิญประชุมจะระบุสถานท่ี วนั และเวลาประชุม ตลอดจน
วาระการประชุม พร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ อยา่งเพียงพอ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้ก่อน
การประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั ตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมทั้ งน าขอ้มูลหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบเผยแพร่ไวบ้น
เวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้ก่อนการประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนัก่อนวนั
ประชุม  

3. เพ่ือรักษาสิทธิใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สะดวกเขา้ประชุมดว้ยตนเอง บริษทัจะจดัส่งแบบหนงัสือมอบฉันทะพร้อมกบัหนงัสือ
เชิญประชุม และระบุถึงเอกสารและหลกัฐานท่ีตอ้งใชใ้นการมอบฉนัทะอยา่งชดัเจน โดยผูถื้อหุน้สามารถมอบหมายให้ตวัแทนของ
ผูถื้อหุน้หรือกรรมการอิสระของบริษทั เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนในการประชุมผูถื้อหุ้นได ้โดยบริษทัจะแจง้
ในหนงัสือเชิญประชุมถึงรายช่ือกรรมการอิสระท่ีผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะไดอ้ยา่งนอ้ย 1 ท่าน  

4. บริษทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ และขอ้ซกัถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมภายในระยะเวลาท่ี
บริษทัก าหนด โดยบริษทัจะน าหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั และแจง้ข่าวผา่นเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพย ์

5. ก่อนเร่ิมการประชุม เลขานุการท่ีประชุมจะแนะน าคณะกรรมการบริษทั คณะผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีของบริษทั 
และแจง้ใหท่ี้ประชุมรับทราบถึงหลกัเกณฑเ์ร่ืองการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน วิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีตอ้งลงมติในแต่
ละวาระ และยงัเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ซกัถามในแต่ละวาระโดยใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม
เพียงพอ โดยประธานท่ีประชุมจะด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระการประชุม รวมทั้งมีนโยบายท่ีจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมในท่ี
ประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดมี้โอกาสศึกษาขอ้มูลประกอบวาระการประชุมก่อนตดัสินใจ 
ส าหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ลงมติเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
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6. บริษทัจะจดัให้มีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกตอ้งครบถว้นเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นตรวจสอบได ้โดยบนัทึกมติท่ี
ประชุมอยา่งชดัเจน พร้อมทั้งคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในทุกวาระท่ีตอ้งมีการลงคะแนนเสียง ตลอดจนมี
การบนัทึกสรุปความคิดเห็น ขอ้ซกัถาม และการตอบขอ้ซักถามท่ีเป็นสาระส าคญัและเก่ียวขอ้งกบัการประชุมในแต่ละวาระ โดย
บริษทัจะแจง้รายงานสรุปผลการลงมติผ่านเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 9.00 น. ของวนัท าการถดัไป และจะจดัส่งรายงาน
การประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 14 วนั รวมทั้งเผยแพร่รายงานการประชุมบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

หมวดที ่2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 
1. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยใชสิ้ทธิของตนเสนอวาระการประชุม 

และช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ ภายในระยะเวลาท่ีบริษทัก าหนด โดยให้สิทธิผูถื้อหุ้นรายเดียว
หรือหลายรายรวมกนั ท่ีมีสดัส่วนการถือหุ้นไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ีออกจ าหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษทั และถือหุ้น
ต่อเน่ืองมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน นบัจากวนัท่ีถือหุ้นจนถึงวนัท่ีเสนอวาระการประชุมหรือช่ือกรรมการ สามารถเสนอวาระการ
ประชุมและช่ือบุคคลพร้อมขอ้มูลรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา และ/หรือ คุณสมบติัและการให้ความยินยอมของผูไ้ดรั้บ
การเสนอช่ือ เพ่ือ เขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี โดยบริษทัจะกลัน่กรองระเบียบวาระท่ีจะ
เป็นประโยชน์อย่างแท้จริง และคัดสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมผ่านทางคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาและก าหนดในระเบียบวาระการประชุมต่อไป ทั้งน้ี บริษทัจะน าหลกัเกณฑน้ี์เผยแพร่บนเวบ็ไซต์
ของบริษทั และแจง้ข่าวผา่นเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพย ์ 

2. ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยใชสิ้ทธิของตน อย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความ
คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือตั้งค  าถามก่อนการลงมติในวาระต่างๆ อยา่งอิสระ ทั้งน้ี ในการประชุมผูถื้อหุน้จะมีกรรมการและผูบ้ริหาร
ท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบค าถามในท่ีประชุม รวมทั้งจะมีการบนัทึกประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงาน
การประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

3. บริษทัจะก ากบัดูแลการใชข้อ้มูลภายในอยา่งเคร่งครัด เพ่ือป้องกนัการหาประโยชน์จากขอ้มูลภายในให้แก่ตนเองหรือ
ผูอ่ื้นในทางมิชอบ เพ่ือให้เกิดความยุติธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย โดยบริษทัไดก้ าหนดแนวทางในการเก็บรักษาขอ้มูลภายใน
ของบริษทั และแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในแสวงหาประโยชน์ส่วนตนเป็นค าสั่งท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้งก าหนดให้
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งไม่ท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มูลภายใน และ/หรือเขา้
ท านิติกรรมอ่ืนใดโดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั อนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทัไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม นอกจากน้ี กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานท่ีอยูใ่นหน่วยงานท่ีไดรั้บขอ้มูลภายในของบริษทัตอ้งไม่ใชข้อ้มูลดงักล่าวก่อน
เปิดเผยสู่สาธารณชน และขอความร่วมมือของกรรมการและผูบ้ริหารทุกท่านในการงดการซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นช่วงเวลาท่ีก าหนด 
(ก่อนการเปิดเผยงบการเงินล่วงหนา้ 1 เดือนและภายหลงัการเปิดเผยงบการเงิน 1 วนั เพ่ือให้ขอ้มูลนั้นเผยแพร่สู่สาธารณชนอยา่ง
ทัว่ถึงก่อน) โดยใหร้วมถึงการซ้ือขายหุ้น โดยตนเอง คู่สมรส บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่วา่จะเป็นการซ้ือ/ขายโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

 บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเก่ียวกับหน้าท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั และบท
ก าหนดโทษตาม พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และในกรณีท่ีกรรมการ หรือผูบ้ริหารมีการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ของตนเอง คู่
สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท า
การใหส้ านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ราบเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

 ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายท่ีจะก าหนดโทษทางวินยัส าหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช ้
หรือน าไปเปิดเผยจนอาจท าให้บริษทัไดรั้บความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การ
ตกัเตือนเป็นหนังสือ การภาคทณัฑ์ตลอดจนการเลิกจา้ง การพน้สภาพการเป็นพนักงานดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก 
แลว้แต่กรณี เป็นตน้ 



 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) บริษทั นามยง เทอร์มินลั จ  ากดั (มหาชน) 
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 นอกจากน้ี บริษทัไดย้ึดหลกัการในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั และไดก้ าหนดแนวทางการจดัการเร่ืองการมี
ส่วนไดเ้สียอยา่งโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้โดยเฉพาะในการพิจารณาธุรกรรมระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือมีส่วน
เก่ียวขอ้ง โดยเม่ือเกิดกรณีดงักล่าว ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้นจะตอ้งรายงานให้บริษทัทราบโดยทนัที และไม่ร่วมพิจารณาหรือออก
เสียงในเร่ืองนั้ นๆ รวมทั้ งได้ก าหนดแนวทางเพ่ือมิให้กรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้อง เข้าร่วม
กระบวนการตดัสินใจในการพิจารณาธุรกรรมดงักล่าว โดยในการออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั กรรมการซ่ึงมีส่วนได้
เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 
บริษทัใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้นและพนกังานของ

บริษทั หรือผูมี้ส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกคา้ คู่คา้และเจ้าหน้ี ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษัทตระหนักดีว่าการ
สนบัสนุนและขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษทั ดงันั้น บริษทั
จะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหสิ้ทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บการดูแลเป็นอยา่งดี นอกจากน้ี ในการ
ด าเนินธุรกิจ บริษทัจะค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยจะปฏิบติัตามแนวทางความรับผิดชอบของบริษทัต่อสังคมท่ีได้
ก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั (Code of Conducts) 

การแจง้เร่ืองร้องเรียน 
บริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถติดต่อหรือร้องเรียนในเร่ืองท่ีเป็นปัญหากบัคณะกรรมการบริษทั

ไดโ้ดยตรง โดยสามารถส่งเร่ืองร้องเรียนไดท้าง E-mail ของส านกังานเลขานุการบริษทัท่ี csnyt@namyongterminal.com หรือทาง
ไปรษณียไ์ปยงัส านกัเลขานุการบริษทัตามท่ีอยูข่องบริษทั ทั้งน้ี ผูร้้องเรียนสามารถมัน่ใจไดว้า่บริษทัจะเก็บขอ้มูลของผูร้้องเรียนไว้
เป็นความลบั โดยเลขานุการบริษทัจะรวบรวมขอ้ร้องเรียนเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัต่อไป 
นอกจากน้ีบริษทัยงัได้เปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อหรือร้องเรียนกับคณะกรรมการอิสระได้โดยตรงท่ี 
idnyt@namyongterminal.com ซ่ึงเป็นช่องทางการติดตอ่โดยตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระทั้ง 4 ท่าน 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส ทั้งการรายงาน

ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไป ตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลส าคญัอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั ซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการ
ตดัสินใจของผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั โดยบริษทัมีนโยบายท่ีจะเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้น นัก
ลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงส่ือสาธารณะ
ต่างๆ ซ่ึงผูถื้อหุน้และสาธารณชนสามารถเขา้ถึงไดโ้ดยง่าย 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี งบ
การเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติั
อยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้นเพียงพอในงบการเงิน ซ่ึงในการน้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบ
ทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ 

นอกจากน้ีในส่วนงานฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัมีนโยบายในการให้ขอ้มูลแก่นักลงทุนอยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียมกนั 
ดงันั้นบริษทัจึงมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญัทั้งหมดบน website ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและของบริษทั นาม
ยง เทอร์มินลั จ ากดั (มหาชน) เพื่อใหน้กัลงทุนมีแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวจะมีการปรับปรุงใหมี้ความเป็นปัจจุบนั
ตลอดเวลา รวมทั้งในปี 2557 บริษทัไดเ้ดินทางไปพบเพ่ือให้ขอ้มูลแก่นกัลงทุนในต่างประเทศ มีการพบปะนกัลงทุนร่วมกบัตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบริษทัหลกัทรัพยต์่างๆ รวมทั้งมีการเปิดโอกาสให้นกัลงทุนทั้งสถาบนัและรายยอ่ยเขา้พบ ณ ท่ีท า
การของบริษทัและเขา้เยีย่มชมท่าเทียบเรือ A5 แหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรีอยา่งสม ่าเสมอ 
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หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์ให้กบับริษทั 

โดยเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร รวมทั้งมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแล ตรวจสอบ 
ประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ตลอดจนด าเนินกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรม ภายใตจ้รรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งการก ากบัดูแลให้การ
บริหารจดัการของฝ่ายบริหารเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีไดก้ าหนดไว ้และก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัและผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้ งหมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย ทั้ งน้ี จ านวนกรรมการอิสระของบริษัทต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดไวใ้ห้มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด  

ขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนดไวว้า่ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1/3 
ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน
หน่ึงในสาม กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปี
แรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็น
ผูอ้อกจากต าแหน่ง  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย เพ่ือบริหารและด าเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ือง
ให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือรับทราบ ซ่ึงคณะกรรมการชุดยอ่ยดงักล่าวมีสิทธิหนา้ท่ีตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นอ านาจหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ  

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกนั เพ่ือให้เกิด
ความชดัเจนในดา้นความรับผิดชอบระหวา่งการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการบริหารงานประจ า ทั้งน้ี บริษทัไดแ้บ่งแยก
บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษทั กบัผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน และมีการถ่วงดุลอ านาจการด าเนินงาน โดย
คณะกรรมการบริษทัท าหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหารในระดบันโยบาย ขณะท่ีผูบ้ริหาร
ท าหนา้ท่ีบริหารงานของบริษทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด  

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัตอ้งแต่งตั้งเลขานุการบริษทัเพ่ือให้มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์ 

บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัท าหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท เช่น 

วสิยัทศัน์และภารกิจ กลยทุธ์ ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผน
ท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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การแบ่งแยกหนา้ท่ีระหวา่งการก าหนดนโยบายและการบริหารงานประจ า 
คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแบ่งอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายการก ากับดูแล และการ

บริหารงานประจ าวนัออกจากกันอย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะได้รับการแต่งตั้ งจาก
คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงประธานกรรมการเป็นผูน้ าการประชุมคณะกรรมการบริษทัให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
สนบัสนุนใหก้รรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุมและแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ ตลอดจนท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้นของบริษทั ทั้งน้ี ประธานกรรมการไม่ไดร่้วมบริหารงานปกติประจ าวนั แต่ให้การสนบัสนุนและค าแนะน าในการด าเนิน
ธุรกิจของฝ่ายจดัการผ่านทางประธานเจา้หน้าท่ีบ่ริหารอยา่งสม ่าเสมอ ในขณะท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารรับผิดชอบการบริหาร
จดัการบริษทัภายใตก้รอบอ านาจท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  

จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 
คณะกรรมการบริษทัยึดมัน่การด าเนินธุรกิจท่ีถูกตอ้งและเป็นธรรม โดยไดก้ าหนดให้มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of 

Conduct) ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือเผยแพร่ใหพ้นกังานใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัจรรยาบรรณ มีความ
ซ่ือสตัยสุ์จริต เท่ียงธรรม ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ  

มีการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบติังาน เพ่ือให้บริษทับรรลุพนัธกิจขององคก์รอยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งน้ี บริษทัไดป้ระกาศใหพ้นกังานทุกคนรับทราบและยดึปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวอยา่งเคร่งครัด  

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่า การตดัสินใจใดๆ ในการ

ด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านั้น และควรหลีกเล่ียงการกระท าท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งทบทวนและเปิดเผยรายการท่ีเป็นผลประโยชน์ท่ีขดักนัให้บริษทัทราบ
ถึงความสัมพนัธ์ หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าว  และในการพิจารณาการเขา้ท าธุรกรรมต่างๆ ก าหนดให้ผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณา และไม่มีอ านาจอนุมติัในธุรกรรมนั้นๆ รวมถึงในการท า
รายการใหพิ้จารณาถึงความเหมาะสม โดยใชร้าคา และเง่ือนไข เสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ และไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
รวมทั้งจะไดมี้การเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ซ่ึงหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพย์ของบริษัท จะต้องแจ้งให้บริษัททราบ และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
ภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัท่ีซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทั้งหา้มกรรมการ ผูบ้ริหารหรือหน่วยงานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายใน
เปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง และซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบ
การเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และหลงัการเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวอยา่งนอ้ย 3 วนั ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการป้องกนัไม่ใหน้ าขอ้มูลภายใน
ไปใชใ้นทางมิชอบ 
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ระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัต่อการก ากบัดูแลและการควบคุมภายในทั้งในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังานท่ีมี

ประสิทธิภาพ  ทั้งน้ี ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส าคญัท่ีจะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายจดัการในการลดความเส่ียงทางธุรกิจ และ
ช่วยให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจดัสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมายตามท่ีตั้ งไว ้
ปกป้องคุม้ครองทรัพยสิ์นไม่ให้ร่ัวไหลหรือสูญหายจากการทุจริตประพฤติมิชอบ รายงานทางการเงินมีความถูกตอ้งน่าเช่ือถือ 
บุคลากรปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งและช่วยคุม้ครองเงินลงทุนของผูถื้อหุ้น ดงันั้น บริษทัจึงไดก้ าหนด
ภาระหนา้ท่ี อ านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารในเร่ืองต่างๆ ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคุมดูแล
การใชสิ้นทรัพยข์องบริษทัให้เกิดประโยชน์ รวมถึงการแบ่งแยกหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกนั 
เพ่ือใหเ้กิดการถ่วงดุลและตรวจสอบอยา่งเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสมและความมี
ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในท่ีฝ่ายบริหารจดัให้มีข้ึน ทั้งดา้นการด าเนินงาน การรายงานทางการเงิน การปฏิบติัตามกฎ 
ระเบียบ นโยบาย และการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน ตลอดจนการจดัการความเส่ียง และใหค้วามส าคญักบัสญัญาณเตือนภยัล่วงหนา้
และรายการท่ีผิดปกติ ทั้งน้ี บริษทัจะจดัให้มีผูต้รวจสอบภายใน (Internal Audit) เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน
ของบริษทัใหม้ัน่ใจวา่บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม และเพ่ือใหผู้ต้รวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถ
ท าหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเต็มท่ี ผูต้รวจสอบภายในจะรายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษทัจะ
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจวา่ระบบท่ีวางไวส้ามารถด าเนินไปได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ  

การบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัในดา้นการบริหารความเส่ียง และเป็นผูรั้บผิดชอบก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียงใน

ภาพรวม ประเมินและบริหารความเส่ียงขององค์กร เพ่ือจดัการความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรับได ้โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารเป็นคณะด าเนินการใหก้ารบริหารความเส่ียงเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและตามนโยบายท่ีไดก้ าหนดไว ้ซ่ึง
ผูจ้ดัการแผนกทุกแผนกจะเป็นผูป้ระเมินความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินการอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และท าการรายงานความเส่ียง
พร้อมทั้งแนวทางป้องกนัหรือแกไ้ขให้กบัคณะกรรมการบริหาร หากมีความเส่ียงใดท่ีเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินธุรกิจมิให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนท่ีก าหนดไว ้บริษทัจะตอ้งมีมาตรการในการบริหารความเส่ียงเหล่าน้ี พร้อมกบัส่งเสริมและกระตุน้ให้มีการสร้าง
วฒันธรรมการท างานท่ีตระหนักถึงความส าคญัของความเส่ียง ท าความเขา้ใจถึงสาเหตุและด าเนินการแกไ้ข อาทิ การปรับปรุง
ขั้นตอนในการด าเนินงาน และการใชท้รัพยากรอยา่งเหมาะสม ตลอดจนการใชเ้คร่ืองมือเพ่ือช่วยในการป้องกนัหรือลดความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน ทั้งน้ี เพ่ือป้องกนัและลดความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึน ในทางกลบักนั การด าเนินการอยา่งเป็นระบบดงักล่าวขา้งตน้ 
จะส่งผลใหบ้ริษทัสามารถไดรั้บประโยชน์จากโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ท่ีจะสร้างคุณค่าเพ่ิมใหแ้ก่องคก์รดว้ย  

รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีรับผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั โดยไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ี

สอบทานรายงานทางการเงิน และดูแลให้มีการจดัท ารายงานทางการเงินอยา่งมีคุณภาพและถูกตอ้งตามมาตรฐานทางบญัชีท่ีเป็นท่ี
ยอมรับโดยทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัของบริษทัอยา่งโปร่งใสและเพียงพอ โดยมีฝ่ายบญัชีและ/หรือผูส้อบบญัชีมาประชุม
ร่วมกนั และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบ
การเงินของบริษทั รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฏใน
รายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั การเปิดเผย
ขอ้มูลสารสนเทศท่ีส าคญั ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปด าเนินการบนพ้ืนฐานของขอ้เท็จจริงอยา่งครบถว้นและสม ่าเสมอ 
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การประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบจะจดัให้มีการประชุมอย่างนอ้ยเป็นประจ าทุกไตรมาส และอาจมีการ

ประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระท่ีชดัเจน น าส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนการ
ประชุม เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลในเร่ืองต่างๆ อยา่งเพียงพอก่อนการประชุม 
เวน้แต่กรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน และให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรับรองแลว้เพื่อใชใ้น
การอา้งอิงและสามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอให้คณะกรรมการบริหารทราบทุก
เดือนเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเน่ืองและทันต่อเหตุการณ์ ทั้ งน้ี หาก
คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งการทราบผลการด าเนินงานของบริษทั ก็สามารถแจง้ความประสงค ์ซ่ึงประบริษทัจะจดัส่งให้ตามท่ี
ร้องขอ  

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษทัและประธานเจา้หน้าท่ีบริหารเป็นผูร่้วมกนัก าหนดวาระการประชุมและพิจารณา
เร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพ่ือเขา้รับการพิจารณา
เป็นวาระการประชุมได ้

ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษทั ซ่ึงท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดับสูงเขา้ร่วมประชุมด้วยเพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์เพ่ิมเติมในฐานะผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทั้งจะไดรั้บทราบนโยบายโดยตรง เพ่ือให้สามารถน าไปปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ทั้งน้ี ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง กรรมการท่ี
มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในท่ีประชุม
จะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด  

กรรมการทุกคนมีสิทธิท่ีจะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารส าคญัอ่ืนๆ หากกรรมการอิสระหรือ
กรรมการตรวจสอบมีขอ้สงสัยประการใด กรรมการและฝ่ายบริหารของบริษทัตอ้งด าเนินการตอบขอ้สงสัยดงักล่าวอยา่งรวดเร็ว
และครบถว้นเท่าท่ีจะเป็นไปได ้

ในกรณีท่ีกรรมการไม่เห็นดว้ยกบัมติท่ีประชุม กรรมการสามารถขอใหเ้ลขานุการบริษทั บนัทึกขอ้คดัคา้นไวใ้นรายงานการ
ประชุม หรือยืน่หนงัสือแสดงการคดัคา้นต่อประธานกรรมการบริษทัไดภ้ายในสามวนัท าการนบัจากวนัปิดการประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัแต่ละคร้ัง เลขานุการบริษทัไดเ้ขา้ร่วมการประชุมดว้ย โดยเป็นผูบ้ันทึกรายงานการ
ประชุม และจดัส่งให้ประธานกรรมการบริษทัพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้ง โดยเสนอให้ท่ีประชุมรับรองในการ
ประชุมคร้ังถดัไป รวมทั้ งเป็นผูจ้ ัดเก็บขอ้มูลหรือเอกสารเก่ียวกับการประชุมต่างๆ เพ่ือสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง โดยปกติ
คณะกรรมการบริษทัจะเขา้ร่วมการประชุมทุกคนทุกคร้ัง ยกเวน้แต่มีเหตุจ าเป็น ซ่ึงจะแจ้งเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม 
นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัถือเป็นนโยบายใหก้รรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวา่งกนัเองตามความจ าเป็น
เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมดว้ย และแจง้ให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
ทราบถึงผลการประชุม  

ค่าตอบแทน 
บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดบัท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษทั และ

ความสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ และผูบ้ริหารแต่
ละคน โดยอยูใ่นรูปของค่าตอบแทนกรรมการ และ/หรือ เงินเดือน และ โบนสั  
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บริษทัใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม โดยเป็นอตัราท่ีแข่งไดใ้น
กลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพ่ือท่ีจะดูแลและรักษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณภาพไว ้ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนจะ
ได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงค่าตอบแทนกรรมการและ
ผูบ้ริหารจะถูกพิจารณาและก าหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยในปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติ
ใหจ้ดัตั้งคณะอนุกรรมการดงักล่าว และอยูร่ะหวา่งด าเนินการจดัตั้งใหเ้ป็นท่ีเรียบร้อย 

การสรรหาคณะกรรมการ และผูบ้ริหาร 
บริษทัใหค้วามส าคญักบักระบวนการสรรหาคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารเป็นอยา่งยิ่ง ในปัจจุบนัท่ีบริษทัอยูร่ะหวา่ง

การจดัตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นการเฉพาะ ในการสรรหา และคดัเลือกคณะกรรมการและ
ผูบ้ริหาร เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่คณะกรรมการทั้งสองจะประกอบไปดว้ยกรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีความหลากหลายของ
ทกัษะ 

ส าหรับการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทั บุคคลดงักล่าวตอ้งมีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการ
อิสระของบริษทั ซ่ึงมีเกณฑเ์ท่ากบัขอ้ก าหนดของส านกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพย ์ 

ส่วนคณะกรรมการบริหารนั้น จะพิจารณาคดัเลือกและแต่งตั้ งจากคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั เพ่ือแบ่งเบา
ภาระหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัในส่วนงานบริหารจดัการและงานประจ าท่ีเกินอ านาจหน้าท่ีของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
ทั้งน้ี เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทับริหารงานในเชิงนโยบายและงานก ากบัดูแลฝ่ายบริหารไดม้ากข้ึน 

การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการก ากบัดูแล

กิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เป็นตน้ เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง และใน
กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัใหมี้การแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างกรรมการประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุดไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร  

 
9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 12 ท่าน ประกอบดว้ย 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  3 ท่าน 
กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร   5 ท่าน 
กรรมการอิสระ    4 ท่าน 

(รายช่ือคณะกรรมการบริษทั สามารถดูรายละเอียดไดใ้นหวัขอ้ 8.1 คณะกรรมการบริษทั) 
ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย เพ่ือบริหารและด าเนินกิจการใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยมี
ศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร. สาคร สุขศรีวงศ ์กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบ
ทานงบการเงินของบริษทั ซ่ึงเคยท าหนา้ท่ีสอบทานงบการเงินของบริษทัต่างๆ เช่น บริษทัเงินทุน กรุงเทพธนาทร จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั อีเทอเนิล เอนเนอย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษทั ปรีดาปราโมทย ์จ ากดั เป็นตน้ 
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อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท  
1. คณะกรรมการบริษทัมีขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติับริษทัมหาชน

ก าหนด พ .ศ . 2535 (รวมทั้ งท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) โดยกรรมการรายใดท่ีมีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์รายดงักล่าว จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ๆ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

2. พิจารณาอนุมติัและ/หรือใหค้วามเห็นชอบต่อรายการท่ีส าคญั เช่น การลงทุนในธุรกิจใหม่ รายการไดม้าหรือจ าหน่าย
ไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัยอ่ยให้เป็นไปตามประกาศ ขอ้ก าหนด และแนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อผลประโยชน์ของ
บริษทัและผูถื้อหุน้ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

3. พิจารณาอนุมติัและ/หรือให้ความเห็นชอบต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ยให้เป็นไปตามประกาศ 
ขอ้ก าหนด และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุน้ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

4. คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจและหนา้ท่ีในการจดัการบริษทัและการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัให้เป็นไป
ตามวตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซ่ือสัตย์
สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

5. จดัให้มีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีมีความน่าเช่ือถือ รวมทั้งดูแลให้มีระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล 

6. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด าเนินงานธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ควบคุมก ากับดูแล 
(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความ
รับผิดต่อสงัคมของบริษทั 

7. จดัใหมี้การสร้างผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัข้ึนมาอยา่งต่อเน่ือง 
8. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้ผูถื้อหุ้น และพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ าปีเพ่ือน าเสนอต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั 
9. พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ

คณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ รวมถึงการก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ท่ีแต่งตั้ง 
ทั้ งน้ี การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดนั้ น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้
คณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติั
รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีจะท าข้ึนกบับริษทัหรือบริษทั
ยอ่ย (ถา้มี) เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป หรือเป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาและไดอ้นุมติัไวแ้ลว้ 
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10. คณะกรรมการบริษทัอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนใดคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใด ปฎิบติัการอยา่งใด
อยา่งหน่ีงแทนคณะกรรมการบริษทัได ้โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริษทั หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้
บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 
ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง แกไ้ขการมอบอ านาจนั้นๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร 
ทั้งน้ี การมอบอ านาจนั้น ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้บุคคลดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติั
รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีจะท าข้ึนกบั
บริษทั หรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป หรือเป็นไป
ตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้  

11. จดัใหมี้การรายงานขอ้มูลโดยทัว่ไปและขอ้มูลทางการเงินของบริษทั ต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทัว่ไปอยา่งถูกตอ้ง 
ทนัการณ์ และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 
9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่าน ดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1.  ศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร. สาคร สุขศรีวงศ ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.  นางเบญจวรรณ สร่างนิทร กรรมการตรวจสอบ 
3.  นางสุนีย ์ผอ่งผดุ กรรมการตรวจสอบ 
4.  ดร. เวทางค ์พว่งทรัพย ์ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : 1. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร. สาคร สุขศรีวงศ์ เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

 2. วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบคราวละ 3 ปี นบัแต่แต่งตั้งหรือตามวาระการเป็นกรรมการ 
 3. นางสาวปฐมภรณ์ อุปโชติสุวรรณ ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษทัมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการ พิจารณาแต่ งตั้ ง โ ยกย้า ย  เ ลิกจ้า งหั วหน้าห น่วยงานตรวจสอบภายใน  ห รือหน่วยงาน อ่ืนใด 
ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ย
ปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
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6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี  
6.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
6.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
6.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
6.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
6.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
6.7 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฎิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
6.8 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่า ผู ้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1.  นางเบญจวรรณ สร่างนิทร ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2.  นายวลัลภ เตียศิริ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3.  ดร. เวทางค ์พว่งทรัพย ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

หมายเหตุ : 1. นายวลัลภ เตียศิริ เป็นผูมี้ความรู้ ความเขา้ใจ หรือมีประสบการณ์เก่ียวกบัอุตสาหกรรม และการด าเนินงานของบริษทั 
 2. วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบัการด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษทั 
 3. นางสาวโสภนา ภาระพฤติ ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
1. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ

ชุดยอ่ย และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
2. คดัเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย และ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
3. พิจารณาแนวทางการก าหนดประเภทและอตัราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบและสอดคลอ้งกบั

ภาวะอุตสาหกรรมโดยรวมของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย ทั้งค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวั
เงินเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

4. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี การปรับอตัราเงินเดือนประจ าปี การเปล่ียนแปลงอตัราเงินเดือนและ
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นและเหมาะสม ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน รวมทั้ งพิจารณาเง่ือนไขและ
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการจา้งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

5. ก าหนดแนวทางในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ยและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

6. ทบทวนแผนงานและหลกัเกณฑก์ารปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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7. ส่งเสริมใหค้ณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการด าเนินการตามหลกัก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
8. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 
9.2.4 คณะกรรมการบริหาร  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่าน ดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1.  ดร.เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ ประธานคณะกรรมการบริหาร 
2.  นางสาวพิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ กรรมการบริหาร 
3.  นายอมรณติั จรรยงค ์ กรรมการบริหาร 
4.  นายพงศเ์ทพ เหลืองสุวรรณ กรรมการบริหาร 

อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. เสนอเป้าหมาย วสิยัทศัน์ นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยทุธ์ทางธุรกิจ ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา  
2. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและ แผนงาน  
3. มีอ านาจกระท าการแทนบริษทัภายใตก้ารมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง

และเป็นประโยชน์ต่อกิจการ 
4. พิจารณาอนุมติัการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษทั โดยวงเงินส าหรับแต่ละธุรกรรมให้เป็นไปตาม

อ านาจด าเนินการท่ีผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ี ไม่เกิน 100 ลา้นบาทต่อธุรกรรม ยกเวน้ค่าใชจ่้ายจาก
การด าเนินงานปกติของบริษทัท่ีตอ้งช าระใหห้น่วยงานราชการ หรือหน่วยงานรัฐวสิาหกิจ เช่น การท่าเรือแห่งประเทศ
ไทย การนิคมอุตสาหกรรรมแห่งประเทศไทย กรมศุลกากร กรมสรรพากรไม่จ ากดัวงเงิน 

5. พิจารณาปรับอตัราเงินเดือน และการจ่ายโบนัสและผลตอบแทนอ่ืนของผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทั ยกเวน้
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร รวมถึงการพิจารณาอนุมติัอตัราก าลงั  

6. มีอ านาจแต่งตั้งหรือวา่จา้งท่ีปรึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานภายในองคก์รของบริษทั เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

7. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษทั การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา
อนุมติั  

8. มีอ านาจในการมอบอ านาจใหบุ้คคลอ่ืนใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฎิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใด โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุม
ของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าว มีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 
และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง 
หรือแกไ้ขบุคคลท่ีไดรั้บมอบอ านาจหรือการมอบอ านาจนั้นๆ ไดต้ามสมควร 

9. ปฎิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป ทั้งน้ีการมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้ผูรั้บมอบ
อ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย และ/หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริหารไม่มี
อ านาจอนุมติัในเร่ืองดงักล่าว โดยเร่ืองดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ (แลว้แต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป เวน้แต่เป็นการพิจารณาอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไข
การคา้ปกติ 
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ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าใหผู้รั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั หรือบริษทัย่อย และ/หรือบริษทัท่ี
เก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนุมติัในเร่ืองดงักล่าว โดยเร่ืองดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป เวน้แต่เป็นการพิจารณาอนุมติัรายการท่ีเป็นไป
ตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคา้ปกติ  

 
9.3 การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
9.3.1 การสรรหากรรมการ 

การสรรหาบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาจากความเหมาะสม
ในดา้นต่างๆ โดยให้ความส าคญักบัผูท่ี้มีทกัษะ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายและยทุธศาสตร์ของบริษทั 
รวมถึงมีคุณสมบติัครบถว้นในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมี
การแก้ไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้ งท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ประกาศ
คณะกรรมการตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการแต่งตั้งกรรมการของ
บริษทั จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

ทั้ งน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหา จากความรู้ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญท่ีเหมาะสมตรงกบัความตอ้งการของบริษทั สามารถอุทิศเวลาการท างานให้บริษทั โดยจะสรรหา
และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เป็นผูแ้ต่งตั้ง แลว้แต่กรณี ดงัน้ี 

1. การเลือกตั้งกรรมการทดแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งเม่ือครบวาระ ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี ดงัน้ี 
(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อ หน่ึง (1) เสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

2. การเลือกตั้งกรรมการทดแทนต าแหน่งท่ีวา่งในกรณีอ่ืนท่ีไม่ใช่เน่ืองมาจากการครบวาระ คณะกรรมการอาจเลือกตั้ง
กรรมการแทนต าแหน่งท่ีวา่งไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ากว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่ทั้งน้ี บุคคลท่ี
เขา้มาเป็นกรรมการทดแทน จะมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบัวาระเดิมท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีออกไป 

9.3.2 การสรรหากรรมการอสิระ 
การสรรหาบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทั บุคคลดงักล่าวตอ้งมีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระของ

บริษทั ซ่ึงมีเกณฑเ์ท่ากบัขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี 
คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 
กรรมการอิสระของบริษทั ตอ้งเป็นกรรมการท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี  
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึง (1.00) ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนั้นๆ ดว้ย 
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2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่
สมรส พ่ีนอ้งและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บ
การเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการ
เงินซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้
มีอ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้น
ดว้ย 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น 
ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึง (1.00) ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ี
มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
9.3.3 การสรรหากรรมการตรวจสอบ  

การสรรหาบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบของบริษทั บุคคลดังกล่าวตอ้งมีคุณสมบัติตามประกาศตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง คุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 (และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติม) โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูส้รรหาผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อให้ท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เป็นผูแ้ต่งตั้ง แลว้แต่กรณี ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระของบริษทัเป็นกรรมการตรวจสอบ 
2. คณะกรรมการตรวจสอบคัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน ให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูแ้ต่งตั้งเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการแต่งตั้งจากผูอ้  านวยการ

แผนกตรวจสอบภายใน หรือ จากบุคคลท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่เหมาะสม 
คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นผู ้ท่ี มีคุณสมบัติตามประกาศตลาดหลักทรัพย์ เ ร่ือง คุณสมบัติและขอบเขต  
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 (และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย
กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ท่าน จะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ ความเขา้ใจ หรือมีประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือการเงิน 
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9.3.4 การสรรหาผู้บริหาร 
การสรรหาบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารนั้น คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาคดัเลือกและแต่งตั้งบุคคลท่ีมี

ความสามารถและคุณสมบติัท่ีเหมาะสม เพ่ือด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารสูงสุดในแต่ละฝ่ายงาน โดยจะพิจารณาจากคุณสมบติั 
ความรู้ ประสบการณ์ วชิาชีพ คุณสมบติัเฉพาะในดา้นต่างๆ ท่ีมีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจของบริษทั 

 
9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

คณะกรรมการบริษทัมีกลไกในการก ากบัดูแลท่ีท าให้สามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผิดชอบการด าเนินงานของ
บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี โดยบริษทัไดมี้การส่งกรรมการเขา้ไป
ตามสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทันั้นๆ 

ในส่วนของบริษทัร่วมนั้น คณะกรรมการบริษทัมีกลไกในการก ากบัดูแลซ่ึงสะทอ้นอยูภ่ายใตส้ัญญาผูถื้อหุ้นระหวา่งบริษทั 
และกลุ่ม Nippon Yusen Kabushiki Kaisha (“NYK”) ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของ บริษทั แหลมฉบงั อินเตอร์เนชัน่แนล โร-โร 
เทอร์มินลั จ ากดั (“LRT”)  

 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัในการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ่ื้น ของกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังาน ใหเ้กิดความยติุธรรมและเสมอภาคต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย รวมทั้งใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละระเบียบของส านกังาน 
กลต. บริษทัจึงไดก้ าหนดนโยบายการใชข้อ้มูลภายใน และประกาศใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไดรั้บทราบและปฏิบติัตาม 
โดยมีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

1. กรรมการและผูบ้ริหาร (ซ่ึงหมายความรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลง
การถือหลกัทรัพยต์่อส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
ภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์และจดัส่งส าเนารายงานน้ีให้แก่เลขานุการบริษทั
ในวนัเดียวกนักบัวนัท่ีส่งรายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต.  

2. ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ใชข้อ้มูลภายในเพ่ือประโยชน์ในการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั และห้าม
เปิดเผยขอ้มูลภายในต่อบุคคลภายนอก หรือผูท่ี้มิไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ก่อนท่ีจะมีการเปิดเผยให้ประชาชนทราบโดย
ทัว่ถึงกนัผา่นตลาดหลกัทรัพย ์

 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการจ่ายค่าตอบแทนใหก้บับริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชี ดงัต่อไปน้ี 
 หน่วย : บาท 

ค่าสอบบัญชี ปี 2558 

บริษทั นามยง เทอร์มินลั จ ากดั (มหาชน) 1,140,000 

บริษทั แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด)์ จ ากดั 100,000 
โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีการจ่ายค่าบริการอ่ืนใดใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีนอกเหนือไปจากค่าตอบแทนขา้งตน้ 
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9.7 การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอืน่ๆ  
9.7.1 การประเมนิตนเอง 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5 / 2558 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 ไดมี้มติอนุมติัแบบประเมินตนเองทั้งแบบราย
คณะและแบบรายบุคคลของทั้งคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึง
จะจดัให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าทุกปี ทั้ งน้ีผลการประเมินตนเอง
ดงักล่าวจะเป็นขอ้มูลสนบัสนุนส าหรับกรรมการในการพิจารณาทบทวนปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหวา่งปีท่ีผ่านมา เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงการท างานในปีถดัไป 

กระบวนการ 
ในช่วงปลายปี เลขานุการบริษทัจะน าส่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยทั้งแบบราย

คณะและรายบุคคลให้แก่กรรมการทุกท่านประเมินผลงานประจ าปี เม่ือกรรมการทุกท่านจดัท าแบบประเมินเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 
เลขานุการบริษทัจะเป็นผูร้วบรวมผลการประเมินทั้ งหมดและท ารายงานสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการบริษทัและ
คณะกรรมการชุดยอ่ยทั้งแบบรายคณะและแบบรายบุคคล รวมทั้งท าการรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบต่อไป 

หลกัเกณฑ์ 
บริษทัใชห้ลกัเกณฑก์ารประเมินตนเองตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด โดยน าหลกัเกณฑด์งักล่าว

มาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัวฒันธรรมองคก์รและการด าเนินงานของบริษทั 
 

คณะกรรมการบริษทั     

แบบรายคณะมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 96.24   แบบรายบุคคลมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 94.91  

หวัขอ้ประเมิน  (ร้อยละ)  หวัขอ้ประเมิน  (ร้อยละ) 
โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 97.22  โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 96.59 
การประชุมของคณะกรรมการ 98.86  การประชุมของคณะกรรมการ 96.59 
บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 94.21  บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 92.73 
ความสมัพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 97.73  การแสดงความคิดเห็นหรือให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์

แก่ฝ่ายจดัการ 
93.18 

การพฒันาตนเองของกรรมการ 93.18  ความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น 95.45 
     

คณะกรรมการตรวจสอบ     

แบบรายคณะมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 95.42   แบบรายบุคคลมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 94.79  

หวัขอ้ประเมิน  (ร้อยละ)  หวัขอ้ประเมิน   (ร้อยละ) 
โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 96.25  โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 96.88 
การประชุมของคณะกรรมการ 97.92  การประชุมของคณะกรรมการ 96.88 
บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 93.75  บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 91.67 
ความสมัพนัธ์กบัผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหาร 93.75  ความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น 93.75 
     

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน     

แบบรายคณะมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 94.38   แบบรายบุคคลมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 93.75  

หวัขอ้ประเมิน  (ร้อยละ)  หวัขอ้ประเมิน  (ร้อยละ) 
โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 98.33  โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 95.83 
การประชุมของคณะกรรมการ 95.83  การประชุมของคณะกรรมการ 95.83 
บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 91.67  บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 91.67 
ส่งเสริมให้คณะกรรมการและฝ่ายจดัการด าเนินงานภายใตก้าร
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

91.67  ความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น 91.67 
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9.7.2 การถือครองหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

ตารางสรุปการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารซ่ึงรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะของบุคคลดงักล่าว (ถา้มี)  

ช่ือ-สกลุ 
จ านวนหุ้นบริษัท 

1 มกราคม 2558 30 ธันวาคม 2558 เปลีย่นแปลง เพิม่ / (ลด) 
ศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร.สาคร สุขศรีวงศ ์ 0 0 - 
คู่สมรส  0 0 - 
บุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0 - 
ดร. เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ 66,824,900 66,824,900 - 
คู่สมรส  30,000 30,000 - 
นายธนานนัต ์เหลืองสุวรรณ 9,625,000 9,625,000 - 
คู่สมรส 32,000 32,000 - 
นางสาวเพญ็ศรี เหลืองสุวรรณ 9,625,100 9,625,100 - 
นางสาวพิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ 9,625,100  9,625,100  - 
นางสาวโนรี สุขสวสัด์ิ 1 113,718,600 0 (113,718,600) 
นายชยัสวสัด์ิ กิตติพรไพบูลย ์2 0 0 - 
คู่สมรส 0 0 - 
นางเบญจวรรณ สร่างนิทร 0 0 

 คู่สมรส 0 0 - 
นางสุนีย ์ผอ่งผดุ 0 0 - 
คู่สมรส 0 0 - 
นายวลัลภ เตียศิริ 0 0 - 
คู่สมรส 0 0 - 
ดร.เวทางค ์พว่งทรัพย ์ 0 0 - 
คู่สมรส 0 0 - 
ดร.วชิญะ เครืองาม 0 0 - 
นายพงศเ์ทพ เหลืองสุวรรณ 0 0 - 
นายอมรณติั จรรยงค ์ 100 100 - 
นางสาวปฐมภรณ์ อุปโชติสุวรรณ 0 0 - 
หมายเหดุ : 1 นางสาวโนรี สุขสวสัด์ิ ลาออกจากการเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2558 

 
2 นายชยัสวสัด์ิ กิตติพรไพบูลย ์ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนางสาวโนรี สุขสวสัด์ิเม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 
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9.7.3 รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ  
คณะกรรมการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั นามยง เทอร์มินลั จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” และงบการเงิน

รวมของบริษทัและบริษทัยอ่ยซ่ึงไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ.
2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี 
พ.ศ 2543 โดยคณะกรรมการบริษทัเลือกใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ  รวมทั้งดูแลให้มีการเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งเพียงพอและเหมาะสมในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งน้ี งบการเงินดงักล่าวไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชีแลว้ โดยผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวแบบไม่มีเง่ือนไข รวมทั้งบริษทัไดมี้การน าเสนอค าอธิบายและการ
วเิคราะห์ฐานะทางการเงินรวมและผลการด าเนินงานรวมของบริษทัในรายงานประจ าปีฉบบัน้ีดว้ยเพ่ือประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผู ้
ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

 
คณะกรรมการบริษทัไดมี้การควบคุมดูแลให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

รวมทั้ งจัดให้มีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในเป็นรายปี  นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทยงัได้แต่งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยคณะกรรมการอิสระทั้งชุด เพื่อท าหนา้ท่ีในการสอบทานความถูกตอ้งของงบการเงินและ
ความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเหมาะสม รวมทั้งการประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความเป็น
อิสระของระบบการตรวจสอบภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีฉบบัน้ีแลว้  

 
โดยสรุปคณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยรวมอยู่ในระดบัดีเป็นท่ีน่าพอใจ ซ่ึง

สามารถสร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลวา่งบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ยแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ผลการ
ด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปี 2558 ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินแลว้  

 

 

 

 
(นางสาวพิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)  (ดร.เทพรักษ ์ เหลืองสุวรรณ) 

กรรมการบริษทัและประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นการเงิน  กรรมการบริษทัและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 
9.7.4 โครงสร้างกรรมการอสิระ 

ตามหลกัการส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
มีการก าหนดให้ “คณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระมากกวา่ร้อยละ 50.00” เพื่อให้สอดคลอ้งตามหลกัเกณฑ์
ดงักล่าว ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1 / 2559 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559 ไดมี้มติแต่งตั้งกรรมการอิสระเพ่ิมเติม เป็นผล
ใหใ้นปัจจุบนับริษทัมีกรรมการอิสระทั้งส้ิน 7 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 58.33 ของกรรมการทั้งหมด (การเปล่ียนแปลงกรรมการ
บริษทั สามารถดูรายละเอียดไดใ้นเอกสารแนบ 5) 
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9.7.5 การมอบฉันทะให้ผู้อืน่เข้าร่วมประชุมแทน 
เพ่ือรักษาสิทธิใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สะดวกเขา้ประชุมดว้ยตนเอง  บริษทัไดจ้ดัส่งแบบหนงัสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) ไปพร้อมกบั

หนงัสือเชิญประชุมและไดมี้การระบุถึงเอกสารและหลกัฐานท่ีตอ้งใชใ้นการมอบฉันทะอยา่งชดัเจนซ่ึงผูถื้อหุ้นสามารถมอบหมาย
ให้ตวัแทนของผูถื้อหุ้นหรือกรรมการอิสระของบริษทัเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนในการประชุมผูถื้อหุ้นได ้
โดยบริษทัจะมีการแจง้ในหนงัสือเชิญประชุมถึงรายช่ือกรรมการอิสระท่ีผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะไดอ้ยา่งนอ้ย 1 ท่าน นอกจากน้ี
บริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมและหนงัสือมอบฉันทะแบบต่าง ๆ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) พร้อมทั้งรายละเอียดและ
ขั้นตอนต่าง ๆ บนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 
9.7.6 การเข้าถึงข้อมูลของบริษัท  

บริษทัไม่เลือกปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเป็นพิเศษ โดยผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัซ่ึงเปิดเผยต่อผูถื้อหุ้น
และประชาชนอย่างเท่าเทียมกันผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทั www.namyongterminal.com หรือสามารถติดต่อนักลงทุนสัมพนัธ์ท่ี
โทรศพัท:์ 66 (0) 2679 7357 โทรสาร: 66 (0) 2285 6642 หรือ E-mail: irnamyong@namyongterminal.com 

 
9.7.7 นโยบายและแนวปฏิบัตเิกีย่วกบัผู้ถือหุ้น 

บริษทัมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความซ่ือสตัยสุ์จริตและจริยธรรมอนัดีงาม ดว้ยความมุ่งมัน่พฒันากิจการให้
มีความเจริญเติบโตและมีความมัน่คง ค านึงถึงการสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้กบัผูถื้อหุ้นอยา่งต่อเน่ืองในระยะยาว ยึดหลกัการปฏิบติั
อยา่งเสมอภาคเท่าเทียมกนั รวมทั้งด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใส และเช่ือถือไดต้่อผูถื้อหุ้นโดยมีแนวทางปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น
ดงัน้ี 

1) บริหารจดัการบริษทัให้เป็นสถาบนัท่ีมีคุณภาพ ยึดมัน่ในความถูกตอ้ง สร้างความเขม้แข็ง และความเจริญเติบโตอยา่ง
ย ัง่ยนืใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ระยะยาว 

2) ปฎิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสามารถและความระมดัระวงัเยี่ยงวิญญูชนผูป้ระกอบธุรกิจพึงกระท า ภายใตส้ถานการณ์อยา่ง
เดียวกนั 

3) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต เป็นธรรม ต่อผูถื้อหุ้นทั้ งรายใหญ่และรายย่อย และเพ่ือผลประโยชน์ของผูเ้ก่ียวขอ้ง
โดยรวม 

4) จดัการดูแลไม่ใหท้รัพยสิ์นของบริษทัตอ้งสูญค่าหรือสูญเสียไปโดยไม่เกิดประโยชน์ 
5) รายงานสถานะและผลการด าเนินงานของบริษทัอยา่งถูกตอ้งสม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริง 
6) ไม่เปิดเผยสารสนเทศท่ีเป็นความลบัของบริษทัต่อผูอ่ื้นโดยมิชอบ 
7) พนกังาน ผูบ้ริหาร และกรรมการทุกรายไม่น าขอ้มูลภายในบริษทัท่ียงัไม่ไดเ้ผยแพร่ต่อสาธารณชนไปใชเ้พ่ือประโยชน์

ของตนเอง 
8) ไม่ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะซ่ึงก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั โดยมิไดแ้จง้ใหบ้ริษทัทราบ 
9) เคารพสิทธิ และความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ทุกราย ทั้งผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทั้งผู ้

ถือหุน้ต่างชาติ ใหไ้ดรั้บการปฏิบติัท่ีเท่าเทียมกนั 
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9.7.8 นโยบายและแนวปฏิบัตเิกีย่วกบัพนักงาน  
พนกังานเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีค่าและส าคญัอยา่งยิง่ต่อบริษทัในการขบัเคล่ือนองคก์รใหเ้ติบโตไปขา้งหนา้ บริษทัจึงมีการ

ก าหนดนโยบายและการปฏิบติัต่อพนกังานไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจและขอ้บงัคบัการท างาน โดยถือเป็นนโยบายท่ีปฏิบติั
ต่อพนกังานอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรมทั้งในดา้นการก าหนดผลตอบแทนท่ีเหมาะสม การจดัให้มีสวสัดิการและสิทธิประโยชน์
ต่างๆ ความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานท่ีท างาน รวมไปถึงการพฒันาความรู้และศกัยภาพของพนกังาน โดยมีแนวทางปฏิบติั
ต่อพนกังานดงัน้ี 

1) ก าหนดโครงสร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัอตัราตลาด ตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบต่อ
หนา้ท่ีการงาน และพฤติกรรม ผา่นกระบวนการประเมิน โดยใหผู้บ้งัคบับญัชาประเมินผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

2) ปรับปรุงและจดัหาสวสัดิการท่ีดี และประโยชน์อ่ืนท่ีเหมาะสม เช่น การประกนัชีวิต ประกนัอุบติัเหตุส าหรับพนกังาน 
การท าประกนัสุขภาพ การตรวจสุขภาพประจ าปี การจดัใหมี้วงเงินค่ารักษาพยาบาลใหก้บับุพการีของพนกังาน เป็นตน้ 

3) สร้างความเขา้ใจในเป้าหมาย บทบาทและความรับผิดชอบ ให้โอกาสเจริญกา้วหนา้ตามเหตุผล สร้างการยอมรับและ
รับรู้ในผลงานท่ีท า 

4) การใหร้างวลัและการลงโทษตอ้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความถูกตอ้ง และกระท าดว้ยความสุจริต 
5) การดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพอนามยั ทรัพยสิ์น และเอ้ือประโยชน์ใน

การท างาน 
6) มีระบบการท างานท่ีชดัเจนมีประสิทธิภาพ ให้โอกาสได้ใช้ความรู้ความสามารถ และสนับสนุนให้มีการเรียนรู้เพื่อ

พฒันาความสามารถ ใหโ้อกาส และใหค้วามส าคญักบัการมีส่วนร่วมของพนกังาน 
7) เผยแพร่ขอ้พึงปฎิบติัทางจริยธรรมแก่พนกังานและผูบ้ริหาร เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่พนกังานและผูบ้ริหาร เขา้ใจและปฏิบติัตาม

อยา่งทัว่ถึง 
8) ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ เก่ียวกบักฏหมายแรงงานและสวสัดิภาพของพนกังาน 
9) หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรมและไม่ถูกตอ้ง ซ่ึงมีผลกระทบต่อความกา้วหน้าและมัน่คงในอาชีพ และให้

ความเคารพต่อสิทธิส่วนบุคคล 
10) บริษทัมีนโยบายในการให้ผลตอบแทนพนกังานและผูบ้ริหาร ตามผลการปฏิบติังานของพนกังานและผูบ้ริหารรวมทั้ง

ผลการด าเนินงานของบริษทัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยในระยะสั้น บริษทัมีการมอบเบ้ียขยนัให้แก่พนกังานเป็น
รายเดือนตามขอ้ก าหนดของบริษทั ส่วนในระยะยาวนั้นบริษทัมีการมอบทองส าหรับพนกังานและผูบ้ริหารท่ีมีอายงุาน
ครบตามก าหนด รวมทั้งมีการพิจารณาการใหโ้บนสัตามผลการปฏิบติังานและผลการด าเนินงานของบริษทัเป็นส าคญั 

 
9.7.9 นโยบายและแนวปฏิบัตเิกีย่วกบัลูกค้า  

บริษทัมุ่งมัน่สร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กบัลูกคา้ โดยเน้นท่ีความเอาใจใส่และความรับผิดชอบซ่ึงมีผลต่อ
ความส าเร็จของธุรกิจโดยพฒันาคุณภาพและรูปแบบของบริการเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ได้อย่างต่อเน่ืองและ
สม ่าเสมอ เพื่อรักษาความสมัพนัธ์ท่ีดีในระยะยาว โดยบริษทัไดมี้การส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้เพื่อรับฟังความคิดเห็นหรือขอ้
ร้องเรียน และน ามาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริการและบริหารงานให้ดียิ่งข้ึน  นอกจากน้ียงัมีการพฒันาบุคลากรโดยมีการ
อบรมและให้ความรู้ความเขา้ใจกบัพนักงานทั้งก่อนการปฏิบติังานจริงและพฒันาเพ่ิมพูนทกัษะและความรู้ให้แก่พนักงานอย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือให้ลูกคา้ไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากการให้บริการ  บริษทัไดรั้บการรับรองจากหน่วยงานต่างๆ ซ่ึงสามารถสร้างความ
มัน่ใจใหก้บัลูกคา้ของบริษทัดงัน้ี 

- ระบบบริหารจดัการดา้นมาตรฐาน ISO 9001:2008 จาก Lloyd’s Register Quality Assurance Limited 
- มาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001:2004 จาก Lloyd’s Register Quality Assurance Limited 
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- ระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัตามมาตรฐาน OHSAS 18001:2007 จาก Lloyd’s Register Quality 
Assurance Limited  

- รางวลัผูป้ระกอบการท่ีมีความเป็นเลิศดา้นการบริหารจดัการโลจิสติกส์ (Excellent Logistics Management Awards หรือ 
ELMA) จากกรมส่งเสริมการคา้ระหวา่งประเทศ กระทรวงพาณิชย ์   

- รางวลัผูป้ระกอบธุรกิจดีเด่นประจ าปี 2557 (Prime Minister’s Business Enterprise Award 2014 : PM Award 2014) 
ประเภทรางวลัธุรกิจบริการยอดเยีย่ม (Best Services Enterprise Award) สาขา Logistics จากพลเอกประยทุธ์ จนัทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี 

ทั้งน้ีบริษทัยงัไม่เคยไดรั้บเร่ืองร้องเรียนจากลูกคา้แต่อยา่งใดและมีแนวทางปฏิบติัต่อลูกคา้ดงัน้ี  
1) ก าหนดนโยบายการตั้งราคาท่ียติุธรรม และเหมาะสม 
2) การพิจารณาเง่ือนไขทางการคา้ การเจรจาทางธุรกิจ ไม่มีรายการใดเป็นพิเศษ โดยยึดหลกัเสมือนกบัการท ารายการกบั

บุคคลนอก (Arm’s Length Basis) ทุกรายการ  
3) จดัหาและปรับปรุงระบบการให้บริการท่ีเหมาะสม อ านวยความสะดวกในดา้นต่างๆ ทั้งการตรวจสอบ การให้ขอ้มูล 

เพ่ือใหเ้กิดความสะดวก รวดเร็ว ประหยดั และเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ 
4) จดัท าสญัญาท่ีเป็นธรรมกบัลูกคา้ (ไม่ท าใหลู้กคา้เสียประโยชน์ หรือมีขอ้เสียเปรียบในทางการคา้) 
5) เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นประโยชน์ อย่างตรงไปตรงมา ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และไม่บิดเบือน

ความจริง 
6) รักษาสารสนเทศท่ีเป็นความลบัของลูกคา้เสมือนหน่ึงสารสนเทศของบริษทั และไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง

และพวกพอ้ง 
7) ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกบัลูกคา้ 
8) บริษทัมีการรับขอ้ร้องเรียนของลูกคา้ น ามาหารือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งภายในองค์กรเพ่ือพฒันาและปรับเปล่ียน

วธีิการ รวมทั้งหามาตราการในการป้องกนัปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน โดยใชแ้บบประเมินความพึงพอใจของลูกคา้มาเป็น
ขอ้ก าหนดมาตรฐานการใหบ้ริการ 

จากการด าเนินงานท่ีผ่านมา สัญญาท่ีบริษทัท ากับสายเดินเรือ หรือลูกคา้คู่สัญญาทุกรายของบริษัทนั้ น บริษัทมีการ
ก าหนดให้อยูบ่นบรรทดัฐานและหลกัการเดียวกนั ภายใตค้วามรับผิดชอบต่อลูกคา้ (Responsibilities to Customers) ท่ีระบุอยูใ่น 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ไดแ้ก่ การพิจารณาเง่ือนไขทางการคา้ การเจรจาทางธุรกิจ การก าหนดอตัราการใชบ้ริการ
ท่ีเท่าเทียมกนั และการใหบ้ริการในมาตรฐานท่ีเท่าเทียมกนักบัลูกคา้ทุกราย รวมทั้งการจดัท าสญัญาท่ีเป็นธรรมกบัลูกคา้  

 
9.7.10 นโยบายและแนวปฏิบัตเิกีย่วกบัคู่ค้าและเจ้าหนี ้ 

บริษทัด าเนินธุรกิจอยา่งยติุธรรมและโปร่งใส ปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการคา้อยา่งเคร่งครัด โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษทัและไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่ายโดยมีแนวทางปฏิบติัต่อคู่คา้และเจา้หน้ีดงัน้ี 

1) เปิดโอกาสให้มีการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเป็นธรรม โดยก าหนดวิธีการจดัซ้ือ วา่จา้งท าของ และบริการ ท่ีเหมาะสม 
เนน้ความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ วธีิการตกลงราคา วธีิการสอบราคา วิธีการประมูลงาน วิธีพิเศษ  และมีการ
ออกแบบสอบถามความเห็นต่อการเขา้ร่วมประมูลงานเพ่ือปรับปรุงกระบวนการจดัซ้ือ ว่าจา้งท าของ และบริการ อยู่
เสมอ 

2) ไม่เจาะจงผลิตภณัฑ์ หรือพยายามเลือกสรรคุณลักษณะท่ีโน้มเอียงในทางผลิตภัณฑ์ใดผลิตภัณฑ์หน่ึงอย่างจงใจ 
นอกจากจะมีเหตุผลสนบัสนุนความจ าเป็นอยา่งเพียงพอ กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงผลิตภณัฑ ์หรือคุณลกัษณะเฉพาะของ
ตวัผลิตภณัฑ ์จะตอ้งบอกกล่าวให้ผูค้า้ทราบ และหากจ าเป็นตอ้งให้เสนอราคาใหม่ ผูเ้สนอราคารายเดิมจะตอ้งไดรั้บ
โอกาสในการเสนอราคาอยา่งเท่าเทียมกนั 
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3) ตอ้งเลือกสรรผูท่ี้เสนอราคาท่ีดีและสนใจต่อการเสนอราคาอยา่งแทจ้ริง ไม่เชิญผูเ้สนอราคาเพียงเพ่ือให้ครบจ านวนตาม
ระเบียบ และผูเ้สนอราคาทุกรายตอ้งไดรั้บรายละเอียด ขอ้มูล และเง่ือนไขอยา่งเดียวกนัเป็นลายลกัษณ์อกัษร กรณีมีการ
บอกกล่าวดว้ยวาจาจะตอ้งมีการยนืยนัเป็นลายลกัษณ์อกัษรอีกคร้ังหน่ึง 

4) ผูบ้ริหารหรือพนักงานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือ วา่จา้งท าของ และบริการ ตอ้งเปิดเผยขอ้มูล และ/หรือลกัษณะ
ความสัมพนัธ์ส่วนบุคคลของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือความสัมพนัธ์ส่วนบุคคลกบัผูเ้สนอราคารายใดรายหน่ึงท่ี
ส่งผลให้เกิดความไม่โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยตรง และให้แสดงความรับผิดชอบโดยการไม่อยู่ร่วมใน
กระบวนการพิจารณาตดัสินช้ีขาด 

5) ไม่เรียก ไม่รับของขวญั ของก านัล หรือรับเล้ียง ยกเวน้ในโอกาสอนัควรตามธรรมเนียมปฏิบติั  และละเวน้การให้
ความชอบพอพิเศษจนเป็นเหตุให้ผูอ่ื้นคิดวา่น่าจะเกิดความไม่ยติุธรรม โดยเฉพาะการท าให้ผูค้า้รายอ่ืนเกิดความเขา้ใจ
ผิดและไม่ตอ้งการร่วมเสนอราคา และอาจน าไปบอกกล่าวจนท าใหเ้สียภาพพจน์ 

6) จดัท าสัญญาท่ีเป็นธรรม และปฎิบติัตามขอ้ตกลงท่ีมีต่อคู่คา้และเจา้หน้ี กรณีท่ีคาดว่าจะไม่สามารถปฎิบติัได ้ตอ้งรีบ
เจรจากบัคู่คา้/เจา้หน้ีโดยเร็ว เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ให้เกิดความเสียหาย โดยในอดีตท่ีผ่านมา 
บริษทัไม่เคยมีการผิดนดัช าระหน้ีใดๆกบัเจา้หน้ีทุกราย รวมทั้งปฏิบติักบัเจา้หน้ีการคา้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั 

7) ละเวน้การกระท าใดๆ ท่ีช่วยใหคู้่คา้ไม่ตอ้งเสียภาษีท่ีพึงจะเสียใหก้บัรัฐ 
8) เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมา ถูกตอ้ง ครบถว้น ทันเวลา และไม่บิดเบือน

ขอ้เท็จจริง 
นอกจากน้ีบริษทัมีนโยบายส่งเสริมให้คู่คา้ของบริษทัเขา้ร่วมกบันโยบายต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็กและการใชแ้รงงานต่าง

ดา้วผิดกฎหมาย เพื่อใหส้อดคลอ้งตามนโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชนของบริษทั  
 

9.7.11 นโยบายและแนวปฏิบัตเิกีย่วกบัคู่แข่ง 
บริษทัสนบัสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรีและเป็นธรรมโดยประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนั

ท่ีดีและหลีกเล่ียงวธีิการไม่สุจริตเพ่ือท าลายคู่แข่งโดยมีแนวทางปฏิบติัต่อคู่แข่งดงัน้ี 
1) เปิดโอกาสให้มีการแข่งขนัทางการคา้อย่างเป็นธรรม โดยมีการจดัแบ่งรถยนต์ให้ไปใชบ้ริการท่ีท่าเทียบเรืออ่ืน เพ่ือ

ประโยชน์สูงสุดของผูส่้งออกเป็นส าคญั 
 

9.7.12 นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม  
บริษทัค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม การรักษาส่ิงแวดลอ้มและไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อส่ิงแวดลอ้ม และ

ประโยชน์สาธารณะ โดยไดด้ าเนินการส่งเสริมพนกังานใหมี้ความรับผิดชอบต่อสงัคมใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนุนกิจกรรมอนั
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยเฉพาะโครงการท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยั สุขอนามยั และส่ิงแวดลอ้มเพ่ือป้องกันผลกระทบท่ี
ก่อให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนถึงการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
บริษทัมีแนวทางปฏิบติัต่อสงัคมและการพฒันาชุมชนดงัน้ี 

1) บริษทัก าหนดนโยบายเก่ียวกบัสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้มท่ีชดัเจน และมีแผนตรวจสภาพส่ิงแวดลอ้ม ณ ท่ีท าการของ
บริษทัทุกปี  

2) เพื่อตอบแทนสังคม ชุมชน และปลูกฝังจิตส านึกของความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคมให้เกิดข้ึนในหมู่พนักงาน
ก าหนดใหพ้นกังาน ท ากิจกรรม ท่ีมีประโยชน์ต่อสงัคม อยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง  

3) ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานท่ี
ก ากบัดูแล   
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4) การติดตามผลและรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ หลกับรรษทัภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ (Compliance and Receiving 
Complaints with Corporate Governance and Code of Conduct)  

5) บริษทัมีนโยบายในการเคารพสิทธิมนุษยชน เช่น เคารพความเท่าเทียมกนัทางเพศ และไม่ใชแ้รงงานเด็กในทุกขั้นตอน
การด าเนินงานของบริษทั 

6) บริษทัมีนโยบายเก่ียวกบัการไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ เช่น การไม่ใช ้software ท่ีผิดกฎหมาย เป็น
ตน้ 

7) บริษทัสนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ก าหนดให้พนักงาน ปิดน ้ า ปิดไฟ ท่ีไม่ได้ใช้งาน 
รวมทั้งใหใ้ชก้ระดาษรีไซเคิลส าหรับเอกสารภายในบริษทั เป็นตน้ 

โดยในปี 2558 คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัไดร่้วมกนัจดัท าโครงการต่างๆ เพ่ือร่วมกนัพฒันาชุมชนและ
ตอบแทนสงัคม (สามารถดูรายละเอียดไดใ้นขอ้ 10 ความรับผิดชอบต่อสงัคม) 

 
9.7.13 นโยบายและแนวปฏิบัตเิกีย่วกบัการเคารพสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติันโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชนเม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 ซ่ึงไดมี้การอบรมใหพ้นกังาน
และผูบ้ริหารทราบถึงนโยบายคิดเป็นร้อยละ 100.00 เพ่ือสร้างบรรทดัฐานในการใหโ้อกาสท่ีเท่าเทียมกนั ตลอดจนต่อตา้นการเลือก
ปฏิบติัและการล่วงละเมิด โดยบริษทัให้ความส าคญัในการดูแลสถานท่ีท างานให้ปลอดจากการเลือกปฏิบติัหรือการคุกคามบน
พ้ืนฐานของเช้ือชาติ เพศ สีผิว ชาติก าเนิดหรือสงัคม ศาสนา อาย ุความพิการ รสนิยมทางเพศ ความคิดเห็นทางการเมือง หรือสถานะ
อ่ืนใดท่ีไดรั้บการคุม้ครองตามกฎหมายตลอดจนส่งเสริมใหคู้่คา้และพนัธมิตรทางธุรกิจของบริษทัเขา้ร่วมกบันโยบายต่อตา้นการใช้
แรงงานเด็กและการใชแ้รงงานต่างดา้วผิดกฎหมาย โดยบริษทัไดน้ านโยบายท่ีไดรั้บการอนุมติัมาเป็นปรับปรุงแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

การปฏิบัตต่ิอพนักงาน   
- ด าเนินการสรรหาบุคลากรด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค เปิดโอกาสให้ทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกันในการสมคัร  

โยกยา้ย ภายใตก้รอบของกฎหมาย ระเบียบขอ้บังคบัท่ีเก่ียวขอ้งโดยไม่มีการแบ่งแยกในเร่ืองเพศ รวมถึงผูมี้ความ
บกพร่องทางร่างกายท่ีพิจารณาแลว้เห็นวา่สามารถท างานได ้

- ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความยติุธรรมและซ่ือสัตย ์โดยพนกังานทั้งหมดถูกตกลงจา้งงานภายใตข้อ้ก าหนดและเง่ือนไข
การจา้งงานท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั หรือธรรมเนียมปฏิบติั  ไม่มีการจา้งแรงงานเด็กท่ีผิดกฎหมาย 
แรงงานท่ีถูกบงัคบั หรือการใชแ้รงงานเกินมาตรฐานการจา้งงาน 

- ปราศจากการล่วงละเมิดสิทธิในทุกประเภทและไม่ยนิยอมใหมี้การเลือกปฏิบติั  
- มีนโยบายด าเนินงานเพ่ือรับประกนัวา่พนกังานจะมีสิทธิท่ีจะมีสถานท่ีท างานท่ีสะอาด ปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ 
- ไม่ใชห้รือยอมรับการลงโทษทางร่างกาย การบงัคบัข่มเหงทางร่างกาย จิตใจ วาจา  
การปฏิบัตต่ิอผู้มส่ีวนได้เสีย  
ส่งเสริมใหคู้่คา้และพนัธมิตรทางธุรกิจของบริษทัเขา้ร่วมกบันโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน 
 

9.7.14 นโยบายและแนวปฏิบัตเิกีย่วกบัการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5 / 2558 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 ไดอ้นุมติันโยบายการคุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญา ซ่ึง

ไดมี้การอบรมให้พนกังานและผูบ้ริหารทราบถึงนโยบายคิดเป็นร้อยละ 100.00 เพ่ือส่งเสริมให้ผูบ้ริหารและพนักงานปฏิบติังาน
ภายใตก้ารเคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร อยา่งเคร่งครัด  ตลอดจนเนน้ย  ้าให้ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน
รักษามาตรฐานสูงสุดในการคุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญาทั้งในการท างานและการด าเนินธุรกิจ โดยบริษทัไดน้ านโยบายท่ีไดรั้บ
การอนุมติัมาเป็นปรับปรุงแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 
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1) ส่งเสริมให้ผูบ้ริหาร พนักงาน ใชสิ้นคา้ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งและไม่สนับสนุนสินคา้หรือการกระท าท่ีเป็นการละเมิด
ทรัพยสิ์นทางปัญญา 

2) การใช ้software ท่ีผิดกฎหมาย ถือเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาและเป็นความผิดร้ายแรง 
 

9.7.15 นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนและการปกป้องผู้ให้ข้อมูล 
คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5 / 2558 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 ไดอ้นุมติันโยบายการแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนและการ

ปกป้องผูใ้ห้ขอ้มูล (Whistle blowing policy) เพ่ือส่งเสริมให้พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัมีช่องทางท่ีเช่ือถือไดใ้นการ
รายงานการฉ้อโกง การทุจริตหรือความไม่โปร่งใส การปฏิบติัท่ีไม่สุจริตหรือความไม่เหมาะสมอ่ืนใดในท่ีท างานหรือการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทั และสร้างความเช่ือมัน่วา่รายงานดงักล่าวจะไดรั้บการตรวจสอบอยา่งเป็นอิสระ เป็นความลบัและไดรั้บการติดตาม
อยา่งเหมาะสม โดยบริษทัไดน้ านโยบายท่ีไดรั้บการอนุมติัมาก าหนดกระบวนการ ขั้นตอนและมาตรการคุม้ครองดงัน้ี 

กระบวนการ ขั้นตอนและมาตรการคุ้มครอง 
บริษทัจดัให้มีช่องทางและขั้นตอนท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียนในกรณีท่ีอาจท าให้เกิดความ

เสียหายต่อบริษทัรวมถึงร้องเรียนกรณีท่ีถูกละเมิดสิทธิผา่นช่องทางต่างๆ ท่ีไดจ้ดัไวใ้ห้โดยเลขานุการบริษทัท่ีเป็นศูนยก์ลางในการ
รับแจง้ขอ้มูลในเร่ืองท่ีอาจท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษทัก่อนจดัส่งขอ้มูลให้คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทั
รับทราบต่อไป 

ส าหรับพนกังานหรือผูแ้จง้เบาะแสร้องเรียนในกรณีท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากการกระท าของบริษทัหรือพบเห็นการ
กระท าผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณของบริษทั  หรือพนกังานท่ีถูกกลัน่แกลง้ ข่มขู่ ถูกลงโทษทางวินยั เช่น ถูกพกังาน ให้ออก
จากงาน หรือถูกเลือกปฏิบติัดว้ยวธีิการอนัไม่ชอบท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสภาพการจา้งงานไดก้ าหนดแนวทางในการปกป้องพนกังานหรือ
ผูแ้จง้เบาะแสในการกระท าความผิดดงักล่าวโดยจะไม่เปิดเผยช่ือ ท่ีอยู ่หรือขอ้มูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตวัผูร้้องเรียนได ้และเก็บรักษา
ขอ้มูลของผูร้้องเรียนไวเ้ป็นความลบั ทั้งน้ีเม่ือไดรั้บการร้องเรียนคณะกรรมการบริหารจะด าเนินการพิจารณาและสอบสวน
ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัเร่ืองท่ีไดรั้บร้องเรียนและด าเนินการแกไ้ขอยา่งเหมาะสม และจะติดตามผลความคืบหนา้เป็นระยะ ซ่ึงผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริหารจะแจง้ผลการด าเนินงานใหแ้ก่ผูร้้องเรียนทราบต่อไป 

ในปี 2558 บริษทัไดมี้การอบรมใหผู้บ้ริหารและพนกังานร้อยละ 100.00 ทราบถึงนโยบายน้ีและไม่มีการฝ่าฝืนกฎหมายดา้น
การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งไม่เป็นธรรม ความผิดต่อการคุม้ครองผูบ้ริโภค กฎหมายส่ิงแวดลอ้มหรือถูกด าเนินการโดยหน่วยงาน
ก ากบัดูแลเน่ืองจากไม่ไดป้ระกาศขอ้มูลจากเหตุการณ์ส าคญัภายในระยะเวลาท่ีทางการก าหนด นอกจากน้ีบริษทัไม่ไดรั้บเร่ือง
ร้องเรียนการกระท าทุจริต (Fraud) หรือการกระท าผิดจริยธรรม หรือเกิดกรณีเก่ียวกบัช่ือเสียงในทางลบของบริษทัอนัเน่ืองมาจาก
การบริหารงานของคณะกรรมการบริษทั รวมถึงไม่มีกรณีท่ีกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารลาออกอนัเน่ืองจากประเด็นเร่ืองการก ากบั
ดูแลกิจการของบริษทั 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
เวบ็ไซตข์องบริษทั  : www.namyongterminal.com หวัขอ้ “ช่องทางการร้องเรียน” 
ติดต่อเลขานุการบริษทั   
 Email  : csnyt@namyongterminal.com 
 ทางไปรษณีย ์ : เลขานุการบริษทั 
   บริษทั นามยง เทอร์มินลั จ ากดั (มหาชน) 
   เลขท่ี 1168/52 (อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ชั้น 19) 
   ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร  
   กรุงเทพมหานคร 10120 
 

http://www.namyongterminal.com/
mailto:csnyt@namyongterminal.com
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9.7.16 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
คณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 5 / 2558 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 ได้อนุมติันโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั่น (Anti- 

corruption policy) เพ่ือต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบและส่งเสริมใหค้วามรู้แก่พนกังานใหรั้บทราบถึงการให้สินบนใน
รูปแบบต่างๆ ทั้งจากตนเองและบุคคลอ่ืนเพ่ือให้สามารถหลีกเล่ียงการกระท าดงักล่าว ตลอดจนก าหนดมาตรการลงโทษต่อผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัการให้สินบนและคอร์รัปชัน่ โดยบริษทัไดน้ านโยบายท่ีไดรั้บการอนุมติัมาก าหนดกระบวนการในการประเมินความ
เส่ียงจากการทุจริต แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการก ากบัดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือป้องกนัและติดตามความเส่ียงจากการทุจริต และแนวทาง
ในการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัในการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ดงัน้ี 

กระบวนการในการประเมนิความเส่ียงจากการทุจริต 
บริษทัจดัใหมี้ระบบการบริหารความเส่ียงจากการทุจริตท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทัเพ่ือป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชัน่ โดยฝ่ายจดัการเป็นผูป้ระเมินความเส่ียงทั้งโอกาสเกิดและผลกระทบ  
แนวปฏิบัตเิกีย่วกบัการก ากบัดูแลและควบคุมดูแลเพือ่ป้องกนัและตดิตามความเส่ียงจากการทุจริต 
1) จดัอบรมใหค้วามรู้แก่พนกังานใหไ้ดรั้บทราบถึงนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่  
2) จดัช่องทางการรายงานเพ่ือสนับสนุนให้พนักงานเฝ้าระวงัและรายงานการพบเห็นหรือสงสัยว่ามีการให้สินบนหรือ

คอร์รัปชัน่ โดยมีช่องทางร้องเรียนผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.namyongterminal.com หวัขอ้ “ช่องทางการร้องเรียน” 
3) ทบทวนระบบการควบคุมภายใน  
4) จดัใหมี้ระบบการติดตามเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่นโยบายมีประสิทธิผล 
แนวทางในการตดิตามประเมนิผลการปฏิบัตติามแนวทางปฏิบัตใินการป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 
1) ผูต้รวจสอบภายในท าหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและให้ขอ้เสนอแนะอย่างต่อเน่ืองโดยด าเนินการ

ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  และรายงานผลการ
ตรวจสอบท่ีมีนยัส าคญัและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2558 บริษทัไดมี้การอบรมใหผู้บ้ริหารและพนกังานร้อยละ 100.00 ทราบถึงนโยบายน้ี ตลอดจนเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต ์
www.namyongterminal.com ทั้งน้ีเพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั 

 
9.7.17 ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 

บริษทัให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยสารสนเทศตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์มีความถูกตอ้งครบถว้น โปร่งใส  สม ่าเสมอ  ทนัเวลา และทัว่ถึงผ่านช่องทาง
ต่างๆ  มาโดยตลอดโดยมอบหมายใหผู้มี้ความรู้ ความสามารถ และมีความเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดีท าหนา้ท่ีเป็นนกัลงทุน
สมัพนัธ์   
  

http://www.namyongterminal.com/
http://www.namyongterminal.com/
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ทั้งน้ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นการเงิน หรือผูบ้ริหารท่ีไดรั้บมอบหมายมีหนา้ท่ีเป็นผูส่ื้อสารโดยตรง
กบัผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และนกัวเิคราะห์หลกัทรัพยท์ั้งในและต่างประเทศ นอกเหนือจากการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศต่างๆ ผ่าน
ระบบตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทัแลว้ บริษทัจดัให้มีการน าเสนอขอ้มูลความคืบหนา้การ
ด าเนินกิจการและตอบขอ้ซกัถามต่างๆ ใหแ้ก่นกัลงทุน เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของบริษทัไดรั้บรู้
ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัอยา่งเท่าเทียมกนั โดยในปี 2558 บริษทัมีกิจกรรมดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ดงัน้ี 

กจิกรรมด้านนักลงทุนสัมพนัธ์ จ านวน (คร้ัง) หมายเหตุ 
พบนกัลงทุนสถาบนั (Institute Investor) 26 - เป็นนักลงทุนสถาบันจากต่างประเทศ 23 คร้ัง นักลงทุนสถาบัน

ภายในประเทศจ านวน 3 คร้ัง  
- เป็น one-on-one meeting จ านวน 20 คร้ัง และ conference call 

จ านวน 6 คร้ัง 
พบส่ือมวลชน 3  
เขา้ร่วมงาน Corporate Day 1  
พบนกัวเิคราะห์หลกัทรัพย ์ 5  
พบฝ่ายขายบริษทัหลกัทรัพย ์ 4  
เขา้ร่วมงาน Thailand Stock Focus 1 ร่วมกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบริษทัหลกัทรัพย ์ภทัร 

จ ากดั 
 

9.7.18 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่  
บริษทัจดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ เพ่ือให้กรรมการใหม่ไดรั้บทราบนโยบายธุรกิจ โครงสร้าง

เงินทุน ผูถื้อหุน้ ผลการด าเนินงาน รวมทั้งกฎหมาย กฎเกณฑต์่างๆ พร้อมทั้งขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับการเป็นกรรมการบริษทั
ประกอบดว้ย 

1) พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
2) ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน 
3) หนงัสือรับรองบริษทัของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์หนงัสือบริคณห์สนธิ และขอ้บงัคบัของบริษทั 
4) คู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 
5) คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
6) หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน  
7) รายงานประจ าปีของบริษทัฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ และ CD-Rom 
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9.7.19 บทบาทประธานกรรมการ  
บริษทัให้ความส าคญักบัการก ากบัดูแลการท างานของฝ่ายจดัการจึงก าหนดให้ต าแหน่งประธานกรรมการเป็นกรรมการ

อิสระแยกต าแหน่งจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเพ่ือปกป้องผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ ประธานกรรมการท าหนา้ท่ีดงัน้ี  
1) ท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ 
2) ดูแลใหค้ณะกรรมการบริษทัมีการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
3) หารือร่วมกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและเลขานุการบริษทัเพ่ือก าหนดวาระการประชุม 
4) ท าใหม้ัน่ใจวา่กรรมการทุกท่านไดรั้บขอ้มูลท่ีจ าเป็นเพ่ือพิจารณาหารือในแต่ละวาระในเวลาท่ีเหมาะสม 
5) สนบัสนุนใหก้รรมการไดอ้ภิปรายในประเด็นต่างๆ ระหวา่งการประชุม สอบถามและแสดงความเห็น 
6) ส่งเสริมใหเ้กิดความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งกรรมการกบัฝ่ายจดัการ 
7) ท าใหม้ัน่ใจวา่มีการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้อยา่งมีประสิทธิผล 
 

9.7.20 นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ  
คณะกรรมการบริษทัก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาก าหนดค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยและเพ่ือเป็นการจูงใจและรักษากรรมการ  เม่ือคณะกรรมการบริษัทหรือ
คณะกรรมการชุดย่อยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนควรจะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึนอย่างเหมาะสมและอยู่ในลักษณะท่ี
เปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย
เป็นไปตามมติท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงรายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการไดมี้การเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ค่าตอบแทน
กรรมการ ขอ้ 8.4.1 

 
9.7.21 นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหาร 

ส าหรับกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและผูบ้ริหารควรไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานและผลการปฏิบติังาน
ของกรรมการหรือผูบ้ริหารแต่ละคนโดยสอดคลอ้งกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเป็นสากล 
ซ่ึงรายละเอียดค่าตอบแทนของผูบ้ริหารไดมี้การเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ขอ้ 8.4.2 

 
9.7.22 นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี การปรับอตัราเงินเดือนประจ าปี 
การเปล่ียนแปลงอตัราเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นและเหมาะสม ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน รวมทั้ง
พิจารณาเง่ือนไขและขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการจา้งประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร โดยใชต้วัช้ีวดัต่างๆ เป็นเกณฑ์รวมถึงเปรียบเทียบกบั
บริษทัจดทะเบียนอ่ืนๆ ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
10.1 นโยบายภาพรวม 

คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนักถึงความส าคญัในการมีส่วนร่วมต่อสังคมจากการด าเนินธุรกิจของบริษทั ถึงแมว้่าการ
ให้บริการของบริษทัเองไม่ได้มีผลกระทบใดๆ ต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนในบริเวณใกลเ้คียง ดังนั้นคณะกรรมการบริษทัจึงได้
ก าหนดนโยบายในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงานดา้น CSR อยา่งต่อเน่ืองทั้งในชุมชนใกลเ้คียง
และชุมชนห่างไกลท่ีตอ้งการความช่วยเหลือเป็นหลกั ทั้งน้ีบริษทัมีแนวทางปฏิบติัต่อสงัคมและการพฒันาชุมชนดงัน้ี  

1) บริษทัก าหนดนโยบายเก่ียวกบัสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้มท่ีชดัเจน และมีแผนตรวจสภาพส่ิงแวดลอ้ม ณ ท่ีท าการของ
บริษทัทุกปี  

2) เพ่ือตอบแทนสังคม ชุมชน และปลูกฝังจิตส านึกของความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคมให้เกิดข้ึนในหมู่พนักงาน
ก าหนดใหพ้นกังาน ท ากิจกรรม ท่ีมีประโยชน์ต่อสงัคม อยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง  

3) ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานท่ี
ก ากบัดูแล   

4) การติดตามผลและรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ หลกับรรษทัภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ (Compliance and Receiving 
Complaints with Corporate Governance and Code of Conduct)  

5) บริษทัมีนโยบายในการเคารพสิทธิมนุษยชน เช่น เคารพความเท่าเทียมกนัทางเพศ และไม่ใชแ้รงงานเด็กในทุกขั้นตอน
การด าเนินงานของบริษทั 

6) บริษทัมีนโยบายเก่ียวกบัการไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ เช่น การไม่ใช ้software ท่ีผิดกฎหมาย เป็น
ตน้ 

7) บริษทัสนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ก าหนดให้พนักงาน ปิดน ้ า ปิดไฟ ท่ีไม่ได้ใช้งาน 
รวมทั้งใหใ้ชก้ระดาษรีไซเคิลส าหรับเอกสารภายในบริษทั เป็นตน้ 

 
10.2 การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

- ไม่มี - 
 

10.3 การด าเนินธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสัมคม  
- ไม่มี - 
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10.4 กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ในปัจจุบนั บริษทัไดใ้หก้ารสนบัสนุนการด าเนินงานดา้น CSR แบ่งเป็น 5 ประเภท ดงัน้ี  
1) บริษทัไดร่้วมกบั มูลนิธิมอบสายตาเป็นของขวญัในประเทศไทย และ มูลนิธิ OneSight จดั โครงการ "มอบสายตาเป็น

ของขวญั" ซ่ึงเป็นการด าเนินงานต่อเน่ืองมากกวา่ 5 ปี โดยโครงการดงักล่าวจะหมุนเวียนไปยงัชุมชนห่างไกลความ
เจริญในพ้ืนท่ีต่างๆ ทัว่ประเทศไทย ปีละ 2 คร้ัง ซ่ึงสามารถใหค้วามช่วยเหลือผูท่ี้มีปัญหาทางสายตามาแลว้กวา่ 90,000 
คนในระยะ 5 ปีท่ีผา่นมา 

2) บริษทัใหค้วามช่วยเหลือกบัชุมชนใกลเ้คียงตามความเหมาะสม  
3) บริษทัไดท้ าการวา่จา้ง บริษทั เทคนิคส่ิงแวดลอ้มไทย จ ากดั ในการส ารวจคุณภาพส่ิงแวดลอ้มโดยรอบของท่าเทียบ

เรือ ซ่ึงผลการส ารวจท่ีผ่านมานั้นแสดงให้เห็นว่าการด าเนินงานของบริษทัไม่มีผลกระทบใดๆท่ีเป็นการท าลายต่อ
ส่ิงแวดลอ้มโดยรอบบริเวณท่าเทียบเรือ นอกจากน้ีบริษทัยงัไดจ้ดัใหมี้การท าความสะอาดบริเวณท่าเทียบเรือ เป็นการ
ป้องกนัไม่ใหข้ยะปลิวลงไปในทะเล ซ่ึงเป็นการช่วยอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มโดยรอบสถานท่ีท าการของบริษทัดว้ย 

4) บริษทัไดจ้ดักิจกรรมการท าความสะอาดหนา้ท่าเทียบเรือและบริเวณโดยรอบ อนัเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการทาง
ธุรกิจของบริษทัอย่างสม ่าเสมอ ทั้งน้ีเพ่ือคุม้ครองสุขอนามยัและความปลอดภยัโดยรวมทั้งเพ่ือการเสริมสร้างการ
บริโภคท่ีย ัง่ยนื 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
11.1 การควบคุมภายใน 

บริษทัมีนโยบายในการเสริมสร้างคุณภาพงานและปรับปรุงการบริหารจดัการให้มีความเป็นมืออาชีพ สมกบัการเป็นผูน้ า
ดา้นบริการท่าเรือขนถ่ายสินคา้ท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมาย
ให้คณะกรรมการตรวจสอบก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน การบริหารความเ ส่ียงและ 
ธรรมาภิบาล เพ่ือให้การปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ถูกตอ้งตามกฎหมาย สอดคลอ้ง
ตามระเบียบปฏิบติั รวมทั้งก ากบัดูแลและตรวจสอบการจดัท ารายงานทางการเงิน เพ่ือให้บริษทัมีรายงานทางการเงินท่ีมีคุณภาพ มี
การเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใสและน่าเช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือสร้างความ
มัน่ใจและความน่าเช่ือถือแก่ผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

ส าหรับการตรวจสอบภายใน บริษทัใชบ้ริการหน่วยงานภายนอกโดยการว่าจา้งบริษทั เอเอ็นเอส บิซิเนส คอนซลัแทนส์ 
จ ากดั (“ANS”) โดยมีคุณอมรพงษ ์นวลววิฒัน์ เป็นหวัหนา้ทีมตรวจสอบ ตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบนั ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาคุณสมบติัของ ANS และหวัหนา้ทีมตรวจสอบ แลว้วา่มีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว และ
ANS ไดร้ายงานผลการตรวจสอบภายในตรงต่อคณะกรรรมการตรวจสอบ รวมทั้งไดมี้การอนุมติัแผนการตรวจสอบระบบควบคุม
ภายในของบริษัทส าหรับปี 2558 ไวเ้ป็นแนวทางให้ ANS ได้ปฏิบัติ โดย ANS ได้รายงานผลการตรวจสอบภายในตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และบริษทัไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ีประสานงานกบั ANS 

นอกเหนือจากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในโดย ANS ดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้แลว้ บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซ่ึง
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ยงัไดท้ าการทดสอบระบบการควบคุมภายในของงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย และไดน้ าเสนอ
ผลการตรวจสอบดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยในปี 2558 ผูส้อบบญัชีของบริษทัมิไดพ้บจุดอ่อนของระบบการควบคุม
ภายในท่ีมีสาระส าคญั ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อการด าเนินงานของบริษทัแต่ประการใด 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2559 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม
ดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดท้ าการพิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัของบริษทั 
โดยการรับทราบถึงระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ คือ 

1. การควบคุมภายในองคก์ร 
2. การประเมินความเส่ียง 
3. การควบคุมการปฏิบติังาน 
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 
5. ระบบการติดตาม 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าในสภาพปัจจุบัน บริษัทมีระบบการควบคุมภายในในเร่ืองการท าธุรกรรมกับ 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อยา่งเพียงพอแลว้ ส าหรับการควบคุมภายในในหัวขอ้อ่ืน
ของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็นว่าบริษทัมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและสอดคลอ้งกับแบบประเมินความ
เพียงพอของการควบคุมภายในของส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้เช่นกนั ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี
ความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั  
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11.2 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบบริษทั นามยง เทอร์มินลั จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 4 ท่าน 

ไดป้ฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขต อ านาจหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดและแนวทางปฏิบติัท่ีดีของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัให้มีการประชุมรวม 4 คร้ัง โดยกรรมการตรวจสอบไดเ้ขา้ร่วมประชุมครบทั้ง 4 
ท่าน จ านวน 3 คร้ัง และเขา้ร่วมประชุม 3 ท่าน จ านวน 1 คร้ัง ทั้ งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การหารือร่วมกบัผูบ้ริหาร ผู ้
ตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง โดยสรุปสาระส าคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ีไดด้งัน้ี 

1. คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีของบริษทั นามยง เทอร์มินลั จ ากดั 
(มหาชน) ซ่ึงผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ โดยผูส้อบบญัชีแสดงผลการสอบทาน/แสดงความเห็นต่องบ
การเงินดงักล่าวแบบไม่มีเง่ือนไข  ทั้ งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ชิญผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีมีการ
พิจารณางบการเงิน ซ่ึงไดมี้การสอบถามผูส้อบบญัชีในเร่ืองความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงิน ความเหมาะสมของวิธีการบนัทึก
บัญชี ขอบเขตการตรวจสอบ และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเหมาะสม รวมทั้ งได้มีการรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาเห็นชอบงบการเงินดงักล่าว นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดมี้การประชุมร่วมกบัผูส้อบ
บญัชีโดยไม่มีผูบ้ริหารเพ่ือหารืออยา่งเป็นอิสระถึงภาพรวมและแนวทางในการตรวจสอบงบการเงิน ท าใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
มีความมัน่ใจวา่งบการเงินดงักล่าวมีความถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงินอยา่งเพียงพอและทนัเวลา เพ่ือประโยชน์กบัผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และผูใ้ชง้บการเงิน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในและก ากบัดูแลการตรวจสอบภายใน โดยไดพิ้จารณาจาก
รายงานผลการตรวจสอบภายใน ซ่ึงตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบภายใน พร้อมทั้งไดมี้การประชุมหารือและให้ขอ้เสนอแนะใน
ประเด็นต่างๆ รวมทั้ งพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี โดยมุ่งเน้นขอบเขตการตรวจสอบให้ครอบคลุม 
ความเส่ียงท่ีส าคญัในแต่ละกระบวนการ และมีความเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทั มีความเพียงพอและเหมาะสม 

3. คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฏ
ระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ตลอดจนปฏิบติัตามกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
พร้อมทั้งหารือกบัผูต้รวจสอบภายใน และเห็นวา่บริษทัไดป้ฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม 

4. คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั โดยมีความเห็นวา่ฝ่ายบริหารไดท้ ารายการดงักล่าวดว้ยความโปร่งใส และมีการด าเนินการตามเง่ือนไข
ปกติธุรกิจ รวมทั้งมีความสมเหตุสมผลของการท ารายการดงักล่าว 

5. คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง/ถอดถอนผูส้อบบญัชี โดยพิจารณาจากคุณสมบติัของผูส้อบ
บญัชี ผลการปฏิบติังานท่ีผา่นมา รวมทั้งค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี และมีมติเห็นชอบให้ผูส้อบบญัชีของบริษทั ส านกังาน อีวาย 
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจ าปี 2559 จึงน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาและขออนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2559 ต่อไป 

6. คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองทั้ งแบบรายคณะและรายบุคคล ซ่ึงผลการ
ประเมินอยูใ่นระดบัดีมาก รวมทั้งไดเ้ขา้รับการอบรมเพื่อพฒันาความรู้ในดา้นต่างๆ 
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โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติังานตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายตามท่ีระบุไวใ้นกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความระมดัระวงัรอบคอบ และความเป็นอิสระในการให้
ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ซ่ึงท่ีผ่านมาได้รับความร่วมมืออย่างดีจากคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ทุกฝ่าย เพ่ือใหบ้ริษทับรรลุเป้าหมายท่ีวางไวอ้ยา่งมีคุณภาพภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อผูมี้ส่วนได้
เสียทุกฝ่าย 

 

 
(ศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร.สาคร สุขศรีวงศ)์ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท  
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริษทัใชบ้ริการหน่วยงานภายนอกโดยการวา่จา้งบริษทั เอเอ็นเอส บิซิเนส คอนซัลแทนส์ จ ากดั (“ANS”) โดยมีคุณอมร

พงษ์ นวลวิวฒัน์ เป็นหัวหนา้ทีมตรวจสอบ ตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบนั (สามารถดูรายละเอียดไดใ้นเอกสารแนบ 3 รายละเอียด
เก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน) 

หัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 
แมบ้ริษทัไม่ไดจ้ดัตั้งหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน (compliance unit) เป็นหน่วยงานหน่ึงขององคก์รโดยเห็นวา่ในการ

เป็นศูนยก์ลางการก ากบัดูแลการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และการท่าเรือแห่งประเทศไทยเป็นหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทัโดยต าแหน่ง  
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12. รายการระหว่างกนั 

ช่ือและความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
งวดปีส้ินสุดวนัที่  

31 ธันวาคม 2558 (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

บริษทั แหลมฉบงั อินเตอร์เนชัน่แนล โร-โร 
เทอร์มินลั จ  ากดั (“LRT”) 
ความสมัพนัธ์: 
เป็นบริษัทร่วมของบริษทั เน่ืองจากบริษัท
และบริษัท แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์) 
จ  ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ถือหุ้น  
LRT ในสัดส่วนร้อยละ 20.00 นอกจากน้ี 
บริษทั และ LRT มีกรรมการและผูบ้ริหาร
ร่วมกนัจ านวน 2 ท่าน ได้แก่ นายพงศ์เทพ 
เหลืองสุวรรณ และนายอมรณติั จรรยงค ์

บริษทัให้เงินกู้ยืมแก่ LRT ตาม
สัดส่วนการถือหุ้นโดยมีการท า
สญัญาเงินกูย้มืจ  านวน 70.00 ลา้น
บาท เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2555 

ยกมา 
เพ่ิมข้ึน 
ไดรั้บคืน 
คงเหลือ 

 6.00 
 0.00 
 (6.00) 
 0.00 

ภายหลงัจากท่ีบริษทัไดเ้ขา้ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 20 ของ LRT แลว้ ผูถื้อหุ้นเดิมของ LRT ตอ้งการท่ีจะปลดภาระ
การค ้าประกนัวงเงินกูจ้  านวน 350 ลา้นบาท ท่ีมีกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง LRT จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งช าระคืน
เงินกู้จ  านวนดงักล่าว โดยท่ี LRT ยงัมิได้มีการกู้ยืมเงินจากสถาบนัการเงินอ่ืนเพ่ือน ามาใช้ในการช าระคืนเงินกู้
ดงักล่าว ดงันั้น กลุ่ม NYK และบริษทั ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้น จึงให้เงินกูย้มืแก่ LRT ตามสดัส่วนการถือหุ้น รวมเป็นจ านวน 
350 ลา้นบาท โดยเงินให้กูย้ืมในส่วนของบริษทั คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20 หรือคิดเป็นเงินจ านวน 70 ลา้นบาท ซ่ึง
บริษทัเรียกเก็บดอกเบ้ียจาก LRT ในอตัรา BIBOR+3%  ทั้งน้ี อตัรา BIBOR ท่ีใชอ้า้งอิงจะมีการเปล่ียนวนัท่ีใช้อา้งอิง
ทุกๆ 6 เดือน เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 LRT ไดช้ าระคืนเงินกูย้ืม
ดงักล่าวครบทั้งจ  านวนแลว้ก่อนก าหนดในสัญญา โดยในสัญญาไม่มีขอ้ห้ามในการช าระคืนก่อนก าหนด และการ
ช าระคืนดงักล่าวก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษทั ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความสมเหตุสมผลทั้งการคิดอตัราดอกเบ้ียและการคืนเงินตน้ก่อนก าหนดในสญัญา 

ดอกเบ้ียรับจากเงินให้กู้ยืมแก่ 
LRT  

0.08 

บริษทัเรียกเก็บค่าบริการส าหรับ
การส่งพนกังานไปท างานท่ี LRT 

1.32 บริษัทมีความจ าเป็นต้องส่งพนักงานเข้าไปท างานให้กับ LRT เพ่ือให้ LRT สามารถด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยบริษทัมีการเรียกเก็บค่าบริการในการส่งพนกังานไปท างานท่ี LRT  ในจ านวนเดียวกบัท่ีผูถื้อหุ้น
อีกฝ่าย (กลุ่ม NYK) เรียกเก็บจาก LRT ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดงักล่าวมีความ
สมเหตุสมผล 

บ ริษัทค ้ าป ระกันหนั ง สื อค ้ า
ประกนัท่ีออกโดยสถาบนัการเงิน
ให้กับ LRT โดยบริษัทคิด
ค่ า ธ รรม เ นี ยม ในก าร เ ข้ า ค  ้ า
ประกนัในอตัราร้อยละ 0.2 ต่อปี 
ส าหรับวงเงินค ้ าประกัน 16.20 
ลา้นบาท 

วงเงินค ้าประกนั 
16.20 

เน่ืองจาก LRT มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมอบหนงัสือค ้าประกนัให้แก่การท่าเรือแห่งประเทศไทย เพ่ือเป็นหลกัประกนั
ในการลงทุน ก่อสร้าง และประกอบการท่าเทียบเรือ C0 ดงันั้น บริษทัในฐานะหน่ึงในผูถื้อหุ้นของ LRT จึงมีความ
จ าเป็นท่ีจะตอ้งเขา้ร่วมเป็นผูค้  ้าประกนัหนงัสือค ้าประกนัท่ีออกโดยสถาบนัการเงินจ านวน 1 วงเงิน ซ่ึงการเขา้ค  ้า
ประกนัดงักล่าวเป็นการเขา้ค  ้าประกนัตามสัดส่วนการถือหุ้น และบริษทัมีการคิดค่าธรรมเนียมในการเขา้ค  ้าประกนั
ในอตัราร้อยละ 0.2 ต่อปี โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีวงเงินค ้าประกนั 16.20 ลา้นบาท ซ่ึงอตัราค่าธรรมเนียม
ดงักล่าวเป็นอตัราเดียวกบัท่ี NYK เรียกเก็บจาก LRT โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล 

รายได้จากค่าธรรมเนียมการค ้ า
ประกันหนังสือค ้ าประกันให้ 
LRT 

  0.026 
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ช่ือและความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
งวดปีส้ินสุดวนัที่  

31 ธันวาคม 2558 (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

กลุ่มบริษทั นิปปอนยเูซ็นคาบูชิกิไกชา จ ากดั 
(“NYK”) 
ความสมัพนัธ์: 
เป็นผู ้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท เอ็น.วาย.เค 
(ประเทศไทย) จ  ากดั  โดยบริษทัเอ็น.วาย.เค 
(ประเทศไทย) จ  ากดั ไดเ้ขา้มาเป็นผูถื้อหุ้นใน
บริษทัในสัดส่วนร้อยละ 18.34 ของทุนจด
ทะเบียนช าระแล้ว  ตั้งแต่วนัท่ี 22 กนัยายน 
2558 

รายได้จากค่าบริการท่ีเรียกเก็บ
กรณีท่ี NYK น าเรือมาจอดเทียบ
ท่า A5 โดยคิดค่าบริการตามอตัรา
ท่ีการท่าเรือก าหนด (รายการท่ี
เกิดข้ึนตั้งแต่วนัท่ี NYK เขา้มาถือ
หุ้นจนถึงส้ินงวด) 

68.10 เน่ืองจากธุรกิจของ NYK เป็นสายเดินเรือ โดยปกติจะมีเรือเขา้มาเทียบท่า A5 ของบริษทัเพ่ือรับรถยนตจ์ากผูผ้ลิต
รถยนตไ์ปส่งยงัท่าปลายทางต่างๆ โดยบริษทัเรียกเก็บค่าบริการกบั NYK ในอตัราท่ีการท่าเรือก าหนด และเป็นอตัรา
เดียวกับสายเดินเรืออ่ืนๆ ทั้ งน้ีบริษทัให้ credit term ประมาณ 15-20 วนั ซ่ึงเท่ากับสายเดินเรืออ่ืนๆ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นวา่รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

ลูกหน้ีการคา้ 
รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ 

14.06 
6.09 

รายได้จากค่ าบ ริการใช้ พ้ืน ท่ี
ส านกังาน  A5 
 

0.05 เน่ืองจากเรือของ NYK ไดเ้ขา้มาเทียบท่า A5 อยูเ่ป็นประจ า ทาง NYK จึงจ าเป็นตอ้งส่งพนกังานเขา้มาประจ าท่ีท่า
เทียบเรือ เพ่ือให้ง่ายในการประสานงาน ดงันั้นจึงมีการขอใชบ้ริการพ้ืนท่ีในส านกังาน A5 จ านวน 91.68 ตารางเมตร 
โดยทางบริษทัไดเ้รียกเก็บค่าบริการในอตัราเดียวกบัสายเดินเรืออ่ืนๆ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็น
วา่รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล 
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12.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 
บริษทัไดมี้การก าหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั โดยในการท ารายการระหวา่งกนักบับุคคล

ท่ีอาจมีความขดัแยง้จะไดรั้บการพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของการท ารายการดงักล่าวจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญั ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณา
รายการระหวา่งกนั บริษทัจะใหผู้เ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว 
เพื่อน าไปใชใ้นการประกอบความเห็นหรือการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ผู ้
ถือหุ้น แลว้แต่กรณี โดยรายละเอียดของรายการรวมถึงกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไดรั้บการเปิดเผยต่อคณะกรรมการบริษทัและ
หากเป็นรายการท่ีมีความส าคญัตามประกาศการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการ 
และ/หรือ ผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี ส าหรับการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนันั้น ผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีส่วน
ไดเ้สียในการท ารายการจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนัดงักล่าว  ทั้งน้ี บริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่ง
กนัท่ีเกิดข้ึนไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั รายงานประจ าปี และแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปีของบริษทั (แบบ 56-1) 
12.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

นโยบายในการท ารายการระหวา่งกนั 
1) กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและแจง้ให้บริษทัทราบ 

เพ่ือใหบ้ริษทัมีขอ้มูลส าหรับใชป้ระโยชน์ภายในในการด าเนินการตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
2) หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
3) ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการท่ีเก่ียวโยงกนัทุกรายการของบริษทัตอ้งน าเสนอและขออนุมติั

การเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) ยกเวน้รายการท่ีมีขอ้ตกลง
ทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไป ซ่ึงไดรั้บอนุมติัในหลกัการจากคณะกรรมการบริษทัใหส้ามารถท าได ้

4) ปฏิบติัตามขั้นตอนการด าเนินการของบริษทัเม่ือมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังาน กลต. 
และตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

5) ก าหนดราคาและเง่ือนไขของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s length basis) ซ่ึงตอ้ง
เป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั กรณีท่ีไม่มีราคาดงักล่าว บริษทัจะเปรียบเทียบราคาสินคา้หรือ
บริการกบัราคาภายนอก ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเหมือนหรือคลา้ยคลึงกนั 

6) ผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ไม่สามารถอนุมติัหรือออกเสียงลงมติในเร่ืองดงักล่าว 
7) ในการพิจารณาการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษทัอาจแต่งตั้งผูป้ระเมินอิสระเพ่ือท าการประเมินและเปรียบเทียบราคา

ส าหรับรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีส าคญั ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักล่าว สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษทั 
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แนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนักบับุคคล/กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทัอาจจะยงัคงมีการท ารายการระหวา่งกนักบักิจการและ/หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัในอนาคต เน่ืองจากรายการระหวา่ง

กนัท่ีเกิดข้ึนเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนตามความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อบริษทั โดยสามารถสรุปแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนั
ไดด้งัน้ี 

1) รายการธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ รายไดค้่าบริการท่ีเรียกเก็บจากกลุ่ม NYK ท่ีมีการน าเรือเขา้มาเทียบท่า A5 ของบริษทั เพื่อรับ
รถยนตจ์ากผูผ้ลิตรถยนตไ์ปส่งยงัท่าปลายทางต่างๆ ซ่ึงเป็นรายการธุรกิจปกติ โดยบริษทัคาดวา่รายการน้ียงัคงเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

2) รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ รายการเรียกเก็บค่าบริการส าหรับส่งพนักงานไปท างานท่ี LRT เพื่อให้ LRT 
สามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รายไดจ้ากการใหใ้ชบ้ริการพ้ืนท่ีในส่วนของส านกังานกลุ่ม NYK เพื่อให้สะดวกในการ
ติดต่อประสานงาน ซ่ึงเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนตามความจ าเป็นเพ่ือสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทั โดยบริษทัคาดวา่รายการเหล่าน้ีจะ
ยงัคงเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง   

3)  รายการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน ไดแ้ก่ การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม เช่น การ
ใหเ้งินกูย้ืมและค ้าประกนัหนงัสือค ้าประกนัให้แก่ LRT ซ่ึงเป็นการให้ความช่วยเหลือตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยบริษทัคาดวา่ใน
อนาคตอาจมีแนวโนม้เกิดข้ึนตามความจ าเป็น 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่ หรือขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไป
ซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทั เพ่ือให้การตดัสินใจเขา้ท ารายการดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และเป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นทุกราย โดยบริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 
56-1) รายงานประจ าปี และหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 


