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ส่วนที ่2  

การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 
7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 หลกัทรัพย์ของบริษทั 

ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2559 บริษทัมีทุนจดทะเบียนเท่ากบั 620.00 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั
จ านวน 620,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท เรียกช าระแลว้ทั้งหมด 620.00 ลา้นบาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 620,000,000 หุ้นมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ทั้งน้ีท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2560 วนัท่ี 1 มีนาคม 2560 อนุมติัการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไวข้อง
บริษทัจาก 1.00 บาท เป็น 0.50 บาท และการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 4. เพื่อน าเสนอท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2560 พิจารณาอนุมติัต่อไป 
7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของบริษทั ณ วนัรวบรวมรายช่ือผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 30 
ธนัวาคม 2559 มีดงัน้ี 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. ครอบครัวเหลอืงสุวรรณ   
1.1 บริษทั นามยนืยงชิปป้ิง จ  ากดั 155,999,500 25.16 
1.2 ดร.เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ 66,824,900 10.78 
1.3 นางปรียนนัท ์เหลืองสุวรรณ 11,475,000 1.85 
1.4 นางสาวภทัร์วดี เหลืองสุวรรณ 10,362,200 1.67 
1.5 นางสาวเพญ็ศรี เหลืองสุวรรณ 9,625,100 1.55 
1.6 นางสาวพิมพก์าญจน ์เหลืองสุวรรณ 9,625,100 1.55 
1.7 นายบุญชยั เหลืองสุวรรณ 9,625,100 1.55 
1.8 นายบุณยวฒัน ์เหลืองสุวรรณ 9,625,000 1.55 
1.9 นายธนานนัต ์เหลืองสุวรรณ 9,625,000 1.55 
1.10 นายประพนัธ์ ประชุมพนัธ์ุ 210,000 0.03 
1.11 นางอารีย ์เหลืองสุวรรณ 120,900 0.02 
1.12 นางเพญ็จนัทร์ เหลืองสุวรรณ 32,000 0.01 
1.13 นางลาวณัย ์เหลืองสุวรรณ 30,000 0.00 
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รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1.14 นายพงศเ์ทพ เหลืองสุวรรณ 0 0.00 
1.15 นายสุมิตต ์เหลืองสุวรรณ 0 0.00 

รวม 293,179,800 47.28 
2. บริษทั เอน็.วาย.เค. (ประเทศไทย) จ ากดั 113,718,600 18.34 
3. CHASE NOMINEES LIMITED 28,031,100 4.52 
4. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั 18,306,951 2.95 
5. N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 11 16,268,500 2.62 
6. HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 14,055,500 2.27 
7. JPMORGAN THAILAND FUND 13,447,200 2.17 
8. บริษทั กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) -

เคแทม โกรท โดย บริษทัหลกัทรัพย์จัดการกองทุน
กรุงไทย จ ากดั 

6,172,400 1.00 

9. กองทุนเปิดธนชาต Low Beta 5,099,700 0.82 
10. กองทุนเปิด กรุงไทย ซีเลค็ทฟี อคิวติี ้ฟันด์ 4,552,500 0.73 

 
นิติบุคคลท่ีถือหุน้ในบริษทัมากกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 

 บริษทั นามยนืยงชิปป้ิง จ  ากดั  
วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2559 บริษทั นามยนืยงชิปป้ิง จ  ากดั มีทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ 517.00 

ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 517,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1,000.00 บาท ผูถื้อหุน้ของ
นามยนืยงชิปป้ิงประกอบดว้ย  

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. ดร.เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ 64,625 12.50 
2. นายธนานนัต ์เหลืองสุวรรณ 64,625 12.50 
3. นางสาวเพญ็ศรี เหลืองสุวรรณ 64,625 12.50 
4. นายบุญชยั เหลืองสุวรรณ 64,625 12.50 
5. นางสาวภทัร์วดี เหลืองสุวรรณ 64,625 12.50 
6. นางสาวพิมพก์าญจน ์เหลืองสุวรรณ 64,625 12.50 
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ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

7. นายบุณยวฒัน ์เหลืองสุวรรณ 64,625 12.50 
8. นางปรียนนัท ์เหลืองสุวรรณ 64,625 12.50 
รวม 517,000 100.00 

 บริษทั เอน็.วาย.เค. (ประเทศไทย) จ  ากดั  
วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2559 บริษทั เอน็.วาย.เค. (ประเทศไทย) จ  ากดั มีทุนจดทะเบียนและช าระ

แลว้ 964.00 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 964,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1,000.00 บาท 
ผูถื้อหุน้ของบริษทั เอน็.วาย.เค. (ประเทศไทย) จ  ากดั ประกอบดว้ย  

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

บริษทั นิปปอน ยเูซ็น คาบูชิกิ ไกชา จ ากดั 963,998 99.99 
บริษทั เอน็.วาย.เค ดิสทริบิวชัน่ เซอร์วสิ (ประเทศไทย) จ  ากดั 1 0.00 
บริษทั เอน็ วาย เค ไลน ์(ประเทศไทย) จ  ากดั 1 0.00 
รวม 964,000 100.00 

ขอ้จ ากดัการถือหุน้ของบุคคลต่างดา้ว 
บริษทัมีขอ้จ  ากดัการถือหุ้นของบุคคลต่างดา้ว (Foreign Limit) ไวท่ี้ร้อยละ 49 ของทุนจด

ทะเบียนช าระแลว้ โดย ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2559 มีบุคคลต่างดา้วถือหุน้ร้อยละ 12.51 ของทุนจด
ทะเบียนช าระแลว้ 
ขอ้ตกลงระหวา่งกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่  
- ไม่มี – 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 
- ไม่มี - 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40.00 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ

กิจการในแต่ละปีหลงัจากหักส ารองตามกฎหมาย เงินลงทุนท่ีจะมีในปีถดัไป และส ารองอ่ืนๆ (ถา้มี) 
ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว จะข้ึนอยู่กบักระแสเงินสด ผลประกอบการ โครงสร้างทางการเงิน 
แผนการลงทุน เง่ือนไข ขอ้ก าหนดในสัญญาต่างๆ ท่ีบริษทัผกูพนัอยู ่ความจ าเป็นและความเหมาะสม
อ่ืนๆ ในอนาคต และความสม ่าเสมอในการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

ทั้ งน้ี มติคณะกรรมการบริษทัท่ีอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลนั้น ให้น าเสนอเพื่อขออนุมัติจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการบริษทัมี
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อ านาจอนุมติัให้จ่ายไดเ้ม่ือพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัมีก าไรและกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะสามารถ
จ่ายเงินปันผลในเบ้ืองตน้ได ้และเม่ือจ่ายเงินปันผลแลว้ให้รายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการ
ประชุมคราวต่อไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 โครงสร้างการจดัการของบริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั 

และคณะกรรมการชุดยอ่ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน
และก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริหาร ตามโครงสร้างการบริหารงาน ดงัน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  
       1        ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2559 วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 อนุมติัใหเ้ปล่ียนจากคณะกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทนเป็นคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
 บริษทัไดว้า่จา้งบริษทั เอเอน็เอส บิซิเนส คอนซลัแทนส์ จ ากดั เพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทั  

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการสรรหา  

พจิารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี1 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ฝ่ายบริหารจดัการ 
ประธานเจา้หนา้ท่ี 
ดา้นบริหารจดัการ 

ฝ่ายบัญชีและการเงนิ 
ประธานเจา้หนา้ท่ี 

ดา้นการเงิน 

ฝ่ายปฏิบัตกิาร 
ประธานเจา้หนา้ท่ี 
ดา้นปฏิบติัการ 

ผูช่้วยผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 

ฝ่ายกฎหมาย 
ผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายกฎหมาย 
(รักษาการ) 

ฝ่ายบุคคล 
ผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายบุคคล 
(รักษาการ) 

 

เลขานุการบริษทั 
 

ฝ่าย(ผู)้ตรวจสอบภายใน 



 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) บริษทั นามยง เทอร์มินลั จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2 – 8 หนา้ 2 
 

8.1 คณะกรรมการบริษทั 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยกรรมการ 12 ท่าน ดงัน้ี 

 รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร.บวรศกัด์ิ อุวรรณโณ1 2. ประธานกรรมการ 

3. กรรมการอิสระ 
4. ดร.เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ 5. กรรมการ 

6. ประธานคณะกรรมการบริหาร 
7. กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
8. กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
9. ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

10. นายธนานนัต ์เหลืองสุวรรณ 
11.  

12. กรรมการ 
13. กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 

14. นาวสาวเพญ็ศรี เหลืองสุวรรณ 15. กรรมการ 
16. กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 
17. กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 

18. นางสาวพิมพก์าญจน ์เหลืองสุวรรณ 19. กรรมการ 
20. กรรมการบริหาร 
21. กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
22. กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
23. ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นการเงิน 

24. ดร.สุนีย ์ศรไชยธนะสุข2 25. กรรมการ 
26. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 
27. นายชยัสวสัด์ิ กิตติพรไพบูลย์3 
28.  

29. กรรมการ 
30. กรรมการอิสระ 

31. นางเบญจวรรณ สร่างนิทร4 
32.  

33. กรรมการ 
34. ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
35. กรรมการตรวจสอบ 
36. กรรมการอิสระ 
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 รายช่ือ ต าแหน่ง 
37. นางสุนีย ์ผอ่งผดุ 38. กรรมการ 

39. กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

40. นายวลัลภ เตียศิริ5 
41.  

42. กรรมการ 
43. กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
44. กรรมการอิสระ 

45. ดร.วชิญะ เครืองาม6 46. กรรมการ 
47. กรรมการตรวจสอบ 
48. กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
49. กรรมการอิสระ 

50. นายพงศเ์ทพ เหลืองสุวรรณ 51. กรรมการ 
52. กรรมการบริหาร 
53. กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
54. กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
55. ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นบริหารจดัการ 
56. รักษาการผูอ้  านวยการฝ่ายบุคคล 
57. รักษาการผูอ้  านวยการฝ่ายกฎหมาย 

หมายเหตุ : 
1 ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร.บวรศักด์ิ อุวรรณโณได้รับการแต่งตั้ งเป็นกรรมการและกรรมการอิสระแทน ดร. 

เวทางค ์พว่งทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559 และไดรั้บการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ แทนศาสตราจารย์
พิเศษ ดร. สาคร สุขศรีวงศ ์เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2559 

2 ดร.สุนีย ์ศรไชยธนะสุข ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
อิสระแทนศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร. สาคร สุขศรีวงศ ์เม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2559 

3 นายชยัสวสัด์ิ กิตติพรไพบูลย ์ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระเม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2559 
4 นางเบญจวรรณ สร่างนิทร เปล่ียนช่ือต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบั

ดูแลกิจการท่ีดีเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 
5 นายวลัลภ เตียศิริ ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559 และเปล่ียนช่ือต าแหน่งเป็น

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 
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6 ดร.วิชญะ เครืองาม ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ
กรรมการอิสระแทน ดร. เวทางค์ พ่วงทรัพยเ์ม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559 และต่อมาเปล่ียนช่ือต าแหน่งเป็น
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559  

• วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทัคราวละ 3 ปีนบัแต่แต่งตั้งหรือตามวาระการเป็นกรรมการซ่ึงตนแทน
โดยนางสาวโสภณา ภาระพฤติ เลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

กรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับริษทั 
กรรมการผูมี้อ  านาจกระท าการแทนบริษทั คือ ดร.เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ นางสาวเพญ็ศรี 

เหลืองสุวรรณ นางสาวพิมพก์าญจน ์เหลืองสุวรรณ นายพงศเ์ทพ เหลืองสุวรรณ กรรมการสอง
ในส่ีคนน้ี ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั
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สรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2559 

ช่ือ-สกลุ การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา  

พจิารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกจิการทีด่ี1 

ศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร.สาคร สุขศรีวงศ์2 2/2 2/2 
 ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร.บวรศกัด์ิ อุวรรณโณ3 4/4 

  ดร. เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ 5/5 
  นายธนานนัต ์เหลืองสุวรรณ 4/5 
  นางสาวเพญ็ศรี เหลืองสุวรรณ 4/5 
  นางสาวพิมพก์าญจน ์เหลืองสุวรรณ 5/5 
  ดร. สุนีย ์ศรไชยธนะสุข4 1/1 1/1 

 นายชยัสวสัด์ิ กิตติพรไพบูลย์5 5/5 
  นางเบญจวรรณ สร่างนิทร6 5/5 4/4 3/3 

นางสุนีย ์ผอ่งผดุ 5/5 4/4 
 นายวลัลภ เตียศิริ7 5/5 

 
3/3 

ดร.เวทางค ์พ่วงทรัพย์8 0/0 0/0 0/0 
ดร.วชิญะ เครืองาม9 5/5 3/3 2/2 
นายพงศเ์ทพ เหลืองสุวรรณ 5/5 
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หมายเหตุ : 
1 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2559 วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 ไดมี้มติเปล่ียนช่ือจาก “คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน” เป็น “คณะกรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” 
2 ศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร. สาคร สุขศรีวงศ์ ลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการ เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2559  และลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษทัและประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2559 
3 ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร. บวรศกัด์ิ อุวรรณโณไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการและกรรมการอิสระแทน ดร. เวทางค ์พว่งทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559 และไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

ประธานกรรมการ แทนศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร. สาคร สุขศรีวงศ ์เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2559 
4 ดร. สุนีย ์ศรไชยธนะสุข ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระแทนศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร. สาคร สุขศรีวงศ์ เม่ือวนัท่ี 23 

สิงหาคม 2559 
5 นายชยัสวสัด์ิ กิตติพรไพบูลย ์ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระเม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2559 
6 นางเบญจวรรณ สร่างนิทร เปล่ียนช่ือต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 
7 นายวลัลภ เตียศิริไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระเม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2559 และเปล่ียนช่ือต าแหน่งเป็นกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเม่ือวนัท่ี 

9 พฤศจิกายน 2559 
8 ดร. เวทางค ์พว่งทรัพย ์ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระเม่ือวนัท่ี 29  มกราคม 2559 
9 ดร. วิชญะ เครืองาม ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ แทน ดร. เวทางค ์พ่วงทรัพยเ์ม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 

2559 และต่อมาเปล่ียนช่ือต าแหน่งเป็น กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559  

 



 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) บริษทั นามยง เทอร์มินลั จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2 – 8 หนา้ 7 
 

8.2 ผู้บริหาร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มี 5 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

ดร.เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
นางสาวพิมพก์าญจน ์เหลืองสุวรรณ ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นการเงิน 
นายอมรณติั จรรยงค ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นปฏิบติัการ 
นายพงศเ์ทพ เหลืองสุวรรณ ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นบริหารจดัการ 

รักษาการผูอ้  านวยการฝ่ายบุคคล 
รักษาการผูอ้  านวยการฝ่ายกฎหมาย 

นางสาวปฐมภรณ์ อุปโชติสุวรรณ ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
หมายเหตุ : 
• ผูบ้ริหาร หมายถึง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารส่ีรายแรกนับต่อจากประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหารลงมาและผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเท่าผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายท่ีส่ีทุกรายและรวมถึงผูด้  ารง
ต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า 

 
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (Chief Executive Officer) 
ดร.เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือ CEO ของบริษทัโดยมี

อ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดงัน้ี 
ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
1. ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบติังานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษทัให้

เป็นไปตามนโยบาย วสิัยทศัน ์เป้าหมาย แผนงานการด าเนินธุรกิจประจ าปี หรือตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 

2. บริหารจดัการการด าเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามภารกิจหลกั (Mission) ท่ีก  าหนดโดย
คณะกรรมการ บริหาร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนการด าเนินงานประจ าปี และกลยทุธ์ ในการ
ด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง  

3. ก ากบัดูแลการด าเนินการดา้นการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และดา้นการปฏิบติังาน
อ่ืนๆ โดยรวมเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการด าเนินงานของบริษทั ท่ีก  าหนดไว้
โดยคณะกรรมการบริหาร ทั้งน้ี ไม่เกิน 10.00 ลา้นบาทต่อธุรกรรม ยกเวน้ค่าใชจ่้ายจากการ
ด าเนินงานปกติของบริษทัท่ีตอ้งช าระใหห้น่วยงานราชการ หรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เช่น 



 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) บริษทั นามยง เทอร์มินลั จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2 – 8 หนา้ 8 
 

การท่าเรือแห่งประเทศไทย การนิคมอุตสาหกรรรมแห่งประเทศไทย กรมศุลกากร 
กรมสรรพากร ไม่เกิน 200.00 ลา้นบาทต่อธุรกรรม 

4. มีอ  านาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง ก าหนดอตัราค่าจา้งและค่าตอบแทนทั้งท่ีเป็น
ตวัเงินและไม่เป็นตวัเงินส าหรับพนกังานบริษทั โดยสามารถแต่งตั้งผูรั้บมอบอ านาจช่วงให้
ด าเนินการแทนได ้

5. ก าหนดบ าเหน็จรางวลั ปรับข้ึนเงินเดือน ค่าตอบแทนทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน เงิน
โบนสัพิเศษ นอกเหนือจากโบนสัปกติประจ าของพนกังานบริษทั โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหาร 

6. เขา้ท าสัญญา หรือธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษทั โดยวงเงินส าหรับ
แต่ละรายการให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในอ านาจด าเนินการท่ีผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษทัแลว้ 

7. ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่างๆ ภายในบริษทั เพื่อให้การด าเนินงานของ
บริษทัเป็นไปตามนโยบายและเพื่อผลประโยชนข์องบริษทั รวมถึงรักษาระเบียบวินยัภายใน
องคก์ร 

8. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั หรือ คณะกรรมการบริหาร 
รวมทั้งมีอ  านาจด าเนินการใดๆ ท่ีจ  าเป็นในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว 
 
ทั้งน้ี ในการด าเนินการเร่ืองใดท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือผูรั้บมอบอ านาจจากประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั และ/หรือ บริษทัย่อย หรือ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงประธาน
เจา้หน้าท่ีบริหารไม่มีอ านาจอนุมติัในเร่ืองดังกล่าว โดยเร่ืองดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) 
เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป เวน้แต่เป็นการพิจารณาอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและ
เง่ือนไขทางการค้าโดยทั่วไป ซ่ึงได้รับอนุมัติในหลักการจากคณะกรรมการบริษทัให้
สามารถท าได ้ 
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8.3 เลขานุการบริษทั 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2558 วนัท่ี 11 สิงหาคม 2558 มีมติแต่งตั้งเลขานุการ

บริษทัเพิ่มเติม 1 ท่านรวมเป็น 2 ท่าน ทั้งน้ีนางสาวภวภคั อารยะพงษไ์ดล้าออกจากการเป็นเลขานุการ
บริษทัเม่ือวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2559 ส่งผลใหเ้ลขานุการบริษทัคงเหลือเพียง 1 ท่าน คือนางสาวโสภณา 
ภาระพฤติเพื่อท าหนา้ท่ีในนามบริษทัหรือคณะกรรมการบริษทั โดยก าหนดขอบเขต หนา้ท่ีและความ
รับผดิชอบของเลขานุการบริษทัดงัต่อไปน้ี 

1. จดัท าและเกบ็รักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

1.1 ทะเบียนกรรมการ 

1.2 หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัและรายงาน
ประจ าปีของบริษทั 

1.3 หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

3. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด  
โปรดพิจารณาประวติัและข้อมูลของเลขานุการบริษัทได้ท่ี เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับ
กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอี านาจควบคุม และเลขานุการบริษทั  
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 
ค่าเบีย้ประชุม 
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2559 ไดก้  าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและ

คณะกรรมการชุดยอ่ย ดงัน้ี 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ ประธาน (บาท / คร้ัง) กรรมการ (บาท / คร้ัง)  

คณะกรรมการบริษทั 55,000 25,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 20,000 
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี1 

25,000 15,000 
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ทั้งน้ี รายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย ในปี 2559 เป็นดงัน้ี 

ช่ือ - สกลุ คณะกรรมการบริษทั 
(บาท) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
(บาท) 

คณะกรรมการสรรหาพจิารณา
ค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกจิการทีด่ี1 

(บาท) 

รวม 

ศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร.สาคร สุขศรีวงศ ์2 80,000 60,000 - 140,000 
ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร.บวรศกัด์ิ อุวรรณโณ3 220,000 - - 220,000 
ดร. เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ 125,000 - - 125,000 
นายธนานนัต ์เหลืองสุวรรณ 100,000 - - 100,000 
นางสาวเพญ็ศรี เหลืองสุวรรณ 100,000 - - 100,000 
นางสาวพิมพก์าญจน ์เหลืองสุวรรณ 125,000 - - 125,000 
ดร. สุนีย ์ศรไชยธนะสุข4 25,000 30,000 - 55,000 
นายชยัสวสัด์ิ กิตติพรไพบูลย์5 125,000 - - 125,000 
นางเบญจวรรณ สร่างนิทร6 125,000 90,000 75,000 290,000 
นางสุนีย ์ผอ่งผดุ 125,000 80,000 - 205,000 
นายวลัลภ เตียศิริ7 125,000 - 45,000 170,000 
ดร.เวทางค ์พ่วงทรัพย์8 0 0 0 0 
ดร.วชิญะ เครืองาม9 125,000 60,000 30,000 215,000 
นายพงศเ์ทพ เหลืองสุวรรณ 125,000 - - 125,000 
รวม 1,525,000 320,000 150,000 1,995,000 
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หมายเหดุ : 
1 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2559 วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 ไดมี้มติเปล่ียนช่ือจาก “คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน” เป็น “คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน

และก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” 
2 ศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร. สาคร สุขศรีวงศ ์ลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการ เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2559  และลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษทัและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2559 
3 ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร. บวรศกัด์ิ อุวรรณโณไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการและกรรมการอิสระแทน ดร. เวทางค ์พ่วงทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559 และไดรั้บการแต่งตั้งเป็นประธาน

กรรมการ แทนศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร. สาคร สุขศรีวงศ ์เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2559 
4 ดร. สุนีย ์ศรไชยธนะสุข ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระแทนศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร. สาคร สุขศรีวงศ ์เม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2559 
5 นายชยัสวสัด์ิ กิตติพรไพบูลย ์ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระเม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2559 
6 นางเบญจวรรณ สร่างนิทร เปล่ียนช่ือต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 
7 นายวลัลภ เตียศิริไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559 และเปล่ียนช่ือต าแหน่งเป็นกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเม่ือวนัท่ี 9 

พฤศจิกายน 2559 
8 ดร. เวทางค ์พว่งทรัพย ์ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระเม่ือวนัท่ี 29  มกราคม 2559 
9 ดร. วชิญะ เครืองาม ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ แทน ดร. เวทางค ์พ่วงทรัพยเ์ม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559 และ

ต่อมาเปล่ียนช่ือต าแหน่งเป็น กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559  
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2) ค่าตอบแทนอืน่ 
- ไม่มี - 

8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

ผูบ้ริหารของบริษทัมีจ านวน 5 คนไดแ้ก่ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้น
การเงิน ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านปฏิบัติการ  ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านบริหารจัดการ ผู ้ช่วย
ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน ไดรั้บค่าตอบแทน(ไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะด ารงต าแหน่ง
กรรมการ) ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพและสวสัดิการ
อ่ืนๆ ของบริษทัในปี 2559 รวม 37.68 ลา้นบาท  
2) ค่าตอบแทนอืน่ 

- ไม่มี - 
8.5.1 บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 จ านวนบุคลากรของบริษทั (ไม่รวมผูบ้ริหาร) มีจ  านวน 79 คนดงัน้ี 
ฝ่ายงาน ชาย หญิง รวม 
ฝ่ายบริหาร 2 1 3 

ฝ่ายปฏิบติัการ 17 5 22 
ฝ่ายคลงัสินคา้ 6 1 7 
ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุงพื้นท่ี 3 1 4 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 1 15 16 
ฝ่ายจดัซ้ือจดัจา้ง 1 1 2 
ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 2 3 5 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 2 4 6 
ฝ่ายเงินเดือนกลางและส านกังาน 4 4 8 
แผนกความปลอดภยัฯ 5 1 6 
รวม 43 36 79 

8.5.2 การเปลีย่นแปลงจ านวนพนักงานอย่างมนัียส าคญัในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา  
-ไม่มี- 

8.5.3 ข้อพพิาทแรงงานทีส่ าคญัในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 
- ไม่มี – 
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8.5.4 ผลตอบแทน (ไม่รวมผู้บริหาร) 
ในปี 2559 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนให้กบัพนกังานจ านวน 79 คน ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสั 

และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และสวสัดิการอ่ืนๆ จ านวน 62.12 ลา้นบาท 
นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนของพนักงาน 
บริษทัมีการดูแลเร่ืองค่าตอบแทน สวสัดิการของพนกังาน และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยยดึ

หลกัปฏิบติัดงัน้ี 
1. ให้โอกาสและผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนกังาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงาน

ของบริษทัทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว โดยนอกจากเงินเดือนท่ีพนักงานไดรั้บเป็น
ประจ าทุกเดือนแลว้ บริษทัใช้ผลประเมินของพนักงานในการค านวณส าหรับการจ่าย
โบนสัประจ าปีอีกดว้ย   

2. การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน กระท าดว้ยความ
สุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของพนกังาน 
และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั  

8.5.5 สวสัดิการพนักงาน 
นอกเหนือจากค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัสแลว้ บริษทัได้จดัตั้งคณะกรรมการ

สวสัดิการเพื่อตรวจตรา ควบคุม ดูแลการจดัการสวสัดิการของพนกังาน รวมทั้งเสนอขอ้คิดเห็นและ
แนวทางในการจดัการท่ีเป็นประโยชน์ต่อลูกจา้ง โดยในปัจจุบนับริษทัไดจ้ดัให้มีผลประโยชน์ตอบ
แทนใหก้บัพนกังานในรูปแบบอ่ืนอีกหลายประการ ดงัน้ี 
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สุขอนามยัและสภาพแวดล้อมในทีท่ างาน 
บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัในการดูแลสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อ

ชีวิต สุขภาพ อนามยั และทรัพยสิ์นของพนักงานอยู่เสมอ โดยด าเนินการตามมาตรการดา้นความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อป้องกนัการสูญเสียชีวิตจาก
อุบติัเหตุ ป้องกนัการบาดเจบ็ และการเจบ็ป่วยอนัเน่ืองมาจากการท างาน   

ในปี 2559 ไม่มีพนักงานบริษทัประสบภยัอันตรายจากการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานและ
เจบ็ป่วยอนัเน่ืองมาจากการท างาน 
8.5.6 นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บริษทัใหค้วามส าคญัในเร่ืองการพฒันาบุคลากรในองคก์ร เน่ืองจากมีความเช่ือมัน่ว่า "พนักงาน
เป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุด" และเป็นหวัใจของการขบัเคล่ือนบริษทัไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ี
ไดว้างแผนไว ้ ทั้งน้ีรายละเอียดของงานท่ีไดเ้ร่ิมด าเนินการไปแลว้ กล่าวคือ 

1. การฝึกอบรมและการพฒันา  
บริษทัให้ความส าคญัในการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรทุกระดบัโดยไดมี้การจดัท า

แผนฝึกอบรมพฒันาพนกังาน สร้างวฒันธรรมใหพ้นกังานเห็นความส าคญัของการพฒันา
ตนเองและสนับสนุนให้พนักงานเขา้รับการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกตามความ
คาดหวงัของหน่วยงาน ตลอดจนติดตามวดัผลตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ โดยมุ่งเนน้ให้
สามารถประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผดิชอบ และเพื่อปรับปรุงพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพมาก
ยิง่ข้ึน นอกจากน้ีฝ่ายจดัการไดส่้งเสริมวฒันธรรมการท างานร่วมกนั การแลกเปล่ียนความรู้
ระหว่างกนั (Knowledge Sharing) ผ่านการมอบหมายโครงการส าคญัต่างๆ รวมถึงการส่ง
เริมใหบุ้คลากรไดศึ้กษาต่อ เพื่อพฒันาศกัยภาพของตนเองอีกดว้ย 
2. การโอนยา้ยและหมุนเวยีนงาน (Job Rotation) 

การโอนยา้ยและหมุนเวียนงานเป็นแนวทางหน่ึงในการพฒันาให้พนักงานเรียนรู้
กระบวนการท างานอ่ืนเพื่อให้สามารถปฏิบติังานแทนกนัได ้โดยส่งเสริมให้มีการจดัท า
คู่มือการปฏิบติังาน (Standard Operating Procedure) อีกทั้งเป็นการเตรียมความพร้อม
ใหก้บัพนกังานในการเติบโตไปสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนดว้ย 
 โดยในปี 2559 พนกังานและผูบ้ริหารไดรั้บการพฒันาและฝึกอบรมจ านวนทั้งส้ิน 84 
คน ซ่ึงเป็นการอบรมภายในจ านวน 2,635 ชัว่โมง และอบรมภายนอกจ านวน 504 ชัว่โมง 
รวมทั้งส้ิน 3,139 ชัว่โมง คิดเป็นจ านวนชัว่โมงอบรมเฉล่ีย 37.37 ชัว่โมงต่อคนต่อปี รวม
เป็นเงินค่าใชจ่้ายทั้งส้ินจ านวน  835,000 บาท คิดเป็นค่าใชจ่้ายเฉล่ีย 9,940.48 บาท  
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

บริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและมุ่งมัน่ท่ีจะยกระดบัของการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ืองโดยเช่ือมัน่ว่าการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทั  โดยสามารถเพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้และนกัลงทุนในระยะยาว
ตลอดจนสร้างความเช่ือมัน่ให้กับผูถื้อหุ้น นักลงทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย เพื่อความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้คณะกรรมการของบริษทัไดก้  าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัอย่างเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และระเบียบปฏิบติัของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยจดัใหมี้การทบทวน 
และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ เพื่อส่ือสารและสร้างความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัได้รับทราบและถือปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อใหบ้รรลุถึงเป้าหมายสูงสุด ซ่ึงไดแ้ก่การบรรลุถึงเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจและการเจริญเติบโต
ของบริษทัอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื  

ในปี 2558 คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติันโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั
ทั้งส้ิน 4 นโยบาย คือนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั่น นโยบายการแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนและการ
ปกป้องผูใ้หข้อ้มูล นโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน และนโยบายการคุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญา  

ต่อมาในปี 2559 คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัจรรยาบรรณธุรกิจ(ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม) และนโยบาย
การสืบทอดต าแหน่งของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหารสูงสุดในสายงานหลกั เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
และหลกัเกณฑ์โครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทยของสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทยซ่ึงผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายสามารถดาวน์โหลดนโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการไดจ้ากเวบ็ไซต ์www.namyongterminal.com โดยนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 
แบ่งออกเป็น 5 หมวด ครอบคลุมหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดงัน้ี  

(1) สิทธิของผูถื้อหุน้  
(2) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
(3) การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
(4) การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
(5) ความรับผดิชอบของกรรมการบริษทั 

 

http://www.namyongterminal.com/
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หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 
บริษทัตระหนักและให้ความส าคญัในสิทธิพื้นฐานของผูถื้อหุ้น ทั้งในฐานะของนักลงทุนใน

หลกัทรัพยแ์ละเจา้ของบริษทั เช่น การซ้ือขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การ
ไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั เช่น การ
จดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน 
และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานข้างต้นแล้ว บริษทัมีนโยบายท่ีจะด าเนินการในเร่ืองท่ีเป็นการ
ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

การประชุมผูถื้อหุน้ 
บริษทัก าหนดให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปีละคร้ังภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่ส้ินสุด

รอบปีบญัชีและหากมีความจ าเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซ่ึงกระทบหรือเก่ียวขอ้งกบั
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ หรือเก่ียวขอ้งกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ ์กฎหมายท่ีใชบ้งัคบัท่ีตอ้งไดรั้บการ
อนุมติัจากผูถื้อหุน้แลว้ บริษทัจะเรียกประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีๆ 

นอกจากน้ีเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นนกัลงทุนสถาบนั และผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้น
ผ่านทางคสัโตเดียน บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบรายช่ือ ขอ้มูล และเอกสารประกอบการ
ลงทะเบียนรวมถึงการลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมการประชุมล่วงหนา้เพื่อลดระยะเวลาและขั้นตอนการ
ตรวจสอบขอ้มูลและเอกสารในวนัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัไดจ้ดัใหมี้ท่ีปรึกษากฎหมายท าหนา้ท่ีเป็น
ผูใ้หค้วามเห็นทางกฎหมายและเป็นพยานในการตรวจนบัการลงคะแนนตลอดการประชุม   และเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยส่งตวัแทนเขา้ร่วมเป็นพยานในการตรวจนบัการลงคะแนน   
 ในปี 2559 บริษทัไดจ้ดัให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 ซ่ึงจดัข้ึนเม่ือวนัองัคารท่ี 
26 เมษายน 2559 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งแคทลียา โรงแรมรามาการ์เดน้ส์ เลขท่ี 9/9 ถนนวิภาวดีรังสิต 
หลกัส่ี กรุงเทพมหานคร ทั้งน้ีบริษทัด าเนินการประชุมตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2551 ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เพื่อใหก้ารประชุม
เป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งและสอดคลอ้งกบัการประเมินคุณภาพการ
จดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
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ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
1. บริษทัสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งผูส้อบ

บญัชี เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นอย่างพร้อมเพรียงกนั เพื่อให้ขอ้มูลแก่ผูถื้อหุ้นอย่างเพียงพอหากมีการ
ซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. บริษทัไดเ้ปิดเผยมติคณะกรรมการบริษทัเร่ืองก าหนดการจดัประชุมผูถื้อหุ้นทางเวบ็ไซต์
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและของบริษทัพร้อมทั้งไดน้ าหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นท่ีมี
รายละเอียดครบถว้นเปิดเผยในเวบ็ไซตก่์อนล่วงหนา้ 30 วนั โดยไดเ้ปิดเผยในวนัท่ี 25 มีนาคม 2559 

3. บริษทัจะจดัส่งหนงัสือนดัประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยหนงัสือเชิญประชุมจะระบุ สถานท่ี วนั 
และเวลาประชุม ตลอดจนวาระการประชุม พร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ อย่าง
เพียงพอ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั ตามท่ี
กฎหมายก าหนด รวมทั้งน าขอ้มูลหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์อง
บริษทัล่วงหนา้ก่อนการประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลา 3 วนั
ติดต่อกนัก่อนวนัประชุม  

4. เพื่อรักษาสิทธิให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขา้ประชุมดว้ยตนเอง บริษทัจะจดัส่งแบบหนังสือ
มอบฉนัทะพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม และระบุถึงเอกสารและหลกัฐานท่ีตอ้งใชใ้นการมอบฉนัทะ
อยา่งชดัเจน โดยผูถื้อหุน้สามารถมอบหมายใหต้วัแทนของผูถื้อหุน้หรือกรรมการอิสระของบริษทั เขา้
ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนในการประชุมผูถื้อหุ้นได้ โดยบริษทัจะแจง้ในหนงัสือ
เชิญประชุมถึงรายช่ือกรรมการอิสระท่ีผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะไดอ้ยา่งนอ้ย 1 ท่าน  

5. บริษทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ และขอ้ซกัถามล่วงหนา้ก่อนวนั
ประชุมภายในระยะเวลาท่ีบริษทัก าหนด โดยบริษทัจะน าหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งเผยแพร่บนเวบ็ไซต์
ของบริษทัและแจง้ข่าวผา่นเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

วนัประชุมผูถื้อหุน้ 
1. บริษทัไดก้  าหนด วนั เวลาการประชุมและสถานท่ีซ่ึงผูถื้อหุ้นเดินทางได้โดยสะดวกโดย

บริษทัจดัให้มีเอกสารประกอบการประชุมซ่ึงส่งพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุ้นทราบ
กระบวนการและขั้นตอนในการเขา้ร่วมประชุม การตรวจสอบเอกสารหรือหลกัฐานเพื่อแสดงสิทธิใน
การเข้าร่วมประชุม จดัเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นมีการมอบฉันทะมาโดยไม่ตอ้งเสีย
ค่าใชจ่้าย ณ จุดลงทะเบียน ก าหนดจุดบริการรับลงทะเบียนอย่างเหมาะสมและเพียงพอ โดยผูถื้อหุ้น
สามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมไดล่้วงหน้าก่อนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง และต่อเน่ืองจนกว่าการ
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ประชุมผูถื้อหุน้จะแลว้เสร็จ ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียงบริษทัไดน้ าระบบ barcode มาใช้
ซ่ึงช่วยลดระยะเวลาในขั้นตอนดงักล่าวใหร้วดเร็วยิง่ข้ึน  

2. เพื่อให้สอดคลอ้งตามหลกัเกณฑก์ารประเมินคุณภาพจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีซ่ึง
ตอ้งมีการจดัให้มี inspector เขา้มาท าหน้าท่ีดูแลและตรวจสอบให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทั ในปี 2559 บริษทัไดเ้ชิญท่ีปรึกษากฎหมายเพื่อเขา้ร่วมในการ
ประชุมผูถื้อหุ้นคือนางสาวยิ่งรัก ตรีสรานุวฒันาและนายสิทธิกร ตั้งศิริ ท่ีปรึกษากฎหมายบริษทั อาร์ 
แอนด ์ที เอเชีย (ประเทศไทย) จ  ากดั เป็นพยานในการตรวจนบัคะแนน (inspector) 

3. ก่อนเร่ิมการประชุม เลขานุการท่ีประชุมจะแนะน าคณะกรรมการบริษทั คณะผูบ้ริหาร และ
ผูส้อบบัญชีของบริษัท และแจ้งให้ท่ีประชุมรับทราบถึงหลักเกณฑ์เร่ืองการใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนน วิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีตอ้งลงมติในแต่ละวาระ และยงัเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ซกัถามในแต่ละวาระโดยใชเ้วลาอยา่งเหมาะสมเพียงพอ โดย
ประธานท่ีประชุมจะด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระการประชุม รวมทั้งมีนโยบายท่ีจะไม่เพิ่มวาระ
การประชุมในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผูถื้อหุ้นได้มีโอกาสศึกษา
ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมก่อนตดัสินใจ ส าหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษทัจะเปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้ลงมติเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2559  มีกรรมการเขา้ร่วมประชุมรวม 11 ท่านคิดเป็น
ร้อยละ 92 ของกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ต่อมาท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 
5/2559 วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 อนุมติัการเปล่ียนช่ือเป็นประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดี) ประธานคณะกรรมการบริหาร รวมถึงประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นการเงิน ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นปฏิบติัการ ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นบริหารจดัการ 
ท่ีปรึกษากฎหมายและผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

หลงัวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
บริษทัจะจดัใหมี้การบนัทึกรายงานการประชุมอยา่งถูกตอ้งครบถว้นเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ตรวจสอบได ้โดย
บนัทึกมติท่ีประชุมอย่างชดัเจน พร้อมทั้งคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในทุก
วาระท่ีตอ้งมีการลงคะแนนเสียง ตลอดจนมีการบนัทึกสรุปความคิดเห็น ขอ้ซกัถาม และการตอบขอ้
ซกัถามท่ีเป็นสาระส าคญัและเก่ียวขอ้งกบัการประชุมในแต่ละวาระ โดยบริษทัจะแจง้รายงานสรุปผล
การลงมติผ่านเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 9.00 น. ของวนัท าการถดัไป และจะจดัส่งรายงาน
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การประชุมผูถื้อหุ้นให้แก่ตลาดหลักทรัพยภ์ายใน 14 วนั รวมทั้ งเผยแพร่รายงานการประชุมบน
เวบ็ไซตข์องบริษทั 

 
หมวดที ่2 การปฏบัิติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

การเสนอวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ  

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยใช้สิทธิของตน
เสนอวาระการประชุม และช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า ภายใน
ระยะเวลาท่ีบริษทัก าหนด โดยใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนั ท่ีมีสัดส่วนการถือหุน้ไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของจ านวนหุน้ท่ีออกจ าหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษทั สามารถเสนอวาระการประชุม
และช่ือบุคคลพร้อมขอ้มูลรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา เพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี โดยบริษทัจะกลัน่กรองระเบียบวาระท่ีจะเป็นประโยชน์อย่าง
แทจ้ริงและคดัสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมผ่านทางคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน
และก ากบัดูแลกิจการท่ีดีก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาและก าหนดในระเบียบ
วาระการประชุมต่อไป ทั้งน้ี บริษทัจะน าหลกัเกณฑน้ี์เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั และแจง้ข่าวผ่าน
เวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยใช้
สิทธิของตนเสนอวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการส าหรับการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2559 เป็นการล่วงหนา้โดยก าหนดระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 9 ตุลาคม ถึง 
31 ธันวาคม 2558 ทั้งน้ีบริษทัไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑ์บนเวบ็ไซต์ของบริษทัและไดแ้จง้ข่าวให้ทราบ
ผา่นเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2558 

การมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทน  

 เพื่อรักษาสิทธิให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขา้ประชุมดว้ยตนเอง  บริษทัไดจ้ดัส่งแบบหนงัสือมอบ
ฉนัทะ (แบบ ข.) ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมและไดมี้การระบุถึงเอกสารและหลกัฐานท่ีตอ้งใชใ้น
การมอบฉนัทะอยา่งชดัเจนซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถมอบหมายให้ตวัแทนของผูถื้อหุน้หรือกรรมการอิสระ
ของบริษทัเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนในการประชุมผูถื้อหุ้นได ้โดยบริษทัจะมี
การแจง้ในหนงัสือเชิญประชุมถึงรายช่ือกรรมการอิสระท่ีผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉนัทะไดอ้ยา่งนอ้ย 1 
ท่าน นอกจากน้ีบริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมและหนงัสือมอบฉนัทะแบบต่าง ๆ (แบบ ก. แบบ 
ข. และแบบ ค.) พร้อมทั้งรายละเอียดและขั้นตอนต่าง ๆ บนเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยในการประชุมผูถื้อ
หุน้ บริษทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยใชสิ้ทธิของตน อยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น 
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ขอ้เสนอแนะ หรือตั้งค  าถามก่อนการลงมติในวาระต่างๆ อยา่งอิสระ ทั้งน้ี ในการประชุมผูถื้อหุน้จะมี
กรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อตอบค าถามในท่ีประชุม รวมทั้งจะมีการบนัทึก
ประเดน็ซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

การเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทั  
บริษทัไม่เลือกปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเป็นพิเศษ โดยผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ถึงขอ้มูลของ

บริษัท ซ่ึ ง เ ปิด เผย ต่อผู ้ถื อ หุ้นและประชาชนอย่ า ง เ ท่ า เ ทียมกันผ่ าน เว็บไซต์ของบริษัท 
www.namyongterminal.com หรือสามารถติดต่อนักลงทุนสัมพนัธ์ท่ีโทรศพัท์: 66 (0) 2679 7357 
โทรสาร: 66 (0) 2285 6642 หรือ E-mail: irnamyong@namyongterminal.com 

 
หมวดที ่3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษทัให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนได้เสียภายใน 
ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้นและพนักงานของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น พนักงาน ลูกคา้ 
คู่แข่ง คู่คา้และพนัธมิตรทางธุรกิจ เจา้หน้ี สังคมและชุมชน โดยบริษทัตระหนกัดีว่าการสนบัสนุนและ
ขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจของ
บริษทั ดงันั้น บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ดงักล่าวไดรั้บการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากน้ี ในการด าเนินธุรกิจ บริษทัจะค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่าย โดยจะปฏิบติัตามแนวทางความรับผิดชอบของบริษทัท่ีไดก้  าหนดไว ้เพื่อให้กรรมการ 
ผูบ้ริหารและพนกังานถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดในการปฏิบติังาน และถือเป็นภาระหนา้ท่ีและเป็นวินยัท่ี
ทุกคนพึงปฏิบติัโดยสรุปสาระส าคญัดงัน้ี 

นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัผูถื้อหุน้ 
บริษทัมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความซ่ือสัตยสุ์จริตและจริยธรรมอนัดีงามดว้ย

ความมุ่งมัน่พฒันากิจการใหมี้ความเจริญเติบโตและมีความมัน่คง ค  านึงถึงการสร้างผลตอบแทนท่ีดี
ให้กับผูถื้อหุ้นอย่างต่อเน่ืองในระยะยาว ยึดหลักการปฏิบัติอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน รวมทั้ ง
ด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใส และเช่ือถือไดต่้อผูถื้อหุน้โดยมีแนวทางปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ดงัน้ี 

1. เคารพสิทธิและปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั 
2. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และด าเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบเพื่อ 

ประโยชนสู์งสุดของผูถื้อหุน้ 
3. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทท่ี 

www.namyongterminal.com 

http://www.namyongterminal.com/
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4. เสนอรายงานฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีถูกตอ้งครบถว้น 
เพียงพอและทนัเวลาต่อการตดัสินใจ 

ในปี 2559 บริษทัไดรั้บคะแนนเต็มร้อยละ100 จากการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผู ้
ถือหุน้ (AGM Checklist) ของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย  

นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัพนกังาน 
พนักงานเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีค่าและส าคญัอย่างยิ่งต่อบริษทัในการขบัเคล่ือนองค์กรให้

เติบโตไปขา้งหนา้ บริษทัจึงมีการก าหนดนโยบายและการปฏิบติัต่อพนกังานไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ (ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัการท างาน โดยถือเป็นนโยบายท่ีปฏิบติัต่อพนักงาน
อยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรมทั้งในดา้นการก าหนดผลตอบแทนท่ีเหมาะสม การจดัใหมี้สวสัดิการและ
สิทธิประโยชนต่์างๆ ความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานท่ีท างาน รวมไปถึงการพฒันาความรู้และ
ศกัยภาพของพนกังาน โดยมีแนวทางปฏิบติัต่อพนกังานดงัน้ี 

1. เปิดโอกาสอย่างทัว่ถึงและสม ่าเสมอในการเรียนรู้ และพฒันาความรู้ ความสามารถของ
พนกังานอยา่งเตม็ศกัยภาพ  

2. มีการอบรมจรรยาบรรณในการท างานว่าดว้ยการปฏิบติังานท่ีดี โปร่งใส และต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ 

3. มีการปฏิบติัต่อพนกังานบนพื้นฐานของคุณธรรม 
นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัลูกคา้ 
บริษทัมุ่งมัน่สร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้ โดยเนน้ท่ีความเอาใจใส่และความ

รับผิดชอบซ่ึงมีผลต่อความส าเร็จของธุรกิจโดยพฒันาคุณภาพและรูปแบบของบริการเพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ เพื่อรักษาความสัมพนัธ์ท่ีดีในระยะยาวโดย
บริษทัไดมี้การส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้เพื่อรับฟังความคิดเห็นหรือขอ้ร้องเรียน และน ามาเป็น
แนวทางในการปรับปรุงการบริการและบริหารงานใหดี้ยิง่ข้ึน  นอกจากน้ียงัมีการพฒันาบุคลากรโดย
มีการอบรมและใหค้วามรู้ความเขา้ใจกบัพนกังานทั้งก่อนการปฏิบติังานจริงและพฒันาเพิ่มพูนทกัษะ
และความรู้ใหแ้ก่พนกังานอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหลู้กคา้ไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากการใหบ้ริการ บริษทั
ไดรั้บการรับรองจากหน่วยงานต่างๆ ซ่ึงสามารถสร้างความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้ของบริษทัดงัน้ี 
 

• ระบบบริหารจดัการดา้นมาตรฐาน ISO 9001:2008 จาก Lloyd’s Register Quality Assurance 
Limited 

• มาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001:2004 จาก Lloyd’s Register Quality 
Assurance Limited 
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• ระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัตามมาตรฐาน OHSAS 18001:2007 
จาก Lloyd’s Register Quality Assurance Limited  

• รางวลัผูป้ระกอบการท่ีมีความเป็นเลิศดา้นการบริหารจดัการโลจิสติกส์ (Excellent Logistics 
Management Awards หรือ ELMA) จากกรมส่งเสริมการคา้ระหว่างประเทศ กระทรวง
พาณิชย ์   

• รางวลัผูป้ระกอบธุรกิจดีเด่นประจ าปี 2557 (Prime Minister’s Business Enterprise Award 
2014 : PM Award 2014) ประเภทรางวลัธุรกิจบริการยอดเยี่ยม (Best Services Enterprise 
Award) สาขา Logistics จากพลเอกประยทุธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 

 
ทั้งน้ีบริษทัยงัไม่เคยไดรั้บเร่ืองร้องเรียนจากลูกคา้แต่อยา่งใดและมีแนวทางปฏิบติัต่อลูกคา้ดงัน้ี 
1. ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมและตั้ งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับ

ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 
2. ใหข้อ้มูลข่าวสารเก่ียวกบับริการอยา่งครบถว้นถูกตอ้งเพียงพอและทนัต่อเหตุการณ์ 
3. การรักษาความลับของลูกค้าและไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์โดยมิชอบเวน้แต่จะได้รับ

อนุญาตจากลูกค้าและผู ้มีอ  านาจของบริษัทก่อนหรือเป็นข้อมูลท่ีต้อง เปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งตามบทบงัคบัของกฎหมาย 

4. จดัใหมี้กระบวนการท่ีใหลู้กคา้ร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพและความปลอดภยัของการบริการ  
นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัคู่แข่ง 
บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรมโดย

ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดีและหลีกเล่ียงวิธีการไม่สุจริตเพื่อท าลายคู่แข่งโดยมีแนวทาง
ปฏิบติัต่อคู่แข่งดงัน้ี 

1. ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี 
2. ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 
นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัคู่คา้หรือพนัธมิตรทางธุรกิจ 
บริษทัด าเนินนโยบายคดัเลือกคู่คา้หรือพนัธมิตรทางธุรกิจอยา่งยติุธรรมและโปร่งใส ปฏิบติัตาม

เง่ือนไขทางการคา้อย่างเคร่งครัด โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัและไดรั้บผลตอบแทนท่ี
เป็นธรรมทั้งสองฝ่ายโดยมีแนวทางปฏิบติัต่อคู่คา้หรือพนัธมิตรทางธุรกิจดงัน้ี 

1. ปฏิบติัต่อคู่คา้หรือพนัธมิตรทางธุรกิจอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของ
การไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 
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2. มีหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือก ประเมินคู่คา้หรือพนัธมิตรทางธุรกิจ หลกัเกณฑ์การจดัซ้ือจดั
จ้างและการว่าจ้างบริษัทภายนอก โดยเน้นการพิจารณาจากการวางกลยุทธ์ทางธุรกิจ 
มาตรฐานดา้นความปลอดภยัของคู่คา้หรือพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ทาง
ธุรกิจของบริษทั บริษทัมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกคู่คา้และบริษทัภายนอกซ่ึงตอ้งอนุมติัโดยผู ้
มีอ  านาจของบริษทัโดยมีการเปรียบเทียบราคาและค านึงถึงประเดน็อ่ืนๆ เช่น 

2.1 ความสามารถ 
2.2 ความเช่ียวชาญและประสบการณ์  
2.3 สถานภาพทางการเงิน 
2.4 ความมีช่ือเสียงทางธุรกิจ 
2.5 ประวติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร้องเรียนและด าเนินคดี  

นอกจากน้ีบริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหคู่้คา้และพนัธมิตรทางธุรกิจของบริษทัเขา้ร่วมกบันโยบาย
ต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็กและการใชแ้รงงานต่างดา้วผิดกฎหมาย เพื่อให้สอดคลอ้งตามนโยบายการ
เคารพสิทธิมนุษยชนของบริษทั  

นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัเจา้หน้ี  

บริษทัเน้นการก าหนดกลยุทธ์ในการบริหารเงินทุน บริหารสภาพคล่องเพื่อการช าระหน้ีแก่
เจา้หน้ีตรงตามระยะเวลา ตลอดจนสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่เจา้หน้ีโดยเนน้ท่ีความสุจริตและยดึมัน่ตาม
เง่ือนไขและสัญญาท่ีท าไวก้บัเจา้หน้ีอยา่งเคร่งครัดโดยมีแนวทางปฏิบติัต่อเจา้หน้ีดงัน้ี 

1. จดัท าสัญญาท่ีเป็นธรรมและปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีมีต่อกนันอกจากน้ีบริษทัก าหนดใหมี้การ
ช าระเงินคืนครบถว้นตามเวลาและมีความรับผิดชอบในหลกัประกนัต่างๆ ตามท่ีไดก้  าหนด
ไวใ้นสัญญา (ถา้มี) 

2. ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีไดต้กลงกนัไวไ้ด ้บริษทัจะแจง้ให้เจา้หน้ีทราบ
โดยเร็วเพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัความเสียหาย  

นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัสังคมและการพฒันาชุมชน 

บริษทัค านึงถึงผลประโยชนส่์วนรวม การรักษาส่ิงแวดลอ้มและไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสีย
หายต่อส่ิงแวดลอ้ม และประโยชน์สาธารณะโดยไดด้ าเนินการส่งเสริมพนกังานใหมี้ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยเฉพาะโครงการ
ท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยั สุขอนามยั และส่ิงแวดลอ้มเพื่อป้องกนัผลกระทบท่ีก่อใหเ้กิดความสูญเสีย
ต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของชุมชนและส่ิงแวดลอ้มโดยบริษทัมีแนวทางปฏิบติัต่อสังคมและการพฒันา
ชุมชนดงัน้ี 
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1. ปลูกจิตส านึกเร่ืองความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดข้ึนกบัพนกังานทุกระดบั  
2. ส่งเสริมการใชแ้ละการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

โดยในปี 2559 คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัไดร่้วมกนัจดัท าโครงการต่างๆ 
เพื่อร่วมกันพฒันาชุมชนและตอบแทนสังคม รายละเอียดโปรดพิจารณาในหัวข้อเร่ือง  “ความ
รับผดิชอบต่อสังคม” 

นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจภายใตม้าตรฐานส่ิงแวดลอ้ม 
เพื่อให้เกิดความมัน่ใจถึงประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 

ตลอดจนส่งเสริมให้ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนตระหนกัในการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
บริษทัไดด้ าเนินงานตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ดา้นส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั
อยา่งเคร่งครัดตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2008 ISO 14001:2004 และ OHSAS 18001:2007 โดย
ผลการด าเนินงานและการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัต่างๆ จะถูกจดัเกบ็อยา่งเป็น
ระบบและได้รับการตรวจติดตามผลจากแผนกความปลอดภยัฯ อย่างสม ่าเสมอ และจดัส่งผลการ
ตรวจวดัต่างๆ ไปยงัหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งตามระยะเวลาท่ีก าหนด โดยบริษทัมีแนวปฏิบติั
เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจภายใตม้าตรฐานส่ิงแวดลอ้มดงัน้ี  

1. ส่งเสริมให้ผูบ้ริหารและพนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มของบริษทั เช่น big 
cleaning day  

2. สร้างความเขา้ใจให้ผูบ้ริหารและพนักงานตระหนักถึงความส าคญัถึงความปลอดภยัในการ
ท างานผ่านการอบรมและจดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์เพื่อน าเสนอข่าวสารด้านความปลอดภยั 
อยา่งสม ่าเสมอ 

3. จดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมใหผู้บ้ริหารและพนกังานใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพดงัน้ี 
3.1 ด้านการใช้ไฟฟ้า : มีการควบคุมการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในช่วงวนัหยดุและเปล่ียนกะ รณรงค์

ช่วยกนัปิดหลอดไฟช่วงพกักลางวนั ถอดปลัก๊เคร่ืองใชส้ านกังานออกในช่วงวนัหยุดยาว
และการปรับอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศท่ี 25 องศาเซลเซียส  

3.2 ด้านคุณภาพน ้าทะเลน ้าทิ้ง : บริษทัมีการตรวจวดัคุณภาพน ้ าทะเลและนิเวศทางทะเล 
ตลอดจนตรวจคุณภาพน ้ าท้ิงตามกฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยในปี 2559 ผลการตรวจวดั
คุณภาพน ้ าท้ิงบริเวณท่าเทียบเรือ A5 บริษทัสามารถลดค่าสารแขวนลอย (SS) ในน ้ าท้ิงให้
อยู่ท่ีเฉล่ีย 5.83 มิลลิกรัมต่อลิตร ซ่ึงอยู่ต  ่ากว่าท่ีมาตรฐานตามกฎหมายก าหนดคือ 50 
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มิลลิกรัมต่อลิตร แสดงใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพในการบ าบดัน ้ าเสียท่ีดีกว่าเกณฑม์าตรฐาน
เกือบ 9 เท่า 

3.3 ด้านกระดาษ : รณรงคต่์อเน่ืองใหพ้นกังานน ากระดาษกลบัมาใชใ้หม่ (reused) นอกจากน้ี
ในปี 2559 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศไดร่้วมกนัพฒันาระบบการ
จดัเก็บขอ้มูลของพนกังานภายใตช่ื้อโครงการ peoplewin เพื่อใชใ้นการจดัเก็บฐานขอ้มูล
และประวติัของพนักงาน ระบบการลาและอนุมติัการลา และการประเมินผลงานของ
พนกังานผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ซ่ึงเป็นการพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศใชเ้อง 
ลดการพึ่งพาการจดัซ้ือโปรแกรมส าเร็จรูปจากภายนอก ซ่ึงนอกจากจะได้ความถูกตอ้ง
แม่นย  า รวดเร็วของการจดัเกบ็ขอ้มูลและการอนุมติัแลว้ ยงัเป็นการทดแทนการใชก้ระดาษ
ไดอี้กดว้ย 

3.4 ด้านคุณภาพอากาศ :  บริษทัท าการตรวจวดัคุณภาพอากาศในพื้นท่ีท่าเทียบเรือ A5 ให้อยู่
ในเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม โดยปี 
2559 ผลการตรวจวดัพบว่าบริษทัมีคุณภาพอากาศท่ีดี ไม่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
ก่อใหเ้กิดความปลอดภยัในการท างาน 

3.5 ด้านแสงสว่าง : บริษทัไดจ้ดัใหมี้การตรวจวดัความเขม้ของแสงสว่างและวิเคราะห์สภาวะ
การท างานท่ีเก่ียวกบัแสงสว่างเพื่อด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมให้แก่
พนกังาน  

3.6 ด้านระดับเสียง : บริษทัจดัใหมี้การดูแลรักษาเคร่ืองมืออุปกรณ์ส านกังาน เคร่ืองจกัรและ 
อุปกรณ์ต่างๆ ใหอ้ยูใ่นสภาพดี เพื่อไม่ใหร้ะดบัเสียงส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและเป็น
อนัตรายในการท างาน  

นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการเคารพสิทธิมนุษยชน 
ในปี 2558 คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติันโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชนซ่ึงไดมี้การอบรมให้

พนกังานและผูบ้ริหารทราบถึงนโยบายคิดเป็นร้อยละ 100 เพื่อสร้างบรรทดัฐานในการให้โอกาสท่ี
เท่าเทียมกนั  ตลอดจนต่อตา้นการเลือกปฏิบติัและการล่วงละเมิด โดยบริษทัให้ความส าคญัในการ
ดูแลสถานท่ีท างานให้ปลอดจากการเลือกปฏิบติัหรือการคุกคามบนพื้นฐานของเช้ือชาติ เพศ สีผิว 
ชาติก าเนิดหรือสังคม ศาสนา อาย ุความพิการ รสนิยมทางเพศ ความคิดเห็นทางการเมือง หรือสถานะ
อ่ืนใดท่ีไดรั้บการคุม้ครองตามกฎหมายตลอดจนส่งเสริมใหคู่้คา้และพนัธมิตรทางธุรกิจของบริษทัเขา้
ร่วมกบันโยบายต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็กและการใชแ้รงงานต่างดา้วผิดกฎหมายโดยมีแนวทางใน
การปฏิบติัดงัน้ี 
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การปฏิบติัต่อพนกังาน   
• ด าเนินการสรรหาบุคลากรดว้ยความเป็นธรรมและเสมอภาค เปิดโอกาสใหทุ้กคนมีสิทธิ

เท่าเทียมกนัในการสมคัร  โยกยา้ย  ภายใตก้รอบของกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยไม่มีการแบ่งแยกในเร่ืองเพศ รวมถึงผูมี้ความบกพร่องทางร่างกายท่ีพิจารณาแลว้เห็น
วา่สามารถท างานได ้

• ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความยุติธรรมและซ่ือสัตย ์โดยพนกังานทั้งหมดถูกตกลงจา้งงาน
ภายใตข้อ้ก าหนดและเง่ือนไขการจา้งงานท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั หรือ
ธรรมเนียมปฏิบติั ไม่มีการจา้งแรงงานเด็กท่ีผิดกฎหมาย แรงงานท่ีถูกบงัคบัหรือการใช้
แรงงานเกินมาตรฐานการจา้งงาน 

• ปราศจากการล่วงละเมิดสิทธิในทุกประเภทและไม่ยนิยอมใหมี้การเลือกปฏิบติั  
• มีนโยบายด าเนินงานเพื่อรับประกนัว่าพนักงานจะมีสิทธิท่ีจะมีสถานท่ีท างานท่ีสะอาด 

ปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ 
• ไม่ใชห้รือยอมรับการลงโทษทางร่างกาย การบงัคบัข่มเหงทางร่างกาย จิตใจ วาจา  

การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
ส่งเสริมใหคู่้คา้และพนัธมิตรทางธุรกิจของบริษทัเขา้ร่วมกบันโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน 

นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการคุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญา 
ในปี 2558 คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติันโยบายการคุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญาซ่ึงไดมี้การ

อบรมให้พนักงานและผูบ้ริหารทราบถึงนโยบายคิดเป็นร้อยละ 100 เพื่อส่งเสริมให้ผูบ้ริหารและ
พนกังานปฏิบติังานภายใตก้ารเคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร อย่างเคร่งครัด  
ตลอดจนเนน้ย  ้าให้ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนรักษามาตรฐานสูงสุดในการคุม้ครองทรัพยสิ์นทาง
ปัญญาทั้งในการท างานและการด าเนินธุรกิจ โดยมีแนวทางในการปฏิบติัดงัน้ี 

1. ส่งเสริมให้ผูบ้ริหาร พนกังาน ใช้สินคา้ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งและไม่สนับสนุนสินคา้หรือการ
กระท าท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

2. การใช ้software ท่ีผดิกฎหมาย ถือเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาและเป็นความผดิร้ายแรง 
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หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และ

โปร่งใส ทั้ งการรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจน
ขอ้มูลส าคญัอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั ซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจ
ของผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั โดยบริษทัมีนโยบายท่ีจะเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของ
บริษทัต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงส่ือสาธารณะต่างๆ ซ่ึงผูถื้อหุน้และสาธารณชนสามารถเขา้ถึงได้
โดยง่าย 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั และสารสนเทศทางการเงินท่ี
ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปใน
ประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผย
ขอ้มูลอย่างครบถว้นเพียงพอในงบการเงิน ซ่ึงในการน้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทาน
คุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอ
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ 

ความสัมพนัธ์กบัผูล้งทุน 
บริษทัมีนโยบายในการให้ขอ้มูลแก่นกัลงทุนอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียมกนั ดงันั้นบริษทัจึงมีการ

เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญัทั้งหมดบนเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและของ
บริษทั เพื่อใหน้กัลงทุนมีแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวจะมีการปรับปรุงใหมี้ความเป็น
ปัจจุบนัตลอดเวลา  

ทั้งน้ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นการเงิน หรือผูบ้ริหารท่ีไดรั้บมอบหมายมี
หนา้ท่ีเป็นผูส่ื้อสารโดยตรงกบัผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และนกัวิเคราะห์หลกัทรัพยท์ั้งในและต่างประเทศ 
นอกเหนือจากการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศต่างๆ ผ่านระบบตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
และผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัแลว้ บริษทัจดัใหมี้การน าเสนอขอ้มูลความคืบหนา้การด าเนินกิจการ
และตอบขอ้ซกัถามต่างๆ ให้แก่นกัลงทุน เพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจกรรม
ของบริษทัไดรั้บรู้ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัอยา่งเท่าเทียมกนั  

โดยในปี 2559 บริษทัได้รับผลประเมินการด าเนินงานด้านนักลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัจด
ทะเบียนคิดเป็นร้อยละ 77.66 และด าเนินงานดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ดงัน้ี 
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หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีสามารถ

เอ้ือประโยชน์ใหก้บับริษทั โดยเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร 
รวมทั้งมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัให้เป็นไป
ตามแผนท่ีวางไว ้ตลอดจนด าเนินกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรม ภายใตจ้รรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งการก ากบั
ดูแลให้การบริหารจัดการของฝ่ายบริหารเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีได้ก  าหนดไว ้และ
ก่อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดต่อบริษทัและผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึง
หน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย ทั้งน้ี จ  านวนกรรมการอิสระของ
บริษทัตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
ก  าหนดไวใ้หมี้กรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด  

ขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนดไวว้่าในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออก
จากต าแหน่งจ านวน 1/3 ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ  านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็น
สามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจ
ไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง
ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่ง
นานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

• พบนักลงทุนสถาบนั (Institute Investor) 

จ  านวน 24 คร้ัง เป็นนักลงทุนสถาบนัจาก

ต่างประเทศ 18 คร้ัง นักลงทุนสถาบัน

ภายในประเทศจ านวน 6 คร้ัง แบ่งเป็น one-

on -one  mee t i ngจ านวน 22ค ร้ัง  และ 

conference call จ  านวน 2 คร้ัง 

• พบส่ือมวลชนจ านวน 3 คร้ัง 

• พบนกัวเิคราะห์หลกัทรัพยจ์  านวน 4 คร้ัง 

• พบฝ่ายขายบริษทัหลกัทรัพยจ์  านวน 4 คร้ัง  

• เขา้ร่วมงาน Thailand Stock Focusจ านวน 1 

คร้ังโดยร่วมกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยและบริษทัหลกัทรัพย ์ภทัร 

จ  ากดั 
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นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย เพื่อบริหารและด าเนินกิจการ
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบติัหน้าท่ี
เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือรับทราบ ซ่ึงคณะกรรมการชุดย่อย
ดงักล่าวมีสิทธิหนา้ท่ีตามท่ีไดก้  าหนดไวใ้นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ  

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารตอ้งไม่เป็น
บุคคลเดียวกนั เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในดา้นความรับผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากบั
ดูแลและการบริหารงานประจ า ทั้ งน้ี บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการบริษัท กับฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน และมีการถ่วงดุลอ านาจการด าเนินงาน โดย
คณะกรรมการบริษทัท าหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหารใน
ระดบันโยบาย ขณะท่ีฝ่ายจดัการท าหนา้ท่ีบริหารงานของบริษทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ี
ก าหนด  

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัตอ้งแต่งตั้งเลขานุการบริษทัเพื่อใหมี้หนา้ท่ีและความรับผิดชอบตาม
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัท าหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคัญเก่ียวกับการ

ด าเนินงานของบริษทั เช่น วิสัยทศัน์และภารกิจ กลยทุธ์ ความเส่ียง แผนงาน รวมทั้งก ากบัดูแลใหฝ่้าย
จดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  การแบ่งแยกหนา้ท่ีระหวา่งการก าหนดนโยบายและการบริหารงานประจ า 

คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแบ่งอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย
การก ากบัดูแล และการบริหารงานประจ าวนัออกจากกนัอย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการและ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงประธานกรรมการเป็นผูน้  า
การประชุมคณะกรรมการบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสนบัสนุนใหก้รรมการทุกคน
มีส่วนร่วมในการประชุมและแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ ตลอดจนท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้นของบริษทั ทั้งน้ี ประธานกรรมการไม่ไดร่้วมบริหารงานปกติประจ าวนั แต่ให้การสนับสนุน
และค าแนะน าในการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการผ่านทางประธานเจา้หน้าท่ีบ่ริหารอย่างสม ่าเสมอ 
ในขณะท่ีประธานเจา้หน้าท่ีบริหารรับผิดชอบการบริหารจดัการบริษทัภายใตก้รอบอ านาจท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
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จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 
คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นการด าเนินธุรกิจท่ีถูกต้องและเป็นธรรม โดยได้ก  าหนดให้มี

จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) (ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม) ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อเผยแพร่
ให้พนกังานใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ให้เป็นไปตามหลกัจรรยาบรรณ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
เท่ียงธรรม ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ มีการจดัการ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบติังาน เพื่อใหบ้ริษทับรรลุพนัธกิจขององคก์ร
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งน้ี บริษทัไดป้ระกาศให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุก
คนรับทราบและยดึปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวอยา่งเคร่งครัดตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบติังานกบับริษทั 
 นอกจากน้ี บริษทัมุ่งเนน้ให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจอย่างสุจริต ถูกตอ้ง เป็นธรรมและ
โปร่งใสดว้ยการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ อยา่งเคร่งครัด โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใน
เร่ืองของการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ทั้งน้ีเพื่อให้มัน่ใจว่า กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน 
ของบริษทัจะมีการปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งไปทางเดียวกนั บริษทัจึงก าหนดให้ กรรมการ ผูบ้ริหารและ
พนักงาน ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
บริษัท ซ่ึงห้ามมิให้ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัท เข้าไปข้องเก่ียวกับการทุจริต
คอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม โดยผูท่ี้ฝ่าฝืนจะถือเป็นการกระท าผิดวินยั
ร้ายแรง ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาลงโทษ ตามระเบียบของบริษทัและมีโทษตามกฎหมาย หากการ
กระท านั้นเป็นส่ิงท่ีผดิกฎหมาย 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
คณะกรรมการบริษทัไดก้  าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่า 

การตดัสินใจใดๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านั้น 
และควรหลีกเล่ียงการกระท าท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน ตอ้งทบทวนและเปิดเผยรายการท่ีเป็นผลประโยชน์ท่ีขดักนัใหบ้ริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์ 
หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าว  และในการพิจารณาการเขา้ท าธุรกรรมต่างๆ ก าหนดใหผู้ ้
ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณา และไม่มีอ านาจ
อนุมติัในธุรกรรมนั้นๆ รวมถึงในการท ารายการให้พิจารณาถึงความเหมาะสม โดยใช้ราคา และ
เง่ือนไข เสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก 

 
 



 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) บริษทั นามยง เทอร์มินลั จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนท่ี 2 – 9 หนา้ 17 
 

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ
รายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้
ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งจะไดมี้การเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ซ่ึงหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั จะตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบ และรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 
วนัท าการนบัจากวนัท่ีซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน อยา่งไรกดี็ เลขานุการบริษทัจะสรุปการเปล่ียนแปลง
การถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัรับทราบทุกไตร
มาส ทั้งน้ีเพื่อมิใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหารน าขอ้มูลภายในไปใชป้ระโยชน์ซ่ึงก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ รวมทั้งห้ามกรรมการ ผูบ้ริหารหรือหน่วยงานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผย
ขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวขอ้ง และซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั
ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเผยแพร่งบการเงินต่อสาธารณชน และหลงัการเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวอย่าง
นอ้ย 1 วนั ทั้งน้ีเพื่อเป็นการป้องกนัไม่ใหน้ าขอ้มูลภายในไปใชใ้นทางมิชอบ 

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) 
คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลาย ทั้งในดา้น เพศ ทกัษะ  

ประสบการณ์ ความสามารถรวมทั้งไดอุ้ทิศเวลาเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบไดอ้ย่างเต็มท่ี 
และเพื่อให้การปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ปัจจุบนัมี
กรรมการท่ีเป็นผูห้ญิงจ านวน 5 คนหรือคิดเป็นร้อยละ 42 ของกรรมการทั้งหมด 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อช่วยศึกษาและกลัน่กรองงาน
ตามความจ าเป็น โดยเฉพาะในกรณีท่ีตอ้งอาศยัความเป็นกลางในการวินิจฉยั  พร้อมทั้งไดก้  าหนดกฎ
บตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ กระบวนการท างานไวอ้ยา่งชดัเจน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2559 วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559ไดมี้การอนุมติัเปล่ียนช่ือ
จาก “คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน” เป็น“คณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการที่ดี”โดยยงัคงท าหน้าท่ีสรรหาผูท่ี้มีคุณสมบัติเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัองค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษทั รวมถึง
ทกัษะท่ีจ าเป็นท่ียงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการ เพศ วชิาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น เป็นตน้ 
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หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหากรรมการใหม่ 
บุคคลท่ีรับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษทัจะตอ้งผา่นกระบวนการสรรหาท่ีโปร่งใสดงัน้ี  

ขั้นตอนการคดัเลอืก รายละเอยีด 

หลกัเกณฑ ์ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีได้พิจารณาคุณสมบัติกรรมการท่ีเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจรวมถึงความหลากหลายในดา้น
ประสบการณ์ ความรู้ และความเป็นอิสระ  

การสรรหา พิจารณาสรรหาจาก 
1. ไดรั้บค าแนะน าจากกรรมการบริษทั 
2. บริษทัท่ีปรึกษาภายนอก (Professional Search Firm) 
3. จากการเปิดสิทธิให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอช่ือ

กรรมการ 
4. ฐานข้อมูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษทัไทย 
การคดัเลือก คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแล

กิจการท่ีดีเป็นผูพ้ิจารณาคุณสมบติั 

การแต่งตั้ง คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีจะพิจารณาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและมีมติ
เห็นชอบเพื่อเสนอรายช่ือบุคคลดังกล่าวให้คณะกรรมการ
บริษทัเป็นผูพ้ิจารณา 

การแต่งตั้งกลบัเขา้มาใหม่ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีจะพิจารณาปัจจยัต่างๆ  เช่น ผลการปฏิบติังาน การ
เขา้ร่วมประชุม การมีส่วนร่วมในการประชุม และการมีส่วน
ร่วมใน กิจกรรม ต่ า งๆของคณะกรรมการบ ริษัท ให้
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาเห็นชอบและน าเสนอต่อ
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป 
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การแต่งตั้งกรรมการบริษทัเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
แลว้แต่กรณี โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีและคณะกรรมการบริษทัตามล าดบั ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษทัมี
จ านวน 12 คนประกอบดว้ย  

• กรรมการอิสระ 7 คนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 58  
• กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 2 คนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 17  
• กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 3 คนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่  
บริษทัจดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ เพื่อใหก้รรมการใหม่ไดรั้บทราบ

นโยบายธุรกิจ โครงสร้างเงินทุน ผูถื้อหุน้ ผลการด าเนินงาน รวมทั้งกฎหมาย กฎเกณฑต่์างๆ พร้อมทั้ง
ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชนส์ าหรับการเป็นกรรมการบริษทัประกอบดว้ย 

1. พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
2. ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน 
3. หนงัสือรับรองบริษทัของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์หนงัสือบริคณห์สนธิ  

และขอ้บงัคบัของบริษทั 
4. คู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 
5. คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
6. หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน  
7. รายงานประจ าปีของบริษทัฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ และ CD-Rom 

บทบาทประธานกรรมการ  
บริษทัใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลการท างานของฝ่ายจดัการจึงก าหนดใหต้ าแหน่งประธาน

กรรมการเป็นกรรมการอิสระแยกต าแหน่งจากประธานเจา้หน้าท่ีบริหารเพื่อปกป้องผลประโยชน์
สูงสุดของผูถื้อหุน้ ประธานกรรมการท าหนา้ท่ีดงัน้ี  

1. ท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ 
2. ดูแลใหค้ณะกรรมการบริษทัมีการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
3. หารือร่วมกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและเลขานุการบริษทัเพื่อก าหนดวาระการประชุม 
4. ท าใหม้ัน่ใจวา่กรรมการทุกท่านไดรั้บขอ้มูลท่ีจ  าเป็นเพื่อพิจารณาหารือในแต่ละวาระใน

เวลาท่ีเหมาะสม 
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5. สนบัสนุนให้กรรมการไดอ้ภิปรายในประเด็นต่างๆ ระหว่างการประชุม สอบถามและ
แสดงความเห็น 

6. ส่งเสริมใหเ้กิดความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งกรรมการกบัฝ่ายจดัการ 
7. ท าใหม้ัน่ใจวา่มีการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้อยา่งมีประสิทธิผล 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั  
บริษทัมีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งเป็นทางการล่วงหนา้ตลอดทั้งปีและ

แจง้ให้กรรมการทราบก าหนดการดงักล่าว โดยก าหนดการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง ใน
กรณีจ าเป็นเร่งด่วนอาจมีการประชุมคณะกรรมการเป็นการเพิ่มเติมตามความเหมาะสม และเพื่อให้
คณะกรรมการบริษทัสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ในการจดัประชุมคณะกรรมการ
บริษทั เลขานุการบริษทัจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมซ่ึงก าหนดวาระการประชุมท่ีชดัเจนและเอกสาร
ประกอบการประชุมท่ีครบถว้นเพียงพอให้คณะกรรมการบริษทัล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลา
อยา่งนอ้ย 7 วนั  เพื่อใหก้รรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม การประชุม
แต่ละคร้ังมีการก าหนดระยะเวลาอย่างเหมาะสมเพื่อให้กรรมการทุกคนมีโอกาสอภิปรายและแสดง
ความเห็นอยา่งเปิดเผย โดยมีประธานกรรมการเป็นผูป้ระมวลความเห็นและขอ้สรุปท่ีไดจ้ากท่ีประชุม  

ในกรณีท่ีกรรมการท่านใดเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างมีนยัส าคญัในเร่ืองท่ีก าลงัพิจารณาจะตอ้งงด
ออกเสียงระหว่างการพิจารณาในเร่ืองนั้นๆ  ซ่ึงในการประชุมแต่ละคร้ังมีการจดบนัทึกการประชุม
เป็นลายลกัษณ์อกัษรและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาร่างรายงานการประชุมดงักล่าว
ก่อนท าการรับรองความถูกต้องของเอกสารในการประชุมคร้ังต่อไปโดยประธานกรรมการและ
เลขานุการบริษทั ส าหรับเอกสารท่ีจดัเกบ็จะมีทั้งบนัทึกการประชุมซ่ึงจดัเกบ็อยูใ่นรูปแบบแฟ้มขอ้มูล
ท่ีเป็นตน้ฉบบัและแฟ้มอิเล็คทรอนิคส์ซ่ึงรวมถึงเอกสารท่ีประกอบวาระการประชุมดว้ย เพื่อความ
สะดวกส าหรับกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถตรวจสอบอา้งอิงได ้  

อ านาจอนุมติัของคณะกรรมการบริษทั 
1. พิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบต่อรายการท่ีส าคัญ เช่น การลงทุนในธุรกิจใหม่ 

รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัยอ่ยใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้ก าหนด 
และแนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อผลประโยชนข์องบริษทัและผูถื้อหุน้โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจ 
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2. พิจารณาอนุมติัหรือใหค้วามเห็นชอบต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ยให้
เป็นไปตามประกาศ ขอ้ก าหนด และแนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้น
โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

3. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้ผูถื้อหุ้น และพิจารณาการจ่ายเงินปันผล
ประจ าปีเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั 

รายงานของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในรายงานทางการเงินและงบการเงินรวมของบริษทั

และบริษทัย่อย ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณา
รายงานทางการเงินและงบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ยใหถู้กตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการ
บญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย มีการใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัโดยสม ่าเสมอ 
รวมทั้งคณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความเห็นไวใ้นรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงิน โปรดพิจารณารายละเอียดท่ีรายงานประจ าปี 2559 หัวข้อ “รายงานความ
รับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน”  

นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ  
คณะกรรมการบริษทัก าหนดให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแล

กิจการท่ีดีเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยและ
เพื่อเป็นการจูงใจและรักษากรรมการ  เม่ือคณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการชุดย่อยมีหน้าท่ี
ความรับผิดชอบเพิ่มข้ึนควรจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มข้ึนอย่างเหมาะสมและอยู่ในลักษณะท่ี
เปรียบเทียบได้กบัระดับท่ีปฏิบติัอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนั โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นไปตามมติท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร 

ส าหรับกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและผูบ้ริหารควรได้รับค่าตอบแทนท่ีเช่ือมโยงกับผลการ
ด าเนินงานและผลการปฏิบติังานของกรรมการหรือผูบ้ริหารแต่ละคนโดยสอดคลอ้งกบัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเป็นสากล  

นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นผูพ้ิจารณาก าหนด

ค่าตอบแทนประจ าปี การปรับอัตราเงินเดือนประจ าปี การเปล่ียนแปลงอัตราเงินเดือนและ
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็นและเหมาะสม ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน รวมทั้งพิจารณา
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เง่ือนไขและขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการจา้งประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร โดยใช้ตวัช้ีวดัต่างๆ เป็นเกณฑ์
รวมถึงเปรียบเทียบกบับริษทัจดทะเบียนอ่ืนๆ ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

นโยบายการสืบทอดต าแหน่งของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหารสูงสุดในสายงานหลกั 

บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารงานอย่างต่อเน่ืองอนัจะน ามาซ่ึงการเติบโตและ
กา้วหนา้ขององค์กรอย่างย ัง่ยืนโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2559 วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 
2559 ไดมี้มติอนุมติันโยบายการสืบทอดต าแหน่งของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหารสูงสุดใน
สายงานหลกั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

1. จดัท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Planning) ส าหรับต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหารและผูบ้ริหารสูงสุดในสายงานหลกั โดยพิจารณาจากคุณสมบติัและประสบการณ์ท่ีเหมาะสม 
ผลการปฏิบติังาน ศกัยภาพ ความพร้อม ตามหลกัเกณฑข์องบริษทัท่ีก าหนดเพื่อพฒันาบุคลากรท่ีมีผล
การปฏิบติังานท่ีดีและมีศกัยภาพไดเ้ติบโตในต าแหน่งท่ีสูงข้ึนตามล าดบั 

2. จดัให้มีการเตรียมความพร้อมส าหรับผูท่ี้ได้รับการก าหนดให้เป็นบุคลากรท่ีจะสืบทอด
ต าแหน่ง (successor) ในการพฒันาความรู้ ความสามารถ และทกัษะท่ีจ าเป็นตามต าแหน่งงาน เพื่อสืบ
ทอดงานในกรณีท่ีประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและผูบ้ริหารสูงสุดในสายงานหลกัไม่สามารถปฏิบติั
หนา้ท่ีได ้  

ทั้งน้ีผูท่ี้ไดรั้บการก าหนดให้เป็นบุคลากรท่ีจะสืบทอดต าแหน่ง นอกจากจะตอ้งเป็นผูท่ี้พร้อม
ดว้ยคุณสมบติัและประสบการณ์การท างานในสายงานท่ีเหมาะสมแลว้ ยงัตอ้งไดรั้บการถ่ายทอด
ความรู้ประสบการณ์ดว้ยการหมุนเวยีนปฏิบติังานในหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งเขา้รับอบรมตาม
หลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีจ าเป็นเพิ่มเติม เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งต่อเน่ือง 

ระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อการก ากบัดูแลและการควบคุมภายในทั้งในระดบับริหาร 

และระดบัปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ  ทั้งน้ี ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส าคญัท่ีจะสร้างความ
มั่นใจต่อฝ่ายจัดการในการลดความเส่ียงทางธุรกิจ และช่วยให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีการจดัสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมายตามท่ีตั้ งไว ้ปกป้อง
คุม้ครองทรัพยสิ์นไม่ใหร่ั้วไหลหรือสูญหายจากการทุจริตประพฤติมิชอบ รายงานทางการเงินมีความ
ถูกตอ้งน่าเช่ือถือ บุคลากรปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งและช่วยคุม้ครองเงิน
ลงทุนของผูถื้อหุ้น ดงันั้น บริษทัจึงไดก้  าหนดภาระหนา้ท่ี อ  านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบติังานและ
ผูบ้ริหารในเร่ืองต่างๆ ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้สินทรัพยข์อง
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บริษทัใหเ้กิดประโยชน์ รวมถึงการแบ่งแยกหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุม และประเมินผลออก
จากกนั เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดุลและตรวจสอบอยา่งเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความ
เหมาะสมและความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในท่ีฝ่ายบริหารจดัให้มีข้ึน ทั้งด้านการ
ด าเนินงาน การรายงานทางการเงิน การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ นโยบาย และการก ากับดูแลการ
ปฏิบติังาน ตลอดจนการจัดการความเส่ียง และให้ความส าคญักบัสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและ
รายการท่ีผิดปกติ ทั้งน้ี บริษทัจะจดัใหมี้ผูต้รวจสอบภายใน (Internal Audit) เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบ
ระบบการควบคุมภายในของบริษทัให้มัน่ใจว่าบริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม 
และเพื่อใหผู้ต้รวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท าหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
ผูต้รวจสอบภายในจะรายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษทัจะประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายในอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจว่าระบบท่ีวางไวส้ามารถ
ด าเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

การบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัในดา้นการบริหารความเส่ียง และเป็นผูรั้บผิดชอบก าหนด

นโยบายบริหารความเส่ียงในภาพรวม ประเมินและบริหารความเส่ียงขององคก์ร เพื่อจดัการความเส่ียง
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรับได ้โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารเป็นคณะด าเนินการใหก้าร
บริหารความเส่ียงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตามนโยบายท่ีไดก้  าหนดไว ้ซ่ึงผูจ้ดัการแผนกทุก
แผนกจะเป็นผูป้ระเมินความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินการอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และท าการรายงาน
ความเส่ียงพร้อมทั้งแนวทางป้องกนัหรือแกไ้ขให้กบัคณะกรรมการบริหาร หากมีความเส่ียงใดท่ีเป็น
อุปสรรคต่อการด าเนินธุรกิจมิใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนท่ีก าหนดไว ้บริษทัจะตอ้งมีมาตรการในการ
บริหารความเส่ียงเหล่าน้ี พร้อมกบัส่งเสริมและกระตุน้ใหมี้การสร้างวฒันธรรมการท างานท่ีตระหนกั
ถึงความส าคญัของความเส่ียง ท าความเขา้ใจถึงสาเหตุและด าเนินการแกไ้ข อาทิ การปรับปรุงขั้นตอน
ในการด าเนินงาน และการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม ตลอดจนการใช้เคร่ืองมือเพื่อช่วยในการ
ป้องกนัหรือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ทั้งน้ี เพื่อป้องกนัและลดความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึน ในทาง
กลบักนั การด าเนินการอยา่งเป็นระบบดงักล่าวขา้งตน้ จะส่งผลใหบ้ริษทัสามารถไดรั้บประโยชน์จาก
โอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ท่ีจะสร้างคุณค่าเพิ่มใหแ้ก่องคก์รดว้ย  

การประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบจะจดัให้มีการประชุมอยา่งนอ้ยเป็นประจ า

ทุกไตรมาส และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระท่ีชดัเจน น าส่ง
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เอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลในเร่ืองต่างๆ อยา่งเพียงพอก่อนการประชุม เวน้แต่กรณี
มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน และให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ี
รับรองแลว้เพื่อใชใ้นการอา้งอิงและสามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดัท ารายงานผลการ
ด าเนินงานเสนอให้คณะกรรมการบริหารทราบทุกเดือนเพื่อให้คณะกรรมการสามารถก ากบัดูแลการ
ปฏิบติังานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างต่อเน่ืองและทนัต่อเหตุการณ์ ทั้งน้ี หากคณะกรรมการตรวจสอบ
ตอ้งการทราบผลการด าเนินงานของบริษทั ก็สามารถแจง้ความประสงค์ ซ่ึงประบริษทัจะจดัส่งให้
ตามท่ีร้องขอ  

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษทัและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นผูร่้วมกนัก าหนดวาระ
การประชุมและพิจารณาเร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่
ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพื่อเขา้รับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได ้

ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษทั ซ่ึงท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมจะเปิด
โอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยเพื่อใหส้ารสนเทศรายละเอียดขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทั้ง
จะไดรั้บทราบนโยบายโดยตรง เพื่อใหส้ามารถน าไปปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี ในการลงมติใน
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือมติของเสียงขา้งมาก โดยให้กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง 
กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้
คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด  

กรรมการทุกคนมีสิทธิท่ีจะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารส าคญัอ่ืนๆ หาก
กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบมีขอ้สงสัยประการใด กรรมการและฝ่ายบริหารของบริษทั
ตอ้งด าเนินการตอบขอ้สงสัยดงักล่าวอยา่งรวดเร็วและครบถว้นเท่าท่ีจะเป็นไปได ้

ในกรณีท่ีกรรมการไม่เห็นดว้ยกบัมติท่ีประชุม กรรมการสามารถขอใหเ้ลขานุการบริษทั บนัทึก
ขอ้คดัคา้นไวใ้นรายงานการประชุม หรือยื่นหนงัสือแสดงการคดัคา้นต่อประธานกรรมการบริษทัได้
ภายในสามวนัท าการนบัจากวนัปิดการประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัแต่ละคร้ัง เลขานุการบริษทัไดเ้ขา้ร่วมการประชุมดว้ย โดย
เป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม และจดัส่งให้ประธานกรรมการบริษทัพิจารณาลงลายมือช่ือรับรอง
ความถูกตอ้ง โดยเสนอให้ท่ีประชุมรับรองในการประชุมคร้ังถดัไป รวมทั้งเป็นผูจ้ดัเก็บขอ้มูลหรือ
เอกสารเก่ียวกบัการประชุมต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง โดยปกติคณะกรรมการบริษทัจะเขา้
ร่วมการประชุมทุกคนทุกคร้ัง ยกเวน้แต่มีเหตุจ าเป็น ซ่ึงจะแจ้งเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม 
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นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุม
ระหวา่งกนัเองตามความจ าเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจโดยไม่
มีฝ่ายบริหารร่วมดว้ย และแจง้ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารทราบถึงผลการประชุม  

การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการ

ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เป็น
ตน้ เพื่อใหมี้การปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง และในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือ
กรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของ
กรรมการใหม่ รวมถึงการจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษทั
ใหแ้ก่กรรมการใหม่ 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างกรรมการประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุดไดแ้ก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ
คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย เพื่อบริหารและด าเนินกิจการใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาพิจารณา
ค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริหาร โดยมี ดร. สุนีย ์ศรไชยธนะสุข 
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบ
การเงิน  
9.2.1 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 12 ท่าน ประกอบดว้ย 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  3 ท่าน 
กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร   2 ท่าน 
กรรมการอิสระ    7 ท่าน 

โปรดพจิารณารายช่ือคณะกรรมการบริษทัในหัวข้อ 8.1 คณะกรรมการบริษทั 
อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั  
1. คณะกรรมการบริษทัมีขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้น

พระราชบญัญติับริษทัมหาชนก าหนด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) โดยกรรมการรายใดท่ี
มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มกบับริษทัฯ หรือบริษทั
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ยอ่ย กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์รายดงักล่าว จะไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนั้นๆ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

2. พิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบต่อรายการท่ีส าคัญเช่น การลงทุนในธุรกิจใหม่ 
รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัยอ่ยใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้ก าหนด 
และแนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุน้โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจ 

3. พิจารณาอนุมติัหรือใหค้วามเห็นชอบต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ยให้
เป็นไปตามประกาศ ขอ้ก าหนด และแนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุน้โดยผู ้
มีส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

4. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดการบริษัทและการก ากับดูแลการ
ด าเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชนข์องบริษทั 

5. จดัให้มีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีมีความน่าเช่ือถือ 
รวมทั้ งดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีมี
ประสิทธิผล 

6. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด าเนินงานธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั 
ควบคุมก ากบัดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไป
ตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และก าหนด
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความรับผดิต่อสังคมของบริษทั 

7. จดัใหมี้การสร้างผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัข้ึนมาอยา่งต่อเน่ือง 
8. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้ผูถื้อหุ้น และพิจารณาการจ่ายเงินปันผล

ประจ าปีเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั 
9. พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เป็นตน้ รวมถึงการก าหนดอ านาจ
หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ท่ีแต่งตั้ง 



 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) บริษทั นามยง เทอร์มินลั จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนท่ี 2 – 9 หนา้ 27 
 

ทั้งน้ี การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีท่ีก  าหนดนั้น ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 
ดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนอ่ื์นใดท่ีจะท าข้ึนกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการธุรกิจปกติ
และเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป หรือเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษทั
ไดพ้ิจารณาและไดอ้นุมติัไวแ้ลว้ 

10. คณะกรรมการบริษทัอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนใดคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคล
อ่ืนใด ปฎิบัติการอย่างใดอย่างหน่ีงแทนคณะกรรมการบริษทัได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการบริษทั หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการบริษทั
เห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง แกไ้ขการมอบอ านาจนั้นๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร 

ทั้ งน้ี การมอบอ านาจนั้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้บุคคลดังกล่าว
สามารถพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีจะท าข้ึนกบับริษทั หรือบริษทัย่อย (ถา้มี) เวน้แต่เป็นการอนุมัติ
รายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป หรือเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้  

11. จดัให้มีการรายงานขอ้มูลโดยทัว่ไปและขอ้มูลทางการเงินของบริษทั ต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้
ส่วนไดเ้สียทัว่ไปอยา่งถูกตอ้ง ทนัการณ์ และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการ 4 ซ่ึงทั้งหมดเป็น
กรรมการท่ีเป็นอิสระดงัรายช่ือต่อไปน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. ดร. สุนีย ์ศรไชยธนะสุข1 2. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. นางเบญจวรรณ สร่างนิทร 4. กรรมการตรวจสอบ 

5. นางสุนีย ์ผอ่งผดุ 6. กรรมการตรวจสอบ 

7. ดร.วชิญะ เครืองาม2 8. กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ :   

1 ดร. สุนีย ์ศรไชยธนะสุข ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
แทนศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร. สาคร สุขศรีวงศเ์ม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2559  

2 ดร. วชิญะ เครืองาม ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 
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 กรรมการอิสระแทน ดร. เวทางค ์พว่งทรัพยเ์ม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2559 และต่อมาเปล่ียนช่ือต าแหน่งเป็นกรรมการ 
 สรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559  
• ดร. สุนีย ์ศรไชยธนะสุขเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
• วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบคราวละ 3 ปีนบัแต่แต่งตั้งหรือตามวาระการเป็นกรรมการโดยนางสาว 

ปฐมภรณ์ อุปโชติสุวรรณ ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ 

ภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด 
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ 
บริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไป 
ตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจว่า รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึง 
รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่าง
นอ้ยดงัต่อไปน้ี  

6.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของ
บริษทั 

6.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
6.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
6.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
6.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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6.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ
ตรวจสอบแต่ละท่าน 

6.7 ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฎิบัติ
หนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 

6.8 รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและ
ความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ  
9.2.3 คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัคร้ังท่ี 5/2559 วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559  มีมติเปล่ียนช่ือจาก “คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน” เป็น “คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ของประกอบดว้ยกรรมการ 3 คนซ่ึงทั้งหมดเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระดงัรายช่ือต่อไปน้ี 
รายช่ือ ต าแหน่ง 

9. นางเบญจวรรณ สร่างนิทร1 10. ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี 

11. นายวลัลภ เตียศิริ2  กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

12. ดร. วชิญะ เครืองาม3 13. กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
 หมายเหตุ :  

1 นางเบญจวรรณ สร่างนิทร เปล่ียนช่ือต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 

2 นายวลัลภ เตียศิริ ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559 และเปล่ียนช่ือต าแหน่งเป็น
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 

3 ดร. วชิญะ เครืองาม ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 
กรรมการอิสระแทน ดร. เวทางค์ พ่วงทรัพย์เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559 และต่อมาเปล่ียนช่ือต าแหน่งเป็น
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559  

• วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นไปตามวาระการเป็น
กรรมการโดยนางสาวโสภณา ภาระพฤติ เลขานุการบริษทัไดรั้บแต่งตั้งให้ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรร
หา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
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อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแล
กจิการทีด่ี 

1. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวธีิการในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

2. คดัเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั  
กรรมการชุดยอ่ย และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

3. พิจารณาแนวทางการก าหนดประเภทและอตัราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความ 
รับผิดชอบและสอดคลอ้งกบัภาวะอุตสาหกรรมโดยรวมของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุด
ยอ่ย ทั้งค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงินเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

4. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี การปรับอตัราเงินเดือนประจ าปี การเปล่ียนแปลง 
อตัราเงินเดือนและผลประโยชนต์อบแทนอ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็นและเหมาะสม ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน 
รวมทั้งพิจารณาเง่ือนไขและขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการจา้งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

5. ก าหนดแนวทางในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ยและ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

6. ทบทวนแผนงานและหลกัเกณฑก์ารปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหา พิจารณา 
ค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

7. ส่งเสริมใหค้ณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการด าเนินการตามหลกัก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
8. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

9.2.4 คณะกรรมการบริหาร  
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่าน ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 หมายเหตุ :   

• นางสาวภาวนีิ รู้เพียรธรรม ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. เสนอเป้าหมาย วสิัยทศัน ์นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยทุธ์ทางธุรกิจ ใหค้ณะกรรมการ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
14. ดร.เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ 15. ประธานคณะกรรมการบริหาร 

16. นางสาวพิมพก์าญจน ์เหลืองสุวรรณ 17. กรรมการบริหาร 

18. นายอมรณติั จรรยงค ์ 19. กรรมการบริหาร 

20. นายพงศเ์ทพ เหลืองสุวรรณ 21. กรรมการบริหาร 
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บริษทัพิจารณา  
2. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและ แผนงาน  
3. มีอ  านาจกระท าการแทนบริษทัภายใตก้ารมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทัต่อ 

บุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชนต่์อกิจการ 
4. พิจารณาอนุมติัการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษทั โดยวงเงินส าหรับแต่ละ 

ธุรกรรมใหเ้ป็นไปตามอ านาจด าเนินการท่ีผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ี ไม่เกิน 100 
ลา้นบาทต่อธุรกรรม ยกเวน้ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานปกติของบริษทัท่ีตอ้งช าระให้หน่วยงาน
ราชการ หรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เช่น การท่าเรือแห่งประเทศไทย การนิคมอุตสาหกรรรมแห่ง
ประเทศไทย กรมศุลกากร กรมสรรพากรไม่จ ากดัวงเงิน 

5. พิจารณาปรับอตัราเงินเดือน และการจ่ายโบนสัและผลตอบแทนอ่ืนของผูบ้ริหารและ 
พนกังานของบริษทั ยกเวน้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารรวมถึงการพิจารณาอนุมติัอตัราก าลงั  

6. มีอ  านาจแต่งตั้งหรือวา่จา้งท่ีปรึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานภายในองคก์รของบริษทั  
เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 

7. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษทั การเสนอจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลเพื่อให ้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั  

8. มีอ  านาจในการมอบอ านาจใหบุ้คคลอ่ืนใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฎิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่ง 
ใด โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าว มี
อ านาจตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหาร
เห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขบุคคลท่ีไดรั้บมอบ
อ านาจหรือการมอบอ านาจนั้นๆ ไดต้ามสมควร 

9. ปฎิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป ทั้งน้ีการมอบหมาย 
อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าใหผู้รั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั หรือ
บริษทัย่อย หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนุมติัในเร่ืองดงักล่าว โดยเร่ือง
ดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาอนุมติัต่อไป เวน้แต่เป็นการพิจารณาอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคา้
ปกติ 
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9.3 การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
9.3.1 การสรรหากรรมการ 

การสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจะพิจารณาจากความเหมาะสมในดา้นต่างๆ โดยให้ความส าคญักบัผูท่ี้มีทกัษะ 
ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายและยุทธศาสตร์ของบริษทั รวมถึงมีคุณสมบติั
ครบถว้นในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีได้
มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยท่ีเก่ียวข้อง โดยการแต่งตั้ งกรรมการของบริษัท จะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจะพิจารณาคุณสมบติั
ของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหา จากความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญท่ีเหมาะสมตรงกบัความ
ตอ้งการของบริษทั สามารถอุทิศเวลาการท างานให้บริษทั โดยจะสรรหาและเสนอช่ือบุคคลเพื่อให้ท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เป็นผูแ้ต่งตั้ง แลว้แต่กรณี ดงัน้ี 

1. การเลือกตั้งกรรมการทดแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งเม่ือครบวาระหรือให้กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึงตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ดงัน้ี 
(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อ หน่ึง (1) เสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า

จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการ
เลือกตั้ งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ให้
ประธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

2. การเลือกตั้งกรรมการทดแทนต าแหน่งท่ีว่างในกรณีอ่ืนท่ีไม่ใช่เน่ืองมาจากการครบวาระ 
คณะกรรมการอาจเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งท่ีว่างไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ากว่าสาม
ในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่ทั้งน้ี บุคคลท่ีเขา้มาเป็นกรรมการทดแทน จะมีวาระ
การด ารงต าแหน่งเท่ากบัวาระเดิมท่ีเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทน 
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9.3.2 การสรรหากรรมการอสิระ 
การสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทั บุคคลดงักล่าวตอ้งมีคุณสมบติั

ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงมีเกณฑเ์ท่ากบัขอ้ก าหนดของส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี 

คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 
กรรมการอิสระของบริษทั ตอ้งเป็นกรรมการท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี  
1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึง (1.00) ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทั 

ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือ
หุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได ้
เงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบั
เดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ทั้งน้ีลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น
ขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน 
ลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน 
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ 
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่ง
อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์
ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติ 
เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการ
ให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค  ้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็น
หลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ี 
ท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ 20 ลา้น
บาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทั้งน้ีการค านวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการ ค  านวณ
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มูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์ในการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าวใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนใน
ระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย 
ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ
ส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กวา่ 2 ปี  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษา 
กฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงินซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผู ้
มีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้ราย 
ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั  
หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึง (1.00) ของจ านวนหุน้ท่ีมี
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมี
นยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงาน 
ของบริษทั 
9.3.3 การสรรหากรรมการตรวจสอบ  

การสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบของบริษัท บุคคลดังกล่าวต้องมี
คุณสมบติัตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง คุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 (และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) โดยคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจะเป็นผูส้รรหาผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมและเสนอช่ือบุคคล
เพื่อใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เป็นผูแ้ต่งตั้ง แลว้แต่กรณี ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระของบริษทัเป็น 
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กรรมการตรวจสอบ 
2. คณะกรรมการตรวจสอบคดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน ใหด้ ารงต าแหน่ง 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูแ้ต่งตั้งเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการ 

แต่งตั้งจากผูอ้  านวยการแผนกตรวจสอบภายใน หรือ จากบุคคลท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า
เหมาะสม 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัตามประกาศตลาดหลกัทรัพย ์เร่ือง คุณสมบติั 

และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 (และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) มีวาระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ท่าน จะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ ความเขา้ใจ 
หรือมีประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือการเงิน 
9.3.4 การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 

การสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารนั้นคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจะพิจารณาคดัเลือกและแต่งตั้งบุคคลท่ีมีความสามารถและ
คุณสมบัติท่ีเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารสูงสุด โดยจะพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ 
ประสบการณ์ วชิาชีพ คุณสมบติัเฉพาะในดา้นต่างๆ ท่ีมีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจ
ของบริษทัเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัต่อไป 
9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม  

คณะกรรมการบริษทัมีกลไกในการก ากับดูแลท่ีท าให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของ
บริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี โดยบริษทัไดมี้การส่งกรรมการเขา้ไปตามสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทันั้นๆ 

ในส่วนของบริษทัร่วมนั้น คณะกรรมการบริษทัมีกลไกในการก ากบัดูแลซ่ึงสะทอ้นอยู่ภายใต้
สัญญาผูถื้อหุน้ระหว่างบริษทั และกลุ่ม Nippon Yusen Kabushiki Kaisha (“NYK”) ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้
ใหญ่ของ บริษทั แหลมฉบงั อินเตอร์เนชัน่แนล โร-โร เทอร์มินลั จ  ากดั (“LRT”)  
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัในการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือ
ผูอ่ื้น ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้เกิดความยุติธรรมและเสมอภาคต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
ราย รวมทั้งใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละระเบียบของส านกังาน กลต. บริษทัจึงไดก้  าหนดนโยบายการ
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ใชข้อ้มูลภายใน และประกาศให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไดรั้บทราบและปฏิบติัตาม โดยมี
สาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

1. กรรมการและผูบ้ริหาร (ซ่ึงหมายความรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ตอ้ง 
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต่์อส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือ
หลกัทรัพย ์และจดัส่งส าเนารายงานน้ีให้แก่เลขานุการบริษทัในวนัเดียวกนักบัวนัท่ีส่งรายงานต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต.  

2. หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชนใ์นการซ้ือขาย 
หลกัทรัพยข์องบริษทั และห้ามเปิดเผยขอ้มูลภายในต่อบุคคลภายนอก หรือผูท่ี้มิไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
ก่อนท่ีจะมีการเปิดเผยใหป้ระชาชนทราบโดยทัว่ถึงกนัผา่นตลาดหลกัทรัพย ์
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการจ่ายค่าตอบแทนใหก้บับริษทัส านกังาน อีวาย จ  ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบ 
บญัชี ดงัต่อไปน้ี 

 หน่วย : บาท 

ค่าสอบบัญชี ปี 2559 

บริษทั นามยง เทอร์มินลั จ  ากดั (มหาชน) 1,050,000 
บริษทั แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด)์ จ  ากดั 100,000 

โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีการจ่ายค่าบริการอ่ืนใดใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีนอกเหนือไปจาก 
ค่าตอบแทนขา้งตน้ 
9.7 การปฏบัิติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอืน่ๆ  
9.7.1 การประเมนิตนเอง 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2559 เม่ือ
วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 ไดมี้มติอนุมติัแบบประเมินตนเองทั้งแบบรายคณะและแบบรายบุคคลของ
คณะกรรมการบริหาร ส่งผลท าให้ปัจจุบันบริษทัมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ
คณะกรรมการบริหารทั้งแบบรายคณะและรายบุคคลซ่ึงจะจดัใหมี้การประเมินผลงานคณะกรรมการ
บริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นประจ าทุกปี 
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กระบวนการ 
ในช่วงปลายปี เลขานุการบริษทัจะน าส่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัและ

คณะกรรมการชุดยอ่ยทั้งแบบรายคณะและรายบุคคลใหแ้ก่กรรมการทุกท่านประเมินผลงานประจ าปี 
หลงัจากท่ีกรรมการแต่ละคนประเมินผลงานเสร็จเรียบร้อยแลว้ เลขานุการบริษทัจะเป็นผูร้วบรวมผล
การประเมินทั้งหมดและสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยทั้ง
แบบรายคณะและแบบรายบุคคล ใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบต่อไป 

หลกัเกณฑ์ 
บริษทัใชห้ลกัเกณฑก์ารประเมินตนเองตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

โดยน าหลกัเกณฑ์ดังกล่าวมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพแวดลอ้มและกิจการของบริษทั  การ
ประเมินตนเองดังกล่าวเป็นการช่วยให้กรรมการไดพ้ิจารณาทบทวนปัญหาและอุปสรรคต่างๆใน
ระหวา่งปีท่ีผา่นมาเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงการท างานในปีถดัไป 

ผลการประเมนิ 
คณะกรรมการบริษทั 

 

แบบรายคณะมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 97.84 
หวัขอ้ประเมิน  (ร้อยละ) 
โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 98.61 
การประชุมของคณะกรรมการ 99.31 
บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

97.54 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการและ 
ฝ่ายจดัการ 

97.92 

การพฒันาตนเองของกรรมการ 95.83  

แบบรายบุคคลมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 97.33 
หวัขอ้ประเมิน  (ร้อยละ) 
โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 96.88 
การประชุมของคณะกรรมการ 98.96 
บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

97.08 

การแสดงความคิดเห็นหรือใหข้อ้เสนอแนะ
ท่ีเป็นประโยชน์แก่ฝ่ายจดัการ 

93.75 

ความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น 100.00 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

แบบรายคณะมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 95.92 
หวัขอ้ประเมิน  (ร้อยละ) 
โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 97.50 
การประชุมของคณะกรรมการ 96.88 
บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

95.54 

ความสมัพนัธ์กบัผูต้รวจสอบภายใน  
ผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหาร 

93.75 

 

แบบรายบุคคลมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 98.05 
หวัขอ้ประเมิน  (ร้อยละ) 
โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 100.00 
การประชุมของคณะกรรมการ 98.44 
บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

100.00 

ความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น 93.75 
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คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 

แบบรายคณะมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 96.81 
หวัขอ้ประเมิน  (ร้อยละ) 
โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 98.33 
การประชุมของคณะกรรมการ 97.22 
บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

91.67 

ส่งเสริมใหค้ณะกรรมการและฝ่ายจดัการ
ด าเนินงานภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

100.00 

 

แบบรายบุคคลมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 96.53  
หวัขอ้ประเมิน  (ร้อยละ) 
โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 95.83 
การประชุมของคณะกรรมการ 95.83 
บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

94.44 

ความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น 100.00 

คณะกรรมการบริหาร 

 

แบบรายคณะมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 97.81 
หวัขอ้ประเมิน  (ร้อยละ) 
โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 97.92 
การประชุมของคณะกรรมการ 98.96 
บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

92.19 

การส่งเสริมให้มีการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับ
การค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม  สงัคม และบรรษทั 
ภิบาลเพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

100.00 

การส่ง เสริมให้ผู ้บ ริหารสายงานหลักและ
พนกังานด าเนินงานภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดี 

100.00 

 

แบบรายบุคคลมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 97.40  
หวัขอ้ประเมิน  (ร้อยละ) 
โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 90.63 
การประชุมของคณะกรรมการ 98.44 
บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

97.92 

การส่งเสริมให้มีการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกบั
การค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม  สงัคม และบรรษทั 
ภิบาลเพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

100.00 

การส่งเสริมให้ผู ้บริหารสายงานหลักและ
พนักงานด าเนินงานภายใต้การก ากับดูแล
กิจการท่ีดี 

100.00 

9.7.2 การถือครองหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการบริษทัและผู้บริหาร 
ตารางสรุปการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารซ่ึงรวมถึงคู่สมรส

และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว (ถา้มี)  
ช่ือ-สกลุ จ านวนหุ้นบริษัท  

1 ม.ค. 2559 30 ธ.ค. 2559 เปลีย่นแปลง เพิม่ / (ลด) 

กรรมการบริษัท       

ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร.บวรศกัด์ิ อุวรรณโณ1 0 668,000 - 
ดร. เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ 66,824,900 66,824,900 - 
คู่สมรส  30,000 30,000 - 
นายธนานนัต ์เหลืองสุวรรณ 9,625,000 9,625,000 - 
คู่สมรส 32,000 32,000 - 
นางสาวเพญ็ศรี เหลืองสุวรรณ 9,625,100 9,625,100 - 
นางสาวพิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ 9,625,100  9,625,100  - 
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ช่ือ-สกลุ จ านวนหุ้นบริษัท  

1 ม.ค. 2559 30 ธ.ค. 2559 เปลีย่นแปลง เพิม่ / (ลด) 

กรรมการบริษัท       

ดร. สุนีย ์ศรไชยธนะสุข2 0 0 
 คู่สมรส 0 0 - 

บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0 
 นายชยัสวสัด์ิ กิตติพรไพบูลย ์3 0 0 - 

คู่สมรส 0 0 - 
นางเบญจวรรณ สร่างนิทร4 0 0 

 คู่สมรส 0 0 - 
นางสุนีย ์ผอ่งผดุ 0 0 - 
คู่สมรส 0 0 - 
นายวลัลภ เตียศิริ5 0 0 - 
คู่สมรส 0 0 - 
ดร.วชิญะ เครืองาม6 0 0 - 
นายพงศเ์ทพ เหลืองสุวรรณ 0 0 - 

ผู้บริหาร       

ดร. เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ 66,824,900 66,824,900 - 
คู่สมรส  30,000 30,000 - 
นางสาวพิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ 9,625,100  9,625,100  - 
นายอมรณติั จรรยงค ์ 100 100 - 
นายพงศเ์ทพ เหลืองสุวรรณ 0 0 - 
นางสาวปฐมภรณ์ อุปโชติสุวรรณ 0 0 - 

หมายเหดุ : 
1 ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร. บวรศกัด์ิ อุวรรณโณไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการและกรรมการอิสระแทน ดร. เวทางค ์พ่วง

ทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2559 และไดรั้บการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ แทนศาสตราจารยพิ์เศษ ดร. สาคร สุข
ศรีวงศ ์เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2559 

2 ดร. สุนีย ์ศรไชยธนะสุข ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 แทนศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร. สาคร สุขศรีวงศ ์เม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2559 
3 นายชยัสวสัด์ิ กิตติพรไพบูลย ์ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระเม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2559 
4 นางเบญจวรรณ สร่างนิทร เปล่ียนช่ือต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแล

กิจการท่ีดีเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 
5 นายวลัลภ เตียศิริ ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระเม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2559 และเปล่ียนช่ือต าแหน่งเป็นกรรมการ

สรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 
6 ดร. วชิญะ เครืองาม ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการ

อิสระแทน ดร. เวทางค์ พ่วงทรัพยเ์ม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559 และต่อมาเปล่ียนช่ือต าแหน่งเป็นกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559  
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9.7.3 โครงสร้างกรรมการอสิระ 
ตามหลกัการส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) มีการก าหนดให้ “คณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระ
มากกว่าร้อยละ 50.00” เพื่อให้สอดคลอ้งตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว ปัจจุบนับริษทัมีกรรมการอิสระ
ทั้งส้ิน 7 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 58.33 ของกรรมการทั้งหมด  
9.7.4 นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนและการปกป้องผู้ให้ข้อมูล 

คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติันโยบายการแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนและการปกป้องผูใ้หข้อ้มูล 
(Whistle blowing policy) เพื่อส่งเสริมใหพ้นกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัมีช่องทางท่ีเช่ือถือได้
ในการรายงานการฉ้อโกง การทุจริตหรือความไม่โปร่งใส การปฏิบัติท่ีไม่สุจริตหรือความไม่
เหมาะสมอ่ืนใดในท่ีท างานหรือการด าเนินธุรกิจของบริษทั และสร้างความเช่ือมัน่ว่ารายงานดงักล่าว
จะไดรั้บการตรวจสอบอยา่งเป็นอิสระ เป็นความลบัและไดรั้บการติดตามอยา่งเหมาะสม  

กระบวนการ ขั้นตอนและมาตรการคุ้มครอง 
บริษทัจดัใหมี้ช่องทางและขั้นตอนท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียนในกรณี

ท่ีอาจท าใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทัรวมถึงร้องเรียนกรณีท่ีถูกละเมิดสิทธิผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีไดจ้ดั
ไวใ้หโ้ดยเลขานุการบริษทัท่ีเป็นศนูยก์ลางในการรับแจง้ขอ้มูลในเร่ืองท่ีอาจท าใหเ้กิดความเสียหายต่อ
บริษทัก่อนจัดส่งข้อมูลให้คณะกรรมการบริหารเป็นผูก้ลั่นกรอง เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัรับทราบต่อไป 

ส าหรับพนกังานหรือผูแ้จง้เบาะแสร้องเรียนในกรณีท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากการกระท า
ของบริษทัหรือพบเห็นการกระท าผดิกฎหมาย หรือผดิจรรยาบรรณของบริษทั  หรือพนกังานท่ีถูกกลัน่
แกลง้ ข่มขู่ ถูกลงโทษทางวินยั เช่น ถูกพกังาน ใหอ้อกจากงาน หรือถูกเลือกปฏิบติัดว้ยวิธีการอนัไม่
ชอบท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสภาพการจา้งงานไดก้  าหนดแนวทางในการปกป้องพนกังานหรือผูแ้จง้เบาะแสใน
การกระท าความผิดดงักล่าวโดยจะไม่เปิดเผยช่ือ ท่ีอยู ่หรือขอ้มูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตวัผูร้้องเรียนได ้
และเกบ็รักษาขอ้มูลของผูร้้องเรียนไวเ้ป็นความลบั ทั้งน้ีเม่ือไดรั้บการร้องเรียนคณะกรรมการบริหาร
จะด าเนินการพิจารณาและสอบสวนขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัเร่ืองท่ีไดรั้บร้องเรียนและด าเนินการแกไ้ขอยา่ง
เหมาะสม และจะติดตามผลความคืบหนา้เป็นระยะ ซ่ึงผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร
จะแจง้ผลการด าเนินงานใหแ้ก่ผูร้้องเรียนทราบต่อไป 

บริษทัไดมี้การอบรมใหผู้บ้ริหารและพนกังานร้อยละ 100.00 ทราบถึงนโยบายน้ีและไม่มีการฝ่า
ฝืนกฎหมายดา้นการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งไม่เป็นธรรม ความผิดต่อการคุม้ครองผูบ้ริโภค กฎหมาย
ส่ิงแวดลอ้มหรือถูกด าเนินการโดยหน่วยงานก ากบัดูแลเน่ืองจากไม่ไดป้ระกาศขอ้มูลจากเหตุการณ์



 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) บริษทั นามยง เทอร์มินลั จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนท่ี 2 – 9 หนา้ 41 
 

ส าคญัภายในระยะเวลาท่ีทางการก าหนด นอกจากน้ีบริษทัไม่ไดรั้บเร่ืองร้องเรียนการกระท าทุจริต 
(Fraud) หรือการกระท าผดิจริยธรรม หรือเกิดกรณีเก่ียวกบัช่ือเสียงในทางลบของบริษทัอนัเน่ืองมาจาก
การบริหารงานของคณะกรรมการบริษทั รวมถึงไม่มีกรณีท่ีกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารลาออกอนั
เน่ืองจากประเดน็เร่ืองการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
เวบ็ไซตข์องบริษทั  : www.namyongterminal.com หวัขอ้ “ช่องทางการร้องเรียน” และ 

   www.namyongterminal.com หวัขอ้ “ติดต่อประธานกรรมการ” 

ติดต่อเลขานุการบริษทั   
 Email  : csnyt@namyongterminal.com 
 ทางไปรษณีย ์ : เลขานุการบริษทั 
   บริษทั นามยง เทอร์มินลั จ  ากดั (มหาชน) 
   เลขท่ี 1168/52 (อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ชั้น 19) 
   ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร  
   กรุงเทพมหานคร 10120 

9.7.5 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
คณะกรรมการบริษทั ไดอ้นุมติันโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ (Anti- corruption policy) เพื่อ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบและส่งเสริมให้ความรู้แก่พนกังานให้รับทราบถึงการให้
สินบนในรูปแบบต่างๆ ทั้งจากตนเองและบุคคลอ่ืนเพื่อให้สามารถหลีกเล่ียงการกระท าดังกล่าว 
ตลอดจนก าหนดมาตรการลงโทษต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการใหสิ้นบนและคอร์รัปชัน่  

กระบวนการในการประเมนิความเส่ียงจากการทุจริต 
บริษทัจดัใหมี้ระบบการบริหารความเส่ียงจากการทุจริตท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินธุรกิจ

ของบริษทัเพื่อป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยฝ่ายจดัการเป็นผูป้ระเมินความ
เส่ียงทั้งโอกาสเกิดและผลกระทบ  

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเส่ียงจากการ
ทุจริต 

1) จดัอบรมใหค้วามรู้แก่พนกังานใหไ้ดรั้บทราบถึงนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่  
2) จดัช่องทางการรายงานเพื่อสนบัสนุนใหพ้นกังานเฝ้าระวงัและรายงานการพบเห็นหรือสงสัย

ว่ามีการให้สินบนหรือคอร์รัปชั่น โดยมีช่องทางร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 
www.namyongterminal.com หวัขอ้ “ช่องทางการร้องเรียน” 

http://www.namyongterminal.com/
http://www.namyongterminal.com/
mailto:csnyt@namyongterminal.com
http://www.namyongterminal.com/
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3) ทบทวนระบบการควบคุมภายใน  
4) จดัใหมี้ระบบการติดตามเพื่อใหม้ัน่ใจวา่นโยบายมีประสิทธิผล 
แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วน

เกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 
1) ผูต้รวจสอบภายในท าหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและให้ขอ้เสนอแนะอย่าง

ต่อเน่ืองโดยด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีนยัส าคญัและขอ้เสนอแนะต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2559 เลขานุการบริษทัไดอ้บรมใหผู้บ้ริหารและพนกังานร้อยละ 100 ทราบถึงจรรยบรรณ
ทางธุรกิจ (ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม) และทบทวนนโยบายน้ีพร้อมอธิบายและยกตวัอย่างกรณีศึกษาและ
แนะน าแนวทางในการปฎิบติัตนของผูบ้ริหารและพนกังานเพื่อหลีกเล่ียงการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยทุก
คนได้ท าข้อสอบทั้ งแบบ Pretest และ Posttest เพื่อทดสอบระดับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ ระเบียบและนโยบายการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ตลอดจนเผยแพร่นโยบายน้ีผ่าน
เวบ็ไซต ์www.namyongterminal.com ทั้งน้ีเพื่อใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบติั
โดยทัว่กนั 
 

http://www.namyongterminal.com/
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
10.1 นโยบายภาพรวม  

คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการมีส่วนร่วมต่อสังคมจากการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทั ถึงแมว้่าการให้บริการของบริษทัเองไม่ไดมี้ผลกระทบใดๆ ต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนใน
บริเวณใกลเ้คียง ดงันั้นคณะกรรมการบริษทัจึงไดก้  าหนดนโยบายในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม 
โดยใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงานดา้น CSR อยา่งต่อเน่ืองทั้งในชุมชนใกลเ้คียงและชุมชนห่างไกลท่ี
ตอ้งการความช่วยเหลือเป็นหลัก ทั้งน้ีบริษทัมีแนวทางปฏิบติัต่อสังคมและการพฒันาชุมชนตาม
แนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดดงัน้ี  

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
บริษทัมุ่งเน้นการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ มีจรรยาบรรณ

ปฏิบติัต่อ ผูถื้อหุ้น พนกังาน ลูกคา้ คู่แข่ง คู่คา้หรือเจา้หน้ี ชุมชนและสังคมอย่างเสมอภาคและเป็น
ธรรม ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยยดึหลกัท่ีส าคญัไดแ้ก่ การใหข้อ้มูลข่าวสารและค าแนะน าท่ีถูกตอ้ง 
เพียงพอ และทนัเหตุการณ์ ต่อลูกคา้ เพื่อให้ทราบเก่ียวกบัการบริการ การให้บริการท่ีมีคุณภาพ ตรง
ตามขอ้ตกลงกบัลูกคา้ในราคาท่ีเป็นธรรม การหลีกเล่ียงการด าเนินการอนัก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์  

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษทัจดัให้มีกระบวนการและก าหนดอ านาจหน้าท่ีในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ

โปร่งใสเพื่อลดการใชดุ้ลยพินิจของพนกังานในการแสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรไดจ้ากการปฏิบติั
หนา้ท่ี มีการสร้างระบบตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ โดยผูท่ี้มีหนา้ท่ีดูแลเร่ืองการเงินหรือต าแหน่งงาน
ท่ีเอ้ืออ านวยกบัการไดผ้ลประโยชนต์อ้งไดรั้บการพิจารณาคดัเลือกเป็นพิเศษ  

ผูบ้ริหารบริษทัไดเ้นน้ย  ้าสร้างจิตส านึกใหก้บัพนกังานอยา่งต่อเน่ืองเร่ิมตั้งแต่การอบรมให้
ความรู้กบัพนกังานท่ีเขา้ใหม่ รวมถึงกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนทราบ จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ เร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและนโยบายอ่ืนของบริษทั โดยมีการก ากับดูแลให้มี
กระบวนการติดตามและตรวจสอบใหพ้นกังานมีการปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด มีการประเมิน
ความเส่ียงของธุรกิจท่ีอาจมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัทนัที
เม่ือระดบัความเส่ียงอยูใ่นเกณฑท่ี์มีนยัส าคญั  

ในปี 2559 พนักงานทุกคนไดท้ าขอ้สอบทั้งแบบ Pretest และ Posttest เพื่อทดสอบระดบั
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจ ระเบียบและนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั่นของ
บริษทั โดยก าหนดใหทุ้กคนตอ้งมีหนา้ท่ีท าความเขา้ใจและปฏิบติัตลอดระยะเวลาท่ีท างานกบับริษทั 
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษทัตระหนกัดีว่าการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นรากฐานของการพฒันาทรัพยากรบุคคลจึง

สนับสนุนและเคารพในเร่ืองท่ีจะไม่ให้องคก์รตลอดจนพนักงานเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการล่วง
ละเมิดสิทธิมนุษยชน  โดยตั้งมัน่อยูบ่นหลกัของเสรีภาพ เสมอภาค และสันติภาพ โดยการคดัเลือกเขา้
ปฏิบติังานกบับริษทัตอ้งไม่จ ากดัเช้ือชาติ ศาสนา และเพศ  ใหค้วามเท่าเทียมกนัและไม่ใหมี้การกดข่ี 
ตลอดจนการล่วงละเมิดทางเพศ ไม่จ ากดัสิทธิเสรีภาพทางความคิดและการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการ
เมืองแต่ตอ้งไม่กระทบหรือน าความเสียหายมาสู่องคก์ร 

4. การปฏบิัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษทัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะยกระดบัมาตรฐานแรงงานรวมทั้งคุณภาพชีวิตของพนกังานให้มี

สภาวะแวดลอ้มในการท างานท่ีดีข้ึน มีความปลอดภยั ไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ ส่งเสริมใหมี้พฒันา
ความรู้อยา่งต่อเน่ืองและแรงงานตอ้งไดรั้บการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมและไดรั้บสวสัดิการท่ีเหมาะสม  

5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
บริษทัให้ความส าคญัอย่างยิ่งในเร่ืองคุณภาพของบริการ ตามมาตรฐานความ ปลอดภัย 

เป็นไปตามขอ้ตกลงกบัลูกคา้และคู่คา้ โดยมีการใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทนัสมยั มีมาตรฐาน
และสามารถตรวจสอบส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ ไดใ้นทุกขั้นตอน    

บริษทัใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาและคิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ ในกระบวนการบริหารงาน
ของบริษทัเพื่อก่อใหเ้กิดเช่ือมัน่และประโยชนสู์งสุดกบัลูกคา้และคู่คา้ในระดบัสูงสุด  

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
บริษทัใหค้วามส าคญัในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มทั้ง

ภายในองคก์รและสังคมภายนอก โดยออกแบบและเลือกใชว้สัดุท่ีค  านึงถึงการประหยดัพลงังานและ
ง่ายต่อการบ ารุงรักษาในระยะยาวรวมถึงการเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นพื้นฐาน การเลือกใช้
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วสัดุทดแทนเพื่อหลีกเล่ียงการใช้วสัดุจากธรรมชาติ ซ่ึงเป็นการท าลายส่ิงแวดลอ้มโดยรวม รณรงค์
กระบวนการรีไซเคิล (Recycle)  

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
บริษทัส่งเสริมการอยูร่่วมกบัชุมชนและสังคมอยา่งมีความสุข โดยมุ่งเนน้ท่ีการสร้างโอกาส

ดา้นการศึกษาและอาชีพแก่กลุ่มเยาวชนและผูด้อ้ยโอกาสให้มีความรู้ พึ่งพาตนเอง มีความเขม้แข็ง
สามารถอยูไ่ดด้ว้ยตนเอง  รวมถึงการส่งเสริมดา้นสุขภาพอนามยัใหก้บัผูด้อ้ยโอกาส 

10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
- ไม่มี - 

10.3 การด าเนินธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสัมคม  
- ไม่มี - 

10.4 กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 

 
 

  

บริษทัร่วมกบัมูลนิธิ Onesight กระทรวงสาธารณสุขจงัหวดั
เชียงราย สถาบนัวิทยาการตลาดทุน และมหาวิทยาลยัแม่ฟ้า
หลวง จัดกิจกรรมโครงการมอบแว่นสายตา เฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในโอกาสมหามงคล
เสด็จเถลิงถวลัยราชสมบติัครบ 70 ปี และเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ในโอกาสพระ
ราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 
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โครงการท าดีเพื่อพ่อ ปรับปรุงสนา
เด็กเล่นเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัรัชกาล
ท่ี 9 ณ โรงเรียนวดัวงัหิน อ.ศรีราชา 
จ. ชลบุรี 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
11.1 การควบคุมภายใน 

บริษทัมีนโยบายในการเสริมสร้างคุณภาพงานและปรับปรุงการบริหารจดัการใหมี้ความเป็นมือ
อาชีพ สมกบัการเป็นผูน้  าดา้นบริการท่าเรือขนถ่ายสินคา้ท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลกัธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบก ากบัดูแลและ
ตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง เพื่อให้การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานต่างๆ ภายในบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ถูกตอ้งตามกฎหมาย สอดคลอ้งตามระเบียบ
ปฏิบติั รวมทั้งก ากบัดูแลและตรวจสอบการจดัท ารายงานทางการเงิน เพื่อให้บริษทัมีรายงานทาง
การเงินท่ีมีคุณภาพ มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใสและน่าเช่ือถือ เป็นไปตาม
มาตรฐานและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความมัน่ใจและความน่าเช่ือถือแก่ผูล้งทุน และผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย  

ส าหรับการตรวจสอบภายใน บริษทัใชบ้ริการหน่วยงานภายนอกโดยท่ีประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2559 ไดมี้มติแต่งตั้งบริษทั เอเอน็เอส บิซิเนส คอนซลั
แทนส์ จ  ากดั (“ANS”) โดยมีนายอมรพงษ ์นวลวิวฒัน์ เป็นหัวหนา้ทีมตรวจสอบ ซ่ึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของ ANS และหวัหนา้ทีมตรวจสอบแลว้วา่มีประสบการณ์ท่ีเหมาะสม
เพียงพอกบัการปฏิบติัหน้าท่ีดังกล่าว รวมทั้งได้มีการอนุมติัแผนการตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายในของบริษทัส าหรับปี 2559 ไวเ้ป็นแนวทางให้ ANS ไดป้ฏิบติั โดย ANS ไดร้ายงานผลการ
ตรวจสอบภายในตรงต่อคณะกรรรมการตรวจสอบ และบริษัทได้มอบหมายให้เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ีประสานงานกบั ANS 

นอกเหนือจากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในโดย ANS ดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้แลว้ บริษทั 
ส านกังาน อีวาย จ  ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัยงัไดท้ าการทดสอบระบบการควบคุมภายในของ
งบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อยและได้น าเสนอผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยในปี 2559 ผูส้อบบญัชีของบริษทัมิไดพ้บขอ้บกพร่องของระบบการควบคุมภายในท่ีมี
สาระส าคญัซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อการด าเนินงานของบริษทัแต่ประการใด 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2560 คณะกรรมการบริษทัไดท้ าการพิจารณาและ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัของบริษทั โดยการรับทราบถึง
ระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ คือ 

1. การควบคุมภายในองคก์ร 
2. การประเมินความเส่ียง 
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3. การควบคุมการปฏิบติังาน 
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 
5. ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่าในสภาพปัจจุบนั บริษทัมีระบบการควบคุมภายในในเร่ือง
การท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดังกล่าว อย่าง
เพียงพอแลว้ ส าหรับการควบคุมภายในในหวัขอ้อ่ืนของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็น
ว่าบริษทัมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและสอดคลอ้งกบัแบบประเมินความเพียงพอของการควบคุม
ภายในของส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้เช่นกนั ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ
ไม่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั  
11.2  การบริหารจัดการความเส่ียง  

คณะกรรมการบริหารท าหนา้ท่ีดูแลกระบวนการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทัให้อยู่ใน
ระดบัท่ีเหมาะสมและมีหนา้ท่ีด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทัมีการบริหารและจดัการความเส่ียงท่ีมี
ประสิทธิภาพ  ซ่ึงรวมถึงการก าหนด ประเมิน ป้องกนั ลด และติดตามความเส่ียงและรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัทนัทีเม่ือระดบัความเส่ียงอยูใ่นเกณฑท่ี์มีนยัส าคญั  

ในปี 2559 คณะกรรมการบริหารไดท้บทวนนโยบายบริหารความเส่ียงและแนวทางการจดัการ
ความเส่ียงขององคก์รแลว้เห็นว่ายงัคงมีความเหมาะสมกบัวตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตลอดจนแผนกล
ยทุธ์ต่างๆของบริษทั 
11.3 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษทั นามยง เทอร์มินัล จ  ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ
อิสระผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 4 ท่าน ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขต อ านาจหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท และท่ีระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการของบริษทั  ซ่ึงสอดคล้องกับข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดีของสากล  และ
ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวม 4 คร้ัง โดยกรรมการ
ตรวจสอบทุกท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมครบทุกคร้ัง ทั้งน้ีในระหว่างปี ศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร.สาคร  สุข
ศรีวงศ์  ประธานกรรมการตรวจสอบได้ขอลาออกเน่ืองจากติดภารกิจ คณะกรรมการบริษัท 
จึงไดแ้ต่งตั้ง ดร.สุนีย ์ศรไชยธนะสุข เขา้มาด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบแทนเม่ือ
วนัท่ี 23 สิงหาคม 2559  ซ่ึงในการปฏิบติังานคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การหารือร่วมกบัผูบ้ริหาร 
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ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง โดยสรุปสาระส าคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ีได้
ดงัน้ี 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและพิจารณางบ
การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2559 ของบริษทั นามยง เทอร์มินลั จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึง
ผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ โดยผูส้อบบญัชีแสดงผลการสอบทาน/แสดง
ความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวแบบไม่มีเง่ือนไข  ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ชิญผูบ้ริหารและ
ผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบการเงิน   ซ่ึงไดมี้การสอบถามผูส้อบบญัชีใน
เร่ืองความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงิน ความเหมาะสมของวิธีการบนัทึกบญัชี  การปรับปรุง
รายการบญัชีท่ีสาระส าคญัซ่ึงมีผลกระทบต่องบการเงิน  ขอบเขตการตรวจสอบ  ความเพียงพอใน
การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม รวมทั้งไดมี้การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา
เห็นชอบงบการเงินดงักล่าว นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดมี้การประชุมร่วมกบัผูส้อบ
บญัชีโดยไม่มีผูบ้ริหารเพื่อหารืออย่างเป็นอิสระถึงภาพรวม  และแนวทางในการตรวจสอบงบ
การเงิน ท าใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีความมัน่ใจว่างบการเงินดงักล่าวมีความถูกตอ้ง  การจดัท า
งบการเงินเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และทนัเวลา รวมทั้ง
มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ ถูกตอ้ง  ครบถ้วนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพื่อ
ประโยชนก์บัผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และผูใ้ชง้บการเงิน 

2. การก ากบัและดูแลงานการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานพิจารณา
ระบบการควบคุมภายใน  และก ากบัดูแลการตรวจสอบภายใน โดยไดพ้ิจารณาจากรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในซ่ึงตรวจสอบโดยผู ้ตรวจสอบภายในพร้อมทั้ ง ได้มีก ารประชุมหา รือ  
และ/หรือให้ข้อเสนอแนะในประเด็นต่างๆ รวมทั้ งติดตามผลการด าเนินการแก้ไขตามรายงาน 
ผลการตรวจสอบในประเด็นท่ีมีสาระส าคญั เพื่อปรับปรุงให้มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ   อีกทั้งยงัไดพ้ิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2560 รวมทั้งงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินการตามแผนและทบทวนการปฏิบัติงานตามแผน  โดยมุ่งเน้นขอบเขต 
การตรวจสอบให้ครอบคลุมความเส่ียงท่ีส าคญัในแต่ละกระบวนการ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ
พอใจในการด าเนินการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน  และมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของ
บริษทัมีประสิทธิภาพ 
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3. การสอบทานประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบ
ทานการปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ กฎระเบียบของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ตลอดจนปฏิบติัตามกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยพิจารณา
จากรายงานผลการตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งหารือกบัผูต้รวจสอบภายใน และเห็นว่าบริษทัไดป้ฏิบติั
ตามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม 

4. การสอบทานการบริหารความเส่ียง  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทาน 
การบริหารจดัการความเส่ียงของบริษทัจากรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวมี
ความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั โดยไดมี้การประชุมร่วมกนักบัฝ่ายบริหารและมี
ความเห็นวา่ ฝ่ายบริหารไดท้ ารายการดงักล่าวดว้ยความโปร่งใส อีกทั้งยงัมีการด าเนินการตามเง่ือนไข
ปกติธุรกิจ รวมทั้งพิจารณาสอบทานความเหมาะสมและประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความ
เส่ียงอยา่งสม ่าเสมอ มีความสมเหตุสมผลของการท ารายการดงักล่าว 

5. การประเมินผลการปฏิบัติ งาน  คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผล 
การปฏิบติังานตนเองทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล ซ่ึงผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก รวมทั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้ขา้รับการอบรมเพื่อพฒันาความรู้ในดา้นต่างๆ  

6. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
คัดเลือก เสนอแต่งตั้ ง/ถอดถอนผูส้อบบัญชี โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของผูส้อบบัญชี ผลการ
ปฏิบติังานท่ีผา่นมา รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี และมีมติเห็นชอบใหผู้ส้อบบญัชีของ
บริษทั ส านกังาน อีวาย จ  ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2560 จึงน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัเพื่อพิจารณาและขออนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2560 ต่อไป 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมายตามท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชค้วามรู้ ความสามารถประสบการณ์ 
ความระมัดระวังรอบคอบ ความเป็นอิสระ เพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ความเห็นพร้อม
ขอ้เสนอแนะต่างๆ ซ่ึงท่ีผ่านมาไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดีจากคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และไม่พบการปฏิบติัซ่ึงไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์และกฎระเบียบขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อให้บริษทั
บรรลุเป้าหมายท่ีวางไวอ้ยา่งมีคุณภาพภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

 



 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) บริษทั นามยง เทอร์มินลั จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนท่ี 2 – 11 หนา้ 5 
 

 
ลงวนัท่ี  22 กมุภาพนัธ์ 2560 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั  นามยง เทอร์มินลั จ  ากดั (มหาชน) 

 
 

 

 
(ดร. สุนีย ์ศรไชยธนะสุข) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏบัิติงานของบริษทั  

 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริษทัใชบ้ริการหน่วยงานภายนอกโดยการว่าจา้งบริษทั เอเอ็นเอส บิซิเนส คอนซัลแทนส์ 
จ  ากดั (“ANS”) โดยมีนายอมรพงษ ์นวลวิวฒัน์ เป็นหัวหน้าทีมตรวจสอบ โปรดพิจารณา
รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน เอกสารแนบ 3  

 หัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏบัิติงาน 
แมบ้ริษทัไม่ไดจ้ดัตั้งหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน (compliance unit) เป็นหน่วยงาน
หน่ึงขององคก์รโดยเห็นวา่ในการเป็นศนูยก์ลางการก ากบัดูแลการด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตาม
กฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และการท่าเรือแห่งประเทศไทยเป็นหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั
โดยต าแหน่ง โดยมีหนา้ท่ีหลกัในดา้นก ากบัดูแลการปฏิบติังานดงัน้ี 
1. ใหค้  าแนะน าเบ้ืองตน้และส่ือสารใหฝ่้ายจดัการและพนกังานทราบเพื่อใหเ้กิดการปฏิบติั

ตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง นโยบายและระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั  
2. ติดต่อประสานงานกบัองคก์รท่ีก ากบัดูแลบริษทั ไดแ้ก่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์และองค์กรอ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้งเป็นตน้ 
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12.  รายการระหว่างกนั                 
 

ช่ือและความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ งวดปีส้ินสุดวนัที ่ 
31 ธันวาคม 2559 

(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

บริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่น
แนล  โ ร -โ ร  เ ทอ ร์ มิ นั ล  จ  า กัด  
(“LRT”) 
ความสัมพนัธ์: 
เป็นบริษทัร่วมของบริษทั เน่ืองจาก
บริษัทและบริษัท แซพไฟร์ โรโร 
(ไทยแลนด์) จ  ากัด ซ่ึงเป็นบริษัท
ย่อยของบริษทัถือหุ้น  LRT ใน
สัดส่วนร้อยละ 20 นอกจากน้ีบริษทั
และ LRT ย ังมีกรรมการและ
ผูบ้ริหารร่วมกันจ านวน 2 ท่าน 
ได้แก่นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ 
และนายอมรณติั จรรยงค ์

บริษทัเรียกเก็บค่าบริการ
ส าหรับการส่งพนักงาน
ไปท างานท่ี LRT 

 
 
 

รายได้จากค่าธรรม เนียม
การค ้ าประกนัหนังสือค ้ า
ประกนัให ้LRT 

 
 
 
 
 
 
 
 

      1.32 
 
 
 
 
 
     0.028 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทมีความจ าเป็นต้องส่งพนักงานเข้าไปท างานให้กับ LRT 
เพื่อให ้LRT สามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยบริษทัมี
การเรียกเก็บค่าบริการในการส่งพนักงานไปท างานท่ี LRT ใน
จ านวนเดียวกบัท่ีผูถื้อหุน้อีกฝ่าย (กลุ่ม NYK) เรียกเกบ็จาก LRT ซ่ึง
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าวมีความ
สมเหตุสมผล  
เน่ืองจาก LRT มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมอบหนงัสือค ้าประกนัใหแ้ก่
การท่าเรือแห่งประเทศไทย เพื่อเป็นหลักประกนัในการลงทุน 
ก่อสร้าง และประกอบการท่าเทียบเรือ C0 ดังนั้น บริษทัในฐานะ
หน่ึงในผูถื้อหุน้ของ LRT จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเขา้ร่วมเป็นผูค้  ้ า
ประกนัหนงัสือค ้าประกนัท่ีออกโดยสถาบนัการเงินจ านวน 1 วงเงิน 
จ านวน 16.2 ลา้นบาท ซ่ึงการเขา้ค  ้ าประกนัดงักล่าวเป็นการเขา้ค  ้ า
ประกนัตามสัดส่วนการถือหุน้ และบริษทัมีการคิดค่าธรรมเนียมใน
การเขา้ค  ้าประกนัในอตัราร้อยละ 0.2 ต่อปี ซ่ึงอตัราค่าธรรมเนียม
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ช่ือและความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ งวดปีส้ินสุดวนัที ่ 
31 ธันวาคม 2559 

(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 
 
 

ดงักล่าวเป็นอตัราเดียวกบัท่ี NYK เรียกเกบ็จาก LRT  
 
อย่างไรก็ดีเม่ือเดือน พ.ย.59 ทาง LRT ไดน้ าเงินฝากประจ าไปค ้ า
ประกนักบัสถาบนัการเงินแทน และแจง้ยกเลิกการเขา้ค  ้าประกนัของ
บริษทัแลว้ ดังนั้น ณ วนัท่ี 31 ธ.ค.59 จึงไม่มียอดภาระค ้ าประกนั
ดงักล่าว โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการ
ดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล 

กลุ่มบริษทั นิปปอน ยเูซ็น คาบูชิกิ
ไกชา จ ากดั (“NYK”) 
ความสัมพนัธ์: 
เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษัท เอ็น.
วาย.เค. (ประเทศไทย) จ  ากดั  โดย
บริษทั เอ็น.วาย.เค. (ประเทศไทย) 
จ  ากดั ไดเ้ขา้มาเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทั
ในสัดส่วนร้อยละ 18.34 ของทุนจด
ทะเบียนช าระแลว้   

รายได้จากค่าบริการ ท่ี
เรียกเกบ็กรณีท่ี NYK น า
เ รือมาจอดเทียบท่า A5 
โดย คิ ด ค่ าบ ริก า รต าม
อตัราท่ีการท่าเรือก าหนด  
ลูกหน้ีการคา้ 
รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ 
 
 

 204.58 
 
 
 
 

     19.40 
4.16 

 
 

เน่ืองจากธุรกิจของ NYK เป็นสายเดินเรือโดยปกติจะมีเรือเขา้มา
เทียบท่า A5 ของบริษทัเพื่อรับรถยนตจ์ากผูผ้ลิตรถยนตไ์ปส่งยงัท่า
ปลายทางต่างๆ โดยบริษทัเรียกเกบ็ค่าบริการกบั NYK ในอตัราท่ีการ
ท่าเรือก าหนด และเป็นอตัราเดียวกบัสายเดินเรืออ่ืนๆ ทั้งน้ีบริษทัให ้
credit term ประมาณ 15-20 วนัซ่ึงเท่ากับสายเดินเรืออ่ืนโดย
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าวมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

 
 



  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) บริษทั นามยง เทอร์มินลั จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนท่ี 2 – 12 หนา้ 3 

ช่ือและความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ งวดปีส้ินสุดวนัที ่ 
31 ธันวาคม 2559 

(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

เงินประกนัรับ 
 
 
 
 
 
 
 
รายได้จากค่าบริการใช้
พื้นท่ีส านกังาน  A5 

21.00 
 

 
 
 
 
 
 

0.20 

เน่ืองจาก 5 สายเรือหลกั จ  าเป็นตอ้งน าเรือเขา้มาเทียบท่า A5 อยูเ่ป็น
ประจ า จึงไดมี้การร่วมกนัท าสัญญา Car terminal Facility and 
Service Agreement ระยะเวลา 10 ปี เร่ิม 1 พ.ค. 53 - 30 เม.ย. 63 และ
วางเงินประกนัการใชท่้าเรือ A5 กบับริษทั ซ่ึงทางบริษทัไดมี้การ
มอบหนงัสือค ้าประกนัจากสถาบนัการเงินให้เป็นหลกัประกนั โดย
จะคืนเงินประกนัดงักล่าวเม่ือครบก าหนดสัญญา โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นวา่รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล 
 
เน่ืองจากเรือของ NYK ไดเ้ขา้มาเทียบท่า A5 อยู่เป็นประจ า ทาง 
NYK จึงจ าเป็นตอ้งส่งพนักงานเขา้มาประจ าท่ีท่าเทียบเรือ เพื่อให้
ง่ายในการประสานงาน ดังนั้ นจึงมีการขอใช้บริการพื้นท่ีใน
ส านกังาน A5 จ านวน 91.68 ตารางเมตร โดยทางบริษทัไดเ้รียกเก็บ
ค่าบริการในอัตราเดียวกับสายเดินเรืออ่ืนๆ  โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นวา่รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล 
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ช่ือและความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ งวดปีส้ินสุดวนัที ่ 
31 ธันวาคม 2559 

(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

บริษทั พอร์ต ดิเวลอปเมน้ต ์แอนด ์
เซอร์วสิเซส จ ากดั (“PDS”) 
ความสัมพนัธ:์ 
มีกรรมการร่วมกนัจ านวน 1 ท่าน 
คือ นายพงศเ์ทพ เหลืองสุวรรณ 
รวมทั้งนายพงศเ์ทพ เหลืองสุวรรณ 
ยงัเป็นผูถื้อหุน้ใน PDS สัดส่วนร้อย
ละ 20 

ค่ า ใช้บ ริก ารพื้ น ท่ีจ าก 
PDS 

        1.92 บริษทัใชบ้ริการพื้นท่ีจาก PDS เพื่อใชเ้ป็นพื้นท่ีใหบ้ริการคลงัสินคา้
แก่ลูกค้า โดยมีอายุสัญญา 3 ปี และมีสิทธิท่ีจะต่ออายุได้อีก 3 ปี 
(ครบก าหนด 31 ธ.ค. 61) โดยทาง PDS คิดอตัราค่าบริการพื้นท่ี
ดงักล่าวเท่ากบั 240,000 บาทต่อเดือน ซ่ึงเป็นอตัราท่ีต ่ากว่าพื้นท่ีอ่ืน
ในบริเวณใกลเ้คียงกนั โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้
เห็นวา่รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล 
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12.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนั 
 บริษทัไดมี้การก าหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั โดยในการท า

รายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้จะไดรั้บการพิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความ
เหมาะสมของการท ารายการดงักล่าวจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทั
เป็นส าคญั ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนั 
บริษทัจะใหผู้เ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนั
ดงักล่าว เพื่อน าไปใชใ้นการประกอบความเห็นหรือการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/
หรือ คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ผูถื้อหุ้น แล้วแต่กรณี โดยรายละเอียดของรายการรวมถึง
กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะได้รับการเปิดเผยต่อคณะกรรมการบริษัทและหากเป็นรายการท่ีมี
ความส าคญัตามประกาศการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการดงักล่าวจะตอ้งได้รับการอนุมติัจาก
คณะกรรมการ และ/หรือ ผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี ส าหรับการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนันั้น ผูท่ี้อาจ
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีส่วนไดเ้สียในการท ารายการจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมติั
การท ารายการระหว่างกนัดงักล่าว  ทั้งน้ี บริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั รายงานประจ าปี และแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปีของบริษทั (แบบ 56-1) 
12.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 นโยบายในการท ารายการระหวา่งกนั 

1. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งและแจง้ให้บริษทัทราบ เพื่อให้บริษทัมีขอ้มูลส าหรับใชป้ระโยชน์ภายในในการด าเนินการ
ตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

2. หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
3. ในกรณีท่ีจ  าเป็นตอ้งท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการท่ีเก่ียวโยงกนัทุกรายการของบริษทั

ตอ้งน าเสนอและขออนุมติัการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั หรือท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี ยกเวน้รายการท่ีมีขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไป ซ่ึง
ไดรั้บอนุมติัในหลกัการจากคณะกรรมการบริษทัใหส้ามารถท าได ้

4. ปฏิบติัตามขั้นตอนการด าเนินการของบริษทัเม่ือมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑท่ี์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนด 
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5. ก าหนดราคาและเง่ือนไขของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s 
length basis) ซ่ึงตอ้งเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั กรณีท่ี
ไม่มีราคาดังกล่าว บริษทัจะเปรียบเทียบราคาสินค้าหรือบริการกับราคาภายนอก ภายใต้
เง่ือนไขท่ีเหมือนหรือคลา้ยคลึงกนั 

6. ผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ไม่สามารถอนุมติัหรือออกเสียงลงมติในเร่ือง
ดงักล่าว 

7. ในการพิจารณาการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษทัอาจแต่งตั้งผูป้ระเมินอิสระเพื่อท าการ
ประเมินและเปรียบเทียบราคาส าหรับรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีส าคญั ทั้ งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักล่าว สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชนสู์งสุดของบริษทั 

แนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนักบับุคคล/กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทัอาจจะยงัคงมีการท ารายการระหว่างกนักบักิจการและ/หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัในอนาคต 
เน่ืองจากรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนตามความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อบริษทั 
โดยสามารถสรุปแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัไดด้งัน้ี 

1.  รายการธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ รายไดค่้าบริการท่ีเรียกเกบ็จากกลุ่ม NYK ท่ีมีการน าเรือเขา้มาเทียบ
ท่า A5 ของบริษทัเพื่อรับรถยนตจ์ากผูผ้ลิตรถยนตไ์ปส่งยงัท่าปลายทางต่างๆ ซ่ึงเป็นรายการธุรกิจปกติ 
โดยบริษทัคาดวา่รายการน้ียงัคงเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติไดแ้ก่ รายไดจ้ากการเรียกเก็บค่าบริการส าหรับส่งพนักงานไป
ท างานท่ี LRT เพื่อให้ LRT สามารถด าเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รายไดจ้ากการให้ใชบ้ริการ
พื้นท่ีในส่วนส านกังานของกลุ่ม NYK เพื่อใหส้ะดวกในการติดต่อประสานงาน รายการใชบ้ริการพื้นท่ี
ของ PDS ซ่ึงเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนตามความจ าเป็นและสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทั โดยบริษทัคาด
วา่รายการเหล่าน้ีจะยงัคงเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง   

3. รายการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน ไดแ้ก่ การค ้าประกนัหนงัสือค ้าประกนัใหแ้ก่ LRT ซ่ึง
เป็นการให้ความช่วยเหลือตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยบริษทัคาดว่าในอนาคตอาจมีแนวโนม้เกิดข้ึน
ตามความจ าเป็น 
 
 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัจะปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการ
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทั เพื่อให้การ
ตดัสินใจเขา้ท ารายการดงักล่าวไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่
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ผูถื้อหุ้นทุกราย โดยบริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี และหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 


