
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) บริษทั นามยง เทอร์มินลั จ ากดั (มหาชน) 
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รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
และหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏบัิติงานของบริษัท (Compliance) 
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เอกสารแนบ 3 – หนา้ 1 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการ
ปฏบิัติงานของ บริษทั (Compliance) 
 
ฝ่าย (ผู)้ ตรวจสอบภายใน (บริษทัว่าจา้งบุคคลภายนอก) 
บริษทัใชบ้ริการหน่วยงานภายนอกในการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษทั โดยแต่งตั้งบริษทั 
เจ เอส โปร (ประเทศไทย) จ  ากดั (“JS Pro”) ใหป้ฏิบติังานเป็นผูต้รวจสอบภายใน และ JS Pro ได้
มอบหมายให้นางสาวปราณี วงศเ์ลิศศิริ เป็นหัวหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน โดยมีประวติัการศึกษา
และประสบการณ์ท างานโดยสรุป ดงัน้ี 

ช่ือ –สกลุ นางสาวปราณี วงศเ์ลิศศิริ 
ต  าแหน่ง ผูต้รวจสอบบริษทั เจ เอส โปร (ประเทศไทย) จ  ากดั 
อาย ุ 61 ปี           
คุณวฒิุทางการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท การบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประวติัการอบรม  Data Analytic for Internal Audit 

 การ ทุ จ ริ ต ท่ี เ ก่ี ย วข้อ ง กับ เทคโนโลยี ก า ร
สารสนเทศ 

 เร่ืองเล่าข่าวทุจริตและผิดมาตรฐานบัญชีของ
บริษทัจดทะเบียน 

 สรุปการเปบียนแปลงและประเด็นท่ีส าคญัของ
TFRS 

 TFRS ส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตรา
สารทุน 

 เร่ืองง่ายๆสไตล์งบการเงินการสอบบญัชีอย่างมี
คุณภาพ 

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่ า ง
กรรมการและผูบ้ริหาร 

-ไม่มี- 

ประสบการณ์การท างาน   ผู ้อ  านวยการตรวจสอบบัญชีภายใน บ ริษัท 
อเมริกนัอินเตอร์แนชชัน่แนล แอสชวัรันส์ 

 ผูต้รวจสอบบญัชีส านกังาน เอ เอม็ ซี 
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เอกสารแนบ 3 – หนา้ 2 

หวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน 
แมบ้ริษทัไม่ไดจ้ดัตั้งหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน (compliance unit) เป็นหน่วยงานหน่ึงของ
องคก์รโดยเห็นว่าในการเป็นศูนยก์ลางการก ากบัดูแลการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎระเบียบของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และการท่าเรือแห่งประเทศไทยเป็นหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทัโดยต าแหน่ง โดยมีหนา้ท่ีหลกัในดา้น
ก ากบัดูแลการปฏิบติังานดงัน้ี 

1. ให้ค  าแนะน าเบ้ืองตน้และส่ือสารให้ฝ่ายจดัการและพนกังานทราบเพื่อให้เกิดการปฏิบติัตาม
กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง นโยบายและระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั  

2. ติดต่อประสานงานกับองค์กรท่ีก ากบัดูแลบริษทั ได้แก่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และองคก์รอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งเป็น
ตน้  

 
 


