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บร�ษัท นามยง เทอรมินัล จำกัด (มหาชน)
1168/52 (อาคารลุมพ�นีทาวเวอร ชั้น 19) ถนนพระราม 4 

แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท 66 (0) 2679 7357 โทรสาร 66 (0) 2285 6642
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บริษัท นามยง เทอรมินัล จำกัด (มหาชน)
 

ท่ีต้ังสำนักงานใหญ
1168/52 (อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ช้ัน 19) 

ถนนพระราม 4
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ 66 (0) 2679 7357
โทรสาร  66 (0) 2285 6642

 
ท่ีต้ังสำนักงานสาขา

51 หมู่ท่ี 3 ท่าเรือแหลมฉบัง ตำบลทุ่งสุขลา 
อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230
โทรศัพท์ 66 (0) 38 401 062-4

โทรสาร 66 (0) 38 401 061
 

ขอมูลหลักทรัพย
หุ้นสามัญบริษัท นามยง เทอร์มินัล จำกัด (มหาชน)

เข้าจดทะเบียนและทำการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ในปี พ.ศ. 2556 โดยใช้ช่ือย่อหลักทรัพย์ “NYT”

 
สอบถามขอมูล
นักลงทุนสัมพันธ์

โทรศัพท์ 66 (0) 2679 7357
โทรสาร  66 (0) 2285 6642

Email  irnamyong@namyongterminal.com
 

เว็บไซต
www.namyongterminal.com
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ด้านการบริหาร 

ด้านการพัฒนาเทคโนโลยี 

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

สร้างระบบการบริหารที่โปร่งใส มีธรรมาภิบาลสามารถ
ตรวจสอบได้ 
ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาเพิ่มคุณค่าและ
มีความก้าวหน้าในอาชีพ มีความปลอดภัยในการท�างาน 

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีขั้นสูง 
เพื่อการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
และไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม

ด้านการตลาด

ต่อลูกค้า 

มีกลยุทธ์ด้านการตลาดท่ียืดหยุ่นสามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการของลูกค้าที่มีมาตรฐานระดับโลก 
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงได้ 
เพิ่มส่วนแบ่งตลาดให้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ขยายการให้บริการที่ครอบคลุมการด�าเนินงานใน
ธุรกิจอื่นๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องมากขึ้น 

เป็นท่าเรือศูนย์กลางระดับโลกส�าหรับการขนส่งรถยนต์ทกุประเภท

ปรับปรุง และรักษามาตรฐานการด�าเนินงาน ด้วยความ
รับผดิชอบต่อผูข้นส่งและผู้ผลิตรถยนต์ทีม่มีาตรฐานระดับโลก 
เพื่อให้บริการจัดการส่งสินค้าไปสู ่ปลายทางเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
สร้างความม่ันใจและความพงึพอใจแก่ลกูค้า ด้วยการรักษา
มาตรฐานความผิดพลาดในการส่งมอบเป็นศูนย์ (Zero Error) 
ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งน�าเสนอบริการที่ประทับใจ
แก่ลูกค้าอย่างสม�่าเสมอ 

พันธกิจ

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

พันธกิจ

พันธกิจ

พันธกิจ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ
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A5 terminal-Gateway for Car exporters

ข้อมูลการดําเนินงานที่สําคัญ

มีเพียงท�าเทียบเรือ A5 
ที่เป�นท�าเทียบเรือเพ่ือการส�งออก

และนําเข�ารถยนต�ที่มีการให�บริการ
แบบครบวงจร โดยในระยะเวลา

 3 ป�ที่ผ�านมา
ท�าเทียบเรือ A5 มีส�วนแบ�ง

ทางการตลาดสําหรับการส�งออก
รถยนต�ของประเทศไทย
เฉล่ียประมาณ 80 %

เป�นผู�นําธุรกิจการบริหารท�าเรือ
เพื่อการส�งออกและนําเข�ารถยนต�อันดับ 1

ซึ่งครองส�วนแบ�งการตลาด
สูงสุดเป�นเวลานาน

ผลสํารวจความพึงพอใจของ

ลูกคาอยูในระดับมากกวา 80% 

3 ปซอน

 กําไร ป 2563
227 ลานบาท

รายได ป 2563
1,199 ลานบาท

เงินปนผล ป 2563
0.20 บาท/หุน

(เสนอท่ีประชุมผูถือหุน)

 GP margin ป 2563
48%

Warehouse  274,360 ตร.ม.
มีผูใชบริการแลว > 90%

เติบโตตอเน่ืองจาก ป 2559  43%

Greenhouse Gas Emissions

ลดการปลอยกาซเรือนกระจกได 95.15 ตัน
คารบอนไดออกไซด (tCO2e)

ลดปริมาณการใช ไฟฟาลงได 18.3 % 

684,432 บาท

อเมริกาเหนือ
6.91 %

อเมริกาใต�
2.22 %

ยุโรป
8.98 %

ตะวนัออกกลาง
15.22 %

เอเซีย
32.52 %

ออสเตรเลีย
31.87 %
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แอฟริกา
2.28 %



 56-1 One report / รายงานประจําป� 256316 17บริษัท นามยง เทอร�มินัล จํากัด (มหาชน)

ความเปนมาและ
ความสําเร็จที่สําคัญ

การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญในรอบ 3 ป�ท่ีผ�านมา

Nippon Yusen Kabushiki Kaisha (“NYK”) จึงได้เข้าร่วมลงทุน
ในบริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร เทอร์มินัล จ�ากัด 
(“LRT”) ซึ่งเป็นผู้ประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการ
ส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ (Ro/Ro) และสินค้าทัว่ไป ณ ท่าเทยีบเรือ 
C0 ต้ังอยู ่ที่ท ่าเรือแหลมฉบัง อ�าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
ซึ่ง LRT ได้รับสัมปทานลงทุน บริหาร และประกอบการท่าเทยีบเรือ 
C0 จาก กทท. เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2546 มีระยะเวลาสัญญา 
30 ป นับต้ังแต่วันท่ี 1 กันยายน 2548 สิ้นอายุสัญญาวันท่ี 31 
สิงหาคม 2578

ต่อมาเมื่อวันที่  27 มิถุนายน 2555 บริษัทได้จดทะเบียน
แปรสภาพจากบริษัทจ�ากดัเป็นบริษัทมหาชนจ�ากดั และเม่ือวันที่ 
18 มีนาคม 2556 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้เพิ่ม
ทุนจดทะเบียนจาก 414.5 ล้านบาท เป็น 620 ล้านบาท โดย
การออกหุน้สามญัเพิม่ทนุจ�านวน 205.5 ล้านหุน้ มูลค่าทีต่ราไว้
หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก ต่อมาใน

บริษัท เหมืองแม่ตีบ จ�ากัด จดทะเบียนก่อต้ังเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2525 โดยมีวัตถุประสงค์
เร่ิมแรกเพือ่ประกอบกจิการเหมอืงแร่และถ่านหนิ และได้เปล่ียนช่ือเป็น บริษทั ถ่านหนิสากล จ�ากดั 
และเป็นบริษัท บ้านปู เทอร์มนัิล จ�ากดัตามล�าดับ ต่อมาในป 2545 บริษัท บ้านปู จ�ากดั (มหาชน) 
ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 100 ในบริษัท บ้านปู เทอร์มินัล จ�ากัด ได้ขายหุ้นทั้งหมดให้กับบริษัท 
นามยืนยงชปิปง จ�ากดั และครอบครัวเหลอืงสุวรรณ โดยได้ปรับกลยุทธ์ในการด�าเนินธรุกจิจากการให้
บริการท่าเทียบเรือเพื่อการขนถ่ายสินค้าประเภทถ่านหินเป็นท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออกและ
น�าเข้ารถยนต์ โดยในป 2547 เปลี่ยนชือ่เป็นบรษัิท นามยง เทอร์มนิลั จ�ากัด และเพือ่เป็นการเพิม่
ขดีความสามารถการให้บริการในระยะยาวของบริษัทให้สามารถรองรับปริมาณการส่งออกรถยนต์
ของไทยท่ีมแีนวโน้มทีจ่ะเพิม่ขึน้เป็นอย่างมากในอนาคต ดังน้ัน ในเดือนเมษายน 2555 บริษัทและกลุ่ม 

ป 2561 ได้ควบรวมกิจการระหว่าง SRT กับ บริษัท โกลบอล 
คาร์โก้ (ประเทศไทย) จ�ากัด (“GCT”) โดยได้จดทะเบียนการ
ควบรวมบริษัทต่อกระทรวงพาณิชย์แล้วเสร็จเป็นช่ือบริษัท
บริษัท เอ็น วาย เค ท ีอินเตอร์เนช่ันแนล เทอร์มินัล จ�ากดั (“NYKT”)  
ป 2562 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2562 วันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2562 อนุมัติการใช้สิทธิในการลงทุนในบริษัท 
แหลมฉบัง อินเตอร์เนชัน่แนล โร-โร เทอร์มนัิล จ�ากดั (“LRT”) 
ด้วยการซื้อหุ้นร้อยละ 29 ของบริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์
เนช่ันแนล เทอร์มินลั จ�ากดั (“NYKT”) จาก Artlion Development 
Limited  (“ArtLion”) ซึง่เป็นบริษัทย่อยทีอ่ยู่ภายใต้การควบคุม
ของกลุ่ม Nippon Yusen Kabushiki Kaisha (“NYK”)
  
ปจจุบันบริษัทเป็นผู้ถือหุน้ร้อยละ 49 ใน NYKT และ NYKT เป็น
ผู้ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน LRT ซึ่งเป็นผู้ประกอบธุรกิจให้บริการ
ท่าเทียบเรือเพ่ือการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ (Ro/Ro) และ
สินค้าทัว่ไป ณ ท่าเทยีบเรือ C0 ซึง่ต้ังอยู่ในบริเวณท่าเรือแหลมฉบัง
เช่นเดียวกับท่าเทียบเรือ A5 
ป 2563 บริษัทได้ลงทุนร้อยละ 51 ของหุ้นสามัญที่ออก
จ�าหน่ายแล้วทัง้หมดในบริษัท ซฮีอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ากดั (“Seahorse”) 
ซึ่งด�าเนินธุรกิจการให้บริการขนส่งและโดยสารด้วยเรือ RORO 
Passenger (ROPAX) ระหว่างชายฝงทะเลตะวันออกกับภาค
ตะวันตกและขนส่งต่อเนื่องไปยังภาคใต้
ป 2564 บริษัทได้รับแจ้งจากผู้อ�านวยการท่าเรือแหลมฉบัง
ตามหนังสือเลขท่ี ทลฉ 25/790 ว่าคณะกรรมการการท่าเรือ
แห่งประเทศไทยในคราวประชุมคร้ังที ่15/2563 เม่ือวันที ่24 
พฤศจิกายน 2563 มีมติเห็นชอบแนวทางการต่อสัญญาร่วม
ลงทุนก่อสร้าง บริหาร และประกอบการท่าเทียบเรือสินค้ากอง 
เอ 5 โดยวิธีการแก้ไขสัญญาร่วมลงทนุตามพระราชบัญญัติการ
ร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 ไปอีก 5 ปจนถึง
วันที่ 30 เมษายน 2569 โดยในปจจุบันอยู่ระหว่างด�าเนิน
การตามพระราชบัญญัติการร่วมลงทุนฯ พ.ศ. 2562 ในส่วน
ท่ีเกี่ยวข้องต่อไป

•

•

•

•

เดือนพฤศจิกายน 2556 บริษัท
ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนช�าระ
แล ้ ว เป ็น  620 ล ้ านบาท 
โดยการเสนอขายหุ้นสามัญ
เพิม่ทนุจ�านวน 205.5 ล้านหุน้ 
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
ในราคา เสนอขายหุ ้ นละ 
11.9 บาท ให้แก่ประชาชนเป็น
คร้ังแรก พร้อมกบัน�าหุน้สามญั
ทั้ งหมดของบ ริ ษัท เข ้ าจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยหุ้นของบริษัทน้ัน
เริ่มท�าการซือ้ขายครัง้แรกในวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2556 

ทั้งน้ี วัตถุประสงค์ของการระดมทุนน้ัน เพ่ือน�าเงินไปช�าระคืน
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน ลงทุนขยายธุรกิจ และใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนในการด�าเนินธุรกิจ โดยในเดือนพฤศจิกายน 2556 
บริษัทได้ช�าระคืนเงินกู้ยืมทั้งระยะส้ันและระยะยาวทั้งหมดแก่
สถาบันการเงินแล้ว

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน) ได้มีการลงทุน และ
พฒันาระบบการบริหารจัดการภายในท่าเทยีบเรือ A5 มาอย่างต่อเน่ือง 
โดยบริษัทได้ลงทุนพัฒนาท่าเทียบเรือของบริษัท จากเดิมท่ีมี
ท่าเทียบเรือย่อยจ�านวน 1 ท่า จนปจจุบันบริษัทมีท่าเทียบเรือ
ย่อยรวม 3 ท่า ความยาวหน้าท่ารวม 697 เมตร ความลึกร่องน�้า 
14 เมตร (สภาพจริงปจจุบันมีความลึกเพิ่มขึ้นเป็น 17 เมตร) ซึ่ง
สามารถรองรับเรือขนาดใหญ่ถึง 80,000 DWT รวมท้ังบริษัทได้
มีการขยายพื้นที่จอดพักรถยนต์เพื่อการส่งออกและน�าเข้าจนใน
ปจจุบัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีพื้นท่ีจอดรถยนต์เพื่อการ
ส่งออกรวมประมาณ 820,903 ตารางเมตร แบ่งเป็นพ้ืนที่จอด
รถยนต์เพ่ือการส่งออกและน�าเข้าในบริเวณท่าเทยีบเรือ 247,000 
ตารางเมตร สามารถจอดรถยนต์ได้สูงสุดประมาณ 15,437 คัน ใน
เวลาเดียวกนั และพืน้ท่ีจอดพกัรถยนต์เพือ่เตรียมความพร้อมก่อน
ส่งออก ซึ่งอยู่ในบริเวณรอบๆ ท่าเทียบเรืออีก 573,903 ตาราง
เมตร สามารถจอดรถยนต์ได้สูงสดุประมาณ 35,869 คนั ในเวลา
เดียวกนั นอกจากน้ีบรษัิทยังมีการให้บริการพืน้ทีจั่ดเกบ็สินค้าและ
คลังสินค้ารวม 274,360 ตารางเมตร

ปจจุบัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีพื้นท่ีจอดรถยนต์เพื่อการ
ส่งออกรวมประมาณ 820,903 ตารางเมตร แบ่งเป็นพ้ืนที่จอด
รถยนต์เพ่ือการส่งออกและน�าเข้าในบริเวณท่าเทยีบเรือ 247,000 
ตารางเมตร สามารถจอดรถยนต์ได้สูงสุดประมาณ 15,437 คัน ใน
เวลาเดียวกนั และพืน้ท่ีจอดพกัรถยนต์เพือ่เตรียมความพร้อมก่อน
ส่งออก ซึ่งอยู่ในบริเวณรอบๆ ท่าเทียบเรืออีก 573,903 ตาราง
เมตร สามารถจอดรถยนต์ได้สงูสดุประมาณ 35,869 คนั ในเวลา
เดียวกนั นอกจากน้ีบรษัิทยังมีการให้บริการพืน้ทีจั่ดเกบ็สินค้าและ
คลังสินค้ารวม 274,360 ตารางเมตร

เริ่มท�าการซือ้ขายครัง้แรกในวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2556 

ทั้งน้ี วัตถุประสงค์ของการระดมทุนน้ัน เพ่ือน�าเงินไปช�าระคืน
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน ลงทุนขยายธุรกิจ และใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนในการด�าเนินธุรกิจ โดยในเดือนพฤศจิกายน 2556 
บริษัทได้ช�าระคืนเงินกู้ยืมทั้งระยะส้ันและระยะยาวทั้งหมดแก่

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน) ได้มีการลงทุน และ
พฒันาระบบการบริหารจัดการภายในท่าเทียบเรือ A5 มาอย่างต่อเน่ือง 
โดยบริษัทได้ลงทุนพัฒนาท่าเทียบเรือของบริษัท จากเดิมท่ีมี
ท่าเทียบเรือย่อยจ�านวน 1 ท่า จนปจจุบันบริษัทมีท่าเทียบเรือ
ย่อยรวม 3 ท่า ความยาวหน้าท่ารวม 697 เมตร ความลึกร่องน�้า 
14 เมตร (สภาพจริงปจจุบันมีความลึกเพิ่มขึ้นเป็น 17 เมตร) ซึ่ง
สามารถรองรับเรือขนาดใหญ่ถึง 80,000 DWT รวมท้ังบริษัทได้
มีการขยายพื้นท่ีจอดพักรถยนต์เพื่อการส่งออกและน�าเข้าจนใน
ปจจุบัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีพื้นท่ีจอดรถยนต์เพื่อการ
ส่งออกรวมประมาณ 820,903 ตารางเมตร แบ่งเป็นพ้ืนที่จอด
รถยนต์เพ่ือการส่งออกและน�าเข้าในบริเวณท่าเทยีบเรือ 247,000 

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยหุ้นของบริษัทน้ัน
เริ่มท�าการซือ้ขายครัง้แรกในวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2556 

ปจจุบัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีพื้นท่ีจอดรถยนต์เพื่อการ
ส่งออกรวมประมาณ 820,903 ตารางเมตร แบ่งเป็นพ้ืนที่จอด
รถยนต์เพ่ือการส่งออกและน�าเข้าในบริเวณท่าเทยีบเรือ 247,000 
ตารางเมตร สามารถจอดรถยนต์ได้สูงสุดประมาณ 15,437 คัน ใน
เวลาเดียวกนั และพืน้ท่ีจอดพกัรถยนต์เพือ่เตรียมความพร้อมก่อน
ส่งออก ซึ่งอยู่ในบริเวณรอบๆ ท่าเทียบเรืออีก 573,903 ตาราง
เมตร สามารถจอดรถยนต์ได้สงูสดุประมาณ 35,869 คนั ในเวลา
เดียวกนั นอกจากน้ีบรษัิทยังมีการให้บริการพืน้ทีจั่ดเกบ็สินค้าและ
คลังสินค้ารวม 274,360 ตารางเมตร

ในบริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร เทอร์มินัล จ�ากัด 
(“LRT”) ซึ่งเป็นผู้ประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการ
ส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ (Ro/Ro) และสินค้าทัว่ไป ณ ท่าเทยีบเรือ 
C0 ต้ังอยู ่ที่ท ่าเรือแหลมฉบัง อ�าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
ซึ่ง LRT ได้รับสัมปทานลงทุน บริหาร และประกอบการท่าเทยีบเรือ 
C0 จาก กทท. เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2546 มีระยะเวลาสัญญา 
30 ป นับต้ังแต่วันท่ี 1 กันยายน 2548 สิ้นอายุสัญญาวันท่ี 31 

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยหุ้นของบริษัทน้ัน
เริ่มท�าการซือ้ขายครัง้แรกในวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2556 

ทั้งน้ี วัตถุประสงค์ของการระดมทุนน้ัน เพ่ือน�าเงินไปช�าระคืน
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน ลงทุนขยายธุรกิจ และใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนในการด�าเนินธุรกิจ โดยในเดือนพฤศจิกายน 2556 
บริษัทได้ช�าระคืนเงินกู้ยืมทั้งระยะส้ันและระยะยาวทั้งหมดแก่
สถาบันการเงินแล้ว

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน) ได้มีการลงทุน และ
พฒันาระบบการบริหารจัดการภายในท่าเทียบเรือ A5 มาอย่างต่อเน่ือง 
โดยบริษัทได้ลงทุนพัฒนาท่าเทียบเรือของบริษัท จากเดิมท่ีมี
ท่าเทียบเรือย่อยจ�านวน 1 ท่า จนปจจุบันบริษัทมีท่าเทียบเรือ
ย่อยรวม 3 ท่า ความยาวหน้าท่ารวม 697 เมตร ความลึกร่องน�้า 
14 เมตร (สภาพจริงปจจุบันมีความลึกเพิ่มขึ้นเป็น 17 เมตร) ซึ่ง
สามารถรองรับเรือขนาดใหญ่ถึง 80,000 DWT รวมท้ังบริษัทได้
มีการขยายพื้นท่ีจอดพักรถยนต์เพื่อการส่งออกและน�าเข้าจนใน
ปจจุบัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีพื้นท่ีจอดรถยนต์เพื่อการ
ส่งออกรวมประมาณ 820,903 ตารางเมตร แบ่งเป็นพ้ืนที่จอด
รถยนต์เพ่ือการส่งออกและน�าเข้าในบริเวณท่าเทยีบเรือ 247,000 
ตารางเมตร สามารถจอดรถยนต์ได้สูงสุดประมาณ 15,437 คัน ใน
เวลาเดียวกนั และพืน้ท่ีจอดพกัรถยนต์เพือ่เตรียมความพร้อมก่อน
ส่งออก ซึ่งอยู่ในบริเวณรอบๆ ท่าเทียบเรืออีก 573,903 ตาราง

กุมภาพันธ์ 2562 อนุมัติการใช้สิทธิในการลงทุนในบริษัท 
แหลมฉบัง อินเตอร์เนชัน่แนล โร-โร เทอร์มนัิล จ�ากดั (“LRT”) 
ด้วยการซื้อหุ้นร้อยละ 29 ของบริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์
เนช่ันแนล เทอร์มินลั จ�ากดั (“NYKT”) จาก Artlion Development 
Limited  (“ArtLion”) ซึง่เป็นบริษัทย่อยทีอ่ยู่ภายใต้การควบคุม
ของกลุ่ม Nippon Yusen Kabushiki Kaisha (“NYK”)

ปจจุบันบริษัทเป็นผู้ถือหุน้ร้อยละ 49 ใน NYKT และ NYKT เป็น
ผู้ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน LRT ซึ่งเป็นผู้ประกอบธุรกิจให้บริการ
ท่าเทียบเรือเพ่ือการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ (Ro/Ro) และ
สินค้าทัว่ไป ณ ท่าเทยีบเรือ C0 ซึง่ต้ังอยู่ในบริเวณท่าเรือแหลมฉบัง

ป 2563 บริษัทได้ลงทุนร้อยละ 51 ของหุ้นสามัญที่ออก
จ�าหน่ายแล้วทัง้หมดในบริษัท ซฮีอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ากดั (“Seahorse”) 
ซึ่งด�าเนินธุรกิจการให้บริการขนส่งและโดยสารด้วยเรือ RORO 
Passenger (ROPAX) ระหว่างชายฝงทะเลตะวันออกกับภาค
ตะวันตกและขนส่งต่อเนื่องไปยังภาคใต้
ป 2564 บริษัทได้รับแจ้งจากผู้อ�านวยการท่าเรือแหลมฉบัง
ตามหนังสือเลขท่ี ทลฉ 25/790 ว่าคณะกรรมการการท่าเรือ
แห่งประเทศไทยในคราวประชุมคร้ังที ่15/2563 เม่ือวันที ่24 
พฤศจิกายน 2563 มีมติเห็นชอบแนวทางการต่อสัญญาร่วม
ลงทุนก่อสร้าง บริหาร และประกอบการท่าเทียบเรือสินค้ากอง 
เอ 5 โดยวิธีการแก้ไขสัญญาร่วมลงทนุตามพระราชบัญญัติการ

ป 2562 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2562 วันที่ 22 
ทั้งน้ี วัตถุประสงค์ของการระดมทุนน้ัน เพ่ือน�าเงินไปช�าระคืน

ป 2562 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2562 วันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2562 อนุมัติการใช้สิทธิในการลงทุนในบริษัท ทั้งน้ี วัตถุประสงค์ของการระดมทุนน้ัน เพ่ือน�าเงินไปช�าระคืน

ป 2561 ได้ควบรวมกิจการระหว่าง SRT กับ บริษัท โกลบอล 
คาร์โก้ (ประเทศไทย) จ�ากัด (“GCT”) โดยได้จดทะเบียนการ
ควบรวมบริษัทต่อกระทรวงพาณิชย์แล้วเสร็จเป็นช่ือบริษัท
บริษัท เอ็น วาย เค ท ีอินเตอร์เนช่ันแนล เทอร์มินัล จ�ากดั (“NYKT”)  
ป 2562 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2562 วันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2562 อนุมัติการใช้สิทธิในการลงทุนในบริษัท ทั้งน้ี วัตถุประสงค์ของการระดมทุนน้ัน เพ่ือน�าเงินไปช�าระคืน

เอ 5 โดยวิธีการแก้ไขสัญญาร่วมลงทนุตามพระราชบัญญัติการ

ป 2562 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2562 วันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2562 อนุมัติการใช้สิทธิในการลงทุนในบริษัท 
แหลมฉบัง อินเตอร์เนชัน่แนล โร-โร เทอร์มนัิล จ�ากดั (“LRT”) 
ด้วยการซื้อหุ้นร้อยละ 29 ของบริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์
เนช่ันแนล เทอร์มินลั จ�ากดั (“NYKT”) จาก Artlion Development 
Limited  (“ArtLion”) ซึง่เป็นบริษัทย่อยทีอ่ยู่ภายใต้การควบคุม
ของกลุ่ม Nippon Yusen Kabushiki Kaisha (“NYK”)

ปจจุบันบริษัทเป็นผู้ถือหุน้ร้อยละ 49 ใน NYKT และ NYKT เป็น
ผู้ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน LRT ซึ่งเป็นผู้ประกอบธุรกิจให้บริการ
ท่าเทียบเรือเพ่ือการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ (Ro/Ro) และ
สินค้าทัว่ไป ณ ท่าเทยีบเรือ C0 ซึง่ต้ังอยู่ในบริเวณท่าเรือแหลมฉบัง
เช่นเดียวกับท่าเทียบเรือ A5 
ป 2563 บริษัทได้ลงทุนร้อยละ 51 ของหุ้นสามัญที่ออก
จ�าหน่ายแล้วทัง้หมดในบริษัท ซฮีอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ากดั (“Seahorse”) 
ซึ่งด�าเนินธุรกิจการให้บริการขนส่งและโดยสารด้วยเรือ RORO 
Passenger (ROPAX) ระหว่างชายฝงทะเลตะวันออกกับภาค
ตะวันตกและขนส่งต่อเนื่องไปยังภาคใต้
ป 2564 บริษัทได้รับแจ้งจากผู้อ�านวยการท่าเรือแหลมฉบัง
ตามหนังสือเลขท่ี ทลฉ 25/790 ว่าคณะกรรมการการท่าเรือ
แห่งประเทศไทยในคราวประชุมคร้ังที ่15/2563 เม่ือวันที ่24 
พฤศจิกายน 2563 มีมติเห็นชอบแนวทางการต่อสัญญาร่วม
ลงทุนก่อสร้าง บริหาร และประกอบการท่าเทียบเรือสินค้ากอง 
เอ 5 โดยวิธีการแก้ไขสัญญาร่วมลงทนุตามพระราชบัญญัติการ

การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญในรอบ 3 ป�ท่ีผ�านมา
ป 2561 ได้ควบรวมกิจการระหว่าง SRT กับ บริษัท โกลบอล 
คาร์โก้ (ประเทศไทย) จ�ากัด (“GCT”) โดยได้จดทะเบียนการ
ควบรวมบริษัทต่อกระทรวงพาณิชย์แล้วเสร็จเป็นช่ือบริษัท

ป 2562 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2562 วันที่ 22 

•

•

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยหุ้นของบริษัทน้ัน
บริษัท เอ็น วาย เค ท ีอินเตอร์เนช่ันแนล เทอร์มินัล จ�ากดั (“NYKT”)  

ป 2561 ได้ควบรวมกิจการระหว่าง SRT กับ บริษัท โกลบอล 
คาร์โก้ (ประเทศไทย) จ�ากัด (“GCT”) โดยได้จดทะเบียนการ
ควบรวมบริษัทต่อกระทรวงพาณิชย์แล้วเสร็จเป็นช่ือบริษัท
บริษัท เอ็น วาย เค ท ีอินเตอร์เนช่ันแนล เทอร์มินัล จ�ากดั (“NYKT”)  
ป 2562 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2562 วันที่ 22 •



 56-1 One report / รายงานประจําป� 256318 19บริษัท นามยง เทอร�มินัล จํากัด (มหาชน)

•

•

• 

•

•

•

• 

•

•

•

• 

•

•

• 

•

•
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•

• 

2558

รับรองมาตรฐาน ISO 14001:2004 
และOHSAS 18001:2007
มีการเปลีย่นแปลงผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั
โดยบริษัท เอ็น.วาย.เค. (ประเทศไทย) จ�ากดั 
ได้เข้ามาเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วน
ร้อยละ 18.34
ความสามารถในการรองรับปริมาณ
รถยนต์ของท่าเทียบเรือ A5 ได้เพิ่มขึ้น
เป็น 1.5 ล้านคันต่อป

2559

1 ใน 55 บริษัทซ่ึงผ่านเกณฑ์คัดเลือก
ให้ได้รับรางวัล “หุ้นย่ังยืน” ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
1 ใน 80 บริษัทจาก 601 บริษัทได้รับ
คะแนน CGR score ระดับ 5 ดาว หรือ 
“ดีเลิศ” จากผลส�ารวจการก�ากับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ป 2559 
ของสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
1 ใน 159 บริษัทจาก 601 บริษัทท่ีได้
คะแนน หรือ AGM Checklist ป 2559 
เต็ม 100 คะแนน จากสมาคมส่งเสริม
ผู้ลงทุนไทย

2562

1 ใน 98 บริษัทและเป็นปท่ี 4 ติดต่อกัน
ที่ได้รับรางวัล “หุ ้นย่ังยืน” ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
1 ใน 193 บริษัทจาก 677 บริษัทและ
เป็นปท่ี 4 ติดต่อกนัทีบ่ริษัทได้รับคะแนน 
CGR score ระดับ 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” 
จ า ก ผลส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการ
บริษัทจดทะเบียนไทย ป 2562 ของ
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
1 ใน 182 บริษัทจาก 672 บริษัทและ
เป็นปท่ี 4 ติดต่อกันที่บริษัทได้คะแนน 
AGM Checklist ป 2562 เต็ม 100 
คะแนนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

2563

รางวัลกิตติกรรมประกาศ จากสถาบัน
ไทยพัฒน์
1 ใน 124 บริษัทและเป็นปท่ี 5 ติดต่อ
กันที่ ได ้ รับรางวัล “หุ ้นย่ังยืน” ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
1 ใน 240 บริษัทจาก 692 บริษัทและ
เป็นปท่ี 5 ติดต่อกนัทีบ่ริษัทได้รับคะแนน 
CGR score ระดับ 5 ดาว หรือ “ดีเลศิ” จาก
ผลส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการ บริษัท
จดทะเบียนไทย ป 2563 ของสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
1 ใน 199 บริษัทจาก 712 บริษัทและ
เป็นปท่ี 5 ติดต่อกันที่บริษัทได้คะแนน 
AGM Checklist ป 2563 เต็ม 100
คะแนนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

2560

1 ใน 65 บริษัทและเป็นปท่ี 2 ติดต่อกัน 
ที่ได ้รับรางวัล “หุ ้นย่ังยืน”ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
1 ใน 110 บริษัทจาก 620 บริ ษัท 
และเป็นปที่ 2 ติดต่อกันที่บริษัทได้รับ
คะแนน CGR score ระดับ 5 ดาว หรือ 
“ดีเลิศ” จากผลส�ารวจการก�ากับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ป 2560 
ของสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD)
1 ใน 114 บริษัทจาก 618 บริษัทและ
เป็นปที่ 2 ติดต่อกันท่ีบริษัทได้คะแนน 
AGM Checklist ป 2560 เต็ม 100 
คะแนนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

2561

ได้รับเลือกให้เป็น 1 ใน 45 บรษัิทท่ีอยู่ใน 
SETTHSI Index
1 ใน 79 บริษัทและเป็นปท่ี 3 ติดต่อกัน
ท่ีได้รับรางวัล “หุ้นย่ังยืน” 
1 ใน 142 บริษัทจาก 657 บริษัทและ
เป็นปที ่3 ติดต่อกนัทีบ่ริษัทได้รับคะแนน 
CGR score ระดับ 5 ดาวหรือ “ดีเลิศ” จาก
ผลส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการบริษัท
จดทะเบียนไทย ป 2561 ของสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
1 ใน 139 บริษัทจาก 657 บริษัทและ
เป็นปที่ 3 ติดต่อกันท่ีบริษัทได้คะแนน 
AGM Checklist ป 2561 เต็ม 100 
คะแนนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

•

•

•

•

•

•

•

•

•

2556

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย

2557

หุ ้น NYT ได ้ รับการจัดอันดับ MSCI 
Global Small Cap Indexs ภายหลังการ
เข้าจดทะเบียนเพียง 6 เดือนเท่านั้น
การันตีคุณภาพการให้บริการด้วย ELMA 
และ PM Award

2553

บริษัทท�าสัญญา Car Terminal Facility and 
Service Agreement กับ 5 สายเดินเรือ 
มีระยะเวลา 10 ป (1 พ.ค. 2553 - 30 
เม.ย. 2563)

2555

ร่วมลงทุนเพื่อบริหารท่าเทียบเรือ C0 
ในบริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล 
โร-โร เทอร์มินัล จ�ากัด “LRT” กับ กลุ่ม 
NYK พันธมิตรส�าคัญทางธุรกิจซึ่งเป็น
สายเดินเรือใหญ่ระดับโลก
จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน 
จ�ากัด

2545

ขยายพื้นที่จอดรถยนต์เพ่ือการส่งออก
และน�าเข้า รวมท้ังสิ้น 247,000 ตร.ม. 
รองรับรถยนต์ได้สูงสุด 15,437 คัน

2547

เปลีย่นช่ือเป็นบริษัท นามยง เทอร์มินัล 
จ�ากดั
ลงนามในสัญญาข้อตกลงแก้ไขเพิ่มเติม
กบักทท. เพือ่ปรับแผนธุรกจิเป็นท่าเทียบเรือ
เพื่อส่งออกและน�าเข้ารถยนต์และสินค้า
ทั่วไป (Roll on / Roll off : Ro/Ro) 
อย่างเป็นทางการ 
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ไ ด ้ รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก จ า ก
ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย ์ แ ห ่ ง
ประเทศไทยให้อยู่ใน Thailand 
Sustainability Investment 
หรือรายชื่อ “หุ้นย่ังยืน” ประจ�า
ป 2560

ไ ด ้ รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก จ า ก
ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย ์ แ ห ่ ง
ประเทศไทยให้อยู่ใน Thailand 
Sustainability Investment 
หรือรายช่ือ “หุน้ย่ังยืน” ประจ�า
ป 2561

ไ ด ้ รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก จ า ก
ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย ์ แ ห ่ ง
ประเทศไทยให้อยู่ใน Thailand 
Sustainability Investment 
หรือรายช่ือ “หุน้ย่ังยืน” ประจ�า
ป 2562

ไ ด ้ รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก จ า ก
ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย ์ แ ห ่ ง
ประเทศไทยให้อยู่ใน Thailand 
Sustainability Investment 
หรือรายช่ือ “หุน้ย่ังยืน” ประจ�า
ป 2563

1.

มาตรฐาน ISO 9001:2015, 
ISO 14001:2015 และ ISO 
45001:2018 จาก Lloyd’s 
Register Quality Assurance 
(LRQA)

รางวัลผู้ประกอบการท่ีมีความ
เป็นเลศิด้านการบริหารจัดการ
โลจิสติกส์ (Excellent Logistics 
Management Awards หรือ 
ELMA) จากกรมส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์  

รางวัลผู ้ประกอบธุรกิจดีเด่น
ประจ�าป 2557 (Prime Minister’s 
Business Enterprise Award 
2014 : PM Award 2014) 
ประเภทรางวัลธุรกิจบริการ
ยอดเย่ียม (Best Services 
Enterpr ise Award) สาขา 
Logistics จากพลเอกประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี

2. 3. 4.

ไ ด ้ รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก จ า ก
ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย ์ แ ห ่ ง
ประเทศไทยให้อยู่ใน Thailand 
Sustainability Investment 
หรือรายช่ือ “หุน้ย่ังยืน” ประจ�า
ป 2559

5. 6. 7. 8.

รางวัลแห�งความภาคภูมิใจ
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สาส�นจากประธานกรรมการ

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) 
ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลกอย่างรุนแรง 
โดยผลของมาตรการปดเมือง (Lockdown) ท�าให้กิจกรรม
ทางเศรษฐกิจหลายภาคส่วนต้องหยุดด�าเนินการช่ัวคราวจาก
มาตรการจ�ากดัการเดินทางระหว่างประเทศทัง้การท่องเทีย่วและ
การส่งออกสินค้า ส่งผลกระทบต่อเน่ืองถึงกจิกรรมทางเศรษฐกจิ
ในประเทศทัง้การบริโภคและการลงทนุภาคเอกชน โดยเศรษฐกจิ
ไทยป 2563 มีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจร้อยละ -6.6  
อย่างไรก็ดี ในไตรมาสที่ 3 การส่งออกสินค้าที่ทยอยปรับดีขึ้น
คาดว่าในปหน้าเศรษฐกจิไทยและเศรษฐกจิโลกจะฟนตัวจากการ
ออกมาตรการฟนฟูเศรษฐกิจในหลายประเทศทั้งระยะส้ันและ
ระยะยาว รวมถึงความคาดหวังการใช้วัคซีนปองกัน COVID-19 
ท่ีมีประสิทธิผล

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท นามยง เทอร์มินัล 
จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ยังคงวางกลยุทธ์ทางธุรกิจให้
สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจโลกในปถัดไปซึ่งอาจมีการปรับ
ตัวดีขึน้เลก็น้อย อันจะท�าให้สามารถรองรับสถานการณ์และความ
ไม่แน่นอนต่างๆ และส่งผลให้ธุรกิจเติบโตต่อเนื่องและย่ังยืนรวม
ทั้งรักษาสถานะทางการเงินท่ีมั่นคง นอกจากน้ีบริษัทได้เล็งเห็น
ความส�าคัญในการวางยุทธศาสตร์ด้านความย่ังยืนองค์กร นับแต่
ป 2560 เป็นปแห่งการเร่ิมต้นในการวางแผนงานโดยได้มีการ
แต่งต้ังคณะท�างานเพื่อการบริหารความย่ังยืนองค์กรสอดคล้อง
กับหลัก CG Code ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงมุ่งหวังให้บริษัทจดทะเบียนไทยได้เร่ง
พิจารณาการก�าหนดยุทธศาสตร์ด้านความย่ังยืนองค์กร คณะ
กรรมการได้เห็นชอบแผนงานด้านความย่ังยืนองค์กรป 2563-
2564 เพื่อให้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติตาม CG Code และ
ตระหนักถงึบทบาทหน้าทีใ่นฐานะผู้น�า (governing body) ในการ
สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืนท้ัง 3 มิติ และจักได้ทบทวน
การน�าหลัก CG Code มาปรับใช้ตามระดับท่ีเหมาะสมกับธุรกิจ
อย่างน้อยปละ 1 ครั้ง

คณะกรรมการบริษทัได้อนุมติันโยบายด้านภาษเีพ่ือแสดงถึงความ
มุ่งมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมาย การใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษี
อย่างถูกต้องตามกฎหมายรวมถึงใช้โครงสร้างภาษีในแนวทาง
ที่ถูกต้องซึ่งไม่ก่อให้เกิดการหลีกเล่ียงภาษี และนโยบายในการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทจะปฎิบัติตามพ
รบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ซ่ึงจะบังคับใช้ในป 
2564 ได้ครบถ้วน 

ส�าหรับบทบาทความย่ังยืนด้านส่ิงแวดล้อมนั้น แม้ว่าธุรกิจของ
บริษัทจะไม่ได้ก่อให้เกดิการปล่อยกาซเรือนกระจก (Greenhouse 
Gas Emissions) และการเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ (Climate 
Change) โดยตรงก็ตาม อย่างไรก็ดี เพื่อเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยให้
บรรลุเปาหมายที่ทั่วโลกได้ร่วมกันลดการปล่อยกาซเรือนกระจก 
บริษัทเห็นว่าการลดปริมาณการใช้ไฟฟาลงได้จะเป็นการลดการ
ปล่อยกาซเรือนกระจกทางอ้อมผ่านการปรับอุณหภูมิเคร่ืองปรับ
อากาศท่ี 25 องศาเซลเซียส การติดต้ัง Timer ควบคุมการเปด
ปดเคร่ืองปรับอากาศ การติดต้ัง Solar Cell บริเวณที่จอดรถ
พนักงาน การเปลี่ยนหลอดไฟของท่าเรือ A5 เป็น LED ท้ังหมด 
100%  โดยปริมาณการใชไฟฟาในป 2563 ลดลงจากป 
2562 เปนจํานวน 163,464 หนวย (kWh) หรือคิดเปน 
18.3% สอดคลองกับตัวช้ีวัดและเปาหมายดานส่ิงแวดลอม
ที่วางไว ซ่ึงชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจกได 95.15 
ตันคารบอนไดออกไซด (tCO2e) ส�าหรับมิติความย่ังยืนด้าน
สังคม บริษทัเน้นการให้ความส�าคัญกบัสังคมภายในคือพนักงาน
ของบริษัทซึ่งในช่วงการระบาดของ COVID-19 บริษัทได้ให้มี
มาตรการดูแลพนักงานในด้านสุขอนามัยตามมาตรการด้าน
สาธารณสุขของรัฐ 

จากการมุ่งม่ันและให้ความส�าคัญในการพัฒนาแนวทางการ
ด�าเนินงานให้สอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีมาโดย
ตลอด จึงเป็นผลให้บริษัทได้รับการจัดอันดับอยู่ในกลุ่มบริษัท 5 
ดาว หรือเทียบเท่ากับ “ดีเลิศ” จากการประเมินตามโครงการ
ส�ารวจการก�ากบัดูแลกจิการบริษทัจดทะเบียนไทย ซ่ึงประเมนิโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และรางวัลหุน้
ย่ังยืนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 5 ป ซ้อน และได้รับ
การคัดเลือกให้ได้รับรางวัลกิตติกรรมประกาศ จากสถาบันไทย
พัฒน์ ซึ่งจัดขึ้นเป็นปแรกอีกด้วย

“คณะกรรมการไดเห็นชอบแผนงานดานความยั่งยืนองคกร
ป 2563-2564 เพื่อใหสอดคลองกับหลักปฏิบัติตาม CG 
Code และตระหนักถงึบทบาทหนาท่ีในฐานะผูนํา (governing 
body) ในการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืนท้ัง 3 มิติ 
และจักไดทบทวนการนําหลัก CG Code มาปรับใชตามระดับ
ท่ีเหมาะสมกับธุรกิจอยางนอยปละ 1 ครั้ง”

ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ 
ประธานกรรมการ

ผมเช่ือว่าเราจะสามารถก้าวผ่านปน้ีซึ่งนับเป็นปท่ีเกิดวิกฤตทาง
เศรษฐกิจทั่วโลกไปได้ด้วยการร่วมมือร่วมใจ ความมุ่งมั่นและ
ความเป็นมืออาชีพของผู้บริหารและพนักงาน สุดท้ายนี้ผมในนาม
ของคณะกรรมการบริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน) ขอ
ขอบคุณพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝายที่ให้ความเช่ือถือและ
ให้การสนับสนุนด้วยดีเสมอมาและขอให้ท่านผู้ถือหุ้นม่ันใจได้ว่า
เราจะมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่และด�าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสตาม
หลักก�ากับกิจการที่ดีเพื่อความเจริญรุ่งเรืองของบริษัทและเพ่ือผล
ตอบแทนท่ีย่ังยืนของผู้ถือหุ้นทุกท่านตลอดไป
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ป 2563 เศรษฐกจิไทยต้องเผชิญความท้าทายของภาวะเศรษฐกจิ
หดตัวอย่างรุนแรง อันมีสาเหตุหลักมาจากการแพร่ระบาดของ 
COVID-19 ทีเ่กดิขึน้ทัว่โลกต้ังแต่ต้นป 2563 การใช้มาตรการ
ควบคุมโรคทีเ่ข้มงวดอย่างเต็มรูปแบบของหลายประเทศท่ัวโลกรวม
ทัง้ประเทศไทย เช่น มาตรการ Lockdown การเว้นระยะห่างทาง
สังคม (Social Distancing) การจ�ากดัการเดินทางเข้าออกประเทศ 
ซึง่มาตรการควบคุมโรคดังกล่าวส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมการ
ส่งออก การลดการจ้างงานในหลายอุตสาหกรรมมผีลกระทบอย่าง
รุนแรงต่อการผลิตและบริโภคภายในประเทศ 

จากการประเมินสถานการณ์การแพร่ระบาด COVID-19 ที่มี
แนวโน้มยืดเย้ือซึ่งจะส่งผลกระทบต่อศักยภาพการขยายตัวทาง
เศรษฐกจิในระยะยาวหลังการระบาดส้ินสุดลง รวมถึงคาดการณ์ว่า
ปริมาณการส่งออกรถยนต์ในป 2563 จะลดลง ปน้ีจึงเป็นปทีส่�าคัญ
ในการวางแผนงานอย่างรัดกมุโดยการควบคุมต้นทนุและค่าใช้จ่าย
อย่างเคร่งครัดเพือ่ประคองสถานการณ์และผลการด�าเนินงานให้
ผ่านพ้นช่วงวิกฤตน้ีให้ได้ ผมในฐานะประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ของบริษัท นามยง เทอร์มนัิล จ�ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไม่ได้
น่ิงนอนใจและพยายามอย่างเต็มความสามารถเพือ่ให้บริษัทยังคง
รักษาสัดส่วนอัตราก�าไรขัน้ต้นและอัตราก�าไรสทุธิให้อยู่ในระดับท่ี
คาดหมายไว้ด้วย 2 กลยุทธ์ทีส่�าคัญ คือการรักษาความม่ันคงของ
บริษัทเพือ่ก้าวต่อไปข้างหน้าโดยการรักษามาตรฐานการให้บริการ
ต่อลกูค้า และการสร้างโอกาสเพือ่สร้างความเติบโตอย่างย่ังยืนโดย
ศึกษาธุรกจิใหม่ทีมี่โอกาสความเป็นไปได้เพ่ือรองรับมาตรการฟนฟู
เศรษฐกจิของไทยและในประเทศคู่ค้าหลายประเทศ

ส�าหรับแผนการลงทนุในระยะ 3-5 ปเพือ่ขยายธุรกจิต้องด�าเนิน
การด้วยความระมดัระวัง ค�านึงถึงความเป็นไปได้ของโครงการซ่ึง
จักต้องสามารถสร้างความม่ันคงด้านกระแสเงนิสดของบริษัทได้
ในระยะยาว เพ่ือให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุม่ โดยในป 2563 มีการด�าเนินงานท่ีส�าคัญดังน้ี

• บริษัทได้ลงทุนร้อยละ 51 ของหุ้นสามัญที่ออกจ�าหน่ายแล้ว
ทั้งหมดในบริษัท ซีฮอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ากัด (“Seahorse”) ซึ่ง
ด�าเนินธุรกิจการให้บริการขนส่งและโดยสารด้วยเรือ RORO 
Passenger (ROPAX) ระหว่างชายฝงทะเลตะวันออกกับภาค
ตะวันตกและขนส่งต่อเนื่องไปยังภาคใต้ ซ่ึงจากผลการ
ศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ คาดว่าบริษัทจะเร่ิมมีรายได้
เชิงพาณิชย์ได้ประมาณต้นป 2564 มีผลตอบแทนจากการ
ลงทุนในโครงการ (IRR) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ระยะเวลา
คืนทุนปท่ี 6

การเข้าลงทนุใน Seahorse เป็นการเพิม่โอกาสในการรับรู้ราย
ได้ของบริษัทในอนาคตและเป็นการขยายธุรกิจไปยังธุรกิจ
ประเภทอ่ืนนอกจากธุรกิจการบริหารท่าเทียบเรือและการ
ให้บริการคลังสินค้าของบริษัท โดยเร่ิมให้บริการในเดือน
มีนาคม 2564 และ Seahorse ได้รับการอนุมติัให้ได้รับการส่งเสริม

ในประเภท 7.3.3 กิจการขนส่งทางเรือและให้ได้รับสิทธิและ
ประโยชน์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 

• ส�าหรับการต่อสัญญาร่วมลงทุนก่อสร้าง บริหาร และประกอบ
การท่าเทียบเรือสินค้ากอง เอ 5 บริษัทได้รับแจ้งจากผู้อ�านวย
การท่าเรือแหลมฉบังตามหนังสือเลขที่ ทลฉ 25/790 ว่า
คณะกรรมการการท่าเรือแห่งประเทศไทยในคราวประชุมครั้ง
ท่ี 15/2563 เมื่อวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2563 มีมติเห็นชอบ
แนวทางการต่อสัญญาฯ โดยวิธีการแก้ไขสัญญาร่วมลงทุน
ตามพระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 
2562 ไปอีก 5 ปจนถึงวันที ่30 เมษายน 2569 โดยในปจจุบัน
อยู่ระหว่างด�าเนินการตามพระราชบัญญัติการร่วมลงทนุฯ พ.ศ. 
2562 ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

• ปริมาณรถยนต์ส่งออกและน�าเข้าผ่านท่าเรือ A5 ท้ังสิ้นจ�านวน  
670,094 คัน บริษัทมีอัตราก�าไรขัน้ต้นทีร้่อยละ 48.04 อัตรา
ก�าไรสุทธิร้อยละ 18.96 อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (ROE) 
ร้อยละ 6.42 

• พื้นท่ีจัดเก็บสินค้าและคลังสินค้าของบริษัทจ�านวน 274,360 
ตารางเมตร มีอัตราการใช้บริการแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
สัดส่วนการเติบโตของรายได้จากการให้บริการฯ เพ่ิมขึ้นจาก
ป 2559 ร้อยละ 43 สอดคล้องกับแผนงานและการลดความ
เสีย่งจากการพึง่พารายได้การให้บริการท่าเทยีบเรือและบริการ
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเดียว

ในช่วงสถานการณ์การระบาดของ COVID-19 น้ันบริษัทดูแล
พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียตามมาตรการสาธารณสุขของรัฐบาล 
เช่น การตรวจคัดกรองและวัดอุณหภูมิ การฉีดพ่นน�้ายาฆ่าเช้ือ 
การรักษาระยะห่างและการท�างานท่ีบ้าน การประสานงานอย่าง
ใกล้ชิดกบัผู้ใช้บริการพืน้ทีแ่ละผูติ้ดต่อให้ทราบมาตรการเข้าออก
พื้นท่ี สร้างความตระหนักเร่ืองการปฏิบัติตนเพื่อสุขอนามัยที่ดี
และการสวมใส่หน้ากาก การเปลีย่นแปลงการให้บริการลูกค้าเป็น
แบบ One-stop service รวมถึงประเมนิความเป็นไปได้ของโอกาส
การหยุดชะงกัของห่วงโซ่อุปทาน โดยประสานงานอย่างใกล้ชิดกบั
คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทเพื่อติดตามสถานการณ์
ที่เกิดขึ้น อีกทั้งเพื่อสร้างความมั่นใจแก่พนักงานบริษัทคงอัตรา
การจ้างงานเดิมและไม่มีนโยบายลดเงินเดือน

 
จากการด�าเนินมาตรการดังกล่าวส่งผลให้พนักงานมีความ
ปลอดภัยและธุรกิจด�าเนินได้อย่างไม่หยุดชะงัก อีกทั้งได้รับการ
ชมเชยจากศูนย์อ�านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
(ศรชล.) ซึ่งได้เข้าตรวจสอบความพร้อมของการด�าเนินการของ
บริษัทเกี่ยวกับมาตรการ COVID 19 ในช่วงเดือนเมษายนที่
ผ่านมา นอกจากนี้บริษัทได้มาตรการตรวจสอบย้อนกลับ (Post 
checked) เพื่อน�าข้อคิดเห็นของลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ 
ตัวแทนสายเรือ ผู้ใช้บริการพื้นที่และผู้ติดต่อมาปรับปรุงการให้
บริการในระยะถัดไป โดยผลการส�ารวจพบกว่าร้อยละ 90 มั่นใจ
ในการแก้ไขปญหาและการให้บริการภายใต้สถานการณ์ปองกัน
การระบาดของ COVID-19 ของบริษัท

สาส�นจากประธานเจ�าหน�าที่บริหาร

ดร.เทพรักษ เหลืองสุวรรณ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ตลอดเสนทางของการเติบโตเรามุงม่ัน
ที่จะกาวไปพรอมกับความรับผิดชอบใน
ทุกกระบวนการดําเนินธุรกิจเพ่ือใหเกิด
ความย่ังยืนจากภายในสูภายนอกผานการ
สรางคุณคาทั้ง 3 มิติคือเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอม บริษัทจึงจะสามารถ
ดําเนินธุรกิจไปพรอมกับการเติบโตของ
สังคมอยางย่ังยืน สดุทายน้ีผมในนามของ
ประธานเจาหนาที่บริหาร ขอขอบคุณผู
บริหารและพนักงานบริษทัตลอดจนลูกคา 
พันธมิตรทางธุรกิจและผูถือหุนทุกทานท่ี
ไดกรุณาใหความเช่ือถือและไววางใจใน
การบริหารงานตลอดมา
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6.

7.

8.

ได้พิจารณาสอบทานการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทจากรายการที่เกี่ยวโยง
กันเพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท โดยได้มีการประชุมร่วมกนักบัฝายบริหารและมีความเหน็ว่า ฝายบริหารได้ท�า
รายการดังกล่าวด้วยความโปร่งใส อีกทั้งยังมีการด�าเนินการตามเงื่อนไขปกติธุรกิจ 
รวมทั้งพิจารณาสอบทานความเหมาะสมและประสิทธิภาพของกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงอย่างสม�่าเสมอ มีความสมเหตุสมผลของการท�ารายการดังกล่าว
การประเมินผลการปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการ
ปฏบัิติงานตนเองทัง้แบบรายคณะและรายบุคคล ซึง่ผลการประเมนิอยู่ในระดับดีมาก 
รวมทัง้คณะกรรมการตรวจสอบยังได้เข้ารับการอบรมเพือ่พฒันาความรู้ในด้านต่างๆ 
การพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีประจําป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง/ถอดถอนผูส้อบบัญชี โดยพจิารณาจากคุณสมบัติของ
ผู้สอบบัญชี ผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
และมีมติเห็นชอบให้ผู้สอบบัญชีของบริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทประจ�าป 2564 จึงน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและ
ขออนุมัติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นประจ�าป 2564 ต่อไป

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะ
กรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ ความสามารถประสบการณ์ ความระมัดระวังรอบคอบ ความเป็นอิสระเพียงพอในการปฏิบัติ
หน้าที ่ให้ความเห็นพร้อมข้อเสนอแนะต่างๆ ซึ่งที่ผ่านมาได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและ
ผู้ท่ีเกีย่วข้องทุกฝาย และไม่พบการปฏบัิติซึง่ไม่เป็นไปตามข้อก�าหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎ
ระเบียบข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพือ่ให้บริษัทบรรลุเปาหมายทีว่างไว้อย่างมีคุณภาพภายใต้การก�ากบัดูแลกจิการ
ท่ีดี และเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝาย

1.

3.

2.

4.

5.

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด 
(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระผูท้รงคุณวุฒิ จ�านวน 4 ท่าน 
ได้ปฏบัิติหน้าทีต่ามขอบเขต อ�านาจหน้าทีท่ีไ่ด้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท และที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึง่ได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทั ซึง่สอดคล้อง
กบัข้อก�าหนดและแนวทางปฏิบัติทีดี่ของสากล และข้อก�าหนดของ
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 
ในป 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวม 
4 คร้ัง ซ่ึงในการปฏบัิติงานคณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารหารือ
ร่วมกับผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีในเร่ืองที่
เกี่ยวข้อง โดยสรุปสาระส�าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดังนี้

การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้สอบทานและพจิารณางบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิ
ประจ�าป 2563 ของบริษทั นามยง เทอร์มินัล จ�ากดั (มหาชน) 
ซึ่งผ่านการสอบทานและ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี
แล้ว โดยผู้สอบบัญชีแสดง
ผลการสอบทาน/แสดง
ความเห็นต่องบการเงิน
ดังกล่าวแบบไม่มีเงื่อนไข  
ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบ
ได้เชิญผู้บริหารและผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีมีการ
พิจารณางบการเงิน   ซึ่งได้มีการสอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่อง
ความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน ความเหมาะสมของวิธี
การบันทึกบัญชี การปรับปรุงรายการบัญชีที่สาระส�าคัญซึ่งมี
ผลกระทบต่องบการเงนิ ขอบเขตการตรวจสอบ ความเพยีงพอ
ในการเปดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเหมาะสม รวมทั้งได้มีการ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพือ่พจิารณาเห็นชอบงบการเงนิ
ดังกล่าว นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยังได้มีการ
ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารเพื่อหารืออย่าง
เป็นอิสระถึงภาพรวม และแนวทางในการตรวจสอบงบการเงนิ 
ท�าให้คณะกรรมการตรวจสอบมีความม่ันใจว่างบการเงิน
ดังกล่าวมีความถูกต้อง การจัดท�างบการเงนิเป็นไปตามข้อก�าหนด
ของกฎหมายและหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และทันเวลา 
รวมทั้งมีการเปดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ถูกต้อง  ครบถ้วน
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เพือ่ประโยชน์กบัผูถื้อหุน้ 
นักลงทุน และผู้ใช้งบการเงิน

การสอบทานรายการระหวางกัน หรือรายการทีอ่าจมีความ
ขดัแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน
รายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ของบรษัิทกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั ตามประกาศ
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผลการสอบทานพบว่า
รายการระหว่างกนัของบริษัทได้มกีารด�าเนินการตามเงือ่นไข
การค้าทั่วไป มีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท และไม่เอื้อประโยชน์ต่อฝายใดฝายหนึ่ง
การกํากับและดแูลงานการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานพจิารณาระบบการควบคุมภายใน  และ
ก�ากับดูแลการตรวจสอบภายใน โดยได ้พิจารณาจาก
รายงานผลการตรวจสอบภายในซึ่งตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบ
ภายในพร้อมทัง้ได้มกีารประชุมหารือ และ/หรือให้ข้อเสนอแนะ
ในประเด็นต่างๆ รวมท้ังติดตามผลการด�าเนินการแก้ไข
ตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มีสาระส�าคัญ 

เพื่อปรับปรุงให้มีการควบคุม
ภ า ย ใ น ที่ เ พี ย ง พ อ แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งยังได ้
พิจารณาแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ�าป 2563 รวมทัง้
งบประมาณเพ่ือสนับสนุน
การด�าเนินการตามแผนและ

ทบทวนการปฏิบัติงานตามแผน โดยมุ่งเน้นขอบเขตการ
ตรวจสอบให ้ครอบคลุมความเ ส่ียงที่ส� า คัญในแต ่ละ
กระบวนการ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพอใจในการด�าเนิน
การปรับปรุงระบบควบคุมภายใน และมีความเห็นว่าระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพ เพยีงพอและเหมาะสม
การสอบทานประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็น
ไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
กฎระเบียบของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท โดยพิจารณาจากรายงานผล
การตรวจสอบภายใน พร้อมท้ังหารือกับผู้ตรวจสอบภายใน 
และเห็นว่าบรษัิทได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�าหนดต่างๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมเพียงพอ
การสอบทานการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ

“คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีและ
ความรบัผิดชอบท่ีไดรบัมอบหมายตามท่ีระบุไวในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชความรู ความสามารถ
ประสบการณ ความระมัดระวังรอบคอบ ความเปนอิสระ
เพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ี”

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

นอกจากน้ี เพื่อให้มั่นใจในการจัดท�างบการเงินได้ทันตามก�าหนดเวลา ผู้สอบบัญชี
ในสังกัดของบริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด ได้รับการเสนอแต่งต้ังให้เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทย่อย (บริษัท ซฮีอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ากดั) ประจ�าป 2563 (ไตรมาสที ่3 - 4) โดยมค่ีาสอบบัญชีจ�านวนไม่เกนิ 130,000 บาท ด้วย 
และจะเสนอเป็นผู้สอบบัญชีในป 2564 ด้วย
การพิจารณาการใหบริการอื่นของสํานักงานสอบบัญชีนอกเหนือจากการสอบบัญชี ในป 2563 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มี
การใช้บริการอ่ืนใดของส�านักงานสอบบัญชีเพิ่มเติมซึ่งส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีในการปฏิบัติงานตรวจ
สอบงบการเงินของกิจการ

ดร.สุนีย ศรไชยธนะสุข
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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นางเบญจวรรณ สรางนิทร
ประธานคณะกรรมการสรรหา 

พจิารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดูแลกจิการท่ีดี

4.

3.

“คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน
และกํากับดูแลกิจการที่ดีปฏิบัติหนาที่ ดวยความรอบคอบ 
ซื่อสัตยสุจริตตามหนาที่ ความรับผิดชอบที่กําหนดไวใน

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน
และกํากับดูแลกิจการที่ดี 

โดยยึดม่ันในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
อยางเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือประโยชนที่สมดุล

และย่ังยืนของผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน”

จากการที่บริษัทมุ่งม่ันและให้ความส�าคัญในการพัฒนาแนวทาง
การด�าเนินงานให้สอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีมา
โดยตลอด จึงเปนผลใหบริษัทไดรับการจัดอันดับอยูในกลุม
บริษทั 5 ดาว หรือเทียบเทากับ “ดเีลิศ” จากการประเมินตาม
โครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 
ซ่ึงประเมินโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) และรางวัลหุนย่ังยืน ซ่ึงประเมินโดยตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยเปนปที่ 5 ติดตอกัน

เรียน ท�านผู�ถือหุ�น

ในป 2563 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดีมีการประชุมรวมทั้งส้ิน 2 คร้ัง และได้
รายงานสรุปผลการด�าเนินงานทุกคร้ังในคณะกรรมการบริษัท
รับทราบอย่างต่อเนื่องโดยสรุปได้ดังนี้

การสรรหา
พิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ีครบก�าหนดตามวาระ
และกรรมการที่ลาออกก่อนครบวาระ โดยพิจารณาจากบุคคลผู้
มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลาย มีวิสัย
ทศัน์ มคุีณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนมีคุณสมบัติตามทีบ่ริษัท
ก�าหนด นอกจากนียั้งค�านึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของ
คณะกรรมการ (Board Diversity) และจัดท�า Board Skill Ma-
trix เพ่ือก�าหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา โดย
พิจารณาจากทักษะท่ีจ�าเป็นท่ียังขาดอยู่ในคณะกรรมการ เพื่อให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู้ถือหุ้นประจ�าป 2563 

บริษัทเปดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอรายชื่อบุคคล
เข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทได้ต้ังแต่วันที ่4 พฤศจิกายน 
2562 ถึง 31 มกราคม 2563 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อรับการพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการ ดังน้ัน คณะ
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่
ดีจึงเสนอให้พิจารณาแต่งต้ังกรรมการที่ออกตามวาระประจ�าป 
2563 กลบัเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึงโดยทีป่ระชุม
ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติแต่งต้ังกรรมการทุกท่านตามท่ีเสนอ

การพิจารณาค�าตอบแทน
พจิารณาเห็นชอบค่าตอบแทนประจ�าป 2563 ส�าหรับคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู ้ ถือหุ ้นได ้มีมติอนุมัติ
ตามที่เสนอ รวมถึงพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารประจ�าป 2563 โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับ
หน้าทีค่วามรับผดิชอบ  ความส�าเร็จในการปฏิบัติงานทีเ่ช่ือมโยง
กับผลประกอบการและปจจัยแวดล้อมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
พิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยู่
ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกับบริษัท

พิจารณาทบทวนรวมถึงก�าหนดแนวทางปฏิบัติเ พ่ือให ้
สอดคล้องกับกฎหมาย หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับ
บริษัทจดทะเบียนป   2560 (CG Code) ซึ่ งที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติตามท่ีเสนอ
พิจารณารับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ
สรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการท่ีดีประจ�า
ป 2563 เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแล
กิจการท่ีดี
พจิารณานโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลซ่ึงท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติตามท่ีเสนอ
พิจารณาให้ค�าแนะน�าคณะท�างานเพ่ือการบริหารความ
ย่ังยืนองค์กรในการจัดกิจกรรมรณรงค์ การสื่อสาร เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมให้เกิดจิตส�านึกเร่ืองความซ่ือสัตย์และการต่อต้าน
การคอร์รัปช่ัน และรับทราบการอบรมและให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 
นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน นโยบายการแจ้งเบาะแส
หรือร้องเรียนและการปกปองผู้ให้ข้อมูลแก่คู่ค้าหรือพันธมิตร
ทางธุรกิจที่ส�าคัญของบริษัทเพื่อให้เกิดความเข้าใจ ตลอดจน
การสร้างการมีส่วนร่วมในเร่ืองดังกล่าวไปในทิศทางท่ี
สอดคล้องกันกับบริษัท
รับทราบความคืบหน้าของแผนงานด้านความย่ังยืนองค์กร
ประจ�าป 2563-2564 

•

•

•

•

•

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี

รายงานคณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาค�าตอบแทนและกํากับดูแลกิจการที่ดี 
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รายงานคณะกรรมการบริหาร

“คณะกรรมการบริหารทําหนาท่ีดูแลบริหาร

ความเสี่ยงโดยรวม มุงเนนใหมีการบริหาร

ความเสี่ยงใหครอบคลุมกิจกรรมในทุกระดับ

ขององคกร ทบทวนประเด็นความเสี่ยง

ระดับองคกรประจําป”

คณะกรรมการบริหารด�าเนินธุรกิจภายใต้กลยุทธ์การพัฒนา
ธุรกิจอย่างย่ังยืน ควบคู่กับการก�ากับดูแลกิจการอย่างโปร่งใส มี
มาตรฐานด้านจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม ในปท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริหารยังคงมุ่งม่ันพัฒนา
และบริหารท่าเทียบเรือท้ังท่าเรือ  A5 และ C0 และการให้บริการ
พืน้ท่ีจัดเกบ็สินค้าและคลังสินค้ากว่า 274,360 ตารางเมตรอย่าง
ต่อเน่ือง ด้วยการรักษาฐานลูกค้าเดิมและมองหาโอกาสใหม่ใน
การขยายธุรกิจ
การพัฒนาและบริหารจัดการธุรกิจ
ด้วยความมุ่งมั่นในการบริหารท่าเทียบเรือภายใต้วิสัยทัศน์ของ
บริษัทเพ่ือให้เป็นท่าเรือศูนย์กลางระดับโลกส�าหรับการขนส่ง
รถยนต์ทุกประเภท โดยเราได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 
9001:2015, ISO 14001:2015 และ ISO 45001:2018 
จาก Lloyd’s Register Quality Assurance (LRQA) เพื่อใช้เป็น
มาตรฐานในการด�าเนินงานการบริหารท่าเทียบเรือไปสู่มาตรฐาน
การบริการท่ีมีคุณภาพระดับสากล ปจจุบันบริษัทถือหุ้นร้อยละ 
51 ในบริษทั ซฮีอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ากดั (“Seahorse”) และร้อยละ 49 
ในท่าเทยีบเรือ C0 ถือเป็นการต่อยอดทางธุรกจิเพือ่ให้มัน่ใจได้ว่า
บริษัทยังคงมรีายได้จากธุรกจิให้บริการท่าเทียบเรืออย่างต่อเน่ือง
หลังจากท่าเทียบเรือ A5 ได้ให้บริการอย่างเต็มท่ีแล้วในอนาคต
นวัตกรรมและการพัฒนาเทคโนโลยี
ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก เทคโนโลยี
และพฤติกรรมของพนักงานและลูกค้า ส่งผลให้วิถีการใช้ชีวิต
เปล่ียนแปลงไปเช่นกนั แม้บริษทัจะเป็นธุรกจิการให้บริการเฉพาะ
กลุ่มลกูค้า แต่เราเหน็ว่าความเส่ียงทีเ่กดิขึน้ใหม่ (Emerging Risks) 
ท่ีอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อพันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ์ 
หรือการด�าเนินงานของบริษัทคือความเส่ียงจากภัยคุกคามด้าน
ไซเบอร์ (Cyber Risk) บริษัทตระหนักถึงภัยคุกคามด้านไซเบอร์
ทีมี่แนวโน้มเพิม่ขึน้ในปจจุบันจากการพึง่พาเทคโนโลยีและระบบ
ดิจิทัลที่เข้ามามีบทบาทมากขึ้นในภาคธุรกิจ ส่งผลให้เกิดการ
โจรกรรมข้อมูลและการโจมตีผ่านระบบไซเบอร์ (Cyber-Attack) 
เพิม่มากขึน้อย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ ซึง่อาจส่งผลกระทบอย่างมากต่อ
การด�าเนินงานหรือข้อมูลของลูกค้าได้
แนวทาง
บริษัทมีมาตรการพัฒนา ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายอย่างต่อเน่ืองให้มีความทันสมัยและสามารถปองกัน
ภัยจากการโจมตีผ่านระบบไซเบอร์ในรูปแบบต่าง ๆ และมีแผน
ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) ที่
ครอบคลุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถกู้คืนระบบกลับ
คืนมาได้ภายในระยะเวลาอันสั้นดังนี้ 
1. การปองกันความเสี่ยง (Protection) เป็นแนวทางการควบคุม

และปองกันความเส่ียงของโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยครอบคลุมระบบเครือข่าย อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ 

ซอฟต์แวร์ข้อมูล และระบบงาน เช่น การต้ังค่าระบบงาน 
การเข้าถึงระบบงานและการจัดการสิทธ์ิ การรักษาความ
มัน่คงปลอดภยัของ ข้อมลู การพฒันาระบบงานทีม่คีวามมัน่คง
ปลอดภัย การบริหารจัดการ Patch หรือ update software 
เพือ่ให้มีกระบวนการ เคร่ืองมอื และวิธีการในการควบคุมหรือ
ลดผลกระทบด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ให้
อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม

2. การตรวจจับ (Detect) และการตอบสนอง (Respond) มี 
action plan ในการติดตามเฝาระวังและตรวจจับเหตุการณ์ภัย
คุกคามไซเบอร์อย่างต่อเน่ือง และแจ้งเตือนถึงสิง่ผิดปกติต่างๆ 
โดยฝายเทคโนโลยีสารสนเทศตามแผน BCP มีการรายงาน
เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น 

3. การกูคื้น (recovery) บริษัทมีระบบส�ารองข้อมูลอย่างสม�า่เสมอ
ผ่านระบบ DR-site solution (Disaster Recovery Site) ใน
การกู้คืนระบบและส�ารองข้อมูลที่มีความส�าคัญซ่ึงอาจเกิด
จากภัยคุกคามด้านไซเบอร์ซึง่ส่งผลกระทบให้ datacenter หยุด
ชะงัก  โดยมีก�าหนดระยะเวลาในการกู้คืนระบบให้สามารถ
กลับมาด�าเนินการได้ตามปกติตามระยะเวลาที่ก�าหนด รวม
ถึงทบทวนปรับปรุงแผนให้เป็นปจจุบันเพือ่ให้ทนัต่อสถานการณ์

การบรหิารจัดการการให�บรกิารภายใต�สถานการณ� COVID-19
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลต่อเศรษฐกจิ
ไทยและเศรษฐกจิโลกอย่างมาก นอกจากการบริหารจัดการธุรกจิ
ด้วยความระมัดระวัง ภายใต้นโยบายบริหารความเสี่ยง และหลัก
การก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ ฝายจัดการและพนักงานของบริษทัร่วม
กนัด�าเนนิการอย่างมุง่มัน่ ภายใต้การก�ากบัดูแลอย่างใกล้ชดิของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อม่ันใจได้ว่า
ธุรกิจของบริษัทจะด�าเนินไปอย่างไม่หยุดชะงักมีการเติบโตและ
สามารถแข่งขันในธุรกิจ สร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นได้อย่าง
เหมาะสมตามแผนงานท่ีวางไว้ในป 2564 ต่อไป
แนวทาง
บริษทัดูแลพนักงาน ลูกค้า ผู้ใช้บริการพืน้ท่ีและผูติ้ดต่อสอดคล้อง
ตามมาตรการด้านสาธารณสุขของภาครัฐ โดยจัดหาหน้ากาก
อนามัยและแอลกอฮอล์ฆ่าเช้ือ การตรวจวัดอุณหภูมิก่อนเข้า
พื้นท่ีให้บริการ การตรวจสอบประวัติการเดินทางเข้าพ้ืนที่เส่ียง 
มาตรการเว้นระยะห่าง การฉีดพ่นฆ่าเชื้อในอาคาร การอนุญาต
ให้พนักงานปฏิบัติงานท่ีบ้าน (Work from Home) และสวัสดิการ
การตรวจ รักษาหากพบว่าพนักงานมีความเส่ียงจากการติดเช้ือ 
COVID-19 ซึ่งเกิดจากการปฎิบัติงาน
การบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารท�าหน้าทีดู่แลบริหารความเส่ียงโดยรวม มุง่
เน้นให้มีการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมกิจกรรมในทุกระดับ
ขององค์กร ทบทวนประเด็นความเส่ียงระดับองค์กรประจ�าป ดังน้ี 
1. พิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลงภายนอก ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ 

สังคม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
และนวัตกรรมทางเทคโนโลยี ทีส่่งผลกระทบต่อรูปแบบการด�า
เนินธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย 

2. ส่งเสริมให้การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในเป็น
ส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมองค์กรโดยระบุปจจัยเส่ียงส�าคัญ (Key 
Risk Factors) ท่ีส่งผลกระทบต่อธุรกิจให้ครอบคลุมทุกมิติท้ัง
ในระดับองค์กรและในระดับหน่วยธุรกิจเพื่อการจัดการกับ
ปจจัยเสี่ยงดังกล่าวให้อยู่ในระดับท่ีบริษัทยอมรับได้ 

3. ติดตามสถานะความเส่ียงของความเส่ียงทีส่�าคญัและพจิารณา
แผนจัดการความเส่ียงที่สอดคล้องเหมาะสมของหน่วยงาน
เจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner)

4. พิจารณาทบทวนความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks) 
ทีอ่าจมผีลกระทบอย่างมนัียส�าคัญต่อพนัธกจิ เปาหมาย กลยุทธ์ 
หรือการด�าเนินงานของบริษัท คือความเส่ียงจากภัยคุกคาม
ด้านไซเบอร์ (Cyber Risk) บริษัทตระหนักถึงภัยคุกคามด้าน
ไซเบอร์ ทีมี่แนวโน้มเพิม่ขึน้ในปจจุบันจากการพึง่พาเทคโนโลยี
และระบบดิจิทลัท่ีเข้ามามีบทบาทมากขึน้ในภาคธุรกจิ ส่งผลให้
เกิดการโจรกรรมข้อมูลและการโจมตีผ่านระบบไซเบอร์ 
(Cyber-Attack) เพิ่มมากขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ซ่ึงอาจส่ง
ผลกระทบอย่างมากต่อการด�าเนินงานของบริษัท  

ในนามของคณะกรรมการบริหาร ขอขอบคุณผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝายท่ีได้ให้ความไว้วางใจและสนับสนุนการด�าเนินงานของบริษัท
ด้วยดีเสมอมา และพนักงานทุกคนท่ีให้ความร่วมมือร่วมใจใน
การด�าเนินงานอย่างเต็มที่ เพ่ือให้บรรลุเปาหมายท้ังในด้านการ
เติบโตของรายได้รวมถึงการร่วมกนัประหยัดพลังงานและใส่ใจส่ิง
แวดล้อม ชุมชมสังคมอย่างต่อเน่ืองและจริงจัง ตลอดจนการปฏบัิติ
ตามหลักบรรษัทภิบาลของบริษัท จนได้รับการยอมรับและเป็น
ที่น่าเช่ือถือไว้วางใจในระดับสากลเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วน
ได้เสียทุกฝาย และหวังว่าทุกท่านจะร่วมกันพัฒนาและเติบโตไป
พร้อมกับบริษัทอย่างย่ังยืนต่อเนื่องในทุกๆ ป



 56-1 One report / รายงานประจําป� 256332 33บริษัท นามยง เทอร�มินัล จํากัด (มหาชน)

รายงานคณะทํางาน
เพื่อการบริหารความยั่งยืนองค�กรด้วยความมุ่งม่ันในการด�าเนินงานตามกรอบนโยบายด้านความย่ังยืนส่งผลให้บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน) ได้รับ

คัดเลือกเป็น 1 ใน 124 บริษัทและเป็นปท่ี 5 ติดต่อกันท่ีได้รับรางวัล "หุ้นย่ังยืน" จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง
รางวัลกิตติกรรมประกาศ จากสถาบันไทยพัฒน์ ตลอดเส้นทางของการเติบโตเรามุ่งม่ันที่จะก้าวไปพร้อมกับความรับผิดชอบใน
ทุกกระบวนการด�าเนินธุรกิจเพื่อให้เกิดความย่ังยืนจากภายในสู่ภายนอกผ่านการสร้างคุณค่าท้ัง 3 มิติคือเศรษฐกิจ สังคม และสิ่ง
แวดล้อม บริษัทจึงจะสามารถด�าเนินธุรกิจไปพร้อมกับการเติบโตของสังคมอย่างย่ังยืน 

นโยบายด�านความยั่งยืน
1. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยน�าเทคโนโลยี

สารสนเทศและแนวคิดเชิงนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ร่วมกบั
การยกระดับความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียท่ีส�าคัญ 

2. พฒันาธุรกจิรูปแบบใหม่เพือ่ขยายการด�าเนินงานของธุรกจิ
หลกัและธุรกิจเกี่ยวเนื่องท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

3. ด�าเนินธุรกิจอย่างสมดุลทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมภายใต้กรอบการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี

4. ก�าหนดกลยุทธ์เพือ่การเติบโตทางเศรษฐกจิ โดยใช้ทรัพยากร
ในการด�าเนินธุรกจิอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กบัการลดผล
กระทบทางสิ่งแวดล้อม 

มิติทางเศรษฐกิจ 
• มีการลงนามเพื่อแสดงให้เห็นว่าระหว่างบริษัทและโตโยต้า

ได้ปฏบัิติตามแนวทางจรรยาบรรณทางธุรกจิทีส่อดคล้องกนั 
• ผลส�ารวจของการทดสอบความเข้าใจของพนักงานและคู่ค้า

ในเรื่องการต่อต้านการคอร์รัปชั่นพบว่า “นอกเหนือจาก
ต้องท�างานตามหน้าทีรั่บผดิชอบแล้ว เร่ืองความซือ่สตัย์สุจริต
และไม่กระท�าการอันน่าจะเป็นการทจุริตและคอร์รัปช่ันต้อง
ท�าเป็นอันดับ 1”

• อนุมติันโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล นโยบายด้าน
ภาษ ีแนวปฏบัิติในการให้หรือรับของขวัญและการเลีย้งรับรอง

มิติทางสังคม  
• ในช่วงสถานการณ์ COVID-19 บริษัทปฏิบัติตามมาตรการ

สาธารณสุขของรัฐบาล ทั้งในการดูแลความปลอดภัยของ
พนักงาน ลกูค้า คูค้่า รวมถึงการวางแผนงานเพ่ือให้มัน่ใจว่า
ธุรกิจของบริษัทจะด�าเนินโดยไม่หยุดชะงัก

• บริษทัได้จัดท�าแบบส�ารวจลูกค้า คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกจิ
เพือ่ปรับปรงุประสิทธิภาพในการให้บรกิารภายใต้สถานการณ์ 
COVID-19 โดยผลส�ารวจร้อยละ 90 เห็นว่าบริษัทแก้ไขได้
ทันเวลา มีการแจ้งข้อปฏิบัติท่ีชัดเจนและมั่นใจในมาตรการ
การปองกันการแพร่เชื้อ COVID-19 ของบริษัท

มิติสิ่งแวดล�อม 
• บริษัทเข้าร่วมโครงการ Care  the Bear ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นเรื่องที่สร้างการมีส่วนร่วมจาก
กิจกรรมเดิมที่เรามีอยู่แล้ว เช่นการอบรมหรือการประชุม
พนักงานที่มีการจัดเลี้ยงอาหารเป็นปกติ โดยมีการต้ังเปา
หมายป 2562 ว่าโครงการน้ีจะช่วยลด carbon foot print 
จากการจัดงาน event เทียบเท่าการปลูกต้นไม้ 100 ต้น 
ผลปรากฎว่า 
- ป 2562 ลดได้  873.73 Kg. Co2 e หรือเทียบเท่าการ

ปลูกต้นไม้ 127 ต้น  
- ป 2563 ลดได้  128.76 Kg. Co2 e หรือเทียบเท่าการ

ปลูกต้นไม้ 15 ต้น 
• ในป 2563 มีการปรับโครงสร้างองค์กร โดยยกระดับจาก

แผนกความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสิง่แวดล้อมเป็นฝาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม เพื่อยกระดับ
การจัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม
ให้อยู่ในระดับสากลมากย่ิงขึ้น และแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเพ่ือ
จัดการและดูแลสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะ

• กจิกรรม “โตะท�างานสะอาด ปราศจากแบคทเีรีย และท�าความ
สะอาด Mail Box”  กิจกรรม คปอ. สัญจร
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นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ
กรรมการ 
กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร
กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม

4.

5.

6.

นางสาวพิมพกาญจน เหลืองสุวรรณ
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร
กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม  
ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านการเงิน
นักลงทุนสัมพันธ์ (รักษาการ)
ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย ให้รับผิดชอบสูงสุด
ในรายงานบัญชีและการเงิน

ดร.สุนีย ศรไชยธนะสุข
กรรมการ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ

1. ศาสตราจารยกิตติคุณ 
    ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ
    ประธานกรรมการ 
    กรรมการอิสระ

2. ดร.เทพรักษ เหลืองสุวรรณ
    กรรมการ  
    ประธานคณะกรรมการบริหาร
    กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  
    กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
    ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

3. นายธนานันต เหลืองสุวรรณ  
    กรรมการ
     กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร

 คณะกรรมการบริษัท
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10. นายวัลลภ เตียศิริ
       กรรมการ  
       กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ 
       ก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
       กรรมการอิสระ

11. ดร.วิชญะ เครืองาม
       กรรมการ  
       กรรมการตรวจสอบ  
       กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ
       ก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
       กรรมการอิสระ

12. นายพงศเทพ เหลืองสุวรรณ
       กรรมการ 
       กรรมการบริหาร  
       กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
       กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
       ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านบริหารจัดการ
       รักษาการผู้อ�านวยการฝายบุคคล
       รักษาการผู้อ�านวยการฝายกฎหมาย

7. นายชัยสวัสดิ์ กิตติพรไพบูลย
     กรรมการ  
     กรรมการอิสระ

8. นางเบญจวรรณ สรางนิทร
     กรรมการ 
     ประธานคณะกรรมการสรรหา    
     พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับ  
     ดูแลกิจการท่ีดี 
     กรรมการตรวจสอบ
     กรรมการอิสระ

9. นางสุนีย ผองผุด
    กรรมการ 
    กรรมการตรวจสอบ 
    กรรมการอิสระ



TODAY
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การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบ
ธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์
แบบครบวงจร ณ ท่าเทียบเรือ A5 โดยมีท่าเทียบเรือและพื้นท่ีให้
บริการต้ังอยู่ในบริเวณท่าเรือแหลมฉบัง อ�าเภอศรีราชา จังหวัด
ชลบุรี ซึ่งเป็นท่าเรือน�้าลึกหลักของประเทศไทยที่ใช้ในการขนส่ง
สินค้าระหว่างประเทศ โดยมีบริการที่ครบวงจรดังต่อไปน้ี คือ
1. การให�บริการท�าเทียบเรือและบริการท่ีเก่ียวข�อง ได�แก�
การใหบริการทาเทียบเรือ
• การให้บริการแก่สายเดินเรือเพื่อน�าเรือมาเทียบท่า 
• การให้บริการสินค้าผ่านท่าเทียบเรือ 
• การให้บริการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทียบเรือ
• การให้บริการพื้นท่ีรับมอบสินค้า
การใหบริการอื่นๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจหลัก 
• การให้บริการพื้นท่ีจอดพักรถยนต์เพื่อเตรียมความพร้อมก่อน

ส่งออกและภายหลังน�าเข้า
• การให้บริการแก่สายเดินเรือในการบรรทุกและขนถ่ายสินค้า

จากบริเวณพื้นท่ีหน้าท่าเทียบเรือของบริษัทขึ้นหรือลงจากเรือ 
(Stevedore on Board)

• การให้บริการขนถ่ายสินค้าจากพื้นที่จอดพักเข้ามายังพื้นท่ี
ภายในท่าเทียบเรือ 

• การให้เช่าพื้นท่ีอาคารส�านักงานท่าเทียบเรือ 
• การให้บริการเช่าเครื่องมือและอุปกรณ์  
• การให้บริการท�าความสะอาดรถยนต์ท่ีน�าเข้าหรือส่งออก
2. การให�บริการพ้ืนท่ีจัดเก็บสินค�าและคลังสินค�า

วิสัยทัศน�และเป�าหมายในการดําเนินธุรกิจ
บริษัทมีความต้ังใจในการด�าเนินการให้ท่าเทียบเรือของบริษัท
เป็นท่าเรือศูนย์กลางระดับโลกส�าหรับการขนส่งรถยนต์ทุก
ประเภท โดยการบริหารจัดการอย่างช�านาญการด้วยเทคโนโลยี
ช้ันสูง รวมทั้งมีความมุ่งม่ันที่จะให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อ
เป็นศูนย์กลางการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ของประเทศท่ีได้
มาตรฐานระดับโลก ภายใต้ศักยภาพของบริษทั ประสบการณ์ของ
บุคลากร รวมท้ังการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อรองรับธุรกิจ ปจจุบัน
บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าผู้ผลิตรถยนต์ จนสามารถ
เป็นผูน้�าตลาดในการให้บริการท่าเทียบเรือเพ่ือการส่งออกและน�า
เข้ารถยนต์ของประเทศ โดยสามารถครองส่วนแบ่งทางการตลาด

กว่าร้อยละ 80.00 และในอนาคตบริษัทมีความต้ังใจที่จะเพิ่ม
ส่วนแบ่งทางการตลาดให้มากย่ิงขึ้นจากการให้บริการท่าเทียบ
เรือ A5 และ C0 และเพ่ือเป็นการเพิ่มโอกาสในการรับรู้รายได้
ของบริษัทในอนาคตและเป็นการขยายธุรกิจไปยังธุรกิจประเภท
อ่ืนนอกจากธุรกิจการบริหารท่าเทียบเรือและการให้บริการคลัง
สินค้าของบริษัท โดยบริษัทได้ลงทุนร้อยละ 51 ของหุ้นสามัญท่ี
ออกจ�าหน่ายแล้วทัง้หมดในบริษัท ซฮีอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ากดั (“Seahorse 
หรือบริษัทยอย”) ซึ่งด�าเนินธุรกิจการให้บริการขนส่งและ
โดยสารด้วยเรือ RORO Passenger (ROPAX) ระหว่างชายฝง
ทะเลตะวันออกกับภาคตะวันตกและขนส่งต่อเน่ืองไปยังภาคใต้ 
รายละเอียดโปรดพิจารณาในหวัข้อเร่ือง “วิสัยทศันและพันธกิจ”

ความสัมพันธ�กับกลุ�มธุรกิจของผู�ถือหุ�นใหญ�
ในป 2558 บริษัท เอ็น.วาย.เค. (ประเทศไทย) จ�ากัด ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยของ บริษัท นิปปอน ยูเซ็น คาบูชิกิ ไกชา จ�ากัด หรือ 
กลุ่ม Nippon Yusen Kabushiki Kaisha (“NYK”) เข้าเป็นผู้
ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดยการซื้อหุ้นจากผู้ถือหุ้นเดิมจ�านวน 
113,718,000 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไว้ 1.00 บาทคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 18.34 ในวันท่ี 22 กันยายน 2558 ในปจจุบัน NYK มี
การใช้บริการท่าเทยีบเรือของบริษัท เช่น การน�าเรือมาจอดเทียบ
ท่า รายละเอียดโปรดพิจารณาหัวข้อเรื่อง “รายการระหวางกัน” 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ
รายละเอียดโปรดพจิารณาในหวัข้อเร่ือง “ความเปนมาและความ
สําเร็จที่สําคัญ”

การใช�เงินระดมทุนเป�นไปตามวัตถุประสงค�ท่ีแจ�งในแบบแสดง
รายการข�อมูลการเสนอขายหลักทรัพย�/การเสนอขายตราสาร
ทุนหรือตราสารหน้ีหรือไม�
บริษัทใช้เงินตามท่ีได้แจ้งไว้ ท้ังนี้บริษัทไม่ได้มีการระดมทุนหรือ
ออกหลักทรัพย์อ่ืนหรือตราสารอ่ืนใดนับแต่การจดเบียนซื้อขาย
หลักทรัพย์ครั้งแรก

การวิจัยและพัฒนา 
-ไม่มีค่าใช้จ่ายในเรื่องดังกล่าว-

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
โครงสร�างรายได�

งบการเงินรวม / งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

รายการ ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ

รายไดจากการใหบริการ :
บริการท่าเทยีบเรือและบริการทีเ่กีย่วเน่ือง
บริการคลังสินค้า
รวมรายไดจากการใหบริการ
รายได้อื่น
รวมรายได

1,180.29 
247.60 

 1,427.89 
9.51

1,437.40

82.11
17.23
99.34

0.66
100.00

1,128.70
289.93

1,418.63
16.68

1,435.31

78.64
20.20
98.84

1.16
100.00

878.00
316.61

1,194.61
4.86

1,199.47

73.20
26.40
99.60

0.40
100.00

หมายเหตุ: : 
• โครงสรางรายไดน้ีมีสัดสวนการถือหุนของบริษัทรอยละ 100
• ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทยอยยังไมมีรายไดจากการดําเนินงาน

ส�วนแบ�งกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร�วม 

สวนแบงกําไร (ขาดทุน) บริษัทรวม (ลานบาท)
ป� 2561 ป� 2562      ป� 2563

ก�าไร(ขาดทนุ)ส�าหรับปทีเ่ป็นส่วนของบริษทั 
ค่าตัดจ�าหน่ายสินทรพัย์ไม่มตัีวตน 
ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ 
ตัดจ�าหน่ายหน้ีสินภาษีเงนิได้จากการซือ้กจิการ 
รวม

21.58
(21.38)
(0.04)

2.41
2.57

9.91
(54.25)
(0.04)

8.98
(35.40)

(1.52)
(65.03)
(0.04)
11.13

(55.46)

การประกอบธุรกิจของแต�ละสายผลิตภัณฑ�
บริษัท
ลักษณะผลิตภัณฑ�และบริการ
บริษัทประกอบธุรกจิให้บริการท่าเทยีบเรือเพือ่การส่งออกและน�า
เข้ารถยนต์ (Ro/Ro) แบบครบวงจร โดยบริษัทมีการให้บริการท้ัง
ท่าเทียบเรือ บริการพื้นที่ฝากเก็บสินค้าและเตรียมความพร้อม
ก่อนส่งออก และบริการอ่ืนๆ ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัธุรกจิหลกัรวมถึงการ
ให้บริการพืน้ท่ีจัดเกบ็สินค้าและคลังสินค้าในบริเวณท่าเรือแหลม
ฉบัง อ�าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

ท่าเทยีบเรือ Ro/Ro เป็นท่าเทยีบเรือเพ่ือขนส่งสินค้าขึน้หรือลงเรือ
ด้วยการให้สนิค้าท่ีเป็นพาหนะทีข่บัเคล่ือนได้แล่นผ่านสะพานเรือ 
(Ramp) ท่ีทอดจากเรือมายังท่า เช่น รถยนต์ รถดับเพลิง รถยก
สินค้า (Forklift) เป็นต้น โดยในการให้บริการท่าเทียบเรือ Ro/
Ro น้ัน จ�าเป็นอย่างย่ิงทีจ่ะมท่ีาเทยีบเรอืทีม่คีวามยาวหน้าท่าและ
มีความลึกหน้าท่ามากเพยีงพอทีเ่รือขนสินค้าขนาดใหญ่เข้าเทยีบ
ท่าได้ มพีืน้ทีจ่อดพกัรถยนต์เพือ่เตรียมความพร้อมก่อนเรือจะเข้า
เทียบท่า คลงัสนิค้าเพือ่เกบ็สินค้า บรกิารบรรทกุและขนถ่ายสินค้า
ให้แก่สายเดินเรือ และการให้เช่าพื้นท่ีอาคารส�านักงานท่าเทียบ

       ป� 2561        ป� 2562 ป� 2563
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NAMYONG
TERMINAL

Ro/Ro Terminal in

Laem Chabang Port

Ro/Ro and General Cargo
CO

A 1

A 5 Ro/Ro and General Cargo

Passenger and Ro/Ro

RORO Terminal

Bulk cargo terminal

Container cargo terminal

Multi-purpose terminal

A

B

C

D

เรือ เป็นต้น ทัง้น้ี ในปจจุบัน ท่าเทยีบเรือ A5 ของบริษัทสามารถให้
บริการขนถ่ายสินค้าประเภทรถยนต์ได้ประมาณ 1.5 ล้านคันต่อป
นอกจากนี้ ท่าเทียบเรือ A5 ยังสามารถรองรับการขนถ่ายสินค้า
ท่ีมีขนาดใหญ่และมีมูลค่าสูงเพื่อใช้ในโครงการขนาดใหญ่ (Pro-
ject Cargo) ได้อีกด้วย เนื่องจากบริเวณหน้าท่าเทียบเรือมีความ
ลึกเพียงพอให้เรือขนาดใหญ่มาเทียบท่า พร้อมท้ังลักษณะทาง
กายภาพต่างๆ ของท่าเทียบเรือมีความเหมาะสมกับการขนส่ง
สินค้าขนาดใหญ่ อีกทั้งบริษัทมีการบริหารจัดการท่าเทียบเรือที่
ดี ท�าให้สามารถขนถ่ายสินค้าได้สะดวกและรวดเร็ว

ทัง้น้ี สินค้าหลกัทีส่่งออกและน�าเข้าผ่านท่าเทียบเรือ A5 ของบริษัท 
คือ รถยนต์ โดยมีทัง้รถยนต์ทีผ่ลิตในประเทศไทยเพือ่ส่งออกไปยัง
ต่างประเทศ (Exported Car) และรถยนต์ทีน่�าเข้าจากต่างประเทศ 
(Imported Car) โดยปจจุบันบริษัทเป็นผู้ให้บริการท่าเทียบเรือ
ที่มีปริมาณการส่งออกรถยนต์มากที่สุดในประเทศไทย โดยในป 
2561 ถึงป 2563 บริษัทให้บริการเพ่ือการส่งออกรถยนต์รวม 
898,424 คัน 825,656 คัน และ 610,253 คัน ตามล�าดับ 

การให�บริการของบริษัทสามารถแบ�งออกตามส�วนงาน ได�ดังน้ี
การใหบริการทาเทียบเรือและบริการที่เก่ียวเน่ือง
การให้บริการท่าเทียบเรือ A5 ของบริษัท ประกอบด้วย การให้
บริการแก่สายเดินเรือเพื่อน�าเรือมาเทียบท่า การให้บริการผ่าน

ท่าเทียบเรือ การให้บริการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทียบเรือ และ
การให้บริการพื้นท่ีรับมอบสินค้า

การให�บริการแก�สายเดินเรือเพ่ือนําเรือมาเทียบท�า (Berth Hire)
ท่าเทยีบเรือ A5 ของบริษัทต้ังอยู่ในภมูศิาสตร์ท่ีดีของท่าเรือแหลม
ฉบัง เนื่องจากต้ังอยู่บริเวณติดกับปากทางเข้าของเส้นทางการ
เดินเรือท่ีเข้าสู่ท่าเรือแหลมฉบัง ท�าให้บริษัทมีข้อได้เปรียบใน
การด�าเนินธุรกิจ เน่ืองจากสายเดินเรือสามารถเข้าเทียบท่าเรือ
ของบริษัทได้เป็นท่าเทียบเรือแรก ท�าให้มีระยะทางในการเดิน
ทางสั้นท่ีสุด และเกิดค่าใช้จ่ายในการจ้างเรือลากจูง (Tug Boat) 
เพื่อน�าทางในการเข้าเทียบท่าและออกจากท่าเทียบเรือน้อยที่สุด 
นอกจากนี้ ท่าเทียบเรือของบริษัทต้ังอยู่ใกล้กับแนวเขื่อนกันคลื่น 
(Break Water) ซ่ึงจะช่วยเป็นเกราะปองกนัท่าเทยีบเรือของบริษทั
จากลมหรือคลื่นทะเล

ท่าเทียบเรือ A5 มีความยาวท้ังสิ้น 697 เมตร ประกอบด้วยท่า
เทียบเรือย่อยรวมจ�านวน 3 ท่า ได้แก่ ท่าเทียบเรือท่ี 1 (Berth 
1) มีความยาวหน้าท่า 225 เมตร ท่าเทียบเรือท่ี 2 (Berth 2) 
ซึ่งอยู่ติดกับท่าเทียบเรือท่ี 1 มีความยาวหน้าท่า 302 เมตร และ
ท่าเทียบเรือท่ี 3 (Berth 3) อยู่ทางด้านข้างของท่าเทียบเรือท่ี 1 
มีความยาวหน้าท่า 170 เมตร
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ท่าเทียบเรือ A5 ของบริษัทมีความได้เปรียบในเรื่องความยาวของท่าเทียบเรือและความลึกร่องน�้าเมื่อเปรียบเทียบกับผู้ให้บริการท่า
เทียบเรือ Ro/Ro รายอื่นๆ ในท่าเรือแหลมฉบัง เนื่องจากท่าเทียบเรือ A5 มีความยาวหน้าท่าท้ังหมด 697 เมตร และมีความลึกร่อง
น�้าหน้าท่าประมาณ 17 เมตรจากระดับน�้าทะเลปานกลาง จึงท�าให้ท่าเทียบเรือของบริษัทสามารถเทียบเรือขนส่งสินค้าขนาดใหญ่
ท่ีมีความจุถึง 80,000 DWT

รายละเอียดของท�าเทียบเรือ

ทาเทียบเรือ ประเภทสินคา ความยาว / ลึก (เมตร) ขนาดเรือเทียบทา (DWT)
A5
A1
C0

Ro/Ro, ท่ัวไป
โดยสาร, Ro/Ro
Ro/Ro, ท่ัวไป

697 / 17
365 / 14
600 / 16

80,000
70,000
80,000

ที่มา : 
ขอมูล A5 และ C0 โดยบริษัท สวนขอมูล A1 มาจากเว็บไซตทาเรือแหลมฉบัง

กลุ่มลูกค้าทีม่าใช้บรกิารท่าเทยีบเรอืของบริษัท คอื กลุ่มผูส่้งออก
และผู้น�าเข้าสินค้า และกลุ่มสายเดินเรือ โดยผู้ส่งออกส่วนใหญ่เป็น
บริษัทผู้ผลิตรถยนต์ท่ีมีฐานการผลิตในประเทศไทย เช่น ผู้ผลิต
รถยนต์ย่ีห้อ Toyota, Honda, Isuzu, Mitsubishi, Ford & Mazda 
และ Nissan เป็นต้น ซึง่บริษัทผูผ้ลิตรถยนต์เหล่าน้ีจะท�าการว่าจ้าง
สายเดินเรือที่มีความช�านาญในการขนถ่ายรถยนต์มารับสินค้าที่
ท่าเทยีบเรือของบริษัทเพือ่ขนส่งสินค้าไปยังจุดหมายปลายทางใน
ต่างประเทศ 

ปจจุบันสายเดินเรือหลัก 5 สายเดินเรือซ่ึงเป็นสายเดินเรือราย
ใหญ่ของโลก และมคีวามสมัพันธ์อันดีกบับริษัทและผู้ผลติรถยนต์
ในประเทศไทย ประกอบด้วย (1) Nippon Yusen Kabushiki 

Kaisha (“NYK”) (2) Kawasaki Kisen Kaisha Ltd. (“K-Line”) 
(3) Mitsui OSK Lines, Ltd. (“MOL”) (4) Wallenius Wihelmsen 
Logistics AS (“WWL”) และ (5) Toyofuji Shipping Co., Ltd. 
(“TFS”) (รวมเรียกวา “สายเดินเรือหลัก”)

ส�าหรับการเรียกเก็บค่าบริการท่าเทียบเรือเพื่อน�าเรือมาเทียบ
ท่า บริษัทจะต้องเรียกเก็บค่าภาระการใช้ท่าเทียบเรือเพื่อน�าเรือ
มาเทียบท่า (Berth Hire) จากสายเดินเรือตามอัตราที่ กทท. 
ก�าหนด โดยอัตราค่าภาระการใช้ท่าเทียบเรือเพื่อน�าเรือมาเทียบ
ท่าจะเรียกเกบ็เป็นรายช่ัวโมงตามน�า้หนักของเรอื (Gross Register 
Tonnage or “GRT”)

ตําแหนงทาเทียบเรือในทาเรือแหลมฉบัง

ทาเทียบเรือ A5



 56-1 One report / รายงานประจําป� 256344 45บริษัท นามยง เทอร�มินัล จํากัด (มหาชน)

การให�บริการผ�านท�าเทียบเรือ (Wharfage)
การให้บริการผ่านท่าเทียบเรือสามารถแบ่งตามลักษณะการขน
ถ่ายสินค้าออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้
• สินค้าส่งออก (Export Cargo) สินค้าท่ีผู้ประกอบการผลิตหรือ

จัดหาเพ่ือส่งออกไปยังต่างประเทศตามความประสงค์ของลกูค้า
• สินค้าน�าเข้า (Import Cargo) สินค้าท่ีผู้ประกอบการน�าเข้าจาก

ต่างประเทศโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการผลิตหรือจ�าหน่าย 
• สินค้าผ่านท่า (Through Cargo) สินค้าที่ผู้บรรทุกและขนถ่าย

สินค้าของสายเดินเรือท�าการขนย้ายสินค้าท่ีอยู่ภายในเรือลงสู่
หน้าท่าเทียบเรือ โดยน�าสินค้าลงมาพักบนท่าเทียบเรือของ
บริษัท ก่อนท่ีจะขนย้ายสินค้าดังกล่าวจากหน้าท่าเทยีบเรือกลบั
ขึ้นสู่เรือล�าเดิม สินค้าผ่านท่าส่วนมากเกิดจากการที่สายเดิน
เรือต้องการจัดเรียงสินค้าภายในเรือใหม่ จึงต้องมีการน�าสินค้า

บางส่วนลงมาพักบนท่าเทียบเรือของบริษัท 
• สินค้าถ่ายล�า (Transshipment Cargo) สินค้าท่ีผู้บรรทุกและ

ขนถ่ายสินค้าของสายเดินเรือท�าการขนย้ายสินค้าจากเรือลงสู่
หน้าท่าเทยีบเรือ เพ่ือรอให้สายเดินเรือล�าใหม่มารับสินค้าต่อไป

การใหบริการขนยายสินคาภายในทาเทยีบเรือ (Wharf Handling)
บริษัทให้บริการขนย้ายสินค้าแก่ผู้ส่งออกในการขนย้ายสินค้าจาก
พื้นที่รับมอบสินค้า (Receiving Area) ไปยังพื้นที่เตรียมขนถ่าย
สินค้า (Pre-loading Area) เพื่อส่งมอบให้แก่สายเดินเรือเพื่อส่ง
ออกไปต่างประเทศ และให้บริการขนย้ายสินค้าแก่ผูน้�าเข้าในการ
ขนย้ายสินค้าจากบริเวณหน้าท่าเทยีบเรือไปเกบ็ในพืน้ทีสิ่นค้าน�า
เข้า (Import Area) เพื่อรอให้ผู้น�าเข้ามารับสินค้า 

Namyong-the Terminal Operator

Import 
Process import Area

Receiving Area
Pre-Loading

Area Berth Area

Berth Area
Checking Point Scan BarcodeExport 

Process

รายละเอียดพื้นท่ีให�บริการขนย�ายสินค�าภายในท�าเทียบเรือ A5

พื้นท่ีการให�บริการขนย�ายสินค�าภายในท�าเทียบเรือ A5

พื้นท่ี เขตพื้นท่ี ขนาด
(ตารางเมตร)

จํานวนรถยนต
ท่ีจอดไดในเวลา
เดียวกัน (คัน)

พื้นท่ีเตรียมส่งออกและน�าเข้าสินค้า (Pre-Loading Area)
พื้นท่ีส่งมอบสินค้า (Receiving Area)
พื้นท่ีสินค้าน�าเข้า (Importing Area)
รวมพ้ืนที่การใหบริการขนยายสินคา (Zone 1A)

กทท.
กทท.
กทท.

160,600
72,000
14,400

247,000

10,037
4,500

900
15,437

หมายเหตุ: : 
• Zone 1A มีพื้นท่ีท้ังหมด 155 ไรหรือ 248,000 ตารางเมตร ประกอบดวยพื้นท่ีจอดรถ 247,000 ตารางเมตรและพื้นท่ีคลังสินคา 1,000 ตารางเมตร 

ทัง้น้ี การวางแผนการจัดเรียงสินค้า (Yard Planning) ถือเป็นหวัใจ
ส�าคัญในการบริหารจัดการท่าเทียบเรือท่ีต้องใช้ความรู้และความ
ช�านาญของบุคลากรของบริษทัในการบริหารจัดการ เพือ่ให้การขน
ถ่ายสินค้าในแต่ละคร้ังเกดิประสิทธิภาพสูงสุด การวางแผนการจัด
วางสินค้าจะต้องพจิารณาว่าจะจัดวางสินค้าบริเวณพ้ืนทีเ่ตรียมขน

เพ่ือให้การให้บริการขนย้ายสินค้าของบริษัทเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บริษัทได้น�าประสบการณ์ในการให้บริการท่าเทียบ
เรือเพื่อส่งออกและน�าเข้ารถยนต์กว่า 16 ป มาพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อช่วยให้การจัดการขนถ่ายสินค้าภายใน
ท่าเทียบเรือของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีระบบและสามารถตรวจ
สอบได้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหลักที่น�ามาใช้ประกอบด้วย
โปรแกรมซอฟต์แวร์ 4 โปรแกรม ได้แก่ 
• โปรแกรม Port Management System (PMS) ช่วยในการ

ควบคมุแผนการจัดการพืน้ท่ีลานท่าเทยีบเรือและการจัดตาราง
เข้าออกของสายเดินเรือเพื่อให้พื้นที่ลานท่าเทียบเรือสามารถ
รองรับปริมาณการขนถ่ายได้ตามความต้องการของลูกค้าและ
ช่วยให้การขนย้ายรถยนต์เป็นไปอย่างราบรื่น 

• โปรแกรม Pure Car Carrier System (PCS) ช่วยในการบันทึก
และจัดเรียงข้อมูลท่ีได้รับจากลูกค้าเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง
ของสินค้าก่อนน�าเข้าหรือส่งออก 

• โปรแกรม Beyond Ro/Ro Port (BRP) ช่วยในการสรุปรายงาน
เพื่อน�าเสนอต่อผู้บริหาร 

• โปรแกรม Auto Web service Management (AWM) ช่วยเชื่อม
ต่อข้อมูล (เรือ ข้อมูลบัญชีแสดงรายการสินค้า (Manifest)) 
กับระบบ NSW (National Single Window) ระหว่าง สายการ
เดินเรือ เจ้าของสินค้า/ตัวแทนน�าเข้าสินค้า หน่วยงานศลุกากร 

Pre-loading Area

Receiving Area

Importing Area

10,037 Units
4,500 Units

900 Units

ถ่ายสินค้า (Pre-loading Area) ของบริษัทอย่างไร เพื่อให้การขน
ถ่ายสินค้าขึ้นหรือลงจากเรือเหมาะสมกับหน้าท่า (Berth) ท่ีเรือ
จะเข้ามาเทียบท่า ประเทศและท่าเรือปลายทางท่ีสายเดินเรือจะ
เดินทางไป ล�าดับการจัดส่งสินค้าแต่ละประเภทและย่ีห้อ และ
ลักษณะของสินค้า

หน่วยงานการท่าเรือ และบริษัท

โปรแกรมทั้ง 4 โปรแกรมมีการท�างานร่วมกันซึ่งช่วยให้บริษัท
สามารถบริหารจัดการท่าเทียบเรือ และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
วางแผนการด�าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การให�บริการพ้ืนท่ีรับมอบสินค�า 
เมื่อบริษัทได้รับมอบสินค้าส่งออก ณ บริเวณพื้นท่ีรับมอบสินค้า
จากผู้ส่งออกสินค้า และได้รับมอบสินค้าน�าเข้าหรือสินค้าถ่ายล�า 
ณ บริเวณท่าเทียบเรือของบริษัทจากสายเดินเรือเรียบร้อยแล้ว 
ผูส่้งออกและผูน้�าเข้าสนิค้าสามารถจอดพกัรถยนต์ท่ีท่าเทียบเรอื
ของบริษัทได้ภายในระยะเวลาที ่กทท. ก�าหนด โดยบริษทัไม่คิดค่า
ธรรมเนียม ซ่ึงระยะเวลาทีบ่ริษัทไม่คิดค่าธรรมเนียม (Free Time) 
ตามท่ี กทท. ก�าหนดส�าหรับสินค้าส่งออกเท่ากับ 3 วัน สินค้าน�า
เข้าเท่ากับ 3 วัน และสินค้าถ่ายล�าเท่ากับ 15 วัน 

ท้ังนี้ ในการน�าเข้าและส่งออกสินค้า ผู้น�าเข้าและผู้ส่งออกสินค้า
จะด�าเนนิการขอน�าเข้าหรือส่งออกสินค้ากบักรมศลุกากรให้เสร็จ
เรียบร้อยก่อนส่งหรือรับสินค้าจากท่าเทียบเรือของบริษัท โดย
ผู้น�าเข้าและส่งออกสินค้าจะต้องแสดงหลักฐานที่ได้รับจากกรม
ศุลกากรรวมทั้งแสดงหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบริษัทจะ
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ตรวจสอบเอกสารหลักฐานทั้งหมดที่ได้รับก่อนส่งมอบสินค้าให้
กับผู้น�าเข้าและส่งสินค้าออกจากท่าเทียบเรือ ท้ังนี้ในกรณีสินค้า
น�าเข้าบริษัทจะตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่ได้รับกับระบบ E-
Import ของกรมศุลกากร เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสินค้าท่ีน�าเข้าถูกต้อง 
ครบถ้วน และผ่านพิธีการทางศุลกากรเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  ราย
ละเอียดโปรดพิจารณาในหัวข้อเร่ือง “หวงโซคุณคาของธุรกิจ 
(Value chain)”

นอกเหนือจากการจอดรถยนต์ภายในพื้นท่ีท่าเทียบเรือ A5 ของ
บริษัทซึ่งมีพื้นท่ีรวม 247,000 ตารางเมตร  บริษัทยังมีการให้
บริการพื้นที่จอดพักรถยนต์เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนส่งออก
รถยนต์ ซึง่เป็นพืน้ทีบ่ริเวณรอบๆ ท่าเทียบเรือของบริษทัและพืน้ที่
ในบริเวณนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบังรวม 573,903 ตาราง
เมตร สามารถรองรับการจอดพักรถยนต์เพื่อเตรียมความพร้อม
ก่อนส่งออกได้สูงสุดประมาณ 35,869 คัน ในเวลาเดียวกัน

พื้นท่ีท่าเทียบเรือ         พื้นท่ีเตรียมความพร้อมก่อนส่งออก         พื้นท่ีฝากเก็บสินค้า

NAMYONG
TERMINAL

Zone 5A (29 RAI)

พื้นท่ีฝากเก็บสินค�าและเตรียมความพร�อมก�อนส�งออก 

รายละเอียดพ้ืนท่ีให�บริการจอดพักรถยนต�เพ่ือเตรียมความพร�อมก�อนส�งออก

พื้นท่ี เขตพื้นท่ี ขนาด (ตารางเมตร) จํานวนรถยนต
ท่ีจอดไดในเวลา
เดียวกัน (คัน)

Zone 2A และ Zone 2B
Zone 3A และ Zone 3B
Zone 3C
Zone 3D
Zone 11E
Zone 7.2 แปลง A
Zone 4A 
Zone 4B
Zone 5A
รวมพ้ืนทีจ่อดพักรถยนตเพ่ือเตรียมความพรอม

กทท.
กทท.
กทท.
กทท.
กนอ.
กทท.
กทท.
กทท.
กทท.

275,827
92,800
32,000
33,335
15,361
36,800
18,251
19,401
50,128

573,903

17,240
5,800
2,000
2,083

960
2,300
1,140
1,213
3,133

35, 869

นอกจากน้ีบริษัทยังมกีารให้บริการอ่ืนๆ ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัธุรกจิหลัก 
เช่น การบรรทุกและขนถ่ายสินค้าจากบริเวณพ้ืนที่หน้าท่าเทียบ
เรือของบริษัทขึ้นหรือลงจากเรือ (Stevedore on Board) การให้
บริการขนถ่ายสินค้าจากพื้นที่จอดพักเข้ามายังพื้นที่ภายในท่า
เทียบเรือ การให้บริการพื้นท่ีอาคารส�านักงานท่าเทียบเรือ การ
ให้บริการเช่าเคร่ืองมือและอุปกรณ์  การให้บริการท�าความสะอาด
รถยนต์ท่ีน�าเข้าหรือส่งออก เป็นต้น

การให�บริการพื้นท่ีจัดเก็บสินค�าและคลังสินค�า
บริษัทมีการให้บริการพื้นที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้า ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2563 รวม 274,360 ตารางเมตร  ซึ่งเป็นพื้นท่ี
ทั้งในเขตของ กนอ. และ กทท. และนิคมอุสาหกรรมอีสเทิร์นซี
บอร์ดโดยแบ่งตามลักษณะพื้นที่ให้บริการออกเป็นพื้นท่ีโล่งให้
เช่าขนาด 46,880 ตารางเมตร และพืน้ทีอ่าคารคลงัสินค้าให้เช่า
รวม 227,480 ตารางเมตร คลงัสินค้ามลัีกษณะเป็นพืน้คอนกรีต
ที่สามารถรองรับน�้าหนักสินค้าได้ถึง 4 ตันต่อตารางเมตร และ
บริษัทจัดให้มีระบบสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน เช่น ระบบไฟฟา 
ระบบประปา ระบบรักษาความปลอดภัย พร้อมติดต้ังอุปกรณ์ดับ
เพลิงและอุปกรณ์ตรวจจับควันเพื่อปองกันอุบัติเหตุไฟไหม้ 

การจัดหาผลิตภัณฑ�และบริการ
การจัดหาพ้ืนท่ีในการประกอบธุรกิจของบริษัท

พ้ืนที่ตามสัญญาลงทุนกอสราง บริหาร และประกอบการทา
เทียบเรือสินคากอง A5 ณ ทาเรือแหลมฉบัง

รายละเอียดพ้ืนท่ีจัดเก็บสินค�าและคลังสินค�า

ลักษณะพื้นท่ีใหบริการ พื้นท่ี พื้นท่ีใหเชาสุทธิ
(ตารางเมตร)

พืน้ท่ีท่ีมีผูเชาแลว
(ตารางเมตร)

พื้นท่ีฝากเก็บสินค้ารายวัน
คลังสินค้า
คลังสินค้า
คลังสินค้า
คลังสินค้า
คลังสินค้า
คลังสินค้า
คลังสินค้า
คลังสินค้า
คลังสินค้า
คลังสินค้า
พื้นท่ีโล่งและคลังสินค้า
รวมพ้ืนที่ใหบริการ

พื้นท่ี Zone 1A (พื้นท่ีในท่า)
พื้นท่ี 13G
พื้นท่ี 14G เฟส 1
พื้นท่ี 14G เฟส 2
พื้นท่ี 15G เฟส 1
พื้นท่ี 15G เฟส 2
พื้นท่ี Zone 3.2 แปลงท่ี 1
พื้นท่ี Zone 7.2 แปลง D
พื้นท่ี EPZII
พื้นท่ี Zone 3.1
โครงการระยอง D30A
พื้นท่ี 16G

1,000
22,700
11,650
11,400
8,800
9,600

17,776
12,600
6,825

120,796
4,333

46,880
274,360

N/A
22,700
11,650
11,400
8,800
9,600

17,776
12,600
6,825

120,796
0

13,224.75
235,371.75

หมายเหตุ: : 
•  พื้นท่ี Zone 1A ขนาด 1,000 ตารางเมตร เปนพื้นท่ีคลังสินคาเพื่อรับฝากสินคาภายในทาเทียบเรือ 

บริษัทได้ลงนามในสัญญาลงทุนก่อสร้าง บริหาร และประกอบ
การท่าเรือสินค้ากอง A5 ณ ท่าเรือแหลมฉบัง กับการท่าเรือแห่ง
ประเทศไทย (“กทท.”) เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2539 และสัญญา
ข้อตกลงแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 เมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม 2547 
ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาดังกล่าวบริษัทได้รับอนุญาตให้ท�าการ
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พัฒนา บริหาร และประกอบการท่าเทียบเรือ A5 เพื่อการส่งออก
และน�าเข้ารถยนต์และสินค้า 

บริษทัได้รับแจ้งจากผู้อ�านวยการท่าเรือแหลมฉบังตามหนังสือเลข
ที ่ทลฉ 25/790 ว่าคณะกรรมการการท่าเรือแห่งประเทศไทยใน
คราวประชุมครั้งท่ี 15/2563 เมื่อวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2563 
มีมติเหน็ชอบแนวทางการต่อสัญญาฯ โดยวิธีการแก้ไขสัญญาร่วม
ลงทุนตามพระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน 
พ.ศ. 2562 ไปอีก 5 ปจนถึงวันท่ี 30 เมษายน 2569 โดยใน
ปจจุบันอยู่ระหว่างด�าเนินการตามพระราชบัญญัติการร่วมลงทนุฯ 
พ.ศ. 2562 ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป

เน่ืองจากสินค้าหลักทีมี่การส่งออกและน�าเข้าผ่านท่าเทียบเรือของ
บริษัท คือ สินค้าประเภทรถยนต์ บริษัทจึงได้ลงทุนในโครงสร้าง
พื้นฐานและขยายพื้นที่เพ่ือรองรับการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์
อย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทได้ปรับปรุงพื้นที่การส่งออกและน�าเข้า
สนิค้ารวมท้ังสิน้ 247,000 ตารางเมตร ให้เป็นพืน้ท่ีส�าหรบัจอด
รถยนต์ท่ีได้มาตรฐานในระดับสากล รวมท้ังการจัดท�าระบบการ
ระบายน�้าพร้อมส่ิงอ�านวยความสะดวกต่างๆ ระบบการปองกัน
ความเสียหายจากส่ิงปนเปอนจากภายนอก เช่น ฝุน ดอกหญ้า 
ใบสน ฯลฯ และมีระบบรักษาความปลอดภัยผ่านกล้องวงจรปด 
พื้นที่จอดรถยนต์ของบริษัทเป็นพ้ืนที่ที่เหมาะแก่การส่งออกและ
น�าเข้ารถยนต์เป็นอย่างมาก เน่ืองจากเป็นลานโล่งกว้าง ไม่มี
อุปกรณ์หนัก เช่น เครน ซึง่อาจสร้างความเสียหายให้แก่รถยนต์ได้

นอกจากน้ี บริษัทได้ก่อสร้างอาคารส�านักงานภายในพื้นที่ท่า
เทียบเรือรวม 2 อาคาร เป็นอาคารสูง 2 ชั้น และ 6 ชั้น มีพื้นท่ี
ใช้สอยรวม 2,960 ตารางเมตร บริษัทใช้อาคารส�านักงานท่า
เทียบเรือดังกล่าวเพื่อเป็นศูนย์กลางในการปฏิบัติงานของบริษัท 
รวมทัง้ได้มีการก่อสร้างโรงพกัสินค้าภายในพืน้ทีท่่าเทยีบเรือเพือ่
เก็บรักษาสินค้าท่ัวไป (General Cargo) พื้นท่ีใช้สอยรวม 1,000 
ตารางเมตร เพือ่ให้บริการลูกค้าซ่ึงต้องการเกบ็รักษาสินค้าน�าเข้า
และสินค้าส่งออก

พ้ืนที่เช าจากการทาเรือแหงประเทศไทยและการนิคม
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

บริษัทท�าสัญญาเช ่าพื้นที่กับการท่าเรือแห่งประเทศไทย 
(“กทท.”) และ การนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (“กนอ.”) 
เพื่อพัฒนาเป็นพื้นท่ีให้บริการจอดพักรถยนต์เพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนส่งออก และพื้นท่ีให้บริการคลังสินค้า โดยบริษัทต้อง
จ่ายค่าเช่ารายเดือนให้ กทท. และ กนอ. ตามอัตราท่ีก�าหนด
ในสัญญาแต่ละฉบับ ทั้งนี้ บริษัทได้ลงทุนเพิ่มเติมในโครงสร้าง
พื้นฐานและพัฒนาพื้นที่เช่าดังกล่าวให้เป็นพื้นที่จอดรถยนต์ที่ได้

มาตรฐาน และจัดให้มีระบบการรักษาความปลอดภัย ส่วนพื้นท่ี
ให้บริการคลังสินค้าได้ลงทุนก่อสร้างให้สามารถรองรับน�้าหนัก
ของสินค้าได้ถึง 4 ตันต่อตารางเมตร

ทัง้น้ี สัญญาเช่าพ้ืนทีก่บั กทท. มอีายุของสัญญาระหว่าง 3–20 ป 
และสัญญาเช่าพ้ืนทีก่บั กนอ. มอีายุของสัญญาระหว่าง 20–30 ป 

การใช�บริการจากบุคคลภายนอก (Outsourcing)
เนื่องจากในการประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการส่ง
ออกและน�าเข้ารถยนต์น้ัน ต้องให้บริการอันเป็นที่พึงพอใจของ
ท้ังสายเดินเรือและผู้ผลิตรถยนต์ ดังนั้น ความรวดเร็ว ความถูก
ต้อง และความปลอดภัยของการเคล่ือนย้ายรถยนต์จึงเป็นส่ิง
ส�าคัญในการให้บริการ  เพื่อควบคุมคุณภาพของบริการให้เป็น
ที่พึงพอใจของลูกค้าทั้งสายเดินเรือและผู้ผลิตรถยนต์ อย่างไรก็
ดี ส�าหรับในบางส่วนงาน บริษัทเลือกที่จะใช้บริการจากบุคคล
ภายนอก (Outsourcing) แทนการจ้างพนักงานประจ�า โดย
บริการท่ีส�าคัญท่ีบริษัทมีการใช้บริการจากบุคคลภายนอก ได้แก่ 
บริการตรวจสภาพและนับจ�านวนรถยนต์ และบริการเคลื่อนย้าย
รถยนต์ ส�าหรับรายละเอียดของลักษณะการให้บริการ สามารถ
อธิบายได้ดังนี้
• บริการตรวจสภาพและนับจํานวนรถยนต�
บริษัทภายนอกจะนับจ�านวนและตรวจสภาพรถยนต์ทกุประเภท
ท่ีส่งออกและน�าเข้า ณ ท่าเทียบเรือของบริษัท ท้ังรถยนต์น�าเข้า 
รถยนต์ส่งออก รถยนต์ผ่านท่าหรือถ่ายล�า รวมทัง้จัดท�ารายงาน
เพื่อแสดงหลักฐานการตรวจสภาพและจ�านวนรถยนต์ให้กับ
บริษัททุกคร้ังที่การส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ของเรือแต่ละล�า
เสร็จส้ิน และต้องรับผิดชอบและชดใช้ค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
หากพบว่ามีความช�ารุด บกพร่อง หรือมีความเสียหายหรือ
สูญหายอันเกิดจากการจงใจหรือประมาทเลินเล่อของบริษัทท่ี
รับจ้างตรวจสภาพและนบัจ�านวนรถยนต์  อย่างไรกต็าม พนักงาน
ของบริษทัภายนอกต้องผ่านการทดสอบและอบรมกบัทางบริษัท 
เพือ่ให้มีความเข้าใจในบริการของบริษัท เช่น ลักษณะเฉพาะของ
รถยนต์ในแต่ละรุ่น ย่ีห้อ ลักษณะของพื้นท่ีท่าเทียบเรือ

• บริการเคลื่อนย�ายรถยนต�
บริษัทภายนอกต้องท�าการเคลื่อนย้ายรถยนต์ให้ครบถ้วน
ตามจ�านวนรถยนต์ทุกประเภทท่ีมีการส่งออกและน�าเข้า ณ ท่า
เทียบเรือ A5 ของบริษัท ทั้งรถยนต์น�าเข้า รถยนต์ส่งออก หรือ
รถยนต์ถ่ายล�า โดยต้องเคล่ือนย้ายรถยนต์อย่างผู้มีวิชาชีพและ
ได้มาตรฐานสากล รวมทั้งจัดท�ารายงานเพ่ือแสดงหลักฐาน
การเคลื่อนย้ายรถยนต์ให้กับบริษัททุกวัน และต้องรับผิดชอบ
และชดใช้ค่าเสียหายทีอ่าจเกดิขึน้ หากพบว่ารถยนต์ทีท่างบริษัท
ภายนอกเคล่ือนย้ายได้รับความเสียหายอันเกิดจากการจงใจ 
ละเลย หรือประมาทเลินเล่อของบริษัทที่รับจ้างเคลื่อนย้าย

รถยนต์ อย่างไรก็ตาม พนักงานของบริษัทภายนอกต้องผ่าน
การทดสอบและอบรมกบัทางบริษทั เพ่ือมคีวามเข้าใจในลกัษณะ
พืน้ทีข่องบริษัท

บริษัทย�อย
บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากดั (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วน 
ร้อยละ 51 ของ บริษัท ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ากัด  (“Seahorse หริอ 
บริษทัยอย”)

ลักษณะผลิตภัณฑ�และบริการ
Seahorse ให้บรกิารเรือขนส่งและโดยสารแบบ RORO Passenger 
(ROPAX) เพือ่รองรับความต้องการการขนส่งสินค้าและผูโ้ดยสาร
ระหว่างภาคตะวันออกกบัภาคตะวันตกและภาคใต้ซ่ึงเป็นภมิูภาค

ทีม่อัีตราการเติบโตทางเศรษฐกจิ โดย Seahorse จะพฒันาบริการ
เดินเรอื ROPAX แบบประจ�าเส้นทางระหว่างภาคตะวันออกกบัภาค
ตะวันตกและภาคใต้ท่ีมีความปลอดภัย มีความเป็นมืออาชีพ ใช้
เรือทีมี่เทคโนโลยีทีเ่หมาะสม และมคีวามได้เปรียบด้านระยะเวลา
และต้นทุนค่าบริการ เมื่อเทียบกับการขนส่งทางถนนในเส้นทาง
เดียวกัน มีสิ่งอ�านวยความสะดวกบนเรอืให้กบัผูใ้ช้บรกิาร รวมถงึ
การให้บริการไฟฟาส�าหรับตู้คอนเทนเนอร์ควบคุมอุณหภูมิ (Re-
frigerated Container Plug) มีพื้นท่ีให้บริการท่ีท่าเรอืต้นทางและ
ปลายทางเพือ่รับรองผูใ้ช้บริการระหว่างการเตรียมโดยสารเรือ โดยมี
เส้นทางการให้บริการระหว่างจังหวัดชลบุรี (ท่าเรือพาณิชย์สัตหีบ 
อ�าเภอสัตหบี) กบัภาคตะวันตกทีจั่งหวัดประจวบครีขีนัธ์ (ท่าเรือ
ประจวบ อ�าเภอบางสะพาน) และกับภาคใต้ท่ีจังหวัดสงขลา

การจัดหาผลิตภัณฑ�หรือบริการ
การจัดหาเรือ
เรือขนส่งยานพาหนะและโดยสาร เป็นสินทรัพย์หลักท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ Seahorse จึงมีการพิจารณาจัดซื้อเรือ Blue Dolphin 
II เป็นเรือประเภท RoRo Passenger Ferry จากบริษัท TSUGARUKAIKYO FERRY ประเทศญ่ีปุน โดยมีข้อมูลดังนี้

รายละเอียด หนวย รายละเอียด หนวย
Gross Tonnage
Deadweight / Draft
Length
Lane Meter 

7,003 Tons
3,056 Tons
136.6 Meter
1,000 Meter

Passenger capacity
Truck capacity
Car capacity
Speed

586 Pax
80 Units
20 Units
20 Knot

การจัดหาท�าเทียบเรือ

รายละเอียด ทาเรือ
ต้นทางภาคตะวันออกท่ีจังหวัดชลบุรี

ปลายทางภาคตะวันตกท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ปลายทางภาคใต้ท่ีจังหวัดสงขลา

ท่าเรือเฟอร์รี่ ของท่าเรือพาณิชย์สัตหีบ จังหวัดชลบุรี เพื่อใช้รองรับการขนส่ง
ภาคตะวันออก (พื้นท่ีจังหวัดชลบุรี, ระยอง, และอื่นๆ) 
ท่าเรือประจวบ ท่ีอ�าเภอบางสะพาน เพื่อใช้รองรับเส้นทางการขนส่งระหว่าง
ภาคตะวันออกจังหวัดชลบุร ีและภาคตะวันตกจงัหวัดประจวบครีีขนัธ์ และอ่ืนๆ
เพื่อรองรับเส้นทางการขนส่งระหว่างภาคตะวันออกจังหวัดชลบุรี และภาคใต้
พื้นท่ีจังหวัดสงขลา และอื่นๆ



 56-1 One report / รายงานประจําป� 256350 51บริษัท นามยง เทอร�มินัล จํากัด (มหาชน)

การจัดหาผูใหบริการซอมบํารุงเรือ
เพ่ือให้เรือของ Seahorse สามารถเดินเรือได้อย่างปลอดภัย
และสามารถให้บริการได้อย่างต่อเน่ือง รวมถึงให้เป็นไปตามข้อ
ก�าหนดมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย
ในการเดินเรือของกรมเจ้าท่า Seahorse จึงได้น�าเรือขึ้นอู่แห้ง 
(Dry Docking) เพือ่ตรวจสภาพของตัวเรือ รวมถึงโครงสร้างต่างๆ 
อุปกรณ์การเดินเรือ ระบบปฏิบัติการท่ีจ�าเป็นบนเรือ และระบบ
ความปลอดภัยต่างๆ โดยมีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน กรมเจ้าท่า 
ซึง่เป็นผู้มีอ�านาจในการตรวจและรับรองสภาพเรือก่อนให้บริการ

การจัดหาน้ํามันหลอล่ืนตางๆ อะไหลเคร่ืองจักรและอุปกรณ
ตางๆ ที่จําเปน
Seahorse ก�าหนดให้มีการส�ารองอะไหล่เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ที่
จ�าเป็นซึง่ต้องส�ารองเกบ็ไว้อยู่บนเรือโดยสามารถน�ามาใช้ได้ทันที
เมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

ในการสั่งซื้อ น�้ามันหล่อลื่น อะไหล่และอุปกรณ์ต่างๆ รวมถึงการ
จัดหาผู้ให้บริการเฉพาะทางต่างๆ Seahorse จะคัดเลือกจากผูผ้ลิต
ทีมี่ความช�านาญพิเศษเฉพาะทาง ทีมี่รายช่ืออยู่ในทะเบียนรายช่ือ
ผู้ขายสินค้าหรือให้บริการ (Approved Vender List) ซึ่งเป็นผู้ผ่าน
การพิจารณาคุณสมบัติตามท่ี Seahorse ก�าหนด

การจัดหาน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับเรือ
ในการจัดซ้ือน�้ามันเช้ือเพลิง Seahorse จะคัดเลือกผู้จ�าหน่าย
น�า้มนั (Bunker Trader) ก�าหนดราคาและปริมาณน�า้มันเช้ือเพลิง
จากผู้จ�าหน่ายน�้ามันท่ีมีรายช่ืออยู่ในทะเบียนรายช่ือผู้ขายสินค้า 
(Approved Vender List) ท้ังนี้ผู้จ�าหน่ายน�้ามันเชื้อเพลิงท่ีอยู่ใน
ทะเบียนรายช่ือผู้ขายสินค้าจะต้องผ่านการพิจารณาคุณสมบัติ
ตามท่ีบริษัทก�าหนด

หากมีความต้องการส่ังซื้อแบบล่วงหน้า FFP (Fixed Forward 
Price) ฝายบริหารจะเป็นผู้ก�าหนดปริมาณและก�าหนดช่วงเวลา 
ให้ทางฝายจัดซือ้สอบถามผู้จ�าหน่ายน�า้มนั (Bunker Trader) เพ่ือ
สรรหาราคาท่ีเหมาะสมต่อไป

การจัดหาและฝกอบรมผูปฏิบัติการบนเรือ
ในการจัดหาผู้ปฏิบัติการบนเรือ Seahorse ได้มีการว่าจ้างบริษัท 
จุฑานาวี จ�ากัด (มหาชน) ที่มีความรู้ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญในการเดินเรือ เพื่อบริหารการเดินเรือ และด�าเนินการ
จัดหาผู้ปฏิบัติการบนเรือให้กับ Seahorse โดยบุคคลที่จะได้รับ
การบรรจุให้ท�าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติการบนเรือจะต้องผ่านเกณฑ์ดังนี้
• ต้องมีใบอนุญาตหรือประกาศนียบัตรตามต�าแหน่งที่ออกโดย

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
• ต้องผ่านการอบรมหลักสตูรทีอ่นุมติัโดยกรมเจ้าท่า เพ่ือให้เป็น

ไปตามกฎข้อบังคับการเดินเรือสากลท่ีเกี่ยวข้อง
• ควรมีประสบการณ์ในต�าแหน่งที่จะเข้ารับการบรรจุไม่น้อย

กว่า 2 ป
• ผ่านการทดสอบความรู้ที่จัดโดย Seahorse และผ่านการ

สัมภาษณ์จากผู้บังคับบัญชาตามสายงาน
• Seahorse จะจัดให้มกีารอบรมเพ่ือให้ผู้ปฏบัิติการบนเรือทกุคน

รับทราบและเข้าใจในระเบียบวิธีการปฏบัิติงานของบริษทั รวม
ถึงการอบรมในเร่ืองระบบปฏิบัติงานตามระบบบริหารงาน
ความปลอดภัยของเรือ (International Safety Management 
System) ด้วย

บริษัทร�วม
บริษัทเป็นผูถื้อหุน้ทางอ้อมในสัดส่วนร้อยละ 49 ของบริษทั แหลม
ฉบัง อินเตอร์เนช่ันแนล โร-โร เทอร์มินัล จ�ากัด (“LRT หรือ 
บริษัทรวม”) โดยบริษัทถือหุ้นในบริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์
เนชั่นแนล เทอร์มินัล จ�ากัด (“NYKT”) ร้อยละ 49 โดย NYKT 
ถือหุ้นใน LRT ร้อยละ 100

ลักษณะผลิตภัณฑ�และบริการ
 LRT ประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออกและน�า
เข้ารถยนต์ (Ro/Ro) และสินค้าท่ัวไป ณ ท่าเทียบเรือ C0 ซึ่งต้ัง
อยู่ท่ีท่าเรือแหลมฉบัง อ�าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดย LRT มี
ลักษณะการให้บริการที่คล้ายคลึงกับการให้บริการของบริษัท 
ณ ท่าเทียบเรือ A5 คือ มีการให้บริการท่าเทียบเรือ และการให้
บริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวเน่ือง ในปจจุบัน สินค้าท่ีมีการขนถ่ายผ่าน
ท่าเทียบเรือ C0 ส่วนใหญ่ยังคงเป็นสินค้าท่ัวไป เช่น โครงสร้าง
ขนาดใหญ่ (Special Project) และ สินค้าประเภทเหล็ก (Steel 
Product) เป็นต้น

การให�บริการของ LRT ณ ท�าเทียบเรือ C0 
สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ การให้บริการท่าเทียบ
เรือ และการให้บริการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลัก โดยมีราย
ละเอียดดังนี้

การใหบริการทาเทียบเรือ
การให้บริการท่าเทยีบเรือ ณ ท่าเทยีบเรือ C0 จะมีลักษณะการให้
บริการคล้ายกบัท่าเทียบเรือ A5 ซึง่ประกอบด้วยการให้บริการแก่
สายเดินเรือเพือ่น�าเรือมาเทยีบท่า การให้บริการผ่านท่าเทยีบเรอื 
การให้บริการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทยีบเรือ และการให้บริการ
พื้นท่ีรับมอบสินค้า

การใหบริการแกสายเดินเรือเพ่ือนําเรือมาเทียบทา (Berth Hire)
ท่าเทียบเรือ C0 เป็นท่าเทียบเรือท่ีมีลักษณะเป็นรูปตัว U โดยมี
ความลึกร่องน�้าหน้าท่า 16 เมตร จากระดับทะเลปานกลาง และ

มีความยาวหน้าท่าท้ังสิ้น 600 เมตร ประกอบด้วยท่าเทียบเรือ
ย่อยจ�านวน 3 ท่า ได้แก่ ท่าเทียบเรือท่ี 1 (Berth 1) มีความยาว
หน้าท่า 250 เมตร ท่าเทียบเรือท่ี 2  (Berth 2) มีความยาวหน้า

ท่า 250 เมตร และท่าเทียบเรือท่ี 3 (Berth 3) มีความยาวหน้า
ท่า 100 เมตร สามารถรองรับเรือขนส่งสินค้าขนาดใหญ่สูงสุดท่ี
มีความจุถึง 80,000 DWT ได้ 

 

  

ทาเทียบเรือ C0 ของ LRT 

ปจจุบัน กลุ่มลูกค้าหลักท่ีมาใช้บริการท่าเทียบเรือ C0 คือ กลุ่มผู้
ส่งออกและผู้น�าเข้าสินค้าทัว่ไป เช่น โครงสร้างขนาดใหญ่ (Special 
Project) และ สินค้าประเภทเหล็ก (Steel Product) รถไฟ ราง
รถไฟ เป็นต้น โดยกลุ่มผู้ส่งออกและผู้น�าเข้าสินค้าจะว่าจ้างสาย
เดินเรือต่างๆ มารับหรือส่งมอบสินค้า ณ ท่าเทียบเรือ C0 ซึ่ง 
LRT จะเรียกเก็บค่าภาระการใช้ท่าเทียบเรือเพ่ือน�าเรือมาเทียบ
ท่า (Berth Hire) จากสายเดินเรือในอัตราท่ี กทท. ก�าหนด โดย
จะเรียกเก็บเป็นรายชั่วโมงตามน�้าหนักของเรือ (Gross Register 
Tonnage (“GRT”))

การใหบริการผานทาเทียบเรือ (Wharfage)
การให้บริการผ่านท่าเทยีบเรือของท่าเทียบเรือ C0 มีลักษณะการ
ให้บริการเช่นเดียวกบัท่าเทียบเรอื A5 คอื เมือ่สายเดินเรือน�าเรอื
เข้าจอดเทยีบท่า LRT จะให้บริการผ่านท่าเทยีบเรือโดยให้ผูบ้รรทกุ
และขนถ่ายสินค้า (Stevedore) ของสายเดินเรือขนย้ายสินค้าจาก
บรเิวณหน้าท่าเทยีบเรือขึน้หรือลงจากเรอื โดยการให้บริการผ่าน
ท่าเทียบเรือ C0 สามารถแบ่งตามลักษณะการขนถ่ายสินค้าออก
เป็น 4 ประเภท เช่นเดียวกับท่าเทียบเรือ A5 ได้แก่ สินค้าส่งออก 
สินค้าน�าเข้า สินค้าผ่านท่า และสินค้าถ่ายล�า ซ่ึง LRT จะเรียก
เกบ็ค่าบริการผ่านท่าเทียบเรือ (Wharfage) จากสายเดินเรอืตาม

อัตราท่ี กทท. ก�าหนด โดยเรียกเกบ็ตามประเภทและน�า้หนกัของ
สินค้าท่ีบรรทุกและขนถ่าย

การใหบริการขนยายสนิคาภายในทาเทียบเรือ (Wharf Handling)
พื้นท่ีการให้บรกิารในการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทียบเรอื C0 มี
พื้นท่ีรวมท้ังสิ้น 315,400 ตารางเมตร โดย ณ ปจจุบัน LRT แบ่ง
พื้นท่ีในท่าเทียบเรือออกเป็น 2 ส่วน ตามประเภทของสินค้า เพื่อ
ปองกนัความเสียหายของสินค้าและอุบัติเหตุทีอ่าจเกดิขึน้ระหว่าง
การขนย้ายสินค้า ได้แก่ Zone 1 ส�าหรับสินค้า Ro/Ro ซ่ึงส่วนมาก
เป็นรถยนต์ มีพื้นท่ีขนาด 146,535 ตารางเมตร และต้ังอยู่ทาง
ทศิใต้ของท่าเทยีบเรอื สามารถรองรับรถยนต์ได้ประมาณ 5,876 
คัน ในเวลาเดียวกัน พื้นท่ีดังกล่าวประกอบด้วยพื้นท่ี 3 ส่วนหลัก
เช่นเดียวกับท่าเทียบเรอื A5 คือ พื้นท่ีเตรียมขนถ่ายสนิค้า (Pre-
loading Area) พื้นท่ีรับมอบสินค้า (Receiving Area) และพื้นท่ี
สินค้าน�าเข้า (Import Area) พืน้ทีอี่กส่วนหน่ึง คือ Zone 2 ส�าหรับ
สินค้าทั่วไป เช่น โครงสร้างขนาดใหญ่ (Special Project) และ
สินค้าประเภทเหล็ก เป็นต้น มพีืน้ทีข่นาด 165,740 ตารางเมตร 
และต้ังอยู่ทางทิศเหนือของท่าเทียบเรือ นอกจากนี้ ยังมีพื้นท่ีบน
ท่าเทียบเรือส�าหรับคลังสินค้า อาคารส�านักงาน และอื่นๆ ขนาด 
3,125 ตารางเมตร 
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พื้นท่ีการใหบริการขนยายสินคาภายในทาเทียบเรือ C0

การให้บริการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทยีบเรือ C0 นัน้ หากสินค้า
เป็นรถยนต์ จะมีลักษณะการให้บริการคล้ายคลึงกับท่าเทียบเรือ 
A5 คือ เม่ือมีสินค้าส่งออก LRT จะให้บริการขนย้ายสินค้าจาก
บริเวณพื้นที่รับมอบสินค้า (Receiving Area) ไปยังพ้ืนที่เตรียม
ขนถ่ายสินค้า (Pre-loading Area) เพื่อส่งมอบสินค้าให้แก่สาย
เดินเรือต่อไป ในขณะที่เม่ือมีสินค้าน�าเข้า LRT จะให้บริการขน
ย้ายสินค้าจากบริเวณหน้าท่าเทยีบเรือมาเกบ็ในพ้ืนทีสิ่นค้าน�าเข้า 
(Import Area) เพื่อส่งมอบให้แก่ผู้น�าเข้าสินค้าต่อไป นอกจากนี้ 
LRT ยังให้บริการขนย้ายสินค้าถ่ายล�าจากบริเวณหน้าท่าเทยีบเรือ
มาเก็บในพื้นที่เตรียมขนถ่ายสินค้าเพื่อเตรียมส่งมอบให้กับสาย
เดินเรือท่ีมารับสินค้าล�าต่อไป 

การใหบริการพ้ืนท่ีฝากเก็บสินคา
ผู้ส่งออก ผู้น�าเข้า หรือ สายเดินเรือ สามารถพักสินค้าที่ตนเอง
ต้องการส่งออก น�าเข้า หรือ ถ่ายล�า ไว้ในพื้นท่ีท่าเทียบเรือโดย
ไม่เสียค่าธรรมเนียม หากผูส่้งออก ผูน้�าเข้า หรือ สายเดินเรือ พกั
สินค้าของตนไว้ภายในระยะเวลาท่ี กทท. ก�าหนด (3 วันส�าหรับ
สินค้าน�าเข้าและส่งออก และ 15 วันส�าหรับสินค้าถ่ายล�า นับจาก
วันท่ี LRT ได้รับมอบสินค้า) 

การใหบริการอื่นๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจหลัก
นอกเหนือจากการให้บริการท่าเทยีบเรือแล้ว LRT มีการให้บริการ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวเน่ืองกับการขนถ่ายสินค้า เช่น  การให้บริการเช่า
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ และการให้บริการท�าความสะอาดรถยนต์ท่ี
น�าเข้าหรือส่งออก เพ่ืออ�านวยความสะดวกให้แก่ลกูค้าทีใ่ช้บริการ
ขนถ่ายสินค้า ณ ท่าเทียบเรือ C0

การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ
การจัดหาพ้ืนท่ีในการประกอบธุรกิจของบริษัท
LRT ได้ลงนามในสัญญาลงทุน บริหาร และประกอบการท่าเทียบ

เรือ C0 ณ ท่าเรือแหลมฉบัง กับ กทท. เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 
2548 ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาดังกล่าว LRT ได้รับอนุญาตให้
ท�าการพัฒนา บริหาร และประกอบการท่าเทียบเรือ C0 โดยต้อง
ใช้ท่าเทียบเรือ C0 เพื่อการรับหรือส่งมอบ เก็บรักษาและบรรทุก
หรือขนถ่ายเฉพาะสินค้า Ro/Ro สินค้าท่ัวไป และตู้สินค้าเท่านั้น

การใชบริการจากบุคคลภายนอก (Outsourcing)
• บริการตรวจสภาพและนับจํานวนรถยนต
LRT ว่าจ้างบริษัทภายนอกทีมี่ประสบการณ์และความช�านาญใน
การให้บริการตรวจสภาพและนับจ�านวนรถยนต์เม่ือมกีารส่งออก
หรือน�าเข้า เพือ่สร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ส่งออกหรือน�าเข้ารถยนต์
เมื่อส่งมอบหรือได้รับสินค้า

• บริการเคล่ือนยายรถยนต
LRT ว่าจ้างบริษัทภายนอกให้เป็นผู้รับเหมาเคลื่อนย้ายรถยนต์ 
โดยบริษัทภายนอกต้องท�าการเคล่ือนย้ายรถยนต์ให้ครบถ้วน
ตามจ�านวนรถยนต์ทุกประเภทท่ีมีการส่งออก น�าเข้า หรือถ่ายล�า 
โดยต้องเคล่ือนย้ายรถยนต์อย่างผูม้วิีชาชีพและได้มาตรฐานสากล 
รวมท้ังจัดท�ารายงานเพื่อแสดงหลักฐานการเคลื่อนย้ายรถยนต์
ให้กบับริษทัทุกวัน และต้องรับผิดชอบและชดใช้ค่าเสียหายทีอ่าจ
เกดิขึน้ หากพบว่ารถยนต์ทีท่างบริษัทภายนอกเคล่ือนย้ายได้รับ
ความเสียหายอันเกดิจากการจงใจ ละเลย หรือประมาทเลนิเล่อ
ของบริษัทท่ีรับจ้างเคลื่อนย้ายรถยนต์

การตลาดและภาวะการแขงขัน
บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบ
ธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเพ่ือการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ 
โดยในป 2561 ถึง ป 2563 รายได้จากการให้บริการเฉลี่ยร้อย
ละ 77.98 ของรายได้รวม เป็นรายได้ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการส่งออก
รถยนต์ ดังนั้น อุตสาหกรรมท่ีมีผลกระทบโดยตรงต่อการด�าเนิน

ธุรกิจของบริษัท คือ อุตสาหกรรมท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออก
และน�าเข้ารถยนต์ และอุตสาหกรรมยานยนต์เพ่ือการส่งออก
ของประเทศไทย

อุตสาหกรรมทาเทียบเรือเพ่ือการสงออกและนําเขารถยนต
ท่าเทยีบเรือเป็นอุตสาหกรรมบรกิารประเภทหนึง่ทีมี่ความส�าคัญ
อย่างย่ิงต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศที่ก�าลังพัฒนา 
เปรียบเสมอืนเป็นจุดรวมเส้นทางการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

ประเทศไทยมีท่าเรือต้ังอยู่ในภูมิภาคต่างๆ โดยอาจแบ่งออกเป็น
ท่าเรือภายในประเทศ ซึ่งท�าหน้าท่ีเป็นศูนย์กลางการค้าและการ
คมนาคมของประเทศ และท่าเรือระหว่างประเทศ ซึง่ท�าหน้าทีเ่ป็น
ท่าเรือส�าหรับการติดต่อการค้ากับต่างประเทศ

ท่าเรือระหว่างประเทศมีลักษณะเป็นท่าเรือน�้าลึกที่สามารถ
รองรับเรือเดินสมุทรขนาดใหญ่เข้าเทียบท่าเพ่ือขนถ่ายสินค้าที่มี
ปริมาณและน�้าหนักมากได้ โดยท่าเรือระหว่างประเทศที่ส�าคัญ
ส่วนใหญ่เป็นท่าเรือที่หน่วยงานของรัฐเป็นเจ้าของ เช่น ท่าเรือ
กรุงเทพ ของการท่าเรือแห่งประเทศไทย ที่มีความลึกหน้าท่า
ประมาณ 8.5 ถึง 11.0 เมตร จากระดับทะเลปานกลาง ท่าเรือ
แหลมฉบัง ของการท่าเรือแห่งประเทศไทย ท่ีมีความลึกหน้าท่า
ประมาณ 14.0 เมตร จากระดับทะเลปานกลาง และ ท่าเรือ
มาบตาพดุ ของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ทีค่วามลึก
หน้าท่าประมาณ 12.5 เมตร จากระดับทะเลปานกลาง เป็นต้น

ทัง้นี ้ท่าเรือระหว่างประเทศทีห่น่วยงานของรัฐเป็นเจ้าของ หน่วย
งานของรัฐอาจแบ่งพื้นที่ท่าเรือออกเป็นส่วนที่หน่วยงานของรัฐ
บริหารงานเอง และส่วนท่ีให้ภาคเอกชนบรหิาร อาทเิช่น ท่าเทียบ
เรือ A5 ท่ีได้รับสัมปทานในการใช้พื้นท่ีของท่าเรือแหลมฉบังจาก
การท่าเรือแห่งประเทศไทย เป็นต้น

ท่าเรือในประเทศไทยมีวตัถุประสงค์ในการจัดต้ังทีแ่ตกต่างกนัไป 
ซึง่สามารถแบ่งตามสถานะและอุปกรณ์ขนถ่ายสินค้าได้ออกเป็น 7 
ประเภท ได้แก่ (1) ท่าเทียบเรือบรรทุกสินค้า (2) ท่าเทียบเรือ
ประมง (3) ท่าเทียบเรือท่องเท่ียว (4) ท่าเทียบเรือสินค้าท่ัวไป 
(5) ท่าเทียบเรือสินค้ากอง (6) ท่าเทียบเรือบรรทุกสินค้าเหลว 
และ (7) ท่าเทียบเรือบรรทุกสินค้ายานยนต์

ปจจุบัน ท่าเทียบเรือบรรทุกสินค้ายานยนต์ท่ีเป็นท่าเทียบเรือ
แบบ Roll-On Roll-Off (Ro/Ro) ท่ีให้บริการส่งออกและน�าเข้า
สนิค้ารถยนต์มเีพยีงท่าเทียบเรอืท่ีอยู่ในท่าเรอืแหลมฉบังเท่านัน้ 
เนื่องจากท่าเรือแหลมฉบังเป็นท่าเรือน�้าลึกที่สามารถรองรับเรือ
ขนาดใหญ่พเิศษ (Super Post Panamax) ซึง่รวมถึงเรือขนรถยนต์
ได้ อีกทัง้ท่าเรือแหลมฉบังยังต้ังอยู่ใกล้บริเวณโรงงานผลิตและส่ง

ออกรถยนต์ ท�าให้ผู้ส่งออกรถยนต์สามารถเคล่ือนย้ายรถยนต์จาก
โรงงานผลิตไปยังท่าเรือเพ่ือท�าการส่งออกในระยะทางท่ีส้ันที่สุด 
ช่วยลดความเส่ียงจากความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างทาง
ทีข่นส่งและเกดิต้นทุนในการขนส่งน้อยทีสุ่ด ท้ังน้ี ท่าเทยีบเรือใน
ท่าเรือแหลมฉบังทีส่ามารถให้บริการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ได้
มีจ�านวนท้ังหมด 3 ท่าเทียบเรือ ได้แก่ ท่าเทียบเรือ A1 ท่าเทียบ
เรือ A5 และท่าเทียบเรือ C0 ซึ่งท่าเทียบเรือ A5 เป็นท่าเทียบเรือ
เพือ่การส่งออกและน�าเข้ารถยนต์โดยเฉพาะทีม่กีารให้บรกิารแบบ
ครบวงจรมากที่สุด ในขณะที่ท่าเทียบเรือ A1 เป็นท่าเทียบเรือ
โดยสารและ Ro/Ro ซึ่งต้องให้ล�าดับการเข้าเทียบท่าของเรือเพื่อ
การโดยสารก่อน และท่าเทียบเรือ C0 เป็นท่าเทียบเรือส�าหรับ 
Ro/Ro และสินค้าทั่วไป ซึ่งปจจุบัน สินค้าที่ขนถ่ายผ่านท่าส่วน
ใหญ่เป็นเป็นสินค้าท่ัวไป ดังนั้น ท่าเทียบเรือ A1 และ C0 จึงไม่มี
การให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์แบบ
ครบวงจรอย่างท่าเทยีบเรือ A5 ซึง่สามารถแสดงให้เหน็ว่าท่าเทยีบ
เรือ A5 เป็นท่าเทยีบเรือท่ีมีการให้บริการท่ีมีคุณภาพและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ ไม่ว่าจะเป็นสายเดินเรือ 
ผู้ส่งออกหรือผู้น�าเข้ารถยนต์ก็ตาม

อุตสาหกรรมยานยนตเพ่ือการสงออกของประเทศไทย
นับต้ังแต่ป 2543 เป็นต้นมา แนวนโยบายของทุกรัฐบาลต่าง
ต้ังเปาหมายให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตและส่งออก
รถยนต์ของเอเชีย (Automotive Hub of Asia) หรือศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมยานยนต์แห่งเอเชีย โดยรัฐบาลได้ก�าหนดเปาหมาย
ตามแผนแม่บทพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์อย่างชัดเจน ซึ่งใน
การก�าหนดเปาหมายดังกล่าว รัฐบาลได้ร่วมกับภาคเอกชนใน
การออกมาตรการต่างๆ เพ่ือด�าเนินการให้บรรลุตามเปาหมาย
ท่ีวางไว้ เช่น การผลิตรถยนต์ทางเลือกใหม่ (Eco-Car Project) 
โครงการก�าหนดมาตรฐานยานยนต์ และโครงการศนูย์เทคโนโลยี
การออกแบบพัฒนาช้ินส่วนยานยนต์ เป็นต้น  นอกจากน้ี BOI 
ยังสนับสนุนในเรื่องของการปรับปรุงสิทธิประโยชน์เพื่อจูงใจให้มี
การลงทุนกิจการประกอบรถยนต์และชิ้นส่วนมากขึ้น โดยการส่ง
เสริมการประกอบรถยนต์และช้ินส่วนเป็นกลุ่ม (Cluster) หรือ
เป็นแบบชุด (Package) ซึง่ผูข้อรบัการส่งเสริมจะได้รับยกเว้นภาษี
เคร่ืองจักรทัง้ชุด ไม่ว่าจะเป็นผู้ประกอบรถยนต์หรอืผู้ผลิตชิน้ส่วน
กต็าม และผลจากการปรับปรุงนโยบายการส่งเสรมิอุตสาหกรรม
ยานยนต์ในคร้ังน้ัน ท�าให้บริษัทผู้ผลิตรายใหญ่ของญ่ีปุนเลือก
ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตในภูมิภาค โดยในป 2546 ค่าย
รถยนต์โตโยต้าย้ายฐานการผลิตรถปกอัพเพ่ือส่งออกจากประเทศ
ญ่ีปุนมาที่ประเทศไทย และในขณะเดียวกันค่ายรถยนต์นิสสัน
ก็ประกาศปรับกลยุทธ์การบริหาร การผลิต และการลงทุนเพิ่ม
เติม โดยเลือกประเทศไทยเป็นฐานการผลิตในภูมิภาค เป็นต้น
จากความพร้อมด้านสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานและเครือข่าย
อุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต์ ตลอดจนทักษะความช�านาญ 
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ความละเอียดรอบคอบของแรงงานและช่างเทคนิคไทย รวมท้ัง
การสนับสนุนอย่างเต็มทีจ่ากรัฐบาล ทัง้นโยบายการผลิตและการ
ค้ารถยนต์เสรี การให้สิทธิประโยชน์ด้านลงทุนและภาษี รวมถึง
การยกเลิกมาตรการบังคับใช้ช้ินส่วนในประเทศ ล้วนเป็นปจจัย
สนับสนุนให้อุตสาหกรรรมยานยนต์ของไทยก้าวหน้าและมีความ
เข้มแข็งเป็นอย่างมาก ส่งผลให้ประเทศไทยกลายเป็นหน่ึงใน

ฐานการผลิตรถยนต์เพ่ือการส่งออกท่ีส�าคัญของเอเชีย และเป็น
อุตสาหกรรมหลักของประเทศที่สามารถสร้างรายได้จากการส่ง
ออกให้กบัประเทศเป็นอันดับต้นๆ โดยในป 2563 สินค้าประเภท
รถยนต์ อุปกรณ์และส่วนประกอบมีมูลค่าการส่งออกสูงท่ีสุด โดย
มีประเทศออสเตรเลีย อินโดนีเซยี และญ่ีปุน เป็นประเทศผู้น�าเข้า
สินค้ารถยนต์ท่ีส�าคัญของไทย

ป 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563

ปริมาณการผลิตรถยนต์ 
(ล้านคัน)

1.65 1.46 2.45 2.46 1.88 1.91 1.94 1.99 2.17 2.01 1.43

อัตราการเติบโตปริมาณ
การผลิตรถยนต์ (ร้อยละ)

64.63 (11.40) 68.32 0.14 (23.49) 1.76 1.64 2.28 8.99 (7.10) (29.14)

ปริมาณการส่งออกรถยนต์ 
(ล้านคัน)

0.90 0.74 1.03 1.13 1.13 1.20 1.19 1.14 1.14 1.05 0.74

อัตราการเติบโตปริมาณ
การส่งออกรถยนต์ (ร้อยละ)

67.27 (17.89) 39.56 9.88 (0.00) 6.81 (1.36) (4.11) 0.08 (8.21) (30.19)

สัดส่วนการส่งออกต่อ
การผลิตรถยนต์ของ
ประเทศไทย (ร้อยละ)

54.45 50.46 41.84 45.91 60.01 62.98 61.12 57.31 52.62 52.35 51.57

ปริมาณการสงออกและนําเขารถยนตผานทาเทียบเรือของบริษัท ป 2553-2563 

ปริมาณการผลิตและการสงออกรถยนตของประเทศไทย ป 2553 – ป 2563 

มูลคาสินคาสงออก 10 อันดับแรกของประเทศไทย ป 2563 (พันลานบาท)

มูลคาสินคาสงออก 10 อันดับ
แรกของประเทศไทย ป 2563

(พันลานบาท)

สงออกรถยนต(รอยละ) นําเขารถยนต(รอยละ) ปริมาณรถยนต(พันคัน)

25612553 2554 2555 2556 2562 25632557 2558 2559 2560

95.19%
4.81%

989.91

95.93%
4.07%
985.19

92.25%
7.75%
973.85

94.52%
5.48%
948.25

94.13%

5.87%
946.7794.29%

5.71%
926.80

90.78%
9.22%
909.49

93.03%

6.97%
895.65

93.92%
6.08%
634.90

95.44%
4.56%
774.34

91.07%
8.93%

670.09

แหลงขอมูล : 
สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

แหลงขอมูล : ระบบรายงานขอมูลการคาระหวางประเทศของไทย กระทรวงพาณิชย

เครื่องปรับอากาศ
และส่วนประกอบ

162.52
น�้ามันส�าเร็จรูป

165.45
เครื่องจักรกลและ

ส่วนประกอบ
ของเครื่องจักรกล 

202.10

เคมีภัณฑ์
208.78

แผงวงจรไฟฟา
222.07

เม็ดพลาสติก
247.33

ผลิตภัณฑ์ยาง
375.34

อัญมณีและเครื่องประดับ
567.00

เครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ 
และส่วนประกอบ 

578.94

รถยนต์ อุปกรณ์ 
และส่วนประกอบ

656.73

รถยนต์เป็นสินค้าท่ีมีมูลค่าการส่งออกเป็นอันดับต้นๆ ของประเทศและยังมีการขยายตัวในด้านการผลิตและส่งออกอย่างต่อเน่ือง 
แสดงให้เห็นว่าประเทศไทยมีปริมาณการผลิตและส่งออกรถยนต์ท่ีเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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จากข้อมูลข้างต้นแสดงให้เห็นว่าในป 2558 การผลิตรถยนต์ใน
ประเทศเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจ�านวน 32,995 คัน เป็นผลจากการ
จ�าหน่ายรถยนต์เชิงพาณิชย์รุ่นใหม่และการเร่งซื้อก่อนการปรับ
ขึ้นภาษีสรรพสามิตรถยนต์ในป 2559 หรือเทียบเท่ากับอัตรา
การเติบโตท่ีร้อยละ 1.76 ส�าหรับการส่งออกรถยนต์นั้นมี ยอด
การส่งออกรถยนต์ของประเทศเพิ่มขึ้นเท่ากับ 76,793 คัน หรือ
เติบโตขึ้นร้อยละ 6.81 จากป 2557

ในป 2559 การผลิตรถยนต์ในประเทศมีการเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย
จ�านวน 31,415 คัน หรือร้อยละ 1.64 ส�าหรับการส่งออกรถยนต์
น้ันมียอดการส่งออกรถยนต์ของประเทศลดลง 16,380 คัน หรือ
เติบโตลดลงร้อยละ 1.36 จากป 2558 เนื่องจากความต้องการ
รถยนต์กระบะในประเทศแถบตะวันออกกลางชะลอลงตามราคา
น�้ามันดิบ

ป 2560 การผลติรถยนต์ในประเทศมีการเพิม่ขึน้จ�านวน 44,406 
คัน หรือร้อยละ 2.28 จากป 2559 ส�าหรับการส่งออกรถยนต์น้ัน
มียอดการส่งออกรถยนต์ของประเทศลดลง 48,819 คัน หรือลด
ลงร้อยละ 4.11 โดยสาเหตุหลักมาจากปญหาราคาน�า้มันดิบของ
ภมิูภาคตะวันออกกลางยังคงส่งผลต่อเน่ืองนับแต่ป 2559 เป็นต้น
มา ท�าให้ปริมาณการส่งออกรถยนต์ไปยังภมิูภาคน้ีชะลอตัวลง ใน
ป 2560 ทีผ่่านมาปริมาณการส่งออกรถยนต์ไปทวีปออสเตรเลยี
กลับปรับตัวสูงขึ้นเน่ืองจากมีนโยบายการปดโรงงานการผลิต
รถยนต์ภายในประเทศออสเตรเลียซึง่เป็นการทดแทนปริมาณการ
ส่งออกรถยนต์ในภมิูภาคตะวันออกกลางทีล่ดลงและถือได้ว่าเป็น
แหล่งการส่งออกรถยนต์ท่ีส�าคัญของประเทศไทย

ป 2561 การผลิตรถยนต์เพิ่มขึ้นจ�านวน 178,871 คันหรือร้อย
ละ 8.99 อันเป็นผลมาจากการเติบโตของตลาดรถยนต์ภายใน
ประเทศ สืบเน่ืองจากผลของมาตรการรถคันแรกที่ต้องถือครอง 
5 ปหมดลง รวมทัง้มกีารออกรถยนต์รุ่นใหม่สู่ตลาดทีช่่วยกระตุ้น
ให้ตลาดรถยนต์ตลอดจนมาตรการส่งเสริมการขายเพ่ือกระตุ้น
ยอดขาย ขณะที่การส่งออกรถยนต์ของประเทศเพิ่มขึ้นเล็กน้อย
จากป 2560

ป 2562 การผลิตรถยนต์ในประเทศจ�านวน  2,013,710 คัน 
ลดลง 153,984  คัน หรือร้อยละ 7.10 จากป 2561 ซึง่ได้รับผล
กระทบจากมาตรการทางการค้าของสหรัฐอเมริกา ภาวะตึงเครียด
ในตะวันออกกลางและคาบสมุทรเกาหลี รวมถึงการแข็งค่าของ
เงินบาทส่งผลให้การส่งออกรถยนต์ในป 2562 ลดลงจ�านวน 
86,537 คัน หรือร้อยละ 8.21 แม้ว่าในช่วงครึ่งปแรกรัฐบาลได้
มีนโยบายกระตุ้นการเติบโตของเศรษฐกิจภายในประเทศ เช่น
นโยบายการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยและเกษตรกร การลงทุน
โครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐก็ตาม 

ป 2563 เกิดการแพร่ระบาดของ COVID-19 ที่เกิดขึ้นทั่วโลก
ต้ังแต่ต้นป การใช้มาตรการควบคุมโรคที่เข้มงวดอย่างเต็มรูป
แบบของหลายประเทศทัว่โลกรวมทัง้ประเทศไทย เช่น มาตรการ 
Lockdown การเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) การ
จ�ากัดการเดินทางเข้าออกประเทศ ซึ่งมาตรการควบคุมโรคดัง
กล่าวส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมการส่งออก การลดการจ้าง
งานในหลายอุตสาหกรรมมผีลกระทบอย่างรุนแรงต่อการผลิตและ
บริโภคภายในประเทศ ท�าให้ผูผ้ลิตรถยนต์มีการหยุดผลิตช่ัวคราว
ในช่วงไตรมาส 2 และเริ่มกลับมาทยอยผลิตได้ใหม่ในไตรมาส 3 
ส่งผลท�าให้ การผลิตรถยนต์ในประเทศมีจ�านวน  1,426,970 
คัน ลดลง 586,740 คัน หรือร้อยละ 29.14 จากป 2562 ส่วน
การส่งออกรถยนต์ในป 2563 ลดลงจ�านวน 318,261 คัน หรือ
ร้อยละ 30.19

กลุมลูกคาเปาหมาย
กลุ่มลูกค้าเปาหมายหลักของบริษัท คือ บริษัทผู้ผลิตรถยนต์ท่ีมี
การส่งออกรถยนต์ไปยังต่างประเทศ โดยบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ดัง
กล่าวจะใช้พ้ืนที่ท่าเทียบเรือของบริษัทในการส่งออกรถยนต์ไป
ยังประเทศต่างๆ รวมถึงใช้พื้นท่ีด้านหลังท่าเทียบเรือในการจอด
พักรถยนต์เพื่อเตรียมความพร้อมส�าหรับการส่งออก  อย่างไรก็ดี 
ยังมีกลุ่มผู้น�าเข้าสินค้าเป็นลูกค้าอีกส่วนหนึ่งของบริษัทด้วย โดย
สินค้าทีน่�าเข้าผ่านท่าเทยีบเรือของบริษัทส่วนใหญ่ ได้แก่ รถตู้ รถ
หรู เครื่องมือหนัก และอะไหล่รถยนต์ เป็นต้น

ในช่วงระยะเวลา 3 ปท่ีผ่านมา บริษัทมีรถยนต์ย่ีห้อชั้นน�าหลาก
หลายย่ีห้อถูกส่งออกผ่านท่าเทียบเรือของบริษัท อาทิเช่น Toyota 
Honda Nissan Isuzu Mitsubishi Ford และ Mazda เป็นต้น บริษัท
จึงเป็นท่าเทยีบเรือท่ีมีปริมาณการส่งออกรถยนต์ผ่านท่ามากทีสุ่ด
ในประเทศไทย โดยบริษัทมีบริการที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของกลุ่มลูกค้าได้เป็นอย่างดี เนื่องจากบริษัทมีการให้
บริการทีค่รบวงจรและได้มาตรฐานโลก ไม่ว่าจะเป็นการให้บริการ
พืน้ทีจ่อดพกัรถยนต์ หรือการตรวจสภาพรถยนต์ก่อนส่งออกไปยัง
ต่างประเทศก็ตาม ทั้งหมดน้ี เพ่ือสร้างความพึงพอใจและความ
สัมพันธ์อันดีกับกลุ่มลูกค้า ท�าให้กลุ่มลูกค้าของบริษัทใช้บริการ
ท่าเทียบเรือของบริษัทเพื่อการส่งออกรถยนต์ตลอดมา

กลยุทธในการแขงขัน
ทาํเลทีต้ั่งของทาเทยีบเรือตัง้อยูใกลกับฐานการผลิตของลูกคา
ท่าเทียบเรือ A5 ของบริษัทและท่าเทียบเรือ C0 ของ LRT ต้ังอยู่
ในท่าเรือแหลมฉบังซ่ึงเป็นท่าเรือที่ได้รับการสนับสนุนและส่ง
เสริมจากรัฐบาลในการเป็นท่าเรือหลักของประเทศแทนท่าเรือ
กรุงเทพ โดยมีนโยบายจ�ากัดตู้สินค้าผ่านท่าเรือกรุงเทพไว้ไม่
เกิน 1.0 ล้านทีอียู ต้ังแต่ป 2539 เป็นต้นมา และยังเป็นท่าเรือ
น�า้ลึกทีต้ั่งอยู่ใกล้กบัโรงงานผู้ผลติและส่งออกรถยนต์ซึง่โดยปกติ

ในการขนส่งรถยนต์ ผู้ส่งออกรถยนต์ต้องการให้ระยะทางในการ
ขนส่งรถยนต์จากโรงงานผลิตรถยนต์ไปยังท่าเทียบเรือมีระยะ
ทางที่ส้ันที่สุด เพื่อลดความเส่ียงจากความเสียหายที่อาจจะเกิด
ขึ้นในระหว่างการขนส่งทางบกและมีต้นทุนในการขนส่งรถยนต์
น้อยท่ีสุด ประกอบกับการเข้าถึงท่าเรือแหลมฉบังสามารถเข้าถึง
ได้ทัง้ทางรถยนต์และทางรถไฟ จึงถือได้ว่าท่าเรือแหลมฉบังต้ังอยู่
ในท�าเลท่ีดีใกล้กับฐานการผลิตของลูกค้า

นอกจากนี้ ท่าเทียบเรือ A5 ของบริษัทยังต้ังอยู่ในภูมิศาสตร์ท่ีดี
ของท่าเรือแหลมฉบัง เน่ืองจากต้ังอยู่บริเวณติดกับปากทางเข้า
ของเส้นทางการเดินเรือที่เข้าสู่ท่าเรือแหลมฉบัง ท�าให้บริษัทมี
ข้อได้เปรียบในการด�าเนินธุรกิจเน่ืองจากสายเดินเรือสามารถ
เข้าเทียบท่าเรือของบริษัทได้เป็นท่าเทียบเรือแรก ท�าให้มีระยะ
ทางในการเดินทางสั้นที่สุดและเกิดค่าใช้จ่ายในการจ้างเรือลาก
จูง (Tug Boat) เพื่อน�าทางเข้าเทียบท่าและออกจากท่าเทียบ
เรือน้อยท่ีสุด นอกจากนี้ ท่าเทียบเรือของบริษัทต้ังอยู่ติดกับแนว
กันคล่ืน (Break Water) ซึ่งจะช่วยเป็นเกราะปองกันท่าเทียบ
เรือของบริษัทจากลมหรือคล่ืนทะเลได้อีกด้วย จากข้อดีทางด้าน
ภูมิศาสตร์ของท่าเทียบเรือของบริษัทดังกล่าวข้างต้น บริษัทจึงมี
ข้อได้เปรียบในการให้บริการอย่างมากเมื่อเทียบกับท่าเทียบเรือ
อื่นๆ ในท่าเรือแหลมฉบัง

ระบบการจัดการทาเทียบเรือที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
นอกจากความช�านาญและประสบการณ์ในธุรกจิท่าเทียบเรือเพ่ือ
การส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ท่ีมีมายาวนานกว่า 16 ป บริษัทยัง
มกีารพฒันาระบบการบริหารจัดการท่าเทียบเรอืมาอย่างต่อเน่ือง
เพือ่ให้การให้บรกิารของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและได้
มาตรฐานโลก โดยบริษัทได้น�าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทัน
สมัยมาใช้ในการบริหารจัดการท่าเทียบเรือ ซ่ึงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศหลักทีบ่ริษัทน�ามาใช้ ได้แก่ โปรแกรม Port Manage-
ment System (PMS) โปรแกรม Pure Car Carrier System (PCS) 
โปรแกรม Beyond RORO Port (BRP) โปรแกรม Auto Web service 
Management (AWM) ซ่ึงโปรแกรมดังกล่าวช่วยในการบันทกึและ
จัดการข้อมูลสินค้าแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic) และการ
บริหารจัดการขนถ่ายสินค้า (Logistics)  นอกจากน้ี บริษทัได้ร่วม
มือกับผู้ส่งออกรถยนต์ในการพัฒนาระบบการจัดการและตรวจ
สอบสินค้าผ่านเครื่องแสกนบาร์โค้ด (Bar Code) แบบพกพาที่
เช่ือมโยงกับระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ซึ่งระบบดังกล่าวท�าให้
บริษัทสามารถติดตามและตรวจสอบความถูกต้องของต�าแหน่ง
รถยนต์แต่ละคันที่จอดภายในพ้ืนที่ท่าเทียบเรือของบริษัท ตรวจ

สอบความถูกต้องของรถยนต์ว่าเป็นคันเดียวกับที่ลูกค้าส่งข้อมูล
มาให้ก่อนน�าสินค้าเข้าท่าหรือไม่ ช่วยลดความผิดพลาดในเรื่อง
การขนส่งรถยนต์ให้กับบริษัทผู้ส่งออกได้  นอกจากน้ี ระบบดัง
กล่าวยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารท่าเทียบเรือ ท�าให้
บริษัทสามารถจัดการพืน้ทีล่านท่าเทยีบเรือของบริษัทได้อย่างคุ้ม
ค่าเพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าได้อย่างเต็มท่ีและทันเวลา

การใหบริการอยางครบวงจรเพ่ือตอบสนองความตองการ
ของลูกคา
บริษัทมุ่งเน้นการให้บริการท่ีมีคุณภาพและตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าอย่างรวดเร็วและครบวงจร โดยนอกเหนือจาก
การให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อขนถ่ายสินค้าแล้วน้ัน บริษัทยังให้
บริการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องแก่กลุ่มลูกค้าอีกด้วย

ส�าหรับกลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้น�าเข้าหรือผู้ส่งออกรถยนต์ บริษัทมี
บริการพื้นที่จอดพักรถยนต์เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนส่งออก 
บริการท�าความสะอาดรถยนต์ที่น�าเข้าหรือส่งออก บริการเช่า
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ เช่น รถยก (Forklift) ส�าหรับการขน
ย้ายสินค้าในบริเวณพ้ืนที่ท่าเทียบเรือ  นอกจากน้ี บริษัทยังให้
บริการเพิม่เติมแก่สายเดินเรือ เช่น การบรรทกุและขนถ่ายสินค้า 
(Stevedore) จากบริเวณพ้ืนที่หน้าท่าเทียบเรือของบริษัทขึ้น
หรือลงจากเรือ โดยสายเดินเรือท่ีใช้บริการดังกล่าว คือ Toyofuji 
Shipping Co., Ltd. (“Toyofuji”) ซึ่งเป็นสายเดินเรือของผู้ส่งออก
รถยนต์ย่ีห้อ Toyota ท้ังนี้ บริษัทเชื่อว่าการให้บริการท่ีครบวงจร
ดังกล่าวเป็นอีกหน่ึงกลยุทธ์ทางการตลาดที่สามารถตอบสนอง
ความต้องการใช้บริการและอ�านวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าได้
เป็นอย่างดี ท�าให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากบริษัทผู้ผลิต
รถยนต์และบริษัทสายเดินเรือช้ันน�าของโลกในการใช้บริการท่า
เทียบเรือของบริษัทเป็นท่าเทียบเรือหลักในการขนส่งรถยนต์มา
อย่างต่อเนื่องยาวนาน

การสรางความสัมพันธท่ีดีกับลูกคาของบริษัท
บริษัทสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพการ
ให้บริการท่ีดีกับลูกค้าอย่างสม�่าเสมอ ประกอบกับการเอาใจใส่
ในความต้องการของลกูค้า จนน�ามาสู่การพฒันาระบบการบรหิาร
จัดการท่าเทียบเรือที่มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับความต้องการ
ในการใช้บริการของลูกค้าได้อย่างเต็มความสามารถ รวมถึง
การแก้ไขปญหาที่ลูกค้าประสบอย่างทันท่วงที โดยการส่งหน่วย
เคล่ือนทีเ่ข้าไปแก้ปญหาเมือ่ลกูค้าต้องการ  ทัง้หมดนีท้�าให้ลูกค้า
ไว้ใจและเช่ือใจในการใช้บริการท่าเทียบเรือของบริษัทเพื่อการ
ขนส่งรถยนต์ตลอดมา
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การตลาดและภาวะการแขงขันของ Seahorse 
แนวโนมภาวะอุตสาหกรรม
ป 2562-2564 ธุรกิจบริการขนส่งสินค้าทางถนนซึ่งเป็นกลุ่ม
ลกูค้าเปาหมายของ Seahorse มแีนวโน้มเติบโตเฉลีย่ 1-2% ต่อ
ป  ปจจัยหนุนจากการเติบโตของภาคการผลิต การค้า และการ
ลงทุนภาครัฐและเอกชน รวมถึงปริมาณผลผลิตสินค้าเกษตรท่ีมี
แนวโน้มปรับดีขึ้น ท�าให้มีความต้องการขนส่งและกระจายสินค้า
เพือ่จ�าหน่ายในประเทศ นอกจากน้ี ธุรกจิบริการขนส่งยังได้ปจจัย
บวกจากการค้าชายแดนทีข่ยายตัวต่อเน่ือง รวมถงึธุรกรรมการค้า 
online และ e-commerce ซึ่งเป็นท่ีนิยมขึ้นมาก

ภาวะการแขงขัน
เนื่องจากธุรกิจบริการเรือขนส่งและโดยสารของ Seahorse เป็น
ผู้ให้บริการรายแรกและรายเดียวของประเทศในขณะน้ี ท�าให้ยัง
ไม่มีคู่แข่งทางตรงแต่จะมีวิธีการขนส่งแบบอื่นๆ ท่ีลูกค้าสามารถ
ใช้เป็นบริการทดแทนได้ดังนี้1. การขนสงทางถนน

เป็นการขนส่งที่มีความยืดหยุ่นทางด้านเวลาสูงสุด แต่
ส�าหรับเส้นทางระหว่างภาคใต้และภาคตะวันออกจะมีปญหาใน
เรื่องของโครงการก่อสร้างบนถนนพระราม 2 ท่ีท�าให้การจราจร
มีปญหาท�าให้การขนส่งไม่สามารถจัดส่งได้ตามก�าหนด รวมถึง
การขนส่งทางถนนจะมีความเส่ียงในการเกิดอุบัติเหตุ ซึ่งจะส่ง
ผลทั้งทางด้านความเสียหายต่อสินค้าและยานพาหนะรวมถึงส่ง
ผลต่อระยะเวลาในการจราจรบนเส้นทางดังกล่าว

2. การขนสงทางราง
เป็นการขนส่งที่ได้เปรียบในเร่ืองของราคาค่าขนส่ง

ระหว่างสถานีต้นทางและสถานีปลายทางเท่าน้ัน แต่เม่ือคิดค่า
ใช้จ่ายอ่ืนๆ เพิ่มเติมจะมีต้นทุนท่ีสูงกว่าและการขนส่งทางราง
จะใช้เวลาในการขนส่งนานกว่าการขนส่งแบบอ่ืนเน่ืองจากใน
ปจจุบันเส้นทางการขนส่งทางรางจะเป็นแบบรางเด่ียว ซึ่งรัฐบาล
มีโครงการในการสร้างรางรถไฟแบบทางคู่ ซ่ึงจะท�าให้เวลาในการ
ขนส่งระหว่างสถานีต้นทางและสถานีปลายทางดีขึ้น 

3. การขนสงดวยเรือเลียบชายฝง
เป็นการขนส่งที่ได้เปรียบในเร่ืองของราคาค่าขนส่ง

ระหว่างท่าเรือต้นทางและท่าเรือปลายทางเท่าน้ัน แต่เมื่อคิดใน
ด้านต้นทุนรวมจะมีต้นทุนที่สูงกว่า และใช้เวลาในการเดินทาง
ที่มากกว่าแต่มีข้อจ�ากัดในเร่ืองอุปกรณ์การยกขนและส่ิงอ�านวย
ความสะดวกในการล�าเลียงสินค้าขึ้นและลงเรือ
 
ความไดเปรียบในการแขงขัน
ในการแข่งขนัส�าหรับธรุกจิบริการเรือขนส่งและโดยสารของ Seahorse 
อยู่ที่ศักยภาพในการให้บริการท่ีมีความแตกต่างจากการขนส่ง
ทางถนน ทางราง และทางเรือเลียบชายฝง โดยบริการเรือขนส่ง
และโดยสารของ Seahorse สามารถให้บริการท่ีมีคุณภาพท่ีต้อง
สนองความต้องการของลูกค้าในด้านความปลอดภัย การตรงต่อ
เวลาและการประหยัดต้นทุนรวมของลูกค้าด้วยความพร้อมของ
บุคลากรและยานพาหนะท�าให้ Seahorse มีความพร้อมในด้าน
ต่างๆ ในการแข่งขันและมีจุดเด่นดังต่อไปนี้
1. Seahorse เป็นผู้ประกอบการรายแรกที่ได้น�าเรือขนส่งและ

โดยสารแบบ RORO Passenger (ROPAX) เข้ามาให้บริการใน
ประเทศไทย

2. บริการเรือขนส่งและโดยสารข้ามอ่าวไทยจะเป็นการรองรับ
การเติบโตของความต้องการการกระจายสินค้าของอุตสาหกรรม
ในภาคตะวันออกรวมถึงโครงในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก หรือ EEC  ไปสู่โรงงานอุตสาหกรรมและผู้บริโภค
ในภาคใต้

3. Seahorse มบุีคลากรทีม่คีวามรู้ ความสามารถและความช�านาญ
รวมถึงประสบการณ์ในการเดินเรือจากต่างประเทศซึ่งท�าให้
ม่ันใจได้ว่าบริการของ Seahorse จะเป็นไปตามมาตฐานสากล

การตลาดของ Seahorse 
จากการศึกษาปริมาณการขนส่งพบว่า การขนส่งด้วยรถบรรทุก 
10 ล้อขึ้นไป ระหว่างภาคตะวันออกกับภาคตะวันตก / ภาคใต้มี
จ�านวน 7,320 คันต่อวันแบ่งเป็น  
1. ต้นทางอยู ่ภาคตะวันออกและปลายทางอยู่ภาคตะวันตก

(เพชรบุรี / ประจวบครีีขนัธ์) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10 (740 เท่ียว)
2. ต้นทางอยู่ภาคตะวันออกและปลายทางอยู่ภาคใต้ฝงอ่าวไทย 

คดิเป็นร้อยละ 55 (ในจ�านวนน้ี เป็นรถบรรทุกทีส่่งสินค้าข้าม
แดนไปมาเลเซียร้อยละ 5) (4,030 เท่ียว)

3. ต้นทางอยู่ภาคตะวนัออกและปลายทางอยู่ภาคใต้ฝงอนัดามนั 
คิดเป็นร้อยละ 35 (2,550 เท่ียว)

การให้บริการเรือขนส่งและโดยสาร ROPAX เป็นรูปแบบใหม่
ของการให้บริการขนส่งสินค้าและผู ้โดยสารทางน�้าใน
ประเทศไทยซึ่งเป็นการสร้างความแตกต่าง (Differentiation) 
จากการขนส่งรูปแบบอื่น และมีโอกาสเติบโตได้ดีในระยะยาว 

กลุมลูกคาเปาหมาย1. เจาของสินคา ผูผลิต ผูนําเขา และ/หรือ ผูสงออก 
ได้แก่ ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่าง ๆ อาทิ 

อุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วน อุตสาหกรรมสินค้าอาหารและ
เคร่ืองด่ืมส�าเร็จรูป อุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟา อุตสาหกรรมยาง
และไม้ยางพารา และอุตสาหกรรมเหล็ก เป็นต้น

ลูกค้าในกลุ่มนี้ค่อนข้างให้ความสนใจในรูปแบบการขนส่งแบบ 
ROPAX นี้ เนื่องจากคาดหวังความคุ้มค่าในเรื่องของก�าหนดเวลา
ท่ีแน่นอน และมูลค่าต้นทุนท่ีสามารถลดลงได้ในระยะยาว ท้ังยัง
เป็นกลุ่มลูกค้าหลักที่มีอ�านาจต่อรองกับผู้ให้บริการตัวแทนด้าน
โลจิสติกส์ และผู้ให้บริการขนส่งสินค้าอีกด้วย

การให้ความเข้าใจและออกแบบทางเลอืกในการขนส่งสนิค้า เพือ่
ให้ลูกค้าได้เห็นความแตกต่างในแต่ละรูปแบบการขนส่ง และ
ประมาณการผลประโยชน์ที่จะได้รับ โดยมุ่งเน้นผลประโยชน์ใน
ระยะยาว2. ผูใหบริการตัวแทนดานโลจิสติกส ได้แก่ ผู้รับจัดการ

ขนส่งสินค้า อาทิ Freight Forwarder, Third Party 
Logistics และ Fourth Party Logistics เป็นต้น

ลูกค้าในกลุ่มน้ีค่อนข้างมีความเข้าใจในรูปแบบการขนส่งแบบ 
ROPAX ซึ่งสามารถมองเห็นถึงความคุ้มค่าในการใช้บริการ และ
โอกาสต่อเนื่องทางธุรกิจ 

เน้นการให้ความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการขนส่งแบบ ROPAX 
และน�าเสนอในรูปแบบของทางเลือกทีส่ามารถลดต้นทนุในระยะ
ยาว และเพิ่มขีดความสามารถในการต่อยอดทางธุรกิจต่อไปใน
อนาคต

3. ผูใหบริการขนสงสินคา ได้แก่ ผู้ประกอบการขนส่ง
สินค้าสาธารณะ และผู้ประกอบการขนส่งสินค้าส่วน

บุคคล

ลูกค้ากลุ่มน้ีเป็นกลุ่มที่ยังขาดความเข้าใจในรูปแบบการขนส่ง
แบบ ROPAX และเกรงว่าการขนส่งในรูปแบบน้ีจะเข้ามาดึงสัดส่วน
ทางการตลาดผู้ให้บริการขนส่งสินค้าไป

เน้นการให้ความรู้อย่างละเอียด ซึง่รวมถึงข้อดีและข้อเสียของการ
ขนส่งแบบ ROPAX ร่วมถึงการให้ค�าแนะน�าปรกึษาการจัดสรรการ
บริหารงาน เพือ่ให้สอดรับกบัการใช้บริการ ROPAX ร่วมถึงการน�า
เสนอโอกาสทางธุรกิจท่ีสามารถเติบโตได้ในอนาคต

กลยุทธในการกําหนดราคา 

ก�าหนดอัตราค่าบริการตามต้นทุน และเป็นอัตราค่าบริการท่ี
สามารถแข่งขันกับการขนส่งทางถนนได้ เพ่ือช่วยให้ผู้ใช้บริการ
ได้ประโยชน์จากการลดต้นทุน (Cost Reduction) ท่ีเปลี่ยนมาใช้
บริการ ROPAX เมือ่เทยีบกบัการขนส่งด้วยตนเอง โดยการก�าหนด
ราคาค่าบริการจะจ�าแนกตามประเภทยานพาหนะ เช่น รถบรรทกุ
พร้อมส่วนพ่วง, รถบรรทกุเชิงเด่ียว, รถบรรทกุขนาดเล็ก, รถยนต์
โดยสาร, และยานพาหนะประเภทอื่น ๆ

ชองทางการจัดจําหนาย
1. การใช้พนักงานการตลาดท�าตลาดแบบขายตรงและติดต่อ

ประสานลูกค้าเพ่ือสร้างฐานลูกค้าในอุตสาหกรรมบริการ
ขนส่งสินค้า 

2. ใช้ Website ของ Seahorse เป็นส่ือประชาสัมพนัธ์บริการให้เข้า
ถึงลูกค้า รวมถงึเป็นเครือ่งมือท่ีใช้ในการส�ารองพืน้ทีใ่นการบริการ 

3. การใช้พนักงานบริการลูกค้า ซ่ึงประจ�าอยู่ในส่วนพื้นที่ท่าเรือ
ท�าหน้าทีป่ระชาสัมพนัธ์และให้ข้อมูลแก่ลูกค้าในพืน้ท่ีดังกล่าว
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ทรัพย�สินท่ีใช�ในการประกอบธุรกิจของบริษัท
สินทรัพยหลักท่ีใชในการประกอบธุรกิจ

รายการ

สิทธิตามสัญญาสัมปทานบริการทาเทียบเรือ 
บริเวณท่าเทียบเรือ A5 ในพื้นท่ีของ กทท.
หัก 
ค่าตัดจ�าหน่ายสิทธิตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบเรือ
รวมสิทธิตามสัญญาสัมปทานบริการทาเทียบเรือ - สุทธิ
สินทรัพยสิทธิการใช2
สิทธิการใช้ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์
หัก 
ค่าตัดจ�าหน่ายสิทธิการใช้ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์
รวมสินทรัพยสิทธิการใช - สุทธิ
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ3, 4

 ท่ีดิน
 ลานอเนกประสงค์
 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง
 เครื่องจักรและอุปกรณ์
 เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส�านักงาน
 ระบบสาธารณูปโภค
 ยานพาหนะ
 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง
หัก 
ค่าเสื่อมราคาสะสม
รวมที่ดิน อาคาร และอุปกรณ – สุทธิ

ลักษณะกรรมสิทธิ์

สัมปทาน1

สัญญาเช่า

เป็นเจ้าของ
เป็นเจ้าของ
เป็นเจ้าของ
เป็นเจ้าของ
เป็นเจ้าของ
เป็นเจ้าของ
เป็นเจ้าของ
เป็นเจ้าของ

หมายเหตุ : 
บริษัทมีกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพยท่ีเปนโครงสรางพื้นฐานท่ีบริษัทจัดหามา หลังจากสัญญาส้ินสุดลง บรรดาอสังหาริมทรัพยจะตกเปนกรรมสิทธิ์ของ กทท. สวนสังหาริมทรัพยของบริษัทน้ัน กทท. 

มีสิทธิจะซื้อท้ังหมดหรือบางสวนตามราคามูลคาตามบัญชี โปรดพิจารณารายละเอียดสาระสําคัญของสัญญาหลักท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ

บริษัทรับรูรายการสินทรัพยสิทธิการใชสําหรับสัญญาเชาทุกรายการท่ีมีระยะเวลามากกวา 12 เดือน (ยกเวนสินทรัพยท่ีมีมูลคาตํ่า) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 เรื่อง สัญญาเชา

ทรัพยสินในพื้นท่ีเชา  บริษัทมีกรรมสิทธิ์ในส่ิงปลูกสรางหรือทรัพยสินท่ีบริษัทจัดหามา หลังจากสัญญาส้ินสุดลงบริษัทตองรื้อถอนส่ิงปลูกสรางออกจากพื้นท่ี

บริษัทไดมอบสิทธิการเชาท่ีดินบางสัญญาและจดจํานองส่ิงปลูกสรางบนท่ีดินเชาบางแปลงเพื่อเปนหลักประกันวงเงินหนังสือค้ําประกันและวงเงินสินเช่ือจากธนาคาร

1

2

3

4

มูลค�า (ล�านบาท)
31 ธ.ค. 63

1,552.83

(1,516.50)
36.33 

3,174.79 

(1,488.80)
1,685.99

21.39 
912.13 

1,034.20 
16.90 

151.42 
221.77 
53.17 
21.00 

(1,443.81)
988.17 

ทรัพย�สินที่ใช�ในการประกอบธุรกิจ

โปรแกรมคอมพิวเตอร�และซอฟแวร�

รายการ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์และซอฟแวร์

ทรัพย�สินท่ีใช�ในการประกอบธุรกิจของบริษัทย�อย
สินทรัพยหลักท่ีใชในการประกอบธุรกิจ
รายการ
     

เรือเดินทะเล (สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง)
เครื่องตกแต่ง เครื่องใช้ส�านักงาน
และอุปกรณ์ด�าเนินงาน
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ลักษณะกรรมสิทธิ์

เป็นเจ้าของ

ลักษณะกรรมสิทธิ์

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ
เป็นเจ้าของ

ภาระผูกพัน

ไม่มี

ภาระผูกพัน

ภาระจ�านอง

-
-

มูลค�าสุทธิ (ล�านบาท)
31 ธ.ค. 63

1.66

มูลค�าสุทธิ (ล�านบาท)
31 ธ.ค. 63

209.54

4.40
-

สาระสําคัญของสัญญาหลักท่ีเก่ียวข�องกับการประกอบธุรกิจ
สัญญาลงทุน ก�อสร�าง บริหาร และประกอบการท�าเทียบเรือสินค�ากอง A5 

คู่สัญญา

วัตถุประสงค์ของการท�าสัญญา

ระยะเวลาของสัญญา

ค่าตอบแทนตามสัญญา

เงื่อนไขหลักของสัญญา

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) และการท่าเรือแห่งประเทศไทย (“กทท.”)

เพื่อประกอบการธุรกิจท่าเทียบเรือเพ่ือการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ รวมถึงสินค้า
ท่ัวไป ณ ท่าเทียบเรือ A5 ภายในท่าเรือแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี

ระยะเวลา 25 ป เริม่ต้ังแต่ 1 พฤษภาคม 2539 - 30 เมษายน 2564 บริษัทสามารถ
ขอต่ออายุสัญญาได้อีก 5 ป (ภายใต้เงื่อนไขและข้อตกลงท่ียอมรับร่วมกัน) โดยต้อง
ย่ืนค�าร้องขอต่ออายุสัญญาเป็นหนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 2 ป ก่อนสัญญาจะส้ินสุดลง

บริษัทได้รับแจ้งจากผู้อ�านวยการท่าเรือแหลมฉบังตามหนังสือเลขที่ ทลฉ 25/790 
ว่าคณะกรรมการการท่าเรือแห่งประเทศไทยในคราวประชุมคร้ังที่ 15/2563 เมื่อ
วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2563 มีมติเห็นชอบแนวทางการต่อสัญญาฯ โดยวิธีการแก้ไข
สัญญาร่วมลงทุนตามพระราชบัญญัติการร่วมลงทนุระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 
ไปอีก 5 ปจนถึงวันท่ี 30 เมษายน 2569 โดยในปจจุบันอยู่ระหว่างด�าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการร่วมลงทุนฯ พ.ศ. 2562 ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป

บริษัทต้องช�าระค่าตอบแทนให้แก่ กทท. ซึ่งมี 2 ส่วน คือ ค่าตอบแทนประจ�าปและ
ผลประโยชน์เพิ่มเติมเม่ือปริมาณสินค้าเกินจากจ�านวนที่ก�าหนด โดยค่าตอบแทน
ประจ�าปจะต้องช�าระตามสัดส่วนท่ีเท่ากัน รอบปการด�าเนินงานตามสัญญาละ 4 งวด 
แต่ละงวดต้องช�าระก่อนวันเร่ิมต้นของแต่ละไตรมาส ส่วนผลประโยชน์ตอบแทนเพิม่เติม
เมือ่ปริมาณสินค้าเกนิจากจ�านวนทีก่�าหนดจ่ายเม่ือครบก�าหนดของแต่ละปการด�าเนิน
งานตามสัญญา

• บุคคลสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลไทยถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 ตลอดระยะเวลา
ของสัญญา และมีทุนจดทะเบียนช�าระเต็มจ�านวนไม่ต�่ากว่า 120 ล้านบาท

หมายเหตุ :
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เรือเดินทะเลของบริษัทยอย ซึ่งมีมูลคาสุทธิตามบัญชีจํานวน 209.54 ลานบาท ไดนําไปจดจํานองเปนหลักประกันเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน โดยจดทะเบียนสัญญาหลัก

ประกันทางธุรกิจเรือ กรรมสิทธิ์ของบริษัท ซีฮอรส เฟอรร่ี จํากัด ทะเบียนเรือออกโดยกรมเจาทา ประเมินราคาหลักประกัน สงมอบใหแกธนาคาร ตามแบบวิธีท่ีธนาคารกําหนด
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การสิ้นสุดสัญญา

• บริษัทเป็นผู้ถือกรรมสิทธ์ิในบรรดาทรัพย์สินท่ีเป็นโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มเติม 
เคร่ืองมืออุปกรณ์ และส่ิงอ�านวยความสะดวกส�าหรับการประกอบการท่าเรือ ซ่ึง 
บริษทัเป็นผู้จัดหามาเองตลอดระยะเวลาของสัญญา หลังจากสัญญาส้ินสุดลง บรรดา
อสังหาริมทรัพย์ทัง้หมดรวมถึงโครงสร้างพืน้ฐานจะตกเป็นกรรมสิทธิข์อง กทท. ส่วน
สังหาริมทรัพย์ของบริษัทน้ัน กทท. มีสิทธิทีจ่ะซ้ือทัง้หมดหรือบางส่วนตามราคามลูค่า
ทางบัญชี (Current Book Value)

• กทท. เป็นผู้ก�าหนด (1) โครงสร้างค่าภาระ (Port Charges) และ (2) อัตราค่า
ภาระท่าเรือ (Port Tariff) โดยบริษทั ห้ามเรียกเกบ็ค่าภาระเกินกว่าที ่กทท. ก�าหนด

• เมื่อระยะเวลาการด�าเนินงานตามสัญญาสิ้นสุดลง
• เมื่อบริษัท ผิดสัญญา ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาในข้อที่เป็นสาระส�าคัญซึ่งเป็น

อุปสรรคและก่อผลเสียหายต่อการบริหารและการประกอบการท่าเทียบเรือ
• การเลิกสัญญาโดยเหตุผลทางความมัน่คงของชาติ ความปลอดภยั หรือความจ�าเป็น

ของสาธารณชน หรือตามค�าสั่งของรัฐ หรือเหตุผลอื่นๆ ในท�านองเดียวกัน

 สัญญาลงทุน บริหาร และประกอบการ ท�าเทียบ C0 ณ ท�าเทียบเรือแหลมฉบัง

คู่สัญญา

วัตถุประสงค์ของการท�าสัญญา

ระยะเวลาของสัญญา

ค่าตอบแทนตามสัญญา

เงื่อนไขหลักของสัญญา

การสิ้นสุดสัญญา

บริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนช่ันแนล โร-โร เทอร์มนิลั (ประเทศไทย) จ�ากดั (“LRT”) 
และการท่าเรือแห่งประเทศไทย (“กทท.”)

เพือ่การรับ/ส่งมอบ เกบ็รักษา และบรรทกุ/ขนถ่าย เฉพาะสินค้า Ro/Ro สินค้าทัว่ไป
และตู้สินค้าเท่าน้ัน หากประสงค์ท่ีจะด�าเนินการดังกล่าวส�าหรับสินค้าอ่ืน จะต้องได้รับ
ความเห็นชอบเป็นหนังสือจาก กทท. ก่อน

ระยะเวลา 30 ป เร่ิมต้ังแต่ 1 กนัยายน 2548 - 31 สิงหาคม 2578 LRT สามารถ
ขอต่ออายุสัญญาได้อีก 2 ระยะ ระยะละ 10 ป (ภายใต้เงื่อนไขและข้อตกลง
ทีย่อมรับร่วมกนั) โดยต้องย่ืนค�าร้องขอต่ออายุสัญญาเป็นหนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 
2 ป ก่อนสัญญาจะสิ้นสุดลง

LRT ต้องช�าระค่าตอบแทนให้แก่ กทท. ซึ่งมี 2 ส่วน คือ ค่าตอบแทนประจ�าป และ
ผลประโยชน์ตอบแทนเพิ่มเติมรายปตามจ�านวนท่ีระบุไว้ในสัญญา โดยผลประโยชน์
ตอบแทนรวมทัง้ 2 ส่วน จะต้องช�าระตามสัดส่วนทีเ่ท่ากนั รอบปการด�าเนินงานตาม
สัญญาละ 4 งวด แต่ละงวดต้องช�าระก่อนวันเริ่มต้นของแต่ละไตรมาส 

• บุคคลสัญชาติไทยหรือนติิบุคคลไทยถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 ตลอดระยะเวลา
ของสัญญา และมีทุนจดทะเบียนช�าระเต็มจ�านวนไม่ต�่ากว่า 50 ล้านบาท

• LRT เป็นผู ้ถือกรรมสิทธ์ิในบรรดาทรัพย์สินที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มเติม 
เคร่ืองมืออุปกรณ์ และส่ิงอ�านวยความสะดวกส�าหรับการประกอบการท่าเรือ ซึ่ง 
LRT เป็นผูจั้ดหามาเองตลอดระยะเวลาของสัญญา หลังจากสญัญาส้ินสุดลง บรรดา
อสังหาริมทรัพย์ทั้งหมดรวมถึงโครงสร้างพื้นฐานจะตกเป็นกรรมสิทธ์ิของ กทท. 
ส่วนสังหาริมทรัพย์ของ LRT นัน้ กทท. มสิีทธิทีจ่ะซ้ือทัง้หมดหรือบางส่วนตามราคา
มูลค่าทางบัญชี (Current Book Value)

• กทท. เป็นผู้ก�าหนด (1) โครงสร้างค่าภาระ (Port Charges) และ (2) อัตราค่า
ภาระท่าเรือ (Port Tariff) โดย LRT ห้ามเรียกเก็บค่าภาระเกินกว่าท่ี กทท. ก�าหนด

• เมื่อระยะเวลาการด�าเนินงานตามสัญญาสิ้นสุดลง
• เมื่อ LRT ผิดสัญญา ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาในข้อท่ีเป็นสาระส�าคัญซึ่งเป็น

อุปสรรคและก่อผลเสียหายต่อการบริหารและการประกอบการท่าเทียบเรือ
• การเลกิสัญญาโดยเหตุผลทางความมัน่คงของชาติ ความปลอดภยั หรือความจ�าเป็น

ของสาธารณชน หรือตามค�าสั่งของรัฐ หรือเหตุผลอื่นๆ ในท�านองเดียวกัน

สัญญาเช�าหรือสัญญาบริการพ้ืนท่ี/ท่ีดิน เพ่ือให�บริการพ้ืนท่ีจอดพักรถยนต� และเก็บสินค�าและคลังสินค�าท่ัวไป

คู�สัญญา/
ผู�ให�เช�า/ผู�ให�บริการ

กทท.

กนอ.

ผู้ให้บริการพื้นท่ีรายอื่น

อายุสัญญา 
(ป�)

3 - 20 ป

20 - 30 ป

3 ป

เง่ือนไขหลักของสัญญา

บริษัทมีกรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพย์ท่ีเป็นโครงสร้างพื้นฐาน

ทีบ่ริษัทจัดหามา หลังจากสัญญาสิน้สุดลง บรรดาอสังหาริมทรพัย์

จะตกเป็นกรรมสิทธ์ิของ กทท. โดยบริษัทต้องร้ือถอนส่วนที ่กทท.

ไม่ประสงค์จะรับไว้

ส่วนสังหาริมทรัพย์ของบริษัทนัน้ กทท. มสิีทธิจะซ้ือทัง้หมดหรือ

บางส่วนตามราคามูลค่าตามบัญชี

ในระหว่างอายุสัญญา กทท. มีสิทธิปรับขึ้นค่าเช่า

บริษัทมีกรรมสทิธิใ์นสิง่ปลกูสร้างหรือทรัพย์สินทีบ่ริษทัจัดหามา 

หลังจากสัญญาส้ินสุดลง บริษัทต้องรื้อถอนส่ิงปลูกสร้างออก

จากพื้นท่ี

บริษทัสามารถน�าสิทธิการเช่าและส่ิงปลูกสร้างไปจ�านอง จ�าน�า 

หรือประกันหน้ี กับสถาบันการเงินได้ โดยต้องแจ้งให้ กนอ. 

ทราบภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีได้กระท�าการ

ในระหว่างอายุสัญญา กนอ. มีสิทธิปรับขึ้นค่าเช่าในบางสัญญา

บริษัทมีกรรมสทิธิใ์นสิง่ปลกูสร้างหรือทรัพย์สินทีบ่ริษทัจัดหามา 

หลังจากสัญญาส้ินสุดลง บริษัทต้องรื้อถอนส่ิงปลูกสร้างออก

จากพื้นท่ี
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บริษัท ซีฮอร�ส เฟอร�รี่ จํากัด (“Seahorse”)
ปจจุบันบริษทัลงทนุร้อยละ 51 ของหุน้สามัญทีอ่อกจ�าหน่ายแล้ว
ทัง้หมดในบริษทั ซฮีอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ากดั (“Seahorse”) ส่งผลท�าให้ 
Seahorse เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดย Seahorse ให้บริการ
ขนส่งและโดยสารด้วยเรือ RORO Passenger (ROPAX) ระหว่าง
ชายฝงทะเลตะวันออกกับภาคตะวันตกและขนส่งต่อเน่ืองไปยัง
ภาคใต้ โดยนายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ เป็นกรรมการตัวแทน
จากบริษัท

เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ก�าหนดการด�ารงสถานะของบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ระบุว่าบริษัท
ต้องไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามท่ีก�าหนดในประกาศ
คณะกรรมการตลาดทนุ โดยไม่มบุีคคลทีอ่าจมีความขดัแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ�านวนผู้ถือ
หุน้ทีมี่สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมน้ัน เว้น
แต่แสดงให้เห็นได้ว่าการจัดการโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท
ย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดแล้ว

ท้ังนี้ การด�าเนินธุรกิจให้บริการขนส่งและโดยสารด้วยเรือ RORO 
Passenger (ROPAX) เป็นธรุกจิใหม่ของประเทศไทยและเป็นการ
หาโอกาสทางธุรกิจใหม่นอกเหนือจากธุรกิจปจจุบันของบริษัท  
โดยนายเทพรักษ์ เหลืองสุวรรณถือหุ้นร้อยละ 20 และนายพงศ์
เทพ เหลืองสุวรรณถือหุ้นร้อยละ 14 ทั้งสองท่านเป็นบุคคลทีมี
ความรู้ความสามารถ มีความเชีย่วชาญในธุรกจิ Logistic ทางเรือ

เป็นอย่างดี อีกทัง้เป็นผู้ริเร่ิมโครงการใหม่ทัง้ในการหาผูร่้วมลงทนุ
อ่ืนและแหล่งเงนิทนุจากสถาบันการเงนิ จึงมคีวามจ�าเป็นอย่างย่ิง
ที่จะต้องมีการถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวในสัดส่วนท่ีเหมาะสม
ต่อการสร้างความเช่ือมั่นต่อผู้ร่วมทุนอ่ืนและสถาบันการเงินใน
การด�าเนินธุรกิจใหม่ได้

บรษัิท เอน็ วาย เค ที อนิเตอร�เนชัน่แนล เทอร�มินัล จํากัด (“NYKT”)
NYKT จัดต้ังขึ้นจากการควบกิจการระหว่างบริษัท แซพไฟร์ โรโร 
(ไทยแลนด์) จ�ากัด (“SRT”) (บริษัทย่อยเดิม) และบริษัท 
โกลบอล คาร์โก้ (ประเทศไทย) จ�ากัด (“GCT”) ธุรกิจหลักของ 
NYKT คือ การลงทนุในหลักทรัพย์หุ้นทนุทัง้หมดของบริษทั แหลม
ฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร เทอร์มินัล จ�ากัด (“LRT”)

การควบรวมน้ีได้มีการจัดสรรหุ้นของ NYKT ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ 
SRT และผู้ถือหุ้นของ GCT โดยมูลค่าหุ้นทุนของ NYKT ท่ีจะน�ามา
จัดสรรถือตามมูลค่าหุน้ทนุสามญัทีไ่ด้จ�าหน่ายแล้วทัง้หมดของทัง้
สองบรษัิทรวมกัน หรอืเท่ากับ 400,644,900 บาท แบ่งเป็นหุ้น
สามัญ 4,006,449 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยเมื่อท�าการ
ค�านวณมูลค่ายุติธรรมของแต่ละบริษัทแล้ว บริษัท (ผู้ถือหุ้น
ของ SRT) และผู้ถือหุ้นของ GCT ได้รับหุ้นของ NYKT เป็นจ�านวน 
801,290 หุ้น และ 3,205,159 หุ้น ตามล�าดับ  

ต่อมาในเดือนกุมภาพันธ์ 2562 บริษัทได้ใช้สิทธิซื้อหุ้น NYKT 
จ�านวน 1,161,870 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 29.00 ของจ�านวน

หุ้นท่ีออกและจ�าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของ NYKT จากกลุ่มบริษัท 
นิปปอน ยูเซ็น คาบูชิกิ ไกชา (“NYK”) ภายใต้สัญญาผู้ถือหุ้น
ระหว่างบริษัทและ NYK ปจจุบันธุรกรรมดังกล่าวบริษัทถือหุ้น 
NYKT เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 20.00 เป็นร้อยละ 49.00 ของจ�านวน
หุน้ทีอ่อกและจ�าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของ NYKT ทัง้น้ี NYKT จะยัง
คงอยู่ในฐานะบริษัทร่วมของบริษัทเช่นเดิม

บรษัิท แหลมฉบัง อนิเตอร�เนช่ันแนล โร-โร เทอร�มินัล จํากัด (“LRT”)
ปจจุบัน LRT มีทุนจดทะเบียนและช�าระแล้ว 210 ล้านบาท แบ่ง
เป็นหุ้นสามัญจ�านวน 500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 
บาท และหุ้นบุริมสิทธิจ�านวน 1,600,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 100 บาท

ข้อบังคับของ LRT ก�าหนดให้หุ้นสามญัมีสิทธิได้รับเงนิปนผลก่อน
หุน้บุริมสิทธิ โดยผูถื้อหุน้สามญัมสิีทธิได้รับเงนิปนผลในอัตราร้อย
ละ 0.50 ต่อป ของมูลค่าหุ้นท่ีช�าระแล้ว แต่จะไม่มีการสะสมในป
ท่ีไม่ได้ประกาศจ่าย และมีสิทธิออกเสียง 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ส่วนผู้
ถือหุน้บุริมสิทธิมสิีทธิได้รับเงนิปนผลในอัตราร้อยละ 7 ต่อป ของ
มูลค่าหุน้ท่ีช�าระแล้ว และมสิีทธิได้รับเงนิปนผลชนิดไม่ร่วมรับแต่
สะสมในปท่ีไม่ได้ประกาศจ่าย และมีสิทธิออกเสียง 100 หุ้นต่อ 

1 เสียง โดยเงินปนผลส่วนที่เหลือจากการจ่ายให้ผู้ถือหุ้นสามัญ
และผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิดังกล่าวจะถูกจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญตาม
สัดส่วนการถือหุ้น

นโยบายการลงทุนในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม
บริษัทมีนโยบายลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอ้ือประโยชน์ต่อ
การท�าธุรกจิของบริษัท โดยพจิารณาผลตอบแทนและผลประโยชน์
อื่นท่ีบริษัทคาดว่าจะได้รับจากการลงทุนเป็นส�าคัญ เพื่อเป็นการ
สนับสนุนและส่งเสริมกิจการของบริษัท รวมถึงการพิจารณา
สัดส่วนการลงทุนตามความเหมาะสมและผลตอบแทนที่คาด
ว่าจะได้รับจากการลงทุน เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท
เป็นส�าคัญ ทั้งน้ี การพิจารณาการลงทุนจะกระท�าโดยผ่านการ
พจิารณาอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ ทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ของบริษัท แล้วแต่กรณ ีและบรษัิทจะควบคุมดูแลด้วยการ
ส่งกรรมการ และ/หรือ ผู้ท่ีได้รับมอบหมายของบริษัทเข้าไปเป็น
ตัวแทนตามสัดส่วนการถือหุ้น เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการก�าหนด
นโยบายที่ส�าคัญ และ/หรือ บริหารจัดการในกิจการน้ันๆ รวม
ทั้งมีสิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามแนวทางท่ีบริษัทได้ก�าหนดไว้ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท

เงินลงทุนในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีบริษัทย่อย 1 บริษัท และบริษัทร่วม 2 บริษัท ดังนี้ 

ชื่อบริษัท

บริษัทยอย
บริษัท ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ากัด (“Seahorse”)

บริษัทรวม
บริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์เนชั่นแนล 
เทอร์มินัล จ�ากัด (“NYKT”)

บริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร 
เทอร์มินัล จ�ากัด (“LRT”)

ประเภทธุรกิจ

     
     บริการขนส่งทางเรือ

     ลงทุนในหุ้นทุนท้ังหมด    
     ของ LRT

ให้บริการท่าเทียบเรือ C0 
ภายในท่าเรือแหลมฉบัง

สัดส�วนการถือหุ�น
(ร�อยละ)

ร้อยละ 51

ร้อยละ 49

ร้อยละ 100
(ถือผ่านการ
ถือหุ้น NYKT)

ทุนจดทะเบียน 
(ล�านบาท)

100

401

210 

ทุนชําระแล�ว 
(ล�านบาท)

93

401

210
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โครงสร�างบริษัท
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

กลุ�มเหลืองสุวรรณ

บจก.นามยืนยงชิปป��ง บจก. เอ็น.วาย.เค. (ประเทศไทย) ประชาชนท่ัวไป

บริษัท นามยง เทอร�มินัล จํากัด 
(มหาชน) (“บริษัท”)

บริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร�เนชั่นแนล เทอร�มินัล จํากัด 
(“NYKT”)

บริษัท แหลมฉบัง อินเตอร�เนชั่นแนล โร-โร เทอร�มินัล จํากัด 

(“LRT”)

บริษัท ซีฮอร�ส เฟอร�รี่ จํากัด 
(“Seahorse”)1

กลุ�มบริษัท
เอ็น.วาย.เค.

ร้อยละ 51

ร้อยละ 100

ร้อยละ 49ร้อยละ 51

ร้อยละ 100

ร้อยละ 22 ร้อยละ 25 ร้อยละ 18 ร้อยละ 35

หมายเหตุ :
ดําเนินธุรกิจใหบริการขนสงและโดยสารดวยเรือ RORO Passenger (ROPAX) เปนธุรกิจใหมของประเทศไทยและเปนการหาโอกาสทางธุรกิจใหมนอกเหนือจากธุรกิจปจจุบันของบริษัท  โดยนาย

เทพรักษ เหลืองสุวรรณถือหุนรอยละ 20 และนายพงศเทพ เหลืองสุวรรณ ถือหุนรอยละ 14 เปนบุคคลทีมีความรูความสามารถ มีความเช่ียวชาญในธุรกิจ Logistic ทางเรือเปนอยางดี อีกท้ังเปนผูริเริ่ม

โครงการใหมท้ังในการหาผูรวมลงทุนอ่ืนและแหลงเงนิทุนจากสถาบันการเงนิ จงึมีความจาํเปนอยางย่ิงท่ีจะตองมีการถอืหุนในบริษัทยอยดงักลาวในสัดสวนท่ีเหมาะสมตอการสรางความเช่ือม่ันตอผูรวม

ทุนอื่นและสถาบันการเงินในการดําเนินธุรกิจใหมได 

โครงสรางการถือหุนของ LRT ประกอบดวยหุนสามัญและหุนบุริมสิทธิ โดยผูถือหุนสามัญมีสิทธิออกเสียง 1 หุน ตอ 1 เสียง และผูถือหุนบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียง 100 หุน ตอ 1 เสียง

กลุมบริษัท เอ็น.วาย.เค. คือ กลุมบริษัท นิปปอน ยูเซ็น คาบูชิกิ ไกชา

1

ข�อมูลท่ัวไปของบริษัท ( ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563)

ชื่อบริษัท
ชื่อย่อหลักทรัพย์
ประเภทธุรกิจ

ท่ีต้ังส�านักงานใหญ่
โทรศัพท์
โทรสาร
ท่ีต้ังส�านักงานสาขา
โทรศัพท์
โทรสาร
เลขทะเบียนบริษัท
ทุนจดทะเบียนและ
ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว
Home Page

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)
NYT
ให้บรกิารและบริหารท่าเทยีบเรอืเพือ่การส่งออกและน�าเข้ารถยนต์และสนิค้าทัว่ไป (Roll on / Roll off : Ro/Ro) 
การให้บริการพื้นที่จอดรถเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนส่งออกและภายหลังน�าเข้า และการให้บริการ
พื้นท่ีจัดเก็บสินค้าและคลังสินค้า
1168/52 (อาคารลมุพนีิทาวเวอร์ ช้ัน 19) ถนนพระราม 4 แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
66 (0) 2679 7357
66 (0) 2285 6642
51 หมู่ท่ี 3 ท่าเรือแหลมฉบัง ต�าบลทุ่งสุขลา อ�าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230
66 (0) 38 401 062-4
66 (0) 38 401 061
0107555000163
620,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 1,240,000,000 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท
www.namyongterminal.com

ข�อมูลท่ัวไปของนิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ�นตั้งแต�ร�อยละ 10 ขึ้นไปของทุนจดทะเบียนชําระแล�ว

ชื่อและท่ีต้ังของบริษัท

บริษัท ซีฮอรส เฟอรร่ี จํากัด (“Seahorse”)
1168/76 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ชั้น 26 

ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์  66 (0) 2679 7357

โทรสาร  66 (0) 2285 6642

บริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอรเนชั่นแนล 
เทอรมินัล จํากัด (“NYKT”)
2525 อาคาร 1 เอฟวายไอ เซ็นเตอร์ ชั้น 7 

ถนนพระราม 4 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย

กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 66 (0) 2002 7660

โทรสาร 66 (0) 2002 7069

บริษัท แหลมฉบัง อินเตอรเนช่ันแนล 
โร-โร เทอรมินัล จํากัด (“LRT”)
88/3 หมู่ที่ 3 ต�าบลทุ่งสุขลา อ�าเภอศรีราชา 

จังหวัดชลบุรี 20230

โทรศัพท์  66 (0) 38 408 700

โทรสาร   66 (0) 38 401 061

ประเภทธุรกิจ

บริการขนส่งทางเรือ

ถือหุ้นในบริษัทอื่น

ให้บริการท่าเทียบเรือ C0 

ภายในท่าเรือแหลมฉบัง

ทุนจดทะเบียน/ 
ทุนชําระแล�ว

100,000,000 บาท/

93,000,050 บาท

400,644,900 บาท/

400,644,900 บาท

210,000,000 บาท/

210,000,000 บาท

ชนิดของหุ�นท่ีจําหน�ายได�
แล�วท้ังหมด

หุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

หุ้นสามัญ 4,006,449 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

หุ้นบุริมสิทธิ 1,600,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส�วนการ
ถือหุ�น (ร�อยละ)

ถือหุ้นโดยบริษัท

ร้อยละ 51

ถือหุ้นโดยบริษัท

ร้อยละ 49

ถือหุ้นโดยบริษัท 

และ NYKT

ร้อยละ 100

ขอมูลท่ัวไปของบริษัท
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รายชื่อผูถือหุน

ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ
นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ
นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ
นายบุญชัย เหลืองสุวรรณ
นางสาวภัทร์วดี เหลืองสุวรรณ
นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ
นายบุณยวัฒน์ เหลืองสุวรรณ
นางปรียนันท์ เหลืองสุวรรณ
รวม

จํานวนหุน

64,625
64,625
64,625
64,625
64,625
64,625
64,625
64,625

517,000

รอยละ

12.50
12.50
12.50
12.50
12.50
12.50
12.50
12.50

100.00

นิติบุคคลท่ีถือหุ�นในบริษัทมากกว�าร�อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชําระแล�ว
• บริษัท นามยงยืนยงชิปปง จํากัด
วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัท นามยืนยงชิปปง จ�ากัด มีทุนจดทะเบียนและช�าระแล้ว จ�านวน 517,000,000 บาท แบ่งเป็น
หุ้นสามัญจ�านวน 517,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท มีผู้ถือหุ้นดังนี้

ผู�ถือหุ�น
กลุ�มผู�ถือหุ�นท่ีถือหุ�นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

รายชื่อผูถือหุน

1. ครอบครัวเหลืองสุวรรณ
1.1 บริษัท นามยืนยงชิปปง จ�ากัด
1.2 ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ
1.3 นางปรียนันท์ เหลืองสุวรรณ
1.4 นางสาวภัทร์วดี เหลืองสุวรรณ
1.5 นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ
1.6 นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ
1.7 นายบุญชัย เหลืองสุวรรณ
1.8 นายบุณยวัฒน์ เหลืองสุวรรณ
1.9 นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ
1.10 นายประพันธ์ ประชุมพันธุ์
1.11 นางเพ็ญจันทร์ เหลืองสุวรรณ
1.12 นางลาวัณย์ เหลืองสุวรรณ
1.13 นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ
รวม
2. บริษัท เอ็น.วาย.เค. (ประเทศไทย) จํากัด
3. บริษัท อาคเนยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)
4. BBHISL NOMINEES LIMITED
5. N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 1
6. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด
7. บริษทั อาคเนยประกันภัย จาํกัด (มหาชน) (ตราสารทนุ)
8. STATE STREET EUROPE LIMITED
9. บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)
10. กองทุนเปดยูโอบี หุนระยะยาว

จํานวนหุน

311,999,000
133,649,800
23,000,000
20,810,400
19,250,200
19,450,200
19,250,200
19,250,000
19,250,000
1,780,000

147,200
60,000

0
588,897,000
227,437,200

21,903,200
17,655,700
16,380,000
12,449,106
11,101,700
10,373,400

7,650,000
5,822,600

รอยละ

25.16
10.78
1.85
1.68
1.55
1.57
1.55
1.55
1.55
0.14
0.01
0.00
0.00

47.41
18.34

1.77
1.42
1.32
1.00
0.90
0.84
0.62
0.47

ผู�ถือหุ�น

• บริษัท เอ็น.วาย.เค. (ประเทศไทย) จํากัด
วันที ่31 ธันวาคม 2563 บริษทั เอ็น.วาย.เค. (ประเทศไทย) จ�ากดั มีทนุจดทะเบียนและช�าระแล้วจ�านวน 964,000,000 บาท แบ่งเป็น
หุ้นสามัญจ�านวน 964,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท มีผู้ถือหุ้นดังนี้

รายชื่อผูถือหุน

บริษัท นิปปอน ยูเซ็น คาบูชิกิ ไกชา จ�ากัด
บริษัท เอ็นวายเค กรุป เซาท์ เอเซีย พีทีอี. แอลทีดี. จ�ากัด
บริษัท เอ็น วาย เค ไลน์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
รวม

จํานวนหุน

963,998
1
1

964,000

รอยละ

99.99
0.00
0.00

100.00

ข�อจํากัดการถือหุ�นของบุคคลต�างด�าว
บริษัทมข้ีอจ�ากดัการถือหุน้ของบุคคลต่างด้าว (Foreign Limit) ไว้ทีร้่อยละ 49 ของทนุจดทะเบียนช�าระแล้ว โดย ณ วันที ่31 ธันวาคม 
2563 มีบุคคลต่างด้าวถือหุ้นร้อยละ 4.47 ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว
ข�อตกลงระหว�างกลุ�มผู�ถือหุ�นรายใหญ�
- ไม่มี –
จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล�ว
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้วจ�านวน 620,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 
1,240,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
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นโยบายและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ
บริษัทได้เปดเผยนโยบายการบริหารความเส่ียงทีหั่วข้อการพัฒนา
ท่ีย่ังยืน www. namyongterminal.com โดยคณะกรรมการบริหาร
ท�าหน้าที่ดูแลกระบวนการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัท
ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและมีหน้าที่ด�าเนินการเพื่อให้ม่ันใจว่า
บริษัทมีการบริหารและจัดการความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ  ซึ่ง
รวมถึงการก�าหนด ประเมิน ปองกัน ลด และติดตามความเสี่ยง
และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททนัทเีมือ่ระดับความเส่ียงอยู่
ในเกณฑ์ท่ีมีนัยส�าคัญ
 
ในป 2563 คณะกรรมการบริหารได้ทบทวนนโยบายบริหาร
ความเส่ียงและแนวทางการจัดการความเส่ียงขององค์กรแล้วเหน็
ว่ายังคงมีความเหมาะสมกบัวัตถุประสงค์ เปาหมาย ตลอดจนแผน
กลยุทธ์ต่างๆของบริษัท

นโยบายและแนวทางการจัดการความเส่ียงของบริษัท
1. ก�าหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นหน้าที่ของกรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงานทุกคนท่ีต้องตระหนักถึงความเส่ียงท่ีมี
ในการปฏบัิติงานในหน่วยงานของตนและบริษัท โดยให้ความ
ส�าคัญในการ บริหารความเส่ียงด้านต่างๆ ให้อยู่ในระดับที่
เพียงพอและเหมาะสม

การบริหารจัดการความเสี่ยง

2. ให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามมาตรฐานหรือ
แนวทางปฏบัิติสากล เพือ่ให้การบริหารความเสีย่งเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติและการพัฒนาไปในทิศทาง
เดียวกันทั่วทั้งบริษัท สอดคล้องกับนโยบายการด�าเนินธุรกิจ
ของบริษัท

3. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท
ท้ังหมด ต้องได้รับการด�าเนินการดังนี้
 3.1  ระบุความเสี่ยงอย่างทันเวลา
 3.2  ประเมินโอกาสของการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบหาก

เกิดเหตุการณ์ดังกล่าว
3.3  จัดการความเส่ียงโดยค�านึงถึงผลประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการ

จัดการความเสี่ยงต้นทุนและค่าใช้จ่ายทีเพิ่มขึ้น
 3.4  ติดตามดูแลเพือ่ให้ม่ันใจว่าความเส่ียงของบริษัทได้รับการ

จัดการอย่างเหมาะสม
4. ให้มีการส่ือสารการบริหารความเสี่ยงภายในบริษัทให้มี

ประสิทธิภาพ เพือ่ให้พนักงานเกดิการเรียนรู้ พฒันาและน�าไป
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล

5. คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีดูแลกระบวนการบริหารความ
เส่ียงโดยรวมของบริษัทให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม โดยการ
ทบทวนนโยบายความเส่ียงและจัดท�าแผนบริหารความเส่ียง
ประจ�าปและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททันทีเมื่อระดับ
ความเสี่ยงอยู่ในเกณฑ์ท่ีมีนัยส�าคัญ

ป�จจัยความเสี่ยงต�อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
ความเสี่ยงต�อการดําเนินธุรกิจ
• ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงลูกคานอยราย

บ ริษัท ด�าเนินธุรกิจหลักในการให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการ
ส่งออกและน�าเข้ารถยนต์โดยมีบริษัทผู้ผลิตรถยนต์และสาย
เดินเรือเป็นลูกค้าหลัก ซึ่งบริษัทผู้ผลิตรถยนต์จะใช้บริการ
ท่าเทยีบเรอืของบริษัทเพือ่การส่งออกรถยนต์ของตนไปยังประเทศ
ต่างๆ โดยน�ารถยนต์มาส่งมอบทีท่่าเทยีบเรือก่อนส่งต่อให้สาย
เ ดินเรื อ เพือ่ล�าเลียงรถยนต์ไปส่งทีเ่มอืงท่าปลายทางตามค�าส่ัง
ของบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ รายได้หลักของบริษัทเป็นรายได้ที่
ไ ด้รับ จ ากบริษัทผู้ผลิตรถยนต์และรายได้ท่ีได้รับจากสายเดิน
เรือ อย่างไรก็ดีบริษัทมิได้พึ่งพิงบริษัทผู้ผลิตรถยนต์หรือสาย
เ ดินเรื อรายใดรายหน่ึงเป็นการเฉพาะ โดยจะเหน็ได้จากการที่
บริษัทไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่คิดเป็นสัดส่วนเกินกว่า
ร้อยละ 30 ของรายได้รวมในป 2563 ทั้งน้ีท่าเทียบเรือ A5 
ของบริษัทซึง่ต้ังอยู่ในบริเวณติดกบัทางเข้าของเส้นทางการเดินเรือ
ทีเ่ข้าสู่ท่าเรือแหลมฉบังท�าให้ท่าเทยีบเรือของบรษัิทมีข้อได้เปรียบ
และได้รับความนิยมจากสายเดินเรือรวมทัง้บริษัทผูผ้ลิตรถยนต์
และสายเดินเรือต่างๆ มีความเช่ือม่ันในการใช้ท่าเทียบเรือ 
A5 ของบริษัทเป็นท่าเทียบเรือหลักในการขนถ่ายรถยนต์

นอกจากน้ีบริษัทยังได้พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
บริหารจัดการท่าเทยีบเรือได้อย่างมปีระสิทธิภาพ รวมทัง้มีการ
ให้บริการพื้นท่ีจอดพักรถยนต์ในบริเวณใกล้เคียง ซึ่งสามารถ
ตอบสนองความต้องการของบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ได้ และเพื่อ
เ ป็นกา ร ล ดความเส่ียงในการพ่ึงพิงรายได้จากบริษัทผู้ผลิต
รถยนต์จ�านวนน้อยราย บริษทัได้ขยายประเภทธุรกจิไปยังธุรกจิ
ให้บริการคลังสินค้า (Warehouse) โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2563 บริษัทมีพื้นท่ีเพื่อให้บริการจัดเก็บสินค้าและคลังสินค้า 
รวม 274,360 ตารางเมตร 

• ความเสีย่งจากการพ่ึงพิงอตุสาหกรรมยานยนตเพ่ือการสงออก
บ ริษัท มี ร ายได้หลักจากการให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการ
ส่งออก แ ล ะ น�าเข้ารถยนต์ ดังน้ันหากการส่งออกรถยนต์ของ

ประเทศไทยต้องประสบกบัภาวะถดถอยหรือชะลอตัว โดยอาจ
มสีาเห ตุจาก อุปสงค์ในต่างประเทศของสินค้ารถยนต์ทีผ่ลติจาก
ประเทศไทยลดลง หรืออาจเกดิการย้ายฐานการผลิตของบรษัิท
ผู้ผลิตรถยนต์จากประเทศไทยไปยังประเทศอ่ืน ซ่ึงปจจัยเหล่าน้ี
อาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของ
บริษัทได้ แต่ด้วยนโยบายการสนับสนุนอุตสาหกรรมยานยนต์
อ ย่างต่ อ เ น่ืองของรัฐบาล การมีโรงงานผลิตช้ินส่วนรถยนต์
ใ นประเ ท ศ ท่ี ครบวงจร แรงงานไทยท่ีมีความช�านาญในการ
ประกอบรถยนต์ อีกทั้งการย้ายฐานการผลิตต้องใช้เวลาและ
เงนิลงทุนเ ป็นจ�านวนมาก บริษัทจึงเช่ือมัน่ว่าการทีบ่ริษทัผู้ผลิต
ร ถยนต์ จ ะ ย้ า ยฐานการผลิตไปประเทศอ่ืนน้ันมีความเป็น
ไ ปได้ค่ อ น ข้ างน้อย นอกจากน้ีอุตสาหกรรมยานยนต์ยังเป็น
อุตสาหกรรมท่ีสามารถฟนตัวอย่างรวดเร็วจากผลกระทบทาง
เศรษฐกิจหรือภัยพิบัติทางธรรมชาติจึงสามารถลดความเสี่ยง
ของบริษัทในประเด็นดังกล่าวได้ 

• ความเส่ียงจากการท่ีสัญญาหลักในการประกอบธุรกิจอาจ
ถูกบอกเลิกหรือไมไดรับการตออายุสัญญาลงทุนกอสราง 
บริหาร และประกอบการทาเทียบเรือสินคากอง A5 ณ 
ทาเรือแหลมฉบัง บริษัทประกอบธุรกิจภายใต้สัญญาลงทุน
ก่อสร้าง บริหาร และประกอบการท่าเทียบเรือสินค้ากอง A5 
ณ ท่าเรอืแหลมฉบังกบัการท่าเรือแห่งประเทศไทย (“กทท.”) ซึง่
สัญญาดังกล่าวเป็นสัญญาระยะยาว โดยอายุสัญญาส้ินสุดวันที่ 
30 เมษายน 2564 และบริษัทมีสิทธิในการต่ออายุสัญญา
ได้อีก 5 ป ปจจุบันบริษัทได้รับแจ้งจากผู้อ�านวยการท่าเรือ
แหลมฉบังตามหนังสือเลขท่ี ทลฉ 25/790 ว่าคณะกรรมการ
การท่าเรือแห่งประเทศไทยในคราวประชุมคร้ังที่ 15/2563 
เม่ือวันที่ 24 พฤศจิกายน 2563 มีมติเห็นชอบแนวทางการ
ต่อสัญญาร่วมลงทนุก่อสร้าง บรหิาร และประกอบการท่าเทยีบเรือ
สินค้ากอง เอ 5 โดยวิธีการแก้ไขสัญญาร่วมลงทุนตามพระราช
บัญญัติการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 ไป
อีก 5 ปจนถึงวันที่ 30 เมษายน 2569 โดยในปจจุบันอยู่
ระหว่างด�าเนินการตามพระราชบัญญัติการร่วมลงทุนฯ พ.ศ. 
2562 ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป
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•  ความเส่ียงจากการทีส่ญัญาเชาพ้ืนทีแ่ละสัญญาเชาท่ีดนิเพ่ือ
การใหบริการพ้ืนที่เพ่ือจอดพักรถยนตและเก็บสินคาท่ัวไป
อาจถูกบอกเลิกหรือไมไดรับการตออายุสัญญา
บริษัทมีการให้บริการพื้นที่จอดพักรถยนต์เพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนการส่งออกแก่ผู้ส่งออกรถยนต์ โดยผู้ส่งออกรถยนต์
จะใช้พ้ืนท่ีดังกล่าวในการจอดพักรถยนต์เพื่อเตรียมความ
พร้อมรวมถึงการตรวจสภาพรถยนต์ก่อนส่งออกรถยนต์ไปยัง
ต่างประเทศ เพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการดังกล่าว
บริษัทจึงได้เข้าท�าสัญญาเช่าพื้นที่บริเวณใกล้ท่าเทียบเรือของ
บริษัทรวม 573,903 ตารางเมตร ซึ่งสามารถรองรับการจอด
รถยนต์ได้ประมาณ 35,869 คัน ในเวลาเดียวกัน และมีพื้นท่ี
เก็บสินค้าทั่วไปรวม 274,360 ตารางเมตร พื้นที่จอดพัก
รถยนต์ถือเป็นหน่ึงในปจจัยส�าคัญของการให้บริการท่าเทยีบเรือ
เพื่อการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ หากบริษัทไม่ได้รับการต่อ
อายุสัญญาเช่าพืน้ทีจ่ะส่งผลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการ
ด�าเนนิงานของบริษัทในอนาคต อย่างไรกดี็บริษัทมปีระวัติการ
ช�าระค่าเช่าทีดี่ตรงตามก�าหนดเวลาและได้รับการต่อสัญญามา
โดยตลอด บริษัทเชื่อมั่นว่ามีโอกาสสูงท่ีจะได้รับการต่อสัญญา
เช่าพื้นท่ี ตลอดจนมีนโยบายที่จะจัดหาพื้นท่ีเพิ่มเติมและใช้
ประโยชน์จากพื้นท่ีท่ีมีอยู่เดิมให้ได้มากย่ิงขึ้น

• ความเส่ียงจากการเกิดคูแขงรายใหมในอตุสาหกรรมทาเทยีบเรือ
เพื่อการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ ปจจุบันในประเทศไทยมีท่า
เทยีบเรือท่ีสามารถให้บริการขนถ่ายรถยนต์เพ่ือการส่งออกและ
น�าเข้ารถยนต์ในลักษณะของท่าเทยีบเรือ Ro/Ro เพยีง 3 แห่ง คือ

ท่าเทียบเรือ A1     ท่าเทียบเรือ A5     ท่าเทียบเรือ C0

ท้ังหมดต้ังอยู่ในท่าเรือแหลมฉบังซึ่งเป็นท่าเรือน�้าลึกท่ีมีความ
ได้เปรียบในด้านท�าเลทีต้ั่ง หากในอนาคตมีท่าเทยีบเรือ Ro/Ro 
เพื่อการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์แห่งใหม่เกิดขึ้นโดยอาจเป็น
ผู้ประกอบการรายใหม่ท�าการขออนุญาตกับ กทท. หรือมีภาค
เอกชนลงทนุท�าท่าเรือน�า้ลึกแห่งใหม่ การแข่งขนัในอุตสาหกรรม
ท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ก็จะมีมากขึ้น 
อย่างไรกดี็การท่ี กทท. จะพิจารณาเปดให้มีท่าเทยีบเรือ Ro/Ro 
แห่งใหม่ขึ้นอยู่กับ 2 ปจจัยหลัก คือ
• ความเป็นไปได้ในเรื่องของพื้นท่ีท่ีจะพัฒนาเป็นท่าเทียบเรือ 

Ro/Ro และ
• ปริมาณรถยนต์ทีม่กีารขนถ่ายผ่านท่าเทยีบเรือ Ro/Ro ทีมี่อยู่

เดิมท้ัง 3 แห่ง

โดย กทท. จะไม่อนุญาตให้มีการเปดประกอบการท่าเทียบเรือ 
Ro/Ro ในท่าเรือแหลมฉบังเพิ่มจนกว่าจะมีปริมาณสินค้าผ่าน
ท่าเทียบเรือทั้ง 3 มากกว่าร้อยละ 75 ของความสามารถใน
การขนถ่ายสินค้าของท่าเทยีบเรือดังกล่าว ทัง้นี ้กทท.ได้ก�าหนด
ความสามารถของปริมาณการขนถ่ายรถยนต์ผ่านท่าเทียบเรือ
ท้ัง 3 แห่งรวมกันไว้ท่ี 1,850,000 คันต่อป

 
ในป 2563 จ�านวนการขนถ่ายรถยนต์ผ่านท่าเทยีบเรือทัง้ 3 แห่ง
เท่ากับ 748,449 คันหรือคิดเป็นร้อยละ 40.46 ของความ
สามารถในการขนถ่ายรถยนต์ท่ี กทท. ก�าหนดไว้ บริษทัจึงคาด
การณ์ว่าจะยังไม่มีการอนุญาตให้มีการเปดประกอบการท่า
เทียบเรือ Ro/Ro เพิ่มเติมในอนาคตอันใกล้

 
ส�าหรับความเป็นไปได้ทีจ่ะมภีาคเอกชนมาลงทนุเปดท่าเทยีบเรือ
น้ันมีความเป็นไปได้น้อย เน่ืองจากการประกอบกจิการท่าเทยีบเรือ
ด้วยการลงทุนสร้างท่าเรือน�้าลึกขึ้นใหม่นั้นต้องใช้เงินลงทุนสูง 
รวมท้ังสถานท่ีต้ังของท่าเทียบเรือยังมีความส�าคัญอย่างมาก 
ทัง้ในเร่ืองเส้นทางคมนาคม การใกล้ฐานการผลิต และสถานที่
ส�าหรับให้บริการพื้นที่เพื่อจอดพักรถยนต์ นอกจากน้ีการ
ประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือส�าหรับขนถ่ายรถยนต์
เพ่ือการส่งออกและน�าเข้าต้องใช้ความรู้ ความช�านาญ และ
ประสบการณ์ในการด�าเนินงานสูงและควรด�าเนนิการให้บริการ
ท่าเทียบเรือเพื่อขนถ่ายรถยนต์อย่างเดียว โดยไม่ควรขนถ่าย
ปะปนกบัสินค้าอ่ืนเพราะอาจท�าความเสียหายต่อตัวรถยนต์ได้

 
• ความเส่ียงจากการที่โครงสรางคาภาระ (Tariff Structure) 

และอตัราคาภาระทาเรือ (Port Tariff) อยูภายใตการควบคุม
ของการทาเรือแหงประเทศไทย ภายใต้เงื่อนไขของสัญญา
ลงทุน ก่อสร้าง บริหาร และประกอบการท่าเรือสินค้ากอง A5 
กทท. จะเป็นผู้ก�าหนดโครงสร้างค่าภาระทั้งหมด โดยบริษัท
ห้ามเรียกเกบ็ค่าภาระทีเ่กีย่วกบัการใช้ท่าเทยีบเรือ การขนถ่าย
สินค้า การฝากเก็บสินค้า และการให้บริการอ่ืนๆ ในท่าเทียบ
เรือเกินกว่าอัตราค่าภาระที่ กทท. ก�าหนด นอกจากน้ี กทท. 
สงวนสิทธิท่ีจะเปลี่ยนแปลงระดับอัตราค่าภาระหรือโครงสร้าง
ค่าภาระได้ตลอดอายุสัญญา

 
อย่างไรก็ดี นับต้ังแต่เริ่มอายุสัญญาจนถึงปจจุบัน กทท. ยังไม่
เคยเปลีย่นแปลงโครงสร้างค่าภาระแต่อย่างใด ในขณะทีต้่นทุน
การให้บริการของบริษัทอาจเปลี่ยนแปลงได้ในช่วงอายุสัญญา 

ซึง่หากบริษัทมต้ีนทนุในการด�าเนินธุรกจิเพิม่ขึน้แต่ไม่สามารถ
ปรับเพ่ิมโครงสร้างค่าภาระให้สอดคล้องกับการเพ่ิมขึ้นของ
ต้นทุนของบริษัท ก็อาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผล
การด�าเนนิงานของบรษัิทได้ อย่างไรกดี็ บรษัิทพยายามควบคุม
และบริหารจัดการต้นทุนให้มีประสิทธิภาพได้เป็นอย่างดี ดัง
จะเห็นได้จากอัตราก�าไรขั้นต้นของบริษัทที่ผ่านมาอยู่ในอัตรา
ที่ใกล้เคียงกัน  นอกจากน้ีบริษัทยังได้พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการท่าเทียบเรือซ่ึงช่วยให้
บริษัทมีโอกาสในการสร้างรายได้เพิ่มขึ้นจากการเพิ่มขีดความ
สามารถในการรองรับปริมาณการขนถ่ายรถยนต์

ความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลกระทบด�านสังคมและสิ่งแวดล�อม 
• ความเสีย่งดานการจดัการดานความปลอดภัย (Safety) และ

การรักษาความปลอดภัย (Security) การจัดการด้านความ
ปลอดภัย (Safety) และการรักษาความปลอดภัย (Security) 
เป็นเร่ืองที่ บริษัทให้ความส�าคัญอย่างย่ิงจึงใช้ระบบบริหาร
ความเส่ียงเป็นเคร่ืองมือในการก�ากับดูแลโดยได้ก�าหนดให้
มีการบริหารความเส่ียงในด้านความปลอดภัย (Safety) และ
การรักษาความปลอดภยั (Security) เป็นปจจัยเส่ียงหลัก มีการ
ติดตามรายงานผลการด�าเนินงานอย่างเป็นระบบและ ต่อเน่ือง
ตามกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัยอย่างเคร่งครัดตามมาตรฐานสากล ISO 
9001:2015, ISO 14001:2015 และ ISO 45001:2018

• ความเส่ียงดานการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมชัดเจนขึ้น เช่น 
ภาวะฝุน PM2.5 ภาวะโลกร้อนจากกาซเรือนกระจกเป็นต้น ถือ
เป็นประเด็นที่ทั่วโลกให้ความส�าคัญและพยายามผลักดันให้มี
การลดการปล่อยกาซเรือนกระจกอย่างเป็นรูปธรรม ท�าให้
บริษัทมีความเส่ียงในประเด็นของกฎระเบียบภาคบังคับให้
ธุรกิจควบคุมการปล่อยกาซเรือนกระจกในอนาคต  

แม้ว่าธุรกิจของบริษัทจะไม่ได้ก่อให้เกิดการปล่อยกาซเรือน
กระจกและกาเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change) 
โดยตรง อย่างไรกดี็ เพือ่เป็นส่วนหน่ึงทีช่่วยให้บรรลุเปาหมายที่
ทั่วโลกได้ร่วมกันลดการปล่อยกาซเรือนกระจก บริษัทเห็น
ว่าการลดปริมาณการใช้ไฟฟาลงได้จะเป็นการลดการปล่อย
กาซเรือนกระจกทางอ้อมผ่านการปรับอุณหภูมิเครื่องปรับ
อากาศที ่25 องศาเซลเซยีส การติดต้ัง Timer ควบคมุการเปดปด
เครื่องปรับอากาศ การเปลี่ยนหลอดไฟของท่าเรือ A5 เป็น 

LED ทัง้หมด 100% มีการจดบันทึกสถิติการใช้ไฟฟาของอาคาร
ส�านักงานและส่วนอื่นๆ ภายในท่าเรือ การเปดปดไฟส่องสว่าง
ภายในลานสินค้าในเฉพาะส่วนที่ใช้งาน ติดต้ัง Solar Cell 
บริเวณท่ีจอดรถพนักงาน

ความเสี่ยงด�านการกํากับดูแลกิจการ
• ความเส่ียงจากการมีผูถือหุนรายใหญที่มีอิทธิพลตอการ

กําหนดนโยบายการบริหารงาน แม้ว่า ณ วันที ่31 ธนัวาคม  2563 
ครอบครัวเหลอืงสุวรรณถือหุน้ร้อยละ 47.41 ของจ�านวนหุน้ที่
ออกและจ�าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท อีกทั้งครอบครัว
เหลืองสุวรรณยังเป็นผู้บริหารและกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
ของบริษัท 

แต่อย่างไรก็ตาม ด้วยโครงสร้างการจัดการของบริษัทซึ่ง
ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแล
กิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริหาร ซึ่งมีการก�าหนดขอบเขต
อ�านาจหน้าที่อย่างชัดเจนท�าให้ระบบการท�างานของบริษัทมี
ความเป็นมาตรฐานและสามารถตรวจสอบได้โดยง่าย 

รวมทั้งยังมีการว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายในท่ีรายงานตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท�าให้สามารถสอบทานการท�างาน
ของบริษัทให้มีความโปร่งใสได้ดีย่ิงขึน้ ตลอดจนสามารถถ่วงดุล
อ�านาจในการน�าเสนอเรื่องต่างๆ ได้ในระดับหนึ่ง นอกจากนั้น 
บรษัิทยังมีระเบียบปฏบัิติกรณีทีมี่การท�ารายการทีเ่กีย่วโยงกบั 
กรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมในกิจการ 
รวมท้ังบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยบุคคลดังกล่าวจะไม่มี
อ�านาจอนุมติัการท�ารายการน้ันๆ ท�าให้สามารถลดทอนความ
เสี่ยงอันอาจจะเกิดขึ้นได้อีกด้วย 

ความเสี่ยงต�อการดําเนินธุรกิจของบริษัทย�อย
• ความเส่ียงจากการท่ีบริษัทยอยยังไมมีผลประกอบการใน

เชิงพาณิชย บริษัทลงทุนร้อยละ 51 ของหุ ้นสามัญที่ออก
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จ�าหน่ายแล้วทัง้หมดในบริษทั ซีฮอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ากดั (“Seahorse” หรือ 
“บริษัทยอย”) ส่งผลท�าให้ Seahorse เป็นบริษัทย่อยของ
บริษทั  Seahorse ด�าเนินธุรกจิให้บริการขนส่งและโดยสารด้วยเรือ 
RORO Passenger (ROPAX) ระหว่างชายฝงทะเลตะวันออกกับ
ภาคตะวันตกและขนส่งต่อเน่ืองไปยังภาคใต้โดยมีแหล่ง
ที่มาของเงินทุนจากการกู้ยืมสถาบันการเงินและจากส่วนผู้ถือ
หุ้นจ�านวนในสัดส่วน 60:40 ซ่ึงจากผลการศึกษาความเป็น
ไปได้ของโครงการคาดว่าบริษัทจะเร่ิมมีรายได้เชิงพาณิชย์ได้
ประมาณต้นป 2564  มผีลตอบแทนจากการลงทุนในโครงการ 
(IRR) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ระยะเวลาคืนทุนปท่ี 6

ท้ังนี้ เนื่องจากปจจุบัน Seahorse ยังไม่มีการประกอบธุรกิจใน
เชิงพาณิชย์จึงอาจมีความไม่แน่นอนจากการประกอบธุรกิจใน
เร่ืองต่าง ๆ  เช่น ด้านการบริการ ด้านการตลาด เป็นต้น ซึง่หาก
มีเหตุการณ์หรือปจจัยใดที่ท�าให้ Seahorse ไม่สามารถ
ด�าเนินการตามแผนการที่ก�าหนดไว้ในการศึกษาโครงการฯ 
จะท�าให้ Seahorse ไม่ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนคาด
การณ์ไว้ข้างต้นได้ หรืออาจท�าให้ Seahorse ประสบปญหาการ
ผดินัดช�าระหน้ีจากสถาบันการเงนิ หรือกรณีมปีจจัยเปล่ียนแปลง
ไปจากเดิมมากจนท�าให้โครงการดังกล่าวไม่คุ้มค่าต่อการลงทนุ
กอ็าจมผีลกระทบท�าให้ Seahorse ไม่สามารถประกอบธุรกิจได้
อย่างต่อเนื่องในระยะยาวได้ 

อย่างไรกดี็บริษทัได้ก�าหนดให้บริษัทย่อยได้มีการรายงานความ
คืบหน้าโครงการให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารทราบอย่าง
น้อยเดือนละ 1 คร้ังและรายงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัททราบทุกไตรมาสเพื่อลดความเส่ียงและประเมิน
สถานการณ์อย่างใกล้ชิด

 
• ความเสี่ยงจากการท่ีบริษัทย�อยผิดสัญญากู�ยืมเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 Seahorse มีการกู้ยืมจากสถาบัน
การเงนิ จ�านวน 163 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่ช�าระค่าเรือ
ที่จะให้บริการ โดยบริษัทค�้าประกันตามสัดส่วนการถือหุ้น  
ปจจุบัน Seahorse  มีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ ้น
เท่ากับ 2.06 เท่า ทั้งน้ี เน่ืองจากปจจุบัน Seahorse ยังไม่มี
การประกอบธุรกิจในเชิงพาณิชย์จึงอาจมคีวามไม่แน่นอนจาก
รายได้ซ่ึงหากมีเหตุการณ์หรือปจจัยใดที่ท�าให้ Seahorse ไม่
สามารถด�าเนินการตามแผนการที่ก�าหนดไว้ Seahorse อาจ
มีแนวโน้มจะผิดสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินดังกล่าว ซึ่ง

สถาบันการเงินจะคิดดอกเบ้ียในส่วนต้นเงินกู้ท่ีผิดนัดช�าระใน
อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 15 ต่อป นับแต่วันท่ีผิดสัญญาจนกว่าจะ
ช�าระหนี้เสร็จสิ้น

อย่างไรกดี็ บริษทัจะพจิารณาเร่ืองการท�าประกนัภัยเพ่ือปองกนั
ความเส่ียงจากการลงทุนของบริษัท อีกทั้งบริษัทได้ก�าหนดให้
บริษัทย่อยได้มีการรายงานความคืบหน้าโครงการให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารทราบอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ังและ
รายงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส

ความเสี่ยงต�อการดําเนินธุรกิจของบริษัทร�วม
• ความเส่ียงสญัญาลงทุน บริหาร และประกอบการทาเทยีบเรือ

สินคา C0 ณ ทาเรือแหลมฉบัง บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นทางอ้อม
ในสัดส่วนร้อยละ 49 ของบริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนช่ันแนล 
โร-โร เทอร์มินัล จ�ากัด (“LRT”) ซึ่งเป็นผู้บริหารและประกอบ
การท่าเทียบเรือ C0 ภายใต้สัญญากบัการท่าเรือแห่งประเทศไทย 
(“กทท.”)โดยอายุสัญญาสิ้นสุดวันท่ี 31 สิงหาคม 2578 (มี
สิทธิขอต่ออายุสัญญาได้อีก 2 คร้ัง ครั้งละ 10 ป) สัญญาดัง
กล่าวเป็นสัญญาระยะยาวจึงถือได้ว่ามีความเส่ียงต�่า ท้ังน้ีใน
ระยะเวลาท่ีผ่านมา LRTได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ท่ีก�าหนด
ไว้ในสัญญาอย่างเคร่งครัดมาตลอด โดยไม่เคยได้รับหนังสือ
แจ้งเตือนหรือหนังสือเรียกช�าระค่าปรับอันเนื่องมาจากการท�า
ผิดเงื่อนไขในสัญญาแต่อย่างใด บริษัทเชื่อมั่นว่า LRT มีโอกาส
สูงท่ีจะได้รับการต่อสัญญาจาก กทท. ภายหลงัจากท่ีระยะเวลา
สัญญาสิ้นสุดลง 

ความเสีย่งต�อการดําเนินธุรกิจท่ีอาจเกิดข้ึนใหม� (Emerging Risk)
• ความเส่ียงจากภัยคุกคามดานไซเบอร (Cyber Risk) บริษัท

ตระหนักถึงภัยคุกคามด้านไซเบอร์ ที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นใน
ปจจุบัน จากการพึ่งพาเทคโนโลยีและระบบดิจิทัลที่เข้ามามี
บทบาทมากขึ้นในภาคธุรกิจ ส่งผลให้เกิดการโจรกรรมข้อมูล
และการโจมตีผ่านระบบไซเบอร์ (Cyber-Attack) เพ่ิมมากขึ้น
อย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบอย่างมากต่อการ
ด�าเนินงานของบริษัท

บริษทัมมีาตรการพฒันา ปรับปรุงระบบคอมพวิเตอร์และระบบ
เครือข่ายอย่างต่อเน่ืองให้มีความทันสมัยและสามารถปองกัน
ภยัจากการโจมตีผ่านระบบไซเบอร์ในรูปแบบต่าง ๆ  และมีแผน

ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) ที่
ครอบคลมุด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถกูคื้นระบบกลับ
คืนมาได้ภายในระยะเวลาอันสั้น
 

• ความเส่ียงจากกฎหมายพระราชบัญญตัคุิมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 มีผลใชบังคับ บริษัทได้จัดท�านโยบาย
ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 9 
พฤศจิกายน 2563 โดยอบรมรวมถึงยกกรณีตัวอย่างและ
ประเด็นปญหาทีอ่าจขึน้ให้ผู้บริหาร พนักงานทัง้ของบริษัทและ
บริษัทย่อยทราบ มีการท�า pretest posttest ตลอดจนก�าหนด
แนวทางในการท�างานเพ่ือปฏบัิติให้สอดคล้องกบักฎหมาย ท้ังน้ี
ผูบ้ริหาร พนักงานได้ลงนามในหนงัสือให้ยินยอมในการเกบ็ ใช้ 
เปดเผยข้อมูลส่วนบุคคลแล้วร้อยละ 99

• ความเสี่ยงจากการบังคับใชกฎหมายการทวงถามหน้ี จาก
การทีพ่ระราชบัญญัติการทวงถามหน้ี พ.ศ. 2558 มผีลใช้บังคับ

ซึ่งก่อให้เกิดกระบวนการตามกฎหมายในการติดตามทวงถาม
หน้ีน้ัน ฝายจัดการได้ก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายงาน
ท่ีเกี่ยวข้องให้ด�าเนินการติดตามทวงถามหนี้ให้สอดคล้องกับท่ี
กฎหมายก�าหนดไว้

• ความเส่ียงของการระบาดของ COVID-19 
ป 2563 เป็นเร่ืองท้าทายของบริษัทในการบริหารจัดการ
เงินทุนอย่างรอบคอบและเน้นการจัดการสินทรัพย์ที่มีอยู่ให้
เกิดประสิทธิภาพ แม้ว่าเป็นการระบาดของ COVID-19 จะส่ง
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจท่ัวโลก แต่บริษัทเห็นว่าในวิกฤต
มีโอกาสในการด�าเนินธุรกิจใหม่ที่ใช้มีความเช่ียวชาญและ
ทักษะที่มีอยู่โดยการลงทุนใน Seahorse เพื่อเป็นการเพิ่ม
โอกาสในการรับรู้รายได้ของบริษัทในอนาคตและเป็นการ
ขยายธุรกิจไปยังธุรกิจประเภทอ่ืนนอกจากธุรกิจการบริหาร
ท่าเทียบเรือและการให้บริการคลังสินค้าของบริษัท
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ผูมีสวนไดเสีย การมีสวนรวม ความถ่ี ประเด็นความเสี่ยง แนวทางการจัดการ
พนักงาน • ปฐมนิเทศพนักงานใหม่

• อบรมและพัฒนา
• ประเมินการพัฒนาใน

สายงาน
• กิจกรรมด้านสุขภาพ
• การสื่อสารภายใน การ

ประชุมพนักงาน และ   
Town hall

• การมีส่วนร่วมกับองค์กร 
   วัฒนธรรมองค์กร 
• การพัฒนาพนักงานสู่
   มาตรฐานทางวิชาชีพ
• นโยบายค่าตอบแทน
  ท่ีเป็นธรรมและสามารถ
   แข่งขันได้
• ความปลอดภัย อาชีว
   อนามัย และสิ่งแวดล้อม
   ในการท�างาน
• การตัดสินใจด้านกลยุทธ์
   และการด�าเนินธุรกิจและ
   ผลประกอบการ

• การส�ารวจความพึงพอใจ
   พนักงาน
• การจัดการเรื่องสุขภาพ
   อนามัย
• แผนการอบรมและพัฒนา

ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทาง
ธุรกิจ คู่แข่งเจ้าหนี้

• One –on-one meetings 
• การสื่อสารทาง 

อิเล็กทรอนิกส์ผ่านช่อง
ทางท่ีก�าหนด

• ร้องเรียนและสอบถาม
ผ่านช่องทางท่ีก�าหนด

• ความปลอดภัยและ
การบริหารท่าเรืออย่างมี
ประสิทธิภาพ 

• การบริหารท่าเรืออย่าง
ย่ังยืน

• การบริหารจัดการสิ่ง
อ�านวยความสะดวกใน
ท่าเรือ

• ผลประกอบการของบริษัท

• การส�ารวจความพงึพอใจผู้
มีส่วนได้เสีย

• การท�างานอย่างใกล้ชิดกบั
ผู้มีส่วนได้เสีย

• การบริหารงานตาม
มาตรฐานสากล

• การใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยีเพื่อการบรหิาร
ท่าเรืออย่างมีประสิทธิภาพ
ทัง้ต้นทนุด้านพลังงานและ
ขนย้าย

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน • เปดเผยผลประกอบการ
ทางการเงินและการ
พัฒนาโครงการใหม่
อย่างถูกต้องโปร่งใสและ
ทันเวลา

• การจัดท�า press release 
การพบปะนักลงทุน

• การประชุมผู้ถือหุ้น

• ผลตอบแทนในระยะยาว
• ความถูกต้องของรายงาน

ทางการเงิน
• การก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
• กลยุทธ์และแนวโน้มธุรกจิ

• One –on-one meetings 
และการเย่ียมชมกิจการ

• จัดท�า Press release และ 
webcast เพ่ือน�าเสนอข้อมลู

• การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

Terminal services and other services related to the  core business

Transport Identification storage Delivery
request

Techhical
treatment Delivery

Port Terminal
System

1.1 agencies

procedures

2.1 Shipping 

Documentation

2.2 Planning and 

scheduling of 

port

3.1 Registration 

for pickup

3.3 Additional 

information

1.2 Customs

Procedures

3.2 Publication

of Dispatching

Schedules

3.6  Execute Clearance

3.4 Control of 

vehicles 3.5 Delivery
3.7 Control of the 

exit of vehicles 

from the Port 

Customs
System

Shipppings
Agent System

Finanace and
Treasury System

Financial 
Institution
or Banks

Logistics Management

Warehouse services

Demand Financial Budget process Project delivery Property operations 

& maintenance

Accounting and Finance 

Safety Health and Environm
ent (SHE)

Technology

Human Resources Procurement

Construction and maintenance 

Stakeholders
Profit

การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ

หวงโซคุณคาของธุรกิจ (Value chain)
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ผูมีสวนไดเสีย การมีสวนรวม ความถ่ี ประเด็นความเสี่ยง แนวทางการจัดการ

หน่วยงานของรัฐ ชุมชน
และสังคม

• ร่วมประชุมและรับฟง
• เป็นสมาชิกของสมาคม

หรือกลุ่มงานท่ีเกี่ยวกับ
บริหารท่าเรือหรือด้าน
ความปลอดภัย ผ่านช่อง
ทาง social media หรือ
กิจกรรมต่างๆ

• ร่วมโครงการทีห่น่วยงาน
ของรัฐก�าหนดเป็นการ
เฉพาะ

• การให้ความร่วมมือ 
สนับสนุนชุมชนในระยะ
ยาว

•
•

•

•

• การบริหารจัดการผลกระ
ทบด้านสิ่งแวดล้อม

• การปฏิบัติตามและการ
เปลี่ยนแปลงของกฎ
เกณฑ์และกฎหมาย

• แผนการศึกษาและพฒันา
ท่าเทียบเรือในอนาคต

• ผลกระทบและการมี
ส่วนร่วมด้านเศรษฐกิจ
และสังคม

• การส�ารวจความพึงพอใจ
ผู้มีส่วนได้เสีย

• การเย่ียมชมกิจการ
• การเข้าร่วมเป็นสมาชิก

ของคณะกรรมการระดับ
ชุมชน

• การท�าประชาพิจารณ์

ประเด็นท่ีเปนสาระสําคัญของธุรกิจดาน ESG (Material ESG Matters)

มิติดานความยั่งยืน ประเด็น                                              การดําเนินการ ผลลัพธ
ด้านเศรษฐกิจ ผลการด�าเนินงานของบริษัท รักษาการเติบโตของผลประกอบการ

ต่อเนื่อง
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจและการต่อต้าน

การคอร์รัปชั่น
การเกิดคอร์รัปชั่นเป็นศูนย์

การก�ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ไม่พบประเด็นด้านการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย

ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม สุขภาพ อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม รักษา ดูแลสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน
และเริ่มยกระดับสู่มาตรฐาน GRI และ
ไม่พบประเด็นการร้องเรียนด้าน
สิ่งแวดล้อม

การดูแลพนักงาน ดูแลเอาใจใส่พนักงานอย่างดีและ
เหตุการณ์ท่ีส่งผลให้ทุพพลภาพถาวร
หรือการเสียชีวิตในท่ีท�างานเป็นศูนย์ 

ความพึงพอใจของลูกค้า ผลประเมินอยู่ในระดับมาตรฐานท่ี
ก�าหนดและไม่พบประเด็นการร้องเรียน
การบริการท่ีมีนัยส�าคัญ

การจัดการความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอม
นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจภายใต
มาตรฐานสิ่งแวดลอม
บริษัทได้ก�าหนดและเผยแพร่นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดล้อมท่ีหวัข้อการพัฒนาทีย่ั่งยืน www. namyongterminal.com 
เพ่ือให้เกิดความมั่นใจถึงประสิทธิภาพการด�าเนินงานด้านสิ่ง
แวดล้อมและความปลอดภัย ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
พนักงานทุกคนตระหนักในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
บริษัทได้ด�าเนินงานตามกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับ
ต่างๆ ด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัดตาม
มาตรฐานสากล ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 และ ISO 
45001:2018 โดยผลการด�าเนินงานและการตรวจวัดคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยต่างๆ จะถูกจัดเกบ็อย่างเป็นระบบ

ชื่อ –สกุล
ต�าแหน่ง
อายุ
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด
ประวัติการอบรม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
ประสบการณ์การท�างาน 

นายอลงกรณ์ อินทรฑูต
เจ้าหน้าท่ีสิ่งแวดล้อม
30 ป 
ปริญญาโทการจัดการสิ่งแวดล้อม
• ส�านักงานสีเขียว (Green Office)
• Internal Audit ISO 9001: 2015 & 14001: 2015 & 45001: 2018
• Requirement of  ISO 9001: 2015 & 14001: 2015 & 45001: 2018
ไม่มี
ไม่มี

2563 - ปจจุบัน   เจ้าหน้าท่ีสิ่งแวดล้อม   
                         บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)
2559 - 2563     เจ้าหน้าท่ีแผนกความปลอดภัย 
                         อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
                         บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

และได้รับการตรวจติดตามผลจากฝายความปลอดภัยฯ อย่าง
สม�า่เสมอ และจัดส่งผลการตรวจวัดต่างๆ ไปยังหน่วยงานภาครัฐที่
เกีย่วข้องตามระยะเวลาท่ีก�าหนด โดยบริษทัมีแนวปฏบัิติเกีย่วกบั
การด�าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อมดังนี้ 
1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน

สิ่งแวดล้อมของบริษัท เช่น big cleaning day Safety day
2. สร้างความเข้าใจให้ผู้บริหารและพนักงานตระหนักถึงความ

ส�าคัญถึงความปลอดภัยในการท�างานผ่านการอบรมและจัด
ท�าส่ือประชาสัมพันธ์เพื่อน�าเสนอข่าวสารด้านความปลอดภัย 
อย่างสม�่าเสมอ

3. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ

4. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเพื่อจัดการและดูแลสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะ

ตลอดท้ังป       ประจาํไตรมาส     ประจาํป

สําเร็จ          ไมสําเร็จ

หมายเหตุ :

หมายเหตุ :

ตัวชี้วัดและเปาหมายดานสิ่งแวดลอม

ตัวชี้วัด 2561 2562 2563 2564
ปริมาณการใช้
ไฟฟา

เปาหมาย ลดลงจากป 2560 
5% 
(996,560 หน่วย)

ไม่เกินปริมาณ
การใช้ป 2561 
(925,728 หน่วย)

ไม่เกินปริมาณ
การใช้ป 2562 
(893,048 หน่วย)

ไม่เกินปริมาณการ
ใช้ป 2562 (เฉลี่ย 
74,420.67 หน่วย)

ผลด�าเนินงาน 925,728 หน่วย 
ลดลง 7.1% (เฉลี่ย 
77,144 หน่วย)

893,048 หน่วย 
ลดลง 3.5 %(เฉลีย่ 
74,420.67 หน่วย)

729,584 หน่วย 
ลดลง 18.3%(เฉล่ีย 
60,798.67 หน่วย)

ความสอดคล้อง
ตามกฎหมายด้าน
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม

เปาหมาย สอดคล้องตาม
กฎหมาย 100%

สอดคล้องตาม
กฎหมาย 100%

สอดคล้องตาม
กฎหมาย 100%

สอดคล้องตาม
กฎหมาย 100%

ผลด�าเนินงาน 95.9% 91.6% 98.7%
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ผลงานและแผนงานท่ีสําคัญ
ดานการใชไฟฟา : มีการประกาศวัตถุประสงค์เปาหมายของ
องค์กรให้มีการลดปริมาณการใช้ไฟฟาลง 5% โดยมีการควบคุม
การใช้พลังงานไฟฟาในช่วงวันหยุดและเปล่ียนกะ รณรงค์ช่วย
กันปดหลอดไฟช่วงพักกลางวัน ถอดปลั๊กเครื่องใช้ส�านักงานออก
ในช่วงวันหยุดยาวและการปรับอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศที่ 25 
องศาเซลเซียส การเปลี่ยนหลอดไฟเป็น LED 
• โดยในป 2560 ลดปริมาณการใช้ไฟฟาลงได้ 21.9 % หรือคิด

เป็นเงิน 995,568 บาท 
• ในป 2561 ลดปริมาณการใช้ไฟฟาลงได้ 7.1 % หรือคิดเป็น 

263,612 บาท จากป 2560
• ในป 2562 ลดปริมาณการใช้ไฟฟาลงได้ 3.5 % หรือคิดเป็น 

75,826 บาท จากป 2561
• ในป 2563 ลดปริมาณการใช้ไฟฟาลงได้ 18.3 % หรือคิดเป็น 

684,432 บาท จากป 2562 

ดานคุณภาพน้ําทะเลน้ําทิง้ : มกีารตรวจวัด ความเป็นกรด-ด่าง 
(pH) ความขุน่ของน�า้ (Turbidity) ของแขง็แขวนลอง (SS) น�า้มัน
และไขมัน (Oil & Grease) ออกซิเจนละลายน�้า (DO) และความ
สกปรกในรูปของสารอินทรีย์ในน�า้ (BOD) บริเวณท่าเทียบเรือทกุ 
3 เดือน ผลการตรวจวัดส่วนใหญ่มีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตาม
กฎหมายเน่ืองจากเป็นร่องน�้าการเดินเรือซึ่งมีกิจกรรมขนส่งทาง
น�า้จ�านวนมากรวมถึงมีการเปลีย่นแปลงของมวลน�า้ตามธรรมชาติ 

ส่วนน�้าทิ้งได้มีการตรวจวัดความเป็นกรด-ด่าง (pH) ของแข็ง
แขวนลอง (SS) ออกซิเจนละลายน�้า (DO) และความสกปรกใน
รูปของสารอินทรีย์ในน�้า (BOD) ค่าไนโตรเจน (TKN) ของแข็ง
ทั้งหมด (TS) ของแข็งละลายน�้าทั้งหมด (TDS) และน�้ามัน
และไขมัน (Oil & Grease) จากระบบบ�าบัดน�้าเสียของอาคาร
ทุกเดือน ผลการตรวจส่วนใหญ่มีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตาม
กฎหมาย ซึ่งทางบริษัทได้ตรวจสอบระบบและเติมจุลินทรีย์เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการบ�าบัดน�้าท้ิง

ดานกระดาษ : รณรงค์ต่อเน่ืองให้พนักงานน�ากระดาษกลบัมาใช้
ใหม่ (reused) โดยแผนงานจะใช้ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ
ในการจัดเกบ็เอกสารในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์เพ่ือทดแทนการจัด
เก็บแบบกระดาษ อย่างไรก็ดีบริษัทได้มีการก�าหนดเปาหมายใน
การลดการใช้กระดาษลง 10 % ต่อป 

• โดยในป 2560 บริษัทสามารถลดการใช้กระดาษได้ 19%
• โดยในป 2561 บริษัทสามารถลดการใช้กระดาษได้ 17% 

จากป 2560
• โดยในป 2562 บริษัทสามารถลดการใช้กระดาษได้ 22% 

จากป 2561
• โดยในป 2563 บริษัทสามารถลดการใช้กระดาษได้ 28% 

จากป 2562

ดานคุณภาพอากาศ :  บริษัทท�าการตรวจวัดคุณภาพอากาศ
ในพ้ืนที่ท่าเทียบเรือ A5 ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม โดยป 2563 
ผลการตรวจวัดพบว่าบริษัทมีคุณภาพอากาศที่ดี ไม่มีผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม ก่อให้เกิดความปลอดภัยในการท�างาน โดยมีการ
ตรวจวัดฝุนท้ังหมด (TSP) และฝุนขนาด 10 ไมครอน (PM-10) 
บริเวณท่าเทียบเรือทุก 6 เดือนซึ่งอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตาม
กฎหมาย

ดานแสงสวาง : บริษัทได้จัดให้มีการตรวจวัดความเข้มของแสง
สว่างและวิเคราะห์สภาวะการท�างานที่เกี่ยวกับแสงสว่างเพื่อ
ด�าเนนิการปรับปรุงสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมให้แก่พนักงานโดย
มีการตรวจวัดปละ 1 ครั้ง ผลการตรวจวัดพบว่าส่วนใหญ่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย ซึง่ทางบริษัทได้มกีารปรับปรงุ
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมในการปฏิบัติงาน

ดานระดับเสียง : บริษัทจัดให้มีการดูแลรักษาเครื่องมืออุปกรณ์
ส�านักงาน เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพดี เพ่ือ
ไม่ให้ระดับเสียงส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและเป็นอันตรายใน
การท�างาน 

การจัดการดานขยะ : บริษัทมีการคัดแยกขยะเพื่อน�าไปก�าจัด
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม โดยสามารถจัดการแยกขยะได้ 72.58 
% ซึ่งทางบริษัทได้มีการประชาสัมพันธ์และขอความร่วมมือแก่
พนักงานและผู้ใช้บริการอยู่เสมอ

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)  และ
การจัดการเพ่ือลดปญหากาซเรือนกระจก (Greenhouse Gas 
Emissions)

แม้ว่าธุรกจิของบริษัทจะไม่ได้ก่อให้เกดิการปล่อยกาซเรือนกระจก
และกาเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change) โดยตรง 
อย่างไรก็ดี เพื่อเป็นส่วนหนึ่งท่ีช่วยให้บรรลุเปาหมายท่ีท่ัวโลกได้
ร่วมกนัลดการปล่อยกาซเรือนกระจก บริษัทเหน็ว่าการลดปริมาณ
การใช้ไฟฟาลงได้จะเป็นการลดการปล่อยกาซเรือนกระจกทาง
อ้อมผ่านการปรับอุณหภมิูเคร่ืองปรบัอากาศที ่25 องศาเซลเซยีส 
การติดต้ัง Timer ควบคุมการเปดปดเคร่ืองปรับอากาศ การเปล่ียน
หลอดไฟของท่าเรือ A5 เป็น LED ทัง้หมด 100% มกีารจดบันทกึ
สถิติการใช้ไฟฟาของอาคารส�านักงานและส่วนอ่ืนๆ ภายในท่าเรือ 
การเปดปดไฟส่องสว่างภายในลานสินค้าในเฉพาะส่วนที่ใช้งาน 
ติดต้ัง Solar Cell บริเวณท่ีจอดรถพนักงาน

โดยปริมาณการใช้ไฟฟาในป 2563 ลดลงจากป 2562 เป็น
จ�านวน 163,464 หน่วย (kWh) หรือคิดเป็น 18.3% ซึ่งช่วย
ลดการปล่อยกาซเรือนกระจกได้ 95.15 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ 
(tCO2e) ทั้งน้ี บริษัทยังไม่ได้จัดท�าข้อมูลการปล่อยกาซเรือน
กระจกโดยมีการสอบทานจากองค์กรที่ขึ้นทะเบียนกับองค์การ
บริหารจัดการกาซเรือนกระจก (อบก.) บริษัทคาดว่าจะด�าเนิน
การในป 2564

กิจกรรมภายนอกบริษัท
เพ่ือเป็นการบรรเทาผลกระทบการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ 
บรษิทัได้เข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ เช่นการปลูกปาชายเลนกบัผู้มส่ีวน
ได้เสียของบริษัท คือส�านักงานนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง การ
นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยในโครงการ “แหลมฉบังร่วมใจ 
รักษ์น�้า รักษ์ปาชายเลน” เป็นประจ�าทุกป 

กิจกรรมภายในบริษัท 
บริษัทเข้าร่วมโครงการ Care the Bear ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซึ่งเป็นเร่ืองที่สร้างการมีส่วนร่วมจากกิจกรรมเดิม
ท่ีเรามีอยู่แล้ว เช่นการอบรมหรือการประชุมพนักงานท่ีมีการจัด
เลีย้งอาหารเป็นปกติ โดยมีการต้ังเปาหมายป 2562 ว่าโครงการ
นี้จะช่วยลด carbon foot print จากการจัดงาน event เทียบเท่า
การปลูกต้นไม้ 100 ต้น ผลปรากฎว่า 
• ป 2562 ลดได้  873.73 Kg. Co2 e หรือเทียบเท่าการปลูก

ต้นไม้ 127 ต้น  

• ป 2563 ลดได้  128.76 Kg. Co2 e หรือเทียบเท่าการปลูก
ต้นไม้ 15 ต้น 

โดยแผนงานในระยะกลางจะได้เข้าไปร่วมโครงการกับผู้มีส่วนได้
เสียอ่ืน เช่นลูกค้าผู้ผลิตรถยนต์เพิ่มมากขึ้น ซึ่งบริษัทคาดว่าผล
ของการด�าเนินการในเร่ืองการลดภาวะเปล่ียนแปลงสภาพภูมิ
อากาศ (Climate Change) หากด�าเนินการตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
(supply chain) จะก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด

การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับสังคมและการพัฒนาชุมชน
บริษทัค�านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม การรักษาสิง่แวดล้อมและไม่
กระท�าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อส่ิงแวดล้อม และประโยชน์
สาธารณะ โดยได้ด�าเนินการส่งเสริมพนักงานให้มีความรับ
ผิดชอบต่อสังคมให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมอัน
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยเฉพาะโครงการที่เกี่ยวกับความ
ปลอดภยั สุขอนามัย และส่ิงแวดล้อมเพ่ือปองกนัผลกระทบทีก่่อให้
เกิดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของชุมชนและส่ิงแวดล้อม
โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบัติต่อสังคมและการพัฒนาชุมชนดังนี้
1. ปลูกจิตส�านึกเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ให้เกิดขึ้นกับพนักงานทุกระดับ 
2. ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ
ป 2562 บริษัทได้ท�าบันทกึข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกบั
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย เพื่อสนับสนุนด้านการวิจัย ทุนการ
ศึกษาและการรับนักศึกษาฝกงาน
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นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการเคารพสิทธิมนุษยชน
นับแต่ป 2558 เป็นต้นมาท่ีคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติ
นโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชนซึ่งได้มีการอบรมให้พนักงาน
และผูบ้ริหารทราบถึงนโยบายคิดเป็นร้อยละ 100 และเผยแพร่ที่
หัวข้อการพัฒนาท่ีย่ังยืน www.namyongterminal.com เพื่อสร้าง
บรรทดัฐานในการให้โอกาสทีเ่ท่าเทยีมกนั  ตลอดจนต่อต้านการ
เลือกปฏิบัติและการล่วงละเมิด โดยบริษัทให้ความส�าคัญในการ
ดูแลสถานทีท่�างานให้ปลอดจากการเลือกปฏบัิติหรือการคุกคาม
บนพื้นฐานของเชื้อชาติ เพศ สีผิว ชาติก�าเนิดหรือสังคม ศาสนา 
อายุ ความพกิาร รสนิยมทางเพศ ความคิดเห็นทางการเมอืง หรือ
สถานะอ่ืนใดที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายตลอดจนส่งเสริม
ให้คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทเข้าร่วมกับนโยบายต่อ
ต้านการใช้แรงงานเด็กและการใช้แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย
โดยมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้
การปฏิบัติตอพนักงาน  
• ด�าเนินการสรรหาบุคลากรด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค 

เปดโอกาสให้ทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกันในการสมัคร  โยกย้าย  
ภายใต้กรอบของกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับท่ีเกีย่วข้องโดยไม่มี
การแบ่งแยกในเรื่องเพศ รวมถึงผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย
ท่ีพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถท�างานได้

• ปฏบัิติต่อพนักงานด้วยความยุติธรรมและซือ่สตัย์ โดยพนักงาน
ท้ังหมดถูกตกลงจ้างงานภายใต้ข้อก�าหนดและเงื่อนไขการจ้าง
งานทีส่อดคล้องกบักฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ หรือธรรมเนยีม
ปฏิบัติ  ไม่มีการจ้างแรงงานเด็กท่ีผิดกฎหมาย แรงงานท่ีถูก
บังคับ หรือการใช้แรงงานเกินมาตรฐานการจ้างงาน

• ปราศจากการล่วงละเมิดสิทธิในทุกประเภทและไม่ยินยอมให้
มีการเลือกปฏิบัติ 

• มีนโยบายด�าเนินงานเพือ่รับประกนัว่าพนักงานจะมสิีทธทิีจ่ะมี
สถานท่ีท�างานท่ีสะอาด ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ

• ไม่ใช้หรือยอมรับการลงโทษทางร่างกาย การบังคับข่มเหงทาง
ร่างกาย จิตใจ วาจา 

การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย 
ส่งเสริมให้คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทเข้าร่วมกับ
นโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน

นโยบายการพัฒนาพนักงาน
บริษัทให้ความส�าคัญในเร่ืองการพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
เน่ืองจากมคีวามเช่ือมัน่ว่า "พนักงานเปนทรัพยากรทีสํ่าคัญท่ีสดุ" 

และเป็นหัวใจของการขับเคลื่อนบริษัทไปสู่ความส�าเร็จตามเปา
หมายท่ีได้วางแผนไว้  ทั้งนี้รายละเอียดของงานที่ได้เร่ิมด�าเนิน
การไปแล้ว กล่าวคือ
1. การฝกอบรมและพัฒนา 
บริษัทให้ความส�าคัญในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับโดยได้มีการจัดท�าแผนฝกอบรมพัฒนาพนักงาน สร้าง
วัฒนธรรมให้พนักงานเหน็ความส�าคัญของการพฒันาตนเอง และ
สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการฝกอบรมทัง้ภายในและภายนอก
ตามความคาดหวังของหน่วยงาน ตลอดจนติดตามวัดผลตาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้โดยมุ่งเน้นให้สามารถประยุกต์ใช้ในงานที่
รับผิดชอบ และเพือ่ปรับปรุงพฒันางานให้มปีระสิทธภิาพมากย่ิง
ขึน้ นอกจากน้ีฝายจัดการได้ส่งเสริมวัฒนธรรมการท�างานร่วมกนั 
การแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกัน (Knowledge Sharing) ผ่าน
การมอบหมายโครงการส�าคัญต่างๆ รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากร
ได้ศึกษาต่อ เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองอีกด้วย

2. การโอนย้าย และหมุนเวียนงาน (Job Rotation) 
เป็นแนวทางหน่ึงในการพัฒนาให้พนักงานเรียนรู้กระบวนการ
ท�างานอืน่เพือ่ให้สามารถ ปฏิบัติงานแทนกนัได้ โดยส่งเสริมให้มี
การจัดท�าคู่มอืการปฏบัิติงาน (Standard Operating Procedure) 
อีกทัง้เป็นการเตรียมความพร้อมให้กบัพนักงานในการเติบโตไป
สู่ต�าแหน่งท่ีสูงขึ้นด้วย

ผลการฝกอบรมพนักงาน
โดยในป 2563 พนักงานและผู้บริหารได้รับการพัฒนาและฝก
อบรมจ�านวนท้ังส้ิน 84 คน ซ่ึงเป็นการอบรมภายในจ�านวน 
1,071 ช่ัวโมง และอบรมภายนอกจ�านวน 284 ชัว่โมง รวมทัง้ส้ิน 
1,355 ชั่วโมง คิดเป็นจ�านวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย 16.13 ชั่วโมง
ต่อคนต่อป รวมเป็นเงินค่าใช้จ่ายท้ังสิ้นจ�านวน  301,237.61 
บาท คิดเป็นค่าใช้จ่ายเฉลี่ย 3,586.16 บาทต่อคน

การเปล่ียนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญในชวง 3 
ปที่ผานมา 
-ไม่มี-
ขอพิพาทแรงงานที่สําคัญในชวง 3 ปที่ผานมา 
-ไม่มี- 
ความสัมพันธระหวางผูบริหารและสหภาพแรงงาน
ไม่มีสหภาพแรงงาน

สุขอนามัยและสภาพแวดลอมในท่ีทํางาน
บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญในการดูแลสภาพแวดล้อมในการ
ท�างานให้มคีวามปลอดภยัต่อชีวิต สขุภาพ อนามัย และทรพัย์สิน
ของพนักงานอยู่เสมอ โดยด�าเนินการตามมาตรการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอและเหมาะ
สม เพือ่ปองกนัการสูญเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ปองกนัการบาดเจ็บ 
และการเจ็บปวยอันเนื่องมาจากการท�างาน

ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ
ป 2563 มีอุบัติเหตุ 30 ครั้ง โดยไม่มีอุบัติเหตุท่ีมีการบาดเจ็บ
ถึงขั้นหยุดงาน คิดอัตราความถี่การบาดเจ็บ (I.F.R.) และอัตรา
ความรุนแรงของการบาดเจ็บ (I.S.R.) พบว่า I.F.R. ของพนักงาน
บริษัทมีค่า 0 คนต่อป และ I.S.R. ของบริษัทมีค่า 0 วันต่อป 

สวัสดิการของบริษัท
หมวดที่ 1 สวัสดิการดานสุขภาพและ
การรักษาพยาบาล
ประกันสุขภาพกลุ่ม
ตรวจสุขภาพประจ�าป
ของเย่ียมพนักงาน
ค่าทันตกรรม

หมวดท่ี 2 สวสัดิการเงินชวยเหลอืทางสงัคม
เงินช่วยเหลือการอุปสมบท
เงินช่วยเหลืองานแต่งงาน
เงินช่วยเหลือกรณีคลอดบุตรของพนักงาน 
เงินช่วยเหลือกรณีมรณกรรม
เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลบิดามารดาพนักงาน

หมวดท่ี 3 สวสัดิการเงินชวยเหลอืการปฏิบัตงิาน
เงินช่วยเหลือการเดินทาง
ค่าทีพั่กและค่าเบ้ียเล้ียงกรณีปฏบัิติงานนอกสถานที่
ค่าน�้ามัน หมวดท่ี 4 สวสัดกิารเพ่ือความม่ันคงในอาชพี

กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

หมวดที่ 5 สวัสดิการเพ่ือตอบแทน
ความทุมเทในการทํางาน
โบนัสประจ�าป
รางวัลพนักงานดีเด่น
รางวัลการท�างานมานาน
เบี้ยขยันรายเดือน

หมวดที่ 6  สวัสดิการอ่ืนๆ
การกู้ยืมเงินกับธนาคอาคารสงเคราะห์
ท่องเที่ยวประจ�าป

$
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ข�อมูลสําคัญอ่ืน
-ไม่มี-

ข�อมูลท่ัวไปของบุคคลอ�างอิง

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ (รักษาการ)
1168/52 (อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ช้ัน 19) ถนนพระราม 4 แขวงทุ ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120
66 (0) 2679 7357
66 (0) 2285 6642
irnamyong@namyongterminal.com
บริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด
บริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
66 (0) 2264 0777
66 (0) 2264 0789-90
นางสาวดาริกา อิทธิพลกังวาล
1168/52 (อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ช้ัน 19) ถนนพระราม 4 แขวงทุ ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120
66 (0) 2679 7357
66 (0) 2285 6642
บริษัท เจ เอส โปร (ประเทศไทย) จ�ากัด
10/39 ซอยแจ้งวัฒนะ 14 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210
66 (0) 8 9229 8822
-ไม่มี-
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
66 (0) 2009 9999
66 (0) 2009 9991
บริษัท อาร์ แอนด์ ที เอเชีย (ประเทศไทย)  จ�ากัด
973 อาคารเพรสิเด้นท์ ทาวเวอร์ ช้ัน 22 ยูนิต 12A -12F ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
66 (0) 2656 1991
66 (0) 2656 0833

นักลงทุนสัมพันธ์
ติดต่อท่ี

โทรศัพท์
โทรสาร
Email
ผู้สอบบัญชี
ติดต่อท่ี

โทรศัพท์
โทรสาร
ผู้ควบคุมดูแลการท�าบัญชี
ติดต่อท่ี

โทรศัพท์
โทรสาร
ผู้(ฝาย)ตรวจสอบภายใน
ติดต่อท่ี
โทรศัพท์
โทรสาร
นายทะเบียนหลักทรัพย์
ติดต่อท่ี
โทรศัพท์
โทรสาร
ท่ีปรึกษากฎหมาย
ติดต่อท่ี

โทรศัพท์
โทรสาร

ขอมูลสําคัญอ่ืนและขอพิพาททางกฎหมาย

ข�อพิพาททางกฏหมาย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย
ที่ยังไม่ส้ินสุดซึ่งอาจมีผลกระทบทางด้านลบต่อสินทรัพย์ของ
บริษัทที่มีจ�านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้นหรือต่อ
การด�าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ อย่างไรก็ดี บริษัทมี
ข้อพิพาททางกฎหมายซึ่งเป็นคดีท่ียังไม่สิ้นสุดดังนี้
1. เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2560 บริษัทเป็นโจทก์ย่ืนฟอง

กรงุเทพมหานคร (กทม.)ต่อศาลทรัพย์สินทางปญญาและการ
ค้าระหว่างประเทศกลาง (“ศาลฯ”) ข้อหาการค้าระหว่างประเทศ 
รับขนของทางทะเล รับฝากทรัพย์ ทุนทรัพย์ 1,041ล้านบาท 
ขอให้ศาลฯบังคับ กทม. ช�าระเงนิจ�านวนดังกล่าวพร้อมดอกเบ้ีย
ร้อยละ 7.5 ต่อป และให้ กทม. ช�าระค่าฝากสินค้ารวมภาษี
มูลค่าเพิ่มเป็นรายวันวันละ 0.27 ล้านบาทนับถัดจากวันฟอง
จนกว่า กทม. จะน�ารถดับเพลิงทัง้หมดออกไปจากท่าเทยีบเรือ
รับอนุญาตของบริษัท

ต่อมาในวันท่ี 18 ธันวาคม 2560 กทม. โดยพนักงานอัยการ
ได้ย่ืนค�าให้การแก้คดีและฟองแย้งข้อหาละเมดิเรียกค่าเสียหาย
ถึงวันฟอง 110 ล้านบาท และค่าเสียหายเป็นรายวันวันละ 
0.82 ล้านบาท นับจากวันฟองจนกว่าบริษทัจะส่งมอบรถยนต์
พพิาทคืน กทม.ครบถ้วนหรือให้บริษัทใช้ราคาทรัพย์รวมมูลค่า 
2,679 ล้านบาทแก่ กทม. ในขณะเดียวกนัได้ย่ืนค�าขอฝายเดียว
ให้ศาลฯก�าหนดวิธีการคุม้ครองช่ัวคราวก่อนพิพากษา เม่ือวันท่ี 
14 กมุภาพันธ์ 2562 ศาลฯได้มีค�าส่ังให้มีการคุ้มครองชัว่คราว
แต่ได้ก�าหนดเป็นเงือ่นไขให้ กทม. วางหลักประกนัมูลค่า 200 
ล้านบาทแต่ กทม. ได้อุทธรณ์ค�าสั่ง

เมือ่วนัท่ี 26 ธันวาคม 2562 ศาลฯ ได้มีค�าพพิากษาว่ารถดับ
เพลิงมาขึ้นท่ีท่าเรือของบริษัท ซ่ึงเป็นผู้ให้บริการเป็นการส่ง
มอบไว้ให้บริษัทเพื่อให้ กทม. ในฐานะผู้ซื้อตามสัญญาซื้อขาย
มารับไปจากท่าเรือของบริษัทท้ังน้ีเม่ือบริษัทได้รับค�าส่ังโดย
ชอบให้คืนรถดับเพลิงแก่ผูใ้ดกจ็ะคืนแก่ผูน้ัน้พร้อมกบัรับช�าระ
ค่าภาระต่างๆ แต่ กทม. ไม่ได้เป็นผู้ที่น�าสินค้าดังกล่าวมา
มอบให้บริษัทแต่เป็นตัวแทนสายเรือแห่งหน่ึงเพื่อให้บริษัท
เกบ็รักษาไว้เพือ่ส่งมอบแก่ผูท้ีน่�าใบตราส่งและใบส่งมอบสินค้า
กทม.จึงไม่ใช่คูสั่ญญาตามสัญญาฝากทรัพย์กับบริษัท ศาลฯจึง
มีค�าพิพากษายกฟองบริษัท บริษัทได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลฯ 

แล้วเม่ือวันที่ 26 มีนาคม 2563 

ในส่วนที่กทม.ได้ฟองแย้งว่าบริษัทไม่มีสิทธิยึดหน่วงรถดับ
เพลิงอันเป็นยุทธภัณฑ์เนื่องจากบริษัทไม่ได้รับอนุญาตให้
มียุทธภัณฑ์ในการครอบครอง ทั้งเรียกค่าเสียหายและให้ใช้
ราคาทรัพย์ ศาลฯมีค�าพิพากษายกฟองแย้งและยกเลิกค�าส่ัง
คุ้มครองช่ัวคราวของกทม. กทม.ได้ย่ืนอุทธรณ์และได้ย่ืน
ค�าร้องฝายเดียวขอให้ศาลก�าหนดวิธีการคุ้มครองช่ัวคราวเมื่อ
วันท่ี 25 พฤษภาคม 2563 แต่ศาลมีค�าส่ังยกค�าร้องของกทม. 
ดังน้ันกทม.จึงได้ย่ืนอุทธรณ์คัดค้านค�าส่ังของศาลช้ันต้นเม่ือ
วันท่ี 14 กรกฎาคม 2563

บริษัท ย่ืนค�าแก้อุทธรณ์คัดค้านอุทธรณ์ของกทม. ท่ีเกี่ยวข้อง
กับค�าร้องขอให้ศาลก�าหนดวิธีการคุ้มครองช่ัวคราวระหว่าง
การพิจารณาของศาลอุทธรณ์เม่ือวันที่ 17 กันยายน 2563 
และได้ย่ืนค�าแก้อุทธรณ์คัดค้านค�าฟองอุทธรณ์ของ กทม.เมื่อ
วันท่ี 27 กันยายน 2563

2. เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2563 บริษัท คุ้มภัยโตเกียวมารีน
ประกันภัย (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน) เป็นโจทก์ย่ืนฟอง
บริษัทต่อศาลแพ่งกรุงเทพใต้ (“ศาลฯ”) ในข้อหาฝากทรัพย์
เก็บของในคลังสินค้า ประกันภัย รับช่วงสิทธิ เรียกค่าเสียหาย
ซึง่มีมูลค่าทนุทรัพย์จ�านวน 19 ล้านบาท โดยบริษัทได้รับหมายเรียก
จากศาลฯในวันที ่18 มกราคม 2564 โดยให้บริษทัท�าค�าให้การ
แก้คดีย่ืนต่อศาลภายใน 15 วันนับแต่วันท่ีได้รับหมาย

ต่อมาเมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 บริษัทได้จัดท�าค�าร้องขอ
ขยายระยะเวลาย่ืนค�าให้การต่อศาลฯ โดยขอขยายระยะเวลาย่ืน
ค�าให้การออกไปภายในวันที่ 2 มีนาคม 2564 

อย่างไรกต็ามบริษัทมกีารท�าประกนัภัยความเส่ียงภยัทรัพย์สนิ
กับบริษัทประกันภัยหลายแห่งส�าหรับความเสียหายที่เกิดขึ้น 
กอปรกับสัญญากับลูกค้าเป็นเพียงสัญญาให้บริการพื้นที่
มิใช่สัญญารบัฝากทรพัย์ฝายบริหารของบริษทัเช่ือมัน่ว่าบริษัท
จะไม่ได้รับความเสียหายจากคดีดังกล่าวบริษัทจึงไม่ได้
บันทึกส�ารองส�าหรับผลเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากคดีไว้ใน
บัญชี โปรดพจิารณา “หมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอที ่34.4”



TOMORROW
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

คณะกรรมการบริษัท ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร

ฝ�าย(ผู�)ตรวจสอบภายใน

ฝายบัญชี
และการเงิน

ประธานเจ้าหน้าท่ี
ด้านการเงิน

ฝายปฏิบัติการ
ประธานเจ้าหน้าท่ี
ด้านปฏิบัติการ

ฝายบริหารจัดการ
ประธานเจ้าหน้าท่ี
ด้านบริหารจัดการ

ฝายกฎหมาย
ผู้อ�านวยการ
ฝายกฎหมาย
(รักษาการ)

ฝายบุคคล
ผู้อ�านวยการ
ฝายบุคคล

(รักษาการ)

ผู้ช่วยผู้อ�านวยการ
ฝายบัญชีและการเงิน

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร

คณะกรรมการสรรหา
พจิารณาคาตอบแทนและ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี

โครงสร�างองค�กร นโยบายกํากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแล
กจิการทีดี่ป 2560 ของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และหลักเกณฑ์โครงการส�ารวจการก�ากับ
ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทยซึง่ผู้ถือหุน้ นักลงทุน และผูท่ี้เกีย่วข้องทกุฝาย
สามารถดาวน์โหลดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีได้จาก
เว็บไซต์ www.namyongterminal.com 

สิทธิของผู�ถือหุ�น 

บรษัิทตระหนักถึงหน้าทีใ่นการดูแลและคุ้มครองให้ผู้ถือหุน้ทกุราย
ได้รับสิทธิขั้นพื้นฐาน ได้แก่ สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิ
ในการโอนหุน้ สิทธิในการมส่ีวนแบ่งในผลก�าไร สิทธิในการได้รับ
สารสนเทศของบริษัท

นอกจากน้ียังให้ความส�าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตัดสินใจ
ในเร่ืองส�าคัญของบริษัท เช่น การเลือกต้ังและถอดถอนกรรมการ 
การก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ การแต่งต้ังผู้สอบบัญชี 
การจ่ายหรืองดจ่ายเงนิปนผล การเพิม่ทนุและออกหลักทรัพย์ใหม่ 
ตลอดจนการซักถามหรือแสดงความเห็นในเร่ืองต ่างๆ ที่
คณะกรรมการบริษัทได้รายงานให้ทราบหรือได้ขอมติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น 

การประชุมผูถือหุน
บรษัิทก�าหนดให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปละคร้ังภายในเวลา
ไม่เกิน 4 เดือนนับแต่ส้ินสุดรอบปบัญชีและหากมีความจ�าเป็น
เรง่ด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึง่กระทบหรอืเกี่ยวข้องกับ
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวข้องกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์ 
กฎหมายทีใ่ช้บังคบัทีต้่องได้รับการอนุมัติจากผูถื้อหุน้แล้ว บริษัท
จะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีๆ

นอกจากน้ีเพื่ออ�านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนักลงทุน
สถาบัน และผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นผ่านทางคัสโตเดียน บริษัทได้เปด
โอกาสให้มกีารตรวจสอบรายช่ือ ข้อมูล และเอกสารประกอบการ

ลงทะเบียนรวมถึงการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมการประชุมล่วงหน้า
เพื่อลดระยะเวลาและขั้นตอนการตรวจสอบข้อมูลและเอกสาร
ในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้จัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายท�าหน้าที่เป็นผู้ให้ความเห็น
ทางกฎหมายและเป็นพยานในการตรวจนับการลงคะแนนตลอด
การประชุม และเปดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ส่วนน้อยส่งตัวแทนเข้าร่วม
เป็นพยานในการตรวจนับการลงคะแนน ส�าหรบัการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ�าป 2563 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันศุกร์ท่ี 9 ตุลาคม 2563 
เวลา 10.00 น. ณ ห้องแกรนด์ บอลรูม 2 โรงแรมรามาการ์เด้นส์ 
เลขท่ี 9/9 ถนนวิภาวดีรังสติ หลกัส่ี กรุงเทพมหานคร ทัง้น้ีบริษทั
ด�าเนินการประชุมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ากัด 
พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2551 ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
เพ่ือให ้การประชุมเป ็นไปอย ่างถูกต ้องตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพ 
การจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยได้มีการด�าเนินการจัด
ประชุมตามมาตรการปองกันการแพร่ระบาด COVID-19 ดังนี้ 

กอนวันประชุมผูถือหุน
บริษัทได้เปดเผยมติคณะกรรมการบริษัทเร่ืองก�าหนดการ
จัดประชุมผู้ถือหุ้นทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และของบริษัทพร้อมทั้งได้น�าหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ ้นที่มี
รายละเอียดครบถ้วนเปดเผยในเว็บไซต์ก่อนล่วงหน้า 30 วัน โดย
ได้เปดเผยในวันที่ 24 มีนาคม 2563 พร้อมจัดส่งหนังสือ
เชญิประชุมซึง่มวีาระทีส่�าคัญอย่างครบถ้วนตามกฎหมาย ข้อก�าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบังคับของบริษัท 
ได้แก่ รายละเอียดวาระการประชุมซึง่ได้ระบุอย่างชัดเจนในแต่ละ
วาระทีน่�าเสนอว่าเป็นเร่ืองทีน่�าเสนอเพือ่ทราบ เพือ่อนุมัติ รวมทัง้
น�าเสนอความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระอย่าง
ชัดเจน รวมถึงรายงานการประชุมครั้งท่ีผ่านมา รายงานประจ�าป
พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุม เอกสารทีต้่องใช้ในการมอบ
ฉนัทะและระบุวิธีการไว้ชัดเจน โดยจัดส่งให้ผูถื้อหุน้ล่วงหน้าก่อน
การประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุมและประกาศ
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โฆษณาค�าบอกกล่าวนัดประชุมลงในหนังสือพิมพ์รายวัน 3 วัน
ติดต่อกันและไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม เพื่อบอกกล่าว
ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้เตรียมตัวศึกษาข้อมูล
เกี่ยวกับวาระการประชุมก่อนเข้าร่วมประชุม โดยได้จัดส่งให้
ผูถ้อืหุน้ทกุรายทีมี่รายชือ่ปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วันปด
สมุดทะเบียนผู ้ถือหุ ้นของบริษัท รวมทั้งได้แต่งต้ังกรรมการ
อิสระจ�านวน 3 ท่านเป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้น ในกรณีท่ี
ผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทน สามารถ
เลือกมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกรรมการอิสระเข้า
ประชุมแทนได้

วันประชุมผูถือหุน
บริษัทได้ก�าหนด วัน เวลาการประชุมและสถานทีซ่ึง่ผูถื้อหุน้เดินทาง
ได้โดยสะดวกโดยบริษัทจัดให้มีเอกสารประกอบการประชุมซึ่ง
ส่งพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุม เพ่ือให้ผู้ถอืหุน้ทราบกระบวนการ
และขัน้ตอนในการเข้าร่วมประชมุ การตรวจสอบเอกสารหรือหลกัฐาน
เพื่อแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุม จัดเตรียมอากรแสตมป
ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นมีการมอบฉันทะมาโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย ณ 
จุดลงทะเบียน ก�าหนดจุดบริการรับลงทะเบียนอย่างเหมาะสม
และเพียงพอ โดยผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้
ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม 2 ช่ัวโมง และต่อเน่ืองจนกว่าการประชุม
ผูถื้อหุน้จะแล้วเสร็จ ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียงบริษัท
ได้น�าระบบ barcode มาใช้ซึง่ช่วยลดระยะเวลาในขัน้ตอนดังกล่าว
ให้รวดเร็วย่ิงขึ้น 

เพื่อให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพจัดประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปซึ่งต้องมีการจัดให้มี inspector เข้ามาท�า
หน้าทีดู่แลและตรวจสอบให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้อง
ตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�าป 2563 บริษัทได้เชิญที่ปรึกษากฎหมายเพ่ือเข้าร่วมใน
การประชุมผู ้ ถือหุ ้น คือ นางสาวย่ิงรัก ตรีสรานุวัฒนา และ
นายปณณทัต คชรินทร์ ที่ปรึกษากฎหมายบริษัท อาร์ แอนด์ 
ท ี เอเชีย (ประเทศไทย) จ�ากดั เป็นพยานในการตรวจนับคะแนน 
(inspector) ในการประชุมผูถื้อหุน้ประธานกรรมการได้ท�าหน้าที่
ประธานในท่ีประชุม  โดยก่อนด�าเนนิการประชมุเลขานกุารบรษัิท
ได้แจ้งรายละเอียดขององค์ประชุม อธิบายวิธีการลงคะแนน 
การนับคะแนน การใช้บัตรลงคะแนน การเก็บบัตรลงคะแนน
และเปดเผยผลการนับคะแนนในแต่ละวาระอย่างชัดเจน โปร่งใส 
และเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพื่อตรวจสอบภายหลัง ตลอดจน

เปดโอกาสให้ผู ้ ถือหุ ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นอย่าง
เหมาะสมและเพียงพอและให้กรรมการท่ีเกี่ยวข้องชี้แจงและให้
ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจน ส�าหรับวาระการเลือกต้ัง
กรรมการ ผูถื้อหุน้มีสิทธิเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล ส�าหรับ
การลงคะแนนและนับคะแนนเสียง บริษัทปฏิบัติตามข้อบังคับ
ของบริษัทท่ีก�าหนดให้ 1 หุ้น เป็น 1 เสียงโดยจะน�าคะแนนเสียง
ส�าหรับผู้ถือหุ้นท่ีลงคะแนนไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง รวมท้ัง
บัตรเสียหักออกจากคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นทั้งหมดท่ีเข้าร่วม
ประชุมในแต่ละวาระ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าป 2563 มีกรรมการเข้าร่วม
ประชุมรวม 12 ท่านคิดเป็นร้อยละ 100 ของกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับ 
ดูแลกิจการที่ดี ประธานคณะกรรมการบริหาร รวมถึงประธาน 
เจ้าหน้าทีบ่ริหาร ประธานเจ้าหน้าทีด้่านการเงนิ ประธานเจ้าหน้าที่
ด้านปฏิบัติการ ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านบริหารจัดการ ท่ีปรึกษา
กฎหมายและผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

หลังวันประชุมผูถือหุน
บริษัทแจ้งมติทีป่ระชุมผู้ถือหุน้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยภายในวันท�าการถัดไป และผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัท โดยได้ระบุผลของการลงคะแนนเสียง (เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
งดออกเสียง บัตรเสีย) ในแต่ละวาระและจัดส่งรายงาน
การประชุมผู้ถือหุน้ซ่ึงจดบันทกึรายช่ือกรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 
ขั้นตอนการลงคะแนน ผลของการลงคะแนนเสียง (เห็นด้วย ไม่
เห็นด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย) ในวาระท่ีขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น 
รวมทั้งข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระให้ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและหน่วยงานราชการภายในระยะเวลา 14 วัน
นับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุมรับ
ทราบ พร้อมทั้งเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์
ของบริษัทอีกด้วย

การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียม 

การเสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพ่ือเข�ารับการเลือกตั้ง
เป�นกรรมการ 

เพื่อส่งเสริมให้มีการปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นอย่างเป็นธรรมและ
เท่าเทยีมกนั บริษัทได้เปดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยใช้สิทธิของตน
เสนอวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกต้ังเป็น

กรรมการส�าหรับการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ�าป 2563
เป็นการล่วงหน้าโดยก�าหนดระยะเวลาต้ังแต่วันท่ี 4 พฤศจิกายน 
2562 ถึง 31 มกราคม 2563 

ทัง้น้ีบริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์บนเว็บไซต์ของบริษทัและได้แจ้งข่าว
ให้ทราบผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2562

การมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน 

เพือ่รักษาสิทธิให้ผู้ถือหุน้ทีไ่ม่สะดวกเข้าประชมุด้วยตนเอง  บริษัท
ได้จัดส่งแบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) ไปพร้อมกับหนังสือ
เชิญประชุมและได้มีการระบุถึงเอกสารและหลักฐานที่ต้องใช้
ในการมอบฉันทะอย่างชัดเจนซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถมอบหมายให้
ตัวแทนของผู้ถือหุน้หรอืกรรมการอิสระของบริษัทเข้าร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทนตนในการประชุมผู้ถือหุ้นได้ โดย
บริษัทจะมีการแจ้งในหนังสือเชิญประชมุถึงรายชือ่กรรมการอิสระ
ที่ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะได้อย่างน้อย 1 ท่าน นอกจากน้ี
บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและหนังสือมอบฉันทะ
แบบต่างๆ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) พร้อมท้ังรายละเอียด
และขั้นตอนต่างๆ บนเว็บไซต์ของบริษัท

การเขาถึงขอมูลของบริษัท 
บริษัทไม่เลือกปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นกลุ่มใดกลุ ่มหน่ึงเป็นพิเศษ 
โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิเข้าถึงข้อมูลของบริษัทซึ่งเปดเผยต่อผู้ถือหุ้น
และประชาชนอย่างเท ่าเทียมกันผ ่านเว็บไซต ์ของบริษัท 
www.namyongterminal.com หรือสามารถติดต่อนกัลงทนุสัมพนัธ์
ทีโ่ทรศัพท์: 66 (0) 2679 7357 โทรสาร: 66 (0) 2285 6642 
หรือ E-mail: irnamyong@namyongterminal.com

การคํานึงถึงบทบาทของการมีส�วนได�เสีย
บริษัทให้ความส�าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก
บริษัท ซึง่ได้แก่ ผูถื้อหุน้ พนักงาน ลกูค้า คู่แข่ง คูค้่าและพนัธมติร
ทางธุรกิจ เจ้าหน้ี สังคมและชุมชนที่บริษัทด�าเนินกิจกรรมด้วย 
รวมถงึการค�านึงถึงความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมและ
การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยได้ก�าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณ
ทางธุรกจิ (ฉบับแก้ไขเพิม่เติม) และนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการ
ที่ดีของบริษัท เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดในการปฏบัิติงาน และถือเป็นภาระหน้าทีแ่ละเป็น
วินัยท่ีทุกคนพึงปฏิบัติโดยสรุปสาระส�าคัญดังนี้

นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับผูถือหุน
บริษัทมุ่งมั่นในการด�าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความซื่อสัตย์
สุจริตและจริยธรรมอันดีงาม ด้วยความมุ่งมั่นพัฒนากิจการ
ให้มีความเจริญเติบโตและมีความมั่นคง ค�านึงถึงการสร้าง
ผลตอบแทนท่ีดีให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเน่ืองในระยะยาว ยึดหลัก
การปฏบัิติอย่างเสมอภาคเท่าเทยีมกนั รวมท้ังด�าเนินการเปดเผย
ข้อมูลอย่างโปร่งใส และเช่ือถือได้ต่อผูถื้อหุน้โดยมีแนวทางปฏบัิติ
ต่อผู้ถือหุ้นดังนี้
1. เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และด�าเนินการใดๆ 
     ด้วยความระมัดระวังรอบคอบเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น
3. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศต่างๆ ผ่านทาง 
   เว็บไซต์ ของบริษัทท่ี www.namyongterminal.com
4. เสนอรายงานฐานะทางการเงิน ผลการด�าเนินงาน และข้อมูล
     เพิม่เติมทีถู่กต้องครบถ้วน เพยีงพอและทนัเวลาต่อการตัดสินใจ

ผลงานและแผนงานท่ีสําคัญ
ในป 2563 บริษัทได้รับคะแนนเต็มร้อยละ100 จากการประเมิน
คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ของ
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และได้รับการจัดอันดับอยู่ในกลุ่ม
บริษัท 5 ดาว หรือเทียบเท่ากับ “ดีเลิศ” จากการประเมินตาม
โครงการส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่ง
ประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
เป็นปที่ 5 ติดต่อกัน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความส�าคัญของการ
เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และ
บริษัทยังคงมุ ่งมั่นพัฒนาเร่ืองคุณภาพการจัดการประชุมให้
สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในปถัดๆ ไป

นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับพนักงาน
พนักงานเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีค่าและส�าคัญอย่างย่ิงต่อบริษัท
ในการขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตไปข้างหน้า บริษัทจึงมีการ
ก�าหนดนโยบายและการปฏบัิติต่อพนักงานไว้ในคู่มือจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับการท�างาน โดย
ถือเป็นนโยบายทีป่ฏบัิติต่อพนักงานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม
ทัง้ในด้านการก�าหนดผลตอบแทนทีเ่หมาะสม การจัดให้มีสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ความปลอดภยัและสขุอนามัยในสถานที่
ท�างาน รวมไปถึงการพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงาน 
โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อพนักงานดังนี้
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1. เปดโอกาสอย่างทั่วถึงและสม�่าเสมอในการเรียนรู้ และพัฒนา
ความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างเต็มศักยภาพ 

2. มกีารอบรมจรรยาบรรณในการท�างานว่าด้วยการปฏบัิติงานทีดี่ 
    โปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
3. มีการปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของคุณธรรม

ผลงานและแผนงานท่ีสําคัญ
• การเสริมสรางศักยภาพและความพรอมของพนักงาน

ในการด�าเนินงานด้านบุคลากรของบริษัทมนีโยบายและแนวปฏบัิติ 
ต่อพนักงานซึง่ถือเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีส�าคัญต่อความส�าเร็จ

   ของธุรกิจ รวมท้ังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานไว้ดังนี้

1. มีการปฐมนิเทศ การอบรมด้านจรรยาบรรณธุรกจิ นโยบาย
    ต่อต้านคอร์รัปช่ัน ความปลอดภยัและระบบคุณภาพ ตลอดจน
   ความรู้เบ้ืองต้นด้านต่าง  ๆทีจ่�าเป็นต้องใช้ในงานให้แก่พนักงานใหม่ 

ก่อนเข้าไปเรียนรู้งานฝายทีพ่นักงานสังกดัในขณะปฏบัิติงาน   
    (On the job training) โดยผลจากการท�าแบบทดสอบ Pre-test  

และ Post-test ในการอบรมจรรยาบรรณทางธุรกิจและ
นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันแสดงให้เหน็ว่าอันดับ 1 ท่ีพนักงานและ
ผูบ้ริหารมีหน้าทีต้่องปฏบัิตินอกเหนือจากการท�างานภายใต้
ความรับผดิชอบตามต�าแหน่งงานท่ีได้รับมอบหมายคือเร่ือง
ความซ่ือสัตย์สุจริต และไม่กระท�าการอันน่าจะเป็นการทจุริต
และคอร์รัปชั่นและเป็นเร่ืองน่ายินดีย่ิงของเราที่ไม่พบเร่ือง
ร้องเรียนท่ีผิดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น

2. ส่งเสริมการรณรงค์และปลกูฝงค่านิยมเร่ืองความปลอดภยัและ
ชีวอนามัย โดยจัดกิจกรรม “โตะท�างานสะอาด ปราศจาก
แบคทเีรีย และท�าความสะอาด Mail Box”  กจิกรรม คปอ. สัญจร 

3. ป 2560 เป็นปแรกที่บริษัทมีการส�ารวจความผูกพันของ
พนักงานต่อองค์กร ภาพรวมของคะแนนความผูกพันของ
พนักงานต่อองค์กรเท่ากบั 77.2 % อยู่ในระดับกลางค่อนข้างสูง 
และจะจัดท�าการส�ารวจความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร
ทกุๆ 3 ปเพือ่ให้ระหว่างน้ันได้น�าผลการประเมนิไปวิเคราะห์
เพ่ือพฒันาและปรับปรุงการดูแลพนักงานโดยสาระส�าคัญตามผล
ส�ารวจฯ ได้ด�าเนินการแล้วดังนี้
• การปรับปรุงโรงอาหาร ณ ส�านักงานแหลมฉบัง (Clean Food 

Good Taste)
เพือ่ให้มีสุขอนามัยทีดี่ย่ิงขึน้ ทัง้ในเร่ือง กล่ิน สถานทีป่ระกอบ

อาหาร ระบบการจัดการของเสีย โดยมีการปรับภูมิทัศน์
ทัง้ภายนอกและภายในให้มีความสะอาดเหมาะสมกบัการ
ใช้เป็นสถานทีรั่บประทานอาหารของพนกังาน พนักงานของ
สายเรือ รวมถึงพนักงาน outsource
ทัง้นี ้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการตกแต่งสถานทีโ่ดยการ
เสนอแนวคิดออกแบบตกแต่งโรงอาหารและร่วมแรงร่วมใจกนั
ตกแต่งโรงอาหารของตนซึง่ถือเป็นกจิกรรม CSR ทีไ่ม่ต้อง
ไปท�ากิจกรรมด้านนอกบริษัทแต่เป็นการสร้างกิจกรรม
ที่เพิ่มคุณค่าในงานในทรัพย์สินที่ตัวเองต้องใช้ทุกวัน 
อันเป็นการสร้างจิตส�านึกในการช่วยกนัดูแลทรัพย์สินของ
บริษัทได้ในทางหนึง่

• สืบเน่ืองจากพนักงานต้องการให้มีการสร้างค่านิยมขององค์กร 
เพ่ือให้เกิดแนวคิดและสร้างวัฒนธรรมองค์กรไปในทศิทาง
เดียวกนั ดังนัน้ในป 2561 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมติั
ค่านิยมองค์กรค�าว่า SPIRIT เพ่ือใช้เป็นแนวทางดังกล่าว

4. ผลจากการประเมินผู้มีส่วนได้เสียท่ีส�าคัญขององค์กร คือ
พนักงานซึง่เป็นส่วนส�าคัญในการขบัเคลือ่นธรุกจิ ดังน้ันความเส่ียง
จากการพฒันาขดีความสามารถบุคคลากรในองค์กรไม่ทนัต่อ
การด�าเนินธุรกจิทีม่คีวามท้าทายมากขึน้ในอนาคต จะส่งผล
ส�าคัญย่ิงในการเติบโตของธุรกจิอย่างย่ังยืนตามแผนงานใน
ระยะกลางถึงระยะยาวของบริษัทได้

• การบริหารคาตอบแทนและสวัสดิการ
บริษัทมีก�าหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับค ่าตอบแทนและ
สวัสดิการของพนักงานท่ีชัดเจน โดยมีการให้ผลตอบแทนและ
สวัสดิการอย่างเหมาะสม โดยเม่ือเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนที่
อยู่ในธุรกิจเดียวกัน อาจกล่าวได้ว่าการบริหารค่าตอบแทน
และสวัสดิการส�าหรับพนักงานบริษัทอยู่ในระดับดีถึงดีมาก โดย
ปจจุบันมีคณะกรรมการสวัสดิการ (“Welfare Committee”) ซ่ึงประกอบ 
ผู้แทนฝายนายจ้าง 2 คน และผู้แทนฝายลูกจ้าง 5 คน โดยใน
ป 2563 มีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือร่วมกันทั้งส้ิน 4 คร้ัง 
รายละเอียดสวัสดิการบริษัทโปรดพิจารณาหวัข้อ “การขบัเคล่ือน
ธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน”

นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับลูกคา
บริษัทมุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า โดย
เน้นทีค่วามเอาใจใส่และความรับผดิชอบซึง่มีผลต่อความส�าเร็จของ
ธุรกิจโดยพัฒนาคุณภาพและรูปแบบของบริการเพื่อตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าได้อย่างต่อเน่ืองและสม�่าเสมอ เพื่อ
รักษาความสัมพันธ์ท่ีดีในระยะยาว โดยบริษัทได้มีการส�ารวจ
ความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อรับฟงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียน 
และน�ามาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริการและบริหารงาน
ให้ดีย่ิงขึน้ นอกจากน้ียังมกีารพฒันาบุคลากรโดยมีการอบรมและ
ให้ความรู้ความเข้าใจกับพนักงานทั้งก่อนการปฏิบัติงานจริงและ
พฒันาเพิม่พนูทกัษะและความรู้ให้แก่พนักงานอย่างต่อเน่ือง เพือ่
ให้ลูกค้าได้รับประโยชน์สูงสุดจากการให้บริการ  บริษทัได้รับการ
รับรองจากหน่วยงานต่างๆ ซึ่งสามารถสร้างความม่ันใจให้กับ
ลูกค้าของบริษัทดังนี้

ป 2557-2558
• ระบบบริหารจัดการด้านมาตรฐาน ISO 9001:2008 จาก 

Lloyd’s Register Quality Assurance Limited
• มาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม ISO 14001:2004 จาก 

Lloyd’s Register Quality Assurance Limited
• ระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตาม

มาตรฐาน OHSAS 18001:2007 จาก Lloyd’s Register Quality 
Assurance Limited 

• รางวัลผู้ประกอบการที่มีความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ
โลจิสติกส์ (Excellent Logistics Management Awards หรือ ELMA) 
จากกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์   

• รางวัลผูป้ระกอบธุรกจิดีเด่นประจ�าป 2557 (Prime Minister’s 
Business Enterprise Award 2014 : PM Award 2014) 
ประเภทรางวัลธุรกจิบริการยอดเย่ียม (Best Services Enter prise 
Award) สาขา Logistics จากพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรฐัมนตรี

ป 2561
• มาตรฐาน ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 และ ISO 

45001:2018 จาก Lloyd’s Register Quality Assurance (LRQA)

ทั้งน้ีบริษัทยังไม่เคยได้รับเร่ืองร้องเรียนจากลูกค้าแต่อย่างใด
และมีแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้าดังนี้
1. ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมและต้ังอยู่บน

พื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมท้ังสองฝาย
2. ให้ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบับริการอย่างครบถ้วนถูกต้องเพยีงพอ 

และทันต่อเหตุการณ์
3. การรักษาความลับของลูกค้าและไม่น�าไปใช้เพื่อประโยชน์โดย

มชิอบเว้นแต่จะได้รับอนญุาตจากลกูค้าและผู้มีอ�านาจของบริษัทก่อน

หรือเป็นข้อมูลทีต้่องเปดเผยต่อบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วข้องตาม
บทบังคับของกฎหมาย

4. จัดให้มีกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพและ
   ความปลอดภัยของการบริการ

ผลงานและแผนงานท่ีสําคัญ
ในป 2563 ผลส�ารวจความพงึพอใจด้านต่างๆ ของลูกค้า คูค้่าและ
พนัธมิตรทางธุรกจิสูงกว่าร้อยละ 80 โปรดพจิารณาหวัข้อ “ขอมูลการ
ดาํเนินงานทีสํ่าคัญ”

นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับคูแขง
บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรี
และเป็นธรรมโดยประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดีและ
หลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตเพื่อท�าลายคู่แข่งโดยมีแนวทางปฏิบัติ
ต่อคู่แข่งดังนี้
1. ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันท่ีดี
2. ไม่ท�าลายชือ่เสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับคูคาหรือพันธมิตรทางธุรกิจ
บริษัทด�าเนินนโยบายคัดเลือกคู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจอย่าง
ยุติธรรมและโปร่งใส ปฏบัิติตามเงือ่นไขทางการค้าอย่างเคร่งครดั 
โดยค�านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและได้รับผลตอบแทนที่
เป็นธรรมทั้งสองฝาย คู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มท่ีส�าคัญ 

กลุมที่ 1 คูคาหรือพันธมิตรทางธุรกิจที่มีลักษณะทั่วไป 
(Normal Supplier or Business partner)
หมายถึง กลุ่มคู่ค้าที่บริษัทซื้อสินค้าหรือรับบริการ ซึ่งส่วนใหญ่
เป็นสินค้าหรือบริการทั่วไปซึ่งมีผู้ขายหรือให้บริการมากรายใน
ท้องตลาด โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้
1. ปฏบัิติต่อคู่ค้าหรือพนัธมติรทางธุรกจิอย่างเสมอภาค เป็นธรรม   

และต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อ
ท้ังสองฝาย

2. มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก ประเมินคู่ค้าหรือพันธมิตรทาง
ธุรกจิ หลักเกณฑ์การจัดซือ้จัดจ้างและการว่าจ้างบริษัทภายนอก 
โดยเน้นการพจิารณาจากการวางกลยุทธ์ทางธุรกจิ มาตรฐาน
ด้านความปลอดภัยของคู่ค้าหรือพนัธมิตรทางธุรกจิทีส่อดคล้อง
กบักลยุทธ์ทางธุรกจิของบริษัท บริษัทมหีลกัเกณฑ์การคัดเลือก
คู่ค้าและบริษทัภายนอกซ่ึงต้องอนุมติัโดยผู้มีอ�านาจของบริษัท
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โดยมีการเปรียบเทียบราคาและค�านึงถึงประเด็นอื่นๆ เช่น
2.1 ความสามารถ
2.2 ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ 
2.3 สถานภาพทางการเงิน
2.4 ความมีชื่อเสียงทางธุรกิจ
2.5 ประวัติท่ีเกี่ยวข้องกับการร้องเรียนและด�าเนินคดี
 

กลุมที ่2 คูคาหรือพันธมิตรทางธรุกิจทีเ่ปนผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน 
หมายถึง คู่ค้าหรือพนัธมิตรทางธุรกจิท่ีมคีวามช�านาญเฉพาะด้าน
อันเป็นส่วนส�าคัญต่อมาตรฐานการให้บริการการบริหาร
ท่าเทยีบเรือ หรือเป็นผู้เช่ียวชาญในการให้ค�าแนะน�าเชิงปฏบัิติการ
ซึ่งมีส่วนสนับสนุนและเพิ่มประสิทธิภาพการท�างานของบริษัท
โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบัติเช่นเดียวกับกลุ่มที่ 1 โดยเน้นการ
ปฏบัิติเพิม่เติมดังน้ี
1. ความเคร่งครัดในการปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีได้ตกลงกัน
2. มาตรฐานเฉกเช่นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะด้านพงึมแีละต้องสอดคล้อง

และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับมาตรฐานของบริษัท 
3. มีการประเมินผลงานโดยเน้นในเรื่องผลกระทบทางธุรกิจและ

การปฏิบัติตามกฎหมายหรือมาตรฐานการท�างานตามคู่มือ
ปฏิบัติงาน (working procedure)

นอกจากน้ีบริษัทมนีโยบายส่งเสริมให้คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกจิ
ของบริษัทเข้าร่วมกับนโยบายต่อต้านการใช้แรงงานเด็กและการ
ใช้แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบาย
การเคารพสิทธิมนุษยชนของบริษัท

ผลงานและแผนงานท่ีสําคัญ
หน่ึงในคู่ค้าท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะด้าน คือ ผูรั้บเหมาเคล่ือนย้าย
รถยนต์ภายในท่าเทยีบเรือจะต้องมบุีคลากรท่ีได้รับการอบรมตาม
มาตรฐานการปฏบัิติงานจากฝายปฏบัิติการ และผู้รับเหมาต้องมี
การก�าหนดแผนและแนวทางการแก้ไขเพ่ือลดความเส่ียงอุบัติเหตุ
จากการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับแผนความปลอดภัยของบริษัท 
เพื่อให้ม่ันใจว่าสามารถบริหารจัดการความเส่ียงที่ไม่กระทบต่อ
ธุรกิจและส่ิงแวดล้อม มีการตรวจสอบมาตรฐานการท�างานโดย
ฝายงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างสม�่าเสมอ 

นโยบายและแนวปฏบัิตเิก่ียวกับเจาหน้ี 

บริษัทเน้นการก�าหนดกลยุทธ์ในการบริหารเงนิทนุ บริหารสภาพคล่อง

เพือ่การช�าระหน้ีแก่เจ้าหน้ีตรงตามระยะเวลา ตลอดจนสร้างความ
เชื่อม่ันให้แก่เจ้าหน้ีโดยเน้นที่ความสุจริตและยึดม่ันตามเงื่อนไข
และสัญญาท่ีท�าไว้กับเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัดโดยมีแนวทางปฏิบัติ
ต่อเจ้าหนี้ดังนี้
1. จัดท�าสัญญาที่เป็นธรรมและปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อกัน

นอกจากน้ีบริษัทก�าหนดให้มีการช�าระเงนิคืนครบถ้วนตามเวลา
และมีความรับผิดชอบในหลักประกันต่างๆ ตามท่ีได้ก�าหนด
ไว้ในสัญญา (ถ้ามี)

2. ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกันไว้ได้ 
บริษัทจะแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบโดยเร็วเพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข
และปองกันความเสียหาย 

นโยบายและแนวปฏบัิตเิก่ียวกับสงัคมและการพัฒนาชมุชน
รายละเอียดโปรดพิจารณาในหัวข้อเร่ือง “การขับเคล่ือนธุรกิจ
เพ่ือความย่ังยืน”

นโยบายและแนวการปฏบัิติในการพัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยี
แนวโน้มการเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและไม่อาจคาดเดาได้อย่าง
ชัดเจนของเทคโนโลยี อาจท�าให้การพัฒนาขีดความสามารถใน
องค์กรในเร่ืองการน�าเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการท�างานไม่ทนั
ต่อการด�าเนินธุรกิจท่ีมีความท้าทายมากขึ้นในอนาคต

ดังน้ันบริษัทจึงก�าหนดความส�าคัญเร่ืองเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เป็นกลยุทธ์หน่ึงในการสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน ภายใต้
หลักการดังนี้ 
1. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศทีมี่อยูในปจบัุนใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด

เปาหมาย : เน้นการปรับปรุงกระบวนการท�างาน เพือ่ให้ต่อยอด
แนวคิด ความรู้ เพื่อน�าไปสู่นวัตกรรมในกิจกรรม
เดิมของบริษัท 

2. การสรางธรุกิจใหม หรือ บริการใหมใหเปนนวัตกรรมและ
แตกตางไปจากธุรกิจเดิม 
เปาหมาย : เน้นการสร้างโอกาสในการด�าเนินการธุรกิจใหม่ 

ผลงานและแผนงานท่ีสําคัญ
นับแต่ป 2559 ฝายทรัพยากรบุคคลและฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศได้ร่วมกันพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลของพนักงาน
ภายใต้ช่ือโครงการ peoplewin เพื่อใช้ในการจัดเก็บฐานข้อมูล
และประวัติของพนักงาน ระบบการลาและอนุมัติการลา และการ

ประเมินผลงานของพนักงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง
เป็นการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศใช้เอง ลดการพ่ึงพาการจัดซ้ือ
โปรแกรมส�าเร็จรูปจากภายนอก ซึ่งนอกจากจะได้ความถูกต้อง
แม่นย�า รวดเร็วของการจัดเก็บข้อมูลและการอนุมัติแล้ว ท้ังน้ี 
ได้พัฒนาระบบอย่างต่อเน่ืองโดยเพิ่มเติมให้มีการอนุมัติการ
ท�างานล่วงเวลาจากเดิมซึง่ท�าบนกระดาษเป็นการอนุมติัผ่านระบบ 
Peoplewin และเริ่มใช้งานได้ในป 2561 ท่ีผ่านมา

แผนงานระยะกลาง (ป 2561-2564) ดังน้ี
1. สร้างบรรยากาศในองค์กรเอ้ือต่อการคิดค้นนวัตกรรม สร้าง

ผู้น�ากลุ่มย่อยที่มีส่วนช้ีน�าที่ดี สร้างบรรยากาศของผู้ร่วมงาน
อย่างสร้างสรรค์ 

2. สร้างวัฒนธรรมขององค์กรแห่งการเรียนรู ้(Learning Environment) 
และเป็นช่องทางการด�าเนินการในระบบบริหารการจัดการ
ความรู้ (Knowledge Management)

นโยบายและแนวปฏบัิตเิก่ียวกับการคุ�มครองทรพัย�สนิทางป�ญญา
นับแต่ป 2558 ที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายการ
คุ้มครองทรัพย์สินทางปญญาซึ่งได้มีการอบรมให้พนักงานและ
ผู้บริหารทราบถึงนโยบายคิดเป็นร้อยละ 100 เพื่อส่งเสริมให้
ผูบ้ริหารและพนักงานปฏบัิติงานภายใต้การเคารพสิทธิในทรัพย์สิน
ทางปญญา ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร อย่างเคร่งครดั  ตลอดจนเน้นย�า้ให้
ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนรักษามาตรฐานสูงสุดในการคุ้มครอง
ทรัพย์สนิทางปญญาทัง้ในการท�างานและการด�าเนินธรุกจิ โดยมี
แนวทางในการปฏิบัติดังนี้
1. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน ใช้สินค้าท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องและ

ไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระท�าที่เป็นการละเมิดทรัพย์สิน
ทางปญญา

2. การใช้ software ที่ผิดกฎหมาย ถือเป็นการละเมิดทรัพย์สิน
ทางปญญาและเป็นความผิดร้ายแรง

การเป�ดเผยข�อมูลและความโปร�งใส
บริษัทมีนโยบายด้านการเปดเผยข้อมูล ความโปร่งใส รายงาน
ทางการเงิน และการด�าเนินงาน  โดยก�าหนดข้อปฏิบัติในการ
เปดเผยสารสนเทศทางการเงินและอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวกับธุรกิจ และ

ผลประกอบการของบริษัทท่ีถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้  
และทันเวลาอย่างสม�่าเสมอให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์
หลกัทรัพย์ และบุคคลท่ัวไป คณะกรรมการบริษทัดูแลให้มกีารปฏบัิติ
ตามกฎหมายข้อบังคับ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการ
เปดเผยข้อมูล และความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด เมือ่กรรมการหรือ
ผูบ้ริหารมกีารเปลีย่นแปลงการซือ้ขายหุน้ให้มกีารรายงานข้อมูล
ตามข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์  และภายใต้นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
ท่ีดีของบริษัท

นอกจากน้ีกรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์
และน�าส่งรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้องตามที่
กฎหมายก�าหนด ทัง้น้ีเพือ่ให้ม่ันใจว่ากรรมการ ผู้บริหาร สามารถ
บริหาร และด�าเนินกิจการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความชัดเจน 
โปร่งใส และมีส่วนช่วยให้ผู้ถือหุน้ ตลอดจนผูล้งทุนทัว่ไปเกดิความ
เชื่อมั่นในผู้บริหารของบริษัท

ความสัมพันธ�กับผู�ลงทุน
บริษัทให้ความส�าคัญต่อการเปดเผยสารสนเทศตามข้อก�าหนด
ของตลาดหลักทรัพย ์ แห ่ งประ เทศไทยและส� า นักงาน
คณะกรรมการก�ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทีม่คีวามถูกต้อง
ครบถ้วน โปร่งใส สม�า่เสมอ ทนัเวลา และทัว่ถึงผ่านช่องทางต่างๆ  
มาโดยตลอดโดยมอบหมายให้ผู ้ มีความรู ้  ความสามารถ 
และมีความเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดีท�าหน้าที่เป็น
นักลงทุนสัมพันธ์  

ทั้งน้ีประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน 
หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายมีหน้าที่เป็นผู้ส่ือสารโดยตรงกับ
ผู ้ ถือหุ ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ทั้งในและ
ต่างประเทศ นอกเหนอืจากการเปดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่างๆ 
ผ่านระบบตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซต์
ของบรษิทัแล้ว บริษัทจัดให้มีการน�าเสนอข้อมลูความคบืหน้าการ
ด�าเนินกิจการและตอบข้อซักถามต่างๆ ให้แก่นักลงทุน เพ่ือให้
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของบริษัทได้
รับรู้ข้อมูลท่ีเป็นปจจุบันอย่างเท่าเทียมกัน
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• •

•

พบนักลงทุนสถาบัน (Institute Investor) จ�านวน 5 ครั้ง เป็น

นักลงทุนสถาบันจากต่างประเทศ 5 ครั้ง แบ่งเป็น one-on-

one meeting จ�านวน 1 ครั้ง และ conference call จ�านวน 

4 ครั้ง

พบสื่อมวลชนจ�านวน 6 ครั้ง (conference call)

พบนักวิเคราะห์หลักทรัพย์จ�านวน 34 คร้ัง แบ่งเป็น one-on-

one meeting จ�านวน 1 ครั้ง และ conference call จ�านวน 

33 ครั้ง

โดยในป 2563 บริษัทได้รับผลประเมินการด�าเนินงานด้านนักลงทนุสัมพนัธ์ของบริษทัจดทะเบียนคิดเป็นร้อยละ 83.15 และด�าเนิน
งานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ดังนี้

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการก�ากับดูแลให้มีการด�าเนิน
ธุรกจิอย่างระมัดระวัง ซือ่สัตย์สุจริต และรอบคอบ โดยก�ากบัดูแล
ให้การบริหารจัดการ เป็นไปตามเปาหมายและแนวทางที่จะก่อ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและค�านึงถึงผลประโยชน์ของ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝาย 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มภีาวะผู้น�า วิสัยทศัน์ มีความเป็นอิสระ
ในการตัดสินใจเพือ่ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุน้โดยรวมและดูแลให้
มีระบบงานทีใ่ห้ความเช่ือม่ันได้ว่ากจิกรรมต่างๆ ได้ด�าเนินไปใน
ลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมาย และมีจริยธรรม โดยเฉพาะการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ โดยใช้กลไกของการ
ตรวจสอบภายใน เพ่ือการประเมินความเส่ียงและการควบคุมปองกนั
การกระท�าทีไ่ม่ถูกกฎหมาย โดยกรรมการทกุคนเข้าใจเป็นอย่างดี
ถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ และลักษณะการด�าเนิน
ธุรกจิของบริษทั พร้อมทีจ่ะแสดงความคิดเหน็อย่างเป็นอิสระ และ
ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลาโดยตระหนักดีถึงการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังและรอบคอบ
 

นโยบายความหลากหลายในโครงสร�างของคณะกรรมการ 
(Board Diversity)
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย 
ทั้งในด้าน เพศ ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถรวมทั้ง
ได้อุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่าง
เต็มที่ และเพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ปจจุบันมีกรรมการที่เป็นผู้หญิง
จ�านวน 5 คนหรือคิดเป็นร้อยละ 42 ของกรรมการท้ังหมด

คณะกรรมการบริษทัได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพ่ือช่วย
ศึกษาและกล่ันกรองงานตามความจ�าเป็น โดยเฉพาะในกรณีท่ี
ต้องอาศัยความเป็นกลางในการวินิจฉัย พร้อมทั้งได้ก�าหนด
กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
กระบวนการท�างานไว้อย่างชัดเจน

คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดูแลกจิการ
ที่ดีมีหน้าท่ีสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและสอดคล้องกับ
องค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจ
ของบริษัท รวมถึงทักษะที่จ�าเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ 
เพศ วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เป็นต้น
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* * * * *

* * * * * * * *

คุณ
สม

บัติ
ทัก

ษะ
/ป

ระส
บก

าร
ณ

/ค
วา

มเข
าใจ

คุณ
สม

บัติ

กฎหมาย

บัญชี

การเงิน

วิศวกร

โลจิสติกส์

แผนและกลยุทธ์

การจัดการ

การก�ากับดูแลกิจการ

การตลาด

การบริหารบุคคล

ความเส่ียง

เก่ียวกับอุตสาหกรรมรถยนต์

เก่ียวกับโลจิสติกส์

เก่ียวกับการบริหารองค์กร

หลักเกณฑ์ของการเป็นกรรมการอิสระหรือ
กรรมการตรวจสอบ

ผ่านการอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานของ IOD

ไม่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
เกินกว่า 5 แห่ง
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หลักเกณฑและกระบวนการสรรหากรรมการใหม
บุคคลท่ีรับการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัทจะต้องผ่านกระบวนการสรรหาท่ีโปร่งใสดังนี้ 

ขั้นตอนการคัดเลือก

หลักเกณฑ์

การสรรหา

การคัดเลือก

การแต่งต้ัง

การแต่งต้ังกลับเข้ามาใหม่

รายละเอียด

คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดูแลกจิการ
ที่ดีได้พิจารณาคุณสมบัติกรรมการที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
การด�าเนินธุรกิจรวมถึงความหลากหลายในด้านประสบการณ์ 
ความรู้ และความเป็นอิสระ

พิจารณาสรรหาจาก
1. ได้รับค�าแนะน�าจากกรรมการบริษัท
2. บริษัทท่ีปรึกษาภายนอก (Professional Search Firm)
3. จากการเปดสิทธิให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอชื่อกรรมการ
4.  ฐานข้อมูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดูแลกจิการ
ท่ีดีเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติ

คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดูแลกจิการ
ที่ดีจะพิจารณาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและมีมติเห็นชอบ
เพ่ือเสนอรายช่ือบุคคลดังกล่าวให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณา

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแล
กจิการทีดี่จะพิจารณาปจจัยต่างๆ เช่น ผลการปฏบัิติงาน การเข้าร่วม
ประชุม การมีส่วนร่วมในการประชุม และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการบริษัทให้คณะกรรมการบริษัท
เป็นผู้พิจารณาเห็นชอบและน�าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

การแต่งต้ังกรรมการบริษัทเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัท
หรือท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี โดยผ่านการพิจารณา
ของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแล
กิจการท่ีดีและคณะกรรมการบริษัทตามล�าดับ ท้ังนี้ ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2563  คณะกรรมการบริษัทมีจ�านวน 12 คนประกอบด้วย 
•  กรรมการอิสระ 7 คนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 58 กรรมการ

ท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร 2 คนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 17 
• กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 3 คนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25

การปฐมนิเทศกรรมการใหม 

บริษทัจัดให้มกีารปฐมนเิทศกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งต้ังใหม่ เพือ่
ให้กรรมการใหม่ได้รบัทราบนโยบายธุรกจิ โครงสร้างเงนิทนุ ผู้ถือ
หุน้ ผลการด�าเนินงาน รวมทัง้กฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ พร้อมทัง้
ข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ส�าหรบัการเป็นกรรมการบริษัทประกอบด้วย
1. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535
2. ข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส�าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน
3. หนังสือรับรองบริษัทของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง

พาณิชย์ หนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัท
4. นโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท
5. คูมื่อกรรมการบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
6. หลักการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ส�าหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 

(CG Code)
7. รายงานประจ�าปของบริษัทฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ

บทบาทประธานกรรมการ 

บริษทัให้ความส�าคัญกบัการก�ากบัดูแลการท�างานของฝายจัดการ
จึงก�าหนดให้ต�าแหน่งประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระแยก
ต�าแหน่งจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพ่ือปกปองผลประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้น ประธานกรรมการท�าหน้าท่ีสอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติของ CG Code ดังนี้ 
1. การก�ากับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าท่ี

ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเปาหมายหลักขององค์กร

2. การดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และการก�ากับดูแล
กิจการท่ีดี

3. การก�าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับ
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและมมีาตรการทีดู่แลให้เรือ่งส�าคญั
ได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

4. การจัดสรรเวลาไว้อย่างเพยีงพอทีฝ่ายจัดการจะเสนอเรือ่งและ
มากพอทีก่รรมการจะอภิปรายประเด็นส�าคัญกนัอย่างรอบคอบ
โดยทัว่กนั การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพนิจิทีร่อบคอบ 
ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

5. การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็น
ผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และระหว่างคณะกรรมการ
และฝายจัดการ

การแบ�งแยกบทบาทหน�าท่ีความรับผิดชอบระหว�างคณะกรรมการ

และฝ�ายจัดการ

คณะกรรรมการบริษัทมีหน้าที่ก�ากับดูแลการด�าเนินงานของ
บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ นโยบายการก�ากับดูแล
กิจการท่ีดีและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งน้ีในการก�ากับดูแล 
คณะกรรมการจะต้องใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจทางธุรกิจและ
ปฏิบัติในส่ิงท่ีตนเองเช่ืออย่างมีเหตุผลว่าจะเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น
ฝายจัดการมีหน้าที่รับผิดชอบในการน�ากลยุทธ์ แผนงานของ
บริษัทไปปฏิบัติให้ประสบความส�าเร็จ ตลอดจนบริหารจัดการ
งานประจ�าวันและธุรกิจของบริษัท โดยในป 2563 ฝายจัดการ
ได้มกีารทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์ และแผนงานประจ�าป
โดยน�าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบและคณะกรรมการ
บริษทัได้ติดตามดูแลให้มีการด�าเนินงานตามกลยุทธ์และแผนงาน
ท่ีวางไว้เป็นประจ�าทุกไตรมาส เพื่อให้ค�าแนะน�าในเรื่องท่ีเห็นว่า
ฝายจัดการต้องด�าเนินการเพิ่มเติมหรือปรับปรุงแก้ไขต่อไป

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีการก�าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างเป็น
ทางการล่วงหน้าตลอดทัง้ปและแจ้งให้กรรมการทราบก�าหนดการ
ดังกล่าว โดยก�าหนดการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง 
ในกรณีจ�าเป็นเร่งด่วนอาจมีการประชุมคณะกรรมการเป็นการ
เพิ่มเติมตามความเหมาะสม และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดประชุม
คณะกรรมการบริษัท เลขานุการบริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม
ซึ่งก�าหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนและเอกสารประกอบการ
ประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อน
การประชุมเป็นเวลาอย่างน้อย 7 วัน  เพื่อให้กรรมการได้มีเวลา
ศกึษาข้อมูลอย่างเพยีงพอก่อนเข้าร่วมประชุม การประชุมแต่ละคร้ัง
มีการก�าหนดระยะเวลาอย่างเหมาะสมเพ่ือให้กรรมการทุกคน
มีโอกาสอภิปรายและแสดงความเหน็อย่างเปดเผย โดยมีประธาน
กรรมการเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากที่ประชุม
ในกรณีที่กรรมการท่านใดเป็นผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส�าคัญใน
เรื่องที่ก�าลังพิจารณาจะต้องงดออกเสียงระหว่างการพิจารณาใน
เร่ืองนั้นๆ ซึ่งในการประชุมแต่ละคร้ังมีการจดบันทึกการประชุม
เป็นลายลักษณ์อักษรและน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท



 56-1 One report / รายงานประจําป� 2563100 101บริษัท นามยง เทอร�มินัล จํากัด (มหาชน)

พจิารณาร่างรายงานการประชุมดังกล่าวก่อนท�าการรับรองความ
ถูกต้องของเอกสารในการประชุมคร้ังต่อไปโดยประธานกรรมการ
และเลขานุการบริษัท ส�าหรับเอกสารที่จัดเก็บจะมีทั้งบันทึก
การประชุมซ่ึงจัดเก็บอยู่ในรูปแบบแฟมข้อมูลที่เป็นต้นฉบับและ
แฟมอิเล็กทรอนิกส์ซึง่รวมถึงเอกสารทีป่ระกอบวาระการประชุมด้วย 
เพ่ือความสะดวกส�าหรับกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถ
ตรวจสอบอ้างอิงได้  

อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

1. พิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบต่อรายการที่ส�าคัญ 
เช่น การลงทุนในธุรกิจใหม่ รายการได้มาหรือจ�าหน่ายไป
ซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามประกาศ 
ข้อก�าหนด และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของส�านักงาน 
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท
และผู้ถือหุ้นโดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

2. พิ จารณาอนุมั ติห รือให ้ความเห็นชอบต ่อรายการ ท่ี
เกี่ยวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามประกาศ 
ข้อก�าหนด และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของส�านักงาน 
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อผลประโยชน์ของ
บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจ

3. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปนผลระหว่างกาลให้ผู้ถือหุ้น และ
พิจารณาการจ่ายเงินปนผลประจ�าปเพ่ือน�าเสนอต่อท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

รายงานของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในรายงานทางการเงิน
และงบการเงนิรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัท
ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้พิจารณา
รายงานทางการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัท
ย่อยให้ถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไปใน
ประเทศไทย มีการใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ
โดยสม�่าเสมอ รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นไว้ใน
รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

โปรดพิจารณารายละเอียดทีห่วัข้อ “รายงานความรับผดิชอบของ
คณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน”

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ปจจุบันบริษทัมกีารประเมนิตนเองทัง้แบบรายคณะและรายบุคคล
ทัง้ของ คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยครบทกุชุด 
เพือ่ใช้ในการประเมินผลตนเองทกุปเพือ่พจิารณาทบทวนผลงาน 
ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในรอบปที่ผ่านมา พร้อมทั้งจัดท�า
สรุปผลการประเมินเพื่อจะน�าผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โปรดพิจารณารายละเอียด
ท่ีหัวข้อ “การประเมินตนเอง”

การป�องกันความขัดแย�งทางผลประโยชน�

คณะกรรมการบริษทัได้ก�าหนดนโยบายทีจ่ะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังานของบรษัิทใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานแสวงหาประโยชน์ส่วนตนซึ่งก�าหนดไว้ในคู ่มือ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)ถึงข้อปฏิบัติส�าหรับ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทให้หลีกเล่ียงการท�ารายการ
ทีเ่กีย่วโยงกบัตนเองทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์
กับบริษัท ในกรณีท่ีจ�าเป็นต้องท�ารายการดังกล่าวเพื่อประโยชน์
ของบริษัทหรือเป็นกรณีท่ีเข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน  
คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี
เกีย่วข้องอย่างเคร่งครัด และกรรมการท่ีมส่ีวนได้เสียในรายการน้ัน
จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติในเรื่องดังกล่าว

นโยบายการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นผู้พิจารณาก�าหนด
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยและ
เพื่อเป็นการจูงใจและรักษากรรมการ  เมื่อคณะกรรมการบริษัท
หรือคณะกรรมการชุดย่อยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบเพิม่ขึน้ควรจะ
ได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นอย่างเหมาะสมและอยู่ในลักษณะ
ที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ชุดย่อยเป็นไปตามมติที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทั้งน้ี
โปรดพิจารณารายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการในป 2563 

ท่ีหัวข้อ “คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร”

นโยบายการกําหนดคาตอบแทนของผูบริหาร

ส�าหรับกรรมการที่ เป ็นผู ้บริหารและผู ้บริหารควรได ้ รับ
ค่าตอบแทนทีเ่ชือ่มโยงกบัผลการด�าเนินงานและผลการปฏบัิติงาน 
ของกรรมการหรือผู้บริหารแต่ละคนโดยสอดคล้องกับการก�ากับ
ดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเป็น
สากล ทั้งน้ีโปรดพิจารณารายละเอียดค่าตอบแทนของผู้บริหาร
ในป 2563 ท่ีหัวข้อ “คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร”
 
นโยบายการกําหนดค�าตอบแทนของประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร

คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดูแลกจิการ
ที่ดีเป็นผู้พิจารณาก�าหนดค่าตอบแทนประจ�าป การปรับอัตรา
เงนิเดือนประจ�าป การเปล่ียนแปลงอัตราเงนิเดือนและผลประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนๆ ที่จ�าเป็นและเหมาะสม ท้ังที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่
ตัวเงิน รวมทั้งพิจารณาเงื่อนไขและข้อก�าหนดเกี่ยวกับการจ้าง
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยใช้ตัวชี้วัดต่างๆ เป็นเกณฑ์รวมถึง
เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ ในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

นโยบายการสืบทอดตําแหน�งของประธานเจ�าหน�าท่ีบริหารและ

ผู�บริหารสูงสุดในสายงานหลัก

บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญของการบริหารงานอย่างต่อเน่ือง
อันจะน�ามาซึ่งการเติบโตและก้าวหน้าขององค์กรอย่างย่ังยืน 
นับแต่ป 2559 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัตินโยบาย
การสืบทอดต�าแหน่งของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและผู้บริหารสูงสุด
ในสายงานหลัก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. จัดท�าแผนการสืบทอดต�าแหน่ง (Succession Planning) 

ส�าหรับต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารสูงสุด
ในสายงานหลัก โดยพจิารณาจากคุณสมบัติและประสบการณ์
ทีเ่หมาะสม ผลการปฏิบัติงาน ศักยภาพ ความพร้อม ตามหลักเกณฑ์
ของบริษัทท่ีก�าหนดเพื่อพัฒนาบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงาน
ที่ดีและมีศักยภาพได้เติบโตในต�าแหน่งที่สูงขึ้นตามล�าดับ

2. จัดให้มีการเตรียมความพร้อมส�าหรับผู้ท่ีได้รับการก�าหนดให้
เป็นบุคลากรทีจ่ะสืบทอดต�าแหน่ง (successor) ในการพฒันา
ความรู ้ความสามารถ และทกัษะทีจ่�าเป็นตามต�าแหน่งงาน เพือ่

สืบทอดงานในกรณีท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหาร
สูงสุดในสายงานหลักไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
 

ทั้งน้ีผู้ที่ได้รับการก�าหนดให้เป็นบุคลากรที่จะสืบทอดต�าแหน่ง 
นอกจากจะต้องเป็นผู้ที่พร้อมด้วยคุณสมบัติและประสบการณ์
การท�างานในสายงานท่ีเหมาะสมแล้ว ยังต้องได้รับการถ่ายทอด
ความรูป้ระสบการณ์ด้วยการหมุนเวียนปฏบัิติงานในหน่วยงานอ่ืน
ทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้เข้ารับอบรมตามหลกัสูตรการฝกอบรมทีจ่�าเป็น
เพิม่เติม เพือ่เตรียมความพร้อมส�าหรับการปฏบัิติหน้าทีอ่ย่างต่อเน่ือง

จรรยาบรรณทางธุรกิจ
บริษัทมุ่งมั่นในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท อย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ 
มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนสังคม 
และส่ิงแวดล้อม รวมทัง้ไม่เข้าเกีย่วข้องกบักจิกรรมใดๆ ทีเ่ป็นการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปญญา หรือละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยก�าหนด
เป็นนโยบายทีจ่ะไม่กดีกนัหรือไม่เลือกปฏบัิติต่อผูห้น่ึงผูใ้ดและจะ
ด�าเนินการเพื่อรับประกันว่าพนักงานมีสิทธิท่ีจะมีสถานท่ีท�างาน
ทีป่ลอดภยั สะอาด และถูกสุขลกัษณะ รวมถึงปราศจากการล่วงละเมิด 
หรือการข ่มเหงในทุกรูปแบบ โดยใช ้หลักความยุติธรรม 
และจริงใจในการบริหารจัดการเกีย่วกบั ค่าจ้าง ผลประโยชน์ต่างๆ 
และเงือ่นไขการจ้างงานอ่ืนๆ การไม่ใช้แรงงานเด็ก โดยนโยบายดัง
กล่าวข้างต้นคณะกรรมการบริษทัได้ก�าหนดเป็นข้อพึงปฏบัิติไว้ใน
คูม่อืจรรยาบรรณทางธุรกจิ (ฉบับแก้ไขเพิม่เติม) เพือ่ให้เกดิความ
ชัดเจน สะดวกแก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 
ในการรับทราบถึงแนวทางในการประพฤติปฏิบัติควบคู่ไปกับข้อ
บังคับและระเบียบของบริษัท รวมท้ังได้ก�าหนดให้เป็นหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนท่ีจะ
ต้องรับทราบ ท�าความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและข้อ
ปฏิบัติตามทีก่�าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกจิ(ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) อย่างเคร่งครัดตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงานกับบริษัท 
โดยให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี และ
มีหน้าทีส่่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏบัิติตามข้อประพฤติปฏบัิติ
ที่ก�าหนดไว้ และจัดให้มีการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนต่างๆ ของ
พนักงานเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามข้อประพฤติปฏิบัติและ
การกระท�าผิดอ่ืนๆ อย่างรอบคอบและเป็นความลับ เพือ่เป็นการ
ปกปองสิทธิทัง้ของผูถู้กกล่าวหาและผูแ้จ้งเบาะแสในการกระท�าผิด
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นอกจากน้ี บริษัทมุง่เน้นให้ความส�าคัญในการด�าเนินธรุกจิอย่าง
สุจริต ถูกต้อง เป็นธรรมและโปร่งใสด้วยการปฏบัิติตามกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างย่ิง
ในเร่ืองของการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปช่ัน ทัง้น้ีเพือ่ให้มัน่ใจว่า 
กรรมการ ผู ้บริหารและพนักงาน ของบริษัทจะมีการปฏิบัติ
ที่สอดคล้องไปทางเดียวกัน บริษัทจึงก�าหนดให้ กรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงาน ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการ
ทจุริตคอร์รัปช่ันและจรรยาบรรณทางธุรกจิของบริษัท ซ่ึงห้ามมิ
ให้ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท เข้าไปข้องเกี่ยว
กบัการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบไม่ว ่าจะโดยทางตรง
หรือทางอ้อม โดยผู้ทีฝ่าฝนจะถือเป็นการกระท�าผิดวินยัร้ายแรง ซึง่
จะต้องได้รับการพิจารณาลงโทษ ตามระเบียบของบริษัทและมี
โทษตามกฎหมาย หากการกระท�าน้ันเป็นส่ิงที่ผิดกฎหมาย

เพื่อให้เกิดความชัดเจนต่อเนื่องในการมุ่งม่ันต่อการสร้าง
จิตส�านึกเรื่องต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นข้างต้น ท่ีประชุมคณะ
กรรมการบริษัทคร้ังที่ 5/2559 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2559 
ได้มีมติอนุมัติจรรยาบรรณทางธุรกิจ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ซึ่ง
ผนวกเร่ืองต่อต้านการทุจริตคอร ์ รัปชั่นไว ้และเผยแพร ่บน
เว็บไซต ์บริษัทที่  www.namyongterminal.com พร้อมทั้งได้มี
การจัดอบรมพนักงานร้อยละ 100 ให้ทราบเร่ืองจรรยาบรรณทาง
ธุรกจิ (ฉบับแก้ไขเพิม่เติม) จัดให้มีท�าข้อสอบทั้งแบบ Pretest 
และ Posttest เพ่ือทดสอบระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณทางธรุกจิ ระเบียบและนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ั
นของบริษัท โดยก�าหนดให้ทกุคนต้องมีหน้าท่ีท�าความเข้าใจและ
ปฏิบัติตลอดระยะเวลาท่ีท�างานกับบริษัท

นับแต่ป 2561 ได้ขยายการอบรมจรรยาบรรณทางธุรกิจและ
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นไปยังพันธมิตรทางธุรกิจ

การปฏบัิตติามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเรือ่งอ่ืนๆ
1. ในการประชุมคร้ังท่ี 7/2563 เลขานุการบริษัทได้รายงาน

ให้คณะกรรมการบริษัททราบหลักปฏิบัติตาม CG Code และ
ตระหนกัถึงบทบาทหน้าทีใ่นฐานะผู้น�า (governing body) ใน
การสร้างคุณค่าให้แก่กจิการอย่างย่ังยืน รวมถึงได้สรุป ประเมิน
การปฏบัิติตาม CG Code ในภาพรวมแล้วว่า มากกว่าร้อยละ 50 
ของหลัก CG Code บริษัทได้ปฏบัิติตามแล้ว ส�าหรับแนวทางที่
เหลือได้มอบหมายให้ฝายจัดการด�าเนินการจัดท�าแผนงานและ

รายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบความคืบหน้าเป็นระยะๆ 
ทัง้น้ีคณะกรรมการบริษทัจักได้ทบทวนการน�าหลัก CG Code 
มาปรับใช้ตามระดับทีเ่หมาะสมกบัธุรกจิอย่างน้อยปละ 1 คร้ัง

2. ปจจุบันบริษัทยังไม่มีนโยบายการให้สิทธิผูบ้ริหารซือ้หลักทรัพย์ 
( Stock option)อย่างไรกดี็บริษทัให้ความส�าคัญกบัการดูแลผู้
บริหาร ทัง้ในการวางแผนสืบทอดต�าแหน่งงานการส่งเสรมิให้
ความรู้แก่ผู้บริหารโดยสนับสนุนให้มีการศึกษาหรืออบรม
สัมมนาเพ่ิมเติมอย่างต่อเน่ืองตลอดจนมีทบทวนการจ่ายค่า
ตอบแทน และการจัดสรรสวัสดิการอย่างสม�่าเสมอเพื่อให้
ม่ันใจได้ว่าการดูแลผู้บริหารในเร่ืองดังกล่าวข้างต้นสามารถ
แข่งขันได้ในอุตสาหกรรมเดียวกันซึ่งจักเป็นประโยชน์ต่อการ
สร้างแรงจูงใจในการท�างานและสร้างความภักดีและเป็นเจ้า
ขององค์กรในระยะยาว

3. บริษัทตระหนกัถึงคุณค่าของประสบการณ์ทีป่ระธานเจ้าหน้าที่
บริหารทีจ่ะได้รับจากการเป็นกรรมการทีบ่ริษัทหรือองค์กรอ่ืน 
อย่างไรกดี็ เพ่ือให้มีเวลาในการท�างานให้กบับริษัทได้อย่างเต็มที่ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถรับต�าแหน่งกรรมการท่ี
บริษทัหรือองค์กรอ่ืนได้ตามความจ�าเป็นตราบเท่าทีไ่ม่กระทบ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะประธานเจ้าหน้าที่บริหารทั้งน้ี
ข้อมลูการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทหรือองค์กรอ่ืนของ
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารปรากฎในหวัข้อ“รายละเอยีดเก่ียวกับ 
กรรมการ ผู บริหาร ผู ควบคุมดูแลการทําบัญชีและ
เลขานุการบริษัท”

4. คณะกรรมการบริษทัได้ชะลอการก�าหนดนโยบายจ�ากดัจ�านวน
บริษัทที่กรรมการแต่ละคนจะไปด�ารงต�าแหน่งกรรมการไว้ 
เน่ืองจากพิจารณาแล้วเห็นว่าตามหลักเกณฑ์การสรรหา
กรรมการของบริษัท คณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นผู้พิจารณาถึง
ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ี
เหมาะสม ประวัติและคุณสมบัติท่ีไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมาย ความเป็นอิสระ ตลอดจนความสามารถในการทุม่เท
ในการปฏิบัติงานให้กับบริษัทได้อย่างเต็มที่ จึงเห็นว่าการ
ด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทเกิน 5 แห่ง มิได้ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏบัิติงานของกรรมการอย่างมนัียส�าคญั 
หากบริษัทมีหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการที่ชัดเจนและ
เหมาะสมเพียงพอ
 
อย่างไรกดี็ ปจจุบันไม่มีกรรมการบริษัทท่านใดด�ารงต�าแหน่ง

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกิน 5 แห่ง
5. คณะกรรมการบริษทัได้ชะลอการก�าหนดนโยบายจ�ากดัจ�านวนป

ในการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการอิสระไว้ เน่ืองจากพิจารณา
แล้วเห็นว่าลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทต้องการ
กรรมการอิสระที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์
เฉพาะทางอีกทัง้กรรมการอิสระของบริษัทยังเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทซึ่งยังสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการอิสระได้เป็นอย่างดี 

6. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคราว กรรมการทกุท่าน
ได้ซักถาม อภิปราย และให้ข้อเสนอแนะในประเด็นต่างๆ 
อย่างมอิีสระกบัฝายจัดการ ซึง่ท�าให้ม่ันใจได้ว่าคณะกรรมการ
บริษัทได้ปฏิบัติหน้าท่ีในการติดตามดูแลการด�าเนินงานของ
ฝายจัดการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อ
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝายเป็นอย่างดี ดังนั้นจึงไม่มี
นโยบายก�าหนดจ�านวนคร้ังของการจัดประชมุมากกว่า 6 คร้ังต่อป 
อย ่างไรก็ ดี  ในกรณีจ�าเป ็นเร ่งด ่วนอาจมีการประชุม
คณะกรรมการเพิ่มเติมได้ 

7. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคราว กรรมการทกุท่าน
ได้ซกัถาม อภปิราย และให้ข้อเสนอแนะอย่างมีอิสระในประเด็น
ต่างๆ กบัฝายจัดการ ซึง่ท�าให้ม่ันใจได้ว่าคณะกรรมการบริษัท
ได้ปฏิบัติหน้าท่ีในการติดตามดูแลการด�าเนินงานของฝาย
จัดการเพ่ือให้เกดิประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อผูถื้อหุน้
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝายเป็นอย่างดี ดังน้ันบริษัทจึงยังไม่มี
การก�าหนดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร
โดยไม่มีฝายจัดการร่วมด้วย

8. แม้บริษัทไม่ได้จัดต้ังหน่วยงานก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
(compliance unit) เป็นหน่วยงานหนึ่งขององค์กรโดยเห็นว่า
ในการเป็นศนูย์กลางการก�ากบัดูแลการด�าเนินธุรกจิให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
การท่าเรือแห่งประเทศไทยเป็นหน้าท่ีของเลขานุการบริษัท
โดยต�าแหน่ง ซึ่งก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเหมาะสมตาม
โครงสร้างองค์กร 

ปจจุบัน เลขานุการบริษัท ได้ท�าหน้าท่ีส่งเสริมให้พนักงานมี
การปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance) อย่างครบถ้วนด้วย
ความเรียบร้อย โดยการรายงานการเปล่ียนแปลงกฎเกณฑ์ของ
หน่วยงานก�ากบัดูแลท่ีเกีย่วข้องกบับริษัทให้คณะกรรมการบริษทั

ทราบทกุไตรมาส รวมท้ังสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงสามารถบริหาร
ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance Risk) ได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ในป 2563 ได้มีการจัดอบรม ยกกรณตัีวอย่าง สาระส�าคญัของ
พรบ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคล พ.ศ. 2562 ผลกระทบหน้าทีต่าม
ส่วนงานท่ีต้องปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายในการ
คุม้ครองข้อมลูส่วนบุคลของบริษัท โดยมีผู้เข้าอบรมแล้วร้อยละ 99

9. แม้ว่าบริษัทจะมีสัดส่วนของหุ้น Free Float ไม่ถึงร้อยละ 40 
ของจ�านวนหุน้ท่ีจ�าหน่ายแล้วท้ังหมด แต่บริษัทให้ความส�าคญั
และดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยมาโดยตลอด รวมทั้งเปด
เผยข้อมูล ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์กบัผู้ถือหุ้นรายย่อยอยู่เสมอ 
และเปดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยได้มีสิทธิเสนอวาระการ
ประชุมและเสนอชื่อกรรมการได้เป็นการล่วงหน้า

โดยได้รับการยอมรับในการจัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ�าป 
2563 ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุน้ 
(AGM Checklist) ของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย โดยได้
คะแนนเต็มร้อยละ 100 เป็นปท่ี 5 ต่อเนื่องกัน 

10. คณะกรรมการบริษัทได้ชะลอการก�าหนดนโยบายเร่ือง
องค์ประชุมขัน้ต�า่ในการลงมติการประชุมว่าต้องมกีรรมการอยู่
ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด (ไม่รวม
กรรมการที่มีส่วนได้เสีย) อย่างไรก็ดีในรอบ 3 ปที่ผ่านมา
กรรมการบริษัทเกนิกว่า 2 ใน 3 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
บรษัิททุกคร้ังและก่อนการลงมติทีป่ระชุม ประธานกรรมการ
จะเปดโอกาสให้กรรมการทุกคนได้ซกัถามและอภปิรายอย่าง
กว้างขวางเพ่ือให้ม่ันใจได้ว่ามีคณะกรรมการบรษิทัได้ตัดสินใจ
โดยใช้ดุลพินิจอย่างถูกต้องครบถ้วน

11. บรษิทัไม่ได้ก�าหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง
แจ้งต่อคณะกรรมการหรือผูท้ีค่ณะกรรมการมอบหมายเกีย่วกบั
การซื้อขายหุ ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อน
ท�าการซือ้ขาย เน่ืองจากราคาหุน้เปล่ียนแปลงตามสภาวะตลาด 
อย่างไรกดี็ บริษัทได้ก�าหนดนโยบายเร่ืองการปองกนัการใช้
ข้อมูลภายในเพือ่ไม่ให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง พนักงาน
ทกุคนน�าข้อมลูภายในไปใช้หาประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน 
และก�าหนดให้มกีารรายงานการซือ้ขายหุน้ให้คณะกรรมการ
บริษัททราบทกุครัง้ รวมทัง้ก�าหนดระยะเวลาการซือ้ขายหุน้
ในบางช่วงเวลาทีจ่ะมกีารเปดเผยข้อมลูส�าคัญต่อสาธารณะด้วย 



 56-1 One report / รายงานประจําป� 2563104 105บริษัท นามยง เทอร�มินัล จํากัด (มหาชน)

นอกจากน้ีเลขานุการบริษัทได้ท�าสรุปรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์บริษัทของกรรมการและผู ้บริหารเสนอให้ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส

12. เนือ่งจากข้อบังคับของบริษัทก�าหนดให้เลอืกต้ังกรรมการโดย
วิธีคะแนนเสียงข้างมาก โดยผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียง

เท่ากบัจ�านวนหุน้ทีต่นถืออยู่ ดังน้ันบริษัทจึงไม่ได้ก�าหนดวิธี
การลงคะแนนเสียงโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 
(Cumulative Voting) อย่างไรกดี็ บริษัทได้ก�าหนดให้มวิีธีการอ่ืน
ในการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยมาโดยตลอด เช่น การ
ให้ผู้ถือหุน้รายย่อยสามารถเสนอบุคคลเพือ่เข้ารับการเลอืกต้ัง
เป็นกรรมการได้ล่วงหน้า เป็นต้น

การกํากับดูแลการดําเนินงาน
ของบริษัทย�อยและบริษัทร�วม

นโยบายการบริหารงานของบริษัทย�อย
บริษัทจะก�าหนดแนวนโยบายในการด�าเนินธุรกิจท่ีพิจารณาแล้ว
เห็นว่าเป็นการสนับสนุนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปาหมาย
ระยะยาวของบริษัทให ้แก ่บริษัทย ่อยผ ่านการอนุมั ติจาก
คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทโดยการส่งตัวแทนของ
บริษัทในระดับกรรมการบริหารหรือผู้บริหารระดับสูงเข้าไป
เป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพือ่ก�าหนดกลยุทธ์การด�าเนินธุรกจิ
ของบริษัทย่อยและติดตามการท�างานของบรษัิทย่อยว่าได้ด�าเนิน
ไปตามกรอบธุรกิจท่ีบริษัทได้ก�าหนดไว้หรือไม่

ทัง้น้ีกรรมการในบริษัทย่อยทีเ่ป็นตัวแทนของบริษัทจะใช้ดุลยพินิจ
ไปในแนวทางเพือ่ประโยชน์แก่บริษัทในภาพรวม ส�าหรับเรื่องที่
มีความส�าคัญหรือมีนัยต่อธุรกิจของบริษัทย่อย กรรมการใน
บริษัทย่อยที่เป็นตัวแทนของบริษัทจะรายงานความคืบหน้า
ผลการด�าเนินงานหรือเสนอเร่ืองเพือ่ให้คณะกรรมการบริหารหรือ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วแต่กรณี

กลไกในการกํากับดูแลบริษัทย�อยและบริษัทร�วม
การแต่งต้ัง ถอดถอน กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน เพ่ือเป็น
ผู ้แทนของแต่ละบริษัทย่อย บริษัทร่วมน้ันให้เป็นอ�านาจ
ของคณะกรรมการบริหาร โดยรายงานให้คณะกรรมการ
บริษัทรับทราบ
ขอบเขต อ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 
และผู้บริหารที่เป็นผู้แทนของบริษัท โดยกรรมการซึ่งเป็นผู้
แทนของบริษัทจะมีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบใน
เร่ืองส�าคัญ เช่น นโยบาย กลยุทธ์ รวมทั้งก�ากับ ดูแลให้
ฝายบริหารด�าเนินงานตามนโยบายและแผนงานท่ีก�าหนด
ไว้ ส่วนผู้บริหารที่เป็นผู้แทนของบริษัทจะเข้าร่วมในการ

•

•

นโยบายการบริหารงานของบริษัทร�วม
เมื่อบริษัทได้เข้าถือหุ้นในบริษัทร่วมแล้ว บริษัทจะส่งตัวแทน
เข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทร่วมน้ันๆ ตามสัดส่วนการถือหุ้น
เพื่อเป็นการติดตามการท�างานของบริษัทร่วมว่าได้ด�าเนินงาน
ตามแนวทางท่ีบริษัทได้คาดหวังไว้

ข�อตกลงระหว�างบริษัทกับผู�ถือหุ �นอ่ืนในการบริหาร
จัดการบรษัิทย�อยและบรษัิทร�วม (Shareholders’ agreement)
บริษัทย�อย
-ไม่มี-
บริษัทร�วม
-ไม่มี-

ก�าหนดแผนกลยุทธ์ และวางแผนด�าเนินธุรกิจเพื่อให้บรรลุ
เปาหมายท่ีก�าหนดไว้ โดยการติดตาม ตรวจสอบ และ
ก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดัง
กล่าวผ่านการประชุมคณะกรรมการหรือการประชุมกับฝาย
บริหารของบริษัทย่อย บริษัทร่วม
ด�าเนินงานรวมทั้งก�ากับดูแลทิศทางการด�าเนินงานของ
บริษัทย ่อย บริษัทร ่วม และการจัดท�าข ้อผูกพันต่างๆ 
ระหว่างบริษัทย่อย บริษัทร่วมกับบุคคลภายนอกให้เป็น
ไปตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก�าหนด โดยมีระบบการ
รายงานทางการเงิน และการตรวจสอบมีความเช่ือถือได้ มี
การจัดการความเส่ียงและระบบควมคุมภายในที่เหมาะสม 
และขจัดปญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์
รายงานผลการด�าเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม ต่อ
คณะกรรมการบริษัทหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารตาม
ระยะเวลาที่ก�าหนด

•

•
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การดูแลเรื่องการใช�ข�อมูลภายใน
การดูแลเรื่องการใช�ข�อมูลภายใน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 9/2562 เม่ือวันท่ี 8 
พฤศจิกายน 2562 มีมติอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมนโยบายการรักษา
ความลับ การเก็บรักษาข้อมูลและการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อให้
สอดคล้องกับพรบ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535
ซึง่ได้มีการแก้ไขปรับปรุงหมวด 8 การกระท�าอันไม่เป็นธรรมเกีย่วกบั
การซื้อขายหลักทรัพย์และการเข้าถือหลักทรัพย์เพ่ือครอบง�า
กิจการ ส่วนท่ี 1 การปองกันการกระท�าอันไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับ
การซ้ือขายหลักทรัพย์ซ่ึงได้มีการเปลี่ยนค�าจ�ากัดความ “ข้อมูล
ภายใน” รวมถึงขยายข้อสันนิษฐานว่าบุคคลท่ีล่วงรู้ข้อมูลภายใน
เป็นใคร (ม.243) นอกจากน้ียังได้ก�าหนดนโยบายเร่ืองการรักษา
ความลับ การเก็บรักษาข้อมูลภายใต้นโยบายเดียวกันเน่ืองจาก
เป็นเร่ืองทีเ่กีย่วเนือ่งกนั โดยนโยบายดังกล่าวได้มีการเผยแพร่บน
เว็บไซต์บริษัท www. namyongterminal.com และในป 2563 มี
การอบรมให้พนักงานและผู้บริหารทราบแล้วร้อยละ 99

นโยบายการรักษาความลับ การเก็บรักษาข�อมูลและ
การใช�ข�อมูลภายใน
คําจํากัดความ
“ผูบริหาร” หมายความว่า
1. ผูบ้ริหารตามนิยามของมาตรา 89/1 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 (รวมถึงฉบับท่ีแก้ไข)
2. ผูด้�ารงต�าแหน่งระดับผูบั้งคับบัญชาสูงสุดของสายงาน ผูจ้ดัการ

หรือระดับหัวหน้าสายงานขึ้นไป
 

“ขอมูลที่เปนความลับ” หมายความว่า เป็นข้อมูลบริษัทที่มิใช่
ข้อมูลสาธารณะ รวมถึงข้อมลูส่วนบุคคลของพนักงานหรือลกูจ้าง 
หรือคู่ค้าหรือลูกค้าได้มอบให้แก่บริษัท ซึง่เป็นข้อมลูทีห่ากเปดเผย
ต่อสาธารณชนหรือบุคคลใดๆ ย่อมก่อให้เกดิผลกระทบต่อบริษทั
ไม่ว่าผลกระทบนั้นจะสามารถตีมูลค่าเป็นเงินได้หรือไม่ก็ตาม
“ขอมูลภายใน” หมายความว่า ข้อมูลอื่นใดท่ีไม่จ�ากัดเฉพาะแต่
เอกสารทางการเงนิ ข้อมูลทางการเงนิสญัญาต่างๆ ข้อพิพาททาง
กฎหมายท่ียังมิได้มีการเปดเผยต่อประชาชนเป็นการทั่วไปที่เป็น
สาระส�าคัญซึ่งมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์

“ผลกระทบตอราคาหลักทรัพย” หมายความว่า ผลกระทบทีท่�าให้
ราคาหลักทรัพย์สูงขึน้ ต�า่ลง คงท่ีหรือเป็นการพยุงราคาหลักทรัพย์

นโยบายและแนวปฏิบัติ
1.

2.

3.

4.

กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ทีป่รึกษาทางการเงนิ ทีป่รึกษา
กฎหมาย ผูป้ระเมนิราคาทรัพย์สินพนักงานหรือลูกจ้างมหีน้าที่
ในการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับโดยต้องรักษาความลับใน
ส่วนทีต่นเองรับผิดชอบไม่ให้ความลับตกไปยังบุคคลใดๆ โดย
บริษัทมีการก�าหนดช้ันความลับของข้อมูล และการเข้าถึงระดับ
ความลับในแต่ละระดับช้ันและการปฏิบัติเพื่อรักษาข้อมูลที่
เป็นความลับ
เว้นแต่เป็นข้อบังคับโดยกฎหมายให้เปดเผยก็ดีหรือได้รับการ
อนุมัติโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือประธานเจ้าหน้าที่
สูงสุดของสายบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใดที่คณะกรรมการ
บริหารหรือคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย
การว่าจ้างบุคคลที่เคยท�างานกับคู่แข่งทางการค้าหรือลูกค้า
หรือคู่ค้ากับบริษัท บุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ท�าหน้าที่ใน
การคัดสรรบุคคลในการเข้าท�างานกบับริษัทมหีน้าทีด่�าเนินการ
เพือ่ให้ม่ันใจได้ว่าบุคคลทีจ่ะว่าจ้างน้ันจะไม่กระท�าการอันเป็น
การผิดข้อตกลงกับคู่แข่งทางการค้าหรือลูกค้าหรือคู ่ค ้า
กับบริษัทอันจะก่อให้เกิดการฟองร้องด�าเนินคดีกับบริษัทได้
เมื่อกรรมการสิ้นสุดการด�ารงต�าแหน่งไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือ
ผูบ้ริหาร ทีป่รึกษาทางการเงนิทีป่รึกษากฎหมายพนกังานหรือ
ลกูจ้างของบริษัทส้ินสุดสภาพการจ้างหรือสิน้สุดสัญญาจ้างไม่ว่า
ด้วยเหตุใดๆ บุคคลดังกล่าวต้องไม่เปดเผยข้อมูลทีเ่ป็นความลับ
ของบริษัทเป็นเวลาอย่างน้อย 2 ป
ห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้ริหาร ผู้สอบบัญชี ทีป่รึกษาทางการเงนิ 
ที่ปรึกษากฎหมายผู้ประเมินราคาทรัพย์สินหรือบุคคลอ่ืนใด
ที่ท�าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน พนักงานหรือลูกจ้าง
ของบริษัทท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในหรือซึ่งอยู่ในต�าแหน่ง
หรือสายงานที่รับผิดชอบข้อมูลภายในหรือท่ีสามารถเข้าถึง
ข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระส�าคัญซึง่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ 
ด�าเนินการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนการประกาศ
งบการเงิน 1 เดือนและภายหลังจากที่ประชาชนได้รับทราบ

ข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 24 ชั่วโมง
ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี ทีป่รึกษาทางการเงนิ 
ทีป่รึกษากฎหมาย ผูป้ระเมนิราคาทรัพย์สินหรือบุคคลอ่ืนใดที่
ท�าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องกบัข้อมลูภายใน พนักงานหรอืลกูจ้างของ
บริษัทที่ได้รับทราบข้อมูลภายในหรือซ่ึงอยู่ในต�าแหน่งหรือ
สายงานทีรั่บผิดชอบข้อมลูภายในหรือทีส่ามารถเข้าถึงข้อมลู
ภายในท่ีเป็นสาระส�าคัญซึ่งมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์
ใช้หรือเปดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลอ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมและไม่ว่าด้วยวิธีใด โดยรู้หรอืควรรูว่้าผูรั้บข้อมลูอาจน�า
ข้อมูลน้ันไปใช้ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ไม่ว่า
เพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น
ก�าหนดให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีด้าน
การเงินหรือบุคคลอ่ืนใดที่ได้รับมอบหมายมีหน้าที่เป็น
ผู้สือ่สารโดยตรงกบัผูถื้อหุน้ นักลงทนุและนักวิเคราะห์หลักทรัพย์
ท้ังในและต่างประเทศ
เลขานุการบริษัทหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจะท�าการ
แจ้งเตือนและรณรงค์ในการละเว้นการใช้ข้อมูล ภายในอย่างน้อย
ก่อนการประกาศงบการเงิน 1 เดือนผ่านช่องทางการสื่อสาร
ที่บริษัทก�าหนดเช่น ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือช่อง

5.

6.

7.

ทางการส่ือสารอ่ืนใดท่ีท�าให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูล
รวดเร็วและเท่าเทียมกัน
ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารมีหน้าท่ีแจ้งการซ้ือและขายหลักทรัพย์
ของตนเองในระยะเวลาที่กฎหมายก�าหนด ตลอดจน
รายงานการถือครองหลักทรัพย์ให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบโดยเลขานุการบริษัทจะสรุปการเปล่ียนแปลงการ
ถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัรับทราบทกุไตรมาส ทัง้น้ีเพ่ือมิให้กรรมการ
บริษัท ผู้บริหารน�าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ซึ่งก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในป 2563 เลขานุการบรษิทัได้แจ้งเตือนและรณรงค์ในการละเว้น
การใช้ข้อมลูภายในอย่างน้อยก่อนการประกาศงบการเงนิ 1 เดือน 
ให้กบักรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของบรษัิททราบทางจดหมาย
อิเลก็ทรอนิกส์ (email) และระบบ Official Line ทกุไตรมาส รวมถึง
ได้อบรม refresh ให้ผู้บริหารและพนักงานทราบปละ 1 คร้ัง  ทัง้น้ี
ในการประชมุคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาสเลขานุการบริษัทได้
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและ
ผู้บริหารให้คณะกรรมการบริษัททราบ และไม่พบว่ามีการซือ้ขาย
หลักทรัพย์ในช่วงทีบ่ริษัทก�าหนด 

8.
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นโยบายการแจ�งเบาะแสหรือร�องเรียน
และการปกป�องผู�ให�ข�อมูล

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายการแจ้งเบาะแสหรือ
ร้องเรียนและการปกปองผู้ให้ข้อมูล (Whistle blowing 

policy) เพื่อส่งเสริมให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทมี
ช่องทางท่ีเชือ่ถอืได้ในการรายงานการฉ้อโกง การทจุริตหรือความ
ไม่โปร่งใส การปฏบัิติทีไ่ม่สุจริตหรือความไม่เหมาะสมอ่ืนใดในที่
ท�างานหรือการด�าเนินธุรกิจของบริษัท และสร้างความเชื่อมั่นว่า
รายงานดังกล่าวจะได้รับการตรวจสอบอย่างเป็นอิสระ เป็นความลับ
และได้รับการติดตามอย่างเหมาะสม

กระบวนการ ขั้นตอนและมาตรการคุ�มครอง
บริษัทจัดให้มีช่องทางและหลักเกณฑ์ที่ผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
สามารถรายงานหรือร้องเรียนในกรณีที่อาจท�าให้เกิดความเสีย
หายต่อบริษัทรวมถึงร้องเรียนกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิผ่านช่องทาง
ต่างๆ ทีไ่ด้จัดไว้ให้โดยเลขานุการบริษัททีเ่ป็นศูนย์กลางในการรับ
แจ้งข้อมูลในเร่ืองที่อาจท�าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทก่อนจัด
ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้กลัน่กรอง เพือ่น�าเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบต่อไป

ส�าหรับพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสร้องเรียนในกรณีท่ีไม่ได้รับ
ความเป็นธรรมจากการกระท�าของบริษัทหรือพบเหน็การกระท�า
ผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณของบริษัท  หรือพนักงานท่ีถูก
กล่ันแกล้ง ข่มขู ่ถูกลงโทษทางวินัย เช่น ถูกพกังาน ให้ออกจากงาน 
หรือถูกเลือกปฏิบัติด ้วยวิธีการอันไม่ชอบที่ เกี่ยวเน่ืองกับ
สภาพการจ้างงานซึ่งได้ก�าหนดมาตรการคุ้มครองพนักงานหรือ
ผู้แจ้งเบาะแสในการกระท�าความผิดดังกลา่วโดยจะไม่เปดเผยชือ่ 
ทีอ่ยู่ หรือข้อมลูใดๆ ทีส่ามารถระบุตัวผูร้้องเรียนได้ และเกบ็รักษา
ข้อมูลของผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ ท้ังนี้เมื่อได้รับการร้องเรียน
คณะกรรมการบริหารจะด�าเนินการพิจารณาและสอบสวนข้อเทจ็จริง
เกี่ยวกับเร่ืองท่ีได ้ รับร ้องเรียนและด�าเนินการแก้ไขอย่าง

เว็บไซต�ของบริษัท

ติดต�อเลขานุการบริษัท
Email
ทางไปรษณีย์

www.namyongterminal.com หัวข้อ “ช่องทางการร้องเรียน” และ
www.namyongterminal.com หัวข้อ “ติดต่อประธานกรรมการ”

csnyt@namyongterminal.com
เลขานุการบริษัท
 บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)
 เลขท่ี 1168/52 (อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ชั้น 19)
 ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

ช�องทางการแจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียน

เหมาะสม และจะติดตามผลความคืบหน้าเป็นระยะ ซึง่ผู้ทีไ่ด้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริหารจะแจ้งผลการด�าเนินงานให้แก่
พนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสร้องเรียน

ใ นป 2563 เลขานุการบริษัทซึ่งท�าหน้าท่ีก�ากับดูแลการปฏิบัติ
งานโดยต�าแหน่ง (Compliance) ได้อบรม refresh ช่องทางการ
แ จ้งเบาะแสให้กับผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัท
ย่อยทราบ
 
ทั้งน้ีในรอบระยะเวลา 3 ปที่ผ่านมาไม่พบการร้องเรียนกรณีถูก
ละเมิดสิทธิผ่านช่องทางต่างๆ ของผู้มีส่วนได้เสีย โดยเลขานุการ
บริษัทได้รายงานให้กับคณะกรรมการบริษัททราบในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�าทุกป

ในป 2564 คณะกรรมการบริหารได้ก�าหนดแนวปฏบัิติในการแจ้ง
เบาะแสหรือร้องเรียนและการปกปองผู้ให้ข้อมูลและจัดส่ง email 
ใ ห้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยทราบรวมถึง
เผยแพร่ที ่หวัข้อ การพัฒนาทีย่ั่งยืน www. namyongterminal.com

บ ริษัทได้มีการอบรมให้ผู ้บริหารและพนักงานร้อยละ 100 
ท ราบถึงนโยบายน้ีและไม่มีการฝาฝนกฎหมายด้านการปฏิบัติ
ต่อแรงงานอย่างไม่เป็นธรรม ความผิดต่อการคุ้มครองผู้บริโภค 
กฎหมายสิ่งแวดล้อมหรือถูกด�าเนินการโดยหน่วยงานก�ากับดูแล
เ น่ืองจากไม่ได้ประกาศข้อมูลจากเหตุการณ์ส�าคัญภายในระยะ
เวลาที่ทางการก�าหนด นอกจากน้ีบริษัทไม่ได้รับเร่ืองร้องเรียน
การกระท�าทุจริต (Fraud) หรือการกระท�าผิดจริยธรรม หรือเกิด
ก รณีเกี่ยวกับช่ือเสียงในทางลบของบริษัทอันเนื่องมาจากการ
บริหารงานของคณะกรรมการบริษทั รวมถึงไม่มกีรณีทีก่รรมการ
ทีไ่ม่ได้เป็นผูบ้ริหารลาออกอันเน่ืองจากประเด็นเร่ืองการก�ากบัดูแล
กิจการของบริษัท

นโยบายต�อต�านการคอร�รัปชั่น

คณะกรรมการบริษัทได้อนมุติันโยบายต่อต้านการคอร์รปัช่ัน 
(Anti- corruption policy) เพือ่ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปช่ัน

ในทุกรูปแบบและส่งเสริมให้ความรู้แก่พนักงานให้รับทราบถึง
การให้สินบนในรูปแบบต่างๆ ท้ังจากตนเองและบุคคลอื่นเพื่อให้
สามารถหลีกเล่ียงการกระท�าดังกล่าว ตลอดจนก�าหนดมาตรการ
ลงโทษต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการให้สินบนและคอร์รัปชั่น

กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต
บรษัิทจัดให้มีระบบการบริหารความเส่ียงจากการทุจรติทีเ่หมาะสม
กบัลักษณะการด�าเนนิธุรกจิของบริษัทเพ่ือปองกนัและปราบปราม
การทจุริตและคอร์รัปช่ัน โดยฝายจัดการเป็นผูป้ระเมินความเส่ียง
ท้ังโอกาสเกิดและผลกระทบ

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อ
ป�องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต

จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานให้ได้รับทราบถึงนโยบายต่อต้าน
การคอร์รัปชั่น
จัดช่องทางการรายงานเพื่อสนับสนุนให้พนักงานเฝาระวัง
และรายงานการพบเห็นหรือสงสัยว่ามีการให้สินบนหรือ
คอร์รัปช่ัน โดยมีช่องทางร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 
www.namyongterminal.com หัวข้อ “ชองทางการรองเรียน” 
ทบทวนระบบการควบคุมภายใน
จัดให้มีระบบการติดตามเพือ่ให้มัน่ใจว่านโยบายมีประสิทธิผล

ผู้ตรวจสอบภายในท�าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน
และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเน่ืองโดยด�าเนินการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจ�าป ที่ ได ้ รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีนัย
ส�าคัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

1.

2.

แนวทางในการตดิตามประเมินผลการปฏบัิตติามแนวทาง
ปฏบัิติในการป�องกันการมีส�วนเก่ียวข�องกับการคอร�รปัชัน่

เลขานุการบริษัทได้อบรมภายในและปฐมนิเทศให้ผู้บริหารและ
พนักงานร้อยละ 100 ทราบถึงจรรยบรรณทางธุรกิจ (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) และทบทวนนโยบายน้ีพร้อมอธิบายและยกตัวอย่าง
กรณศึีกษาและแนะน�าแนวทางในการปฏบัิติตนของผู้บริหารและ
พนักงานเพื่อหลีกเล่ียงการทุจริตคอร์รัปช่ันต้ังแต่ป 2559 โดย
ทุกคนได้ท�าข้อสอบท้ังแบบ Pretest และ Posttest เพื่อทดสอบ
ระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ ระเบียบ
และนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปช่ันตลอดจนเผยแพร่นโยบายนี้
ผ่านเว็บไซต์ www.namyongterminal.com ท้ังน้ีเพื่อให้ผู้บริหาร
และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน

ป 2562 บริษัทได้ขยายการอบรมจรรยาบรรณทางธุรกิจและ
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นไปยังพันธมิตรทางธุรกิจ โดย
เลขานุการบริษัทซึ่งท�าหน้าที่ก�ากับดูแลการปฏิบัติงานโดย
ต�าแหน่ง (Compliance) ได้แจ้งเตือนและรณรงค์เร่ืองการต่อต้าน
การคอร์รัปช่ันให้กบักรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของบริษัททราบ
ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (email) และระบบ Official Line เป็น
ประจ�าทกุป ในป 2563-2564 คณะกรรมการบริหารได้ก�าหนด
แนวปฏิบัติในการให้หรือรับของขวัญและการเล้ียงรับรองและจัด
ส่ง email ให้ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยทราบ
รวมถึงเผยแพร่ที ่หวัข้อ การพฒันาทีย่ั่งยืน www. namyongterminal.com

3.
4. 
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การควบคุมภายในและ
ค�าตอบแทนของผู�สอบบัญชี
การควบคุมภายใน
บริษัทมีนโยบายในการเสริมสร้างคุณภาพงานและปรับปรุงการ
บริหารจัดการให้มีความเป็นมืออาชีพ สมกับการเป็นผู้น�าด้าน
บริการบริหารท่าเรือที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบก�ากบัดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน 
การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบปฏบัิติ รวมทัง้ก�ากบั
ดูแลและตรวจสอบการจัดท�ารายงานทางการเงิน เพื่อให้บริษัท
มีรายงานทางการเงินที่มีคุณภาพ มีการเปดเผยข้อมูลอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใสและน่าเช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานและ
ข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความมั่นใจและความน่าเช่ือถือ
แก่ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย

ส�าหรับการตรวจสอบภายใน บริษัทใช้บริการหน่วยงานภายนอก
อันได้แก่บริษทั เจ เอส โปร (ประเทศไทย) จ�ากดั (“JS Pro”) 
โดยมีนางสาวปราณี วงศ์เลิศศิริเป็นหวัหน้าทมีตรวจสอบ ซึง่คณะ
กรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคุณสมบัติของ JS Pro และหวัหน้า
ทีมตรวจสอบแล้วว่ามีประสบการณ์ที่เหมาะสมเพียงพอกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว รวมทั้งได้มีการอนุมัติแผนการตรวจสอบ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทส�าหรับป 2563 ไว้เป็นแนวทาง
ให้ JS Pro ได้ปฏิบัติ โดย JS Pro ได้รายงานผลการตรวจสอบ
ภายในตรงต่อคณะกรรรมการตรวจสอบ และบริษัทได้มอบหมายให้
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบท�าหน้าทีป่ระสานงานกบั JS Pro

นอกเหนือจากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในโดย JS Pro
ดังท่ีกล่าวมาข้างต้นแล้ว บริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากดั ซึ่งเป็น
ผู ้สอบบัญชีของบริษัทยังได้ท�าการทดสอบระบบการควบคุม
ภายในของงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย และได้น�าเสนอ
ผลการตรวจสอบดังกล ่าวต ่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยในป 2563 ผู้สอบบัญชีของบริษัทไม่พบข้อบกพร่องของ
ระบบการควบคุมภายในทีม่สีาระส�าคัญซึง่อาจก่อให้เกดิความเสียหาย
ต่อการด�าเนินงานของบริษัทแต่ประการใด

คณะกรรมการบริษัทได้ท�าการพิจารณาและประเมินความเพียง
พอของระบบการควบคุมภายในที่ใช้อยู่ในปจจุบันของบริษัท 
โดยการรับทราบถึงระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้าน
ต่างๆ คือ
1. การควบคุมภายในองค์กร
2. การประเมินความเสี่ยง
3. การควบคุมการปฏิบัติงาน
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
5. ระบบการติดตาม
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าปจจุบันบริษัทมีระบบการ
ควบคุมภายในในเร่ืองการท�าธุรกรรมกับผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่าง
เพียงพอแล้ว ส�าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออ่ืนของระบบ
การควบคุมภายใน คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัทมีการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอและสอดคล้องกับแบบประเมินความ
เพียงพอของการควบคุมภายในของส�านักงานก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์แล้วเช่นกัน ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบ
ไม่มีความเหน็แตกต่างไปจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท

ผูอ้�านวยการตรวจสอบบัญชีภายใน บ.อเมรกินัอินเตอร์แนชช่ันแนล 
แอสชัวรันส์
ผู้ตรวจสอบบัญชีส�านักงาน เอ เอ็ม ซี

ค�าตอบแทนของผู�สอบบัญชี
คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบคัดเลือกผู้สอบบัญชีในเบ้ือง
ต้น โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติความเป็นอิสระ สามารถสอบทาน
หรือตรวจสอบงบการเงินเสร็จตามก�าหนดเวลา มีความรู้ ความ
เช่ียวชาญของการให้บริการสอบบัญชี ตลอดจนเข้าใจในธุรกจิของ
บริษัทและเสนอความเห็นให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็น
ชอบเพื่อน�าเสนอขออนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

สํานักงานสอบบัญชีและบริษัทในเครือ หมายถึง ผู้สอบบัญชี 
ส�านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการที่
เกีย่วข้องกบัผูส้อบบัญชแีละส�านกังานสอบบัญชีทีผู่ส้อบบัญชีสังกดั

ในรอบปบัญชี 2563 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit 
Fee) ให้กับบริษัทส�านักงาน อีวาย จ�ากัดจ�านวน 1,360,000 
บาทและจ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยป 2563 
(ไตรมาสท่ี 3 - 4) ให้กับบริษัทส�านักงาน อีวาย จ�ากัด จ�านวน 
100,000 บาท
 
ทัง้น้ีบริษัทและบริษัทย่อยมิได้จ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืน 
(Non-Audit Fee) ให้กับส�านักงานสอบบัญชีและบริษัทในเครือ
และไม่มีค่าใช้จ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงท่ียังให้บริการ
ไม่แล้วเสร็จในรอบปบัญชีท่ีผ่านมา

ไม่มี
ไม่มี

ชื่อ-สกุล
ต�าแหน่ง
อายุ
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด
ประวัติการอบรม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ประสบการณ์การท�างาน

นางสาวปราณี วงศ์เลิศศิริ
ผู้ตรวจสอบบริษัท เจ เอส โปร (ประเทศไทย) จ�ากัด
63 ป
ปริญญาโท การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หัวหน�างานตรวจสอบภายใน 
ฝ�าย (ผู�) ตรวจสอบภายใน (บริษัทว�าจ�างบุคคลภายนอก)

Data Analytic for Internal Audit
การทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการสารสนเทศ
เร่ืองเล่าข่าวทจุรติและผดิมาตรฐานบัญชีของบริษัทจดทะเบียน
สรุปการเปลี่ยนแปลงและประเด็นท่ีส�าคัญของ TFRS
TFRS ส�าหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน
เรื่องง่ายๆ สไตล์งบการเงินการสอบบัญชีอย่างมีคุณภาพ
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0%

การไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
ด ้านความปลอดภัย อาชีว
อนามัยและสิ่งแวดล้อม 

0%

บาดเจ็บจากการท�างานของ
พนักงานและ outsource

0 
กรณีกระท�าผิดด้านคอร์รัปชั่น
หรือผิดจรรยาบรรณ

ผลจากการลด Carbon footprint 

เท่ากบัการปลูกต้นไม้ 15 ตน

100%

โครงการเปลี่ยนหลอดไฟเป็น
หลอดไฟ LED เพื่อลดการใช้
พลังงาน

รางวัลกิตติกรรมประกาศ จาก
สถาบันไทยพัฒน์

ปท่ี 5 ติดต่อกันท่ีได้รับรางวัล 
"หุ้นย่ังยืน" รางวัล CGR score 
ระดับ 5 ดาว และรางวัล AGM 
Checklist ป 2563 เต็ม 100 
คะแนน

COVID-19 
พนักงาน
มาตรการด้านสุขภาพและ
ความปลอดภัย การตรวจคัด
กรองและวัดอุณหภูมิ การฉีด
พ่นน�้ายาฆ่าเช้ือ การรักษา
ระยะห่างและการท�างานที่
บ้าน

ผลการดําเนินงานที่สําคัญ
ด�านการกํากับดูแลกิจการ

COVID-19 
ผูใชบริการพ้ืนที่และผูติดตอ
ท�าความสะอาดพื้นที่อย่างเข้มข้นหากมี
เหตุบ่งชี้การติดเชื้อ การติดต้ังเครื่องตรวจ
วัดอุณหภูมิ มาตรการรักษาระยะห่าง โดย
การท�าเคร่ืองหมายระยะห่างบริเวณพื้นที่
ส่วนรวม 
ประสานงานอย่างใกล้ชิดให้ผู ้ใช้บริการ
พื้นที่และผู้ติดด่อทราบมาตรการเข้าออก
พื้นที่ สร้างความตระหนักให้กับผู้ติดต่อ
เร่ืองการปฏิบัติตนเพื่อสุขอนามัยท่ีดี การ
รักษาระยะห่าง และการสวมใส่หน้ากาก
ผ่านประกาศ หรือปายประชาสัมพันธ์

COVID-19 
ผูถือหุน
เพิ่มข้อบังคับให้มีการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ การประชุมผู้ถือหุ้น
ด�าเนินการตามแนวปฏิบัติท่ีรัฐบาล
ก�าหนด 

COVID-19 
ลูกคา
ให้บริการพืน้ที ่One-stop service ส�าหรับ
การติดต่อกับลูกค้า

COVID-19 
คูคาและพันธมิตรทางธุรกิจ
ประเมินความเป็นไปได้ของโอกาสการ
หยุดชะงกัของห่วงโซ่อุปทาน โดยประสาน
งานอย่างใกล้ชิดกบัคูค้่าและพนัธมิตรทาง
ธุรกิจของบริษัทเพ่ือติดตามสถานการณ์
ท่ีเกิดขึ้น
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TOWARD
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โ ครงสร้างการจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ และคณะกรรมการบริหาร 

ส�าหรับกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทได้เผยแพร่ทีหั่วข้อการพัฒนาทีย่ั่งยืน www.namyongterminal.com
คณะกรรมการบรษัิท
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิจ�านวนท้ังสิ้น 12 ท่านประกอบด้วย
• กรรมการอิสระ 7 คนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 58
• กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร 2 คนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ17  
• กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 3 คนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25

รายชื่อ

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.บวรศักด์ิ อุวรรณโณ

ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ

นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ

ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข

นายชัยสวัสด์ิ กิตติพรไพบูลย์

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร

ตําแหน�ง

ประธานกรรมการ
กรรมการอิสระ

กรรมการ
ประธานคณะกรรมการบริหาร
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร
กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

กรรมการ
กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร

กรรมการ
กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร
กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม

กรรมการ
กรรมการบริหาร
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร
กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านการเงิน
นักลงทุนสัมพันธ์ (รักษาการ)
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ

กรรมการ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

กรรมการ
กรรมการอิสระ

กรรมการ
ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ
ก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

ตําแหน�ง
กรรมการ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

กรรมการ
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดูแลกจิการท่ีดี
กรรมการอิสระ

กรรมการ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดูแลกจิการท่ีดี
กรรมการอิสระ

กรรมการ
กรรมการบริหาร
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร
กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านบริหารจัดการ
รักษาการผู้อ�านวยการฝายบุคคล
รักษาการผู้อ�านวยการฝายกฎหมาย

 รายชื่อ
นางสุนีย์ ผ่องผุด

นายวัลลภ เตียศิริ

ดร.วิชญะ เครืองาม

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัทคราวละ 3 ปนับแตแตงตั้งหรือตามวาระการเปนกรรมการ ซึ่งตนแทนโดยนางสาวโสภณา ภาระพฤติ เลขานุการบริษัททําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู�มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท
ดร.เทพรักษ์ เหลอืงสุวรรณ นางสาวเพญ็ศรี เหลอืงสุวรรณ นางสาวพมิพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ กรรมการ
สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันพร้อมประทับตราส�าคัญของบริษัท
อํานาจหน�าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

ข�อมูลเกี่ยวกับกรรมการและผู�บริหาร

คณะกรรมการบริษัทมีขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบเป็น
ไปตามที่ก�าหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนก�าหนด 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) โดยกรรมการ
รายใดท่ีมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อมกับบริษัท หรือบริษัทย่อย กรรมการซึ่งมี
ส่วนได้เสียหรือมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์รายดังกล่าว จะ
ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ันๆ ในการประชุมคณะ
กรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบต่อรายการท่ีส�าคัญ 
เช่น การลงทุนในธุรกิจใหม่ รายการได้มาหรือจ�าหน่ายไป
ซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามประกาศ 
ข้อก�าหนด และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของส�านักงาน
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท

และผู้ถือหุ้นโดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
พจิารณาอนุมติัหรือให้ความเหน็ชอบต่อรายการท่ีเกีย่วโยงกนั
ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามประกาศ ข้อก�าหนด 
และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของส�านักงานคณะกรรมการ
ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดย
กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
คณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจและหน้าที่ในการก�ากับดูแล
การด�าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อ
บังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นท่ีชอบด้วย
กฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผล
ประโยชน์ของบริษัท
จัดให้มีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบ
บัญชีที่มีความน่าเช่ือถือ รวมทั้งดูแลให้มีระบบการควบคุม
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ภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงท่ีมี
ประสิทธิผล
ก�าหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด�าเนินงาน
ธุรกจิ ควบคุมก�ากบัดูแล (Monitoring and Supervision) การ
บริหารและการจัดการของฝายจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย 
แผนงานทีก่�าหนดไว้อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล และ
ก�าหนดนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่และความรับผดิชอบ
ต่อสังคมของบริษัท
จัดให้มกีารสร้างผูบ้ริหารระดับสูงของบริษทัขึน้มาอย่างต่อเน่ือง
พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปนผลระหว่างกาลให้ผูถื้อหุน้ และ
พจิารณาการจ่ายเงนิปนผลประจ�าปเพือ่น�าเสนอต่อทีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
พิจารณาก�าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ�านาจในการ
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ
คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนตามความเหมาะสม เช่น คณะ
กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่า
ตอบแทนและก�ากบัดูแลกจิการท่ีดี เป็นต้น รวมถึงการก�าหนด
อ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และคณะกรรมการชุดย่อย
ทั้งน้ีการมอบอ�านาจตามขอบเขตอ�านาจหน้าที่ที่ก�าหนดนั้น 
ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�านาจที่ท�าให้คณะกรรมการ
บริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะกรรมการชุด
ย่อยต่างๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่
อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์อ่ืนใดท่ีจะท�าขึน้กบับริษัทหรือบริษทัย่อย (ถ้ามี) เว้น
แต่เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเงื่อนไข
การค้าทั่วไป หรือเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะ
กรรมการบริษัทได้พิจารณาและได้อนุมัติไว้แล้ว
คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ�านาจให้กรรมการคนใดคน
หนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างใดอย่าง
หนี่งแทนคณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุม
ของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ�านาจเพื่อให้บุคคล
ดังกล่าวมีอ�านาจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และ
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะ
กรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง แก้ไขการ
มอบอ�านาจน้ันๆ ได้เม่ือเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร
ทัง้นีก้ารมอบอ�านาจน้ัน ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�านาจ
ที่ท�าให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่
ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีจะท�าขึ้นกับบริษัทหรือ
บริษัทย่อย (ถ้ามี) เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติ
และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าท่ัวไป หรือเป็นไปตามนโยบาย
และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้
แล้ว
จัดให้มีการรายงานข้อมูลโดยทั่วไปและข้อมูลทางการเงินต่อ
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทั่วไปอย่างถูกต้อง ทันการณ์ และ
เป็นไปตามท่ีก�าหนดกฎหมาย

ผูบริหาร หมายถงึ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือผูดํารงตําแหนงระดบับริหารส่ีรายแรกนับตอจากประธานเจาหนาท่ีบริหารลงมาและผูซึง่ดาํรงตําแหนงเทียบเทาผูดํารงตําแหนงระดบับริหารรายท่ีส่ีทุกรายและ

รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา

ผู�บริหาร
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีผู้บริหารจ�านวน 5 คนดังนี้

 รายชื่อ

ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ

นายอมรณัติ จรรยงค์

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

นายประวิทย์ อนันต์คูศรี

ตําแหน�ง

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านการเงิน
นักลงทุนสัมพันธ์ (รักษาการ)
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านปฏิบัติการ

ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านบริหารจัดการ
รักษาการผู้อ�านวยการฝายบุคคล
รักษาการผู้อ�านวยการฝายกฎหมาย

ผู้ช่วยผู้อ�านวยการฝายบัญชีและการเงิน

หมายเหตุ :

ประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร (Chief Executive Officer หรือ “CEO”)
ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ ด�ารงต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือ “CEO” ของบริษัทโดยมีอ�านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบดังน้ี

ดูแล บริหาร ด�าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�าตามปกติธุรกจิ
เพ่ือประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ 
เปาหมาย แผนงานการด�าเนินธุรกิจประจ�าปท่ีก�าหนดโดยท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริหาร
บรหิารจัดการการด�าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามภารกจิ
หลัก (Mission) ท่ีก�าหนดโดยคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้
สอดคล้องกับแผนการด�าเนินงานประจ�าป และกลยุทธ์ใน
การด�าเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องตามที่ก�าหนดโดยที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท
ก�ากับดูแลการด�าเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหาร
บุคคล และด้านการปฏิบัติงานอ่ืนๆ โดยรวมเพ่ือให้เป็นไป
ตามนโยบายและแผนการด�าเนินงานของบริษัท ท่ีก�าหนด
ไว้โดยคณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ีไม่เกิน 10 ล้านบาทต่อ
ธุรกรรม ยกเว้นค่าใช้จ่ายจากการด�าเนินงานปกติของบริษัท
ที่ต้องช�าระให้หน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
เช่น การท่าเรือแห่งประเทศไทย การนิคมอุตสาหกรรรมแห่ง
ประเทศไทย กรมศุลกากร กรมสรรพากร ไม่เกิน 200 ล้าน
บาทต่อธุรกรรม
มีอ�านาจจ้าง แต่งต้ัง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก�าหนด
อัตราค่าจ้างและค่าตอบแทนทัง้ทีเ่ป็นตัวเงนิและไม่เป็นตัวเงนิ
ส�าหรับพนักงานบริษัท โดยสามารถแต่งต้ังผู้รับมอบอ�านาจ
ช่วงให้ด�าเนินการแทนได้
ก�าหนดบ�าเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทนท้ังที่
เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน เงินโบนัสพิเศษ นอกเหนือจาก
โบนัสปกติประจ�าของพนักงานบริษัท โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการบริหาร
เข้าท�าสัญญา หรือธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวกับการด�าเนินธุรกิจ
ปกติของบริษัท โดยวงเงนิส�าหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตาม
ที่ก�าหนดไว้ในอ�านาจด�าเนินการท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัทแล้ว
ออกค�าสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ ภายในบริษัท 
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เพื่อให้การด�าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบายและ
เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษาระเบียบวินัยภายใน
องค์กร
ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
หรือคณะกรรมการบริหาร รวมท้ังมีอ�านาจด�าเนินการใดๆ ท่ี
จ�าเป็นในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว
 
ทั้งน้ี ในการด�าเนินการเรื่องใดที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
หรือผูรั้บมอบอ�านาจจากประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารหรือบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท  บริษัทย่อย  หรือบริษัทที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอ�านาจอนุมัติใน
เรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะ
กรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้
ถือหุ้นแล้วแต่กรณีเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป เว้นแต่เป็นการ
พิจารณาอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไข
ทางการค้าโดยทั่วไปซึ่งได้รับอนุมัติในหลักการจากคณะ
กรรมการบริษัทให้สามารถท�าได้

8.

หัวหน�างานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน
แม้บริษัทไม่ได้จัดต้ังหน่วยงานก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน (compliance unit) เป็นหน่วยงานหน่ึงขององค์กรโดยเห็นว่าในการเป็น
ศนูย์กลางการก�ากบัดูแลการด�าเนินธุรกจิให้เป็นไปตามกฎระเบียบของส�านักงานคณะกรรมการก�ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และการท่าเรือแห่งประเทศไทยเป็นหน้าท่ีของเลขานุการบริษัทโดยต�าแหน่ง โดยมีหน้าท่ีหลักใน
ด้านก�ากับดูแลการปฏิบัติงานดังนี้
1. ให้ค�าแนะน�าเบ้ืองต้นและส่ือสารให้ฝายจัดการและพนักงาน

ทราบเพือ่ให้เกดิการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบทีเ่กีย่วข้อง 
นโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัท

2. ติดต่อประสานงานกับองค์กรที่ก�ากับดูแลบริษัท ได้แก่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�านักงานคณะกรรมการ
ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และองค์กรอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องเป็นต้น

เลขานุการบริษัท
เลขานุการบริษัทมีภาระหน้าท่ีในการให้ค�าแนะน�าด้านกฎหมาย
และกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการต้องทราบ ปฏบัิติการจัดการ
ประชุม รวมทั้งดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมท้ัง
การจัดท�าและเก็บรักษาเอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการบริษัท 
หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะ
กรรมการบริษัท และรายงานประจ�าป หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้
เสียซ่ึงรายงานโดยกรรมการบริษัทหรือผู้บริหาร โปรดพิจารณา
ประวัติและข้อมูลของเลขานุการบริษัทได้ที ่“รายละเอยีดเก่ียวกับ
กรรมการ ผูบริหาร ผูควบคุมดแูลการทาํบัญชีและเลขานุการบริษทั” 
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คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบโดยแต่งต้ังจากกรรมการบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติตามที่ประกาศ
คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนก�าหนด มีจ�านวนอย่างน้อย 3 คนและอย่างน้อย 1 คนจะต้องมีความรู้ด้านบัญชีและการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 4 คน ซึ่งท้ังหมดเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระ
ดังรายชื่อต่อไปนี้
รายชื่อ                    ตําแหน�ง
ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร

นางสุนีย์ ผ่องผุด

ดร.วิชญะ เครืองาม

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ดร.สุนีย ศรไชยธนะสุข เปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน
วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบคราวละ 3 ปนับแตแตงตั้งหรือตามวาระการเปนกรรมการ โดยนายประวิทย อนันตคูศรี ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ :

อํานาจหน�าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
สอบทานให้บริษทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องและ
เพียงพอ
สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) 
และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของผู้ตรวจ
สอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่ง
ต้ังโยกย้าย เลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใด
ท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
พจิารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซึง่มีความเป็นอิสระเพือ่
ท�าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัและเสนอค่าตอบแทนของ
บุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี
ฝายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปละ 1 ครั้ง
พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสม

1.

2.

3.

4.

5.

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแล
กจิการทีดี่ และคณะกรรมการบริหาร ส�าหรับกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยได้เผยแพร่ทีหั่วข้อการพฒันาทีย่ั่งยืน www.namyongterminal.com

เหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
จัดท�ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไว้ในรายงาน
ประจ�าปของบริษัทซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้

6.

ความเหน็เกีย่วกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นทีเ่ช่ือถือได้
ของรายงานทางการเงินของบริษัท
ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบริษัท
ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด ้วย
หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์  ข ้อก�าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์
จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้า
ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

6.1

6.2

6.3

6.4
6.5

6.6

ข�อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย�อย

ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจ
สอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter)
รายการอื่นท่ีเห็นว่า ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ
ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริษัท

ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 
ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

6.7

6.8

7.

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
บริษัทได้ก�าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระเท่ากันกับ
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน ซึ่ง
กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระรายละเอียดคณุสมบัติมดัีงน้ี
1.

2.

3.

4.

ถือหุน้ไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ�านวนหุน้ทีมี่สิทธิออกเสยีงทัง้หมด
ของบริษัท บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ 
หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้น
ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ทีป่รึกษาทีไ่ด้เงนิเดือนประจ�า หรือผู้มีอ�านาจควบคุม
ของบรษัิท บรษิทัใหญ่ บริษัทย่อย บรษิทัร่วม บริษัทย่อยล�าดับ
เดียวกนั ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ�านาจควบคุมของบริษัท 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ป ท้ังนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการ
อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือทีป่รึกษาของส่วนราชการซึง่เป็น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท
ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ
จดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คูส่มรส 
พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น 
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผู้มีอ�านาจควบคมุ หรือบุคคลทีจ่ะได้
รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุม
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย
ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง การใช้
วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกจิกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุน้
รายใหญ่ หรือผู้มอี�านาจควบคุมของบรษัิท เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ารายการ
ทางการค้าทีก่ระท�าเป็นปกติเพือ่ประกอบกจิการ การเช่าหรือ
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ 
หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงนิ ด้วยการรับหรือ
ให้กู้ยืม ค�้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน 
รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือ
คู่สัญญามีภาระหน้ี ที่ต้องช�าระต่ออีกฝายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละ 
3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือต้ังแต่ 20 ล้าน
บาทขึ้นไป แล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า ท้ังนี้การค�านวณภาระ
หน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ ค�านวณมูลค่าของรายการ
ที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนว่า
ด้วยหลักเกณฑ์ ในการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม 
แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าวให้นับรวมภาระหน้ีที่
เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บุคคลเดียวกัน
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้น
ส่วนของส�านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมผีูส้อบบัญชีของบริษทั บริษทั
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจ
ควบคมุของบริษทัสังกดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆซึง่รวมถงึการให้
บริการเป็นทีป่รึกษากฎหมายหรือทีป่รึกษาทางการเงนิ ซึง่ได้
รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปจากบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ�านาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือ
หุน้ส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป
ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั
ทีมี่นัยกบักจิการของบริษทัหรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน

5.

6.

7.

8.



 56-1 One report / รายงานประจําป� 2563122 123บริษัท นามยง เทอร�มินัล จํากัด (มหาชน)

ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหาร
งาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ�า หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละ1 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและ

เป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น
อิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค�าตอบแทนและกํากับดูแลกิจการท่ีดี
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการท่ีดีประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ซึ่ง
ท้ังหมดเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระดังรายชื่อต่อไปนี้

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร

นายวัลลภ เตียศิริ

ดร.วิชญะ เครืองาม

รายชื่อ                                       ตําแหน�ง

ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการท่ีดี

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการท่ีดี

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการท่ีดี

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการท่ีดีเปนไปตามวาระการเปนกรรมการโดย นางสาวโสภณา ภาระพฤติ เลขานุการบริษัทไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ี
เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการท่ีดี

หมายเหตุ :

อํานาจหน�าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค�าตอบแทนและกํากับดูแลกิจการท่ีดี
ก�าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการ
ด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย และประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาแนวทางการก�าหนดประเภทและอัตราค่าตอบแทน
ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและสอดคล้องกับภาวะ
อุตสาหกรรมโดยรวมของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ชุดย่อย ท้ังค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิและไม่เป็นตัวเงนิเพ่ือเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท
พจิารณาก�าหนดค่าตอบแทนประจ�าป การปรับอัตราเงนิเดือน
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ประจ�าป การเปล่ียนแปลงอัตราเงินเดือนและผลประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนๆ ทีจ่�าเป็นและเหมาะสม ทัง้ท่ีเป็นตัวเงนิและไม่ใช่
ตัวเงนิ รวมทัง้พจิารณาเงือ่นไขและข้อก�าหนดเกีย่วกบัการจ้าง
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
ก�าหนดแนวทางในการประเมินผลงานของคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
ทบทวนแผนงานและหลักเกณฑ ์การปฏิ บั ติ งานของ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดูแลกจิการทีดี่
ส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการด�าเนินการ
ตามหลักก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดต้ังคณะกรรมการบริหาร โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วยกรรมการ 4 คน
ดังรายชื่อต่อไปนี้

ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ

นายอมรณัติ จรรยงค์

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

ประธานคณะกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

รายชื่อ                     ตําแหน�ง

หมายเหตุ :
นางสาวภาวินี รูเพียรธรรม ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

9. 
อํานาจหน�าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

เป็นคณะกรรมการบริหารความเส่ียงโดยต�าแหน่ง ท�าหน้าที่
ดูแลกระบวนการบริหารความเสีย่งโดยรวมของบรษิทัให้อยู่ใน
ระดับท่ีเหมาะสมและมีหน้าท่ีด�าเนินการเพ่ือให้ม่ันใจว่าบรษัิท
มีการบริหารและจัดการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงรวมถึง
การก�าหนดนโยบาย ประเมิน ปองกัน ลด และติดตามความ
เส่ียงและรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิททันทีเม่ือระดับความ
เสี่ยงอยู่ในเกณฑ์ท่ีมีนัยส�าคัญ
เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วย พรบ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562
เสนอเปาหมาย วิสัยทัศน์ นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์
ทางธุรกิจ ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
ควบคุมดูแลการด�าเนนิธุรกจิของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย 
เปาหมายและ แผนงาน  
มีอ�านาจกระท�าการแทนบริษัทภายใต้การมอบอ�านาจจาก
คณะกรรมการบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเกี่ยวข้อง
และเป็นประโยชน์ต่อกิจการ
พิจารณาอนุมัติการด�าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของ
บริษัทโดยวงเงินส�าหรับแต่ละธุรกรรมให้เป็นไปตามอ�านาจ
ด�าเนินการท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ี 
ไม่เกิน 100 ล้านบาทต่อธุรกรรม ยกเว้นค่าใช้จ่ายจากการ
ด�าเนินงานปกติของบริษัทที่ต้องช�าระให้หน่วยงานราชการ 
หรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เช่น การท่าเรือแห่งประเทศไทย 
การนิคมอุตสาหกรรรมแห่งประเทศไทย กรมศุลกากร กรม
สรรพากรไม่จ�ากัดวงเงิน
พิจารณาปรับอัตราเงินเดือนและการจ่ายโบนัสและผล
ตอบแทนอ่ืนของผู ้บริหารและพนักงานของบริษัทยกเว้น

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร รวมถึงการพจิารณาอนมัุติอัตราก�าลงั
มีอ�านาจแต่งต้ังหรือว่าจ้างที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
งานภายในองค์กรของบริษัท เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
พิจารณาผลก�าไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่าย
เงนิปนผลระหว่างกาลเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมัติ
มีอ�านาจในการมอบอ�านาจให้บุคคลอ่ืนใดหน่ึงคนหรือหลาย
คนปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุม
ของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ�านาจเพื่อให้บุคคล
ดังกล่าว มีอ�านาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 
และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือ
แก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�านาจหรือการมอบอ�านาจน้ันๆ ได้
ตามสมควร
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็น
คราวๆ ไป   ทั้งน้ีการมอบหมายอ�านาจหน้าที่และความรับ
ผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการ
มอบอ�านาจ หรือมอบอ�านาจช่วงท่ีท�าให้ผู้รับมอบอ�านาจจาก
คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือบริษัท
ทีเ่กีย่วข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มอี�านาจอนุมัติในเร่ืองดัง
กล่าว โดยเร่ืองดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณา
อนุมัติต่อไป เว้นแต่เป็นการพิจารณาอนุมัติรายการที่เป็นไป
ตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ
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การประชุมของคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการชุดย�อย
ชื่อ-สกุล                          การเข�าร�วมประชุม / การประชุมท้ังหมด

ศาสตราจารย์กติติคุณ ดร.บวรศักด์ิ อุวรรณโณ
ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ
นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ
นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ
นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ
ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข
นายชัยสวัสด์ิ กิตติพรไพบูลย์
นางเบญจวรรณ สร่างนิทร
นางสุนีย์ ผ่องผุด
นายวัลลภ เตียศิริ
ดร.วิชญะ เครืองาม
นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

7/7
7/7
7/7
6/7
7/7
7/7
7/7
7/7
7/7
7/7
7/7
7/7

1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1

-
-
-
-
-

4/4
-

4/4
4/4
-

4/4
-

-
-
-
-
-
-
-

2/2
-

2/2
2/2
-

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

สามัญผู�ถือหุ�น คณะกรรมการ
สรรหา

พิจารณาค�า
ตอบแทน

และกํากับดูแล
กิจการท่ีดี

คณะกรรมการบริษัท

ค�าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย�อย
ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าป 2563 ได้มีมติก�าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยดังนี้

คณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการท่ีดี

ประธาน
ค�าเบ้ียประชุม

(บาท/คร้ัง)

57,000
32,000
27,000

กรรมการ
ค�าเบ้ียประชุม

(บาท/คร้ัง)

26,000
21,000
16,000

ค�าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทป� 2563

ศาสตราจารย์กติติคณุ ดร.บวรศักด์ิ อุวรรณโณ
ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ
นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ
นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ
นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ
ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข
นายชัยสวัสด์ิ กิตติพรไพบูลย์
นางเบญจวรรณ สร่างนิทร
นางสุนีย์ ผ่องผุด
นายวัลลภ เตียศิริ
ดร.วิชญะ เครืองาม
นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ
รวม

399,000
182,000
182,000
156,000
182,000
182,000
182,000
182,000
182,000
182,000
182,000
182,000

2,375,000

-
-
-
-
-

128,000
-

84,000
84,000

-
84,000

-
380,000

-
-
-
-
-
-
-

54,000
-

32,000
32,000

-
118,000

399,000
182,000
182,000
156,000
182,000
310,000
182,000
320,000
266,000
214,000
298,000
182,000

2,873,000

ชื่อ-สกุล                                 คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการสรรหา     รวม
                                                                                                                                                                                                          
                                                                                                                             พิจารณาค�าตอบแทน
                        และกํากับดูแลกิจการท่ีดี
                                                                               (บาท)                (บาท)                           (บาท)

หมายเหตุ :
ศาสตราจารยพิเศษเข็มชัย ชุติวงศเปนท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัทและไดรับคาตอบแทนเปนคาเบ้ียประชุม โดยในป 2563 เขารวมประชุม 4 ครั่งไดรับจํานวน 104,000 บาท

ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บริหาร
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กิจการท่ีดีเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู้
ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติตามที่เสนอ รวมถึงพิจารณาอนุมัติค่า
ตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารประจ�าป 2563 โดย
พิจารณาให้เหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ ความส�าเร็จ
ในการปฏิบัติงานท่ีเช่ือมโยงกับผลประกอบการและปจจัย
แวดล้อมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกับ
อัตราค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน
หรือใกล้เคียงกับบริษัท

บริษัทก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการในอัตราที่เหมาะสม
และอยู่ในลักษณะที่เทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในธุรกิจเดียวกัน โดย
มีคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแล
กจิการทีดี่เป็นผูพ้จิารณาก�าหนดนโยบายและอัตราค่าตอบแทน
ส�าหรับคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อ
น�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ และน�า
เสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถื้อหุน้เพือ่พจิารณาอนุมติัเป็นประจ�า
ทุกป โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเปาหมายระยะ
ยาวของบริษัท ตลอดจนพิจารณาจากความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์ของกรรมการ รวมทั้งภาระหน้าที่ บทบาท 
ความรับผิดชอบ โดยกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น เช่นด�ารงต�าแหน่งกรรมการของคณะ
กรรมการชดุย่อย จะได้รับค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม นอกจาก
นีค้่าตอบแทนกรรมการอยู่ในลกัษณะท่ีเทียบเคียงได้กับบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่อยู่ในธุรกิจ
เดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน เพื่อจูงใจและรักษากรรมการ
ที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทต้องการ โดยอ้างอิงข้อมูลดังกล่าว
จากรายงานสรุปผลส�ารวจข้อมูลกรรมการและผู้บริหารบริษัท
จดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแล
กิจการที่ดีได้พิจารณาเห็นชอบค่าตอบแทนประจ�าป 2563 
ส�าหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแล

• ความเห็นของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน 
   และกํากับดูแลกิจการที่ดี

• คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัทีไ่ดรับจากบริษทัยอย
นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ กรรมการตัวแทนของบริษัทเป็น
กรรมการในบริษทัย่อยได้รับค่าตอบแทนจ�านวน 0.72 ล้านบาท

• คาตอบแทนหรือผลประโยชนคางจายของคณะกรรมการบริษทั 
  -ไม่มี-

ค�าตอบแทนอื่น
-ไม่มี-

ค�าตอบแทนของผู�บริหาร
ค�าตอบแทนท่ีเป�นตัวเงิน
ผูบ้ริหารของบริษทัมีจ�านวน 5 คนได้แก่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านการเงนิ ประธานเจ้าหน้าทีด้่านปฏบัิติการ 
ประธานเจ้าหน้าทีด้่านบริหารจัดการ ผูช่้วยผูอ้�านวยการฝายบัญชี
และการเงินโดยได้รับค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส
กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพและสวัสดิการอื่นๆ จากบริษัทในป 2563 
รวม 39.79 ล้านบาท 
ค�าตอบแทนอื่น
-ไม่มี-

ค�าตอบแทนท่ีเป�นตัวเงิน
• วิธีการกําหนดคาตอบแทน โครงสรางคาตอบแทน การสรรหา แต�งตั้งกรรมการและ

ผู�บริหารระดับสูงสุด

กรรมการบริษัท
การสรรหาบุคคลเพื่อด�ารงต�าแหน่งกรรมการ คณะกรรมการ
สรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดูแลกจิการท่ีดีจะพจิารณา
จากความเหมาะสมในด้านต่างๆ โดยให้ความส�าคัญกับผู้ที่มี
ทักษะ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ ที่สอดคล้องกับนโยบาย
และกลยุทธ์ของบริษัท รวมถึงมีคุณสมบัติครบถ้วนในการด�ารง
ต�าแหน่งกรรมการบริษัท ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากดั 
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้อง โดย
การแต่งต้ังกรรมการบริษัทจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

ทั้งน้ีคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแล
กิจการที่ดีจะพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา 
จากความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญท่ีเหมาะสมตรงกับ
ความต้องการของบริษัท สามารถอุทิศเวลาการท�างานให้บริษัท 
โดยจะสรรหาและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังแล้วแต่กรณีดังนี้

การเลอืกต้ังกรรมการทดแทนกรรมการทีอ่อกจากต�าแหน่งเม่ือ
ครบวาระหรือให้กลบัเข้าด�ารงต�าแหน่งอีกวาระหน่ึงต้องได้รับ
อนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปดังนี้

1. 

2. 

1. 

2.

3.

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง
ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดเลือกต้ัง
บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ
แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดับลงมาเป็นผู้
ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ�านวนกรรมการที่จะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้
รับการเลือกต้ังในล�าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน
เกนิจ�านวนกรรมการทีจ่ะพงึมี ให้ประธานทีป่ระชุมเป็น
ผู้ออกเสยีงช้ีขาด

1.1.
1.2.

1.3.

การเลือกต้ังกรรมการทดแทนต�าแหน่งที่ว่างในกรณีอ่ืนที่
ไม่ใช่การครบวาระ คณะกรรมการอาจเลือกต้ังกรรมการ

กรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับ
ดูแลกิจการท่ีดีจะเป็นผู ้สรรหาผู ้ที่ มีคุณสมบัติเหมาะสม
และน�าเสนอแก่คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นผู้พจิารณาแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้นเป็นผู ้แต่งตั้ง
กรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบคดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 
1 คน ให้ด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามประกาศ
คณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุ โดยมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 
3 ป โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นผู้มคีวามรู้ 
ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงิน

กรรมการอิสระ
ส�าหรับการสรรหาบุคคลเพื่อด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระของ
บริษัท บุคคลดังกล่าวต้องมคุีณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระของ
บริษัทซ่ึงมีเกณฑ์เท่ากนักบัหลกัเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการ
ก�ากับตลาดทุน

ผู�บริหารระดับสูงสุด
การสรรหาบุคคลเพื่อด�ารงต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแล
กิจการที่ดี จะคัดเลือกและแต่งต้ังบุคคลที่มีความสามารถและ
คุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อด�ารงต�าแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด 
โดยจะพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ ประสบการณ์ วิชาชีพที่
จ�าเป็นและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจของบริษัทเพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

แทนต�าแหน่งท่ีว่างได้ด้วยคะแนนเสียงไม่ต�่ากว่าสามในส่ีของ
จ�านวนกรรมการทียั่งเหลอือยู่ ทัง้น้ีบุคคลทีเ่ข้ามาเป็นกรรมการ
ทดแทนจะมีวาระการด�ารงต�าแหน่งเท่ากบัวาระเดิมทีเ่หลอือยู่
ของกรรมการซ่ึงตนแทน
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                  1 ม.ค. 2563                  31 ธ.ค. 2563          เปลี่ยนแปลง เพิ่ม / (ลด)
กรรมการบริษัท

ตารางสรุปการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารซึ่งรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
บุคคลดังกล่าว (ถ้ามี) 

ชื่อ-สกุล                               จํานวนหุ�นบริษัท

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.บวรศักด์ิ อุวรรณโณ
ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ
คู่สมรส
นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ
คู่สมรส
นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ
นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ
ดร. สุนีย์ ศรไชยธนะสุข
คู่สมรส
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ
นายชัยสวัสด์ิ กิตติพรไพบูลย์
คู่สมรส
นางเบญจวรรณ สร่างนิทร
คู่สมรส
นางสุนีย์ ผ่องผุด
คู่สมรส
นายวัลลภ เตียศิริ
คู่สมรส
ดร.วิชญะ เครืองาม
นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

1,336,000
133,649,800

60,000
19,250,000

147,200
19,250,200
19,450,200

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

1,336,000
133,649,800

60,000
19,250,000

147,200
19,250,200
19,450,200

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

                        

                  1 ม.ค. 2563                  31 ธ.ค. 2563          เปลี่ยนแปลง เพิ่ม / (ลด) 

ผู�บริหาร

ชื่อ-สกุล                               จํานวนหุ�นบริษัท

ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ
คู่สมรส 
นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ
นายอมรณัติ จรรยงค์
นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ
นายประวิทย์ อนันต์คูศรี

133,649,800
60,000

19,450,200
200

0
0

133,649,800
60,000

19,450,200
200

0
0

0
0
0
0
0
0

การถือครองหลักทรัพย�บริษัทของ
คณะกรรมการบริษัทและผู�บริหาร
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ผลการประเมิน
คณะกรรมการบริษัท
แบบรายคณะมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.11

ปจจุบันบริษัทมกีารประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน

และก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ และคณะกรรมการบริหารทัง้แบบรายคณะ
และรายบุคคล ซึง่จะจัดให้มีการประเมนิผลงานคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ�าทุกป

กระบวนการ
เมื่อถึงสิ้นปเลขานุการบริษัทจะน�าส่งแบบประเมินตนเองของท้ัง
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทัง้แบบรายคณะ
และรายบุคคลให้แก่กรรมการทุกคนประเมินผลงานประจ�าป 
หลังจากท่ีกรรมการแต่ละคนประเมินผลงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

(ร�อยละ)
97.22
96.88
93.94

93.75
93.75

(ร�อยละ)
95.83
94.27
92.50

93.75

93.75

หัวข�อประเมิน
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
การประชุมของคณะกรรมการ
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ
ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝายจัดการ
การพัฒนาตนเองของกรรมการ

หัวข�อประเมิน
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
การประชุมของคณะกรรมการ
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ
การแสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะ
ท่ีเป็นประโยชน์แก่ฝายจัดการ
ความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น

แบบรายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 94.02

คณะกรรมการตรวจสอบ
แบบรายคณะมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.52 แบบรายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.48
หัวข�อประเมิน
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
การประชุมของคณะกรรมการ
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ
ความสัมพันธ์กับผู้ตรวจสอบภายใน
ผู้สอบบัญชี และผู้บริหาร

หัวข�อประเมิน
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
การประชุมของคณะกรรมการ
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ
ความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น

(ร�อยละ)
100.00
98.96
99.11

100.00

(ร�อยละ)
100.00
100.00
97.92

100.00

เลขานุการบริษัทจะรวบรวมผลประเมินและสรุปผลการประเมิน
ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยท้ังแบบรายคณะ
และแบบรายบุคคลให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบต่อไป

หลักเกณฑ�
บริษัทใช ้หลักเกณฑ ์การประเมินตนเองตามแนวทางท่ี
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด โดยน�าหลักเกณฑ์ดังกล่าว
มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและกิจการของบริษัท 
การประเมนิตนเองดังกล่าวเป็นการช่วยให้กรรมการได้พิจารณา
ทบทวนปญหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปท่ีผ่านมาเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงการท�างานในปถัดไป คณะกรรมการบริหาร

แบบรายคณะมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.85

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค�าตอบแทนและกํากับดูแลกิจการท่ีดี
แบบรายคณะมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.85 แบบรายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.31

แบบรายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.85

หัวข�อประเมิน
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
การประชุมของคณะกรรมการ
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ
ส่งเสริมให้คณะกรรมการและฝายจัดการ
ด�าเนินงานภายใต้การก�ากับดูแลกิจการท่ีดี

หัวข�อประเมิน
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
การประชุมของคณะกรรมการ
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ
การส่งเสริมให้มีการด�าเนินธุรกิจควบคู่
ไปกับการค�านึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบาลเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน
การส่งเสริมให้ผู้บริหารสายงานหลักและ
พนักงานด�าเนินงานภายใต้การก�ากับดูแล
กิจการท่ีดี

(ร�อยละ)
100.00
92.71
89.06

93.75

(ร�อยละ)
100.00
92.71
89.06

93.75

93.75

(ร�อยละ)
100.00
100.00
97.22

100.00

(ร�อยละ)
87.50
98.44
95.83

93.75

93.75

หัวข�อประเมิน
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
การประชุมของคณะกรรมการ
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ
ความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น

หัวข�อประเมิน
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
การประชุมของคณะกรรมการ
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ
การส่งเสริมให้มีการด�าเนินธุรกิจควบคู่
ไปกับการค�านึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบาลเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน
การส่งเสริมให้ผู้บริหารสายงานหลักและ
พนักงานด�าเนินงานภายใต้การก�ากับดูแล
กิจการท่ีดี

การประเมินตนเอง
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จํานวนพนักงานท้ังหมด (ไม�รวมผู�บริหาร) ของบริษัท
ผู้บริหารได้แก่ ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ นางสาวพิมกาญจน์ เหลืองสุวรรณ นายอมรณัติ จรรยงค์ นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ 
และนายประวิทย์ อนันต์คูศรี

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีพนักงานท้ังสิ้นจ�านวน 79 คน
แบ�งตามฝ�ายงานและเพศ

ฝ�ายงาน

ฝายบริหาร
ฝายปฏิบัติการ
ฝายคลังสินค้า
ฝายก่อสร้างและซ่อมบ�ารุงพื้นท่ี
ฝายบัญชีและการเงิน
ฝายจัดซื้อจัดจ้าง
ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ
ฝายทรัพยากรบุคคล
ฝายเงินเดือนกลางและส�านักงาน
ฝายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
ส�านักงาน C0
รวม

ชาย

ชาย

ชาย

35
2

10
47

1
5
1
0
7

หญิง

หญิง

หญิง

19
0

13
32

0
3
3
4

10

รวม

รวม

รวม

54
2

23
79

1
8
4
4

17

แบ�งตามท่ีตั้งสํานักงาน

ท่ีตั้งสํานักงาน

แหลมฉบัง
ส�านักงาน C0
กรุงเทพมหานคร
รวม

ฝ�ายงาน

ฝายบริหาร
ฝายปฏิบัติการ
ฝายบัญชีและการเงิน
ฝายขายและการตลาด
รวม

7
21
7
5

16
1
2
5
8
5
2

79

2
5
1
1

15
1
1
2
3
1
0

32

5
16
6
4
1
0
1
3
5
4
2

47

จํานวนพนักงานท้ังหมด (ไม�รวมผู�บริหาร) ของบริษัทย�อย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีพนักงานท้ังสิ้นจ�านวน 17 คน
แบ�งตามฝ�ายงานและเพศ

จํานวนพนักงานลาออก
ในป 2563 บริษัทมีพนักงานลาออกจ�านวน 5 คน คิดเป็นอัตราการลาออกของพนักงานร้อยละ 6.25

ข�อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

การเปลีย่นแปลงจํานวนพนักงานอย�างมีนัยสาํคัญในช�วง 
3 ป�ท่ีผ�านมา 

-ไม่มี-

ข�อพิพาทแรงงานท่ีสําคัญในช�วง 3 ป�ท่ีผ�านมา 
-ไม่มี- 

ความสัมพันธ�ระหว�างผู�บริหารและสหภาพแรงงาน
ไม่มีสหภาพแรงงาน

นโยบายการกําหนดค�าตอบแทนของพนักงาน
บริษัทมีการดูแลเร่ืองค่าตอบแทน สวัสดิการของพนักงาน และ
กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้
1. ให้โอกาสและผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อพนักงาน ซึง่สอดคล้อง

กับผลการด�าเนินงานของบริษัทท้ังในระยะสั้นและในระยะยาว 
โดยนอกจากเงนิเดือนทีพ่นักงานได้รับเป็นประจ�าทกุเดือนแล้ว 
บริษัทใช้ผลประเมนิของพนักงานในการค�านวณส�าหรับการจ่าย
โบนัสประจ�าปอีกด้วย  

2. การแต่งต้ังและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน 
กระท�าด้วยความสุจริตใจ และต้ังอยู่บนพื้นฐานของความรู้ 
ความสามารถ ความเหมาะสมของพนักงาน และระเบียบข้อ
บังคับของบริษัท 

ผลตอบแทนรวมของบุคลากร (ไม�รวมผู�บริหาร) 
ในป 2563 บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่
พนักงานประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส กองทุนส�ารองเล้ียงชีพ
และสวัสดิการอื่นๆ จ�านวน 73.38 ล้านบาท

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษทัสนับสนนุการบริหารกองทนุอย่างมส่ีวนร่วมเรียกว่า Employee 
Choice ทีเ่ปดโอกาสให้พนักงานสามารถเลือกนโยบายการลงทนุ

ในกองทุนส�ารองเล้ียงชีพได้ตามความต้องการของตนเองและปรับ
เปลีย่นนโยบายการลงทนุได้ตามหลักเกณฑ์ท่ีกองทนุก�าหนด เพือ่
สร้างหลักประกันทางการเงินส�าหรับพนักงานเม่ือต้องออกจาก
งานหรือเกษียณอายุ ซึ่งถือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานพ่ึงพา
ตนเองด้านการเงินในระยะยาวได้ระดับหน่ึง สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติ 4.4.2 ของ CG Code ท้ังนี้ปจจุบันบริษัทจัดให้มีสวัสดิการ
กองทนุส�ารองเล้ียงชีพโดยอัตราทีบ่ริษทัสมทบสูงสุดทีร้่อยละ 12 
ส�าหรับพนักงานท่ี มีอายุงานมากกว่า 10 ปขึ้นไป และมีแผนการ
ลงทุน 6 แผนให้พนักงานวางแผนการลงทุนท้ังแผนการลงทุนใน
ตราสารหนี้ 100% หรือแผนการลงทุนแบบผสมตราสารหนี้และ
ตราสารทุนตามความเสี่ยงท่ียอมรับได้

ในป 2561 ก่อนจะด�าเนินโครงการ Employee Choice บริษัทได้
อบรมเสริมสร้างทักษะ ความรู้ ความเข้าใจด้านการเงนิ การบัญชี 
การบริหารจัดการต้นทุน (Finance for non- finance) เบ้ืองต้น
ให้แก่พนักงานทุกวิชาชีพได้เข้าใจธุรกิจของบริษัทมากขึ้น อีกทั้ง
พนักงานยังสามารถน�าความรู้ที่ได้เรียนไปปรับใช้ในการด�าเนิน
ชีวิตของตนได้อีกด้วย 

คณะกรรมการกองทุนส�ารองเล้ียงชีพของบริษัทได้เลือกลงทุน
ผ่านกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ อยุธยามาสเตอร์ฟนด์ ซึ่งจดทะเบียน
แล้ว บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศรี จ�ากัด (Krungsri 
Asset Management Co., Ltd.) ซึ่งเป็นรายชื่อผู้ประกาศรับการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน (I Code) ของส�านักงาน
คณะกรรมการก�ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) 
นอกจากน้ีผู้แทนของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนฯ เข้ามา
รายงานความคืบหน้าผลการลงทุน วิเคราะห์เศรษฐกิจ ภาวะ
ตลาดทุนที่จะส่งผลต่อการตัดสินใจเปล่ียนแผนการลงทุนของผู้
บริหารและพนักงานปละ 1 คร้ัง รวมทั้งมีการน�าส่งสรุปภาวะ
ตลาดและมุมมองการลงทุนเป็นประจ�าทุกเดือน 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563
บริษัท

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ากัด (บริษัทย่อย)

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

มี
ไม่มี

สัดสวนพนักงานท่ีเขา
รวมกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ (รอยละ)

100%
0%

มูลคาทรัพยสินสุทธิ 
(บาท)

101,692,644.93
0

ที่มา :
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กรุงศรี จํากัด (Krungsri Asset Management Co., Ltd.)



 56-1 One report / รายงานประจําป� 2563134 135บริษัท นามยง เทอร�มินัล จํากัด (มหาชน)

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ
ศาสตราจารยกิตตคุิณ 
ดร. บวรศกัดิ ์อวุรรณโณ
• ประธานกรรมการ 
• กรรมการอิสระ

วันท่ีไดรับการแตงตัง้เปนกรรมการคร้ังแรก
25 กุมภาพันธ์ 2559

จํานวนปที่เปนกรรมการ 
(ณ 31 ธันวาคม 2563)
4 ป 10 เดือน

อายุ (ป) 66
สัญชาต ิไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• Doctorate Degree in Public Law, Université de Paris X (Nanterre)(mention trés bien)
• D.E.A. public Law, Université de Paris X (Nanterre) (mention bien)
• D.S.U. Administrative Law, Universite´ de Paris II
• เนติบัณฑิตไทย ส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
• นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบรม
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) ป 2547
อื่นๆ
• วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร รุ่น 4111
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นท่ี 8 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
• หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.) รุ่นท่ี 15 ส�านักงานศาลยุติธรรม
• หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นท่ี 4 สถาบันรัฐธรรมนูญศึกษา
สัดสวนการถือหุนโดยนับรวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2563
1,336,000 หุ้น หริอ ร้อยละ 0.11
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
- ไม่มี -
ประวัติการทํางาน
ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท
ปจจุบัน   ประธานกรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   กรรมการอิสระ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
การดํารงตําแหนงอื่นๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ปจจุบัน   ประธานกรรมการ   บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง
ปจจุบัน   ประธานกรรมการ   บมจ. อีเทอเนิล เอนเนอยี
ปจจุบัน   กรรมการอิสระ   บมจ. อีเทอเนิล เอนเนอยี
บริษัท/หนวยงานอื่น
ปจจุบัน   กรรมการอิสระ   บมจ. โกลว์ พลังงาน
ปจจุบัน   กรรมการ   สภาสถาบันพระปกเกล้า
ปจจุบัน   ราชบัณฑิต   ราชบัณฑิตยสถาน
ปจจุบัน   ประธานกรรมการกฤษฎกีา คณะที ่13  ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา
ปจจุบัน   กรรมการพัฒนากฎหมาย  ส�านกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา

รายละเอยีดเก่ียวกับกรรมการ ผู�บริหาร 
ผู�ควบคมุดูแลการทําบัญชีและเลขานุการบริษัท

ดร. เทพรกัษ เหลืองสุวรรณ
• กรรมการ 
• ประธานคณะกรรมการบริหาร 
• กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
• กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม  
• ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

วันท่ีไดรับการแตงตัง้เปนกรรมการคร้ังแรก
19 มีนาคม 2545

จํานวนปที่เปนกรรมการ 
(ณ 31 ธันวาคม 2563)
18 ป 9 เดือน

อายุ (ป) 69
สัญชาต ิไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• ปริญญาดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
• Bachelor of  Science Marine Transport , Philippines Maritime Institute
ประวัติการอบรม
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 151 ป 2554
สัดสวนการถือหุนโดยนับรวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2563
133,709,800 หุ้น หริอ ร้อยละ 10.78
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
เป็นพี่ชายของนายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ 
นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ และเป็นบิดาของนายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ
ประวัติการทํางาน

ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท

ปจจุบัน   ท่ีปรึกษา    ส�านักงานกองทุนส่งเสริม
       วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ปจจุบัน   กรรมการ   สภามหาวิทยาลัยศิลปากร
ปจจุบัน   กรรมการ   สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ปจจุบัน   นายกสมาคม   มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา
ปจจุบัน   คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป กระทรวงการอุดมศึกษา
   การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย วทิยาศาสตร์ วจิยั และนวตักรรม 
   และนวัตกรรม
ประสบการณการทํางานในอดีต
2557 - 2558 รองประธานสภาปฏริปูแห่งชาติคนท่ี 1 สภาปฏิรูปแห่งชาติ
2557 - 2558 ประธานคณะกรรมาธิการยกร่าง
   รัฐธรรมนูญ
2549 - 2557 เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า สถาบันพระปกเกล้า
2546 - 2549  เลขาธิการคณะรัฐมนตรี
2546 - 2557 กรรมการ   ธนาคารแห่งประเทศไทย

ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท
ปจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   ประธานคณะกรรมการบริหาร  บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  บมจ. นามยง เทอร์มินัล
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การดํารงตําแหนงอื่นๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
- ไม่มี -
บริษัท/หนวยงานอื่น
2561 – ปจจุบัน กรรมการ   บจก. สุมิตตยา ทรัพย์ใหม่
2561 – ปจจุบัน กรรมการ   บจก. ทรัพย์โฮลด้ิง แอนด์ แลนด์
2561- ปจจุบัน กรรมการ   บจก. เหลืองโกสินทร์
2561- ปจจุบัน กรรมการ   บจก. กลิ่นบัว แอสเสท
2561- ปจจุบัน กรรมการ   บจก. สุมิตตยา สาครแอสเสท
2561 – ปจจุบัน กรรมการ   บจก. ไทยฮาว เวลเนส 
       แอนด์ ทราเวิล กรุป
2555 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. เบียร์ชิงเต่า (ประเทศไทย)
2544 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. ไตร-เมด (ประเทศไทย)
2539 - ปจจุบัน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ
2536 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. คอสโก้  ชิปปง ไลน์ (ไทยแลนด์)
2534 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต
2533 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. เดียร์เพาเวอร์
2530 – ปจจุบัน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. คอตส์ ชิปปง
2529 - ปจจุบัน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. เวสคอน ทักโบท แอนด์ 
       มารีน  เซอร์วิส
2526 - ปจจุบัน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. นามยืนยงชิปปง
2526 - ปจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  บจก. นามยืนยงชิปปง
2525 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. ที.คอน.
2515 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. พรเจริญเคหการ
2515 - ปจจุบัน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. โรงแรมสหมิตร
2514 - ปจจุบัน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ
ประสบการณการทํางานในอดีต
2541 - 2563  กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร  บจก. โกลด์ชิป
2533 - 2562  กรรมการ    บจก. มาร์ช ชิปปง
2542 - 2561  ประธานกรรมการ   บจก. ชิงเต่า มาร์เกต็ต้ิง (ไทยแลนด์)
2542 - 2561  กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร  บจก. ชิงเต่า มาร์เกต็ต้ิง (ไทยแลนด์)
2554 - 2562  กรรมการ    บจก. แพนมารีน ชิปปง
2554 - 2562  กรรมการ    บจก. ทซีไีอ ทวีี
2553 - 2562  ประธานกรรมการ   บจก. นามยง มาริไทม์
2553 – 2562 กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร  บจก. นามยง มาริไทม์
2555 – 2561 ประธานกรรมการ   บจก. แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์)

ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท

นายธนานันต เหลืองสุวรรณ
• กรรมการ 
• กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร

คุณวุฒิการศึกษา
• เนติบัณฑิตไทย ส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
• นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท

วันท่ีไดรับการแตงตัง้เปนกรรมการคร้ังแรก
13 กันยายน 2554
จํานวนปที่เปนกรรมการ 
(ณ 31 ธันวาคม 2563)
9 ป 3 เดือน

อายุ (ป) 67
สัญชาต ิไทย

ประวัติการอบรม
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Family Business Governance (FBG) รุ่นท่ี 12 ป 2561
• หลกัสูตรประกาศนียบัตร Anti-Corruption : The practical Guide (ACPG) รุน่ที ่14 ป 2557
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นที ่21 ป 2556
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 90 ป 2554
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 151 ป 2554
สัดสวนการถือหุนโดยนับรวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2563
19,397,200 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 1.56
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
เป็นน้องชายของดร. เทพรักษ์ เหลอืงสุวรรณ และเป็นพีช่ายของนางสาวเพ็ญศร ีเหลอืงสุวรรณ 
และนางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ
ประวัติการทํางาน

ปจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร บมจ. นามยง เทอร์มินัล
การดํารงตําแหนงอื่นๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
- ไม่มี -
บริษัท/หนวยงานอื่น
2561 – ปจจุบัน กรรมการ   บจก. สุมิตตยา ทรัพย์ใหม่
2561 – ปจจุบัน กรรมการ   บจก. ทรพัย์โฮลด้ิง แอนด์ แลนด์
2561- ปจจุบัน กรรมการ   บจก. เหลืองโกสินทร์
2561- ปจจุบัน กรรมการ   บจก. กลิ่นบัว แอสเสท
2561- ปจจุบัน กรรมการ   บจก. สุมิตตยา สาครแอสเสท
2560 -  ปจจุบัน กรรมการผู้จัดการ   บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต
2539 - ปจจุบัน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. เอ็น แอนด์ บีเครนเนจ
2536 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก.  คอสโก้ ชิปปง  ไลน์ (ไทยแลนด์)
2536 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต
2533 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. เดียร์เพาเวอร์
2526 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. นามยืนยงชิปปง
2515 - ปจจุบัน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. พรเจริญเคหการ
2515 - ปจจุบัน กรรมการผู้จัดการ   บจก. พรเจริญเคหการ
2514 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ
ประสบการณการทํางานในอดีต
2541 - 2563 กรรมการ   บจก. โกลด์ชิป
2554 - 2562 กรรมการ   บจก. แพนมารีน ชิปปง
2553 - 2562 กรรมการ   บจก. นามยง มาริไทม์
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นางสาวเพ็ญศร ีเหลืองสุวรรณ
• กรรมการ
• กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร
• กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม

วันท่ีไดรับการแตงตัง้เปนกรรมการคร้ังแรก
19 มีนาคม 2545

จํานวนปที่เปนกรรมการ 
(ณ 31 ธันวาคม 2563)
18 ป 9 เดือน

อายุ (ป) 65
สัญชาต ิไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการจัดการโรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 92 ป 2554
สัดสวนการถือหุนโดยนับรวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2563
19,250,200 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 1.55
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
เป็นน้องสาวของดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ และ 
เป็นพี่สาวของนางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ
ประวัติการทํางาน
 
ปจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม  บมจ. นามยง เทอร์มินัล
การดํารงตําแหนงอื่นๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
-ไม่มี-

บริษัท/หนวยงานอื่น
2561 – ปจจุบัน กรรมการ   บจก. สุมิตต์และมาลี
2561 – ปจจุบัน กรรมการ   บจก. สุมิตตยา ทรัพย์ใหม่
2561 – ปจจุบัน กรรมการ   บจก. ทรพัย์โฮลด้ิง แอนด์ แลนด์
2561- ปจจุบัน กรรมการ   บจก. เหลืองโกสินทร์
2561- ปจจุบัน กรรมการ   บจก. กลิ่นบัว แอสเสท
2561- ปจจุบัน กรรมการ   บจก. สุมิตตยา สาครแอสเสท
2539  - ปจจุบัน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ
2533  - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. เดียร์เพาเวอร์
2530  - ปจจุบัน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. คอตส์ชิปปง
2529  - ปจจุบัน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. เวสคอน ทักโบท แอนด์ 
       มารีน เซอร์วิส
2526  - ปจจุบัน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. นามยืนยงชิปปง
2526  - ปจจุบัน กรรมการผู้จัดการ(อาชีพหลัก) บจก. นามยืนยงชิปปง
2525  - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. ที.คอน.
2515  - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. พรเจริญเคหการ
2515  - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. โรงแรมสหมิตร
2514  - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ

ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท

ประสบการณการทํางานในอดีต

2544 - 2562  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. ซี.เอส.บี ทรานสปอร์ต
2541 - 2562  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. ไชน่าชิปปง (กรุงเทพ)
2541 - 2562  กรรมการผู้จัดการ   บจก. ไชน่าชิปปง (กรุงเทพ)

ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท

คุณวุฒิการศึกษา
• บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกจิ ศศนิทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
• พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลกัสูตรประกาศนียบัตร Anti – Corruption the Practical Guide (ACPG) รุ่นที ่25 ป 2559
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee  Program (ACP) รุ่นท่ี 37 ป 2554
• หลกัสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่136  ป 2553 
อื่นๆ
• หลกัสูตรผู้บริหารระดับสงู ด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที ่13 ป 2562
• หลกัสูตร Strategic CFO in Capital Markets รุน่ที ่3 ป 2559 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
• ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ ส�าหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 3 ป 2557  
   สถาบันพระปกเกล้า
• หลักสูตร การปองกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (วปอ.) ป 2555 
   วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
• หลักสูตร TEPCOT รุ่น 5 ป 2555  สถาบันวิทยาการการค้า
• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 10 ป 2553
การพัฒนาความรูตอเน่ืองดานบัญชี (Refresh) ตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 และ ทจ. 3/2558
• หลักสูตร Related party transaction and impairment issues, TLCA CFO (CPD 2.00 ช่ัวโมง)
• หลักสูตร Capital structure and funding strategy, TLCA CFO (CPD 2.00 ชั่วโมง)
• หลักสูตร CFO refresher Course รุ่นที่ 1 ป 2563 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
   (CPD 6.00 ชั่วโมง)
สัดสวนการถือหุนโดยนับรวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2563
19,450,200 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 1.57
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
เป็นน้องสาวของดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ 
และนางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ

นางสาวพิมพกาญจน เหลืองสวุรรณ
• กรรมการ 
• กรรมการบริหาร  
• กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
• กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
• ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านการเงิน
• นักลงทุนสัมพันธ์ (รักษาการ)
• ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด
   ในสายงานบัญชีและการเงิน

วันท่ีไดรับการแตงตัง้เปนกรรมการคร้ังแรก
19 มีนาคม 2545

จํานวนปที่เปนกรรมการ 
(ณ 31 ธันวาคม 2563)
18 ป 9 เดือน

อายุ (ป) 60
สัญชาต ิไทย
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2555 - 2561 กรรมการ   บจก. แซพไฟร์ โรโร(ไทยแลนด์)
2547 - 2561 กรรมการ   บจก. เอ็น. วาย. อินเตอร์ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท

ปจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   กรรมการบริหาร   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านการเงิน บมจ. นามยง เทอร์มินัล 
   (อาชีพหลัก)
การดํารงตําแหนงอื่นๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
- ไม่มี -
บริษัท/หนวยงานอื่น
2561 – ปจจุบัน กรรมการ   บจก. สุมิตต์และมาลี
2561 – ปจจุบัน กรรมการ   บจก. สุมิตตยา ทรัพย์ใหม่
2561 – ปจจุบัน กรรมการ   บจก. ทรัพย์โฮลด้ิง แอนด์ แลนด์
2561- ปจจุบัน กรรมการ   บจก. เหลืองโกสินทร์
2561- ปจจุบัน กรรมการ   บจก. กลิ่นบัว แอสเสท
2561- ปจจุบัน กรรมการ   บจก. สุมิตตยาสาครแอสเสท
2560 – ปจจุบัน ผู้พิพากษาสมทบ   ศาลทรัพย์สินทางปญญาและ
       การค้าระหว่างประเทศกลาง
2555 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. เบียร์ชิงเต่า(ประเทศไทย)
2551 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. โพลคีวิบ์ (เดิมชือ่ บจก. ดี ซ ีซ)ี
2545 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. เดียร์เพาเวอร์
2545 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. โรงแรมสหมิตร
2539 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ
2538 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ
2537 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. คอสโก้  ชิปปง ไลน์ (ไทยแลนด์)
2534 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต
2530 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. คอตส์ชิปปง
2529 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. เวสคอน ทักโบท แอนด์ 
       มารีน เซอร์วิส
ประสบการณการทํางานในอดีต
2556 – 2563 กรรมการ   บจก. เวอร์เท็ด พลัส
2541 - 2563 กรรมการ   บจก. โกลด์ชิป
2558 - 2562 กรรมการ   มูลนิธิเพื่อเด็กและเยาวชน
       บ้านมหาราช
2554 - 2562 กรรมการ   มลูนธิมิชียั คณุหญิงอมัพร ฤชพุนัธ์
2554 – 2562 กรรมการ   บจก. แพนมารีน ชิปปง
2552 - 2562 กรรมการ   บจก. ธรรมนารายณ์
2531 - 2562 กรรมการ   บมจ. นามยง มาริไทม์
2557 – 2561 ผู้ประนีประนอม   ศาลทรัพย์สินทางปญญาและ
       การค้าระหว่างประเทศกลาง

ประวัติการทํางาน

ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท

ดร. สนีุย ศรไชยธนะสขุ
• กรรมการ
• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
• กรรมการอิสระ

วันท่ีไดรับการแตงตัง้เปนกรรมการคร้ังแรก
23 สิงหาคม 2559

จํานวนปที่เปนกรรมการ 
(ณ 31 ธันวาคม 2563)
4 ป 4 เดือน

อายุ (ป) 58
สัญชาต ิไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• ปริญญาเอก สาขาการจัดการการสื่อสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
• ปริญญาโท สาขาวิชาธุรกจิอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
• บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Role of Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 18 ป 2551
• หลกัสูตรประกาศนียบัตร Monitoring  the Internal Audit Function (MIA) รุ่นที ่2 ป 2551
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Monitoring the System of Internal Control and Risk 
   Management (MIR) รุ่นท่ี 3 ป 2551
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) 
   รุ่น 5 ป 2550
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 53 ป 2548
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 5 ป 2548
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 28 ป 2547
อื่นๆ
• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA)
• ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ ส�าหรับผู้บริหารระดับสูง 
   รุ่นท่ี 3 ป 2558 สถาบันพระปกเกล้า
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน สถาบันวิทยาการพลังงาน 
   รุ่นท่ี 4 (วพน.) ป 2557
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (วปอ.) ป 2554 
   วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง(วตท.) รุ่นท่ี 11 ป 2553 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
• หลักสูตร การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส�าหรับนักบริหารระดับสูง  
   (ปปร.) รุ่นท่ี 10 ป 2550 สถาบันพระปกเกล้า
สัดสวนการถือหุนโดยนับรวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2563
0 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 0.00
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
- ไม่มี –
ประวัติการทํางาน

ปจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   กรรมการอิสระ    บมจ. นามยง เทอร์มินัล
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ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท

การดํารงตําแหนงอื่นๆ ในปจจุบัน

บริษัท/หนวยงานอื่น
ปจจุบัน   ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  บจก. เอเอ็มซีเมดิคอลเซ็นเตอร์ 
   (อาชีพหลัก)    (ประเทศไทย) 
ปจจุบัน   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  บจก. ซีพีเอ แอสโซซิเอทส์ 
       (ไทยแลนด์)
ปจจุบัน   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  บจก. เอสเอสโฟร์ดี
ปจจุบัน   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  สภาลูกเสือไทย

ประสบการณการทํางานในอดีต
2561   ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ  บมจ. เจเอสเอสอาร์ 
       แมชชีนเนอร์รี่
2558   ท่ีปรึกษาอนุกรรมาธิการวิสามัญ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ
   ด้านกายภาพการใช้พื้นท่ีและ
   สิ่งแวดล้อม
2558   ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ กระทรวงการคลัง 
   กองทุนเพื่อการศึกษา
2558   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบัญชี กระทรวงการคลัง 
   กองทุนเพื่อการศึกษา
2557   กรรมาธิการการท่องเท่ียวและกีฬา สภาผู้แทนราษฎร
2556   ท่ีปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ
   กระทรวงศึกษาธิการ
2554   กรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู โรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลัย
2554   กรรมการบริหารหลักสูตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
   แพทยศาสตร์บัณฑิตและ
   หลักสูตรอื่นๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์
   พัฒนา หลักสูตรเชื่อมโยง
   คณะแพทยศาสตร์
2554   กรรมการและเลขานุการ  กองทุนพระราชทานเพื่อ 
       สงเคราะห์คนไข้ยากไร้ 
       ในสมเด็จพระเทพรัตนราช
       สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ปจจุบัน   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง
ปจจุบัน    กรรมการอิสระ   บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง
ปจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ   บมจ. บีกริม พาวเวอร์
ปจจุบัน   กรรมการอิสระ   บมจ. บีกริม พาวเวอร์

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท
2554   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
   คณะกรรมการด�าเนินงาน
   ศูนย์การแพทย์
   สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
   สยามบรมราชกุมารี

ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท

นายชัยสวัสด์ิ กติตพิรไพบูลย
• กรรมการ 
• กรรมการอสิระ

วันท่ีไดรับการแตงตัง้เปนกรรมการคร้ังแรก
11 พฤศจิกายน 2558

จํานวนปที่เปนกรรมการ 
(ณ 31 ธันวาคม 2563)
5  ป 1 เดือน

อายุ (ป) 72
สัญชาต ิไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 77 ป 2549 
อื่นๆ 
• หลักสูตร TEPCOT รุ่น 2 ป 2552 สถาบันวิทยาการการค้า
• หลักสูตร วตท. รุ่น 7 ป 2550 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตร วปม. รุ่น 1 ป 2546 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
• หลักสูตร ปรม. รุ่น 1 ป 2545 สถาบันพระปกเกล้า
• หลักสูตร นบส. รุ่น 34  ป 2544  ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
สัดสวนการถือหุนโดยนับรวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2563
0 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 0.00
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
- ไม่มี –
ประวัติการทํางาน

ปจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   กรรมการอิสระ    บมจ. นามยง เทอร์มินัล

การดํารงตําแหนงอื่นๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
-ไม่มี-
บริษัท/หนวยงานอื่น
-ไม่มี-
ประสบการณการทํางานในอดีต
ต.ค. 2551  เกษียณอายุราชการ
2549 - 2551  ปลัดกระทรวงคมนาคม  กระทรวงคมนาคม
2548 - 2549  อธิบดีกรมทางหลวง  กรมทางหลวง
2546 - 2548  รองอธิบดีกรมทางหลวง  กรมทางหลวง
2544 - 2546  ผู้อ�านวยการส�านัก   ส�านกัทางหลวงท่ี 11 (กรงุเทพฯ)
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ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท
2543 - 2544  ผู้อ�านวยการ   ส�านักงานทางหลวงพิเศษ
       ระหว่างเมือง

ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท

นางเบญจวรรณ สรางนิทร
• กรรมการ
• ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณา 
   ค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการอิสระ

วันท่ีไดรับการแตงตัง้เปนกรรมการคร้ังแรก
13 กันยายน 2554

จํานวนปที่เปนกรรมการ 
(ณ 31 ธันวาคม 2563)
9 ป 3 เดือน

อายุ (ป) 70
สัญชาต ิไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• รัฐประศาสนศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี
• Master of Science (HRD), University of Manchester, United Kingdom
• ครุศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee Program  (ACP) รุ่นท่ี 37 ป 2554
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Successful Formulation & Execution of Strategy Program 
   (SFE) รุ่นท่ี 12 ป 2554
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 136 ป 2553
สัดสวนการถือหุนโดยนับรวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2563
0 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 0.00
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
- ไม่มี –
ประวัติการทํางาน

ปจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   ประธานคณะกรรมการสรรหา บมจ. นามยง เทอร์มินัล 
   พิจารณาค่าตอบแทนและ
   ก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
ปจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ  บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   กรรมการอิสระ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
การดํารงตําแหนงอื่นๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
-ไม่มี-
บริษัท/หนวยงานอื่น
ปจจุบัน   คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนา
   ด้านบริหารราชการแผ่นดิน  เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ปจจุบัน   กรรมการกฤษฎีกา  ส�านกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา
ประสบการณการทํางานในอดีต
2558 – 2560 สมาชิกขับเคลื่อนการปฏิรูประเทศ สภาผู้แทนราษฎร
2557 - 2558 สมาชิกสภาปฏิรูปประเทศ  สภาผู้แทนราษฎร
2553 - 2554 ผู้ช่วยรัฐมนตรี   ส�านักนายกรัฐมนตรี

ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท
2552 – 2553 เลขาธิการ กพ.   ส�านักงานคณะกรรมการ
       ข้าราชการพลเรือน

ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท

คุณวุฒิการศึกษา
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  (สาขาการเงินการธนาคาร) มหาวิทยาลัยเอเซียอาคเนย์
• บริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาการบัญชี) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ประสานมิตร)
• การศึกษาบัณฑิต (สาขาการบัญชี) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  (ประสานมิตร)
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director  Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 111  ป 2557
สัดสวนการถือหุนโดยนับรวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2563
- ไม่มี -
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
- ไม่มี –
ประวัติการทํางาน

นางสุนีย ผองผดุ
• กรรมการ 
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการอิสระ

วันท่ีไดรับการแตงตัง้เปนกรรมการคร้ังแรก
26 กุมภาพันธ์ 2557

จํานวนปที่เปนกรรมการ 
(ณ 31 ธันวาคม 2563)
6 ป 10 เดือน

อายุ (ป) 67
สัญชาต ิไทย

นายวัลลภ เตียศริิ
• กรรมการ
• กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน
   และก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
• กรรมการอิสระ

ปจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ  บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   กรรมการอิสระ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

การดํารงตําแหนงอื่นๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
-ไม่มี-
บริษัท/หนวยงานอื่น
-ไม่มี-
ประสบการณการทํางานในอดีต
2556 - 2562 ผู้จัดการฝายบัญชีและการเงิน บจก. ไบรท์ตัน ดีเวลลอปเม้นท์  
2554 - 2562 ผู้จัดการฝายบัญชีและการเงิน บจก. วิลล่า เดลล่า  
2552 – 2555 ผู้จัดการส�านักงาน (ด้านการเงิน) บมจ. ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์

คุณวุฒิการศึกษา
• ปริญญาโท สาขาจัดการ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกจิ ศศนิทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 113 ป 2557
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วันท่ีไดรับการแตงตัง้เปนกรรมการคร้ังแรก
6 สิงหาคม 2557

จํานวนปที่เปนกรรมการ 
(ณ 31 ธันวาคม 2563)
6 ป 4 เดือน

อายุ (ป) 66
สัญชาต ิไทย

สัดสวนการถือหุนโดยนับรวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2563
0 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 0.00
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
- ไม่มี –
ประวัติการทํางาน
ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท
ปจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   กรรมการสรรหา    บมจ. นามยง เทอร์มินัล
   พิจารณาค่าตอบแทน 
   และก�ากับดูแลกิจการท่ีดี 
ปจจุบัน   กรรมการอิสระ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
การดํารงตําแหนงอื่นๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
- ไม่มี –
บริษัท/หนวยงานอื่น
- ไม่มี –
ประสบการณการทํางานในอดีต
2543  - 2555 ผู้อ�านวยการ   อุตสาหกรรมพัฒนา 
       มูลนิธิเพื่อสถาบันยานยนต์

คุณวุฒิการศึกษา
• Doctor of the Science of Laws (J.S.D.), University of California, Berkeley, 
   School of Law, U.S.A.
• Master of Laws (LL.M.), University of California, Berkeley,  School of Law, U.S.A.
• เนติบัณฑิตไทย ส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
• นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Role of Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 42 ป 2561
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Corporate Governance for Executive (CGE) รุ่นที ่6 ป 2559
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที ่22 ป 2559
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 116  ป 2558
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 
   รุ่นท่ี 8 ป 2558
อื่นๆ 
• ประกาศนียบัตรหลักนิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นท่ี 7 วิทยาลยัศาลรัฐธรรมนูญ
• ประกาศนียบัตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นท่ี 16 
   ส�านักงานศาลยุติธรรม
• ประกาศนียบัตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) รุ่นท่ี 6 
   ส�านักงานศาลปกครอง 

ดร. วิชญะ เครืองาม
• กรรมการ
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
   และก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
• กรรมการอิสระ

วันท่ีไดรับการแตงตัง้เปนกรรมการคร้ังแรก
12 พฤศจิกายน 2557

จํานวนปที่เปนกรรมการ 
(ณ 31 ธันวาคม 2563)
6 ป 1 เดือน

อายุ (ป) 39
สัญชาต ิไทย

ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท

• ประกาศนียบัตรผู้น�ายุคใหม่ในระบบประชาธปิไตย (ปนป.) รุน่ที ่1 สถาบันพระปกเกล้า
• ประกาศนียบัตรส�านักฝกอบรมวิชาว่าความ สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์
สัดสวนการถือหุนโดยนับรวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2563
0 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 0.00
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
- ไม่มี –
ประวัติการทํางาน

ปจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ  บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   กรรมการสรรหา    บมจ. นามยง เทอร์มินัล
   พิจารณาค่าตอบแทน 
   และก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
ปจจุบัน   กรรมการอิสระ    บมจ. นามยง เทอร์มินัล
การดํารงตําแหนงอื่นๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
2562 - ปจจบัุน กรรมการตรวจสอบ  บมจ. ศิครินทร์
2559 - ปจจบัุน กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. ศิครินทร์ 
2558 - ปจจบัุน ประธานกรรมการก�ากบัดูแลกจิการท่ีดี บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง
2557 - ปจจบัุน กรรมการตรวจสอบ  บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง
2557 - ปจจบัุน กรรมการสรรหาและ  บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง
   พิจารณาค่าตอบแทน
2557 - ปจจบัุน กรรมการอิสระ   บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง
2557 - ปจจบัุน กรรมการอิสระ   บมจ. ศิครินทร์
2553 - ปจจบัุน Head of Legal Counsel  บมจ. ทรู คอร์ปอเรชั่น 
   (Property / Leasing)/ 
   Business Development 
   Executive  (อาชีพหลัก)
บริษัท/หนวยงานอื่น
2563 - ปจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  คณะกรรมการด�าเนินการปฏรูิป 
       กฎหมายในระยะเร่งด่วน
2563 - ปจจุบัน อนุกรรมาธิการ   คณะอนุกรรมาธิการศึกษา 
       เสนอแนะ และแก้ปญหาความยากจน
       และความเหล่ือมล�า้ด้านเศรษฐกจิ 
       วุฒิสภา
2562 - ปจจบัุน อาจารย์    เนติบัณฑิตยสภา
2561 - ปจจุบัน อนุกรรมการ   คณะอนุกรรมการกลั่นกรอง
       ข้อกฎหมายเกีย่วกบัการประกอบ
       กิจการพลังงาน คณะกรรมการ
       ก�ากับกิจการพลังงาน
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2561 - ปจจุบัน อนุกรรมการ   คณะอนุกรรมการด้านการมีส่วนร่วม
       ในการติดตาม ตรวจสอบและ
       การประเมินผลการด�าเนินการ 
       ตามแผนการปฏิ รูปประเทศ
       ด้านกฎหมาย
2556 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร   สมาคมกีฬาเเบดมินตันเเห่ง 
       ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์
ประสบการณการทํางานในอดีต
2562 - 2563 กรรมการอิสระ   บล. เออีซี จ�ากัด (มหาชน)
2562 - 2563 กรรมการตรวจสอบ  บล. เออีซี จ�ากัด (มหาชน)
2562 – 2563 ประธานคณะกรรมการสรรหา บล. เออีซี จ�ากัด (มหาชน)
   ก�าหนดค่าตอบแทนและ
   ก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
2560  - 2562 กรรมการ   คณะกรรมการด�าเนนิการปฏริปู 
       กฎหมายในระยะเร่งด่วน
2560  - 2562 ประธานอนุกรรมการ  อนกุรรมการประชาสมัพนัธ์และ 
       การรับฟงความคิดเห็น
2553 - 2562 อาจารย์พิเศษคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
2559 - 2560  กรรมการบริหารความเสี่ยง  บล.หลักทรัพย์ เออีซี จ�ากัด 
       (มหาชน)
2559  - 2560 กรรมการบรรษัทภิบาลและ  บล.หลักทรัพย์ เออีซี จ�ากัด 
   ความรับผิดชอบต่อสังคม  (มหาชน)
2559 - 2560 กรรมการสรรหาและ  บล.หลักทรัพย์ เออีซี จ�ากัด 
   ก�าหนดค่าตอบแทน   (มหาชน)
2559 - 2560 นักวิชาการประจ�ากรรมาธิการ สภาขบัเคลือ่นการปฏริปูประเทศ
   คณะกรรมาธิการขบัเคล่ือนการปฏรูิป
   ประเทศด้านกีฬา ศิลปะวัฒนธรรม 
   การศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม
2559 - 2560 ทีป่รึกษาประจ�าคณะอนุกรรมาธิการ สภาขบัเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ
   คณะอนุกรรมาธิการขับเคล่ือน
   การปฏรูิปประเทศด้านการปฏรูิปเร็ว
2558 - 2560 กรรมการ   สมาคมนิสิตเก่านิติศาสตร์
       จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2557 - 2560 กรรมการอิสระ   บล.หลักทรัพย์ เออีซี จ�ากัด 
       (มหาชน)
2556 - 2557 อนุกรรมาธิการเทคโนโลยีสารสนเทศ วุฒิสภา
   และสื่อสาธารณะ
2556 - 2557 ท่ีปรกึษาประจ�าอนกุรรมาธกิารศกึษา สภาผู้แทนราษฎร
   ระเบียบ ข้อบังคับ ค�าส่ังและกฎหมาย

ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท
   ทีเ่กีย่วข้องด้านการส่ือสาร สารสนเทศ
   และโทรคมนาคม
2553 - 2557  อาจารย์ประจ�าคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
2553 - 2557 อาจารย์พิเศษคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
2553 - 2557 อาจารย์พิเศษคณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏนครศรธีรรมราช
2549 - 2553 ที่ปรึกษากฎหมาย   บจก.ไวท์ แอนด์ เคส (ประเทศไทย)

ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท

นายพงศเทพ เหลืองสุวรรณ
• กรรมการ 
• กรรมการบริหาร
• กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร
• กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
• ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านบริหารจัดการ 
• รักษาการผู้อ�านวยการฝายบุคคล
• รักษาการผู้อ�านวยการฝายกฎหมาย

วันท่ีไดรับการแตงตัง้เปนกรรมการคร้ังแรก
9 กุมภาพันธ์ 2555

จํานวนปที่เปนกรรมการ 
(ณ 31 ธันวาคม 2563)
8 ป 10 เดือน

อายุ (ป) 38
สัญชาต ิไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Family Business Governance รุ่นท่ี 14 ป 2562
• หลักสูตรประกาศนียบัตร IT-Governance รุ่นท่ี 4 ป 2560
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) รุ่นที ่28 ป 2559
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 84 ป 2553
สัดสวนการถือหุนโดยนับรวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2563
0 หุ้น หริอ ร้อยละ 0.00
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
เป็นบุตรชายของดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ
ประวัติการทํางาน

ปจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   กรรมการบริหาร   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม  บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านบริหารจัดการ บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   รักษาการผู้อ�านวยการฝายบุคคล บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   รักษาการผู้อ�านวยการฝายกฎหมาย บมจ. นามยง เทอร์มินัล
การดํารงตําแหนงอื่นๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
- ไม่มี -
บริษัท/หนวยงานอื่น
2561 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. เอ็น วาย เค ที 
       อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินัล
2560 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. ซีฮอร์ส  เฟอร์รี่ 
2559 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. พอร์ต ดิเวลอปเม้นต์ แอนด์ 
       เซอร์วิสเซส
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ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท

ประสบการณการทํางานในอดีต
2555 – 2561 กรรมการ   บจก. แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์)
2555 - 2558 กรรมการ   บจก. พอร์ต ดิเวลอปเม้นต์ แอนด์ 
       เซอร์วิสเซส
2555 - 2558 กรรมการ   บจก. พี ที พี เอ็นเนอร์จี

2555 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. แหลมฉบัง 
       อินเตอร์เนชัน่แนล โร-โร เทอร์มนัิล
2548 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. ชิงเต่า มาร์เกต็ต้ิง (ไทยแลนด์)

รายละเอียดเก่ียวกับผูบริหาร
ดร. เทพรกัษ เหลืองสุวรรณ
• ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

วันท่ีไดรับการแตงตัง้เปนผูบริหารคร้ังแรก
19 มีนาคม 2545

อายุ (ป) 69
สัญชาต ิไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• ปริญญาดุษฏบัีณฑิตกติติมศักด์ิ สาขาบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยราชภฏัเชยีงราย
• Bachelor of  Science Marine Transport , Philippines Maritime Institute
ประวัติการอบรม
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 151 ป 2554
สัดสวนการถือหุนโดยนับรวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2563
133,709,800 หุ้น หริอ ร้อยละ 10.78
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
เป็นพี่ชายของนายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ 
นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ และเป็นบิดาของนายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ
ประวัติการทํางาน
ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท
ปจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   ประธานคณะกรรมการบริหาร  บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  บมจ. นามยง เทอร์มินัล
การดํารงตําแหนงอื่นๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
- ไม่มี -
บริษัท/หนวยงานอื่น
2561 – ปจจุบัน กรรมการ   บจก. สุมิตตยา ทรัพย์ใหม่
2561 – ปจจุบัน กรรมการ   บจก. ทรัพย์โฮลด้ิง แอนด์ แลนด์
2561- ปจจุบัน กรรมการ   บจก. เหลืองโกสินทร์
2561- ปจจุบัน กรรมการ   บจก. กลิ่นบัว แอสเสท
2561- ปจจุบัน กรรมการ   บจก. สุมิตตยาสาครแอสเสท

2561 – ปจจบัุน กรรมการ   บจก. ไทยฮาว เวลเนส แอนด์ 
       ทราเวิล กรุป 
2555 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. เบียร์ชิงเต่า (ประเทศไทย)
2544 - ปจจบัุน กรรมการ   บจก. ไตร-เมด (ประเทศไทย)
2539 - ปจจบัุน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ
2536 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. คอสโก้ ชปิปง ไลน์ 
       (ไทยแลนด์)
2534 - ปจจบัุน กรรมการ   บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต
2533 - ปจจบัุน กรรมการ   บจก. เดียร์เพาเวอร์
2530 – ปจจบัุน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. คอตส์ ชิปปง 
2529 - ปจจบัุน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. เวสคอน ทักโบท แอนด์ 
       มารีน  เซอร์วิส
2526 - ปจจบัุน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. นามยืนยงชิปปง
2526 - ปจจบัุน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  บจก. นามยืนยงชิปปง
2525 - ปจจบัุน กรรมการ   บจก. ที.คอน.
2515 - ปจจบัุน กรรมการ   บจก. พรเจริญเคหการ
2515 - ปจจบัุน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. โรงแรมสหมิตร
2514 - ปจจบัุน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ
ประสบการณการทํางานในอดีต
2541 - 2563 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. โกลด์ชิป
2533 - 2562 กรรมการ   บจก. มาร์ช ชิปปง
2542 - 2561 ประธานกรรมการ   บจก. ชิงเต่า มาร์เกต็ต้ิง(ไทยแลนด์)
2542 - 2561 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. ชงิเต่า มาร์เกต็ต้ิง(ไทยแลนด์)
2554 - 2562 กรรมการ   บจก. แพนมารีน ชิปปง
2554 - 2562 กรรมการ   บจก. ทีซีไอ ทีวี
2553 - 2562 ประธานกรรมการ   บจก. นามยง มาริไทม์
2553 – 2562 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. นามยง มาริไทม์
2555 – 2561  ประธานกรรมการ   บจก. แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์)

นางสาวพิมพกาญจน เหลืองสวุรรณ
• ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านการเงิน
• นักลงทุนสัมพันธ์ (รักษาการ)
• ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดใน
   สายงานบัญชีและการเงิน

วันท่ีไดรับการแตงตัง้เปนผูบริหารคร้ังแรก
19 มีนาคม 2545

อายุ (ป) 60
สัญชาต ิไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกจิ ศศนิทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
• พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลกัสูตรประกาศนียบัตร Anti – Corruption the Practical Guide (ACPG) รุ่นที ่25 ป 2559
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee  Program (ACP) รุ่นท่ี 37 ป 2554
• หลกัสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่136  ป 2553 
อืน่ๆ
• หลกัสูตรผู้บรหิารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที ่13 ป 2562
• หลกัสูตร Strategic CFO in Capital Markets รุน่ที ่3 ป 2559 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
• ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ ส�าหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 3 ป 2557   

ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท
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ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท
ปจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   กรรมการบริหาร   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านการเงิน บมจ. นามยง เทอร์มินัล 
   (อาชีพหลัก)
การดํารงตําแหนงอื่นๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
- ไม่มี -
บริษัท/หนวยงานอื่น
2561 – ปจจบัุน กรรมการ   บจก. สุมิตต์และมาลี
2561 – ปจจบัุน กรรมการ   บจก. สุมิตตยา ทรัพย์ใหม่
2561 – ปจจุบัน กรรมการ   บจก. ทรัพย์โฮลด้ิง แอนด์ แลนด์
2561 - ปจจบัุน กรรมการ   บจก. เหลืองโกสินทร์
2561 - ปจจบัุน กรรมการ   บจก. กลิ่นบัว แอสเสท
2561 - ปจจบัุน กรรมการ   บจก. สุมิตตยา สาครแอสเสท
2560 – ปจจบัุน ผู้พิพากษาสมทบ   ศาลทรัพย์สินทางปญญาและ 
       การค้าระหว่างประเทศกลาง
2555 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. เบียร์ชิงเต่า (ประเทศไทย)

   สถาบันพระปกเกล้า
• หลักสูตร การปองกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (วปอ.) ป 2555 
  วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
• หลักสูตร TEPCOT รุ่น 5 ป 2555  สถาบันวิทยาการการค้า
• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 10 ป 2553
การพัฒนาความรูตอเน่ืองดานบัญชี (Refresh) ตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 และ ทจ. 3/2558
•  หลักสูตร Related party transaction and impairment issues, TLCA CFO (CPD 2.00 ช่ัวโมง)
• หลักสูตร Capital structure and funding strategy , TLCA CFO (CPD 2.00 ชั่วโมง)
• หลักสูตร CFO refresher Course รุ่นท่ี 1 ป 2563 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
   (CPD 6.00 ชั่วโมง)
สัดสวนการถือหุนโดยนับรวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2563
19,450,200 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 1.57
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
เป็นน้องสาวของดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ 
และนางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ
ประวัติการทํางาน

ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท
2551 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. โพลีคิวบ์ (เดิมช่ือ บจก. ดี ซ ีซ)ี
2545 - ปจจบัุน กรรมการ   บจก. เดียร์เพาเวอร์ 
2545 - ปจจบัุน กรรมการ   บจก. โรงแรมสหมิตร
2539 - ปจจบัุน กรรมการ   บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ
2538 - ปจจบัุน กรรมการ   บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ
2537 - ปจจบัุน กรรมการ   บจก. คอสโก้ ชิปปง ไลน์ 
       (ไทยแลนด์)
2534 - ปจจบัุน กรรมการ   บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต
2530 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. คอตส์ชิปปง
2529 - ปจจบัุน กรรมการ   บจก. เวสคอน ทักโบท แอนด์  
       มารีน เซอร์วิส
ประสบการณการทํางานในอดีต
2556 – 2563 กรรมการ   บจก. เวอร์เท็ด พลัส
2541 - 2563 กรรมการ   บจก. โกลด์ชิป
2558 - 2562  กรรมการ   มูลนิธิเพื่อเด็กและเยาวชน
       บ้านมหาราช
2554 - 2562  กรรมการ   มลูนิธิมีชัย คณุหญิงอัมพร ฤชุพนัธ์
2554 – 2562 กรรมการ   บจก. แพนมารีน ชิปปง
2552 - 2562  กรรมการ   บจก. ธรรมนารายณ์
2531 - 2562  กรรมการ   บจก. นามยง มาริไทม์
2557 – 2561  ผู้ประนีประนอม   ศาลทรัพย์สินทางปญญาและ 
       การค้าระหว่างประเทศกลาง
2555 - 2561  กรรมการ   บจก. แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์) 
2547 - 2561  กรรมการ   บจก. เอ็น. วาย. อินเตอร์

นายอมรณัติ จรรยงค
ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านปฏิบัติการ

วันท่ีไดรับการแตงตัง้เปนผูบริหารคร้ังแรก
19 มีนาคม 2545

อายุ (ป) 52
สัญชาต ิไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• ประกาศนียบัตรขั้นสูงสุดสถาบันศูนย์ฝกพาณิชย์นาวี กรมเจ้าท่า กระทรวงคมนาคม
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) รุ่นที ่28 ป 2559
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 84 ป 2553
สัดสวนการถือหุนโดยนับรวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2563
200 หุ้น หริอ ร้อยละ 0.00
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
- ไม่มี -
ประวัติการทํางาน
ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท
ปจจุบัน   กรรมการบริหาร   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านปฏิบัติการ บมจ. นามยง เทอร์มินัล
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การดํารงตําแหนงอื่นๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
- ไม่มี -
บริษัท/หนวยงานอื่น

2561 - ปจจบัุน กรรมการ   บจก. เอ็น วาย เค ที 
       อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินัล
2555 - ปจจบัุน กรรมการ   บจก. แหลมฉบัง 
       อินเตอร์เนช่ันแนล โร-โร เทอร์มินัล
ประสบการณการทํางานในอดีต
2555 – 2561  กรรมการ   บจก. แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์)
2546 - 2557  กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท

นายพงศเทพ เหลืองสุวรรณ
• ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านบริหารจัดการ 
• รักษาการผู้อ�านวยการฝายบุคคล
• รักษาการผู้อ�านวยการฝายกฎหมาย

วันท่ีไดรับการแตงตัง้เปนผูบริหารคร้ังแรก
9 กุมภาพันธ์ 2555

อายุ (ป) 38
สัญชาต ิไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Family Business Governance รุ่นท่ี 14 ป 2562
• หลักสูตรประกาศนียบัตร IT-Governance รุ่นท่ี 4 ป 2560
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) รุ่นที ่28 ป 2559
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 84 ป 2553
สัดสวนการถือหุนโดยนับรวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2563
0 หุ้น หริอ ร้อยละ 0.00
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
เป็นบุตรชายของดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ
ประวัติการทํางาน

ปจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   กรรมการบริหาร   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม  บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านบริหารจัดการ บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   รักษาการผู้อ�านวยการฝายบุคคล บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   รักษาการผู้อ�านวยการฝายกฎหมาย บมจ. นามยง เทอร์มินัล
การดํารงตําแหนงอื่นๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
- ไม่มี -
บริษัท/หนวยงานอื่น
2561 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. เอ็น วาย เค ที 
       อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินัล

ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท

ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท

นายประวิทย อนันตคูศรี
• ผู้ช่วยผู้อ�านวยการฝายบัญชีและการเงิน  
   (Financial Controller)

วันท่ีไดรับการแตงตัง้เปนผูบริหารคร้ังแรก
9 ตุลาคม 2560

อายุ (ป) 39
สัญชาต ิไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-ไม่มี-
อื่นๆ
• Risk Management and Internal Control Program สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
• Level 1 of Chartered Financial Analyst (CFA)
สัดสวนการถือหุนโดยนับรวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2563
0 หุ้น หริอ ร้อยละ 0.00
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
- ไม่มี -
ประวัติการทํางาน
ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท
ปจจุบัน   ผูช่้วยผูอ้�านวยการฝายบัญชแีละการเงนิ บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. นามยง เทอร์มินัล
การดํารงตําแหนงอื่นๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
- ไม่มี -
บริษัท/หนวยงานอื่น
- ไม่มี -
ประสบการณการทํางานในอดีต
2559 - 2560 Associate Director  บจก.อวีาย คอร์ปอเรท เซอร์วสิเซส
2558 - 2559 Financial Contoller  บจก. ลากูน่า ฮอลิเดย์ คลับ
2545 - 2558 ผู้จัดการ แผนกตรวจสอบบัญชี บจก. ส�านักงาน อีวาย

2560 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. ซีฮอร์ส  เฟอร์รี่ 
2559 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. พอร์ต ดิเวลอปเม้นต์ แอนด์ 
       เซอร์วิสเซส
2555 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. แหลมฉบัง 
       อินเตอร์เนชัน่แนล โร-โร เทอร์มินัล
2548 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก. ชิงเต่า มาร์เกต็ต้ิง (ไทยแลนด์)
ประสบการณการทํางานในอดีต
2555 – 2561 กรรมการ   บจก. แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์)
2555 - 2558 กรรมการ   บจก. พอร์ต ดิเวลอปเม้นต์ แอนด์ 
       เซอร์วิสเซส
2555 - 2558 กรรมการ   บจก. พี ที พี เอ็นเนอร์จี
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คุณวุฒิการศึกษา
• เนติบัณฑิตไทย ส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
• บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
• นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประวัติการอบรม 

รายละเอียดเก่ียวกับเลขานุการบริษัท

รายละเอียดเก่ียวกับผู�ควบคุมดูแลการทําบัญชี

ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท
ปจจุบัน   ผู้จัดการฝายบัญชีและการเงิน บมจ. นามยง เทอร์มินัล
การดํารงตําแหนงอื่นๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
- ไม่มี -
บริษัท/หนวยงานอื่น
- ไม่มี -
ประสบการณการทํางานในอดีต
2549 – 2555 ผู้ช่วยผู้จัดการฝายบัญชีและการเงิน บริษัท ออโต้ลิฟ เอเชีย 
       อาร์โอเอช จ�ากัด
2546 – 2549 ผู้ช่วยสมุห์บัญชี   บริษัท ไทย นาคานิชิ จ�ากัด
2543 – 2546 Semi-Senior  Assistant Auditor  บริษัท เอสจีวี ณ ถลาง จ�ากัด
2542 - 2543 Junior Assistant Auditor   บริษัท เคพีเอ็มจี ออดิท 
       (ประเทศไทย) จ�ากัด
2542   พนักงานบัญชี   บริษัท ปภพ จ�ากัด

นางสาวดาริกา อิทธิพลกังวาล
• ผู้จัดการฝายบัญชีและการเงิน 
• ผู้ควบคุมดูแลการท�าบัญชี

วันที่ไดรับแตงตั้ง
1 มกราคม 2556
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คุณวุฒิการศึกษา
• บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-ไม่มี-
อื่นๆ
-ไม่มี-
การพัฒนาความรูตอเน่ืองดานบัญชี (Refresh) ตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 และ ทจ. 3/2558
• หลักสูตร การบริหารความเสี่ยง  COSO ERM 2017 (CPD 12.00 ชั่วโมง)
• หลักสูตร การบริหารความเสี่ยงเรื่องการทุจริต (CPD 18.00 ชั่วโมง)
สัดสวนการถือหุนโดยนับรวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2563
40,000 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 0.00
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
- ไม่มี -
ประวัติการทํางาน

นางสาวโสภณา ภาระพฤติ
• เลขานุการบริษัท
• หัวหน้างานก�ากับดูแลการปฎิบัติงาน
  (โดยต�าแหน่ง)

ชวงเวลา   ตําแหนง   ชื่อหนวยงาน/บริษัท
ปจจุบัน   เลขานุการบริษัท   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปจจุบัน   เลขานุการคณะกรรมการสรรหา บมจ. นามยง เทอร์มินัล 
   พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับ
   ดูแลกิจการท่ีดี
การดํารงตําแหนงอื่นๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
- ไม่มี -
บริษัท/หนวยงานอื่น
- ไม่มี -
ประสบการณการทํางานในอดีต
2557 - 2558 ผูจ้ดัการด้านก�ากบัดูแลการปฏบัิติงาน บมจ. ยูนิเวนเจอร์
2550 - 2557 เจ้าหน้าท่ีก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน บมจ. โกลว์ พลังงาน
2545 - 2550 เจ้าหน้าท่ีฝายกฎหมาย  บมจ. แนเชอรัล พาร์ค

หมายเหตุ :
สําหรับหนาท่ี ความรับผิดชอบ ของเลขานุการบริษัทโปรดพิจารณาท่ี “ขอมูลเก่ียวกับคณะกรรมการและผูบริหาร”

ความผิดตามพ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 หรือ พ.ร.บ. สัญญาซื้อขายลวงหนา พ.ศ. 2546 ท้ังน้ีเฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปน้ี

1) การกระทําโดยไมสุจริต หรือ ประมาทเลินเลออยางรายแรง 

2) การเปดเผย หรือ เผยแพรขอมูลหรือขอความอันเปนเท็จท่ีอาจทําใหสําคญัผดิ หรือปกปดขอความจรงิท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคญัซึง่อาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถอืหุน ผูลงทุน หรอืผูท่ีเก่ียวของ

3) การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย หรือสัญญาซื้อขายลวงหนา หรือมี หรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

1

จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-ไม่มี-
อื่นๆ
• ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร Corporate Sustainability 
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• ประกาศนียบัตร Finance for Non- Finance Executives รุ่นท่ี 13 ป 2559
• ประกาศนียบัตร Finance for the General Manager รุ่นท่ี 3 ป 2559
• ประกาศนียบัตรส�านักฝกอบรมวิชาว่าความ สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์
การอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาที่ความรูของเลขานุการบริษัท
• ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร PERSONAL DATA PROTECTION LAW & PRACTICAL 
   ACTIONS
• ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน เลขานุการบริษัท ป 2563 
   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
• ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน เลขานุการบริษัท รุ่นท่ี 2 ป 2561  
   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
สัดสวนการถือหุนโดยนับรวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2563
0 หุ้น หริอ ร้อยละ 0.00
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
- ไม่มี -
ประวัติการทํางาน

วันท่ีไดรับการแตงตัง้
11 สิงหาคม 2558

อายุ (ป) 43
สัญชาต ิไทย
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กรรมการ ผูบรหิาร

และผูมีอํานาจควบคมุ

บมจ. นามยง เทอรมินัล A B,C,D B B B,C,D B B B B B B B,C,D D D

บจก. ซีฮอรส  เฟอรร่ี B,C,D
บจก. เอน็ วาย เค ที อนิเตอร
เนชั่นแนล เทอรมินัล B B

บจก. แหลมฉบัง อินเตอร
เนชั่นแนล โร-โร เทอรมินัล B B

บจก. กลิ่นบัว แอสเสท B B B B

บจก. คอตส์ ชิปปง B,C B,C B
บจก. คอสโก้ ชิปปง ไลน์ 
(ไทยแลนด์)

B,C,D B,C B,D

บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต B,D B,C,D B
บจก. ชิงเต่า มาร์เก็ตต้ิง 
(ไทยแลนด์)

B

บจก. เดียร์เพาเวอร์ B B B B

บจก. ไตร-เมด (ประเทศไทย) B

บจก. ทรัพย์โฮลด้ิง แอนด์ แลนด์ B B B B

บจก. ที.คอน. B B
บจก. ไทยฮาว เวลเนส แอนด์ 
ทราเวิล กรุป

B

บจก. นามยืนยงชิปปง B,C,D B B,C,D

บจก. เบียร์ชิงเต่า (ประเทศไทย) B B

บจก. พรเจริญเคหการ B B,C,D B
บจก. พอร์ต ดิเวลอปเม้นต์ แอนด์ 
เซอร์วิสเซส

B

บจก. โพลีคิวบ์ B

บจก. โรงแรมสหมิตร B,C B B
บจก. เวสคอน ทักโบท แอนด์ มา
รีน เซอร์วิส
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บริษัท /นิติบุคคล กรรมการ ผูบรหิาร

และผูมีอํานาจควบคมุ

บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ B,C B B B

บจก. สุมิตต์และมาลี B B

บจก. สุมิตตยา ทรัพย์ใหม่ B B B B

บจก. สุมิตตยา สาครแอสเสท B B B B

บจก. เอเอ็มซีเมดิคอลเซ็นเตอร์ D

บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ B,C B,C B,C B

บจก. เหลืองโกสินทร์ B B B B

บมจ. โกลว์ พลังงาน B

บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง A B

มมจ. บีกริมพาวเวอร์ B

บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง B

บมจ. ศิครินทร์ B

บมจ. อีเทอเนิล เอนเนอยี A

สภาลูกเสือไทย B

สภาสถาบันพระปกเกล้า B

สภามหาวิทยาลัยศิลปากร B

สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ B
สมาคมแบตมนิตันแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์

B,C

ส�านกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา B B
กระทรวงการอุดมศกึษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และ นวัตกรรม
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ข�อมูลการดํารงตําแหน�งของกรรมการ ผู�บริหาร 
และผู�มีอํานาจควบคุมในบริษัทย�อย บริษัทร�วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข�อง

บริษัท /นิติบุคคล

บริษัทยอยมีรายไดเกินกวารอยละ 10 ของรายไดรวมตามงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วันส้ินสุดของรอบปบัญชี 2563
-ไม่มี-

 A  = ประธานกรรมการ     B = กรรมการ      C = กรรมการที่เป็นผู้บริหาร      D  = ผู้บริหาร

บริษัท  บริษัทย่อย         บริษัทร่วม     นิติบุคคลที่เกี่ยวข้องบริษัท  บริษัทย่อย         บริษัทร่วม     นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง
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GRI 102 :  General Disclosures 2016  

1. Organizational profile
Disclosure 102-1 Name of the organization  • “General Information of the Company” on page 67
Disclosure 102-2 Activities, brands, products,  • “Nature of Business and its performance” on page 40-59 
    and services
Disclosure 102-3 Location of headquarters   • “General Information of the Company” on page 67
Disclosure 102-4 Location of operations  • “General Information of the Company” on page 67
Disclosure 102-5 Ownership and legal form   • “General Information of the Company” on page 67
Disclosure 102-6 Markets served   • “Nature of Business and its performance” on page 40-59
Disclosure 102-7 Scale of the organization   • “Information of Employees” on page 132
        • “Operational highlights” on page 14-15 
        • “Nature of Business and its performance” on page 40-59
2. Strategy
Disclosure 102-8 Information on employees and • “Information of Employees” on page 132
     other workers
Disclosure 102-9 Supply chain   • “Corporate Sustainability Drive” on page 81-83.
Disclosure 102-10 Significant changes to the  • “Message from the Chief Executive Officer” on page 24-25
     organization and its supply chain • “Company Background and Key Success” on page 16-19
Disclosure 102-11 Precautionary Principle or approach • “Risk management” on page 70-75
        • “Report of the Executive Commitee” on page 30-31
Disclosure 102-12 External initiatives  • “Corporate Sustainability Drive” on page 81.
Disclosure 102-13 Membership of associations The Company is a member of United States Coast Guard 
        (“U.S. Coast Guard”)
Disclosure 102-14 Statement from senior decision-maker • “Chairman Statement” on page 22-23
        • “Message from the Chief Executive Officer” on page 24-25.
Disclosure 102-15 Key impacts, risks, and opportunities • “Message from the Chief Executive Officer” on page 24-25
        • “Risk management” on page 70-75
        • “Report of the Executive Committee” on page 30-31

3. Ethics and integrity
Disclosure 102-16 Values, principles, standards, • “Vision & Mission” on page 10-11
    and norms of behavior  • “Corporate core value” on page 12-13
         • “Corporate Governance Policy” on page 101-102
Disclosure 102-17 Mechanisms for advice and concerns • “Corporate Governance Policy” on page 101-102 
    about ethics   • “Whistle blowing Policy” on page 108
        • “Anti-Corruption Policy” on page 109
        • “Internal Controls and Audit Fee” on page 110 
        • “Risk Management” on page 73

Reference Page in the 56-1 One Report/
Annual Report 2020 / Explanations

4. Governance
Disclosure 102-18 Governance structure  • “Organization Chart” on page 88
        • “Information of Directors and Managements” on page 116-117
        • “Information of Sub-Commitee” on page 122
Disclosure 102-19 Delegating authority  • “Information of Directors and Managements” on page 117-118
        • “Corporate Governance Policy” on page 89-104
Disclosure 102-20 Executive-level responsibility for • In accordance with the Company’s long-term plan, the Executive  
    economic, environmental,     Committee has resolved to approve the appointment of Corporate
    and social topics      Sustainability Management Committee or “CSM” which is directly
          reported to the Executive Committee. CSM aims to enhance a
          sustainable knowledge and understanding for executives and 
          employees, to set sustainability’s frame work and strategies by
          taking into account the nature of business and to integrate our
          corporate management reaching global sustainability standards
 
            Please refer to “Report of the Corporate Sustainability Management  
          Committee” on page 32-33
Disclosure 102-21 Consulting stakeholders on economic,  The Company focuses on feedback from stakeholders reflecting our
    environmental, and social topics  service. The Company pays close attention to societal views, works
         to identify opportunities and risks in their early stages and
         provides a variety of opportunities for dialogue with stakeholders. 

        For examples of the Company’s dialogue with stakeholders 
        are such as customer survey, Whistle blowing system, intranet, 
        internal events with employees, websites, direct contact with the Company
        The Executive Committee is handling of Whistle blowing cases,  
        Corporate secretary and Investor Relations are handling of shareholders  
        and investors’ information and to convene the Annual General  
        Meeting of Shareholder, etc.
 
        Please refer to:
        • “Corporate Sustainability Drive” on page 76-83
        • “Report of the Corporate Sustainabitity Management” on page 32-33 
        • “Corporate Governance Policy” on page 91-94
        • “Whistle Blowing Policy” on page 108
Disclosure 102-22 Composition of the highest • “Information of Directors and Managements” on page 116-117 

GRI Standard Index
GRI 102 :  General Disclosures 2016 Reference Page in the 56-1 One Report/

Annual Report 2020 / Explanations
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    governance body and its committees • “Corporate Governance Policy” on page 102
        • “Chairman Statement”  on page 22-23
Disclosure 102-23 Chair of the highest governance body • “Chairman Statement”  on page 22-23
        • “Information of Directors and Managements” on page 116-117
Disclosure 102-24 Nominating and selecting the highest • “Nomination and appointment of Director and Top Management”
     governance body     on page 127
        • “Corporate Governance Policy” on page 101
Disclosure 102-25 Conflicts of interest  • “Related Party Transactions” on page 174-178
Disclosure 102-26 Role of highest governance body • “Corporate Governance Policy” on page 99 
    in setting purpose, values, and strategy
Disclosure 102-27 Disclosure Collective knowledge of • “Details on Directors, Managements, The person Supervising
    highest governance body      accounting and Corporate Secretary” on page 134-157  
          • “The Board of Directors and Committees' meetings” on page 124
Disclosure 102-28  Evaluating the highest governance • “Corporate Governance Policy” on page 100 
    body’s performance  • “Self Assessment” on page 130-131
Disclosure 102-29 Identifying and managing economic, In accordance with the Company’s long-term plan, the Executive 
    environmental, and social impacts Committee has resolved to approve the appointment of Corporate  
        Sustainability Management Committee or “CSM” which is directly  
        reported to the Executive Committee. CSM aims to enhance a 
        sustainable knowledge and understanding for executives and 
        employees, to set sustainability’s frame work and strategies by  
        taking into account the nature of business and to integrate our 
                   corporate management reaching global sustainability standards
  
        Please refer to “Corporate Sustainability Drive” on page 77-78
Disclosure 102-30 Effectiveness of risk management • “Report of the Executive Committee” on page 30-31 
    processes   • “Risk Management” on page 70
Disclosure 102-31 Review of economic, environmental, • “Report of the Corporate Sustainability Management Committee”  
    and social topics      on page 32-33 
        • “Corporate Sustainability Drive” on page 77-78
Disclosure 102-32 Highest governance body’s role Not applicable because the Company have not yet prepared sustainability 
    in sustainability reporting  report, however this Company’s 56-1 One report/Annual Report  
        has been prepared in accordance with mostly required criteria of 
        GRI 102 : General Disclosure base on “Core Option” disclosure.
 
        The Board of Directors have been reviews this Company’s 56-1  
        One report/Annual Report to ensure that all material topics are  

Reference Page in the 56-1 One Report/Annual 
Report 2020 / Explanations

GRI 102 :  General Disclosures 2016

        disclosure to all stakeholders accurately and completely aligned  
        with rule and regulations of the Securities and Exchange Commission,  
        Thailand.
Disclosure 102-33 Communicating critical concerns • “Internal Controls and Audit Fee” on page 110-111
        • “Risk management” on page 70
        • “Report of the Executive Committee” on page 30-31
Disclosure 102-34 Nature and total number of • “Risk management” on page 70 
    critical concerns
Disclosure 102-35 Remuneration policies  • “Corporate Governance Policy” on page 100-101
        • “Remuneration of Directors and Managements” on page 126
Disclosure 102-36 Process for determining remuneration • “Report of the Nomination, Compensation and Corporate 
           Governance Committee” on page 28-29
        • “Remuneration of Directors and Managements” on page 126
Disclosure 102-37 Stakeholders’ involvement in Not applicable, the Company don’t take into account  stakeholders’  
    remuneration   views. 
Disclosure 102-38 Annual total compensation ratio Not applicable, However, information of remunerations of directors,  
        executives is stated as the following:
        • “Remunerations of Directors and Managements” on page 125-126
        • “Information of Employees” on page 133.
Disclosure 102-39 Percentage increase in annual Not applicable, However, information of remunerations of directors, 
    total compensation ratio  executives is stated as the following:
        • “Remunerations of Directors and Managements” on page 125-126
        • “Information of Employees” on page 133.

Reference Page in the 56-1 One Report/
Annual Report 2020 / Explanations

Disclosure
Disclosure

Disclosure
Disclosure

102-40
102-41

102-42
102-43

List of stakeholder groups
Collective bargaining agreements

Identifying and selecting stakeholders
Approach to stakeholder engagement

• “Corporate sustainbility Drive” on page 77-78
Not applicable because the Company and its subsidiaries do not 
establish Labor Unions and have not any collective bargaining 
agreement with employees.
• “Corporate Sustainbility Drive” on page 77-78
The Company focuses on feedback from stakeholders reflecting 
our service. The Company pays close attention to societal views, 
works to identify opportunities and risks in their early stages and 
provides a variety of opportunities for dialogue with stakeholders.
For examples of the Company’s dialogue with stakeholders are 
such as customer survey, Whistle blowing system, intranet, 
internal events with employees, websites, direct contact with 
the Company. 
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Report 2020 / Explanations

ขอท่ี หัวขอ หนา
สวนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน
1 โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 40
1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 10-11
1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส�าคัญ 16-19
1.1.3 การใช้เงินท่ีได้จากการระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ N/A
1.1.4 ข้อผกูพนัทีบ่ริษทัให้ค�ามัน่ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือ

เงื่อนไขการอนุญาตของส�านักงาน (ถ้ามี) 
N/A

1.1.5 ช่ือ สถานทีต้ั่งส�านักงานใหญ่ ประเภทธุรกจิ เลขทะเบียนบรษัิท โทรศพัท์ โทรสาร เว็บไซต์
บริษัท (ถ้ามี) จ�านวนและชนิดของหุ้นท่ีจ�าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท 

67

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 40-59
1.2.1 โครงสร้างรายได้ 41
1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 41
(1) ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ 41-47, 49, 50
(2) การตลาดและการแข่งขัน 52-57, 58-59
(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 47-49,49-50, 52
(4) ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 60-65
(5) งานท่ียังไม่ส่งมอบ N/A
1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 66
1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท 66
1.3.2 สาเหตุของบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่า

ร้อยละ 10 ของจ�านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษัทดังกล่าว 
66

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 40, 69
1.3.4 ผู้ถือหุ้น 68
1.4 จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว 67, 69
1.4.1 จ�านวนหุ้นทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว/ 67, 69
1.4.2 หุ้นประเภทอื่นท่ีมีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 40, 67, 172
1.4.3 หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัท 172
1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น 40, 172
1.5.1 กรณีมีหลักทรัพย์แปลงสภาพ N/A
1.5.2 กรณีมีตราสารหนี้ N/A
1.6 นโยบายการจ่ายเงินปนผล 172

56-1 One report Index

The Executive Committee is handling of Whistle blowing cases, 
Corporate secretary and Investor Relations are handling of 
shareholders and investors’ information and to convene the 
Annual General Meeting of Shareholder, etc. 
Not applicable because key topics of this 56-1 One report/
Annual Report aligned with rules and  regulation of the 
Securities and Exchange Commission, Thailand.

Disclosure 102-44  Key topics and concerns

Disclosure

Disclosure

Disclosure

Disclosure
Disclosure
Disclosure
Disclosure
Disclosure
Disclosure

Disclosure
Disclosure

Disclosure

102-45

102-46

102-47

102-48
102-49
102-50
102-51
102-52
102-53

102-54
102-55

102-56

Entities included in the consolidated 
financial statements 
Defining report content and topic 
Boundaries 

List of material topics

Restatements of information
Changes in reporting
Reporting period
Date of most recent report
Reporting cycle
Contact point for questions regarding 
the report
Claims of reporting in accordance 
with the GRI Standards

GRI content index
External assurance

• “General Information of the Company” on page 67
Not applicable because material topics, content and topic 
boundaries of this 56-1 One report/Annual Report aligned 
with rules and  regulation of the Securities and Exchange 
Commission, Thailand.
Not applicable because material topics, content and topic 
boundaries of this 56-1 One report/Annual Report aligned 
with rules and  regulation of the Securities and Exchange 
Commission, Thailand.
None
None
1 January 2020 to 31 December 2020
This is the first report of organization 
Annually
“Other Significant Information and Legal disputes” on page 84.

This 56-1 One report/Annual Report has been prepared in 
accordance with mostly required criteria of GRI Standard - GRI 
102 : General Disclosure base on “Core Option” disclosure. 
Please refer to this table (GRI STANDARD INDEX).
For this report, the Company has not yet sought to obtain 
external assurance for the report. 
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2 การบริหารจัดการความเส่ียง
ขอท่ี หัวขอ หนา
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 70
2.2 ปจจัยความเสี่ยง 71-75
2.2.1 ความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท  71-74
2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์  71-75
2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ  N/A

3 การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน
3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 32
3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain) 76
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 76
3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 77-78
3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 79-81
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 79
3.3.2 ผลการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 80-81
3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 81-83
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 81
3.4.2 ผลการด�าเนินงานด้านสังคม 81

4 การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (MD&A)
4.1 วิเคราะห์การด�าเนินงานและฐานะการเงิน 179-182
4.2 ปจจัยหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด�าเนินงานอย่างมีนัยส�าคัญใน

อนาคต (forward looking)
182-183

4.3 ข้อมูลทางการเงินท่ีส�าคัญและอัตราส่วนทางการเงินท่ีส�าคัญ 173, 184-189

5 ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น
5.1 ข้อมูลท่ัวไป 84
5.2 ข้อมูลส�าคัญอื่น 84
5.2.1 ข้อมูลอื่นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส�าคัญ  N/A
5.2.2 ข้อจ�ากัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ 69
5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 85
5.4 ตลาดรอง N/A
5.5 สถาบันการเงินท่ีติดต่อประจ�า (เฉพาะกรณีตราสารหนี้) N/A

สวนที่ 2 การกํากับดูแลกิจการ
6 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ
6.1 นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ 89-96
6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการ 96-101
6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 90-91
6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 101-102

ขอท่ี หัวขอ หนา
6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส�าคัญของการก�ากับดูแลกิจการในรอบปท่ีผ่านมา 112-113
6.3.1 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ

ระบบการก�ากับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปท่ีผ่านมา
102-104,112-113

6.3.2 การปฏิบัติในเรื่องอื่น ๆ ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี 112-113

7 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และขอมูลสําคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดยอย  ผูบริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ 116-117
7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 116-117
7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 116-117
7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ�านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 116-117, 

134-157,158-159
7.2.3 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 117-118
7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 120-123
7.3.1 โครงสร้างกรรมการ 116
7.3.2 รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย 120-123
7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 118
7.4.1 รายชื่อและต�าแหน่งของผู้บริหาร 118
7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร 100-101, 125-126
7.4.3 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 125-126
7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 132-133
7.6 ข้อมูลส�าคัญอื่น ๆ 84
7.6.1 เลขานุการบริษัท ผู้ควบคุมดูแลการท�าบัญชี หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

หัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)
119

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ 84
7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 111
7.6.4 ในกรณีท่ีเป็นบริษัทต่างประเทศ หรือบริษัทไทยท่ีเป็น holding company ให้ระบุรายชื่อ

ตัวแทนและข้อมูลในการติดต่อเพื่อประสานงานในประเทศไทย
N/A

8 รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ
8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปท่ีผ่านมา 22-23, 28-29, 

112-113
8.1.1 การสรรหา กรรมการ กรรมการอสิระและผู้บริหารระดับสงูสดุ และประเมินผลการปฏบัิติ

หน้าท่ีของคณะกรรมการ 
28-29, 127

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 28-29, 124
8.1.3 การก�ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอ่ืนในการ

บริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (shareholders’ agreement) (ถ้ามี)  
105

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการ  28-29, 106-107, 
108, 109

(1) การปองกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 100, 106-107
(2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 100, 106-107, 

128-129
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ขอท่ี หัวขอ หนา
(3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 109
(4) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 108
8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 26-27
8.2.1 จ�านวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม 26
8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 26-27
8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 28-29, 30-31
8.3.1 จ�านวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม 28
8.3.2 ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 28-29

9 การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน
9.1 การควบคุมภายใน 110-111
9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 110
9.1.2 มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 110
9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 26
9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบว่าได้ดูแลให้ผู้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายในมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ท่ีเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ี
26

9.1.5 แนวปฏบัิติเกีย่วกบัการแต่งต้ัง ถอดถอน และโยกย้ายผูด้�ารงต�าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบ
ภายใน ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่  

26

9.2 รายการระหว่างกัน (ถ้ามี) 174-178
9.2.1 รายการระหว่างกัน 174-177
9.2.2 ความจ�าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 174-177
9.2.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต 178
9.2.4 เหตุผลท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม เกินกว่า 10% แทน

การถือหุ้นของบริษัทโดยตรง
64, 66

สวนที่ 3 งบการเงิน 190-263
สวนที่ 4 การรับรองความถูกตองของขอมูล สํ าห รับบ ริษัทที่ ไม  ใช 

บริษัทจดทะเบียนเทาน้ัน
เอกสาร
แนบ 1

- รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผูค้วบคุมดูแลการท�าบัญชีและเลขานกุารบริษัท
- ข้อมูลการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ�านาจควบคุมในบริษัทย่อย 
   บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง

134-157

เอกสาร
แนบ 2

รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการของบริษทัย่อยทีม่รีายได้เกนิกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวม
ตามงบก�าไรขาดทุนรวมของปบัญชีล่าสุด

159

เอกสาร
แนบ 3

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติ
งานของบริษัท

111, 119, 156-157

เอกสาร
แนบ 4

การประเมินราคาทรัพย์สิน N/A

เอกสาร
แนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม 
กฎบัตรของคณะกรรมการและกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย

อ้างอิงหวัข้อการพฒันาทีย่ั่งยืน
www.namyongterminal.com

N/A หมายถึง เปนขอมูลท่ีไมเก่ียวของกับบริษัท
หมายเหตุ :

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทต�อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน) “บริษัท” และงบการ
เงนิรวมของบริษทัและบริษัทย่อยซ่ึงได้จัดท�าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ทีก่�าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.
2547 โดยแสดงรายการในงบการเงนิตามข้อก�าหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกจิการค้าออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี 
พ.ศ 2543 โดยคณะกรรมการบริษัทเลือกใช้นโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ  รวมท้ังดูแลให้มีการเปด
เผยข้อมูลท่ีส�าคัญอย่างเพียงพอและเหมาะสมในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ท้ังนี้ งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้
สอบบัญชีแล้ว โดยผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวแบบไม่มีเงื่อนไข รวมท้ังบริษัทได้มีการน�าเสนอค�าอธิบายและ
การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินรวมและผลการด�าเนินงานรวมของบริษัทใน 56-1 One Report/รายงานประจ�าป 2563 ฉบับนี้ด้วย
เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝาย

คณะกรรมการบรษัิทได้มีการควบคุมดูแลให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในทีดี่และปฏบัิติตามกฎระเบียบทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้จัดให้
มีการประเมินความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในเป็นรายป นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระทั้งชุด เพื่อท�าหน้าที่ในการสอบทานความถูกต้องของงบการเงินและความเพียงพอในการเปด
เผยข้อมลูอย่างเหมาะสม รวมทัง้การประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความเป็นอิสระของระบบการตรวจสอบ
ภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปรากฎในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ใน 56-1 One Report/
รายงานประจ�าป 2563 ฉบับนี้แล้ว 

โดยสรุปคณะกรรมการบริษัทมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคมุภายในของบริษทัโดยรวมอยู่ในระดับดีเป็นท่ีน่าพอใจ ซึง่สามารถสร้าง
ความเชือ่มัน่อย่างมีเหตุผลว่างบการเงนิของบรษัิทและบริษทัย่อย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 ผลการด�าเนนิงานและกระแสเงนิสด
ส�าหรับป 2563 ถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินแล้ว 

นางสาวพิมพกาญจน เหลืองสุวรรณ
 กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน                                           

ดร. เทพรักษ  เหลืองสุวรรณ
กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
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การออกหลักทรัพย�อ่ืน
-ไม่มี-

นโยบายการจ�ายเงินป�นผล
บริษทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปนผลไม่ต�า่กว่าร้อยละ 40 ของก�าไร
สุทธิของงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละปหลังจากหักส�ารองตาม
กฎหมาย เงินลงทุนท่ีจะมีในปถัดไปและส�ารองอื่นๆ (ถ้ามี) ท้ังนี้
การจ่ายเงนิปนผลดังกล่าวจะขึน้อยู่กบักระแสเงนิสด ผลประกอบการ 
โครงสร้างทางการเงิน แผนการลงทุน เงื่อนไข ข้อก�าหนดใน
สัญญาต่างๆ ทีบ่ริษัทผูกพันอยู่ ความจ�าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ 

ก�าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
ก�าไรสุทธิของงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวิธีส่วนได้เสีย/
การจายเงินปนผล
• อัตราเงินปนผลจ่ายท้ังป (บาทต่อหุ้น) 
• อัตราเงินปนผลจ่ายระหว่างกาล (บาทต่อหุ้น)
จ�านวนหุ้น (หุ้น)
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ (บาทต่อหุ้น)
เงินส�ารองตามกฎหมาย (บาท)
รวมเงินปนผลจ่ายท้ังสิ้น (บาท)
สัดส่วนการจ่ายเงินปนผล (ร้อยละ)2

495,460,570
376,509,483

-
0.50

1,240,000,000
0.50

62,000,000
620,000,000

125.14

252,576,360
227,406,221

0.20
-

1,240,000,000
0.50

62,000,000
248,000,000

98.19

402,447,720
404,935,087

0.30
-

1,240,000,000
0.50

62,000,000
372,000,000

92.43

รายละเอียด                       2561                           2562                            25631
       

ผลการดําเนินงานป�

ผลการดําเนินงานและเงินปนผลประจําป 2563 ผานการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัทแลวเม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2564และจะไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 

ซึ่งจะจัดข้ึนในวันท่ี 28 เมษายน 2564

สัดสวนการจายเงินปนผล คํานวณจากรวมเงินปนผลจายท้ังส้ิน / กําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ :
1

2

ในอนาคต และความสม�่าเสมอในการจ่ายเงินปนผลให้แก่
ผู้ถือหุ้น 

ทั้งน้ีมติคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปนผลนั้น ให้
น�าเสนอเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่าย
เงินปนผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการบริษัทมี
อ�านาจอนุมติัให้จ่ายได้เมือ่พจิารณาแล้วเห็นว่าบริษัทมีก�าไรและ
กระแสเงินสดเพียงพอที่จะสามารถจ่ายเงินปนผลในเบ้ืองต้นได้ 
และเม่ือจ่ายเงินปนผลแล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ
ในการประชุมคราวต่อไป

การออกหลักทรัพย�อื่นและ
นโยบายการจ�ายเงินป�นผล

อัตราส�วนทางการเงินที่สําคัญ

งบการเงินรวมสําหรับป�บัญชี
สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

 2562

6.08
5.96
1.91

17.55
20.51
18.01
19.99
0.52

44.91
36.60
(1.33)

115.23
25.76
9.94
9.94

8.58
47.60
0.33

0.15 
11,207.20

0.02

1.45
125.14

 2563

3.72
3.65
1.96

14.47
24.88
25.17
14.30
10.58

48.04
33.84
(5.45)

162.32
18.96
6.42
6.49

3.99
22.45
0.42 

0.73
10.31
2.50

0.63
98.19

2561

7.36
7.22
1.91

17.66
20.39
19.38
18.58
1.81

44.36
35.59
0.84

119.49
27.57
10.74
10.74

9.23
46.11
0.33

0.17
6,144.01

0.08

1.49
92.43

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า)
ระยะเวลาช�าระหนี้เฉลี่ย (วัน)
วงจรเงินสด (วัน)
อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability Ratio)
อัตราก�าไรขั้นต้น (ร้อยละ)
อัตราก�าไรจากการด�าเนินงาน (ร้อยละ)
อัตราส่วนก�าไร (ขาดทุน) อื่น (ร้อยละ)
อัตราส่วนเงินสดต่อการท�าก�าไร (ร้อยละ)
อัตราก�าไรสุทธิ (ร้อยละ)
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นของบริษัท (ร้อยละ)
อัตราสวนประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (ร้อยละ)
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)
อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)
อัตราส่วนความสามารถช�าระดอกเบ้ีย (เท่า)
หนี้สินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อก�าไรก่อนดอกเบ้ียจ่าย ภาษีเงินได้
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย  (interest bearing debt to EBITDA 
ratio) (เท่า)
อัตราส่วนความสามารถช�าระภาระผูกพัน (เท่า)
อัตราการจ่ายเงินปนผล (ร้อยละ)1

สัดสวนการจายเงินปนผล คํานวณจากรวมเงินปนผลจายท้ังสิ้น / กําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ :
1
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รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข�องกัน รายการระหว�างกัน
ชื่อและความสัมพันธ� ลกัษณะรายการ สาํหรบัป�สิน้สดุวนัท่ี

31 ธันวาคม
ความจําเป�นและ

ความสมเหตุสมผลของรายการ
2561 2562 2563

(ล�านบาท)
บริษัท ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ากัด 
(“Seahorse หรือ บริษัทย่อย”)
ความสัมพันธ:
เป็นบริษัทย่อยของบริษัทเนื่องจาก
บริษัทมีอ�านาจควบคุม ก�าหนด
นโยบาย และการตัดสินใจในบริษทั 
Seahorse บริษัทถือหุ้นร้อยละ 51 
และมีกรรมการและผู้บริหารร่วม
กันจ�านวน 1 ท่าน ได้แก่ นายพงศ์
เทพ เหลืองสุวรรณ

บริษัทเ รียกเก็บ
ค ่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม
การค�้าประกัน

- - 0.08 เม่ือวันท่ี 13 พ.ย. 2563 บริษัทเข้าค�้า
ประกนัตามสัดส่วนการถือหุน้ ให้กบับริษัท
ซีฮอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ากัด วงเงินค�้าประกัน 
97.41 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 51 
ของวงเงินสินเช่ือท้ังหมดของบริษัทย่อย
กับธนาคาร (สัญญากู้เงิน 163 ล้านบาท 
และสัญญาวงเงินหมุนเวียน 28 ล้านบาท) 
บริษทัจึงได้คิดค่าธรรมเนียมการค�า้ประกนั
วงเงินดังกล่าวที่อัตราร้อยละ 0.75 ต่อป 
ตามที่ได้มีการอนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะ
กรรมการบริษัทคร้ังท่ี 7/2563 เม่ือวัน
ที่ 9 พ.ย. 2563 (บริษัทมีค่าใช้จ่ายค่า
ธรรมเนียมการออกหนังสือค�้าประกันโดย
ธนาคารท่ีอัตราร้อยละ 0.6 ต่อป)

บริษัท แหลมฉบัง 
อินเตอร ์เนช่ันแนล โร-โร 
เทอร์มินัล จ�ากัด (“LRT”)
ความสัมพันธ:     
เป็นบริษัทร่วมของบริษัท เน่ืองจาก
บริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์
เนช่ันแนล เทอร์มินัล จ�ากดั ซ่ึงเป็น
บริษัทร่วมของบริษัท ถือหุ้น LRT 
ในสัดส่วนร้อยละ 100 (เท่ากับ
บริษัทถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 49) 
นอกจากน้ี บริษัท และ LRT มี
กรรมการและผู ้บริหารร ่วมกัน
จ�านวน 2 ท่าน ได้แก่ นายพงศ์เทพ 
เหลืองสุวรรณ และนายอมรณัติ 
จรรยงค์

บ ริ ษัทเ รียกเก็บ
ค ่าบริการส�าหรับ
การส่งพนักงานไป
ท�างาน ท่ี LRT

รายได้เงินปนผล

0.99

-

0.99

153.88

0.99

-

บริษัทมีความจ�าเป็นต้องส่งพนกังานเข้าไป
ท�างานให้กับ LRT เพ่ือให้ LRT สามารถ
ด�าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
บริษัทมีการเรียกเก็บค่าบริการในการส่ง
พนักงานไปท�างานที่ LRT ในจ�านวนเดียว
กับท่ีผู้ถือหุ้นอกีฝาย (กลุ่ม NYK) เรียกเก็บ
จาก LRT ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมี
ความสมเหตุสมผล

เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2562 ที่ประชุม
คณะกรรมการของ LRT มีมติประกาศจ่าย
เงินปนผลระหว่างกาล จ�านวน 85.68 
บาทต่อหุน้ คิดเป็นเงนิปนผลท่ีบริษัทได้รับ
จ�านวน 153.88 ล้านบาท

กลุ่มบริษัท นปิปอน ยูเซน็ คาบูชกิิ 
ไกชา จ�ากดั (“NYK”)
ความสัมพันธ:
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท เอ็น.
วาย.เค (ประเทศไทย) จ�ากดั โดย
บริษทั เอ็น.วาย.เค (ประเทศไทย) จ�ากดั 
เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อย
ละ 18.34 ของทุนจดทะเบียน
ช�าระแล้ว

ร า ย ไ ด ้ จ า ก ค ่ า
บริการที่เรียกเก็บ
กรณีที่  NYK น�า
เรือมาจอดเทียบ
ท่า A5 โดยคิด
ค ่ า บ ริ ก า ร ตาม
อัตราที่การท่าเรือ
ก�าหนด

150.76 151.73 108.70 เน่ืองจากธุรกิจของ NYK เป็นสายเดินเรือ
โดยปกติจะมีเรือเข้ามาเทียบท่า A5 ของ
บริษัทเพื่อรับรถยนต์จากผู้ผลิตรถยนต์ไป
ส่งยังท่าปลายทางต่างๆ โดยบริษัทเรียก
เกบ็ค่าบริการกบั NYK ในอัตราทีก่ารท่าเรอื
ก�าหนดและเป็นอัตราเดียวกับสายเดินเรือ
อื่นๆ ท้ังนี้บริษัทให้ credit term ประมาณ 
15-20 วันซึง่เท่ากบัสายเดินเรืออ่ืนๆ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็น
ว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล
และเป็นไปตามปกติธุรกิจ

ชื่อและความสัมพันธ� ลกัษณะรายการ สาํหรบัป�สิน้สดุวนัท่ี
31 ธันวาคม

ความจําเป�นและ
ความสมเหตุสมผลของรายการ

2561 2562 2563
(ล�านบาท)

รายได้จากค่า
บริการใช้พื้นท่ี
ส�านักงาน  A5

0.15 0.15 0.15 เนื่องจากเรือของ NYK ได้เข้ามาเทียบท่า A5 
อยู่เป็นประจ�า ทาง NYK จึงจ�าเป็นต้องส่ง
พนักงานเข้ามาประจ�าท่ีท่าเทียบเรือ เพื่อให้
ง่ายในการประสานงาน ดังนั้นจึงมีการขอใช้
บรกิารพืน้ทีใ่นส�านักงาน A5 จ�านวน 91.68 
ตารางเมตร โดยทางบริษัทได้เรียกเก็บค่า
บริการในอัตราเดียวกับสายเดินเรืออ่ืนๆ  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว
เหน็ว่ารายการดังกล่าวมคีวามสมเหตุสมผล

บริษทั พอร์ต ดิเวลอปเม้นต์  แอนด์ 
เซอร์วิสเซส จ�ากัด (“PDS”)
ความสัมพันธ:
มีกรรมการร่วมกนัจ�านวน 1 ท่าน คือ 
นายพงศ์เทพ เหลอืงสุวรรณ รวมท้ัง
นายพงศ์เทพ เหลอืงสุวรรณ ยังเป็นผู้
ถือหุ้นใน PDS สัดส่วนร้อยละ 20

ค่าใช้บริการพื้นท่ี
จาก PDS

2.16 11.18 11.18 บริษัทใช้บริการพื้นท่ีจาก PDS เพื่อใช้เป็น
พื้นท่ีให้บริการคลังสินค้าแก่ลูกค้า โดย
มีอายุสัญญา 3 ป และมีสิทธิที่จะต่ออายุ
ได้อีก 3 ป (ครบก�าหนด 31 ธ.ค.61)โดย
ทาง PDS คิดอัตราค่าบริการพื้นท่ีดังกล่าว
เท่ากับ 240,000 บาทต่อเดือน
 
อย่างไรก็ตาม สัญญาเช่าระหว่าง PDS 
กับการท่าเรือฯ ส้ินสุดแล้วในเดือน ก.ค. 
2561 ปจจุบัน PDS อยู่ระหว่างการเจรจา
ต่อสัญญาเช่ากับการท่าเรือฯ บริษัทจึงต้ัง
ประมาณการค่าบริการค้างจ่ายจากต้นทุน
ส่วนเพ่ิมที่คาดว่าการท่าเรือฯ จะคิดกับ 
PDS และ PDS จะมาคิดกับบริษัทอีกทอด
หน่ึง โดยอ้างอิงจากอัตราค่าเช่าที่การท่า
เรือฯคิดจากพื้นท่ีใกล้เคียง 

บริษัท สมบัติเหลืองสุวรรณ จ�ากัด 
ความสัมพันธ:
มีกรรมการร่วมกันจ�านวน 4 ท่าน 
คือ นายเทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ, 
นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ, 
นางสาวพมิพ์กาญจน์ เหลอืงสุวรรณ 
และ นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ

ค่าใช้บริการพื้นท่ี
จาก Seahorse

- - 0.04 บริษทั ซีฮอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ากดั (บริษัทย่อย) เช่า
พื้นท่ีส�านักงาน 101.14 ตารางเมตร จาก 
บริษทั สมบัติเหลอืงสุวรรณ จ�ากดั มีก�าหนด
เวลาเช่า 1 ป นบัแต่วันที ่1 กนัยายน 2563 ถึง
วันที ่31 สิงหาคม 2564 คดิอัตราค่าเช่ารวม
ค่าบริการ 407 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน 
หรือ 41,570.98 บาทต่อเดือน ซ่ึงเป็นราคา
ตลาด ใกล้เคยีงกบัค่าเช่าทีบ่รษัิท สมบัติเหลือง
สุวรรณ จ�ากดัให้เช่าแก่ผูเ้ช่ารายอ่ืน
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มาตรการหรอืข้ันตอนการอนุมัตกิารทํารายการระหว�างกัน
บริษัทได้มีการก�าหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท�า
รายการระหว่างกัน โดยในการท�ารายการระหว่างกันกับบุคคล
ทีอ่าจมีความขดัแย้งจะได้รับการพิจารณาและให้ความเหน็เก่ียวกบั
ความเหมาะสมของการท�ารายการดังกล่าวจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยค�านงึถึงผลประโยชน์ของบรษัิทเป็นส�าคัญ ในกรณี
ที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�านาญในการพิจารณา
รายการระหว่างกัน บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชี
ของบรษัิทเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดังกล่าว 
เพื่อน�าไปใช้ในการประกอบความเห็นหรือการตัดสินใจของ

ชื่อและความสัมพันธ� ลกัษณะรายการ ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี
31 ธันวาคม

ความจําเป�นและ
ความสมเหตุสมผลของรายการ

2561 2562 2563
              (ล�านบาท)

บริษทั ซฮีอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ากดั 
(“Seahorse หรือ บริษัทย่อย”)

ลูกหนี้อื่น - - 0.08 ค่าค�้าประกันวงเงินสินเช่ือจากธนาคาร 
ยอดคงค้าง ณ สิ้นปเป็นค่าธรรมเนียมการ
ค�้าประกันส�าหรับป 2563 อย่างไรก็ตาม
ในอนาคตบริษทัจะวางบิลล่วงหน้าส�าหรับป
ด�าเนินการนั้นๆ และบริษัทให้ credit term 
ในการการจ่ายช�าระ 30 วัน 

กลุ่มบริษัท นิปปอนยูเซน็คาบูชิกไิกชา 
จ�ากัด (“NYK”)

ลูกหนี้การค้า

รายได้ท่ียังไม่
เรียกช�าระ

เงินประกันรับ

12.21

9.67

21.00

16.83

3.78

21.00

14.08

3.69

21.00

เนื่องจากธุรกิจของ NYK เป็นสายเดินเรือ 
โดยปกติจะมีเรือเข้ามาเทียบท่า A5 ของ
บริษัทเพื่อรับรถยนต์จากผู้ผลิตรถยนต์ไป
ส่งยังท่าปลายทางต่างๆ โดยบริษัทเรียก
เกบ็ค่าบริการกบั NYK ในอัตราทีก่ารท่าเรือ
ก�าหนด และเป็นอัตราเดียวกับสายเดินเรือ
อื่นๆ ท้ังนี้บริษัทให้ credit term ประมาณ 
15-20 วัน ซ่ึงเท่ากบัสายเดินเรืออ่ืนๆ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็น
ว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและ
เป็นไปตามปกติธุรกิจ

เนือ่งจาก 5 สายเรือหลัก จ�าเป็นต้องน�าเรอื
เข้ามาเทียบท่า A5 อยู่เป็นประจ�า จึงได้มี
การร่วมกนัท�าสัญญา Car terminal Facility 
and Service Agreement ระยะเวลา 11 
ป เริ่ม 1 พ.ค. 2562 - 30 เม.ย.2573 
และวางเงินประกันการใช้ท่าเรือ A5 กับ
บริษัท ซึ่งทางบริษัทได้มีการมอบหนังสือ
ค�้าประกันจากสถาบันการเงินให้เป็นหลัก
ประกัน โดยจะคืนเงินประกันดังกล่าวเม่ือ
ครบก�าหนดสัญญา โดยคณะกรรมการตรวจ
สอบพิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมี
ความสมเหตุสมผล

ยอดคงค�างระหว�างบริษัทและกิจการท่ีเก่ียวข�องกัน
ชื่อและความสัมพันธ� ลกัษณะรายการ ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี

31 ธันวาคม
ความจําเป�นและ

ความสมเหตุสมผลของรายการ
2561 2562 2563

              (ล�านบาท)

บริษัท พอร์ต ดิเวลอปเม้นต์ แอนด์ 
เซอร์วิสเซส จ�ากัด (“PDS”)

ค่าบริการค้างจ่าย

หนี้สินตามสัญญา
เช่า

เงินประกันจ่าย

6.47

-

0.24

18.50

-

0.24

-

227.34

0.24

สัญญาเช่าระหว่าง PDS กบัการท่าเรือฯ ส้ินสุด
แล้วในเดือน ก.ค. 2561 ปจจุบัน PDS อยู่
ระหว่างการเจรจาต่อสัญญาเช่ากบัการท่าเรือฯ 
บรษัิทจึงตัง้ประมาณการค่าบริการค้างจ่ายจาก
ต้นทนุส่วนเพ่ิมท่ีคาดว่าการท่าเรือฯ จะคดิกบั 
PDS และ PDS จะมาคิดกบับริษัทอีกทอดหน่ึง 
โดยอ้างอิงจากอัตราค่าเช่าที่การท่าเรือฯคิด
จากพ้ืนทีใ่กล้เคียง 

บริษัทฯได้น�ามาตรฐานการรายงานทางการ
เงนิ ฉบับที ่16 เร่ืองสัญญาเช่า มาถือปฏบัิติ 
ต้ังแต่วันที ่1 ม.ค. 2563 ท�าให้บริษัทฯ ต้อง
รับรู้ “หน้ีสินตามสัญญาเช่า” จากการวัดมลูค่า
ของสัญญาเช่าโดยอ้างอิงจากราคาตลาดและ
การประมาณการระยะเวลาการใช้ประโยชน์

เน่ืองจากบริษทัใช้บริการพ้ืนทีจ่าก PDS เพือ่
ใช้เป็นพืน้ทีใ่ห้บริการคลังสินค้าแก่ลูกค้า โดย
เงื่อนไขในสัญญาดังกล่าวระบุว่า บริษัทต้อง
วางเงินประกันแก่ PDS จ�านวน 240,000 
บาท และ PDS จะคืนเงินดังกล่าวเมื่อครบ
ก�าหนดสัญญา โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
สมเหตุสมผล

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ 
ผูถื้อหุน้ แล้วแต่กรณี โดยรายละเอียดของรายการรวมถึงกรรมการ
ที่มีส่วนได้เสียจะได้รับการเปดเผยต่อคณะกรรมการบริษัทและ
หากเป็นรายการที่มีความส�าคัญตามประกาศการท�ารายการที่
เกี่ยวโยงกัน รายการดังกล่าวจะต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการ และ/หรือ ผูถื้อหุน้แล้วแต่กรณ ีส�าหรับการอนุมติัการ
ท�ารายการระหว่างกนัน้ัน ผู้ทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
หรือมีส่วนได้เสียในการท�ารายการจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการ
อนุมัติการท�ารายการระหว่างกันดังกล่าว ท้ังนี้ บริษัทจะเปดเผย
รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ี
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ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท และ 56-1 One 
report / รายงานประจ�าป

นโยบายหรอืแนวโน�มการทํารายการระหว�างกันในอนาคต
นโยบายในการทํารายการระหว�างกัน

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทจัดท�ารายงานการมีส่วนได้เสีย
ของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องและแจ้งให้บริษัททราบ เพื่อให้
บริษัทมีข้อมูลส�าหรับใช้ประโยชน์ภายใน ในการด�าเนินการ
ตามข้อก�าหนดเกี่ยวกับการท�ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน
หลีกเล่ียงการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์
ในกรณีท่ีจ�าเป็นต้องท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการที่
เกี่ยวโยงกันทุกรายการของบริษัทต้องน�าเสนอและขออนุมัติ
การเข้าท�ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี ยกเว้นรายการที่มี
ข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป ซึ่งได้รับ
อนุมัติในหลักการจากคณะกรรมการบริษัทให้สามารถท�าได้
ปฏิบัติตามขั้นตอนการด�าเนินการของบริษัทเม่ือมีรายการ
ที่ เกี่ยวโยงกัน และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ส�านักงาน
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด
ก�าหนดราคาและเงื่อนไขของรายการที่เกี่ยวโยงกันเสมือนท�า
รายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s length basis) ซึง่ต้องเป็น
ธรรม สมเหตุสมผล และก ่อให ้เกิดประโยชน์สูงสุดแก ่
บริษัท กรณีท่ีไม่มีราคาดังกล่าว บริษัทจะเปรียบเทียบราคา
สินค้าหรือบริการกับราคาภายนอก ภายใต้เงื่อนไขที่เหมือน
หรือคล้ายคลึงกัน
ผู้มีส่วนได้เสียกับการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน ไม่สามารถ
อนุมัติหรือออกเสียงลงมติในเรื่องดังกล่าว
ในการพิจารณาการท�ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั บริษทัอาจแต่งต้ัง
ผู้ประเมินอิสระเพื่อท�าการประเมินและเปรียบเทียบราคา
ส�าหรับรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ส�าคัญ ท้ังน้ี เพ่ือให้ม่ันใจว่า
รายการท่ีเกี่ยวโยงกันดังกล่าว สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

แนวโน�มการทํารายการระหว�างกันกับบุคคล/กิจการท่ีเก่ียวข�องกัน
บริษัทอาจจะยงัคงมีการท�ารายการระหว่างกนักบักจิการและ/หรือ
บุคคลท่ีเกีย่วข้องกนัในอนาคต เน่ืองจากรายการระหว่างกนัท่ีเกดิขึน้
เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจ�าเป็นและเป็นประโยชน์
ต่อบริษัท โดยสามารถสรุปแนวโน้มการท�ารายการระหว่าง
กันได้ดังนี้
1.

2.

3.

รายการธุรกิจปกติ ได้แก่ รายได้ค่าบริการที่เรียกเก็บจาก
กลุ่ม NYK ท่ีมีการน�าเรือเข้ามาเทียบท่า A5 ของบริษัทเพื่อรับ
รถยนต์จากผู้ผลิตรถยนต์ไปส่งยังท่าปลายทางต่างๆ ซึ่งเป็น
รายการธุรกิจปกติ โดยบริษัทคาดว่ารายการน้ียังคงเกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ รายได้จากการเรียกเก็บ
ค่าบริการส�าหรับส่งพนักงานไปท�างานที่ LRT เพื่อให้ LRT 
สามารถด�าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รายได้จากการให้
ใช้บริการพื้นที่ในส่วนส�านักงานของกลุ่ม NYK เพ่ือให้สะดวก
ในการติดต่อประสานงาน รายการใช้บริการพื้นที่ของ PDS 
ซึ่งเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจ�าเป็นและสนับสนุนธุรกิจ
ปกติของบริษทั โดยบริษัทคาดว่ารายการเหล่าน้ีจะยังคงเกดิขึน้
อย่างต่อเนื่อง
รายการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน  บริษัทให้ความช่วย
เหลือทางการเงนิแก่บริษัทย่อย จากการเข้าค�า้ประกนัวงเงนิสิน
เช่ือจากธนาคาร และบริษทัได้คิดค่าธรรมเนียมการค�า้ประกนั
วงเงินดังกล่าว การเข้าค�้าประกันบริษัทย่อยเป็นข้อตกลงกับ
ทางธนาคารซึ่งถือเป็นปกติธุรกิจ

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�าส่ัง 
หรือข้อก�าหนดท่ีเกีย่วข้อง รวมถงึการปฏิบัติตามข้อก�าหนดเกีย่ว
กับการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ�าหน่าย
ไปซึ่งทรัพย์สินท่ีส�าคัญของบริษัท เพื่อให้การตัดสินใจเข้าท�า
รายการดังกล่าวไม่ก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์และเป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย โดยบริษัทจะเปดเผยรายการ
ระหว่างกนัดังกล่าวไว้ใน 56-1 One report / รายงานประจ�าป 
และหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ด้รับการตรวจสอบจากผู้สอบ
บัญชีของบริษัท

คําอธิบายและการวิเคราะห�ฐานะทางการเงินและผล
การดําเนินงานของฝ�ายจัดการ

บริษัทประกอบธุรกจิให้บรกิารท่าเทยีบเรือเพือ่การส่งออกและน�า
เข้ารถยนต์ (Ro/Ro) แบบครบวงจร โดยบริษัทมีการให้บริการใน
ส่วนของท่าเทยีบเรอื บริการพืน้ทีฝ่ากเกบ็สนิค้าและเตรียมความ
พร้อมก่อนส่งออก และบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลัก 
รวมท้ังการให้บริการพื้นท่ีคลังสินค้า ในบริเวณท่าเรือแหลมฉบัง 
อ�าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยมีผู้ส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ 
รวมถึงสายเดินเรอืรายใหญ่ของโลกเป็นกลุม่ลูกค้าหลักของบริษัท 
ทัง้น้ี บริษัทเป็นผูน้�าอันดับ 1 ของธุรกจิการให้บริการท่าเทยีบเรือ
เพือ่การส่งออกรถยนต์ของประเทศไทย ซึง่ครองส่วนแบ่งทางการ
ตลาดสูงสุดเป็นเวลายาวนาน 

ภาพรวมของการดําเนินงานของบริษัท
ในป 2561 ป 2562 และป 2563 บริษัทมีรายได้รวมจ�านวน 
1,437.40 ล้านบาท 1,435.31 ล้านบาท และ 1,199.47 ล้าน
บาท ตามล�าดับ หดตัวร้อยละ 0.15 ในป 2562 และร้อยละ 
16.43 ในป 2563 สาเหตุหลักเน่ืองมาจากปริมาณสินค้าผ่านท่า
ลดลงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ท�าให้รายได้
จากการให้บริการท่าเทียบเรือลดลง 

ต้นทุนการให้บริการรวมในป 2561 ป 2562 และ ป 2563 มี
จ�านวน 794.53 ล้านบาท 781.53 ล้านบาท และ 620.77 ล้าน
บาท ตามล�าดับ ลดลงร้อยละ 1.64 และลดลงร้อยละ 20.57 
ตามล�าดับ โดยในป 2563 ต้นทนุการให้บริการลดลง จากต้นทนุ
ทางตรง เช่น ค่าสัมปทานส่วนเพิ่ม และค่าเคลื่อนย้ายรถยนต์
ลดลงตามปริมาณสินค้าผ่านที่ลดลง กอปรกับการเปล่ียนแปลง
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญา
เช่า (TFRS 16) ท�าให้ต้นทุนบริการที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าลดลง 
(เปลี่ยนไปเพิ่มการบันทึกต้นทุนทางการเงิน)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารรวมของบริษัทในป 2561 ป 
2562 และป 2563 มีจ�านวน 166.20 ล้านบาท 160.93 ล้าน
บาท และ 159.65 ล้านบาท ตามล�าดับ ลดลงจากป 2562 จาก

การลดค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับพนักงานตามสภาวะเศรษฐกิจและผล
การด�าเนินงานของบริษัท

ก�าไรสุทธิรวมของบริษัทในป 2561 ป 2562 และป 2563 
มีจ�านวนเท่ากับ 404.94 ล้านบาท 376.51 ล้านบาท และ 
227.41 ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นอัตราก�าไรสุทธิเท่ากบัร้อยละ 
27.57 ร้อยละ 25.76 และร้อยละ 18.96 ตามล�าดับ โดยใน
ป 2563 บริษัทมีก�าไรสุทธิรวมลดลงจากปก่อน 149.10 ล้านบาท 
สาเหตุดังนี้
1. รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือและบริการที่เกี่ยวเน่ือง

ลดลง ตามปริมาณสินค้าผ่านท่าที่ลดลงจากปก่อนประมาณ
ร้อยละ 26.32 สาเหตุหลักจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจ
และการขายรถยนต์ท่ัวโลกจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโควิด-19 

2. รายได้จากการให้บริการคลังสินค้าเพิ่มขึ้น เน่ืองจากมีลูกค้า
รายใหม่เข้าใช้บริการพืน้ทีค่ลังสินค้าของบริษัทเกอืบเต็มทกุพืน้ที่ 

3. ต้นทนุการให้บริการลดลง สาเหตุหลักมาจากการลดลงต้นทนุ
ทางตรงของการให้บริการท่าเทยีบเรือ เช่น ค่าสัมปทาน และค่า
เคลื่อนย้ายรถ ตามการลดลงของปริมาณรถยนต์ผ่านท่า

4. ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารลดลง เน่ืองจากในป 2562 
จากการลดค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับพนักงานตามสภาวะเศรษฐกิจ
และผลการด�าเนินงานของบริษัท อย่างไรก็ตาม ในป 2563 
บริษัทมค่ีาใช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึน้จากการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของ
ลูกหนี้รายหนึ่ง

การวิเคราะห�ผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย�อย
จําแนกตามส�วนงาน
รายได้รวมของบริษัทในป 2561 ป 2562 และป 2563 เท่ากับ 
1,437.40 ล้านบาท 1,435.31 ล้านบาท และ 1,199.47 ล้าน
บาท ตามล�าดับ โดยมีท่ีมาของรายได้จ�าแนกตามลักษณะการให้
บริการดังตารางต่อไปนี้
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รายการ
สําหรับปบัญชีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม

2561 2562 2563
ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

รายไดจากการใหบริการ:
บริการท่าเทยีบเรือและบริการทีเ่กีย่วเน่ือง
บริการคลังสินค้า 
รวมรายไดจากการใหบริการ
รายได้อ่ืน
รวมรายได

1,180.29
247.60

1,427.89
9.51

1,437.40

82.11
17.23
99.34

0.66
100.00

1,128.70
289.93

1,418.63
16.68

1,435.31

78.64
20.20
98.84

1.16
100.00

878.00
316.61

1,194.61
4.86

1,199.47

73.20
26.40
99.60

0.40
100.00

รายได�จากการให�บริการ
รายได้จากการให้บริการเท่ากบั 1,427.89 ล้านบาท 1,418.63 
ล้านบาท และ 1,194.61 ล้านบาท ในป 2561 ป 2562 และป 
2563 ตามล�าดับ โดยแบ่งเป็น (1) รายได้จากการให้บริการท่า
เทียบเรือเพื่อขนถ่ายสินค้าและบริการท่ีเกี่ยวเนื่อง และ (2) ราย
ได้จากการให้บริการคลังสินค้า โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. รายไดจากการใหบริการทาเทยีบเรือเพ่ือขนถายสนิคาและ

บริการที่เก่ียวเน่ือง
รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเพ่ือขนถ่ายสินค้าในป 
2561 ป 2562 และ ป 2563 มีมูลค่าเท่ากับ 1,180.29 
ล้านบาท 1,128.70 ล้านบาท และ 878.00 ล้านบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 82.11 ร้อยละ 78.64 และร้อยละ 73.20 ของราย
ได้ทัง้หมดตามล�าดับ ทัง้น้ี รายได้จากการให้บริการท่าเทยีบเรือ
เพือ่ขนถ่ายสินค้าและบริการท่ีเกีย่วเน่ืองประกอบไปด้วยสองส่วน 
ได้แก่ รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือและรายได้จาก
การให้บริการพืน้ทีจ่อดพักรถยนต์เพือ่เตรียมความพร้อมก่อน
การส่งออก

รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือ จะเรียกเก็บจากบริษัทผู้
ผลิตรถยนต์และสายเดินเรือ โดยส่วนท่ีเรียกเก็บจากบริษัทผู้
ผลติรถยนต์ได้แก่ รายได้จากการให้บริการขนย้ายสินค้าภายใน
ท่าเทียบเรือ (Wharf Handling) คิดอัตราค่าบริการต่อ RT 

(Revenue Ton) (หน่วย RT คือน�้าหนักเป็นเมตริกตัน หรือ
ปริมาตรเป็นลูกบาศก์เมตร อย่างใดอย่างหน่ึงทีมี่จ�านวนมากกว่า 
ใช้เป็นหน่วยในการคิดค�านวณค่าภาระ) และรายได้จากการ
ให้บริการพื้นที่รับมอบสินค้า เพื่อจอดรถยนต์รอส่งออกหรือ
รอรับมอบการน�าเข้า โดยจะเรียกเกบ็ค่าบริการต่อวันเม่ือจอด
เกนิระยะเวลา Free Time ส�าหรับรายได้ในส่วนท่ีเรียกเกบ็จาก
สายเดินเรือ ประกอบด้วย รายได้จากการให้บริการแก่สายเดิน
เรือเพือ่น�าเรือมาเทียบท่า (Berth Hire) คิดอัตราค่าบริการเป็น
จ�านวนช่ัวโมงทีเ่รือจอดเทยีบท่า และรายได้จากการเกบ็ค่าผ่านท่า 
(Wharfage) ในการขนย้ายสินค้าระหว่างบริเวณหน้าท่าเทยีบเรือ
ขึ้นหรือลงจากเรือ โดยคิดอัตราค่าภาระต่อ RT  

รายได้จากการให้บริการพื้นที่จอดพักรถยนต์เพื่อการเตรียม
ความพร้อมก่อนการส่งออก ซ่ึงเป็นพ้ืนทีบ่ริเวณรอบๆ ท่าเทยีบเรือ  
บริษัทจะคิดค่าบริการกบัลูกค้าเป็นอัตราคงทีต่่อเดือนโดยการ
ให้บริการพ้ืนท่ีจอดพกัรถยนต์เพือ่การเตรียมความพร้อมก่อน
การส่งออกนับเป็นบริการส�าคัญท่ีเกี่ยวเนื่องกับการให้บริการ
ท่าเทยีบเรือเพือ่การขนถ่ายสินค้า เน่ืองจากผู้ส่งออกรถยนต์มี
ความต้องการเคลือ่นย้ายรถยนต์มาจอดพกัไว้ในพ้ืนทีท่ีใ่กล้กบั
ท่าเทยีบเรือให้มากทีสุ่ดเพ่ือให้การขนถ่ายรถยนต์ท�าได้สะดวก
และรวดเร็วย่ิงขึ้น

จํานวนรถยนต�ท่ีขนถ�ายผ�านท�าเทียบเรือของบริษัท ในป� 2561 ป� 2562 และป� 2563

จาํนวนรถยนตทีข่นถายผานทาเทยีบเรือของบริษทั 
เพื่อการส่งออก (Export)
เพื่อการน�าเข้า (Import)
สินค้าถ่ายล�าและสินค้าผ่านท่า (Transhipment and Shifting)
รวมจาํนวนรถยนตท่ีขนถายผานทาเทียบเรือของบริษทั

ป 2561
868,307
43,071
62,476

973,854

ป 2562
795,038
53,345
61,108

909,491

ป 2563
579,363
29,338
61,393

670,094

หนวย : คัน

บริษัทมรีายได้จากการให้บริการท่าเทยีบเรอืเพือ่ขนถ่ายสินค้า
และบริการเกี่ยวเนื่องลดลงร้อยละ 4.37 ในป 2562  และลด
ลงร้อยละ 22.21 ในป 2563 เป็นผลมาจากปริมาณรถยนต์ที่
ขนถ่ายผ่านท่าเทียบเรือของบริษัทมปีริมาณลดลงจาก 909,491 
คันในป 2562 เหลอืเพยีง 670,094 คนัในป 2563 หรือลดลง
ร้อยละ 26.32 

2. รายไดจากการใหบริการคลังสินคา
รายได้จากการให้บริการคลังสินค้าเท่ากับ 247.60 ล้านบาท 
289.93 ล้านบาท และ 316.61 ล้านบาท ใน ป 2561 ป 2562 
และ ป 2563 คิดเป็นร้อยละ 17.23 ร้อยละ 20.20 และ
ร้อยละ 26.40 ของรายได้ท้ังหมด ตามล�าดับ บริษัทมีการให้
บริการคลังสินค้า ในบริเวณพืน้ทีท่ัง้ในเขตของกทท. กนอ.และ
นิคมอุตสาหกรรมอีสเทร์ินซบีอร์ด โดยมีลักษณะการให้บรกิาร
สองประเภทแบ่งตามลักษณะพ้ืนที่ให้บริการ ได้แก่ พื้นท่ีโล่ง
และพ้ืนที่อาคารคลังสินค้า ท้ังน้ี บริษัทจะคิดค่าบริการกับ
ลูกค้าเป็นอัตราคงท่ีต่อเดือน 

ในป 2563 บริษัทมีลูกค้าเข้าใช้บริการพื้นที่คลังสินค้าเต็ม
เกอืบทกุพืน้ที ่ท�าให้รายได้จากการให้บริการคลงัสินค้าเพิม่ขึน้มาก 

รายได�อ่ืน
บริษัทมีรายได้อื่น เท่ากับ 9.51 ล้านบาท 16.68 ล้านบาท และ 
4.86 ล้านบาท ในป 2561 ป 2562 และ ป 2563 ตามล�าดับ 
โดยในป 2562 บริษัทมีก�าไรจากการลงทุนจ�านวน 9.46 ล้าน

บาท แต่ในป 2563 บริษัทมีผลขาดทุนจากการลงทุนจ�านวน 
9.29 ล้านบาท ซึ่งแสดงในส่วนของค่าใช้จ่าย
 
การวเิคราะห�ฐานะทางการเงินรวมของบรษัิทและบรษัิทย�อย 
สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2561 2562 และ 2563 เท่ากับ 4,418.03 ล้านบาท 
4,355.19 ล้านบาท และ 5,693.47 ล้านบาทตามล�าดับ โดยป 
2563 สินทรัพย์รวมเพ่ิมขึน้ร้อยละ 30.73 สาเหตุหลักจากการน�า
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 เรื่อง สัญญาเช่า 
มาถือปฏิบัติ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสินทรัพย์
สิทธิการใช้จากสัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์จ�านวนรวม 
1,685.99 ล้านบาท 

หนี้สินรวมของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 2562 และ 
2563 เท่ากับ 630.96 ล้านบาท 563.48 ล้านบาท และ 
2,400.18 ล้านบาท ตามล�าดับ ส�าหรับหนี้สินรวม ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้นมากจากปก่อน จากการบันทึกหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่า ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 
16 เรื่อง สัญญาเช่ารวม 1,887.67 ล้านบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 2562 และ 
2563 จ�านวน 3,787.07 ล้านบาท เท่ากบั  3,791.71ล้านบาท 
และ 3,293.29 ล้านบาท ตามล�าดับ ลดลงจากการจ่ายเงนิปนผล
และผลของรายการปรับปรุงตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงิน ฉบับท่ี 16 เรื่อง สัญญาเช่า

สภาพคล�องและอัตราส�วนท่ีสําคัญ

รายการ
สําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

2561 2562 2563
ลานบาท ลานบาท ลานบาท

กระแสเงินสดจากการด�าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินด�าเนินงาน
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�าเนินงาน
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 

701.60

(132.03)
569.57
806.83

(375.00)
1,001.40

35.18
1,036.58

709.73

(141.83)
567.90

(1,136.65)
(374.00)
(942.75)
1,036.58

93.83

853.30

(197.19)
656.11
206.49

(701.49)
161.11

93.83
254.94
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บริษัทมีกระแสเงินสดที่ได้มาจากการด�าเนินงาน 569.57 ล้าน
บาท 567.90  ล้านบาท และ 656.11 ล้าน บาท ในป 2561 ป 
2562 และ ป 2563 ตามล�าดับ โดยสาเหตุหลักของการเพิ่มขึ้น
ในป 2563 จากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการ
เงนิ ฉบับที ่16 ทีม่องการจ่ายค่าเช่าเป็นกระแสเงนิสดในกจิกรรม
การจัดหาเงิน

บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุนเท่ากับ 
806.83 ล้านบาท และ 206.49 ล้านบาท ในป 2561 และป 
2563 ตามล�าดับ และใช้ไป 1,136.65 ล้านบาท ในป 2562 
โดยในป 2563 บริษทัมกีระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุเป็นบวก 
เนื่องจากบริษัทได้ขายเงินลงทุนระยะสั้นออกไปบางส่วน

บริษัทมีกระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปจากกจิกรรมจัดหาเงนิป ป 2561 
ป 2562 และ ป 2563 เท่ากับ 375.00 ล้านบาท 374.00 ล้าน
บาท และ 701.49 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยส่วนใหญ่เกดิจากการ
จ่ายเงินปนผลให้แก่ผู้ถือหุ้น

อัตราส�วนทางการเงิน
บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 7.36 เท่า 6.08 เท่า และ 
3.72 เท่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 2562 และ 2563 ตาม
ล�าดับ ส�าหรับป 2563 ลดลงมาก เนื่องจากเงินลงทุนชั่วคราว/
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนลดลงจากการจ่ายปนผล และหนี้
สินหมุนเวียนเพิม่ขึน้จากหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก�าหนดช�าระใน
หนึ่งปท่ีบันทึกตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 

ในป 2561 ป 2562 และ ป 2563 ระยะเวลาช�าระหน้ีของบริษทั
เท่ากบั 18.58 วัน 19.99 วัน และ 14.30 วันในขณะทีร่ะยะเวลา
เก็บหนี้ของบริษัทเท่ากับ 20.39 วัน 20.51วัน และ 24.88 วัน 
ตามล�าดับ 

อัตราก�าไรขั้นต้นเท่ากับ ร้อยละ 44.36 ร้อยละ 44.91 และร้อย
ละ 48.04 ในป 2561 ป 2562 และ ป 2563 ตามล�าดับ ส่วน
อัตราก�าไรสุทธิเท่ากบั ร้อยละ 27.57 ร้อยละ 25.76 และร้อยละ 
18.96 ตามล�าดับ โดยอัตราก�าไรขัน้ต้นเพิม่ขึน้จากปก่อนเล็กน้อย 
จากมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่16 ทีบั่นทกึค่าเช่า
บางส่วนเป็นต้นทนุทางการเงนิ อย่างไรกต็ามอัตราก�าไรสุทธิของ
บริษัทกลับลดลงซ่ึงเป็นผลมาจากรายได้การให้บริการท่าเทียบ
เรือและบริการที่เกี่ยวเน่ืองลดลงจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจ
และการขายรถยนต์ท่ัวโลกจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โควิด-19 ในขณะท่ีต้นทุนและค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่เป็นต้นทุนคงท่ี

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์เท่ากบั ร้อยละ 9.23 ร้อยละ 8.58 
และร้อยละ 3.99 และอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรเท่ากบั 
ร้อยละ 46.11 ร้อยละ 47.60 และร้อยละ 22.45 ในป 2561 
ป 2562 และ ป 2563  ตามล�าดับ อัตราส่วนท้ังสองลดลงอย่าง
มากในป 2563 เน่ืองจากการบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 แต่อย่างไรก็ตาม 
อัตราผลตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับท่ีค่อนข้างสูง แสดงให้เห็น
ว่าบริษัทมกีารลงทุนในสนิทรัพย์ทีส่อดคล้องกบัการด�าเนนิธุรกจิ
และสามารถใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเท่ากับ ร้อยละ 10.74 ร้อยละ 9.94 
และ ร้อยละ 6.42 ในป 2561 ป 2562 และ ป 2563 ตามล�าดับ 
โดยในป 2563 ลดลงจากก�าไรสุทธิท่ีลดลงดังท่ีได้กล่าวไปแล้ว

อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 0.17 เท่า 
0.15 เท่า และ 0.73 เท่า ในป 2561 ป 2562 และ ป 2563 
ตามล�าดับ เพิ่มขึ้นมากในป 2563 จากการบันทึกหนี้สินตาม
สัญญาเช่า ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 
อย่างไรก็ตามอัตราส่วนดังกล่าวถือเป็นอัตราส่วนท่ีไม่สูงมาก 
แสดงถึงให้เห็นว่าบริษัทมีฐานะการเงินท่ีมั่นคงมาก รายละเอียด
โปรดพิจารณาหัวข้อเรื่อง “อัตราสวนทางการเงิน”

ป�จจยัหรอืเหตกุารณ�หลกัทีอ่าจมีผลกระทบต�อการดําเนินงาน
หรอืฐานะทางการเงินของบรษัิทในอนาคต  (Forward  looking) 
1. การตออายุสัญญาสัมปทานลงทุนกอสราง บริหารและ

ประกอบการทาเทียบเรือสินคากอง เอ.5 กับการทาเรือ
แหงประเทศไทย
บริษทัประกอบธุรกจิภายใต้สัญญาลงทนุก่อสร้าง บริหาร และ
ประกอบการท่าเทียบเรือสินค้ากอง A5 ณ ท่าเรือแหลมฉบัง
กับการท่าเรือแห่งประเทศไทย (“กทท.”) ซึ่งสัญญาดังกล่าว
เป็นสัญญาระยะยาว โดยอายุสัญญาส้ินสุดวันที ่30 เมษายน 2564 
และบริษัทมีสิทธิในการต่ออายุสัญญาได้อีก 5 ป  ปจจุบัน
บริษัทได้รับแจ้งจากผู้อ�านวยการท่าเรือแหลมฉบังตามหนังสือ
เลขที ่ทลฉ 25/790 ว่าคณะกรรมการการท่าเรือแห่งประเทศไทย
ในคราวประชุมคร้ังท่ี 15/2563 เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2563 
มีมติเห็นชอบแนวทางการต่อสัญญาฯ โดยวิธีการแก้ไขสัญญา
ร่วมลงทุนตามพระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและ
เอกชน พ.ศ. 2562 ไปอีก 5 ปจนถึงวันท่ี 30 เมษายน 2569 
โดยในปจจุบันอยู่ระหว่างด�าเนินการตามพระราชบัญญัติการ
ร่วมลงทุนฯ พ.ศ. 2562 ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป

2. การเปดประมูลสัมปทานการบริหารและประกอบการ
ทาเทียบเรือสินคากอง เอ.5 ในป 2569
บริษัทคาดการณ์ว่า ภายใต้พระราชบัญญัติการร่วมลงทุน
ระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 กทท. จะต้องเปดประมูล
สัมปทานการบริหารและประกอบการท่าเทียบเรือสินค้ากอง 
เอ.5 ฉบับใหม่ ก่อนที่สัญญาสัมปทานลงทุนก่อสร้าง บริหาร
และประกอบการท่าเทียบเรือสินค้ากอง เอ.5 ฉบับเดิมจะส้ิน
สุดวันท่ี 30 เมษายน 2569 ดังนั้นบริษัทจึงมีความเสี่ยงจาก
การเข้าร่วมการประมูลดังกล่าว

อย่างไรก็ตาม บริษัทเชื่อว่าการให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการ
ส่งออกรถยนต์ ต้องอาศัยความรู้ ความช�านาญ และประสบการณ์
ในการบริหารจัดการท่าเรือ รวมท้ังความสัมพันธ์อันดีกับสาย
เดินเรือและบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ ซ่ึงเป็นธุรกิจที่ผู้ถือหุ้นใหญ่
และผู้บริหารของบริษัทมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์
ยาวนานกว่า 30 ป อีกท้ังบริษัทมีความสัมพันธ์ท่ีดีและได้รับ
ความไว้วางใจจาก กทท. ตลอดมา รวมทัง้ตลอดระยะเวลาของ
การด�าเนินงานทีผ่่านมาบริษัทได้ปฏบัิติตามเงือ่นไขต่าง  ๆทีก่�าหนด
ไว้ในสัญญาอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด บริษัทไม่เคยได้รับ
หนังสือแจ้งเตือนหรือหนังสือเรียกช�าระค่าปรับอันเน่ืองมา
จากการท�าผิดเงือ่นไขในสัญญาแต่อย่างใด ดังน้ันบริษัทจึงเช่ือ
มัน่ว่าบริษัทจะมีโอกาสในการเข้าร่วมและชนะการร่วมประมลู
สัมปทานการบริหารและประกอบการท่าเทยีบเรือสินค้ากอง เอ.5 
ฉบับใหม่ จาก กทท. 

3. ขอพิพาททางกฎหมายซึ่งเปนคดีที่ยังไมส้ินสุด โดยบริษัท
เปนโจทกในการฟองกรุงเทพมหานคร  
บริษทัมข้ีอพพิาททางกฎหมายซึง่เป็นคดีทียั่งไม่ส้ินสุด เม่ือวันที่ 
26 กรกฎาคม 2560 บริษัทเป็นโจทก์ย่ืนฟองกรุงเทพมหานคร 
(กทม.) ต่อศาลทรัพย์สนิทางปญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง 
(“ศาลฯ”) ข้อหาการค้าระหว่างประเทศ รับขนของทางทะเล 
รับฝากทรัพย์ ทุนทรัพย์ 1,041 ล้านบาท ขอให้ศาลฯบังคับ 
กทม. ช�าระเงนิจ�านวนดังกล่าวพร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อป 
และให้ กทม. ช�าระค่าฝากสินค้ารวมภาษีมูลค่าเพิ่มเป็นราย
วันวันละ 0.27 ล้านบาท นับถัดจากวันฟองจนกว่า กทม. จะน�า
รถดับเพลิงทัง้หมดออกไปจากท่าเทยีบเรือรับอนญุาตของบริษัท

ต่อมาในวันท่ี 18 ธันวาคม 2560 กทม. โดยพนักงานอัยการ
ได้ย่ืนค�าให้การแก้คดีและฟองแย้งข้อหาละเมดิ จ�านวนทนุทรัพย์ 
110 ล้านบาท และค่าเสียหายเป็นรายวันวันละ 0.82 ล้านบาท 
นับจากวันฟองจนกว่าบริษัทจะส่งมอบรถยนต์พพิาทคนื กทม. 
ครบถ้วนหรือให้บริษัทใช้ราคาทรัพย์รวมมลูค่า 2,679 ล้านบาท 
แก่ กทม. ในขณะเดียวกนัได้ย่ืนค�าขอฝายเดียวให้ศาลฯก�าหนด
วิธีการคุ้มครองช่ัวคราวก่อนพพิากษา เม่ือวันท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 
2562 ศาลฯได้มคี�าส่ังให้มกีารคุม้ครองช่ัวคราว แต่ได้ก�าหนด
เป็นเงือ่นไขให้ กทม. วางหลักประกนัมูลค่า 200 ล้านบาท แต่ 
กทม. ได้อุทธรณ์ค�าสั่ง

เม่ือวันที ่26 ธันวาคม 2562 ศาลฯได้มคี�าพพิากษาว่า รถดับเพลิง
มาขึ้นท่ีท่าเรือของบริษัทซึ่งเป็นผู้ให้บริการเป็นการส่งมอบไว้
ให้บริษัทเพื่อให้ กทม. ในฐานะผู้ซื้อตามสัญญาซื้อขายมารับ
ไปจากท่าเรือของบริษัท ท้ังน้ีเม่ือบริษทัได้รับค�าส่ังโดยชอบให้
คืนรถดับเพลงิแก่ผู้ใดกจ็ะคืนแก่ผู้น้ันพร้อมกบัรับช�าระค่าภาระ
ต่างๆ แต่ กทม. ไม่ได้เป็นผู้ทีน่�าสินค้าดังกล่าวมามอบให้บริษัท
แต่เป็นตัวแทนสายเรือแห่งหนึ่งเพื่อให้บริษัทเก็บรักษาไว้เพื่อ
ส่งมอบแก่ผู้ท่ีน�าใบตราส่งและใบส่งมอบสินค้า กทม. จึงไม่ใช่
คูสั่ญญาตามสัญญาฝากทรัพย์กบับริษทั ศาลฯจึงมคี�าพพิากษา
ยกฟองบริษัทบริษัทได้ย่ืนอุทธรณ์ต่อศาลฯแล้วเม่ือวันที่ 26 
มีนาคม 2563

ในส่วนที ่กทม. ได้ฟองแย้งว่าบริษัทไม่มสิีทธิยึดหน่วงรถดับเพลิง
อันเป็นยุทธภณัฑ์เนือ่งจากบริษัทไม่ได้รับอนุญาตให้มยุีทธภัณฑ์
ในการครอบครอง ทั้งเรียกค่าเสียหายและให้ใช้ราคาทรัพย์ 
ศาลฯมคี�าพพิากษายกฟองแย้งและยกเลกิค�าสัง่คุ้มครองช่ัวคราว
ของกทม. กทม. ได้ย่ืนอุทธรณ์ และได้ย่ืนค�าร้องฝายเดียวขอ
ให้ศาลก�าหนดวิธีการคุม้ครองช่ัวคราวเมือ่วันที ่25 พฤษภาคม 
2563 แต่ศาลมีค�าส่ังยกค�าร้องของกทม. ดังน้ันกทม.จึงได้
ย่ืนอุทธรณ์คัดค้านค�าส่ังของศาลช้ันต้นเมือ่วันท่ี 14 กรกฎาคม 2563

บริษัทย่ืนค�าแก้อุทธรณ์คัดค้านอุทธรณ์ของ กทม. ท่ีเกี่ยวข้อง
กับค�าร้องขอให้ศาลก�าหนดวิธีการคุ้มครองช่ัวคราวระหว่าง
การพิจารณาของศาลอุทธรณ์เม่ือวันที่ 17 กันยายน 2563 
และได้ย่ืนค�าแก้อุทธรณ์คดัค้านค�าฟองอุทธรณ์ของ กทม. เม่ือ
วันท่ี 27 กันยายน 2563
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ข�อมูลทางการเงินท่ีสาํคัญ

งบแสดงฐานะการเงิน
งบการเงินรวม / งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

2561 2562 2563
ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เงินลงทุนชั่วคราว
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
สินค้าคงเหลือ
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

1,036.58
1,086.88

118.16
-

34.65
-

8.70

23.46
24.60
2.67

-
0.79

-
0.20

93.83 
1,489.08 

124.31 
-

27.46 
-

2.80 

2.15 
34.19 
2.86 

-
0.63 

-
0.06 

254.94
-

94.51
3.34

15.46
1,046.90

4.72

4.48
-

1.66
0.06
0.27

18.39
0.08

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 2,284.97 51.72 1,737.48 39.89 1,419.87 24.94
สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินลงทุนระยะยาว
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
เงินลงทุนในบริษัทร่วม
สิทธิตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทยีบเรือ
ทีดิ่น ส่วนปรับปรุงท่ีดินเช่า อาคารและอุปกรณ์ 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพย์สิทธิการใช้
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

175.77
-

510.71
209.56

1,087.07
93.28

-
41.69
14.98

3.98
-

11.56
4.74

24.61
2.11

-
0.94
0.34

174.56 
-

1,146.05 
126.21 

1,028.57 
87.35 

-
37.79 
17.18 

4.01 
-

26.31 
2.90 

23.62 
2.01 

-
0.87 
0.39 

-
188.57

1,071.86
36.33

1,202.02
1.66

1,685.99
81.92
5.25

-
3.31

18.83
0.64

21.11
0.03

29.61
1.44
0.09

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 2,133.06 48.28 2,617.71 60.11 4,273.60 75.06
รวมสินทรัพย 4,418.03 100.00 4,355.19 100.00 5,693.47 100.00
หน้ีสินและสวนของผูถือหุน
หน้ีสินหมุนเวียน
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน
ส่วนของเงินกู ้ยืมระยะยาวท่ีถึงก�าหนด
ช�าระในหนึ่งป
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�าหนด
ช�าระภายในหน่ึงป
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าทีถึ่งก�าหนด
ช�าระภายในหน่ึงป
เงนิประกนัรับ
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
ภาษีเงนิได้ค้างจ่าย
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน

61.52
-

1.93

-

8.84
198.12
27.33
12.58

1.39
-

0.04

-

0.20
4.48
0.62
0.29

25.29 
-

0.17 

-

18.95 
198.52 
27.32 
15.49 

0.58 
-

-
 

-

0.44 
4.56 
0.63 
0.35 

24.04
6.61

-

188.89

43.37
80.40
23.98
14.90

0.42
0.12

-

3.32

0.76
1.41
0.42
0.26

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 310.32 7.02 285.74 6.56 382.19 6.71

งบแสดงฐานะการเงิน
งบการเงินรวม / งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

2561 2562 2563
ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

หน้ีสินไมหมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
ก�าหนดช�าระภายในหนึ่งป
ส�ารองค่าตอบแทนตามสัญญาสัมปทาน
บริการท่าเทียบเรือ – สุทธิจากส่วนท่ีถึง
ก�าหนดช�าระภายในหนึ่งป
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจาก
ส่วนท่ีถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งป
หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี
ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งป
ค่าเช่าท่ีดินค้างจ่าย
เงินประกันรับ
ประมาณการหนี้สินส�าหรับต้นทุนในการ
รื้อถอน 
ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

 -

53.71

0.14

-

90.60
123.56
28.21

24.42
-

 -

1.22

-

-

2.05
2.80
0.64

0.55
-

 -

10.33 

0.05
 

-

84.43 
125.19 
29.21

 
28.53 

-

 -

0.24 

- 

-

1.94 
2.87 
0.67 

0.66 
-

156.39

-

-

1,698.78

-
78.72
30.20

39.24
14.66

2.75

-

-

29.84

-
1.38
0.53

0.69
0.26

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 320.64 7.26 277.74 6.38 2,017.99 35.45
รวมหน้ีสิน 630.96 14.28 563.48 12.94 2,400.18 42.16
สวนของผูถือหุน
ทนุจดทะเบียน
ทนุทีอ่อกและเต็มมลูค่าช�าระแล้ว 
ส่วนเกนิมลูค่าหุน้
ก�าไรสะสม:  
จัดสรรแล้ว – ส�ารองตามกฎหมาย
ยังไม่ได้จัดสรร

620.00
620.00

2,178.41
62.00

926.66

-
14.03
49.31
1.40

20.98

620.00
620.00 

2,178.41 
62.00

 
931.30 

-
14.24 
50.02 
1.42

 
21.38 

620.00
620.00

2,178.41
62.00

393.29

-
10.89
38.26
1.09

6.91
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัทย่อย

3,787.07
-

85.72
-

3,791.71 
-

87.06 
-

3,253.70
39.59

57.15
0.69

รวมสวนของผูถือหุน 3,787.07 85.72 3,791.71 87.06 3,293.29 57.84
รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 4,418.03 100.00 4,355.19 100.00 5,693.47 100.00



 56-1 One report / รายงานประจําป� 2563186 187บริษัท นามยง เทอร�มินัล จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
งบการเงินรวม / งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

2561 2562 2563
ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

รายได
รายได้จากการให้บริการ
รายได้จากการบริการอื่น
ผลก�าไรจากการลงทุน
รายได้อื่น

1,180.29
247.60

-
9.51

82.11
17.23

-
0.66

1,128.70
289.93

9.46
7.22

78.64
20.20
0.66
0.50

878.00
316.61

-
4.86

73.20
26.40

-
0.40

รวมรายได 1,437.40 100.00 1,435.31 100.00 1,199.47 100.00
คาใชจาย
ต้นทุนการให้บริการ
ค่าใช้จ่ายในการขาย
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ผลขาดทุนจากการลงทุน
ขาดทนุจากการโอนเปล่ียนประเภทเงนิลงทุน

794.53
3.57

162.63
-
-

55.28
0.25

11.31
-
-

781.53
3.87

157.06
-
-

54.45
0.27

10.94
-
-

620.77
1.33

158.32
9.29
5.54

51.75
0.11

13.20
0.78
0.46

รวมคาใชจาย 960.73 66.84 942.46 65.66 795.25 66.30
กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน
ส่วนแบ่งก�าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน
ในบริษัทร่วม
รายได้ทางการเงิน
ต้นทุนทางการเงิน

476.67
2.57

31.52
(6.05)

33.16
0.18

2.19
(0.42)

492.85
(35.80)

26.42
(4.73)

34.34
(2.50)

1.84
(0.33)

404.22
(55.46)

22.08
(74.61)

33.70
(4.62)

1.84
(6.22)

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

504.71
(99.77)

35.11
(6.94)

478.74
(102.23)

33.35
(7.12)

296.23
(68.82)

24.70
(5.74)

กําไรสําหรับป 404.94 28.17 376.51 26.23 227.41 18.96
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับป - - 0.12 0.01 (6.28) (0.52)
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 404.94 28.17 376.63 26.24 221.13 18.44
การแบงปนกําไร (ขาดทุน) 
ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท
ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัทย่อย

404.94
-

28.17
-

376.51
-

26.23
-

228.57
(1.16)

19.06
(0.10)

404.94 28.17 376.51 26.23 227.41 18.96
การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัทย่อย

404.94
-

28.17
-

376.63
-

26.24
-

222.29
(1.16)

18.54
(0.10)

404.94 28.17 376.63 26.24 221.13 18.44

งบกระแสเงินสด
งบการเงินรวม / งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิสวนไดเสยี

2561 2562 2563
ลานบาท ลานบาท ลานบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได
รายการปรับกระทบก�าไรก่อนภาษีเป็นเงนิสดรบั (จ่าย) 
จากกจิกรรมด�าเนินงาน

ส่วนแบ่งขาดทนุ (ก�าไร) จากเงนิลงทุนในบริษทัร่วม
ขาดทนุ (ก�าไร) ทียั่งไม่เกดิขึน้จากสินทรัพย์ทางการเงนิ
หน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสูญ 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย
ขาดทนุ (ก�าไร) จากการขายอุปกรณ์และยานพาหนะ
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
รายได้ทางการเงนิ
ต้นทุนทางการเงนิ

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย
และหน้ีสินดําเนินงาน
สินทรัพย์ด�าเนินงาน (เพิม่ขึน้) ลดลง

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น
สินค้าคงเหลือ
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน

หน้ีสินด�าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
ค่าเช่าทีดิ่นค้างจ่าย
เงนิประกนัรบั
ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
จ่ายภาษีเงนิได้

504.71

(2.57)
0.62
8.43

218.94
(4.97)

1.91
(31.52)

6.05
701.60

(7.37)
-

(12.84)
(1.05)
(4.00)

13.60
(31.33)
(3.39)
18.17
(0.43)
(3.26)

669.70
(100.13)

478.74

35.80
(0.40)

0.67
206.97

0.02
4.09

(20.89)
4.73 

709.73

(1.48)
-

7.20
0.57

(5.43)

(6.31)
(45.80)
(6.17)
11.73
(0.68)

2.92
666.28
(98.38)

296.23

55.45
11.40
7.07

428.96
(1.00)

2.66
(22.08)

74.61
853.30

17.34
(3.34)

2.12
(1.92)
(2.00)

(8.43)
(111.15)

0.00
(7.56)
(0.26)
(2.34)

735.76
(79.65)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 569.57 567.90 656.11
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งบกระแสเงินสด
งบการเงินรวม / งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิสวนไดเสยี

2561 2562 2563
ลานบาท ลานบาท ลานบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
สินทรัพย์ทางการเงนิหมนุเวียนอืน่/เงนิลงทนุช่ัวคราวลดลง (เพิม่ขึน้)
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่นลดลง
เงินสดรับ (จ่าย) จากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย
เงินลงทุนระยะยาว (เพิ่มขึ้น) ลดลง
เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนเพิ่มในบริษัทร่วม
เงินสดรับจากเงินปนผล
เงนิสดรับจากการขายอุปกรณ์และยานพาหนะ
จ่ายค่าก่อสร้างท่าเทียบเรือและอาคาร เรือและค่าซื้ออุปกรณ์
เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ดอกเบ้ียรับ

882.94
-

(0.12)
(45.52)

-
-

4.98
(70.54)
(4.05)
39.14

(401.81)
-
-
-

(907.10)
235.95

0.01
(84.55)
(1.25)
22.10

430.77
0.05

49.80
-

(20.00)
-

1.12
(283.44)

(0.53)
28.72

เงินสดสุทธิไดมา(ใชไปใน)จากกิจกรรมลงทุน 806.83 (1,136.65) 206.49
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว
จ่ายช�าระหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน
เงินปนผลจ่าย
เงนิสดรับจากส่วนของผู้ถือหุ้นทีไ่ม่มีอ�านาจควบคุมของบริษทัย่อย
ดอกเบ้ียจ่าย

-
(2.89)

(372.00)
-

(0.11)

-
(1.94)

(372.00)
-

(0.06)

163.00
(184.90)
(620.00)

11.80
(71.39)

เงินสดสุทธิใชไปจากกิจกรรมจัดหาเงิน (375.00) (374.00) (701.49)
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงสุทธิ
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นป

1,001.40
35.18

(942.75)
1,036.58

161.11
93.83

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 1,036.58 93.83 254.94
ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพ่ิมเติม
รายการท่ีมิใช่เงินสด

ผลก�าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย
ซื้อสินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นท่ีได้จากการตีทรัพย์ช�าระหนี้
เงินค้างจ่ายค่าก่อสร้างและซื้ออุปกรณ์
สินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ่มขึ้น

-

3.50
-

30.97
-

0.16

0.10
1.76
1.05

-

(7.84)

-
-

9.44
0.41

นโยบายและระยะเวลาการให�สนิเชือ่ (Credit term) และผล
กระทบจากสถานการณ�การแพร�ระบาดของ  COVID-19

ป 2563 เกิดการแพร่ระบาดของ COVID-19 ที่เกิดขึ้นทั่วโลก
ต้ังแต่ต้นป การใช้มาตรการควบคุมโรคท่ีเข้มงวดอย่างเต็มรูป
แบบของหลายประเทศท่ัวโลกรวมท้ังประเทศไทย เช่น มาตรการ 
Lockdown การเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) การ
จ�ากัดการเดินทางเข้าออกประเทศ ซึ่งมาตรการควบคุมโรคดัง
กล่าวส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมการส่งออก การลดการจ้าง
งานในหลายอุตสาหกรรมมีผลกระทบอย่างรุนแรงต่อการผลิตและ
บรโิภคภายในประเทศ ท�าให้ผูผ้ลิตรถยนต์มกีารหยุดผลติช่ัวคราว
ในช่วงไตรมาส 2 และเร่ิมกลบัมาทยอยผลิตได้ใหม่ในไตรมาส 3 
ส่งผลท�าให้การผลิตรถยนต์ในประเทศมีจ�านวน 1,426,970 คนั 
ลดลง 586,740 คัน หรือร้อยละ 29.14 จากป 2562 ส่วนการ
ส่งออกรถยนต์ในป 2563 ลดลงจ�านวน 318,261 คัน หรือร้อย
ละ 30.19

ฝายจัดการได้ประเมนิสถานการณ์การแพร่ระบาด COVID-19 ว่า
แนวโน้มยืดเย้ือซึ่งจะส่งผลกระทบต่อศักยภาพการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจในระยะยาวหลังการระบาดสิ้นสุดลง รวมถึงคาดการณ์
ว่าปริมาณการส่งออกรถยนต์ในป 2563 จะลดลง ฝายจัดการจึง
ได้วางแผนเพือ่รองรับสถานการณ์การแพร่ระบาด COVID-19 เพือ่

รักษาสถานะทางการเงินของบริษัทโดยวางแผนงานอย่างรัดกุม
โดยการควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่ายอย่างเคร่งครัดเพื่อประคอง
สถานการณ์และผลการด�าเนินงานให้ผ่านพ้นช่วงวิกฤตนี้ให้ได้ 

ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด COVID-19 เกิดกับ
กลุ่มลูกค้าผู้ใช้บริการพ้ืนที่คลังสินค้าของบริษัทบางรายช�าระค่า
บริการล่าช้ากว่าก�าหนดในไตรมาสที่ 2 และ 3 อย่างไรก็ดีใน
ไตรมาสที่ 4 ลูกค้าดังกล่าวได้กลับมาช�าระค่าบริการเป็นปกติ

ส�าหรับระยะเวลาการให้สินเช่ือ (Credit term) ของบริษัทอยู่
ระหว่าง 14-30 วันขึ้นอยู่กับประเภทการให้บริการดังนี้
• การให้บริการท่าเทียบเรือและบริการที่เกี่ยวข้องอยู่ระหว่าง 

14-30 วัน และระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 27 วัน
• การให้บริการพืน้ทีจั่ดเกบ็สินค้าและคลังสินค้า 30 วัน และระยะ

เวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 20 วัน

ฝายจัดการคาดว่าในปหน้าเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลกจะ
ฟนตัวจากการออกมาตรการฟนฟูเศรษฐกิจในหลายประเทศท้ัง
ระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงความคาดหวังการใช้วัคซีนปองกัน 
COVID-19 ท่ีมีประสิทธิผล ผลกระทบของกลุ่มลูกค้าผู้ใช้บริการ
พื้นที่คลังสินค้าของบริษัทจะน้อยลง บริษัทจะสามารถรักษา
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บหนี้จากลูกค้าได้ดีขึ้น 















































































รายงานประจำป

บร�ษัท นามยง เทอรมินัล จำกัด (มหาชน)
1168/52 (อาคารลุมพ�นีทาวเวอร ชั้น 19) ถนนพระราม 4 

แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท 66 (0) 2679 7357 โทรสาร 66 (0) 2285 6642
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