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OUR ACTIVITY





1.

มาตรฐาน ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 และ ISO 45001:2018 
จาก Lloyd’s Register Quality Assurance (LRQA)

ราง วัลผู ้ ประกอบการที่
มีความเป็นเลิศด ้านการ
บริหารจัดการโลจิสติกส ์ 
(Exce l l en t  Log i s t i c s 
Management Awards หรือ 
ELMA) จากกรมส่งเสรมิการ
ค้าระหว่างประเทศ กระทรวง
พาณชิย์  

รางวัลผูป้ระกอบธุรกจิดเีด่น
ประจ�าปี 2557 (Prime 
M i n i s t e r ’ s  Bus i n ess 
Enterprise Award 2014 : 
PM Award 2014) ประเภท
รางวัลธุรกิจบริการยอด
เยี่ ยม (Best  Serv i ces 
Enterprise Award) สาขา 
Log i s t i c s  จากพลเอก
ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายก
รัฐมนตรี

2.

11. 12.

3. 4.

ได ้ รับการ คัด เ ลือกจาก
ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย ์ แ ห ่ ง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ ห ้ อ ยู ่ ใ น 
Thailand Sustainability 
Investment หรือรายช่ือ 
“หุ้นย่ังยนื” ประจ�าปี 2559

5.

รางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ระดับทองแดง กิจกรรมการ
รณรงค ์ลดสถิ ติ อุ บั ติเหตุ
จากการท�างานให้เป็นศูนย์
ประจ�าปี 2564

ราง วัลส� า นักงานสี เขียว 
(Green Office) ระดับดี 
จากกรมส่งเสริมคุณภาพ
ส่ิ งแวดล ้ อม  กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิง
แวดล้อม

ประกาศนียบัตร รางวัลส�านักงานสีเขียว (Green Office) ระดับดี จากกรม
ส่งเสรมิคุณภาพส่ิงแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม



ได ้ รับการ คัด เ ลือกจาก
ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย ์ แ ห ่ ง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ ห ้ อ ยู ่ ใ น 
Thailand Sustainabi l i ty 
Investment หรือรายช่ือ 
“หุ้นยั่งยืน” ประจ�าปี 2560

ได ้ รับการ คัด เ ลือกจาก
ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย ์ แ ห ่ ง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ ห ้ อ ยู ่ ใ น 
Thailand Sustainabi l i ty 
Investment หรือรายช่ือ 
“หุ้นยัง่ยืน” ประจ�าปี 2561

ได ้ รับการ คัด เ ลือกจาก
ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย ์ แ ห ่ ง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ ห ้ อ ยู ่ ใ น 
Thailand Sustainabi l i ty 
Investment หรือรายช่ือ 
“หุ้นย่ังยนื” ประจ�าปี 2562

ได ้ รับการ คัด เ ลือกจาก
ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย ์ แ ห ่ ง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ ห ้ อ ยู ่ ใ น 
Thailand Sustainabi l i ty 
Investment หรือรายช่ือ 
“หุ้นย่ังยนื” ประจ�าปี 2563

13. 14.

6. 7. 8. 9. 10.

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

ได ้ รับการ คัด เ ลือกจาก
ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย ์ แ ห ่ ง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ ห ้ อ ยู ่ ใ น 
Thailand Sustainability 
Investment หรือรายช่ือ 
“หุ้นย่ังยนื” ประจ�าปี 2564

ประกาศนียบัตร รางวัลประกาศเกียรติคุณ ระดับทองแดง กิจกรรมการ
รณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท�างานให้เป็นศูนย์ประจ�าปี 2564

รางวัลกิตติกรรมประกาศ Sustainability Disclosure Acknowledgement 
ปี 2564



GLOBAL HARMONY WITH 

ENVIRONMENT 



GLOBAL HARMONY WITH 

สารบัญ
บทน�า
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร      
กลยุทธ์และเป้าหมาย
ข้อมูลการด�าเนินงานท่ีส�าคัญ
ความเป็นมาและความส�าเร็จท่ีส�าคัญ
สาส์นจากประธานกรรมการ
สาส์นจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
รายงานคณะกรรมการบริหาร
รายงานคณะท�างานเพ่ือการบริหารความยั่งยืนองค์กร
คณะกรรมการบริษัท

การประกอบธุรกิจ
โครงสร้างบริษัท
โครงสร้างองค์กร
ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ
ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อมูลทั่วไป ความเส่ียง 
การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท
ผู้ถือหุ้น
การบริหารจัดการความเส่ียง
การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

การจัดการและก�ากับดูแลกิจการ
นโยบายก�ากับดูแลกิจการ
นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนและการปกป้องผู้ให้ข้อมูล
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น
การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
การควบคุมภายในและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
การสรรหา แต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
ผลการด�าเนินงานท่ีส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน
ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร
ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
การประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
การถือครองหลักทรัพย์บริษัทของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
การประเมินตนเอง
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ควบคุมดูแลการท�าบัญชี 
และเลขานุการบริษัท
ข้อมูลการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ�านาจควบคุมในบริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง
ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

เอกสารทางการเงินและผลการด�าเนินงาน
ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการด�าเนินงานของฝ่ายจัดการ
การออกหลักทรัพย์อื่นและนโยบายการจ่ายเงินปันผล
อัตราส่วนทางการเงินท่ีส�าคัญ
รายการระหว่างกัน
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
งบการเงิน
GRI Standard Index
56-1 One report Index
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72
80
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 56-1 One report / รายงานประจ�าปี 256410S P I R I T

Strive to drive positive change and contribute to a better 

work through our innovative products and services. Our core 

values, people, excellence, change, integrity and co-prosperity 

demonstrate our dedication toward a brighter future for mankind, 

and are at the heart of every decision
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วิสัยทัศน์
เป็นท่าเรือศูนย์กลางระดับโลกส�าหรับการขนส่ง
รถยนต์ทกุประเภท

พันธกิจ 
ด้านการตลาด
• มีกลยุทธ์ด้านการตลาดที่ยืดหยุ่นสามารถตอบ

สนองต่อความต้องการของลูกค้าที่มีมาตรฐาน
ระดับโลก เม่ือมกีารเปลีย่นแปลงได้ 

• เพ่ิมส่วนแบ่งตลาดให้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
• ขยายการให้บริการที่ครอบคลุมการด�าเนินงาน

ในธุรกิจอื่นๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องมากข้ึน

ต่อลูกค้า
• ปรับปรงุ และรกัษามาตรฐานการด�าเนินงาน ด้วย

ความรับผดิชอบต่อผู้ขนส่งและผู้ผลิตรถยนต์ท่ีมี
มาตรฐานระดับโลก เพื่อให้บริการจัดการส่ง
สินค้าไปสู่ปลายทางเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

• สร้างความมั่นใจและความพึงพอใจแก่ลูกค้า ด้วย

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร

ค่านิยมองค์กร
S

SYNERGY
 ร่วมมือร่วมใจเพ่ือความส�าเร็จ

P
PROACTIVE

ร่วมกันท�างานเชิงรุก

I
INNOVATION

ร่วมสร้างนวัตกรรม

R
RESPONSIBILITY

ร่วมรับผิดชอบต่อสังคม

I
INTEGRITY

ร่วมสร้างความไว้วางใจ

T
TEAMWORK 

ร่วมสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือความยั่งยืนขององค์กร

S P I R I T

การรกัษามาตรฐานความผดิพลาดในการส่งมอบ
เป็นศูนย์ (Zero Error) ในการปฏิบัติงาน รวมท้ัง
น�าเสนอบริการทีป่ระทับใจแก่ลูกค้าอย่างสม�า่เสมอ

ด้านการบริหาร 
• สร้างระบบการบรหิารทีโ่ปร่งใส มีธรรมาภบิาลสามารถ

ตรวจสอบได้ 
• ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาเพ่ิมคุณค่า

และมีความก้าวหน้าในอาชีพ มีความปลอดภัย
ในการท�างาน
 

ด้านความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
• ส่งเสรมิและสนบัสนนุองค์กรให้มีความรบัผิดชอบ

ต่อสังคม และไม่สร้างมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อม

ด้านการพัฒนาเทคโนโลยี
• พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ และเทคโนโลยขีัน้สูง 

เพ่ือการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ
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กลยุทธ์และเป้าหมาย

กลยุทธ์ที่ส�ำคัญ 
การรักษาความมั่นคงของบริษัท  
เพ่ือก้าวต่อไปข้างหน้า  
โดยการรักษามาตรฐานการให้
บริการต่อลูกค้า 

กลยุทธ์ที่ส�ำคัญ
การสร้างโอกาสเพ่ือสร้างความ
เติบโตอย่างยั่งยืนโดยศึกษาธุรกิจ
ใหม่ท่ีมีโอกาสความเป็นไปได้

ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสิ่งแวดล้อม
• ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) ไม่เกิน 782,688 kWh ในปี 2565
• ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไม่เกิน 508 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ภายในปี 2566 
• รักษาอัตราความถ่ีการบาดเจ็บ (I.F.R.) ไม่เกิน 2 คนต่อปี และอัตราความรุนแรงของ
   การบาดเจ็บ (I.S.R.) ไม่เกิน 2 วันต่อปีภายในปี 2568 

ทรัพยำกรมนุษย์ 
• ในปี 2564 อัตราความผูกพันของพนักงานท่ีมีต่อองค์กร เท่ากับร้อยละ 43 และตั้งเป้า
   เป็นร้อยละ 50 ในปี 2566 
• อัตราผลตอบแทนการลงทุนจากพนักงาน (Human  Capital Return on Investment) 
   ไม่ต�่ากว่า 5 เท่าภายใน ปี 2568 

กำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี
• รักษาระดับความพึงพอใจของลูกค้าไม่ต�่ากว่าร้อยละ 80
• ข้อร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั่นจากผู้มีส่วนได้เสียเป็นศูนย์ 
• รักษาระดับคะแนน CGR score ระดับ 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” 

กำรปรับองค์กรเข้ำสู่ยุคดิจิทัล
• เข้าสู่ระบบ paperless โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้าทดแทน
• ป้องกันการละเมิดข้อมููลส่่วนบุคคลได้สมบููรณ์ร้อยละ 100 ท้ังในด้านการรั่วไหล
   และการโจรกรรม

และโลจิสติกส์เกี่ยวเนื่องภายใน 5 ปี

เป้ำหมำยทำงธุรกิจ
เป็นท่าเรือศูนย์กลางระดับโลกส�าหรับการขนส่งรถยนต์ทุกประเภท
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A5 terminal-Gateway for Car exporters

มีเพียงท่าเทียบเรือ A5 
ที่เป็นท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออก

และน�าเข้ารถยนต์ที่มีการให้บริการ
แบบครบวงจร โดยในระยะเวลา

 3 ปีที่ผ่านมา
ท่าเทียบเรือ A5 มีส่วนแบ่ง

ทางการตลาดส�าหรับการส่งออก
รถยนต์ของประเทศไทย
เฉล่ียประมาณ 80 %

เป็นผู้น�าธุรกิจการบริหารท่าเรือ
เพื่อการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์อันดับ 1

ซึ่งครองส่วนแบ่งการตลาด
สูงสุดเป็นเวลานาน

ผลส�ำรวจควำมพึงพอใจของ

ลูกค้ำอยู่ในระดับมำกกว่ำ 80% 

3 ปีซ้อน

อเมริกาเหนือ
8.23 %

อเมริกาใต้
4.17 %

ยุโรป
8.00 %

ตะวันออกกลาง
14.34 %

เอเซีย
33.46 %

ออสเตรเลีย
29.65 %

5

3

4

6

7

1

2

แอฟริกา
2.15 %
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ข้อมูลการด�าเนินงานที่ส�าคัญ

 ก�ำไร ปี 2564
203 ล้ำนบำท

รำยได้ ปี 2564
1,353 ล้ำนบำท

เงินปันผล ปี 2564
0.16 บำท/หุ้น

(เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น)

 GP margin ปี 2564
42%

Warehouse  274,360 ตร.ม.

มีผู้ใช้บริกำรเต็มเกือบทุกพื้นที่
เติบโตต่อเน่ืองจำก ปี 2559  46%

Greenhouse Gas Emissions (ทวนสอบ)

ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกได้ 508 ตัน 
คำร์บอนไดออกไซด์ (tCO2e)

ควำมผูกพันองค์กร

ของพนักงำน  43%

ใช้บริกำรจำกผู้ให้บริกำรบน          Facebook ชื่อ  

“ช่ำงภำพ เนมโฟโต้”
เป็นผู้พิกำรประเภท 2 : หูหนวก
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สัมปทานลงทุน บริหาร และประกอบการท่าเทยีบเรือ C0 จาก กทท. 
เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2546 มีระยะเวลาสัญญา 30 ปี นับตั้งแต่
วันท่ี 1 กันยายน 2548 ส้ินอายุสัญญาวันท่ี 31 สิงหาคม 2578

ต่อมาเมื่อวันที่  27 มิถุนายน 2555 บริษัทได้จดทะเบียน
แปรสภาพจากบรษัิทจ�ากดัเป็นบรษัิทมหาชนจ�ากดั และเม่ือวันที่ 
18 มีนาคม 2556 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้เพ่ิม
ทุนจดทะเบียนจาก 414.5 ล้านบาท เป็น 620 ล้านบาท โดย
การออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุจ�านวน 205.5 ล้านหุน้ มูลค่าทีต่ราไว้
หุ้นละ 1 บาท เพ่ือเสนอขายต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก ต่อมาใน
เดือนพฤศจิกายน 2556 บริษัทได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว
เป็น 620 ล้านบาท โดยการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ�านวน 
205.5 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคาเสนอขาย
หุ้นละ 11.9 บาท ให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก พร้อมกับน�าหุ้น
สามัญทั้งหมดของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยหุ้นของบริษัทน้ันเร่ิมท�าการซ้ือขายครั้งแรกใน
วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2556 

ทัง้น้ี วัตถุประสงค์ของการระดมทุนน้ัน เพ่ือน�าเงินไปช�าระคืนเงิน

บริษัท เหมืองแม่ตีบ จ�ากัด จดทะเบียนก่อต้ังเมื่อวันที่ 15 
กรกฎาคม 2525 โดยมีวัตถุประสงค์เร่ิมแรกเพ่ือประกอบกจิการ
เหมืองแร่และถ่านหนิ และได้เปล่ียนช่ือเป็น บรษิทั ถ่านหนิสากล 
จ�ากดั และเป็นบรษิทั บ้านปู เทอร์มินัล จ�ากดัตามล�าดับ ต่อมาใน
ปี 2545 บริษัท บ้านปู จ�ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 
100 ในบริษัท บ้านปู เทอร์มินัล จ�ากัด ได้ขายหุ้นทั้งหมดให้
กับบริษัท นามยนืยงชิปป้ิง จ�ากดั และครอบครัวเหลอืงสุวรรณ โดย
ได้ปรบักลยทุธ์ในการด�าเนินธุรกจิจากการให้บริการท่าเทียบเรือ
เพ่ือการขนถ่ายสินค้าประเภทถ่านหินเป็นท่าเทียบเรือเพ่ือการ
ส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ โดยในปี 2547 เปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท 
นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด และเพ่ือเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถ
การให้บริการในระยะยาวของบริษัทให้สามารถรองรับปริมาณ
การส่งออกรถยนต์ของไทยท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเพ่ิมข้ึนเป็นอย่างมาก
ในอนาคต ดงัน้ัน ในเดอืนเมษายน 2555 บริษัทและกลุ่ม Nippon 
Yusen Kabushiki Kaisha (“NYK”) จึงได้เข้าร่วมลงทุนในบริษัท 
แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร เทอร์มินัล จ�ากัด (“LRT”) 
ซ่ึงเป็นผู้ประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเพ่ือการส่งออกและ
น�าเข้ารถยนต์ (Ro/Ro) และสินค้าทัว่ไป ณ ท่าเทยีบเรือ C0 ตั้งอยู ่ที่
ท ่าเรือแหลมฉบัง อ�าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ซึ่ง LRT ได้รับ
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ความเป็นมาและ
ความส�าเร็จที่ส�าคัญ

การเปลี่ยนแปลงท่ีส�าคัญในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา
ปี 2562 ท่ีประชมุวสิามญัผูถื้อหุ้นครัง้ท่ี 1/2562 วนัท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2562 อนมุัติ
การใช้สิทธิในการลงทุนในบริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนช่ันแนล โร-โร เทอร์มินัล 
จ�ากดั (“LRT”) ด้วยการซ้ือหุน้ร้อยละ 29 ของบริษัท เอ็น วาย เค ท ีอินเตอร์เนช่ันแนล 
เทอร์มนัิล จ�ากดั (“NYKT”) จาก Artlion Development Limited  (“ArtLion”) ซ่ึงเป็น
บริษัทย่อยทีอ่ยูภ่ายใต้การควบคุมของกลุ่ม Nippon Yusen Kabushiki Kaisha (“NYK”)

ปัจจุบันบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 49 ใน NYKT และ NYKT เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 100 
ใน LRT ซ่ึงเป็นผูป้ระกอบธุรกจิให้บริการท่าเทียบเรอืเพ่ือการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ 
(Ro/Ro) และสินค้าทัว่ไป ณ ท่าเทยีบเรือ C0 ซ่ึงตัง้อยูใ่นบริเวณท่าเรอืแหลมฉบังเช่นเดียว
กับท่าเทียบเรือ A5 
ปี 2563 บริษัทได้ลงทุนร้อยละ 51 ของหุ้นสามัญท่ีออกจ�าหน่ายแล้วท้ังหมดในบรษิทั 
ซีฮอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ากดั (“Seahorse”) ซ่ึงด�าเนินธุรกิจการให้บริการขนส่งและโดยสาร
ด้วยเรือ RORO Passenger (ROPAX) ระหว่างชายฝั่งทะเลตะวันออกกับภาคตะวันตก
และขนส่งต่อเนื่องไปยังภาคใต้ ต่อมาปี 2564 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เดอะ ซีฮอร์ส 
เฟอร์ร่ี จ�ากดั (“The Seahorse”) โดยมนีายเทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ และ นายพงศ์เทพ 
เหลืองสุวรรณเป็นกรรมการในบริษัทย่อยท่ีเป็นตัวแทนของบริษัท
เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2564 คู่สัญญาตกลงขยายระยะเวลาของสัญญาลงทุนก่อสร้าง 
บริหาร และประกอบการท่าเทียบเรือสินค้ากอง A5 ออกไปเป็นระยะเวลา 5 ปี นับ
ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2564 จนถึงวันท่ี 30 เมษายน 2569 
ปี 2564 บริษัทซ้ือทีดิ่นเน้ือที ่37 ไร่ 2 งาน 10 ตารางวา ต้ังอยูใ่นนิคมอุตสาหกรรม
ดับบลิวเอชเอ ชลบุรี 1 เพ่ือน�ามาพัฒนาในเชิงพาณิชย์

•

•

•

•

กู้ยืมจากสถาบันการเงิน ลงทุนขยายธุรกิจ 
และใช้เป็นเงินทุนหมนุเวยีนในการด�าเนนิ
ธุรกิจ โดยในเดือนพฤศจิกายน 2556 
บริษัทได้ช�าระคืนเงินกู้ยืมทั้งระยะส้ันและ
ระยะยาวท้ังหมดแก่สถาบันการเงินแล้ว

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน) 
ได้มีการลงทุน และพัฒนาระบบการบริหาร
จดัการภายในท่าเทียบเรือ A5 มาอย่างต่อ
เน่ือง โดยบริษัทได้ลงทุนพัฒนาท่าเทียบ
เรือของบริษัท จากเดิมที่มีท่าเทียบเรือ
ย่อยจ�านวน 1 ท่า จนปัจจุบันบริษัทมีท่า
เทียบเรือย่อยรวม 3 ท่า ความยาวหน้า
ท่ารวม 697 เมตร ความลึกร่องน�้า 14 
เมตร (สภาพจริงปัจจุบันมีความลึกเพิ่ม
ข้ึนเป็น 17 เมตร) ซึ่งสามารถรองรับเรือ
ขนาดใหญ่ถึง 80,000 DWT รวมทัง้บริษัท

ได้มีการขยายพ้ืนท่ีจอดพักรถยนต์เพ่ือการส่งออกและน�าเข้าจนในปัจจุบัน ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2564 มพ้ืีนทีจ่อดรถยนต์เพือ่การส่งออกรวมประมาณ 820,903 ตารางเมตร 
แบ่งเป็นพ้ืนที่จอดรถยนต์เพ่ือการส่งออกและน�าเข้าในบริเวณท่าเทียบเรือ 247,000 
ตารางเมตร สามารถจอดรถยนต์ได้สูงสุดประมาณ 15,437 คัน ในเวลาเดียวกัน และ
พ้ืนท่ีจอดพักรถยนต์เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนส่งออก ซึ่งอยู่ในบริเวณรอบๆ ท่าเทียบ
เรืออีก 573,903 ตารางเมตร สามารถจอดรถยนต์ได้สูงสุดประมาณ 35,869 คัน ใน
เวลาเดียวกัน นอกจากน้ีบริษัทยังมีการให้บริการพ้ืนที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้ารวม 
274,360 ตารางเมตร
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2545 2558

2557

25552547

2553 2556

ขยายพื้นที่จอดรถยนต์เพ่ือการส่งออกและน�าเข้า 
รวมทั้งส้ิน 247,000 ตร.ม. รองรับรถยนต์ได้สูงสุด 
15,437 คัน

เปล่ียนชื่อเป็นบริษัท นามยง เทอร์
มินัล จ�ากัด
ลงนามในสัญญาข้อตกลงแก้ไขเพิ่ม
เติมกบักทท. เพือ่ปรับแผนธุรกจิเป็น
ท่าเทียบเรือเพื่อส่งออกและน�าเข้า
รถยนต์และสินค้าทั่วไป (Roll on / 
Roll off : Ro/Ro) อย่างเป็นทางการ 

บริษัทท�าสัญญา Car Terminal Facility and 
Service Agreement กับ 5 สายเดินเรือ มีระยะ
เวลา 10 ปี (1 พ.ค. 2553 - 30 เม.ย. 2563)

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

หุ ้น NYT ได ้ รับการจัดอันดับ MSCI Global Small Cap 
Indexs ภายหลังการเข้าจดทะเบียนเพียง 6 เดือนเท่านั้น
การันตีคุณภาพการให้บริการด้วย ELMA และ PM Award

รับรองมาตรฐาน ISO 14001:2004 
และOHSAS 18001:2007
มีการเปล่ียนแปลงผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทโดย
บริษัท เอ็น.วาย.เค. (ประเทศไทย) จ�ากัด ได้
เข้ามาเป็นผู ้ถือหุ ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อย
ละ 18.34
ความสามารถในการรองรับปริมาณรถยนต์
ของท่าเทียบเรือ A5 ได้เพิ่มขึ้นเป็น 1.5 ล้าน
คันต่อปี

ร่วมลงทุนเพื่อบริหารท่าเทียบเรือ C0 ใน
บริษทั แหลมฉบัง อินเตอร์เนช่ันแนล โร-โร 
เทอร์มินัล จ�ากัด “LRT” กับ กลุ่ม NYK 
พันธมิตรส�าคัญทางธุรกิจซ่ึงเป็นสายเดินเรือ
ใหญ่ระดับโลก
จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน 
จ�ากัด

1 ใน 55 บริษัทซ่ึงผ่านเกณฑ์คัดเลือกให้ได้
รับรางวัล “หุ ้นยั่งยืน” ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย
1 ใน 80 บริษัทจาก 601 บริษัทได้รับคะแนน 
CGR score ระดับ 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” จากผล
ส�ารวจการก�ากบัดูแลกจิการบริษัทจดทะเบียนไทย 
ปี 2559 ของสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
1 ใน 159 บริษัทจาก 601 บริษทัทีไ่ด้คะแนน หรือ 
AGM Checklist ปี 2559 เต็ม 100 คะแนน จาก
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

2559
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2561

2563

2564

1 ใน 65 บริษัทและเป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน ที่ได้รับรางวัล 
“หุ้นยั่งยืน”ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
1 ใน 110 บริษัทจาก 620 บริษัท และเป็นปีที่ 2 
ติดต่อกันที่บริษัทได้รับคะแนน CGR score ระดับ 5 
ดาว หรือ “ดีเลิศ” จากผลส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการ
บริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2560 ของสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย(IOD)
1 ใน 114 บริษัทจาก 618 บริษัทและเป็นปีที่ 2 ติดต่อ
กนัทีบ่ริษัทได้คะแนน AGM Checklist ปี 2560 เต็ม 100 
คะแนนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

2560 2562

ได้รับเลือกให้เป็น 1 ใน 45 บริษัทที่อยู่ใน SETTHSI 
Index
1 ใน 79 บริษัทและเป็นปีที่ 3 ติดต่อกันที่ได้รับรางวัล 
“หุ้นยั่งยืน” 
1 ใน 142 บริษัทจาก 657 บริษัทและเป็นปีที่ 3 ติดต่อ
กันที่บริษัทได้รับคะแนน CGR score ระดับ 5 ดาวหรือ 
“ดีเลิศ” จากผลส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการบริษัทจด
ทะเบียนไทย ปี 2561 ของสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD)
1 ใน 139 บริษัทจาก 657 บริษัทและเป็นปีที่ 3 ติดต่อ
กนัทีบ่ริษัทได้คะแนน AGM Checklist ปี 2561 เต็ม 100 
คะแนนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

1 ใน 98 บริษัทและเป็นปีที่ 4 ติดต่อกันที่ได้รับรางวัล 
“หุ้นยั่งยืน” ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
1 ใน 193 บริษัทจาก 677 บริษัทและเป็นปีที่ 4 ติดต่อ
กันที่บริษัทได้รับคะแนน CGR score ระดับ 5 ดาว หรือ 
“ดีเลิศ” จากผลส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการบริษัทจด
ทะเบียนไทย ปี 2562 ของสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD)
1 ใน 182 บริษัทจาก 672 บริษัทและเป็นปีที่ 4 ติดต่อ
กนัทีบ่ริษัทได้คะแนน AGM Checklist ปี 2562 เต็ม 100 
คะแนนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

รางวัลกิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement)จากสถาบันไทยพัฒน์
เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน
1 ใน 146 บริษัทและเป็นปีที่ 6 ติดต่อกันที่ได้รับรางวัล “หุ้นยั่งยืน” 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เป็นปีที่ 6 ติดต่อกันที่บริษัทได้รับคะแนน CGR score ระดับ 5 ดาว
หรือ “ดีเลิศ” จากผลส�ารวจการก�ากบัดูแลกจิการบริษทัจดทะเบียนไทย
ของสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
จัดท�า 56-1 One report ปี 2563 ก่อนมีผลบังคับใช้ (early adopt)
ซ่ึงส�านักงานคณะกรรมการก�ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้น�า
รายชื่อบริษัทจดทะเบียนจ�านวน 163 บริษัทที่จัดท�าแบบ early adopt
ประกาศบน www. capthai4good.com
ผ่านการประเมนิเป็นส�านักงานสีเขียว (Green Office) จากกรมส่งเสริม
คุณภาพส่ิงแวดล้อม

รางวัลกิตติกรรมประกาศ จากสถาบันไทยพัฒน์ 
1 ใน 124 บริษัทและเป็นปีที ่5 ติดต่อกนัทีไ่ด้รับรางวัล “หุน้
ยั่งยืน” ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
1 ใน 240 บริษัทจาก 692 บริษัทและเป็นปีที่ 5 ติดต่อกัน
ที่บริษัทได้รับคะแนน CGR score ระดับ 5 ดาว หรอื “ดีเลิศ” 
จากผลส�ารวจการก�ากบัดูแลกจิการ บริษัทจดทะเบียนไทย ปี 
2563 ของสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
1 ใน 199 บริษัทจาก 712 บริษัทและเป็นปีที่ 5 ติดต่อกัน
ทีบ่รษิทัได้คะแนน AGM Checklist ปี 2563 เต็ม 100
คะแนนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย



 56-1 One report / รายงานประจ�าปี 256420

นับแต่ปี 2563 เป็นต้นมาสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ
ไทยและเศรษฐกจิโลกอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2564 ความรุนแรง
ของสถานการณ์การแพร่ระบาดทยอยลดลงประกอบกับรัฐบาล
ผ่อนคลายมาตรการต่างๆ เพ่ือให้เศรษฐกิจภายในประเทศปรับ
ตัวดีข้ึน  อย่างไรก็ดี ในไตรมาสท่ี 4 ปี 2564 แม้รัฐบาลจะมี
มาตรการเปิดเมืองและผ่อนคลายมาตรการด้านสาธารณสุข
ต่างๆ เพ่ือเร่งให้อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและภาวะเศรษฐกิจ
ภายในของประเทศกลับเข้าสู่ภาวะปกติได้มากยิ่งขึ้น แต่ผลของ
มาตรการดังกล่าวยังไม่สามารถท�าให้เศรษฐกิจไทยเข้าสู่สภาวะ
ปกติได้เช่นใน 3 ปีก่อนหน้า จากสถานการณ์ดังกล่าวข้างต้นส่ง
ผลต่ออัตราการขยายตัวทางเศรษฐกจิไทยเติบโตเพียงร้อยละ 1.6  
ในขณะที่หลายประเทศมีการอัดฉีดเงินเข้าระบบเพื่อให้เกิดการ
ใช้จ่ายภายในประเทศในช่วงปี 2564 กลับส่งผลท�าให้เกิดภาวะ
เงินเฟ้อ รวมถึงราคาน�้ามันในตลาดโลกสูงข้ึนส่งผลท�าให้ราคา
สินค้าแพงข้ึนท�าให้อัตราการบริโภคและก�าลังซ้ือสินค้าฟุ่มเฟือย
น้อยลง ซึ่งจะส่งผลกระทบกลับมาท่ีธุรกิจของบริษัทในท่ีสุด เช่น 
ปริมาณการผลิตรถยนต์เพ่ือส่งออกน้อยลงเนื่องจากก�าลังซ้ือใน
ต่างประเทศน้อยลง เป็นต้น

คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารของบรษิทั นามยง เทอร์มนัิล 
จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ยังคงวางกลยุทธ์ทางธุรกิจให้
สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจโลกในปีถัดไปซ่ึงอาจมีการปรับ
ตัวดีข้ึนเล็กน้อย อันจะท�าให้สามารถรองรบัสถานการณ์และความ
ไม่แน่นอนต่างๆ และส่งผลให้ธุรกจิเติบโตต่อเน่ืองและยัง่ยนืรวม
ท้ังรักษาสถานะทางการเงินท่ีมั่นคง นอกจากนี้บริษัทได้เล็งเห็น
ความส�าคัญในการวางยทุธศาสตร์ด้านความยัง่ยนืองค์กร นับแต่
ปี 2560 เป็นปีแห่งการเริ่มต้นในการวางแผนงานโดยได้มีการ
แต่งต้ังคณะท�างานเพ่ือการบริหารความยั่งยืนองค์กรสอดคล้อง
กับหลัก CG Code ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงมุ่งหวังให้บริษัทจดทะเบียนไทยได้เร่ง
พิจารณาการก�าหนดยุทธศาสตร์ด้านความยั่งยืนองค์กร

ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายด้านความ
ยั่งยืนและเห็นชอบแผนงานด้านความยั่งยืนองค์กรปี 2564-
2565 เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติตาม CG Code และ
ตระหนักถึงบทบาทหน้าทีใ่นฐานะผูน้�า (governing body) ในการ
สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืนท้ัง 3 มิติ และจักได้ทบทวน

การน�าหลัก CG Code มาปรับใช้ตามระดับท่ีเหมาะสมกับธุรกิจ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ส�าหรับมิติความย่ังยืนด้านการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีน้ัน คณะ
กรรมการบริษทัให้ความส�าคัญในการพัฒนาแนวทางการด�าเนิน
งานให้สอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด 
ในปี 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2564 ได้
ก�าหนดคุณสมบัติกรรมการในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทเรื่อง
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นอีกไม่เกิน 4 
แห่ง และเป็นเรื่องท่ีน่ายินดียิ่งที่บริษัทได้รับการจัดอันดับอยู่ใน
กลุ่มบริษัท 5 ดาว หรือเทียบเท่ากับ “ดีเลิศ” จากการประเมิน
ตามโครงการส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 
ซ่ึงประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 
และรางวัลหุ้นยัง่ยนืของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 6 ปีซ้อน 
รวมถึงได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลกิตติกรรมประกาศ จาก
สถาบันไทยพัฒน์ เป็นปีท่ี 2 ติดต่อกันอีกด้วย 

แม้ว่าธรุกจิของบริษัทจะไม่ได้ก่อให้เกดิการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
(Greenhouse Gas Emissions) และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศ (Climate Change) โดยตรงก็ตาม อย่างไรก็ดี บริษัท
ตระหนักว่าความยั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อมเป็นพันธกิจที่ส�าคัญ ดัง
น้ันเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงที่ช่วยให้บรรลุเป้าหมายที่ท่ัวโลกได้ร่วมกัน
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บรษัิทเหน็ว่าการลดปริมาณการใช้
ไฟฟ้าลงได้จะเป็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมผ่าน
การปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศท่ี 25 องศาเซลเซียส การติด
ตั้ง Timer ควบคุมการเปิดปิดเครื่องปรับอากาศ การติดตั้ง Solar 
Cell บริเวณท่ีจอดรถพนักงาน การเปล่ียนหลอดไฟของท่าเรือ 
A5 เป็น LED ท้ังหมด 100% โดยในปีนี้ได้มีการทวนสอบก๊าซ
เรือนกระจกจากบริษัท อีซีอีอี จ�ากัด ซึ่งได้รับการข้ึนทะเบียนกับ
องค์การบรหิารจดัการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) ปรากฏว่าบรษิทั
มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท้ังทางตรงและทางอ้อม
รวม  508 ตันคาร์บอนไดออกไซด์หรือเทียบเท่า

ส�าหรับมิติความยั่งยืนด้านสังคม บริษัทเน้นการให้ความส�าคัญ
พนักงานของบริษัทซ่ึงในช่วงการระบาดของ COVID-19 บริษัท
ได้ให้มีมาตรการดูแลพนักงานในด้านสุขอนามัยตามมาตรการ
ด้านสาธารณสุขของรฐั ส�าหรบัการดแูลคนพิการน้ัน แม้ว่าจ�านวน
พนักงานของบริษัทจะไม่เกิน 100 คน ตามเง่ือนไขการจ้างผู้
พิการอัตรา 100:1 คน ตามพ.ร.บ. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 แต่บริษัทได้ใช้บริการจากผู้ให้บริการ
บน Facebook ชื่อ “ช่างภาพ เนมโฟโต้” ซึ่งเป็นผู้พิการประเภท 
2:หูหนวก ในการถ่ายภาพกิจกรรมภายในบริษัท ถ่ายวิดีโอและ
ตกแต่งภาพของบริษัทนับแต่ปี 2560 เป็นต้นมา 



21บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

ผมเช่ือว่าเราจะสามารถก้าวผ่านปีนี้ซ่ึงนับเป็นปีที่เกิดวิกฤตทาง
เศรษฐกิจทั่วโลกไปได้ด้วยการร่วมมือร่วมใจ ความมุ่งม่ันและ
ความเป็นมืออาชีพของผู้บริหารและพนักงาน สุดท้ายนี้ผมในนาม
ของคณะกรรมการบริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน) ขอ
ขอบคุณพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายท่ีให้ความเช่ือถือและ
ให้การสนับสนุนด้วยดีเสมอมาและขอให้ท่านผู้ถือหุ้นม่ันใจได้ว่า
เราจะมุ่งม่ันปฏิบัติหน้าที่และด�าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสตาม
หลักก�ากับกิจการที่ดีเพ่ือความเจริญรุ่งเรืองของบริษัทและเพ่ือผล
ตอบแทนท่ียั่งยืนของผู้ถือหุ้นทุกท่านตลอดไป

“คณะกรรมกำรบริษัทได้อนุมัตินโยบำยด้ำนควำมยั่งยืน
และเห็นชอบแผนงำนด้ำนควำมยั่งยืนองค์กรปี 2564-2565 
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติตำม CG Code และตระหนัก
ถึงบทบำทหน้ำท่ีในฐำนะผู้น�ำ (governing body) ในกำร
สร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืนท้ัง 3 มิติ และจักได้
ทบทวนกำรน�ำหลัก CG Code มำปรับใช้ตำมระดับท่ีเหมำะ
สมกับธุรกิจอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง”

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ 
ประธานกรรมการ

สาส์นจากประธานกรรมการ



 56-1 One report / รายงานประจ�าปี 256422

นับแต่ปี 2563 เศรษฐกิจไทยเผชิญความท้าทายของภาวะ
เศรษฐกิจหดตัวอย่างรุนแรง อันมีสาเหตุหลักมาจากการแพร่
ระบาดของ COVID-19 ท่ีเกดิข้ึนท่ัวโลก มกีารใช้มาตรการควบคุม
โรคท่ีเข้มงวดอย่างเต็มรูปแบบของหลายประเทศทั่วโลกรวมทั้ง
ประเทศไทย เช่น มาตรการ Lockdown การเว้นระยะห่างทาง
สังคม (Social Distancing) การจ�ากดัการเดนิทางเข้าออกประเทศ 
ซ่ึงมาตรการควบคุมโรคดังกล่าวส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรม
การส่งออก การลดการจ้างงานในหลายอุตสาหกรรมมีผลกระทบ
อย่างรุนแรงต่อการผลิตและบริโภคภายในประเทศ แม้ว่าใน
ไตรมาสท่ี 4 ปี 2564 รัฐบาลจะมีมาตรการเปิดเมืองและผ่อน
คลายมาตรการด้านสาธารณสุขต่างๆ เพ่ือเร่งให้อุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียวและภาวะเศรษฐกิจภายในของประเทศกลับเข้าสู่ภาวะ
ปกตไิด้มากยิง่ขึน้แต่ผลของมาตรการดังกล่าวยงัไม่สามารถท�าให้
เศรษฐกิจไทยเข้าสู่สภาวะปกติได้เช่นใน 3 ปีก่อนหน้า 

ปีน้ีจึงเป็นปีที่ส�าคัญในการวางแผนงานอย่างรัดกุมโดยการ
ควบคุมต้นทุนและค่าใช ้จ ่ายอย่างเคร ่งครัดเพ่ือประคอง
สถานการณ์และผลการด�าเนินงานให้ผ่านพ้นช่วงวิกฤตนี้ให้ได้ 
ผมในฐานะประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท นามยง เทอร์มนัิล 
จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไม่ได้นิ่งนอนใจและพยายามอย่าง
เต็มความสามารถเพ่ือให้บริษัทยังคงรักษาสัดส่วนอัตราก�าไร
ข้ันต้นและอัตราก�าไรสุทธิให้อยู่ในระดับที่คาดหมายไว้ด้วย 2 
กลยุทธ์ที่ส�าคัญ คือการรักษาความม่ันคงของบริษัทเพ่ือก้าวต่อ
ไปข้างหน้าโดยการรักษามาตรฐานการให้บริการต่อลูกค้า และ
การสร้างโอกาสเพ่ือสร้างความเตบิโตอย่างยัง่ยนืโดยศึกษาธุรกจิ
ใหม่ทีม่โีอกาสความเป็นไปได้เพ่ือรองรับมาตรการฟ้ืนฟูเศรษฐกจิ
ของไทยและในประเทศคู่ค้าหลายประเทศ

แผนการด�าเนินธุรกิจ
ส�าหรับแผนการลงทนุในระยะ 3-5 ปีเพ่ือขยายธุรกจิต้องด�าเนิน
การด้วยความระมัดระวัง ค�านึงถึงความเป็นไปได้ของโครงการซ่ึง
จักต้องสามารถสร้างความมั่นคงด้านกระแสเงินสดของบริษัทได้
ในระยะยาว เพ่ือให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้เสียทกุกลุม่ โดยในปี 2564 มกีารด�าเนินงานทีส่�าคัญดังนี้
• ปลายปี 2564 บริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ากัด (“The 

Seahorse”) ซ่ึงด�าเนินธุรกิจการให้บริการขนส่งและโดยสาร
ด้วยเรือ RORO Passenger (ROPAX) ระหว่างชายฝั่งทะเล
ตะวันออกกบัภาคตะวันตกและขนส่งต่อเน่ืองไปยังภาคใต้มรีาย
ได้เชิงพาณชิย์แล้ว ทัง้น้ีมลูีกค้าทัง้กลุ่มขนส่งและกลุ่มท่องเท่ียว
ให้ความสนใจเป็นอย่างมากโดยเปิดเส้นทางเดินเรือระหว่าง
ท่าเรือสัตหีบ-สงขลาสัปดาห์ละ 1 เท่ียว นอกจากนี้ บริษัทยัง
มองหาเส้นทางการให้บริการใหม่เพ่ิมเติมจากเส้นทางปัจจบัุน
เพ่ือรองรับความต้องการของลูกค้าอีกด้วย

การเข้าลงทุนใน The Seahorse เป็นการเพ่ิมโอกาสในการ
รับรู้รายได้ของบริษัทในอนาคตและเป็นการขยายธุรกิจไปยัง

ธุรกจิประเภทอ่ืนนอกจากธรุกจิการบริหารท่าเทยีบเรือและการ
ให้บริการคลังสินค้าของบรษัิทซ่ึงเป็นไปตามกลยทุธ์ของบริษทั

• ปริมาณรถยนต์ส่งออกและน�าเข้าผ่านท่าเรือ A5 ท้ังส้ินจ�านวน  
874,516 คัน บริษัทมีอัตราก�าไรข้ันต้นที่ร้อยละ 42 อัตรา
ก�าไรสุทธิร้อยละ 15 พ้ืนที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้าของ
บรษัิทจ�านวน 274,360 ตารางเมตร มอัีตราการใช้บรกิารเต็ม
เกือบทุกพ้ืนที่ โดยสัดส่วนการเติบโตของรายได้จากการให้
บริการคลังสินค้าเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับแผนงาน
และการลดความเส่ียงจากการพ่ึงพารายได้การให้บริการ
ท่าเทียบเรือและบริการท่ีเกี่ยวข้องอย่างเดียว

ส�าหรับกลยุทธ์การรักษาความม่ันคงของบริษัทเพ่ือก้าวต่อไป
ข้างหน้าโดยการรักษามาตรฐานการให้บริการต่อลกูค้าน้ัน นบัแต่
ปี 2563 ซึ่งมีการแพร่ระบาด COVID-19 จนถึงปัจจุบัน บริษัทมี
การเปลีย่นแปลงการให้บริการลูกค้าเป็นแบบ One-stop service 
และมีการประเมินความเป็นไปได้ของโอกาสการหยุดชะงักของ
ห่วงโซ่อุปทานโดยประสานงานอย่างใกล้ชดิกบัคู่ค้าและพันธมิตร
ทางธุรกิจของบริษัทเพ่ือติดตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน โดยบริษัท
ได้มาตรการตรวจสอบย้อนกลับ (Post checked) เพ่ือน�าข้อคิด
เห็นของลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ตัวแทนสายเรือ ผู้ใช้
บริการพ้ืนที่และผู้ติดต่อมาปรับปรุงการให้บริการในระยะถัดไป
โดยผลการส�ารวจพบกว่าร้อยละ 97 มั่นใจในการแก้ไขปัญหา
และการให้บริการภายใต้สถานการณ์ป้องกันการระบาดของ 
COVID-19 ของบริษัท

การบรหิารภาวะวิกฤตแิละการบรหิารความต่อเน่่ืองทางธุุรกิจ (BCP)
บริษัทได้แก้ไขแผนความต่อเน่ืองทางธุุรกจิเพ่ือให้ครอบคลุุมเหตุกุารณ์
เลวร้ายท้ังหมดทีร่ะบุุผ่านการประเมนิความเส่ียงทีอ่าจท�าให้ธุุรกจิ
หยุุดชะงัก เช่น ภัยธรรมชาติ อัคคีภัย โรคระบาด ความปลอดภัย
มั่นคงของข้อมูล เป็นต้น ในปี 2564 ซึ่งยังคงมีสถานการณ์การ
ระบาดของ COVID-19 น้ัน บริษทัได้มี Town hall meeting จ�านวน 
2 ครั้งโดยได้ส่ือสารแนวทางการดูแลพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย
ตามมาตรการสาธารณสุขของรัฐบาล เช่น การตรวจคัดกรองและ
วัดอุณหภูมิ การฉีดพ่นน�้ายาฆ่าเช้ือ การรักษาระยะห่างและการ
ท�างานท่ีบ้าน (Work From Home) การประสานงานอย่างใกล้ชิด
กับผู้ใช้บริการพ้ืนที่และผู้ติดต่อให้ทราบมาตรการเข้าออกพ้ืนที่ 
สร้างความตระหนักเร่ืองการปฏบัิตตินเพ่ือสขุอนามัยทีดี่และการ
สวมใส่หน้ากาก การจัดท�าประกันคุ้มครอง COVID-19 เพ่ิมเติม
จากประกันสุขภาพกลุ่มตามปกติ รวมถึงการอนุมัติกรอบวงเงิน
พิเศษแก่พนักงานเพ่ือใช้เบิกเงินค่ารักษาพยาบาลที่เกิดจากการ
ติดเชื้อ COVID-19 จ�านวน 15,000 บาทต่อคนต่อปีเพ่ือใช้เบิก
จ่ายที่เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลอันเป็นส่วนเกินจากวงเงินหรือ
เป็นกรณีที่ไม่สามารถใช้สิทธิเรียกร้องตามกรมธรรม์ประกันภัย
กลุ่มหรือตามแนวทางของรัฐบาลได้ จากการด�าเนินมาตรการ
ดังกล่าวส่งผลให้พนักงานมีความปลอดภัยและธุรกิจด�าเนินได้
อย่างไม่หยุดชะงัก 



23บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

สาส์นจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

“2 กลยุทธ์ท่ีส�ำคัญ คือกำรรักษำ
ควำมม่ันคงของบริษัทเพื่อก้ำวต่อ
ไปข้ำงหน้ำโดยกำรรักษำมำตรฐำน
กำรให้บริกำรต่อลูกค้ำ และกำรสร้ำง
โอกำสเพื่อสร้ำงควำมเติบโตอย่ำง
ย่ังยืนโดยศึกษำธุรกิจใหม่ท่ีมีโอกำส
ควำมเป็นไปได้เพื่อรองรับมำตรกำร
ฟื้นฟูเศรษฐกิจของไทยและในประเทศ
คู่ค้ำหลำยประเทศ”

ตลอดเส้นทางของการเติบโตเรามุ่งมั่นที่จะก้าวไปพร้อมกับความรับผิดชอบในทุก
กระบวนการด�าเนินธุรกิจเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนจากภายในสู่ภายนอกผ่านการสร้าง
คุณค่าทั้ง 3 มิติคือเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม บริษัทจึงจะสามารถด�าเนินธุรกิจ
ไปพร้อมกับการเติบโตของสังคมอย่างยั่งยืน สุดท้ายน้ีผมในนามของประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงานบริษัทตลอดจนลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ
และผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ได้กรุณาให้ความเชื่อถือและไว้วางใจในการบริหารงานตลอดมา
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คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด 
(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระผูท้รงคุณวุฒ ิจ�านวน 4 ท่าน 
ได้ปฏบัิตหิน้าทีต่ามขอบเขต อ�านาจหน้าทีท่ีไ่ด้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท และที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงได้รับอนุมตัจิากคณะกรรมการของบริษทั ซ่ึงสอดคล้อง
กบัข้อก�าหนดและแนวทางปฏบัิติทีด่ขีองสากล และข้อก�าหนดของ
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 
ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวม 
5 คร้ัง โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมครบทุก
คร้ัง ซ่ึงในการปฏบัิติงานคณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารหารือ
ร่วมกับผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีในเร่ืองที่
เกี่ยวข้อง โดยสรุปสาระส�าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดังนี้

การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้สอบทานและพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน
ประจ�าปี 2564 ของบริษทั นามยง เทอร์มินัล จ�ากดั (มหาชน) 
ซ่ึงผ่านการสอบทานและ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี
แล้ว โดยผู้สอบบัญชีแสดง
ผลการสอบทาน/แสดง
ความเห็นต่องบการเงิน
ดังกล่าวแบบไม่มีเงื่อนไข  
ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบ
ได้เชิญผู้บริหารและผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมทุกครั้งท่ีมีการ
พิจารณางบการเงิน   ซึ่งได้มีการสอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่อง
ความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน ความเหมาะสมของวิธี
การบันทึกบัญชี การปรับปรุงรายการบัญชีที่สาระส�าคัญซ่ึงมี
ผลกระทบต่องบการเงิน ขอบเขตการตรวจสอบ ความเพียงพอ
ในการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเหมาะสม รวมทั้งได้มีการ
รายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาเห็นชอบงบการเงิน
ดังกล่าว นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยังได้มีการ
ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารเพ่ือหารืออย่าง
เป็นอิสระถึงภาพรวม และแนวทางในการตรวจสอบงบการเงนิ 
ท�าให้คณะกรรมการตรวจสอบมีความม่ันใจว่างบการเงิน
ดังกล่าวมีความถูกต้อง การจดัท�างบการเงนิเป็นไปตามข้อก�าหนด
ของกฎหมายและหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และทันเวลา 
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ถูกต้อง  ครบถ้วน
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เพ่ือประโยชน์กบัผูถื้อหุน้ 
นักลงทุน และผู้ใช้งบการเงิน

การสอบทานรายการระหว่างกัน หรอืรายการทีอ่าจมคีวาม
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน
รายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ของบรษิทักับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั ตามประกาศ
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผลการสอบทานพบว่า
รายการระหว่างกนัของบริษัทได้มกีารด�าเนินการตามเง่ือนไข
การค้าทั่วไป มีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท และไม่เอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
การก�ากับและดแูลงานการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานพิจารณาระบบการควบคุมภายใน  และ
ก�ากับดูแลการตรวจสอบภายใน โดยได ้พิจารณาจาก
รายงานผลการตรวจสอบภายในซึ่งตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบ
ภายในพร้อมทัง้ได้มกีารประชุมหารือ และ/หรือให้ข้อเสนอแนะ
ในประเด็นต่างๆ รวมท้ังติดตามผลการด�าเนินการแก้ไขตาม
รายงานผลการตรวจสอบในประเด็นท่ีมีสาระส�าคัญ เพ่ือ
ปรับปรงุให้มกีารควบคุมภายในทีเ่พียงพอและมีประสิทธิภาพ 

อีกทั้งยังได้พิจารณาแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ�าปี 
2564 รวมท้ังงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการด�าเนินการตาม
แผนและทบทวนการปฏิบัติ
งานตามแผน โดยมุ ่งเน ้น
ขอบเขตการ

ตรวจสอบให ้ครอบคลุมความเ ส่ียงที่ส� า คัญในแต ่ละ
กระบวนการ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบพอใจในการด�าเนิน
การปรับปรุงระบบควบคุมภายใน และมีความเห็นว่าระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพ เพียงพอและเหมาะสม
การสอบทานประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็น
ไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
กฎระเบียบของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท โดยพิจารณาจากรายงานผล
การตรวจสอบภายใน พร้อมท้ังหารือกับผู้ตรวจสอบภายใน 
และเห็นว่าบรษิัทได้ปฏิบัตติามกฎหมายและข้อก�าหนดต่างๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมเพียงพอ
การสอบทานการบรหิารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาสอบทานการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัท

“คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติงำนตำมหน้ำท่ีและ
ควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยตำมท่ีระบุไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ
ประสบกำรณ์ ควำมระมัดระวังรอบคอบ ควำมเป็นอิสระ
เพียงพอในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี”



25บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

6.

7.

8.

จากรายการที่เกี่ยวโยงกันเพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยได้มีการประชุมร่วมกันกับฝ่ายบริหารและมีความ
เห็นว่า ฝ่ายบริหารได้ท�ารายการดังกล่าวด้วยความโปร่งใส อีกทัง้ยงัมีการด�าเนินการ
ตามเงื่อนไขปกติธุรกิจ รวมทั้งพิจารณาสอบทานความเหมาะสมและประสิทธิภาพ
ของกระบวนการบริหารความเส่ียงอย่างสม�่าเสมอ มีความสมเหตุสมผลของการท�า
รายการดังกล่าว
การประเมินผลการปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการ
ปฏบัิตงิานตนเองทัง้แบบรายคณะและรายบุคคล ซ่ึงผลการประเมนิอยูใ่นระดับดีมาก 
รวมทัง้คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้เข้ารบัการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในด้านต่างๆ 
การพิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีประจ�าปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้/ถอดถอนผูส้อบบัญชี โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของ
ผู้สอบบัญชี ผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
และมีมติเห็นชอบให้ผู้สอบบัญชีของบริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทประจ�าปี 2565 จึงน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและ
ขออนุมัติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2565 ต่อไป

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะ
กรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ ความสามารถประสบการณ์ ความระมัดระวังรอบคอบ ความเป็นอิสระเพียงพอในการปฏิบัติ
หน้าที ่ให้ความเห็นพร้อมข้อเสนอแนะต่างๆ ซ่ึงที่ผ่านมาได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากคณะกรรมการบริษทั ผูบ้รหิารและ
ผูท่ี้เกีย่วข้องทุกฝ่าย และไม่พบการปฏบัิตซ่ึิงไม่เป็นไปตามข้อก�าหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎ
ระเบียบข้อบังคับของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้บริษัทบรรลุเป้าหมายทีว่างไว้อย่างมีคุณภาพภายใต้การก�ากบัดูแลกจิการ
ท่ีดี และเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

นอกจากน้ี เพ่ือให้มั่นใจในการจัดท�างบการเงินได้ทันตามก�าหนดเวลา ผู้สอบบัญชี
ในสังกัดของบริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด ได้รับการเสนอแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทย่อย (บริษทั เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ากดั) ประจ�าปี 2564 และจะเสนอเป็นผูส้อบบัญชี ในปี 2565 ด้วย
การพิจารณาการให้บริการอื่นของส�านักงานสอบบัญชีนอกเหนือจากการสอบบัญชี ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มี
การใช้บรกิารอ่ืนใดของส�านกังานสอบบัญชีเพ่ิมเติมซ่ึงส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชใีนการปฏบัิตงิานตรวจสอบ
งบการเงินของกิจการ

ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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จากการที่บริษัทมุ่งม่ันและให้ความส�าคัญในการพัฒนาแนวทาง
การด�าเนินงานให้สอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีมา
โดยตลอด จึงเป็นผลให้บริษัทได้รับการจัดอันดับอยู่ในกลุ่ม
บรษิทั 5 ดาว หรอืเทียบเท่ากับ “ดเีลิศ” จากการประเมินตาม
โครงการส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 
ซ่ึงประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) และรางวัลหุ้นย่ังยืน ซ่ึงประเมินโดยตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยเป็นปีท่ี 6 ติดต่อกัน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดีมีการประชุมรวมทั้งส้ิน 2 คร้ัง และได้
รายงานสรุปผลการด�าเนินงานทุกคร้ังในคณะกรรมการบริษัท
รับทราบอย่างต่อเนื่องโดยสรุปได้ดังนี้

การสรรหา
พิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ีครบก�าหนดตามวาระ
และกรรมการที่ลาออกก่อนครบวาระ โดยพิจารณาจากบุคคลผู้
มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลาย มีวิสัย
ทศัน์ มีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนมีคุณสมบัตติามทีบ่ริษัท
ก�าหนด นอกจากนีย้งัค�านึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของ
คณะกรรมการ (Board Diversity) และจัดท�า Board Skill Matrix 
เพ่ือก�าหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต ้องการสรรหา โดย
พิจารณาจากทักษะท่ีจ�าเป็นท่ียังขาดอยู่ในคณะกรรมการ เพ่ือให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2564 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอรายชื่อบุคคล
เข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทได้ตั้งแต่วันท่ี 29 ตุลาคม 
2563 ถึง 29 มกราคม 2564 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อ
บุคคลเพ่ือรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ ดังน้ัน คณะ
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่
ดีจึงเสนอให้พิจารณาแต่งต้ังกรรมการที่ออกตามวาระประจ�าปี 
2563 กลบัเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง่โดยทีป่ระชุม
ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการทุกท่านตามท่ีเสนอ

การพิจารณาค่าตอบแทน
พิจารณาเห็นชอบค่าตอบแทนประจ�าปี 2564 ส�าหรบัคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู ้ ถือหุ ้นได ้มีมติอนุมัติ
ตามที่เสนอ รวมถึงพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารประจ�าปี 2564 โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับ
หน้าทีค่วามรับผดิชอบ  ความส�าเร็จในการปฏบัิตงิานทีเ่ช่ือมโยง
กับผลประกอบการและปัจจัยแวดล้อมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน

พิจารณาทบทวนรวมถึงก�าหนดแนวทางปฏิบัติเ พ่ือให ้
สอดคล้องกับกฎหมาย หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับ
บริษัทจดทะเบียนป ี  2560 (CG Code) ซ่ึงที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติตามท่ีเสนอ
พิจารณารับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ
สรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการท่ีดีประจ�า
ปี 2564 เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแล
กิจการท่ีดี
พิจารณานโยบายด้านความยัง่ยนืและกฎบัตรคณะกรรมการบรษัิท 
ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติตามท่ีเสนอ
พิจารณาให้ค�าแนะน�าคณะท�างานเพ่ือการบริหารความ
ยั่งยืนองค์กรในการจัดกิจกรรมรณรงค์ การส่ือสาร เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมให้เกิดจิตส�านึกเรื่องความซ่ือสัตย์และการต่อต้าน
การคอร์รัปช่ัน และรับทราบการอบรมและให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 
นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน นโยบายการแจ้งเบาะแส
หรือร้องเรียนและการปกป้องผู้ให้ข้อมูลแก่คู่ค้าหรือพันธมิตร
ทางธุรกิจที่ส�าคัญของบริษัทเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ ตลอดจน
การสร้างการมีส่วนร่วมในเร่ืองดังกล่าวไปในทิศทางท่ี
สอดคล้องกันกับบริษัท
รับทราบความคืบหน้าของแผนงานด้านความยั่งยืนองค์กร
ประจ�าปี 2564-2565 

•

•

•

•

•

พิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยู่
ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกับบริษัท

การก�ากับดูแลกิจการที่ดี
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นางเบญจวรรณ สร่างนิทร
ประธานคณะกรรมการสรรหา 

พจิารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดูแลกจิการทีดี่

4.

3.

“คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน
และก�ากับดูแลกิจการท่ีดีปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความรอบคอบ 
ซื่อสัตย์สุจริตตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีก�าหนดไว้ใน

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน
และก�ากับดูแลกิจการท่ีดี 

โดยยึดมั่นในหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี 
อย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อประโยชน์ท่ีสมดุล

และยั่งยืนของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน”

รายงานคณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่ดี 



 56-1 One report / รายงานประจ�าปี 256428

คณะกรรมการบริหารด�าเนินธุรกิจภายใต้กลยุทธ์การพัฒนา
ธุรกิจอย่างยั่งยืน ควบคู่กับการก�ากับดูแลกิจการอย่างโปร่งใส มี
มาตรฐานด้านจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริหารยังคงมุ่งม่ันพัฒนา
และบริหารท่าเทียบเรือท้ังท่าเรือ  A5 และ C0 และการให้บริการ
พ้ืนท่ีจัดเกบ็สินค้าและคลังสินค้ากว่า 274,360 ตารางเมตรอย่าง
ต่อเน่ือง ด้วยการรักษาฐานลูกค้าเดิมและมองหาโอกาสใหม่ใน
การขยายธุรกิจ
การพัฒนาและบริหารจัดการธุรกิจ
ด้วยความมุ่งมั่นในการบริหารท่าเทียบเรือภายใต้วิสัยทัศน์ของ
บริษัทเพ่ือให้เป็นท่าเรือศูนย์กลางระดับโลกส�าหรับการขนส่ง
รถยนต์ทุกประเภท โดยเราได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 
9001:2015, ISO 14001:2015 และ ISO 45001:2018 
จาก Lloyd’s Register Quality Assurance (LRQA) เพ่ือใช้เป็น
มาตรฐานในการด�าเนินงานการบริหารท่าเทียบเรือไปสู่มาตรฐาน
การบริการท่ีมีคุณภาพระดับสากล ปัจจุบันบริษัทถือหุ้นร้อยละ 
51 ในบริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ากัด (“The Seahorse”) 
และร้อยละ 49 ในท่าเทียบเรือ C0 ถือเป็นการต่อยอดทางธุรกิจ
เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทยงัคงมรีายได้จากธุรกจิให้บรกิารท่าเทยีบ
เรืออย่างต่อเนื่องหลังจากท่าเทียบเรือ A5 ได้ให้บริการอย่างเต็ม
ท่ีแล้วในอนาคต
นวัตกรรมและการพัฒนาเทคโนโลยี
ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก เทคโนโลยี
และพฤติกรรมของพนักงานและลูกค้า ส่งผลให้วิถีการใช้ชีวิต
เปล่ียนแปลงไปเช่นกนั แม้บริษทัจะเป็นธุรกจิการให้บริการเฉพาะ
กลุ่มลกูค้า แต่เราเหน็ว่าความเส่ียงทีเ่กดิขึน้ใหม่ (Emerging Risks) 
ท่ีอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อพันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ 
หรือการด�าเนินงานของบริษัทคือความเส่ียงจากภัยคุกคามด้าน
ไซเบอร์ (Cyber Risk) บริษัทตระหนักถึงภัยคุกคามด้านไซเบอร์
ทีมี่แนวโน้มเพ่ิมข้ึนในปัจจบัุนจากการพ่ึงพาเทคโนโลยแีละระบบ
ดิจิทัลที่เข้ามามีบทบาทมากข้ึนในภาคธุรกิจ ส่งผลให้เกิดการ
โจรกรรมข้อมูลและการโจมตีผ่านระบบไซเบอร์ (Cyber-Attack) 
เพ่ิมมากข้ึนอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบอย่างมากต่อ
การด�าเนินงานหรือข้อมูลของลูกค้าได้
แนวทาง
บริษัทมีมาตรการพัฒนา ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายอย่างต่อเน่ืองให้มีความทันสมัยและสามารถป้องกัน
ภัยจากการโจมตีผ่านระบบไซเบอร์ในรูปแบบต่าง ๆ และมีแผน
ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) ที่
ครอบคลุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถกู้คืนระบบกลับ
คืนมาได้ภายในระยะเวลาอันส้ันดังนี้ 
1. การป้องกันความเส่ียง (Protection) เป็นแนวทางการควบคุม

และป้องกันความเส่ียงของโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยครอบคลุมระบบเครือข่าย อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ 
ซอฟต์แวร์ข้อมูล และระบบงาน เช่น การต้ังค่าระบบงาน 
การเข้าถึงระบบงานและการจัดการสิทธ์ิ การรักษาความ
มัน่คงปลอดภยัของ ข้อมลู การพัฒนาระบบงานทีม่คีวามมัน่คง
ปลอดภัย การบริหารจัดการ Patch หรือ update software 
เพ่ือให้มีกระบวนการ เครือ่งมอื และวิธีการในการควบคุมหรอื
ลดผลกระทบด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ให้
อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม

2. การตรวจจับ (Detect) และการตอบสนอง (Respond) มี 
action plan ในการติดตามเฝ้าระวังและตรวจจับเหตุการณ์ภัย
คุกคามไซเบอร์อย่างต่อเน่ือง และแจ้งเตอืนถึงสิง่ผดิปกตต่ิางๆ 
โดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศตามแผน BCP มีการรายงาน
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

3. การกูคื้น (recovery) บริษัทมีระบบส�ารองข้อมูลอย่างสม�า่เสมอ
ผ่านระบบ DR-site solution (Disaster Recovery Site) ใน
การกู้คืนระบบและส�ารองข้อมูลที่มีความส�าคัญซ่ึงอาจเกิด
จากภัยคุกคามด้านไซเบอร์ซ่ึงส่งผลกระทบให้ datacenter หยุด
ชะงัก  โดยมีก�าหนดระยะเวลาในการกู้คืนระบบให้สามารถ
กลับมาด�าเนินการได้ตามปกติตามระยะเวลาที่ก�าหนด รวม
ถึงทบทวนปรบัปรุงแผนให้เป็นปัจจุบันเพ่ือให้ทนัต่อสถานการณ์

การบริหารจัดการการให้บริการภายใต้สถานการณ์ COVID-19
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลต่อเศรษฐกจิ
ไทยและเศรษฐกจิโลกอย่างมาก นอกจากการบริหารจดัการธุรกจิ
ด้วยความระมัดระวัง ภายใต้นโยบายบริหารความเส่ียง และหลัก
การก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ ฝ่ายจดัการและพนักงานของบริษทัร่วม
กนัด�าเนนิการอย่างมุง่มัน่ ภายใต้การก�ากบัดูแลอย่างใกล้ชิดของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือม่ันใจได้ว่า
ธุรกิจของบริษัทจะด�าเนินไปอย่างไม่หยุดชะงักมีการเติบโตและ
สามารถแข่งขันในธุรกิจ สร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นได้อย่าง
เหมาะสมตามแผนงานท่ีวางไว้
แนวทาง
บริษทัดูแลพนักงาน ลูกค้า ผูใ้ช้บริการพ้ืนท่ีและผูติ้ดต่อสอดคล้อง
ตามมาตรการด้านสาธารณสุขของภาครัฐ โดยจัดหาหน้ากาก
อนามัยและแอลกอฮอล์ฆ่าเช้ือ การตรวจวัดอุณหภูมิก่อนเข้า
พ้ืนท่ีให้บริการ การตรวจสอบประวัติการเดินทางเข้าพ้ืนที่เส่ียง 
มาตรการเว้นระยะห่าง การฉีดพ่นฆ่าเชื้อในอาคาร การอนุญาต
ให้พนักงานปฏิบัติงานท่ีบ้าน (Work from Home) และสวัสดิการ
การตรวจ รักษาหากพบว่าพนักงานมีความเส่ียงจากการติดเช้ือ 
COVID-19
การบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารท�าหน้าทีด่แูลบริหารความเส่ียงโดยรวม มุง่
เน้นให้มีการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมกิจกรรมในทุกระดับ
ขององค์กร ทบทวนประเด็นความเส่ียงระดับองค์กรประจ�าปี ดังนี้ 
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รายงานคณะกรรมการบริหาร

“คณะกรรมกำรบริหำรท�ำหน้ำที่ดูแลบริหำร

ควำมเสี่ยงโดยรวม มุ่งเน้นให้มีกำรบริหำร

ควำมเสี่ยงให้ครอบคลุมกิจกรรมในทุกระดับ

ขององค์กร ทบทวนประเด็นควำมเสี่ยง

ระดับองค์กรประจ�ำปี”

1. พิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลงภายนอก ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
และนวัตกรรมทางเทคโนโลย ีทีส่่งผลกระทบต่อรูปแบบการด�า
เนินธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย 

2. ส่งเสริมให้การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในเป็น
ส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมองค์กรโดยระบุปัจจยัเส่ียงส�าคัญ (Key 
Risk Factors) ท่ีส่งผลกระทบต่อธุรกิจให้ครอบคลุมทุกมิติท้ัง
ในระดับองค์กรและในระดับหน่วยธุรกิจเพ่ือการจัดการกับ
ปัจจัยเส่ียงดังกล่าวให้อยู่ในระดับท่ีบริษัทยอมรับได้ 

3. ตดิตามสถานะความเส่ียงของความเส่ียงทีส่�าคัญและพิจารณา
แผนจัดการความเส่ียงที่สอดคล้องเหมาะสมของหน่วยงาน
เจ้าของความเส่ียง (Risk Owner)

4. พิจารณาทบทวนความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนใหม่ (Emerging Risks) 
ทีอ่าจมผีลกระทบอย่างมนัียส�าคัญต่อพันธกจิ เป้าหมาย กลยทุธ์ 
หรือการด�าเนินงานของบริษัท คือความเส่ียงจากภัยคุกคาม
ด้านไซเบอร์ (Cyber Risk) บริษัทตระหนักถึงภัยคุกคามด้าน
ไซเบอร์ ทีมี่แนวโน้มเพ่ิมขึน้ในปัจจบัุนจากการพึง่พาเทคโนโลยี
และระบบดิจทิลัท่ีเข้ามามีบทบาทมากขึน้ในภาคธุรกจิ ส่งผลให้
เกิดการโจรกรรมข้อมูลและการโจมตีผ่านระบบไซเบอร์ 
(Cyber-Attack) เพ่ิมมากข้ึนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ซ่ึงอาจส่ง
ผลกระทบอย่างมากต่อการด�าเนินงานของบริษัท  

ในนามของคณะกรรมการบริหาร ขอขอบคุณผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่ายท่ีได้ให้ความไว้วางใจและสนับสนุนการด�าเนินงานของบริษัท
ด้วยดีเสมอมา และพนักงานทุกคนท่ีให้ความร่วมมือร่วมใจใน
การด�าเนินงานอย่างเต็มที่ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายทั้งในด้านการ
เติบโตของรายได้รวมถึงการร่วมกนัประหยดัพลังงานและใส่ใจส่ิง
แวดล้อม ชุมชมสังคมอย่างต่อเน่ืองและจริงจงั ตลอดจนการปฏบัิติ
ตามหลักบรรษัทภิบาลของบริษัท จนได้รับการยอมรับและเป็น
ที่น่าเช่ือถือไว้วางใจในระดับสากลเพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่าย และหวังว่าทุกท่านจะร่วมกันพัฒนาและเติบโตไป
พร้อมกับบริษัทอย่างยั่งยืนต่อเนื่องในทุกๆ ปี



ด้วยความมุ่งมั่นในการด�าเนินงานตามกรอบนโยบายด้านความยั่งยืนส่งผลให้บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน) ได้รับคัด
เลือกเป็น 1 ใน 146 บริษัทและเป็นปีท่ี 6 ติดต่อกันท่ีได้รับรางวัล "หุ้นยั่งยืน" จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงรางวัล
กิตติกรรมประกาศ จากสถาบันไทยพัฒน์เป็นปีท่ี 2 ติดต่อกัน ตลอดเส้นทางของการเติบโตเรามุ่งมั่นท่ีจะก้าวไปพร้อมกับความรับ
ผดิชอบในทุกกระบวนการด�าเนนิธุรกจิเพ่ือให้เกดิความยัง่ยนืจากภายในสูภ่ายนอกผ่านการสร้างคุณค่าท้ัง 3 มิตคืิอเศรษฐกจิ สังคม 
และส่ิงแวดล้อม บริษัทจึงจะสามารถด�าเนินธุรกิจไปพร้อมกับการเติบโตของสังคมอย่างยั่งยืน 

นโยบายด้านความยั่งยืน
1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยน�าเทคโนโลยี

สารสนเทศและแนวคิดเชิงนวัตกรรมมาประยกุต์ใช้ร่วมกบั
การยกระดับความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียท่ีส�าคัญ 

2. พัฒนาธุรกจิรูปแบบใหม่เพ่ือขยายการด�าเนินงานของธุรกจิ
หลกัและธุรกิจเกี่ยวเนื่องท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

3. ด�าเนินธุรกิจอย่างสมดุลทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
ส่ิงแวดล้อมภายใต้กรอบการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี

4. ก�าหนดกลยทุธ์เพือ่การเตบิโตทางเศรษฐกจิ โดยใช้ทรัพยากร
ในการด�าเนินธุรกจิอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กบัการลดผล
กระทบทางส่ิงแวดล้อม 

มิติทางเศรษฐกิจ 
• มีการลงนามเพ่ือแสดงให้เห็นว่าระหว่างบริษัทและโตโยต้า

ได้ปฏบัิติตามแนวทางจรรยาบรรณทางธุรกจิทีส่อดคล้องกนั 
• ผลส�ารวจของการทดสอบความเข้าใจของพนักงานและคู่ค้า

ในเรื่องการต่อต้านการคอร์รัปช่ันพบว่า “นอกเหนือจาก
ต้องท�างานตามหน้าทีรั่บผดิชอบแล้ว เรือ่งความซ่ือสตัย์สุจริต
และไม่กระท�าการอันน่าจะเป็นการทจุรติและคอร์รัปช่ันต้อง
ท�าเป็นอันดับ 1”

• อนุมัติการก�าหนดคุณสมบัติกรรมการในกฎบัตรคณะ
กรรมการบริษัทเรื่องการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัท
จดทะเบียนอื่นอีกไม่เกิน 4 แห่ง

นับแต่ปี 2560 เป็นต้นมาบริษัทได้แต่งตั้งคณะท�างานเพ่ือการบริหารความยั่งยืนองค์กรโดยมีนายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ เป็น
ประธานคณะท�างาน มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งเพ่ือน�าเสนอแผนงานด้านความยั่งยืนแก่คณะกรรมการบริหารท้ังนี้ได้เผย
แพร่นโยบายด้านความยั่งยืนและรายชื่อคณะท�างานฯ ไว้ท่ีหัวข้อการพัฒนาท่ียั่งยืน www. namyongterminal.com
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รายงานคณะท�างาน
เพื่อการบริหารความยั่งยืนองค์กร

มิติทางสังคม  
• ในช่วงสถานการณ์ COVID-19 บริษัทปฏิบัติตามมาตรการ

สาธารณสุขของรัฐบาล ทั้งในการดูแลความปลอดภัยของ
พนักงาน ลกูค้า คู่ค้า รวมถึงการวางแผนงานเพ่ือให้ม่ันใจว่า
ธุรกิจของบริษัทจะด�าเนินโดยไม่หยุดชะงัก

• บริษทัได้จัดท�าแบบส�ารวจลูกค้า คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกจิ
เพ่ือปรับปรงุประสิทธิภาพในการให้บรกิารภายใต้สถานการณ์ 
COVID-19 โดยผลส�ารวจร้อยละ 97 เห็นว่าบริษัทแก้ไขได้
ทันเวลา มีการแจ้งข้อปฏิบัติท่ีชัดเจนและมั่นใจในมาตรการ
การป้องกันการแพร่เชื้อ COVID-19 ของบริษัท

มิติสิ่งแวดล้อม 
• ฝ่าย Safety Health and Environmental ได้จัดท�าโครงการ

ส่งเสริมส�านักงานสีเขียว (GreenOffice) และผ่านการ
ประเมินเป็นส�านักงานสีเขียว (Green Office) จากกรมส่ง
เสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม

• ข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากการด�าเนินโครงการ
ส�านักงานสีเขียว (Green Office) ของอาคารส�านักงาน A5 
เท่ากับ 181.51 ตันเทียบเท่าคาร์บอนไดออกไซด์ ซ่ึงลด
ลง 8.02 % หรอืเทยีบกบัปลูกต้นไม้ 1,055-1,759 ต้น/ปี

• ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งทางตรงและทาง 
อ้อมรวม 508 ตัน คาร์บอนไดออกไซด์หรือเทียบเท่า

• จัดซ้ือเส้ือโปโลพนักงานซ่ึงผลิตจากเส้นใยวัสดุ recycle
ซ่ึงส่งเสริมให้การจัดซ้ือจัดจ้างค�านึงถึงประเด็นด้านสังคม
หรือส่ิงแวดล้อมเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาจัดซ้ือจัดจ้าง  
(Green Procurement)

• ท�า MOU กับกลุ่ม NYK ซึ่งเป็น supply chain ของบริษัทโดย
ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลตัวเลขด้านส่ิงแวดล้อม เช่น 
การลดการใช้น�า้การลดการใช้ไฟฟ้าและพลงังานน�า้มัน การ
ลดขยะและกระดาษ

31บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)
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1. ศาสตราจารย์กิตติคุณ 
    ดร.บวรศักด์ิ อุวรรณโณ
    ประธานกรรมการ 
    กรรมการอิสระ

2. ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ
    กรรมการ  
    ประธานคณะกรรมการบริหาร 
    กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  
    กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม 
    ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

3. นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ  
    กรรมการ
     กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร
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นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ
กรรมการ 
กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร 
กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม

4.

5.

6.

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม  
ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านการเงิน
นักลงทุนสัมพันธ์ (รักษาการ)
ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย ให้รับผิดชอบสูงสุด
ในรายงานบัญชีและการเงิน

ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข
กรรมการ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ

 คณะกรรมการบริษัท
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7. นายชัยสวัสด์ิ กิตติพรไพบูลย์
     กรรมการ  
     กรรมการอิสระ

8. นางเบญจวรรณ สร่างนิทร
     กรรมการ 
     ประธานคณะกรรมการสรรหา    
     พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับ  
     ดูแลกิจการท่ีดี 
     กรรมการตรวจสอบ
     กรรมการอิสระ

9. นางสุนีย์ ผ่องผุด
    กรรมการ 
    กรรมการตรวจสอบ 
    กรรมการอิสระ
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10. นายวัลลภ เตียศิริ
       กรรมการ  
       กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ 
       ก�ากับดูแลกิจการท่ีด ี
       กรรมการอิสระ

11. ดร.วิชญะ เครืองาม
       กรรมการ  
       กรรมการตรวจสอบ  
       กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ
       ก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
       กรรมการอิสระ

12. นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ
       กรรมการ 
       กรรมการบริหาร  
       กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
       กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม 
       ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านบริหารจัดการ
       ประธานคณะท�างานเพ่ือการบริหารความยั่งยืนองค์กร
       รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายบุคคล 
       รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายกฎหมาย
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การประกอบธุรกิจ 
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โครงสร้างบริษัท
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

กลุ่มเหลืองสุวรรณ

บจก.นามยืนยงชิปป้ิง บจก. เอ็น.วาย.เค. (ประเทศไทย) ประชาชนท่ัวไป

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด 
(มหาชน) (“บริษัท”)

บริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินัล จ�ากัด 
(“NYKT”)

บริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร เทอร์มินัล จ�ากัด 

(“LRT”)

บรษัิท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี ่จ�ากัด 
(“The Seahorse”)1

กลุ่มบริษัท
เอ็น.วาย.เค.

ร้อยละ 51

ร้อยละ 100

ร้อยละ 49ร้อยละ 51

ร้อยละ 100

ร้อยละ 22 ร้อยละ 25 ร้อยละ 18 ร้อยละ 35

หมำยเหตุ :
ด�าเนินธุรกิจให้บริการขนส่งและโดยสารด้วยเรือ RORO Passenger (ROPAX) เป็นธุรกิจใหม่ของประเทศไทยและเป็นการหาโอกาสทางธุรกิจใหม่นอกเหนือจากธุรกิจปัจจุบันของบริษัท  โดยดร.

เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณถือหุ้นร้อยละ 20 และนายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ ถือหุ้นร้อยละ 14 เป็นบุคคลทีมีความรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจ Logistic ทางเรือเป็นอย่างดี อีกทั้งเป็นผู้ริเริ่ม

โครงการใหม่ทัง้ในการหาผู้ร่วมลงทนุอ่ืนและแหล่งเงนิทนุจากสถาบนัการเงนิ จึงมีความจ�าเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการถอืหุ้นในบรษัิทย่อยดังกล่าวในสัดส่วนท่ีเหมาะสมต่อการสร้างความเช่ือมัน่ต่อผู้ร่วม

ทุนอื่นและสถาบันการเงินในการด�าเนินธุรกิจใหม่ได้ 

ในปี 2564 บรษิทั ซฮีอร์ส เฟอร์รี ่จ�ากดั ได้เปลีย่นชือ่เป็น บรษิทั เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี ่จ�ากดั โดยม ีนายเทพรกัษ์  เหลอืงสวุรรณ และนายพงศ์เทพ  เหลอืงสวุรรณ เป็นกรรมการ ในบรษิทัย่อยทีเ่ป็นตัวแทนของบรษิทั

โครงสร้างการถือหุ้นของ LRT ประกอบด้วยหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิ โดยผู้ถือหุ้นสามัญมีสิทธิออกเสียง 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง และผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียง 100 หุ้น ต่อ 1 เสียง

กลุ่มบริษัท เอ็น.วาย.เค. คือ กลุ่มบริษัท นิปปอน ยูเซ็น คาบูชิกิ ไกชา

1
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

คณะกรรมการบริษัท ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร

ฝ่าย(ผู้)ตรวจสอบภายใน

ฝ่ายบัญชี
และการเงิน

ประธานเจ้าหน้าท่ี
ด้านการเงิน

ฝ่ายปฏิบัติการ
ประธานเจ้าหน้าท่ี
ด้านปฏิบัติการ

ฝ่ายบริหารจัดการ
ประธานเจ้าหน้าท่ี
ด้านบริหารจัดการ

ฝ่ายกฎหมาย
ผู้อ�านวยการ
ฝ่ายกฎหมาย
(รักษาการ)

ฝ่ายบุคคล
ผู้อ�านวยการ
ฝ่ายบุคคล

(รักษาการ)

ผู้ช่วยผู้อ�านวยการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร

คณะกรรมกำรสรรหำ
พจิำรณำค่ำตอบแทนและ

ก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี

โครงสร้างองค์กร

หมำยเหตุ :
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 7/2562 มีมติแต่งต้ังศาสตราจารย์พิเศษเข็มชัย ชุติวงศ์ เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบ
ธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเพ่ือการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์
แบบครบวงจร ณ ท่าเทียบเรือ A5 โดยมีท่าเทียบเรือและพ้ืนท่ีให้
บริการต้ังอยู่ในบริเวณท่าเรือแหลมฉบัง อ�าเภอศรีราชา จังหวัด
ชลบุรี ซ่ึงเป็นท่าเรือน�้าลึกหลักของประเทศไทยที่ใช้ในการขนส่ง
สินค้าระหว่างประเทศ โดยมีบริการที่ครบวงจรดังต่อไปน้ี คือ
1. การให้บริการท่าเทียบเรือและบริการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
การให้บริการท่าเทียบเรือ
• การให้บริการแก่สายเดินเรือเพ่ือน�าเรือมาเทียบท่า 
• การให้บริการสินค้าผ่านท่าเทียบเรือ 
• การให้บริการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทียบเรือ
• การให้บริการพ้ืนท่ีรับมอบสินค้า
การให้บริการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลัก 
• การให้บริการพ้ืนท่ีจอดพักรถยนต์เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อน

ส่งออกและภายหลังน�าเข้า
• การให้บริการแก่สายเดินเรือในการบรรทุกและขนถ่ายสินค้า

จากบริเวณพ้ืนท่ีหน้าท่าเทียบเรือของบริษัทข้ึนหรือลงจากเรือ 
(Stevedore on Board)

• การให้บริการขนถ่ายสินค้าจากพ้ืนที่จอดพักเข้ามายังพ้ืนท่ี
ภายในท่าเทียบเรือ 

• การให้เช่าพ้ืนท่ีอาคารส�านักงานท่าเทียบเรือ 
• การให้บริการเช่าเครื่องมือและอุปกรณ์  
• การให้บริการท�าความสะอาดรถยนต์ท่ีน�าเข้าหรือส่งออก
2. การให้บริการพ้ืนที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้า

วิสัยทัศน์และเป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจ
บริษัทมีความต้ังใจในการด�าเนินการให้ท่าเทียบเรือของบริษัท
เป็นท่าเรือศูนย์กลางระดับโลกส�าหรับการขนส่งรถยนต์ทุก
ประเภท โดยการบริหารจัดการอย่างช�านาญการด้วยเทคโนโลยี
ช้ันสูง รวมทั้งมีความมุ่งม่ันที่จะให้บริการท่าเทียบเรือเพ่ือ
เป็นศูนย์กลางการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ของประเทศท่ีได้
มาตรฐานระดับโลก ภายใต้ศักยภาพของบรษิทั ประสบการณ์ของ
บุคลากร รวมท้ังการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือรองรับธุรกิจ ปัจจุบัน
บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าผู้ผลิตรถยนต์ จนสามารถ
เป็นผูน้�าตลาดในการให้บริการท่าเทียบเรือเพ่ือการส่งออกและน�า
เข้ารถยนต์ของประเทศ โดยสามารถครองส่วนแบ่งทางการตลาด

กว่าร้อยละ 80.00 และในอนาคตบริษัทมีความต้ังใจที่จะเพ่ิม
ส่วนแบ่งทางการตลาดให้มากยิ่งข้ึนจากการให้บริการท่าเทียบ
เรือ A5 และ C0 และเพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสในการรับรู้รายได้
ของบริษัทในอนาคตและเป็นการขยายธุรกิจไปยังธุรกิจประเภท
อ่ืนนอกจากธุรกิจการบริหารท่าเทียบเรือและการให้บริการคลัง
สินค้าของบริษัท โดยบริษัทได้ลงทุนร้อยละ 51 ของหุ้นสามัญท่ี
ออกจ�าหน่ายแล้วท้ังหมดในบริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ากัด 
(“The Seahorse หรือบริษัทย่อย”) ซึ่งด�าเนินธุรกิจการให้บริการ
ขนส่งและโดยสารด้วยเรือ RORO Passenger (ROPAX) ระหว่าง
ชายฝั่งทะเลตะวันออกกับภาคตะวันตกและขนส่งต่อเน่ืองไปยัง
ภาคใต้ รายละเอียดโปรดพิจารณาในหวัข้อเร่ือง “วิสัยทัศน์และพันธกิจ”

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
ในปี 2558 บริษัท เอ็น.วาย.เค. (ประเทศไทย) จ�ากัด ซ่ึงเป็น
บริษัทย่อยของ บริษัท นิปปอน ยูเซ็น คาบูชิกิ ไกชา จ�ากัด หรือ 
กลุ่ม Nippon Yusen Kabushiki Kaisha (“NYK”) เข้าเป็นผู้
ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดยการซ้ือหุ้นจากผู้ถือหุ้นเดิมจ�านวน 
113,718,000 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไว้ 1.00 บาทคิดเป็นสดัส่วน
ร้อยละ 18.34 ในวันท่ี 22 กันยายน 2558 ในปัจจุบัน NYK มี
การใช้บริการท่าเทยีบเรอืของบรษัิท เช่น การน�าเรือมาจอดเทียบ
ท่า รายละเอียดโปรดพิจารณาหัวข้อเรื่อง “รายการระหว่างกัน” 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ
รายละเอียดโปรดพิจารณาในหวัข้อเร่ือง “ความเป็นมาและความ
ส�าเร็จท่ีส�าคัญ”

การใช้เงินระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีแจ้งในแบบแสดง
รายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์/การเสนอขายตราสาร
ทุนหรือตราสารหนี้หรือไม่
บริษัทใช้เงินตามท่ีได้แจ้งไว้ ท้ังนี้บริษัทไม่ได้มีการระดมทุนหรือ
ออกหลักทรัพย์อ่ืนหรือตราสารอ่ืนใดนับแต่การจดเบียนซื้อขาย
หลักทรัพย์ครั้งแรก

การวิจัยและพัฒนา 
-ไม่มีค่าใช้จ่ายในเรื่องดังกล่าว-
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โครงสร้างรายได้

รำยกำร งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการให้บริการ :
บริการท่าเทยีบเรือและบริการทีเ่กีย่วเน่ือง
บริการคลังสินค้า
รวมรายได้จากการให้บริการ
รายได้อื่น
รวมรายได้

1,128.70
289.93

1,418.63
16.68

1,435.31

78.64
20.20
98.84

1.16
100.00

878.00
316.61

1,194.61
4.86

1,199.47

73.20
26.40
99.60

0.40
100.00

1,009.14
324.55

1,333.69
18.99

1,352.67

74.60
23.99
98.59

1.41
100.00

หมำยเหตุ :  โครงสร้างรายได้นี้มีสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทร้อยละ 100

หมำยเหตุ :  บริษัทย่อยเร่ิมให้บริการเชิงพาณิชย์ในไตรมาส 4 ปี 2564 

หมำยเหตุ :  *โปรดพิจารณาหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 12.2  

ส่วนแบ่งก�าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทย่อย

ส่วนแบ่งก�ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุนในบริษัทร่วมในระหว่ำงปี บริษัทร่วม (ล้ำนบำท)
ปี 2562 ปี 2563      ปี 2564

บรษัิท เอ็น วาย เค ท ีอินเตอร์เนช่ันแนล เทอร์มินัล จ�ากดั (“NYKT”)
บริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ากัด (“The Seahorse”)*
รวม

(35.40)
(0.40)

(35.80)

(54.60)
(0.86)

(55.46)

(25.21)
-

(25.21)

รำยกำร                                                (ล้ำนบำท)
ปี 2564 ร้อยละ

รายได้จากการขนส่ง
รายได้อื่น
รวมรายได้

2.74
0.12
2.86

95.80
4.20

100.00

การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์
บริษัท
ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
บริษัทประกอบธุรกจิให้บรกิารท่าเทยีบเรือเพ่ือการส่งออกและน�า
เข้ารถยนต์ (Ro/Ro) แบบครบวงจร โดยบริษัทมีการให้บริการท้ัง
ท่าเทียบเรือ บริการพ้ืนที่ฝากเก็บสินค้าและเตรียมความพร้อม
ก่อนส่งออก และบริการอ่ืนๆ ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัธุรกจิหลกัรวมถึงการ
ให้บริการพ้ืนท่ีจดัเกบ็สินค้าและคลังสินค้าในบริเวณท่าเรือแหลม
ฉบัง อ�าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

ท่าเทยีบเรือ Ro/Ro เป็นท่าเทยีบเรือเพ่ือขนส่งสินค้าขึน้หรือลงเรือ
ด้วยการให้สินค้าท่ีเป็นพาหนะทีขั่บเคล่ือนได้แล่นผ่านสะพานเรือ 
(Ramp) ท่ีทอดจากเรือมายังท่า เช่น รถยนต์ รถดับเพลิง รถยก
สินค้า (Forklift) เป็นต้น โดยในการให้บริการท่าเทียบเรือ Ro/
Ro น้ัน จ�าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะมท่ีาเทยีบเรอืทีม่คีวามยาวหน้าท่าและ
มีความลึกหน้าท่ามากเพียงพอทีเ่รือขนสินค้าขนาดใหญ่เข้าเทยีบ
ท่าได้ มพ้ืีนทีจ่อดพักรถยนต์เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเรือจะเข้า
เทียบท่า คลงัสนิค้าเพ่ือเกบ็สินค้า บรกิารบรรทุกและขนถ่ายสินค้า
ให้แก่สายเดินเรือ และการให้เช่าพ้ืนท่ีอาคารส�านักงานท่าเทียบ

       ปี 2562        ปี 2563 ปี 2564
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เรือ เป็นต้น ทัง้น้ี ในปัจจบัุน ท่าเทยีบเรือ A5 ของบริษัทสามารถให้
บริการขนถ่ายสินค้าประเภทรถยนต์ได้ประมาณ 1.5 ล้านคันต่อปี
นอกจากนี้ ท่าเทียบเรือ A5 ยังสามารถรองรับการขนถ่ายสินค้า
ท่ีมีขนาดใหญ่และมีมูลค่าสูงเพ่ือใช้ในโครงการขนาดใหญ่ (Pro-
ject Cargo) ได้อีกด้วย เนื่องจากบริเวณหน้าท่าเทียบเรือมีความ
ลึกเพียงพอให้เรือขนาดใหญ่มาเทียบท่า พร้อมท้ังลักษณะทาง
กายภาพต่างๆ ของท่าเทียบเรือมีความเหมาะสมกับการขนส่ง
สินค้าขนาดใหญ่ อีกทั้งบริษัทมีการบริหารจัดการท่าเทียบเรือที่
ดี ท�าให้สามารถขนถ่ายสินค้าได้สะดวกและรวดเร็ว

ทัง้น้ี สินค้าหลกัทีส่่งออกและน�าเข้าผ่านท่าเทียบเรือ A5 ของบริษัท 
คือ รถยนต์ โดยมีทัง้รถยนต์ทีผ่ลิตในประเทศไทยเพ่ือส่งออกไปยงั
ต่างประเทศ (Exported Car) และรถยนต์ทีน่�าเข้าจากต่างประเทศ 
(Imported Car) โดยปัจจุบันบริษัทเป็นผู้ให้บริการท่าเทียบเรือ
ที่มีปริมาณการส่งออกรถยนต์มากที่สุดในประเทศไทย โดยในปี 
2562 ถึงปี 2564 บริษัทให้บริการเพ่ือการส่งออกรถยนต์รวม 
825,656 คัน 810,253 คัน และ 794,568 คัน ตามล�าดับ 

การให้บริการของบริษัทสามารถแบ่งออกตามส่วนงาน ได้ดังนี้

การให้บริการท่าเทียบเรือและบริการท่ีเกี่ยวเนื่อง
การให้บริการท่าเทียบเรือ A5 ของบริษัท ประกอบด้วย การให้

บริการแก่สายเดินเรือเพ่ือน�าเรือมาเทียบท่า การให้บริการผ่าน
ท่าเทียบเรือ การให้บริการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทียบเรือ และ
การให้บริการพ้ืนท่ีรับมอบสินค้า

การให้บริการแก่สายเดินเรือเพ่ือน�าเรือมาเทียบท่า (Berth Hire)
ท่าเทยีบเรือ A5 ของบริษัทตัง้อยูใ่นภมูศิาสตร์ท่ีดีของท่าเรือแหลม
ฉบัง เนื่องจากต้ังอยู่บริเวณติดกับปากทางเข้าของเส้นทางการ
เดินเรือท่ีเข้าสู่ท่าเรือแหลมฉบัง ท�าให้บริษัทมีข้อได้เปรียบใน
การด�าเนินธุรกิจ เน่ืองจากสายเดินเรือสามารถเข้าเทียบท่าเรือ
ของบริษัทได้เป็นท่าเทียบเรือแรก ท�าให้มีระยะทางในการเดิน
ทางส้ันท่ีสุด และเกิดค่าใช้จ่ายในการจ้างเรือลากจูง (Tug Boat) 
เพ่ือน�าทางในการเข้าเทียบท่าและออกจากท่าเทียบเรือน้อยที่สุด 
นอกจากนี้ ท่าเทียบเรือของบริษัทตั้งอยู่ใกล้กับแนวเข่ือนกันคลื่น 
(Break Water) ซ่ึงจะช่วยเป็นเกราะป้องกนัท่าเทยีบเรือของบริษทั
จากลมหรือคลื่นทะเล

ท่าเทียบเรือ A5 มีความยาวท้ังส้ิน 697 เมตร ประกอบด้วยท่า
เทียบเรือย่อยรวมจ�านวน 3 ท่า ได้แก่ ท่าเทียบเรือท่ี 1 (Berth 
1) มีความยาวหน้าท่า 225 เมตร ท่าเทียบเรือท่ี 2 (Berth 2) 
ซึ่งอยู่ติดกับท่าเทียบเรือท่ี 1 มีความยาวหน้าท่า 302 เมตร และ
ท่าเทียบเรือท่ี 3 (Berth 3) อยู่ทางด้านข้างของท่าเทียบเรือท่ี 1 
มีความยาวหน้าท่า 170 เมตร

ต�ำแหน่งท่ำเทียบเรือในท่ำเรือแหลมฉบัง
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302 M                                                225 M

Receiving area

Importing area

17
0

 M

ท่าเทียบเรือ A5 ของบริษัทมีความได้เปรียบในเรื่องความยาวของท่าเทียบเรือและความลึกร่องน�้าเมื่อเปรียบเทียบกับผู้ให้บริการท่า
เทียบเรือ Ro/Ro รายอื่นๆ ในท่าเรือแหลมฉบัง เนื่องจากท่าเทียบเรือ A5 มีความยาวหน้าท่าท้ังหมด 697 เมตร และมีความลึกร่อง
น�้าหน้าท่าประมาณ 17 เมตรจากระดับน�้าทะเลปานกลาง จึงท�าให้ท่าเทียบเรือของบริษัทสามารถเทียบเรือขนส่งสินค้าขนาดใหญ่
ท่ีมีความจุถึง 80,000 DWT

รายละเอียดของท่าเทียบเรือ

ท่ำเทียบเรือ ประเภทสินค้ำ ควำมยำว / ลึก (เมตร) ขนำดเรือเทียบท่ำ (DWT)
A5
A1
C0

Ro/Ro, ท่ัวไป
โดยสาร, Ro/Ro
Ro/Ro, ท่ัวไป

697 / 17
365 / 14
600 / 16

80,000
70,000
80,000

ที่มำ : ข้อมูล A5 และ C0 โดยบริษัท ส่วนข้อมูล A1 มาจากเว็บไซต์ท่าเรือแหลมฉบัง

กลุ่มลูกค้าทีม่าใช้บรกิารท่าเทยีบเรอืของบริษัท คือ กลุ่มผูส่้งออก
และผูน้�าเข้าสินค้า และกลุ่มสายเดนิเรอื โดยผูส่้งออกส่วนใหญ่เป็น
บริษัทผู้ผลิตรถยนต์ท่ีมีฐานการผลิตในประเทศไทย เช่น ผู้ผลิต
รถยนต์ยี่ห้อ Toyota, Honda, Isuzu, Mitsubishi, Ford & Mazda 
และ Nissan เป็นต้น ซ่ึงบริษัทผูผ้ลิตรถยนต์เหล่าน้ีจะท�าการว่าจ้าง
สายเดินเรือที่มีความช�านาญในการขนถ่ายรถยนต์มารับสินค้าที่
ท่าเทยีบเรือของบริษัทเพ่ือขนส่งสินค้าไปยงัจดุหมายปลายทางใน
ต่างประเทศ 

ปัจจุบันสายเดินเรือหลัก 5 สายเดินเรือซ่ึงเป็นสายเดินเรือราย
ใหญ่ของโลก และมคีวามสัมพันธ์อันดีกบับรษัิทและผูผ้ลติรถยนต์
ในประเทศไทย ประกอบด้วย (1) Nippon Yusen Kabushiki 

Kaisha (“NYK”) (2) Kawasaki Kisen Kaisha Ltd. (“K-Line”) 
(3) Mitsui OSK Lines, Ltd. (“MOL”) (4) Wallenius Wihelmsen 
Logistics AS (“WWL”) และ (5) Toyofuji Shipping Co., Ltd. 
(“TFS”) (รวมเรียกว่า “สายเดินเรือหลัก”)

ส�าหรับการเรียกเก็บค่าบริการท่าเทียบเรือเพ่ือน�าเรือมาเทียบ
ท่า บริษัทจะต้องเรียกเก็บค่าภาระการใช้ท่าเทียบเรือเพ่ือน�าเรือ
มาเทียบท่า (Berth Hire) จากสายเดินเรือตามอัตราที่ กทท. 
ก�าหนด โดยอัตราค่าภาระการใช้ท่าเทียบเรือเพ่ือน�าเรือมาเทียบ
ท่าจะเรยีกเกบ็เป็นรายช่ัวโมงตามน�า้หนักของเรอื (Gross Register 
Tonnage or “GRT”)

ท่ำเทียบเรือ A5
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การให้บริการผ่านท่าเทียบเรือ (Wharfage)
การให้บริการผ่านท่าเทียบเรือสามารถแบ่งตามลักษณะการขน
ถ่ายสินค้าออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้
• สินค้าส่งออก (Export Cargo) สินค้าท่ีผู้ประกอบการผลิตหรือ

จดัหาเพ่ือส่งออกไปยงัต่างประเทศตามความประสงค์ของลกูค้า
• สินค้าน�าเข้า (Import Cargo) สินค้าท่ีผู้ประกอบการน�าเข้าจาก

ต่างประเทศโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการผลิตหรือจ�าหน่าย 
• สินค้าผ่านท่า (Through Cargo) สินค้าที่ผู้บรรทุกและขนถ่าย

สินค้าของสายเดินเรือท�าการขนย้ายสินค้าท่ีอยู่ภายในเรือลงสู่
หน้าท่าเทียบเรือ โดยน�าสินค้าลงมาพักบนท่าเทียบเรือของ
บริษัท ก่อนท่ีจะขนย้ายสินค้าดังกล่าวจากหน้าท่าเทยีบเรอืกลบั
ข้ึนสู่เรือล�าเดิม สินค้าผ่านท่าส่วนมากเกิดจากการที่สายเดิน

เรือต้องการจดัเรียงสินค้าภายในเรือใหม่ จงึต้องมีการน�าสินค้า
บางส่วนลงมาพักบนท่าเทียบเรือของบริษัท 

• สินค้าถ่ายล�า (Transshipment Cargo) สินค้าที่ผู้บรรทุกและ
ขนถ่ายสินค้าของสายเดินเรือท�าการขนย้ายสินค้าจากเรือลงสู่
หน้าท่าเทยีบเรือ เพ่ือรอให้สายเดินเรอืล�าใหม่มารบัสินค้าต่อไป

การให้บรกิารขนย้ายสินค้าภายในท่าเทียบเรอื (Wharf Handling)
บริษัทให้บริการขนย้ายสินค้าแก่ผูส่้งออกในการขนย้ายสินค้าจาก
พ้ืนที่รับมอบสินค้า (Receiving Area) ไปยังพ้ืนที่เตรียมขนถ่าย
สินค้า (Pre-loading Area) เพ่ือส่งมอบให้แก่สายเดินเรือเพ่ือส่ง
ออกไปต่างประเทศ และให้บริการขนย้ายสินค้าแก่ผูน้�าเข้าในการ
ขนย้ายสินค้าจากบรเิวณหน้าท่าเทยีบเรอืไปเกบ็ในพ้ืนทีสิ่นค้าน�า
เข้า (Import Area) เพ่ือรอให้ผู้น�าเข้ามารับสินค้า 

Namyong-the Terminal Operator

Import 
Process import Area

Receiving Area
Pre-Loading

Area Berth Area

Berth Area
Checking Point Scan BarcodeExport 

Process

รายละเอียดพื้นท่ีให้บริการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทียบเรือ A5

พื้นท่ี เขตพื้นท่ี ขนำด
(ตำรำงเมตร)

จ�ำนวนรถยนต์
ท่ีจอดได้ในเวลำ
เดียวกัน (คัน)

พ้ืนท่ีเตรียมส่งออกและน�าเข้าสินค้า (Pre-Loading Area)
พ้ืนท่ีส่งมอบสินค้า (Receiving Area)
พ้ืนท่ีสินค้าน�าเข้า (Importing Area)
รวมพื้นท่ีการให้บริการขนย้ายสินค้า (Zone 1A)

กทท.
กทท.
กทท.

160,600
72,000
14,400

247,000

10,037
4,500

900
15,437

หมำยเหตุ: : * Zone 1A มีพื้นที่ทั้งหมด 155 ไร่หรือ 248,000 ตารางเมตร ประกอบด้วยพื้นที่จอดรถ 247,000 ตารางเมตรและพื้นที่คลังสินค้า 1,000 ตารางเมตร 
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พื้นท่ีการให้บริการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทียบเรือ A5

ทัง้น้ี การวางแผนการจัดเรียงสินค้า (Yard Planning) ถือเป็นหวัใจ
ส�าคัญในการบริหารจัดการท่าเทียบเรือท่ีต้องใช้ความรู้และความ
ช�านาญของบุคลากรของบริษทัในการบริหารจดัการ เพ่ือให้การขน
ถ่ายสินค้าในแต่ละคร้ังเกดิประสิทธิภาพสูงสุด การวางแผนการจัด
วางสินค้าจะต้องพิจารณาว่าจะจดัวางสินค้าบริเวณพ้ืนทีเ่ตรียมขน

เพ่ือให้การให้บริการขนย้ายสินค้าของบริษัทเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บริษัทได้น�าประสบการณ์ในการให้บริการท่าเทียบ
เรือเพื่อส่งออกและน�าเข้ารถยนต์กว่า 17 ปี มาพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือช่วยให้การจัดการขนถ่ายสินค้าภายใน
ท่าเทียบเรือของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีระบบและสามารถตรวจ
สอบได้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหลักที่น�ามาใช้ประกอบด้วย
โปรแกรมซอฟต์แวร์ 4 โปรแกรม ได้แก่ 
• โปรแกรม Port Management System (PMS) ช่วยในการ

ควบคุมแผนการจดัการพ้ืนท่ีลานท่าเทยีบเรือและการจดัตาราง
เข้าออกของสายเดินเรือเพ่ือให้พ้ืนที่ลานท่าเทียบเรือสามารถ
รองรับปริมาณการขนถ่ายได้ตามความต้องการของลูกค้าและ
ช่วยให้การขนย้ายรถยนต์เป็นไปอย่างราบรื่น 

• โปรแกรม Pure Car Carrier System (PCS) ช่วยในการบันทึก
และจัดเรียงข้อมูลท่ีได้รับจากลูกค้าเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง
ของสินค้าก่อนน�าเข้าหรือส่งออก 

• โปรแกรม Beyond Ro/Ro Port (BRP) ช่วยในการสรุปรายงาน
เพ่ือน�าเสนอต่อผู้บริหาร 

• โปรแกรม Auto Web service Management (AWM) ช่วยเชื่อม
ต่อข้อมูล (เรือ ข้อมูลบัญชีแสดงรายการสินค้า (Manifest)) 
กับระบบ NSW (National Single Window) ระหว่าง สายการ
เดินเรือ เจ้าของสินค้า/ตัวแทนน�าเข้าสินค้า หน่วยงานศุลกากร 

Pre-loading Area

Receiving Area

Importing Area

10,037 Units
4,500 Units

900 Units

ถ่ายสินค้า (Pre-loading Area) ของบริษัทอย่างไร เพ่ือให้การขน
ถ่ายสินค้าข้ึนหรือลงจากเรือเหมาะสมกับหน้าท่า (Berth) ท่ีเรือ
จะเข้ามาเทียบท่า ประเทศและท่าเรือปลายทางท่ีสายเดินเรือจะ
เดินทางไป ล�าดับการจัดส่งสินค้าแต่ละประเภทและยี่ห้อ และ
ลักษณะของสินค้า

หน่วยงานการท่าเรือ และบริษัท

โปรแกรมทั้ง 4 โปรแกรมมีการท�างานร่วมกันซ่ึงช่วยให้บริษัท
สามารถบริหารจัดการท่าเทียบเรือ และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
วางแผนการด�าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การให้บริการพ้ืนที่รับมอบสินค้า 
เมื่อบริษัทได้รับมอบสินค้าส่งออก ณ บริเวณพ้ืนท่ีรับมอบสินค้า
จากผู้ส่งออกสินค้า และได้รับมอบสินค้าน�าเข้าหรือสินค้าถ่ายล�า 
ณ บริเวณท่าเทียบเรือของบริษัทจากสายเดินเรือเรียบร้อยแล้ว 
ผูส่้งออกและผูน้�าเข้าสินค้าสามารถจอดพักรถยนต์ท่ีท่าเทียบเรอื
ของบริษัทได้ภายในระยะเวลาที ่กทท. ก�าหนด โดยบริษทัไม่คิดค่า
ธรรมเนียม ซ่ึงระยะเวลาทีบ่ริษัทไม่คิดค่าธรรมเนียม (Free Time) 
ตามท่ี กทท. ก�าหนดส�าหรับสินค้าส่งออกเท่ากับ 3 วัน สินค้าน�า
เข้าเท่ากับ 3 วัน และสินค้าถ่ายล�าเท่ากับ 15 วัน 

ท้ังนี้ ในการน�าเข้าและส่งออกสินค้า ผู้น�าเข้าและผู้ส่งออกสินค้า
จะด�าเนนิการขอน�าเข้าหรือส่งออกสินค้ากบักรมศุลกากรให้เสรจ็
เรียบร้อยก่อนส่งหรือรับสินค้าจากท่าเทียบเรือของบริษัท โดย
ผู้น�าเข้าและส่งออกสินค้าจะต้องแสดงหลักฐานที่ได้รับจากกรม
ศุลกากรรวมทั้งแสดงหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบริษัทจะ
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ตรวจสอบเอกสารหลักฐานทั้งหมดที่ได้รับก่อนส่งมอบสินค้าให้
กับผู้น�าเข้าและส่งสินค้าออกจากท่าเทียบเรือ ท้ังนี้ในกรณีสินค้า
น�าเข้าบริษัทจะตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่ได้รับกับระบบ E-
Import ของกรมศุลกากร เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสินค้าท่ีน�าเข้าถูกต้อง 
ครบถ้วน และผ่านพิธีการทางศุลกากรเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  ราย
ละเอียดโปรดพิจารณาในหัวข้อเรื่อง “ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
(Value chain)”

นอกเหนือจากการจอดรถยนต์ภายในพ้ืนท่ีท่าเทียบเรือ A5 ของ
บริษัทซึ่งมีพ้ืนท่ีรวม 247,000 ตารางเมตร  บริษัทยังมีการให้
บริการพ้ืนที่จอดพักรถยนต์เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนส่งออก
รถยนต์ ซ่ึงเป็นพ้ืนทีบ่ริเวณรอบๆ ท่าเทียบเรือของบริษทัและพ้ืนที่
ในบริเวณนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบังรวม 573,903 ตาราง
เมตร สามารถรองรับการจอดพักรถยนต์เพ่ือเตรียมความพร้อม
ก่อนส่งออกได้สูงสุดประมาณ 35,869 คัน ในเวลาเดียวกัน

พ้ืนท่ีท่าเทียบเรือ         พ้ืนท่ีเตรียมความพร้อมก่อนส่งออก         พ้ืนท่ีฝากเก็บสินค้า

NAMYONG
TERMINAL

Zone 5A (29 RAI)

พื้นท่ีฝากเก็บสินค้าและเตรียมความพร้อมก่อนส่งออก 

รายละเอียดพ้ืนที่ให้บริการจอดพักรถยนต์เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนส่งออก

พื้นท่ี เขตพื้นท่ี ขนำด (ตำรำงเมตร) จ�ำนวนรถยนต์
ท่ีจอดได้ในเวลำ
เดียวกัน (คัน)

Zone 2A และ Zone 2B
Zone 3A และ Zone 3B
Zone 3C
Zone 3D
Zone 11E
Zone 7.2 แปลง A
Zone 4A 
Zone 4B
Zone 5A
รวมพ้ืนท่ีจอดพักรถยนต์เพ่ือเตรยีมความพร้อม

กทท.
กทท.
กทท.
กทท.
กนอ.
กทท.
กทท.
กทท.
กทท.

275,827
92,800
32,000
33,335
15,361
36,800
18,251
19,401
50,128

573,903

17,240
5,800
2,000
2,083

960
2,300
1,140
1,213
3,133

35, 869
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พื้นท่ี เขตพื้นท่ี ขนำด (ตำรำงเมตร) จ�ำนวนรถยนต์
ท่ีจอดได้ในเวลำ
เดียวกัน (คัน)

Zone 2A และ Zone 2B
Zone 3A และ Zone 3B
Zone 3C
Zone 3D
Zone 11E
Zone 7.2 แปลง A
Zone 4A 
Zone 4B
Zone 5A
รวมพ้ืนท่ีจอดพักรถยนต์เพ่ือเตรยีมความพร้อม

กทท.
กทท.
กทท.
กทท.
กนอ.
กทท.
กทท.
กทท.
กทท.

275,827
92,800
32,000
33,335
15,361
36,800
18,251
19,401
50,128

573,903

17,240
5,800
2,000
2,083

960
2,300
1,140
1,213
3,133

35, 869

นอกจากน้ีบริษัทยงัมกีารให้บริการอ่ืนๆ ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธุรกจิหลัก 
เช่น การบรรทุกและขนถ่ายสินค้าจากบริเวณพ้ืนที่หน้าท่าเทียบ
เรือของบริษัทข้ึนหรือลงจากเรือ (Stevedore on Board) การให้
บริการขนถ่ายสินค้าจากพ้ืนที่จอดพักเข้ามายังพ้ืนที่ภายในท่า
เทียบเรือ การให้บริการพ้ืนท่ีอาคารส�านักงานท่าเทียบเรือ การ
ให้บริการเช่าเคร่ืองมือและอุปกรณ์  การให้บริการท�าความสะอาด
รถยนต์ท่ีน�าเข้าหรือส่งออก เป็นต้น

การให้บริการพื้นท่ีจัดเก็บสินค้าและคลังสินค้า
บริษัทมีการให้บริการพ้ืนที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้า ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2564 รวม 274,360 ตารางเมตร  ซ่ึงเป็นพ้ืนท่ี
ทั้งในเขตของ กนอ. และ กทท. และนิคมอุสาหกรรมอีสเทิร์นซี
บอร์ดโดยแบ่งตามลักษณะพ้ืนที่ให้บริการออกเป็นพ้ืนท่ีโล่งให้
เช่าขนาด 46,880 ตารางเมตร และพืน้ทีอ่าคารคลงัสินค้าให้เช่า
รวม 227,480 ตารางเมตร คลงัสินค้ามลัีกษณะเป็นพ้ืนคอนกรีต
ที่สามารถรองรับน�้าหนักสินค้าได้ถึง 4 ตันต่อตารางเมตร และ
บริษัทจัดให้มีระบบสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน เช่น ระบบไฟฟ้า 
ระบบประปา ระบบรักษาความปลอดภัย พร้อมติดตั้งอุปกรณ์ดับ
เพลิงและอุปกรณ์ตรวจจับควันเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุไฟไหม้ 

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
การจัดหาพ้ืนที่ในการประกอบธุรกิจของบริษัท

พ้ืนท่ีตามสัญญาลงทุนก่อสร้าง บริหาร และประกอบการท่า
เทียบเรือสินค้ากอง A5 ณ ท่าเรือแหลมฉบัง

รายละเอียดพ้ืนที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้า

ลักษณะพื้นท่ีให้บริกำร พื้นท่ี พื้นท่ีให้เช่ำสุทธิ
(ตำรำงเมตร)

พืน้ท่ีท่ีมีผู้เช่ำแล้ว
(ตำรำงเมตร)

พ้ืนท่ีฝากเก็บสินค้ารายวัน
คลังสินค้า
คลังสินค้า
คลังสินค้า
คลังสินค้า
คลังสินค้า
คลังสินค้า
คลังสินค้า
คลังสินค้า
คลังสินค้า
คลังสินค้า
พ้ืนท่ีโล่งและคลังสินค้า
รวมพื้นท่ีให้บริการ

พ้ืนท่ี Zone 1A (พ้ืนท่ีในท่า)
พ้ืนท่ี 13G
พ้ืนท่ี 14G เฟส 1
พ้ืนท่ี 14G เฟส 2
พ้ืนท่ี 15G เฟส 1
พ้ืนท่ี 15G เฟส 2
พ้ืนท่ี Zone 3.2 แปลงท่ี 1
พ้ืนท่ี Zone 7.2 แปลง D
พ้ืนท่ี EPZII
พ้ืนท่ี Zone 3.1
โครงการระยอง D30A
พ้ืนท่ี 16G

1,000
22,700
11,650
11,400
8,800
9,600

17,776
12,600
6,825

120,796
4,333

46,880
274,360

N/A
22,700
11,650
11,400
8,800
9,600

17,776
12,600
6,825

120,796
4,333

11,685
238,165

หมำยเหตุ: : *พื้นที่ Zone 1A ขนาด 1,000 ตารางเมตร เป็นพื้นที่คลังสินค้าเพื่อรับฝากสินค้าภายในท่าเทียบเรือ 

บริษัทได้ลงนามในสัญญาลงทุนก่อสร้าง บริหาร และประกอบ
การท่าเรือสินค้ากอง A5 ณ ท่าเรือแหลมฉบัง กับการท่าเรือแห่ง
ประเทศไทย (“กทท.”) เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2539 และสัญญา
ข้อตกลงแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 เมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม 2547 
ภายใต้เง่ือนไขของสัญญาดังกล่าวบริษัทได้รับอนุญาตให้ท�าการ
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พัฒนา บริหาร และประกอบการท่าเทียบเรือ A5 เพ่ือการส่งออก
และน�าเข้ารถยนต์และสินค้า 

เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2564 คู่สัญญาตกลงขยายระยะเวลาของ
สัญญาลงทุนก่อสร้าง บริหาร และประกอบการท่าเทยีบเรอืสินค้า
กอง A5 ออกไปเป็นระยะเวลา 5 ปี นับ ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 
2564 จนถึงวันท่ี 30 เมษายน 2569

เน่ืองจากสินค้าหลักทีมี่การส่งออกและน�าเข้าผ่านท่าเทียบเรอืของ
บริษัท คือ สินค้าประเภทรถยนต์ บริษัทจึงได้ลงทุนในโครงสร้าง
พ้ืนฐานและขยายพ้ืนที่เพ่ือรองรับการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์
อย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทได้ปรับปรุงพ้ืนที่การส่งออกและน�าเข้า
สินค้ารวมท้ังส้ิน 247,000 ตารางเมตร ให้เป็นพ้ืนท่ีส�าหรบัจอด
รถยนต์ท่ีได้มาตรฐานในระดับสากล รวมท้ังการจัดท�าระบบการ
ระบายน�้าพร้อมส่ิงอ�านวยความสะดวกต่างๆ ระบบการป้องกัน
ความเสียหายจากส่ิงปนเปื้อนจากภายนอก เช่น ฝุ่น ดอกหญ้า 
ใบสน ฯลฯ และมีระบบรักษาความปลอดภัยผ่านกล้องวงจรปิด 
พ้ืนที่จอดรถยนต์ของบริษัทเป็นพ้ืนที่ที่เหมาะแก่การส่งออกและ
น�าเข้ารถยนต์เป็นอย่างมาก เน่ืองจากเป็นลานโล่งกว้าง ไม่มี
อุปกรณ์หนัก เช่น เครน ซ่ึงอาจสร้างความเสียหายให้แก่รถยนต์ได้

นอกจากน้ี บริษัทได้ก่อสร้างอาคารส�านักงานภายในพ้ืนที่ท่า
เทียบเรือรวม 2 อาคาร เป็นอาคารสูง 2 ชั้น และ 6 ชั้น มีพ้ืนท่ี
ใช้สอยรวม 2,960 ตารางเมตร บริษัทใช้อาคารส�านักงานท่า
เทียบเรือดังกล่าวเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการปฏิบัติงานของบริษัท 
รวมทัง้ได้มีการก่อสร้างโรงพักสินค้าภายในพ้ืนทีท่่าเทยีบเรือเพ่ือ
เก็บรักษาสินค้าท่ัวไป (General Cargo) พ้ืนท่ีใช้สอยรวม 1,000 
ตารางเมตร เพ่ือให้บริการลูกค้าซ่ึงต้องการเกบ็รักษาสินค้าน�าเข้า
และสินค้าส่งออก

พ้ืนท่ีเช่าจากการท่าเรือแห่งประเทศไทยและการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

บริษัทท�าสัญญาเช ่าพื้นที่กับการท่าเรือแห่งประเทศไทย 
(“กทท.”) และ การนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (“กนอ.”) 
เพ่ือพัฒนาเป็นพ้ืนท่ีให้บริการจอดพักรถยนต์เพ่ือเตรียมความ
พร้อมก่อนส่งออก และพ้ืนท่ีให้บริการคลังสินค้า โดยบริษัทต้อง
จ่ายค่าเช่ารายเดือนให้ กทท. และ กนอ. ตามอัตราท่ีก�าหนด
ในสัญญาแต่ละฉบับ ทั้งนี้ บริษัทได้ลงทุนเพ่ิมเติมในโครงสร้าง
พ้ืนฐานและพัฒนาพ้ืนที่เช่าดังกล่าวให้เป็นพ้ืนที่จอดรถยนต์ที่ได้
มาตรฐาน และจัดให้มีระบบการรักษาความปลอดภัย ส่วนพ้ืนท่ี
ให้บริการคลังสินค้าได้ลงทุนก่อสร้างให้สามารถรองรับน�้าหนัก
ของสินค้าได้ถึง 4 ตันต่อตารางเมตร

ทัง้น้ี สัญญาเช่าพ้ืนทีก่บั กทท. มอีายขุองสัญญาระหว่าง 3–20 ปี 
และสัญญาเช่าพ้ืนทีก่บั กนอ. มอีายขุองสัญญาระหว่าง 20–30 ปี 

การใช้บริการจากบุคคลภายนอก (Outsourcing)
เนื่องจากในการประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเพ่ือการส่ง
ออกและน�าเข้ารถยนต์น้ัน ต้องให้บริการอันเป็นที่พึงพอใจของ
ท้ังสายเดินเรือและผู้ผลิตรถยนต์ ดังนั้น ความรวดเร็ว ความถูก
ต้อง และความปลอดภัยของการเคล่ือนย้ายรถยนต์จึงเป็นส่ิง
ส�าคัญในการให้บริการ  เพ่ือควบคุมคุณภาพของบริการให้เป็น
ที่พึงพอใจของลูกค้าทั้งสายเดินเรือและผู้ผลิตรถยนต์ อย่างไรก็
ดี ส�าหรับในบางส่วนงาน บริษัทเลือกที่จะใช้บริการจากบุคคล
ภายนอก (Outsourcing) แทนการจ้างพนักงานประจ�า โดย
บริการท่ีส�าคัญท่ีบริษัทมีการใช้บริการจากบุคคลภายนอก ได้แก่ 
บริการตรวจสภาพและนับจ�านวนรถยนต์ และบริการเคลื่อนย้าย
รถยนต์ ส�าหรับรายละเอียดของลักษณะการให้บริการ สามารถ
อธิบายได้ดังนี้
• บริการตรวจสภาพและนับจ�านวนรถยนต์
บริษัทภายนอกจะนับจ�านวนและตรวจสภาพรถยนต์ทกุประเภท
ท่ีส่งออกและน�าเข้า ณ ท่าเทียบเรือของบริษัท ท้ังรถยนต์น�าเข้า 
รถยนต์ส่งออก รถยนต์ผ่านท่าหรอืถ่ายล�า รวมทัง้จัดท�ารายงาน
เพ่ือแสดงหลักฐานการตรวจสภาพและจ�านวนรถยนต์ให้กับ
บริษัททุกครั้งที่การส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ของเรือแต่ละล�า
เสร็จส้ิน และต้องรับผิดชอบและชดใช้ค่าเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
หากพบว่ามีความช�ารุด บกพร่อง หรือมีความเสียหายหรือ
สูญหายอันเกิดจากการจงใจหรือประมาทเลินเล่อของบริษัทท่ี
รับจ้างตรวจสภาพและนบัจ�านวนรถยนต์  อย่างไรกต็าม พนักงาน
ของบรษิทัภายนอกต้องผ่านการทดสอบและอบรมกบัทางบริษัท 
เพ่ือให้มีความเข้าใจในบริการของบริษัท เช่น ลักษณะเฉพาะของ
รถยนต์ในแต่ละรุ่น ยี่ห้อ ลักษณะของพ้ืนท่ีท่าเทียบเรือ

• บริการเคลื่อนย้ายรถยนต์
บริษัทภายนอกต้องท�าการเคล่ือนย้ายรถยนต์ให้ครบถ้วน
ตามจ�านวนรถยนต์ทุกประเภทท่ีมีการส่งออกและน�าเข้า ณ ท่า
เทียบเรือ A5 ของบริษัท ทั้งรถยนต์น�าเข้า รถยนต์ส่งออก หรือ
รถยนต์ถ่ายล�า โดยต้องเคล่ือนย้ายรถยนต์อย่างผู้มีวิชาชีพและ
ได้มาตรฐานสากล รวมทั้งจัดท�ารายงานเพ่ือแสดงหลักฐาน
การเคลื่อนย้ายรถยนต์ให้กับบริษัททุกวัน และต้องรับผิดชอบ
และชดใช้ค่าเสียหายทีอ่าจเกดิข้ึน หากพบว่ารถยนต์ทีท่างบรษัิท
ภายนอกเคล่ือนย้ายได้รับความเสียหายอันเกิดจากการจงใจ 
ละเลย หรือประมาทเลินเล่อของบริษัทที่รับจ้างเคลื่อนย้าย
รถยนต์ อย่างไรก็ตาม พนักงานของบริษัทภายนอกต้องผ่าน
การทดสอบและอบรมกบัทางบริษทั เพ่ือมคีวามเข้าใจในลกัษณะ
พ้ืนทีข่องบริษทั
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บริษัทย่อย
บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุ้นในสัดส่วน 
ร้อยละ 51 ของ บรษัิท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ากดั  (“The Seahorse 
หริอ บรษิทัย่อย”)

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
The Seahorse ให้บริการเรือขนส่งและโดยสารแบบ RORO Passenger 
(ROPAX) เพ่ือรองรับความต้องการการขนส่งสินค้าและผูโ้ดยสาร
ระหว่างภาคตะวันออกกบัภาคตะวันตกและภาคใต้ซ่ึงเป็นภมิูภาค
ท่ีมีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ โดย The Seahorse จะพัฒนา
บริการเดินเรือ ROPAX แบบประจ�าเส้นทางระหว่างภาคตะวัน

ออกกับภาคตะวันตกและภาคใต้ที่มีความปลอดภัย มีความเป็น
มืออาชีพ ใช้เรือที่มีเทคโนโลยีที่เหมาะสม และมีความได้เปรียบ
ด้านระยะเวลาและต้นทุนค่าบริการ เม่ือเทียบกับการขนส่งทาง
ถนนในเส้นทางเดียวกัน มีส่ิงอ�านวยความสะดวกบนเรือให้กบัผู้
ใช้บริการ รวมถึงการให้บริการไฟฟ้าส�าหรับตู้คอนเทนเนอร์
ควบคุมอุณหภูม ิ(Refrigerated Container Plug) มพ้ืีนทีใ่ห้บริการ
ที่ท่าเรือต้นทางและปลายทางเพ่ือรับรองผู้ใช้บริการระหว่างการ
เตรียมโดยสารเรือ โดยมีเส้นทางการให้บริการระหว่างจังหวัด
ชลบุรี (ท่าเรือพาณิชย์สัตหีบ อ�าเภอสัตหีบ) กับภาคตะวันตกท่ี
จงัหวัดประจวบคีรขัีนธ์ (ท่าเรือประจวบ อ�าเภอบางสะพาน) และ
กับภาคใต้ท่ีจังหวัดสงขลา

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
การจัดหาเรือ
เรือขนส่งยานพาหนะและโดยสาร เป็นสินทรัพย์หลักทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ The Seahorse จงึมีการพิจารณาจดัซ้ือเรือ Blue Dolphin II 
เป็นเรือประเภท RoRo Passenger Ferry จากบริษัท TSUGARUKAIKYO FERRY ประเทศญี่ปุ่น โดยมีข้อมูลดังนี้

รำยละเอียด หน่วย รำยละเอียด หน่วย
Gross Tonnage
Deadweight / Draft
Length
Lane Meter 

7,003 Tons
3,056 Tons
136.6 Meter
1,000 Meter

Passenger capacity
Truck capacity
Car capacity
Speed

586 Pax
80 Units
20 Units
20 Knot

การจัดหาท่าเทียบเรือ

รำยละเอียด ท่ำเรือ
ต้นทางภาคตะวันออกท่ีจังหวัดชลบุรี

ปลายทางภาคตะวันตกท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ปลายทางภาคใต้ท่ีจังหวัดสงขลา

ท่าเรือเฟอร์รี่ ของท่าเรือพาณิชย์สัตหีบ จังหวัดชลบุรี เพ่ือใช้รองรับการขนส่ง
ภาคตะวันออก (พ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี, ระยอง, และอื่นๆ) 
ท่าเรือประจวบ ท่ีอ�าเภอบางสะพาน เพ่ือใช้รองรับเส้นทางการขนส่งระหว่าง
ภาคตะวันออกจงัหวัดชลบุร ีและภาคตะวันตกจงัหวัดประจวบคีรีขนัธ์ และอ่ืนๆ
ท่าเรือประทีปซีแลนด์และท่าเรือสวัสพัฒนา เพ่ือรองรับเส้นทางการขนส่ง
ระหว่างภาคตะวันออกจังหวัดชลบุรี และภาคใต้พ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา และอื่นๆ
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การจัดหาผู้ให้บริการซ่อมบ�ารุงเรือ
เพ่ือให้เรือของ The Seahorse สามารถเดินเรือได้อย่างปลอดภัย
และสามารถให้บริการได้อย่างต่อเน่ือง รวมถึงให้เป็นไปตามข้อ
ก�าหนดมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การเดินเรือของกรมเจ้าท่า The Seahorse จึงได้น�าเรือข้ึนอู่แห้ง 
(Dry Docking) เพ่ือตรวจสภาพของตัวเรือ รวมถึงโครงสร้างต่างๆ 
อุปกรณ์การเดินเรือ ระบบปฏิบัติการท่ีจ�าเป็นบนเรือ และระบบ
ความปลอดภัยต่างๆ โดยมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน กรมเจ้าท่า 
ซึ่งเป็นผู้มีอ�านาจในการตรวจและรับรองสภาพเรือก่อนให้บริการ

การจัดหาน�้ามันหล่อลื่นต่างๆ อะไหล่เครื่องจักรและอุปกรณ์
ต่างๆ ท่ีจ�าเป็น
The Seahorse ก�าหนดให้มีการส�ารองอะไหล่เคร่ืองจักรและ
อุปกรณ์ที่จ�าเป็นซ่ึงต้องส�ารองเก็บไว้อยู่บนเรือโดยสามารถน�ามา
ใช้ได้ทันทีเมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

ในการส่ังซื้อ น�้ามันหล่อลื่น อะไหล่และอุปกรณ์ต่างๆ รวมถึงการ
จัดหาผู้ให้บริการเฉพาะทางต่างๆ The Seahorse จะคัดเลือกจาก
ผู้ผลิตท่ีมีความช�านาญพิเศษเฉพาะทาง ท่ีมีรายชื่ออยู่ในทะเบียน
รายช่ือผูข้ายสินค้าหรอืให้บรกิาร (Approved Vender List) ซึง่เป็น
ผู้ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติตามท่ี The Seahorse ก�าหนด

กำรจัดหำน�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำหรับเรือ
ในการจัดซ้ือน�า้มันเชือ้เพลงิ The Seahorse จะคัดเลือกผูจ้�าหน่าย
น�า้มนั (Bunker Trader) ก�าหนดราคาและปริมาณน�า้มันเช้ือเพลงิ
จากผู้จ�าหน่ายน�้ามันท่ีมีรายช่ืออยู่ในทะเบียนรายช่ือผู้ขายสินค้า 
(Approved Vender List) ทั้งน้ีผู้จ�าหน่ายน�้ามันเช้ือเพลิงท่ีอยู่ใน
ทะเบียนรายชื่อผู้ขายสินค้าจะต้องผ่านการพิจารณาคุณสมบัติ
ตามท่ีบริษัทก�าหนด

หากมคีวามต้องการส่ังซ้ือแบบล่วงหน้า FFP (Fixed Forward Price) 
ฝ่ายบริหารจะเป็นผู้ก�าหนดปริมาณและก�าหนดช่วงเวลา ให้ทาง
ฝ่ายจดัซ้ือสอบถามผูจ้�าหน่ายน�า้มัน (Bunker Trader) เพ่ือสรรหา
ราคาท่ีเหมาะสมต่อไป

กำรจัดหำและฝึกอบรมผู้ปฏิบัติกำรบนเรือ
ในการจัดหาผู้ปฏิบัติการบนเรือ The Seahorse ได้มีการว่าจ้าง
บรษัิทจดัหางาน ซีทไีอ (ประเทศไทย) จ�ากดั ท่ีมคีวามรู้ความสามารถ
และความเช่ียวชาญในการเดนิเรือ เพ่ือบริหารการเดินเรือ และด�าเนิน
การจดัหาผูป้ฏบัิติการบนเรือให้กบั The Seahorse โดยบุคคลท่ีจะ
ได้รับการบรรจใุห้ท�าหน้าทีผู่ป้ฏบัิติการบนเรือจะต้องผ่านเกณฑ์ดังน้ี
• ต้องมีใบอนุญาตหรือประกาศนียบัตรตามต�าแหน่งที่ออกโดย

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
• ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรท่ีอนุมัติโดยกรมเจ้าท่า เพ่ือให้เป็น

ไปตามกฎข้อบังคับการเดินเรือสากลท่ีเกี่ยวข้อง
• ควรมีประสบการณ์ในต�าแหน่งที่จะเข้ารับการบรรจุไม่น้อย

กว่า 2 ปี
• ผ่านการทดสอบความรู้ที่จัดโดย The Seahorse และผ่านการ

สัมภาษณ์จากผู้บังคับบัญชาตามสายงาน
• The Seahorse จะจัดให้มีการอบรมเพ่ือให้ผูป้ฏบัิติการบนเรือทุกคน

รับทราบและเข้าใจในระเบียบวิธีการปฏบัิติงานของบรษิทั รวม
ถึงการอบรมในเร่ืองระบบปฏิบัติงานตามระบบบริหารงาน
ความปลอดภัยของเรือ (International Safety Management 
System) ด้วย

บริษัทร่วม
บริษัทเป็นผูถื้อหุน้ทางอ้อมในสัดส่วนร้อยละ 49 ของบริษทั แหลม
ฉบัง อินเตอร์เนช่ันแนล โร-โร เทอร์มินัล จ�ากัด (“LRT หรือ 
บริษัทร่วม”) โดยบริษัทถือหุ้นในบริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์
เนชั่นแนล เทอร์มินัล จ�ากัด (“NYKT”) ร้อยละ 49 โดย NYKT 
ถือหุ้นใน LRT ร้อยละ 100

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
 LRT ประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเพ่ือการส่งออกและน�า
เข้ารถยนต์ (Ro/Ro) และสินค้าท่ัวไป ณ ท่าเทียบเรือ C0 ซ่ึงตั้ง
อยู่ท่ีท่าเรือแหลมฉบัง อ�าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดย LRT มี
ลักษณะการให้บริการที่คล้ายคลึงกับการให้บริการของบริษัท 
ณ ท่าเทียบเรือ A5 คือ มีการให้บริการท่าเทียบเรือ และการให้
บริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวเน่ือง ในปัจจุบัน สินค้าท่ีมีการขนถ่ายผ่าน
ท่าเทียบเรือ C0 ส่วนใหญ่ยังคงเป็นสินค้าท่ัวไป เช่น โครงสร้าง
ขนาดใหญ่ (Special Project) และ สินค้าประเภทเหล็ก (Steel 
Product) เป็นต้น

การให้บริการของ LRT ณ ท่าเทียบเรือ C0 
สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ การให้บริการท่าเทียบ
เรือ และการให้บริการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลัก โดยมีราย
ละเอียดดังนี้
กำรให้บริกำรท่ำเทียบเรือ
การให้บริการท่าเทยีบเรอื ณ ท่าเทยีบเรือ C0 จะมีลักษณะการให้
บริการคล้ายกับท่าเทียบเรือ A5 ซ่ึงประกอบด้วยการให้บริการแก่
สายเดินเรือเพ่ือน�าเรอืมาเทยีบท่า การให้บริการผ่านท่าเทยีบเรอื 
การให้บริการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทยีบเรือ และการให้บริการ
พ้ืนท่ีรับมอบสินค้า
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กำรให้บริกำรแก่สำยเดินเรือเพ่ือน�ำเรือมำเทียบท่ำ (Berth Hire)
ท่าเทียบเรือ C0 เป็นท่าเทียบเรือท่ีมีลักษณะเป็นรูปตัว U โดยมี
ความลึกร่องน�้าหน้าท่า 16 เมตร จากระดับทะเลปานกลาง และ
มีความยาวหน้าท่าท้ังส้ิน 600 เมตร ประกอบด้วยท่าเทียบเรือ
ย่อยจ�านวน 3 ท่า ได้แก่ ท่าเทียบเรือท่ี 1 (Berth 1) มีความยาว

หน้าท่า 250 เมตร ท่าเทียบเรือท่ี 2  (Berth 2) มีความยาวหน้า
ท่า 250 เมตร และท่าเทียบเรือท่ี 3 (Berth 3) มีความยาวหน้า
ท่า 100 เมตร สามารถรองรับเรือขนส่งสินค้าขนาดใหญ่สูงสุดท่ี
มีความจุถึง 80,000 DWT ได้ 

 

  

ท่ำเทียบเรือ C0 ของ LRT 

ปัจจุบัน กลุ่มลูกค้าหลักท่ีมาใช้บริการท่าเทียบเรือ C0 คือ กลุ่มผู้
ส่งออกและผูน้�าเข้าสินค้าทัว่ไป เช่น โครงสร้างขนาดใหญ่ (Special 
Project) และ สินค้าประเภทเหล็ก (Steel Product) รถไฟ ราง
รถไฟฟ้า เป็นต้น โดยกลุ่มผู้ส่งออกและผู้น�าเข้าสินค้าจะว่าจ้าง
สายเดินเรือต่างๆ มารับหรือส่งมอบสนิค้า ณ ท่าเทยีบเรอื C0 ซึง่ 
LRT จะเรียกเก็บค่าภาระการใช้ท่าเทียบเรือเพ่ือน�าเรือมาเทียบ
ท่า (Berth Hire) จากสายเดินเรือในอัตราท่ี กทท. ก�าหนด โดย
จะเรียกเก็บเป็นรายชั่วโมงตามน�้าหนักของเรือ (Gross Register 
Tonnage (“GRT”))

กำรให้บริกำรผ่ำนท่ำเทียบเรือ (Wharfage)

การให้บรกิารผ่านท่าเทยีบเรอืของท่าเทียบเรอื C0 มีลักษณะการ
ให้บริการเช่นเดยีวกบัท่าเทียบเรอื A5 คือ เม่ือสายเดินเรือน�าเรือ
เข้าจอดเทยีบท่า LRT จะให้บรกิารผ่านท่าเทยีบเรอืโดยให้ผูบ้รรทกุ
และขนถ่ายสินค้า (Stevedore) ของสายเดินเรอืขนย้ายสินค้าจาก
บรเิวณหน้าท่าเทยีบเรือข้ึนหรือลงจากเรอื โดยการให้บริการผ่าน
ท่าเทียบเรือ C0 สามารถแบ่งตามลักษณะการขนถ่ายสินค้าออก
เป็น 4 ประเภท เช่นเดียวกับท่าเทียบเรือ A5 ได้แก่ สินค้าส่งออก 
สินค้าน�าเข้า สินค้าผ่านท่า และสินค้าถ่ายล�า ซ่ึง LRT จะเรียก
เกบ็ค่าบริการผ่านท่าเทียบเรือ (Wharfage) จากสายเดินเรือตาม

อัตราที ่กทท. ก�าหนด โดยเรียกเกบ็ตามประเภทและน�า้หนักของ
สินค้าท่ีบรรทุกและขนถ่าย

กำรให้บรกิำรขนย้ำยสนิค้ำภำยในท่ำเทียบเรอื (Wharf Handling)

พ้ืนท่ีการให้บรกิารในการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทียบเรอื C0 มี
พ้ืนท่ีรวมท้ังส้ิน 315,400 ตารางเมตร โดย ณ ปัจจุบัน LRT แบ่ง
พ้ืนท่ีในท่าเทียบเรือออกเป็น 2 ส่วน ตามประเภทของสินค้า เพ่ือ
ป้องกนัความเสียหายของสินค้าและอุบัตเิหตุทีอ่าจเกดิข้ึนระหว่าง
การขนย้ายสินค้า ได้แก่ Zone 1 ส�าหรับสินค้า Ro/Ro ซ่ึงส่วนมาก
เป็นรถยนต์ มีพ้ืนท่ีขนาด 146,535 ตารางเมตร และตั้งอยู่ทาง
ทศิใต้ของท่าเทยีบเรอื สามารถรองรบัรถยนต์ได้ประมาณ 5,876 
คัน ในเวลาเดียวกัน พ้ืนท่ีดังกล่าวประกอบด้วยพ้ืนท่ี 3 ส่วนหลัก
เช่นเดยีวกับท่าเทียบเรอื A5 คือ พ้ืนท่ีเตรียมขนถ่ายสินค้า (Pre-
loading Area) พ้ืนท่ีรับมอบสินค้า (Receiving Area) และพ้ืนท่ี
สินค้าน�าเข้า (Import Area) พ้ืนทีอี่กส่วนหน่ึง คือ Zone 2 ส�าหรับ
สินค้าทั่วไป เช่น โครงสร้างขนาดใหญ่ (Special Project) และ
สินค้าประเภทเหล็ก เป็นต้น มพ้ืีนท่ีขนาด 165,740 ตารางเมตร 
และตั้งอยู่ทางทิศเหนือของท่าเทียบเรือ นอกจากนี้ ยังมีพ้ืนท่ีบน
ท่าเทียบเรือส�าหรับคลังสินค้า อาคารส�านักงาน และอื่นๆ ขนาด 
3,125 ตารางเมตร 
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พื้นท่ีกำรให้บริกำรขนย้ำยสินค้ำภำยในท่ำเทียบเรือ C0

การให้บริการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทยีบเรือ C0 นัน้ หากสินค้า
เป็นรถยนต์ จะมีลักษณะการให้บริการคล้ายคลึงกับท่าเทียบเรือ 
A5 คือ เม่ือมีสินค้าส่งออก LRT จะให้บริการขนย้ายสินค้าจาก
บริเวณพ้ืนที่รับมอบสินค้า (Receiving Area) ไปยังพ้ืนที่เตรียม
ขนถ่ายสินค้า (Pre-loading Area) เพ่ือส่งมอบสินค้าให้แก่สาย
เดินเรือต่อไป ในขณะที่เม่ือมีสินค้าน�าเข้า LRT จะให้บริการขน
ย้ายสินค้าจากบริเวณหน้าท่าเทยีบเรอืมาเกบ็ในพ้ืนทีสิ่นค้าน�าเข้า 
(Import Area) เพ่ือส่งมอบให้แก่ผู้น�าเข้าสินค้าต่อไป นอกจากนี้ 
LRT ยงัให้บริการขนย้ายสินค้าถ่ายล�าจากบรเิวณหน้าท่าเทยีบเรือ
มาเก็บในพ้ืนที่เตรียมขนถ่ายสินค้าเพ่ือเตรียมส่งมอบให้กับสาย
เดินเรือท่ีมารับสินค้าล�าต่อไป 

กำรให้บริกำรพ้ืนที่ฝำกเก็บสินค้ำ
ผู้ส่งออก ผู้น�าเข้า หรือ สายเดินเรือ สามารถพักสินค้าที่ตนเอง
ต้องการส่งออก น�าเข้า หรือ ถ่ายล�า ไว้ในพ้ืนท่ีท่าเทียบเรือโดย
ไม่เสียค่าธรรมเนียม หากผูส่้งออก ผูน้�าเข้า หรือ สายเดนิเรือ พัก
สินค้าของตนไว้ภายในระยะเวลาท่ี กทท. ก�าหนด (3 วันส�าหรับ
สินค้าน�าเข้าและส่งออก และ 15 วันส�าหรับสินค้าถ่ายล�า นับจาก
วันท่ี LRT ได้รับมอบสินค้า) 

กำรให้บริกำรอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลัก
นอกเหนือจากการให้บริการท่าเทยีบเรือแล้ว LRT มีการให้บรกิาร
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวเน่ืองกับการขนถ่ายสินค้า เช่น  การให้บริการเช่า
เครือ่งมือและอุปกรณ์ และการให้บริการท�าความสะอาดรถยนต์ท่ี
น�าเข้าหรือส่งออก เพ่ืออ�านวยความสะดวกให้แก่ลกูค้าทีใ่ช้บริการ
ขนถ่ายสินค้า ณ ท่าเทียบเรือ C0

กำรจัดหำผลิตภัณฑ์และบริกำร
กำรจัดหำพ้ืนที่ในกำรประกอบธุรกิจของบริษัท
LRT ได้ลงนามในสัญญาลงทุน บริหาร และประกอบการท่าเทียบ

เรือ C0 ณ ท่าเรือแหลมฉบัง กับ กทท. เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 
2548 ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาดังกล่าว LRT ได้รับอนุญาตให้
ท�าการพัฒนา บริหาร และประกอบการท่าเทียบเรือ C0 โดยต้อง
ใช้ท่าเทียบเรือ C0 เพ่ือการรับหรือส่งมอบ เก็บรักษาและบรรทุก
หรือขนถ่ายเฉพาะสินค้า Ro/Ro สินค้าท่ัวไป และตู้สินค้าเท่านั้น

กำรใช้บริกำรจำกบุคคลภำยนอก (Outsourcing)
• บริการตรวจสภาพและนับจ�านวนรถยนต์
LRT ว่าจ้างบริษัทภายนอกทีมี่ประสบการณ์และความช�านาญใน
การให้บริการตรวจสภาพและนับจ�านวนรถยนต์เม่ือมกีารส่งออก
หรือน�าเข้า เพ่ือสร้างความมัน่ใจให้กับผูส่้งออกหรือน�าเข้ารถยนต์
เมื่อส่งมอบหรือได้รับสินค้า

• บริการเคลื่อนย้ายรถยนต์
LRT ว่าจ้างบริษัทภายนอกให้เป็นผู้รับเหมาเคลื่อนย้ายรถยนต์ 
โดยบริษัทภายนอกต้องท�าการเคล่ือนย้ายรถยนต์ให้ครบถ้วน
ตามจ�านวนรถยนต์ทุกประเภทท่ีมีการส่งออก น�าเข้า หรอืถ่ายล�า 
โดยต้องเคล่ือนย้ายรถยนต์อย่างผูม้วิีชาชีพและได้มาตรฐานสากล 
รวมท้ังจัดท�ารายงานเพ่ือแสดงหลักฐานการเคลื่อนย้ายรถยนต์
ให้กบับรษิทัทุกวัน และต้องรับผดิชอบและชดใช้ค่าเสียหายทีอ่าจ
เกดิข้ึน หากพบว่ารถยนต์ทีท่างบริษัทภายนอกเคล่ือนย้ายได้รับ
ความเสียหายอันเกดิจากการจงใจ ละเลย หรอืประมาทเลนิเล่อ
ของบริษัทท่ีรับจ้างเคลื่อนย้ายรถยนต์

กำรตลำดและภำวะกำรแข่งขัน
บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบ
ธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเพ่ือการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ 
โดยในปี 2562 ถึง ปี 2564 รายได้จากการให้บริการเฉลี่ยร้อย
ละ 75.48 ของรายได้รวม เป็นรายได้ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการส่งออก
รถยนต์ ดังนั้น อุตสาหกรรมท่ีมีผลกระทบโดยตรงต่อการด�าเนิน
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ธุรกิจของบริษัท คือ อุตสาหกรรมท่าเทียบเรือเพ่ือการส่งออก
และน�าเข้ารถยนต์ และอุตสาหกรรมยานยนต์เพ่ือการส่งออก
ของประเทศไทย

อุตสำหกรรมท่ำเทียบเรือเพ่ือกำรส่งออกและน�ำเข้ำรถยนต์
ท่าเทยีบเรือเป็นอุตสาหกรรมบริการประเภทหนึง่ทีมี่ความส�าคัญ
อย่างยิ่งต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศท่ีก�าลังพัฒนา 
เปรียบเสมอืนเป็นจดุรวมเส้นทางการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

ประเทศไทยมีท่าเรือตั้งอยู่ในภูมิภาคต่างๆ โดยอาจแบ่งออกเป็น
ท่าเรือภายในประเทศ ซึ่งท�าหน้าท่ีเป็นศูนย์กลางการค้าและการ
คมนาคมของประเทศ และท่าเรือระหว่างประเทศ ซ่ึงท�าหน้าทีเ่ป็น
ท่าเรือส�าหรับการติดต่อการค้ากับต่างประเทศ

ท่าเรือระหว่างประเทศมีลักษณะเป็นท่าเรือน�้าลึกที่สามารถ
รองรับเรือเดินสมุทรขนาดใหญ่เข้าเทียบท่าเพ่ือขนถ่ายสินค้าที่มี
ปริมาณและน�้าหนักมากได้ โดยท่าเรือระหว่างประเทศที่ส�าคัญ
ส่วนใหญ่เป็นท่าเรือที่หน่วยงานของรัฐเป็นเจ้าของ เช่น ท่าเรือ
กรุงเทพ ของการท่าเรือแห่งประเทศไทย ที่มีความลึกหน้าท่า
ประมาณ 8.5 ถึง 11.0 เมตร จากระดับทะเลปานกลาง ท่าเรือ
แหลมฉบัง ของการท่าเรือแห่งประเทศไทย ท่ีมีความลึกหน้าท่า
ประมาณ 14.0 เมตร จากระดับทะเลปานกลาง และ ท่าเรือ
มาบตาพุด ของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ทีค่วามลึก
หน้าท่าประมาณ 12.5 เมตร จากระดับทะเลปานกลาง เป็นต้น

ทัง้นี ้ท่าเรือระหว่างประเทศทีห่น่วยงานของรัฐเป็นเจ้าของ หน่วย
งานของรัฐอาจแบ่งพื้นที่ท่าเรือออกเป็นส่วนที่หน่วยงานของรัฐ
บริหารงานเอง และส่วนท่ีให้ภาคเอกชนบรหิาร อาทเิช่น ท่าเทียบ
เรือ A5 ท่ีได้รับสัมปทานในการใช้พ้ืนท่ีของท่าเรือแหลมฉบังจาก
การท่าเรือแห่งประเทศไทย เป็นต้น

ท่าเรอืในประเทศไทยมีวตัถุประสงค์ในการจดัต้ังทีแ่ตกต่างกนัไป 
ซ่ึงสามารถแบ่งตามสถานะและอุปกรณ์ขนถ่ายสินค้าได้ออกเป็น 7 
ประเภท ได้แก่ (1) ท่าเทียบเรือบรรทุกสินค้า (2) ท่าเทียบเรือ
ประมง (3) ท่าเทียบเรือท่องเท่ียว (4) ท่าเทียบเรือสินค้าท่ัวไป 
(5) ท่าเทียบเรือสินค้ากอง (6) ท่าเทียบเรือบรรทุกสินค้าเหลว 
และ (7) ท่าเทียบเรือบรรทุกสินค้ายานยนต์

ปัจจุบัน ท่าเทียบเรือบรรทุกสินค้ายานยนต์ท่ีเป็นท่าเทียบเรือ
แบบ Roll-On Roll-Off (Ro/Ro) ท่ีให้บริการส่งออกและน�าเข้า
สินค้ารถยนต์มเีพียงท่าเทียบเรอืท่ีอยูใ่นท่าเรอืแหลมฉบังเท่านัน้ 
เนื่องจากท่าเรือแหลมฉบังเป็นท่าเรือน�้าลึกที่สามารถรองรับเรือ
ขนาดใหญ่พิเศษ (Super Post Panamax) ซ่ึงรวมถึงเรือขนรถยนต์
ได้ อีกท้ังท่าเรือแหลมฉบังยงัตัง้อยูใ่กล้บริเวณโรงงานผลิตและส่ง

ออกรถยนต์ ท�าให้ผูส่้งออกรถยนต์สามารถเคล่ือนย้ายรถยนต์จาก
โรงงานผลิตไปยังท่าเรือเพ่ือท�าการส่งออกในระยะทางท่ีส้ันที่สุด 
ช่วยลดความเส่ียงจากความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนในระหว่างทาง
ทีข่นส่งและเกดิต้นทุนในการขนส่งน้อยทีสุ่ด ท้ังน้ี ท่าเทยีบเรือใน
ท่าเรือแหลมฉบังทีส่ามารถให้บริการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ได้
มีจ�านวนท้ังหมด 3 ท่าเทียบเรือ ได้แก่ ท่าเทียบเรือ A1 ท่าเทียบ
เรือ A5 และท่าเทียบเรือ C0 ซึ่งท่าเทียบเรือ A5 เป็นท่าเทียบเรือ
เพ่ือการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์โดยเฉพาะทีม่กีารให้บรกิารแบบ
ครบวงจรมากที่สุด ในขณะที่ท่าเทียบเรือ A1 เป็นท่าเทียบเรือ
โดยสารและ Ro/Ro ซึ่งต้องให้ล�าดับการเข้าเทียบท่าของเรือเพ่ือ
การโดยสารก่อน และท่าเทียบเรือ C0 เป็นท่าเทียบเรือส�าหรับ 
Ro/Ro และสินค้าทั่วไป ซ่ึงปัจจุบัน สินค้าที่ขนถ่ายผ่านท่าส่วน
ใหญ่เป็นเป็นสินค้าท่ัวไป ดังนั้น ท่าเทียบเรือ A1 และ C0 จึงไม่มี
การให้บริการท่าเทียบเรือเพ่ือการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์แบบ
ครบวงจรอย่างท่าเทยีบเรือ A5 ซ่ึงสามารถแสดงให้เหน็ว่าท่าเทยีบ
เรือ A5 เป็นท่าเทยีบเรือท่ีมีการให้บริการท่ีมีคุณภาพและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ ไม่ว่าจะเป็นสายเดินเรือ 
ผู้ส่งออกหรือผู้น�าเข้ารถยนต์ก็ตาม

อุตสำหกรรมยำนยนต์เพ่ือกำรส่งออกของประเทศไทย
นับต้ังแต่ปี 2543 เป็นต้นมา แนวนโยบายของทุกรัฐบาลต่าง
ต้ังเป้าหมายให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตและส่งออก
รถยนต์ของเอเชีย (Automotive Hub of Asia) หรือศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมยานยนต์แห่งเอเชีย โดยรัฐบาลได้ก�าหนดเป้าหมาย
ตามแผนแม่บทพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์อย่างชัดเจน ซ่ึงใน
การก�าหนดเป้าหมายดังกล่าว รัฐบาลได้ร่วมกับภาคเอกชนใน
การออกมาตรการต่างๆ เพ่ือด�าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว้ เช่น การผลิตรถยนต์ทางเลือกใหม่ (Eco-Car Project) 
โครงการก�าหนดมาตรฐานยานยนต์ และโครงการศูนย์เทคโนโลยี
การออกแบบพัฒนาช้ินส่วนยานยนต์ เป็นต้น  นอกจากน้ี BOI 
ยังสนับสนุนในเรื่องของการปรับปรุงสิทธิประโยชน์เพ่ือจูงใจให้มี
การลงทุนกิจการประกอบรถยนต์และชิ้นส่วนมากข้ึน โดยการส่ง
เสริมการประกอบรถยนต์และช้ินส่วนเป็นกลุ่ม (Cluster) หรือ
เป็นแบบชุด (Package) ซ่ึงผูข้อรบัการส่งเสริมจะได้รับยกเว้นภาษี
เคร่ืองจกัรทัง้ชุด ไม่ว่าจะเป็นผูป้ระกอบรถยนต์หรอืผูผ้ลิตชิน้ส่วน
กต็าม และผลจากการปรับปรุงนโยบายการส่งเสริมอุตสาหกรรม
ยานยนต์ในคร้ังน้ัน ท�าให้บริษัทผู้ผลิตรายใหญ่ของญ่ีปุ่นเลือก
ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตในภูมิภาค โดยในปี 2546 ค่าย
รถยนต์โตโยต้าย้ายฐานการผลิตรถปิกอัพเพ่ือส่งออกจากประเทศ
ญี่ปุ่นมาที่ประเทศไทย และในขณะเดียวกันค่ายรถยนต์นิสสัน
ก็ประกาศปรับกลยุทธ์การบริหาร การผลิต และการลงทุนเพ่ิม
เติม โดยเลือกประเทศไทยเป็นฐานการผลิตในภูมิภาค เป็นต้น
จากความพร้อมด้านสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานและเครือข่าย
อุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต์ ตลอดจนทักษะความช�านาญ 
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ความละเอียดรอบคอบของแรงงานและช่างเทคนิคไทย รวมท้ัง
การสนับสนุนอย่างเตม็ทีจ่ากรฐับาล ทัง้นโยบายการผลิตและการ
ค้ารถยนต์เสรี การให้สิทธิประโยชน์ด้านลงทุนและภาษี รวมถึง
การยกเลิกมาตรการบังคับใช้ช้ินส่วนในประเทศ ล้วนเป็นปัจจัย
สนับสนุนให้อุตสาหกรรรมยานยนต์ของไทยก้าวหน้าและมีความ
เข้มแข็งเป็นอย่างมาก ส่งผลให้ประเทศไทยกลายเป็นหน่ึงใน

ฐานการผลิตรถยนต์เพ่ือการส่งออกท่ีส�าคัญของเอเชีย และเป็น
อุตสาหกรรมหลักของประเทศที่สามารถสร้างรายได้จากการส่ง
ออกให้กบัประเทศเป็นอันดับต้นๆ โดยในปี 2564 สินค้าประเภท
รถยนต์ อุปกรณ์และส่วนประกอบมีมูลค่าการส่งออกสูงท่ีสุด โดย
มีประเทศออสเตรเลีย อินโดนีเซีย และญีปุ่่น เป็นประเทศผูน้�าเข้า
สินค้ารถยนต์ท่ีส�าคัญของไทย

มูลค่ำสินค้ำส่งออก 10 อันดับแรกของประเทศไทย ปี 2564 (พันล้ำนบำท)

มูลค่ำสินค้ำส่งออก 10 อันดับ
แรกของประเทศไทย ปี 2564

(พันล้ำนบำท)

แหล่งข้อมูล : ระบบรำยงำนข้อมูลกำรค้ำระหว่ำงประเทศของไทย กระทรวงพำณิชย์

เหล็ก เหล็กกล้า และ
ผลิตภัณฑ์ 

214.34

น�้ามันส�าเร็จรูป
279.82

เครื่องจักรกลและ
ส่วนประกอบ

ของเครื่องจักรกล 
251.38

เคมีภัณฑ์ 
309.35

แผงวงจรไฟฟ้า 
267.72

เม็ดพลาสติก 
354.66

ผลิตภัณฑ์ยาง 
454.12

อัญมณีและ
เครื่องประดับ

317.64

เครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ 
และส่วนประกอบ  

695.02

รถยนต์ อุปกรณ์ 
และส่วนประกอบ 

914.10



55บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

ปี 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ปริมาณการผลิตรถยนต์ 
(ล้านคัน)

1.46 2.45 2.46 1.88 1.91 1.94 1.99 2.17 2.01 1.43 1.69

อัตราการเติบโตปริมาณ
การผลิตรถยนต์ (ร้อยละ)

(11.40) 68.32 0.14 (23.49) 1.76 1.64 2.28 8.99 (7.10) (29.14) 18.12

ปริมาณการส่งออกรถยนต์ 
(ล้านคัน)

0.74 1.03 1.13 1.13 1.20 1.19 1.14 1.14 1.05 0.74 0.96

อัตราการเติบโตปริมาณ
การส่งออกรถยนต์ (ร้อยละ)

(17.89) 39.56 9.88 (0.00) 6.81 (1.36) (4.11) 0.08 (8.21) (30.19) 30.35

สัดส่วนการส่งออกต่อ
การผลิตรถยนต์ของ
ประเทศไทย (ร้อยละ)

50.46 41.84 45.91 60.01 62.98 61.12 57.31 52.62 52.35 51.57 56.90

ปริมำณกำรส่งออกและน�ำเข้ำรถยนต์ผ่ำนท่ำเทียบเรือของบริษัท ปี 2554 - ปี 2564 

ปริมำณกำรผลิตและกำรส่งออกรถยนต์ของประเทศไทย ปี 2554 – ปี 2564 

ส่งออกรถยนต์(ร้อยละ) น�ำเข้ำรถยนต์(ร้อยละ) ปริมำณรถยนต์(พันคัน)

2561 25642554 2555 2556 2562 25632557 2558 2559 2560

95.19%
4.81%
989.91

95.93%
4.07%
985.19

92.25%
7.75%
973.85

94.52%
5.48%
948.25

94.13%
5.87%
946.7794.29%

5.71%
926.80

90.78%
9.22%
909.49

93.03%
6.97%
895.65

93.92%
6.08%
634.90

90.86%
9.14%
874.52

91.07%
8.93%
670.09

แหล่งข้อมูล : สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

รถยนต์เป็นสินค้าท่ีมีมูลค่าการส่งออกเป็นอันดับต้นๆ ของประเทศและยังมีการขยายตัวในด้านการผลิตและส่งออกอย่างต่อเน่ือง 
แสดงให้เห็นว่าประเทศไทยมีปริมาณการผลิตและส่งออกรถยนต์ท่ีเพ่ิมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
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จากข้อมูลข้างต้นแสดงให้เห็นว่าในปี 2558 การผลิตรถยนต์ใน
ประเทศเพิ่มข้ึนเล็กน้อยจ�านวน 32,995 คัน เป็นผลจากการ
จ�าหน่ายรถยนต์เชิงพาณิชย์รุ่นใหม่และการเร่งซ้ือก่อนการปรับ
ข้ึนภาษีสรรพสามิตรถยนต์ในปี 2559 หรือเทียบเท่ากับอัตรา
การเติบโตท่ีร้อยละ 1.76 ส�าหรับการส่งออกรถยนต์นั้นมี ยอด
การส่งออกรถยนต์ของประเทศเพ่ิมข้ึนเท่ากับ 76,793 คัน หรือ
เติบโตข้ึนร้อยละ 6.81 จากปี 2557

ในปี 2559 การผลิตรถยนต์ในประเทศมีการเพ่ิมข้ึนเล็กน้อย
จ�านวน 31,415 คัน หรอืร้อยละ 1.64 ส�าหรับการส่งออกรถยนต์
น้ันมียอดการส่งออกรถยนต์ของประเทศลดลง 16,380 คัน หรือ
เติบโตลดลงร้อยละ 1.36 จากปี 2558 เนื่องจากความต้องการ
รถยนต์กระบะในประเทศแถบตะวันออกกลางชะลอลงตามราคา
น�้ามันดิบ

ปี 2560 การผลติรถยนต์ในประเทศมีการเพ่ิมขึน้จ�านวน 44,406 
คัน หรือร้อยละ 2.28 จากปี 2559 ส�าหรับการส่งออกรถยนต์น้ัน
มียอดการส่งออกรถยนต์ของประเทศลดลง 48,819 คัน หรือลด
ลงร้อยละ 4.11 โดยสาเหตุหลักมาจากปัญหาราคาน�า้มันดบิของ
ภมิูภาคตะวันออกกลางยงัคงส่งผลต่อเน่ืองนับแต่ปี 2559 เป็นต้น
มา ท�าให้ปริมาณการส่งออกรถยนต์ไปยงัภมิูภาคน้ีชะลอตวัลง ใน
ปี 2560 ทีผ่่านมาปรมิาณการส่งออกรถยนต์ไปทวีปออสเตรเลยี
กลับปรับตัวสูงข้ึนเน่ืองจากมีนโยบายการปิดโรงงานการผลิต
รถยนต์ภายในประเทศออสเตรเลียซ่ึงเป็นการทดแทนปริมาณการ
ส่งออกรถยนต์ในภมิูภาคตะวันออกกลางทีล่ดลงและถือได้ว่าเป็น
แหล่งการส่งออกรถยนต์ท่ีส�าคัญของประเทศไทย

ปี 2561 การผลิตรถยนต์เพ่ิมข้ึนจ�านวน 178,871 คันหรือร้อย
ละ 8.99 อันเป็นผลมาจากการเติบโตของตลาดรถยนต์ภายใน
ประเทศ สืบเน่ืองจากผลของมาตรการรถคันแรกที่ต้องถือครอง 
5 ปีหมดลง รวมทัง้มกีารออกรถยนต์รุ่นใหม่สู่ตลาดทีช่่วยกระตุ้น
ให้ตลาดรถยนต์ตลอดจนมาตรการส่งเสริมการขายเพ่ือกระตุ้น
ยอดขาย ขณะที่การส่งออกรถยนต์ของประเทศเพ่ิมข้ึนเล็กน้อย
จากปี 2560

ปี 2562 การผลิตรถยนต์ในประเทศจ�านวน  2,013,710 คัน 
ลดลง 153,984  คัน หรอืร้อยละ 7.10 จากปี 2561 ซ่ึงได้รับผล
กระทบจากมาตรการทางการค้าของสหรฐัอเมริกา ภาวะตึงเครียด
ในตะวันออกกลางและคาบสมุทรเกาหลี รวมถึงการแข็งค่าของ
เงินบาทส่งผลให้การส่งออกรถยนต์ในปี 2562 ลดลงจ�านวน 
86,537 คัน หรือร้อยละ 8.21 แม้ว่าในช่วงครึ่งปีแรกรัฐบาลได้
มีนโยบายกระตุ้นการเติบโตของเศรษฐกิจภายในประเทศ เช่น
นโยบายการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยและเกษตรกร การลงทุน
โครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐก็ตาม 

ปี 2563 เกิดการแพร่ระบาดของ COVID-19 ที่เกิดขึ้นทั่วโลก
ต้ังแต่ต้นปี การใช้มาตรการควบคุมโรคที่เข้มงวดอย่างเต็มรูป
แบบของหลายประเทศทัว่โลกรวมทัง้ประเทศไทย เช่น มาตรการ 
Lockdown การเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) การ
จ�ากัดการเดินทางเข้าออกประเทศ ซ่ึงมาตรการควบคุมโรคดัง
กล่าวส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมการส่งออก การลดการจ้าง
งานในหลายอุตสาหกรรมมผีลกระทบอย่างรุนแรงต่อการผลิตและ
บริโภคภายในประเทศ ท�าให้ผูผ้ลิตรถยนต์มีการหยดุผลิตช่ัวคราว
ในช่วงไตรมาส 2 และเริ่มกลับมาทยอยผลิตได้ใหม่ในไตรมาส 3 
ส่งผลท�าให้ การผลิตรถยนต์ในประเทศมีจ�านวน  1,426,970 
คัน ลดลง 586,740 คัน หรือร้อยละ 29.14 จากปี 2562 ส่วน
การส่งออกรถยนต์ในปี 2563 ลดลงจ�านวน 318,261 คัน หรือ
ร้อยละ 30.19

นับแต่ปี 2563 เป็นต้นมาสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ
ไทยและเศรษฐกจิโลกอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2564 ความรุนแรง
ของสถานการณ์การแพร่ระบาดทยอยลดลงประกอบกับรัฐบาล
ผ่อนคลายมาตรการต่างๆ เพ่ือให้เศรษฐกิจภายในประเทศปรับ
ตัวดีข้ึน  อย่างไรก็ดี ในไตรมาสท่ี 4 ปี 2564 แม้รัฐบาลจะมี
มาตรการเปิดเมืองและผ่อนคลายมาตรการด้านสาธารณสุขต่างๆ 
เพ่ือเร่งให้อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและภาวะเศรษฐกิจภายใน
ของประเทศกลับเข้าสู่ภาวะปกติได้มากย่ิงข้ึน แต่ผลของมาตรการ
ดังกล่าวยงัไม่สามารถท�าให้เศรษฐกจิไทยเข้าสู่สภาวะปกติได้เช่น
ใน 3 ปีก่อนหน้า ซ่ึงจะเห็นได้จากการผลติรถยนต์ในประเทศในปี 
2562 จ�านวน  2,013,710 คัน ปี 2563 จ�านวน 1,426,970 ปี 
2564 จ�านวน 1,685,705 คัน โดยในปี 2564 มีปริมาณส่งออก
รถยนต์ 959,194 คัน เทียบกับปี 2562 จ�านวน 1,054,103 
คัน หรือน้อยกว่าปี 2562 ร้อยละ 9.00

กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักของบริษัท คือ บริษัทผู้ผลิตรถยนต์ท่ีมี
การส่งออกรถยนต์ไปยังต่างประเทศ โดยบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ดัง
กล่าวจะใช้พ้ืนที่ท่าเทียบเรือของบริษัทในการส่งออกรถยนต์ไป
ยังประเทศต่างๆ รวมถึงใช้พ้ืนท่ีด้านหลังท่าเทียบเรือในการจอด
พักรถยนต์เพ่ือเตรียมความพร้อมส�าหรับการส่งออก  อย่างไรก็ดี 
ยังมีกลุ่มผู้น�าเข้าสินค้าเป็นลูกค้าอีกส่วนหนึ่งของบริษัทด้วย โดย
สินค้าทีน่�าเข้าผ่านท่าเทยีบเรอืของบรษัิทส่วนใหญ่ ได้แก่ รถตู้ รถ
หรู เครื่องมือหนัก และอะไหล่รถยนต์ เป็นต้น

ในช่วงระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา บริษัทมีรถยนต์ยี่ห้อชั้นน�าหลาก
หลายยี่ห้อถูกส่งออกผ่านท่าเทียบเรือของบริษัท อาทิเช่น Toyota 
Honda Nissan Isuzu Mitsubishi Ford และ Mazda เป็นต้น บริษัท
จงึเป็นท่าเทยีบเรอืท่ีมีปรมิาณการส่งออกรถยนต์ผ่านท่ามากทีสุ่ด
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ในประเทศไทย โดยบริษัทมีบริการที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของกลุ่มลูกค้าได้เป็นอย่างดี เนื่องจากบริษัทมีการให้
บริการทีค่รบวงจรและได้มาตรฐานโลก ไม่ว่าจะเป็นการให้บริการ
พ้ืนทีจ่อดพักรถยนต์ หรือการตรวจสภาพรถยนต์ก่อนส่งออกไปยงั
ต่างประเทศก็ตาม ทั้งหมดน้ี เพ่ือสร้างความพึงพอใจและความ
สัมพันธ์อันดีกับกลุ่มลูกค้า ท�าให้กลุ่มลูกค้าของบริษัทใช้บริการ
ท่าเทียบเรือของบริษัทเพ่ือการส่งออกรถยนต์ตลอดมา

กลยุทธ์ในกำรแข่งขัน
ท�าเลท่ีตัง้ของท่าเทียบเรอืตัง้อยู่ใกล้กบัฐานการผลิตของลูกค้า
ท่าเทียบเรือ A5 ของบริษัทและท่าเทียบเรือ C0 ของ LRT ตั้งอยู่
ในท่าเรือแหลมฉบังซ่ึงเป็นท่าเรือที่ได้รับการสนับสนุนและส่ง
เสริมจากรัฐบาลในการเป็นท่าเรือหลักของประเทศแทนท่าเรือ
กรุงเทพ โดยมีนโยบายจ�ากัดตู้สินค้าผ่านท่าเรือกรุงเทพไว้ไม่
เกิน 1.0 ล้านทีอียู ตั้งแต่ปี 2539 เป็นต้นมา และยังเป็นท่าเรือ
น�า้ลึกทีต้ั่งอยูใ่กล้กบัโรงงานผูผ้ลติและส่งออกรถยนต์ซึง่โดยปกติ
ในการขนส่งรถยนต์ ผู้ส่งออกรถยนต์ต้องการให้ระยะทางในการ
ขนส่งรถยนต์จากโรงงานผลิตรถยนต์ไปยังท่าเทียบเรือมีระยะ
ทางที่ส้ันที่สุด เพ่ือลดความเส่ียงจากความเสียหายที่อาจจะเกิด
ข้ึนในระหว่างการขนส่งทางบกและมีต้นทุนในการขนส่งรถยนต์
น้อยท่ีสุด ประกอบกับการเข้าถึงท่าเรือแหลมฉบังสามารถเข้าถึง
ได้ทัง้ทางรถยนต์และทางรถไฟ จึงถอืได้ว่าท่าเรือแหลมฉบังตัง้อยู่
ในท�าเลท่ีดีใกล้กับฐานการผลิตของลูกค้า

นอกจากนี้ ท่าเทียบเรือ A5 ของบริษัทยังตั้งอยู่ในภูมิศาสตร์ท่ีดี
ของท่าเรือแหลมฉบัง เน่ืองจากตั้งอยู่บริเวณติดกับปากทางเข้า
ของเส้นทางการเดินเรือท่ีเข้าสู่ท่าเรือแหลมฉบัง ท�าให้บริษัทมี
ข้อได้เปรียบในการด�าเนินธุรกิจเน่ืองจากสายเดินเรือสามารถ
เข้าเทียบท่าเรือของบริษัทได้เป็นท่าเทียบเรือแรก ท�าให้มีระยะ
ทางในการเดินทางสั้นที่สุดและเกิดค่าใช้จ่ายในการจ้างเรือลาก
จูง (Tug Boat) เพ่ือน�าทางเข้าเทียบท่าและออกจากท่าเทียบ
เรือน้อยท่ีสุด นอกจากนี้ ท่าเทียบเรือของบริษัทตั้งอยู่ติดกับแนว
กันคล่ืน (Break Water) ซ่ึงจะช่วยเป็นเกราะป้องกันท่าเทียบ
เรือของบริษัทจากลมหรือคล่ืนทะเลได้อีกด้วย จากข้อดีทางด้าน
ภูมิศาสตร์ของท่าเทียบเรือของบริษัทดังกล่าวข้างต้น บริษัทจึงมี
ข้อได้เปรียบในการให้บริการอย่างมากเมื่อเทียบกับท่าเทียบเรือ
อื่นๆ ในท่าเรือแหลมฉบัง

ระบบการจัดการท่าเทียบเรือท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
นอกจากความช�านาญและประสบการณ์ในธุรกจิท่าเทยีบเรือเพ่ือ
การส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ท่ีมีมายาวนานกว่า 16 ปี บริษัทยัง
มกีารพัฒนาระบบการบริหารจดัการท่าเทียบเรอืมาอย่างต่อเน่ือง
เพ่ือให้การให้บรกิารของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและได้

มาตรฐานโลก โดยบริษัทได้น�าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทัน
สมัยมาใช้ในการบริหารจัดการท่าเทียบเรือ ซ่ึงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศหลักทีบ่ริษัทน�ามาใช้ ได้แก่ โปรแกรม Port Manage-
ment System (PMS) โปรแกรม Pure Car Carrier System (PCS) 
โปรแกรม Beyond RORO Port (BRP) โปรแกรม Auto Web service 
Management (AWM) ซ่ึงโปรแกรมดังกล่าวช่วยในการบันทกึและ
จัดการข้อมูลสินค้าแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic) และการ
บริหารจัดการขนถ่ายสินค้า (Logistics)  นอกจากน้ี บริษทัได้ร่วม
มือกับผู้ส่งออกรถยนต์ในการพัฒนาระบบการจัดการและตรวจ
สอบสินค้าผ่านเครื่องแสกนบาร์โค้ด (Bar Code) แบบพกพาที่
เชื่อมโยงกับระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ซ่ึงระบบดังกล่าวท�าให้
บริษัทสามารถติดตามและตรวจสอบความถูกต้องของต�าแหน่ง
รถยนต์แต่ละคันที่จอดภายในพ้ืนที่ท่าเทียบเรือของบริษัท ตรวจ
สอบความถูกต้องของรถยนต์ว่าเป็นคันเดียวกับที่ลูกค้าส่งข้อมูล
มาให้ก่อนน�าสินค้าเข้าท่าหรือไม่ ช่วยลดความผิดพลาดในเรื่อง
การขนส่งรถยนต์ให้กับบริษัทผู้ส่งออกได้  นอกจากน้ี ระบบดัง
กล่าวยังช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารท่าเทียบเรือ ท�าให้
บริษัทสามารถจดัการพ้ืนทีล่านท่าเทยีบเรือของบริษัทได้อย่างคุ้ม
ค่าเพ่ือรองรับความต้องการของลูกค้าได้อย่างเต็มท่ีและทันเวลา

การให้บริการอย่างครบวงจรเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้า
บริษัทมุ่งเน้นการให้บริการท่ีมีคุณภาพและตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าอย่างรวดเร็วและครบวงจร โดยนอกเหนือจาก
การให้บริการท่าเทียบเรือเพ่ือขนถ่ายสินค้าแล้วน้ัน บริษัทยังให้
บริการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องแก่กลุ่มลูกค้าอีกด้วย

ส�าหรับกลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้น�าเข้าหรือผู้ส่งออกรถยนต์ บริษัทมี
บริการพ้ืนที่จอดพักรถยนต์เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนส่งออก 
บริการท�าความสะอาดรถยนต์ที่น�าเข้าหรือส่งออก บริการเช่า
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ เช่น รถยก (Forklift) ส�าหรับการขน
ย้ายสินค้าในบริเวณพ้ืนที่ท่าเทียบเรือ  นอกจากน้ี บริษัทยังให้
บริการเพ่ิมเติมแก่สายเดินเรือ เช่น การบรรทกุและขนถ่ายสินค้า 
(Stevedore) จากบริเวณพ้ืนท่ีหน้าท่าเทียบเรือของบริษัทขึ้น
หรือลงจากเรือ โดยสายเดินเรือท่ีใช้บริการดังกล่าว คือ Toyofuji 
Shipping Co., Ltd. (“Toyofuji”) ซึ่งเป็นสายเดินเรือของผู้ส่งออก
รถยนต์ยี่ห้อ Toyota ท้ังนี้ บริษัทเชื่อว่าการให้บริการท่ีครบวงจร
ดังกล่าวเป็นอีกหน่ึงกลยุทธ์ทางการตลาดที่สามารถตอบสนอง
ความต้องการใช้บริการและอ�านวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าได้
เป็นอย่างดี ท�าให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากบริษัทผู้ผลิต
รถยนต์และบริษัทสายเดินเรือช้ันน�าของโลกในการใช้บริการท่า
เทียบเรือของบริษัทเป็นท่าเทียบเรือหลักในการขนส่งรถยนต์มา
อย่างต่อเนื่องยาวนาน
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กำรตลำดและภำวะกำรแข่งขันของ The Seahorse 
แนวโน้มภำวะอุตสำหกรรม
แนวโน้มภาคการขนส่งไทยในปี 2565 จะเติบโตกว่า 10.5% โดย
ได้รับอานิสงส์หลกัมาจากการฟ้ืนตัวของการขนส่งสินค้าทีเ่ติบโต
ต่อเน่ือง 10.4% ซ่ึงเป็นผลจากภาคการผลิตกลับสู่ระดับปกติ 
และแรงหนุนจากความต้องการสินค้าส่งออก เร่งให้เกิดอุปสงค์
การขนส่งสินค้าเพ่ิมขึ้น เพ่ือรองรับกิจกรรมทางการค้าท่ีสูงข้ึน 
จึงท�าให้ธุรกิจมีรายได้สูงกว่าระดับก่อนเกิดการแพร่ระบาดโรค
โควิด-19 ในปลายปี 2562

อุตสาหกรรมท่องเทีย่วของไทยในปี 2565 เป็นต้นไปจะเร่ิมฟ้ืนตัว 
เป็นลักษณะ V Shape คาดการณ์ว่าในปี 2565 ถ้าประเทศไทย
สามารถควบคุมการระบาดได้เป็นอย่างดี จะมีนักท่องเที่ยวชาว
ต่างชาติท่ีเดินทางเข้ามาประเทศไทย 8-15 ล้านคน

ภำวะกำรแข่งขัน
เน่ืองจากธุรกิจบริการเรือขนส่งและโดยสารของ The Seahorse 
เป็นผู ้ให้บริการรายแรกและรายเดียวของประเทศในขณะน้ี 
ท�าให้ยังไม่มีคู่แข่งทางตรงแต่จะมีวิธีการขนส่งแบบอื่นๆ ท่ีลูกค้า
สามารถใช้เป็นบริการทดแทนได้ดังนี้1. การขนส่งทางถนน

เป็นการขนส่งที่มีความยืดหยุ่นทางด้านเวลาสูงสุด แต่
ส�าหรับเส้นทางระหว่างภาคใต้และภาคตะวันออกจะมีปัญหาใน
เรื่องของโครงการก่อสร้างบนถนนพระราม 2 ท่ีท�าให้การจราจร
มีปัญหาท�าให้การขนส่งไม่สามารถจัดส่งได้ตามก�าหนด รวมถึง
การขนส่งทางถนนจะมีความเส่ียงในการเกิดอุบัติเหตุ ซ่ึงจะส่ง
ผลทั้งทางด้านความเสียหายต่อสินค้าและยานพาหนะรวมถึงส่ง
ผลต่อระยะเวลาในการจราจรบนเส้นทางดังกล่าว

2. การขนส่งทางราง
เป็นการขนส่งที่ได้เปรียบในเร่ืองของราคาค่าขนส่ง

ระหว่างสถานีต้นทางและสถานีปลายทางเท่าน้ัน แต่เม่ือคิดค่า

ใช้จ่ายอ่ืนๆ เพ่ิมเติมจะมีต้นทุนท่ีสูงกว่าและการขนส่งทางราง
จะใช้เวลาในการขนส่งนานกว่าการขนส่งแบบอ่ืนเน่ืองจากใน
ปัจจุบันเส้นทางการขนส่งทางรางจะเป็นแบบรางเดี่ยว ซ่ึงรัฐบาล
มีโครงการในการสร้างรางรถไฟแบบทางคู่ ซ่ึงจะท�าให้เวลาในการ
ขนส่งระหว่างสถานีต้นทางและสถานีปลายทางดีข้ึน 

3. การขนส่งด้วยเรือเลียบชายฝั่ง
เป็นการขนส่งที่ได้เปรียบในเร่ืองของราคาค่าขนส่ง

ระหว่างท่าเรือต้นทางและท่าเรือปลายทางเท่าน้ัน แต่เมื่อคิดใน
ด้านต้นทุนรวมจะมีต้นทุนที่สูงกว่า และใช้เวลาในการเดินทาง
ที่มากกว่าแต่มีข้อจ�ากัดในเร่ืองอุปกรณ์การยกขนและส่ิงอ�านวย
ความสะดวกในการล�าเลียงสินค้าข้ึนและลงเรือ
 
ควำมได้เปรียบในกำรแข่งขัน
ในการแข่งขนัส�าหรับธุรกจิบริการเรอืขนส่งและโดยสารของ The Seahorse 
อยูท่ีศั่กยภาพในการให้บรกิารทีมี่ความแตกต่างจากการขนส่งทาง
ถนน ทางราง และทางเรือเลียบชายฝั่ง โดยบริการเรือขนส่งและ
โดยสารของ The Seahorse สามารถให้บริการท่ีมีคุณภาพท่ีต้อง
สนองความต้องการของลูกค้าในด้านความปลอดภัย การตรงต่อ
เวลาและการประหยัดต้นทุนรวมของลูกค้าด้วยความพร้อมของ
บุคลากรและยานพาหนะท�าให้ The Seahorse มีความพร้อมใน
ด้านต่างๆ ในการแข่งขันและมีจุดเด่นดังต่อไปนี้
1. The Seahorse เป็นผูป้ระกอบการรายแรกทีไ่ด้น�าเรอืขนส่งและ

โดยสารแบบ RORO Passenger (ROPAX) เข้ามาให้บริการใน
ประเทศไทย

2. บริการเรือขนส่งและโดยสารข้ามอ่าวไทยจะ เป็นการรองรับ
การเตบิโตของความต้องการการกระจายสินค้าของอุตสาหกรรม
ในภาคตะวันออกรวมถึงโครงในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก หรือ EEC  ไปสู่โรงงานอุตสาหกรรมและผู้บริโภค
ในภาคใต้

3. The Seahorse มบุีคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถและความช�านาญ
รวมถึงประสบการณ์ในการเดินเรือจากต่างประเทศซ่ึงท�าให้

กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้ำของบริษัท
บริษัทสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพการ
ให้บริการท่ีดีกับลูกค้าอย่างสม�่าเสมอ ประกอบกับการเอาใจใส่
ในความต้องการของลกูค้า จนน�ามาสู่การพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการท่าเทียบเรือท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับความต้องการ

ในการใช้บริการของลูกค้าได้อย่างเต็มความสามารถ รวมถึง
การแก้ไขปัญหาที่ลูกค้าประสบอย่างทันท่วงที โดยการส่งหน่วย
เคล่ือนทีเ่ข้าไปแก้ปัญหาเมือ่ลกูค้าต้องการ  ทัง้หมดน้ีท�าให้ลกูค้า
ไว้ใจและเช่ือใจในการใช้บริการท่าเทียบเรือของบริษัทเพ่ือการ
ขนส่งรถยนต์ตลอดมา
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ม่ันใจได้ว่าบรกิารของ The Seahorse จะเป็นไปตามมาตฐานสากล

กำรตลำดของ The Seahorse 
จากการศึกษาปริมาณการขนส่งพบว่า การขนส่งด้วยรถบรรทุก 
10 ล้อข้ึนไป ระหว่างภาคตะวันออกกับภาคตะวันตก / ภาคใต้มี
จ�านวน 7,320 คันต่อวันแบ่งเป็น  
1. ต้นทางอยู ่ภาคตะวันออกและปลายทางอยู ่ภาคตะวันตก

(เพชรบุรี / ประจวบคีรีขนัธ์) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10 (740 เทีย่ว)
2. ต้นทางอยู่ภาคตะวันออกและปลายทางอยู่ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 

คิดเป็นร้อยละ 55 (ในจ�านวนน้ี เป็นรถบรรทุกทีส่่งสินค้าข้าม
แดนไปมาเลเซียร้อยละ 5) (4,030 เท่ียว)

3. ต้นทางอยูภ่าคตะวนัออกและปลายทางอยู่ภาคใต้ฝัง่อนัดามนั 
คิดเป็นร้อยละ 35 (2,550 เท่ียว)

การให้บริการเรือขนส่งและโดยสาร ROPAX เป็นรูปแบบใหม่
ของการให้บริการขนส่งสินค้าและผู ้ โดยสารทางน�้าใน
ประเทศไทยซึ่งเป็นการสร้างความแตกต่าง (Differentiation) 
จากการขนส่งรูปแบบอื่น และมีโอกาสเติบโตได้ดีในระยะยาว 

กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย1. เจ้าของสินค้า ผู้ผลิต ผู้น�าเข้า และ/หรือ ผู้ส่งออก 
ได้แก่ ผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมต่าง ๆ อาทิ 

อุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วน อุตสาหกรรมสินค้าอาหารและ
เคร่ืองด่ืมส�าเร็จรูป อุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า อุตสาหกรรมยาง
และไม้ยางพารา และอุตสาหกรรมเหล็ก เป็นต้น

ลูกค้าในกลุ่มนี้ค่อนข้างให้ความสนใจในรูปแบบการขนส่งแบบ 
ROPAX นี้ เนื่องจากคาดหวังความคุ้มค่าในเรื่องของก�าหนดเวลา
ท่ีแน่นอน และมูลค่าต้นทุนท่ีสามารถลดลงได้ในระยะยาว ท้ังยัง
เป็นกลุ่มลูกค้าหลักที่มีอ�านาจต่อรองกับผู้ให้บริการตัวแทนด้าน
โลจิสติกส์ และผู้ให้บริการขนส่งสินค้าอีกด้วย

การให้ความเข้าใจและออกแบบทางเลอืกในการขนส่งสนิค้า เพ่ือ
ให้ลูกค้าได้เห็นความแตกต่างในแต่ละรูปแบบการขนส่ง และ
ประมาณการผลประโยชน์ที่จะได้รับ โดยมุ่งเน้นผลประโยชน์ใน
ระยะยาว2. ผู้ให้บริการตัวแทนด้านโลจิสติกส์ ได้แก่ ผู้รับจัดการ

ขนส่งสินค้า อาทิ Freight Forwarder, Third Party 
Logistics และ Fourth Party Logistics เป็นต้น

ลูกค้าในกลุ่มน้ีค่อนข้างมีความเข้าใจในรูปแบบการขนส่งแบบ 
ROPAX ซ่ึงสามารถมองเห็นถึงความคุ้มค่าในการใช้บริการ และ
โอกาสต่อเน่ืองทางธุรกิจ เน้นการให้ความรู้ความเข้าใจในรูป
แบบการขนส่งแบบ ROPAX และน�าเสนอในรูปแบบของทางเลือก
ทีส่ามารถลดต้นทุนในระยะยาว และเพ่ิมขีดความสามารถในการ

ต่อยอดทางธุรกิจต่อไปในอนาคต

3. ผูใ้ห้บรกิารขนส่งสนิค้า ได้แก่ ผูป้ระกอบการขนส่งสินค้า
สาธารณะ และผู้ประกอบการขนส่งสินค้าส่วนบุคคล

ลูกค้ากลุ่มน้ีเป็นกลุ่มที่ยังขาดความเข้าใจในรูปแบบการขนส่ง
แบบ ROPAX และเกรงว่าการขนส่งในรูปแบบน้ีจะเข้ามาดึงสัดส่วน
ทางการตลาดผู้ให้บริการขนส่งสินค้าไป

เน้นการให้ความรู้อย่างละเอียด ซ่ึงรวมถึงข้อดแีละข้อเสียของการ
ขนส่งแบบ ROPAX ร่วมถึงการให้ค�าแนะน�าปรกึษาการจัดสรรการ
บริหารงาน เพ่ือให้สอดรับกบัการใช้บรกิาร ROPAX ร่วมถึงการน�า
เสนอโอกาสทางธุรกิจท่ีสามารถเติบโตได้ในอนาคต

4.ผู้ให้บริการ ตัวแทนจ�าหน่ายการท่องเท่ียว ได้แก่ ผู้
ประกอบแทรเวลเอเยนซี่ (Travel Agency) เป็นตัวแทน

ขายสินค้าทางการท่องเที่ยว และช่วยเหลือในการวางแผนการ
ท่องเท่ียว ลูกค้ากลุ่มนี้ จะช่วยในการโฆษณาและประชาสัมพันธ์
บริการ ของ The Seahorse ไปถึง กลุ่มนักท่องเท่ียวและนักเดิน
ทาง ท้ังนักท่องเท่ียวในประเทศและนักท่องเท่ียวต่างประเทศ ซ่ึง
จะช่วยเพ่ิมอัตราการใช้บริการการขนส่งของเรา เน้นการแลก
เปลี่ยนการประชาสัมพันธ์สินค้าและบริการระหว่างกัน

กลยุทธ์ในกำรก�ำหนดรำคำ 
ก�าหนดอัตราค่าบริการตามต้นทุน และเป็นอัตราค่าบริการท่ี
สามารถแข่งขันกับการขนส่งทางถนนได้ เพ่ือช่วยให้ผู้ใช้บริการ
ได้ประโยชน์จากการลดต้นทุน (Cost Reduction) ท่ีเปลี่ยนมาใช้
บริการ ROPAX เมือ่เทยีบกบัการขนส่งด้วยตนเอง โดยการก�าหนด
ราคาค่าบริการจะจ�าแนกตามประเภทยานพาหนะ เช่น รถบรรทกุ
พร้อมส่วนพ่วง, รถบรรทกุเชิงเดีย่ว, รถบรรทกุขนาดเล็ก, รถยนต์
โดยสาร, และยานพาหนะประเภทอื่นๆ

ช่องทำงกำรจัดจ�ำหน่ำย
1. การใช้พนักงานการตลาดท�าตลาดแบบขายตรงและติดต่อ

ประสานลูกค้าเพื่อสร้างฐานลูกค้าในอุตสาหกรรมบริการ
ขนส่งสินค้า 

2. ใช้ Website ของ Seahorse เป็นส่ือประชาสัมพันธ์บริการให้เข้า
ถึงลกูค้า รวมถงึเป็นเครือ่งมือทีใ่ช้ในการส�ารองพ้ืนทีใ่นการบริการ 

3. ใช้ LINE Official Account @theseahorseferry  ของ The Seahorse 
Ferry Co., Ltd. เพ่ือสร้างฐานลูกค้าผู้ติดตาม สื่อสารและส่ง
ข้อมลูกจิกรรมทางการขายและการตลาด หรอืโปรโมช่ันพิเศษ
ไปยัง ลูกค้าผ่านทางไลน์

4. การใช้พนักงานบริการลูกค้า ซ่ึงประจ�าอยู่ในส่วนพ้ืนที่ท่าเรือ
ท�าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลแก่ลูกค้าในพ้ืนท่ีดังกล่าว
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ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท 
สินทรัพย์หลักที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ

รายการ

สิทธิตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบเรือ  
บริเวณท่าเทียบเรือ A5 ในพ้ืนท่ีของ กทท.
หัก  
ค่าตัดจ�าหน่ายสิทธิตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบเรือ 
รวมสิทธิตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบเรือ - สุทธิ
สินทรัพย์สิทธิการใช้2
สิทธิการใช้ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์
หัก 
ค่าตัดจ�าหน่ายสิทธิการใช้ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์
รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ3์, 4

 ท่ีดิน
 ลานอเนกประสงค์ 
 อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 
 เครื่องจักรและอุปกรณ ์
 เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส�านักงาน 
 ระบบสาธารณูปโภค 
 ยานพาหนะ 
 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 
หัก  
ค่าเส่ือมราคาสะสม 
รวมท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ

ลักษณะกรรมสิทธิ์

สัมปทาน1

สัญญาเช่า

 
 

เป็นเจ้าของ 
เป็นเจ้าของ 
เป็นเจ้าของ 
เป็นเจ้าของ 
เป็นเจ้าของ 
เป็นเจ้าของ 
เป็นเจ้าของ 
เป็นเจ้าของ 

ภาระผูกผัน

ไม่มี

ไม่มี

 
 

ไม่มี 
ไม่มี

ภาระจ�านอง4

ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี

ไม่มี

หมำยเหตุ : 
บริษัทมีกรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานที่บริษัทจัดหามา หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง บรรดาอสังหาริมทรัพย์จะตกเป็นกรรมสิทธ์ิของ กทท. ส่วนสังหาริมทรัพย์ของบริษัทนั้น กทท. 

มีสิทธิจะซื้อทั้งหมดหรือบางส่วนตามราคามูลค่าตามบัญชี โปรดพิจารณารายละเอียดสาระส�าคัญของสัญญาหลักที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ

บริษัทรับรู้รายการสินทรัพย์สิทธิการใช้ส�าหรับสัญญาเช่าทุกรายการที่มีระยะเวลามากกว่า 12 เดือน (ยกเว้นสินทรัพย์ที่มีมูลค่าต�่า) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า

ทรัพย์สินในพื้นที่เช่า  บริษัทมีกรรมสิทธ์ิในสิ่งปลูกสร้างหรือทรัพย์สินที่บริษัทจัดหามา หลังจากสัญญาสิ้นสุดลงบริษัทต้องรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างออกจากพื้นที ่

บริษัทได้มอบสิทธิการเช่าที่ดินบางสัญญาและจดจ�านองสิ่งปลูกสร้างบนที่ดินเช่าบางแปลงเพื่อเป็นหลักประกันวงเงินหนังสือค�้าประกันและวงเงินสินเชื่อจากธนาคาร

1

2

3

4

มูลค่า (ล้านบาท)
31 ธ.ค. 64

382.56

(51.02)
331.54

3,962.19 

(1,753.37)
2,208.82

163.65
912.13 

1,059.03
17.00 

156.43
222.21
53.17 
1.75

(1,552.13)
1,033.24

2.31
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อย
สินทรัพย์หลักที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ
รายการ
     
เรือเดินทะเลและอุปกรณ์

เรือเดินทะเล 
เครื่องตกแต่ง เครื่องใช้ส�านักงาน
และอุปกรณ์ด�าเนินงาน
สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง

หัก
ค่าเส่ือมราคาเรือเดินทะเลและอุปกรณ์
เรือเดินทะเลและอุปกรณ์-สุทธิ
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ

ลักษณะกรรมสิทธิ์

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ
เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

ภาระผูกพัน

ภาระจ�านอง

ไม่มี
ไม่มี

ไม่มี

มูลค่า(ล้านบาท)
31 ธ.ค. 64

249.93

0.90
0.15

(10.04)
240.94

2.36

สาระส�าคัญของสัญญาหลักท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ
สัญญาลงทุน ก่อสร้าง บริหาร และประกอบการท่าเทียบเรือสินค้ากอง A5 

คู่สัญญา

วัตถุประสงค์ของการท�าสัญญา

ระยะเวลาของสัญญา

ค่าตอบแทนตามสัญญา

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) และการท่าเรือแห่งประเทศไทย (“กทท.”)

เพ่ือประกอบการธุรกิจท่าเทียบเรือเพ่ือการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ รวมถึงสินค้า
ท่ัวไป ณ ท่าเทียบเรือ A5 ภายในท่าเรือแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี

ระยะเวลา 25 ปี เริ่มตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2539 - 30 เมษายน 2564 เมื่อวันท่ี 30 
เมษายน 2564 คู่สัญญาตกลงขยายระยะเวลาของสัญญาสัมปทานออกไปเป็นระยะ
เวลา 5 ปี นับตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2564 - 30 เมยายน 2569 ท้ังนี้ กทท.ขอ
สงวนสิทธิในการบอกเลิกสัญญาสัมปทานก่อนส้ินสุดระยะเวลา เมื่อ กทท. ได้ด�าเนิน
การในเร่ืองการเสนอโครงการร่วมลงทุนใหม่ตามขัน้ตอนทีก่�าหนดในพระราชบัญญัติ
การร่วมลงทนุระหว่างรฐัและเอกชน พ.ศ. 2562 โดยเง่ือนไขทีเ่พ่ิมข้ึนน้ีเป็นข้อก�าหนด
โดยปกติท่ัวไปของสัญญาสัมปทานระหว่างรัฐและเอกชน ปัจจุบัน กทท. ยังมิได้มีการ
ด�าเนินการในเร่ืองดังกล่าวอีกทั้งการด�าเนินการตามข้ันตอนของพระราชบัญญัติการ
ร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 ต้องใช้เวลาอย่างน้อย 2 ถึง 3 ปี ฝ่าย
จัดการของบริษัทเชื่อมั่นว่าจะไม่มีการบอกยกเลิกสัญญาก่อนส้ินสุดระยะเวลา 

บริษัทต้องช�าระค่าตอบแทนให้แก่ กทท. ซึ่งมี 2 ส่วน คือ ค่าตอบแทนประจ�าปีและ
ผลประโยชน์เพ่ิมเติมเม่ือปริมาณสินค้าเกินจากจ�านวนที่ก�าหนด โดยค่าตอบแทน
ประจ�าปีจะต้องช�าระตามสัดส่วนท่ีเท่ากัน รอบปีการด�าเนินงานตามสัญญาละ 4 งวด 
แต่ละงวดต้องช�าระก่อนวันเร่ิมต้นของแต่ละไตรมาส ส่วนผลประโยชน์ตอบแทนเพ่ิมเตมิ
เมือ่ปริมาณสินค้าเกนิจากจ�านวนทีก่�าหนดจ่ายเม่ือครบก�าหนดของแต่ละปีการด�าเนิน
งานตามสัญญา

หมำยเหตุ :
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เรือเดินทะเลของบริษัทย่อย ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีจ�านวน 240.16 ล้านบาท ได้น�าไปจดจ�านองเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน โดยจดทะเบียนสัญญาหลัก

ประกันทางธุรกิจเรือกรรมสิทธ์ิของบริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ากัด ทะเบียนเรือออกโดยกรมเจ้าท่า ประเมินราคาหลักประกัน ส่งมอบให้แก่ธนาคารตามแบบวิธีที่ธนาคารก�าหนด
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เงื่อนไขหลักของสัญญา

การส้ินสุดสัญญา 
 

• บุคคลสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลไทยถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 ตลอดระยะเวลา
ของสัญญา และมีทุนจดทะเบียนช�าระเต็มจ�านวนไม่ต�่ากว่า 120 ล้านบาท

• บริษัทเป็นผู้ถือกรรมสิทธ์ิในบรรดาทรัพย์สินท่ีเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ิมเติม 
เคร่ืองมืออุปกรณ์ และส่ิงอ�านวยความสะดวกส�าหรับการประกอบการท่าเรือ ซ่ึง 
บรษิทัเป็นผูจ้ดัหามาเองตลอดระยะเวลาของสัญญา หลังจากสัญญาส้ินสุดลง บรรดา
อสังหาริมทรัพย์ทัง้หมดรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานจะตกเป็นกรรมสิทธิข์อง กทท. ส่วน
สังหารมิทรัพย์ของบริษัทน้ัน กทท. มีสิทธิทีจ่ะซ้ือทัง้หมดหรือบางส่วนตามราคามลูค่า
ทางบัญชี (Current Book Value)

• กทท. เป็นผู้ก�าหนด (1) โครงสร้างค่าภาระ (Port Charges) และ (2) อัตราค่า
ภาระท่าเรอื (Port Tariff) โดยบรษิทั ห้ามเรยีกเกบ็ค่าภาระเกนิกว่าที ่กทท. ก�าหนด

• เมื่อระยะเวลาการด�าเนินงานตามสัญญาส้ินสุดลง
• เมื่อบริษัท ผิดสัญญา ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาในข้อที่เป็นสาระส�าคัญซ่ึงเป็น

อุปสรรคและก่อผลเสียหายต่อการบริหารและการประกอบการท่าเทียบเรือ
• การเลิกสัญญาโดยเหตุผลทางความมัน่คงของชาต ิความปลอดภยั หรือความจ�าเป็น

ของสาธารณชน หรือตามค�าส่ังของรัฐ หรือเหตุผลอื่นๆ ในท�านองเดียวกัน

 สัญญาลงทุน บริหาร และประกอบการ ท่าเทียบ C0 ณ ท่าเทียบเรือแหลมฉบัง

คู่สัญญา

 
วัตถุประสงค์ของการท�าสัญญา

ระยะเวลาของสัญญา

 
ค่าตอบแทนตามสัญญา

เงื่อนไขหลักของสัญญา

บริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนช่ันแนล โร-โร เทอร์มนิลั (ประเทศไทย) จ�ากดั (“LRT”) 
และการท่าเรือแห่งประเทศไทย (“กทท.”)

เพ่ือการรับ/ส่งมอบ เกบ็รักษา และบรรทกุ/ขนถ่าย เฉพาะสินค้า Ro/Ro สินค้าทัว่ไป
และตู้สินค้าเท่าน้ัน หากประสงค์ท่ีจะด�าเนินการดังกล่าวส�าหรับสินค้าอ่ืน จะต้องได้รับ
ความเห็นชอบเป็นหนังสือจาก กทท. ก่อน

ระยะเวลา 30 ปี เร่ิมตัง้แต่ 1 กนัยายน 2548 - 31 สิงหาคม 2578 LRT สามารถ
ขอต่ออายุสัญญาได้อีก 2 ระยะ ระยะละ 10 ปี (ภายใต้เง่ือนไขและข้อตกลง
ทีย่อมรบัร่วมกนั) โดยต้องยืน่ค�าร้องขอต่ออายสัุญญาเป็นหนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 
2 ปี ก่อนสัญญาจะส้ินสุดลง

LRT ต้องช�าระค่าตอบแทนให้แก่ กทท. ซ่ึงมี 2 ส่วน คือ ค่าตอบแทนประจ�าปี และ
ผลประโยชน์ตอบแทนเพ่ิมเติมรายปีตามจ�านวนท่ีระบุไว้ในสัญญา โดยผลประโยชน์
ตอบแทนรวมทัง้ 2 ส่วน จะต้องช�าระตามสัดส่วนทีเ่ท่ากนั รอบปีการด�าเนินงานตาม
สัญญาละ 4 งวด แต่ละงวดต้องช�าระก่อนวันเริ่มต้นของแต่ละไตรมาส 
 
• บุคคลสัญชาตไิทยหรือนติิบุคคลไทยถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 ตลอดระยะเวลา

ของสัญญา และมีทุนจดทะเบียนช�าระเต็มจ�านวนไม่ต�่ากว่า 50 ล้านบาท
• LRT เป็นผู ้ถือกรรมสิทธ์ิในบรรดาทรัพย์สินที่เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ิมเติม 

เครื่องมืออุปกรณ์ และส่ิงอ�านวยความสะดวกส�าหรับการประกอบการท่าเรือ ซ่ึง 
LRT เป็นผูจั้ดหามาเองตลอดระยะเวลาของสัญญา หลังจากสญัญาส้ินสุดลง บรรดา
อสังหาริมทรัพย์ทั้งหมดรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานจะตกเป็นกรรมสิทธ์ิของ กทท. 
ส่วนสังหารมิทรพัย์ของ LRT นัน้ กทท. มสิีทธิทีจ่ะซ้ือทัง้หมดหรือบางส่วนตามราคา
มูลค่าทางบัญชี (Current Book Value)

• กทท. เป็นผู้ก�าหนด (1) โครงสร้างค่าภาระ (Port Charges) และ (2) อัตราค่า
ภาระท่าเรือ (Port Tariff) โดย LRT ห้ามเรียกเก็บค่าภาระเกินกว่าท่ี กทท. ก�าหนด
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• เมื่อระยะเวลาการด�าเนินงานตามสัญญาส้ินสุดลง
• เมื่อ LRT ผิดสัญญา ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาในข้อท่ีเป็นสาระส�าคัญซ่ึงเป็น

อุปสรรคและก่อผลเสียหายต่อการบริหารและการประกอบการท่าเทียบเรือ
• การเลกิสัญญาโดยเหตุผลทางความมัน่คงของชาติ ความปลอดภยั หรือความจ�าเป็น

ของสาธารณชน หรือตามค�าส่ังของรัฐ หรือเหตุผลอื่นๆ ในท�านองเดียวกัน

สัญญาเช่าหรือสัญญาบริการพ้ืนที่/ที่ดิน เพ่ือให้บริการพ้ืนที่จอดพักรถยนต์ และเก็บสินค้าและคลังสินค้าทั่วไป

คู่สัญญา/ 
ผู้ให้เช่า/ผู้ให้บริการ

กทท.

 

กนอ.

ผู้ให้บริการพ้ืนท่ีรายอื่น 

อายุสัญญา  
(ปี)

3 - 20 ปี

 

20 - 30 ปี

1 - 3 ปี 

เงื่อนไขหลักของสัญญา

 

บริษัทมีกรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพย์ท่ีเป็นโครงสร้างพ้ืนฐาน

ทีบ่ริษัทจัดหามา หลังจากสัญญาส้ินสุดลง บรรดาอสังหาริมทรัพย์

จะตกเป็นกรรมสิทธ์ิของ กทท. โดยบริษัทต้องร้ือถอนส่วนที ่กทท.

ไม่ประสงค์จะรับไว้ 

ส่วนสังหาริมทรัพย์ของบริษัทนัน้ กทท. มสิีทธิจะซ้ือทัง้หมดหรือ

บางส่วนตามราคามูลค่าตามบัญชี

ในระหว่างอายุสัญญา กทท. มีสิทธิปรับข้ึนค่าเช่า

บริษัทมีกรรมสทิธิใ์นสิง่ปลกูสร้างหรือทรัพย์สินทีบ่ริษทัจัดหามา 

หลังจากสัญญาส้ินสุดลง บริษัทต้องร้ือถอนส่ิงปลูกสร้างออก

จากพ้ืนท่ี

บริษทัสามารถน�าสิทธิการเช่าและส่ิงปลูกสร้างไปจ�านอง จ�าน�า 

หรือประกันหน้ี กับสถาบันการเงินได้ โดยต้องแจ้งให้ กนอ. 

ทราบภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีได้กระท�าการ

ในระหว่างอายุสัญญา กนอ. มีสิทธิปรับข้ึนค่าเช่าในบางสัญญา

บริษัทมีกรรมสทิธิใ์นสิง่ปลกูสร้างหรือทรัพย์สินทีบ่ริษทัจัดหามา 

หลังจากสัญญาส้ินสุดลง บริษัทต้องร้ือถอนส่ิงปลูกสร้างออก

จากพ้ืนท่ี

การส้ินสุดสัญญา
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บริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ากัด (“The Seahorse”)
ปัจจุบันบรษัิทลงทนุร้อยละ 51 ของหุน้สามัญท่ีออกจ�าหน่ายแล้ว
ทัง้หมดในบรษัิท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ากดั (“The Seahorse”) ส่งผล
ท�าให้ The Seahorse เป็นบริษัทย่อยของบรษัิท โดย The Seahorse 
ให้บริการขนส่งและโดยสารด้วยเรือ RORO Passenger (ROPAX) 
ระหว่างชายฝ่ังทะเลตะวันออกกบัภาคตะวันตกและขนส่งต่อเนือ่ง
ไปยังภาคใต้ โดยดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณและนายพงศ์เทพ 
เหลืองสุวรรณ เป็นกรรมการตัวแทนจากบริษัท

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ก�าหนดการด�ารงสถานะของบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ระบุว่าบริษัท
ต้องไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามท่ีก�าหนดในประกาศ
คณะกรรมการตลาดทนุ โดยไม่มบุีคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ�านวนผู้ถือ
หุน้ทีมี่สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมน้ัน เว้น
แต่แสดงให้เห็นได้ว่าการจัดการโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท
ย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าวเป็นไปเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดแล้ว

ท้ังนี้ การด�าเนินธุรกิจให้บริการขนส่งและโดยสารด้วยเรือ RORO 
Passenger (ROPAX) เป็นธรุกจิใหม่ของประเทศไทยและเป็นการ
หาโอกาสทางธุรกิจใหม่นอกเหนือจากธุรกิจปัจจุบันของบริษัท  
โดยดร. เทพรกัษ์ เหลอืงสุวรรณถือหุ้นร้อยละ 20 และนายพงศ์เทพ 
เหลืองสุวรรณถือหุน้ร้อยละ 14 ทัง้สองท่านเป็นบุคคลทมีคีวามรู้
ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจ Logistic ทางเรือ

เป็นอย่างดี อีกทัง้เป็นผูริ้เร่ิมโครงการใหม่ทัง้ในการหาผูร่้วมลงทนุ
อ่ืนและแหล่งเงินทนุจากสถาบันการเงนิ จึงมคีวามจ�าเป็นอย่างยิง่
ที่จะต้องมีการถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวในสัดส่วนท่ีเหมาะสม
ต่อการสร้างความเช่ือมั่นต่อผู้ร่วมทุนอ่ืนและสถาบันการเงินใน
การด�าเนินธุรกิจใหม่ได้

บรษัิท เอน็ วาย เค ที อินเตอร์เนช่ันแนล เทอร์มินัล จ�ากัด (“NYKT”)
NYKT จัดตั้งข้ึนจากการควบกิจการระหว่างบริษัท แซพไฟร์ โรโร 
(ไทยแลนด์) จ�ากัด (“SRT”) (บริษัทย่อยเดิม) และบริษัท 
โกลบอล คาร์โก้ (ประเทศไทย) จ�ากัด (“GCT”) ธุรกิจหลักของ 
NYKT คือ การลงทนุในหลักทรัพย์หุ้นทนุทัง้หมดของบริษทั แหลม
ฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร เทอร์มินัล จ�ากัด (“LRT”)

การควบรวมน้ีได้มีการจัดสรรหุ้นของ NYKT ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ 
SRT และผู้ถือหุ้นของ GCT โดยมูลค่าหุ้นทุนของ NYKT ท่ีจะน�ามา
จดัสรรถือตามมูลค่าหุน้ทนุสามญัทีไ่ด้จ�าหน่ายแล้วทัง้หมดของทัง้
สองบรษิทัรวมกัน หรอืเท่ากับ 400,644,900 บาท แบ่งเป็นหุ้น
สามัญ 4,006,449 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยเมื่อท�าการ
ค�านวณมูลค่ายุติธรรมของแต่ละบริษัทแล้ว บริษัท (ผู้ถือหุ้น
ของ SRT) และผู้ถือหุ้นของ GCT ได้รับหุ้นของ NYKT เป็นจ�านวน 
801,290 หุ้น และ 3,205,159 หุ้น ตามล�าดับ  

ต่อมาในเดือนกุมภาพันธ์ 2562 บริษัทได้ใช้สิทธิซ้ือหุ้น NYKT 
จ�านวน 1,161,870 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 29.00 ของจ�านวน

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีบริษัทย่อย 1 บริษัท และบริษัทร่วม 2 บริษัท ดังนี้ 

ชื่อบริษัท

บริษัทย่อย
บริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ากัด 
(“The Seahorse”)
 
บริษัทร่วม
บริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์เนชั่นแนล 
เทอร์มินัล จ�ากัด (“NYKT”)

บริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร 
เทอร์มินัล จ�ากัด (“LRT”)

ประเภทธุรกิจ

     
บริการขนส่งทางเรือ

 
    

ลงทุนในหุ้นทุนท้ังหมด    
ของ LRT

ให้บริการท่าเทียบเรือ C0 
ภายในท่าเรือแหลมฉบัง

สัดส่วนการถือหุ้น
(ร้อยละ)

ร้อยละ 51

ร้อยละ 49

ร้อยละ 100
(ถือผ่านการ
ถือหุ้น NYKT)

ทุนจดทะเบียน 
(ล้านบาท)

150.00

366.52

210.00 

ทุนช�าระแล้ว 
(ล้านบาท)

147.00

366.52

210.00
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หุ ้นที่ออกและจ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ NYKT จากกลุ ่ม
บริษัท นิปปอน ยูเซ็น คาบูชิกิ ไกชา (“NYK”) ภายใต้สัญญาผู้
ถือหุ้นระหว่างบริษัทและ NYK ปัจจุบันธุรกรรมดังกล่าวบริษัท
ถือหุ้น NYKT เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 20.00 เป็นร้อยละ 49.00 
ของจ�านวนหุ้นที่ออกและจ�าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของ NYKT ใน
เดือนกรกฎาคม 2562 NYKT ได้ลดทุนจดทะเบียนเพ่ือล้าง
ขาดทุนสะสมเหลือทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้วจ�านวน 
366,519,400 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 3,665,194 หุ้น มลูค่า
หุ้นละ 100 บาทโดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 49 หรือ 1,795,945 
หุ้น ท้ังนี้ NYKT จะยังคงอยู่ในฐานะบริษัทร่วมของบริษัทเช่นเดิม

บรษัิท แหลมฉบัง อินเตอร์เนช่ันแนล โร-โร เทอร์มินัล จ�ากัด (“LRT”)
ปัจจุบัน LRT มีทุนจดทะเบียนและช�าระแล้ว 210 ล้านบาท แบ่ง
เป็นหุ้นสามัญจ�านวน 500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 
บาท และหุ้นบุริมสิทธิจ�านวน 1,600,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 100 บาท

ข้อบังคับของ LRT ก�าหนดให้หุ้นสามญัมีสิทธิได้รับเงินปันผลก่อน
หุน้บุริมสิทธิ โดยผูถื้อหุน้สามญัมสิีทธิได้รับเงนิปันผลในอัตราร้อย
ละ 0.50 ต่อปี ของมูลค่าหุ้นท่ีช�าระแล้ว แต่จะไม่มีการสะสมในปี
ท่ีไม่ได้ประกาศจ่าย และมีสิทธิออกเสียง 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ส่วนผู้
ถือหุน้บุริมสิทธิมสิีทธิได้รบัเงินปันผลในอัตราร้อยละ 7 ต่อปี ของ

มูลค่าหุน้ท่ีช�าระแล้ว และมสิีทธิได้รับเงินปันผลชนิดไม่ร่วมรบัแต่
สะสมในปีท่ีไม่ได้ประกาศจ่าย และมีสิทธิออกเสียง 100 หุ้นต่อ 
1 เสียง โดยเงินปันผลส่วนที่เหลือจากการจ่ายให้ผู้ถือหุ้นสามัญ
และผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิดังกล่าวจะถูกจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญตาม
สัดส่วนการถือหุ้น

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีนโยบายลงทุนในธุรกิจท่ีเกื้อหนุนและเอ้ือประโยชน์ต่อ
การท�าธุรกจิของบริษัท โดยพิจารณาผลตอบแทนและผลประโยชน์
อื่นท่ีบริษัทคาดว่าจะได้รับจากการลงทุนเป็นส�าคัญ เพ่ือเป็นการ
สนับสนุนและส่งเสริมกิจการของบริษัท รวมถึงการพิจารณา
สัดส่วนการลงทุนตามความเหมาะสมและผลตอบแทนที่คาด
ว่าจะได้รับจากการลงทุน เพ่ือประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท
เป็นส�าคัญ ทั้งน้ี การพิจารณาการลงทุนจะกระท�าโดยผ่านการ
พิจารณาอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ ทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ของบริษัท แล้วแต่กรณ ีและบรษัิทจะควบคุมดแูลด้วยการ
ส่งกรรมการ และ/หรือ ผู้ท่ีได้รับมอบหมายของบริษัทเข้าไปเป็น
ตัวแทนตามสัดส่วนการถือหุ้น เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการก�าหนด
นโยบายที่ส�าคัญ และ/หรือ บริหารจัดการในกิจการน้ันๆ รวม
ทั้งมีสิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามแนวทางท่ีบริษัทได้ก�าหนดไว้ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท
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ข้อพิพาททางกฎหมาย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย
ที่ยังไม่ส้ินสุดซ่ึงอาจมีผลกระทบทางด้านลบต่อสินทรัพย์ของ
บริษัทที่มีจ�านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้นหรือต่อ
การด�าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ อย่างไรก็ดี บริษัทมี
ข้อพิพาททางกฎหมายซึ่งเป็นคดีท่ียังไม่ส้ินสุดดังนี้
1. เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2560 บริษัทเป็นโจทก์ยื่นฟ้อง

กรงุเทพมหานคร (กทม.)ต่อศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการ
ค้าระหว่างประเทศกลาง (“ศาลฯ”) ข้อหาการค้าระหว่างประเทศ 
รับขนของทางทะเล รับฝากทรัพย์ ทุนทรัพย์ 1,041ล้านบาท 
ขอให้ศาลฯบังคับ กทม. ช�าระเงินจ�านวนดงักล่าวพร้อมดอกเบ้ีย
ร้อยละ 7.5 ต่อปี และให้ กทม. ช�าระค่าฝากสินค้ารวมภาษี
มูลค่าเพ่ิมเป็นรายวันวันละ 0.27 ล้านบาทนับถัดจากวันฟ้อง
จนกว่า กทม. จะน�ารถดับเพลิงทัง้หมดออกไปจากท่าเทยีบเรือ
รับอนุญาตของบริษัท

ต่อมาในวันท่ี 18 ธันวาคม 2560 กทม. โดยพนักงานอัยการ
ได้ยืน่ค�าให้การแก้คดีและฟ้องแย้งข้อหาละเมดิเรียกค่าเสียหาย
ถึงวันฟ้อง 110 ล้านบาท และค่าเสียหายเป็นรายวันวันละ 
0.82 ล้านบาท นับจากวันฟ้องจนกว่าบริษทัจะส่งมอบรถยนต์
พิพาทคืน กทม.ครบถ้วนหรือให้บรษัิทใช้ราคาทรัพย์รวมมูลค่า 
2,679 ล้านบาทแก่ กทม. ในขณะเดียวกนัได้ยืน่ค�าขอฝ่ายเดียว
ให้ศาลฯก�าหนดวิธีการคุ้มครองช่ัวคราวก่อนพิพากษา เม่ือวันท่ี 
14 กมุภาพันธ์ 2562 ศาลฯได้มีค�าส่ังให้มีการคุ้มครองชัว่คราว
แต่ได้ก�าหนดเป็นเงือ่นไขให้ กทม. วางหลักประกนัมูลค่า 200 
ล้านบาทแต่ กทม. ได้อุทธรณ์ค�าส่ัง

เมือ่วนัท่ี 26 ธันวาคม 2562 ศาลฯ ได้มีค�าพิพากษาว่ารถดบั
เพลิงมาขึ้นท่ีท่าเรือของบริษัท ซ่ึงเป็นผู้ให้บริการเป็นการส่ง
มอบไว้ให้บริษัทเพ่ือให้ กทม. ในฐานะผู้ซื้อตามสัญญาซื้อขาย
มารับไปจากท่าเรือของบริษัทท้ังน้ีเม่ือบริษัทได้รับค�าส่ังโดย
ชอบให้คืนรถดับเพลิงแก่ผูใ้ดกจ็ะคืนแก่ผูน้ัน้พร้อมกบัรับช�าระ
ค่าภาระต่างๆ แต่ กทม. ไม่ได้เป็นผู้ที่น�าสินค้าดังกล่าวมา
มอบให้บริษัทแต่เป็นตัวแทนสายเรือแห่งหน่ึงเพ่ือให้บริษัท
เกบ็รกัษาไว้เพ่ือส่งมอบแก่ผูท้ีน่�าใบตราส่งและใบส่งมอบสินค้า
กทม.จงึไม่ใช่คู่สัญญาตามสัญญาฝากทรัพย์กับบริษัท ศาลฯจึง
มีค�าพิพากษายกฟ้องบริษัท บริษัทได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลฯ 
แล้วเม่ือวันที่ 26 มีนาคม 2563 

ในส่วนที่กทม.ได้ฟ้องแย้งว่าบริษัทไม่มีสิทธิยึดหน่วงรถดับ
เพลิงอันเป็นยุทธภัณฑ์เน่ืองจากบริษัทไม่ได้รับอนุญาตให้
มียุทธภัณฑ์ในการครอบครอง ท้ังเรียกค่าเสียหายและให้ใช้
ราคาทรัพย์ ศาลฯมีค�าพิพากษายกฟ้องแย้งและยกเลิกค�าส่ัง
คุ้มครองช่ัวคราวของกทม. กทม.ได้ยื่นอุทธรณ์และได้ยื่น

ค�าร้องฝ่ายเดียวขอให้ศาลก�าหนดวิธีการคุ้มครองช่ัวคราวเม่ือ
วันท่ี 25 พฤษภาคม 2563 แต่ศาลมีค�าส่ังยกค�าร้องของกทม. 
ดังน้ันกทม.จึงได้ยื่นอุทธรณ์คัดค้านค�าส่ังของศาลช้ันต้นเม่ือ
วันท่ี 14 กรกฎาคม 2563

บริษัท ยื่นค�าแก้อุทธรณ์คัดค้านอุทธรณ์ของกทม. ท่ีเก่ียวข้อง
กับค�าร้องขอให้ศาลก�าหนดวิธีการคุ้มครองช่ัวคราวระหว่าง
การพิจารณาของศาลอุทธรณ์เม่ือวันที่ 17 กันยายน 2563 
และได้ยื่นค�าแก้อุทธรณ์คัดค้านค�าฟ้องอุทธรณ์ของ กทม.เมื่อ
วันท่ี 27 กันยายน 2563

ต่อมาเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2564 ศาลช้ันต้นได้อ่านค�า
พิพากษาศาลอุทธรณ์ให ้ กทม. ช�าระเงินค ่าภาระรวม 
1,041 ล้านบาท พร้อมดอกเบ้ียอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี
ในต้นเงิน 973 ล้านบาท นับถัดจากวันฟ้อง (วันที่  26 
กรกฎาคม 2560) เป็นต้นไปจนกว่าจะช�าระเสร็จแก่บริษัท 
กับค่าภาระฝากสินค้าขาเข้าเป็นรายวันพร้อมภาษีมูลค่าเพ่ิม
อีกวันละ 273 ล้านบาท นับถัดจากวันฟ้อง (วันที ่26 กรกฎาคม 
2560) เป็นต้นไปจนกว่ากทม. จะน�าสินค้าพิพาท (รถดับเพลิง) 
ทั้งหมดออกไปจากพ้ืนที่ท่าเทียบเรือของบริษัท กทม. ได้ยื่น
ค�าร้องขออนญุาตฎีกาพร้อมกับค�าฟ้องฎีกาต่อศาลฯ เมื่อวนัท่ี 
3 พฤศจิกายน 2564 บริษัทได้ยื่นค�าคัดค้านค�าร้องขอ
อนุญาตฎีกาแล้วเม่ือวันที่ 31 มกราคม 2565 ขณะน้ีคดีอยู่
ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา

2. เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2563 บริษัท คุ้มภัยโตเกียวมารีน
ประกันภัย (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน) เป็นโจทก์ยื่นฟ้อง
บริษัทต่อศาลแพ่งกรุงเทพใต้ (“ศาลฯ”) ในข้อหาฝากทรัพย์
เก็บของในคลังสินค้า ประกันภัย รับช่วงสิทธิ เรียกค่าเสียหาย
ซ่ึงมีมูลค่าทนุทรัพย์จ�านวน 19 ล้านบาท

ต่อมาศาลฯได้อนุมัติให้บริษัทประกันภัยของบริษัทเข้าเป็น
จ�าเลยร่วมในคดี โดยศาลฯ ได้ก�าหนดวันนัดช้ีสองสถานเป็นวันที่ 
9 พฤษภาคม 2565 

บริษัทมีการท�าประกันภัยความเส่ียงภัยทรัพย์สินกับบริษัท
ประกันภัยหลายแห่งส�าหรับความเสียหายที่เกิดข้ึน กอปรกับ
สัญญากับลูกค้าเป็นเพียงสัญญาให้บริการพ้ืนท่ี มใิช่สัญญารบั
ฝากทรัพย์ ฝ่ายบริหารของบริษัทเช่ือม่ันว่าบริษัทจะไม่ได้รับ
ความเสียหายจากคดีดังกล่าว บริษัทจึงไม่ได้บันทึกส�ารอง
ส�าหรับผลเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากคดีไว้ในบัญชี โปรด
พิจารณา “หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อท่ี 32.4”
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ข้อมูลท่ัวไป ความเส่ียง การขับเคล่ือน
ธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน
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หมำยเหตุ :
ปี 2564 บริษัท ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ากัด ได้จดทะเบียนเปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ากัด (“The Seahorse”) และเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 150,000,000 บาท1

ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท ( ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

ชื่อบริษัท
ชื่อย่อหลักทรัพย์
ประเภทธุรกิจ

ท่ีตั้งส�านักงานใหญ่
โทรศัพท์
โทรสาร
ท่ีตั้งส�านักงานสาขา
โทรศัพท์
โทรสาร
เลขทะเบียนบริษัท
ทุนจดทะเบียนและ
ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว
Home Page

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)
NYT
ให้บรกิารและบริหารท่าเทยีบเรือเพ่ือการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์และสินค้าทัว่ไป (Roll on / Roll off : Ro/Ro) 
การให้บริการพ้ืนที่จอดรถเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนส่งออกและภายหลังน�าเข้า และการใหบ้ริการ
พ้ืนท่ีจัดเก็บสินค้าและคลังสินค้า
1168/52 (อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ช้ัน 19) ถนนพระราม 4 แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
66 (0) 2679 7357
66 (0) 2285 6642
51 หมู่ท่ี 3 ท่าเรือแหลมฉบัง ต�าบลทุ่งสุขลา อ�าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230
66 (0) 38 401 062-4
66 (0) 38 401 061
0107555000163
620,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 1,240,000,000 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท
www.namyongterminal.com

ข้อมูลท่ัวไปของนิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว

ช่ือและที่ต้ังของบริษัท

บริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอรรี่ จ�ากัด (“The Seahorse”) 1 

1168/76 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ชั้น 26 

ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์  66 (0) 2679 7357

โทรสาร  66 (0) 2285 6642

บริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์เนชั่นแนล 
เทอร์มินัล จ�ากัด (“NYKT”)
2525 อาคาร 1 เอฟวายไอ เซ็นเตอร์ ชั้น 7 

ถนนพระราม 4 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย

กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 66 (0) 2002 7660

โทรสาร 66 (0) 2002 7069

บริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล 
โร-โร เทอร์มินัล จ�ากัด (“LRT”)
88/3 หมู่ท่ี 3 ต�าบลทุ่งสุขลา อ�าเภอศรีราชา 

จังหวัดชลบุรี 20230

โทรศัพท์  66 (0) 38 408 700

โทรสาร   66 (0) 38 401 061

ประเภทธุรกิจ

บริการขนส่งทางเรือ

ถือหุ้นในบริษัทอื่น

ให้บริการท่าเทียบเรือ C0 

ภายในท่าเรือแหลมฉบัง

ทุนจดทะเบียน/ 
ทุนช�าระแล้ว

150,000,000 บาท/

147,000,000 บาท

366,519,400 บาท/

366,519,400 บาท

210,000,000 บาท/

210,000,000 บาท

ชนิดของหุ้นที่จ�าหน่ายได้
แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ 1,500,000 หุ้น

มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท

หุ้นสามัญ 3,665,194 หุ้น

มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท

หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น 

มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท

หุ้นบุริมสิทธิ 1,600,000 หุ้น

มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการ
ถือหุ้น (ร้อยละ)

ถือหุ้นโดยบริษัท

ร้อยละ 51

ถือหุ้นโดยบริษัท

ร้อยละ 49

ถือหุ้นโดยบริษัท 

และ NYKT

ร้อยละ 100
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ข้อมูลส�าคัญอื่น
-ไม่มี-

ข้อมูลท่ัวไปของบุคคลอ้างอิง

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ (รักษาการ)
1168/52 (อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ช้ัน 19) ถนนพระราม 4 แขวงทุ ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120
66 (0) 2679 7357
66 (0) 2285 6642
irnamyong@namyongterminal.com
บริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด
บริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
66 (0) 2264 0777
66 (0) 2264 0789-90
นางสาวดาริกา อิทธิพลกังวาล
1168/52 (อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ช้ัน 19) ถนนพระราม 4 แขวงทุ ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120
66 (0) 2679 7357
66 (0) 2285 6642
บริษัท เจ เอส โปร (ประเทศไทย) จ�ากัด
10/39 ซอยแจ้งวัฒนะ 14 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210
66 (0) 8 9229 8822
-ไม่มี-
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
66 (0) 2009 9999
66 (0) 2009 9991
บริษัท อาร์ แอนด์ ที เอเชีย (ประเทศไทย)  จ�ากัด
973 อาคารเพรสิเด้นท์ ทาวเวอร์ ช้ัน 22 ยูนิต 12A -12F ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
66 (0) 2656 1991
66 (0) 2656 0833

นักลงทุนสัมพันธ์
ติดต่อท่ี

โทรศัพท์
โทรสาร
Email
ผู้สอบบัญชี
ติดต่อท่ี

โทรศัพท์
โทรสาร
ผู้ควบคุมดูแลการท�าบัญชี
ติดต่อท่ี

โทรศัพท์
โทรสาร
ผู้(ฝ่าย)ตรวจสอบภายใน
ติดต่อท่ี
โทรศัพท์
โทรสาร
นายทะเบียนหลักทรัพย์
ติดต่อท่ี
โทรศัพท์
โทรสาร
ท่ีปรึกษากฎหมาย
ติดต่อท่ี

โทรศัพท์
โทรสาร

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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ผู้ถือหุ้น
กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

รำยชื่อผู้ถือหุ้น

1. ครอบครัวเหลืองสุวรรณ
1.1 บริษัท นามยืนยงชิปป้ิง จ�ากัด
1.2 ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ
1.3 นางปรียนันท์ เหลืองสุวรรณ
1.4 นางสาวภัทร์วดี เหลืองสุวรรณ
1.5 นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ
1.6 นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ
1.7 นายบุญชัย เหลืองสุวรรณ
1.8 นายบุณยวัฒน์ เหลืองสุวรรณ
1.9 นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ
1.10 นายประพันธ์ ประชุมพันธ์ุ
1.11 นางเพ็ญจันทร์ เหลืองสุวรรณ
1.12 นางลาวัณย์ เหลืองสุวรรณ
1.13 นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ
รวม
2. บริษัท เอ็น.วาย.เค. (ประเทศไทย) จ�ากัด
3. บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน)
4. กรุงศรีหุ้นระยะยาวปันผล LTF
5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ากัด
6. BBHISL NOMINEES LIMITED
7. บรษิทั อาคเนย์ประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) (ตราสารทุน)
8. STATE STREET EUROPE LIMITED
9. บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน)
10. นายสมศักดิ์ เพชรศิริพันธุ์

จ�ำนวนหุ้น

311,999,000
133,649,800
23,000,000
20,810,400
19,450,200
19,250,200
19,250,200
13,452,800
19,250,000
1,580,000

147,200
60,000

0
581,899,800
227,437,200

21,903,200
14,755,000
14,634,750
13,906,900
11,101,700

9,740,000
9,200,000
8,300,000

ร้อยละ

25.16
10.78
1.85
1.68
1.57
1.55
1.55
1.08
1.55
0.13
0.01
0.00
0.00

46.91
18.34

1.77
1.19
1.18
1.12
0.90
0.79
0.74
0.67
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รำยชื่อผู้ถือหุ้น

ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ 
นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ 
นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ 
นายบุญชัย เหลืองสุวรรณ 
นางสาวภัทร์วดี เหลืองสุวรรณ 
นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ 
นายบุณยวัฒน์ เหลืองสุวรรณ 
นางปรียนันท์ เหลืองสุวรรณ 
รวม 

จ�ำนวนหุ้น

64,625 
64,625 
64,625 
64,625 
64,625 
64,625 
64,625 
64,625 

517,000 

ร้อยละ

12.50 
12.50 
12.50 
12.50 
12.50 
12.50 
12.50 
12.50 

100.00 

นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทมากกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว
• บริษัท นามยงยืนยงชิปป้ิง จ�ากัด
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท นามยืนยงชิปปิ้ง จ�ากัด มีทุนจดทะเบียนและช�าระแล้ว จ�านวน 517,000,000 บาท แบ่งเป็น
หุ้นสามัญจ�านวน 517,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท มีผู้ถือหุ้นดังนี้

ผู้ถือหุ้น

• บริษัท เอ็น.วาย.เค. (ประเทศไทย) จ�ากัด
วันที ่31 ธันวาคม 2564 บริษทั เอ็น.วาย.เค. (ประเทศไทย) จ�ากดั มีทนุจดทะเบียนและช�าระแล้วจ�านวน 964,000,000 บาท แบ่งเป็น
หุ้นสามัญจ�านวน 964,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท มีผู้ถือหุ้นดังนี้
 รำยชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท นิปปอน ยูเซ็น คาบูชิกิ ไกชา จ�ากัด
บริษัท เอ็นวายเค กรุ๊ป เซาท์ เอเซีย พีทีอี. แอลทีดี. จ�ากัด
บริษัท เอ็น วาย เค ไลน์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
รวม

จ�ำนวนหุ้น

963,998
1
1

964,000

ร้อยละ

99.99
0.00
0.00

100.00

ข้อจ�ากัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว
บริษัทมข้ีอจ�ากดัการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว (Foreign Limit) ไว้ทีร้่อยละ 49 ของทนุจดทะเบียนช�าระแล้ว โดย ณ วันที ่31 ธันวาคม 
2564 มีบุคคลต่างด้าวถือหุ้นร้อยละ 2.99 ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว
ข้อตกลงระหว่างกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่
- ไม่มี –
จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้วจ�านวน 620,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 
1,240,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
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นโยบายและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ
บริษัทได้เปิดเผยนโยบายการบรหิารความเส่ียงทีหั่วข้อการพัฒนา
ท่ียั่งยืน www. namyongterminal.com โดยคณะกรรมการบริหาร
ท�าหน้าที่ดูแลกระบวนการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัท
ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและมีหน้าที่ด�าเนินการเพ่ือให้ม่ันใจว่า
บริษัทมีการบริหารและจัดการความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ  ซ่ึง
รวมถึงการก�าหนด ประเมิน ป้องกัน ลด และติดตามความเส่ียง
และรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิททนัทเีมือ่ระดับความเส่ียงอยู่
ในเกณฑ์ท่ีมีนัยส�าคัญ
 
ในปี 2564 คณะกรรมการบริหารได้ทบทวนนโยบายบริหาร
ความเส่ียงและแนวทางการจดัการความเส่ียงขององค์กรแล้วเหน็
ว่ายงัคงมีความเหมาะสมกบัวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตลอดจนแผน
กลยุทธ์ต่างๆของบริษัท

นโยบายและแนวทางการจัดการความเส่ียงของบริษัท
1. ก�าหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นหน้าที่ของกรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงานทุกคนท่ีต้องตระหนักถึงความเส่ียงท่ีมี
ในการปฏบัิติงานในหน่วยงานของตนและบรษัิท โดยให้ความ
ส�าคัญในการ บริหารความเส่ียงด้านต่างๆ ให้อยู่ในระดับที่
เพียงพอและเหมาะสม

2. ให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงเป็นไปตามมาตรฐานหรือ
แนวทางปฏบัิติสากล เพ่ือให้การบริหารความเสีย่งเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติและการพัฒนาไปในทิศทาง
เดียวกันทั่วทั้งบริษัท สอดคล้องกับนโยบายการด�าเนินธุรกิจ
ของบริษัท

3. ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท
ท้ังหมด ต้องได้รับการด�าเนินการดังนี้
 3.1  ระบุความเส่ียงอย่างทันเวลา
 3.2  ประเมินโอกาสของการเกิดความเส่ียงและผลกระทบหาก

เกิดเหตุการณ์ดังกล่าว
3.3  จัดการความเส่ียงโดยค�านึงถึงผลประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการ

จัดการความเส่ียงต้นทุนและค่าใช้จ่ายทีเพ่ิมข้ึน
 3.4  ตดิตามดแูลเพ่ือให้มัน่ใจว่าความเส่ียงของบรษิทัได้รับการ

จัดการอย่างเหมาะสม
4. ให้มีการส่ือสารการบริหารความเสี่ยงภายในบริษัทให้มี

ประสิทธิภาพ เพ่ือให้พนักงานเกิดการเรียนรู ้พัฒนาและน�าไป
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล

5. คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีดูแลกระบวนการบริหารความ
เส่ียงโดยรวมของบริษัทให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม โดยการ
ทบทวนนโยบายความเส่ียงและจัดท�าแผนบริหารความเส่ียง
ประจ�าปีและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททันทีเมื่อระดับ
ความเส่ียงอยู่ในเกณฑ์ท่ีมีนัยส�าคัญ
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การบริหารจัดการความเส่ียง

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท 
ความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจ
• ความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกค้าน้อยราย

บริษัทด�าเนินธุรกิจหลักในการให้บริการท่าเทียบเรือเพ่ือการ
ส่งออกและน�าเข้ารถยนต์โดยมีบริษัทผู้ผลิตรถยนต์และสาย
เดินเรือเป็นลูกค้าหลัก ซ่ึงบริษัทผู้ผลิตรถยนต์จะใช้บริการ
ท่าเทียบเรอืของบริษทัเพ่ือการส่งออกรถยนต์ของตนไปยงัประเทศ
ต่างๆ โดยน�ารถยนต์มาส่งมอบทีท่่าเทยีบเรือก่อนส่งต่อให้สาย
เดนิเรอืเพ่ือล�าเลยีงรถยนต์ไปส่งทีเ่มอืงท่าปลายทางตามค�าส่ัง
ของบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ รายได้หลักของบริษัทเป็นรายได้ที่
ได้รับจากบริษัทผูผ้ลิตรถยนต์และรายได้ท่ีได้รับจากสายเดนิเรือ 
อย่างไรกด็บีริษัทมิได้พ่ึงพิงบริษัทผูผ้ลิตรถยนต์หรือสายเดินเรือ
รายใดรายหน่ึงเป็นการเฉพาะ โดยจะเหน็ได้จากการทีบ่ริษัทไม่มี
รายได้จากลูกค้ารายใดที่คิดเป็นสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 30 
ของรายได้รวมในปี 2564 ทั้งน้ีท่าเทียบเรือ A5 ของบริษัท
ซ่ึงต้ังอยูใ่นบริเวณติดกบัทางเข้าของเส้นทางการเดินเรอืทีเ่ข้าสู่ท่าเรอื
แหลมฉบังท�าให้ท่าเทียบเรือของบริษัทมีข้อได้เปรียบและได้รับ
ความนิยมจากสายเดินเรือรวมทัง้บรษิทัผูผ้ลิตรถยนต์และสาย
เดินเรือต่างๆ มีความเช่ือมั่นในการใช้ท่าเทียบเรือ A5 ของ
บริษัทเป็นท่าเทียบเรือหลักในการขนถ่ายรถยนต์

นอกจากน้ีบริษัทยงัได้พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้
บริหารจดัการท่าเทยีบเรอืได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มกีาร
ให้บริการพ้ืนที่จอดพักรถยนต์ในบริเวณใกล้เคียง ซ่ึงสามารถ
ตอบสนองความต้องการของบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ได้ และเพ่ือ
เป็นการลดความเส่ียงในการพ่ึงพิงรายได้จากบริษัทผู้ผลิต
รถยนต์จ�านวนน้อยราย บรษิทัได้ขยายประเภทธุรกจิไปยงัธุรกจิ
ให้บริการคลังสินค้า (Warehouse) โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2564 บริษัทมีพ้ืนท่ีเพ่ือให้บริการจัดเก็บสินค้าและคลังสินค้า 
รวม 274,360 ตารางเมตร 

• ความเสีย่งจากการพึง่พิงอุตสาหกรรมยานยนต์เพ่ือการส่งออก
บริษัทมีรายได้หลักจากการให้บริการท่าเทียบเรือเพ่ือการ
ส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ ดังน้ันหากการส่งออกรถยนต์ของ
ประเทศไทยต้องประสบกับภาวะถดถอยหรือชะลอตัว โดย
อาจมีสาเหตุจากอุปสงค์ในต่างประเทศของสินค้ารถยนต์ทีผ่ลติจาก
ประเทศไทยลดลง หรืออาจเกดิการย้ายฐานการผลิตของบรษัิท
ผู้ผลิตรถยนต์จากประเทศไทยไปยังประเทศอ่ืน ซ่ึงปัจจัยเหล่า

น้ีอาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของ
บริษัทได้ แต่ด้วยนโยบายการสนับสนุนอุตสาหกรรมยานยนต์
อย่างต่อเน่ืองของรัฐบาล การมีโรงงานผลิตช้ินส่วนรถยนต์ใน
ประเทศที่ครบวงจร แรงงานไทยที่มีความช�านาญในการ
ประกอบรถยนต์ อีกทั้งการย้ายฐานการผลิตต้องใช้เวลา
และเงินลงทุนเป็นจ�านวนมาก บริษัทจึงเชื่อมั่นว่าการท่ีบริษัทผู้
ผลิตรถยนต์จะย้ายฐานการผลิตไปประเทศอ่ืนน้ันมีความเป็น
ไปได้ค่อนข้างน้อย นอกจากน้ีอุตสาหกรรมยานยนต์ยังเป็น
อุตสาหกรรมที่สามารถฟื้นตัวอย่างรวดเร็วจากผลกระทบทาง
เศรษฐกิจหรือภัยพิบัติทางธรรมชาติจึงสามารถลดความเส่ียง
ของบริษัทในประเด็นดังกล่าวได้ 

• ความเส่ียงจากการเปิดประมูลสัมปทานการบริหารและ
ประกอบการท่าเทียบเรือสินค้ากอง เอ.5 ในปี 2569 บริษัท
คาดการณ์ว่า ภายใต้พระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่างรัฐ
และเอกชน พ.ศ. 2562 กทท. จะต้องเปิดประมูลสัมปทานการ
บริหารและประกอบการท่าเทียบเรือสินค้ากอง เอ.5 ฉบับใหม่ 
ก่อนท่ีสัญญาสัมปทานลงทุนก่อสร้าง บริหารและประกอบการ
ท่าเทียบเรอืสินค้ากอง เอ.5 ฉบับเดิมจะส้ินสุดวันที ่30 เมษายน  2569 
ดังน้ันบริษัทจงึมีความเสีย่งจากการเข้าร่วมการประมลูดังกล่าว

อย ่างไรก็ตาม บริษัทเช่ือว ่าการให ้บริการท่าเทียบเรือ
เพ่ือการส่งออกรถยนต์ ต้องอาศัยความรู้ ความช�านาญ และ
ประสบการณ์ในการบริหารจดัการท่าเรือ รวมทัง้ความสัมพันธ์
อันดีกับสายเดินเรือและบริษัทผู ้ผลิตรถยนต์ ซ่ึงเป็นธุรกิจ
ที่ผู้ถือหุ้นใหญ่และผู้บริหารของบริษัทมีความเช่ียวชาญและมี
ประสบการณ์ยาวนานกว่า 30 ปี อีกท้ังบริษัทมคีวามสัมพันธ์ท่ี
ดีและได้รับความไว้วางใจจาก กทท. ตลอดมา รวมทั้งตลอด
ระยะเวลาของการด�าเนินงานท่ีผ่านมาบริษัทได้ปฏิบัติตาม
เงือ่นไขต่างๆ ทีก่�าหนดไว้ในสัญญาอย่างเคร่งครดัมาโดยตลอด 
บริษัทไม่เคยได้รับหนังสือแจ้งเตือนหรือหนังสือเรียกช�าระค่า
ปรับอันเนื่องมาจากการท�าผิดเงื่อนไขในสัญญาแต่อย่างใด ดัง
น้ันบริษัทจึงเช่ือมัน่ว่าบริษัทจะมโีอกาสในการเข้าร่วมและชนะ
การร่วมประมูลสัมปทานการบริหารและประกอบการท่าเทียบ
เรือสินค้ากอง เอ.5 ฉบับใหม่ จาก กทท. 

•  ความเส่ียงจากการท่ีสญัญาเช่าพ้ืนท่ีและสัญญาเช่าท่ีดนิเพ่ือ
การให้บริการพ้ืนท่ีเพ่ือจอดพักรถยนต์และเก็บสินค้าท่ัวไป
อาจถูกบอกเลิกหรือไม่ได้รับการต่ออายุสัญญา
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ท่าเทียบเรือ A1     ท่าเทียบเรือ A5     ท่าเทียบเรือ C0

ท้ังหมดตั้งอยู่ในท่าเรือแหลมฉบังซึ่งเป็นท่าเรือน�้าลึกท่ีมีความ
ได้เปรียบในด้านท�าเลทีต้ั่ง หากในอนาคตมีท่าเทยีบเรอื Ro/Ro 
เพ่ือการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์แห่งใหม่เกิดข้ึนโดยอาจเป็น
ผู้ประกอบการรายใหม่ท�าการขออนุญาตกับ กทท. หรือมีภาค
เอกชนลงทนุท�าท่าเรือน�า้ลึกแห่งใหม่ การแข่งขนัในอุตสาหกรรม
ท่าเทียบเรือเพ่ือการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ก็จะมีมากข้ึน 
อย่างไรกดี็การท่ี กทท. จะพิจารณาเปิดให้มีท่าเทยีบเรอื Ro/Ro 
แห่งใหม่ข้ึนอยู่กับ 2 ปัจจัยหลัก คือ
• ความเป็นไปได้ในเรื่องของพ้ืนท่ีท่ีจะพัฒนาเป็นท่าเทียบเรือ 

Ro/Ro และ
• ปรมิาณรถยนต์ทีม่กีารขนถ่ายผ่านท่าเทยีบเรือ Ro/Ro ทีมี่อยู่

เดิมท้ัง 3 แห่ง

โดย กทท. จะไม่อนุญาตให้มีการเปิดประกอบการท่าเทียบเรือ 
Ro/Ro ในท่าเรือแหลมฉบังเพ่ิมจนกว่าจะมีปริมาณสินค้าผ่าน
ท่าเทียบเรือทั้ง 3 มากกว่าร้อยละ 75 ของความสามารถใน
การขนถ่ายสินค้าของท่าเทยีบเรือดังกล่าว ทัง้นี ้กทท.ได้ก�าหนด

ความสามารถของปริมาณการขนถ่ายรถยนต์ผ่านท่าเทียบเรือ
ท้ัง 3 แห่งรวมกันไว้ท่ี 1,850,000 คันต่อปี

 
ในปี 2564 จ�านวนการขนถ่ายรถยนต์ผ่านท่าเทยีบเรือทัง้ 3 แห่ง
เท่ากับ 970,524 คันหรือคิดเป็นร้อยละ 52.46 ของความ
สามารถในการขนถ่ายรถยนต์ท่ี กทท. ก�าหนดไว้ บรษิทัจงึคาด
การณ์ว่าจะยังไม่มีการอนุญาตให้มีการเปิดประกอบการท่า
เทียบเรือ Ro/Ro เพ่ิมเติมในอนาคตอันใกล้

 
ส�าหรับความเป็นไปได้ทีจ่ะมภีาคเอกชนมาลงทนุเปิดท่าเทยีบเรือ
น้ันมคีวามเป็นไปได้น้อย เน่ืองจากการประกอบกจิการท่าเทยีบเรือ
ด้วยการลงทุนสร้างท่าเรือน�้าลึกข้ึนใหม่นั้นต้องใช้เงินลงทุนสูง 
รวมท้ังสถานท่ีตั้งของท่าเทียบเรือยังมีความส�าคัญอย่างมาก 
ทัง้ในเรือ่งเส้นทางคมนาคม การใกล้ฐานการผลิต และสถานที่
ส�าหรับให้บริการพ้ืนที่เพ่ือจอดพักรถยนต์ นอกจากน้ีการ
ประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือส�าหรับขนถ่ายรถยนต์
เพ่ือการส่งออกและน�าเข้าต้องใช้ความรู้ ความช�านาญ และ
ประสบการณ์ในการด�าเนินงานสูงและควรด�าเนนิการให้บรกิาร
ท่าเทียบเรือเพื่อขนถ่ายรถยนต์อย่างเดียว โดยไม่ควรขนถ่าย
ปะปนกบัสินค้าอ่ืนเพราะอาจท�าความเสียหายต่อตัวรถยนต์ได้

 
• ความเส่ียงจากการท่ีโครงสร้างค่าภาระ (Tariff Structure) 

และอตัราค่าภาระท่าเรอื (Port Tariff) อยูภ่ายใต้การควบคุม
ของการท่าเรือแห่งประเทศไทย ภายใต้เงื่อนไขของสัญญา
ลงทุน ก่อสร้าง บริหาร และประกอบการท่าเรือสินค้ากอง A5 
กทท. จะเป็นผู้ก�าหนดโครงสร้างค่าภาระทั้งหมด โดยบริษัท
ห้ามเรยีกเกบ็ค่าภาระทีเ่กีย่วกบัการใช้ท่าเทยีบเรอื การขนถ่าย
สินค้า การฝากเก็บสินค้า และการให้บริการอ่ืนๆ ในท่าเทียบ
เรือเกินกว่าอัตราค่าภาระที่ กทท. ก�าหนด นอกจากน้ี กทท. 
สงวนสิทธิท่ีจะเปลี่ยนแปลงระดับอัตราค่าภาระหรือโครงสร้าง
ค่าภาระได้ตลอดอายุสัญญา

อย่างไรก็ดี นับตั้งแต่เริ่มอายุสัญญาจนถึงปัจจุบัน กทท. ยังไม่
เคยเปลีย่นแปลงโครงสร้างค่าภาระแต่อย่างใด ในขณะทีต้่นทุน
การให้บริการของบริษัทอาจเปลี่ยนแปลงได้ในช่วงอายุสัญญา 
ซ่ึงหากบริษัทมต้ีนทนุในการด�าเนินธุรกจิเพ่ิมขึน้แต่ไม่สามารถ
ปรับเพ่ิมโครงสร้างค่าภาระให้สอดคล้องกับการเพ่ิมข้ึนของ
ต้นทุนของบริษัท ก็อาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผล
การด�าเนินงานของบริษทัได้ อย่างไรกด็ ีบริษทัพยายามควบคุม
และบริหารจัดการต้นทุนให้มีประสิทธิภาพได้เป็นอย่างดี ดัง
จะเห็นได้จากอัตราก�าไรขั้นต้นของบริษัทที่ผ่านมาอยู่ในอัตรา

บริษัทมีการให้บริการพ้ืนที่จอดพักรถยนต์เพ่ือเตรียมความ
พร้อมก่อนการส่งออกแก่ผู้ส่งออกรถยนต์ โดยผู้ส่งออกรถยนต์
จะใช้พ้ืนที่ดังกล่าวในการจอดพักรถยนต์เพ่ือเตรียมความ
พร้อมรวมถึงการตรวจสภาพรถยนต์ก่อนส่งออกรถยนต์ไปยัง
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นการตอบสนองความต้องการดังกล่าว
บริษัทจึงได้เข้าท�าสัญญาเช่าพ้ืนที่บริเวณใกล้ท่าเทียบเรือของ
บริษัทรวม 573,903 ตารางเมตร ซึ่งสามารถรองรับการจอด
รถยนต์ได้ประมาณ 35,869 คัน ในเวลาเดียวกัน และมีพ้ืนท่ี
เก็บสินค้าทั่วไปรวม 274,360 ตารางเมตร พ้ืนที่จอดพัก
รถยนต์ถือเป็นหน่ึงในปัจจัยส�าคัญของการให้บรกิารท่าเทยีบเรือ
เพื่อการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ หากบริษัทไม่ได้รับการต่อ
อายสัุญญาเช่าพ้ืนทีจ่ะส่งผลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการ
ด�าเนนิงานของบริษัทในอนาคต อย่างไรกด็บีริษัทมปีระวัตกิาร
ช�าระค่าเช่าท่ีดีตรงตามก�าหนดเวลาและได้รบัการต่อสัญญามา
โดยตลอด บริษัทเชื่อมั่นว่ามีโอกาสสูงท่ีจะได้รับการต่อสัญญา
เช่าพ้ืนท่ี ตลอดจนมีนโยบายที่จะจัดหาพื้นท่ีเพ่ิมเติมและใช้
ประโยชน์จากพ้ืนท่ีท่ีมีอยู่เดิมให้ได้มากยิ่งข้ึน

• ความเส่ียงจากการเกดิคู่แข่งรายใหม่ในอตุสาหกรรมท่าเทียบเรอื
เพ่ือการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ ปัจจุบันในประเทศไทยมีท่า
เทยีบเรือท่ีสามารถให้บรกิารขนถ่ายรถยนต์เพ่ือการส่งออกและ
น�าเข้ารถยนต์ในลักษณะของท่าเทยีบเรอื Ro/Ro เพียง 3 แห่ง คือ
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ที่ใกล้เคียงกัน  นอกจากน้ีบริษัทยังได้พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการท่าเทียบเรือซ่ึงช่วยให้
บริษัทมีโอกาสในการสร้างรายได้เพ่ิมข้ึนจากการเพ่ิมขีดความ
สามารถในการรองรับปริมาณการขนถ่ายรถยนต์

ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลกระทบด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
• ความเสีย่งด้านการจดัการด้านความปลอดภัย (Safety) และ

การรักษาความปลอดภัย (Security) การจัดการด้านความ
ปลอดภัย (Safety) และการรักษาความปลอดภัย (Security) 
เป็นเร่ืองที่ บริษัทให้ความส�าคัญอย่างยิ่งจึงใช้ระบบบริหาร
ความเส่ียงเป็นเคร่ืองมือในการก�ากับดูแลโดยได้ก�าหนดให้
มีการบริหารความเส่ียงในด้านความปลอดภัย (Safety) และ
การรักษาความปลอดภยั (Security) เป็นปัจจยัเส่ียงหลัก มีการ
ติดตามรายงานผลการด�าเนินงานอย่างเป็นระบบและ ต่อเน่ือง
ตามกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ด้านส่ิงแวดล้อม
และความปลอดภัยอย่างเคร่งครัดตามมาตรฐานสากล ISO 
9001:2015, ISO 14001:2015 และ ISO 45001:2018

• ความเส่ียงด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ การเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมชัดเจนข้ึน เช่น 
ภาวะฝุน่ PM2.5 ภาวะโลกร้อนจากก๊าซเรือนกระจกเป็นต้น ถือ
เป็นประเด็นที่ทั่วโลกให้ความส�าคัญและพยายามผลักดันให้มี
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นรูปธรรม ท�าให้
บริษัทมีความเส่ียงในประเด็นของกฎระเบียบภาคบังคับให้
ธุรกิจควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในอนาคต  

แม้ว่าธุรกิจของบริษัทจะไม่ได้ก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกและกาเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change) 
โดยตรง อย่างไรกดี็ เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงทีช่่วยให้บรรลุเป้าหมายที่
ทั่วโลกได้ร่วมกันลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัทเห็น
ว่าการลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าลงได้จะเป็นการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมผ่านการปรับอุณหภูมิเครื่องปรับ
อากาศที ่25 องศาเซลเซียส การติดต้ัง Timer ควบคุมการเปิดปิด
เครื่องปรับอากาศ การเปลี่ยนหลอดไฟของท่าเรือ A5 เป็น 

ควำมรุนแรงโอกำสเกิด ควำมรุนแรงน้อย ควำมรุนแรงปำนกลำง ควำมรุนแรงสูง

โอกาสเกิดน้อย ความเส่ียงเล็กน้อย (1) ความเสีย่งท่ียอมรบัได้ (2) ความเส่ียงปานกลาง (3)
โอกาสเกิดปานกลาง ความเสีย่งท่ียอมรบัได้ (2) ความเส่ียงปานกลาง (3) ความเส่ียงสูง (4)

โอกาสเกิดสูง ความเส่ียงปานกลาง(3) ความเส่ียงสูง (4) ความเส่ียงท่ียอมรบัไม่ได้ (5)

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง

ความเส่ียงเล็กน้อย (1) = ไม่ต้องด�าเนินการใดๆ 
ความเส่ียงท่ียอมรับได้ (2) = จ�าเป็นต้องเฝ้าระวังเพ่ือไม่ให้ระดับเพ่ิมข้ึน
ความเส่ียงปานกลาง (3) = ต้องมีมาตรการลดความเส่ียง จัดท�าเป็นเอกสารควบคุมการปฏิบัติงาน
ความเส่ียงสูง (4) = จ�าเป็นต้องลดความเส่ียงลงก่อน จงึจะเริม่ท�างานต่อได้ พิจารณาท�าวัตถปุระสงค์ เป้าหมาย และแผนลดความเส่ียง
ความเส่ียงท่ียอมรบัไม่ได้ (5) = จ�าเป็นต้องหยดุงานทันที และปรบัปรงุแกไ้ขให้ระดบัลดลง หากลดไม่ได้จ�าเป็นต้องหยดุการท�างาน 

ความรุนแรงของผลกระทบ (Consequence assessment)
ความรุนแรง (บุคคลทีได้รับความบาดเจ็บ เจ็บป่วย/ทรัพย์สินเสียหาย)

ความรุนแรงเล็กน้อย = 1
• การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วย ในระดับเล็กน้อย เช่น บาดเจ็บเล็กน้อย การระคายเคืองจากฝุ่น ส่ิงรบกวนท่ีท�าให้เกิดความร�าคาญ
  (เช่นท�าให้ปวดศีรษะ) ความเจ็บป่วยท่ีท�าให้ไม่สบายเป็นครั้งคราว = ไม่หยุดงาน
• ทรัพย์สินเสียหายเล็กน้อย มีมูลค่าไม่เกิน 5,000 บาท

ความรุนแรงปานกลาง = 2
• การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วย ในระดับปานกลาง เช่นบาดแผลฉีกขาด แผลไฟไหม้ อาการจากการถูกกระแทก อาการเคล็ดอย่าง
  รุนแรง = หยุดงานไม่เกิน 3 วัน
• ทรัพย์สินเสียหายปานกลาง มีมูลค่าตั้งแต่ 5,000 ถึง 50,000 บาท
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LED ทัง้หมด 100% มีการจดบันทึกสถิตกิารใช้ไฟฟ้าของอาคาร
ส�านักงานและส่วนอื่นๆ ภายในท่าเรือ การเปิดปิดไฟส่องสว่าง
ภายในลานสินค้าในเฉพาะส่วนที่ใช้งาน ติดตั้ง Solar Cell 
บริเวณท่ีจอดรถพนักงาน

ความเสี่ยงด้านการก�ากับดูแลกิจการ
• ความเส่ียงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อการ

ก�าหนดนโยบายการบรหิารงาน แม้ว่า ณ วันที ่31 ธนัวาคม  2564
ครอบครัวเหลอืงสุวรรณถือหุน้ร้อยละ 46.91 ของจ�านวนหุน้ที่
ออกและจ�าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท อีกทั้งครอบครัว
เหลืองสุวรรณยังเป็นผู้บริหารและกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
ของบริษัท 

แต่อย่างไรก็ตาม ด้วยโครงสร้างการจัดการของบริษัทซ่ึง
ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแล
กิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริหาร ซึ่งมีการก�าหนดขอบเขต
อ�านาจหน้าที่อย่างชัดเจนท�าให้ระบบการท�างานของบริษัทมี
ความเป็นมาตรฐานและสามารถตรวจสอบได้โดยง่าย 

รวมทั้งยังมีการว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายในท่ีรายงานตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท�าให้สามารถสอบทานการท�างาน
ของบริษัทให้มีความโปร่งใสได้ดียิง่ข้ึน ตลอดจนสามารถถ่วงดุล
อ�านาจในการน�าเสนอเรื่องต่างๆ ได้ในระดับหนึ่ง นอกจากนั้น 
บรษัิทยงัมีระเบียบปฏบัิตกิรณทีีมี่การท�ารายการทีเ่กีย่วโยงกบั 
กรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมในกิจการ 
รวมทั้งบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยบุคคลดังกล่าวจะไม่มี
อ�านาจอนุมติัการท�ารายการน้ันๆ ท�าให้สามารถลดทอนความ
เส่ียงอันอาจจะเกิดข้ึนได้อีกด้วย

• ความเส่ียงด้านทุจริตคอร์รัปชั่น
บริษัทท�าการประเมินความเส่ียงด้านการคอร์รัปชั่น จัดอบรม
และส่ือสารให้ความรู้แก่พนักงาน รวมถึงการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรโดยการน�าของขวัญ ของช�าร่วย กระเช้าต่างๆ ทีไ่ด้รับมา
จากคู่ค้า หรือบุคคลใดๆ ในช่วงเทศกาลตามประเพณีจะน�ามา
จับสลากเป็นของขวัญให้ทุกคน ท้ังนี้ทุกคนเชื่อว่าของขวัญ 
กระเช้าต่างๆ แม้จะระบุชื่อผู้รับติดนามบัตรไว้แล้วก็ตาม มิใช่
ส่ิงของของผู้นั้นแต่เป็นการท�างานแบบทีม 

ทัง้น้ีในรอบระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมาไม่พบการร้องเรียนกรณกีาร
ทจุริตคอร์รัปช่ันจากพนักงานและผูม้ส่ีวนได้เสีย โดยเลขานุการ
บริษัทได้รายงานให้กับคณะกรรมการบริษัททราบในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�าทุกปี โปรดพิจารณา
หัวข้อ “นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น”

ความรุนแรง (บุคคลทีได้รับความบาดเจ็บ เจ็บป่วย/ทรัพย์สินเสียหาย)
ความรุนแรงสูง = 3

• การบาดเจ็บ หรือเจบ็ป่วย ในระดับรุนแรง เช่น การสญูเสียอวัยวะ กระดกูแตก ความบาดเจบ็ทีท่�าให้เสียชีวิต โรคมะเรง็ท่ีเกดิจาก
  การท�างาน โรคอื่นๆ ท่ีท�าให้อายุส้ันลง โรคร้ายท่ีท�าให้เสียชีวิตเฉียบพลัน = หยุดงานมากกว่า 3 วัน
• ทรัพย์สินเสียหายมาก มีมูลค่าตั้งแต่ 50,000 บาท ข้ึนไป

เหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้น จ�ำนวน 2562 2563 2564
เหตุการณ์การทุจริตเกิดข้ึน กรณี 0 0 0
พนักงานพ้นสภาพเน่ืองจากการทุจริต คน 0 0 0
การยกเลิกส�ญญาคู่ค้า/Supplier เน่ืองจากการทุจริต กรณี 0 0 0
การทุจริตที่ได้ด�าเนินการตามกฎหมาย กรณี 0 0 0
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• ความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน 
บริษทัมีการบริหารความหลากหลายและความแตกต่าง (Diversity 
and Inclusion) โดยไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ศาสนา 
เพศ ความพึงพอใจทางเพศ อายุ โดยไม่เลือกปฏิบัติในการ
สรรหาพนักงาน การให้โอกาสความเจริญก้าวหน้าในอาชีพตาม
ผลการปฏบัิตงิาน และสอดคล้องกบัการเจริญเติบโตของบริษัท 
โดยการประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทอยู่ใน
เกณฑ์ต�า่ โปรดพิจารณาหวัข้อ “นโยบายและแนวปฏบัิตเิกีย่ว
กับการเคารพสิทธิมนุษยชน” 
 

ความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย
• ความเส่ียงจากการที่บริษัทย่อยยังไม่มีผลประกอบการใน

เชิงพาณิชย์ บริษัทลงทุนร้อยละ 51 ของหุ ้นสามัญที่ออก
จ�าหน่ายแล้วทัง้หมดในบรษัิท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ากดั (“The 
Seahorse” หรอื “บรษิทัย่อย”) ส่งผลท�าให้ The Seahorse เป็น
บริษทัย่อยของบรษัิท The Seahorse ด�าเนินธุรกจิให้บริการขนส่ง
และโดยสารด้วยเรือ RORO Passenger (ROPAX) ระหว่างชายฝ่ัง
ทะเลตะวันออกกับภาคตะวันตกและขนส่งต่อเน่ืองไปยัง
ภาคใต้โดยมีแหล่งที่มาของเงินทุนจากการกู้ยืมสถาบันการ
เงินและจากส่วนผู ้ถือหุ ้นจ�านวนในสัดส่วน 52:48 ซ่ึงจาก
ผลการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการคาดว่าบริษัทจะเร่ิม
มีรายได้เชิงพาณิชย์ได้ประมาณต้นปี 2564  มีผลตอบแทน
จากการลงทุนในโครงการ (IRR) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ระยะ
เวลาคืนทุนปีท่ี 6

ปัจจบัุน The Seahorse ได้เร่ิมการประกอบธรุกจิในเชงิพาณชิย์
ในปลายปี 2564 จงึอาจมคีวามไม่แน่นอนจากการประกอบธุรกจิใน
เรือ่งต่าง ๆ  เช่น ด้านการบริการ ด้านการตลาด เป็นต้น ซ่ึงหาก
มีเหตุการณ์หรือปัจจัยใดที่ท�าให้ The Seahorse ไม่สามารถ
ด�าเนินการตามแผนการที่ก�าหนดไว้ในการศึกษาโครงการฯ 
จะท�าให้ The Seahorse ไม่ได้รับผลตอบแทนจากการลงทนุคาด
การณ์ไว้ข้างต้นได้ หรอือาจท�าให้ The Seahorse ประสบปัญหาการ
ผดินัดช�าระหน้ีจากสถาบันการเงิน หรือกรณมีปัีจจยัเปล่ียนแปลง
ไปจากเดิมมากจนท�าให้โครงการดังกล่าวไม่คุ้มค่าต่อการลงทนุ
กอ็าจมผีลกระทบท�าให้ The Seahorse ไม่สามารถประกอบธุรกจิได้
อย่างต่อเนื่องในระยะยาวได้ 

อย่างไรกด็บีริษทัได้ก�าหนดให้บรษัิทย่อยได้มกีารรายงานความ
คืบหน้าโครงการให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารทราบอย่าง

น้อยเดือนละ 1 ครั้งและรายงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัททราบทุกไตรมาสเพ่ือลดความเส่ียงและประเมิน
สถานการณ์อย่างใกล้ชิด

 
• ความเส่ียงจากการท่ีบริษัทย่อยผิดสัญญากู้ยืมเงิน

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 The Seahorse มกีารกูย้มืจากสถาบัน
การเงนิ จ�านวน 163 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช�าระค่าเรือ
ที่จะให้บริการ โดยบริษัทค�้าประกันตามสัดส่วนการถือหุ้น  
ปัจจุบัน The Seahorse  มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
เท่ากับ 4.07 เท่า เนื่องจาก The Seahorse ได้เริ่มการประกอบ
ธุรกจิในเชิงพาณชิย์ในปลายปี 2564 จึงอาจมคีวามไม่แน่นอน
จากรายได้ซ่ึงหากมีเหตุการณ์หรือปัจจยัใดทีท่�าให้ The Seahorse 
ไม่สามารถด�าเนินการตามแผนการทีก่�าหนดไว้  The Seahorse 
อาจมีแนวโน้มจะผิดสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินดังกล่าว 
ซ่ึงสถาบันการเงินจะคิดดอกเบ้ียในส่วนต้นเงนิกูท้ีผ่ดินัดช�าระ
ในอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 15 ต่อปี นับแต่วันท่ีผิดสัญญาจนกว่า
จะช�าระหนี้เสร็จส้ิน

อย่างไรกด็ ีบริษทัจะพิจารณาเรือ่งการท�าประกนัภัยเพ่ือป้องกนั
ความเส่ียงจากการลงทุนของบริษัท อีกทั้งบริษัทได้ก�าหนดให้
บริษัทย่อยได้มีการรายงานความคืบหน้าโครงการให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารทราบอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ังและ
รายงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส

ความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทร่วม
• ความเส่ียงสัญญาลงทุน บรหิาร และประกอบการท่าเทียบเรอื

สินค้า C0 ณ ท่าเรือแหลมฉบัง บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นทางอ้อม
ในสัดส่วนร้อยละ 49 ของบริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนช่ันแนล 
โร-โร เทอร์มินัล จ�ากัด (“LRT”) ซึ่งเป็นผู้บริหารและประกอบ
การท่าเทียบเรอื C0 ภายใต้สัญญากบัการท่าเรอืแห่งประเทศไทย 
(“กทท.”)โดยอายุสัญญาส้ินสุดวันท่ี 31 สิงหาคม 2578 (มี
สิทธิขอต่ออายุสัญญาได้อีก 2 คร้ัง คร้ังละ 10 ปี) สัญญาดัง
กล่าวเป็นสัญญาระยะยาวจึงถือได้ว่ามีความเส่ียงต�่า ทั้งน้ีใน
ระยะเวลาท่ีผ่านมา LRT ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ท่ีก�าหนด
ไว้ในสัญญาอย่างเคร่งครัดมาตลอด โดยไม่เคยได้รับหนังสือ
แจ้งเตือนหรือหนังสือเรียกช�าระค่าปรับอันเนื่องมาจากการท�า
ผิดเงื่อนไขในสัญญาแต่อย่างใด บริษัทเชื่อมั่นว่า LRT มีโอกาส
สูงท่ีจะได้รับการต่อสัญญาจาก กทท. ภายหลังจากท่ีระยะเวลา
สัญญาส้ินสุดลง 



 56-1 One report / รายงานประจ�าปี 256478

ความเสีย่งต่อการด�าเนินธุรกิจท่ีอาจเกิดข้ึนใหม่ (Emerging Risk)
• ความเส่ียงจากภัยคุกคามด้านไซเบอร์ (Cyber Risk) บริษัท

ตระหนักถึงภัยคุกคามด้านไซเบอร์ ที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นใน
ปัจจุบัน จากการพ่ึงพาเทคโนโลยีและระบบดิจิทัลที่เข้ามามี
บทบาทมากข้ึนในภาคธุรกิจ ส่งผลให้เกิดการโจรกรรมข้อมูล
และการโจมตีผ่านระบบไซเบอร์ (Cyber-Attack) เพ่ิมมากข้ึน
อย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบอย่างมากต่อการ
ด�าเนินงานของบริษัท โดยได้ส่ือสารให้พนักงานและผู้บริหาร
ได้รบัทราบรวมทัง้เผยแพร่นโยบายความมัน่คงปลอดภัยระบบ
สารสนเทศ (Acceptable Use Policy) ท่ี www. namyongterminal.com 

ในปี 2564 บริษัทมีงบประมาณเกี่ยวกับมาตรการพัฒนา 
ปรบัปรงุระบบคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอย่างต่อเนือ่งให้
มีความทนัสมยัและสามารถป้องกนัภยัจากการโจมตีผ่านระบบ
ไซเบอร์ในรูปแบบต่างๆ ประมาณ 1.03 ล้านบาท และมีแผน
ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ(Business Continuity Plan: BCP) ที่

ครอบคลมุด้านเทคโนโลยสีารสนเทศให้สามารถกูคื้นระบบกลับ
คืนมาได้ภายในระยะเวลาอันส้ัน

• ความเสีย่งจากกฎหมายพระราชบัญญัตคุ้ิมครองข้อมลูส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 มีผลใช้บังคับ บริษัทได้จัดท�านโยบาย
ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 9 
พฤศจิกายน 2563 โดยอบรมรวมถึงยกกรณีตัวอย่างและ
ประเด็นปัญหาทีอ่าจขึน้ให้ผูบ้ริหาร พนักงานทัง้ของบริษัทและ
บริษัทย่อยทราบ มีการท�า pretest posttest ตลอดจนก�าหนด
แนวทางในการท�างานเพ่ือปฏบัิติให้สอดคล้องกบักฎหมาย ท้ังน้ี
ผูบ้ริหาร พนักงานได้ลงนามในหนงัสือให้ยนิยอมในการเกบ็ ใช้ 
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลแล้วร้อยละ 99

เน่ืองจากธุรกิจของบริษัทมีข้อมูลกลุ่มลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย
เฉพาะกลุ่ม ความเส่ียงจากกฎหมายน้ีโดยหลกัจะกระทบข้อมลู
ของพนักงาน ลูกจ้าง และ outsource จึงมีความเส่ียงต�่า โดย
บริษัทได้ก�าหนดนโยบาย มีการอบรม และส่ือสารให้พนักงาน
รับทราบรวมถึงก�าหนดข้ันตอนการปฎบัิติงานไว้อย่างเหมาะสม

ตารางสรุปปัจจัยเสี่ยงที่ไม่มี/ไม่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

เหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้น จ�ำนวน 2562 2563 2564
ค�าร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียและได้รับค�ายืนยันจากบริษัท กรณี 0 0 0
ค�าร้องเรียนจากหน่วยงานก�ากับดูแล คน 0 0 0
ข้อมูลพนักงาน/ คู่สัญญา/ ลูกค้า/ คู่ค้า/ supplier ร่ัวไหลหรือ
ถูกโจรกรรม

กรณี 0 0 0

• ความเสี่ยงจากการบังคับใช้กฎหมายการทวงถามหน้ี จาก
การทีพ่ระราชบัญญตักิารทวงถามหน้ี พ.ศ. 2558 มผีลใช้บังคับ
ซึ่งก่อให้เกิดกระบวนการตามกฎหมายในการติดตามทวงถาม
หน้ีน้ัน ฝ่ายจัดการได้ก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายงาน
ท่ีเกี่ยวข้องให้ด�าเนินการติดตามทวงถามหนี้ให้สอดคล้องกับท่ี
กฎหมายก�าหนดไว้

• ความเส่ียงของการระบาดของ COVID-19 
ปี 2563 เป็นเร่ืองท้าทายของบริษัทในการบริหารจัดการ

เงินทุนอย่างรอบคอบและเน้นการจัดการสินทรัพย์ที่มีอยู่ให้
เกิดประสิทธิภาพ แม้ว่าเป็นการระบาดของ COVID-19 จะส่ง
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจท่ัวโลก แต่บริษัทเห็นว่าในวิกฤต
มีโอกาสในการด�าเนินธุรกิจใหม่ท่ีใช้มีความเช่ียวชาญและ
ทักษะท่ีมีอยู่โดยการลงทุนใน The Seahorse เพ่ือเป็นการเพ่ิม
โอกาสในการรับรู้รายได้ของบริษัทในอนาคตและเป็นการ
ขยายธุรกิจไปยังธุรกิจประเภทอ่ืนนอกจากธุรกิจการบริหาร
ท่าเทียบเรือและการให้บริการคลังสินค้าของบริษัท

ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์
และกำรประกอบธุรกิจ

ควำมเสี่ยงด้ำนบริหำร
จัดกำร

ควำมเสี่ยงด้ำน
กฎหมำย

ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน ควำมเสี่ยงต่อกำร
ลงทุนของผู้ถือหลัก

ทรัพย์ / ควำมเสี่ยงต่อ
กำรลงทุนในหลักทรัพย์

ต่ำงประเทศ
1. การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมหรือความ
ต้องการของลูกค้า/ผู้
บริโภค

1. การสญูเสียบุคลากรใน
ต�าแหน่งงานส�าคัญ

1.การเปลี่ยนแปลงกฎ
ระเบียบและกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวกับการประกอบ
ธุรกิจ

1. การขาดแคลนแหล่ง
เงินทุน

1. การลงทุนของผูถ้อืหลกั
ทรัพย์



79บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์
และกำรประกอบธุรกิจ

ควำมเสี่ยงด้ำนบริหำร
จัดกำร

ควำมเสี่ยงด้ำน
กฎหมำย

ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน ควำมเสี่ยงต่อกำร
ลงทุนของผู้ถือหลัก

ทรัพย์ / ควำมเสี่ยงต่อ
กำรลงทุนในหลักทรัพย์

ต่ำงประเทศ
2. การเปลี่ยนแปลงด้าน

นโยบายหรือข้อตกลง
ระหว่างประเทศท่ีเกี่ยว
กับการด�าเนินธุรกิจ

2. การขาดแคลนแรงงาน
ท่ีมีศักยภาพและความ
ผิดพลาดของพนักงาน
ในการปฏิบัติงาน

2. กฎระเบียบและ
กฎหมายท่ีล้าสมัย

2. การเปลี่ยนแปลง
นโยบายด้านการเงิน
ของสถาบันการเงิน

2. การลงทุนในหลัก
ทรัพย์กรณีผู้ออกหลัก
ทรัพย์เป็นบริษัทต่าง
ประเทศ

3. ความก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยี

3. การขาดแคลนวัตถุดิบ 3. ความผนัผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยน

4. การเปลี่ยนแปลง
ด้านธุรกิจของคู่ค้าหรือ
ผูป้ระกอบการในห่วงโซ่
อุปทาน

4. ระบบงานมีข้อผิด
พลาดหรือขาด
มาตรฐานการควบคุมท่ีดี

4. ความผันผวนของผล
ตอบแทนในสินทรัพย์
หรือเงินลงทุน

5. การพ่ึงพิงผู้ถือหุ้น
รายใหญ่หรือบริษัทใน
เครือของผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่หรือผู้บริหาร

5. สินค้าล้าสมัย 5. ความเส่ียงจากการกู้
ยมืเงินต่างประเทศทีไ่ม่
ได้ป้องกันความเส่ียง

6. การพ่ึงพาคู่ค้าหรือ
ตัวแทนจ�าหน่ายราย
ใหญ่หรือน้อยราย

6. ความเสียหายจากการ
ท่ีคู่ค้าหรือคู่สัญญาไม่
ปฏิบัติตามข้อตกลง

7. ด้านภาพลักษณ์และ
ชื่อเสียง

7. การท�าสัญญาเช่า
พ้ืนท่ี/ร้านค้า

8. ผลกระทบจาก
โครงสร้างประชากร



 56-1 One report / รายงานประจ�าปี 256480

Terminal services and other services related to the  core business

Transport Identification storage Delivery
request

Techhical
treatment Delivery

Port Terminal
System

1.1 agencies
procedures

2.1 Shipping 
Documentation

2.2 Planning and 
scheduling of 
port

3.1 Registration 
for pickup

3.3 Additional 
information

1.2 Customs
Procedures

3.2 Publication
of Dispatching
Schedules

3.6  Execute Clearance

3.4 Control of 
vehicles 3.5 Delivery

3.7 Control of the 
exit of vehicles 
from the Port 

Customs
System

Shipppings
Agent System

Finanace and
Treasury System

Financial 
Institution
or Banks

Logistics Management

Warehouse services

Demand Financial Budget process Project delivery Property operations 
& maintenance

Accounting and Finance 

Safety Health and Environm
ent (SHE)

Technology

Human Resources Procurement

Construction and maintenance 

Stakeholders
Profit

ห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (Value chain)
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ผู้มีส่วนได้เสีย กำรมีส่วนร่วม ควำมถี่ ประเด็นควำมเสี่ยง แนวทำงกำรจัดกำร
พนักงาน • ปฐมนิเทศพนักงานใหม่

• อบรมและพัฒนา
• ประเมินการพัฒนาใน

สายงาน
• กิจกรรมด้านสุขภาพ
• การส่ือสารภายใน การ

ประชุมพนักงาน และ   
Town hall

• การมีส่วนร่วมกับองค์กร 
   วัฒนธรรมองค์กร 
• การพัฒนาพนักงานสู่
   มาตรฐานทางวิชาชีพ
• นโยบายค่าตอบแทน
  ท่ีเป็นธรรมและสามารถ
   แข่งขันได้
• ความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม
   ในการท�างาน
• การตัดสินใจด้านกลยุทธ์
   และการด�าเนินธุรกิจและ
   ผลประกอบการ

• การส�ารวจความพึงพอใจ
   พนักงาน
• การจัดการเรื่องสุขภาพ
   อนามัย
• แผนการอบรมและพัฒนา

ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทาง
ธุรกิจ คู่แข่ง เจ้าหนี้

• One –on-one meetings 
• การส่ือสารทาง 

อิเล็กทรอนิกส์ผ่านช่อง
ทางท่ีก�าหนด

• ร้องเรียนและสอบถาม
ผ่านช่องทางท่ีก�าหนด

• ความปลอดภัยและ
การบริหารท่าเรืออย่างมี
ประสิทธิภาพ 

• การบริหารท่าเรืออย่าง
ยั่งยืน

• การบริหารจัดการส่ิง
อ�านวยความสะดวกใน
ท่าเรือ

• ผลประกอบการของบริษัท

• การส�ารวจความพึงพอใจผู้
มีส่วนได้เสีย

• การท�างานอย่างใกล้ชิดกบั
ผู้มีส่วนได้เสีย

• การบริหารงานตาม
มาตรฐานสากล

• การใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยีเพ่ือการบรหิาร
ท่าเรืออย่างมีประสิทธิภาพ
ทัง้ต้นทนุด้านพลังงานและ
ขนย้าย

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน • เปิดเผยผลประกอบการ
ทางการเงินและการ
พัฒนาโครงการใหม่
อย่างถูกต้องโปร่งใสและ
ทันเวลา

• การจดัท�า press release 
การพบปะนักลงทุน

• การประชุมผู้ถือหุ้น

• ผลตอบแทนในระยะยาว
• ความถูกต้องของรายงาน

ทางการเงิน
• การก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
• กลยทุธ์และแนวโน้มธุรกจิ

• One –on-one meetings 
และการเยี่ยมชมกิจการ

• จัดท�า Press release และ 
webcast เพ่ือน�าเสนอข้อมลู

• การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

กำรวิเครำะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ



 56-1 One report / รายงานประจ�าปี 256482

ผู้มีส่วนได้เสีย กำรมีส่วนร่วม ควำมถี่ ประเด็นควำมเสี่ยง แนวทำงกำรจัดกำร

หน่วยงานของรัฐ ชุมชน
และสังคม

• ร่วมประชุมและรับฟัง
• เป็นสมาชิกของสมาคม

หรือกลุ่มงานท่ีเกี่ยวกับ
บริหารท่าเรือหรือด้าน
ความปลอดภัย ผ่านช่อง
ทาง social media หรือ
กิจกรรมต่างๆ

• ร่วมโครงการทีห่น่วยงาน
ของรัฐก�าหนดเป็นการ
เฉพาะ

• การให้ความร่วมมือ 
สนับสนุนชุมชนในระยะ
ยาว

•
•

•

•

• การบริหารจัดการผล
กระทบด้านส่ิงแวดล้อม

• การปฏิบัติตามและการ
เปลี่ยนแปลงของกฎ
เกณฑ์และกฎหมาย

• แผนการศึกษาและพัฒนา
ท่าเทียบเรือในอนาคต

• ผลกระทบและการมี
ส่วนร่วมด้านเศรษฐกิจ
และสังคม

• การส�ารวจความพึงพอใจ
ผู้มีส่วนได้เสีย

• การเยี่ยมชมกิจการ
• การเข้าร่วมเป็นสมาชิก

ของคณะกรรมการระดับ
ชุมชน

• การท�าประชาพิจารณ์

ประเด็นท่ีเป็นสำระส�ำคัญของธุรกิจด้ำน ESG (Material ESG Matters)

มิติด้ำนควำมยั่งยืน ประเด็น                                              กำรด�ำเนินกำร ผลลัพธ์
ด้านเศรษฐกิจ ผลการด�าเนินงานของบริษัท รักษาการเติบโตของผลประกอบการ

ต่อเนื่อง
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจและการต่อต้าน

การคอร์รัปชั่น
การเกิดคอร์รัปชั่นเป็นศูนย์

การก�ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ไม่พบประเด็นด้านการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย

ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม สุขภาพ อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม รักษา ดูแลส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน
และเริ่มยกระดับสู่มาตรฐาน GRI และ
ไม่พบประเด็นการร้องเรียนด้าน
ส่ิงแวดล้อม

การดูแลพนักงาน ดูแลเอาใจใส่พนักงานอย่างดีและ
เหตุการณ์ท่ีส่งผลให้ทุพพลภาพถาวร
หรือการเสียชีวิตในท่ีท�างานเป็นศูนย์ 

ความพึงพอใจของลูกค้า ผลประเมินอยู่ในระดับมาตรฐานท่ี
ก�าหนดและไม่พบประเด็นการร้องเรียน
การบริการท่ีมีนัยส�าคัญ

ตลอดทัง้ปี       ประจ�าไตรมาส     ประจ�าปี

ส�าเรจ็          ไม่ส�าเรจ็

หมำยเหตุ :

หมำยเหตุ :
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กำรจัดกำรควำมยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการด�าเนินธุรกิจภายใต้
มาตรฐานสิ่งแวดล้อม
บริษัทได้ก�าหนดและเผยแพร่นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดล้อมทีห่วัข้อการพัฒนาท่ียัง่ยืน www. namyongterminal.com 
เพ่ือให้เกิดความมั่นใจถึงประสิทธิภาพการด�าเนินงานด้านส่ิง
แวดล้อมและความปลอดภัย ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
พนักงานทุกคนตระหนักในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
บริษัทได้ด�าเนินงานตามกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับ
ต่างๆ ด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัดตาม
มาตรฐานสากล ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 และ ISO 
45001:2018 โดยผลการด�าเนินงานและการตรวจวัดคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยต่างๆ จะถูกจดัเกบ็อย่างเป็นระบบ

ชื่อ –สกุล
ต�าแหน่ง
อายุ
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด
ประวัติการอบรม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
ประสบการณ์การท�างาน 

นายอลงกรณ์ อินทรฑูต
เจ้าหน้าท่ีส่ิงแวดล้อม
31 ปี 
ปริญญาโทการจัดการส่ิงแวดล้อม
• ส�านักงานสีเขียว (Green Office)
• Internal Audit ISO 9001: 2015 & 14001: 2015 & 45001: 2018
• Requirement of  ISO 9001: 2015 & 14001: 2015 & 45001: 2018
ไม่มี
ไม่มี

2563 - ปัจจุบัน   เจ้าหน้าท่ีส่ิงแวดล้อม   
                         บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)
2559 - 2563     เจ้าหน้าท่ีแผนกความปลอดภัย 
                         อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม
                         บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

และได้รับการตรวจติดตามผลจากฝ่ายความปลอดภัยฯ อย่าง
สม�า่เสมอ และจัดส่งผลการตรวจวัดต่างๆ ไปยงัหน่วยงานภาครัฐที่
เกีย่วข้องตามระยะเวลาท่ีก�าหนด โดยบรษิทัมีแนวปฏบัิติเกีย่วกบั
การด�าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานส่ิงแวดล้อมดังนี้ 
1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน

ส่ิงแวดล้อมของบริษัท เช่น big cleaning day Safety day
2. สร้างความเข้าใจให้ผู้บริหารและพนักงานตระหนักถึงความ

ส�าคัญถึงความปลอดภัยในการท�างานผ่านการอบรมและจัด
ท�าส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือน�าเสนอข่าวสารด้านความปลอดภัย 
อย่างสม�่าเสมอ

3. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ

4. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเพ่ือจัดการและดูแลส่ิงแวดล้อมโดยเฉพาะ

ตัวชี้วัดและเป้ำหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัด 2562 2563 2564 2565
ปริมาณการใช้
ไฟฟ้า
(กิโลวัตต์/ชั่วโมง) 
(kWh)

เป้าหมาย ไม่เกินปริมาณ
การใช้ปี 2561 
(925,728 kWh)

ไม่เกินปริมาณ
การใช้ปี 2562 
(893,048 kWh)

ไม่เกนิปริมาณการใช้
ปี 2562 (893,048 
kWh เฉล่ีย 
74,420.67 kWh)

ไม่เกินปริมาณ
การใช้ปี 2564 
(782,688 kWh
เฉลีย่ 65,224 kWh)

ผลด�าเนินงาน 893,048 kWh
ลดลง 3.5 %(เฉล่ีย 
74,420.67 kWh)

729,584 kWh
ลดลง 18.3%(เฉล่ีย 
60,798.67 kWh)

782,688 kWh
ลดลง 12.36% 
(เฉลีย่ 65,224 kWh)

ความสอดคล้อง
ตามกฎหมายด้าน
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดล้อม

เป้าหมาย สอดคล้องตาม
กฎหมาย 100%

สอดคล้องตาม
กฎหมาย 100%

สอดคล้องตาม
กฎหมาย 100%

สอดคล้องตาม
กฎหมาย 100%

ผลด�าเนินงาน 91.6% 98.7% 93.99%
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ผลงำนและแผนงำนท่ีส�ำคัญ
ด้านการใช้ไฟฟ้า : มีการประกาศวัตถุประสงค์เป้าหมายขององค์กรให้มีการลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าลง 5% โดยมีการควบคุมการ
ใช้พลังงานไฟฟ้าในช่วงวันหยุดและเปลี่ยนกะ รณรงค์ช่วยกันปิดหลอดไฟช่วงพักกลางวัน ถอดปลั๊กเครื่องใช้ส�านักงานออกในช่วงวัน
หยุดยาวและการปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศท่ี 25 องศาเซลเซียส การเปลี่ยนหลอดไฟเป็น LED 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (กิโลวัตต์/ชั่วโมง) (kWh) 893,048 729,584 516,281.43*
ปริมาณ (ลดลง) เพ่ิมข้ึน (%) (3.5) (18.3) N/A
คิดเป็นจ�านวนเงิน(ลดลง) เพ่ิมข้ึน (บาท) (75,826) (684,432) N/A

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
น�้ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) N/A 8,314.34 6,607.32* 
ปริมาณ (ลดลง) เพ่ิมข้ึน (%) N/A N/A N/A

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
ปริมาณการใช้น�้าประปา (ลูกบาศก์เมตร) 11,962.85 เฉลี่ย 

996.90 ลูกบาศก์
เมตร/เดือน

4,975.80 เฉลี่ย 
414.65 ลูกบาศก์
เมตร/เดือน 

6,987.00 เฉลี่ย 
582.25 ลูกบาศก์
เมตร/เดือน* 

ปริมาณ (ลดลง) เพ่ิมข้ึน (%) 48.57 (58.41) N/A

หมำยเหตุ : *ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปี 2564 เป็นข้อมูลที่ได้รับการรับรองและทวนสอบข้อมูลก๊าซเรือนกระจก

หมำยเหตุ : *ปริมาณการใช้น�้าประปา ปี 2564 เป็นข้อมูลที่ได้รับการรับรองและทวนสอบข้อมูลก๊าซเรือนกระจก

หมำยเหตุ : *ปริมาณการใช้น�้ามันเชื้อเพลิง ปี 2564 เป็นข้อมูลที่ได้รับการรับรองและทวนสอบข้อมูลก๊าซเรือนกระจก

ด้านการใช้น�้ามันเชื้อเพลิง : บริษัทใช้น�้ามันเชื้อเพลิงในยานพานะของบริษัท  โดยมีการรณรงค์การขับข่ียานพาหนะอย่างประหยัด 
มีการจดบันทึกการใช้น�้ามันเชื้อเพลิงทุกเดือน และมีการตรวจสอบบ�ารุงรักษายานพาหนะอย่างสม�่าเสมอ

ด้านการจดัการน�า้ : บริษทัมกีารใช้น�า้ในอาคารส�านักงานท่าเรือ A5 โดยมีการรณรงค์เรือ่งการใช้น�า้อย่างประหยดัเพ่ือสร้างจติส�านึก
ให้กบัพนักงานได้ตระหนักถึงการใช้น�า้อย่างมปีระสิทธิภาพ มกีารจดบันทกึการใช้น�า้ทุกเดือน ตรวจสอบและบ�ารงุรักษาระบบท่อน�า้
ในอาคารให้ใช้งานได้ตามปรกติสม�่าเสมอ 

ด้านคุณภาพน�้าทะเลน�้าท้ิง : โดยน�้าทะเลมีการตรวจวัด ความ
เป็นกรด-ด่าง (pH) ความขุ่นของน�้า (Turbidity) ของแข็งแขวน
ลอง (SS) น�้ามันและไขมัน (Oil & Grease) ออกซิเจนละลาย
น�้า (DO) และความสกปรกในรูปของสารอินทรีย์ในน�้า (BOD) 
บริเวณท่าเทียบเรือทุก 3 เดือน ผลการตรวจวัดส่วนใหญ่มีค่าอยู่
ในเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายเนื่องจากเป็นร่องน�้าการเดินเรือ
ซ่ึงมีกิจกรรมขนส่งทางน�้าจ�านวนมากรวมถึงมีการเปล่ียนแปลง
ของมวลน�้าตามธรรมชาติ 

ส่วนน�้าทิ้งได้มีการตรวจวัดความเป็นกรด-ด่าง (pH) ของแข็ง
แขวนลอย (SS) ออกซิเจนละลายน�า้ (DO) และความสกปรกในรูป
ของสารอินทรีย์ในน�า้ (BOD) ค่าไนโตรเจน (TKN) ของแขง็ทัง้หมด 
(TS) ของแข็งละลายน�้าท้ังหมด (TDS) และน�้ามันและไขมัน (Oil 
& Grease) จากระบบบ�าบัดน�้าเสีย ของอาคารทุกเดือน ผลการ
ตรวจส่วนใหญ่มีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย ซ่ึงทาง
บริษัทได้ตรวจสอบระบบและเติมจุลินทรีย์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบ�าบัดน�้าท้ิง



85บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
ปริมาณกระดาษ (ลดลง) เพ่ิมข้ึน (%) (22) (28) 17.46

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย (กิโลกรัม) 90,337.85 71,426.95 79,711.79*
ปริมาณ (ลดลง) เพ่ิมข้ึน (%) N/A (20.93) N/A

หมำยเหตุ : *ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย ปี 2564 เป็นข้อมูลที่ได้รับการรับรองและทวนสอบข้อมูลก๊าซเรือนกระจก

ด้านการจัดการด้านขยะ : บริษัทมีการคัดแยกขยะเพ่ือน�าไป
ก�าจัดได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ซึ่งบริษัทได้มีการประชาสัมพันธ์
และขอความร่วมมือแก่พนักงานและผู้ใช้บริการอยู่เสมอ ในปี 
2564 จดัท�าโครงการ “แยกขวดช่วยหมอ” โดยเชญิชวนพนักงาน

และผูมี้ส่วนได้เสียบรจิาคขวดพลาสตคิ ณ จดุต้ังรับท่าเรือ A5 เพ่ือ
ขายและน�าเงินสมทบทุนโครงการเป็นค่าตัดเย็บชุด PPE Level 2 
ให้แก่โรงพยาบาล

ด้านกระดาษ : รณรงค์ต่อเนื่องให้พนักงานน�ากระดาษกลับมาใช้ใหม่ (reused) โดยแผนงานจะใช้ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ
ในการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือทดแทนการจัดเก็บแบบกระดาษ อย่างไรก็ดีบริษัทได้มีการก�าหนดเป้าหมายใน
การลดการใช้กระดาษลง 10 % ต่อปี 

ด้านคุณภาพอากาศ :  บริษัทท�าการตรวจวัดคุณภาพอากาศ
ในพ้ืนที่ท่าเทียบเรือ A5 ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม โดยปี 2564 
ผลการตรวจวัดพบว่าบริษัทมีคุณภาพอากาศที่ดี ไม่มีผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดล้อม ก่อให้เกิดความปลอดภัยในการท�างาน โดยมีการ
ตรวจวัดฝุน่ท้ังหมด (TSP) และฝุน่ขนาด 10 ไมครอน (PM-10) 
บริเวณท่าเทียบเรือทุก 6 เดือนซ่ึงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตาม
กฎหมาย

ด้านแสงสว่าง : บริษัทได้จัดให้มีการตรวจวัดความเข้มของแสง
สว่างและวิเคราะห์สภาวะการท�างานที่เกี่ยวกับแสงสว่างเพ่ือ
ด�าเนินการปรบัปรงุสภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสมให้แก่พนักงานโดย
มีการตรวจวัดปีละ 1 ครั้ง ผลการตรวจวัดพบว่าส่วนใหญ่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย ซ่ึงทางบริษัทได้มกีารปรับปรงุ
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมในการปฏิบัติงาน
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ด้านระดบัเสียง : บริษทัจัดให้มกีารดแูลรักษาเคร่ืองมืออุปกรณ์
ส�านักงาน เครื่องจักรและอุปกรณ์ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพดี เพ่ือไม่
ให้ระดับเสียงส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและเป็นอันตรายใน
การท�างาน 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
แม้ว่าธุรกิจของบริษัทจะไม่ได้ก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกและการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change) 
โดยตรง อย่างไรก็ดี เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งท่ีช่วยให้บรรลุเป้าหมายท่ี

ทัว่โลกได้ร่วมกนัลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษทัเหน็ว่าการ
ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าลงได้จะเป็นการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกทางอ้อมผ่านการปรับอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศที่ 25 
องศาเซลเซียส การติดตั้ง Timer ควบคุมการเปิดปิดเครื่องปรับ
อากาศ การเปลี่ยนหลอดไฟของท่าเรือ A5 เป็น LED ทั้งหมด 
100% มีการจดบันทกึสถิติการใช้ไฟฟ้าของอาคารส�านักงานและ
ส่วนอ่ืนๆ ภายในท่าเรือ การเปิดปิดไฟส่องสว่างภายในลานสินค้า
ในเฉพาะส่วนท่ีใช้งาน ติดตัง้ Solar Cell บรเิวณท่ีจอดรถพนักงาน

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าทีล่ดได้ (กโิลวัตต์/ช่ัวโมง) (kWh) 32,680 163,464 213,302.57* 
ปริมาณ (ลดลง) เพ่ิมข้ึน (%) (3.5) (18.3) N/A
คิดเป็นการลดก๊าซเรือนกระจก 
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์) (tCO2e)

N/A 95.15 N/A

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
ปริมาณการลด carbon foot print  (Kg. Co2 e) 873.73 128.76 55.80
หรือเทียบเท่าการปลูกต้นไม้ (ต้น) 127 15 12

หมำยเหตุ : *ปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ลดได้ ปี 2564 เป็นข้อมูลที่ได้รับการรับรองและทวนสอบข้อมูลก๊าซเรือนกระจก

กิจกรรมภายนอกบริษัท
เพ่ือเป็นการบรรเทาผลกระทบการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ 
บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่นการปลูกป่าชายเลนกับผู้มี
ส่วนได้เสียของบรษัิท คือส�านักงานนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง 
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยในโครงการ "แหลมฉบัง
ร่วมใจ รักษ์น�้า รักษ์ป่าชายเลน" เป็นประจ�าทุกปี 

กิจกรรมภายในบริษัท 
บริษัทเข้าร่วมโครงการ Care the Bear ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซ่ึงเป็นเร่ืองทีส่ร้างการมส่ีวนร่วมจากกจิกรรมเดมิท่ี
เรามีอยู่แล้ว เช่นการอบรมหรือการประชุมพนักงานที่มีการจัด
เลี้ยงอาหารเป็นปกติ โดยมีการตั้งเป้าหมายนับแต่ปี 2562 ว่า
โครงการนี้จะช่วยลด carbon foot print จากการจัดงาน event 
เทียบเท่าการปลูกต้นไม้ 100 ต้น ผลปรากฎว่า 

ท้ังนี้แผนงานในระยะกลาง บริษัทจะได้เข้าไปร่วมโครงการกับผู้
มีส่วนได้เสียอ่ืน เช่นลูกค้าผู้ผลิตรถยนต์เพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงบริษัท
คาดว่าผลของการด�าเนินการในเรื่องการลดภาวะเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) หากด�าเนินการตลอดห่วง
โซ่อุปทาน (supply chain) จะก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 

ในปี 2564 บริษัทท�า MOU กับกลุ่ม NYK ซึ่งเป็น supply chain 
ของบริษัทโดยให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลตัวเลขด้านส่ิง
แวดล้อม เช่น การลดการใช้น�า้ การลดการใช้ไฟฟ้าและพลงังาน
น�้ามัน การลดขยะและกระดาษ เป็นต้น

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas 
Emissions) 
บริษัทให้ความส�าคัญกับการจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือน
กระจก โดยพบว่ากิจกรรมของการด�าเนินธุรกิจท่ีมีปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากที่สุด คือการใช้ไฟฟ้าจากส�านักงาน 
A5 พ้ืนท่ีจดัเกบ็สินค้าและลานสนิค้า และการจดัการขยะจากลาน
สินค้า ซ่ึงบริษัทได้ก�าหนดขอบเขตกิจกรรมการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก และได้รับการรับรองและทวนสอบข้อมูลก๊าซเรือนกระจก
จากบริษัท อีซีอีอี จ�ากัด ซ่ึงได้รับการขึ้นทะเบียนกับองค์การ
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) ดังนี้ 
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ก๊ำซเรือนกระจกทำงตรง ขอบเขตท่ี 1 ก๊ำซเรือนกระจกทำงอ้อม ขอบเขตท่ี 2 ก๊ำซเรือนกระจกทำงอ้อม ขอบเขตท่ี 3
61 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์

หรือเทยีบเท่า
259 ตันคาร์บอนไดออกไซด์

หรือเทียบเท่า
188 ตันคาร์บอนไดออกไซด์

หรือเทียบเท่า
รวมปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก =  508 ตันคาร์บอนไดออกไซด์หรือเทียบเท่า

1. ก๊าซเรือนกระจกทางตรง ขอบเขตท่ี 1 เป็นก๊าซเรือนกระจก
จากทีม่กีารเผาไหม้เคล่ือนท่ีโดยค�านวณจากการใช้น�า้มนัทีม่า
จากปริมาณการเผาไหม้ของเช้ือเพลิงในยานพาหนะของบริษทั
จ�านวน 6 คัน และรถยก (Forklift) จ�านวน 4 คัน จากการรั่ว
ไหลและอ่ืน ๆ บริเวณท่าเรือ A5 ได้แก่ ก ๊าซมีเทนจาก
การบ�าบัดน�้าเสีย สารท�าความเย็นจากเครื่องปรับอากาศของ
ส�านักงาน A5 และ SF6 จาก Switch gear ของหม้อแปลงไฟฟ้า 

รวมถึงการเติมถังดับเพลิงประเภท CO2
2. ก๊าซเรอืนกระจกทางอ้อม ขอบเขตท่ี 2 เป็นก๊าซเรอืนกระจก

ที่เกิดจากไฟฟ้าโดยค�านวณจากปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า
บริเวณท่าเรือ A5 

3. ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่น ๆ  ขอบเขตท่ี 3 เป็นก๊าซเรือน
กระจกท่ีเกิดจากการใช้น�้าประปา การใช้กระดาษ และการ
จัดการขยะบริเวณท่าเรือ A5 

กำรจัดกำรควำมยั่งยืนในมิติสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคมและการพัฒนาชุมชน
บริษทัค�านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม การรักษาส่ิงแวดล้อมและไม่
กระท�าการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อส่ิงแวดล้อม และประโยชน์
สาธารณะ โดยได้ด�าเนินการส่งเสริมพนักงานให้มีความรับผิด
ชอบต่อสังคมให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม เช่น กิจกรรมจิตอาสา การบริจาคโลหิต 
การศึกษาของเยาวชน สนับสนุนการจ้างงานผูพิ้การ หรือจ้างงาน
ผู้อาศัยในท้องถ่ิน 

โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบัติต่อสังคมและการพัฒนาชุมชนดังนี้
1. ปลกูจติส�านึกเรือ่งความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมให้

เกิดข้ึนกับพนักงานทุกระดับ 
2. ส่งเสริมจ้างงานผู้พิการหรือจ้างงานผู้อาศัยในท้องถ่ิน
ผลกำรด�ำเนินงำนท่ีส�ำคัญ
• การดูแลคนพิการ

แม้ว่าจ�านวนพนกังานของบริษัทจะไม่เกนิ 100 คน ตามเงือ่นไข
การจ้างผูพิ้การอัตรา 100:1 คนตามพ.ร.บ. ส่งเสรมิและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 อย่างไรก็ดี บริษัทได้ใช้
บรกิารจากผูใ้ห้บริการบน Facebook ช่ือ “ช่างภาพ เนมโฟโต้” 
ซ่ึงเป็นผู้พิการประเภท 2:หูหนวก ในการถ่ายภาพกิจกรรม
ภายในบริษัท ถ่ายวิดีโอและตกแต่งภาพของบริษัทนับแต่ปี 
2560 เป็นต้นมา

• การดูแลเรื่องการศึกษา
นับแต่ปี 2562 บริษัทได้ท�าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการกับมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย เพ่ือสนับสนุนด้านการ
วิจัย ทุนการศึกษาและการรับนักศึกษาฝึกงาน

นโยบายการพัฒนาและดูแลพนักงาน
บริษัทให้ความส�าคัญในเร่ืองการพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
เน่ืองจากมีความเชื่อม่ันว่า “พนักงานเป็นทรัพยากรท่ีส�าคัญ
ท่ีสดุ” และเป็นหวัใจของการขับเคล่ือนบริษัทไปสู่ความยัง่ยนื
1. การจ้างงาน ค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน

บริษัทจ้างงานให้ค่าตอบแทนและสวัสดิการ ตามหน้าที่ความ
รับผดิชอบ ประสบการณ์ทักษะความเช่ียวชาญด้วยความเป็นธรรม
และมีสวัสดิการให้กับพนักงานดังนี้
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สวัสดิกำรของบริษัท
หมวดที่ 1 สวัสดิกำรด้ำนสุขภำพและ
กำรรักษำพยำบำล
ประกันสุขภาพกลุ่ม
ตรวจสุขภาพประจ�าปี
ของเยี่ยมพนักงาน
ค่าทันตกรรม

หมวดท่ี 2 สวัสดิกำรเงนิช่วยเหลอืทำงสงัคม
เงินช่วยเหลือการอุปสมบท
เงินช่วยเหลืองานแต่งงาน
เงินช่วยเหลือกรณีคลอดบุตรของพนักงาน 
เงินช่วยเหลือกรณีมรณกรรม
เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลบิดามารดาพนักงาน

หมวดท่ี 3 สวัสดิกำรเงนิช่วยเหลอืกำรปฏิบัตงิำน
เงินช่วยเหลือการเดินทาง
ค่าทีพั่กและค่าเบ้ียเล้ียงกรณีปฏบัิติงานนอกสถานที่
ค่าน�้ามัน หมวดท่ี 4 สวัสดิกำรเพ่ือควำมม่ันคงในอำชพี

กองทุนส�ารองเล้ียงชีพ

หมวดที่ 5 สวัสดิกำรเพื่อตอบแทน
ควำมทุ่มเทในกำรท�ำงำน
โบนัสประจ�าปี
รางวัลพนักงานดีเด่น
รางวัลการท�างานมานาน
เบี้ยขยันรายเดือน

หมวดที่ 6  สวัสดิกำรอื่นๆ
การกู้ยืมเงินกับธนาคอาคารสงเคราะห์
ท่องเที่ยวประจ�าปี

$

สวัสดิกำร สิทธิตำมกฎกหมำยก�ำหนด สิทธิท่ีบริษัทมอบให้พนักงำน
วันหยุดตามประเพณี ไม่น้อยกว่าปีละ 13 วัน เฉลี่ย 14-20 วัน

วันหยุดพักผ่อนประจ�าปี ไม่น้อยกว่าปีละ 6  วัน 6-10 วัน
วันลากิจ 3 วัน 6 วัน

2. สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมในท่ีท�างาน
บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญในการดูแลสภาพแวดล้อมในการท�างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตสุขภาพ อนามัย และทรัพย์สิน
ของพนักงานอยูเ่สมอ โดยด�าเนินการตามมาตรการด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
เพ่ือป้องกันการสูญเสียชีวิตจากอุบัติเหตุป้องกันการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการท�างาน
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ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
จ�านวนอุบัติเหตุ (ครั้ง) 2 2 2
จ�านวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการท�างานของ
พนักงานจนถึงข้ันหยุดงาน (ครั้ง)

1 0 0

อัตราความถ่ีการบาดเจ็บ (I.F.R.) (คน/ปี) 8 0 0
อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ (I.S.R.) (วัน/ปี) 8 0 0

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
จ�านวนพนักงานและผู้บริหาร (คน) 87 84 84
จ�านวนชั่วโมงอบรม (ชั่วโมง/ปี) 1,761 1,355 436
จ�านวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย (ชั่วโมง//คน/ปี) 20.24 16.13 5.19
ค่าใช้จ่ายในการอบรม (บาท/ปี) 1,890,700 301,237,61 104,162.11
ค่าใช้จ่ายในการอบรม (บาท//คน/ปี) 21,732.18 3,586.16 1,240.02
Human Capital ROI (HCROI) (เท่า)
ค�านวณผลตอบแทนจากการลงทุุนทุุนมนุุษย์
(HCROI) โดยใช้ตัวชี้วัดด้านรายได้จากการ
ด�าเนินธุรกจิหกัด้วยค่าใช้จ่ายทั้ง้หมดของบริษัท 
(ไม่รวมค่าใช้จ่ายและสวัสดิการท่่ี
เกี่ยวข้องกับพนักงาน) และหารด้วยค่าใช้
จ่ายและสวัสดิการท่่ีเกี่่ยวข้องกับพนักงาน

5.04 4.57 4.13

หัวข้อกำรอบรม เป้ำหมำย
(ร้อยละ)

จ�ำนวนผู้เข้ำอบรม
(คน)

สอดคล้องตำม
เป้ำหมำย
(ร้อยละ)

คณะกรรมการความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมในการท�างานฯ(คปอ.)

100 2 100

ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 100 60 100

ผลกำรด�ำเนินงำนท่ีส�ำคัญ
1. สถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการท�างาน

2. ตารางการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในการท�างาน

3. การโอนย้าย และหมุนเวียนงาน (Job Rotation)
เป็นแนวทางหน่ึงในการพัฒนาให้พนักงานเรียนรู้กระบวนการ
ท�างานอ่ืนเพ่ือให้สามารถปฏบัิติงานแทนกนัได้ โดยส่งเสริมให้มี
การจดัท�าคู่มือการปฏบัิตงิาน (Standard Operating Procedure) 
อีกทัง้เป็นการเตรยีมความพร้อมให้กบัพนักงานในการเตบิโตไป
สู่ต�าแหน่งท่ีสูงข้ึนด้วย

4. การฝึกอบรมและพัฒนา
บริษัทให้ความส�าคัญในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ทกุระดับโดยได้มกีารจดัท�าแผนฝึกอบรมพัฒนาพนักงาน สร้าง
วัฒนธรรมให้พนักงานเห็นความส�าคัญของการพัฒนาตนเอง

หมำยเหตุ : ข้อมูลจากสถิติห้องพยาบาลที่ระบุชัดเจน และสถิติอุบัติเหตุ

และสนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมทั้งภายในและ
ภายนอกตามความคาดหวังของหน่วยงานตลอดจนติดตาม
วัดผลตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้โดยมุ่งเน้นให้สามารถ
ประยุกต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบ และเพ่ือปรับปรุงพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนนอกจากน้ีฝ่ายจัดการได้ส่งเสริม
วัฒนธรรมการท�างานร่วมกนั การแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างกนั 
(Knowledge Sharing) ผ่านการมอบหมายโครงการส�าคัญต่างๆ 
รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากรได้ศึกษาต่อ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองอีกด้วย
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5. ความผูกพันพนักงาน
บริษัทมีนโยบายส�ารวจความผูกพันพนักงานทุกๆ 2 ปี เพ่ือน�าผลประเมินไปวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการดูแลพนักงาน 
โดยในปี 2564 มีผลการด�าเนินงานดังนี้

ผลกำรด�ำเนินงำนด้ำนควำมผููกพันท่่ีมีต่อองค์กร

ตัวชี้วัด ผลกำรด�ำเนินงำน เป้ำหมำยปี 2564 เป้ำหมำยปี 2566
อัตราความผูกพันของพนักงานท่ีมีต่อองค์กร (%) 42.90 40.00 50.00
พนักงานท่ีตอบแบบสอบถาม (%) 48.20 60.00 70.00

ผลกำรด�ำเนินงำนด้ำนควำมผููกพันท่่ีมีต่อองค์กรของพนักงำนแบ่งตำมเพศ

ชำย หญิง
55.00% 45.00%

ผลกำรด�ำเนินงำนด้ำนควำมผููกพันท่่ีมีต่อองค์กรของพนักงำนแบ่งตำมช่วงอำยุ

กลุ่ม Gen Z อำยุต�่ำกว่ำ 24 ปี กลุ่ม Gen Y อำยุระหว่ำง 24-41 ปี กลุ่ม Gen X อำยุ 41 ปี ขึ้นไป
บริษัทไม่มีกลุ่มพนักงานนี้ 50.00% 50.00%

ผลกำรด�ำเนินงำนท่ีส�ำคัญ
• ปี 2560 เป็นปีแรกที่บริษัทมีการส�ารวจความผูกพันของ

พนักงานต่อองค์กรภาพรวมของคะแนนความผูกพันของ
พนักงานต่อองค์กร อยู่ในระดับกลางค่อนข้างสูงท้ังน้ีได้น�า
ผลการประเมินไปวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการดูแล
พนักงานโดยสาระส�าคัญตามผลส�ารวจฯ โดยการปรับปรุงโรง
อาหาร ณ ส�านักงานแหลมฉบัง (Clean Food Good Taste) 
เพ่ือให้มีสุขอนามัยท่ีดียิ่งข้ึน ท้ังในเรื่อง กลิ่น สถานท่ีประกอบ
อาหาร ระบบการจัดการของเสียโดยมีการปรับภูมิทัศน์ทั้ง
ภายนอกและภายในให้มีความสะอาดเหมาะสมกับการใช้เป็น
สถานที่รับประทานอาหารของพนักงานพนักงานของสายเรือ 
รวมถึงพนักงาน outsource 

ทัง้น้ีพนักงานได้มีส่วนร่วมในการตกแต่งสถานทีโ่ดยการเสนอ

แนวคิดออกแบบตกแต่งโรงอาหารและร่วมแรง ร่วมใจกัน
ตกแต่งโรงอาหารของของตนซ่ึงถือเป็นกจิกรรม CSR ทีไ่ม่ต้องไป
ท�ากิจกรรมด้านนอกบริษัทแต่เป็นการสร้างกิจกรรมที่เพ่ิม
คุณค่าในงานในทรัพย์สินท่ีตัวเองต้องใช้ทุกวันอันเป็นการ
สร้างจิตส�านึกในการช่วยกันดูแลทรัพย์สินของบริษัทได้ใน
ทางหนึ่ง

• ภายหลังการส�ารวจฯ ในปี 2564 ต่อมาเดือนมกราคม 2565
คณะกรรมการบริหารได้มีมติอนุมัติปรับปรุงข้อบังคับกองทุน
ส�ารองเพ่ือการเลีย้งชพีจากเดิมข้อก�าหนดและสวัสดิการบริษัท
ให้พนักงานสะสมตาม “อายงุานสมาชิก”และบริษัทสมทบตาม 
“อายุงานสมาชิก” ในอัตราต่างกันตามอายุงานเปลี่ยนเป็นข้อ
ก�าหนดและสวัสดกิารบรษัิทให้พนักงานสะสมในอัตรา 5-15%
ตามความสามารถในการออมของพนักงาน แต่ไม่ต�่ากว่า
ก�าหนดตามอัตราอายุงานของสมาชิกเดิม
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นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเคารพสิทธิมนุษยชน
นับแต่ปี 2558 เป็นต้นมาท่ีคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติ
นโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชนซ่ึงได้มีการอบรมให้พนักงาน
และผูบ้รหิารทราบถึงนโยบายคิดเป็นร้อยละ 100 และเผยแพร่ที่
หัวข้อการพัฒนาท่ียั่งยืน www.namyongterminal.com เพ่ือสร้าง
บรรทดัฐานในการให้โอกาสทีเ่ท่าเทยีมกนั  ตลอดจนต่อต้านการ
เลือกปฏิบัติและการล่วงละเมิด โดยบริษัทให้ความส�าคัญในการ
ดูแลสถานทีท่�างานให้ปลอดจากการเลือกปฏบัิติหรือการคุกคาม
บนพ้ืนฐานของเชื้อชาติ เพศ สีผิว ชาติก�าเนิดหรือสังคม ศาสนา 
อาย ุความพิการ รสนิยมทางเพศ ความคิดเหน็ทางการเมือง หรือ
สถานะอ่ืนใดที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายตลอดจนส่งเสริม
ให้คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทเข้าร่วมกับนโยบายต่อ
ต้านการใช้แรงงานเด็กและการใช้แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย
โดยมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้

การปฏิบัติต่อพนักงาน  
• ด�าเนินการสรรหาบุคลากรด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค 

เปิดโอกาสให้ทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกันในการสมัคร  โยกย้าย  
ภายใต้กรอบของกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับทีเ่กีย่วข้องโดยไม่มี
การแบ่งแยกในเรื่องเพศ รวมถึงผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย
ท่ีพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถท�างานได้

• ปฏบัิตต่ิอพนกังานด้วยความยติุธรรมและซ่ือสัตย์ โดยพนักงาน
ท้ังหมดถูกตกลงจ้างงานภายใต้ข้อก�าหนดและเงื่อนไขการจ้าง
งานทีส่อดคล้องกบักฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ หรือธรรมเนยีม
ปฏิบัติ  ไม่มีการจ้างแรงงานเด็กที่ผิดกฎหมาย แรงงานที่ถูก
บังคับ หรือการใช้แรงงานเกินมาตรฐานการจ้างงาน

• ปราศจากการล่วงละเมิดสิทธิในทุกประเภทและไม่ยินยอมให้
มีการเลือกปฏิบัติ 

• มีนโยบายด�าเนินงานเพ่ือรับประกันว่าพนักงานจะมีสิทธิท่ีจะมี
สถานท่ีท�างานท่ีสะอาด ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ

• ไม่ใช้หรือยอมรับการลงโทษทางร่างกาย การบังคับข่มเหงทาง
ร่างกาย จิตใจ วาจา 

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ส่งเสริมให้คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทเข้าร่วมกับ
นโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน

ผลกำรด�ำเนินงำนท่ีส�ำคัญ 
เมื่อ่พิจารณาจากลักษณะการประกอบธุรกจิของบริษัทพบว่าความ
เส่่ียงด้านสิทธิมนุษยชนมคีวามรุนแรงน้อยกว่าเมื่อ่เทยีบกบัหมวด
ธุรกิจอ่ืนอีกทั้งไม่มีส่วนเกี่่ยวข้องกับแรงงานข้ามชาติ นอกจาก
น้ันยังได้จัดเตรียมช่องทางการแจ้งเบาะแสเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสีย
สามารถเข้าถึงระบบการแจ้งเบาะแสผู ้ฝ ่าฝืนนโยบายสิทธิ
มนุุษยชนหรือรายงานการกระท�าท่่ีอาจละเมิดสิทธิมนุุษยชนได้

โดยสะดวก ทัง้น้ีบริษทัไม่ได้รบัการร้องเรียนเร่ืองการละเมิดสทิธิ
มนุษยชนในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา

นโยบายและแนวการปฏิบัติในการพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
แนวโน้มการเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและไม่อาจคาดเดาได้อย่าง
ชัดเจนของเทคโนโลยี อาจท�าให้การพัฒนาขีดความสามารถใน
องค์กรในเรือ่งการน�าเทคโนโลยมีาใช้ในกระบวนการท�างานไม่ทนั
ต่อการด�าเนินธุรกิจท่ีมีความท้าทายมากข้ึนในอนาคต

ดังน้ันบริษัทจึงก�าหนดความส�าคัญเร่ืองเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 
เป็นกลยุทธ์หน่ึงในการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้หลัก
การดังนี้ 
1. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีอยู ่ในปัจุบันให้เกิด

ประสิทธิผลสูงสุด
เป้าหมาย : เน้นการปรับปรุงกระบวนการท�างาน เพ่ือให้ต่อ

ยอดแนวคิด ความรู ้ เพ่ือน�าไปสู่นวัตกรรมใน
กิจกรรมเดิมของบริษัท 

2. การสร้างธุรกิจใหม่ หรือ บริการใหม่ให้เป็นนวัตกรรม
และแตกต่างไปจากธุรกิจเดิม 
เป้าหมาย : เน้นการสร้างโอกาสในการด�าเนินการธุรกิจใหม่ 

ผลงำนและแผนงำนท่ีส�ำคัญ
นับแต่ปี 2559 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศได้ร่วมกันพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลของพนักงาน
ภายใต้ช่ือโครงการ peoplewin เพ่ือใช้ในการจัดเก็บฐานข้อมูล
และประวัติของพนักงาน ระบบการลาและอนุมัติการลา และการ
ประเมินผลงานของพนักงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึง
เป็นการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใช้เอง ลดการพ่ึงพาการจัด
ซ้ือโปรแกรมส�าเร็จรปูจากภายนอก ซ่ึงนอกจากจะได้ความถูกต้อง
แม่นย�า รวดเร็วของการจัดเก็บข้อมูลและการอนุมัติแล้ว ท้ังนี้ได้
พัฒนาระบบอย่างต่อนื่องโดยเพ่ิมเติมให้มีการอนุมัติการท�างาน
ล่วงเวลาจากเดิมซ่ึงท�าบนกระดาษเป็นการอนุมัติผ่านระบบ 
Peoplewin และเริ่มใช้งานได้ในปี 2561 เป็นต้นมา

แผนงำนระยะกลำง (ปี 2563-2565) ดังน้ี
1. สร้างบรรยากาศในองค์กรเอ้ือต่อการคิดค้นนวัตกรรม สร้าง

ผู้น�ากลุ่มย่อยที่มีส่วนช้ีน�าที่ดี สร้างบรรยากาศของผู้ร่วมงาน
อย่างสร้างสรรค์ 

2. สร้างวัฒนธรรมขององค์กรแห่งการเรียนรู้ (learning Environment) 
และเป็นช่องทางการด�าเนินการในระบบบริหารการจัดการ
ความรู้ (Knowledge Management)

3. ปรับปรุงกระบวนการท�างานโดยใช้เทคโนโลยีมากข้ึน





การจัดการและก�ากับดูแลกิจการ
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คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแล
กจิการทีด่ปีี 2560 ของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และหลักเกณฑ์โครงการส�ารวจการก�ากับ
ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทยซ่ึงผูถื้อหุน้ นักลงทุน และผูท่ี้เกีย่วข้องทกุฝ่าย
สามารถดาวน์โหลดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีได้จาก
เว็บไซต์ www.namyongterminal.com 

สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บรษัิทตระหนักถึงหน้าทีใ่นการดูแลและคุ้มครองให้ผูถื้อหุน้ทกุราย
ได้รับสิทธิขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิ
ในการโอนหุน้ สิทธิในการมส่ีวนแบ่งในผลก�าไร สิทธิในการได้รับ
สารสนเทศของบริษัท

นอกจากน้ียังให้ความส�าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือตัดสินใจ
ในเรือ่งส�าคัญของบรษัิท เช่น การเลือกต้ังและถอดถอนกรรมการ 
การก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
การจ่ายหรืองดจ่ายเงนิปันผล การเพ่ิมทนุและออกหลักทรัพย์ใหม่ 
ตลอดจนการซักถามหรือแสดงความเห็นในเร่ืองต ่างๆ ที่
คณะกรรมการบริษัทได้รายงานให้ทราบหรือได้ขอมติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น 

กำรประชุมผู้ถือหุ้น
บรษัิทก�าหนดให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปีละคร้ังภายในเวลา
ไม่เกิน 4 เดือนนับแต่ส้ินสุดรอบปีบัญชีและหากมีความจ�าเป็น
เรง่ดว่นต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึง่กระทบหรอืเกี่ยวข้องกับ
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวข้องกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์ 
กฎหมายทีใ่ช้บังคับทีต้่องได้รับการอนุมัติจากผูถื้อหุน้แล้ว บริษัท
จะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีๆ

นอกจากน้ีเพ่ืออ�านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนักลงทุน
สถาบัน และผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นผ่านทางคัสโตเดียน บริษัทได้เปิด
โอกาสให้มกีารตรวจสอบรายช่ือ ข้อมูล และเอกสารประกอบการ
ลงทะเบียนรวมถึงการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมการประชุมล่วงหน้า
เพ่ือลดระยะเวลาและขั้นตอนการตรวจสอบข้อมูลและเอกสาร

ในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้จัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายท�าหน้าที่เป็นผู้ให้ความเห็น
ทางกฎหมายและเป็นพยานในการตรวจนับการลงคะแนนตลอด
การประชุม และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ส่วนน้อยส่งตัวแทนเข้าร่วม
เป็นพยานในการตรวจนับการลงคะแนน ส�าหรับการประชุมสามัญ
ผูถื้อหุน้ประจ�าปี 2564 ซ่ึงจดัขึน้เมือ่วันพุธที ่28 เมษายน 2564
เวลา 15.00 น. ผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ทั้งน้ี
บรษัิทด�าเนินการประชมุตามพระราชบัญญตับิรษัิทมหาชน จ�ากดั 
พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2551 ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
เพ่ือให ้การประชุมเป ็นไปอย ่างถูกต ้องตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพ 
การจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทได้เปิดเผยมติคณะกรรมการบริษัทเร่ืองก�าหนดการ
จดัประชุมผูถื้อหุ้นทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และของบริษัทพร้อมทั้งได้น�าหนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ ้นที่มี
รายละเอียดครบถ้วนเปิดเผยในเว็บไซต์ก่อนล่วงหน้า 30 วัน โดย
ได้เปิดเผยในวันที่ 25 มีนาคม 2564 พร้อมจัดส่งหนังสือ
เชญิประชุมซ่ึงมวีาระทีส่�าคัญอย่างครบถ้วนตามกฎหมาย ข้อก�าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบังคับของบริษัท 
ได้แก่ รายละเอียดวาระการประชุมซ่ึงได้ระบุอย่างชัดเจนในแต่ละ
วาระที่น�าเสนอว่าเป็นเร่ืองที่น�าเสนอเพ่ือทราบ เพื่ออนุมัติ รวม
ทัง้น�าเสนอความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระอย่าง
ชัดเจน รวมถึงรายงานการประชุมคร้ังทีผ่่านมา 56-1 One report/
รายงานประจ�าปีพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุม เอกสาร
ที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะและระบุวิธีการไว้ชัดเจน โดยจัดส่งให้
ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 7 วันก่อน
การประชุมและประกาศโฆษณาค�าบอกกล่าวนัดประชุมลงใน
หนังสือพิมพ์รายวัน 3 วันติดต่อกันและไม่น้อยกว่า 3 วันก่อน
วันประชุม เพ่ือบอกกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าเพ่ือให้ผู้ถือ
หุ้นได้เตรียมตัวศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับวาระการประชุมก่อนเข้า
ร่วมประชุม โดยได้จัดส่งให้ผูถื้อหุน้ทุกรายท่ีมรีายช่ือปรากฏใน
สมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู ้ถือหุ ้นของบริษัท 
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นโยบายก�ากับดูแลกิจการ

รวมท้ังได้แต่งตั้งกรรมการอิสระจ�านวน 3 ท่านเป็นผู้รับมอบ
ฉันทะแทนผู้ถือหุ้น ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้
อ่ืนมาประชุมแทน สามารถเลือกมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง หรือกรรมการอิสระเข้าประชุมแทนได้

วันประชุมผู้ถือหุ้น
• กรณีจัดประชุมแบบ physical

บรษัิทได้ก�าหนด วัน เวลาการประชุมและสถานทีซ่ึ่งผูถื้อหุน้เดินทาง
ได้โดยสะดวกโดยบริษัทจัดให้มีเอกสารประกอบการประชุมซึ่ง
ส่งพร้อมกบัหนังสือเชญิประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุน้ทราบกระบวนการ
และข้ันตอนในการเข้าร่วมประชมุ การตรวจสอบเอกสารหรือหลัก
ฐานเพ่ือแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุม จดัเตรยีมอากรแสตมป์
ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีการมอบฉันทะมาโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
ณ จุดลงทะเบียน ก�าหนดจดุบริการรับลงทะเบียนอย่างเหมาะสม
และเพียงพอ โดยผูถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้
ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม 2 ช่ัวโมง และต่อเน่ืองจนกว่าการ
ประชุมผู้ถือหุ้นจะแล้วเสร็จ ในการลงทะเบียนและนับคะแนน
เสียงบริษัทได้น�าระบบ barcode มาใช้ซ่ึงช่วยลดระยะเวลาใน
ข้ันตอนดังกล่าวให้รวดเร็วยิ่งข้ึน 

• กรณีจัดประชุมแบบ E-Meeting
บริษัทด�าเนินการเช่นเดียวกับการประชุมแบบ physical แต่
ปรับเปล่ียนกระบวนการขั้นตอนในการเข้าร่วมประชุม การ
ตรวจสอบเอกสาร วิธีการลงคะแนน การนับคะแนนและการ
เข้าร่วมประชุมผ่านโปรแกรมการจัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting)จากผู้ให้บริการระบบควบคุม
การประชุมท่ีได้รบัการรับรองจากส�านกังานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์

เพ่ือให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพจัด
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีซ่ึงต้องมีการจัดให้มี inspector 
เข้ามาท�าหน้าที่ดูแลและตรวจสอบให้การประชุมเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท ในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2564 บริษัทได้เชิญที่ปรึกษา
กฎหมายเพ่ือเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้น คือ นางสาวยิ่งรัก 
ตรสีรานุวัฒนา ท่ีปรึกษากฎหมาย บริษัท อาร์ แอนด์ ที เอเชีย 
(ประเทศไทย) จ�ากดั เป็นพยานในการตรวจนับคะแนน (inspector) 
ในการประชุมผู้ถือหุ้นประธานกรรมการได้ท�าหน้าที่ประธาน

ในที่ประชุม  โดยก่อนด�าเนินการประชุมเลขานุการบริษัทได้
แจ้งรายละเอียดขององค์ประชุม อธิบายวิธีการลงคะแนน 
การนับคะแนน การใช้บัตรลงคะแนน การเก็บบัตรลงคะแนน
และเปิดเผยผลการนบัคะแนนในแต่ละวาระอย่างชัดเจน โปร่งใส 
และเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพ่ือตรวจสอบภายหลัง ตลอด
จนเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นอย่าง
เหมาะสมและเพียงพอและให้กรรมการที่เก่ียวข้องช้ีแจงและ
ให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผูถื้อหุน้อย่างชัดเจน ส�าหรับวาระการเลือกตัง้
กรรมการ ผู ้ถือหุ ้นมีสิทธิเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล 
ส�าหรับการลงคะแนนและนบัคะแนนเสียง บรษัิทปฏบัิติตามข้อ
บังคับของบริษัทท่ีก�าหนดให้ 1 หุ ้น เป็น 1 เสียงโดยจะน�า
คะแนนเสียงส�าหรบัผูถื้อหุน้ทีล่งคะแนนไม่เหน็ด้วย หรืองดออกเสียง 
รวมท้ังบัตรเสียหักออกจากคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นทั้งหมดที่
เข้าร่วมประชุมในแต่ละวาระ 

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ�าปี 2564 มีกรรมการเข้าร่วม
ประชุมรวม 12 ท่านคิดเป็นร้อยละ 100 ของกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากบั 
ดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงประธาน เจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธานเจ้า
หน้าทีด้่านการเงนิ ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านปฏบัิติการ ประธาน
เจ้าหน้าทีด้่านบริหารจดัการ ทีป่รึกษากฎหมายและผูส้อบบัญชี
รับอนุญาต

หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทแจ้งมตทิีป่ระชุมผูถื้อหุน้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยภายในวันท�าการถัดไป และผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัท โดยได้ระบุผลของการลงคะแนนเสียง (เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
งดออกเสียง บัตรเสีย) ในแต่ละวาระและจัดส ่งรายงาน
การประชุมผูถื้อหุน้ซ่ึงจดบันทกึรายช่ือกรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 
ข้ันตอนการลงคะแนน ผลของการลงคะแนนเสียง (เห็นด้วย ไม่
เห็นด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย) ในวาระท่ีขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น 
รวมทั้งข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระให้ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและหน่วยงานราชการภายในระยะเวลา 14 วัน
นับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุมรับ
ทราบ พร้อมทั้งเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์
ของบริษัทอีกด้วย



 56-1 One report / รายงานประจ�าปี 256496

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 
การเสนอวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้ง
เป็นกรรมการ 
เพ่ือส่งเสริมให้มีการปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นอย่างเป็นธรรมและ
เท่าเทยีมกนั บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยใช้สิทธิของตน
เสนอวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็น
กรรมการส�าหรับการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ�าปี 2564
เป็นการล่วงหน้าโดยก�าหนดระยะเวลาต้ังแต่วันท่ี 29 ตุลาคม 
2563 จนถึงวันท่ี 29 มกราคม 2564 

ทัง้น้ีบริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์บนเว็บไซต์ของบริษทัและได้แจ้งข่าว
ให้ทราบผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 2563

กำรมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้ำร่วมประชุมแทน 
เพ่ือรักษาสิทธิให้ผูถื้อหุน้ทีไ่ม่สะดวกเข้าประชมุด้วยตนเอง  บริษัท
ได้จัดส่งแบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) ไปพร้อมกับหนังสือ
เชิญประชุมและได้มีการระบุถึงเอกสารและหลักฐานที่ต้องใช้
ในการมอบฉันทะอย่างชัดเจนซ่ึงผู้ถือหุ้นสามารถมอบหมายให้
ตัวแทนของผูถื้อหุน้หรอืกรรมการอิสระของบริษัทเข้าร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทนตนในการประชุมผู้ถือหุ้นได้ โดย
บรษัิทจะมีการแจ้งในหนังสือเชิญประชมุถึงรายชือ่กรรมการอิสระ
ที่ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะได้อย่างน้อย 1 ท่าน นอกจากน้ี
บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและหนังสือมอบฉันทะ
แบบต่างๆ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) พร้อมท้ังรายละเอียด
และข้ันตอนต่างๆ บนเว็บไซต์ของบริษัท

กำรเข้ำถึงข้อมูลของบริษัท 
บริษัทไม่เลือกปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นกลุ ่มใดกลุ ่มหน่ึงเป็นพิเศษ 
โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิเข้าถึงข้อมูลของบริษัทซึ่งเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น
และประชาชนอย่างเท ่าเทียมกันผ ่านเว็บไซต ์ของบริษัท 
www.namyongterminal.com หรือสามารถตดิต่อนกัลงทนุสัมพันธ์
ทีโ่ทรศัพท์: 66 (0) 2679 7357 โทรสาร: 66 (0) 2285 6642 
หรือ E-mail: irnamyong@namyongterminal.com

การค�านึงถึงบทบาทของการมีส่วนได้เสีย
บริษัทให้ความส�าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก
บริษัท ซ่ึงได้แก่ ผูถื้อหุน้ พนักงาน ลกูค้า คู่แข่ง คู่ค้าและพันธมติร
ทางธุรกิจ เจ้าหน้ี สังคมและชุมชนที่บริษัทด�าเนินกิจกรรมด้วย 

รวมถงึการค�านึงถึงความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมและ
การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยได้ก�าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณ
ทางธุรกจิ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) และนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการ
ที่ดีของบริษัท เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดในการปฏบัิตงิาน และถือเป็นภาระหน้าทีแ่ละเป็น
วินัยท่ีทุกคนพึงปฏิบัติโดยสรุปสาระส�าคัญดังนี้

นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น
บริษัทมุ่งมั่นในการด�าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความซ่ือสัตย์
สุจริตและจริยธรรมอันดีงาม ด้วยความมุ่งมั่นพัฒนากิจการ
ให้มีความเจริญเติบโตและมีความมั่นคง ค�านึงถึงการสร้าง
ผลตอบแทนท่ีดีให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเน่ืองในระยะยาว ยึดหลัก
การปฏบัิติอย่างเสมอภาคเท่าเทยีมกนั รวมท้ังด�าเนินการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างโปร่งใส และเช่ือถือได้ต่อผูถื้อหุน้โดยมีแนวทางปฏบัิติ
ต่อผู้ถือหุ้นดังนี้
1. เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และด�าเนินการใดๆ 
     ด้วยความระมัดระวังรอบคอบเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น
3. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศต่างๆ ผ่านทาง 
   เว็บไซต์ ของบริษัทท่ี www.namyongterminal.com
4. เสนอรายงานฐานะทางการเงิน ผลการด�าเนินงาน และข้อมูล
     เพ่ิมเตมิทีถู่กต้องครบถ้วน เพียงพอและทนัเวลาต่อการตัดสินใจ

ผลงำนและแผนงำนที่ส�ำคัญ
• ในปี 2564 บริษทัได้รบัคะแนนเต็มร้อยละ 98.5 จากการประเมิน

คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ของ
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

• ได้รับการจดัอันดบัอยูใ่นกลุ่มบริษทั 5 ดาว หรือเทยีบเท่ากบั “ดเีลิศ” 
จากการประเมินตามโครงการส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการ
บริษัทจดทะเบียนไทย ซ่ึงประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นปีท่ี 6 ติดต่อกัน ซ่ึงสะท้อนให้
เหน็ถึงความส�าคัญของการเคารพสิทธิและปฏบัิติต่อผูถื้อหุน้ทกุ
รายอย่างเท่าเทียมกัน และบริษัทยังคงมุ่งมั่นพัฒนาเร่ือง
คุณภาพการจัดการประชุมให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลัก
เกณฑ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในปีถัดๆ ไป

นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงำน
พนักงานเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีค่าและส�าคัญอย่างยิ่งต่อบริษัท
ในการขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตไปข้างหน้า บริษัทจึงมีการ
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ระยะกลางถึงระยะยาวของบริษัทได้

• การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ
บริษัทมีก�าหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับค ่าตอบแทนและ
สวัสดิการของพนักงานท่ีชัดเจน โดยมีการให้ผลตอบแทนและ
สวัสดิการอย่างเหมาะสม โดยเม่ือเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนที่
อยู ่ในธุรกิจเดียวกัน อาจกล่าวได้ว่าการบริหารค่าตอบแทน
และสวัสดิการส�าหรับพนักงานบริษัทอยู่ในระดับดีถึงดีมาก โดย
ปัจจบัุนมีคณะกรรมการสวัสดิการ (“Welfare Committee”) ซ่ึงประกอบ 
ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 2 คน และผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 5 คน โดยใน
ปี 2564 มีการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือร่วมกันทั้งส้ิน 4 คร้ัง 
รายละเอียดสวัสดกิารบริษัทโปรดพิจารณาหวัข้อ “การขบัเคล่ือน
ธุรกิจเพื่อความยั่งยืน และหัวข้อ ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน”

นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค้ำ
บริษัทมุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า โดย
เน้นทีค่วามเอาใจใส่และความรับผดิชอบซ่ึงมีผลต่อความส�าเร็จของ
ธุรกิจโดยพัฒนาคุณภาพและรูปแบบของบริการเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าได้อย่างต่อเน่ืองและสม�่าเสมอ เพ่ือ
รักษาความสัมพันธ์ท่ีดีในระยะยาว โดยบริษัทได้มีการส�ารวจ
ความพึงพอใจของลูกค้าเพ่ือรับฟังความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียน 
และน�ามาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบรกิารและบรหิารงาน
ให้ดียิง่ขึน้ นอกจากน้ียงัมกีารพัฒนาบุคลากรโดยมีการอบรมและ
ให้ความรู้ความเข้าใจกับพนักงานทั้งก่อนการปฏิบัติงานจริงและ
พัฒนาเพ่ิมพูนทกัษะและความรู้ให้แก่พนกังานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือ
ให้ลูกค้าได้รบัประโยชน์สูงสุดจากการให้บริการ  บรษิทัได้รับการ
รับรองจากหน่วยงานต่างๆ ซ่ึงสามารถสร้างความม่ันใจให้กับ
ลูกค้าของบริษัทดังนี้

ปี 2557-2558
• ระบบบริหารจัดการด้านมาตรฐาน ISO 9001:2008 จาก 

Lloyd’s Register Quality Assurance Limited
• มาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม ISO 14001:2004 จาก 

Lloyd’s Register Quality Assurance Limited
• ระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตาม

มาตรฐาน OHSAS 18001:2007 จาก Lloyd’s Register Quality 
Assurance Limited 

• รางวัลผู้ประกอบการที่มีความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ
โลจสิติกส์ (Excellent Logistics Management Awards หรือ ELMA) 

ก�าหนดนโยบายและการปฏบัิติต่อพนักงานไว้ในคู่มือจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) และข้อบังคับการท�างาน โดย
ถือเป็นนโยบายทีป่ฏบัิตต่ิอพนักงานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม
ทัง้ในด้านการก�าหนดผลตอบแทนทีเ่หมาะสม การจดัให้มสีวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ความปลอดภยัและสุขอนามัยในสถานที่
ท�างาน รวมไปถึงการพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงาน 
โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อพนักงานดังนี้
1. เปิดโอกาสอย่างทั่วถึงและสม�่าเสมอในการเรียนรู้ และพัฒนา

ความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างเต็มศักยภาพ 
2. มกีารอบรมจรรยาบรรณในการท�างานว่าด้วยการปฏบัิติงานทีด่ี 
    โปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
3. มีการปฏิบัติต่อพนักงานบนพ้ืนฐานของคุณธรรม

ผลงำนและแผนงำนที่ส�ำคัญ
• การเสริมสร้างศักยภาพและความพร้อมของพนักงาน

ในการด�าเนนิงานด้านบุคลากรของบรษัิทมนีโยบายและแนวปฏบัิติ 
ต่อพนักงานซ่ึงถือเป็นผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียท่ีส�าคัญต่อความส�าเร็จ

   ของธุรกิจ รวมท้ังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานไว้ดังนี้
1. มีการปฐมนิเทศ การอบรมด้านจรรยาบรรณธุรกจิ นโยบาย
    ต่อต้านคอร์รปัช่ัน ความปลอดภยัและระบบคุณภาพ ตลอดจน
   ความรูเ้บ้ืองต้นด้านต่าง  ๆทีจ่�าเป็นต้องใช้ในงานให้แก่พนักงานใหม่ 

ก่อนเข้าไปเรียนรู้งานฝ่ายทีพ่นักงานสังกดัในขณะปฏบัิติงาน   
    (On the job training) โดยผลจากการท�าแบบทดสอบ Pre-test  

และ Post-test ในการอบรมจรรยาบรรณทางธุรกิจและ
นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันแสดงให้เหน็ว่าอันดับ 1 ท่ีพนักงานและ
ผูบ้ริหารมหีน้าทีต้่องปฏบัิตนิอกเหนือจากการท�างานภายใต้
ความรับผดิชอบตามต�าแหน่งงานทีไ่ด้รับมอบหมายคือเร่ือง
ความซ่ือสัตย์สุจรติ และไม่กระท�าการอันน่าจะเป็นการทุจริต
และคอร์รัปชั่นและเป็นเรื่องน่ายินดียิ่งของเราที่ไม่พบเร่ือง
ร้องเรียนท่ีผิดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น

2. สืบเน่ืองจากพนกังานต้องการให้มกีารสร้างค่านิยมขององค์กร 
เพ่ือให้เกิดแนวคิดและสร้างวัฒนธรรมองค์กรไปในทิศทาง
เดียวกัน ดังน้ันในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติ
ค่านิยมองค์กรค�าว่า SPIRIT เพ่ือใช้เป็นแนวทางดังกล่าว

3. ผลจากการประเมินผู้มีส่วนได้เสียท่ีส�าคัญขององค์กร คือ
พนักงานซ่ึงเป็นส่วนส�าคัญในการขบัเคลือ่นธรุกจิ ดงัน้ันความเส่ียง
จากการพัฒนาขดีความสามารถบุคคลากรในองค์กรไม่ทนัต่อ
การด�าเนินธุรกจิทีม่คีวามท้าทายมากข้ึนในอนาคต จะส่งผล
ส�าคัญยิง่ในการเตบิโตของธุรกจิอย่างยัง่ยนืตามแผนงานใน
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จากกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์   
• รางวัลผูป้ระกอบธุรกจิดีเด่นประจ�าปี 2557 (Prime Minister’s 

Business Enterprise Award 2014 : PM Award 2014) 
ประเภทรางวัลธรุกจิบริการยอดเยีย่ม (Best Services Enter prise 
Award) สาขา Logistics จากพลเอกประยทุธ์ จนัทร์โอชา นายกรฐัมนตรี

ปี 2561
• มาตรฐาน ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 และ ISO 

45001:2018 จาก Lloyd’s Register Quality Assurance (LRQA)

ทั้งน้ีบริษัทยังไม่เคยได้รับเร่ืองร้องเรียนจากลูกค้าแต่อย่างใด
และมีแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้าดังนี้
1. ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมและต้ังอยู่บน

พ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมท้ังสองฝ่าย
2. ให้ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบับริการอย่างครบถ้วนถูกต้องเพียงพอ 

และทันต่อเหตุการณ์
3. การรักษาความลับของลูกค้าและไม่น�าไปใช้เพ่ือประโยชน์โดย

มชิอบเว้นแต่จะได้รับอนญุาตจากลกูค้าและผูมี้อ�านาจของบริษัทก่อน
หรือเป็นข้อมูลทีต้่องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วข้องตาม
บทบังคับของกฎหมาย

4. จัดให้มีกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพและ
   ความปลอดภัยของการบริการ

ผลงำนและแผนงำนที่ส�ำคัญ
ในปี 2564 ผลส�ารวจความพึงพอใจด้านต่างๆ ของลูกค้า คู่ค้าและ
พันธมิตรทางธุรกจิสูงกว่าร้อยละ 80 โปรดพิจารณาหวัข้อ “ข้อมูลการ
ด�าเนินงานท่ีส�าคัญ”

นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่ง
บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรี
และเป็นธรรมโดยประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีดีและ
หลีกเล่ียงวิธีการไม่สุจริตเพ่ือท�าลายคู่แข่งโดยมีแนวทางปฏิบัติ
ต่อคู่แข่งดังนี้
1. ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันท่ีดี
2. ไม่ท�าลายชือ่เสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่ค้ำหรือพันธมิตรทำงธุรกิจ
บริษัทด�าเนินนโยบายคัดเลือกคู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจอย่าง
ยตุธิรรมและโปร่งใส ปฏบัิตติามเงือ่นไขทางการค้าอย่างเคร่งครดั 

โดยค�านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและได้รับผลตอบแทนที่
เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย คู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มท่ีส�าคัญ 

กลุ่มท่ี 1 คู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจท่ีมีลักษณะท่ัวไป 
(Normal Supplier or Business partner)
หมายถึง กลุ่มคู่ค้าที่บริษัทซ้ือสินค้าหรือรับบริการ ซ่ึงส่วนใหญ่
เป็นสินค้าหรือบริการทั่วไปซ่ึงมีผู้ขายหรือให้บริการมากรายใน
ท้องตลาด โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้
1. ปฏบัิติต่อคู่ค้าหรอืพันธมติรทางธุรกจิอย่างเสมอภาค เป็นธรรม   

และต้ังอยูบ่นพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อ
ท้ังสองฝ่าย

2. มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก ประเมินคู่ค้าหรือพันธมิตรทาง
ธุรกจิ หลักเกณฑ์การจัดซ้ือจดัจ้างและการว่าจ้างบริษัทภายนอก 
โดยเน้นการพิจารณาจากการวางกลยทุธ์ทางธุรกจิ มาตรฐาน
ด้านความปลอดภัยของคู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกจิทีส่อดคล้อง
กบักลยทุธ์ทางธุรกจิของบริษัท บรษัิทมีหลกัเกณฑ์การคัดเลือก
คู่ค้าและบริษทัภายนอกซ่ึงต้องอนุมติัโดยผูม้อี�านาจของบริษัท
โดยมีการเปรียบเทียบราคาและค�านึงถึงประเด็นอื่นๆ เช่น
2.1 ความสามารถ
2.2 ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ 
2.3 สถานภาพทางการเงิน
2.4 ความมีชื่อเสียงทางธุรกิจ
2.5 ประวัติท่ีเกี่ยวข้องกับการร้องเรียนและด�าเนินคดี
 

กลุ่มท่ี 2 คู่ค้าหรอืพันธมิตรทางธรุกจิท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
หมายถึง คู่ค้าหรอืพันธมิตรทางธุรกจิท่ีมคีวามช�านาญเฉพาะด้าน
อันเป็นส่วนส�าคัญต่อมาตรฐานการให้บริการการบริหาร
ท่าเทยีบเรือ หรือเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการให้ค�าแนะน�าเชิงปฏบัิตกิาร
ซ่ึงมีส่วนสนับสนุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการท�างานของบริษัท
โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบัติเช่นเดียวกับกลุ่มที่ 1 โดยเน้นการ
ปฏบัิติเพ่ิมเติมดงัน้ี
1. ความเคร่งครัดในการปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีได้ตกลงกัน
2. มาตรฐานเฉกเช่นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะด้านพึงมแีละต้องสอดคล้อง

และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับมาตรฐานของบริษัท 
3. มีการประเมินผลงานโดยเน้นในเรื่องผลกระทบทางธุรกิจและ

การปฏิบัติตามกฎหมายหรือมาตรฐานการท�างานตามคู่มือ
ปฏิบัติงาน (working procedure)
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นอกจากน้ีบริษัทมนีโยบายส่งเสริมให้คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกจิ
ของบริษัทเข้าร่วมกับนโยบายต่อต้านการใช้แรงงานเด็กและการ
ใช้แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย เพ่ือให้สอดคล้องตามนโยบาย
การเคารพสิทธิมนุษยชนของบริษัท

ผลงำนและแผนงำนที่ส�ำคัญ
หน่ึงในคู่ค้าท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะด้าน คือ ผูรั้บเหมาเคล่ือนย้าย
รถยนต์ภายในท่าเทยีบเรือจะต้องมบุีคลากรทีไ่ด้รับการอบรมตาม
มาตรฐานการปฏบัิติงานจากฝ่ายปฏบัิตกิาร และผูร้บัเหมาต้องมี
การก�าหนดแผนและแนวทางการแก้ไขเพ่ือลดความเส่ียงอุบัตเิหตุ
จากการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับแผนความปลอดภัยของบริษัท 
เพ่ือให้ม่ันใจว่าสามารถบริหารจัดการความเส่ียงที่ไม่กระทบต่อ
ธุรกิจและส่ิงแวดล้อม มีการตรวจสอบมาตรฐานการท�างานโดย
ฝ่ายงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างสม�่าเสมอ 

นโยบำยและแนวปฏบัิตเิก่ียวกับเจ้ำหน้ี 
บริษัทเน้นการก�าหนดกลยทุธ์ในการบริหารเงนิทนุ บริหารสภาพคล่อง
เพ่ือการช�าระหนีแ้ก่เจ้าหน้ีตรงตามระยะเวลา ตลอดจนสร้างความ
เชื่อม่ันให้แก่เจ้าหน้ีโดยเน้นที่ความสุจริตและยึดม่ันตามเง่ือนไข
และสัญญาท่ีท�าไว้กับเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัดโดยมีแนวทางปฏิบัติ
ต่อเจ้าหนี้ดังนี้
1. จัดท�าสัญญาที่เป็นธรรมและปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อกัน

นอกจากน้ีบริษัทก�าหนดให้มีการช�าระเงินคืนครบถ้วนตามเวลา
และมีความรับผิดชอบในหลักประกันต่างๆ ตามท่ีได้ก�าหนด
ไว้ในสัญญา (ถ้ามี)

2. ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกันไว้ได้ 
บรษัิทจะแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบโดยเร็วเพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข
และป้องกันความเสียหาย 

นโยบำยและแนวปฏบัิตเิก่ียวกับสงัคมและกำรพัฒนำชุมชน
รายละเอียดโปรดพิจารณาในหัวข้อเร่ือง “การขับเคล่ือนธุรกิจ
เพื่อความยั่งยืน”

นโยบายและแนวปฏบัิตเิก่ียวกับการคุ้มครองทรพัย์สนิทางปัญญา
นับแต่ปี 2558 ที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายการ
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาซ่ึงได้มีการอบรมให้พนักงานและ
ผู้บริหารทราบถึงนโยบายคิดเป็นร้อยละ 100 เพ่ือส่งเสริมให้
ผูบ้รหิารและพนักงานปฏบัิติงานภายใต้การเคารพสิทธิในทรัพย์สิน
ทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร อย่างเคร่งครดั  ตลอดจนเน้นย�า้ให้

ผูบ้ริหารและพนักงานทกุคนรกัษามาตรฐานสูงสุดในการคุ้มครอง
ทรัพย์สนิทางปัญญาทัง้ในการท�างานและการด�าเนินธุรกจิ โดยมี
แนวทางในการปฏิบัติดังนี้
1. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน ใช้สินค้าท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องและ

ไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระท�าที่เป็นการละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญา

2. การใช้ software ที่ผิดกฎหมาย ถือเป็นการละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญาและเป็นความผิดร้ายแรง

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บริษัทมีนโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใส รายงาน
ทางการเงิน และการด�าเนินงาน  โดยก�าหนดข้อปฏิบัติในการ
เปิดเผยสารสนเทศทางการเงินและอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวกับธุรกิจ และ
ผลประกอบการของบริษัทท่ีถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้  
และทันเวลาอย่างสม�่าเสมอให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์
หลักทรัพย์ และบุคคลท่ัวไป คณะกรรมการบรษิทัดูแลให้มกีารปฏบัิติ
ตามกฎหมายข้อบังคับ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด เมือ่กรรมการหรือ
ผูบ้รหิารมกีารเปลีย่นแปลงการซ้ือขายหุน้ให้มกีารรายงานข้อมูล
ตามข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์  และภายใต้นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
ท่ีดีของบริษัท

นอกจากน้ีกรรมการและผูบ้ริหารต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์
และน�าส่งรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้องตามท่ี
กฎหมายก�าหนด ทัง้น้ีเพ่ือให้ม่ันใจว่ากรรมการ ผูบ้ริหาร สามารถ
บริหาร และด�าเนินกิจการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความชัดเจน 
โปร่งใส และมีส่วนช่วยให้ผูถื้อหุน้ ตลอดจนผูล้งทุนทัว่ไปเกดิความ
เชื่อมั่นในผู้บริหารของบริษัท

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
บริษัทให้ความส�าคัญต่อการเปิดเผยสารสนเทศตามข้อก�าหนด
ของตลาดหลักทรัพย ์ แห ่ งประ เทศไทยและส� า นักงาน
คณะกรรมการก�ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทีม่คีวามถูกต้อง
ครบถ้วน โปร่งใส สม�า่เสมอ ทนัเวลา และท่ัวถึงผ่านช่องทางต่างๆ  
มาโดยตลอดโดยมอบหมายให้ผู ้ มีความรู ้  ความสามารถ 
และมีความเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดีท�าหน้าที่เป็น
นักลงทุนสัมพันธ์
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ทั้งน้ีประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน 
หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายมีหน้าที่เป็นผู้ส่ือสารโดยตรงกับ
ผู ้ ถือหุ ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์หลักทรัพย ์ ท้ังในและ
ต่างประเทศ นอกเหนอืจากการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่างๆ 
ผ่านระบบตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซต์

ของบรษิทัแล้ว บริษัทจดัให้มีการน�าเสนอข้อมลูความคืบหน้าการ
ด�าเนินกิจการและตอบข้อซักถามต่างๆ ให้แก่นักลงทุน เพ่ือให้
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของบริษัทได้
รับรู้ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันอย่างเท่าเทียมกัน

• •

•

พบนักลงทุนสถาบัน (Institute Investor) จ�านวน 9 ครั้ง เป็น

นักลงทุนสถาบันจากต่างประเทศ 3 ครั้ง และนักลงทุนจาก

ในประเทศ 6 ครั้ง แบ่งเป็น one-on-one meeting จ�านวน 1 

ครั้ง conference call จ�านวน 6 ครั้ง และ group conference 

call จ�านวน 2 ครั้ง

พบส่ือมวลชนจ�านวน 7 ครั้ง (conference call)

พบนักวิเคราะห์หลกัทรพัย์จ�านวน 39 ครัง้ (conference call)

โดยในปี 2564 บริษัทได้รับผลประเมินการด�าเนินงานด้านนักลงทนุสัมพันธ์ของบริษทัจดทะเบียนคิดเป็นร้อยละ 77.29 และด�าเนิน
งานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ดังนี้

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการก�ากับดูแลให้มีการด�าเนิน
ธุรกจิอย่างระมัดระวัง ซ่ือสัตย์สุจรติ และรอบคอบ โดยก�ากบัดูแล
ให้การบริหารจัดการ เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและค�านึงถึงผลประโยชน์ของ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูม้ภีาวะผูน้�า วิสัยทศัน์ มคีวามเป็นอิสระ
ในการตัดสินใจเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวมและดแูลให้
มีระบบงานทีใ่ห้ความเช่ือม่ันได้ว่ากจิกรรมต่างๆ ได้ด�าเนินไปใน
ลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมาย และมีจริยธรรม โดยเฉพาะการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ โดยใช้กลไกของการ
ตรวจสอบภายใน เพ่ือการประเมินความเส่ียงและการควบคุมป้องกนั
การกระท�าทีไ่ม่ถูกกฎหมาย โดยกรรมการทกุคนเข้าใจเป็นอย่างดี
ถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ และลักษณะการด�าเนิน
ธุรกจิของบริษทั พร้อมทีจ่ะแสดงความคิดเหน็อย่างเป็นอิสระ และ
ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลาโดยตระหนักดีถึงการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังและรอบคอบ
 
นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ 
(Board Diversity)

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย 
ทั้งในด้าน เพศ ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถรวมทั้ง
ได้อุทิศเวลาเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่าง
เต็มที่ และเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ปัจจุบันมีกรรมการที่เป็นผู้หญิง
จ�านวน 5 คนหรือคิดเป็นร้อยละ 42 และกรรมการท่ีเป็นผู้ชาย
จ�านวน 7 คนหรือคิดเป็นร้อยละ 58 ของกรรมการท้ังหมด

คณะกรรมการบริษทัได้จดัให้มีคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพ่ือช่วย
ศึกษาและกล่ันกรองงานตามความจ�าเป็น โดยเฉพาะในกรณีท่ี
ต้องอาศัยความเป็นกลางในการวินิจฉัย พร้อมทั้งได้ก�าหนด
กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
กระบวนการท�างานไว้อย่างชัดเจน

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดแูลกจิการ
ที่ดีมีหน้าท่ีสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและสอดคล้องกับ
องค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจ
ของบริษัท รวมถึงทักษะที่จ�าเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ 
เพศ วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เป็นต้น
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หลักเกณฑ์ของการเป็นกรรมการอิสระหรือ
กรรมการตรวจสอบ

ผ่านการอบรมหลักสูตรพื้นฐานของ IOD

ไม่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น
เกินกว่า 4 แห่ง



 56-1 One report / รายงานประจ�าปี 2564102

หลักเกณฑ์และกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรใหม่
บุคคลท่ีรับการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัทจะต้องผ่านกระบวนการสรรหาท่ีโปร่งใสดังนี้ 

ขั้นตอนการคัดเลือก

หลักเกณฑ์

การสรรหา

การคัดเลือก

การแต่งตั้ง

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายละเอียด

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดแูลกจิการ
ที่ดีได้พิจารณาคุณสมบัติกรรมการที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
การด�าเนินธุรกิจรวมถึงความหลากหลายในด้านประสบการณ์ 
ความรู้ และความเป็นอิสระ

พิจารณาสรรหาจาก
1. ได้รับค�าแนะน�าจากกรรมการบริษัท
2. บริษัทท่ีปรึกษาภายนอก (Professional Search Firm)
3. จากการเปิดสิทธิให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอชื่อกรรมการ
4.  ฐานข้อมูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดแูลกจิการ
ท่ีดีเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติ

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดแูลกจิการ
ที่ดีจะพิจารณาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและมีมติเห็นชอบ
เพ่ือเสนอรายช่ือบุคคลดังกล่าวให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณา

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแล
กจิการทีด่จีะพิจารณาปัจจยัต่างๆ เช่น ผลการปฏบัิตงิาน การเข้าร่วม
ประชุม การมีส่วนร่วมในการประชุม และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการบริษัทให้คณะกรรมการบริษัท
เป็นผู้พิจารณาเห็นชอบและน�าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

การแต่งต้ังกรรมการบริษัทเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัท
หรือที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี โดยผ่านการพิจารณา
ของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแล
กิจการท่ีดีและคณะกรรมการบริษัทตามล�าดับ

กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม ่
บริษทัจดัให้มกีารปฐมนเิทศกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งต้ังใหม่ เพ่ือ
ให้กรรมการใหม่ได้รบัทราบนโยบายธุรกจิ โครงสร้างเงินทนุ ผู้ถือ
หุน้ ผลการด�าเนนิงาน รวมทัง้กฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ พร้อมทัง้

ข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ส�าหรบัการเป็นกรรมการบริษัทประกอบด้วย
1. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535
2. ข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส�าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน
3. หนังสือรับรองบริษัทของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง

พาณิชย์ หนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัท
4. นโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท
5. คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
6. หลักการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ส�าหรบับรษัิทจดทะเบียน ปี 2560 

(CG Code)
7. 56-1 One report/รายงานประจ�าปีของบริษัทฉบับภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ
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บทบำทประธำนกรรมกำร 
บริษทัให้ความส�าคัญกบัการก�ากบัดูแลการท�างานของฝ่ายจัดการ
จึงก�าหนดให้ต�าแหน่งประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระแยก
ต�าแหน่งจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพ่ือปกป้องผลประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้น ประธานกรรมการท�าหน้าท่ีสอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติของ CG Code ดังนี้ 
1. การก�ากับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าท่ี

ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

2. การดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และการก�ากับดูแล
กิจการท่ีดี

3. การก�าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับ
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและมมีาตรการทีดู่แลให้เรือ่งส�าคัญ
ได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

4. การจดัสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอทีฝ่่ายจดัการจะเสนอเรือ่งและ
มากพอทีก่รรมการจะอภิปรายประเดน็ส�าคัญกนัอย่างรอบคอบ
โดยทัว่กนั การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินจิทีร่อบคอบ 
ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

5. การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็น
ผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร และระหว่างคณะกรรมการ
และฝ่ายจัดการ

การแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ
และฝ่ายจัดการ
คณะกรรรมการบริษัทมีหน้าที่ก�ากับดูแลการด�าเนินงานของ
บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ นโยบายการก�ากับดูแล
กิจการท่ีดีและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งน้ีในการก�ากับดูแล 
คณะกรรมการจะต้องใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจทางธุรกิจและ
ปฏิบัติในส่ิงท่ีตนเองเช่ืออย่างมีเหตุผลว่าจะเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น

ฝ่ายจัดการมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการน�ากลยุทธ์ แผนงานของ
บริษัทไปปฏิบัติให้ประสบความส�าเร็จ ตลอดจนบริหารจัดการ
งานประจ�าวันและธุรกิจของบริษัท โดยในปี 2564 ฝ่ายจัดการ
ได้มกีารทบทวนวิสัยทศัน์ พันธกจิ กลยุทธ์ และแผนงานประจ�าปี
โดยน�าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบและคณะกรรมการ
บริษทัได้ตดิตามดูแลให้มีการด�าเนินงานตามกลยุทธ์และแผนงาน
ท่ีวางไว้เป็นประจ�าทุกไตรมาส เพ่ือให้ค�าแนะน�าในเรื่องท่ีเห็นว่า
ฝ่ายจัดการต้องด�าเนินการเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงแก้ไขต่อไป

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทมีการก�าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างเป็น
ทางการล่วงหน้าตลอดทัง้ปีและแจ้งให้กรรมการทราบก�าหนดการ
ดังกล่าว โดยก�าหนดการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง 
ในกรณีจ�าเป็นเร่งด่วนอาจมีการประชุมคณะกรรมการเป็นการ
เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม และเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท

กำรพัฒนำควำมรู้ของกรรมกำร
ในปี 2564 กรรมการเข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ ดังนี้

รำยชื่อ
นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ

ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข

หลักสูตร
• หลักสูตร Cyber Risk ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี, TFAC (CPD

2.00 ชั่วโมง)
• หลักสูตร ESG Integration in Sustainable Investing, TLCA 

CFO ครั้งท่ี 6/2564 (CPD 2.00 ชั่วโมง)
• หลักสูตร How finance leaders are adapting within the new 

normal, TLCA CFO ครั้งท่ี 4/2564 (CPD 2.00 ชั่วโมง)
การเตรยีมความพร้อมหลงัการส้ินสุดการแพร่ระบาดของโควิด-19: 
วิกฤตการณ์ในรอบ 100 ปีโอกาสและความคาดหวังภายหลังการ
แพร่ระบาดของโควิด, EY Office Limited
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สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดประชุม
คณะกรรมการบริษัท เลขานุการบรษัิทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม
ซ่ึงก�าหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนและเอกสารประกอบการ
ประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อน
การประชุมเป็นเวลาอย่างน้อย 7 วัน  เพ่ือให้กรรมการได้มีเวลา
ศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม การประชุมแต่ละคร้ัง
มีการก�าหนดระยะเวลาอย่างเหมาะสมเพ่ือให้กรรมการทุกคน
มีโอกาสอภิปรายและแสดงความเหน็อย่างเปิดเผย โดยมีประธาน
กรรมการเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากที่ประชุม
ในกรณีที่กรรมการท่านใดเป็นผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส�าคัญใน
เรื่องที่ก�าลังพิจารณาจะต้องงดออกเสียงระหว่างการพิจารณาใน
เร่ืองนั้นๆ ซ่ึงในการประชุมแต่ละครั้งมีการจดบันทึกการประชุม
เป็นลายลักษณ์อักษรและน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาร่างรายงานการประชุมดงักล่าวก่อนท�าการรับรองความ
ถูกต้องของเอกสารในการประชุมคร้ังต่อไปโดยประธานกรรมการ
และเลขานุการบริษัท ส�าหรับเอกสารที่จัดเก็บจะมีทั้งบันทึก
การประชุมซ่ึงจัดเก็บอยู่ในรูปแบบแฟ้มข้อมูลที่เป็นต้นฉบับและ
แฟ้มอิเล็กทรอนิกส์ซ่ึงรวมถึงเอกสารทีป่ระกอบวาระการประชุมด้วย 
เพ่ือความสะดวกส�าหรับกรรมการและผู ้ที่เกี่ยวข้องสามารถ
ตรวจสอบอ้างอิงได้  

อ�านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท
1. พิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบต่อรายการที่ส�าคัญ 

เช่น การลงทุนในธุรกิจใหม่ รายการได้มาหรือจ�าหน่ายไป
ซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามประกาศ 
ข้อก�าหนด และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของส�านักงาน 
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท
และผู้ถือหุ้นโดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

2. พิจารณาอนุมัติหรื อ ให ้ความเห็นชอบต ่อรายการ ท่ี
เก่ียวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามประกาศ 
ข้อก�าหนด และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของส�านักงาน 
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือผลประโยชน์ของ
บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจ

3. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้ผู้ถือหุ้น และ
พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ�าปีเพ่ือน�าเสนอต่อท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

รำยงำนของคณะกรรมกำรบริษัท
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบในรายงานทางการเงิน
และงบการเงนิรวมของบรษิทัและบริษัทย่อย ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัท
ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้ พิจารณา
รายงานทางการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัท
ย่อยให้ถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไปใน
ประเทศไทย มีการใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ
โดยสม�่าเสมอ รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นไว้ใน
รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
โปรดพิจารณารายละเอียดท่ีหวัข้อ “รายงานความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน”

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ปัจจุบันบรษิทัมกีารประเมนิตนเองทัง้แบบรายคณะและรายบุคคล
ทัง้ของ คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยครบทกุชุด 
เพ่ือใช้ในการประเมินผลตนเองทกุปีเพ่ือพิจารณาทบทวนผลงาน 
ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในรอบปีที่ผ่านมา พร้อมทั้งจัดท�า
สรุปผลการประเมินเพ่ือจะน�าผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน โปรดพิจารณารายละเอียด
ท่ีหัวข้อ “การประเมินตนเอง”

นโยบำยกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นผู ้พิจารณาก�าหนด
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยและ
เพ่ือเป็นการจูงใจและรักษากรรมการ  เมื่อคณะกรรมการบริษัท
หรือคณะกรรมการชุดย่อยมีหน้าท่ีความรับผดิชอบเพ่ิมขึน้ควรจะ
ได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึนอย่างเหมาะสมและอยู ่ในลักษณะ
ที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ชุดย่อยเป็นไปตามมติที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทั้งน้ี
โปรดพิจารณารายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการในปี 2564 
ท่ีหัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”

นโยบำยกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนของผู้บริหำร
ส�าหรับกรรมการที่ เป ็นผู ้บริหารและผู ้บริหารควรได ้ รับ
ค่าตอบแทนทีเ่ชือ่มโยงกบัผลการด�าเนินงานและผลการปฏบัิติงาน 
ของกรรมการหรือผู้บริหารแต่ละคนโดยสอดคล้องกับการก�ากับ
ดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเป็น
สากล ทั้งน้ีโปรดพิจารณารายละเอียดค่าตอบแทนของผู้บริหาร



105บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

ในปี 2564 ท่ีหัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”

นโยบายการก�าหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดแูลกจิการ
ที่ดีเป็นผู้พิจารณาก�าหนดค่าตอบแทนประจ�าปี การปรับอัตรา
เงินเดอืนประจ�าปี การเปล่ียนแปลงอัตราเงินเดือนและผลประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนๆ ที่จ�าเป็นและเหมาะสม ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่
ตัวเงิน รวมทั้งพิจารณาเง่ือนไขและข้อก�าหนดเกี่ยวกับการจ้าง
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยใช้ตัวชี้วัดต่างๆ เป็นเกณฑ์รวมถึง
เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ ในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยมีเกณฑ์ชี้วัดดังนี้
• ภาระหน้าทีค่วามรับผดิชอบรวมถึงการบรรลเุป้าหมายของการ

ขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน
• ผลการด�าเนินงานด้านการเงนิ เช่น EBITDA margin, ROA, ROE
• ช่ือเสียงขององค์กรซ่ึงประเมินและส�ารวจจากการประเมินความ

พึงพอใจของลูกค้าความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กรและ
รางวัลแห่งความส�าเร็จ

นโยบายการสืบทอดต�าแหน่งของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ
ผู้บริหารสูงสุดในสายงานหลัก
บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญของการบริหารงานอย่างต่อเน่ือง
อันจะน�ามาซ่ึงการเติบโตและก้าวหน้าขององค์กรอย่างยั่งยืน 
นับแต่ปี 2559 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัตินโยบาย
การสืบทอดต�าแหน่งของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและผูบ้ริหารสูงสดุ
ในสายงานหลัก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. จัดท�าแผนการสืบทอดต�าแหน่ง (Succession Planning) 

ส�าหรับต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารสูงสุด
ในสายงานหลัก โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและประสบการณ์
ทีเ่หมาะสม ผลการปฏบัิติงาน ศักยภาพ ความพร้อม ตามหลักเกณฑ์
ของบริษัทท่ีก�าหนดเพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงาน
ที่ดีและมีศักยภาพได้เติบโตในต�าแหน่งที่สูงข้ึนตามล�าดับ

2. จัดให้มีการเตรียมความพร้อมส�าหรับผู้ท่ีได้รับการก�าหนดให้
เป็นบุคลากรทีจ่ะสืบทอดต�าแหน่ง (successor) ในการพัฒนา
ความรู ้ความสามารถ และทกัษะทีจ่�าเป็นตามต�าแหน่งงาน เพ่ือ
สืบทอดงานในกรณีท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหาร
สูงสุดในสายงานหลักไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
 

ทั้งน้ีผู้ที่ได้รับการก�าหนดให้เป็นบุคลากรที่จะสืบทอดต�าแหน่ง 
นอกจากจะต้องเป็นผู้ที่พร้อมด้วยคุณสมบัติและประสบการณ์
การท�างานในสายงานท่ีเหมาะสมแล้ว ยังต้องได้รับการถ่ายทอด

ความรูป้ระสบการณ์ด้วยการหมุนเวียนปฏบัิติงานในหน่วยงานอ่ืน
ทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้เข้ารับอบรมตามหลักสูตรการฝึกอบรมทีจ่�าเป็น
เพิม่เติม เพ่ือเตรียมความพร้อมส�าหรับการปฏบัิตหิน้าทีอ่ย่างต่อเน่ือง

จรรยำบรรณทำงธุรกิจ
บริษัทมุ่งมั่นในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท อย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์ 
มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนสังคม 
และส่ิงแวดล้อม รวมทัง้ไม่เข้าเกีย่วข้องกบักจิกรรมใดๆ ทีเ่ป็นการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยก�าหนด
เป็นนโยบายทีจ่ะไม่กดีกนัหรือไม่เลือกปฏบัิตต่ิอผูห้น่ึงผูใ้ดและจะ
ด�าเนินการเพ่ือรับประกันว่าพนักงานมีสิทธิท่ีจะมีสถานท่ีท�างาน
ทีป่ลอดภยั สะอาด และถูกสุขลกัษณะ รวมถึงปราศจากการล่วงละเมิด 
หรือการข ่มเหงในทุกรูปแบบ โดยใช ้หลักความยุติธรรม 
และจริงใจในการบรหิารจดัการเกีย่วกบั ค่าจ้าง ผลประโยชน์ต่างๆ 
และเง่ือนไขการจ้างงานอ่ืนๆ การไม่ใช้แรงงานเด็ก โดยนโยบายดัง
กล่าวข้างต้นคณะกรรมการบริษทัได้ก�าหนดเป็นข้อพึงปฏบัิติไว้ใน
คู่มอืจรรยาบรรณทางธุรกจิ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเตมิ) เพ่ือให้เกดิความ
ชัดเจน สะดวกแก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 
ในการรับทราบถึงแนวทางในการประพฤติปฏิบัติควบคู่ไปกับข้อ
บังคับและระเบียบของบริษัท รวมท้ังได้ก�าหนดให้เป็นหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนท่ีจะ
ต้องรับทราบ ท�าความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและข้อ
ปฏบัิติตามทีก่�าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกจิ(ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) อย่างเคร่งครัดตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงานกับบริษัท 
โดยให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี และ
มีหน้าทีส่่งเสริมให้ผูใ้ต้บังคับบัญชาปฏบัิตติามข้อประพฤตปิฏบัิติ
ที่ก�าหนดไว้ และจัดให้มีการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนต่างๆ ของ
พนักงานเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามข้อประพฤติปฏิบัติและ
การกระท�าผดิอ่ืนๆ อย่างรอบคอบและเป็นความลับ เพ่ือเป็นการ
ปกป้องสิทธิทัง้ของผูถู้กกล่าวหาและผูแ้จ้งเบาะแสในการกระท�าผดิ
นอกจากน้ี บริษัทมุง่เน้นให้ความส�าคัญในการด�าเนินธุรกจิอย่าง
สุจรติ ถูกต้อง เป็นธรรมและโปร่งใสด้วยการปฏบัิติตามกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในเรือ่งของการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน ท้ังน้ีเพ่ือให้ม่ันใจว่า 
กรรมการ ผู ้บริหารและพนักงาน ของบริษัทจะมีการปฏิบัติ
ที่สอดคล้องไปทางเดียวกัน บริษัทจึงก�าหนดให้ กรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงาน ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่และจรรยาบรรณทางธุรกจิของบริษทั ซ่ึงห้ามมใิห้ 
กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัท เข้าไปข้องเกีย่วกบัการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทาง
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อ้อม โดยผูที้ฝ่่าฝืนจะถอืเป็นการกระท�าผดิวินัยร้ายแรง ซ่ึงจะต้องได้
รับการพิจารณาลงโทษ ตามระเบียบของบริษัทและมีโทษตาม
กฎหมาย หากการกระท�าน้ันเป็นส่ิงที่ผิดกฎหมาย

เพ่ือให้เกิดความชัดเจนต่อเนื่องในการมุ่งม่ันต่อการสร้าง
จิตส�านึกเรื่องต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นข้างต้น ท่ีประชุมคณะ
กรรมการบริษัทคร้ังที่ 5/2559 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2559 
ได้มีมติอนุมัติจรรยาบรรณทางธุรกิจ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ซ่ึง
ผนวกเร่ืองต่อต้านการทุจริตคอร ์ รัปชั่นไว ้และเผยแพร ่บน
เว็บไซต ์บริษัทที่  www.namyongterminal.com พร้อมท้ังได้มี
การจัดอบรมพนักงานร้อยละ 100 ให้ทราบเร่ืองจรรยาบรรณทาง
ธุรกจิ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) จัดให้มีท�าข้อสอบทั้งแบบ Pretest 
และ Posttest เพ่ือทดสอบระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณทางธุรกจิ ระเบียบและนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน
ของบริษัท โดยก�าหนดให้ทุกคนต้องมีหน้าท่ีท�าความเข้าใจและ
ปฏิบัติตลอดระยะเวลาท่ีท�างานกับบริษัท

นับแต่ปี 2561 ได้ขยายการอบรมจรรยาบรรณทางธุรกิจและ
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันไปยงัพันธมิตรทางธุรกจิร้อยละ 80

กำรปฏิบัตติำมหลกักำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีในเร่ืองอืน่ๆ
1. ในการประชุมครั้งท่ี 5/2564 เลขานุการบริษัทได้รายงาน

ให้คณะกรรมการบริษัททราบหลักปฏิบัติตาม CG Code และ
ตระหนกัถึงบทบาทหน้าทีใ่นฐานะผูน้�า (governing body) ใน
การสร้างคุณค่าให้แก่กจิการอย่างยัง่ยนื รวมถึงได้สรปุ ประเมิน
การปฏบัิตติาม CG Code ในภาพรวมแล้วว่า มากกว่าร้อยละ 50 
ของหลัก CG Code บริษัทได้ปฏบัิติตามแล้ว ส�าหรับแนวทางที่
เหลือได้มอบหมายให้ฝ่ายจดัการด�าเนินการจดัท�าแผนงานและ
รายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบความคืบหน้าเป็นระยะๆ 
ทัง้น้ีคณะกรรมการบริษทัจกัได้ทบทวนการน�าหลัก CG Code 
มาปรบัใช้ตามระดับทีเ่หมาะสมกบัธุรกจิอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

2. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 5/2564 ได้ก�าหนด
คุณสมบัติกรรมการในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทเร่ืองการ
ด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนอีกไม่เกนิ 4 แห่ง

3. ปัจจบัุนบริษัทยงัไม่มีนโยบายการให้สิทธิผูบ้ริหารซ้ือหลักทรัพย์ 
( Stock option)อย่างไรกดี็บริษทัให้ความส�าคัญกบัการดูแลผู้
บริหาร ทัง้ในการวางแผนสืบทอดต�าแหน่งงานการส่งเสรมิให้
ความรู้แก่ผู้บริหารโดยสนับสนุนให้มีการศึกษาหรืออบรม
สัมมนาเพ่ิมเติมอย่างต่อเน่ืองตลอดจนมีทบทวนการจ่ายค่า
ตอบแทน และการจัดสรรสวัสดิการอย่างสม�่าเสมอเพ่ือให้

มั่นใจได้ว่าการดูแลผู้บริหารในเร่ืองดังกล่าวข้างต้นสามารถ
แข่งขันได้ในอุตสาหกรรมเดียวกันซึ่งจักเป็นประโยชน์ต่อการ
สร้างแรงจูงใจในการท�างานและสร้างความภักดีและเป็นเจ้า
ขององค์กรในระยะยาว

4. บริษัทตระหนกัถึงคุณค่าของประสบการณ์ทีป่ระธานเจ้าหน้าที่
บริหารทีจ่ะได้รับจากการเป็นกรรมการทีบ่ริษัทหรือองค์กรอ่ืน 
อย่างไรกด็ ีเพ่ือให้มีเวลาในการท�างานให้กบับริษัทได้อย่างเต็มที่ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถรับต�าแหน่งกรรมการท่ี
บริษทัหรือองค์กรอ่ืนได้ตามความจ�าเป็นตราบเท่าทีไ่ม่กระทบ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะประธานเจ้าหน้าที่บริหารทั้งน้ี
ข้อมลูการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทหรอืองค์กรอ่ืนของ
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารปรากฎในหวัข้อ“รายละเอยีดเก่ียวกับ 
กรรมการ ผู ้บริหาร ผู ้ควบคุมดูแลการท�าบัญชีและ
เลขานุการบริษัท”

5. คณะกรรมการบริษัทได้ชะลอการก�าหนดนโยบายจ�ากดัจ�านวนปี
ในการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการอิสระไว้ เน่ืองจากพิจารณา
แล้วเห็นว่าลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทต้องการ
กรรมการอิสระที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์
เฉพาะทางอีกทัง้กรรมการอิสระของบริษัทยงัเป็นผูมี้คุณสมบัติ
ครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทซึ่งยังสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการอิสระได้เป็นอย่างดี 

6. ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิททุกคราว กรรมการทกุท่าน
ได้ซักถาม อภิปราย และให้ข้อเสนอแนะในประเด็นต่างๆ 
อย่างมอิีสระกบัฝ่ายจดัการ ซ่ึงท�าให้ม่ันใจได้ว่าคณะกรรมการ
บริษัทได้ปฏิบัติหน้าท่ีในการติดตามดูแลการด�าเนินงานของ
ฝ่ายจัดการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อ
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นอย่างดี ดังนั้นจึงไม่มี
นโยบายก�าหนดจ�านวนคร้ังของการจดัประชุมมากกว่า 6 คร้ังต่อปี 
อย ่างไรก็ดี  ในกรณีจ�าเป ็นเร ่งด ่วนอาจมีการประชุม
คณะกรรมการเพ่ิมเติมได้ 

7. ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิททุกคราว กรรมการทกุท่าน
ได้ซักถาม อภิปราย และให้ข้อเสนอแนะอย่างมีอิสระในประเดน็
ต่างๆ กบัฝ่ายจัดการ ซ่ึงท�าให้ม่ันใจได้ว่าคณะกรรมการบริษัท
ได้ปฏิบัติหน้าท่ีในการติดตามดูแลการด�าเนินงานของฝ่าย
จดัการเพ่ือให้เกดิประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อผูถื้อหุน้
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นอย่างดี ดังน้ันบริษัทจึงยังไม่มี
การก�าหนดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร
โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย

8. แม้บริษัทไม่ได้จัดต้ังหน่วยงานก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
(compliance unit) เป็นหน่วยงานหนึ่งขององค์กรโดยเห็นว่า
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ในการเป็นศูนย์กลางการก�ากบัดแูลการด�าเนินธุรกจิให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
การท่าเรือแห่งประเทศไทยเป็นหน้าท่ีของเลขานุการบริษัท
โดยต�าแหน่ง ซ่ึงก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเหมาะสมตาม
โครงสร้างองค์กร 

ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท ได้ท�าหน้าท่ีส่งเสริมให้พนักงานมี
การปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance) อย่างครบถ้วนด้วย
ความเรียบร้อย โดยการรายงานการเปล่ียนแปลงกฎเกณฑ์ของ
หน่วยงานก�ากบัดแูลทีเ่กีย่วข้องกบับริษัทให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบทกุไตรมาส รวมท้ังสนับสนุนให้ผูบ้ริหารระดับสูงสามารถบริหาร
ความเส่ียงด้านการปฏบัิติตามกฎหมาย (Compliance Risk) ได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ในปี 2563 ได้มีการจัดอบรม ยกกรณตัีวอย่าง สาระส�าคัญของ
พรบ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคล พ.ศ. 2562 ผลกระทบหน้าทีต่าม
ส่วนงานท่ีต้องปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายในการ
คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคลของบริษัท โดยมีผูเ้ข้าอบรมแล้วร้อยละ 99

9. แม้ว่าบริษัทจะมีสัดส่วนของหุ้น Free Float ไม่ถึงร้อยละ 40 
ของจ�านวนหุน้ท่ีจ�าหน่ายแล้วท้ังหมด แต่บริษัทให้ความส�าคัญ
และดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยมาโดยตลอด รวมทั้งเปิด
เผยข้อมูล ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์กบัผูถื้อหุ้นรายย่อยอยูเ่สมอ 
และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยได้มีสิทธิเสนอวาระการ
ประชุมและเสนอชื่อกรรมการได้เป็นการล่วงหน้า

โดยได้รับการยอมรบัในการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ�าปี 
2564 ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามัญผูถื้อหุน้ 
(AGM Checklist) ของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย โดยได้
คะแนนเต็มร้อยละ 98.5 

10. คณะกรรมการบริษัทได้ชะลอการก�าหนดนโยบายเรื่อง

องค์ประชุมข้ันต�า่ในการลงมตกิารประชุมว่าต้องมีกรรมการอยู่
ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด (ไม่รวม
กรรมการที่มีส่วนได้เสีย)
 
อย่างไรก็ดีในรอบ 3 ปีที่ผ่านมากรรมการบริษัทเกนิกว่า 2 
ใน 3 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัททกุคร้ังและก่อนการ
ลงมตท่ีิประชุม ประธานกรรมการจะเปิดโอกาสให้กรรมการ
ทุกคนได้ซักถามและอภิปรายอย่างกว้างขวางเพ่ือให้ม่ันใจ
ได้ว่ามีคณะกรรมการบริษัทได้ตัดสินใจโดยใช้ดุลพินิจอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน

11. บรษัิทไม่ได้ก�าหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง
แจ้งต่อคณะกรรมการหรือผูท้ีค่ณะกรรมการมอบหมายเกีย่วกบั
การซ้ือขายหุ ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อน
ท�าการซ้ือขาย เน่ืองจากราคาหุน้เปล่ียนแปลงตามสภาวะตลาด 

อย่างไรกดี็ บริษัทได้ก�าหนดนโยบายเร่ืองการป้องกนัการใช้
ข้อมูลภายในเพ่ือไม่ให้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง พนักงาน
ทกุคนน�าข้อมลูภายในไปใช้หาประโยชน์ให้แก่ตนเองและผูอ่ื้น 
และก�าหนดให้มกีารรายงานการซ้ือขายหุ้นให้คณะกรรมการ
บริษัททราบทกุครัง้ รวมทัง้ก�าหนดระยะเวลาการซ้ือขายหุน้
ในบางช่วงเวลาทีจ่ะมกีารเปิดเผยข้อมลูส�าคัญต่อสาธารณะด้วย 
นอกจากน้ีเลขานุการบริษัทได้ท�าสรุปรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์บริษัทของกรรมการและผู ้บริหารเสนอให้ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส

12. เน่ืองจากข้อบังคับของบริษัทก�าหนดให้เลอืกตัง้กรรมการโดย
วิธีคะแนนเสียงข้างมาก โดยผูถื้อหุน้แต่ละคนมคีะแนนเสียง
เท่ากบัจ�านวนหุน้ท่ีตนถืออยู ่ดงัน้ันบรษัิทจงึไม่ได้ก�าหนดวิธี
การลงคะแนนเสียงโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 
(Cumulative Voting) อย่างไรกดี็ บริษทัได้ก�าหนดให้มีวิธีการอ่ืน
ในการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยมาโดยตลอด เช่น การ
ให้ผูถื้อหุน้รายย่อยสามารถเสนอบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้
เป็นกรรมการได้ล่วงหน้า เป็นต้น
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นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน
และการปกป้องผู้ให้ข้อมูล
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้อง
เรียนและการปกป้องผู้ให้ข้อมูล (Whistle blowing policy) เพ่ือ
ส่งเสริมให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทมีช่องทางที่เช่ือ
ถือได้ในการรายงานการฉ้อโกง การทุจริตหรือความไม่โปร่งใส 
การปฏบัิตทิีไ่ม่สุจริตหรอืความไม่เหมาะสมอ่ืนใดในทีท่�างานหรอื
การด�าเนินธุรกิจของบริษัท และสร้างความเช่ือม่ันว่ารายงานดงั
กล่าวจะได้รับการตรวจสอบอย่างเป็นอิสระ เป็นความลบัและได้รับ
การติดตามอย่างเหมาะสม

กระบวนการ ขั้นตอนและมาตรการคุ้มครอง
บริษัทจัดให้มีช่องทางและหลักเกณฑ์ที่ผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
สามารถรายงานหรือร้องเรียนในกรณีที่อาจท�าให้เกิดความเสีย
หายต่อบริษัทรวมถึงร้องเรียนกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิผ่านช่องทาง
ต่างๆ ทีไ่ด้จดัไว้ให้โดยเลขานุการบริษัททีเ่ป็นศูนย์กลางในการรับ
แจ้งข้อมูลในเร่ืองที่อาจท�าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทก่อนจัด
ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการบริหารเป็นผูก้ลัน่กรอง เพ่ือน�าเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบต่อไป

ส�าหรับพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสร้องเรียนในกรณีท่ีไม่ได้รับ
ความเป็นธรรมจากการกระท�าของบริษทัหรอืพบเหน็การกระท�า
ผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณของบริษัท  หรือพนักงานท่ีถูก
กล่ันแกล้ง ข่มขู่ ถูกลงโทษทางวินัย เช่น ถูกพักงาน ให้ออกจากงาน 
หรือถูกเลือกปฏิบัติด ้วยวิธีการอันไม่ชอบที่ เกี่ยวเน่ืองกับ
สภาพการจ้างงานซ่ึงได้ก�าหนดมาตรการคุ้มครองพนักงานหรือ
ผู้แจ้งเบาะแสในการกระท�าความผิดดงักลา่วโดยจะไม่เปิดเผยชือ่ 
ทีอ่ยู ่หรอืข้อมลูใดๆ ทีส่ามารถระบุตัวผูร้้องเรียนได้ และเกบ็รักษา
ข้อมูลของผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ ท้ังนี้เมื่อได้รับการร้องเรียน
คณะกรรมการบริหารจะด�าเนินการพิจารณาและสอบสวนข้อเทจ็จริง
เกี่ยวกับเร่ืองท่ีได ้ รับร ้องเรียนและด�าเนินการแก้ไขอย่าง
เหมาะสม และจะติดตามผลความคืบหน้าเป็นระยะ ซ่ึงผูท้ีไ่ด้รบั

เว็บไซต์ของบริษัท

ติดต่อเลขานุการบริษัท
Email
ทางไปรษณีย์

www.namyongterminal.com หัวข้อ “ช่องทางการร้องเรียน” และ
www.namyongterminal.com หัวข้อ “ติดต่อประธานกรรมการ”

csnyt@namyongterminal.com
เลขานุการบริษัท
 บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)
 เลขท่ี 1168/52 (อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ชั้น 19)
 ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

มอบหมายจากคณะกรรมการบริหารจะแจ้งผลการด�าเนนิงานให้แก่
พนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสร้องเรียน

แนวทางในการติดตาม
ใ นปี 2563 เลขานุการบริษัทซ่ึงท�าหน้าที่ก�ากับดูแลการปฏิบัติ
งานโดยต�าแหน่ง (Compliance) ได้อบรม refresh ช่องทางการ
แ จ้งเบาะแสให้กับผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัท
ย่อยทราบ
 
ในปี 2564 คณะกรรมการบริหารได้ก�าหนดแนวปฏบัิตใินการแจ้ง
เบาะแสหรือร้องเรียนและการปกป้องผู้ให้ข้อมูลและจัดส่ง email 
ใ ห้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยทราบรวมถึง
เผยแพร่ที ่หัวข้อ การพัฒนาท่ีย่ังยนื www. namyongterminal.com

บริษัทได้มีการอบรมให้ผูบ้ริหารและพนักงานร้อยละ 100 ทราบถึง
นโยบายนีแ้ละไม่มกีารฝ่าฝืนกฎหมายด้านการปฏบัิติต่อแรงงาน
อย่างไม่เป็นธรรม ความผดิต่อการคุ้มครองผูบ้ริโภค กฎหมายส่ิง
แวดล้อมหรือถูกด�าเนินการโดยหน่วยงานก�ากับดูแลเนื่องจากไม่
ได้ประกาศข้อมลูจากเหตุการณ์ส�าคัญภายในระยะเวลาที่ทางการ
ก�าหนด นอกจากน้ีบริษัทไม่ได้รับเร่ืองร้องเรียนการกระท�าทจุริต 
(Fraud) หรือการกระท�าผิดจริยธรรม หรือเกิดกรณีเกี่ยวกับชื่อ
เสียงในทางลบของบริษัทอันเน่ืองมาจากการบรหิารงานของคณะ
กรรมการบริษัท รวมถึงไม่มีกรณีที่กรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผูบ้รหิาร
ลาออกอันเนือ่งจากประเด็นเร่ืองการก�ากบัดูแลกิจการของบรษัิท

ทั้งน้ีในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมาไม่พบการร้องเรียนกรณีถูก
ละเมิดสิทธิผ่านช่องทางต่างๆ ของผู้มีส่วนได้เสีย โดยเลขานุการ
บริษัทได้รายงานให้กับคณะกรรมการบริษัททราบในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�าทุกปี
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นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
(Anti- corruption policy) เพ่ือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุก
รูปแบบและส่งเสริมให้ความรู้แก่พนักงานให้รับทราบถึงการให้
สินบนในรูปแบบต่างๆ ทัง้จากตนเองและบุคคลอ่ืนเพ่ือให้สามารถ
หลีกเลี่ยงการกระท�าดังกล่าว ตลอดจนก�าหนดมาตรการลงโทษ
ต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการให้สินบนและคอร์รัปชั่น

กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต
บรษัิทจดัให้มีระบบการบริหารความเส่ียงจากการทุจรติทีเ่หมาะสม
กบัลักษณะการด�าเนนิธุรกจิของบริษัทเพ่ือป้องกนัและปราบปราม
การทจุริตและคอร์รัปช่ัน โดยฝ่ายจัดการเป็นผูป้ระเมินความเส่ียง
ท้ังโอกาสเกิดและผลกระทบ

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการก�ากับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อ
ป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต

จดัอบรมให้ความรู้แก่พนักงานให้ได้รับทราบถึงนโยบายต่อต้าน
การคอร์รัปชั่น
จัดช่องทางการรายงานเพ่ือสนับสนุนให้พนักงานเฝ้าระวัง
และรายงานการพบเห็นหรือสงสัยว่ามีการให้สินบนหรือ
คอร์รัปช่ัน โดยมีช่องทางร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 
www.namyongterminal.com หัวข้อ “ช่องทางการร้องเรียน” 
ทบทวนระบบการควบคุมภายใน
จดัให้มีระบบการติดตามเพ่ือให้ม่ันใจว่านโยบายมีประสิทธิผล

ผู้ตรวจสอบภายในท�าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน
และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเน่ืองโดยด�าเนินการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจ�าป ีที่ ได ้ รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีนัย
ส�าคัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

1.

2.

แนวทางในการตดิตามประเมินผลการปฏิบัตติามแนวทาง
ปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชัน่

เลขานุการบริษัทได้อบรมภายในและปฐมนิเทศให้ผู้บริหารและ
พนักงานร้อยละ 100 ทราบถึงจรรยบรรณทางธุรกิจ (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) และทบทวนนโยบายน้ีพร้อมอธิบายและยกตัวอย่าง
กรณศึีกษาและแนะน�าแนวทางในการปฏบัิติตนของผูบ้ริหารและ
พนักงานเพ่ือหลีกเล่ียงการทุจริตคอร์รัปชั่นตั้งแต่ปี 2559 โดย
ทุกคนได้ท�าข้อสอบท้ังแบบ Pretest และ Posttest เพ่ือทดสอบ
ระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ ระเบียบ
และนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปช่ันตลอดจนเผยแพร่นโยบายนี้
ผ่านเว็บไซต์ www.namyongterminal.com ทั้งน้ีเพ่ือให้ผู้บริหาร
และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน

ปี 2562 บริษัทได้ขยายการอบรมจรรยาบรรณทางธุรกิจและ
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นไปยังพันธมิตรทางธุรกิจ โดย
เลขานุการบริษัทซ่ึงท�าหน้าที่ก�ากับดูแลการปฏิบัติงานโดย
ต�าแหน่ง (Compliance) ได้แจ้งเตือนและรณรงค์เร่ืองการต่อต้าน
การคอร์รัปช่ันให้กบักรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของบริษัททราบ
ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (email) และระบบ Official Line เป็น
ประจ�าทุกปี 

ในปี 2563-2564 คณะกรรมการบริหารได้ก�าหนดแนวปฏิบัติ
ในการให้หรือรับของขวัญและการเล้ียงรับรองและจัดส่ง email 
ให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยทราบรวมถึง
เผยแพร่ที ่หวัข้อ การพฒันาท่ียัง่ยนื www. namyongterminal.com

ท้ังนี้ในรอบระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมาไม่พบการร้องเรียนกรณีการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันจากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย โดยเลขานุการ
บริษัทได้รายงานให้กับคณะกรรมการบริษัททราบในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�าทุกปี

3.
4. 
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 9/2562 เม่ือวันท่ี 8 
พฤศจิกายน 2562 มีมติอนุมัติแก้ไขเพ่ิมเติมนโยบายการรักษา
ความลับ การเก็บรักษาข้อมูลและการใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือให้
สอดคล้องกับพรบ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535
ซ่ึงได้มีการแก้ไขปรับปรุงหมวด 8 การกระท�าอันไม่เป็นธรรมเกีย่วกบั
การซ้ือขายหลักทรัพย์และการเข้าถือหลักทรัพย์เพ่ือครอบง�า
กิจการ ส่วนท่ี 1 การป้องกันการกระท�าอันไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับ
การซ้ือขายหลักทรัพย์ซ่ึงได้มีการเปลี่ยนค�าจ�ากัดความ “ข้อมูล
ภายใน” รวมถึงขยายข้อสันนิษฐานว่าบุคคลท่ีล่วงรู้ข้อมูลภายใน
เป็นใคร (ม.243) นอกจากน้ียงัได้ก�าหนดนโยบายเร่ืองการรักษา
ความลับ การเก็บรักษาข้อมูลภายใต้นโยบายเดียวกันเน่ืองจาก
เป็นเรือ่งทีเ่กีย่วเนือ่งกนั โดยนโยบายดังกล่าวได้มีการเผยแพร่บน
เว็บไซต์บริษัท www. namyongterminal.com และในปี 2563 มี
การอบรมให้พนักงานและผู้บริหารทราบแล้วร้อยละ 99

นโยบายการรักษาความลับ การเก็บรักษาข้อมูลและ
การใช้ข้อมูลภายใน
ค�าจ�ากัดความ
“ผู้บริหาร” หมายความว่า
1. ผูบ้ริหารตามนิยามของมาตรา 89/1 แห่งพระราชบัญญติัหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 (รวมถึงฉบับท่ีแก้ไข)
2. ผูด้�ารงต�าแหน่งระดบัผูบั้งคับบัญชาสูงสุดของสายงาน ผูจ้ดัการ

หรือระดับหัวหน้าสายงานข้ึนไป
 

“ข้อมูลท่ีเป็นความลับ” หมายความว่า เป็นข้อมูลบริษัทที่มิใช่
ข้อมูลสาธารณะ รวมถึงข้อมลูส่วนบุคคลของพนักงานหรือลกูจ้าง 
หรือคู่ค้าหรือลูกค้าได้มอบให้แก่บริษัท ซ่ึงเป็นข้อมลูทีห่ากเปิดเผย
ต่อสาธารณชนหรอืบุคคลใดๆ ย่อมก่อให้เกดิผลกระทบต่อบริษทั
ไม่ว่าผลกระทบนั้นจะสามารถตีมูลค่าเป็นเงินได้หรือไม่ก็ตาม
“ข้อมูลภายใน” หมายความว่า ข้อมูลอื่นใดท่ีไม่จ�ากัดเฉพาะแต่
เอกสารทางการเงิน ข้อมูลทางการเงินสญัญาต่างๆ ข้อพิพาททาง
กฎหมายท่ียังมิได้มีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั่วไปที่เป็น
สาระส�าคัญซึ่งมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์

“ผลกระทบต่อราคาหลักทรพัย์” หมายความว่า ผลกระทบทีท่�าให้
ราคาหลักทรัพย์สูงข้ึน ต�า่ลง คงท่ีหรือเป็นการพยงุราคาหลักทรัพย์

นโยบายและแนวปฏิบัติ
1.

2.

3.

4.

กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบัญชี ทีป่รึกษาทางการเงิน ทีป่รึกษา
กฎหมาย ผูป้ระเมนิราคาทรัพย์สินพนักงานหรือลูกจ้างมหีน้าที่
ในการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับโดยต้องรักษาความลับใน
ส่วนทีต่นเองรับผดิชอบไม่ให้ความลับตกไปยงับุคคลใดๆ โดย
บริษัทมีการก�าหนดช้ันความลับของข้อมูล และการเข้าถึงระดับ
ความลับในแต่ละระดับช้ันและการปฏิบัติเพ่ือรักษาข้อมูลที่
เป็นความลับ
เว้นแต่เป็นข้อบังคับโดยกฎหมายให้เปิดเผยก็ดีหรือได้รับการ
อนุมัติโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือประธานเจ้าหน้าที่
สูงสุดของสายบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใดที่คณะกรรมการ
บริหารหรือคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย
การว่าจ้างบุคคลที่เคยท�างานกับคู่แข่งทางการค้าหรือลูกค้า
หรือคู่ค้ากับบริษัท บุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ท�าหน้าที่ใน
การคัดสรรบุคคลในการเข้าท�างานกบับริษัทมหีน้าทีด่�าเนินการ
เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าบุคคลทีจ่ะว่าจ้างน้ันจะไม่กระท�าการอันเป็น
การผิดข้อตกลงกับคู่แข่งทางการค้าหรือลูกค้าหรือคู่ค้า
กับบริษัทอันจะก่อให้เกิดการฟ้องร้องด�าเนินคดีกับบริษัทได้
เมื่อกรรมการส้ินสุดการด�ารงต�าแหน่งไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือ
ผูบ้ริหาร ทีป่รึกษาทางการเงนิทีป่รึกษากฎหมายพนกังานหรือ
ลกูจ้างของบริษัทส้ินสุดสภาพการจ้างหรือสิน้สุดสัญญาจ้างไม่ว่า
ด้วยเหตุใดๆ บุคคลดังกล่าวต้องไม่เปิดเผยข้อมูลทีเ่ป็นความลับ
ของบริษัทเป็นเวลาอย่างน้อย 2 ปี
ห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี ทีป่รึกษาทางการเงิน 
ที่ปรึกษากฎหมายผู้ประเมินราคาทรัพย์สินหรือบุคคลอ่ืนใด
ที่ท�าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน พนักงานหรือลูกจ้าง
ของบริษัทท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในหรือซ่ึงอยู่ในต�าแหน่ง
หรือสายงานที่รับผิดชอบข้อมูลภายในหรือท่ีสามารถเข้าถึง
ข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระส�าคัญซ่ึงมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ 
ด�าเนินการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนการประกาศ
งบการเงิน 1 เดือนและภายหลังจากที่ประชาชนได้รับทราบ
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นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดนโยบายท่ีจะไม่ให้กรรมการผู้
บริหาร และพนักงานของบริษัทใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานแสวงหาประโยชน์ส่วนตนซ่ึงก�าหนดไว้ใน
คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ถึงข้อปฏิบัติ
ส�าหรับผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทให้หลีกเลี่ยงการท�า
รายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์กับบริษัท ในกรณีท่ีจ�าเป็นต้องท�ารายการดังกล่าวเพ่ือ
ประโยชน์ของบริษัทหรือเป็นกรณท่ีีเข้าข่ายเป็นรายการทีเ่กีย่วโยง
กัน  คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และกรรมการที่มีส่วนได้เสียในรายการ
นั้นจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติในเรื่องดังกล่าว
 
แนวปฏิบัติ
1.

2.

3.

ผลการด�าเนินงาน
ในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมาไม่พบกรรมการหรือผู้บริหารมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 24 ชั่วโมง
ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี ทีป่รึกษาทางการเงิน 
ทีป่รึกษากฎหมาย ผูป้ระเมนิราคาทรัพย์สินหรือบุคคลอ่ืนใดที่
ท�าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องกบัข้อมลูภายใน พนักงานหรอืลกูจ้างของ
บริษัทที่ได้รับทราบข้อมูลภายในหรือซ่ึงอยู่ในต�าแหน่งหรือ
สายงานทีรั่บผดิชอบข้อมลูภายในหรือทีส่ามารถเข้าถึงข้อมลู
ภายในท่ีเป็นสาระส�าคัญซึ่งมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์
ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลอ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมและไม่ว่าด้วยวิธีใด โดยรู้หรอืควรรูว่้าผูรั้บข้อมลูอาจน�า
ข้อมูลน้ันไปใช้ประโยชน์ในการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ไม่ว่า
เพ่ือตนเองหรือบุคคลอื่น
ก�าหนดให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีด้าน
การเงินหรือบุคคลอ่ืนใดที่ได้รับมอบหมายมีหน้าที่เป็น
ผูส้ือ่สารโดยตรงกบัผูถื้อหุน้ นักลงทนุและนักวิเคราะห์หลักทรัพย์
ท้ังในและต่างประเทศ
เลขานุการบริษัทหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจะท�าการ
แจ้งเตือนและรณรงค์ในการละเว้นการใช้ข้อมูล ภายในอย่างน้อย
ก่อนการประกาศงบการเงิน 1 เดือนผ่านช่องทางการส่ือสาร
ที่บริษัทก�าหนดเช่น ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือช่อง
ทางการส่ือสารอ่ืนใดท่ีท�าให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูล
รวดเร็วและเท่าเทียมกัน
ให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารมีหน้าทีแ่จ้งการซ้ือและขายหลกัทรพัย์
ของตนเองในระยะเวลาที่กฎหมายก�าหนด ตลอดจน
รายงานการถือครองหลักทรัพย์ให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบโดยเลขานุการบริษัทจะสรุปการเปลี่ยนแปลงการ
ถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทรับทราบทกุไตรมาส ทัง้น้ีเพ่ือมิให้กรรมการ
บริษัท ผู้บริหารน�าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ซ่ึงก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

เลขานุการบริษัทได้แจ้งเตือนและรณรงค์ในการละเว้นการใช้
ข้อมลูภายในอย่างน้อยก่อนการประกาศงบการเงิน 1 เดือน ให้

5.

6.

7.

8.

กบักรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของบรษิทัทราบทางจดหมาย
อิเลก็ทรอนกิส์ (email) และระบบ Official Line ทกุไตรมาส 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาสเลขานุการ
บรษิทัได้รายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของ
กรรมการและผูบ้ริหารให้คณะกรรมการบริษัททราบ 
ไม่พบว่ามกีารซ้ือขายหลกัทรพัย์ในช่วงทีบ่ริษัทก�าหนด 

ผลการด�าเดินงาน
1.

2.

3.

จดัส่งแบบแจ้งรายงานบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของกรรมการ ผูบ้รหิาร 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�านาจควบคุมครั้งแรกเมื่อเข้าด�ารง
ต�าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารเข้าใหม่
กรรมการหรือผู้บริหารจัดส่งแบบแจ้งรายงานฯ เม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงข้อมูลส�าคัญทีมี่ผลท�าให้เกดิการมส่ีวนได้เสียหรือ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
เลขานุการบริษัทจัดเก็บรายงานรายงานฯ และน�าส่งให้
ประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายใน 7 วันท�าการนับแต่ได้รับรายงานนั้น
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การควบคุมภายในและ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
การควบคุมภายใน
บริษัทมีนโยบายในการเสริมสร้างคุณภาพงานและปรับปรุงการ
บริหารจัดการให้มีความเป็นมืออาชีพ สมกับการเป็นผู้น�าด้าน
บริการบริหารท่าเรือที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบก�ากบัดแูลและตรวจสอบการบริหารงาน 
การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบปฏบัิติ รวมทัง้ก�ากบั
ดูแลและตรวจสอบการจัดท�ารายงานทางการเงิน เพ่ือให้บริษัท
มีรายงานทางการเงินที่มีคุณภาพ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใสและน่าเช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานและ
ข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความมั่นใจและความน่าเช่ือถือ
แก่ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย

ส�าหรบัการตรวจสอบภายใน บริษัทใช้บริการหน่วยงานภายนอก
อันได้แก่บริษทั เจ เอส โปร (ประเทศไทย) จ�ากดั (“JS Pro”) 
โดยมีนางสาวปราณ ี วงศ์เลิศศิริเป็นหวัหน้าทมีตรวจสอบ ซ่ึงคณะ
กรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ JS Pro และหวัหน้า
ทีมตรวจสอบแล้วว่ามีประสบการณ์ที่เหมาะสมเพียงพอกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว รวมทั้งได้มีการอนุมัติแผนการตรวจสอบ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทส�าหรบัปี 2564 ไว้เป็นแนวทาง
ให้ JS Pro ได้ปฏิบัติ โดย JS Pro ได้รายงานผลการตรวจสอบ
ภายในตรงต่อคณะกรรรมการตรวจสอบ และบริษัทได้มอบหมายให้
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบท�าหน้าทีป่ระสานงานกบั JS Pro

นอกเหนือจากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในโดย JS Pro
ดังท่ีกล่าวมาข้างต้นแล้ว บรษัิท ส�านักงาน อีวาย จ�ากดั ซ่ึงเป็น
ผู ้สอบบัญชีของบริษัทยังได้ท�าการทดสอบระบบการควบคุม
ภายในของงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย และได้น�าเสนอ
ผลการตรวจสอบดังกล ่าวต ่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยในปี 2564 ผู ้สอบบัญชีของบริษัทไม่พบข้อบกพร่องของ
ระบบการควบคุมภายในทีม่สีาระส�าคัญซ่ึงอาจก่อให้เกดิความเสียหาย
ต่อการด�าเนินงานของบริษัทแต่ประการใด

คณะกรรมการบริษัทได้ท�าการพิจารณาและประเมินความเพียง
พอของระบบการควบคุมภายในที่ใช้อยู ่ในปัจจุบันของบริษัท 
โดยการรับทราบถึงระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้าน
ต่างๆ คือ
1. การควบคุมภายในองค์กร
2. การประเมินความเส่ียง
3. การควบคุมการปฏิบัติงาน
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล
5. ระบบการติดตาม
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าปัจจุบันบริษัทมีระบบการ
ควบคุมภายในในเร่ืองการท�าธุรกรรมกับผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผู ้บริหาร หรือผู ้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่าง
เพียงพอแล้ว ส�าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออ่ืนของระบบ
การควบคุมภายใน คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัทมีการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอและสอดคล้องกับแบบประเมินความ
เพียงพอของการควบคุมภายในของส�านักงานก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์แล้วเช่นกัน ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบ
ไม่มีความเหน็แตกต่างไปจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท
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ผูอ้�านวยการตรวจสอบบัญชีภายใน บ.อเมรกินัอินเตอร์แนชช่ันแนล 
แอสชัวรันส์
ผู้ตรวจสอบบัญชีส�านักงาน เอ เอ็ม ซี

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบคัดเลือกผู้สอบบัญชีในเบ้ือง
ต้น โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติความเป็นอิสระ สามารถสอบทาน
หรือตรวจสอบงบการเงินเสร็จตามก�าหนดเวลา มีความรู้ ความ
เช่ียวชาญของการให้บรกิารสอบบัญชี ตลอดจนเข้าใจในธุรกจิของ
บริษัทและเสนอความเห็นให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็น
ชอบเพ่ือน�าเสนอขออนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

ส�านักงานสอบบัญชีและบริษัทในเครือ หมายถึง ผู้สอบบัญชี 
ส�านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการที่
เกีย่วข้องกบัผูส้อบบัญชีและส�านกังานสอบบัญชีทีผู่ส้อบบัญชีสังกดั

ในรอบปีบัญชี 2564 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit 
Fee) ให้กับบริษัทส�านักงาน อีวาย จ�ากัดจ�านวน 1,330,000 
บาทและจ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยปี 2564 ให้
กับบริษัทส�านักงาน อีวาย จ�ากัด จ�านวน 260,000 บาท
 
ทัง้น้ีบริษัทและบริษัทย่อยมิได้จ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืน 
(Non-Audit Fee) ให้กับส�านักงานสอบบัญชีและบริษัทในเครือ
และไม่มีค่าใช้จ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงท่ียังให้บริการ
ไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา

ไม่มี
ไม่มี

ชื่อ-สกุล
ต�าแหน่ง
อายุ
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด
ประวัติการอบรม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ประสบการณ์การท�างาน

นางสาวปราณี วงศ์เลิศศิริ
ผู้ตรวจสอบบริษัท เจ เอส โปร (ประเทศไทย) จ�ากัด
64 ปี
ปริญญาโท การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
ฝ่าย (ผู้) ตรวจสอบภายใน (บริษัทว่าจ้างบุคคลภายนอก)

Data Analytic for Internal Audit
การทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการสารสนเทศ
เร่ืองเล่าข่าวทจุรติและผดิมาตรฐานบัญชีของบริษัทจดทะเบียน
สรุปการเปลี่ยนแปลงและประเด็นท่ีส�าคัญของ TFRS
TFRS ส�าหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน
เรื่องง่ายๆ สไตล์งบการเงินการสอบบัญชีอย่างมีคุณภาพ
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การก�ากับดูแลการด�าเนินงาน
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการบริหารงานของบริษัทย่อย
บริษัทจะก�าหนดแนวนโยบายในการด�าเนินธุรกิจท่ีพิจารณาแล้ว
เห็นว่าเป็นการสนับสนุนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ระยะยาวของบริษัทให ้แก ่บริษัทย ่อยผ ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทโดยการส่งตัวแทนของ
บริษัทในระดับกรรมการบริหารหรือผู ้บริหารระดับสูงเข้าไป
เป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพ่ือก�าหนดกลยทุธ์การด�าเนินธุรกจิ
ของบริษัทย่อยและติดตามการท�างานของบรษัิทย่อยว่าได้ด�าเนิน
ไปตามกรอบธุรกิจท่ีบริษัทได้ก�าหนดไว้หรือไม่

ทัง้น้ีกรรมการในบริษัทย่อยทีเ่ป็นตัวแทนของบริษัทจะใช้ดุลยพินิจ
ไปในแนวทางเพือ่ประโยชน์แก่บริษัทในภาพรวม ส�าหรับเร่ืองที่
มีความส�าคัญหรือมีนัยต่อธุรกิจของบริษัทย่อย กรรมการใน
บริษัทย่อยที่เป็นตัวแทนของบริษัทจะรายงานความคืบหน้า
ผลการด�าเนินงานหรือเสนอเร่ืองเพ่ือให้คณะกรรมการบริหารหรือ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วแต่กรณี

กลไกในการก�ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
การแต่งต้ัง ถอดถอน กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน เพ่ือเป็น
ผู ้แทนของแต่ละบริษัทย่อย บริษัทร่วมน้ันให้เป็นอ�านาจ
ของคณะกรรมการบริหาร โดยรายงานให้คณะกรรมการ
บริษัทรับทราบ
ขอบเขต อ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 
และผู้บริหารท่ีเป็นผู้แทนของบริษัท โดยกรรมการซ่ึงเป็นผู้
แทนของบริษัทจะมีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบใน
เร่ืองส�าคัญ เช่น นโยบาย กลยุทธ์ รวมทั้งก�ากับ ดูแลให้
ฝ่ายบริหารด�าเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่ก�าหนด
ไว้ ส่วนผู้บริหารที่เป็นผู ้แทนของบริษัทจะเข้าร่วมในการ

•

•

นโยบายการบริหารงานของบริษัทร่วม
เมื่อบริษัทได้เข้าถือหุ้นในบริษัทร่วมแล้ว บริษัทจะส่งตัวแทน
เข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทร่วมน้ันๆ ตามสัดส่วนการถือหุ้น
เพื่อเป็นการติดตามการท�างานของบริษัทร่วมว่าได้ด�าเนินงาน
ตามแนวทางท่ีบริษัทได้คาดหวังไว้

ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ ้นอื่นในการบริหาร
จัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’ agreement)
บริษัทย่อย
-ไม่มี-
บริษัทร่วม
-ไม่มี-

ก�าหนดแผนกลยุทธ์ และวางแผนด�าเนินธุรกิจเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีก�าหนดไว้ โดยการติดตาม ตรวจสอบ และ
ก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดัง
กล่าวผ่านการประชุมคณะกรรมการหรือการประชุมกับฝ่าย
บริหารของบริษัทย่อย บริษัทร่วม
ด�าเนินงานรวมทั้งก�ากับดูแลทิศทางการด�าเนินงานของ
บริษัทย ่อย บริษัทร ่วม และการจัดท�าข ้อผูกพันต่างๆ 
ระหว่างบริษัทย่อย บริษัทร่วมกับบุคคลภายนอกให้เป็น
ไปตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก�าหนด โดยมีระบบการ
รายงานทางการเงิน และการตรวจสอบมีความเช่ือถือได้ มี
การจัดการความเส่ียงและระบบควมคุมภายในที่เหมาะสม 
และขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์
รายงานผลการด�าเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม ต่อ
คณะกรรมการบริษัทหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารตาม
ระยะเวลาที่ก�าหนด

•

•
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การสรรหา แต่งต้ังกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงสุด

กรรมการบริษัท
การสรรหาบุคคลเพ่ือด�ารงต�าแหน่งกรรมการ คณะกรรมการ
สรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดแูลกจิการท่ีดจีะพิจารณา
จากความเหมาะสมในด้านต่างๆ โดยให้ความส�าคัญกับผู้ที่มี
ทักษะ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ ที่สอดคล้องกับนโยบาย
และกลยุทธ์ของบริษัท รวมถึงมีคุณสมบัติครบถ้วนในการด�ารง
ต�าแหน่งกรรมการบริษัท ตามพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจ�ากดั 
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญตัหิลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไข
เพ่ิมเติม) ประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้อง โดย
การแต่งต้ังกรรมการบริษัทจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

ทั้งน้ีคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแล
กิจการที่ดีจะพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา 
จากความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญท่ีเหมาะสมตรงกับ
ความต้องการของบริษัท สามารถอุทิศเวลาการท�างานให้บริษัท 
โดยจะสรรหาและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งแล้วแต่กรณีดังนี้

การเลอืกต้ังกรรมการทดแทนกรรมการทีอ่อกจากต�าแหน่งเม่ือ
ครบวาระหรือให้กลบัเข้าด�ารงต�าแหน่งอีกวาระหน่ึงต้องได้รบั
อนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีดังนี้

1. 

2. 

1. 

2.

3.

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง
ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ั่งหมดเลือกต้ัง
บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ
แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดับลงมาเป็นผู้
ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ�านวนกรรมการที่จะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้
รับการเลือกต้ังในล�าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน
เกนิจ�านวนกรรมการทีจ่ะพึงมี ให้ประธานทีป่ระชมุเป็น
ผูอ้อกเสียงช้ีขาด

1.1.
1.2.

1.3.

การเลือกตั้งกรรมการทดแทนต�าแหน่งที่ว่างในกรณีอ่ืนที่
ไม่ใช่การครบวาระ คณะกรรมการอาจเลือกต้ังกรรมการ

กรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับ
ดูแลกิจการท่ีดีจะเป็นผู ้สรรหาผู ้ที่ มีคุณสมบัติเหมาะสม
และน�าเสนอแก่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นผูพิ้จารณาแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้นเป็นผู ้แต่งตั้ง
กรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบคัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 
1 คน ให้ด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นผู ้ที่มีคุณสมบัติตามประกาศ
คณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุ โดยมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 
3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นผูม้คีวามรู้ 
ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงิน

กรรมการอิสระ
ส�าหรับการสรรหาบุคคลเพ่ือด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระของ
บริษัท บุคคลดงักล่าวต้องมคุีณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระของ
บริษัทซ่ึงมีเกณฑ์เท่ากนักบัหลกัเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการ
ก�ากับตลาดทุน

ผู้บริหารระดับสูงสุด
การสรรหาบุคคลเพ่ือด�ารงต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแล
กิจการที่ดี จะคัดเลือกและแต่งต้ังบุคคลที่มีความสามารถและ
คุณสมบัติที่เหมาะสมเพ่ือด�ารงต�าแหน่งผู ้บริหารระดับสูงสุด 
โดยจะพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ ประสบการณ์ วิชาชีพที่
จ�าเป็นและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจของบริษัทเพ่ือเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

แทนต�าแหน่งท่ีว่างได้ด้วยคะแนนเสียงไม่ต�่ากว่าสามในส่ีของ
จ�านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู ่ทัง้น้ีบุคคลทีเ่ข้ามาเป็นกรรมการ
ทดแทนจะมีวาระการด�ารงต�าแหน่งเท่ากบัวาระเดิมทีเ่หลืออยู่
ของกรรมการซ่ึงตนแทน



 56-1 One report / รายงานประจ�าปี 2564116

0%
การไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 

0%
บาดเจ็บจากการท�างานของ
พนักงานและ outsource

0 
กรณกีระท�าผดิด้านคอร์รัปช่ัน
หรือผดิจรรยาบรรณ

• ปริมาณก๊าซ
เรือนกระจก
จากการด�าเนินโครงการ
ส�านักงานสีเขียว(Green 
Office) ของอาคาร
ส�านักงาน A5  เท่ากับ 
181.51 ตันเทียบเท่า
คาร์บอนไดออกไซด์ 
ซึ่งลดลง 8.02 % หรือ
เทียบกับปลูกต้นไม้ 
1,055-1,759 ตันต่อปี

• 100%
โครงการเปลี่ยนหลอดไฟ
เป็นหลอดไฟ LED เพ่ือลด
การใช้พลังงาน

• รางวัลกิตติกรรมประกาศ 
จากสถาบันไทยพัฒน์เป็น
ปีท่ี 2

• ปีท่ี 6 ติดต่อกันท่ีได้รับ
รางวัล "หุ้นยั่งยืน" รางวัล 
CGR score ระดับ 5 ดาว

• อนุมัติการก�าหนด
คุณสมบัติกรรมการใน
กฎบัตรคณะกรรมการ
บริษัทเรื่องการด�ารง
ต�าแหน่งกรรมการใน
บริษัทจดทะเบียนอีกไม่
เกิน 4 แห่ง

• อนุมัตินโยบายด้านความ
ยั่งยืน
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COVID-19 
พนักงาน
มาตรการด้านสุขภาพและ
ความปลอดภัย การตรวจคัด
กรองและวัดอุณหภูมิ การ
ฉีดพ่นน�้ายาฆ่าเชื้อ การ
รักษาระยะห่างและการ
ท�างานท่ีบ้าน
การท�าประกันกลุ่มเพ่ิมเติม 
กรณีรักษา Covid - 19 
การประกาศกรอบวงเงิน
พิเศษให้แก่พนักงานรายละ 
15,000 ต่อปีเพ่ือใช้เบิกค่า
รักษาพยาบาลจาก 
Covid - 19

ผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญ
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ

COVID-19 
ผูใ้ช้บรกิารพ้ืนท่ีและผูต้ดิต่อ
• ท�าความสะอาดพ้ืนท่ีอย่าง

เข้มข้นหากมีเหตุบ่งชี้การ
ติดเชื้อ การติดตั้งเครื่อง
ตรวจวัดอุณหภูมิมาตรการ
รักษาระยะห่าง โดยการท�า
เครื่องหมายระยะห่าง
บริเวณพ้ืนท่ีส่วนรวม 

• ประสานงานอย่างใกล้ชิด
ให้ผู้ใช้บริการพ้ืนท่ีและ
ผู้ติดด่อทราบมาตรการ
เข้าออกพ้ืนท่ี สร้างความ
ตระหนักให้กับผู้ติดต่อ
เรื่องการปฏิบัติตนเพ่ือสุข
อนามัยท่ีดี การรักษา
ระยะห่าง และการสวมใส่
หน้ากากผ่านประกาศ หรือ
ป้ายประชาสัมพันธ์

COVID-19 
ผู้ถือหุ้น
เพ่ิมข้อบังคับให้มีการประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ การ
ประชุมผูถื้อหุน้ด�าเนนิการตาม
แนวปฏิบัติท่ีรัฐบาลก�าหนด 

COVID-19 
ลูกค้า
ให้บริการพ้ืนที่ One-stop 
service ส�าหรับการติดต่อกับ
ลูกค้า

COVID-19 
คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ
ประเมินความเป็นไปได้ของ
โอกาสการหยุดชะงักของ
ห่วงโซ่อุปทาน โดยประสาน
งานอย่างใกล้ชิดกับคู่ค้าและ
พันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท
เพ่ือติดตามสถานการณ์ทีเ่กดิข้ึน





กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน



 56-1 One report / รายงานประจ�าปี 2564120

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริหาร ส�าหรับ
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทได้เผยแพร่ท่ีหัวข้อการพัฒนาท่ียั่งยืน www.namyongterminal.com
คณะกรรมการบริษัท
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิจ�านวนท้ังส้ิน 12 ท่านประกอบด้วย

กรรมการอิสระ        7     58
กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร      2     17  
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร       3     25

รายชื่อ

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ

ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ

นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ

ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข

นายชัยสวัสดิ์ กิตติพรไพบูลย์

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร

ต�าแหน่ง

ประธานกรรมการ
กรรมการอิสระ

กรรมการ
ประธานคณะกรรมการบริหาร
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร
กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

กรรมการ
กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร

กรรมการ
กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร
กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม

กรรมการ
กรรมการบริหาร
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร
กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านการเงิน
นักลงทุนสัมพันธ์ (รักษาการ)
ผูท่ี้ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

กรรมการ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

กรรมการ
กรรมการอิสระ

กรรมการ
ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ
ก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

ประเภทกรรมกำร           จ�ำนวน (คน)    สัดส่วน (ร้อยละ)
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ต�าแหน่ง
กรรมการ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

กรรมการ
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดูแลกจิการท่ีดี
กรรมการอิสระ

กรรมการ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดูแลกจิการท่ีดี
กรรมการอิสระ

กรรมการ
กรรมการบริหาร
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร
กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านบริหารจัดการ
ประธานคณะท�างานเพ่ือการบริหารความยั่งยืนองค์กร
รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายบุคคล
รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายกฎหมาย

 รายชื่อ
นางสุนีย์ ผ่องผุด

นายวัลลภ เตียศิริ

ดร.วิชญะ เครืองาม

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการบริษัทคราวละ 3 ปีนับแต่แต่งตั้งหรือตามวาระการเป็นกรรมการ ซึ่งตนแทนโดยนางสาวโสภณา ภาระพฤติ เลขานุการบริษัทท�าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท
ดร.เทพรักษ์ เหลอืงสุวรรณ นางสาวเพ็ญศรี เหลอืงสุวรรณ นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ กรรมการ
สองในส่ีคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันพร้อมประทับตราส�าคัญของบริษัท
อ�านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบรษัิทมีขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบเป็น
ไปตามที่ก�าหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนก�าหนด 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) โดยกรรมการ
รายใดท่ีมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อมกับบริษัท หรือบริษัทย่อย กรรมการซึ่งมี
ส่วนได้เสียหรือมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์รายดังกล่าว จะ
ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ันๆ ในการประชุมคณะ
กรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบต่อรายการท่ีส�าคัญ 
เช่น การลงทุนในธุรกิจใหม่ รายการได้มาหรือจ�าหน่ายไป
ซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามประกาศ 
ข้อก�าหนด และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของส�านักงาน
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท

และผู้ถือหุ้นโดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
พิจารณาอนุมติัหรือให้ความเหน็ชอบต่อรายการท่ีเกีย่วโยงกนั
ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามประกาศ ข้อก�าหนด 
และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของส�านักงานคณะกรรมการ
ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดย
กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
คณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจและหน้าที่ในการก�ากับดูแล
การด�าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อ
บังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นท่ีชอบด้วย
กฎหมาย ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผล
ประโยชน์ของบริษัท
จัดให้มีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบ
บัญชีที่มีความน่าเช่ือถือ รวมทั้งดูแลให้มีระบบการควบคุม
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ภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีมี
ประสิทธิผล
ก�าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด�าเนินงาน
ธุรกจิ ควบคุมก�ากบัดูแล (Monitoring and Supervision) การ
บรหิารและการจดัการของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย 
แผนงานทีก่�าหนดไว้อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล และ
ก�าหนดนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่และความรับผดิชอบ
ต่อสังคมของบริษัท
จดัให้มกีารสร้างผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัขึน้มาอย่างต่อเน่ือง
พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้ผูถื้อหุน้ และ
พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ�าปีเพือ่น�าเสนอต่อทีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
พิจารณาก�าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ�านาจในการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ
คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนตามความเหมาะสม เช่น คณะ
กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่า
ตอบแทนและก�ากบัดแูลกจิการท่ีด ีเป็นต้น รวมถึงการก�าหนด
อ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และคณะกรรมการชุดย่อย
ทั้งน้ีการมอบอ�านาจตามขอบเขตอ�านาจหน้าที่ที่ก�าหนดนั้น 
ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�านาจที่ท�าให้คณะกรรมการ
บริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะกรรมการชุด
ย่อยต่างๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่
อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์อ่ืนใดท่ีจะท�าข้ึนกบับริษัทหรือบริษทัย่อย (ถ้ามี) เว้น
แต่เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเงื่อนไข
การค้าทั่วไป หรือเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะ
กรรมการบริษัทได้พิจารณาและได้อนุมัติไว้แล้ว
คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ�านาจให้กรรมการคนใดคน
หนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างใดอย่าง
หนี่งแทนคณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุม
ของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ�านาจเพ่ือให้บุคคล
ดังกล่าวมีอ�านาจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และ
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซ่ึงคณะ
กรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง แก้ไขการ
มอบอ�านาจน้ันๆ ได้เม่ือเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร
ทัง้นีก้ารมอบอ�านาจน้ัน ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�านาจ
ที่ท�าให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่
ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีจะท�าข้ึนกับบริษัทหรือ
บริษัทย่อย (ถ้ามี) เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติ
และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าท่ัวไป หรือเป็นไปตามนโยบาย
และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้
แล้ว
จัดให้มีการรายงานข้อมูลโดยทั่วไปและข้อมูลทางการเงินต่อ
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทั่วไปอย่างถูกต้อง ทันการณ์ และ
เป็นไปตามท่ีก�าหนดกฎหมาย

ผู้บรหิาร หมายถงึ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร หรอืผูด้�ารงต�าแหน่งระดับบรหิารสีร่ายแรกนบัต่อจากประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารลงมาและผู้ซ่ึงด�ารงต�าแหน่งเทยีบเท่าผู้ด�ารงต�าแหน่งระดับบรหิารรายทีส่ีท่กุรายและ

รวมถึงผู้ด�ารงต�าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า

ผู้บริหาร
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีผู้บริหารจ�านวน 5 คนดังนี้

 รายชื่อ

ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ

นายอมรณัติ จรรยงค์

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

นายประวิทย์ อนันต์คูศรี

ต�าแหน่ง

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านการเงิน
นักลงทุนสัมพันธ์ (รักษาการ)
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านปฏิบัติการ

ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านบริหารจัดการ
ประธานคณะท�างานเพ่ือการบริหารความยั่งยืนองค์กร
รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายบุคคล
รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายกฎหมาย

ผู้ช่วยผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

หมำยเหตุ :
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ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (Chief Executive Officer หรือ “CEO”)
ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ ด�ารงต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือ “CEO” ของบริษัทโดยมีอ�านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงัน้ี

ดูแล บรหิาร ด�าเนินงาน และปฏบัิตงิานประจ�าตามปกติธุรกจิ
เพ่ือประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย แผนงานการด�าเนินธุรกิจประจ�าปีท่ีก�าหนดโดยท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริหาร
บรหิารจัดการการด�าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามภารกจิ
หลัก (Mission) ท่ีก�าหนดโดยคณะกรรมการบริหาร เพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนการด�าเนินงานประจ�าปี และกลยุทธ์ใน
การด�าเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องตามที่ก�าหนดโดยที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท
ก�ากับดูแลการด�าเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหาร
บุคคล และด้านการปฏิบัติงานอ่ืนๆ โดยรวมเพ่ือให้เป็นไป
ตามนโยบายและแผนการด�าเนินงานของบริษัท ท่ีก�าหนด
ไว้โดยคณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ีไม่เกิน 10 ล้านบาทต่อ
ธุรกรรม ยกเว้นค่าใช้จ่ายจากการด�าเนินงานปกติของบริษัท
ที่ต้องช�าระให้หน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
เช่น การท่าเรือแห่งประเทศไทย การนิคมอุตสาหกรรรมแห่ง
ประเทศไทย กรมศุลกากร กรมสรรพากร ไม่เกิน 200 ล้าน
บาทต่อธุรกรรม
มีอ�านาจจ้าง แต่งต้ัง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก�าหนด
อัตราค่าจ้างและค่าตอบแทนทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่เป็นตัวเงิน
ส�าหรับพนักงานบริษัท โดยสามารถแต่งตั้งผู้รับมอบอ�านาจ
ช่วงให้ด�าเนินการแทนได้
ก�าหนดบ�าเหน็จรางวัล ปรับข้ึนเงินเดือน ค่าตอบแทนท้ังที่
เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน เงินโบนัสพิเศษ นอกเหนือจาก
โบนัสปกติประจ�าของพนักงานบริษัท โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการบริหาร
เข้าท�าสัญญา หรือธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวกับการด�าเนินธุรกิจ
ปกติของบริษัท โดยวงเงินส�าหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตาม
ที่ก�าหนดไว้ในอ�านาจด�าเนินการที่ผ่านการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัทแล้ว
ออกค�าส่ัง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ ภายในบริษัท 
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เพ่ือให้การด�าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบายและ
เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษาระเบียบวินัยภายใน
องค์กร
ปฏบัิตหิน้าท่ีอ่ืนๆ ทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
หรือคณะกรรมการบริหาร รวมท้ังมีอ�านาจด�าเนินการใดๆ ท่ี
จ�าเป็นในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว
 
ทั้งน้ี ในการด�าเนินการเรื่องใดที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
หรือผูรั้บมอบอ�านาจจากประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารหรือบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท  บริษัทย่อย  หรือบริษัทที่
เกี่ยวข้อง ซ่ึงประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอ�านาจอนุมัติใน
เรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะ
กรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้
ถือหุ้นแล้วแต่กรณีเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป เว้นแต่เป็นการ
พิจารณาอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไข
ทางการค้าโดยทั่วไปซ่ึงได้รับอนุมัติในหลักการจากคณะ
กรรมการบริษัทให้สามารถท�าได้

8.

หัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน
แม้บริษัทไม่ได้จัดต้ังหน่วยงานก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน (compliance unit) เป็นหน่วยงานหน่ึงขององค์กรโดยเห็นว่าในการเป็น
ศูนย์กลางการก�ากบัดูแลการด�าเนินธุรกจิให้เป็นไปตามกฎระเบียบของส�านักงานคณะกรรมการก�ากบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และการท่าเรือแห่งประเทศไทยเป็นหน้าท่ีของเลขานุการบริษัทโดยต�าแหน่ง โดยมีหน้าท่ีหลักใน
ด้านก�ากับดูแลการปฏิบัติงานดังนี้
1. ให้ค�าแนะน�าเบ้ืองต้นและส่ือสารให้ฝ่ายจัดการและพนักงาน

ทราบเพ่ือให้เกดิการปฏบัิตติามกฎหมาย กฎระเบียบทีเ่กีย่วข้อง 
นโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัท

2. ติดต่อประสานงานกับองค์กรที่ก�ากับดูแลบริษัท ได้แก่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�านักงานคณะกรรมการ
ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และองค์กรอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องเป็นต้น

เลขานุการบริษัท
เลขานุการบริษัทมีภาระหน้าท่ีในการให้ค�าแนะน�าด้านกฎหมาย
และกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการต้องทราบ ปฏบัิติการจดัการ
ประชุม รวมทั้งดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมท้ัง
การจัดท�าและเก็บรักษาเอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการบริษัท 
หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะ
กรรมการบริษัท และรายงานประจ�าปี หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้
เสียซ่ึงรายงานโดยกรรมการบริษัทหรือผู้บริหาร โปรดพิจารณา
ประวัติและข้อมูลของเลขานุการบริษัทได้ที ่“รายละเอียดเก่ียวกบั
กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูค้วบคุมดแูลการท�าบัญชีและเลขานุการบรษัิท” 



 56-1 One report / รายงานประจ�าปี 2564124

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบโดยแต่งต้ังจากกรรมการบริษัทซ่ึงมีคุณสมบัติตามที่ประกาศ
คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนก�าหนด มีจ�านวนอย่างน้อย 3 คนและอย่างน้อย 1 คนจะต้องมีความรู้ด้านบัญชีและการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 4 คน ซึ่งท้ังหมดเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระ
ดังรายชื่อต่อไปนี้
รายชื่อ                    ต�าแหน่ง
ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร

นางสุนีย์ ผ่องผุด

ดร.วิชญะ เครืองาม

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน
วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการตรวจสอบคราวละ 3 ปีนับแต่แต่งตั้งหรือตามวาระการเป็นกรรมการ โดยนายประวิทย์ อนันต์คูศรี ท�าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมำยเหตุ :

อ�านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
สอบทานให้บริษทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องและ
เพียงพอ
สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) 
และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของผู้ตรวจ
สอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่ง
ต้ังโยกย้าย เลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใด
ท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือ
ท�าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบัญชีของบรษิทัและเสนอค่าตอบแทนของ
บุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี
ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสม

1.

2.

3.

4.

5.

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแล
กจิการทีดี่ และคณะกรรมการบริหาร ส�าหรับกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยได้เผยแพร่ทีหั่วข้อการพัฒนาท่ีย่ังยืน www.namyongterminal.com

เหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
จดัท�ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ�าปีของบริษัทซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้

6.

ความเหน็เกีย่วกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นทีเ่ช่ือถือได้
ของรายงานทางการเงินของบริษัท
ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบริษัท
ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด ้วย
หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์  ข ้อก�าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์
จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้า
ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

6.1

6.2

6.3

6.4
6.5

6.6
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจ
สอบได้รับจากการปฏบัิติหน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter)
รายการอื่นท่ีเห็นว่า ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ
ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริษัท

ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 
ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

6.7

6.8

7.

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
บริษัทได้ก�าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระเท่ากันกับ
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน ซ่ึง
กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระรายละเอียดคุณสมบัตมิดัีงน้ี
1.

2.

3.

4.

ถือหุน้ไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ�านวนหุน้ท่ีมสิีทธิออกเสียงทัง้หมด
ของบริษัท บริษทัใหญ่ บรษัิทย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้น
ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ทีป่รึกษาทีไ่ด้เงนิเดือนประจ�า หรือผูมี้อ�านาจควบคุม
ของบรษัิท บรษิทัใหญ่ บริษัทย่อย บรษิทัร่วม บริษัทย่อยล�าดับ
เดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ�านาจควบคุมของบรษัิท 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปี ท้ังนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการ
อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือทีป่รึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท
ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ
จดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส 
พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น 
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ�านาจควบคุม หรือบุคคลทีจ่ะได้
รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุม
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย
ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง การใช้
วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกจิกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้อี�านาจควบคุมของบรษัิท เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ารายการ
ทางการค้าทีก่ระท�าเป็นปกตเิพ่ือประกอบกจิการ การเช่าหรอื
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ 
หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือ
ให้กู้ยืม ค�้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน 
รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือ
คู่สัญญามีภาระหน้ี ที่ต้องช�าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละ 
3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ 20 ล้าน
บาทข้ึนไป แล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า ท้ังนี้การค�านวณภาระ
หน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ ค�านวณมูลค่าของรายการ
ที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนว่า
ด้วยหลักเกณฑ์ ในการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม 
แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าวให้นับรวมภาระหน้ีท่ี
เกิดข้ึนในระหว่าง 1 ปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บุคคลเดียวกัน
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้น
ส่วนของส�านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชขีองบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวิชาชพีใดๆซ่ึงรวมถึงการให้
บริการเป็นทีป่รึกษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงิน ซึง่ได้
รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ�านาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือ
หุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนั
ทีมี่นัยกบักจิการของบริษทัหรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน
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ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหาร
งาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ�า หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละ1 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและ

เป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น
อิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการท่ีดีประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ซ่ึง
ท้ังหมดเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระดังรายชื่อต่อไปนี้

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร

นายวัลลภ เตียศิริ

ดร.วิชญะ เครืองาม

รายชื่อ                                       ต�าแหน่ง

ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการท่ีดี

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการท่ีดี

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการท่ีดี

วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นไปตามวาระการเป็นกรรมการโดย นางสาวโสภณา ภาระพฤติ เลขานุการบริษัทได้รับแต่งตั้งให้ท�าหน้าที่
เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่ดี

หมำยเหตุ :

อ�านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
ก�าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการ
ด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย และประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาแนวทางการก�าหนดประเภทและอัตราค่าตอบแทน
ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและสอดคล้องกับภาวะ
อุตสาหกรรมโดยรวมของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ชุดย่อย ท้ังค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงินและไม่เป็นตวัเงนิเพ่ือเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาก�าหนดค่าตอบแทนประจ�าปี การปรับอัตราเงนิเดือน
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ประจ�าปี การเปล่ียนแปลงอัตราเงินเดือนและผลประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนๆ ทีจ่�าเป็นและเหมาะสม ทัง้ท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่
ตัวเงิน รวมทัง้พิจารณาเงือ่นไขและข้อก�าหนดเกีย่วกบัการจ้าง
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
ก�าหนดแนวทางในการประเมินผลงานของคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
ทบทวนแผนงานและหลักเกณฑ ์การปฏิ บั ติ งานของ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดแูลกจิการทีดี่
ส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการด�าเนินการ
ตามหลักก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วยกรรมการ 4 คน
ดังรายชื่อต่อไปนี้

ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ

นายอมรณัติ จรรยงค์

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

ประธานคณะกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

รายชื่อ                     ต�าแหน่ง

หมำยเหตุ :
นางสาวภาวินี รู้เพียรธรรม ท�าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

9. 
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อ�านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
เป็นคณะกรรมการบริหารความเส่ียงโดยต�าแหน่ง ท�าหน้าที่
ดูแลกระบวนการบริหารความเสีย่งโดยรวมของบรษิทัให้อยูใ่น
ระดับท่ีเหมาะสมและมีหน้าท่ีด�าเนินการเพ่ือให้ม่ันใจว่าบรษัิท
มีการบริหารและจดัการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงรวมถึง
การก�าหนดนโยบาย ประเมิน ป้องกัน ลด และติดตามความ
เส่ียงและรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิททนัทีเม่ือระดับความ
เส่ียงอยู่ในเกณฑ์ท่ีมีนัยส�าคัญ
เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วย พรบ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562
เสนอเป้าหมาย วิสัยทัศน์ นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์
ทางธุรกิจ ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
ควบคุมดูแลการด�าเนนิธุรกจิของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมายและ แผนงาน  
มีอ�านาจกระท�าการแทนบริษัทภายใต้การมอบอ�านาจจาก
คณะกรรมการบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเกี่ยวข้อง
และเป็นประโยชน์ต่อกิจการ
พิจารณาอนุมัติการด�าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของ
บริษัทโดยวงเงินส�าหรับแต่ละธุรกรรมให้เป็นไปตามอ�านาจ
ด�าเนินการท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ี 
ไม่เกิน 100 ล้านบาทต่อธุรกรรม ยกเว้นค่าใช้จ่ายจากการ
ด�าเนินงานปกติของบริษัทที่ต้องช�าระให้หน่วยงานราชการ 
หรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เช่น การท่าเรือแห่งประเทศไทย 
การนิคมอุตสาหกรรรมแห่งประเทศไทย กรมศุลกากร กรม
สรรพากรไม่จ�ากัดวงเงิน
พิจารณาปรับอัตราเงินเดือนและการจ่ายโบนัสและผล
ตอบแทนอ่ืนของผู ้บริหารและพนักงานของบริษัทยกเว้น

ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร รวมถึงการพิจารณาอนมัุติอัตราก�าลงั
มีอ�านาจแต่งตั้งหรือว่าจ้างที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
งานภายในองค์กรของบริษัท เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
พิจารณาผลก�าไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่าย
เงินปันผลระหว่างกาลเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
มีอ�านาจในการมอบอ�านาจให้บุคคลอ่ืนใดหน่ึงคนหรือหลาย
คนปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุม
ของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ�านาจเพ่ือให้บุคคล
ดังกล่าว มีอ�านาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 
และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึง
คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือ
แก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�านาจหรือการมอบอ�านาจน้ันๆ ได้
ตามสมควร
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็น
คราวๆ ไป   ทั้งน้ีการมอบหมายอ�านาจหน้าที่และความรับ
ผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการ
มอบอ�านาจ หรือมอบอ�านาจช่วงท่ีท�าให้ผู้รับมอบอ�านาจจาก
คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือบริษัท
ทีเ่กีย่วข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มอี�านาจอนุมตัใินเร่ืองดัง
กล่าว โดยเร่ืองดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณา
อนุมัติต่อไป เว้นแต่เป็นการพิจารณาอนุมัติรายการที่เป็นไป
ตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.



 56-1 One report / รายงานประจ�าปี 2564128

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการชุดย่อย
ชื่อ-สกุล                          การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด

ศาสตราจารย์กติติคุณ ดร.บวรศักด์ิ อุวรรณโณ 
ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ 
นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ 
นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ 
นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ
ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข 
นายชัยสวัสดิ์ กิตติพรไพบูลย ์
นางเบญจวรรณ สร่างนิทร 
นางสุนีย์ ผ่องผุด 
นายวัลลภ เตียศิร ิ
ดร.วิชญะ เครืองาม 
นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ 
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คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

สามัญผู้ถือหุ้น คณะกรรมการ
สรรหา

พิจารณาค่า
ตอบแทน

และก�ากับดูแล
กิจการที่ดี

คณะกรรมการบรษัิท

หมำยเหตุ :
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2564 เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทั้งสิ้น
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2564 ได้มีมติก�าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยดังนี้

คณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการท่ีดี

ประธาน
ค่าเบี้ยประชุม

(บาท/ครั้ง)

57,000
32,000
27,000

กรรมการ
ค่าเบี้ยประชุม

(บาท/ครั้ง)

26,000
21,000
16,000

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทปี 2564

ศาสตราจารย์กติตคุิณ ดร.บวรศักด์ิ อุวรรณโณ
ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ
นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ
นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ
นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ
ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข
นายชัยสวัสดิ์ กิตติพรไพบูลย์
นางเบญจวรรณ สร่างนิทร
นางสุนีย์ ผ่องผุด
นายวัลลภ เตียศิริ
ดร.วิชญะ เครืองาม
นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ
รวม

285,000
130,000
130,000
130,000
130,000
130,000
130,000
130,000
130,000
130,000
130,000
130,000

1,715,000

-
-
-
-
-

160,000
-

105,000
105,000

-
105,000

-
475,000

-
-
-
-
-
-
-

54,000
-

32,000
32,000

-
118,000

285,000
130,000
130,000
130,000
130,000
290,000
130,000
289,000
235,000
162,000
267,000
130,000

2,308,000

ชื่อ-สกุล                                 คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการสรรหา     รวม
                                                                                                                                                                                                          
                                                                                                                             พิจารณาค่าตอบแทน
                        และก�ากับดแูลกิจการท่ีดี
                                                                               (บาท)                (บาท)                           (บาท)

หมำยเหตุ :
ศาสตราจารย์พิเศษเข็มชัย ชุติวงศ์เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทและได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าเบี้ยประชุม โดยในปี 2564 เข้าร่วมประชุม 4 ครั่งได้รับจ�านวน 104,000 บาท

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
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บริษัทก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการในอัตราท่ีเหมาะสม
และอยู ่ในลักษณะที่เทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในธุรกิจเดียวกัน โดย
มีคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแล
กจิการทีดี่เป็นผูพิ้จารณาก�าหนดนโยบายและอัตราค่าตอบแทน
ส�าหรับคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือ
น�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ความเห็นชอบ และน�า
เสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัเป็นประจ�า
ทุกปี โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะ
ยาวของบริษัท ตลอดจนพิจารณาจากความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์ของกรรมการ รวมทั้งภาระหน้าที่ บทบาท 
ความรับผิดชอบ โดยกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น เช่นด�ารงต�าแหน่งกรรมการของคณะ
กรรมการชดุย่อย จะได้รบัค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม นอกจาก
นีค้่าตอบแทนกรรมการอยู่ในลกัษณะท่ีเทียบเคียงได้กับบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่อยู่ในธุรกิจ
เดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน เพ่ือจูงใจและรักษากรรมการ

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแล
กิจการที่ดีได้พิจารณาเห็นชอบค่าตอบแทนประจ�าปี 2564 
ส�าหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแล
กิจการที่ดีเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู้
ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติตามที่เสนอ รวมถึงพิจารณาอนุมัติค่า
ตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารประจ�าปี 2564 โดย
พิจารณาให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ ความส�าเร็จ
ในการปฏิบัติงานที่เช่ือมโยงกับผลประกอบการและปัจจัย
แวดล้อมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกับ
อัตราค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน
หรือใกล้เคียงกับบริษัท

• ค่าตอบแทนหรอืผลประโยชน์ค้างจ่ายของคณะกรรมการบรษิทั 
  -ไม่มี-

ค่าตอบแทนอื่น
-ไม่มี-

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ผูบ้ริหารของบริษทัมีจ�านวน 5 คนได้แก่ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
• วิธีการก�าหนดค่าตอบแทน โครงสร้างค่าตอบแทน

ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีบริษัทต้องการ โดยอ้างอิงข้อมูลดังกล่าวจาก
รายงานสรุปผลส�ารวจข้อมูลกรรมการและผู้บริหารบริษัทจด
ทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• ความเห็นของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
   และก�ากับดูแลกิจการท่ีดี

• ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทท่ีได้รับจากบริษัทย่อย

ชื่อ – สกุล สถำนะในบริษัทย่อย ประเภทค่ำ
ตอบแทน

จ�ำนวนเงิน
(ล้ำนบำท)

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ กรรมการตัวแทนของบริษัทเป็นกรรมการในบริษทัย่อย ค่าเบ้ียประชุม 0.012
ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ กรรมการตัวแทนของบริษัทเป็นกรรมการในบริษทัย่อย ค่าเบ้ียประชุม 0.012
ดร. วิชญะ เครืองาม ทีป่รึกษากรรมการ(ในฐานะเป็นตัวแทนของคณะกรรมการ

บริษัท นามยง เทอร์มนัิล จ�ากดั (มหาชน) และไม่ได้รับ
เงินเดือนประจ�าในบริษัทย่อย)

ค่าเบ้ียประชุม 0.012

ประธานเจ้าหน้าทีด้่านการเงิน ประธานเจ้าหน้าทีด้่านปฏบัิตกิาร 
ประธานเจ้าหน้าทีด้่านบรหิารจดัการ ผูช่้วยผูอ้�านวยการฝ่ายบัญชี
และการเงินโดยได้รับค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส
กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพและสวัสดิการอื่นๆ จากบริษัทในปี 2564 
รวม 40.52 ล้านบาท 

ค่าตอบแทนอื่น
-ไม่มี-
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                  1 ม.ค. 2564                  31 ธ.ค. 2564          เปลี่ยนแปลง เพิ่ม / (ลด)
กรรมการบริษัท

ตารางสรุปการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารซ่ึงรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
บุคคลดังกล่าว (ถ้ามี) 

ชื่อ-สกุล                               จ�านวนหุ้นบริษัท

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ
ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ 
คู่สมรส
นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ 
คู่สมรส 
นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ 
นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ 
ดร. สุนีย์ ศรไชยธนะสุข 
คู่สมรส 
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
นายชัยสวัสดิ์ กิตติพรไพบูลย ์

คู่สมรส 
นางเบญจวรรณ สร่างนิทร 
คู่สมรส 
นางสุนีย์ ผ่องผุด 
คู่สมรส 
นายวัลลภ เตียศิร ิ

คู่สมรส 
ดร.วิชญะ เครืองาม
คู่สมรส 
นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ 
คู่สมรส  
นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ 
นายอมรณัติ จรรยงค ์
นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ
นายประวิทย์ อนันต์คูศร ี

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0

1,336,000 
133,649,800 

60,000 
19,250,000 

147,200 
19,250,200 
19,450,200 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0
0

133,649,800 
60,000

19,450,200
200

0
0 

1,336,000
133,649,800

60,000
19,250,000

147,200
19,250,200
19,450,200

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

133,649,800
60,000 

19,450,200
200 

0
0

การถือครองหลักทรัพย์บริษัทของ
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

ผู้บริหาร
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ผลการประเมิน
คณะกรรมการบริษัท
แบบรายคณะมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.75

ปัจจุบันบรษัิทมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั คณะ
กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากบั
ดูแลกจิการทีดี่ และคณะกรรมการบริหารท้ังแบบรายคณะและราย
บุคคล ซ่ึงจะจัดให้มีการประเมินผลงานคณะกรรมการบริษทัและ
คณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ�าทุกปี

กระบวนการ
เมื่อถึงส้ินปีเลขานุการบริษัทจะน�าส่งแบบประเมินตนเองของท้ัง
คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดย่อยทัง้แบบรายคณะ
และรายบุคคลให้แก่กรรมการทุกคนประเมินผลงานประจ�าปี 
หลังจากท่ีกรรมการแต่ละคนประเมินผลงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

(ร้อยละ)
99.54
99.31
99.05

100.00
95.83

(ร้อยละ)
100.00
97.40
98.33

 
100.00

 
100.00

หัวข้อประเมิน
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
การประชุมของคณะกรรมการ
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ
ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
การพัฒนาตนเองของกรรมการ

หัวข้อประเมิน
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
การประชุมของคณะกรรมการ
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ
การแสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะ
ท่ีเป็นประโยชน์แก่ฝ่ายจัดการ
ความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น

แบบรายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.15

คณะกรรมการตรวจสอบ
แบบรายคณะมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.52 แบบรายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.09
หัวข้อประเมิน
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
การประชุมของคณะกรรมการ
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ
ความสัมพันธ์กับผู้ตรวจสอบภายใน
ผู้สอบบัญชี และผู้บริหาร

หัวข้อประเมิน
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
การประชุมของคณะกรรมการ
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ
ความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น

(ร้อยละ)
100.00 
98.96
99.11

 
100.00

(ร้อยละ)
100.00
98.44
97.92

100.00

เลขานุการบริษัทจะรวบรวมผลประเมินและสรุปผลการประเมิน
ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยท้ังแบบรายคณะ
และแบบรายบุคคลให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบต่อไป
 
หลักเกณฑ์
บริ ษัทใช ้หลักเกณฑ ์การประเมินตนเองตามแนวทางท่ี
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด โดยน�าหลักเกณฑ์ดังกล่าว
มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและกิจการของบริษัท 
การประเมนิตนเองดงักล่าวเป็นการช่วยให้กรรมการได้พิจารณา
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมาเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงการท�างานในปีถัดไป
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คณะกรรมการบริหาร
แบบรายคณะมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.21

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่ดี
แบบรายคณะมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.61 แบบรายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.31

แบบรายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.77

หัวข้อประเมิน
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
การประชุมของคณะกรรมการ
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ
ส่งเสริมให้คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
ด�าเนินงานภายใต้การก�ากับดูแลกิจการท่ีดี

หัวข้อประเมิน
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
การประชุมของคณะกรรมการ 
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 
การส่งเสริมให้มีการด�าเนินธุรกิจควบคู่
ไปกับการค�านึงถึงส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบาลเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
การส่งเสริมให้ผู้บริหารสายงานหลักและ
พนักงานด�าเนินงานภายใต้การก�ากับดูแล
กิจการท่ีดี 
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หัวข้อประเมิน
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
การประชุมของคณะกรรมการ
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ
ความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น

หัวข้อประเมิน
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
การประชุมของคณะกรรมการ 
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 
การส่งเสริมให้มีการด�าเนินธุรกิจควบคู่
ไปกับการค�านึงถึงส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบาลเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
การส่งเสริมให้ผู้บริหารสายงานหลักและ
พนักงานด�าเนินงานภายใต้การก�ากับดูแล
กิจการท่ีดี 

การประเมินตนเอง
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ
ศาสตราจารย์กิตติคุณ 
ดร. บวรศกัด์ิ อวุรรณโณ
• ประธานกรรมการ 
• กรรมการอิสระ

วันท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก
25 กุมภาพันธ์ 2559

จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 
(ณ 31 ธันวาคม 2564)
5 ปี 10 เดือน

อายุ (ปี) 67
สัญชาต ิไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• Doctorate Degree in Public Law, Université de Paris X (Nanterre)(mention trés bien)
• D.E.A. public Law, Université de Paris X (Nanterre) (mention bien)
• D.S.U. Administrative Law, Universite´ de Paris II
• เนติบัณฑิตไทย ส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
• นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบรม
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2547
อื่นๆ
• วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่น 4111
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นท่ี 8 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
• หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.) รุ่นท่ี 15 ส�านักงานศาลยุติธรรม
• หลักสูตรหลักนิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นท่ี 4 สถาบันรัฐธรรมนูญศึกษา
สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2564
1,336,000 หุ้น หริอ ร้อยละ 0.11
ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี -
ประวัติการท�างาน
ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท
ปัจจุบัน   ประธานกรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   กรรมการอิสระ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ปัจจุบัน   ประธานกรรมการ   บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง
บริษัท/หน่วยงานอื่น
ปัจจุบัน   กรรมการอิสระ   บมจ. โกลว์ พลังงาน
ปัจจุบัน   กรรมการ   สภาสถาบันพระปกเกล้า
ปัจจุบัน   ราชบัณฑิต   ราชบัณฑิตยสภา
ปัจจบัุน   ประธานกรรมการกฤษฎกีา คณะที ่13  ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา
ปัจจุบัน   กรรมการพัฒนากฎหมาย  ส�านกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา
ปัจจุบัน   กรรมการ   ส�านักงานกองทุนส่งเสริม
       วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ปัจจุบัน   กรรมการ   สภามหาวิทยาลัยศิลปากร
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รายละเอยีดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บรหิาร 
ผู้ควบคมุดูแลการท�าบัญชีและเลขานุการบรษัิท

ดร. เทพรกัษ์ เหลืองสวุรรณ
• กรรมการ 
• ประธานคณะกรรมการบริหาร 
• กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
• กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม  
• ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

วันท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก
19 มีนาคม 2545

จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 
(ณ 31 ธันวาคม 2564)
19 ปี 9 เดือน

อายุ (ปี) 70
สัญชาต ิไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• ปริญญาดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
• Bachelor of  Science Marine Transport , Philippines Maritime Institute
ประวัติการอบรม
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 151 ปี 2554
สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2564
133,709,800 หุ้น หริอ ร้อยละ 10.78
ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา1
- ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
เป็นพ่ีชายของนายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ 
นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ และเป็นบิดาของนายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ
ประวัติการท�างาน

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท
ปัจจุบัน   กรรมการ   สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ปัจจุบัน   นายกสภา   มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา
ปัจจุบัน   นายกสภา   สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
ปัจจุบัน   คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป กระทรวงการอุดมศึกษา
   การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย วทิยาศาสตร์ วจิยั และนวตักรรม 
   และนวัตกรรม
ประสบการณ์การท�างานในอดีต
2550 - 2564 ประธานกรรมการ   บมจ. อีเทอเนิล เอนเนอยี
2550 - 2564 กรรมการอิสระ   บมจ. อีเทอเนิล เอนเนอยี
2557 - 2558 รองประธานสภาปฏริปูแห่งชาตคินท่ี 1 สภาปฏิรูปแห่งชาติ
2557 - 2558 ประธานคณะกรรมาธิการยกร่าง
   รัฐธรรมนูญ
2549 - 2557 เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า สถาบันพระปกเกล้า
2546 - 2549  เลขาธิการคณะรัฐมนตรี
2546 - 2557 กรรมการ   ธนาคารแห่งประเทศไทย
2538 - 2542 คณบดี    คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
       มหาวิทยาลัย

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท
ปัจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   ประธานคณะกรรมการบริหาร  บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  บมจ. นามยง เทอร์มินัล
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การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี -
บริษัท/หน่วยงานอื่น
2564 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี่
       (เดิมชื่อ บจก. ซีฮอร์ส เฟอร์รี่)
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. สุมิตตยา ทรัพย์ใหม่
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. ทรัพย์โฮลดิ้ง แอนด์ แลนด์
2561- ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. เหลืองโกสินทร์
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. ไทยฮาว เวลเนส 
       แอนด์ ทราเวิล กรุ๊ป
2555 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. เบียร์ชิงเต่า (ประเทศไทย)
2539 - ปัจจุบัน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ
2536 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. คอสโก้  ชิปป้ิง ไลน์ (ไทยแลนด์)
2534 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต
2533 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. เดียร์เพาเวอร์
2530 – ปัจจุบัน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. คอตส์ ชิปป้ิง
2529 - ปัจจุบัน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. เวสคอน ทักโบ๊ท แอนด์ 
       มารีน  เซอร์วิส
2526 - ปัจจุบัน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. นามยืนยงชิปป้ิง
2526 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  บจก. นามยืนยงชิปป้ิง
2525 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. ที.คอน.
2515 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. พรเจริญเคหการ
2515 - ปัจจุบัน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. โรงแรมสหมิตร
2514 - ปัจจุบัน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ
ประสบการณ์การท�างานในอดีต
2561- 2564  กรรมการ    บจก. กลิน่บัว แอสเสท
2561- 2564  กรรมการ    บจก. สุมติตยา สาครแอสเสท
2544 - 2564  กรรมการ    บจก. ไตร-เมด (ประเทศไทย)
2541 - 2563  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  บจก. โกลด์ชิป
2533 - 2562  กรรมการ    บจก. มาร์ช ชิปป้ิง
2554 - 2562  กรรมการ    บจก. แพนมารีน ชิปป้ิง
2554 - 2562  กรรมการ    บจก. ทซีีไอ ทีวี
2553 - 2562  ประธานกรรมการ   บจก. นามยง มาริไทม์
2553 – 2562 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  บจก. นามยง มาริไทม์
2542 - 2561  ประธานกรรมการ   บจก. ชิงเต่า มาร์เกต็ต้ิง(ไทยแลนด์)
2542 - 2561  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  บจก. ชิงเต่า มาร์เกต็ต้ิง(ไทยแลนด์)
2555 – 2561  ประธานกรรมการ   บจก. แซพไฟร์ โรโร(ไทยแลนด์)

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

นายธนานันต์ เหลืองสวุรรณ
• กรรมการ 
• กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร

คุณวุฒิการศึกษา
• เนติบัณฑิตไทย ส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
• นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
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ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

วันท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก
13 กันยายน 2554
จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 
(ณ 31 ธันวาคม 2564)
10 ปี 3 เดือน

อายุ (ปี) 68
สัญชาต ิไทย

ประวัติการอบรม
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Family Business Governance (FBG) รุ่นท่ี 12 ปี 2561
• หลกัสูตรประกาศนียบัตร Anti-Corruption : The practical Guide (ACPG) รุน่ที ่14 ปี 2557
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Financial Statements for Directors (FSD) รุน่ที ่21 ปี 2556
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 90 ปี 2554
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 151 ปี 2554
สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2564
19,397,200 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 1.56
ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
เป็นน้องชายของดร. เทพรกัษ์ เหลอืงสุวรรณ และเป็นพ่ีชายของนางสาวเพ็ญศร ีเหลอืงสุวรรณ 
และนางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ
ประวัติการท�างาน

ปัจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร บมจ. นามยง เทอร์มินัล
การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี -
บริษัท/หน่วยงานอื่น
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. สุมิตตยา ทรัพย์ใหม่
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. ทรพัย์โฮลดิง้ แอนด์ แลนด์
2561- ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. เหลืองโกสินทร์
2560 -  ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ   บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต
2539 - ปัจจุบัน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. เอ็น แอนด์ บีเครนเนจ
2536 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก.  คอสโก้ ชิปป้ิง  ไลน์ (ไทยแลนด์)
2536 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต
2533 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. เดียร์เพาเวอร์
2526 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. นามยืนยงชิปป้ิง
2515 - ปัจจุบัน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. พรเจริญเคหการ
2515 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ   บจก. พรเจริญเคหการ
2514 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ
ประสบการณ์การท�างานในอดีต
2561 - 2564 กรรมการ   บจก. กลิ่นบัว แอสเสท
2561 - 2564 กรรมการ   บจก. สุมิตตยา สาครแอสเสท
2541 - 2563 กรรมการ   บจก. โกลด์ชิป
2554 - 2562 กรรมการ   บจก. แพนมารีน ชิปป้ิง
2553 - 2562 กรรมการ   บจก. นามยง มาริไทม์



 56-1 One report / รายงานประจ�าปี 2564138

นางสาวเพ็ญศร ีเหลืองสวุรรณ
• กรรมการ
• กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร
• กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม

วันท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก
19 มีนาคม 2545

จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 
(ณ 31 ธันวาคม 2564)
19 ปี 9 เดือน

อายุ (ปี) 66
สัญชาต ิไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการจัดการโรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 92 ปี 2554
สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2564
19,250,200 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 1.55
ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
เป็นน้องสาวของดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ และ 
เป็นพ่ีสาวของนางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ
ประวัติการท�างาน
 
ปัจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม  บมจ. นามยง เทอร์มินัล
การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
-ไม่มี-

บริษัท/หน่วยงานอื่น
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. สุมิตต์และมาลี
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. สุมิตตยา ทรัพย์ใหม่
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. ทรพัย์โฮลดิง้ แอนด์ แลนด์
2561 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. เหลืองโกสินทร์
2539  - ปัจจุบัน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ
2533  - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. เดียร์เพาเวอร์
2530  - ปัจจุบัน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. คอตส์ชิปป้ิง
2529  - ปัจจุบัน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. เวสคอน ทักโบ๊ท แอนด์ 
       มารีน เซอร์วิส
2526  - ปัจจุบัน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. นามยืนยงชิปป้ิง
2526  - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ(อาชีพหลัก) บจก. นามยืนยงชิปป้ิง
2525  - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. ที.คอน.
2515  - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. พรเจริญเคหการ
2515  - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. โรงแรมสหมิตร
2514  - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท
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ประสบการณ์การท�างานในอดีต

2561 - 2564 กรรมการ   บจก. กลิ่นบัว แอสเสท
2561 - 2564 กรรมการ   บจก. สุมิตตยา สาครแอสเสท
2544 - 2562  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. ซี.เอส.บี ทรานสปอร์ต
2541 - 2562  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. ไชน่าชิปป้ิง (กรุงเทพ)
2541 - 2562  กรรมการผู้จัดการ   บจก. ไชน่าชิปป้ิง (กรุงเทพ)

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

คุณวุฒิการศึกษา
• บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกจิ ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
• พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลกัสูตรประกาศนียบัตร Anti – Corruption the Practical Guide (ACPG) รุ่นที ่25 ปี 2559
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee  Program (ACP) รุ่นท่ี 37 ปี 2554
• หลกัสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่136  ปี 2553 
อื่นๆ
• หลักสูตรผูบ้ริหารระดับสงู ด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที ่13 ปี 2562
• หลกัสูตร Strategic CFO in Capital Markets รุน่ที ่3 ปี 2559 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
• ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ ส�าหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 3 ปี 2557  
   สถาบันพระปกเกล้า
• หลักสูตร การป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (วปอ.) ปี 2555 
   วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
• หลักสูตร TEPCOT รุ่น 5 ปี 2555  สถาบันวิทยาการการค้า
• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 10 ปี 2553
การพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองด้านบัญชี (Refresh) ตามประกาศคณะกรรมการก�ากับ
ตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559 และ ทจ. 3/2558
• หลกัสูตร Cyber Risk ท่ีเกีย่วข้องกบัผูส้อบบัญชี, TFAC (CPD  2.00 ช่ัวโมง)
• หลกัสูตร  ESG Integration in Sustainable Investing, TLCA CFO คร้ังที ่6/2564 (CPD 
   2.00 ชัว่โมง)
• หลกัสูตร How finance leaders are adapting within the new normal, TLCA CFO คร้ังที่ 
   4/2564 (CPD 2.00 ช่ัวโมง)
สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2564
19,450,200 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 1.57
ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
เป็นน้องสาวของดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ 
และนางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสวุรรณ
• กรรมการ 
• กรรมการบริหาร  
• กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
• กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
• ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านการเงิน
• นักลงทุนสัมพันธ์ (รักษาการ)
• ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด
   ในสายงานบัญชีและการเงิน

วันท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก
19 มีนาคม 2545

จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 
(ณ 31 ธันวาคม 2564)
19 ปี 9 เดือน

อายุ (ปี) 61
สัญชาต ิไทย



 56-1 One report / รายงานประจ�าปี 2564140

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท
ปัจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   กรรมการบริหาร   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านการเงิน บมจ. นามยง เทอร์มินัล 
   (อาชีพหลัก)
การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี -
บริษัท/หน่วยงานอื่น
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. สุมิตต์และมาลี
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. สุมิตตยา ทรัพย์ใหม่
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. ทรัพย์โฮลดิ้ง แอนด์ แลนด์
2561- ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. เหลืองโกสินทร์
2560 – ปัจจุบัน ผู้พิพากษาสมทบ   ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ
       การค้าระหว่างประเทศกลาง
2555 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. เบียร์ชิงเต่า(ประเทศไทย)
2554 - ปัจจุบัน กรรมการ   มลูนธิิมชียั คณุหญงิอมัพร ฤชพัุนธ์
2551 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. โพลคีวิบ์ 
2545 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. เดียร์เพาเวอร์
2545 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. โรงแรมสหมิตร
2539 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ
2538 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ
2537 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก.  คอสโก้  ชปิป้ิง ไลน์ (ไทยแลนด์)
2534 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต
2530 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. คอตส์ชิปป้ิง
2529 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. เวสคอน ทักโบ๊ท แอนด์ 
       มารีน เซอร์วิส
ประสบการณ์การท�างานในอดีต
2561- 2564 กรรมการ   บจก. กลิ่นบัว แอสเสท
2561- 2564 กรรมการ   บจก. สุมิตตยา สาครแอสเสท
2556 – 2563 กรรมการ   บจก. เวอร์เท็ด พลัส
2541 - 2563 กรรมการ   บจก. โกลด์ชิป
2558 - 2562 กรรมการ   มูลนิธิเพ่ือเด็กและเยาวชน
       บ้านมหาราช
2554 – 2562 กรรมการ   บจก. แพนมารีน ชิปป้ิง
2554 - 2562 กรรมการ   บจก. ธรรมนารายณ์
2531 - 2562 กรรมการ   บมจ. นามยง มาริไทม์
2557 – 2561 ผู้ประนีประนอม   ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ
       การค้าระหว่างประเทศกลาง

ประวัติการท�างาน
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2555 - 2561 กรรมการ   บจก. แซพไฟร์ โรโร(ไทยแลนด์)
2547 - 2561 กรรมการ   บจก. เอ็น. วาย. อินเตอร์

ดร. สนีุย์ ศรไชยธนะสขุ
• กรรมการ
• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
• กรรมการอิสระ

วันท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก
23 สิงหาคม 2559

จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 
(ณ 31 ธันวาคม 2564)
5 ปี 4 เดือน

อายุ (ปี) 59
สัญชาต ิไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• ปริญญาเอก สาขาการจดัการการส่ือสาร หลกัสูตรการจัดการดษุฎบัีณฑิต มหาวิทยาลยั
   ราชภัฏสวนดุสิต
• ปริญญาโท สาขาวิชาธุรกิจอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
   พระนครเหนือ
• ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางการสอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและมีสิทธิประกอบวิชาชีพ เลขท่ี 3733
• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• ปี 2563 Strategic Board Master รุ่นท่ี 8/2020 (SBM)  
• ปี 2562 Ethical Leadership Program รุ่นท่ี 16/2019 (ELP)
• ปี 2560 Strategic Board Master รุ่นท่ี 1/2017 (SBM)
• ปี 2556 Successful Formulation and Execution of Strategy รุ่นท่ี 17/2013 (SFE) 
• ปี 2551 Role of the Chairman Program รุ่นท่ี 18/2008 (RCP) 

   Monitoring the Internal Audit Function รุ่นท่ี 2/200(MIA)
   Monitoring the System of Internal Control and Risk    
   Management รุ่นท่ี 3/2008 (MIR)
   Chartered Director Class รุ่นท่ี 3/2008 (CDC)

• ปี 2550 Quality of Financial Reporting รุ่นท่ี 5/2007 (QFR)
• ปี 2548 Director Diploma Examination 18/2005 (Fellow Member) 

   Audit Committee Program รุ่นท่ี 5/2005 (ACP)
   Director Certification Program รุ่นท่ี 53/2005 (DCP)

• ปี 2547 Director Accreditation Program รุ่นท่ี 28/2004 (DAP)
อื่นๆ
• หลักนิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย” (นธป.) รุ่นท่ี 7 ปี 2561
• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพ่ือสังคมและโลก (นมธล.รุ่นท่ี 1) ปี 2560
• ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ ส�าหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 3 ปี 2558 
   สถาบันพระปกเกล้า
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT รุ่นท่ี 7) ปี 2557
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน สถาบันวิทยาการพลังงาน รุ่นท่ี 4 
   (วพน.) ปี 2557 
• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (วปอ.) ปี 2554 วิทยาลัยป้องกนั
   ราชอาณาจักร
• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง(วตท.) รุ่นท่ี 11 ปี 2553 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
• หลักสูตร การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส�าหรับนักบริหารระดับสูง 
   (ปปร.) รุ่นท่ี 10 ปี 2550 สถาบันพระปกเกล้า
สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2564
0 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 0.00



 56-1 One report / รายงานประจ�าปี 2564142

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

ปัจจุบัน   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง
ปัจจุบัน    กรรมการอิสระ   บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง
ปัจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ   บมจ. บีกริม พาวเวอร์
ปัจจุบัน   กรรมการอิสระ   บมจ. บีกริม พาวเวอร์
บริษัท/หน่วยงานอื่น
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. ซีพีเอ แอสโซซิเอทส์ 
       (ไทยแลนด์)
2556 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  บจก. เอเอ็มซีเมดิคอลเซ็นเตอร์ 
   (อาชีพหลัก)    (ประเทศไทย) 
ประสบการณ์การท�างานในอดีต
2561   ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ  บมจ. เจเอสเอสอาร์ 
       แมชชีนเนอร์รี่
2558   ท่ีปรึกษาอนุกรรมาธิการวิสามัญ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ
   ด้านกายภาพการใช้พ้ืนท่ีและ
   ส่ิงแวดล้อม
2558   ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ กระทรวงการคลัง 
   กองทุนเพ่ือการศึกษา
2558   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบัญชี กระทรวงการคลัง 
   กองทุนเพ่ือการศึกษา
2557   กรรมาธิการการท่องเท่ียวและกีฬา สภาผู้แทนราษฎร
2556   ท่ีปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ
   กระทรวงศึกษาธิการ
2554   กรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู โรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลัย
2554   กรรมการบริหารหลักสูตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
   แพทยศาสตร์บัณฑิตและ
   หลักสูตรอื่นๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์
   พัฒนา หลักสูตรเชื่อมโยง
   คณะแพทยศาสตร์

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา1
- ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี –
ประวัติการท�างาน

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท
ปัจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   กรรมการอิสระ    บมจ. นามยง เทอร์มินัล
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ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท
2554   กรรมการและเลขานุการ  กองทุนพระราชทานเพ่ือ 
       สงเคราะห์คนไข้ยากไร้ 
       ในสมเด็จพระเทพรัตนราช
       สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
2554   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
   คณะกรรมการด�าเนินงาน
   ศูนย์การแพทย์
   สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
   สยามบรมราชกุมารี

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

นายชยัสวัสด์ิ กิตติพรไพบูลย์
• กรรมการ 
• กรรมการอิสระ

วันท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก
11 พฤศจิกายน 2558

จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 
(ณ 31 ธันวาคม 2564)
6  ปี 1 เดือน

อายุ (ปี) 73
สัญชาต ิไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 77 ปี 2549 
อื่นๆ 
• หลักสูตร TEPCOT รุ่น 2 ปี 2552 สถาบันวิทยาการการค้า
• หลักสูตร วตท. รุ่น 7 ปี 2550 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตร วปม. รุ่น 1 ปี 2546 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
• หลักสูตร ปรม. รุ่น 1 ปี 2545 สถาบันพระปกเกล้า
• หลักสูตร นบส. รุ่น 34  ปี 2544  ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2564
0 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 0.00
ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา1
- ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี –
ประวัติการท�างาน

ปัจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   กรรมการอิสระ    บมจ. นามยง เทอร์มินัล
การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
-ไม่มี-
บริษัท/หน่วยงานอื่น
-ไม่มี-
ประสบการณ์การท�างานในอดีต
ต.ค. 2551  เกษียณอายุราชการ
2549 - 2551  ปลัดกระทรวงคมนาคม  กระทรวงคมนาคม
2548 - 2549  อธิบดีกรมทางหลวง  กรมทางหลวง
2546 - 2548  รองอธิบดีกรมทางหลวง  กรมทางหลวง
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ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท
2544 - 2546  ผู้อ�านวยการส�านัก   ส�านกัทางหลวงท่ี 11 (กรงุเทพฯ)
2543 - 2544  ผู้อ�านวยการ   ส�านักงานทางหลวงพิเศษ
       ระหว่างเมือง

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร
• กรรมการ
• ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณา 
   ค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการอิสระ

วันท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก
13 กันยายน 2554

จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 
(ณ 31 ธันวาคม 2564)
10 ปี 3 เดือน

อายุ (ปี) 71
สัญชาต ิไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• รัฐประศาสนศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี
• Master of Science (HRD), University of Manchester, United Kingdom
• ครุศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee Program  (ACP) รุ่นท่ี 37 ปี 2554
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Successful Formulation & Execution of Strategy Program 
   (SFE) รุ่นท่ี 12 ปี 2554
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 136 ปี 2553
สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2564
0 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 0.00
ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี –
ประวัติการท�างาน

ปัจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   ประธานคณะกรรมการสรรหา บมจ. นามยง เทอร์มินัล 
   พิจารณาค่าตอบแทนและ
   ก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
ปัจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ  บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   กรรมการอิสระ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
-ไม่มี-
บริษัท/หน่วยงานอื่น
ปัจจุบัน   คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนา
   ด้านบริหารราชการแผ่นดิน  เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ปัจจุบัน   กรรมการกฤษฎีกา  ส�านกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา
ประสบการณ์การท�างานในอดีต
2558 – 2560 สมาชิกขับเคลื่อนการปฏิรูประเทศ สภาผู้แทนราษฎร
2557 - 2558 สมาชิกสภาปฏิรูปประเทศ  สภาผู้แทนราษฎร
2553 - 2554 ผู้ช่วยรัฐมนตรี   ส�านักนายกรัฐมนตรี
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ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท
2552 – 2553 เลขาธิการ กพ.   ส�านักงานคณะกรรมการ
       ข้าราชการพลเรือน

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

คุณวุฒิการศึกษา
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  (สาขาการเงินการธนาคาร) มหาวิทยาลัยเอเซียอาคเนย์
• บริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาการบัญชี) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ประสานมิตร)
• การศึกษาบัณฑิต (สาขาการบัญชี) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  (ประสานมิตร)
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director  Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 111  ปี 2557
สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2564
- ไม่มี -
ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี –
ประวัติการท�างาน

นางสนีุย์ ผ่องผดุ
• กรรมการ 
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการอิสระ

วันท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก
26 กุมภาพันธ์ 2557

จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 
(ณ 31 ธันวาคม 2564)
7 ปี 10 เดือน

อายุ (ปี) 68
สัญชาต ิไทย

นายวลัลภ เตียศริิ
• กรรมการ
• กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน
   และก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
• กรรมการอิสระ

ปัจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ  บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   กรรมการอิสระ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
-ไม่มี-
บริษัท/หน่วยงานอื่น
-ไม่มี-
ประสบการณ์การท�างานในอดีต
2556 - 2562 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บจก. ไบรท์ตัน ดีเวลลอปเม้นท์  
2554 - 2562 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บจก. วิลล่า เดลล่า  
2552 – 2555 ผู้จัดการส�านักงาน (ด้านการเงิน) บมจ. ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์

คุณวุฒิการศึกษา
• ปริญญาโท สาขาจดัการ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกจิ ศศินทร์แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 113 ปี 2557
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วันท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก
6 สิงหาคม 2557

จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 
(ณ 31 ธันวาคม 2564)
7 ปี 4 เดือน

อายุ (ปี) 67
สัญชาต ิไทย

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2564
0 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 0.00
ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา1
- ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี –
ประวัติการท�างาน
ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท
ปัจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   กรรมการสรรหา    บมจ. นามยง เทอร์มินัล
   พิจารณาค่าตอบแทน 
   และก�ากับดูแลกิจการท่ีดี 
ปัจจุบัน   กรรมการอิสระ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี –
บริษัท/หน่วยงานอื่น
- ไม่มี –
ประสบการณ์การท�างานในอดีต
2543  - 2555 ผู้อ�านวยการ   อุตสาหกรรมพัฒนา 
       มูลนิธิเพ่ือสถาบันยานยนต์

คุณวุฒิการศึกษา
• Doctor of the Science of Laws (J.S.D.), University of California, Berkeley, 
   School of Law, U.S.A.
• Master of Laws (LL.M.), University of California, Berkeley,  School of Law, U.S.A.
• เนติบัณฑิตไทย ส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
• นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Role of Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 42 ปี 2561
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Corporate Governance for Executive (CGE) รุ่นที ่6 ปี 2559
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ที ่22 ปี 2559
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 116  ปี 2558
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 
   รุ่นท่ี 8 ปี 2558
อื่นๆ 
• ประกาศนียบัตรหลักนิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นท่ี 7 วิทยาลยัศาลรัฐธรรมนูญ
• ประกาศนียบัตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นท่ี 16 
   ส�านักงานศาลยุติธรรม
• ประกาศนียบัตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) รุ่นท่ี 6 
   ส�านักงานศาลปกครอง 

ดร. วชิญะ เครืองาม
• กรรมการ
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
   และก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
• กรรมการอิสระ

วันท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก
12 พฤศจิกายน 2557

จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 
(ณ 31 ธันวาคม 2564)
7 ปี 1 เดือน

อายุ (ปี) 40
สัญชาต ิไทย



147บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

• ประกาศนียบัตรผูน้�ายคุใหม่ในระบบประชาธปิไตย (ปนป.) รุ่นที ่1 สถาบันพระปกเกล้า
• ประกาศนียบัตรส�านักฝึกอบรมวิชาว่าความ สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์
สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2564
0 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 0.00
ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา1
- ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี –
ประวัติการท�างาน

ปัจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ  บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   กรรมการสรรหา    บมจ. นามยง เทอร์มินัล
   พิจารณาค่าตอบแทน 
   และก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
ปัจจุบัน   กรรมการอิสระ    บมจ. นามยง เทอร์มินัล
การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2564 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ   บมจ. ทางยกระดับดอนเมือง
2564 - ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและ  บมจ. ทางยกระดับดอนเมือง
   พิจารณาค่าตอบแทน
2563 - ปัจจุบัน ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ  บล. บียอนด์ จ�ากัด(มหาชน)
2562 - ปัจจบัุน กรรมการตรวจสอบ  บมจ. ศิครินทร์   
2559 - ปัจจบัุน กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. ศิครินทร์ 
2558 - ปัจจบัุน ประธานกรรมการก�ากบัดแูลกจิการท่ีด ีบมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง
2557 - ปัจจบัุน กรรมการตรวจสอบ  บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง
2557 - ปัจจบัุน กรรมการสรรหาและ  บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง
   พิจารณาค่าตอบแทน
2557 - ปัจจบัุน กรรมการอิสระ   บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง
2557 - ปัจจบัุน กรรมการอิสระ   บมจ. ศิครินทร์
2553 - ปัจจบัุน Business Development  บมจ. ทรู คอร์ปอเรชั่น 
   Executive  (อาชีพหลัก)
บริษัท/หน่วยงานอื่น
2563 - ปัจจุบัน กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ  คณะกรรมการด�าเนินการปฏรูิป 
       กฎหมายในระยะเร่งด่วน
2563 - ปัจจุบัน อนุกรรมาธิการ   คณะอนุกรรมาธิการศึกษา 
       เสนอแนะ และแก้ปัญหาความยากจน
       และความเหล่ือมล�า้ด้านเศรษฐกจิ 
       วุฒิสภา
2562 - ปัจจบัุน อาจารย์    เนติบัณฑิตยสภา
2561 - ปัจจุบัน อนุกรรมการ   คณะอนุกรรมการกลั่นกรอง
       ข้อกฎหมายเกีย่วกบัการประกอบ



 56-1 One report / รายงานประจ�าปี 2564148

       กิจการพลังงาน คณะกรรมการ
       ก�ากับกิจการพลังงาน
2561 - ปัจจุบัน อนุกรรมการ   คณะอนุกรรมการด้านการมีส่วนร่วม
       ในการติดตาม ตรวจสอบและ
       การประเมินผลการด�าเนินการ 
       ตามแผนการปฏิรูปประเทศ
       ด้านกฎหมาย
2556 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร   สมาคมกีฬาเเบดมินตันเเห่ง 
       ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ์
ประสบการณ์การท�างานในอดีต
2563 -2564 กรรมการ   บล. ซิปเม๊กซ์
2562 - 2563 กรรมการอิสระ   บล. เออีซี จ�ากัด (มหาชน)
2562 - 2563 กรรมการตรวจสอบ  บล. เออีซี จ�ากัด (มหาชน)
2562 – 2563 ประธานคณะกรรมการสรรหา บล. เออีซี จ�ากัด (มหาชน)
   ก�าหนดค่าตอบแทนและ
   ก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
2560  - 2562 กรรมการ   คณะกรรมการด�าเนนิการปฏริปู 
       กฎหมายในระยะเร่งด่วน
2560  - 2562 ประธานอนุกรรมการ  อนกุรรมการประชาสัมพันธ์และ 
       การรับฟังความคิดเห็น
2553 - 2562 อาจารย์พิเศษคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
2559 - 2560  กรรมการบริหารความเส่ียง  บล.หลักทรัพย์ เออีซี จ�ากัด 
       (มหาชน)
2559  - 2560 กรรมการบรรษัทภิบาลและ  บล.หลักทรัพย์ เออีซี จ�ากัด 
   ความรับผิดชอบต่อสังคม  (มหาชน)
2559 - 2560 กรรมการสรรหาและ  บล.หลักทรัพย์ เออีซี จ�ากัด 
   ก�าหนดค่าตอบแทน   (มหาชน)
2559 - 2560 นักวิชาการประจ�ากรรมาธิการ คณะกรรมาธิการขับเคลือ่นการปฏริปู
       ประเทศด้านกฬีา ศิลปะวัฒนธรรม 
       การศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม
       สภาขบัเคล่ือนการปฏรูิปประเทศ
2559 - 2560 ทีป่รึกษาประจ�าคณะอนุกรรมาธิการ คณะอนุกรรมาธิการขับเคล่ือน
       การปฏรูิปประเทศด้านการปฏรูิปเร็ว
       สภาขบัเคล่ือนการปฏรูิปประเทศ
2558 - 2560 กรรมการ   สมาคมนิสิตเก่านิติศาสตร์
       จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2557 - 2560 กรรมการอิสระ   บล.หลักทรัพย์ เออีซี จ�ากัด 
       (มหาชน)
2556 - 2557 อนุกรรมาธกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ วุฒิสภา
   และส่ือสาธารณะ
2556 - 2557 ท่ีปรกึษาประจ�าอนกุรรมาธิการศกึษา สภาผู้แทนราษฎร
   ระเบียบ ข้อบังคับ ค�าส่ังและกฎหมาย
   ทีเ่กีย่วข้องด้านการส่ือสาร สารสนเทศ
   และโทรคมนาคม

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท



149บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท
2553 - 2557  อาจารย์ประจ�าคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
2553 - 2557 อาจารย์พิเศษคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
2553 - 2557 อาจารย์พิเศษคณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏนครศรธีรรมราช
2549 - 2553 ที่ปรึกษากฎหมาย   บจก.ไวท์ แอนด์ เคส (ประเทศไทย)

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ
• กรรมการ 
• กรรมการบริหาร
• กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
• กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
• ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารจัดการ
• ประธานคณะท�างานเพื่อการบริหาร
   ความยั่งยืนองค์กร 
• รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายบุคคล
• รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายกฎหมาย

วันท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก
9 กุมภาพันธ์ 2555

จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 
(ณ 31 ธันวาคม 2564)
9 ปี 10 เดือน

อายุ (ปี) 39
สัญชาต ิไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Family Business Governance รุ่นท่ี 14 ปี 2562
• หลักสูตรประกาศนียบัตร IT-Governance รุ่นท่ี 4 ปี 2560
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) รุน่ที ่28 ปี 2559
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 84 ปี 2553
สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2564
0 หุ้น หริอ ร้อยละ 0.00
ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา1
- ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
เป็นบุตรชายของดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ
ประวัติการท�างาน

ปัจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   กรรมการบริหาร   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม  บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านบริหารจัดการ บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   ประธานคณะท�างานเพ่ือการบริหาร บมจ. นามยง เทอร์มินัล
   ความยั่งยืนองค์กร
ปัจจุบัน   รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายบุคคล บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายกฎหมาย บมจ. นามยง เทอร์มินัล
การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี -
บริษัท/หน่วยงานอื่น
2561 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. เอ็น วาย เค ที 
       อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินัล
2560 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. เดอะ ซีฮอร์ส  เฟอร์รี่ 
       (เดิมชื่อ บจก. ซีฮอร์ส  เฟอร์รี่)
2559 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. พอร์ต ดิเวลอปเม้นต์ แอนด์ 
       เซอร์วิสเซส
      



 56-1 One report / รายงานประจ�าปี 2564150

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท
2555 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. แหลมฉบัง 
       อินเตอร์เนช่ันแนล โร-โร เทอร์มินัล
2548 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. ชิงเต่า มาร์เกต็ต้ิง (ไทยแลนด์)
ประสบการณ์การท�างานในอดีต
2555 – 2561 กรรมการ   บจก. แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์)
2555 - 2558 กรรมการ   บจก. พอร์ต ดเิวลอปเม้นต์ แอนด์ 
       เซอร์วิสเซส
2555 - 2558 กรรมการ   บจก. พี ที พี เอ็นเนอร์จี

รำยละเอียดเก่ียวกับผู้บริหำร
ดร. เทพรกัษ์ เหลืองสวุรรณ
• ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

วันท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิารครัง้แรก
19 มีนาคม 2545

อายุ (ปี) 70
สัญชาต ิไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• ปริญญาดษุฏบัีณฑิตกติติมศักด์ิ สาขาบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยราชภฏัเชยีงราย
• Bachelor of  Science Marine Transport , Philippines Maritime Institute
ประวัติการอบรม
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 151 ปี 2554
สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2564
133,709,800 หุ้น หริอ ร้อยละ 10.78
ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา1
- ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
เป็นพ่ีชายของนายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ 
นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ และเป็นบิดาของนายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ
ประวัติการท�างาน
ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท
ปัจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   ประธานคณะกรรมการบริหาร  บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  บมจ. นามยง เทอร์มินัล
การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี -
บริษัท/หน่วยงานอื่น
2564 - ปัจจุบัน กรรมการ   บมจ. เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี่
       (เดิมชื่อ บจก. ซีฮอร์ส เฟอร์รี่)
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. สุมิตตยา ทรัพย์ใหม่
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. ทรัพย์โฮลดิ้ง แอนด์ แลนด์
2561 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. เหลืองโกสินทร์
2561 – ปัจจบัุน กรรมการ   บจก. ไทยฮาว เวลเนส แอนด์ 
       ทราเวิล กรุ๊ป 
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2555 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. เบียร์ชิงเต่า (ประเทศไทย)
2539 - ปัจจบัุน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ
2536 - ปัจจบัุน กรรมการ   บจก. คอสโก้ ชิปป้ิง ไลน์ 
       (ไทยแลนด์)
2534 - ปัจจบัุน กรรมการ   บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต
2533 - ปัจจบัุน กรรมการ   บจก. เดียร์เพาเวอร์
2530 – ปัจจบัุน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. คอตส์ ชิปป้ิง 
2529 - ปัจจบัุน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. เวสคอน ทักโบ๊ท แอนด์ 
       มารีน  เซอร์วิส
2526 - ปัจจบัุน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. นามยืนยงชิปป้ิง
2526 - ปัจจบัุน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  บจก. นามยืนยงชิปป้ิง
2525 - ปัจจบัุน กรรมการ   บจก. ที.คอน.
2515 - ปัจจบัุน กรรมการ   บจก. พรเจริญเคหการ
2515 - ปัจจบัุน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. โรงแรมสหมิตร
2514 - ปัจจบัุน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ
ประสบการณ์การท�างานในอดีต
2561- 2564  กรรมการ    บจก. กลิน่บัว แอสเสท
2561- 2564  กรรมการ    บจก. สุมติตยา สาครแอสเสท
2544 - 2564  กรรมการ    บจก. ไตร-เมด (ประเทศไทย)
2541 - 2563  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  บจก. โกลด์ชิป
2533 - 2562  กรรมการ    บจก. มาร์ช ชิปป้ิง
2554 - 2562  กรรมการ    บจก. แพนมารีน ชิปป้ิง
2554 - 2562  กรรมการ    บจก. ทซีีไอ ทีวี
2553 - 2562  ประธานกรรมการ   บจก. นามยง มาริไทม์
2553 – 2562 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  บจก. นามยง มาริไทม์
2542 - 2561  ประธานกรรมการ   บจก. ชิงเต่า มาร์เกต็ติง้(ไทยแลนด์)
2542 - 2561  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  บจก. ชิงเต่า มาร์เกต็ติง้(ไทยแลนด์)
2555 – 2561  ประธานกรรมการ   บจก. แซพไฟร์ โรโร(ไทยแลนด์)

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสวุรรณ
• ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านการเงิน
• นักลงทุนสัมพันธ์ (รักษาการ)
• ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดใน
   สายงานบัญชีและการเงิน

วันท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิารครัง้แรก
19 มีนาคม 2545

อายุ (ปี) 61
สัญชาต ิไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกจิ ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
• พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลกัสูตรประกาศนียบัตร Anti – Corruption the Practical Guide (ACPG) รุ่นที ่25 ปี 2559
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee  Program (ACP) รุ่นท่ี 37 ปี 2554
• หลกัสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่136  ปี 2553 
อืน่ๆ
• หลกัสูตรผูบ้รหิารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที ่13 ปี 2562
• หลกัสูตร Strategic CFO in Capital Markets รุน่ที ่3 ปี 2559 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท



 56-1 One report / รายงานประจ�าปี 2564152

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท
ปัจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   กรรมการบริหาร   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านการเงิน บมจ. นามยง เทอร์มินัล 
   (อาชีพหลัก)
การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี -
บริษัท/หน่วยงานอื่น
2561 – ปัจจบัุน กรรมการ   บจก. สุมิตต์และมาลี
2561 – ปัจจบัุน กรรมการ   บจก. สุมิตตยา ทรัพย์ใหม่
2561 – ปัจจบัุน กรรมการ   บจก. ทรัพย์โฮลดิง้ แอนด์ แลนด์
2561 - ปัจจบัุน กรรมการ   บจก. เหลืองโกสินทร์
2560 – ปัจจบัุน ผู้พิพากษาสมทบ   ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ 
       การค้าระหว่างประเทศกลาง
2555 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. เบียร์ชิงเต่า (ประเทศไทย)
2554 - ปัจจุบัน กรรมการ   มลูนธิิมชัีย คุณหญงิอัมพร ฤชพัุนธ์
2551 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. โพลีคิวบ์

• ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ ส�าหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 3 ปี 2557   
   สถาบันพระปกเกล้า
• หลักสูตร การป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (วปอ.) ปี 2555 
  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
• หลักสูตร TEPCOT รุ่น 5 ปี 2555  สถาบันวิทยาการการค้า
• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 10 ปี 2553
การพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองด้านบัญชี (Refresh) ตามประกาศคณะกรรมการก�ากับ
ตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559 และ ทจ. 3/2558
• หลกัสูตร Cyber Risk ท่ีเกีย่วข้องกบัผูส้อบบัญชี, TFAC (CPD  2.00 ช่ัวโมง)
• หลกัสูตร  ESG Integration in Sustainable Investing, TLCA CFO คร้ังที ่6/2564 (CPD 
   2.00 ช่ัวโมง)
• หลกัสูตร How finance leaders are adapting within the new normal, TLCA CFO คร้ังที่ 
   4/2564 (CPD 2.00 ช่ัวโมง)
สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2564
19,450,200 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 1.57
ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา1
- ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
เป็นน้องสาวของดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ 
และนางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ
ประวัติการท�างาน
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ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

นายอมรณัติ จรรยงค์
ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านปฏิบัติการ

วันท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิารครัง้แรก
19 มีนาคม 2545

อายุ (ปี) 53
สัญชาต ิไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• ประกาศนียบัตรข้ันสูงสุดสถาบันศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี กรมเจ้าท่า กระทรวงคมนาคม
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) รุน่ที ่28 ปี 2559
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 84 ปี 2553
สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2564
200 หุ้น หริอ ร้อยละ 0.00
ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา1
- ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี -
ประวัติการท�างาน
ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท
ปัจจุบัน   กรรมการบริหาร   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านปฏิบัติการ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

2545 - ปัจจบัุน กรรมการ   บจก. เดียร์เพาเวอร์ 
2545 - ปัจจบัุน กรรมการ   บจก. โรงแรมสหมิตร
2539 - ปัจจบัุน กรรมการ   บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ
2538 - ปัจจบัุน กรรมการ   บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ
2537 - ปัจจบัุน กรรมการ   บจก. คอสโก้ ชิปป้ิง ไลน์ 
       (ไทยแลนด์)
2534 - ปัจจบัุน กรรมการ   บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต
2530 - ปัจจบัุน กรรมการ   บจก. คอตส์ชปิป้ิง
2529 - ปัจจบัุน กรรมการ   บจก. เวสคอน ทักโบ๊ท แอนด์  
       มารีน เซอร์วิส
ประสบการณ์การท�างานในอดีต
2561 - 2564  กรรมการ   บจก. กลิ่นบัว แอสเสท
2561 - 2564 กรรมการ   บจก. สมิุตตยา สาครแอสเสท
2556 – 2563 กรรมการ   บจก. เวอร์เท็ด พลัส
2541 - 2563 กรรมการ   บจก. โกลด์ชิป
2558 - 2562  กรรมการ   มูลนิธิเพ่ือเด็กและเยาวชน
       บ้านมหาราช
2554 – 2562 กรรมการ   บจก. แพนมารีน ชิปป้ิง
2554 - 2562  กรรมการ   บจก. ธรรมนารายณ์
2531 - 2562  กรรมการ   บจก. นามยง มาริไทม์
2557 – 2561  ผู้ประนีประนอม   ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ 
       การค้าระหว่างประเทศกลาง
2555 - 2561  กรรมการ   บจก. แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์) 
2547 - 2561  กรรมการ   บจก. เอ็น. วาย. อินเตอร์
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การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี -
บริษัท/หน่วยงานอื่น

2561 - ปัจจบัุน กรรมการ   บจก. เอ็น วาย เค ที 
       อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินัล
2555 - ปัจจบัุน กรรมการ   บจก. แหลมฉบัง 
       อินเตอร์เนช่ันแนล โร-โร เทอร์มนัิล
ประสบการณ์การท�างานในอดีต
2555 – 2561  กรรมการ   บจก. แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์)
2546 - 2557  กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ
• ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารจัดการ
• ประธานคณะท�างานเพื่อการบริหาร
   ความยั่งยืนองค์กร
• รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายบุคคล
• รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายกฎหมาย

วันท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิารครัง้แรก
9 กุมภาพันธ์ 2555

อายุ (ปี) 39
สัญชาต ิไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Family Business Governance รุ่นท่ี 14 ปี 2562
• หลักสูตรประกาศนียบัตร IT-Governance รุ่นท่ี 4 ปี 2560
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) รุน่ที ่28 ปี 2559
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 84 ปี 2553
สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2564
0 หุ้น หริอ ร้อยละ 0.00
ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา1
- ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
เป็นบุตรชายของดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ
ประวัติการท�างาน

ปัจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   กรรมการบริหาร   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม  บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านบริหารจัดการ บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   ประธานคณะท�างานเพ่ือการบริหาร บมจ. นามยง เทอร์มินัล
   ความยั่งยืนองค์กร
ปัจจุบัน   รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายบุคคล บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายกฎหมาย บมจ. นามยง เทอร์มินัล
การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี -
บริษัท/หน่วยงานอื่น

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท
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ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

นายประวิทย์ อนันต์คูศรี
• ผู้ช่วยผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน  
   (Financial Controller)

วันท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิารครัง้แรก
9 ตุลาคม 2560

อายุ (ปี) 40
สัญชาต ิไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-ไม่มี-
อื่นๆ
• Risk Management and Internal Control Program สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
• Level 1 of Chartered Financial Analyst (CFA)
สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2564
0 หุ้น หริอ ร้อยละ 0.00
ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี -
ประวัติการท�างาน
ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท
ปัจจุบัน   ผูช่้วยผูอ้�านวยการฝ่ายบัญชแีละการเงนิ บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. นามยง เทอร์มินัล
การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี -
บริษัท/หน่วยงานอื่น
- ไม่มี -

2561 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. เอ็น วาย เค ที 
       อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินัล
2560 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. เดอะ ซีฮอร์ส  เฟอร์รี่ 
       (เดิมช่ือ บจก. ซีฮอร์ส  เฟอร์ร่ี)
2559 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. พอร์ต ดเิวลอปเม้นต์ แอนด์ 
       เซอร์วิสเซส
2555 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. แหลมฉบัง 
       อินเตอร์เนช่ันแนล โร-โร เทอร์มนัิล
2548 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. ชงิเต่า มาร์เกต็ต้ิง (ไทยแลนด์)
ประสบการณ์การท�างานในอดีต
2555 – 2561 กรรมการ   บจก. แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์)
2555 - 2558 กรรมการ   บจก. พอร์ต ดเิวลอปเม้นต์ แอนด์ 
       เซอร์วิสเซส
2555 - 2558 กรรมการ   บจก. พี ที พี เอ็นเนอร์จี
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รายละเอียดเก่ียวกับผู้ควบคุมดูแลการท�าบัญชี

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท
ปัจจุบัน   ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บมจ. นามยง เทอร์มินัล
การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี -
บริษัท/หน่วยงานอื่น
- ไม่มี -
ประสบการณ์การท�างานในอดีต
2549 – 2555 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท ออโต้ลิฟ เอเชีย 
       อาร์โอเอช จ�ากัด
2546 – 2549 ผู้ช่วยสมุห์บัญชี   บริษัท ไทย นาคานิชิ จ�ากัด
2543 – 2546 Semi-Senior  Assistant Auditor  บริษัท เอสจีวี ณ ถลาง จ�ากัด
2542 - 2543 Junior Assistant Auditor   บริษัท เคพีเอ็มจี ออดิท 
       (ประเทศไทย) จ�ากัด
2542   พนักงานบัญชี   บริษัท ปภพ จ�ากัด

นางสาวดาริกา อิทธิพลกังวาล
• ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
• ผู้ควบคุมดูแลการท�าบัญชี

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง
1 มกราคม 2556

อายุ (ปี) 44
สัญชาต ิไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-ไม่มี-
อื่นๆ
-ไม่มี-
การพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองด้านบัญชี (Refresh) ตามประกาศคณะกรรมการก�ากับ
ตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559 และ ทจ. 3/2558
• หลกัสูตร CFO 2021 (CPD 24.00 ช่ัวโมง) บริษทั ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิต ิจ�ากดั
สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2564
40,000 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 0.00
ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา1
- ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี -
ประวัติการท�างาน

2559 - 2560 Associate Director  บจก.อวีาย คอร์ปอเรท เซอร์วสิเซส
2558 - 2559 Financial Contoller  บจก. ลากูน่า ฮอลิเดย์ คลับ
2545 - 2558 ผู้จัดการ แผนกตรวจสอบบัญชี บจก. ส�านักงาน อีวาย

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท
ประสบการณ์การท�างานในอดีต
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รายละเอียดเก่ียวกับเลขานุการบริษัท

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท
ปัจจุบัน   เลขานุการบริษัท   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน   เลขานุการคณะกรรมการสรรหา บมจ. นามยง เทอร์มินัล 
   พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับ
   ดูแลกิจการท่ีดี
การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี -
บริษัท/หน่วยงานอื่น
- ไม่มี -
ประสบการณ์การท�างานในอดีต
2557 - 2558 ผูจ้ดัการด้านก�ากบัดแูลการปฏบัิตงิาน บมจ. ยูนิเวนเจอร์
2550 - 2557 เจ้าหน้าท่ีก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน บมจ. โกลว์ พลังงาน
2545 - 2550 เจ้าหน้าท่ีฝ่ายกฎหมาย  บมจ. แนเชอรัล พาร์ค

หมำยเหตุ :
ส�าหรบัหน้าที ่ความรบัผิดชอบ ของเลขานกุารบรษิทัโปรดพจิารณาที ่“ข้อมลูเกีย่วกบัคณะกรรมการและผูบ้รหิาร”

ความผิดตามพ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ พ.ร.บ. สัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้

1) การกระท�าโดยไม่สุจริต หรือ ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 

2) การเปิดเผย หรอื เผยแพร่ข้อมลูหรอืข้อความอนัเป็นเทจ็ทีอ่าจท�าให้ส�าคญัผดิ หรอืปกปิดข้อความจรงิทีค่วรบอกให้แจ้งในสาระส�าคัญซึง่อาจมผีลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถอืหุ้น ผู้ลงทนุ หรอืผู้ทีเ่กีย่วข้อง

3) การกระท�าอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์ หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมี หรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�าดังกล่าว

1

คุณวุฒิการศึกษา
• เนติบัณฑิตไทย ส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
• บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
• นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-ไม่มี-
อื่นๆ
• ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร Corporate Sustainability 
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• ประกาศนียบัตร Finance for Non- Finance Executives รุ่นท่ี 13 ปี 2559
• ประกาศนียบัตร Finance for the General Manager รุ่นท่ี 3 ปี 2559
• ประกาศนียบัตรส�านักฝึกอบรมวิชาว่าความ สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีความรู้ของเลขานุการบริษัท
• ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร PERSONAL DATA PROTECTION LAW & PRACTICAL 
   ACTIONS
• ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน เลขานุการบริษัท ปี 2563 
   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
• ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน เลขานุการบริษัท รุ่นท่ี 2 ปี 2561  
   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2564
0 หุ้น หริอ ร้อยละ 0.00
ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา1
- ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี -
ประวัติการท�างาน

นางสาวโสภณา ภาระพฤติ
• เลขานุการบริษัท
• หัวหน้างานก�ากับดูแลการปฎิบัติงาน
  (โดยต�าแหน่ง)

วันท่ีได้รบัการแต่งตัง้
11 สิงหาคม 2558

อายุ (ปี) 44
สัญชาต ิไทย
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กรรมกำร ผู้บริหำร

และผู้มีอ�ำนำจควบคมุ

บมจ. นามยง เทอร์มินัล A B,C,D B B B,C,D B B B B B B B,C,D D D
บจก. เดอะ ซีฮอร์ส  เฟอร์รี่ B B,C,D
บจก. เอน็ วาย เค ที อินเตอร์
เนชั่นแนล เทอร์มินัล B B

บจก. แหลมฉบัง อินเตอร์
เนชั่นแนล โร-โร เทอร์มินัล B B

บจก. คอตส์ ชิปป้ิง B,C B,C B
บจก. คอสโก้ ชิปป้ิง ไลน์ 
(ไทยแลนด์)

B,C,D B B,D

บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต B,D B,C,D B
บจก. ชิงเต่า มาร์เก็ตติ้ง 
(ไทยแลนด์)

B

บจก. ซีพีเอ แอสโซซิเอทส์
(ไทยแลนด์)

B

บจก. เดียร์เพาเวอร์ B B B B

บจก. ทรัพย์โฮลด้ิง แอนด์ แลนด์ B B B B

บจก. ที.คอน. B B
บจก. ไทยฮาว เวลเนส แอนด์ 
ทราเวิล กรุ๊ป

B

บจก. นามยืนยงชิปป้ิง B,C,D B B,C,D

บจก. เบียร์ชิงเต่า (ประเทศไทย) B B

บจก. พรเจริญเคหการ B B,C,D B
บจก. พอร์ต ดิเวลอปเม้นต์ แอนด์ 
เซอร์วิสเซส

B

บจก. โพลีคิวบ์ B

บจก. โรงแรมสหมิตร B,C B B
บจก. เวสคอน ทักโบ๊ท แอนด์ มารีน 
เซอร์วิส

B,C B,C B
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บริษัท /นิติบุคคล
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กรรมกำร ผู้บริหำร

และผู้มีอ�ำนำจควบคมุ

บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ B,C B B B

บจก. สุมิตต์และมาลี B B

บจก. สุมิตตยา ทรัพย์ใหม่ B B B B

บจก. เอเอ็มซีเมดิคอลเซ็นเตอร์ D

บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ B,C B,C B,C B

บจก. เหลืองโกสินทร์ B B B B

บมจ. โกลว์ พลังงาน B

บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง A B

บมจ. ทางยกระดับดอนเมือง B

มมจ. บีกริมพาวเวอร์ B

บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง B

บมจ. ศิครินทร์ B

มูลนิธิมชัีย คุณหญงิอัมพร ฤชุพันธ์ B

สภาสถาบันพระปกเกล้า B

สภามหาวิทยาลัยศิลปากร B

สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ B
สมาคมแบตมนิตันแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์

B,C

ส�านกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา B B
ส�านกังานกองทนุส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม

B

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยั และ นวัตกรรม

B
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ข้อมูลการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร 
และผู้มีอ�านาจควบคุมในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง

บริษัท /นิติบุคคล

บริษัทย่อยมีรำยได้เกินกว่ำร้อยละ 10 ของรำยได้รวมตำมงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชี 2564
-ไม่มี-

 A  = ประธานกรรมการ     B = กรรมการ      C = กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร      D  = ผู้บริหาร

บริษัท  บริษัทย่อย         บริษัทร่วม     นิติบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง
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จ�านวนพนักงานท้ังหมด (ไม่รวมผู้บริหาร) ของบริษัท
ผู้บริหารได้แก่ ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ นางสาวพิมกาญจน์ เหลืองสุวรรณ นายอมรณัติ จรรยงค์ นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ 
และนายประวิทย์ อนันต์คูศรี

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีพนักงานท้ังส้ินจ�านวน 79 คน
แบ่งตามฝ่ายงานและเพศ

ฝ่ายงาน
ฝ่ายบริหาร
ฝ่ายปฏิบัติการ
ฝ่ายคลังสินค้า
ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ�ารุงพ้ืนท่ี
ฝ่ายบัญชีและการเงิน
ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้าง
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายเงินเดือนกลางและส�านักงาน
ฝ่ายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม
ส�านักงาน C0
รวม

ชาย

ชาย

2562

ชาย

35
2

10
47

83
4

4.82

1
6
1
0
1
9

หญิง

หญิง

2563

หญิง

18
0

14
32

79
5

6.33

0
3
4
6
0

13

รวม

รวม

2564

รวม

53
2

24
79

79
4

5.06

1
9
5
6
1

22

แบ่งตามที่ตั้งส�านักงาน

ท่ีตั้งส�านักงาน
แหลมฉบัง
ส�านักงาน C0
กรุงเทพมหานคร
รวม

ท่ีตั้งส�านักงาน

จ�านวนพนักงาน (คน)
ลาออก (คน)
อัตราการลาออก (ร้อยละ)

ฝ่ายงาน
ฝ่ายบริหาร
ฝ่ายปฏิบัติการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน
ฝ่ายขายและการตลาด
ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้าง
รวม

9
20
7
5

16
1
3
3
8
5
2

79

3
5
1
1

15
1
1
1
3
1
0

32

6
15
6
4
1
0
2
2
5
4
2

47

จ�านวนพนักงานท้ังหมด (ไม่รวมผู้บริหาร) ของบริษัทย่อย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีพนักงานท้ังส้ินจ�านวน 22 คน
แบ่งตามฝ่ายงานและเพศ

จ�านวนพนักงานลาออก
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ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
การเปลีย่นแปลงจ�านวนพนักงานอย่างมีนัยส�าคญัในช่วง 
3 ปีท่ีผ่านมา 
-ไม่มี-

ข้อพิพาทแรงงานท่ีส�าคัญในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา 
-ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและสหภาพแรงงาน
ไม่มีสหภาพแรงงาน

นโยบายการก�าหนดค่าตอบแทนของพนักงาน
บริษัทมีการดูแลเร่ืองค่าตอบแทน สวัสดิการของพนักงาน และ
กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้
1. ให้โอกาสและผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อพนักงาน ซ่ึงสอดคล้อง

กับผลการด�าเนินงานของบริษัทท้ังในระยะส้ันและในระยะยาว 
โดยนอกจากเงินเดือนทีพ่นักงานได้รับเป็นประจ�าทกุเดอืนแล้ว 
บริษัทใช้ผลประเมนิของพนกังานในการค�านวณส�าหรบัการจ่าย
โบนัสประจ�าปีอีกด้วย  

2. การแต่งต้ังและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน 
กระท�าด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู ่บนพ้ืนฐานของความรู้ 
ความสามารถ ความเหมาะสมของพนักงาน และระเบียบข้อ
บังคับของบริษัท 

หลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงาน  
1. ตัวชี้วัดด้านการเงิน (Financial Perspective KPI) ซึ่งพิจารณา

จากรายได้และก�าไรของบริษัท
2. ผลประเมินการปฏบัิติของพนกังานตามเป้าหมายของแต่ละคน

ท่ีได้ก�าหนดไว้ (Individual KPI)

ผลตอบแทนรวมของบุคลากร (ไม่รวมผู้บริหาร) 
ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่
พนักงานประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส กองทุนส�ารองเล้ียงชีพ
และสวัสดิการอื่นๆ จ�านวน 82.40 ล้านบาท

กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ 
บริษทัสนับสนนุการบริหารกองทนุอย่างมส่ีวนร่วมเรียกว่า Employee 

Choice ทีเ่ปิดโอกาสให้พนักงานสามารถเลือกนโยบายการลงทนุ
ในกองทุนส�ารองเล้ียงชีพได้ตามความต้องการของตนเองและปรับ
เปลีย่นนโยบายการลงทนุได้ตามหลักเกณฑ์ท่ีกองทนุก�าหนด เพ่ือ
สร้างหลักประกันทางการเงินส�าหรับพนักงานเมื่อต้องออกจาก
งานหรือเกษียณอายุ ซ่ึงถือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานพ่ึงพา
ตนเองด้านการเงินในระยะยาวได้ระดับหน่ึง สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติ 4.4.2 ของ CG Code ท้ังนี้ปัจจุบันบริษัทจัดให้มีสวัสดิการ
กองทนุส�ารองเล้ียงชีพโดยอัตราทีบ่ริษทัสมทบสูงสุดทีร้่อยละ 12 
ส�าหรับพนักงานท่ี มีอายุงานมากกว่า 10 ปีข้ึนไป 

ในปี 2561 ก่อนจะด�าเนินโครงการ Employee Choice บริษัทได้
อบรมเสริมสร้างทักษะ ความรู้ ความเข้าใจด้านการเงนิ การบัญชี 
การบริหารจัดการต้นทุน (Finance for non- finance) เบ้ืองต้น
ให้แก่พนักงานทุกวิชาชีพได้เข้าใจธุรกิจของบริษัทมากข้ึน อีกทั้ง
พนักงานยังสามารถน�าความรู้ที่ได้เรียนไปปรับใช้ในการด�าเนิน
ชีวิตของตนได้อีกด้วย

โครงการ Employee Choice มีแผนการลงทุน 6 แผนให้พนักงาน
วางแผนการลงทุนทั้งแผนการลงทุนในตราสารหน้ี 100% 
แผนการลงทุนแบบผสมตราสารหนี้และตราสารทุน ต่อมาในปี 
2564 คณะกรรมการบริหารได้มีมติอนุมัติให้มีแผนการลงทุน
แบบ DIY เพ่ิมข้ึน รวมเป็น 7 แผนเพ่ือให้พนักงานสามารถเลือก
แผนการลงทุนตามอายุและความเส่ียงท่ียอมรับได้ 

คณะกรรมการกองทุนส�ารองเล้ียงชีพของบริษัทได้เลือกลงทุน
ผ่านกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ อยุธยามาสเตอร์ฟันด์ ซ่ึงจดทะเบียน
แล้ว บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศรี จ�ากัด (Krungsri 
Asset Management Co., Ltd.) ซึ่งเป็นรายชื่อผู้ประกาศรับการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน (I Code) ของส�านักงาน
คณะกรรมการก�ากบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (“ก.ล.ต.”) 
นอกจากน้ีผู้แทนของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนฯ เข้ามา
รายงานความคืบหน้าผลการลงทุน วิเคราะห์เศรษฐกิจ ภาวะ
ตลาดทุนที่จะส่งผลต่อการตัดสินใจเปล่ียนแผนการลงทุนของผู้
บริหารและพนักงานปีละ 1 คร้ัง รวมทั้งมีการน�าส่งสรุปภาวะ
ตลาดและมุมมองการลงทุนเป็นประจ�าทุกเดือน 

กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564
บริษัท

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ากัด (บริษัทย่อย)

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

มี
ไม่มี

สัดส่วนพนักงำนท่ีเข้ำ
ร่วมกองทุนส�ำรอง
เลี้ยงชีพ (ร้อยละ)

100%
0%

มูลค่ำทรัพย์สินสุทธิ 
(บำท)

115,938,215.27
0

ที่มำ :
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศรี จ�ากัด (Krungsri Asset Management Co., Ltd.)





เอกสารทางการเงินและ
ผลการด�าเนินงาน



 56-1 One report / รายงานประจ�าปี 2564166

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผล
การด�าเนินงานของฝ่ายจัดการ

รำยกำร
ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวำคม

2562 2563 2564
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ

รายได้จากการให้บรกิาร:
บรกิารท่าเทยีบเรอืและบรกิารทีเ่กีย่วเน่ือง
บรกิารคลังสินค้า 
รวมรายได้จากการให้บรกิาร
รายได้อ่ืน
รวมรายได้

1,128.70
289.93

1,418.63
16.68

1,435.31

78.64
20.20
98.84

1.16
100.00

878.00
316.61

1,194.61
4.86

1,199.47

73.20
26.40
99.60

0.40
100.00

1,009.14
324.55

1,333.69
18.99

1,352.67

74.60
23.99
98.59

1.41
100.00

บริษัทประกอบธุรกจิให้บรกิารท่าเทยีบเรือเพือ่การส่งออกและน�า
เข้ารถยนต์ (Ro/Ro) แบบครบวงจร โดยบริษัทมีการให้บริการใน
ส่วนของท่าเทยีบเรอื บริการพ้ืนทีฝ่ากเกบ็สนิค้าและเตรียมความ
พร้อมก่อนส่งออก และบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลัก 
รวมท้ังการให้บริการพ้ืนท่ีคลังสินค้า ในบริเวณท่าเรือแหลมฉบัง 
อ�าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยมีผู้ส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ 
รวมถึงสายเดินเรอืรายใหญ่ของโลกเป็นกลุม่ลูกค้าหลักของบริษัท 
ทัง้น้ี บริษัทเป็นผูน้�าอันดบั 1 ของธุรกจิการให้บริการท่าเทยีบเรือ
เพ่ือการส่งออกรถยนต์ของประเทศไทย ซ่ึงครองส่วนแบ่งทางการ
ตลาดสูงสุดเป็นเวลายาวนาน

ภาพรวมของการด�าเนินงานของบริษัท
ในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทมีรายได้รวมจ�านวน 
1,435.31 ล้านบาท 1,199.47 ล้านบาท และ 1,352.67 ล้าน
บาท ตามล�าดับ หดตัวละร้อยละ 16.43 ในปี 2563 และกลับ
ฟื้นตัวขึ้นร้อยละ 12.77 ในปี 2564 สาเหตุหลักเน่ืองมาจาก
ปริมาณสินค้าผ่านท่าที่ลดลงจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโควิด-19 ในปี 2563 และกลับฟื้นตัวขึ้นเมื่อสถานการณ์
คลี่คลายลงในปี 2564 

ต้นทุนการให้บริการรวมในปี 2562 ปี 2563 และ ปี 2564 มี
จ�านวน 781.53 ล้านบาท 620.77 ล้านบาท และ 767.06 
ล้านบาท ตามล�าดับ ลดลงร้อยละ 20.57 ในปี 2563 และกลับ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 23.56 ในปี 2564 โดยในปี 2563 ต้นทุนการให้
บริการลดลง จากต้นทุนทางตรง เช่น ค่าสัมปทานส่วนเพ่ิม และ
ค่าเคล่ือนย้ายรถยนต์ลดลงตามปรมิาณสินค้าผ่านทีล่ดลง กอปร

กบัการเปลีย่นแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่16 
เรือ่ง สัญญาเช่า (TFRS 16) ท�าให้ต้นทุนบริการทีเ่กีย่วกบัสัญญา
เช่าลดลง (เปล่ียนไปเพ่ิมการบันทึกต้นทุนทางการเงิน) ส่วนปี 
2564 ต้นทุนกลับเพ่ิมข้ึนตามปริมาณสินค้าที่เพ่ิมข้ึนและจาก
การเพ่ิมข้ึนของอัตราค่าเช่าลานพักสินค้าบริเวณรอบท่าเทียบเรือ

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารรวมของบริษัทในปี 2562 ปี 
2563 และปี 2564 มีจ�านวน 160.93 ล้านบาท 159.65 ล้าน
บาท  และ 200.67 ล้านบาท ตามล�าดับ เพ่ิมข้ึนจากปี 2563 
จากค่าใช้จ่ายก่อนการด�าเนินงานของบริษัทย่อย

ก�าไรสุทธิรวมของบริษัทในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 
มีจ�านวนเท่ากับ 376.51 ล้านบาท 227.41 ล้านบาท และ 
203.17 ล้านบาท ตามล�าดบั คิดเป็นอัตราก�าไรสุทธิเท่ากบั ร้อย
ละ 25.76 ร้อยละ 18.96 และ ร้อยละ 15.02 ตามล�าดับ โดย
ในปี 2564 บริษัทมีก�าไรสุทธิรวมลดลงจากปีก่อน 24.24 ล้าน
บาท สาเหตุหลักจากผลขาดทุนจากการด�าเนินงานของบริษัท
ย่อย ในขณะที่ผลการด�าเนินงานของบริษัทและบริษัทร่วมดีข้ึน
จากปี 2563 ตามภาวะเศรษฐกิจที่ฟื้นตัวจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโควิด-19 

การวิเคราะห์ผลการด�าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย
จ�าแนกตามส่วนงาน
รายได้รวมของบริษัทในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 เท่ากับ 
1,435.31 ล้านบาท 1,199.47 ล้านบาท และ 1,352.67 ล้าน
บาท ตามล�าดับ โดยมีท่ีมาของรายได้จ�าแนกตามลักษณะการให้
บริการดังตารางต่อไปนี้ 
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จ�านวนรถยนต์ท่ีขนถ่ายผ่านท่าเทียบเรือของบริษัท ในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564

จ�านวนรถยนต์ท่ีขนถ่ายผ่านท่าเทียบเรอืของบรษิทั 
เพ่ือการส่งออก (Export)
เพ่ือการน�าเข้า (Import)
สินค้าถ่ายล�าและสินค้าผ่านท่า (Transhipment and Shifting)
รวมจ�านวนรถยนต์ท่ีขนถ่ายผ่านท่าเทียบเรอืของบรษิทั

ปี 2562
795,038
53,345
61,108

909,491

ปี 2563
579,363
29,338
61,393

670,094

ปี 2564
747,873
31,924
94,719

874,516

รายได้จากการให้บริการ
รายได้จากการให้บริการเท่ากบั 1,418.63 ล้านบาท 1,194.61 
ล้านบาท และ 1,333.69 ล้านบาท ในปี 2562 ปี 2563 และปี 
2564 ตามล�าดับ โดยแบ่งเป็น (1) รายได้จากการให้บริการท่า
เทียบเรือเพ่ือขนถ่ายสินค้าและบริการท่ีเกี่ยวเนื่อง และ (2) ราย
ได้จากการให้บริการคลังสินค้า โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. รายได้จากการให้บรกิารท่าเทียบเรอืเพ่ือขนถ่ายสนิค้าและ

บริการท่ีเกี่ยวเนื่อง
รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเพ่ือขนถ่ายสินค้าในปี 
2562 ปี 2563 และ ปี 2564 มีมูลค่าเท่ากับ 1,128.70 
ล้านบาท 878.00 ล้านบาท และ 1,009.14 ล้านบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 78.64 ร้อยละ 73.20 และร้อยละ 74.60 ของราย
ได้ทั้งหมดตามล�าดับ ทั้งน้ี รายได้จากการให้บริการท่าเทียบ
เรือเพ่ือขนถ่ายสินค้าและบริการที่เกี่ยวเน่ืองประกอบไปด้วย
สองส่วน ได้แก่ รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือ และราย
ได้จากการให้บริการพ้ืนที่จอดพักรถยนต์เพ่ือเตรียมความ
พร้อมก่อนการส่งออก

รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือ จะเรียกเก็บจากบริษัทผู้
ผลิตรถยนต์ และสายเดินเรือ โดยส่วนท่ีเรียกเก็บจากบริษัทผู้
ผลิตรถยนต์ได้แก่ รายได้จากการให้บริการขนย้ายสินค้า
ภายในท่าเทียบเรือ (Wharf Handling) คิดอัตราค่าบริการต่อ 

RT (Revenue Ton) (หน่วย RT คือน�า้หนักเป็นเมตรกิตนั หรือ
ปริมาตรเป็นลูกบาศก์เมตร อย่างใดอย่างหน่ึงที่มีจ�านวน
มากกว่า ใช้เป็นหน่วยในการคิดค�านวณค่าภาระ) และรายได้
จากการให้บริการพ้ืนท่ีรับมอบสินค้า เพ่ือจอดรถยนต์รอส่ง
ออกหรอืรอรบัมอบการน�าเข้า โดยจะเรียกเกบ็ค่าบริการต่อวนั
เม่ือจอดเกินระยะเวลา Free Time ส�าหรับรายได้ในส่วนที่
เรียกเก็บจากสายเดินเรือ ประกอบด้วย รายได้จากการให้
บริการแก่สายเดนิเรือเพ่ือน�าเรือมาเทียบท่า (Berth Hire) คิด
อัตราค่าบริการเป็นจ�านวนช่ัวโมงที่เรือจอดเทียบท่า และ
รายได้จากการเกบ็ค่าผ่านท่า (Wharfage) ในการขนย้ายสินค้า
ระหว่างบริเวณหน้าท่าเทียบเรือข้ึนหรือลงจากเรือ โดยคิด
อัตราค่าภาระต่อ RT  

รายได้จากการให้บริการพ้ืนที่จอดพักรถยนต์เพ่ือการเตรียม
ความพร้อมก่อนการส่งออก ซ่ึงเป็นพ้ืนที่บริเวณรอบๆ ท่า
เทียบเรือ บริษัทจะคิดค่าบริการกับลูกค้าเป็นอัตราคงที่ต่อ
เดือนโดยการให้บริการพ้ืนที่จอดพักรถยนต์เพ่ือการเตรียม
ความพร้อมก่อนการส่งออกนับเป็นบริการส�าคัญที่เกี่ยวเน่ือง
กบัการให้บริการท่าเทียบเรือเพ่ือการขนถ่ายสินค้า เน่ืองจากผู้
ส่งออกรถยนต์มีความต้องการเคล่ือนย้ายรถยนต์มาจอดพัก
ไว้ในพ้ืนท่ีท่ีใกล้กับท่าเทียบเรือให้มากท่ีสุดเพ่ือให้การขนถ่าย
รถยนต์ท�าได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน

บริษัทมรีายได้จากการให้บริการท่าเทยีบเรือเพ่ือขนถ่ายสินค้า
และบริการเกีย่วเน่ืองลดลงร้อยละ 22.21 ในปี 2563 และเพ่ิม
ขึน้ร้อยละ 14.94 ในปี 2564  เป็นผลมาจากปริมาณรถยนต์ที่
ขนถ่ายผ่านท่าเทียบเรือของบรษัิทมีปริมาณลดลงจาก 909,491 
คันในปี 2562 เหลือเพียง 670,094 คันในปี 2563 หรือลด
ลงร้อยละ 26.32 และกลบัเพ่ิมข้ึนในปี 2564 เป็น 874,516 คัน 
หรือปรับเพ่ิมข้ึนร้อยละ 30.51

2. รายได้จากการให้บริการคลังสินค้า
รายได้จากการให้บริการคลังสินค้าเท่ากับ 289.93 ล้านบาท 
316.61 ล้านบาท และ 324.55 ล้านบาท ใน ปี 2562 ปี 2563 
และ ปี 2564 คิดเป็น ร้อยละ 17.23 ร้อยละ 20.20 และ
ร้อยละ 23.99 ของรายได้ท้ังหมด ตามล�าดับ บริษัทมีการให้

บรกิารคลังสินค้า ในบริเวณพ้ืนทีท่ัง้ในเขตของกทท. กนอ.และ
นิคมอุตสาหกรรมอีสเทร์ินซีบอร์ด โดยมีลักษณะการให้บรกิาร
สองประเภทแบ่งตามลักษณะพ้ืนที่ให้บริการ ได้แก่ พ้ืนท่ีโล่ง
และพ้ืนที่อาคารคลังสินค้า ทั้งน้ี บริษัทจะคิดค่าบริการกับ
ลูกค้าเป็นอัตราคงท่ีต่อเดือน 

ต้ังแต่ปี 2563 ถึง 2564 บริษัทมีลูกค้าเข้าใช้บริการพ้ืนที่
คลังสินค้าเต็มเกือบทุกพ้ืนที่ ท�าให้รายได้จากการให้บริการ
คลังสินค้าเพ่ิมข้ึนมาก 

รายได้อื่น
บริษัทมีรายได้อ่ืน เท่ากับ 16.68 ล้านบาท 4.86 ล้านบาท 
และ 18.99 ล้านบาท ในปี 2562 ปี 2563 และ ปี 2564 
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สภาพคล่องและอัตราส่วนท่ีส�าคัญ

รำยกำร
ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม

2562 2563 2564
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท

กระแสเงินสดจากการด�าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินด�าเนินงาน
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�าเนินงาน
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 

709.73

(141.83)
567.90

(1,136.65)
(374.00)
(942.75)
1,036.58

93.83

853.30

(197.19)
656.11
206.49

(701.49)
161.11

93.83
254.94

848.69

(106.66)
742.03

(378.76)
(501.17)
(137.90)

254.94
117.04

ตามล�าดับ โดยในปี 2562 และ 2564 บรษัิทมกี�าไรจากการลงทุน
จ�านวน 9.46 ล้านบาทและ 14.23 ล้านบาท ในขณะท่ีปี 2563 
บริษทัมผีลขาดทนุจากการลงทนุจ�านวน 9.29 ล้านบาท ซ่ึงแสดง
ในส่วนของค่าใช้จ่าย

การวเิคราะห์ฐานะทางการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย 
สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2562 2563 และ 2564 เท่ากบั 4,355.19 ล้านบาท 5,693.47 
ล้านบาท และ 6,655.09 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยปี 2564 
สินทรัพย์รวมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 16.89 สาเหตุหลักจากการบันทึก
สิทธิตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบเรือและสินทรัพย์สิทธิ
การใช้ที่ดิน จากการต่อสัญญาสัมปทานและสัญญาเช่าท่ีดินโดย
รอบท่าเทียบเรือ

หนี้สินรวมของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 2563 และ 
2564 เท่ากับ 563.48 ล้านบาท 2,400.18 ล้านบาท และ 
3,383.42 ล้านบาท ตามล�าดับ ส�าหรับหนี้สินรวม ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2564 เพ่ิมข้ึนมากจากปีก่อน จากการบันทึกส�ารองค่า
ตอบแทนตามสัญญาสัมปทานบรกิารท่าเทยีบเรือ และหน้ีสินตาม
สัญญาเช่าท่ีดินจากการต่อสัญญาดังกล่าว 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 2563 และ 
2564 จ�านวน 3,791.71ล้านบาท 3,293.29 ล้านบาท และ 
3,271.66 ล้านบาท ตามล�าดับ ลดลงจากการจ่ายเงนิปันผลและ
ผลของรายการปรับปรุงตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 16 เรื่อง สัญญาเช่า

บริษัทมีกระแสเงินสดท่ีได้มาจากการด�าเนินงาน 567.90  ล้าน
บาท 656.11 ล้านบาทและ 742.03 ล้านบาท ในปี 2562 ปี 
2563 และ ปี 2564 ตามล�าดบั โดยสาเหตุหลักของการเพ่ิมข้ึนใน
ปี 2563 และ 2564 จากการเปลีย่นแปลงมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิ ฉบับที ่16 ทีม่องการจ่ายค่าเช่าเป็นกระแสเงินสดใน
กิจกรรมการจัดหาเงิน

บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 1,136.65 
ล้านบาท และ 378.76 ล้านบาท ในปี 2562 และ 2564 ตาม
ล�าดับ โดยในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีการซ้ือท่ีดิน และปรับปรุง
และทดลองเดินเรือ ประกอบกับการลงทุนในสินทรัพย์ทางการ
เงินระยะส้ันเพ่ิมขึ้นท�าให้มีกระแสเงินสดจากการลงทุนเป็นลบ 
ในขณะท่ีปี 2563 บริษัทขายเงินลงทุนระยะส้ันออกไปบางส่วน

ท�าให้โดยรวมบริษัทมีกระแสเงินสดรับเข้าจากเท่ากับกิจกรรม
ลงทุน 206.49 ล้านบาท 

บรษิทัมกีระแสเงินสดสุทธิใช้ไปจากกจิกรรมจดัหาเงินปี ปี 2562 
ปี 2563 และ ปี 2564 เท่ากับ 374.00 ล้านบาท 701.49 
ล้านบาท และ 501.17 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยส่วนใหญ่เกิด
จากการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นและการจ่ายช�าระหนิ้สินตาม
สัญญาเช่า 

อัตราส่วนทางการเงิน
บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 6.08 เท่า 3.72 เท่า และ 
2.43 เท่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 2563 และ 2564 ตาม
ล�าดับ ส�าหรับปี 2564 ลดลงต่อเนื่องจากปี 2563 สาเหตุหลัก



169บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

จากการต่อสัญญาสัมปทานและสัญญาเช่าทีดิ่นโดยรอบ ท�าให้หน้ี
สินหมุนเวียนเพ่ิมมากขึ้นจากค่าตอบแทนตามสัญญาสัมปทาน
ค้างจ่าย และหนี้สินตามสัญญาเช่า 

ในปี 2562 ปี 2563 และ ปี 2564 ระยะเวลาช�าระหน้ีของบรษัิท
เท่ากับ 19.99 วัน 14.30 วัน และ 14.37 วัน ในขณะท่ีระยะ
เวลาเก็บหนี้ของบริษัทเท่ากับ 20.51วัน 24.88 วัน และ 21.82 
วัน ตามล�าดับ โดยที่ระยะเวลาการเก็บหน้ีของบริษัทสอดคล้อง
กับระยะเวลาการให้สินเชื่อ (Credit term) ซึ่งอยู่ระหว่าง 14-30 
วัน ตามประเภทของการให้บริการดังนี้
• การให้บรกิารท่าเทยีบเรือและบริการทีเ่กีย่วข้องอยูร่ะหว่าง 14-

30 วัน และระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 25 วัน
• การให้บรกิารพ้ืนทีจั่ดเกบ็สินค้าและคลงัสินค้า 30 วัน และระยะ

เวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 12 วัน

อัตราก�าไรข้ันต้นเท่ากับร้อยละ 44.91 ร้อยละ 48.04 และ ร้อย
ละ 42.49 ในปี 2562 ปี 2563 และ ปี 2564 ตามล�าดับ ส่วน
อัตราก�าไรสุทธิเท่ากับ ร้อยละ 25.76 ร้อยละ 18.96 และร้อย
ละ 15.02 ตามล�าดับ โดยในปี 2564 อัตราก�าไรข้ันต้นและอัตรา
ก�าไรสุทธิของบริษัทลดลง สาเหตุหลกัจากต้นทนุและค่าใช้จ่ายของ
บริษัทย่อยก่อนการด�าเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์เท่ากบัร้อยละ 8.58 ร้อยละ 3.99 
และร้อยละ 3.29 และอัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย์ถาวรเท่ากบั 
ร้อยละ 47.60 ร้อยละ 22.45 และร้อยละ 19.95 ในปี 2562 
ปี 2563 และ ปี 2564  ตามล�าดับ อัตราส่วนท้ังสองลดลงอย่าง
มากในปี 2563 และ 2564 เนื่องจากการบันทึกสินทรัพย์สิทธิ
การใช้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 แต่
อย่างไรก็ตาม อัตราผลตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับที่ค่อนข้าง
สูง แสดงให้เห็นว่าบริษัทมีการลงทุนในสินทรัพย์ที่สอดคล้องกับ
การด�าเนินธุรกิจและสามารถใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

อัตราผลตอบแทนผูถื้อหุน้เท่ากบั ร้อยละ 9.94 ร้อยละ 6.42 และ 
ร้อยละ 6.19 ในปี 2562 ปี 2563 และ ปี 2564 ตามล�าดับ โดย
ในปี 2564 ลดลงเล็กน้อยจากก�าไรสุทธิท่ีลดลง

อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 0.15 เท่า 
0.73 เท่า และ 1.03 เท่า ในปี 2562 ปี 2563 และ ปี 2564 ตาม

ล�าดับ เพ่ิมข้ึนมากในปี 2563 และ 2564 จากการบันทึกหนี้สิน
ตามสัญญาเช่า ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่ 16 
อย่างไรก็ตามอัตราส่วนดังกล่าวถือเป็นอัตราส่วนที่ไม่สูงมาก 
แสดงถึงให้เห็นว่าบริษัทมีฐานะการเงินท่ีมั่นคงมาก รายละเอียด
โปรดพิจารณาหัวข้อเรื่อง “อัตราส่วนทางการเงินท่ีส�าคัญ”

ปัจจัยหรือเหตกุารณ์หลกัท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด�าเนินงาน
หรือฐานะทางการเงินของบริษัทในอนาคต (Forward looking) 
1. การต่ออายุสัญญาสัมปทานลงทุนก่อสร้าง บริหารและ

ประกอบการท่าเทียบเรอืสนิค้ากอง เอ.5 กับการท่าเรอืแห่ง
ประเทศไทย
บริษัทประกอบธุรกิจภายใต้สัญญาลงทุนก่อสร้าง บริหาร และ
ประกอบการท่าเทียบเรือสินค้ากอง A5 ณ ท่าเรือแหลมฉบัง
กับการท่าเรือแห่งประเทศไทย (“กทท.”) ซ่ึงสัญญาดังกล่าว
เป็นสัญญาระยะยาว โดยอายุสัญญาส้ินสุดวันที ่30 เมษายน 2564 

ต่อมาเม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2564 คู่สัญญาตกลงขยายระยะ
เวลาของสัญญาสัมปทานออกไปเป็นระยะเวลา 5 ปี นับต้ังแต่วัน
ที่ 1 พฤษภาคม 2564 จนถึงวันที่ 30 เมษายน 2569 ทั้งน้ี 
กทท. ขอสงวนสิทธิในการบอกเลิกสัญญาสัมปทานก่อนส้ินสุด
ระยะเวลา เมื่อ กทท. ได้ด�าเนินการในเรื่องการเสนอโครงการ
ร่วมลงทุนใหม่ตามขัน้ตอนทีก่�าหนดในพระราชบัญญัตกิารร่วม
ลงทนุระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 ดังน้ันบริษทัจึงมีความ
เส่ียงจากการบอกยกเลิกสัญญาก่อนส้ินสุดระยะเวลา

บริษัทเห็นว่าเง่ือนไขที่เพ่ิมขึ้นน้ีเป็นข้อก�าหนดโดยปกติทั่วไป
ของสัญญาสัมปทานระหว่างรัฐและเอกชน ปัจจุบัน กทท. ยัง
มิได้มกีารด�าเนินการในเร่ืองดังกล่าว อีกทัง้การด�าเนินการตาม
ข้ันตอนของพระราชบัญญัตกิารร่วมลงทนุระหว่างรัฐและเอกชน 
พ.ศ. 2562 ต้องใช้เวลาอย่างน้อย 2 ถึง 3 ปี บริษัทจึงเช่ือม่ัน
ว่าจะไม่มีการบอกยกเลิกสัญญาก่อนส้ินสุดระยะเวลา

2. การเปิดประมูลสัมปทานการบริหารและประกอบการ
ท่าเทียบเรือสินค้ากอง เอ.5 ในปี 2569
บริษัทคาดการณ์ว่า ภายใต้พระราชบัญญัติการร่วมลงทุน
ระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 กทท. จะต้องเปิดประมูล
สัมปทานการบริหารและประกอบการท่าเทียบเรือสินค้ากอง 
เอ.5 ฉบับใหม่ ก่อนที่สัญญาสัมปทานลงทุนก่อสร้าง บริหาร
และประกอบการท่าเทียบเรือสินค้ากอง เอ.5 ฉบับเดิมจะส้ินสุด
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วันท่ี 30 เมษายน 2569 ดังนั้นบริษัทจึงมีความเส่ียงจากการ
เข้าร่วมการประมูลดังกล่าว

อย่างไรก็ตาม บริษัทเชื่อว่าการให้บริการท่าเทียบเรือเพ่ือการ
ส่งออกรถยนต์ ต้องอาศัยความรู้ ความช�านาญ และประสบการณ์
ในการบริหารจัดการท่าเรือ รวมท้ังความสัมพันธ์อันดีกับสาย
เดินเรือและบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ ซ่ึงเป็นธุรกิจที่ผู้ถือหุ้นใหญ่
และผู้บริหารของบริษัทมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์
ยาวนานกว่า 30 ปี อีกท้ังบริษัทมีความสัมพันธ์ท่ีดีและได้รับ
ความไว้วางใจจาก กทท. ตลอดมา รวมทั้งตลอดระยะเวลา
ของการด�าเนินงานทีผ่่านมาบริษัทได้ปฏบัิติตามเง่ือนไขต่างๆ 
ที่ก�าหนดไว้ในสัญญาอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด บริษัทไม่
เคยได้รับหนังสือแจ้งเตือนหรือหนังสือเรียกช�าระค่าปรับอัน
เน่ืองมาจากการท�าผิดเงื่อนไขในสัญญาแต่อย่างใด ดังน้ัน
บริษัทจึงเช่ือมั่นว่าบริษัทจะมีโอกาสในการเข้าร่วมและชนะ
การร่วมประมลูสมัปทานการบริหารและประกอบการท่าเทยีบ
เรือสินค้ากอง เอ.5 ฉบับใหม่ จาก กทท. 

3. ข้อพิพาททางกฎหมายซึ่งเป็นคดีท่ียังไม่ส้ินสุด โดยบริษัท
เป็นโจทก์ในการฟ้องกรุงเทพมหานคร
บริษทัมข้ีอพิพาททางกฎหมายซ่ึงเป็นคดทีีย่งัไม่ส้ินสุด เม่ือวันที่ 
26 กรกฎาคม 2560 บริษัทเป็นโจทก์ยืน่ฟ้องกรุงเทพมหานคร 
(กทม.) ต่อศาลทรัพย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง 
(“ศาลฯ”) ข้อหาการค้าระหว่างประเทศ รับขนของทางทะเล 
รับฝากทรัพย์ ทุนทรัพย์ 1,041 ล้านบาท ขอให้ศาลฯบังคับ 
กทม. ช�าระเงินจ�านวนดงักล่าวพร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี 
และให้ กทม. ช�าระค่าฝากสินค้ารวมภาษีมูลค่าเพ่ิมเป็นราย
วันวันละ 0.27 ล้านบาท นับถัดจากวันฟ้องจนกว่า กทม. จะน�า
รถดับเพลิงทัง้หมดออกไปจากท่าเทยีบเรือรบัอนญุาตของบริษัท

ต่อมาในวันท่ี 18 ธันวาคม 2560 กทม. โดยพนักงานอัยการ
ได้ยื่นค�าให้การแก้คดีและฟ้องแย้งข้อหาละเมิด จ�านวนทุน
ทรัพย์ 110 ล้านบาท และค่าเสียหายเป็นรายวันวันละ 0.82 
ล้านบาท นับจากวันฟ้องจนกว่าบรษัิทจะส่งมอบรถยนต์พิพาท
คืน กทม. ครบถ้วนหรือให้บริษัทใช้ราคาทรัพย์รวมมูลค่า 
2,679 ล้านบาท แก่ กทม. ในขณะเดียวกันได้ยื่นค�าขอฝ่าย
เดียวให้ศาลฯก�าหนดวิธีการคุ้มครองช่ัวคราวก่อนพิพากษา 
เม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 ศาลฯได้มีค�าส่ังให้มีการ
คุ้มครองชั่วคราว แต่ได้ก�าหนดเป็นเงื่อนไขให้ กทม. วางหลัก
ประกันมูลค่า 200 ล้านบาท แต่ กทม. ได้อุทธรณ์ค�าส่ัง

เม่ือวันที่ 26 ธันวาคม 2562 ศาลฯได้มีค�าพิพากษาว่า รถ
ดับเพลิงมาข้ึนที่ท่าเรือของบริษัทซ่ึงเป็นผู้ให้บริการเป็นการ
ส่งมอบไว้ให้บริษัทเพ่ือให้ กทม. ในฐานะผู้ซ้ือตามสัญญาซ้ือ
ขายมารับไปจากท่าเรือของบริษัท ท้ังน้ีเม่ือบริษัทได้รับค�าส่ัง
โดยชอบให้คืนรถดับเพลิงแก่ผู้ใดก็จะคืนแก่ผู้นั้นพร้อมกับรับ
ช�าระค่าภาระต่างๆ แต่ กทม. ไม่ได้เป็นผู้ท่ีน�าสินค้าดังกล่าว
มามอบให้บริษทัแต่เป็นตวัแทนสายเรือแห่งหนึง่เพือ่ให้บริษัท
เกบ็รักษาไว้เพ่ือส่งมอบแก่ผูท้ีน่�าใบตราส่งและใบส่งมอบสินค้า 
กทม. จงึไม่ใช่คู่สญัญาตามสัญญาฝากทรัพย์กบับริษัท ศาลฯจงึ
มีค�าพิพากษายกฟ้องบริษัทบริษัทได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลฯเมื่อ
วันท่ี 26 มีนาคม 2563

ในส่วนที่ กทม. ได้ฟ้องแย้งว่าบริษัทไม่มีสิทธิยึดหน่วงรถดับ
เพลิงอันเป็นยุทธภัณฑ์เน่ืองจากบริษัทไม่ได้รับอนุญาตให้มี
ยทุธภณัฑ์ในการครอบครอง ทัง้เรยีกค่าเสียหายและให้ใช้ราคา
ทรัพย์ ศาลฯมีค�าพิพากษายกฟ้องแย้งและยกเลิกค�าส่ังคุ้มครอง
ชั่วคราวของกทม. กทม. ได้ยื่นอุทธรณ์ และได้ยื่นค�าร้องฝ่าย
เดียวขอให้ศาลก�าหนดวิธีการคุ้มครองช่ัวคราวเมื่อวันที่ 25 
พฤษภาคม 2563 แต่ศาลมีค�าส่ังยกค�าร้องของกทม. ดังนั้น
กทม.จึงได้ยื่นอุทธรณ์คัดค้านค�าส่ังของศาลช้ันต้นเม่ือวันที่ 
14 กรกฎาคม 2563

บริษัทยื่นค�าแก้อุทธรณ์คัดค้านอุทธรณ์ของ กทม. ท่ีเก่ียวข้อง
กับค�าร้องขอให้ศาลก�าหนดวิธีการคุ้มครองชั่วคราวระหว่าง
การพิจารณาของศาลอุทธรณ์เม่ือวันที่ 17 กันยายน 2563 
และได้ยืน่ค�าแก้อุทธรณ์คัดค้านค�าฟ้องอุทธรณ์ของ กทม. เม่ือ
วันท่ี 27 กันยายน 2563

ต่อมาเม่ือวันที่ 8 มิถุนายน 2564 ศาลช้ันต้นได้อ่านค�า
พิพากษาศาลอุทธรณ์ให้ กทม. ช�าระเงินค่าภาระรวม 1,041 
ล้านบาท พร้อมดอกเบ้ียอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปีในต้นเงิน 973 
ล้านบาทนับถัดจากวันฟ้อง (วันที่ 26 กรกฎาคม 2560) 
เป็นต้นไปจนกว่าจะช�าระเสร็จแก่บริษัท กบัค่าภาระฝากสินค้า
ขาเข้าเป็นรายวันพร้อมภาษีมูลค่าเพ่ิมอีกวันละ 273 ล้านบาท 
นับถัดจากวันฟ้อง (วันที ่26 กรกฎาคม 2560) เป็นต้นไปจน
กว่ากทม. จะน�าสินค้าพิพาท (รถดับเพลงิ) ทัง้หมดออกไปจาก
พ้ืนทีท่่าเทยีบเรือของบริษทั กทม. ได้ยืน่ค�าร้องขออนุญาตฎกีา
พร้อมกับค�าฟ้องฎีกาต่อศาลฯเมื่อวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2564 
บริษัทฯได้ยืน่ค�าคัดค้านค�าร้องขออนุญาตฎกีาแล้วเมือ่วันท่ี 31 
มกราคม 2565 ขณะน้ีคดีอยูร่ะหว่างการพิจารณาของศาลฎกีา
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ข้อมูลทางการเงินท่ีส�าคญั

งบแสดงฐำนะกำรเงิน
งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย

2562 2563 2564
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ

สินทรพัย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เงินลงทุนชั่วคราว
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
สินค้าคงเหลือ
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

93.83 
1,489.08 

124.31 
-

27.46 
-

2.80 

2.15 
34.19 
2.86 

-
0.63 

-
0.06 

254.94
-

94.51
3.34

15.46
1,046.90

4.72

4.48
-

1.66
0.06
0.27

18.39
0.08

117.04
-

116.92
4.01

21.41
1,202.50

3.46

1.76
-

1.76
0.06
0.32

18.07
0.05

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,737.48 39.89 1,419.87 24.94 1,465.34 22.02
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนระยะยาว
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
เงินลงทุนในบริษัทร่วม
สิทธติามสญัญาสัมปทานบริการท่าเทยีบเรือ
ทีดิ่น ส่วนปรบัปรุงทีดิ่นเช่า อาคารและอุปกรณ์ 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพย์สิทธิการใช้
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

174.56 
-

1,146.05 
126.21 

1,028.57 
87.35 

-
37.79 
17.18 

4.01 
-

26.31 
2.90 

23.62 
2.01 

-
0.87 
0.39 

-
188.57

1,071.86
36.33

1,202.02
1.66

1,685.99
81.92
5.25

-
3.31

18.83
0.64

21.11
0.03

29.61
1.44
0.09

-
235.72

1,046.65
331.54

1,274.18
4.67

2,208.82
86.53
1.64

-
3.54

15.73
4.98

19.15
0.07

33.19
1.30
0.02

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,617.71 60.11 4,273.60 75.06 5,189.75 77.98
รวมสินทรัพย์ 4,355.19 100.00 5,693.47 100.00 6,655.09 100.00
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจาก
สถาบันการเงนิ
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวทีถึ่งก�าหนดช�าระ
ในหนึ่งปี
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�าหนด
ช�าระภายในหน่ึงปี
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก�าหนด
ช�าระภายในหน่ึงปี
เงินประกนัรบั
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
ภาษีเงนิได้ค้างจ่าย
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน

-

25.29 
-

0.17 

-

18.95 
198.52 
27.32 
15.49 

-

0.58 
-

-
 

-

0.44 
4.56 
0.63 
0.35 

-

24.04
6.61

-

188.89

43.37
80.40
23.98
14.90

-

0.42
0.12

-

3.32

0.76
1.41
0.42
0.26

25.00

37.19
6.54

-

278.51

19.12
196.67
22.52
18.20

0.38

0.56
0.10

-

4.18

0.29
2.96
0.34
0.27

รวมหนี้สินหมุนเวียน 285.74 6.56 382.19 6.71 603.75 9.08



 56-1 One report / รายงานประจ�าปี 2564172

งบแสดงฐำนะกำรเงิน
งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย

2562 2563 2564
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึง

ก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี

ส�ารองค่าตอบแทนตามสัญญาสัมปทาน

บริการท่าเทียบเรือ – สุทธิจากส่วนท่ีถึง

ก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจาก

ส่วนท่ีถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง

ก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี

ค่าเช่าท่ีดินค้างจ่าย

เงินประกันรับ

ประมาณการหนี้สินส�าหรับต้นทุนในการ

รื้อถอน 

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

 -

10.33 

0.05

 

-

84.43 

125.19 

29.21

 

28.53 

-

 -

0.24 

- 

-

1.94 

2.87 

0.67 

0.66 

-

156.39

-

-

1,698.78

-

78.72

30.20

39.24

14.66

2.75

-

-

29.84

-

1.38

0.53

0.69

0.26

156.46

241.09

-

2,186.86

-

109.12

31.20

42.22

12.73

2.35

3.62

-

32.86

-

1.64

0.47

0.63

0.19

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 277.74 6.38 2,017.99 35.45 2,779.68 41.76
รวมหนี้สิน 563.48 12.94 2,400.18 42.16 3,383.43 50.84
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุจดทะเบียน

ทนุทีอ่อกและเตม็มลูค่าช�าระแล้ว 

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้

ก�าไรสะสม:  

จดัสรรแล้ว – ส�ารองตามกฎหมาย

ยงัไม่ได้จดัสรร

620.00

620.00 

2,178.41 

62.00 

931.30 

-

14.24 

50.02 

1.42 

21.38 

620.00

620.00

2,178.41

62.00

393.29

-

10.89

38.26

1.09

6.91

620.00

620.00

2,178.41

62.00

387.93

-

9.32

32.73

0.93

5.83
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�านาจ

ควบคุมของบริษัทย่อย

3,791.71 

-

87.06 

-

3,253.70

39.59

57.15

0.69

3,248.34

23.32

48.81

0.35

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,791.71 87.06 3,293.29 57.84 3,271.66 49.16
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,355.19 100.00 5,693.47 100.00 6,655.09 100.00
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งบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย

2562 2563 2564
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ

รายได้
รายได้จากการให้บริการ

รายได้จากการบริการอื่น

ผลก�าไรจากการลงทุน

รายได้อื่น

1,128.70

289.93

9.46

7.22

78.64

20.20

0.66

0.50

878.00

316.61

-

4.86

73.20

26.40

-

0.40

1,009.14

324.55

14.23

4.76

74.60

23.99

1.06

0.35
รวมรายได้ 1,435.31 100.00 1,199.47 100.00 1,352.67 100.00
ค่าใช้จ่าย
ต้นทุนการให้บริการ

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ผลขาดทุนจากการลงทุน

ขาดทนุจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทนุ

781.53

3.87

157.06

-

-

54.45

0.27

10.94

-

-

620.77

1.33

158.32

9.29

5.54

51.75

0.11

13.20

0.78

0.46

767.06

2.30

198.37

-

-

56.71

0.17

14.66

-

-
รวมค่าใช้จ่าย 942.46 65.66 795.25 66.30 967.73 71.54
ก�าไรจากกิจกรรมด�าเนินงาน
ส่วนแบ่งก�าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน

ในบริษัทร่วม

รายได้ทางการเงิน

ต้นทุนทางการเงิน

492.85
(35.80)

26.42

(4.73)

34.34
(2.50)

1.84

(0.33)

404.22
(55.46)

22.08

(74.61)

33.70
(4.62)

1.84

(6.22)

384.94
(25.21)

17.26

(93.61)

28.46
(1.86)

1.27

(6.92)
ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

478.74
(102.23)

33.35
(7.12)

296.23
(68.82)

24.70
(5.74)

283.38
(80.21)

20.95
(5.93)

ก�าไรส�าหรับปี 376.51 26.23 227.41 18.96 203.17 15.02
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี 0.12 0.01 (6.28) (0.52) - -
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี 376.63 26.24 221.13 18.44 203.17 15.02
การแบ่งปันก�าไร (ขาดทุน) 
ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจ

ควบคุมของบริษัทย่อย

376.51

-

26.23

-

228.57

(1.16)

19.06

(0.10)

242.64

(39.47)

17.94

(2.92)

376.51 26.23 227.41 18.96 203.17 15.02
การแบ่งปันก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจ

ควบคุมของบริษัทย่อย

376.63

-

26.24

-

222.29

(1.16)

18.54

(0.10)

242.64

(39.47)

17.94

(2.92)

376.63 26.24 221.13 18.44 203.17 15.02



 56-1 One report / รายงานประจ�าปี 2564174

งบกระแสเงินสด
งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสยี

2562 2563 2564
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน
ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
รายการปรับกระทบก�าไรก่อนภาษีเป็นเงนิสดรบั (จ่าย) 

จากกจิกรรมด�าเนินงาน

ส่วนแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุในบรษัิทร่วม

ขาดทนุ (ก�าไร) ทีย่งัไม่เกดิขึน้จากสินทรัพย์ทางการเงิน

ค่าเผือ่ผลขาดทนุด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิข้ึน

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ�าหน่าย

ขาดทนุ (ก�าไร) จากการขายอุปกรณ์

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

รายได้ทางการเงิน

ต้นทุนทางการเงิน

ก�าไรจากการด�าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสนิทรพัย์และ
หนี้สินด�าเนินงาน
สินทรัพย์ด�าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น

สินค้าคงเหลือ

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า

สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน

หน้ีสินด�าเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

ค่าเช่าทีด่นิค้างจ่าย

เงินประกนัรบั

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน

เงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน
จ่ายภาษีเงนิได้

478.74

35.80

(0.40)

0.67

206.97

0.02

4.09

(20.89)

4.73 

709.73

(1.48)

-

7.20

0.57

(5.43)

(6.31)

(45.80)

(6.17)

11.73

(0.68)

2.92

666.28
(98.38)

296.23

55.45

11.40

7.07

428.96

(1.00)

2.66

(22.08)

74.61

853.30

17.34

(3.34)

2.12

(1.92)

(2.00)

(8.43)

(111.15)

-

(7.56)

(0.26)

(2.34)

735.76
(79.65)

283.38

25.21 

(8.58)

- 

468.99 

(0.02)

3.36 

(17.26)

93.61 

848.69

(22.74)

(0.67)

(5.95)

1.29 

(0.55)

17.44 

(14.14)

- 

2.63 

(0.81)

3.12 

828.31 

(86.28)
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงาน 567.90 656.11 742.03



175บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสยี

2562 2563 2564
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
สินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวียนอ่ืน/เงนิลงทุนช่ัวคราวลดลง (เพ่ิมข้ึน)
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่นลดลง
เงินสดรับจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย
เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนเพ่ิมในบริษัทร่วม
เงินสดรับจากเงินปันผล
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์และยานพาหนะ
จ่ายค่าก่อสร้างท่าเทียบเรือและอาคาร เรือและค่าซื้ออุปกรณ์
เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ดอกเบ้ียรับ

(401.81)
-
-

(907.10)
235.95

0.01
(84.55)
(1.24)
22.10

430.77
0.05

49.80
(20.00)

-
1.12

(283.44)
(0.53)
28.72

(147.01)
(46.38)

- 
-
-

0.04 
(200.29)

(4.16)
19.04 

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไปใน)จากกิจกรรมลงทุน (1,136.65) 206.49 (378.76)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึน
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว
จ่ายช�าระหนี้สินตามสัญญาเช่า
เงินปันผลจ่าย
เงินสดจ่ายจากดอกเบ้ียจ่าย
เงินสดรับจากส่วนของผูถื้อหุ้นทีไ่ม่มอี�านาจควบคุมของบริษัทย่อย

-
-

(1.94)
(372.00)

(0.06)
-

-
163.00

(184.90)
(620.00)
(71.39)

11.80

25.00 
- 

(210.94)
(248.00)
(90.43)

23.20 

เงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงิน (374.00) (701.49) (501.17)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี

(942.75)
1,036.58

161.11
93.83

(137.90)
254.94 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 93.83 254.94 117.04
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการท่ีมิใช่เงินสด

ผลก�าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย
ซื้อสินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นท่ีได้จากการตีทรัพย์ช�าระหนี้
เงินค้างจ่ายค่าก่อสร้างและซื้ออุปกรณ์
หนี้สินตามสัญญาเช่าเพ่ิมข้ึน 
ดอกเบ้ียจ่ายส่วนท่ีบันทึกเป็นต้นทุนโครงการ 
ส�ารองค่าตอบแทนตามสัญญาสัมปทานบรกิารท่าเทยีบเรือเพ่ิมขึน้
เงินค้างจ่ายค่าก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีอยู่บนพ้ืนท่ีสัมปทาน
โอนสินทรัพย์ระหว่างติดตั้งเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

0.16
0.10
1.76
1.05

-
-
-
-
-

(7.84)
-
-

6.60
0.41
0.70

-
-
-

-
-
-

2.05 
788.65 

2.34 
355.60 
15.90 
2.06 



 56-1 One report / รายงานประจ�าปี 2564176

การออกหลักทรัพย์อื่น
-ไม่มี-

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษทัมนีโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต�า่กว่าร้อยละ 40 ของก�าไร
สุทธิของงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละปีหลังจากหักส�ารองตาม
กฎหมาย เงินลงทุนท่ีจะมีในปีถัดไปและส�ารองอื่นๆ (ถ้ามี) ท้ังนี้
การจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวจะขึน้อยูก่บักระแสเงินสด ผลประกอบการ 
โครงสร้างทางการเงิน แผนการลงทุน เง่ือนไข ข้อก�าหนดใน
สัญญาต่างๆ ทีบ่ริษัทผกูพันอยู ่ความจ�าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ 

ก�าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
ก�าไรสุทธิของงบการเงินทีแ่สดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินรวม
การจ่ายเงินปันผล
• อัตราเงินปันผลจ่ายท้ังปี (บาทต่อหุ้น) 
• อัตราเงินปันผลจ่ายระหว่างกาล (บาทต่อหุ้น)
จ�านวนหุ้น (หุ้น)
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ (บาทต่อหุ้น)
เงินส�ารองตามกฎหมาย (บาท)
รวมเงินปันผลจ่ายท้ังส้ิน (บาท)
สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ)2

495,460,570
376,509,483

-
0.50

1,240,000,000
0.50

62,000,000
620,000,000

125.14

252,576,360
227,406,221

0.20
-

1,240,000,000
0.50

62,000,000
248,000,000

98.19

204,937,479
203,169,919

0.16
-

1,240,000,000
0.50

62,000,000
198,400,000

96.81

รายละเอียด                                    2562                     2563             25641  

ผลการด�าเนินงานปี

ผลการด�าเนินงานและเงินปันผลประจ�าปี 2564 ผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัทแล้วเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 และจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2565 

ซ่ึงจะจัดขึ้นในวันที่ 26 เมษายน 2565

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล ค�านวณจากรวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น / ก�าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมำยเหตุ :
1

2

ในอนาคต และความสม�่าเสมอในการจ่ายเงินปันผลให้แก่
ผู้ถือหุ้น 

ทั้งน้ีมติคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลนั้น ให้
น�าเสนอเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่าย
เงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการบริษัทมี
อ�านาจอนุมตัใิห้จ่ายได้เมือ่พิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทมีก�าไรและ
กระแสเงินสดเพียงพอที่จะสามารถจ่ายเงินปันผลในเบ้ืองต้นได้ 
และเม่ือจ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ
ในการประชุมคราวต่อไป

การออกหลักทรัพย์อ่ืนและ
นโยบายการจ่ายเงินปันผล



177บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ

งบการเงินรวมส�าหรับปีบัญชี
สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

 2562

6.08
5.96
1.91

17.55
20.51
18.01
19.99
0.52

44.91
36.60
(1.33)

115.23
25.76
9.94
9.94

8.58
47.60
0.33

0.15 
4.73
0.10

4,142.46
125.14

 2563

3.72
3.65
1.96

14.47
24.88
25.17
14.30
10.58

48.04
33.84
(5.45)

162.32
18.96
6.42
6.49

3.99
22.45
0.42 

0.73
5.39
2.65

4.09
98.19

 2564

2.43
2.38
1.51

16.50
21.82
25.05
14.37
7.45

42.49
28.86
(0.46)

192.76
15.02
6.19
7.46

3.29
19.95
0.22

1.03
4.70
3.51

2.73
96.81

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 
ระยะเวลาช�าระหนี้เฉลี่ย (วัน) 
วงจรเงินสด (วัน)
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร (Profitability Ratio) 
อัตราก�าไรข้ันต้น (ร้อยละ)
อัตราก�าไรจากการด�าเนินงาน (ร้อยละ)
อัตราส่วนก�าไร (ขาดทุน) อื่น (ร้อยละ)
อัตราส่วนเงินสดต่อการท�าก�าไร (ร้อยละ)
อัตราก�าไรสุทธิ (ร้อยละ)
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นของบริษัท (ร้อยละ)
อัตราส่วนประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน (Efficiency Ratio) 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (ร้อยละ) 
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio) 
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 
อัตราส่วนความสามารถช�าระดอกเบ้ีย (เท่า)
หนี้สินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อก�าไรก่อนดอกเบ้ียจ่าย ภาษีเงินได้
ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย  (interest bearing debt to EBITDA 
ratio) (เท่า)
อัตราส่วนความสามารถช�าระภาระผูกพัน (เท่า)
อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ)1 

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล ค�านวณจากรวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น / ก�าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมำยเหตุ :
1
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รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน
ชื่อและความสัมพันธ์ ลักษณะ

รายการ
ส�าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี

31 ธันวาคม
ความจ�าเป็นและ

ความสมเหตุสมผลของรายการ
2562 2563 2564

(ล้านบาท)
บริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ากัด 
(“The Seahorse หรือ บริษัทย่อย”)
ความสัมพันธ์:
เป็นบริษัทย่อยของบริษัทเนื่องจาก
บริษัทมีอ�านาจควบคุม ก�าหนด
นโยบาย และการตดัสินใจในบริษทั 
The Seahorse บริษัทถือหุ้นร้อยละ 51 
และมกีรรมการและผูบ้ริหารร่วมกนั
จ�านวน 2 ท่าน ได้แก่ นายพงศ์เทพ 
เหลืองสุวรรณ และ ดร. เทพรักษ์ 
เหลืองสุวรรณ

บริษัทเรียกเก็บ
ค ่ า ธ ร รม เ นี ยม
การค�้าประกัน

- 0.08 0.73 บริษทัเข้าค�า้ประกนัตามสัดส่วนการถือหุน้ 
ให้กับบริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ากัด 
วงเงินค�้าประกัน 97.41 ล้านบาท ซ่ึงคิด
เป็นร้อยละ 51 ของวงเงินสินเช่ือทั้งหมด
ของบริษัทย่อยกับธนาคาร (สัญญากู้เงิน 
163 ล้านบาท และสญัญาวงเงนิหมุนเวียน 
28 ล้านบาท) อนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะ
กรรมการบริษัทคร้ังที่ 7/2563 วันที่ 9 
พ.ย. 63 บริษัทได้คิดค่าธรรมเนียมการค�้า
ประกันวงเงินดังกล่าวท่ีอัตราร้อยละ 0.75 
ต่อปี ซ่ึงเท่ากบัอัตราทีบ่รษัิทเคยคิดกบั LRT 
และเป็นอัตราตลาดปัจจุบัน (ธนาคารคิด
ค่าธรรมเนียมกับบริษัท 0.5-0.6% ต่อปี
และคิดกับบริษัทย่อย 1.5 % ต่อปี)

บริษัท แหลมฉบัง 
อินเตอร ์เนช่ันแนล โร-โร 
เทอร์มินัล จ�ากัด (“LRT”)
ความสัมพันธ์:     
เป็นบริษัทร่วมของบริษัท เน่ืองจาก
บริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์
เนช่ันแนล เทอร์มินัล จ�ากดั ซ่ึงเป็น
บริษัทร่วมของบริษัท ถือหุ้น LRT 
ในสัดส่วนร้อยละ 100 (เท่ากับ
บริษัทถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 49) 
นอกจากน้ี บริษัท และ LRT มี
กรรมการและผู ้บริหารร ่วมกัน
จ�านวน 2 ท่าน ได้แก่ นายพงศ์เทพ 
เหลืองสุวรรณ และนายอมรณัติ 
จรรยงค์

บริษัทเรียกเก็บ
ค ่าบริการส�าหรับ
การส่งพนักงานไป
ท�างาน ท่ี LRT

1.32 1.32 1.32 บริษัทมีความจ�าเป็นต้องส่งพนกังานเข้าไป
ท�างานให้กับ LRT เพ่ือให้ LRT สามารถ
ด�าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
บริษัทมีการเรียกเก็บค่าบริการในการส่ง
พนักงานไปท�างานที่ LRT ในจ�านวนเดียว
กับท่ีผู้ถือหุ้นอกีฝ่าย (กลุ่ม NYK) เรียกเก็บ
จาก LRT

กลุ่มบริษัท นปิปอน ยเูซน็ คาบูชกิิ 
ไกชา จ�ากดั (“NYK”) 
ความสัมพันธ์:
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท เอ็น.
วาย.เค (ประเทศไทย) จ�ากดั โดย
บรษิทั เอ็น.วาย.เค (ประเทศไทย) จ�ากดั 
เป็นผูถื้อหุน้ในบริษัทในสัดส่วนร้อย
ละ 18.34 ของทุนจดทะเบียน
ช�าระแล้ว

ร า ย ไ ด ้ จ า ก ค ่ า
บริการทีเ่รียกเก็บ
กรณีที่  NYK น�า
เรือมาจอดเทียบ
ท่า A5 โดยคิด
ค ่ าบ ริ ก า รตาม
อัตราที่การท่าเรือ
ก�าหนด

197.43 155.60 229.77 เน่ืองจากธุรกิจของ NYK เป็นสายเดินเรือ
โดยปกติจะมีเรือเข้ามาเทียบท่า A5 ของ
บริษัทเพ่ือรับรถยนต์จากผู้ผลิตรถยนต์ไป
ส่งยังท่าปลายทางต่างๆ โดยบริษัทเรียก
เกบ็ค่าบริการกบั NYK ในอัตราทีก่ารท่าเรอื
ก�าหนดและเป็นอัตราเดียวกับสายเดินเรือ
อื่นๆ ท้ังนี้บริษัทให้ credit term ประมาณ 
15-20 วันซึ่งเท่ากับสายเดินเรืออื่นๆ
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รายการระหว่างกัน
ชื่อและความสัมพันธ์ ลกัษณะรายการ ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี

31 ธันวาคม
ความจ�าเป็นและ

ความสมเหตุสมผลของรายการ
2562 2563 2564

              (ล้านบาท)
รายได้จากค่า
บริการใช้พ้ืนท่ี
ส�านักงาน  A5

0.20 0.20 0.20 เนื่องจากเรือของ NYK ได้เข้ามาเทียบท่า A5 
อยู่เป็นประจ�า ทาง NYK จึงจ�าเป็นต้องส่ง
พนักงานเข้ามาประจ�าท่ีท่าเทียบเรือ เพ่ือให้
ง่ายในการประสานงาน ดังนั้นจึงมีการขอใช้
บรกิารพ้ืนท่ีในส�านักงาน A5 จ�านวน 91.68 
ตารางเมตร โดยทางบริษัทได้เรียกเก็บค่า
บริการในอัตราเดียวกับสายเดินเรืออื่นๆ

บริษัท ยูเซ็น โลจิสติกส์ 
(ประเทศไทย) จ�ากัด
ความสัมพันธ์:
เป็นบริษัทในเครือของกลุ่ม NYK

ซื้อท่ีดิน - - 138.84 บริษทัซ้ือท่ีดินเปล่าเนือ้ที ่ 37 ไร่ 2 งาน 10 
ตารางวา ต้ังอยูใ่นนิคมอุตสาหกรรม ดับบลิว
เอชเอ ชลบุรี 1 จาก บริษัท ยเูซ็น โลจิสตกิส์ 
(ประเทศไทย) จ�ากดั หรือราคาเฉล่ียไร่ละ 4.2 
ล้านบาท ซ่ึงต�า่กว่าราคาเสนอขายทีดิ่นในนิคม
อุตสาหกรรมน้ี (ท่ีมรีาคาข้ันต�า่ 5 ล้านบาทต่อ
ไร่) และนิคมอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ในเขต EEC 
เช่น นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทองมีราคาเฉล่ีย 
4.5 ล้านบาทต่อไร่ และนิคมอุตสาหกรรม 
WHA ทั่วไปมีราคาเฉลี่ย 4.7 ล้านบาทต่อไร่
รวมท้ังมีราคาต�่ากว่าราคาประเมิน (5 ล้าน
บาทต่อไร่) ซ่ึงจดัท�าโดยบริษทั พรสยามคอน
ซัลแทนท์ แอนด์ เซอร์วิส จ�ากดั (ผูป้ระเมนิท่ี
ได้รับความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต.)

บริษทั พอร์ต ดเิวลอปเม้นต์  แอนด์ 
เซอร์วิสเซส จ�ากัด (“PDS”)
ความสัมพันธ์:
มกีรรมการร่วมกนัจ�านวน 1 ท่าน คือ 
นายพงศ์เทพ เหลอืงสุวรรณ รวมท้ัง
นายพงศ์เทพ เหลอืงสุวรรณ ยังเป็นผู้
ถือหุ้นใน PDS สัดส่วนร้อยละ 20

ค่าใช้บริการพ้ืนท่ี
จาก PDS

14.91 14.91 14.91 บริษัทใช้บริการพ้ืนท่ีจาก PDS เพ่ือใช้เป็น
พ้ืนที่ให้บริการคลังสินค้าแก่ลูกค้า โดย
มีอายุสัญญา 3 ปี และมีสิทธิที่จะต่ออายุ
ได้อีก 3 ปี (ครบก�าหนด 31 ธ.ค.61)โดย
ทาง PDS คิดอัตราค่าบริการพ้ืนท่ีดังกล่าว
เท่ากับ 240,000 บาทต่อเดือน
 
อย่างไรก็ตาม สัญญาเช่าระหว่าง PDS 
กับการท่าเรือฯ ส้ินสุดแล้วในเดือน ก.ค. 
2561 ปัจจุบัน PDS อยู่ระหว่างการเจรจา
ต่อสัญญาเช่ากับการท่าเรือฯ บริษัทจึงต้ัง
ประมาณการค่าบริการค้างจ่ายจากต้นทุน
ส่วนเพ่ิมที่คาดว่าการท่าเรือฯ จะคิดกับ 
PDS และ PDS จะมาคิดกับบริษัทอีกทอด
หน่ึง โดยอ้างอิงจากอัตราค่าเช่าท่ีการท่า
เรือฯคิดจากพ้ืนท่ีใกล้เคียง 
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ชื่อและความสัมพันธ์ ลกัษณะรายการ ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี
31 ธันวาคม

ความจ�าเป็นและ
ความสมเหตุสมผลของรายการ

2562 2563 2564

              (ล้านบาท)
บริษัท สมบัติเหลืองสุวรรณ จ�ากัด 
ความสัมพันธ์:
มีกรรมการร่วมกันจ�านวน 4 ท่าน 
คือ ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ, 
นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ, 
นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลอืงสุวรรณ 
และ นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ

ค่าเช่าพ้ืนท่ี
ส�านักงาน
ค่าบริการพ้ืนท่ี
ส�านักงาน

-

-

0.06

0.02

0.26

0.16

บรษิทั เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี ่จ�ากดั (บริษัทย่อย) 
เช่าพืน้ท่ีส�านักงาน 101.14 ตารางเมตร จาก 
บรษิทั สมบัตเิหลอืงสุวรรณ จ�ากัด อตัราค่า
เช่ารวมค่าบรกิาร 407 บาทต่อตารางเมตรต่อ
เดือน หรือ 41,570.98 บาทต่อเดือน

บริษทั เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ากดั 
(“The Seahorse หรือ บริษัทย่อย”)
(ตดัออกจากงบการเงนิรวมแล้ว)

ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้อื่น

-

-

-

0.08

0.15

-

เน่ืองจากบริษัทย่อยได้ใช้ท่าเรือสัตหีบเป็น
ท่าเรือปลายทางฝั่งตะวันออก โดยบริษัท
ได้เรียกเก็บค่าใช้บริการในอัตราเท่ียวละ
100,000 บาท ในกรณีน�าเรือมาเทียบ
ท่ามากกว่า 1 เที่ยวต่อวัน จะช�าระค่า
บริการในราคาเหมาจ่ายวันละ 150,000 
บาท โดยจะเทียบกี่คร้ังและกี่ล�าก็ได้ การ
ก�าหนดราคาคิดจากต้นทนุบวกก�าไรขัน้ต้น
ของบริษัทที่คิดจากบริษัทอ่ืน ประกอบกับ
การอ้างอิงราคาตลาดของท่าเทียบเรือที่มี
ลักษณะใกล้เคียงกัน
ค่าค�้าประกันวงเงินสินเช่ือจากธนาคาร 
ยอดคงค้าง ณ ส้ินงวดเป็นค่าธรรมเนียม
การค�้าประกันส�าหรับปี 2564 ที่บริษัท
วางบิลและได้รับช�าระล่วงหน้าส�าหรับปีด�าเนิน
การนั้นๆ และบริษัทให้ credit term ในการ
การจ่ายช�าระ 30 วัน 

กลุ่มบริษัท นิปปอนยเูซ็นคาบูชิกไิกชา 
จ�ากัด (“NYK”)

ลูกหนี้การค้า

รายได้ท่ียังไม่
เรียกช�าระ

เงินประกันรับ

16.83

3.78

21.00

17.05

3.76

21.00

22.57

5.85

21.00

เนื่องจากธุรกิจของ NYK เป็นสายเดินเรือ 
โดยปกติจะมีเรือเข้ามาเทียบท่า A5 ของ
บริษัทเพ่ือรับรถยนต์จากผู้ผลิตรถยนต์ไป
ส่งยังท่าปลายทางต่างๆ โดยบริษัทเรียก
เกบ็ค่าบริการกบั NYK ในอัตราทีก่ารท่าเรือ
ก�าหนด และเป็นอัตราเดียวกับสายเดินเรือ
อื่นๆ ท้ังนี้บริษัทให้ credit term ประมาณ 
15-20 วัน ซึ่งเท่ากับสายเดินเรืออื่นๆ

เนือ่งจาก 5 สายเรือหลัก จ�าเป็นต้องน�าเรอื
เข้ามาเทียบท่า A5 อยู่เป็นประจ�า จึงได้มี
การร่วมกนัท�าสัญญา Car terminal Facility 
and Service Agreement ระยะเวลา 11 
ปี เริ่ม 1 พ.ค. 2562 - 30 เม.ย.2573 
และวางเงินประกันการใช้ท่าเรือ A5 กับ
บริษัท ซ่ึงทางบริษัทได้มีการมอบหนังสือ
ค�้าประกันจากสถาบันการเงินให้เป็นหลัก
ประกัน โดยจะคืนเงินประกันดังกล่าวเม่ือ
ครบก�าหนดสัญญา

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน
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ชื่อและความสัมพันธ์ ลกัษณะรายการ ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี
31 ธันวาคม

ความจ�าเป็นและ
ความสมเหตุสมผลของรายการ

2562 2563 2564

              (ล้านบาท)

บริษัท พอร์ต ดิเวลอปเม้นต์ แอนด์ 
เซอร์วิสเซส จ�ากัด (“PDS”)

ค่าบริการค้างจ่าย

หนี้สินตามสัญญา
เช่า

เงินประกันจ่าย

18.50

-

0.24

-

228.45

0.24

-

232.71

0.24

สัญญาเช่าระหว่าง PDS กบัการท่าเรือฯ ส้ินสุด
แล้วในเดือน ก.ค. 2561 ปัจจุบัน PDS อยู่
ระหว่างการเจรจาต่อสัญญาเช่ากบัการท่าเรอืฯ 
บรษัิทจึงตัง้ประมาณการค่าบริการค้างจ่ายจาก
ต้นทนุส่วนเพ่ิมท่ีคาดว่าการท่าเรือฯ จะคิดกบั 
PDS และ PDS จะมาคิดกบับริษัทอีกทอดหน่ึง 
โดยอ้างอิงจากอัตราค่าเช่าที่การท่าเรือฯคิด
จากพ้ืนทีใ่กล้เคียง 

บริษัทฯได้น�ามาตรฐานการรายงานทางการ
เงิน ฉบับที ่16 เร่ืองสัญญาเช่า มาถือปฏบัิติ 
ต้ังแต่วันที ่1 ม.ค. 2563 ท�าให้บริษทัต้องรับรู้ 
“หน้ีสินตามสัญญาเช่า” จากการวัดมูลค่าของ
สัญญาเช่าโดยอ้างอิงจากราคาตลาดและการ
ประมาณการระยะเวลาการใช้ประโยชน์

เน่ืองจากบริษทัใช้บริการพ้ืนทีจ่าก PDS เพ่ือ
ใช้เป็นพ้ืนทีใ่ห้บริการคลังสินค้าแก่ลูกค้า โดย
เง่ือนไขในสัญญาดังกล่าวระบุว่า บริษัทต้อง
วางเงินประกันแก่ PDS จ�านวน 240,000 
บาท และ PDS จะคืนเงินดังกล่าวเมื่อครบ
ก�าหนดสัญญา

บริษัท สมบัติเหลืองสุวรรณ จ�ากัด เงินประกันจ่าย - - 0.13 เนื่องจากบริษัทย่อยของบริษัท เช่าพ้ืนท่ี
ส�านักงานจากบริษัท สมบัติเหลืองสุวรรณ
จ�ากัด โดยเงื่อนไขในสัญญาดังกล่าวระบุว่า
บริษัทย ่อยต ้องวางเงินประกัน จ�านวน 
127,308.32 บาท และจะคืนเงินดังกล่าว
เมื่อครบก�าหนดสัญญา

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ
ความสัมพันธ์:
กรรมการ

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - - 1.44 คุณพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ ต�าแหน่งกรรมการ
บริหาร/กรรมการผู้จัดการ ของบริษัทย่อย 
ได้ท�าจดหมายเป็นลายลักษณ์อักษรขอเลื่อน
ระยะเวลาส�าหรบัรบัเงนิค่าตอบแทนเน่ืองจาก
สถานการณ์ปัจจบัุนของบริษทัย่อยอยูร่ะหว่าง
ทดลองการเปิดด�าเนินการอีกท้ังยังคงขาด
สภาพคล่องจากการด�าเนนิงาน โดยภายหลงั
ทีบ่ริษัทย่อยเร่ิมด�าเนินการอย่างเป็นทางการ
แล้วและมีสภาพคล่องที่ดีขึ้นจะขอให้ทาง
บริษัทย่อยพิจารณาการจ่ายอีกครั้ง



 56-1 One report / รายงานประจ�าปี 2564182

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทจัดท�ารายงานการมีส่วนได้เสีย
ของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องและแจ้งให้บริษัททราบ เพ่ือให้
บริษัทมีข้อมูลส�าหรับใช้ประโยชน์ภายใน ในการด�าเนินการ
ตามข้อก�าหนดเกี่ยวกับการท�ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน
หลีกเล่ียงการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์
ในกรณีท่ีจ�าเป็นต้องท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการที่
เกี่ยวโยงกันทุกรายการของบริษัทต้องน�าเสนอและขออนุมัติ
การเข้าท�ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี ยกเว้นรายการที่มี
ข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขทางการค้าโดยทั่วไป ซ่ึงได้รับ
อนุมัติในหลักการจากคณะกรรมการบริษัทให้สามารถท�าได้
ปฏิบัติตามขั้นตอนการด�าเนินการของบริษัทเม่ือมีรายการ
ที่ เกี่ยวโยงกัน และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ส�านักงาน

1.

2.

3.

4.

แนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันกับบุคคล/กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน
บริษัทอาจจะยงัคงมีการท�ารายการระหว่างกนักบักจิการและ/หรือ
บุคคลท่ีเกีย่วข้องกนัในอนาคต เน่ืองจากรายการระหว่างกนัท่ีเกดิขึน้
เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจ�าเป็นและเป็นประโยชน์
ต่อบริษัท โดยสามารถสรุปแนวโน้มการท�ารายการระหว่าง
กันได้ดังนี้
1.

2.

3.

รายการธุรกิจปกติ ได้แก่ รายได้ค่าบริการที่เรียกเก็บจาก
กลุ่ม NYK ท่ีมีการน�าเรือเข้ามาเทียบท่า A5 ของบริษัทเพ่ือรับ
รถยนต์จากผู้ผลิตรถยนต์ไปส่งยังท่าปลายทางต่างๆ ซ่ึงเป็น
รายการธุรกิจปกติ โดยบริษัทคาดว่ารายการน้ียังคงเกิดข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 
รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ รายได้จากการเรียกเก็บ
ค่าบริการส�าหรับส่งพนักงานไปท�างานที่ LRT เพ่ือให้ LRT 
สามารถด�าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รายได้จากการให้
ใช้บริการพ้ืนที่ในส่วนส�านักงานของกลุ่ม NYK เพ่ือให้สะดวก
ในการติดต่อประสานงาน รายการใช้บริการพ้ืนที่ของ PDS 
ซ่ึงเป็นรายการที่เกิดข้ึนตามความจ�าเป็นและสนับสนุนธุรกิจ
ปกตขิองบรษิทั โดยบริษัทคาดว่ารายการเหล่าน้ีจะยงัคงเกดิข้ึน
อย่างต่อเนื่อง
รายการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน  บริษัทให้ความช่วย
เหลือทางการเงนิแก่บริษัทย่อย จากการเข้าค�า้ประกนัวงเงินสิน
เช่ือจากธนาคาร และบริษทัได้คิดค่าธรรมเนียมการค�า้ประกนั
วงเงินดังกล่าว การเข้าค�้าประกันบริษัทย่อยเป็นข้อตกลงกับ
ทางธนาคารซึ่งถือเป็นปกติธุรกิจ

มาตรการหรอืข้ันตอนการอนุมัตกิารท�ารายการระหว่างกัน
บริษัทได้มีการก�าหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท�า
รายการระหว่างกัน โดยในการท�ารายการระหว่างกันกับบุคคล
ทีอ่าจมีความขดัแย้งจะได้รับการพิจารณาและให้ความเหน็เกีย่วกบั
ความเหมาะสมของการท�ารายการดังกล่าวจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยค�านงึถึงผลประโยชน์ของบรษัิทเป็นส�าคัญ ในกรณี
ที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�านาญในการพิจารณา
รายการระหว่างกัน บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชี
ของบรษัิทเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดังกล่าว 
เพ่ือน�าไปใช้ในการประกอบความเห็นหรือการตัดสินใจของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ 
ผูถื้อหุน้ แล้วแต่กรณ ีโดยรายละเอียดของรายการรวมถึงกรรมการ
ที่มีส่วนได้เสียจะได้รับการเปิดเผยต่อคณะกรรมการบริษัทและ
หากเป็นรายการท่ีมีความส�าคัญตามประกาศการท�ารายการที่
เกี่ยวโยงกัน รายการดังกล่าวจะต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการ และ/หรอื ผูถื้อหุน้แล้วแต่กรณ ีส�าหรับการอนุมตักิาร
ท�ารายการระหว่างกนัน้ัน ผูท้ีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือมีส่วนได้เสียในการท�ารายการจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการ
อนุมัติการท�ารายการระหว่างกันดังกล่าว ท้ังนี้ บริษัทจะเปิดเผย
รายการระหว่างกันที่เกิดข้ึนไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ี
ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท และ 56-1 One 
report / รายงานประจ�าปี

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต
นโยบายในการท�ารายการระหว่างกัน

คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด
ก�าหนดราคาและเง่ือนไขของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัเสมือนท�า
รายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s length basis) ซ่ึงต้องเป็น
ธรรม สมเหตุสมผล และก ่อให ้ เกิดประโยชน ์ สูง สุด
แก ่บริษัท กรณีท่ีไม่มีราคาดังกล่าว บริษัทจะเปรียบเทียบ
ราคาสินค้าหรือบริการกับราคาภายนอก ภายใต้เง่ือนไขที่
เหมือนหรือคล้ายคลึงกัน
ผู้มีส่วนได้เสียกับการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน ไม่สามารถ
อนุมัติหรือออกเสียงลงมติในเรื่องดังกล่าว
ในการพิจารณาการท�ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั บริษัทอาจแต่งต้ัง
ผู้ประเมินอิสระเพ่ือท�าการประเมินและเปรียบเทียบราคา
ส�าหรับรายการท่ีเกี่ยวโยงกันที่ส�าคัญ ท้ังน้ี เพ่ือให้ม่ันใจว่า
รายการท่ีเกี่ยวโยงกันดังกล่าว สมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท

5.

6.

7.
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ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�าส่ัง 
หรอืข้อก�าหนดท่ีเกีย่วข้อง รวมถึงการปฏบัิติตามข้อก�าหนดเกีย่ว
กับการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ�าหน่าย
ไปซ่ึงทรัพย์สินท่ีส�าคัญของบริษัท เพ่ือให้การตัดสินใจเข้าท�า

รายการดงักล่าวไม่ก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์และเป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย โดยบริษัทจะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัดังกล่าวไว้ใน 56-1 One report / รายงานประจ�าปี 
และหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ด้รับการตรวจสอบจากผูส้อบ
บัญชีของบริษัท



 56-1 One report / รายงานประจ�าปี 2564184

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน) “บริษัท” และงบการ
เงนิรวมของบริษทัและบริษัทย่อยซ่ึงได้จดัท�าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ทีก่�าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.
2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก�าหนดในประกาศกรมพัฒนาธรุกจิการค้าออกตามความในพระราชบัญญตักิารบัญชี 
พ.ศ 2543 โดยคณะกรรมการบริษัทเลือกใช้นโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ  รวมท้ังดูแลให้มีการเปิด
เผยข้อมูลท่ีส�าคัญอย่างเพียงพอและเหมาะสมในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ท้ังนี้ งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้
สอบบัญชีแล้ว โดยผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวแบบไม่มีเงื่อนไข รวมท้ังบริษัทได้มีการน�าเสนอค�าอธิบายและ
การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินรวมและผลการด�าเนินงานรวมของบริษัทใน 56-1 One Report/รายงานประจ�าปี 2564 ฉบับนี้ด้วย
เพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

คณะกรรมการบริษัทได้มีการควบคุมดูแลให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในทีดี่และปฏบัิตติามกฎระเบียบทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้จดัให้
มีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในเป็นรายปี นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทยงัได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ
ซ่ึงประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระทั้งชุด เพ่ือท�าหน้าที่ในการสอบทานความถูกต้องของงบการเงินและความเพียงพอในการเปิด
เผยข้อมลูอย่างเหมาะสม รวมทัง้การประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความเป็นอิสระของระบบการตรวจสอบ
ภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปรากฎในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ใน 56-1 One Report/
รายงานประจ�าปี 2564 ฉบับนี้แล้ว 

โดยสรุปคณะกรรมการบริษัทมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยรวมอยูใ่นระดับดีเป็นท่ีน่าพอใจ ซ่ึงสามารถสร้าง
ความเชือ่มัน่อย่างมีเหตผุลว่างบการเงินของบรษัิทและบริษทัย่อย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 ผลการด�าเนนิงานและกระแสเงนิสด
ส�าหรับปี 2564 ถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินแล้ว 

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ
 กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีด้านการเงิน                                           

ดร. เทพรักษ์  เหลืองสุวรรณ
กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร













































































































































 56-1 One report / รายงานประจ�าปี 2564254

 

1 
 

GRI Standard Index 
GRI 102 : General Disclosures 2016 Reference with  

56-1 One report /Annual Report / Explanations 
Page 

102-1 Name of the organization 
 

General Information  68 

102-2 
 

Activities, brands, products, and 
services  

Nature of Business 40-59 

102-3 
 

Location of headquarters  
 

General Information  68 

102-4 
 

Location of operations 
 

General Information  68 

102-5 
 

Ownership and legal form  
 

General Information  68 

102-6 Markets served Nature of Business 52-59 

102-7 
 

Scale of the organization   Information of Employees  

 Operational highlights  

 Nature of Business 

162 
14-15 
40-59 

102-8 Information on employees and other 
workers 

Information of Employees 162 

102-9 
 

Supply chain  
 

Corporate Sustainability Drive  87-91 

102-10 
 

Significant changes to the 
organization and its supply chain  

 Message from the Chief Executive Officer  

 Company Background and Key Success 

22-23 
16-19 

102-11 
 

Precautionary Principle or approach   Risk Management  

 Report of the Executive Committee 

72-79 
28-29 

102-12 
 

External initiatives Corporate Sustainability Drive 87 

102-13 
 

Membership of associations The Company is a member of United States Coast Guard  
(“U.S. Coast Guard”) 

N/A 

102-14 
 

Statement from senior decision-
maker  

 Chairman Statement  

 Message from the Chief Executive Officer  

20-21 
22-23 

102-15 
 

Key impacts, risks, and opportunities  
 

 Message from the Chief Executive Officer  

 Risk Management  

 Report of the Executive Committee 

22-23 
72-79 
28-29 

102-16 Values, principles, standards, and 
norms of behavior 

  Vision Mission Corporate Core Value 

  Corporate Governance Policy 

10-11 
105-106 

102-17 
 

Mechanisms for advice and concerns 
about ethics 

 Corporate Governance Policy 

 Whistle blowing Policy 

  Anti-Corruption Policy  

 Internal Controls and Audit Fee  
 Risk Management  

105-106 
108 
109 

112-113 
76 

102-18 Governance structure 
 

 Organization Chart 

 Information of Directors and Managements 

 Information of Sub-Committees 

39 
120-121 

126 

102-19 
 

Delegating authority 
 

 Information of Directors and Managements 

 Corporate Governance Policy 

121-122 
94-107 

102-20 
 

Executive-level responsibility for 
economic, environmental, and social 
topics 

In accordance with the Company’s long-term plan, the Executive 
Committee has resolved to approve the appointment of Corporate 
Sustainability Management Committee or “CSM” which is directly 
reported to the Executive Committee. CSM aims to enhance a 
sustainable knowledge and understanding for executives and 
employees, to set sustainability’s frame work and strategies by 
taking into account the nature of business and to integrate our 
corporate management reaching global sustainability standards 
 
Please refer to Report of the Corporate Sustainability Management 
Committee  

30-31 

102-21 
 

Consulting stakeholders on 
economic, environmental, and social 
topics 

The Company focuses on feedback from stakeholders reflecting our 
service. The Company pays close attention to societal views, works 
to identify opportunities and risks in their early stages and provides 
a variety of opportunities for dialogue with stakeholders. 

 
For examples of the Company’s dialogue with stakeholders are 
such as customer survey, Whistle blowing system, intranet, internal 
events with employees, websites, direct contact with the Company  
 
The Executive Committee is handling of Whistle blowing cases, 
Corporate secretary and Investor Relations are handling of 
shareholders and investors’ information and to convene the Annual 
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GRI Standard Index 
General Meeting of Shareholder, etc.  
Please refer to: 

 Corporate Sustainability Drive 

 Report of the Corporate Sustainability Management Committee 
 Corporate Governance Policy  

 Whistle Blowing Policy 

 
 

80-91 
30-31 
94-99 
108 

102-22 
 

Composition of the highest 
governance body and its committees 

 Information of Directors and Managements 

 Corporate Governance Policy 

 Chairman Statement  

120-121 
106-107 
20-21 

102-23 
 

Chair of the highest governance body  Chairman Statement  

 Information of Directors and Managements 

20-21 
120-121 

102-24 
 

Nominating and selecting the highest 
governance body 

 Nomination and appointment of Director and Top Management  

 Corporate Governance Policy 

115 
105 

102-25 
 

Conflicts of interest Related Party Transactions 178-181 

102-26 
 

Role of highest governance body in 
setting purpose, values, and strategy 

 Strategy and Goal  

 Corporate Governance Policy 

12-13 
103 

102-27 
 

Disclosure Collective knowledge of 
highest governance body 

 Details on the Director Management and Controller of the 
Subsidiary Company, the  Associate Company or Related 
Company 

 The Board of Directors and Committees' meetings 

134-157 
 
 

128 

102-28 
 

Evaluating the highest governance 
body’s performance 

 Corporate Governance Policy  

 Self Assessment 

104 
132-133 

102-29 
 

Identifying and managing economic, 
environmental, and social impacts 

In accordance with the Company’s long-term plan, the Executive 
Committee has resolved to approve the appointment of Corporate 
Sustainability Management Committee or “CSM” which is directly 
reported to the Executive Committee. CSM aims to enhance a 
sustainable knowledge and understanding for executives and 
employees, to set sustainability’s frame work and strategies by 
taking into account the nature of business and to integrate our 
corporate management reaching global sustainability standards 
 
Please refer to Report of the Corporate Sustainability Management 
Committee 

30-31 

102-30 
 

Effectiveness of risk management 
processes 

 Report of the Executive Committee 

 Risk Management  

28-29 
72 

102-31 
 

Review of economic, environmental, 
and social topics 

 Report of the Corporate Sustainability Management Committee 

 Corporate Sustainability Drive  

30-31 
81-82 

102-32 
 

Highest governance body’s role in 
sustainability reporting 

Not applicable because the Company have not yet prepared 
sustainability report, however this Company’s 56-1 One report 
/Annual Report have been prepared in accordance with mostly 
required criteria of GRI 102: General Disclosure base on ““Core 
Option” disclosure.  

 
The Board of Directors have been reviews this Company’s 56-1 
One report /Annual Report to ensure that all material topics are 
disclosure to all stakeholders accurately and completely aligned 
with rule and regulations of the Securities and Exchange 
Commission, Thailand. 

N/A 

102-33 
 

Communicating critical concerns  Internal Controls and Audit Fee   

 Risk Management  

 Report of the Executive Committee 

112-113 
72 

28-29 

102-34 
 

Nature and total number of critical 
concerns 

Risk Management  
 

72 

102-35 
 

Remuneration policies  Corporate Governance Policy  

 Remunerations of Directors and Managements 
104-105 
129-130 

102-36 
 

Process for determining 
remuneration 

 Report of the Nomination, Compensation and Corporate 
Governance Committee 

 Remunerations of Directors and Managements 

26-27 
 

130 

102-37 
 

Stakeholders’ involvement in 
remuneration 

Not applicable, the Company don’t take into account  stakeholders’ 
views. 

N/A 

102-38 Annual total compensation ratio Not applicable, However, information of remunerations of directors, 
executives is stated as the following: 

 Remunerations of Directors and Managements  

 Information of Employees 

 
 

129-130 
163 

102-39 
 

Percentage increase in annual total 
compensation ratio 

 

Not applicable, However, information of remunerations of directors, 
executives is stated as the following: 

 Remunerations of Directors and Managements  

 
 

129-130 
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GRI Standard Index 
 Information of Employees 163 

102-40 List of stakeholder groups Corporate Sustainability Drive  81-82 

102-41 Collective bargaining agreements Not applicable because the Company and its subsidiaries do not 
establish Labor Unions and have not any collective bargaining 
agreement with employees. 

N/A 

102-42 Identifying and selecting 
stakeholders 

Corporate Sustainability Drive 81-82 

102-43 Approach to stakeholder 
engagement 

The Company focuses on feedback from stakeholders reflecting our 
service. The Company pays close attention to societal views, works 
to identify opportunities and risks in their early stages and provides 
a variety of opportunities for dialogue with stakeholders. 

 
For examples of the Company’s dialogue with stakeholders are 
such as customer survey, Whistle blowing system, intranet, internal 
events with employees, websites, direct contact with the Company.  

 
The Executive Committee is handling of Whistle blowing cases, 
Corporate secretary and Investor Relations are handling of 
shareholders and investors’ information and to convene the Annual 
General Meeting of Shareholder, etc.  

N/A 

102-44 Key topics and concerns raised  Not applicable because key topics of this 56-1 One report/Annual 
Report aligned with rules and regulation of the Securities and 
Exchange Commission, Thailand. 

N/A 

102-45 Entities included in the consolidated 
financial statements  

General Information  68 

102-46 Defining report content and topic 
Boundaries  

Not applicable because material topics, content and topic 
boundaries of this 56-1 One report/Annual Report aligned with rules 
and  regulation of the Securities and Exchange Commission, 
Thailand. 

N/A 

102-47 List of material topics Not applicable because material topics, content and topic 
boundaries of this 56-1 One report/Annual Report aligned with rules 
and  regulation of the Securities and Exchange Commission, 
Thailand. 

N/A 

102-48 Restatements of information None  

102-49 Changes in reporting None  

102-50 Reporting period 1 January 2021 to 31 December 2021.  

102-51 Date of most recent report 1 January 2021 to 31 December 2021.  

102-52 Reporting cycle 56-1 One report/Annual Report  

102-53 Contact point for questions regarding 
the report 

General Information  69 

102-54 Claims of reporting in accordance 
with the GRI Standards 

This report has been prepared in accordance with mostly required 
criteria of GRI Standard - GRI 102:General Disclosure base on 
“Core Option” disclosure.  

 

102-55 GRI content index Please refer to this table (GRI STANDARD INDEX).  

102-56 External assurance For this report, the Company has not yet sought to obtain external 
assurance for the report.  

 

GRI 103: Management Approach Reference with 
56-1 One report /Annual Report / Explanations 

 

103-1 Explanation of the material topic and 
its boundary 

Corporate Sustainability Drive 80-91 

103-2 The management approach and its 
components 

103-3 Evaluation of the management 
approach 
 

GRI 201: Economic Performance Reference with 
56-1 One report /Annual Report / Explanations 

 

201-1 Direct economic value generated and 
distributed 
 

 Management  Discussion and Analysis 

 Key Financial Ratios 

 Information of Employees 

166-175 
177 
163 

GRI 203: Indirect Economic Impacts 
 

Reference with 
56-1 One report /Annual Report / Explanations 

 

203-2 Significant indirect economic impacts Corporate Sustainability Drive 87-91 

GRI 205: Anti corruption 
 

Reference with 
56-1 One report /Annual Report / Explanations 

 

205-1 Operations assessed for risks related 
to corruption 

 Risk Management  

 Anti- Corruption Policy  

76 
109 

205-2 Communication and training about 
anti-corruption policies and 
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GRI Standard Index 
procedure 

205-3 Confirmed incidents of corruption and 
actions taken 

 Whistle Blowing Policy 

 Anti- Corruption Policy 

 Risk Management  

108 
109 
76 

GRI 302: Energy 
 

Reference with 
56-1 One report /Annual Report / Explanations 

 

302-1 Energy consumption within the 
organization 

Corporate Sustainability Drive 5One  84 

302-4 Reduction of energy consumption 
 

GRI 303: Water and Effluents 
 

Reference with 
56-1 One report /Annual Report / Explanations 

 

303-1 Interactions with water as a shared 
resource 

Corporate Sustainability Drive 84 

303-2 Management of water discharge-
related impacts 

303-5 Water consumption 

GRI 305: Emissions 
 

Reference with 
56-1 One report /Annual Report / Explanations 

 

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions Corporate Sustainability Drive 86-87 
305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG 

emissions  

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG 
emissions 

GRI 306: Effluents and Waste Reference with 
56-1 One report /Annual Report / Explanations 

 

306-1 Water discharge by quality and 
destination 

Corporate Sustainability Drive 84 

306-2 Waste by type and disposal method Corporate Sustainability Drive 85 

GRI 307: Environmental Compliance 
 

Reference with 
56-1 One report /Annual Report / Explanations 

 

307-1 Non-compliance with environmental 
laws and regulations 

Corporate Sustainability Drive 83-87 

GRI 401: Employment 2016 
 

Reference with 
56-1 One report /Annual Report / Explanations 

 

401-2 Benefits provided to full-time 
employees that are not provided to 
temporary or part-time employees 

 Corporate Sustainability Drive 

 Information of Employees 

87-89 
162-163 

GRI 403: Occupational Health and Safety 
 

Reference with 
56-1 One report /Annual Report / Explanations 

 

403-1 Occupational health and safety 
management system 

Corporate Sustainability Drive 88-89 

403-2 Hazard identification, risk 
assessment, and incident 
investigation 

 Report of the Executive Committee 

 Risk Management  

 Corporate Sustainability Drive 

 Governance Highlights 

28-29 
78 

88-89 
116-117 

403-3 Occupational health services  Corporate Sustainability Drive 

 Governance Highlights 

88-89 
116-117 

403-4 Work participation, consultation, and 
communication on occupational 
health and safety 

 Corporate Sustainability Drive 

 Governance Highlights 

88-89 
116-117 

403-5 Worker training on occupational 
health and safety impacts directly 
linked by business relationships 

Corporate Sustainability Drive 
 

88-89 

403-6 Promotion of worker health Corporate Sustainability Drive 
 

89 

403-7 Prevention and mitigation of 
occupational health and safety 
management system 

Corporate Sustainability Drive 
 

83 

403-9 Work-related injuries Corporate Sustainability Drive 89 
403-10 Work-related ill health Corporate Sustainability Drive 88-89 

GRI 404: Training and Education 
 

Reference with 
56-1 One report /Annual Report / Explanations 

 

404-1 Average hours of training per year 
per employee 

Corporate Sustainability Drive 89 

404-3 Percentage of employees receiving 
regular performance and career 
development reviews 

Corporate Sustainability Drive 89 
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GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 

 
Reference with 

56-1 One report /Annual Report / Explanations 
 

405-1 Diversity of governance bodies and 
employees 

Information of Employees 162 

GRI 416 : Supplier Social Assessment 
 

Reference with 
56-1 One report /Annual Report / Explanations 

 

416-1 Assessment of the health and safety 
impacts of product and service 
categories 

 Operational Highlights 

 Report of the Corporate Sustainability Management Committee 

 Risk Management 
 Governance Highlights 

14 
31 
78 

116-117 
GRI 418 : Customer Privacy Reference with 

56-1 One report /Annual Report / Explanations 
 

418-1 Substantiated complaints concerning 
breaches of customer privacy and 
losses of customer data 

Risk Management  78 

GRI 419 : Socioeconomic Compliance 
 

Reference with 
56-1 One report /Annual Report / Explanations 

 

419-1 Non-compliance with laws and 
regulations in the social and 
economic area 

 Operational Highlights 

 Risk Management  
 

14 
78 
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56-1 One report Index

1 

ข้อที ่ หัวข้อ หน้า 
ส่วนที ่1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน  
1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท  
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 40 
1.1.1 วสิยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์และเป้าหมาย 10-11,12-13 
1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 16-19 
1.1.3 การใชเ้งินท่ีไดจ้ากการระดมทุนเป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือไม่ N/A 

1.1.4 ขอ้ผกูพนัท่ีบริษทัใหค้  ามัน่ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพยแ์ละ/หรือ
เง่ือนไขการอนุญาตของส านกังาน (ถา้มี)  

N/A 

1.1.5 ช่ือ สถานท่ีตั้งส านกังานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษทั โทรศพัท ์โทรสาร เวบ็ไซต์
บริษทั (ถา้มี) จ านวนและชนิดของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั  

68 

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 40-59 
1.2.1 โครงสร้างรายได ้ 41 
1.2.2  ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์ 41 
(1) ลกัษณะของผลิตภณัฑแ์ละบริการ 42-47,49,50 
(2) การตลาดและการแข่งขนั 52-59 
(3) การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 47-50,52 
(4) ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ 60-65 
(5) งานท่ียงัไม่ส่งมอบ  N/A 
1.3 โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั  38 
1.3.1 โครงสร้างการถือหุน้ของบริษทั  38 
1.3.2 สาเหตุของบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ถือหุน้ในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมรวมกนัเกินกวา่ 

ร้อยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษทัดงักล่าว  
38 

1.3.3 ความสมัพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่ 40,71 
1.3.4 ผูถื้อหุน้ 70-71 
1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 71 
1.4.1 จ านวนหุน้ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 71 
1.4.2 หุน้ประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุน้สามญั  40,68,176 
1.4.3 หุน้หรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพของบริษทั  176 
1.5 การออกหลกัทรัพยอ่ื์น 176 
1.5.1 กรณีมีหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ  N/A 
1.5.2 กรณีมีตราสารหน้ี N/A 
1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 176 
2 การบริหารจดัการความเส่ียง  
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 72 
2.2 ปัจจยัความเส่ียง 73-79 
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ข้อที ่ หัวข้อ หน้า 
2.2.1 ความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัหรือกลุ่มบริษทั   73-76 
2.2.2 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผูถื้อหลกัทรัพย ์  73-79 
2.2.3 ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลกัทรัพยต์่างประเทศ   N/A 

3 การขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยัง่ยนื  
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยนื 30 
3.2 การจดัการผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain) 80 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 80 
3.2.2 การวเิคราะห์ผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 81-82 
3.3 การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมิติส่ิงแวดลอ้ม 83-87 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 83 
3.3.2 ผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 83-87 
3.4 การจดัการความยัง่ยนืในมิติสงัคม 87-91 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสงัคม 87 
3.4.2 ผลการด าเนินงานดา้นสงัคม 87-91 

4 การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A)  
4.1 วเิคราะห์การด าเนินงานและฐานะการเงิน  166-169 
4.2 ปัจจยัหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลตอ่ฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอยา่งมีนยัส าคญัในอนาคต 

(forward looking) 
169-170 

4.3 ขอ้มูลทางการเงินท่ีส าคญัและอตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 171-175,177 
5 ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอ่ืน  

5.1 ขอ้มูลทัว่ไป  68-69 
5.2 ขอ้มูลส าคญัอ่ืน 69 

5.2.1 ขอ้มูลอ่ืนท่ีอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทุนอยา่งมีนยัส าคญั   N/A 
5.2.2 ขอ้จ ากดัของผูถื้อหุน้ในต่างประเทศ  71 
5.3 ขอ้พิพาททางกฎหมาย 66 
5.4 ตลาดรอง N/A 
5.5 สถาบนัการเงินท่ีติดต่อประจ า (เฉพาะกรณีตราสารหน้ี) N/A 

ส่วนที ่2 การก ากบัดูแลกจิการ  
6 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ  

6.1 นโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการ  94-100 
6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมการ 101-106 
6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 94-100 
6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 105 
6.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการในรอบปีท่ีผา่นมา 116-117 

6.3.1 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัเก่ียวกบัการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบ 106-107,116-117 
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การก ากบัดูแลกิจการ หรือกฎบตัรคณะกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา 

6.3.2 การปฏิบติัในเร่ืองอ่ืน ๆ ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 116-117 
7 โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการ และขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด

ยอ่ย  ผูบ้ริหาร พนกังานและอ่ืน ๆ 
 

7.1 โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการ 120-121 
7.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการ 120-121 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 124-127 
7.2.2 ขอ้มูลคณะกรรมการและผูมี้อ านาจควบคุมบริษทัรายบุคคล 120-121,134-150,158-

159 
7.2.3 บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 121-122 
7.3 ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการชุดยอ่ย 124-127 

7.3.1 โครงสร้างกรรมการ 39,120-121 
7.3.2 รายช่ือของคณะกรรมการชุดยอ่ย 124-127 
7.4 ขอ้มูลเก่ียวกบัผูบ้ริหาร 150-156 

7.4.1 รายช่ือและต าแหน่งของผูบ้ริหาร 122 
7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 104-105,130 
7.4.3 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 129-130 
7.5 ขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังาน 162-163 
7.6 ขอ้มูลส าคญัอ่ืน ๆ  69 

7.6.1 เลขานุการบริษทั ผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี หวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั  
หวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั (compliance) 

69,113,123,157 

7.6.2 หวัหนา้งานนกัลงทุนสมัพนัธ์  69 
7.6.3 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 113 
7.6.4 ในกรณีท่ีเป็นบริษทัต่างประเทศ หรือบริษทัไทยท่ีเป็น holding company ใหร้ะบุรายช่ือ

ตวัแทนและขอ้มูลในการติดต่อเพ่ือประสานงานในประเทศไทย 
N/A 

8 รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดูแลกิจการ  
8.1 สรุปผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา 20-21,116-117 

8.1.1 การสรรหา กรรมการ กรรมการอิสระและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และประเมินผลการปฏิบติั
หนา้ท่ีของคณะกรรมการ  

115,132-133 

8.1.2 การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 128-129 
8.1.3 การก ากบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ขอ้ตกลงระหวา่งบริษทักบัผูถื้อหุน้อ่ืนในการบริหาร

จดัการบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม (shareholders’ agreement) (ถา้มี)   
114 

8.1.4 การติดตามใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการก ากบัดูแลกิจการ   108-111 
(1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 110-111 
(2) การใชข้อ้มูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 110-111 
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(3) การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั 109 
(4) การแจง้เบาะแส (Whistleblowing) 108 
8.2 รายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 24-25 
8.2.1 จ านวนคร้ังการประชุมและการเขา้ประชุม 24 
8.2.2 ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 24-25 
8.3 สรุปผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ 26-27,28-29 

8.3.1 จ านวนคร้ังการประชุมและการเขา้ประชุม 26 
8.3.2 ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ย 26-27,28-29 
9 การควบคุมภายในและรายการระหวา่งกนั  
9.1 การควบคุมภายใน 112-113 
9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 112 
9.1.2 มีขอ้บกพร่องเก่ียวกบัระบบควบคุมภายใน 112 
9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั N/A 
9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบวา่ไดดู้แลใหผู้ด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบ

ภายในมีวฒิุการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ท่ีเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี 
24,112 

9.1.5 แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบ
ภายใน ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่   

112 

9.2 รายการระหวา่งกนั (ถา้มี) 178-181 
9.2.1 รายการระหวา่งกนั 178-181 
 9.2.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหวา่งกนั 178-181 
9.2.3 นโยบายหรือแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต  182-183 
9.2.4 เหตผุลท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ถือหุน้ในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม เกินกวา่ 10%  

แทนการถือหุน้ของบริษทัโดยตรง 
38,64 

 
ส่วนที ่3 งบการเงนิ  
ส่วนที ่4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ส าหรับบริษทัท่ีไม่ใช่

บ ริ ษัท จ ดท ะ เ บี ย น
เท่านั้น 

เอกสาร
แนบ 1 

- รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชีและเลขานุการบริษทั 

- ขอ้มูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อ  านาจควบคุมในบริษทัยอ่ย  
บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

134-157 

158-159 

เอกสาร
แนบ 2 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัยอ่ยท่ีมีรายไดเ้กินกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดร้วมตาม 

งบก าไรขาดทุนรวมของปีบญัชีล่าสุด 
159 

เอกสาร
แนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน 

ของบริษทั 

 

113,157 
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เอกสาร
แนบ 4 

การประเมินราคาทรัพยสิ์น 

 
N/A 

เอกสาร
แนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการฉบบัเตม็ และจรรยาบรรณธุรกิจฉบบัเตม็  

กฎบตัรของคณะกรรมการและกฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
อา้งอิงหวัขอ้ 

“การพฒันาท่ีย ัง่ยนื” 

www.namyongterminal.com 
หมายเหตุ : N/A หมายถึง เป็นขอ้มูลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบับริษทั 0 

 

 

 

 










