
 บริษทั วนิเนอร์กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ำกดั (มหำชน)                                                      แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2556 
 

ส่วนที่ 2 – หน้า 32 

ส่วนที ่2  การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 
 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ ำนวน  100,000,000 บำท เรียกช ำระแลว้ จ ำนวน  100,000,000 บำท  แบ่งเป็นหุ้นสำมญั 
จ ำนวน  400,000,000 หุน้  มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.25  บำท  

 
7.2 ผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม  2556 บริษทัฯ มีรำยช่ือผูถื้อหุน้ และสดัส่วนกำรถือหุน้ มีรำยละเอียดดงัน้ี 
รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. ครอบครัววองอสิริยะกลุ1/ 
  

1.1 นำยเจน วองอิสริยะกลุ 135,954,000 33.99 

1.2 นำงวรรณพร  วองอิสริยะกลุ 35,100,000 8.78 

1.3 นำงสำวกนลลสั วองอิสริยะกุล 15,600,000 3.90 

1.4 นำงสำวกะรัตรัตน์ วองอิสริยะกลุ 15,600,000 3.90 

รวมครอบครัววองอสิริยะกลุ 202,254,000 50.56 

2. ครอบครัวโรจนวศิาส1/ 
  

2.1 นำยสุรภทัร์ โรจนวศิำส 16,614,000 4.15 

2.2 นำยปวณี  โรจนวศิำส 15,650,000 3.91 

2.3 นำยวนัชยั โรจนวศิำส 780,000 0.20 

2.4 นำยธวชัชยั โรจนวศิำส 70,000 0.02 

2.5 นำงบงกช โรจนวศิำส 100,000 0.03 

2.6 น.ส.อญัชลี โรจนวศิำส 100,000 0.03 

รวมครอบครัวโรจนวศิาส 33,314,000 8.33 

3. นำงสำวพิมพภ์ทัรำ ศุภพชัรวงศ ์ 19,100,000 4.78 

4. ครอบครัวมานัสสถิตย์1/ 
  

4.1 นำยอนนัต ์มำนสัสถิตย ์ 4,640,000 1.16 

4.2 นำยสถำพร มำนสัสถิตย ์ 4,640,000 1.16 

4.3 นำงสำวจนัทิพย ์มำนสัสถิตย ์ 4,640,000 1.16 

4.4 นำยจกัรพนัธ์ มำนสัสถิตย ์ 4,624,400 1.16 

รวมครอบครัวมานัสสถติย์ 18,544,400 4.64 
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รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

5. ครอบครัวตณัทนาววิฒัน์1/ 
  

5.1 นำงวไิลพร ตณัทนำววิฒัน์ 9,688,800 2.42 

5.2 นำงสำวภำวดี ตณัทนำววิฒัน์ 1,200,000 0.30 

5.3 นำงสำววภิำว ีตณัทนำววิฒัน์ 1,200,000 0.30 

5.4 นำงสำวอินภำ ตณัทนำววิฒัน์ 1,200,000 0.30 

รวมครอบครัวตณัทนาววิฒัน์ 13,288,800 3.32 

6. นำงสำวกนกพรรณ  เกรียงไกรกฤษฎำ 11,700,000 2.93 

7. นำยเพรียว ปุษยไพบูลย ์ 7,720,000 1.93 

8. นำยววิฒัน์ ตั้งไพบูลยว์ณิช 6,055,200 1.51 

9. นำยนพชยั ศรีสุวนนัท ์ 5,265,200 1.32 

10. นำยคเณศ  สุตนัติวรคุณ 3,588,000 0.90 

11. ผูถื้อหุน้รำยอ่ืนๆ 79,170,400 19.79 

รวม 400,000,000 100.00 
หมำยเหตุ : 1/ เป็นกำรรวมกลุ่มของผูถื้อหุ้นตำมนำมสกุลของผูถื้อหุ้นดงักล่ำวขำ้งตน้  มิไดเ้ป็นกำรนบัรวมกำรถือหุ้นโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ตำมมำตรำ  258 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์   

 
7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินของบริษทัฯ หลงัหกัภำษีเงินได้
นิติบุคคล เงินส ำรองตำมกฎหมำย และเงินส ำรองต่ำง ๆ ทั้งหมด อยำ่งไรก็ตำม บริษทัฯ อำจก ำหนดให้กำรจ่ำยเงินปันผลมี
อตัรำท่ีแตกต่ำงจำกท่ีก ำหนดขำ้งตน้ได ้โดยข้ึนอยูก่บัควำมจ ำเป็นในกำรใชเ้งินทุนหมุนเวียนในกำรด ำเนินงำน กำรขยำย
ธุรกิจ  และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในกำรบริหำรงำนของบริษทัฯ ทั้งน้ี มติของคณะกรรมกำรบริษทัท่ีอนุมติัใหจ่้ำยเงินปันผล
จะตอ้งถูกน ำเสนอเพ่ือขออนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยปันผลระหวำ่งกำลซ่ึงคณะกรรมกำรบริษทัมีอ ำนำจ
อนุมติัใหจ่้ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลได ้และจะด ำเนินกำรรำยงำนใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับทรำบในกำรประชุมต่อไป 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

บริษทัฯ มีคณะกรรมกำรทั้ งหมด 5 ชุด ดังน้ี คณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

 

 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2556 คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 9 ท่ำน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยปรำกำร ทวสุิวรรณ ประธำนกรรมกำร / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ /
กรรมกำรอิสระ   

2. นำยเจน วองอิสริยะกลุ กรรมกำร  
3. นำงวรรณพร  วองอิสริยะกลุ กรรมกำร 

4. นำงสำวกนกพรรณ  เกรียงไกรกฤษฎำ กรรมกำร 

5. นำงสำวกนลลสั วองอิสริยะกลุ กรรมกำร 

6. นำงวไิลพร ตณัทนำววิฒัน์ กรรมกำร  

7. นำยสุรภทัร์ โรจนวศิำส กรรมกำร 

8. ดร.วำรุณี วำรัญญำนนท ์ กรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ  
9. นำงสำวทิพวรรณ อุทยัสำง กรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ  

กรรมการผู้มอี านาจลงนามแทนบริษัท 

นำยเจน วองอิสริยะกุล  หรือ นำงวรรณพร  วองอิสริยะกุล หรือ  นำงสำวกนกพรรณ  เกรียงไกรกฤษฎำ หรือ 
นำงสำวกนลลสั วองอิสริยะกลุ กรรมกำรสองในส่ีคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทัฯ  
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท  

ตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 29 มีนำคม 2556 ไดก้ ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีของ
คณะกรรมกำรบริษทั ดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมกำรมีอ ำนำจ หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยยึดหลกั “ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี
ส ำหรับกรรมกำรบริษทัจดทะเบียน” ตำมท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด 

2. จดัให้มีกำรท ำงบดุลและงบก ำไรขำดทุนของบริษทัฯ  ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลำบญัชีของบริษทัฯ  ซ่ึง
ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ และน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำและอนุมติั 

3. ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ งบประมำณ และนโยบำยดำ้นกำรบริหำร
ควำมเส่ียง (Risk Management) รวมถึงควบคุมก ำกบัดูแล (Monitoring and Supervision) กำรบริหำรและ
กำรจัดกำรของฝ่ำยบริหำรให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรยงัมีขอบเขตหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลให้บริษทัฯ 
ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ อำทิเช่น กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึง
ทรัพยสิ์นท่ีส ำคญั หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  

4. พิจำรณำก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน มีอ ำนำจในกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผูจ้ดักำร 
และคณะอนุกรรมกำรอ่ืนตำมควำมเหมำะสม รวมถึงกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะ
กรรมกำรบริหำร กรรมกำรผูจ้ดักำร และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ท่ีแต่งตั้ง   ทั้ งน้ี กำรมอบอ ำนำจตำม
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีท่ีก ำหนดนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรผูจ้ดักำร และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ดงักล่ำวสำมำรถพิจำรณำและอนุมติัรำยกำรท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใดท ำกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย (ถำ้มี)  ยกเวน้
เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรพิจำรณำและอนุมติัไวแ้ลว้ 

5. จดัท ำรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร และรับผิดชอบต่อกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยงบกำรเงิน เพ่ือแสดง
ถึงฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีท่ีผำ่นมำ และน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำและ
อนุมติั 

6. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรคนหน่ึงหรือหลำยคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติักำรอยำ่งหน่ึงอยำ่ง
ใดแทนคณะกรรมกำรไดโ้ดยอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของคณะกรรมกำรหรืออำจมอบอ ำนำจเพ่ือให้บุคคล
ดงักล่ำวมีอ ำนำจตำมท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควร ซ่ึง
คณะกรรมกำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขกำรมอบอ ำนำจนั้นๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร  ทั้งน้ี 
กำรมอบอ ำนำจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำให้บุคคลดงักล่ำวสำมำรถพิจำรณำและอนุมติั
รำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท ำข้ึนกบับริษทัฯ  หรือบริษทัยอ่ย (ถำ้มี  ) ตำมท่ีนิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทุน และ/หรือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือประกำศอ่ืนใดของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งเวน้
แต่เป็น กำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรพิจำรณำและอนุมติัไวแ้ลว้ 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ส ำหรับปี 2555 และ2556 ปรำกฏดงัน้ี 

รายช่ือ ปี 25552/ ปี 25562/ 

1. นำยปรำกำร ทวสุิวรรณ1/ - 7/8 
2. นำยเจน วองอิสริยะกลุ 9/9 8/8 
3. นำงวรรณพร  วองอิสริยะกลุ 9/9 8/8 

4. นำงสำวกนกพรรณ  เกรียงไกรกฤษฎำ 9/9 8/8 

5. นำงสำวกนลลสั วองอิสริยะกลุ 4/9 8/8 

6. นำงวไิลพร ตณัทนำววิฒัน์ 3/9 7/8 

7. นำยสุรภทัร์ โรจนวศิำส 3/9 8/8 

8. ดร.วำรุณี วำรัญญำนนท ์1/ - 7/8 
9. นำงสำวทิพวรรณ อุทยัสำง1/ - 7/8 

หมำยเหตุ:  1/ กรรมกำรอิสระไดรั้บกำรแต่งตั้งเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ตำมมติท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี             
12 กุมภำพนัธ์ 2556 

             2/ แสดงจ ำนวนคร้ังท่ีกรรมกำรเขำ้ประชุม / จ  ำนวนคร้ังกำรประชุม 

 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2556 คณะกรรมกำรบริหำรของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 4 ท่ำน 
ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยเจน วองอิสริยะกลุ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำงวรรณพร  วองอิสริยะกลุ กรรมกำรบริหำร 

3. นำงสำวกนกพรรณ  เกรียงไกรกฤษฎำ กรรมกำรบริหำร 
4. นำงสำวกนลลสั วองอิสริยะกลุ กรรมกำรบริหำร 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร  

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 6 มีนำคม 2556 ไดก้ ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี
ของคณะกรรมกำรบริหำร ดงัต่อไปน้ี 

1. ด ำเนินกิจกำรและบริหำรกิจกำรของบริษทัฯ ตำมวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบำย ระเบียบ ขอ้ก ำหนด 
ค ำสัง่ และมติของท่ีประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ  

2. พิจำรณำกลัน่กรองขอ้เสนอของฝ่ำยจดักำร ก ำหนดโครงสร้ำงองคก์ร นโยบำย ทิศทำง และ กลยทุธ์ กำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ  กำรขยำยกิจกำร ก ำหนดแผนกำรเงิน งบประมำณ กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กำรลงทุนดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ เพ่ือน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรเป็นผูพิ้จำรณำก ำหนดต่อไป 

3. มีอ ำนำจแต่งตั้ งคณะอนุกรรมกำร และ/หรือคณะท ำงำน เพ่ือกำรด ำเนินกิจกำรหรือกำรบริหำรงำนของ
บริษทัฯ  และกำรก ำหนดอ ำนำจ หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะอนุกรรมกำร และ/หรือคณะท ำงำน 



 บริษทั วนิเนอร์กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ำกดั (มหำชน)                                            แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2556 

 

ส่วนที่ 2 – หน้า 37 

รวมถึงควบคุมก ำกบัดูแลใหก้ำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำร และ/หรือคณะท ำงำนท่ีแต่งตั้งบรรลุตำม
นโยบำยและเป้ำหมำยท่ีก ำหนด 

4. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรและเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้
และก ำกบัดูแลใหก้ำรด ำเนินงำนมีคุณภำพและประสิทธิภำพ  

5. พิจำรณำเร่ืองกำรจดัสรรงบประมำณประจ ำปีตำมท่ีฝ่ำยบริหำรเสนอก่อนท่ีจะน ำเสนอให้คณะกรรมกำร
บริษทัพิจำรณำและอนุมติั  

6. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติักำรใชจ่้ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษทัฯ  แต่ละรำยกำรภำยในวงเงิน
ไม่เกิน 40 ลำ้นบำท แต่ไม่เกินงบประมำณท่ีรับอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั อนุมติักำรใชจ่้ำยเงินลงทุน
ท่ีส ำคญัๆ ท่ีได้ก ำหนดไวใ้นงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตำมท่ีจะได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษทั หรือตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกักำรไวแ้ลว้  

7. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติั กำรกูย้ืมเงิน กำรจดัหำวงเงินสินเช่ือ หรือกำรขอสินเช่ือใด ๆ ของบริษทัฯ  แต่ละ
รำยกำรภำยในวงเงินไม่เกิน 40 ลำ้นบำท และกรณีท่ีตอ้งใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ เป็นหลกัประกนั ตอ้ง
น ำเสนอขออนุมติัจำกคณะกรรมกำรของบริษทัฯ  

8. พิจำรณำกำรเขำ้ท ำสัญญำเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯ แต่ละรำยกำรภำยในวงเงินไม่เกิน 40 
ลำ้นบำท แต่ไม่เกินงบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั  

9. ก ำหนดโครงสร้ำงองคก์ร อ ำนำจกำรบริหำรองคก์ร รวมถึงกำรแต่งตั้ง กำรวำ่จำ้ง กำรโยกยำ้ย กำรเลิกจำ้ง 
กำรก ำหนดเงินค่ำจำ้ง ค่ำตอบแทน โบนสัพนกังำนระดบัผูบ้ริหำร ตั้งแต่ระดบัผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร หรือ
เทียบเท่ำข้ึนไป ยกเวน้ต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร 

10. ให้มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจให้บุคคลอ่ืนใดหน่ึงคนหรือหลำยคนปฏิบติักำรอย่ำงหน่ึงอยำ่งใด โดยอยู่
ภำยใตก้ำรควบคุมของคณะกรรมกำรบริหำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพ่ือใหบุ้คคลดงักล่ำว มีอ ำนำจตำมท่ีคณะ
กรรมกำรบริหำรเห็นสมควร และภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมกำร
บริหำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ข บุคคลท่ีไดรั้บมอบอ ำนำจ หรือกำรมอบอ ำนำจนั้น ๆ 
ไดต้ำมท่ีเห็นสมควร 

11. ด ำเนินกำรอ่ืนใดๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยเป็นครำวๆ ไป 

 ทั้งน้ี กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นกำร
มอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงท่ีท ำให้ผูรั้บมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ีตน หรือ
บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และ/หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด) มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ  
หรือบริษทัย่อย และ/หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมกำรบริหำรไม่มีอ ำนำจอนุมติักำรด ำเนินกำรในเร่ืองดงักล่ำว
โดยเร่ืองดงักล่ำวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพ่ืออนุมติัต่อไป 
ยกเวน้เป็นกำรอนุมัติรำยกำรท่ีเป็นไปตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรค้ำปกติ ซ่ึงเป็นไปตำมประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด 
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 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2556 คณะกรรมกำรตรวจสอบบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 3 ท่ำน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยปรำกำร ทวสุิวรรณ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. ดร.วำรุณี วำรัญญำนนท ์ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำงสำวทิพวรรณ อุทยัสำง1/ กรรมกำรตรวจสอบ 

โดยมี  นำงสำววลัดี  สีบุญเรือง2/ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

หมำยเหตุ : 1/นำงสำวทิพวรรณ อุทยัสำง เป็นกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอในกำรท ำหน้ำท่ีในกำร
สอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน 

 2/เป็นบุคคลภำยนอกซ่ึงบริษทัฯไดว้ำ่จำ้งเพ่ือท ำหนำ้ท่ีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงเป็นพนกังำนในสงักดั
ของบริษทัสอบบญัชี ไอวีแอล จ ำกดั เป็นบุคคลภำยนอกท่ีบริษทัฯว่ำจำ้งเพ่ือท ำหนำ้ท่ีผูต้รวจสอบภำยในของบริษทัฯ   

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี   29 มีนำคม 2556 ไดก้ ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินเพ่ือให้มัน่ใจวำ่ มีควำมถูกตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำง
เพียงพอโดยกำรประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชีภำยนอกและผูบ้ริหำรท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำร
เงินทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี และเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ  อย่ำงเพียงพอก่อนเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษทั 

2. สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ของ
บริษทัฯ  ให้มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ ง โยกยำ้ย เลิกจำ้งหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน หรือหน่วยงำนอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน ทั้งน้ี อำจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชี
สอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดท่ีเห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นเร่ืองส ำคญัในระหวำ่งกำรตรวจสอบบญัชีของ
บริษทัฯ ก็ได ้พร้อมทั้งน ำขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักำรปรับปรุงแกไ้ขระบบกำรควบคุมภำยในท่ีส ำคญัและ
จ ำเป็นเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั โดยสอบทำนร่วมกบัผูส้อบบัญชีภำยนอก และหัวหน้ำหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในหรือบริษทัท่ีปรึกษำตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยฯ์ รวมทั้งนโยบำย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  

4. พิจำรณำ คดัเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหน้ำท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  
รวมถึงพิจำรณำค่ำตอบแทนของผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ  เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูอ้นุมัติ 
ตลอดจนประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัวตัถุประสงคใ์นกำรด ำเนินกำรตรวจสอบขอบเขต แนวทำง 
แผนงำน และปัญหำท่ีพบระหวำ่งกำรตรวจสอบ และประเด็นท่ีผูส้อบบญัชีเห็นวำ่เป็นสำระส ำคญั รวมทั้ง
เขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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5. พิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ ในกรณีท่ีเกิดรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์ให้มีควำมถูกตอ้งและครบถว้น และให้เป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยฯ์ รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลในกำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวอยำ่งถูกตอ้งครบถว้น ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจวำ่
รำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ  

6. สอบทำนใหบ้ริษทัฯ มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 

7. รำยงำนผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมกำรบริษทัทรำบอยำ่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 

8. ในกำรปฏิบติังำนตำมขอบเขตหนำ้ท่ี ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญให้ฝ่ำยจดักำรผูบ้ริหำรหรือ
พนักงำนของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งมำให้ควำมเห็น เขำ้ร่วมประชุมหรือส่งเอกสำรท่ีเห็นว่ำเก่ียวขอ้งหรือ
จ ำเป็น 

9. ให้มีอ ำนำจวำ่จำ้งท่ีปรึกษำหรือบุคคลภำยนอกตำมระเบียบของบริษทัฯ มำให้ควำมเห็นหรือให้ค  ำปรึกษำ
ในกรณีจ ำเป็น 

10. จดัท ำรำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของ
บริษทัฯ  ซ่ึงรำยงำนดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล
อยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีน่ำเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัฯ  

- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทัฯ  

- ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจของบริษทัฯ  

- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 

- ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

- จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่
ละท่ำน 

- ควำมเห็นหรือขอ้สังเกต โดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ีตำมกฎ
บตัร (Charter) 

- รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นว่ำ ผู ้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำท่ีและควำม
รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

11. คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งประเมินผลกำรปฏิบติังำนโดยกำรประเมินตนเอง และรำยงำนผลกำรประเมิน
พร้อมทั้งปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบติังำนท่ีอำจเป็นเหตุให้กำรปฏิบติังำนไม่บรรลุวตัถุประสงค์ในกำร
จดัตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบใหค้ณะกรรมกำรบริษทัทรำบทุกปี 

12. ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยภำยในขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดงักล่ำวขำ้งตน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบ
ต่อคณะกรรมกำรบริษทัโดยตรง และคณะกรรมกำรของบริษทัฯ ยงัคงมีควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำน
ของบริษทัฯ ต่อบุคคลภำยนอก 
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13. ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีขอ้สงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำ
ดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรของบริษทัฯ เพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำท่ี
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

- รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

- กำรทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีขอ้บกพร่องท่ีส ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 

- กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์หรือ
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  

หำกคณะกรรมกำรของบริษทัฯ หรือผูบ้ริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำขำ้งตน้ 
กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหน่ึงอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำตำมวรรคหน่ึงต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยห์รือตลำดหลกัทรัพย ์

คุณสมบัตคิณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ  ทั้งน้ี ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ
กรรมกำรอิสระรำยนั้น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน พนักงำน ลูกจำ้ง ท่ีปรึกษำท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ ำ 
หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้น
รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่  
2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็นบิดำ 
มำรดำ คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ  ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรญำณอยำ่งอิสระของตน 
รวมทั้ งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกับ  
บริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ  เวน้
แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนผูจ้ดักำรของส ำนัก
งำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้
อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกวำ่ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
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หุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนของกรรมกำรบริษทั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทัฯ  

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหำ้งหุน้ส่วน หรือกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำ
ท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึง
ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำให้มีไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระ เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  
เช่น หุน้ส่วนธุรกิจ เจำ้หน้ี และคู่คำ้ เป็นตน้ อนัอำจจะท ำให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ (Conflict of 
Interest) 

10. มีควำมรู้ และเขำ้ใจลกัษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษทัฯ เป็นอยำ่งดี รวมทั้งมีควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ   

11. กรรมกำรอิสระจะตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั โดยทนัทีหำกเห็นวำ่มีเหตุกำรณ์ใดๆ ท่ีอำจจะท ำให้
ตนตอ้งขำดคุณสมบติัควำมเป็นอิสระในฐำนะกรรรมกำรอิสระ   

ภำยหลงัไดรั้บกำรแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตำมท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้แลว้ กรรมกำรอิสระ
อำจไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทัฯ  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทั
ยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ  โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ 
(Collective Decision) ได ้

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2556 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 
6 ท่ำน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยเจน วองอิสริยะกลุ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
2. นำงวรรณพร  วองอิสริยะกลุ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

3. นำงสำวกนกพรรณ  เกรียงไกรกฤษฎำ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

4. นำงสำวกนลลสั วองอิสริยะกลุ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

5. นำงสำวดวงพร พงษภ์ทัระวทิย์1/ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

6. นำงสำวประภำศิริ พิสิษฐส์งัฆกำร กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

หมำยเหตุ 1/ นำงสำวดวงพร พงษภ์ทัระวิทย ์ลำออกจำกต ำแหน่งมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2557  

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 3/2556 เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภำคม 2556 ไดก้ ำหนดขอบเขตอ ำนำจ
หนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัต่อไปน้ี 
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1. ประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึน รวมถึงแนวโนม้ของผลกระทบท่ีอำจมีต่อองคก์ร  
2. ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงให้ครอบคลุมถึงควำมเส่ียงต่ำงๆ ในกำรบริหำรงำน เพ่ือน ำเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษทั 
3. มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงตำมควำมจ ำเป็น  
4. ติดตำมกำรด ำเนินกำรบริหำร ควำมเส่ียง รวมทั้งวิเครำะห์ ประเมินผล จดักำรติดตำมและรำยงำนอยำ่งเป็น

ระบบ 
5. รำยงำนควำมเส่ียงและขอ้เสนอแนะในกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
6. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยเป็นครำวๆ ไป 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2556 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ของบริษทัฯ ประกอบดว้ย
กรรมกำร 3 ท่ำน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำงสำวทิพวรรณ อุทยัสำง     ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

2. ดร.วำรุณี วำรัญญำนนท ์       กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

3. นำงวไิลพร ตณัทนำววิฒัน์      กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 8/2556 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2556 ไดก้ ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี
ของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนดงัต่อไปน้ี 

ด้านการสรรหา 
1. ก ำหนดคุณสมบติัของกรรมกำรท่ีตอ้งกำรสรรหำให้เป็นไปตำมโครงสร้ำง ขนำดและองค์ประกอบของ

คณะกรรมกำรท่ีคณะกรรมกำรก ำหนดไว ้รวมถึงก ำหนดวธีิกำรสรรหำอยำ่งเหมำะสม 
2. สรรหำรำยช่ือบุคคลท่ีเหมำะสมท่ีจะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร กรรมกำรบริหำร ผูบ้ริหำรระดบัสูงของ

บริษทัฯและบริษทัยอ่ย 
3. พิจำรณำกลัน่กรองรำยช่ือ ตรวจสอบประวติัและคุณสมบติัตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของหน่วยงำน

ทำงกำรของผูท่ี้จะเสนอช่ือ และเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทัฯพิจำรณำ  
4. ด ำเนินกำรเพื่อใหมี้กำรทำบทำมและติดตอ่สมัภำษณ์ผูท่ี้ผำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำร เพ่ือจะไดม้ัน่ใจ

วำ่บุคคลดงักล่ำวมีควำมยนิดีจะมำรับต ำแหน่ง 
5. พิจำรณำผลงำน คุณสมบติั และควำมเหมำะสมของกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระและสมควรไดรั้บ

เลือกตั้งใหม่ เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ และเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อ
แต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษทั 

6. พิจำรณำทบทวนควำมเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัในกรณีท่ีมีเหตุกำรณ์กำรเปล่ียนแปลง
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณสมบติัของกรรมกำรบริษทั 

7. จดัใหมี้กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ และพฒันำควำมรู้แก่กรรมกำรปัจจุบนั 
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8. วำงแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งของผูบ้ริหำรระดบัสูง 
9. ปฏิบติัหนำ้ท่ีในเร่ืองอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

ด้านก าหนดค่าตอบแทน 
1. ก ำหนดและจดัท ำนโยบำยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนอยำ่งเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
2. เสนอแนวทำงและวิธีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ท่ี

คณะกรรมกำรบริษทัแต่งตั้ง 
3. พิจำรณำอนุมติัรูปแบบ หลกัเกณฑ์ และกำรก ำหนดมูลค่ำของค่ำตอบแทน ทั้ งส่วนท่ีเป็นเงินเดือนและ

ผลประโยชน์อ่ืน ท่ีจ่ำยใหแ้ก่ กรรมกำร กรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำรระดบัสูง และท่ีปรึกษำระดบับริหำร
ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเป็นรำยบุคคล 

4. ก ำหนดเกณฑใ์นกำรประเมินผลกรรมกำรผูจ้ดักำรและน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำให้ควำม
เห็นชอบ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
1. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (“คณะกรรมกำรฯ”) ไดรั้บกำรแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำร

บริษทั ซ่ึงประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 3 คน และก ำหนดให้กรรมกำรมำกกว่ำก่ึงหน่ึงตอ้งเป็น
กรรมกำรอิสระ  

2. ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนควรเป็นกรรมกำรอิสระ ซ่ึงไดรั้บกำรแต่งตั้งโดย
คณะกรรมกำรบริษทั โดยประธำนคณะกรรมกำรฯ จะเป็นผูใ้ห้ควำมเห็นชอบในกำรก ำหนดวำระกำร
ประชุมและด ำเนินกำรประชุม 

3. เลขำนุกำรของคณะกรรมกำรฯ จะไดรั้บกำรแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรฯ 

8.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2556 บริษทัฯ มีคณะผูบ้ริหำรจ ำนวน 10 ท่ำน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยเจน วองอิสริยะกลุ กรรมกำรผูจ้ดักำร 
2. นำงวรรณพร  วองอิสริยะกลุ รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

3. นำงสำวกนกพรรณ  เกรียงไกรกฤษฎำ รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

4. นำงสำวกนลลสั วองอิสริยะกลุ1/  ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร 

5. นำยกฤษดำ ศิริโรจน ์ ผูจ้ดักำรฝ่ำยบุคคลและธุรกำร 
6. นำยชำคริต ศรีขำว ผูจ้ดักำรฝ่ำยโรงงำน 
7. นำงสำววนิดำ แสนอำรี ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำยอุตสำหกรรม 
8. นำงสำวสุวรรณี กอ้งกิจกลุ ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำยฟู้ ดเซอร์วสิ 
9. นำงสำวดวงพร พงษภ์ทัระวทิย์1/ ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรเงิน 
10.นำงสำวประภำศิริ พิสิษฐส์งัฆกำร ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี 

หมำยเหตุ    1/ นำงสำวดวงพร พงษภ์ทัระวิทย ์ลำออกจำกต ำแหน่งมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2557 และแต่งตั้ง นำงสำว กนลลสั 
วองอิสริยะกุลให้ด ำรงต ำแหน่งรักษำกำรผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรเงิน มีผลตั้งแต่วนัท่ี 3 มกรำคม 2557  
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จดัการ 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 6 มีนำคม 2556 ไดก้ ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี
ของกรรมกำรผูจ้ดักำร ดงัต่อไปน้ี 

1. ดูแล บริหำร ด ำเนินงำน และปฏิบติังำนประจ ำตำมปกติธุรกิจเพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ  ให้เป็นไปตำม
วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบับริษทัฯ  ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบำย แผนงำน และงบประมำณท่ีก ำหนดโดย
ท่ีประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ภำยใตก้รอบกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง และขอบเขตอ ำนำจ
ซ่ึงคณะกรรมกำรก ำหนด 

2. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินกิจกำรและ/หรือบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษทัฯ  

3. จัดท ำและน ำเสนอ นโยบำยทำงธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ 
งบประมำณประจ ำปีของบริษทัฯ ท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ งบประมำณรำยงำนประจ ำปี และก ำหนด
อ ำนำจกำรบริหำรงำน เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรของบริษทัฯ   

4. รับเอำนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษทัมำก ำหนดทิศทำง แนวทำง กลยุทธ์ และเป้ำหมำยทำงธุรกิจ เพ่ือ
ก ำหนดภำรกิจหลกั (Mission) ส ำหรับฝ่ำยจดักำรน ำไปด ำเนินกำร 

5. ควบคุมตรวจสอบ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจัดกำร และเสนอแนะแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ
อุปสรรคต่ำงๆ เพ่ือให้ผูบ้ริหำรและฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรตำมยทุธศำสตร์ และแผนธุรกิจท่ีวำงไว ้เพ่ือให้
เป็นไปตำมนโยบำยของบริษทัฯ  

6. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจดักำรและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรจดักำร ควำม
คืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษทั
อยำ่งสม ่ำเสมอ 

7. มีอ ำนำจอนุมติักำรใชจ่้ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษทัฯ  เช่น กำรจดัซ้ือทรัพยสิ์น กำรใช้
จ่ำยเงินลงทุนท่ีส ำคญัเพ่ือประโยชน์บริษทัฯ  และกำรท ำรำยกำรอ่ืนเพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ  ซ่ึงอ ำนำจ
กำรอนุมติัดงักล่ำวจะเป็นกำรอนุมติัรำยกำรปกติทัว่ไปทำงกำรคำ้ โดยมีวงเงินในแต่ละรำยกำรไม่เกิน 20 
ลำ้นบำท แต่ไม่เกินงบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

8. พิจำรณำกำรเขำ้ท ำสัญญำเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯ แต่ละรำยกำรภำยในวงเงินไม่เกิน 20 
ลำ้นบำทแต่ไม่เกินงบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

9. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำร 

 ทั้งน้ี ในกำรด ำเนินกำรเร่ืองใดท่ีกรรมกำรผูจ้ดักำร หรือผูรั้บมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรผูจ้ดักำร  หรือบุคคลท่ี
อำจมีควำมขดัแยง้ (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และ/หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด) มีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทัฯ  และ/หรือ
บริษทัยอ่ย และ/หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง กรรมกำรผูจ้ดักำรไม่มีอ ำนำจอนุมติักำรด ำเนินกำรในเร่ืองดงักล่ำว โดยเร่ือง
ดงักล่ำวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพ่ืออนุมติัต่อไป ยกเวน้
เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นไปตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรคำ้ปกติซ่ึงเป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทุน และ/หรือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษทั ไดแ้ต่งตั้ง  นำงสำวดวงพร พงษ์ภทัระวิทย ์เป็นเลขำนุกำรบริษทั  ตั้งแต่วนัท่ี 6 
มีนำคม 2556 (ลำออกจำกต ำแหน่งมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2557 โดยบริษทัแต่งตั้งนำงสำวสุฎำงค ์  
เอกสุวรรณ เขำ้ด ำรงต ำแหน่งแทน มีผลตั้งแต่วนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2557) โดยคุณสมบัติของผูด้  ำรง
ต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษทัปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
ในปี 2555 บริษทัฯ ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร ส ำหรับปี 2556 บริษทัฯ มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้
กรรมกำรบริษทัรวม 5 ท่ำนเป็นค่ำเบ้ียประชุม คิดเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 382,500 บำท    

ในปี 2555 และ  2556 บริษทัฯ มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรผูจ้ดักำร และผูบ้ริหำร รวม 10 รำย คิดเป็น
จ ำนวนเงินทั้งส้ิน 31.1 ลำ้นบำท และ 26.8 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยค่ำตอบแทนดงักล่ำวเป็นค่ำตอบแทนใน
รูปแบบเงินเดือน โบนสั ผลตอบแทนตำมผลกำรด ำเนินงำน (Incentive)  

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2556 เม่ือวนัท่ี 29 มีนำคม 2556 ไดก้ ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรส ำหรับปี 
2556 ดังน้ี  ประธำนกรรมกำร ได้รับค่ำตอบแทนเป็นค่ำเบ้ียประชุมจ ำนวน 7,500 บำทต่อคร้ัง และ
กรรมกำรท่ีไม่มีส่วนรวมในกำรบริหำรไดรั้บค่ำตอบแทนเป็นค่ำเบ้ียประชุมจ ำนวน 5,000 บำทต่อคร้ัง และ
ก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ปี 2556 ดงัน้ี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ไดรั้บค่ำตอบแทน
รำยปี 150,000 บำทต่อปี และค่ำเบ้ียประชุม 15,000 บำทต่อคร้ัง กรรมกำรตรวจสอบไดรั้บค่ำตอบแทนรำย
ปี100,000 บำทต่อปี และค่ำเบ้ียประชุม 12,000 บำทต่อคร้ัง บริษทัฯ ไดก้ ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร
ของบริษทัฯ  ส ำหรับปี 2556 วงเงินรวม 1,500,000 บำท โดยวงเงินดงักล่ำวไม่รวมเงินเดือนประจ ำของคณะ
กรรมกำรบริหำร 
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รายละเอยีดค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิของกรรมการบริษัท  ในปี 2555 และ 2556 มดีงันี ้

 ปี 2555 ปี 2556 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

1.นำยปรำกำร ทวสุิวรรณ - 52,500 75,000 - 
2.นำยเจน วองอิสริยะกลุ - - - - 
3.นำงวรรณพร  วองอิสริยะกลุ - - - - 
4.นำงสำวกนกพรรณ  เกรียงไกรกฤษฎำ - - - - 
5.นำงสำวกนลลสั วองอิสริยะกลุ - - - - 
6.นำงวไิลพร ตณัทนำววิฒัน์ - 30,000 - - 
7.นำยสุรภทัร์ โรจนวศิำส - 35,000 - - 
8.ดร.วำรุณี วำรัญญำนนท ์ - 35,000 60,000 - 
9.นำงสำวทิพวรรณ อุทยัสำง - 35,000 60,000 - 
10. นำงสำวดวงพร พงษภ์ทัระวทิย ์ - - - - 
11.นำงสำวประภำศิริ พิสิษฐส์งัฆกำร - - - - 

รวม - 187,500 195,000 - 

2) ค่าตอบแทนอืน่ 

ผูบ้ริหำรสำมำรถเขำ้ร่วมกองทุนส ำรองเล้ียงชีพท่ี บมจ. วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ ไดจ้ดัตั้งข้ึนได ้โดย 
บมจ. วนิเนอร์กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรซ์ จะสมทบเงินร้อยละ 3 - 5 ของเงินเดือนของผูบ้ริหำรเขำ้กองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพ และผูบ้ริหำรจ่ำยเงินสะสมเขำ้กองทุนในอตัรำร้อยละ 3 - 5 ของเงินเดือนของผูบ้ริหำรแต่ละรำย 
นอกจำกน้ี บมจ. วนิเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ มีสวสัดิกำรอ่ืนๆ ให้แก่ผูบ้ริหำร เช่น กองทุนประกนัสังคม
ค่ำเบ้ียเล้ียงต่ำงๆ ยำนพำหนะประจ ำต ำแหน่ง วงเงินค่ำน ้ ำมนั ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำง ค่ำเบ้ียประกนัชีวิต 
และค่ำโทรศพัท ์ เป็นตน้ 
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8.5 บุคลากรและการฝึกอบรม 

 จ านวนบุคลากร (ไม่รวมผูบ้ริหำร) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 – 2556 บริษทัฯ มีพนกังำน จ ำนวนทั้งส้ิน 255 คน 248 คน  และ 273 คนตำมล ำดบัโดยแบ่ง
ตำมแต่ละสำยงำน  ไดด้งัน้ี 

ฝ่าย จ านวนพนักงาน 

ณ วนัที ่ 
31 ธันวาคม 2554 

ณ วนัที ่
31 ธันวาคม 2555 

ณ วนัที ่ 
31 ธันวาคม 2556 

ฝ่ำยโรงงำน 101 83 82 
ฝ่ำยบุคคลและธุรกำร 10 11 13 
ฝ่ำยขำยอุตสำหกรรม 8 9 10 
ฝ่ำยขำยฟู้ ดส์เซอร์วสิ 14 12 16 
ฝ่ำยสินคำ้อุปโภคบริโภค 48 53 54 
ฝ่ำยซพัพลำยเชน 47 48 49 
ฝ่ำยบญัชี 7 9 10 
ฝ่ำยกำรเงิน 7 7 9 
ฝ่ำยพฒันำธุรกิจ 13 16 28 

รวม 255 248 273 

 ข้อพพิาทด้านแรงงานทีส่ าคญัในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 

- ไม่มีขอ้พิพำทแรงงำนท่ีส ำคญัในช่วง 3 ปีท่ีผำ่นมำ – 

8.6 ค่าตอบแทนบุคลากร 

 ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน 

ในปี 2555  และ ปี 2556 บริษทัฯ มีกำรจ่ำยผลตอบแทนให้แก่พนักงำน  ในลกัษณะต่ำงๆ ไดแ้ก่ เงินเดือน เงิน
โบนสั ค่ำล่วงเวลำ และผลตอบแทนอ่ืน เป็นจ ำนวน 69.6 ลำ้นบำท   และ 77.4 ลำ้นบำทตำมล ำดบั 

 กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งท่ีมีกำร
แกไ้ขเพ่ิมเติม) โดยบริษทัฯ สบทบเงินร้อยละ  3 - 5 ของเงินเดือนของพนกังำนเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ และ
พนกังำนจ่ำยเงินสะสมเขำ้กองทุนในอตัรำร้อยละ 3 - 5  ของเงินเดือนพนกังำนแต่ละรำย โดยเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี  1 
เมษำยน 2549 
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 นโยบายในการพฒันาบุคลากร 

บมจ. วนิเนอร์กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรซ์ ตระหนกัดีวำ่บุคลำกรท่ีมีประสิทธิภำพเป็นปัจจยัส ำคญัต่อควำมส ำเร็จของ
องคก์ร  เป็นไปตำมเป้ำหมำยของบริษทัฯ ท่ีมุ่งเนน้กำรพฒันำบุคคลำกรซ่ึงเป็นทรัพยำกรท่ีส ำคญัของบริษทัฯ  
บริษทัฯ จึงมีนโยบำยส่งเสริมให้มีกำรพฒันำบุคคลำกรอย่ำงต่อเน่ืองให้พนักงำนมีควำมรู้ ควำมช ำนำญและ
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบติังำนเพ่ิมข้ึน เพ่ือให้พนกังำนสำมำรถรักษำระดบัควำมสำมำรถและปรับปรุงพฒันำ
ควำมสำมำรถท่ีจ ำเป็นเพ่ือสร้ำงผลงำนในระดบัท่ีสูงข้ึนอย่ำงต่อเน่ือง และเพ่ือให้กำรท ำงำนของพนักงำนมี
ประสิทธิภำพสูงสุดต่อบริษทัฯ  บริษทัฯ ไดมี้กำรวำงแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปี และกำรดูงำนทั้งในประเทศ
และต่ำงประเทศให้แก่พนกังำนตำมควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมเพ่ือเสริมทกัษะงำนตำมควำมรับผิดชอบ
ของพนกังำนแต่ละระดบั  และเสริมหลกัสูตรอมรมเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมศกัยภำพใหก้บับุคลำกร โดยผูจ้ดักำรฝ่ำยแต่
ละฝ่ำยจะขออนุมติัแผนกำรฝึกอบรมและงบประมำณในกำรพฒันำบุคลำกรดงักล่ำว จำกผูรั้บผิดชอบของแต่ละ
สำยงำนกำรบงัคบับญัชำตั้งแต่ระดบัรองกรรมกำรผูจ้ดักำรข้ึนไป ทั้งน้ี หลกัสูตรกำรฝึกอบรมท่ีบริษทัฯ จดั
ใหก้บัพนกังำนนั้น มุ่งเนน้พฒันำใหบุ้คลำกรปฏิบติังำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ และช่วยส่งเสริมให้พนกังำนมี
โอกำสท่ีกำ้วหนำ้ในอำชีพและเติบโตไปพร้อมกบัองคก์รในอนำคต 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
บริษทัฯ ไดย้ดึถือและปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีในกำรด ำเนินกิจกำร ผำ่นทำงกรรมกำร ผูบ้ริหำร และ

พนกังำน โดยบริษทัฯ จะทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบติัตำมนโยบำยดงักล่ำวเป็นประจ ำทุกปีและถือวำ่หลกักำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดีนั้น เป็นปัจจยัส ำคญัในกำรส่งเสริมควำมส ำเร็จในภำพรวมของบริษทัฯ ในฐำนะท่ีเป็นองค์กรหน่ึงท่ีมีควำม
รับผิดชอบต่อสังคม โดยนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ ไดน้ ำหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจด
ทะเบียนปี 2555  ตำมแนวทำงท่ีตลำดหลกัทรัพยฯ์ ก ำหนด มำใชเ้ป็นแนวทำงในกำรพฒันำนโยบำยท่ีครอบคลุมถึงสิทธิของ
ผูถื้อหุ้น กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยำ่งเท่ำเทียมกนั บทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส ควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำร โดยแบ่งเป็น 5 หมวดได ้ดงัน้ี 

 หมวดที ่1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯ ตระหนกัและให้ควำมส ำคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยจะไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดหรือลิดรอน

สิทธิของผูถื้อหุ้นรวมทั้งจะส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตน โดยสิทธิขั้นพ้ืนฐำนของผูถื้อหุ้น ไดแ้ก่ กำรซ้ือขำยหรือ
กำรโอนหุน้ กำรมีส่วนแบ่งในก ำไรของบริษทัฯ  กำรไดรั้บข่ำวสำรขอ้มูลบริษทัฯ อยำ่งเพียงพอ กำรเขำ้ร่วมประชุมเพ่ือใช้
สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อถอดถอนกรรมกำร แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ  เช่น กำร
จดัสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ กำรลดทุนหรือเพ่ิมทุน และกำรอนุมติัรำยกำร
พิเศษ เป็นตน้ 

ทั้งน้ีบริษทัฯ จะด ำเนินกำรในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีเป็นกำรส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 
 บริษทัฯ จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสำรประกอบใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นกำรล่วงหนำ้อยำ่ง 7 วนั (หรือ

ระยะเวลำอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด)  โดยหนงัสือเชิญประชุมมีรำยละเอียดระเบียบวำระกำรประชุม เอกสำร
ประกอบระเบียบวำระต่ำงๆ พร้อมควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทั หนงัสือมอบฉันทะตำมแบบท่ีกฎหมำย
ก ำหนด และรำยช่ือของกรรมกำรอิสระเพื่อให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถเลือกท่ีจะมอบฉันทะให้เขำ้ประชุมแทนได้ 
รวมทั้งแผนท่ีแสดงสถำนท่ีประชุม ซ่ึงในหนงัสือเชิญประชุม จะแจง้รำยละเอียดของเอกสำรท่ีผูถื้อหุ้นจะตอ้ง
น ำมำแสดงในวนัประชุมดว้ย เพื่อรักษำสิทธิในกำรเขำ้ประชุม รวมถึงขอ้บงัคบับริษทัฯ เก่ียวกบักำรประชุมผูถื้อ
หุน้ และกำรออกเสียงลงคะแนน  

 นอกจำกน้ี ผูถื้อหุ้นยงัสำมำรถเขำ้ดูขอ้มูลต่ำงๆ เก่ียวกบัระเบียบวำระกำรประชุมของบริษทัฯ แต่ละคร้ังได้
ล่วงหน้ำทำงเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ท่ี www.winnergroup.co.th  เพ่ือเป็นอีกช่องทำงหน่ึงท่ีให้นักลงทุนได้
รับทรำบขอ้มูลอยำ่งทัว่ถึง 

 ในกำรประชุมผูถื้อหุน้แต่ละคร้ัง ประธำนท่ีประชุมจะช้ีแจงเก่ียวกบักฎเกณฑท่ี์ใชใ้นกำรประชุม รวมถึงขั้นตอน
กำรออกเสียงลงคะแนน และจะจดัสรรเวลำในกำรประชุมใหเ้หมำะสม 

 ในระหวำ่งกำรประชุมประธำนท่ีประชุมจะเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิเท่ำเทียมกนั ในซักถำม แสดง
ควำมคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่ำงๆ ไดอ้ยำ่งเต็มท่ี โดยมีกรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีเก่ียวขอ้งเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อ
หุ้นเพื่อตอบค ำถำมในท่ีประชุม และเม่ือกำรประชุมแลว้เสร็จ บริษทัฯ จะจดัท ำรำยงำนกำรประชุมโดยแสดง
ขอ้มูลอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น ภำยใน 14 นบัจำกวนัประชุม แลว้น ำส่งรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้นดงักล่ำวให้กบั
หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งภำยในเวลำท่ีก ำหนดและเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมทำงเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  เพ่ือให้ผูถื้อ
หุน้และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งสำมำรถตรวจสอบได ้

http://www.winnergroup.co.th/
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 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯ เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้
กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนได ้

 หมวดที ่2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม ทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ และผูถื้อ
หุน้ส่วนนอ้ย โดยมีหลกักำรดงัน้ี 

 ด ำเนินกำรประชุมผูถื้อหุน้ตำมล ำดบัระเบียบวำระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และมีนโยบำยท่ีจะไม่เพ่ิม
ระเบียบวำระในท่ีประชุมโดยไม่แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทรำบล่วงหนำ้โดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระส ำคญัท่ีผูถื้อหุ้น
ตอ้งใชเ้วลำในกำรศึกษำขอ้มูลก่อนกำรตดัสินใจ  

 บนัทึกรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้อยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น และจดัส่งรำยงำนดงักล่ำวต่อตลำดหลกัทรัพยฯ์ ภำยใน 
14 วนัหลงักำรประชุมผูถื้อหุน้เสร็จส้ิน และไดท้ ำกำรเผยแพร่รำยงำนดงักล่ำวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ   

 ใหค้วำมส ำคญัในกำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรอ่ืนๆ อยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำและโปร่งใสแก่ผูถื้อหุ้น โดยมี
กำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรท่ีมีสำระส ำคญัอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 หมวดที ่3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และมีนโยบำยในกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม

ท่ีส ำคญั ดงัน้ี 
ผูถื้อหุน้ 
บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส มีประสิทธิภำพ ซ่ือสตัยสุ์จริตและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้รำยใหญ่และรำยยอ่ย 

โดยมุ่งมัน่ท่ีจะด ำเนินธุรกิจใหมี้ผลกำรด ำเนินงำนท่ีดีมีกำรเจริญเติบโตท่ีมัน่คง เพ่ือใหเ้กิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ 
รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งสม ่ำเสมอ และครบถว้นตำมควำมเป็นจริง  

พนกังำน 
พนกังำนทุกคนถือเป็นทรัพยำกรท่ีมีคุณค่ำขององคก์ร และมีควำมส ำคญัต่อกำรเติบโต และควำมสำมำรถในกำรท ำ

ก ำไรของบริษทัฯ  และบริษทัยอ่ย บริษทัฯ จะให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงำน ดูแลรักษำสภำพแวดลอ้มในกำร
ท ำงำนให้มีควำมปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์น ให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำศักยภำพของพนักงำนอย่ำงทั่วถึงและ
สม ่ำเสมอ ปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังำนอยำ่งเคร่งครัด รวมทั้งหลีกเล่ียงกำรกระท ำใดๆ ท่ี
ไม่เป็นธรรม ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อควำมมัน่คงในหนำ้ท่ีกำรท ำงำนของพนกังำน ตลอดจนปฏิบติัต่อพนกังำนดว้ยควำม
สุภำพและใหค้วำมเคำรพต่อศกัด์ิศรีของควำมเป็นมนุษย ์ 

ลูกคำ้ 
บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะให้บริกำรท่ีมีคุณภำพและมำตรฐำน แสวงหำวิธีกำรท่ีจะสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของ

ลูกคำ้อยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ปฏิบติัต่อลูกคำ้ดว้ยควำมเต็มใจ สุภำพอ่อนโยน และรักษำควำมลบัของลูกคำ้ 
โดยไม่น ำไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ  

คู่คำ้ และ/หรือเจำ้หน้ีหรือลูกหน้ี 
บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อคู่คำ้ และ/หรือเจำ้หน้ีหรือลูกหน้ีอยำ่งเสมอภำคและเป็นธรรม โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุด

ของบริษทัฯ  และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐำนของกำรไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่ำย 
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คู่แข่งทำงกำรคำ้ 
บริษทัฯ จะประพฤติปฏิบติัภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งทำง

กำรคำ้ดว้ยวิธีกำรท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมำะสม และไม่พยำยำมท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกล่ำวหำในทำง
ร้ำยโดยไร้มูลควำมจริง 

สงัคมส่วนรวม 
บริษทัฯ จะไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีจะส่งผลเสียหำยต่อช่ือเสียงของประเทศ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และประโยชน์

สำธำรณะ อีกทั้งยงัใหก้ำรสนบัสนุนกิจกรรมสร้ำงสรรคส์งัคม ปลูกฝังจิตส ำนึกของควำมรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดข้ึนใน
หมู่พนกังำนทุกระดบัอยำ่งต่อเน่ืองและจริงจงั รวมทั้งปฏิบติัหรือควบคุมให้มีกำรปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัดตำมเจตนำรมณ์ของ
กฎหมำยและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแล 

นอกจำกน้ี ผูมี้ส่วนไดเ้สียสำมำรถสอบถำมรำยละเอียด แจง้ขอ้ร้องเรียน หรือแจง้เบำะแสกำรกระท ำผิดทำงกฎหมำย 
ควำมถูกตอ้งของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยในท่ีบกพร่อง หรือกำรผิดจรรยำบรรณธุรกิจของบริษทัฯ  ผ่ำน
กรรมกำรอิสระ หรือกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ ได ้ทั้งน้ี ขอ้มูลร้องเรียนและแจง้เบำะแสจะไดรั้บกำรคุม้ครองและ
เก็บไวเ้ป็นควำมลบั โดยกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบจะด ำเนินกำรสั่งกำรตรวจสอบขอ้มูล และหำแนว
ทำงแกไ้ข (ถำ้มี) และจะรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัต่อไป 

 หมวดที ่4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรงเวลำ และไดม้ำตรฐำนตำม

เกณฑ์ท่ีตลำดหลกัทรัพยฯ์ หรือส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด ทั้งรำยงำนทำง
กำรเงินและขอ้มูลทัว่ไป ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีส ำคญัท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพยแ์ละมีผลต่อกำรตดัสินใจของผู ้
ลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ  เพื่อให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทั้งหมดไดรั้บทรำบขอ้มูลอย่ำงเท่ำเทียมกนั โดย
บริษทัฯ จะเผยแพร่ขอ้มูลผำ่นทำงตลำดหลกัทรัพยฯ์ และผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี www.winnergroup.co.th 

คณะกรรมกำรตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต่อรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจริงและ
สมเหตุสมผล งบกำรเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยเลือกใชน้โยบำย
บญัชีท่ีเหมำะสม กำรบนัทึกขอ้มูลทำงบญัชีมีควำมถูกตอ้งครบถว้น เพียงพอท่ีจะด ำรงรักษำไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น และเพื่อให้
ทรำบจุดอ่อนเพ่ือป้องกนักำรทุจริตหรือกำรด ำเนินกำรท่ีผิดปกติอยำ่งมีสำระส ำคญั โดยถือปฏิบติัอยำ่งสม ่ำเสมอ รวมทั้ง
เปิดเผยขอ้มูลท่ีส ำคญัอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  

นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรไดแ้ต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน  ให้มีควำมถูกตอ้ง 
ครบถว้นและเช่ือถือได ้รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลให้ถูกตอ้ง ชดัเจน โปร่งใสและทนัเวลำตำมขอ้ก ำหนดของกำรเป็นบริษทั
จดทะเบียน สอบทำนระบบควบคุมภำยในเพื่อให้มีระบบควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ รวมถึง กำรพิจำรณำปฏิบติัตำม
กฎหมำยและระเบียบของบริษทัฯ  นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรยงัมีกำรสอบทำนพิจำรณำรำยกำรเก่ียวโยงหรือรำยกำรท่ีมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ถึงควำมเหมำะสมและสมเหตุสมผล ก่อนท่ีจะน ำเสนอให้กับทำงคณะกรรมกำรบริษทั 
พิจำรณำอนุมติัต่อไป 

นอกจำกน้ี บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักรรมกำรแต่ละท่ำน ตลอดจนบทบำทและหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำร
บริษทั และคณะกรรมกำรชุดยอ่ย รวมถึงค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูง ในรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 
และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1)  

ในส่วนของงำนดำ้นนกัลงทุนสมัพนัธ์นั้น คณะกรรมกำรใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีผลต่อกำรตดัสินใจ
ของผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ  เก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส น่ำเช่ือถือ ทัว่ถึง และทนัเวลำ ทั้ง
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รำยงำนขอ้มูลทำงกำรเงิน และขอ้มูลทัว่ไปตลอดจนขอ้มูลส ำคญั โดยไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรต่ำงๆ เพ่ือใหผู้ล้งทุน 
นกัวเิครำะห์ และผูส้นใจโดยทัว่ไปไดรั้บทรำบโดยผำ่นช่องทำงกำรเผยแพร่ขอ้มูลต่ำงๆ ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และหรือส่ิงพิมพต์่ำงๆ รวมทั้งเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.winnergroup.co.th) ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดม้อบหมำยใหน้ำงสำว 
กนลลสั วองอิสริยะกลุ เป็นผูรั้บผิดชอบงำนเก่ียวกบักำรใหบ้ริกำรขอ้มูล และกำรเปิดเผยสำรสนเทศท่ีส ำคญัของบริษทัฯ 
โดยสำมำรถติดต่อไดท่ี้หมำยเลขโทรศพัท ์0-2675-6525 ต่อ 106 โทรสำร 0-2675-6544 อีเมล ์ir@winnergroup.co.th    

 หมวดที ่5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ ท ำ

หนำ้ท่ีก ำหนดนโยบำย วสิยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้ำหมำย ภำรกิจ แผนธุรกิจ และงบประมำณของบริษทัฯ  ตลอดจนก ำกบัดูแลให้
คณะผูบ้ริหำร บริหำรงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลภำยใตก้รอบของกฎหมำย 
วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุมคณะกรรมกำร ดว้ยควำมรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริตระมดัระวงั 
ตำมหลกักำรขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจกำร และควำมมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 9 ท่ำน และเป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน โดยกรรมกำรอิสระ
เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และประกำศตลำดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

นอกจำกน้ี กรรมกำรบริษทัจะไม่ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนๆ เกินกวำ่ 5  บริษทั ในกรณีท่ี
กรรมกำรคนใดคนหน่ึงด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนๆ เกินกวำ่ 5  บริษทั คณะกรรมกำรจะพิจำรณำถึง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำรท่ำนดงักล่ำว 

ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก ำหนดไวว้ำ่ ในกำรประชุมผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 
1 ใน 3 ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมกำร
ท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทัฯ นั้นให้ใชว้ิธีจบัสลำกกนัวำ่ผูใ้ดจะออก ส่วนปี
หลงัๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง อย่ำงไรก็ตำม กรรมกำรท่ีออกจำก
ต ำแหน่งอำจถูกเลือกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได ้

ประธำนกรรมกำรบริษทัไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมกำรผูจ้ดักำร (MD) เพ่ือให้เกิดกำรถ่วงดุลและกำรสอบทำน
กำรบริหำรงำน ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดก้ ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำร กรรมกำรบริหำร และ
กรรมกำรผูจ้ดักำรอยำ่งชดัเจน เพ่ือมิใหก้รรมกำรบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรมีอ ำนำจบริหำรและอนุมติัวงเงินไม่จ ำกดั 

บริษทัฯ ไดมี้กำรแต่งตั้งเลขำนุกำรบริษทั  ท ำหนำ้ท่ีใหค้  ำแนะน ำดำ้นกำรปฏิบติัตำมกฎเกณฑต์่ำงๆ (Compliance) ท่ี
คณะกรรมกำรบริษทัจะตอ้งทรำบ และปฏิบติัหนำ้ท่ีในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษทั รวมทั้งประสำนให้มีกำร
ปฏิบติัตำมมติของคณะกรรมกำรบริษทั 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 
บริษทัไดจ้ดัใหมี้คณะกรรมกำรชุดยอ่ยท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือช่วยเหลือในกำรบริหำร งำน 

และกำรก ำกบัดูแลกำรบริหำรงำนของบริษทั รวม 4 คณะ ซ่ึงประกอบดว้ย (1) คณะกรรมกำรบริหำร (2) คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ (3) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และ (4) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  รำยละเอียด
เก่ียวกบั รำยช่ือ หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยดงักล่ำว ไดแ้สดงไวใ้นในหมวด “กำรจดักำร” ภำยใต้
หวัขอ้ “โครงสร้ำงกำรจดักำร” 

http://www.winnergroup.co.th/
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3. บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษทัมีหน้ำท่ีก ำกับดูแลกิจกำรและภำรกิจของบริษทัฯ  ให้เป็นไปตำมท่ีผูถื้อหุ้นอนุมติัและตำม

กฎหมำยท่ีใชบ้งัคบักบับริษทัฯ  วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มติคณะกรรมกำร ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทั
จะตอ้งใชว้จิำรณญำณและควำมรอบคอบในกำรตดัสินใจทำงธุรกิจ และปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบ ระมดัระวงั และ
ควำมซ่ือสตัยสุ์จริต เพื่อรักษำผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ  

จรรยาบรรณธุรกจิ 
บริษทัฯ ไดจ้ดัท ำจรรยำบรรณทำงธุรกิจ (Code of Conduct) และไดเ้ผยแพร่ให้กรรมกำรและพนกังำนทุกคนได้

รับทรำบ เพื่อให้เขำ้ใจถึงแนวทำงกำรปฏิบติั และให้ใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติท่ีถูกตอ้งในกำรประกอบธุรกิจ โดย
ครอบคลุมเน้ือหำ ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ จะประกอบธุรกิจดว้ยควำมซ่ือสตัย ์สุจริต และมีจริยธรรมในกำรด ำเนินงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกคำ้ บริษทั 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และประชำชน 

2. ปฏิบติัต่อลูกคำ้อยำ่งเป็นธรรมในเร่ืองของสินคำ้และบริกำร โดยไม่เลือกปฏิบติั 
3. ประกอบธุรกิจ โดยมีระบบกำรด ำเนินงำนท่ีมีมำตรฐำนและมีกำรควบคุมท่ีดี โดยใชค้วำมรู้ควำมสำมำรถอยำ่ง

เต็มท่ีด้วยควำมระมดัระวงั ด้วยขอ้มูลท่ีเพียงพอและมีหลกัฐำนสำมำรถอำ้งอิงได้ รวมทั้ งถือปฏิบัติตำมขอ้
กฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. ห้ำมมิให้เปิดเผยขอ้มูลของลูกคำ้ท่ีตนไดล่้วงรู้มำ เน่ืองจำกกำรด ำเนินธุรกิจอนัเป็นขอ้มูลท่ีตำมปกติวิสัยจะพึง
สงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นกำรเปิดเผยตำมหนำ้ท่ีตำมกฎหมำย 

5. เปิดโอกำสใหลู้กคำ้สำมำรถร้องเรียน ไดเ้ก่ียวกบัควำมไม่สมบูรณ์ของสินคำ้และบริกำร 
6. เปิดเผยข่ำวขอ้มูลของสินคำ้และบริกำรอยำ่งถูกตอ้งครบถว้น 
7. ปฏิบติัตำมขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่ำง ๆ กบัลูกคำ้อยำ่งเป็นธรรม หำกปฏิบติัตำมขอ้ตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได ้ตอ้ง

รีบแจง้ใหลู้กคำ้ทรำบ เพ่ือหำทำงออกร่วมกนั 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบักำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์บนหลกักำรท่ีว่ำกำร

ตดัสินใจใดๆ ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะตอ้งท ำเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ เท่ำนั้น และควรหลีกเล่ียงกำร
กระท ำท่ีก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียกบัรำยกำรท่ีพิจำรณำ 
ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทรำบถึงควำมสมัพนัธ์หรือกำรมีส่วนไดเ้สียของตนในรำยกำรดงักล่ำว และตอ้งไม่เขำ้ร่วมกำรพิจำรณำ
ตดัสินใจ รวมถึงไม่มีอ ำนำจอนุมติัในธุรกรรมนั้นๆ 

หำกมีรำยกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์เกิดข้ึนท่ีเป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ท่ีไม่เป็นเง่ือนไขกำรคำ้
โดยทัว่ไป จะตอ้งน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั โดยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำควำม
เหมำะสมอยำ่งรอบคอบเพ่ือน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) ทั้งน้ี บริษทัฯ 
จะต้องปฏิบัติตำมหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์และ/หรือ ตลำดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยท่ีจะจดัให้มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล 

คณะกรรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำรมีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบโดยตรงในกำรจดัให้มีและรักษำไวซ่ึ้งระบบกำรควบคุม
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ภำยในรวมทั้งด ำเนินกำรทบทวนควำมมีประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยในอยำ่งสม ่ำเสมอเพ่ือปกป้องเงินลงทุน
ของผูถื้อหุ้นและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ  กำรควบคุมภำยในจะครอบคลุมถึง กำรควบคุมทำงกำรเงิน กำรด ำเนินงำน กำร
ก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนให้เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และกำรบริหำรควำมเส่ียง เพ่ือช่วยให้บริษทัฯ มี
ควำมมัน่ใจอยำ่งสมเหตุสมผล ท่ีจะสำมำรถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยท่ีวำงไวใ้นเร่ืองของระบบขอ้มูลและรำยงำน
ทำงกำรเงินมีควำมถูกตอ้งเช่ือถือได้  และเพ่ือให้บรรลุกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิผลเก่ียวกับรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงักล่ำว   

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งผูต้รวจสอบภำยในซ่ึงเป็นบุคคลภำยนอกท่ีมีควำมอิสระในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีโดยข้ึนตรงกบั
คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือรับผิดชอบช่วยตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของบริษทัฯ ให้มีประสิทธิภำพ  โดยก ำหนดให้ผู ้
ตรวจสอบภำยในรำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบไดมี้กำรทบทวนควำมเหมำะสมและควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน
อย่ำงนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำ เพ่ือให้ควำมเห็นเร่ืองควำมเพียงพอของระบบควบคุม
ภำยในไวใ้นรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 

รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำหน้ำท่ีสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน โดยมีฝ่ำยบญัชีและกำรเงินและผูส้อบบญัชี

ประชุมร่วมกัน และน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำรบริษทัทุกไตรมำส โดยคณะกรรมกำรบริษทั เป็น
ผูรั้บผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษทัฯ  และสำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี โดยกำรจดัท ำงบกำรเงิน
ดงักล่ำวจะตอ้งเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญำตท่ี
ไดรั้บอนุญำตจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์โดยเลือกใชน้โยบำยบญัชีท่ีเหมำะสมและ
ถือปฏิบติัอยำ่งสม ่ำเสมอ รวมทั้งมีกำรเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

4. การประชุมคณะกรรมการ 
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรตอ้งมีกำรประชุมอยำ่งน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง และอำจมีกำรประชุม

พิเศษเพ่ิมเติมตำมควำมจ ำเป็น และมีกำรจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่กรรมกำรเพ่ือพิจำรณำก่อนกำรประชุมล่วงหนำ้ไม่
นอ้ยกวำ่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทัฯ  ซ่ึงในกำรประชุมทุก
ครำวจะมีกำรก ำหนดวำระกำรประชุมท่ีชัดเจน มีเอกสำรประกอบกำรประชุมท่ีครบถว้นเพียงพอ โดยจัดส่งให้กับ
คณะกรรมกำรล่วงหนำ้ เพ่ือให้คณะกรรมกำรไดมี้เวลำศึกษำขอ้มูลอย่ำงเพียงพอก่อนเขำ้ร่วมประชุม โดยในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั กรรมกำรทุกคนสำมำรถอภิปรำยและแสดงควำมคิดเห็นได้อยำ่งเปิดเผย นอกจำกน้ีในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั จะมีกำรเชิญผูบ้ริหำรระดบัสูงเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือให้รำยละเอียดเพ่ิมเติมในฐำนะท่ี
เก่ียวขอ้งโดยตรง 

บริษทัฯ มีควำมมุ่งมัน่ให้คณะกรรมกำรบริษทั ไดรั้บขอ้มูลท่ีเพียงพอ ครบถว้น ต่อเน่ือง และทันเวลำก่อนกำร
ประชุมทุกคร้ัง ทั้งน้ี กรรมกำรบริษทัสำมำรถติดต่อเลขำนุกำรบริษทัไดโ้ดยตรงอยำ่งอิสระ เลขำนุกำรบริษทัมีหน้ำท่ีให้
ค  ำปรึกษำแก่คณะกรรมกำรบริษทั ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและระเบียบต่ำงๆ 

5. ค่าตอบแทน 
บริษทัฯไดก้ ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรไวอ้ยำ่งชดัเจนและโปร่งใส โดยค่ำตอบแทนอยูใ่นระดบัเดียวกบั

ภำคอุตสำหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีคณะกรรมกำรบริษทัไดมี้กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ซ่ึงจะ
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ได้มีกำรน ำเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจำรณำอนุมติัด้วย รำยละเอียดค่ำตอบแทนของกรรมกำรแต่ละคณะ ปรำกฏในหมวด 
“โครงสร้ำงกำรจดักำร” ภำยใตห้วัขอ้ “ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร” 

6. การพฒันากรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษทัส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบกำร

ก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ  เช่น กรรมกำรบริษทั กรรมกำรตรวจสอบ และผูบ้ริหำร เป็นตน้ เพื่อให้มีกำรปรับปรุงกำร
ปฏิบติังำนอย่ำงต่อเน่ือง ซ่ึงกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้อำจกระท ำเป็นกำรภำยในบริษทัฯ หรือใช้บริกำรของสถำบัน
ภำยนอก 

ทุกคร้ังท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรใหม่ เลขำนุกำรบริษทัจะจดัให้มีเอกสำรขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบติั
หนำ้ท่ีของกรรมกำรใหม่ รวมถึงจดัใหมี้กำรแนะน ำลกัษณะธุรกิจและแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจใหแ้ก่กรรมกำรใหม่ 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
บริษทัไดจ้ดัใหมี้คณะกรรมกำรชุดยอ่ยท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือช่วยเหลือในกำรบริหำร งำน 

และกำรก ำกบัดูแลกำรบริหำรงำนของบริษทั รวม 4 คณะ ซ่ึงประกอบดว้ย (1) คณะกรรมกำรบริหำร (2) คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ (3) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และ (4) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  รำยละเอียด
เก่ียวกบั รำยช่ือ หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยดงักล่ำว ไดแ้สดงไวใ้นในหมวด “กำรจดักำร” ภำยใต้
หวัขอ้ “โครงสร้ำงกำรจดักำร”   

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
ในกำรแต่งตั้งกรรมกำร คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนซ่ึงประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 2 รำยจำก

กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนทั้งหมด 3 รำย มีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรพิจำรณำคดัเลือกและกลัน่กรองบุคคลท่ี
มีคุณสมบติัเหมำะสมตำมขอ้บงัคบัของบริษทั และเป็นผูเ้สนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมำะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำม
กฎหมำย เพื่อให้ไดก้รรมกำรมืออำชีพและมีควำมหลำกหลำยโดยพิจำรณำจำกโครงสร้ำง ขนำด และองค์ประกอบของ
คณะกรรมกำร โดยจ ำนวนท่ีเสนอจะเท่ำกบัจ ำนวนกรรมกำรท่ีครบวำระและเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือขอ
ควำมเห็นชอบจำกกรรมกำร จำกนั้นจะน ำเสนอรำยช่ือกรรมกำรดงักล่ำวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือเลือกตั้งกรรมกำรตำม
หลกัเกณฑต์่อไป   

ในกำรสรรหำผูบ้ริหำรระดบัสูงสุดของบริษทัฯ คณะกรรมกำรบริหำรจะเป็นผูพิ้จำรณำเบ้ืองตน้ ในกำรกลัน่กรอง
สรรหำบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเหมำะสม และมีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทกัษะ และประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัและเขำ้ใจในธุรกิจของบริษทัเป็นอยำ่งดี และสำมำรถบริหำรงำนให้บรรลุวตัถุประสงค ์เป้ำหมำยท่ี
คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดไวไ้ด ้และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนพิจำรณำอนุมติั และเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติัต่อไป 

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ มีนโยบำยและวิธีกำรดูแลกรรมกำรและผูบ้ริหำรในกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษทัฯ ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อ
สำธำรณชนไปใชเ้พ่ือแสวงหำประโยชน์ส่วนตน ดงัน้ี 

1. ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร เก่ียวกบัหนำ้ท่ีในกำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และ
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อ ส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำม มำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 275 แห่ง
พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  (รวมทั้งท่ีมีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) รวมทั้งกำรรำยงำนกำร
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ไดม้ำหรือจ ำหน่ำยหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 246 
และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 298 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมี
กำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

2. ให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ จดัท ำและเปิดเผยรำยงำน
กำรถือครองหลกัทรัพยแ์ละรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. 
ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งท่ีมีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) และจดัส่งส ำเนำรำยงำนน้ีให้แก่บริษทัฯ  ในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรำยงำนต่อ
ส ำนกังำน ก.ล.ต.  

3. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนและลูกจำ้งของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ท่ีไดรั้บทรำบขอ้มูลภำยในท่ีเป็นสำระส ำคญั
ซ่ึงมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรัพยต์อ้งใชค้วำมระมดัระวงัในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์อง บริษทัฯ  ในช่วง 
1 เดือนก่อนท่ีงบกำรเงินหรือขอ้มูลภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชนและในช่วงระยะเวลำ 24 ชัว่โมงภำยหลงั
จำกท่ีขอ้มูลภำยในของ บริษทัฯ  ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชนแลว้ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภำยในตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูล
นั้นใหผู้อ่ื้นทรำบจนกวำ่จะไดมี้กำรแจง้ขอ้มูลนั้นให้แก่ตลำดหลกัทรัพยฯ์ มำตรกำรลงโทษหำกมีกำรกระท ำกำร
ฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบติัดงักล่ำวขำ้งตน้ บริษทัฯ ถือเป็นควำมผิดทำงวนิยัตำมขอ้บงัคบักำรท ำงำนของบริษทัฯ โดยจะ
พิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ไดแ้ก่ กำรตกัเตือนดว้ยวำจำ กำรตกัเตือนเป็นหนงัสือ กำรภำคทณัฑ ์ตลอดจน
กำรเลิกจำ้งพน้สภำพกำรเป็น พนกังำนดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อก แลว้แต่กรณี เป็นตน้  

4. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และลูกจำ้งของบริษทัฯ  ใชข้อ้มูลภำยในของบริษทัฯ ท่ีมีหรืออำจมี
ผลกระทบต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำของหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  ซ่ึงยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน ซ่ึงตนไดล่้วงรู้
มำในต ำแหน่งหรือฐำนะเช่นนั้น มำใชเ้พ่ือกำรซ้ือหรือขำยหรือเสนอซ้ือหรือเสนอขำย หรือชกัชวนให้บุคคลอ่ืน
ซ้ือหรือขำย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขำยซ่ึงหุ้นหรือหลกัทรัพยอ่ื์น (ถำ้มี) ของบริษทัฯ ไม่วำ่ทั้งทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม ในประกำรท่ีน่ำจะเกิดควำมเสียหำยแก่บริษทัไม่วำ่ทั้งทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่วำ่กำรกระท ำดงักล่ำว
จะท ำเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ่ื้น หรือน ำขอ้เท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพ่ือให้ผูอ่ื้นกระท ำดงักล่ำว โดยตน
ไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 

9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
รำยละเอียดปรำกฏในเอกสำรแนบ 5 แบบยืนยนัควำมถูกตอ้งของค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้ผูส้อบบญัชี รอบปีบญัชี 

ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2556 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR)   

 บริษทั  วนิเนอร์กรุ๊ป  เอน็เตอร์ไพรซ์  จ ำกดั  (มหำชน)  ตระหนกัวำ่  บริษทัฯ เป็นส่วนหน่ึงของสงัคมไทยจึงถือเป็น
หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีตอ้ง  เสริมสร้ำง  รังสรรค ์  ผลกัดนั  และร่วมด ำเนินกำรพฒันำสังคม  ชุมชน  ส่ิงแวดลอ้ม  
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยบริษทัฯ ได้มีกำรก ำหนดนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคมเป็นนโยบำยหลกัเพื่อให้
ผูบ้ริหำรและพนกังำนตระหนกัและสร้ำงควำมเขำ้ใจในเร่ืองควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดหลกัท่ีให้พนกังำนทุกคนมี
ส่วนร่วมตั้งแต่กำรน ำเสนอและพิจำรณำโครงกำรต่ำงๆ เพ่ือกำรเขำ้ถึงอยำ่งแทจ้ริงและยงัปลูกฝังให้พนกังำนมีจิตส ำนึกใน
กำรเขำ้ร่วมเป็นอำสำสมคัรในกิจกรรมของบริษทั 

10.1  นโยบายภาพรวม  

 คณะกรรมกำรบริษทัฯ  มีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจโดยยึดหลกักำรมุ่งมัน่ในกำรผลิตและจดัจ ำหน่ำยสินคำ้ท่ีมี
คุณภำพ  ปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค  โดยค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคมชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม  ควบคู่ไปกบักำรยึดหลกักำร
ด ำเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส  ตรวจสอบได ้ มีจริยธรรม  เคำรพต่อสิทธิมนุษยชน  ปฏิบติัตำมกฎหมำย  และให้ควำมส ำคญัต่อ
พนกังำนซ่ึงเปรียบเสมือนทรัพยำกรท่ีมีค่ำยิง่ขององคก์ร  พร้อมกบัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันำและเติบโตอยำ่งย ัง่ยืน  โดยสำมำรถหำ
ขอ้มูลและรำยละเอียดดำ้น CSR ไดท่ี้ www.winnergroup.co.th    

 นโยบายการปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 เป็นนโยบำยของบริษทัท่ีจะ 

 พฒันำนโยบำยกำรดูแลเร่ืองควำมปลอดภยั  และสุขอนำมยัในสถำนประกอบกำร  เพ่ือป้องกันไม่ให้มีกำร
กระท ำท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมไม่ปลอดภยัในกำรท ำงำน  ตลอดจนปลอดจำกควำมเส่ียงดำ้นสุขภำพ 

 ส่งเสริมใหมี้สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีปรำศจำกกำรล่วงละเมิดทำงเพศ  กำรเหยียดหยำมเช้ือชำติ  หรือกำร
คุกคำมใดๆ  

 พฒันำพนักงำนเพ่ือฝึกฝนทักษะและเพ่ิมพูนศักยภำพ  โดยเปิดโอกำสให้พนักงำนมีกำรเรียนรู้และเล่ือน
ต ำแหน่ง  เพ่ือควำมกำ้วหนำ้ในกำรท ำงำนเม่ือมีโอกำสท่ีเหมำะสม  รวมทั้งส่งเสริมให้ผูห้ญิงไดข้ึ้นสู่ต ำแหน่ง
งำนท่ีสูงได ้ ในสดัส่วนท่ีสมดุลกบัผูช้ำยไดม้ำกข้ึน 

 นโยบายความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

 เป็นนโยบำยของบริษทัฯ ในกำรแสดงให้เห็นถึงกำรให้ควำมส ำคญัต่อลูกคำ้และผูบ้ริโภคให้ได้รับสินคำ้ท่ีดี  มี
คุณภำพปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ  บริษทัฯ มีควำมพยำยำมอยำ่งต่อเน่ืองกบักำรควบคุมหรือก ำจดัควำมไม่ปลอดภยัท่ีอำจ
เกิดข้ึนจำกสินคำ้  โดยเร่ิมตน้จำกกระบวนกำรคดัเลือกและพฒันำสินคำ้ท่ีจะน ำมำจดัจ ำหน่ำยจนถึงกระบวนกำรส่งมอบ
สินคำ้ต่อลูกคำ้ของบริษทัฯ  ท่ีมีมำตรฐำน  เพ่ือด ำเนินกำรตำมนโยบำยท่ีกล่ำวมำบริษทัฯ จะ 

 ด ำเนินกำรใดๆ โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัของผูบ้ริโภคเป็นส ำคญั 
 เปิดเผยข่ำวสำรขอ้มูลของสินคำ้และบริกำรอยำ่งถูกตอ้งครบถว้น 
 ไม่ด ำเนินกำรใดๆ ท่ีท ำใหเ้กิดควำมคลุมเครือ  หรือบิดเบือนขอ้มูลเก่ียวกบัสินคำ้และบริกำร  ไม่โฆษณำเกินจริง  

หรือละไวไ้ม่กล่ำวถึงขอ้มูลอนัส ำคญัซ่ึงน ำไปสู่ควำมเขำ้ใจผิด 
 ท ำกำรวจิยัและพฒันำเพ่ือสร้ำงนวตักรรมของสินคำ้และบริกำรอยำ่งต่อเน่ือง 
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 ใหค้วำมส ำคญักบักระบวนกำรและกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม  เพ่ือน ำไปสู่
กำรบริโภคท่ีย ัง่ยนื 

 นโยบายการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

 เป็นนโยบำยของบริษทัฯ ท่ีจะช่วยสร้ำงสรรคโ์ลกของเรำใหน่้ำอยูม่ำกยิง่ข้ึน  โดยบริษทัฯ จะ 

 ส่งเสริมสนบัสนุนใหต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรรักษำส่ิงแวดลอ้ม 
 ตระหนกัถึงขีดควำมสำมำรถในกำรใชท้รัพยำกรพลงังำน  น ้ ำ  และอ่ืนๆ  ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  และกำรศึกษำ

ประสิทธิภำพกำรจดัส่งหรือผลิตใหใ้ชท้รัพยำกรอยำ่งเกิดคุณค่ำมำกท่ีสุด 

 นโยบายการร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

 บริษทัฯไม่เพียงแต่ด ำเนินกำรธุรกิจเพ่ือสร้ำงกำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยืนแลว้  บริษทัฯ ยงัเล็งเห็นและให้ควำมส ำคญักบั
กำรร่วมพฒันำชุมชนและสงัคม  ดว้ยกำรต่อตำ้นยำเสพติด 

10.2 การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน  

 ในกำรด ำเนินกำรดำ้น CSR ของบริษทัฯ ใหต้อบสนองนโยบำยท่ีไดก้ล่ำวไวข้ำ้งตน้นั้น  มีขั้นตอนในกำรด ำเนินงำน
เป็นมำตรฐำนเหมือนกัน ในทุกๆ กิจกรรมท่ีบริษทัฯ ตดัสินใจด ำเนินกำร     ให้สอดคลอ้งและบรรลุวตัถุประสงค์กับ
นโยบำยท่ีมีไวน้ั้นบริษทัฯ มีกำรร่วมกันพิจำรณำคดัเลือกกิจกรรมจำกท่ีได้รับกำรน ำเสนอและออกควำมคิดเห็นจำก
พนกังำนในทุกฝ่ำยงำน  ไม่วำ่จะเป็นเร่ืองของ   สงัคม  ชุมชน  ส่ิงแวดลอ้ม  เพ่ือให ้ไดป้ระโยชน์สูงสุด  โดยมีกำรประเมิน
ควำมเส่ียงถึงผลกระทบต่ำงๆ อยำ่งรอบดำ้น      และคณะท ำงำนมีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบติัในกิจกรรม CSR นั้นๆ  
โดยมีกำรส่ือสำรให้พนักงำนทัว่ทั้งองค์กรไดรั้บทรำบถึงวตัถุประสงค์และควำมส ำคญัในกำรจดักิจกรรม CSR ผ่ำนทำง
วำรสำรภำยในของบริษทัฯ และ E – Mail ภำยในของบริษทัฯ  โดยขั้นตอนทั้งหมดเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกิจกรรมดำ้น 
CSR ใหมี้ประสิทธิภำพ  โดยไดด้ ำเนินโครงกำรและกิจกรรมต่ำงๆ ดงัน้ี  

 ด้านการปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 พฒันำนโยบำยกำรดูแลเร่ืองควำมปลอดภยั  และสุขอนำมยัในสถำนประกอบกำร  เพ่ือป้องกันไม่ให้มีกำร
กระท ำท่ีอำจก่อให้เกิดควำมไม่ปลอดภัยในกำรท ำงำน  ตลอดจนปลอดจำกควำมเส่ียงด้ำนสุขภำพโดย
โรงงำนผลิตท่ีนิคมอุตสำหกรรมบำงปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยำ มีคณะกรรมกำรควำมปลอดภยัอำชีวอนำ
มัย  และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนดูแลรับผิดชอบด้ำนกำรก ำหนดนโยบำยควำมปลอดภัยตรวจสอบ 
วิเครำะห์และก ำหนดมำตรกำรป้องกนัและขั้นตอนกำรท ำงำนอย่ำงปลอดภยัในทุกกระบวนกำร โดยมีกำรจดั
ประชุมในหน่วยงำนเป็นประจ ำโดยมีคณะกรรมกำรควำมปลอดภยัในสถำนประกอบกิจกำรเป็นผูค้วบคุมดูแล 

 ส่งเสริมใหมี้สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีปรำศจำกกำรล่วงละเมิดทำงเพศ  กำรเหยียดหยำมเช้ือชำติ  หรือกำร
คุกคำมใดๆ ซ่ึงทำงบริษทัฯทั้งจำกส ำนกังำนใหญ่  โรงงำน และคลงัสินคำ้มีกำรวำ่จำ้งพนกังำนโดยไม่มีกำรกีด
กนัทำงเช้ือชำติโดยเฉพำะ  ในส่วนโรงงำนมีกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงดำ้วโดยถูกตอ้งตำมกฎหมำยแรงงำนโดย
กรมกำรจดัหำงำน กระทรวงแรงงำนไดก้ ำหนด รวมถึงมีนโยบำยบริหำรงำนบุคคลไดก้ ำหนดระเบียบขอ้บงัคบั
กำรท ำงำนและมีกำรก ำหนดบทลงโทษในดำ้นกำรล่วงละเมิดทำงเพศ  
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 พฒันำพนักงำนเพ่ือฝึกฝนทักษะและเพ่ิมพูนศักยภำพ  โดยเปิดโอกำสให้พนักงำนมีกำรเรียนรู้และเล่ือน
ต ำแหน่ง  เพ่ือควำมกำ้วหนำ้ในกำรท ำงำนเม่ือมีโอกำสท่ีเหมำะสม  โดยบริษทัฯมีกำรจดัฝึกอบรมประจ ำปีให้แก่
พนกังำนในทุกระดบัชั้นโดยจดัเป็นระบบทั้งกำรอบรมภำยในและจดัส่งพนกังำนไปรับกำรอบรมและเขำ้ร่วม
สมัมนำภำยนอกอยำ่งต่อเน่ืองโดยมีกำรก ำหนดในตำรำงกำรท ำงำนของแผนกทรัพยำกรบุคคล รวมทั้งบริษทัฯ
ยงัมีกำรส่งเสริมให้ผูห้ญิงไดข้ึ้นสู่ต ำแหน่งงำนท่ีสูงได ้ ในสัดส่วนท่ีสมดุลกบัผูช้ำยไดม้ำกข้ึนซ่ึงในปัจจุบนัมี
ผูบ้ริหำรระดบัฝ่ำยและแผนกโดยมีสดัส่วนของผูห้ญิงมำกกวำ่ผูบ้ริหำรชำยอยูท่ี่ 8 ต่อ 6 ท่ำน  

 บริษทัฯไม่มีนโยบำยปลดหรือเลิกจำ้งพนกังำนซ่ึงเป็นกำรตดัสินใจของผูแ้ทนฝ่ำยบริหำรแต่พียงฝ่ำยเดียวหรือ
กำรตดัสินใจนั้นอยูบ่นฐำนของกำรเลือกปฏิบติัซ่ึงอำจเป็นสำเหตุของกำรเลิกจำ้งท่ีไม่เป็นธรรม 

 เคำรพสิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นของพนกังำน ซ่ึงครอบคลุมถึงกำรมีอิสระในกำรใหค้วำมเห็นโดยปรำศจำก
กำรแทรกแซง กำรได้รับขอ้มูลหรือควำมเห็นตำมส่ือต่ำงๆโดยจัดให้มีช่องทำงกำรส่ือสำรเพ่ือรับฟังควำม
คิดเห็นของพนักงำนไม่ว่ำจะเป็นเร่ืองกำรปรับปรุงวิธีกำรท ำงำน สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน  ติชมให้
ค  ำแนะน ำโดยส่ือให้กับผูบ้ริหำรระดับสูงเพื่อรับฟังควำมคิดเห็นในทุกๆเร่ืองผ่ำนกล่องรับควำมคิดเห็น 
“Winner Box” และผูบ้ริหำรหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหข้อ้มูลป้อนกลบัผำ่นวำรสำรภำยในของบริษทัฯ 

 ด้านความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

 บริษทัฯ มีควำมพยำยำมอยำ่งต่อเน่ืองกบักำรควบคุมหรือก ำจดัควำมไม่ปลอดภยัท่ีอำจเกิดข้ึนจำกสินคำ้  โดยเร่ิมตน้
จำกกระบวนกำรคดัเลือกและพฒันำสินคำ้ท่ีจะน ำมำจดัจ ำหน่ำยจนถึงกระบวนกำรส่งมอบสินคำ้ต่อลูกคำ้ของบริษทัฯ  ท่ีมี
มำตรฐำน   

 ด ำเนินกำรใดๆ โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัของผูบ้ริโภคและรวมถึงพนักงำนผูป้ฏิบติังำนเป็น
ส ำคญัโดยบริษทัฯมีกำรตรวจสอบคุณภำพสินคำ้และมีกำรข้ึนทะเบียนตรำ อย. โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำร
อำหำรและยำ เพ่ือควำมปลอดภยัของผูบ้ริโภคและนอกจำกน้ีทำงโรงงำนผลิตก็ยงัมี ระบบกำรจดักำรและ
ควบคุมกำรผลิตอำหำรใหป้ลอดภยั (GMP : Good Manufacturing Practice) เพื่อกำรปฏิบติัท่ีดีในกำรผลิตอำหำร
เป็นระบบประกนัคุณภำพท่ีมีกำรปฏิบติัในกำรผลิตอำหำรเพ่ือให้เกิดควำมปลอดภยัและมัน่ใจต่อกำรบริโภค
หลกักำรของ GMP จึงครอบคลุมตั้งแต่สถำนท่ีท่ีตั้งของสถำนประกอบกำร โครงสร้ำงอำคำร ระบบกำรผลิตท่ีดี
มีควำมปลอดภยัและมีคุณภำพไดม้ำตรฐำนทุกขั้นตอนนบัตั้งแต่เร่ิมวำงแผนกำรผลิตระบบควบคุมตั้งแต่วตัถุดิบ
ระหว่ำงกำรผลิต ผลิตภณัฑ์ส ำเร็จรูปกำรจดัเก็บ กำรควบคุมคุณภำพ และกำรขนส่งจนถึงผูบ้ริโภคมีระบบ
บนัทึกขอ้มูล ตรวจสอบและติดตำมผลคุณภำพผลิตภณัฑน์อกจำกน้ียงัคุม้ครองควำมปลอดภยัใหก้บัพนกังำนใน
โรงงำนอีกดว้ย    โดยโรงงำนผลิตยงัมีระบบกำรควบคุมควำมปลอดภยัของวตัถุดิบ (MSDS : Material Safety 
Data Sheet) เน่ืองจำกปัจจุบนักำรใชส้ำรเคมีในกระบวนกำรผลิตทำงอุตสำหกรรมมีแนวโนม้สูงข้ึนอยำ่งรวดเร็ว
ทั้งชนิดและปริมำณ ส่งผลใหพ้นกังำนผูป้ฏิบติังำนมีควำมเส่ียงในกำรสัมผสัหรือไดรั้บสำรเคมีขณะปฏิบติังำน
มำกข้ึน ซ่ึงสำรเคมีเหล่ำน้ีสำมำรถก่อให้เกิดอนัตรำยต่อสุขภำพของพนกังำนผูป้ฏิบติังำน  เช่น  เกิดกำรระคำย
เคืองผิวหนงั ดวงตำ ระบบทำงเดินหำยใจ หรืออำจรุนแรงถึงเสียชีวติได ้ดงันั้น กำรมีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจในเร่ือง
ขอ้มูลควำมปลอดภยัเคมีภณัฑ์ (MSDS:Material Safety Data Sheets) กำรป้องกนัและควบคุมอนัตรำยจำก
สำรเคมีจึงเป็นเร่ืองส ำคญัท่ีควรทรำบ ซ่ึงจะสำมำรถช่วยให้พนกังำนผูเ้ก่ียวขอ้งในกำรปฏิบติังำนกบัสำรเคมีได้
อยำ่งปลอดภยั 

 เปิดเผยข่ำวสำรขอ้มูลของสินคำ้และบริกำรอยำ่งถูกตอ้งครบถว้น 
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 ไม่ด ำเนินกำรใดๆ ท่ีท ำใหเ้กิดควำมคลุมเครือ  หรือบิดเบือนขอ้มูลเก่ียวกบัสินคำ้และบริกำร  ไม่โฆษณำเกินจริง  
หรือละไวไ้ม่กล่ำวถึงขอ้มูลอนัส ำคญัซ่ึงน ำไปสู่ควำมเขำ้ใจผิด  โรงงำนผลิตมีระบบกำรรับรองผลกำรวิเครำะห์
กำรตรวจสอบดำ้นคุณภำพ (COA : Certificate of Analysis) 

 ท ำกำรวิจยัและพฒันำเพ่ือสร้ำงนวตักรรมของสินคำ้และบริกำรอยำ่งต่อเน่ือง  บริษทัฯมีแผนกวิจยัและพฒันำ
เพ่ือท ำกำรพฒันำคิดคน้สินคำ้ตวัใหม่อยำ่งตอ่เน่ืองโดยแผนกดงักล่ำวตั้งอยูท่ี่โรงงำนผลิต นิคมอุตสำหกรรมบำง
ปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยำ  

 ให้ควำมส ำคญักบักระบวนกำรและกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมและส่ิงแวดลอ้ม  เพ่ือน ำไปสู่กำร
บริโภคท่ีย ัง่ยนื บริษทัฯมีกำรควบคุมกำรท ำงำนดว้ยระบบกำรรับรองมำตรฐำน ISO : 9001 : 2008  

 บริษทัฯยงัมีกำรท ำประกนัคุม้ครองผูบ้ริโภค โดยมีกำรท ำประกนัภยักำรรับผิดจำกผลิตภณัฑ(์Product Liability 
insurance) เพ่ือเป็นกำรประกนัควำมมัน่ใจใหผู้บ้ริโภคอีกทำงหน่ึง 

 ด้านการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

 ส่งเสริมสนบัสนุนให้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรรักษำส่ิงแวดลอ้ม โดยโรงงำนผลิตมีระบบบ ำบดัน ้ ำเสีย
ภำยใตก้ำรควบคุมนิคมอุตสำหกรรมบำงปะอิน 

 ตระหนกัถึงขีดควำมสำมำรถในกำรใชท้รัพยำกรพลงังำน  น ้ ำ  และอ่ืนๆ  ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  และกำรศึกษำ
ประสิทธิภำพกำรจดัส่งหรือผลิตใหใ้ชท้รัพยำกรอยำ่งเกิดคุณค่ำมำกท่ีสุด 

 โรงงำนผลิตของบริษทัฯ มีระบบกำรบริหำรจดักำรกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำและน ้ ำ  โดยบริษทัฯ ก ำหนดให้กำรลด
กำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำและน ้ ำเป็นเป้ำหมำยหน่ึงของกำรท ำงำนของพนกังำน  และเป็น KPI ในกำรประเมินผล
กำรด ำเนินงำนของโรงงำนผลิต  และโรงงำนผลิตของบริษทัฯ จะมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวเป็น
ประจ ำ 

 ด้านการร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

 บริษทัฯ ไม่เพียงแต่ด ำเนินกำรธุรกิจเพ่ือสร้ำงกำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยืนแลว้  บริษทัฯ ยงัเล็งเห็นและให้ควำมส ำคญักบั
กำรร่วมพฒันำชุมชนและสงัคม  ดว้ยกำร 

 บริษทัฯให้ควำมส ำคญักับชุมชนและสังคมในปัญหำยำเสพติดจึงมีกำรก ำหนดเป็นนโยบำยกำรป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกำร ดงัน้ี   
1)  ผูบ้งัคบับญัชำทุกระดบัจะตอ้งกระท ำตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี  ให้ค  ำปรึกษำ  แนะน ำ  ช่วยเหลือพนกังำนท่ีมี

ปัญหำ  ท ำกำรบ ำบดัรักษำ  และฟ้ืนฟพูนกังำนให้มีแนวทำงกำรด ำเนินกำรชีวิตท่ีเหมำะสม  สุขภำพอนำมยั
ท่ีดีข้ึน   

2) พนกังำนทุกคนมีบทบำทและมีส่วนร่วมในกำรรณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปัญหำยำเสพติดของบริษทัร่วมกนั
สอดส่องบริเวณภำยใน  และบริเวณภำยนอกบริษทัฯ วำ่มีส่ิงผิดกฎหมำย หรือมีบุคคลท่ีมีพฤติกรรมน่ำสงสยั  
แจง้  หรือส่งข่ำวใหเ้จำ้หนำ้ท่ีพนกังำน  พนกังำนฝ่ำยปกครอง  หรือต ำรวจทรำบทนัที   

3)  พนักงำนทุกคนต้องให้ควำมร่วมมือ  ในกรณีท่ีบริษัทฯ จะท ำกำรสุ่มตรวจหำสำรเสพติด  และหำก
ตรวจสอบพบจะด ำเนินกำรตกัเตือน  และส่งไปบ ำบดัรักษำต่อไป   
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4)  บริษทัฯ ยนิดีใหค้วำมร่วมมือต่อทำงรำชกำรในกำรแจง้ขอ้มูล  ข่ำวสำร  และพฤติกรรมของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัยำเสพติด บริษทัฯมีเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินนโยบำยกำรต่อตำ้นยำเสพติดอยำ่งมุ่งมัน่โดยไดเ้ขำ้ร่วมใน
โครงกำรโรงำนสีขำวปลอดยำเสพติดตำมนโยบำยรัฐบำล  

 บริษทัฯมีกำรด ำเนินกำรจดักิจกรรมโรงงำนสีขำว  ภำยใตน้โยบำยของส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยำในกำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกำร  และปัจจุบนับริษทัฯมี
คณะท ำงำนด ำเนินกำรจัดท ำมำตรฐำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำรเพ่ือ
ด ำเนินกำรดงักล่ำวใหบ้รรลุผลส ำเร็จ มีกำรวำงแผนงำนประจ ำปี และจดัสรรงบประมำณเพื่อมำดูแลปัญหำดำ้น
ยำเสพติดโดยเฉพำะ หนำ้ท่ีของคณะท ำงำนดงักล่ำวคือ  
1)  เสนอแนะแนวทำงกำรด ำเนินกำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำยำเสพติด   
2)  ปฏิบติัตำมนโยบำยและแบบแผนปฏิบติักำร   
3)  ส่งเสริม และสนบัสนุนกิจกรรม เพ่ือกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกและรณรงคต์่อตำ้นยำเสพติดในบริษทั   
4)  อบรม และประชุม เพ่ือให้ควำมรู้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัเร่ืองยำเสพติดและกำรแกไ้ขป้องกนัท่ีถูกตอ้งให้กบั
 พนกังำนทรำบ   
5)  ให้ควำมร่วมมือกบัเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ ในกำรแจง้ขอ้มูลกำรกระท ำควำมผิดเก่ียวกบัยำเสพติด  และพนกังำน

ทุกคนตอ้งให้ควำมร่วมมือในกรณีท่ีบริษทัฯ จะท ำกำรตรวจสอบหำสำรเสพติด  หรือตรวจคน้ในกรณีท่ี
สงสยัโดยไม่มีเง่ือนไข โดยมีกำรสุ่มตรวจหำสำรเสพติดในปัสสำวะอยูอ่ยำ่งต่อเน่ือง 

 กำ้วต่อไปของบริษทัฯ ยงัคงเดินหนำ้ต่อไปดว้ยส ำนึกในควำมรับผิดชอบต่อสังคม  ชุมชน  และส่ิงแวดลอ้ม  ใน
ฐำนะท่ีบริษัทฯ เป็นส่วนหน่ึงของสังคมไทย  โดยเฉพำะบริษัทฯ มีฐำนกำรผลิตอยู่ ณ อ ำเภอบำงปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยธุยำ  เรำจะมุ่งเนน้กำรเขำ้ไปมีส่วนร่วมในพ้ืนท่ีดงักล่ำวเป็นส ำคญัเพ่ือใหเ้กิดควำมต่อเน่ืองและยัง่ยนืต่อไป 

10.3 กจิกรรม CSR after process 
 บริษทัฯ เปิดเผยกิจกรรม CSR after process ไวใ้นเวบ็ไซตท่ี์ www.winnergroup.co.th 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2557 โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้
ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมกำรไดป้ระเมินระบบควบคุมภำยในโดยกำรซักถำมขอ้มูลจำกฝ่ำยบริหำร รวมถึงขอ้มูลจำก
รำยงำนกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในประจ ำปี 2556 เก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั 
โดยอำ้งอิงตำมมำตรฐำนสำกลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 
ซ่ึงคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นสอดคลอ้งกบัผูต้รวจสอบภำยในวำ่ บริษทัฯ มีระบบกำรควบคุม
ภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสมตำมลกัษณะธุรกิจดงัน้ี   

 

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม 
 บริษทัมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจท่ีชดัเจน วดัผลได ้และมีกำรทบทวนพิจำรณำถึงควำมเป็นไปได้

ของเป้ำหมำยท่ีก ำหนดเป็นระยะๆ มีกำรจดัท ำผงัองคก์รแบ่งแยกหนำ้ท่ีตำมสำยงำน  และมีกำรจดัท ำอ ำนำจด ำเนินกำรระบุ
ระเบียบวิธีปฏิบติัเป็นลำยลกัษณ์อกัษร รวมทั้งคู่มือกำรปฏิบติังำนหลกัท่ีส ำคญั มีกำรทบทวนเพ่ิมเติมให้สอดคลอ้งกับ
มำตรฐำนใหม่อยูเ่สมอ  

2. การบริหารความเส่ียง 
  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร่้วมกบัคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ในกำรพิจำรณำประเมินปัจจยัควำมเส่ียง

ทั้งจำกภำยในและภำยนอกท่ีจะมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ เพ่ือวเิครำะห์จดัระดบัควำมเส่ียงท่ีส ำคญัตำมผลกระทบและ
โอกำสท่ีจะเกิดข้ึนในแต่ละกระบวนกำรทำงธุรกิจ เพ่ือก ำหนดแผนงำนกำรบริหำรควำมเส่ียง บริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยและ
กลยทุธ์ส ำคญัในกำรบริหำรควำมเส่ียง  

3. กจิกรรมควบคุม 
 บริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยท่ีส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของบริษทัใหเ้ป็นไป

อยำ่งมีระบบและมีประสิทธิภำพสำมำรถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยท่ีตั้งไว ้มีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี และ
วงเงินอ ำนำจอนุมติัของฝ่ำยบริหำรในแต่ละระดบัอย่ำงชดัเจนและเป็นลำยลกัษณ์อกัษร มีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีกำรอนุมติั
รำยกำร กำรบนัทึกรำยกำรบญัชี และแบ่งแยกหนำ้ท่ีกำรดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์นออกจำกกนั  และมีกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและ
กฎระเบียบท่ีมีผลบงัคบัใช ้

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบสำรสนเทศและช่องทำงกำรส่ือสำรทั้งภำยในและภำยนอกองค์กรท่ีมีควำมเหมำะสม 

เพ่ือให้ทุกฝ่ำยท่ีเก่ียวข้องได้รับข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ มีข้อมูลท่ีส ำคัญในเร่ืองต่ำงๆ เพ่ือให้ผูบ้ริหำรใช้
ประกอบกำรตดัสินใจ  

5. ระบบการตดิตามและประเมนิผล 
บริษัทมีกำรประเมินและส่ือสำรข้อบกพร่องของกำรควบคุมภำยในได้อย่ำงเหมำะสมทันเวลำ โดย

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำตอ้งรำยงำนขอ้บกพร่องต่อบงัคบับญัชำหรือผูจ้ดักำรและต่อผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบรวมถึงผูบ้ริหำร
ระดบัสูงหรือคณะกรรมกำรเพ่ือหำแนวทำงกำรแกไ้ขท่ีมีประสิทธิภำพทนัเวลำ 
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11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นสอดคลอ้งกับคณะกรรมกำรบริษัท รำยละเอียดปรำกฏในเอกสำรแนบ 4 
รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ   
 
11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

 ปี 2556 บริษทัมีกำรว่ำจำ้งบริษทั สอบบญัชีไอวีแอล จ ำกดั ซ่ึงเป็นบุคคลภำยนอกเพ่ือท ำหน้ำท่ีเป็นหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในของบริษัท และบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ ำกัด  ได้มอบหมำยให้ นำงสำววลัดี สีบุญเรือง  เป็น
ผูรั้บผิดชอบหลกัในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตรวจสอบภำยในของบริษทั  ซ่ึงไดมี้กำรเสนอแผนกำรตรวจสอบภำยในเป็นประจ ำทุก
ปี  และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำอนุมติักำรด ำเนินกำร  เพ่ือให้แน่ใจวำ่แผนกำรตรวจสอบท่ีก ำหนดข้ึน  
มีควำมเหมำะสม และสอดคลอ้งกบัปัจจยัแวดลอ้มทำงธุรกิจและปัจจยัเส่ียงท่ีอำจมีกำรเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคุณสมบติัของ บริษทั สอบบญัชี ไอ วีแอล จ ำกดั และนำงสำววลัดี สีบุญเรือง 
แลว้ เห็นว่ำมีควำมเหมำะสมเพียงพอกบักำรปฏิบติัหน้ำท่ีดงักล่ำว เน่ืองจำกมีควำมเป็นอิสระ และมีประสบกำรณ์ในกำร
ใหบ้ริกำรทำงดำ้นวชิำชีพอิสระเก่ียวกบักำรสอบบญัชีและกำรตรวจสอบภำยใน  ตั้งแต่ปี 2537  โดยส ำนกังำนมีทีมงำนท่ีมี
ประสบกำรณ์  มีควำมรู้ดำ้นวชิำกำร และยดึถือจรรยำบรรณของวชิำชีพในกำรปฏิบติังำน 

  โดยบริษทั ยงัไดม้อบหมำยใหน้ำงสำวประภำศิริ พิสิษฐส์งัฆกำร  ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี ท ำหนำ้ท่ีประสำนงำนกบัผูส้อบ
ภำยในท่ีวำ่จำ้งจำกภำยนอก (Outsources) ดว้ย 

 ทั้ งน้ี กำรพิจำรณำและอนุมติั แต่งตั้ ง ถอดถอน โยกยำ้ยผูด้  ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษทั 
จะตอ้งผำ่นกำรอนุมติั จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยคุณสมบติัของผูด้  ำรงต ำแหน่งหัวหนำ้งำนตรวจสอบภำยในปรำกฏ
ในเอกสำรแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกนั 

12.1 บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งและความสัมพนัธ์ 

 บริษทัฯ มีกำรท ำรำยกำรกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ในปี 2556 สรุปลกัษณะควำมสมัพนัธ์ไดด้งัน้ี 
บริษัท /บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

นำยเจน วองอิสริยะกลุ  เป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ 33.9 ในบมจ.วนิเนอร์กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรซ์ 
 ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร และกรรมกำรผูจ้ดักำร ของบมจ. วนิเนอร์กรุ๊ป 

เอน็เตอร์ไพรซ์ 
นำงวรรณพร  วองอิสริยะกลุ  เป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ 8.8 ในบมจ.วนิเนอร์กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรซ์ 

 ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร และรองกรรมกำรผูจ้ดักำร ของบมจ. วนิเนอร์
กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรซ์ 

 เป็นภรรยำของนำยเจน วองอิสริยะกลุและเป็นมำรดำนำงสำวกนลลสั และ
นำงสำวกะรัตรัตน์ วองอิสริยะกลุ 

บจก. สปำโอเวชัน่ (ประเทศไทย) 
ด ำเนินธุรกิจประกอบใหค้  ำปรึกษำ
แนะน ำดำ้นควำมงำม  

 นำงสำวกนลลสั วองอิสริยะกลุ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ 3.9  และเป็น
กรรมกำรและผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรของ บมจ. วนิเนอร์กรุ๊ป เอน็เตอร์
ไพรซ์ เป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ  30  ใน บจก.สปำโอเวชัน่ (ประเทศไทย)  

 คุณเจน วองอิสริยะกลุ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ 33.9  และเป็นกรรมกำรและ
กรรมกำรผูจ้ดักำรของบมจ. วนิเนอร์กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรซ์ ด ำรงต ำแหน่งเป็น
กรรมกำรของบจก.สปำโอเวชัน่(ประเทศไทย)  

บจก.โบวค์อมเมอร์เชียล 
ด ำเนินธุรกิจน ำเขำ้เคร่ืองมือและอุปกรณ์
ทำงกำรแพทย ์และอะไหล่เคร่ืองบรรจุ 

 นำงวไิลพร ตณัทนำววิฒัน์ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ 2.42%  และเป็นกรรมกำร
ของบมจ. วนิเนอร์กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรซ์ ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร และถือ
หุน้ร้อยละ 24  ในบจก.โบวค์อมเมอร์เชียล 
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12.2 รายการระหว่างกนัของบริษัทฯ 

 ส ำหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2556 มีรำยกำรระหวำ่งกนักบับุคคลท่ีอำจจะมีควำมขดัแยง้ สรุปไดด้งัน้ี 

บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ประเภทรำยกำร ลกัษณะรำยกำร ควำมสมัพนัธ์ 
มูลค่ำรำยกำร 

ปี 2556 
(บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

(1) นำยเจน วองอิสริยะกุล 
(2) นำงวรรณพร วองอิสริยะกุล 

กำรค ้ำประกนั
เงินกูย้มืกบั
สถำบนักำรเงิน 

นำยเจน วองอิสริยะกุล และนำงวรรณพร 
วองอิสริยะกุล เป็นผูค้  ้ำประกนัเงินกูก้บั
สถำบนักำรเงินในประเทศให้กบับมจ. วิน
เนอร์กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรซ์ 

เป็นผูถื้อหุ้น กรรมกำร
และผูบ้ริหำรของ
บริษทัฯ 

- บริษทัฯ ท ำสญัญำเงินกูก้บัสถำบนักำรเงินในประเทศจ ำนวน  1  แห่ง  วงเงิน
ตำมสญัญำเงินกูร้วม 210  ลำ้นบำท โดยมีนำยเจน วองอิสริยะกุล และนำง
วรรณพร วองอิสริยะกุล เป็นผูค้  ้ำประกนัวงเงินกู ้ในฐำนะกรรมกำรของ
บริษทัฯ ทั้งน้ีบริษทัไดด้ ำเนินกำรยกเลิกกำรค ้ำประกนัโดยกรรมกำรดงักล่ำว 
กบัสถำบนักำรเงิน แลว้เสร็จเม่ือ 3 มกรำคม 2557 

นำยเจน วองอิสริยะกุล 
 

กำรขำยสินคำ้
ให้กบัพนกังำน
ตำมสิทธิของ
พนกังำน 

บริษทัฯ ขำยสินคำ้ให้กบักรรมกำร และ/
หรือผูบ้ริหำร   

เป็นผูถื้อหุ้น กรรมกำร
และผูบ้ริหำรของ
บริษทัฯ 

53,901 รำคำซ้ือขำยเป็นไปตำมนโยบำยกำรให้ส่วนลดของพนกังำนของบริษทัฯ 
 
 

นำยสุรภทัร์ โรจนวิศำส ธุรกิจปกติ บริษทัฯ ขำยสินคำ้ให้บุคคลท่ีอำจจะมี
ควำมขดัแยง้    

เป็นผูถื้อหุ้น และ
กรรมกำร ของบริษทัฯ 

7,547 รำคำซ้ือขำยเป็นไปตำมรำคำตลำดท่ีบริษทัฯ ขำยให้กบับุคคลภำยนอก 
 

บจก.สปำโอเวชัน่(ประเทศไทย) ธุรกิจปกติ บริษทัฯ ขำยสินคำ้ให้บุคคลท่ีอำจจะมี
ควำมขดัแยง้    

มีผูถื้อหุ้น กรรมกำร 
และผูบ้ริหำรร่วมกนั 

12,600 รำคำซ้ือขำยเป็นไปตำมรำคำตลำดท่ีบริษทัฯ ขำยให้กบับุคคลภำยนอก 
 

บจก.โบวค์อมเมอร์เชียล ธุรกิจปกติ บริษทัฯ ขำยสินคำ้ให้บุคคลท่ีอำจจะมี
ควำมขดัแยง้    

มีผูถื้อหุ้น และ
กรรมกำร ร่วมกนั 

21,289 รำคำซ้ือขำยเป็นไปตำมรำคำตลำดท่ีบริษทัฯ ขำยให้กบับุคคลภำยนอก 
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12.3 ความเห็นของกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัรายการระหว่างกนั 

 รำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดข้ึนระหวำ่งบริษทัฯ กบัผูบ้ริหำร หรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้  เป็นไปตำมกำรด ำเนิน
ธุรกิจปกติของบริษทัฯ และเป็นไปอยำ่งสมเหตุสมผล โดยมีเง่ือนไขกำรท ำรำยกำรท่ีเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป และมี
เกณฑก์ำรก ำหนดรำคำท่ีชดัเจน สำมำรถเปรียบเทียบไดก้บัรำคำตลำดท่ีท ำรำยกำรกบับุคคลอ่ืนทัว่ไปและไม่ท ำใหบ้ริษทัฯ 
เสียประโยชน์แต่อยำ่งใด 

 ส ำหรับรำยกำรกำรรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ไดแ้ก่ รำยกำรค ้ ำประกนัเงินกูย้ืมของบริษทัและสถำบนักำรเงิน
บริษทัฯ จะด ำเนินกำรขอปลดภำระค ้ ำประกนัของกรรมกำรจำกสถำบนักำรเงิน ไดด้ ำเนินกำรยกเลิกกำรค ้ ำประกนัโดย
กรรมกำรดงักล่ำว กบัสถำบนักำรเงิน แลว้เสร็จเม่ือ 3 มกรำคม 2557   

 ทั้งน้ี  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำวขำ้งตน้แลว้ มีควำมเห็นวำ่ รำยกำรดงักล่ำวมี
ควำมจ ำเป็นและสมเหตุสมผล  และเป็นไปตำมรำคำท่ีขำยใหก้บับุคคลภำยนอก  

12.4 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

 ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2556 เม่ือวนัท่ี 28 พฤษภำคม 2556 ในกรณีท่ีมีรำยกำรระหวำ่ง
กนัของบริษทัฯ  กบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
ในอนำคต คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูพิ้จำรณำและใหค้วำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลในกำรเขำ้
ท ำรำยกำร และควำมเหมำะสมดำ้นรำคำและเง่ือนไขต่ำงๆของรำยกำรนั้นๆ ใหเ้ป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจปกติใน
อุตสำหกรรม และมีกำรเปรียบเทียบกบัรำคำของบุคคลภำยนอกหรือรำคำตลำด ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัต่อไป แลว้แต่กรณี หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำร
ระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดข้ึน บริษทัฯ จะจดัใหมี้ผูเ้ช่ียวชำญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เป็นผูใ้หค้วำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำร
ระหวำ่งกนัดงักล่ำว เพ่ือน ำไปใชป้ระกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ตำมแต่กรณี โดยกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรำยกำรดงักล่ำว ทั้งน้ี 
บริษทัฯ จะเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี รำยงำนประจ ำปี และหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงินท่ีตรวจสอบหรือสอบทำนโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 นอกจำกน้ี บริษทัฯ จะปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือ
ขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ รวมถึงกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผย
ขอ้มูลกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนัของบริษทัฯ ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวชิำชีพบญัชีในพระบรมรำชูปถมัภ ์
 

12.5 นโยบายเกีย่วกบัการเข้าท ารายการระหว่างกนัในอนาคต  

 ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2556 เม่ือวนัท่ี 28 พฤษภำคม 2556 ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรเขำ้
ท ำรำยกำรระหวำ่งกนัไวว้ำ่ รำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดข้ึนในอนำคตนั้น บริษทัฯ จะปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์ และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนและตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนัของบริษทัฯ ตำม
มำตรฐำนกำรบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวชิำชีพบญัชีในพระบรมรำชูปถมัภ ์ โดยบริษทัฯ มีนโยบำยในกำรท ำรำยกำรระหวำ่ง
กนัดงัน้ี 
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- ในกรณีท่ีเป็นรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีมีเง่ือนไขกำรคำ้โดยทั่วไปบริษทัฯ ได้มีกำรก ำหนดกรอบกำรท ำรำยกำร
ดังกล่ำว ซ่ึงถูกพิจำรณำและให้ควำมเห็นโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ ก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท 
พิจำรณำอนุมติัเป็นหลกักำร และฝ่ำยจดักำรสำมำรถอนุมติักำรท ำธุรกรรมดงักล่ำวไดห้ำกรำยกำรดงักล่ำวนั้นมี
ขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ำกบัคู่สัญญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกนั ดว้ย
อ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ท่ีปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั
ของบริษทัฯ หรือบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งทั้งน้ีบริษทัฯ จะจดัท ำรำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมรำยกำรระหวำ่งกนั 
เพื่อรำยงำนในท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ และกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ในทุกไตร
มำส ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษทัพบวำ่มีกำรด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมนโยบำยท่ี
ก ำหนดไว ้คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษทัจะร่วมกนัด ำเนินกำรเพ่ือหำทำงแกไ้ข 

 โดยรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีมีเง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป จะตอ้งเป็นรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีบริษทัฯ กระท ำเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจกำรหรือเป็นรำยกำรทำงกำรคำ้ซ่ึงธุรกิจโดยทัว่ไปมีลกัษณะเดียวกบับริษทัฯ กระท ำเพื่อสนบัสนุน
รำยกำรธุรกิจปกติของบริษทัฯ โดยรำยกำรดงักล่ำวจะตอ้งเป็นรำยกำรท่ีมีเง่ือนไขกำรคำ้ท่ีมีรำคำและเง่ือนไขท่ี
เป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดกำรถ่ำยเททำงผลประโยชน์ซ่ึงรวมถึงเง่ือนไขกำรคำ้ท่ีมีรำคำและเง่ือนไข ดงัน้ี 

1. รำคำและเง่ือนไขท่ีบริษทัฯ ไดรั้บหรือใหก้บับุคคลทัว่ไป 
2. รำคำและเง่ือนไขท่ีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัใหก้บับุคคลทัว่ไป 
3. รำคำและเง่ือนไขท่ีบริษทัฯ แสดงไดว้่ำเป็นรำคำและเง่ือนไขท่ีผูป้ระกอบธุรกิจในลกัษณะท ำนอง

เดียวกนัใหก้บับุคคลทัว่ไป 

- หำกมีกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเป็นธุรกรรมอ่ืนบริษทัฯ จะตอ้งเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ พิจำรณำ
และให้ควำมเห็น ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เพื่อพิจำรณำ
อนุมติัต่อไป ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันท่ีอำจ
เกิดข้ึน บริษทัฯ จะจัดให้มีผูเ้ช่ียวชำญอิสระหรือผูส้อบบญัชี เป็นผู ้ให้ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงกัน
ดงักล่ำว เพ่ือน ำไปใชป้ระกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมกำรบริษทั และ/
หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น แลว้แต่กรณีเพ่ือให้มีควำมมัน่ใจวำ่กำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวจะไม่เป็นกำรโยกยำ้ยหรือ
ถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษทัฯ กบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์แต่เป็นกำรท ำรำยกำรท่ี
บริษทัฯ ไดค้  ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ทุกรำย 

 


