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ส่วนที ่2  การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 
 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 100,000,000 บำท เรียกช ำระแลว้ จ ำนวน 100,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญั จ ำนวน  

400,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.25 บำท 
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
ณ วนัท่ี 29 สิงหำคม 2557 บริษทัฯ มีรำยช่ือผูถื้อหุน้และสดัส่วนกำรถือหุน้ ดงัรำยละเอียดต่อไปน้ี 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. ครอบครัววองอสิริยะกลุ1/ 
  

1.1 นำยเจน วองอิสริยะกลุ 136,126,700 34.03 

1.2 นำงวรรณพร  วองอิสริยะกลุ 35,100,000 8.78 

1.3 นำงสำวกนลลสั วองอิสริยะกุล 15,600,000 3.90 

1.4 นำงสำวกะรัตรัตน์ วองอิสริยะกลุ 15,600,000 3.90 

รวมครอบครัววองอสิริยะกลุ 202,426,700 50.61 

2. ครอบครัวโรจนวศิาส1/ 
  

2.1 นำยสุรภทัร์ โรจนวศิำส 17,100,000 4.28 

2.2 นำยปวณี  โรจนวศิำส 15,650,000 3.91 

2.3 นำยวนัชยั โรจนวศิำส 780,000 0.20 

2.4 นำยธวชัชยั โรจนวศิำส 70,000 0.02 

2.5 นำงบงกช โรจนวศิำส 100,000 0.03 

2.6 นำงสำวอญัชลี โรจนวศิำส 100,000 0.03 

รวมครอบครัวโรจนวศิาส 33,800,000 8.45 

3. นำงสำวพิมพภ์ทัรำ ศุภพชัรวงศ ์ 15,900,000 3.98 

4. ครอบครัวมานัสสถิตย์1/ 
  

4.1 นำยอนนัต ์มำนสัสถิตย ์ 4,640,000 1.16 

4.2 นำยสถำพร มำนสัสถิตย ์ 4,369,900 1.09 

4.3 นำงสำวจนัทิพย ์มำนสัสถิตย ์ 4,640,000 1.16 

4.4 นำยจกัรพนัธ์ มำนสัสถิตย ์ 4,624,400 1.16 

รวมครอบครัวมานัสสถติย์ 18,274,300 4.57 
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รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

5. ครอบครัวตณัทนาววิฒัน์1/ 
  

5.1 นำงวไิลพร ตณัทนำววิฒัน์ 9,688,800 2.42 

5.2 นำงสำวภำวดี ตณัทนำววิฒัน์ 1,200,000 0.30 

5.3 นำงสำววภิำว ีตณัทนำววิฒัน์ 1,200,000 0.30 

5.4 นำงสำวอินภำ ตณัทนำววิฒัน์ 1,200,000 0.30 

รวมครอบครัวตณัทนาววิฒัน์ 13,288,800 3.32 

6. นำงสำวกนกพรรณ  เกรียงไกรกฤษฎำ 11,700,000 2.93 

7. นำยเพรียว ปุษยไพบูลย ์ 7,720,000 1.93 

8. ครอบครัวตั้งไพบูลย์วณิช1/ 
  

8.1 นำยววิฒัน์ ตั้งไพบูลยว์ณิช 3,655,200 0.91 

8.2 นำยชินวร ตั้งไพบูลยว์ณิช 1,200,000 0.30 

8.3 นำงสำวชญำภสั  ตั้งไพบูลยว์ณิช 1,200,000 0.30 

รวมครอบครัวตั้งไพบูลย์วณิช 6,055,200 1.51 

9. ครอบครัวลมิปิกริติ1/ 
  

9.1 นำยจกัรกฤช ลิมปิกิรติ 2,700,000 0.68 

9.2 นำงสำวศศิภำ ลิมปิกิรติ 2,565,200 0.64 

รวมครอบครัวลมิปิกริต ิ 5,265,200 1.32 

10. นำยคเณศ  สุตนัติวรคุณ 3,588,000 0.90 

11. ผูถื้อหุน้รำยอ่ืนๆ 81,981,800 20.48 

รวม 400,000,000 100.00 
หมำยเหตุ : 1/ เป็นกำรรวมกลุ่มของผูถื้อหุ้นตำมนำมสกุลของผูถื้อหุ้นดงักล่ำวขำ้งตน้  มิไดเ้ป็นกำรนบัรวมกำรถือหุ้นโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งตำม

มำตรำ  258 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์   

 
7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินของบริษทัฯ หลงัหกัภำษีเงินไดนิ้ติ
บุคคล เงินส ำรองตำมกฎหมำย และเงินส ำรองต่ำง ๆ ทั้งหมด อยำ่งไรก็ตำม บริษทัฯ อำจก ำหนดให้กำรจ่ำยเงินปันผลมีอตัรำท่ี
แตกต่ำงจำกท่ีก ำหนดขำ้งตน้ได ้โดยข้ึนอยูก่บัควำมจ ำเป็นในกำรใชเ้งินทุนหมุนเวียนในกำรด ำเนินงำน กำรขยำยธุรกิจและ
ปัจจยัอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งในกำรบริหำรงำนของบริษทัฯ ทั้งน้ี มติของคณะกรรมกำรบริษทัท่ีอนุมติัใหจ่้ำยเงินปันผลจะตอ้งน ำเสนอ
เพื่อขออนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยปันผลระหวำ่งกำลซ่ึงคณะกรรมกำรบริษทัมีอ ำนำจอนุมติัให้จ่ำยเงินปัน
ผลระหวำ่งกำลได ้และจะด ำเนินกำรรำยงำนใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับทรำบในกำรประชุมต่อไป 
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8.   โครงสร้างการจดัการ 
 

โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษทั ณ วนัท่ี 15 มกรำคม 2558 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
บริษทัฯ มีคณะกรรมกำรทั้งหมด 5 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  

 คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2557 คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 9 ท่ำน โดยในปี 2557 ไดจ้ัดกำร

ประชุมทั้งหมด 4 คร้ัง ดงัน้ี 

รายช่ือ ประเภทกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชุม
ในปี 25571/ 

1. นำยปรำกำร ทวสุิวรรณ กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำร 3/4 
2. นำยเจน วองอิสริยะกุล กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงลำยมือช่ือ 

กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 
กรรมกำร 4/4 

3. นำงวรรณพร  วองอิสริยะกุล กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงลำยมือช่ือ 
กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 

กรรมกำร 4/4 

4. นำงสำวกนกพรรณ  เกรียงไกรกฤษฎำ กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงลำยมือช่ือ 
กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 

กรรมกำร 4/4 
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รายช่ือ ประเภทกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชุม
ในปี 25571/ 

5. นำงสำวกนลลสั วองอิสริยะกลุ กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงลำยมือช่ือ 
กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 

กรรมกำร 4/4 

6. นำงวไิลพร ตณัทนำววิฒัน์ กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร กรรมกำร 4/4 
7. นำยสุรภทัร์ โรจนวศิำส กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร กรรมกำร 4/4 
8. ดร.วำรุณี วำรัญญำนนท ์ กรรมกำรอิสระ กรรมกำร 4/4 
9. นำงสำวทิพวรรณ อุทยัสำง กรรมกำรอิสระ กรรมกำร 4/4 
หมำยเหตุ:  1/ แสดงจ ำนวนคร้ังท่ีกรรมกำรเขำ้ประชุม / จ  ำนวนคร้ังกำรประชุม 

กำรถือครองหลกัทรัพยข์องคณะกรรมกำรบริษทัฯ และผูบ้ริหำร ในปี พ.ศ. 2556 และ 2557 แสดงจ ำนวนหุ้นโดยรวม 
จ ำนวนหุน้ของคู่สมรส และบุตรท่ีไม่บรรลุนิติภำวะ และผูถื้อหุ้นท่ีอยูภ่ำยใตม้ำตรำ 258 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ดงัน้ี  

รายช่ือ 
จ านวนหุ้น 
ณ 31 ต.ค. 56 

จ านวนหุ้น 
ณ 29 ส.ค. 57 

จ านวนหุ้นเพิม่(ลด) 
ระหว่างปี 

1. นำยปรำกำร ทวสุิวรรณ - - - 
2. นำยเจน วองอิสริยะกลุ 135,954,000 136,126,700 172,700 
3. นำงวรรณพร  วองอิสริยะกลุ 35,100,000 35,100,000 - 

4. นำงสำวกนกพรรณ  เกรียงไกรกฤษฎำ 11,700,000 11,700,000 - 

5. นำงสำวกนลลสั วองอิสริยะกลุ 15,600,000 15,600,000 - 

6. นำงวไิลพร ตณัทนำววิฒัน์ 9,688,800 9,688,800 - 

7. นำยสุรภทัร์ โรจนวศิำส 17,100,000 17,100,000 - 

8. ดร.วำรุณี วำรัญญำนนท ์ - - - 
9. นำงสำวทิพวรรณ อุทยัสำง - - - 
10. นำยกฤษดำ ศิริโรจน ์
11.  นำยชำคริต ศรีขำว 
12.  นำงสำววนิดำ แสนอำรี 
13.  นำงสำวสุวรรณี กอ้งกิจกลุ 
14.  นำงสำวประภำศิริ พิสิษฐส์งัฆกำร 
15.  นำงสำวพรพิมล ธนโพธิวรัิตน์/1 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

หมำยเหตุ:  1/ นำงสำวพรพิมล  ธนโพธิวิรัตน์  เขำ้ด ำรงต ำแหน่ง ผูจ้ดักำรฝ่ำยสินคำ้อุปโภคบริโภค ตั้งแต่วนัท่ี 12 มกรำคม 2558  

กรรมการผู้มอี านาจลงนามแทนบริษัท 
นำยเจน วองอิสริยะกุล หรือ นำงวรรณพร วองอิสริยะกุล หรือ นำงสำวกนกพรรณ เกรียงไกรกฤษฎำ หรือ นำงสำว

กนลลสั วองอิสริยะกลุ กรรมกำรสองในส่ีคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทัฯ  
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คณะกรรมการบริษัท  
ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กรรมกำรเป็นผูรั้บผิดชอบกิจกำรทั้งหลำยทั้งปวงของบริษทัฯ และมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตดัสินใจ

พร้อมทั้งดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ เวน้แต่เร่ืองดงัต่อไปน้ี ท่ีคณะกรรมกำรจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ก่อนด ำเนินกำร (1) เร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดให้ตอ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (2) กำรกระท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีมีมูลค่ำ
เกินกวำ่ 20 ลำ้นบำท หรือร้อยละ 3 ของมูลค่ำสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิ (3) กำรซ้ือหรือขำยสินทรัพยส์ ำคญัท่ีมีมูลค่ำเกิน
กวำ่หรือเท่ำกบัร้อยละ 50 ของมูลค่ำสินทรัพยร์วมของบริษทัจดทะเบียน 

นอกจำกน้ี ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2557 ไดก้ ำหนดขอบเขต
อ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั ดงัต่อไปน้ี 

อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานกรรมการ  
1.  เป็นผูน้ ำของคณะกรรมกำร รับผิดชอบในกำรก ำกับ ติดตำม ดูแลกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรและ

คณะกรรมกำรชุดยอ่ยอ่ืนๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ำมแผนงำนท่ีก ำหนดไว ้
2.  เป็นประธำนท่ีประชุมคณะกรรมกำร  และเป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขำดในท่ีประชุมคณะกรรมกำร ในกรณีท่ี

คะแนนเสียงเท่ำกนัทั้ง 2 ฝ่ำย 
3.  เป็นประธำนท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และควบคุมกำรประชุมใหเ้ป็นไปตำมระเบียบวำระท่ีก ำหนดไว ้
4.  เสริมสร้ำงมำตรฐำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของคณะกรรมกำรบริษทั 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1.  คณะกรรมกำรมีอ ำนำจ หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรจดักำรบริษทัให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์

ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติทีประชุมผูถื้อหุ้น โดยยึดหลกั “ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส ำหรับ
กรรมกำรบริษทัจดทะเบียน” ตำมท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด   

2.  จดัใหมี้กำรท ำงบดุลและงบก ำไรขำดทุนของบริษทัฯ ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลำบญัชีของบริษทัฯ ท่ีผูส้อบบญัชี
ตรวจสอบแลว้ และน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำและอนุมติั 

3.  ก ำหนด วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ งบประมำณ นโยบำยดำ้นกำร
บริหำรควำมเส่ียง (Risk Management) และระบบควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม รวมถึงทบทวนเปล่ียนแปลงตำม
ควำมเหมำะสมอยำ่งนอ้ยทุกๆ 5 ปี 

4.  ควบคุมและก ำกบัดูแล (Monitoring and Supervision) กำรบริหำรและกำรจดักำรของฝ่ำยบริหำรให้เป็นไปตำม
นโยบำย แผนงำน และงบประมำณท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล รวมถึงก ำหนดค่ำตอบแทน
และทบทวนกำรวำงแผนกำรสืบทอดงำน   

5.  ก ำกบัดูแลให้บริษทัฯ ปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทุน ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ อำทิ กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึง
ทรัพยสิ์นท่ีส ำคญั กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  

6.  พิจำรณำก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน มีอ ำนำจแต่งตั้ งคณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผูจ้ ัดกำร และ
คณะอนุกรรมกำรอ่ืนตำมควำมเหมำะสม รวมถึงก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรผูจ้ ัดกำร และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ท่ีแต่งตั้ ง ทั้ งน้ี กำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีท่ี
ก ำหนดนั้ นต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู ้จัดกำร และ
คณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ดงักล่ำวสำมำรถพิจำรณำและอนุมติัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือมี
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ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย (ถำ้มี) ยกเวน้เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นไปตำม
นโยบำยและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรพิจำรณำและอนุมติัไวแ้ลว้   

7.  จดัท ำรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร และรับผิดชอบกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยงบกำรเงิน เพื่อแสดงถึงฐำนะ
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีท่ีผำ่นมำ พร้อมทั้งน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำและอนุมติั  

8.  คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหน่ึงหรือหลำยคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติักำรอย่ำงหน่ึงอยำ่งใด
แทนคณะกรรมกำรไดโ้ดยอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของคณะกรรมกำรหรืออำจมอบอ ำนำจเพ่ือให้บุคคลดงักล่ำวมี
อ ำนำจตำมท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมกำรอำจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขกำรมอบอ ำนำจนั้นๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร ทั้งน้ี กำรมอบอ ำนำจนั้นตอ้งไม่มี
ลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำให้บุคคลดงักล่ำวสำมำรถพิจำรณำและอนุมติัรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมี
ควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท ำข้ึนกบับริษทัฯ หรือ
บริษทัยอ่ย (ถำ้มี) ตำมท่ีนิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และ/หรือประกำศอ่ืนใดของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและ
หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรพิจำรณำและอนุมติัไวแ้ลว้ 

9.  แต่งตั้ งเลขำนุกำรบริษทั เพ่ือรับผิดชอบด ำเนินกำรในด้ำนต่ำงๆ ในนำมของบริษัทหรือคณะกรรมกำร เช่น 
ทะเบียนกรรมกำร หนงัสือนดัประชุมกรรมกำร หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2557 คณะกรรมกำรบริหำรของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 4 ท่ำน โดยในปี 2557 มี

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง การประชุมในปี 25571/ 
1. นำยเจน วองอิสริยะกลุ ประธำนกรรมกำรบริหำร 10/10 
2. นำงวรรณพร  วองอิสริยะกลุ กรรมกำรบริหำร 10/10 

3. นำงสำวกนกพรรณ  เกรียงไกรกฤษฎำ กรรมกำรบริหำร 10/10 
4. นำงสำวกนลลสั วองอิสริยะกลุ กรรมกำรบริหำร 10/10 

หมำยเหตุ:  1/ แสดงจ ำนวนคร้ังท่ีกรรมกำรเขำ้ประชุม / จ  ำนวนคร้ังกำรประชุม 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร  
ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2557 ไดก้ ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี

ของคณะกรรมกำรบริหำร ดงัต่อไปน้ี 
1.  ด ำเนินกิจกำรและบริหำรกิจกำรของบริษทัฯ ตำมวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบำย ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ค ำสั่ง และ

มติของท่ีประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ  
2.  พิจำรณำกลัน่กรองขอ้เสนอของฝ่ำยจดักำร ก ำหนดโครงสร้ำงองคก์ร นโยบำย ทิศทำง กลยทุธ์กำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษทัฯ  กำรขยำยกิจกำร ก ำหนดแผนกำรเงิน งบประมำณ กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรลงทุนด้ำน
เทคโนโลยสีำรสนเทศ เพ่ือน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรเป็นผูพิ้จำรณำก ำหนดต่อไป 
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3. มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร และ/หรือคณะท ำงำน เพ่ือด ำเนินกิจกำรหรือบริหำรงำนของบริษทัฯ  และ
ก ำหนดอ ำนำจ หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะอนุกรรมกำร และ/หรือคณะท ำงำน รวมถึงควบคุมก ำกบัดูแล
ใหก้ำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำร และ/หรือคณะท ำงำนท่ีแต่งตั้งบรรลุตำมนโยบำยและเป้ำหมำยท่ีก ำหนด 

4. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรและเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้และ
ก ำกบัดูแลใหก้ำรด ำเนินงำนมีคุณภำพและประสิทธิภำพ  

5. พิจำรณำเร่ืองกำรจดัสรรงบประมำณประจ ำปีตำมท่ีฝ่ำยบริหำรเสนอก่อนท่ีจะน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทั
พิจำรณำและอนุมติั  

6.  มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติักำรใชจ่้ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษทัฯ แต่ละรำยกำรภำยในวงเงินไม่เกิน 
40 ลำ้นบำท แต่ไม่เกินงบประมำณท่ีรับอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั อนุมติักำรใชจ่้ำยเงินลงทุนท่ีส ำคญัๆท่ีได้
ก ำหนดไวใ้นงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตำมท่ีจะได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือตำมท่ี
คณะกรรมกำรบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกักำรไวแ้ลว้  

7. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติั กำรกูย้ืมเงิน กำรจดัหำวงเงินสินเช่ือ หรือกำรขอสินเช่ือใดๆของบริษทัฯ แต่ละรำยกำร
ภำยในวงเงินไม่เกิน 40 ลำ้นบำท และกรณีท่ีตอ้งใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ เป็นหลกัประกนัตอ้งน ำเสนอขออนุมติั
จำกคณะกรรมกำรของบริษทั 

8. พิจำรณำกำรเขำ้ท ำสัญญำเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯ แต่ละรำยกำรภำยในวงเงินไม่เกิน 40 ลำ้น
บำท แต่ไม่เกินงบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั  

9. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร อ ำนำจกำรบริหำรองคก์ร รวมถึงกำรแต่งตั้ง กำรว่ำจำ้ง กำรโยกยำ้ย กำรเลิกจำ้ง กำร
ก ำหนดเงินค่ำจำ้ง ค่ำตอบแทน โบนสัพนกังำนระดบัผูบ้ริหำร ตั้งแต่ระดบัผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร หรือเทียบเท่ำ
ข้ึนไป ยกเวน้ต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร 

10. ใหมี้อ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจใหบุ้คคลอ่ืนใดหน่ึงคนหรือหลำยคนปฏิบติักำรอยำ่งหน่ึงอยำ่งใด โดยอยูภ่ำยใตก้ำร
ควบคุมของคณะกรรมกำรบริหำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพ่ือใหบุ้คคลดงักล่ำวมีอ ำนำจตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำร
เห็นสมควร และภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมกำรบริหำรอำจยกเลิก เพิก
ถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ข บุคคลท่ีไดรั้บมอบอ ำนำจ หรือกำรมอบอ ำนำจนั้นๆไดต้ำมท่ีเห็นสมควร 

11. ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยเป็นครำวๆไป 

 ทั้งน้ี กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงท่ีท ำให้ผูรั้บมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ีตน หรือบุคคลท่ี
อำจมีควำมขดัแยง้ (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/
หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด) มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ  หรือบริษทั
ยอ่ย และ/หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมกำรบริหำรไม่มีอ ำนำจอนุมติักำรด ำเนินกำรในเร่ืองดงักล่ำวโดยเร่ืองดงักล่ำว
จะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพ่ืออนุมติัต่อไป ยกเวน้เป็นกำรอนุมติั
รำยกำรท่ีเป็นไปตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรคำ้ปกติ ซ่ึงเป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/
หรือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2557 คณะกรรมกำรตรวจสอบบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 3 ท่ำน โดยในปี 2557 มี

กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดงัน้ี 
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รายช่ือ ต าแหน่ง การประชุมในปี 25573/ 
1. นำยปรำกำร ทวสุิวรรณ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 3/4 
2. ดร.วำรุณี วำรัญญำนนท ์ กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 
3. นำงสำวทิพวรรณ อุทยัสำง1/ กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 

โดยมี  นำงสำวปิยมำศ เรืองแสงรอบ2/ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

หมำยเหตุ : 1/นำงสำวทิพวรรณ อุทยัสำง เป็นกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอในกำรท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำม
น่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน 

 2/เป็นบุคคลภำยนอกท่ีบริษทัฯ วำ่จำ้งเพ่ือท ำหน้ำท่ีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงเป็นพนกังำนในสังกดัของบริษทั ออนเนอร์ 
ออดิท แอนด ์แอดไวซอร่ี จ  ำกดั 

3/ แสดงจ ำนวนคร้ังท่ีกรรมกำรเขำ้ประชุม / จ  ำนวนคร้ังกำรประชุม 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2557 ไดก้ ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี

ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินเพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่ มีควำมถูกตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งเพียงพอโดย
ประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชีภำยนอกและผูบ้ริหำรท่ีรับผิดชอบกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน ทั้งรำยไตรมำสและ
ประจ ำปี และเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ อยำ่งเพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

2. สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ของ 
บริษทัฯ ให้มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ ง โยกยำ้ย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือ
หน่วยงำนอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับกำรตรวจสอบภำยใน ทั้ งน้ี อำจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชีสอบทำนหรือ
ตรวจสอบรำยกำรใดท่ีเห็นวำ่จ ำเป็นและเป็นเร่ืองส ำคญัในระหวำ่งกำรตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ ก็ได ้พร้อมทั้ง
น ำขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักำรปรับปรุงแกไ้ขระบบกำรควบคุมภำยในท่ีส ำคญัและจ ำเป็นเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษทั โดยสอบทำนร่วมกบัผูส้อบบญัชีภำยนอก และหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรือบริษทัท่ีปรึกษำ
ตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ 
รวมทั้งนโยบำย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  

4. พิจำรณำ คดัเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหนำ้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  พิจำรณำ
ค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูอ้นุมติั และประสำนงำนกบัผูส้อบ
บญัชีเก่ียวกับวตัถุประสงค์ในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบขอบเขต แนวทำง แผนงำน ปัญหำท่ีพบระหว่ำงกำร
ตรวจสอบ และประเด็นท่ีผูส้อบบญัชีเห็นวำ่เป็นสำระส ำคญั รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำย
จดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ ในกรณีท่ีเกิดรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ให้มีควำมถูกตอ้งและครบถว้น และให้เป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ 
รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลในกำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวอย่ำงถูกตอ้งครบถว้น ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ  
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6. สอบทำนใหบ้ริษทัฯ มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 
7. รำยงำนผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมกำรบริษทัทรำบอยำ่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 
8. ในกำรปฏิบัติงำนตำมขอบเขตหน้ำท่ี ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญให้ฝ่ำยจัดกำรผูบ้ริหำรหรือ

พนกังำนของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งมำใหค้วำมเห็น เขำ้ร่วมประชุมหรือส่งเอกสำรท่ีเห็นวำ่เก่ียวขอ้งหรือจ ำเป็น 
9. ใหมี้อ ำนำจวำ่จำ้งท่ีปรึกษำหรือบุคคลภำยนอกตำมระเบียบของบริษทัฯ มำให้ควำมเห็นหรือให้ค  ำปรึกษำในกรณี

จ ำเป็น 
10. จดัท ำรำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ  

ซ่ึงรำยงำนดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบด้วยขอ้มูลอย่ำงน้อย
ดงัต่อไปน้ี 

- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีน่ำเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัฯ  
- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทัฯ  
- ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจของบริษทัฯ  
- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
- ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
- จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
- ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎบัตร 

(Charter) 
- รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นวำ่ ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
11. คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งประเมินผลกำรปฏิบติังำนโดยกำรประเมินตนเอง และรำยงำนผลกำรประเมินพร้อม

ทั้ งปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเป็นเหตุให้กำรปฏิบัติงำนไม่บรรลุวตัถุประสงค์ในกำรจัดตั้ ง
คณะกรรมกำรตรวจสอบใหค้ณะกรรมกำรบริษทัทรำบทุกปี 

12. ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยภำยในขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติ
หนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบขำ้งตน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษทั
โดยตรง และคณะกรรมกำรบริษทัยงัคงมีควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ต่อบุคคลภำยนอก 

13. ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีขอ้สงสัยวำ่มีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงัต่อไปน้ี 
ซ่ึงอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบ
เห็นสมควร 

- รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
- กำรทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีขอ้บกพร่องท่ีส ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 
- กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
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14. หำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือผูบ้ริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำข้ำงตน้ กรรมกำร
ตรวจสอบรำยใดรำยหน่ึงอำจรำยงำนวำ่มีรำยกำรหรือกำรกระท ำตำมวรรคหน่ึงต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยห์รือตลำดหลกัทรัพย ์

คุณสมบัตกิรรมการอสิระ 
กรรมกำรอิสระเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และประกำศตลำดหลกัทรัพยฯ์ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 
1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1.0  ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ  ทั้ งน้ี ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำร
อิสระรำยนั้นๆดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน พนกังำน ลูกจำ้ง ท่ีปรึกษำท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ ำ หรือผูมี้
อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี  

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็นบิดำ มำรดำ คู่
สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้ งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอ่ืน ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทั
ยอ่ย  

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผู ้
มีอ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทั
ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว
มำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจ
ควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชีซ่ึงเป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ 
สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกวำ่ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู ้
ใหบ้ริกำรทำงวชิำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บแต่งตั้ งข้ึนเป็นตวัแทนของกรรมกำรบริษทั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทัฯ  

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจกำรของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ี
ได้รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึง
ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 
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9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เช่น 
หุน้ส่วนธุรกิจ เจำ้หน้ี และคู่คำ้ อนัอำจจะท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

10. มีควำมรู้และเขำ้ใจลักษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษทัฯ เป็นอย่ำงดี รวมทั้ งมีควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ   

11. กรรมกำรอิสระจะตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัทนัทีหำกเห็นวำ่มีเหตุกำรณ์ใดๆ ท่ีอำจจะท ำใหต้นตอ้งขำด
คุณสมบติัควำมเป็นอิสระในฐำนะกรรรมกำรอิสระ  

12. กรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละไม่เกิน 9 ปี  
13. กรรมกำรอิสระจะตอ้งไม่ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนมำกกวำ่ 5 แห่ง 
ภำยหลงัไดรั้บกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตำมท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้แลว้ กรรมกำรอิสระอำจ

ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรใหต้ดัสินใจด ำเนินกิจกำรของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั 
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ โดยสำมำรถตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) 
ได ้

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2557 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 5 ท่ำน โดย

ในปี 2557 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง การประชุมในปี 25571/ 
1. นำยเจน วองอิสริยะกลุ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 4/4 
2. นำงวรรณพร  วองอิสริยะกลุ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 4/4 
3. นำงสำวกนกพรรณ  เกรียงไกรกฤษฎำ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 4/4 
4. นำงสำวกนลลสั วองอิสริยะกลุ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 4/4 
5. นำงสำวประภำศิริ พิสิษฐส์งัฆกำร กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 4/4 
หมำยเหตุ:  1/ แสดงจ ำนวนคร้ังท่ีกรรมกำรเขำ้ประชุม / จ  ำนวนคร้ังกำรประชุม 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2557 ไดก้ ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี

ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัต่อไปน้ี 
1. ประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึน รวมถึงแนวโนม้ของผลกระทบท่ีอำจมีต่อองคก์ร  
2. ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงให้ครอบคลุมถึงควำมเส่ียงต่ำงๆ ในกำรบริหำรงำน เพ่ือน ำเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษทั 
3. มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงตำมควำมจ ำเป็น  
4. ติดตำมกำรด ำเนินกำรบริหำร ควำมเส่ียง รวมทั้งวเิครำะห์ ประเมินผล จดักำรติดตำมและรำยงำนอยำ่งเป็นระบบ 
5. รำยงำนควำมเส่ียงและขอ้เสนอแนะในกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
6. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยเป็นครำวๆ ไป 
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 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำร 3 ท่ำน 

โดยในปี 2557 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง การประชุมในปี 25571/ 
1. นำงสำวทิพวรรณ อุทยัสำง     ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 1/1 
2. ดร.วำรุณี วำรัญญำนนท ์       กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 1/1 
3. นำงวไิลพร ตณัทนำววิฒัน์      กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 1/1 
หมำยเหตุ:  1/ แสดงจ ำนวนคร้ังท่ีกรรมกำรเขำ้ประชุม / จ  ำนวนคร้ังกำรประชุม 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2557 ไดก้ ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี

ของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนดงัต่อไปน้ี 
ด้านการสรรหา 

1. ก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรท่ีต้องกำรสรรหำให้เป็นไปตำมโครงสร้ำง ขนำดและองค์ประกอบของ
คณะกรรมกำรท่ีคณะกรรมกำรก ำหนดไว ้รวมถึงก ำหนดวธีิกำรสรรหำอยำ่งเหมำะสม 

2. สรรหำรำยช่ือบุคคลท่ีเหมำะสมท่ีจะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร กรรมกำรบริหำร ผูบ้ริหำรระดับสูงของ 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

3. พิจำรณำกลัน่กรองรำยช่ือ ตรวจสอบประวติัและคุณสมบติัตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนทำงกำรของ
ผูท่ี้จะเสนอช่ือ และเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทัฯ พิจำรณำ  

4. ด ำเนินกำรเพ่ือให้มีกำรทำบทำมและติดต่อสัมภำษณ์ผูท่ี้ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำร เพ่ือจะไดม้ัน่ใจว่ำ
บุคคลดงักล่ำวมีควำมยนิดีจะมำรับต ำแหน่ง 

5. พิจำรณำผลงำน คุณสมบัติ และควำมเหมำะสมของกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระและสมควรได้รับ
เลือกตั้งใหม่ เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ และเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือแต่งตั้ง
เป็นกรรมกำรบริษทั 

6. พิจำรณำทบทวนควำมเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัในกรณีท่ีมีเหตุกำรณ์กำรเปล่ียนแปลงท่ี
เก่ียวขอ้งกบัคุณสมบติัของกรรมกำรบริษทั 

7. จดัใหมี้กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ และพฒันำควำมรู้แก่กรรมกำรปัจจุบนั 
8. วำงแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งของผูบ้ริหำรระดบัสูง 
9. ปฏิบติัหนำ้ท่ีในเร่ืองอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 
1. ก ำหนดและจดัท ำนโยบำยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนอยำ่งเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
2. เสนอแนวทำงและวิธีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ท่ี

คณะกรรมกำรบริษทัแต่งตั้ง 
3. พิจำรณำอนุมัติรูปแบบ หลักเกณฑ์ และกำรก ำหนดมูลค่ำของค่ำตอบแทน ทั้ งส่วนท่ีเป็นเงินเดือนและ

ผลประโยชน์อ่ืนท่ีจ่ำยให้แก่ กรรมกำร กรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำรระดบัสูง และท่ีปรึกษำระดบับริหำรของ
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเป็นรำยบุคคล 
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4. ก ำหนดเกณฑก์ำรประเมินผูบ้ริหำรสูงสุด พร้อมทั้งน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ 

องค์ประกอบและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
1. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (“คณะกรรมกำรฯ”) ประกอบดว้ยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 3 คน 

ไดรั้บกำรแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และก ำหนดใหก้รรมกำรมำกกวำ่ก่ึงหน่ึงตอ้งเป็น
กรรมกำรอิสระ  

2. ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนควรเป็นกรรมกำรอิสระ ซ่ึงได้รับกำรแต่งตั้ งโดย
คณะกรรมกำรบริษทั โดยประธำนคณะกรรมกำรฯ จะเป็นผูใ้หค้วำมเห็นชอบในกำรก ำหนดวำระกำรประชุมและ
ด ำเนินกำรประชุม 

3. เลขำนุกำรของคณะกรรมกำรฯ จะไดรั้บกำรแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรฯ 

8.2  ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2557 บริษทัฯ มีคณะผูบ้ริหำรจ ำนวน 9 ท่ำน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1.  นำยเจน วองอิสริยะกลุ กรรมกำรผูจ้ดักำร 
2.  นำงวรรณพร  วองอิสริยะกลุ รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

3.  นำงสำวกนกพรรณ  เกรียงไกรกฤษฎำ รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

4.  นำงสำวกนลลสั วองอิสริยะกลุ ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร / รักษำกำรผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรเงิน 
5.  นำยกฤษดำ ศิริโรจน ์ ผูจ้ดักำรฝ่ำยบุคคลและธุรกำร 
6.  นำยชำคริต ศรีขำว ผูจ้ดักำรฝ่ำยโรงงำน 
7.  นำงสำววนิดำ แสนอำรี ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำยอุตสำหกรรม 
8.  นำงสำวสุวรรณี กอ้งกิจกลุ ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำยฟู้ ดเซอร์วสิ 
9.  นำงสำวประภำศิริ พิสิษฐส์งัฆกำร 
10.  นำงสำวพรพิมล ธนโพธิวรัิตน์/1 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยสินคำ้อุปโภคบริโภค 

หมำยเหตุ:  1/ นำงสำวพรพิมล  ธนโพธิวิรัตน์  เขำ้ด ำรงต ำแหน่ง ผูจ้ดักำรฝ่ำยสินคำ้อุปโภคบริโภค ตั้งแต่วนัท่ี 12 มกรำคม 2558 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จดัการ 
ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2557 ไดก้ ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี

ของกรรมกำรผูจ้ดักำร ดงัต่อไปน้ี 
1. ดูแล บริหำร ด ำเนินงำน และปฏิบัติงำนประจ ำตำมปกติธุรกิจเพ่ือประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตำม

วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบำย แผนงำน และงบประมำณท่ีก ำหนดโดยท่ีประชุม
คณะกรรมกำร และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ภำยใตก้รอบกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง และขอบเขตอ ำนำจซ่ึงคณะกรรมกำร
ก ำหนด 

2. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินกิจกำรและ/หรือบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษทั 
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3. จดัท ำและน ำเสนอ นโยบำยทำงธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ งบประมำณ
ประจ ำปีของบริษทัท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ งบประมำณรำยงำนประจ ำปี และก ำหนดอ ำนำจกำรบริหำรงำน 
เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรบริษทั  

4. รับเอำนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษทัมำก ำหนดทิศทำง แนวทำง กลยทุธ์ และเป้ำหมำยทำงธุรกิจ เพ่ือก ำหนด
ภำรกิจหลกั (Mission) ส ำหรับฝ่ำยจดักำร 

5. ควบคุมตรวจสอบ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจดักำร และเสนอแนะแนวทำงกำรแกไ้ขปัญหำอุปสรรคต่ำงๆ 
เพ่ือใหผู้บ้ริหำรและฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรตำมยทุธศำสตร์และแผนธุรกิจท่ีวำงไวต้ำมนโยบำยของบริษทั 

6. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจัดกำรและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรจัดกำร ควำม
คืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษทัอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

7. มีอ ำนำจอนุมติักำรใชจ่้ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษทั เช่น กำรจดัซ้ือทรัพยสิ์น กำรใชจ่้ำยเงิน
ลงทุนท่ีส ำคญัเพ่ือประโยชน์บริษทั กำรท ำรำยกำรอ่ืนเพ่ือประโยชน์ของบริษทั ซ่ึงอ ำนำจกำรอนุมติัดงักล่ำวจะ
เป็นกำรอนุมัติรำยกำรปกติทั่วไปทำงกำรค้ำ โดยมีวงเงินในแต่ละรำยกำรไม่เกิน 20 ล้ำนบำท และไม่เกิน
งบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

8. พิจำรณำกำรเขำ้ท ำสญัญำเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษทัแต่ละรำยกำรภำยในวงเงินไม่เกิน 20 ลำ้นบำท 
และไม่เกินงบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

9. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำรหรือคณะกรรมกำร 

ทั้งน้ี ในกำรด ำเนินกำรเร่ืองใดท่ีกรรมกำรผูจ้ดักำร หรือผูรั้บมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรผู ้จดักำร หรือบุคคลท่ีอำจมี
ควำมขดัแยง้ (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ
หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด) มีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทั และ/หรือบริษทัยอ่ย และ/
หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง กรรมกำรผูจ้ดักำรไม่มีอ ำนำจอนุมติักำรด ำเนินกำรในเร่ืองดงักล่ำว โดยเร่ืองดงักล่ำวจะตอ้งเสนอ
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพ่ืออนุมติัต่อไป ยกเวน้เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ี
เป็นไปตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรคำ้ปกติซ่ึงเป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรือตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด 

8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษทัได้แต่งตั้ งนำงสำวสุฎำงค์  เอกสุวรรณ เข้ำด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทั มีผลตั้งแต่วนัท่ี 26 

กมุภำพนัธ์ 2557 โดยคุณสมบติัของผูด้  ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษทัปรำกฏในเอกสำรแนบ 1  

 หน้าทีค่วามรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 
 เลขำนุกำรของบริษทัจะตอ้งปฏิบัติหน้ำท่ีตำมท่ีก ำหนดในมำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 ของพระรำชบัญญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 31 สิงหำคม 2551 ดว้ยควำมรับผิดชอบ 
ควำมระมดัระวงั และควำมซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบับริษทั มติ
คณะกรรมกำร ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี หนำ้ท่ีตำมกฎหมำยของเลขำนุกำรบริษทัมีดงัน้ี 

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัต่อไปน้ี 
    ก. ทะเบียนกรรมกำร 
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     ข. หนงัสือนดัประชุมกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 
     ค. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ 
 2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร และจดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย

ตำมมำตรำ 89/14 ให้ประธำนคณะกรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำรนับแต่
วนัท่ีบริษทัไดรั้บรำยงำนนั้น  

 3. ด ำเนินกำรอ่ืนๆตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 
นอกจำกน้ี เลขำนุกำรบริษทัยงัมีหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีบริษทั (หรือคณะกรรมกำรบริษทั) มอบหมำยดงัน้ี 

 ให้ค  ำแนะน ำดำ้นกฎหมำยและกฎเกณฑต์่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้พึงปฏิบติัดำ้นกำรก ำกบัดูแลในกำรด ำเนิน
กิจกรรมของคณะกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 

 ท ำหนำ้ท่ีในกำรด ำเนินกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทัและกำรประชุมผูถื้อหุน้ 
 ติดต่อประสำนงำนกบัหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแล เช่น ส ำนักงำนตลำดหลกัทรัพยฯ์ และดูแลกำรเปิดเผยขอ้มูล 

รวมถึงรำยงำนสำรสนเทศต่อหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแลและสำธำรณะชนใหถู้กตอ้งครบถว้นตำมกฎหมำย 
 จดัใหมี้กำรปฐมนิเทศ ใหค้  ำแนะน ำแก่กรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งใหม่ 
 หนำ้ท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกบริษทั 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ  
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นผูพิ้จำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนให้แก่ กรรมกำรบริษทัและ

กรรมกำรชุดย่อย  โดยพิจำรณำให้สอดคลอ้งกับหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบ และเปรียบเทียบอำ้งอิงกับขนำดธุรกิจและ
อุตสำหกรรมประเภทเดียวกนั  ทั้งน้ี ค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษทัและกรรมกำรชุดยอ่ยจะตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจำกท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และไดรั้บมติอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เป็นประจ ำทุกปี 

ในปี 2555 บริษทัฯ ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร ส ำหรับปี 2556 บริษทัฯ จ่ำยค่ำตอบแทนให้กรรมกำรบริษทั
รวม 5 ท่ำนเป็นค่ำเบ้ียประชุม คิดเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 382,500 บำท  และในปี 2557 ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินส ำหรับ
กรรมกำรบริษทัและกรรมกำรชุดยอ่ยคิดเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 1,006,000 บำท  ซ่ึงก ำหนดจ่ำยให้แก่กรรมกำรท่ีไม่มีส่วน
ร่วมในกำรบริหำรเท่ำนั้น  (ไม่รวมค่ำตอบแทนกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรในรูปของเงินเดือนประจ ำ) ทั้งน้ี ค่ำตอบแทนท่ี
จดัสรรอยูภ่ำยในกรอบของวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บำท ตำมท่ีไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2557 
ประกอบดว้ย ค่ำตอบแทนรำยปี และค่ำเบ้ียประชุม  
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โครงสร้ำงค่ำตอบแทนกรรมกำรในปี 2557 

กรรมการ ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน (บำท) 

 
ค่ำตอบแทนประจ ำรำยปี   

(บำท/คน) 
ค่ำเบ้ียประชุม 
(บำท/คน/คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท     
 - ประธำนกรรมกำร                         -    15,000 
 - กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร                         -    - 
 - กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร                         -    7,500 
 - กรรมกำรอิสระ                         -    7,500 
คณะกรรมการตรวจสอบ    
 - ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 150,000 15,000 
 - กรรมกำรตรวจสอบ 100,000 12,000 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน    
 - ประธำนกรรมกำรสรรหำฯ                         -    10,000 
 - กรรมกำรสรรหำฯ                         -    7,500 
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รายละเอยีดค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิของกรรมการบริษัท ในปี  2557 

  ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

รายช่ือ ต าแหน่ง ปี 2557 

 
 

กรรมกำร/1 บริหำร/1 ตรวจสอบ/1 
ควำม

เส่ียง/1 
สรรหำฯ/1 รวม  

1. นำยปรำกำร ทวิสุวรรณ ประธำนกรรมกำร / ประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ 

82,500 - 300,000 - - 382,500 

2. นำยเจน วองอิสริยะกุล 
 

กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / 
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

- - - - - - 

3. นำงวรรณพร  วองอิสริยะกุล 
 

กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร /  
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

- - - - - - 

4. น.ส. กนกพรรณ   
    เกรียงไกรกฤษฎำ 

กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร /  
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

- - - - - - 

5. น.ส.กนลลสั วองอิสริยะกุล 
 

 กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / 
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

- - - - - - 

6. นำงวิไลพร ตณัทนำวิวฒัน์ 
    

กรรมกำร / กรรมกำรสรรหำ
และ พิจำรณำค่ำตอบแทน 

27,500 - - - 5,000 32,500 

7. นำยสุรภทัร์ โรจนวิศำส กรรมกำร 27,500 - - - - 27,500 
8. ดร.วำรุณี วำรัญญำนนท์ กรรมกำร / กรรมกำร

ตรวจสอบ / 
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

75,500 - 200,000 - 5,000 280,500 

9. นำงสำวทิพวรรณ อุทยัสำง 
 

กรรมกำร / กรรมกำร
ตรวจสอบ /  
ประธำนกรรมกำรสรรหำและ 
พิจำรณำค่ำตอบแทน 

75,500 - 200,000 - 7,500 283,000 

10.นำงสำวประภำศิริ พิสิษฐ์
สงัฆกำร 
 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง - - - - - - 

รวม 288,500 - 700,000 - 17,500       1,006,000 
หมำยเหตุ:   1/  กรรมกำร      หมำยถึง  คณะกรรมกำรบริษทั     

บริหำร          หมำยถึง  คณะกรรมกำรบริหำร 
ตรวจสอบ     หมำยถึง  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ควำมเส่ียง     หมำยถึง  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง, 
สรรหำฯ   หมำยถึง  คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

ในปี 2555  ปี 2556 และ ปี 2557 บริษทัฯ จ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรผูจ้ดักำรและผูบ้ริหำร รวม 10 รำย คิดเป็นจ ำนวน
เงินทั้งส้ิน 31.1 ลำ้นบำท 26.8 ลำ้นบำท และ 18.8 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยค่ำตอบแทนดงักล่ำวเป็นค่ำตอบแทนใน
รูปแบบเงินเดือน โบนสั ผลตอบแทนตำมผลกำรด ำเนินงำน (Incentive) 
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2) ค่าตอบแทนอืน่ 
ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 

-ไม่มี – 
ค่าตอบแทนอ่ืนของผู้บริหาร 

ผูบ้ริหำรสำมำรถเขำ้ร่วมกองทุนส ำรองเล้ียงชีพท่ี บมจ. วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ ไดจ้ดัตั้งข้ึนได ้โดย บมจ. 
วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จะสมทบเงินร้อยละ 3-5 ของเงินเดือนของผูบ้ริหำรเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ และ
ผูบ้ริหำรจ่ำยเงินสะสมเขำ้กองทุนในอตัรำร้อยละ 3-5 ของเงินเดือนของผูบ้ริหำรแต่ละรำย นอกจำกน้ี บมจ. วินเนอร์
กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรซ์ มีสวสัดิกำรอ่ืนๆ ใหแ้ก่ผูบ้ริหำร เช่น กองทุนประกนัสังคมค่ำเบ้ียเล้ียงต่ำงๆ ยำนพำหนะประจ ำ
ต ำแหน่ง วงเงินค่ำน ้ ำมนั ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำง ค่ำเบ้ียประกนัชีวติ ค่ำโทรศพัท ์ 

8.5  บุคลากรและการฝึกอบรม 

1)  จ านวนบุคลากร (ไม่รวมผู้บริหาร) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2555 - 2557 บริษทัฯ มีพนกังำน จ ำนวนทั้งส้ิน 248 คน 273 คน  และ 261 คนตำมล ำดบัโดยแบ่ง

ตำมแต่ละสำยงำน ไดด้งัน้ี 

ฝ่าย 
จ านวนพนักงาน 

ณ วนัที ่
31 ธันวาคม 2555 

ณ วนัที ่ 
31 ธันวาคม 2556 

ณ วนัที ่ 
31 ธันวาคม 2557 

ฝ่ำยโรงงำน 83 82 71 
ฝ่ำยบุคคลและธุรกำร 11 13 13 
ฝ่ำยขำยอุตสำหกรรม 9 10 11 
ฝ่ำยขำยฟู้ ดส์เซอร์วสิ 12 16 17 
ฝ่ำยสินคำ้อุปโภคบริโภค 53 54 60 
ฝ่ำยซพัพลำยเชน 48 49 53 
ฝ่ำยบญัชี 9 10 11 
ฝ่ำยกำรเงิน 7 9 10 
ฝ่ำยพฒันำธุรกิจ 16 28 15 

รวม 248 273 261 

2)  ข้อพพิาทด้านแรงงานทีส่ าคญัในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 
- ไม่มีข้อพิพาทแรงงานท่ีส าคัญในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา – 

8.6  ค่าตอบแทนบุคลากร 

1)  ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน 
ในปี 2555  ปี 2556 และ ปี 2557 บริษทัฯ จ่ำยผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังำน ในลกัษณะต่ำงๆ ไดแ้ก่ เงินเดือน เงินโบนสั 

ค่ำล่วงเวลำ และผลตอบแทนอ่ืน เป็นจ ำนวน 69.6 ลำ้นบำทและ 77.4 ลำ้นบำท และ 87.8 ลำ้นบำทตำมล ำดบั 
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2)  กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ.2530 (รวมทั้งท่ีมีกำรแกไ้ข

เพ่ิมเติม) โดยบริษทัฯ สบทบเงินร้อยละ  3-5 ของเงินเดือนของพนกังำนเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ และพนกังำนจ่ำยเงิน
สะสมเขำ้กองทุนในอตัรำร้อยละ 3-5  ของเงินเดือนพนกังำนแต่ละรำย โดยเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2549 

3) นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
บมจ. วนิเนอร์กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรซ์ ตระหนกัดีวำ่บุคลำกรท่ีมีประสิทธิภำพเป็นปัจจยัส ำคญัต่อควำมส ำเร็จขององคก์ร 

บริษทัฯ จึงมุ่งเน้นกำรพฒันำบุคลำกรผูเ้ป็นทรัพยำกรท่ีส ำคญัอย่ำงยิ่งของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ มีนโยบำยส่งเสริมกำร
พฒันำบุคลำกรอยำ่งต่อเน่ืองเพ่ือให้พนกังำนมีควำมรู้ ควำมช ำนำญและควำมสำมำรถในกำรปฏิบติังำนเพ่ิมข้ึน อีกทั้งยงั
สำมำรถรักษำระดับควำมสำมำรถและปรับปรุงพฒันำควำมสำมำรถท่ีจ ำเป็นเพ่ือสร้ำงผลงำนในระดับท่ีสูงข้ึนอย่ำง
ต่อเน่ือง และเพ่ือใหก้ำรท ำงำนของพนกังำนมีประสิทธิภำพสูงสุดต่อบริษทัฯ  

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดว้ำงแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปีและกำรดูงำนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศให้แก่พนกังำนตำมควำม
จ ำเป็นและควำมเหมำะสมเพ่ือเสริมทกัษะงำนตำมควำมรับผิดชอบของพนกังำนแต่ละระดบั และเสริมหลกัสูตรอมรม
เพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมศกัยภำพใหก้บับุคลำกร โดยผูจ้ดักำรฝ่ำยแต่ละฝ่ำยจะขออนุมติัแผนกำรผึกอบรมและงบประมำณในกำร
พฒันำบุคลำกรดงักล่ำวจำกผูรั้บผิดชอบของแต่ละสำยงำนกำรบงัคบับญัชำตั้งแต่ระดบัรองกรรมกำรผูจ้ดักำรข้ึนไป ทั้งน้ี 
หลกัสูตรกำรฝึกอบรมท่ีบริษทัฯ จดัให้กบัพนักงำนนั้น จะมุ่งเน้นพฒันำให้บุคลำกรปฏิบติังำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และช่วยส่งเสริมใหพ้นกังำนมีโอกำสกำ้วหนำ้ในอำชีพและเติบโตไปพร้อมกบัองคก์รในอนำคต 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
บริษทัฯ ได้ยึดถือและปฏิบัติตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีในกำรด ำเนินกิจกำร ผ่ำนทำงกรรมกำร ผูบ้ริหำร และ

พนกังำน  และถือวำ่หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีนั้นเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรส่งเสริมควำมส ำเร็จในภำพรวมของบริษทัฯ ใน
ฐำนะท่ีเป็นองคก์รหน่ึงท่ีมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม  

 
9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ  

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ได้จัดท ำนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีเป็นลำยลกัษณ์อกัษรตั้งแต่ปี 2556 บริษทัฯ มีกำร
ทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีเป็นประจ ำทุกปี ในปี 2557 คณะกรรมกำรบริษทัฯ ได้
ปรับปรุงแกไ้ข เพ่ิมเติมเพ่ือให้สอดคลอ้งกบั “หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2555” ของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑโ์ครงกำรส ำรวจกำรก ำกบัดูแลกิจกำรบริษทัจดทะเบียนไทยของสมำคมส่งเสริม
สถำบนักรรมกำรบริษทัไทย    

นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีท่ีไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 4/2557 วนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 
2557 มีเน้ือหำส ำคญั ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี แบ่งออกเป็น 4 หมวด 
หมวดท่ี 1 : สิทธิของผูถื้อหุน้และกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนั 
หมวดท่ี 2 : บทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
หมวดท่ี 3 : กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส 
หมวดท่ี 4 : ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

ส่วนท่ี 2   จรรยำบรรณและขอ้พึงปฏิบติั 
1. จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 
2. จรรยำบรรณและขอ้พึงปฏิบติัส ำหรับกรรมกำร ผูบ้ริหำร และท่ีปรึกษำ 
3. จรรยำบรรณและขอ้พึงปฏิบติัส ำหรับพนกังำน 

ผูท่ี้สนใจสำมำรถดูรำยละเอียดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีฉบบัเตม็ไดท่ี้  www.winnergroup.co.th 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีกำรส่ือสำรนโยบำยดงักล่ำวให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนรับทรำบ เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกใน
กำรน ำหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีไปใชใ้นกำรท ำงำนประจ ำวนั พร้อมทั้งก ำหนดช่องทำงในกำรแจง้ขอ้ร้องเรียนในกรณีท่ีมี
ผูฝ่้ำฝืนกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย กฎระเบียบ จรรยำบรรณและขอ้พึงปฏิบติัของบริษทัฯ รวมถึงมำตรกำรคุม้ครองผูร้ำยงำนดว้ย 
(Whistle Blower Policy)  โดยในปี 2557 บริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี สรุปไดด้งัน้ี 

หมวดที ่1 : สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

 บริษทัฯ มิไดก้ระท ำกำรใดๆท่ีเป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ ทั้งผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่และผูถื้อ
หุน้ส่วนนอ้ย ผูถื้อหุน้ชำวไทยและผูถื้อหุน้ชำวต่ำงชำติ 

 บริษทัฯ ปฏิบติัตำมนโยบำยอ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 
ก่อนกำรประชุม 
 เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วมในกำรเสนอวำระกำรประชุมล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมโดยก ำหนดหลกัเกณฑ์

ไวอ้ยำ่งชดัเจน รวมถึงแจง้เป็นจดหมำยข่ำวไปยงัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยบนเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 4-17 กมุภำพนัธ์ 2557 แต่ปรำกฏวำ่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวำระ 

http://www.winnergroup.co.th/
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 บริษทัฯ เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมและวำระกำรประชุมบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุม 32 
วนั และจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหก้บัผูถื้อหุน้ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุม 14 วนั 

 บริษทัฯ ระบุขอ้มูลส ำคญัในหนงัสือเชิญประชุมไวอ้ยำ่งครบถว้น  

กำรประชุมผูถื้อหุน้ 
 บริษัทฯ จัดกำรประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้นประจ ำปี  คร้ังท่ี  1/2557 เ ม่ือวันพุธท่ี 23 เมษำยน 2557 เวลำ  

14.00 -15.30 น. ณ ห้องโลตสั ศูนยก์ำรประชุมแห่งชำติสิริกิติ เพ่ือควำมสะดวกของผูถื้อหุ้น  บริษทัฯ จดัให้มี
บุคลำกรและเทคโนโลยอียำ่งเพียงพอ  

 ก่อนกำรประชุม บริษทัฯ ไดช้ี้แจงเก่ียวกบักฎเกณฑท่ี์ใชใ้นกำรประชุม รวมถึงขั้นตอนกำรออกเสียงและกำรนบั
คะแนน  มีกำรนบัคะแนนเสียงดว้ยระบบบำร์โคด้  ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวำระกำรประชุม โดยในวำระ
กำรเลือกตั้งกรรมกำรท่ีผูถื้อหุ้นสำมำรเลือกตั้ งกรรมกำรได้เป็นรำยบุคคล โดยมีบุคคลท่ีเป็นอิสระ ได้แก่ 
ตวัแทนจำก บริษทั บัญชีกิจ จ ำกัด และ บริษทั ส ำนักกฎหมำย เวลล์-เวอร์ส จ ำกัด เป็นผูต้รวจสอบกำรนับ
คะแนน และเปิดเผยใหท่ี้ประชุมทรำบพร้อมบนัทึกไวใ้นรำยงำนกำรประชุม 

 บริษทัฯ ด ำเนินกำรประชุมตำมล ำดบัระเบียบวำระท่ีแจง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และไม่มีกำรเพ่ิมระเบียบ
วำระกำรประชุม  

 บริษทัฯ เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนได ้
โดยมีผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชุมโดยกำรมอบฉนัทะจ ำนวน 69 รำย 

หลงักำรประชุมผูถื้อหุน้ 
 บริษทัฯ เปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมผลกำรลงคะแนนเสียงในเชำ้วนั ท่ี 24 เมษำยน 2557 โดยแจง้เป็น

จดหมำยข่ำวไปยงัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ   
 บริษทัฯ จดัท ำรำยงำนกำรประชุมโดยแสดงขอ้มูลอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น ภำยใน 14 วนันบัจำกวนัประชุม แลว้

น ำส่งรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้นดงักล่ำวให้กบัหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งภำยในเวลำท่ีก ำหนด พร้อมทั้งเปิดเผย
รำยงำนกำรประชุมบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งสำมำรถตรวจสอบได ้

 บริษทัฯ ก ำหนดนโยบำยเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นไวใ้นหมวดน้ี โดยไดถื้อปฏิบติัอย่ำงเคร่งครัด เช่น 
นโยบำยก ำกบัดูแลกำรใชข้อ้มูลภำยใน นโยบำยป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ นโยบำยเก่ียวกบักำรท ำรำยกำร
ระหวำ่งกนั กำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน โดยในปี 2557 บริษทัฯ ไม่มีกำรกระท ำใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็น
กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำย และนโยบำยท่ีก ำหนด 

 
หมวดที ่2:   บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

 คณะกรรมกำรบริษทัให้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตำมกฎหมำยหรือขอ้ตกลงท่ีมีอยูก่บับริษทัฯ 
ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น ลูกคำ้ คู่คำ้ เจำ้หน้ี คู่แข่ง พนกังำน สังคม ชุมชนและภำครัฐ จึงไดก้ ำหนดขอ้พึงปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้
เสียในแต่ละกลุ่ม ตลอดจนแนวปฏิบติัในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตม้ำตรฐำนคุณภำพส่ิงแวดลอ้ม กำรต่อตำ้นกำรทุจริต
และกำรคอร์รัปชัน่ กำรไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำ กำรไม่เก่ียวขอ้งกบักำรละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยยืดถือหลกั
พ้ืนฐำนของควำมเป็นธรรมและควำมเท่ำเทียมกนัซ่ึงอธิบำยอยูใ่นจรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซ่ึงเป็นส่วน
หน่ึงของนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ผำ่นกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และไดส่ื้อสำรให้ทุกคน
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ในบริษทัฯ รับทรำบและยึดเป็นแนวทำงปฏิบัติ มีบทก ำหนดโทษตั้ งแต่ตกัเตือนด้วยวำจำ จนถึงด ำเนินคดีตำม
กฎหมำย โดยในปี 2557 บริษทัฯ ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย สรุปไดด้งัน้ี 

กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ 
บริษทัฯ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเสมอภำคและเท่ำเทียมกนั ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวม 
เปิดเผยขอ้มูลอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ โดยมีนโยบำยและแนวปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ดงัน้ี 
 รับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรเปิดเผยสำรสนเทศ วธีิกำรปฏิบติัทำงบญัชี กำรใชส้ำรสนเทศภำยใน 

โดยผูบ้ริหำรจะตอ้งมีควำมซ่ือสตัยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด ำเนินกำรใดๆ ดว้ยควำมสุจริตใจ ระมดัระวงั และ
เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทั้งรำยใหญ่และรำยยอ่ย เพ่ือผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวม 

 ไม่ด ำเนินกำรใดๆ อนัเป็นลกัษณะท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์   
 ไม่แสวงหำผลประโยชน์ใหต้นเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งจำกต ำแหน่งหนำ้ท่ีและขอ้มูลอนัเป็นควำมลบัของบริษทัฯ 

กำรปฏิบติัต่อลูกคำ้ 
บริษทัฯ มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกคำ้เก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละกำรบริกำรเป็นประจ ำทุกปี เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือ
ในกำรรับฟังควำมเห็นจำกลูกคำ้ โดยมีเป้ำหมำยในกำรพฒันำกำรท ำธุรกิจและตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ให้ดี
ยิง่ข้ึน  และไดก้ ำหนดระดบัควำมพึงพอใจของลูกคำ้เป็นตวัช้ีวดัผลกำรด ำเนินงำนหลกั (KPI) ในปี 2557 บริษทัฯ เพ่ิม
ช่องทำงในกำรส่ือสำรกบัลูกคำ้ผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องบริษทัอีก 1 ช่องทำง นอกเหนือจำกฝ่ำยขำยและฝ่ำยกำรตลำดท่ีมี
หนำ้ท่ีดูแลใหค้  ำแนะน ำลูกคำ้อยำ่งใกลชิ้ด โดยมีนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัต่อลูกคำ้ ดงัน้ี  
 ปฏิบติัตำมขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่ำง ๆ กบัลูกคำ้อยำ่งเป็นธรรม หำกปฏิบติัตำมขอ้ตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได ้ตอ้ง

รีบแจง้ใหลู้กคำ้ทรำบ เพ่ือหำทำงออกร่วมกนัและป้องกนัไม่ใหเ้กิดควำมเสียหำย 
 มุ่งมัน่ในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจ ให้บริกำรท่ีมีคุณภำพและมำตรฐำน แสวงหำวิธีกำรท่ีจะสำมำรถตอบสนอง

ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้อยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 เปิดเผยข่ำวขอ้มูลของสินคำ้และบริกำรอยำ่งถูกตอ้งครบถว้น 
 เปิดโอกำสให้ลูกคำ้สำมำรถร้องเรียน ไดเ้ก่ียวกับควำมไม่สมบูรณ์ของสินคำ้และบริกำรและด ำเนินกำรตำม

ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้อยำ่งรวดเร็ว 
 ปฏิบติัต่อลูกคำ้อยำ่งเป็นธรรมในเร่ืองของสินคำ้และบริกำร โดยไม่เลือกปฏิบติั 
 ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคำ้ท่ีไดล่้วงรู้  เน่ืองจำกกำรด ำเนินธุรกิจอนัเป็นขอ้มูลท่ีตำมปกติวิสัยจะพึงสงวนไวไ้ม่

เปิดเผย เวน้แต่เป็นกำรเปิดเผยตำมหนำ้ท่ีตำมกฎหมำย 
 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกบัลูกคำ้ 

กำรปฏิบติัต่อคู่คำ้ 
บริษทัฯ ปฏิบติัต่อคู่คำ้ดว้ยควำมเสมอภำคและค ำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนัเสมอมำ จึงท ำใหบ้ริษทัไม่มีขอ้พิพำทใดๆ 
ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัคู่คำ้  บริษทัฯ มีกำรประเมินคู่คำ้ในดำ้นต่ำงๆ ตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดไวล่้วงหนำ้อยำ่งเสมอภำค ทั้ง
ในกรณีคู่คำ้รำยใหม่และกำรประเมินประจ ำปี โดยมีนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัต่อคู่คำ้ ดงัน้ี 
 ปฏิบติัตำมสัญญำ ขอ้ตกลง หรือเง่ือนไขต่ำงๆ ท่ีมีต่อคู่คำ้ กรณีท่ีจะไม่สำมำรถปฏิบติัไดต้อ้งรีบเจรจำกบัคู่คำ้

เป็นกำรล่วงหนำ้เพ่ือร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดควำมเสียหำย 
 กำรจัดซ้ือจัดหำต้องด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใส เพ่ือป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของ

กระบวนกำรจดัซ้ือจดัหำ     
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 ปฏิบติัต่อคู่คำ้อยำ่งเสมอภำค และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐำนของกำรไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่ำย  
 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกบัคู่คำ้ 

กำรปฏิบติัต่อเจำ้หน้ี 
บริษทัฯ ยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจเพ่ือสร้ำงควำมเช่ือถือใหก้บัเจำ้หน้ี ซ่ือสตัย ์และปฏิบติัตำมขอ้ตกลง จึงท ำให้บริษทั
ไม่มีขอ้พิพำทใดๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัเจำ้หน้ี โดยเฉพำะในปี 2557 บริษทัฯ ไดช้ ำระคืนหน้ีสินเป็นจ ำนวนมำก เป็นผล
ให้เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินซ่ึงอยูใ่นรูปของทรัสตรี์ซีทส์ รวมถึงเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืนลดลงจำกปี
ก่อนเป็นจ ำนวนประมำณ 95 ลำ้นบำทและ 8 ลำ้นบำทตำมล ำดบั โดยมีนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัต่อเจำ้หน้ี ดงัน้ี 
 ปฏิบติัตำมสญัญำ หรือขอ้ตกลงต่ำงๆ ท่ีมีต่อเจำ้หน้ีอยำ่งเคร่งครัด เช่น เง่ือนไขกำรค ้ำประกนั กำรดูแลคุณภำพ

หลกัทรัพยค์  ้ำประกนั กำรบริหำรเงินทุน กำรรักษำอตัรำส่วนทำงกำรเงินตำมขอ้ตกลง ฯลฯ และไม่น ำเงินท่ีกูย้ืม
ไปใชใ้นทำงท่ีขดัต่อวตัถุประสงคข์องกำรกูย้มื  กรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัไดต้อ้งรีบเจรจำกบัเจำ้หน้ีล่วงหนำ้เพ่ือ
ร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดควำมเสียหำย 

 บริหำรงำนเพ่ือใหเ้จำ้หน้ีมัน่ใจในฐำนะทำงกำรเงิน และควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีท่ีดี 
 เปิดเผยขอ้มูลทำงกำรเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นอยำ่งสม ่ำเสมอ 

กำรปฏิบติัต่อคู่แข่ง 
บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจภำยใตก้รอบกติกำกำรแข่งขนัอยำ่งเสรีและเป็นธรรม จึงท ำใหบ้ริษทัไม่มีขอ้พิพำทใดๆ ในเร่ืองท่ี
เก่ียวกบัคู่แข่งทำงกำรคำ้ โดยมีนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัต่อคู่แข่ง ดงัน้ี 
 ประพฤติปฏิบติัภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนัท่ีดี 
 ไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยวธีิกำรท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมำะสม 
 ไม่พยำยำมท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำยโดยไร้มูลควำมจริง 

กำรปฏิบติัต่อพนกังำน 
บริษทัฯ ไดก้ ำหนดตวัช้ีวดัผลกำรด ำเนินงำนหลกั (KPI) ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบัติต่อพนักงำนทั้ งในเร่ืองของกำร
ปฏิบติัตำมกฎหมำย และกำรพฒันำบุคลำกร  โดยในปี 2557 ไม่พบขอ้ร้องเรียนจำกพนกังำนหรือกำรละเมิดกฎหมำย
และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และบริษทัมีกำรจัดฝึกอบรมพนักงำนทั้ งภำยในและภำยนอกองค์กร รวมทั้ งปี  96 
หลกัสูตร จ ำนวนชัว่โมงเฉล่ียของกำรฝึกอบรมพนกังำน 13.67 ชัว่โมง/คน/ปี  
บริษทัฯ ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับกำรดูแลค่ำตอบแทน และสวสัดิกำรของพนักงำนไวอ้ย่ำงชัดเจน ได้แก่ ค่ำจ้ำง 
เงินเดือน โบนัส กำรประกนัสังคม กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ยูนิฟอร์ม วนัหยุดพกัผ่อน  ซ่ึงบริษทัฯ จะพิจำรณำจำก
กฎหมำยแรงงำน ตลำดแรงงำน หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน ฯลฯ โดยบริษทัฯ ไดก้ ำหนด
นโยบำยและแนวทำงปฏิบติัต่อพนกังำนไวด้งัน้ี 
 ปฏิบติัตำมกฎหมำย และระเบียบขอ้บงัคบัต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังำนอยำ่งเคร่งครัด  
 ใหผ้ลตอบแทน สวสัดิกำรและผลประโยชน์อ่ืนๆ เช่น เงินเดือน โบนสั ค่ำล่วงเวลำ กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ฯลฯ 

ท่ีเหมำะสมตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมรับผิดชอบ ผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนแต่ละคน และผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ ทั้งระยะสั้นและระยะยำว   

 ปฏิบติัต่อพนกังำนดว้ยเมตตำธรรมและยุติธรรมในกำรแต่งตั้งและกำรโยกยำ้ย รวมทั้งกำรให้รำงวลัและกำร
ลงโทษพนกังำนตอ้งกระท ำดว้ยควำมเสมอภำคสุจริตใจ 
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 ดูแลรักษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภยัต่อชีวิต สุขภำพอนำมยั ร่ำงกำยและทรัพยสิ์นของ
พนกังำนอยูเ่สมอ  

 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนกังำนในกำรก ำหนดทิศทำงกำรท ำงำนและกำรแกไ้ขปัญหำ  
 ปฏิบติัต่อพนกังำนดว้ยควำมสุภำพและใหค้วำมเคำรพต่อศกัด์ิศรีของควำมเป็นมนุษย ์
 กำรพฒันำควำมรู้ศกัยภำพพนักงำน  บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำบุคลำกรอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภำพในกำรท ำงำนและควำมกำ้วหนำ้ในหนำ้ท่ีกำรงำน เช่น กำรฝึกอบรมทั้งภำยในและภำยนอกองคก์ร 
กำรสัมมนำทั้งเชิงวิชำกำรและเชิงปฏิบติักำรรวมทั้งส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมเขำ้ใจในเร่ืองจรรยำบรรณท่ี
พนกังำนตอ้งพึงปฏิบติั   

กำรปฏิบติัต่อชุมชน สงัคม และภำครัฐ 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อสังคม จึงได้พยำยำมปลูกฝังจิตส ำนึกของพนักงำนผ่ำนกิจกรรมเพ่ือสังคมท่ีจัดข้ึน
ต่อเน่ืองกนัมำ เป็นปีท่ี 2 กิจกรรมส ำคญัไดแ้ก่ 
1. กิจกรรม “โครงกำรวดัสร้ำงสุข”  ท ำควำมสะอำดลำนวดั , ทำสีตีแนวท่ีจอดรถ , ทำสีประตูทำงเขำ้วดั , จดัเก็บ

ส่ิงของเหลือใชบ้ริเวณรอบวดั  ณ วดับรมสถล (วดัดอน ยำนนำวำ)  วนัท่ี 3 ต.ค.57  พนกังำนเขำ้ร่วม 20 คน 
2. กิจกรรม “โครงกำรปล่อยพนัธ์ุปูคืนสู่ธรรมชำติและเก็บขยะ” ณ หำดบำนช่ืน ต ำบลไมรู้ด อ ำเภอคลองใหญ่ 

จงัหวดัตรำด  วนัท่ี 23 ม.ค.58  มีพนกังำนเขำ้ร่วม 196 คน 
3. กิจกรรม “โครงกำรบริจำคคอมพิวเตอร์ให้กบัโรงเรียนท่ีขำดแคลน”  จ ำนวน 3 ชุด  ณ โรงเรียนบำ้นตำหนึก 

ต ำบลคลองใหญ่ อ ำเภอคลองใหญ่ จงัหวดัตรำด  วนัท่ี 23 ม.ค.58  มีพนกังำนเขำ้ร่วม 196 คน  
นอกจำกน้ี บริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบติัต่อชุมชน สงัคมและภำครัฐไวด้งัน้ี    
 ด ำเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสงัคม  
 ส่งเสริมให้พนักงำนมีจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม ตลอดจนให้กำรสนับสนุน

กิจกรรมสร้ำงสรรคส์งัคม 
 ไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีจะส่งผลเสียหำยต่อช่ือเสียงของประเทศ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และประโยชน์สำธำรณะ 
 ใหค้วำมส ำคญักบักำรดูแลรักษำขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถ่ินท่ีบริษทัฯ ตั้งอยูห่รือเขำ้ไปท ำธุรกิจ   
 ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีกำรปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีออกโดย

หน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแล 

กำรด ำเนินธุรกิจภำยใตม้ำตรฐำนคุณภำพส่ิงแวดลอ้ม 
 ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงกำรอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและมำตรฐำนกำรจดักำรเก่ียวกบัควำมปลอดภยั รวมทั้งกำร

ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยหรือขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 ส่งเสริมกำรใชท้รัพยำกรอยำ่งคุม้ค่ำและมีประสิทธิภำพ เช่น ลดกำรใชน้ ้ ำ ไฟฟ้ำ กระดำษ ฯลฯโดยไดก้ ำหนด 

เป็นหน่ึงในตวัช้ีวดัผลกำรด ำเนินงำนหลกั (KPI) ดว้ย 
 ส่งเสริมกิจกรรมและจัดกำรฝึกอบรมเก่ียวกับกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม เพ่ือสร้ำง

จิตส ำนึกรักษส่ิ์งแวดลอ้มและใหค้วำมรู้ควำมเขำ้ใจท่ีถูกตอ้งแก่พนกังำน  
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ในปี 2557 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหพ้นกังำนเขำ้อบรมหลกัสูตรเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มดงัน้ี 

ล าดบั หลกัสูตร เวลาในการอบรม 
จ านวนผู้
เข้าอบรม 

1 เจำะลึกวธีิประหยดัพลงังำนและพลงังำนทำงเลือกท่ีผลิตใช้
เองในโรงงำนอุตสำหกรรม 

2 ชัว่โมง 15 นำที 1 

2 กำรควบคุมกำรใชส้ำรเคมีในโรงงำนประจ ำปี 2557 1 ชัว่โมง 45 นำที 65 

3 กำรจดักำรคลงัสินคำ้และกระจำยสินคำ้ใหมี้ประสิทธิภำพ
และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

12 ชัว่โมง 2 

 
กำรต่อตำ้นกำรทุจริตและกำรคอร์รัปชัน่ 
ในแผนกำรบริหำรควำมเส่ียงปี 2557 ของบริษทัฯ ไดมี้กำรประเมินควำมเส่ียง ในหัวขอ้ “กำรด ำเนินงำนท่ีไม่ปฏิบติั
ตำมกฎหมำยเก่ียวกบักำรห้ำมจ่ำยสินบน หรือกำรสนบัสนุนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่” และรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำร
กำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษทัทุกไตรมำส ซ่ึงท่ีผำ่นมำไม่พบกำรกระท ำท่ีไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำย นอกจำกน้ี
บริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัไวด้งัน้ี  
 ห้ำมมิให้พนักงำนให้หรือเสนอท่ีจะให้ส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภำยนอก อำทิ เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ 

นำยหน้ำ ตวัแทน คู่คำ้ ฯลฯ ท่ีมีเจตนำชกัน ำให้บุคคลนั้นกระท ำหรือละเวน้กำรกระท ำใดอนัเป็นกำรผิดต่อ
กฎหมำยหรือโดยมิชอบต่อต ำแหน่งหนำ้ท่ีของบุคคลนั้น หรือเพ่ือแลกเปล่ียนกบัสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได ้

 ห้ำมมิให้พนักงำนเรียก หรือรับส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดส ำหรับตนเอง หรือผูอ่ื้นท่ีส่งไปในทำงจูงใจให้
ปฏิบติั หรือละเวน้กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในทำงมิชอบ 

 กำรด ำเนินธุรกิจร่วมกับหน่วยงำนต่ำงๆ ไม่ว่ำจะเป็นหน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือเอกชน ทั้ ง
ภำยในประเทศและต่ำงประเทศ ตอ้งด ำเนินไปอยำ่งโปร่งใส เป็นธรรม และถูกตอ้งตำมกฎหมำยทั้งกฎหมำย
ของประเทศไทย และกฎหมำยของต่ำงประเทศท่ีบริษทัฯ ติดต่อธุรกิจดว้ย 

กำรไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำ 
ในปี 2557 บริษทัฯ ไดท้บทวนจรรยำบรรณธุรกิจและ ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัเก่ียวกบักำรไม่ละเมิด
ทรัพยสิ์นทำงปัญญำ และส่ือสำรใหพ้นกังำนทรำบและปฏิบติั ดงัน้ี 
 หำ้มพนกังำนใชข้อ้มูล เอกสำร โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟตแ์วร์ หนงัสือ บทควำม วิดีโอเทป เทปบนัทึกเสียง

และงำนของบุคคลอ่ืนในทำงท่ีจะเป็นกำรละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำของบุคคลนั้น ไม่วำ่งำนดงักล่ำว บุคคลผู ้
เป็นเจำ้ของหรือมีสิทธิอนัชอบดว้ยกฎหมำยในงำนนั้นจะไดแ้สดงกำรสงวนสิทธิไวห้รือไม่ก็ตำม 

 พนกังำนทุกคนมีหนำ้ท่ีช่วยกนัดูแลรักษำงำนอนัเป็นทรัพยสิ์นทำงปัญญำของบริษทัฯ และไม่น ำทรัพยสิ์นทำง
ปัญญำของบริษทัฯ ไปใชห้รือใหบุ้คคลอ่ืนใชโ้ดยไม่ไดรั้บอนุญำต 

 งำนใดๆ ท่ีพนักงำนไดส้ร้ำงสรรค์ หรือท่ีเกิดข้ึนจำกกำรปฏิบติังำนให้แก่บริษทัฯ ให้ตกเป็นกรรมสิทธ์ิและ
ทรัพยสิ์นทำงปัญญำของบริษทัฯ  และเม่ือพน้สภำพกำรเป็นพนกังำนของบริษทัฯแลว้ พนกังำนมีหนำ้ท่ีส่งมอบ
ทรัพยสิ์นทำงปัญญำ ซ่ึงรวมถึงผลงำน ส่ิงประดิษฐ ์ฯลฯ คืนใหบ้ริษทัฯ ไม่วำ่จะเก็บไวใ้นรูปแบบใด 
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กำรไม่เก่ียวขอ้งกบักำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 ด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษทัฯ เคำรพในศกัด์ิศรีส่วนบุคคล ควำมเป็นส่วนตวั และสิทธิของแต่ละบุคคลท่ีได้มีปฏิสัมพนัธ์ดว้ยใน
ระหว่ำงปฏิบัติหน้ำท่ีและไม่กระท ำกำรใดๆ หรือส่งเสริมให้มีกำรละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใดๆ   
บริษทัฯ ยดึถือและปฏิบติัตำม พรบ.คุม้ครองแรงงำน พ.ศ. 2541 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดย พรบ. คุม้ครองแรงงำน (ฉบบั
ท่ี 2) พ.ศ.2551 ตลอดจน พรบ.แรงงำนสมัพนัธ์ 2518 นอกจำกน้ีไดบ้ริษทัฯ ไดก้ ำหนดใหก้ำรไม่ถูกฟ้องร้องและ
ขอ้พิพำท เป็นหน่ึงในตวัช้ีวดัผลกำรด ำเนินงำนหลกั (KPI) ดว้ย 

 ด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภัยของพนักงาน  
บริษทัฯ สนบัสนุนดำ้นสุขอนำมยั ควำมปลอดภยั และควำมมัน่คงของพนกังำนเพ่ือส่งเสริมให้เกิดสุขอนำมยัท่ี
ดี และสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีปลอดภยั  มีกำรควบคุมภยนัตรำยต่ำงๆ และด ำเนินกำรเพ่ือป้องกนัมิให้เกิด
อุบัติเหตุและโรคจำกกำรท ำงำนต่ำงๆ โดยได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและ
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนไวร้ำยละเอียดปรำกฏในเวบ็ไซตข์องบริษทั www.winnergroup.co.th  ทั้งน้ี ในปี 
2557 มีกำรเกิดอุบติัเหตุเพียง 1 คร้ัง เป็นผลใหพ้นกังำนผลิต 1 รำยบำดเจ็บเลก็นอ้ย บริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรแกไ้ข
เพ่ือมิใหเ้กิดแหตุกำรณ์เช่นเดิมอีก  

 คณะกรรมกำรบริษทัฯ จดัให้ช่องทำงในกำรส่ือสำรกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในกำรสอบถำม เสนอแนะ และมีมำตรกำรใน
กำรแจง้เบำะแส หรือแจง้ขอ้ร้องเรียนกำรกระท ำผิดทำงกฎหมำย ควำมถูกตอ้งของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุม
ภำยในท่ีบกพร่อง หรือกำรผิดจรรยำบรรณธุรกิจของบริษทัฯ ผ่ำนกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบของ 
บริษทัฯ ทั้งน้ี ขอ้มูลร้องเรียนและแจง้เบำะแสจะตอ้งไดรั้บกำรคุม้ครองและเก็บไวเ้ป็นควำมลบั โดยกรรมกำรอิสระ
หรือกรรมกำรตรวจสอบจะด ำเนินกำรสั่งกำรตรวจสอบขอ้มูล และหำแนวทำงแก้ไข (ถำ้มี) และจะรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัต่อไป ในกรณีท่ีผูแ้จง้ขอ้มูลไม่เปิดเผยตนเอง บริษทัฯ จะพิจำรณำประเด็นนั้นหำกมีขอ้มูลหรือ
ขอ้เสนอแนะท่ีจะเป็นประโยชน์แก่องคก์ร โดยในปี 2557 ไม่มีผูแ้จง้เบำะแสเก่ียวกบักำรกระท ำผิดกฎหมำย   มีผูถื้อ
หุ้น/นกัลงทุน สอบถำมขอ้มูลผ่ำนทำงเวบ็ไซตไ์ม่เกิน 10 รำย ซ่ึงนกัลงทุนสัมพนัธ์ไดต้อบขอ้ซกัถำมเรียบร้อยแลว้  
ในปีน้ีมีขอ้ขดัแยง้ระหวำ่งพนกังำน 1 กรณี ซ่ึงแผนกทรัพยำกรบุคคลไดท้ ำหนำ้ท่ีประสำนควำมสมัพนัธ์เป็นผลส ำเร็จ 
นอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัจดัให้มีกล่อง WINNER BOX ตั้งไวใ้นจุดท่ีเหมำะสมเพ่ือควำมสบำยใจของผูแ้จง้ขอ้มูล ใน
กรณีผูแ้จง้ขอ้มูลไม่เปิดเผยตนเองบริษทัฯ พิจำรณำประเด็นนั้น หำกมีขอ้มูลหรือขอ้เสนอแนะท่ีจะเป็นประโยชน์แก่
องคก์ร 

วธีิกำรติดต่อ  
ผูเ้สนอแนะสำมำรถส่ือสำรไปยงัคณะกรรมกำรบริษทั โดยส่งเป็นหนังสือพร้อมระบุช่ือ ท่ีอยู่ หมำยเลขโทรศพัท ์
โทรสำ ร  แ ละ  E-mail (ถ้ ำ มี )  แล ะค ว ำมสั มพัน ธ์ กับ บ ริ ษัทฯ  ข อ งผู ้ เ สนอแนะ  ไ ด้ท ำ ง อี เ ม ล์
executives@winnergroup.co.th หรือส่งตำมท่ีอยู ่ดงัน้ี 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
บริษทั วนิเนอร์กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ำกดั (มหำชน) 
43 อำคำรไทยซีซีทำวเวอร์ ชั้น 21 หอ้ง 214-219 
ถนนสำทรใต ้แขวงยำนนำวำ  
เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร  10120 
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หมวดที ่3:   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษทัฯ ก ำหนดนโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มูล  ผูมี้อ  ำนำจในกำรเปิดเผยขอ้มูล ขอ้ละเวน้และกำรแกไ้ขขอ้ผิดพลำดในกำร
เปิดเผยขอ้มูล กำรด ำเนินกำรกรณีมีขอ้มูลร่ัวไหลหรือข่ำวลือ ช่วงเวลำก่อนจดัส่งงบกำรเงิน โดยบริษทัฯ ไม่มีกำร
กระท ำใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำย และนโยบำยท่ีก ำหนด 

 บริษทัฯ เผยแพร่ขอ้มูลส ำคญัของบริษทัฯ อยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ ผ่ำนทำงช่องทำงของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี รำยงำนประจ ำปี รวมถึงเว็บไซต์ของบริษทัฯ ทั้ งภำษำไทยและ
ภำษำองักฤษ 

 บริษทัฯ มอบหมำยให้นำงสำวกนลลสั วองอิสริยะกุล เป็นผูรั้บผิดชอบงำนดำ้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ เพ่ือดูแลเก่ียวกบั
กำรใหบ้ริกำรขอ้มูล และกำรเปิดเผยสำรสนเทศท่ีส ำคญัของบริษทัฯ ทั้งน้ี ช่องทำงในกำรติดต่อหน่วยงำนนกัลงทุน
สมัพนัธ์ มีดงัน้ี  

โทรศพัท ์(66) 2675 6525 ต่อ 106 
โทรสำร (66) 2675 6533 
Email: ir@winnergroup.co.th  
Website:  http://www.winnergroup.co.th 

 ในปี 2557 บริษทัฯ ไดจ้ดัและเขำ้ร่วมกิจกรรมต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังำนดำ้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ ดงัน้ี 
1. เขำ้ร่วมโครงกำรให้ค  ำปรึกษำดำ้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ (SET’s IR Advisory Program) ประจ ำปี 2557 โดยตลำด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบริษทั PYI Consulting 
2. ให้กำรตอ้นรับนกัวิเครำะห์ นกัลงทุนท่ีขอเขำ้พบเพื่อรับทรำบสถำนภำพกำรประกอบกำร (Company Visit) 

จ ำนวน 2 คร้ัง 
3. เขำ้ร่วมโครงกำรบริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน (Opportunity Day) ซ่ึงจดัโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

จ ำนวน 1 คร้ัง 
4. เขำ้ร่วมงำน mai Forum 2014 ท่ีจดัโดยตลำดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ร่วมกบัสมำคมบริษทัจดทะเบียนในตลำด

หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ ในกำรน ำเสนอขอ้มูลบริษทั 
5. ให้สัมภำษณ์ ให้ขอ้มูลและตอบขอ้ซักถำมของผูถื้อหุ้น นักข่ำวและผูส้นใจท่ีติดต่อโดยตรง และทำงอีเมล ์

โทรศพัทท่ี์แจง้ไวข้ำ้งตน้ 
 
หมวดที ่4:   ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิจ ำนวน 9 ท่ำน มีคุณสมบติัครบถว้นตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด มีควำม
หลำกหลำยในดำ้นกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ เพศ และอำย ุ  

 คณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดยอ่ยทุกคณะ ปฏิบติัตำมกฎหมำย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง กฎบตัร นโยบำย
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณต่ำงๆ ท่ีบริษทัฯ ก ำหนด 

 ในปี 2557 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั รวมทั้งส้ิน 4 คร้ัง มีกำรประชุมระหว่ำงกนัของกรรมกำรอิสระและ
กรรมกำรตรวจสอบโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรร่วมดว้ย 1 คร้ังในเดือนพฤศจิกำยน 2557  ทั้งน้ี บริษทัฯไดก้ ำหนดวนั และ
เวลำกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ตลอดจนคณะกรรมกำรชุดยอ่ยล่วงหนำ้ทั้งปี  และไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุม
และเอกสำรประกอบกำรประชุมใหค้ณะกรรมกำรบริษทัล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวำ่ 7 วนั 

http://www.winnergroup.co.th/
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 จดัใหบ้ริษทัฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน และกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลและมีกำร
ติดตำมกำรด ำเนินกำรในเร่ืองดงักล่ำวอยำ่งสม ่ำเสมอในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั  

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้ำยงำนถึงควำมคิดเห็นท่ีมีต่อควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทัไวใ้น
รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำรอยำ่งสม ่ำเสมอในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 
 มีกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทั : 

บริษทัฯ มีนโยบำยจดัใหค้ณะกรรมกำรบริษทัมีกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนตนเองอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังเป็นประจ ำ
ทุกปีเพ่ือช่วยให้คณะกรรมกำรไดมี้กำรพิจำรณำทบทวนผลงำน ประเด็นและอุปสรรคต่ำงๆ ในระหว่ำงปีท่ีผ่ำนมำ 
และเพ่ิมประสิทธิผลกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร  

ก. กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรทั้งคณะ ผลกำรประเมินสรุปไดด้งัน้ี 

หัวข้อการประเมนิ 
ผลการประเมนิ 

ปี 2557 
1. โครงสร้ำงและคุณสมบติัของคณะกรรมกำร 3.89 
2. บทบำท หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 4.00 
3. กำรประชุมคณะกรรมกำร 3.71 
4. กำรท ำหนำ้ท่ีของกรรมกำร 4.00 
5. ควำมสมัพนัธ์กบัฝ่ำยจดักำร 4.00 
6. กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและผูบ้ริหำร 4.00 

 หมำยเหต:ุ  เกณฑก์ำรประเมิน   0 = ตอ้งปรับปรุง  1 = พอใช ้ 2 = ปำนกลำง  3 = ดี  4 = ดีมำก  
 

ข. กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรรำยบุคคล ผลกำรประเมินสรุปไดด้งัน้ี 

หัวข้อการประเมนิ 
ผลการประเมนิ 

ปี 2557 
1. คุณสมบติัของกรรมกำร 3.69 
2. กำรท ำหนำ้ท่ีของกรรมกำร 3.34 
3. กำรพฒันำตนเองของกรรมกำร 3.28 

 หมำยเหตุ:  เกณฑก์ำรประเมิน   0 = ตอ้งปรับปรุง  1 = พอใช ้ 2 = ปำนกลำง  3 = ดี  4 = ดีมำก 
 

 มีกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรชุดยอ่ย : 
บริษทัฯ มีนโยบำยจดัใหค้ณะกรรมกำรชุดยอ่ยมีกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนตนเองอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังเป็นประจ ำ
ทุกปี เพ่ือใชเ้ป็นกรอบกำรตรวจสอบกำรปฏิบติังำนในระหวำ่งปีท่ีผ่ำนมำ เพ่ือน ำมำแกไ้ขและเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ท ำงำน โดยน ำเสนอผลกำรประเมินท่ีไดต้่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำรับทรำบ 
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ก. กำรประเมินคณะกรรมกำรตรวจสอบ ผลกำรประเมินสรุปไดด้งัน้ี 

หัวข้อการประเมนิ 
ผลการประเมนิ 

ปี 2557 
1. โครงสร้ำง คุณสมบติั และวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 4.00 
2. บทบำท หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบ 4.00 
3. กำรประชุม  4.00 
4. ผูส้อบบญัชีและรำยงำนทำงกำรเงิน 4.00 
5. กำรควบคุมภำยใน 4.00 
6. กำรปฏิบติัตำมระเบียบและขอ้บงัคบั 4.00 

 หมำยเหตุ:  เกณฑก์ำรประเมิน   0 = ตอ้งปรับปรุง  1 = พอใช ้ 2 = ปำนกลำง  3 = ดี  4 = ดีมำก 
 

ข. กำรประเมินคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ผลกำรประเมินสรุปไดด้งัน้ี 

หัวข้อการประเมนิ 
ผลการประเมนิ 

ปี 2557 
1. โครงสร้ำง คุณสมบติั และวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 2.17 
2. บทบำท หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบ 2.60 
3. กำรประชุม  3.00 
4. กำรสรรหำ 2.50 
5. กำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 2.67 

 หมำยเหตุ:  เกณฑก์ำรประเมิน   0 = ตอ้งปรับปรุง  1 = พอใช ้ 2 = ปำนกลำง  3 = ดี  4 = ดีมำก 
 

ค. กำรประเมินคณะกรรมกำรบริหำร ผลกำรประเมินสรุปไดด้งัน้ี 

หัวข้อการประเมนิ 
ผลการประเมนิ 

ปี 2557 
1. โครงสร้ำง คุณสมบติั และวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 2.75 
2. บทบำท หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบ 3.00 
3. กำรประชุม  3.00 
4. กำรบริหำร 2.53 

 หมำยเหตุ:  เกณฑก์ำรประเมิน   0 = ตอ้งปรับปรุง  1 = พอใช ้ 2 = ปำนกลำง  3 = ดี  4 = ดีมำก 
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ง. กำรประเมินคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ผลกำรประเมินสรุปไดด้งัน้ี 

หัวข้อการประเมนิ 
ผลการประเมนิ 

ปี 2557 
1. โครงสร้ำง คุณสมบติั และวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3.00 
2. บทบำท หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบ 3.00 
3. กำรประชุม  3.00 
4. กำรบริหำรควำมเส่ียง 3.00 

 หมำยเหตุ:  เกณฑก์ำรประเมิน   0 = ตอ้งปรับปรุง  1 = พอใช ้ 2 = ปำนกลำง  3 = ดี  4 = ดีมำก 
 

 กำรอบรมและพฒันำควำมรู้กรรมกำร ผูบ้ริหำรระดบัสูงและเลขำนุกำรบริษทั เพ่ือช่วยให้สำมำรถท ำหนำ้ท่ีไดอ้ยำ่งมี
ประสิทธิภำย รำยละเอียดของกำรเขำ้ฝึกอบรมในหลกัสูตรต่ำงๆ สรุปไดด้งัน้ี 

 
ผู้เข้าอบรม เดอืน/ปี หลกัสูตร สถาบันทีจ่ดัหลกัสูตร 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

ก.พ. 57 ควำมทำ้ทำยของกรรมกำรตรวจสอบกบักำรพฒันำ
อยำ่งย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียน 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์(กลต.) 

คณะกรรมกำร
สรรหำและ
พิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

พ.ย. 57 ควำมทำ้ทำยของกำรสรรหำกรรมกำรอิสระ สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

ม.ค. 57 แนวทำงกำรเปิดเผยขอ้มูลเร่ืองควำมรับผิดชอบต่อ
สงัคม (CSR) ตำมแบบ 56-1 

สถำบนัไทยพฒัน์ มูลนิธิ
บูรณะชนบทแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมร ำชูปถมัภ ์ร่วมกบั 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์(กลต.) 

มี.ค. 57 กำรจดัท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR 
Report) 

CSRI 

มิ.ย. - ธ.ค. 57 CSR Sharing & Consulting ภำยใต ้Theme “CSR 
Strategy" 

ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย (SET) 

ส.ค. 57 Workshop: Responsible Supply Chain 
Management 

ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย (SET) 

ก.ย. 57 Workshop:  Stakeholder Engagement  ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย (SET) 
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ผู้เข้าอบรม เดอืน/ปี หลกัสูตร สถาบันทีจ่ดัหลกัสูตร 
เลขำนุกำรบริษทั ส.ค. 57 วธีิกำรประเมินระดบักำรพฒันำควำมยัง่ยนืของ

บริษทัจดทะเบียนไทยฯ (CSR & Anti-Corruption) 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์(กลต.) 

ก.ย. 57 CGR Workshop: Enhancing Good Corporate 
Governance based on CGR Scorecard 

ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย (SET) 

พ.ค. 57 กำรใชง้ำนระบบ SCP Straight Through กำร
รำยงำน Shareholder และกำรจดัท ำรำยงำน 
FSCOM   

ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย (SET) 

 
จำกกำรท่ีบริษทัฯ ยึดถือและปฏิบัติตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีในปีท่ีผ่ำนมำเป็นผลให้บริษทัฯ ได้รับผลกำร
ประเมินจำกองคก์รต่ำงๆ ดงัน้ี 
 การประเมนิการก ากบัดูแลกจิการของบริษัทจดทะเบียนประจ าปี 2557 

จำกกำรประเมินกำรก ำกบัดูแลกิจกำรตำมโครงกำร CGR ประจ ำปี 2557โดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย ซ่ึงไดรั้บกำรสนบัสนุนจำกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย ์พบวำ่บริษทัฯ ได ้76 คะแนน จดัอยูใ่นเกณฑ ์“ดี” (Good)  หรือ 3 ดำว  โดยผลคะแนนเฉล่ียจำกกำร
ส ำรวจบริษัทจดทะเบียนไทยในปี 2557 ทั้ งหมด 550 บริษัท มีคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี ร้อยละ 72 อยู่ในเกณฑ์ “ดี” 
เช่นเดียวกนั   

 การประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 
จำกกำรประเมินคุณภำพกำรจดัประชุมผูถื้อหุ้นสำมญัประจ ำปี (Annual General Meeting Checklist) ซ่ึงประเมินโดย
สมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย (Thai Investors Association) บริษทัฯ ได ้96 คะแนน ขณะท่ีผลคะแนนเฉล่ียของบริษทั
จดทะเบียนโดยรวมท่ีท ำกำรส ำรวจทั้งหมด 528 บริษทั อยูท่ี่ 91.17 คะแนน  

 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้คณะกรรมกำรชุดยอ่ยท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือช่วยเหลือในกำรบริหำร งำน และ
กำรก ำกบัดูแลกำรบริหำรงำนของบริษทั รวม 4 คณะ ซ่ึงประกอบดว้ย (1) คณะกรรมกำรบริหำร (2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
(3) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และ (4) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน รำยละเอียดเก่ียวกบั รำยช่ือ หนำ้ท่ี
และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรชุดย่อยดงักล่ำว ไดแ้สดงไวใ้นในหมวด “กำรจดักำร” ภำยใตห้ัวขอ้ “โครงสร้ำงกำร
จดักำร”  
 
9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

(1) กรรมกำรอิสระ 
คุณสมบัตขิองคณะกรรมการอสิระ 
กรรมกำรอิสระเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และประกำศตลำดหลกัทรัพยฯ์ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 
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1  ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1.0  ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้
ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ  ทั้งน้ี ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระ
รำยนั้นๆ ดว้ย 

2  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน พนักงำน ลูกจำ้ง ท่ีปรึกษำท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ ำ หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี  

3  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็นบิดำ มำรดำ คู่
สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอ่ืน ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

4  ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือ
เคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่
นอ้ยกวำ่ 2 ปี  

5  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชีซ่ึงเป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู ่
เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่    2 ปี 

6  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำทำงกำร
เงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกวำ่ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพ
นั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี 

7  ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนของกรรมกำรบริษทั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทัฯ  

8  ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่
เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหำ้งหุน้ส่วน หรือกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดรั้บเงินเดือน
ประจ ำ หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพ
อยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ เช่น หุ้นส่วน
ธุรกิจ เจำ้หน้ี และคู่คำ้ อนัอำจจะท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

10 มีควำมรู้และเขำ้ใจลกัษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษทัฯ เป็นอยำ่งดี รวมทั้งมีควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีเป็นประโยชน์
ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ   

11 กรรมกำรอิสระจะตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัทนัทีหำกเห็นวำ่มีเหตุกำรณ์ใดๆ ท่ีอำจจะท ำให้ตนตอ้งขำด
คุณสมบติัควำมเป็นอิสระในฐำนะกรรรมกำรอิสระ  

12 กรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละไม่เกิน 9 ปี  
13 กรรมกำรอิสระจะตอ้งไม่ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนมำกกวำ่ 5 แห่ง 
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ภำยหลงัไดรั้บกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตำมท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้แลว้ กรรมกำรอิสระอำจ
ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรใหต้ดัสินใจด ำเนินกิจกำรของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั 
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ โดยสำมำรถตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) 
ได ้

 (2) กำรสรรหำกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงสุด 
 ในกำรแต่งตั้งกรรมกำร คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนซ่ึงประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 2 รำยจำก

กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนทั้งหมด 3 รำย มีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรพิจำรณำคดัเลือกและกลัน่กรองบุคคล
ท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมตำมขอ้บงัคบัของบริษทั และเป็นผูเ้สนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมำะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำม
ตำมกฎหมำย เพื่อให้ไดก้รรมกำรมืออำชีพและมีควำมหลำกหลำยโดยพิจำรณำจำกโครงสร้ำง ขนำด และองคป์ระกอบ
ของคณะกรรมกำร โดยจ ำนวนท่ีเสนอจะเท่ำกบัจ ำนวนกรรมกำรท่ีครบวำระและเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
เพ่ือขอควำมเห็นชอบจำกกรรมกำร จำกนั้นจะน ำเสนอรำยช่ือกรรมกำรดงักล่ำวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือเลือกตั้งกรรมกำร
ตำมหลกัเกณฑต์่อไป   

ในกำรสรรหำผูบ้ริหำรระดบัสูงสุดของบริษทัฯ คณะกรรมกำรบริหำรจะเป็นผูพิ้จำรณำเบ้ืองตน้ ในกำรกลัน่กรองสรร
หำบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเหมำะสม และมีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทกัษะ และประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัและเขำ้ใจในธุรกิจของบริษทัเป็นอยำ่งดี และสำมำรถบริหำรงำนให้บรรลุวตัถุประสงค ์เป้ำหมำยท่ี
คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดไวไ้ด ้และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนพิจำรณำอนุมติั และ
เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติัต่อไป 

 
9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัมีนโยบำยและวิธีกำรดูแลกรรมกำรและผูบ้ริหำร พนักงำนและลูกจำ้งของบริษทัและบริษทัย่อย ท่ีไดรั้บทรำบ
ขอ้มูลภำยในท่ีเป็นสำระส ำคญั มิใหน้ ำขอ้มูลภำยในของบริษทัซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปใชเ้พ่ือแสวงหำประโยชน์ส่วน
ตน ดงัน้ี  

 ใหค้วำมรู้แก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร เก่ียวกบัหนำ้ท่ีในกำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ี
ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อ ส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำม มำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) รวมทั้งกำรรำยงำนกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำย
หลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 246 และบทก ำหนดโทษ 
ตำมมำตรำ 298 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

 ให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ จดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือ
ครองหลกัทรัพยแ์ละรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 59 
และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีกำร
แกไ้ขเพ่ิมเติม) และจดัส่งส ำเนำรำยงำนน้ีให้แก่บริษทัฯ ในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรำยงำนต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. พร้อมทั้ง
รำยงำนใหท่ี้ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทรำบทุกไตรมำส 

 ก ำหนดให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนและลูกจ้ำงของบริษทัและบริษทัย่อย ท่ีได้รับทรำบขอ้มูลภำยในท่ีเป็น
สำระส ำคญัซ่ึงมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรัพย ์ห้ำมซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบ
กำรเงินหรือขอ้มูลภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชนและในช่วงระยะเวลำ 24 ชัว่โมงภำยหลงัจำกท่ีขอ้มูลภำยใน
ของบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชนแลว้ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภำยในตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลนั้นให้ผูอ่ื้นทรำบจนกวำ่
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จะไดมี้กำรแจง้ขอ้มูลนั้นใหแ้ก่ตลำดหลกัทรัพยฯ์ มำตรกำรลงโทษหำกมีกำรกระท ำกำรฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบติัดงักล่ำว
ขำ้งตน้ บริษทัฯ ถือเป็นควำมผิดทำงวินยัตำมขอ้บงัคบักำรท ำงำนของบริษทัโดยจะพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี 
ไดแ้ก่ กำรตกัเตือนดว้ยวำจำ กำรตกัเตือนเป็นหนงัสือ กำรภำคทณัฑ ์ตลอดจนกำรเลิกจำ้งพน้สภำพกำรเป็นพนกังำน
ดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อก แลว้แต่กรณี เป็นตน้  

 ห้ำมมิให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลูกจำ้งของบริษทั ใชข้อ้มูลภำยในของบริษทัท่ีมีหรืออำจมีผลกระทบต่อ
กำรเปล่ียนแปลงรำคำของหลกัทรัพยข์องบริษทั ซ่ึงยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน แต่ตนไดล่้วงรู้มำในต ำแหน่งหรือ
ฐำนะเช่นนั้น มำใชเ้พ่ือกำรซ้ือหรือขำยหรือเสนอซ้ือหรือเสนอขำย หรือชกัชวนให้บุคคลอ่ืนซ้ือหรือขำย หรือเสนอ
ซ้ือ หรือเสนอขำยซ่ึงหุ้นหรือหลกัทรัพยอ่ื์น (ถำ้มี) ของบริษทัไม่วำ่ทั้งทำงตรงหรือทำงออ้ม ในประกำรท่ีน่ำจะเกิด
ควำมเสียหำยแก่บริษทัไม่วำ่ทั้งทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่วำ่กำรกระท ำดงักล่ำวจะท ำเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือ
ผูอ่ื้น หรือน ำขอ้เท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพ่ือใหผู้อ่ื้นกระท ำดงักล่ำว โดยตนไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็
ตำม 

9.5 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
ในปี 2557 บริษทัฯ จ่ำยค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชีดงัน้ี    
 ค่ำสอบบญัชีและค่ำสอบทำนรำยไตรมำสของบริษทั จ ำนวน 750,000 บำท  
 ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ (Non-audit fee) จ ำนวน - บำท  

รำยละเอียดปรำกฏในเอกสำรแนบ 5 แบบยืนยนัควำมถูกตอ้งของค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้ผูส้อบบญัชี รอบปีบญัชี ส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR)  
บริษทั  วินเนอร์กรุ๊ป  เอ็นเตอร์ไพรซ์  จ ำกดั  (มหำชน)  ตระหนกัว่ำ  บริษทัฯ เป็นส่วนหน่ึงของสังคมไทยจึงถือเป็น

หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีตอ้ง  เสริมสร้ำง  รังสรรค ์  ผลกัดนั  และร่วมด ำเนินกำรพฒันำสงัคม  ชุมชน  ส่ิงแวดลอ้ม  เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยบริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคมเป็นนโยบำยหลกัเพ่ือให้ผูบ้ริหำรและพนกังำน
ตระหนกัและสร้ำงควำมเขำ้ใจในเร่ืองควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดหลกัท่ีให้พนกังำนทุกคนมีส่วนร่วมตั้งแต่กำรน ำเสนอ
และพิจำรณำโครงกำรต่ำงๆ เพ่ือกำรเขำ้ถึงอยำ่งแทจ้ริงและยงัปลูกฝังให้พนกังำนมีจิตส ำนึกในกำรเขำ้ร่วมเป็นอำสำสมคัรใน
กิจกรรมของบริษทัฯ 

10.1  นโยบายภาพรวม  
 คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมรับผิดชอบต่อสงัคม โดยมุ่งเนน้ในเร่ืองกำรด ำเนินธุรกิจให้
เป็นไปตำมวสิยัทศัน์และพนัธกิจของบริษทั ดงัต่อไปน้ี 

วสัิยทศัน์ 
เป็นบริษทัชั้นน ำซ่ึงมีควำมเช่ียวชำญดำ้นธุรกิจอำหำรครบวงจรในทุกช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำย 
พนัธกจิ 
มุ่งมัน่ท่ีจะส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภำพและใหบ้ริกำรท่ีเช่ือถือได ้เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรและควำมพึงพอใจของ

ลูกคำ้ พร้อมพฒันำทรัพยำกรบุคคลของบริษทัฯ ให้มีควำมแข็งแกร่งและมีประสบกำรณ์เช่ียวชำญในกลุ่มธุรกิจอำหำร และ
รักษำควำมสมัพนัธ์อนัดีกบัคู่คำ้ของบริษทัฯ  

บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะผลิตและจดัจ ำหน่ำยสินคำ้ท่ีมีคุณภำพ ปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค โดยค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม ควบคู่ไปกบักำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปร่งใส มีจริยธรรม และตรวจสอบได ้รวมถึงกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วน
ไดเ้สียอยำ่งเป็นธรรม โดยเฉพำะอยำ่งยิ่ง กำรให้ควำมส ำคญัต่อพนกังำนซ่ึงเปรียบเสมือนทรัพยำกรท่ีมีค่ำยิ่งขององคก์ร ย ัง่ยืน  
โดยสำมำรถหำขอ้มูลและรำยละเอียดเพ่ิมเติมดำ้น CSR ไดท่ี้ www.winnergroup.co.th  

การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัฯ มีนโยบำยประกอบธุรกิจดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริต มีจริยธรรม และจะด ำเนินงำนดว้ยควำมรู้ ควำมสำมำรถอยำ่ง
เตม็ท่ี เพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดรั้บประโยชน์สูงสุด นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัมี “นโยบำยกำรส่ือสำรกบัคณะกรรมกำรและ
กำรแจง้เบำะแส” เพ่ือเปิดโอกำสให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียสำมำรถสอบถำมรำยละเอียด เสนอแนะ แจง้เบำะแส หรือแจง้ขอ้ร้องเรียน
กำรกระท ำผิดทำงกฎหมำย ควำมถูกตอ้งของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยในท่ีบกพร่อง หรือกำรผิดจรรยำบรรณธุรกิจ
ของบริษทัฯ ผ่ำนทำงกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ ทั้งน้ี ขอ้มูลร้องเรียนและแจง้เบำะแสจะไดรั้บกำร
คุม้ครองและเก็บไวเ้ป็นควำมลบั โดยกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบจะด ำเนินกำรสัง่กำรตรวจสอบขอ้มูล และหำแนว
ทำงแกไ้ข (ถำ้มี) และจะรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัต่อไป ในกรณีท่ีผูแ้จง้ขอ้มูลไม่เปิดเผยตนเอง บริษทัฯ จะพิจำรณำ
ประเด็นนั้นหำกมีขอ้มูลหรือขอ้เสนอแนะท่ีจะเป็นประโยชน์แก่องคก์ร 

 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ โดยบริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยป้องกนักำรทุจริต

หรือแนวโนม้ท่ีอำจก่อใหเ้กิดกำรทุจริต อยูใ่นนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ส่วนท่ีสอง “จรรยำบรรณธุรกิจ” ดงัน้ี 
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1  ห้ำมมิให้พนักงำนให้หรือเสนอท่ีจะให้ส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภำยนอก อำทิ เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 
นำยหน้ำ ตวัแทน คู่คำ้ ฯลฯ ท่ีมีเจตนำชักน ำให้บุคคลนั้นกระท ำหรือละเวน้กำรกระท ำใดอนัเป็นกำรผิดต่อ
กฎหมำยหรือโดยมิชอบต่อต ำแหน่งหนำ้ท่ีของบุคคลนั้น หรือเพ่ือแลกเปล่ียนกบัสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได ้

2  หำ้มมิใหพ้นกังำนเรียก หรือรับส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดส ำหรับตนเอง หรือผูอ่ื้นท่ีส่งไปในทำงจูงใจให้ปฏิบติั 
หรือละเวน้กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในทำงมิชอบ 

3  กำรด ำเนินธุรกิจร่วมกบัหน่วยงำนต่ำงๆ ไม่วำ่จะเป็นหน่วยงำนของรัฐ รัฐวสิำหกิจ หรือเอกชน ทั้งภำยในประเทศ
และต่ำงประเทศ ตอ้งด ำเนินไปอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม และถูกตอ้งตำมกฎหมำยทั้งกฎหมำยของประเทศไทย 
และกฎหมำยของต่ำงประเทศท่ีบริษทัฯ ติดต่อธุรกิจดว้ย 

ส ำหรับในปี 2557 บริษทัฯ ได้ประเมินควำมเส่ียง ในหัวขอ้ “กำรด ำเนินงำนท่ีไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำยเก่ียวกบักำรห้ำม
จ่ำยสินบน หรือกำรสนบัสนุนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่” และรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษทั
ทุกไตรมำส ซ่ึงท่ีผำ่นมำไม่พบกำรกระท ำท่ีไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำย  

 
การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน ไม่เพียงเฉพำะกำรเคำรพศกัด์ิศรี ควำมเป็นส่วนตวั และสิทธิส่วน

บุคคลเท่ำนั้น แต่บริษทัฯ ยงัใหค้วำมส ำคญัดำ้นอำชีวอนำมยั ควำมปลอดภยัของพนกังำน และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนอีก
ดว้ย โดยนโยบำยกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน ปรำกฏอยูใ่นนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ส่วนท่ีสอง “จรรยำบรรณธุรกิจ” ดงัน้ี 

1.  ดำ้นสิทธิมนุษยชน 
เคำรพในศกัด์ิศรีส่วนบุคคล ควำมเป็นส่วนตวั และสิทธิของแต่ละบุคคลท่ีไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ดว้ยในระหวำ่งปฏิบติั
หนำ้ท่ีและไม่กระท ำกำรใดๆ หรือส่งเสริมใหมี้กำรละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใดๆ 

2.  ดำ้นอำชีวอนำมยั และควำมปลอดภยัของพนกังำน  
สนับสนุนดำ้นสุขอนำมยั ควำมปลอดภยั และควำมมัน่คงของพนักงำนเพ่ือส่งเสริมให้เกิดสุขอนำมยัท่ีดี และ
สภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีปลอดภยั  มีกำรควบคุมภยนัตรำยต่ำงๆ และด ำเนินกำรเพ่ือป้องกนัมิให้เกิดอุบติัเหตุ
และโรคจำกกำรท ำงำนต่ำงๆ 

3.   ดำ้นสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
- ส่งเสริมควำมเท่ำเทียมกนัในกำรจำ้งแรงงำน ไม่สนับสนุนกำรเลือกปฏิบติัทั้งทำงตรงและทำงออ้ม ไม่วำ่จะ
เป็นเช้ือชำติ สีผิว เพศ ควำมโนม้เอียงทำงเพศ อำย ุควำมทุพพลภำพ ศำสนำ กำรแสดงควำมเห็นดำ้นกำรเมือง
ท่ีไม่ผิดกฎหมำย หรือกำรแสดงควำมเห็นอ่ืนใด 
- จดัให้มีสิทธิประโยชน์ และสวสัดิกำรต่ำงๆ ท่ีพนักงำนพึงจะไดรั้บจำกบริษทัฯ เช่น กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
วนัหยดุพกัผอ่น เป็นตน้ 
- จดัใหมี้ขั้นตอน วธีิกำร และกระบวนกำรยืน่ขอ้ร้องทุกข ์และพิจำรณำยติุขอ้ร้องทุกขท่ี์เหมำะสมและเป็นธรรม 
- กรณีพบกำรกระท ำผิดระเบียบหรือวินัยท่ีตอ้งด ำเนินกำรพิจำรณำสอบสวนลงโทษ จะให้แผนกทรัพยำกร
บุคคลหรือฝ่ำยบริหำรท ำกำรสอบสวนผูก้ระท ำผิดทำงวนิยัเท่ำนั้นเพ่ือใหเ้กิดควำมเป็นธรรม 

นอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัเปิดโอกำสใหพ้นกังำนมีส่วนร่วมเสนอควำมคิดเห็น หรือแจง้ขอ้ร้องเรียน ผำ่นกล่องควำมคิดเห็น 
“WINNER BOX” ซ่ึงตั้งไวใ้นจุดท่ีเหมำะสมเพ่ือควำมสบำยใจของผูแ้จง้ขอ้มูล  
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การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บุคลำกรถือเป็นแรงขบัเคล่ือนส ำคญัท่ีท ำให้บริษทัฯ กำ้วหน้ำและเติบโตต่อไปได ้บริษทัฯ จึงให้ควำมส ำคญัต่อกำร

ปฏิบติัต่อแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม โดยกำรก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบักำรดูแลค่ำตอบแทน และสวสัดิกำรของพนักงำนไวอ้ย่ำง
ชดัเจน ไดแ้ก่ ค่ำจำ้ง เงินเดือน โบนสั กำรประกนัสงัคม กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ยนิูฟอร์ม วนัหยดุพกัผ่อน รวมถึงกำรดูแลเร่ือง
ควำมปลอดภยั  สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน และกำรส่งเสริมใหพ้นกังำนไดพ้ฒันำควำมรู้ดว้ยกำรจดัสัมมนำหรือฝึกอบรม ทั้ง
ในและนอกสถำนท่ี  

นโยบำยเก่ียวกบักำรปฏิบติัต่อแรงงำนอยำ่งเป็นธรรมของบริษทัฯ  ปรำกฏในนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ส่วนท่ี
สอง “จรรยำบรรณธุรกิจ” ขอ้ท่ี 7.6 “กำรปฏิบติัต่อพนกังำน” สรุปไดด้งัน้ี 

 ใหผ้ลตอบแทน สวสัดิกำรและผลประโยชน์อ่ืนๆ เช่น เงินเดือน โบนสั ค่ำล่วงเวลำ กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ฯลฯ ท่ี
เหมำะสมตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมรับผิดชอบ ผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละคน และผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ ทั้งระยะสั้นและระยะยำว   

 ดูแลรักษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภยัต่อชีวิต สุขภำพอนำมยั ร่ำงกำยและทรัพยสิ์นของ
พนกังำนอยูเ่สมอ รวมถึงปฏิบติัต่อพนกังำนดว้ยควำมสุภำพและใหค้วำมเคำรพต่อศกัด์ิศรีของควำมเป็นมนุษย ์

 ให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำบุคลำกรอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือฝึกฝนทักษะและเพ่ิมพูนศกัยภำพ  โดยเปิดโอกำสให้
พนกังำนมีกำรเรียนรู้และเล่ือนต ำแหน่ง  เพ่ือควำมกำ้วหนำ้ในกำรท ำงำนเม่ือมีโอกำสท่ีเหมำะสม  รวมทั้งส่งเสริม
ใหผู้ห้ญิงไดข้ึ้นสู่ต ำแหน่งงำนท่ีสูงไดใ้นสดัส่วนท่ีสมดุลกบัผูช้ำยไดม้ำกข้ึน 

 ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
 เน่ืองจำกบริษทัฯ เป็นผูน้ ำเขำ้ ผลิต และจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัอุตสำหกรรมอำหำร ท ำให้บริษทัฯ ตอ้งมี
มำตรกำรควบคุมอยำ่งเขม้งวดเพ่ือก ำจดัควำมไม่ปลอดภยัท่ีอำจเกิดข้ึนจำกสินคำ้ และเพื่อใหผู้บ้ริโภคไดรั้บสินคำ้ท่ีดี  มีคุณภำพ
ปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ  โดยเร่ิมตน้จำกกระบวนกำรคดัเลือกและพฒันำสินคำ้ท่ีจะน ำมำจดัจ ำหน่ำย จนถึงกระบวนกำรส่ง
มอบสินคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้ของบริษทัฯ เพ่ือด ำเนินกำรตำมนโยบำยท่ีกล่ำวมำบริษทัฯ จะ 

 ด ำเนินกำรใดๆ โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัของผูบ้ริโภคเป็นส ำคญั 
 เปิดเผยข่ำวสำรขอ้มูลของสินคำ้และบริกำรอยำ่งถูกตอ้งครบถว้น  
 ไม่ด ำเนินกำรใดๆ ท่ีท ำใหเ้กิดควำมคลุมเครือ  หรือบิดเบือนขอ้มูลเก่ียวกบัสินคำ้และบริกำร  ไม่โฆษณำเกินจริง  

หรือละไวไ้ม่กล่ำวถึงขอ้มูลอนัส ำคญัซ่ึงน ำไปสู่ควำมเขำ้ใจผิด 
 ท ำกำรวจิยัและพฒันำเพื่อสร้ำงนวตักรรมของสินคำ้และบริกำรอยำ่งต่อเน่ือง 
 ให้ควำมส ำคญักบักระบวนกำรและกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม  เพ่ือน ำไปสู่

กำรบริโภคท่ีย ัง่ยนื 
 เปิดโอกำสใหลู้กคำ้สำมำรถร้องเรียนไดท้ำงเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

 การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
 บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงกำรรักษำส่ิงแวดลอ้มเสมอมำ โดยในปี 2557 บริษทัฯ มุ่งเน้นกำรส่งเสริมกำรใช้
ทรัพยำกรให้คุม้ค่ำและมีประสิทธิภำพ เช่น กำรใชน้ ้ ำ ไฟฟ้ำ กระดำษ ฯลฯ โดยก ำหนดเป็นหน่ึงในตวัช้ีวดัผลกำรด ำเนินงำน
หลกั (KPI) ดว้ย ส ำหรับนโยบำยเก่ียวกบักำรดูแลรักษำส่ิงแวดลอ้ม ปรำกฏในนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ส่วนท่ีสอง 
“จรรยำบรรณธุรกิจ” ขอ้ท่ี 3 “กำรด ำเนินธุรกิจภำยใตม้ำตรฐำนคุณภำพส่ิงแวดลอ้ม” ดงัน้ี  
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1. ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มและมำตรฐำนกำรจัดกำรเก่ียวกับควำมปลอดภยั รวมทั้งกำร
ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยหรือขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 

2.  ส่งเสริมกิจกรรมและจดักำรฝึกอบรมเก่ียวกบักำรอนุรักษท์รัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึก
รักษส่ิ์งแวดลอ้มและใหค้วำมรู้ควำมเขำ้ใจท่ีถูกตอ้งแก่พนกังำน 

3.  ส่งเสริมกำรใชท้รัพยำกรอยำ่งคุม้ค่ำและมีประสิทธิภำพ เช่น ลดกำรใชน้ ้ ำ ไฟฟ้ำ กระดำษ ฯลฯ 
 
 นโยบายการร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
 บริษทัฯ ไม่เพียงแต่ด ำเนินกำรธุรกิจเพ่ือสร้ำงกำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยืนแลว้  บริษทัฯ ยงัเล็งเห็นและให้ควำมส ำคญักบักำร
ร่วมพฒันำชุมชนและสังคม  โดยกำรสร้ำงรำกฐำน ปลูกฝังให้บุคลำกรทุกระดบัมีจิตส ำนึกรับผิดชอบต่อสังคม เพรำะหำก
บุคลำกรในบริษทัฯ มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมเขำ้ใจและตระหนกัถึงกำรรับผิดชอบต่อสังคมแลว้ ยอ่มสำมำรถขบัเคล่ือนองคก์รให้
เติบโตไปพร้อมกบักำรพฒันำชุมชนและสงัคมไดเ้ป็นอยำ่งดี 
 นโยบำยเก่ียวกบักำรร่วมพฒันำชุมชนหรือสงัคม ปรำกฏในนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ส่วนท่ีสอง “จรรยำบรรณ
ธุรกิจ” ขอ้ท่ี 7.7 “กำรปฏิบติัต่อชุมชน สงัคม และภำครัฐ” ดงัน้ี 

1. ด ำเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสงัคม  
2. ส่งเสริมใหพ้นกังำนมีจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม ตลอดจนให้กำรสนบัสนุนกิจกรรม

สร้ำงสรรคส์งัคม 
3. ไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีจะส่งผลเสียหำยต่อช่ือเสียงของประเทศ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และประโยชน์สำธำรณะ 
4. ใหค้วำมส ำคญักบักำรดูแลรักษำขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถ่ินท่ีบริษทัฯ ตั้งอยูห่รือเขำ้ไปท ำธุรกิจ   
5. ปฏิบติัหรือควบคุมใหมี้กำรปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัดตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงำน

ท่ีก ำกบัดูแล 
 

10.2 การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน  
 บริษทัฯ ก ำหนดหลกักำรและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีบริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัตำมแบบ 56-1 โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

หลกัเกณฑ์ทีใ่ช้ในการพจิารณาเพือ่ระบุผู้มส่ีวนได้เสียของบริษัทฯ  
บริษทัฯใช้หลกัเกณฑ์ในเร่ืองของผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินงำนของบริษทัเป็นหลกัโดยเป็นมุมมอง

ทำงดำ้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มประกอบกนัโดยให้ควำมส ำคญัตำมระดบัผลกระทบท่ีเกิดข้ึนโดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ ภำยในองคก์รและภำยนอกองคก์ร ทั้งจำกผลกระทบท่ีเป็นทั้งดำ้นดีและดำ้นลบโดยสำมำรถระบุกลุ่มท่ีมีส่วนไดส่้วนเสีย
หลกั 5 กลุ่ม อนัไดแ้ก่  พนักงำน ลูกคำ้ คู่คำ้ ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียในทุกภำคส่วน ดังเช่นสังคมและชุมชนท่ีกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ เขำ้ถึงและเก่ียวขอ้งตำมล ำดบั 

1.  กลุ่มภำยในองคก์รอนัไดแ้ก่ พนกังำน และ ผูถื้อหุน้  
พนกังำน ตั้งแต่ระดบัปฏิบติักำรจนถึงระดบับริหำร เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มแรกท่ีบริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัเน่ืองจำก

เป็นทรัพยำกรท่ีส ำคญัและมีค่ำมำกท่ีสุดในกำรด ำเนินงำนบริษทัฯ นั้นไม่สำมำรถด ำเนินแผนงำนใดๆ ไดเ้ลยหำก
ปรำศจำกพนักงำนท่ีมีค่ำเหล่ำน้ีและทุกอย่ำงเร่ิมข้ึนท่ีพนักงำนภำยใน ทั้งกำรเสำะแสวงหำผลิตภณัฑ์ท่ีดี มีคุณภำพ 
และมีประโยชน์ต่อผูบ้ริโภค พนกังำนเป็นผูส้ร้ำงสรรคผ์ลิตภณัฑต์่ำงๆ รวมถึงกำรวำงแผนกำรเขำ้ถึงและให้บริกำร
ลูกคำ้และผูบ้ริโภคใหม้ำกท่ีสุดในทุกๆ ช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยและทุกภำคส่วน   
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ผูถื้อหุ้น ถือเป็นผูมี้ควำมส ำคญัและมีส่วนไดเ้สียภำยในองคก์ร โดยบริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะด ำเนินธุรกิจให้มีผลกำร
ด ำเนินงำนท่ีดี มีกำรเติบโตอยำ่งต่อเน่ือง มัน่คง เพ่ือประโยชน์สูงสุด และผูถื้อหุ้นทุกรำยจะไดรั้บขอ้มูลและสำมำรถ
เขำ้ถึงขอ้มูลไดเ้ท่ำเทียมกนั 

2.  กลุ่มภำยนอกองคก์ร สำมำรถแบ่งเป็นกลุ่มยอ่ยตำมระดบัควำมใกล/้ไกลในผลกระทบขององคก์รได ้2 กลุ่มดงัน้ี 
2.1  กลุ่มภำยนอกระยะใกลอ้งคก์ร ไดแ้ก่ ลูกคำ้ คู่คำ้ และ เจำ้หน้ี  
2.2  กลุ่มภำยนอกระยะไกลองคก์ร ไดแ้ก่ ชุมชน สงัคม และ ภำครัฐ    

ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการ กระบวนการที่ใช้ 

ผู้ถือหุ้น  กำรด ำเนินงำนท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 
 ไดรั้บผลตอบแทนหรือส่วนแบ่งก ำไรท่ี

เหมำะสม 
 ไดรั้บขอ้มูลข่ำวสำรท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น 

ทนัเวลำ และโปร่งใส 
 เขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและมีส่วนร่วมใน

กำรตดัสินใจเร่ืองท่ีส ำคญั 

 ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นปีละ 1 คร้ัง 
 เขำ้ร่วมกิจกรรม “บริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน” (Opportunity Day) อยำ่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 เปิดโอกำสให้นกัลงทุนและนกัวิเครำะห์หลกัทรัพยเ์ขำ้พบปะพดูคุยและ
ซกัถำมผูบ้ริหำรในประเด็นต่ำงๆ 

 มีหน่วยงำนนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor relations) ส ำหรับให้ขอ้มูลและตอบ
ค ำถำมผูถื้อหุ้น 

 ก ำหนดโนบำยกำรอ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อ
หุ้น 

 ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยเฉพำะ นโยบำยกำรเปิดเผย
ขอ้มูลและนโยบำยกำรใชข้อ้มูลภำยใน 

 เปิดเผยขอ้มูลผำ่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และตลำดหลกัทรัพยอ์ยำ่งทนัเวลำ 
ลูกค้า  สินคำ้มีคุณภำพเหมำะสมกบัรำคำ 

 สินคำ้ท่ีสะอำด ปลอดภยั ไม่ปนเป้ือน
สำรเคมี 

 กำรบริกำรท่ีดี ใส่ใจลูกคำ้ ส่งมอบตรง
เวลำ  

 กำรบริกำรท่ีเช่ือถือได ้
 สำมำรถจดัหำสินคำ้ไดต้รงกบัควำม

ตอ้งกำรของลูกคำ้ 
 ซ่ือสตัยแ์ละรักษำควำมลบัของลูกคำ้ 

 มี QC เพ่ือตรวจสอบคุณภำพสินคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ 
 มี R&D เพือ่วิจยั ปรับปรุง และพฒันำสินคำ้ให้ตรงกบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้
มำกท่ีสุด 

 มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของลูกคำ้อยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 มีพนกังำนขำยพบปะลูกคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ 
 เปิดรับขอ้เสนอแนะและขอ้ร้องเรียน พร้อมปรับปรุงแกไ้ขให้ดีอยูเ่สมอ 
  

คู่ค้า  ปฏิบติัตำมสญัญำ ขอ้ตกลง เง่ือนไขต่ำงๆ 
 ท ำธุรกิจอยำ่งซ่ือสตัย ์โปร่งใส 

 ด ำเนินธุรกิจกบัคู่คำ้อยำ่งยติุธรรม ไม่เอำรัดเอำเปรียบ 
 ไม่เรียกรับ ยอมรับทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์ใดๆทีไม่สุจริตในกำรคำ้กบัคู่
คำ้ 

 
เจ้าหนี ้  ช ำระหน้ีและดอกเบ้ียตำมท่ีไดต้กลงไว้

ภำยในเวลำท่ีก ำหนด 
 

 ช ำระหน้ีตรงเวลำ 
 ปฏิบติัตำมสญัญำ หรือขอ้ตกลงต่ำงๆ ท่ีไดท้  ำสญัญำไว ้

คู่แข่ง  ด ำเนินธุรกิจโดยสุจริต โปร่งใส 
 ไม่แสวงหำควำมลบัของคู่แข่งโดยมิชอบ 
 ไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำ 

 ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมสุจริต โปร่งใส ภำยใตก้รอบกติกำกำรแข่งขนัท่ีดี 

พนักงาน  ผลตอบแทน สวสัดิกำร และผลประโยชน์
อ่ืนๆท่ีเหมำะสมและเป็นธรรม 

 มีสวสัดิกำร โบนสั และกำรปรับข้ึนเงินเดือนเป็นประจ ำทุกปี 
 จดัให้มีกำรปฐมนิเทศและกำรเรียนรู้ก่อนเร่ิมงำนส ำหรับพนกังำนใหม่ 
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 ประสบกำรณ์ ควำมมัน่คง และ
ควำมกำ้วหนำ้ในหนำ้ท่ีกำรงำน 

 กำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
 สวสัดิภำพและควำมปลอดภยัทั้งชีวิตและ

ทรัพยสิ์น  
 บรรยำกำศกำรท ำงำนท่ีดี 
 ไม่เลือกปฏิบติั 

 จดัอบรมตำมสำยงำนเพ่ือเพ่ิมพนูควำมรู้และทกัษะให้แก่พนกังำน 
 เปิดโอกำสให้พนกังำนเสนอควำมคิดเห็น ผำ่นกล่องรับควำมคิดเห็นของบ
บริษทัฯ (Winner Box) 

 จดัให้มีวำรสำรภำยในเพ่ือกระจำยข่ำวสำรภำยในองคก์รและลดช่องวำ่ง
ระหวำ่งผูบ้ริหำรและพนกังำน เช่น ข่ำวประชำสมัพนัธ์ กิจกรรม สวสัดิกำร
ต่ำงๆ  

 จดัให้มีคณะกรรมกำรสวสัดิกำรในสถำนประกอบกิจกำร 
ชุมชน สังคม 
และภาครัฐ 

 รับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 กำรคืนก ำไรสู่สงัคม 
 ปฏิบติัตำมกฎหมำย ไม่ทุจริต 

 เขำ้ร่วมโครงกำรโรงงำนสีขำวปลอดยำเสพติดตำมนโยบำยรัฐบำล เพื่อ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกำร 

 มีส่วนร่วมในกำรพฒันำสงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอยำ่งต่อเน่ืองเสมอมำ 
 สนบัสนุนให้พนกังำนเขำ้ร่วมกิจกรรม CSR ทั้งท่ีบริษทัฯ และผูอ่ื้นจดัข้ึน 

ทั้งน้ี บริษทัฯ มีแนวปฏิบติัเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรให้ตรงกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงถูกก ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรท่ีดี และ จรรยำบรรณธุรกิจของบริษทัฯ โดยสำมำรถดูขอ้มูลกำรด ำเนินงำนในปี 2557 เพ่ิมเติมไดท่ี้ ส่วนกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรของรำยงำนประจ ำปี 56-1 และท่ีเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ www.winnergroup.co.th 

10.3 กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (after process) 
บทบำทและกิจกรรมท่ีทำงบริษทัฯ มีส่วนร่วมในกำรพฒันำดำ้น สังคม ชุมชน ละส่ิงแวดลอ้ม อย่ำงต่อเน่ืองเสมอมำ 

โดยบริษทัฯ มีแนวนโยบำยวำ่หำกมีกิจกรรมใดๆ ของบริษทัฯ เกิดข้ึนในชุมชนหรือในสถำนท่ีใดเรำก็จะเขำ้ไปดูแลและเขำ้ไป
ท ำกิจกรรมร่วมกับชุมชนในสถำนท่ีนั้ นๆ ซ่ึงถือว่ำเป็นกิจกรรมช่วยเหลือสังคม (CSR-after-Process) นอกเหนือจำกกำร
ด ำเนินงำนทำงธุรกิจซ่ึงบริษทัฯ เองก็มีควำมรับผิดชอบในกระบวนกำรในธุรกิจประจ ำ (CSR – in - Process) ของบริษทัฯ อยู่
แลว้ตำมท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้ โดยในปี พ.ศ. 2557 มีกิจกรรมดงัต่อไปน้ี  

 มอบอุปกรณ์เคร่ืองเขียน เคร่ืองกีฬำ ของเล่น ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯใหก้บัโรงเรียน เจ.ซี.โครำชอนุสรณ์ เม่ือวนัท่ี 16 
กมุภำพนัธ์ พ.ศ. 2557 เน่ืองจำกมีกำรน ำพนกังำนเขำ้ไปท ำกิจกรรมประจ ำปีในพ้ืนท่ีดงักล่ำว  

 เข้ำร่วมโครงกำรวดัสร้ำงสุข โดยร่วมกับส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ (สสส.) และ 
คณะท ำงำน CSR MAI Club  ช่วยกนัเก็บขยะและส่ิงของเหลือใช ้ท ำควำมสะอำดสถำนท่ี ทำสีร้ัว ประตูทำงเขำ้วดั ตี
เสน้จรำจรท่ีจอดรถ ปรับปรุงส่ิงแวดลอ้มภำยในวดับรมสถล (วดัดอน) เขตสำทร กรุงเทพฯ เม่ือวนัท่ี 3 ตุลำคม พ.ศ. 
2557 โดยวดัดังกล่ำวอยู่ในพ้ืนท่ีบริเวณใกล้เคียงกับสถำนท่ีตั้ งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัทฯ จึงถือเป็นควำม
รับผิดชอบและเขำ้ช่วยท ำควำมสะอำดวดัและชุมชนดงักล่ำวอีกทั้งยงัเป็นกำรปลูกฝังควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
ชุมชนรอบขำ้งบริษทัฯ และจิตสำธำรณะใหก้บัพนกังำนอีกดว้ย 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2558 โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วม
ประชุมดว้ย คณะกรรมกำรไดป้ระเมินระบบควบคุมภำยในโดยกำรซกัถำมขอ้มูลจำกฝ่ำยบริหำร รวมถึงขอ้มูลจำกรำยงำนกำร
ประเมินระบบกำรควบคุมภำยในประจ ำปี 2557 เก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั โดยอำ้งอิงตำม
มำตรฐำนสำกลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ซ่ึงคณะกรรมกำร
และคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นสอดคลอ้งกบัผูต้รวจสอบภำยในวำ่ บริษทัฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอและ
เหมำะสมตำมลกัษณะธุรกิจดงัน้ี   

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม 
บริษทัมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจท่ีชดัเจน วดัผลได ้ และมีกำรทบทวนพิจำรณำถึงควำมเป็นไปไดข้อง

เป้ำหมำยท่ีก ำหนดเป็นระยะๆ มีกำรจดัท ำผงัองคก์รแบ่งแยกหนำ้ท่ีตำมสำยงำน  และมีกำรจดัท ำอ ำนำจด ำเนินกำรระบุ
ระเบียบวิธีปฏิบติัเป็นลำยลกัษณ์อกัษร รวมทั้งคู่มือกำรปฏิบติังำนหลกัท่ีส ำคญั มีกำรทบทวนเพ่ิมเติมให้สอดคลอ้งกบั
มำตรฐำนใหม่อยูเ่สมอ  

2. การบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร่้วมกบัคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงในกำรพิจำรณำประเมินปัจจยัควำมเส่ียงทั้งจำก

ภำยในและภำยนอกท่ีจะมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ เพ่ือวิเครำะห์จดัระดบัควำมเส่ียงท่ีส ำคญัตำมผลกระทบและ
โอกำสท่ีจะเกิดข้ึนในแต่ละกระบวนกำรทำงธุรกิจ เพ่ือก ำหนดแผนงำนกำรบริหำรควำมเส่ียง บริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำย
และกลยทุธ์ส ำคญัในกำรบริหำรควำมเส่ียง  

3. กจิกรรมควบคุม 
บริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยท่ีส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของบริษทัให้เป็นไปอยำ่ง

มีระบบและมีประสิทธิภำพสำมำรถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยท่ีตั้งไว ้มีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี และ
วงเงินอ ำนำจอนุมติัของฝ่ำยบริหำรในแต่ละระดบัอยำ่งชดัเจนและเป็นลำยลกัษณ์อกัษร มีกำรแบ่งแยกหนำ้ท่ีกำรอนุมติั
รำยกำร กำรบนัทึกรำยกำรบญัชี และแบ่งแยกหนำ้ท่ีกำรดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์นออกจำกกนั  และมีกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย
และกฎระเบียบท่ีมีผลบงัคบัใช ้

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ระบบสำรสนเทศและช่องทำงกำรส่ือสำรทั้งภำยในและภำยนอกองคก์รท่ีมีควำมเหมำะสม เพ่ือให้

ทุกฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ มีขอ้มูลท่ีส ำคญัในเร่ืองต่ำงๆ เพ่ือให้ผูบ้ริหำรใชป้ระกอบกำร
ตดัสินใจ  

5. ระบบการตดิตามและประเมนิผล 
บริษทัฯ มีกำรประเมินและส่ือสำรขอ้บกพร่องของกำรควบคุมภำยในไดอ้ยำ่งเหมำะสมทนัเวลำ โดยผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ

ตอ้งรำยงำนขอ้บกพร่องต่อบงัคบับญัชำหรือผูจ้ดักำรและต่อผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบรวมถึงผูบ้ริหำรระดบัสูงหรือ
คณะกรรมกำรเพ่ือหำแนวทำงกำรแกไ้ขท่ีมีประสิทธิภำพทนัเวลำ 
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11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมกำรบริษทั รำยละเอียดปรำกฏในเอกสำรแนบ 4 รำยงำน

คณะกรรมกำรตรวจสอบ   
 
11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

ปี 2557 บริษทัมีกำรว่ำจำ้งบริษทั ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ำกดั ซ่ึงเป็นบุคคลภำยนอกเพ่ือท ำหน้ำท่ีเป็น
หน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษทั  และบริษทั ออนเนอร์ ออดิท แอนด ์แอดไวซอร่ี จ ำกดั  ไดม้อบหมำยให ้นำงสำวปิยมำศ 
เรืองแสงรอบ  เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตรวจสอบภำยในของบริษทั ซ่ึงไดเ้สนอแผนกำรตรวจสอบภำยในเป็น
ประจ ำทุกปี และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำอนุมติักำรด ำเนินกำร เพ่ือให้แน่ใจว่ำแผนกำรตรวจสอบท่ี
ก ำหนดข้ึนมีควำมเหมำะสม และสอดคลอ้งกบัปัจจยัแวดลอ้มทำงธุรกิจและปัจจยัเส่ียงท่ีอำจมีกำรเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคุณสมบติัของ บริษทั ออนเนอร์ ออดิท แอนด ์แอดไวซอร่ี จ ำกดั และนำงสำวปิยมำศ 
เรืองแสงรอบ แลว้ เห็นวำ่มีควำมเหมำะสมเพียงพอกบักำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดงักล่ำว เน่ืองจำกมีควำมเป็นอิสระ และมีประสบกำรณ์
ในกำรให้บริกำรทำงดำ้นวิชำชีพอิสระเก่ียวกบักำรสอบบญัชีและกำรตรวจสอบภำยใน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543 โดยส ำนักงำนมี
ทีมงำนท่ีมีประสบกำรณ์  มีควำมรู้ดำ้นวชิำกำร และยดึถือจรรยำบรรณของวชิำชีพในกำรปฏิบติังำน 

โดยบริษทัฯ ยงัไดม้อบหมำยให้นำงสำวประภำศิริ พิสิษฐ์สังฆกำร  ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี ท ำหน้ำท่ีประสำนงำนกบัผูส้อบ
ภำยในท่ีวำ่จำ้งจำกภำยนอก (Outsources) ดว้ย 

ทั้งน้ี กำรพิจำรณำและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ยผูด้  ำรงต ำแหน่งหัวหนำ้งำนตรวจสอบภำยในของบริษทัฯ จะตอ้ง
ผำ่นกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยคุณสมบติัของผูด้  ำรงต ำแหน่งหัวหนำ้งำนตรวจสอบภำยในปรำกฏในเอกสำร
แนบ 3 
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12. รายการระหว่างกนั 

12.1 บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งและความสัมพนัธ์ 

บริษทัฯ มีกำรท ำรำยกำรกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ในปี 2557 สรุปลกัษณะควำมสมัพนัธ์ไดด้งัน้ี 

บริษัท/บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
นำยเจน วองอิสริยะกลุ  เป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ 34.03 ในบมจ.วนิเนอร์กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรซ์ 

 ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรของบมจ. วินเนอร์กรุ๊ป 
เอน็เตอร์ไพรซ์ 

นำงวรรณพร  วองอิสริยะกลุ  เป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ 8.78 ในบมจ.วนิเนอร์กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรซ์ 
 ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรและรองกรรมกำรผูจ้ ัดกำรของบมจ. วินเนอร์

กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรซ์ 
 เป็นภรรยำของนำยเจน วองอิสริยะกุลและเป็นมำรดำของนำงสำวกนลลสั 

และนำงสำวกะรัตรัตน์ วองอิสริยะกลุ 
นำยสุรภทัร์ โรจนวศิำส  เป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ 4.28 ในบมจ.วนิเนอร์กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรซ์ 

 ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของบมจ. วนิเนอร์กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรซ์ 
บจก. สปำโอเวชัน่ (ประเทศไทย) 
ด ำเนินธุรกิจประกอบใหค้  ำปรึกษำ
แนะน ำดำ้นควำมงำม  

 นำงสำวกนลลัส วองอิสริยะกุล ซ่ึงเป็นผู ้ถือหุ้นร้อยละ 3.90 และเป็น
กรรมกำรและผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ ัดกำรของ บมจ. วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์
ไพรซ์ เป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ 30 ใน บจก.สปำโอเวชัน่ (ประเทศไทย)  

 นำยเจน วองอิสริยะกลุ1/ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ 34.03 และเป็นกรรมกำรและ
กรรมกำรผูจ้ดักำรของบมจ. วนิเนอร์กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรซ์ ด ำรงต ำแหน่งเป็น
กรรมกำรของบจก.สปำโอเวชัน่(ประเทศไทย)   

บจก.โบวค์อมเมอร์เชียล 
ด ำเนินธุรกิจน ำเขำ้เคร่ืองมือและอุปกรณ์
ทำงกำรแพทย ์และอะไหล่เคร่ืองบรรจุ 

 นำงวไิลพร ตณัทนำววิฒัน์ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ 2.42%  และเป็นกรรมกำร
ของบมจ. วนิเนอร์กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรซ์ ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร และถือ
หุน้ร้อยละ 24 ในบจก.โบวค์อมเมอร์เชียล 

หมำยเหตุ :   
1/
 นำยเจน วองอิสริยะกุล  ไดล้ำออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรบริษทั ของบจก. สปำ โอเวชัน่ (ประเทศไทย) มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภำพนัธ์ 2557 
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12.2 รายการระหว่างกนัของบริษัทฯ 

 ส ำหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 มีรำยกำรระหวำ่งกนักบับุคคลท่ีอำจจะมีควำมขดัแยง้ สรุปไดด้งัน้ี 

บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ประเภทรำยกำร ลกัษณะรำยกำร ควำมสมัพนัธ์ 
มูลค่ำรำยกำร 

ปี 2557 
(บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

(1) นำยเจน วองอิสริยะกุล 
(2) นำงวรรณพร วองอิสริยะกุล 

กำรค ้ำประกนั
เงินกูย้มืกบั
สถำบนักำรเงิน 

นำยเจน วองอิสริยะกุล และนำงวรรณพร 
วองอิสริยะกุล เป็นผูค้  ้ำประกนัเงินกูก้บั
สถำบนักำรเงินในประเทศให้กบั บมจ. 
วินเนอร์กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรซ์ 

เป็นผูถื้อหุ้น กรรมกำร
และผูบ้ริหำรของ
บริษทัฯ 

- บริษทัฯ ท ำสญัญำเงินกูก้บัสถำบนักำรเงินในประเทศจ ำนวน  1  แห่ง  วงเงิน
ตำมสญัญำเงินกูร้วม 210  ลำ้นบำท โดยมีนำยเจน วองอิสริยะกุล และนำง
วรรณพร วองอิสริยะกุล เป็นผูค้  ้ำประกนัวงเงินกู ้ในฐำนะกรรมกำรของ
บริษทัฯ ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรยกเลิกกำรค ้ำประกนัโดยกรรมกำร
ดงักล่ำว กบัสถำบนักำรเงิน แลว้เสร็จเม่ือ 3 มกรำคม 2557 

นำยเจน วองอิสริยะกุล 
 

กำรขำยสินคำ้
ให้กบัพนกังำน
ตำมสิทธิของ
พนกังำน 

บริษทัฯ ขำยสินคำ้ให้กบักรรมกำร และ/
หรือผูบ้ริหำร   

เป็นผูถื้อหุ้น กรรมกำร
และผูบ้ริหำรของ
บริษทัฯ 

7,048 รำคำซ้ือขำยเป็นไปตำมนโยบำยกำรให้ส่วนลดของพนกังำนของบริษทัฯ 
 
 

นำยสุรภทัร์ โรจนวิศำส ธุรกิจปกติ บริษทัฯ ขำยสินคำ้ให้บุคคลท่ีอำจจะมี
ควำมขดัแยง้    

เป็นผูถื้อหุ้น และ
กรรมกำร ของบริษทัฯ 

7,991 รำคำซ้ือขำยเป็นไปตำมรำคำตลำดท่ีบริษทัฯ ขำยให้กบับุคคลภำยนอก 
 

บจก.สปำโอเวชัน่(ประเทศไทย) ธุรกิจปกติ บริษทัฯ ขำยสินคำ้ให้บุคคลท่ีอำจจะมี
ควำมขดัแยง้    

มีผูถื้อหุ้น กรรมกำร 
และผูบ้ริหำรร่วมกนั 

3,780 รำคำซ้ือขำยเป็นไปตำมรำคำตลำดท่ีบริษทัฯ ขำยให้กบับุคคลภำยนอก 
 

บจก.โบวค์อมเมอร์เชียล ธุรกิจปกติ บริษทัฯ ขำยสินคำ้ให้บุคคลท่ีอำจจะมี
ควำมขดัแยง้    

มีผูถื้อหุ้น และ
กรรมกำร ร่วมกนั 

13,790 รำคำซ้ือขำยเป็นไปตำมรำคำตลำดท่ีบริษทัฯ ขำยให้กบับุคคลภำยนอก 
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12.3 ความเห็นของกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัรายการระหว่างกนั 

รำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดข้ึนระหวำ่งบริษทัฯ กบัผูบ้ริหำร หรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้  เป็นไปตำมกำรด ำเนินธุรกิจ
ปกติของบริษทัฯ และเป็นไปอยำ่งสมเหตุสมผล โดยมีเง่ือนไขกำรท ำรำยกำรท่ีเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป และมีเกณฑก์ำร
ก ำหนดรำคำท่ีชดัเจน สำมำรถเปรียบเทียบไดก้บัรำคำตลำดท่ีท ำรำยกำรกบับุคคลอ่ืนทัว่ไปและไม่ท ำให้บริษทัฯ เสียประโยชน์
แต่อยำ่งใด 

ส ำหรับรำยกำรกำรรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ไดแ้ก่ รำยกำรค ้ำประกนัเงินกูย้มืของบริษทัและสถำบนักำรเงินบริษทัฯ 
ไดด้ ำเนินกำรยกเลิกกำรค ้ำประกนัโดยกรรมกำรดงักล่ำวกบัสถำบนักำรเงิน แลว้เสร็จเม่ือ 3 มกรำคม 2557   

ทั้งน้ี  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำวขำ้งตน้แลว้ มีควำมเห็นวำ่ รำยกำรดงักล่ำวมีควำม
จ ำเป็นและสมเหตุสมผล  และเป็นไปตำมรำคำท่ีขำยใหก้บับุคคลภำยนอก  

 
12.4 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทั คร้ังท่ี 4/2556 เม่ือวนัท่ี 28 พฤษภำคม 2556 ในกรณีท่ีมีรำยกำรระหวำ่งกนัของ
บริษทัฯ  กบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในอนำคต 
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูพิ้จำรณำและให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลในกำรเขำ้ท ำรำยกำร 
และควำมเหมำะสมดำ้นรำคำและเง่ือนไขต่ำงๆของรำยกำรนั้นๆ ให้เป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจปกติในอุตสำหกรรม 
และมีกำรเปรียบเทียบกบัรำคำของบุคคลภำยนอกหรือรำคำตลำดก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ของบริษทัต่อไป แลว้แต่กรณี หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดข้ึน 
บริษทัฯ จะจดัให้มีผูเ้ช่ียวชำญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เป็นผูใ้ห้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำว เพ่ือ
น ำไปใชป้ระกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตำมแต่กรณี โดย
กรรมกำรหรือผูบ้ริหำร ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรำยกำรดงักล่ำว ทั้งน้ี บริษทัฯ จะเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนั
ไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี รำยงำนประจ ำปี และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ีตรวจสอบหรือสอบทำนโดยผูส้อบ
บญัชีของบริษทั 

นอกจำกน้ี บริษทัฯ จะปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรือ
ขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมถึงกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูล
กำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนัของบริษทัฯ ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวชิำชีพบญัชีในพระบรมรำชูปถมัภ ์
 
12.5 นโยบายเกีย่วกบัการเข้าท ารายการระหว่างกนัในอนาคต  

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหวำ่งกนัไวว้ำ่ รำยกำรระหวำ่งกนัท่ี
อำจเกิดข้ึนในอนำคตนั้น บริษทัฯ จะปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง 
หรือขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนและตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบัติตำมขอ้ก ำหนด
เก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนัของบริษทัฯ ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชีในพระ
บรมรำชูปถมัภ ์โดยบริษทัฯ มีนโยบำยในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัดงัน้ี 

- ในกรณีท่ีเป็นรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีมีเง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไป บริษทัฯ ไดก้ ำหนดกรอบกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว ซ่ึงถูก
พิจำรณำและให้ควำมเห็นโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ ก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติัเป็น
หลกักำร และฝ่ำยจดักำรสำมำรถอนุมติักำรท ำธุรกรรมดงักล่ำวไดห้ำกรำยกำรดงักล่ำวนั้นมีขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ใน



 บริษทั วนิเนอร์กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ำกดั (มหำชน)                                                            แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2557 
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ลกัษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกนั ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ท่ี
ปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัฯ หรือบุคคลท่ีมีควำม
เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีบริษทัฯ จะจดัท ำรำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมรำยกำรระหวำ่งกนั เพ่ือรำยงำนในท่ีประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบของบริษทัฯ และกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯทุกไตรมำส ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
คณะกรรมกำรบริษัทพบว่ำมีกำรด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไว ้คณะกรรมกำรตรวจสอบและ
คณะกรรมกำรบริษทัจะร่วมกนัด ำเนินกำรเพ่ือหำทำงแกไ้ข 

 โดยรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีมีเง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไปจะตอ้งเป็นรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีบริษทัฯ กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจกำรหรือเป็นรำยกำรทำงกำรคำ้ซ่ึงธุรกิจโดยทัว่ไปมีลกัษณะเดียวกบับริษทัฯ กระท ำเพ่ือสนับสนุนรำยกำรธุรกิจ
ปกติของบริษทัฯ โดยรำยกำรดงักล่ำวจะตอ้งเป็นรำยกำรท่ีมีเง่ือนไขกำรคำ้ท่ีมีรำคำและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่
ก่อใหเ้กิดกำรถ่ำยเททำงผลประโยชน์ซ่ึงรวมถึงเง่ือนไขกำรคำ้ท่ีมีรำคำและเง่ือนไข ดงัน้ี 

1. รำคำและเง่ือนไขท่ีบริษทัฯ ไดรั้บหรือใหก้บับุคคลทัว่ไป 
2. รำคำและเง่ือนไขท่ีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัใหก้บับุคคลทัว่ไป 
3. รำคำและเง่ือนไขท่ีบริษทัฯ แสดงไดว้ำ่เป็นรำคำและเง่ือนไขท่ีผูป้ระกอบธุรกิจในลกัษณะท ำนองเดียวกนั

ใหก้บับุคคลทัว่ไป 

- หำกมีกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเป็นธุรกรรมอ่ืน บริษทัฯ จะตอ้งเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ พิจำรณำและ
ใหค้วำมเห็น ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เพ่ือพิจำรณำอนุมติัต่อไป 
ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดข้ึน บริษทัฯ จะจดัให้
มีผูเ้ช่ียวชำญอิสระหรือผูส้อบบญัชี เป็นผูใ้ห้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำว เพ่ือน ำไปใชป้ระกอบกำร
ตดัสินใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณีเพ่ือให้
มีควำมมัน่ใจวำ่กำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวจะไม่เป็นกำรโยกยำ้ยหรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหวำ่งบริษทัฯ กบับุคคลท่ี
อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์แต่เป็นกำรท ำรำยกำรท่ีบริษทัฯ ไดค้  ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นทุกรำย


