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สวนที่ 1 
การประกอบธุรกิจ 

 
1.0 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

ความเปนมา 
บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “THREL”) มีบริษัท ไทยรับประกันภัยตอ 
จํากัด (มหาชน) (“THRE”) ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ เปนผูถือหุนใหญ เพ่ือดําเนิน
ธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท ทั้งนี้ THRE มีวัตถุประสงคที่จะแยกธุรกิจประกันภัย
ตอดานประกันชีวิตที่แตเดิมดําเนินการโดย THRE เอง โดยจัดตั้งบริษัทฯ เพ่ือรับโอนธุรกิจประกันภัยตอ
ดานประกันชีวิตรวมทั้งทรัพยสินและหนี้สินทั้งหมดที่เก่ียวของไป เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
ประกันชีวิตและพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 ที่กําหนดใหตองมีการแยกการประกอบ
ธุรกิจประกันชีวิตและธุรกิจประกันวินาศภัยออกจากกัน ปจจุบัน บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด 
(มหาชน) เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย นับแตไดนําหุนเขาตลาดหลักทรัพยฯ เมื่อวันที่ 9 
ตุลาคม พ.ศ. 2556 เปนตนมา นับเปนกาวสําคัญอีกกาวหนึ่งของการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน 
 
1.1 วิสัยทัศนและ เปาหมายในการดําเนินธุรกิจ 

1.1.1 วิสัยทัศน  
เราพรอมเปนคําตอบของธุรกิจประกันชีวิตในอาเซียน 

1.1.2 พันธกิจ 
เราเปนคูคา คูคิดที่มีคุณคา  มุงสรางผลตอบแทนแกผูถือหุน และเพ่ิมพูนคุณภาพชีวิตพนักงาน 

1.1.3 เปาหมายการดําเนินธุรกิจ 
บริษัท มีเปาหมายที่จะเปนมากกวาผูใหบริการรับประกันภัยตอแบบดั้งเดิมเพียงอยางเดียว จึงไดมุงที่จะ
พัฒนาองคกร ใหสามารถใหบริการลูกคาบริษัทประกันชีวิตไดครบวงจร โดยการเขารวมพัฒนาธุรกิจ 
วางแผนการตลาด พัฒนาผลิตภัณฑและกําหนดแนวทางการพิจารณารับประกันและพิจารณาสินไหม
ทดแทน พรอมใหบริการรับประกันชีวิตตอ 
 
ในปที่ผานมา บริษัทมุงดําเนินโครงการตอเนื่องในการรวมพัฒนาและนําเสนอผลิตภัณฑผานสื่อตางๆ 
และทําการขายผานโทรศัพทและตัวแทน ซึ่งยังคงมีผลการตอบรับอยางดีจากลูกคาผูชมโฆษณาทาง
โทรทัศน  ดังนั้นจึงยังคงมีเปาหมายที่จะขยายโครงการประเภทนี้เพ่ิมเติมในอนาคต  
 
บริษัทยังมีการพัฒนาธุรกิจใหมๆ ในผลิตภัณฑดานประกันสุขภาพ สอดคลองกับแนวโนมของการ
เปลี่ยนแปลงของโครงสรางประชากรไทย และความสนใจในตลาดประกันชีวิตที่มีเพ่ิมมากขึ้น โดยได
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ริเร่ิมโครงการรวมพัฒนาผลิตภัณฑประกันสุขภาพกับบริษัทประกันชีวิตหลายแหง โดยรวมกําหนด
รูปแบบความคุมครองใหเปนไปตามความตองการของลูกคา พิจารณาอัตราเบ้ียประกันภัยและวิธีการ
พิจารณารับประกันภัย รวมบริหารและควบคุมความเสี่ยงกับบริษัทประกันชีวิต ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการ
ดําเนินการตามแผนงานของแตละโครงการ   
 
บริษัทยังคงมีเปาหมายที่จะขยายการใหบริการการรับประกันชีวิตตอ ใหคําแนะนําผลิตภัณฑใหมๆ และ
แนวทางการรับประกันเพ่ิมเติม สําหรับแบบการประกันชีวิตตางๆ ที่บริษัทประกันชีวิตสามารถนําเสนอ
ขายผานธนาคาร เชน แบบประกันคุมครองสินเชื่อ แบบประกันชีวิตและอุบัติเหตุ แบบประกันสุขภาพ 
เปนตน ซึ่งในปที่ผานมาไดรวมขยายธุรกิจในดานนี้กับบริษัทประกันชีวิตหลายแหงที่เปนพันธมิตรทาง
ธุรกิจกับธนาคารช้ันนําในประเทศไทย  
 
1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญของบริษัทฯ  
ป 2543 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนกอตั้งเปนบริษัทจํากัด โดยใชช่ือวา บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด 

ดวยทุนจดทะเบียนแรกเริ่ม 200 ลานบาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 20 ลานหุน มูล
คาที่ตราไวหุนละ 10 บาท เม่ือวันที่ 5 มกราคม 2543  

 บริษัทฯไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันชีวิตที่ 1/2543 เม่ือ วันที่ 15 มีนาคม 2543 
ป 2550 บริษัทฯ ไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 200 ลานบาท เปน 500 ลานบาท โดยการเสนอ

ขายหุนสามัญเพ่ิมทุน จํานวน 30 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท ณ วันที่ 7 
สิงหาคม 2550 

ป 2552 บริษัทฯ ไดเริ่มพัฒนาและขยายผลิตภัณฑรวมกับบริษัทประกันชีวิต โดยมุงเนนการหา
ชองทางการตลาดประเภทใหม จึงไดเกิดโครงการขายประกันชีวิตตรงผานทางโทรศัพท 
(DRTV) ซึ่งเปนโครงการที่นําเสนอผลิตภัณฑประกันชีวิตผานสื่อตางๆ เชน โทรทัศน และ
สื่อสิ่งพิมพ และทําการขายผานชองทางโทรศัพท 

ป 2554 บริษัทฯ ไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน จํากัด โดยใชช่ือวา บริษัท ไทยรีประกันชีวิต 
จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 29 กันยายน 2554 

ป 2555 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่  2/2555 เม่ือวันที่ 24 ธันวาคม 2555 มีมติอนุมัติการ
เปลี่ยนแปลงมูลคาหุนที่ตราไวโดยลดมูลคาหุนที่ตราไวจากเดิมหุนละ 10 บาท เปนหุนละ 1 
บาท และเพ่ิมทุนจดทะเบียนอีกจํานวน 100 ลานบาทเพ่ือรองรับการออกและเสนอขายหุน
ตอประชาชนเปนครั้งแรก เปนจํานวน 600 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 600 ลานหุน มูล
คาที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยมีทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 500 ลานบาท แบงเปนหุน
สามัญ 500 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

ป 2556 บริษัทฯ ไดเร่ิมดําเนินการตามแผนพัฒนาผลิตภัณฑเกี่ยวกับการประกันสุขภาพซึ่งเปนสวน
หนึ่งของการประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนา 
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 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 19 กรกฎาคม มีมติอนุมัติการแกไขมติ 
เก่ียวกับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ เปน  

 (1) จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 90,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 
ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ ตามสัดสวนการถือหุนของผูถือหุนแตละราย (Rights 
Offering) และ THRE ไดใชสิทธิในการซื้อหุนเพิ่มทุนดังกลาวเต็มทั้งจํานวน  

 (2)  จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 10,000,000 หุน ใหแกประชาชนทั่วไปเปน
ครั้งแรก (Initial Public Offering) 

-  บริษัทฯ ไดรับอนุญาตใหมีบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย (ตามที่นิยามในพระราชบัญญัติ
ประกันชีวิต พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพ่ิมเติม)) ถือหุนรวมกันไดเกินกวา
รอยละ 49 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงและจําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ 
เปนระยะเวลา 10 ป 

-  เพ่ือเตรียมการเขาเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
บริษัทฯ และ THRE ไดนําหุนสามัญของบริษัทฯ จํานวน 295 ลานหุนออกเสนอขาย
ใหแกบุคคลโดยเฉพาะเจาะจงซึ่งเปนผูถือหุนของ THRE ตามสัดสวนการถือหุนที่ผู
ถือหุนแตละรายถืออยูและเสนอขายประชาชนทั่วไปเปนครั้งแรกในราคาหุนละ 9.50 
บาท โดยหุนที่นําออกเสนอขายประกอบดวยหุน 2 สวน คือ 

1. หุนสามัญเดิมที่ THRE ถืออยูในบริษัทฯบางสวนจํานวน 285,000,000 หุน 
สงผลใหสัดสวนการถือหุนของ THRE ลดลงจากเดิมรอยละ 100 เหลือรอยละ 
50.8  

2. หุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 10,000,000 หุน 
-  บริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเปดทําการซื้อขาย

วันแรก (First Trading Day) ในวันที่ 9 ตุลาคม 2556  
ป 2557 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม มีมติอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติม

ขอบังคับของบริษัทฯ ขอที่ 10 เปน “ขอ 10. หุนของบริษัทโอนไดโดยไมมีขอจํากัด” เพ่ือให
สอดคลองกับหนังสืออนุญาตจากคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย หรือ คปภ ตามหนังสือเลขที่ 4220/2386 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2556 ใหมีคน
ตางดาวถือหุนในบริษัทฯ ไดเกินกวารอยละ 49 ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงและจําหนายได
แลวทั้งหมดของบริษัทฯ 

 THRE ขายหุนสามัญของบริษัทฯ ออกไปบางสวน สงผลใหสัดสวนการถือหุนของ THRE 
ลดลงจากเดิมรอยละ 50.8 เหลือรอยละ 41.5 

ป 2558   บริษัทฯ ไดรับการประเมินระดับการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป 2558 
ที่  จัดทําโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ “ดีมาก” 

 THRE ลดสัดสวนการถือหุนสามัญของบริษัทฯ จากเดิมรอยละ 41.5 เหลือรอยละ 24.3 
และความสัมพันธระหวางบริษัทเปลี่ยนจากบริษัทยอยเปนบริษัทรวม 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท โดยเบ้ียประกันภัยรับสวนหนึ่งจะ
ถูกกันไวเปนเงินสํารองประกันชีวิต และดําเนินการบริหารเงินสํารองประกันชีวิตสวนนี้โดยนําไปลงทุน
เพ่ือสรางผลตอบแทนใหครอบคลุมภาระที่จะเกิดขึ้น ดังนั้น นอกจากการประกันชีวิตแลว การลงทุนจึง
ถือเปนธุรกรรมที่มีความสําคัญมากตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
บริษัทฯ บริหารเงินลงทุนโดยกระจายการลงทุนในหลักทรัพยประเภทตางๆ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
ทั้งตราสารหนี้และตราสารทุน ทั้งนี้ การลงทุนของบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามขอกําหนดตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เรื่อง การลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของ
บริษัทประกันชีวิต  

1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 
บริษัทฯ มีโครงสรางการถือหุนชัดเจน ไมมีการถือหุนแบบไขวหรือแบบปรามิดในกลุมบริษัท จึงไม
กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of interest) นอกจากนี้ กรณีที่มีรายการระหวางกัน 
บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามนโยบายการมีสวนไดเสียและความขัดแยงทางผลประโยชน และมาตรการหรือ
ขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
ปจจุบันบริษัทฯ มีบริษัทรวม 1 บริษัท ไดแก บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด (EMCS) ซึ่งเปนบริษัท
รวมของบริษัทฯ และเปนบริษัทยอยของ THRE ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ กอตั้งขึ้นในปลายป 
2543 ปจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 30 ลานบาท โดย THRE ถือหุนรอยละ 49 ของทุนที่
เรียกชําระแลว และบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 20 ของทุนที่เรียกชําระแลว เพ่ือดําเนินธุรกิจใหบริการดาน
คอมพิวเตอรในการจัดการคาสินไหมรถยนตและจัดทําสถิติที่เก่ียวของ 

1.3.1 โครงสรางกลุมบริษัทฯ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีโครงสรางกลุมบริษัท ดังนี ้ 
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ขอมูลการถือหุนโดยบุคคลอื่นของบริษัทรวม 
บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด - มีผูถือหุนอื่น นอกเหนือจากบริษัทฯ และบริษัท ไทยรับประกันภัยตอ 
จํากัด (มหาชน) คือ บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) ถือหุนอยูรอยละ 19.3 และผูถือหุนอื่น
ถืออยูรอยละ 11.7 โดยกลุมผูถือหุนอื่นของบริษัทรวมตามที่ไดกลาวมานั้น ไมมีความสัมพันธเปนบุคคล
ที่เก่ียวโยงกันกับบริษัทฯ แตอยางใด 

1.3.2 การประกอบธุรกิจของกลุมบริษัทฯ   
1) บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) ("THRE”) ผูถือหุนใหญของบริษัทฯ ถือหุนใน
บริษัทฯ รวมทั้งสิ้นรอยละ 24.30 ของทุนที่เรียกชําระแลว ไดรับใบอนุญาตจากกระทรวงพาณิชยให
ดําเนินธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันวินาศภัยทุกประเภท ปจจุบัน THRE มีทุนจดทะเบียนและ
เรียกชําระแลวจํานวน 4,214.99 ลานบาท THRE เปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ   
2) บริษัท ไทยรี เทรนน่ิง จํากัด (“ไทยรี เทรนนิ่ง”) บริษัทยอยของ THRE ที่ถือหุนรอยละ 100 ของ
ทุนที่เรียกชําระแลว ปจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลวจํานวน 0.50  ลานบาท เพ่ือดําเนินธุรกิจ
ดานการฝกอบรมและใหคําปรึกษาโดยเนนกลุมลูกคาที่เปนบริษัทในธุรกิจประกันภัยเปนหลัก 
ในป 2558 มีการปรับโครงสรางการดําเนินธุรกิจในกลุมบริษัท โดยดําเนินกิจการจัดอบรมภายใตช่ือ 
บริษัท ไทยรี เซอรวิสเซส จํากัด ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2558 เปนตนไป ซึ่งปจจุบัน THRET มิได
ประกอบธุรกิจและกําลังอยูระหวางการพิจารณาเลิกกิจการ 
3) บริษัท ไทยรี เซอรวิสเซส จํากัด (“ไทยรีเซอรวิสเซส”) บริษัทยอยของ THRE ที่ถือหุนรอยละ 
100 ของทุนที่เรียกชําระแลว ปจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 60.00 ลานบาท เพ่ือดําเนิน
ธุรกิจดานการบริหารจัดการสินไหมทดแทน และบริการดานสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นแกธุรกิจ
ประกันภัย อาทิ  Call Center การจัดอบรม และการบริการดานสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นแกกลุม
บริษัทฯ เชน การบริการดาน IT เปนตน 
นอกจากนี้ ไทยรีเซอรวิสเซส ยังไดถือหุนรอยละ 100 ของทุนที่เรียกชําระแลว ในบริษัทยอย 2 แหงและ
บริษัทรวมอีก 1 แหง ตามลําดับ ดังนี้  

1) บริษัท ไทยรี ไลฟ แอสชัวรันซ โบรกเกอร จํากัด (“ไทยรี ไลฟ แอสชัวรันซ โบรกเกอร”) มี
ทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 3.00 ลานบาท ประกอบธุรกิจเปนนายหนาประกันชีวิต
เพ่ือสนับสนุนการขายประกันภัยผาน Call Center ทั้งนี้ ไทยรี ไลฟ แอสชัวรันซ โบรก
เกอร เปนบริษัทที่จัดตั้งเพ่ือถือใบอนุญาตประกอบธุรกิจเปนนายหนาประกันชีวิตเนื่องจาก
สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (“สํานักงาน คปภ.”)  
กําหนดหามมิใหบริษัทที่มีใบอนุญาตประกอบธุรกิจเปนนายหนาประกันชีวิตทําธุรกิจอื่น 
นอกเหนือจากเปนนายหนาประกันชีวิต   

2) บริษัทไทยรี แอคชัวเรียล คอนซัลติ้ง จํากัด (“ไทยรี แอคชัวเรียล คอนซัลติ้ง”) มีทุนจด
ทะเบียนและเรียกชําระแลว 3.00 ลานบาท ประกอบธุรกิจเปนที่ปรึกษาและใหบริการดาน
คณิตศาสตรประกันภัย 
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3) บริษัทเปอร เอเชีย จํากัด (“Per Asia”) มีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลวจํานวน 
6,397,800 บาท ประกอบธุรกิจใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการจํากัดความเสียหายที่
เกิดขึ้นจากเหตุการณตาง ๆ และบริการวางแผนการซอมแซมและกอสรางทรัพยสินที่
เสียหาย 

4) บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด หรือ (“EMCS”) เปนบริษัทยอยของ THRE และเปนบริษัทรวมของ
บริษัทฯ ปจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 30.00 ลานบาท โดย THRE ถือหุนรอยละ 49 ของ
ทุนที่เรียกชําระแลว และบริษัทฯถือหุนรอยละ 20 ของทุนที่เรียกชําระแลว เพ่ือดําเนินธุรกิจใหบริการ
ดานคอมพิวเตอรในการจัดการคาสินไหมรถยนตและจัดทําสถิติที่เกี่ยวของ 
แมวาโครงสรางดังกลาวจะทําใหบริษัทฯ มีบุคคลที่อาจมีความขัดแยง คือ THRE ซึ่งเปนผูถือหุนใหญ
ของบริษัทฯ ถือหุนในบริษัทรวม (EMCS) เกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
แตบริษัทฯ เห็นวา EMCS เปนบริษัทที่มีปจจัยพ้ืนฐานที่แข็งแกรง ไมมีหนี้สินที่เปนเงินกูยืม ให
ผลตอบแทนในรูปเงินปนผลที่ดีในระยะยาว และมีผลการดําเนินงานที่ดีและสมํ่าเสมอ นอกจากนี้บริษัทฯ 
และ THRE มิไดมีการทํารายการโดยตรงกับ EMCS โดยรายการทางการคาของ EMCS เปนการคิด
คาบริการจากบริษัทสมาชิกของ EMCS ไดแก บริษัทประกันภัย และอูซอมรถยนต รานกระจก รานคา
อะไหล ศูนยบริการรถยนต และบริษัทสํารวจภัย ซึ่งไมไดเปนบุคคลที่เกี่ยวของของบริษัทฯ และ THRE 
ตามการใชบริการที่เกิดขึ้นจริง และคาบริการดังกลาวก็เปนคาบริการคิดกับลูกคาทั่วไป โครงสรางการ
ถือหุนในลักษณะที่เปนอยูในปจจุบัน จึงไมมีสวนเอื้อใหเกิดการถายเทผลประโยชนแตอยางใด   

1.4 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 
บริษัทฯ มีการรับบริการดานทรัพยากรบุคคลและการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจาก THRE และการ
รับบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากบริษัท ไทยรี เซอรวิสเซส จํากัด ทั้งนี้ บริษทัฯ มีความจําเปนที่
ตองมีการสนับสนุนระหวางกัน เพ่ือเปนการใชทรัพยากรที่มีอยูรวมกันใหเกิดประสิทธิผลมากที่สุด 
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2.0 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

2.1 ลักษณะผลิตภัณฑและการใหบริการ 
ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ ธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท (“ประกันภัยตอ”) โดย
เบ้ียประกันภัยรับสวนหนึ่งจะถูกกันไวเปนเงินสํารองประกันชีวิต และดําเนินการบริหารเงินสํารอง
ประกันชีวิตสวนนี้โดยนําไปลงทุนเพ่ือสรางผลตอบแทนใหครอบคลุมภาระที่จะเกิดขึ้น 
ธุรกิจประกันชีวิตในประเทศไทย แบงเปนสองสวนคือ การประกันชีวิต และการประกันภัยตอดานประกัน
ชีวิต โดยบริษัทประกันชีวิตในประเทศมีทั้งหมด 24 บริษัท และบริษัทรับประกันภัยตอดานประกันชีวิตมี
เพียงบริษัทเดียวคือ บมจ. ไทยรีประกันชีวิต  โดยในป 2558 ตลาดประกันชีวิตของไทยมีเบ้ียประกันภัย
รับรวม 533,211 ลานบาท ทั้งนี ้สวนแบงทางการตลาดกระจุกตัวในบริษัทประกันชีวิตขนาดใหญ โดย
บริษัทประกันชีวิตที่มีเบ้ียประกันชีวิตสูงสุด 5 อันดับแรก คือ บจก.เอไอเอ  บมจ.เมืองไทยประกันชีวิต 
บมจ.ไทยประกันชีวิต บมจ.กรุงไทย แอกซา ประกันชีวิต และบมจ.ไทยพาณิชยประกันชีวิต ตามลําดับ 
คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 71 ของเบี้ยประกันชีวิตรวม (ที่มา: สํานักงาน คปภ.) 
วัตถุประสงคของการทําประกันชีวิตสามารถแบงออกไดเปนสองรูปแบบ คือ  
1)  ผลประโยชนทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวย ผูเอาประกันจะไดรับ

ประโยชนทางดานความคุมครองโดยบริษัทประกันชีวิตจะชําระเงินคุมครองใหกับผูรับ
ประโยชนหากผูเอาประกันเจ็บปวย ประสบอุบัติเหตุ หรือเสียชีวิต ซึ่งบริษัทประกันชีวิตไม
สามารถคาดการณคาสินไหมทดแทนที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได ตัวอยางกรมธรรมอาทิ ประกัน
ชีวิตแบบตลอดชีพ ประกันชีวิตคุมครองสินเชื่อ ประกันภัยอุบัติเหตุ แบบประกันสุขภาพ 
ประกันชีวิตคุมครองการเจ็บปวยจากโรครายแรง เปนตน 

2)  ผลประโยชนดานการออมทรัพย ผูเอาประกันจะไดรับเงินผลประโยชนในระหวางระยะเวลา
ของสัญญาประกันภัยตามที่กําหนดไวลวงหนาตั้งแตเริ่มเอาประกัน แมผูเอาประกันจะไมได
เจ็บปวย ประสบอุบัติเหตุ หรือเสียชีวิตแตอยางใด ซึ่งบริษัทประกันชีวิตสามารถวางแผนได
ลวงหนาสําหรับเงินผลประโยชนที่ตองจายใหผูเอาประกันในอนาคต ตัวอยางกรมธรรมอาทิ 
ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย ประกันชีวิตแบบเนนการลงทุน ประกันชีวิตแบบบํานาญ ประกัน
ชีวิตแบบที่มีการจายเงินคืน/เงินปนผล เปนตน ทั้งนี้การทําประกันชีวิตแบบผลประโยชนดาน
การออมทรัพยมีสัดสวนที่มากกวาการทําประกันชีวิตแบบผลประโยชนทางดานความคุมครอง
การเสียชีวิตและเจ็บปวย (ที่มา: บริษัทฯ)  

ดังนั้นความเสี่ยงของบริษัทประกันชีวิตสามารถแบงออกไดสองรูปแบบตามวัตถุประสงคของการทํา
ประกันชีวิต คือ การจายความคุมครองจากการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร สําหรับ
ผลประโยชนทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวย ซึ่งทุนประกันประเภทดังกลาวมีทุนประกัน
คอนขางสูง และบริษัทประกันชีวิตไมสามารถคาดการณเหตุการณไดลวงหนาซึ่งหมายถึงคาสินไหม
ทดแทนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต สําหรับผลประโยชนดานการออมทรัพย ซึ่งทุนประกันประเภทดังกลาวมี
ทุนประกันคอนขางต่ํา บริษัทประกันชีวิตสามารถวางแผนไดลวงหนาสําหรับคาสินไหมทดแทนที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต โดยบริษัทประกันชีวิตจะบริหารความเสี่ยงภัยโดยจะเอาประกันภัยตอสําหรับผูเอา
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ประกันชีวิตในรายทีมี่ทุนประกันรวมเกินทุนประกันที่บริษัทกําหนด โดยประเมินจากจํานวนทุนประกัน
ชีวิตที่รับความเสี่ยงภัยในการชดใชคาสินไหมทดแทนทั้งหมด (Retention) กับเงินกองทุนของบริษัทที่
ตองดํารงไวตามกฎหมาย สําหรับความเสี่ยงภัยที่เกินกวาสวนที่บริษัทประกันชีวิตรับไวเอง นอกจากนี้
ยังมีประกาศสํานักงาน คปภ. เร่ืองการกําหนดสัดสวนที่เก็บไวเองของบริษัทประกันชีวิต (Retention 
limit) เทียบกับเบ้ียประกันชีวิตโดยตรงของบริษัท ซึ่งมีขอความโดยสรุปดังนี้ 

- บริษัทประกันชีวิตที่มีเบ้ียประกันชีวิตโดยตรง นอยกวา 1,000 ลานบาท ตองมีสัดสวน
ทุนประกันชีวิตที่เก็บไวเองอยางนอย 500,000 บาท 

- บริษัทประกันชีวิตที่มีเบ้ียประกันชีวิตโดยตรง ตั้งแต 1,000 ลานบาท ตองมีสัดสวนทุน
ประกันชีวิตที่เก็บไวเองตั้งแต 1,000,000 บาท  

บริษัทประกันชีวิตจะทําการกระจายความเสี่ยงภัยในการชดใชคาสินไหมทดแทนไปยังบริษัทรับ
ประกันภัยตอ ทั้งนี้ บริษัทประกันชีวิตสามารถทําประกันภัยตอกับบริษัทประกันภัยตอไดมากกวาหนึ่ง
แหง และบริษัทรับประกันภัยตอก็สามารถกระจายความเสี่ยงตอใหกับบริษัทรับประกันภัยตออื่นได 
ขึ้นอยูกับขนาดของความเสี่ยง (Risk) และความสามารถในการรับความเสี่ยง (Retention Limit) ของ
บริษัทรับประกันตอแตละแหง เนื่องจากการรับประกันชีวิตแบบที่ใหผลประโยชนทางดานความคุมครอง
การเสียชีวิตและเจ็บปวย กอใหเกิดความเสี่ยงภัยแกบริษัทประกันชีวิตมากกวาการรับประกันชีวิตแบบที่
ใหผลประโยชนดานการออมทรัพย ดังนั้น บริษัทประกันชีวิตจึงมีการทําประกันภัยตอในสวนที่ใหผล
ประโยชนทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวยมากกวาผลประโยชนดานการออมทรัพย 
หลักการในการพิจารณาคัดเลือกบริษัทรับประกันภัยตอของบริษัทประกันชีวิต คือ  

- ชื่อเสียง สถานะทางการเงิน อันดับความนาเช่ือถือใน (Credit Rating) ระดับ A ขึ้นไป  
- ขอไดเปรียบจากเง่ือนไขการรับประกันชีวิตตอ โดยสามารถตอบสนองความตองการ

ตามนโยบายของบริษัทประกันชีวิตได เชน การพิจารณารับประกันภัย รูปแบบสัญญา
ประกันภัยตอ อัตราเบ้ียประกันภัยตอ รวมถึงคาบําเหน็จ (Commission) เปนตน 

- ปจจัยดานบริการตางๆ ที่สนับสนุนในการดําเนินงาน  
- ความพึงพอใจและความสะดวกรวดเร็วที่ไดรับจากการใหบริการ  

2.1.1 ประเภทการประกันชีวิตที่บริษัทฯ รับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิต 
ประเภทการประกันชีวิตที่บริษัทฯรับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิตมีดังนี ้
(1) ประกันชีวิตรายสามัญ (Ordinary Life)  

คือประกันชีวิตที่กําหนดเง่ือนไขการจายเงินเอาประกันใหกับผูรับผลประโยชนเม่ือผูทําประกัน
เสียชีวิตหรือ จายเงินเอาประกันใหแกผูเอาประกันในกรณีที่ผู เอาประกันมีชีวิตอยูในวันที่
กรมธรรมครบกําหนดสัญญา ซึ่งโดยทั่วไปจะกําหนดวันครบอายุสัญญาเมื่อผูเอาประกันมีอายุ
ครบ 90 หรือ 99 ป จะกําหนดการชําระเบ้ียประกันตลอดชีพ แตบางแบบอาจจะลดระยะเวลา
ชําระเบ้ียประกันลงเพ่ือใหเหมาะสมกับความตองการของลูกคา เชน ชําระเบ้ียประกัน  15 ป  20 
ป หรือ จนถึงอายุ 60 ป เปนตน 
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(2) การประกันชีวิตกลุม (Group Life) 
คือประกันชีวิตที่ 1 กรมธรรมจะมีผูเอาประกันชีวิตรวมกันตั้งแต 5 คนขึ้นไป สวนมากจะเปน
กลุมของพนักงานบริษัท ซึ่งเปนสวัสดิการที่บริษัทหางราน และองคกรตางๆ ทั้งภาครัฐบาล และ
เอกชนจัดใหกับลูกจาง โดยปกติกรมธรรมประกันชีวิตกลุมจะเปนสัญญาปตอป ซึ่งตองเก็บเบ้ีย
ประกันทุกป ยกเวนกรมธรรมที่ออกแบบพิเศษซึ่งอาจชําระเบ้ียประกันเพียงครั้งเดียวตลอด
ระยะเวลาคุมครองก็ได 

(3) การประกันชีวิตเพ่ือคุมครองสินเช่ือ (Credit Life)  
คือประกันชีวิตที่คุมครองการเสียชีวิต หรือคุมครองการเสียชีวิตและทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิงของ
ผูกูเงินจากธนาคารที่เปนผูปลอยสินเชื่อ โดยธนาคารตองการประกันความเสี่ยงในกรณีที่ผูกู
เสียชีวิต หรือทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง ลักษณะของผลิตภัณฑคือทุนเอาประกันชีวิต และ
ระยะเวลาเอาประกันชีวิตจะลดลงรายงวดตามจํานวนและระยะเวลาสินเช่ือ ประเภทสินเชื่อที่ให
ความคุมครอง อาทิเชน สินเชื่อบาน สินเช่ือธุรกิจ สินเชื่อรถยนต สินเช่ือบัตรเครดิต เปนตน 

(4) อุบัติเหตุและสุขภาพ (Accident & Health) 
คือประกันชีวิตที่ใหความคุมครองการเสียชีวิต และการสูญเสียอวัยวะเนื่องจากอุบัติเหตุ และให
ความคุมครองเก่ียวกับการชดเชยคารักษาพยาบาลที่เกิดขึ้น ไมวาจะเกิดจากการเจ็บปวยหรือ
จากอุบัติเหตุ 

2.1.2 ประเภทสัญญาประกันภัยตอ 
สัญญาประกันภัยตอแบงออกไดเปน 2 ประเภทดังนี้ 

1. การรับประกันภัยตอแบบทําสัญญาตอกัน (Treaty Reinsurance) 
เปนการรับประกันภัยตอตามเง่ือนไขสัญญาที่ตกลงกันไวลวงหนาระหวางบริษัทประกันชีวิตกับบริษัท
ผูรับประกันภัยตอ (Reinsurer) โดยบริษัทประกันชีวิตจะกําหนดสวนที่รับไวเอง (Retention) ตาม
ความสามารถของบริษัท สําหรับความเสี่ยงภัยที่เกินกวาสวนที่บริษัทประกันชีวิตรับไวเองจะเอา
ประกันภัยตอกับบริษัทประกันภัยตอ (Reinsurer) โดยปกติแลวสัญญาจะกําหนดกรอบเง่ือนไขในการรับ
ประกันภัยตอไวอยางกวางๆ เชน ความคุมครอง และทุนประกัน เปนตน ในกรณีที่กรมธรรมใดเขา
เง่ือนไขที่กําหนดไวลวงหนา บริษัทฯ ก็สามารถรับประกันภัยตอไดทันที  
 
2. การรับประกันภัยตอแบบเฉพาะราย  (Facultative Reinsurance) 
เปนการรับประกันภัยตอกรณีที่บริษัทประกันชีวิตไมมีสัญญาการรับประกันภัยตอแบบทําสัญญาตอกัน 
(Treaty Reinsurance) กับบริษัทฯ หรือกรณีที่ไมเขาเง่ือนไขในสัญญาการรับประกันภัยตอแบบทํา
สัญญาตอกัน (Treaty Reinsurance) ที่บริษัทประกันชีวิตทําไวกับบริษัทฯ โดยจะมีวิธีการพิจารณา
คัดเลือกรับประกันภัยตอดวยขอเสนอ เง่ือนไขความคุมครองและอัตราเบี้ยประกันชีวิตตอเฉพาะแตละ
รายกรมธรรม 
สัญญาประกันภัยตอมีเง่ือนไขการตออายุอัตโนมัติในแตละป เวนแตจะมีการแจงยกเลิกโดยคูสัญญาฝาย
ใดฝายหนึ่ง ซึ่งจะตองแจงลวงหนา 3 เดือนกอนสิ้นป เพื่อใหมีเวลาในการพิจารณาเง่ือนไขใหมรวมกัน
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ของคูสัญญากอนที่จะยืนยันการยกเลิกสัญญาหากไมสามารถตกลงรวมกันได กรณีที่มีการยกเลิกสัญญา
ประกันภัยตอ บริษัทฯ จะยุติการใหความคุมครองในกรมธรรมใหม แตยังคงรับประกันภัยตอใน
กรมธรรมที่ไดสงเบี้ยประกันชีวิตตอไวจนกวากรมธรรมนั้นๆ จะสิ้นผลบังคับ 

2.1.3 ลักษณะธุรกิจประกันภัยตอตามนโยบายการตลาด 
ลักษณะธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตของบริษัทฯ จะเปนการรับประกันชีวิตตอจากบริษัท
ประกันชีวิตในประเทศ โดยบริษัทฯ ไมสามารถดําเนินธุรกิจประกันชีวิตโดยตรงได ลักษณะธุรกิจของ
บริษัทฯ สามารถแบงไดเปน  2 ประเภทหลัก ดังนี ้
1. การประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม (Conventional Reinsurance) 
เปนการรับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิต โดยที่บริษัทประกันชีวิตมีการจัดการทุกอยางดวยตัวเอง 
ตั้งแตพัฒนารูปแบบกรมธรรม ทําการตลาด และขายดวยตัวเอง โดยมีการกระจายความเสี่ยงดานทุน
ประกันใหกับบริษัทประกันภัยตอ (Reinsurer) ทั้งในและตางประเทศหลายๆ ราย ซึ่งจํานวนบริษัท
ประกันภัยตอ (Reinsurer) เหลานั้นมีจํานวนมาก และบริษัทฯ ก็เปนสวนหนึ่งที่ไดงานประกันภัยตอ
ลักษณะนี้ โดยที่บริษัทประกันภัยตอ (Reinsurer) แตละรายไมตองเขาไปมีสวนรวมในการสรางและ
พัฒนาผลิตภัณฑกับบริษัทประกันชีวิต หรือที่เรียกวา Passive Reinsurance ทั้งนี้ การประกันชีวิต
ประเภทดั้งเดิม (Conventional Reinsurance) มีสัญญาประกันภัยตอทั้ง 2 ประเภทคือ แบบทําสัญญา
ตอกัน (Treaty Reinsurance) และแบบเฉพาะราย  (Facultative Reinsurance) 
2. การประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนา (Non-conventional Reinsurance) 
ตลาดรับประกันภัยตอเปนตลาดเปดที่บริษัทรับประกันภัยตอจากตางประเทศสามารถเขามาไดตลอด 
บริษัทฯ จึงไมสามารถเลือกงานไดมากเพราะจํานวนงานในประเทศมีจํานวนจํากัด บริษัทฯ จึงตองเพ่ิม
บทบาทในการดําเนินธุรกิจ และเปนนโยบายของบริษัทฯ ที่จะทําธุรกิจแบบแสวงหาโอกาสทางการ
ตลาดใหม (Active Reinsurer) โดยจะเขาไปมีสวนรวมในทุกๆ กิจกรรมรวมกับบริษัทประกันชีวิต ตั้งแต
การนําเสนอและพัฒนากรมธรรมประเภทใหมๆ ที่เปนความตองการของตลาด จัดทําแผนการตลาด และ
หาชองทางการตลาด ซึ่งทําใหบริษัทฯ สามารถกําหนดรูปแบบกรมธรรมและอัตราเบ้ียประกันภัยที่
เหมาะสม รวมทั้งกําหนดสวนแบงการรับประกันภัยตอในอัตราสวนที่สูงขึ้น ซึ่งรายไดในสวนที่บริษัทฯ 
จะไดรับจะอยูในรูปของเบี้ยประกันภัยตอของกรมธรรมนั้น แตจะไดรับในสัดสวนที่สูงกวาอัตราสวนการ
รับประกันภัยตอประเภทดั้งเดิม (Conventional Reinsurance) การประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนา 
(Non-conventional Reinsurance)  มีสัญญาประกันภัยตอทั้ง 2 ประเภทคือ แบบทําสัญญาตอกัน 
(Treaty Reinsurance) และแบบเฉพาะราย (Facultative Reinsurance) 
โดยในชวง 4 ปที่ผานมา บริษัทฯ ไดพัฒนาโครงการขายประกันชีวิตตรงผานทางโทรศัพท (DRTV) และ
โครงการรับประกันสุขภาพ รวมกับบริษัทประกันชีวิตช้ันนําในตลาด สําหรับโครงการ DRTV บริษัทฯ 
ไดนําเสนอโครงการเต็มรูปแบบ การวิเคราะหกําไรขาดทุนของโครงการ การคิดผลิตภณัฑใหสอดคลอง
กับกลุมเปาหมาย การนําเสนอกลุมทดลอง การนําเสนอผลิตภัณฑโฆษณาในสื่อตางๆ เชน โทรทัศน 
และสื่อสิ่งพิมพ เปนตน รวมถึงดูแลดําเนินงานใหไดตามเปาหมายที่กําหนด โดยมีการรวมวิเคราะห
กําไรขาดทุนในทุกขั้นตอนของโครงการ สวนโครงการประกันสุขภาพบริษัทฯ ไดมีสวนรวมในการ
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บริหารจัดการเพ่ือนําเสนอความคุมครองที่นาสนใจใหตรงกับความตองการของตลาด ดวยตนทุนและ
ราคาที่เหมาะสม พรอมการรวมควบคุมและบริหารจัดการคาสินไหมทดแทน ใหคําปรึกษาและรวม
พัฒนาบุคลากรในดานพิจารณารับประกันภัยและสินไหมทดแทน  
 
โครงสรางรายได 

รายไดจากการขาย 
ป 2558 ป 2557 ป 2556 

ลานบาท 
รอย
ละ 

ลานบาท 
รอย
ละ 

ลาน
บาท 

รอยละ 

เบี้ยประกันภัยตอรับที่ถือเปนรายได       
- การประกันชีวิตประเภทด้ังเดิม

(Conventional Reinsurance) 
1,232.7 65.2 1,148.2 67.4 991.9 67.7 

- การประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา (Non-
conventional Reinsurance) 

600.7 31.7 434.7 25.5 407.9 27.8 

รายไดจากการลงทุนสุทธิ 52.4 2.8 115.6 6.8 58.4 4.0 
รายไดคาจางและคาบําเหน็จ 3.7 0.2 2.7 0.2 4.3 0.3 
รายไดอื่น 2.6 0.1 2.3 0.1 2.5 0.2 
รวม 1,892.1 100.0 1,703.5 100.0 1,465.0 100.0 

 
2.2 การตลาดและการแขงขัน 

2.2.1 กลยุทธการแขงขัน 
บริษัทฯ เปนผูดําเนินธุรกิจการประกันภัยตอดานประกันชีวิตเพียงบริษัทเดียวในประเทศไทย ซึ่งมีความ
เขาใจในธุรกิจ และสภาวะตลาดประกันชีวิตในประเทศ โดยบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการตลาดของ
บริษัทฯ ดังนี ้
- มุงเนนการพัฒนาผลิตภัณฑ และบริการตางๆ ที่สรางโอกาสทางธุรกิจ (Value Added Service) 

และรวมเปนคูคากับบริษัทประกันชีวิตทุกบริษัท 
- แสวงหาโอกาสทางการตลาดใหม (Active Reinsurer) โดยบริษัทฯ ไดพัฒนาโครงการขาย

ประกันชีวิตตรงผานทางโทรศัพท (DRTV) สําหรับโครงการ DRTV บริษัทฯ ไดนําเสนอ
โครงการเต็มรูปแบบ การวิเคราะหกําไรขาดทุนของโครงการ การคิดผลิตภัณฑใหสอดคลองกับ
กลุมเปาหมาย การนําเสนอกลุมทดลอง การนําเสนอผลิตภัณฑโฆษณาในสื่อตางๆ เชน 
โทรทัศน และสื่อสิ่งพิมพ รวมถึงดูแล และกําหนดขั้นตอนการจําหนายผลิตภัณฑ โดยเฉพาะ
ชองทางโทรศัพท เพ่ือใหไดเปาหมายที่กําหนด 

- การใชศักยภาพดานบุคลากรของบริษัทฯ ที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางในการสนับสนุนให
ความรูดานเทคนิค แนวทางการพิจารณารับประกันและพิจารณาสินไหมกับลูกคา เพ่ือใหผลการ
ดําเนินงานของผลิตภัณฑนั้นๆ มีกําไรและบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งตั้งแตป 
2555 ที่ผานมาบริษัทฯ ไดรวมรับประกันชีวิตตอดานประกันสุขภาพกับบริษัทประกันชีวิต โดย
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ไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการเพ่ือมุงเนนการลดอัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss Ratio) 
โดยบริษัทฯ ไดเขาไปรวมวางแผนพัฒนาบุคลากรดานพิจารณารับประกันภัย และสินไหม
ทดแทน 

กลยุทธการแขงขันและโอกาสทางธุรกิจ 
- บริษัทฯ มีความเขาใจธุรกิจประกันภัยตอรวมถึงความตองการผลิตภัณฑประกันชีวิตของคนไทย

เปนอยางดี สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดรวดเร็ว โดยไมมีขอจํากัดเรื่องภาษา
หรือการติดตอสื่อสาร เนื่องจากบริษัทฯ เปนบริษัทประกันภัยตอดานประกันชีวิตในประเทศ
เพียงแหงเดียวในประเทศไทย 

- บริษัทฯ มีนโยบายรับประกันชีวิตและเสนออัตราเบ้ียประกันชีวิตที่ยืดหยุนและสอดคลัองกับ
ความตองการของตลาด 

- มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทั้งดานเทคนิค ดานการพัฒนาผลิตภัณฑ ดานการวิจัยและ
วางแผน ดานการบรหิารความเสี่ยง รวมถึงมีหนวยงานรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการประกันชีวิต
ในประเทศไทย ทําใหมีฐานขอมูลสถิติในดานตางๆ เชน อัตราการตาย สาเหตุของการเจ็บปวย 
สถิติการตายดวยโรคตางๆ ของประชากรในประเทศ เปนตน ซึ่งชวยในการพัฒนาธุรกิจและ
บริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ  

- บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย และเกณฑการกํากับดูแลของสํานักงาน คปภ. เชนเดียวกันกับ
บริษัทประกันชีวิตอื่นๆ ทําใหการพิจารณาความม่ันคงของบริษัทฯ เปนมาตรฐานเดียวกัน สงผล
ใหบริษัทฯ ไดรับความไววางใจจากบริษัทประกันชีวิต 

- บริษัทฯ มีความม่ันคงของเงินกองทุนที่แข็งแกรง บริษัทฯมีอัตราสวนความเพียงพอของ
เงินกองทุน (CAR Ratio)  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ที่รอยละ 472  และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 มีอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) กอนการตรวจสอบจากผูสอบ
บัญชีทีร่อยละ 424 ซึ่งเกินกวารอยละ 300 ดังนั้น บริษทัประกันชีวิตที่สงประกันภัยตอใหบริษัท
ฯ จะถูกกําหนดคาความเสี่ยงดานเครดิตจากการประกันภัยตอ (Credit Risk Charge) ระดับที่
ต่ําสุดคือรอยละ 1.6 เทานั้น เทียบเทากับการทําประกันภัยตอไปยังบริษัทประกันภัยตอ
ตางประเทศที่มีอันดับความนาเช่ือถือ (International Credit Rating) ในระดับ AAA สงผลให
บริษัทประกันชีวิตตองดํารงเงินกองทุนไวเพื่อรองรับความเสี่ยงดานเครดิตจากการประกันภัยตอ
อยูในระดับต่ํา ทําใหตนทุนของการใชเงินกองทุนในการทําธุรกิจต่ําลงไปดวย  

2.2.2 การจําหนายและชองทางการจําหนาย 
บริษัทประกันชีวิตในประเทศไทยมีชองทางการจัดจําหนายผลิตภัณฑประกันชีวิตโดยสามารถแบงออก
ได 4 ชองทาง คือ  
1) ตัวแทน  
2) ผานชองทางธนาคาร (Bancassurance) 
3) ผานทางโทรศัพท (Telemarketing)  
4) ชองทางการจําหนายอื่น 
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รูปภาพแสดงอัตราสวนชองทางการขายประกันชีวิตในป 2556 – ป 2558 
 ป 2558  ป 2557 ป 2556 

   
ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
 
จะเห็นไดวาชองทางการจําหนายผานตัวแทนเปนชองทางการจําหนายที่มีสัดสวนสูงสุดในธุรกิจ อยางไร
ก็ตามชองทางการจําหนายผานธนาคารมีอัตราการขยายตัวอยางตอเนื่อง โดยกลุมลูกคาของธนาคาร
พาณิชย เปนผูที่มีกําลังซื้อทั้งประกันชีวิตแบบรายบุคคลและแบบคุมครองสินเชื่อ ดวยเหตุนี้จึงทําให
รายไดจากคาธรรมเนียมของธนาคารพาณิชยเติบโตเพ่ิมขึ้นทุกปจึงเปนแรงผลักดันใหธนาคารให
ความสําคัญกับธุรกจิประกันชีวิตอยางจริงจัง จากอัตราการเติบโตสูงอยางตอเนื่องของบริษัทประกันชีวิต
ที่มีชองทางขายผานธนาคารเปนชองทางหลักก็เปนแรงจูงใจใหบริษัทประกันชีวิตตองแสวงหาพันธมิตร
ธนาคารเพ่ิมขึ้นดวย  
ปจจุบันบริษัทฯ มีชองทางการจําหนาย โดยการติดตอโดยตรงกับบริษัทประกันชีวิตที่ประกอบธุรกิจใน
ประเทศทั้ง 24 บริษัท 

2.2.3 กลุมลูกคาเปาหมาย 
กลุมลูกคาของบริษัทฯ ประกอบดวยบริษัทประกันชีวิตที่ประกอบธุรกิจในประเทศทั้ง 24 บริษัท โดย
บริษัทประกันชีวิตดังกลาวมีสวนหนึ่งเปนผูถือหุนของบริษัทฯ และบริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด 
(มหาชน) ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 24.30 ของทุนชําระแลว ซึ่งชวยเสริมสรางฐาน
การตลาดของบริษัทฯ ใหมีความม่ันคงยิ่งขึ้น  

2.2.4 ภาวะตลาด 
ธุรกิจประกันชีวิต 
ปจจุบันการประกันชีวิตเปนเครื่องมือสําหรับใชปองกันความเสี่ยงใหกับตนเอง และบุคคลในครอบครวัทํา
ใหประชาชนที่มีความรูความเขาใจถึงความจําเปนของการทําประกันชีวิต และมีรายไดในระดับสูงพอที่จะ
มีการออมเริ่มใหความสําคัญในการทําประกันชีวิตมากขึ้น จากเหตุผลดังกลาวประเทศที่มีระดับ
การศึกษาและระดับรายไดตอหัวสูงจึงมีแนวโนมที่ประชาชนในประเทศนั้นๆ จะทําประกนัชีวิตสูง 
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เบี้ยประกันรับสุทธิตอผลิตภัณฑมวลรวมในตางประเทศ ป 2557  เบ้ียประกันรับสุทธิตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศไทย
ระหวางป 2549 – ป 2558 

 

  
ท่ีมา: Swiss Reinsurance       ที่มา: สมาคมประกันชีวิตไทย และ THREL  
 
แนวโนมการทําประกันชีวิต โดยเฉพาะกลุมประเทศที่มีรายไดสูงในทวีปเอเชีย เชน ไตหวัน ฮองกง 
เกาหลีใต และสิงคโปร เปนตน มีสัดสวนเบ้ียประกันภัยรับสุทธิตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 
(Insurance Penetration Rate) สูงกวาประเทศที่มีรายไดของประชากรต่ํา เชน ไทย มาเลเซีย อินเดีย 
จีน อินโดนีเซีย ฟลิปปนส และเวียดนาม เปนตน โดยในป 2557 ประเทศไตหวัน มีสัดสวนเบ้ียประกัน
รับสุทธิตอรายไดของประชากรสูงถึงรอยละ 15.6 หากพิจารณาประเทศไทยซึ่งมีสัดสวนเบ้ียประกันภัย
รับสุทธิตอรายไดของประชากรอยูในระดับต่ํากวาประเทศที่พัฒนาแลว จะพบวาธุรกิจประกันชีวิตใน
ประเทศไทยยังสามารถที่จะเติบโตได เห็นไดจากการพัฒนาระดับการศึกษา และระดับรายไดตอหัว
สูงขึ้นในอดีต ทําใหสัดสวนเบี้ยประกันรับสุทธิตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศไทยไดเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 
2.1 ในป 2549 เปนรอยละ 4.0 ในป 2558 
 

กรมธรรมประกันชีวิตรวมในประเทศไทยระหวาง 
ป 2549 – ป 2558  

กรมธรรมประกันชีวิตใหมในแตละปของประเทศไทยระหวาง  
ป 2549 – ป 2558  

 
 

ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และสมาคมประกันชวิีตไทย 
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จํานวนกรมธรรมประกันชีวิตในประเทศไทยเพ่ิมขึ้นจากจํานวน 12.1 ลานกรมธรรมในป 2549 เปน 
21.9 ลานกรมธรรมในป 2558 หรือเพ่ิมขึ้นเฉล่ียรอยละ 6.8 ตอป (CAGR) นอกจากนี้จํานวนกรมธรรม
ชีวิตใหมแตละปมีการเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง โดยจํานวนกรมธรรมใหมเพ่ิมขึ้นจากระดับ 2.0 ลาน
กรมธรรมในป 2549 เปน 3.1 ลานกรมธรรมในป 2558 หรือเพ่ิมขึ้นเฉล่ียรอยละ 5.0 ตอป (CAGR)  
 
 

เบ้ียประกันภัยรับสุทธิของประเทศไทย 
ระหวางป 2549 – ป 2558 

เบ้ียประกันภัยรับสุทธิของประเทศไทย (แบงตามประเภท) 
ระหวางป 2549 – ป 2558  

 

 

 
ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และสมาคมประกันชีวิตไทย 
หมายเหตุ: เบ้ียปแรก หมายถึง เบ้ียที่ชําระในปแรก 
เบ้ียชําระคร้ังเดียว หมายถึง เบ้ียที่ชําระคร้ังเดียว และใหความคุมครองตลอดอายุสัญญา 
เบ้ียปตอไป: หมายถึง เบ้ียที่ชําระหลังเบ้ียปแรกตลอดอายุสัญญากรมธรรม 
 
จากการเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องของจํานวนกรมธรรมใหมสงผลใหเบี้ยประกันภัยรับสุทธิเพ่ิมขึ้น จากขอมูล
ของสํานักงานคปภ. ในป 2558  การเติบโตของตลาดประกันชีวิตของไทยยังเปนไปดวยดี ธุรกิจประกัน
ชีวิตมีเบ้ียประกันภัยรับสุทธิรวม 524,010 ลานบาท เติบโตรอยละ 7 เม่ือเทียบกับป 2557โดยการ
เติบโตของธุรกิจถูกผลักดันดวยการขยายฐานลูกคาใหม โดยมียอดเบ้ียประกันภัยรับปแรก และเบ้ีย
ชําระครั้งเดียวจํานวน 165,505 ลานบาท ซึ่งใกลเคียงกับป 2557 สวนเบ้ียประกันภัยปตอไป มีจํานวน 
358,505 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 10.3 ซึ่งสะทอนใหเห็นวามีอัตราการขยายตัวของตลาดจากนโยบาย
ภาครัฐ อาทิ การลดหยอนภาษีสําหรับการประกันชีวิตแบบบํานาญเพ่ือสงเสริมการออมระยะยาว 
 
ธุรกิจประกันภัยตอดานประกันชีวิต 
จากการที่บริษัทประกันชีวิตจะบริหารความเสี่ยงภัยโดยการกระจายความเสี่ยงภัยไปยังบริษัทรับ
ประกันภัยตอทําใหธุรกิจประกันภัยตอเติบโตตามธุรกิจประกันชีวิต ในประเทศไทยสัดสวนการรับ
ประกันภัยตอเม่ือเทียบกับเบ้ียประกันภัยรับโดยตรงจะมีสัดสวนรอยละ 1.7 ของเบี้ยประกันภัยรับ
โดยตรงในป 2558 สัดสวนดังกลาวอยูในระดับที่ต่ํา เนื่องจากทุนประกันในประเทศไทยตอกรมธรรม
เฉล่ียในป 2558 อยูที่ 551,224 บาทตอกรมธรรมซึ่งทําใหบริษัทประกันชีวิตจะเก็บความเสี่ยงภัยไวเอง 
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(Retention) เนื่องจากบริษัทประกันชีวิตมีความสามารถในการรับความเสี่ยง (Retention Limit) ได 
อยางไรก็ตามในประเทศที่พัฒนาแลวทุนประกันตอกรมธรรมเฉล่ียจะสูงกวาของประเทศไทยมาก ซึ่ง
สังเกตไดจากเบี้ยประกันภัยรับสุทธิตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (Net Premium per GDP) ของ
ไตหวัน ฮองกง เกาหลีใต และสิงคโปร อยูที่รอยละ 15.6 รอยละ 12.7 รอยละ 7.2 และรอยละ 5.0 
ตามลําดับ เม่ือเทียบกับประเทศไทยที่รอยละ 3.6 ในป 2557 ดังนั้นธุรกิจประกันภัยตอในประเทศไทย
ยังสามารถที่จะเติบโตได เห็นไดจากจํานวนทุนประกันในประเทศไทยตอกรมธรรมเพ่ิมขึ้นจาก 419,591 
บาทตอกรมธรรมในป 2554 เปน 551,224 บาทตอกรมธรรม ในป 2558 หรือเปนการเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยรอย
ละ 7.0 ตอป (CAGR)  
 

เบ้ียประกันภัยตอในประเทศไทยระหวางป 2549 – ป 2558 ทุนประกันในประเทศไทยตอกรมธรรมเฉล่ียระหวางป  
2554 – ป 2558  

 

 
 

ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และบริษัทฯ 
 
2.2.5 ภาวะการแขงขัน 
แมวาบริษัทประกันชีวิตจะสามารถรับประกันภัยตอได แตโดยทั่วไปบริษัทประกันชีวิตไมมีนโยบายสง
ประกันภัยตอระหวางกันเนื่องจากไมใชธุรกิจหลักและเปนคูแขงทางการคาระหวางกัน ดังนั้น โดยทั่วไป
บริษัทประกันชีวิตสวนใหญจะเอาประกันภัยตอกับบริษัทประกันภัยตอในประเทศและตางประเทศ 
บริษัทประกันภัยตอตางประเทศที่เขามารับงานในประเทศไทยอาทิ Swiss Reinsurance, Reinsurance 
Group of America (RGA), Hannover Reinsurance Group, Munich Reinsurance, SCOR 
Reinsurance และบริษัทประกันภัยตอในเครือของบริษัทประกันชีวิตตางประเทศที่เขามารวมทุนหรือเขา
มาเปนผูถือหุนใหญของบริษัทประกันชีวิตในประเทศ 
การแขงขันในตลาดรับประกันภัยตอในประเทศไทยโดยสวนใหญบริษัทรับประกันภัยตอจะใชกลยุทธการ
แขงขันดานราคา ความสามารถในการรับความเสี่ยง และความมั่นคงทางการเงิน ทั้งนี้ บริษัทรับประกันภัย
ตอที่ไมมีธุรกิจในประเทศไทยมีอุปสรรคอยางมากที่จะเขามาในตลาดรับประกันภัยตอในประเทศไทย
เนื่องจากขาดความเขาใจในตลาด และไมมีความสัมพันธกับบริษัทประกันชีวิตในประเทศไทย นอกจากนี้
สํานักงาน คปภ. ไมมีนโยบายที่จะใหบริษัทรับประกันภัยตอตางประเทศเปดสาขาในประเทศไทย 
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ตารางเบ้ียประกันภัยตอในประเทศไทยระหวางป 2556 - 2558 

 
ป 2558 ป 2557 ป 2556 

ลานบาท 
เติบโต 

(รอยละ) 
ลานบาท 

เติบโต 
(รอยละ) 

ลานบาท 
เติบโต 

(รอยละ) 
เบ้ียประกันชีวิตรับสุทธ ิ 524,010 7 491,660 13 434,480 13 
เบ้ียประกันชีวิตตอ 9,212 17 7,861 9 7,185 9 
เบ้ียประกันชีวิตตอรับของบริษัทฯ  1,851 14 1,624 17 1,388 21 
สวนแบงการตลาดของบริษัทฯ (รอย
ละ) 

20 21 19 

ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และบริษัทฯ 
 
การเติบโตของตลาดประกันภัยตอยังเปนไปดวยดี จากขอมูลของสํานักงาน คปภ.ตามตารางขางตน เบ้ีย
ประกันภัยตอรับมีการเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องคือ 7,185 ลานบาท 7,861 ลานบาท และ 9,212 ลานบาท 
ตั้งแตป 2556 – ป 2558 ตามลําดับ หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 9 ในป 2557 และเพ่ิมขึ้นรอยละ 17 ในป 2558 
และบริษัทฯ มีเบ้ียประกันภัยตอรับของบริษัทฯ เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องคือ 1,388 ลานบาท 1,624 ลาน
บาท และ 1,851 ลานบาท ตั้งแตป 2556 – ป 2558 ตามลําดับ หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 14 ในป 2558  

2.2.6  แนวโนมอุตสาหกรรม 
ธุรกิจประกันชีวิตในป 2558 สามารถเติบโตไดอยางตอเนื่อง จากปจจัยสนับสนุนดานการเมือง 
เศรษฐกิจ ตลอดจนแผนฟนฟูเศรษฐกิจประเทศมีแนวโนมที่ดี โดยเฉพาะการอนุญาตใหบุคคลธรรมดา
สามารถนําเบ้ียประกันชีวิตมาหักลดหยอนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาเพ่ิมขึ้น มาตรการปรับขึ้นคาแรงขั้น
ต่ํา และปรับเงินเดือนขาราชการสําหรับผูจบปริญญาตรี คาดวาจะทําใหประชาชนมีกําลังการซื้อประกัน
ชีวิตมากขึ้น นอกจากนี้รัฐบาลมีนโยบายผลักดันการประกันชีวิตรายยอย (Micro Insurance) รวมถึง
กระตุนการออมผานผลิตภัณฑประกันชีวิตแทนการฝากเงินผานบัญชีธนาคาร เพ่ือใหการประกันชีวิต
เปนหลักประกันความม่ันคงใหกับชีวิต และทรัพยสินของประชาชน นาจะสงผลดีกับธุรกิจประกันชีวิต
โดยภาพรวม ทั้งนี้ธุรกิจประกันชีวิตจะใหความสําคัญกับการขยายชองทางการตลาดใหมๆ เพ่ือเขาถึง
กลุมเปาหมาย โดยเฉพาะผูมีรายไดนอย โดยการนําเสนอผลิตภัณฑประเภทความคุมครองชีวิตและ
สุขภาพ เพ่ือใหสอดคลองกับความเสี่ยงภัย และแนวโนมอัตราดอกเบ้ียในสถานการณปจจุบัน  การที่
รัฐบาลตองการใหปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลงอีก  จะสงผลใหลูกคากลุมที่รับความเสี่ยงไดนอย
เปล่ียนมาออมเงินกับผลิตภัณฑประกันชีวิตมากขึ้น นอกจากนี้การขยายตัวของชองทางการจําหนาย
ผานธนาคารพาณิชยยังคงเติบโตอยางตอเนื่อง โดยบริษัทฯ คาดวาในอีก 3 ถึง 5 ปขางหนา ธุรกิจ
ประกันชีวิตจะมีการเจริญเติบโตเกินกวารอยละ 10 ตอป 
นอกจากนี้ยังมีการจัดตั้งคณะทํางานรวมภาครัฐและเอกชนในการดําเนินการกําหนดมาตรการเชิงรุกใน
การพัฒนาธุรกิจประกันชีวิตใหเขาถึงประชาชนไดอยางทั่วถึง ภายใตผลิตภัณฑที่ตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชน ในอัตราเบี้ยประกันภัยที่เหมาะสม ผานชองทางการขายที่หลากหลายเพ่ือให
ประชาชนทุกระดับสามารถเขาถึงการประกันภัยไดสะดวกขึ้น รวมถึงการสนับสนุนการขยายการ
ประกอบธุรกิจประกันภัยโดยจัดทํา Road Map รวมกันเพ่ือกําหนดแนวทาง กรอบระยะเวลาดําเนิน
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มาตรการตางๆ ทั้งในสวนที่เก่ียวของกับภาครัฐ และเอกชน เพ่ือสรางความชัดเจนในการกาวเขาสูการ
เปดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  
 
2.3  การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

2.3.1  แหลงทีม่าของเงินทุน 
บริษัทฯ มีแหลงที่มาของเงินทุนไดแก สวนของผูถือหุน เบ้ียประกันภัยรับสุทธิ และกําไรจากการลงทุน
สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนทั้งสิ้น 1,282.5 ลานบาท เบ้ียประกันภัยตอ
รับที่ถือเปนรายได 1,833.5 ลานบาท และรายไดจากการลงทุนสุทธิ 52.4 ลานบาท  
ในอนาคตบริษัทฯ อาจตองดําเนินการดวยวิธีการอื่น เชน การเสนอหุนเพ่ิมทุนใหแกผูถือหุนเดิม (Rights 
Offering) การเสนอหุนเพ่ิมทุนใหบุคคลโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement) การออกใบสําคัญแสดง
สิทธิในการซื้อหลักทรัพย (Warrant)  เปนตน ทั้งนี้บริษัทฯ ไมมีนโยบายการจัดหาเงินทุนจากการกูยืม
หรือจากภายนอก 

2.3.2  การลงทุน 

นโยบายการลงทุน 
นโยบายการลงทุนของบริษัทฯ จะยึดหลักการลงทุนแบบอนุรักษนิยม (Conservative) คือมุงเนนลงทุน
เพ่ือใหไดรายไดอยางสมํ่าเสมอ ไดแก พันธบัตรรัฐบาล และหนวยลงทุนที่มีการจายเงินปนผลสม่ําเสมอ 
โดยใหความสําคัญกับคุณภาพของหลักทรัพยเพ่ือความปลอดภัยของเงินลงทุนโดยยังคํานึงถึงความ
เสี่ยงดานสภาพคลองที่ตองดํารงไวใหเพียงพอกับคาสินไหมทดแทนที่จะเกิดขึ้นโดยไมสามารถ
คาดการณได การบริหารพอรตการลงทุนจะใชความระมัดระวัง เพ่ือสรางผลตอบแทนที่สม่ําเสมอในระยะ
ยาวในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได และมีการควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับต่ํา นอกจากนี้ยังตอง
พิจารณาถึงกรอบวิธีการดํารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง (Risk Based Capital Framework) ดวย 
ตลอดจนมีการปฏิบัติตามขอกําหนดของสํานักงาน คปภ. นโยบายการลงทุนไดรับการสอบทานอยาง
สม่ําเสมอ และมีความยืดหยุนพรอมที่จะปรับเปล่ียนกลยุทธการลงทุนเพ่ือใหสอดคลองกับภาวะตลาดที่มี
การเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในระยะยาว 

วิธีการดําเนินงานของฝายลงทุน 
ฝายลงทุนจะดําเนินการพิจารณาการลงทุนโดยพิจารณาจากผลตอบแทนและความเสี่ยงที่บริษัทฯ จะ
ไดรับ ซึ่งจะนําขอสรุปจากการศึกษาสินทรัพยที่จะลงทุนเพ่ือนําเสนอตอผูอํานวยการฝายลงทุน 
ผูอํานวยการใหญ และประธานกรรมการบริหารเพ่ืออนุมัติ ทั้งนี้สายงานการลงทุนจะอยูภายใตการกํากับ
ดูแลของผูอํานวยการใหญ เพ่ือใหการลงทุนเปนไปตามนโยบายการลงทุนโดยรวมของบริษัทฯ ตามที่
ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
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การใหสินเชื่อ 
การใหสินเช่ือของบริษัทฯ เปนการใหกูยืมตามสวัสดิการแกพนักงาน ไดแก การใหกูยืมฉุกเฉิน การให
กูยืมเพ่ือที่อยูอาศัย และการใหกูยืมเพ่ือซื้อรถยนต โดยเงินใหกูยืมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือบรรเทา
ความเดือดรอนแกพนักงานในกรณีที่จําเปน และสนับสนุนใหพนักงานมีบาน หรือที่อยูอาศัยเปนของ
ตนเอง โดยบริษัทฯ จะคิดดอกเบ้ียอัตราคงที่ หรืออัตราลอยตัวแลวแตประเภทของการกูยืม 

2.3.3  ความสามารถในการดํารงเงินกองทุน 
นโยบายในการดํารงอัตราสวนที่สําคัญของธุรกิจของบริษัทฯ จะตองไมต่ํากวาเกณฑที่กฎหมายกําหนด
และสามารถเทียบเคียงไดกับมาตรฐานสากล โดยอัตราสวนใดที่บริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นวามี
ความสําคัญตอฐานะและความมั่นคงของบริษัทฯ ดวยแลว บริษัทฯ จะรักษาไวใหอยูในระดับสูง ไดแก 
อัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุนที่ตองดํารงตามกฎหมาย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนทั้งสิ้น 1,282.5 ลานบาท และสามารถดํารง
เงินกองทุนไวที ่1,257.8 ลานบาท คิดเปนอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) กอน
การตรวจสอบจากผูสอบบัญชีที่รอยละ 424 ซึ่งสูงกวาเกณฑขั้นต่ําที่รอยละ 140 ที่กําหนดโดยสํานักงาน 
คปภ.  

2.3.4  นโยบายในการบริหารสภาพคลอง 
ในดานสภาพคลอง บริษัทฯ มีนโยบายมุงใหสามารถดํารงสภาพคลองในอัตราที่เหมาะสมดวยการ
จัดเตรียมแหลงเงินทุนไมวาจะไดจากกระแสเงินสดรบัและจากสินทรัพยสภาพคลองใหสามารถรองรับกับ
ความตองการใชเงินไดในทุกสภาวการณ 

2.3.5  หลักเกณฑสําคัญที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจประกันชีวิต 
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจประกันชีวิตซึ่งกํากับดูแลโดยสํานักงาน คปภ. ซึ่งมีหนาที่กํากับและดูแลการ
ประกอบธุรกิจประกันชีวิต โดยไดมีการออกหลักเกณฑตางๆ มาเพ่ือควบคุมใหบริษัทประกันชีวิตดําเนิน
ธุรกิจโดยมีความโปรงใส และดํารงไวซึ่งสถานะทางการเงินซึ่งสามารถรับผิดชอบตอผูทําประกันไดใน
อนาคต ในป พ.ศ. 2558 นี้ พระราชบัญญัติประกันชีวิต (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 
6 มีนาคม 2558 เปนตนมา โดยมีเหตุผลสําคัญในการประกาศใช เนื่องจากโครงสรางผูถือหุนและ
กรรมการของบริษัทตามกฎหมายเดิม ไมเหมาะสมกับสภาพการประกอบธุรกิจประกันชีวิต ในปจจุบัน 
อีกทั้งหากบริษัทลมละลายหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจ กองทุนประกันชีวิตจะเขาไป
ชวยเหลือเจาหนี้ซึ่งมีสิทธิไดรับชําระหนี้ที่เกิดจากการเอาประกันภัยไดตอเมื่อกระบวนการตามกฎหมาย
ลมละลายเสร็จสิ้นแลวเทานั้น ซึ่งทําใหกองทุนประกันชีวิต ไมสามารถคุมครองเจาหนี้ซึ่งมีสิทธิไดรับ
ชําระหนี้ที่เกิดจากการเอาประกันภัยไดทันทวงที จึงปรับปรุงบทบัญญัติเก่ียวกับโครงสรางผูถือหุนและ
กรรมการของบริษัทและกองทุนประกันชีวิตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยการปรับปรุงบทบัญญัติดังกลาว 
ไมไดมีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑสําคัญตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต ซึ่งสามารถสรุปไดดังตอไปนี ้ 
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หลักเกณฑ
เกี่ยวกับ สรุปหลักเกณฑ สถานะของบริษัท ณ วันที่ 31 ธ.ค. 58 

สถานภาพบริษัท บริษัทประกันชี วิตทุกบริษัทตอง เปนบริษัท 
มหาชน จํากัด ภายในเดือนกุมภาพันธ ป 2556 

บริษัทไดแปลงสภาพเปนบริษัทมหาชนเมื่อ
วันที่ 29 กันยายน 2554  

เงินกองทุน บริษัทตองดํารงไวซึ่งความเพียงพอของเงินกองทุน 
(CAR Ratio) ไมตํ่ากวารอยละ 140 (เริ่มบังคับใช 
1 ม.ค. 2556)  
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีความ
เพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) กอน
การตรวจสอบจากผูสอบบัญชีที่รอยละ 424  

การจัดสรรเงิน
สํารอง 
 

 

ตองจัดสรรเงินสํารองดังนี้ (1) เงินสํารองสําหรับ
เบี้ยประกัน ที่ยังไมตกเปนรายไดของบริษัท (2)  
เงินสํารองคาสินไหมทดแทน 
ทั้งนี้การคํานวณเงินสํารองเปนไปตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 
ในการจัดสรรเบี้ยประกันภัยไวเปนเงิน สํารอง
ประกันภัยสําหรับกรมธรรมประกันภัยที่ยังมีความ
ผูกพันอยู และเงินสํารองอ่ืนของบริษัทประกันชีวิต 
พ.ศ. 2554 

บริษั ท ฯมี การ กัน เ งิน สํ า รอ ง ตาม ห ลัก
คณิตศาสตรประกันภัยที่พอเพียง ถูกตอง
ตามที่กฎหมายกําหนดไว โดย ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีเงินสํารองทั้งสิ้น 
521.7 ลานบาท  

หลักทรัพยวาง
ประกันไวกับนาย
ทะเบียน 

บริษัทประกันชีวิตทุกบริษัทตองวางหลักทรัพย
ประกันไวกับนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติ
ประกันชีวิต ไมตํ่ากวา 20 ลานบาท   

บริษัทฯ ไดวางหลักทรัพยประกันไวกับนาย
ทะเบียน ตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต 
จํานวน 21 ลานบาท  

การวางเงินสํารอง
ประกันภัย 

รอยละ 25 ของเงินสํารองประกันภัยหลังจากหัก
ดวยจํานวนเงินใหกูยืมโดยมีกรมธรรมประกันภัย
ของบริษัทเปนประกัน 
 

บริษัทฯ ไดวางหลักทรัพยประกันไวเปนเงิน
สํารองประกันภัยกับนายทะเบียน ตาม
พระราชบัญญัติประกัน ชีวิต จํานวน 135 
ลานบาท ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 
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หลักเกณฑ
เกี่ยวกับ สรุปหลักเกณฑ สถานะของบริษัท ณ วันที่ 31 ธ.ค. 58 

สัดสวนการถือหุน
โดยตางชาติ 

- มีกรรมการซึ่งมีสัญชาติไทยไมตํ่ากวาสามในสี่
ของจํานวนกรรมการทั้งหมด  

- ตามพรบ. ประกันชีวิต กําหนดใหบุคคลตาม (1) 
หรือ (2) หรือ (1) และ (2) ถือหุนรวมกันเกินรอย
ละ 75 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงและ
จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ 

(1) บุคคลธรรมดาซึ่งมีสัญชาติไทย หรือหาง
หุนสวนสามัญซึ่งไมจดทะเบียนที่ผูเปนหุนสวน
ทั้งหมดมีสัญชาติไทย 
(2) นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย และมี
ลักษณะดังตอไปนี้ 

(ก) มีบุคคลตาม (1) ถือหุนอยูเกินรอยละ 50 
ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงและจําหนายได
แลวทั้งหมด หรือ 

(ข) มีบคุคลตาม (1) หรือนิติบุคคลตาม (2) (ก) 
หรือบุคคลตาม (1) และนิติบุคคลตาม (2) (ก) ถือ
หุนอยูเกินรอยละ 50 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออก
เสียงและจําหนายไดแลวทั้งหมด 
ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2556 บริษัทฯ ไดรับ
อนุญาตใหบริษัทฯ สามารถมีบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติ
ไทย (ตามที่นิยามในพระราชบัญญัติประกันชีวิต 
พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม) ถือหุนรวมกันได
เกินกวารอยละ 49 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง
และจําหนายไดแลวทั้ งหมดของบริษัทฯ เปน
ระยะเวลา 10 ปนับต้ังแตวันที่ไดรับอนุญาต  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มี
กรรมการทั้งหมด 8 ทานโดยไมมีกรรมการที่
เปนชาวตางชาติ 
THRE  เปนผูถือหุนรอยละ 24.3 ของ
จํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงและจําหนายได
แลวทั้งหมด  

 
การดํารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง (Risk Based Capital) 
เงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง คือเงินกองทุนที่คํานวณมาจากความเสี่ยงที่บริษัทประกันชีวิตมีอยูจริง 
โดยตลอดเวลาที่ดําเนินธุรกิจบริษัทประกันชีวิตจะตองดํารงเงินกองทุนไมต่ํากวาเงินกองทุนตามระดับ
ความเสี่ยงที่คํานวณได โดยเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงนี้เร่ิมมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 
2554 โดยเงินกองทุนนี้จะถูกคิดคํานวณขึ้นมาจากพอรตความเสี่ยงที่มีอยูจริง ซึ่งความเสี่ยงดังกลาว
หมายถึงความเสี่ยง 4 ดานคือ 1) ดานประกันภัย 2) ดานตลาด 3) ดานเครดิต และ 4) ดานการกระจุก
ตัว ทั้งนี้ หากเงินกองทุนที่คํานวณไดต่ํากวา 30 ลานบาท บริษัทประกันชีวิตจะตองดํารงเงินกองทุนไวที่ 
30 ลานบาท 
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อัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (Capital Adequacy Ratio: CAR Ratio)   
อัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน 

 (Capital Adequacy Ratio: CAR) 
= เงินกองทุนที่บริษัทมีอยู (Total Capital Available: TCA) 

เงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงที่บริษัทตองดํารงไว (Total Capital Required: 
TCR) 

 
เงินกองทุนที่บริษัทมีอยู หมายถึง สวนของผูถือหุนซึ่งปรับปรุงใหเปนมูลคาตามราคาตลาดตาม
หลักเกณฑของสํานักงาน คปภ. 
เงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงที่บริษัทตองดํารงไว หมายถึง เงินกองทุนที่บริษัทจะตองมีไวรองรับ
ความเสี่ยงจากการทําธุรกิจ 4 ดาน คือ ความเสี่ยงดานประกันภัย ความเสี่ยงดานตลาด ความเสี่ยงดาน
เครดิต และความเสี่ยงดานการกระจุกตัว  
โดยตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2556 เปนตนไป สํานักงานคปภ. กําหนดใหบริษัทประกันชีวิตตองดํารงไวซึ่ง
ความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) ไมต่ํากวารอยละ 140  
 
สํานักงาน คปภ. กําหนดเกณฑการเปรียบเทียบอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR 
Ratio) กับ อันดับความนาเชื่อถือ (Credit Rating) ไวดังน้ี 

 
หมายเหตุ: บริษัทรับประกันภัยตอในประเทศไทย ใช Risk Grade 1 ถึง 4 เทาน้ัน โดยจะพิจารณาจาก CAR Ratio ที่รายงานตอสํานักงาน 
คปภ.  สําหรับการพิจารณา Risk Charge ของบริษัทรับประกันภัยตอตางประเทศจะพิจารณาจาก Credit Rating จากสถาบันจัดอันดับตาม
ตารางขางตน 
ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
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2.4 งานที่ยังไมไดสงมอบ 
บริษัทฯ ไมมีงานที่ยังไมไดสงมอบ เนื่องจากเปนธุรกิจประกันภัยตอ  
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3.0 ปจจัยความเสี่ยง 
บริษัทฯ ตระหนักถึงปจจัยความเสี่ยงตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นและสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ    จึงได
ดําเนินการจัดทําการบริหารความเสี่ยงองคกร (Enterprise Risk Management) ขึ้นเพ่ือพัฒนาใหการ
บริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถบรรลุเปาหมายทางการเงินและ
เปาหมายดานอื่นๆ ไดอยางครบถวนและสรางความยั่งยืนใหกับองคกรในระยะยาว การบริหารความ
เสี่ยงองคกร มุงเนนการระบุความเสี่ยงหลักที่จะมีผลกระทบตอเงินกองทุน ความม่ันคงทางการเงิน 
ช่ือเสียง และผลการจัดอันดับความนาเช่ือถือในระดับสากล มีการประเมินความเสี่ยงแบบบูรณาการ และ
วิเคราะหความเชื่อมโยงของความเสี่ยง กําหนดดัชนีช้ีวัดความเสี่ยงและ Benchmark อยางเหมาะสม  
กําหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงเพ่ือควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดและประเมิน
ประสิทธิผลของมาตรการเหลานี้อยางตอเนื่อง  เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นใหอยูใน
ระดับที่องคกรยอมรับได  ทั้งยังมุงเนนการเรียนรูจากเหตุการณความเสียหายที่เกิดขึ้นเพ่ือนําไปใช
ปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงในอนาคต  
ความเสี่ยงรวมที่ยอมรับไดขององคกรถูกใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย กลยุทธ และแผนการ
ดําเนินงานในทุกกิจกรรมหลัก มีการพิจารณาความเสี่ยงและผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับประกอบการ
ตัดสินใจ (Risk Based Decision Making) อาทิเชน การกําหนดอัตราเบ้ียประกันภัย การออกแบบและ
พัฒนาผลิตภัณฑใหม การออกแบบโครงสรางการประกันภัยตอ การจัดสรรสินทรัพยและหนี้สิน การ
ลงทุน การกําหนดงบประมาณและการจัดสรรเงินกองทุน และการวัดผลการประกอบการ  
ความเสี่ยงหลักของธุรกิจประกันภัยตอมีดังนี้ 

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) 
ความเสี่ยงดานกลยุทธเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการดําเนินนโยบาย การกําหนดแผนกลยุทธ 
แผนการดําเนินงาน และการนําไปปฏิบัติที่ไมเหมาะสม หรือไมสอดคลองกับปจจัยภายในและ
สภาพแวดลอมภายนอก ซึ่งอาจสงผลกระทบตอรายได เงินกองทุน ภาพลักษณและความม่ันคงของ
บริษัทฯ  
 
1.1 ความเสี่ยงดานลูกคา 
ธุรกิจการรับประกันภัยตอเปนตลาดเปดที่ผูรับประกันภัยตอทั้งในและตางประเทศสามารถเขามารับงาน
ได  เนื่องจากบริษัทฯ รับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิตภายในประเทศที่มีอยูจํานวน 23 บริษัท
เทานั้น  ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ จึงขึ้นอยูกับการเติบโตของธุรกิจประกันชีวิตเปนหลัก นอกจากนี้
แลว การที่บริษัทประกันชีวิตในประเทศบางรายมีบริษัทประกันชีวิตตางประเทศซึ่งมีฐานะทางการเงินที่
แข็งแกรง มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑใหมๆ อยางตอเนื่อง เขา
มารวมทุนหรือเขามาเปนผูถือหุนใหญ ทําใหบริษัทประกันชีวิตเหลานี้มีนโยบายที่จะทําประกันภัยตอกับ
บริษัทประกันชีวิตในตางประเทศที่เขามารวมทุนหรือเปนผูถือหุนใหญเหลานี้ สงผลใหบริษัทฯ ตอง
สูญเสียเบ้ียประกันภัยตอจากบริษัทดังกลาว 
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แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานลูกคา 
บริษัทฯ มีมาตรการบริหารความเสี่ยงขางตน โดยปรับบทบาทในการดําเนินธุรกิจให Proactive มาก
ยิ่งขึ้น มีการทําธุรกิจแบบแสวงหาโอกาสทางการตลาดใหมดวยกลยุทธที่หลากหลาย อาทิ การเขาไปมี
สวนรวมในทุกกิจกรรมตั้งแตการนําเสนอและพัฒนากรมธรรมประกันภัยประเภทใหมๆ ที่เปนที่ตองการ
ของตลาด การจัดทําแผนการตลาด และการหาชองทางการตลาดรวมกับบริษัทประกันชีวิต เนื่องจาก
บริษัทฯ มีความเขาใจสภาพตลาดประกันชีวิตในประเทศอยางลึกซึ้ง จึงทําใหบริษัทฯ สามารถตอบสนอง
ความตองการของลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้แลว บริษัทฯ ยังไดนําความรู
และสถิติตางๆ ที่มีอยูมาใชประกอบการวางกลยุทธทางการตลาดอยางตอเนื่อง เพ่ือมุงเนนเจาะตลาดที่
ยังมีผลกําไรและมีแนวโนมการเจริญเติบโตดี โดยการรวมพัฒนาและนําผลิตภัณฑใหมสูตลาด การ
รวมกันพัฒนาผลิตภัณฑนี้ทําใหบริษัทฯ สามารถกําหนดรูปแบบกรมธรรมและอัตราเบ้ียประกันภัยที่
เหมาะสม รวมทั้งกําหนดสวนแบงการรับประกันภัยตอในอัตราสวนที่สูงขึ้น 
 
1.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญ  
การพ่ึงพิงเบี้ยประกันภัยจากบริษัทประกันชีวิตรายใดรายหนึ่งมากเกินไปอาจสงสงผลกระทบตอรายได
และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญหากบริษัทฯ สูญเสียเบ้ียประกันภัยรับดังกลาวไป 
 
แนวทางการบริหารความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญ 
ลักษณะธุรกิจของการรับประกันภัยตอดานประกันชีวิตจะมีลักษณะการสงเบ้ียประกันภัยตออยางตอเนื่อง
เพราะกรมธรรมประกันชีวิตจะมีลักษณะใหความคุมครองในระยะยาว เชน 10 ป หรือมากกวา ดังนั้น เม่ือ
บริษัทฯ ทําสัญญารับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิตแลว บริษัทประกันชีวิตดังกลาวจะตองสงเบ้ีย
ประกันภัยตอใหกับบริษัทฯ จนกวาจะสิ้นอายุกรมธรรม ในกรณีที่บริษัทประกันชีวิตตองการยกเลิกสัญญา
รับประกันภัยตอนั้น บริษัทประกันชีวิตจะตองแจงการยกเลิกลวงหนากอนสิ้นปนั้นๆ อยางนอย 3 เดือน 
การยกเลิกสัญญารับประกันภัยตอดังกลาวจะมีผลตอการรับประกันตอสําหรับงานใหม โดยในสวนที่เปน
ภาระผูกพันตามสัญญาเดิมที่เคยรับประกันภัยตอไวแลวนั้น บริษัทประกันชีวิตจะยังคงตองสงเบ้ีย
ประกันภัยตอใหแกบริษัทฯ ตามสัญญาผูกพันเดิมนั้นจนสิ้นอายุกรมธรรม หากบริษัทประกันชีวิตมีความ
ประสงคจะหยุดสงเบ้ียประกันภัยตอสําหรับสัญญาผูกพันเดิม บริษัทประกันชีวิตจะตองซื้อภาระผูกพันตาม
สัญญาเดิมที่บริษัทฯ เคยรับประกันภัยตอไวแลว เนื่องจากการคํานวณตนทุนราคาซื้อคืนพรอมคาใชจาย
การดําเนินการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัยมีตนทุนที่สูง กรณีดังกลาวจึงมักไมคอยเกิดขึ้น 
 
1.3 ความเสี่ยงดานความเพียงพอของเงินกองทุน 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ไดกําหนดใหบริษัทฯ ปฏิบัติ
ตามกรอบการดํารงเงินกองทุนตามระดบัความเสี่ยง และกําหนดใหบริษัทฯ มีอัตราสวนความเพียงพอ
ของเงินกองทุน  ไมต่ํากวารอยละ 140 การดํารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือให
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บริษัทประกันภัยมีการบริหารการจัดการความเสี่ยงที่ดี  มีฐานะการเงินที่มั่นคง  มีเงินกองทุนที่เพียงพอ 
และสามารถรองรับความเสียหายจากเหตุการณที่ไมคาดหวังได  
 
แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานความเพียงพอของเงินกองทุน 
บริษัทฯ มีการระบุความเสี่ยงและมาตรการในการบริหารความเสี่ยงสําหรับความเพียงพอของเงินกองทุน
โดยพิจารณาถึงปจจัยตางๆ ที่จะมีผลกระทบตอเงินกองทุนที่บริษัทฯ มีอยูและเงินกองทุนที่มารองรับ
ความเสี่ยงดานการประกันภัย ความเสี่ยงดานตลาด ความเสี่ยงดานเครดิต และความเสี่ยงดานการ
กระจุกตัว และนําปจจัยเหลานี้ไปประกอบการวางแผนและการดําเนินการในกิจกรรมหลักของบริษัทฯ 
ไมวาจะเปนการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ การกําหนดอัตราเบ้ียประกันภัย การจัดการคาสินไหม
ทดแทน การประกันภัยตอ และการลงทุน เพ่ือใหบริษัทฯ มีความมั่นคงทางการเงินและดํารงเงินกองทุน
อยางเพียงพอ จากงบการเงินของบริษัทฯ ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2558 อัตราสวนความเพียงพอของ
เงินกองทุนของบริษัทฯ กอนการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีอยูที่รอยละ 424  
 
2. ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ (Operational Risk) 
ความเสี่ยงดานปฏิบัติการเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากความไมเพียงพอหรือการขาดการกํากับดูแล
กิจการหรือการควบคุมภายในที่ดีของกระบวนการปฏิบัติงาน บุคลากร ระบบของบริษัทฯ หรือเหตุการณ
ภายนอก ซึ่งจะสงผลกระทบตอรายได ผลกําไรและเงินกองทุนของบริษัท อาทิเชน การขาดความรู 
ความเช่ียวชาญ และทักษะของพนักงาน การสูญเสียผูบริหาร/พนักงานที่มีความสําคัญ ความซับซอน
ของกระบวนการทํางาน สิทธิ์ของการเขาถึงขอมูลและความปลอดภัยของขอมูล ความทันสมัยของขอมูล 
การกระจายอํานาจ หนาที่ ความรับผิดชอบ ความเหมาะสมของเกณฑการวัดผลการปฏิบัติงาน ความ
เสี่ยงดานการปฏิบัติการสามารถเกิดในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงานไมวาจะเปนการกําหนดนโยบาย
การควบคุมภายใน การพิจารณารับประกันภัย การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ การกําหนดอัตราเบ้ีย
ประกันภัย การจัดการคาสินไหมทดแทน การลงทุน และการเอาประกันภัยตอชวง  
 
2.1 ความเสี่ยงดานบุคลากรหลัก 
ธุรกิจประกันชีวิตเปนธุรกิจที่ตองพ่ึงพิงบุคลากรผูมีความรู ความชํานาญและประสบการณในธุรกิจ 
ดังนั้นบุคลากรในฝายบริหารจําเปนตองมีความรู ความชํานาญ และประสบการณ  หากบริษัทไมสามารถ
รักษาผูบริหาร และบุคลากรที่มีความรูความชํานาญไวได บริษัทฯ อาจไดรับผลกระทบในทางลบตอการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯได  
 
แนวทางการบริหารความเสีย่งดานบุคลากรหลัก 
บริษัทฯ ไดตระหนักถึงผลกระทบดังกลาวที่อาจเกิดขึ้น จึงไดใหความสําคัญตอหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ ในการปฏิบัติตอพนักงานทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีและความ
เสมอภาคสวนบุคคล มุงเนนการบริหารและพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง บริษัทฯ จัดใหมี
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การจัดการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะและความรูในการทํางานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร และมีนโยบาย
สนับสนุนใหทีมงานผูบริหารระดับกลางไดมีสวนรวมในการวางแผนบริหารจัดการของบริษัทฯ เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรูและประสบการณ  และลดความเสี่ยงดานการพ่ึงพิงตัวบุคคลในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการบริหารซึ่งรับผิดชอบดูแลการบริหารงานของบริษัทฯ มี
การจายผลตอบแทนและสวัสดิการที่แขงขันกับตลาดไดเพ่ือใหบริษัทฯ สามารถดึงดูดและรักษาบุคลากร
ที่มีคุณภาพ   
 
2.2 ความเสี่ยงดานระบบและกระบวนการ 
ความเสี่ยงดานระบบและกระบวนการเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากความไมเหมาะสมหรือความลมเหลว
ของระบบ หรือกระบวนการภายใน ซึ่งสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานทุก
ขั้นตอน  
 
แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานระบบและกระบวนการ 
บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงดานระบบและกระบวนการ โดยการแบงแยกหนาที่ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริหาร และฝายบริหารอยางชัดเจน มีการจัดทําอํานาจดําเนินการ เพ่ือใหทุกฝายทราบถึง
อํานาจดําเนินการ หรืออํานาจตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ในทุกระดับ และจัดใหมีการติดตามดูแลใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามนโยบายและแผนที่วางไว โดยฝายดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายมีหนาที่จัดทํา
รายงานการปฏิบัติตามกฎเกณฑของกฎหมาย และขอบังคับเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ
เปนประจําทุกไตรมาส นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลที่มี
ความสําคัญตอการดําเนินงานและระบบสํารองขอมูล เพ่ือรองรับเหตุฉุกเฉินอันอาจจะเกิดขึ้น ตลอดทั้งมี
นโยบายการรักษาความปลอดภัยของขอมูลและระบบขอมูลเพ่ือปองกันการสูญหายหรือร่ัวไหลของ
ขอมูล 
 
2.3 ความเสี่ยงจากสัดสวนผูถือหุนไมเปนไปตามกฎหมาย 
พระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2551 กําหนดใหบริษัทประกันชีวิตตองมีบุคคลสัญชาติไทย และ/หรือ 
นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทยถือหุนรวมกันเกินรอยละ 75 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงและ
จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม หุนของบริษัทฯ สามารถถูกเปลี่ยนมือไดตลอดเวลา 
ภายหลังจากที่หุนของบริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งอาจทําใหสัดสวนผูถือหุนสัญชาติ
ไทยไมเปนไปตามที่พระราชบัญญัติประกันชีวิตกําหนด และสงผลใหผูถือหุนที่มีคุณสมบัติไมเปนไปตาม
พระราชบัญญัติประกันชีวิตจะไมสามารถออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุนและไมไดรับเงินปน
ผล  
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แนวทางการบริหารความเสี่ยงจากสัดสวนผูถือหุนไมเปนไปตามกฎหมาย 
บริษัทฯ ไดดําเนินการขอผอนผันจากสํานักงาน คปภ. โดยเม่ือวันที่ 5 สิงหาคม 2556 บริษัทฯ ไดรับ
อนุญาตใหบริษัทฯ สามารถมีบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทยถือหุนรวมกันไดเกินกวารอยละ 49 ของจํานวน
หุนที่มีสิทธิออกเสียงและจําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ เปนระยะเวลา 10 ปนับตั้งแตวันที่ไดรับ
อนุญาต (วันที่ 5 สิงหาคม 2556) ทั้งนี้ หากการผอนผันดังกลาวขางตนสิ้นสุดลงและบริษัทฯ ไมสามารถ
ขอขยายระยะเวลาการผอนผัน หรือไมมีการแกไขนิยามของบุคคลสัญชาติไทย ตามที่นิยามใน
พระราชบัญญัติประกันชีวิต และบริษัทฯ ไมสามารถปรับสัดสวนการถือหุนใหเปนไปตามพรบ. ประกัน
ชีวิต ได บริษัทฯ จะตองระวางโทษปรับและผูถือหุนที่มีคุณสมบัติไมเปนไปตามพรบ.ประกันชีวิต จะไม
สามารถออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุนและไมไดรับเงินปนผล 
 
3.   ความเสี่ยงดานประกันภัย (Insurance Risk) 
ความเสี่ยงดานประกันภัยเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการดําเนินกิจกรรมการประกันภัย อาทิ ความ
เพียงพอของอัตราเบ้ียประกันภัย พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของผูถือกรมธรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ
ประกันภัยใหตรงกับความตองการของตลาด การกระจุกตัวของภัย ความเพียงพอของเงินสํารอง
ประกันภัยและเงินสํารองคาสินไหมทดแทน และมหันตภัย   
 
แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานประกันภัย 
บริษัทฯ ไดจัดทําคูมือในการรับประกันภัยที่มีมาตรฐานสูงโดยอาศัยหลักวิชาการและขอมูลสถิติที่
ทันสมัย มีการปรับปรุงคูมือในการรับประกันภัยใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของตลาดอยูเสมอ มุงเนน
ความรูและวินัยของเจาหนาที่ในการพิจารณารับประกันภัย และมีนโยบายการจัดตั้งเงินสํารองที่สูง
เพียงพอตอการเสี่ยงภัยในอนาคตในแบบอนุรักษนิยม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดมีการจัดซื้อประกันภัย
ตอชวงแบบคุมครองความเสียหายสวนเกิน  (Excess of  Loss Protection) โดยจํากัดความเสียหาย
สูงสุดของบริษัทฯ ตอกรมธรรม (Excess of  Loss per Person) หรือตอเหตุการณหนึ่งๆ (Excess of  
Loss per Event) ซึ่งถือเปนเครื่องมือในการปองกันและควบคุมความเสี่ยงของภัยโดยรวมที่บริษัทฯ รับ
ไวเองโดยไมไดมีการทําประกันภัยตอไปยังบริษัทประกันภัยตออื่นๆ เพ่ือลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอ
ฐานะการเงินของบริษัทฯ เม่ือเกิดความเสียหายขึ้น 
 
4.   ความเสี่ยงดานตลาด (Market Risk) 
ความเสี่ยงดานตลาดเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ีย อัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราตางประเทศ ราคาตราสารอนุพันธในตลาดเงินและตลาดทุน ราคาสินทรัพย  ราคา
อสังหาริมทรัพย ซึง่จะมีผลทําใหเกิดความผันผวนตอรายได มูลคาของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงิน 
และเงินกองทุนของบริษัทฯ  
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แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานตลาด 
บริษัทฯ มีการติดตามและวิเคราะหความผันผวนของตราสารที่ลงทุนอันเนื่องมาจากปจจัยตางๆ อยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอเพ่ือนํามาใชประกอบการตัดสินใจลงทุนใหเหมาะสมกับสภาวการณ นอกจากนี้ 
การลงทุนของบริษัทฯ อยูภายใตขอบเขตและขอกําหนดของสํานักงาน คปภ. ตามพระราชบัญญัติ
ประกันชีวิต พ.ศ. 2551 ซึ่งไดกําหนดประเภทของหลักทรัพยที่อนุญาตใหลงทุน รวมทั้งควบคุมสัดสวน
ของการลงทุนในหลักทรัพยใดหลักทรัพยหนึ่งไวดวย  บริษัทฯ มีนโยบายที่จะหลีกเล่ียงการลงทุนใน
หลักทรัพยที่มีความเสี่ยงสูงประเภทหลักทรัพยเก็งกําไร และเนนการลงทุนในสินทรัพยที่มีคุณภาพและ
ใหผลตอบแทนที่แนนอนสม่ําเสมอ เนื่องจากรายไดจากการลงทุนถือเปนรายไดหลักสวนหนึ่งของบริษัท
ฯ งานดานการลงทุนจึงไดรับการดูแลอยางใกลชิดจากคณะกรรมการและฝายบริหาร 
 
5.   ความเสี่ยงดานเครดิต (Credit Risk) 
ความเสี่ยงดานเครดิตเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการทําสัญญากับคูสัญญาซึ่งอาจจะไมสามารถ
ปฏิบัติตามสัญญาที่ไดตกลงไว หรือการที่คูสัญญาถูกปรับอันดับเครดิตความนาเช่ือถือ ทําใหบริษัทฯ มี
ความเสี่ยงหากบริษัทรับประกันชีวิตตอไมชําระคาสินไหมทดแทนไดตามสัญญาหรือเกิดความลาชา 
กอใหเกิดหนี้คางชําระหรือหนี้สูญ หรืออาจมีผลกระทบตอกระแสเงินสดและกําไรสุทธิของบริษัทฯ หาก
ไมสามารถเรียกรองสินไหมทดแทนจากบริษัทประกันภัยตอได 
 
แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานเครดิต 
บริษัทฯ บริหารความเสี่ยงดังกลาวโดยจัดใหมีการวิเคราะหคุณภาพและความสามารถในการชําระหนี้
ของผูรับประกันภัยตอชวงและผูออกตราสาร มีการพิจารณาผลการจัดอันดับความนาเช่ือถือและทบทวน
ฐานะทางการเงินของผูรับประกันภัยตอและผูออกตราสาร และไดกําหนดเปนนโยบายที่จะเอาประกันภัย
ตอกับบริษัทประกันภัยในตางประเทศและลงทุนในตราสารเฉพาะบริษัทที่มีฐานะทางการเงินที่มั่นคงสูงที่
ไดรับการจัดอันดับเครดิตตั้งแตระดับ A- ขึ้นไปเทานั้น  
 
6.   ความเสี่ยงดานสภาพคลอง (Liquidity Risk) 
ความเสี่ยงดานสภาพคลองเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการที่บริษัทประกันภัยไมสามารถชําระหนี้สิน
และภาระผูกพันเม่ือถึงกําหนด เนื่องจากไมสามารถเปลี่ยนสินทรัพยเปนเงินสดได หรือสามารถจัดหา
เงินมาชําระไดแตดวยตนทุนที่สูงเกินกวาระดับที่ยอมรับได ซึ่งอาจสงผลกระทบตอรายไดและเงินสํารอง
ของบริษัทฯ อาทิเชน ความสามารถของบริษัทฯ ในการจัดหาเงินทุนในกรณีที่กระแสเงินสดเขาและออก
ไมสอดคลองกัน 
 
แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลอง 
บริษัทฯ มีการบริหารสินทรัพยและหนี้สินใหมีความสอดคลองกัน มีการกระจายตัวของสินทรัพยและ
หนี้สิน ลงทุนในหลักทรัพยที่มีสภาพคลองใหสอดคลองกับลักษณะของหนี้สินและภาระผูกพันอยาง
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เหมาะสม และดูแลใหมีสินทรัพยสภาพคลองที่เพียงพอหากมีความจําเปนตองใชเงินสด นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังเนนใหมีการดํารงฐานะสภาพคลองในระดับที่สูงกวาขอบังคับของสํานักงาน คปภ. 
 
7.   ความเสี่ยงที่จะเกิดใหม (Emerging Risk) 
ความเสี่ยงที่จะเกิดใหมเปนความสูญเสียที่เกิดขึ้นจากความเสี่ยงที่ยังไมไดปรากฏขึ้นในปจจุบันแต
อาจจะเกิดขึ้นไดในอนาคตเนื่องจากสภาวะแวดลอมที่เปล่ียนไป ความเสี่ยงประเภทนี้เปนความเสี่ยงที่
เกิดขึ้นอยางชาๆ ยากที่จะระบุได มีความถี่ของการเกิดต่ําแตเม่ือเกิดขึ้นแลวจะสงผลกระทบอยางรุนแรง 
ความเสี่ยงที่จะเกิดใหมนี้มักจะถูกระบุขึ้นมาจากการคาดการณบนพ้ืนฐานของการศึกษาจากหลักฐานที่มี
ปรากฏอยู ความเสี่ยงที่จะเกิดใหมนี้มักจะเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง กฎหมาย สังคม 
เทคโนโลยี สภาพแวดลอมทางกายภาพ หรือการเปล่ียนแปลงตามธรรมชาติ ในบางครั้งผลกระทบของ
ความเสี่ยงประเภทนี้อาจจะไมสามารถระบุไดในปจจุบัน เชน ผลกระทบตอชีวอนามัยเนื่องมาจากนาโน
เทคโนโลยี หรืออาหารที่ทํามาจากผลิตผลที่มีการปรับแตงทางพันธุกรรม หรือการเปล่ียนแปลงของ
สภาวะภูมิอากาศ เปนตน 
 
แนวทางการบริหารความเสี่ยงที่จะเกิดใหม 
บริษัทฯ มีการทบทวน ขอความความคุมครองในกรมธรรม ตลอดจนกระบวนการการรับประกันภัย การ
กําหนดอัตราเบ้ียประกันภัย รวมทั้งการพัฒนาผลิตภัณฑใหม เพ่ือใหม่ันใจวาความเสี่ยงที่จะเกิดใหมได
ถูกนํามาพิจารณาแลว นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการรวบรวมขอมูลที่เก่ียวของและทําการวิเคราะหอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือทําความเขาใจและหาวิธีการในการจํากัดผลกระทบที่อาจจะมีตอองคกรไดอยางเหมาะสม 
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4.0 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

4.1 สินทรัพยถาวร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีสินทรัพยถาวรประเภทที่ดิน อาคาร และอุปกรณ โดยมีมูลคาสุทธิ
ตามบัญชีเทากับ 42.9 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.1 ของสินทรัพยรวม  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

หนวย : ลานบาท 
รายการ ลักษณะ 

กรรมสิทธิ ์
มูลคาสุทธ ิ ภาระผูกพัน 

1. ที่ดิน เนื้อที่ 63 ตารางวา เจาของ 17.6 - ไมมี - 
2. อาคารสํานักงานสูง 6 ชั้น ต้ังอยูที่โครงการ

ปรีชาคอมเพล็กซ ถนนรัชดาภิเษก  
เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 

เจาของ 23.2 - ไมมี - 

3. เครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน เจาของ 1.0 - ไมมี - 
4. คอมพิวเตอร เจาของ 0.2 - ไมมี - 
5. ยานพาหนะ เจาของ 0.9 - ไมมี - 

รวม 42.9  
 
ที่ดินและอาคารดังกลาวเปนที่ตั้งของอาคารสํานักงานของบริษัทฯ โดยพ้ืนที่ในอาคารสวนหนึ่งใหเชาแก
บริษัทในกลุมตามรายละเอียดในขอ 12 รายการระหวางกัน 

4.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัตนิโยบายลงทุนในบริษัทรวม ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการลงทุน 
โดยการตัดสินใจลงทุนและพิจารณาอนุมัติรายการใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
บริษัทฯ มีกลไกในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทรวม โดยการแตงตั้งกรรมการและผูบริหาร
ของบริษัทฯ ไปเปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งให
เปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยและบริษัทรวม มีหนาที่กํากับดูแล ควบคุม ติดตามการ
ดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดประโยชนทางธุรกิจแกบริษัทนั้น ๆ และบริษัทฯ เอง 

4.3 การประเมินราคาทรัพยสิน  
บรษิัทฯ มีนโยบายในการประเมินราคาที่ดินและอาคารที่ใชเปนสถานที่สําหรับประกอบธุรกิจ ทุก 3 ป 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชในการคํานวณเงินกองทุนของบริษัทฯ ตามหลักการดํารงเงินกองทุนตามระดับ
ความเสี่ยง (Risk Based Capital: RBC) ซึ่งเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย  2 ฉบับ ดังนี ้
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1. เรื่อง การประเมินราคาทรัพยสินและหนี้สินของบริษัทประกันชีวิต พ.ศ. 2554  
2. เรื่อง กําหนดประเภทและชนิดของเงินกองทุน รวมทั้งหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการ

คํานวณเงินกองทุนของบริษัทประกันชีวิต พ.ศ. 2554  
โดยในป 2556 บริษัทฯ ไดวาจางผูประเมินอิสระเพ่ือดําเนินการประเมินราคาที่ดินและอาคารที่ใชเปน
สถานที่สําหรับประกอบธุรกิจ อยางไรก็ตาม ผลการประเมินราคาทรัพยสินตามที่กลาวถึงขางตนนี ้จะไม
มีผลตอการปรับปรุงรายการทางบัญชี การทํารายการระหวางกัน และการปรับโครงสรางการดําเนิน
ธุรกิจแตอยางใด ทั้งนี้ ตามนโยบายที่กลาวถึงขางตน บริษัทฯ จะทําการประเมินครั้งถัดไปในป 2559 
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5.0 ขอพิพาททางกฎหมาย 
บริษัทฯ ไมมีขอพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบดานลบตอสินทรัพยของบริษัทฯ ที่มีจํานวนสูงกวา
รอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2558 และไมมีขอพิพาททางกฎหมายที่กระทบตอ
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ 
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6.0 ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอ่ืน 

6.1 ขอมูลทั่วไป 
บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) จัดตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 5 มกราคม 2543 โดยมีบริษัท 
ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทมหาชนจํากัดตามกฎหมายไทยและจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนผูถือหุนใหญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ในอัตรารอยละ 24.30 
ของทุนที่ออกและชําระแลว บริษัทฯ ประกอบกิจการในประเทศไทยโดยมีธุรกิจหลักคือ ดําเนินธุรกิจ
ประกันภัยตอ ดานการประกันชีวิต  
บริษัทฯ ไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 
2535 และไดเปล่ียนช่ือบริษัทฯกับกระทรวงพาณิชยจาก “บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด” เปน “บริษัท  
ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)” เม่ือวันที่ 29 กันยายน 2554 ปจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 
600 ลานบาท เรียกชําระแลว 600 ลานบาท 
 
ขอมูลทั่วไปของบริษัทฯ 

ชื่อบริษัท บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
ที่ตั้งสํานักงานใหญ เลขที่ 48/15 ซอยรัชดาภิเษก 20 ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 
10310  

 โทรศัพท 0-2660-1280-86 โทรสาร 0-2277-6227 
ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจประกันภัยตอ ดานการประกันชีวิตทุก

ประเภท 
เลขทะเบียนบริษัท 0107554000241 
เว็บไซต www.thairelife.co.th 
ทุนจดทะเบียน หุนสามัญจํานวน 600,000,000 หุน 

มูลคาที่ตราไว หุนละ 1 บาท รวม 600,000,000 บาท 
จํานวนและชนิดของหุนที่จําหนายไดแลว
ทั้งหมด 

หุนสามัญจํานวน 600,000,000 หุน 
มูลคาที่ตราไว หุนละ 1 บาท รวม 600,000,000 บาท 
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ขอมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไป 
  
ชื่อบริษัท บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด 
ที่ตั้งสํานักงานใหญ เลขที่ 183 อาคารรีเจนทเฮาส ชั้น 10 ถนนราชดําริ 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โทรศัพท 0-2650-5700 โทรสาร 0-2651-9091 

ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจใหบริการดานคอมพิวเตอรในการจัดการ 
คาสินไหมทดแทนรถยนตและจัดทําสถิติที่เก่ียวของ 

เลขทะเบียนบริษัท 0105543108248  
เว็บไซต www.emcsthai.com 
จํานวนและชนิดของหุนที่ จําหนายได
แลวทั้งหมด 

หุนสามัญจํานวน 6,000,000 หุน 
มูลคาที่ตราไว หุนละ 5 บาท รวม 30,000,000 บาท 

  
 
ขอมูลทั่วไปของบุคคลอางอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 
จํากัด 
อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เลขที่ 93 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 
10400  
โทรศัพท 0-2009-9388 โทรสาร 0-2009-9476 

ผูตรวจสอบบัญชี นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย  
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4951 
บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ช้ัน 33 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  
โทรศัพท 0-2264-9090 โทรสาร 0-2264-0789-90 
  

6.2 ขอมูลสําคัญอื่น 
-ไมมี- 


