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ส่วนทีÉ Ś 

การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

 
7.0 ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

บรษิทัมทุีนจดทะเบยีน 600 ลา้นบาท เรยีกชาํระแลว้ 600 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจํานวน 600,000,000 หุ้น 

มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท บรษิทัไม่มหีุน้บุรมิสทิธแิละหลกัทรพัยป์ระเภทอืÉนนอกเหนือจากหุน้สามญั  

7.2 ผู้ถือหุ้น  

 รายชืÉอผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 7.2.1

(ก) รายชืÉอกลุ่มผูถ้อืหุน้สงูสุด 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนครั Êงหลงัสุด ณ วนัทีÉ 31 สงิหาคม 2559 

รายชืÉอผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ทีÉถอื สดัส่วน (%) 

1.  บรษิทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ จาํกดั (มหาชน)        104,790,630 17.5 

2.  Chase Nominee Limited          31,077,700 5.2 

3. BNP Paribas Securities Services, London Branch 23,200,000 3.9 

4. State Street Bank Europe Limited                     22,111,677 3.7 

5. กองทุนเปิดบวัหลวงหุน้ระยะยาว 21,065,600 3.5 

6. N.C.B.Trust Limited-Norges Bank 11 16,350,700 2.7 

7. กองทุนเปิดเบอรด์นีสมอลแคพ็ 14,614,729 2.4 

8. กองทุนเปิดเบอรด์นีโกรท 13,485,913 2.2 

9. กองทุนเปิดเบอรด์นีหุน้ระยะยาว 13,091,703 2.2 

10.บรษิทั เอฟดบับลวิด ีประกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 11,543,800 1.9 

รวม 271,332,452 45.2 

řř.ผูถ้อืหุน้อืÉน 328,667,548 54.8 

รวมทั ÊงสิÊน 600,000,000 100.0 

 

ในรายชืÉอกลุ่มผูถ้อืหุน้ดงักล่าวขา้งต้น ไม่มหีุน้ ทีÉถอืโดยบรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั ซึÉงเป็นผูอ้อกตราสารเอน็วดีี

อารห์รอืใบแสดงสทิธใินผลประโยชน์ทีÉเกดิจากหลกัทรพัยอ์้างองิไทย (NVDR) ซึÉงหุ้นส่วนนีÊโดยปกติจะไม่ใช้สทิธอิอกเสยีง

ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ทั ÊงนีÊ ผูล้งทุนสามารถตรวจสอบจาํนวนหุน้ล่าสุดของบรษิทัทีÉถอืโดยบรษิทั ไทยเอ็นวดีอีาร์ จํากดั ได้

จากเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย www.set.or.th  

ผูล้งทุนสามารถดขูอ้มลูผูถ้อืหุน้สงูสุด 10 รายแรก ทีÉเป็นปจัจุบนัไดจ้ากเวบ็ไซต์ของบรษิัท (www.thairelife.co.th) 

และเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th) ภายหลงัการปิดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหุน้ในทุกครั Êง 

 

(ข)  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีÉโดยพฤติการณ์มอีิทธพิลต่อการกําหนดนโยบายการจดัการหรอืการดําเนินงานของบรษิทั

อย่างมนียัสาํคญั 

     -ไม่ม-ี 

 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (shareholders’ agreement) 7.2.2

     -ไม่ม-ี 
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7.3 การออกหลกัทรพัยอื์Éน 

 บรษิทัไม่มกีารออกหุน้บุรมิสทิธ ิตราสารหนีÊหรอืหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพทีÉอาจกระทบต่อสทิธขิองผู้ถือหุ้นแต่อย่าง

ใด 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัมนีโยบายจ่ายเงินปนัผลให้ผู้ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะ

กจิการภายหลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลและหลงัหกัสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามทีÉกฎหมายกําหนดและตามทีÉกําหนดไว้ใน

ข้อบงัคบัของบรษิทั อย่างไรกต็าม การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีÉยนแปลงได้ขึÊนอยู่กบัความจําเป็นและความ

เหมาะสมอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทเหน็สมควร ทั ÊงนีÊ การจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั ต้องได้รบัความเหน็ชอบ จาก

สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั ตามมาตรา 32 ของพระราชบญัญตัิประกนัชวีติ 

พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉไดม้กีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ)  
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8.0 โครงสร้างการจดัการ 

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย รวม 4 คณะ ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีÉยง 

 

8.1 คณะกรรมการบริษทั 

ปจัจุบนัคณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วยกรรมการจํานวน Š ท่าน ประกอบด้วยกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร

จํานวน 5 ท่าน และกรรมการทีÉเป็นผู้บรหิารจํานวน ś ท่าน มีกรรมการทีÉมคุีณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระตามนิยามของ

บริษทั ซึÉงสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ทีÉทาง ก.ล.ต. กําหนดขึÊนจํานวน 4 ท่าน วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการตาม

ข้อบงัคบัของบริษทั กําหนดไว้คราวละ ś ปี โดยไม่มกีารกําหนดจํานวนวาระทีÉจะดํารงตําแหน่งนานทีÉสุดของกรรมการ 

กรรมการอสิระและกรรมการชุดย่อยไว ้เนืÉองจากบรษิทัจาํเป็นต้องมกีรรมการส่วนหนึÉงทีÉเป็นผูม้คีวามรูค้วามเชีÉยวชาญด้าน

การประกนัภยัทีÉมอียู่จาํนวนจาํกดั  

รายชืÉอคณะกรรมการบรษิทั ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš มดีงัต่อไปนีÊ 

ชืÉอ ตําแหน่ง 

1. นายสุจนิต ์ หวั Éงหล ี ประธานกรรมการ และกรรมการลงทุน 

2. นายสุทธ ิรจติรงัสรรค ์ กรรมการ ผูอ้ํานวยการใหญ่ และกรรมการลงทุน 

3. ดร.กอปร กฤตยากรีณ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 

4. ดร.อภริกัษ์ ไทพฒันกุล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

5.  นางคมคาย  ธสูรานนท์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

6. ดร.สุธ ีโมกขะเวส กรรมการอสิระ 

7. นางสาวณวด ี เรอืงรตันเมธ ี กรรมการและผูช้่วยผูอ้ํานวยการใหญ่ 

8. นางนฏัชกร  สุวรรณสถติย ์ กรรมการและผูช้่วยผูอ้ํานวยการใหญ่ 

หมายเหตุ ประวตัขิองกรรมการแต่ละท่านแสดงอยู่ในเอกสารแนบ ř 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนามคอื นายสุจนิต์ หวั Éงหล ีนายสุทธ ิรจติรงัสรรค์ นางสาวณวด ี เรอืงรตันเมธ ีและ นาง

นฏัชกร  สุวรรณสถติย ์สองในสีÉคนนีÊลงลายมอืชืÉอร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทั ยกเวน้ นางสาวณวด ี เรอืงรตัน

เมธ ีและนางนฏัชกร  สุวรรณสถติย ์หา้มลงลายมอืชืÉอร่วมกน้  โดยมเีลขานุการบรษิทั คอื นางสาวดวงนพร เพิÉมนําลาภ 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทั 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจําปีทุกครั Êงให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็นอัตราจํานวนหนึÉงในสาม  ถ้า

จํานวนกรรมการทีÉจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีÉสุดกบัอตัราหนึÉงในสาม  กรรมการทีÉ

จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั Êนใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป

ใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสุดนั Êนเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการซึÉงพน้จากตําแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตั Êงใหม่ได ้

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทั 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทั กาํหนดไวด้งันีÊ 

1. ปฏิบัติหน้าทีÉและกํากับการดูแลบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติ

คณะกรรมการบรษิทั และมตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสตัยส์ุจรติ 
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2. กาํหนดรายละเอยีดและใหค้วามเหน็ชอบ วสิยัทศัน์ กลยุทธ์ ทศิทางของธุรกจิ นโยบาย เป้ าหมาย แนวทาง 

แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัท และบริษัทย่อยตามทีÉฝ ่ ายจดัการจดัทําและนําเสนอต่อ

คณะกรรมการ และกาํกบัดแูลการบรหิารงานและผลการปฏบิตัิงานของฝ่ ายจดัการ หรอืบุคคลใดๆ ซึÉงได้รบั

มอบหมายใหท้าํหน้าทีÉดงักล่าว เพืÉอใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบรษิทักาํหนด 

3. ตดิตามผลการปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ 

4. ดาํเนินการใหบ้รษิทั และบรษิทัย่อยนําระบบงานบญัชทีีÉเหมาะสมและมีประสทิธภิาพมาใช้ และจดัให้มกีาร

รายงานทางการเงินและการสอบบัญชีทีÉเชืÉอถือได้ รวมทั Êงจดัให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบการ

ตรวจสอบภายในทีÉเพยีงพอและเหมาะสม 

5. สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบรหิารความเสีÉยง และตดิตามผลการปฏบิตังิาน 

6. ดแูลไม่ใหเ้กดิปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทั และบรษิทัย่อย 

7. จดัใหม้นีโยบายเกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลกจิการตามหลกัธรรมาภบิาล และการปรบัใช้นโยบายดงักล่าวอย่างมี

ประสทิธภิาพ 

8. แต่งตั Êงคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืคณะกรรมการชุดย่อยอืÉนใด เพืÉอช่วยเหลอื

และสนบัสนุนการปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการตามความเหมาะสม  

9. แต่งตั ÊงเลขานุการบรษิทัเพืÉอช่วยเหลอืคณะกรรมการบรษิทั ในการปฏิบตัิงานต่างๆ เพืÉอให้การดําเนินธุรกจิ

ของบรษิทัเป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง 

10. ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากองคก์รภายนอก หากมคีวามจาํเป็นเพืÉอประกอบการตดัสนิใจทีÉเหมาะสม 

11. จดัทาํรายงานประจาํปี และรบัผดิชอบต่อการจดัทําและเปิดเผยงบการเงนิเพืÉอแสดงถึงฐานะการเงนิและผล

การดาํเนินงานในรอบปีทีÉผ่านมาเพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

12. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปีภายในสีÉเดอืนนับแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชขีอง

บรษิทั 

ทั ÊงนีÊ การมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทันั Êน จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจ หรอืมอบอํานาจช่วงทีÉทําให้คณะกรรมการบรษิทั หรอืผู้รบัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษิทั สามารถอนุมัติ

รายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง (ตามทีÉนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมสี่วนไดเ้สยี หรอือาจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจ

มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับรษิทั  หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการทีÉเป็นไปตาม

นโยบาย และหลกัเกณฑท์ีÉทีÉประชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตัไิว ้  

ขอบเขต อาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. ประธานกรรมการหรอืผูท้ีÉประธานกรรมการมอบหมายมหีน้าทีÉเรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยส่ง

หนงัสอืนดัประชุมไม่น้อยกว่า řŜ วนัก่อนวนัประชุม เพืÉอใหก้รรมการมเีวลาเพยีงพอทีÉจะศกึษา พจิารณา 

และตดัสนิใจอย่างถูกต้องในเรืÉองต่าง ๆ ในการประชุมคณะกรรมการ 

2. มบีทบาทในการกาํหนดระเบยีบวาระการประชุมรว่มกบัผูอ้ํานวยการใหญ่ 

3. สนบัสนุนใหก้รรมการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั และทาํหน้าทีÉประธานในทีÉประชุมเพืÉอควบคุมการ

ประชุมใหม้ปีระสทิธภิาพ จดัสรรเวลาใหเ้พยีงพอทีÉฝา่ยจดัการหรอืผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งจะนําเสนอขอ้มลู สนบัสนุน

และเปิดโอกาสให้กรรมการซกัถามและแสดงความคดิเหน็อย่างอสิระ ควบคุมประเดน็การอภปิราย และสรปุ

มตทิีÉประชุม 

4. มบีทบาทสาํคญัในการส่งเสรมิใหก้รรมการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี

5. สืÉอสารขอ้มลูสาํคญัต่าง ๆ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบ 

6. สนนัสนุนใหก้รรมการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ และทาํหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม เพืÉอควบคุมการประชุม

ใหม้ปีระสทิธภิาพและตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ 
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7. สนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทั ปฏบิตัหิน้าทีÉตามขอบเขตอํานาจหน้าทีÉความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

ตามกฎหมาย และตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉดขีองบรษิทั 

โครงสร้างของคณะกรรมการ 

ขอ้บงัคบัของบรษิทักาํหนดจาํนวนกรรมการของบรษิทัไวไ้ม่น้อยกว่า ŝ คนแต่ไม่เกนิ řŝ คน 

1. กาํหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทั จดักลุ่มได ้Ś ลกัษณะ คอื 

ลกัษณะทีÉ ř แบ่งตามการบรหิารงาน แบ่งไดเ้ป็น  

•  กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร 

•  กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร 

ลกัษณะทีÉ Ś แบ่งตามความเป็นอสิระ 

•  กรรมการอสิระ 

•  กรรมการไม่อสิระ 

2. วาระการเป็นกรรมการมกีาํหนดคราวละ ś ปี ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจําปีทุกครั Êงให้กรรมการออก

จากตําแหน่งเป็นอตัราจํานวนหนึÉงในสาม  ถ้าจํานวนกรรมการทีÉจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้กใ็ห้

ออกโดยจํานวนใกล้ทีÉสุดกบัอตัราหนึÉงในสาม  กรรมการทีÉจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสอง

ภายหลงัการแปรสภาพนั Êนให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสุดนั Êน

เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง  กรรมการซึÉงพน้จากตําแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตั Êงใหม่อกีไดโ้ดยทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

นอกจากการพน้ตําแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตําแหน่งเมืÉอ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมาย 

(4) ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีÉของจาํนวนผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและ 

มสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉถือโดยผู้ถือหุ้นทีÉมาประชุม

และมสีทิธอิอกเสยีง 

(5) ศาลมคีาํสั Éงใหอ้อก 

3. กรรมการอสิระจะต้องมคุีณสมบตัติามขอ้กาํหนดของ สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์

4. คณะกรรมการบรษิทัต้องมกีรรมการอสิระประกอบดว้ยกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า ř ใน ś ของกรรมการ

ทั Êงหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า ś คน 

5. ประธานกรรมการและผูอ้ํานวยการใหญ่จะมาจากการเลอืกตั Êงโดยคณะกรรมการบรษิทั โดยมนีโยบายทีÉจะให้

มกีารเลอืกตั Êงประธานกรรมการทุกปีในการประชุมคณะกรรมการนัดแรกหลงัจากการประชุมสามญัประจําปี

ของผูถ้อืหุน้  

6. กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทั สามารถเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษิทัในเครอืหรือ

บรษิทัอืÉนได ้แต่ต้องเป็นไปตามขอ้กาํหนดของ สาํนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

โดยจะต้องแจง้ต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัใหร้บัทราบดว้ย 

7. คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้เีลขานุการบรษิทั เพืÉอทาํหน้าทีÉใหค้าํแนะนําดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต่์าง ๆ ทีÉ

คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏบิตัหิน้าทีÉในการดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทั ประสานงานให้มี

การปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท รวมทั Êงติดต่อสืÉอสารกบัผู้ถือหุ้น สํานักงาน ก.ล.ต. ตลาด

หลกัทรพัย ์และหน่วยงานกาํกบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

 ř.   การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
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(1) คณะกรรมการบรษิทัจะกาํหนดวนัประชุมล่วงหน้าแต่ละปี อย่างน้อย Ŝ ครั Êงต่อปี (ทุก ๆ ś เดอืน) และ

กาํหนดวาระประจาํของแต่ละครั Êงไวช้ดัเจน เช่น การพจิารณาอนุมตัิงบการเงนิทีÉผ่านการสอบทานหรอื

ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี เป็นต้น ส่วนระเบียบวาระทีÉนอกเหนือจากนีÊ  ประธานกรรมการ และ

ผูอ้ํานวยการใหญ่จะร่วมกนัพจิารณาตามความสาํคญัและจําเป็น ในกรณีทีÉบรษิทัไม่ได้มกีารประชุมทุก

เดือน บริษัทจะจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอให้คณะกรรมการทราบทุกเดือนเพืÉอให้

คณะกรรมการสามารถกาํกบัควบคุมและดแูลการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิารไดอ้ย่างต่อเนืÉอง  

(2) คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ สามารถจดัประชุมเพืÉอพิจารณาวาระตามอํานาจหน้าทีÉทีÉคณะกรรมการ

มอบหมายใหไ้ด ้โดยใหเ้ลขานุการบรษิทั จะเป็นผูต้ดิต่อประสานงาน 

(3) รายละเอยีดวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะจดัส่งใหก้รรมการเป็นการล่วงหน้าอย่าง

น้อย 7 วนั เอกสารดงักล่าวมลีกัษณะโดยย่อ ยกเว้นเอกสารประกอบการประชุมในวาระทีÉไม่ประสงค์

เปิดเผยเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหนํ้าเรืÉองอภปิรายกนัในทีÉประชุม 

(4) กรรมการทีÉไม่ใช่ผู้บริหารสามารถจดัให้มีการประชุม โดยไม่มีฝ ่ ายบรหิารเข้าร่วมด้วยได้ตามความ

จาํเป็นและเหมาะสม โดยสามารถให้เลขานุการบรษิทัเป็นผู้ประสานงานและควรแจ้งผลการประชุมให้

กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารทราบถงึผลการประชุม 

(5) กรรมการบรษิทัสามารถขอขอ้มลูหรอืสารสนเทศทีÉจาํเป็นเพิÉมเติมได้โดยตรงจากผู้อํานวยการใหญ่และ

เลขานุการบรษิทั รวมถงึผูบ้รหิารทีÉไดร้บัมอบหมายในเรืÉองนั Êน  

(6) ในการประชุมทุกครั Êงควรจดัใหม้ผีูบ้รหิารและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งเข้าร่วมประชุมเพืÉอให้ข้อมูลและรายละเอียด

ประกอบการตดัสนิใจทีÉถูกต้องและทนัเวลา 

2. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี Śŝŝš คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมรวม Ŝ ครั Êง เพืÉอ 

(1) ทําการสอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทั ก่อนเปิดเผยไปยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(2) ทําการคดัเลือกเสนอแต่งตั Êงผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทน โดยได้เสนอให้แต่งตั Êง ให้ บริษัท 

สาํนกังาน อวีาย จาํกดั  เป็นผูส้อบบญัชปีระจาํปี Śŝŝš ของบรษิทั ต่ออกีปีหนึÉง 

(3) ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชรีวม Ś ครั Êง ในจาํนวนนีÊจะมวีาระการประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชโีดยไม่มฝี ่ าย

จดัการเขา้ร่วมจาํนวน ř ครั Êงดว้ย เพืÉอพจิารณาแนวทางการปฏบิตังิานและขอบเขตการดําเนินงานสอบ

บญัช ีสอบทานแผนการตรวจสอบ ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ เพืÉอให้มั Éนใจได้ว่าการตรวจสอบ

งบการเงนิไดท้าํไปอย่างครบถ้วนเหมาะสมตามมาตรฐานการสอบบญัช ี 

(4) กาํกบัดแูลงานตรวจสอบภายใน อนุมตัแิผนงานตรวจสอบภายในประจาํปีตามความเสีÉยงทีÉมสีาระสําคญั

ของบรษิทั  ทําการสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ เพืÉอให้มั Éนใจได้ว่าการตรวจสอบได้ทําไปอย่าง

ครบถ้วนเหมาะสมตามมาตรฐานการตรวจสอบ รวมถึงมีการติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขตาม

ขอ้เสนอแนะเพืÉอใหร้ะบบการควบคุมภายในมปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพยิÉงขึÊน 

(5) ทาํการสอบทานการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดและกฎหมายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นประจาํในทุกไตรมาส 

(6) ทาํการสอบทานรายงานธุรกรรมกบักจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัเป็นประจาํในทุกไตรมาส 

(7) กาํกบัดแูลคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง ทําการสอบทานให้บรษิทัมนีโยบายการบรหิารความเสีÉยง 

การปฏบิตัติามนโยบายและแนวทางการบรหิารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมมปีระสทิธผิล โดยได้รบัรายงาน

การบรหิารความเสีÉยงองคก์รจากคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและไดใ้หข้อ้เสนอแนะอย่างสมํÉาเสมอ 

(8) จดัให้มกีารประเมนิผลงานของตนเองเป็นประจําทุกปี และนําผลการประเมนิเข้าหารอืร่วมกนัในการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

(9) จดัใหม้กีารประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจําทุกปี เและนําผลการประเมนิ

เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาอนุมตั ิ
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3. การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

   ในปี Śŝŝš คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมกีารประชุมรวม Ŝ ครั Êง เพืÉอพจิารณาสรรหา

กรรมการ พจิารณากําหนดค่าตอบแทนประจําปีแก่คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยและผู้บรหิารระดบัสูง โดยได้

ปฏิบัติหน้าทีÉตามขอบเขตความรบัผดิชอบทีÉกําหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทุก

ประการ 

4. การประชุมคณะกรรมการลงทุน 

 ในปี Śŝŝ9 มกีารจดัประชุมคณะกรรมการลงทุน ř ครั Êง เพืÉอพจิารณาแผนการลงทุนประจาํปี 

5. การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

 ในปี 2559 คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงมกีารประชุมร่วมกนัทั Êงหมดรวม 5 ครั Êง และมกีารรายงาน

ผลการดาํเนินงานดา้นการบรหิารความเสีÉยงต่อคณะกรรมการผ่านทางคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํในทุกไตรมาส 

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อยปี Śŝŝš 

หมายเหตุ :  ř. กรรมการลาํดบัทีÉ ŝ, ş และ Š ไดร้บัการแต่งตั ÊงเมืÉอวนัทีÉ Ŝ กรกฎาคม Śŝŝš 

 Ś. กรรมการลาํดบัทีÉ Ş ไดร้บัการแต่งตั ÊงเมืÉอวนัทีÉ Śš พฤศจกิายน Śŝŝš 

 

  

รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าประชุม / จาํนวนครั ÊงทีÉ

ประชุมในปี 2559 

คณะ

กรรม 

การ

บริษทั 

คณะ

กรรม 

การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

กาํหนด

ค่าตอบแทน 

คณะ

กรรม 

การ

ลงทุน 

ř.  นายสุจนิต์ หวั Éงหล ี ประธานกรรมการและกรรมการลงทุน Ş/Ş - - ř/ř 

Ś. ดร.กอปร กฤตยากรีณ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และประธานกรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทน 

Ş/Ş Ŝ/Ŝ Ŝ/Ŝ - 

ś. นายสุทธ ิรจติรงัสรรค ์ กรรมการ กรรมการลงทุนและ

ผูอ้ํานวยการใหญ่ 
Ş/Ş - - ř/ř 

Ŝ. ดร.อภริกัษ์ ไทพฒันกุล กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

ŝ/Ş Ŝ/Ŝ Ŝ/Ŝ - 

ŝ.  นางคมคาย  ธสูรานนท ์ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

ś/ś - ř/ř - 

Ş.  ดร.สุธ ีโมกขะเวส กรรมการอสิระ - - - - 

7.  นางสาวณวด ีเรอืงรตันเมธ ี กรรมการ ś/ś - - - 

8.  นางนฏัชกร  สุวรรณสถติย ์ กรรมการ ś/ś - - - 
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8.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 ผูบ้รหิารของบรษิทั มจีาํนวน 5 ท่าน ดงันีÊ 

ชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นายสุทธ ิรจติรงัสรรค ์ ผูอ้ํานวยการใหญ่ 

2. นางสาวณวด ีเรอืงรตันเมธ ี ผูช้่วยผูอ้ํานวยการใหญ่  

3. นางนฏัชกร สุวรรณสถติย ์ ผูช้่วยผูอ้ํานวยการใหญ่  

4. นางสาวดวงนพร เพิÉมนําลาภ ผูอ้ํานวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ  

5. นางสาวดวงนภา กาญจนวงศว์ุฒ ิ ผูอ้ํานวยการฝา่ยลงทุน  

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของผู้อาํนวยการใหญ่ 

1. รบัผดิชอบ ดูแล บรหิาร การดําเนินงานและ/หรอืการบรหิารงานประจําวนัของบรษิทั รวมถึงการกํากบัดูแลการ

ดาํเนินงานโดยรวม เพืÉอใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยุทธท์างธุรกจิ เป้ าหมายและแผนการดําเนินงาน เป้ าหมายทาง

การเงนิ และงบประมาณของบรษิทั ทีÉไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื มตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. จดัทําแผนธุรกิจ และกําหนดอํานาจการบริหารงาน ตลอดจนจดัทํางบประมาณทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจและ

งบประมาณรายจ่ายประจาํปี เพืÉอนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอขออนุมตัแิละมหีน้าทีÉรายงานความก้าวหน้า

ตามแผนงานและงบประมาณทีÉไดร้บัอนุมตัดิงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทั 

3. กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร วธิกีารบรหิาร รวมถงึการคดัเลอืก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลกิจา้งพนักงานของ

บรษิทั และกาํหนดอตัราค่าจา้ง เงนิเดอืน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดกิารต่างๆ สําหรบัพนักงานตามกรอบและ

งบประมาณทีÉไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั (ยกเว้นการกําหนดอตัราค่าจ้าง เงนิเดอืน ค่าตอบแทน โบนัส 

และสวสัดกิารต่างๆ สาํหรบัผูอ้ํานวยการใหญ่และรองกรรมการผู้อํานวยการใหญ่ซึÉงจะกําหนดโดยคณะกรรมการ

บรษิทั) 

4. ตดิตามและรายงานสภาวะ ฐานะของบรษิทั เสนอแนะทางเลอืกและกลยุทธท์ีÉสอดคลอ้งกบันโยบายและสภาพตลาด 

5. ดแูลและควบคุมการปฏบิตังิานดา้นต่างๆ ของบรษิทั อาท ิการเงนิ การบรหิารความเสีÉยง การควบคุมภายใน งาน

ดา้นปฏบิตักิารและงานดา้นสนบัสนุนต่าง ๆ และงานทรพัยากร 

6. เป็นตวัแทนบรษิทั ตลอดจนมอีํานาจมอบหมายในการตดิต่อกบัหน่วยงานราชการและหน่วยกาํกบัดูแลอืÉนๆ 

7. ดแูลตดิต่อสืÉอสารกบัสาธารณชน ผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ และพนกังาน เพืÉอเสรมิชืÉอเสยีงและภาพพจน์ทีÉดขีองบรษิทั 

8. ดแูลให้มกีารกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

9. มอีํานาจในการออก แกไ้ข เพิÉมเตมิ ปรบัปรุง ระเบยีบ คาํสั Éง และขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทํางานของบรษิทั เช่น การ

บรรจุ แต่งตั Êง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจ้าง การกําหนดเงินเดือนและเงินอืÉนๆ รวมตลอดถึงการ

สงเคราะหแ์ละสวสัดกิารต่างๆ 

10. พจิารณา เจรจาต่อรอง และอนุมตัิการเข้าทํานิติกรรมสญัญา และ/หรือการดําเนินการใดๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัการ

ดําเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจําวนัของบรษิทั ทั ÊงนีÊ ภายใต้กรอบทีÉกําหนดไว้ในอํานาจดําเนินการทีÉ

ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

11. มีอํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบใดๆ ตามทีÉได้ร ับมอบหมายหรือตามนโยบายทีÉได้ร ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทั  

12. ใหม้อีํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรอื มอบหมายให้บุคคลอืÉนปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ

อํานาจช่วง และ/หรอื การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามหนงัสอืมอบอํานาจทีÉให้

ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสั ÉงทีÉคณะกรรมการของบริษทั ได้กําหนดไว้ ทั ÊงนีÊ การ

มอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของผูอ้ํานวยการใหญ่นั Êน จะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรอื

มอบอํานาจช่วงทีÉทาํใหผู้อ้ํานวยการใหญ่ หรอืผู้รบัมอบอํานาจจากผู้อํานวยการใหญ่ สามารถอนุมตัิรายการทีÉตน
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หรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง (ตามทีÉนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน) อาจมสี่วนได้เสยี หรอือาจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการทีÉเป็นไป

ตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีÉทีÉประชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทั ไดพ้จิารณาอนุมตัไิว ้

 

บรษิทั ได้จดัทําอํานาจดําเนินการเพืÉอใช้เป็นคู่มอืในการปฏิบตัิงาน ให้มหีลกัฐานอ้างอิง และเป็นไปตามขั Êนตอน

อย่างมรีะบบ โดยบรษิทั มกีารจดัทาํและอนุมตังิบประมาณประจาํปี ซึÉงจะประกอบดว้ย ประมาณการรายได้รายจ่ายจากการ

ประกนัภยั งบประมาณการลงทุน  งบประมาณค่าใชจ้่ายดาํเนินงาน และงบประมาณจดัซืÊอสนิทรพัยถ์าวร  
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โครงสร้างการจดัการของบริษทั 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม 2559  โครงสรา้งการจดัการของบรษิทั สามารถแสดงไดด้งันีÊ  

 

 
 

หมายเหตุ:  ฝา่ยบรหิารและพฒันาทุนมนุษย ์ใชบ้รกิารจาก บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ  

  ฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ ใชบ้รกิารบรษิทั ไทยร ีเซอรว์สิเซส  จาํกดั  
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8.3 เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทั ไดม้มีตแิต่งตั Êงใหน้างสาวดวงนพร เพิÉมนําลาภ ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั ตั Êงแต่

วนัทีÉ ş ธนัวาคม Śŝŝŝ โดยคุณสมบตัขิองผูด้าํรงตําแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทัปรากฏในเอกสารแนบ ř  

เลขานุการบรษิัทมีหน้าทีÉหลกัในการจดัทําและเกบ็รกัษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําปีของบรษิัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ ้น 

รวมทั Êงเกบ็รกัษารายงานการมสี่วนไดเ้สยีทีÉรายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทุนประกาศกําหนด และจดัส่งสําเนารายงานการมสี่วนได้เสยีตามมาตรา 89/14 ซึÉงจดัทําโดยกรรมการให้ประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจด็วนัทาํการนบัแต่วนัทีÉบรษิทั ไดร้บัรายงานนั Êน  

นอกจากนีÊ เลขานุการบรษิทั ยงัมหีน้าทีÉดงัต่อไปนีÊ 

1. ให้คําแนะนําเบืÊองต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ ของบรษิทั ทีÉคณะกรรมการต้องการ

ทราบและติดตามให้มกีารปฏิบตัิตามอย่างถูกต้องสมํÉาเสมอ รวมถึงการรายงานการเปลีÉยนแปลงในข้อกําหนด

กฎหมายทีÉมนียัสาํคญัแก่คณะกรรมการ 

2. จดัประชุมผูถ้อืหุน้และประชุมคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิทั และขอ้พงึปฏบิตัต่ิางๆ 

3. บนัทกึรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมของคณะกรรมการบรษิทั รวมทั Êงตดิตามใหม้กีารปฏิบตัิตามมติ

ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ และทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

4. ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในส่วนทีÉรบัผดิชอบต่อหน่วยงานทีÉกํากบับรษิทั ตามระเบียบ

และขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการ 

5. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และดําเนินการเรืÉองอืÉนๆ ตามทีÉกฎหมายกําหนด หรือตามทีÉได้ร ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง โดย

ค่าตอบแทนกรรมการจะนําเสนอขออนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ ส่วนค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสูงจะนําเสนอขออนุมตัิ

จากทีÉประชุมคณะกรรมการ ซีÉงเกณฑก์ารพจิารณากาํหนดค่าตอบแทนจะอยู่ในระดบัทีÉเทยีบได้กบัระดบัทีÉจ่ายอยู่ในธุรกจิ 

เหมาะสมกบัภาระหน้าทีÉความรบัผิดชอบและเพยีงพอทีÉจะจูงใจและรกัษาบุคลากรทีÉมคุีณภาพไว้ได้ กรรมการทีÉได้รบั

มอบหมายใหม้หีน้าทีÉเป็นคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ จะได้รบัค่าตอบแทนเพิÉม ทั ÊงนีÊการพจิารณากําหนดค่าตอบแทน

ผูบ้รหิารระดบัสงูแต่ละราย คณะกรรมการจะมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานเป็นประจาํทุกปีและนําผลทีÉได้มาใช้ร่วมในการ

กาํหนดผลตอบแทนดว้ย 

 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน  8.4.1

ค่าตอบแทนกรรมการ  

ในปี 2559 ค่าตอบแทนกรรมการตามมติทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 5 เมืÉอวนัทีÉ 22 เมษายน 2559 โดยมี

รายละเอยีดดงัตารางต่อไปนีÊ  

คณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนรายเดอืน 
(ต่อท่าน) 

ค่าเบีÊยประชุมต่อครั Êง 
 (ต่อท่าน)* 

ค่าบําเหน็จ 
(ต่อท่าน) 

ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 20,000 20,000 ไมเ่กนิ ś.Ř ลา้นบาท จดัสรรให้
ประธานกรรมการ และประธาน
กรรมการบรหิาร ท่านละ Ś สว่น 
กรรมการท่านอืÉน ท่านละ ř สว่น 
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หมายเหตุ  *ค่าเบีÊยประชุมต่อครั Êงต่อท่าน จะจ่ายใหแ้ก่กรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุมเท่านั Êน 
 

ค่าตอบแทนกรรมการř เป็นรายบุคคลในปี 2559 สรปุได้ดงันีÊ  

รายชืÉอกรรมการ 
ค่า

บาํเหน็จ
กรรมการ 

ค่าเบีÊยประชุมกรรมการ (บาท)  
คณะ 
กรรม 
การ

บริษทั 

คณะ
กรรม 
การ

ตรวจสอบ 

คณะ
กรรม 
การ

บริหารŚ 

คณะ
กรรม 

การลงทุน 

คณะกรรม 
การสรรหา
และกาํหนด
ค่าตอบแทน 

รวม 

ř. นายสจุนิต์ หวั Éงหล ี 600,000 120,000 - - 20,000  740,000 

Ś. นายสรุชยั ศริวิลัลภ 600,000 20,000 - 120,000   740,000 

ś. ดร.กอปร กฤตยากรีณ 300,000 120,000 80,000 -  80,000 580,000 

Ŝ. นายสทุธ ิรจติรงัสรรค ์ 300,000 120,000 - - 20,000  440,000 

5. นายชลอ เฟืÉองอารมย ์ 300,000 80,000 120,000 -  60,000 560,000 

6. ดร.อภริกัษ์ ไทพฒันกุล 300,000 100,000 80,000 -  80,000 560,000 

7. นายโอฬาร วงศ์สรุพเิชษฐ ์ 300,000 20,000 - -   320,000 

8. นายจรีพนัธ ์อศัวะธนกุล 300,000 - - -   300,000 

š. นายโชน โสภณพานิช - 20,000     20,000 

 řŘ. นางนัฏชกร สวุรรณสถติย ์ - 60,000     60,000 

 řř. นางสาวณวด ีเรอืงรตันเมธ ี - 60,000     60,000 

 12. นางคมคาย ธสูรานนท ์ - 60,000    20,000 80,000 

 řś. นางสาวดวงนพร เพิÉมนําลาภ      20,000  20,000 

รวม 3,000,000 780,000 280,000 120,000 60,000 240,000 4,480,000 

หมายเหต:ุ ř  คา่ตอบแทนกรรมการ ไมร่วมคา่ตอบแทนในฐานะผูบ้รหิาร และไมม่คีา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 
 Ś  คา่เบีÊยประชุมคณะกรรมการบรหิาร จา่ยเฉพาะประธานกรรมการบรหิารเท่านั Êน 
 3  กรรมการลาํดบัทีÉ 2,5,7-9 ลาออกจากการเป็นกรรมการในระหว่างปี 2559 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ในปี Śŝŝ9 บรษิทั ไดจ้่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย เงนิเดอืนและโบนัสให้กบัผู้บรหิารจํานวน ŝ ราย รวมทั ÊงสิÊน 

19.4 ลา้นบาท 

 

 ค่าตอบแทนอืÉน 8.4.2

ค่าตอบแทนอืÉนของกรรมการ  

- ไม่ม-ี 
 

ค่าตอบแทนอืÉนผู้บริหาร  

คณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนรายเดอืน 
(ต่อท่าน) 

ค่าเบีÊยประชุมต่อครั Êง 
 (ต่อท่าน)* ค่าบําเหน็จ 

(ต่อท่าน) ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 30,000 20,000 -ไม่ม-ี 
คณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 20,000 20,000 -ไม่ม-ี 

คณะกรรมการลงทุน -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 20,000 20,000 -ไม่ม-ี 
คณะกรรมการบรหิาร -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 30,000 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 
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 บรษิทั ไดจ้ดัใหม้กีองทุนสาํรองเลีÊยงชพีใหแ้ก่ผูบ้รหิารโดยบรษิทั ไดส้มทบในอตัราส่วนรอ้ยละ ŝ-řŘ ของเงนิเดอืน 

โดยในปี Śŝŝ9 บรษิทั ไดจ้่ายเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชพีสาํหรบัผูบ้รหิาร ŝ ราย รวมทั ÊงสิÊน ř.ś ลา้นบาท 

 

8.5 บุคลากร 

 จาํนวนพนักงาน 8.5.1

จาํนวนพนกังานของกลุ่มบรษิทั  ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม 2559 มจีาํนวนทั ÊงสิÊน 26 คน  แยกเป็นจํานวนพนักงานใน

หน่วยงานหลกั ดงันีÊ  

 จาํนวนพนกังาน 

พฒันาธุรกจิ 6 

ระบบปฏบิตักิาร 11 

บญัชแีละการเงนิ 4 

อืÉนๆ 5 

รวมทั ÊงสิÊน 26 

 ค่าตอบแทนพนักงาน 8.5.2

บรษิทัมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนพนกังานทุกระดบัอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม สามารถแข่งขนัได้กบับรษิทัใน

กลุ่มประกนัภยั โดยมกีารร่วมสาํรวจค่าจา้งกบับรษิทัในกลุ่มประกนัภยัอยู่สมํÉาสมอเพืÉอรกัษาความสามารถในการแข่งขนัใน

การบริหารค่าจ้าง นอกจากนีÊ บรษิัท ได้มกีารทบทวน และปรับปรุงแนวทางการประเมนิผลตอบแทนของพนักงานให้มี

ความสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทั เป็นระยะๆ  โดยในปี 2559 บรษิทั ได้ใช้วธิกีารประเมนิผลพนักงานเป็น

รายบุคคลแบบใหม่ เพืÉอใหส้อดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบรษิทั รวมถึงการประเมนิ Competency ให้สอดคล้องกบั

วฒันธรรมองคก์ร และความสาํเรจ็ของบรษิทัมากยิÉงขึÊน ซึÉงผลการประเมนิเป็นรายบุคคลนีÊ จะใช้เป็นข้อมูลหลกัทีÉนํามาใช้

พจิารณาปรบัค่าตอบแทนประจาํปี และความกา้วหน้าในสายอาชพีของพนกังาน     

ค่าตอบแทนรวมของพนกังานนอกเหนือจากเงนิเดอืนตามปกตแิลว้ ยงัมสีวสัดกิารอืÉนอนัประกอบด้วย โบนัส เงนิ

ช่วยเหลอืพเิศษ เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชพีทีÉจ่ายสมทบในอตัรารอ้ยละ 5 – 10 ขึÊนอยู่กบัอายุงาน ค่ารกัษาพยาบาล 

เงนิสมทบประกนัสงัคม เงนิสมทบโครงการผลประโยชน์พนักงาน การประกนัชวีติ อุบตัิเหตุและสุขภาพ รวมถึงค่าใช้จ่าย

ในการพฒันาบุคลากร ในปี 2559 บรษิทั ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจํานวนทั ÊงสิÊน 40 ล้านบาท โดยมขี้อมูลตาม

ตารางดงัต่อไปนีÊ 

หน่วย: ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าตอบแทนของพนกังาน (ลา้นบาท) ธุรกจิประกนัภยั 

เงนิเดอืนและค่าแรง 34.9 

เงนิประกนัสงัคม 0.2 

เงนิสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลีÊยงชพี (ในส่วนของบรษิทั) 1.9 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 0.3 

ค่าตอบแทนอืÉนๆ 2.9 

รวม 40.2 
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 นโยบายการพฒันาบุคลากร 8.5.3

บรษิทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัเรืÉองการพฒันาบุคลากรเป็นอย่างมาก จงึได้จดัทําการสํารวจความต้องการ

การพฒันาบุคลากรของพนกังานแต่ละคนขึÊนอย่างเป็นรูปธรรม เพืÉอมุ่งเน้นพฒันาให้พนักงานได้พฒันาทกัษะทีÉจําเป็นใน

การทํางาน รวมถึงการเตรยีมความพร้อมเพืÉอความก้าวหน้าในสายอาชพีอีกด้วย นอกจากนั Êน บรษิัทยงัมุ่งเน้นถึงการ

พฒันา Soft Skills ทีÉเน้นการทาํงานเป็นทมี มมีาตรฐานและจรยิธรรมทีÉด ีมทีศันคติทีÉดต่ีอการทํางาน มคีวามรู้สกึร่วมเป็น

เจา้ของ รูจ้กัคดิอย่างสรา้งสรรค ์และสามารถใหบ้รกิารลกูคา้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถึงการให้ทุนการศกึษาต่อทั Êงในและ

ต่างประเทศในหลกัสตูรสาขาวชิาทีÉจาํเป็น รวมถงึการใหส้วสัดกิารเงนิกูย้มืเพืÉอศกึษาต่อทีÉมอีตัราดอกเบีÊยผ่อนปรน 

ในปี Śŝŝš ทีÉพนกังานไดร้บัการฝึกอบรมทั Êงในและต่างประเทศ จาํนวน 55 หลกัสตูร สรุปไดด้งันีÊ  

 

ประเภทการอบรม จาํนวนหลกัสตูร จาํนวนผูเ้ขา้อบรม 

ในประเทศจดัโดย - สถาบนัภายนอก 46 26 

                       - บรษิทั 3 17 

ต่างประเทศ 2 2 

เรยีนทางไกลในหลกัสตูรที Éเกี Éยวเนื Éองกบัการ

ประกนัภยั (LOMA, CII, ANZIF, CAS) 
4 3 

รวม 55 48 

 

นอกเหนือจากแผนงานในการพฒันาบุคลากรตามปกตทิีÉกล่าวถงึขา้งต้นแลว้ บรษิทัไดเ้ลง็เหน็ถึงความสําคญัของ

ผูบ้รหิารระดบักลาง ในการทีÉจะต้องรบัเอาเป้ าหมาย นโยบายและแผนงานจากผูบ้รหิารระดบัสงูไปปฏบิตัิให้เกดิผล รวมถึง

การบรหิารและจดัการการทํางานภายในหน่วยงานทีÉตนรบัผดิชอบให้มปีระสทิธภิาพ และเตรยีมความพร้อมให้ผู้บรหิาร

ระดบักลางเหล่านีÊเพืÉอเป็นผูบ้รหิารระดบัสงูทีÉมคีวามสามารถในอนาคต  ดงันั Êนในปี 2559 บรษิทัจงึได้ริÉเริÉมโครงการพฒันา

ผูบ้รหิารระดบักลาง โดยคํานึงถึงความต้องการการพฒันาผู้บรหิารระดบักลางเป็นรายบุคคล โดยจดัทําแผนระยะยาวใน

การพฒันาเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan) มอบหมายงานทีÉท้าทายและเหมาะสมให้ และมกีารประเมนิผล

ความสาํเรจ็เป็นรายบุคคล รวมถงึมกีารตดิตามการพฒันาอย่างใกลช้ดิจากหน่วยงานบรหิารและพฒันาทุนมนุษย ์ 

กลางปี Śŝŝš บริษัทได้มีกลยุทธ์ 3D&I เพืÉอการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมการทํางานของพนักงาน โดยมี

วตัถุประสงคเ์พืÉอสรา้งวฒันธรรมองคก์รสู่องคก์รแห่งนวตักรรมทีÉย ั Éงยนื เพืÉอให้องค์กรพร้อมรบัมอืกบัการแข่งขนัทางธุรกจิ

ในปจัจุบนั โดยไดว้่าจา้งทีÉปรกึษาทีÉมคีวามเชีÉยวชาญดา้นการเปลีÉยนแปลงวฒันธรรมองค์กร และคดัเลอืกพนักง านกลุ่มทีÉมี

ศกัยภาพ จดัการอบรมเพิÉมความรู ้และจดัทาํแผนงานเพืÉอรเิริÉมการเปลีÉยนแปลงในองค์กร โดยมกีารประเมนิผลสําเรจ็เป็น

ระยะๆในภาพรวม  

 

 ปัญหาข้อพิพาทด้านแรงงาน 8.5.4

บรษิทัไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายหรอืคดฟ้ี องรอ้งใดทีÉเกีÉยวกบัขอ้พพิาทแรงงานแต่อย่างใด 
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9.0 การกาํกบัดแูลกิจการ 

9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

คณะกรรมการของบริษทั ไทยรปีระกนัชวีติ จํากดั (มหาชน) มีความเห็นพ้องกนัว่า องค์กรหรอืธุรกจิใดๆ จะ

สามารถเตบิโตอย่างมั Éนคงยั Éงยนืได ้ จาํเป็นต้องมรีะบบการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีเหมาะสมกบัสถานะภาพขององค์กรนั Êน ๆ  

ซึÉงเป็นพืÊนฐานทีÉสําคญัของการดําเนินงานทีÉมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างคุณประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ าย ดงันั Êน 

คณะกรรมการบริษัทจึงมีความมุ่งมั ÉนในการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากบัดูแลกิจการและการบริหารจดัการทีÉดี มี

จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ มคีวามโปร่งใส โดยมุ่งเน้นการสรา้งคุณค่าใหก้บัผูถ้อืหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ และผู้มสี่วนได้

เสยีทุกฝา่ย บรษิทัจงึไดก้าํหนดเป็นนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีเพืÉอให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงา น ยดึถือเป็น

แนวปฏบิตัใินการดาํเนินงาน ดงันีÊ 

1. คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน จะปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความมุ่งมั Éน ความซืÉอสตัยส์ุจรติ และความรบัผดิชอบ 

เพืÉอประโยชน์สงูสุดของบรษิทั โดยยดึถอืหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีและจรยิธรรมธุรกจิเป็นแนวปฏบิตัใินการ

ดาํเนินงาน 

2. คณะกรรมการบรษิทั มบีทบาทสาํคญัในการกําหนดวสิยัทศัน์ กลยุทธ ์นโยบาย โครงสรา้งการบรหิารจดัการ และ

แผนงานทีÉสาํคญัของบรษิทั รวมทั Êงต้องดาํเนินการเพืÉอใหม้ั Éนใจว่าระบบควบคุมภายใน ระบบบญัช-ีการเงนิ และ

รายงานทางการเงนิ มคีวามน่าเชืÉอถอื 

3. คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร จะต้องเป็นผูนํ้าในเรืÉองจรยิธรรม และเป็นตวัอย่างในการปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความ

มุ่งมั Éน ความซืÉอสตัยส์ุจรติ ตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี

4. คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน ต้องยดึมั Éนในความเป็นธรรมโดยปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ยอ ย่าง

เท่าเทยีมกนั พรอ้มทั Êงดแูลควบคุม ป้ องกนั และแกไ้ขปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีÉอาจเกดิขึÊน 

5. คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน จะยดึมั Éนตามนโยบายการต่อต้านทุจรติ 

6. คณะกรรมการบรษิทั ต้องใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนั มสีทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูสารสนเทศ และมี

ช่องทางทีÉเหมาะสมในการสืÉอสารกบับรษิทั รวมทั Êงจดัใหม้นีกัลงทุนสมัพนัธ ์เพืÉอรบัผดิชอบการใหข้อ้มลูแก่นกัลงทุน

และประชาชนทั Éวไป 

7. คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร ต้องจดัใหม้กีารคดัสรรบุคลากรทุกระดบัอย่างเหมาะสม และมกีระบวนการสรรหาทีÉ

โปร่งใส เป็นธรรม 

การปฏบิตัติามนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดขีองบรษิทั ถอืเป็นดชันีชีÊวดัทีÉสาํคญัในการประเมนิผลการบรหิาร

จดัการธุรกจิของคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร รวมถงึการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานทุกคน 

บรษิทัส่งเสรมิให้เกดิการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดแีละจรยิธรรมธุรกจิ มกีารสืÉอสารให้กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคน ตระหนกัและรบัทราบโดยทั Éวกนั ถึงความสําคญัของการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีและจรยิธรรม

ธุรกจิ โดยให้พนักงานทุกคนได้ศึกษา ทําความเข้าใจ และลงนามรบัทราบ เพืÉอยดึถือเป็นแนวปฏิบตัิในการดําเนินงาน 

พรอ้มทั Êงเผยแพร่นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดไีวบ้นเวบ็ไซต์บรษิทั รวมถงึมกีารตดิตามผลการปฏบิตัติามนโยบายการ

กํากบัดูแลกจิการในภาพรวม โดยมอบหมายให้ผู้ทีÉเกีÉยวข้องไปดําเนินการและรายงานให้คณะกรรมการทราบ เช่น ได้

มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูด้แูลเรืÉองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การควบคุมและตรวจสอบภายใน การ

ปฏบิตัติามกฎเกณฑข์องกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัของหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องและรายงานผลให้คณะกรรรมการทราบ

เป็นประจําทุกไตรมาส มอบหมายให้เลขานุการบรษิทัเป็นผู้ดูแลเรืÉองรายงานการถือหลกัทรพัย์ของกรรมการและฝ่ าย

บรหิาร และรายงานผลใหค้ณะกรรรมการทราบเป็นประจาํทุกไตรมาส เป็นต้น 

 

 

 



แบบ 56-1 ประจาํปี 2559 

 

                                                                  - 45 -  บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

1. คณะกรรมการบรษิัทสามารถจดัให้มคีณะกรรมการชุดย่อยในด้านต่างๆ เพืÉอช่วยศกึษาและกลั Éนกรองรายละเอียด 

และไดก้าํหนด คุณสมบตั ิและขอบเขตหน้าทีÉความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะเรืÉองไว้อย่างชดัเจน 

ทั ÊงนีÊ ในแต่ละคณะกรรมการชุดย่อยจะมกีารประชุมประเมนิผลการดาํเนินงานหรอืทบทวนนโยบายต่าง ๆ อย่างน้อย

ปีละ ř ครั Êง  

2. ประธานคณะกรรมการจะไม่ทาํหน้าทีÉเป็นประธานในคณะกรรมการชุดย่อย เพืÉอใหก้ารทาํหน้าทีÉของคณะกรรมการชุด

ย่อยมคีวามเป็นอสิระอย่างแทจ้รงิ 

รายชืÉอและขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตั Êงคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ เพืÉอช่วยเพิÉมประสทิธภิาพการบรหิารงานของ

คณะกรรมการในการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทั และทําหน้าทีÉติดตามเรืÉองสําคญัทีÉเกดิขึÊนเป็นประจําหรอืเรืÉองทีÉ

ต้องการการดูแลอย่างใกล้ชดิ ปจัจุบนับรษิทัมคีณะกรรมการชุดย่อยประจํารวม  4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยมกีารกําหนด

องคป์ระกอบสมาชกิ ขอบเขตหน้าทีÉความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดไวอ้ย่างชดัเจน ดงันีÊ  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 9.2.1

จดัตั ÊงขึÊนเมืÉอวนัทีÉ ŝ พฤศจิกายน Śŝŝŝ ปจัจุบนัประกอบด้วยกร รมการอิสระจํานวน ś ท่าน มวีาระการดํารง

ตําแหน่งคราวละ ś ปี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม Śŝŝš คณะกรรมการตรวจสอบ มจีาํนวน ś ท่าน ดงันีÊ 

 

ชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. ดร.กอปร กฤตยากรีณ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ดร.อภริกัษ์ ไทพฒันกุล กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

3. นางคมคาย  ธสูรานนท ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

 

บรษิทัมกีรรมการตรวจสอบทีÉมคีวามรูด้า้นบญัชแีละการเงนิ เพืÉอทาํหน้าทีÉตรวจสอบและกาํกบัดแูลการดาํเนินงาน

ของบรษิทั รวมถงึกาํกบัดแูลรายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายใน การคดัเลอืกผู้ตรวจสอบบญัช ีและการพจิารณาข้อ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จาํนวน Ś ท่าน คอื ดร.อภริกัษ์ ไทพฒันกุล และดร.กอปร กฤตยากรีณ 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมวีาระดาํรงตําแหน่งคราวละ ś ปี ทั ÊงนีÊ เมืÉอครบกําหนดวาระ

การดาํรงตําแหน่งดงักล่าว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบทีÉพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รบัการ

แต่งตั Êงใหก้ลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งไดอ้กี 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยประสานงานกบัผู้สอบบญัชี

ภายนอกของบรษิทั และผูบ้รหิารทีÉรบัผดิชอบในการจดัทาํรายงานทางการเงนิทั Êงรายไตรมาสและประจาํปี 

2. เสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ทีÉเห็นว่าจําเป็นและเป็นเรืÉองสําคญัในระหว่างการ

ตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั 

3. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีÉมคีวาม

เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนเสนอความเหน็ชอบ
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ในการพจิารณาแต่งตั Êง โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผดิชอบเกีÉยวกบั

การตรวจสอบภายใน และใหค้วามเหน็ชอบแผนงาน งบประมาณ และอตัรากาํลงัของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานการปฏิบตัิงานของบรษิัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอืÉนใดทีÉเกีÉยวข้องกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

5. พจิารณา คดัเลอืก และเสนอแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมคีวามเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั รวมถึงเสนอ

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทั รวมทั Êงเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชโีดยไม่มฝี ่ ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย

อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง 

6. พจิารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั รายงานการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย ์หรอืรายการทีÉอาจจะมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้มคีวามถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศและข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึหน่วยงานอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ทั ÊงนีÊเพืÉอใหม้ั Éนใจว่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล

และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

7. สอบทานให้บรษิัทมนีโยบายการบริหารความเสีÉยง และช่วยกรรมการบรษิัทในการกํากบัดูแลให้มกีารปฏิบัติตาม

นโยบายและแนวทางการบรหิารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมมปีระสทิธผิล 

8. จดัทาํรายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบรษิทั ซึÉงรายงานดงักล่าว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานดงักล่าวต้องประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนีÊ 

(ก) ความเหน็เกีÉยวกบัความถูกต้อง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของ   บรษิทั   

(ข) ความเหน็เกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั   

(ค) ความเหน็เกีÉยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซึÉงรวมถึง  ประกาศและ

ข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายอืÉนใดทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั   

(ง) ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัร (charter) 

(ซ) รายการอืÉนใดทีÉเหน็ว่าผูถ้อืหุน้ของบรษิทั และผูล้งทุนทั Éวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ

ทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั   

9. ปฏบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 9.2.2

จดัตั ÊงขึÊนเมืÉอวนัทีÉ ř ธนัวาคม Śŝŝŝ ปจัจุบันประกอบด้วยกรรมการและผู้อํานวยการใหญ่เป็นประธาน และมี

ผู้บริหารระดบัสูงในสายงานต่างๆ ร่วมกนัเป็นกรรมการ โดยอยู่ภายใต้การกํากบัดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงมหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบดงันีÊ 

1. นําเสนอวธิกีารในการบรหิารความเสีÉยง นโยบายความเสีÉยง และความเสีÉยงทีÉยอมรบัได ้

2. ตดิตามผลการปฏบิตัติามนโยบายความเสีÉยงและความเพยีงพอของการควบคุม 

3. ตดิตามความเสีÉยงรวมขององคก์รเทยีบกบัความเสีÉยงทีÉยอมรบัได ้
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4. รายงานผลการบรหิารความเสีÉยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

5. ควบคุมดแูลการบรหิารความเสีÉยงในปจัจุบนัและความเสีÉยงทีÉจะเกดิในอนาคต 

 คณะกรรมการลงทุน 9.2.3

จดัตั ÊงเมืÉอวนัทีÉ Śŝ กุมภาพนัธ ์Śŝŝş ประกอบด้วยกรรมการหรอืผู้บรหิาร และบุคคลทีÉมคีวามรู้ ความเชีÉยวชาญ

และประสบการณ์เกีÉยวกบัการบรหิารการลงทุน การบรหิารความเสีÉยง หรอืการวเิคราะห์หลกัทรพัย์ ซึÉงอาจเป็นกรรมการ 

ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลภายนอกกไ็ด ้โดยคณะกรรมการเป็นผูพ้จิารณาแต่งตั Êง มวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ ś ปี ณ วนัทีÉ 

31 ธนัวาคม Śŝŝš คณะกรรมการลงทุนมจีาํนวน ś ท่าน ดงันีÊ 

 

 

 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการลงทุน 

1. จดัทาํกรอบนโยบายการลงทุนซึÉงครอบคลุมถงึการลงทุนและการประกอบธุรกจิอืÉนของบรษิทัประกนัชวีติตามทีÉกาํหนด

ไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั เพืÉอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

2. พจิารณาอนุมตัแิผนการลงทุนของบรษิทั ทีÉสอดคลอ้งกบักรอบนโยบายการลงทุนและกรอบนโยบายการบรหิารความ

เสีÉยง 

3. กาํกบัดแูลการลงทุน การบรหิารเงนิลงทุน ใหเ้ป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุน นโยบายการบรหิารความเสีÉยงรวม 

ระเบยีบวธิปีฏบิตัเิกีÉยวกบัการลงทุน และขอ้กาํหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4. กาํกบัดแูลเรืÉองธรรมาภบิาล ความโปร่งใส และการป้ องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีÉเกีÉยวกบัธุรกรรมการลงทุน

ของบรษิทั 

5. กาํกบัดแูลระบบงาน บุคลากร และขอ้มลูทีÉใชป้ระกอบการลงทุนของบรษิทั ใหม้คีวามเพยีงพอต่อการดาํเนินงาน 

6. รายงานผลการลงทุนให้คณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างสมํÉาเสมอ 

7. ปฏบิตังิานอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 9.2.4

จดัตั ÊงเมืÉอวนัทีÉ ŚŞ กุมภาพนัธ ์ŚŝŝŠ ปจัจุบนัประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จาํนวน ś ท่าน ดงันีÊ 

ชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. ดร.กอปร กฤตยากรีณ กรรมการอสิระและประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

2. ดร.อภริกัษ์ ไทพฒันกุล กรรมการอสิระและกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

3. นางคมคาย  ธสูรานนท ์ กรรมการอสิระและกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. งานดา้นสรรหา 

ชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นายสุจนิต์ หวั Éงหล ี กรรมการลงทุน 

2. นายสุทธ ิรจติรงัสรรค ์ กรรมการลงทุน 

3. นางสาวดวงนพร เพิÉมนําลาภ กรรมการลงทุน 
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(ก) พจิารณาและนําเสนอโครงสรา้ง ขนาด องคป์ระกอบ รวมทั Êงคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุด

ย่อย 

(ข) พจิารณากําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ คุณสมบตัิและกระบวนการสรรหากรรมการและกรรมการชุดย่อย เพืÉอ

ทดแทนกรรมการเดมิทีÉพน้ตําแหน่ง 

(ค) พจิารณาสรรหากรรมการและกรรมการชุดย่อยโดยพจิารณาบุคคลทีÉเหมาะสมทีÉจะมาดํารงตําแหน่งกรรมการ

และกรรมการชุดย่อย เพืÉอเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมตัิและ/หรือเสนอขออนุมตัิต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้น

แลว้แต่กรณ ี

(ง) พจิารณาสรรหากลั ÉนกรองและเสนอรายชืÉอผู้ทีÉเหมาะสมเพืÉอมาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการใหญ่ ในกรณีทีÉมี

ตําแหน่งว่างลง รวมทั Êงหลกัเกณฑ์และแผนในการสบืทอดตําแหน่งของผู้บริหารระดบัสูงในตําแหน่งทีÉสําคญั 

เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

ผูบ้รหิารระดบัสงู หมายความถงึ ผูอ้ํานวยการใหญ่ รวมถงึตําแหน่งอืÉนทีÉจะกาํหนดในอนาคต 

2. งานดา้นกาํหนดค่าตอบแทน 

(ก) กําหนดนโยบาย โครงสร้างผลตอบแทน และผลประโยชน์อืÉน ๆ ทีÉจ่ายให้แก่คณะกรรมการ ทีÉปรึกษา

คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยมหีลกัเกณฑท์ีÉชดัเจนโปร่งใสและเหมาะสมกบัหน้าทีÉความ

รบัผดิชอบ โดยคาํนึงถงึหน้าทีÉ ความรบัผดิชอบ และความเสีÉยงทีÉเกีÉยวข้อง รวมถึงให้ความสําคญักบัการเพิÉม

ของส่วนของผูถ้อืหุน้ในระยะยาวประกอบการพจิารณาดว้ย 

(ข) กําหนดนโยบายการพจิารณาค่าตอบแทนให้แก่ผู้บรหิารระดบัสูง โดยให้สอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของ

บรษิทัและผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารดงักล่าว 

(ค) พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีแก่คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ก่อนนําเสนอขออนุมตัิ

ต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

(ง) พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีแก่ผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นรายบุคคลก่อนนําเสนออนุมตัต่ิอคณะกรรมการ 

3. งานดา้นอืÉน ๆ 

(ก) ปฏบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 

 การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการอิสระ 9.3.1

ในการสรรหากรรมการอิสระ บรษิัทกําหนดหลกัเกณฑ์การคดัเลือกกรรมการอิสระ โดยบุคคลซึÉงมีคุณสมบัติ

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของการสรรหากรรมการบรษิทั ประกอบกบัคุณสมบตัิของกรรมการอิสระทีÉอ้างอิงจากนิยามของ

กรรมการอสิระของสาํนกังาน ก.ล.ต. ดงันีÊ 

คณุสมบติัของกรรมการอิสระ  

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลทีÉมคุีณสมบตัิครบถ้วนและมคีวามเป็นอิสระเป็นตามเกณฑ์ข ั ÊนตํÉาทีÉกําหนดใน

ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทีÉมผีลบงัคบัใชอ้ยู่ในปจัจุบนั กล่าวคอื  

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ ř ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมหรอืนิติ

บุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ โดยใหน้บัจาํนวนหุน้ทีÉถอืโดยผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ทีÉปรกึษาทีÉได้รบัเงนิเดอืนประจํา หรือผู้มอีํานาจควบคุม

บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั หรอืนิตบุิคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ เว้นแต่จะ

พน้จากลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า Ś ปี 
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3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น บิดามารดา คู่

สมรส พีÉน้องและบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีÉจะได้รบั

การเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง 

ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั Êงไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรอืผู้บรหิาร ของผู้ทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 

บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า Ś ปี 

5. ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึÉง  รวมถงึการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกตเิพืÉอประกอบกจิการ การเช่า

หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีÉยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ด้วย

การรบัหรอืใหกู้ย้มื การคํÊา ประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊสนิ รวมถงึพฤตกิรรมอืÉนทาํนองเดยีวกนั ตั Êงแต่

รอ้ยละ ś ของสนิทรพัยม์ตีวัตนสุทธขิองผูข้ออนุญาตหรอืตั Êงแต่ยีÉสบิลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้และไม่

เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บรหิาร หรอืหุ้นส่วนผู้จดัการของสํานักงานสอบบญัช ีซึÉงมี

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้พ้น

จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า Ś ปี 

7. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึÉงรวมถงึการใหบ้รกิารทีÉปรกึษากฎหมายหรอืทีÉปรกึษาทางการเงนิ ซึÉง

ไดร้บัค่าตอบแทนเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิติบุคคลทีÉอาจมคีวาม

ขดัแย้ง ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่

กรรมการอิสระ ผู้บรหิารหรอืหุ้นส่วนผู้จดัการของผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีนั Êนด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า Ś ปี 

8. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั ÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิทั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึÉงเป็นผู้ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการ

ดาํเนินงานของบรษิทั 

กรรมการอสิระทีÉดาํรงตําแหน่งเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั ÊงโดยคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีÉประชุมผู้ถือ

หุน้ของบรษิทั โดยคดัเลอืกจากคณะกรรมการบรษิทั ซึÉงมคุีณสมบตัคิวามเป็นอสิระตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.และ

ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องมคีวามรู้ด้านบญัชแีละ/หรอืการเงนิเพืÉอ

ทาํหน้าทีÉตรวจสอบและกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัรวมถงึกาํกบัดแูลรายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายใน การ

คดัเลอืกผูต้รวจสอบบญัชแีละการพจิารณาขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

กรรมการตรวจสอบซึÉงพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รบัการแต่งตั Êงให้กลบัมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ กรณีทีÉ

ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอืÉนใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตั ÊงบุคคลทีÉมี

คุณสมบตัคิรบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพืÉอใหก้รรมการตรวจสอบมจีาํนวนครบตามทีÉคณะกรรมการบรษิทักําหนด โดย

บุคคลทีÉเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระทีÉเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึÉงตนทดแทน 

กล่าวคอืเมืÉอกรรมการตรวจสอบว่างลงจนมจีํานวนตํÉากว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีÉประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั Êงให้

ครบจาํนวนภายในระยะเวลาไม่เกนิกว่า 3 เดอืนนบัจากวนัทีÉคณะกรรมการตรวจสอบมจีาํนวนน้อยกว่า 3 คน 

ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเหน็ว่า กรรมการอิสระทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วน

ตามทีÉบรษิทั กาํหนด และการดาํรงตําแหน่งของกรรมการอสิระตดิต่อกนัหลายวาระ ไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉและ

การใหค้วามเหน็ทีÉเป็นอสิระ 

 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 9.3.2

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการ 
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บริษัทมีการจดัตั Êงคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  เพืÉอพิจารณาคดัเลือกกรรมการ โดยมี

หลกัเกณฑ์ในการสรรหา พิจารณาจากลกัษณะการประกอบธุรกิจและกลยุทธ์ของบรษิัท จึงได้กําหนดคุณสมบัติของ

กรรมการทีÉต้องการสรรหา ใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั โดยพจิารณาทกัษะ

ทีÉจาํเป็นทีÉยงัขาดอยู่ และมนีโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) ทั Êงทางด้านทกัษะ

วชิาชีพ ความเชีÉยวชาญเฉพาะด้าน ความรู้ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์การทํางานประกอบการพิจารณาเพืÉอ

กาํหนดตวับุคคลทีÉมคีวามเหมาะสม ทั Êงด้านประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั เข้ามาเป็น

กรรมการหรอืผูบ้รหิาร ทั ÊงนีÊ บุคคลทีÉไดร้บัการแต่งตั Êงใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทั จะต้องมคุีณสมบตัิ

ครบถ้วนตามมาตรา ŞŠ แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. Śŝśŝ (รวมทั ÊงทีÉมกีารแก้ไขเพิÉมเติม) และประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และต้องไม่มลีกัษณะต้องหา้มตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ (รวมทั ÊงทีÉมกีารแก้ไขเพิÉมเติม)  กฎหมายอืÉน 

และกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง  

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คนแต่ไม่เกนิ řŝ คน นอกจากนีÊ

ยงัต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึÉงในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด แต่ไม่น้อยกว่า 3 คน ทั ÊงนีÊ 

กรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง (1/2) ของจํานวนกรรมการทั Êงหมดนั Êนต้องมถีิÉนทีÉอยู่ในประเทศไทยและมคุีณสมบตัิตามทีÉ

กฎหมายกาํหนด  

ปจัจุบนัคณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน Š ท่าน ซึÉงมจีํานวนทีÉเหมาะสมกบัสภาพการดําเนิน

ธุรกจิของบรษิทั และกรรมการทุกท่านล้วนแล้วแต่มปีระสบการณ์ในการทํางานหรอืเคยทํางานในตําแหน่งผู้บรหิารระดบั

สงูสุดของหน่วยงานภาคธุรกจิและภาครฐั ส่วนด้านพืÊนฐานการศกึษา มกีรรมการทีÉจบการศกึษาบรหิารธุรกจิ ด้านบญัช ี

และเศรษฐศาสตร์ด้วย ซึÉงทําให้องค์ประกอบของคณะกรรมการของบริษทั ในปจัจุบันมีผู้มคุีณวุฒิประสบการณ์ความ

เชีÉยวชาญจากหลากหลายอาชพี และครอบคลุมในทุกดา้นอย่างเหมาะสมครบถ้วน 

กระบวนการสรรหาและแต่งตั Êงคณะกรรมการ 

การเลอืกบุคคลทีÉจะแต่งตั Êงเป็นกรรมการบรษิัท จะต้องผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนและได้รบัอนุมตัิจากทีÉประชุมผู้ถือหุ้น โดยไม่ได้มกีารกําหนดจํานวนกรรมการตามสดัส่วนการถือหุ้น

ของผูถ้อืหุน้แต่ละรายหรอืแต่ละกลุ่ม คณะกรรมการไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่มอย่างเท่าเทยีมกนัในการเสนอ

ชืÉอบุคคลทีÉตนเองพจิารณาแล้วเหน็ว่าสมควรเป็นกรรมการ โดยสามารถเสนอชืÉอผ่านช่องทางทีÉระบุไว้บนเวบ็ไซต์บรษิทั 

ล่วงหน้าตามช่วงเวลาทีÉกาํหนดไวก่้อนการประชุมสามญัประจาํปี ซึÉงตามปกตจิะเป็นช่วง ś เดอืนก่อนวนัสิÊนสุดรอบปีบญัช ี

คุณสมบัติของผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการทีÉคณะกรรมการกําหนดไว้ต้องเป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒ ิมีพืÊนฐานความ

เชีÉยวชาญจากหลากหลายสาขาอาชพี มีภาวะผู้นํา มวีิสยัทศัน์ มคุีณธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการทํางานทีÉดี และ

สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ การลงมติเลือกตั Êงกรรมการจะใช้บัตรลงคะแนนเลือกตั Êงเป็นรายบุคคล โดยมี

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกตั Êงตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ดงันีÊ 

(ก) ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสยีง 

(ข)  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีÉมอียู่ทั Êงหมดตาม (ก) ลงคะแนนเสยีงให้กบัผู้สมคัรรบัเลอืกตั ÊงทีÉตน

ลงคะแนนโดยวธิกีารเลอืกตั Êงจะเลอืกเป็นรายบุคคลหรอืหลายคนกไ็ด ้ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถแบ่งคะแนนเสยีงของ

ตนในการเลอืกตั Êงกรรมการใหผู้ห้นึÉงผูใ้ดมากน้อยต่างกนัได ้ 

(ค)  บุคคลทีÉไดร้บัคะแนนสงูสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ไดร้บัเลอืกตั Êงเป็นกรรมการทีÉพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตั Êงในครั Êง

นั Êน 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจําปีทุกครั Êงกําหนดให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็นอตัราจํานวนหนึÉงในสาม  

ถ้าจาํนวนกรรมการทีÉจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้กใ็ห้ออกโดยจํานวนใกล้ทีÉสุดกบัอตัราหนึÉงในสาม  กรรมการทีÉ

จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัการแปรสภาพนั Êนใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีÉ

อยู่ในตําแหน่งนานทีÉสุดนั Êนเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง  กรรมการซึÉงพน้จากตําแหน่งอาจได้รบัเลอืกตั Êงใหม่อีกได้โดยทีÉประชุม
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ผูถ้อืหุน้นอกจากการพน้ตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตําแหน่งเมืÉอตาย ลาออก ขาดคุณสมบตัิ หรอืมลีกัษณะ

ต้องหา้มตามกฎหมาย ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีÉของจาํนวนผู้ถือหุ้นทีÉมาประชุม

และ มสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉถือโดยผู้ถือหุ้นทีÉมาประชุมและมสีทิธอิอก

เสยีง และศาลมคีาํสั Éงใหอ้อก 

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกผู้บริหาร 

คณะกรรมการบรษิทั โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พจิารณาแต่งตั Êง

ฝา่ยบรหิารในระดบัผูอ้ํานวยการใหญ่ เพืÉอรบัผดิชอบการดําเนินธุรกจิ โดยพจิารณาจาก คุณสมบตัิทีÉเหมาะสมในการดํารง

ตําแหน่งผูบ้รหิาร และตามแผนสบืทอดตําแหน่ง (Succession Plan) 

กระบวนการสรรหาและแต่งตั Êงผู้บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้รบัผดิชอบในการสรรหาผู้มาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ

ใหญ่ โดยกลั Éนกรองจากผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการ

ดาํเนินงานของบรษิทั เขา้ใจในธุรกจิของบรษิทั เป็นอย่างด ีและสามารถบรหิารงานบรรลุวตัถุประสงค ์เป้ าหมายของบรษิทั 

ได ้ภายหลงักระบวนการการคดัเลอืกบุคคลทีÉเหมาะสม จะนําเสนอชืÉอบุคคลทีÉเหมาะสมเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั

เป็นผูพ้จิารณาอนุมตัต่ิอไป 

 

9.4 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัร่วม 

บรษิทัมกีลไกในการกาํกบัดแูลการดําเนินงานของบรษิทัร่วม โดยคณะกรรมการ และ/หรอืฝ่ ายบรหิาร เสนอชืÉอ

และใชส้ทิธอิอกเสยีงแต่งตั Êงกรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทั เป็นกรรมการในบรษิทัร่วม โดยบุคคลทีÉได้รบัแต่งตั Êงให้

เป็นกรรมการในบรษิทัร่วม มหีน้าทีÉดาํเนินการเพืÉอประโยชน์ทีÉดทีีÉสุดของบรษิทัร่วมนั Êนๆ การส่งกรรมการเพืÉอเป็นตวัแทน

ในบรษิทัร่วมดงักล่าวเป็นไปตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทั หรอืเป็นไปตามขอ้ตกลงในการถอืหุน้ 

อนึÉง บรษิทัไม่มขีอ้ตกลงระหว่างบรษิทักบัผูถ้อืหุน้อืÉนในการบรหิารจดัการบรษิทัร่วมแต่อย่างใด 

 

9.5 การดแูลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัมนีโยบายหา้มผูบ้รหิารและพนกังานในทุกระดบัชั Êนนําขอ้มลูภายในของบรษิทั ไปใช้เพืÉอประโยชน์ส่วนตน 

ซึÉงนอกเหนือจากมาตรการรกัษาความลบัของขอ้มลูดว้ยการจาํกดัจํานวนบุคลากรผู้เข้าถึงข้อมูล และการให้กรรมการและ

ผูบ้รหิารปฏบิตัติามกฎเกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. แลว้ บรษิทัไดก้าํหนดขอ้พงึปฏบิตัไิวใ้นจรยิธรรมทางธุรกจิและกําหนด

เป็นวนิยัและบทลงโทษไวใ้นเอกสารขอ้บงัคบัการทาํงานอย่างชดัเจน ซึÉงรวมถึงการให้พนักงานแต่ละคนลงนามในสญัญา

การปฏบิตัติามนโยบายรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูเพืÉอป้ องปรามมใิหพ้นกังานนําขอ้มลูของบรษิทั ไปใช้เพืÉอประโยชน์

ส่วนตนหรอืนําข้อมูลไปใช้โดยไม่ได้รบัอนุญาต นอกจากนีÊ บรษิทัยงัมนีโยบายและวธิกีารในการดูแลผู้บรหิารในการนํา

ขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชเ้พืÉอประโยชน์ส่วนตนรวมทั ÊงเพืÉอการซืÊอขายหลกัทรพัย ์ ดงันีÊ 

1. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร เกีÉยวกบัหน้าทีÉในการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตรทีÉยงั

ไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ) รวมทั Êงการรายงานการได้มาหรอืจําหน่าย

หลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะต่อสํานักงาน ก.ล.ต.  ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษ 

ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ) 

2. ใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั รวมถึงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ จดัทําและเปิดเผยรายงานการถือ

ครองหลกัทรพัยแ์ละรายงานการเปลีÉยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 
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และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉมกีาร

แกไ้ขเพิÉมเตมิ) และจดัส่งสาํเนารายงานนีÊใหแ้ก่บรษิทัในวนัเดยีวกบัวนัทีÉส่งรายงานต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้งของบรษิทั และบรษิทัย่อย ทีÉไดร้บัทราบขอ้มลูภายในทีÉเป็นสาระสาํคญัซึÉงมผีล

ต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรพัยต์้องใชค้วามระมดัระวงัในการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง 30 วนัก่อนทีÉงบ

การเงนิหรอืขอ้มลูภายในนั Êนจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชั Éวโมง ภายหลงัจากทีÉข้อมูลภายใน

ของบรษิทัไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มลูภายในต้องไม่เปิดเผยขอ้มลูนั Êนใหผู้อ้ืÉนทราบจนกว่าจะ

ได้มกีารแจ้งข้อมูลนั Êนให้แก่ตลาดหลกัทรพัย์ มาตรการลงโทษหากมีการกระทําการฝ่ าฝืนระเบียบปฏิบัตดิงักล่าว

ขา้งต้น บรษิทัถือเป็นความผดิทางวนิัยตามข้อบงัคบัการทํางานของบรษิทั โดยจะพจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี 

ไดแ้ก่ การตกัเตอืนดว้ยวาจา การตกัเตอืนเป็นหนงัสอื การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลกิจา้งพน้สภาพการเป็นพนักงาน

ดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรอืใหอ้อก แลว้แต่กรณี เป็นตน้  

4. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจ้างของบรษิทั ใช้ข้อมูลภายในของบรษิทั ทีÉมหีรอือาจม ีผลกระทบต่อ

การเปลีÉยนแปลงราคาของหลกัทรพัย์ของบรษิทั ซึÉงยงัมไิด้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึÉงตนได้ล่วงรู้มาในตําแหน่งหรอื

ฐานะเช่นนั Êน มาใชเ้พืÉอการซืÊอหรอืขายหรอืเสนอซืÊอหรอืเสนอขาย หรอืชกัชวนให้บุคคลอืÉนซืÊอหรอืขาย หรอืเสนอซืÊอ 

หรอืเสนอขายซึÉงหุน้หรอืหลกัทรพัยอ์ืÉน (ถ้าม)ี ของบรษิทั ไม่ว่าทั Êงทางตรงหรอืทางอ้อม ในประการทีÉน่าจะเกดิความ

เสยีหายแก่บรษิทั ไม่ว่าทั Êงทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าการกระทําดงักล่าวจะทําเพืÉอประโยชน์ต่อตนเองหรอืผู้อืÉน 

หรอืนําขอ้เทจ็จรงิเช่นนั ÊนออกเปิดเผยเพืÉอใหผู้อ้ืÉนกระทาํดงักล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่กต็าม 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 9.6.1

บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัช ีอนัประกอบดว้ย ค่าสอบบญัชปีระจําปี ค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส 

รายงานการดํารงเงนิกองทุนตามระดบัความเสีÉยงของธุรกจิประกนัภยัต่อด้านประกนัชวีติตามข้อกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั  ใหแ้ก่บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั ทีÉผู้สอบบญัชสีงักดั ใน

รอบปี Śŝŝš จาํนวนรวม Ś.Ś ลา้นบาท  

 ค่าบริการอืÉน (Non-Audit Fee) 9.6.2

ในรอบปีบญัช ีŚŝŝš ทีÉผ่านมา บรษิทัไม่มกีารจ่ายค่าบรกิารอืÉน ๆ ใหก้บัผูส้อบบญัช ีรายละเอยีดดงันีÊ 

a. มไิดม้กีารจ่ายค่าตอบแทนสอบบญัชใีหแ้ก่ผูส้อบบญัช ีหรอืจ่ายใหแ้ก่บุคคลหรอืกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูส้อบ

บญัชแีละสาํนกังานสอบบญัชทีีÉผูส้อบบญัชสีงักดั 

b. มไิดม้กีารจ่ายค่าบรกิารอืÉนทีÉไม่เกีÉยวเนืÉองกบัการสอบบญัช ี

c. ไม่มค่ีาใชจ้่ายในอนาคตอนัเกดิจากการตกลงทีÉยงัใหบ้รกิารไม่แลว้เสรจ็ 

9.7 การปฏิบติัตามแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีของบริษทั ในปี 2559 

บริษัทได้ยึดถือปฏิบัติตามหลักการกํากบัดูแลกิจการทีÉดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและแนวปฏิบตัิสากล จงึได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิในคู่มอืการกํากบัดูแลกจิการท ีÉด ี

และจรยิธรรมธุรกจิไวอ้ย่างชดัเจน เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าบรษิทัมมีาตรฐานการบรหิารจดัการทีÉด ี ดาํเนินงานด้วยความรบัผดิชอบ 

โปร่งใส มกีลไกของการถ่วงดุลและตรวจสอบ และมจีรยิธรรม ทั Êงต่อองคก์ร บุคคลภายนอก และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝา่ย โดย

บรษิทัไดด้าํเนินการตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดอีย่างเคร่งครดั สรุปไดเ้ป็น 5 หมวด ดงันีÊ 

หมวดทีÉ ř สิทธิของผู้ถือหุ้น 
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1.1  สทิธขิองผูถ้อืหุน้ในเรืÉองต่าง ๆ  

บรษิทัใหค้วามสําคญัและปฏิบตัิโดยคํานึงถึงสทิธขิองผู้ถือหุ้นอนัพงึมพีงึได้ทั Êงในฐานะผู้ลงทุนในหลกัทรพัย์และในฐานะ

เจา้ของบรษิทั โดยส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสใช้สทิธขิ ั ÊนพืÊนฐานตามกฎหมายทีÉผู้ถือหุ้นพงึได้รบั เช่น สทิธใินการซืÊอขาย

หรอืโอนหุน้ทีÉตนถอือยู่ สทิธใินการได้รบัส่วนแบ่งในกําไรของบรษิทั สทิธใินการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สทิธใินการออก

เสยีงในทีÉประชุม สทิธใินการแสดงความคดิเหน็ สทิธใินการไดร้บัการปฏบิตัทิีÉเท่าเทยีมในการรบัซืÊอหุ้นคนืโดยบรษิทั สทิธิ

ในการร่วมตดัสนิใจในเรืÉองสําคญัของบรษิทั เช่น การแต่งตั Êงหรอืถอดถอนกรรมการ การแต่งตั Êงผู้สอบบญัช ีการแก้ไข

ขอ้บงัคบัหรอืหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิเป็นต้น  

นอกจากนีÊ บรษิทัไดค้าํนึงถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้มากกว่าสทิธขิ ั ÊนพืÊนฐานดงักล่าว เช่น สทิธใินการรบัรู้ข้อมูลข่าวสารทีÉสําคญั

อย่างเพยีงพอและทนัเวลาผ่านเวบ็ไซต์บรษิทั สทิธใินการตดิต่อคณะกรรมการบรษิทัผ่านช่องทางทีÉบรษิทักําหนดไว้ เป็น

ต้น  

1.2  การประชุมผูถ้อืหุน้ 

บรษิทักําหนดให้มกีารประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําทุกปี โดยจะจดัขึÊนภายใน Ŝ เดอืน นับแต่วนัสิÊนสุดรอบปีบญัชขีอง

บรษิทั และหากมคีวามจาํเป็นเร่งด่วนทีÉจะต้องพจิารณาเรืÉองทีÉอาจกระทบหรอืเกีÉยวข้องกบัผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ซึÉง

ต้องไดร้บัการอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษิทัสามารถเรยีกประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นได้เป็นกรณีไป โดยในปี Śŝŝš 

บริษัทจดัประชุมผู้ถือหุ้นจํานวน ř ครั Êง เป็นการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 5 จดัขึÊนในวนัทีÉ ŚŚ เมษายน Śŝŝš  มี

กรรมการเขา้ร่วมประชุม จาํนวน ŝ ท่าน จากจาํนวนกรรมการทั Êงหมดในช่วงเวลานั Êนจํานวน Ş ท่าน เนืÉองจากมกีรรมการ

ลาออกและอยู่ระหว่างสรรหา ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั Êง บริษทัได้มแีนวปฏิบัติทีÉด ีสอดคล้องกบัโครงการประเมิน

คุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ (AGM Checklist) ซึÉงจดัโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย ดงันีÊ 

การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

1. บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้สี่วนร่วมในการเสนอวาระการประชุมผูถ้ือหุ้นหรอืส่งคําถามเกีÉยวกบับรษิทั และเสนอ

ชืÉอบุคคลทีÉเหมาะสมเพืÉอรบัการพจิารณาเลอืกตั Êงเป็นกรรมการบรษิทั สาํหรบัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2559 

เป็นการล่วงหน้า ตั Êงแต่วนัทีÉ ř กนัยายน ŚŝŝŠ จนถงึ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŝŠ  ผ่านทางไปรษณีย์อิเลค็ทรอนิกส์ (“E-

mail“) หรอืส่งจดหมายมาถงึเลขานุการบรษิทัโดยตรง ผลปรากฏว่าเมืÉอสิÊนสุดระยะเวลาดงักล่าว ไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใด

เสนอวาระการประชุมหรอืเสนอชืÉอบุคคลทีÉเหมาะสมเป็นกรรมการบรษิทั มายงัคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณา 

2. มกีารเผยแพร่หนงัสอืเชญิประชุม วาระการประชุมพรอ้มความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั หนังสอืมอบฉันทะตามทีÉ

กระทรวงพาณิชย์กําหนด ประกอบด้วยหนังสือมอบฉันทะแบบ ก แบบ ข และแบบ ค (ใช้เฉพาะกรณีทีÉผู้ถือหุ้นทีÉ

ปรากฏชืÉอในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั Êงใหค้สัโตเดยีน (Custodian)  ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและ

ดแูลหุน้ให้เท่านั Êน) เอกสารหรอืหลกัฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะทีÉมสีทิธเิข้าร่วมประชุม รวมทั Êง

เอกสารประกอบการพจิารณาในวาระต่าง ๆ ผ่านทางเวบ็ไซต์บรษิทัทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ล่วงหน้าไม่น้อย

กว่า śŘ วนัก่อนวนัประชุม ซึÉงในปี Śŝŝš บรษิทัมกีารเผยแพร่หนงัสอืเชญิประชุมประชุมผูถ้อืหุ้นผ่านทางเวบ็ไซต์ของ

บรษิทั ล่วงหน้า 38 วนัก่อนวนัประชุม 

3. จดัส่งหนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุ้น โดยมรีายละเอียดเกีÉยวกบัวนั เวลา และสถานทีÉจดัประชุมอย่างชดัเจน พร้อมทั Êง

รายละเอยีดวาระการประชุม วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ความคดิเหน็ของคณะกรรมการ รายงานการประชุมครั ÊงทีÉผ่าน

มา รายงานประจําปี หนังสอืมอบฉันทะตามทีÉกระทรวงพาณิชย์กําหนด พร้อมระบุวธิกีารมอบฉันทะไว้อย่างชดัเจน

และไม่ยากต่อการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุ้น รายชืÉอของกรรมการอิสระ เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลอืกทีÉจะมอบฉันทะให้

เขา้ประชุมแทนได ้รายละเอยีดของเอกสารทีÉผูถ้อืหุ้นจะต้องนํามาแสดงในวนัประชุม รวมถึงข้อบงัคบับรษิทัเกีÉยวกบั
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การประชุมผูถ้อืหุน้และการออกเสยีงลงคะแนน และเอกสารประกอบการประชุมอืÉน ๆ เพืÉอรกัษาสทิธใินการเขา้ประชุม

ของผูถ้อืหุน้  โดยบรษิทัไดท้าํการจดัส่งหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นการล่วงหน้า

ไม่น้อยกว่า Śř วนัก่อนวนัประชุม เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขอ้มลูทีÉเพยีงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน และมโีอกาสได้ศกึษาวาระ

การประชุมล่วงหน้า พรอ้มทั Êงมกีารประกาศลงหนังสอืพมิพ์ติดต่อกนั ś วนั ก่อนวนัประชุมอย่างน้อย ś วนั เพืÉอเป็น

การบอกกล่าวการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการล่วงหน้า เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้เตรยีมตวัมาร่วมประชุม ซึÉงในปี Śŝŝš บรษิทัมี

การส่งหนงัสอืเชญิประชุมประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า 22 วนั 

4. อํานวยความสะดวกและส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ทุกประเภท ทั Êงผูถ้อืหุน้ทีÉเป็นบุคคลธรรมดา นิตบุิคคล และนกัลงทุนสถาบนั

ไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธใินทีÉประชุมผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั โดยบรษิทัมกีารจดัวนั 

เวลา และสถานทีÉทีÉสะดวกแก่การเดินทางของผู้ถือหุ้น มกีารส่งหนังสอืมอบฉันทะ ประกอบด้วยหนังสอืมอบฉันทะ

แบบ ก แบบ ข และแบบ ค  เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นทุกประเภททีÉไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้มอบฉันทะให้ผู้อืÉนเข้าร่วม

ประชุมแทน นอกจากนีÊ บรษิัทได้ติดต่อนักลงทุนสถาบัน อาท ิบรษิัทจดัการกองทุน หรือ Custodian เพืÉอเชิญส่ง

ตวัแทนเขา้ร่วมประชุม และอํานวยความสะดวกในการช่วยตรวจสอบเอกสารการเขา้ร่วมประชุมล่วงหน้า 

การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

1. อํานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะในวนัประชุมอย่างเท่าเทยีมกนั ทั Êงผูถ้อืหุ้นทีÉเป็นบุคคลธรรมดา นิติ

บุคคล และนักลงทุนสถาบัน มีการจดัเจ้าหน้าทีÉต้อนรบั เจ้าหน้าทีÉตรวจสอบเอกสาร และมกีารจดัเตรียมอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ทีÉเพียงพอต่อการลงทะเบียน การดําเนินการประชุม ตลอดจนการนับคะแนนให้เป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ รวมถงึการจดัใหม้ล่ีามแปลภาษาองักฤษแก่นกัลงทุนชาวต่างชาตทิีÉประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

2. บรษิทัเปิดใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมก่อนเวลาเริÉมประชุม ř ชั Éวโมง śŘ นาท ีโดยบรษิทัไม่ทาํการใด 

ๆ ทีÉมีลกัษณะจํากดัสทิธ ิในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสทิธลิงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ตลอด

ระยะเวลาการประชุม 

3. นําระบบบารโ์คด้มาใชใ้นการลงทะเบยีนและการนบัคะแนน เพืÉอความถูกต้อง สะดวก รวดเรว็ 

4. ก่อนเริÉมประชุม ประธาน ได้แนะนําคณะกรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร ผู้สอบบญัช ีและทีÉปรกึษากฎหมายทีÉทําหน้าทีÉผู้

ตรวจสอบการลงคะแนนและนบัคะแนนเสยีงให้ทีÉประชุมรบัทราบ ชีÊแจงถึงวธิปีฏิบตัิในการออกเสยีงลงคะแนน วธิใีช้

บตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระ มกีารแยกบตัรลงคะแนนเสยีงระหว่างวาระการแต่งตั ÊงกรรมการและวาระอืÉน โดยผู้ถือ

หุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทีÉเขา้ร่วมประชุม มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนเท่ากบัจาํนวนหุ้นทีÉตนเองถืออยู่ หุ้นสามญัหนึÉงหุ้น

เท่ากบัหนึÉงเสยีง บรษิทัมหีุน้สามญัเพยีงประเภทเดยีว ไม่มหีุน้บุรมิสทิธแิละหลกัทรพัยป์ระเภทอืÉน 

5. จดัใหม้ทีีÉปรกึษากฎหมายของบรษิทั ทําหน้าทีÉผู้ตรวจสอบการลงคะแนนและนับคะแนนเสยีง (Inspector) ซึÉงเป็นคน

กลางเพืÉอดแูลให้การลงทะเบียน การประชุมผู้ถือหุ้น การนับคะแนน เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและ

ขอ้บงัคบับรษิทัในทุกขั Êนตอน รวมทั Êงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นอาสาทําหน้าทีÉเป็นสกัขพียานในการนับคะแนนเสียง และ

เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามเกีÉยวกบัการนบัคะแนนเสยีง 

6. บรษิทัดาํเนินการประชุมตามวาระการประชุม โดยไม่มนีโยบายเพิÉมวาระการประชุม หรอืเปลีÉยนแปลงขอ้มลูสาํคญัโดย

ไม่แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ในการประชุมประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคดิเหน็ในแต่

ละวาระไดอ้ย่างเตม็ทีÉ และมกีารชีÊแจงตอบคาํถามในทุกประเดน็จนเป็นทีÉพอใจ โดยในการประชุมผูถ้อืหุ้นครั ÊงทีÉผ่านมา 

มปีระธานกรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กรรมการและประธานคณะผู้บรหิาร กรรมการ

และผูอ้ํานวยการใหญ่  รวมทั Êงผูบ้รหิารระดบัสงู ผูส้อบบญัช ีและทีÉปรกึษากฎหมาย เขา้ร่วมประชุมเพืÉอร่วมชีÊแจงตอบ

คาํถามของผูถ้อืหุน้ 

7. ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทีÉเข้าประชุมภายหลงัเปิดการประชุมสามารถออกเสียงลงคะแนนได้ในวาระทีÉอยู่ระหว่างการ

พจิารณาและยงัไม่ไดล้งมต ิ
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การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้หลงัวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

1. เปิดเผยมตทิีÉประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการออกเสยีงลงคะแนนภายในวนัทําการถดัไปนับจากวนัประชุมผู้ถือหุ้น โดย

แจง้เป็นจดหมายข่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉงในการประชุมผู้ถือหุ้นปี Śŝŝš บรษิทัได้เปิดเผยมติทีÉ

ประชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มผลการออกเสยีงลงคะแนนภายในวนัทีÉจดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. จดัทาํรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ทีÉมสีาระสาํคญัครบถ้วน เช่น คาํชีÊแจง คาํถาม ขอ้คดิเหน็ วธิกีารลงคะแนน ผลการลง

มติ เป็นต้น และในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี Śŝŝš ทีÉผ่านมา บรษิทัได้จดัทํารายงานการประชุมแล้วเสร็จ

ภายใน řŜ วนั หลงัวนัประชุมตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์บรษิทั 

นอกจากนีÊยงัมกีารบนัทกึภาพและเสยีงการประชุมในรปูแบบของวซีดีเีพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมหรอืผู้

ถอืหุน้ทีÉสนใจสามารถขอรบัไปดไูด ้

นอกจากนีÊ บรษิทัไดม้กีารสืÉอสารกบัผูถ้อืหุน้ การเปิดเผยขอ้มลูทีÉสาํคญั และการเปิดเผยโครงสรา้งการถือหุ้นในบรษิทัย่อย

และบรษิัทร่วม ไว้อย่างชดัเจน ผ่านรายงานประจําปีและเวบ็ไซต์บรษิทั เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นมั Éนใจว่ามโีครงสร ้างการบรหิาร

จดัการทีÉมปีระสทิธภิาพ มคีวามโปร่งใสและตรวจสอบได ้เพืÉอสรา้งความเจรญิเติบโตอย่างยั Éงยนืแก่บรษิทั และให้ผู้ถือหุ้น

ไดร้บัผลตอบแทนทีÉเหมาะสม  

หมวดทีÉ 2 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเทียมกนั 

2.1  การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ 

ผูถ้อืหุน้ทุกกลุ่มทุกราย ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้รายย่อย นักลงทุนสถาบนั และนักลงทุนต่างชาติ ต่างได้รบั

การปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม และปกป้ องสทิธอิย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ถูกเลอืกปฏิบตัิ  โดยบรษิทัได้ยดึถือตามแนวปฏิบตัิทีÉด ี

ดงันีÊ 

1. ให้สทิธแิก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั โดยไม่คํานึงถึงสดัส่วนการถือหุ้นและระยะเวลาการถือหุ้น ในการทีÉจะ

เสนอวาระการประชุมล่วงหน้าและเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยบรษิทัได้แจ้งสารสนเทศผ่าน

ช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกาํหนดขั ÊนตอนปฏบิตัทิีÉชดัเจนบนเวบ็ไซต์บรษิทั ซึÉงในการประชุม

สามญัผู้ถือหุ้นประจําปี Śŝŝš ปีทีÉผ่านมาได้กําหนดไว้ตั Êงแต่วนัทีÉ ř กนัยายน ŚŝŝŠ จนถึง วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŝŠ 

เป็นเวลา Ŝ เดือนก่อนวนัสิÊนสุดรอบบัญชี ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็คทรอนิกส์ (“E-mail“) หรือส่งจดหมายมาถึง

เลขานุการบรษิทัโดยตรง เพืÉอรวบรวมนําเสนอคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ/หรอืคณะกรรมการ

บรษิัทเพืÉอพจิารณาต่อไป หากคณะกรรมการมมีติไม่รบัเรืÉองทีÉผู้ถือหุ้นเสนอเพืÉอให้บรรจุเป็นวาระ บรษิทัจะชีÊแจง

เหตุผลให้ผู้ถือหุ้นทราบในทีÉประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนีÊบรษิัทยงัให้สทิธิแก่ผู้ถือหุ้นทีÉเข้าร่วมประชุมสามญัประจําปี

เสนอชืÉอบุคคลเขา้รบัการเลอืกตั Êงเป็นกรรมการเพิÉมเติมโดยตรงต่อทีÉประชุม ซึÉงในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 

Śŝŝš ทีÉผ่านมาไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชืÉอบุคคลทีÉเหน็ว่าเหมาะสมเพืÉอเขา้ร่วมการคดัเลอืกเป็นกรรมการหรอืเสนอวาระการ

ประชุมเพิÉมเตมิแต่อย่างใด 

2. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคําถาม ความคดิเหน็หรอืข้อเสนอแนะได้ล่วงหน้าผ่านทางไปรษณีย์อิเลค็ทรอนิกส ์

(“E-mail”) หรอืส่งจดหมายมาถงึเลขานุการบรษิทัก่อนวนัประชุม เพืÉอรวบรวมตอบในทีÉประชุม ซึÉงในการประชุมสามญั

ผูถ้อืหุน้ประจาํปี Śŝŝš ทีÉผ่านมา ไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดส่งคําถาม ความคดิเหน็หรอืข้อเสนอแนะล่วงหน้าผ่านช่องทาง

ดงักล่าว 

3. เพืÉอรกัษาผลประโยชน์และอํานวยความสะดวกในการสืÉอสารกบัผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม บรษิทัได้จดัทําหนังสอืเชญิประชุมผู้

ถือหุ้น เอกสารประกอบการประชุม รายงานการประชุม ตลอดจนข้อมูลบนเว็บไซต์บริษัท ทั Êงภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ รวมถึงจดัให้มพีนักงานทีÉมคีวามรู้ภาษาองักฤษคอยเป็นล่ามแก่ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติทีÉเข้าร่วมประชุม

ดว้ย 



แบบ 56-1 ประจาํปี 2559 

 

                                                                  - 56 -  บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 

4. ดาํเนินการประชุมผูถ้อืหุน้ตามวาระการประชุมทีÉไดแ้จ้งไว้ในหนังสอืเชญิประชุม และได้ปฏิบตัิตามนโยบาย โดยไม่มี

การเพิÉมวาระการประชุมในทีÉประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า 

5. ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถเข้าถึงข้อมูลของบรษิัท ได้อย่างเท่าเทียมกนั โดยมีการเปิดเผยข้อมูลทีÉเป็นปจัจุบันผ่าน

เวบ็ไซต์บรษิทั รวมทั Êงผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เวบ็ไซต์บรษิทั 

และหน่วยงานทีÉรบัผดิชอบดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ ์

6. กาํหนดแนวทางการเกบ็รกัษาขอ้มลูและการป้ องกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอความเป็นธรรมต่อผู้

ถอืหุน้ และแจง้เตอืนไม่ให ้กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนกังาน และบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่ คู่สมรส บุตรทีÉยงัไม่บรรลุ

นิตภิาวะ และ Nominee  ใชข้อ้มลูภายในทีÉเป็นสาระสาํคญัต่อการซืÊอขายหุน้ของบรษิทั และการเปลีÉยนแปลงราคาหุ้น

บรษิทัและยงัไม่ไดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชน ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 กําหนดให ้

กรรมการและผูบ้รหิารมกีารรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีนทีÉกรรมการและผู้บรหิารนั Êนดํารงตําแหน่ง

อยู่ เมืÉอเขา้รบัตําแหน่งภายใน 30 วนัทาํการ และรายงานทุกครั ÊงเมืÉอมกีารซืÊอหรอืขายหลกัทรพัย์ภายใน 3 วนัทําการ

ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. โดยบรษิทักาํหนดใหก้รรมการส่งสาํเนารายงานมายงัเลขานุการบรษิทัดว้ยทุกครั Êง 

2.2  การเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ 

1. สนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ทีÉไม่สามารถมาประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอืÉนหรอืกรรมการอิสระเข้าประชุม

และลงมติแทนโดยใช้หนังสอืมอบฉันทะรูปแบบทีÉผู้ถือหุ้นสามารถกําหนดทศิทางลงคะแนนเสยีงได้ ทั ÊงนีÊบรษิัทได้

เผยแพร่แบบมอบฉนัทะ พรอ้มทั Êงรายละเอยีดและขั Êนตอนต่างๆ ไวบ้นเวบ็ไซต์บรษิทั ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า śŘ วนั ซึÉง

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในเดอืนเมษายน Śŝŝš มผีูถ้อืหุน้ทีÉเขา้ร่วมประชุมทั Êงหมด 887 ราย เป็นผู้ถือหุ้นทีÉมาด้วย

ตนเอง 99 ราย และผูถ้อืหุน้ทีÉมอบฉนัทะใหบุ้คคลอืÉนเขา้ประชุมแทนจาํนวน 788 ราย  

2. ดาํเนินการใหผู้ถ้อืหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระ และจดัทาํบตัรลงคะแนนแยกตามเรืÉองและสําหรบัการเลอืกตั Êง

กรรมการ มกีารจดัทาํบตัรลงคะแนนเสยีงแยกเป็นรายบุคคลเพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนได้ตามทีÉเหน็สมควร ซึÉง

จะมกีารเกบ็บตัรลงคะแนนดงักล่าวในหอ้งประชุม เพืÉอนําผลคะแนนมารวมคํานวณกบัคะแนนเสยีงทีÉได้ลงไว้ล่วงหน้า

ในหนงัสอืมอบฉนัทะ ก่อนทีÉจะประกาศแจง้มตขิองคะแนนเสยีงในหอ้งประชุมในทีÉสุด 

3. ดําเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามระเบียบวาระทีÉได้แจ้งไว้ในหนังสือเชญิประชุม โดยไม่มีการเพิÉมระเบียบวาระในทีÉ

ประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นได้มโีอกาสศกึษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระก่อนการ

ตดัสนิใจ  

4. บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง และครบถ้วน และจัดส่งรายงานการประชุมดังกล่าว ต่อตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังาน ก.ล.ต. หลงัการประชุมเสรจ็สิÊน řŜ วนั และได้เผยแพร่รายงานดงักล่าวไว้

บนเวบ็ไซต์บรษิทั เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ทีÉเขา้ร่วมประชุมและผูถ้อืหุน้ทีÉไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถเข้าไปดูรายงานดงักล่าว

ไดด้ว้ย 

5. บนัทกึการดาํเนินการประชุมเป็นภาพวดีโีอและเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์บรษิทั 

หมวดทีÉ ś การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

3.1  การไม่ละเมดิสทิธมินุษยชน 

บรษิทัตระหนักถึงความสําคญัและยดึมั Éนในความรบัผดิชอบต่อผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่ าย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน พนักงาน 

ลกูคา้ คู่คา้ คู่แข่งขนัทางการคา้ เจา้หนีÊ ผูม้สี่วนไดเ้สยีอืÉน ๆ ตลอดจนชุมชน สงัคม และสิÉงแวดลอ้มโดยรวม เพืÉอประโยชน์

ร่วมกนัอย่างยั Éงยนื  โดยคาํนึงถงึสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีดงักล่าวทีÉมอียู่ตามกฎหมายหรอืตามพนัธะข้อตกลงทีÉมกีบับรษิทั

ไม่กระทาํการใดๆ ทีÉเป็นการละเมดิสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีเหล่านั Êน โดยได้กําหนดเป็นนโยบายด้านสทิธมินุษยชน เพืÉอให้

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคน ยดึถอืเป็นแนวปฏบิตั ินอกจากนีÊบรษิทัไดก้าํหนดสทิธขิองผูม้สี่วนได้เสยีกลุ่ม



แบบ 56-1 ประจาํปี 2559 

 

                                                                  - 57 -  บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 

ต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจนไวใ้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิ และได้ดูแลให้มั Éนใจว่าสทิธต่ิางๆ เหล่านั Êน ได้รบัการคุ้มครอง

ปฏิบตัิด้วยดอีย่างเป็นธรรม  และได้รบัการชดเชยอย่างเป็นธรรมในกรณีทีÉผู้มสี่วนได้เสยีได้รบัความเสยีหายจากการทีÉ

บรษิทัเป็นผูล้ะเมดิ โดยนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนมรีายละเอยีดดงันีÊ 

นโยบายดา้นสทิธมินุษยชน 

บริษัท ไทยรีประกนัชีวิต จํากดั (มหาชน) ดําเนินธุรกิจโดยตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี โดยตระหนักและให้

ความสาํคญัต่อการปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ ายอย่างเท่าเทยีมกนัด้วยความเป็นธรรม บรษิทัจะไม่ทําการใด ๆ ทีÉเป็น

การละเมดิสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ าย โดยจะยดึหลกัสทิธมินุษยชนและการจ้างแรงงาน ให้ความสําคญัถึงคุณค่าของ

ชวีติ ร่างกาย และทรพัยส์นิ ทั Êงยงัดูแลคุณภาพชวีติของพนักงานให้มคีวามสุขในการทํางาน โดยกําหนดเป็นแนวปฏิบตัิ

ดา้นสทิธมินุษยชน เพืÉอใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคน ไดย้ดึถอืเป็นแนวปฏบิตั ิดงันีÊ 

1. บรษิทัปฏบิตัต่ิอพนกังานทุกคนดว้ยความเสมอภาค ไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่แบ่งแยกถิÉนกาํเนิด เชืÊอชาต ิศาสนา เพศ อาย ุ

สผีวิ การศกึษา ชาตติระกลู หรอืสถานะอืÉนใดทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน 

2. บรษิทัเปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกคนมสีทิธเิท่าเทยีมกนัในการทาํงาน ภายใต้ระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั 

3. บรษิทัใหก้ารดแูลขอ้มลูส่วนตวัของพนกังาน โดยถอืเป็นความลบั ไม่เปิดเผยหรอืส่งขอ้มลูไปยงับุคคลอืÉนทีÉไม่

เกีÉยวขอ้ง 

4. บรษิทัใชห้ลกัความยุตธิรรมในการบรหิารจดัการเกีÉยวกบัค่าจา้ง ผลประโยชน์ต่าง ๆ  

5. บรษิทัไม่สนบัสนุนกจิการทีÉละเมดิหลกัสทิธมินุษยชนสากล ไม่เลอืกปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝา่ย  ส่งเสรมิความ

เสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชั Êน  ไม่ใชแ้รงงานเดก็ และต่อต้านการทุจรติทุกรปูแบบ 

3.2  การปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยีกลุ่มต่าง ๆ 

บรษิทัไดก้าํหนดแนวทางการปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยีแต่ละกลุ่ม เพืÉอใหค้ณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน

ไดย้ดึถอืเป็นแนวปฏบิตั ิดงันีÊ 

แนวปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัเคารพในสทิธขิ ั ÊนพืÊนฐานของผูถ้อืหุน้ อนัพงึมตีามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิทั อาท ิสทิธใินการเขา้ประชุมผู้ถือหุ้น

และออกเสยีงลงคะแนน สทิธใินการแสดงความคดิเหน็อย่างอิสระในทีÉประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงสทิธทิีÉจะได้รบัผลตอบแทน

อย่างเป็นธรรมแลว้ นอกจากนั Êนบรษิทัไดค้าํนึงถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้มากกว่าสทิธขิ ั ÊนพืÊนฐาน และดแูลรกัษาสทิธขิองผู้ถือหุ้น

อย่างเคร่งครดั ดงันีÊ 

1. สนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขอ้มลูข่าวสารทีÉเพยีงพอและเหมาะสม โดยเปิดเผยขอ้มลูทีÉสาํคญัทั Êงขอ้มลูทางการเงนิ และ

ขอ้มลูทีÉไม่ใช่ทางการเงนิ ต่อผูถ้อืหุน้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและทนัเวลา ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การแจง้ขอ้มลูผ่านสืÉอ

อเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย การแจง้ขอ้มลูผ่านทางเวบ็ไซต์บรษิทั การประกาศทาง

หนงัสอืพมิพ ์การจดัทาํขอ้มลูเอกสารข่าว (Press Release) หรอืการจดัส่งจดหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

2. สนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ สทิธใินการออกเสยีงในทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ และสทิธอิืÉน ๆ ทีÉผู้

ถอืหุน้พงึไดร้บั ไม่กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการละเมดิสทิธหิรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

3. ใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในการเสนอขอ้คดิเหน็หรอืขอ้รอ้งเรยีนต่าง ๆ เกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั ผ่านช่องทางทีÉระบุ

ไวบ้นเวบ็ไซต์บรษิทั ซึÉงทุก ๆ ขอ้คดิเหน็จะไดร้บัการพจิารณากลั ÉนกรองเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืฝา่ยทีÉ

เกีÉยวขอ้ง และแจง้ผลใหท้ราบต่อไป ซึÉงในปี Śŝŝš ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอขอ้คดิเหน็หรอืขอ้รอ้งเรยีนใด ๆ มายงับรษิทั โดย

มเีพยีงการตดิต่อกบันกัลงทุนสมัพนัธผ์่านทางโทรศพัทเ์พืÉอสอบถามขอ้มลูเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั เท่านั Êน 

แนวปฏบิตัต่ิอพนกังาน 
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บรษิทัใหบ้รกิารดา้นประกนัชวีติ เปีÉยมดว้ยคุณภาพ ดว้ยการมุ่งเน้นทีÉลูกค้าเป็นสําคญั ดงันั Êนพนักงานจงึเป็นทรพัยากรทีÉ

สาํคญัยิÉงต่อความสาํเรจ็ของธุรกจิ โดยบรษิทัมคีวามประสงค์ให้พนักงานทุกคนมคีวามภาคภูมใิจในองค์กร และมโีอกาส

ก้าวหน้าในสายอาชพี จงึได้ให้ความสําคญัต่อการพฒันาและเพิÉมขดีความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง เน้นการ

ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม มีการดูแลเรืÉองผลตอบแทนให้อยู่ในระดับทีÉเหมาะสมสามารถเทียบเคียงได้กับ

อุตสาหกรรมเดยีวกนั มุ่งเน้นดแูลใหพ้นกังานสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมคีวามสุข โดยการปรบัปรุงสภาพแวดล้อมและ

อุปกรณ์ เครืÉองใช้ในการทํางานให้มีความพร้อม มีความสะดวก ปลอดภัย และมปีระสิทธภิาพ ดูแลสวสัดิการทั Êงด้าน

สุขภาพและนนัทนาการต่างๆ อย่างเหมาะสม สรุปไดด้งันีÊ 

1. บรษิทัปฏบิตัต่ิอพนกังานทุกคนโดยยดึหลกัสทิธมินุษยชน ศกัดิ Íศรแีละความเสมอภาคส่วนบุคคล ไม่กระทําการใด ๆ 

ทีÉเป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองพนกังาน 

2. บริษทัมกีารคดัสรรบุคลากรทุกระดบัอย่างเหมาะสม และมีกระบวนการสรรหาทีÉโปร่งใส เป็นธรรม โดยคํานึงถึง

คุณสมบตัขิองแต่ละตําแหน่งงาน คุณวุฒทิางการศกึษา ประสบการณ์ และข้อกําหนดอืÉน ๆ ทีÉจําเป็นกบัลกัษณะงาน 

โดยไม่มขีอ้กดีกนัเรืÉอง เพศ อายุ เชืÊอชาต ิศาสนา หรอืสถานะอืÉนใดทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน 

3. บรษิทัใหค้วามสาํคญัเรืÉองความปลอดภยั สุขอนามยั และสิÉงแวดลอ้มในการทาํงานทีÉด ีมกีารจดัตั Êงคณะกรรมการความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพืÉอสรา้งบรรยากาศในการปฏิบตัิงานของพนักงาน และให้

ลกูคา้ คู่คา้ ผูม้สี่วนไดเ้สยีไดร้บัความสะดวกและปลอดภยั ในการตดิต่อกบับรษิทั มกีารจดัทําและซกัซ้อมแผนฉุกเฉิน

กรณีเกดิเหตุอคัคภียัและภาวะวกิฤตเป็นประจาํอย่างน้อยปีละ ř ครั Êง รวมถงึการตรวจสอบปรบัปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์

ต่างๆ ใหพ้รอ้มใชง้านตลอดเวลา และเพืÉอใหผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝา่ยตระหนกัถงึความสําคญัในเรืÉองดงักล่าว บรษิทัจงึได้

กาํหนดแนวปฏบิตัเิกีÉยวกบัความปลอดภยัไวเ้ป็นส่วนหนึÉงในจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิด้วย ซึÉงในปี Śŝŝš ไม่มี

พนกังานเกดิอุบตัเิหตุหรอืการเจบ็ป่ วยอนัเนืÉองจากการทาํงาน 

4. บรษิทัจดัใหม้ตีวัแทนพนกังานทีÉจะร่วมกบัฝา่ยบรหิารในการพจิารณาปรบัปรุงสวสัดกิารดา้นต่างๆ และเป็นตวัแท นใน

การจดักจิกรรมต่าง ๆ เพืÉอใหพ้นกังานมสี่วนร่วมกบับรษิทั เช่น กจิกรรมวนัปีใหม่ กจิกรรมนอกสถานทีÉ เป็นต้น 

5. บรษิทัมกีารดาํเนินมาตรการในเชงิป้ องกนัดว้ยการจดัใหม้กีารตรวจสุขภาพพนกังานก่อนเขา้ทาํงานและมกีารตรวจสุข

ภาพต่อเนืÉองเป็นประจาํทุกปีตามกลุ่มอายุ สนบัสนุนการออกกาํลงักายแก่พนกังานด้วยการจดัให้มหี้องออกกําลงักาย

มาตรฐานทีÉมคีวามสะดวกสบายมอุีปกรณ์เพยีบพร้อมให้ ตลอดจนจดัให้มกีจิกรรมต่างๆ เพืÉอกระตุ้นให้เกดิการออก

กาํลงักาย โดยเชืÉอมั Éนว่าหากบุคลากรในองค์กรมสีุขภาพทีÉแขง็แรงจะช่วยลดการเจบ็ป่ วยและช่วยเพิÉมประสทิธภิาพ

การทาํงานในทีÉสุด  

6. บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเกีÉยวกบัค่าตอบแทนและสวสัดิการสําหรบัพนักงาน โดยกําหนดให้อยู่ ในระดบัทีÉ

เหมาะสมสอดคลอ้งกบัหน้าทีÉความรบัผดิชอบ และสามารถเทยีบเคยีงไดก้บัตําแหน่งในธุรกจิทีÉใกล้เคยีงกนั โดยได้นํา

ขอ้มลูผลการสาํรวจเงนิเดอืนและค่าตอบแทนในธุรกจิประกนัภยัและอุตสาหกรรมอืÉนจากหลายแหล่ง และขอ้มูลผลการ

ประเมนิผลการปฏิบตัิงานประจําปี ของพนักงานแต่ละราย มาใช้ประกอบการพจิารณา นอกจากนีÊบรษิทัได้จดัให้มี

กองทุนสาํรองเลีÊยงชพีสาํหรบัพนกังาน โดยพนกังานมสีทิธไิดร้บัเงนิสมทบและผลประโยชน์เงนิสมทบจากบรษิทั หาก

ทาํงานครบตามระยะเวลาทีÉระบุไว้ในเงืÉอนไขของบรษิทั เพืÉอเป็นเงนิสะสมสําหรบัอนาคตของพนักงาน รายละเอียด

จาํนวนค่าตอบแทนพนกังาน (รวมเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชพี) ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหน้า 43 

7. บรษิทัมนีโยบายการพฒันาบุคลากร โดยสนับสนุนให้พนักงานได้รบัการฝึกอบรมและพฒันาความสามารถ เพืÉอการ

ปรบัปรุงประสทิธภิาพในการทาํงาน และเปิดโอกาสใหพ้นกังานมคีวามกา้วหน้าในการทํางานต่อไป ทั ÊงนีÊโดยตระหนัก

ว่าบุคลากรคอืทรพัยากรทีÉสาํคญัทีÉสุดขององค์กร พนักงานทุกคนจะได้รบัการพฒันาตามแผน (Training Road Map) 

ตามเสน้ทางความกา้วหน้าในสายอาชพี (Career Path) และแผนพฒันาอาชพี (Career Plan) ของแต่ละคนทีÉกําหนด

ไว ้รายละเอยีดจาํนวนชั Éวโมงของการฝึกอบรมของพนกังาน ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหน้า 43 
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8. บรษิทัเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดร้บัขอ้มลูข่าวสารทีÉเกีÉยวขอ้งอยู่เสมอ โดยผ่านช่องทางต่างๆ อาท ิIntranet ของบรษิทั 

ประกาศภายใน หรอื อเีมล  เพืÉอส่งเสรมิให้เกดิการสืÉอสารระหว่างองค์กรและพนักงาน อนัจะนํามาซึÉงประสทิธิภาพ

และความสมัพนัธอ์นัดใีนการทาํงานร่วมกนั 

9. บรษิทัจดัใหม้กีารสาํรวจทศันคตแิละความพงึพอใจของพนกังานอย่างต่อเนืÉองทุกปี เพืÉอนําขอ้คดิเหน็และข้อเสนอแนะ

ทีÉไดจ้ากผลการสาํรวจทุกขอ้มาพจิารณาปรบัปรุงแกไ้ข พรอ้มทั Êงไดช้ีÊแจงตอบขอ้คดิเหน็หรอืข้อเสนอแนะทีÉพนักงานมี

ในทุกขอ้ใหพ้นกังานทุกคนไดท้ราบผา่นระบบ Intranet ของบรษิทั  

10. บรษิทัเปิดช่องทางใหพ้นกังานสามารถแสดงความคดิเหน็ เสนอขอ้รอ้งเรยีน และเรืÉองอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัการทํางาน 

โดยจะเป็นการแจง้ต่อหวัหน้างานหรอืแจง้โดยตรงต่อผูบ้รหิารระดบัสงู ซึÉงข้อเสนอต่าง ๆ จะได้รบัการพจิารณาอย่าง

โปร่งใสและเป็นธรรม และมกีารปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบายการดูแลข้อร้องเรยีน/เบาะแสการกระทําผดิ และการ

คุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู 

แนวปฏบิตัต่ิอลกูคา้ 

บรษิทัเน้นใหค้วามสาํคญักบัความพงึพอใจของลกูคา้ ควบคู่กบัการรกัษาจรรยาบรรณทีÉพงึปฏิบตัิต่อลูกค้า เช่น ปฏิบตัิกบั

ลกูคา้อย่างเป็นธรรม และไม่เลอืกปฏบิตั ิหาแนวทางส่งเสรมิใหเ้กดิความสมัพนัธอ์นัดแีละยั Éงยนื และอืÉนๆ ตามทีÉได้ระบุไว้

ในแนวปฏบิตัขิองการบรหิารจดัการทีÉดแีละนโยบายการต่อต้านการทุจรติของบรษิทั สรุปไดด้งันีÊ 

1. ปฏบิตัต่ิอลกูคา้อย่างเป็นธรรม และไม่เลอืกปฏบิตั ิหลกีเลีÉยงการกระทาํทีÉไม่สมควร เช่น รวมกลุ่มกนักําหนดราคาโดย

สมยอมรูเ้หน็หรอืตกลงแบ่งปนัส่วนในงานนั Êนๆ มาก่อน หรอืใชข้อ้มลูอนัเป็นความลบัของลูกค้าเพืÉอผลประโยชน์ของ

บุคคลทีÉสาม 

2. ปฏบิตัติามเงืÉอนไขทีÉมต่ีอลกูคา้อย่างเคร่งครดั ใหบ้รกิารทีÉมคุีณภาพและเชืÉอถอืได ้เป็นไปตามมาตรฐานของบรษิทั  

3. ใหบ้รกิารดว้ยความสุภาพอ่อนน้อม ส่งเสรมิใหเ้กดิความสมัพนัธอ์นัดแีละยั Éงยนืระหว่างบรษิทักบัคู่ค้าให้เป็นไปด้วยด ี

ประกอบดว้ยไมตรจีติ และความพงึพอใจดว้ยกนัทุกฝา่ย นํามาซึÉงบรกิารทีÉมคุีณภาพถูกต้องรวดเรว็ตรงความต้องก าร

และประหยดั 

4. ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าทีÉตนได้ล่วงรู้มาเนืÉองจากการดําเนินธุรกจิ อนัเป็นข้อมูลทีÉตามปกติวสิยัจะพงึสงวนไว้ไม่

เปิดเผย เวน้แต่จะไดร้บัความยนิยอมจากลูกค้า หรอืเป็นการเปิดเผยตามหน้าทีÉ ตามกฎหมาย หรอืเป็นการเปิดเผย

เพืÉอประโยชน์ต่อธุรกจิประกนัภยัหรอืประชาชนโดยรวม 

5. ใหค้าํปรกึษาแนะนําและใหค้วามช่วยเหลอืในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิหรอืทีÉสามารถทาํได ้

6. ปรบัปรุงและรกัษาระดบัมาตรฐานการใหบ้รกิารใหส้ามารถตอบสนองความต้องการของลกูคา้ไดท้นัเวลาและตรงความ

ต้องการ มีหน่วยงานทีÉดูแลลูกค้าแต่ละรายอย่างใกล้ชิด มีการศึกษา สํารวจ และร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์และการ

ใหบ้รกิารทีÉตรงความต้องการของลกูคา้ ตลอดจนจดัทาํบทวเิคราะหว์จิยั จดัสมัมนา เพืÉอประโยชน์ในการทําธุรกจิของ

ลกูคา้และคู่คา้  

แนวปฏบิตัต่ิอคูค้า้ คู่แข่งทางการคา้ และเจา้หนีÊ 

บรษิทัยดึถอืนโยบายอย่างเคร่งครดัในการปฏบิตัต่ิอคู่คา้ คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนีÊ ตามกรอบการแข่งขนัทางการค้าทีÉ

สุจรติ เสร ีและเป็นธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย และพนัธะกรณีทีÉมต่ีอกนั โดยไดก้าํหนดเป็นแนวปฏบิตัไิวใ้นจรยิธรรม

และจรรยาบรรณธุรกจิ เพืÉอใหทุ้กคนยดึถอืเป็นแนวปฏบิตั ิ 

1. มหีลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลอืกคู่ค้าและคู่สญัญา และคดัเลอืกคู่ค้าและคู่สญัญา ทีÉดําเนินธุรกิจด้วยความ

รบัผดิชอบ มคุีณธรรมและจรยิธรรม มคีวามซืÉอสตัยส์ุจรติ และไม่เกีÉยวขอ้งกบัการทุจรติทุกรปูแบบ  

2. ปฏบิตัต่ิอคู่คา้และคู่สญัญาทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่เลอืกปฏบิตัแิละไม่เอารดัเอาเปรยีบคู่คา้และคู่สญัญา 
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3. จดัใหม้รีะบบการจดัการและติดตามการปฏิบตัิตามเงืÉอนไขของสญัญาอย่างครบถ้วน และมกีระบวนการป้ องกนัการ

ทุจรติในทุกขั Êนตอน 

4. ไม่กระทาํการใดๆ ทีÉเป็นการบั ÉนทอนชืÉอเสยีงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางเสืÉอมเสยี โดยปราศจากซึÉง

ขอ้มลูอนัอาจกล่าวอ้างได ้

5. ไม่แสวงหาขอ้มลูทีÉเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีÉไม่สุจรติหรอืไม่เหมาะสม 

6. ไม่กระทาํการใดๆ ทีÉเป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาและงานอนัมลีขิสทิธิ Íของผูอ้ืÉน  หรอืคู่แข่งทางการคา้ 

7. ปฏบิตัติามเงืÉอนไขของสญัญาทีÉมต่ีอเจา้หนีÊอย่างเคร่งครดั ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามกําหนดเวลา ทั ÊงในเรืÉองการคํÊา

ประกนั การบรหิารเงนิทุน การชาํระเงนิ และเรืÉองอืÉนใดทีÉไดต้กลงไวก้บัเจา้หนีÊ 

8. ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏบิตัติามเงืÉอนไขของสญัญา ต้องรบีแจง้ใหเ้จา้หนีÊทราบ พรอ้มเหตุผล และแนวทางแก้ไขปญัหา 

เพืÉอร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกป้ญัหาดงักล่าว 

9. บรษิทัปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทุจรติ โดยยดึหลกัสุจรติธรรม ไม่ใหห้รอืรบัสนิบนไม่ว่าจะเป็นในรปูของขวญั

หรอืผลประโยชน์อืÉน ๆ และจะต้องไม่ยอมปฏิบัติในสิÉงทีÉอาจจะก่อให้เกิดการทุจริตติดสนิบน ไม่กระทําการหรือ

ช่วยเหลอืหรอืสนบัสนุนการกระทาํการอนัเป็นความผดิตามกฎหมายและประกาศทีÉเกีÉยวข้อง หรอืการกระทําการอนั

เกีÉยวกบัทรพัยโ์ดยทุจรติ หรอืการกระทาํอนัเป็นภยัต่อเศรษฐกจิหรอืความมั Éนคงของประเทศ ตลอดจนไม่ปกปิดหรอืมี

ส่วนในการยกัยา้ยหรอืจาํหน่ายทรพัยส์นิทีÉไดม้าเนืÉองจากการกระทาํดงักล่าว 

10. บรษิทัมนีโยบายทีÉจะปฏบิตัติามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัทรพัยส์นิทางปญัญาหรอืลขิสทิธิ Í  ไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทาง

ปญัญาหรอืลขิสทิธิ Í นอกจากนีÊ การนําผลงานหรือข้อมูลทีÉเป็นสทิธิของบุคคลภายนอก ทีÉได้รบัมาหรอืทีÉจะนํา มาใช ้

บรษิทัจะต้องมกีารตรวจสอบเพืÉอใหม้ั Éนใจว่าจะไม่เป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาหรอืลขิสทิธิ Íของผูอ้ืÉน 

ทั ÊงนีÊ ในรอบปีทีÉผ่านมา บรษิทัไม่มขีอ้พพิาทหรอืขอ้รอ้งเรยีนใดๆ ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัลกูคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้และเจา้หนีÊ

ทีÉอาจส่งผลกระทบอย่างมสีาระสาํคญั 

แนวปฏบิตัต่ิอองคก์รกาํกบัดแูลและหน่วยงานของรฐั 

บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมาย ประกาศ ขอ้กาํหนด และกฎระเบยีบต่างๆ ทีÉกาํหนดโดยองคก์รทีÉกํากบัดูแลและหน่วยงานของ

รฐัทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น กรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย์ กรมสรรพากร กระทรวงการคลงั สํานักงานคณะกรรมการ

กาํกบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั ตลาดหลกัทรพัย์  สํานักงาน ก.ล.ต. เป็นต้น รวมทั Êงให้ความร่วมมอืและ

ประสานงานในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีและเรืÉองอืÉน ๆ รวมถึงเรืÉองการต่อต้านการทุจรติ ทีÉได้รบัการ

สนบัสนุนจากองคก์รกาํกบัดแูลและหน่วยงานของรฐั หรอืหน่วยงานเอกชนดว้ยกนัเอง เพืÉอเสรมิสร้างประสทิธภิาพในการ

บรหิารจดัการทีÉด ีทาํใหบ้รษิทัมกีารพฒันาไดอ้ย่างมั Éนคงยั Éงยนื 

แนวปฏบิตัต่ิอสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม 

บรษิทัดาํเนินธุรกจิโดยคาํนึงถงึผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝา่ย เป็นพลเมอืงทีÉดทีีÉทาํประโยชน์ใหแ้ก่ชุมชนและร กัษ์สิÉงแวดลอ้ม โดยได้

กําหนดเป็นแนวปฏิบัติไว้ในจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิ เพืÉอให้ทุกคนยดึถือเป็นแนวปฏิบตัิในส่วนทีÉเกีÉยวข้องกบั

สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม ส่งเสรมิการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ 

1. สนบัสนุนใหพ้นกังานทุกคนมสี่วนร่วมในการดาํเนินกจิกรรมเพืÉอสงัคม การพฒันาชุมชน และดาํเนินธุรกจิไม่ให้เกดิผล

กระทบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม ซึÉงในปี Śŝŝš บรษิทั ได้มกีารส่งเสรมิให้มกีารสร้างสภาพแวดล้อมในสถานทีÉทํางาน

ใหม้คีวามร่มรืÉน และทาํใหส้ภาพแวดลอ้มโดยรอบสถานทีÉทาํงานน่าอยู่อาศยัมากขึÊน  

2. บรษิทัมคีวามมุ่งมั ÉนทีÉจะดาํเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิÉงแวดลอ้ม และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝา่ย  

ในกระบวนการดาํเนินงานหลกัของบรษิทั โดย บรษิทัมกีารประเมนิผลกระทบจากการดาํเนินงานในประเดน็ต่าง ๆ ทั Êง

ด้านเศรษฐกิจ สงัคม สิÉงแวดล้อม และกําหนดประเดน็ทีส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจอย่างมีนัยสําคญั หรือม ี
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อิทธพิลต่อการพิจารณาตดัสนิใจของผู้มีส่วนได้เสยี เพืÉอระบุเป้ าหมายในการดําเนินธุรกจิทีÉไม่ให้เกดิผลกระทบต่อ

สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม และสามารถเปิดเผยขอ้มลูการดาํเนินงานเฉพาะเรืÉองทีÉสาํคญัต่อกจิการและผูม้สี่วนไดเ้สยี 

3. บรษิทัมกีารใหค้วามรูแ้ละอบรมพนกังาน ในเรืÉองการรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อม สนับสนุนให้พนักงาน

ทุกคนใชท้รพัยากรธรรมชาตอิย่างมปีระสทิธภิาพมากทีÉสุด โดยใหสู้ญเสยีน้อยทีÉสุด เช่น ลดจํานวนการใช้กระดาษลง

โดยการนําเทคโนโลยคีอมพวิเตอร์มาใช้ในการจดัเกบ็ บนัทกึข้อมูลแทนการใช้กระดาษ ใช้กระดาษให้เป็นประโยชน์

ทั Êงสองหน้า มกีารตดิตั ÊงและปรบัเปลีÉยนเครืÉองใชไ้ฟฟ้ าเป็นแบบประหยดัพลงังาน มกีําหนดเปิดปิดเครืÉองปรบัอากาศ

เป็นเวลา ปิดเครืÉองปรบัอากาศและไฟแสงสว่างในช่วงพกักลางวนัหรอืช่วงทีÉไม่ไดใ้ชง้าน เพืÉอลดการใช้พลงังานลง นํา

สิÉงของใชแ้ลว้มาปรบัปรุงใชอ้กี เป็นต้น 

4. จดัสถานทีÉทาํงาน ใหอ้ยู่ในสภาพทีÉเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย  และถูกสุขลกัษณะ ตามมาตรฐานความปลอดภยั เพืÉอความ

ปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน 

5. บรษิทัไดต้ระหนกัถงึความสําคญัของสงัคมและชุมชน โดยมองว่าบรษิทัคอืส่วนหนึÉงของสงัคมไทย จงึถือเป็นหน้าท ีÉ

และความรบัผดิชอบทีÉต้องมสี่วนร่วมให้การสนับสนุนและดําเนินกจิกรรมเพืÉอสงัคมและการพฒันาชุมชน ซึÉงเป็นไป

ตามวตัถุประสงคห์ลกัในการจดัตั Êงบรษิทั ทีÉจะดาํเนินธุรกจิเพืÉอใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อธุรกจิประกนัภยัและเศรษฐกจิ

ของประเทศโดยรวม ซึÉงกจิกรรมการมสี่วนรวมในสงัคมทีÉบรษิทั ได้ดําเนินการไปในปี Śŝŝš ตามรายละเอียดทีÉได้

เปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ความรบัผดิชอบต่อสงัคม หน้า 76 

3.3  การแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

บรษิทัโดยการอนุมตัขิองคณะกรรมการไดม้กีารกําหนดนโยบายการดูแลข้อร้องเรยีน/เบาะแสของการกระทําผดิ และการ

คุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู โดยจดัใหม้มีาตรการ ระเบยีบ แนวทาง ขั ÊนตอนปฏบิตัปิระกอบนโยบายนีÊทีÉเพยีงพอต่อความเสีÉยง และ

ไดส้ืÉอสารแก่ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอใหม้คีวามเขา้ใจและปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกต้องเหมาะสม โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

นโยบายการดแูลขอ้รอ้งเรยีน/เบาะแสการกระทาํผดิ และการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนจกัไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยเมืÉอพบเหน็การกระทําผดิทีÉเกีÉยวข้องกบับรษิทั บรษิทัจกัจดัให้มี

ช่องทางทีÉปลอดภยัและเขา้ถึงได้สะดวก เพืÉอให้พนักงานหรอืบุคคลภายนอก สามารถร้องเรยีนถึงความเสยีหายทีÉตนได้รบั 

หรอืแสดงข้อกงัวล/รายงานสถานการณ์ทีÉมขี้อสงสยั ตลอดจนแจ้งเบาะแสการกระทําผิดทีÉเกีÉยวข้องกบับริษทั รวมถึง

สามารถขอคําแนะนําเกีÉยวกบัการปฏิบตัิตามจรยิธรรมทางธุรกจิและนโยบายทีÉเกีÉยวข้องได้ ทั ÊงนีÊข้อมูลทีÉร ับแจ้งถือเป็น

ความลบั ผูใ้หข้อ้มลูจะไดร้บัการคุ้มครอง ไม่ถูกลงโทษและไม่ไดร้บัผลกระทบในทางลบจากการรอ้งเรยีนหรอืการใหเ้บาะแส 

บรษิทัจกัจดัให้มมีาตรการ/ระเบียบ/แนวทาง/ขั ÊนตอนปฏิบัติประกอบนโยบายนีÊทีÉเพยีงพอต่อความเสีÉยง  และจกัสืÉอสารแก่ผู้ทีÉ

เกีÉยวขอ้งเพืÉอใหม้คีวามเขา้ใจและปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกต้องเหมาะสม  

คาํนิยาม 

การกระทาํผดิ (Misconduct) หมายถงึ  การละเมดิกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัทีÉหน่วยงานกํากบัดูแลภายนอกกําหนด และ/หรอื 

การละเมดิจรยิธรรมทางธุรกจิ นโยบาย มาตรการ ระเบยีบ ขั ÊนตอนปฏบิตัทิีÉบรษิทักาํหนด 

ช่องทางรอ้งเรยีนของผูม้สี่วนไดเ้สยี  

ในส่วนช่องทางการรบัเรืÉองเกีÉยวกบับรรษทัภิบาลของบรษิทันั Êน บรษิทัได้ประกาศแจ้งไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั เพืÉอเป็น

ช่องทางใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มสามารถสืÉอสารขอ้รอ้งเรยีน แจง้เบาะแสหรอืขอ้เสนอแนะต่างๆ กบัคณะกรรมการได้ทาง

จดหมายหรือทางอีเมล์ โดยมกีลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสโดยจะไม่เปิดเผยชืÉอผู้แจ้งและให้ความสําคญัในการเก็บ

ขอ้มลูทีÉรอ้งเรยีนเป็นความลบั  
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ซึÉงในปี Śŝŝš ทีÉผ่านมา บรษิทัไม่ไดร้บัเรืÉองรอ้งเรยีนหรอืการแจง้เบาะแสถงึการกระทาํผดิต่อหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดี

หรอืจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทั 

แนวปฏบิตัทิีÉบรษิทักาํหนดไวป้ระกอบการดาํเนินนโยบายการดแูลขอ้รอ้งเรยีน/เบาะแสการกระทาํผดิ และการคุม้ครองผู้ให้

ขอ้มลู มดีงันีÊ 

1. บรษิทักาํหนดช่องทางรบัเรืÉองไว้มากกว่า 1 ช่องทางโดยมผีู้รบัเรืÉองทีÉต่างส่วนงานกนั เพืÉอผู้ให้ข้อมูลสามารถติดต่อ

ดว้ยความมั Éนใจว่าผูร้บัเรืÉองไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2. ช่องทางสาํหรบันกัลงทุน บุคคลภายนอก หรอืกรรมการบรษิทั ในการแสดงความคดิเหน็ หรอืร้องเรยีน/แจ้งเบาะแส

การกระทาํผดิ   สามารถจดัทาํเป็นจดหมายหรอือเีมล ์ส่งถงึ 

(ก) ประธานคณะกรรมการบรษิทัผ่านทางเลขานุการบรษิทั ตามทีÉอยู่ดงันีÊ 

 จดหมายจา่หน้าซองถงึเลขานุการบรษิทั มายงัสาํนกังานของบรษิทั 

 อเีมล:์  corpsecretary@thairelife.co.th หรอื 

(ข) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบผ่านทางเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตามทีÉอยู่ดงันีÊ 

 จดหมายจ่าหน้าซองถงึเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มายงัสาํนกังานของบรษิทั 

 อเีมล:์  auditsecretary@thairelife.co.th หรอื 

3. ช่องทางสําหรบัพนักงาน ในการแสดงความคดิเหน็ หรือร้องเรยีน/แจ้งเบาะแสการกระทําผิด   สามารถจดัทําเป็น

จดหมายหรอือเีมล ์ส่งถงึ 

(ก) ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง หรอื 

(ข) ฝา่ยบรหิารและพฒันาทุนมนุษย์  หรอื 

(ค) ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสงูขึÊนไป หรอื 

(ง) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบผ่านทางเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

อเีมล:์  auditsecretary@thairelife.co.th หรอื 

(จ) ประธานคณะกรรมการบรษิทัผ่านทางเลขานุการบรษิทั อเีมล:์  corpsecretary@thairelife.co.th 

แลว้แต่กรณ ี

4. การร้องเรยีน/แจ้งเบาะแสการกระทําผดิ ผู้ให้ข้อมูลควรระบุชืÉอบุคคลและเหตุการณ์ทีÉสงสยัว่ากระทําผดิ ตลอดจน

รายละเอยีดทีÉอาจเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ   รวมทั Êงจําเป็นต้องแจ้งชืÉอผู้ให้ข้อมูลและวธิีการติดต่อ

กลบั ตวัอย่างเช่น ทางโทรศพัท ์ เพืÉอแสดงความบรสิุทธิ Íใจ ไม่มเีจตนาในการใหค้วามรา้ยหรอืก่อใหเ้กดิความเสยีหาย

แก่ผูอ้ืÉน หรอืต่อบรษิทั  

5. บรษิทัจะดาํเนินการตรวจสอบตามขั Êนตอนและบนัทกึหลกัฐานไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยไม่เปิดเผยชืÉอผู้ให้ข้อมูล 

และขอ้มลูทีÉมาของเบาะแสจะถูกจดัเกบ็เป็นความลบั   บรษิทัจะคุ้มครองให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ให้ข้อมูล ไม่ให้ได้รบั

ผลกระทบในทางลบจากการรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสดงักล่าว ยกตวัอย่างเช่น หากผูใ้หข้อ้มลูนั Êนเป็นพนกังาน บรษิทั

จะคุม้ครองไม่ใหถู้กลงโทษ ไม่เลกิจา้ง ไม่ลดตําแหน่งงาน ไม่ปรบัเปลีÉยนลกัษณะงาน/สถานทีÉทํางานให้ด้อยลง ไม่พกั

งาน ไม่ปล่อยใหม้กีารข่มขู/่รบกวนการปฏบิตังิาน เป็นต้น 

6. กรรมการและพนกังานจกัไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย เมืÉอพบเหน็หรอืมขี้อสงสยัเกีÉยวกบัการกระทําผดิต่อหลกัการกํากบั

ดแูลกจิการทีÉดหีรอืจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทั ซึÉงรวมถงึการทุจรติ   โดยให้แจ้งเบาะแสไปยงัช่องทางทีÉบรษิทักําหนด

ไว ้และใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

7. ผู้รบัเรืÉองพงึดูแลตอบสนองข้อมูลทีÉแจ้งเข้ามาตามลําดบัความสําคญัในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของกฎหมายและ

ขอ้บงัคบั ตลอดจนหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีไดแ้ก่    
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(ก) ขอ้รอ้งเรยีนเกีÉยวกบัการกระทาํผดิต่อหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดหีรอืจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทั ซึÉงรวมถึง

การทุจรติ 

(ข) ข้อร้องเรียนหรือข้อมูลทีÉอาจจะเป็นประโยชน์ต่อการสืบค้น เกีÉยวกบัการฉ้อโกงหรือปฏิบัติไม่ชอบด้วย

กฎหมายของบรษิัทหรอืกรรมการ หรือผู้บริหาร หรอืพนักงานของบรษิัท อนัจะทําให้บรษิัทเสียหายหรือ

สญูเสยีประโยชน์ทีÉพงึจะไดร้บั 

(ค) ขอ้รอ้งเรยีนเกีÉยวกบักฎหมาย หลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดต่างๆ ทีÉบรษิทัจะต้องปฏบิตัติาม 

(ง) ขอ้รอ้งเรยีนเกีÉยวกบันโยบายการดาํเนินงานและนโยบายบญัชแีละการเงนิของบรษิทัทีÉกาํหนดไวแ้ลว้ 

(จ) ขอ้รอ้งเรยีนเกีÉยวกบัรายการเกีÉยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) หรอืรายการเกีÉยว

โยง (Connected Transaction) กบับรษิทัทีÉเขา้ข่ายตามขอ้กาํหนดของ ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัย ์

(ฉ) ขอ้รอ้งเรยีนเกีÉยวกบังบการเงนิและขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทั 

(ช) ขอ้รอ้งเรยีนเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานและการดาํเนินงานของบรษิทั 

(ซ) ขอ้รอ้งเรยีนอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการตรวจสอบกาํหนดเพิÉมเตมิ 

หมวดทีÉ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

4.1  การเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศ 

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทีÉสาํคญั เช่น รายงานทางการเงนิหรอืสารสนเทศอืÉนๆ โดยมกีาร

เปิดเผยต่อสาธารณชนผ่านช่องทางต่างๆ ตามเงืÉอนไขทีÉกฎหมายหรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องกําหนดอย่างเคร่งครัด 

ครบถ้วนทนัเวลา และมั Éนใจว่าขอ้มลูดงักล่าวมคีวามถูกต้อง กระชบัและตรงประเดน็ นอกจากนีÊบรษิทัยงัได้เปิดเผยข้อมูล

ต่อไปนีÊเพืÉอแสดงถงึการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกจิ ดงันีÊ 

1. เพืÉอใหม้ั Éนใจว่ากจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัได้ดําเนินไปตามครรลองทีÉถูกต้องและเป็นธรรม  บรษิทัได้จดัทําจรยิธรรม

ธุรกจิและแนวปฏบิตัทิีÉดขี ึÊน เพืÉอใหค้ณะกรรมการ ฝา่ยจดัการและพนกังานใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิภายในอง ค์กร

มาตั Êงแต่ปี Śŝŝŝ พรอ้มทั Êงไดจ้ดัใหม้กีารสืÉอสารและเผยแพร่นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีนโยบายการต่อต้านการ

ทุจรติ รวมถงึคู่มอืการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีและจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัไว้บน Intranet และเวบ็ไซต์บรษิทั เพืÉอให้

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนทาํความเขา้ใจ รบัทราบ และยดึถอืเป็นแนวปฏบิตัใินการดาํเนินงาน 

2. เปิดเผยข้อมูลบรษิทัซึÉงประกอบด้วยข้อมูลทางการเงนิและข้อมูลทีÉไม่ใช่ทางการเงนิ การเปิดเผยข้อมูลทางการเงนิ 

โดยเฉพาะอย่างยิÉงในส่วนของงบการเงินนั Êน  จะต้องผ่านการสอบทาน/ตรวจทานจากผู้สอบบญัชีและผ่านความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัท  ก่อนการเผยแพร่ต่อตลาดหลกัทรพัย์ สํานักงาน 

ก.ล.ต. ผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3. เปิดเผยข้อมูลต่างๆ โดยเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์บริษทั ทั Êงภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เช่น งบการเงิน รายงาน

ประจาํปี เป็นต้น 

4. เปิดเผยข้อมูลเอกสารข่าว (Press Release) และกจิกรรมทางธุรกจิทีÉสําคญั ทีÉเป็นประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 

นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์และผูท้ีÉสนใจทั Éวไป ไดร้บัทราบขอ้มลูของบรษิทัผ่านทางเวบ็ไซต์บรษิทั 

5. เปิดเผยบทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จํานวนครั Êงของการประชุมและจํานวนครั ÊงทีÉ

กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีÉผ่านมา ตามรายละเอียดทีÉได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อโครงสร้างการจดัการ 

หน้า 40 

6. จดัใหม้รีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิไวใ้นรายงานประจาํปี (แบบ ŝŞ-Ś) 

7. เปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ ŝŞ-ř) และรายงาน

ประจําปี (แบบ ŝŞ-Ś) และเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง รวมทั Êงรูปแบบ 
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ลกัษณะ และจํานวนค่าตอบแทนทีÉกรรมการแต่ละคนได้รบัจากการเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ 

และกรรมการในบรษิทัย่อย ตามรายละเอยีดทีÉไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสรา้งการจดัการ หน้า 40 

8. มขีอ้กาํหนดใหม้กีารรายงานการซืÊอขาย/การถือครองหลกัทรพัย์ของกรรมการและผู้บรหิาร โดยให้เลขานุการบรษิทั

เป็นผูร้วบรวมสรุปขอ้มลูแลว้แจง้ใหท้ีÉประชุมคณะกรรมการทราบเป็นประจาํทุกไตรมาส 

4.2  ขอ้มลูนกัลงทุนสมัพนัธ ์

บรษิทัได้ให้ความสําคญัต่อการบริหารสมัพนัธ์กบันักลงทุน ซึÉงจะมุ่งเน้นการปฏิบตัิหน้าทีÉด้วยความมุ่งมั Éน ทุ่มเท ความ

รบัผิดชอบ ความซืÉอสตัย์สุจริต โดยให้ข้อมูลทีÉถูกต้อง เพียงพอ และเชืÉอถือได้ เพืÉอให้นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง ไดร้บัขอ้มลูทีÉถูกต้อง เพยีงพอ ครบถ้วน โปร่งใส และเท่าเทยีมกนั 

บริษัทได้มอบหมายให้นางสาวดวงนพร เพิÉมนําลาภ เลขานุการบริษทั เป็นผู้ดูแลรบัผิดชอบ “นักลงทุนสมัพนัธ์” โดย

สามารถตดิต่อผูร้บัผดิชอบไดท้างหมายเลขโทรศพัท์ ŘŚ ŞŞŘ Şřřř หรอื e-mail address corpsecretary@thairelife.co.th 

สาํหรบักจิกรรมในปี Śŝŝš มกีารพบปะให้ข้อมูลกบัสืÉอมวลชน นักวเิคราะห์หลกัทรพัย์ นักลงทุนและผู้จดัการกองทุนรวม 

16 ครั Êง 

4.3  การรายงานการมสี่วนไดเ้สยี 

บรษิทัมขีอ้กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารรายงานการมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการและผู้บรหิารและบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวข้อง 

ทีÉไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตั ิโดยรายงานดงักล่าวจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินการ

ตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และติดตามดูแลการมสี่วนได้เสยีของกรรมการและผู้บรหิาร หรอืบุคคลทีÉมี

ความเกีÉยวขอ้ง ซึÉงเป็นส่วนไดเ้สยีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทั 

1. บรษิทัมนีโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิาร ต้องเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบัส่วนได้เสยีของตนและบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวข้อง

ตามแบบฟอรม์ทีÉบรษิทักําหนดขึÊนเป็นประจําทุกปี และในกรณีทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงข้อมูลระหว่างปีให้กรรมการและ

ผูบ้รหิารรายงานดว้ย ทั ÊงนีÊกรรมการและผูบ้รหิารทีÉมสี่วนได้เสยีกบัการทําธุรกรรมของบรษิทัต้องไม่มสี่วนร่วมในการ

ตดัสนิใจทาํธุรกรรมดงักล่าว และใหก้ารทาํธุรกรรมเป็นไปตามมาตรการหรอืขั Êนตอนการอนุมตัิการทํารายการระหว่าง

กนัของบรษิทั  

2. บรษิทัมนีโยบายเรืÉองการซืÊอขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัและวธิกีารรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ เพืÉอให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานทีÉเข้าถึงและสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ และกําหนดให้

กรรมการและผูบ้รหิารมหีน้าทีÉรายงานการถอืครองหลกัทรพัยต์ามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. 

หมวดทีÉ 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ      

5.1  ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

นอกเหนือจากขอบเขตอํานาจหน้าทีÉความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในดา้นต่างๆ ซึÉงกาํหนดตามกฎหมายและขอ้บงัคบั

ของบรษิทัตามรายละเอียดทีÉได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อโครงสร้างการจดัการ หน้า 36 แล้ว คณะกรรมการบรษิทัยงัมคีวาม

ความรบัผดิชอบในเรืÉองอืÉนๆ ดงันีÊ 

1. คณะกรรมการทาํหน้าทีÉในการกาํหนดวสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิทั เพืÉอผู้บรหิารและพนักงานมจีุดมุ่งหมายในการ

ดาํเนินงานไปในทศิทางเดยีวกนั ซึÉงในปี Śŝŝš  คณะกรรมการได้มกีารพจิารณาทบทวนและอนุมตัิวสิยัทศัน์ ภารกิจ 

กลยุทธ์ เป้ าหมาย และทศิทางการดําเนินธุรกจิของบรษิทั รวมถึงทบทวนนโยบายทีÉสําคญัให้มคีวามเหมาะสมและ

สอดคล้องต่อการดําเนินธุรกิจตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีเช่น นโยบายการกํากบัดูแลกจิการ นโยบายการ

ต่อต้านการทุจรติ เป็นต้น 
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2. คณะกรรมการได้ติดตามดูแลให้มกีารนํากลยุทธ์ของบรษิัทไปปฏิบตัิ โดยในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส 

คณะกรรมการได้ติดตามผลการดําเนินงานของฝ่ ายบริหาร โดยกําหนดให้มกีารรายงานผลการดําเนินงานและผล

ประกอบการของบรษิทั โดยเฉพาะในส่วนของเป้ าหมายทางการเงนิ  และแผนงานต่าง ๆ เพืÉอให้เป็นไปตามกลยุทธ์ทีÉ

วางไว ้

3. กาํหนดอํานาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย เกณฑ์ และข้อกําหนดทีÉ

เกีÉยวขอ้ง รวมถึงกําหนดอํานาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ไว้ เพืÉอให้คณะกรรมการ

บรษิทั และคณะอนุกรรมการต่างๆ  พจิารณาและให้ความเหน็ได้ตามขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบได้

อย่างถูกต้อง 

โดยบทบาท หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั มดีงันีÊ 

(ก) กรรมการบรษิทัต้องมคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิ มคีวาม

สนใจในกจิการของบรษิทัทีÉตนเองเป็นกรรมการ มคีวามตั Êงใจ และมจีรยิธรรม (Honesty and Integrity) ในการ

ดาํเนินธุรกจิ 

(ข) กรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทและมติ

คณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซืÉอสตัย์สุจรติ ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั

และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสมํÉาเสมอ (Accountability to Shareholders) 

(ค) คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีÉกําหนดนโยบายและทศิทางการดําเนินงานของบรษิทั(Direction) เช่น แผนการ

ดาํเนินงาน งบประมาณ และกํากบัควบคุมดูแล (Monitor and Supervise) ให้ฝ ่ ายจดัการดําเนินการให้เป็นไป

ตามนโยบายทีÉกําหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพืÉอเพิÉมมูลค่าทางเศรษฐกจิสูงสุดให้แก่กจิการ

และความมั Éงคั Éงสงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ (Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth) 

(ง) คณะกรรมการบริษัทควรติดตามการดําเนินกิจการของบรษิัทตลอดเวลา และควรได้รบัรู้ถึงการปฏิบัติตาม

กฎหมายและขอ้กาํหนดในสญัญาทีÉเกีÉยวขอ้งของบรษิทั และควรกาํชบัใหฝ้า่ยบรหิารบอกกล่าวเรืÉองทีÉสาํคญัของ

บรษิทั เพืÉอใหก้ารดาํเนินกจิการของบรษิทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธผิล 

(จ) คณะกรรมการบรษิทัควรดาํเนินการใหบ้รษิทัจดทะเบยีนมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีÉมปีระสทิธผิลภายใต้คาํแนะนําของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ฉ) กรรมการบรษิทัทีÉเป็นอสิระและกรรมการจากภายนอกอืÉนควรพร้อมทีÉจะใช้ดุลยพนิิจของตนอย่างเป็นอิสระใน

การพจิารณากาํหนดกลยุทธ ์การบรหิารงาน การใช้ทรพัยากรการแต่งตั Êงกรรมการ และการกําหนดมาตรฐาน

การดําเนินกิจการ ตลอดจนพร้อมทีÉจะคัดค้านการกระทําของกรรมการอืÉน ๆ หรือฝ่ ายจดัการในกรณีทีÉมี

ความเหน็ขดัแยง้ในเรืÉองทีÉมผีลกระทบต่อความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ทุกราย 

(ช) กําหนดให้มกีารพจิารณาการปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดูแลกิจการทีÉดแีละทบทวนนโยบายดงักล่าวอย่าง

น้อยปีละ ř ครั Êง 

(ซ) กําหนดจรยิธรรมทางธุรกจิทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนเข้าใจและ

ปฏบิตัติามมาตรฐานดา้นจรยิธรรมทีÉบรษิทัใชใ้นการดาํเนินธุรกจิ 

(ฌ) จดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั ในการพจิารณาทํารายการทีÉมคีวามขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ทีÉมสีาระสาํคญั ระหว่างบรษิทักบัผู้ทีÉมสี่วนได้เสยีหรอืผู้ทีÉเกีÉยวข้องกบักรรมการหรอืผู้บรหิาร

ของบรษิทั โดยไม่ให้กรรมการหรอืผู้บรหิารทีÉมสี่วนได้เสยีเข้าร่วมประชุมหรอืลงคะแนนเสยีงในวาระดงักล่าว 

ทั ÊงนีÊ ลกัษณะความเกีÉยวขอ้งและการกาํหนดผูม้สี่วนไดเ้สยีในการทาํรายการจะเป็นไปตามข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ละสาํนกังาน ก.ล.ต.  

(ญ) กาํหนดใหม้กีารสอบทานระบบการควบคุมภายในของบรษิทัจากหน่วยงานภายในและ/หรอืหน่วยงานภายนอก

เพืÉอใหเ้กดิความมั Éนใจอย่างสมเหตุสมผลว่า หากไดม้กีารปฏบิตัติามแลว้จะทาํใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงค์ (1) 

ดา้นการดาํเนินงาน (Operations) มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลในการปฏิบตัิงานรวมถึงการใช้ทรพัยากรต่าง 
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ๆ อย่างคุม้ค่า (2) ดา้นการรายงานทางการเงนิ (Accounting and Financial Reporting) มคีวามถูกต้อง เชืÉอถือ

ได้ และทนัเวลา (3) ด้านการปฏิบตัิตามนโยบายกฎระเบียบของกิจการ และกฎหมาย (Compliance) มกีาร

ปฏิบตัิตามอย่างถูกต้อง ทั ÊงนีÊ จะต้องนําเสนอรายงานจากการสอบทานระบบการควบคุมภายในดงักล่าวต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอพจิารณาพฒันาและแก้ไขระบบการควบคุมภายในให้ดี

ขึÊนต่อไป 

 

5.2  การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการไดจ้ดัใหก้รรมการแต่ละท่านทําการประเมนิผลงานของคณะกรรมการโดยรวมเป็นประจําทุกปี โดยใช้แบบ

ประเมนิของศนูยพ์ฒันาการกาํกบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบียน ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยโดยมวีตัถุประสงค์เพืÉอ

ร่วมกนัพจิารณาทบทวนผลงาน ปญัหาอุปสรรคต่างๆ ในรอบปีทีÉผ่านมา และไดนํ้าผลการประเมนิเขา้พจิารณาในทีÉประชุม

คณะกรรมการเพืÉอใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปรบัปรุงการทํางานของคณะกรรมการให้มปีระสทิธภิาพประสทิธผิลมาก

ยิÉงขึÊน ในการประเมนิประจําปี Śŝŝš ได้ใช้แบบประเมินของศูนย์พฒันาการกํากบัดูแลกจิการบรษิัทจดทะเบียน ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเช่นเดยีวกบัปีทีÉผ่านๆ มา  กรรมการไดต้อบแบบประเมนิครบทุกท่าน ผลการประเมนิโดยรวม

พบว่า คณะกรรมการมคีวามเหน็เกีÉยวกบัประเดน็ต่างๆ ทีÉใชป้ระเมนิอนัประกอบดว้ย Ş ประเดน็หลกั คอื 

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 

2. บทบาท หน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. การทาํหน้าทีÉของกรรมการ 

5. ความสมัพนัธก์บัฝา่ยจดัการ และ  

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

ซึÉงผลการประเมนิโดยรวมของคณะกรรมการประจาํปี Śŝŝš พบว่า คณะกรรมการมกีารดาํเนินงานไดอ้ย่างดเียีÉยม  

นอกเหนือจากนีÊ คณะกรรมการยงัจดัใหม้กีารประเมนิผลงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดดว้ยเช่นกนั โดยการประเมนิ

ดงักล่าวจะครอบคลุมถงึประเดน็ดงัต่อไปนีÊ 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. บทบาท หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. การทาํหน้าทีÉของกรรมการตรวจสอบ 

5. ความสมัพนัธก์บัฝา่ยจดัการ  

ซึÉงผลการประเมนิโดยรวมประจําปี Śŝŝš พบว่าคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดได้ปฏิบัติหน้าทีÉทีÉได้รบัมอบหมายอย่าง

ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามกฎบตัร โดยมคีวามเหน็เกีÉยวกบัประเดน็ต่างๆ ทีÉใช้ประเมนิในระดบัทีÉเหน็ด้วยอย่างมาก 

หรอืมกีารดาํเนินการในเรืÉองนั Êนอย่างดเียีÉยม 

5.3  การประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสงู 

คณะกรรมการจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูอ้ํานวยการใหญ่ เป็นประจําทุกปีในการประชุมครั Êงสุดท้ายของปี 

เพืÉอใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาผลตอบแทน โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนของ

ผูอ้ํานวยการใหญ่  
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5.4  การพฒันากรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน 

1. สนับสนุนให้กรรมการบรษิัท ผู้บรหิารและเลขานุการบริษทั เข้าร่วมการสมัมนา อบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษิทัไทย ตลาดหลกัทรพัย์ สํานักงาน ก.ล.ต. และคณะกรรมการบรรษทัภิบาลแห่งชาติ เพืÉอสามารถนํา

ความรูท้ีÉไดม้าใชป้ระโยชน์หรอืปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนืÉอง ทั ÊงนีÊ อย่างน้อยกรรมการบรษิทัจะต้องผ่านการ

อบรมและเขา้อบรมในหลกัสตูรต่อเนืÉองตามเกณฑท์ีÉตลาดหลกัทรพัยแ์ละสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 

2. จดัเตรียมข้อมูลเกีÉยวกบับรษิทัให้แก่กรรมการใหม่ เช่น คู่มอืกรรมการบรษิัทจดทะเบียน แบบแสดงรายการข้อมูล

ประจาํปี (แบบ ŝŞ-ř) รายงานประจาํปี (แบบ ŝŞ-Ś) รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

รวมทั Êง นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดขีองบรษิทั (Corporate Governance Policy) และอืÉน ๆ ทีÉเป็นประโยชน์ต่อ

การปฏบิตัหิน้าทีÉของกรรมการใหม่ 

3. จดัใหม้กีารหมุนเปลีÉยนงานทีÉไดร้บัมอบหมายตามความถนัดของผู้บรหิารและพนักงาน โดยพจิารณาความเหมาะสม

ของงานและเวลาเป็นหลกั โดยผูอ้ํานวยการใหญ่จะกาํหนดช่วงเวลาและพจิารณาผลการปฏิบตัิงานดงักล่าว เพืÉอเป็น

แผนพฒันาและสืบทอดงานของบรษิทั อีกทั Êงเป็นการพฒันาผู้บรหิารและพนักงานให้มคีวามรู้ความสามารถในการ

ทาํงานมากขึÊนและสามารถทาํงานแทนกนัได ้

5.5  การวางแผนสบืทอดตําแหน่ง (Succession Plan) สาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนร่วมกบัผู้อํานวยการใหญ่ในการจดัทําแผนสบืทอดตําแหน่ง และกําหนดตวั

บุคคลทีÉอยู่ในข่ายตามแผนสบืทอดตําแหน่งไว้อย่างชดัเจน และร่วมกนัรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจําอย่าง

น้อยปีละครั Êงถงึความคบืหน้าของการปฏบิตัติามแผน 

5.6  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

นโยบายและหลกัเกณฑ์ในการพิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามแนวปฏิบตัิทีÉด ีโดยคณะกรรมการมี

บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทั การพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการและ

กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ จงึสมควรพจิารณาจดัสรรใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมและสอดคล้องกบัภาระหน้าทีÉความรบัผดิชอบ 

และบทบาทการมสี่วนร่วมของกรรมการแต่ละท่าน และสามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัธุรกจิทีÉใกลเ้คยีงกนั 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง สําหรบัค่าตอบแทนกรรมการจะ

นําเสนอขออนุมตัจิากทีÉประชุมผู้ถือหุ้น โดยขออนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการแยกกบัค่าตอบแทนของกรรมการชุดย่อยชุด

ต่าง ๆ ทุกชุด และสาํหรบัค่าตอบแทนผู้บรหิารระดบัสูงจะนําเสนอขออนุมตัิจากทีÉประชุมคณะกรรมการ โดยหลกัเกณฑ์

การพจิารณากาํหนดค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสูง พจิารณาโดยเปรยีบเทยีบได้กบัธุรกจิทีÉใกล้เคยีงกนั ในระดบัเดยีวกนั 

เหมาะสมกบัภาระหน้าทีÉความรบัผดิชอบ และเพยีงพอทีÉจะจูงใจและรกัษาบุคลากรทีÉมคุีณภาพไว้ได้ ทั ÊงนีÊการพิจารณา

กาํหนดค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงูแต่ละราย คณะกรรมการจะมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานเป็นประจําทุกปีและนําผล

ทีÉไดม้าใชร้่วมในการกาํหนดค่าตอบแทนดว้ย  
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10.0 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) มวีตัถุประสงคห์ลกัทีÉจะดาํเนินธุรกจิเพืÉอใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อธุรกจิ

ประกนัภยัและเศรษฐกจิของประเทศไทยโดยรวม ควบคู่ไปกบัการพฒันาสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม ดว้ยการสรา้งคุณค่าใหก้บัคู่

ค้า ผู้ถือหุ้น และพนักงานของเรา เรายดึมั ÉนในการทําธุรกจิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีและมคีวามรบัผดิชอบต่อ

สงัคม เพืÉอพฒันาคุณภาพสงัคม (Quality of Society) ทั Êงภาคธุรกจิประกนัภัย ประชาชน และเศรษฐกิจของประเทศ

โดยรวม อนัจะนําไปสู่ความยั Éงยนืขององคก์รสบืไป 

พนัธสญัญาดา้นความยั Éงยนื (Sustainability Commitment) ขององคก์ร คอื การพฒันาคุณภาพสงัคม (Quality of 

Society) เพืÉอนําไปสู่การพฒันาธุรกจิอย่างยั Éงยนื 

 พฒันาคุณภาพใหก้บัพนัธมติรทางธุรกจิ ภาคธุรกจิประกนัภยั และประชาชน โดยร่วมพฒันาและสรา้งธุรกจิ

ทีÉมกีารเตบิโตทีÉดรี่วมกบัคู่ค้า เพืÉอตอบสนองความต้องการของสงัคมในปจัจุบนั   

 พฒันาคุณภาพใหก้บัผูถ้อืหุน้ โดยพฒันาธุรกจิใหส้รา้งรายไดแ้ละผลกาํไรทีÉมกีารเตบิโตอย่างยั Éงยนื 

 พฒันาคุณภาพใหก้บัพนกังาน โดยพฒันาดา้นความรู้ทกัษะในการทาํงานและส่งเสรมิคุณภาพชวีติทีÉดใีหแ้ก่

บุคลากรขององคก์ร 

10.2 การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 

บรษิทัมกีระบวนการดําเนินงานหลกั ทีÉคํานึงถึงผลกระทบต่อสงัคม สิÉงแวดล้อม และผู้มสี่วนได้เสยี มีการดูแล

กระบวนการดาํเนินงาน ไม่ใหเ้กดิผลกระทบต่อชุมชนและสงัคมทีÉอยู่รายรอบ ซึÉงเป็นไปตามนโยบายด้านความรบัผดิชอบ

ต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้มของบรษิทั โดยปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีหลกัสทิธมินุษยชน และข้อกําหนดทาง

กฎหมาย คํานึงถึงผลกําไร และผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้น และผลประโยชน์ของผู้มสี่วนได้เสียทุกฝ่ าย โดยไม่เบียดเบียน

สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอนําไปสู่การพฒันาธุรกจิอย่างยั Éงยนื  

ในปี Śŝŝš บรษิทัไดจ้ดัทาํรายงานการพฒันาอย่างยั Éงยนื (Sustainable Development Report) ขึÊนเป็นฉบบัแรก 

โดยมเีจตนารมณ์ทีÉจะเปิดเผยกจิกรรมทีÉเกดิขึÊนในกระบวนการดําเนินงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพืÉอนําไปสู่การ

พฒันาอย่างยั Éงยนื ตามแนวทางกรอบการจดัทาํรายงานสากล Global Reporting Initiative (GRI) เพืÉอให้ผู้มสี่วนได้เสยีทุก

ฝา่ยสามารถ รบัขอ้มลูประกอบการพจิารณาประเดน็ทีÉสนใจ บรษิทัไดจ้ดัทาํรายงานฉบบันีÊเป็น 2 ภาษา ทั Êงภาษาไทย และ

ภาษาองักฤษ ผูท้ีÉสนใจสามารถดาวน์โหลดรายงานทางเวบ็ไซต ์www.thairelife.co.th 

10.3 การดาํเนินธรุกิจทีÉมีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ในปี Śŝŝš บริษัทดําเนินธุรกิจเพืÉอให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบับริษทั และธุรกิจประกนัภยั โดยคํานึงถึงความ

ต้องการของสงัคมเป็นหลกั ซึÉงการดาํเนินธุรกจิดงักล่าวไม่ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้มใด ๆ ทั ÊงสิÊน 

10.4 กิจกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อม 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่ าย การดําเนินธุรกจิของบรษิัทช่วยพฒันาคุณภาพสงัคม 

(Quality of Society) ทาํใหป้ระชาชนมกีารประกนัชวีติ มเีงนิไวใ้ชห้ลงัเกษยีณอายุ และใชจ้่ายสาํหรบัค่ารกัษาพยาบาล ซึÉง

นอกเหนือจากกระบวนการดาํเนินงานหลกัของบรษิทัทีÉคาํนึงถงึผลกระทบต่อสงัคม สิÉงแวดล้อม และผู้มสี่วนได้เสยี (CSR-

in-process) เพืÉอนําไปสูเ้ป้ าหมายทีÉสาํคญั คอื การพฒันาอย่างยั Éงยนื ตามทีÉได้เปิดเผยไปข้างต้นนั Êน บรษิทัได้ตระหนักถึง

ความสาํคญัของสงัคมและชุมชน โดยมองว่าบรษิทัคอืส่วนหนึÉงของสงัคมไทย ซึÉงเป็นหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของบรษิทั

ทีÉต้องเขา้มสี่วนร่วมใหก้ารสนบัสนุนและดาํเนินกจิกรรมเพืÉอสงัคมและการพฒันาชุมชน (CSR-after-process) บรษิทัจงึได้

กาํหนดแนวปฏบิตัทิีÉดเีกีÉยวกบัสงัคมและสิÉงแวดลอ้มไว้ในจรยิธรรมธุรกจิ เพืÉอให้ทุกคนยดึถือปฏิบตัิในส่วนทีÉเกีÉยวข้องกบั

สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม ส่งเสรมิการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น การปิดเครืÉองใชไ้ฟฟ้ าในช่วงพกักลางวนั การเกบ็
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ขอ้มลูในรปูแบบสืÉออเิลก็ทรอนิกสเ์พืÉอประหยดักระดาษและหมกึพมิพ์ เป็นต้น ทั ÊงนีÊ บรษิทัได้ดําเนินการมาอย่างต่อเนืÉอง 

โดยเฉพาะอย่างยิÉงเรืÉองความสําคญัด้านการศกึษาและด้านสาธารณสุข ซึÉงเป็นรากฐานสําคญัในการพฒันาประเทศ ทีÉยงั

ขาดแคลนอยู่อกีมากโดยเฉพาะในชนบททีÉห่างไกล  

สาํหรบัรายละเอยีดการดาํเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม สําหรบัปี Śŝŝš สามารถอ่านได้ในรายงานการ

พฒันาอย่างยั Éงยนื ประจาํปี Śŝŝš ผูท้ีÉสนใจสามารถดาวน์โหลดรายงานทางเวบ็ไซต ์www.thairelife.co.th 

10.5 การต่อต้านการทุจริต 

บรษิทัมนีโยบายต่อต้านการทุจรติและหา้มจ่ายสนิบนเพืÉอประโยชน์ทางธุรกจิ โดยได้กําหนดไว้เป็นข้อพงึปฏิบตัิ

เกีÉยวกบัลกูคา้ คู่แข่งขนั และรฐั ในจรยิธรรมทางธุรกจิ มาตั Êงแต่ปี Śŝ55 โดยกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุก

คนยดึหลกัสุจรติธรรม ไม่ใหห้รอืรบัสนิบนไม่ว่าจะเป็นในรปูของขวญัหรอืผลประโยชน์อืÉนๆ และจะต้องไม่ยอมปฏิบตัิในสิÉง

ทีÉอาจจะก่อให้เกิดการทุจริตติดสินบน ไม่กระทําการหรือช่วยเหลอืหรือสนับสนุนการกระทําการอันเป็นความผิดตาม

กฎหมายและประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง หรอืการกระทาํการอนัเกีÉยวกบัทรพัย์โดยทุจรติ หรอืการกระทําอนัเป็นภยัต่อเศรษฐกจิ

หรอืความมั Éนคงของประเทศ ตลอดจนไม่ปกปิดหรอืมสี่วนในการยกัยา้ยหรอืจาํหน่ายทรพัย์สนิทีÉได้มาเนืÉองจากการกระทํา

ดงักล่าว 

นอกจากนีÊ บรษิทัได้กําหนดนโยบายการมสี่วนได้เสยีและความขดัแย้งของผลประโยชน์ และนโยบายการดูแล

เรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน โดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอให้มีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าทีÉ และสามารถตรวจสอบได้ ซึÉง

สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดขีองบรษิทั 

ในปี Śŝŝ5 บรษิทัไดป้ระกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจรติ 

(Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption, “CAC”) ซึÉงในปีนีÊ บรษิทัได้รบัการรบัรองการเป็น

สมาชกิโครงการฯ บรษิทัไดม้กีารจดัทาํนโยบายการต่อต้านการทุจรติ โดยได้กําหนดคํานิยาม กระบวนการประเมนิความ

เสีÉยง แนวปฏิบัติเกีÉยวกบัการกํากบัดูแลและควบคุมการเกิดการทุจรติในบริษทั ตลอดจนมีการติดตามประเมนิผลการ

ปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทุจรติ เพืÉอแสดงใหเ้หน็ถงึความมุ่งมั Éนอย่างเป็นรูปธรรม ในการดําเนินธุรกจิด้วยความ

ซืÉอสตัย์สุจรติ โปร่งใสและเป็นธรรมต่อสงัคมและผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่ าย สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีโดย

คณะกรรมการมกีารทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการต่อต้านการทุจรติเป็นประจาํปีละ ř ครั Êง ทั ÊงนีÊ บรษิทัได้สืÉอสาร

กบัพนักงานทุกคน โดยการอบรมให้ความรู้เกีÉยวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อต้านการทุจรติ และจดัทําคู่มอืการ

กํากบัดูแลกิจการทีÉด ีและจริยธรรมธุรกจิ โดยระบุนโยบายการต่อต้านการทุจริตไว้ในคู่มือฯ และเผยแพร่คู่มือฯ ผ่าน

เวบ็ไซต์บรษิทั เพืÉอใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีและผูท้ีÉสนใจไดร้บัทราบ 

สาํหรบันโยบายการต่อต้านการทุจรติ และรายละเอยีดการดาํเนินการตามนโยบายการต่อต้านการทุจรติ สามารถ

อ่านได้ในรายงานการพัฒนาอย่างยั Éงยืน ประจําปี Śŝŝš ผู้ทีÉสนใจสามารถดาวน์โหลดรายงานทางเว็บไซต์ 

www.thairelife.co.th 

10.6 แผนงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมของบริษทั 

บรษิทัมคีวามมุ่งมั ÉนทีÉจะดาํเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิÉงแวดล้อม และผู้มสี่วนได้เสยี

ทุกภาคส่วน  ในกระบวนการดาํเนินงานหลกัของบรษิทัใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 
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11.0 การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง 

11.1 สรปุความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษทั 

ในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทั ครั ÊงทีÉ 1/2560 เมืÉอวนัทีÉ 21 กุมภาพนัธ ์2560 ซึÉงมกีรรมการตรวจสอบทั Êง 

ś ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมนิระบบการควบคุมภายใน โดยการซกัถามข้อมูลจากฝ่ ายบริหาร 

เจา้หน้าทีÉ และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งถงึระบบการควบคุมภายในของบรษิทั ในดา้นต่างๆ คอื 

1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 

2. การบรหิารความเสีÉยง 

3. การควบคุมการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิาร  

4. ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู 

5. ระบบตดิตาม 

คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีÉเพยีงพอและเหมาะสมสาํหรบัเรืÉองการทาํธุรกรรม

กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อกีทั Êง บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในใน

หวัข้ออืÉนๆ ทีÉเพยีงพอและสามารถทําให้การดําเนินกจิการของบรษิัท เป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี(Good 

Corporate Governance) และมคีวามโปร่งใส 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอีํานาจหน้าทีÉสอบทานให้บรษิทั มรีะบบการ

ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมปีระสทิธผิล และปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกจิของบรษิทั อีกทั Êงได้กําหนดให้มีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุกไตรมาส เพืÉอสอบทานใหบ้รษิทั มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้อง และพจิารณา

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรอืรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและเป็นไปตามทีÉกฎหมาย 

ประกาศและข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึหน่วยงานอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งการ

ประเมนิระบบการควบคุมภายในในเรืÉองข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบม ีความเหน็สอดคล้องกบัคณะกรรมการบรษิทั

และผูส้อบบญัช ี

11.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีทีÉมีความเหน็แตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการ

บริษทั หรือผู้สอบบญัชีมีข้อสงัเกตเกีÉยวกบัการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นสอดคล้องกบัคณะกรรมการบรษิัท โดยมคีวามเห็นว่าบริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายใน ระบบการบรหิารความเสีÉยง ระบบการควบคุมการปฏิบตัิงานของฝ่ ายบรหิารและระบบการติดตามทีÉมี

ประสทิธผิลเพยีงพอ 

 

11.3 หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้จ ัดตั Êงหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึÉงอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมอีํานาจในการแต่งตั Êง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้าํรงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน   

คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํกบัดแูลใหบ้รษิทัมหีวัหน้างานตรวจสอบภายในทีÉมวีุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ การ

อบรม ทีÉเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบัติหน้าทีÉ  โดยปจัจุบันมีนางสาวพนิดา อากาศอํานวย ทําหน้าทีÉห ัวหน้างาน

ตรวจสอบภายใน 

วุฒิการศกึษา/การฝึกอบรมและประวตัิการทํางานของหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทัเปิดเผยไว้ใน

เอกสารแนบ ś 
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11.4 หวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั (Compliance) 

บริษัทได้จ ัดตั Êงฝ ่ ายดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance) ขึÊน โดยได้ร ับอนุมัติตามมติทีÉประชุม

คณะกรรมการ วาระพเิศษ เมืÉอวนัทีÉ řŘ ตุลาคม Śŝŝş ซึÉงฝ ่ ายดูแลการปฏิบตัิตามกฎหมายอยู่ภายใต้การกํากบัดแูลของ

คณะกรรมการตรวจสอบ   ปจัจุบนัมี  นางสาวพนิดา อากาศอํานวย ทําหน้าทีÉรกัษาการหวัหน้าฝ่ ายดูแลการปฏิบตัิตาม

กฎหมาย 

ในระหว่างปีฝา่ยดแูลการปฏบิตัติามกฎหมาย ไดม้กีารตรวจสอบการปฏิบตัิตามข้อกําหนดและกฎหมายต่างๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้งและนําเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอทาํการสอบทานเป็นประจาํในทุกไตรมาส  

วุฒกิารศกึษา/การฝึกอบรมและประวตักิารทาํงานของหวัหน้างานกํากบัดูแลการปฏิบตัิงานของบรษิทัเปิดเผยไว้

ในเอกสารแนบ ś 
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12.0 รายการระหว่างกนั 

12.1 บริษทั มีรายการกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง  

                                   หน่วย: บาท 

บุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแย้ง 
ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

ณ วนัทีÉ śř ธ.ค. 

Śŝŝš 

ณ วนัทีÉ śř ธ.ค. 

ŚŝŝŠ 
เหตุผลและความจาํเป็น 

1. บมจ. ไทยประกนั

ชีวิต 

 

 

 

 

 

 

- ดร.อภริกัษ์ ไทพฒันกุล 

เป็นกรรมการและ

ประธานเจา้หน้าทีÉ

บรหิารของ บมจ. ไทย

ประกนัชวีติ และเป็น

กรรมการของ THREL 

 

 

- เบีÊยประกนัภยัต่อรบั 

- เบีÊยประกนัภยัต่อชว่ง 

- ค่าบําเหน็จรบั 

- ค่าบําเหน็จจ่าย 

- ค่าสนิไหมทดแทนรบัคนื 

- ค่าสนิไหมทดแทนจ่าย 

- เงนิคา้งรบั(จ่าย)จากการรบั

ประกนัภยัต่อสุทธ ิ

78,339,192 

2,336,584 

397,500 

22,082,827 

804,164 

40,646,384 

3,990,729 

17,735,283 

2,283,425 

680,222 

1,123,280 

702,666 

1,625,784 

1,009,391 

บริษัท ดําเนินธุรกิจรับประกันชีวิตต่อ จึงมีรายการเบีÊย

ประกนัภยั คา่บําเหน็จ ค่าสนิไหม และอืÉนๆ ซึÉงเป็นปกติของ

การดาํเนินงาน โดยเป็นไปตามนโยบายของบริษทั ซึÉงการทํา

รายการดงักลา่วมกีบับรษิทัประกนัชวีติทั Éวไป 

 

ความเหน็กรรมการตรวจสอบ 

เป็นรายการธรุกจิปกตใินการทําธุรกิจประกนัชีวิตทีÉมเีงืÉอนไข 

และราคาเสมอืนใหห้รอืรบับรกิารแก่บุคคลภายนอก 

2. บมจ. กรงุเทพ

ประกนัชีวิต 

 

- นางคมคาย ธสูรานนท ์

เป็นกรรมการและ

รกัษาการกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ ของ บมจ. 

กรุงเทพประกนัชวีติ 

และเป็นกรรมการของ 

THREL  

 

- เบีÊยประกนัภยัต่อรบั 

- ค่าบําเหน็จจ่าย 

- ค่าสนิไหมทดแทนจ่าย 

- เงนิคา้งรบั(จ่าย)จากการรบั

ประกนัภยัต่อสุทธ ิ

213,066,235 

60,512,976 

152,791,954 

(10,337,977) 

- 

- 

- 

- 

บริษัท ดําเนินธุรกิจรับประกันชีวิตต่อ จึงมีรายการเบีÊย

ประกนัภยั คา่บําเหน็จ ค่าสนิไหม และอืÉนๆ ซึÉงเป็นปกติของ

การดาํเนินงาน โดยเป็นไปตามนโยบายของบริษทั ซึÉงการทํา

รายการดงักลา่วมกีบับรษิทัประกนัชวีติทั Éวไป 

 

ความเหน็กรรมการตรวจสอบ 

เป็นรายการธรุกจิปกตใินการทําธุรกิจประกนัชีวิตทีÉมเีงืÉอนไข 

และราคาเสมอืนใหห้รอืรบับรกิารแก่บุคคลภายนอก 

3. บมจ. ไทยรบั

ประกนัภยัต่อ 

- บมจ. ไทยรบัประกนัภยั

ต่อ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่

ของ THREL ถอืหุน้อยู่

- ค่าบรกิารด้านทรพัยากรบุคคล

และการใชร้ะบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

2,994,288 3,510,456 เป็นรายการทีÉ THREL ใช้บริการด้านทรพัยากรบุคคลและ

การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพืÉอการดําเนินธุรกิจ

ตามปกตขิองบรษิทั โดยคา่บรกิารเป็นราคาทุนบวกสว่นเพิÉม  
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บุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแย้ง 
ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

ณ วนัทีÉ śř ธ.ค. 

Śŝŝš 

ณ วนัทีÉ śř ธ.ค. 

ŚŝŝŠ 
เหตุผลและความจาํเป็น 

รอ้ยละ 17.47 (31 ธ.ค.

2558 รอ้ยละ 24.30) 

ความเหน็กรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักลา่วมคีวามจาํเป็นและการคดิคา่บรกิารทีÉราคาทุน

บวกสว่นเพิÉมมคีวามสมเหตุสมผล  

4. บจก. ไทยรี 

เซอรวิ์สเซส 

 

- บจก. ไทยร ีเซอรว์สิเซส 

เป็นบรษิทัย่อยของบมจ. 

ไทยรบัประกนัภยัต่อ ซึÉง

เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ 

THREL 

- ค่าปรกึษาและบรกิารดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- ค่าบรกิารอุปกรณ์คอมพวิเตอร ์

- ค่าบรกิารใหค้ําปรกึษาแนะนํา

ดา้นบรกิารจดัการ 

- รายไดจ้ากการใหเ้ช่าอาคาร

สาํนกังาน 

 

5,693,641 

 

1,337,500 

1,310,750 

 

2,056,260 

3,168,077 

 

- 

2,118,600 

 

2,040,480 

- คา่ปรกึษาและบรกิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็น

รายการทีÉ THREL ใชบ้รกิารดา้นการใหค้าํปรกึษา แนะนํา

การจดัซืÊอ ซ่อมแซมบํารุงรกัษาอุปกรณ์คอมพวิเตอร์และ

ระบบงานหลกัทีÉใชใ้นการทํางาน โดยคา่บรกิารเป็นราคา

ทุนบวกสว่นเพิÉม 

- คา่บรกิารอุปกรณ์คอมพวิเตอร ์เป็นรายการทีÉ THREL ใช้

บรกิารระบบคอมพวิเตอร์แมข่า่ยและอุปกรณ์ประกอบ โดย

คา่บรกิารเป็นราคาทุนบวกสว่นเพิÉม 

- คา่บรกิารใหค้าํปรกึษาแนะนําดา้นบรหิารจดัการ เป็น

รายการทีÉ THREL ใชบ้รกิารดา้นการใหค้าํปรกึษา โดย

คา่บรกิารเป็นราคาทุนบวกสว่นเพิÉม 

- THREL ให ้บจก. ไทยร ีเซอร์วสิเซส เช่าพืÊนทีÉจาํนวนรวม 

śŚś ตร.ม. ทีÉชั Êน Ś ถงึชั Êน Ŝ อตัราคา่เช่ารวม řřś,ŘŝŘ บาท

ต่อเดอืน และเกบ็คา่สาธารณูปโภคตามทีÉใชจ้รงิ  

 

ความเหน็กรรมการตรวจสอบ 

- บรษิทั มคีวามจาํเป็นตอ้งรบับรกิารดา้นการปรกึษาและ

บรกิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ บรกิารอุปกรณ์

คอมพวิเตอร์ และบรกิารใหค้าํปรกึษาแนะนําดา้นบรหิาร

จดัการ โดยการคดิคา่บรกิารทีÉราคาทุนบวกสว่นเพิÉมมี

ความสมเหตุสมผล  

- รายไดจ้ากการใหเ้ช่าอาคารสาํนักงานเป็นรายการธรุกจิ

ปกตทิีÉมเีงืÉอนไข และราคาใกลเ้คยีงกนักบัอตัราการใหเ้ช่า

พืÊนทีÉของบรษิทัอืÉนทีÉอยูใ่นบรเิวณใกลเ้คยีง 
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บุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแย้ง 
ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

ณ วนัทีÉ śř ธ.ค. 

Śŝŝš 

ณ วนัทีÉ śř ธ.ค. 

ŚŝŝŠ 
เหตุผลและความจาํเป็น 

5. บจก. ไทยร ี

แอคชวัเรียล คอน

ซลัติÊง  

- บจก. ไทยร ีแอคชวัเรยีล 

คอนซลัติÊง  เป็นบรษิทั

ย่อยของ บจก. ไทยร ี

เซอรว์สิเซส  

- รายไดจ้ากการใหเ้ช่าอาคาร

สาํนกังาน 

 

149,880 205,800 - THREL ให ้บจก. ไทยร ีแอคชวัเรยีล คอนซลัติÊง เช่าพืÊนทีÉ

จาํนวน Ŝř ตร.ม.ทีÉชั Êน ř (ปีก่อน Ŝš ตร.ม.ทีÉชั Êน Ş) อตัราคา่

เช่า śŝŘ บาทต่อตารางเมตร และเกบ็คา่สาธารณูปโภค

ตามทีÉใชจ้รงิ  

 

ความเหน็กรรมการตรวจสอบ 

- รายไดจ้ากการใหเ้ช่าอาคารสาํนักงานเป็นรายการธรุกจิ

ปกตทิีÉมเีงืÉอนไข และราคาใกลเ้คยีงกนักบัอตัราการใหเ้ช่า

พืÊนทีÉของบรษิทัอืÉนทีÉอยูใ่นบรเิวณใกลเ้คยีง 
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12.2 นโยบายการมีส่วนได้เสียและความขดัแย้งของผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทั ตระหนักถึงความสําคญัในการป้ องกนัการมสี่วนได้เสยีและความขดัแย้งของผลประโยชน์ 

โดยกาํหนดนโยบายการมสี่วนไดเ้สยีและความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดงันีÊ 

1. คณะกรรมการบรษิทั มกีารควบคุม ดแูลอย่างรอบคอบเมืÉอเกดิรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดย

มกีารกําหนดขั ÊนตอนการอนุมตัริายการทีÉเกีÉยวโยงกนัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  

2. คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์และรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัอย่างสมํÉาเสมอทุกไตรมาส 

3. ในกรณีทีÉมกีารทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉเขา้ข่ายจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลู หรอืขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ตามขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ก่อนการทาํรายการ บรษิทั ไดม้กีารเปิดเผยรายละเอยีด อาท ิชืÉอ 

ความสมัพนัธข์องบุคคลทีÉเกีÉยวโยง นโยบายการกําหนดราคามลูค่าของรายการ เหตุผลของการทาํรายการ 

รวมทั Êงความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัเกีÉยวกบัรายการดงักล่าวใหผู้ถ้อืหุน้ทราบอย่างชดัเจน 

4. คณะกรรมการบรษิทั กาํหนดใหม้กีารเปิดเผยรายการระหว่างกนัทีÉมสีาระสาํคญั โดยแสดงรายละเอยีดชืÉอบุคคลทีÉ

อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ความสมัพนัธ ์ลกัษณะของรายการ เงืÉอนไข นโยบายการกาํหนดราคา และ

มลูค่าของรายการ เหตุผลความจาํเป็น ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี

ของบรษิทั  

 

12.3 แนวปฏิบติัเกณฑใ์นการพิจารณารายการทีÉมี/อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

การพจิารณารายการทีÉม/ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะเป็นไปตามเกณฑ์ทีÉกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต.

และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ดูแลให้มกีารปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ทีÉมอีย่าง

เคร่งครดั นอกจากนั Êนคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้รวบรวมและรายงานสรุปธุรกรรมกบักจิการทีÉเกีÉยวข้องกนัทีÉอาจ

ก่อใหเ้กดิรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหค้ณะกรรมการทราบทุกไตรมาส 

 

12.4 มาตรการหรือขั Êนตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคบัประกาศคําสั Éงหรอืข้อกําหนด

ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทั ÊงนีÊ ผู้บริหารหรือผู้ทีÉมีส่วนได้ส่วนเสยีจะไม่

สามารถเขา้มามสี่วนร่วมในการอนุมตัริายการดงักล่าวได ้

ในกรณีทีÉกฎหมายกาํหนดให้ต้องได้รบัอนุมตัิจากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั บรษิทัจะจดัให้มคีณะกรรมการ

ตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพืÉอพจิารณาและใหค้วามเหน็เกีÉยวกบัความจําเป็นในการทํารายการและความสมเหตุสมผลของ

รายการนั Êนๆ ทั ÊงนีÊ การทาํรายการทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมเีงืÉอนไขการคา้โดยทั Éวไป และการทํารายการทีÉเป็นข้อตกลง

ทางการคา้ทีÉไม่เป็นเงืÉอนไขการคา้โดยทั Éวไป ใหม้หีลกัการดงันีÊ 

 

การทาํรายการทีÉเป็นข้อตกลงทางการค้าทีÉมีเงืÉอนไขการค้าโดยทั Éวไป  

การทํารายการระหว่างกนัทีÉเป็นข้อตกลงทางการค้าทีÉมเีงืÉอนไขการค้าโดยทั Éวไป ระหว่างบรษิทัและบรษิทัย่อย 

กบักรรมการ ผู้บรหิาร หรอืบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวข้อง ได้รบัอนุมตัิเป็นหลกัการจากคณะกรรมการบรษิทั ให้ฝ ่ ายจดัการ 

สามารถอนุมตักิารทาํธุรกรรมดงักล่าวไดห้ากรายการดงักล่าวนั Êนมขีอ้ตกลงทางการค้าในลกัษณะเดยีวกบัทีÉวญิsูชนจะพงึ

กระทาํกบัคู่สญัญาทั Éวไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอํานาจต่อรองทางการค้าทีÉปราศจากอิทธพิลในการทีÉตนมสีถานะเป็น

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้ง  



แบบ 56-1 ประจาํปี 2559 

 

 - 76 - บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 

ทั ÊงนีÊ บรษิทัจะจดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมดงักล่าว เพืÉอรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ

การประชุมคณะกรรมการในทุกไตรมาส  

 

การทาํรายการทีÉเป็นข้อตกลงทางการค้าทีÉไม่เป็นเงืÉอนไขการค้าโดยทั Éวไป 

การทาํรายการทีÉเป็นข้อตกลงทางการค้าทีÉไม่เป็นเงืÉอนไขการค้าโดยทั Éวไป จะต้องถูกพจิารณาและให้ความเหน็

โดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีÉประชุมผู้ถือหุ้น เพืÉอพจิารณาอนุมตัิต่อไป 

ทั ÊงนีÊ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั Éง หรอืข้อกําหนดของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผย

ขอ้มลูการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชาํนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีÉอาจจะเกดิขึÊน บรษิทัจะ

แต่งตั Êงผู้เชีÉยวชาญอิสระหรอืผู้สอบบญัชขีองบรษิทั เป็นผู้ให้ความเหน็เกีÉยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวเพืÉอนําไปใช้

ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบและ /หรอืคณะกรรมการบรษิทั และ /หรอืผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพืÉอให้

มั Éนใจว่าการเขา้ทาํรายการดงักล่าวมคีวามจาํเป็นและมคีวามสมเหตุสมผลโดยคาํนึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทั ทั ÊงนีÊ บรษิทั

จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี และหมายเหตุประกอบงบการเงินทีÉได้รบัการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

 
12.5 นโยบายหรือแนวโน้มเกีÉยวกบัการเข้าทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

รายการระหว่างกนัทีÉอาจเกดิขึÊนในอนาคตนั Êนคณะกรรมการบริษทั ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั Éง หรือข้อกําหนดคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึ การปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการเกีÉยวโยงกนัของ

บรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ยตามมาตรฐานการบญัชทีีÉกาํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี

รายการระหว่างกนัทีÉมีอยู่ในปจัจุบันกบับริษัทประกนัชีวิตอืÉนเป็นรายการทางการค้าทีÉกระทําเป็นปกติเพืÉอ

ประกอบกจิการและเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป สาํหรบัรายการระหว่างกนัทีÉทาํกบับรษิทัในกลุ่มเดยีวกนัคอื บมจ.ไทย

รบัประกนัภยัต่อ บจก.ไทยร ีเซอร์วสิเซส และบจก. ไทยร ีแอคชวัเรยีล คอนซลัติÊง ได้แก่ รายการค่าบรหิารจดัการด้าน

ทรพัยากรบุคคล รายการค่าปรกึษาและบรกิารด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ และรายการให้เช่าพืÊนทีÉอาคารสํานักงาน ซึÉงจะ

ยงัคงเกิดขึÊนต่อไป โดยรายการค่าบริหารจดัการด้านทรัพยากรบุคคล รายการค่าปรึกษาและบริการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศเป็นการใช้ทรพัยากรร่วมกนักบับรษิัทในกลุ่มเดียวกนัทําให้เกดิการประหยดัค่าใช้จ่าย ส่วนการให้เช่าพืÊนทีÉ

อาคารสาํนกังานจะมกีารคดิค่าเช่าในอตัราทีÉใกลเ้คยีงกนักบัอตัราการใหเ้ช่าพืÊนทีÉของบรษิทัอืÉนทีÉอยู่ในบรเิวณใกลเ้คยีง  

 

 

  


