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ส่วนทีÉ ř 

การประกอบธรุกิจ 

 

1.0 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

ความเป็นมา 

บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ไดจ้ดัตั ÊงขึÊนในปี 2543 โดยรบัโอนธุรกจิการรบัประกนัภยัต่อ

ทางดา้นประกนัชวีติทั Êงทรพัย์สนิและหนีÊสนิทีÉเกีÉยวขอ้งกนัทั Êงหมด ทีÉแต่เดมิดาํเนินกจิการโดย บรษิทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ 

จํากดั (มหาชน) (“THRE”) เพืÉอใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิประกนัชวีติและพระราชบญัญตัิประกนัวนิาศภยั พ.ศ. 2535 

ทีÉกําหนดให้ต้องมีการแยกการประกอบธุรกจิประกนัชวีติและธุรกจิประกนัวนิาศภยัออกจากกนั หลงัจากนั Êนธุรกจิมกีาร

เตบิโตอย่างต่อเนืÉอง จนต่อมาในวนัทีÉ š ตุลาคม ŚŝŝŞ บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยบรษิทั 

ไทยรบัประกนัภยัต่อ จํากดั (มหาชน) ไดนํ้าหุ้นสามญับางส่วนเสนอขายกบันักลงทุนทั Éวไป เพืÉอสรา้งความมั Éนคงในการ

ขยายธุรกจิในอนาคต  นบัเป็นกา้วสาํคญัอกีกา้วหนึÉงของการเจรญิเตบิโตอย่างยั Éงยนื 

 

1.1 วิสยัทศัน์และเป้าหมายในการดาํเนินธรุกิจ 

 วิสยัทศัน์  1.1.1

เราพรอ้มเป็นคาํตอบของธุรกจิประกนัชวีติในอาเซยีน 

 พนัธกิจ 1.1.2

ลูกคา้  -   เป็นพนัธมติรทางธุกจิทีÉลูกคา้ไวใ้จ 

ผูถ้อืหุน้  -   สรา้งความแขง็แกรง่ทางธุรกจิเพืÉอคงไวซ้ึÉงผลตอบแทนทางธุรกจิทีÉเหมาะสมใหก้บัผูถ้อืหุน้ 

พนกังาน  -   เรามุง่ม ั ÉนเพืÉอความสาํเรจ็ของพนกังานมอือาชพี 

 เป้าหมายการดาํเนินธรุกิจ 1.1.3

บรษิทัมเีป้ าหมายทีÉจะเป็นมากกว่าผูใ้ห้บรกิารรบัประกนัภยัต่อแบบดั Êงเดมิเพียงอย่างเดยีว จึงไดมุ้่งทีÉจะพฒันา

องคก์ร ใหส้ามารถใหบ้รกิารลูกคา้บรษิทัประกนัชวีติไดค้รบวงจร โดยการเขา้ร่วมพฒันาธุรกจิ วางแผนการตลาด พฒันา

ผลติภณัฑแ์ละกาํหนดแนวทางการพจิารณารบัประกนัและพจิารณาสนิไหมทดแทน พรอ้มใหบ้รกิารรบัประกนัชวีติต่อ  

ในปีทีÉผา่นมา สาํหรบัแผนงานดา้นการรบัประกนัภยัต่อ บรษิทัวางแผนในการขยายธุรกจิและพฒันาผลิตภณัฑ์

เพืÉอตอบสนองตลาดผูส้งูอายุ การนํานวตักรรมใหม่ๆ  มาใชใ้นการทําการตลาดและการพฒันาบุคลากร การศกึษาช่องทาง

การขายใหม่ๆ  เพืÉอใหเ้ขา้ถงึกลุ่มลูกคา้ไดม้ากขึÊน บรษิทัดําเนินโครงการต่อเนืÉองในการร่วมพฒันาและนําเสนอผลิตภณัฑ์

ผ่านสืÉอต่างๆ เช่น โทรทัศน์ วิทยุ ออนไลน์ และทําการขายผ่านโทรศพัท์และตัวแทน  บริษัทยังคงศึกษาแนวโน้ม

พฤติกรรมผู้บริโภคและสภาวะตลาดอย่างต่อเนืÉองเพืÉอพฒันาธุรกิจประเภทนีÊให้ตอบโจทย์ความต้องการทีÉแท้จรงิของ

ผูบ้รโิภคและสามารถเลอืกใชส้ืÉออย่างเหมาะสม 

บรษิทัไดร้ว่มพฒันาผลติภณัฑด์า้นประกนัภยัอุบตัิเหตุและประกนัสุขภาพอย่างต่อเนืÉอง ไดด้ําเนินโครงการร่วม

พฒันาผลติภณัฑป์ระกนัสขุภาพกบับรษิทัประกนัชวีติหลายแห่ง กาํหนดรปูแบบความคุม้ครองให้เป็นไปตามความต้องการ

ของลูกคา้ พิจารณาอตัราเบีÊยประกนัภยัและวิธีการพิจารณารบัประกนัภยั ร่วมบรหิารและควบคุมความเสีÉยงกบับรษิัท

ประกนัชวีติ ซึÉงขณะนีÊอยู่ระหวา่งการดาํเนินการตามแผนงานของแต่ละโครงการ   

บรษิทัยงัคงมเีป้ าหมายทีÉจะขยายการใหบ้รกิารการรบัประกนัชวีติต่อ ให้คําแนะนําผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ และแนวทาง

การรบัประกนัเพิÉมเตมิ สาํหรบัแบบการประกนัชวีติต่างๆ ทีÉบรษิทัประกนัชวีติสามารถนําเสนอขายผ่านธนาคาร เช่น แบบ

ประกนัคุม้ครองสนิเชืÉอ แบบประกนัชวีติและอุบตัิเหตุ แบบประกนัสุขภาพ เป็นต้น ซึÉงในปีทีÉผ่านมาไดร้่วมขยายธุรกจิใน

ดา้นนีÊกบับรษิทัประกนัชวีติหลายแห่งทีÉเป็นพนัธมติรทางธุรกจิกบัธนาคารชั Êนนําในประเทศไทย  
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สําหรบัแผนงานด้านการสนับสนุนการตลาด มุ่งเน้นการเตรียมพร้อมระบบการทํางานเพืÉอให้รองรบัการ

เปลีÉยนแปลงดา้นเทคโนโลยี ดงัโครงการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบรษิทั เพืÉอสนับสนุนบรกิารดา้นการรบั

ประกนัภัยต่อ การให้บริการด้านต่างๆให้กบัลูกค้าบริษัทประกนัชีวิต ปรบัปรุงระบบการดําเนินงานของบริษัทให้มี

ประสทิธภิาพมากขึÊน เชน่ ระบบงานบญัชแีละการเงนิ ระบบงานลงทุน 

 

1.2 การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสาํคญัของบริษทั ในช่วง ŝ ปีทีÉผา่นมา  

ธนัวาคม Śŝŝŝ ทีÉประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นคร ั ÊงทีÉ  Ś/Śŝŝŝ เมืÉอวนัทีÉ ŚŜ ธันวาคม Śŝŝŝ มีมติอนุมัติการ

เปลีÉยนแปลงมูลค่าหุ้นทีÉตราไวโ้ดยลดมูลค่าหุ้นทีÉตราไวจ้ากเดมิหุ้นละ 10 บาท เป็นหุ้นละ 1 

บาท และเพิÉมทุนจดทะเบยีนอกีจํานวน řŘŘ ลา้นบาทเพืÉอรองรบัการออกและเสนอขายหุ้นต่อ

ประชาชนเป็นครั Êงแรก เป็นจํานวน ŞŘŘ ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั ŞŘŘ ลา้นหุน้ มูลค่าทีÉตรา

ไวหุ้้นละ ř บาท โดยมทีุนทีÉออกและเรยีกชําระแล้ว ŝŘŘ ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั ŝŘŘ 

ลา้นหุน้ มลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ ř บาท 

กรกฎาคม ŚŝŝŞ ทีÉประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้คร ั ÊงทีÉ ř/ŚŝŝŞ เมืÉอวนัทีÉ řš กรกฎาคม ŚŝŝŞ มมีติอนุมตัิการแกไ้ขมต ิ

เกีÉยวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุนของบรษิทั เป็น  

1) จดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุนจํานวนไมเ่กนิ šŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุน้ มลูคา่ทีÉตราไวหุ้้นละ ř บาท 

ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั ตามสดัส่วนการถือหุ้นของผูถ้ือหุ้นแต่ละราย (Rights 

Offering) และ THRE ไดใ้ชส้ทิธใินการซืÊอหุน้เพิÉมทุนดงักล่าวเตม็ทั Êงจํานวน  

2) จดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุนจํานวนไม่เกนิ řŘ,000,000 หุ้น ให้แก่ประชาชนทั Éวไปเป็น

ครั Êงแรก (Initial Public Offering) 

สงิหาคม ŚŝŝŞ บรษิทั ไดร้บัอนุญาตให้มีบุคคลซึÉงไม่มสีญัชาติไทย (ตามทีÉนิยามในพระราชบญัญัติประกนั

ชวีติ พ.ศ. Śŝśŝ (รวมทั ÊงทีÉไดม้กีารแกไ้ขเพิÉมเติม)) ถือหุ้นรวมกนัไดเ้กนิกว่ารอ้ยละ Ŝš ของ

จํานวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงและจําหน่ายไดแ้ล้วทั Êงหมดของบรษิทั เป็นระยะเวลา řŘ ปี เพืÉอ

เตรยีมการเขา้เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิทั และ 

THRE ได้นําหุ้นสามญัของบริษัท จํานวน Śšŝ ล้านหุ้นออกเสนอขายให้แก่บุคคลโดย

เฉพาะเจาะจงซึÉงเป็นผูถ้อืหุน้ของ THRE ตามสดัสว่นการถอืหุน้ทีÉผูถ้ือหุ้นแต่ละรายถืออยู่และ

เสนอขายประชาชนทั Éวไปเป็นครั Êงแรกในราคาหุ้นละ š.ŝŘ บาท โดยหุ้นทีÉนําออกเสนอขาย

ประกอบดว้ยหุน้ Ś สว่น คอื 

1) หุน้สามญัเดมิทีÉ THRE ถอือยู่ในบรษิทั บางส่วนจํานวน 285,000,000 หุ้น ส่งผลให้

สดัสว่นการถอืหุน้ของ THRE ลดลงจากเดมิรอ้ยละ řŘŘ เหลอืรอ้ยละ ŝŘ.Š  

2) หุน้สามญัเพิÉมทุนจํานวน 10,000,000 หุน้ 

ตุลาคม ŚŝŝŞ บรษิัท เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และเปิดทําการซืÊอขายวนัแรก 

(First Trading Day) ในวนัทีÉ š ตุลาคม ŚŝŝŞ 

สงิหาคม Śŝŝş ทีÉประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้นคร ั ÊงทีÉ ř/Śŝŝş เมืÉอวนัทีÉ Ŝ สิงหาคม Śŝŝş มีมติอนุมตัิการแก้ไข

เพิÉมเติมขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ทีÉ řŘ เป็น “ข้อ řŘ. หุ้นของบรษิทัโอนไดโ้ดยไม่มขีอ้จํากดั” 

เพืÉอให้สอดคล้องกบัหนังสอือนุญาตจากคณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจ

ประกนัภยั หรอื คปภ. ตามหนงัสอืเลขทีÉ ŜŚŚŘ/ŚśŠŞ ลงวนัทีÉ řŝ สงิหาคม ŚŝŝŞ ให้มคีนต่าง

ดา้วถือหุ้นในบริษัท ไดเ้กินกว่าร้อยละ Ŝš ของหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสยีงและจําหน่ายได้แล้ว

ทั Êงหมดของบรษิทั 
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พฤศจกิายน Śŝŝş THRE ขายหุน้สามญัของบรษิทั ออกไปบางสว่น สง่ผลใหส้ดัสว่นการถือหุ้นของ THRE ลดลง

จากเดมิรอ้ยละ ŝŘ.Š เหลอืรอ้ยละ Ŝř.ŝ 

มนีาคม ŚŝŝŠ THRE ลดสดัส่วนการถือหุ้นสามญัของบรษิทั จากเดมิรอ้ยละ 41.5 เหลือรอ้ยละ 24.3 และ

ความสมัพนัธ์ระหวา่งบรษิทัเปลีÉยนจากบรษิทัย่อยเป็นบรษิทัรว่ม 

ตุลาคม ŚŝŝŠ บรษิทั ไดร้บัการประเมนิระดบัการกํากบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทยประจําปี ŚŝŝŠ ทีÉ  

จดัทําโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ในระดบั “ดมีาก” 

เมษายน Śŝŝš THRE ลดสดัส่วนการถือหุ้นสามญัของบรษิทั จากเดมิรอ้ยละ ŚŜ.ś เหลือรอ้ยละ řş.ŝ และ

ความสมัพนัธ์ระหวา่งบรษิทัเปลีÉยนจากบรษิทัรว่ม เป็นการลงทุนในธุรกจิทั Éวไป 

ตุลาคม Śŝŝš บรษิทั ไดร้บัการประเมนิระดบัการกํากบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทยประจําปี ŚŝŝŠ ทีÉ  

จดัทําโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ในระดบั “ดมีาก” 

ภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

บรษิทั ประกอบธุรกจิประกนัภยัต่อดา้นการประกนัชวีติทุกประเภท โดยเบีÊยประกนัภยัรบัส่วนหนึÉงจะถูกกนัไว้

เป็นเงนิสํารองประกนัชวีติ และดําเนินการบรหิารเงนิสํารองประกนัชวีติส่วนนีÊโดยนําไปลงทุนเพืÉอสรา้งผลตอบแทนให้

ครอบคลุมภาระทีÉจะเกดิขึÊน ดงันั Êน นอกจากการประกนัชวีติแล้ว การลงทุนจึงถือเป็นธุรกรรมทีÉมคีวามสําคญัมากต่อการ

ดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 

บรษิทั บรหิารเงนิลงทุนโดยกระจายการลงทุนในหลกัทรพัย์ประเภทต่างๆ ทั Êงระยะสั Êนและระยะยาว ทั Êงตราสาร

หนีÊและตราสารทุน ทั ÊงนีÊ การลงทุนของบรษิทั มกีารปฏบิตัติามขอ้กาํหนดตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสรมิการ

ประกอบธุรกจิประกนัภยั เรืÉอง การลงทุนประกอบธุรกจิอืÉนของบรษิทัประกนัชวีติ  

 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

บรษิทั มโีครงสรา้งการถอืหุน้ชดัเจน ไมม่กีารถอืหุน้แบบไขวห้รอืแบบปิรามดิในกลุ่มบรษิทั จึงไม่ก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) นอกจากนีÊ กรณีทีÉมรีายการระหวา่งกนั บรษิทั ไดป้ฏบิตัิตามนโยบายการมี

สว่นไดเ้สยีและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และมาตรการหรอืข ั Êนตอนการอนุมตักิารทํารายการระหวา่งกนั 

ปจัจุบนับรษิทั  มบีรษิทัร่วม ř บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั อีเอ็มซีเอส ไทย จํากดั (EMCS) ก่อตั ÊงขึÊนในปลายปี ŚŝŜś 

ปจัจุบนัมทีุนจดทะเบยีนและเรยีกชําระ แล้ว śŘ ล้านบาท เพืÉอดําเนินธุรกจิให้บรกิารดา้นคอมพิวเตอร์ในการจดัการค่า

สนิไหมรถยนต์และจดัทําสถติทิีÉเกีÉยวขอ้ง โดยบรษิทั ถอืหุน้รอ้ยละ ŚŘ ของทุนทีÉเรยีกชาํระแลว้ จนถงึปจัจุบนั  

 

ข้อมลูการถือหุ้นโดยบคุคลอืÉนของบริษทัร่วม 

บรษิทั อเีอม็ซเีอส ไทย จํากดั หรอื (“EMCS”) มผีูถ้ือหุ้นอืÉน นอกเหนือจากบรษิทั คอื บรษิทั ไทยรบัประกนัภยั

ต่อ จํากดั (มหาชน) ถอืหุน้อยู่รอ้ยละ Ŝš บรษิทั กรงุเทพประกนัภยั จํากดั (มหาชน) ถอืหุน้อยู่รอ้ยละ 19.3 และผูถ้ือหุ้นอืÉน

ถอือยู่รอ้ยละ řř.ş โดยกลุ่มผูถ้อืหุน้อืÉนของบรษิทัรว่มตามทีÉไดก้ล่าวมานั Êน ไม่มคีวามสมัพนัธ์เป็นบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบั

บรษิทั แต่อย่างใด 

 

1.4 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผูถ้ือหุ้นใหญ่ 

บรษิทั มกีารรบับรกิารดา้นทรพัยากรบคุคลและการใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศจาก THRE และการรบับรกิาร

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศจากบรษิทั ไทยร ีเซอรว์สิเซส จํากดั ทั ÊงนีÊ บรษิทั มคีวามจําเป็นทีÉต้องมกีารสนับสนุนระหว่างกนั 

เพืÉอเป็นการใชท้รพัยากรทีÉมอียู่รว่มกนัใหเ้กดิประสทิธผิลมากทีÉสุด 
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2.0 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

2.1 ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละการให้บริการ 

ธุรกิจหลักของบริษัท คือ ธุรกิจประกนัภยัต่อด้านการประกันชีวิตทุกประเภท (“ประกนัภยัต่อ”) โดยเบีÊย

ประกนัภยัรบัสว่นหนึÉงจะถูกกนัไวเ้ป็นเงนิสาํรองประกนัชวีติ และดําเนินการบรหิารเงนิสํารองประกนัชวีติส่วนนีÊโดยนําไป

ลงทุนเพืÉอสรา้งผลตอบแทนใหค้รอบคลุมภาระทีÉจะเกดิขึÊน 

ธุรกจิประกนัชวีติในประเทศไทย แบ่งเป็นสองส่วนคอื การประกนัชวีติ และการประกนัภยัต่อดา้นประกนัชวีติ 

โดยบรษิทัประกนัชวีติในประเทศมทีั Êงหมด 22 บรษิทั และบรษิทัรบัประกนัภยัต่อดา้นประกนัชวีติมเีพียงบรษิทัเดยีวคอื 

บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จํากดั (มหาชน)  

วตัถุประสงคข์องการทําประกนัชวีติสามารถแบง่ออกไดเ้ป็นสองรปูแบบ คอื  

ř)  ผลประโยชน์ทางด้านความคุ้มครองการเสียชีวิตและเจ็บป่วย ผู้เอาประกนัจะได้รบัประโยชน์

ทางดา้นความคุม้ครองโดยบรษิทัประกนัชวีติจะชําระเงนิคุม้ครองให้กบัผูร้บัประโยชน์หากผูเ้อาประกนั

เจบ็ปว่ย ประสบอุบตัเิหตุ หรอืเสยีชวีติ ซึÉงบรษิทัประกนัชวีติไมส่ามารถคาดการณ์ค่าสนิไหมทดแทนทีÉจะ

เกิดขึÊนในอนาคตได้ ตัวอย่างกรมธรรม์อาทิ ประกนัชีวิตแบบตลอดชีพ ประกนัชีวิตคุ้มครองสินเชืÉอ 

ประกนัภยัอุบตัเิหตุ แบบประกนัสขุภาพ ประกนัชวีติคุม้ครองการเจบ็ปว่ยจากโรครา้ยแรง เป็นตน้  

2)  ผลประโยชน์ด้านการออมทรพัย ์ผูเ้อาประกนัจะไดร้บัเงนิผลประโยชน์ในระหว่างระยะเวลาของสญัญา

ประกนัภยัตามทีÉกาํหนดไวล้่วงหน้าตั Êงแต่เริÉมเอาประกนั แมผู้เ้อาประกนัจะไมไ่ดเ้จ็บป่ วย ประสบอุบตัิเหตุ 

หรอืเสยีชวีติแต่อย่างใด ซึÉงบรษิทัประกนัชวีติสามารถวางแผนไดล้่วงหน้าสําหรบัเงนิผลประโยชน์ทีÉต้อง

จ่ายใหผู้เ้อาประกนัในอนาคต ตวัอย่างกรมธรรม์อาทิ ประกนัชวีติแบบสะสมทรพัย์ ประกนัชวีติแบบเน้น

การลงทุน ประกนัชวีติแบบบํานาญ ประกนัชวีติแบบทีÉมกีารจ่ายเงนิคนื/เงนิปนัผล เป็นต้น  ทั ÊงนีÊการทํา

ประกนัชวีติแบบผลประโยชน์ดา้นการออมทรพัย์มสีดัส่วนทีÉมากกว่าการทําประกนัชวีติแบบผลประโยชน์

ทางดา้นความคุม้ครองการเสยีชวีติและเจบ็ปว่ย (ทีÉมา : บรษิทั)  

ดงันั ÊนความเสีÉยงของบรษิทัประกนัชวีติสามารถแบ่งออกไดส้องรูปแบบตามวตัถุประสงค์ของการทําประกนัชวีติ 

คอื การจ่ายความคุม้ครอง สําหรบัผลประโยชน์ทางดา้นความคุ้มครองการเสยีชวีิตและเจ็บป่ วย ซึÉงทุนประกนัประเภท

ดงักล่าวมทีุนประกนัคอ่นขา้งสงู และบรษิทัประกนัชวีติไม่สามารถคาดการณ์เหตุการณ์ไดล้่วงหน้าซึÉงหมายถึงค่าสนิไหม

ทดแทนทีÉจะเกดิขึÊนในอนาคต และการจ่ายความคุม้ครองสําหรบัผลประโยชน์ดา้นการออมทรพัย์ ซึÉงทุนประกนัประเภท

ดงักล่าวมทีุนประกนัค่อนขา้งตํÉา บรษิทัประกนัชวีติสามารถวางแผนไดล้่วงหน้าสําหรบัค่าสนิไหมทดแทนทีÉจะเกดิขึÊนใน

อนาคต ซึÉงบรษิทัประกนัชวีติจะบรหิารความเสีÉยงภยัโดยจะเอาประกนัภยัต่อสําหรบัผูเ้อาประกนัชวีติในรายทีÉมทีุนประกนั

รวมเกินทุนประกนัทีÉบริษัทกําหนด โดยประเมินจากจํานวนทุนประกนัชีวติทีÉรบัความเสีÉยงภยัในการชดใช้ค่าสินไหม

ทดแทนทั Êงหมด (Retention) กบัเงนิกองทุนของบรษิทัทีÉต้องดํารงไวต้ามกฎหมาย สําหรบัความเสีÉยงภยัทีÉเกนิกว่าส่วนทีÉ

บรษิทัประกนัชวีติรบัไวเ้อง  

นอกจากนีÊยงัมปีระกาศสํานักงาน คปภ. เรืÉองการกําหนดสดัส่วนทีÉเกบ็ไวเ้องของบรษิทัประกนัชวีติ (Retention 

limit) เทยีบกบัเบีÊยประกนัชวีติโดยตรงของบรษิทั ซึÉงมขีอ้ความโดยสรปุดงันีÊ 

 บรษิทัประกนัชวีติทีÉมเีบีÊยประกนัชวีติโดยตรง น้อยกว่า ř,ŘŘŘ ล้านบาท ต้องมสีดัส่วนทุนประกนัชวีติทีÉเกบ็

ไวเ้องอย่างน้อย ŝŘŘ,ŘŘŘ บาท 

 บรษิทัประกนัชวีติทีÉมเีบีÊยประกนัชวีติโดยตรง ตั Êงแต่ ř,ŘŘŘ ล้านบาท ต้องมสีดัส่วนทุนประกนัชวีติทีÉเก็บไว้

เองตั Êงแต่ ř,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท  

บรษิทัประกนัชวีติจะทําการกระจายความเสีÉยงภยัในการชดใชค้่าสนิไหมทดแทนไปยงับรษิทัรบัประกนัภยัต่อ 

ทั ÊงนีÊ บรษิทัประกนัชวีติสามารถทําประกนัภยัต่อกบับรษิทัประกนัภยัต่อไดม้ากกว่าหนึÉงแห่ง และบรษิทัรบัประกนัภยัต่อก็

สามารถกระจายความเสีÉยงต่อใหก้บับรษิทัรบัประกนัภยัต่ออืÉนได ้ขึÊนอยู่กบัขนาดของความเสีÉยง (Risk) และความสามารถ

ในการรบัความเสีÉยง (Retention Limit) ของบรษิทัรบัประกนัต่อแต่ละแห่ง เนืÉองจากการรบัประกนัชวีิตแบบทีÉให้ผล

ประโยชน์ทางดา้นความคุม้ครองการเสยีชีวติและเจ็บป่ วย ก่อให้เกิดความเสีÉยงภยัแก่บริษทัประกนัชวีิตมากกว่าการ
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รบัประกนัชวีติแบบทีÉใหผ้ลประโยชน์ดา้นการออมทรพัย์ ดงันั Êน บรษิทัประกนัชวีติจึงมกีารทําประกนัภยัต่อในส่วนทีÉให้ผล

ประโยชน์ทางดา้นความคุม้ครองการเสยีชวีติและเจบ็ปว่ยมากกวา่ผลประโยชน์ดา้นการออมทรพัย์  

หลกัการในการพจิารณาคดัเลอืกบรษิทัรบัประกนัภยัต่อของบรษิทัประกนัชวีติ คอื  

 ชืÉอเสยีง สถานะทางการเงนิ อนัดบัความน่าเชืÉอถอืใน (Credit Rating) ระดบั A ขึÊนไป  

 ขอ้ไดเ้ปรยีบจากเงืÉอนไขการรบัประกนัชวีติต่อ โดยสามารถตอบสนองความต้องการตามนโยบายของบรษิทั

ประกนัชวีติได ้เชน่ การพจิารณารบัประกนัภยั รปูแบบสญัญาประกนัภยัต่อ อตัราเบีÊยประกนัภยัต่อ รวมถึง

คา่บาํเหน็จ (Commission) เป็นตน้ 

 ปจัจยัดา้นบรกิารต่างๆ ทีÉสนบัสนุนในการดาํเนินงาน  

 ความพงึพอใจและความสะดวกรวดเรว็ทีÉไดร้บัจากการใหบ้รกิาร  

 ประเภทการประกนัชีวิตทีÉบริษทั รบัประกนัภยัต่อจากบริษทัประกนัชีวิต 2.1.1

ประเภทการประกนัชวีติทีÉบรษิทัรบัประกนัภยัต่อจากบรษิทัประกนัชวีติมดีงันีÊ 

(1) ประกนัชวีติรายสามญั (Ordinary Life)  

คอืประกนัชีวิตทีÉกําหนดเงืÉอนไขการจ่ายเงินเอาประกนัให้กบัผู้รบัผลประโยชน์เมืÉอผู้ทําประกนัเสยีชีวติหรือ 

จ่ายเงินเอาประกนัให้แก่ผู้เอาประกนัในกรณีทีÉผูเ้อาประกนัมชีีวติอยู่ในวนัทีÉกรมธรรม์ครบกําหนดสญัญา ซึÉง

โดยทั ÉวไปจะกาํหนดวนัครบอายุสญัญาเมืÉอผูเ้อาประกนัมอีายุครบ 90 หรอื 99 ปี จะกําหนดการชําระเบีÊยประกนั

ตลอดชพี แต่บางแบบอาจจะลดระยะเวลาชําระเบีÊยประกนัลงเพืÉอให้เหมาะสมกบัความต้องการของลูกคา้ เช่น 

ชาํระเบีÊยประกนั  15 ปี  20 ปี หรอื จนถงึอายุ 60 ปี เป็นตน้ 

(2) การประกนัชวีติกลุ่ม (Group Life) 

คอืประกนัชวีติทีÉ ř กรมธรรม์จะมผีูเ้อาประกนัชวีติร่วมกนัตั Êงแต่ 5 คนขึÊนไป ส่วนมากจะเป็นกลุ่มของพนักงาน

บรษิทั ซึÉงเป็นสวสัดกิารทีÉบรษิทัห้างรา้น และองค์กรต่างๆ ทั Êงภาครฐับาล และเอกชนจดัให้กบัลูกจ้าง โดยปกติ

กรมธรรมป์ระกนัชวีติกลุ่มจะเป็นสญัญาปีต่อปี ซึÉงตอ้งเกบ็เบีÊยประกนัทุกปี ยกเวน้กรมธรรม์ทีÉออกแบบพิเศษซึÉง

อาจชาํระเบีÊยประกนัเพยีงคร ั Êงเดยีวตลอดระยะเวลาคุม้ครองกไ็ด ้

(3) การประกนัชวีติเพื Éอคุม้ครองสนิเชื Éอ (Credit Life)  

คอืประกนัชีวติทีÉคุม้ครองการเสียชีวิต หรอืคุ้มครองการเสียชวีิตและทุพพลภาพถาวรสิÊนเชงิของผู้กูเ้ง ินจาก

ธนาคารทีÉเป็นผูป้ล่อยสนิเชืÉอ โดยธนาคารต้องการประกนัความเสีÉยงในกรณีทีÉผูกู้เ้สยีชวีติ หรอืทุพพลภาพถาวร

สิÊนเชงิ ลกัษณะของผลติภณัฑ์คอืทุนเอาประกนัชวีติ และระยะเวลาเอาประกนัชวีติจะลดลงรายงวดตามจํานวน

และระยะเวลาสนิเชืÉอ ประเภทสนิเชืÉอทีÉให้ความคุม้ครอง อาทิเช่น สินเชืÉอบ้าน สนิเชืÉอธุรกจิ สนิเชืÉอรถยนต์ 

สนิเชืÉอบตัรเครดติ เป็นตน้ 

(4) อุบตัเิหตุและสขุภาพ (Accident & Health) 

คอืประกนัชวีติทีÉให้ความคุม้ครองการเสยีชวีิต และการสูญเสยีอวยัวะเนืÉองจากอุบตัิเหตุ และให้ความคุม้ครอง

เกีÉยวกบัการชดเชยคา่รกัษาพยาบาลทีÉเกดิขึÊน ไมว่า่จะเกดิจากการเจบ็ปว่ยหรอืจากอุบตัเิหตุ  

 ประเภทสญัญาประกนัภยัต่อ 2.1.2

สญัญาประกนัภยัต่อแบง่ออกไดเ้ป็น Ś ประเภทดงันีÊ 

(1) การรบัประกนัภยัต่อแบบทําสญัญาต่อกนั (Treaty Reinsurance) 

เป็นการรบัประกนัภยัต่อตามเงืÉอนไขสญัญาทีÉตกลงกนัไว้ล่วงหน้าระหว่างบริษทัประกนัชีวิตกบับริษัทผู้รบั

ประกนัภยัต่อ (Reinsurer) โดยบรษิทัประกนัชวีติจะกําหนดส่วนทีÉรบัไวเ้อง (Retention) ตามความสามารถของ

บรษิทั สาํหรบัความเสีÉยงภยัทีÉเกนิกวา่สว่นทีÉบรษิทัประกนัชวีติรบัไวเ้องจะเอาประกนัภยัต่อกบับรษิทัประกนัภยั

ต่อ (Reinsurer) โดยปกติแล้วสญัญาจะกําหนดกรอบเงืÉอนไขในการรบัประกนัภยัต่อไวอ้ย่างกวา้งๆ เช่น ความ

คุม้ครอง และทุนประกนั เป็นต้น ในกรณีทีÉกรมธรรม์ใดเข้าเงืÉอนไขทีÉกําหนดไว้ล่วงหน้า บรษิัท ก็สามารถรับ

ประกนัภยัต่อไดท้นัท ี 
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(2) การรบัประกนัภยัต่อแบบเฉพาะราย  (Facultative Reinsurance) 

เป็นการรบัประกนัภยัต่อกรณีทีÉบรษิทัประกนัชวีติไม่มสีญัญาการรบัประกนัภยัต่อแบบทําสญัญาต่อกนั (Treaty 

Reinsurance) กบับรษิทั หรอืกรณีทีÉไม่เขา้เงืÉอนไขในสญัญาการรบัประกนัภยัต่อแบบทําสญัญาต่อกนั (Treaty 

Reinsurance) ทีÉบรษิทัประกนัชวีติทําไวก้บับรษิทั โดยจะมวีธิกีารพจิารณาคดัเลือกรบัประกนัภยัต่อดว้ยขอ้เสนอ 

เงืÉอนไขความคุม้ครองและอตัราเบีÊยประกนัชวีติต่อเฉพาะแต่ละรายกรมธรรม ์

 

สญัญาประกนัภยัต่อมเีงืÉอนไขการต่ออายุอตัโนมตัิในแต่ละปี เวน้แต่จะมกีารแจ้งยกเลิกโดยคู่สญัญาฝ่ ายใดฝ่ าย

หนึÉง ซึÉงจะตอ้งแจง้ล่วงหน้า 3 เดอืนกอ่นสิÊนปี เพืÉอใหม้เีวลาในการพจิารณาเงืÉอนไขใหมร่ว่มกนัของคูส่ญัญากอ่นทีÉจะยืนยนั

การยกเลิกสญัญาหากไม่สามารถตกลงร่วมกนัได้ กรณีทีÉมีการยกเลิกสญัญาประกนัภยัต่อ บริษทัจะยุติการให้ความ

คุม้ครองในกรมธรรมใ์หม ่แต่ยงัคงรบัประกนัภยัต่อในกรมธรรม์ทีÉไดส้่งเบีÊยประกนัชวีติต่อไวจ้นกว่ากรมธรรม์นั Êนๆ จะสิÊน

ผลบงัคบั 

 ลกัษณะธรุกิจประกนัภยัต่อตามนโยบายการตลาด 2.1.3

ลกัษณะธุรกจิประกนัภยัต่อดา้นการประกนัชวีติของบรษิทัจะเป็นการรบัประกนัชวีติต่อจากบรษิทัประกนัชวีติใน

ประเทศ โดยบริษทั ไม่สามารถดําเนินธุรกจิประกนัชีวติโดยตรงได้ ลักษณะธุรกจิของบริษัท สามารถแบ่งไดเ้ป็น  Ś 

ประเภทหลกั ดงันีÊ 

(1) การประกนัชวีติประเภทดั Êงเดมิ (Conventional Reinsurance) 

เป็นการรบัประกนัภยัต่อจากบรษิทัประกนัชวีติ โดยทีÉบรษิทัประกนัชวีติมกีารจดัการทุกอย่างดว้ยตวัเอง ตั Êงแต่

พฒันารูปแบบกรมธรรม์ ทําการตลาด และขายดว้ยตวัเอง โดยมีการกระจายความเสีÉยงดา้นทุนประกนัให้กบั

บรษิทัประกนัภยัต่อ (Reinsurer) ทั Êงในและต่างประเทศหลายๆ ราย ซึÉงจํานวนบรษิทัประกนัภยัต่อ (Reinsurer) 

เหล่านั Êนมีจํานวนมาก และบริษทัก็เป็นส่วนหนึÉงทีÉไดง้านประกนัภยัต่อลักษณะนีÊ โดยทีÉบรษิัทประกนัภยัต่อ 

(Reinsurer) แต่ละรายไม่ต้องเขา้ไปมีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนาผลิตภณัฑ์กบับรษิทัประกนัชีวติ หรอืทีÉ

เรยีกว่า Passive Reinsurance ทั ÊงนีÊ การประกนัชวีติประเภทดั Êงเดมิ (Conventional Reinsurance) มสีญัญา

ประกนัภยัต่อทั Êง Ś ประเภทคอื แบบทําสญัญาต่อกนั (Treaty Reinsurance) และแบบเฉพาะราย  (Facultative 

Reinsurance) 

ทางบรษิทัพฒันาธุรกจิการรบัประกนัชวีติต่อประเภทดั Êงเดมิ และรกัษาอตัราการเจรญิเติบโต ดว้ยการให้บรกิาร

ดา้นต่างๆ ทั Êงในดา้นแนะนําผลิตภณัฑ์ประกนัชวีติ ร่วมวางแนวทางพิจารณาการรบัประกนัชวีติเพิÉมเติม และ

บรกิารพจิารณารบัประกนัภยัแบบเฉพาะราย สาํหรบัแบบการประกนัชวีติต่างๆ เช่น แบบประกนัคุม้ครองสนิเชืÉอ 

แบบประกนัชวีติและอุบตัเิหตุ แบบประกนักลุ่ม แบบประกนัโรครา้ยแรง เป็นตน้  

(2) การประกนัชวีติประเภทรว่มกนัพฒันา (Non-conventional Reinsurance) 

ตลาดรบัประกนัภยัต่อเป็นตลาดเปิดทีÉบรษิทัรบัประกนัภยัต่อจากต่างประเทศสามารถเขา้มาไดต้ลอด บรษิทัจึงไม่

สามารถเลอืกงานไดม้ากเพราะจํานวนงานในประเทศมจีํานวนจํากดั บรษิทัจงึตอ้งเพิÉมบทบาทในการดําเนินธุรกจิ 

และเป็นนโยบายของบรษิทั ทีÉจะทําธุรกจิแบบแสวงหาโอกาสทางการตลาดใหม ่(Active Reinsurer) โดยจะเขา้ไป

มสีว่นรว่มในทุกๆ กจิกรรมรว่มกบับรษิทัประกนัชวีติ ตั Êงแต่การนําเสนอและพฒันากรมธรรมป์ระเภทใหม่ๆ ทีÉเป็น

ความตอ้งการของตลาด จดัทําแผนการตลาด และหาช่องทางการตลาด ซึÉงทําให้บรษิทั สามารถกําหนดรูปแบบ

กรมธรรมแ์ละอตัราเบีÊยประกนัภยัทีÉเหมาะสม รวมทั Êงกําหนดส่วนแบ่งการรบัประกนัภยัต่อในอตัราส่วนทีÉสูงขึÊน 

ซึÉงรายไดใ้นสว่นทีÉบรษิทั จะไดร้บัจะอยู่ในรูปของเบีÊยประกนัภยัต่อของกรมธรรม์นั Êน แต่จะไดร้บัในสดัส่วนทีÉสูง

กวา่อตัราสว่นการรบัประกนัภยัต่อประเภทดั Êงเดมิ (Conventional Reinsurance) การประกนัชวีติประเภทร่วมกนั

พฒันา (Non-conventional Reinsurance)  มสีญัญาประกนัภยัต่อทั Êง 2 ประเภทคอื แบบทําสญัญาต่อกนั (Treaty 

Reinsurance) และแบบเฉพาะราย (Facultative Reinsurance) 
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สาํหรบัการพฒันาธุรกจิการรบัประกนัชวีติต่อประเภทรว่มพฒันา บรษิทัดาํเนินโครงการต่อเนืÉองในการร่วมพฒันา

และนําเสนอผลิตภณัฑ์ผ่านสืÉอต่างๆ เช่น โทรทัศน์ วิทยุ ออนไลน์ และทําการขายผ่านโทรศพัท์และตวัแทน 

บรษิทัยงัดาํเนินโครงการรว่มพฒันาผลติภณัฑด์า้นประกนัภยัอุบตัเิหตุและประกนัสุขภาพ โดยจดัทําผลิตภณัฑ์ทีÉ

มจีุดเด่นแตกต่างกนัในแต่ละกลุ่มลูกค้า ซึÉงมผีลตอบรบัทีÉด ีนอกจากนีÊย ังมุ่งเน้นให้บรกิารพิจารณารบัประกนั

เฉพาะราย สําหรบัแบบประกนัคุม้ครองสนิเชืÉอ แบบประกนัรายสามญัทีÉขายผ่านช่องทางธนาคารและช่องทาง

ตวัแทน 

 

โครงสร้างรายได้   

รายได้จากการขาย 
ปี 2559 ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝş 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เบีÊยประกนัภยัต่อรบัทีÉถอืเป็นรายได ้       

- การประกนัชวีติประเภทดั Êงเดมิ

(Conventional Reinsurance) 

1,185.3 57.6 1,232.7 65.2 1,148.2 67.4 

- การประกนัชวีติประเภทรว่มพฒันา  

(Non-conventional Reinsurance) 

780.5 37.9 600.7 31.7 434.7 25.5 

รายไดจ้ากการลงทุนสทุธ ิ 86.7 4.2 52.4 2.8 115.6 6.8 

รายไดค้า่จา้งและคา่บาํเหน็จ 2.3 0.1 3.7 0.2 2.7 0.2 

รายไดอ้ืÉน 3.6 0.2 2.6 0.1 2.3 0.1 

รวม 2,058.4 100.0 1,892.1 100.0 1,703.5 100.0 

 

2.2 การตลาดและการแข่งขนั 

 กลยุทธก์ารแข่งขนัและโอกาสทางธรุกิจ 2.2.1

 บรษิทัเป็นผูด้ําเนินธุรกจิการประกนัภยัต่อดา้นประกนัชวีติเพียงบรษิทัเดยีวในประเทศไทย ซึÉงมคีวามเขา้ใจใน

ธุรกจิ และสภาวะตลาดประกนัชวีติในประเทศ บรษิทัจึงสามารถให้บรกิารดา้นการรบัประกนัชวีติต่อและเสนออตัราเบีÊย

ประกนัชวีติต่อทีÉยดืหยุ่นและสอดคลอ้งกบัความต้องการของตลาด  อีกทั ÊงยงัมบีุคลากรทีÉมคีวามเชีÉยวชาญทั Êงดา้นเทคนิค 

ดา้นการพฒันาผลติภณัฑ ์ดา้นการวจิยัและวางแผน ดา้นการบรหิารความเสีÉยง รวมถึงมหีน่วยงานรวบรวมขอ้มูลเกีÉยวกบั

การประกนัชวีติในประเทศไทย ทําใหม้ฐีานขอ้มูลสถิติในดา้นต่างๆ เช่น อตัราการตาย สาเหตุของการเจ็บป่ วย สถิติการ

ตายดว้ยโรคต่างๆ ของประชากรในประเทศ เป็นต้น ซึÉงช่วยในการพฒันาธุรกิจและบรหิารความเสีÉยงทีÉมปีระสทิธิภาพ  

นอกจากดา้นบรกิาร บรษิทัยงัสามารถใหค้วามเชืÉอมั Éนและสรา้งความไวว้างใจกบัคู่คา้ในดา้นความมั Éนคงดา้นการเงนิ ดว้ย

การทีÉบรษิทัไดป้ฏบิตัติามกฎหมาย และเกณฑก์ารกาํกบัดแูลของสํานักงาน คปภ. เช่นเดยีวกนักบับรษิทัประกนัชวีติอืÉนๆ 

ทําใหก้ารพจิารณาความมั Éนคงของบรษิทัเป็นมาตรฐานเดยีวกนั บรษิทัมคีวามมั ÉนคงของเงนิกองทุนทีÉแขง็แกร่ง บรษิทัมี

อตัราสว่นความเพยีงพอของเงนิกองทุน (CAR Ratio) ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŝŠ ทีÉรอ้ยละ 424 และ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม 

2559 มอีตัราสว่นความเพยีงพอของเงนิกองทุน (CAR Ratio) กอ่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชทีีÉรอ้ยละ 350 ซึÉงเกนิกว่า

รอ้ยละ śŘŘ ดงันั Êน บรษิทัประกนัชวีติทีÉสง่ประกนัภยัต่อใหบ้รษิทั จะถูกกาํหนดคา่ความเสีÉยงดา้นเครดติจากการประกนัภยั

ต่อ (Credit Risk Charge) ระดบัทีÉตํÉาสดุคอืรอ้ยละ ř.Ş เท่านั Êน เทยีบเท่ากบัการทําประกนัภยัต่อไปยงับรษิทัประกนัภยัต่อ

ต่างประเทศทีÉมอีนัดบัความน่าเชืÉอถือ (International Credit Rating) ในระดบั AAA ส่งผลให้บรษิทัประกนัชวีติต้องดํารง

เงนิกองทุนไวเ้พืÉอรองรบัความเสีÉยงดา้นเครดติจากการประกนัภยัต่ออยู่ในระดบัตํÉา ทําให้ต้นทุนของการใชเ้งนิกองทุนใน

การทําธุรกจิตํÉาลงไปดว้ย  และในปี Śŝŝš ไดร้บัการจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถือดา้นการเงนิ (International Credit Rating) 

จาก AM Best ในระดบั  financial strength rating of A- (Excellent) ซึÉงอยู่ในเกณฑ์ทีÉมคีวามมั Éนคงดสีําหรบัผูป้ระกอบ

ธุรกจิในประเทศไทย  



แบบ 56-1 ประจาํปี 2559 

 -11- บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

บรษิทั ไดก้ําหนดนโยบายการตลาดทีÉมุ่งเน้นการพฒันาผลิตภณัฑ์ และบรกิารต่างๆ ทีÉสรา้งโอกาสทางธุรกิจ 

(Value Added Service) และรว่มเป็นคูค่า้กบับรษิทัประกนัชวีติทุกบรษิทั ศกึษาและร่วมสรา้งโอกาสทางการธุรกจิกบัคู่คา้ 

แสวงหาแนวทางการร่วมพฒันาและนําเสนอผลิตภณัฑ์ผ่านสืÉอต่างๆ เช่น โทรทศัน์ วทิยุ ออนไลน์ และทําการขายผ่าน

โทรศพัท์และตวัแทน ผลิตภณัฑ์ทีÉอยู่ในแนวโน้มของตลาด ตวัอย่างเช่น ผลิตภณัฑ์สําหรบัผูสู้งอายุ (Insurance product 

for Senior) ผลติภณัฑป์ระกนัภยัอุบตัเิหตุและประกนัสุขภาพ (Accident & Health insurance)  โดยเน้นนําเสนอโครงการ

เต็มรูปแบบ การวเิคราะห์กําไรขาดทุนของโครงการ การคดิผลิตภณัฑ์ให้สอดคล้องกบักลุ่มเป้ าหมาย การนําเสนอกลุ่ม

ทดลอง รวมถงึดแูลและกาํหนดขั Êนตอนการจําหน่ายผลติภณัฑ ์เพืÉอใหไ้ดเ้ป้ าหมายทีÉกาํหนด นอกจากนีÊในแต่ละสญัญาทีÉได้

ร่วมรบัประกนัชีวิตต่อกบัคู่ค้า บริษัทจะร่วมดูแลบริหารผลการรบัประกนัชีวิตให้มีกําไรและบริหารจัดการได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ มุง่เน้นการควบคมุอตัราสว่นคา่สนิไหมทดแทน (Loss Ratio) ให้อยู่ในเกณฑ์ทีÉเหมาะสม ดว้ยการสนับสนุน

ใหค้วามรูด้า้นเทคนิค แนวทางการพจิารณารบัประกนัและพจิารณาสนิไหมกบัลูกคา้ 

 
 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 2.2.2

กลุ่มลูกคา้ของบรษิทัประกอบดว้ยบรษิทัประกนัชวีติทีÉประกอบธุรกจิในประเทศทั Êง 22 บรษิทั  

 
 การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 2.2.3

บรษิัทประกนัชวีิตในประเทศไทยมีช่องทางการจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์ประกนัชวีิตโดยสามารถแบ่งออกได ้4 

ชอ่งทาง คอื  

1) ตวัแทน  

2) ผา่นชอ่งทางธนาคาร (Bancassurance) 

3) ผา่นทางโทรศพัท์ (Telemarketing)  

4) ชอ่งทางการจําหน่ายอืÉน 

รปูภาพแสดงอตัราส่วนช่องทางการขายประกนัชีวิตในปี 2557 – ปี 2559 

2559 2558 2557 

   

  ทีÉมา: สํานกังานคณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั 

 

จะเหน็ไดว้า่ชอ่งทางการจําหน่ายผ่านตวัแทนเป็นช่องทางการจําหน่ายทีÉมสีดัส่วนสูงสุดในธุรกจิ อย่างไรกต็าม

ชอ่งทางการจําหน่ายผา่นธนาคารมอีตัราการขยายตวัอย่างต่อเนืÉอง โดยกลุ่มลูกคา้ของธนาคารพาณิชย์ เป็นผูท้ี ÉมกีําลงัซืÊอ

ทั Êงประกนัชวีติแบบรายบุคคลและแบบคุม้ครองสนิเชืÉอ ดว้ยเหตุนีÊจึงทําให้รายไดจ้ากค่าธรรมเนียมของธนาคารพาณิชย์

เตบิโตเพิÉมขึÊนทุกปีจงึเป็นแรงผลกัดนัให้ธนาคารให้ความสําคญักบัธุรกจิประกนัชวีติอย่างจรงิจงั จากอตัราการเติบโตสูง

อย่างต่อเนืÉองของบรษิทัประกนัชวีติทีÉมชีอ่งทางขายผา่นธนาคารเป็นชอ่งทางหลกักเ็ป็นแรงจูงใจให้บรษิทัประกนัชวีติต้อง

แสวงหาพนัธมติรธนาคารเพิÉมขึÊนดว้ย  



แบบ 56-1 ประจาํปี 2559 

 -12- บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

ปจัจุบนับรษิทั มชีอ่งทางการจําหน่าย โดยการตดิต่อโดยตรงกบับรษิทัประกนัชวีติทีÉประกอบธุรกจิในประเทศทั Êง 

22 บรษิทั 

 
 ภาวะตลาด 2.2.4

ธรุกิจประกนัชีวิต 

เป็นทีÉยอมรบักนัโดยทั Éวไปว่าการประกันชีวิตเป็นเครืÉองมือสําหรบับริหารความเสีÉยงทางด้านการเงินทีÉมี

ประสทิธิภาพเครืÉองมอืหนึÉง ซึÉงจะช่วยเพิÉมความมั Éนคงให้กบัตนเอง และบุคคลในครอบครวั ดงันั Êน ประชาชนที Éมคีวามรู้

ความเขา้ใจถงึความจําเป็นของการทําประกนัชวีติ และมรีายไดใ้นระดบัทีÉมากพอ จงึใหค้วามสาํคญัเป็นอย่างมากต่อการทํา

ประกนัชวีติ  ดงัจะเหน็ไดจ้ากแนวโน้มการทําประกนัชวีติของคนไทยทีÉไดเ้พิÉมสูงขึÊนอย่างต่อเนืÉอง พิจารณาไดจ้ากอตัรา

เบีÊยประกนัภยัรบัสทุธติ่อผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศทีÉเพิÉมมากขึÊนทุกปี โดยในปี Śŝŝš อตัราดงักล่าวจะเพิÉมขึÊนเป็นรอ้ย

ละ 4.2 จากรอ้ยละ 4.0 ในปี 2558 และรอ้ยละ 2.2 เท่านั Êนในปี 2550 
 

เบีÊยประกนัภยัรบัสทุธิต่อผลิตภณัฑม์วลรวมปี 2550 – 2559 

(หน่วย: ร้อยละ) 

 
   ทีÉมา:สํานกังานคณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั/สมาคมประกนัชวีติไทย 
 

สาํหรบัจํานวนกรมธรรม์ประกนัชวีติทีÉมผีลบงัคบั ณ สิÊนปี Śŝŝš มจีํานวนเพิÉมขึÊนเป็น 22.6 ล้านกรมธรรม์ จาก

จํานวน 13.1 ลา้นกรมธรรมใ์นปี ŚŝŝŘ โดยเพิÉมขึÊนเฉลีÉยรอ้ยละ 5.6 ต่อปี  สําหรบัจํานวนกรมธรรม์ชวีติรายใหม่เป็น Ś.š 

ลา้นกรมธรรมใ์นปี Śŝŝš โดยเพิÉมขึÊนจาก Ś.ś ลา้นกรมธรรมใ์นปี ŚŝŝŘ หรอืเพิÉมขึÊนเฉลีÉยรอ้ยละ Ś.ś ต่อปี  

 

กรมธรรมป์ระกนัชีวิตทีÉมีผลบงัคบั ณ สิÊนปี  

ปี 2550 – Śŝŝš (หน่วย: ล้านกธ.) 

กรมธรรมป์ระกนัชีวิตรายใหม่  

ปี 2550 – Śŝŝš (หน่วย: ล้านกธ.) 

  
  ทีÉมา: สํานกังานคณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั/สมาคมประกนัชวีติไทย 

 

2.2 2.3
2.7 2.7 2.9 3.2 3.4

3.8 4.0 4.2

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559

13.1 14.2 15.2 16.3 17.5 18.9 20.1 21.3 21.9 22.6

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559

2.3
2.6 2.7 2.7 2.8

3.2 3.2 3.3 3.1 2.9

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559
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 -13- บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

จากสภาพเศรษฐกจิทีÉชะลอตวัและมีลกัษณะแบบค่อยเป็นค่อยไปไดส้่งผลต่อการเติบโตของธุรกิจประกนัชวีิต

อย่างมนียั การเตบิโตของธุรกจิประกนัชวีติของไทยในปี Śŝŝš จะมอีตัราการขยายตวัใกล้เคยีงกบัปีทีÉผ่านมา โดยอาจจะ

เติบโตประมาณรอ้ยละ 7.0 จากปีก่อน หรอืคดิเป็นเบีÊยประกนัภยัรบัสุทธิรวม 560,480 ล้านบาท การเติบโตของธุรกจิ

ประกนัชวีติในปีนีÊ สาเหตุสําคญัส่วนหนึÉงมาจากการเติบโตของเบีÊยประกนัชวีติกรมธรรม์หลกัและสญัญาเพิÉมเต ิมประกนั

สขุภาพ ซึÉงสญัญาเพิÉมเตมิประเภทดงักล่าวมอีตัราการเติบโตของเบีÊยประกนัภยัรบัโดยตรงสูงถึงรอ้ยละ řŜ.ŝ ในปี Śŝŝš 

สาเหตุหลกัมาจากการทีÉบรษิทัประกนัชวีติต่างกห็นัมาเน้นการนําเสนอผลิตภณัฑ์ทีÉให้ความคุม้ครองดา้นสุขภาพมากขึÊน

เพืÉอตอบสนองความต้องการของผูบ้รโิภค เนืÉองจากการกา้วเข้าสู่สงัคมสูงวยัและการดําเนินชวีติทีÉเปลีÉยนแปลงไป ซึÉง

ผูบ้รโิภคหนัมาใหค้วามสนใจเรืÉองการดแูลสขุภาพมากยิÉงขึÊนประกอบกบัค่าใชจ้่ายในการรกัษาพยาบาลทีÉเพิÉมสงูขึÊน 

สาํหรบัผลการดาํเนินงานของธุรกจิประกนัชวีติ หากพจิารณาจากผลกาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานของธุรกจิ

ในภาพรวม ซึÉงหมายรวมถึงทั Êงจากดา้นการรบัประกนัภยัและการลงทุนรวมถึงดา้นอืÉนๆ จะเห็นไดว้่า อตัราผลกําไรจาก

การดาํเนินงานในชว่ง řŘ ปีทีÉผา่นมา ตั Êงแต่ปี ŚŝŝŘ-Śŝŝš คดิเป็นประมาณรอ้ยละ Š.Ř – š.Ř หรอืโดยเฉลีÉยอยู่ทีÉประมาณ

รอ้ยละ Š.Ŝ ต่อปี 

 

เบีÊยประกนัภยัรบัสุทธิ ปี ŚŝŝŘ – 2559 
(หน่วย: ล้านบาท) 

ผลกาํไร (ขาดทนุ) จากการดาํเนินงาน ปี 2550 –  2559 
(หน่วย: ร้อยละ) 

 
     ทีÉมา: สํานกังานคณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั/สมาคมประกนัชวีติไทย 

 

ธรุกิจประกนัภยัต่อด้านประกนัชีวิต 

ในชว่ง ŝ ปีทีÉผา่นมา ตั Êงแต่ปี Śŝŝŝ - Śŝŝš เบีÊยของการเอาประกนัภยัต่อเมืÉอเทยีบกบัเบีÊยประกนัภยัรบัโดยตรงมี

สดัสว่นโดยเฉลีÉยประมาณรอ้ยละ ř.Ş - ř.ş ซึÉงในปี Śŝŝš สดัสว่นของการเอาประกนัภยัต่อกจ็ะมสีดัส่วนทีÉใกล้เคยีงกบัปีทีÉ

ผา่นมา ถงึแมส้ดัสว่นการเอาประกนัภยัต่อนีÊจะอยู่ในระดบัทีÉไม่สูงเท่าใดนัก เมืÉอเทียบกบัประสบการณ์ในต่างประเทศ แต่

เนืÉองจากการเอาประกนัภยัต่อเป็นกลยุทธ์ทีÉสาํคญัสาํหรบับรษิทัประกนัชวีติในการบรหิารจดัการความเสีÉยงในดา้นการรบั

ประกนัภยั ดงันั Êน เมืÉอธุรกจิประกนัชวีติมแีนวโน้มเตบิโตเพิÉมขึÊน ธุรกจิประกนัภยัต่อกน่็าทีÉจะมแีนวโน้มเติบโตเพิÉมขึÊนตาม

ไปดว้ย โดยในชว่ง ŝ ปี ตั Êงแต่ปี Śŝŝŝ - Śŝŝš เบีÊยเอาประกนัภยัต่อมอีตัราการเติบโตเพิÉมขึÊนโดยเฉลีÉยต่อปีสูงถึงรอ้ยละ 
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 -14- บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

 
เบีÊยเอาประกนัภยัต่อปี Śŝŝŝ – Śŝŝš 

(หน่วย: ล้านบาท) 

 
                       ทีÉมา: สํานกังานคณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั/สมาคมประกนัชวีติไทย  

 
 สภาวะการแข่งขนั 2.2.5

แมว้า่บรษิทัประกนัชวีติจะสามารถรบัประกนัภยัต่อได ้แต่โดยทั Éวไปแล้วบรษิทัประกนัชวีติไม่ไดใ้ห้ความสําคญั

กบันโยบายสง่ประกนัภยัต่อระหวา่งกนั เนืÉองจากการรบัประกนัภยัต่อไม่ใช่ธุรกจิหลกัและไม่ต้องการเป็นคู่แข่งทางการคา้

ระหว่างกนั ดงันั Êน บริษทัประกนัชีวติจะเอาประกนัภยัต่อกบับรษิทัประกนัภยัต่อทั Êงในประเทศและต่างประเทศ บรษิัท

ประกนัภยัต่อต่างประเทศทีÉเขา้มารบังานในประเทศไทยอาทิ Swiss Reinsurance, Reinsurance Group of America 

(RGA), Hannover Reinsurance Group, Munich Reinsurance, SCOR Reinsurance และบรษิทัประกนัภยัต่อในเครอื

ของบรษิทัประกนัชวีติต่างประเทศทีÉเขา้มารว่มทุนหรอืเขา้มาเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัประกนัชวีติในประเทศ 

การแขง่ขนัในตลาดรบัประกนัภยัต่อในประเทศไทยโดยสว่นใหญ่จะใชก้ลยุทธ์ทางดา้นราคา ความเชีÉยวชาญและ

ความเป็นมืออาชีพ ความสามารถในการร ับความเสีÉยง และความมั Éนคงทางการเงิน ทั ÊงนีÊ  บริษัทร ับประกันภัยต่อ

ต่างประเทศกอ็าจจะมอีุปสรรคทีÉจะเขา้มาดําเนินธุรกจิในประเทศไทย เนืÉองจากขาดความเขา้ใจในสภาพตลาดของไทย 

รวมไปถงึความสมัพนัธ์กบับรษิทัประกนัชวีติในประเทศไทยทีÉยงัไมแ่นบแน่นเท่าใดนกั เมืÉอเทยีบกบับรษิทัประกนัภยัต่อใน

ประเทศไทย 

ตารางเบีÊยประกนัภยัต่อในประเทศไทยระหว่างปี 2557 - 2559 

 
 Śŝŝš  ŚŝŝŠ Śŝŝş 

ล้านบาท 
เติบโต 

(ร้อยละ) 
ล้านบาท 

เติบโต 

(ร้อยละ) 
ล้านบาท 

เติบโต 

(ร้อยละ) 

เบีÊยประกนัภยัรบัสทุธ ิ 560,480 ş.Ř 524,010 Ş.2 493,567 13.6 

เบีÊยเอาประกนัภยัต่อ 9,480 Ś.š 9,212 17.2 7,861 9.2 

เบีÊยประกนัภยัต่อรบัของบรษิทั  1,975 6.7 1,851 14.0 1,624 17.0 

ส่วนแบ่งการตลาดของบรษิทั (รอ้ยละ) 20.8 20.1 ŚŘ.ş 

    ทีÉมา: สํานกังานคณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั/สมาคมประกนัชวีติไทย 

จากขอ้มลูของสาํนกังาน คปภ. และสมาคมประกนัชวีติไทย ตามตารางขา้งต้น เบีÊยเอาประกนัภยัต่อไดเ้พิÉมขึÊน

อย่างต่อเนืÉองจาก ş,861 ล้านบาทในปี 2557 มาเป็น 9,212 ล้านบาทในปี ŚŝŝŠ และเพิÉมขึÊนเป็น 9,ŜŠŘ ล้านบาทในปี 

Śŝŝš หรอืเพิÉมขึÊนรอ้ยละ Ś.š จากปี ŚŝŝŠ ทั ÊงนีÊบรษิัทไดร้บัเบีÊยประกนัภยัต่อเพิÉมขึÊนเช่นกนั จาก ř,ŞŚŜ ล้านบาทในปี 

2557 เป็น ř,Šŝř ล้านบาท ในปี ŚŝŝŠ สําหรบัปี Śŝŝš บรษิทัไดร้บัเบีÊยประกนัภยัต่อเพิÉมขึÊนเป็น 1,975 ล้านบาท หรอื

เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 6.7 จากปี ŚŝŝŠ 

 

6,574 
7,201 

7,861 
9,212 9,480 

2555 2556 2557 2558 2559
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 แนวโน้มอตุสาหกรรม 2.2.6

ธุรกจิประกนัชวีติคาดวา่จะสามารถเตบิโตไดอ้ย่างต่อเนืÉอง จากปจัจยัสนบัสนุนดา้นการเมอืง เศรษฐกจิ ตลอดจน

แผนฟืÊนฟูเศรษฐกจิของประเทศทีÉมแีนวโน้มทีÉด ีซึÉงจะทําให้ประชากรของประเทศมรีายไดเ้พิÉมสูงขึÊน อนัจะนําไปสู่ความ

ตอ้งการประกนัชวีติทีÉเพิÉมมากขึÊนตามไปดว้ย นอกจากนีÊแล้ว รฐับาลไดม้นีโยบายส่งเสรมิการประกนัชวีติรายย่อย (Micro 

Insurance) รวมไปถงึกระตุน้การออมผา่นผลติภณัฑป์ระกนัชวีติแทนการฝากเงนิผา่นบญัชธีนาคาร เพืÉอให้การประกนัชวีติ

เป็นหลกัประกนัความมั Éนคงใหก้บัชวีติ และทรพัย์สนิของประชาชน ซึÉงกจ็ะส่งผลดกีบัธุรกจิประกนัชวีติในภาพรวม อีกทั Êง 

ธุรกจิประกนัชีวติต่างกม็ุ่งทีÉจะดําเนินงานเชงิรุกในการพฒันาธุรกจิ โดยไดใ้ห้ความสําคญัมากขึÊนกบัการขยายช่องทาง

การตลาดใหม่ๆ ให้มีรูปแบบทีÉหลากหลาย เพืÉอให้ประชาชนทุกระดบัสามารถเข้าถึงการประกนัชีวิตได้ โดยเฉพาะ

กลุ่มเป้ าหมายทีÉมรีายไดน้้อย พรอ้มกบัมีการพฒันาและนําเสนอผลิตภณัฑ์ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ

ประชาชน และสอดคลอ้งกบัความเสีÉยงภยั ในอตัราเบีÊยประกนัภยัทีÉเหมาะสม จากทีÉกล่าวมาขา้งต้น บรษิทัจึงคาดว่าในปี 

2560 ธุรกจิประกนัชวีติจะเตบิโตไดอ้ยู่ในชว่งรอ้ยละ Ş.Ř - ş.0  

 
2.3 การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 

 แหล่งทีÉมาของเงินทนุ 2.3.1

บรษิทัมแีหล่งทีÉมาของเงนิทุนไดแ้ก ่สว่นของผูถ้อืหุน้ เบีÊยประกนัภยัรบัสทุธ ิและกาํไรจากการลงทุนสุทธิ ณ วนัทีÉ 

śř ธนัวาคม 2559 บรษิทั มสีว่นของผูถ้ือหุ้นทั ÊงสิÊน 1,313.0 ล้านบาท เบีÊยประกนัภยัต่อรบัทีÉถือเป็นรายได ้1,965.8 ล้าน

บาท และรายไดจ้ากการลงทุนสทุธ ิ86.7 ลา้นบาท  

ในอนาคตบรษิทัอาจตอ้งดาํเนินการดว้ยวธิกีารอืÉน เชน่ การเสนอหุ้นเพิÉมทุนให้แก่ผูถ้ือหุ้นเดมิ (Rights Offering) 

การเสนอหุ้นเพิÉมทุนให้บุคคลโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement) การออกใบสําคญัแสดงสทิธิในการซืÊอหลกัทรพัย์ 

(Warrant) เป็นตน้ ทั ÊงนีÊบรษิทัไมม่นีโยบายการจดัหาเงนิทุนจากการกูย้มืหรอืจากภายนอก 

 การลงทนุ 2.3.2

นโยบายการลงทนุ 

นโยบายการลงทุนของบรษิทัจะยึดหลกัการลงทุนแบบอนุรกัษ์นิยม (Conservative) คอืมุ่งเน้นลงทุนเพืÉอให้ได้

รายไดอ้ย่างสมํÉาเสมอ โดยใหค้วามสาํคญักบัคณุภาพของหลกัทรพัย์เพืÉอความปลอดภยัของเงนิลงทุนโดยยงัคํานึงถึงความ

เสีÉยงดา้นสภาพคล่องทีÉเพยีงพอและสอดคลอ้งกบัภาระผกูพนัทีÉมอียู่ และมกีารควบคุมความเสีÉยงให้อยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม

เพืÉอไมใ่ห้เกดิความเสยีหายจนกระทบถึงฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน มกีารบรหิารการลงทุนตามกรอบการดํารง

เงนิกองทุนตามระดบัความเสีÉยง (Risk Based Capital)  เพืÉอใชเ้งนิกองทุนทีÉมอียู่อย่างจํากดัให้เกดิประสทิธิภาพสูงสุด 

ตลอดจนมกีารปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน คปภ. นโยบายการลงทุนไดร้บัการสอบทานอย่างสมํÉาเสมอ และมคีวาม

ยืดหยุ่นพรอ้มทีÉจะปรบัเปลีÉยนกลยุทธ์การลงทุนเพืÉอให้สอดคล้องกบัภาวะตลาดทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงอยู่ตลอดเวลาเพืÉอ

กอ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุในระยะยาว 

วิธีการดาํเนินงานของฝ่ายลงทนุ 

ฝ่ ายลงทุนจะดาํเนินการพจิารณาการลงทุนโดยพจิารณาจากผลตอบแทนและความเสีÉยงทีÉบรษิทัจะไดร้บั ซึÉงจะนํา

ขอ้สรปุจากการศกึษาสนิทรพัย์ทีÉจะลงทุนเพืÉอนําเสนอต่อผูอ้ํานวยการฝ่ ายลงทุน และผูอ้ํานวยการใหญ่เพืÉออนุมตัิ ทั ÊงนีÊสาย

งานการลงทุนจะอยู่ภายใตก้ารกาํกบัดแูลของผูอ้ํานวยการใหญ่ เพืÉอใหก้ารลงทุนเป็นไปตามนโยบายการลงทุนโดยรวมของ

บรษิทั ตามทีÉไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

การให้สินเชืÉอ 

การใหส้นิเชืÉอของบรษิทัเป็นการใหกู้ย้มืตามสวสัดกิารแกพ่นกังาน ไดแ้ก ่การใหกู้ย้มืฉุกเฉิน การให้กูย้ืมเพืÉอทีÉอยู่

อาศยั และการใหกู้ย้มืเพืÉอซืÊอรถยนต์ โดยเงนิใหกู้ย้มืดงักล่าวมวีตัถุประสงคเ์พืÉอบรรเทาความเดอืดรอ้นแก่พนักงานในกรณี
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ทีÉจําเป็น และสนับสนุนให้พนักงานมบีา้น หรอืทีÉอยู่อาศยัเป็นของตนเอง โดยบรษิทัจะคดิดอกเบีÊยอัตราคงทีÉ หรอือตัรา

ลอยตวัแลว้แต่ประเภทของการกูย้มื 

 ความสามารถในการดาํรงเงินกองทนุ 2.3.3

นโยบายในการดํารงอัตราส่วนทีÉสําคญัของธุรกจิของบริษัท จะต้องไม่ตํÉากว่าเกณฑ์ทีÉกฎหมายกําหนดและ

สามารถเทียบเคยีงไดก้บัมาตรฐานสากล โดยอตัราส่วนใดทีÉบรษิทัพิจารณาแล้วเห็นว่ามคีวามสําคญัต่อฐานะและความ

มั Éนคงของบรษิทัดว้ยแลว้ บรษิทัจะรกัษาไวใ้หอ้ยู่ในระดบัสงู ไดแ้ก ่อตัราสว่นความเพยีงพอของเงนิกองทุนทีÉต้องดํารงตาม

กฎหมาย 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมสีว่นของผูถ้ือหุ้นทั ÊงสิÊน 1,313.0 ล้านบาท และสามารถดํารงเงนิกองทุนไวท้ีÉ 

1,224.3 ลา้นบาท คดิเป็นอตัราสว่นความเพยีงพอของเงนิกองทุน (CAR Ratio) ทีÉรอ้ยละ 350 ซึÉงสงูกวา่เกณฑ์ข ั ÊนตํÉาทีÉรอ้ย

ละ 140 ทีÉกาํหนดโดยสาํนกังาน คปภ.  

 นโยบายในการบริหารสภาพคล่อง 2.3.4

ในดา้นสภาพคล่อง บรษิทัมนีโยบายมุ่งให้สามารถดํารงสภาพคล่องในอตัราทีÉเหมาะสมดว้ยการจดัเตรยีมแหล่ง

เงนิทุนไม่ว่าจะไดจ้ากกระแสเงนิสดรบัและจากสินทรพัย์สภาพคล่องให้สามารถรองรบักบัความต้องการใชเ้งินไดใ้นทุก

สภาวการณ์ 

 หลกัเกณฑส์าํคญัทีÉเกีÉยวข้องกบัการประกอบธรุกิจประกนัชีวิต 2.3.5

บริษัทได้รบัใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกนัภยัต่อดา้นประกนัชีวิต ภายใต้พระราชบญัญัติประกนัชีวิต มี

สํานักงานคณะกรรมการกํากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (สํานักงาน คปภ.) เป็นหน่วยงานกํากบัดูแล

ภายนอกซึÉงทําหน้าทีÉออกกฎระเบยีบและหลกัเกณฑ์ต่างๆ เพืÉอกํากบัความมั ÉนคงของบรษิทัประกนัภยัทีÉประกอบธุรกจิใน

ประเทศไทยรวมถึงบรษิัทให้ดําเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใสและดํารงไว้ซึÉงฐานะการเงนิทีÉเพียงพอ ไม่ก่อให้เก ิดความ

เสยีหายแกผู่เ้อาประกนัภยั 

สรปุหลกัเกณฑส์าํคญัจากพระราชบญัญตัปิระกนัชวีติไดด้งัต่อไปนีÊ 

ข้อกาํหนด หลกัเกณฑ์โดยย่อ 
สถานะของบริษทั  

ณ วนัทีÉ 3ř ธ.ค. ŝ9 

หลกัทรพัย์วางประกนัไวก้บั

นายทะเบยีน 

ไมต่ํÉากวา่ 20 ลา้นบาท   บรษิทัปฏบิตัสิอดคลอ้งตามหลกัเกณฑ ์

โดยได้วางหลักทรัพย์ประกันไว้ก ับนาย

ทะเบยีน เป็นจํานวน 21 ลา้นบาท  

การวางหลกัทรพัย์ประกนั

สาํหรบัเงนิสาํรอง

ประกนัภยั  

ไวก้บันายทะเบยีน 

รอ้ยละ 25 ของเงนิสาํรองเบีÊยประกนัภยัทีÉ

ยงัไมต่กเป็นรายไดข้องบรษิทั 

 

บริษัทปฏิบัติสอดคล้องตามหลักเกณฑ ์

โดยไดว้างหลกัทรพัย์ประกนัสว่นนีÊไวก้บันาย

ทะเบยีน เป็นจํานวน 169.0 ลา้นบาท 

การจัดสรรสินทรัพย์ เ ป็น

เงินสํารองทีÉห้ามนําไปก่อ

ภาระผกูพนั 

ไดแ้ก่ 
(1) เงนิสาํรองเบีÊยประกนัภยัทีÉยงัไมต่ก

เป็นรายไดข้องบรษิทั 
(2) เงนิสาํรองสาํหรบัคา่สนิไหมทดแทน 
(3) เงนิสาํรองเพืÉอการอืÉนตามทีÉกําหนด 

บรษิทัปฏบิตัสิอดคลอ้งตามหลกัเกณฑ ์

โด ย ไ ด้คํ าน วณ ตา มห ลัก คณิ ตศ าส ต ร์

ประกนัภยัแลว้จดัสรรสนิทรพัย์เป็นเงนิสาํรอง

ปลอดภาระผกูพนัทั ÊงสิÊน 513.5 ลา้นบาท 

การดาํรงเงนิกองทุน 

(CAR) 

ต้องดํารงไว้ซึÉงอัตราส่วนความเพียงพอ
ของเงินกองทุน (Capital Adequacy 
Ratio: CAR) ตลอดเวลาไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ 
140 
 

บรษิทัปฏบิตัสิอดคล้องตามหลกัเกณฑ์โดยมี

อัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน 

(CAR) ทีÉรอ้ยละ 350 
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ข้อกาํหนด หลกัเกณฑ์โดยย่อ 
สถานะของบริษทั  

ณ วนัทีÉ 3ř ธ.ค. ŝ9 

การจํากดัสดัสว่นผูถ้อืหุน้ทีÉ

ไมม่สีญัชาตไิทย 

สดัสว่นผูถ้อืหุน้ทีÉไมม่สีญัชาตไิทยตอ้งไม่

เกนิกว่ารอ้ยละ 25 หรอืรอ้ยละ 49 ของ

จํานวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงและจําหน่าย

ไดแ้ลว้ทั Êงหมดของบรษิทั ตามแต่กรณี 

บรษิทัไดร้บัอนุญาตใหส้ามารถมผีูถ้อืหุน้ทีÉไม่

มสีญัชาตไิทยไดเ้กนิกว่ารอ้ยละ Ŝš ของ

จํานวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงและจําหน่ายได้

แลว้ทั Êงหมดของบรษิทั เป็นระยะเวลา 10 ปี 

(นบัตั Êงแต่วนัทีÉ ŝ สงิหาคม ŚŝŝŞ) 

 
การดาํรงเงินกองทนุตามระดบัความเสีÉยง (Risk Based Capital) 

เงนิกองทุนตามระดบัความเสีÉยง คอืเงนิกองทุนทีÉคํานวณมาจากความเสีÉยงทีÉบรษิัทประกนัชวีติมอียู่จรงิ โดย

ตลอดเวลาทีÉดาํเนินธุรกจิบรษิทัประกนัชวีติจะตอ้งดาํรงเงนิกองทุนไม่ตํÉากว่าเงนิกองทุนตามระดบัความเสีÉยงทีÉคํานวณได ้

โดยเงนิกองทุนตามระดบัความเสีÉยงนีÊเริÉมมผีลบงัคบัใชต้ั Êงแต่วนัทีÉ ř กนัยายน ŚŝŝŜ โดยเงนิกองทุนนีÊจะถูกคดิคํานวณ

ขึÊนมาจากพอรต์ความเสีÉยงทีÉมอียู่จรงิ ซึÉงความเสีÉยงดงักล่าวหมายถงึความเสีÉยง Ŝ ดา้นคอื ř) ดา้นประกนัภยั Ś) ดา้นตลาด 

ś) ดา้นเครดติ และ Ŝ) ดา้นการกระจุกตวั ทั ÊงนีÊ หากเงนิกองทุนทีÉคาํนวณไดต้ํÉากว่า śŘ ล้านบาท บรษิทัประกนัชวีติจะต้อง

ดาํรงเงนิกองทุนไวท้ีÉ śŘ ลา้นบาท 

 

อตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทนุ (Capital Adequacy Ratio: CAR Ratio)   

อตัราสว่นความเพยีงพอของ

เงนิกองทุน 

 (Capital Adequacy Ratio: CAR) 

= เงนิกองทุนทีÉบรษิทัมอียู่ (Total Capital Available: TCA) 

เงนิกองทุนตามระดบัความเสีÉยงทีÉบรษิทัตอ้งดํารงไว ้(Total Capital 

Required: TCR) 

 

เงนิกองทุนที Éบรษิทัมอียู่ หมายถงึ สว่นของผูถ้อืหุน้ซึÉงปรบัปรุงให้เป็นมูลค่าตามราคาตลาดตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงาน 

คปภ. 

เงนิกองทุนตามระดบัความเสี Éยงที Éบรษิทัตอ้งดาํรงไว ้หมายถงึ เงนิกองทุนทีÉบรษิทัจะต้องมไีวร้องรบัความเสีÉยงจากการทํา

ธุรกจิ 4 ดา้น คอื ความเสีÉยงดา้นประกนัภยั ความเสีÉยงดา้นตลาด ความเสีÉยงดา้นเครดติ และความเสีÉยงดา้นการกระจุกตวั  

โดยตั Êงแต่วนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŝŞ เป็นตน้ไป สาํนกังานคปภ. กาํหนดใหบ้รษิทัประกนัชวีติตอ้งดาํรงไวซ้ึÉงความเพียงพอของ

เงนิกองทุน (CAR Ratio) ไมต่ํÉากวา่รอ้ยละ 140  
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สาํนักงาน คปภ. กาํหนดเกณฑก์ารเปรียบเทียบอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) กบั อนัดบั

ความน่าเชืÉอถือ (Credit Rating) ไว้ดงันีÊ 

 
หมายเหตุ: บรษิทัรบัประกนัภยัต่อในประเทศไทย ใช ้Risk Grade 1 ถึง 4 เท่านั Êน โดยจะพิจารณาจาก CAR Ratio ทีÉ

รายงานต่อสาํนกังาน คปภ.  สําหรบัการพิจารณา Risk Charge ของบรษิทัรบัประกนัภยัต่อต่างประเทศจะพิจารณาจาก 

Credit Rating จากสถาบนัจดัอนัดบัตามตารางขา้งตน้ 

ทีÉมา: สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั 

 

2.4 งานทีÉยงัไม่ได้ส่งมอบ 

บรษิทั ไมม่งีานทีÉยงัไมไ่ดส้ง่มอบ เนืÉองจากเป็นธุรกจิประกนัภยัต่อ 

 

 

  



แบบ 56-1 ประจาํปี 2559 

 -19- บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

3.0 ปัจจยัความเสีÉยง 

ในการดาํเนินงานเพืÉอให้บรรลุถึงวสิยัทศัน์และพนัธกจิขององค์กรนั Êน บรษิทั ต้องเผชญิกบัการเปลีÉยนแปลงทั Êง

ภายในและภายนอกองคก์รทีÉอาจสง่ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิและผลการดําเนินงานทีÉคาดการณ์ไว ้ดว้ยเหตุนีÊ บรษิทั 

จงึจําเป็นตอ้งมกีารบรหิารความเสีÉยงทีÉอาจจะเกดิขึÊนเพืÉอใหผ้ลการดาํเนินงานของบรษิทั เป็นไปตามเป้ าหมายทีÉกําหนดไว ้

และชว่ยใหบ้รษิทั สามารถรกัษาความมั Éนคงทางการเงนิ ชืÉอเสยีง ภาพลกัษณ์ ความไดเ้ปรยีบทางการแข่งขนั และมคีวาม

ยั Éงยนื  

บรษิทั ไดม้กีารกาํหนดระดบัความเสีÉยงรวมทีÉยอมรบัไดใ้นแต่ละปีเพืÉอนําไปใชป้ระกอบการกําหนดกลยุทธ์และ

นโยบายการดาํเนินงาน เพืÉอใหบ้รษิทั สามารถบรรลุเป้ าหมายทางการเงนิและเป้ าหมายดา้นอืÉนๆ ไดอ้ย่างครบถ้วน การ

บรหิารความเสีÉยงของบรษิทั มุง่เน้นการระบคุวามเสีÉยงหลกัของบรษิทั ทีÉจะมผีลกระทบต่อเงนิกองทุน ความมั Éนคงทางการ

เงนิ ชืÉอเสยีง และผลการจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถอืในระดบัสากล มกีารประเมนิความเสีÉยงและวเิคราะห์ความเชืÉอมโยงของ

ความเสีÉยง กาํหนดดชันีชีÊวดัความเสีÉยงและ Benchmark ทีÉเหมาะสม กาํหนดมาตรการบรหิารความเสีÉยงเพืÉอควบคุมความ

เสีÉยงหลกัใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้และประเมนิประสทิธิผลของมาตรการเหล่านีÊอย่างต่อเนืÉอง บรษิทั มุ่งเน้นให้เกดิการ

เรยีนรูจ้ากเหตุการณ์ความสูญเสียทีÉเกิดขึÊนและปรบัปรุงมาตรการบรหิารความเสีÉยงและดชันีชีÊวดัความเสีÉยงให้มีความ

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไป บรษิทั มกีารตดิตามดแูลความเสีÉยงหลกัอย่างสมํÉาเสมอและจดัให้

มกีารประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงทุกไตรมาส   

การกําหนดนโยบาย กลยุทธ์ และการดําเนินงานของบรษิทั จะพิจารณาต้นทุนของความเสีÉยงและเงนิกองทุน

ควบคูไ่ปกบัตน้ทุนในการบรหิารจดัการ คา่ใชจ้่าย ผลการรบัประกนัภยั ผลตอบแทนจากการลงทุน และผลประโยชน์อืÉนทีÉ

จะได้รบัควบคู่กนั นอกจากนีÊแล้ว การบริหารความเสีÉยงและเงินกองทุนยังถูกนําไปพิจารณาประกอบการกําหนด

งบประมาณ การจดัสรรเงนิกองทุน และการวดัผลประกอบการ ทั Êงยงัถูกนําไปประยุกต์ใชก้บัทุกกจิกรรมหลกัของบรษิทั ไม่

ว่าจะเป็นการออกแบบและพัฒนาผลิตภณัฑ์ การกําหนดอัตราเบีÊยประกนัภยั การรบัประกนัภยั การจดัการค่าสนิไหม

ทดแทน การประกนัภยัต่อ และการลงทุน 

ความเสีÉยงหลกัของบรษิทั สามารถแบง่ออกไดด้งันีÊ 

3.1 ความเสีÉยงด้านกลยุทธ ์(Strategic Risk) 

ความเสีÉยงดา้นกลยุทธ์หมายถงึความเสีÉยงอนัเนืÉองมาจากการดําเนินนโยบาย การกําหนดแผนกลยุทธ์ แผนการ

ดาํเนินงาน และการนําไปปฏบิตัทิีÉไมเ่หมาะสม หรอืไมส่อดคลอ้งกบัปจัจยัภายในและสภาพแวดลอ้มภายนอก ซึÉงอาจส่งผล

กระทบต่อรายได ้เงนิกองทุน ภาพลกัษณ์ และความมั Éนคงของบรษิทั 

บรษิทั ไดก้าํหนดแผนกลยุทธ์ใหส้อดคล้องกบัพนัธกจิและวสิยัทศัน์ของบรษิทั มกีารปรบัเปลีÉยนแผนกลยุทธ์ให้

สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาวการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไปทั Êงภายในและภายนอกองคก์ร และพฒันาระบบงานภายในเพืÉอให้

สามารถสนับสนุนการดําเนินงานให้บรรลุเป้ าหมายขององค์กรไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ มีการ พฒันารูปแบบและวธิีการ

ให้บรกิารแก่ลูกคา้ให้เกดิประสทิธิภาพและประสทิธิผลตามสภาวะของตลาดทีÉเปลีÉยนแปลงไป พฒันาและปรบัเปลีÉยน

โครงสรา้งองค์กร กระบวนการ และระบบสารสนเทศให้เหมาะสมกบัการดําเนินธุรกจิมากยิÉงขึÊน เน้นการทําตลาดเชงิรุก

ดว้ยตน้ทุนการดาํเนินงานทีÉตํÉา อีกทั Êงมุ่งเน้นการเสรมิสรา้งและพฒันาบุคลากรทุกระดบัให้มคีุณภาพ เพืÉอทีÉจะช่วยนําพา

บรษิทั ใหเ้ตบิโตไปขา้งหน้าไดอ้ย่างมั Éนคงและยั Éงยนื 

 ความเสีÉยงด้านนวตักรรม 3.1.1

ความเสีÉยงดา้นนวตักรรม หมายถึงความเสีÉยงทีÉบรษิทั จะสูญเสยีความไดเ้ปรยีบในการแข่งขนั หรอืไม่สามารถ

ปรบัตวัให้ทันกบัสภาพแวดล้อม เนืÉองมาจากการขาดความคิดรเิริÉมสร้างสรรค์ หรอืไม่สามารถพัฒนาการให้บริการ 

ผลิตภณัฑ์ ช่องทางการจําหน่าย แผนงาน กระบวนการ เทคโนโลยี และรูปแบบทางธุรกจิขององค์กรให้สอดคล้องกบั

นวตักรรมใหม ่

มาตรการการบริหารความเสี Éยงด้านนวตักรรม 
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บรษิทั มกีารสืÉอสารกบัพนกังานเพืÉอใหต้ระหนกัและเหน็ความสาํคญัของการมนีวตักรรมในองคก์ร บรษิทั ส่งเสรมิ

และสนบัสนุนใหเ้กดิพฤตกิรรมทีÉสนับสนุนให้เกดิการสรา้งนวตักรรม และดําเนินการพฒันาระบบทีÉสามารถจะส่งเสรมิให้

พนกังานมสีว่นรว่มในการสรา้งนวตักรรมใหเ้กดิขึÊน  

 ความเสีÉยงด้านความมั Éนคงทางการเงิน 3.1.2

ความเสีÉยงดา้นความมั Éนคงทางการเงนิ หมายถงึความเสีÉยงทีÉเกดิจากความผนัผวนของรายได ้การถูกปรบัอนัดบั

ความน่าเชืÉอถอื การขาดสภาพคล่องทางการเงนิ การขาดความสามารถในการทํากําไร หรอืความเพียงพอของเงนิกองทุน

ของบรษิทั ในการรองรบัผลขาดทุน หรอืเหตุการณ์ไมแ่น่นอนทีÉอาจสง่ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานอย่างมนียัสาํคญั  

มาตรการการบริหารความเสี Éยงด้านความมั Éนคงทางการเงิน 
บรษิทั พจิารณาถงึปจัจยัต่างๆ ทีÉจะมผีลกระทบต่อเงนิกองทุนทีÉบรษิทั สามารถนํามาใชไ้ดท้ั Êงหมด และเงนิกองทุนทีÉ

บรษิทั ตอ้งดาํรงไวเ้พืÉอรองรบัความเสีÉยงดา้นการประกนัภยั ความเสีÉยงดา้นตลาด ความเสีÉยงดา้นเครดติ และความเสีÉยง

ดา้นการกระจุกตวั และนําปจัจยัเหล่านีÊไปประกอบการวางแผนและการดําเนินการในกจิกรรมห ลกัของบรษิทั ไม่ว่าจะเป็น 

การออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์ การกําหนดอตัราเบีÊยประกนัภยั การรบัประกนัภยั การจดัการค่าสนิไหมทดแทน การ

ประกนัภยัต่อ และการลงทุน เพืÉอใหบ้รษิทั มคีวามมั Éนคงทางการเงนิและดํารงเงนิกองทุนอย่างเพยีงพอ  

 ความเสีÉยงด้านการกระจกุตวัของลูกค้า 3.1.3

ความเสีÉยงดา้นการกระจุกตวัของลูกคา้ หมายถงึความเสีÉยงอนัเนืÉองมาจากการกระจุกตวัของเบีÊยประกนัภยัหรอื

ผลกําไร จากบริษัทลูกค้ารายใดรายหนึÉงหรือบริษัทลูกค้ากลุ่มใดกลุ่มหนึÉง ซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละผลการ

ดาํเนินงานของบรษิทั อย่างมนียัสาํคญัหากบรษิทั สญูเสยีลูกคา้หรอืกลุ่มลูกคา้ดงักล่าวไป 

มาตรการการบริหารความเสี Éยงด้านการกระจกุตวัของลูกค้า 
บรษิทั มนีโยบายในการขยายธุรกจิกบับรษิทัประกนัชวีติหลายราย โดยการร่วมพฒันาและนําผลิตภณัฑ์ใหม่สู่

ตลาด เพืÉอใหม้กีารกระจายแหล่งทีÉมาของรายไดม้ากยิÉงขึÊนและลดการพึÉงพิงรายไดจ้ากบรษิทัใดบรษิทัหนึÉงหรอืกลุ่มลูกคา้

ใดมากจนเกนิไปในอนาคต บรษิทั ไดป้รบับทบาทในการดาํเนินธุรกจิให ้Proactive มากยิÉงขึÊน มกีารทําธุรกจิแบบแสวงหา

โอกาสทางการตลาดใหมด่ว้ยกลยุทธ์ทีÉหลากหลาย อาทิ การเขา้ไปมสี่วนร่วมในทุกกจิกรรมตั Êงแต่การนําเสนอและพฒันา

กรมธรรม์ประกนัภยัประเภทใหม่ๆ ทีÉเป็นทีÉต้องการของตลาด การจดัทําแผนการตลาด และการหาช่องทางการตลาด

รว่มกบับรษิทัประกนัชวีติ นอกจากนีÊ บรษิทั ยงัมุง่เน้นในการพฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารลูกคา้ในปจัจุบนัเพืÉอให้เกดิความ

พงึพอใจ 

3.2 ความเสีÉยงด้านปฏิบติัการ (Operational Risk) 

ความเสีÉยงดา้นปฏบิตัิการ หมายถึงความเสีÉยงอนัเนืÉองมาจากความไม่เพียงพอ การขาดการกํากบัดูแลกจิการ 

หรอืการควบคมุภายในทีÉดขีองกระบวนการปฏบิตังิาน บคุลากร ระบบของบรษิทั หรอืเหตุการณ์ภายนอก ซึÉงอาจจะส่งผล

กระทบต่อรายได ้ผลกาํไร และเงนิกองทุนของบรษิทั  

 ความเสีÉยงด้านทนุมนุษย ์3.2.1

ความเสีÉยงดา้นทุนมนุษย์ หมายถงึความเสีÉยงทีÉเกดิจากการทีÉพนักงานไม่สามารถดําเนินงานให้บรรลุเป้ าหมายทีÉ

วางไวไ้ด ้หรอืความเสีÉยงทีÉเกดิจากการทีÉบรษิทั ม ีTalent ไม่เพียงพอในการดําเนินงานให้บรรลุเป้ าหมายทีÉวางไว ้หรอืม ี

Talent ไมเ่พยีงพอในการสบืทอดตําแหน่ง  

มาตรการบริหารความเสี Éยงด้านทนุมนุษย ์
บคุลากรทีÉมคีวามรู ้ความชาํนาญ และประสบการณ์ในสายงาน ถอืเป็นปจัจยัหลกัทีÉเกืÊอหนุนต่อประสทิธิภาพและ

ประสทิธผิลในการดาํเนินธุรกจิ การขาดผูบ้รหิารและพนักงานทีÉมคีวามรู ้ความชํานาญและประสบการณ์ อาจทําให้บรษิทั 

มคีวามสามารถในการแข่งขนัลดลง หรอือาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการได้ ดว้ยเหตุนีÊ บรษิทั จึงไดจ้ดัให้มกีารจดั
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ฝึกอบรมพนักงานในทุกระดับเพืÉอพัฒนาความรู้ ทักษะเฉพาะทีÉจําเป็นต่อการทํางาน และพัฒนาสมรรถนะและขีด

ความสามารถของพนกังาน นอกจากนีÊ ยงัไดม้กีารดาํเนินโครงการ Talent สําหรบัพนักงานทีÉเป็นผูบ้รหิารระดบักลาง โดย

มกีารจดัอบรม จดัทําแผนพฒันารายบุคคลสําหรบัผูเ้ข้าร่วมโครงการ ดําเนินการพฒันาตามแผนพฒันารายบุคคล และ

ตดิตามความคบืหน้าของโครงการอย่างต่อเนืÉอง  

 ความเสีÉยงด้านกระบวนการทาํงาน  3.2.2

ความเสีÉยงด้านกระบวนการทํางาน หมายถึงความเสีÉยงทีÉเกิดจากกระบวนการทํางานผิดพลาด การเกิด

ขอ้ผิดพลาดของกระบวนการทํางานทีÉอาจมีผลต่อรายงานฐานะการเงินหรือข้อมูลสถิติทีÉใช้ในการกําหนดอัตราเบีÊย

ประกนัภยัหรอืการพจิารณารบัประกนัภยั หรอืมเีหตุใหเ้กดิการหยุดชะงกัในการทํางาน 

มาตรการบริหารความเสี Éยงด้านกระบวนการทาํงาน 
บรษิทั มกีารทบทวนคู่มอืการปฏบิตัิงานเพืÉอให้มคีู่มอืการปฏบิตัิงานทีÉถูกต้อง เป็นปจัจุบนั และเป็นแนวทางให้

พนักงานอืÉนในหน่วยงานสามารถทํางานแทนกนัได้ มกีารตรวจสอบการทํางานและการควบคุมภายในโดยหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน และมกีารจดัทําและทบทวนแผนความต่อเนืÉองทางธุรกจิและทดสอบประสทิธภิาพของแผนความต่อเนืÉอง

ทางธุรกจิอย่างน้อยปีละ 1 คร ั Êง 

 ความเสีÉยงด้านการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ  3.2.3

ความเสีÉยงดา้นการบรหิารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึงความเสีÉยงทีÉเกดิจากการทีÉบรษิทั ไม่สามารถ

บรหิารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอสนับสนุนการดําเนินงานของบรษิทั ให้มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล หรอืไม่

สามารถปรบัเปลีÉยนเทคโนโลยใีหท้นัสมยั เพืÉอใหส้ามารถรองรบัการเติบโตของธุรกจิในอนาคต รวมถึงไม่สามารถบรหิาร

จดัการระบบรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูและป้ องกนัการถูกคมุคามได ้

มาตรการบริหารความเสี Éยงด้านการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เนืÉองจากขอ้มลูมคีวามสาํคญัยิÉงต่อการดาํเนินธุรกจิ บรษิทั จงึไดจ้ดัให้มรีะบบรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลทีÉมี

ความสําคญัต่อการดําเนินงาน มรีะบบสํารองขอ้มูลและศูนย์ขอ้มูลสํารองเพืÉอรองรบัเหตุฉุกเฉินอนัอาจจะเกดิขึÊน และมี

ขอ้กําหนดและระเบยีบวิธีปฏิบตัิอย่างชดัเจนในเรืÉองนโยบายการรกัษาความปลอดภยัของข้อมูลและระบบข้อมูลเพืÉอ

ป้ องกนัการสูญหายหรอืร ั Éวไหล นอกจากนีÊแล้ว บรษิทั ยงัจดัให้มกีารบรหิารความต่อเนืÉองทางธุรกจิเพืÉอรองรบัต่อภาวะ

ฉุกเฉินทีÉอาจเกดิขึÊนโดยไม่คาดคดิและอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทั และมกีารจดัหาและ Implement 

ระบบ Core System ใหมท่ีÉสามารถจะรองรบัการทํางานไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพมากยิÉงขึÊนและสามารถเชืÉอมโยงกนัไดทุ้ก

ระบบงาน 

3.3 ความเสีÉยงด้านการประกนัภยั (Insurance Risk) 

ความเสีÉยงด้านการประกนัภยัเป็นความเสีÉยงอันเนืÉองมาจากการดําเนินกิจกรรมการประกนัภยั ได้แก่ การ

ออกแบบและพฒันาผลติภณัฑ ์การกาํหนดอตัราเบีÊยประกนัภยั การพิจารณารบัประกนัภยั การจดัการค่าสนิไหมทดแทน 

และการประกนัภยัต่อ 

มาตรการการบริหารความเสี Éยงด้านการประกนัภยั 
บรษิทั ไดจ้ดัทําคู่มอืในการรบัประกนัภยัทีÉมมีาตรฐานสูงโดยอาศยัหลกัวชิาการและขอ้มูลสถิติทีÉทนัสมยั มกีาร

ปรบัปรงุคูม่อืในการรบัประกนัภยัใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของตลาดอยู่เสมอ มุง่เน้นความรูแ้ละวนิัยของเจ้าหน้าทีÉใน

การพจิารณารบัประกนัภยั และมนีโยบายการจดัตั ÊงเงนิสํารองทีÉสูงเพียงพอต่อการเสีÉยงภยัในอนาคตในแบบอนุรกัษ์นิยม 

นอกจากนีÊบรษิทั ยงัไดม้กีารจดัซืÊอประกนัภยัต่อชว่งแบบคุม้ครองความเสยีหายสว่นเกนิ โดยจํากดัความเสยีหายสูงสุดของ

บรษิทั ต่อกรมธรรมห์รอืต่อเหตุการณ์ ซึÉงถอืเป็นเครืÉองมอืในการป้ องกนัและควบคมุความเสีÉยงของภยัโดยรวมทีÉบรษิทั รบั

ไวเ้องโดยไมไ่ดม้กีารทําประกนัภยัต่อไปยงับรษิทัประกนัภยัต่ออืÉนๆ เพืÉอลดผลกระทบทีÉอาจเกดิขึÊนต่อฐานะการเงนิของ

บรษิทั เมืÉอเกดิความเสยีหายขึÊน 
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3.4 ความเสีÉยงด้านตลาด (Market Risk) 

ความเสีÉยงดา้นตลาดหมายถึงความเสีÉยงทีÉเกดิจากการเคลืÉอนไหวของอตัราดอกเบีÊย อตัราแลกเปลีÉยนเงนิตรา

ต่างประเทศ ราคาตราสารอนุพนัธ์ในตลาดเงนิและตลาดทุน ราคาสนิทรพัย์ ราคาอสงัหารมิทรพัย์ ซึÉงจะก่อให้เกดิความผนั

ผวนต่อรายได ้มลูคา่ของสนิทรพัย์และหนีÊสนิ และเงนิกองทุนของบรษิทั 

มาตรการการบริหารความเสี Éยงด้านตลาด 
การลงทุนของบริษัท อยู่ภายใต้ขอบเขตและข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกจิประกนัภยั ตามพระราชบญัญตัปิระกนัชวีติ พ.ศ. 2551 ซึÉงไดก้าํหนดชนิดของหลกัทรพัย์ทีÉอนุญาตให้ลงทุน 

รวมทั Êงควบคมุสดัสว่นของการลงทุนในหลกัทรพัย์ใดหลกัทรพัย์หนึÉงไว ้ 

บรษิทั ไดจ้ดัทําแผนการลงทุนเพืÉอให้ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งนําไปปฏบิตัิ แผนดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์และสภาพเศรษฐกจิ มกีารตดิตามและวเิคราะห์ความผนัผวนของหลกัทรพัย์ทีÉลงทุนอนัเนืÉองมาจากปจัจยัต ่างๆ 

อย่างต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอเพืÉอนํามาใชป้ระกอบการตดัสนิใจลงทุนใหเ้หมาะสมกบัสภาวการณ์  กระบวนการพิจารณาการ

ลงทุนของบรษิทั มกีารดาํเนินการอย่างรอบคอบ บรษิทั มนีโยบายทีÉจะหลีกเลีÉยงการลงทุนในหลกัทรพัย์ทีÉมคีวามเสีÉยงสูง

ประเภทหลักทรพัย์เก็งกําไรและเน้นการลงทุนในสนิทรพัย์ทีÉมคีุณภาพและให้ผลตอบแทนทีÉแน่นอนสมํÉาเสมอ ดงันั Êน 

โอกาสทีÉบรษิทั จะสญูเสยีเงนิลงทุนไปทั Êงหมดจึงมคีวามเป็นไปไดน้้อย เนืÉองจากรายไดจ้ากการลงทุนถือเป็นรายไดห้ลกั

สว่นหนึÉงของบรษิทั งานดา้นการลงทุนจงึไดร้บัการดแูลอย่างใกลช้ดิจากคณะกรรมการและฝ่ ายบรหิาร 

3.5 ความเสีÉยงด้านเครดิต (Credit Risk) 

ความเสีÉยงดา้นเครดติหมายถึงความเสีÉยงอนัเนืÉองมาจากการทําสญัญากบัคู่สญัญาซึÉงอาจจะไม่สามารถปฏบิตัิ

ตามสญัญาทีÉไดต้กลงไว้ หรอืการทีÉคู่สญัญาถูกปรบัอนัดบัเครดิตความน่าเชืÉอถือ ทําให้บรษิัท มคีวามเสีÉยงหากบรษิัท

คูส่ญัญาไมช่าํระภาระผกูพนัไดต้ามสญัญาหรอืเกดิความล่าชา้ในการชําระภาระผูกพนั และอาจก่อให้เกดิหนีÊคา้งชําระหรอื

หนีÊสญู  ซึÉงอาจมผีลกระทบต่อกระแสเงนิสดและผลการดาํเนินงานของบรษิทั  

มาตรการการบริหารความเสี Éยงด้านเครดิต 
บรษิทั มกีารวเิคราะห์คณุภาพและความสามารถในการชําระหนีÊของผูร้บัประกนัภยัต่อช่วงและผูอ้อกหลกัทรพัย์ 

และทบทวนฐานะทางการเงนิของผูร้บัประกนัภยัต่อและผูอ้อกหลกัทรพัย์เป็นประจําสมํÉาเสมอ  โดยไดก้ําหนดเป็นนโยบาย

ทีÉจะเอาประกนัภยัต่อกบับรษิทัประกนัภยัในต่างประเทศและลงทุนในตราสารหนีÊเอกชนเฉพาะบรษิทัทีÉมฐีานะทางการเงนิทีÉ

ม ั ÉนคงสงูทีÉไดร้บัการจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถอืตั Êงแต่ระดบั A- ขึÊนไปเท่านั Êน 

3.6 ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 

ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่องหมายถงึความเสีÉยงอนัเนืÉองมาจากการทีÉบรษิทัประกนัภยัไม่สามารถชําระหนีÊสินและ

ภาระผกูพนัเมืÉอถึงกําหนด เนืÉองจากไม่สามารถเปลีÉยนสนิทรพัย์เป็นเงนิสดได ้หรอืสามารถจดัหาเงนิมาชําระไดแ้ต่ดว้ย

ตน้ทุนทีÉสงูเกนิกวา่ระดบัทีÉยอมรบัได ้ซึÉงอาจสง่ผลกระทบต่อรายไดแ้ละเงนิสาํรองของบรษิทั 

มาตรการบริหารความเสี Éยงด้านสภาพคล่อง  
บรษิทั มกีารบรหิารสนิทรพัย์และหนีÊสนิใหม้คีวามสอดคลอ้งกนั มกีารกระจายตวัของสนิทรพัย์และหนีÊสนิ ลงทุน

ในหลกัทรพัย์ทีÉมสีภาพคล่องให้สอดคล้องกบัลกัษณะของหนีÊสนิและภาระผูกพนัอย่างเหมาะสม และดูแลให้มสีนิทร ัพย์

สภาพคล่องทีÉเพยีงพอหากมคีวามจําเป็นตอ้งใชเ้งนิสด นอกจากนีÊ บรษิทั ยงัเน้นให้มกีารดํารงฐานะสภาพคล่องในระดบัทีÉ

สงูกวา่ขอ้บงัคบัของสาํนกังาน คปภ. 

3.7 ความเสีÉยงทีÉจะเกิดใหม่ (Emerging Risk) 

ความเสีÉยงทีÉจะเกดิใหมห่มายถงึความเสีÉยงทีÉยงัไมไ่ดป้รากฏขึÊนในปจัจุบนัแต่อาจจะเกดิขึÊนไดใ้นอนาคตเนื Éองจาก

สภาวะแวดลอ้มทีÉเปลีÉยนไป ความเสีÉยงประเภทนีÊเป็นความเสีÉยงทีÉเกดิขึÊนอย่างชา้ๆ ยากทีÉจะระบุได ้มคีวามถีÉของการเกดิ

ตํÉาแต่เมืÉอเกดิขึÊนแลว้จะสง่ผลกระทบอย่างรนุแรง ผลกระทบของความเสีÉยงประเภทนีÊอาจจะไม่สามารถระบุไดใ้นปจัจุบนั 
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ความเสีÉยงทีÉจะเกดิใหมม่กัจะถูกระบขุึÊนมาจากการคาดการณ์บนพืÊนฐานของการศกึษาจากหลกัฐานทีÉมปีรากฏอยู่และเป็น

ผลมาจากการเปลีÉยนแปลงทางการเมอืง กฎหมาย สงัคม เทคโนโลยี สภาพแวดล้อมทางกายภาพ หรอืการเปลีÉยนแปลง

ตามธรรมชาต ิเชน่ ผลกระทบต่อชวีอนามยัเนืÉองมาจากนาโนเทคโนโลยี อาหารทีÉทํามาจากผลิตผลทีÉมกีารปรบัแต่งทาง

พนัธุกรรม หรอืการเกดิโรคระบาด เป็นตน้ 

มาตรการการบริหารความเสี Éยงที Éจะเกิดใหม่ 
บรษิทั รวบรวมขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งความเสีÉยงทีÉกําลังจะเกดิใหม่และวิเคราะห์ขอ้มูลอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอทําความ

เขา้ใจและหาวธิกีารในการจํากดัผลกระทบทีÉจะมตี่อองคก์รไดอ้ย่างเหมาะสม บรษิทั มกีารทบทวน ขอ้ความความคุม้ครอง

ในกรมธรรม์ กระบวนการการรบัประกนัภยั การกําหนดอตัราเบีÊยประกนัภยั การออกแบบและพัฒนาผลิตภณัฑ์ใหม ่

เพืÉอใหม้ ั Éนใจวา่ความเสีÉยงทีÉจะเกดิใหมไ่ดถู้กนํามาพจิารณาแลว้  
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4.0 ทรพัยสิ์นทีÉใช้ในการประกอบธรุกิจ 

4.1 สินทรพัยถ์าวร 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš บรษิทั มสีนิทรพัย์ถาวรประเภททีÉดนิ อาคาร และอุปกรณ์ โดยมมีูลค่าสุทธิตามบญัชี

เท่ากบั ŜŚ.Ş ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ Ś.ř ของสนิทรพัย์รวม  ดงัรายละเอยีดต่อไปนีÊ 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ ลกัษณะ 

กรรมสิทธิÍ  

มลูค่าสุทธิ ภาระผกูพนั 

1. ทีÉดนิ เนืÊอทีÉ Şś ตารางวา เจา้ของ 17.6 - ไมม่ ี- 

2. อาคารสาํนักงานสงู Ş ชั Êน ตั Êงอยู่ทีÉโครงการปรชีา

คอมเพลก็ซ์ ถนนรชัดาภเิษก เขตหว้ยขวาง 

กรงุเทพฯ 

เจา้ของ 22.8 - ไมม่ ี- 

3. เครืÉองตกแต่งและเครืÉองใชส้าํนักงาน เจา้ของ 1.7 - ไมม่ ี- 

4. คอมพวิเตอร์ เจา้ของ 0.2 - ไมม่ ี- 

5. ยานพาหนะ เจา้ของ 0.3 - ไมม่ ี- 

รวม 42.6  
 

ทีÉดนิและอาคารดงักล่าวเป็นทีÉต ั Êงของอาคารสํานักงานของบรษิทั โดยพืÊนทีÉในอาคารส่วนหนึÉงให้เช่าแก่บรษิทัใน

กลุ่มตามรายละเอยีดในขอ้ řŚ รายการระหวา่งกนั 
 

4.2 นโยบายการลงทนุในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตันิโยบายลงทุนในบรษิทัรว่ม ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการลงทุน โดยการ

ตดัสนิใจลงทุนและพจิารณาอนุมตัริายการให้เป็นไปตามเกณฑ์ทีÉกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย  

บรษิทัมกีลไกในการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัรว่ม โดยการแต่งตั Êงกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั ไป

เป็นกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม โดยบุคคลทีÉไดร้บัการแต่งตั Êงให้เป็นกรรมการและผูบ้รหิารของ

บรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม มหีน้าทีÉกาํกบัดแูล ควบคมุ ตดิตามการดาํเนินงาน เพืÉอใหเ้กดิประโยชน์ทางธุรกจิแก่บรษิทันั Êน ๆ 

และบรษิทัเอง 
 

4.3 การประเมินราคาทรพัยสิ์น  

บรษิัทมีนโยบายในการประเมนิราคาทีÉดนิและอาคารทีÉใช้เป็นสถานทีÉสําหรบัประกอบธุรกิจทุก 3 ปี โดยมี

วตัถุประสงคเ์พืÉอใชใ้นการคาํนวณเงนิกองทุนของบรษิทั ตามหลกัการดํารงเงนิกองทุนตามระดบัความเสีÉยง (Risk Based 

Capital: RBC) ซึÉงเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั  2 ฉบบั ดงันีÊ 

1. เรืÉอง การประเมนิราคาทรพัย์สนิและหนีÊสนิของบรษิทัประกนัชวีติ พ.ศ. 2554  

2. เรืÉอง กาํหนดประเภทและชนิดของเงนิกองทุน รวมทั Êงหลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงืÉอนไขในการคาํนวณ

เงนิกองทุนของบรษิทัประกนัชวีติ พ.ศ. 2554  

โดยในปี 2559 บรษิทัไดว้่าจ้างผูป้ระเมนิอิสระเพืÉอดําเนินการประเมนิราคาทีÉดินและอาคารทีÉใชเ้ป็นสถานทีÉ

สําหรบัประกอบธุรกจิ อย่างไรกต็าม ผลการประเมนิราคาทรพัย์สนิตามทีÉกล่าวถึงขา้งต้นนีÊ  จะไม่มผีลต่อการปรบัปรุง

รายการทางบญัช ี การทํารายการระหว่างกนั และการปรบัโครงสรา้งการดําเนินธุรกจิแต่อย่างใด ทั ÊงนีÊ ตามนโยบายทีÉ

กล่าวถงึขา้งตน้ บรษิทัจะทําการประเมนิคร ั Êงถดัไปในปี 2562  



แบบ 56-1 ประจาํปี 2559 

 -25- บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

5.0 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

บรษิทัไมม่ขีอ้พิพาททางกฎหมายใดๆ ทีÉอาจส่งผลกระทบดา้นลบต่อสนิทรพัย์ของบรษิทัทีÉมจีํานวนสูงเกนิกว่า

รอ้ยละ 5 ของสว่นของผูถ้อืหุน้ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  2559 รวมทั Êงไมม่ขีอ้พพิาททางกฎหมายทีÉมผีลกระทบต่อการดําเนิน

ธุรกจิของบรษิทั อย่างมนียัสาํคญั 
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6.0 ข้อมลูทั Éวไปและข้อมลูสาํคญัอืÉน 

6.1 ข้อมลูทั Éวไป 

บริษทั จัดตั ÊงขึÊนเมืÉอวนัทีÉ ŝ มกราคม ŚŝŜś ประกอบกจิการในประเทศไทยโดยมีธุรกจิหลักคือ ดําเนินธุรกิจ

ประกนัภยัต่อ ดา้นการประกนัชวีติ บรษิทั ไดจ้ดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจํากดั ตามพระราชบญัญตัิบรษิทั

มหาชนจํากดั พ.ศ. Śŝśŝ และไดเ้ปลีÉยนชืÉอบรษิทักบักระทรวงพาณิชย์จาก “บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จํากดั” เป็น “บรษิทั 

ไทยรปีระกนัชวีติ จํากดั (มหาชน)” เมืÉอวนัทีÉ Śš กนัยายน ŚŝŝŜ และไดเ้ขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

เมืÉอวนัทีÉ 9 ตุลาคม 2556 ปจัจุบนับรษิทั มทีุนจดทะเบยีนทั ÊงสิÊน ŞŘŘ ลา้นบาท เรยีกชาํระแลว้ ŞŘŘ ลา้นบาท 

ข้อมลูทั Éวไปของบริษทั 

ชืÉอบรษิทั บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จํากดั (มหาชน) 

ทีÉต ั Êงสาํนกังานใหญ่ เลขทีÉ ŜŠ/řŝ ซอยรชัดาภิเษก ŚŘ ถนนรชัดาภเิษก แขวงสามเสน

นอก เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร řŘśřŘ  

 โทรศพัท์ Ř-ŚŞŞŘ-řŚŠŘ-ŠŞ โทรสาร Ř-ŚŚşş-ŞŚŚş 

ประเภทธุรกจิ ดาํเนินธุรกจิประกนัภยัต่อ ดา้นการประกนัชวีติทุกประเภท 

เลขทะเบยีนบรษิทั ŘřŘşŝŝŜŘŘŘŚŜř 

เวบ็ไซต์ www.thairelife.co.th 

ทุนจดทะเบยีน หุน้สามญัจํานวน ŞŘŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุน้ 

มลูคา่ทีÉตราไว ้หุน้ละ ř บาท รวม ŞŘŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 

จํานวนและชนิดของหุ้นทีÉจําหน่ายได้แล้ว

ทั Êงหมด 

หุน้สามญัจํานวน ŞŘŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุน้ 

มลูคา่ทีÉตราไว ้หุน้ละ ř บาท รวม ŞŘŘ,ŘŘŘ,000 บาท 

 

ข้อมลูทั ÉวไปของนิติบคุคลทีÉบริษทั ถือหุ้นตั Êงแต่ร้อยละ řŘ ขึÊนไป 

ชืÉอบรษิทั บรษิทั อเีอม็ซเีอส ไทย จํากดั 

ทีÉต ั Êงสาํนกังานใหญ่ เลขทีÉ řŠś อาคารรเีจน้ท์เฮาส ์ช ั Êน řŘ ถนนราชดาํร ิ

แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรงุเทพ řŘśśŘ 

โทรศพัท์ Ř-ŚŞŝŘ-ŝşŘŘ โทรสาร Ř-ŚŞŝř-šŘšř 

ประเภทธุรกจิ ดาํเนินธุรกจิใหบ้รกิารดา้นคอมพวิเตอร์ในการจดัการ 

คา่สนิไหมทดแทนรถยนต์และจดัทําสถติทิีÉเกีÉยวขอ้ง 

เลขทะเบยีนบรษิทั ŘřŘŝŝŜśřŘŠŚŜŠ  

เวบ็ไซต์ www.emcsthai.com 

จํานวนและชนิดของหุ้นทีÉจําหน่ายได้แล้ว

ทั Êงหมด 

หุน้สามญัจํานวน Ş,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุน้ 

มลูคา่ทีÉตราไว ้หุน้ละ ŝ บาท รวม śŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 

ข้อมลูทั Éวไปของบคุคลอ้างอิง 

นายทะเบยีนหลกัทรพัย์ บรษิทั ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

อาคารตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เลขทีÉ šś 

ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพ řŘŜŘŘ  

โทรศพัท์ Ř-ŚŘŘš-šśŠŠ โทรสาร Ř-ŚŘŘš-šŜşŞ 



แบบ 56-1 ประจาํปี 2559 

 -27- บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

ผูต้รวจสอบบญัช ี นางสาวรชัดา ยงสวสัดิ Íวาณิชย์  

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทีÉ Ŝšŝř 

บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จํากดั 

เลขทีÉ řšś/řśŞ-řśş อาคารเลครชัดา ชั Êน śś 

ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กรงุเทพ řŘřřŘ  

โทรศพัท์ Ř-ŚŚŞŜ-šŘšŘ โทรสาร Ř-ŚŚŞŜ-ŘşŠš-šŘ 

 

6.2 ข้อมลูสาํคญัอืÉน 

-ไมม่-ี 

  


