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การรบัรองความถกูต้องของข้อมูล 
 

บรษิทั ไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีฉบบันีÊแลว้ดว้ยความระมดัระวงั บรษิทั ขอรบัรองว่า 

ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทําให้ผู้อืÉนสําคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลทีÉควรต้องแจ้งในสาระสําคัญ 

นอกจากนีÊ บรษิทั ขอรบัรองว่า 

 1.  งบการเงนิและขอ้มูลทางการเงนิทีÉสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี ไดแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกต้อง

ครบถว้นในสาระสาํคญัเกีÉยวกบัฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินงานและกระแสเงนิสดของบรษิทั แลว้ 

 2.  บรษิทั ไดจ้ดัใหม้รีะบบการเปิดเผยขอ้มลูทีÉด ีเพืÉอใหแ้น่ใจว่าบรษิทั ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนทีÉเป็นสาระสาํคญั

ทั Êงของบรษิทั อย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั Êงควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว 

 3.  บรษิทั ไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีÉด ีและควบคุมดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว และบรษิทั 

ไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมนิระบบการควบคุมภายใน ณ วนัทีÉ 7 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2560 ต่อผูส้อบบญัชแีละกรรมการตรวจสอบ

ของบรษิทั แลว้ ซึÉงครอบคลุมถงึขอ้บกพร่องและการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทั ÊงการกระทาํทีÉ

มชิอบทีÉอาจมผีลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงนิของบรษิทั  

ในการนีÊ เพืÉอเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั Êงหมดเป็นเอกสารชุดเดยีวกนักบัทีÉบริษัท ได้รบัรองความถูกต้องแล้ว 

บรษิทั ไดม้อบหมายใหน้างสาวดวงนพร เพิÉมนําลาภ เป็นผูล้งลายมอืชืÉอกาํกบัเอกสารนีÊไวทุ้กหน้าดว้ย หากเอกสารใดไม่มี

ลายมอืชืÉอของนางสาวดวงนพร เพิÉมนําลาภ กาํกบัไว ้บรษิทั จะถอืว่าไม่ใช่ขอ้มลูทีÉบรษิทั ไดร้บัรองความถูกตอ้งของขอ้มูล

แลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 
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