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ส่วนทีÉ ř 

การประกอบธรุกิจ 

 

1.0 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

ความเป็นมา 

บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ไดจ้ดัตั ÊงขึÊนในปี 2543 โดยรบัโอนธุรกจิการรบัประกนัภยัต่อ

ทางดา้นประกนัชวีติทั Êงทรพัย์สนิและหนีÊสนิทีÉเกีÉยวขอ้งกนัทั Êงหมด ทีÉแต่เดมิดําเนินกจิการโดย บรษิทัไทยรบัประกนัภยัต่อ 

จํากดั (มหาชน) (“THRE”) เพืÉอใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัปิระกนัชวีติและพระราชบญัญตัปิระกนัวนิาศภยั พ.ศ. 2535 ทีÉ

กําหนดให้ต้องมกีารแยกการประกอบธุรกจิประกนัชวีิตและธุรกิจประกนัวินาศภยัออกจากกนั หลังจากนั Êนธุรกิจมีการ

เตบิโตอย่างต่อเนืÉอง จนต่อมาในวนัทีÉ š ตุลาคม ŚŝŝŞ บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยบรษิทั

ไทยรบัประกนัภยัต่อ จํากดั (มหาชน) ไดนํ้าหุ้นสามญับางส่วนเสนอขายกบันักลงทุนทั Éวไป เพืÉอสรา้งความมั Éนคงในการ

ขยายธุรกจิในอนาคต  นบัเป็นกา้วสาํคญัอกีกา้วหนึÉงของการเจรญิเตบิโตอย่างยั Éงยนื 

 

1.1 วิสยัทศัน์และเป้าหมายในการดาํเนินธรุกิจ 

 วิสยัทศัน์  1.1.2

Vision 

เราพรอ้มใหบ้รกิารรบัประกนัภยัต่อดา้นชวีติทีÉสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้อย่างมปีระสทิธภิาพและรวดเรว็ 
 

 พนัธกิจ 1.1.3

Mission 

 เรามุง่ม ั Éนใหบ้รกิารดว้ยความเชีÉยวชาญธุรกจิประกนัชวีติในประเทศดว้ยมาตรฐานสากล 

 เรารกัษาระดบัความมั Éนคงทางการเงนิอย่างต่อเนืÉอง และสรา้งผลตอบแทนในระดบัทีÉเหมาะสมใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ 

 เรามุง่ม ั ÉนพฒันาศกัยภาพบุคลากรเพืÉอรองรบัต่อการเปลีÉยนแปลงดา้นต่างๆของธุรกจิ 

 เป้าหมายการดาํเนินธรุกิจ 1.1.4

บรษิทัมเีป้ าหมายทีÉจะเป็นมากกว่าผูใ้ห้บรกิารรบัประกนัภยัต่อแบบดั Êงเดมิเพียงอย่างเดยีว จึงไดมุ้่งทีÉจะพฒันา

องคก์ร ใหส้ามารถใหบ้รกิารลูกคา้บรษิทัประกนัชวีติไดค้รบวงจร พรอ้มใหบ้รกิารรบัประกนัชวีติต่อ โดยการเขา้ร่วมพฒันา

ธุรกจิ วางแผนการตลาด พฒันาผลิตภณัฑ์และกําหนดแนวทางการพิจารณารบัประกนั ตลอดจนให้คําปรกึษาแนวทาง

พจิารณาสนิไหมทดแทน  

สาํหรบัแผนงานดา้นการรบัประกนัภยัต่อ เน้นสรา้งสมดุลของงานระหว่างงานทีÉมคีวามคุม้ครองระยะสั Êน (Short 

Term) กบังานทีÉมคีวามคุม้ครองระยะยาว (Long Term) เน้นขยายการรบังานในแต่ละผลิตภณัฑ์จากลูกคา้ให้ครอบคลุม

มากขึÊน และรกัษาอัตราการเติบโตอย่างต่อเนืÉอง โดยใชน้โยบายจัดการต้นทุนของการขยายงานตามหลักการดํารง

เงนิกองทุนฯ และคาํนึงถงึผลตอบแทนต่อการใชเ้งนิกองทุนตามระดบัความเสีÉยงทีÉคุม้ค่า การนํานวตักรรมใหม่ ๆ มาใชใ้น

การทําการตลาด การเพิÉมชอ่งทางการขายใหห้ลากหลายมากยิÉงขึÊน  

บรษิทัไดร้ว่มพฒันาผลติภณัฑด์า้นประกนัภยัอุบตัิเหตุและประกนัสุขภาพอย่างต่อเนืÉอง ยงัดําเนินโครงการร่วม

พฒันาผลิตภณัฑ์ประกนัสุขภาพกบับรษิทัประกนัชวีติหลายแห่ง และนําเสนอผลิตภณัฑ์ผ่านสืÉอต่างๆ เช่น สืÉอออนไลน์ 

การทําการขายผา่นโทรศพัท์ ตวัแทน และสถาบนัการเงนิ ร่วมกําหนดรูปแบบความคุม้ครองให้เป็นไปตามความต้องการ

ของลูกคา้ พิจารณาอตัราเบีÊยประกนัภยัและวิธีการพิจารณารบัประกนัภยั ร่วมบรหิารและควบคุมความเสีÉยงกบับรษิัท

ประกนัชวีติ ซึÉงขณะนีÊอยู่ระหวา่งการดาํเนินการตามแผนงานของแต่ละโครงการ   
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บรษิทัยงัคงมเีป้ าหมายทีÉจะขยายการใหบ้รกิารการรบัประกนัชวีติต่อ ให้คําแนะนําผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ และแนวทาง

การรบัประกนัเพิÉมเติม บริษทัยงัคงศึกษาแนวโน้มพฤติกรรมผูบ้รโิภคและสภาวะตลาดอย่างต่อเนืÉองเพืÉอพัฒนาธุรกิจ

ประเภทนีÊให้ตอบโจทย์ความต้องการทีÉแท้จรงิของผูบ้ริโภคและสามารถเลือกใชส้ืÉอได้อย่างเหมาะสม รวมทั Êงแบบการ

ประกนัชวีิตต่างๆ ทีÉบรษิทัประกนัชวีติสามารถนําเสนอขายผ่านสถาบนัการเงนิ เช่น แบบประกนัคุ้มครองสนิเชืÉอ แบบ

ประกนัชวีติและอุบตัิเหตุ แบบประกนัสุขภาพ เป็นต้น ซึÉงในปีทีÉผ่านมาไดร้่วมขยายธุรกจิในดา้นนีÊกบับรษิทัประกนัชวีติ

หลายแห่งทีÉเป็นพนัธมติรทางธุรกจิกบัธนาคารชั Êนนําในประเทศไทย นอกจากนีÊการเขา้รว่มเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

(AEC) ทีÉเกดิขึÊน บรษิทัไดม้กีารเตรยีมความพรอ้มมาตั Êงแต่ปี ŚŝŝŠ ทั Êงการสรา้งแบรนดข์องบรษิทั และการขยายตลาด 

สาํหรบัแผนงานดา้นการสนบัสนุนการตลาด บรษิทัไดล้งทุนระบบเทคโนโลยีทั Êงดา้นประกนัภยัต่อและระบบการ

บรกิารดา้นอืÉน ๆ เช่น ระบบบญัช ีระบบลงทุน เป็นต้น เพืÉอช่วยเพิÉมประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการทํางาน การจดั

โครงการพฒันาบคุลากรเพืÉอให้เป็นองค์กรทีÉกา้วสู่ Office Innovation โดยเตรยีมบุคลากรให้ตระหนักและพรอ้มรบัมอืกบั

การเปลีÉยนแปลงทีÉรวดเรว็ของธุรกจิประกนัภยั และรบัมอืกบัวกิฤตทีÉอาจจะเกดิขึÊนไดใ้นอนาคต การสรรหาบุคลากรทีÉมี

ประสบการณ์และแนวคดิใหม่ๆ มาร่วมในการปรบัปรุงการทํางาน และพฒันาทีมงานให้มคีุณภาพ เพืÉอเป้ าหมายในการ

สรา้งการเตบิโตของธุรกจิอย่างยั Éงยนื 

  

1.2 การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสาํคญัของบริษทัในช่วง ŝ ปีทีÉผา่นมา  

กรกฎาคม ŚŝŝŞ ทีÉประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้คร ั ÊงทีÉ ř/ŚŝŝŞ เมืÉอวนัทีÉ řš กรกฎาคม ŚŝŝŞ มมีติอนุมตัิการแกไ้ขมต ิ

เกีÉยวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุนของบรษิทัเป็น  

1) จดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุนจํานวนไมเ่กนิ 90,000,000 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 1 บาท 

ให้แก่ผูถ้ือหุ้นเดมิของบริษทัตามสดัส่วนการถือหุ้นของผูถ้ือหุ้นแต่ละราย (Rights 

Offering) และ THRE ไดใ้ชส้ทิธใินการซืÊอหุน้เพิÉมทุนดงักล่าวเตม็ทั Êงจํานวน  

2) จดัสรรหุ้นสามญัเพิÉมทุนจํานวนไม่เกนิ 10,000,000 หุ้น ให้แก่ประชาชนทั Éวไปเป็น

ครั Êงแรก (Initial Public Offering) 

สงิหาคม ŚŝŝŞ บรษิทัไดร้บัอนุญาตใหม้บีคุคลซึÉงไมม่สีญัชาตไิทย (ตามทีÉนิยามในพระราชบญัญตัิประกนัชวีติ 

พ.ศ. Śŝśŝ (รวมทั ÊงทีÉไดม้กีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ)) ถอืหุน้รวมกนัไดเ้กนิกว่ารอ้ยละ Ŝš ของจํานวน

หุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงและจําหน่ายได้แล้วทั Êงหมดของบริษัทเป็นระยะเวลา řŘ ปี เพืÉอ

เตรยีมการเขา้เป็นหลักทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิัทและ 

THRE ได้นําหุ้นสามัญของบริษัทจํานวน Śšŝ ล้านหุ้นออกเสนอขายให้แก่บุคคลโดย

เฉพาะเจาะจงซึÉงเป็นผูถ้อืหุน้ของ THRE ตามสดัสว่นการถอืหุน้ทีÉผูถ้ือหุ้นแต่ละรายถืออยู่และ

เสนอขายประชาชนทั Éวไปเป็นครั Êงแรกในราคาหุ้นละ š.ŝŘ บาท โดยหุ้นทีÉนําออกเสนอขาย

ประกอบดว้ยหุน้ Ś สว่น คอื 

1) หุ้นสามญัเดมิทีÉ THRE ถืออยู่ในบรษิทับางส่วนจํานวน 285,000,000 หุ้น ส่งผลให้

สดัสว่นการถอืหุน้ของ THRE ลดลงจากเดมิรอ้ยละ řŘŘ เหลอืรอ้ยละ ŝŘ.Š  

2) หุน้สามญัเพิÉมทุนจํานวน 10,000,000 หุน้ 

ตุลาคม ŚŝŝŞ บริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และเปิดทําการซืÊอขายวนัแรก 

(First Trading Day) ในวนัทีÉ š ตุลาคม ŚŝŝŞ 

สงิหาคม Śŝŝş ทีÉประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นคร ั ÊงทีÉ ř/Śŝŝş เมืÉอวนัทีÉ Ŝ สิงหาคม Śŝŝş มีมติอนุมตัิการแก้ไข

เพิÉมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัข้อทีÉ řŘ เป็น “ข้อ řŘ. หุ้นของบริษทัโอนไดโ้ดยไม่มขี ้อจํากดั” 
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เพืÉอให้สอดคล้องกบัหนังสอือนุญาตจากคณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจ

ประกนัภยั หรอื คปภ. ตามหนังสอืเลขทีÉ ŜŚŚŘ/ŚśŠŞ ลงวนัทีÉ řŝ สงิหาคม ŚŝŝŞ ให้มคีนต่าง

ดา้วถอืหุน้ในบรษิทัไดเ้กนิกวา่รอ้ยละ Ŝš ของหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงและจําหน่ายไดแ้ล้วทั Êงหมด

ของบรษิทั 

พฤศจกิายน Śŝŝş THRE ขายหุน้สามญัของบรษิทัออกไปบางสว่น ส่งผลให้สดัส่วนการถือหุ้นของ THRE ลดลง

จากเดมิรอ้ยละ ŝŘ.Š เหลอืรอ้ยละ Ŝř.ŝ 

มนีาคม ŚŝŝŠ 

 

THRE ลดสดัส่วนการถือหุ้นสามญัของบริษทัจากเดมิร้อยละ 41.5 เหลือรอ้ยละ 24.3 และ

ความสมัพนัธ์ระหวา่งบรษิทัเปลีÉยนจากบรษิทัย่อยเป็นบรษิทัรว่ม 

มถิุนายน ŚŝŝŠ 

 

บรษิทัไดร้บัการจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถอืดา้นการเงนิจากสถาบนั International Credit Rating 

Agency: A.M. Best ในระดบั Best's Financial Strength Rating: A- (Excellent) ซึÉงอยู่ใน

เกณฑท์ีÉมคีวามมั Éนคงด ี

ตุลาคม ŚŝŝŠ บรษิทัไดร้บัการประเมนิระดบัการกํากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบยีนไทยประจําปี ŚŝŝŠ ทีÉ  

จดัทําโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ในระดบั “ดมีาก” (4 ดาว) 

เมษายน Śŝŝš THRE ลดสดัส่วนการถือหุ้นสามญัของบรษิทัจากเดมิรอ้ยละ ŚŜ.ś เหลือรอ้ยละ řş.ŝ และ

ความสมัพนัธ์ระหวา่งบรษิทัเปลีÉยนจากบรษิทัรว่ม เป็นการลงทุนในธุรกจิทั Éวไป 

มถิุนายน Śŝŝš บรษิทัไดร้บัการจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถอืดา้นการเงนิจากสถาบนั International Credit Rating 

Agency: A.M. Best ในระดบั Best's Financial Strength Rating: A- (Excellent) ซึÉงอยู่ใน

เกณฑท์ีÉมคีวามมั Éนคงด ี

ตุลาคม Śŝŝš บรษิทัไดร้บัการประเมนิระดบัการกํากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบยีนไทยประจําปี ŚŝŝŠ ทีÉ  

จดัทําโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ในระดบั “ดมีาก” (4 ดาว) 

พฤษภาคม 2560 บรษิทัไดด้ําเนินการจดทะเบยีนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัโดยกําหนดสดัส่วนผูถ้ือหุ้นทีÉไม่ใช่

สญัชาติไทยถือหุ้นในบรษิัทได้ไม่เกนิกว่ารอ้ยละ 49 ของจํานวนหุ้นทีÉมีสทิธิออกเสยีงและ

จําหน่ายไดแ้ลว้ทั Êงหมดของบรษิทั 

บรษิทัไดล้งทุนในหุ้นสามญัของ TKI Life Insurance Company Limited ซึÉงไดจ้ดทะเบยีน

จดัตั Êงบรษิทัเสรจ็สิÊนในปี 2559 โดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอดําเนินธุรกจิประกนัชวีติในประเทศลาว 

จํานวน 2,600,000 หุ้น มูลค่าหุ้นทีÉตราไวหุ้้นละ 2,000 กบี รวมเป็นเงนิ 5,200 ล้านกบี หรอื

เทยีบเท่า 21.7ล้านบาท ซึÉงคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 32.5 ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทัดงักล่าว 

ปจัจุบนับรษิทัไดช้าํระคา่หุน้เตม็จํานวนแลว้ 

มถิุนายน 2560 บรษิทัไดร้บัการจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถอืดา้นการเงนิจากสถาบนั International Credit Rating 

Agency: A.M. Best ในระดบั Best's Financial Strength Rating: A- (Excellent) ซึÉงอยู่ใน

เกณฑท์ีÉมคีวามมั Éนคงด ี

ตุลาคม 2560 บรษิทัไดร้บัการประเมนิระดบัการกํากบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทยประจําปี 2559 ทีÉ  

จดัทําโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ในระดบั “ดเีลศิ” (5 ดาว) 

 

พฤศจกิายน 2560 บรษิทัจําหน่ายหุน้ของบรษิทั อเีอม็ซเีอส ไทย จํากดั (“EMCS”) ทีÉบรษิทัถืออยู่ทั Êงหมด จํานวน 

1,200,000 หุ้น หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 20 ของหุ้นทั Êงหมดของ EMCS ให้แก่ THRE ทีÉเป็นผูถ้ือหุ้น

รายใหญ่ของบรษิทั 
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ภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

บรษิทัประกอบธุรกจิประกนัภยัต่อดา้นการประกนัชวีติทุกประเภท โดยเบีÊยประกนัภยัรบัส่วนหนึÉงจะถูกกนัไวเ้ป็น

เงินสํารองประกนัชีวติ และดําเนินการบริหารเงินสํารองประกนัชีวติส่วนนีÊ โดยนําไปลงทุนเพืÉอสรา้งผลตอบแทนให้

ครอบคลุมภาระทีÉจะเกดิขึÊน ดงันั Êน นอกจากการประกนัชวีติแล้ว การลงทุนจึงถือเป็นธุรกรรมทีÉมคีวามสําคญัมากต่อการ

ดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 

บรษิทับรหิารเงนิลงทุนโดยกระจายการลงทุนในหลกัทรพัย์ประเภทต่างๆ ทั Êงระยะสั Êนและระยะยาว ทั ÊงตราสารหนีÊ

และตราสารทุน ทั ÊงนีÊ การลงทุนของบรษิทัมกีารปฏบิตัิตามขอ้กําหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการ

ประกอบธุรกจิประกนัภยั เรืÉองการลงทุนประกอบธุรกจิอืÉนของบรษิทัประกนัชวีติ 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

บรษิทัมโีครงสรา้งการถอืหุน้ชดัเจน ไมม่กีารถอืหุ้นแบบไขวห้รอืแบบปิรามดิในกลุ่มบรษิทั จึงไม่ก่อให้เกดิความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) นอกจากนีÊ กรณีทีÉมรีายการระหว่างกนั บรษิทัไดป้ฏบิตัิตามนโยบายการมี

สว่นไดเ้สยีและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และมาตรการหรอืข ั Êนตอนการอนุมตักิารทํารายการระหวา่งกนั 

ปจัจุบนับรษิทัมบีรษิทัรว่ม ř บรษิทัไดแ้ก่ TKI Life Insurance Company Limited ก่อตั ÊงขึÊนเมืÉอปลายปี Śŝŝš ใน

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ปจัจุบนัมทีุนจดทะเบยีนและเรยีกชาํระแลว้ řŞ,ŘŘŘ ลา้นกบี หรอืประมาณ ŞŞ ล้าน

บาท ซึÉงดาํเนินธุรกจิดา้นประกนัชวีติทุกประเภท โดยบรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ śŚ.ŝ ของทุนทีÉเรยีกชาํระแลว้ 

ข้อมลูการถือหุ้นโดยบคุคลอืÉนของบริษทัร่วม 

บรษิทัTKI Life Insurance Company Limited มผีูถ้ือหุ้นอืÉน นอกเหนือจากบรษิทั คอื บรษิทั นวกจิประกนัภยั 

จํากดั (มหาชน) ถอืหุน้อยู่รอ้ยละ śŚ.ŝ และ TK Group Sole Company Limited รอ้ยละ śŝ.Ř 

1.4 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผูถ้ือหุ้นใหญ่ 

บรษิทัมกีารรบับรกิารดา้นทรพัยากรบุคคลจาก THRE การรบับรกิารดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศจากบรษิทัไทยร ี

เซอรว์สิเซส จํากดั และการรบับรกิารให้คําปรกึษาดา้นคณิตศาสตร์ประกนัภยัจาก บรษิทั ไทยร ีแอคชวัเรยีล คอนซลัติÊง 

จํากัด ทั ÊงนีÊ  บริษัทมีความจําเป็นทีÉต้องมีการสนับสนุนระหว่างกัน เพืÉอเป็นการบริหารจัดการเรืÉองต้นทุนให้เกิด

ประสทิธภิาพสงูสดุ 

 

2.0 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

2.1 ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละการให้บริการ 

ธุรกจิหลกัของบรษิทั คอื ธุรกจิประกนัภยัต่อดา้นการประกนัชวีติทุกประเภท (“ประกนัภยัต่อ”) ปจัจุบนัในประเทศ

ไทยมบีรษิทัประกนัชวีติทั Êงหมด ŚŜ บรษิทั โดยบรษิทัประกนัชวีติแต่ละแห่งมกีารให้บรกิารประกนัชวีติแก่บุคคลรายย่อย 

และกลุ่มลูกค้าองค์กร เพืÉอวตัถุประสงค์ทางด้านความคุ้มครองการเสียชีวิตและเจ็บป่ วย ตัวอย่างประกนัชีวิตตาม

วตัถุประสงคด์งักล่าวคอืประกนัชวีติแบบตลอดชพี ประกนัชวีติคุม้ครองสนิเชืÉอ ประกนัภยัอุบตัิเหตุ แบบประกนัสุขภาพ 

ประกนัชวีติคุม้ครองการเจบ็ปว่ยจากโรครา้ยแรง เป็นตน้ และอกีหนึÉงวตัถุประสงคค์อื  ดา้นการออมทรพัย์ เช่น ประกนัชวีติ

แบบสะสมทรพัย์ ประกนัชวีติแบบเน้นการลงทุน ประกนัชวีติแบบบํานาญ ประกนัชวีติแบบทีÉมกีารจ่ายเงนิคนื/เงนิปนัผล 

เนืÉองจากการรบัประกนัชวีติแบบทีÉใหผ้ลประโยชน์ทางดา้นความคุม้ครองการเสยีชวีติและเจ็บป่ วย ก่อให้เกดิความเสีÉยงภยั

แกบ่รษิทัประกนัชวีติมากกวา่การรบัประกนัชวีติแบบทีÉใหผ้ลประโยชน์ดา้นการออมทรพัย์ ทําให้บรษิทัประกนัชีวติจะต้อง

บรหิารความเสีÉยงภยัโดยจะส่งประกนัภยัต่อสําหรบัผูเ้อาประกนัชวีิตในรายทีÉมทีุนประกนัรวมเกินสดัส่วนทุนประกนัทีÉ

บริษัทกําหนด โดยประเมินจากจํานวนทุนประกนัชีวิตทีÉรบัความเสีÉยงภยัในการชดใช้ค่าสินไหมทดแทนทั Êงหมด กบั

เงนิกองทุนของบรษิทัทีÉตอ้งดาํรงไวต้ามกฎหมาย (Retention) เพืÉอลดผลกระทบจากความเสีÉยงภยัทีÉจะเกดิขึÊนในอนาคตซึÉง

การพจิารณาคดัเลอืกบรษิทัรบัประกนัภยัต่อของบรษิทัประกนัชวีติ คอื 
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 ชืÉอเสยีง สถานะทางการเงนิ อนัดบัความน่าเชืÉอถอืใน (Credit Rating) ระดบั A ขึÊนไป หรอืเทยีบเท่า 

 ขอ้ไดเ้ปรยีบจากเงืÉอนไขการรบัประกนัชวีติต่อ โดยสามารถตอบสนองความต้องการตามนโยบายของ

บรษิทัประกนัชวีติได ้เชน่ การพจิารณารบัประกนัภยั รปูแบบสญัญาประกนัภยัต่อ อตัราเบีÊยประกนัภยั

ต่อ รวมถงึคา่บาํเหน็จ (Commission) เป็นตน้ 

 ปจัจัย ด้านบริการต่างๆ ทีÉสนับสนุนในการดําเนินงาน เช่น ให้คําปรึกษาด้านผลิตภณัฑ์ ด้านการ

พจิารณารบัประกนัภยั เป็นตน้ 

 ความพงึพอใจและความสะดวกรวดเรว็ทีÉไดร้บัจากการใหบ้รกิาร 

 ประเภทการประกนัชีวิตทีÉบริษทัรบัประกนัภยัต่อจากบริษทัประกนัชีวิต 2.1.1

ประเภทการประกนัชวีติทีÉบรษิทัรบัประกนัภยัต่อจากบรษิทัประกนัชวีติมดีงันีÊ 

(1) ประกนัชวีติรายสามญั (Ordinary Life)  

คอืประกนัชีวิตทีÉกําหนดเงืÉอนไขการจ่ายเงินเอาประกนัให้กบัผู้รบัผลประโยชน์เมืÉอผู้ทําประกนัเสยีชีวติหรือ 

จ่ายเงินเอาประกนัให้แก่ผู้เอาประกนัในกรณีทีÉผูเ้อาประกนัมชีีวติอยู่ในวนัทีÉกรมธรรม์ครบกําหนดสญัญา ซึ Éง

โดยทั ÉวไปจะกาํหนดวนัครบอายุสญัญาเมืÉอผูเ้อาประกนัมอีายุครบ 90 หรอื 99 ปี จะกําหนดการชําระเบีÊยประกนั

ตลอดชพี แต่บางแบบอาจจะลดระยะเวลาชําระเบีÊยประกนัลงเพืÉอให้เหมาะสมกบัความต้องการของลูกคา้ เช่น 

ชาํระเบีÊยประกนั  15 ปี  20 ปี หรอื จนถงึอายุ 60 ปี เป็นตน้ 

(2) การประกนัชวีติกลุ่ม (Group Life) 

คอืประกนัชวีติทีÉ ř กรมธรรม์จะมผีูเ้อาประกนัชวีติร่วมกนัตั Êงแต่ 5 คนขึÊนไป ส่วนมากจะเป็นกลุ่มของพนักงาน

บรษิทัซึÉงเป็นสวสัดกิารทีÉบรษิทัห้างรา้น และองค์กรต่างๆ ทั Êงภาครฐับาล และเอกชนจดัให้กบัลูกจ้าง โดยปกติ

กรมธรรมป์ระกนัชวีติกลุ่มจะเป็นสญัญาปีต่อปี ซึÉงตอ้งเกบ็เบีÊยประกนัทุกปี ยกเวน้กรมธรรม์ทีÉออกแบบพิเศษซึÉง

อาจชาํระเบีÊยประกนัเพยีงคร ั Êงเดยีวตลอดระยะเวลาคุม้ครองกไ็ด ้

(3) การประกนัชวีติเพื Éอคุม้ครองสนิเชื Éอ (Credit Life)  

คอืประกนัชีวติทีÉคุม้ครองการเสียชีวิต หรอืคุ้มครองการเสียชวีิตและทุพพลภาพถาวรสิÊนเชงิของผู้กูเ้ง ินจาก

ธนาคารทีÉเป็นผูป้ล่อยสนิเชืÉอ โดยธนาคารต้องการประกนัความเสีÉยงในกรณีทีÉผูกู้เ้สยีชวีติ หรอืทุพพลภาพถาวร

สิÊนเชงิ ลกัษณะของผลติภณัฑ์คอืทุนเอาประกนัชวีติ และระยะเวลาเอาประกนัชวีติจะลดลงรายงวดตามจํานวน

และระยะเวลาสนิเชืÉอ ประเภทสนิเชืÉอทีÉให้ความคุม้ครอง อาทิเช่น สินเชืÉอบ้าน สนิเชืÉอธุรกจิ สนิเชืÉอรถยนต์ 

สนิเชืÉอบตัรเครดติ เป็นตน้ 

(4) อุบตัเิหตุและสขุภาพ (Accident & Health) 

คอืประกนัชวีติทีÉให้ความคุม้ครองการเสยีชวีิต และการสูญเสยีอวยัวะเนืÉองจากอุบตัิเหตุ และให้ความคุม้ครอง

เกีÉยวกบัการชดเชยคา่รกัษาพยาบาลทีÉเกดิขึÊน ไมว่า่จะเกดิจากการเจบ็ปว่ยหรอืจากอุบตัเิหตุ  

 ประเภทสญัญาประกนัภยัต่อ 2.1.2

สญัญาประกนัภยัต่อแบง่ออกไดเ้ป็น Ś ประเภทดงันีÊ 

(1) การรบัประกนัภยัต่อแบบทําสญัญาต่อกนั (Treaty Reinsurance) 

เป็นการรบัประกนัภยัต่อตามเงืÉอนไขสญัญาทีÉตกลงกนัไว้ล่วงหน้าระหว่างบริษทัประกนัชีวิตกบับริษัทผู้รบั

ประกนัภยัต่อ (Reinsurer) โดยบรษิทัประกนัชวีติจะกําหนดส่วนทีÉรบัไวเ้อง (Retention) ตามความสามารถของ

บรษิทัสาํหรบัความเสีÉยงภยัทีÉเกนิกว่าส่วนทีÉบรษิทัประกนัชวีติรบัไวเ้องจะเอาประกนัภยัต่อกบับรษิทัประกนัภยั

ต่อ (Reinsurer) โดยปกติแล้วสญัญาจะกําหนดกรอบเงืÉอนไขในการรบัประกนัภยัต่อไวอ้ย่างกวา้งๆ เช่น ความ

คุม้ครอง และทุนประกนั เป็นต้น ในกรณีทีÉกรมธรรม์ใดเข้าเงืÉอนไขทีÉกําหนดไวล้่วงหน้า บริษทักส็ามารถรบั

ประกนัภยัต่อไดท้นัท ี 
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(2) การรบัประกนัภยัต่อแบบเฉพาะราย  (Facultative Reinsurance) 

เป็นการรบัประกนัภยัต่อกรณีทีÉบรษิทัประกนัชวีติไม่มสีญัญาการรบัประกนัภยัต่อแบบทําสญัญาต่อกนั (Treaty 

Reinsurance) กบับรษิทั หรอืกรณีทีÉไม่เขา้เงืÉอนไขในสญัญาการรบัประกนัภยัต่อแบบทําสญัญาต่อกนั (Treaty 

Reinsurance) ทีÉบรษิทัประกนัชวีติทําไวก้บับรษิทั โดยจะมวีธิกีารพจิารณาคดัเลือกรบัประกนัภยัต่อดว้ยขอ้เสนอ 

เงืÉอนไขความคุม้ครองและอตัราเบีÊยประกนัชวีติต่อเฉพาะแต่ละรายกรมธรรม ์

 

สญัญาประกนัภยัต่อมเีงืÉอนไขการต่ออายุอตัโนมตัิในแต่ละปี เวน้แต่จะมกีารแจ้งยกเลิกโดยคู่สญัญาฝ่ ายใดฝ่ าย

หนึÉง ซึÉงจะตอ้งแจง้ล่วงหน้า 3 เดอืนกอ่นสิÊนปี เพืÉอใหม้เีวลาในการพจิารณาเงืÉอนไขใหมร่ว่มกนัของคูส่ญัญาก่อนทีÉจะยืนยนั

การยกเลิกสญัญาหากไม่สามารถตกลงร่วมกนัได้ กรณีทีÉมีการยกเลิกสญัญาประกนัภยัต่อ บริษทัจะยุติการให้ความ

คุม้ครองในกรมธรรมใ์หม ่แต่ยงัคงรบัประกนัภยัต่อในกรมธรรม์ทีÉไดส้่งเบีÊยประกนัชวีติต่อไวจ้นกว่ากรมธรรม์นั Êนๆ จะสิÊน

ผลบงัคบั 

 ลกัษณะธรุกิจประกนัภยัต่อตามนโยบายการตลาด 2.1.3

ลกัษณะธุรกจิประกนัภยัต่อดา้นการประกนัชวีติของบรษิทั จะเป็นการรบัประกนัชวีติต่อจากบรษิทัประกนัชวีติใน

ประเทศ โดยบรษิทัไมส่ามารถดาํเนินธุรกจิประกนัชวีติโดยตรงได ้ลกัษณะธุรกจิของบรษิทัสามารถแบง่ไดเ้ป็น  Ś ประเภท

หลกั ดงันีÊ 

(1) การประกนัชวีติประเภทดั Êงเดมิ (Conventional Reinsurance) 

 

เป็นการรบัประกนัภยัต่อจากบรษิทัประกนัชวีติ โดยทีÉบรษิทัประกนัชวีติมกีารจดัการทุกอย่างดว้ยตวัเอง ตั Êงแต่

พฒันารปูแบบกรมธรรม ์ทําการตลาด และขายดว้ยตวัเอง โดยมกีารกระจายความเสีÉยงดา้นทุนประกนัใหก้บับรษิทั

ประกนัภยัต่อทั Êงในและต่างประเทศหลายๆ ราย ซึÉงจํานวนบรษิทัประกนัภยัต่อเหล่านั Êนมจีํานวนมาก และบรษิทัก็

เป็นสว่นหนึÉงทีÉไดง้านประกนัภยัต่อลกัษณะนีÊ โดยทีÉบรษิทัประกนัภยัต่อแต่ละรายไม่ต้องเขา้ไปมสี่วนร่วมในการ

สรา้งและพฒันาผลิตภณัฑ์กบับรษิทัประกนัชวีติ หรอืทีÉเรยีกว่า Passive Reinsurance ทั ÊงนีÊ การประกนัชวีิต

ประเภทดั Êงเดมิมสีญัญาประกนัภยัต่อทั Êง Ś ประเภทคอื แบบทําสญัญาต่อกนัและแบบเฉพาะราย 

 

ทางบรษิทัพฒันาธุรกจิการรบัประกนัชวีติต่อประเภทดั Êงเดมิ และรกัษาอตัราการเจรญิเติบโต ดว้ยการให้บรกิาร

ดา้นต่างๆ ทั Êงในดา้นแนะนําผลิตภณัฑ์ประกนัชวีติ ร่วมวางแนวทางพิจารณาการรบัประกนัชวีติเพิÉมเติม และ

บรกิารพจิารณารบัประกนัภยัแบบเฉพาะราย สาํหรบัแบบการประกนัชวีติต่างๆ เช่น แบบประกนัคุม้ครองสนิเชืÉอ 

แบบประกนัชวีติและอุบตัเิหตุ แบบประกนักลุ่ม แบบประกนัโรครา้ยแรง เป็นตน้ 

 

(2) การประกนัชวีติประเภทรว่มกนัพฒันา (Non-conventional Reinsurance) 

ตลาดรบัประกนัภยัต่อเป็นตลาดเปิดทีÉบรษิทัรบัประกนัภยัต่อจากต่างประเทศสามารถเขา้มาไดต้ลอด บรษิทัจึงไม่

สามารถเลอืกงานไดม้ากเพราะจํานวนงานในประเทศมจีํานวนจํากดั บรษิทัจงึตอ้งเพิÉมบทบาทในการดําเนินธุรกจิ 

และเป็นนโยบายของบรษิทั ทีÉจะทําธุรกจิแบบแสวงหาโอกาสทางการตลาดใหม ่(Active Reinsurer) โดยจะเขา้ไป

มสีว่นรว่มในทุกๆ กจิกรรมรว่มกบับรษิทัประกนัชวีติ ตั Êงแต่การนําเสนอและพฒันากรมธรรมป์ระเภทใหม่ๆ ทีÉเป็น

ความตอ้งการของตลาด จดัทําแผนการตลาดและหาช่องทางการตลาด ซึÉงทําให้บรษิทัสามารถกําหนดรูปแบบ

กรมธรรมแ์ละอตัราเบีÊยประกนัภยัทีÉเหมาะสม รวมทั Êงกําหนดส่วนแบ่งการรบัประกนัภยัต่อในอตัราส่วนทีÉสูงขึÊน 

ซึÉงรายไดใ้นสว่นทีÉบรษิทัจะไดร้บัจะอยู่ในรปูของเบีÊยประกนัภยัต่อของกรมธรรมน์ั Êน แต่จะไดร้บัในสดัสว่นทีÉสูงกว่า

อตัราสว่นการรบัประกนัภยัต่อประเภทดั Êงเดมิการประกนัชวีติประเภทร่วมกนัพฒันามสีญัญาประกนัภยัต่อทั Êง Ś 

ประเภทคอื แบบทําสญัญาต่อกนัและแบบเฉพาะรายสําหรบัการพฒันาธุรกจิการรบัประกนัชวีติต่อประเภทร่วม

พฒันาบรษิทั ดาํเนินโครงการต่อเนืÉองในการร่วมพฒันาและนําเสนอผลิตภณัฑ์ผ่านสืÉอต่างๆ ซึÉงปจัจุบนัสืÉอทีÉใช้
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สว่นใหญ่ใชส้ืÉอออนไลน์ ทําการขายผา่นโทรศพัท์และตวัแทน บรษิทัยงัดาํเนินโครงการร่วมพฒันาผลิตภณัฑ์ดา้น

ประกนัภยัอุบตัเิหตุและประกนัสขุภาพ โดยจดัทําผลติภณัฑท์ีÉมจีุดเดน่แตกต่างกนัในแต่ละกลุ่มลูกคา้ ซึÉงมผีลตอบ

รบัทีÉด ีนอกจากนีÊยงัมุ่งเน้นให้บรกิารพิจารณารบัประกนัเฉพาะราย สําหรบัแบบประกนัคุม้ครองสนิเชืÉอ แบบ

ประกนัรายสามญัทีÉขายผา่นชอ่งทางธนาคารและชอ่งทางตวัแทน 

 โครงสร้างรายได้   2.1.4

รายได้ 
ปี ŚŝŞŘ ปี 2559 ปี 2558 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เบีÊยประกนัภยัต่อรบัทีÉถอืเป็นรายได ้       

- การประกนัชวีติประเภทดั Êงเดมิ

(Conventional Reinsurance) 

ř,149.4 52.6 1,185.3 57.6 1,232.7 65.2 

- การประกนัชวีติประเภทรว่มพฒันา  

(Non-conventional Reinsurance) 

947.1 43.3 780.5 37.9 600.7 31.7 

รายไดจ้ากการลงทุนสทุธ ิ 82.4 3.8 86.7 4.2 52.4 2.8 

รายไดค้า่จา้งและคา่บาํเหน็จ 3.5 0.1 2.3 0.1 3.7 0.2 

รายไดอ้ืÉน 3.9 0.2 3.6 0.2 2.6 0.1 

รวม 2,186.3 100.0 2,058.4 100.0 1,892.1 100.0 

 

 การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 2.1.5

แหล่งทีÉมาของเงินทนุ 

บรษิทัมแีหล่งทีÉมาของเงนิทุนไดแ้ก ่สว่นของผูถ้อืหุน้เบีÊยประกนัภยัรบัสทุธ ิและกําไรจากการลงทุนสุทธิ ณ วนัทีÉ 

śř ธนัวาคม ŚŝŞŘ บรษิทัมสี่วนของผูถ้ือหุ้นทั ÊงสิÊน ř,ŝŜś.ŝ ล้านบาท เบีÊยประกนัภยัต่อรบัทีÉถือเป็นรายได ้Ś,ŘšŞ.ŝ 

ลา้นบาท และรายไดจ้ากการลงทุนสทุธ ิŠŚ.Ŝ ลา้นบาท  

ในอนาคตบรษิทัอาจตอ้งดาํเนินการดว้ยวธิกีารอืÉน เชน่ การเสนอหุ้นเพิÉมทุนให้แก่ผูถ้ือหุ้นเดมิ (Rights Offering) 

การเสนอหุ้นเพิÉมทุนให้บุคคลโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement) การออกใบสําคญัแสดงสิทธิในการซืÊอ

หลกัทรพัย์ (Warrant) เป็นตน้ ทั ÊงนีÊบรษิทัไมม่นีโยบายการจดัหาเงนิทุนจากการกูย้มืหรอืจากภายนอก 

 

 การลงทนุ 2.1.6

นโยบายการลงทนุ 

นโยบายการลงทุนของบรษิทัยดึหลกัการลงทุนแบบระมดัระวงั ไม่ไดมุ้่งหวงัทีÉจะให้เกดิผลตอบแทนสูงสุด แต่มุ่ง

ให้ไดร้บัผลตอบแทนทีÉสมํÉาเสมอในระยะยาวให้เพียงพอและสอดคล้องกบัภาระผูกพนัทีÉมอียู่  จึงให้ความสําคญักบั

คณุภาพของหลกัทรพัย์เพืÉอความปลอดภยัของเงนิลงทุน มกีารบรหิารความเสีÉยงจากการลงทุนอย่างครอบคลุมรอบ

ดา้น เพืÉอไมใ่หเ้กดิความเสยีหายจนกระทบถงึฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน และสามารถสรา้งผลตอบแทนจาก

การลงทุน มกีารบรหิารการลงทุนตามกรอบการดํารงเงนิกองทุนตามระดบัความเสีÉยง (Risk Based Capital) เพืÉอใช้

เงนิกองทุนทีÉมอียู่อย่างจํากดัให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุดตลอดจนมกีารปฏบิตัิตามขอ้กําหนดของสํานักงาน คปภ. 

นโยบายการลงทุนจะไดร้บัการสอบทานอย่างสมํÉาเสมอ และมคีวามยืดหยุ่นพรอ้มทีÉจะปรบัเปลีÉยนกลยุทธ์การลงทุน

เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัภาวะตลาดทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงอยู่ตลอดเวลาเพืÉอกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุในระยะยาว 

ในปี 2560 บรษิทัไดป้ระกาศรบัการปฏบิตัิตามหลกัธรรมาภบิาลการลงทุน (Investment Governance Code: I 

Code) ซึÉงไดม้กีารประกาศทั Êงในเวบ็ไซต์ของบรษิทั และของสาํนกังานก.ล.ต. โดยมุง่ม ั ÉนทีÉจะปฎิบตัิตามหลกัธรรมาภิ

บาลการลงทุนทีÉออกโดยคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
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การให้สินเชืÉอ 

การใหส้นิเชืÉอของบรษิทั เป็นการให้กูย้ืมตามสวสัดกิารแก่พนักงาน ไดแ้ก่ การให้กูย้ืมฉุกเฉิน การให้กูย้ืมเพืÉอทีÉ

อยู่อาศยั และการให้กู้ยืมเพืÉอซืÊอรถยนต์ โดยเงนิให้กูย้ืมดงักล่าวมีวตัถุประสงค์เพืÉอบรรเทาความเดอืดรอ้นแก่

พนกังานในกรณีทีÉจําเป็น และสนบัสนุนใหพ้นักงานมบีา้น หรอืทีÉอยู่อาศยัเป็นของตนเอง โดยบรษิทั จะคดิดอกเบีÊย

อตัราคงทีÉ หรอือตัราลอยตวัแลว้แต่ประเภทของการกูย้มื 
 

ความสามารถในการดาํรงเงินกองทนุ 

นโยบายในการดํารงอัตราส่วนทีÉสําคญัของธุรกจิของบริษัท จะต้องไม่ตํÉากว่าเกณฑ์ทีÉกฎหมายกําหนดและ

สามารถเทียบเคยีงไดก้บัมาตรฐานสากล โดยอตัราส่วนใดทีÉบรษิทัพิจารณาแล้วเห็นว่ามคีวามสําคญัต่อฐานะและ

ความมั Éนคงของบรษิทัดว้ยแลว้ บรษิทัจะรกัษาไวใ้ห้อยู่ในระดบัสูง ไดแ้ก่ อตัราส่วนความเพียงพอของเงนิกองทุนทีÉ

ต้องดํารงตามกฎหมาย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมสี่วนของผูถ้ือหุ้นทั ÊงสิÊน 1,543.5 ล้านบาท และสามารถ

ดาํรงเงนิกองทุนไวท้ีÉ 1,323.0 ล้านบาท โดยบรษิทัมอีตัราส่วนความเพียงพอของเงนิกองทุน(CAR Ratio) ทีÉสูงกว่า

รอ้ยละ 450 ซึÉงอยู่ระหว่างการตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ีและสูงกว่าเกณฑ์ข ั ÊนตํÉาทีÉรอ้ยละ 140 ทีÉกําหนดโดย

สาํนกังาน คปภ. 
 

นโยบายในการบริหารสภาพคล่อง 

ในดา้นสภาพคล่อง บรษิทัมนีโยบายมุง่ใหส้ามารถดาํรงสภาพคล่องในอตัราทีÉเหมาะสม ดว้ยการจดัเตรยีมแหล่ง

เงนิทุนไมว่า่จะไดจ้ากกระแสเงนิสดรบัและจากสนิทรพัย์สภาพคล่องให้สามารถรองรบักบัความต้องการใชเ้งนิไดใ้น

ทุกสภาวการณ์ 

 

2.2 การตลาดและการแข่งขนั 

 สถานการณ์ธรุกิจประกนัชีวิตและธรุกิจประกนัภยัต่อด้านประกนัชีวิต ปี ŚŝŞŘ 2.2.1

ในปี ŚŝŞŘ เศรษฐกจิไทยยงัคงเตบิโตอย่างชะลอตวัใกลเ้คยีงกบัปีทีÉผา่นมา โดยเติบโตรอ้ยละ 3.9 จากการฟืÊนตวั

ทางเศรษฐกจิของคูค่า้หลกัของไทย อาท ิสหรฐัอเมรกิา จนี และญีÉปุน่ อกีทั Êงจํานวนนักท่องเทีÉยวทีÉเพิÉมมากขึÊน นอกจากนีÊ

ยงัมผีลมาจากนโยบายการกระตุน้การใชจ้่ายของภาครฐัทีÉเป็นแรงขบัเคลืÉอนอีกตวัหนึÉงทีÉส่งเสรมิการเติบโตของเศรษฐกจิ

ไทย ซึÉงสอดคลอ้งกบัทศิทางเตบิโตของธุรกจิประกนัชวีติทีÉเตบิโตอยู่รอ้ยละ ŝ.š โดยมเีบีÊยประกนัภยัรบั ŞŘř,şŚŝ ล้านบาท 

ซึÉงเป็นผลงานมาจากเบีÊยประกนัชวีติกรมธรรมค์วบคูก่บัสญัญาเพิÉมเติมประกนัสุขภาพ สอดรบักบัประเทศไทยทีÉกา้วเขา้สู่

สงัคมผูส้งูอายุ (Aging sociality) อย่างสมบรูณ์ และอตัราค่ารกัษาพยาบาลทีÉมแีนวโน้มปรบัเพิÉมขึÊนทุกปี โดยบรษิทัต่างๆ 

ในธุรกจิเน้นใหค้วามสาํคญักบัสนิคา้กลุ่มสขุภาพ รวมทั Êงเป็นการขานรบันโยบายลดหย่อนภาษีจากสนิคา้ประกนัสุขภาพทีÉ

มผีลบงัคบัในปี ŚŝŞŘ เป็นคร ั Êงแรก นอกจากนีÊยงัมสีนิคา้กลุ่มประกนัชวีติควบคูก่ารลงทุน (Unit-Link) และสนิคา้กลุ่มประกนั

ชวีติบาํนาญทีÉมกีารเตบิโตของเบีÊยประกนัชวีติรบัตรงทีÉโดดเด่น จากสถานการณ์อตัราดอกเบีÊยทีÉยงัคงให้ผลตอบแทนตํÉา 

และประชาขนมคีวามรูค้วามเขา้ในเกีÉยวกบัการทําประกนัชวีติและวางแผนทางการเงนิเพิÉมมากขึÊน และเมืÉอพิจารณาอตัรา

เบีÊยประกนัสุทธิต่อผลิตภณัฑ์มวลรวมของประเทศ (GDP) จะพบว่าปีนีÊค่อนขา้งใกล้เคยีงกบัปีก่อน เป็นรอ้ยละ 3.9 จาก

รอ้ยละ Ŝ.Ř  ของปี Śŝŝš นั Éนหมายความวา่ คนไทยมอีตัราส่วนการจ่ายเบีÊยประกนัชวีติเพียง ś.š% ของรายได ้เมืÉอเทียบ

กบัประเทศทีÉให้ความสําคญักบัการประกนัชวีิต อาทิ องักฤษ ญีÉปุ ่ น ฮ่องกง มอีตัราส่วนนีÊถึง řŘ% ของรายได ้จึงถือว่า

ประเทศไทยยงัมโีอกาสการเตบิโตไดอ้กีมาก และมแีนวโน้มเพิÉมขึÊนทุกปี  สําหรบัจํานวนกรมธรรม์ชวีติทีÉมผีลบงัคบัใช ้ณ 

สิÊนปี ŚŝŞŘ มจีํานวน 2Ŝ.ř ลา้นกรมธรรม ์ซึÉงเป็นกรมธรรมป์ระกนัชวีติรายใหมใ่นปีนีÊ จํานวน Ŝ.ř ลา้นกรมธรรม ์ 

 

 

 

 



แบบ 56-1 ประจาํปี 2560 

 -12- บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

 

เบีÊยประกนัภยัรบัต่อผลิตภณัฑม์วลรวมปี 255ř – 25ŞŘ 

(หน่วย: ร้อยละ) 

   ทีÉมา:สํานกังานคณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั สมาคมประกนัชวีติไทย 

 

กรมธรรมป์ระกนัชีวิตทีÉมีผลบงัคบั ณ สิÊนปี  

ปี 255ř – ŚŝŞŘ (หน่วย: ล้าน กธ.) 
กรมธรรมป์ระกนัชีวิตรายใหม่  

ปี 255ř – ŚŝŞŘ (หน่วย: ล้าน กธ.) 

  
  ทีÉมา: สํานกังานคณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั สมาคมประกนัชวีติไทย  

 

สาํหรบัชอ่งทางการจําหน่ายผา่นตวัแทนยงัคงเป็นชอ่งทางทีÉมสีดัสว่นสูงทีÉสุดในธุรกจิ แต่อย่างไรกด็ชี่องทางการ

จําหน่ายผา่นธนาคาร (Bancassurance) กม็อีตัราการขยายตวัอย่างต่อเนืÉอง จนในปีนีÊสดัสว่นเริÉมใกลเ้คยีงกนัทีÉ Ŝš.Ś : ŜŜ.š 

ตามลําดบั 

รปูภาพแสดงอตัราส่วนช่องทางการขายประกนัชีวิตในปี 25ŝŠ – ปี 25ŞŘ 

2560 2559 2558 

   
  ทีÉมา: สํานกังานคณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั สมาคมประกนัชวีติไทย 
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แบบ 56-1 ประจาํปี 2560 

 -13- บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

 สาํหรบัผลการดาํเนินงานของธุรกจิประกนัชวีติ หากพจิารณาจากผลกาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานของธุรกจิ

ในภาพรวม ซึÉงหมายรวมถึงทั Êงจากดา้นการรบัประกนัภยัและการลงทุนรวมถึงดา้นอืÉนๆ จะเห็นไดว้่า อตัราผลกําไรจาก

การดาํเนินงาน ในชว่ง 10 ปี ตั Êงแต่ 2551-2560 คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 8.0-9.0 หรอืโดยเฉลีÉยอยู่ทีÉประมาณรอ้ยละ 8.Ş ต่อ

ปี 

 

เบีÊยประกนัภยัรบั ปี 2551 – 2560 

(หน่วย: ล้านบาท) 
ผลกาํไร (ขาดทนุ) จากการดาํเนินงาน ปี 2551 –  2560 

(หน่วย: ร้อยละ) 

     ทีÉมา: สํานกังานคณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั สมาคมประกนัชวีติไทย และการประมาณการของบรษิทั 

 

ทั ÊงนีÊทางสํานักงานคณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั ยงัมนีโยบายในเรืÉองของการ

ปรบักฎระเบยีบของการดาํเนินการธุรกจิประกนัชวีติ เพืÉอรองรบัการเปลีÉยนผ่านสู่การเป็น “Digital Insurance” ซึÉงนําไปสู่

การเพิÉมชอ่งทางการจําหน่ายทีÉหลากหลายมากขึÊน ทนัสมยั สะดวกสบาย และสรา้งความประทบัใจในการใชบ้รกิารมากขึÊน 

สง่เสรมิในธุรกจิเตบิโตอย่างยั Éงยนื 

 

ดา้นธุรกจิประกนัภยัต่อ ในปีนีÊจํานวนเบีÊยเอาประกนัภยัต่อสทุธ ิřŘ,3ŞŠ ล้านบาท คดิเป็นอตัราเติบโตรอ้ยละ 9.4 

ซึÉงเตบิโตสอดคลอ้งกบัเบีÊยประกนัภยัของธุรกจิ แต่มสีดัสว่นของการเอาประกนัภยัต่อใกล้เคยีงกบัปีทีÉผ่านมา โดยเป็นเบีÊย

เอาประกนัภยัต่อมาจากสนิคา้ในกลุ่มสขุภาพเป็นหลกั ถงึแมส้ดัสว่นการเอาประกนัภยัต่อนีÊจะอยู่ในระดบัทีÉไม่สูงเท่าใดนัก 

เมืÉอเทยีบกบัประสบการณ์ในต่างประเทศ แต่เนืÉองจากการเอาประกนัภยัต่อเป็นกลยุทธ์ทีÉสําคญัสําหรบับรษิทัประกนัชวีติ

ในการบริหารจัดการความเสีÉยงในดา้นการรบัประกนัภยั ดงันั Êน เมืÉอธุรกจิประกนัชวีิตมีแนวโน้มเติบโตเพิÉมข ึÊน ธุรกิจ

ประกนัภยัต่อกน่็าทีÉจะมแีนวโน้มเติบโตเพิÉมขึÊนตามไปดว้ย โดยในช่วง ŝ ปี ตั Êงแต่ปี 2556 - Ś560 เบีÊยเอาประกนัภยัต่อมี

อตัราการเตบิโตเพิÉมขึÊนโดยเฉลีÉยต่อปีสงูถงึรอ้ยละ 9.6  

 

เบีÊยเอาประกนัภยัต่อปี Śŝŝ6 – Śŝ60 

(หน่วย: ล้านบาท) 

 

           ทีÉมา: สํานกังานคณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั สมาคมประกนัชวีติไทย และการประมาณการของบรษิทั 
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แบบ 56-1 ประจาํปี 2560 

 -14- บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

 

ตารางเบีÊยประกนัภยัต่อในประเทศไทยระหว่างปี 255Š - 25ŞŘ 

 
 ŚŝŞŘ  Śŝŝš ŚŝŝŠ 

ล้านบาท 
เติบโต 

(ร้อยละ) 
ล้านบาท 

เติบโต 

(ร้อยละ) 
ล้านบาท 

เติบโต 

(ร้อยละ) 

เบีÊยประกนัภยัรบั 601,725 5.9 568,002 5.8 536,839   7.5 

เบีÊยเอาประกนัภยัต่อ 10,368 9.4 9,479 6.4 8,910 13.3 

เบีÊยประกนัภยัต่อรบัของบรษิทั 2,157 9.2 1,975 6.7 1,851 14.0 

ส่วนแบ่งการตลาดของบรษิทั(รอ้ยละ) 20.8 20.Š 20.8 

ทีÉมา: สํานกังานคณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั สมาคมประกนัชวีติไทย และการประมาณการของบรษิทั 

 

แมว้า่บรษิทัประกนัชวีติจะสามารถรบัประกนัภยัต่อได ้แต่โดยทั Éวไปแล้วบรษิทัประกนัชวีติไม่ไดใ้ห้ความสําคญั

กบันโยบายสง่ประกนัภยัต่อระหวา่งกนั เนืÉองจากการรบัประกนัภยัต่อไม่ใช่ธุรกจิหลกัและไม่ต้องการเป็นคู่แข่งทางการคา้

ระหว่างกนั ดงันั Êน บริษทัประกนัชีวติจะเอาประกนัภยัต่อกบับรษิทัประกนัภยัต่อทั Êงในประเทศและต่างประเทศ บรษิัท

ประกนัภยัต่อต่างประเทศทีÉเขา้มารบังานในประเทศไทยอาทิ Swiss Reinsurance, Reinsurance Group of America 

(RGA), Hannover Reinsurance Group, Munich Reinsurance, SCOR Reinsurance และบรษิทัประกนัภยัต่อในเครอื

ของบรษิทัประกนัชวีติต่างประเทศทีÉเขา้มารว่มทุนหรอืเขา้มาเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัประกนัชวีติในประเทศ 

 

การแขง่ขนัในตลาดรบัประกนัภยัต่อในประเทศไทยโดยสว่นใหญ่จะใชก้ลยุทธ์ทางดา้นราคา ความเชีÉยวชาญและ

ความเป็นมืออาชีพ ความสามารถในการร ับความเสีÉยง และความมั Éนคงทางการเงิน ทั ÊงนีÊ  บริษัทร ับประกันภัยต่อ

ต่างประเทศกอ็าจจะมอีุปสรรคทีÉจะเขา้มาดําเนินธุรกจิในประเทศไทย เนืÉองจากขาดความเขา้ใจในสภาพตลาดของไทย 

รวมไปถงึความสมัพนัธ์กบับรษิทัประกนัชวีติในประเทศไทยทีÉยงัไมแ่นบแน่นเท่าใดนกั เมืÉอเทยีบกบับรษิทัประกนัภยัต่อใน

ประเทศไทย 

 

สาํหรบั บรษิทัไทยรปีระกนัชวีติ จํากดั (มหาชน) ในปีนีÊมเีบีÊยรบัประกนัต่อจํานวน 2,157 ล้านบาท คดิเป็นอตัรา

เตบิโตรอ้ยละ 9.2 จากปีกอ่นหน้า และมสี่วนแบ่งการตลาดอยู่ทีÉรอ้ยละ 20.8 กลุ่มลูกคา้ของบรษิทัคอืบรษิทัประกนัชวีติทีÉ

ประกอบธุรกจิในประเทศทั Êง ŚŚ บรษิทัซึÉงชอ่งทางการจําหน่ายของบรษิทัจะเป็นการติดต่อโดยตรงกบับรษิทัคู่คา้ นโยบาย

การตลาดของบรษิทัยงัคงมุ่งเน้นการผลิตภณัฑ์ และบรกิารต่างๆ ทีÉสรา้งโอกาสทางธุรกจิ (Value Added Service) และ

ร่วมเป็นคู่คา้กบับริษทัประกนัชวีิตทุกบรษิทัศกึษาและร่วมสร้างโอกาสทางการธุรกิจกบัคู่คา้ แสวงหาแนวทางการร่วม

พฒันาและนําเสนอผลิตภณัฑ์ผ่านสืÉอต่างๆ เช่น โทรทัศน์ วทิยุ ออนไลน์ และทําการขายผ่านโทรศพัท์ ตัวแทน และ

สถาบนัการเงนิ  ผลิตภณัฑ์ทีÉอยู่ในแนวโน้มของตลาด ตวัอย่างเช่น ผลิตภณัฑ์สําหรบัผูสู้งอายุ (Insurance product for 

Senior) ผลติภณัฑป์ระกนัภยัอุบตัเิหตุและประกนัสขุภาพ (Accident & Health insurance)  โดยเน้นนําเสนอโครงการเต็ม

รปูแบบ การวเิคราะห์กาํไรขาดทุนของโครงการ การคดิผลติภณัฑใ์หส้อดคล้องกบักลุ่มเป้ าหมาย การนําเสนอกลุ่มทดลอง 

รวมถงึดแูลและกําหนดขั Êนตอนการจําหน่ายผลิตภณัฑ์ เพืÉอให้ไดเ้ป้ าหมายทีÉกําหนด นอกจากนีÊในแต่ละสญัญาทีÉไดร้่วม

รบัประกนัชวีติต่อกบัคูค่า้ บรษิทัจะรว่มดแูลบรหิารผลการรบัประกนัชวีติใหม้กีาํไรและบรหิารจดัการไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

มุง่เน้นการควบคมุอตัราสว่นคา่สนิไหมทดแทน (Loss Ratio) ให้อยู่ในเกณฑ์ทีÉเหมาะสม ดว้ยการสนับสนุนให้ความรูด้า้น

เทคนิค แนวทางการพจิารณารบัประกนัและพิจารณาสนิไหมกบัลูกคา้ ทั ÊงนีÊบรษิทัยงัเล็งเห็นโอกาสการเติบโตในภูมภิาค

อาเซยีน จงึขยายการลงทุนของบรษิทัออกไป โดยไปร่วมลงทุนในธุรกจิประกนัชวีติทีÉสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชน

ลาว ซึÉงคาดวา่จะบรษิทัประกนัชวีติจะเริÉมดาํเนินธุรกจิไดใ้นปี ŚŝŞř 
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อีกทั Êงบริษทัยงัคงรกัษาความแขง็แกร่งของกิจการ สร้างความเชืÉอมั Éนและความไวว้างใจกบัคู่คา้ในด้านความ

มั Éนคงดา้นการเงนิ ดว้ยการทีÉบรษิทัไดป้ฏบิตัติามกฎหมาย และเกณฑก์ารกํากบัดูแลของสํานักงาน คปภ. เช่นเดียวกนักบั

บริษัทประกนัชีวิตอืÉนๆ ทําให้การพิจารณาความมั Éนคงของบริษัทเป็นมาตรฐานเดียวกนั บริษัทมีความมั Éนคงของ

เงนิกองทุนทีÉแขง็แกรง่ บรษิทัมอีตัราสว่นความเพยีงพอของเงนิกองทุน (CAR Ratio) ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝ9 ทีÉรอ้ยละ 

350 และ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝ60 มอีตัราสว่นความเพยีงพอของเงนิกองทุน (CAR Ratio) ทีÉสงูกวา่รอ้ยละ ŜŝŘ ก่อนการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ีซึÉงเกนิกว่ารอ้ยละ śŘŘ ดงันั Êน บรษิทัประกนัชวีติทีÉส่งประกนัภยัต่อให้บรษิทัจะถูกกําหนดค่า

ความเสีÉยงดา้นเครดติจากการประกนัภยัต่อ (Credit Risk Charge) ระดบัทีÉตํÉาสดุคอืรอ้ยละ ř.Ş เท่านั Êน เทยีบเท่ากบัการทํา

ประกนัภยัต่อไปยงับรษิทัประกนัภยัต่อต่างประเทศทีÉมอีนัดบัความน่าเชืÉอถือ (International Credit Rating) ในระดบั AAA 

สง่ผลใหบ้รษิทัประกนัชวีติตอ้งดาํรงเงนิกองทุนไวเ้พืÉอรองรบัความเสีÉยงดา้นเครดติจากการประกนัภยัต่ออยู่ในระดบัตํÉา ทํา

ใหต้น้ทุนของการใชเ้งนิกองทุนในการทําธุรกจิตํÉาลงไปดว้ย  และในปี 2560 ไดร้บัการจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถือดา้นการเงนิ 

(International Credit Rating) จาก AM Best ในระดบั  financial strength rating of A- (Excellent) ซึÉงอยู่ในเกณฑ์ทีÉมี

ความมั Éนคงดสีาํหรบัผูป้ระกอบธุรกจิในประเทศไทย 

 

 แนวโน้มของธรุกิจประกนัชีวิตในปี 2561 2.2.2

คาดวา่ธุรกจิประกนัชวีติ ยงัคงเตบิโตไดอ้ย่างต่อเนืÉอง โดยเตบิโตอยู่ในชว่งรอ้ยละ 6-8 จากปจัจยัต่างๆ อาท ิ

1. กระตุน้เศรษฐกจิจากการใชจ้่ายของภาครฐั และการลงทุนในโครงการสรา้งพืÊนฐานดา้นคมนาคม อีกทั Êงยงัมปีจัจยั

สนบัสนุนดา้นเศรษฐกจิและการเมอืง ดว้ยแผนฟืÊนฟูเศรษฐกจิของประเทศซึÉงทําให้มแีนวโน้มทีÉดขี ึÊน และการฟืÊ น

ตวัของประเทศคู่คา้ทีÉสําคญัของไทย ทีÉจะส่งผลต่อรายไดข้องประชากรในประเทศทีÉจะเพิÉมสูงขึÊน ซึÉงจะนําไปสู่

ความตอ้งการการประกนัชวีติทีÉเพิÉมมากขึÊน  

2. การพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ของบรษิทัประกนัชวีติในธุรกจิทีÉกระตุ้นการออมเงนิแทนการฝากเงนิผ่านธนาคาร 

และสนิคา้ทีÉสง่เสรมิการดแูลสขุภาพและสรา้งหลกัประกนัคุม้ครองความเสีÉยงต่อโรคภยัต่างๆ รวมถึงรองรบัการ

เตบิโตของอตัราคา่รกัษาพยาบาล เพืÉอเพิÉมสวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาล และสรา้งหลกัประกนัใหก้บัครอบครวั  

3. รฐับาลยงัคงส่งเสรมิการประกนัชวีติรายย่อย (Micro Insurance) เพืÉอให้ประกนัเขา้ถึงประชาชนในทุกระดบัชั Êน 

โดยเฉพาะกลุ่มผูม้รีายไดน้้อย  

4. การนําเทคโนโลยมีาพฒันาระบบการขายและการตลาด เพืÉอตอบสนองการใชช้วีติในปจัจุบนัของประชากรในยุค

ดจิทิลั เพิÉมความรวดเรว็ สะดวกสบาย ในการใหบ้รกิารในทุกๆชอ่งทางการจําหน่ายประกนัชวีติ  
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 หลกัเกณฑส์าํคญัทีÉเกีÉยวข้องกบัการประกอบธรุกิจประกนัชีวิต 2.2.3

บริษัทได้รบัใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกนัภยัต่อดา้นประกนัชีวิต ภายใต้พระราชบญัญัติประกนัชีวิต มี

สํานักงานคณะกรรมการกํากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (สํานักงาน คปภ.) เป็นหน่วยงานกํากบัดูแล

ภายนอกซึÉงทําหน้าทีÉออกกฎระเบยีบและหลกัเกณฑ์ต่างๆ เพืÉอกํากบัความมั ÉนคงของบรษิทัประกนัภยัทีÉประกอบธุรกจิใน

ประเทศไทยรวมถึงบรษิัทให้ดําเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใสและดํารงไว้ซึÉงฐานะการเงนิทีÉเพียงพอ ไม่ก่อให้เก ิดความ

เสยีหายแกผู่เ้อาประกนัภยั 

สรปุหลกัเกณฑส์าํคญัจากพระราชบญัญตัปิระกนัชวีติไดด้งัต่อไปนีÊ 

 

ข้อกาํหนด หลกัเกณฑ์โดยย่อ 
สถานะของบริษทั 

ณ วนัทีÉ 3ř ธ.ค. ŞŘ 

หลกัทรพัย์วางประกนัไวก้บันาย

ทะเบยีน  

(กฎกระทรวงฉบบัทีÉ 5 เรืÉองฉบบัทีÉ 

ŝ วา่ดว้ย มลูค่าหลกัทรพัย์ของ

บรษิทัทีÉวางไวก้บันายทะเบยีน เป็น

หลกัทรพัย์ประกนั พ.ศ.2539)  

http://wwwř.oic.or.th/upload/lifein

surrance/download/śŚŜ-ŝŚŜş.pdf 

ไมต่ํÉากวา่ 20 ลา้นบาท   บรษิทัปฏบิตัสิอดคลอ้งตามหลกัเกณฑ ์

โดยได้วางหลักทรพัย์ประกนัไว้กบันาย

ทะเบยีน เป็นจํานวน 21 ลา้นบาท  

การวางหลกัทรพัย์เป็นเงนิสาํรอง

ประกนัภยัไวก้บันายทะเบยีน 

(มาตรา 24 พ.ร.บ.ประกนัชวีติ 

พ.ศ.2535 แกไ้ขโดยพระราชบญัญตัิ

ประกนัชวีติ (ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ.2551 

http://www1.oic.or.th/upload/lifein

surrance/download/38-7687.pdf 

รอ้ยละ Śŝ ของเงนิสาํรองประกนัภยั

สําหรบักรมธรรม์ประกนัภยัทีÉย ังมี

ความผกูพนัอยู่ และเงนิสาํรองอืÉน 

 

บริษัทปฏิบตัิสอดคล้องตามหลักเกณฑ ์

โดยไดว้างหลกัทรพัย์ประกนัส่วนนีÊไวก้บั

นายทะเบยีน เป็นจํานวน 1ş9.0 ลา้นบาท 

การจดัสรรสนิทรพัย์เป็นเงนิสํารอง

ทีÉหา้มนําไปกอ่ภาระผกูพนั 

(ประกาศ คปภ. เรืÉอง หลกัเกณฑ ์

วิธีการ และเงืÉอนไขการวางเงิน

สาํรองประกนัภยัฯ พ.ศ.2557) 

(มาตรา 4 ของการจดัสรรสนิทรพัย์

ไว้สําหร ับหนีÊสินและภาระผูกพัน

ตามสญัญาประกนัชวีติและการฝาก

สนิทรพัย์ไวก้บัสถาบนัการเงนิ พ.ศ. 

Śŝŝř) 

http://wwwř . oic.or.th/upload/lifein

surrance/download/Şśř-ŠřŚś.pdf 

 

 

การจดัสรรสนิทรพัย์หนุนหลงัไวไ้ม่
น้อยกวา่ผลรวมของเงนิสาํรอง และ
หนีÊสนิและภาระผกูพนัตามสญัญา
ประกนัชวีติ 

บรษิทัปฏบิตัสิอดคลอ้งตามหลกัเกณฑ ์

โดยได้คํานวณตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยัสําหรบัอัตราส่วนการจัดสรร

สินทรัพย์ เ ป็นเงินสํารองปลอดภาระ

ผูกพันต่อหนีÊ สินและภาระผูกพันตาม

สญัญาประกันชีวิต เป็นจํานวนเท่ากับ 

Ś.Ş เท่า 

 การดาํรงเงนิกองทุน ต้องดํารงไว้ซึÉง อัตราส่วนความ บริษัทปฏิบตัิสอดคล้องตามหลักเกณฑ์
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ข้อกาํหนด หลกัเกณฑ์โดยย่อ 
สถานะของบริษทั 

ณ วนัทีÉ 3ř ธ.ค. ŞŘ 

(CAR) 

(มาตรา 6 ของประกาศ คปภ. เรืÉอง

กาํหนดประเภทและชนิดของ

เงนิกองทุน รวมทั Êงหลกัเกณฑ ์

วธิกีารและเงืÉอนไขในการคาํนวณ

เงนิกองทุนของบรษิทัประกนัชวีติ 

พ.ศ.2558) 

http://wwwř.oic.or.th/upload/lifein

surrance/download/řŠŝŠ-

šŘŝŜ.pdf 

 

เพียงพอของเงินกองทุน (Capital 
Adequacy Ratio: CAR) ตลอดเวลา
ไมต่ํÉากวา่รอ้ยละ 140 
 

โดยมีอัต ราส่วนความเพียงพอของ

เงนิกองทุน (CAR) ทีÉรอ้ยสูงกว่ารอ้ยละ 

ŜŝŘ (กอ่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัช)ี 

การจํากดัสดัสว่นผูถ้อืหุน้ทีÉไมม่ี

สญัชาตไิทย 

มาตรา 3 ของพระราชบญัญตัิ

ประกนัชวีติ (ฉบบัทีÉ 3) พ.ศ. Śŝŝ8) 

http://www1.oic.or.th/upload/lifein

surrance/download/1831-

1211.pdf 

 

สดัสว่นผูถ้อืหุน้ทีÉไมม่สีญัชาตไิทย

ตอ้งไมเ่กนิกว่ารอ้ยละ 49 ของ

จํานวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงและ

จําหน่ายไดแ้ลว้ทั Êงหมดของบรษิทั 

บรษิทัมผีูถ้อืหุน้ทีÉไมม่สีญัชาตไิทยไมเ่กนิ

กวา่รอ้ยละ Ŝš ของจํานวนหุน้ทีÉมสีทิธิ

ออกเสยีงและจําหน่ายไดแ้ลว้ทั Êงหมดของ

บรษิทั 

 
การดาํรงเงินกองทนุตามระดบัความเสีÉยง (Risk Based Capital : RBC) 

สาํนกังาน คปภ. ไดก้าํหนดเกณฑก์ารกาํกบัดแูลการดาํรงเงนิกองทุนตามระดบัความเสีÉยง ทีÉให้บรษิทัประกนัชวีติ

ดํารงเงนิกองทุนให้เพียงพอทีÉรองรบัความเสีÉยงประเภทต่างๆ ทีÉเกดิขึÊนจากการประกอบธุรกจิตามลกัษณะ ขนาด และ

ความซบัซ้อนทีÉแตกต่างกนัของแต่ละบรษิทั โดยกําหนดอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน (Capital Adequacy 

Ratio : CAR) ดงันีÊ 

 

อตัราสว่นความเพยีงพอของเงนิกองทุน 

  

= เงนิกองทุนทีÉสามารถนํามาใชไ้ดท้ั Êงหมด 

เงนิกองทุนทีÉตอ้งดาํรงทั Êงหมด 

 

 เงนิกองทุนทีÉสามารถนํามาใชไ้ดท้ั Êงหมด (Total Capital Available : TCA) หมายถงึ มูลค่าของผูถ้ือหุ้นทีÉปรบัปรุง

ใหเ้ป็นมลูคา่ยุตธิรรมตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังาน คปภ.  

 เงนิกองทุนทีÉตอ้งดาํรงทั Êงหมด (Total Capital Required : TCR) หมายถงึ จํานวนเงนิกองทุนทีÉบรษิทัควรจะดํารง

ไว้เพืÉอรองรบัความเสีÉยงทีÉเกิดขึÊนจากการประกอบธุรกิจ  คํานวณจากสินทรพัย์และหนีÊสินของบริษัทผ่าน

แบบจําลองของความเสีÉยง Ŝ ประเภทหลกั ไดแ้ก่ ř) ความเสีÉยงดา้นประกนัภยั (Insurance risk) Ś) ความเสีÉยง

ดา้นตลาด (Market risk) ś) ความเสีÉยงดา้นเครดติ (Credit risk) Ŝ) ความเสีÉยงดา้นการกระจุกตวั (Concentration 

risk) และ ŝ) ความเสีÉยงดา้นการเวนคนืกรมธรรม ์(Surrender risk) 

 

สาํนกังาน คปภ. กาํหนดใหบ้รษิทัประกนัชวีติตอ้งดาํรงอตัราส่วนความเพียงพอของเงนิกองทุนไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ 

řŜŘ  ซึÉงบรษิทักาํหนดนโยบายการดาํรงเงนิกองทุนให้อตัราส่วนความเพียงพอของเงนิกองทุนไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ śŘŘ เพืÉอ
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เพิÉมความไดเ้ปรยีบในการแข่งขนัจากค่าความเสีÉยงดา้นเครดติจากการประกนัภยัต่อในแบบจําลองเงนิกองทุนตามระดบั

ความเสีÉยงของสํานักงาน คปภ. ทีÉกําหนดให้บรษิทัทีÉเอาประกนัภยัต่อสามารถดํารงเงนิกองทุนสําหรบัความเสีÉยงดา้น

เครดิตจากการประกนัภยัต่อไดท้ีÉค่าความเสีÉยงตํÉาทีÉสุดรอ้ยละ ř.Ş ในกรณีทีÉเอาประกนัภยัต่อกบัผูร้บัประกนัภยัต่อใน

ประเทศทีÉมอีตัราสว่นความเพยีงพอของเงนิกองทุนไมต่ํÉากวา่รอ้ยละ śŘŘ ซึÉงเทยีบเท่ากบัผูร้บัประกนัภยัต่อในต่างประเทศ

ทีÉมอีนัดบัความความน่าเชืÉอถอื (Credit rating) ของคูส่ญัญา AAA โดย ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŘ บรษิทัมอีตัราส่วนความ

เพยีงพอของเงนิกองทุน ทีÉรอ้ยละ 450 ซึÉงอยู่ระหวา่งการตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ี 

 

เกณฑค่์าความเสีÉยงด้านเครดิตจากการประกนัภยัต่อ (Reinsurance credit risk charge) 

 

ระดบัความ

เสีÉยง 

บรษิทัประกนัภยัต่อ 
คา่ความเสีÉยง 

(รอ้ยละ) 
ในประเทศ 

(CAR) 

ต่างประเทศ (Credit Rating) 

S&P Moody Fitch A.M. Best 

ř ≥ 300 AAA Aaa AAA A++ ř.Ş 

Ś 

≥ 200 

and 

< 300 

AA+ 

AA 

AA- 

Aa1 

Aa2 

Aa3 

AA+ 

AA 

AA- 

A+ Ś.Š 

ś 

≥ řŝŘ 

and 

< 200 

A+ 

A 

A- 

A1 

A2 

A3 

A+ 

A 

A- 

A 

A- 
Ŝ 

Ŝ < řŝŘ 

BBB+ 

BBB 

BBB- 

Baa1 

Baa2 

Baa3 

BBB+ 

BBB 

BBB- 

B++ 

B+ 
Š 

ŝ  
BB+ หรอื 

ตํÉากว่า 

Ba1 หรอื 

ตํÉากว่า 

BB+ หรอื 

ตํÉากว่า 
B หรอืตํÉากว่า řŚ 

หมายเหตุ : บรษิทัรบัประกนัภยัต่อในประเทศไทย ใช ้Risk Grade 1 ถึง Ŝ เท่านั Êน โดยจะพิจารณาจาก CAR Raito ทีÉ

รายงานต่อสํานักงาน คปภ. สําหรบัการพิจารณา Risk Charge ของบรษิทัรบัประกนัภยัต่อต่างประเทศจะพิจารณาจาก 

Credit Rating จากสถาบนัจดัอนัดบัตามตารางขา้งตน้ 

ทีÉมา : สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและการสง่เสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั 

 

2.3 งานทีÉยงัไม่ได้ส่งมอบ 

บรษิทัไมม่งีานทีÉยงัไมไ่ดส้ง่มอบ เนืÉองจากเป็นธุรกจิประกนัภยัต่อ 
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3.0 ปัจจยัความเสีÉยง 

ในการดาํเนินธุรกจินั Êนบรษิทัตอ้งเผชญิกบัการเปลีÉยนแปลงทั Êงปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอกองค์กรทีÉอาจส่งผ ล

กระทบต่อการดาํเนินธุรกจิ ดว้ยเหตุนีÊบรษิทัจงึไดพ้ฒันากรอบการบรหิารความเสีÉยงขึÊนเพืÉอช่วยให้บรษิทัสามารถบรรลุถึง

วสิยัทัศน์ พันธกจิ และเป้ าหมายทั Êงในระยะสั Êนและระยะยาว รวมถึงยังสามารถรกัษาความมั Éนคงทางการเงิน ชืÉอเสยีง 

ภาพลกัษณ์ ความไดเ้ปรยีบทางการแข่งขนั และความยั Éงยืน กรอบการบริหารความเสีÉยงของบริษทัถูกพฒันาขึÊนจาก

มาตรฐานการกํากบัดูแลธุรกจิประกนัภยั (Insurance Core Principles: ICP) ของสมาคมผูก้ํากบัดูแลธุรกจิประกนัภยั

นานาชาต ิ(International Association of Insurance Supervisors: IAIS)  และสอดคล้องกบัมาตรฐานขั ÊนตํÉาในการบรหิาร

ความเสีÉยงของสาํนกังาน คปภ.  

บรษิทัไดก้าํหนดระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรบัได ้(Risk Appetite) เพืÉอใชป้ระกอบการกําหนดกลยุทธ์ นโยบายการ

ดาํเนินงาน และเป็นแนวทางในการบรหิารความเสีÉยงทั Éวทั Êงองคก์ร กระบวนการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทัมุ่งเน้นการระบุ

ความเสีÉยงหลกัทีÉจะมผีลกระทบต่อเงนิกองทุน ความมั Éนคงทางการเงนิ และชืÉอเสยีงของบรษิทัมกีารประเมนิความเสีÉยงและ

การวเิคราะห์ความเชืÉอมโยงของความเสีÉยง กําหนดดชันีชีÊวดัความเสีÉยงและเกณฑ์ทีÉเหมาะสม กําหนดมาตรการบรหิาร

ความเสีÉยงเพืÉอควบคมุความเสีÉยงหลกัใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้และประเมนิประสทิธผิลของมาตรการเหล่านีÊอย่างต่อเนืÉอง 

บรษิทัมุง่เน้นใหเ้กดิการเรยีนรูจ้ากเหตุการณ์ความสูญเสยีทีÉเกดิขึÊนและปรบัปรุงมาตรการบรหิารความเสีÉยงและดชันีชีÊวดั

ความเสีÉยงใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไป โดยบรษิทัมกีารติดตามดูแลความเสีÉยงหลกั

อย่างสมํÉาเสมอและจดัให้มกีารรายงานผลการบรหิารความเสีÉยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและคณะกรรมการ

บรษิทัเป็นประจําทุกไตรมาส   

 
กระบวนการบรหิารความเสีÉยง 

 

ความเสีÉยงหลกัของบรษิทั สามารถแบง่ออกเป็น Ş ประเภทดงันีÊ 

 

3.1 ความเสีÉยงด้านกลยุทธ ์ 

ความเสีÉยงด้านกลยุทธ์ เป็นความเสีÉยงทีÉเกิดจากการกําหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนการดําเนินงาน 

รวมถึงการนําไปปฏบิตัิอย่างไม่เหมาะสม หรอืไม่สอดคล้องกบัปจัจัยภายในและภายนอก รวมถึงการเปลีÉยนแปลงทาง

สงัคม  เศรษฐกจิ และเทคโนโลย ี

 

 

 

 



แบบ 56-1 ประจาํปี 2560 

 -20- บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

 

ความเสีÉยง มาตรการบริหารความเสีÉยง 

ความเสีÉยงด้านนวตักรรม  

ความคิดริเริÉมสร้างสรรค์เป็นปจัจัยสําคัญในการพัฒนา

ผลิตภณัฑ์ บรกิาร แผนงาน กระบวนการ การปฏบิตัิการ 

และรปูแบบทางธุรกจิของบรษิทัให้สอดคล้องกบันวตักรรม

ใหม่ทีÉเกดิขึÊน เช่น สืÉอออนไลน์ อินเทอร์เน็ตแห่งสรรพสิÉง 

(Internet of Things : IoT) หรอื การเขา้สู่ระบบดจิิทัล 

(Digitalization) เป็นต้น บริษัทตระหนักถึงความเสีÉยงทีÉ

ธุรกิจอาจสูญเสียความได้เปรียบในการแข่งขนัเนืÉองจาก

พนกังานขาดความคดิรเิริÉมสรา้งสรรค ์จงึไม่สามารถปรบัตวั

ใหท้นักบัสภาพแวดลอ้ม และขาดการนํานวตักรรมต่างๆ มา

ปรบัใชใ้นองคก์ร  

บริษัทมีการสืÉอสารกบัพนักงานเพืÉอให้ตระหนักและเห็น

ความสําคญัของความคิดริเริÉมสร้างสรรค์ และการสร้าง

นวตักรรมใหเ้กดิขึÊนเกดิในองค์กร ดว้ยการดําเนินโครงการ 

3D&I (Digital, Diversify, Deregulation and Innovation) 

ซึÉงเป็นการจดักจิกรรมสง่เสรมิความคดิรเิริÉมสรา้งสรรค์ เช่น 

กจิกรรม Change Agents กจิกรรมประกวดโครงการ Great 

Award และกจิกรรม Creative Day ทีÉจะให้หน่วยงานต่างๆ 

ทํา Knowledge sharing ในเรืÉองนวตักรรมใหม่ทีÉเกิดขึÊน

หรอืขา่วสาร/ความรูใ้หมท่ีÉน่าสนใจ  

ความเสีÉยงด้านความมั Éนคงทางการเงิน  

การบรหิารเงนิกองทุนให้มคีวามมั Éนคงและมปีระสทิธิภาพ

ถอืเป็นเรืÉองสําคญัอย่างยิÉงของบรษิทั เนืÉองจากการดําเนิน

ธุรกิจทั Êงการรบัประกนัภยัและการลงทุน จะต้องพิจารณา

ผลตอบแทน ความเสีÉยง และเงินกองทุนสําหรบัรองร ับ

เหตุการณ์ความเสีÉยงทีÉอาจเกดิขึÊน ซึÉงความมั Éนคงทางการ

เงินจะชีÊวดัด้วยอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน 

(Capital Adequacy Ratio : CAR) ตามเกณฑ์การกํากบั

ดแูลการดาํรงเงนิกองทุนตามระดบัความเสีÉยง (Risk Based 

Capital : RBC) ของสาํนกังาน คปภ. 

บรษิทัพจิารณาถงึปจัจยัต่างๆ ทีÉจะมผีลกระทบต่อเงนิกองทุน

ทีÉสามารถนํามาใช้ได้ทั Êงหมด (Total Capital Available : 

TCA) และเงนิกองทุนทีÉต้องดํารงทั Êงหมด (Total Capital 

Required : TCR) ทีÉบรษิทัตอ้งดาํรงไวเ้พืÉอรองรบัความเสีÉยง

ดา้นการประกนัภยั ความเสีÉยงดา้นตลาด ความเสีÉยงดา้น

เครดิต และความเสีÉยงด้านการกระจุกตัว และความเสีÉยง

ด้านการ เวนคืนกรมธร รม์  แล ะ นําปจัจัย เหล่ านีÊ ไ ป

ประกอบการวางแผนและการดําเนินการในกิจกรรมหลัก

ของบรษิทัไม่ว่าจะเป็นการออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ ์

การกําหนดอัตราเบีÊยประกันภัย การร ับประกันภัย การ

จดัการค่าสินไหมทดแทน การประกนัภยัต่อ และการลงทุน 

เพืÉอใหบ้รษิทัมคีวามมั Éนคงทางการเงนิและดํารงเงนิกองทุนได้

อย่างเพยีงพอตามระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรบัได ้

ความเสีÉยงด้านการกระจกุตวัของลูกค้า  

การกระจุกตวัของเบีÊยประกนัภยัหรอืผลกําไรจากลูกคา้ราย

ใดรายหนึÉงหรอืลูกค้ากลุ่มใดกลุ่มหนึÉง อาจก่อให้เกดิความ

ผนัผวนรุนแรงต่อผลประกอบการทั Êงในด้านรายรบัและผล

กาํไร หากเกดิเหตุการณ์ทีÉบรษิทัจะสูญเสยีธุรกจิจากลูกคา้

เหล่านีÊ 

บริษัทมีแผนการขยายธุรกิจกับบริษัทประกันชีวิตทีÉมี

ศกัยภาพหลายราย โดยการร่วมพฒันาและนําผลิตภณัฑ์

ใหมสู่ต่ลาด เพืÉอให้มกีารกระจายแหล่งทีÉมาของรายไดม้าก

ยิÉงขึÊนและลดการพึÉงพิงรายไดจ้ากบรษิทัใดบรษิทัหนึÉงหรอื

ลูกคา้กลุ่มใดกลุ่มหนึÉงมากเกนิไป  

 

 

 

 

3.2 ความเสีÉยงด้านปฏิบติัการ 
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ความเสีÉยงด้านปฏิบตัิการ เป็นความเสีÉยงอนัเนืÉองมาจากความผดิพลาด ขาดแคลน ล่าช้า ไม่เหมาะสมของ

บคุลากร กระบวนการทํางาน ระบบงานและปจัจยัภายนอก รวมถึงการขาดการกํากบัดูแลกจิการ การควบคุมภายใน และ

ธรรมาภบิาลในองคก์ร ซึÉงสง่ผลกระทบต่อการดาํเนินงานและฐานะทางการเงนิของบรษิทั 

 

ความเสีÉยง มาตรการบริหารความเสีÉยง 

ความเสีÉยงด้านทนุมนุษย ์  

บคุลากรทีÉมคีวามรู ้ความชาํนาญ และประสบการณ์ในธุรกจิ 

ถือเป็นปจัจัยหลักทีÉ เกืÊอหนุนให้การดําเนินธุรกิจให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การทีÉบริษัทขาดแคลน

ผู้บริหารและพนักงานทีÉมีความรู้  ความชํานาญและ

ประสบการณ์ อาจทําให้บรษิทัสูญเสยีความสามารถในการ

แขง่ขนั และอาจสง่ผลกระทบต่อผลประกอบการได ้

  

บริษัทจัดให้มีการจัดฝึกอบรมพนักงานในทุกระดับเพืÉอ

พัฒนาความรู้ ทักษะเฉพาะทีÉจําเป็นต่อการทํางาน และ

พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของพนักงาน 

นอกจากนั ÊนยงัมมีาตรการบรหิารความเสีÉยงเพิÉมเตมิดงันีÊ  

ř.  บริษัทได้จัดทํ าแผนสืบทอดตํ าแห น่งหลักบริษัท

(Succession Planning) เพืÉอเตรยีมบุคลากรทีÉมศีกัยภาพทีÉ

จะสบืทอดตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู 

Ś. บริษัทได้มีการดําเนินโครงการ Talent Development 

ด้วยการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลสําหร ับผู้บริหาร

ระดับกลาง ซึÉงบริษัทมีการติดตามความคืบหน้าของ

โครงการอย่างต่อเนืÉอง 

ความเสีÉยงด้านกระบวนการทาํงาน  

กระบวนการทํางานทีÉไม่มปีระสทิธิภาพ ไม่เหมาะสม ขาด

การควบคมุ ตรวจสอบ อาจก่อให้เกดิให้เกดิความผดิพลาด 

และส่งผลกระทบต่อรายงานฐานะการเงนิหรอืขอ้มูลสถิติทีÉ

ใชใ้นการกําหนดอัตราเบีÊยประกนัภยัหรอืการพิจารณารบั

ประกนัภยั 

 

บริษัทมีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพืÉอให้มีวิธีการ

ปฏบิตังิานทีÉเป็นมาตรฐาน มกีารปรบัปรุงให้เป็นปจัจุบนัอยู่

เสมอ สามารถเป็นแนวทางให้พนักงานอืÉนในหน่วยงาน

สามารถปฏบิตังิานทดแทนกนัได ้และจดัให้มกีารตรวจสอบ

การปฏบิตัติามคูม่อืโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

นอกจากนีÊบรษิทัมกีารจดัทําและทบทวนแผนความต่อเนืÉอง

ทางธุรกจิ (Business Continuity Plan : BCP) และทดสอบ

ประสทิธภิาพของแผนความต่อเนืÉองทางธุรกจิอย่างน้อยปีละ 

1 คร ั Êง 

ความเสีÉยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เนืÉองจากขอ้มูลมคีวามสําคญัยิÉงต่อการดําเนินธุรกจิ บรษิทั

จงึใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ

ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและทันสมยั รวมถึงการมี

ระบบรกัษาความปลอดภยัของข้อมูลและป้ องกันการถูก

คุกคามได้จากภายในและภายนอก เพืÉอสนับสนุนการ

ดาํเนินงานของบรษิทัใหส้ามารถรองรบัการเติบโตของธุรกจิ

ในอนาคต  

บริษัทได้จัดให้มีระบบรกัษาความปลอดภยัของข้อมูลทีÉมี

ความสาํคญัต่อการดาํเนินงาน มรีะบบสํารองขอ้มูลและศูนย์

ขอ้มลูสํารองเพืÉอรองรบัเหตุฉุกเฉินอนัอาจจะเกดิขึÊน และมี

ข้อกําหนดและระเบียบวิธีปฏิบ ัติอย่างชัดเจนในเรืÉอง

นโยบายการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลและระบบขอ้มูล

เพืÉอป้ องกนัการสญูหายหรอืร ั Éวไหล นอกจากนีÊแลว้ บรษิทัยงั

จดัใหม้แีผนความต่อเนืÉองทางธุรกจิสําหรบัระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

ความเสีÉยงด้านกฎหมาย กฎระเบียบ  
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การเปลีÉยนแปลงหรอืเพิÉมมากขึÊนของกฎหมาย กฎระเบยีบ 

และข้อกําหนดต่างๆ  รวมถึงมาตรฐานการรายงานทาง

การเงนิ อาจเป็นขอ้จํากดัในการดําเนินกลยุทธ์ทางธุรกิจ  

และสง่ผลใหค้า่ใชจ้่ายในการดาํเนินงานเพิÉมขึÊนเพืÉอให้บรษิทั

สามารถปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อกําหนด

ต่างๆ ได ้

 

บรษิทัมกีารติดตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และข้อกําหนดทีÉ

เปลีÉยนแปลงหรอืเพิÉมขึÊนใหม่อย่างใกล้ชดิ พรอ้มทั Êงจดัให้มี

การประเมินถึงผลกระทบทีÉจะส่งผลต่อบริษัททั Êงในด้าน 

กลยุทธ์การดําเนินธุรกิจ  ต้นทุนค่าใช้จ่าย  และการ

ดําเนินงาน เพืÉอบรษิัทจะไดด้ําเนินการเตรยีมความพรอ้ม

และหาวิธีการจัดการอย่างเหมาะสมก่อนทีÉกฎหมาย 

กฎระเบยีบ และขอ้กาํหนดต่างๆ จะมผีลบงัคบัใช ้

ความเสีÉยงด้านชืÉอเสียง  

พฤติกรรมทางธุรกิจและการให้บรกิารทีÉตํÉากว่ามาตรฐาน 

ผลการดําเนินงานทีÉขาดทุนอย่างต่อเนืÉอง หรืออตัราส่วน

ความเพียงพอของเงนิกองทุนทีÉลดตํÉาลงอย่างต่อเนืÉองอาจ 

กอ่ใหเ้กดิภาพลกัษณ์ชืÉอเสยีงในแงล่บต่อบรษิทั 

บรษิทัมกีารตดิตามความพงึพอใจและความคาดหวงัของผูม้ ี

ส่วนได้เสียหลักทีÉมีต่อบริษัทเพืÉอปรบัปรุงการดําเนินงาน

และภาพลกัษณ์ของบริษทั เช่น การสํารวจความพึงพอใจ

ของพนกังานและการเขา้รว่มโครงการสํารวจการกํากบัดูแล

กจิการบรษิทัไทย(Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies: CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) ซึÉงในปี Śŝ60 บรษิทัไดค้ะแนน 

90%  จดัอยู่ในระดบัดมีาก  

3.3 ความเสีÉยงด้านการประกนัภยั 

ความเสีÉยง มาตรการบริหารความเสีÉยง 

ความเสีÉยงด้านการประกนัภยั  

ความเสีÉยงดา้นการประกนัภยัเป็นความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

ดําเนินกจิกรรมการประกนัภยั ได้แก่ ř.การออกแบบและ

พฒันาผลติภณัฑ ์Ś.การกาํหนดอตัราเบีÊยประกนัภยั  ś.การ

พิจารณารบัประกนัภยั Ŝ.การจัดการค่าสนิไหมทดแทน ŝ.

การประกนัภยัต่อ และ Ş.การคํานวณเงนิสํารอง มสีาเหตุ

จากความผนัผวนของความถีÉและความรนุแรงของค่าสนิไหม

ทดแทนทีÉเกดิขึÊนจรงิเบีÉยงเบนไปจากสมมุติฐานทีÉใชใ้นการ

คํานวณทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั จนส่งผลกระทบต่อผล

กาํไรจากการรบัประกนัภยัของบรษิทั 

 

บริษัทได้กําหนดมาตรการบริหารความเสีÉยงด้านการ

ประกนัภยัใหเ้ป็นสว่นหนึÉงของกระบวนการประกนัภยั ดงันีÊ 

ř.การจัดให้มีคณะกรรมการการออกแบบและพัฒนา

ผลติภณัฑเ์พืÉอพจิารณาประเดน็สําคญัทีÉจะส่งผลกระทบต่อ

ฐานะทางการเงินของบริษัทนอกจากนีÊย ังมีกระบวนการ

ตดิตามผลการรบัประกนัภยัหลงัจากผลิตภณัฑ์ออกสู่ตลาด

เพืÉอใช้เป็นข้อมูลสําหรบัปร ับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์

ต่อไป 

Ś.การปรับปรุงคู่มือการพิจารณารับประกันภัยให้มี

มาตรฐานและทนัสมยั โดยอาศยัหลักวิชาการและข้อมูล

สถิติ รวมถึงมีการอบรมเพืÉอสร้างความรู้และวินัยของ

เจา้หน้าทีÉในการพจิารณารบัประกนัภยั และมกีารตรวจสอบ

ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามคูม่อื 

ś.การคาํนวณเงนิสํารองโดยผ่านการตรวจสอบและรบัรอง

โดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยภายนอกทีÉได้ร ับรอง

มาต รฐ านวิชาชีพนักคณิตศาสตร์ป ระกันภัยร ะดับ 

Fellowship นอกจากนีÊบรษิัทมีการติดตามและวิเคราะห์

ปจัจัยทีÉอาจส่งผลกระทบต่อเงินสํารองอย่างสมํÉาเสมอ 
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เพืÉอใหม้ ั Éนใจวา่บรษิทัมเีงนิสาํรองเพยีงพอต่อภาระผกูพนั  

Ŝ.การจัดซืÊอประกนัภยัต่อช่วงแบบคุม้ครองความเสยีหาย

สว่นเกนิ (Excess of Loss) ทีÉจํากดัความเสยีหายสงูสุดของ

บรษิทัต่อเหตุการณ์ความเสยีหายทีÉเกดิขึÊน 

3.4 ความเสีÉยงด้านตลาด 

ความเสีÉยง มาตรการบริหารความเสีÉยง 

ความเสีÉยงด้านตลาด  

การเปลีÉยนแปลงปจัจยัดา้นตลาด เช่น อตัราดอกเบีÊย อตัรา

แลกเปลีÉยนเงนิตราต่างประเทศ ราคาตราสารหนีÊ ราคาตรา

สารทุน กอ่ให้เกดิผลกระทบต่อรายไดจ้ากการลงทุน มูลค่า

ของสนิทรพัย์และหนีÊสนิ และเงนิกองทุนของบรษิทั 

โดยทั ÉวไปปจัจยัหลกัของความเสีÉยงดา้นตลาดสําหรบับรษิทั

ประกนัชีวิต คือ ความไม่สมดุลของสินทรพัย์และหนีÊสิน 

(Assets and Liabilities Mismatch) ซึÉงไดร้บัผลกระทบจาก

การเปลีÉยนแปลงของอตัราดอกเบีÊย  

ในปี ŚŝŞŘ อตัราดอกเบีÊยมกีารเปลีÉยนแปลงไปในทิศทางทีÉ

ลดลง แต่บรษิทัไม่ไดร้บัผลกระทบมากนักเมืÉอเปรยีบเทียบ

กบับรษิัทประกนัชวีิต เนืÉองจากรูปแบบกระแสเงนิสดสุทธิ

ของสญัญาประกนัภยัต่อแตกต่างกบักระแสเงนิสดสุทธิของ

สญัญาประกนัชวีติ 

สาํหรบัความเสีÉยงดา้นราคาตราสารทุน บรษิทัมนีโยบายการ

ลงทุนทีÉหลีกเลีÉยงการลงทุนในหลกัทรพัย์ทีÉมคีวามเสีÉยงสูง

ประเภทหลกัทรพัย์เกง็กาํไรและเน้นการลงทุนในหลกัทรพัย์

ทีÉมปีจัจยัพืÊนฐานด ีโดยมกีารติดตามสถานการณ์และสภาพ

เศรษฐกจิอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอใชป้ระกอบการตดัสนิใจลงทุน

ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ นอกจากนีÊบริษัทได้มีการ

ควบคุมสดัส่วนการลงทุน ทั Êงในระดบัประเภทหลกัทรพัย์ 

(Product limit) และระดับผู้ออกตราสาร (Counterparty 

limit) เพืÉอควบคมุความเสยีหายทีÉอาจเกดิขึÊน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5 ความเสีÉยงด้านเครดิต 
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ความเสีÉยง มาตรการบริหารความเสีÉยง 

ความเสีÉยงด้านเครดิต  

การทําสญัญากบัคูส่ญัญาทีÉอาจไม่สามารถชําระภาระผูกพนั

ไดต้ามสญัญา เกดิความล่าชา้ในการชําระภาระผูกพนั หรอื

ถูกปรบัลดอนัดบัความน่าเชืÉอถอื กอ่ให้เกดิหนีÊคา้งชําระหรอื

หนีÊสูญ ซึÉงอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดและผลการ

ดาํเนินงานของบรษิทั 

 

บรษิทัมทีีÉมาของความเสีÉยงดา้นเครดติ Ś แหล่ง คอื จากการ

ลงทุนในตราสารหนีÊ  และการทําสญัญาประกนัภยัต่อช่วง 

บริษัทมีการวิเคราะห์ความสามารถในการชําระหนีÊและ

ทบทวนฐานะทางการเงินของคู่ส ัญญาอย่างสมํÉาเสมอ 

รวมถึงได้กําหนดเป็นนโยบายทีÉจะเอาประกันภยัต่อกับ

บริษัทประกนัภยัในต่างประเทศและลงทุนในตราสารหนีÊ

เอกชนเฉพาะบรษิทัทีÉมฐีานะทางการเงนิทีÉม ั ÉนคงสูงทีÉไดร้บั

การจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถอืตั Êงแต่ระดบั A- ขึÊนไปเท่านั Êน 

 

3.6 ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง 

ความเสีÉยง มาตรการบริหารความเสีÉยง 

ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง  

การทีÉบรษิทัไม่สามารถชําระหนีÊสนิและภาระผูกพนัเมืÉอถึง

กาํหนด เนืÉองจากไม่สามารถเปลีÉยนสนิทรพัย์เป็นเงนิสดได ้

หรอืสามารถจดัหาเงนิมาชาํระไดแ้ต่ดว้ยต้นทุนทีÉสูงเกนิกว่า

ระดบัทีÉยอมรบัได้ ซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อรายได้จากการ

ลงทุนของบรษิทั 

 

บรษิทัมกีารบรหิารสนิทรพัย์และหนีÊสนิให้มคีวามสอดคล้อง

กนั มกีารกระจายตวัของสนิทรพัย์และหนีÊสนิ มกีารลงทุนใน

สนิทรพัย์ทีÉมสีภาพคล่องใหส้อดคล้องกบัลกัษณะของหนีÊสนิ

และภาระผกูพนัอย่างเหมาะสม และดแูลใหม้สีนิทรพัย์สภาพ

คล่องทีÉเพยีงพอหากมคีวามจําเป็นต้องใชเ้งนิสด นอกจากนีÊ 

บริษัทยังเน้นให้มีการดํารงฐานะสภาพคล่องในระดบัทีÉสูง

กวา่ขอ้บงัคบัของสาํนกังาน คปภ. 
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 -25- บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

4.0 ทรพัยสิ์นทีÉใช้ในการประกอบธรุกิจ 

4.1 สินทรพัยถ์าวร 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม 2560 บรษิทัมสีนิทรพัย์ถาวรประเภททีÉดนิ อาคาร และอุปกรณ์ โดยมมีูลค่าสุทธิตามบญัชี

เท่ากบั ŜŞ.ś ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ ř.š ของสนิทรพัย์รวม  ดงัรายละเอยีดต่อไปนีÊ 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ ลกัษณะ 

กรรมสิทธิÍ  

มลูค่าสุทธิ ภาระผกูพนั 

1. ทีÉดนิ เนืÊอทีÉ Şś ตารางวา เจา้ของ 17.6 - ไมม่ ี- 

2. อาคารสาํนักงานสงู Ş ช ั Êน ตั Êงอยู่ทีÉโครงการปรชีา

คอมเพลก็ซ์ ถนนรชัดาภเิษก เขตหว้ยขวาง 

กรงุเทพฯ 

เจา้ของ Śś.š - ไมม่ ี- 

3. เครืÉองตกแต่งและเครืÉองใชส้าํนักงาน เจา้ของ Ś.Ş - ไมม่ ี- 

4. คอมพวิเตอร์ เจา้ของ ř.š - ไมม่ ี- 

5. ยานพาหนะ เจา้ของ 0.3 - ไมม่ ี- 

รวม ŜŞ.ś  
 

ทีÉดนิและอาคารดงักล่าวเป็นทีÉต ั ÊงของอาคารสํานักงานของบรษิทัโดยพืÊนทีÉในอาคารส่วนหนึÉงให้เช่าแก่บรษิทัใน

กลุ่มตามรายละเอยีดในขอ้ řŚ รายการระหวา่งกนั 
 

4.2 นโยบายการลงทนุในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตันิโยบายลงทุนในบรษิทัรว่ม ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการลงทุน โดยการ

ตดัสนิใจลงทุนและพจิารณาอนุมตัริายการให้เป็นไปตามเกณฑ์ทีÉกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย  

บรษิทัมกีลไกในการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัรว่ม โดยการแต่งตั Êงกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัไป

เป็นกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม โดยบุคคลทีÉไดร้บัการแต่งตั Êงให้เป็นกรรมการและผูบ้รหิารของ

บรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม มหีน้าทีÉกาํกบัดแูล ควบคมุ ตดิตามการดาํเนินงาน เพืÉอใหเ้กดิประโยชน์ทางธุรกจิแก่บรษิทันั Êน ๆ 

และบรษิทัเอง 
 

4.3 การประเมินราคาทรพัยสิ์น  

บรษิัทมีนโยบายในการประเมินราคาทีÉดินและอาคารทีÉใช้เป็นสถานทีÉสําหรบัประกอบธุรกจิทุก 3 ปี โดยมี

วตัถุประสงคเ์พืÉอใชใ้นการคาํนวณเงนิกองทุนของบรษิทัตามหลกัการดํารงเงนิกองทุนตามระดบัความเสีÉยง (Risk Based 

Capital: RBC) ซึÉงเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั 2 ฉบบั ดงันีÊ 

1. เรืÉอง การประเมนิราคาทรพัย์สนิและหนีÊสนิของบรษิทัประกนัชวีติ พ.ศ. 2554  

2. เรืÉอง กาํหนดประเภทและชนิดของเงนิกองทุน รวมทั Êงหลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงืÉอนไขในการคาํนวณ

เงนิกองทุนของบรษิทัประกนัชวีติ พ.ศ. 2554  

โดยในปี 2559 บรษิทัไดว้า่จา้งผูป้ระเมนิอสิระเพืÉอดาํเนินการประเมนิราคาทีÉดนิและอาคารทีÉใชเ้ป็นสถานทีÉสําหรบั

ประกอบธุรกจิ อย่างไรกต็าม ผลการประเมนิราคาทรพัย์สนิตามทีÉกล่าวถึงขา้งต้นนีÊ จะไม่มผีลต่อการปรบัปรุงรายการทาง

บญัช ีการทํารายการระหวา่งกนั และการปรบัโครงสรา้งการดําเนินธุรกจิแต่อย่างใด ทั ÊงนีÊ ตามนโยบายทีÉกล่าวถึงขา้งต้น 

บรษิทัจะทําการประเมนิคร ั Êงถดัไปในปี 2562  
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 -26- บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

5.0 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

บรษิทัไมม่ขีอ้พิพาททางกฎหมายใดๆ ทีÉอาจส่งผลกระทบดา้นลบต่อสนิทรพัย์ของบรษิทัทีÉมจีํานวนสูงเกนิกว่า

รอ้ยละ 5 ของสว่นของผูถ้อืหุน้ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  25ŞŘ รวมทั Êงไมม่ขีอ้พพิาททางกฎหมายทีÉมผีลกระทบต่อการดําเนิน

ธุรกจิของบรษิทัอย่างมนียัสาํคญั 
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 -27- บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

6.0 ข้อมลูทั Éวไปและข้อมลูสาํคญัอืÉน 

6.1 ข้อมลูทั Éวไป 

บริษัทจัดตั ÊงขึÊนเมืÉอวนัทีÉ ŝ มกราคม ŚŝŜś ประกอบกจิการในประเทศไทยโดยมีธุรกิจหลักคอื ดําเนินธุรกิจ

ประกนัภยัต่อ ดา้นการประกนัชวีติ บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจํากดั ตามพระราชบญัญตัิบรษิทั

มหาชนจํากดั พ.ศ. Śŝśŝ และไดเ้ปลีÉยนชืÉอบรษิทักบักระทรวงพาณิชย์จาก “บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จํากดั” เป็น “บรษิทั

ไทยรปีระกนัชวีติ จํากดั (มหาชน)” เมืÉอวนัทีÉ Śš กนัยายน ŚŝŝŜ และไดเ้ขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

เมืÉอวนัทีÉ 9 ตุลาคม 2556 ปจัจุบนับรษิทัมทีุนจดทะเบยีนทั ÊงสิÊน ŞŘŘ ลา้นบาท เรยีกชาํระแลว้ ŞŘŘ ลา้นบาท 

ข้อมลูทั Éวไปของบริษทั 

ชืÉอบรษิทั บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จํากดั (มหาชน) 

ทีÉต ั Êงสาํนกังานใหญ่ เลขทีÉ 48/15 ซอยรชัดาภเิษก 20 ถนนรชัดาภเิษก  

แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร řŘśřŘ  

 โทรศพัท์ 0-ŚŞŞŞ-šŘŘŘ โทรสาร Ř-ŚŚşş-ŞŚŚş 

ประเภทธุรกจิ ดาํเนินธุรกจิประกนัภยัต่อ ดา้นการประกนัชวีติทุกประเภท 

เลขทะเบยีนบรษิทั ŘřŘşŝŝŜŘŘŘŚŜř 

เวบ็ไซต์ www.thairelife.co.th 

ทุนจดทะเบยีน ออกจําหน่ายและชาํระแลว้ หุน้สามญัจํานวน 600,000,000 หุน้ 

มลูคา่ทีÉตราไว ้หุน้ละ 1 บาท รวม 600,000,000 บาท 

 

ข้อมลูทั ÉวไปของนิติบคุคลทีÉบริษทัถือหุ้นตั Êงแต่ร้อยละ řŘ ขึÊนไป 

ชืÉอบรษิทั TKI Life Insurance Company Limited 

ทีÉต ั Êงสาํนกังานใหญ่ Level 4, Zone A office Unit, The Iconic, Unit 11, Phonxay 

Road, Phonxay Village, Saysettha District, Vientiane Capital 

01000 Lao PDR. 

โทรศพัท์ ŠŝŞ-ŚřŜřşşŘş  โทรสาร ŠŝŞ-ŚřŜřşşŘŝ 

ประเภทธุรกจิ ดาํเนินธุรกจิการประกนัชวีติทุกประเภท 

เลขทะเบยีนบรษิทั 305013561-9-00 

เวบ็ไซต์ www.tki-insurance.com 

จํานวนและชนิดของหุ้นทีÉจําหน่ายได้แล้ว

ทั Êงหมด 

 

สดัสว่นการถอืหุน้โดยบรษิทั 

หุน้สามญัจํานวน 8,000,000 หุน้ 

มลูคา่ทีÉตราไว ้หุน้ละ 2,000 กบี รวม řŞ,ŘŘŘ ลา้นกบี  

หรอืประมาณ ŞŞ ลา้นบาท 

รอ้ยละ śŚ.ŝ 
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 -28- บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

ข้อมลูทั Éวไปของบคุคลอ้างอิง 

นายทะเบยีนหลกัทรพัย์ บรษิทัศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

อาคารตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เลขทีÉ 93 

ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพ 10400  

โทรศพัท์ 0-2009-9388 โทรสาร 0-ŚŘŘš-šŜşŞ 

ผูต้รวจสอบบญัช ี นางสาวนงลกัษณ์ พุ่มน้อย  

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทีÉ ŜřşŚ 

บรษิทัสาํนกังาน อวีาย จํากดั 

เลขทีÉ řšś/řśŞ-řśş อาคารเลครชัดา ชั Êน śś 

ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กรงุเทพ 10110  

โทรศพัท์ 0-2264-9090 โทรสาร 0-2264-ŘşŠš-šŘ 

6.2 ข้อมลูสาํคญัอืÉน 

-ไมม่-ี 

  


