
แบบ 56-1 ประจาํปี 25ŞŘ 

 

 - 96 - บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จํากดั (มหาชน) 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ส่วนทีÉ 4 
 

 

 
 

 

การรบัรองความถกูต้องของข้อมลู 
 

  



แบบ 56-1 ประจาํปี 25ŞŘ 

 

 - 97 - บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จํากดั (มหาชน) 

การรบัรองความถกูต้องของข้อมลู 
 

บรษิทัไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปีฉบบันีÊแล้วดว้ยความระมดัระวงั บรษิทัขอรบัรองว่า 

ข้อมูลดงักล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทําให้ผู้อืÉนสําคญัผิด หรือไม่ขาดข้อมูลทีÉควรต้องแจ้งในสาระสําคัญ 

นอกจากนีÊ บรษิทัขอรบัรองวา่ 

 1.  งบการเงนิและขอ้มูลทางการเงนิทีÉสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี ไดแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกต้อง

ครบถว้นในสาระสาํคญัเกีÉยวกบัฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินงานและกระแสเงนิสดของบรษิทัแลว้ 

 2.  บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการเปิดเผยขอ้มลูทีÉด ีเพืÉอใหแ้น่ใจวา่บรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในส่วนทีÉเป็นสาระสําคญัทั Êง

ของบรษิทัอย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั Êงควบคมุดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว 

 3.  บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในทีÉด ีและควบคมุดแูลให้มกีารปฏบิตัิตามระบบดงักล่าว และบรษิทัได้

แจง้ขอ้มลูการประเมนิระบบการควบคุมภายใน ณ วนัทีÉ Ş กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 256ř ต่อผูส้อบบญัชแีละกรรมการตรวจสอบ

ของบรษิทัแลว้ ซึÉงครอบคลุมถงึขอ้บกพรอ่งและการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทั ÊงการกระทําทีÉ

มชิอบทีÉอาจมผีลกระทบต่อการจดัทํารายงานทางการเงนิของบรษิทั 

ในการนีÊ เพืÉอเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั Êงหมดเป็นเอกสารชดุเดยีวกนักบัทีÉบรษิทัไดร้บัรองความถูกต้องแล้ว บรษิทั

ไดม้อบหมายใหน้างสาวสรินิทร ์ธรรมอุปกรณ์ เป็นผูล้งลายมอืชืÉอกาํกบัเอกสารนีÊไวทุ้กหน้าดว้ย หากเอกสารใดไม่มลีายมอื

ชืÉอของนางสาวสรินิทร์ ธรรมอุปกรณ์ กํากบัไว ้บรษิทัจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลทีÉบรษิทัไดร้บัรองความถูกต้องของขอ้มูลแล้ว

ดงักล่าวขา้งตน้ 

 
ชืÉอ ตําแหน่ง ลายมอืชืÉอ 

   
   
 1. นายสจุนิต์ หวั Éงหล ี ประธานกรรมการ  
   
   
 2. นายสทุธ ิรจติรงัสรรค ์ กรรมการ และผูอ้ํานวยการใหญ่  

 
 

 
 

(ประทบัตราบรษิทั) 

 

   
       ผูร้บัมอบอํานาจ   
นางสาวสรินิทร ์ธรรมอุปกรณ์ ผูอ้ํานวยการฝ่ ายบญัชแีละการเงนิ  

  

 

  


