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ส่วนทีÉ Ś 

การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

 
7.0 ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

7.1 จาํนวนทนุจดทะเบียนและทนุชาํระแล้ว 

บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 600 ลา้นบาท เรยีกชําระแล้ว 600 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจํานวน 600,000,000 หุ้น 

มลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท บรษิทัไมม่หีุน้บรุมิสทิธแิละหลกัทรพัย์ประเภทอืÉนนอกเหนือจากหุน้สามญั  

7.2 ผูถ้ือหุ้น  

 รายชืÉอผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 7.2.1

(ก) รายชืÉอกลุ่มผูถ้อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนครั Êงหลงัสดุ ณ วนัทีÉ řŜ กนัยายน 25ŞŘ 

รายชืÉอผูถ้อืหุน้ จํานวนหุน้ทีÉถอื สดัสว่น (%) 

1.  บรษิทัไทยรบัประกนัภยัต่อ จํากดั (มหาชน)        93,190,630 15.5 

2.  BNP Paribas Securities Services, London Branch 23,200,000 3.9 

3.  CHASE NOMINEES LIMITED 21,240,600 3.5 

4.  กองทุนเปิดเบอรด์นีสมอลแคพ็ 21,123,929 3.5 

5. กองทุนเปิดบวัหลวงหุน้ระยะยาว 21,065,600 3.5 

6. N.C.B.Trust Limited-Norges Bank 11 17,350,700 2.9 

7. กองทุนเปิดเบอรด์นีโกรท 15,214,713 2.5 

8. กองทุนเปิดเบอรด์นีหุน้ระยะยาว 14,087,503 2.3 

9. นายธวชั ทรรศนีย์พงษ์ 11,890,000 2.0 

10.กองทุนเปิดบวัหลวงหุน้ระยะยาว şŝ/Śŝ 10,814,000 1.8 

รวม 249,177,675 41.4 

řř.ผูถ้อืหุน้อืÉน 350,822,325 58.6 

รวมทั ÊงสิÊน 600,000,000 100.0 

 

ในรายชืÉอกลุ่มผูถ้อืหุน้ดงักล่าวขา้งตน้ ไมม่หีุน้ ทีÉถอืโดยบรษิทัไทยเอน็วดีอีาร ์จํากดั ซึÉงเป็นผูอ้อกตราสารเอ็นวดีี

อารห์รอืใบแสดงสทิธใินผลประโยชน์ทีÉเกดิจากหลกัทรพัย์อา้งองิไทย (NVDR) ซึÉงหุ้นส่วนนีÊโดยปกติจะไม่ใชส้ทิธิออกเสยีง

ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ทั ÊงนีÊ ผูล้งทุนสามารถตรวจสอบจํานวนหุน้ล่าสดุของบรษิทั ทีÉถอืโดยบรษิทัไทยเอ็นวดีอีาร์ จํากดั ได้

จากเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย www.set.or.th  

ผูล้งทุนสามารถดขูอ้มลูผูถ้อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรก ทีÉเป็นปจัจุบนัไดจ้ากเวบ็ไซต์ของบรษิทั (www.thairelife.co.th) 

และเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (www.set.or.th) ภายหลงัการปิดสมดุทะเบยีนพกัการโอนหุน้ในทุกคร ั Êง 

 

(ข)  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีÉโดยพฤติการณ์มอีิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการจดัการหรอืการดําเนินงานของบรษิทั

อย่างมนียัสาํคญั 

     -ไมม่-ี 

 ข้อตกลงระหว่างผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ (shareholders’ agreement) 7.2.2

     -ไมม่-ี 
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7.3 การออกหลกัทรพัยอื์Éน 

 บรษิทัไมม่กีารออกหุน้บรุมิสทิธ ิตราสารหนีÊหรอืหลกัทรพัย์แปลงสภาพทีÉอาจกระทบต่อสทิธิของผูถ้ือหุ้นแต่อย่าง

ใด 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิัทมนีโยบายจ่ายเงินปนัผลให้ผู้ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะ

กจิการภายหลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิคุคลและหลงัหกัสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามทีÉกฎหมายกําหนดและตามทีÉกําหนดไวใ้น

ขอ้บงัคบัของบรษิทัอย่างไรกต็าม การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีÉยนแปลงไดข้ึÊนอยู่กบัความจําเป็นและความ

เหมาะสมอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัเห็นสมควร ทั ÊงนีÊ  การจ่ายเงนิปนัผลของ บรษิัทต้องไดร้บัความเห็นชอบจาก

สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั ตามมาตรา 32 ของพระราชบญัญตัิประกนัชวีติ 

พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉไดม้กีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ)  
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8.0 โครงสร้างการจดัการ 

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย รวม 4 คณะ ไดแ้ก ่

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีÉยง 

 

8.1 คณะกรรมการบริษทั 

ปจัจุบนัคณะกรรมการ บริษทัประกอบด้วยกรรมการจํานวน Š ท่าน ประกอบด้วยกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร

จํานวน 5 ท่าน และกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหารจํานวน ś ท่าน มีกรรมการทีÉมคีุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระตามนิยามของ

บริษทัซึÉงสอดคล้องกบัหลักเกณฑ์ทีÉทาง ก.ล.ต. กําหนดขึÊนจํานวน 4 ท่าน วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการตาม

ขอ้บงัคบัของบรษิทักําหนดไวค้ราวละ ś ปี โดยไม่มกีารกําหนดจํานวนวาระทีÉจะดํารงตําแหน่งนานทีÉสุดของกรรมการ 

กรรมการอสิระ และกรรมการชดุย่อยไว ้เนืÉองจากบรษิทั จําเป็นต้องมกีรรมการส่วนหนึÉงทีÉเป็นผูม้คีวามรูค้วามเชีÉยวชาญ

ดา้นการประกนัภยัทีÉมอียู่จํานวนจํากดั  

รายชืÉอคณะกรรมการบรษิทั ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม 2560 มดีงัต่อไปนีÊ 

ชืÉอ ตําแหน่ง 

1. นายสจุนิต์  หวั Éงหล ี ประธานกรรมการ และกรรมการลงทุน 

2. นายสทุธ ิรจติรงัสรรค ์ กรรมการ ผูอ้ํานวยการใหญ่ และกรรมการลงทุน 

3. ดร.กอปร กฤตยากรีณ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา

และกาํหนดคา่ตอบแทน 

4. ดร.อภริกัษ์ ไทพฒันกลุ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน 

5.  นางคมคาย  ธูสรานนท์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน 

6. ดร.สธุ ีโมกขะเวส กรรมการอสิระ  

7. นางสาวณวด ี เรอืงรตันเมธี กรรมการและผูช้ว่ยผูอ้ํานวยการใหญ่ 

8. นางนฏัชกร  สวุรรณสถติย์ กรรมการและผูช้ว่ยผูอ้ํานวยการใหญ่ 

หมายเหตุ ประวตัขิองกรรมการแต่ละท่านแสดงอยู่ในเอกสารแนบ ř 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนามคอื นายสจุนิต์ หวั Éงหลี นายสุทธิ รจิตรงัสรรค์ นางสาวณวด ี เรอืงรตันเมธี และ นาง

นฏัชกร  สวุรรณสถติย์ สองในสีÉคนนีÊลงลายมอืชืÉอรว่มกนัและประทบัตราสําคญัของบรษิทัยกเวน้ นางสาวณวด ี เรอืงรตัน

เมธ ีและนางนฏัชกร  สวุรรณสถติย์ หา้มลงลายมอืชืÉอรว่มกน้  โดยมเีลขานุการบรษิทัคอื นางสาวสรินิทร ์ธรรมอุปกรณ์ 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทั 

ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีทุกคร ั Êงใหก้รรมการออกจากตําแหน่งเป็นอตัราจํานวนหนึÉงในสาม ถ้าจํานวน

กรรมการทีÉจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ไดก้ใ็ห้ออกโดยจํานวนใกล้ทีÉสุดกบัอตัราหนึÉงในสาม กรรมการทีÉจะต้องออก

จากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั Êนใหจ้บัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆต่อไปให้กรรมการ

คนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสดุนั Êนเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการซึÉงพน้จากตําแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตั Êงใหมไ่ด ้

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทั 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทักาํหนดไวด้งันีÊ 

1. ปฏิบตัิหน้าทีÉและกํากับการดูแลบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคบัของบริษัทมติ

คณะกรรมการบรษิทัและมตทิีÉประชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสตัย์สจุรติ 
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2. กาํหนดรายละเอยีดและใหค้วามเหน็ชอบ วสิยัทศัน์ กลยุทธ์ ทิศทางของธุรกจิ นโยบาย เป้ าหมาย แนวทาง 

แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อยตามทีÉฝ่ ายจัดการจัดทําและนําเสนอต่อ

คณะกรรมการ และกาํกบัดแูลการบรหิารงานและผลการปฏบิตัิงานของฝ่ ายจดัการ หรอืบุคคลใดๆ ซึÉงไดร้บั

มอบหมายใหท้ําหน้าทีÉดงักล่าว เพืÉอใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบรษิทักําหนด 

3. ตดิตามผลการปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ 

4. ดาํเนินการใหบ้รษิทั และบรษิทัย่อยนําระบบงานบญัชทีีÉเหมาะสมและมปีระสทิธิภาพมาใช ้และจดัให้มกีาร

รายงานทางการเงินและการสอบบญัชีทีÉเชืÉอถือได้ รวมทั Êงจัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบการ

ตรวจสอบภายในทีÉเพยีงพอและเหมาะสม 

5. สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบรหิารความเสีÉยง และตดิตามผลการปฏบิตังิาน 

6. ดแูลไมใ่หเ้กดิปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

7. จดัใหม้นีโยบายเกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลกจิการตามหลกัธรรมาภบิาล และการปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมี

ประสทิธภิาพ 

8. แต่งตั Êงคณะกรรมการชดุย่อย เชน่ คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืคณะกรรมการชุดย่อยอืÉนใด เพืÉอช่วยเหลือ

และสนบัสนุนการปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการตามความเหมาะสม  

9. แต่งตั ÊงเลขานุการบรษิทัเพืÉอชว่ยเหลือคณะกรรมการบรษิทัในการปฏบิตัิงานต่างๆ เพืÉอให้การดําเนินธุรกจิ

ของบรษิทั เป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง 

10. ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากองคก์รภายนอก หากมคีวามจําเป็นเพืÉอประกอบการตดัสนิใจทีÉเหมาะสม 

11. จดัทํารายงานประจําปี และรบัผดิชอบต่อการจดัทําและเปิดเผยงบการเงนิเพืÉอแสดงถึงฐานะการเงนิและผล

การดาํเนินงานในรอบปีทีÉผา่นมาเพืÉอเสนอต่อทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 

12. จดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปีภายในสีÉเดอืนนับแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชขีอง

บรษิทั 

ทั ÊงนีÊ การมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทันั Êน จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจ หรอืมอบอํานาจช่วงทีÉทําให้คณะกรรมการบริษทัหรือผู้รบัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษิัทสามารถอนุมตัิ

รายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง (ตามทีÉนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ หรอืประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจ

มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อยของบริษทั ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการทีÉเป็นไปตาม

นโยบาย และหลกัเกณฑท์ีÉทีÉประชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัไิว ้   

ขอบเขต อาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. ประธานกรรมการหรอืผูท้ีÉประธานกรรมการมอบหมายมหีน้าทีÉเรยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทัโดยสง่

หนงัสอืนดัประชมุไมน่้อยกวา่ řŜ วนักอ่นวนัประชมุ เพืÉอใหก้รรมการมเีวลาเพยีงพอทีÉจะศกึษา พจิารณา 

และตดัสนิใจอย่างถูกตอ้งในเรืÉองต่าง ๆ ในการประชมุคณะกรรมการ 

2. มบีทบาทในการกาํหนดระเบยีบวาระการประชมุรว่มกบัผูอ้ํานวยการใหญ่ 

3. สนบัสนุนใหก้รรมการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทั และทําหน้าทีÉประธานในทีÉประชมุเพืÉอควบคมุการ

ประชมุใหม้ปีระสทิธภิาพ จดัสรรเวลาใหเ้พยีงพอทีÉฝ่ ายจดัการหรอืผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งจะนําเสนอขอ้มลู สนบัสนุน

และเปิดโอกาสใหก้รรมการซกัถามและแสดงความคดิเหน็อย่างอิสระ ควบคมุประเดน็การอภปิราย และสรปุ

มตทิีÉประชมุ 

4. มบีทบาทสําคญัในการสง่เสรมิใหก้รรมการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ี

5. สืÉอสารขอ้มลูสาํคญัต่าง ๆ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบ 

6. สนบัสนุนใหก้รรมการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ และทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุ เพืÉอควบคมุการประชุม

ใหม้ปีระสทิธภิาพและตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ 
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7. สนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทัปฏบิตัหิน้าทีÉตามขอบเขตอํานาจหน้าทีÉความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

ตามกฎหมาย และตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉดขีองบรษิทั 

โครงสร้างของคณะกรรมการ 

ขอ้บงัคบัของบรษิทักาํหนดจํานวนกรรมการของบรษิทัไวไ้มน่้อยกวา่ ŝ คนแต่ไมเ่กนิ řŝ คน 

1. กาํหนดให้คณะกรรมการบรษิทัจดักลุ่มได ้Ś ลกัษณะ คอื 

ลกัษณะทีÉ ř แบง่ตามการบรหิารงาน แบง่ไดเ้ป็น  

• กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร 

• กรรมการทีÉไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

ลกัษณะทีÉ Ś แบง่ตามความเป็นอสิระ 

• กรรมการอสิระ 

• กรรมการไมอ่สิระ 

2. วาระการเป็นกรรมการมกีําหนดคราวละ ś ปี ในการประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจําปีทุกคร ั Êงให้กรรมการออก

จากตําแหน่งเป็นอตัราจํานวนหนึÉงในสาม ถา้จํานวนกรรมการทีÉจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ไดก้ใ็ห้ออก

โดยจํานวนใกลท้ีÉสดุกบัอตัราหนึÉงในสาม กรรมการทีÉจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงั

การแปรสภาพนั Êนใหจ้บัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสุดนั Êนเป็นผูอ้อก

จากตําแหน่ง  กรรมการซึÉงพน้จากตําแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตั Êงใหมอ่กีไดโ้ดยทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

นอกจากการพน้ตําแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตําแหน่งเมืÉอ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

(4) ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่้อยกวา่สามในสีÉของจํานวนผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและ 

มสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉถือโดยผูถ้ือหุ้นทีÉมาประชุม

และมสีทิธอิอกเสยีง 

(5) ศาลมคีาํส ั Éงใหอ้อก 

3. กรรมการอสิระจะตอ้งมคีุณสมบตัติามขอ้กาํหนดของ สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ 

4. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งมกีรรมการอสิระประกอบดว้ยกรรมการอสิระไมน่้อยกวา่ ř ใน ś ของกรรมการ

ทั Êงหมด แต่ตอ้งไมน่้อยกวา่ ś คน 

5. ประธานกรรมการและผูอ้ํานวยการใหญ่จะมาจากการเลอืกตั ÊงโดยคณะกรรมการบรษิทัโดยมนีโยบายทีÉจะให้

มกีารเลอืกตั Êงประธานกรรมการทุกปีในการประชุมคณะกรรมการนัดแรกหลงัจากการประชุมสามญัประจําปี

ของผูถ้อืหุน้  

6. กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั สามารถเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัในเครอืหรอื

บรษิทัอืÉนได ้แต่ตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของ สาํนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

โดยจะตอ้งแจง้ต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัใหร้บัทราบดว้ย 

7. คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้เีลขานุการบรษิทัเพืÉอทําหน้าทีÉใหค้าํแนะนําดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ทีÉ

คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏบิตัิหน้าทีÉในการดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทัประสานงานให้มี

การปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัทรวมทั Êงติดต่อสืÉอสารกบัผู้ถือหุ้น สํานักงาน ก.ล.ต. ตลาด

หลกัทรพัย์ และหน่วยงานกาํกบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

 ř.   การประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

(1) คณะกรรมการบรษิทัจะกาํหนดวนัประชมุล่วงหน้าแต่ละปี อย่างน้อย Ŝ คร ั Êงต่อปี (ทุก ๆ ś เดอืน) และ

กาํหนดวาระประจําของแต่ละคร ั Êงไวช้ดัเจน เชน่ การพจิารณาอนุมตัิงบการเงนิทีÉผ่านการสอบทานหรอื

ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี เป็นต้น ส่วนระเบียบวาระทีÉนอกเหนือจากนีÊ  ประธานกรรมการ และ

ผูอ้ํานวยการใหญ่จะรว่มกนัพจิารณาตามความสาํคญัและจําเป็น โดยในปี ŚŝŞŘ คณะกรรมการบรษิทัมี

การประชุมรวม Ş คร ั Êง ในกรณีทีÉบรษิัทไม่ได้มกีารประชุมทุกเดือน บริษทั จะจดัทํารายงานผลการ

ดาํเนินงานเสนอให้คณะกรรมการทราบทุกเดอืนเพืÉอให้คณะกรรมการสามารถกํากบัควบคุมและดูแล

การปฏบิตังิานของฝ่ ายบรหิารไดอ้ย่างต่อเนืÉอง 

(2) คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ สามารถจดัประชุมเพืÉอพิจารณาวาระตามอํานาจหน้าทีÉทีÉคณะกรรมการ

มอบหมายใหไ้ด ้โดยใหเ้ลขานุการบรษิทัจะเป็นผูต้ดิต่อประสานงาน 

(3) รายละเอยีดวาระการประชมุและเอกสารประกอบการประชมุจะจดัสง่ให้กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่าง

น้อย 7 วนั เอกสารดงักล่าวมลีกัษณะโดยย่อ ยกเวน้เอกสารประกอบการประชุมในวาระทีÉไม่ประสงค์

เปิดเผยเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหนํ้าเรืÉองอภปิรายกนัในทีÉประชมุ 

(4) กรรมการทีÉไม่ใช่ผู้บริหารสามารถจดัให้มกีารประชุม โดยไม่มีฝ่ ายบรหิารเขา้ร่วมด้วยไดต้ามความ

จําเป็นและเหมาะสม โดยสามารถให้เลขานุการบรษิทัเป็นผูป้ระสานงานและควรแจ้งผลการประชุมให้

กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารทราบถงึผลการประชมุ 

(5) กรรมการบรษิทัสามารถขอขอ้มลูหรอืสารสนเทศทีÉจําเป็นเพิÉมเติมไดโ้ดยตรงจากผูอ้ํานวยการใหญ่และ

เลขานุการบรษิทัรวมถงึผูบ้รหิารทีÉไดร้บัมอบหมายในเรืÉองนั Êน  

(6) ในการประชมุทุกคร ั Êงควรจดัใหม้ผีูบ้รหิารและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพืÉอให้ขอ้มูลและรายละเอียด

ประกอบการตดัสนิใจทีÉถูกตอ้งและทนัเวลา 

2. การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี ŚŝŞŘ คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมรวม ŝ คร ั Êง เพืÉอ 

(1) ทําการสอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทักอ่นเปิดเผยไปยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

(2) ทําการคดัเลือกเสนอแต่งตั Êงผู้สอบบญัชีและกําหนดค่าตอบแทน โดยได้เสนอให้แต่งตั Êงให้ บริษัท

สาํนกังาน อวีาย จํากดั  เป็นผูส้อบบญัชปีระจําปี ŚŝŞŘ ของบรษิทัต่ออกีปีหนึÉง 

(3) ประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชรีวม Ś คร ั Êง ในจํานวนนีÊจะมวีาระการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝี่ าย

จดัการเขา้รว่มจํานวน ř คร ั Êงดว้ย เพืÉอพจิารณาแนวทางการปฏบิตัิงานและขอบเขตการดําเนินงานสอบ

บญัช ีสอบทานแผนการตรวจสอบ ผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะ เพืÉอให้ม ั Éนใจไดว้่าการตรวจสอบ

งบการเงนิไดท้ําไปอย่างครบถว้นเหมาะสมตามมาตรฐานการสอบบญัช ี  

(4) กาํกบัดแูลงานตรวจสอบภายใน อนุมตัแิผนงานตรวจสอบภายในประจําปีตามความเสีÉยงทีÉมสีาระสําคญั

ของบรษิทั ทําการสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ เพืÉอให้ม ั Éนใจไดว้่าการตรวจสอบไดท้ําไปอย่าง

ครบถ้วนเหมาะสมตามมาตรฐานการตรวจสอบ รวมถึงมีการติดตามผลการปรบัปรุงแก้ไขตาม

ขอ้เสนอแนะเพืÉอใหร้ะบบการควบคมุภายในมปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพยิÉงขึÊน 

(5) ทําการสอบทานการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดและกฎหมายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นประจําในทุกไตรมาส 

(6) ทําการสอบทานรายงานธุรกรรมกบักจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัเป็นประจําในทุกไตรมาส 

(7) กาํกบัดแูลคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง ทําการสอบทานให้บรษิทัมนีโยบายการบรหิารความเสีÉยง 

การปฏบิตัติามนโยบายและแนวทางการบรหิารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมมปีระสทิธิผล โดยไดร้บัรายงาน

การบรหิารความเสีÉยงองคก์รจากคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและไดใ้หข้อ้เสนอแนะอย่างสมํÉาเสมอ 
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(8) จดัให้มกีารประเมนิผลงานของตนเองเป็นประจําทุกปี และนําผลการประเมนิเขา้หารอืร่วมกนัในการ

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

(9) จดัใหม้กีารประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจําทุกปี และนําผลการประเมนิ

เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาอนุมตั ิ

3. การประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

   ในปี ŚŝŞŘ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมกีารประชุมรวม ś คร ั Êง เพืÉอพิจารณาสรรหา

กรรมการ พิจารณากําหนดค่าตอบแทนประจําปีแก่คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยได้

ปฏบิตัิหน้าทีÉตามขอบเขตความรบัผดิชอบทีÉกําหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทุก

ประการ 

4. การประชมุคณะกรรมการลงทุน 

 ในปี ŚŝŞŘ มกีารจดัประชมุคณะกรรมการลงทุน Ś คร ั Êง เพืÉอพจิารณาแผนการลงทุนประจําปี 

5. การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

 ในปี 25ŞŘ คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงมกีารประชมุรว่มกนัทั Êงหมดรวม Ŝ คร ั Êง และมกีารรายงานผล

การดาํเนินงานดา้นการบรหิารความเสีÉยงต่อคณะกรรมการผา่นทางคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําในทุกไตรมาส 

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อยปี ŚŝŞŘ 

 

  

รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าประชุม / จาํนวนครั ÊงทีÉ

ประชุมในปี 25ŞŘ 

คณะ

กรรม 

การ

บริษทั 

คณะ

กรรม 

การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

กาํหนด

ค่าตอบแทน 

คณะ

กรรม 

การ

ลงทนุ 

ř.  นายสจุนิต์ หวั Éงหล ี ประธานกรรมการและกรรมการลงทุน 6/6 - - Ś/Ś 

Ś. ดร.กอปร กฤตยากรีณ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และประธานกรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทน 

6/6 ŝ/ŝ ś/ś - 

ś. นายสทุธ ิรจติรงัสรรค ์ กรรมการ กรรมการลงทุน และ

ผูอ้ํานวยการใหญ่ 
6/6 - - Ś/Ś 

Ŝ. ดร.อภริกัษ์ ไทพฒันกลุ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน 

5/6 ŝ/ŝ ś/ś - 

ŝ.  นางคมคาย  ธูสรานนท์ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน 

5/6 - ś/ś - 

Ş.  ดร.สธุ ีโมกขะเวส กรรมการอสิระ 4/6 - - - 

7.  นางสาวณวด ีเรอืงรตันเมธ ี กรรมการ 6/6 - - - 

8.  นางนฏัชกร  สวุรรณสถติย์ กรรมการ 6/6 - - - 
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8.2 ผูบ้ริหาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 25ŞŘ ผูบ้รหิารของบรษิทัมจีํานวน 5 ท่าน ดงันีÊ 

ชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นายสทุธ ิรจติรงัสรรค ์ ผูอ้ํานวยการใหญ่ 

2. นางสาวณวด ีเรอืงรตันเมธี ผูช้ว่ยผูอ้ํานวยการใหญ่  

3. นางนฏัชกร สวุรรณสถติย์ ผูช้ว่ยผูอ้ํานวยการใหญ่  

4. นางสาวสรินิทร ์ธรรมอุปกรณ์ ผูอ้ํานวยการฝ่ ายบญัชแีละการเงนิ 

5. นางสาวดวงนภา กาญจนวงศว์ฒุ ิ ผูอ้ํานวยการฝ่ ายลงทุน 

6. นายพรชยั โล่ห์รตันวไิล ผูอ้ํานวยการฝ่ ายพจิารณารบัประกนัภยั 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของผูอ้าํนวยการใหญ่ 

1. รบัผดิชอบ ดูแล บรหิาร การดําเนินงานและ/หรอืการบรหิารงานประจําวนัของบรษิัท รวมถึงการกํากบัดูแลการ

ดาํเนินงานโดยรวม เพืÉอใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกจิ เป้ าหมายและแผนการดําเนินงาน เป้ าหมายทาง

การเงนิ และงบประมาณของบรษิทั ทีÉไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอื มตทิีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 

2. จดัทําแผนธุรกิจ และกําหนดอํานาจการบรหิารงาน ตลอดจนจัดทํางบประมาณทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจและ

งบประมาณรายจ่ายประจําปี เพืÉอนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอขออนุมตัิและมหีน้าทีÉรายงานความกา้วหน้า

ตามแผนงานและงบประมาณทีÉไดร้บัอนุมตัดิงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทั 

3. กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร วธิกีารบรหิาร รวมถงึการคดัเลอืก การฝึกอบรม การวา่จา้ง และการเลิกจ้างพนักงานของ

บรษิทัและกาํหนดอตัราคา่จา้ง เงนิเดอืน ค่าตอบแทน โบนัส และสวสัดกิารต่างๆ สําหรบัพนักงานตามกรอบและ

งบประมาณทีÉไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั (ยกเวน้การกําหนดอตัราค่าจ้าง เงนิเดอืน ค่าตอบแทน โบนัส 

และสวสัดกิารต่างๆ สาํหรบัผูอ้ํานวยการใหญ่และรองกรรมการผูอ้ํานวยการใหญ่ซึÉงจะกําหนดโดยคณะกรรมการ

บรษิทั) 

4. ตดิตามและรายงานสภาวะ ฐานะของบรษิทัเสนอแนะทางเลอืกและกลยุทธ์ทีÉสอดคลอ้งกบันโยบายและสภาพตลาด 

5. ดแูลและควบคมุการปฏบิตังิานดา้นต่างๆ ของบรษิทัอาท ิการเงนิ การบรหิารความเสีÉยง การควบคุมภายใน งาน

ดา้นปฏบิตัิการและงานดา้นสนบัสนุนต่าง ๆ และงานทรพัยากร 

6. เป็นตวัแทนบรษิทัตลอดจนมอีํานาจมอบหมายในการตดิต่อกบัหน่วยงานราชการและหน่วยกาํกบัดแูลอืÉนๆ 

7. ดแูลตดิต่อสืÉอสารกบัสาธารณชน ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ และพนกังาน เพืÉอเสรมิชืÉอเสยีงและภาพพจน์ทีÉดขีองบรษิทั 

8. ดแูลใหม้กีารกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี

9. มอีํานาจในการออก แกไ้ข เพิÉมเตมิ ปรบัปรงุ ระเบยีบ คําส ั Éง และขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทํางานของบรษิทัเช่น การ

บรรจุ แต่งตั Êง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจ้าง การกําหนดเงินเดือนและเงินอืÉนๆ รวมตลอดถึงการ

สงเคราะห์และสวสัดกิารต่างๆ 

10. พิจารณา เจรจาต่อรอง และอนุมตัิการเขา้ทํานิติกรรมสญัญา และ/หรอืการดําเนินการใดๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

ดาํเนินงาน และ/หรอืการบรหิารงานประจําวนัของบรษิทัทั ÊงนีÊ ภายใตก้รอบทีÉกาํหนดไวใ้นอํานาจดําเนินการทีÉไดร้บั

อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

11. มีอํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบใดๆ ตามทีÉได้ร ับมอบหมายหรือตามนโยบายทีÉได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทั 

12. ใหม้อีํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรอื มอบหมายให้บุคคลอืÉนปฏบิตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการมอบ

อํานาจชว่ง และ/หรอื การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามหนังสอืมอบอํานาจทีÉให้

ไว้ และ/หรอื ให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้กําหนด หรอืคําส ั ÉงทีÉคณะกรรมการของบริษทัไดก้ําหนดไว้ ทั ÊงนีÊ  การ

มอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของผูอ้ํานวยการใหญ่นั Êน จะตอ้งไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรอื
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มอบอํานาจชว่งทีÉทําใหผู้อ้ํานวยการใหญ่ หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากผูอ้ํานวยการใหญ่ สามารถอนุมตัิรายการทีÉตน

หรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง (ตามทีÉนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

หรอืประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน) อาจมสี่วนไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการทีÉเป็นไปตาม

นโยบายและหลกัเกณฑท์ีÉทีÉประชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาอนุมตัไิว ้

 

บรษิทัไดจ้ดัทําอํานาจดําเนินการเพืÉอใชเ้ป็นคู่มือในการปฏบิตัิงาน ให้มหีลกัฐานอ้างอิง และเป็นไปตามขั Êนตอน

อย่างมรีะบบ โดยบรษิทัมกีารจดัทําและอนุมตังิบประมาณประจําปี ซึÉงจะประกอบดว้ย ประมาณการรายไดร้ายจ่ายจากการ

ประกนัภยั งบประมาณการลงทุน  งบประมาณคา่ใชจ้่ายดาํเนินงาน และงบประมาณจดัซืÊอสนิทรพัย์ถาวร  
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โครงสร้างการจดัการของบริษทั 

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัสามารถแสดงไดด้งันีÊ  

 

 
 

 

หมายเหตุ:  *ฝ่ ายบรหิารและพฒันาทุนมนุษย์ ใชบ้รกิารจาก บรษิทั ไทยร ีเซอรว์สิเซส จํากดั  

    ขอ้มลู ณ มกราคม ŚŝŞř  
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8.3 เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีติแต่งตั Êงให้นางสาวสรินิทร์ ธรรมอุปกรณ์ ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทัตั Êงแต่

วนัทีÉ ŚŞ กรกฎาคม ŚŝŞŘ โดยคณุสมบตัขิองผูด้าํรงตําแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทัปรากฏในเอกสารแนบ ř  

เลขานุการบริษทัมหีน้าทีÉหลกัในการจดัทําและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําปีของบริษทั หนังสอืนัดประชุมผูถ้ือหุ้น รายงานการประชุมผูถ้ือหุ้น 

รวมทั Êงเกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีÉรายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร ดําเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทุนประกาศกําหนด และจดัส่งสําเนารายงานการมสี่วนไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ซึÉงจดัทําโดยกรรมการให้ประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจด็วนัทําการนบัแต่วนัทีÉบรษิทัไดร้บัรายงานนั Êน  

นอกจากนีÊ เลขานุการบรษิทัยงัมหีน้าทีÉดงัต่อไปนีÊ 

1. ให้คําแนะนําเบืÊองต้นแก่กรรมการในขอ้กฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ของบรษิทัทีÉคณะกรรมการต้องการ

ทราบและติดตามให้มกีารปฏบิตัิตามอย่างถูกต้องสมํÉาเสมอ รวมถึงการรายงานการเปลีÉยนแปลงในขอ้กําหนด

กฎหมายทีÉมนียัสาํคญัแกค่ณะกรรมการ 

2. จดัประชมุผูถ้อืหุน้และประชมุคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิทัและขอ้พงึปฏบิตัติ่างๆ 

3. บนัทกึรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ และการประชมุของคณะกรรมการบรษิทัรวมทั Êงติดตามให้มกีารปฏบิตัิตามมติ

ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ และทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

4. ดแูลให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนทีÉรบัผดิชอบต่อหน่วยงานทีÉกํากบับรษิทัตามระเบยีบ

และขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการ 

5. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทและดําเนินการเรืÉองอืÉนๆ ตามทีÉกฎหมายกําหนด หรือตามทีÉได้ร ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกําหนด 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง โดย

คา่ตอบแทนกรรมการจะนําเสนอขออนุมตัจิากทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ สว่นคา่ตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสูงจะนําเสนอขออนุมตัิ

จากทีÉประชมุคณะกรรมการ ซึÉงเกณฑก์ารพจิารณากําหนดค่าตอบแทนจะอยู่ในระดบัทีÉเทียบไดก้บัระดบัทีÉจ่ายอยู่ในธุรกจิ 

เหมาะสมกบัภาระหน้าทีÉความรบัผิดชอบและเพียงพอทีÉจะจูงใจและรกัษาบุคลากรทีÉมีคุณภาพไวไ้ด้ กรรมการทีÉได้รบั

มอบหมายใหม้หีน้าทีÉเป็นคณะกรรมการชดุย่อยชุดต่างๆ จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิÉม ทั ÊงนีÊการพิจารณากําหนดค่าตอบแทน

ผูบ้รหิารระดบัสงูแต่ละราย คณะกรรมการจะมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานเป็นประจําทุกปีและนําผลทีÉไดม้าใชร้่วมในการ

กาํหนดผลตอบแทนดว้ย 

 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน  8.4.1

ค่าตอบแทนกรรมการ  

ในปี 25ŞŘ ค่าตอบแทนกรรมการตามมติทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นคร ั ÊงทีÉ Ş เมืÉอวนัทีÉ 2ř เมษายน 25ŞŘ โดยมี

รายละเอยีดดงัตารางต่อไปนีÊ  

คณะกรรมการ 

คา่ตอบแทนรายเดอืน 
(ต่อท่าน) 

คา่เบีÊยประชมุต่อคร ั Êง 
 (ต่อท่าน)* 

คา่บําเหน็จ 
(ต่อท่าน) 

ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั -ไมม่-ี -ไมม่-ี ŚŘ,ŘŘŘ ŚŘ,ŘŘŘ ไม่เกนิ ś.Ř ลา้นบาท จดัสรรให้
ประธานกรรมการ Ś ส่วน 

กรรมการท่านอืÉน ท่านละ ř ส่วน 
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หมายเหตุ  *คา่เบีÊยประชมุต่อคร ั Êงต่อท่าน จะจ่ายใหแ้กก่รรมการทีÉเขา้รว่มประชมุเท่านั Êน 
 

ค่าตอบแทนกรรมการř เป็นรายบคุคลในปี 25ŞŘ สรปุได้ดงันีÊ 

รายชืÉอกรรมการ 
ค่า

บาํเหน็จ
กรรมการ 

ค่าเบีÊยประชุมกรรมการ (บาท)  
คณะกรรม 
การบริษทั 

คณะกรรม 
การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรม 
การลงทุน 

คณะกรรม 
การสรรหา
และกาํหนด
ค่าตอบแทน 

รวม 

ř. นายสุจนิต ์หวั Éงหล ี şśŘ,ŘŘŘ 12Ř,ŘŘŘ - 4Ř,ŘŘŘ - 890,000 
Ś. ดร.กอปร กฤตยากรีณ 365,ŘŘŘ 12Ř,ŘŘŘ 150,ŘŘŘ - ŞŘ,ŘŘŘ 695,000 
ś. นายสุทธ ิรจติรงัสรรค ์ 365,ŘŘŘ řŚŘ,ŘŘŘ - 4Ř,ŘŘŘ - 525,000 
Ŝ. ดร.อภริกัษ ์ไทพฒันกุล 365,ŘŘŘ ř0Ř,ŘŘŘ ř0Ř,ŘŘŘ - ŞŘ,ŘŘŘ 625,000 
5. นางคมคาย ธูสรานนท ์ 182,ŘŘŘ ř0Ř,ŘŘŘ ř0Ř,ŘŘŘ -     ŞŘ,ŘŘŘ 442,000 
6. ดร.สุธ ีโมกขะเวส - 8Ř,ŘŘŘ - - - 80,000 
7. นางนฏัชกร สุวรรณสถติย ์ 182,ŘŘŘ 1ŚŘ,ŘŘŘ - - - 302,000 

8. นางสาวณวด ีเรอืงรตันเมธ ี 182,ŘŘŘ 1ŚŘ,ŘŘŘ - - - 302,000 
š. นางสาวดวงนภา กาญจนวงศวุ์ฒ ิ - - - 40,000 - 40,000 

 řŘ. นายสุรชยั ศริวิลัลภ  130,ŘŘŘ - - - - 130,000 

 řř. นายชลอ เฟืÉ องอารมย ์ 317,ŘŘŘ - - - - 317,000 

 12. นายโอฬาร วงศส์ุรพเิชษฐ ์ 59,ŘŘŘ - - - - 59,000 

 řś. นายจรีพนัธ ์อสัวะธนกุล 53,ŘŘŘ - - - - 53,000 

 řŜ. นายโซน โสภณพนิช  70,ŘŘŘ - - - - 70,000 
รวม 3,000,000 880,000 350,000 120,000 180,000 4,530,000 

หมายเหตุ: ř  ค่าตอบแทนกรรมการ ไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะผูบ้รหิาร และไม่มคี่าตอบแทนใหแ้กค่ณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 
 Ś  กรรมการลําดบัทีÉ řŘ-řŜ ลาออกจากการเป็นกรรมการในระหว่างปี 2559 แต่มกีารจ่ายค่าบําเหน็จกรรมการในปี ŚŝŞŘ 
     

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

 ในปี ŚŝŞŘ บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนประกอบดว้ย เงนิเดอืนและโบนัสให้กบัผูบ้รหิารจํานวน ŝ ราย รวมทั ÊงสิÊน 

ŚŘ.ŝ ลา้นบาท 

 ค่าตอบแทนอืÉน 8.4.2

ค่าตอบแทนอืÉนของกรรมการ  

- ไมม่-ี 

ค่าตอบแทนอืÉนผูบ้ริหาร  

 บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีองทุนสาํรองเลีÊยงชพีใหแ้กผู่บ้รหิาร โดยบรษิทัไดส้มทบในอตัราส่วนรอ้ยละ ŝ-řŘ ของเงนิเดอืน 

โดยในปี ŚŝŞŘ บรษิทัไดจ้่ายเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชพีสาํหรบัผูบ้รหิาร ŝ ราย รวมทั ÊงสิÊน ř.ś ลา้นบาท 

คณะกรรมการ 

คา่ตอบแทนรายเดอืน 
(ต่อท่าน) 

คา่เบีÊยประชมุต่อคร ั Êง 
 (ต่อท่าน)* คา่บําเหน็จ 

(ต่อท่าน) ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ -ไมม่-ี -ไมม่-ี śŘ,ŘŘŘ ŚŘ,ŘŘŘ -ไมม่-ี 
คณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดคา่ตอบแทน 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี ŚŘ,ŘŘŘ ŚŘ,ŘŘŘ -ไมม่-ี 

คณะกรรมการลงทุน -ไมม่-ี -ไมม่-ี ŚŘ,ŘŘŘ ŚŘ,ŘŘŘ -ไมม่-ี 
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8.5 บคุลากร 

 จาํนวนพนักงาน 8.5.1

จํานวนพนกังานของบรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จํากดั (มหาชน) ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม 2560 มจีํานวนทั ÊงสิÊน śŚ คน  

แยกเป็นจํานวนพนกังานในหน่วยงานหลกั ดงันีÊ  

แผนก จํานวนพนกังาน 

      ผูบ้รหิาร  3 

     พฒันาธุรกจิ  Ś 

     วางแผนกลยุทธ์  1 

     สนบัสนุนขอ้มลู  6 

     พจิารณารบัประกนัภยั  4 

     บญัชแีละการเงนิ และควบคมุภายในและงบประมาณ  7 

     อืÉนๆ  9 

รวมทั ÊงสิÊน 32 
 

 ค่าตอบแทนพนักงาน 8.5.2

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนพนักงานทุกระดับอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม ตามคุณวุฒิ ความรู ้

ความสามารถ และประสบการณ์ในการทํางาน โดยพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนทั Êงในระยะสั Êน และระยะยาว  โดย

คา่ตอบแทนในระยะสั Êนนั Êน บรษิทักาํหนดใหม้กีารพจิารณาปรบัเพิÉมอตัราเงนิเดอืนประจําปีของพนักงาน ตามกระบวนการ

ทีÉชดัเจน โปรง่ใส และเป็นธรรม ยดึหลกัการจ่ายคา่ตอบแทนแบบ Pay for Performance โดยอิงกบัผลการปฏบิตัิงานของ

พนกังานเป็นรายบคุคล ผา่นการประเมนิ Key Performance Indicator (KPI) ซึÉงถ่ายทอดแบบบนลงล่าง โดยเริÉมจากระดบั

บรษิทัลงมาระดบัสายงาน ฝา่ย แผนก และพนักงานตามลําดบั และการประเมนิ Competency ทีÉสอดคล้องกบัวฒันธรรม

หลักของบริษัท ส่วนค่าตอบแทนในระยะยาวนั Êน บริษัทได้พิจารณาถึงศักยภาพของพนักงานผ่านการประเมิน 

Competency ทีÉบรษิัทนํามาใชใ้นการกําหนดความกา้วหน้าในสายอาชพีของพนักงาน  นอกจากนีÊบริษทัยงัไดท้ําการ

สาํรวจคา่ตอบแทนกบับรษิทัอืÉนๆในกลุ่มประกนัภยัเป็นระยะๆ เพืÉอรกัษา และเสรมิสรา้งความสามารถในการแข่งขนัดา้น

บรหิารทุนมนุษย์ใหก้บับรษิทั 

คา่ตอบแทนรวมของพนกังานนอกเหนือจากเงนิเดอืนตามปกตแิลว้ ยงัมสีวสัดกิารอืÉนอนัประกอบดว้ย  โบนัส เงนิ

ชว่ยเหลอืพเิศษ เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชพีทีÉจ่ายสมทบในอตัรารอ้ยละ 5 - 10 ขึÊนอยู่กบัอายุงาน ค่ารกัษาพยาบาล 

เงนิสมทบประกนัสงัคม เงนิสมทบโครงการผลประโยชน์พนักงาน การประกนัชวีติ อุบตัิเหตุและสุขภาพ รวมถึงค่าใช้จ่าย

ในการพฒันาบุคลากร ในปี 2560 บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจํานวนทั ÊงสิÊน 29 ล้านบาท โดยมขีอ้มูลตาม

ตารางดงัต่อไปนีÊ 

คา่ตอบแทนของพนกังาน (ลา้นบาท) ลา้นบาท 
เงนิเดอืนและคา่แรง Śŝ.ś 

เงนิประกนัสงัคม   Ř.Ś 

เงนิสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลีÊยงชพี (ในสว่นของบรษิทั) ř.ś 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน Ř.Ś 

คา่ตอบแทนอืÉนๆ Ś.ř 

รวม Śš.ř 
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 นโยบายการพฒันาบคุลากร 8.5.3

บรษิทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัเรืÉองการพฒันาบคุลากรเป็นอย่างมาก จึงไดจ้ดัทําการสํารวจความต้องการ

การพฒันาบคุลากรของพนกังานแต่ละคนขึÊนอย่างเป็นรูปธรรม เพืÉอมุ่งเน้นพฒันาให้พนักงานไดพ้ฒันาทกัษะทีÉจําเป็นใน

การทํางาน รวมถงึการเตรยีมความพรอ้มเพืÉอความกา้วหน้าในสายอาชพีอีกดว้ย  โดยบรษิทัให้พนักงานจดัทําแผนระยะ

ยาวในการพฒันาเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan) โดยพนักงาน ผูบ้งัคบับญัชา หน่วยงานบรหิารและ

พฒันาทุนมนุษย์ จะรว่มกนัการกาํหนดรปูแบบการพฒันาทีÉเหมาะสม ทั Êงการฝึกอบรมทั Êงในประเทศ และต่างประเทศ และ

การพฒันาทีÉไม่ได้เกดิจากการฝึกอบรม เช่น การให้ทําโครงการ เป็นต้น  นอกจากนีÊ บรษิทัยงัไดใ้ห้ทุนการศกึษาระดบั

ปรญิญาโทในหลกัสตูรสาขาวชิาทีÉจําเป็น ใหแ้กพ่นกังานดว้ย 

ในปี ŚŝŞŘ พนักงานไดร้บัการฝึกอบรมจํานวน śŚ คน จํานวน śŞ หลกัสูตร อบรมทั Êงหมด ŝŜŠ ช ั Éวโมง ชั Éวโมง

อบรมเฉลีÉย řş.řś ชั Éวโมงต่อพนกังานทีÉไดร้บัการอบรมหนึÉงคน 

นอกเหนือจากแผนงานในการพัฒนาบุคลากรตามปกติทีÉกล่าวถึงข้างต้นแล้ว ในปี ŚŝŞŘ บริษทัไดร้ิเริÉมให้มี

กจิกรรม Creative Day และ Knowledge Sharing อย่างสมํÉาเสมอ อย่างน้อยเดอืนละ ř คร ั Êง เพืÉอให้พนักงานสามารถรบั

ฟงั และแลกเปลีÉยนความรูใ้หม่ๆ จากเพืÉอนพนักงาน และวทิยากรภายนอก ในบรรยากาศทีÉสรา้งสรรค์ โดยไม่จํากดั ว่า

จะตอ้งเป็นความรูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทํางานโดยตรง เช่น การแนะนําการลงทุน  การดูแลรกัษาสุขภาพ  การปรบัตวัของ

บรษิทัประกนัในญีÉปุ ่ น   Block Chain  เป็นต้น เพืÉอเป็นการเปิดโลกทรรศน์ นําไปสู่การสรา้งวฒันธรรม Digital Learning 

Organization อันเป็นส่วนหนึÉงของกลยุทธ์ śD&I เพืÉอการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมการทํางานของพนักงาน โดยมี

วตัถุประสงคเ์พืÉอสรา้งวฒันธรรมองคก์รสูอ่งคก์รแห่งนวตักรรมทีÉย ั Éงยนื 

  

 ปัญหาข้อพิพาทด้านแรงงาน 8.5.4

บรษิทัไมม่ขีอ้พพิาททางกฎหมายหรอืคดฟ้ี องรอ้งใดทีÉเกีÉยวกบัขอ้พพิาทแรงงานแต่อย่างใด  
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9.0 การกาํกบัดแูลกิจการ 

9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

คณะกรรมการของบรษิทัไทยรีประกนัชวีิต จํากดั (มหาชน) มีความเห็นพ้องกนัว่า องค์กรหรอืธุรกิจใดๆ จะ

สามารถเตบิโตอย่างมั Éนคงยั Éงยนืได ้ จําเป็นตอ้งมรีะบบการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีเหมาะสมกบัสถานะภาพขององค์กรนั Êน ๆ  

ซึÉงเป็นพืÊนฐานทีÉสําคญัของการดําเนินงานทีÉมีประสิทธิภาพ เสรมิสรา้งคุณประโยชน์แก่ผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่ าย ดงันั Êน 

คณะกรรมการบริษัทจึงมีความมุ่งม ั ÉนในการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากบัดูแลกิจการและการบริหารจัดการทีÉดี มี

จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ มคีวามโปรง่ใส โดยมุง่เน้นการสรา้งคณุคา่ใหก้บัผูถ้อืหุน้ พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ และผูม้สี่วนได้

เสยีทุกฝ่ าย บรษิทัจงึไดก้าํหนดเป็นนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีเพืÉอให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ยึดถือเป็น

แนวปฏบิตัใินการดาํเนินงาน ดงันีÊ 

1. คณะกรรมการบรษิทัผูบ้รหิาร และพนกังาน จะปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความมุง่ม ั Éน ความซืÉอสตัย์สจุรติ และความรบัผดิชอบ 

เพืÉอประโยชน์สงูสดุของบรษิทัโดยยึดถอืหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีและจรยิธรรมธุรกจิเป็นแนวปฏบิตัใินการ

ดาํเนินงาน 

2. คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทสาํคญัในการกาํหนดวสิยัทศัน์ กลยุทธ์ นโยบาย โครงสรา้งการบรหิารจดัการ และ

แผนงานทีÉสาํคญัของบรษิทัรวมทั Êงตอ้งดําเนินการเพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าระบบควบคมุภายใน ระบบบญัช-ีการเงนิ และ

รายงานทางการเงนิ มคีวามน่าเชืÉอถอื 

3. คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร จะตอ้งเป็นผูนํ้าในเรืÉองจรยิธรรม และเป็นตวัอย่างในการปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความ

มุง่ม ั Éน ความซืÉอสตัย์สจุรติ ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี

4. คณะกรรมการบรษิทัผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งยดึมั Éนในความเป็นธรรมโดยปฏบิตัติ่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ ายอย่างเท่า

เทยีมกนั พรอ้มทั Êงดแูลควบคมุ ป้ องกนั และแกไ้ขปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีÉอาจเกดิขึÊน 

5. คณะกรรมการบรษิทัผูบ้รหิาร และพนกังาน จะยดึมั Éนตามนโยบายการต่อตา้นทุจรติ 

6. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทียมกนั มสีทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูสารสนเทศ และมี

ชอ่งทางทีÉเหมาะสมในการสืÉอสารกบับรษิทัรวมทั Êงจดัใหม้นีักลงทุนสมัพนัธ์ เพืÉอรบัผดิชอบการใหข้อ้มลูแกน่กัลงทุน

และประชาชนทั Éวไป 

7. คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร ตอ้งจดัใหม้กีารคดัสรรบคุลากรทุกระดบัอย่างเหมาะสม และมกีระบวนการสรรหาทีÉ

โปรง่ใส เป็นธรรม 

การปฏบิตัติามนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดขีองบรษิทัถอืเป็นดชันีชีÊวดัทีÉสําคญัในการประเมนิผลการบรหิาร

จดัการธุรกจิของคณะกรรมการบรษิทัผูบ้รหิาร รวมถงึการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานทุกคน 

บรษิทัสง่เสรมิให้เกดิการปฏบิตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดแีละจรยิธรรมธุรกจิ มกีารสืÉอสารให้กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคน ตระหนกัและรบัทราบโดยทั Éวกนั ถึงความสําคญัของการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีและจรยิธรรม

ธุรกจิ โดยให้พนักงานทุกคนไดศ้กึษา ทําความเขา้ใจ และลงนามรบัทราบ เพืÉอยึดถือเป็นแนวปฏบิตัิในการดําเนินงาน 

พรอ้มทั Êงเผยแพรน่โยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดไีวบ้นเวบ็ไซต์บรษิทัรวมถงึมกีารติดตามผลการปฏบิตัิตามนโยบายการ

กํากบัดูแลกจิการในภาพรวม โดยมอบหมายให้ผูท้ีÉเกีÉยวข้องไปดําเนินการและรายงานให้คณะกรรมการทราบ เช่น ได้

มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูด้แูลเรืÉองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การควบคุมและตรวจสอบภายใน การ

ปฏบิตัติามกฎเกณฑข์องกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งและรายงานผลให้คณะกรรรมการทราบ

เป็นประจําทุกไตรมาส มอบหมายให้เลขานุการบรษิทัเป็นผูดู้แลเรืÉองรายงานการถือหลกัทรพัย์ของกรรมการและฝ่ าย

บรหิาร และรายงานผลใหค้ณะกรรรมการทราบเป็นประจําทุกไตรมาส เป็นตน้ 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

1. คณะกรรมการบรษิทัสามารถจดัให้มคีณะกรรมการชุดย่อยในดา้นต่างๆ เพืÉอช่วยศกึษาและกลั Éนกรองรายละเอียด 

และไดก้าํหนด คณุสมบตั ิและขอบเขตหน้าทีÉความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะเรืÉองไวอ้ย่างชดัเจน 

ทั ÊงนีÊ ในแต่ละคณะกรรมการชดุย่อยจะมกีารประชมุประเมนิผลการดาํเนินงานหรอืทบทวนนโยบายต่าง ๆ อย่างน้อย

ปีละ ř คร ั Êง  

2. ประธานคณะกรรมการจะไมท่ําหน้าทีÉเป็นประธานในคณะกรรมการชดุย่อย เพืÉอใหก้ารทําหน้าทีÉของคณะกรรมการชุด

ย่อยมคีวามเป็นอสิระอย่างแทจ้รงิ 

รายชืÉอและขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั Êงคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ เพืÉอช่วยเพิÉมประสทิธิภาพการบรหิารงานของ

คณะกรรมการในการกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทัและทําหน้าทีÉติดตามเรืÉองสําคญัทีÉเกดิขึÊนเป็นประจําหรอืเรืÉองทีÉ

ต้องการการดูแลอย่างใกล้ชดิ ปจัจุบนับรษิทัมคีณะกรรมการชุดย่อยประจํารวม  4 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยมกีารกําหนด

องคป์ระกอบสมาชกิ ขอบเขตหน้าทีÉความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุไวอ้ย่างชดัเจน ดงันีÊ  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 9.2.1

จดัตั ÊงขึÊนเมืÉอวนัทีÉ ŝ พฤศจิกายน Śŝŝŝ ปจัจุบนัประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน ś ท่าน มวีาระการดํารง

ตําแหน่งคราวละ ś ปี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞŘ คณะกรรมการตรวจสอบ มจีํานวน ś ท่าน ดงันีÊ 

 

ชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. ดร.กอปร กฤตยากรีณ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ดร.อภริกัษ์ ไทพฒันกลุ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

3. นางคมคาย  ธูสรานนท์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

 

บรษิทัมกีรรมการตรวจสอบทีÉมคีวามรูด้า้นบญัชแีละการเงนิ เพืÉอทําหน้าทีÉตรวจสอบและกาํกบัดแูลการดําเนินงาน

ของบรษิทั รวมถงึกาํกบัดแูลรายงานทางการเงนิ ระบบควบคมุภายใน การคดัเลือกผูต้รวจสอบบญัช ีและการพิจารณาขอ้

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จํานวน Ś ท่าน คอื ดร.อภริกัษ์ ไทพฒันกลุ และดร.กอปร กฤตยากรีณ 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมวีาระดาํรงตําแหน่งคราวละ ś ปี ทั ÊงนีÊ เมืÉอครบกําหนดวาระ

การดาํรงตําแหน่งดงักล่าว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบทีÉพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการ

แต่งตั Êงใหก้ลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งไดอ้กี 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยประสานงานกบัผูส้อบบญัชี

ภายนอกของบรษิทัและผูบ้รหิารทีÉรบัผดิชอบในการจดัทํารายงานทางการเงนิทั Êงรายไตรมาสและประจําปี 

2. เสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ทีÉเห็นว่าจําเป็นและเป็นเรืÉองสําคญัในระหว่างการ

ตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั 

3. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีÉมคีวาม

เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนเสนอความเห็นชอบ
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ในการพจิารณาแต่งตั Êง โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผดิชอบเกีÉยวกบั

การตรวจสอบภายใน และใหค้วามเหน็ชอบแผนงาน งบประมาณ และอตัรากาํลงัของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานการปฏบิตัิงานของบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

5. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมคีวามเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัรวมถึงเสนอ

คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัรวมทั Êงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝี่ ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย

อย่างน้อยปีละ 1 คร ั Êง 

6. พจิารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั รายงานการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย์ หรอืรายการทีÉอาจจะมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศและขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรพัย์ คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน คณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึหน่วยงานอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ทั ÊงนีÊเพืÉอใหม้ ั Éนใจวา่รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล

และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

7. จดัทํารายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทั ซึÉงรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนีÊ 

(ก) ความเหน็เกีÉยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข) ความเหน็เกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทั 

(ค) ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซึÉงรวมถึง  ประกาศและ

ข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  คณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายอืÉนใดทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(ง) ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัร (charter) 

(ซ) รายการอืÉนใดทีÉเหน็วา่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัและผูล้งทุนทั Éวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ

ทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

8. ปฏบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. ใหใ้หข้อ้เสนอแนะแกฝ่่ ายบรหิารและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัภายในเวลาทีÉเหน็สมควร กรณีพบหรอืมขีอ้สงสยั

วา่มรีายการหรอืการกระทําดงัต่อไปนีÊ  

(ก) รายการทีÉเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ข) การทุจรติ มสีิÉงผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพรอ่งทีÉสาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่ าฝืนกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

โดยหากไม่ดําเนินการแก้ไขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อสาํนกังาน คปภ. หรอืสาํนกังาน ก.ล.ต.โดยไมช่กัชา้ 
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 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 9.2.2

จดัตั ÊงขึÊนเมืÉอวนัทีÉ ř ธนัวาคม Śŝŝŝ ปจัจุบนั ประกอบดว้ยกรรมการและผู้อํานวยการใหญ่เป็นประธาน และมี

ผูบ้ริหารระดบัสูงในสายงานต่างๆ ร่วมกนัเป็นกรรมการ โดยอยู่ภายใต้การกํากบัดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงมหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบดงันีÊ 

1. นําเสนอวธิกีารในการบรหิารความเสีÉยง นโยบายความเสีÉยง และความเสีÉยงทีÉยอมรบัได ้

2. ตดิตามผลการปฏบิตัติามนโยบายความเสีÉยงและความเพยีงพอของการควบคุม 

3. ตดิตามความเสีÉยงรวมขององคก์รเทยีบกบัความเสีÉยงทีÉยอมรบัได ้

4. รายงานผลการบรหิารความเสีÉยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

5. ควบคมุดแูลการบรหิารความเสีÉยงในปจัจุบนัและความเสีÉยงทีÉจะเกดิในอนาคต  

 คณะกรรมการลงทนุ 9.2.3

จดัตั ÊงเมืÉอวนัทีÉ Śŝ กมุภาพนัธ์ Śŝŝş ประกอบดว้ยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และบุคคลทีÉมคีวามรู ้ความเชีÉยวชาญ

และประสบการณ์เกีÉยวกบัการบรหิารการลงทุน การบรหิารความเสีÉยง หรอืการวเิคราะห์หลกัทรพัย์ ซึÉงอาจเป็นกรรมการ 

ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลภายนอกกไ็ด ้โดยคณะกรรมการเป็นผูพ้จิารณาแต่งตั Êง มวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ ś ปี ณ วนัทีÉ 

31 ธนัวาคม ŚŝŞŘ คณะกรรมการลงทุนมจีํานวน ś ท่าน ดงันีÊ 

 

 

 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการลงทนุ 

1. จดัทํากรอบนโยบายการลงทุนซึÉงครอบคลุมถงึการลงทุนและการประกอบธุรกจิอืÉนของบรษิทัประกนัชวีติตามทีÉกําหนด

ไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั เพืÉอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

2. พจิารณาอนุมตัแิผนการลงทุนของบรษิทัทีÉสอดคล้องกบักรอบนโยบายการลงทุนและกรอบนโยบายการบรหิารความ

เสีÉยง 

3. กาํกบัดแูลการลงทุน การบรหิารเงนิลงทุน ใหเ้ป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุน นโยบายการบรหิารความเสีÉยงรวม 

ระเบยีบวธิปีฏบิตัเิกีÉยวกบัการลงทุน และขอ้กาํหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4. กาํกบัดแูลเรืÉองธรรมาภบิาล ความโปรง่ใส และการป้ องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีÉเกีÉยวกบัธุรกรรมการลงทุน

ของบรษิทั 

5. กาํกบัดแูลระบบงาน บคุลากร และขอ้มลูทีÉใชป้ระกอบการลงทุนของบรษิทั ใหม้คีวามเพยีงพอต่อการดาํเนินงาน 

6. รายงานผลการลงทุนใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างสมํÉาเสมอ 

7. ปฏบิตังิานอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

ชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นายสจุนิต์ หวั Éงหล ี กรรมการลงทุน 

2. นายสทุธ ิรจติรงัสรรค ์ กรรมการลงทุน 

3. นางสาวดวงนภา กาญจนวงศว์ฒุ ิ กรรมการลงทุน 
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 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 9.2.4

จดัตั ÊงเมืÉอวนัทีÉ ŚŞ กมุภาพนัธ์ ŚŝŝŠ ปจัจุบนัประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จํานวน ś ท่าน ดงันีÊ 

ชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. ดร.กอปร กฤตยากรีณ กรรมการอสิระและประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2. ดร.อภริกัษ์ ไทพฒันกลุ กรรมการอสิระและกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

3. นางคมคาย  ธูสรานนท์ กรรมการอสิระและกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. งานดา้นสรรหา 

(ก) พจิารณาและนําเสนอโครงสรา้ง ขนาด องคป์ระกอบ รวมทั Êงคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุด

ย่อย 

(ข) พิจารณากําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ คุณสมบตัิและกระบวนการสรรหากรรมการและกรรมการชุดย่อย เพืÉอ

ทดแทนกรรมการเดมิทีÉพน้ตําแหน่ง 

(ค) พจิารณาสรรหากรรมการและกรรมการชุดย่อยโดยพิจารณาบุคคลทีÉเหมาะสมทีÉจะมาดํารงตําแหน่งกรรมการ

และกรรมการชุดย่อย เพืÉอเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมตัิและ/หรือเสนอขออนุมตัิต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้น

แลว้แต่กรณี 

(ง) พิจารณาสรรหากลั ÉนกรองและเสนอรายชืÉอผู้ทีÉเหมาะสมเพืÉอมาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการใหญ่ ในกรณีทีÉมี

ตําแหน่งว่างลง รวมทั Êงหลกัเกณฑ์และแผนในการสบืทอดตําแหน่งของผูบ้รหิารระดบัสูงในตําแหน่งทีÉสําคญั 

เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

ผูบ้รหิารระดบัสงู หมายความถงึ ผูอ้ํานวยการใหญ่ รวมถงึตําแหน่งอืÉนทีÉจะกาํหนดในอนาคต 

2. งานดา้นกาํหนดค่าตอบแทน 

(ก) กําหนดนโยบาย โครงสร้างผลตอบแทน และผลประโยชน์อืÉน ๆ ทีÉจ่ายให้แก่คณะกรรมการ ทีÉปรึกษา

คณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ โดยมหีลกัเกณฑ์ทีÉชดัเจนโปร่งใสและเหมาะสมกบัหน้าทีÉความ

รบัผดิชอบ โดยคาํนึงถึงหน้าทีÉ ความรบัผดิชอบ และความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงให้ความสําคญักบัการเพิÉม

ของสว่นของผูถ้อืหุน้ในระยะยาวประกอบการพจิารณาดว้ย 

(ข) กําหนดนโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่ผูบ้รหิารระดบัสูง โดยให้สอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของ

บรษิทัและผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารดงักล่าว 

(ค) พจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนประจําปีแกค่ณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ก่อนนําเสนอขออนุมตัิ

ต่อทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 

(ง) พจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนประจําปีแกผู่บ้รหิารระดบัสงูเป็นรายบุคคลกอ่นนําเสนออนุมตัติ่อคณะกรรมการ 

3. งานดา้นอืÉน ๆ 

(ก) ปฏบิตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน 
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9.3 การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

 การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการอิสระ 9.3.1

ในการสรรหากรรมการอิสระ บริษทักําหนดหลักเกณฑ์การคดัเลือกกรรมการอิสระ โดยบุคคลซึÉงมคีุณสมบตัิ

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของการสรรหากรรมการบริษทัประกอบกบัคุณสมบตัิของกรรมการอิสระทีÉอ้างอิงจากนิยามของ

กรรมการอสิระของสาํนกังาน ก.ล.ต. ดงันีÊ 

คณุสมบติัของกรรมการอิสระ  

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลทีÉมคีุณสมบตัิครบถ้วนและมคีวามเป็นอิสระเป็นตามเกณฑ์ข ั ÊนตํÉาทีÉกําหนดใน

ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทีÉมผีลบงัคบัใชอ้ยู่ในปจัจุบนั กล่าวคอื 

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ ř ของจํานวนหุน้ทีÉมสีทิธิออกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทับรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมหรอืนิติ

บคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ โดยใหน้บัจํานวนหุน้ทีÉถอืโดยผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงนิเดอืนประจํา หรอืผู้มอีํานาจควบคุม

บรษิทับรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืบรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั หรอืนิติบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง เวน้แต่จะ

พน้จากลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไมน่้อยกว่า Ś ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น บดิามารดา คู่

สมรส พีÉน้องและบตุร รวมทั Êงคูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีÉจะไดร้บั

การเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทับรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิติบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง 

ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั Êงไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรอืผูบ้ริหาร ของผู้ทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับริษทับรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกว่า Ś ปี 

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิตามวรรคหนึÉง  รวมถึงการทํารายการทางการคา้ทีÉกระทําเป็นปกติเพืÉอประกอบกจิการ 

การเช่าหรือให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีÉยวกบัสนิทรพัย์หรือบริการ หรือการให้หรือรบัความช่วยเหลือทาง

การเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื การคํÊา ประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนีÊสนิ รวมถึงพฤติกรรมอืÉนทํานอง

เดยีวกนั ตั Êงแต่รอ้ยละ ś ของสนิทรพัย์มตีวัตนสทุธขิองผูข้ออนุญาตหรอืตั Êงแต่ยีÉสบิลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่จํานวนใดจะ

ตํÉากวา่ 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้และไม่

เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร หรอืหุ้นส่วนผูจ้ดัการของสํานักงานสอบบัญช ีซึÉงมี

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทับรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้งสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้้น

จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกว่า Ś ปี 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึÉงรวมถงึการใหบ้รกิารทีÉปรกึษากฎหมายหรอืทีÉปรกึษาทางการเงนิ ซึÉง

ไดร้บัคา่ตอบแทนเกนิกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทับรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิติบุคคลทีÉอาจมคีวาม

ขดัแย้ง ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่

กรรมการอิสระ ผูบ้รหิารหรอืหุ้นส่วนผูจ้ดัการของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนั Êนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกวา่ Ś ปี 

7. ไมเ่ป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั ÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิทัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถ้ือหุ้นซึÉงเป็นผูท้ีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัไมม่ลีกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการ

ดาํเนินงานของบรษิทั 
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กรรมการอสิระทีÉดาํรงตําแหน่งเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั ÊงโดยคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีÉประชุมผูถ้ือ

หุน้ของบรษิทัโดยคดัเลอืกจากคณะกรรมการบรษิทัซึÉงมคีุณสมบตัิความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.และ

ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทักรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องมคีวามรูด้า้นบญัชแีละ/หรอืการเงนิเพืÉอ

ทําหน้าทีÉตรวจสอบและกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัรวมถงึกาํกบัดแูลรายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายใน การ

คดัเลอืกผูต้รวจสอบบญัชแีละการพจิารณาขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

กรรมการตรวจสอบซึÉงพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั Êงให้กลบัมาดํารงตําแหน่งใหม่ได ้กรณีทีÉ

ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตุอืÉนใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตั ÊงบุคคลทีÉมี

คณุสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบเพืÉอใหก้รรมการตรวจสอบมจีํานวนครบตามทีÉคณะกรรมการบรษิทักําหนด โดย

บุคคลทีÉเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระทีÉเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึÉงตนทดแทน 

กล่าวคอืเมืÉอกรรมการตรวจสอบว่างลงจนมจีํานวนตํÉากว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นแต่งตั Êงให้

ครบจํานวนภายในระยะเวลาไมเ่กนิกวา่ 3 เดอืนนบัจากวนัทีÉคณะกรรมการตรวจสอบมจีํานวนน้อยกว่า 3 คน 

ทั ÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่า กรรมการอิสระทุกท่านมคีุณสมบตัิครบถ้วน

ตามทีÉบรษิทักาํหนด และการดาํรงตําแหน่งของกรรมการอสิระตดิต่อกนัหลายวาระ ไมม่ผีลกระทบต่อการปฏบิตัิหน้าทีÉและ

การใหค้วามเหน็ทีÉเป็นอสิระ 

 

 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 9.3.2

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการ 

บริษัทมีการจัดตั Êงคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  เพืÉอพิจารณาคดัเลือกกรรมการ โดยมี

หลักเกณฑ์ในการสรรหา พิจารณาจากลกัษณะการประกอบธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษัทจึงได้กําหนดคุณสมบตัิของ

กรรมการทีÉตอ้งการสรรหา ใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัโดยพิจารณาทกัษะทีÉ

จําเป็นทีÉยงัขาดอยู่ และมนีโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ (Board Diversity) ทั Êงทางดา้นทกัษะ

วชิาชพี ความเชีÉยวชาญเฉพาะดา้น ความรู้ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์การทํางานประกอบการพิจารณาเพืÉอ

กําหนดตวับุคคลทีÉมคีวามเหมาะสม ทั Êงดา้นประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อบรษิัทเขา้มาเป็น

กรรมการหรอืผูบ้รหิาร ทั ÊงนีÊ บคุคลทีÉไดร้บัการแต่งตั Êงใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัจะต้องมคีุณสมบตัิ

ครบถว้นตามมาตรา ŞŠ แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. Śŝśŝ (รวมทั ÊงทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเติม) และประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และตอ้งไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ (รวมทั ÊงทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเติม)  กฎหมายอืÉน 

และกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง  

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัคณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คนแต่ไม่เกนิ řŝ คน นอกจากนีÊ

ยงัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึÉงในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด แต่ไม่น้อยกว่า 3 คน ทั ÊงนีÊ 

กรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง (1/2) ของจํานวนกรรมการทั Êงหมดนั Êนต้องมถีิÉนทีÉอยู่ในประเทศไทยและมคีุณสมบตัิตามทีÉ

กฎหมายกาํหนด  

ปจัจุบนัคณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจํานวน Š ท่าน ซึÉงมจีํานวนทีÉเหมาะสมกบัสภาพการดําเนิน

ธุรกจิของบรษิทัและกรรมการทุกท่านล้วนแล้วแต่มปีระสบการณ์ในการทํางานหรอืเคยทํางานในตําแหน่งผูบ้รหิารระดบั

สงูสดุของหน่วยงานภาคธุรกจิและภาครฐั ส่วนดา้นพืÊนฐานการศกึษา มกีรรมการทีÉจบการศกึษาบรหิารธุรกจิ ดา้นบญัช ี

และเศรษฐศาสตร์ด้วย ซึÉงทําให้องค์ประกอบของคณะกรรมการของบรษิัทในปจัจุบนัมีผูม้ ีคุณวุฒิประสบการณ์ความ

เชีÉยวชาญจากหลากหลายอาชพี และครอบคลุมในทุกดา้นอย่างเหมาะสมครบถว้น 
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กระบวนการสรรหาและแต่งตั Êงคณะกรรมการ 

การเลือกบุคคลทีÉจะแต่งตั Êงเป็นกรรมการบรษิัทจะต้องผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทนและไดร้บัอนุมตัิจากทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น โดยไม่ไดม้กีารกําหนดจํานวนกรรมการตามสดัส่วนการถือหุ้น

ของผูถ้อืหุน้แต่ละรายหรอืแต่ละกลุ่ม คณะกรรมการไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นทุกรายทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกนัในการเสนอ

ชืÉอบคุคลทีÉตนเองพจิารณาแล้วเห็นว่าสมควรเป็นกรรมการ โดยสามารถเสนอชืÉอผ่านช่องทางทีÉระบุไวบ้นเวบ็ไซต์บรษิทั

ล่วงหน้าตามชว่งเวลาทีÉกาํหนดไวก้อ่นการประชมุสามญัประจําปี ซึÉงตามปกตจิะเป็นช่วง ś เดอืนก่อนวนัสิÊนสุดรอบปีบญัช ี

คุณสมบตัิของผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการทีÉคณะกรรมการกําหนดไวต้้องเป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒ ิมพีืÊนฐานความ

เชีÉยวชาญจากหลากหลายสาขาอาชพี มภีาวะผู้นํา มวีิสยัทศัน์ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการทํางานทีÉดี และ

สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ การลงมติเลือกตั Êงกรรมการจะใชบ้ตัรลงคะแนนเลือกตั Êงเป็นรายบุคคล โดยมี

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกตั Êงตามขอ้บงัคบัของบรษิทัดงันีÊ 

(ก) ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสยีง 

(ข)  ผูถ้ือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีÉมอียู่ทั Êงหมดตาม (ก) ลงคะแนนเสยีงให้กบัผูส้มคัรรบัเลือกตั ÊงทีÉตน

ลงคะแนนโดยวธิกีารเลอืกตั Êงจะเลอืกเป็นรายบคุคลหรอืหลายคนกไ็ด ้ผูถ้อืหุน้ไมส่ามารถแบง่คะแนนเสยีงของ

ตนในการเลอืกตั Êงกรรมการใหผู้ห้นึÉงผูใ้ดมากน้อยต่างกนัได ้  

(ค)  บคุคลทีÉไดร้บัคะแนนสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตั Êงเป็นกรรมการทีÉพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตั Êงในคร ั Êง

นั Êน 

ในการประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจําปีทุกคร ั Êงกําหนดให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็นอตัราจํานวนหนึÉงในสาม  

ถา้จํานวนกรรมการทีÉจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็ห้ออกโดยจํานวนใกล้ทีÉสุดกบัอตัราหนึÉงในสาม  กรรมการทีÉ

จะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัการแปรสภาพนั Êนใหจ้บัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีÉ

อยู่ในตําแหน่งนานทีÉสดุนั Êนเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง  กรรมการซึÉงพน้จากตําแหน่งอาจไดร้บัเลือกตั Êงใหม่อีกไดโ้ดยทีÉประชุม

ผูถ้อืหุน้นอกจากการพน้ตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตําแหน่งเมืÉอตาย ลาออก ขาดคุณสมบตัิ หรอืมลีกัษณะ

ตอ้งหา้มตามกฎหมาย ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่้อยกวา่สามในสีÉของจํานวนผูถ้ือหุ้นทีÉมาประชุม

และ มสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่้อยกวา่กึÉงหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉถือโดยผูถ้ือหุ้นทีÉมาประชุมและมสีทิธิออก

เสยีง และศาลมคีาํส ั Éงใหอ้อก 

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบรษิทัโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั Êง

ฝ่ ายบรหิารในระดบัผูอ้ํานวยการใหญ่ เพืÉอรบัผดิชอบการดําเนินธุรกจิ โดยพจิารณาจากคุณสมบตัิทีÉเหมาะสมในการดํารง

ตําแหน่งผูบ้รหิาร และตามแผนสบืทอดตําแหน่ง (Succession Plan) 

กระบวนการสรรหาและแต่งตั Êงผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูร้บัผดิชอบในการสรรหาผูม้าดํารงตําแหน่งผูอ้ํานวยการ

ใหญ่ และผูอ้ํานวยการใหญ่ร่วมกบัคณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผูร้บัผดิชอบในการสรรหาผูม้าดํารงตําแหน่งผู้บริหาร

ระดบัสงู ไดแ้ก ่ผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารสองตําแหน่งแรกนบัถดัจากผูอ้ํานวยการใหญ่ โดยกลั Éนกรองจากผูม้คีุณสมบตัิ

เหมาะสม มคีวามรู้ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบรษิทัเขา้ใจในธุรกิจของ

บรษิทัเป็นอย่างด ีและสามารถบรหิารงานบรรลุวตัถุประสงค์ เป้ าหมายของบรษิทัได ้ภายหลงักระบวนการการคดัเลือก

บคุคลทีÉเหมาะสม จะนําเสนอชืÉอบคุคลทีÉเหมาะสมเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาอนุมตัติ่อไป 
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9.4 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัร่วม 

บรษิทัมกีลไกในการกาํกบัดแูลการดําเนินงานของบรษิทัร่วม โดยคณะกรรมการ และ/หรอืฝ่ ายบรหิาร เสนอชืÉอ

และใชส้ทิธอิอกเสยีงแต่งตั Êงกรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัเป็นกรรมการในบรษิทัร่วม โดยบุคคลทีÉไดร้บัแต่งตั Êงให้

เป็นกรรมการในบรษิทัรว่ม มหีน้าทีÉดาํเนินการเพืÉอประโยชน์ทีÉดทีีÉสดุของบรษิทัร่วมนั Êนๆ การส่งกรรมการเพืÉอเป็นตวัแทน

ในบรษิทัรว่มดงักล่าวเป็นไปตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัหรอืเป็นไปตามขอ้ตกลงในการถอืหุน้ 

อนึÉง บรษิทัไมม่ขีอ้ตกลงระหวา่งบรษิทักบัผูถ้อืหุน้อืÉนในการบรหิารจดัการบรษิทัรว่มแต่อย่างใด 

 

9.5 การดแูลเรืÉองการใช้ข้อมลูภายใน 

บรษิทัมนีโยบายหา้มผูบ้รหิารและพนกังานในทุกระดบัชั Êนนําขอ้มูลภายในของบรษิทัไปใชเ้พืÉอประโยชน์ส่วนตน 

ซึÉงนอกเหนือจากมาตรการรกัษาความลบัของขอ้มลูดว้ยการจํากดัจํานวนบุคลากรผูเ้ขา้ถึงขอ้มูล และการให้กรรมการและ

ผูบ้รหิารปฏบิตัติามกฎเกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. แลว้ บรษิทัไดก้าํหนดขอ้พงึปฏบิตัไิวใ้นจรยิธรรมทางธุรกจิและกําหนด

เป็นวนิยัและบทลงโทษไวใ้นเอกสารขอ้บงัคบัการทํางานอย่างชดัเจน ซึÉงรวมถึงการให้พนักงานแต่ละคนลงนามในสญัญา

การปฏบิตัติามนโยบายรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูเพืÉอป้ องปรามมใิห้พนักงานนําขอ้มูลของบรษิทัไปใชเ้พืÉอประโยชน์

ส่วนตนหรอืนําขอ้มูลไปใชโ้ดยไม่ไดร้บัอนุญาต นอกจากนีÊ บรษิทัยงัมนีโยบายและวธิีการในการดูแลผูบ้รหิารในการนํา

ขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชเ้พืÉอประโยชน์สว่นตนรวมทั ÊงเพืÉอการซืÊอขายหลกัทรพัย์  ดงันีÊ 

1. ใหค้วามรูแ้กก่รรมการและผูบ้รหิาร เกีÉยวกบัหน้าทีÉในการรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของตน คูส่มรส และบุตรทีÉยงั

ไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ) รวมทั Êงการรายงานการไดม้าหรอืจําหน่าย

หลกัทรพัย์ของตน คูส่มรส และบตุรทีÉยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะต่อสาํนักงาน ก.ล.ต.  ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษ 

ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ) 

2. ใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัรวมถึงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ จดัทําและเปิดเผยรายงานการถือ

ครองหลกัทรพัย์และรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 

และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉมกีาร

แกไ้ขเพิÉมเตมิ) และจดัสง่สาํเนารายงานนีÊใหแ้กบ่รษิทัในวนัเดยีวกบัวนัทีÉสง่รายงานต่อสํานกังาน ก.ล.ต. 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลูกจา้งของบรษิทัและบรษิทัย่อย ทีÉไดร้บัทราบขอ้มลูภายในทีÉเป็นสาระสําคญัซึÉงมผีล

ต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรพัย์ตอ้งใชค้วามระมดัระวงัในการซืÊอขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัในชว่ง 30 วนัก่อนทีÉงบ

การเงนิหรอืขอ้มลูภายในนั Êนจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชั Éวโมง ภายหลงัจากทีÉขอ้มูลภายใน

ของบรษิทัไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มลูภายในตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลูนั Êนให้ผูอ้ืÉนทราบจนกว่าจะ

ไดม้ีการแจ้งข้อมูลนั Êนให้แก่ตลาดหลักทรพัย์ มาตรการลงโทษหากมกีารกระทําการฝ่ าฝืนระเบียบปฏบิตัิดงักล่าว

ขา้งต้น บรษิทัถือเป็นความผดิทางวนิัยตามขอ้บงัคบัการทํางานของบรษิทัโดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี 

ไดแ้ก ่การตกัเตอืนดว้ยวาจา การตกัเตอืนเป็นหนงัสอื การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลกิจา้งพ้นสภาพการเป็นพนักงาน

ดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรอืใหอ้อก แลว้แต่กรณี เป็นตน้  

4. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจา้งของบรษิทัใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัทีÉมหีรอือาจม ีผลกระทบต่อการ

เปลีÉยนแปลงราคาของหลกัทรพัย์ของบรษิทัซึÉงยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซึÉงตนไดล้่วงรูม้าในตําแหน่งหรอืฐานะ

เชน่นั Êน มาใชเ้พืÉอการซืÊอหรอืขายหรอืเสนอซืÊอหรอืเสนอขาย หรอืชกัชวนให้บุคคลอืÉนซืÊอหรอืขาย หรอืเสนอซืÊอ หรอื

เสนอขายซึÉงหุ้นหรือหลักทรพัย์อืÉน (ถ้ามี) ของบรษิัทไม่ว่าทั Êงทางตรงหรือทางอ้อม ในประการทีÉน่าจะเกิดความ

เสยีหายแกบ่รษิทัไมว่า่ทั Êงทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าการกระทําดงักล่าวจะทําเพืÉอประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ืÉน 

หรอืนําขอ้เทจ็จรงิเชน่นั ÊนออกเปิดเผยเพืÉอใหผู้อ้ืÉนกระทําดงักล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไมก่ต็าม 
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9.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 9.6.1

บรษิทัจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัช ีอนัประกอบดว้ย ค่าสอบบญัชปีระจําปี ค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส 

รายงานการดํารงเงนิกองทุนตามระดบัความเสีÉยงของธุรกจิประกนัภยัต่อดา้นประกนัชีวติตามขอ้กําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั  ให้แก่บรษิทัสํานักงาน อีวาย จํากดั ทีÉผูส้อบบญัชสีงักดั ใน

รอบปี ŚŝŞŘ จํานวนรวม Ś.řŝ ลา้นบาท  

 ค่าบริการอืÉน (Non-Audit Fee) 9.6.2

ในรอบปีบญัช ีŚŝŞŘ ทีÉผา่นมา บรษิทัไมม่กีารจ่ายคา่บรกิารอืÉน ๆ ใหก้บัผูส้อบบญัช ีรายละเอยีดดงันีÊ 

a. มไิดม้กีารจ่ายค่าตอบแทนสอบบญัชใีหแ้กผู่ส้อบบญัช ีหรอืจ่ายใหแ้กบ่คุคลหรอืกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูส้อบ

บญัชแีละสาํนกังานสอบบญัชทีีÉผูส้อบบญัชสีงักดั 

b. มไิดม้กีารจ่ายค่าบรกิารอืÉนทีÉไมเ่กีÉยวเนืÉองกบัการสอบบญัช ี

c. ไมม่คีา่ใชจ้่ายในอนาคตอนัเกดิจากการตกลงทีÉยงัใหบ้รกิารไมแ่ล้วเสรจ็ 

9.7 การปฏิบติัตามแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีของบริษทัในปี 25ŞŘ 

บริษัทได้ยึดถือปฏิบตัิตามหลักการกํากบัดูแลกิจการทีÉดีสําหรบับริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและแนวปฏบิตัิสากล จึงไดก้ําหนดนโยบายและแนวปฏบิตัิในคู่มอืการกํากบัดูแลกจิการท ีÉด ี

และจรยิธรรมธุรกจิไวอ้ย่างชดัเจน เพืÉอใหม้ ั Éนใจวา่บรษิทัมมีาตรฐานการบรหิารจดัการทีÉด ี ดาํเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบ 

โปรง่ใส มกีลไกของการถ่วงดลุและตรวจสอบ และมจีรยิธรรม ทั Êงต่อองคก์ร บคุคลภายนอก และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ าย โดย

บรษิทัไดด้าํเนินการตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดอีย่างเครง่ครดั สรปุไดเ้ป็น 5 หมวด ดงันีÊ 

หมวดทีÉ ř สิทธิของผูถ้ือหุ้น 

1.1  สทิธขิองผูถ้อืหุน้ในเรืÉองต่าง ๆ  

บรษิทัใหค้วามสาํคญัและปฏบิตัิโดยคํานึงถึงสทิธิของผูถ้ือหุ้นอนัพึงมพีึงไดท้ั Êงในฐานะผูล้งทุนในหลกัทรพัย์และในฐานะ

เจา้ของบรษิทัโดยสง่เสรมิใหผู้ถ้ือหุ้นมโีอกาสใชส้ทิธิข ั ÊนพืÊนฐานตามกฎหมายทีÉผูถ้ือหุ้นพึงไดร้บั เช่น สทิธิในการซืÊอขาย

หรอืโอนหุ้นทีÉตนถืออยู่ สทิธิในการไดร้บัส่วนแบ่งในกําไรของบรษิทัสทิธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้น สทิธิในการออก

เสยีงในทีÉประชมุ สทิธใินการแสดงความคดิเหน็ สทิธใินการไดร้บัการปฏบิตัิทีÉเท่าเทียมในการรบัซืÊอหุ้นคนืโดยบรษิทัสทิธิ

ในการร่วมตดัสนิใจในเรืÉองสําคญัของบรษิัทเช่น การแต่งตั Êงหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั Êงผูส้อบบญัชี การแกไ้ข

ขอ้บงัคบัหรอืหนงัสอืบรคิณห์สนธ ิเป็นตน้  

นอกจากนีÊ บรษิทัไดค้าํนึงถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้มากกวา่สทิธขิ ั ÊนพืÊนฐานดงักล่าว เช่น สทิธิในการรบัรูข้อ้มูลข่าวสารทีÉสําคญั

อย่างเพยีงพอและทนัเวลาผา่นเวบ็ไซต์บรษิทัสทิธิในการติดต่อคณะกรรมการบรษิทัผ่านช่องทางทีÉบรษิทักําหนดไว ้เป็น

ตน้  

1.2  การประชมุผูถ้อืหุน้ 

บรษิทักําหนดให้มกีารประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจําทุกปี โดยจะจดัขึÊนภายใน Ŝ เดือน นับแต่วนัสิÊนสุดรอบปีบญัชขีอง

บรษิทัและหากมคีวามจําเป็นเรง่ดว่นทีÉจะตอ้งพจิารณาเรืÉองทีÉอาจกระทบหรอืเกีÉยวขอ้งกบัผลประโยชน์ของผูถ้ือหุ้น ซึÉงต้อง
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ไดร้บัการอนุมตัิจากผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษทัสามารถเรียกประชุมวสิามญัผูถ้ือหุ้นได้เป็นกรณีไป โดยในปี ŚŝŞŘ 

บรษิทัจดัประชมุผูถ้อืหุน้จํานวน Ś คร ั Êง  

ř. การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้คร ั ÊงทีÉ Ş จดัขึÊนในวนัทีÉ Śř เมษายน ŚŝŞŘ  มกีรรมการเขา้รว่มประชมุ จํานวน Š ท่าน  

Ś. การประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้คร ั ÊงทีÉ 1/2560 จดัขึÊนในวนัทีÉ 22 กนัยายน 2560 มกีรรมการเขา้รว่มประชมุ จํานวน Š ท่าน 

ในการประชมุผูถ้อืหุน้ทุกคร ั Êง บรษิทัไดม้แีนวปฏบิตัิทีÉด ีสอดคล้องกบัโครงการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้ือ

หุน้ (AGM Checklist) ซึÉงจดัโดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย ดงันีÊ 

การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้กอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

1. บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้สีว่นรว่มในการเสนอวาระการประชุมผูถ้ือหุ้นหรอืส่งคําถามเกีÉยวกบับรษิทัและเสนอ

ชืÉอบคุคลทีÉเหมาะสมเพืÉอรบัการพจิารณาเลอืกตั Êงเป็นกรรมการบรษิทัสําหรบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี 25ŞŘ 

เป็นการล่วงหน้า ตั Êงแต่วนัทีÉ 2Ş กนัยายน Śŝŝš จนถงึ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš  ผา่นทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (“E-

mail“) หรอืสง่จดหมายมาถงึเลขานุการบรษิทัโดยตรง ผลปรากฏว่าเมืÉอสิÊนสุดระยะเวลาดงักล่าว ไม่มผีูถ้ือหุ้นท่านใด

เสนอวาระการประชมุหรอืเสนอชืÉอบคุคลทีÉเหมาะสมเป็นกรรมการบรษิทัมายงัคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณา 

2. มกีารเผยแพรห่นงัสอืเชญิประชมุ วาระการประชุมพรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบรษิทัหนังสอืมอบฉันทะตามทีÉ

กระทรวงพาณิชย์กําหนด ประกอบด้วยหนังสือมอบฉันทะแบบ ก แบบ ข และแบบ ค (ใชเ้ฉพาะกรณีทีÉผูถ้ือหุ้นทีÉ

ปรากฏชืÉอในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั Êงใหค้สัโตเดยีน (Custodian)  ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและ

ดแูลหุน้ใหเ้ท่านั Êน) เอกสารหรอืหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้ือหุ้นหรอืผูร้บัมอบฉันทะทีÉมสีทิธิเขา้ร่วมประชุม รวมทั Êง

เอกสารประกอบการพจิารณาในวาระต่าง ๆ ผ่านทางเวบ็ไซต์บรษิทัทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ล่วงหน้าไม่น้อย

กวา่ śŘ วนักอ่นวนัประชมุ ซึÉงในปี ŚŝŞŘ บรษิทัมกีารเผยแพรห่นงัสอืเชญิประชมุประชุมผูถ้ือหุ้นผ่านทางเวบ็ไซต์ของ

บรษิทัล่วงหน้า 3ŝ วนักอ่นวนัประชมุ 

3. จดัส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้ือหุ้น โดยมีรายละเอียดเกีÉยวกบัวนั เวลา และสถานทีÉจดัประชุมอย่างชดัเจน พรอ้มทั Êง

รายละเอยีดวาระการประชมุ วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ความคดิเห็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุมคร ั ÊงทีÉผ่าน

มา รายงานประจําปี หนังสอืมอบฉันทะตามทีÉกระทรวงพาณิชย์กําหนด พรอ้มระบุวธิีการมอบฉันทะไวอ้ย่างชดัเจน

และไมย่ากต่อการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ รายชืÉอของกรรมการอิสระ เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้นสามารถเลือกทีÉจะมอบฉันทะให้

เขา้ประชมุแทนได ้รายละเอยีดของเอกสารทีÉผูถ้ือหุ้นจะต้องนํามาแสดงในวนัประชุม รวมถึงขอ้บงัคบับรษิทัเกี Éยวกบั

การประชมุผูถ้อืหุน้และการออกเสยีงลงคะแนน และเอกสารประกอบการประชมุอืÉน ๆ เพืÉอรกัษาสทิธใินการเขา้ประชุม

ของผูถ้อืหุน้  โดยบรษิทัไดท้ําการจดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบใหแ้กผู่ถ้อืหุ้นเป็นการล่วงหน้า

ไมน่้อยกวา่ Śř วนักอ่นวนัประชมุ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขอ้มลูทีÉเพยีงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน และมโีอกาสไดศ้กึษาวาระ

การประชมุล่วงหน้า พรอ้มทั Êงมกีารประกาศลงหนังสอืพิมพ์ติดต่อกนั ś วนั ก่อนวนัประชุมอย่างน้อย ś วนั เพืÉอเป็น

การบอกกล่าวการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการล่วงหน้า เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้เตรยีมตวัมารว่มประชมุ ซึÉงในปี ŚŝŞŘ บรษิทัมี

การสง่หนงัสอืเชญิประชมุประชมุผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ล่วงหน้า 22 วนั 

4. อํานวยความสะดวกและสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ทุกประเภท ทั Êงผูถ้อืหุน้ทีÉเป็นบคุคลธรรมดา นิตบิคุคล และนกัลงทุนสถาบนั

ไดเ้ขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธใินทีÉประชมุผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทียมกนั โดยบรษิทัมกีารจดัวนั 

เวลา และสถานทีÉทีÉสะดวกแก่การเดนิทางของผูถ้ือหุ้น มกีารส่งหนังสอืมอบฉันทะ ประกอบดว้ยหนังสอืมอบฉันทะ

แบบ ก แบบ ข และแบบ ค  เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้นทุกประเภททีÉไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้มอบฉันทะให้ผู้อืÉนเขา้ร่วม

ประชุมแทน นอกจากนีÊ  บรษิัทไดต้ิดต่อนักลงทุนสถาบนั อาทิ บรษิทัจดัการกองทุน หรอื Custodian เพืÉอเชญิส่ง

ตวัแทนเขา้รว่มประชมุ และอํานวยความสะดวกในการชว่ยตรวจสอบเอกสารการเขา้รว่มประชมุล่วงหน้า 
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การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ในวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

1. อํานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะในวนัประชมุอย่างเท่าเทยีมกนั ทั Êงผูถ้ือหุ้นทีÉเป็นบุคคลธรรมดา นิติ

บุคคล และนักลงทุนสถาบนั มีการจัดเจ้าหน้าทีÉต้อนรบั เจ้าหน้าทีÉตรวจสอบเอกสาร และมีการจัดเตรียมอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ทีÉเพียงพอต่อการลงทะเบียน การดําเนินการประชุม ตลอดจนการนับคะแนนให้เป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ รวมถงึการจดัใหม้ลี่ามแปลภาษาองักฤษแกน่กัลงทุนชาวต่างชาตทิีÉประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชมุดว้ย 

2. บรษิทัเปิดใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุกอ่นเวลาเริÉมประชมุ ř ชั Éวโมง śŘ นาท ีโดยบรษิทัไม่ทําการใด 

ๆ ทีÉมลีกัษณะจํากดัสทิธิ ในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น ผูถ้ือหุ้นทุกรายมสีทิธิลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมไดต้ลอด

ระยะเวลาการประชมุ 

3. นําระบบบารโ์คด้มาใชใ้นการลงทะเบยีนและการนบัคะแนน เพืÉอความถูกตอ้ง สะดวก รวดเรว็ 

4. ก่อนเริÉมประชุม ประธาน ไดแ้นะนําคณะกรรมการบรษิัทผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีและทีÉปรกึษากฎหมายทีÉทําหน้าทีÉผู้

ตรวจสอบการลงคะแนนและนบัคะแนนเสยีงให้ทีÉประชุมรบัทราบ ชีÊแจงถึงวธิีปฏบิตัิในการออกเสยีงลงคะแนน วธิีใช้

บตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระ มกีารแยกบตัรลงคะแนนเสยีงระหวา่งวาระการแต่งตั ÊงกรรมการและวาระอืÉน โดยผูถ้ือ

หุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทีÉเขา้รว่มประชมุ มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนเท่ากบัจํานวนหุ้นทีÉตนเองถืออยู่ หุ้นสามญัหนึÉงหุ้น

เท่ากบัหนึÉงเสยีง บรษิทัมหีุน้สามญัเพยีงประเภทเดยีว ไมม่หีุน้บรุมิสทิธแิละหลกัทรพัย์ประเภทอืÉน 

5. จดัใหม้ทีีÉปรกึษากฎหมายของบรษิทัทําหน้าทีÉผูต้รวจสอบการลงคะแนนและนับคะแนนเสยีง (Inspector) ซึÉงเป็นคน

กลางเพืÉอดแูลใหก้ารลงทะเบยีน การประชุมผูถ้ือหุ้น การนับคะแนน เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและ

ขอ้บงัคบับรษิทัในทุกข ั Êนตอน รวมทั Êงเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นอาสาทําหน้าทีÉเป็นสกัขพียานในการนับคะแนนเสียง และ

เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามเกีÉยวกบัการนบัคะแนนเสยีง 

6. บรษิทัดาํเนินการประชมุตามวาระการประชมุ โดยไมม่นีโยบายเพิÉมวาระการประชมุ หรอืเปลีÉยนแปลงขอ้มูลสําคญัโดย

ไมแ่จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ในการประชมุประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคดิเห็นในแต่

ละวาระไดอ้ย่างเตม็ทีÉ และมกีารชีÊแจงตอบคาํถามในทุกประเดน็จนเป็นทีÉพอใจ โดยในการประชุมผูถ้ือหุ้นคร ั ÊงทีÉผ่านมา 

มปีระธานกรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน กรรมการและประธานคณะผูบ้รหิาร กรรมการ

และผูอ้ํานวยการใหญ่  รวมทั Êงผูบ้รหิารระดบัสงู ผูส้อบบญัช ีและทีÉปรกึษากฎหมาย เขา้ร่วมประชุมเพืÉอร่วมชีÊแจงตอบ

คาํถามของผูถ้อืหุน้ 

7. ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทีÉเข้าประชุมภายหลงัเปิดการประชุมสามารถออกเสียงลงคะแนนได้ในวาระทีÉอยู่ระหว่างการ

พจิารณาและยงัไมไ่ดล้งมต ิ

การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้หลงัวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

1. เปิดเผยมตทิีÉประชุมผูถ้ือหุ้นพรอ้มผลการออกเสยีงลงคะแนนภายในวนัทําการถดัไปนับจากวนัประชุมผูถ้ือหุ้น โดย

แจง้เป็นจดหมายขา่วไปยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึÉงในการประชุมผูถ้ือหุ้นปี ŚŝŞŘ บรษิทัไดเ้ปิดเผยมติทีÉ

ประชมุผูถ้อืหุน้พรอ้มผลการออกเสยีงลงคะแนนภายในวนัทีÉจดัประชมุผูถ้อืหุน้ 

2. จดัทํารายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ทีÉมสีาระสาํคญัครบถว้น เชน่ คาํชีÊแจง คาํถาม ขอ้คดิเหน็ วธิกีารลงคะแนน ผลการลง

มติ เป็นต้น และในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞŘ ทีÉผ่านมา บรษิทัไดจ้ดัทํารายงานการประชุมแล้วเสร็จ

ภายใน řŜ วนั หลงัวนัประชมุตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์บรษิทั

นอกจากนีÊยงัมกีารบนัทกึภาพและเสยีงการประชมุในรปูแบบของวซีดีเีพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ทีÉไมส่ามารถเขา้ร่วมประชุมหรอืผู้

ถอืหุน้ทีÉสนใจสามารถขอรบัไปดไูด ้

นอกจากนีÊ บรษิทัไดม้กีารสืÉอสารกบัผูถ้อืหุน้ การเปิดเผยขอ้มลูทีÉสาํคญั และการเปิดเผยโครงสรา้งการถือหุ้นในบรษิทัย่อย

และบรษิทัร่วม ไวอ้ย่างชดัเจน ผ่านรายงานประจําปีและเวบ็ไซต์บรษิทัเพืÉอให้ผูถ้ือหุ้นมั Éนใจว่ามีโครงสรา้งการบรหิาร
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จดัการทีÉมปีระสทิธภิาพ มคีวามโปรง่ใสและตรวจสอบได ้เพืÉอสรา้งความเจรญิเติบโตอย่างยั Éงยืนแก่บรษิทัและให้ผูถ้ือหุ้น

ไดร้บัผลตอบแทนทีÉเหมาะสม  

หมวดทีÉ 2 การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเทียมกนั 

2.1  การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ 

ผูถ้อืหุน้ทุกกลุ่มทุกราย ไมว่า่จะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้รายย่อย นักลงทุนสถาบนั และนักลงทุนต่างชาติ ต่างไดร้บั

การปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม และปกป้ องสทิธิอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ถูกเลือกปฏบิตัิ  โดยบรษิทัไดย้ึดถือตามแนวปฏบิตัิทีÉด ี

ดงันีÊ 

1. ใหส้ทิธิแก่ผูถ้ือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั โดยไม่คํานึงถึงสดัส่วนการถือหุ้นและระยะเวลาการถือหุ้น ในการทีÉจะ

เสนอวาระการประชุมล่วงหน้าและเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยบรษิทัไดแ้จ้งสารสนเทศผ่าน

ชอ่งทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและกําหนดขั ÊนตอนปฏบิตัิทีÉชดัเจนบนเวบ็ไซต์บรษิทัซึÉงในการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ŚŝŞŘ ปีทีÉผา่นมาไดก้ําหนดไวต้ั Êงแต่วนัทีÉ ŚŞ กนัยายน Śŝŝš จนถึง วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš 

เป็นเวลา Ŝ เดือนก่อนวนัสิÊนสุดรอบบัญชี ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (“E-mail“) หรือส่งจดหมายมาถึง

เลขานุการบรษิทัโดยตรง เพืÉอรวบรวมนําเสนอคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และ/หรอืคณะกรรมการ

บรษิทัเพืÉอพิจารณาต่อไป หากคณะกรรมการมมีติไม่รบัเรืÉองทีÉผูถ้ือหุ้นเสนอเพืÉอให้บรรจุเป็นวาระ บรษิัทจะชีÊแจง

เหตุผลให้ผูถ้ือหุ้นทราบในทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น นอกจากนีÊบรษิทัยงัให้สทิธิแก่ผูถ้ือหุ้นทีÉเขา้ร่วมประชุมสามญัประจําปี

เสนอชืÉอบคุคลเขา้รบัการเลอืกตั Êงเป็นกรรมการเพิÉมเติมโดยตรงต่อทีÉประชุม ซึÉงในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี 

ŚŝŞŘ ทีÉผา่นมาไมม่ผีูถ้อืหุน้เสนอชืÉอบคุคลทีÉเหน็วา่เหมาะสมเพืÉอเขา้รว่มการคดัเลือกเป็นกรรมการหรอืเสนอวาระการ

ประชมุเพิÉมเตมิแต่อย่างใด 

2. เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถส่งคําถาม ความคดิเห็นหรอืขอ้เสนอแนะไดล้่วงหน้าผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์

(“E-mail”) หรอืสง่จดหมายมาถงึเลขานุการบรษิทักอ่นวนัประชมุ เพืÉอรวบรวมตอบในทีÉประชมุ ซึÉงในการประชุมสามญั

ผูถ้อืหุน้ประจําปี ŚŝŞŘ ทีÉผา่นมา ไม่มผีูถ้ือหุ้นท่านใดส่งคําถาม ความคดิเห็นหรอืขอ้เสนอแนะล่วงหน้าผ่านช่องทาง

ดงักล่าว 

3. เพืÉอรกัษาผลประโยชน์และอํานวยความสะดวกในการสืÉอสารกบัผูถ้ือหุ้นทุกกลุ่ม บรษิทัไดจ้ดัทําหนังสอืเชญิประชุมผู้

ถือหุ้น เอกสารประกอบการประชุม รายงานการประชุม ตลอดจนข้อมูลบนเว็บไซต์บริษัททั Êงภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ รวมถึงจดัให้มพีนักงานทีÉมคีวามรูภ้าษาองักฤษคอยเป็นล่ามแก่ผูถ้ือหุ้นชาวต่างชาติทีÉเขา้ร่วมประชุม

ดว้ย 

4. ดาํเนินการประชมุผูถ้อืหุน้ตามวาระการประชมุทีÉไดแ้จ้งไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม และไดป้ฏบิตัิตามนโยบาย โดยไม่มี

การเพิÉมวาระการประชมุในทีÉประชมุโดยไมแ่จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า 

5. ผูถ้อืหุน้ทุกรายสามารถเขา้ถงึขอ้มลูของบรษิทัไดอ้ย่างเท่าเทยีมกนั โดยมกีารเปิดเผยขอ้มลูทีÉเป็นปจัจุบนัผ่านเวบ็ไซต์

บริษัทรวมทั Êงผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เว็บไซต์บริษทัและ

หน่วยงานทีÉรบัผดิชอบดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ 

6. กาํหนดแนวทางการเกบ็รกัษาขอ้มลูและการป้ องกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอความเป็นธรรมต่อผู้

ถอืหุน้ และแจง้เตอืนไมใ่ห ้กรรมการบรษิทัผูบ้รหิาร พนกังาน และบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่ คู่สมรส บุตรทีÉยงัไม่บรรลุ

นิตภิาวะ และ Nominee  ใชข้อ้มลูภายในทีÉเป็นสาระสาํคญัต่อการซืÊอขายหุ้นของบรษิทัและการเปลีÉยนแปลงราคาหุ้น

บรษิทัและยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยแกส่าธารณชน ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 กําหนดให ้

กรรมการและผูบ้รหิารมกีารรายงานการถอืหลกัทรพัย์ของบรษิทัจดทะเบยีนทีÉกรรมการและผูบ้รหิารนั Êนดํารงตําแหน่ง

อยู่ เมืÉอเขา้รบัตําแหน่งภายใน 30 วนัทําการ และรายงานทุกคร ั ÊงเมืÉอมกีารซืÊอหรอืขายหลกัทรพัย์ภายใน 3 วนัทําการ

ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. โดยบรษิทักาํหนดใหก้รรมการสง่สาํเนารายงานมายงัเลขานุการบรษิทัดว้ยทุกคร ั Êง 



แบบ 56-1 ประจาํปี 25ŞŘ 

 

                                                                  - 57 -  บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จํากดั (มหาชน) 

2.2  การเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ 

1. สนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ทีÉไมส่ามารถมาประชมุดว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอืÉนหรอืกรรมการอิสระเขา้ประชุม

และลงมติแทนโดยใชห้นังสอืมอบฉันทะรูปแบบทีÉผูถ้ือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางลงคะแนนเสยีงได ้ทั ÊงนีÊบรษิทัได ้

เผยแพรแ่บบมอบฉนัทะ พรอ้มทั Êงรายละเอยีดและข ั Êนตอนต่างๆ ไวบ้นเวบ็ไซต์บรษิทัล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั ซึÉง

ในการประชมุผูถ้อืหุน้ในปี 2560 ทีÉผา่นมามรีายละเอยีดดงันีÊ 

 

การประชมุ จํานวนผูถ้อืหุน้ทีÉเขา้

รว่มประชมุ (ราย) 

จํานวนผูถ้อืหุน้ทีÉมา

ดว้ยตนเอง (ราย) 

จํานวนผูถ้อืหุน้ทีÉมอบ

ฉนัทะใหผู้อ้ืÉนเขา้รว่ม

ประชมุแทน(ราย) 

การประชมุสามญัคร ั ÊงทีÉ 6 şŘś řŘř ŞŘŚ 

การประชมุวสิามญัคร ั ÊงทีÉ 1/2560 ŚşŜ ŠŚ řšŚ 

 

2. ดาํเนินการใหผู้ถ้อืหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระ และจดัทําบตัรลงคะแนนแยกตามเรืÉองและสําหรบัการเลือกตั Êง

กรรมการ มกีารจดัทําบตัรลงคะแนนเสยีงแยกเป็นรายบคุคลเพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนไดต้ามทีÉเห็นสมควร ซึÉง

จะมกีารเกบ็บตัรลงคะแนนดงักล่าวในหอ้งประชมุ เพืÉอนําผลคะแนนมารวมคํานวณกบัคะแนนเสยีงทีÉไดล้งไวล้่วงหน้า

ในหนงัสอืมอบฉนัทะ กอ่นทีÉจะประกาศแจง้มตขิองคะแนนเสยีงในหอ้งประชมุในทีÉสดุ 

3. ดําเนินการประชุมผูถ้ือหุ้นตามระเบียบวาระทีÉไดแ้จ้งไว้ในหนังสือเชญิประชุม โดยไม่มีการเพิÉมระเบียบวาระในทีÉ

ประชมุโดยไมไ่ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้นไดม้โีอกาสศกึษาขอ้มูลประกอบระเบยีบวาระก่อนการ

ตดัสนิใจ  

4. บนัทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง และครบถ้วน และจัดส่งรายงานการประชุมดงักล่าว ต่อตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และสาํนกังาน ก.ล.ต. หลงัการประชมุเสรจ็สิÊน řŜ วนั และไดเ้ผยแพร่รายงานดงักล่าวไว้

บนเวบ็ไซต์บรษิทัเพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ทีÉเขา้รว่มประชมุและผูถ้อืหุน้ทีÉไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถเขา้ไปดูรายงานดงักล่าว

ไดด้ว้ย 

5. บนัทกึการดําเนินการประชุมเป็นภาพวดีโีอและเผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซต์บรษิทั 

หมวดทีÉ ś การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

3.1  การไมล่ะเมดิสทิธมินุษยชน 

บรษิทัตระหนักถึงความสําคญัและยึดมั Éนในความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ าย ไดแ้ก ่ผูถ้ือหุ้น ผูล้งทุน พนักงาน 

ลูกคา้ คูค่า้ คูแ่ขง่ขนัทางการคา้ เจา้หนีÊ ผูม้สีว่นไดเ้สยีอืÉน ๆ ตลอดจนชมุชน สงัคม และสิÉงแวดลอ้มโดยรวม เพืÉอประโยชน์

รว่มกนัอย่างยั Éงยนื  โดยคาํนึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักล่าวทีÉมอียู่ตามกฎหมายหรอืตามพนัธะขอ้ตกลงทีÉมกีบับรษิทั

ไมก่ระทําการใดๆ ทีÉเป็นการละเมดิสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีเหล่านั Êน โดยไดก้ําหนดเป็นนโยบายดา้นสทิธิมนุษยชน เพืÉอให้

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคน ยดึถอืเป็นแนวปฏบิตั ินอกจากนีÊบรษิทัไดก้าํหนดสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีกลุ่ม

ต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจนไวใ้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิ และไดดู้แลให้ม ั Éนใจว่าสทิธิต่างๆ เหล่านั Êน ไดร้บัการคุม้ครอง

ปฏบิตัิดว้ยดอีย่างเป็นธรรม  และไดร้บัการชดเชยอย่างเป็นธรรมในกรณีทีÉผูม้สี่วนไดเ้สยีได้รบัความเสยีหายจากการทีÉ

บรษิทัเป็นผูล้ะเมดิ โดยนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนมรีายละเอยีดดงันีÊ 

 



แบบ 56-1 ประจาํปี 25ŞŘ 

 

                                                                  - 58 -  บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จํากดั (มหาชน) 

นโยบายดา้นสทิธมินุษยชน 

บริษัทไทยรีประกนัชีวิต จํากดั (มหาชน) ดําเนินธุรกิจโดยตามหลักการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี โดยตระหนักและให้

ความสาํคญัต่อการปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ยอย่างเท่าเทียมกนัดว้ยความเป็นธรรม บรษิทัจะไม่ทําการใด ๆ ทีÉเป็น

การละเมดิสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ าย โดยจะยึดหลกัสทิธิมนุษยชนและการจ้างแรงงาน ให้ความสําคญัถึงคณุค่าของ

ชวีติ รา่งกาย และทรพัย์สนิ ทั Êงยงัดูแลคุณภาพชวีติของพนักงานให้มคีวามสุขในการทํางาน โดยกําหนดเป็นแนวปฏบิตัิ

ดา้นสทิธมินุษยชน เพืÉอใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคน ไดย้ดึถอืเป็นแนวปฏบิตั ิดงันีÊ 

1. บรษิทัปฏบิตัติ่อพนกังานทุกคนดว้ยความเสมอภาค ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิไมแ่บง่แยกถิÉนกาํเนิด เชืÊอชาต ิศาสนา เพศ อายุ 

สผีวิ การศกึษา ชาตติระกลู หรอืสถานะอืÉนใดทีÉไมเ่กีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน 

2. บรษิทัเปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกคนมสีทิธเิท่าเทยีมกนัในการทํางาน ภายใตร้ะเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั 

3. บรษิทัใหก้ารดแูลขอ้มลูสว่นตวัของพนกังาน โดยถอืเป็นความลบั ไมเ่ปิดเผยหรอืสง่ขอ้มลูไปยงับคุคลอืÉนทีÉไม่

เกีÉยวขอ้ง 

4. บรษิทัใชห้ลกัความยตุธิรรมในการบรหิารจดัการเกีÉยวกบัคา่จ้าง ผลประโยชน์ต่าง ๆ  

5. บรษิทัไมส่นบัสนุนกจิการทีÉละเมดิหลกัสทิธมินุษยชนสากล ไมเ่ลือกปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ าย สง่เสรมิความ

เสมอภาค ไมแ่บง่แยกเพศและชนชั Êน  ไมใ่ชแ้รงงานเดก็ และต่อตา้นการทุจรติทุกรปูแบบ 

3.2  การปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่าง ๆ 

บรษิทัไดก้าํหนดแนวทางการปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยีแต่ละกลุ่ม เพืÉอใหค้ณะกรรมการบรษิทัผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน

ไดย้ดึถอืเป็นแนวปฏบิตั ิดงันีÊ 

แนวปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัเคารพในสทิธขิ ั ÊนพืÊนฐานของผูถ้อืหุน้ อนัพงึมตีามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิทัอาทิ สทิธิในการเขา้ประชุมผูถ้ือหุ้น

และออกเสยีงลงคะแนน สทิธใินการแสดงความคดิเห็นอย่างอิสระในทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น รวมถึงสทิธิทีÉจะไดร้บัผลตอบแทน

อย่างเป็นธรรมแลว้ นอกจากนั Êนบรษิทัไดค้าํนึงถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้มากกวา่สทิธขิ ั ÊนพืÊนฐาน และดแูลรกัษาสทิธิของผูถ้ือหุ้น

อย่างเครง่ครดั ดงันีÊ 

1. สนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขอ้มลูขา่วสารทีÉเพยีงพอและเหมาะสม โดยเปิดเผยขอ้มลูทีÉสาํคญัทั Êงขอ้มลูทางการเงนิ และ

ขอ้มลูทีÉไมใ่ชท่างการเงนิ ต่อผูถ้อืหุน้อย่างถูกตอ้ง ครบถว้นและทนัเวลา ผา่นชอ่งทางต่างๆ เชน่ การแจง้ขอ้มลูผา่นสืÉอ

อเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย การแจง้ขอ้มลูผา่นทางเวบ็ไซต์บรษิทัการประกาศทาง

หนงัสอืพมิพ์ การจดัทําขอ้มลูเอกสารขา่ว (Press Release) หรอืการจดัสง่จดหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

2. สนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ สทิธใินการออกเสยีงในทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ และสทิธอิืÉน ๆ ทีÉผู้

ถอืหุน้พงึไดร้บั ไมก่ระทําการใด ๆ อนัเป็นการละเมดิสทิธหิรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

3. ใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในการเสนอขอ้คดิเหน็หรอืขอ้รอ้งเรยีนต่าง ๆ เกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัผ่านชอ่งทางทีÉระบไุว้

บนเวบ็ไซต์บรษิทัซึÉงทุก ๆ ขอ้คดิเหน็จะไดร้บัการพจิารณากลั ÉนกรองเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัหรอืฝ่ ายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง และแจง้ผลใหท้ราบต่อไป ซึÉงในปี ŚŝŞŘ ไมม่ผีูถ้อืหุน้เสนอขอ้คดิเหน็หรอืขอ้รอ้งเรยีนใด ๆ มายงับรษิทัโดย

มเีพยีงการตดิต่อกบันกัลงทุนสมัพนัธ์ผา่นทางโทรศพัท์เพืÉอสอบถามขอ้มลูเกีÉยวกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัเท่านั Êน 

แนวปฏบิตัติ่อพนกังาน 

บรษิทัใหบ้รกิารดา้นประกนัชวีติ เปีÉยมดว้ยคณุภาพ ดว้ยการมุ่งเน้นทีÉลูกคา้เป็นสําคญั ดงันั Êนพนักงานจึงเป็นทรพัยากรทีÉ

สาํคญัยิÉงต่อความสาํเรจ็ของธุรกจิ โดยบรษิทัมคีวามประสงค์ให้พนักงานทุกคนมคีวามภาคภูมใิจในองค์กร และมโีอกาส

กา้วหน้าในสายอาชพี จึงไดใ้ห้ความสําคญัต่อการพัฒนาและเพิÉมขดีความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง เน้นการ
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ปฏิบตัิต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม มีการดูแลเรืÉองผลตอบแทนให้อยู่ในระดับทีÉเหมาะสมสามารถเทียบเคียงได้กับ

อุตสาหกรรมเดยีวกนั มุง่เน้นดแูลใหพ้นกังานสามารถปฏบิตัิงานไดอ้ย่างมคีวามสุข โดยการปรบัปรุงสภาพแวดล้อมและ

อุปกรณ์ เครืÉองใช้ในการทํางานให้มีความพรอ้ม มีความสะดวก ปลอดภยั และมปีระสทิธิภาพ ดูแลสวสัดิการทั Êงด้าน

สขุภาพและนนัทนาการต่างๆ อย่างเหมาะสม สรปุไดด้งันีÊ 

1. บรษิทัปฏบิตัติ่อพนกังานทุกคนโดยยดึหลกัสทิธิมนุษยชน ศกัดิ Íศรแีละความเสมอภาคส่วนบุคคล ไม่กระทําการใด ๆ 

ทีÉเป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองพนกังาน 

2. บรษิัทมีการคดัสรรบุคลากรทุกระดบัอย่างเหมาะสม และมกีระบวนการสรรหาทีÉโปร่งใส เป็นธรรม โดยคํานึงถึง

คณุสมบตัขิองแต่ละตําแหน่งงาน คุณวุฒทิางการศกึษา ประสบการณ์ และขอ้กําหนดอืÉน ๆ ทีÉจําเป็นกบัลกัษณะงาน 

โดยไมม่ขีอ้กดีกนัเรืÉอง เพศ อายุ เชืÊอชาต ิศาสนา หรอืสถานะอืÉนใดทีÉไมเ่กีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน 

3. บรษิทัใหค้วามสาํคญัเรืÉองความปลอดภยั สขุอนามยั และสิÉงแวดลอ้มในการทํางานทีÉด ีมกีารจดัตั Êงคณะกรรมการความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน เพืÉอสรา้งบรรยากาศในการปฏบิตัิงานของพนักงาน และให้

ลูกคา้ คูค่า้ ผูม้สีว่นไดเ้สยีไดร้บัความสะดวกและปลอดภยั ในการติดต่อกบับรษิทัมกีารจดัทําและซกัซ้อมแผนฉุกเฉิน

กรณีเกดิเหตุอคัคภียัและภาวะวกิฤตเป็นประจําอย่างน้อยปีละ ř คร ั Êง รวมถึงการตรวจสอบปรบัปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์

ต่างๆ ใหพ้รอ้มใชง้านตลอดเวลา และเพืÉอใหผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ ายตระหนกัถงึความสําคญัในเรืÉองดงักล่าว บรษิทัจึงได้

กาํหนดแนวปฏบิตัเิกีÉยวกบัความปลอดภยัไวเ้ป็นสว่นหนึÉงในจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิดว้ย ซึÉงในปี ŚŝŞŘ ไม่มี

พนกังานเกดิอุบตัเิหตุหรอืการเจบ็ปว่ยอนัเนืÉองจากการทํางาน  

4. บรษิทัจดัใหม้ตีวัแทนพนกังานทีÉจะรว่มกบัฝ่ ายบรหิารในการพจิารณาปรบัปรงุสวสัดกิารดา้นต่างๆ และเป็นตวัแทนใน

การจดักจิกรรมต่าง ๆ เพืÉอใหพ้นกังานมสีว่นรว่มกบับรษิทัเชน่ กจิกรรมวนัปีใหม ่กจิกรรมนอกสถานทีÉ เป็นตน้ 

5. บรษิทัมกีารดาํเนินมาตรการในเชงิป้ องกนัดว้ยการจดัใหม้กีารตรวจสขุภาพพนกังานกอ่นเขา้ทํางานและมกีารตรวจสุข

ภาพต่อเนืÉองเป็นประจําทุกปีตามกลุ่มอายุ สนบัสนุนการออกกาํลงักายแก่พนักงานดว้ยการจดัให้มหี้องออกกําลงักาย

มาตรฐานทีÉมคีวามสะดวกสบายมอีุปกรณ์เพียบพรอ้มให้ ตลอดจนจดัให้มกีจิกรรมต่างๆ เพืÉอกระตุ้นให้เกดิการออก

กาํลงักาย โดยเชืÉอมั Éนวา่หากบุคลากรในองค์กรมสีุขภาพทีÉแขง็แรงจะช่วยลดการเจ็บป่ วยและช่วยเพิÉมประสทิธภิาพ

การทํางานในทีÉสดุ  

6. บริษทัมีนโยบายและแนวปฏบิตัิเกีÉยวกบัค่าตอบแทนและสวสัดิการสําหรบัพนักงาน โดยกําหนดให้อยู่ในระดบัทีÉ

เหมาะสมสอดคลอ้งกบัหน้าทีÉความรบัผดิชอบ และสามารถเทยีบเคยีงไดก้บัตําแหน่งในธุรกจิทีÉใกล้เคยีงกนั โดยไดนํ้า

ขอ้มลูผลการสาํรวจเงนิเดอืนและคา่ตอบแทนในธุรกจิประกนัภยัและอุตสาหกรรมอืÉนจากหลายแหล่ง และขอ้มูลผลการ

ประเมนิผลการปฏบิตัิงานประจําปี ของพนักงานแต่ละราย มาใชป้ระกอบการพิจารณา นอกจากนีÊบรษิทัไดจ้ดัให้มี

กองทุนสาํรองเลีÊยงชพีสาํหรบัพนกังาน โดยพนกังานมสีทิธไิดร้บัเงนิสมทบและผลประโยชน์เงนิสมทบจากบรษิทัหาก

ทํางานครบตามระยะเวลาทีÉระบุไวใ้นเงืÉอนไขของบรษิทัเพืÉอเป็นเงนิสะสมสําหรบัอนาคตของพนักงาน รายละเอียด

จํานวนคา่ตอบแทนพนกังาน (รวมเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชพี) ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหน้า ŜŚ 

7. บรษิทัมนีโยบายการพฒันาบุคลากร โดยสนับสนุนให้พนักงานไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาความสามารถ เพืÉอการ

ปรบัปรงุประสทิธภิาพในการทํางาน และเปิดโอกาสใหพ้นกังานมคีวามกา้วหน้าในการทํางานต่อไป ทั ÊงนีÊโดยตระหนัก

วา่บคุลากรคอืทรพัยากรทีÉสาํคญัทีÉสุดขององค์กร พนักงานทุกคนจะไดร้บัการพฒันาตามแผน (Training Road Map) 

ตามเสน้ทางความกา้วหน้าในสายอาชพี (Career Path) และแผนพฒันาอาชพี (Career Plan) ของแต่ละคนทีÉกําหนด

ไว ้รายละเอยีดจํานวนชั Éวโมงของการฝึกอบรมของพนกังาน ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหน้า 43 

8. บรษิทัเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดร้บัขอ้มลูขา่วสารทีÉเกีÉยวขอ้งอยู่เสมอ โดยผา่นช่องทางต่างๆ อาทิ Intranet ของบรษิทั

ประกาศภายใน หรอื อเีมล ์เพืÉอสง่เสรมิใหเ้กดิการสืÉอสารระหวา่งองคก์รและพนกังาน อนัจะนํามาซึÉงประสทิธิภาพและ

ความสมัพนัธ์อนัดใีนการทํางานรว่มกนั 
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9. บรษิทัจดัใหม้กีารสาํรวจทศันคตแิละความพงึพอใจของพนกังานอย่างต่อเนืÉองทุกปี เพืÉอนําขอ้คดิเห็นและขอ้เสนอแนะ

ทีÉไดจ้ากผลการสาํรวจทุกขอ้มาพจิารณาปรบัปรงุแกไ้ข พรอ้มทั Êงไดช้ีÊแจงตอบขอ้คดิเห็นหรอืขอ้เสนอแนะทีÉพนักงานมี

ในทุกขอ้ใหพ้นกังานทุกคนไดท้ราบผา่นระบบ Intranet ของบรษิทั 

10. บรษิทัเปิดชอ่งทางใหพ้นกังานสามารถแสดงความคดิเหน็ เสนอขอ้รอ้งเรยีน และเรืÉองอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทํางาน 

โดยจะเป็นการแจง้ต่อหวัหน้างานหรอืแจง้โดยตรงต่อผูบ้รหิารระดบัสูง ซึÉงขอ้เสนอต่าง ๆ จะไดร้บัการพิจารณาอย่าง

โปร่งใสและเป็นธรรม และมกีารปฏบิตัิให้เป็นไปตามนโยบายการดูแลขอ้รอ้งเรยีน/เบาะแสการกระทําผดิ และการ

คุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู 

แนวปฏบิตัติ่อลูกคา้ 

บรษิทัเน้นใหค้วามสาํคญักบัความพงึพอใจของลูกคา้ ควบคูก่บัการรกัษาจรรยาบรรณทีÉพึงปฏบิตัิต่อลูกคา้ เช่น ปฏบิตัิกบั

ลูกคา้อย่างเป็นธรรม และไมเ่ลอืกปฏบิตั ิหาแนวทางสง่เสรมิใหเ้กดิความสมัพนัธ์อนัดแีละยั Éงยืน และอืÉนๆ ตามทีÉไดร้ะบุไว้

ในแนวปฏบิตัขิองการบรหิารจดัการทีÉดแีละนโยบายการต่อตา้นการทุจรติของบรษิทัสรปุไดด้งันีÊ 

1. ปฏบิตัติ่อลูกคา้อย่างเป็นธรรม และไมเ่ลอืกปฏบิตั ิหลกีเลีÉยงการกระทําทีÉไมส่มควร เชน่ รวมกลุ่มกนักําหนดราคาโดย

สมยอมรูเ้หน็หรอืตกลงแบง่ปนัสว่นในงานนั Êนๆ มากอ่น หรอืใชข้อ้มูลอนัเป็นความลบัของลูกคา้เพืÉอผลปร ะโยชน์ของ

บคุคลทีÉสาม 

2. ปฏบิตัติามเงืÉอนไขทีÉมตี่อลูกคา้อย่างเครง่ครดั ใหบ้รกิารทีÉมคีณุภาพและเชืÉอถอืได ้เป็นไปตามมาตรฐานของบรษิทั 

3. ใหบ้รกิารดว้ยความสภุาพอ่อนน้อม สง่เสรมิใหเ้กดิความสมัพนัธ์อนัดแีละยั Éงยืนระหว่างบรษิทักบัคู่คา้ให้เป็นไปดว้ยด ี

ประกอบดว้ยไมตรจีติ และความพงึพอใจดว้ยกนัทุกฝ่ าย นํามาซึÉงบรกิารทีÉมคีณุภาพถูกต้องรวดเรว็ตรงความต้องการ

และประหยดั 

4. ไมเ่ปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ทีÉตนไดล้่วงรูม้าเนืÉองจากการดําเนินธุรกจิ อนัเป็นขอ้มูลทีÉตามปกติวสิยัจะพึงสงวนไวไ้ม่

เปิดเผย เวน้แต่จะไดร้บัความยนิยอมจากลูกคา้ หรอืเป็นการเปิดเผยตามหน้าทีÉ ตามกฎหมาย หรอืเป็นการเปิดเผย

เพืÉอประโยชน์ต่อธุรกจิประกนัภยัหรอืประชาชนโดยรวม 

5. ใหค้าํปรกึษาแนะนําและใหค้วามชว่ยเหลอืในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิหรอืทีÉสามารถทําได ้

6. ปรบัปรงุและรกัษาระดบัมาตรฐานการใหบ้รกิารใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดท้นัเวลาและตรงความ

ต้องการ มีหน่วยงานทีÉดูแลลูกค้าแต่ละรายอย่างใกล้ชิด มีการศึกษา สํารวจ และร่วมพัฒนาผลิตภณัฑ์และการ

ใหบ้รกิารทีÉตรงความตอ้งการของลูกคา้ ตลอดจนจดัทําบทวเิคราะห์วจิยั จดัสมัมนา เพืÉอประโยชน์ในการทําธุรกจิของ

ลูกคา้และคูค่า้  

แนวปฏบิตัติ่อคูค้า้ คูแ่ขง่ทางการคา้ และเจา้หนีÊ 

บรษิทัยดึถอืนโยบายอย่างเครง่ครดัในการปฏบิตัติ่อคูค่า้ คูแ่ข่งทางการคา้ และเจ้าหนีÊ ตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ทีÉ

สจุรติ เสร ีและเป็นธรรม ภายใตก้รอบของกฎหมาย และพนัธะกรณีทีÉมตี่อกนั โดยไดก้าํหนดเป็นแนวปฏบิตัไิวใ้นจรยิธรรม

และจรรยาบรรณธุรกจิ เพืÉอใหทุ้กคนยดึถอืเป็นแนวปฏบิตันิีÊ  

1. มหีลักเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่คา้และคู่สญัญา และคดัเลือกคู่คา้และคู่สญัญา ทีÉดําเนินธุรกจิด้วยความ

รบัผดิชอบ มคีณุธรรมและจรยิธรรม มคีวามซืÉอสตัย์สจุรติ และไมเ่กีÉยวขอ้งกบัการทุจรติทุกรปูแบบ  

2. ปฏบิตัติอ่คูค่า้และคูส่ญัญาทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ไมเ่ลอืกปฏบิตัแิละไมเ่อารดัเอาเปรยีบคูค่า้และคูส่ญัญา 

3. จดัใหม้รีะบบการจดัการและติดตามการปฏบิตัิตามเงืÉอนไขของสญัญาอย่างครบถ้วน และมกีระบวนการป้ องกนัการ

ทุจรติในทุกข ั Êนตอน 

4. ไมก่ระทําการใดๆ ทีÉเป็นการบั ÉนทอนชืÉอเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางเสืÉอมเสยี โดยปราศจากซึÉง

ขอ้มลูอนัอาจกล่าวอา้งได ้
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5. ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีÉเป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีÉไมส่จุรติหรอืไมเ่หมาะสม 

6. ไมก่ระทําการใดๆ ทีÉเป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปญัญาและงานอนัมลีขิสทิธิ Íของผูอ้ืÉน  หรอืคูแ่ขง่ทางการคา้ 

7. ปฏบิตัติามเงืÉอนไขของสญัญาทีÉมตี่อเจา้หนีÊอย่างเคร่งครดั ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามกําหนดเวลา ทั ÊงในเรืÉองการคํÊา

ประกนั การบรหิารเงนิทุน การชาํระเงนิ และเรืÉองอืÉนใดทีÉไดต้กลงไวก้บัเจา้หนีÊ 

8. ในกรณีทีÉไมส่ามารถปฏบิตัติามเงืÉอนไขของสญัญา ตอ้งรบีแจง้ใหเ้จา้หนีÊทราบ พรอ้มเหตุผล และแนวทางแกไ้ขปญัหา 

เพืÉอรว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกป้ญัหาดงักล่าว 

9. บรษิทัปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติ โดยยดึหลกัสจุรติธรรม ไมใ่หห้รอืรบัสนิบนไมว่า่จะเป็นในรูปของขวญั

หรอืผลประโยชน์อืÉน ๆ และจะต้องไม่ยอมปฏบิตัิในสิÉงทีÉอาจจะก่อให้เกดิการทุจรติติดสินบน ไม่กระทําการหรือ

ชว่ยเหลอืหรอืสนบัสนุนการกระทําการอนัเป็นความผดิตามกฎหมายและประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง หรอืการกระทําการอนั

เกีÉยวกบัทรพัย์โดยทุจรติ หรอืการกระทําอนัเป็นภยัต่อเศรษฐกจิหรอืความมั Éนคงของประเทศ ตลอดจนไม่ปกปิดหรอืมี

สว่นในการยกัยา้ยหรอืจําหน่ายทรพัย์สนิทีÉไดม้าเนืÉองจากการกระทําดงักล่าว 

10. บรษิทัมนีโยบายทีÉจะปฏบิตัติามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัทรพัย์สนิทางปญัญาหรอืลิขสทิธิ Í  ไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิท าง

ปญัญาหรอืลิขสทิธิ Í นอกจากนีÊ การนําผลงานหรือขอ้มูลทีÉเป็นสทิธิของบุคคลภายนอก ทีÉไดร้บัมาหรอื ทีÉจะนํามาใช ้

บรษิทัจะตอ้งมกีารตรวจสอบเพืÉอใหม้ ั Éนใจวา่จะไมเ่ป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปญัญาหรอืลขิสทิธิ Íของผูอ้ืÉน  

ทั ÊงนีÊ ในรอบปีทีÉผา่นมา บรษิทัไมม่ขีอ้พพิาทหรอืขอ้รอ้งเรยีนใดๆ ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัลูกคา้ คูค่า้ คูแ่ขง่ทางการคา้และเจ้าหนีÊ

ทีÉอาจสง่ผลกระทบอย่างมสีาระสาํคญั 

แนวปฏบิตัติ่อองคก์รกาํกบัดแูลและหน่วยงานของรฐั 

บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมาย ประกาศ ขอ้กาํหนด และกฎระเบยีบต่างๆ ทีÉกาํหนดโดยองค์กรทีÉกํากบัดูแลและหน่วยงานของ

รฐัทีÉเกีÉยวขอ้ง เชน่ กรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย์ กรมสรรพากร กระทรวงการคลงั สํานักงานคณะกรรมการ

กาํกบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั ตลาดหลกัทรพัย์  สํานักงาน ก.ล.ต. เป็นต้น รวมทั Êงให้ความร่วมมอืและ

ประสานงานในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีและเรืÉองอืÉน ๆ รวมถึงเรืÉองการต่อต้านการทุจรติ ทีÉไดร้บัการ

สนบัสนุนจากองคก์รกาํกบัดแูลและหน่วยงานของรฐั หรอืหน่วยงานเอกชนดว้ยกนัเอง เพืÉอเสรมิสรา้งประสทิธิภาพในการ

บรหิารจดัการทีÉด ีทําใหบ้รษิทัมกีารพฒันาไดอ้ย่างมั Éนคงยั Éงยนื 

แนวปฏบิตัติ่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม 

บรษิทัดาํเนินธุรกจิโดยคาํนึงถงึผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ าย เป็นพลเมอืงทีÉดทีีÉทําประโยชน์ใหแ้กช่มุชนและรกัษ์สิÉงแวดลอ้ม โดยได้

กําหนดเป็นแนวปฏบิตัิไวใ้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิ เพืÉอให้ทุกคนยึดถือเป็นแนวปฏบิตัิในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม สง่เสรมิการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ 

1. สนบัสนุนใหพ้นกังานทุกคนมสีว่นรว่มในการดาํเนินกจิกรรมเพืÉอสงัคม การพฒันาชมุชน และดําเนินธุรกจิไม่ให้เกดิผล

กระทบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม ซึÉงในปี ŚŝŞŘ บรษิทัไดม้กีารสง่เสรมิใหม้กีารสรา้งสภาพแวดล้อมในสถานทีÉทํางานให้

มคีวามรม่รืÉน และทําใหส้ภาพแวดลอ้มโดยรอบสถานทีÉทํางานน่าอยู่อาศยัมากขึÊน  

2. บรษิทัมคีวามมุง่ม ั ÉนทีÉจะดาํเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิÉงแวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ าย 

ในกระบวนการดาํเนินงานหลกัของบรษิทัโดย บรษิทัมกีารประเมนิผลกระทบจากการดําเนินงานในประเดน็ต่าง ๆ ทั Êง

ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม สิÉงแวดล้อม และกําหนดประเด็นทีส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจอย่างมีนัยสําคญั หรอืมี

อิทธิพลต่อการพิจารณาตดัสนิใจของผูม้สี่วนไดเ้สีย เพืÉอระบุเป้ าหมายในการดําเนินธุรกจิทีÉไม่ให้เกดิผลกระทบต่อ

สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม และสามารถเปิดเผยขอ้มลูการดาํเนินงานเฉพาะเรืÉองทีÉสาํคญัต่อกจิการและผูม้สีว่นไดเ้สยี 

3. บรษิทัมกีารใหค้วามรูแ้ละอบรมพนกังาน ในเรืÉองการรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อม สนับสนุนให้พนักงาน

ทุกคนใชท้รพัยากรธรรมชาตอิย่างมปีระสทิธภิาพมากทีÉสดุ โดยให้สูญเสยีน้อยทีÉสุด เช่น ลดจํานวนการใชก้ระดาษลง
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โดยการนําเทคโนโลยคีอมพวิเตอรม์าใชใ้นการจดัเกบ็ บนัทึกขอ้มูลแทนการใชก้ระดาษ ใชก้ระดาษให้เป็นประโยชน์

ทั Êงสองหน้า มกีารตดิตั ÊงและปรบัเปลีÉยนเครืÉองใชไ้ฟฟ้ าเป็นแบบประหยดัพลงังาน มกีําหนดเปิดปิดเครืÉองปรบัอากาศ

เป็นเวลา ปิดเครืÉองปรบัอากาศและไฟแสงสวา่งในชว่งพกักลางวนัหรอืชว่งทีÉไมไ่ดใ้ชง้าน เพืÉอลดการใชพ้ลงังานลง นํา

สิÉงของใชแ้ลว้มาปรบัปรงุใชอ้กี เป็นตน้ 

4. จดัสถานทีÉทํางาน ใหอ้ยู่ในสภาพทีÉเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย  และถูกสขุลกัษณะ ตามมาตรฐานความปลอดภยั เพืÉอความ

ปลอดภยัในการทํางานของพนกังาน 

5. บรษิทัไดต้ระหนกัถงึความสําคญัของสงัคมและชุมชน โดยมองว่าบรษิทัคอืส่วนหนึÉงของสงัคมไทย จึงถือเป็นหน้าทีÉ

และความรบัผดิชอบทีÉต้องมสี่วนร่วมให้การสนับสนุนและดําเนินกจิกรรมเพืÉอสงัคมและการพฒันาชุมชน ซึÉงเป็นไป

ตามวตัถุประสงคห์ลกัในการจดัตั ÊงบรษิทัทีÉจะดาํเนินธุรกจิเพืÉอใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อธุรกจิประกนัภยัและเศรษฐกจิ

ของประเทศโดยรวม ซึÉงกจิกรรมการมสี่วนรวมในสงัคมทีÉบรษิทัไดด้ําเนินการไปในปี ŚŝŞŘ ตามรายละเอียดทีÉได้

เปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ความรบัผดิชอบต่อสงัคม หน้า Şš 

3.3  การแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

บรษิทัโดยการอนุมตัขิองคณะกรรมการไดม้กีารกําหนดนโยบายการดูแลขอ้รอ้งเรยีน/เบาะแสของการกระทําผดิ และการ

คุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู โดยจดัใหม้มีาตรการ ระเบยีบ แนวทาง ข ั ÊนตอนปฏบิตัปิระกอบนโยบายนีÊทีÉเพยีงพอต่อความเสีÉยง และ

ไดส้ืÉอสารแกผู่ท้ีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอใหม้คีวามเขา้ใจและปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

นโยบายการดแูลขอ้รอ้งเรยีน/เบาะแสการกระทําผดิ และการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนจกัไมล่ะเลยหรอืเพกิเฉยเมืÉอพบเหน็การกระทําผดิทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทับรษิทัจึงจดัให้มี

ชอ่งทางทีÉปลอดภยัและเขา้ถงึไดส้ะดวก เพืÉอใหพ้นักงานหรอืบุคคลภายนอก สามารถรอ้งเรยีนถึงความเสยีหายทีÉตนไดร้บั 

หรอืแสดงขอ้กงัวล/รายงานสถานการณ์ทีÉมีขอ้สงสยั ตลอดจนแจ้งเบาะแสการกระทําผดิทีÉเกีÉยวข้องกบับริษทัรวมถึง

สามารถขอคําแนะนําเกีÉยวกบัการปฏบิตัิตามจรยิธรรมทางธุรกจิและนโยบายทีÉเกีÉยวขอ้งได ้ทั ÊงนีÊขอ้มูลทีÉร ับแจ้งถือเป็น

ความลบั ผูใ้หข้อ้มลูจะไดร้บัการคุม้ครอง ไมถู่กลงโทษและไมไ่ดร้บัผลกระทบในทางลบจากการรอ้งเรยีนหรอืการใหเ้บาะแส 

บรษิทัจกัจดัใหม้มีาตรการ/ระเบยีบ/แนวทาง/ข ั ÊนตอนปฏบิตัิประกอบนโยบายนีÊทีÉเพียงพอต่อความเสีÉยง  และจกัสืÉอสารแก่ผูท้ีÉ

เกีÉยวขอ้งเพืÉอใหม้คีวามเขา้ใจและปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม  

คาํนิยาม 

การกระทําผดิ (Misconduct) หมายถงึ  การละเมดิกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีÉหน่วยงานกาํกบัดแูลภายนอกกาํหนด และ/หรอื 

การละเมดิจรยิธรรมทางธุรกจิ นโยบาย มาตรการ ระเบยีบ ข ั ÊนตอนปฏบิตัทิีÉบรษิทักาํหนด 

ชอ่งทางรอ้งเรยีนของผูม้สีว่นไดเ้สยี  

ในสว่นชอ่งทางการรบัเรืÉองเกีÉยวกบับรรษทัภบิาลของบรษิทันั Êน บรษิทัไดป้ระกาศแจ้งไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัเพืÉอเป็น

ชอ่งทางใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มสามารถสืÉอสารขอ้รอ้งเรยีน แจง้เบาะแสหรอืขอ้เสนอแนะต่างๆ กบัคณะกรรมการไดท้าง

จดหมายหรอืทางอีเมล์ โดยมกีลไกการคุม้ครองผู้แจ้งเบาะแสโดยจะไม่เปิดเผยชืÉอผูแ้จ้งและให้ความสําคญัในการเก็บ

ขอ้มลูทีÉรอ้งเรยีนเป็นความลบั  

ซึÉงในปี ŚŝŞŘ ทีÉผา่นมา บรษิทัไมไ่ดร้บัเรืÉองรอ้งเรยีนหรอืการแจง้เบาะแสถงึการกระทําผดิต่อหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดี

หรอืจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทั 
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แนวปฏบิตัทิีÉบรษิทักาํหนดไวป้ระกอบการดาํเนินนโยบายการดแูลขอ้รอ้งเรยีน/เบาะแสการกระทําผดิ และการคุม้ครองผูใ้ห้

ขอ้มลู มดีงันีÊ 

1. บรษิทักาํหนดชอ่งทางรบัเรืÉองไวม้ากกว่า 1 ช่องทางโดยมผีูร้บัเรืÉองทีÉต่างส่วนงานกนั เพืÉอผูใ้ห้ขอ้มูลสามารถติดต่อ

ดว้ยความมั Éนใจวา่ผูร้บัเรืÉองไมม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2. ชอ่งทางสาํหรบันกัลงทุน บุคคลภายนอก หรอืกรรมการบรษิทัในการแสดงความคดิเห็น หรอืรอ้งเรยีน/แจ้งเบาะแส

การกระทําผดิ   สามารถจดัทําเป็นจดหมายหรอือเีมล์ สง่ถงึ 

(ก) ประธานคณะกรรมการบรษิทัผา่นทางเลขานุการบรษิทัตามทีÉอยู่ดงันีÊ 

 จดหมายจ่าหน้าซองถงึเลขานุการบรษิทัมายงัสาํนกังานของบรษิทั 

 อเีมล์:  corpsecretary@thairelife.co.th หรอื 

(ข) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบผา่นทางเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตามทีÉอยู่ดงันีÊ 

 จดหมายจ่าหน้าซองถงึเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มายงัสาํนกังานของบรษิทั 

 อเีมล์:  auditsecretary@thairelife.co.th หรอื 

3. ช่องทางสําหรบัพนักงาน ในการแสดงความคดิเห็น หรือรอ้งเรยีน/แจ้งเบาะแสการกระทําผดิ   สามารถจดัทําเป็น

จดหมายหรอือเีมล์ สง่ถงึ 

(ก) ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง หรอื 

(ข) ฝ่ ายบรหิารและพฒันาทุนมนุษย ์หรอื 

(ค) ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสงูขึÊนไป หรอื 

(ง) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบผา่นทางเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

อเีมล์:  auditsecretary@thairelife.co.th หรอื 

(จ) ประธานคณะกรรมการบรษิทัผา่นทางเลขานุการบรษิทัอเีมล์:  corpsecretary@thairelife.co.th 

แลว้แต่กรณี 

4. การรอ้งเรยีน/แจ้งเบาะแสการกระทําผดิ ผูใ้ห้ข้อมูลควรระบุชืÉอบุคคลและเหตุการณ์ทีÉสงสยัว่ากระทําผดิ ตลอดจน

รายละเอยีดทีÉอาจเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ   รวมทั Êงจําเป็นต้องแจ้งชืÉอผูใ้ห้ขอ้มูลและวธิีการติดต่อ

กลบั ตวัอย่างเชน่ ทางโทรศพัท์  เพืÉอแสดงความบรสิทุธิ Íใจ ไมม่เีจตนาในการใหค้วามรา้ยหรอืก่อให้เกดิความเสยีหาย

แกผู่อ้ืÉน หรอืต่อบรษิทั 

5. บรษิทัจะดาํเนินการตรวจสอบตามขั Êนตอนและบนัทึกหลกัฐานไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยไม่เปิดเผยชืÉอผูใ้ห้ขอ้มูล 

และขอ้มลูทีÉมาของเบาะแสจะถูกจดัเกบ็เป็นความลบั   บรษิทัจะคุม้ครองให้ความเป็นธรรมแก่ผูใ้ห้ขอ้มูล ไม่ให้ไดร้บั

ผลกระทบในทางลบจากการรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสดงักล่าว ยกตวัอย่างเชน่ หากผูใ้หข้อ้มลูนั Êนเป็นพนักงาน บรษิทั

จะคุม้ครองไมใ่หถู้กลงโทษ ไมเ่ลกิจา้ง ไมล่ดตําแหน่งงาน ไมป่รบัเปลีÉยนลกัษณะงาน/สถานทีÉทํางานให้ดอ้ยลง ไม่พกั

งาน ไมป่ล่อยใหม้กีารขม่ขู/่รบกวนการปฏบิตังิาน เป็นตน้ 

6. กรรมการและพนกังานจกัไม่ละเลยหรอืเพิกเฉย เมืÉอพบเห็นหรอืมขีอ้สงสยัเกีÉยวกบัการกระทําผดิต่อหลกัการกํากบั

ดแูลกจิการทีÉดหีรอืจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัซึÉงรวมถงึการทุจรติ   โดยใหแ้จง้เบาะแสไปยงัชอ่งทางทีÉบรษิทักําหนดไว ้

และใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

7. ผูร้บัเรืÉองพึงดูแลตอบสนองข้อมูลทีÉแจ้งเขา้มาตามลําดบัความสําคญัในการปฏบิตัิตามกฎเกณฑ์ของกฎหมายและ

ขอ้บงัคบั ตลอดจนหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีไดแ้ก ่   

(ก) ขอ้รอ้งเรยีนเกีÉยวกบัการกระทําผดิต่อหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดหีรอืจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัซึÉงรวมถึง

การทุจรติ 
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(ข) ขอ้ร้องเรียนหรือข้อมูลทีÉอาจจะเป็นประโยชน์ต่อการสืบค้น เกีÉยวกบัการฉ้อโกงหรือปฏิบตัิไม่ชอบด้วย

กฎหมายของบรษิัทหรอืกรรมการ หรือผู้บริหาร หรอืพนักงานของบรษิัทอันจะทําให้บรษิัทเสยีหายหรือ

สญูเสยีประโยชน์ทีÉพงึจะไดร้บั 

(ค) ขอ้รอ้งเรยีนเกีÉยวกบักฎหมาย หลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดต่างๆ ทีÉบรษิทัจะตอ้งปฏบิตัติาม 

(ง) ขอ้รอ้งเรยีนเกีÉยวกบันโยบายการดาํเนินงานและนโยบายบญัชแีละการเงนิของบรษิทัทีÉกาํหนดไวแ้ลว้ 

(จ) ขอ้รอ้งเรยีนเกีÉยวกบัรายการเกีÉยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) หรอืรายการเกีÉยว

โยง (Connected Transaction) กบับรษิทัทีÉเขา้ขา่ยตามขอ้กาํหนดของ ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัย์ 

(ฉ) ขอ้รอ้งเรยีนเกีÉยวกบังบการเงนิและขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทั 

(ช) ขอ้รอ้งเรยีนเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานและการดาํเนินงานของบรษิทั 

(ซ) ขอ้รอ้งเรยีนอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัหรอืคณะกรรมการตรวจสอบกําหนดเพิÉมเตมิ 

หมวดทีÉ 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

4.1  การเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศ 

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทีÉสาํคญั เช่น รายงานทางการเงนิหรอืสารสนเทศอืÉนๆ โดยมกีาร

เปิดเผยต่อสาธารณชนผ่านช่องทางต่างๆ ตามเงืÉอนไขทีÉกฎหมายหรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกําหนดอย่างเคร่งครดั 

ครบถว้นทนัเวลา และมั Éนใจวา่ขอ้มลูดงักล่าวมคีวามถูกตอ้ง กระชบัและตรงประเดน็ นอกจากนีÊบรษิทัยงัไดเ้ปิดเผยขอ้มูล

ต่อไปนีÊเพืÉอแสดงถงึการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีความโปรง่ใสในการดาํเนินธุรกจิ ดงันีÊ 

1. เพืÉอใหม้ ั Éนใจวา่กจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัไดด้ําเนินไปตามครรลองทีÉถูกต้องและเป็นธรรม  บรษิทัไดจ้ดัทําจรยิธรรม

ธุรกจิและแนวปฏบิตัทิีÉดขี ึÊน เพืÉอใหค้ณะกรรมการ ฝ่ ายจดัการและพนกังานใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัิภายในองค์กร

มาตั Êงแต่ปี Śŝŝŝ พรอ้มทั Êงไดจ้ดัใหม้กีารสืÉอสารและเผยแพรน่โยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีนโยบายการต่อต้านการ

ทุจรติ รวมถงึคูม่อืการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีและจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัไวบ้น Intranet และเวบ็ไซต์บรษิทัเพืÉอให้

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนทําความเขา้ใจ รบัทราบ และยดึถอืเป็นแนวปฏบิตัใินการดาํเนินงาน 

2. เปิดเผยขอ้มูลบรษิทัซึÉงประกอบดว้ยขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทีÉไม่ใช่ทางการเงนิ การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงนิ 

โดยเฉพาะอย่างยิÉงในส่วนของงบการเงินนั Êน  จะต้องผ่านการสอบทาน/ตรวจทานจากผู้สอบบญัชแีละผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ก่อนการเผยแพร่ต่อตลาดหลักทรพัย์ สํานักงาน 

ก.ล.ต. ผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3. เปิดเผยขอ้มลูต่างๆ โดยเผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซต์บรษิทัทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ เชน่ งบการเงนิ รายงานประจําปี 

เป็นตน้ 

4. เปิดเผยขอ้มูลเอกสารข่าว (Press Release) และกจิกรรมทางธุรกจิทีÉสําคญั ทีÉเป็นประโยชน์แก่ผูถ้ือหุ้น นักลงทุน 

นกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์ และผูท้ีÉสนใจทั Éวไป ไดร้บัทราบขอ้มลูของบรษิทัผา่นทางเวบ็ไซต์บรษิทั 

5. เปิดเผยบทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จํานวนครั Êงของการประชุมและจํานวนครั ÊงทีÉ

กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในรอบปีทีÉผ่านมา ตามรายละเอียดทีÉไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสรา้งการจดัการ 

หน้า śŞ 

6. จดัใหม้รีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิไวใ้นรายงานประจําปี (แบบ ŝŞ-Ś) 

7. เปิดเผยขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ ŝŞ-ř) และรายงาน

ประจําปี (แบบ ŝŞ-Ś) และเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง รวมทั Êงรูปแบบ 

ลกัษณะ และจํานวนค่าตอบแทนทีÉกรรมการแต่ละคนไดร้บัจากการเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ 

และกรรมการในบรษิทัย่อย ตามรายละเอยีดทีÉไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสรา้งการจดัการ หน้า 40 
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8. มขีอ้กาํหนดใหม้กีารรายงานการซืÊอขาย/การถือครองหลกัทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิาร โดยให้เลขานุการบรษิทั

เป็นผูร้วบรวมสรปุขอ้มลูแลว้แจง้ใหท้ีÉประชมุคณะกรรมการทราบเป็นประจําทุกไตรมาส 

4.2  ขอ้มลูนกัลงทุนสมัพนัธ์ 

บรษิทัไดใ้ห้ความสําคญัต่อการบรหิารสมัพนัธ์กบันักลงทุน ซึÉงจะมุ่งเน้นการปฏบิตัิหน้าทีÉดว้ยความมุ่งม ั Éน ทุ่มเท ความ

รบัผดิชอบ ความซืÉอสตัย์สุจริต โดยให้ข้อมูลทีÉถูกต้อง เพียงพอ และเชืÉอถือได ้เพืÉอให้นักลงทุน นักวเิคราะห์ และผู้ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง ไดร้บัขอ้มลูทีÉถูกตอ้ง เพยีงพอ ครบถว้น โปรง่ใส และเท่าเทยีมกนั 

บริษทัไดม้อบหมายให้นางสาวสิรินทร์ ธรรมอุปกรณ์ เลขานุการบรษิัทเป็นผูดู้แลรบัผิดชอบ “นักลงทุนสมัพนัธ์” โดย

สามารถตดิต่อผูร้บัผดิชอบไดท้างหมายเลขโทรศพัท์ 02 666 9000  หรอื e-mail address corpsecretary@thairelife.co.th 

สาํหรบักจิกรรมในปี 2560 มกีารพบปะให้ขอ้มูลกบัสืÉอมวลชน นักวเิคราะห์หลกัทรพัย์ นักลงทุนและผูจ้ดัการกองทุนรวม 

12 คร ั Êง 

4.3  การรายงานการมสีว่นไดเ้สยี 

บรษิทัมขีอ้กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิารและบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้ง 

ทีÉไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตั ิโดยรายงานดงักล่าวจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินการ

ตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และติดตามดูแลการมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีÉมี

ความเกีÉยวขอ้ง ซึÉงเป็นสว่นไดเ้สยีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทั 

1. บรษิทัมนีโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิาร ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบัส่วนไดเ้สยีของตนและบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้ง

ตามแบบฟอรม์ทีÉบรษิทักําหนดขึÊนเป็นประจําทุกปี และในกรณีทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงขอ้มูลระหว่างปีให้กรรมการและ

ผูบ้รหิารรายงานดว้ย ทั ÊงนีÊกรรมการและผูบ้รหิารทีÉมสี่วนไดเ้สยีกบัการทําธุรกรรมของบรษิทัต้องไม่มสี่วนร่วมในการ

ตดัสนิใจทําธุรกรรมดงักล่าว และใหก้ารทําธุรกรรมเป็นไปตามมาตรการหรอืข ั Êนตอนการอนุมตัิการทํารายการระหว่าง

กนัของบรษิทั 

2. บรษิทัมนีโยบายเรืÉองการซืÊอขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัและวธิีการรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ เพืÉอให้กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนักงานทีÉเข้าถึงและสามารถใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิ และกําหนดให้

กรรมการและผูบ้รหิารมหีน้าทีÉรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ตามขอ้กาํหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. 

หมวดทีÉ 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ      

5.1  ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

นอกเหนือจากขอบเขตอํานาจหน้าทีÉความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในดา้นต่างๆ ซึÉงกาํหนดตามกฎหมายและขอ้บงัคบั

ของบรษิทัตามรายละเอียดทีÉไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสรา้งการจดัการ หน้า 32 แล้ว คณะกรรมการบรษิทัยงัมคีวาม

ความรบัผดิชอบในเรืÉองอืÉนๆ ดงันีÊ 

1. คณะกรรมการทําหน้าทีÉในการกาํหนดวสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิทัเพืÉอผูบ้รหิารและพนักงานมจีุดมุ่งหมายในการ

ดาํเนินงานไปในทศิทางเดยีวกนั ซึÉงในปี 2560  คณะกรรมการไดม้กีารพิจารณาทบทวนและอนุมตัิวสิยัทศัน์ ภารกจิ 

กลยุทธ์ เป้ าหมาย และทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษทัรวมถึงทบทวนนโยบายทีÉสําคญัให้มีความเหมาะสมและ

สอดคล้องต่อการดําเนินธุรกจิตามหลักการกํากบัดูแลกิจการทีÉด ีเช่น นโยบายการกํากบัดูแลกจิการ นโยบายการ

ต่อตา้นการทุจรติ เป็นตน้ 

2. คณะกรรมการไดต้ิดตามดูแลให้มกีารนํากลยุทธ์ของบรษิทัไปปฏิบตัิ โดยในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส 

คณะกรรมการไดต้ิดตามผลการดําเนินงานของฝ่ ายบรหิาร โดยกําหนดให้มีการรายงานผลการดําเนินงานและผล
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ประกอบการของบรษิทัโดยเฉพาะในสว่นของเป้ าหมายทางการเงนิ  และแผนงานต่าง ๆ เพืÉอให้เป็นไปตามกลยุทธ์ทีÉ

วางไว ้

3. กาํหนดอํานาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย เกณฑ์ และขอ้กําหนดทีÉ

เกีÉยวขอ้ง รวมถึงกําหนดอํานาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ไว ้เพืÉอให้คณะกรรมการ

บรษิทัและคณะอนุกรรมการต่างๆ  พิจารณาและให้ความเห็นได้ตามขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบได้

อย่างถูกตอ้ง 

โดยบทบาท หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัมดีงันีÊ 

(ก) กรรมการบรษิทัต้องมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิ มคีวาม

สนใจในกจิการของบรษิทัทีÉตนเองเป็นกรรมการ มคีวามตั Êงใจ และมจีรยิธรรม (Honesty and Integrity) ในการ

ดาํเนินธุรกจิ 

(ข) กรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทและมติ

คณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีÉประชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซืÉอสตัย์สุจรติ ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั

และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสมํÉาเสมอ (Accountability to Shareholders) 

(ค) คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีÉกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบรษิทั(Direction) เช่น แผนการ

ดาํเนินงาน งบประมาณ และกํากบัควบคุมดูแล (Monitor and Supervise) ให้ฝ่ ายจดัการดําเนินการให้เป็นไป

ตามนโยบายทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล เพืÉอเพิÉมมูลค่าทางเศรษฐกจิสูงสุดให้แก่กจิการ

และความมั Éงคั Éงสงูสดุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ (Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth) 

(ง) คณะกรรมการบริษทัควรติดตามการดําเนินกิจการของบรษิัทตลอดเวลา และควรไดร้บัรู้ถึงการปฏบิตัิตาม

กฎหมายและขอ้กาํหนดในสญัญาทีÉเกีÉยวขอ้งของบรษิทัและควรกาํชบัใหฝ้่ ายบรหิารบอกกล่าวเรืÉองทีÉสําคญัของ

บรษิทัเพืÉอใหก้ารดาํเนินกจิการของบรษิทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธผิล 

(จ) คณะกรรมการบรษิทัควรดาํเนินการใหบ้รษิทัจดทะเบยีนมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีÉมปีระสทิธผิลภายใตค้าํแนะนําของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ฉ) กรรมการบรษิทัทีÉเป็นอสิระและกรรมการจากภายนอกอืÉนควรพรอ้มทีÉจะใชดุ้ลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระใน

การพจิารณากาํหนดกลยุทธ์ การบรหิารงาน การใชท้รพัยากรการแต่งตั Êงกรรมการ และการกําหนดมาตรฐาน

การดําเนินกิจการ ตลอดจนพร้อมทีÉจะคดัค้านการกระทําของกรรมการอืÉน ๆ หรือฝ่ ายจัดการในกรณีทีÉมี

ความเหน็ขดัแยง้ในเรืÉองทีÉมผีลกระทบต่อความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ทุกราย 

(ช) กําหนดให้มกีารพิจารณาการปฏบิตัิตามนโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีÉดแีละทบทวนนโยบายดงักล่าวอย่าง

น้อยปีละ ř คร ั Êง 

(ซ) กําหนดจรยิธรรมทางธุรกจิทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนเขา้ใจและ

ปฏบิตัติามมาตรฐานดา้นจรยิธรรมทีÉบรษิทัใชใ้นการดําเนินธุรกจิ 

(ฌ) จดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัในการพิจารณาทํารายการทีÉมคีวามขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ทีÉมสีาระสาํคญั ระหว่างบรษิทักบัผูท้ีÉมสี่วนไดเ้สยีหรอืผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบักรรมการหรอืผูบ้รหิาร

ของบรษิทัโดยไม่ให้กรรมการหรอืผูบ้รหิารทีÉมสี่วนไดเ้สยีเขา้ร่วมประชุมหรอืลงคะแนนเสยีงในวาระดงักล่าว 

ทั ÊงนีÊ ลกัษณะความเกีÉยวขอ้งและการกาํหนดผูม้สีว่นไดเ้สยีในการทํารายการจะเป็นไปตามขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย์และสาํนกังาน ก.ล.ต.  

(ญ) กาํหนดใหม้กีารสอบทานระบบการควบคมุภายในของบรษิทัจากหน่วยงานภายในและ/หรอืหน่วยงานภายนอก

เพืÉอใหเ้กดิความมั Éนใจอย่างสมเหตุสมผลวา่ หากไดม้กีารปฏบิตัติามแลว้จะทําให้สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ (1) 

ดา้นการดาํเนินงาน (Operations) มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลในการปฏบิตัิงานรวมถึงการใชท้รพัยากรต่าง 

ๆ อย่างคุม้คา่ (2) ดา้นการรายงานทางการเงนิ (Accounting and Financial Reporting) มคีวามถูกต้อง เชืÉอถือ

ได ้และทนัเวลา (3) ดา้นการปฏบิตัิตามนโยบายกฎระเบยีบของกจิการ และกฎหมาย (Compliance) มกีาร
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ปฏบิตัิตามอย่างถูกต้อง ทั ÊงนีÊ  จะต้องนําเสนอรายงานจากการสอบทานระบบการควบคุมภายในดงักล่าวต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพิจารณาพฒันาและแกไ้ขระบบการควบคุมภายในให้ดี

ขึÊนต่อไป 

5.2  การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการไดจ้ดัใหก้รรมการแต่ละท่านทําการประเมนิผลงานของคณะกรรมการโดยรวมเป็นประจําทุกปี โดยใชแ้บบ

ประเมนิของศนูย์พฒันาการกาํกบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยโดยมวีตัถุประสงค์เพืÉอ

รว่มกนัพจิารณาทบทวนผลงาน ปญัหาอุปสรรคต่างๆ ในรอบปีทีÉผา่นมา และไดนํ้าผลการประเมนิเขา้พิจารณาในทีÉประชุม

คณะกรรมการเพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการแกไ้ขปรบัปรุงการทํางานของคณะกรรมการให้มปีระสทิธิภาพประสทิธิผลมาก

ยิÉงขึÊน ในการประเมินประจําปี 2560 ไดใ้ชแ้บบประเมินของศูนย์พฒันาการกํากบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบียน ตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเชน่เดยีวกบัปีทีÉผา่นๆ มา  กรรมการไดต้อบแบบประเมนิครบทุกท่าน ผลการประเมนิโดยรวม

พบวา่ คณะกรรมการมคีวามเหน็เกีÉยวกบัประเดน็ต่างๆ ทีÉใชป้ระเมนิอนัประกอบดว้ย Ş ประเดน็หลกั คอื 

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

2. บทบาท หน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชมุคณะกรรมการ 

4. การทําหน้าทีÉของกรรมการ 

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ ายจดัการ และ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

ซึÉงผลการประเมนิโดยรวมของคณะกรรมการประจําปี 2560 พบวา่ คณะกรรมการมกีารดาํเนินงานไดอ้ย่างดเียีÉยม  

นอกเหนือจากนีÊ คณะกรรมการยงัจดัใหม้กีารประเมนิผลงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดดว้ยเช่นกนั โดยการประเมนิ

ดงักล่าวจะครอบคลุมถงึประเดน็ดงัต่อไปนีÊ 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. บทบาท หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. การทําหน้าทีÉของกรรมการตรวจสอบ 

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ ายจดัการ  

ซึÉงผลการประเมินโดยรวมประจําปี 2560 พบว่าคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดได้ปฏบิตัิหน้าทีÉทีÉไดร้บัมอบหมายอย่าง

ครบถว้นสมบรูณ์และเป็นไปตามกฎบตัร โดยมคีวามเหน็เกีÉยวกบัประเดน็ต่างๆ ทีÉใชป้ระเมนิในระดบัทีÉเห็นดว้ยอย่างมาก 

หรอืมกีารดาํเนินการในเรืÉองนั Êนอย่างดเียีÉยม 

5.3  การประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสงู 

คณะกรรมการจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูอ้ํานวยการใหญ่ เป็นประจําทุกปีในการประชุมคร ั Êงสุดท้ายของปี 

เพืÉอใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาผลตอบแทน โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนของ

ผูอ้ํานวยการใหญ่  
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5.4  การพฒันากรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน 

1. สนับสนุนให้กรรมการบริษัทผูบ้ริหารและเลขานุการบริษทัเข้าร่วมการสมัมนา อบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย ตลาดหลกัทรพัย์ สํานักงาน ก.ล.ต. และคณะกรรมการบรรษทัภบิาลแห่งชาติ เพืÉอสามารถนํา

ความรูท้ีÉไดม้าใชป้ระโยชน์หรอืปรบัปรุงการปฏบิตัิงานอย่างต่อเนืÉอง ทั ÊงนีÊ อย่างน้อยกรรมการบรษิทัจะต้องผ่านการ

อบรมและเขา้อบรมในหลกัสตูรต่อเนืÉองตามเกณฑท์ีÉตลาดหลกัทรพัย์และสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 

2. จดัเตรยีมขอ้มูลเกีÉยวกบับรษิัทให้แก่กรรมการใหม่ เช่น คู่มอืกรรมการบรษิัทจดทะเบียน แบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจําปี (แบบ ŝŞ-ř) รายงานประจําปี (แบบ ŝŞ-Ś) รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานการประชุมผูถ้ือหุ้น 

รวมทั Êง นโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีÉดขีองบรษิทั(Corporate Governance Policy) และอืÉน ๆ ทีÉเป็นประโยชน์ต่อ

การปฏบิตัหิน้าทีÉของกรรมการใหม ่

3. จดัใหม้กีารหมนุเปลีÉยนงานทีÉไดร้บัมอบหมายตามความถนัดของผูบ้รหิารและพนักงาน โดยพิจารณาความเหมาะสม

ของงานและเวลาเป็นหลกั โดยผูอ้ํานวยการใหญ่จะกาํหนดช่วงเวลาและพิจารณาผลการปฏบิตัิงานดงักล่าว เพืÉอเป็น

แผนพัฒนาและสืบทอดงานของบรษิทัอีกทั Êงเป็นการพฒันาผูบ้ริหารและพนักงานให้มคีวามรูค้วามสามารถในการ

ทํางานมากขึÊนและสามารถทํางานแทนกนัได ้

5.5  การวางแผนสบืทอดตําแหน่ง (Succession Plan) สาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนร่วมกบัผูอ้ํานวยการใหญ่ในการจดัทําแผนสบืทอดตําแหน่ง และกําหนดตวั

บคุคลทีÉอยู่ในข่ายตามแผนสบืทอดตําแหน่งไวอ้ย่างชดัเจน และร่วมกนัรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจําอย่าง

น้อยปีละคร ั Êงถงึความคบืหน้าของการปฏบิตัติามแผน 

5.6  คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

นโยบายและหลกัเกณฑ์ในการพิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามแนวปฏิบตัิทีÉดี โดยคณะกรรมการมี

บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและ

กรรมการชดุย่อยต่าง ๆ จงึสมควรพจิารณาจดัสรรใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมและสอดคล้องกบัภาระหน้าทีÉความรบัผดิชอบ 

และบทบาทการมสีว่นรว่มของกรรมการแต่ละท่าน และสามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัธุรกจิทีÉใกลเ้คยีงกนั 

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง สําหรบัค่าตอบแทนกรรมการจะ

นําเสนอขออนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น โดยขออนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการแยกกบัค่าตอบแทนของกรรมการชุดย่อยชุด

ต่าง ๆ ทุกชดุ และสาํหรบัค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสูงจะนําเสนอขออนุมตัิจากทีÉประชุมคณะกรรมการ โดยหลกัเกณฑ์

การพจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสูง พิจารณาโดยเปรยีบเทียบไดก้บัธุรกจิทีÉใกล้เคยีงกนั ในระดบัเดยีวกนั 

เหมาะสมกบัภาระหน้าทีÉความรบัผดิชอบ และเพียงพอทีÉจะจูงใจและรกัษาบุคลากรทีÉมคีุณภาพไวไ้ด ้ทั ÊงนีÊการพิจารณา

กาํหนดคา่ตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงูแต่ละราย คณะกรรมการจะมกีารประเมนิผลการปฏบิตัิงานเป็นประจําทุกปีและนําผล

ทีÉไดม้าใชร้ว่มในการกาํหนดคา่ตอบแทนดว้ย  
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10.0 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บรษิทัไทยรปีระกนัชวีติ จํากดั (มหาชน) มวีตัถุประสงคห์ลกัทีÉจะดาํเนินธุรกจิเพืÉอให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อธุรกจิ

ประกนัภยัและเศรษฐกจิของประเทศไทยโดยรวม ควบคูไ่ปกบัการพฒันาสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม ดว้ยการสรา้งคุณค่าให้กบัคู่

คา้ ผูถ้ือหุ้น และพนักงานของเรา เรายึดมั ÉนในการทําธุรกจิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีและมคีวามรบัผดิชอบต่อ

สงัคม เพืÉอพัฒนาคุณภาพสงัคม (Quality of Society) ทั Êงภาคธุรกจิประกนัภยั ประชาชน และเศรษฐกจิของประเทศ

โดยรวม อนัจะนําไปสูค่วามยั Éงยนืขององคก์รสบืไป 

พนัธสญัญาดา้นความยั Éงยนื (Sustainability Commitment) ขององคก์ร คอื การพฒันาคุณภาพสงัคม (Quality of 

Society) เพืÉอนําไปสูก่ารพฒันาธุรกจิอย่างยั Éงยนื 

 พฒันาคุณภาพใหก้บัพนัธมติรทางธุรกจิ ภาคธุรกจิประกนัภยั และประชาชน โดยรว่มพฒันาและสรา้งธุรกจิ

ทีÉมกีารเตบิโตทีÉดรีว่มกบัคูค่า้ เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของสงัคมในปจัจุบนั   

 พฒันาคุณภาพใหก้บัผูถ้อืหุน้ โดยพฒันาธุรกจิใหส้รา้งรายไดแ้ละผลกาํไรทีÉมกีารเตบิโตอย่างยั Éงยนื 

 พฒันาคุณภาพใหก้บัพนักงาน โดยพฒันาดา้นความรูท้กัษะในการทํางานและสง่เสรมิคุณภาพชวีติทีÉดใีหแ้ก่

บคุลากรขององค์กร 

10.2 การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 

บรษิทัมกีระบวนการดําเนินงานหลกั ทีÉคํานึงถึงผลกระทบต่อสงัคม สิÉงแวดล้อม และผูม้ ีส่วนไดเ้สยี มกีารดูแล

กระบวนการดาํเนินงาน ไมใ่หเ้กดิผลกระทบต่อชมุชนและสงัคมทีÉอยู่รายรอบ ซึÉงเป็นไปตามนโยบายดา้นความรบัผดิชอบ

ต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อมของบรษิทัโดยปฏบิตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีหลกัสทิธิมนุษยชน และขอ้กําหนดทาง

กฎหมาย คํานึงถึงผลกําไร และผลตอบแทนแก่ผูถ้ือหุ้น และผลประโยชน์ของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ าย โดยไม่เบยีดเบยีน

สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอนําไปสูก่ารพฒันาธุรกจิอย่างยั Éงยนื  

ในปี 2560 บรษิทัไดจ้ดัทํารายงานการพฒันาอย่างยั Éงยนื (Sustainable Development Report) ขึÊนเป็นฉบบัทีÉสอง 

โดยมเีจตนารมณ์ทีÉจะเปิดเผยกจิกรรมทีÉเกดิขึÊนในกระบวนการดําเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพืÉอนําไปสู่การ

พฒันาอย่างยั Éงยนื ตามแนวทางกรอบการจดัทํารายงานสากล Global Reporting Initiative (GRI) เพืÉอให้ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุก

ฝ่ ายสามารถรบัขอ้มลูประกอบการพจิารณาประเดน็ทีÉสนใจ บรษิทัไดจ้ดัทํารายงานฉบบันีÊเป็น 2 ภาษา ทั Êงภาษาไทย และ

ภาษาองักฤษ ผูท้ีÉสนใจสามารถดาวน์โหลดรายงานทางเวบ็ไซต์ www.thairelife.co.th 

10.3 การดาํเนินธรุกิจทีÉมีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ในปี 2560 บรษิทัดาํเนินธุรกจิเพืÉอใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุกบับรษิทัและธุรกจิประกนัภยั โดยคาํนึงถึงความต้องการ

ของสงัคมเป็นหลกั ซึÉงการดาํเนินธุรกจิดงักล่าวไมก่อ่ใหเ้กดิผลกระทบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้มใด ๆ ทั ÊงสิÊน 

10.4 กิจกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อม 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่ าย การดําเนินธุรกจิของบรษิัทช่วยพฒันาคุณภาพสงัคม 

(Quality of Society) ทําใหป้ระชาชนมกีารประกนัชวีติ มเีงนิไวใ้ชห้ลงัเกษยีณอายุ และใชจ้่ายสําหรบัค่ารกัษาพยาบาล ซึÉง

นอกเหนือจากกระบวนการดาํเนินงานหลกัของบรษิทัทีÉคาํนึงถงึผลกระทบต่อสงัคม สิÉงแวดล้อม และผูม้สี่วนไดเ้สยี (CSR-

in-process) เพืÉอนําไปสูเ้ป้ าหมายทีÉสาํคญั คอื การพฒันาอย่างยั Éงยนื ตามทีÉไดเ้ปิดเผยไปขา้งต้นนั Êน บรษิทัไดต้ระหนักถึง

ความสาํคญัของสงัคมและชมุชน โดยมองวา่บรษิทัคอืสว่นหนึÉงของสงัคมไทย ซึÉงเป็นหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของบรษิทั

ทีÉตอ้งเขา้มสีว่นรว่มใหก้ารสนบัสนุนและดาํเนินกจิกรรมเพืÉอสงัคมและการพฒันาชุมชน (CSR-after-process) บรษิทัจึงได้

กาํหนดแนวปฏบิตัทิีÉดเีกีÉยวกบัสงัคมและสิÉงแวดล้อมไวใ้นจรยิธรรมธุรกจิ เพืÉอให้ทุกคนยึดถือปฏบิตัิในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
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สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม สง่เสรมิการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ เชน่ การปิดเครืÉองใชไ้ฟฟ้ าในช่วงพกักลางวนั การเปิด

ใหข้ึÊน-ลงลฟิท์ไดเ้ฉพาะบางชั Êน การเกบ็ขอ้มลูในรปูแบบสืÉออเิลก็ทรอนิกสเ์พืÉอประหยดักระดาษและหมกึพมิพ์ เป็นตน้  

สาํหรบัรายละเอยีดการดําเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม สําหรบัปี 2560 สามารถอ่านไดใ้นรายงานการ

พฒันาอย่างยั Éงยนื ประจําปี 2560 ผูท้ีÉสนใจสามารถดาวน์โหลดรายงานทางเวบ็ไซต์ www.thairelife.co.th 

10.5 การต่อต้านการทจุริต 

บรษิทัมนีโยบายต่อตา้นการทุจรติและหา้มจ่ายสนิบนเพืÉอประโยชน์ทางธุรกจิ โดยไดก้ําหนดไวเ้ป็นขอ้พึงปฏบิตัิ

เกีÉยวกบัลูกคา้ คูแ่ขง่ขนั และรฐั ในจรยิธรรมทางธุรกจิ มาตั Êงแต่ปี Śŝŝŝ โดยกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุก

คนยดึหลกัสจุรติธรรม ไมใ่หห้รอืรบัสนิบนไมว่า่จะเป็นในรปูของขวญัหรอืผลประโยชน์อืÉนๆ และจะต้องไม่ยอมปฏบิตัิในสิÉง

ทีÉอาจจะก่อให้เกิดการทุจริตติดสนิบน ไม่กระทําการหรือช่วยเหลือหรือสนับสนุนการกระทําการอนัเป็นความผิดตาม

กฎหมายและประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง หรอืการกระทําการอนัเกีÉยวกบัทรพัย์โดยทุจรติ หรอืการกระทําอนัเป็นภยัต่อเศรษฐกจิ

หรอืความมั Éนคงของประเทศ ตลอดจนไมป่กปิดหรอืมสีว่นในการยกัยา้ยหรอืจําหน่ายทรพัย์สนิทีÉไดม้าเนืÉองจากการกระทํา

ดงักล่าว 

นอกจากนีÊ บรษิทัไดก้ําหนดนโยบายการมสี่วนไดเ้สยีและความขดัแย้งของผลประโยชน์ และนโยบายการดูแล

เรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน โดยมวีตัถุประสงค์เพืÉอให้มคีวามโปร่งใสในการปฏิบตัิหน้าทีÉ และสามารถตรวจสอบได้ ซึÉง

สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดขีองบรษิทั 

ในปี Śŝŝŝ บรษิทัไดป้ระกาศเจตนารมณ์เขา้รว่มโครงการแนวรว่มปฏบิตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจรติ 

(Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption, “CAC”) ซึÉงในปีนีÊ บรษิทัไดร้บัการรบัรองการเป็น

สมาชกิโครงการ บรษิทัไดม้กีารจดัทํานโยบายการต่อต้านการทุจรติ โดยไดก้ําหนดคํานิยาม กระบวนการประเมนิความ

เสีÉยง แนวปฏบิตัเิกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลและควบคมุการเกดิการทุจรติในบรษิทัตลอดจนมกีารติดตามประเมนิผลการปฏบิตัิ

ตามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติ เพืÉอแสดงใหเ้หน็ถงึความมุง่ม ั Éนอย่างเป็นรปูธรรม ในการดําเนินธุรกจิดว้ยความซืÉอสตัย์

สุจริต โปร่งใสและเป็นธรรมต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ าย สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี โดย

คณะกรรมการมกีารทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการต่อตา้นการทุจรติเป็นประจําปีละ ř คร ั Êง ทั ÊงนีÊ บรษิทัไดส้ืÉอสาร

กบัพนกังานทุกคน โดยการอบรมให้ความรูเ้กีÉยวกบันโยบายและแนวปฏบิตัิในการต่อต้านการทุจรติ และจดัทําคู่มือการ

กํากบัดูแลกิจการทีÉดี และจริยธรรมธุรกจิ โดยระบุนโยบายการต่อต้านการทุจริตไวใ้นคู่มือฯ และเผยแพร่คู่มือฯ ผ่าน

เวบ็ไซต์บรษิทัเพืÉอใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีและผูท้ีÉสนใจไดร้บัทราบ 

สาํหรบันโยบายการต่อตา้นการทุจรติ และรายละเอยีดการดาํเนินการตามนโยบายการต่อต้านการทุจรติ สามารถ

อ่านได้ในรายงานการพัฒนาอย่างยั Éงยืน ประจําปี 2560 ผู้ทีÉสนใจสามารถดาวน์โหลดรายงานทางเว็บไซต์ 

www.thairelife.co.th 

10.6 แผนงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมของบริษทั 

บรษิทัมคีวามมุง่ม ั ÉนทีÉจะดาํเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิÉงแวดล้อม และผูม้สี่วนไดเ้สยี

ทุกภาคสว่น  ในกระบวนการดาํเนินงานหลกัของบรษิทัใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทั 
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11.0 การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง 

11.1 สรปุความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษทั 

ในการประชมุคณะกรรมการของบรษิทัคร ั ÊงทีÉ 1/256ř เมืÉอวนัทีÉ 2Ř กุมภาพนัธ์ 256ř ซึÉงมกีรรมการตรวจสอบทั Êง 

ś ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมนิระบบการควบคุมภายใน โดยการซกัถามข้อมูลจากฝ่ ายบริหาร 

เจา้หน้าทีÉ และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งถงึระบบการควบคมุภายในของบรษิทัในดา้นต่างๆ คอื 

1. การควบคมุภายในองคก์ร 

2. การประเมนิความเสีÉยง 

3. การควบคมุการปฏบิตังิาน 

4. ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู 

5. ระบบตดิตาม 

คณะกรรมการมคีวามเหน็วา่ บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในทีÉเพยีงพอและเหมาะสมสาํหรบัเรืÉองการทําธุรกรรม

กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว อกีทั Êง บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในใน

หวัข้ออืÉนๆ ทีÉเพียงพอและสามารถทําให้การดําเนินกจิการของบรษิทัเป็นไปตามหลักการกํากบัดูแลกิจการทีÉด ี(Good 

Corporate Governance) และมคีวามโปรง่ใส 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอีํานาจหน้าทีÉสอบทานให้บรษิทั มรีะบบการ

ควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมปีระสทิธผิล และปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั อีกทั Êงไดก้ําหนดให้มีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุกไตรมาส เพืÉอสอบทานใหบ้รษิทั มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้อง และพิจารณา

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรอืรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและเป็นไปตามทีÉกฎหมาย 

ประกาศและข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึหน่วยงานอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งการ

ประเมนิระบบการควบคุมภายในในเรืÉองขา้งต้น คณะกรรมการตรวจสอบม ีความเห็นสอดคล้องกบัคณะกรรมการบรษิทั

และผูส้อบบญัช ี

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีทีÉ มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของ

คณะกรรมการบริษทัหรือผูส้อบบญัชีมีข้อสงัเกตเกีÉยวกบัการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกบัคณะกรรมการบริษัทโดยมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายใน ระบบการบรหิารความเสีÉยง ระบบการควบคุมการปฏิบตัิงานของฝ่ ายบรหิารและระบบการติดตามทีÉมี

ประสทิธผิลเพยีงพอ 

 

11.3 หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้จัดตั Êงหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึÉงอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมอีํานาจในการแต่งตั Êง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้าํรงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน   

คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํกบัดแูลใหบ้รษิทัมหีวัหน้างานตรวจสอบภายในทีÉมวีฒุกิารศกึษา ประสบการณ์ การ

อบรม ทีÉเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าทีÉ  โดยปจัจุบนัมีนางสาวพนิดา อากาศอํานวย ทําหน้าทีÉห ัวหน้างา น

ตรวจสอบภายใน 

วุฒิการศึกษา/การฝึกอบรมและประวตัิการทํางานของหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทเปิดเผยไว้ใน

เอกสารแนบ ś 
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11.4 หวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั(Compliance) 

บริษัทได้จัดตั Êงฝ่ ายดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance) ขึÊน โดยได้ร ับอนุมัติตามมติทีÉประชุม

คณะกรรมการ วาระพิเศษ เมืÉอวนัทีÉ řŘ ตุลาคม Śŝŝş ซึÉงฝ่ ายดูแลการปฏบิตัิตามกฎหมายอยู่ภายใต้การกํากบัดูแลของ

คณะกรรมการตรวจสอบ   ปจัจุบนัมี นางสาวชลธชิา อารยเมธกีลุ ทําหน้าทีÉหวัหน้างานดแูลการปฏบิตัติามกฎหมาย 

ในระหวา่งปีฝ่ ายดแูลการปฏบิตัติามกฎหมาย ไดม้กีารตรวจสอบการปฏบิตัิตามขอ้กําหนดและกฎหมายต่างๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้งและนําเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอทําการสอบทานเป็นประจําในทุกไตรมาส  

วฒุกิารศกึษา/การฝึกอบรมและประวตักิารทํางานของหวัหน้างานกํากบัดูแลการปฏบิตัิงานของบรษิทัเปิดเผยไว้

ในเอกสารแนบ ś 
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12.0 รายการระหว่างกนั 

12.1 บริษทัมีรายการกบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งดงันีÊ 

หน่วย: บาท 

บุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ ณ วนัทีÉ 31 ธ.ค. ŚŝŞŘ ณ วนัทีÉ 31 ธ.ค. Śŝŝš เหตุผลและความจาํเป็น 

1. บมจ. ไทยประกนัชีวิต 

 

 

 

 

 

 

- นายอภริกัษ์ ไทพฒันกุล เป็น

กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉ

บรหิารของ บมจ. ไทยประกนั

ชวีติ และเป็นกรรมการของ 

THREL 

 
 

- เบีÊยประกนัภยัตอ่รบั 

- เบีÊยประกนัภยัตอ่ชว่ง 

- ค่าบําเหน็จรบั 

- ค่าบําเหน็จจ่าย 

- ค่าสนิไหมทดแทนรบัคนื 

- ค่าสนิไหมทดแทนจา่ย 

- เงนิค้างรบั(จ่าย)จากการรบัประกนัภยัตอ่สุทธ ิ

70,894,443 

2,231,545 

683,616 

17,696,967 

727,483 

28,928,006 

(5,843,964) 

78,339,192 

2,336,584 

397,500 

22,082,827 

804,164 

40,646,384 

3,990,729 

บรษิทัฯ ดําเนินธุรกจิรบัประกนัชวีติต่อ จงึมรีายการเบีÊยประกันภัย ค่า

บําเหน็จ ค่าสินไหม และอืÉนๆ ซึÉงเป็นปกติของการดําเนินงาน โดย

เป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ ซึÉงการทาํรายการดงักลา่วมกีับบริษัท

ประกนัชวีติทั Éวไป 

 

ความเหน็กรรมการตรวจสอบ 

เป็นรายการธุรกจิปกตใินการทาํธุรกจิประกนัชวีติทีÉมเีงืÉอนไข และราคา

เสมอืนใหห้รอืรบับรกิารแก่บุคคลภายนอก 

2. บมจ. กรุงเทพประกนัชีวิต 

 

- นางคมคาย ธสูรานนท ์เป็น

กรรมการของ บมจ. กรุงเทพ

ประกนัชวีติ และเป็นกรรมการ

ของ THREL  

 

- เบีÊยประกนัภยัตอ่รบั 

- ค่าบําเหน็จจ่าย 

- ค่าสนิไหมทดแทนจา่ย 

- เงนิค้างรบั(จ่าย)จากการรบัประกนัภยัตอ่สุทธ ิ

356,919,302 

86,008,051 

203,431,315 

21,390,126 

 

213,066,235 

60,512,976 

152,791,954 

(10,337,977) 

บรษิทัฯ ดําเนินธุรกจิรบัประกนัชวีติต่อ จงึมรีายการเบีÊยประกันภัย ค่า

บําเหน็จ ค่าสินไหม และอืÉนๆ ซึÉงเป็นปกติของการดําเนินงาน โดย

เป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ ซึÉงการทาํรายการดงักลา่วมกีับบริษัท

ประกนัชวีติทั Éวไป 

 

ความเหน็กรรมการตรวจสอบ 

เป็นรายการธุรกจิปกตใินการทาํธุรกจิประกนัชวีติทีÉมเีงืÉอนไข และราคา

เสมอืนใหห้รอืรบับรกิารแก่บุคคลภายนอก 

3. บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ - บมจ. ไทยรบัประกนัภยัตอ่ เป็น

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ THREL ถอื

หุน้อยูร่อ้ยละ řŝ.ŝś (ปีกอ่น 

ร้อยละ řş.Ŝş) 

- ค่าบรกิารด้านทรพัยากรบคุคล  

(ปีก่อน:ค่าบรกิารด้านทรพัยากรบุคคลและการ

ใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ)  

799,932 2,994,288 เป็นรายการทีÉ THREL ใชบ้รกิารด้านทรพัยากรบุคคล เพืÉอการดําเนิน

ธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั โดยค่าบรกิารเป็นราคาทนุบวกส่วนเพิÉม โดย

ในปี ŚŝŞŘ ค่าใชจ้่ายดงักลา่วลดลงจากปีก่อน เนืÉองจากมกีารย้ายฐาน

การรบับรกิารขา้งต้นไปยงั บจก. ไทยร ีเซอร์วสิเซส 

 

ความเหน็กรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักลา่วมคีวามจาํเป็นและการคดิค่าบรกิารทีÉราคาทนุบวกส่วน

เพิÉมมีความสมเหตุสมผล เนืÉองจากเป็นการใช้ทรัพยากรทีÉม ีอยู่ให้

เกดิผลคุ้มค่าและประหยดัค่าใชจ้่าย 
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บุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ ณ วนัทีÉ 31 ธ.ค. ŚŝŞŘ ณ วนัทีÉ 31 ธ.ค. Śŝŝš เหตุผลและความจาํเป็น 

4. บจก. ไทยรี เซอรวิ์สเซส 

 

- บจก. ไทยร ีเซอร์วสิเซส เป็น

บรษิทัยอ่ยของ บมจ. ไทยรบั

ประกนัภยัต่อ ซึÉงเป็นผูถ้อืหุน้

ใหญ่ของ THREL 

- ค่าปรกึษาและบรกิารด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

- ค่าบรกิารอุปกรณ์คอมพวิเตอร ์

- ค่าบรกิารด้านทรพัยากรบคุคล 

- ค่าบรกิารใหค้ําปรกึษาแนะนําด้านบรกิาร

จดัการ 

- รายไดจ้ากการใหเ้ชา่อาคารสํานกังาน 

 

9,513,060 

1,926,000 

1,284,000 

ř,819,000 

 

1,757,735 

 

5,693,641 

1,337,500 

- 

1,310,750 

 

2,056,260 

 

 

 

 

- ค่าปรึกษาและบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นรายการทีÉ 

THREL ใชบ้รกิารด้านการใหค้ําปรกึษา แนะนําการจดัซืÊอ ซ่อมแซม

บํารุงรกัษาอุปกรณ์คอมพวิเตอร์และระบบงานหลกัทีÉใชใ้นการทาํงาน 

โดยค่าบรกิารเป็นราคาทนุบวกส่วนเพิÉม 

- ค่าบริการอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เป็นรายการทีÉ THREL ใช้บริการ

ระบบคอมพวิเตอร์แมข่า่ยและอุปกรณ์ประกอบ โดยค่าบริการเป็น

ราคาทนุบวกสว่นเพิÉม 

- ค่าบรกิารด้านทรพัยากรบุคคล เป็นรายการทีÉ THREL ใชบ้รกิารเพืÉอ

การดําเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั โดยค่าบรกิารเป็นราคาทนุบวก

ส่วนเพิÉม 

- ค่าบริการให้คําปรึกษาแนะนําด้านบริหารจัดการ เป็นรายการทีÉ 

THREL ใชบ้รกิารด้านการใหค้ําปรกึษา โดยค่าบรกิารเป็นราคาทุน

บวกส่วนเพิÉม 

- THREL ให ้บจก. ไทยร ีเซอร์วสิเซส เชา่พืÊนทีÉจํานวนรวม śŚś ตร.

ม. ทีÉชั Êน Ś ถงึชั Êน Ŝ อตัราค่าเชา่รวม řřś,ŘŝŘ บาทต่อเดอืน และเก็บ

ค่าสาธารณูปโภคตามทีÉใช้จริง  (ระหว่างเดือนตุลาคม – ธันวาคม 

ŚŝŞŘ ผูเ้ชา่ได้ยกเลกิการเชา่พืÊนทีÉชั Êน ś และชั Êน Ŝ ณ śř ธ.ค. ŚŝŞŘ 

คงเหลอืพืÊนทีÉเชา่เพยีงชั Êน Ś ชั Êนเดยีว) 

 

ความเหน็กรรมการตรวจสอบ 

- บรษิทัฯ มคีวามจําเป็นต้องรบับรกิารดา้นการปรกึษาและบรกิารด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศ บริการอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และบริการให้

คําปรกึษาแนะนําด้านบรหิารจดัการ โดยการคดิค่าบรกิารทีÉราคาทนุ

บวกส่วนเพิÉมมคีวามสมเหตุสมผล เนืÉองจากเป็นการใชท้รพัยากรทีÉม ี

อยูใ่หเ้กดิผลคุ้มค่าและประหยดัค่าใชจ้่าย 

- รายได้จากการให้เช่าอาคารสํานักงานเป็นรายการธุรกิจปกติทีÉม ี

เงืÉอนไข และราคาใกลเ้คยีงกนักบัอตัราการใหเ้ชา่พืÊนทีÉของบรษิทัอืÉน

ทีÉอยูใ่นบรเิวณใกลเ้คยีง 
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บุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ ณ วนัทีÉ 31 ธ.ค. ŚŝŞŘ ณ วนัทีÉ 31 ธ.ค. Śŝŝš เหตุผลและความจาํเป็น 

5. บจก. ไทยร ีแอคชวัเรยีล 

คอนซลัติÊง  

- บจก. ไทยร ีแอคชวัเรยีล คอน

ซลัติÊง  เป็นบรษิทัยอ่ยของ 

บมจ. ไทยรบัประกนัภยัตอ่ ซึÉง

เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ THREL 

- ค่าบรกิารใหค้ําปรกึษาด้านคณิตศาสตร์

ประกนัภยั 

- รายไดจ้ากการใหเ้ชา่อาคารสํานกังาน 

 

2,621,500 

 

237,000 

- 

 

149,880 

- ค่าบรกิารใหค้ําปรึกษาด้านคณิตศาสตร์ประกันภัย เป็นรายการทีÉ 

THREL ใชบ้รกิารด้านคณิตศาสตร์ประกันภัย โดยนักคณิตศาสตร์

ประกนัภยัทีÉได้รบัอนุญาตจากนายทะเบยีน สํานักงาน คปภ. โดยเริÉม

ตั Êงแต่เดอืนมนีาคม 2560 

- THREL ให ้บจก. ไทยร ีแอคชวัเรยีล คอนซลัติÊง เชา่พืÊนทีÉจํานวน Ŝř 

ตร.ม.  ทีÉชั Êน  1 อัตราค่าเช่า 14,ś50 บาทต่อ เดือน และเก็บค่า

สาธารณูปโภคตามทีÉใชจ้รงิ  

 

ความเหน็กรรมการตรวจสอบ 

- บรษิทัฯ มคีวามจําเป็นทีÉต้องใช้บริการด้านคณิตศาสตร์ประกันภัย

โดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยทีÉได้รับอนุญาตจากนายทะเบียน 

สํานักงาน คปภ. ในการพัฒนาผลติภัณฑ์ การคํานวณเงินสํารอง 

การวเิคราะหร์ายงานการดํารงเงนิกองทนุ และงานด้านคณิตศาสตร์

ประกันภัยอืÉนๆ ซึÉง บจก.ไทยรี แอคชัวเรียล คอนซัลติÊง เป็น

ผูเ้ชีÉยวชาญ 

- รายได้จากการให้เช่าอาคารสํานักงานเป็นรายการธุรกิจปกติทีÉม ี

เงืÉอนไข และราคาใกลเ้คยีงกนักบัอตัราการใหเ้ชา่พืÊนทีÉของบรษิทัอืÉน

ทีÉอยูใ่นบรเิวณใกลเ้คยีง 
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12.2  นโยบายการมีส่วนได้เสียและความขดัแย้งของผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถึงความสําคญัในการป้ องกนัการมสี่วนไดเ้สยีและความขดัแย้งของผลประโยชน์ 

โดยกาํหนดนโยบายการมสีว่นไดเ้สยีและความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดงันีÊ 

1. คณะกรรมการบรษิทัมกีารควบคมุ ดแูลอย่างรอบคอบเมืÉอเกดิรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดย

มกีารกาํหนดขั ÊนตอนการอนุมตัริายการทีÉเกีÉยวโยงกนัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  

2. คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

และรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัอย่างสมํÉาเสมอทุกไตรมาส 

3. ในกรณีทีÉมกีารทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉเขา้ขา่ยจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลู หรอืขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ตามขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย กอ่นการทํารายการ บรษิทัไดม้กีารเปิดเผยรายละเอยีด อาท ิชืÉอ 

ความสมัพนัธ์ของบคุคลทีÉเกีÉยวโยง นโยบายการกาํหนดราคามลูคา่ของรายการ เหตุผลของการทํารายการ 

รวมทั Êงความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัเกีÉยวกบัรายการดงักล่าวใหผู้ถ้อืหุน้ทราบอย่างชดัเจน 

4. คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหม้กีารเปิดเผยรายการระหวา่งกนัทีÉมสีาระสาํคญั โดยแสดงรายละเอยีดชืÉอบุคคลทีÉ

อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ เงืÉอนไข นโยบายการกําหนดราคา และ

มลูคา่ของรายการ เหตุผลความจําเป็น ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี

ของบรษิทั 

12.3  แนวปฏิบติัเกณฑใ์นการพิจารณารายการทีÉมี/อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

การพจิารณารายการทีÉม/ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะเป็นไปตามเกณฑ์ทีÉกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต.

และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูดู้แลให้มกีารปฏบิตัิตามกฎเกณฑ์ทีÉมอีย่าง

เครง่ครดั นอกจากนั ÊนคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานสรุปธุรกรรมกบักจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัทีÉอาจก่อให้เกดิรายการทีÉ

อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหค้ณะกรรมการทราบทุกไตรมาส 

12.4  มาตรการหรือขั Êนตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบัประกาศคําส ั Éงหรอืขอ้กําหนด

ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ทั ÊงนีÊ ผู้บรหิารหรอืผูท้ีÉมีส่วนไดส้่วนเสียจะไม่

สามารถเขา้มามสีว่นรว่มในการอนุมตัริายการดงักล่าวได ้

ในกรณีทีÉกฎหมายกําหนดให้ต้องไดร้บัอนุมตัิจากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทับรษิทัจะจดัให้มคีณะกรรมการ

ตรวจสอบเขา้รว่มประชมุเพืÉอพจิารณาและใหค้วามเหน็เกีÉยวกบัความจําเป็นในการทํารายการและความสมเหตุสมผลของ

รายการนั Êนๆ ทั ÊงนีÊ การทํารายการทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมเีง ืÉอนไขการคา้โดยทั Éวไป และการทํารายการทีÉเป็นขอ้ตกลง

ทางการคา้ทีÉไมเ่ป็นเงืÉอนไขการคา้โดยทั Éวไป ใหม้หีลกัการดงันีÊ 

 

การทาํรายการทีÉเป็นข้อตกลงทางการค้าทีÉมีเงืÉอนไขการค้าโดยทั Éวไป  

การทํารายการระหว่างกนัทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมเีง ืÉอนไขการคา้โดยทั Éวไป ระหว่างบรษิทัและบรษิทัย่อย 

กบักรรมการ ผู้บริหาร หรอืบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง ไดร้บัอนุมตัิเป็นหลักการจากคณะกรรมการบรษิัทให้ฝ่ ายจดัการ 

สามารถอนุมตักิารทําธุรกรรมดงักล่าวไดห้ากรายการดงักล่าวนั Êนมขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีÉวญิsูชนจะพึง

กระทํากบัคูส่ญัญาทั Éวไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมสีถานะเป็น

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้ง  

ทั ÊงนีÊ บรษิทัจะจดัทํารายงานสรปุการทําธุรกรรมดงักล่าว เพืÉอรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ

การประชมุคณะกรรมการในทุกไตรมาส  
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การทาํรายการทีÉเป็นข้อตกลงทางการค้าทีÉไม่เป็นเงืÉอนไขการค้าโดยทั Éวไป 

การทํารายการทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉไม่เป็นเงืÉอนไขการคา้โดยทั Éวไป จะต้องถูกพิจารณาและให้ความเห็น

โดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น เพืÉอพิจารณาอนุมตัิต่อไป 

ทั ÊงนีÊ ให้ปฏบิตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําส ั Éง หรือขอ้กําหนดของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏบิตัิตามขอ้กําหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผย

ขอ้มลูการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัทีÉอาจจะเกดิขึÊน บรษิทัจะ

แต่งตั Êงผูเ้ชีÉยวชาญอิสระหรอืผูส้อบบญัชขีองบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกีÉยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวเพืÉอนําไปใช้

ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรอืคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี เพืÉอให้ม ั Éนใจ

วา่การเขา้ทํารายการดงักล่าวมคีวามจําเป็นและมคีวามสมเหตุสมผลโดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบรษิทั ทั ÊงนีÊ บรษิทัจะ

เปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี และหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีÉไดร้บัการตรวจสอบ

จากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

12.5  นโยบายหรือแนวโน้มเกีÉยวกบัการเข้าทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

รายการระหว่างกนัทีÉอาจเกิดขึÊนในอนาคตนั Êนคณะกรรมการบรษิัทต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําส ั Éง หรอืข้อกําหนดคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึ การปฏบิตัิตามขอ้กําหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการเกีÉยวโยงกนัของ

บรษิทัหรอืบรษิทัย่อยตามมาตรฐานการบญัชทีีÉกาํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี

รายการระหว่างกนัทีÉมีอยู่ในปจัจุบนักบับริษัทประกนัชีวิตอืÉนเป็นรายการทางการค้ าทีÉกระทําเป็นปกติเพืÉอ

ประกอบกจิการและเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป สาํหรบัรายการระหวา่งกนัทีÉทํากบั บจก.ไทยร ีเซอร์วสิเซส และบจก. 

ไทยร ี แอคชวัเรยีล คอนซลัติÊง ไดแ้ก่ รายการค่าบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบุคคล รายการค่าปรกึษาและบรกิารดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศ รายการคา่ปรกึษาและบรกิารดา้นคณิตศาสตร์ประกนัภยั และรายการให้เช่าพืÊนทีÉอาคารสํานักงาน 

ซึÉงจะยงัคงเกดิขึÊนต่อไป โดยรายการค่าบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบุคคล รายการค่าปรกึษาและบรกิารดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศเป็นการใชท้รพัยากรทีÉมอียู่ใหเ้กดิผลคุม้คา่และประหยดัคา่ใชจ้่าย สว่นการให้เช่าพืÊนทีÉอาคารสํานักงานจะมกีาร

คดิคา่เชา่ในอตัราทีÉใกลเ้คยีงกนักบัอตัราการใหเ้ชา่พืÊนทีÉของบรษิทัอืÉนทีÉอยู่ในบรเิวณใกลเ้คยีง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


