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สวนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจ 

 

1.0 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

ความเปนมา 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดจัดต้ังข้ึนในป 2543 โดยรับโอนธุรกิจการรับประกันภัยตอ

ทางดานประกันชีวิตทั้งทรัพยสินและหนี้สินท่ีเก่ียวของกันท้ังหมด ท่ีแตเดิมดําเนินกิจการโดย บริษัทไทยรับประกันภัยตอ 

จํากัด (มหาชน) (“THRE”) เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติประกันชีวิตและพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 ที่

กําหนดใหตองมีการแยกการประกอบธุรกิจประกันชีวิตและธุรกิจประกันวินาศภัยออกจากกัน หลังจากน้ันธุรกิจมีการเติบโต

อยางตอเนื่อง จนตอมาในวันท่ี 9 ตุลาคม 2556 บริษัทไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยบริษัทไทย

รับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) ไดนําหุนสามัญบางสวนเสนอขายกับนักลงทุนท่ัวไป เพ่ือสรางความม่ันคงในการขยาย

ธุรกิจในอนาคต  นับเปนกาวสําคัญอีกกาวหนึ่งของการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน 

 

1.1 วิสัยทัศนและเปาหมายในการดําเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน  

Vision 

เราพรอมใหบริการรับประกันภัยตอดานชีวิตท่ีสอดคลองกับความตองการของลูกคาอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

 พันธกิจ 

Mission 

 เรามุงม่ันใหบริการดวยความเช่ียวชาญธุรกิจประกันชีวิตในประเทศดวยมาตรฐานสากล 

 เรารักษาระดับความม่ันคงทางการเงินอยางตอเน่ือง และสรางผลตอบแทนในระดับทีเ่หมาะสมใหแกผูถือหุน 

 เรามุงม่ันพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือรองรับตอการเปลี่ยนแปลงดานตางๆของธุรกิจ 

 เปาหมายการดําเนินธุรกิจ 

บริษัทมีเปาหมายที่จะเปนมากกวาผูใหบริการรับประกันภัยตอแบบดั้งเดิมเพียงอยางเดียว จึงไดมุงท่ีจะพัฒนา

องคกร ใหสามารถใหบริการลูกคาบริษัทประกันชีวิตไดครบวงจร พรอมใหบริการรับประกันชีวิตตอ โดยการเขารวมพัฒนา

ธุรกิจ วางแผนการตลาด พัฒนาผลิตภัณฑและกําหนดแนวทางการพิจารณารับประกัน ตลอดจนใหคําปรึกษาแนวทาง

พิจารณาสินไหมทดแทน  

สําหรับแผนงานดานการรับประกันภัยตอ เนนขยายการรับงานในแตละผลิตภัณฑจากลูกคาใหครอบคลุม           

มากขึ้น และรักษาอัตราการเติบโตอยางตอเนื่อง โดยใชนโยบายจัดการตนทุนของการขยายงานตามหลักการดํารง

เงินกองทุนฯ และคํานึงถึงผลตอบแทนตอการใชเงินกองทุนตามระดับความเส่ียงที่คุมคา พัฒนาธุรกิจใหสอดคลองกับการ

เปล่ียนแปลงของธุรกิจประกันชีวิตและความตองการของผูบริโภค ศึกษานวัตกรรมใหมๆ เพ่ือมาใชในการวางแผนการตลาด 

พัฒนาผลติภัณฑใหเหมาะสมกับชองทางการขายท่ีหลากหลายครอบคุลมทุกกลุมลูกคา  
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นอกจากนี้ บริษัทยังขยายการใหบริการการรับประกันชีวิตตอ ใหคําแนะนําผลิตภัณฑใหมๆ และแนวทางการ

รับประกันเพิ่มเติม พรอมศึกษาแนวโนมพฤติกรรมผูบริโภคและสภาวะตลาดอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาธุรกิจประเภทน้ีให

ตอบโจทยความตองการท่ีแทจริงของผูบริโภคและสามารถเลือกใชสื่อไดอยางเหมาะสม รวมท้ังแบบการประกันชีวิตตางๆ ที่

บริษัทประกันชีวิตสามารถนําเสนอขายผานสถาบันการเงิน เชน แบบประกันคุมครองสินเชื่อ แบบประกันชีวิตและอุบัติเหตุ 

แบบประกันสุขภาพ เปนตน ซ่ึงในปท่ีผานมาไดรวมขยายธุรกิจในดานน้ีกับบริษัทประกันชีวิตหลายแหงที่เปนพันธมิตรทาง

ธุรกิจกับธนาคารช้ันนําในประเทศไทย และริเริ่มการลงทุนในประเทศท่ีอยูในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) บริษัทเร่ิม

วางแผนการสรางภาพลักษณของบริษัทและไดดําเนินการตามแผนมาต้ังแตป 2558 

สําหรับแผนงานดานการสนับสนุนการดําเนินงาน บริษัทไดลงทุนระบบเทคโนโลยีทั้งดานประกันภัยตอและระบบ

การบริการดานอ่ืน ๆ เชน ระบบบัญชีและการเงิน ระบบลงทุน เปนตน เพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ทํางาน การจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหเปนองคกรท่ีกาวสู Office Innovation โดยเตรียมบุคลากรใหตระหนักและ

พรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วของธุรกิจประกันภัย และรับมือกับวิกฤตท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดในอนาคต การสรรหา

บุคลากรท่ีมีประสบการณและแนวคิดใหมๆ มารวมในการปรับปรุงการทํางาน และพัฒนาทีมงานใหมีคุณภาพ เพ่ือเปาหมาย

ในการสรางการเติบโตของธุรกิจอยางย่ังยืน 

 

1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีสําคญัของบริษัทในชวง 5 ปท่ีผานมา  

กรกฎาคม 2556 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2556 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2556 มีมติอนุมัติการแกไขมติ 

เกี่ยวกับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทเปน  

1) จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 90,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 

ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุนของผูถือหุนแตละราย (Rights 

Offering) และ THRE ไดใชสิทธิในการซื้อหุนเพ่ิมทุนดังกลาวเต็มท้ังจํานวน  

2) จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 10,000,000 หุน ใหแกประชาชนท่ัวไปเปน

ครั้งแรก (Initial Public Offering) 

สิงหาคม 2556 บริษัทไดรับอนุญาตใหมีบุคคลซ่ึงไมมีสัญชาติไทย (ตามท่ีนิยามในพระราชบัญญัติประกันชีวิต 

พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม)) ถือหุนรวมกันไดเกินกวารอยละ 49 ของจํานวน

หุนท่ีมีสิทธิออกเสียงและจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัทเปนระยะเวลา 10 ป เพ่ือเตรียมการ

เขาเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทและ THRE ไดนํา

หุนสามัญของบริษัทจํานวน 295 ลานหุนออกเสนอขายใหแกบุคคลโดยเฉพาะเจาะจงซึ่งเปนผู

ถือหุนของ THRE ตามสัดสวนการถือหุนท่ีผูถือหุนแตละรายถืออยูและเสนอขายประชาชน

ท่ัวไปเปนคร้ังแรกในราคาหุนละ 9.50 บาท โดยหุนที่นําออกเสนอขายประกอบดวยหุน 2 สวน 

คือ 

1) หุนสามัญเดิมที่ THRE ถืออยูในบริษัทบางสวนจํานวน 285,000,000 หุน สงผลให

สัดสวนการถือหุนของ THRE ลดลงจากเดมิรอยละ 100 เหลือรอยละ 50.8  

2) หุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 10,000,000 หุน 
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ตุลาคม 2556 บริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเปดทําการซ้ือขายวันแรก 

(First Trading Day) ในวันท่ี 9 ตุลาคม 2556 

สิงหาคม 2557 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 4 สิงหาคม 2557 มีมติอนุมัติการแกไข

เพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทขอที่ 10 เปน “ขอ 10. หุนของบริษัทโอนไดโดยไมมีขอจํากัด” 

เพ่ือใหสอดคลองกับหนังสืออนุญาตจากคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย หรือ คปภ. ตามหนังสือเลขที่ 4220/2386 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2556 ใหมีคนตาง

ดาวถือหุนในบริษัทไดเกินกวารอยละ 49 ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงและจําหนายไดแลวทั้งหมด

ของบริษัท 

พฤศจิกายน 2557 THRE ขายหุนสามัญของบริษัทออกไปบางสวน สงผลใหสัดสวนการถือหุนของ THRE ลดลง

จากเดิมรอยละ 50.8 เหลือรอยละ 41.5 

มีนาคม 2558 

 

THRE ลดสัดสวนการถือหุนสามัญของบริษัทจากเดิมรอยละ 41.5 เหลือรอยละ 24.3 และ

ความสัมพันธระหวางบริษัทเปลี่ยนจากบริษัทยอยเปนบริษัทรวม 

มถิุนายน 2558 

 

บริษัทไดรับการจัดอันดับความนาเช่ือถือดานการเงินจากสถาบัน International Credit Rating 

Agency: A.M. Best ในระดับ  Best's Financial Strength Rating: A- (Excellent) ซ่ึ งอยู ใน

เกณฑท่ีมีความมั่นคงด ี

ตุลาคม 2558 บริษัทไดรับการประเมินระดับการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป 2558 ท่ี  

จัดทําโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ “ดีมาก” (4 ดาว) 

เมษายน 2559 THRE ลดสัดสวนการถือหุนสามัญของบริษัทจากเดิมรอยละ 24.3 เหลือรอยละ 17.5 และ

ความสัมพันธระหวางบริษัทเปลี่ยนจากบริษัทรวม เปนการลงทุนในธุรกิจท่ัวไป 

มถิุนายน 2559 บริษัทไดรับการจัดอันดับความนาเช่ือถือดานการเงินจากสถาบัน International Credit Rating 

Agency: A.M. Best ในระดับ  Best's Financial Strength Rating: A- (Excellent) ซึ่ งอยู ใน

เกณฑท่ีมีความมั่นคงดี 

ตุลาคม 2559 บริษัทไดรับการประเมินระดับการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป 2558 ท่ี  

จัดทําโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ “ดีมาก” (4 ดาว) 

พฤษภาคม 2560 บริษัทไดดําเนินการจดทะเบียนแกไขขอบังคับของบริษัทโดยกําหนดสัดสวนผูถือหุนท่ีไมใช

สัญชาติไทยถือหุนในบริษัทไดไมเกินกวารอยละ 49 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงและ

จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท 

บริษัทไดลงทุนในหุนสามัญของ TKI Life Insurance Company Limited ซ่ึงไดจดทะเบียน

จัดต้ังบริษัทเสร็จส้ินในป 2559 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือดําเนินธุรกิจประกันชีวิตในประเทศลาว 

จํานวน 2,600,000 หุน มูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 2,000 กีบ รวมเปนเงิน 5,200 ลานกีบ หรือ
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เทียบเทา 21.7ลานบาท ซ่ึงคิดเปนอัตรารอยละ 32.5 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกลาว 

ปจจุบันบริษัทไดชําระคาหุนเต็มจํานวนแลว 

มิถุนายน 2560 บริษัทไดรับการจัดอันดับความนาเช่ือถือดานการเงินจากสถาบัน International Credit Rating 

Agency: A.M. Best ในระดับ  Best's Financial Strength Rating: A- (Excellent) ซึ่ งอยู ใน

เกณฑท่ีมีความมั่นคงดี 

ตุลาคม 2560 บริษัทไดรับการประเมินระดับการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป 2559 ท่ี  

จัดทําโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) 

พฤศจิกายน 2560 บริษัทจําหนายหุนของบริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด (“EMCS”) ท่ีบริษัทถืออยูทั้งหมด จํานวน 

1,200,000 หุน หรือคิดเปนรอยละ 20 ของหุนทั้งหมดของ EMCS ใหแก THRE ท่ีเปนผูถือหุน

รายใหญของบริษัท 

มิถุนายน 2561 บริษัทไดรับการจัดอันดับความนาเช่ือถือดานการเงินจากสถาบัน International Credit Rating 

Agency: A.M. Best ในระดับ  Best's Financial Strength Rating: A- (Excellent) ซึ่ งอยู ใน

เกณฑท่ีมีความมั่นคงดี 

ตุลาคม 2561 บริษัทไดรับการประเมินระดับการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป 2560 ท่ี  

จัดทําโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) 

ธันวาคม 2561 THRE ขายหุนของบริษัทออกไปบางสวน สงผลใหสัดสวนของการถือหุน THRE ลดลงจาก

เดิมรอยละ 14.82 เหลือรอยละ 10.10  

ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษัทประกอบธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท โดยเบี้ยประกันภัยรับสวนหนึ่งจะถูกกันไวเปน

เงินสํารองประกันชีวิต และดําเนินการบริหารเงินสํารองประกันชีวิตสวนน้ี โดยนําไปลงทุนเพ่ือสรางผลตอบแทนให

ครอบคลุมภาระที่จะเกิดข้ึน ดังนั้น นอกจากการประกันชีวิตแลว การลงทุนจึงถือเปนธุรกรรมท่ีมีความสําคัญมากตอการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัทบริหารเงินลงทุนโดยกระจายการลงทุนในหลักทรัพยประเภทตางๆ ท้ังระยะส้ันและระยะยาว ท้ังตราสารหนี้

และตราสารทุน ท้ังนี้ การลงทุนของบริษัทมีการปฏิบัติตามขอกําหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกันภัย เร่ืองการลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทประกันชีวิต 

 

1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

บริษัทมีโครงสรางการถือหุนชัดเจน ไมมีการถือหุนแบบไขวหรือแบบปรามิดในกลุมบริษัท จึงไมกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) นอกจากน้ี กรณีท่ีมีรายการระหวางกัน บริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายการมี

สวนไดเสียและความขัดแยงทางผลประโยชน และมาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
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ปจจุบันบริษัทมีบริษัทรวม 1 บริษัทไดแก TKI Life Insurance Company Limited กอต้ังข้ึนเมื่อปลายป 2559 ใน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ปจจบุันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 16,000 ลานกีบ หรือประมาณ 66 ลาน

บาท ซึ่งดําเนินธุรกิจดานประกันชีวิตทุกประเภท โดยบริษัทถือหุนรอยละ 32.5 ของทุนที่เรียกชําระแลว 

ขอมูลการถือหุนโดยบุคคลอ่ืนของบริษัทรวม 

บริษัทTKI Life Insurance Company Limited มีผูถือหุนอ่ืน นอกเหนือจากบริษัท คือ บริษัท นวกิจประกันภัย 

จํากัด (มหาชน) ถือหุนอยูรอยละ 32.5 และ TK Group Sole Company Limited รอยละ 35.0 

1.4 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

บริษัทมีการรับบริการดานทรัพยากรบุคคลจาก THRE การรับบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากบริษัทไทยรี 

เซอรวิสเซส จํากัด และการรับบริการใหคําปรึกษาดานคณิตศาสตรประกันภัยจาก บริษัท ไทยรี แอคชัวเรียล คอนซัลต้ิง 

จํากัด ท้ังนี้ บริษัทมีความจําเปนท่ีตองมีการสนับสนุนระหวางกัน เพ่ือเปนการบริหารจัดการเรื่องตนทุนใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 

 

2.0 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

2.1 ลักษณะผลิตภัณฑและการใหบริการ 

ธุรกิจหลักของบริษัท คือ ธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท (“ประกันภัยตอ”) ปจจุบันในประเทศ

ไทยมีบริษัทประกันชีวิตทั้งหมด 22 บริษัท โดยบริษัทประกันชีวิตแตละแหงมีการใหบริการประกันชีวิตแกบุคคลรายยอย 

และกลุมลูกคาองคกร เพ่ือวัตถุประสงคทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวย ตัวอยางประกันชีวิตตาม

วัตถุประสงคดังกลาวคือประกันชีวิตแบบตลอดชีพ ประกันชีวิตคุมครองสินเช่ือ ประกันภัยอุบัติเหตุ แบบประกันสุขภาพ 

ประกันชีวิตคุมครองการเจ็บปวยจากโรครายแรง เปนตน และอีกหน่ึงวัตถุประสงคคือ ดานการออมทรัพย เชน ประกันชีวิต

แบบสะสมทรัพย ประกันชีวิตแบบเนนการลงทุน ประกันชีวิตแบบบํานาญ ประกันชีวิตแบบที่มีการจายเงินคืน/เงินปนผล 

เน่ืองจากการรับประกันชีวิตแบบท่ีใหผลประโยชนทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวย กอใหเกิดความเส่ียงภัย

แกบริษัทประกันชีวิตมากกวาการรับประกันชีวิตแบบที่ใหผลประโยชนดานการออมทรัพย ทําใหบริษัทประกันชีวิตจะตอง

บริหารความเส่ียงภัยโดยจะสงประกันภัยตอสําหรับผูเอาประกันชีวิตในรายท่ีมทีุนประกันรวมเกินสัดสวนทุนประกันท่ีบริษัท

กําหนด โดยประเมินจากจํานวนทุนประกันชีวิตที่รับความเส่ียงภัยในการชดใชคาสินไหมทดแทนท้ังหมด กับเงนิกองทุนของ

บริษัทท่ีตองดํารงไวตามกฎหมาย เพ่ือลดผลกระทบจากความเส่ียงภัยที่จะเกิดขึ้นในอนาคตซึ่งการพิจารณาคัดเลือกบริษัท

รับประกันภัยตอของบริษัทประกันชีวิต คอื 

 ช่ือเสียง สถานะทางการเงิน อันดับความนาเช่ือถือใน (Credit Rating) ระดับ A ขึ้นไป  

 ขอไดเปรียบจากเงื่อนไขการรับประกันชีวิตตอ โดยสามารถตอบสนองความตองการตามนโยบายของ

บริษัทประกันชีวิตได เชน การพิจารณารับประกันภัย รูปแบบสัญญาประกันภัยตอ อัตราเบี้ยประกันภัย

ตอ รวมถึงคาบาํเหน็จ (Commission) เปนตน 

 ปจจยัดานบริการตางๆ ที่สนับสนุนในการดําเนินงาน เชน ใหคําปรึกษาดานผลิตภัณฑ ดานการพิจารณา

รับประกันภัย เปนตน 

 ความพึงพอใจและความสะดวกรวดเร็วที่ไดรับจากการใหบริการ 
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 ประเภทการประกันชีวิตท่ีบริษัทรับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิต 

ประเภทการประกันชีวิตท่ีบริษัทรับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิตมีดังน้ี 

(1) กลุมผลิตภัณฑสัญญาหลัก (Basic plan) หรือผลิตภัณฑท่ีมีระยะเวลาคุมครองมากกวา 1 ป ขึ้นไป (Long term 

products) ประกอบดวย 

 ประกันชีวิตรายสามัญ (Ordinary Life)  

คือประกันชีวิตท่ีกําหนดเง่ือนไขการจายเงินเอาประกันใหกับผูรับผลประโยชนเม่ือผูทําประกันเสียชีวิตหรือ 

จายเงินเอาประกันใหแกผูเอาประกันในกรณีท่ีผูเอาประกันมีชีวิตอยูในวันท่ีกรมธรรมครบกําหนดสัญญา ซึ่ง

โดยท่ัวไปจะกําหนดวันครบอายุสัญญาเม่ือผูเอาประกันมีอายุครบ 90 หรือ 99 ป จะกําหนดการชําระเบี้ยประกัน

ตลอดชีพ แตบางแบบอาจจะลดระยะเวลาชําระเบี้ยประกันลงเพ่ือใหเหมาะสมกับความตองการของลูกคา เชน 

ชําระเบ้ียประกัน  15 ป  20 ป หรือ จนถึงอายุ 60 ป เปนตน 

 การประกันชีวิตเพ่ือคุมครองสินเช่ือ (Credit Life)  

คือประกันชีวิตท่ีคุมครองการเสียชีวิต หรือคุมครองการเสียชีวิตและทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิงของผูกูเงินจาก

ธนาคารที่เปนผูปลอยสินเช่ือ โดยธนาคารตองการประกันความเส่ียงในกรณีท่ีผูกูเสียชีวิต หรือทุพพลภาพถาวร

สิ้นเชิง ลักษณะของผลิตภัณฑคือทุนเอาประกันชีวิต และระยะเวลาเอาประกันชีวิตจะลดลงรายงวดตามจํานวนและ

ระยะเวลาสินเช่ือ ประเภทสินเช่ือท่ีใหความคุมครอง อาทิเชน สินเช่ือบาน สินเช่ือธุรกิจ สินเช่ือรถยนต สินเช่ือบัตร

เครดิต เปนตน 

(2) กลุมผลิตภัณฑสัญญาแนบทาย/ สัญญาเพ่ิมเติม (Supplementary Plan) หรือผลิตภัณฑท่ีมีระยะเวลาคุมครองปตอ

ป (Short term products) ประกอบดวย 

 การประกันชีวิตกลุม (Group Life) 

คือประกันชีวิตที่ 1 กรมธรรมจะมีผูเอาประกันชีวิตรวมกันต้ังแต 5 คนขึ้นไป สวนมากจะเปนกลุมของพนักงาน

บริษัทซ่ึงเปนสวัสดิการท่ีบริษัทหางราน และองคกรตางๆ ทั้งภาครัฐบาล และเอกชนจัดใหกับลูกจาง โดยปกติ

กรมธรรมประกันชีวิตกลุมจะเปนสัญญาปตอป ซ่ึงตองเก็บเบี้ยประกันทุกป ยกเวนกรมธรรมที่ออกแบบพิเศษซึ่ง

อาจชําระเบ้ียประกันเพียงครั้งเดียวตลอดระยะเวลาคุมครองก็ได 

 อุบัติเหตุและสุขภาพ (Accident & Health) 

คือประกันชีวิตที่ใหความคุมครองการเสียชีวิต และการสูญเสียอวัยวะเน่ืองจากอุบัติเหตุ และใหความคุมครอง

เกี่ยวกับการชดเชยคารักษาพยาบาลที่เกิดข้ึน ไมวาจะเกิดจากการเจ็บปวยหรือจากอุบัติเหตุ 

 ประเภทสัญญาประกันภัยตอ 

สัญญาประกันภัยตอแบงออกไดเปน 2 ประเภทดังน้ี 

(1) การรับประกันภัยตอแบบทําสัญญาตอกัน (Treaty Reinsurance) 

เปนการรับประกันภัยตอตามเงื่อนไขสัญญาที่ตกลงกันไวลวงหนาระหวางบริษัทประกันชีวิตกับบริษัทผู รับ

ประกันภัยตอ (Reinsurer) โดยบริษัทประกันชีวิตจะกําหนดสวนท่ีรับไวเอง (Retention) ตามความสามารถของ

บริษัทสําหรับความเส่ียงภัยท่ีเกินกวาสวนท่ีบริษัทประกันชีวิตรับไวเองจะเอาประกันภัยตอกับบริษัทประกันภัยตอ 

(Reinsurer) โดยปกติแลวสัญญาจะกําหนดกรอบเงื่อนไขในการรับประกันภัยตอไวอยางกวางๆ เชน ความ

คุมครอง และทุนประกัน เปนตน ในกรณีที่กรมธรรมใดเขาเง่ือนไขที่กําหนดไวลวงหนา บริษัทก็สามารถรับ

ประกันภัยตอไดทันที  
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(2) การรับประกันภัยตอแบบเฉพาะราย  (Facultative Reinsurance) 

เปนการรับประกันภัยตอกรณีที่บริษัทประกันชีวิตไมมีสัญญาการรับประกันภัยตอแบบทําสัญญาตอกัน (Treaty 

Reinsurance) กับบริษัท หรือกรณีที่ไมเขาเง่ือนไขในสัญญาการรับประกันภัยตอแบบทําสัญญาตอกัน (Treaty 

Reinsurance) ที่บริษัทประกันชีวิตทําไวกับบริษัท โดยจะมีวิธีการพิจารณาคัดเลือกรับประกันภัยตอดวยขอเสนอ 

เง่ือนไขความคุมครองและอัตราเบ้ียประกันชีวิตตอเฉพาะแตละรายกรมธรรม 

 

สัญญาประกันภัยตอมีเง่ือนไขการตออายุอัตโนมัติในแตละป เวนแตจะมีการแจงยกเลิกโดยคูสัญญาฝายใดฝาย

หน่ึง ซึ่งจะตองแจงลวงหนา 3 เดือนกอนส้ินป เพ่ือใหมีเวลาในการพิจารณาเง่ือนไขใหมรวมกันของคูสัญญากอนท่ีจะยืนยัน

การยกเลิกสัญญาหากไมสามารถตกลงรวมกันได กรณีท่ีมีการยกเลิกสัญญาประกันภัยตอ บริษัทจะยุติการใหความคุมครอง

ในกรมธรรมใหม แตยังคงรับประกันภัยตอในกรมธรรมที่ไดสงเบี้ยประกันชีวิตตอไวจนกวากรมธรรมนั้นๆ จะส้ินผลบังคับ 

 ลักษณะธุรกิจประกันภัยตอตามนโยบายการตลาด 

ลักษณะธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตของบริษัท จะเปนการรับประกันชีวิตตอจากบริษัทประกันชีวิตใน

ประเทศ โดยบริษัทไมสามารถดําเนินธุรกิจประกันชีวิตโดยตรงได ลักษณะธุรกิจของบริษัทสามารถแบงไดเปน  2 ประเภท

หลัก ดังน้ี 

(1) การประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม (Conventional Reinsurance) 
 

เปนการรับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิต โดยที่บริษัทประกันชีวิตมีการจัดการทุกอยางดวยตัวเอง ตั้งแต

พัฒนารูปแบบกรมธรรม ทําการตลาด และขายดวยตัวเอง โดยมีการกระจายความเส่ียงดานทุนประกันใหกับบริษัท

ประกันภัยตอท้ังในและตางประเทศหลายๆ ราย ซึ่งจํานวนบริษัทประกันภัยตอเหลานั้นมีจํานวนมาก และบริษัทก็

เปนสวนหนึ่งท่ีไดงานประกันภัยตอลักษณะน้ี โดยที่บริษัทประกันภัยตอแตละรายไมตองเขาไปมีสวนรวมในการ

สรางและพัฒนาผลิตภัณฑกับบริษัทประกันชีวิต หรือท่ีเรียกวา Passive Reinsurance ทั้งน้ี การประกันชีวิต

ประเภทดั้งเดิมมีสัญญาประกันภัยตอทั้ง 2 ประเภทคือ แบบทําสัญญาตอกันและแบบเฉพาะราย 

 

ทางบริษัทพัฒนาธุรกิจการรับประกันชีวิตตอประเภทดั้งเดิม และรักษาอัตราการเจริญเติบโต ดวยการใหบริการ

ดานตางๆ ท้ังในดานแนะนําผลิตภัณฑประกันชีวิต รวมวางแนวทางพิจารณาการรับประกันชีวิตเพ่ิมเติม และ

บริการพิจารณารับประกันภัยแบบเฉพาะราย สําหรับแบบการประกันชีวิตตางๆ เชน แบบประกันคุมครองสินเช่ือ 

แบบประกันชีวิตและอุบัติเหตุ แบบประกันกลุม แบบประกันโรครายแรง เปนตน 

 
(2) การประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนา (Non-conventional Reinsurance) 

ตลาดรับประกันภัยตอเปนตลาดเปดท่ีบริษัทรับประกันภัยตอจากตางประเทศสามารถเขามาไดตลอด บริษัทจึงไม

สามารถเลือกงานไดมากเพราะจํานวนงานในประเทศมีจํานวนจํากัด บริษัทจึงตองเพ่ิมบทบาทในการดําเนินธุรกิจ 

และเปนนโยบายของบริษัท ที่จะทําธุรกิจแบบแสวงหาโอกาสทางการตลาดใหม (Active Reinsurer) โดยจะเขาไป

มีสวนรวมในทุกๆ กิจกรรมรวมกับบริษัทประกันชีวิต ต้ังแตการนําเสนอและพัฒนากรมธรรมประเภทใหมๆ ที่เปน

ความตองการของตลาด จัดทําแผนการตลาดและหาชองทางการตลาด ซ่ึงทําใหบริษัทสามารถกําหนดรูปแบบ

กรมธรรมและอัตราเบี้ยประกันภัยท่ีเหมาะสม รวมท้ังกําหนดสวนแบงการรับประกันภัยตอในอัตราสวนที่สูงข้ึน ซึ่ง

รายไดในสวนที่บริษัทจะไดรับจะอยูในรูปของเบี้ยประกันภัยตอของกรมธรรมนั้น แตจะไดรับในสัดสวนที่สูงกวา

อัตราสวนการรับประกันภัยตอประเภทดั้งเดิมการประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนามีสัญญาประกันภัยตอท้ัง 2 
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ประเภทคือ แบบทําสัญญาตอกันและแบบเฉพาะรายสําหรับการพัฒนาธุรกิจการรับประกันชีวิตตอประเภทรวม

พัฒนาบริษัท ดําเนินโครงการตอเน่ืองในการรวมพัฒนาและนําเสนอผลิตภัณฑผานส่ือตางๆ ซึ่งปจจุบันส่ือท่ีใช

สวนใหญใชส่ือออนไลน ทําการขายผานโทรศัพทและตัวแทน บริษัทยังดําเนินโครงการรวมพัฒนาผลิตภัณฑดาน

ประกันภัยอุบัติเหตุและประกันสุขภาพ โดยจัดทําผลิตภัณฑท่ีมีจุดเดนแตกตางกันในแตละกลุมลูกคา ซึ่งมีผลตอบ

รับท่ีดี นอกจากนี้ยังมุงเนนใหบริการพิจารณารับประกันเฉพาะราย สําหรับแบบประกันคุมครองสินเช่ือ แบบ

ประกันรายสามัญที่ขายผานชองทางธนาคารและชองทางตัวแทน 

 โครงสรางรายได   

รายได 
ป 2561 ป 2560 ป 2559 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

เบ้ียประกันภัยตอรับท่ีถือเปนรายได       

- การประกันชีวิตประเภทด้ังเดิม

(Conventional Reinsurance) 

1,306.8 53.9 1,149.4 52.6 1,185.3 57.6 

- การประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา  

(Non-conventional Reinsurance) 

1,040.7 42.9 947.1 43.3 780.5 37.9 

รายไดจากการลงทุนสุทธิ 74.1 3.0 82.4 3.8 86.7 4.2 

รายไดคาจางและคาบําเหน็จ 2.9 0.1 3.5 0.1 2.3 0.1 

รายไดอื่น 1.8 0.1 3.9 0.2 3.6 0.2 

รวม 2,426.3 100.0 2,186.3 100.0 2,058.4 100.0 
 

 การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

แหลงท่ีมาของเงินทุน 

บริษัทมีแหลงท่ีมาของเงินทุนไดแก สวนของผูถือหุนเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ และกําไรจากการลงทุนสุทธิ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีสวนของผูถือหุนท้ังส้ิน 1,438.9 ลานบาท เบ้ียประกันภัยตอรับที่ถือเปนรายได 2,347.5 

ลานบาท และรายไดจากการลงทุนสุทธิ 74.1 ลานบาท  

ในอนาคตบริษัทอาจตองดําเนินการดวยวิธีการอื่น เชน การเสนอหุนเพ่ิมทุนใหแกผูถือหุนเดิม (Rights Offering) 

การเสนอหุนเพ่ิมทุนใหบุคคลโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement) การออกใบสําคัญแสดงสิทธิในการซ้ือ

หลักทรพัย (Warrant) เปนตน ทั้งน้ีบริษัทไมมีนโยบายการจัดหาเงินทุนจากการกูยืมหรือจากภายนอก 

 

 การลงทุน 

นโยบายการลงทุน 

นโยบายการลงทุนของบริษัทยึดหลักการลงทุนแบบระมัดระวัง มุงใหไดรับผลตอบแทนที่สมํ่าเสมอในระยะยาวให

เพียงพอและสอดคลองกับภาระผูกพันท่ีมีอยู จึงใหความสําคัญกับคุณภาพของหลักทรัพยเพื่อความปลอดภัยของเงิน

ลงทุน มีการบริหารความเส่ียงจากการลงทุนอยางครอบคลุมรอบดาน เพ่ือไมใหเกิดความเสียหายจนกระทบถึงฐานะ
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การเงินและผลการดําเนินงาน และสามารถสรางผลตอบแทนจากการลงทุน การบริหารการลงทุนคํานึงถึงกรอบการ

ดํารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง (Risk Based Capital) เพ่ือใชเงินกองทุนที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดตลอดจนมีการปฏิบัติตามขอกําหนดของสํานักงาน คปภ. นโยบายการลงทุนจะไดรับการสอบทานอยาง

สม่ําเสมอ และมีความยืดหยุนพรอมท่ีจะปรับเปลี่ยนกลยุทธการลงทุนเพ่ือใหสอดคลองกับภาวะตลาดท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในระยะยาว 

บริษัทมีความตระหนักถึงความสําคัญของการมีหลักธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment Governance Code: I 

Code) จึงไดประกาศรับการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เพ่ือเปนหลักปฏิบัติสําหรับการบริหารจัดการการลงทุนของผูลงทุนสถาบันตาม

แนวทางสากล เพ่ือการกํากับดูแลกิจการที่ดี เมื่อป 2560 ท่ีผานมา ซ่ึงไดมีการประกาศทั้งในเว็บไซตของบริษัท และ

ของสํานักงานก.ล.ต. และในป 2561 มนีโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment Governance policy : I Policy) ที่

ผานการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท 

 

การใหสนิเชื่อ 

การใหสินเช่ือของบริษัท เปนการใหกูยืมตามสวัสดิการแกพนักงาน ไดแก การใหกูยืมฉกุเฉิน การใหกูยืมเพ่ือที่อยู

อาศัย และการใหกูยืมเพ่ือซ้ือรถยนต โดยเงินใหกูยืมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนแกพนักงานใน

กรณีท่ีจําเปน และสนับสนุนใหพนักงานมีบาน หรือที่อยูอาศัยเปนของตนเอง โดยบริษัท จะคิดดอกเบี้ยอัตราคงที ่หรือ

อัตราลอยตัวแลวแตประเภทของการกูยืม 

 

ความสามารถในการดํารงเงินกองทุน 

นโยบายในการดํารงอัตราสวนที่สําคัญของธุรกิจของบริษัท จะตองไมตํ่ากวาเกณฑที่กฎหมายกําหนดและสามารถ

เทียบเคียงไดกับมาตรฐานสากล โดยอัตราสวนใดท่ีบริษัทพิจารณาแลวเห็นวามีความสําคัญตอฐานะและความมั่นคง

ของบริษัทดวยแลว บริษัทจะรักษาไวใหอยูในระดับสูง ไดแก อัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุนที่ตองดํารงตาม

กฎหมาย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีสวนของผูถือหุนทั้งสิ้น 1,543.5 ลานบาท และสามารถดํารงเงินกองทุน

ไวที่ 1,323.0 ลานบาท คิดเปนอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) ท่ีรอยละ 485 ซ่ึงสูงกวาเกณฑ

ข้ันตํ่าที่รอยละ 140 ท่ีกําหนดโดยสํานักงาน คปภ. และในป 2561 บริษัทมีอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน    

ที่สูงกวารอยละ 380 ซ่ึงอยูระหวางการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี 

 

นโยบายในการบริหารสภาพคลอง 

ในดานสภาพคลอง บริษัทมีนโยบายมุงใหสามารถดํารงสภาพคลองในอัตราท่ีเหมาะสม ดวยการจัดเตรียมแหลง

เงินทุนไมวาจะไดจากกระแสเงนิสดรับและจากสินทรัพยสภาพคลองใหสามารถรองรับกับความตองการใชเงินไดในทุก

สภาวการณ 
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2.2 การตลาดและการแขงขัน 

 สถานการณธุรกิจประกันชีวิตและธุรกิจประกันภัยตอดานประกันชีวิต ป 2561 

ธุรกิจประกันชีวิต ในป 2561 ถือวาเปนอีกปหนึ่งท่ีทาทายความสามารถในการดําเนินธุรกิจและการเติบโตของ

บริษัทตางๆ ในอุตสาหกรรมโดยภาพรวม จากปจจัยภายนอกคือการเติบโตของเศรษฐกิจไทยท่ีขยายตัวเพียง                

รอยละ 4.2 ซึ่งมีผลตออัตราการเติบโตของเบ้ียประกันภัย และปจจัยภายในของธุรกิจคือ การเปลี่ยนแปลงตารางอัตรามรณะ

ไทย (TMO 2017) ท่ีสงผลตอการปรับลดลงของอัตราเบี้ยประกันชีวิต และคาบําเหน็จของตัวแทนประกันชีวิต อีกทั้งยังรวม

ไปถึงการเปล่ียนแปลงกฎเกณฑตาง ๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

อาทิ ปรับเพ่ิมความเขมขนในการเสนอขายกรมธรรมมากข้ึนเพ่ือยกระดับมาตรฐานพฤติกรรมทางการตลาดของระบบ

ประกันชีวิต (Market Conduct) กรอบการดํารงเงินกองทุนตามระดับความเส่ียง (RBC2) เปนตน แตอยางไรก็ดี ปจจัยท่ี

สงเสริมการเติบโตของเบี้ยธุรกิจก็มีเชนกัน จากการการสนับสนุนของภาครัฐเรื่องนโยบายกระตุนประชาชนใหเตรียมพรอม

รับมือกับการใชชีวิตและวางแผนการเงินหลังเกษียณ ตามแนวโนมการเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging Sociality) ของไทย 

รวมถึงมาตรการทางภาษีที่ใหสิทธิ์ลดหยอนภาษีเงินไดสวนบุคคลจากคาเบี้ยประกันชีวิตและประกันสุขภาพ นอกจากน้ีใน

ภาคธุรกิจเองบริษัทตางๆ ก็ปรับเปลี่ยนนโยบายการขายใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันควบคูกับการพัฒนาผลิตภัณฑ

และเพ่ิมโอกาสในชองทางการขายใหม ๆ พรอมทั้งนําเทคโนโลยีเขามาพัฒนาบริการและปรับปรุงกระบวนการทํางานให

สอดคลองกับ Digital economy เพ่ือใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ทําใหผลงานเบ้ียประกันชีวิตรับรวมของธุรกิจยังคง

เติบโตตอเนื่องจากปที่ผานมารอยละ 4.5 โดยมีเบ้ียประกันภัยรับรวมประมาณ 627,387 ลานบาท  โดยที่จํานวนกรมธรรม

ชีวิตที่มีผลบังคับใช ณ สิ้นป 2561 มีจํานวนประมาณ 25.3 ลานกรมธรรม ซึ่งเปนกรมธรรมประกันชีวิตรายใหมเฉพาะปน้ี 

จํานวน 4.3 ลานกรมธรรม และเม่ือพิจารณาอัตราเบ้ียประกันสุทธิตอผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ (GDP) จะพบวายัง

รักษาระดับอยูที่รอยละ 3.9 ซึ่งสามารถอธิบายความไดวา คนไทยมีอัตราสวนการจายเบ้ียประกันชีวิตเพียง 3.9% ของ

รายไดเทานั้น ยังมีโอกาสในการเติบโตอีกมากเม่ือเทียบกับประเทศท่ีใหความสําคัญกับการประกันชีวิต ที่มีอัตราสวนมาก

ถึง 10% ของรายได 
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3.8 3.9 3.9 3.9 3.9
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เบ้ียประกันภัยรับตอผลิตภัณฑมวลรวม
หนวย: รอยละ
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กรมธรรมประกันชวีิตที่มผีลบังคับ ณ ส้ินป
หนวย: ลานกรมธรรม
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กรมธรรมประกันชีวิตรายใหม
หนวย: ลานกรมธรรม
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ตัวแทน ธนาคาร โทรศัพท อื่นๆ

อัตราสวนชองทางการขายประกันชีวติ

ขอมูลสถิติธุรกิจประกันชีวิต ป 2557 – 2561 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย / สมาคมประกันชีวิตไทย และการประมาณการของบริษัท 
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เบ้ียเอาประกันภัยตอ
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ผลกําไรจากการดําเนินงาน
หนวย: รอยละ 
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ดานธุรกิจประกันภัยตอ ในป 2561 บริษัทคาดวาจะมีจํานวนเบี้ยเอาประกันภัยตอสุทธิ 12,159 ลานบาท คิดเปน

อัตราเติบโตรอยละ 9.9 ซึ่งเติบโตสอดคลองกับเบีย้ประกันภัยของธุรกิจ แตยังคงมีสัดสวนของการเอาประกันภัยตอใกลเคียง

กับปท่ีผานมา โดยเปนเบี้ยเอาประกันภัยตอมาจากสินคาในกลุมสุขภาพเปนหลัก ถึงแมสัดสวนการเอาประกันภัยตอนี้จะอยู

ในระดับท่ีไมสูงเทาใดนัก เมื่อเทียบกับประสบการณในตางประเทศ แตเน่ืองจากการเอาประกันภัยตอเปนกลยุทธท่ีสําคัญ

สําหรับบริษัทประกันชีวิตในการบริหารจัดการความเส่ียงในดานการรับประกันภัย ดังน้ัน เมื่อธุรกิจประกันชีวิตมีแนวโนม

เติบโตเพ่ิมข้ึน ธุรกิจประกันภัยตอก็นาท่ีจะมีแนวโนมเติบโตเพ่ิมข้ึนตามไปดวย โดยในชวง 5 ป ต้ังแตป 2557-2561 เบี้ย

เอาประกันภัยตอมีอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนโดยเฉลี่ยตอปสูงถึงรอยละ 11.1 

ตารางเบี้ยประกันภัยตอในประเทศไทยระหวางป 2559-2561 

 
 2561F 2560 2559 

ลานบาท เติบโต 
(รอยละ) ลานบาท เติบโต 

(รอยละ) ลานบาท เติบโต 
(รอยละ) 

เบี้ยประกันภัยรับ 627,387 4.5 600,303 5.7 568,002 5.8 

เบี้ยเอาประกันภัยตอธุรกิจ 12,159 9.9 11,063 16.7 9,479 6.4 

เบี้ยประกันภัยตอรับของบริษัท 2,400 11.3 2,157 9.2 1,975 6.7 

สวนแบงการตลาดของบริษัท (รอยละ) 19.7 19.5 20.8 

ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย/สมาคมประกันชีวิตไทย และการประมาณการของบริษัท 

ผลงานดานการตลาดของ บมจ.ไทยรีประกันชีวิต ป 2561 

สําหรับ บมจ.ไทยรีประกันชีวิตในปน้ี มีเบี้ยประกันภัยตอรับจํานวน 2,400 ลานบาท คิดเปนอัตราเติบโตรอยละ 

11.3 จากปกอนหนา ซ่ึงสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันกับการเติบโตของเบี้ยธุรกิจประกันชีวิตและเบี้ยเอาประกันตอธุรกิจ 

โดยมีสวนแบงการตลาดอยูท่ีรอยละ 19.7 การเติบโตของเบี้ยประกันภัยตอรับของบริษัทมาจากกลุมผลิตภัณฑประกัน

สุขภาพหรือกลุมผลิตภัณฑสัญญาเพ่ิมเติม (Supplementary Plan) เปนหลัก ทําใหเกิดการขยายตัวของสัดสวนผลิตภัณฑ

ความคุมครองระยะสั้น (Short term product) ตอผลิตภัณฑคุมครองระยะยาว (Long term product) เปน 50:50 เม่ือเทียบ

กับสัดสวนปกอนหนาอยูท่ี 44:56 จากแนวโนมของตลาดท่ีตอบรับนโยบายของภาครัฐเร่ืองการลดหยอนภาษีเงินไดบุคคล

ธรรมดาจากคาเบี้ยประกันสุขภาพ และการหันมาใสใจสุขภาพของประชาชน โดยบริษัทยังคงมีนโยบายทางการตลาดที่

มุงเนนพัฒนาผลิตภัณฑและบริการตางๆ ท่ีสรางโอกาสทางธุรกิจ (Value Added Service) และรวมเปนคูคากับบริษัท

ประกันชีวิตทุกบริษัท เสมือนหนึ่งเปนพันธมิตรท่ีดําเนินธุรกิจไปดวยกัน  ซ่ึงชองทางการจําหนายของบริษัทฯ จะติดตอ

โดยตรงกับกลุมลูกคาของบริษัทคือบริษัทประกันชีวิตท่ีประกอบธุรกิจในประเทศท้ัง 22 บริษัท โดยจะแสวงหาทางการรวม

พัฒนาและนําเสนอผลิตภัณฑผานสื่อตางๆ เชน โทรทัศน วิทยุ ออนไลน และทําการขายผานโทรศัพท ตัวแทน และสถาบัน

การเงิน  ผลิตภัณฑท่ีอยูในแนวโนมของตลาด ตัวอยางเชน ผลิตภัณฑสําหรับผูสูงอายุ (Insurance product for Senior) 

ผลิตภัณฑประกันภัยอุบัติเหตุและประกันสุขภาพ (Accident & Health insurance)  โดยเนนนําเสนอโครงการเต็มรูปแบบ 

การวิเคราะหกําไรขาดทุนของโครงการ การคิดผลิตภัณฑใหสอดคลองกับกลุมเปาหมาย การนําเสนอกลุมทดลอง รวมถึง

ดูแลและกําหนดข้ันตอนการจําหนายผลิตภัณฑ เพ่ือใหไดเปาหมายท่ีกําหนด นอกจากนี้ในแตละสัญญาที่ไดรวมรับประกัน

ชีวิตตอกับคูคา บริษัทจะรวมดูแลบริหารผลการรับประกันชีวิตใหมีกําไรและบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนน
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การควบคุมอัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss Ratio) ใหอยูในเกณฑที่เหมาะสม ดวยการสนับสนุนใหความรูดานเทคนิค 

แนวทางการพิจารณารับประกันและพิจารณาสินไหมกับลกูคา  

 
อีกท้ังบริษัทยังคงรกัษาความแข็งแกรงของกิจการ สรางความเชื่อม่ันและความไววางใจกับคูคาในดานความม่ันคง

ดานการเงิน ดวยการท่ีบริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมาย และเกณฑการกํากับดูแลของสํานักงาน คปภ. เชนเดียวกันกับบริษัท

ประกันชีวิตอ่ืนๆ ทําใหการพิจารณาความมั่นคงของบริษัทเปนมาตรฐานเดียวกัน บริษัทมีความม่ันคงของเงินกองทุนท่ี

แข็งแกรง บริษัทมีอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 กอนการตรวจสอบจาก

ผูสอบบัญชีท่ีมากกวารอยละ 380 ซ่ึงเกินกวารอยละ 300 ดังนั้น บริษัทประกันชีวิตที่สงประกันภัยตอใหบริษัทจะถูก

กําหนดคาความเส่ียงดานเครดิตจากการประกันภัยตอ (Credit Risk Charge) ระดับท่ีต่ําสุดคือรอยละ 1.6 เทานั้น เทียบเทา

กับการทําประกันภัยตอไปยังบริษัทประกันภัยตอตางประเทศท่ีมีอันดับความนาเชื่อถือ (International Credit Rating) ใน

ระดับ AAA สงผลใหบริษัทประกันชีวิตตองดํารงเงินกองทุนไวเพ่ือรองรับความเสี่ยงดานเครดิตจากการประกันภัยตออยูใน

ระดับตํ่า ทําใหตนทุนของการใชเงินกองทุนในการทําธุรกิจตํ่าลงไปดวย  และในป 2561 ไดรับการจัดอันดับความนาเช่ือถือ

ดานการเงิน (International Credit Rating) จาก AM Best ในระดับ  financial strength rating of A- (Excellent) ซึ่งอยูใน

เกณฑท่ีมีความม่ันคงดีสําหรับผูประกอบธุรกิจในประเทศไทย 

 

 แนวโนมของธุรกิจประกันชีวิตในป 2562 

คาดวาธุรกิจประกันชีวิต ยังคงเติบโตไดอยางตอเน่ือง โดยเติบโตอยูในชวงรอยละ 4.0 - 6.0 จากปจจัยตางๆ อาทิ 

1. ความตระหนักรูถึงการเตรียมความพรอมรับมือกับการเขาสูสังคมผูสูงอายุ และผลกระทบดานสุขภาพที่เกิดจาก

การไดรับจากมลพิษในส่ิงแวดลอมหรือความเส่ียงตอโรคภัยตางๆ ซ่ึงแนวโนมดังกลาวเปนการเพ่ิมโอกาสให

ผลิตภัณฑประกันชีวิตท่ีครอบคลุมท้ังดานการวางแผนการเงิน และการสรางหลักประกันคุมครองสุขภาพ/

สวัสดิการคารักษาพยาบาล 

2. การพัฒนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี สงผลใหเกิดการพัฒนาระบบการขายและการตลาด เพื่อตอบสนองการใช

ชีวิตในปจจุบันของประชากรในยุคดิจิทัล เพ่ิมความรวดเร็ว สะดวกสบาย ในการใหบริการในทุกๆ ชองทางการ

จําหนายประกันชีวิต  

แตอยางไรก็ตาม ป 2562 ก็ยังมีปจจัยท่ีทาทายความสามารถในการดําเนินธุรกิจอยูเชนกัน อาทิ การควบคุมที่

เขมขนมากขึ้นของระเบียบขอปฏิบัติการขายผลิตภัณฑประกันชีวิตในประเทศ การแขงขันท่ีรุนแรงของประกันสุขภาพ ท่ีมี

ความเสี่ยงในการขาดทุน การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑการรายงานทางการเงินมาตรฐานสากลที่กําลังจะเขามาบังคับใช ทั้ง 

IFRS9 และ IFRS17 และเขาสูโลกดิจิทัลท่ีเพ่ิมโอกาสในการนําคูแขงจากธุรกิจอื่นๆ เขามาสูธุรกิจประกันมากข้ึน รวมถึง

การปรับตัวใหเขากับเทคโนโลยีใหมๆ ใหทันทวงที 

จากแนวโนมของปจจัยท่ีสงเสริมและทาทายการดําเนินธุรกิจขางตน บริษัทจึงใหความสําคัญอยางยิ่งกับการพัฒนา

ในดานตางๆ ไมวาจะเปนการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรปจจุบัน การแสวงหาบุคลากรหรือกลุมพันธมิตร

ใหมๆ ที่จะเขามารวมงานกับบริษัทมากข้ึน การพัฒนาระบบบริการและการดําเนินงานดวยเทคโนโลยี ยังรวมไปถึงโอกาส

ในการลงทุนใหมๆ อีกดวย เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและการเติบโตของบริษัทอยางตอเน่ืองและย่ังยืน 
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 หลักเกณฑสําคัญท่ีเกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจประกันชีวิต 

บริษัทไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันภัยตอดานประกันชีวิต ภายใตพระราชบัญญัติประกันชีวิต มีสํานกังาน

คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (สํานักงาน คปภ.) เปนหนวยงานกํากับดูแลภายนอกซึ่งทํา

หนาที่ออกกฎระเบียบและหลักเกณฑตางๆ เพื่อกํากับความม่ันคงของบริษัทประกันภัยที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทย

รวมถึงบริษัทใหดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและดํารงไวซ่ึงฐานะการเงินท่ีเพียงพอ ไมกอใหเกิดความเสียหายแกผูเอา

ประกันภัย 

สรุปหลักเกณฑสําคัญจากพระราชบัญญัติประกันชีวิตไดดังตอไปน้ี 

ขอกําหนด หลักเกณฑโดยยอ สถานะของบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 61 

หลักทรัพยวางประกันไวกับนาย

ทะเบียน  

(กฎกระทรวงฉบับท่ี 5 เร่ืองฉบับท่ี 

5 วาดวย มูลคาหลักทรัพยของ

บริษัทท่ีวางไวกับนายทะเบียน เปน

หลักทรัพยประกัน พ.ศ.2539)  

http://www1.oic.or.th/upload/lifein

surrance/download/324-5247.pdf 

ไมตํ่ากวา 20 ลานบาท   บริษัทปฏิบัติสอดคลองตามหลักเกณฑ 

โดยไดวางหลักทรัพยประกันไวกับนาย

ทะเบียน เปนจํานวน 21 ลานบาท  

การวางหลักทรัพยเปนเงินสํารอง

ประกันภัยไวกับนายทะเบียน 

(มาตรา 24 พ.ร.บ.ประกันชีวิต 

พ.ศ.2535 แกไขโดย

พระราชบัญญัติประกันชีวิต (ฉบับท่ี 

2) พ.ศ.2551) 

http://www1.oic.or.th/upload/lifein

surrance/download/38-7687.pdf 

รอยละ 25 ของเงินสํารองประกันภัย

สําหรับกรมธรรมประกันภัยที่ยังมี

ความผูกพันอยู และเงินสํารองอ่ืน 

 

บริษัทปฏิบัติสอดคลองตามหลักเกณฑ 

โดยไดวางหลักทรัพยประกันสวนนี้ไวกับ

นายทะเบียน เปนจํานวน 214 ลานบาท 

การจัดสรรสินทรัพยเปนเงินสํารองท่ี

หามนําไปกอภาระผูกพัน 

(ประกาศ คปภ. เร่ือง หลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขการวางเงิน

สํารองประกันภัยฯ พ.ศ.2557) 

(ประกาศ คปภ. เร่ือง การจัดสรร

สินทรัพยไวสําหรับหนี้สินและภาระ

ผูกพันตามสัญญาประกันชีวิตและ

การฝากสินทรัพยไวกับสถาบัน

การเงิน พ.ศ. 2551) 

การจัดสรรสินทรัพยหนุนหลังไวไม
นอยกวาผลรวมของเงินสํารอง และ
หน้ีสินและภาระผูกพันตามสัญญา
ประกันชีวิต 

บริษัทปฏิบัติสอดคลองตามหลักเกณฑ 

โดยไดคํานวณตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัยสําหรับอัตราสวนการจัดสรร

สินทรัพย เปนเงิน สํารองปลอดภาระ

ผูกพันตอหนี้ สินและภาระผูกพันตาม

สัญญาประกันชีวิต เปนจํานวนเทากับ 

2.0 เทา 
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ขอกําหนด หลักเกณฑโดยยอ สถานะของบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 61 

http://www1.oic.or.th/upload/lifein

surrance/download/631-8123.pdf 

การดํารงเงินกองทุน (CAR) 

(ขอ 6 ของประกาศ คปภ. เร่ือง

กําหนดประเภทและชนิดของ

เงินกองทุน รวมท้ังหลักเกณฑ 

วิธีการและเงื่อนไขในการคํานวณ

เงินกองทุนของบริษัทประกันชีวิต 

พ.ศ.2558) 

http://www1.oic.or.th/upload/lifein

surrance/download/1858-

9054.pdf 

ตองดํ ารงไวซึ่ ง อัตราสวนความ
เพียงพอของเงินกองทุน (Capital 
Adequacy Ratio: CAR) ตลอดเวลา
ไมตํ่ากวารอยละ 140 
 

บริษัทปฏิบัติสอดคลองตามหลักเกณฑ

โดย มี อัตราส วนความเพียงพอของ

เงินกองทุน (CAR) ท่ีสูงกวารอยละ 380 

(กอนการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี) 

การจํากัดสัดสวนผูถือหุนท่ีไมมี

สัญชาติไทย 

มาตรา 3 ของพระราชบัญญัติ

ประกันชีวิต (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558) 

http://www1.oic.or.th/upload/lifein

surrance/download/1831-

1211.pdf 

สัดสวนผูถือหุนที่ไมมีสัญชาติไทย

ตองไมเกินกวารอยละ 49 ของ

จํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงและ

จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท 

บริษัทมีผูถือหุนท่ีไมมีสัญชาติไทยไมเกิน

กวารอยละ 49 ของจาํนวนหุนท่ีมสีิทธิ

ออกเสียงและจําหนายไดแลวทั้งหมดของ

บริษัท 

การจายเงินปนผล 

(มาตรา 32 พ.ร.บ.ประกันชีวิต พ.ศ.

2535) 

เพ่ือประโยชนในการจายเงินปนผล

ตอผูถือหุน บริษัทตองไดรับความ

เห็นชอบจากนายทะเบียน 

บริษัทไดรับความเห็นชอบจากนาย

ทะเบียนใหจายเงินปนผลแกผูถือหุน

ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

การจัดทําและย่ืนงบการเงินและ

รายงานผลการดําเนินงานของ

บริษัทตอ คปภ. 

(มาตรา 43 พ.ร.บ.ประกันชีวิต พ.ศ.

2535 แกไขเพ่ิมเติมโดย พ.ร.บ.

ประกันชีวิต (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551) 

ยื่นงบการเงินและรายงานผลการ

ดําเนินงานของบริษัทตอ คปภ. 

(1) งบการเงินรายไตรมาสที่ผูสอบ

บัญชีสอบทานแลว 

(2) งบการเงินสําหรับรอบปปฏทิินที่

ลวงมาท่ีผูสอบบัญชีตรวจสอบและ

แสดงความเห็นแลว 

(3) รายงานประจําปแสดงการ

ดําเนินงานของบริษัท 

บริษัทไดจัดทําและนําสงงบการเงินและ

รายงานผลการดําเนินงานตอ คปภ. ตาม

หลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด โดย

ครบถวน ตามกําหนดเวลา  

ค่ําส่ังนายทะเบยีนท่ี 47/2561 เร่ือง 

ใหบริษัทเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ

ฐานะทางการเงินและผลการ

ดําเนินงานของบริษัทประกันชีวิต 

เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับฐานะทาง

การเงินและผลการดําเนินงานของ

บริษัททางเว็บไซตของบริษัท และ

แ จ ง  URL ท่ี เ ป น ป จ จุ บั น ต อ

สํานักงาน 

บริษัทไดเปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะทาง

การเ งินและผลการดํ า เ นินงานทาง

เว็ บไซตของบริ ษัทตาม ท่ีกฎหมาย

กําหนด และแจงURLท่ีเปนปจจุบันไปยัง 

คปภ. ตามกําหนดเวลา 
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การดํารงเงินกองทุนตามระดับความเส่ียง (Risk Based Capital : RBC) 
สํานักงาน คปภ. ไดกําหนดเกณฑการกํากับดูแลการดํารงเงินกองทุนตามระดับความเส่ียง ท่ีใหบริษัทประกันชีวิต

ดํารงเงินกองทุนใหเพียงพอท่ีรองรับความเส่ียงประเภทตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการประกอบธุรกิจตามลักษณะ ขนาด และความ

ซับซอนท่ีแตกตางกันของแตละบริษัท โดยกําหนดอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (Capital Adequacy Ratio : 

CAR) ดังนี้ 

 

อัตราสวนความเพียงพอของเงนิกองทุน 

  

= เงินกองทุนท่ีสามารถนํามาใชไดทั้งหมด 

เงินกองทุนตามระดับความเส่ียงที่บริษัทตองดํารงไว 
 

 เงินกองทุนที่สามารถนํามาใชไดทั้งหมด (Total Capital Available : TCA) หมายถึง มูลคาของผูถือหุนที่ปรับปรุง

ใหเปนมูลคายุติธรรมตามหลักเกณฑของสํานักงาน คปภ.  

 เงินกองทุนที่ตองดํารงทั้งหมด (Total Capital Required : TCR) หมายถึง จํานวนเงินกองทุนที่บริษัทควรจะดํารง

ไวเพ่ือรองรับความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นจากการประกอบธุรกิจ  คํานวณจากสินทรัพยและหนี้สินของบริษัทผาน

แบบจําลองของความเส่ียง 4 ประเภทหลัก ไดแก 1) ความเส่ียงดานประกันภัย (Insurance risk) 2) ความเส่ียง

ดานตลาด (Market risk) 3) ความเส่ียงดานเครดิต (Credit risk) 4) ความเส่ียงดานการกระจุกตัว (Concentration 

risk) และ 5) ความเสี่ยงดานการเวนคืนกรมธรรม (Surrender risk) 

 
สํานักงาน คปภ. กําหนดใหบริษัทประกันชีวิตตองดํารงอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุนไมตํ่ากวารอยละ 

140  ซึ่งบริษัทกําหนดนโยบายการดํารงเงินกองทุนใหอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุนไมตํ่ากวารอยละ 300 เพ่ือ

เพ่ิมความไดเปรียบในการแขงขันจากคาความเส่ียงดานเครดิตจากการประกันภัยตอในแบบจําลองเงินกองทุนตามระดับ

ความเส่ียงของสํานักงาน คปภ. ท่ีกําหนดใหบริษัทท่ีเอาประกันภัยตอสามารถดํารงเงินกองทุนสําหรับความเส่ียงดานเครดิต

จากการประกันภัยตอไดท่ีคาความเส่ียงตํ่าที่สุดรอยละ 1.6 ในกรณีท่ีเอาประกันภัยตอกับผูรับประกันภัยตอในประเทศท่ีมี

อัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุนไมตํ่ากวารอยละ 300 ซ่ึงเทียบเทากับผูรับประกันภัยตอในตางประเทศที่มีอันดับ

ความความนาเช่ือถือ (Credit rating) ของคูสัญญา AAA โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีอัตราสวนความเพียงพอ

ของเงินกองทุน ที่สูงกวารอยละ 380 ซ่ึงอยูระหวางการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี  

 

เกณฑคาความเสี่ยงดานเครดิตจากการประกนัภัยตอ (Reinsurance credit risk charge) 
 

ระดับความ

เส่ียง 

บริษัทประกันภัยตอ 

คาความเส่ียง 

(รอยละ) 

ในประเทศ 

(CAR) 

(รอยละ) 

ตางประเทศ (Credit Rating) 

S&P Moody Fitch A.M. Best 

1 ≥ 300 AAA Aaa AAA A++ 1.6 

2 

≥ 200 

and 

< 300 

AA+ 

AA 

AA- 

Aa1 

Aa2 

Aa3 

AA+ 

AA 

AA- 

A+ 2.8 

3 
≥ 150 

and 

A+ 

A 

A1 

A2 

A+ 

A 

A 

A- 
4 
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< 200 A- A3 A- 

4 < 150 

BBB+ 

BBB 

BBB- 

Baa1 

Baa2 

Baa3 

BBB+ 

BBB 

BBB- 

B++ 

B+ 
8 

5  
BB+ หรือ 

ตํ่ากวา 

Ba1 หรือ 

ตํ่ากวา 

BB+ หรือ 

ตํ่ากวา 
B หรือตํ่ากวา 12 

หมายเหตุ : บริษัทรับประกันภัยตอในประเทศไทย ใช Risk Grade 1 ถึง 4 เทาน้ัน โดยจะพิจารณาจาก CAR Raito ที่

รายงานตอสํานักงาน คปภ. สําหรับการพิจารณา Risk Charge ของบริษัทรับประกันภัยตอตางประเทศจะพิจารณาจาก 

Credit Rating จากสถาบันจัดอันดับตามตารางขางตน 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการกํากับและการสงเสริมการประกอบธรุกิจประกันภัย 

 

2.3 งานท่ียังไมไดสงมอบ 

บริษัทไมมีงานท่ียังไมไดสงมอบ เน่ืองจากเปนธุรกิจประกันภัยตอ 
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3.0 ปจจัยความเส่ียง 

ในการดําเนินธุรกิจนั้นบริษัทตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอกองคกรที่อาจ

สงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ ดวยเหตุน้ีบริษัทจึงไดพัฒนากรอบการบริหารความเสี่ยงขึ้นเพ่ือชวยใหบริษัท

สามารถบรรลุถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงยังสามารถรักษาความม่ันคง

ทางการเงิน ช่ือเสียง ภาพลักษณ ความไดเปรียบทางการแขงขัน และความยั่งยืน กรอบการบริหารความเสี่ยงของ

บริษัทถูกพัฒนาข้ึนจากมาตรฐานการกํากับดูแลธุรกิจประกันภัย (Insurance Core Principles: ICP) ของสมาคมผู

กํากับดูแลธุรกิจประกันภัยนานาชาติ (International Association of Insurance Supervisors: IAIS)  และสอดคลอง

กับมาตรฐานข้ันตํ่าในการบริหารความเส่ียงของสํานักงาน คปภ.  

บริษัทไดกําหนดระดับความเส่ียงท่ียอมรับได (Risk Appetite) เพ่ือใชประกอบการกําหนดกลยุทธ นโยบาย

การดําเนินงาน และเปนแนวทางในการบริหารความเสี่ยงท่ัวทั้งองคกร กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

มุงเนนการระบุความเสี่ยงหลักท่ีจะมีผลกระทบตอเงินกองทุน ความม่ันคงทางการเงิน และชื่อเสียงของบริษัท มีการ

ประเมินความเส่ียงและการวิเคราะหความเชื่อมโยงของความเส่ียง กําหนดดัชนีช้ีวัดความเส่ียงและเกณฑท่ี

เหมาะสม กําหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงเพ่ือควบคุมความเส่ียงหลักใหอยูในระดับท่ียอมรับได และประเมิน

ประสิทธิผลของมาตรการเหลาน้ีอยางตอเน่ือง บริษัทมุงเนนใหเกิดการเรียนรูจากเหตุการณความสูญเสียท่ีเกิดข้ึน

และปรับปรุงมาตรการบริหารความเสี่ยงและดัชนีช้ีวัดความเส่ียงใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณท่ี

เปลี่ยนแปลงไป โดยบริษัทมีการติดตามดูแลความเส่ียงหลักอยางสมํ่าเสมอและจัดใหมีการรายงานผลการบริหาร

ความเส่ียงตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกไตรมาส   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการบริหารความเส่ียง 

ความเส่ียงหลักของบริษัทสามารถแบงออกเปน 6 ประเภทดังน้ี  

3.1 ความเส่ียงดานกลยุทธ 

 ความเส่ียงดานกลยุทธ เปนความเส่ียงท่ีเกิดจากการกําหนดนโยบาย แผนกลยุทธ และแผนการดําเนินงาน รวมถึง

การนําไปปฏิบัติอยางไมเหมาะสม หรือไมสอดคลองกับปจจัยภายในและภายนอก รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  

เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี 
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ความเสี่ยง มาตรการบริหารความเส่ียง 

ความเส่ียงดานกลยุทธ  

ความเส่ียงจากการกําหนดแผนกลยุทธ นโยบาย และ

แผนการดําเนินงานไมเหมาะสม หรือไมสอดคลองกับ

ปจจัยภายในและภายนอกตางๆ โดยเฉพาะปจจัยดาน

เงินกองทุนท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอความม่ันคงของ

บริษัท  

การกําหนดแผนกลยุทธจะตองพิจารณาทั้งผลตอบแทน 

ความเสี่ยง และเงินกองทุน ซึ่งบริษัทจะตองดํารงอัตราสวน

ความเพียงพอของเงินกองทุน (Capital Adequacy Ratio : 

CAR) ตามเกณฑการกํากับดูแลการดํารงเงินกองทุนตาม

ร ะ ดั บ คว าม เ สี่ ย ง  (Risk Based Capital : RBC) ข อ ง

สํานักงาน คปภ. และใหเพียงพอตามระดับความเส่ียงท่ี

ยอมรับได 

บริ ษัทพิจารณาถึงปจจัยตา งๆ ที่ จะมีผลกระทบตอ

เงินกองทุนท่ีสามารถนํามาใชได ท้ังหมด (Total Capital 

Available : TCA) และเงินกองทุน ท่ีตองดํารง ท้ังหมด 

(Total Capital Required : TCR) ที่บริษัทตองดํารงไวเพ่ือ

รองรับความเส่ียงดานการประกันภัย ความเส่ียงดานตลาด 

ความเสี่ยงดานเครดิต และความเสี่ยงดานการกระจุกตัว 

และนําปจจัยเหลาน้ีไปประกอบการวางแผนและการ

ดําเนินการในกิจกรรมหลักของบริษัท ไมวาจะเปนการ

ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ การกําหนดอัตราเบี้ย

ประกันภัย การรับประกันภัย การจัดการคาสินไหมทดแทน 

การประกันภัยตอ และการลงทุน เพ่ือใหบริษัทมีความ

มั่นคงทางการเงินและดํารงเงินกองทุนไดอยางเพียงพอ

ตามระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได 

ความเส่ียงดานการบริหารการเปลี่ยนแปลงและดานนวัตกรรม 

ความเส่ียงท่ีพนักงานขาดความคิดริเริ่มสรางสรรค ซึ่งเปน

ปจจัยสําคัญในการพัฒนาผลิตภัณฑ บริการ แผนงาน 

กระบวนการ การปฏิบัติการ และรูปแบบทางธุรกิจของ

บริษัทใหสอดคลองกับนวัตกรรมใหมที่เกิดข้ึน เชน สื่อ

ออนไลน อินเทอรเน็ตแหงสรรพส่ิง (Internet of Things : 

IoT) หรือ การเขาสูระบบดิจิทัล (Digitalization) เปนตน 

สงผลใหบริษัทอาจสูญเสียความไดเปรียบในการแขงขัน

เน่ืองจากไมสามารถปรับตัวใหทันกับสภาพแวดลอมและ

ขาดการนํานวัตกรรมตางๆ มาปรับใชในองคกร 

บริษัทมีการสื่อสารกับพนักงานเพ่ือใหตระหนักและเห็น

ความสําคัญของความคิดริเร่ิมสรางสรรค และการสราง

นวัตกรรมใหเกิดข้ึนเกิดในองคกร ดวยการดาํเนินโครงการ 

3D&I (Digital, Diversify, Deregulation and Innovation) 

ซ่ึงเปนการจัดกิจกรรมสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค 

เชน การเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมา

แลกเปล่ียนประสบการณ กิจกรรม Knowledge Sharing 

และจัดใหทุกๆ หนวยงานสรางสรรคโครงการ 3D&I 

ภายในขอบเขตงานของหนวยงานเปนอยางนอย 1 

โครงการ 

ความเส่ียงดานการกระจุกตัวของลูกคา  

ความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของเบี้ยประกันภัยหรือผล

กําไรจากลูกคารายใดรายหน่ึงหรือลูกคากลุมใดกลุมหน่ึง 

ซ่ึงอาจกอใหเกิดความผันผวนรุนแรงตอผลประกอบการท้ัง

ในดานรายรับและผลกําไร หากบริษัทสูญเสียธุรกิจจาก

ลูกคาเหลาน้ี 

บริษัทมีการขยายธุรกิจกับบริษัทประกันชีวิตที่มีศักยภาพ

หลายราย โดยการรวมพัฒนาและนําผลิตภัณฑใหมสูตลาด 

เพ่ือใหมีการกระจายแหลงท่ีมาของรายไดมากยิ่งข้ึนและลด

การพึ่งพิงรายไดจากบริษัทใดบริษัทหนึ่งหรือลูกคากลุมใด

กลุมหน่ึงมากเกินไป  

ความเส่ียงดานคูแขงรายใหม  

ความเสี่ยงที่จะมีคูแขงรายใหมเขามาในธุรกิจประกันชีวิต

ตอและสงจะผลใหธุรกิจประกันชีวิตมีภาวะการแขงขันท่ี

รุนแรงยิ่งข้ึนขึ้น เน่ืองจากธุรกิจประกันชีวิตในประเทศไทย

บริ ษัทตระหนั กและ ให ความสํ า คัญกับการ พัฒนา

ความสามารถในดานตางๆ ใหพรอมรองรับกับภาวะการ

แขงขันท่ีรุนแรงยิ่งข้ึนข้ึน และจัดใหมีโครงการวินิจฉัยและ
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ท่ีมีการเติบโตอยางตอเนื่องจึงเปนท่ีนาจับตามองของ

บริษัทรับประกันภัยตอตางประเทศที่กําลังมองหาโอกาสใน

การขยายธุรกิจ  

ประเมินความสามารถภายในขององคกรท่ีจะนําไปสูการ

กําหนดแผนกลยุทธท่ีจะสรางความไดเปรียบทางการ

แขงขันในระยะยาว 

 

3.2 ความเสี่ยงดานปฏิบัตกิาร 

ความเส่ียงดานปฏิบัติการ เปนความเส่ียงอันเนื่องมาจากความผิดพลาด ขาดแคลน ลาชา ไมเหมาะสมของ

บุคลากร กระบวนการทํางาน ระบบงานและปจจัยภายนอก รวมถึงการขาดการกํากับดูแลกิจการ การควบคุมภายใน และ

ธรรมาภิบาลในองคกร ซ่ึงสงผลกระทบตอการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท 

ความเสี่ยง มาตรการบริหารความเสี่ยง 

ความเส่ียงดานเทคโนโลยสีารสนเทศ  

ความเส่ียงที่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ จะถูก

โจมตีจากภัยคุกคามทางไซเบอร รวมถึงความเส่ียงท่ีระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศจะไดรับความเสียหายจนไมสามารถ

ใชงานได สงผลใหการดําเนินธุรกิจอาจหยุดชะงัก 

บริษัทไดจัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลท่ีมี

ความสําคัญตอการดําเนินงาน มีระบบสํารองขอมูลและศูนย

ขอมูลสํารองเพ่ือรองรับเหตุฉุกเฉินอันอาจจะเกิดข้ึน และมี

ขอกําหนดและระเบียบวิธีปฏิบั ติอยางชัดเจนในเ ร่ือง

นโยบายการรักษาความปลอดภัยของขอมูลและระบบขอมูล

เพ่ือปองกันการสูญหายหรือรั่วไหล และมีการจัดกิจกรรม 

Knowledge Sharing เพ่ือสรางความรูความเขาใจดานการ

ปองกันภัยคุกคามทางไซเบอรใหแกพนักงาน 

นอกจากน้ี บริษัทไดจัดใหมีแผนความตอเน่ืองทางธุรกิจ

สําหรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และกําหนดใหมีการ

ทดสอบแผนปละ 2 คร้ัง ซึ่งผลการทดสอบก็เปนไปตาม

เปาหมาย Recovery Point Objective (RPO) และ Recovery 

Time Objective (RTO) 

ความเส่ียงดานกฎหมาย กฎระเบียบ  

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมมากขึ้นของ

กฎหมาย กฎระเบียบ และขอกําหนดตางๆ  รวมถึง

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน อาจเปนขอจํากัดในการ

ดําเนินกลยุทธทางธุรกิจ  และสงผลใหคาใชจายในการ

ดําเนินงานเพ่ิมข้ึนเพ่ือใหบริษัทสามารถปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ และขอกําหนดตางๆ ได 

บริษัทมีการติดตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอกําหนดที่

เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมข้ึนใหมอยางใกลชิด เชน มาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 9 และ 17 (IFRS 9 & IFRS 

17) เกณฑการดํารงเงินกองทุนตามระดับความเส่ียงระยะที่ 

2 (RBC2) พรอมท้ังจัดใหมีการประเมินถึงผลกระทบท่ีจะ

สงผลตอบริษัททั้งในดานกลยุทธการดําเนินธุรกิจ ตนทุน

คาใชจาย และการดําเนินงาน เพ่ือบริษัทจะไดดําเนินการ

เตรียมความพรอมและหาวิธีการจัดการอยางเหมาะสม

กอนท่ีกฎหมาย กฎระเบียบ และขอกําหนดตางๆ จะมีผล

บังคับใช 
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ความเส่ียงดานช่ือเสียง  

ความเส่ียงจากพฤติกรรมทางธุรกิจและการใหบริการที่ตํ่า

กว ามาตรฐาน ขาดการกํ า กับดูแลกิจการที่ดี  (Good 

Corporate Governance) ผลการดําเนินงานท่ีไมดี  หรือ

อัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุนที่ลดตํ่าลงอยาง

ตอเน่ืองอาจ กอใหเกิดภาพลักษณช่ือเสียงในแงลบตอบริษัท 

บริษัทมีการติดตามความพึงพอใจและความคาดหวังของผูมี

สวนไดเสียหลักที่มีตอบริษัทเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานและ

ภาพลักษณของบริษัท เชน การสํารวจความพึงพอใจของ

พนักงานและการเขารวมโครงการสํารวจการกํากับดูแล

กิจการบริษัทไทย (Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies: CGR) ของสมาคมสง เส ริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งในป 2561 บริษัทไดคะแนน 

90%  จัดอยูในระดับดีเลิศ 

ความเส่ียงดานทุนมนุษย  

ความเส่ียงท่ีบริษัทขาดแคลนหรือสูญเสียบุคลากรท่ีมีความรู 

ความชํานาญ และประสบการณในธุรกิจ ซึ่งถือเปนปจจัย

หลักท่ีเกื้อหนุนใหการดําเนินธุรกิจใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล การท่ีบริษัทขาดแคลนผูบริหารและพนักงานท่ีมี

ความรู ความชํานาญ และประสบการณในธุรกิจอาจทําให

บริษัทสูญเสียความสามารถในการแขงขัน และอาจสงผล

กระทบตอผลประกอบการได 

  

บริษัทจัดใหมีการจัดฝกอบรมพนักงานในทุกระดับเพ่ือ

พัฒนาความรู ทักษะเฉพาะที่จําเปนตอการทํางาน และ

พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของพนักงาน 

นอกจากนั้นยังมีมาตรการบริหารความเส่ียงเพ่ิมเติมดังน้ี  

1 .  บ ริ ษัทไดจั ด ทําแผนสืบทอดตําแหน งหลักบ ริ ษัท 

(Succession Planning) เพ่ือเตรียมบุคลากรท่ีมีศักยภาพที่

จะสืบทอดตําแหนงผูบริหารระดับสูง 

2. บริษัทไดมีการดําเนินโครงการ Talent Development 

ดวยการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลสําหรับผูบ ริหาร

ระดับกลาง ซ่ึงบริษัทมีการติดตามความคืบหนาของ

โครงการอยางตอเน่ือง 

3.3 ความเสี่ยงดานการประกันภัย 

ความเสี่ยงดานการประกันภัยเปนความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับดําเนินกิจกรรมการประกันภัย ไดแก 1.การออกแบบ

และพัฒนาผลิตภัณฑ 2.การกําหนดอัตราเบี้ยประกันภัย  3.การพิจารณารับประกันภัย 4.การจัดการคาสินไหมทดแทน  

5.การประกันภัยตอ และ 6.การประเมินมูลคาเงินสํารองประกันภัย มีสาเหตุจากความผันผวนของความถ่ีและความรุนแรง

ของประสบการณท่ีเกิดขึ้นจริงเบี่ยงเบนไปจากสมมติฐานท่ีใชในการคํานวณทางคณติศาสตรประกันภัย จนสงผลกระทบตอ

ผลกําไรจากการรับประกันภัยของบริษัท 

ความเสี่ยง มาตรการบริหารความเส่ียง 

ความเส่ียงดานการออกแบบ พัฒนาผลิตภัณฑ และการกําหนดอัตราเบี้ยประกัน 

ความเส่ียงจากการกําหนดสมมติฐานและแบบจําลองที่ใชใน

การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ และการกําหนดเบี้ย

ประกันภัยที่ไมเหมาะสม จะสงผลใหเบี้ยประกันภัยไมเพียง

พอท่ีจะรองรับคาใชจายตางๆ ท่ีเกิดขึ้น 

บริษัทจัดใหมีคณะกรรมการการออกแบบและพัฒนา

ผลิตภัณฑเพ่ือพิจารณาประเด็นสําคัญท่ีจะสงผลกระทบตอ

ฐานะทางการเงินของบริษัท นอกจากน้ียังมีกระบวนการ

ติดตามผลการรับประกันภัยหลังจากผลิตภัณฑออกสูตลาด

เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑตอไป 
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รวมถึงมกีารวิเคราะหความออนไหวของประมาณการผลการ

รับประกันภัยตอการเปล่ียนแปลงสมมติฐานใชในการ

ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ 

ความเสี่ยงดานการพิจารณารับประกันภัย  

ความเ ส่ียงจากการกําหนดเกณฑการพิจารณาการรับ

ประกันภัยไมเหมาะสม ขอมูลสถิติลาหลัง การไดรับขอมูล

ของผูเอาประกันภัยไมถูกตอง ไมเพียงพอ และการดําเนิน

กระบวนการพิจารณารับประกันภัยอยางไมเหมาะสม สงผล

ใหบริษัทรับความเส่ียงภัยสูงกวาท่ีคาดการณ 

บริษัทมีการปรับปรุงคูมือการพิจารณารับประกันภัยใหมี

มาตรฐานและทันสมัย โดยอาศัยหลักวิชาการและขอมูลสถิติ 

รวมถึงมีการอบรมเพ่ือสรางความรูและวินัยของเจาหนาที่ใน

การพิจารณารับประกันภัย และมีการตรวจสอบใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปตามคูมือ 

ความเสี่ยงดานการจัดการคาสินไหมทดแทน  

ความเสี่ยงจากการจายเงินสินไหมทดแทนที่ไมเปนไปตาม

ขอตกลงและเงื่อนไขท่ีกําหนดในสัญญา    

บริษัทมีการจัดทําและปรับปรุงคูมือการจัดการคาสินไหม

ทดแทนซ่ึงกําหนดระเบียบข้ันตอนและผู มีอํานาจในการ

อนุมัติการจายสินไหมทดแทน รวมถึงมีการตรวจสอบใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปตามคูมือ 

ความเสี่ยงดานการประกันภัยตอ  

ความเ ส่ียงจากการกําหนดแผนการประกันภัยตอไม

เหมาะสม ไมเพียงพอที่จะรองรับความเสียหายรุนแรงที่อาจ

เกิดข้ึน รวมถึงความเส่ียงที่บริษัทรับประกันภัยตอชวงไม

สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันท่ีไดตกลงไว และความเสี่ยง

ที่บริษัทรับประกันภัยตอชวงจะถูกปรับลดอันดับความ

นาเชื่อถือ 

บริษัทจัดใหมีการพิจารณาการประกันภัยตอชวงแบบ

คุมครองความเ สียหายสวนเกิน  (Excess of Loss) ให

เหมาะสมกับความเส่ียงภัยของบริษัทอยางสม่ําเสมอ และ

เลือกใชนายหนาประกันภัยตอ (Reinsurance Broker) จาก

สถาบันลอยด (Lloyd’s Broker) ท่ีเปนนายหนาประกันภัยตอ

ช้ันนําของโลก และกําหนดเกณฑการคัดเลือกบริษัท

รับประกันภัยตอตองไดรับการจัดอันดับความนาเช่ือถือไมตํ่า

กวา A- 

ความเสี่ยงดานการประเมินมูลคาเงินสํารองประกันภัย  

ความเสี่ยงจากความเบี่ยงเบนหรือความผันผวนระหวาง

ประสบการณท่ีเกิดข้ึนจริงและสมมติฐานที่ใชในการคํานวณ

เงินสํารองประกันภัย รวมถึงการสรางแบบจําลองคํานวณ

เงินสํารองท่ีมีการคํานวณไมครอบคลุมทุกองคประกอบหรือ

เงื่อนไขที่กอใหเกิดกระแสเงินสดของผลิตภัณฑนั้นๆ สงผล

ใหบริษัทมีเงินสํารองประกันภัยไมเพียงพอที่จะรองรับภาระ

ผูกพันท่ีเกิดข้ึนจริง 

บริษัทมีการคํานวณเงินสํารองโดยผานการตรวจสอบและ

รับรองโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยภายนอกท่ีไดรับรอง

มาตรฐาน วิชา ชีพ นักค ณิตศาสตรป ระกั น ภัย ร ะ ดับ 

Fellowship นอกจากนี้บริ ษัทมีการติดตามและวิเคราะห

ปจจัยท่ีอาจสงผลกระทบตอเงินสํารองอยางสม่ําเสมอ เพ่ือให

มั่นใจวาบริษัทมีเงินสํารองเพียงพอตอภาระผูกพัน  
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3.4 ความเสี่ยงดานตลาด  

ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงปจจัยดานตลาด เชน อัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ ราคา

ตราสารหนี้ ราคาตราสารทุน กอใหเกิดผลกระทบตอรายไดจากการลงทุน มูลคาของสินทรัพยและหน้ีสิน และเงินกองทุน

ของบริษัท 

ความเสี่ยง มาตรการบริหารความเส่ียง 

ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงจากความไมสมดุลของสินทรัพยและหนี้ สิน 

(Assets and Liabilities Mismatch) และการเปล่ียนแปลง

ของอัตราดอกเบี้ย ซ่ึงสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานและ

เงินกองทุนของบริษัท ความเส่ียงดานอัตราดอกเบี้ยถือเปน

ความเสี่ยงหลักธุรกิจประกันชีวิต 

 

บริษัทมีลักษณะของความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยแตกตาง

จากบริษัทประกันชีวิตอื่น เน่ืองดวยสวนใหญสัญญา

ประกันภัยตอของบริษัทจะเก็บเบี้ยประกันภัยเปนรายป 

และกําหนดอัตราเบี้ยประกันภัยตออางอิงกับอายุปจจุบัน

ของผูเอาประกันภัย จึงมีความไมสมดุลของสินทรัพยและ

หนี้ สิน (Assets and Liabilities Mismatch) ในระดับที่ ตํ่า  

อยางไรก็ตามบริษัทมีการติดตามขาวสารตางๆ ที่เกี่ยวของ

และมีการวิเคราะหแนวโนมของอัตราดอกเบี้ยเปนประจํา 

เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับแผนการลงทุนใหเหมาะสมกับ

สถานการณ 

ความเส่ียงดานราคาตราสารทุน  

ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาตลาดของสินทรัพย

ลงทุนตราสารทุน มีสาเหตุจากภาวะทางเศรษฐกิจ การเมือง

ท้ังในประเทศและตางประเทศ ซึ่งความผันผวนของราคา

ตราสารทุนสงผลกระทบตอรายไดจากการลงทุนและ

เงินกองทุนของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายการลงทุนที่หลีกเลี่ยงการลงทุนใน

หลักทรัพยที่มีความเสี่ยงสูงประเภทหลักทรัพยเก็งกําไร

และเนนการลงทุนในหลักทรัพยท่ีมีปจจัยพ้ืนฐานดี โดยมี

การติดตามสถานการณและสภาพเศรษฐกิจอยางสม่ําเสมอ 

เ พ่ือ ใชประกอบการตัดสินใจลง ทุนให เหมาะสมกับ

สภาวการณ นอกจากน้ีบริษัทไดมีการควบคุมสัดสวนการ

ลงทุน ท้ังในระดับประเภทหลักทรัพย (Product limit) และ

ระดับผูออกตราสาร (Counterparty limit) เพ่ือควบคุมความ

เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน  

3.5 ความเสี่ยงดานเครดิต  

ความเสี่ยง มาตรการบริหารความเส่ียง 

ความเส่ียงดานเครดิต 

ความเสี่ยงท่ีคูสัญญาท่ีอาจไมสามารถชําระภาระผูกพันได

ตามสัญญา เกิดความลาชาในการชําระภาระผูกพัน หรือ

ถูกปรับลดอันดับความนาเช่ือถือ กอใหเกิดหน้ีคางชําระ

หรือหน้ีสูญ ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอกระแสเงินสดและผลการ

ดําเนินงานของบริษัท 

 

บริษัทมีท่ีมาของความเส่ียงดานเครดิต 2 แหลง คือ จากการ

ลงทุนในตราสารหนี้ และการทําสัญญาประกันภัยตอชวง 

บริษัทมีการวิเคราะหความสามารถในการชําระหนี้และ

ทบทวนฐานะทางการเงินของคูสัญญาอยางสม่ําเสมอ รวมถึง

ไดกําหนดเปนนโยบายท่ีจะเอาประกันภัยตอกับบริษัท

ประกันภัยในตางประเทศและลงทุนในตราสารหน้ีเอกชน
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เฉพาะบริษัทที่มีฐานะทางการเงินที่มั่นคงสูงที่ไดรับการจัด

อันดับความนาเช่ือถือต้ังแตระดับ A- ข้ึนไปเทาน้ัน 

3.6 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

ความเสี่ยง มาตรการบริหารความเส่ียง 

ความเส่ียงดานสภาพคลอง 

ความเสี่ยงท่ีบริษัทไมสามารถชําระหนี้สินและภาระผูกพัน

เมื่อถึงกําหนด เน่ืองจากไมสามารถเปลี่ยนสินทรัพยเปน

เงินสดได หรือสามารถจัดหาเงินมาชําระไดแตดวยตนทุนท่ี

สูงเกินกวาระดับที่ยอมรับได ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอรายได

จากการลงทุนของบริษัท 

 

บริษัทมีการบริหารสินทรัพยและหนี้สินใหมีความสอดคลอง

กัน มีการกระจายตัวของสินทรัพยและหน้ีสิน มีการลงทุนใน

สินทรัพยท่ีมีสภาพคลองใหสอดคลองกับลักษณะของหน้ีสิน

และภาระผูกพันอยางเหมาะสม และดูแลใหมีสินทรัพยสภาพ

คลองท่ีเพียงพอหากมีความจําเปนตองใชเงินสด นอกจากนี้ 

บริษัท ยังเนนใหมีการดํารงฐานะสภาพคลองในระดับท่ีสูง

กวาขอบังคับของสํานักงาน คปภ. 
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4.0 ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

4.1 สินทรัพยถาวร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีสินทรัพยถาวรประเภทที่ดิน อาคาร และอุปกรณ โดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชี

เทากับ 55.2 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.3 ของสินทรัพยรวม  ดังรายละเอียดตอไปนี ้

หนวย : ลานบาท 

รายการ ลกัษณะ 
กรรมสิทธ์ิ 

มูลคาสุทธิ ภาระผูกพนั 

1. ที่ดิน เน้ือท่ี 63 ตารางวา เจาของ 17.6 - ไมมี - 

2. อาคารสํานักงานสูง 6 ช้ัน ต้ังอยูที่โครงการปรีชา

คอมเพล็กซ ถนนรัชดาภิเษก เขตหวยขวาง 

กรุงเทพฯ 

เจาของ 32.2 - ไมมี - 

3. เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน เจาของ 3.8 - ไมมี - 

4. คอมพิวเตอร เจาของ 1.6 - ไมมี - 

รวม 55.2  

 

4.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทรวม 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัตินโยบายลงทุนในบริษัทรวม ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการลงทุน โดยการ

ตัดสินใจลงทุนและพิจารณาอนุมัติรายการใหเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย  

บริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทรวม โดยการแตงต้ังกรรมการและผูบริหารของบริษัทไป

เปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทรวม โดยบุคคลท่ีไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทรวม มีหนาที่

กํากับดูแล ควบคุม ติดตามการดาํเนินงาน เพ่ือใหเกิดประโยชนทางธุรกิจแกบริษัทน้ันๆ และบริษัทเอง 

 

4.3 การประเมินราคาทรัพยสิน  

บริษัทมีนโยบายในการประเมินราคาท่ีดินและอาคารท่ีใชเปนสถานที่สําหรับประกอบธุรกิจทุก 3 ป โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใชในการคํานวณเงินกองทุนของบริษัทตามหลักการดํารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง (Risk Based 

Capital: RBC) ซ่ึงเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 2 ฉบบั ดังน้ี 

1. เร่ือง การประเมินราคาทรัพยสินและหนี้สินของบริษัทประกันชีวิต พ.ศ. 2554  

2. เร่ือง กําหนดประเภทและชนิดของเงินกองทุน รวมท้ังหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการคํานวณ

เงินกองทุนของบริษัทประกันชีวิต พ.ศ. 2554  

โดยในป 2559 บริษัทไดวาจางผูประเมินอิสระเพ่ือดําเนินการประเมินราคาท่ีดินและอาคารท่ีใชเปนสถานท่ีสําหรับ

ประกอบธุรกิจ อยางไรก็ตาม ผลการประเมินราคาทรัพยสินตามที่กลาวถึงขางตนนี้ จะไมมีผลตอการปรับปรุงรายการทาง

บัญชี การทํารายการระหวางกัน และการปรับโครงสรางการดําเนินธุรกิจแตอยางใด ทั้งนี้ ตามนโยบายที่กลาวถึงขางตน 

บริษัทจะทําการประเมินครั้งถัดไปในป 2562 ซึ่งไดดําเนินการเรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2562 
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5.0 ขอพิพาททางกฎหมาย 

บริษัทไมมีขอพิพาททางกฎหมายใดๆ ที่อาจสงผลกระทบดานลบตอสินทรัพยของบริษัทท่ีมีจาํนวนสูงเกินกวารอย

ละ 5 ของสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2561 รวมท้ังไมมีขอพิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 
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6.0 ขอมลูท่ัวไปและขอมูลสําคญัอ่ืน 

6.1 ขอมูลทั่วไป 

บริษัทจัดต้ังข้ึนเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2543 ประกอบกิจการในประเทศไทยโดยมีธุรกิจหลักคือ ดําเนินธุรกิจ

ประกันภัยตอ ดานการประกันชีวิต บริษัทไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด ตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และไดเปล่ียนช่ือบริษัทกับกระทรวงพาณิชยจาก “บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด” เปน “บริษัท

ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)” เม่ือวันที่ 29 กันยายน 2554 และไดเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2556 ปจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 600 ลานบาท เรียกชําระแลว 600 ลานบาท 

ขอมูลทั่วไปของบรษัิท 

ช่ือบริษัท บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

ที่ต้ังสํานักงานใหญ เลขที่ 48/15 ซอยรัชดาภิเษก 20 ถนนรัชดาภิเษก  

แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  

 โทรศัพท 0-2666-9000 โทรสาร 0-2277-6227 

ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจประกันภัยตอ ดานการประกันชีวิตทุกประเภท 

เลขทะเบียนบริษัท 0107554000241 

เว็บไซต www.thairelife.co.th 

ทุนจดทะเบยีน ออกจําหนายและชําระแลว หุนสามญัจาํนวน 600,000,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไว หุนละ 1 บาท รวม 600,000,000 บาท 

  

 

ขอมูลทั่วไปของนิติบุคคลท่ีบริษทัถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป 

ช่ือบริษัท TKI Life Insurance Company Limited 

ที่ต้ังสํานักงานใหญ Level 4, Zone A office Unit, The Iconic, Unit 11, Phonxay 

Road, Phonxay Village, Saysettha District, Vientiane Capital 

01000 Lao PDR. 

โทรศัพท 856-21417707  โทรสาร 856-21417705 

ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจการประกันชีวิตทุกประเภท 

เลขทะเบียนบริษัท 305013561-9-00 

เว็บไซต www.tki-insurance.com 

จํานวนและชนิดของหุนท่ีจําหนายไดแลว

ทั้งหมด 

 

สัดสวนการถือหุนโดยบริษัท 

หุนสามญัจาํนวน 8,000,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไว หุนละ 2,000 กีบ รวม 16,000 ลานกีบ  

หรือประมาณ 66 ลานบาท 

รอยละ 32.5 
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ขอมูลทั่วไปของบุคคลอางอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เลขท่ี 93 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพ 10400  

โทรศัพท 0-2009-9388 โทรสาร 0-2009-9476 

ผูตรวจสอบบัญชี นางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ  

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4812 

บริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด 

เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ช้ัน 33 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กรุงเทพ 10110  

โทรศัพท 0-2264-9090 โทรสาร 0-2264-0789-90 

6.2 ขอมูลสําคญัอ่ืน 

-ไมม-ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


