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สวนท่ี 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

7.0 ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 600 ลานบาท เรียกชําระแลว 600 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 600,000,000 หุน 

มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท บริษัทไมมีหุนบุริมสิทธิและหลักทรัพยประเภทอื่นนอกเหนือจากหุนสามัญ  

7.2 ผูถือหุน  

 รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 

(ก) รายช่ือกลุมผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนครั้งหลังสุด ณ วันท่ี 4 กันยายน 2561 

รายช่ือผูถือหุน จํานวนหุนท่ีถือ สัดสวน (%) 

1.  บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน)        88,897,430 14.8 

2.  กองทุนเปดบัวหลวงหุนระยะยาว 34,030,500 5.7 

3.  BNP Paribas Securities Services, London Branch 23,200,000 3.9 

4.  กองทุนเปดเบอรดีนสมอลแค็พ 21,649,329 3.6 

5. กองทุนเปดเบอรดีนโกรท 21,255,313 3.5 

6. กองทุนเปดเบอรดีนหุนระยะยาว 18,340,103 3.1 

7. N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 1 15,797,300 2.6 

8. กองทุนเปดบัวหลวงหุนระยะยาว 75/25 13,250,100 2.2 

9. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 11,110,051 1.9 

10.บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) 10,404,800 1.7 

รวม 257,934,926 43.0 

11.ผูถือหุนอ่ืน 342,065,074 57.0 

รวมท้ังส้ิน 600,000,000 100.0 

ในรายช่ือกลุมผูถือหุนดังกลาวขางตนมีบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด ซ่ึงเปนผูออกตราสารเอ็นวีดีอารหรือใบแสดง

สิทธิในผลประโยชนท่ีเกิดจากหลักทรัพยอางอิงไทย (NVDR) ถือหุนของบริษัท ณ วันปดสมุดทะเบียนคร้ังลาสุดเม่ือวันที่   

4 กันยายน 2561จํานวน 11,110,051 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 1.9 ซึ่งหุนสวนนี้โดยปกติจะไมใชสิทธิออกเสียงในการ

ประชุมผูถือหุน ทั้งน้ี ผูลงทุนสามารถตรวจสอบจํานวนหุนลาสุดของบริษัทที่ถือโดยบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด ไดจาก

เว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย www.set.or.th 
ผูลงทุนสามารถดูขอมูลผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ท่ีเปนปจจุบันไดจากเว็บไซตของบริษัท (www.thairelife.co.th) 

และเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (www.set.or.th) ภายหลังการปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในทุกคร้ัง 

 

 



แบบ 56-1 ประจําป 2561 

   -34-                            บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
 

(ข)  ผูถอืหุนรายใหญท่ีโดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการดําเนินงานของบริษัท

อยางมีนัยสําคัญ 

     -ไมมี- 

 ขอตกลงระหวางผูถือหุนรายใหญ (shareholders’ agreement) 

     -ไมมี- 

7.3 การออกหลักทรัพยอ่ืน 

 บริษัทไมมีการออกหุนบุริมสิทธิ ตราสารหนี้หรือหลักทรัพยแปลงสภาพท่ีอาจกระทบตอสิทธิของผูถือหุนแตอยาง

ใด 

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะ

กิจการภายหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและหลังหักสํารองตางๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายกําหนดและตามที่กําหนดไวใน

ขอบังคับของบริษัทอยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดข้ึนอยูกับความจําเปนและความ

เหมาะสมอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ท้ังนี้ การจายเงินปนผลของบริษัทตองไดรับความเห็นชอบจาก

สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ตามมาตรา 32 ของพระราชบัญญัติประกันชีวิต 

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม)  
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8.0 โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย รวม 4 คณะ ไดแก 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ปจจบุันคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวน 8 ทาน ประกอบดวยกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารจํานวน 

5 ทาน และกรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 3 ทาน มีกรรมการที่มีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระตามนิยามของบริษัทซ่ึง

สอดคลองกับหลักเกณฑท่ีทาง ก.ล.ต. กําหนดข้ึนจํานวน 4 ทาน วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตามขอบังคับของ

บริษัทกําหนดไวคราวละ 3 ป โดยไมมีการกําหนดจํานวนวาระท่ีจะดํารงตําแหนงนานท่ีสุดของกรรมการ กรรมการอิสระ 

และกรรมการชุดยอยไว เน่ืองจากบริษัท จําเปนตองมีกรรมการสวนหนึ่งท่ีเปนผูมีความรูความเช่ียวชาญดานการประกันภัย

ที่มีอยูจํานวนจํากัด 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังตอไปน้ี 

ช่ือ ตําแหนง 

1. นายสุจินต  หวั่งหลี ประธานกรรมการ และกรรมการลงทุน 

2. นายสุทธ ิรจติรังสรรค  กรรมการ ผูอํานวยการใหญ  กรรมการลงทุน และกรรมการบริหารความเส่ียง 

3. ดร.กอปร กฤตยากีรณ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน 

4. ดร.อภิรักษ ไทพัฒนกุล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

5.  นางคมคาย  ธูสรานนท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. ดร.สุธี โมกขะเวส กรรมการอิสระ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

7. นางสาวณวดี  เรืองรัตนเมธ ี กรรมการ ผูชวยผูอํานวยการใหญ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

8. นางนัฏชกร  สุวรรณสถิตย กรรมการ ผูชวยผูอํานวยการใหญ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

หมายเหตุ - ประวัติของกรรมการแตละทานแสดงอยูในเอกสารแนบ 1 

- คณะกรรมการบริหารความเส่ียงดํารงตําแหนงต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2561 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามคือ นายสุจินต หวั่งหลี นายสุทธิ รจิตรังสรรค นางสาวณวดี  เรืองรัตนเมธี และ นาง  

นัฏชกร สุวรรณสถิตย สองในส่ีคนนี้ลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทยกเวน นางสาวณวดี  เรืองรัตน

เมธี และนางนัฏชกร สุวรรณสถิตย หามลงลายมอืช่ือรวมกน  โดยมีเลขานุการบริษัทคือ นางสาวสิรินทร ธรรมอุปกรณ 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 

 ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนอัตราจํานวนหน่ึงในสาม ถาจํานวน

กรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับอัตราหน่ึงในสาม กรรมการที่จะตองออก

จากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆตอไปใหกรรมการ

คนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกต้ังใหมได 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทกําหนดไวดังนี ้

1. ปฏิบัติหนาท่ีและกํากับการดูแลบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทมติ

คณะกรรมการบริษัทและมติท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ความระมดัระวัง และความซ่ือสัตยสุจริต 

2. กําหนดรายละเอียดและใหความเห็นชอบ วิสัยทัศน กลยุทธ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เปาหมาย แนวทาง 

แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทและบริษัทยอยตามท่ีฝายจัดการจัดทําและนําเสนอตอ

คณะกรรมการ และกํากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่งไดรับ

มอบหมายใหทําหนาท่ีดังกลาว เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

3. ติดตามผลการปฏบิัติหนาท่ีอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณ 

4. ดําเนินการใหบริษัท และบริษัทยอยนําระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช และจัดใหมีการ

รายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได รวมท้ังจัดใหมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบ

ภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 

5. สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเส่ียง และติดตามผลการปฏิบัติงานการบริหารความ

เส่ียงของบริษัทใหอยูในระดับความเส่ียงที่ยอมรับได 

6. ดูแลไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนไดเสียของบริษัทและบริษัทยอย 

7. จัดใหมีนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาล และการปรับใชนโยบายดังกลาวอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการทบทวนนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

8. แตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย เชน คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือ

และสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตามความเหมาะสม  

9. แตงต้ังเลขานุการบริษัทเพ่ือชวยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานตางๆ เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท เปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 

10. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคกรภายนอก หากมีความจาํเปนเพ่ือประกอบการตัดสินใจท่ีเหมาะสม 

11. จัดทํารายงานประจําป และรับผิดชอบตอการจัดทําและเปดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะการเงินและผล

การดําเนินงานในรอบปที่ผานมาเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

12. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในส่ีเดือนนับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชีของ

บริษัท 

13. ประเมนิผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยเปนประจําทุกป 

14. อนุมัติหลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษจากผลการดําเนินงานประจําปใหแกพนักงาน 

ทั้งน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการ

มอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหคณะกรรมการบริษัทหรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติ

รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทยอยของบริษัท ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบาย และ

หลักเกณฑท่ีท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว   
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ขอบเขต อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. ประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการมอบหมายมีหนาท่ีเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยสง

หนังสือนัดประชุมไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เพ่ือใหกรรมการมีเวลาเพียงพอท่ีจะศึกษา พิจารณา และ

ตัดสินใจอยางถูกตองในเร่ืองตาง ๆ ในการประชุมคณะกรรมการ 

2. มีบทบาทในการกําหนดระเบียบวาระการประชุมรวมกับผูอํานวยการใหญ 

3. สนับสนุนใหกรรมการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท และทําหนาท่ีประธานในที่ประชุมเพ่ือควบคุมการ

ประชุมใหมีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาใหเพียงพอท่ีฝายจัดการหรือผูที่เกี่ยวของจะนําเสนอขอมูล สนับสนุน

และเปดโอกาสใหกรรมการซักถามและแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ควบคุมประเด็นการอภิปราย และสรุป

มติที่ประชุม 

4. มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมใหกรรมการปฏบิัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

5. สื่อสารขอมูลสําคัญตาง ๆ ใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบ 

6. สนับสนุนใหกรรมการเขารวมประชุมผูถือหุน และทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม เพ่ือควบคุมการประชุม

ใหมีประสิทธิภาพและตอบขอซักถามของผูถือหุน 

7. สนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตามกฎหมาย และตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

โครงสรางของคณะกรรมการ 

ขอบังคับของบริษัทกําหนดจํานวนกรรมการของบริษัทไวไมนอยกวา 5 คนแตไมเกิน 15 คน 

1. กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทจัดกลุมได 2 ลักษณะ คือ 

ลักษณะที่ 1 แบงตามการบริหารงาน แบงไดเปน  

• กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

• กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

ลักษณะที่ 2 แบงตามความเปนอิสระ 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการไมอิสระ 

2. วาระการเปนกรรมการมีกําหนดคราวละ 3 ป ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออก

จากตําแหนงเปนอัตราจํานวนหนึ่งในสาม ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออก

โดยจํานวนใกลที่สุดกับอัตราหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังการ

แปรสภาพนั้นใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจาก

ตําแหนง  กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกต้ังใหมอีกไดโดยท่ีประชุมผูถือหุน 

นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเม่ือ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนที่มาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง 

(5) ศาลมีคําส่ังใหออก 
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3. กรรมการอิสระจะตองมคีุณสมบัติตามขอกําหนดของ สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย 

4. คณะกรรมการบริษัทตองมกีรรมการอิสระประกอบดวยกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการ

ทั้งหมด แตตองไมนอยกวา 3 คน 

5. ประธานกรรมการและผูอํานวยการใหญจะมาจากการเลือกต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทโดยมีนโยบายที่จะใหมี

การเลือกต้ังประธานกรรมการทุกปในการประชุมคณะกรรมการนัดแรกหลังจากการประชุมสามัญประจําปของ

ผูถือหุน  

6. กรรมการและผูบริหารของบริษัท สามารถเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทในเครือหรือ

บริษัทอ่ืนได แตตองเปนไปตามขอกําหนดของ สํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

โดยจะตองแจงตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหรับทราบดวย 

7. คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีเลขานุการบริษัทเพ่ือทําหนาท่ีใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ ท่ี

คณะกรรมการจะตองทราบและปฏิบัติหนาท่ีในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทประสานงานใหมีการ

ปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัทรวมท้ังติดตอสื่อสารกับผูถือหุน สํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย 

และหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ 

การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย 

 1.   การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

(1) คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดวันประชุมลวงหนาแตละป อยางนอย 4 คร้ังตอป (ทุก ๆ 3 เดือน) และ

กําหนดวาระประจําของแตละครั้งไวชัดเจน เชน การพิจารณาอนุมัติงบการเงินที่ผานการสอบทานหรือ

ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี เปนตน สวนระเบียบวาระท่ีนอกเหนือจากน้ี ประธานกรรมการ และ

ผูอํานวยการใหญจะรวมกันพิจารณาตามความสําคัญและจําเปน โดยในป 2561 คณะกรรมการบริษัทมี

การประชุมรวม 6 ครั้ง ในกรณีที่บริษัทไมไดมีการประชุมทุกเดือน บริษัท จะจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานเสนอใหคณะกรรมการทราบทุกเดือนเพ่ือใหคณะกรรมการสามารถกํากับควบคุมและดูแลการ

ปฏิบตัิงานของฝายบริหารไดอยางตอเน่ือง 

(2) คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแตละปควรมีกรรมการเขารวมประชุม

โดยเฉล่ียอยางนอยรอย 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมดที่ไดจดัใหมขีึ้นในรอบป 

(3) คณะกรรมการชุดยอยตางๆ สามารถจัดประชุมเพ่ือพิจารณาวาระตามอํานาจหนาท่ีที่คณะกรรมการ

มอบหมายใหได โดยใหเลขานุการบริษัทจะเปนผูติดตอประสานงาน 

(4) เลขานุการบริษัทเปนผูจัดทําหนังสือเชิญประชุมพรอมกับเอกสารประกอบการประชุมและจัดสงใหกับ

คณะกรรมการเปนการลวงหนาอยางนอย 7 วัน เวนแตในกรณีจําเปนเรงดวน เอกสารดังกลาวมีลักษณะ

โดยยอ ยกเวนเอกสารประกอบการประชุมในวาระท่ีไมประสงคเปดเผยเปนลายลักษณอักษรใหนําเร่ือง

อภิปรายกันในท่ีประชุม 

(5) กรรมการท่ีไมใชผูบริหารสามารถจัดใหมีการประชุม โดยไมมีฝายบริหารเขารวมดวยไดตามความจําเปน

และเหมาะสม โดยสามารถใหเลขานุการบริษัทเปนผูประสานงานและควรแจงผลการประชุมใหกรรมการ

ท่ีเปนผูบริหารทราบถึงผลการประชุม 

(6) กรรมการบริษัทสามารถขอขอมูลหรือสารสนเทศท่ีจําเปนเพ่ิมเติมไดโดยตรงจากผูอํานวยการใหญและ

เลขานุการบริษัทรวมถึงผูบริหารที่ไดรับมอบหมายในเร่ืองน้ัน  

(7) ในการประชุมทุกครั้งควรจัดใหมีผูบริหารและผูท่ีเกี่ยวของเขารวมประชุมเพ่ือใหขอมูลและรายละเอียด

ประกอบการตัดสินใจท่ีถูกตองและทันเวลา 
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(8) จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเปนประจําทุกป และนําผลการประเมินเขาหารือรวมกัน

ในการประชุมคณะกรรมการดวย 

2. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครั้ง เพ่ือ 

(1) พิจารณาอนุมัติงบการเงินรายไตรมาส และสอบทานงบการเงินประจําปของบริษัท กอนเปดเผยไปยัง

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(2) คัดเลือกเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน โดยไดเสนอใหแตงตั้งให บริษัทสํานักงาน       

อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทตออีกปหนึ่ง (สําหรับป 2561) 

(3) ประชุมรวมกับผูสอบบัญชีรวม 2 ครั้ง ในจํานวนน้ีจะมีวาระการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝาย

จดัการเขารวมจํานวน 1 ครั้งดวย เพ่ือพิจารณาแนวทางการปฏิบัติงานและขอบเขตการดําเนินงานสอบ

บัญชี สอบทานแผนการตรวจสอบ ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ เพ่ือใหม่ันใจไดวาการตรวจสอบงบ

การเงินไดทําไปอยางครบถวนเหมาะสมตามมาตรฐานการสอบบัญชี  

(4) กํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน อนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจําปตามความเส่ียงท่ีมีสาระสําคัญ

ของบริษัท ทําการสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ เพ่ือใหม่ันใจไดวาการตรวจสอบไดทําไปอยาง

ครบถวนเหมาะสมตามมาตรฐานการตรวจสอบ รวมถึงมีการติดตามผลการปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะเพ่ือใหระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(5) สอบทานการปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เปนประจําในทุกไตรมาส 

(6) สอบทานรายงานธุรกรรมกับกิจการที่เกี่ยวของกันเปนประจําในทุกไตรมาส 

(7) สอบทานและประเมินผลใหบริษัท มีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลตาม

กรอบท่ีไดรับการยอมรับเปนมาตรฐานสากล โดยไดรับรายงานผลการตรวจสอบภายในอยางนอยปละ 1 

ครั้ง และไดใหขอเสนอแนะเพ่ือใหระบบการบริหารความเส่ียงท่ีมปีระสิทธิผลยิ่งข้ึน 

(8) จัดใหคณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลงานของตนเองเปนประจําทุกปแบบรายคณะ และนําผล

การประเมินเขาหารือรวมกันในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบดวย 

(9) จัดใหมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเปนประจําทุกป และนําผลการประเมิน

เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

3. การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

   ในป 2561 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีการประชุมรวม 2 ครั้ง เพ่ือพิจารณาคัดเลือก

และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอยและผูบริหาร

ระดับสูง รวมท้ังสนับสนุนและติดตามใหบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือใหสอดคลองกับกฎ ขอบังคับ ประกาศของ

หนวยงานที่กํากับดูแลบริษัทฯ  

4. การประชุมคณะกรรมการลงทุน 

 ในป 2561 มีการจัดประชุมคณะกรรมการลงทุน 2 คร้ัง เพ่ือพิจารณาแผนการลงทุนประจําป กรอบ

นโยบายการลงทุนและนโยบายหลักธรรมาภิบาลการลงทุน   

5. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ในป 2561 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมรวมกันทั้งหมดรวม 4 ครั้ง และมกีารรายงานผล

การดําเนินงานดานการบริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการผานทางคณะกรรมการบริษัทเปนประจําในทุกไตรมาส 
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การเขารวมประชมุของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยป 2561 

 

 

 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม / จํานวนคร้ังท่ีประชุมในป 2561 
  คณะ 

กรรมการ 
บริษัท 

   คณะ 
กรรมการ  
ตรวจสอบ 

      คณะ 
  กรรมการ 

   สรรหาและ 
  กําหนด  

 คาตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 

ลงทุน 

คณะ 
  กรรมการ 

บริหาร
ความเสี่ยง 

การ
ประชุม
สามัญ     

ผูถือหุน  
ป 2561 

1.  นายสุจินต หวั่งหลี ประธานกรรมการและ

กรรมการลงทุน 
6/6 - - 2/2 - 1/1 

2. ดร.กอปร กฤตยากีรณ กรรมการอิสระ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ และ

ประธานกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน 

6/6 4/4 2/2 - - 1/1 

3. นายสุทธิ รจิตรังสรรค กรรมการ ผูอํานวยการใหญ 

กรรมการลงทุน และ

กรรมการบริหารความเส่ียง 

6/6 - - 2/2 4/4 1/1 

4. ดร.อภิรักษ ไทพัฒนกุล กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการสรร

หาและกําหนดคาตอบแทน 

5/6 4/4 2/2 - - 1/1 

5.  นางคมคาย  ธูสรานนท กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน 

และประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง 

6/6 4/4 2/2 - 4/4 1/1 

6.  ดร.สุธี โมกขะเวส กรรมการอิสระและ 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

5/6 - - - 3/4 1/1 

7.  นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี กรรมการและกรรมการ 

บริหารความเส่ียง 

6/6 - - - 4/4 1/1 

8.  นางนัฏชกร  สุวรรณสถิตย กรรมการและกรรมการ 

บริหารความเส่ียง 

6/6 - - - 4/4 1/1 

ผูบริหารท่ีดํารงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการชุดยอย 
9. นางสาวดวงนภา กาญจน-  

วงศวุฒิ 

กรรมการลงทุน - - - 2/2 - 1/1 
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8.2 ผูบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ผูบริหารของบริษัทมีจํานวน 7 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายสุทธิ รจิตรังสรรค ผูอํานวยการใหญ 
2. นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธ ี ผูชวยผูอํานวยการใหญฝายพัฒนาธุรกิจ1  

3. นางนัฏชกร สุวรรณสถิตย ผูชวยผูอํานวยการใหญฝายพัฒนาธุรกิจ2  

4. นางสาวสิรินทร ธรรมอุปกรณ ผูชวยผูอํานวยการใหญฝายบัญชีและการเงิน /

ฝายควบคุมภายในและงบประมาณ /  

ฝายบริหารสํานักงาน และฝายบริหารความเส่ียง 

5. นางสาวดวงนภา กาญจนวงศวุฒิ ผูอํานวยการฝายลงทุน 

6. นายพรชัย โลหรัตนวิไล ผูอํานวยการฝายพิจารณารับประกันภัย 

7. นางสาวสุกัญญา ยิ่งเจริญธนา ผูอํานวยการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  หมายเหตุ :  
- ลําดับที่ 4. ดํารงตําแหนงเปนผูบริหารสูงสุดฝายบัญชีและการเงินและรับผิดชอบควบคุมดูแลบัญชี (รายละเอียด ประวัติและการ

อบรมปรากฏในเอกสารแนบ 1)   

- ลําดับที่ 7. ไดรับการแตงต้ังตามนิยามผูบริหาร 4 รายแรก วันที่ 16 ก.ค. 2561 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูอํานวยการใหญ 

1. รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การดําเนินงานและ/หรือการบริหารงานประจําวันของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลการ

ดําเนินงานโดยรวม เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมายและแผนการดาํเนินงาน เปาหมายทาง

การเงิน และงบประมาณของบริษัท ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ มติท่ีประชุมผูถือหุน 

2. จัดทําแผนธุรกิจ และกําหนดอํานาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดทํางบประมาณที่ใชในการประกอบธุรกิจและ

งบประมาณรายจายประจําป เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติและมีหนาท่ีรายงานความกาวหนา

ตามแผนงานและงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท 

3. กําหนดโครงสรางองคกร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง และการเลิกจางพนักงาน

ของบริษัทและกําหนดอัตราคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน โบนัส และสวัสดิการตางๆ สําหรับพนักงานตามกรอบ

และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท (ยกเวนการกําหนดอัตราคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน 

โบนัส และสวัสดิการตางๆ สําหรับผูอํานวยการใหญและรองกรรมการผูอํานวยการใหญซ่ึงจะกําหนดโดย

คณะกรรมการบริษัท) 

4. ติดตามและรายงานสภาวะ ฐานะของบริษัทเสนอแนะทางเลือกและกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายและสภาพตลาด 

5. ดูแลและควบคุมการปฏบิัติงานดานตางๆ ของบริษัทอาทิ การเงิน การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน งาน

ดานปฏิบัติการและงานดานสนับสนุนตาง ๆ และงานทรัพยากร 

6. เปนตัวแทนบริษัทตลอดจนมีอํานาจมอบหมายในการติดตอกับหนวยงานราชการและหนวยกํากับดแูลอ่ืนๆ 

7. ดูแลติดตอสื่อสารกับสาธารณชน ผูถือหุน ลูกคา และพนักงาน เพ่ือเสริมช่ือเสียงและภาพพจนท่ีดีของบริษัท 

8. ดูแลใหมีการกํากับดูแลกิจการที่ด ี
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9. มีอํานาจในการออก แกไข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบ คําสั่ง และขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัทเชน การ

บรรจุ แตงต้ัง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจาง การกําหนดเงินเดือนและเงินอ่ืนๆ รวมตลอดถึงการ

สงเคราะหและสวัสดิการตางๆ 

10. พิจารณา เจรจาตอรอง และอนุมัติการเขาทํานิติกรรมสัญญา และ/หรือการดําเนินการใดๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ

ดําเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจําวันของบริษัททั้งน้ี ภายใตกรอบที่กําหนดไวในอํานาจดําเนินการที่

ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

11. มีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ไดรับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

12. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือ มอบหมายใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการมอบ

อํานาจชวง และ/หรือ การมอบหมายดังกลาวใหอยูภายในขอบเขตแหงการมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจท่ีให

ไว และ/หรือ ใหเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทไดกําหนดไว ทั้งน้ี การ

มอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูอํานวยการใหญนั้น จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ 

หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหผูอํานวยการใหญ หรือผูรับมอบอํานาจจากผูอํานวยการใหญ สามารถอนุมัติรายการที่

ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยของบริษัทยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตาม

นโยบายและหลักเกณฑท่ีท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว 

 

บริษัทไดจัดทําอํานาจดําเนินการเพ่ือใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน ใหมีหลักฐานอางอิง และเปนไปตามขั้นตอน

อยางมีระบบ โดยบริษัทมีการจัดทําและอนุมัติงบประมาณประจําป ซ่ึงจะประกอบดวย ประมาณการรายไดรายจายจากการ

ประกันภัย งบประมาณการลงทุน  งบประมาณคาใชจายดําเนินงาน และงบประมาณจัดซ้ือสินทรัพยถาวร  
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โครงสรางการจัดการของบริษัท 
โครงสรางการจัดการของบริษัทสามารถแสดงไดดังนี้  

 

 

ขอมูล ณ มกราคม 2562 
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8.3 ผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) 

คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงต้ังใหนางสาวสิรินทร ธรรมอุปกรณ ปจจบุันดํารงตําแหนงเปนผูชวยผูอํานวยการ

ใหญฝายบัญชีและการเงิน (CFO) และรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี ต้ังแตวันท่ี 3 กรกฎาคม 2560            
ในป 2561 ไดรับการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องดานบัญชี รวมจาํนวน 19 ช่ัวโมง ซึ่งมากกวาเกณฑท่ีคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.) กําหนด 

ทั้งน้ี รายละเอียดประวัติการศึกษา ประสบการณการทํางาน และการอบรมพัฒนาความรูของผูรับผิดชอบสูงสุดใน

สายงานบัญชีและการเงิน (CFO) ตามรายละเอียดที่ไดเปดเผยไวในเอกสารแนบ 1  

8.4 เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงต้ังใหนางสาวสิรินทร ธรรมอุปกรณ ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทต้ังแตวันที่ 

26 กรกฎาคม 2560 โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1  

เลขานุการบริษัทมีหนาที่หลักในการจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําปของบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน 

รวมทั้งเก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนประกาศกําหนด และจัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดทําโดยกรรมการใหประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงานน้ัน  

นอกจากน้ี เลขานุการบริษัทยังมีหนาท่ีดังตอไปน้ี 

1. ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการในขอกฎหมาย ระเบียบขอบังคับตางๆ ของบริษัทท่ีคณะกรรมการตองการทราบ

และติดตามใหมีการปฏิบัติตามอยางถูกตองสม่ําเสมอ รวมถึงการรายงานการเปล่ียนแปลงในขอกําหนดกฎหมายที่

มีนัยสําคัญแกคณะกรรมการ 

2. จัดประชุมผูถือหุนและประชุมคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัทและขอพึงปฏิบตัิตางๆ 

3. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมของคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติท่ี

ประชุมผูถือหุน และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตอหนวยงานที่กํากับบริษัทตามระเบียบและ

ขอกําหนดของหนวยงานทางการ 

5. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทและดําเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ตามที่กฎหมายกําหนด หรือตามที่ไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
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8.5 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง โดย

คาตอบแทนกรรมการจะนําเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน สวนคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงจะนําเสนอขออนุมัติ

จากที่ประชุมคณะกรรมการ ซึ่งเกณฑการพิจารณากําหนดคาตอบแทนจะอยูในระดับที่เทียบไดกับระดับท่ีจายอยูในธุรกิจ 

เหมาะสมกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไวได กรรมการที่ไดรับ

มอบหมายใหมีหนาท่ีเปนคณะกรรมการชุดยอยชุดตางๆ จะไดรับคาตอบแทนเพ่ิม ท้ังน้ีการพิจารณากําหนดคาตอบแทน

ผูบริหารระดับสูงแตละราย คณะกรรมการจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจําทุกปและนําผลท่ีไดมาใชรวมในการ

กําหนดผลตอบแทนดวย 

 คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน  

คาตอบแทนกรรมการ  

ในป 2561 คาตอบแทนกรรมการตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 7 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2561 โดยมี

รายละเอียดดังตารางตอไปนี้  

 หมายเหตุ  *คาเบ้ียประชุมตอคร้ังตอทาน จะจายใหแกกรรมการที่เขารวมประชุมเทานั้น 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ 

คาตอบแทนรายเดือน 

(ตอทาน) 

คาเบี้ยประชุมตอครั้ง 

 (ตอทาน)* คาบําเหน็จ 

(ตอทาน) ประธาน

กรรมการ 
กรรมการ 

ประธาน

กรรมการ 
กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท -ไมมี- -ไมมี- 30,000 20,000 ไมเกิน 3.75 ลานบาท จัดสรรให

ประธานกรรมการ 2 สวน 

กรรมการทานอื่น ทานละ 1 สวน 

คณะกรรมการ 

คาตอบแทนรายเดือน 

(ตอทาน) 

คาเบี้ยประชุมตอครั้ง 

 (ตอทาน)* คาบําเหน็จ 

(ตอทาน) ประธาน

กรรมการ 
กรรมการ 

ประธาน

กรรมการ 
กรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ -ไมมี- -ไมมี- 30,000 20,000 -ไมมี- 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 
-ไมมี- -ไมมี- 20,000 20,000 -ไมมี- 

คณะกรรมการลงทุน -ไมมี- -ไมมี- 20,000 20,000 -ไมมี- 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง -ไมมี- -ไมมี- 20,000 20,000 -ไมมี- 
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คาตอบแทนกรรมการ1 เปนรายบุคคลในป 2561 สรุปไดดังนี ้

รายชื่อกรรมการ 
คาบําเหน็จ
กรรมการ 

คาเบ้ียประชุมกรรมการ (บาท) 
คณะ 

 กรรมการ   
บริษัท 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 

ลงทุน 

คณะ 
กรรมการสรร
หาและกําหนด
คาตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 

บริหารความ
เส่ียง 

รวม 

1. นายสุจินต หว่ังหลี 833,331 110,000 - 40,000 - - 983,331 

2. ดร.กอปร กฤตยากีรณ 416,667 80,000 120,000 - 40,000 - 656,667 

3. นายสุทธิ รจิตรังสรรค 416,667 80,000 - 40,000 - 80,000 616,667 

4. ดร.อภิรักษ ไทพัฒนกุล 416,667 60,000 80,000 - 40,000 - 596,667 

5. นางคมคาย ธูสรานนท 416,667 80,000 80,000 -     40,000 80,000 696,667 

6. ดร.สุธี โมกขะเวส 416,667 60,000 - - - 60,000 536,667 

7. นางนัฏชกร สุวรรณสถิตย 416,667 80,000 - - - 80,000 576,667 

8. นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี 416,667 80,000 - - - 80,000 576,667 

9. น.ส.ดวงนภา กาญจนวงศวุฒิ - - - 40,000 - - 40,000 

รวม 3,750,000 630,000 280,000 120,000 120,000 380,000 5,280,000 

หมายเหตุ:  1 คาตอบแทนกรรมการ ไมรวมคาตอบแทนในฐานะผูบริหาร  

                2 กรรมการลําดับท่ี 9 เปนผูบริหารที่ดํารงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการชุดยอยจึงไมมีคาบําเหน็จกรรมการ 

 

คาตอบแทนผูบริหาร 

 ในป 2561 บริษัทไดจายคาตอบแทนประกอบดวย เงินเดือนและโบนัสใหกับผูบริหารจํานวน 7 ราย รวมทั้งส้ิน 

29.5 ลานบาท 

 คาตอบแทนอ่ืน 

คาตอบแทนอ่ืนของกรรมการ  

- ไมมี- 

คาตอบแทนอ่ืนผูบริหาร  

 บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพใหแกผูบริหาร โดยบริษัทไดสมทบในอัตราสวนรอยละ 5-10 ของเงินเดือน 

โดยในป 2561 บริษัทไดจายเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับผูบริหาร 7 ราย รวมทั้งสิ้น 1.9 ลานบาท 

 

 

 

 

 

 

8.6 บุคลากร 
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 จํานวนพนักงาน 

จํานวนพนักงานของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวนทั้งสิ้น 46 คน  

แยกเปนจํานวนพนักงานในหนวยงาน ดังน้ี  

แผนก จํานวนพนักงาน 

      ผูบริหาร 4 

     พัฒนาธุรกิจ 4 

     วางแผนกลยุทธ 2 

     สนับสนุนขอมูล 6 

     พิจารณารับประกันภัย 5 

     บัญชีและการเงิน 5 

     ควบคุมภายในและงบประมาณ 3 

     บริหารสํานักงาน 2 

     ลงทุน 2 

     บริหารความเสี่ยง 3 

     เทคโนโลยีสารสนเทศ 6 

     บริหารและพัฒนาทุนมนุษย 1 

     ตรวจสอบภายใน 2 

     ดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย 1 

รวมท้ังส้ิน 46 

 

 คาตอบแทนพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนพนักงานทุกระดับอยางเหมาะสมและเปนธรรม ตามคุณวุฒิ ความรู  

ความสามารถ และประสบการณในการทํางาน โดยพิจารณาการจายคาตอบแทนท้ังในระยะส้ัน และระยะยาว  โดย

คาตอบแทนในระยะส้ันนั้น บริษัทกําหนดใหมีการพิจารณาปรับเพ่ิมอัตราเงินเดือนประจําปของพนักงาน ตามกระบวนการที่

ชัดเจน โปรงใส และเปนธรรม ยึดหลักการจายคาตอบแทนแบบ Pay for Performance โดยอิงกับผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานเปนรายบุคคล ผานการประเมิน Key Performance Indicator (KPI) ซึ่งถายทอดแบบบนลงลาง โดยเร่ิมจากระดับ

บริษัทลงมาระดับสายงาน ฝาย แผนก และพนักงานตามลําดับ และการประเมิน Competency ที่สอดคลองกับวัฒนธรรม

หลักของบริษัท สวนคาตอบแทนในระยะยาวนั้น บริษัทไดพิจารณาถึงศักยภาพของพนักงานผานการประเมิน Competency 

ที่บริษัทนํามาใชในการกําหนดความกาวหนาในสายอาชีพของพนักงาน  นอกจากน้ีบริษัทยังไดทําการสํารวจคาตอบแทน

กับบริษัทอ่ืนๆในกลุมประกันภัยเปนระยะๆ เพ่ือรักษา และเสริมสรางความสามารถในการแขงขันดานบริหารทุนมนุษย

ใหกับบริษัท 

คาตอบแทนรวมของพนักงานนอกเหนือจากเงินเดือนตามปกติแลว ยังมีสวัสดิการอ่ืนอันประกอบดวย  โบนัส เงิน

ชวยเหลือพิเศษ เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพท่ีจายสมทบในอัตรารอยละ 5 - 10 ข้ึนอยูกับอายุงาน คารักษาพยาบาล 

เงินสมทบประกันสังคม เงินสมทบโครงการผลประโยชนพนักงาน การประกันชีวิต อุบัติเหตุและสุขภาพ รวมถึงคาใชจายใน
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การพัฒนาบุคลากร ในป 2561 บริษัทไดจายคาตอบแทนใหแกพนักงานจํานวนทั้งสิ้น 41.5 ลานบาท โดยมีขอมูลตามตาราง

ดังตอไปน้ี 

คาตอบแทนของพนักงาน (ลานบาท) ลานบาท 

เงินเดือนและคาแรง 36.7 

เงินประกันสังคม   0.3 

เงินสมทบเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพ (ในสวนของบริษัท) 2.2 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 0.4 

คาตอบแทนอื่นๆ 1.9 

รวม 41.5 

 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญกับเร่ืองการพัฒนาบุคลากรเปนอยางมาก จึงไดจัดทําการสํารวจความตองการ

การพัฒนาบุคลากรของพนักงานแตละคนขึ้นอยางเปนรูปธรรม เพ่ือมุงเนนพัฒนาใหพนักงานไดพัฒนาทักษะท่ีจําเปนใน

การทํางาน รวมถึงการเตรียมความพรอมเพ่ือความกาวหนาในสายอาชีพอีกดวย  โดยบริษัทใหพนักงานจัดทําแผนระยะ

ยาวในการพัฒนาเปนรายบุคคล (Individual Development Plan) โดยพนักงาน ผูบังคับบัญชา หนวยงานบริหารและพัฒนา

ทุนมนุษย จะรวมกันการกําหนดรูปแบบการพัฒนาท่ีเหมาะสม  นอกจากนี้ บริษัทยังไดใหทุนการศึกษาระดับปริญญาโทใน

หลักสูตรสาขาวิชาที่จําเปนใหแกพนักงานดวย 

ในป 2561 พนักงานไดรับการฝกอบรมจํานวน 46 คน จํานวน 62 หลักสูตร อบรมทั้งหมด 883.5 ช่ัวโมง ช่ัวโมง

อบรมเฉล่ีย 19.20 ช่ัวโมงตอพนักงานที่ไดรับการอบรมหนึ่งคน 

นอกเหนือจากแผนงานในการพัฒนาบุคลากรตามปกติท่ีกลาวถึงขางตนแลว ในป 2561 บริษัทไดจัดใหมีกิจกรรม 

Knowledge Sharing เพ่ือใหพนักงานสามารถรับฟง และแลกเปลี่ยนความรูใหมๆ จากเพ่ือนพนักงาน และวิทยากรภายนอก 

ในบรรยากาศท่ีสรางสรรค ทั้งความรูท่ีเก่ียวกับธุรกิจประกันชีวิต เชน ความรูเบ้ืองตน Reinsurance เพ่ือใหพนักงานทุก

หนวยงาน ทุกระดับเขาใจธุรกิจมากข้ึน, เทคโนโลยีในอนาคตของธุรกิจประกัน,  Innovation Thinking  เปนตน เพ่ือเปนการ

เปดโลกทรรศน นําไปสูการสรางวัฒนธรรม Digital Learning Organization อันเปนสวนหนึ่งของกลยุทธ 3D&I เพ่ือการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานของพนักงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรสูองคกรแหงนวัตกรรมท่ี

ยั่งยืน 

 ปญหาขอพิพาทดานแรงงาน 

บริษัทไมมีขอพิพาททางกฎหมายหรือคดีฟองรองใดท่ีเกี่ยวกับขอพิพาทแรงงานแตอยางใด 
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9.0 การกํากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต (มหาชน) ตระหนักถึงบทบาทและ ความรับผิดชอบในฐานะผูนํา

องคกร มีความมุงม่ันในการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทสงเสริมการสรางนวัตกรรมท่ีเพ่ิมคุณคา

ใหกับผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียมั่นใจวาบริษัทมีความสามารถในการ

แขงขันและสามารถปรับตัวกับปจจัยการเปลี่ยนแปลงตางๆ ในขณะเดียวกันบริษัท คํานึงถึงจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ

และผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอมในระยะยาว เพ่ือนําไปสูการสรางคุณคาใหแกองคกรอยางยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานยึดถือ

เปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน ดังนี ้

1. คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคัญในการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทในการสรางคุณคาใหแก

กิจการ ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวมอยางยั่งยืน ตลอดจนการกําหนดกลยุทธ และนโยบายการดําเนินงาน 

ใหสอดคลองวัตถุประสงคและเปาหมาย ท้ังยังตองมกีารติดตาม ประเมนิผล และดแูลการรายงานผลการดําเนินงาน 

2. คณะกรรมการบริษัท จะปฏิบัติหนาท่ีดวยความทุมเทและรับผิดชอบ มีความเปนอิสระ และมีการจัดแบงบทบาทหนาท่ี

ระหวางประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการใหญออกจากกันอยางชัดเจน โดยมีกระบวนการ ในการติดตามดูแล

ฝายจัดการใหปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3. คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ตองปฏิบติัหนาที่ดวยความมุงม่ัน ความรับผิดชอบ และซื่อสัตยสุจริต โดย

ยึดถือหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมและ จรรยาบรรณธุรกิจควบคูไปกับขอบังคับและระเบียบของบริษัทเปน

แนวปฏิบัติในการดําเนินงาน 

4. คณะกรรมการบริษัท ตองจัดใหมีกระบวนการสรรหากรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมตอการ

ขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย ตลอดจนจัดการกํากับดูแลใหมีโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลท่ีมี

ประสิทธิภาพ ท้ังยังตองมีการสงเสริมใหมีการพัฒนาทักษะและความรูสําหรับการปฏิบัติหนาที่ของทุกฝายในองคกร

อยางสม่ําเสมอ 

5. คณะกรรมการบริษัท ตองมีการกํากับดูแลและจัดการใหบริษัทมีกระบวนการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

ตลอดจนติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึนไดระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียตางๆ 

รวมท้ังปองกัน การใชประโยชนในทรัพยสิน ขอมูล และโอกาสของบริษัทในทางที่มิชอบ  

6. คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลใหมีกระบวนการการจัดทํารายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูล

สําคัญตาง ๆ ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา และนาเช่ือถือ เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏบิัติท่ีเก่ียวของ   

7. คณะกรรมการบริษัท ตองสนับสนุนการมีสวนรวมของผูถือหุน ดูแลใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติอยางเทา เทียมกัน มี

สิทธิในการเขาถึงขอมูลสารสนเทศ และมีชองทางการส่ือสารกับบริษัทอยางเหมาะสม รวมท้ังจดั ใหมีนักลงทุนสัมพันธ 

เพ่ือทําหนาท่ีสื่อสารกับผูถือหุนและผูมสีวนไดเสียอื่น อยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา 

8. คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ตองยึดถือปฏิบัติตามนโยบายการตอตานคอรรัปชัน โดยบริษัทมีการ

สื่อสารนโยบายการตอตานคอรรัปชันในองคกรและตอบุคคลภายนอกเพ่ือใหเกิดการนําไปปฏิบติัไดจริง 

9. คณะกรรมการบริษัทตองสนับสนุนใหเกิดวัฒนธรรมองคกรท่ีมีการนํานวัตกรรมมาประยุกตใชในการดําเนินงานเพ่ือ

บรรลุวัตถุประสงค เปาหมายและแผนธุรกิจ ทั้งในระยะส้ันและระยะยาว ควบคูไปกับการสรางคุณประโยชนตอลูกคา

หรือผูที่เกี่ยวของ และมคีวามรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

 



แบบ 56-1 ประจําป 2561 

   -50-                            บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
 

การปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทถือเปนดัชนีชี้วัดท่ีสําคัญในการประเมินผลการบริหาร

จัดการธุรกิจของคณะกรรมการบริษัทผูบริหาร รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน 

บริษัทสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ มีการส่ือสารใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตระหนักและรับทราบโดยทั่วกัน ถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรม

ธุรกิจ โดยใหพนักงานทุกคนไดศึกษา ทําความเขาใจ และลงนามรับทราบ เพื่อยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน 

พรอมท้ังเผยแพรนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีไวบนเว็บไซตบริษัทรวมถึงมีการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการในภาพรวม โดยมอบหมายใหผูท่ีเกี่ยวของไปดําเนินการและรายงานใหคณะกรรมการทราบ เชน ได

มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน การควบคุมและตรวจสอบภายใน การ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑของกฎหมายและระเบียบขอบังคับของหนวยงานท่ีเกี่ยวของและรายงานผลใหคณะกรรรมการทราบ

เปนประจําทุกไตรมาส มอบหมายใหเลขานุการบริษัทเปนผูดูแลเรื่องรายงานการถือหลักทรัพยของกรรมการและฝายบริหาร 

และรายงานผลใหคณะกรรรมการทราบเปนประจําทุกไตรมาส เปนตน 

9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

1. คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอยในดานตางๆ เพ่ือชวยศึกษาและกล่ันกรองรายละเอียด และ

ไดกําหนด คุณสมบัติ และขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอยเฉพาะเร่ืองไวอยางชัดเจน ท้ังนี้ 

ในแตละคณะกรรมการชุดยอยจะมีการประชุมประเมินผลการดําเนินงานหรือทบทวนนโยบายตาง ๆ อยางนอย        

ปละ 1 ครั้ง  

2. ประธานคณะกรรมการจะไมทําหนาที่เปนประธานในคณะกรรมการชุดยอย เพ่ือใหการทําหนาท่ีของคณะกรรมการชุด

ยอยมีความเปนอิสระอยางแทจริง 

รายชื่อและขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอยชุดตางๆ เพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของ

คณะกรรมการในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทและทําหนาที่ติดตามเร่ืองสําคัญที่เกิดข้ึนเปนประจําหรือเร่ืองท่ี

ตองการการดูแลอยางใกลชิด ปจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยประจํารวม 4 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยมีการกําหนด

องคประกอบสมาชิก ขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอยแตละชุดไวอยางชัดเจน ดังนี้  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

จัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2555 ปจจุบันประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน มีวาระการดํารง

ตําแหนงคราวละ 3 ป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

 

ช่ือ ตําแหนง 
1. ดร.กอปร กฤตยากีรณ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ดร.อภิรักษ ไทพัฒนกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

3. นางคมคาย  ธูสรานนท กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทมีกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูดานบัญชีและการเงิน เพ่ือทําหนาที่ตรวจสอบและกํากับดูแลการดําเนินงาน

ของบริษัท รวมถึงกํากับดูแลรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคัดเลือกผูตรวจสอบบัญชี และการพิจารณาขอ

ขัดแยงทางผลประโยชน จํานวน 2 ทาน คือ ดร.อภิรักษ ไทพัฒนกุล และดร.กอปร กฤตยากีรณ 
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 ทั้งน้ี นางสาวพนิดา อากาศอํานวย ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ท้ังนี้ เมื่อครบกําหนดวาระ

การดํารงตําแหนงดังกลาว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการ

แตงต้ังใหกลับเขาดํารงตําแหนงไดอีก 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน โดยประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอกของบริษัท และผูบริหารที่รับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงิน

ทั้งรายไตรมาสและประจําป 

2. เสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวาจําเปนและเปนเร่ืองสําคัญในระหวางการ

ตรวจสอบบญัชีของบริษัท 

3. สอบทานและประเมินผลใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) และระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลตามกรอบที่ไดรับ

การยอมรับเปนมาตรฐานสากล แสดงความเห็นประกอบรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวม

ตอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาความเปนอิสระ กําหนดอํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ของหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนเสนอความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หนวยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน อนุมัติกฎบัตร แผนงาน งบประมาณ และทรัพยากรที่จําเปน

ตอการปฏบิัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน พิจารณาความเหมาะสมของขอบเขตและขอจํากัดในการปฏิบัติงาน 

และคาตอบแทนของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กฎหมายวาดวยการประกันชีวิต

ขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และกฎหมายอื่นใดท่ีเกี่ยวของ

กับธุรกิจของบริษัท 

5. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทรวมถึงเสนอ

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย

อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน รายงานการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหมีความถูกตองและเปนไปตามกฎหมาย ประกาศและขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย รวมถึงหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ทั้งน้ีเพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปน

ประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

7. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาว

ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานดังกลาวตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
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(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งรวมถึง  ประกาศและ

ขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงกฎหมายอื่นใดท่ี

เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (charter) 

(ซ) รายการอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนของบริษัทและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบท่ี

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. ใหใหขอเสนอแนะแกฝายบริหารและรายงานตอคณะกรรมการบริษัท กรณีพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการ

กระทําดังตอไปนี้  

(ก) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ข) การทุจริต คอรรัปชั่น มีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝาฝนกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

โดยหากไมดําเนินการแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงาน

ตอสํานักงาน คปภ. หรือสํานักงาน ก.ล.ต.โดยไมชักชา 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

จัดต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2555 ปจจุบันประกอบดวยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีเปนผูบริหาร โดย

คณะกรรมการเปนผูพิจารณาแตงต้ัง มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงมีจํานวน 5 ทาน ดังนี้  

ช่ือ ตําแหนง 
1. นางคมคาย ธูสรานนท ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. ดร.สุธี โมกขะเวส กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายสุทธิ รจิตรังสรรค กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี กรรมการบริหารความเส่ียง 

5. นางนัฏชกร สุวรรณสถิตย กรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. กําหนดกรอบและนโยบายการบริหารความเส่ียงใหสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายทางธุรกิจของบริษัทที่ไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการ 

2. ติดตาม และประเมินผลการบริหารความเสี่ยง อาทิเชน การระบุและประเมินความเส่ียง ความเพียงพอของมาตรการ

บริหารความเสี่ยง รวมถึงประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง เพ่ือควบคุมใหความเสี่ยงของบริษัทฯ ใหอยูภายใต

ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได (Risk Appetite) 
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3. รายงานความเสี่ยงในภาพรวมของบริษัท รวมถึงความเพียงพอของระบบควบคุมภายในเพ่ือจัดการความเส่ียงตางๆ     

ที่สําคัญใหกับคณะกรรมการบริษัท 

4. ใหความเห็นและขอเสนอแนะในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงกับฝายตางๆ และพิจารณาแกไขขอมูล

ตางๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียง 

5. รายงานผลการดําเนินงานดานการบริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง

และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงประจําปเพ่ือพิจารณาทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี่ยงและ

นโยบายการบริหารความเส่ียงอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

 คณะกรรมการลงทุน 

จัดต้ังเม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2557 ประกอบดวยกรรมการหรือผูบริหาร และบุคคลท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ

และประสบการณเกี่ยวกับการบริหารการลงทุน การบริหารความเสี่ยง หรือการวิเคราะหหลักทรัพย ซ่ึงอาจเปนกรรมการ 

ผูบริหาร หรือบุคคลภายนอกก็ได โดยคณะกรรมการเปนผูพิจารณาแตงต้ัง มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการลงทุนมีจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

 

 

 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการลงทุน 

1. จัดทํากรอบนโยบายการลงทุนซ่ึงครอบคลุมถึงการลงทุนและการประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทประกันชีวิตตามที่กําหนด

ไวในประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เพ่ือขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนของบริษัทท่ีสอดคลองกับกรอบนโยบายการลงทุนและกรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

3. กํากับดูแลการลงทุน การบริหารเงินลงทุน ใหเปนไปตามกรอบนโยบายการลงทุน นโยบายการบริหารความเส่ียงรวม 

ระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการลงทุน และขอกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ 

4. กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาล ความโปรงใส และการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกี่ยวกับธุรกรรมการลงทุน

ของบริษัท 

5. กํากับดูแลระบบงาน บุคลากร และขอมูลท่ีใชประกอบการลงทุนของบริษัท ใหมีความเพียงพอตอการดําเนินงาน 

6. รายงานผลการลงทุนใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางสมํ่าเสมอ 

7. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ ตําแหนง 
1. นายสุจินต หวั่งหลี กรรมการลงทุน 

2. นายสุทธิ รจิตรังสรรค กรรมการลงทุน 

3. นางสาวดวงนภา กาญจนวงศวุฒิ กรรมการลงทุน 
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 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

จัดต้ังเม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558 ปจจุบันประกอบดวยกรรมการอิสระ จํานวน 3 ทาน โดยคณะกรรมการเปนผู

พิจารณาแตงต้ัง มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนมีจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 
ชื่อ ตําแหนง 

1. ดร.กอปร กฤตยากีรณ กรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

2. ดร.อภิรักษ ไทพัฒนกุล กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

3. นางคมคาย  ธูสรานนท กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

1. งานดานสรรหา 

(ก) พิจารณาและนําเสนอโครงสราง ขนาด องคประกอบ รวมท้ังคุณสมบัติของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย 

(ข) พิจารณากําหนดนโยบาย หลักเกณฑ คุณสมบัติและกระบวนการสรรหากรรมการและกรรมการชุดยอย เพ่ือ

ทดแทนกรรมการเดิมท่ีพนตําแหนง 

(ค) พิจารณาสรรหากรรมการและกรรมการชุดยอยโดยพิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาดํารงตําแหนงกรรมการและ

กรรมการชุดยอย เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติและ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแต

กรณี 

(ง) พิจารณาสรรหากล่ันกรองและเสนอรายช่ือผูที่เหมาะสมเพ่ือมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการใหญ ในกรณีท่ีมี

ตําแหนงวางลง รวมทั้งหลักเกณฑและแผนในการสืบทอดตําแหนงของผูบริหารระดับสูงในตําแหนงที่สําคัญ เพ่ือ

เสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

ผูบริหารระดบัสูง หมายความถึง ผูอํานวยการใหญ รวมถึงตําแหนงอ่ืนที่จะกําหนดในอนาคต 

2. งานดานกําหนดคาตอบแทน 

(ก) กําหนดนโยบาย โครงสรางผลตอบแทน และผลประโยชนอื่น ๆ ท่ีจายใหแกคณะกรรมการ ที่ปรึกษา

คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ โดยมีหลักเกณฑท่ีชัดเจนโปรงใสและเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบ โดยคํานึงถึงหนาที่ ความรับผิดชอบ และความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของ รวมถึงใหความสําคัญกับการเพ่ิมของ

สวนของผูถือหุนในระยะยาวประกอบการพิจารณาดวย 

(ข) กําหนดนโยบายการพิจารณาคาตอบแทนใหแกผูบริหารระดับสูง โดยใหสอดคลองกับผลการดําเนินงานของ

บริษัทและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารดังกลาว 

(ค) พิจารณากําหนดคาตอบแทนประจําปแกคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยตางๆ กอนนําเสนอขออนุมัติ

ตอท่ีประชุมผูถือหุน 

(ง) พิจารณากําหนดคาตอบแทนประจําปแกผูบริหารระดับสูงเปนรายบุคคลกอนนําเสนออนุมัติตอคณะกรรมการ 

3. งานดานอื่น ๆ 

(ก) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 
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9.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการอิสระ 

ในการสรรหากรรมการอิสระ บริษัทกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ

เปนไปตามหลักเกณฑของการสรรหากรรมการบริษัทประกอบกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่อางอิงจากนิยามของ

กรรมการอิสระของบริษัท โดยใชเกณฑเทียบเทากับสํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศ ตลท. และประกาศ คปภ. ดังน้ี 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ  

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดคํานิยามของกรรมการอิสระเทียบเทากับเกณฑของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

ประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมหรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยใหนับจํานวนหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของดวย 

2. ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม

บริษัทบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะ

พนจากลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา คู

สมรส พ่ีนองและบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับ

การเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ 

กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง  รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน 

ดวยการรับหรือใหกูยืม การค้ํา ประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติกรรมอ่ืนทํานองเดียวกัน 

ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยมีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาตหรือต้ังแตย่ีสิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงและไม

เปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมี

ผูสอบบัญชีของบริษัทบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดรับคาตอบแทนเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง ท้ังนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใช

กรรมการอิสระ ผูบริหารหรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่

เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีเปนผูบริหาร ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษา ที่รับเงินเดือนประจํา หรือ
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ถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน

และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามวรรคหนึ่งแลวกรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับ

เดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective 

Decision) ได 

ในกรณีท่ีบุคคลที่บริษัทแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือ

การใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาท่ีกําหนดตามขอ 4. หรือ 6. ใหบริษัทไดรับการผอนผันขอหามการมีหรือเคยมี

ความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาดังกลาว เม่ือบริษัทไดจัดใหมีความเห็นคณะกรรมการบริษัท

ที่แสดงวาไดพิจารณาแลววา การแตงต้ังบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีและการใหความเห็นท่ีอิสระ และ

จัดใหมีการเปดเผยขอมลูดังตอไปน้ี ในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระดวย 

(1) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ท่ีทําใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไมเปนไป

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

(2) เหตุผลและความจาํเปนที่ยังคงหรือแตงต้ังใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

(3) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการเสนอใหมีการแตงต้ังบคุคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

 

 กรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหนงเปนคณะกรรมการตรวจสอบ แตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุน

ของบริษัทโดยคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัทซ่ึงมีคุณสมบัติความเปนอิสระตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.และตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนตองมีความรูดานบัญชีและ/หรือการเงินเพ่ือทํา

หนาที่ตรวจสอบและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทรวมถึงกํากับดูแลรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การ

คัดเลือกผูตรวจสอบบัญชีและการพิจารณาขอขัดแยงทางผลประโยชน 

กรรมการตรวจสอบซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับมาดํารงตําแหนงใหมได กรณีที่

ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหกรรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดย

บุคคลที่เปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนทดแทน 

กลาวคือเมื่อกรรมการตรวจสอบวางลงจนมีจํานวนต่ํากวา 3 คน ใหคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนแตงต้ังใหครบ

จํานวนภายในระยะเวลาไมเกินกวา 3 เดือนนับจากวันที่คณะกรรมการตรวจสอบมจํีานวนนอยกวา 3 คน 
ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอยางรอบคอบแลวเห็นวา กรรมการอิสระทุกทานมคีุณสมบัติครบถวนตามท่ี

บริษัทกําหนด และการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระติดตอกันหลายวาระ ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีและการให

ความเห็นท่ีเปนอิสระ 
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 การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง 

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการ 

บริษัทมีการจัดต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  เพ่ือพิจารณาคัดเลือกกรรมการ โดยมีหลักเกณฑ

ในการสรรหา พิจารณาจากลักษณะการประกอบธุรกิจและกลยุทธของบริษัทจึงไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการท่ีตองการ

สรรหา ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัทโดยพิจารณาทักษะที่จําเปนท่ียังขาดอยู 
และมีนโยบายความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ (Board Diversity) ท้ังทางดานทักษะวิชาชีพ ความ

เช่ียวชาญเฉพาะดาน ความรูความสามารถ รวมถึงประสบการณการทํางานประกอบการพิจารณาเพ่ือกําหนดตัวบุคคลท่ีมี

ความเหมาะสม ทั้งดานประสบการณ ความรู ความสามารถท่ีจะเปนประโยชนตอบริษัทเขามาเปนกรรมการหรือผูบริหาร 

ทั้งน้ี บุคคลที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 

แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ

ตองไมมีลักษณะตองหามตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย (รวมท้ังที่มีการแกไขเพ่ิมเติม)  กฎหมายอ่ืน และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ  

ตามขอบังคับของบริษัทคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คนแตไมเกิน 15 คน นอกจากน้ี

ยังตองประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอยหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการทั้งหมด แตไมนอยกวา 3 คน ทั้งนี้ 

กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการทั้งหมดน้ันตองมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทยและมีคุณสมบัติตามท่ี

กฎหมายกําหนด  

ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวน 8 ทาน ซ่ึงมีจํานวนท่ีเหมาะสมกับสภาพการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทและกรรมการทุกทานลวนแลวแตมีประสบการณในการทํางานหรือเคยทํางานในตําแหนงผูบริหารระดับ

สูงสุดของหนวยงานภาคธุรกิจและภาครัฐ สวนดานพ้ืนฐานการศึกษา มีกรรมการท่ีจบการศึกษาบริหารธุรกิจ ดานบัญชี และ

เศรษฐศาสตรดวย ซ่ึงทําใหองคประกอบของคณะกรรมการของบริษัทในปจจุบันมีผูมีคุณวุฒิประสบการณความเชี่ยวชาญ

จากหลากหลายอาชีพ และครอบคลุมในทุกดานอยางเหมาะสมครบถวน 

กระบวนการสรรหาและแตงต้ังคณะกรรมการ 

การเลือกบุคคลที่จะแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทจะตองผานกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนและไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน โดยไมไดมีการกําหนดจํานวนกรรมการตามสัดสวนการถือหุน

ของผูถือหุนแตละรายหรือแตละกลุม คณะกรรมการไดเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายทุกกลุมอยางเทาเทียมกันในการเสนอ

ช่ือบุคคลที่ตนเองพิจารณาแลวเห็นวาสมควรเปนกรรมการ โดยสามารถเสนอช่ือผานชองทางท่ีระบุไวบนเว็บไซตบริษัท

ลวงหนาตามชวงเวลาท่ีกําหนดไวกอนการประชุมสามัญประจําป ซึ่งตามปกติจะเปนชวง 3 เดือนกอนวันส้ินสุดรอบปบัญชี 

คุณสมบัติของผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการที่คณะกรรมการกําหนดไวตองเปนบุคคลผูทรงคุณวุฒิ มีพ้ืนฐานความ

เช่ียวชาญจากหลากหลายสาขาอาชีพ มีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทํางานท่ีดี และสามารถ

แสดงความคิดเห็นอยางอิสระ การลงมติเลือกต้ังกรรมการจะใชบัตรลงคะแนนเลือกต้ังเปนรายบุคคล โดยมีหลักเกณฑและ

วิธีการเลือกต้ังตามขอบังคับของบริษัทดังนี ้

(ก) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหนึ่งเสียง 

(ข)   ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูท้ังหมดตาม (ก) ลงคะแนนเสียงใหกับผูสมัครรับเลือกต้ังที่ตน

ลงคะแนนโดยวิธีการเลือกต้ังจะเลือกเปนรายบุคคลหรือหลายคนก็ได ผูถือหุนไมสามารถแบงคะแนนเสียงของ

ตนในการเลือกต้ังกรรมการใหผูหน่ึงผูใดมากนอยตางกันได  

(ค)   บคุคลท่ีไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลอืกต้ังเปนกรรมการที่พึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้ง

นั้น 
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ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้งกําหนดใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนอัตราจํานวนหนึ่งในสาม  ถา

จํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับอัตราหน่ึงในสาม  กรรมการที่จะตอง

ออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังการแปรสภาพนั้นใหจบัสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูใน

ตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง  กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกต้ังใหมอีกไดโดยที่ประชุมผูถือหุน

นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเม่ือตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหาม

ตามกฎหมาย ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนผูถือหุนท่ีมาประชุมและ มี

สิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

และศาลมีคําส่ังใหออก 

หลักเกณฑในการคัดเลือกผูบรหิาร 

คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เปนผูพิจารณาแตงต้ัง

ฝายบริหารในระดับผูอํานวยการใหญ เพ่ือรับผิดชอบการดําเนินธุรกิจ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่เหมาะสมในการดํารง

ตําแหนงผูบริหาร และตามแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) 

กระบวนการสรรหาและแตงตั้งผูบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูรับผิดชอบในการสรรหาผูมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการใหญ 

และผูอํานวยการใหญรวมกับคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบในการสรรหาผูมาดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูง 

ไดแก ผูดํารงตําแหนงระดับบริหารสองตําแหนงแรกนับถัดจากผูอํานวยการใหญ โดยกลั่นกรองจากผูมีคุณสมบัติเหมาะสม 

มีความรูความสามารถ ทักษะ ประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทเขาใจในธุรกิจของบริษัทเปนอยาง

ดี และสามารถบริหารงานบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายของบริษัทได ภายหลังกระบวนการการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม จะ

นําเสนอช่ือบุคคลที่เหมาะสมเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาอนุมัติตอไป 

 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษทัรวม 

บริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทรวม โดยคณะกรรมการ และ/หรือฝายบริหาร เสนอช่ือ

และใชสิทธิออกเสียงแตงต้ังกรรมการ และ/หรือผูบริหารของบริษัทเปนกรรมการในบริษัทรวม โดยบุคคลท่ีไดรับแตงต้ังให

เปนกรรมการในบริษัทรวม มีหนาที่ดําเนินการเพ่ือประโยชนท่ีดีที่สุดของบริษัทรวมน้ันๆ การสงกรรมการเพ่ือเปนตัวแทน

ในบริษัทรวมดังกลาวเปนไปตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทหรือเปนไปตามขอตกลงในการถือหุน 

อน่ึง บริษัทไมมีขอตกลงระหวางบริษัทกับผูถือหุนอ่ืนในการบริหารจัดการบริษัทรวมแตอยางใด 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายหามผูบริหารและพนักงานในทุกระดับชั้นนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 

ซึ่งนอกเหนือจากมาตรการรักษาความลับของขอมูลดวยการจํากัดจํานวนบุคลากรผูเขาถึงขอมูล และการใหกรรมการและ

ผูบริหารปฏิบัติตามกฎเกณฑของสํานักงาน ก.ล.ต. แลว บริษัทไดกําหนดขอพึงปฏิบัติไวในจริยธรรมทางธุรกิจและกําหนด

เปนวินัยและบทลงโทษไวในเอกสารขอบังคับการทํางานอยางชัดเจน ซึ่งรวมถึงการใหพนักงานแตละคนลงนามในสัญญา

การปฏิบัติตามนโยบายรักษาความปลอดภัยของขอมูลเพ่ือปองปรามมิใหพนักงานนําขอมูลของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชน

สวนตนหรือนําขอมูลไปใชโดยไมไดรับอนุญาต นอกจากน้ี บริษัทยังมีนโยบายและวิธีการในการดูแลผูบริหารในการนํา

ขอมลูภายในของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนรวมทั้งเพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพย  ดังน้ี 
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1. ใหความรูแกกรรมการและผูบริหาร เกี่ยวกับหนาท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรท่ียัง

ไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังที่มีการแกไขเพ่ิมเติม) รวมทั้งการรายงานการไดมาหรือจําหนาย

หลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงาน ก.ล.ต.  ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษ 

ตามมาตรา 298 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

2. ใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ จัดทําและเปดเผยรายงานการถือครอง

หลักทรัพยและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบท

กําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังที่มีการแกไข

เพ่ิมเติม) และจัดสงสําเนารายงานนี้ใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันท่ีสงรายงานตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

3. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางของบริษัทและบริษัทยอย ท่ีไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญซึ่งมีผล

ตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยตองใชความระมัดระวังในการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 30 วันกอนท่ีงบ

การเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชนและในชวงระยะเวลา 24 ช่ัวโมง ภายหลังจากที่ขอมูลภายในของ

บริษัทไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว ผูท่ีเกี่ยวของกับขอมูลภายในตองไมเปดเผยขอมูลนั้นใหผูอ่ืนทราบจนกวาจะไดมี

การแจงขอมูลน้ันใหแกตลาดหลักทรัพย มาตรการลงโทษหากมีการกระทําการฝาฝนระเบียบปฏิบัติดังกลาวขางตน 

บริษัทถือเปนความผิดทางวินัยตามขอบังคับการทํางานของบริษัทโดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การ

ตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไล

ออก ปลดออก หรือใหออก แลวแตกรณี เปนตน  

4. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทใชขอมูลภายในของบริษัทท่ีมีหรืออาจมี ผลกระทบตอการ

เปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพยของบริษัทซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน ซึ่งตนไดลวงรูมาในตําแหนงหรือฐานะ

เชนน้ัน มาใชเพ่ือการซื้อหรือขายหรือเสนอซ้ือหรือเสนอขาย หรือชักชวนใหบุคคลอ่ืนซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือ

เสนอขายซ่ึงหุนหรือหลักทรัพยอ่ืน (ถามี) ของบริษัทไมวาทั้งทางตรงหรือทางออม ในประการที่นาจะเกิดความเสียหาย

แกบริษัทไมวาทั้งทางตรงหรือทางออม และไมวาการกระทําดังกลาวจะทําเพ่ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน หรือนํา

ขอเท็จจริงเชนน้ันออกเปดเผยเพ่ือใหผูอื่นกระทําดังกลาว โดยตนไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 

9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

 คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชี อันประกอบดวย คาสอบบัญชีประจําป คาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 

รายงานการดํารงเงินกองทุนตามระดับความเส่ียงของธุรกิจประกันภัยตอดานประกันชีวิตตามขอกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย  ใหแกบริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด ท่ีผูสอบบัญชีสังกัด ใน

รอบป 2561 จํานวนรวม 2.33 ลานบาท  

 คาบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

ในรอบปบัญชี 2561 ท่ีผานมา บริษัทไมมีการจายคาบริการอ่ืน ๆ ใหกับผูสอบบัญชี รายละเอียดดังนี ้
a. มิไดมีการจายคาตอบแทนสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชี หรอืจายใหแกบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบ

บัญชีและสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด 

b. มิไดมีการจายคาบริการอ่ืนท่ีไมเกี่ยวเนื่องกับการสอบบัญชี 

c. ไมมีคาใชจายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงท่ียังใหบริการไมแลวเสร็จ 
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9.7 การปฏบิติัตามแนวทางการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทในป 2561 

คณะกรรมการบริษัท ไดยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนมาอยาง

ตอเน่ือง จึงไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจไวอยางชัดเจน เพ่ือเปน

หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติภายในองคกร กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ใหมีการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ

ตอสังคม และผูมีสวนไดเสียอยางเสมอภาคและยุติธรรม มุงเนนการสรางคุณคาของธุรกิจในระยะยาว เพ่ือใหเกิดการเติบโต

อยางยั่งยืน พรอมท้ังติดตามดูแลการปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารใหเปนไปตามนโยบายบริษัท ซ่ึงบริษัท

ไดประกาศใชและเผยแพรท่ีเว็บไซตของบริษัท ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) ระเบียบปฏิบัติ

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และแนวปฏิบัติ

สากล ASEAN CG Scorecard  

 

การติดตามการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกจิการท่ีด ี

  บริษัทไดจัดใหมีการส่ือสารขอมูลใหแกพนักงานทุกระดับทั้งองคกรรับทราบผานระบบการสื่อสารขอมูลภายใน

อิเล็กทรอนิกส E-mail ระบบ Intranet การปฐมนิเทศพนักงานใหม โดยมุงเนนใหเกิดความรูความเขาใจเพ่ือนําไปสูการ

ปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ทั้งน้ี กรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานของบริษัท ไดปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการและติดตามผลการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ไมมปีระเด็นใดๆ

ที่การปฏิบัติไมเปนไปตามนโยบายดังกลาว สงผลใหในป 2561 บริษัทไดรับรางวัลในดานการกํากับดูแลกิจการ “THREL” 

ดังน้ี 

 การประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 (AGM Checklist) โดยสมาคมสงเสริมผู

ลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ประจําป 2561 ได 97 คะแนน ซ่ึงอยูในระดับ “ดีเย่ียม” แสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญตอคุณภาพการจัด

ประชุมผูถือหุน การปฏบิัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน การรักษาสิทธิของผูถือหุน และการเปดเผยขอมูลของ

บริษัท 

 บริษัท ไดรับการประเมินตามโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป 2561 เปน 1 

ใน 142 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ท่ีมีคะแนนการกํากับดูแลกิจการอยูในระดับ “ดีเลิศ” หรือ           

“สัญลักษณ 5 ดาว” จากผลสํารวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน 657 บริษัท ซึ่งมีผลคะแนน

เฉลี่ย 81% และไดรับการจัดอันดับเปน 1 ใน 47 Top Quartile ของกลุมบริษัทจดทะเบียนที่มีมูลคาหลักทรัพย

ทางการตลาดระดับ 3,000-9,999 ลานบาท 

 ที่มา : www.thai-iod.com ในสวนโครงการพิเศษ – รายงานการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 

การนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (CG Code) ไปปรับใช 

บริษัท กําหนดใหมีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนประจําทุกป หรืออยางนอยปละ 1คร้ัง โดยใน

ป2561 ไดมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายฯใหสอดคลองเหมาะสมกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี สําหรับบริษัทจด

ทะเบียน ป 2560 (CG Code) เพ่ือนํามาปฏิบัติและปรับใชตามความเหมาะสม ซึ่งคณะกรรมการไดพิจารณานําหลักปฏิบัติ

ตาม CG Code มาปรับใชใหเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจหรือหามาตรการอื่นทดแทน แตอยางไรก็ตามบริษัทจะนําหลัก
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ปฏิบัติที่ยังไมอาจปฏิบัติไดครอบคลุมตามเกณฑของโครงการ CGR และ ASEAN CG Scorecard มาเปนแนวทางในการ

พัฒนาตอไป  

โดยในป 2561 มีเร่ืองท่ีบริษัทยังไมอาจปฏบิัติไดครอบคลุมและมมีาตรการทดแทนท่ีเหมาะสม ดังนี้ 

ขอท่ียงัไมอาจปฏบัิติไดครอบคุลม เหตุผลหรือมาตรการทดแทนของบริษัทฯ 

1. ประธานกรรมการของบริษัทควรเปนกรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัทเปนบุคคลที่ไมไดมีสวนรวมในการ

บริหารงานและเปนบุคคลคนละคนกับผูอํานวยการใหญซ่ึง

บ ริ ษั ท ไ ด แ บ ง แ ย ก ห น า ท่ี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง

คณะกรรมการและฝายบริหารออกจากกันอยางชัดเจน 

เพ่ือสรางดุลยภาพระหวางการบริหารและการกํากับดูแล

กิจการ 
2. คณะกรรมการควรระบุวาระการดํารงตําแหนงของ

กรรมการอิสระไวอยางชัดเจนในนโยบายกํากับดูแล

กิจการ โดยควรกําหนดไวไม เกิน 9 ป โดยไมมี

ขอยกเวน 

คณะกรรมการไมมีการกําหนดวาระที่ดํารงตําแหนงของ

กรรมการอิสระ เนื่องจากบริษัทเช่ือม่ันวากรรมการอิสระ

เปนผู ท่ีมีความรู ความสามารถ ประสบการณ มีความ

เขาใจลักษณะการดําเนินธุรกิจเปนอยางดี มีความเปน

อิสระในการแสดงความเห็น ขอเสนอแนะ ท่ีเปนประโยชน

แกบริษัท ไมเปนหรือไมมีสวนเกี่ยวของกับผูถือหุนราย

ใหญ หรือมีอํานาจควบคุม ไมถูกโนมนาวหรือครอบงําจาก

ฝายบริหารมีคุณสมบัติกรรมการอิสระตามขอกําหนดของ

สํานักงาน กลต. ประกอบกับการสรรหากรรมการอิสระราย

ใหมในธุรกิจที่บริษัทดาํเนินการอยูคอนขางยาก   

3. คณะกรรมการควรพิจารณาแตงต้ัง CG Committee ปจจุ บัน บริษัทยังไมมีการแตงต้ัง CG Committee แต

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเสนอเพื่อ

พิจารณาตอคณะกรรมการบริษัท เปนผู ดูแลใหบริษัท

ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีเกี่ยวของ ซึ่งท่ี

ผานมาบริษัทยึดมั่นที่จะดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี สงผลใหไดรับการประเมินการกํากับดูแล

กิจการบริษัทจดทะเบียนไทยในระดับ ดีเลิศ จากสถาบัน 

IOD  

ทั้งน้ี บริษัท ไดเผยแพรนโยบายสําคัญท่ีเกี่ยวของกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ทั้งฉบับภาษาไทยและอังกฤษ   

ที่เว็บไซตบริษัท www.thairelife.co.th ภายใตหัวขอ “การกํากับดูแลกิจการ” เพ่ือใหผูถือหุน นักลงทุน ผูมีสวนไดเสียทุก

กลุมรับทราบ อีกท้ังมีการเผยแพรใหแกพนักงานของบริษัทรับทราบผานระบบ Intranet ของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท เช่ือมั่นวาการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล จริยธรรมและคุณธรรมในการดําเนินธุรกิจจะชวย

เสริมสรางมลูคาเพ่ิมแกกิจการในระยะยาว และมุงมั่นพัฒนายกระดับการกํากับดูแลกิจการใหเปนไปตามหลักการ CG Code

ใหม และ ASEAN CG Scorecard โดยมีการปฏิบัติตามและดําเนินการตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทใน         

ป 2561 มีสาระสําคัญดังนี ้
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หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 

1.1 สิทธิของผูถือหุนในเรื่องตาง ๆ  

บริษัทใหความสําคัญและปฏิบัติโดยคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนอันพึงมีพึงไดท้ังในฐานะผูลงทุนในหลักทรัพยและในฐานะ

เจาของบริษัทโดยสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสใชสิทธิขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายท่ีผูถือหุนพึงไดรับ เชน สิทธิในการซื้อขายหรือ

โอนหุนท่ีตนถืออยู สิทธิในการไดรับสวนแบงในกําไรของบริษัทสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน สิทธิในการออกเสียงในที่

ประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการไดรับการปฏิบัติท่ีเทาเทียมในการรับซ้ือหุนคืนโดยบริษัทสิทธิในการรวม

ตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัทเชน การแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การแตงต้ังผูสอบบัญชี การแกไขขอบังคับหรือ

หนังสือบริคณหสนธิ เปนตน  

นอกจากนี้ บริษัทไดคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนมากกวาสิทธิข้ันพ้ืนฐานดังกลาว เชน สิทธิในการรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ

อยางเพียงพอและทันเวลาผานเว็บไซตบริษัทสิทธิในการติดตอคณะกรรมการบริษัทผานชองทางที่บริษัทกําหนดไว เปนตน 

 1.2 การประชุมผูถือหุน 

บริษัทกําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําทุกป โดยจะจัดข้ึนภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท

และหากมีความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองพิจารณาเร่ืองท่ีอาจกระทบหรือเกี่ยวของกับผลประโยชนของผูถือหุน ซ่ึงตองไดรับ

การอนุมัติจากผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทสามารถเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนไดเปนกรณีไป โดยในป 2561 บริษัทจัด

ประชุมผูถือหุนจํานวน 1 คร้ัง คือ การประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 7 จัดขึ้นในวันที่ 25 เมษายน 2561  มีกรรมการเขารวม

ประชุมครบทุกทาน (8 ทาน)  

ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง บริษัทไดมีแนวปฏบิัติท่ีดี สอดคลองกับโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน 

(AGM Checklist) ซึ่งจดัโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ดังนี้ 

การปฏิบตัิตอผูถือหุนกอนวันประชุมผูถือหุน 

1. บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีสวนรวมในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนหรือสงคําถามเกี่ยวกับบริษัทและเสนอช่ือ

บุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทสําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 เปน

การลวงหนา ต้ังแตวันที่ 2 ตุลาคม 2560 จนถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2560  ผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (“E-mail“) 

หรือสงจดหมายมาถึงเลขานุการบริษัทโดยตรง ผลปรากฏวาเมื่อส้ินสุดระยะเวลาดังกลาว ไมมีผูถือหุนทานใดเสนอ

วาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลทีเ่หมาะสมเปนกรรมการบริษัทมายังคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 

2. มีการเผยแพรหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุมพรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหนังสือมอบฉันทะตามที่

กระทรวงพาณิชยกําหนด ประกอบดวยหนังสือมอบฉันทะแบบ ก แบบ ข และแบบ ค (ใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนที่

ปรากฏช่ือในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian)  ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและ

ดูแลหุนใหเทาน้ัน) เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีมีสิทธิเขารวมประชุม รวมท้ัง

เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระตาง ๆ ผานทางเว็บไซตบริษัทท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ลวงหนาไมนอย

กวา 30 วันกอนวันประชุม ซ่ึงในป 2561 บริษัทมีการเผยแพรหนังสือเชิญประชุมประชุมผูถือหุนผานทางเว็บไซตของ

บริษัทลวงหนา 41 วันกอนวันประชุม 

3. จัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับวัน เวลา และสถานท่ีจัดประชุมอยางชัดเจน พรอมท้ัง

รายละเอียดวาระการประชุม วัตถุประสงคและเหตุผล ความคิดเห็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุมคร้ังท่ีผานมา 
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รายงานประจําป หนังสือมอบฉันทะตามที่กระทรวงพาณิชยกําหนด พรอมระบุวิธีการมอบฉนัทะไวอยางชัดเจนและไม

ยากตอการมอบฉันทะของผูถือหุน รายช่ือของกรรมการอิสระ เพ่ือใหผูถือหุนสามารถเลือกท่ีจะมอบฉนัทะใหเขาประชุม

แทนได รายละเอียดของเอกสารท่ีผูถือหุนจะตองนํามาแสดงในวันประชุม รวมถึงขอบังคับบริษัทเก่ียวกับการประชุมผู

ถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน และเอกสารประกอบการประชุมอื่น ๆ เพ่ือรักษาสิทธิในการเขาประชุมของผูถือหุน  

โดยบริษัทไดทําการจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบใหแกผูถือหุนเปนการลวงหนาไมนอยกวา 21 

วันกอนวันประชุม เพ่ือใหผูถือหุนไดรับขอมูลท่ีเพียงพอ ถูกตอง ครบถวน และมีโอกาสไดศึกษาวาระการประชุม

ลวงหนา พรอมทั้งมีการประกาศลงหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุมอยางนอย 3 วัน เพ่ือเปนการบอกกลาว

การเรียกประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนา เพ่ือใหผูถือหุนเตรียมตัวมารวมประชุม ซ่ึงในป 2561 บริษัทมีการสงหนังสือ

เชิญประชุมประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบใหแกผูถือหุนลวงหนา 22 วัน 

4. อํานวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุนทุกประเภท ท้ังผูถือหุนที่เปนบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และนักลงทุนสถาบัน

ไดเขารวมประชุมผูถือหุน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิในที่ประชุมผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน โดยบริษัทมีการจัดวัน 

เวลา และสถานท่ีที่สะดวกแกการเดินทางของผูถือหุน มีการสงหนังสือมอบฉันทะ ประกอบดวยหนังสือมอบฉนัทะแบบ 

ก แบบ ข และแบบ ค  เพ่ือใหผูถือหุนทุกประเภทที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน 

นอกจากนี้ บริษัทไดติดตอนักลงทุนสถาบัน อาทิ บริษัทจัดการกองทุน หรือ Custodian เพ่ือเชิญสงตัวแทนเขารวม

ประชุม และอํานวยความสะดวกในการชวยตรวจสอบเอกสารการเขารวมประชุมลวงหนา 

การปฏิบตัิตอผูถือหุนในวันประชุมผูถือหุน 

1. อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะในวันประชุมอยางเทาเทียมกัน ท้ังผูถือหุนที่เปนบุคคลธรรมดา นิติ

บุคคล และนักลงทุนสถาบัน มีการจัดเจาหนาที่ตอนรับ เจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสาร และมีการจัดเตรียมอุปกรณ

คอมพิวเตอรท่ีเพียงพอตอการลงทะเบียน การดําเนินการประชุม ตลอดจนการนับคะแนนใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงการจัดใหมลีามแปลภาษาอังกฤษแกนักลงทุนชาวตางชาติที่ประสงคจะเขารวมประชุมดวย 

2. บริษัทเปดใหผูถือหุนสามารถลงทะเบยีนเขารวมประชุมกอนเวลาเร่ิมประชุม 1 ชั่วโมง 30 นาที โดยบริษัทไมทําการใด 

ๆ ท่ีมีลักษณะจํากัดสิทธิ ในการเขาประชุมของผูถือหุน ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิลงทะเบียนเขารวมประชุมไดตลอด

ระยะเวลาการประชุม 

3. นําระบบบารโคดมาใชในการลงทะเบียนและการนับคะแนน เพ่ือความถูกตอง สะดวก รวดเร็ว 

4. กอนเริ่มประชุม ประธาน ไดแนะนําคณะกรรมการบริษัทผูบริหาร ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายที่ทําหนาท่ีผู

ตรวจสอบการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงใหท่ีประชุมรับทราบ ช้ีแจงถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน วิธีใช

บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ มีการแยกบัตรลงคะแนนเสียงระหวางวาระการแตงต้ังกรรมการและวาระอ่ืน โดยผูถือ

หุนและผูรับมอบฉันทะท่ีเขารวมประชุม มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเทากับจํานวนหุนที่ตนเองถืออยู หุนสามัญหนึ่งหุน

เทากับหน่ึงเสียง บริษัทมีหุนสามัญเพียงประเภทเดียว ไมมีหุนบุริมสิทธิและหลักทรัพยประเภทอ่ืน 

5. จัดใหมีท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัททําหนาท่ีผูตรวจสอบการลงคะแนนและนับคะแนนเสียง (Inspector) ซึ่งเปนคน

กลางเพ่ือดูแลใหการลงทะเบียน การประชุมผูถือหุน การนับคะแนน เปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมายและ

ขอบังคับบริษัทในทุกข้ันตอน รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนอาสาทําหนาที่เปนสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง และ

เปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามเก่ียวกับการนับคะแนนเสียง 

6. บริษัทดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม โดยไมมีนโยบายเพ่ิมวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญโดย

ไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา ในการประชุมประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถามและแสดงความคิดเห็นในแต

ละวาระไดอยางเต็มที่ และมีการช้ีแจงตอบคําถามในทุกประเด็นจนเปนที่พอใจ โดยในการประชุมผูถือหุนครั้งท่ีผานมา 

มีประธานกรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน กรรมการและประธานคณะผูบริหาร กรรมการ
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และผูอํานวยการใหญ  รวมท้ังผูบริหารระดับสูง ผูสอบบัญชี และท่ีปรึกษากฎหมาย เขารวมประชุมเพ่ือรวมช้ีแจงตอบ

คําถามของผูถือหุน 

7. ใหสิทธิแกผูถือหุนท่ีเขาประชุมภายหลังเปดการประชุมสามารถออกเสียงลงคะแนนไดในวาระท่ีอยูระหวางการพิจารณา

และยังไมไดลงมติ 

การปฏิบตัิตอผูถือหุนหลังวันประชุมผูถือหุน 

1. เปดเผยมติท่ีประชุมผูถือหุนพรอมผลการออกเสียงลงคะแนนภายในวันทําการถัดไปนับจากวันประชุมผูถือหุน โดยแจง

เปนจดหมายขาวไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งในการประชุมผูถือหุนป 2561 บริษัทไดเปดเผยมติที่

ประชุมผูถือหุนพรอมผลการออกเสียงลงคะแนนภายในวันท่ีจัดประชุมผูถือหุน 

2. จัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนที่มีสาระสําคัญครบถวน เชน คําช้ีแจง คําถาม ขอคิดเห็น วิธีการลงคะแนน ผลการลง

มติ เปนตน และในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ท่ีผานมา บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมแลวเสร็จ

ภายใน 14 วัน หลังวันประชุมตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรผานเว็บไซตบริษัท

นอกจากน้ียังมีการบันทึกภาพและเสียงการประชุมในรูปแบบของวีซีดีเพ่ือใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมหรือผู

ถือหุนท่ีสนใจสามารถขอรับไปดูได 

นอกจากน้ี บริษัทไดมีการส่ือสารกับผูถือหุน การเปดเผยขอมูลที่สําคัญ และการเปดเผยโครงสรางการถือหุนในบริษัทยอย

และบริษัทรวม ไวอยางชัดเจน ผานรายงานประจําปและเว็บไซตบริษัทเพ่ือใหผูถือหุนมั่นใจวามีโครงสรางการบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใสและตรวจสอบได เพ่ือสรางความเจริญเติบโตอยางยั่งยืนแกบริษัทและใหผูถือหุนไดรับ

ผลตอบแทนที่เหมาะสม  

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทียมกัน 

2.1 การปฏบิัติตอผูถือหุน 

ผูถือหุนทุกกลุมทุกราย ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย นักลงทุนสถาบัน และนักลงทุนตางชาติ ตางไดรับ

การปฏิบตัิอยางเปนธรรม และปกปองสิทธิอยางเทาเทียมกัน ไมถูกเลือกปฏบิัติ  โดยบริษัทไดยึดถือตามแนวปฏิบัติท่ีดี 

ดังน้ี 

1. ใหสิทธิแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน โดยไมคํานึงถึงสัดสวนการถือหุนและระยะเวลาการถือหุน ในการที่จะเสนอ

วาระการประชุมลวงหนาและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการ โดยบริษัทไดแจงสารสนเทศผานชองทาง

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกําหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจนบนเว็บไซตบริษัทซึ่งในการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําป 2561 ปที่ผานมาไดกําหนดไวต้ังแตวันที่ 2 ตุลาคม 2560 จนถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เปนเวลา 3 เดือน

กอนวันสิ้นสุดรอบบัญชี ผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (“E-mail“) หรือสงจดหมายมาถึงเลขานุการบริษัทโดยตรง 

เพ่ือรวบรวมนําเสนอคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และ/หรือคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาตอไป 

หากคณะกรรมการมีมติไมรับเรื่องที่ผูถือหุนเสนอเพ่ือใหบรรจุเปนวาระ บริษัทจะชี้แจงเหตุผลใหผูถือหุนทราบในท่ี

ประชุมผูถือหุน นอกจากนี้บริษัทยังใหสิทธิแกผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมสามัญประจําปเสนอช่ือบุคคลเขารับการเลือกต้ัง

เปนกรรมการเพ่ิมเติมโดยตรงตอที่ประชุม ซ่ึงในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ที่ผานมาไมมีผูถือหุนเสนอ

ช่ือบุคคลที่เห็นวาเหมาะสมเพื่อเขารวมการคัดเลือกเปนกรรมการหรือเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมแตอยางใด 

2. เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงคําถาม ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะไดลวงหนาผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

(“E-mail”) หรือสงจดหมายมาถึงเลขานุการบริษัทกอนวันประชุม เพ่ือรวบรวมตอบในท่ีประชุม ซ่ึงในการประชุมสามัญ
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ผูถือหุนประจําป 2561 ท่ีผานมา ไมมีผูถือหุนทานใดสงคําถาม ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะลวงหนาผานชองทาง

ดังกลาว 

3. เพ่ือรักษาผลประโยชนและอํานวยความสะดวกในการสื่อสารกับผูถือหุนทุกกลุม บริษัทไดจดัทําหนังสือเชิญประชุมผูถือ

หุน เอกสารประกอบการประชุม รายงานการประชุม ตลอดจนขอมูลบนเว็บไซตบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

รวมถึงจัดใหมีพนักงานท่ีมีความรูภาษาอังกฤษคอยเปนลามแกผูถือหุนชาวตางชาติที่เขารวมประชุมดวย 

4. ดําเนินการประชุมผูถือหุนตามวาระการประชุมท่ีไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุม และไดปฏิบัติตามนโยบาย โดยไมมี

การเพ่ิมวาระการประชุมในท่ีประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา 

5. ผูถือหุนทุกรายสามารถเขาถึงขอมูลของบริษัทไดอยางเทาเทียมกัน โดยมีการเปดเผยขอมูลที่เปนปจจุบันผานเว็บไซต

บริษัทรวมท้ังผานชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เว็บไซตบริษัทและ

หนวยงานที่รับผิดชอบดานนักลงทุนสัมพันธ 

6. กําหนดแนวทางการเก็บรักษาขอมูลและการปองกันการใชขอมลูภายในเปนลายลักษณอักษร เพ่ือความเปนธรรมตอผู

ถือหุน และแจงเตือนไมให กรรมการบริษัทผูบริหาร พนักงาน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ ไดแก คูสมรส บุตรท่ียังไมบรรลุ

นิติภาวะ และ Nominee  ใชขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญตอการซ้ือขายหุนของบริษัทและการเปล่ียนแปลงราคาหุน

บริษัทและยังไมไดเปดเผยแกสาธารณชน ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 กําหนดให 

กรรมการและผูบริหารมีการรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการและผูบริหารนั้นดํารงตําแหนง

อยู เมื่อเขารับตําแหนงภายใน 30 วันทําการ และรายงานทุกครั้งเมื่อมีการซ้ือหรือขายหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการ

ตอสํานักงาน ก.ล.ต. โดยบริษัทกําหนดใหกรรมการสงสําเนารายงานมายังเลขานุการบริษัทดวยทุกคร้ัง 

2.2 การเขารวมประชุมผูถือหุน 

1. สนับสนุนใหผูถือหุนท่ีไมสามารถมาประชุมดวยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระเขาประชุม

และลงมติแทนโดยใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางลงคะแนนเสียงได ทั้งน้ีบริษัทได

เผยแพรแบบมอบฉันทะ พรอมทั้งรายละเอียดและข้ันตอนตางๆ ไวบนเว็บไซตบริษัทลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน ซ่ึงใน

การประชุมผูถือหุนในป 2561 ที่ผานมามรีายละเอียดดังนี้ 

 

การประชุม จาํนวนผูถือหุนท่ีเขา

รวมประชุม (ราย) 

จํานวนผูถือหุนที่มา

ดวยตนเอง (ราย) 

จํานวนผูถือหุนที่มอบ

ฉันทะใหผูอื่นเขารวม

ประชุมแทน(ราย) 

การประชุมสามญัคร้ังท่ี 7 359 58 301 

 

2. ดําเนินการใหผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ และจัดทําบัตรลงคะแนนแยกตามเร่ืองและสําหรับการเลือกต้ัง

กรรมการ มกีารจัดทําบัตรลงคะแนนเสียงแยกเปนรายบุคคลเพ่ือใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนไดตามที่เห็นสมควร ซึ่ง

จะมีการเก็บบัตรลงคะแนนดังกลาวในหองประชุม เพ่ือนําผลคะแนนมารวมคํานวณกับคะแนนเสียงท่ีไดลงไวลวงหนา

ในหนังสือมอบฉันทะ กอนท่ีจะประกาศแจงมติของคะแนนเสียงในหองประชุมในที่สุด 

3. ดําเนินการประชุมผูถือหุนตามระเบียบวาระที่ไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุม โดยไมมีการเพ่ิมระเบียบวาระในท่ีประชุม

โดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา เพ่ือใหผูถือหุนไดมีโอกาสศึกษาขอมูลประกอบระเบียบวาระกอนการตัดสินใจ  
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4. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนอยางถูกตอง และครบถวน และจัดสงรายงานการประชุมดังกลาว ตอตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. หลังการประชุมเสร็จส้ิน 14 วัน และไดเผยแพรรายงานดังกลาวไว

บนเว็บไซตบริษัทเพ่ือใหผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและผูถือหุนที่ไมไดเขารวมประชุมสามารถเขาไปดูรายงานดังกลาวได

ดวย 

5. บันทึกการดําเนินการประชุมเปนภาพวีดีโอและเผยแพรไวบนเว็บไซตบริษัท 

หมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

3.1 การไมละเมิดสิทธมินุษยชน 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญและยึดมั่นในความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ไดแก ผูถือหุน ผูลงทุน พนักงาน 

ลูกคา คูคา คูแขงขันทางการคา เจาหนี้ ผูมีสวนไดเสียอื่น ๆ ตลอดจนชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอมโดยรวม เพ่ือประโยชน

รวมกันอยางยั่งยืน  โดยคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวท่ีมอียูตามกฎหมายหรือตามพันธะขอตกลงที่มีกับบริษัทไม

กระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลาน้ัน โดยไดกําหนดเปนนโยบายดานสิทธิมนุษยชน เพ่ือให

คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเปนแนวปฏิบัติ นอกจากนี้บริษัทไดกําหนดสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุม

ตางๆ ไวอยางชัดเจนไวในจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ และไดดูแลใหมั่นใจวาสิทธิตางๆ เหลานั้น ไดรับการคุมครอง

ปฏิบัติดวยดีอยางเปนธรรม  และไดรับการชดเชยอยางเปนธรรมในกรณีที่ผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการที่

บริษัทเปนผูละเมดิ โดยนโยบายดานสิทธิมนุษยชนมีรายละเอียดดังน้ี 

นโยบายดานสิทธิมนุษยชน 

บริษัทไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจโดยตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยตระหนักและให

ความสําคัญตอการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกันดวยความเปนธรรม บริษัทจะไมทําการใด ๆ ท่ีเปนการ

ละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยจะยึดหลักสิทธิมนุษยชนและการจางแรงงาน ใหความสําคัญถึงคุณคาของชีวิต 

รางกาย และทรัพยสิน ท้ังยังดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานใหมีความสุขในการทํางาน โดยกําหนดเปนแนวปฏบิัติดานสิทธิ

มนุษยชน เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ไดยึดถือเปนแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บริษัทปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ ไมแบงแยกถิ่นกําเนิด เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สี

ผิว การศึกษา ชาติตระกูล หรือสถานะอื่นใดท่ีไมเก่ียวของกับการปฏิบติังาน 

2. บริษัทเปดโอกาสใหพนักงานทุกคนมีสิทธิเทาเทียมกันในการทํางาน ภายใตระเบียบขอบังคับของบริษัท 

3. บริษัทใหการดูแลขอมูลสวนตัวของพนักงาน โดยถือเปนความลับ ไมเปดเผยหรือสงขอมูลไปยังบุคคลอ่ืนที่ไมเก่ียวของ 

4. บริษัทใชหลักความยุติธรรมในการบริหารจัดการเก่ียวกับคาจาง ผลประโยชนตาง ๆ  

5. บริษัทไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากล ไมเลือกปฏบิัติตอผูมสีวนไดเสียทุกฝาย สงเสริมความเสมอ

ภาค ไมแบงแยกเพศและชนช้ัน  ไมใชแรงงานเด็ก และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

3.2 การปฏบิัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ 

บริษัทไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุม เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทผูบริหาร และพนักงานทุกคนได

ยึดถือเปนแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

แนวปฏิบัติตอผูถือหุน 



แบบ 56-1 ประจําป 2561 

         -67-                            บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
 

บริษัทเคารพในสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผูถือหุน อันพึงมีตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัทอาทิ สิทธิในการเขาประชุมผูถือหุน

และออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระในท่ีประชุมผูถือหุน รวมถึงสิทธิที่จะไดรับผลตอบแทน

อยางเปนธรรมแลว นอกจากนั้นบริษัทไดคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนมากกวาสิทธิข้ันพ้ืนฐาน และดูแลรักษาสิทธิของผูถือหุน

อยางเครงครัด ดังน้ี 

1. สนับสนุนใหผูถือหุนไดรับขอมูลขาวสารท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดยเปดเผยขอมูลที่สําคัญท้ังขอมูลทางการเงิน และ

ขอมูลที่ไมใชทางการเงิน ตอผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวนและทันเวลา ผานชองทางตางๆ เชน การแจงขอมูลผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การแจงขอมูลผานทางเว็บไซตบริษัทการประกาศทาง

หนังสือพิมพ การจัดทําขอมูลเอกสารขาว (Press Release) หรือการจัดสงจดหมายเปนลายลักษณอักษร 

2. สนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน สิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุน และสิทธิอื่น ๆ ท่ีผู

ถือหุนพึงไดรับ ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมดิสิทธหิรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 

3. ใหสิทธิผูถือหุนในการเสนอขอคิดเห็นหรือขอรองเรียนตาง ๆ เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทผานชองทางที่ระบุไว

บนเว็บไซตบริษัทซึ่งทุก ๆ ขอคิดเห็นจะไดรับการพิจารณากล่ันกรองเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทหรือฝายที่

เกี่ยวของ และแจงผลใหทราบตอไป ซ่ึงในป 2561 ไมมีผูถือหุนเสนอขอคิดเห็นหรือขอรองเรียนใด ๆ มายังบริษัทโดยมี

เพียงการติดตอกับนักลงทุนสัมพันธผานทางโทรศัพทเพ่ือสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทเทานั้น 

แนวปฏิบัติตอพนักงาน 

บริษัทใหบริการดานประกันชีวิต เปยมดวยคุณภาพ ดวยการมุงเนนที่ลูกคาเปนสําคัญ ดังน้ันพนักงานจึงเปนทรัพยากรที่

สําคัญย่ิงตอความสําเร็จของธุรกิจ โดยบริษัทมีความประสงคใหพนักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจในองคกร และมีโอกาส

กาวหนาในสายอาชีพ จึงไดใหความสําคัญตอการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของบคุลากรอยางตอเน่ือง เนนการปฏิบัติ

ตอพนักงานอยางเปนธรรม มีการดูแลเร่ืองผลตอบแทนใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมสามารถเทียบเคียงไดกับอุตสาหกรรม

เดียวกัน มุงเนนดูแลใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีความสุข โดยการปรับปรุงสภาพแวดลอมและอุปกรณ 

เคร่ืองใชในการทํางานใหมีความพรอม มีความสะดวก ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ ดูแลสวัสดิการท้ังดานสุขภาพและ

นันทนาการตางๆ อยางเหมาะสม สรุปไดดังนี้ 

1. บริษัทปฏิบตัิตอพนักงานทุกคนโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีและความเสมอภาคสวนบุคคล ไมกระทําการใด ๆ ที่

เปนการละเมดิหรือลิดรอนสิทธิของพนักงาน 

2. บริษัทมีการคัดสรรบุคลากรทุกระดับอยางเหมาะสม และมีกระบวนการสรรหาท่ีโปรงใส เปนธรรม โดยคํานึงถึง

คุณสมบัติของแตละตําแหนงงาน คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ และขอกําหนดอื่น ๆ ท่ีจําเปนกับลักษณะงาน 

โดยไมมีขอกีดกันเร่ือง เพศ อายุ เช้ือชาติ ศาสนา หรือสถานะอื่นใดที่ไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

3. บริษัทใหความสําคัญเร่ืองความปลอดภัย สุขอนามัย และส่ิงแวดลอมในการทํางานที่ดี มีการจัดต้ังคณะกรรมการความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือสรางบรรยากาศในการปฏิบัติงานของพนักงาน และให

ลูกคา คูคา ผูมีสวนไดเสียไดรับความสะดวกและปลอดภัย ในการติดตอกับบริษัทมีการจัดทําและซักซอมแผนฉุกเฉิน

กรณีเกิดเหตุอัคคีภัยและภาวะวิกฤตเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง รวมถึงการตรวจสอบปรับปรุงซอมแซมอุปกรณ

ตางๆ ใหพรอมใชงานตลอดเวลา และเพ่ือใหผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายตระหนักถึงความสําคัญในเร่ืองดังกลาว บริษัทจึงได

กําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยไวเปนสวนหน่ึงในจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจดวย ซ่ึงในป 2561 ไมมี

พนักงานเกิดอุบัติเหตุหรือการเจบ็ปวยอันเนื่องจากการทํางาน 

4. บริษัทจัดใหมีตัวแทนพนักงานที่จะรวมกับฝายบริหารในการพิจารณาปรับปรุงสวัสดิการดานตางๆ และเปนตัวแทนใน

การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหพนักงานมสีวนรวมกับบริษัทเชน กิจกรรมวันปใหม กิจกรรมนอกสถานที่ เปนตน 
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5. บริษัทมีการดําเนินมาตรการในเชิงปองกันดวยการจัดใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานกอนเขาทํางานและมีการตรวจสุข

ภาพตอเน่ืองเปนประจําทุกปตามกลุมอายุ สนับสนุนการออกกําลังกายแกพนักงานดวยการจัดใหมีหองออกกําลังกาย

มาตรฐานที่มีความสะดวกสบายมีอุปกรณเพียบพรอมให ตลอดจนจัดใหมีกิจกรรมตางๆ เพ่ือกระตุนใหเกิดการออก

กําลังกาย โดยเช่ือมั่นวาหากบคุลากรในองคกรมีสุขภาพท่ีแข็งแรงจะชวยลดการเจบ็ปวยและชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ทํางานในที่สุด  

6. บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับคาตอบแทนและสวัสดิการสําหรับพนักงาน โดยกําหนดใหอยูในระดับท่ี

เหมาะสมสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และสามารถเทียบเคียงไดกับตําแหนงในธุรกิจท่ีใกลเคียงกัน โดยไดนํา

ขอมูลผลการสํารวจเงินเดือนและคาตอบแทนในธุรกิจประกันภัยและอุตสาหกรรมอื่นจากหลายแหลง และขอมูลผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ของพนักงานแตละราย มาใชประกอบการพิจารณา นอกจากน้ีบริษัทไดจัดใหมี

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงาน โดยพนักงานมีสิทธไิดรับเงินสมทบและผลประโยชนเงินสมทบจากบริษัทหาก

ทํางานครบตามระยะเวลาท่ีระบุไวในเงื่อนไขของบริษัทเพ่ือเปนเงินสะสมสําหรับอนาคตของพนักงาน รายละเอียด

จํานวนคาตอบแทนพนักงาน (รวมเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ) ไดเปดเผยไวในหนา 46 

7. บริษัทมีนโยบายการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนใหพนักงานไดรับการฝกอบรมและพัฒนาความสามารถ เพ่ือการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางาน และเปดโอกาสใหพนักงานมีความกาวหนาในการทํางานตอไป ท้ังนี้โดยตระหนัก

วาบุคลากรคือทรัพยากรท่ีสําคัญท่ีสุดขององคกร พนักงานทุกคนจะไดรับการพัฒนาตามแผน (Training Road Map) 

ตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) และแผนพัฒนาอาชีพ (Career Plan) ของแตละคนที่กําหนด

ไว รายละเอียดจํานวนช่ัวโมงของการฝกอบรมของพนักงาน ไดเปดเผยไวในหนา 48 

8. บริษัทเปดโอกาสใหพนักงานไดรับขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของอยูเสมอ โดยผานชองทางตางๆ อาทิ Intranet ของบริษัท

ประกาศภายใน หรือ อีเมล เพ่ือสงเสริมใหเกิดการสื่อสารระหวางองคกรและพนักงาน อันจะนํามาซ่ึงประสิทธิภาพและ

ความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน 

9. บริษัทจัดใหมีการสํารวจทัศนคติและความพึงพอใจของพนักงานอยางตอเน่ืองทุกป เพ่ือนําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ที่ไดจากผลการสํารวจทุกขอมาพิจารณาปรับปรุงแกไข พรอมทั้งไดช้ีแจงตอบขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะท่ีพนักงานมี

ในทุกขอใหพนักงานทุกคนไดทราบผานระบบ Intranet ของบริษัท 

10. บริษัทเปดชองทางใหพนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น เสนอขอรองเรียน และเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการทํางาน 

โดยจะเปนการแจงตอหัวหนางานหรือแจงโดยตรงตอผูบริหารระดับสูง ซึ่งขอเสนอตาง ๆ จะไดรับการพิจารณาอยาง

โปรงใสและเปนธรรม และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายการดูแลขอรองเรียน/เบาะแสการกระทําผิด และการ

คุมครองผูใหขอมูล 

แนวปฏิบัติตอลูกคา 

บริษัทเนนใหความสําคัญกับความพึงพอใจของลูกคา ควบคูกับการรักษาจรรยาบรรณที่พึงปฏบิัติตอลูกคา เชน ปฏิบตัิกับ

ลูกคาอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบติั หาแนวทางสงเสริมใหเกิดความสัมพันธอันดีและยั่งยืน และอื่นๆ ตามที่ไดระบุไว

ในแนวปฏิบัติของการบริหารจัดการที่ดีและนโยบายการตอตานการทุจริตของบริษัทสรุปไดดังน้ี 

1. ปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ หลีกเลี่ยงการกระทําที่ไมสมควร เชน รวมกลุมกนักําหนดราคาโดย

สมยอมรูเห็นหรือตกลงแบงปนสวนในงานนั้นๆ มากอน หรือใชขอมูลอันเปนความลับของลูกคาเพ่ือผลประโยชนของ

บุคคลท่ีสาม 

2. ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด ใหบริการที่มีคุณภาพและเช่ือถือได เปนไปตามมาตรฐานของบริษัท 
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3. ใหบริการดวยความสุภาพออนนอม สงเสริมใหเกิดความสัมพันธอันดีและยั่งยืนระหวางบริษัทกับคูคาใหเปนไปดวยดี 

ประกอบดวยไมตรีจิต และความพึงพอใจดวยกันทุกฝาย นํามาซ่ึงบริการท่ีมีคุณภาพถูกตองรวดเร็วตรงความตองการ

และประหยัด 

4. ไมเปดเผยขอมูลของลูกคาท่ีตนไดลวงรูมาเนื่องจากการดําเนินธุรกิจ อันเปนขอมูลท่ีตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไวไม

เปดเผย เวนแตจะไดรับความยินยอมจากลูกคา หรือเปนการเปดเผยตามหนาท่ี ตามกฎหมาย หรือเปนการเปดเผย

เพ่ือประโยชนตอธุรกิจประกันภัยหรือประชาชนโดยรวม 

5. ใหคําปรึกษาแนะนําและใหความชวยเหลือในเร่ืองที่เก่ียวของกับธุรกิจหรือที่สามารถทําได 

6. ปรับปรุงและรักษาระดับมาตรฐานการใหบริการใหสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดทันเวลาและตรงความ

ตองการ มีหนวยงานท่ีดูแลลูกคาแตละรายอยางใกลชิด มีการศึกษา สํารวจ และรวมพัฒนาผลิตภัณฑและการใหบริการ

ที่ตรงความตองการของลูกคา ตลอดจนจัดทําบทวิเคราะหวิจยั จัดสัมมนา เพ่ือประโยชนในการทําธุรกิจของลูกคาและคู

คา  

แนวปฏิบัติตอคูคา คูแขงทางการคา และเจาหน้ี 

บริษัทยึดถือนโยบายอยางเครงครัดในการปฏิบตัิตอคูคา คูแขงทางการคา และเจาหน้ี ตามกรอบการแขงขันทางการคาท่ี

สุจริต เสรี และเปนธรรม ภายใตกรอบของกฎหมาย และพันธะกรณีท่ีมีตอกัน โดยไดกําหนดเปนแนวปฏิบัติไวในจริยธรรม

และจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือใหทุกคนยึดถือเปนแนวปฏบิัตินี้  

1. มีหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคาและคูสัญญา และคัดเลือกคูคาและคูสัญญา ท่ีดําเนินธุรกิจดวยความ

รับผิดชอบ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต และไมเก่ียวของกับการทุจริตทุกรูปแบบ  

2. ปฏิบัติตอคูคาและคูสัญญาทุกรายอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติและไมเอารัดเอาเปรียบคูคาและคูสัญญา 

3. จัดใหมีระบบการจัดการและติดตามการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอยางครบถวน และมีกระบวนการปองกันการ

ทุจริตในทุกขั้นตอน 

4. ไมกระทําการใดๆ ที่เปนการบ่ันทอนช่ือเสียงของคูแขงทางการคา ดวยการกลาวหาในทางเส่ือมเสีย โดยปราศจากซึ่ง

ขอมลูอันอาจกลาวอางได 

5. ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

6. ไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาและงานอันมลีิขสิทธิ์ของผูอื่น หรือคูแขงทางการคา 

7. ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาที่มีตอเจาหนี้อยางเครงครัด ถูกตอง ครบถวน ตรงตามกําหนดเวลา ท้ังในเรื่องการค้ํา

ประกัน การบริหารเงินทุน การชําระเงิน และเรื่องอ่ืนใดท่ีไดตกลงไวกับเจาหนี้ 

8. ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญา ตองรีบแจงใหเจาหนี้ทราบ พรอมเหตุผล และแนวทางแกไขปญหา 

เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกปญหาดังกลาว 

9. บริษัทปฏิบตัิตามนโยบายการตอตานการทุจริต โดยยึดหลักสุจริตธรรม ไมใหหรือรับสินบนไมวาจะเปนในรูปของขวัญ

หรือผลประโยชนอ่ืน ๆ และจะตองไมยอมปฏิบัติในส่ิงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริตติดสินบน ไมกระทําการหรือ

ชวยเหลือหรือสนับสนุนการกระทําการอันเปนความผิดตามกฎหมายและประกาศท่ีเกี่ยวของ หรือการกระทําการอัน

เกี่ยวกับทรัพยโดยทุจริต หรือการกระทําอันเปนภัยตอเศรษฐกิจหรือความมั่นคงของประเทศ ตลอดจนไมปกปดหรือมี

สวนในการยักยายหรือจําหนายทรัพยสินท่ีไดมาเน่ืองจากการกระทําดังกลาว 

10. บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์  ไมลวงละเมิดทรัพยสินทาง

ปญญาหรือลิขสิทธิ์ นอกจากน้ี การนําผลงานหรือขอมูลที่เปนสิทธิของบุคคลภายนอก ท่ีไดรับมาหรือที่จะนํามาใช 

บริษัทจะตองมกีารตรวจสอบเพ่ือใหมั่นใจวาจะไมเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ของผูอื่น 
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ทั้งน้ี ในรอบปท่ีผานมา บริษัทไมมีขอพิพาทหรือขอรองเรียนใดๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับลูกคา คูคา คูแขงทางการคาและเจาหน้ี

ที่อาจสงผลกระทบอยางมีสาระสําคัญ 

แนวปฏิบัติตอองคกรกํากับดูแลและหนวยงานของรัฐ 

บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ ขอกําหนด และกฎระเบียบตางๆ ที่กําหนดโดยองคกรท่ีกํากับดูแลและหนวยงานของ

รัฐท่ีเกี่ยวของ เชน กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง สํานักงานคณะกรรมการ

กํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ตลาดหลักทรัพย  สํานักงาน ก.ล.ต. เปนตน รวมท้ังใหความรวมมอืและ

ประสานงานในเร่ืองที่เกี่ยวของกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเร่ืองอ่ืน ๆ รวมถึงเร่ืองการตอตานการทุจริต ท่ีไดรับการ

สนับสนุนจากองคกรกํากับดูแลและหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชนดวยกันเอง เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการที่ดี ทําใหบริษัทมีการพัฒนาไดอยางม่ันคงย่ังยืน 

แนวปฏิบัติตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผูที่เกี่ยวของทุกฝาย เปนพลเมืองที่ดีท่ีทําประโยชนใหแกชุมชนและรักษส่ิงแวดลอม โดยได

กําหนดเปนแนวปฏิบตัิไวในจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือใหทุกคนยึดถือเปนแนวปฏิบัติในสวนที่เกี่ยวของกับสังคม

และส่ิงแวดลอม สงเสริมการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธภิาพ 

1. สนับสนุนใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม การพัฒนาชุมชน และดําเนินธุรกิจไมใหเกิดผล

กระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ซ่ึงในป 2561 บริษัทไดมีการสงเสริมใหมีการสรางสภาพแวดลอมในสถานท่ีทํางานให

มีความรมร่ืน และทําใหสภาพแวดลอมโดยรอบสถานท่ีทํางานนาอยูอาศัยมากข้ึน  

2. บริษัทมีความมุงมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

ในกระบวนการดําเนินงานหลักของบริษัทโดย บริษัทมีการประเมินผลกระทบจากการดําเนินงานในประเด็นตาง ๆ ท้ัง

ดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และกําหนดประเด็นทีสงผลกระทบตอการดาํเนินธุรกิจอยางมีนัยสําคัญ หรือมีอิทธิพล

ตอการพิจารณาตัดสินใจของผูมีสวนไดเสีย เพ่ือระบุเปาหมายในการดําเนินธุรกิจท่ีไมใหเกิดผลกระทบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม และสามารถเปดเผยขอมูลการดําเนินงานเฉพาะเรื่องท่ีสําคัญตอกิจการและผูมีสวนไดเสีย 

3. บริษัทมีการใหความรูและอบรมพนักงาน ในเรื่องการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนใหพนักงาน

ทุกคนใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยใหสูญเสียนอยที่สุด เชน ลดจํานวนการใชกระดาษลง

โดยการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการจัดเก็บ บันทึกขอมูลแทนการใชกระดาษ ใชกระดาษใหเปนประโยชนทั้ง

สองหนา มีการติดต้ังและปรับเปล่ียนเคร่ืองใชไฟฟาเปนแบบประหยัดพลังงาน มีกําหนดเปดปดเคร่ืองปรับอากาศเปน

เวลา ปดเครื่องปรับอากาศและไฟแสงสวางในชวงพักกลางวันหรือชวงที่ไมไดใชงาน เพ่ือลดการใชพลังงานลง นํา

สิ่งของใชแลวมาปรับปรุงใชอีก เปนตน 

4. จัดสถานที่ทํางาน ใหอยูในสภาพท่ีเปนระเบียบเรียบรอย  และถูกสุขลักษณะ ตามมาตรฐานความปลอดภัย เพ่ือความ

ปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน 

5. บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของสังคมและชุมชน โดยมองวาบริษัทคือสวนหนึ่งของสังคมไทย จึงถือเปนหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบท่ีตองมีสวนรวมใหการสนับสนุนและดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและการพัฒนาชุมชน ซึ่งเปนไปตาม

วัตถุประสงคหลักในการจัดต้ังบริษัทท่ีจะดําเนินธุรกิจเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอธุรกิจประกันภัยและเศรษฐกิจของ

ประเทศโดยรวม ซ่ึงกิจกรรมการมีสวนรวมในสังคมท่ีบริษัทไดดําเนินการไปในป 2561 ตามรายละเอียดท่ีไดเปดเผยไว

ในหัวขอความรับผิดชอบตอสังคม หนา 78 

 



แบบ 56-1 ประจําป 2561 

         -71-                            บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
 

3.3 การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

บริษัทโดยการอนุมัติของคณะกรรมการไดมีการกําหนดนโยบายการดูแลขอรองเรียน/เบาะแสของการกระทําผิด และการ

คุมครองผูใหขอมูล โดยจัดใหมีมาตรการ ระเบียบ แนวทาง ขั้นตอนปฏิบัติประกอบนโยบายนี้ท่ีเพียงพอตอความเส่ียง และ

ไดสื่อสารแกผูที่เก่ียวของเพ่ือใหมีความเขาใจและปฏิบัติไดอยางถูกตองเหมาะสม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

นโยบายการดูแลขอรองเรียน/เบาะแสการกระทําผิด และการคุมครองผูใหขอมูล 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนจักไมละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทําผิดท่ีเก่ียวของกับบริษัทบริษัทจึงจัดใหมี

ชองทางที่ปลอดภัยและเขาถึงไดสะดวก เพ่ือใหพนักงานหรือบุคคลภายนอก สามารถรองเรียนถึงความเสียหายท่ีตนไดรับ 

หรือแสดงขอกังวล/รายงานสถานการณท่ีมีขอสงสัย ตลอดจนแจงเบาะแสการกระทําผิดที่เก่ียวของกับบริษัทรวมถึงสามารถ

ขอคําแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจและนโยบายที่เก่ียวของได ท้ังน้ีขอมูลที่รับแจงถือเปนความลับ ผูให

ขอมูลจะไดรับการคุมครอง ไมถูกลงโทษและไมไดรับผลกระทบในทางลบจากการรองเรียนหรือการใหเบาะแส 

บริษัทจักจัดใหมีมาตรการ/ระเบียบ/แนวทาง/ข้ันตอนปฏิบัติประกอบนโยบายนี้ท่ีเพียงพอตอความเสี่ยง  และจักส่ือสารแกผูที่

เกี่ยวของเพ่ือใหมีความเขาใจและปฏิบัติไดอยางถูกตองเหมาะสม  

คํานิยาม 

การกระทําผิด (Misconduct) หมายถึง  การละเมิดกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่หนวยงานกํากับดูแลภายนอกกําหนด และ/หรือ 

การละเมิดจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบาย มาตรการ ระเบียบ ข้ันตอนปฏิบัติท่ีบริษัทกําหนด 

ชองทางรองเรียนของผูมีสวนไดเสีย  

ในสวนชองทางการรับเร่ืองเก่ียวกับบรรษัทภิบาลของบริษัทนั้น บริษัทไดประกาศแจงไวบนเว็บไซตของบริษัทเพ่ือเปน

ชองทางใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถสื่อสารขอรองเรียน แจงเบาะแสหรือขอเสนอแนะตางๆ กับคณะกรรมการไดทาง

จดหมายหรือทางอีเมล โดยมกีลไกการคุมครองผูแจงเบาะแสโดยจะไมเปดเผยช่ือผูแจงและใหความสําคัญในการเก็บขอมูล

ที่รองเรียนเปนความลับ  

ซึ่งในป 2561 ที่ผานมา บริษัทไมไดรับเร่ืองรองเรียนหรือการแจงเบาะแสถึงการกระทําผิดตอหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

หรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท 

แนวปฏิบัติท่ีบริษัทกําหนดไวประกอบการดําเนินนโยบายการดูแลขอรองเรียน/เบาะแสการกระทําผิด และการคุมครองผูให

ขอมลู มีดังน้ี 

1. บริษัทกําหนดชองทางรับเร่ืองไวมากกวา 1 ชองทางโดยมีผูรับเร่ืองที่ตางสวนงานกัน เพ่ือผูใหขอมูลสามารถติดตอดวย

ความมั่นใจวาผูรับเร่ืองไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

2. ชองทางสําหรับนักลงทุน บุคคลภายนอก หรือกรรมการบริษัทในการแสดงความคิดเห็น หรือรองเรียน/แจงเบาะแสการ

กระทําผิด   สามารถจดัทําเปนจดหมายหรืออีเมล สงถึง 

(ก) ประธานคณะกรรมการบริษัทผานทางเลขานุการบริษัทตามท่ีอยูดังนี้ 

 จดหมายจาหนาซองถึงเลขานุการบริษัทมายังสํานักงานของบริษัท 

 อีเมล:  corpsecretary@thairelife.co.th หรือ 
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(ข) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบผานทางเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตามท่ีอยูดังนี้ 

 จดหมายจาหนาซองถึงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มายังสํานักงานของบริษัท 

 อีเมล:  auditsecretary@thairelife.co.th หรือ 

3. ชองทางสําหรับพนักงาน ในการแสดงความคิดเห็น หรือรองเรียน/แจงเบาะแสการกระทําผิด   สามารถจัดทําเปน

จดหมายหรืออีเมล สงถึง 

(ก) ผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือ 

(ข) ฝายบริหารและพัฒนาทุนมนุษย หรือ 

(ค) ผูบังคับบัญชาระดับสูงข้ึนไป หรือ 

(ง) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบผานทางเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

อีเมล:  auditsecretary@thairelife.co.th หรือ 

(จ) ประธานคณะกรรมการบริษัทผานทางเลขานุการบริษัทอีเมล:  corpsecretary@thairelife.co.th 

แลวแตกรณี 

4. การรองเรียน/แจงเบาะแสการกระทําผิด ผูใหขอมูลควรระบุช่ือบุคคลและเหตุการณที่สงสัยวากระทําผิด ตลอดจน

รายละเอียดที่อาจเปนประโยชนตอการตรวจสอบขอเท็จจริง   รวมทั้งจําเปนตองแจงช่ือผูใหขอมูลและวิธีการติดตอกลับ 

ตัวอยางเชน ทางโทรศัพท  เพ่ือแสดงความบริสุทธิ์ใจ ไมมีเจตนาในการใหความรายหรือกอใหเกิดความเสียหายแก

ผูอ่ืน หรือตอบริษัท 

5. บริษัทจะดําเนินการตรวจสอบตามขั้นตอนและบันทึกหลักฐานไวเปนลายลักษณอักษร โดยไมเปดเผยช่ือผูใหขอมูล 

และขอมูลท่ีมาของเบาะแสจะถูกจัดเก็บเปนความลับ   บริษัทจะคุมครองใหความเปนธรรมแกผูใหขอมูล ไมใหไดรับ

ผลกระทบในทางลบจากการรองเรียนหรือแจงเบาะแสดังกลาว ยกตัวอยางเชน หากผูใหขอมูลนั้นเปนพนักงาน บริษัท

จะคุมครองไมใหถูกลงโทษ ไมเลิกจาง ไมลดตําแหนงงาน ไมปรับเปล่ียนลักษณะงาน/สถานท่ีทํางานใหดอยลง ไมพัก

งาน ไมปลอยใหมีการขมขู/รบกวนการปฏิบัติงาน เปนตน 

6. กรรมการและพนักงานจักไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือมีขอสงสัยเกี่ยวกับการกระทําผิดตอหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทซ่ึงรวมถึงการทุจริต   โดยใหแจงเบาะแสไปยังชองทางท่ีบริษัทกําหนดไว 

และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง 

7. ผูรับเร่ืองพึงดูแลตอบสนองขอมูลท่ีแจงเขามาตามลําดับความสําคัญในการปฏิบัติตามกฎเกณฑของกฎหมายและ

ขอบังคับ ตลอดจนหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ไดแก    
(ก) ขอรองเรียนเกี่ยวกับการกระทําผิดตอหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทซ่ึงรวมถึง

การทุจริต 

(ข) ขอรองเรียนหรือขอมูลที่อาจจะเปนประโยชนตอการสืบคน เก่ียวกับการฉอโกงหรือปฏิบัติไมชอบดวย

กฎหมายของบริษัทหรือกรรมการ หรือผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทอันจะทําใหบริษัทเสียหายหรือสูญเสีย

ประโยชนที่พึงจะไดรับ 

(ค) ขอรองเรียนเก่ียวกับกฎหมาย หลักเกณฑและขอกําหนดตางๆ ที่บริษัทจะตองปฏบิัติตาม 

(ง) ขอรองเรียนเก่ียวกับนโยบายการดําเนินงานและนโยบายบัญชีและการเงินของบริษัทท่ีกําหนดไวแลว 

(จ) ขอรองเรียนเกี่ยวกับรายการเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) หรือรายการเกี่ยว

โยง (Connected Transaction) กับบริษัทที่เขาขายตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย 

(ฉ) ขอรองเรียนเก่ียวกับงบการเงินและขอมูลทางการเงินของบริษัท 

(ช) ขอรองเรียนเก่ียวกับผลการดําเนินงานและการดําเนินงานของบริษัท 
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(ซ) ขอรองเรียนอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบกําหนดเพ่ิมเติม 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส 

4.1 การเปดเผยขอมูลสารสนเทศ 

บริษัทไดใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมลูสารสนเทศท่ีสําคัญ เชน รายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอ่ืนๆ โดยมีการ

เปดเผยตอสาธารณชนผานชองทางตางๆ ตามเงื่อนไขท่ีกฎหมายหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนดอยางเครงครัด ครบถวน

ทันเวลา และมั่นใจวาขอมูลดังกลาวมีความถูกตอง กระชับและตรงประเด็น นอกจากนี้บริษัทยังไดเปดเผยขอมูลตอไปน้ีเพ่ือ

แสดงถึงการกํากับดแูลกิจการที่ด ีความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ ดังนี้ 

1. เพ่ือใหมั่นใจวากิจกรรมตางๆ ของบริษัทไดดําเนินไปตามครรลองท่ีถูกตองและเปนธรรม  บริษัทไดจัดทําจริยธรรม

ธุรกิจและแนวปฏิบัติที่ดีข้ึน เพ่ือใหคณะกรรมการ ฝายจัดการและพนักงานใชเปนแนวทางในการปฏิบัติภายในองคกร

มาต้ังแตป 2555 ซึ่งไดมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายตางๆเปนประจําทุกป พรอมทั้งไดจัดใหมีการส่ือสารและ

เผยแพรนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการตอตานการทุจริต รวมถึงคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ

จริยธรรมธุรกิจของบริษัทไวบน Intranet และเว็บไซตบริษัทเพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนทําความ

เขาใจ รับทราบ และยึดถือเปนแนวปฏิบตัิในการดําเนินงาน 

2. เปดเผยขอมูลบริษัทซึ่งประกอบดวยขอมูลทางการเงินและขอมูลที่ไมใชทางการเงิน การเปดเผยขอมูลทางการเงิน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของงบการเงินนั้น  จะตองผานการสอบทาน/ตรวจทานจากผูสอบบัญชีและผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท กอนการเผยแพรตอตลาดหลักทรัพย สํานักงาน 

ก.ล.ต. ผูถือหุน นักลงทุน และหนวยงานที่เก่ียวของ 

3. เปดเผยขอมูลตางๆ โดยเผยแพรไวบนเว็บไซตบริษัทท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เชน งบการเงิน รายงานประจําป 

เปนตน 

4. เปดเผยขอมูลเอกสารขาว (Press Release) และกิจกรรมทางธุรกิจท่ีสําคัญ ท่ีเปนประโยชนแกผูถือหุน นักลงทุน 

นักวิเคราะหหลักทรัพย และผูท่ีสนใจทั่วไป ไดรับทราบขอมูลของบริษัทผานทางเว็บไซตบริษัท 

5. เปดเผยบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย จํานวนคร้ังของการประชุมและจํานวนคร้ังที่

กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา ตามรายละเอียดที่ไดเปดเผยไวในหัวขอโครงสรางการจัดการ 

หนา 40 

6. จัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินไวในรายงานประจําป (แบบ 56-2) 

7. เปดเผยขอมูลคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจําป (แบบ 56-2) และเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบ 

ลักษณะ และจํานวนคาตอบแทนท่ีกรรมการแตละคนไดรับจากการเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดยอยชุดตางๆ และ

กรรมการในบริษัทยอย ตามรายละเอียดที่ไดเปดเผยไวในหัวขอโครงสรางการจัดการ หนา 45 

8. มีขอกําหนดใหมีการรายงานการซ้ือขาย/การถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร โดยใหเลขานุการบริษัท

เปนผูรวบรวมสรุปขอมูลแลวแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการทราบเปนประจําทุกไตรมาส 

4.2 ขอมูลนักลงทุนสัมพันธ 

บริษัทไดใหความสําคัญตอการบริหารสัมพันธกับนักลงทุน ซึ่งจะมุงเนนการปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงม่ัน ทุมเท ความ

รับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต โดยใหขอมูลที่ถูกตอง เพียงพอ และเช่ือถือได เพ่ือใหนักลงทุน นักวิเคราะห และผูที่

เกี่ยวของ ไดรับขอมูลท่ีถูกตอง เพียงพอ ครบถวน โปรงใส และเทาเทียมกัน 
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บริษัทไดมอบหมายใหนางสาวสิรินทร ธรรมอุปกรณ เลขานุการบริษัทเปนผูดูแลรับผิดชอบ “นักลงทุนสัมพันธ” โดยสามารถ

ติดตอผูรับผิดชอบไดทางหมายเลขโทรศัพท 02 666 9000  หรือ e-mail address corpsecretary@thairelife.co.th สําหรับ

กิจกรรมในป 2561 มีการพบปะใหขอมูลกับสื่อมวลชน นักวิเคราะหหลักทรัพย นักลงทุนและผูจดัการกองทุนรวม 10 คร้ัง 

4.3 การรายงานการมีสวนไดเสีย 

บริษัทมีขอกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ   

ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ โดยรายงานดังกลาวจะเปนประโยชนในการดําเนินการ

ตามขอกําหนดเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และติดตามดูแลการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมี

ความเก่ียวของ ซ่ึงเปนสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท 

1. บริษัทมีนโยบายใหกรรมการและผูบริหาร ตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของตนและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ

ตามแบบฟอรมท่ีบริษัทกําหนดข้ึนเปนประจําทุกป และในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอมูลระหวางปใหกรรมการและ

ผูบริหารรายงานดวย ทั้งน้ีกรรมการและผูบริหารท่ีมีสวนไดเสียกับการทําธุรกรรมของบริษัทตองไมมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจทําธุรกรรมดังกลาว และใหการทําธุรกรรมเปนไปตามมาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวาง

กันของบริษัท 

2. บริษัทมีนโยบายเร่ืองการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทและวิธีการรายงานการถือครองหลักทรัพย เพ่ือใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานที่เขาถึงและสามารถใชประโยชนจากขอมูลภายไดยึดถือเปนแนวปฏิบตัิ และกําหนดใหกรรมการ

และผูบริหารมีหนาท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพยตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ      

5.1 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

นอกเหนือจากขอบเขตอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการในดานตางๆ ซ่ึงกําหนดตามกฎหมายและขอบังคับ

ของบริษัทตามรายละเอียดท่ีไดเปดเผยไวในหัวขอโครงสรางการจัดการ หนา 36 แลว คณะกรรมการบริษัทยังมีความความ

รับผิดชอบในเร่ืองอ่ืนๆ ดังน้ี 

1. คณะกรรมการทําหนาท่ีในการกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัทเพ่ือผูบริหารและพนักงานมีจุดมุงหมายในการ

ดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงในป 2561  คณะกรรมการไดมีการพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน ภารกิจ 

กลยุทธ เปาหมาย และทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทรวมถึงทบทวนนโยบายที่สําคัญใหมีความเหมาะสมและ

สอดคลองตอการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เชน นโยบายการกํากับดูแลกิจการ นโยบายและ

มาตรการตอตานการคอรรัปช่ัน เปนตน 

2. คณะกรรมการไดติดตามดูแลใหมีการนํากลยุทธของบริษัทไปปฏิบัติ โดยในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส 

คณะกรรมการไดติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหาร โดยกําหนดใหมีการรายงานผลการดําเนินงานและผล

ประกอบการของบริษัทโดยเฉพาะในสวนของเปาหมายทางการเงิน  และแผนงานตาง ๆ เพ่ือใหเปนไปตามกลยุทธที่

วางไว 

3. กําหนดอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย เกณฑ และขอกําหนดท่ี

เกี่ยวของ รวมถึงกําหนดอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการตาง ๆ ไว เพ่ือใหคณะกรรมการ

บริษัทและคณะอนุกรรมการตางๆ  พิจารณาและใหความเห็นไดตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบไดอยาง

ถูกตอง 
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โดยบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทมีดังน้ี 

(ก) กรรมการบริษัทตองมีความรู ความสามารถ และประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ มีความ

สนใจในกิจการของบริษัทท่ีตนเองเปนกรรมการ มีความตั้งใจ และมีจริยธรรม (Honesty and Integrity) ในการ

ดําเนินธุรกิจ 

(ข) กรรมการบริษัทตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทและมติคณะกรรมการ 

ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทและมีความ

รับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสมํ่าเสมอ (Accountability to Shareholders) 

(ค) คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท(Direction) เชน แผนการ

ดําเนินงาน งบประมาณ และกํากับควบคุมดูแล (Monitor and Supervise) ใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไป

ตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการและ

ความม่ังคั่งสูงสุดใหแกผูถือหุน (Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth) 

(ง) คณะกรรมการบริษัทควรติดตามการดําเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลา และควรไดรับรูถึงการปฏิบัติตาม

กฎหมายและขอกําหนดในสัญญาท่ีเกี่ยวของของบริษัทและควรกําชับใหฝายบริหารบอกกลาวเรื่องที่สําคัญของ

บริษัทเพ่ือใหการดําเนินกิจการของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิผล 

(จ) คณะกรรมการบริษัทควรดําเนินการใหบริษัทจดทะเบียนมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มีประสิทธิผลภายใตคําแนะนําของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ฉ) กรรมการบริษัทท่ีเปนอิสระและกรรมการจากภายนอกอื่นควรพรอมท่ีจะใชดุลยพินิจของตนอยางเปนอิสระใน

การพิจารณากําหนดกลยุทธ การบริหารงาน การใชทรัพยากรการแตงต้ังกรรมการ และการกําหนดมาตรฐาน

การดําเนินกิจการ ตลอดจนพรอมท่ีจะคัดคานการกระทําของกรรมการอ่ืน ๆ หรือฝายจัดการในกรณีท่ีมี

ความเห็นขัดแยงในเรื่องทีมี่ผลกระทบตอความเทาเทียมกันของผูถือหุนทุกราย 

(ช) กําหนดใหมีการพิจารณาการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดแูลกิจการท่ีดีและทบทวนนโยบายดังกลาวอยางนอย

ปละ 1 คร้ัง 

(ซ) กําหนดจริยธรรมทางธุรกิจท่ีเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนเขาใจและ

ปฏิบตัิตามมาตรฐานดานจริยธรรมท่ีบริษัทใชในการดําเนินธุรกิจ 

(ฌ) จัดใหคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาทํารายการท่ีมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนท่ีมีสาระสําคัญ ระหวางบริษัทกับผูท่ีมีสวนไดเสียหรือผูที่เกี่ยวของกับกรรมการหรือผูบริหาร

ของบริษัทโดยไมใหกรรมการหรือผูบริหารที่มีสวนไดเสียเขารวมประชุมหรือลงคะแนนเสียงในวาระดังกลาว 

ท้ังนี้ ลักษณะความเกี่ยวของและการกําหนดผูมีสวนไดเสียในการทํารายการจะเปนไปตามขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยและสํานักงาน ก.ล.ต.  

(ญ) กําหนดใหมีการสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทจากหนวยงานภายในและ/หรือหนวยงานภายนอก

เพ่ือใหเกิดความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา หากไดมีการปฏิบัติตามแลวจะทําใหสามารถบรรลุวัตถุประสงค (1) 

ดานการดําเนินงาน (Operations) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานรวมถึงการใชทรัพยากรตาง 

ๆ อยางคุมคา (2) ดานการรายงานทางการเงิน (Accounting and Financial Reporting) มีความถูกตอง เช่ือถือ

ได และทันเวลา (3) ดานการปฏิบัติตามนโยบายกฎระเบียบของกิจการ และกฎหมาย (Compliance) มีการ

ปฏิบัติตามอยางถูกตอง ท้ังน้ี จะตองนําเสนอรายงานจากการสอบทานระบบการควบคุมภายในดังกลาวตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาพัฒนาและแกไขระบบการควบคุมภายในใหดีข้ึน

ตอไป 
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5.2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ 

คณะกรรมการไดจัดใหกรรมการแตละทานทําการประเมินผลงานของคณะกรรมการโดยรวมเปนประจําทุกป โดยใชแบบ

ประเมนิของศูนยพัฒนาการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยมวีัตถุประสงคเพ่ือ

รวมกันพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาอุปสรรคตางๆ ในรอบปท่ีผานมา และไดนําผลการประเมินเขาพิจารณาในที่ประชุม

คณะกรรมการเพ่ือใชเปนแนวทางในการแกไขปรับปรุงการทํางานของคณะกรรมการใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมาก

ยิ่งข้ึน ในการประเมินประจําป 2561 ไดใชแบบประเมินของศูนยพัฒนาการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยเชนเดียวกับปท่ีผานๆ มา  กรรมการไดตอบแบบประเมินครบทุกทาน โดยมีกระบวนการในการ

ประเมนิดังน้ี 

1.  เลขานุการบริษัทเปนผูจัดทําและทบทวนแบบประเมินฯ ใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง ครบถวน ตามแนวปฏิบัติของ

หนวยงานกํากับ  

2.  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาประเมินผลในการดําเนินงาน อยางนอยปละ 1 คร้ัง  

3. เลขานุการบริษัทสรุปผลการประเมิน และนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาแนวทางการพัฒนา

ปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานใหมีประสิทธภิาพมากข้ึน 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ แบงการประเมินเปน 6 ประเด็น คือ (1) โครงสรางและ

คุณสมบัติของคณะกรรมการ (2) บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ       

(4) การทําหนาท่ีของกรรมการ (5) ความสัมพันธกับฝายจัดการ และ (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการ

พัฒนาผูบริหาร สําหรับการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล แบงการประเมินเปน 3 ประเด็น 

ไดแก (1) โครงสรางและคุณสมบัติของกรรมการ (2) การประชุมของคณะกรรมการ (3) บทบาท หนาท่ี และความ

รับผิดชอบของกรรมการ หลักเกณฑท่ีใชในการประเมนิแบงออกเปน 5 ชวง ดังน้ี 

ระดบัคะแนนเฉลี่ย ความหมาย 
0.00 – 0.80 ควรปรับปรุง 

0.81 – 1.60 พอใช 

1.61 – 2.40 ดี 

2.41 – 3.20 ดีมาก 

3.21 – 4.00 ดีเลิศ 

ซึ่งผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะประจําป 2561 พบวา คณะกรรมการมีการปฏิบัติหนาที่ตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีคะแนนเฉล่ีย 3.85 และสําหรับการประเมินของคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง) ประจําป 2561 มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 3.85 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยแบบรายคณะ 

นอกเหนือจากนี้ คณะกรรมการยังจัดใหมีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดยอยทุกชุด Board Level ดวยเชนกัน 

ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และ

คณะกรรมการลงทุน โดยการประเมินดังกลาวกําหนดใหมีการประเมิน ปละ 1 ครั้ง ซ่ึงจะแบงการประเมินเปน 6 ประเด็น 
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ดังตอไปนี ้(1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดยอย (2) การประชุมคณะกรรมการชุดยอย (3) บทบาท หนาท่ี และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย ซ่ึงใชหลักเกณฑในการประเมินผลแบงออกเปน 5 ชวงเหมือนเกณฑของ

คณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะขางตน โดยผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการลงทุน อยูในระดับดีเยี่ยม มีคะแนนเฉล่ีย 3.98, 3.79, 3.89

และ 3.96 ตามลําดับ 

5.3  การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร จัดใหมกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการใหญ 

เปนประจําทุกปในการประชุมคร้ังสุดทายของป เพ่ือใชเปนขอมูลในการพิจารณาผลตอบแทน โดยคณะกรรมการบริษัทเปน

ผูพิจารณากําหนดคาตอบแทนของผูอํานวยการใหญ  

5.4  การพัฒนากรรมการ ผูบริหารและพนักงาน 

1. สนับสนุนใหกรรมการบริษัทผูบริหารและเลขานุการบริษัทเขารวมการสัมมนา อบรมกับสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย สํานักงาน ก.ล.ต. และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลแหงชาติ เพ่ือสามารถนํา

ความรูที่ไดมาใชประโยชนหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ อยางนอยกรรมการบริษัทจะตองผานการ

อบรมและเขาอบรมในหลักสูตรตอเน่ืองตามเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยและสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด 

2. จัดเตรียมขอมูลเกี่ยวกับบริษัทใหแกกรรมการใหม เชน คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียน แบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป (แบบ 56-2) รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมผูถือหุน 

รวมท้ัง นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท(Corporate Governance Policy) และอื่น ๆ ที่เปนประโยชนตอ

การปฏิบตัิหนาที่ของกรรมการใหม 

3. จัดใหมีการหมุนเปลี่ยนงานที่ไดรับมอบหมายตามความถนัดของผูบริหารและพนักงาน โดยพิจารณาความเหมาะสม

ของงานและเวลาเปนหลัก โดยผูอํานวยการใหญจะกําหนดชวงเวลาและพิจารณาผลการปฏิบัติงานดังกลาว เพ่ือเปน

แผนพัฒนาและสืบทอดงานของบริษัทอีกท้ังเปนการพัฒนาผูบริหารและพนักงานใหมีความรูความสามารถในการ

ทํางานมากข้ึนและสามารถทํางานแทนกันได 

5.5 การวางแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) สําหรับผูบริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนรวมกับผูอํานวยการใหญในการจัดทําแผนสืบทอดตําแหนง และกําหนดตัว

บุคคลท่ีอยูในขายตามแผนสืบทอดตําแหนงไวอยางชัดเจน และรวมกันรายงานใหคณะกรรมการทราบเปนประจําอยางนอย

ปละคร้ังถึงความคืบหนาของการปฏิบัติตามแผน 

5.6 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

นโยบายและหลักเกณฑในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการเปนไปตามแนวปฏิบัติท่ีดี โดยคณะกรรมการมี

บทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทการพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการและ

กรรมการชุดยอยตาง ๆ จึงสมควรพิจารณาจัดสรรใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ 

และบทบาทการมีสวนรวมของกรรมการแตละทาน และสามารถเปรียบเทียบไดกับธุรกิจที่ใกลเคียงกัน 
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คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง สําหรับคาตอบแทนกรรมการจะนําเสนอ

ขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน โดยขออนุมัติคาตอบแทนกรรมการแยกกับคาตอบแทนของกรรมการชุดยอยชุดตาง ๆ ทุก

ชุด และสําหรับคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงจะนําเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ โดยหลักเกณฑการพิจารณา

กําหนดคาตอบแทนผูบริหารระดับสูง พิจารณาโดยเปรียบเทียบไดกับธุรกิจที่ใกลเคียงกัน ในระดับเดียวกัน เหมาะสมกับ

ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ และเพียงพอที่จะจูงใจและรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไวได ทั้งน้ีการพิจารณากําหนด

คาตอบแทนผูบริหารระดับสูงแตละราย คณะกรรมการจะมีการประเมนิผลการปฏิบัติงานเปนประจําทุกปและนําผลที่ไดมาใช

รวมในการกําหนดคาตอบแทนดวย 

10.0 ความรับผดิชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

10.1  นโยบายภาพรวม 

บริษัทไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) มีวัตถุประสงคหลักที่จะดําเนินธุรกิจเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอธุรกิจ

ประกันภัยและเศรษฐกิจของประเทศไทยโดยรวม ควบคูไปกับการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม ดวยการสรางคุณคาใหกับคู

คา ผูถือหุน และพนักงานของเรา เรายึดม่ันในการทําธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และมีความรับผิดชอบตอ

สังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพสังคม (Quality of Society) ทั้งภาคธุรกิจประกันภัย ประชาชน และเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม 

อันจะนําไปสูความยั่งยืนขององคกรสืบไป 
พันธะสัญญาดานความย่ังยืน (Sustainability Commitment) ขององคกร คือ การพัฒนาคุณภาพสังคม (Quality of 

Society) เพ่ือนําไปสูการพัฒนาธรุกิจอยางยั่งยืน 

 พัฒนาคุณภาพใหกับพันธมิตรทางธุรกิจ ภาคธุรกิจประกันภัย และประชาชน โดยรวมพัฒนาและสรางธุรกิจที่

มีการเติบโตท่ีดีรวมกับคูคา เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมในปจจบุัน  

 พัฒนาคุณภาพใหกับผูถือหุน โดยพัฒนาธุรกิจใหสรางรายไดและผลกําไรท่ีมกีารเติบโตอยางยั่งยืน 

 พัฒนาคุณภาพใหกับพนักงาน โดยพัฒนาดานความรูทักษะในการทํางานและสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดใีหแก

บุคลากรขององคกร 

10.2   การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

บริษัทมีกระบวนการดําเนินงานหลัก ที่คํานึงถึงผลกระทบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย มีการดูแล

กระบวนการดําเนินงาน ไมใหเกิดผลกระทบตอชุมชนและสังคมท่ีอยูรายรอบ ซ่ึงเปนไปตามนโยบายดานความรับผิดชอบ

ตอสังคมและส่ิงแวดลอมของบริษัทโดยปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี หลักสิทธิมนุษยชน และขอกําหนดทาง

กฎหมาย คํานึงถึงผลกําไร และผลตอบแทนแกผูถือหุน และผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยไมเบียดเบียนสังคม

และส่ิงแวดลอม เพ่ือนําไปสูการพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืน  
ในป 2561 บริษัทไดจัดทํารายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Report) ขึ้นเปนฉบับที่สอง 

โดยมีเจตนารมณท่ีจะเปดเผยกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือนําไปสูการ

พัฒนาอยางยั่งยืน ตามแนวทางกรอบการจัดทํารายงานสากล Global Reporting Initiative (GRI) เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียทุก

ฝายสามารถรับขอมูลประกอบการพิจารณาประเด็นที่สนใจ บริษัทไดจัดทํารายงานฉบับน้ีเปน 2 ภาษา ท้ังภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ ผูท่ีสนใจสามารถดาวนโหลดรายงานทางเว็บไซต www.thairelife.co.th 

10.3  การดําเนินธุรกจิท่ีมีผลกระทบตอความรับผดิชอบตอสังคม 

ในป 2561 บริษัทดําเนินธุรกิจเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัทและธุรกิจประกันภัย โดยคํานึงถึงความตองการ

ของสังคมเปนหลัก ซ่ึงการดําเนินธุรกิจดังกลาวไมกอใหเกิดผลกระทบตอสังคมและสิง่แวดลอมใด ๆ ท้ังสิ้น 
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10.4  กิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสงัคมและสิ่งแวดลอม 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย การดําเนินธุรกิจของบริษัทชวยพัฒนาคุณภาพสังคม 

(Quality of Society) ทําใหประชาชนมีการประกันชีวิต มีเงินไวใชหลังเกษียณอายุ และใชจายสําหรับคารักษาพยาบาล ซ่ึง

นอกเหนือจากกระบวนการดําเนินงานหลักของบริษัทท่ีคํานึงถึงผลกระทบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย (CSR-

in-process) เพ่ือนําไปสูเปาหมายที่สําคัญ คือ การพัฒนาอยางยั่งยืน ตามท่ีไดเปดเผยไปขางตนนั้น บริษัทไดตระหนักถึง

ความสําคัญของสังคมและชุมชน โดยมองวาบริษัทคือสวนหนึ่งของสังคมไทย ซ่ึงเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของบริษัท

ที่ตองเขามีสวนรวมใหการสนับสนุนและดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและการพัฒนาชุมชน (CSR-after-process) บริษัทจึงได

กําหนดแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับสังคมและสิ่งแวดลอมไวในจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือใหทุกคนยึดถือปฏิบัติในสวนที่เกี่ยวของกับ

สังคมและส่ิงแวดลอม สงเสริมการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ เชน การปดเครื่องใชไฟฟาในชวงพักกลางวัน การเปด

ใหขึ้น-ลงลิฟตไดเฉพาะบางช้ัน การเก็บขอมูลในรูปแบบส่ืออิเล็กทรอนิกสเพ่ือประหยัดกระดาษและหมึกพิมพ เปนตน  
สําหรับรายละเอียดการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม สําหรับป 2561 สามารถอานไดในรายงานการ

พัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2561 ผูท่ีสนใจสามารถดาวนโหลดรายงานทางเว็บไซต www.thairelife.co.th 

10.5  การตอตานการคอรรัปช่ัน 

บริษัทมีนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปช่ันและหามจายสินบนเพ่ือประโยชนทางธุรกิจ โดยไดกําหนดไว

เปนขอพึงปฏิบัติเกี่ยวกับลูกคา คูคา คูแขงขัน เจาหนี้ และหนวยงานรัฐ ในจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ ซ่ึงป 2561 

คณะกรรมการไดมกีารทบทวนและปรับปรุงจากฉบับป 2557 โดยกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนยึดหลัก

สุจริตธรรม ในการไมยอมปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติในตําแหนงหนาที่ หรือใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ เพื่อแสวงหา

ประโยชนอันมิควรในรูปแบบตางๆ ไมวาจะเปนการใหหรือรับสินบน การนําเสนอ การใหคําม่ันวาจะให การขอ หรือ

เรียกรอง ซ่ึงเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใด ซ่ึงไมเหมาะสมกับเจาหนาท่ีของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานเอกชน 

หรือบุคคลอื่นใดที่ดําเนินธุรกิจกับบริษัท เพ่ือใหบุคคลดังกลาวกระทําหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี อันเปนการใหไดมาซึ่ง

ธุรกิจ หรือเพ่ือเอื้อประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเหมาะสมทางธุรกิจ ซ่ึงรวมถึงการกระทําในรูปแบบตางๆ ท้ังแบบทางตรงและ

ทางออม 
นอกจากน้ี บริษัทไดกําหนดนโยบายการมสีวนไดเสียและความขัดแยงของผลประโยชน นโยบายการดูแลเร่ืองการ

ใชขอมูลภายใน และนโยบายหลักดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการตอตานการสนับสนุนทางการเงินและ

การกอการรายและการเผยแพรขยายอาวุธท่ีมีอํานาจทําลายลางสูง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหมีความโปรงใสในการปฏิบัติ

หนาท่ี และสามารถตรวจสอบได ซึ่งสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

ในป 2561 บริษัทมีความมุงม่ันที่จะไมเกี่ยวของกับการคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ โดยมีการประเมินความเส่ียงเก่ียวกับ

การคอรรัปช่ัน ซ่ึงฝายตางๆในบริษัท จะเปนผูประเมินความเส่ียงพรอมระบุแผนการบริหารความเส่ียงในเบื้องตน และฝาย

บริหารความเส่ียงจะรับผิดชอบในการวิเคราะห ติดตาม ควบคุม กระบวนการบริหารความเส่ียงดานการคอรรัปช่ัน ท้ังนี้ ยัง

มีฝายตรวจสอบภายในที่ทําหนาท่ีเปนผูประเมินและติดตามความเส่ียงจากการคอรรัปช่ันการปฏิบัติหนาท่ี นอกเหนือจาก

การตรวจสอบการบริหารความเส่ียงแบบองครวม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นอยางเปนรูปธรรม ในการดําเนินธุรกิจดวย

ความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและเปนธรรมตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย สอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

โดยคณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปช่ันเปนประจําปละ 1 

ครั้ง ทั้งนี้ บริษัทไดส่ือสารกับพนักงานทุกคน โดยการปฐมนิเทศพนักงานใหมทุกครั้ง จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับนโยบาย

และแนวปฏิบัติในการตอตานการคอรรัปช่ัน ประกาศผานระบบสื่อสารภายในบริษัท (Intranet) รวมทั้งสื่อสารไปยัง

บุคคลภายนอก เชน ลูกคา คูคา ผานทางหนังสือขอความรวมมือในการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการตอตานการ
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คอรรัปช่ันของบริษัทคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ โดยบริษัทไดเผยแพรนโยบายและ

มาตรการตอตานการคอรรัปช่ัน ผานเว็บไซตบริษัทเพ่ือใหผูมีสวนไดเสียและผูท่ีสนใจไดรับทราบ 

เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ 2562 คณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต ไดมีมติ

ใหการรับรองตออายุเปนสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต โดยใบรับรองดังกลาวมี

อายุ 3 ป นับจากวันที่มีมติใหการรับรอง  

สําหรับนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น และรายละเอียดการดําเนินการตามนโยบายและมาตรการ

ตอตานการคอรรัปช่ัน สามารถอานไดในรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2561 ผูท่ีสนใจสามารถดาวนโหลดรายงาน

ทางเว็บไซต www.thairelife.co.th 

10.6  แผนงานดานความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท 

บริษัทมีความมุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และผูมีสวนไดเสียทุก

ภาคสวน  ในกระบวนการดําเนินงานหลักของบริษัทใหเหมาะสมและสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.0 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 สรปุความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
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ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2562 ซ่ึงมีกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 

ทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหาร เจาหนาที่ 

และหนวยงานที่เกี่ยวของถึงระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ คือ 

1. การควบคุมภายในองคกร 

2. การประเมินความเสี่ยง 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

5. ระบบติดตาม 

คณะกรรมการมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมสําหรับเร่ืองการทําธุรกรรม

กับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว อีกทั้ง บริษัทมีระบบการควบคุมภายในใน

หัวขออ่ืนๆ ท่ีเพียงพอและสามารถทําใหการดําเนินกิจการของบริษัทเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good 

Corporate Governance) และมีความโปรงใส 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาท่ีสอบทานใหบริษัท มีระบบการ

ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท อีกทั้งไดกําหนดใหมีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยทุกไตรมาส เพ่ือสอบทานใหบริษัท มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และพิจารณา

รายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและเปนไปตามท่ีกฎหมาย 

ประกาศและขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงหนวยงานอื่นท่ีเก่ียวของการ

ประเมินระบบการควบคุมภายในในเรื่องขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมี ความเห็นสอดคลองกับคณะกรรมการบริษัทและ

ผูสอบบัญชี 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีท่ีมีความเห็นแตกตางไปจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทหรือผูสอบบัญชีมขีอสังเกตเก่ียวกบัการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับคณะกรรมการบริษัทโดยมีความเห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุม

ภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหารและระบบการติดตามท่ีมีประสิทธิผล

เพียงพอ 

11.3 หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

บริษัทไดจัดต้ังหนวยงานตรวจสอบภายใน ซึ่ งอยูภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการแตงต้ัง ถอดถอน และโยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน   

คณะกรรมการตรวจสอบไดกํากับดูแลใหบริษัทมีหัวหนางานตรวจสอบภายในที่มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ การ

อบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาท่ี โดยปจจุบันมีนางสาวพนิดา อากาศอํานวย ทําหนาที่หัวหนางานตรวจสอบ

ภายใน 

โดยในระหวางปฝายตรวจสอบภายในไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่ไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ พรอมท้ังใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการกํากับดูแลแก

หนวยงานตางๆในบริษัท และนําเสนอรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอทุกไตรมาส 

วุฒิการศึกษา/การฝกอบรมและประวัติการทํางานของหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทเปดเผยไวในเอกสาร

แนบ 3 
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11.4 หัวหนางานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท(Compliance) 

บริษัทไดจัดตั้งฝายดูแลการปฏิบั ติตามกฎหมาย (Compliance) ข้ึน โดยได รับอนุมัติตามมติท่ีประชุม

คณะกรรมการ วาระพิเศษ เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2557 ซ่ึงฝายดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายอยูภายใตการกํากับดูแลของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ปจจุบันมี นางสาวชลธิชา อารยเมธีกุล ทําหนาท่ีหัวหนางานดูแลการปฏบิัติตามกฎหมาย 

ในระหวางปฝายดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ไดมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายตางๆ ท่ี

เกี่ยวของและนําเสนอรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทําการสอบทานเปนประจําในทุกไตรมาส  

วุฒิการศึกษา/การฝกอบรมและประวัติการทํางานของหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทเปดเผยไวใน

เอกสารแนบ 3 
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12.0 รายการระหวางกัน 

12.1 บริษัทมีรายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงดังนี้ 
หนวย: บาท 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ ลักษณะรายการ ณ วันที่ 31 ธ.ค. 
2561 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 
2560 

เหตุผลและความจําเปน 

1. บมจ. ไทยประกันชีวิต 
 
 
 
 

 

- นายอภิ รักษ ไทพัฒนกุล 

เปนกรรมการและประธาน

เจาหนาที่บริหารของ บมจ. 

ไทยประกันชีวิต และเปน

กรรมการของ THREL 

- เบี้ยประกันภัยตอรับ 

- เบี้ยประกันภัยตอชวง 

- คาบําเหน็จรับ 

- คาบําเหน็จจาย 

- คาสินไหมทดแทนรับคืน 

- คาสินไหมทดแทนจาย 

- เงินคางรับ(จาย)จากการรับประกันภัย

ตอสุทธิ 

66,879,370 

2,436,196 

662,402 

19,284,315 

859,594 

21,824,564 

(7,051,581) 

 

70,894,443 

2,231,545 

683,616 

17,696,967 

727,483 

28,928,006 

(5,843,964) 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจรับประกันชีวิตตอ จึงมีรายการเบี้ยประกันภัย 

คาบําเหน็จ คาสินไหม และอ่ืนๆ ซ่ึงเปนปกติของการดําเนินงาน 

โดยเปนไปตามนโยบายของบริษัทฯ ซึ่งการทํารายการดังกลาวมี

กับบริษัทประกันชีวิตทั่วไป 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

เปนรายการธุรกิจปกติในการทําธุรกิจประกันชีวิตที่มีเง่ือนไข และ

ราคาเสมือนใหหรือรับบริการแกบุคคลภายนอก 

2. บมจ. กรุงเทพประกันชีวิต 
 

- นางคมคาย ธูสรานนท  

เปนกรรมการ และประธาน

คณะกรรมการบริหารของ 

บมจ. กรุงเทพประกันชีวิต 

และ เป นกรรมการของ 

THREL  

 

- เบี้ยประกันภัยตอรับ 

- คาบําเหน็จจาย 

- คาสินไหมทดแทนจาย 

- เงินคางรับ(จาย)จากการรับประกันภัย

ตอสุทธิ 

- เงินวางไวจากการประกันภัยตอ 

413,437,286 

99,046,606 

279,668,097 

8,081,971 

 

753,186 

 

356,919,302 

86,008,051 

203,431,315 

21,390,126 

 

3,254,260 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจรับประกันชีวิตตอ จึงมีรายการเบี้ยประกันภัย 

คาบําเหน็จ คาสินไหม และอ่ืนๆ ซ่ึงเปนปกติของการดําเนินงาน 

โดยเปนไปตามนโยบายของบริษัทฯ ซึ่งการทํารายการดังกลาวมี

กับบริษัทประกันชีวิตทั่วไป 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

เปนรายการธุรกิจปกติในการทําธุรกิจประกันชีวิตที่มีเง่ือนไข และ

ราคาเสมือนใหหรือรับบริการแกบุคคลภายนอก 

3. บมจ. ไทยรับประกันภัยตอ - บมจ. ไทยรับประกันภัย

ตอ เปนผูถือหุนใหญของ 

THREL ถือหุนอยูรอยละ 

11.10 (ณ 31 ธ.ค. 2560 

รอยละ15.53) 

- คาบริการดานทรัพยากรบุคคล  - 799,932 เปนรายการที่ THREL ใชบริการดานทรัพยากรบุคคล เพื่อการ

ดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยคาบริการเปนราคาทุนบวก

สวนเพ่ิม (ยกเลิก ป 2561) 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวมีความจําเปนและการคิดคาบริการที่ราคาทุนบวก

สวนเพ่ิมมีความสมเหตุสมผล เน่ืองจากเปนการใชทรัพยากรที่มีอยู

ใหเกิดผลคุมคาและประหยัดคาใชจาย 



แบบ 56-1 ประจําป 2561 

   -84-                            บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จาํกัด (มหาชน) 
 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ ลักษณะรายการ ณ วันที่ 31 ธ.ค. 
2561 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 
2560 

เหตุผลและความจําเปน 

4. บจก. ไทยรี เซอรวิสเซส 
 

- บจก. ไทยรี เซอรวิสเซส 

เปนบริษัทยอยของบมจ. 

ไทยรับประกันภัยตอ ซ่ึง

เ ป น ผู ถื อ หุ น ใ ห ญ ข อ ง 

THREL 

- คาปรึกษาและบริการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- คาบริการอุปกรณคอมพิวเตอร 

- คาบริการดานทรัพยากรบุคคล 

- คาบริการจัดทํา Business Model ใน

การจัดต้ังหนวยงานบริการลูกคา 

- คาบริการจัดทําหลักการบริการจัดการ

ระบบศูนยบริการลูกคา 

- รายไดจากการใหเชาอาคารสํานักงาน 

 

 

 

3,145,800  

 

2,083,290  

1,284,000  

- 

 

- 

 

152,955 

 

 

 

9,513,060 

 

1,926,000 

1,284,000 

963,000 

 

856,000 

 

1,757,735 

 

 

 

- คาปรึกษาและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนรายการที่ 

THREL ใชบริการดานการใหคําปรึกษา แนะนําการจัดซ้ือ 

ซอมแซมบํารุงรักษาอุปกรณคอมพิวเตอรและระบบงานหลักที่

ใชในการทํางาน โดย THRES คิดคาบริการตาม MARKET 

RATE 

- คาบริการอุปกรณคอมพิวเตอร  เปนรายการที่  THREL ใช

บริการระบบคอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณประกอบ โดย 

THRES คิดคาบริการตาม MARKET RATE 

- คาบริการดานทรัพยากรบุคคล เปนรายการที่  THREL ใช

บริการเพื่อการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดย THRES 

คิดคาบริการตาม MARKET RATE 

- ในป 2560 มีคาบริการจัดทํา Business Model ในการจัดต้ัง

หนวยงานบริการลูกคาและคาบริการจัดทําหลักการบริหาร

จัดการระบบศูนยบริการลูกคา เปนรายการที่  THREL ใช

บริการเพ่ือการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 

- THREL ให บจก. ไทยรี เซอรวิสเซส เชาพ้ืนที่จํานวนรวม 323 

ตร.ม. ท่ีช้ัน 2 ถึงช้ัน 4 อัตราคาเชารวม 113,050 บาทตอเดือน 

และเก็บคาสาธารณูปโภคตามที่ใชจริง  (ระหวางเดือนตุลาคม – 

ธันวาคม 2560 ผูเชาไดยกเลิกการเชาพ้ืนที่ช้ัน 3 และชั้น 4 ณ 

ส้ินป 2560 คงเหลือพ้ืนที่เชาเพียงชั้น 2 เพียงช้ันเดียว และใน

เดือนเมษายน 2561 ผูเชาไดยกเลิกการเชาทั้งหมด) 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

- บริษัทฯ มีความจําเปนตองรับบริการดานการปรึกษาและ

บริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการอุปกรณคอมพิวเตอร 

และบริการใหคําปรึกษาแนะนําดานบริหารจัดการ โดยการคิด

คาบริการที่ราคาทุนบวกสวนเพ่ิมมีความสมเหตุสมผล 

เน่ืองจากเปนการใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดผลคุมคาและ

ประหยัดคาใชจาย 

- รายไดจากการใหเชาอาคารสํานักงานเปนรายการธุรกิจปกติที่มี

เง่ือนไข และราคาใกลเคียงกันกับอัตราการใหเชาพ้ืนที่ของ

บริษัทอ่ืนที่อยูในบริเวณใกลเคียง 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ ลักษณะรายการ ณ วันที่ 31 ธ.ค. 
2561 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 
2560 

เหตุผลและความจําเปน 

5. บจก. ไทยรี แอคชัวเรียล 
คอนซัลต้ิง  

- บจก. ไทยรี แอคชัวเรียล 

คอนซัลต้ิง  เปนบ ริษัท

ยอยของ  บมจ.  ไทยรับ

ประกันภัยตอซ่ึงเปนผูถือ

หุนใหญของ THREL 

 

- คาบริการใหคําปรึกษาดานคณิตศาสตร

ประกันภัย 

- รายไดจากการใหเชาอาคารสํานักงาน 

 

 

3,145,800 

 

54,565 

2,621,500 

 

237,000 

- คาบริการใหคําปรึกษาดานคณิตศาสตรประกันภัย เปนรายการ

ที่  THREL ใชบ ริการด านคณิตศาสตรประกันภัยโดยนัก

คณิตศาสตรประกันภัยที่ ได รับอนุญาตจากนายทะเบียน 

สํานักงาน คปภ. โดยเร่ิมต้ังแตเดือนมีนาคม 2560 

- THREL ให บจก. ไทยรี แอคชัวเรียล คอนซัลต้ิง เชาพ้ืนท่ี

จํานวน 41 ตร.ม. ที่ช้ัน 1 อัตราคาเชา 14,350 บาทตอเดือน 

และเก็บคาสาธารณูปโภคตามที่ใชจริง  โดยในเดือนเมษายน 

2561 ผูเชาไดยกเลิกการเชาพ้ืนที่ดังกลาว 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

- บริษัทฯ มีความจํา เปนที่ตองใชบ ริการดานคณิตศาสตร

ประกันภัยโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยที่ไดรับอนุญาตจาก

นายทะเบียน สํานักงาน คปภ. ในการพัฒนาผลิตภัณฑ การ

คํานวณเงินสํารอง การวิเคราะหรายงานการดํารงเงินกองทุน 

และงานดานคณิตศาสตรประกันภัยอื่นๆ ซ่ึง  บจก.ไทยรี 

แอคชัวเรียล คอนซัลต้ิง เปนผูเช่ียวชาญ 

- รายไดจากการใหเชาอาคารสํานักงานเปนรายการธุรกิจปกติที่มี

เง่ือนไข และราคาใกลเคียงกันกับอัตราการใหเชาพื้นท่ีของ

บริษัทอ่ืนท่ีอยูในบริเวณใกลเคียง 
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12.2  นโยบายการมีสวนไดเสียและความขัดแยงของผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการปองกันการมีสวนไดเสียและความขัดแยงของผลประโยชน 

โดยกําหนดนโยบายการมีสวนไดเสียและความขัดแยงของผลประโยชนดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทมีการควบคุม ดูแลอยางรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยมี

การกําหนดข้ันตอนการอนุมตัิรายการที่เกี่ยวโยงกันไวเปนลายลักษณอักษร  

2. คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่อาจมคีวามขัดแยงทางผลประโยชน

และรายการที่เก่ียวโยงกันอยางสม่ําเสมอทุกไตรมาส 

3. ในกรณีท่ีมีการทํารายการที่เก่ียวโยงกันท่ีเขาขายจะตองเปดเผยขอมูล หรือขออนุมัติจากผูถือหุนตามขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กอนการทํารายการ บริษัทไดมีการเปดเผยรายละเอียด อาทิ ชื่อ 

ความสัมพันธของบุคคลท่ีเก่ียวโยง นโยบายการกําหนดราคามูลคาของรายการ เหตุผลของการทํารายการ รวมท้ัง

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการดังกลาวใหผูถือหุนทราบอยางชัดเจน 

4. คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการเปดเผยรายการระหวางกันท่ีมีสาระสําคัญ โดยแสดงรายละเอียดช่ือบุคคลที่

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ความสัมพันธ ลักษณะของรายการ เงื่อนไข นโยบายการกําหนดราคา และ

มูลคาของรายการ เหตุผลความจําเปน ไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจาํป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป

ของบริษัท 

12.3  แนวปฏบิติัเกณฑในการพิจารณารายการท่ีมี/อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

การพิจารณารายการท่ีมี/อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนจะเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต.

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ีมีอยาง

เครงครัด นอกจากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานสรุปธุรกรรมกับกิจการท่ีเก่ียวของกันท่ีอาจกอใหเกิดรายการท่ีอาจ

มีความขัดแยงทางผลประโยชนใหคณะกรรมการทราบทุกไตรมาส 

12.4  มาตรการหรอืขั้นตอนการอนุมติัการทํารายการระหวางกัน 

บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับประกาศคําส่ังหรือขอกําหนด

ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งน้ี ผูบริหารหรือผูที่มีสวนไดสวนเสียจะไม

สามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติรายการดงักลาวได 

ในกรณีที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทบริษัทจะจัดใหมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเขารวมประชุมเพ่ือพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนในการทํารายการและความสมเหตุสมผลของ

รายการนั้นๆ ท้ังน้ี การทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีมีเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป และการทํารายการที่เปนขอตกลง

ทางการคาท่ีไมเปนเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป ใหมีหลักการดังนี ้
 

การทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีมีเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป  

การทํารายการระหวางกันที่เปนขอตกลงทางการคาท่ีมีเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป ระหวางบริษัทและบริษัทยอย กับ

กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ ไดรับอนุมัติเปนหลักการจากคณะกรรมการบริษัทใหฝายจัดการ สามารถ

อนุมัติการทําธุรกรรมดังกลาวไดหากรายการดังกลาวนั้นมีขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทํากับ

คูสัญญาท่ัวไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเปนกรรมการ 

ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของ  

ทั้งน้ี บริษัทจะจัดทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมดังกลาว เพ่ือรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ

การประชุมคณะกรรมการในทุกไตรมาส  
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การทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีไมเปนเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป 

การทํารายการที่เปนขอตกลงทางการคาที่ไมเปนเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป จะตองถูกพิจารณาและใหความเห็นโดย

คณะกรรมการตรวจสอบกอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป ท้ังนี้ ให

ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํา

รายการที่เก่ียวโยงกัน 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจจะเกิดขึ้น บริษัทจะ

แตงตั้งผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาวเพ่ือนําไปใช

ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัทและ/หรือผูถือหุนตามแตกรณี เพ่ือใหม่ันใจ

วาการเขาทํารายการดังกลาวมีความจําเปนและมีความสมเหตุสมผลโดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทจะ

เปดเผยรายการระหวางกันไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบ

จากผูสอบบัญชีของบริษัท 

 

12.5  นโยบายหรือแนวโนมเกี่ยวกับการเขาทํารายการระหวางกนัในอนาคต 

รายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้นคณะกรรมการบริษัทตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึง การปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยงกันของ

บริษัทหรือบริษัทยอยตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

รายการระหวางกันที่มีอยูในปจจุบนักับบริษัทประกันชีวิตอื่นเปนรายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือประกอบ

กิจการและเปนไปตามเงื่อนไขการคาท่ัวไป สําหรับรายการระหวางกันท่ีทํากับ บจก.ไทยรี เซอรวิสเซส และ บจก. ไทยรี 

แอคชัวเรียล คอนซัลติ้ง ไดแก รายการคาบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล รายการคาปรึกษาและบริการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ และรายการคาปรึกษาและบริการดานคณิตศาสตรประกันภัยซ่ึงจะยังคงเกิดข้ึนตอไป โดยรายการคาบริหาร

จัดการดานทรัพยากรบุคคล รายการคาปรึกษาและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนการใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดผล

คุมคาและประหยัดคาใชจาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


