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สวนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจ 

 

1.0 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

ความเปนมา 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดจัดต้ังข้ึนในป 2543 โดยรับโอนธุรกิจการรับประกันภัยตอ

ทางดานประกันชีวิตทั้งทรัพยสินและหนี้สินท่ีเกี่ยวของกันทั้งหมด ท่ีเดิมดําเนินกิจการโดย บริษัทไทยรับประกันภัยตอ 

จํากัด (มหาชน) (“THRE”) เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติประกันชีวิตและพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535  

ที่กําหนดใหตองมีการแยกการประกอบธุรกิจประกันชีวิตและธุรกิจประกันวินาศภัยออกจากกัน หลังจากน้ันธุรกิจมีการ

เติบโตอยางตอเนื่อง จนตอมาในวันท่ี 9 ตุลาคม 2556 บริษัทไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยบริษัท

ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) ไดนําหุนสามัญบางสวนเสนอขายกับนักลงทุนทั่วไป เพ่ือสรางความม่ันคงในการ

ขยายธุรกิจในอนาคต  นับเปนกาวสําคัญอีกกาวหน่ึงของการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัทประกอบธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท โดยเบี้ยประกันภัยรับสวนหน่ึงจะถูกกันไวเปน

เงินสํารองประกันชีวิต และดําเนินการบริหารเงินสํารองประกันชีวิตสวนน้ี โดยนําไปลงทุนเพ่ือสรางผลตอบแทนให

ครอบคลุมภาระที่จะเกิดขึ้น ดังนั้น นอกจากการประกันชีวิตแลว การลงทุนจึงถือเปนธุรกรรมที่มีความสําคัญมากตอการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัทบริหารเงินลงทุนโดยกระจายการลงทุนในหลักทรัพยประเภทตางๆ ท้ังระยะส้ันและระยะยาว ทั้งตราสารหนี้

และตราสารทุน ท้ังนี้ การลงทุนของบริษัทมีการปฏิบัติตามขอกําหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกันภัย เร่ืองการลงทุนประกอบธุรกิจอ่ืนของบริษัทประกันชีวิต 

 

1.1  วิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายในการดําเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน (Vision) 

ไทยรีประกันชีวิตมุงเปนพันธมิตรในการใหบริการรับประกันภัยตอดานชีวิตพรอมพัฒนาสรางสรรคผลิตภัณฑ     

และบริการท่ีสรางคุณคาใหกับลูกคาเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน 

 พันธกิจ (Mission) 

 เรามุงม่ันพัฒนาสรางสรรคผลิตภัณฑและบริการรับประกันภัยตอดานชีวิตดวยความเชี่ยวชาญตาม

มาตรฐานสากล 

 เรารักษาระดับความม่ันคงทางการเงินพรอมสรางผลตอบแทนอยางยั่งยืนแกผูถือหุน 

 เรามุงม่ันพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอมตอการเปล่ียนแปลงดานตางๆ ของธุรกิจ 
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 เปาหมายการดําเนินธุรกิจ 

บริษัทมีเปาหมายท่ีจะเปนมากกวาผูใหบริการรับประกันภัยตอแบบดั้งเดิมเพียงอยางเดียว จึงไดมุงท่ีจะพัฒนา

องคกร ใหสามารถใหบริการลูกคาบริษัทประกันชีวิตไดครบวงจร พรอมใหบริการรับประกันชีวิตตอ โดยการเขารวม

พัฒนาธุรกิจ วางแผนการตลาด พัฒนาผลิตภัณฑและกําหนดแนวทางการพิจารณารับประกัน ตลอดจนใหคําปรึกษา

แนวทางพิจารณาสินไหมทดแทน  

สําหรับแผนงานดานการรับประกันภัยตอ เนนขยายการรับงานในแตละผลิตภัณฑจากลูกคาใหครอบคลุมมาก

ข้ึนและรักษาอัตราการเติบโตอยางตอเนื่อง โดยใชนโยบายจัดการตนทุนของการขยายงานตามหลักการดํารง

เงินกองทุนฯ และคํานึงถึงผลตอบแทนตอการใชเงินกองทุนตามระดับความเส่ียงที่คุมคา พัฒนาธุรกิจใหสอดคลองกับ

การเปล่ียนแปลงของธุรกิจประกันชีวิตและความตองการของผูบริโภค ศึกษานวัตกรรมใหมๆ  เพ่ือมาใชในการวางแผน

การตลาด พัฒนาผลิตภัณฑใหเหมาะสมกับชองทางการขายท่ีหลากหลายครอบคลุมทุกกลุมลูกคา  

นอกจากน้ี บริษัทยังขยายการใหบริการการรับประกันชีวิตตอ ใหคําแนะนําผลิตภัณฑใหมๆ และแนวทางการ

รับประกันเพ่ิมเติม พรอมศึกษาแนวโนมพฤติกรรมผูบริโภคและสภาวะตลาดอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาธุรกิจประเภทน้ี

ใหตอบโจทยความตองการท่ีแทจริงของผูบริโภคและสามารถเลือกใชสื่อไดอยางเหมาะสม รวมท้ังแบบการประกันชีวิต

ตางๆ ท่ีบริษัทประกันชีวิตสามารถนําเสนอขายผานสถาบันการเงิน เชน แบบประกันคุมครองสินเช่ือ แบบประกันชีวิต

และอุบัติเหตุ แบบประกันสุขภาพ เปนตน ซึ่งในปที่ผานมาไดรวมขยายธุรกิจในดานน้ีกับบริษัทประกันชีวิตหลายแหง

ที่เปนพันธมิตรทางธุรกิจกับธนาคารช้ันนําในประเทศไทย และริเริ่มการลงทุนในประเทศท่ีอยูในประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน (AEC) บริษัทเริ่มวางแผนการสรางภาพลักษณของบริษัทและไดดําเนินการตามแผนมาต้ังแตป 2558 

สําหรับแผนงานดานการสนับสนุนการดําเนินงาน บริษัทไดลงทุนระบบเทคโนโลยีท้ังดานประกันภัยตอและ

ระบบการบริการดานอ่ืน ๆ เชน ระบบบัญชีและการเงิน ระบบลงทุน เปนตน เพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการทํางาน การจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหเปนองคกรท่ีกาวสู Innovation โดยเตรียมบุคลากรให

ตระหนักและพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของธุรกิจประกันภัย และรับมือกับวิกฤตท่ีอาจจะเกิดขึ้นไดใน

อนาคต การสรรหาบุคลากรท่ีมีประสบการณและแนวคิดใหมๆ มารวมในการปรับปรุงการทํางาน และพัฒนาทีมงานให

มีคุณภาพ เพ่ือเปาหมายในการสรางการเติบโตของธุรกิจอยางยั่งยืน 

1.2  การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญของบริษัทในชวง 5 ปท่ีผานมา  

เมษายน 2559 THRE ลดสัดสวนการถือหุนสามัญของบริษัทจากเดิมรอยละ 24.3 เหลือรอยละ 17.5 และ

ความสัมพันธระหวางบริษัทเปล่ียนจากบริษัทรวม เปนการลงทุนในธุรกิจท่ัวไป 

มิถุนายน 2559 บริษัทไดรับการจัดอันดับความนาเช่ือถือดานการเงินจากสถาบัน International Credit Rating 

Agency: A.M. Best ในระดับ Best's Financial Strength Rating: A- (Excellent) ซึ่ งอยู ใน

เกณฑท่ีมีความม่ันคงด ี

ตุลาคม 2559 บริษัทไดรับการประเมินระดับการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป 2558 ท่ี  

จัดทําโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ “ดีมาก” (4 ดาว) 
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พฤษภาคม 2560 บริษัทไดดําเนินการจดทะเบียนแกไขขอบังคับของบริษัทโดยกําหนดสัดสวนผูถือหุนท่ีไมใช

สัญชาติไทยถือหุนในบริษัทไดไมเกินกวารอยละ 49 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงและ

จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท 

บริษัทไดลงทุนในหุนสามัญของ TKI Life Insurance Company Limited ซ่ึงไดจดทะเบียน

จัดต้ังบริษัทเสร็จส้ินในป 2559 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือดําเนินธุรกิจประกันชีวิตในประเทศลาว 

จํานวน 2,600,000 หุน มูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 2,000 กีบ รวมเปนเงิน 5,200 ลานกีบ หรือ

เทียบเทา 21.7ลานบาท ซ่ึงคิดเปนอัตรารอยละ 32.5 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกลาว 

ปจจุบันบริษัทไดชําระคาหุนเต็มจํานวนแลว 

มิถุนายน 2560 บริษัทไดรับการจัดอันดับความนาเช่ือถือดานการเงินจากสถาบัน International Credit Rating 

Agency: A.M. Best ในระดับ  Best's Financial Strength Rating: A- (Excellent) ซึ่ งอยู ใน

เกณฑท่ีมีความมั่นคงดี 

ตุลาคม 2560 บริษัทไดรับการประเมินระดับการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป 2559 ท่ี  

จัดทําโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) 

พฤศจิกายน 2560 บริษัทจําหนายหุนของบริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด (“EMCS”) ท่ีบริษัทถืออยูทั้งหมด จํานวน 

1,200,000 หุน หรือคิดเปนรอยละ 20 ของหุนทั้งหมดของ EMCS ใหแก THRE ท่ีเปนผูถือหุน

รายใหญของบริษัท 

มิถุนายน 2561 บริษัทไดรับการจัดอันดับความนาเช่ือถือดานการเงินจากสถาบัน International Credit Rating 

Agency: A.M. Best ในระดับ  Best's Financial Strength Rating: A- (Excellent) ซึ่ งอยู ใน

เกณฑท่ีมีความมั่นคงดี 

ตุลาคม 2561 บริษัทไดรับการประเมินระดับการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป 2560 ท่ี  

จัดทําโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) 

ธันวาคม 2561 THRE ขายหุนของบริษัทออกไปบางสวน สงผลใหสัดสวนของการถือหุน THRE ลดลงจาก

เดิมรอยละ 14.82 เหลือรอยละ 10.10  

มิถุนายน 2562 บริษัทไดรับการจัดอันดับความนาเช่ือถือดานการเงินจากสถาบัน International Credit Rating 

Agency: A.M. Best ใน ระดั บ Best's Financial Strength Rating: A- (Excellent) ซ่ึ ง อยู ใน

เกณฑท่ีมีความมั่นคงดี 

ตุลาคม 2562 บริษัทไดรับการประเมินระดับการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป 2561 ที่

จัดทําโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) 

มิถุนายน 2563 บริษัทไดรับการจัดอันดับความนาเช่ือถือดานการเงินจากสถาบัน International Credit Rating 

Agency: A.M. Best ในระดับ  Best's Financial Strength Rating: A- (Excellent) ซึ่ งอยู ใน

เกณฑท่ีมีความมั่นคงดี 
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กรกฎาคม 2563 บริษัทไดมีการเลื่อนประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 จากเดิมที่จะจดัภายในเดือนเมษายน

ของทุกป มาเปนประชุมในวันที่ 7 กรกฎาคม 2563 เน่ืองจากสถานการณแพรระบาดของไวรัส

COVID-19 

ตุลาคม 2563 บริษัทไดรับการประเมินระดับการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป 2562 ท่ี

จัดทําโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) 

ธันวาคม 2563 บริษัทพัฒนาความรวมมือทางธุรกิจในดานการพัฒนาผลิตภัณฑประกันชีวิตกับบริษัท

ประกันภัยตอในตางประเทศ 

1.3   โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

บริษัทมีโครงสรางการถือหุนชัดเจน ไมมีการถือหุนแบบไขวหรือแบบปรามิดในกลุมบริษัท จึงไมกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) นอกจากน้ี กรณีท่ีมีรายการระหวางกัน บริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายการมี

สวนไดเสียและความขัดแยงทางผลประโยชน และมาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

ปจจุบันบริษัทมีบริษัทรวม 1 บริษัทไดแก TKI Life Insurance Company Limited กอต้ังข้ึนเมื่อปลายป 2559 ใน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ปจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 16,000 ลานกีบ หรือประมาณ 66         

ลานบาท ซ่ึงดําเนินธุรกิจดานประกันชีวิตทุกประเภท โดยบริษัทถือหุนรอยละ 32.5 ของทุนที่เรียกชําระแลว 

ขอมูลการถือหุนโดยบุคคลอ่ืนของบริษัทรวม 

 บริษัทTKI Life Insurance Company Limited มีผูถือหุนอื่น นอกเหนือจากบริษัท คือ บริษัท นวกิจประกันภัย 

จํากัด (มหาชน) ถือหุนอยูรอยละ 32.5 และ TK Group Sole Company Limited รอยละ 35.0 โดยกลุมผูถือหุนอื่นของ

บริษัทรวมตามท่ีไดกลาวมาน้ัน ไมมีความสัมพันธเปนบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับบริษัทแตอยางใด 

 

1.4   ความสมัพันธกับกลุมธุรกจิของผูถือหุนใหญ 

บริษัท มีการรับบริการดานทรัพยากรบุคคลและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศจาก จากบริษัท ไทยรี เซอรวิส

เซส จํากัด ท้ังนี้ เพ่ือเปนการบริหารจัดการเร่ืองตนทุนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในกลุมบริษัท 
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2.0 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

2.1  ลักษณะผลิตภัณฑและการใหบริการ 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจใหบริการรับประกันภัยตอดานประกันชีวิตเพ่ือสนับสนุนธุรกิจประกันชีวิตมากวา 20 ป 

ดวยการรับการถายโอนความเสี่ยงภัยของบริษัทประกันชีวิต ท่ีกระจายความเสี่ยงดานทุนประกันท่ีรับประกันชีวิตไวตาม

สัญญาประกันชีวิตกับผูเอาประกันชีวิต ผลิตภัณฑที่บริษัทฯ รับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิต ไดแก ประกันชีวิต

รายสามัญ ประกันชีวิตกลุม ประกันชีวิตเพ่ือคุมครองสินเช่ือ ประกันอุบัติเหตุสวนบุคคล และสัญญาเพ่ิมเติมท้ังอุบัติเหตุ

และประกันสุขภาพ ซึ่งบริษัทประกันชีวิตจะคัดเลือกบริษัทรับประกันภัยตอโดยการพิจารณาจาก 

 ช่ือเสียง สถานะทางการเงิน และอันดับความนาเช่ือถือใน (Credit Rating)  

 เง่ือนไขการรับประกันชีวิตตอ ซ่ึงตองสามารถตอบสนองความตองการตามนโยบายของบริษัทประกันชีวิตได 

เชน การพิจารณารับประกันภัย รูปแบบสัญญาประกันภัยตอ อัตราเบ้ียประกันภัยตอ รวมถึงคาบําเหน็จ 

(Commission) เปนตน 

 ปจจัยดานบริการตางๆ ท่ีสนับสนุนในการดําเนินงาน เชน ใหคําปรึกษาดานผลิตภัณฑ ดานการพิจารณารับ

ประกันภัย เปนตน 

 ความพึงพอใจและความสะดวกรวดเร็วท่ีไดรับจากการใหบริการ 

 ลักษณะผลิตภัณฑและการใหบริการของบริษัทฯ 

สามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภทตามนโยบายทางการตลาด ดังน้ี 

(1) การประกันชีวิตตอประเภทดั้งเดิม (Conventional Reinsurance) 

เปนการรับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิต โดยที่บริษัทประกันชีวิตเปนผูบริหารจัดการกระบวนการ

ทั้งหมดเอง ต้ังแตพัฒนาผลิตภัณฑ ทําการตลาด และนําเสนอขายผลิตภัณฑ จากนั้นบริษัทประกันชีวิตจะกระจาย

ความเสี่ยงดานทุนประกันใหกับบริษัทประกันภัยตอท้ังในและตางประเทศหลายๆ ราย โดยที่บริษัทประกันภัยตอ

แตละรายไมมีสวนรวมในการสรางและพัฒนาผลิตภัณฑกับบริษัทประกันชีวิต หรือที่ เรียกวา Passive 

Reinsurance  

บริษัทฯ มีการรับงานการรับประกันชีวิตตอประเภทดั้งเดิม และรักษาอัตราการเจริญเติบโต ดวยการ

ใหบริการเสริมดานตางๆ ไดแก บริการแนะนําผลิตภัณฑประกันชีวิตและรวมวางแนวทางพิจารณาการรับประกัน

ชีวิตเพ่ิมเติม บริการพิจารณารับประกันภัย และบริการสงเสริมความรูทางเทคนิคตางๆ ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ

ประกันชีวิต 

(2) การประกันชีวิตตอประเภทรวมกันพัฒนา (Non-conventional Reinsurance) 

ตลาดรับประกันภัยตอเปนตลาดเปดที่บริษัทรับประกันภัยตอจากตางประเทศสามารถเขามาไดตลอด 

บริษัทฯ บริษัทเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน ดวยการทําธุรกิจแบบแสวงหาโอกาสทางการตลาดใหม (Active 

Reinsurer) โดยการเขาไปมีสวนรวมในทุกๆ กิจกรรมรวมกับบริษัทประกันชีวิต ต้ังแตการพัฒนาและนําเสนอ

ผลิตภัณฑใหมๆ ท่ีเปนความตองการของตลาด จัดทําแผนการตลาด และหาชองทางการตลาด ทําใหบริษัทฯ 

สามารถกําหนดรูปแบบกรมธรรมและอัตราเบี้ยประกันภัยที่เหมาะสม ซึ่งการประกันชีวิตตอประเภทรวมกันพัฒนา

นี้ บริษัทฯ จะไดรับสวนแบงการรับประกันภัยตอเปนสัดสวน (Quota Share) ในอัตราสวนที่สูงกวาอัตราสวนการ

รับประกันภัยตอประเภทดั้งเดิม  
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บริษัทฯ มีโครงการพัฒนาผลิตภัณฑรวมกับบริษัทประกันชีวิตอยางตอเน่ือง โดยมุงเนนคิดคน พัฒนา

ผลิตภัณฑ และชองทางการขายท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมผูเอาประกันภัยเปนหลัก อาทิเชน 

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑสําหรับผูสูงอายุ โครงการพัฒนาผลิตภัณฑดานสุขภาพโดยการจัดทําผลิตภัณฑท่ีมี

จุดเดนแตกตางกันในแตละกลุมชวงอายุผูเอาประกันภัย  

 โครงสรางรายได   

รายได 
ป 2563 ป 2562 ป 2561 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

เบี้ยประกันภัยตอรับท่ีถือเปนรายได       

- การประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม

(Conventional Reinsurance) 

1,202.8 51.6 1,261.5 52.8 1,306.8 53.9 

- การประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา  

(Non-conventional Reinsurance) 

1,088.4 46.7 1,020.0 42.7 1,040.7 42.9 

รายไดจากการลงทุนสุทธิ 31.4 1.4 100.1 4.2 74.1 3.0 

รายไดคาจางและคาบําเหน็จ 2.4 0.1 1.7 0.1 2.9 0.1 

รายไดอื่น 5.5 0.2 5.6 0.2 1.8 0.1 

รวม 2,331.0 100.0 2,388.9 100.0 2,426.3 100.0 

 การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

แหลงที่มาของเงินทุน 

บริษัทมีแหลงท่ีมาของเงินทุนไดแก สวนของผูถือหุนเบ้ียประกันภัยรับสุทธิ และกําไรจากการลงทุนสุทธิ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสวนของผูถือหุนทั้งส้ิน 1,424.0 ลานบาท เบ้ียประกันภัยตอรับที่ถือเปนรายได 

2,291.2 ลานบาท และรายไดจากการลงทุนสุทธิ 31.4 ลานบาท  

ในอนาคตบริษัทอาจตองดําเนินการดวยวิธีการอ่ืน เชน การเสนอหุนเพ่ิมทุนใหแกผูถือหุนเดิม (Rights 

Offering) การเสนอหุนเพ่ิมทุนใหบุคคลโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement) การออกใบสําคัญแสดงสิทธิใน

การซ้ือหลักทรัพย (Warrant) เปนตน ทั้งน้ีบริษัทไมมีนโยบายการจัดหาเงินทุนจากการกูยืมหรือจากภายนอก 

 การลงทุน 

นโยบายการลงทุน 

นโยบายการลงทุนของบริษัทยึดหลักการลงทุนแบบระมัดระวัง มุงใหไดรับผลตอบแทนที่สมํ่าเสมอในระยะ

ยาวใหเพียงพอและสอดคลองกับภาระผูกพันท่ีมีอยู จึงใหความสําคัญกับคุณภาพของหลักทรัพยเพ่ือความปลอดภัย

ของเงินลงทุน มีการบริหารความเส่ียงจากการลงทุนอยางครอบคลุมรอบดาน เพ่ือไมใหเกิดความเสียหายจนกระทบ

ถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน และสามารถสรางผลตอบแทนจากการลงทุน การบริหารการลงทุนคํานึงถึง

กรอบการดํารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง (Risk Based Capital) เพ่ือใชเงินกองทุนท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดตลอดจนมีการปฏิบัติตามขอกําหนดของสํานักงาน คปภ. นโยบายการลงทุนจะไดรับการสอบ

ทานอยางสมํ่าเสมอ และมีความยืดหยุนพรอมที่จะปรับเปล่ียนกลยุทธการลงทุนเพ่ือใหสอดคลองกับภาวะตลาดท่ีมี

การเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในระยะยาว 
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บริษัทมีความตระหนักถึงความสําคัญของการมีหลักธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment Governance 

Code: I Code) จึงไดประกาศรับการปฏิบั ติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน ตามแนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงมีนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment 

Governance policy : I Policy) เปนหลักปฎิบัติสําหรับการบริหารจัดการการลงทุนของนักลงทุนสถาบันตาม

แนวทางสากล เพื่อการกํากับดูแลกิจการที่ดี นอกเหนือจากการเปนนักลงทุนที่มีธรรมาภิบาลแลว บริษัทยังให

ความสําคัญกับสังคม และส่ิงแวดลอมดวย จึงรวมเปนสวนหนึ่งกับนักลงทุนสถาบันรวม 32 ราย ในการประกาศ

เจตนารมณรวมลงนาม แนวปฏิบัติ “การระงับลงทุน” (Negative List Guideline) ในบริษัทจดทะเบียนท่ีมีประเด็น

ปญหา ESG เพ่ือผลักดันใหนักลงทุนตระหนักถึงความสําคัญของการลงทุนอยางรับผิดชอบ (Responsible 

Investment) 

2.1.5  การใหสินเชื่อ 

การใหสินเช่ือของบริษัท เปนการใหกูยืมตามสวัสดิการแกพนักงาน ไดแก การใหกูยืมฉุกเฉิน การใหกูยืม

เพ่ือที่อยูอาศัย และการใหกูยืมเพ่ือซื้อรถยนต โดยเงินใหกูยืมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนแก

พนักงานในกรณีท่ีจําเปน และสนับสนุนใหพนักงานมีบาน หรือท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง โดยบริษัท จะคิดดอกเบี้ย

อัตราคงท่ี หรืออัตราลอยตัวแลวแตประเภทของการกูยืม 

2.1.6   การดํารงเงินกองทุน 

บริษัทมีนโยบายในการดํารงเงนิกองทุนตามระดับความเส่ียง (Risk Based Capital :RBC) ซ่ึงเปนเกณฑในการ

กํากับดูแลธุรกิจประกันภัยของสํานักงาน คปภ. ทั้งยังสามารถใชเกณฑดังกลาวเทียบเคียงกับการจัดอับดับความ

นาเชื่อถือตามมาตรฐานสากล โดยอัตราสวนใดท่ีบริษัทพิจารณาแลวเห็นวามคีวามสําคัญตอฐานะและมั่นคงของบริษัท

ดวยแลว บริษัทจะรักษาไวใหอยูในระดับสูง ไดแก อัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุนที่ตองดํารงตามกฎหมาย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสวนของผูถือหุนตามงบการเงินเฉพาะกิจการทั้งส้ิน 1,428.9 ลานบาท และ มี

เงินกองทุนท่ีสามารถนํามาใชไดท้ังหมด (Total Capital Available: TCA) จํานวน 1,137.5 ลานบาท 1,208.7 ลาน

บาท โดยบริษัทมีอัตราสวนความเพียงพอของเงนิกองทุนที่รอยละ 429.0 (อยูระหวางการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี) 

ซึ่งสูงกวาเกณฑข้ันตํ่าท่ีรอยละ 120 ท่ีกําหนดโดยสํานักงาน คปภ. 

 

2.1.7   นโยบายในการบริหารสภาพคลอง 

ในดานสภาพคลอง บริษัทมีนโยบายมุงใหสามารถดํารงสภาพคลองในอัตราท่ีเหมาะสม ดวยการจัดเตรียม

แหลงเงินทุนไมวาจะไดจากกระแสเงินสดรับและจากสินทรัพยสภาพคลองใหสามารถรองรับกับความตองการใชเงิน

ไดในทุกสภาวการณ 
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2.2   การตลาดและการแขงขัน 

    2.2.1   สถานการณธุรกิจประกันชีวิตและธุรกิจประกันภัยตอดานประกนัชีวิต ป 2563 

 ธุรกิจประกันชีวิต ในป 2563 ถือวาเปนอีกปหน่ึงท่ีทาทายความสามารถในการดําเนินธุรกิจและการ

เติบโตของบริษัทประกันภัย ในอุตสาหกรรมโดยภาพรวม จากผลของการแพรระบาดของโรคโควิด 19  ภาครัฐ

ในหลายประเทศตองใชมาตรการล็อกดาวนคร้ังใหญ เพ่ือจํากัดการแพรระบาด สงผลกระทบตอการใชชีวิตของ

ผูคนและทําใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจของประเทศตาง ๆ ท่ัวโลกหยุดชะงักพรอมกัน ซ่ึงสงผลกระทบตอภาค

ธุรกิจและแรงงานท่ีเกี่ยวเน่ือง ท้ังปญหาดานการจางงานและรายไดภาคครัวเรือนที่ลดลง ประกอบกับหนี้

ครัวเรือนท่ีอยูในระดับสูง สงผลทําใหกําลังซ้ือของผูบริโภคลดลงอยางรุนแรง กระทบใหเศรษฐกิจไทยอยูในภาวะ

ชะลอตัว รวมถึงการเวนระยะหางทางสังคม (Social Distance) ทําใหชองทางตัวแทนซ่ึงเปนชองทางการขาย

หลักไมสามารถนําเสนอขายแบบเขาพบผูบริโภคดวยตนเองได (Face to Face)  ซึ่งมผีลตออัตราการเติบโตของ

เบี้ยประกันภัย อีกท้ังธุรกิจตองเผชิญกับภาวะความกดดันจากการเตรียมพรอมเพ่ือการบังคับใชกฎหมายใหม 

ไมวาจะเปนจากเร่ืองมาตรฐานรายงานทางบัญชีและการเงิน IFRS 17 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

(PDPA) และการเผชิญกับอัตราความเสียหายจากคนกลางและการฉอฉลประกันภัย (Fraud & Abuse)  

แตอยางไรก็ดี ปจจัยท่ีสงเสริมการเติบโตของเบี้ยธุรกิจก็มีเชนกัน จากการสนับสนุนของสํานักงาน คปภ. 

ท่ีประกาศการขายประกันเฉพาะกิจ Digital Face to Face หรือการเสนอขายกรมธรรมผานระบบดิจิตอล เพ่ือ

อํานวยความสะดวกใหแกผูบริโภคในการซื้อประกันชีวิตไดอยางคลองตัวและปลอดภัยในชวงสถานการณโรคโค

วิด 19 ซึ่งปจจุบันสํานักงาน คปภ. อนุมัติใหใชวิธีการขายนี้เปนอยางถาวร อีกทั้งการไดรับการสนับสนุนจาก

ภาครัฐเรื่องมาตรการทางภาษีที่ใหสิทธิลดหยอนภาษีเงินไดสวนบุคคลจากคาเบี้ยประกันสุขภาพจากเดิม 

15,000 บาทเพ่ิมเปน 25,000 บาท นอกจากน้ีในภาคธุรกิจเองบริษัทตางๆ ก็ปรับเปลี่ยนนโยบายการขายให

สอดคลองกับสถานการณปจจบุันควบคูกับการพัฒนาผลิตภัณฑและเพ่ิมโอกาสในชองทางการขายใหม ๆ พรอม

ท้ังนําเทคโนโลยีเขามาพัฒนาบริการและปรับปรุงกระบวนการทํางานใหสอดคลองกับ Digital economy เพ่ือให

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ทําใหผลงานเบ้ียประกันชีวิตรับรวมของธรุกิจอยูที ่600,013 ลานบาท หดตัวรอยละ 

1.7 เม่ือเทียบกับเบี้ยประกันชีวิตรับรวมของปท่ีผานมาโดยท่ีจํานวนกรมธรรมชีวิตที่มีผลบังคับใช ณ ส้ินป 2563 

มีจํานวนประมาณ 28.6 ลานกรมธรรม ซ่ึงเปนกรมธรรมประกันชีวิตรายใหมเฉพาะปนี้ จํานวน 4.1 ลาน

กรมธรรม และเมื่อพิจารณาอัตราเบี้ยประกันสุทธิตอผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ (GDP) จะพบวามีระดับที่

เพ่ิมข้ึนอยูท่ีรอยละ 3.82 ซึ่งสามารถอธิบายความไดวา คนไทยมีอัตราสวนการจายเบี้ยประกันชีวิตเพียง 3.82% 

ของรายไดเทานั้น ยังมีโอกาสในการเติบโตอีกมากเมื่อเทียบกับประเทศท่ีใหความสําคัญกับการประกันชีวิต ท่ีมี

อัตราสวนมากถึง 10% ของรายได 
 

 

 

 

 

 

 

 
   



แบบ 56-1 ประจําป 2563 

   -12-                            บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จาํกัด (มหาชน) 
 

24.6 

26.2 26.3 26.6 

28.6 

2559 2560 2561 2562 2563F

กรมธรรมประกันชีวิตที่มีผลบังคับ ณ ส้ินป
หนวย: ลานกรมธรรม
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4.1 
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กรมธรรมประกันชีวิตรายใหม
หนวย: ลานกรมธรรม
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ผลกําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงาน
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ตัวแทน ธนาคาร โทรศัพท อ่ืนๆ

อัตราสวนชองทางการขายประกันชีวิต
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เบ้ียประกันภัยรับตอผลิตภัณฑมวลรวม
หนวย: รอยละ

ขอมลูสถิติธุรกิจประกนัชีวิต ป 2559 – 2563F 

  

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย / สมาคมประกันชีวิตไทย และการประมาณการของบริษัท 
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ดานธุรกิจประกันภัยตอ ในปน้ีประมาณการจํานวนเบี้ยเอาประกันภัยตอสุทธิ 17,510 ลานบาท คิดเปน
อัตราเติบโตรอยละ 18.2 ซึ่งเติบโตสวนทางกับเบี้ยประกันภัยของธุรกิจที่มีอัตราติดลบ แตยังคงมีสัดสวนของการ
เอาประกันภัยตอใกลเคียงกับปที่ผานมา โดยเปนเบี้ยเอาประกันภัยตอมาจากสินคาในกลุมสุขภาพเปนหลัก 
ถึงแมสัดสวนการเอาประกันภัยตอน้ีจะอยูในระดับท่ีไมสูงเทาใดนัก เมื่อเทียบกับประสบการณในตางประเทศ แต
เน่ืองจากการเอาประกันภัยตอเปนกลยุทธท่ีสําคัญสําหรับบริษัทประกันชีวิตในการบริหารจัดการความเส่ียงใน
ดานการรับประกันภัย ดังน้ัน เมื่อธุรกิจประกันชีวิตมีแนวโนมเติบโตเพ่ิมข้ึน ธุรกิจประกันภัยตอก็นาที่จะมี
แนวโนมเติบโตเพ่ิมข้ึนตามไปดวย โดยในชวง 3 ป ต้ังแตป 2561-2563F เบี้ยเอาประกันภัยตอมีอัตราการเติบโต
เพ่ิมข้ึนโดยเฉลี่ยตอปสูงถึงรอยละ 16.4 

     ตารางเบ้ียประกันภัยตอในประเทศไทยระหวางป 2561 – 2563F 

 
2563F 2562 2561 

ลานบาท เติบโต 
(รอยละ) ลานบาท เติบโต 

(รอยละ) ลานบาท เติบโต 
(รอยละ) 

เบี้ยประกันภัยรับ 600,013 -1.7 610,558 -2.7 627,606 4.5 

เบี้ยเอาประกันภัยตอธุรกิจ 17,510 18.2 14,810 14.5 12,933 16.9 

เบี้ยประกันภัยตอรับของบริษัท 2,339 0.0 2,340 -2.5 2,400 11.3 

สวนแบงการตลาดของบริษัท 

(รอยละ) 
13.4F 15.8 18.6 

    ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย/สมาคมประกันชีวิตไทย และการ

ประมาณการของบริษัท 

  2.2.2  ผลงานดานการตลาดของ บมจ.ไทยรีประกันชีวิต ป 2563 

สําหรับบริษัทไทยรีประกันชีวิตในปนี ้มีเบี้ยประกันภัยตอจํานวน  2,339 ลานบาท ซ่ึงเทียบเทากับปกอน
หนา ซ่ึงสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันกับการเติบโตของเบี้ยธุรกิจประกันชีวิตท่ีไมเติบโต โดยมีสวนแบง
การตลาดอยูท่ีรอยละ 13.4 โดยแบงเปน เบี้ยประกันภัยตอจากกลุมประกันสุขภาพและประกันกลุม ซึ่งสอดคลอง
กับความตองการตลาด จํานวน 1,129 ลานบาท ท่ีอัตรารอยละ 48.3 มีอัตราเติบโตจากปกอนหนารอยละ 7.3 ซึ่ง
สอดคลองกับความตองการตลาด ตามมาดวยผลิตภัณฑประเภทประกันภัยรายสามัญที่รอยละ 22.2 เปนเบี้ย
ประกันภัยตอจํานวน 520 ลานบาท ผลิตภัณฑประเภทประกันสินเช่ือเพ่ือที่อยูอาศัยมีอัตราสวนท่ีรอยละ  21.8 

9,479 
11,063 

12,933 
14,810 

17,510 

2559 2560 2561 2562 2563F

เบ้ียเอาประกันภัยตอ ป 2559 - 2563F
หนวย: ลานบาท
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เปนเบี้ยประกันภัยตอจํานวน  510 ลานบาท และผลิตภัณฑประเภทอุบัติเหตุสวนบุคคล เปนเบี้ยประกันภัยตอ
จํานวน 180 ลานบาทท่ีอัตราสวนรอยละ 7.7  

จากแนวโนมของตลาดท่ีตอบรับนโยบายของภาครัฐเรื่องการลดหยอนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาจากคา
เบ้ียประกันสุขภาพ และการหันมาใสใจสุขภาพของประชาชน โดยบริษัทยังคงมีนโยบายทางการตลาดที่มุงเนน
พัฒนาผลิตภัณฑและบริการตางๆ ท่ีสรางโอกาสทางธุรกิจ (Value Added Service) และรวมเปนคูคากับบริษัท
ประกันชีวิตทุกบริษัท เสมือนหนึ่งเปนพันธมิตรท่ีดําเนินธุรกิจไปดวยกัน  ซึ่งชองทางการจําหนายของบริษัทฯ 
จะติดตอโดยตรงกับกลุมลูกคาของบริษัทคือบริษัทประกันชีวิตที่ประกอบธุรกิจในประเทศทั้ง 22 บริษัท โดยจะ
แสวงหาทางการรวมพัฒนาและนําเสนอผลิตภัณฑผานส่ือตางๆ เชน โทรทัศน วิทยุ ออนไลน และทําการขาย
ผานโทรศัพท ตัวแทน และสถาบันการเงิน  ผลิตภัณฑท่ีอยูในแนวโนมของตลาด ตัวอยางเชน ผลิตภัณฑสําหรับ
ผูสูงอายุ ผลิตภัณฑประกันภัยอุบัติเหตุและประกันสุขภาพ (Accident & Health insurance)  โดยเนนนําเสนอ
โครงการเต็มรูปแบบ การวิเคราะหกําไรขาดทุนของโครงการ การคิดผลิตภัณฑใหสอดคลองกับกลุมเปาหมาย 
การนําเสนอกลุมทดลอง รวมถึงดูแลและกําหนดข้ันตอนการจําหนายผลิตภัณฑ เพื่อใหไดเปาหมายที่กําหนด 
นอกจากนี้ในแตละสัญญาท่ีไดรวมรับประกันชีวิตตอกับคูคา บริษัทจะรวมดูแลบริหารผลการรับประกันชีวิตใหมี
กําไรและบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนการควบคุมอัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss Ratio) ให
อยูในเกณฑที่เหมาะสม ดวยการสนับสนุนใหความรูดานเทคนิค แนวทางการพิจารณารับประกันและพิจารณา
สินไหมกับลูกคา  

อีกท้ังบริษัทฯยังคงรักษาความแข็งแกรงของกิจการสรางความเช่ือมั่นและความไววางใจกับคูคาในดาน
ความมั่นคงดาน การเงินดวยการท่ีบริษัทฯไดปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑการกํากับดูแลของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) เชนเดียวกันกับบริษัทประกันชีวิตอื่นๆ 
ทําใหการพิจารณาความม่ันคงของบริษัทฯเปนมาตรฐาน เดียวกัน บริษัทฯมีความมั่นคงของเงินกองทุนท่ี
แข็งแกรง โดยมีอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR or Capital Adequacy Ratio) ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2563 กอนการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี อยูท่ีรอยละ 429 ซ่ึงเกินกวารอยละ 300 ดังนั้น บริษัทคูคาที่
สงประกันภัยตอใหบริษัทฯจะถูกกําหนดคาความเส่ียงดานเครดิตจากการประกันภัยตอ (Credit Risk Charge) 
ระดับท่ีตํ่าสุดคือ รอยละ 1.6 เทาน้ัน เทียบเทากับการทําประกันภัยตอไปยังบริษัทประกันภัยตอตางประเทศท่ีมี
อันดับความนาเช่ือถือ (International Credit Rating) ในระดับ AAA สงผลใหบริษัทประกันชีวิตตองดํารง
เงินกองทุน ไวเพ่ือรองรับความเสี่ยงดานเครดิตจากการประกันภัยตออยูในระดับตํ่า ทําใหตนทุนของการใช
เงินกองทุนในการทําธุรกิจตํ่าลงไปดวยและในป 2563 บริษัทฯไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือดานการเงิน 
(International Credit Rating) จาก AM Best ในระดับ  financial strength rating of A- (Excellent) ซ่ึงอยู ใน
เกณฑที่มีความม่ันคงดี สําหรับผูประกอบธุรกิจในประเทศไทย 

     2.2.3   แนวโนมของธุรกจิประกันชีวิตในป 2564 

   คาดวาธุรกิจประกันชีวิต ทรงตัวจากปกอน จากปจจยัตางๆ อาทิ 

1. ความตระหนักรูถึงการเตรียมความพรอมรับมือกับการเขาสูสังคมผูสูงอายุ และผลกระทบดานสุขภาพที่

เกิดจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด19 ซ่ึงแนวโนมดังกลาวเปนการเพ่ิมโอกาสให

ผลิตภัณฑประกันชีวิตดานการสรางหลักประกันคุมครองสุขภาพ/สวัสดิการคารักษาพยาบาล  

2. ความผันผวนทางดานผลตอบแทนจากการลงทุน ซ่ึงปจจุบันมีอัตราตํ่าที่สุดในประวัติการณ อยูท่ีรอยละ 

0.5 และมีแนวโนมท่ีเกิดจุดต่ําสุดใหมไดอีก (New low-Yield) สงผลกระทบตอธุรกิจประกันชีวิตในทุกมิติ 

ซึ่งผูบริโภคแสวงหาผลตอบแทนท่ีสูงเหมือนในอดีต ในขณะท่ีเปนความยากลําบากของบริษัทประกัน

ชีวิตที่จะสามารถตอบสนองความตองการดานผลตอบแทนที่สูงได 
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3. การพัฒนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี สงผลใหเกิดการพัฒนาระบบการขายและการตลาด เพ่ือ

ตอบสนองการใชชีวิตในปจจุบันของประชากรในยุคดิจิทัล เพ่ิมความรวดเร็ว สะดวกสบาย ในการ

ใหบริการในทุกๆ ชองทางการจําหนายประกันชีวิต  

แตอยางไรก็ตาม ป 2564 ก็ยังมีปจจัยที่ทาทายความสามารถในการดําเนินธุรกิจอยูเชนกัน อาทิ การ

ระบาดของโรคโควิด 19  รอบใหม การแขงขันที่รุนแรงของประกันสุขภาพ ที่มีความเส่ียงในการขาดทุน การ

เปลี่ยนแปลงหลักเกณฑการรายงานทางการเงินมาตรฐานสากลที่กําลังจะเขามาบังคับใช IFRS17 และการเขาสู

โลกดิจิตอลท่ีเพ่ิมโอกาสในการนําคูแขงจากธุรกิจอื่นๆ เขามาสูธุรกิจประกันมากขึ้น รวมถึงการปรับตัวใหเขากับ

เทคโนโลยีใหมๆ ใหทันทวงท ี

จากแนวโนมและปจจัยท่ีทาทายการดําเนินธุรกิจประกันภัย บริษัทมีความมุงม่ันท่ีจะดําเนินกลยุทธเพ่ือ

ตอบรับตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น รวมถึงแสวงหาโอกาสในการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการ ตลาดใหม และ

พันธมิตรใหมๆ  เพ่ือสรางการเติบโตแบบกาวกระโดด และสรางการเติบโตอยางยั่งยืนตอไป 

1. มุงคิดคนพัฒนาผลิตภัณฑและบริการท่ีตอบสนองความตองการท่ีเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิตอลและสังคม

ผูสูงอายุ ดวยการออกแบบผลิตภัณฑครอบคลุมความตองการท่ีแตกตางกันตามกลุมอายุของผูเอา

ประกันภัย และมองหาชองทางการจัดจําหนายในรูปแบบใหมๆ ไดแก ชองทางออนไลน  นอกจากนี้

บริษัทยังรวมบริหารผลการรับประกันใหมีกําไรในระยะยาว ดวยการพัฒนาเคร่ืองมอืในการบริหารจัดการ

พอรต เพ่ือชวยบริหารดานอัตราคาสินไหมทดแทน และการบริหารเงินกองทุน  

2. มุงขยายตลาดใหมไปยังกลุมประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต ซ่ึงบริษัทไดเริ่มดําเนินการต้ังแตป 2559 

โดยบริษัทไดรวมลงทุนกอต้ัง TKI Life Insurance Company Limited ท่ีดําเนินธุรกิจดานประกันชีวิตทุก

ประเภทในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ซึ่งในปท่ีผานมาไดเร่ิมสรางรายได และจากการ

ดําเนินตามแผนในปท่ีผานมา บริษัทไดเริ่มเขาไปในตลาดใหมประเทศเวียดนาม ประเทศกัมพูชา บริษัท

ยังคงจะพัฒนาธุรกิจในกลุมประเทศดังกลาวตอและแสวงหาคูคาในตลาดน้ีอยางตอเนื่องในปหนา  

3. มุงแสวงหาพันธมิตรทางธุรกิจในการสรางโทเทิลโซลู ช่ันใหกับธุรกิจประกันชีวิต โดยการเพ่ิม

ความสามารถในการตอบสนองความตองการของลูกคาใหกับบริษัทในดานการพัฒนาผลิตภัณฑและ

บริการตางๆ ปจจุบันบริษัทไดเดินหนาแสวงหาพันธมิตรจาก กลุมบริษัทรับประกันภัยตอ  กลุมบริษัท

นายหนา กลุมบริษัท Tech Partner เพ่ือพัฒนา Digital Platform รวมถึงบริการทางดานสุขภาพท่ีตอบ

โจทยวิถีการดําเนินชีวิตแบบใหมยุค New Normal   
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2.2.4  หลักเกณฑสําคัญท่ีเกี่ยวของกับการประกอบธุรกจิประกันชีวิต 

บริษัทไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันภัยตอดานประกันชีวิต ภายใตพระราชบัญญัติประกันชีวิตมี

สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (สํานักงาน คปภ.) เปนหนวยงานกํากับ

ดูแลภายนอกซ่ึงทําหนาท่ีออกกฎระเบียบและหลักเกณฑตางๆ เพ่ือกํากับความมั่นคงของบริษัทประกันภัยที่

ประกอบธุรกิจในประเทศไทย รวมถึงใหบริษัทดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและดํารงไวซ่ึงฐานะการเงินที่

เพียงพอ ไมกอใหเกิดความเสียหายแกผูเอาประกันภัย 

  สรุปหลักเกณฑสําคัญจากพระราชบัญญัติประกันชีวิตไดดังตอไปน้ี 

ขอกําหนด หลักเกณฑโดยยอ สถานะของบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 63 

1. หลักทรัพยวางประกันไวกับ
นายทะเบียน  
(กฎกระทรวงฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2539 

วาดวย มูลคาหลักทรัพยของบริษัท

ที่ ว า ง ไ ว กั บน าย ทะ เบี ย น เ ป น

หลักทรัพยประกัน) 

ไมตํ่ากวา 20 ลานบาท   บริษัทปฏิบัติสอดคลองตามหลักเกณฑ 

โดยไดวางหลักทรัพยประกันไวกับนาย

ทะเบียน เปนจํานวน 21 ลานบาท  

2. การวางหลักทรัพยเปนเงิน
สํ า รอ ง ประ กั น ภั ยไ ว กับ น า ย
ทะเบียน 
(มาตรา 24 แหงพระราชบัญญัติ

ประกัน ชีวิ ต  พ .ศ .  2535 แก ไข

เพ่ิมเติม พ.ศ. 2551) 

รอยละ 25 ของเงินสํารองประกันภัย

สําหรับกรมธรรมประกันภัยที่ยังมี

ความผูกพันอยู และเงินสํารองอื่น 

บริษัทปฏิบัติสอดคลองตามหลักเกณฑ 

โดยไดวางหลักทรัพยเปนเงินสํารอง

ประกันภัยไวกับนายทะเบียน เปนจํานวน 

271 ลานบาท 

3. การจัดสรรสินทรัพยไวสําหรับ
ห น้ี สิ น แ ล ะ ภ า ร ะ ผู ก พั น ต า ม
สัญญาประกันชีวิต 

(ประกาศ คปภ. เรื่อง การจัดสรร

สินทรัพยไวสําหรับหนี้สินและภาระ

ผูกพันตามสัญญาประกันชีวิตและ

การฝากสินทรัพย ไวกับสถาบัน

การเงิน พ.ศ. 2551) 

การจัดสรรสินทรัพยหนุนหลังไวไม
นอยกวาผลรวมของเงนิสํารอง และ
จํานวนหนี้สินและภาระผูกพันตาม
สัญญาประกันชีวิต 

บริษัทปฏิบัติสอดคลองตามหลักเกณฑ 

โดยไดจัดสรรสินทรัพยไวสําหรับหน้ีสิน

และภาระผูกพันตามสัญญาประกันชีวิต

และการฝากสินทรัพย ไวกับสถาบัน

การเงิน เปนจํานวนเทากับ 2.0  เทา 

4. การดํารงเงินกองทุน (CAR) 
(ประกาศ  คปภ. เ รื่ อ ง  กํ าหนด

ประเภทและชนิดของเงินกองทุน 

รวมทั้ งห ลักเกณฑ  วิ ธี การและ

เงื่อนไขในการคํานวณเงินกองทุน

ของบริษัทประกันชีวิต พ.ศ. 2562) 

ตองดํ ารงไวซึ่ ง อัตราสวนความ
เพียงพอของเงินกองทุน (Capital 
Adequacy Ratio: CAR) ตลอดเวลา
ไมตํ่ากวารอยละ 120 
 

บริษัทปฏิบัติสอดคลองตามหลักเกณฑ

โดย มี อัตราส วนความเพียงพอของ

เงินกองทุน (CAR) ท่ีสูงกวารอยละ 407 

(ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2563 กอนการ

ตรวจสอบจากผูสอบบัญชี) 
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ขอกําหนด หลักเกณฑโดยยอ สถานะของบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 63 

5. การจายเงินปนผล 
(มาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติ

ประกันชีวิต พ.ศ. 2535) 

เพ่ือประโยชนในการจายเงินปนผล

ตอผูถือหุน บริษัทตองไดรับความ

เห็นชอบจากนายทะเบียน 

บริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกฎหมาย

กําหนดและไดรับความเห็นชอบจาก

สํานักงานคปภ.กอนจายเงินปนผลแกผู

ถือหุน 

 

6. การคัดเลอืกผูรับประกนัภัยตอ 
(ประกาศคปภ. เร่ือง หลักเกณฑ 

วิ ธี ก า ร  แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข ใ น ก า ร

ประกันภัยตอของบริษัทประกันชีวิต 

พ.ศ.2561) 

 

บ ริ ษั ท ที่ รั บ ป ร ะ กั น ต อ ต อ ง มี

คุณสมบั ติไม ตํ่ากว า ท่ีกฎหมาย

กําหนด 

บริษัทพิจารณาเอาประกันภัยตอจาก

บริษัทรับประกันภัยตอท่ีมีอันความความ

นาเชื่อถือไมตํ่าวา A  

   

2.3  งานท่ียังไมไดสงมอบ 

  บริษัทไมมีงานท่ียังไมไดสงมอบ เน่ืองจากเปนธุรกิจประกันภัยตอ 
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3.0 ปจจัยความเส่ียง 

3.1      การบริหารความเส่ียง 

ในการดําเนินธุรกิจนั้นบริษัทตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอกองคกรที่อาจ

สงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ ดวยเหตุนี้บริษัทจึงไดพัฒนากรอบการบริหารความเส่ียงข้ึนเพ่ือชวยใหบริษัท

สามารถบรรลุถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายทั้งในระยะส้ันและระยะยาว รวมถึงยังสามารถรักษาความม่ันคงทาง

การเงิน ช่ือเสียง ภาพลักษณ ความไดเปรียบทางการแขงขัน และความยั่งยืน กรอบการบริหารความเส่ียงของบริษัท

ถูกพัฒนาข้ึนจากมาตรฐานการกํากับดูแลธุรกิจประกันภัย (Insurance Core Principles: ICP) ของสมาคมผูกํากับดูแล

ธุรกิจประกันภัยนานาชาติ (International Association of Insurance Supervisors: IAIS)  และสอดคลองกับมาตรฐาน

ข้ันตํ่าในการบริหารความเสี่ยงของสํานักงาน คปภ.  

บริษัทไดกําหนดระดับความเส่ียงท่ียอมรับได (Risk Appetite) เพ่ือใชประกอบการกําหนดกลยุทธ นโยบาย

การดําเนินงาน และเปนแนวทางในการบริหารความเส่ียงท่ัวทั้งองคกร ท้ังหมด 3 ขอ ไดแก 1) อัตราสวนความ

เพียงพอของเงินกองทุนจะตองไมตํ่ากวารอยละ 300 และ 2) โอกาสท่ีบริษัทขาดทุนสุทธิจะตองนอยกวาหรือเทากับ 1 

ใน 20 ป 3) ความเสี่ยงดานปฏิบัติการจะตองไมเกินระดับกลาง-ตํ่า 

กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมุงเนนการระบุความเสี่ยงหลักท่ีจะมีผลกระทบตอเงินกองทุนความ

ม่ันคงทางการเงิน และช่ือเสียงของบริษัท มีการประเมินความเส่ียงและการวิเคราะหความเช่ือมโยงของความเส่ียง 

กําหนดดัชนีช้ีวัดความเสี่ยงและเกณฑท่ีเหมาะสม กําหนดมาตรการบริหารความเส่ียงเพ่ือควบคุมความเสี่ยงหลักให

อยูในระดับท่ียอมรับได และประเมินประสิทธิผลของมาตรการเหลาน้ีอยางตอเน่ือง บริษัทมุงเนนใหเกิดการเรียนรูจาก

เหตุการณความสูญเสียที่เกิดข้ึนและปรับปรุงมาตรการบริหารความเสี่ยงและดัชนีช้ีวัดความเสี่ยงใหมีความเหมาะสม

และสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยบริษัทมีการติดตามดูแลความเส่ียงหลักอยางสมํ่าเสมอและจัดใหมี

การรายงานผลการบริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุก     

ไตรมาส 

  

 

 

 

 

 

 

 

                      กระบวนการบริหารความเส่ียง 
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3.2   ความเสี่ยงหลัก (Top risk) 

บริษัทไดทําการประเมินความเส่ียงท่ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินแผนกลยุทธและการปฏิบัติงานประจําวัน 

เพ่ือกําหนดมาตรการในการบริหารจัดการเพื่อลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย หรือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนใน

อนาคตในอยูในระดับความเสี่ยงที่รับได หรือควบคุมได โดยในป 2563 บริษัทมีการพิจารณาความเส่ียงหลักเปน 4 

ดานหลักคือ 

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) 

เปนความเสี่ยงที่เกิดจากท่ีกลยุทธของบริษัทอาจไมสอดคลองกับความตองการของตลาด และ/หรือความ

เส่ียงท่ีบริษัทสูญเสียความสามารถในการแขงขัน อันอาจเกิดจากสาเหตุที่ความตองการของลูกคาที่เปลี่ยนแปลงไป

จากคุณคาทางธุรกิจเดิมที่บริษัทเคยมี ลูกคากําหนดทิศทางแผนธุรกิจไปในแนวทางท่ีบริษัทไมสามารถตอบสนอง

ความตองการได รวมถึงความเสี่ยงท่ีลูกคาจะยกเลิกสัญญาหากบริษัทถูกปรับลดอันดับความนาเช่ือถือ 

เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนดังกลาว บริษัทไดจัดทํามาตรการบริหารความเสี่ยงโดยการจัดทํา

โครงการ ceding company analysis และ market segmentation & product strategy  เพ่ือทําความเขาใจกลยุทธ, 

วิเคราะหความตองการของลูกคาแตละบริษัท และกําหนดแผนธุรกิจเพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยาง

เหมาะสม ประกอบกับการบริหารจัดการดานความมั่นคงเงินกองทุนและส่ือสารกับ rating agency ในเชิงรุกเพ่ือให 

เพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทจะสามารถคงรักษา credit rating ทั้งตามเกณฑของสํานักงาน คปภ. ที่ระดับมากกวา 300% และ 

international rating ท่ีระดับ A- 

2. ความเสี่ยงดานผลการดําเนินงาน (Performance Risk) 

2.1 ความเสี่ยงจากปจจัยทางเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไปจากสมมติฐานในการทําแผนธุรกิจ เชน อัตราการ

เติบโต GDP อัตราเงินเฟอ นโยบายภาครัฐท่ีมีผลตอการตัดสินใจในการซื้อผลิตภัณฑประกันชีวิต ซ่ึงหากปจจัยตางๆ 

ดังกลาวมีการเปลี่ยนแปลง บริษัทจําเปนตองมีมาตรการในการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตอความสามารถ

ในการเติบโต เชน ในชวงป 2563 เกิดวิกฤตวิด -19 ซึ่งสงผลกระทบอยางรุนแรงตอความสามารถในการซื้อกรมธรรม

ประเภทประกันชีวิต ในทางกลับกันก็มีความตองการดานผลิตภัณฑประกันสุขภาพเพ่ิมอยางชัดเจน ดังน้ันบริษัทจึงมี

มาตรการปรับสัดสวนการผลิตภัณฑประกันสุขภาพมากข้ึน 

2.2 ความเส่ียงจากความตองการในผลิตภัณฑใหมๆเกิดข้ึนอยางมากจนทําใหขอมูลทางสถิติ และ/หรือ

ประสบการณในการกําหนดราคาไมเพียงพอ ซ่ึงอาจสงผลใหผลการรับประกันไมเปนไปตามขอสมติฐานจนเกิดผล

ขาดทุนจากการขาย ดังน้ันบริษัทจึงมีมาตรการบริหารความเสี่ยงโดยการจัดหาแหลงขอมูลอางอิงเพ่ิมเติม รวมถึง

กําหนดเกณฑใหรัดกุมมากขึน้ แตยังอยูในขอบเขตที่สามารถแขงขันได  

2.3 ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกิจ และตลาดหลักทรัพยท่ีผันผวนอันจะมผีลกระทบตอรายไดจากการลงทุน

และเงินกองทุนของบริษัท โดยบริษัทมีการติดตามขอมูล เพ่ือใหสามารถควบคุมและบริหารจัดการผละกระทบที่อาจ

เกิดขึ้น รวมทั้งมีการจัดทํา stress test สําหรับสถานการณท่ีอาจมีความผันผวนรุนแรงเพ่ือใหแนใจวา การจัดแผนการ

ลงทุน (Portfolio allocation) เปนไปอยางเหมาะสมและเงินกองทุนท่ีมีอยูน้ันเพียงพอตามระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได 
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3. ความเสี่ยงดานการปฏบัิติงาน (Operational Risk) 

เปนความเส่ียงทั้งในสวนของกระบวนการทํางานหลัก ต้ังแตการจัดทําสัญญาประกันตอ การพิจารณารับ

ประกันภัย การพิจารณาจัดการคาสินไหมและการจายผลประโยชนตามกรมธรรม ตลอดจนความเส่ียงของระบบงาน

สนับสนุน อาทิเชน ความเสี่ยงดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่จะถูกโจมตีจากภายนอก หรือเกิดเหตุฉุกเฉินท่ีทําให

ระบบงานหยุดชะงัก รวมถึงการบริหารบุคคลกรใหมีประสิทธิภาพ ใหมั่นใจวาพนักงานทุกคนมีแนวทางการทํางาน

สอดคลองกับกลยุทธของบริษัท และวางแผลปองกันการสูญเสียบุคคลกรในตําแหนงสําคัญจนสงผลกระทบตอการ

ดําเนินงานของบริษัท 

เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงระบบงานท้ังหมด บริษัทมีกระบวนการระบุความเส่ียงหลักท่ีอาจเกิดขึ้น และ

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นทั้งในดานโอกาสที่จะเกิดข้ึน (Likelihood) และผลกระทบท่ีอาจสูญเสีย (Impact) เมื่อเกิด

เหตุการณ และกําหนดมาตรการบริหารจัดการใหผลกระทบอยูในระดบัความเส่ียงที่ยอมรับได 

4. ความเสี่ยงดานการปฏบัิติตามกฏหมายและการกํากบัดูแลกจิการ (Legal and compliance Risk) 

เปนความเส่ียงท่ีกฏหมาย หรือแนวทางการกํากับดูแลจากหนวยงานกํากับตางๆ เปล่ียนแปลงไปจากเดิมจน

มีผลตอแนวทางการดําเนินธุรกิจที่ตองปรับเปลี่ยนใหเหมาะสม รวมถึงความเส่ียงท่ีบริษัทไมปฏิบัติตามกฏหมาย จน

ทําใหบริษัทถูกดําเนินการลงโทษทางกฏหมาย หรือเสียช่ือเสีย  

บริษัทไดกําหนดโครงสรางการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง (Risk Governance) ที่เหมาะสมในการ

บริหารความเส่ียง การรายงานความเสียงและการสอบทานการบริหารความเส่ียงตามหลัก 3 Lines of Defense Model 

มาโดยตลอด โดยในป 2563 มีกฏหมายใหมท่ีบริษัทจัดทําโครงการเพ่ือเตรียมพรอมคือ กฎหมายคุมครองขอมูลสวน

บุคคล (PDPA) ซ่ึงนอกจากการเตรียมการเพ่ือใหธุรกิจดําเนินการไดตามกฏหมายแลวนั้น ยังมีการอบรมพนักงานทุก

คนใหมคีวามเขาใจบทบาทของตนภายใตกฏหมายดังกลาวดวย 
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4.0 ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกจิ 

4.1   สินทรัพยถาวร 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสินทรัพยถาวรประเภทท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ โดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชี

เทากับ 51.1 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.9 ของสินทรัพยรวม  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

        หนวย : ลานบาท 

รายการ ลักษณะ 
กรรมสิทธิ์ 

มูลคาสุทธิ ภาระผูกพัน 

1. ที่ดิน เน้ือที่ 63 ตารางวา เจาของ 17.6 - ไมมี - 

2. อาคารสํานักงานสูง 6 ช้ัน ต้ังอยูท่ีโครงการปรีชา

คอมเพล็กซ ถนนรัชดาภิเษก เขตหวยขวาง 

กรุงเทพฯ 

เจาของ 27.2 - ไมมี - 

3. เครื่องตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน เจาของ 3.8 - ไมมี - 

4. คอมพิวเตอร เจาของ 1.0 - ไมมี - 

5. สินทรัพยสิทธิการใช เชา 1.5 1.5 

รวม 51.1  

4.2    นโยบายการลงทุนในบริษทัรวม 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัตินโยบายลงทุนในบริษัทรวม ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการลงทุน โดย

การตัดสินใจลงทุนและพิจารณาอนุมัติรายการใหเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธรุกิจประกันภัย 
 บริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทรวม โดยการแตงต้ังกรรมการและผูบริหารของบริษัท

ไปเปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทรวม โดยบุคคลท่ีไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย

และบริษัทรวม มีหนาท่ีกํากับดูแล ควบคุม ติดตามการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดประโยชนทางธุรกิจแกบริษัทน้ันๆ และ

บริษัทเอง 

4.3    การประเมินราคาทรัพยสิน  

 บริษัทมีนโยบายในการประเมินราคาท่ีดินและอาคารท่ีใชเปนสถานท่ีสําหรับประกอบธุรกิจทุก 3 ป โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใชในการคํานวณเงินกองทุนของบริษัทตามหลักการดํารงเงินกองทุนตามระดับความเส่ียง          

(Risk Based Capital: RBC) ซึ่งเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย      

2 ฉบับ ดงัน้ี 

1. เร่ือง การประเมินราคาทรัพยสินและหนี้สินของบริษัทประกันชีวิต พ.ศ. 2554  

2. เรื่อง กําหนดประเภทและชนิดของเงินกองทุน รวมท้ังหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการคํานวณ

เงินกองทุนของบริษัทประกันชีวิต พ.ศ. 2554  

โดยในป 2562 บริษัทไดวาจางผูประเมินอิสระเพ่ือดําเนินการประเมินราคาที่ดินและอาคารท่ีใชเปนสถานที่

สําหรับประกอบธุรกิจ อยางไรก็ตาม ผลการประเมินราคาทรัพยสินตามท่ีกลาวถึงขางตนน้ี จะไมมีผลตอการปรับปรุง

รายการทางบัญชี การทํารายการระหวางกัน และการปรับโครงสรางการดําเนินธุรกิจแตอยางใด 
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5.0 ขอพิพาททางกฎหมาย 

บริษัทไมมีขอพิพาททางกฎหมายใดๆ ที่อาจสงผลกระทบดานลบตอสินทรัพยของบริษัทท่ีมีจาํนวนสูงเกินกวารอย

ละ 5 ของสวนของผูถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 รวมท้ังไมมีขอพิพาททางกฎหมายท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 
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6.0 ขอมูลทั่วไปและขอมลูสําคัญอ่ืน 

6.1     ขอมลูท่ัวไป 

บริษัทจัดต้ังข้ึนเม่ือวันที่ 5 มกราคม 2543 ประกอบกิจการในประเทศไทยโดยมีธุรกิจหลักคือ ดําเนินธุรกิจ

ประกันภัยตอ ดานการประกันชีวิต บริษัทไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด ตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และไดเปล่ียนชื่อบริษัทกับกระทรวงพาณิชยจาก “บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด” เปน 

“บริษัทไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)” เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2554 และไดเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เมื่อวันท่ี 9 ตุลาคม 2556 ปจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 600 ลานบาท เรียกชําระแลว 600 ลาน

บาท 

 ขอมูลท่ัวไปของบริษัท 

ช่ือบริษัท บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ เลขท่ี 48/15 ซอยรัชดาภิเษก 20 ถนนรัชดาภิเษก  

แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  

 โทรศัพท 0-2666-9000 โทรสาร 0-2277-6227 

ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจประกันภัยตอ ดานการประกันชีวิตทุกประเภท 

เลขทะเบียนบริษัท 0107554000241 

เว็บไซต www.thairelife.co.th 

ทุนจดทะเบียน ออกจําหนายและชําระแลว หุนสามัญจํานวน 600,000,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไว หุนละ 1 บาท รวม 600,000,000 บาท 

  

 

 ขอมูลท่ัวไปของนิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไป 

ช่ือบริษัท TKI Life Insurance Company Limited 

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ Level 4, Zone A office Unit, The Iconic, Unit 11, Phonxay 

Road, Phonxay Village, Saysettha District, Vientiane Capital 

01000 Lao PDR. 

โทรศัพท 856-21417707  โทรสาร 856-21417705 

ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจการประกันชีวิตทุกประเภท 

เลขทะเบียนบริษัท 305013561-9-00 

เว็บไซต www.tki-insurance.com 

จํานวนและชนิดของหุนท่ีจําหนายไดแลว

ท้ังหมด 

 

สัดสวนการถือหุนโดยบริษัท 

หุนสามญัจาํนวน 8,000,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไว หุนละ 2,000 กีบ รวม 16,000 ลานกีบ  

หรือประมาณ 66 ลานบาท 

รอยละ 32.5 

 

 



แบบ 56-1 ประจําป 2563 

   -24-                            บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จาํกัด (มหาชน) 
 

ขอมูลท่ัวไปของบุคคลอางอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เลขที่ 93 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดนิแดง กรุงเทพ 10400  

โทรศัพท 0-2009-9388 โทรสาร 0-2009-9476 

ผูตรวจสอบบัญชี นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณชิย 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4951 

บริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด 

เลขท่ี 193/136-137 อาคารเลครัชดา ช้ัน 33 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กรุงเทพ 10110  

โทรศัพท 0-2264-9090 โทรสาร 0-2264-0789-90 

6.2     ขอมลูสาํคัญอื่น 

-ไมม-ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


