
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 

 

บริษทั ฟิลเตอร ์วิชั �น จาํกดั (มหาชน) 

Filter Vision Public Company Limited 
 

 

ส่วนที� 2 

การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 
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7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

7.1 จาํนวนทนุจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน ��� ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญัจํานวน ��� ลา้นหุน้ 

มลูคา่หุน้ละ �.�� บาท และมทีุนที�ออกและเรยีกชาํระแลว้ ���.�� ลา้นบาท  

7.2 ผูถ้ือหุ้น 

รายชื�อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั �� อนัดบัแรก  ณ วนัที� �� มนีาคม ���� ซึ�งเป็นวนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้ือ

หุน้คร ั �งหลงัสดุ มดีงันี� 

รายชื�อผูถ้ือหุ้น 

จาํนวนหุ้น 

(หุ้น) ร้อยละ 

�. กลุ่มครอบครวัเตชะเกษม      

   -  นายวจิติร  เตชะเกษม 59,790,400 23.17 

   -  นายบรุโชต ิ เตชะเกษม 9,241,600 3.58 

   -  นางสาวธนาพา  เตชะเกษม �,���,��� 2.89 

   -  นายพสิาสน์  เตชะเกษม  6,852,400 2.66 

   -  นายประพนัธุ์  สวุรรณเวช 6,451,000 2.50 

   -  นายบรุวฒัน์  เตชะเกษม  6,000,000 2.33 

   -  นายกฤษฎา  เตชะเกษม 2,500,000 0.97 

   -  นางมกุดา  เตชะเกษม 600,200 0.23 

      รวมครอบครวัเตชะเกษม  98,893,200 38.32 

2. นายสรุพงษ์ เตรยีมชาญชยั 26,287,100 10.19 

3. บรษิทั นิปปอน แพค็ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 11,564,100 4.48 

4. นายวฒันา สวสัดิ �ทอง 9,277,600 3.60 

5. นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร 8,144,600 3.16 

6. บรษิทั พ-ีแซท คอรป์อเรชั �น จํากดั 7,102,500 2.75 

7. นายมนตร ีประจนัพาณิชย์ 6,515,000 2.52 

8. นายดนุช บนุนาค 6,290,000 2.44 

9. น.ส.ศรวณีย์ ศริจิรรยากลุ 4,670,000 1.81 

10. นายอนุโรจน์ เสนีย์ประกรณ์ไกร โดย บรษิทั

หลกัทรพัย์เออซี ีจํากดั (มหาชน) 4,500,000 1.74 

รวม 183,244,100 71.01 

 



   
ส่วนที�  2 หวัขอ้ที� 7 ขอ้มูลหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุน้                                                                                                                                               

53 

 

7.3 การออกหลกัทรพัยอ์ื�น 

 -ไมม่-ี 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัและบรษิัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงนิปนัผลในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ �� ของกําไรสุทธิของงบการเงิน
เฉพาะกจิการหลงัหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและหลงัหกัเงนิสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามที�กฎหมายกําหนด หรอืตาม

ความเหมาะสม หากไม่มคีวามจําเป็นอื�นใด และการจ่ายเงนิปนัผลนั �นไม่มผีลกระทบต่อการดําเนินงานตามปกติของ

บรษิทัอย่างมนียัสาํคญั หรอืเวน้แต่ในกรณีที�บรษิทัมโีครงการลงทุนในโครงการอื�นๆ ทั �งนี� มตขิองคณะกรรมการบรษิทัที�

อนุมตัิให้จ่ายเงินปนัผลจะต้องได้รบัการอนุมตัิจากที�ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ การจ่ายเงินปนัผลระหว่างกาล ซึ�ง

คณะกรรมการมอีํานาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลได ้โดยจะรายงานให้ที�ประชุมผูถ้ือหุ้นทราบในการประชุมผู้

ถอืหุน้คราวถดัไป 
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�. โครงสร้างการจดัการ 

8.1 คณะกรรมการ 

คณะกรรมการมคีวามรบัผดิชอบหลกัในการตดัสนิใจดาํเนินงานที�จะเป็นประโยชน์แกบ่รษิทั ผูถ้อืหุน้และผูม้ ี

สว่นไดเ้สยี รวมทั �งพนกังานและชมุชนในพื�นที�ที�บรษิทัดําเนินการอยู่  และเป็นผูก้าํหนด วสิยัทศัน์ นโยบาย รวมทั �ง

งบประมาณในการดาํเนินงานรว่มกบัฝ่ายบรหิาร รวมถงึตดิตามผลการดําเนินงานของผูบ้รหิาร และรว่มพจิารณาให้

ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปญัหาอย่างเหมาะสม 

ปจัจุบนั คณะกรรมการมจีํานวน 11 คนประกอบดว้ย 

 กรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร � คน ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทั � คน และกรรมการอสิระจํานวน � คน  

 กรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร � คน คอืกรรมการผูจ้ดัการผูจ้ดัการทั �วไป ผูช้ว่ยผูจ้ดัการทั �วไปฝ่ายบญัชแีละการเงนิและ
ผูจ้ดัการฝ่ายธุรการ 

รายชื�อคณะกรรมการ  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 ประกอบดว้ย  

ที� รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 
วนัที�ได้รบั

แต่งตั �ง 

1 นายโชตศิกัดิ �  อาสภวริยิะ ประธานกรรมการ/  

กรรมการอสิระ 

�� เม.ย.���� 

2 ดร.วจิติร เตชะเกษม กรรมการ �� เม.ย.���� 
3 นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอสิระ 
�� เม.ย.���� 

4 นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอสิระ 

�� เม.ย.���� 

5 นายธเนตร ขาํเชดิชไูชย กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอสิระ 

�� เม.ย.���� 

6 นายโตสติ วสิาลเสสถ์ กรรมการอสิระ �� เม.ย.���� 
7 นายแพทยม์านิต ธรีะตนัตกิานนท์ กรรมการอสิระ �� เม.ย.���� 

8 นายมนตร ีประจนัพาณิชย์ กรรมการ �� เม.ย.���� 
9  นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร กรรมการ �� เม.ย.���� 
10 นางสาวธนาพา เตชะเกษม กรรมการ �� เม.ย.���� 
11 นางสาวปานจติ ฉมิพาล ี กรรมการ �� เม.ย.���� 

 โดยที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� ไดม้มีตแิต่งตั �ง นางสาวปานจติ

ฉิมพาลดีํารงตําแหน่ง เลขานุการบรษิทั 

กรรมการผูม้ีอาํนาจผกูพนัตามหนังสือรบัรองบริษทั 

กรรมการผูซ้ึ�งลงชื�อผูกพนับรษิทัได ้คือ นายวจิิตร เตชะเกษม นางสาวธนาพา เตชะเกษม นายธนพรรจน์ ตัน

ตวิฒันวจิติร นายมนตร ีประจนัพาณิชย์ กรรมการสองในสี�คนนี�ลงลายมอืชื�อรว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษิทั  
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รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการของบริษทั ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� 

ที� รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 
จาํนวนหุ้น 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 57 เพิ�ม(ลด) 

1 นายโชตศิกัดิ �  อาสภวริยิะ ประธานกรรมการ/  

กรรมการอสิระ 

- - - 

2 ดร.วจิติร เตชะเกษม กรรมการ ��,���,��� ��,���,��� - 

3 นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ์  ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

- - - 

4 นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอสิระ 

- - - 

5 นายธเนตร ขาํเชดิชไูชย กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอสิระ 

- - - 

6 นายโตสติ วสิาลเสสถ์ กรรมการอสิระ - - - 

� นายแพทยม์านิต ธรีะตนัตกิานนท ์ กรรมการอสิระ - - - 

� นายมนตร ีประจนัพาณิชย ์ กรรมการ �,���,��� �,���,��� - 

� นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร กรรมการ �,���,��� �,���,��� - 

�� นางสาวธนาพา เตชะเกษม กรรมการ �,���,��� �,���,��� - 

�� นางสาวปานจติ ฉมิพาล ี กรรมการ - - - 

8.2 ผูบ้ริหาร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมผีูบ้รหิารจํานวน � ท่าน ดงันี� 

ชื�อ – นามสกลุ ตําแหน่ง 

�.  ดร.วจิติร เตชะเกษม กรรมการผูจ้ดัการ 

�.  นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร ผูจ้ดัการทั �วไป  

�.  นางสาวปานจติ ฉิมพาลี ผูช้ว่ยผูจ้ดัการทั �วไปฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี(รกัษาการ) 

�.  นางสาวธนาพา เตชะเกษม ผูจ้ดัการฝ่ายธุรการ 

�.  นายพฒันพงษ์ คงคารตัน์    ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกจิ B2 

   ผูจ้ดัการฝ่ายบรกิารทางเทคนิค 

   ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรมนุษย์และกจิการทั �วไป(รกัษาการ) 

�.  นายสมชาย หงษา ผูจ้ดัการฝ่ายโครงการและนวตักรรม 

�.  นายรฐัพนธ์  ทาทอง    ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกจิ B1 
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โครงสรา้งการบรหิารจดัการ ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 * บรษิทัไดว้่าจา้งบรษิทั กรนีแอค็เคา้น์ติ�งเพอรเ์ฟค จํากดั ใหท้ําหน้าที�เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้จดัการ 

ฝ่ายบริการ 
ทางเทคนคิ 

ฝ่ายธุรการ 

ผู้จดัการทั�วไป 

คณะอนกุรรมการสรรหา 
และพจิารณาค่าตอบแทน 

ฝ่ายธุรกิจ B1 ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 
และกิจการทั�วไป 

คณะกรรมการบริหาร 

ผู้ช่วยผู้จดัการทั�วไป 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน* 

ฝ่ายธุรกิจ B2 ฝ่ายโครงการ 
และนวตักรรม  
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ขอบเขต อาํนาจหน้าที� และความรบัผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 

ตามรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจําปี ���� ของบรษิทัเมื�อวนัที� 26 เมษายน 2555 ไดม้กีารกําหนด

ขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ ดงัต่อไปนี� 

กรรมการผู้จ ัดการมีหน้าที�บริหารและควบคุมบริษัทให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์เบื�องต้นของบริษัทโดย

กรรมการผูจ้ดัการจะต้องปฏิบตัิหน้าที�และรบัผดิชอบต่อการดําเนินงานของบริษทัทั �งด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้

ผูบ้รหิารอื�นในระดบัถดัไปเป็นผูด้าํเนินการแทน หน้าที�และความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการมดีงัต่อไปนี�  

1.  จดัทําแผนระยะยาว (� ปี) และแผนระยะส ั �น (� ปี) ตลอดจนกลยุทธ์ต่างๆ เพื�อสนับสนุนให้แผนงานระยะยาวบรรลุ

เป้าหมาย  

2.  จัดทํางบประมาณและดําเนินธุรกิจภายใต้งบประมาณ แผนงาน โครงการ และหลักการที�ได้ร ับอนุมัติจาก
คณะกรรมการ 

�.  การจัดองค์กรและงานโดยมีอํานาจในการกําหนดโครงสร้างองค์กร การออกกฎระเบียบ ข้อบงัคับ คําส ั �ง 

หนังสอืเวยีนการกําหนดสายการบงัคบับญัชา และผงัการดําเนินงาน การกําหนดตารางอํานาจอนุมตัิปฏบิตัิงาน 

และการกาํหนดระดบังาน Job Description และ Job Specification  

4.  พฒันาระบบงานต่างๆ อนัประกอบไปดว้ยระบบสารสนเทศเพื�อการจดัการ ระบบการจดัการและประเมนิผล 

�.  การบรหิารทรพัยากรบคุคล โดยมอีํานาจพจิารณาจา้งงาน / เงนิเดอืน / ค่าจ้าง / เงนิชดเชย / การพิจารณาโบนัส / 

คา่ตอบแทนของพนกังานในตําแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการลงมา การแต่งตั �ง ถอดถอนและโอนย้าย สบัเปลี�ยนสายงาน 

การพจิารณาสวสัดกิารภายใตน้โยบายที�ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กร การเสรมิ

ทกัษะและความชาํนาญของบคุลากรเพื�อสง่เสรมิกลยุทธ์และยุทธศาสตรข์องบรษิทั 
�.  ควบคมุดแูลการบรหิารงานของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร

กาํหนดไว ้และรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร 

7.  เป็นผูม้อีํานาจในการดาํเนินธุรกจิใดๆเพื�อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์นโยบายระเบยีบขอ้ตกลงคําส ั �งตลอดจนมติที�

ประชมุคณะกรรมการบรษิทัหรอืมตทิี�ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

8.  มอีํานาจออกคาํสั �งระเบยีบประกาศบนัทกึเพื�อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบรษิทั และ

เพื�อรกัษาระเบยีบวนิยัการทํางานภายในองคก์ร 

9.  ตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงานของบรษิทัในแต่ละวนัเพื�อเตรยีมตวัและป้องกนัความเสี�ยงที�อาจจะเกดิขึ�นทั �ง

ปจัจยัภายนอกและปจัจยัภายใน  

10. มอีํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบรษิทัต่อบุคคลภายนอกในกจิการที�เกี�ยวขอ้งจําเป็นและเป็นการ
ดาํเนินธุรกรรมทางการคา้ปกตเิพื�อผลประโยชน์ของบรษิทั 

11. มอีํานาจดาํเนินการเปิดและปิดบญัชเีงนิฝากประเภทต่างๆกบัธนาคารและสถาบนัการเงนิ เพื�อความสะดวกในการ

ดาํเนินงานตามปกตธิุรกจิของบรษิทั โดยคาํนึงถงึประโยชน์ของบรษิทัเป็นสาํคญั 

��. ขออนุมตัิแต่งตั �งที�ปรกึษาด้านต่างๆ ที�จําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษทั หรอืเพื�อให้เป็นไปตามกฎหมายที�

เกี�ยวขอ้ง โดยผา่นคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั 

13. ปฏบิตัหิน้าที�อื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัเป็นครั �งคราว 

นอกจากนี�อํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการตามที�กล่าวขา้งตน้ที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทั

ครั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� เมษายน ���� ยงัไดม้มีตอินุมตัิการใชอ้ํานาจดาํเนินการในกจิการของบรษิทัโดยกาํหนด

อํานาจอนุมตัขิองกรรมการผูจ้ดัการไวด้ว้ยวงเงนิสงูสดุที�สามารถอนุมตัไิดท้ี� �� ลา้นบาททั �งนี�ข ึ�นอยู่กบัลกัษณะของธุรกรรม
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แต่ละประเภท อาทเิชน่ การพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมดา้นการบรหิารงานทั �วไป เชน่ การจดัซื�อทรพัย์สนิหรอืจ่าย

คา่ใชจ้่ายดา้นการเชา่หรอืซื�อ เบกิ-จ่ายวสัดแุละอุปกรณ์สาํนักงาน เพื�อใชใ้นหน่วยงาน ไดก้าํหนดอํานาจการอนุมตัขิอง

กรรมการผูจ้ดัการ ภายในวงเงนิไมเ่กนิ �.�� ลา้นบาทการพจิารณาอนุมตักิารลงทุนดา้นการลงทุนและการเงนิ เชน่ การ

ลงทุนในสนิทรพัย์ถาวร การรว่มทุนหรอืการกูย้มืเงนิ ไดก้ําหนดอํานาจการอนุมตัขิองกรรมการผูจ้ดัการ ภายในวงเงนิ

ไมเ่กนิ �� ลา้นบาท ทั �งนี� อํานาจในการกระทํานิตกิรรมใดๆที�อาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่ง

กรรมการผูจ้ดัการ หรอืบคุคลที�มสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยตามที�กาํหนดไวใ้นกฎหมายและประกาศของ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอืของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยไมถ่อืวา่อยู่ภายใต้

ขอบขา่ยอํานาจของกรรมการผูจ้ดัการในการพจิารณาและสทิธอิอกเสยีงในนิตกิรรมดงักล่าวไมว่า่โดยดลุยพนิจิของตนเอง
หรอืมอบหมายใหบ้คุคลอื�นกระทําในนามของตนเองในกรณีดงักล่าวนิตกิรรมนั �นจะตอ้งนําเสนอเพื�อใหไ้ดค้วามเหน็ชอบโดย

ผา่นคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อนําเสนอไปยงัคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืที�ประชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณ)ี ตามที�กาํหนด

ไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัและตามกฎหมายต่อไป 

 

8.3 เลขานุการบริษทั 

ตามมตทิี�ประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ั �งที� �/���� เมื�อวนัที� ��พฤษภาคม ���� คณะกรรมการบรษิทัไดม้ี

มตแิต่งตั �งนางสาวปานจติ ฉิมพาลดีํารงตําแหน่งเลขานุการบรษิทั ตามมาตรา ��/�� ของพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. ���� และฉบบัที�มกีารแกไ้ขเพิ�มเติม เพื�อทําหน้าที�จดัทําและจดัเก็บเอกสารสําคญัของ

บรษิทั ไดแ้ก ่ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําปีของ

บรษิทั หนังสอืนัดประชุมผูถ้ือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและการจดัเกบ็รายงานการมสี่วนไดเ้สียที�รายงานโดย

กรรมการและผูบ้รหิารบรษิัท รวมถึงการดําเนินการอื�นๆตามที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนดไวใ้น

กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 

กรรมการ 

คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั และคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประจําปี ���� ที�ได้

ผา่นการอนุมตัจิากที�ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ���� เมื�อวนัที� �� เมษายน ���� โดยค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

และคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ประจําปี ���� เป็นจํานวนเงนิ �,���,��� บาท 

และคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัและคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประจําปี ���� ที�

ไดผ้า่นการอนุมตัจิากที�ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ���� เมื�อวนัที� �� เมษายน ���� โดยคา่ตอบแทน

คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประจําปี ���� เป็นจํานวนเงนิ �,���,��� บาท 
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โดยหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมี

รายละเอยีด ดงันี� 

  

 คา่ตอบแทน/คา่เบี�ยประชมุ หมายเหตุ 
ประธานกรรมการบรษิทั ค่าตอบแทนรายเดอืนเดอืนละ ��,��� บาท กรณีที�มกีารเขา้ร่วมประชุม จะ

ไม่ไดร้บัค่าเบี�ยประชุม 

คณะกรรมการบรษิทั ค่าเบี�ยประชุม ครั �งละ ��,��� บาท ทุกคราวที�เขา้ร่วมประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

-ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

-กรรมการตรวจสอบ 

 

ค่าเบี�ยประชุม ครั �งละ ��,��� บาท 

ค่าเบี�ยประชุม ครั �งละ ��,��� บาท 

 

ทุกคราวที�เขา้ร่วมประชุม 

ทุกคราวที�เขา้ร่วมประชุม 

คณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

-ประธานคณะอนุกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

-อนุกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

 

 

ค่าเบี�ยประชุม ครั �งละ ��,��� บาท 
 

ค่าเบี�ยประชุม ครั �งละ 10,000 บาท 

 

 

 

ทุกคราวที�เขา้ร่วมประชุม 
 

ทุกคราวที�เขา้ร่วมประชุม 

หมายเหตุในกรณีที�ประธานกรรมการบรษิทั กรรมการบรษิทัและคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 ท่านใดที�ไดร้บัเงนิเดอืนประจําจากบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย จะไมไ่ดร้บัค่าเบี�ยประชมุดงักล่าวขา้งตน้ 
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ทั �งนี� คา่ตอบแทนของกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนในปี  

 ����-���� สามารถแสดงไดด้งันี� 

 

ทั �งนี� ในปี ���� บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั จํานวน ���,��� บาท ค่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน ���,000 บาทและคา่ตอบแทนคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน จํานวน 

��,000 บาท 

 

 

 

 

ชื�อ - นามสกลุ 

 ปี ���� 

 
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ อนุกรรมการสรรหา

และพิจารณา

ค่าตอบแทน 

รวม 

(บาท) 

 จาํนวนครั �ง

ที�เข้าร่วม

ประชุม 

ค่าตอบ 

แทน

(บาท) 

จาํนวน

ครั �งที�เข้า

ร่วม

ประชุม 

ค่าตอบ 

แทน

(บาท) 

จาํนวน

ครั �งที�

เข้าร่วม

ประชุม 

ค่าตอบ 

แทน

(บาท) 

�. นายโชตศิกัดิ � อาสภวริยิะ�) *3/5 60�,��� - - - - 60�,��� 

�. ดร. วจิติร เตชะเกษม�) 5/5 - - - - - - 

�. นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ ์�), 

�) 

5/5 ��,000 4/4 60,000 �/� 10,000 ���,000 

�. นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล �) 5/5 50,000 4/4 40,000 - - ��,000 

�. นายธเนตร ขาํเชดิชูไชย �) 5/5 50,000 4/4 40,000 - - ��,000 

�. นายแพทยม์านิต  ธรีะตนัตกิา
นนท ์�),2)   

5/5 50,000 - - �/� 15,000 6�,��� 

�. นายโตสติ วสิาลเสสถ์�) *3/5 30,000 - - - - 3�,��� 

�. นายมนตร ีประจนัพาณิชย ์�) *4/5 40,000 - - - - 4�,��� 

�. นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร�) *4/5 - - - - - - 

��. นางสาวธนาพา เตชะเกษม �) *4/5 - - - - - - 

��. นางสาวปานจติ ฉิมพาล ี�) 5/5 - - - - - - 

��. นายรพ ี ม่วงนนท ์�) - - - - 1/1 10,000 10,000 

 รวม  ���,000  140,000  35,000 1,045,000 



 
ส่วนที� 2 หวัขอ้ที� 8โครงสร้างการจดัการ 

 

61 

 

 

�) ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี ���5 เมื�อวนัที� �� เมษายน ���� มีมติแต่งตั �งกรรมการจํานวน 11 ท่าน เป็น

คณะกรรมการชดุใหมข่องบรษิทั ภายหลงัจากการแปรสภาพบรษิทัเป็นบรษิทัมหาชน ไดแ้ก่ นายโชติศกัดิ � อาสภวริยิะ, 

ดร.วจิติร เตชะเกษม, นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ,์ นายธเนตร ขาํเชดิชไูชย, นายเกยีรติพร ศริชิยัสกุล, นายแพทย์

มานิต ธรีะตนัตกิานนท์, นายโตสติ วสิาลเสสถ์, นายมนตร ีประจนัพาณิชย์, นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิิตร, นางสาว

ธนาพาเตชะเกษม, นางสาวปานจติ ฉิมพาล ี
�)  ที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� มมีติแต่งตั �งคณะอนุกรรมการสรรหา

และพจิารณาคา่ตอบแทนจํานวน � คน ไดแ้ก ่นายแพทย์มานิต ธีระตนัติกานนท์, นายระพีพฒัน์ สวนศลิป์พงศ์ และ

นายรพ ีมว่งนนท์ 

* ไมส่ามารถเขา้ประชมุได ้เนื�องจากตดิภารกจิจําเป็น 

 

ชื�อ - นามสกลุ 

 ปี ���� 

 
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ อนุกรรมการสรรหา

และพิจารณา

ค่าตอบแทน 

รวม 

(บาท) 

 จาํนวนครั �ง

ที�เข้าร่วม

ประชุม 

ค่าตอบ 

แทน

(บาท) 

จาํนวน

ครั �งที�เข้า

ร่วม

ประชุม 

ค่าตอบ 

แทน

(บาท) 

จาํนวน

ครั �งที�

เข้าร่วม

ประชุม 

ค่าตอบ 

แทน

(บาท) 

�. นายโชตศิกัดิ � อาสภวริยิะ�) 7/7 60�,��� - - - - 60�,��� 

�. ดร. วจิติร เตชะเกษม�) 7/7 - - - - - - 

�. นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ ์�), 

�) 

7/7 ��,000 4/4 60,000 �/� 10,000 ���,000 

�. นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล �) *6/7 ��,000 *3/4 30,000 - - ��,000 

�. นายธเนตร ขาํเชดิชูไชย �) 7/7 ��,000 4/4 40,000 - - ���,000 

�. นายแพทยม์านิต  ธรีะตนัตกิา
นนท ์�),2)   

*5/7 ��,000 - - �/� 15,000 6�,��� 

�. นายโตสติ วสิาลเสสถ์�) 7/7 ��,000 - - - - 7�,��� 

�. นายมนตร ีประจนัพาณิชย ์�) 7/7 ��,000 - - - - 7�,��� 

�. นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร�) *5/7 - - - - - - 

��. นางสาวธนาพา เตชะเกษม �) 7/7 - - - - - - 

��. นางสาวปานจติ ฉิมพาล ี�) 7/7 - - - - - - 

��. นายรพ ี ม่วงนนท ์�) - - - - 1/1 10,000 10,000 

 รวม  99�,000  130,000  35,000 1,155,000 
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ทั �งนี� ในปี ���� บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั จํานวน ���,��� บาท ค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน ���,000 บาท และคา่ตอบแทนคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน จํานวน 

��,000 บาท 

 

  ผูบ้ริหารบริษทั 

สาํหรบัปี ����-���� บรษิทัและบรษิทัย่อยมคีา่ตอบแทนผูบ้รหิารที�ทําหน้าที�กรรมการ(ไม่รวมค่าเบี�ยประชุม

กรรมการ)และผูบ้รหิารของบรษิทัที�ไมใ่ชก่รรมการ เป็นดงันี� 

ปี ���� ปี ���� 

จํานวนราย(คน) �(�) �(�) 

คา่ตอบแทน(ลา้นบาท) ��.�� ��.�� 

หมายเหตุ  คา่ตอบแทน ประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนสั เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทุน 

   สาํรองเลี�ยงชพีและอื�นๆ 
(�)เมื�อเดอืนสงิหาคม ���� มผีูบ้รหิารลาออกจากตําแหน่ง  � ท่าน 
(�)เมื�อเดอืนมกราคม ���� มผีูบ้รหิารรบัตําแหน่งใหม ่� ท่าน 

8.4.2 ค่าตอบแทนอื�น 

 -ไมม่-ี 

 

8.5 บคุลากร  

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� บรษิทัและบรษิทัย่อย มจีํานวนพนักงานทั �งหมด(ไม่รวมผูบ้รหิาร) จํานวน 
��� คน และ 218 คน ตามลําดบั ประกอบดว้ยพนกังานตามสายงานดงันี� 

ฝ่าย 
วนัที� �� ธนัวาคม ���� วนัที� �� ธนัวาคม ���� 

รายวนั ประจํา รวม รายวนั ประจํา รวม 

ฝ่ายการขายและการตลาด - �� �� - �� �� 

ฝ่ายบรกิารทางเทคนิค - �� �� - �� �� 
ฝ่ายทรพัยากรมนุษย์และกจิการทั �วไป - � � - � � 

ฝ่ายธุรการ - �� �� - �� �� 

ฝ่ายบญัช ี - �� �� - � � 

ฝ่ายการเงนิ - � � - � � 

แผนกคลงัสนิคา้ - �� �� - �� �� 

แผนกพฒันาธุรกจิ �� � �� � �� �� 

เลขานุการบรษิทั - - - - - - 

รวม �� ��� ��� � ��� ��� 
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ในปี ����-���� บรษิทัและบรษิทัย่อยไมม่กีารเปลี�ยนแปลงของจํานวนบุคลากรอย่างมนีัยสําคญัที�อาจส่งผล

กระทบต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัแต่อย่างใด  

บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารจ่ายค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิให้แก่พนักงานที�ไม่ใช่ผูบ้รหิาร อนัไดแ้ก่ เงนิเดอืน 

โบนสั คา่จา้ง ค่าล่วงเวลา เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชพีและอื�นๆ ในปี ���� 

และ ���� เป็นจํานวน ��.�� ลา้นบาท และ ��.�� ลา้นบาท ตามลําดบั 

ทั �งนี� บรษิทัและบรษิทัย่อยไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงานที�สาํคญัในระยะเวลา � ปีที�ผา่นมา  

 

นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

บรษิัทได้เล็งเห็นถึงความสําคญัในการพฒันาบุคลากรของบรษิัท ให้มปีระสิทธิภาพและประสทิธิผลสูงสุด 
ดงันั �นบรษิทัจงึมนีโยบายการฝึกอบรมและพฒันาบคุลากรของบรษิทัในทุกระดบัอย่างต่อเนื�อง โดยบรษิทัไดจ้ดัทําระบบ

ประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยมตีวัชี�วดัประสทิธภิาพทั �งในระดบัองคก์รและระดบัหน่วยงาน และทบทวนลกัษณะงานให้

สอดคลอ้งกบัแผนงานทางธุรกจิ เพื�อนําไปสูก่ารสรา้งระบบการพฒันาศกัยภาพของบคุลากร ทั �งนี�บรษิทัไดว้างแนวทาง

โดยกาํหนดแผนการฝึกอบรมและพฒันาพนักงานในส่วนต่างๆ ของบรษิทั เพื�อให้เหมาะสมกบัแผนการพฒันาองค์กร 

และกําหนดแผนการฝึกอบรมและพฒันาโดยการสํารวจความต้องการและความจําเป็นของฝ่ายต่างๆของบรษิทัเพื�อ

ความเหมาะสมและเพิ�มประสทิธภิาพในการทํางานของหน่วยงานนั �นๆ 
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�. การกาํกบัดแูลกิจการ 

�.� นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทัมนีโยบายการปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัทิี�ด ี(Code of Best Practice) เพื�อเสรมิสรา้งความโปร่งใส และ

เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั อนัจะทําใหเ้กดิความเชื�อม ั �นในกลุ่มผูถ้ือหุ้น ผูล้งทุน และผูท้ี�เกี�ยวขอ้งทุก

ฝ่าย ดงันั �น คณะกรรมการบรษิทัจงึไดม้กีารกําหนดหลกัการการกํากบัดูแลกจิการ ซึ�งเป็นการปฏบิตัิตามแนวทางการ

กํากบัดูแลกจิการที�ดซีึ�งกําหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยหลกัการการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัท

ครอบคลุมหลกัการ � หมวด ดงันี� 

 

หมวดที� �  สิทธิของผูถ้ือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บรษิทัตระหนักและให้ความสําคญัในสทิธิพื�นฐานต่างๆ ของผูถ้ือหุ้น ทั �งในฐานะของเจ้าของบรษิทั และใน

ฐานะนกัลงทุนในหลกัทรพัย์ เชน่ สทิธใินการซื�อ ขายหรอืโอนหลกัทรพัย์ที�ตนถอือยู่ สทิธิในการไดร้บัขอ้มูลของบรษิทั

อย่างเพียงพอ สทิธิในการที�จะไดร้บัส่วนแบ่งผลกําไรจากบรษิทั สทิธิต่างๆ ในการประชุมผูถ้ือหุ้น สทิธิในการแสดง

ความคดิเห็น สทิธิในการร่วมตดัสนิใจในเรื�องสําคญัของบรษิทั เช่น การจดัสรรเงินปนัผล การแต่งตั �งหรอืถอดถอน

กรรมการ การแต่งตั �งผูส้อบบญัช ีการอนุมตัธิุรกรรมที�สาํคญัและมผีลต่อทศิทางในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั เป็นตน้ 

 

นอกเหนือจากสทิธิพื�นฐานต่างๆ ขา้งต้นแล้ว บรษิัทยงัได้ดําเนินการในเรื�องต่างๆ ที�เป็นการอํานวยความ

สะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันี� 

�.  บรษิทัจะจดัใหม้กีารประชมุใหญ่สามญัประจําปีทุกปี โดยจะจดัภายใน � เดอืนนับจากวนัสิ�นสุดรอบบญัชใีนแต่ละปี 
พรอ้มทั �งจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุ และขอ้มลูประกอบการประชมุตามวาระต่างๆ ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบล่วงหน้าก่อนวนั

ประชมุ � วนั กอ่นการประชมุ และลงประกาศหนงัสอืพมิพ์แจง้วนันดัประชมุล่วงหน้าเป็นเวลา � วนัติดต่อกนัก่อนที�

จะถงึวนัประชมุ โดยในแต่ละวาระการประชมุจะมคีวามเหน็ของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย 

�.  ในกรณีที�ผูถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อสิระหรอืบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชมุแทนตนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ�งที�บรษิทัไดจ้ดัส่งไปพรอ้ม

กบัหนงัสอืนดัประชมุ 

�.  กอ่นการประชมุบรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถสง่ความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล้่วงหน้าก่อนวนั

ประชมุผา่นอเีมล์แอดแดรสของเลขานุการบรษิทั 

�.  ในการประชุมบรษิัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั �งขอ้ซกัถาม ให้ขอ้เสนอแนะ หรอืแสดงความเห็นต่อที�ประชุมใน
ประเดน็ต่างๆ อย่างอสิระและเท่าเทยีมกนั ทั �งนี� ในการประชมุผูถ้อืหุน้จะมกีรรมการและผูบ้รหิารที�เกี�ยวขอ้งเขา้ร่วม

ประชมุเพื�อตอบคาํถามและใหข้อ้มลูรายละเอยีดในที�ประชมุ 

�.  ภายหลงัการประชมุแล้วเสรจ็บรษิทัจะจดัทํารายงานการประชุม โดยให้แสดงขอ้มูลอย่างถูกต้องครบถ้วน เพื�อให ้  

ผูถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้

 

หมวดที� �  การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทมีนโยบายที�จะสร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดขึ�นกบัผู้ถือหุ้นทุกราย โดยในการดําเนินการประชุม        

ผูถ้ือหุ้นแต่ละคร ั �ง บรษิทัจะให้โอกาสแก่ผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทุกราย โดยกําหนดให้สทิธิออกเสยีงในที�ประชุม
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เป็นไปตามจํานวนหุน้ที�ผูถ้อืหุน้ถอือยู่ คอื หนึ�งหุน้มสีทิธเิท่ากบัหนึ�งเสยีง และในกรณีที�ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ย

ตนเอง บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบคุคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดย

ใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึ�งแบบใดที�บรษิทัไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุ  

นอกจากนี� บรษิทัไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบคุคลที�เกี�ยวขอ้ง 

ซึ�งหมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน (รวมทั �งคู่สมรสและบตุรที�ยงัไม่
บรรลุนิตภิาวะของบคุคลดงักล่าว) โดยหา้มบคุคลที�เกี�ยวขอ้งทําการซื�อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัเป็นระยะเวลาอย่าง

น้อย �� วนักอ่นมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจําปี และควรรอคอยอย่างน้อย �� ชั �วโมง

ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวใหแ้กส่าธารณชนแลว้ รวมทั �งหา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูนั �นต่อบคุคลอื�นดว้ย 

บรษิทัไดใ้หข้อ้มลูแกก่รรมการ และผูบ้รหิารเกี�ยวกบัหน้าที�ที�ผูบ้รหิารต้องรายงานการถือหลกัทรพัย์ในบรษิทั และบท

กําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ.���� และตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย และในกรณีที�กรรมการ หรอืผูบ้รหิารมกีารซื�อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั ต้องรายงานการถือหลกัทรพัย์  

ในบรษิทั ของตนเอง คูส่มรส และบตุรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา �� แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ พ.ศ. ���� ภายใน � วนัทําการ ให้สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ทราบ 

เพื�อเผยแพรต่่อสาธารณะต่อไป 
 

หมวดที� �  บทบาทของผูม้ีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไมว่่าจะเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ พนักงาน

และผู้บริหารของบริษทั หรอืผูม้ ีส่วนไดเ้สยีภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลูกคา้ เป็นต้น โดยบริษทัตระหนักดวี่า การ

สนบัสนุนและขอ้คดิเห็นจากผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพฒันาธุรกจิของบรษิทั 

ดงันั �นบริษทัจะปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องเพื�อให้สทิธิของผูม้ ีส่วนไดเ้สยีดงักล่าวไดร้บัการดูแล   

เป็นอย่างด ีนอกจากนี� บรษิทัยงัส่งเสรมิให้มคีวามร่วมมอืระหว่างบรษิทัและกลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยีแต่ละกลุ่ม เพื�อสรา้ง

ความมั �นคงใหแ้กบ่รษิทัตามแนวทาง ดงัต่อไปนี� 

ผูถ้อืหุน้ : บรษิทัมุง่ม ั �นเป็นตวัแทนที�ดขีองผูถ้อืหุน้ในการดาํเนินธุรกจิ เพื�อสรา้งความพงึพอใจสูงสุดแก่ผูถ้ือหุ้น 

โดยคาํนึงถงึการเจรญิเตบิโตของมลูคา่บรษิทัในระยะยาว รวมทั �งการดําเนินการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

โปรง่ใส และเชื�อถอืได ้
พนกังาน : บรษิทัตระหนกัถึงความสําคญัของพนักงานบรษิทั ซึ�งเป็นทรพัยากรที�มคี่ายิ�งของบรษิทั บรษิทัจึง 

มุง่ใหก้ารสนบัสนุนในการพฒันาศกัยภาพของทรพัยากรบุคคลเพื�อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่บรษิทั 

อกีทั �งยงัส่งเสรมิให้พนักงานมสี่วนร่วมในการสรา้งวฒันธรรมองค์กรที�ด ีมกีารทํางานเป็นทีม และ

เสรมิสรา้งบรรยากาศและความรูส้กึปลอดภยัในการทํางาน รวมทั �งจ่ายค่าตอบแทนในอตัราตลาด

ใหแ้กพ่นกังาน 

คูแ่ขง่ : บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งขนัตามกรอบกติกาการแข่งขนัที�เป็นธรรมโดยรกัษาบรรทัดฐานของข้อ       

พงึปฏบิตัใินการแขง่ขนั 

คูค่า้ : บรษิทัปฏบิตัติ่อคูค่า้ตามกรอบการคา้ที�สุจรติ โดยยึดถือการปฏบิตัิตามสญัญาและคํามั �นที�ให้ไวก้บั  

คูค่า้อย่างเครง่ครดั 
ลูกคา้ : บรษิทัมคีวามมุง่ม ั �นที�จะตอบสนองและใหบ้รกิารที�ด ีเพื�อสรา้งความพึงพอใจและความเชื�อม ั �นให้กบั

ลูกคา้ 
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เจา้หนี� : บรษิทัตระหนกัดวีา่การสรา้งความสมัพนัธ์กบัเจ้าหนี�เพื�อให้เกดิความเชื�อม ั �นและไวว้างใจเป็นภาระ  

ที�ตอ้งปฏบิตัคิวบคูไ่ปกบัการปฏบิตัติามเงื�อนไขการกูย้มืเงนิดว้ยความซื�อสตัย์สจุรติ 

ชมุชนและสงัคม: บริษัทมีความรบัผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม รวมทั �งเข้าร่วมในกิจกรรมเพื�อ

ประโยชน์ต่อสงัคม 

 
ทั �งนี� บรษิัทจะปฏบิตัิตามขอ้กําหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อให้สทิธิของผูม้สี่วนไดเ้สีย

เหล่านี�ไดร้บัการดแูลอย่างด ี

 

หมวดที� �  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บรษิทัตระหนกัดถีงึความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มลูที�มคีวามถูกตอ้งครบถว้น และโปรง่ใส ทั �งรายงานขอ้มูล

ทางการเงนิและขอ้มลูทั �วไป ตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มลูอื�นที�สาํคญัที�มผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทัซึ�งลว้นมผีลต่อ

กระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทั โดยบรษิทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบรษิทัต่อ    

ผูถ้ือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื�อการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบั

หลักทร ัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทย รวมถึง เว็บไซต์ของบริษัท คือ

www.filtervision.co.th ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธ์นั �น บรษิัทยงัไม่ไดม้กีารจดัตั �งหน่วยงานเฉพาะ อย่างไร     
ก็ตาม ในเบื�องต้น บริษัทได้มอบหมายให้ นางสาวปานจิต ฉิมพาลี ผู้ช่วยผู้จ ัดการทั �วไป ฝ่ายบญัชีและการเงิน         

ทําหน้าที�ติดต่อสื�อสารกบัผูล้งทุน ผูถ้ือหุ้น รวมทั �งนักวิเคราะห์และภาครฐัที�เกี�ยวข้อง โดยช่องทางการติดต่อ คือ   

Email: ir@filtervision-thai.com  โทรศพัท์ ��-��� ���� ต่อ ��� โทรสาร ��-��� ���� 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั และสารสนเทศทางการเงนิที�ปรากฏในรายงาน

ประจําปี งบการเงนิดงักล่าวจดัทําขึ�นตามมาตรฐานการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชทีี�

เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมํ�าเสมอ รวมทั �งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ�งในการนี�

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคณุภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มลูสาํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 

หมวดที� �  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

�.� โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยบุคคลซึ�งมคีวามรูค้วามสามารถ โดยเป็นผูม้บีทบาทสําคญัในการกําหนด
นโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมบีทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมนิผลการดําเนินงาน

ของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามแผนที�วางไวอ้ย่างเป็นอสิระ 

ปจัจุบนัคณะกรรมการบรษิทัมจีํานวน 11 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจํานวน � ท่าน ซึ�งจะทําให้เกดิ

การถ่วงดุลในการออกเสยีงในการพิจารณาเรื�องต่างๆ ตามเกณฑ์ที�สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์และ   

ตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยกาํหนด 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทักาํหนดไวว้า่ในการประชมุสามญัประจําปี กรรมการต้องออกจากตําแหน่งหนึ�งในสาม 

ถา้จํานวนกรรมการที�จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกลท้ี�สดุกบัส่วนหนึ�งในสาม กรรมการที�
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จะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั �นให้ใชว้ธิีจบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปี

หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดนั �นเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง อย่างไรกต็าม กรรมการที�ออกตาม

วาระนั �นอาจไดร้บัเลอืกเขา้มาดาํรงตําแหน่งใหมก่ไ็ด ้

นอกจากนี�  คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั �งคณะอนุกรรมการ � ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  เพื�อปฏบิตัิหน้าที�เฉพาะเรื�องและเสนอ
เรื�องใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาหรอืรบัทราบ ตามขอบเขตอํานาจหน้าที�ที�กาํหนด  

บรษิทัไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าที�ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทักบัผูบ้ริหารอย่างชดัเจนโดย

คณะกรรมการบริษทัทําหน้าที�ในการกําหนดนโยบายและกํากบัดูแลการดําเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย 

ในขณะที�ผูบ้รหิารทําหน้าที�บรหิารงานของบรษิทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�กาํหนด ดงันั �นประธานกรรมการ

บรษิทั และกรรมการผูจ้ดัการจึงเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทั �งสองตําแหน่งต้องผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการ

บรษิทัเพื�อใหไ้ดบ้คุคลที�มคีวามเหมาะสมที�สดุ 

ทั �งนี� บรษิทัมเีลขานุการบรษิทัซึ�งทําหน้าที�ใหค้าํแนะนําดา้นกฎเกณฑต์่างๆ ที�คณะกรรมการจะต้องทราบและ

ปฏบิตัหิน้าที�ในการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการ รวมทั �งประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ 

 

�.� บทบาท หน้าที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยบคุคลที�มคีวามรู ้ทกัษะและความเชี�ยวชาญที�หลากหลาย และมภีาวะผูนํ้า 
ซึ�งเป็นที�ยอมรบั โดยคณะกรรมการบรษิทัจะมสีว่นรว่มในการกาํหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการ

ประกอบธุรกจิ และกํากบัดูแลการปฏบิตัิงานของบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั และมติของ     

ที�ประชมุผูถ้อืหุน้ และเพื�อประโยชน์ในการตดิตามและกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัอย่างใกล้ชดิ คณะกรรมการ

บรษิทัจงึไดจ้ดัตั �งคณะกรรมการชดุต่างๆ เพื�อตดิตามและดแูลการดาํเนินงานของบรษิทั 

�.�.� นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ 

บรษิทัได้จดัให้มนีโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ�งที�ประชุมคณะกรรมการ

บรษิทั คร ั �งที� 2/2555 เมื�อวนัที� 10 เมษายน 2555 ไดใ้หค้วามเหน็ชอบนโยบายดงักล่าว ทั �งนี� คณะกรรมการจะไดจ้ดัให้

มกีารทบทวนนโยบายและการปฏบิตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจํา ทั �งนี� บรษิทัจะถือปฏบิตัิตามกฎและขอ้บงัคบั

ต่างๆ ตามที�สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและ
หรอืตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ กาํหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการกาํกบัดแูลกจิการไวใ้นรายงานประจําปี

และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ ��-�) 

�.�.� จรรยาบรรณธุรกจิ 

บริษัทได้กําหนดหลักปฏิบตัิเกี�ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื�อให้

ผูเ้กี�ยวขอ้งยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าที�ตามภารกจิของบรษิทัดว้ยความซื�อสตัย์ สุจรติ และเที�ยงธรรมทั �งการ

ปฏบิตัติ่อบรษิทั ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม รวมทั �งการกําหนดระบบติดตามการปฏบิตัิตามแนวทาง

ดงักล่าวเป็นประจํา 

ทั �งนี� บรษิทัไดม้กีารประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทุกคนรบัทราบและยึดปฏบิตัิอย่างเคร่งครดั รวมถึงให้มกีาร
ปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าว 
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�.�.� ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดนโยบายเกี�ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที�ว่า การตดัสนิใจ

ใดๆ ในการดาํเนินกจิกรรมทางธุรกจิจะตอ้งทําเพื�อผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเท่านั �น และควรหลกีเลี�ยงการกระทําที� 

กอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดใหผู้ท้ี�มสีว่นเกี�ยวขอ้งหรอืเกี�ยวโยงกบัรายการที�พิจารณา ต้องแจ้ง

ให้บรษิทัทราบถึงความสมัพนัธ์หรือการเกี�ยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสิน 
รวมถงึไมม่อีํานาจอนุมตัใินธุรกรรมนั �นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนั และรายการที�มคีวาม

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ�งไดม้ีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์ที�ตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและหรอืสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมทั �งจะไดม้กีาร

เปิดเผยไวใ้นงบการเงนิ รายงานประจําปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ ��-�) ดว้ย 

�.�.� ระบบการควบคมุภายใน 

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบควบคมุภายในทั �งในระดบับรหิาร และระดบัปฏบิตัิงาน และเพื�อให้เกดิความ

มปีระสทิธภิาพในการดาํเนินงาน บรษิทัจงึไดก้าํหนดภาระหน้าที� อํานาจการดาํเนินการของผูป้ฏบิตัิงานและผูบ้รหิารไว้

เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มกีารควบคุมดูแลการใชท้รพัย์สินของบรษิทัให้เกดิประโยชน์ และมกีารแบ่งแยก
หน้าที�ผูป้ฏบิตัิงาน ผูต้ิดตามควบคุมและประเมนิผลออกจากกนั โดยบรษิทัไดม้กีารแต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื�อทําหน้าที�ในการสอบทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในใหม้คีวามเหมาะสม และมปีระสทิธผิล 

�.�.� การบรหิารความเสี�ยง 

ในปี ���� บรษิัทไดม้ีการทําการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที�มีอยู่ เพื�อพิจารณาหา

แนวทางในการปรบัปรงุแกไ้ขการปฏบิตังิานใหผ้ลการดาํเนินงานมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น 

�.�.� รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าที�สอบทานรายงานทางการเงนิ โดยมฝี่ายบญัชแีละการเงนิ และผูส้อบบญัชี

มาประชุมรว่มกนั และนําเสนอรายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็น

ผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั รวมทั �งสารสนเทศทางการเงนิ (รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงนิ) ที�ปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงนิดงักล่าวจดัทําขึ�นตามมาตรฐานการบญัชรีบัรองและ

ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั การเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศที�สําคญั ทั �งขอ้มลูทางการเงนิ และไม่ใช่การเงนิ 

ดาํเนินการบนพื�นฐานของขอ้เทจ็จรงิอย่างครบถว้น และสมํ�าเสมอดว้ย 

�.�.� การประชมุคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมกีารกําหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจําทุก � เดอืน และอาจมกีารประชุมพิเศษเพิ�มเติม

ตามความจําเป็น โดยมกีารกาํหนดวาระที�ชดัเจน นําสง่เอกสารกอ่นการประชมุล่วงหน้า เพื�อให้คณะกรรมการไดม้เีวลา

ศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เวน้แต่กรณีมเีหตุจําเป็นเร่งด่วน และมกีารบนัทึกรายงานการประชุมและ

จดัเกบ็รวบรวมเอกสารรายงานที�รบัรองแลว้เพื�อใชใ้นการอา้งองิและสามารถตรวจสอบได ้
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ในการประชมุ ประธานกรรมการบรษิทัเป็นผูก้ําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื�องเขา้วาระการประชุม

คณะกรรมการบรษิทั โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื�องต่างๆ เพื�อเขา้รบัการพิจารณาเป็นวาระ

การประชมุได ้

ในการพจิารณาเรื�องต่างๆ ประธานกรรมการบรษิทั ซึ�งทําหน้าที�ประธานในที�ประชมุจะเปิดโอกาสให้กรรมการ
แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพื�อให้สารสนเทศ

รายละเอยีดขอ้มลูที�เป็นประโยชน์เพิ�มเตมิในฐานะผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง รวมทั �งจะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพื�อให้สามารถ

นําไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ ทั �งนี� ในการลงมตใินที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทัให้ถือมติของเสยีงขา้งมาก โดยให้

กรรมการคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งเสยีง โดยกรรมการที�มีส่วนไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ /หรือไม่ใช้สทิธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื�องนั �น และถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในที�ประชมุจะออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกีหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด 

ในปี ���� บริษัทได้จ ัดประชุมคณะกรรมการ ทั �งสิ�น � คร ั �ง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ        

แต่ละท่านดงันี�  

ชื�อ-นามสกลุ ตําแหน่ง จํานวนครั �งที�เขา้ประชมุ 

/จํานวนครั �งที�จดัประชมุ 

�. นายโชตศิกัดิ � อาสภวริยิะ ประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ �/� 

�. ดร. วจิติร เตชะเกษม กรรมการ �/� 

�. นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอสิระ 

�/� 

�. นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกลุ  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ �/� 

�. นายธเนตร ขาํเชดิชไูชย  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ �/� 

�. นายแพทย์มานิต  ธรีะตนัตกิานนท์  กรรมการอสิระ �/� 

�. นายโตสติ วสิาลเสสถ์  กรรมการอสิระ �/� 

�. นายมนตร ีประจนัพาณิชย์  กรรมการ �/� 

�. นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร กรรมการ �/� 

��. นางสาวธนาพา เตชะเกษม กรรมการ �/� 

��. นางสาวปานจติ ฉิมพาล ี กรรมการ �/� 

 

�.�.� คา่ตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที�จูงใจในระดบัที�เหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการ

ดาํเนินงานของบรษิทั และความสอดคล้องกบัธุรกจิ/อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าที�และความ

รบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดยบรษิทัใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารของ

บรษิทัให้อยู่ในระดบัที�เหมาะสม โดยเป็นอตัราที�แข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกจิเดยีวกนั เพื�อที�จะดูแลและรกัษาผูบ้รหิารที�มี
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คณุภาพไว ้ผูบ้รหิารที�ไดร้บัมอบหมายหน้าที�และความรบัผดิชอบเพิ�มขึ�นจะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ�มที�เหมาะสมกบัหน้าที�

และความรบัผดิชอบที�ไดร้บัมอบหมายเพิ�มมากขึ�น ทั �งนี� บรษิทัจดัใหม้คีา่ตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส 

และไดผ้า่นการอนุมตัจิากที�ประชมุผูถ้อืหุน้ โดยกาํหนดใหม้กีารเปิดเผยค่าตอบแทนที�จ่ายให้แก่กรรมการและผูบ้รหิาร

ตามแบบที�สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์กาํหนด  

�.�.� การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการ

ผูเ้กี�ยวขอ้งในระบบการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั เชน่ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เป็นต้น เพื�อให้มกีาร

ปรบัปรงุการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื�อง และในกรณีที�มกีารเปลี�ยนแปลงกรรมการหรอืแต่งตั �งกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะ

จดัใหม้เีอกสารและขอ้มลูที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัิหน้าที�ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัให้มกีารแนะนําลกัษณะ

ธุรกจิ และแนวทางการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัใหแ้กก่รรมการใหม ่

 

�.� คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสรา้งกรรมการ และอนุกรรมการ ของบรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จํากดั(มหาชน) ประกอบดว้ย คณะกรรมการ

บรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ดงันี� 

 

�.�.�  คณะกรรมการบริษทั  

 ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจํานวน 11 ท่าน ดงันี� 

ชื�อ -นามสกลุ ตาํแหน่ง 

�. นายโชตศิกัดิ �  อาสภวริยิะ ประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ 

�. ดร.วจิติร เตชะเกษม กรรมการ 

�. นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

�. นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกลุ  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

�. นายธเนตร ขาํเชดิชไูชย  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

�. นายโตสติ วสิาลเสสถ์  กรรมการอสิระ 

�. นายแพทย์มานิต  ธรีะตนัตกิานนท์ กรรมการอสิระ 

�. นายมนตร ีประจนัพาณิชย์  กรรมการ 

�. นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร กรรมการ 

��. นางสาวธนาพา เตชะเกษม  กรรมการ 

��. นางสาวปานจติ ฉิมพาล ี กรรมการ 
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ขอบเขต อาํนาจหน้าที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  

ตามรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจําปี ���� ของบรษิทั เมื�อวนัที� 26 เมษายน 2555 คณะกรรมการมี

อํานาจ หน้าที�และความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ตลอดจนมตขิองที�ประชมุผูถ้อืหุน้ที�ชอบดว้ยกฎหมาย โดยสรปุอํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบที�สาํคญัไดด้งันี� 

1. ปฏบิตัหิน้าที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถ้ือหุ้น 

ดว้ยความซื�อสตัย์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั 

2. กาํหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์ทางธุรกจิ และงบประมาณประจําปี 
3. ควบคมุ กาํกบั ดแูล ใหฝ้่ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและงบประมาณที�กาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

4. มอีํานาจตรวจสอบและพจิารณาอนุมตันิโยบาย แนวทาง และแผนการดาํเนินงานสําหรบัโครงการลงทุนขนาด

ใหญ่ของบรษิทั ตามที�ไดร้บัเสนอจากคณะอนุกรรมการ หรอืฝ่ายบรหิาร 

5. มอีํานาจแต่งตั �ง มอบหมาย หรอืแนะนําใหอ้นุกรรมการหรอืคณะทํางาน เพื�อพิจารณาหรอืปฏบิตัิในเรื�องหนึ�ง

เรื�องใดที�คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

6. ดาํเนินการใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในที�มปีระสทิธิภาพ รวมทั �งการจดัการ

ความเสี�ยง และความเชื�อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ โดยจดัให้มหีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูต้ิดตาม

และดาํเนินการรว่มและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. จดัทํารายงานประจําปีของคณะกรรมการและรบัผดิชอบต่อการจดัทําและการเปิดเผยงบการเงนิเพื�อแสดงถึง
ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานในรอบปีที�ผา่นมาเพื�อเสนอต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้ 

8. จดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีภายใน � เดอืน นบัแต่วนัสิ�นสดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

9. มีอํานาจพิจารณาและอนุมตัิเรื�องใดๆ ที�จําเป็น และเกี�ยวเนื�องกบับริษัท หรือที�เห็นว่าเหมาะสมเพื�อ

ผลประโยชน์ของบรษิทั 

ทั �งนี� เรื�องใดที�กรรมการมสี่วนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย กรรมการซึ�ง

มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั �น 

นอกจากนี� คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหน้าที�ในการกํากบัดูแลให้บรษิทัปฏบิตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ อาทิ การทํารายการเกี�ยวโยงกนั การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�ง

ทรพัย์สนิตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนหรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 

�.�.� คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 255� คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจํานวน � ท่าน ดงันี� 

 ชื�อ -นามสกลุ ตําแหน่ง 

�. นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

�. นายธเนตร ขาํเชดิชไูชย* กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

�. นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกลุ* กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ: * กรรมการตรวจสอบที�มคีวามรูค้วามสามารถทางบญัชแีละการเงนิ 
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ตามรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจําปี ���� ของบรษิทั เมื�อวนัที� 26 เมษายน 2555 ไดม้กีารกําหนด

ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบไวด้งันี�     

 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ  

2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที� 

เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบ
ในการพจิารณาแต่งตั �ง โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื�นใดที�รบัผดิชอบ

เกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน   

3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และ

กฎหมายที� เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั �งบคุคลซึ�งมคีวามเป็นอสิระเพื�อทําหน้าที�เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและเสนอ

คา่ตอบแทนของบคุคล ดงักล่าว รวมทั �งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝี่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย   

อย่างน้อยปีละ � คร ั �ง 

5. พจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทั �งนี�เพื�อใหม้ ั �นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 
6. มอีํานาจในการดาํเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที�จําเป็นในเรื�องต่างๆ ซึ�งอาจมผีลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อ

ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทั โดยใหร้ายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการ

บรษิทั เพื�อดําเนินการปรบัปรงุแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ควร 

7. มอีํานาจในการแสวงหาความเหน็ที�เป็นอสิระจากที�ปรกึษาทางวชิาชพีอื�นใดเมื�อเหน็ว่าจําเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของ

บรษิทัเพื�อใหก้ารปฏบิตังิานภายใตห้น้าที�รบัผดิชอบสําเรจ็ลุล่วงดว้ยด ี

8. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทั ซึ�งรายงานดงักล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี� 

ก) ความเหน็เกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

ข) ความเหน็เกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั 
ค) ความเหน็เกี�ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 

หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

ง) ความเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

จ) ความเหน็เกี�ยวกบัรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัร (charter) 

ซ) รายการอื�นที�เหน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทั �วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต หน้าที� และความรบัผดิชอบที�ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

9. ปฏบิตังิานอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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�.�.�  คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบรหิาร ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 255� มจีํานวน � ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ – นามสกลุ ตําแหน่ง 

�. ดร.วจิติร เตชะเกษม ประธานกรรมการบรหิาร 

�. นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร กรรมการบรหิาร 

�. นางสาวสุภาพรรณ เยี�ยมแลงามกลู กรรมการบรหิาร 

�. นายอนุพงศ ์ตั �งปณิธานนนัท์ กรรมการบรหิาร 

�. นางสาวธนาพา เตชะเกษม กรรมการบรหิาร 

�. นายพฒันพงษ์ คงคารตัน์ กรรมการบรหิาร 

�. นายสมชาย หงษา กรรมการบรหิาร 

�. นางสาวปานจติ ฉิมพาลี กรรมการบรหิาร 

�.  นายรฐัพนธ์  ทาทอง กรรมการบรหิาร 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ตามรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจําปี ���� ของบรษิทั เมื�อวนัที� 26 เมษายน 2555 ไดม้กีารกาํหนด
ขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารดงัต่อไปนี� 

1. จดัทําและนําเสนอนโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกจิและงบประมาณประจําปีของ

บรษิทั เพื�อขออนุมตัติ่อคณะกรรมการบรษิทั  

2. กาํหนดแผนธุรกจิ งบประมาณ และอํานาจบรหิารต่างๆ ของบรษิทั เพื�อขออนุมตัติ่อคณะกรรมการบรษิทั 

�. ควบคมุดแูลการดําเนินธุรกจิของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยุทธ์

ทางธุรกจิและงบประมาณที�ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ 

�. มอีํานาจพจิารณาอนุมตัิการใชจ้่ายเงนิเพื�อการลงทุนหรอืการดําเนินงานต่างๆ การกูย้มืหรอืการขอสนิเชื�อใดๆ จาก

สถาบนัการเงนิ การใหกู้ย้มืเงนิ ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้ํ�าประกนั เพื�อการทําธุรกรรมตามปกตขิองบรษิทั และ

เป็นไปเพื�อประโยชน์ในการดําเนินงานตามวตัถุประสงคข์องบรษิทัภายในวงเงนิที�กาํหนด ทั �งนี� การกระทําดงักล่าว
จะตอ้งอยู่ภายใตป้ระกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรอืกฎหมายอื�นใดในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

�. กาํหนดโครงสรา้งองคก์รและอํานาจการบรหิารจดัการ โดยใหค้รอบคลุมรายละเอยีดการคดัเลอืก การว่าจา้ง การ

โยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลกิจา้งพนกังานของบรษิทัที�เป็นคณะผูบ้รหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู โดยมอบหมายให้

กรรมการผูจ้ดัการของบรษิทัเป็นผูม้อีํานาจแทนบรษิทัที�จะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

�. กาํกบัดแูลและอนุมตัเิรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานของบรษิทั และอาจแต่งตั �งหรอืมอบหมายใหบ้คุคลใดบุคคลหนึ�ง

หรอืหลายบคุคลกระทําการอย่างใดอย่างหนึ�งแทนคณะกรรมการบรหิารตามที�เหน็สมควรได ้ และคณะกรรมการบรหิาร

สามารถยกเลกิ เปลี�ยนแปลง หรอืแกไ้ขอํานาจนั �นๆ ได ้

�. มอีํานาจแต่งตั �งที�ปรกึษาดา้นต่างๆ ที�จําเป็นต่อการดาํเนินการของบรษิทั หรอืเพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้ง 
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�. ปฏบิตัหิน้าที�อื�นใด ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

ทั �งนี� การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนั �น จะไม่มลีกัษณะเป็นการ
มอบอํานาจหรอืมอบอํานาจชว่งที�ทําใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิาร สามารถ

อนุมตัิรายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนไดเ้สยี  หรอือาจมคีวามขดัแย้งดา้นผลประโยชน์อื�นใดกบั

บรษิทัหรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์) ซึ�ง

การอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าว จะตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืประชุมผูถ้ือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

เพื�อพจิารณาอนุมตัริายการดงักล่าว ตามที�ขอ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกําหนด ยกเวน้เป็นการอนุมตัิ

รายการที�มเีง ื�อนไขปกตธิุรกจิที�มกีารกาํหนดขอบเขตที�ชดัเจน 

 

�.�.�  คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ดว้ยที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� ไดแ้ต่งตั �งคณะอนุกรรมการสรรหาและ
พจิารณาคา่ตอบแทน จํานวน � ท่าน ประกอบดว้ย 

 

ชื�อ – นามสกลุ ตําแหน่ง 

�. นายแพทย์มานิต  ธรีะตนัตกิานนท์ ประธานอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

�. นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ ์ อนุกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

�. นายรพ ีมว่งนนท์* อนุกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

หมายเหตุ: * นายรพ ีมว่งนนท์ เป็นบคุคลภายนอกซึ�งมไิดม้สีว่นเกี�ยวขอ้งหรอืมสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทัและบรษิทัย่อย 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

การกาํหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนดงัต่อไปนี� 

1. พจิารณาโครงสรา้ง องคป์ระกอบ รวมทั �งคณุสมบตัขิองกรรมการของบรษิทั 

2. คดัเลอืก สรรหาบคุคลที�มคีวามรูค้วามสามารถเหมาะสมกบักจิการของบรษิทั และสมควรเสนอชื�อเป็นกรรมการ   

    ในกรณีที�ตําแหน่งวา่งลง เพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืที�ประชมุผูถ้อืหุน้ เพื�อพจิารณาแต่งตั �ง 

3. พจิารณาเสนอโครงสรา้งคา่ตอบแทนกรรมการ ไดแ้ก ่คา่ตอบแทน บาํเหน็จ โบนสั สวสัดกิาร คา่เบี�ยประชมุ และ 
    ผลประโยชน์ตอบแทนอื�นๆ ทั �งดา้นการเงนิ และอื�นๆ ตามตกลง 

4. ประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

    ประจําปี 

5. พจิารณาเสนอโครงสรา้งคา่ตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ ไดแ้ก ่เงนิเดอืน กองทุนสาํรองเลี�ยงชพี ประกนัสงัคม 

�. พจิารณาเสนอโครงสรา้งเงนิเพิ�มพเิศษประจําปีของกรรมการผูจ้ดัการ 

7. ปฏบิตังิานอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย โดยเกี�ยวเนื�องกบัการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
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�.� การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร 

 คณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนของบรษิทัมหีน้าที�ในการสรรหากรรมการและผูบ้รหิาร ใน

การพจิารณาคดัเลอืกบุคคลที�จะไดร้บัการแต่งตั �งเป็นกรรมการและผูบ้รหิารมอีงค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหา

ดงันี� 

 

�.�.� การสรรหากรรมการบริษทั 

คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบรษิทัจะพิจารณาคุณสมบตัิและพิจารณาบุคคลที�มี

คุณสมบตัิตามมาตรา �� แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. ���� และตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ที�เกี�ยวขอ้งตามเกณฑท์ี�กฎหมายกาํหนด โดยมอีงคป์ระกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหา

ดงันี�  
1. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการ

ทั �งหมดต้องมถีิ�นที�อยู่ในประเทศไทย การแต่งตั �งกรรมการนั �น  ให้ที�ประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นผูเ้ลือกตั �งกรรมการตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี� 

(1.1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ�งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสยีง 

(1.2) ในการเลอืกกรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรอืคราว 

 ละหลายคน ตามแต่ที�ประชมุผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร ั �งผูถ้ือหุ้นต้องออกเสยีง

 ดว้ยคะแนนที�มตีาม (�.�) ทั �งหมด จะแบง่คะแนนเสยีงแกค่นใดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

(1.3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั �งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก บุคคลซึ�งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุด

 ตามลําดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลือกตั �งเป็นกรรมการ เท่าจํานวนกรรมการที�จะพึงมหีรือจะพึง
 เลอืกตั �งในครั �งนั �น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดร้บัการเลือกตั �งในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิ

 จํานวนกรรมการที�จะพงึมหีรอืพงึเลอืกตั �งใน    คร ั �งนั �น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชี�ขาด 

2. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งมกีรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั �งคณะ และมจีํานวนไม่ตํ�ากว่า 3 คน 

ซึ�งกรรมการอสิระถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละหนึ�งของจํานวนทุนจดทะเบยีนที�ออกและเรยีกชาํระแลว้ของบรษิทั และบรษิทั

ที�เกี�ยวขอ้งโดยรวมหุน้ที�ถอืโดยบคุคลที�เกี�ยวขอ้งดว้ย  

3. ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีทุกครั �ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึ�งในสามของจํานวนกรรมการที�มอียู่

ทั �งหมด ถา้จํานวนกรรมการที�จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกล้ที�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม 

กรรมการที�จะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั �น ให้ใชว้ธิีจบัสลากหรอืตกลง

กนัในคณะกรรมการวา่ผูใ้ดจะออก และปีต่อๆ ไป ใหก้รรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง
กรรมการซึ�งพน้จากตําแหน่งตามวาระในขอ้นี�อาจไดร้บัเลอืกตั �งกลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหมไ่ด ้

4. ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะอนุกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทนเลอืกบคุคลซึ�งมคีณุสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดั

เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดอืน 

โดยบคุคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการดงักล่าวแทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระที�ยงัเหลอือยู่ของกรรมการที�

ตนแทน โดยมติดงักล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี�ของจํานวน

กรรมการที�ยงัเหลอือยู่ 
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5. ที�ประชุมผูถ้ือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ดว้ยคะแนนเสยีง     

ไมน่้อยกวา่สามในสี�ของจํานวนผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุ ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง

ของจํานวนหุน้ที�ถอืโดยผูถ้อืหุน้ที�มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

�.�.�  การสรรหากรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย � คน โดยมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี 

บรษิทัมนีโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ โดยจะตอ้งมคีณุสมบตัดิงันี� 
1. ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม         

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทั โดยใหน้บัรวมหุน้ที�ถอืโดยผูท้ี�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที�มสีว่นรว่มบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งนิเดอืนประจํา หรอืผูม้อีํานาจ

ควบคมุของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืบรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืของผูม้ ี

อํานาจควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกว่าสองปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั �ง 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที�มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น บดิามารดา    

คูส่มรส พี�น้อง และบตุร รวมทั �งคูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลที�จะ

ไดร้บัการเสนอชื�อเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ
ควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั �งไม่เป็นหรอืเคย

เป็นผู้ถือหุ้นที�มีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที�มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย    

บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้ ีอํานาจควบคุมของบรษิัท เว้นแต่ได้พ้นจากการมลีักษณะดงักล่าวมาแล้ว     

ไมน่้อยกวา่สองปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั �ง ทั �งนี� ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิให้รวมถึงการทํารายการทางการคา้ที�กระทํา

เป็นปกตเิพื�อประกอบกจิการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย์  รายการที�เกี�ยวกบัสนิทรพัย์และบรกิาร หรอืการ

ใหห้รอืรบัความช่วยเหลือทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืให้กูย้ืม คํ�าประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนี�สนิ 

รวมถงึพฤตกิรรมอื�นทํานองเดยีวกนั ซึ�งเป็นผลทําใหบ้รษิทัหรอืคูส่ญัญามภีาระหนี�ที�ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ�งตั �งแต่

รอ้ยละ � ของสนิทรพัย์ที�มตีวัตนสุทธิหรอืตั �งแต่ �� ล้านบาทขึ�นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า ทั �งนี�การคํานวณ

ภาระหนี�ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงตามประกาศคณะกรรมการกํากบั    
ตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี�ดงักล่าวให ้  

นบัรวมภาระหนี�ที�เกดิขึ�นในระหวา่งหนึ�งปีกอ่นวนัที�มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับคุคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บริษทัย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ ีอํานาจ

ควบคมุของบรษิทั และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ที�มนียั ผูม้อีํานาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสํานักงานสอบบญัช ีซึ�งมผีูส้อบบญัชี

ของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะ

ไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกวา่สองปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั �ง 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ�งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรอืที�ปรกึษาทางการเงนิ 

ซึ�งไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี

อํานาจควบคมุของบรษิทั และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ที�มนียั ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนั �น
ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกว่าสองปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั �ง 
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7. ไมเ่ป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั �งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถ้ือหุ้นซึ�ง

เป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8. ไมป่ระกอบกจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนัที�มนีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่

เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�รบั

เงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้เกนิกวา่รอ้ยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มสีทิธิออกเสยีงทั �งหมดของบรษิทัอื�น ซึ�งประกอบ
กจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มนียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไมม่ลีกัษณะอื�นใดที�ทําใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

10. ไมเ่ป็นกรรมการที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทั 

11. ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั เฉพาะที�เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรพัย์ฯ นอกจากนี�กรรมการอิสระที�ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย � คน จะต้องเป็นบุคคลที�มี

ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบญัชหีรอืการเงนิเพยีงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบ

การเงินได้ รวมทั �ง บริษัทจะพิจารณาคุณสมบตัิในด้านอื�นๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความ

เชี�ยวชาญเฉพาะทางที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิ ความมจีรยิธรรม เป็นตน้ 
สาํหรบัหลกัเกณฑ์และวธิีการแต่งตั �งกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิีการแต่งตั �งกรรมการ

บรษิทั โดยกรรมการตรวจสอบซึ�งพน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั �งใหก้ลบัมาดาํรงตําแหน่งใหม่ได ้กรณีที�

ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื�นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั �ง

บคุคลที�มคีณุสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบเพื�อใหก้รรมการตรวจสอบมจีํานวนครบตามที�คณะกรรมการบรษิทั

กาํหนด โดยบคุคลที�เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงวาระที�เหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ�งตน

ทดแทน และบรษิทัตอ้งแจง้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทนัททีี�กรรมการตรวจสอบลาออกหรอืถูกใหอ้อกกอ่นครบวาระ 

 

�.�.�  การสรรหากรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตั �งกรรมการบรหิาร โดยเลือกจากกรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทั

หรอืบรษิทัย่อยที�สามารถบรหิารงานในเรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบรหิารของบรษิทั และ

สามารถกําหนดนโยบาย แผนธุรกจิ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ
ดาํเนินงานของบรษิทัตามนโยบายที�คณะกรรมการบรษิทักําหนด 

 

�.�.� การสรรหาผูบ้ริหาร 

บริษัทมีนโยบายที�จะสรรหาผู้บริหารโดยคดัเลือกบุคคลที�มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที�

เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิ โดยดําเนินการคดัเลือกตามระเบยีบเกี�ยวกบัการบรหิารทรพัยากรบุคคล ทั �งนี� กรรมการผูจ้ดัการ

ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูบ้รรจุและแต่งตั �งบคุคลที�มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกจิของบรษิทั เขา้เป็น

พนักงานในระดบัต่างๆ นอกจากนี� การแต่งตั �งหวัหน้าหรอืผูร้บัผดิชอบเกี�ยวกบังานดา้นการตรวจสอบและควบคุม

ภายใน จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบกอ่น 
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�.� การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อย 

 บรษิทัจะสง่กรรมการของบรษิทัหรอืคดัเลอืกผูบ้รหิารที�มคีุณสมบตัแิละประสบการณ์ที�เหมาะสมกบัการดาํเนิน

ธุรกจิเพื�อเป็นตวัแทนในการบรหิารงาน เพื�อกาํหนดนโยบายที�สาํคญัและควบคมุการดําเนินธุรกจิของบรษิทัย่อย โดยกาํหนดให้

มหีน้าที�ความรบัผดิชอบปกตทิี�พงึกระทําในฐานะกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัใหญ่ อนัครอบคลุมถงึการปฎบิตัหิน้าที�

ภายใตน้โยบายการกาํกบัดแูลกจิการที�ดขีองบรษิทัและนโยบายการทํารายการระหวา่งกนั ฯลฯ โดยในการพจิารณาทํา

ธุรกรรมใดๆ ของบรษิทัย่อยที�มนียัสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกจิหรอืฐานะการเงนิของบรษิทั ไดก้ําหนดใหธุ้รกรรมดงักล่าว

ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัใหญ่ทุกครั �ง 
สาํหรบัเรื�องการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อย บรษิทัไดว้่าจา้งผูส้อบบญัชี

จากสาํนักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัเพื�อทําหน้าที�ตรวจสอบ และรวบรวมขอ้มลูทางการเงนิและที�มใิชท่างการเงนิ

มาเปิดเผยในงบการเงนิรวมของบรษิทั 

 

�.� การดแูลเรื�องการใช้ข้อมลูภายใน 

บรษิทัไดม้ขีอ้กาํหนดและหลกัเกณฑใ์นการควบคมุและการใชข้อ้มลูภายในอย่างรดักุม โดยเฉพาะขอ้มูลแสดง

ฐานะทางการเงนิของบรษิทั ที�จะตอ้งผา่นการตรวจสอบ / สอบทาน จากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และผ่านการเห็นชอบ

จากที�ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร ั �ง เพื�อนําเสนออนุมตัิต่อคณะกรรมการบรษิทั และนําส่งตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย หรอืเผยแพรต่่อสาธารณชน 

บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารดแูลกรรมการ ผูบ้รหิาร (ตามคาํนิยามของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์)  ในการนําขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชเ้พื�อประโยชน์สว่นตน ดงันี� 
(1)  ใหค้วามรูแ้กก่รรมการรวมทั �งผูบ้รหิารฝ่ายต่างๆ เกี�ยวกบัหน้าที�ที�ต้องรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ของ

ตน คู่สมรส และบุตรที�ย ังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตาม มาตรา �� และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา ��� 

แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. ���� 

(�)  บรษิทักําหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ ต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา �� แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน � วนัทําการนับแต่วนัที�เกดิรายการเปลี�ยนแปลง และจดัส่งสําเนา

รายงานนี�ใหแ้กบ่รษิทัในวนัเดยีวกบัวนัที�สง่รายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
(3)  ห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที�ย ังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว ใชข้อ้มูล

ภายในเพื�อทําการซื�อ ขาย โอน หรือรบัโอนหลักทรพัย์ของบริษัท ก่อนที�ข ้อมูลนั �นจะถูกเผยแพร่ให้

ประชาชนทั �วไปทราบโดยทั �วถงึกนั โดยเฉพาะในช่วง �� วนัก่อนที�งบการเงนิของบรษิทัจะถูกเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน นอกจากนี� ภายหลงัจากที�ขอ้มูลไดถู้กเผยแพร่แล้ว บุคคลขา้งต้นห้ามไม่ให้มกีารซื�อหรอืขาย

หลกัทรพัย์ของบริษทัจนกระทั �งประชาชนที�ไดร้บัทราบขอ้มูลดงักล่าวไดม้เีวลาประเมินขอ้มูลที�ได้รบัใน

ระยะเวลาพอสมควรแลว้ (อย่างน้อย �� ช ั �วโมง นบัแต่วนัและเวลาที�เผยแพร)่  

 บรษิทักาํหนดบทลงโทษทางวนิยัหากมกีารฝ่าฝืนนําขอ้มลูภายในบรษิทัไปใชป้ระโยชน์สว่นตน ซึ�งเริ�มตั �งแต่การ

ตกัเตอืนเป็นหนงัสอื ตดัคา่จา้ง พกังานชั �วคราวโดยมไิดร้บัคา่จา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน ทั �งนี� การลงโทษจะพิจารณาจาก

เจตนาของการกระทําและความรา้ยแรงของการกระทําความผดินั �นๆ  
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�.� ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

 ในปี ���� บรษิทัไดแ้ต่งตั �งนายบญุเลศิ แกว้พนัพฤษ์ และ/หรอื นางสาวปิยนุช เกษมศภุกร และ/หรอื 

นางสาวรุง้ตวนั บญุศกัดิ �เฉลมิ แห่งสาํนกังาน บรษิทั บพีอีาร ์ออดทิ แอนด ์แอดไวเซอรี� จํากดั และ/หรอื นางสาวมะลิ

วรรณ พาหุวฒันกร แห่งสาํนกังาน บรษิทั เอน็พเีอส สยาม สอบบญัช ี จํากดั เป็นผูส้อบบญัช ี โดยมกีารจ่าย

คา่ตอบแทนใหแ้กผู่ส้อบบญัชรีวมทั �งสิ�น ���,��� บาท แบง่เป็นคา่ตรวจสอบประจําปี ���,��� บาท และคา่สอบทาน

งบการเงนิ � ไตรมาส รวม ���,��� บาท ทั �งนี� บคุคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละสาํนักงานสอบบญัชไีม่

เป็นบคุคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทั และบรษิทัย่อย 
 

�.� การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีในเรื�องอื�นๆ 

คณะกรรมการให้ความสําคญัต่อการดูแลให้ผู้ถือหุ้นมีการใช้สทิธิและมีหน้าที�ดูแลรกัษาผลประโยชน์ของ       

ผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ทั �งผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้รายย่อย ในฐานะของผูล้งทุนในตลาดหลกัทรพัย์และ

ในฐานะของผูถ้ือหุ้น ซึ�งเป็นเจ้าของบริษทัตามแนวปฏิบตัิตามหลักการกํากบัดูแลกิจการที�ดีของตลาดหลกัทรพัย์     

แห่งประเทศไทย ซึ�งเป็นที�ยอมรบัและปฎบิตัติามนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั กล่าวคอื 

1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิข ั �นพื�นฐานของผู้ถือหุ้น และดูแลผู้ถือหุ้นตามสิทธิที�กฎหมายกําหนด      

โดยไมก่ระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้  

2. การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

กาํกบัดแูลใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัการปฏบิตัแิละปกป้องสทิธขิ ั �นพื�นฐานใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายไดร้บัการปฏบิตัิอย่าง
เท่าเทยีมกนั มมีาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเพื�อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผูอ้ื�นในทางมชิอบ        

ซึ�งกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม 

3. บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ดแูลผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มตามสทิธทิี�มตีามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ไมก่ระทําการใดๆ ที�เป็นการละเมดิสทิธิ

ของผูม้สีว่นไดเ้สยี  มกีระบวนการสง่เสรมิใหเ้กดิความร่วมมอืระหว่างบรษิทักบัผูม้สี่วนไดเ้สยีเพื�อสรา้ง 

ความมั �นคงทางการเงนิ และความยั �งยนืของบรษิทั   

4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

การดําเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที�

เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย พรอ้มทั �งดูแลให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลสําคญัที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัทั �งขอ้มูลทางการเงนิ
และขอ้มลูที�มใิชข่อ้มลูทางการเงนิอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที�เขา้ถึงขอ้มูล  

ไดง้า่ยมคีวามเท่าเทยีมกนัและน่าเชื�อถอื 
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5. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการปฏบิตัหิน้าที�ดว้ยความซื�อสตัย์สจุรติ ระมดัระวงั รอบคอบ เพื�อประโยชน์สูงสุดของบรษิทั

และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกคน โดยมรีะบบการควบคมุภายในที�ด ีและการบรหิารความเสี�ยงที�เหมาะสม 

รวมถงึการปฏบิตัติามจรรยาบรรณบรษิทั 

นอกจากนี�คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสูงให้ความสําคญัในการเขา้ร่วมอบรมหรือสมัมนาใน
หลักสูตรต่างๆ หรือพัฒนาความรูค้วามสามารถ โดยกรรมการบรษิัทได้ผ่านการอบรมหลกัสูตรกบัสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) แล้ว ไดแ้ก่ หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) หลกัสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) หลกัสูตร Board Performance Evaluation หลกัสูตร Audit Committee Program 

หลักสูตร Role of Compensation Committee (RCC)  หลกัสูตร  Company Secretary Program (CPS)               

(ตามรายละเอียดเกี�ยวกบัผูบ้รหิารบรษิทั) ทั �งนี�บรษิทัยงัไดม้กีารประสานกบั IOD ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

อย่างต่อเนื�องเพื�อสง่กรรมการเขา้รว่มอบรมหลกัสตูรต่างๆ ตามที�จดัขึ�นสําหรบัผูบ้รหิารตามความจําเป็นและเหมาะสม

ตามสถานการณ์ปจัจุบนั  
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัทํารายงานความยั �งยนื (Sustainability Report ; SR Report) ประจําปี 2558 แยกเล่มจาก

รายงานประจําปี เพื�อเปิดเผยนโยบาย และการดําเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม และการพฒันาอย่างยั �งยนืของ

บรษิทัฯ ควบคูไ่ปกบัการมสี่วนรว่มในการพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม 

 ทั �งนี�บรษิทัฯ ไดส้ง่รายงานความยั �งยนื ประจําปี 2558 ไปพรอ้มกบัรายงานประจําปีให้กบัผูถ้อืหุน้และเปิดเผย

ผา่นทางเวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ www.filtervision.co.th 
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11. การควบคมุภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� กมุภาพนัธ์ ���� ซึ�งมคีณะกรรมการตรวจสอบ

ครบทั �งสามท่าน เขา้รว่มประชมุดว้ย คณะกรรมการไดพ้จิารณาประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ

บริษทั ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ โดยการสอบถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิารในดา้นต่างๆ � สว่น คอื  

�) การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment)  
�) การประเมนิความเสี�ยง (Risk Assessment)  

�) การควบคมุการปฏบิตังิาน (Control Activities) 

�) ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มลู (Information & Communication)  

�) ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities)   

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเห็นว่า บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมเพียงพอ โดยทุกส่วนมกีาร
ปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิผล โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีที�ยอมร ับโดยทั �วไป ประกาศสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในการรายงาน

งบการเงนิรายไตรมาส งบการเงนิประจําปีของบรษิทัตามที�ควรอย่างสมํ�าเสมอ รวมทั �งมกีระบวนการจดัทําและเปิดเผย

ขอ้มลูในงบการเงนิอย่างถูกตอ้งครบถว้น เพยีงพอ และทนัเวลา มรีะบบการควบคุมภายในที�เพียงพอ เหมาะสม และมี

การปรบัปรงุแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไปอย่างมปีระสทิธิภาพ เพื�อให้การดําเนินงานของบรษิทั

บรรลุวตัถุประสงค์ที�กําหนดไวแ้ละสอดคล้องกบักฎหมายและกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง ทั �งนี� ไม่พบประเดน็ปญัหาหรือ

ขอ้บกพรอ่งที�เป็นสาระสาํคญัซึ�งอาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายต่อการดาํเนินงานของบรษิทัแต่ประการใด รวมถึงระบบการ
ควบคมุภายในในเรื�องการทําธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่าง

เพยีงพอแลว้ โดยสามารถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยจากการที�ผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไม่มี

อํานาจ ทั �งนี� กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามเหน็แตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ นอกจากนี� 

กรรมการตรวจสอบจะกาํกบัเรื�องการเป็นองค์กรที�มกีระบวนการกํากบัดูแลกจิการที�ด ี(Good Corporate Governance) 

ใหม้ากขึ�นดว้ย 

บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารจดัการบรหิารงานและระบบการควบคุมภายในที�ดเีพียงพอ โดยผูบ้รหิารไดส้นับสนุนให้
ตระหนกัถงึความจําเป็นในการควบคมุภายใน โดยจดัให้มกีารกํากบัดูแลกจิการที�ด ีกําหนดหน้าที�และความรบัผดิชอบ

อย่างชดัเจน รวมทั �งได้กําหนดระเบยีบ ข้อบงัคบั นโยบาย ระดบัอํานาจการบริหาร และระดบัการอนุมตัิรายการที�

เหมาะสมอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร อกีทั �ง บรษิทัไดจ้ดัใหม้สีว่นตรวจสอบภายในที�มคีวามเป็นอิสระในการติดตามและ

ประเมนิผลการควบคุมภายใน ซึ�งรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อสอบทานระบบการปฏบิตัิงานของ

กจิกรรมต่างๆ ใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบรษิทัโดยรวม โดยผลการตรวจสอบที�ผ่านมาไม่พบว่ามี

ข้อบกพร่องที�เป็นสาระสําคัญต่อระบบการควบคุมภายในแต่ประการใด สําหรบัการควบคุมภายในในหัวข้ออื�น 
คณะกรรมการเห็นว่า บริษทัมกีารควบคุมภายในที�เพียงพอแล้วเช่นกนั โดยรายละเอียดเกี�ยวกบัแบบประเมนิความ

เพยีงพอของระบบการควบคมุภายในปรากฏอยู่ในเอกสารแนบ 5 

บรษิทัไดแ้ต่งตั �ง บรษิทั บพีอีาร ์ออดทิ แอนด์ แอดไวเซอรี� จํากดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัในปี ���� 

โดยบรษิทั บพีอีาร ์ออดทิ แอนด ์แอดไวเซอรี� จํากดั ไดเ้ขา้ตรวจสอบฝ่ายบญัชขีองบรษิทัในเรื�องการปิดบญัช ีการจดัทํา

งบการเงนิและรายละเอียดประกอบงบการเงนิ เพื�อให้ทนัต่อความต้องการใชข้อ้มูลและสามารถเผยแพร่ไดท้นัภายใน

ระยะเวลาที�กาํหนด นอกจากนี� ในการตรวจสอบบญัชผีูส้อบบญัชไีดพ้ิจารณาเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบั

การจดัทํารายงานทางการเงนิเป็นพื�นฐานสาํหรบัการกาํหนดวธิกีารตรวจสอบเพื�อหาขอ้สรุปในการแสดงความเห็นต่องบ
การเงนิของบรษิทั ทั �งนี� ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัคร ั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� กมุภาพนัธ์ ���� 



 

 
ส่วนที� 2 หวัข้อที� 11 การควบคมุภายใน                                                                                                       
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บรษิทั บพีอีาร ์ออดทิ แอนด ์แอดไวเซอรี� จํากดั ไดร้ายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบแลว้วา่ไมม่ขีอ้สงัเกตจาก

การตรวจสอบบญัชสีาํหรบัปี ����  

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเมื�อวนัที� �� กมุภาพนัธ์ ���� ครั �งที� �/���� ไดแ้ต่งตั �ง บรษิทั ร ี– แอ้ด 

จํากดั ใหป้ฏบิตัหิน้าที�ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัประจําปี ���� ซึ�ง บรษิทั ร ี– แอ้ด จํากดั ไดม้อบหมายให้ นายฐิติ
วชัร สพุรรณพงศ ์ตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหิน้าที�ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคณุสมบตัขิอง บรษิทั ร ี– แอ้ด จํากดั และนายฐิติวชัร สุพรรณพงศ์ แล้ว

เห็นว่า มคีวามเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที�ดงักล่าว เนื�องจากมคีวามเป็นอิสระและมปีระสบการณ์ในการ

ปฏบิตังิานดา้นการตรวจสอบภายใน 
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บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั�น จาํกัด (มหาชน) 

รายงานสรุปรายการระหว่างกัน 

ประจาํปีสิ �นสุดวันที� �� ธันวาคม ���� 
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สรุปรายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทที�เกี�ยวข้องหรือกับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บริษัทมีการทํารายการกบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้งต่างๆ โดยรายการระหว่างกนัที�เกิดขึ �นนั �นเป็นการทํารายการกบักรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการทํารายการ

กบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้งของกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้น ที�เกิดขึ �นสาํหรับงวดสิ �นสดุวนัที� �� ธันวาคม ���� มีดงันี �  

ลักษณะความสัมพันธ์ 

บุคคลและนิติบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั - บริษัทถือหุ้นร้อยละ ��.�� และมีกรรมการร่วมกนั 

บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จํากดั - บริษัทถือหุ้นร้อยละ ��.��  และมีกรรมการร่วมกนั 

บริษัท เมดิคอล วิชั�น จํากดั - บริษัทถือหุ้นร้อยละ ��.��  และมีกรรมการร่วมกนั 

ดร. วิจิตร เตชะเกษม -   กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการของบริษัท  

- เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 23.17 

-   กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม กรรมการผู้จดัการ ผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาดของบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั 

-   กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม กรรมการผู้จดัการ ของบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จํากดั 

-   กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม กรรมการผู้จดัการ ของบริษัท เมดิคอล วิชั�น จํากัด 

นางสาวธนาพา เตชะเกษม 

 

- เป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม กรรมการบริหาร และผู้จดัการฝ่ายธุรการของบริษัท และเป็นน้องสาวของดร.วิจิตร เตชะเกษม 

- เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 2.89 

- กรรมการผู้มีอํานาจลงนามของบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั 

นายพิสาส์น เตชะเกษม - เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 2.66 และเป็นน้องชายของดร.วิจิตร เตชะเกษม 

- อดีตกรรมการของบริษัทตั �งแต่ วนัที� �� มีนาคม ���� ถงึ วนัที� �� พฤษภาคม ���� 

บริษัท ราชวตัรบ้านหมี� จํากดั - ถือหุ้นโดยนางสาวปานจิต ฉิมพาล ี(กรรมการบริษัทและกรรมการบริหารของบริษัท) ในสดัสว่นร้อยละ �.�� 

บริษัท ราชรักษ์ จํากดั - ถือหุ้นโดยดร.วิจิตร เตชะเกษม ในสดัสว่นร้อยละ �.�� 

บริษัท ร้อยเอ็ดไตเทียม จํากดั - ถือหุ้นโดยดร.วิจิตร เตชะเกษม ในสดัสว่นร้อยละ �.�� 

บริษัท ตราดราชวตัร ไตเทียม จํากดั - ถือหุ้นโดยดร.วิจิตร เตชะเกษม ในสดัสว่นร้อยละ �.�� 
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บุคคลและนิติบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท พีเอ็มเอวี. มาร์เก็ตติ �ง จํากดั - ถือหุ้นโดยนายมนตรี ประจนัพาณิชย์ (กรรมการผู้มีอํานาจลงนามและเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ�.��)  

ในสดัสว่นร้อยละ ��  

 

การคํ �าประกันวงเงนิกู้ เบิกเกินบัญชี 

บริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่าหนี �คงค้าง (บาท) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 

ดร. วิจิตร เตชะเกษม 

 

นางสาวธนาพา เตชะเกษม 

 

นายพิสาส์น เตชะเกษม 

 

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั 

- วงเงินกู้ เบิกเกินบญัชีของบริษัทในวงเงินรวม �� ล้านบาท เพื�อใช้ในการดําเนินธุรกิจปกติ โดยแยกออกเป็น 2 

สญัญาได้ดงันี �  

o วงเงินกู้ เบิกเกินบญัชีวงเงินรวม �� ล้านบาท โดยมีที�ดินพร้อมสิ�งปลกูสร้างของบริษัทและโฉนดที�ดินพร้อม

อาคารปลกูสร้างของครอบครัวเตชะเกษมเป็นหลกัประกนั รวมทั �งมี ดร.วิจิตร เตชะเกษม นางสาวธนาพา 

เตชะเกษม และนายพิสาส์น เตชะเกษม ลงนามคํ �าประกันในฐานะผู้ ถือกรรมสิทธิ�ในทรัพย์สินของ

ครอบครัวเตชะเกษม 

o วงเงินกู้ เบิกเกินบัญชีวงเงินรวม �� ล้านบาท  โดยมีที�ดินและอาคารของบริษัทเป็นหลกัประกัน รวมทั �ง  

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั  ร่วมคํ �าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีดงักลา่ว 

 

 

�.�� 

 

 

 

0.00 

 

 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

เป็นการคํ �าประกันวงเงินกู้ เบิกเกินบัญชี เพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและเป็นการดําเนินธุรกิจตามปกติ โดยครอบครัวเตชะเกษมได้นําทรัพย์สินของครอบครัวมาเป็นหลกัประกัน โดยไม่ประสงค์

ค่าตอบแทนทางการเงินใดๆ รวมทั �งให้บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั ร่วมคํ �าประกนั ซึ�งรายการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจแก่บริษัท อีกทั �งการคํ �าประกันเป็นไปตามเงื�อนไขของ

สถาบนัทางการเงิน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การนําทรัพย์สนิของครอบครัวเตชะเกษมมาคํ �าประกนัเงินกู้ เบิกเกินบญัชีดงักลา่ว พร้อมทั �งลงนามคํ �าประกันในฐานะผู้ถือกรรมสิทธิ�ในทรัพย์สิน รวมทั �งให้บริษัท 

เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั ร่วมคํ �าประกนั ก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัท นอกจากนี �เพื�อเป็นไปตามเงื�อนไขของธนาคาร จงึเห็นว่ารายการดงักลา่วมีความจําเป็น สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
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การคํ �าประกันวงเงนิซื �อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าซึ�งเป็นวงเงนิใช้ร่วมของบริษัทและบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จาํกัด 

บริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่า (บาท) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั 

 

- คํ �าประกนัวงเงินซื �อขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้าของบริษัทและบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากัด  ในวงเงิน

รวม �� ล้านบาทโดยมี 

o เงินฝากประจําของบริษัทบญัชีเลขที� ���-�-�����-� เป็นหลกัประกนั 

o โฉนดที�ดินพร้อมอาคารปลกูสร้างของครอบครัวเตชะเกษม คํ �าประกนัวงเงินดงักลา่ว 

o ให้บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั และบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั�น จํากดั(มหาชน) คํ �าประกนัซึ�งกนัและกนั 

 

15,152,021.01 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

เป็นการคํ �าประกนัวงเงินซื �อขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้า เพื�อเป็นเครื�องมือป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศในการซื �อผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที�ต้องนําเข้าจากต่างประเทศ 

โดยมีเงินฝากประจําของบริษัท ทรัพย์สนิของครอบครัวเตชะเกษมมาเป็นหลกัประกนั โดยไม่ประสงค์ค่าตอบแทนทางการเงินใดๆ รวมทั �งให้บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากัด และบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั�น 

จํากดั (มหาชน) คํ �าประกนัซึ�งกนัและกนั ซึ�งรายการดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การคํ �าประกนัวงเงินซื �อขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้าดงักลา่วก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัท นอกจากนี �เพื�อเป็นไปตามเงื�อนไขของธนาคาร ที�มีความจําเป็นต้องให้มี

เงินฝากประจําของบริษัท ทรัพย์สนิของครอบครัวเตชะเกษม รวมทั �งบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากัด และบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั�น จํากัด (มหาชน) คํ �าประกันซึ�งกันและกัน จึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความจําเป็น สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์ต่อกลุม่บริษัท 
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การคํ �าประกันวงเงนิกู้ เบิกเกินบัญชีและสัญญากู้ยืมเงนิระยะสั �นของบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จาํกัด 

บริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่าหนี �คงค้าง (บาท) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 

ดร. วิจิตร เตชะเกษม 

 

นางสาวธนาพา เตชะเกษม 

 

นายพิสาส์น เตชะเกษม 

 

บริษัท ฟิลเตอร์  วิชั�น จํากดั (มหาชน) 

 

- วงเงินกู้ เบิกเกินบญัชีของบริษัทในวงเงินรวม �� ล้านบาท เพื�อใช้ในการดําเนินธุรกิจปกติ โดยแยกออกเป็น 

� สญัญาได้ดงันี �  

o วงเงินกู้ เบิกเกินบญัชีวงเงินรวม � ล้านบาท  โดยมีโฉนดที�ดินพร้อมอาคารปลกูสร้างของครอบครัวเตชะ

เกษมเป็นหลกัประกันและที�ดินและอาคารของบริษัทเป็นหลกัประกัน รวมทั �งมี ดร.วิจิตร เตชะเกษม 

นางสาวธนาพา เตชะเกษม และนายพิสาส์น เตชะเกษม ลงนามคํ �าประกันในฐานะผู้ถือกรรมสิทธิ�ใน

ทรัพย์สนิของครอบครัวเตชะเกษม  

o วงเงินกู้ เบิกเกินบญัชีวงเงินรวม �� ล้านบาท  โดยมีที�ดินและอาคารของบริษัท สิทธิเรียกร้องในเงินฝาก 

ประเภท ฝากประจํา บัญชีเลขที� ���-�-�����-� ชื�อบัญชี บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากัด, สิทธิ

เรียกร้องในเงินฝาก ประเภท ฝากประจํา บญัชีเลขที� ���-�-�����-�  ชื�อบญัชีของบริษัท ฟิลเตอร์  วิชั�น 

จํากดั (มหาชน) และ ที�ดินพร้อมอาคารปลกูสร้างของครอบครัวเตชะเกษมเป็นหลกัประกัน รวมทั �งมี ดร.

วิจิตร เตชะเกษม นางสาวธนาพา เตชะเกษม และนายพิสาส์น เตชะเกษม ลงนามคํ �าประกันในฐานะผู้

ถือกรรมสทิธิ�ในทรัพย์สนิของครอบครัวเตชะเกษม 

 

 

0.00 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

เป็นการคํ �าประกันวงเงินกู้ เบิกเกินบัญชี เพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและเป็นการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากัด บุคคลภายในครอบครัวเตชะเกษมได้นําทรัพย์สินของ

ครอบครัวมาเป็นหลกัประกนัโดยไม่ประสงค์ค่าตอบแทนทางการเงินใดๆ อีกทั �งยังมีที�ดินและอาคารของบริษัท และสิทธิเรียกร้องเงินฝากประจําของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นหลกัประกัน ซึ�งรายการ

ดงักลา่วเป็นไปตามเงื�อนไขของสถาบนัทางการเงิน ซึ�งรายการดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจแก่บริษัท อีกทั �งการคํ �าประกนัเป็นไปตามเงื�อนไขของสถาบนัทางการเงิน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การคํ �าประกันวงเงินกู้ เบิกเกินบัญชี โดยมีที�ดินและอาคารของบริษัท ฟิลเตอร์  วิชั�น จํากัด (มหาชน) และสิทธิเรียกร้องเงินฝากประจําของบริษัทและบริษัท 

ฟิลเตอร์  วิชั�น จํากดั (มหาชน) เป็นหลกัประกนั รวมทั �งทรัพย์สนิของครอบครัวเตชะเกษมมาคํ �าประกนัเงินกู้ เบิกเกินบญัชีดงักลา่ว พร้อมทั �งลงนามคํ �าประกนัในฐานะผู้ถือกรรมสิทธิ�ในทรัพย์สิน ก่อให้เกิด

ผลดีต่อบริษัท นอกจากนี �เพื�อเป็นไปตามเงื�อนไขของธนาคาร จงึเห็นว่ารายการดงักลา่วมีความจําเป็น สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
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รายการลูกหนี �และเจ้าหนี �ที�เกี�ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

บริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ(บาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 

บริษัท ราชวัตรบ้านหมี� จํากัด ลกูหนี �การค้า ของบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั 0.00 เป็นลกูหนี �การค้าตามปกติธุรกิจ 

บริษัท ราชรักษ์ จํากดั ลกูหนี �การค้า ของบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั 0.00 เป็นลกูหนี �การค้าตามปกติธุรกิจ 

บริษัท ร้อยเอ็ดไตเทียม จํากัด ลกูหนี �การค้า ของบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั 0.00 เป็นลกูหนี �การค้าตามปกติธุรกิจ 

บริษัท ตราดราชวตัร ไตเทียม จํากดั ลกูหนี �การค้า ของบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั 0.00 เป็นลกูหนี �การค้าตามปกติธุรกิจ 

บริษัท พีเอ็มเอวี. มาร์เก็ตติ �ง จํากดั ลกูหนี �การค้า ของบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั�น จํากัด 0.00 เป็นลกูหนี �การค้าตามปกติธุรกิจ 

 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกลา่วเห็นว่า รายการดงักลา่วเป็นรายการปกติของบริษัท  
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รายการซื �อขายระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที�เกี�ยวข้อง 

บริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

สําหรับปีสิ �นสุด  

�� ธันวาคม ���� 

กรรมการและผู้บริหารสาํคญั ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

เงินเดือน,โบนสั,เงินจงูใจ,กองทุนสํารองเลี �ยงชีพ,

ประกันสังคม,ผลประโยชน์พนักงาน,ค่าเบี �ย

ประชุมกรรมการตรวจสอบ,ค่า เบี �ยประชุม

กรรมการบริษัท,ค่าเบี �ยประชุมคณะอนุกรรมการ

สรรหาฯ 

 

��,438,481.87 เงินเดือน โบนัส กองทุนสํารองเลี �ยงชีพ ประกันสังคม และผลประโยชน์ของ

พนักงาน ฝ่ายบริหารได้พิจารณาอนุมัติว่าจ้างและจ่ายในอัตราตลาดแรงงาน 

ขึ �นอยู่กบัความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในตําแหน่งหน้าที�ที�รับผิดชอบ 

โดยเทียบเคียงกบัธุรกิจประเภทเดียวกัน ค่าเบี �ยประชุมกรรมการได้รับอนุมัติจาก

คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ�งพิจารณาเปรียบเทียบกับ

ธุรกิจและขนาดเดียวกนัของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
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บริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

สําหรับปีสิ �นสุด  

�� ธันวาคม ���� 

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั ขายสนิค้า 

ประเภท เมมเบรน,ไส้กรอง,หลอดยูวี,หัวกรอง,ถัง

กรอง 

 

�,301,048.25 �. บริษัทใหญ่ (บมจ. ฟิลเตอร์วิชั�น) ได้รับอนุมัติเป็นตัวแทนจําหน่ายสินค้าหลกั

จากผู้ ขายต่างประเทศ ที�บริษัทย่อย (บจ.เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น) นํามาใช้เป็น

วัตถุดิบ หรือชิ �นส่วนอุปกรณ์ ในการประกอบและติดตั �งระบบนํ �า เพื�อติดตั �งงาน

โครงการ หรือจําหน่ายให้กบัลกูค้าของกลุม่บริษัท 

�. มลูค่าราคาขายระหว่างกนั โดยกําหนดนโยบายราคาต้นทุนทั �งหมด บวกกําไร

สว่นเพิ�ม สาํหรับค่าดําเนินงาน  ซึ�งถือเสมือนเป็นราคาขายส่ง เพื�อให้บริษัทย่อย

นําไปติดตั �ง เพื�อเพิ�มมลูค่าต่อไป และมลูค่าราคาขายสนิค้า และบริการที�จําหน่าย 

หรือติดตั �งงานโครงการ สําหรับผู้ ซื �อรายสดุท้ายซึ�งถือเป็นลกูค้าโดยทั�วไป เป็น

ราคามลูค่ายตุิธรรม ตามสภาวะของตลาดที�มีการแข่งกนัโดยทั�วไป 

�. บริษัทใหญ่เป็นผู้ ถือหุ้ นหลักในสัดส่วน ร้อยละ100 ของทุนจดทะเบียนของ

บริษัทย่อย  ดงันั �นตามมาตรฐานการบัญชีที�รับรองทั�วไปจะต้องจัดทํางบการเงิน

รวม เพื�อแสดงฐานะทางการเงินที�แท้จริงของกลุม่บริษัท 

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั รายได้ค่าบริการจากการรับจ้างทํางานบริการ

และถ่ายเอกสาร 

���,���.�� �. เพื�อให้การดําเนินงานของบริษัทใหญ่ และบริษัทย่อยมีความสะดวกและ

คล่องตัวในการดําเนินงาน โดยสามารถบริหารงานด้านบุคคลากรได้อย่างมี

ประสทิธิภาพสงูสดุ 

�. บริษัทคิดค่าบริการในราคาเดียวกับ ราคาค่าบริการของผู้ ให้บริการในธุรกิจ

ให้บริการเครื�องถ่ายเอกสารโดยทั�วไป 
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บริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

สําหรับปีสิ �นสุด  

�� ธันวาคม ���� 

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั รายได้ค่าเช่าพื �นที�และค่าสาธารณปูโภค 

ค่าเช่าพื �นที�,ค่านํ �า,ค่าไฟฟ้า 

843,990.32 บริษัทคิดค่าเช่าพื �นที� และค่าสาธารณปูโภคในอัตราใกล้เคียงกับ อาคารพื �นที�เช่า

ของผู้ให้เช่า และบริการ ในบริเวณที�ตั �งใกล้เคียงกนั 

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั ดอกเบี �ยรับ 

เงินให้กู้ ยืมระยะสั �น (อัตราดอกเบี �ย 1.50 - 

2.25 %ต่อปี) 

591,407.31 บริษัทย่อยได้รับการสนับสนุนทางการเงิน เพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนตามปกติ

ของธุรกิจ  โดยไม่มีหลกัประกนั  และคิดอตัราดอกเบี �ยในอัตราเดียวกันกับต้นทุน

ทางการเงินการจดัหาเงินของบริษัทใหญ่ 

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั ค่าบริการวิเคราะห์นํ �า 

ค่าวิเคราะห์นํ �าตรวจเชื �อ 

198,050.00 �. เพื�อให้การดําเนินงานของบริษัทใหญ่ และบริษัทย่อยมีความสะดวกและ

คล่องตัวในการดําเนินงาน โดยสามารถบริหารงานด้านบุคลากรได้อย่างมี

ประสทิธิภาพสงูสดุ 

�. บริษัทคิดค่าบริการจากต้นทุนบุคคลากรรวมค่าจัดการในการคิดค่าบริการ

ระหว่างกนั 
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บริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

สําหรับปีสิ �นสุด  

�� ธันวาคม ���� 

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั ซื �อสนิค้า 

Fitting, ปั�ม, มาตรวัดค่าการนําไฟฟ้า, มาตรวัด

อตัราการไหล, เกลอืบริสทุธิ� 

602,361.16 �. วัสดุ หรืออุปกรณ์ที�บริษัทย่อยต้องซื �อมาใช้เป็นอุปกรณ์หลกัในการประกอบ

และติดตั �ง ในขณะที�บริษัทใหญ่ก็ต้องใช้เหมือนกนัแต่จํานวนไม่มาก จึงสั�งซื �อจาก 

Supplier มาพร้อมกนัเพื�อลดเรื�องการจดัการในการสั�งซื �อ 

2. มลูค่าราคาขายระหว่างกนั โดยกําหนดนโยบายราคาต้นทุนทั �งหมด บวกกําไร

สว่นเพิ�ม สาํหรับค่าดําเนินงาน  ซึ�งถือเสมือนเป็นราคาขายส่ง เพื�อให้บริษัทใหญ่

นําไปทําการติดตั �ง เพื�อเพิ�มมูลค่าต่อไป และมูลค่าราคาขายสินค้า และบริการที�

จําหน่าย หรือติดตั �งงาน สําหรับผู้ซื �อรายสดุท้ายซึ�งถือเป็นลกูค้าโดยทั�วไป เป็น

ราคามลูค่ายตุิธรรม ตามสภาวะของตลาดที�มีการแข่งกนัโดยทั�วไป 

3. บริษัทใหญ่เป็นผู้ถือหุ้นหลกัในสดัส่วน ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนของ

บริษัทย่อย  ดงันั �นตามมาตรฐานการบัญชีที�รับรองทั�วไปจะต้องจัดทํางบการเงิน

รวม เพื�อแสดงฐานะทางการเงินที�แท้จริงของกลุม่บริษัท 

บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จํากดั รายได้ค่าเช่าพื �นที� ���,���.�� บริษัทคิดค่าเช่าพื �นที� ในอตัราใกล้เคียงกบั อาคารพื �นที�เช่าของผู้ ให้เช่า ในบริเวณ

ที�ตั �งใกล้เคียงกนั 

บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จํากดั ขายสนิค้า 

ตู้ นํ �าดื� ม ไฮยีน  (Waterlogic), เ ค รื� อ งควบคุม

อณุหภูมิ 

 

��,���.�� �. บริษัทใหญ่ (บมจ. ฟิลเตอร์วิชั�น) ได้รับอนุมัติเป็นตัวแทนจําหน่ายสินค้าหลกั

จากผู้ขายต่างประเทศ ที�บริษัทย่อย (บจ.เคที เมดิคอล เซอร์วิส) นํามาใช้เป็น

เครื�องใช้สาํนกังาน 

�. มลูค่าราคาขายระหว่างกนั โดยกําหนดนโยบายราคาต้นทุนทั �งหมด บวกกําไร

สว่นเพิ�ม 
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บริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

สําหรับปีสิ �นสุด  

�� ธันวาคม ���� 

บริษัท ราชวตัรบ้านหมี� จํากดั รายได้ 

จากการซ่อมแซมและบํารุงรักษาเครื�องผลิตนํ �า

บริสทุธิ�สาํหรับหน่วยไตเทียม 

3,815.00 

 

บริษัทได้ทําการซ่อมแซมและบํารุงรักษาเครื�องผลิตนํ �าบริสทุธิ�สําหรับหน่วยไต

เทียมของลูกค้า ซึ�งบริษัทกําหนดราคาและเงื�อนไขทางการค้าที�ไม่แตกต่างจาก

ลกูค้ารายอื�นๆ ที�ไม่เกี�ยวข้องกนั 

บริษัท ราชรักษ์ จํากดั รายได้ 

จากการซ่อมแซมและบํารุงรักษาเครื�องผลตินํ �า

บริสทุธิ�สาํหรับหน่วยไตเทียม 

0.00 บริษัทได้ทําการซ่อมแซมและบํารุงรักษาเครื�องผลิตนํ �าบริสทุธิ�สําหรับหน่วยไต

เทียมของลูกค้า ซึ�งบริษัทกําหนดราคาและเงื�อนไขทางการค้าที�ไม่แตกต่างจาก

ลกูค้ารายอื�นๆ ที�ไม่เกี�ยวข้องกนั 

บริษัท ร้อยเอ็ดไตเทียม จํากดั รายได้ 

จากการซ่อมแซมและบํารุงรักษาเครื�องผลตินํ �า

บริสทุธิ�สาํหรับหน่วยไตเทียม 

4,905.00 บริษัทได้ทําการซ่อมแซมและบํารุงรักษาเครื�องผลิตนํ �าบริสทุธิ�สําหรับหน่วยไต

เทียมของลูกค้า ซึ�งบริษัทกําหนดราคาและเงื�อนไขทางการค้าที�ไม่แตกต่างจาก

ลกูค้ารายอื�นๆ ที�ไม่เกี�ยวข้องกนั 

บริ ษั ท ตราดราชวัตร ไตเ ที ยม 

จํากดั 

รายได้ 

จากการซ่อมแซมและบํารุงรักษาเครื�องผลตินํ �า

บริสทุธิ�สาํหรับหน่วยไตเทียม 

14,115.00 บริษัทได้ทําการซ่อมแซมและบํารุงรักษาเครื�องผลิตนํ �าบริสทุธิ�สําหรับหน่วยไต

เทียมของลูกค้า ซึ�งบริษัทกําหนดราคาและเงื�อนไขทางการค้าที�ไม่แตกต่างจาก

ลกูค้ารายอื�นๆ ที�ไม่เกี�ยวข้องกนั 
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บริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

สําหรับปีสิ �นสุด  

�� ธันวาคม ���� 

บริษัท พีเอ็มเอวี. มาร์เก็ตติ �ง จํากัด รายได้ 

จากการขายสนิค้า ประเภทเครื�องผลิตนํ �าต่อต้าน

อนมุลูอิสระเพื�อสขุภาพและผลตินํ �าโอโซนสาํหรับ

ใช้ฆ่าเชื �อโรคภายในเครื�องเดียวกนั (Biowell) 

3,797,400.00 �. บริษัทใหญ่ (บมจ. ฟิลเตอร์ วิชั�น) ได้รับอนุมัติเป็นตัวแทนจําหน่ายผลิตภัณฑ์ 

“Biowell”จากผู้ขายต่างประเทศ ทําให้บริษัท พีเอ็มเอวี. มาร์เก็ตติ �ง จํากัด ต้อง

ซื �อสนิค้านี �จาก บมจ. ฟิลเตอร์ วิชั�น 

�. บริษัท พีเอ็มเอวี. มาร์เก็ตติ �ง จํากัด เป็นบริษัทที�ทําธุรกิจเกี�ยวข้องกับการ

จําหน่ายสนิค้า โดยผ่านช่องทางการจัดจําหน่ายรูปแบบ ขายตรง (Direct Sales) 

ซึ�งช่องทางการจัดจําหน่ายดังกล่าวเป็นหนึ�งในช่องทางการจัดจําหน่ายที�

เหมาะสมกบัการจดัจําหน่ายผลติภัณฑ์ “Biowell” นอกจากนั �นยังเป็นการร่วมทํา

ธุรกิจแบบ Strategic Partner กบับริษัท  

�. มลูค่าราคาขายระหว่างกนั โดยกําหนดนโยบายราคาต้นทุนทั �งหมด บวกกําไร

สว่นเพิ�ม สาํหรับค่าดําเนินงาน  ซึ�งถือเสมือนเป็นราคาขายส่ง โดยมีเงื�อนไขทาง

การค้าไม่แตกต่างจากลกูค้ารายอื�นๆที�ไม่เกี�ยวข้องกนั 

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการซื �อขาย ดงักลา่วเห็นว่า 

สาํหรับรายการขายสนิค้าและบริการ ที�เกิดขึ �นระหว่างบริษัทกบับริษัทที�เกี�ยวข้องกนันั �น รายการดงักลา่วมีความจําเป็นและเหมาะสมตามลกัษณะของธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมี

ราคาและเงื�อนไขทางการค้าที�สมเหตุผลและเป็นธรรม 
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มาตรการหรือขั �นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

 กรณีที�รายการระหวา่งกนัของบรษิทักบับรษิทัย่อย เกดิขึ�นกบับคุคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์มสี่วนได้
ส่วนเสีย หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษิทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็น

เกี�ยวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั �นภายหลังการเกิดรายการในทุกๆ ไตรมาส ในกรณีที�

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญ     ในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ�น บริษัทจะจัดให้มี

ผูเ้ชี�ยวชาญอิสระหรอืผู้สอบบญัชขีองบรษิัทเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหว่างกนันั �นก่อนให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการดงักล่าว เพื�อนําไปใชป้ระกอบการ

ตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผูถ้ือหุ้นตามแต่กรณี โดยในการประชุมคณะกรรมการหรอืผูถ้ือหุ้นเพื�ออนุมตัิการทํา

รายการ บคุคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ซึ�งมสีว่นไดเ้สยีจะไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

  นโยบายของบรษิทัในการทํารายการระหวา่งกนัสามารถจําแนกตามประเภทรายการไดด้งันี� 

  รายการธุรกจิปกติและรายการสนับสนุนธุรกจิปกติซึ�งมเีงื�อนไขทางการคา้ทั �วไป เช่น การซื�อหรอืขายสนิคา้และ
บรกิาร เป็นตน้ บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกนัให้มเีงื�อนไขต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะการ

ดําเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ�งสามารถเปรยีบเทียบไดก้บัราคาที�เกิดขึ�นกบับุคคลภายนอก และให้ปฏบิตัิ

เป็นไปตามสญัญาที�ตกลงร่วมกนัอย่างเคร่งครดั พรอ้มทั �งกําหนดราคาและเงื�อนไขรายการต่างๆ ให้ชดัเจนเป็น

ธรรม และไมก่อ่ใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ ทั �งนี�บรษิทั กรนี แอค็เคา้น์ติ�ง เพอรเ์ฟค จํากดั ในฐานะผูต้รวจสอบ

ภายในจะทําหน้าที�ตรวจสอบขอ้มลูและจดัทํารายงานเพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นถึง

ความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทํารายการเป็นประจําทุกๆ ไตรมาส 

  รายการธุรกจิปกติและรายการสนับสนุนธุรกจิปกติซึ�งไม่มเีงื�อนไขทางการคา้ทั �วไป และรายการระหว่างกนัอื�นๆ 
เชน่ รายการไดม้าหรอืจําหน่ายทรพัย์สนิ และรายการรบัหรอืให้ความช่วยเหลือทางการเงนิ เช่น การกูย้ืม การคํ�า

ประกนั และการใชท้รพัย์สนิเป็นหลกัประกนั เป็นต้น บรษิทัมนีโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณา

และใหค้วามเหน็เกี�ยวกบัความสมเหตุสมผลและความจําเป็นของการทํารายการก่อนทํารายการ และจะต้องปฏบิตัิ

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คําส ั �งหรอืขอ้กําหนดของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัิตามขอ้กําหนดเกี�ยวกบัการ

เปิดเผยขอ้มลูการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัและการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งทรพัย์สนิที�สําคญัของบรษิทัหรอืบรษิทั

ย่อย ทั �งนี�กรรมการจะไมม่สีทิธใินการออกเสยีงอนุมตัริายการใดๆ ที�ตนหรอืบคุคลที�อาจมคีวามขดัแย้งมสี่วนไดเ้สยี
ใดๆ ในการทํารายการดงักล่าว รวมทั �งจะตอ้งเปิดเผยลกัษณะความสมัพนัธ์ และรายละเอียดของรายการดงักล่าว

ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อให้คณะกรรมการบรษิทัพิจารณา นอกจากนี�ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี

ความชาํนาญในการพจิารณารายการระหวา่งกนัดงักล่าว บรษิทัจะให้ผูเ้ชี�ยวชาญอิสระเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกบั

รายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพื�อนําไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี  

ทั �งนี�กรรมการตรวจสอบทุกท่านไดร้บัทราบนโยบายและภาระหน้าที�ดงักล่าวนี�แล้ว และในอนาคตหากมกีาร

แต่งตั �งกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทัหรอืกรรมการผูจ้ดัการจะดาํเนินการแจ้งให้ผูท้ี�จะไดร้บัการเสนอชื�อเป็น
กรรมการตรวจสอบใหมทุ่กท่านรบัทราบภาระหน้าที�ที�จะตอ้งปฏบิตักิอ่นที�จะใหม้กีารแต่งตั �งดว้ย 

สําหรบัแนวโน้มการทํารายการระหว่างกนัในอนาคตนั �น บริษทัมนีโยบายในการทํารายการระหว่างกนั ซึ�ง

สามารถจําแนกตามประเภทรายการไดด้งันี� 
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1. รายการคํ�าประกนัเงนิกูย้มืสถาบนัทางการเงนิ 

ภายหลงัจากบรษิทัเขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) แล้ว บรษิทัไดด้ําเนินการ

เจรจากบัสถาบนัการเงินเพื�อดําเนินการปลดภาระคํ�าประกนัของกรรมการและผู้ถือหุ้นของบรษิทั ปจัจุบนั

สถาบนัการเงนิไดท้ําการปลดภาระการคํ�าประกนัดงักล่าวโดยไมข่อเพิ�มหลกัประกนัอื�นแลว้ 

2. รายการซื�อขายระหวา่งกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยกบับุคคล/บรษิทัที�เกี�ยวขอ้ง 

 แนวโน้มรายการซื�อขายระหวา่งกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยกบับคุคล/บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งคาดว่าอาจจะเกดิขึ�น

ในอนาคต ทั �งนี�หากรายการลกัษณะดงักล่าวเกดิขึ�นอกีในอนาคตบรษิทัจะปฏบิตัติามนโยบายที�ไดก้าํหนดไว ้

 

ทั �งนี�หากมีการทํารายการระหว่างกนัดงักล่าวขา้งต้นเกดิขึ�นในอนาคต บรษิทัจะปฏบิตัิให้ชดัเจน เป็นธรรม 

และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์เพื�อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และ

ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั �งหรอืขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึง

การปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�ง

สนิทรพัย์ ทั �งนี�ในการอนุมตักิารทํารายการระหวา่งกนั บคุคลที�มสี่วนไดส้่วนเสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งจะต้องไม่มสี่วน

การพจิารณาอนุมตั ิซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี�ยวกบัการทํารายการดงักล่าว โดยจะนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ที�ประชมุผูถ้อืหุน้ ตามแต่กรณี เพื�อใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบในการพิจารณาเพื�ออนุมตัิการ

เขา้ทํารายการ 

นอกจากนี�ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งใหค้วามเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าว และ

คณะกรรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�เกดิขึ�นนั �น บรษิทัจะจดัให้มบีุคคลที�มี

ความรูค้วามชาํนาญพเิศษ เชน่ ผูส้อบบญัชหีรอืผูป้ระเมนิราคาทรพัย์สนิที�มคีวามเป็นอิสระเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกบั

รายการระหวา่งกนั โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืบุคคลที�มคีวามรูค้วามชํานาญพิเศษ จะถูกนําไปใช้

ประกอบการตดัสนิของคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี เพื�อใหม้คีวามมั �นใจวา่การเขา้ทํารายการดงักล่าว

จะไมเ่ป็นการโยกยา้ย หรอืถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบรษิทั หรอืบคุคลที�อาจมคีวามขดัแย้งของบรษิทั แต่เป็นการทํา

รายการที�บรษิทัไดค้าํนึงถงึประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ทุกราย 

นอกจากนั �นบรษิทัจะปฏบิตัติามมาตรฐานบญัช ีเรื�องเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบับุคคล หรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ซึ�งกาํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ ์โดยบรษิทัจะเปิดเผยลกัษณะความสมัพนัธ์ และรายละเอียดของ

รายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิของบรษิทั รวมทั �งแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ ��-�) 

และรายงานประจําปี (แบบ ��-�) ของบรษิทั  

 


