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การรบัรองความถกูต้องของข้อมูล 

“ขา้พเจา้ไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบบันี้แลว้และดว้ยความระมดัระวงัใน
ฐานะกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทัหรอืผูด้ ารงต าแหน่งบรหิารสงูสดุในสายงานบญัช ีขา้พเจา้ขอรบัรองว่า 
ขอ้มูลดงักล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเทจ็ ไม่ท าให้ผู้อื่นส าคญัผดิ หรือไม่ขาดขอ้มูลที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคญั  
นอกจากนี้ ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า 

(1) งบการเงนิและขอ้มูลทางการเงนิทีส่รุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  ไดแ้สดงขอ้มูลอย่าง
ถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเกีย่วกบัฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิสดของบรษิทัและบรษิทัย่อยแลว้  

(2) ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบต่อการจดัใหบ้รษิทัมรีะบบการเปิดเผยขอ้มูลทีด่ ีเพื่อใหแ้น่ใจว่าบรษิทัได้
เปิดเผยขอ้มูลในส่วนทีเ่ป็นสาระส าคญัทัง้ของบรษิัทและบรษิัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทัง้ควบคุมดูแลให้มี
การปฏบิตัติามระบบดงักล่าว 

(3)  ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบต่อการจดัใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีด่ ีและควบคุมดูแลใหม้กีาร
ปฏบิตัติามระบบดงักล่าว และขา้พเจา้ไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมนิระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที ่21 กุมภาพนัธ ์2561 
ต่อผูส้อบบญัชแีละกรรมการตรวจสอบของบรษิทัแลว้ ซึง่ครอบคลุมถงึขอ้บกพร่องและการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของระบบ
การควบคุมภายใน รวมทัง้การกระท าทีม่ชิอบทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงนิของบรษิัทและบรษิัท
ย่อย 

ในการนี้ เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดยีวกนักบัทีข่า้พเจา้ไดร้บัรองความถูกต้อง
แลว้ ขา้พเจา้ไดม้อบหมายให ้ นางสาวปานจติ  ฉิมพาล ี  เป็นผูล้งลายมอืชื่อก ากบัเอกสารนี้ไวทุ้กหน้าดว้ย หาก
เอกสารใดไม่มลีายมอืชื่อของ     นางสาวปานจติ  ฉิมพาล ี    ก ากบัไว ้ขา้พเจา้จะถอืว่าไม่ใช่ขอ้มูลทีข่า้พเจา้ไดร้บัรอง
ความถูกตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักล่าวขา้งตน้” 

 ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 
 

1. ดร.วจิติร  เตชะเกษม กรรมการผูจ้ดัการ ........................................................... 
 

2. นางสาวปานจติ  ฉิมพาล ี ผูช้่วยผูจ้ดัการทัว่ไป 
ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

............................................................ 

 
 ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

 
ผูร้บัมอบอ านาจ นางสาวปานจติ  ฉิมพาล ี ผูช้่วยผูจ้ดัการทัว่ไป 

ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 
......................................................... 
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การรบัรองความถกูต้องของข้อมูล 

“ขา้พเจา้ไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีฉบบันี้แลว้ และดว้ยความระมดัระวงัใน
ฐานะกรรมการบรษิทั ขา้พเจา้ไม่มเีหตุอนัควรสงสยัว่าขอ้มลูดงักล่าวไม่ถูกตอ้งครบถว้น เป็นเทจ็ ท าใหผู้อ้ื่นส าคญัผดิ 
หรอืขาดขอ้มลูทีค่วรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั 

ในการนี้ เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดยีวกนักบัทีข่า้พเจา้ไดส้อบทานแลว้ และ
ไม่มเีหตุอนัควรสงสยัว่า ขอ้มลูดงักล่าวไม่ถูกตอ้งครบถว้น เป็นเทจ็ ท าใหผู้อ้ื่นส าคญัผดิ หรอืขาดขอ้มลูทีค่วรตอ้งแจง้
ในสาระส าคญั ขา้พเจา้ไดม้อบหมายให ้   นางสาวปานจติ  ฉิมพาล ี   เป็นผูล้งลายมอืชื่อก ากบัเอกสารนี้ไวทุ้ก
หน้าดว้ย หากเอกสารใดไมม่ลีายมอืชื่อของ   นางสาวปานจติ  ฉิมพาล ี     ก ากบัไว ้ ขา้พเจา้จะถอืว่าไม่ใช่ขอ้มลูที่
ขา้พเจา้ได ้สอบทานแลว้ดงักล่าวขา้งตน้” 
 

 ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 
 

 ดร.วจิติร  เตชะเกษม กรรมการผูจ้ดัการ ......................................................... 
 

 ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 
 

ผูร้บัมอบอ านาจ นางสาวปานจติ  ฉิมพาล ี ผูช้่วยผูจ้ดัการทัว่ไป 
ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

......................................................... 

 

 


