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7. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 342.79 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญัจ านวน 685.58 ลา้น
หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท และมทีุนทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ 258 ลา้นบาท 
 
7.2 ผูถ้ือหุ้น 

 รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 10 อนัดบัแรก ณ วนัที ่9 มนีาคม 2561 ซึง่เป็นวนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้

ครัง้หลงัสดุ มดีงันี้ 

รำยช่ือผูถ้ือหุ้น จ ำนวนหุ้น 
(หุ้น) 

รอ้ยละ 

1.  กลุ่มครอบครวัเตชะเกษม 
     - นายวจิติร เตชะเกษม 
     - นายบุรโชต ิเตชะเกษม 
     - นาวสาวธนาพา เตชะเกษม 
     - นายพสิาสน์ เตชะเกษม 
     - นายบุรวฒัน์ เตชะเกษม 
     - นายประพนัธุ ์สวุรรณเวช 
     - นายกฤษฎา เตชะเกษม 
     - นางมุกดา เตชะเกษม 
     - นายเฉลมิรฐั เตชะเกษม 
     - นางสาวบงกช เตชะเกษม 
     - นายวศิษิฏ ์เตชะเกษม 
     - นายบรรพต เตชะเกษม 

 
99,374,377.00  

 11,326,899.00  
 9,402,991.00  
 9,071,853.00  
 8,197,000.00  
 5,188,974.00  
 2,550,024.00  

 600,300.00  
 503,700.00  
 50,000.00  
 10,000.00  
 10,000.00 

 
19.191  
 2.187  
 1.816  
 1.752  
 1.583  
 1.002  
 0.492  
 0.116  
 0.097  
 0.010  
 0.002  
 0.002 

       รวมครอบครวัเตชะเกษม  146,286,118.00  28.250 

2.  บรษิทั นิปปอน แพค็ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
3.  นายพงศร์กัษ์ จนิดาสมบตัรเจรญิ 
4.  นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร 
5.  นายอ าพน กติจิารุรตัน์ 
6.  นางสาวยุวด ีวชริปภา 
7.  นายอนุโรจน์ เสนียป์ระกรณ์ โดยบรษิทัหลกัทรพัยเ์ออซี ีจ ากดั
(มหาชน) 
8.  นายณกรณ์ กรณ์หริญั 
9.  นางอนญัญา เรอืงศกัดิว์ชิติ 
10. นายมนตร ีประจนัพาณิชย ์

34,563,600 
15,000,000 
13,914,047 
13,327,012 
12,067,900 
11,609,300 

 
11,001,700 
10,815,360 
10,408,242 

6.675 
2.897 
2.687 
2.574 
2.331 
2.242 

 
2.125 
2.089 
2.010 

รวม 278,993,279.00 53.88 
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7.3 กำรออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

ช่ือหลกัทรพัย ์ รำยละเอียด 
ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั 
ครัง้ที ่1 (FVC-W1) 

- บรษิทัออกใบส าคญัแสดงสทิธจิ านวน 121,499,466 หน่วย 
- จ านวนหุน้ทีอ่อกเพื่อรองรบั 121,499,466 หุน้ (มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) 
- ชนิดของใบส าคญัแสดงสทิธ ิคอื ชนิดระบุชื่อผูถ้อืหุน้และโอนเปลีย่นมอืได ้
- อายุของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ3 ปี นบัจากวนัทีอ่อกใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
- เสนอใหก้บัผูถ้อืหุน้สามญัเดมิของบรษิทัในอตัรา 2 หุน้สามญัเดมิต่อ 1 หน่วย
ใบส าคญัแสดงสทิธ ิโดยไมค่ดิมลูค่า 
- ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธซิือ้หุน้สามญัได ้1 หุน้ ในราคาหุน้ละ 0.50 
บาท 
- วนัก าหนดการใชส้ทิธ ิคอื วนัท าการสดุทา้ยของเดอืนพฤษภาคม และ
พฤศจกิายน ของแต่ละปีตลอดอายุของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
- วนัใชส้ทิธคิรัง้แรก คอื วนัที ่30 พฤศจกิายน 2558 
- วนัใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ย คอื วนัที ่14 พฤษภาคม 2561 

ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั 
ครัง้ที ่2 (FVC-W2) 

- บรษิทัออกใบส าคญัแสดงสทิธจิ านวน 138,790,248 หน่วย 
- จ านวนหุน้ทีอ่อกเพื่อรองรบั 138,790,248 หุน้ (มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) 
- ชนิดของใบส าคญัแสดงสทิธ ิคอื ชนิดระบุชื่อผูถ้อืหุน้และโอนเปลีย่นมอืได ้
- อายุของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ3 ปี นบัจากวนัทีอ่อกใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
- เสนอใหก้บัผูถ้อืหุน้สามญัเดมิของบรษิทัในอตัรา 10 หุน้สามญัเพิม่ทุนต่อ 9 
หน่วยใบส าคญัแสดงสทิธ ิโดยไม่คดิมลูค่า 
- ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธซิือ้หุน้สามญัได ้1 หุน้ ในราคาหุน้ละ 1.00 
บาท 
- วนัก าหนดการใชส้ทิธ ิคอื วนัท าการสดุทา้ยของเดอืนมถุินายนของแต่ละปี ตลอด
อายุของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
- วนัใชส้ทิธคิรัง้แรก คอื วนัที ่29 มถุินายน 2561 
- วนัใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ย คอื วนัที ่26 มถุินายน 2563 

 
7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

 บรษิทัและบรษิทัย่อยมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธขิอง

งบการเงนิเฉพาะกจิการหลกัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลและหลงัหกัเงนิส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีก่ฎหมายก าหนด

หรอืตามความเหมาะสม หากไมม่คีวามจ าเป็นอื่นใด และการจ่ายเงนิปนัผลนัน้จะตอ้งไมม่ผีลกระทบต่อการด าเนินงาน

ตามปกตขิองบรษิทัอย่างมนียัส าคญั หรอืเวน้แต่ในกรณีทีบ่รษิทัมโีครงการลงทุนในโครงการอืน่ๆ ทัง้นี้ มตขิอง

คณะกรรมการบรษิทัทีอ่นุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่ การจ่ายเงนิปนัผล

ระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการมอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลได ้โดยจะรายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบ

ในการประชมุผูถ้อืหุน้ในคราวถดัไป 
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8. โครงสรา้งการจดัการ 

8.1 คณะกรรมการ 

ปจัจบุนั คณะกรรมการมจี านวน 12 คน ประกอบดว้ย 
 - กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 9 คน ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทั 3 คน และกรรมการอสิระจ านวน 6 คน 
 - กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 3 คน ประกอบดว้ยกรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการทัว่ไป และผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ
ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

รายชื่อคณะกรรมการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ประกอบดว้ย 

ท่ี รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

1.  นายวทิติ สจัจพงษ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 9 ส.ค. 2560 

2.  ดร.วจิติร เตชะเกษม กรรมการ 26 เม.ย. 2555 

3.  นายธเนตร ข าเชดิชไูชย กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

27 เม.ย. 2560 

4.  นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  26 เม.ย. 2555 

5.  นายธรีณฏัฐ ์ตัง้สถาพรพงษ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 9 ส.ค. 2560 

6.  นายแพทยม์านิต ธรีะตนัตกิานนท ์ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

26 เม.ย. 2555 

7.  นายแพทยจ์ติจ าลอง  หะรณิสตุ กรรมการอสิระ 27 เม.ย. 2560 

8.  นายมนตร ีประจนัพาณิชย ์          กรรมการ 27 เม.ย. 2560 

9.  นายดนุช บุนนาค กรรมการ 11 ส.ค. 2559 

10.  ดร.เด่นชยั อคัรเดชเดชาชยั กรรมการ 27 เม.ย. 2560 

11.  นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร กรรมการ  27 เม.ย. 2560 

12.  นางสาวปานจติ ฉิมพาล ี กรรมการ 27 เม.ย. 2560 

 

 กรรมการผูมี้อ านาจผกูพนัตามหนังสือรบัรองบริษทั 

 กรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่ผกูพนัตามหนงัสอืรบัรองบรษิทั ประกอบดว้ย นายวจิติร เตชะเกษม            

นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร นายมนตร ีประจนัพาณิชย ์นางสาวปานจติ ฉิมพาล ีกรรมการสองในสีค่นน้ีลงลายมอื

ชื่อร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบรษิทั 
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รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
 

ท่ี รายช่ือกรรมการ 
ต าแหน่ง 

หุ้นสามญั (หุ้น) ใบส าคญัแสดงสิทธิ (หน่วย) 

31 ธ.ค. 59 
ซ้ือ (+)/ขาย(-) 
ระหว่างปี 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 59 
ซ้ือ (+)/ขาย(-) 
ระหว่างปี 

31 ธ.ค. 60 

1 นายวทิติ สจัจพงษ์ 
ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 

- - - - - - 

2 ดร.วจิติร เตชะเกษม 
กรรมการ 

66,249,585 33,124,792 99,374,377 - - - 

3 นายธเนตร ข าเชดิชไูชย 
ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการอสิระ 

- - - - - - 

4 นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

- - - - - - 

5 นายธรีณฏัฐ ์ตัง้สถาพรพงษ์ 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

- - - - - - 

6 นายแพทยม์านิต ธรีะตนัตกิานนท์ 
กรรมการอสิระ 

- - - - - - 

7 นายแพทยจ์ติจ าลอง  หะรณิสุต 
กรรมการอสิระ 

- - - - - - 

8 นายมนตร ีประจนัพาณชิย ์       
กรรมการ 

6,515,000 3,893,242 10,408,242 3,257,500 (3,257,500) - 

9 นายดนุช บุนนาค 
กรรมการ 

5,628,100 1,759,550 7,387,650 351,700 (284,000) 67,700 

10 ดร.เด่นชยั อคัรเดชเดชาชยั 
กรรมการ 

- - - - - - 

11 นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร 
กรรมการ 

8,144,600 5,769,447 13,914,047 4,072,300 (4,072,300) - 

12 นางสาวปานจติ ฉมิพาล ี
กรรมการ 

- - - - - - 
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8.2 ผูบ้ริหาร 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมผีูบ้รหิารจ านวน 10 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1.  ดร.วจิติร เตชะเกษม กรรมการผูจ้ดัการ 
2.  นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร ผูจ้ดัการทัว่ไป 
3.  นางสาวปานจติ ฉมิพาล ี ผูช้่วยผูจ้ดัการทัว่ไป (ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ) 
4.  นางสาวธนาพา เตชะเกษม ผูจ้ดัการฝา่ยธุรการ 
5.  นายพฒันพงษ์ คงคารตัน์ ผูจ้ดัการฝา่ยธุรกจิ B2 

ผูจ้ดัการฝา่ยบรกิารทางเทคนิค 
ผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรมนุษยแ์ละกจิการทัว่ไป 
(รกัษาการ) 

6.  นางสาวสภุาพรรณ เยีย่มแลงามกลู กรรมการบรหิาร 
7.  นายสมชาย หงษา ผูจ้ดัการฝา่ยโครงการและนวตักรรม 
8.  นายรฐัพนธ ์ทาทอง ผูจ้ดัการฝา่ยธุรกจิ B1 
9.  นายอนุพงศ ์ตัง้ปณธิานนนัท ์ กรรมการบรหิาร 
10. นายชนเทพ รกัประกอบกจิ ผูจ้ดัการฝา่ยบญัช ี
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รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
 

ท่ี รายช่ือกรรมการ 
ต าแหน่ง 

หุ้นสามญั (หุ้น) ใบส าคญัแสดงสิทธิ (หน่วย) 

31 ธ.ค. 59 
ซ้ือ (+)/ขาย(-) 
ระหว่างปี 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 59 
ซ้ือ (+)/ขาย(-) 
ระหว่างปี 

31 ธ.ค. 60 

1 ดร.วจิติร เตชะเกษม 
กรรมการผูจ้ดัการ 

66,249,585 33,124,792 99,374,377 - - - 

2 นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร 
ผูจ้ดัการทัว่ไป 

8,144,600 5,769,447 13,914,047 4,072,300 (4,072,300) - 

3 นางสาวปานจติ ฉมิพาล ี
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ (ฝา่ยบญัชแีละ
การเงนิ) 

- - - - - - 

4 นางสาวธนาพา เตชะเกษม 
ผูจ้ดัการฝา่ยธุรการ 

7,457,600 1,945,391 9,402,991 3,728,800 (3,728,800) - 

5 นายพฒันพงษ์ คงคารตัน์ 
ผูจ้ดัการฝา่ยธุรกจิ B2 
ผูจ้ดัการฝา่ยบรกิารทางเทคนิค 
ผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรมนุษยแ์ละ
กจิการทัว่ไป (รกัษาการ) 

- - - - - - 

6 นางสาวสุภาพรรณ เยีย่มแลงามกลู - - - - - - 
7 นายสมชาย หงษา 

ผูจ้ดัการฝา่ยโครงการและนวตักรรม 
- 56,400 56,400 - - - 

8 นายรฐัพนธ ์ทาทอง 
ผูจ้ดัการฝา่ยธุรกจิ B1 

- - - - - - 

9 นายอนุพงศ ์ตัง้ปณธิานนนัท์ - - - - - - 
10 นายชนเทพ รกัประกอบกจิ 

ผูจ้ดัการฝา่ยบญัช ี
- - - - - - 
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โครงสรา้งการบรหิารจดัการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

 



ส่วนที ่2 หวัขอ้ที ่8 โครงสรา้งการจดัการ 

 

64 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรผูจ้ดักำร 

 ตามรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 2555 ของบรษิทัเมื่อวนัที ่26 เมษายน 2555 ไดม้กีารก าหนด

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ ดงัต่อไปนี้ 

 กรรมการผูจ้ดัการมหีน้าทีบ่รหิารและควบคมุบรษิทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคเ์บือ้งตน้ของบรษิทัโดย

กรรมการผูจ้ดัการจะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีแ่ละรบัผดิชอบต่อการด าเนินงานของบรษิทัทัง้ดว้ยตนเอง หรอืมอบหมายให้

ผูบ้รหิารอื่นใดระดบัถดัไปเป็นผูด้ าเนินการแทนกรรมการผูจ้ดัการมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 

 1.  จดัท าแผนระยะยาว (3ปี) และแผนระยะสัน้ (1ปี) ตลอดจนกลยุทธต่์างๆ เพื่อสนบัสนุนแผนงานระยะยาว
บรรลุเป้าหมาย 
 2.  จดัท างบประมาณและด าเนินธุรกจิภายใตง้บประมาณ แผนงาน โครงการ และหลกัการทีไ่ดร้บัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการ 
 3. การจดัองคก์รและงานโดยมอี านาจในการก าหนดโครงสรา้งองคก์ร การออกกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ 
หนงัสอืเวยีนการก าหนดสายการบงัคบับญัชา และผงัการด าเนินงาน การก าหนดตารางอ านาจอนุมตัปิฏบิตังิานการ
ก าหนดลกัษณะงาน (Job Description) และการก าหนดคุณสมบตัเิฉพาะของผูป้ฏบิตังิาน (Job Specification)  
 4.  พฒันาระบบงานต่างๆ อนัประกอบไปดว้ยระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ ระบบการจดัการและ
ประเมนิผล 
 5.  การบรหิารทรพัยากรบคุคล โดยมอี านาจพจิารณาจา้งงาน / เงนิเดอืน / ค่าจา้ง / เงนิชดเชย / การ
พจิารณาโบนสั / ค่าตอบแทนของพนกังานในต าแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการลงมา การแต่งตัง้ ถอดถอนและโอนยา้ย 
สบัเปลีย่น สายงาน การพจิารณาสวสัดกิารภายใตน้โยบายทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ การเสรมิสรา้งวฒันธรรม
องคก์ร การเสรมิทกัษะและความช านาญของบุคลากรเพื่อสง่เสรมิกลยุทธแ์ละยุทธศาสตรข์องบรษิทั 
 6.  ควบคุมดแูลการบรหิารงานของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื 
คณะกรรมการบรหิารก าหนดไว ้และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร 
 7.  เป็นผูม้อี านาจในการด าเนินธุรกจิใดๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบยีบ ขอ้ตกลง ค าสัง่ 
ตลอดจนมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัหรอืมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
 8.  มอี านาจออกค าสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึเพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์
ของบรษิทั และเพื่อรกัษาระเบยีบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 
 9.  ตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานของบรษิทัในแต่ละวนัเพื่อเตรยีมตวัและป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจจะ
เกดิขึน้ทัง้ปจัจยัภายนอกและภายใน 
 10. มอี านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบรษิทัต่อบคุคลภายนอกในกจิการทีเ่กีย่วขอ้งจ าเป็นและ
เป็นการด าเนินธุรกรรมทางการคา้ปกตเิพื่อผลประโยชน์ของบรษิทั 
 11. มอี านาจด าเนินการเปิดและปิดบญัชเีงนิฝากประเภทต่างๆ กบัธนาคารและสถาบนัการเงนิ เพื่อความ
สะดวกในการด าเนินงานตามปกตธิุรกจิของบรษิทั โดยค านึงประโยชน์ของบรษิทัเป็นส าคญั 
 12. ขออนุมตัแิต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินงานของบรษิทั หรอืเพื่อใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยผ่านคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทั 
 13. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัเป็นครัง้คราว 
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 นอกจากนี้อ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการตามทีก่ล่าวขา้งตน้ทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทัครัง้ที ่2/2555 เมื่อวนัที ่10 เมษายน 2555 ยงัไดม้มีตอินุมตักิารใชอ้ านาจด าเนินการในกจิการของบรษิทั โดย
ก าหนดอ านาจอนุมตัขิองกรรมการผูจ้ดัการไวด้ว้ยวงเงนิสงูสดุทีส่ามารถอนุมตัไิดท้ี ่10.00 ลา้นบาท ทัง้นี้ขึน้อยู่กบั
ลกัษณะของธุรกรรมแต่ละประเภท อาทเิช่น การพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมดา้นการบรหิารงานทัว่ไป เช่น การจดัซือ้
ทรพัยส์นิหรอืจา่ยค่าใชจ้่ายดา้นการเช่าหรอืซือ้ เบกิ-จ่ายวสัดุและอุปกรณ์ส านกังานเพื่อใชใ้นหน่วยงาน ไดก้ าหนด
อ านาจอนุมตัขิองกรรมการผูจ้ดัการภายในวงเงนิไม่เกนิ 3.50 ลา้นบาท การพจิารณาอนุมตัเิพื่อการลงทุนดา้นการ
ลงทุนและการเงนิ เช่น การลงทนุในสนิทรพัยถ์าวร การร่วมทุน หรอืการกูย้มืเงนิ ไดก้ าหนดอ านาจอนุมตัขิองกรรมการ
ผูจ้ดัการภายในวงเงนิไม่เกนิ 10.00 ลา้นบาท ทัง้นี้ อ านาจในการกระท านิตกิรรมใดๆ ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ระหว่างกรรมการผูจ้ดัการ หรอืบุคคลทีม่สีว่นไดเ้สยีกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย
และประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดทรพัยห์รอืของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไม่ถอืว่าอยู่
ภายใตข้อบขา่ยอ านาจของกรรมการผูจ้ดัการในการพจิารณา และสทิธอิอกเสยีงในนิตกิรรมดงักล่าว ไม่ว่าโดยดุลยพนิจิ
ของตนเองหรอืมอบหมายใหบุ้คคลอื่นกระท าในนามของตนเอง ในกรณีดงักล่าวนิตกิรรมนัน้จะตอ้งน าเสนอเพื่อใหไ้ด้
ความเหน็ชอบโดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อน าเสนอไปยงัคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
(แลว้แต่กรณี) ตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัและกฎหมายต่อไป 
 
8.3 เลขำนุกำรบริษทั 
 ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่5/2560 เมื่อวนัที ่9 สงิหาคม 2560 คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีติ
แต่งตัง้ นางสาวปิยสดุา จรยิธรรม ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทั ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และฉบบัทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ เพื่อท าหน้าทีจ่ดัท าและจดัเกบ็เอกสารส าคญัของ
บรษิทั ไดแ้ก่ ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานประจ าปี
ของบรษิทั หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้และการจดัเกบ็รายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดย
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั รวมถงึการด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนดไวใ้น
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
8.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
 8.4.1 ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
 กรรมการ 
 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนประจ าปี 2559 ทีไ่ดผ้่าน
การอนุมตัจิากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 เมื่อวนัที ่29 เมษายน 2559 โดยก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2559 เป็นจ านวนเงนิ 1,355,000 บาท 
 ทัง้นี้ ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2560 ทีไ่ดผ้่านการอนุมตัจิากทีป่ระชมุ
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 เมื่อวนัที ่27 เมษายน 2560 โดยก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการ
ชุดย่อย ปี 2560 เป็นจ านวนเงนิ 1,884,000 บาท 
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 โดยหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน         

มรีายละเอยีดดงันี้ 

 ค่าตอบแทน/ค่าเบีย้ประชุม หมายเหตุ 
ประธานกรรมการบรษิทั 
 

ค่าตอบแทนรายเดอืน เดอืนละ 57,000 บาท กรณีทีม่กีารเขา้ร่วมประชุม 
จะไม่ไดค้่าเบีย้ประชุม 

คณะกรรมการบรษิทั ค่าเบีย้ประชุม ครัง้ละ 11,000 บาท ทุกคราวทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 - กรรมการตรวจสอบ 

 
ค่าเบีย้ประชุม ครัง้ละ 17,000 บาท 
ค่าเบีย้ประชุม ครัง้ละ 11,000 บาท 

 
ทุกคราวทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
ทุกคราวทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 - ประธานคณะกรรมการบริหารความ
เสีย่ง 
 - กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 
ค่าเบีย้ประชุม ครัง้ละ 17,000 บาท 
ค่าเบีย้ประชุม ครัง้ละ 11,000 บาท 

 
ทุกคราวทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
ทุกคราวทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 
 - ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 
- ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ พิ จ า รณ า
ค่าตอบแทน 

 
 
ค่าเบีย้ประชุม ครัง้ละ 17,000 บาท 
 
ค่าเบีย้ประชุม ครัง้ละ 11,000 บาท 

 
 
ทุกคราวทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
 
ทุกคราวทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

 

หมายเหตุ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการบรษิทั กรรมการบรษิทัและคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 ท่านใดทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ าจากบรษิทั และ/หรอื บรษิทัย่อย จะไมไ่ดร้บัค่าเบีย้ประชมุดงักล่าวขา้งตน้ 
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 ทัง้นี้ ค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนในปี 2559-2560 สามารถแสดงไดด้งันี้ 

ช่ือ – นามสกลุ 

ปี 2559 
กรรมการ กรรมการบริหาร 

ความเส่ียง 
กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
รวม 
(บาท) 

จ านวน 
ครัง้ท่ี 
เข้าร่วม
ประชุม 

ค่าตอบ 
แทน(บาท) 

จ านวน 
ครัง้ท่ี 
เข้าร่วม
ประชุม 

ค่าตอบ 
แทน
(บาท) 

จ านวน 
ครัง้ท่ี 
เข้าร่วม
ประชุม 

ค่าตอบ 
แทน(บาท) 

จ านวน 
ครัง้ท่ี 
เข้าร่วม
ประชุม 

ค่าตอบ 
แทน(บาท) 

1.  นายโชตศิกัดิ ์อาสภวริยิะ 1) 6/6 600,000 - - - - - - 600,000 
2.  ดร.วจิติร เตชะเกษม1) 6/6 - - - - - - - - 
3.  นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ ์1),4) 6/6 60,000 - - 4/4 60,000 3/3 30,000 150,000 
4.  นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล 1) *5/6 50,000 - - 4/4 40,000 - - 90,000 
5.  นายธเนตร ข าเชดิชูไชย 1) *5/6 50,000 - - 4/4 40,000 - - 90,000 
6.  นายแพทยม์านิต ธรีะตนัตกิานนท์1),4) *5/6 50,000 - - - - 3/3 45,000 95,000 
7.  นายโตสติ วสิาลเสสถ์1),2) *1/6 10,000 - - - - - - 10,000 
8.  นายมนตร ีประจนัพาณิชย ์1) 6/6 60,000 - - - - - - 60,000 
9.  นายดนุช บุนนาค3) *2/6 20,000 - - - - - - 20,000 
10. นายอรรถวฒุ ิจรงิไธสง3) *2/6 20,000 - - - - - - 20,000 
11. นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร1) 6/6 - - - - - - - - 
12. นางสาวธนาพา เตชะเกษม1),2) *3/6 - - - - - - - - 
13. นางสาวปานจติ ฉิมพาล ี1) 6/6 - - - - - - - - 
14. นายรพ ีมว่งนนท ์4) - - - - - - *2/3 20,000 20,000 

 รวม  920,000    140,000  95,000 1,155,000 
   

ทัง้นี ้ในปี 2559 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท จ านวน  920,000 บาท คา่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 140,000 บาท  และคา่ตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จ านวน  35,000 บาท 
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ช่ือ – นามสกลุ 

ปี 2560 
กรรมการ กรรมการบริหาร 

ความเส่ียง 
กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
รวม 
(บาท) 

จ านวน 
ครัง้ท่ี 
เข้าร่วม
ประชุม 

ค่าตอบ 
แทน(บาท) 

จ านวน 
ครัง้ท่ี 
เข้าร่วม
ประชุม 

ค่าตอบ 
แทน
(บาท) 

จ านวน 
ครัง้ท่ี 
เข้าร่วม
ประชุม 

ค่าตอบ 
แทน(บาท) 

จ านวน 
ครัง้ท่ี 
เข้าร่วม
ประชุม 

ค่าตอบ 
แทน(บาท) 

1.  นายโชตศิกัดิ ์อาสภวริยิะ 1), 6) *3/7 327,300 - - - - - - 327,300 
2.  ดร.วจิติร เตชะเกษม1), 5) 7/7 - 1/1 - - - - - - 
3.  นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ ์1),4), 7) *4/7 42,000 - - *2/4 32,000 *1/2 10,000 84,000 
4.  นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล 1) , 5), 8) 7/7 75,000 1/1 11,000 4/4 43,000 - - 129,000 
5.  นายธเนตร ข าเชดิชูไชย 1), 5), 7),8),10)  *6/7 64,000 1/1 17,000 4/4 49,000 - - 130,000 
6.  นายแพทยม์านิต ธรีะตนัตกิานนท์ 1),4) 7/7 75,000 - -   2/2 32,000 107,000 
7.  นายมนตร ีประจนัพาณิชย ์1), 5), 10) *6/7 64,000 1/1 11,000   - - 75,000 
8.  นายดนุช บุนนาค 3) *6/7 65,000 - -   - - 65,000 
9.  นายอรรถวฒุ ิจรงิไธสง3), 9) *2/7 20,000 - -   - - 20,000 
10. นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร1), 10) 7/7 - - - - - - - - 
11. นางสาวปานจติ ฉิมพาล ี1), 10) 7/7 - - - - - - - - 
12. นายรพ ีม่วงนนท ์4) - - - -   2/2 21,000 21,000 
13. ดร.เดน่ชยั อคัรเดชเดชาชยั 10) *4/7 44,000 - -   - - 44,000 
14. นายแพทยจ์ติจ าลอง  หะรณิสุต 10) *3/7 33,000 - -   - - 33,000 

15. ดร.วิทิต สจัจพงษ์  8) *3/7 285,000 - -   - - 285,000 

16.  นายธีรณฏัฐ์ ตัง้สถาพรพงษ์  8) *3/7 33,000 - - *1/4 11,000 - - 44,000 

 รวม  1,127,300  39,000  135,000  63,000 1,364,300 
1) ทีป่ระชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2555 เมือ่วนัที ่26 เมษายน 2555 มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการ จ านวน 11 ท่าน เป็นคณะกรรมการชดุใหม่ของบริษัท ภายหลงัจากการแปรสภาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชน ได้แก่  
  นายโชติศกัด์ิ อาสภวิริยะ ดร.วิจิตร เตชะเกษม นายระพีพฒัน์ สวนศิลป์พงศ์ นายธเนตร ข าเชิดชูไชย นายเกียรติพร ศิริชยัสกลุ นายแพทย์มานิต ธีระตนัติกานนท์ นายโตสิต วิสาลเสสถ์ นายมนตรี ประจนัพาณิชย์ 
 นายธนพรรจน์ ตนัติวฒันวิจิตร นางสาวธนาพา เตชะเกษม และนางสาวปานจิต ฉิมพาลี 
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2) เมือ่วนัที ่10 สิงหาคม 2559 นางสาวธนาพา เตชะเกษม ต าแหน่งกรรมการบริษัท และนายโตสิต วิสาลเสสถ์ ต าแหน่งกรรมการอิสระ ได้มีหนงัสือแจ้งความประสงค์มายงับริษัทเพือ่ขอลาออกจากการด ารงต าแหน่ง    

   ดงักล่าว เนือ่งจากปัจจุบนัมีภารกิจมากข้ึนท าให้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีไ่ด้อย่างเต็มที่ 
3) ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่4/2559 เมื่อวนัที่ 11 สิงหาคม 2559 มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการใหม่ จ านวน 2 ท่าน เพือ่เข้ามาปฏิบติังานแทนกรรมการท่านเดิมที่ลาออกไป ประกอบด้วย นายดนชุ บุนนาค ให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท แทนนางสาวธนาพา เตชะเกษม และนายอรรถวฒิุ จริงไธสง ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ แทนนายโตสิต วิสาลเสสถ์ 

4) ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที ่3/2555 เมือ่วนัที ่14 พฤษภาคม 2555 และทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2560 เมื่อวนัที่ 9 สิงหาคม 2560 มีมติแต่งตัง้คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
จ านวน 4 คน ได้แก่ นายแพทย์มานิต ธีระตนัติกานนท์ นายระพีพฒัน์ สวนศิลป์พงศ์ นายดนชุ บนุนาค และนายรพี ม่วงนนท์ ซ่ึงได้ลาออกโดยมีผลตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2561 

 5) ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่5/2559 เมือ่วนัที ่11 พฤศจิกายน 2559 ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง จ านวน 4 คน ได้แก่ นายธเนตร ข าเชิดชูไชย นายเกียรติพร ศิริชยัสกลุ  
นายมนตรี ประจนัพาณิชย์ และดร.วิจิตร เตชะเกษม 
6) เมือ่วนัที ่7 กรกฎาคม 2560 นายโชติศกัด์ิ อาสภวิริยะ ต าแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ ได้มีหนงัสือแจ้งความประสงค์มายงับริษัทเพือ่ขอลาออกจากการด ารงต าแหน่งดงักล่าว เนือ่งจากปัจจุบนัมีภารกิจ
มากข้ึนท าให้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีไ่ด้อย่างเต็มที่ 

7) เมือ่วนัที ่23 มิถนุายน 2560 นายระพีพฒัน์ สวนศิลป์พงศ์ ต าแหน่งกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ได้มีหนงัสือแจ้งความประสงค์มายงับริษัทเพือ่ขอลาออกจากการด ารงต าแหน่งดงักล่าว เนือ่งจาก
ปัจจุบนัมีภารกิจมากข้ึนท าให้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีไ่ด้อย่างเต็มที่ 
8) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2560 มีมติแต่งตั้งกรรมการใหม่ จ านวน 2 ท่าน เพื่อเข้ามาปฏิบัติงานแทนกรรมการท่านเดิมที่ลาออกไป ประกอบด้วย ดร.วิทิต สัจจพงษ์ 
ให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการอิสระ แทนนายโชติศักด์ิ อาสภวิริยะ และนายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ แทนนายระพีพฒัน์ สวนศิลป์พงศ์ 
และมีมติแต่งตั้งนายธเนตร ข าเชิดชูไชย เดิมด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ ให้ข้ึนด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ แทนนายระพีพฒัน์ สวนศิลป์พงศ์ 
9) เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2560 นายอรรถวุฒิ จริงไธสง ต าแหน่งกรรมการอิสระ ได้มีหนงัสือแจ้งความประสงค์มายังบริษัทเพื่อขอลาออกจากการด ารงต าแหน่งดังกล่าว เนื่องจากปัจจุบันมีภารกิจมากข้ึนท าให้

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่ 
10) ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2560 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560 มีมติให้กรรมการ จ านวน 4 ท่าน กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง ประกอบด้วย นายมนตรี ประจันพาณิชย์ นายธนพรรจน์  
  ตันติวัฒนวิจิตร นายธเนตร ข าเชิดชูไชย และนางสาวปานจิต ฉิมพาลี   และมีมติแต่งตัง้กรรมการใหม่ จ านวน 2 ท่าน ประกอบด้วยนายแพทย์จิตจ าลอง หะริณสุต ต าแหน่งกรรมการอิสระ และดร.เด่นชัย 
อคัรเดชเดชาชัย ต าแหน่งกรรมการ  

* ไม่สามารถเข้าประชมุได้ เนือ่งจากติดภารกิจส าคญั 

 
  ทัง้นี ้ในปี 2560 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท จ านวน  1,127,300 บาท คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง จ านวน  39,000 บาท คา่ตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 135,000 บาท  และคา่ตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จ านวน  63,000 บาท 
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ผู้บริหารบริษัท 

 ส าหรับปี 2559 – 2560 บริษัทและบริษัทยอ่ยมคีา่ตอบแทนผู้บริหารที่ท าหน้าที่กรรมการ (ไมร่วมคา่เบีย้ประชมุกรรมการ) และผู้บริหารของบริษัทท่ีไมใ่ชก่รรมการ เป็นดงันี ้

 ปี 2559 ปี 2560 
จ านวนราย (คน) 10 10 
คา่ตอบแทน (ล้านบาท) 24.50 25.80 

หมายเหตุ   คา่ตอบแทน ประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพและอื่นๆ 

 8.4.2 ค่าตอบแทนอื่น 

 - ไมม่ี - 
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8.5 บุคลากร 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 บรษิทัและบรษิทัย่อย มจี านวนพนกังานทัง้หมด (ไม่รวมผูบ้รหิาร) 
จ านวน 245 และ 268 คน ตามล าดบั สามารถจ าแนกตามสายงานได ้ดงันี้ 
บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

ฝา่ย 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

รายวนั ประจ า รวม รายวนั ประจ า รวม 
ฝา่ยการขายและการตลาด 
ฝา่ยบรกิารทางเทคนิค 
ฝา่ยทรพัยากรมนุษยแ์ละกจิการทัว่ไป 
ฝา่ยธุรการ 
ฝา่ยบญัช ี
ฝา่ยการเงนิ 
แผนกคลงัสนิคา้ 
แผนกพฒันาธุรกจิ 
เลขานุการบรษิทั 

- 
- 
- 
2 
- 
- 
- 
5 
- 

27 
111 
5 
45 
12 
5 
17 
16 
- 

27 
111 
5 
47 
12 
5 
17 
21 
- 

1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
9 
- 

23 
106 
4 
46 
10 
8 
21 
38 
2 

24 
106 
4 
46 
10 
8 
21 
47 
2 

รวม 7 238 245 10 258 268 
- 

 ในปี 2559 – 2560 บรษิทัและบรษิทัย่อยไมม่กีารเปลีย่นแปลงของจ านวนบุคลากรอย่างมนียัส าคญัทีอ่าจ

สง่ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัแต่อย่างใด 

 บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารจ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิใหแ้ก่พนกังานทีไ่มใ่ชผู่บ้รหิาร อนัไดแ้ก ่เงนิเดอืน 

โบนสั ค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี และอื่นๆ ในปี 2559

และ 2560 เป็นจ านวน 71.89 ลา้นบาท และ 84.85 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 ทัง้นี้บรษิทั และบรษิทัย่อยไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงานทีส่ าคญัในระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา 

 นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

 บรษิทัไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัในการพฒันาบุคลากรของบรษิทั ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ 

ดงันัน้บรษิทัจงึมนีโยบายการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรของบรษิทัในทุกระดบัอย่างต่อเนื่อง โดยบรษิทัไดจ้ดัท าระบบ

ประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยมตีวัชีว้ดัประสทิธภิาพทัง้องคก์รและระดบัหน่วยงาน พร้อมทัง้ทบทวนลกัษณะงานให้

สอดคลอ้งกบัแผนงานทางธุรกจิ เพื่อน าไปสูก่ารสรา้งระบบการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรอยา่งต่อเนื่อง รวมถงึ

บรษิทัไดว้างแนวทางโดยก าหนดแผนการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานในสว่นต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหเ้หมาะสมกบั

แผนการพฒันาองคก์รต่อไป ทัง้นี้ การก าหนดแผนการฝึกอบรมและพฒันาจดัท าโดยการส ารวจความตอ้งการและความ

จ าเป็นของฝา่ยต่างๆ ของบรษิทัเพื่อความเหมาะสมและเพิม่ประสทิธภิาพในการท างานของหน่วยงานนัน้ๆ 
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

 บรษิทัมนีโยบายการปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ ี(Code of Best Practice) เพื่อเสรมิสรา้งความโปร่งใส และ

เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั อนัจะท าใหเ้กดิความเชื่อมัน่ในกลุ่มผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุก

ฝา่ย ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึไดม้กีารก าหนดหลกัการการก ากบัดแูลกจิการ ซึง่เป็นการปฏบิตัติามแนวทางการ

ก ากบัดแูลกจิการทีด่ซีึง่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยหลกัการการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั

ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงันี้ 

 หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น (The Rights of Shareholders) 

 บรษิทัตระหนกัและใหค้วามส าคญัในสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ ทัง้ในฐานะของเจา้ของบรษิทั และใน

ฐานะนกัลงทุนในหลกัทรพัย ์เชน่ สทิธใินการซือ้ ขายหรอืโอนหลกัทรพัยท์ีต่นถอือยู่ สทิธใินการไดร้บัขอ้มลูของบรษิทั

อย่างเพยีงพอ สทิธใินการทีจ่ะไดร้บัสว่นแบ่งผลก าไรจากบรษิทั สทิธต่ิางๆในการประชมุผูถ้อืหุน้ สทิธใินการแสดง

ความคดิเหน็สทิธใินการร่วมตดัสนิใจในเรื่องส าคญัของบรษิทั เช่น การจดัการสรรเงนิปนัผล การแต่งตัง้หรอืถอดถอน

กรรมการ การแต่งตัง้สอบบญัช ีการอนุมตัธิุรกรรมทีส่ าคญัและมผีลต่อทศิทางในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั เป็นตน้ 

 นอกเหนือจากสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บรษิทัยงัไดด้ าเนินการในเรื่องต่างๆ ทีเ่ป็นอ านวยความสะดวก

ในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

 1. บรษิทัจะจดัใหม้กีารประชมุใหญ่สามญัประจ าปีทุกปี โดยจะจดัภายใน 4 เดอืนนบัจากวนัสิน้สดุรอบบญัชี

ในแต่ละปี พรอ้มทัง้จดัสง่หนงัสอืนดัประชุม และขอ้มลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบลว่งหน้า

ก่อนวนัประชุม 7 วนั ก่อนการประชุม และลงประกาศหนงัสอืพมิพแ์จง้วนันดัประชมุล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วนัตดิต่อกนั

ก่อนทีจ่ะถงึวนัประชมุ โดยในแต่ละวาระการประชมุจะมคีวามเหน็ของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย 

 2. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะให้

กรรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชมุแทนตนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะ แบบใดแบบหนึ่งทีบ่รษิทัไดจ้ดัสง่ไป

พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม 

 3. ก่อนการประชุมบรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถสง่ความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะขอ้ซกัถามได้

ล่วงหน้า ก่อนวนัประชุมผ่านอเีมลแ์อดเดรสของเลขานุการบรษิทั 

 4. ในการประชุมบรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ตัง้ขอ้ซกัถาม ใหข้อ้เสนอแนะ หรอืแสดงความเหน็ต่อที่

ประชุมในประเดน็ต่างๆ อย่างอสิระและเท่าเทยีงกนั ทัง้นี้ ในการประชุมผูถ้อืหุน้จะมกีรรมการและผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง

เขา้ร่วมประชมุเพื่อตอบค าถามและใหข้อ้มลูรายละเอยีดในทีป่ระชุม 

 5. ภายหลงัการประชมุแลว้เสรจ็บรษิทัจะจดัท ารายงานการประชุม โดยใหแ้สดงขอ้มลูอย่างถูกตอ้งครบถว้น 

เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้
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 หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะสรา้งความเท่าเทยีมกนัใหเ้กดิขึน้กบัผูถ้อืหุน้ทุกราย โดยในการด าเนินการประชุมผูถ้อื

หุน้แต่ละครัง้ บรษิทัจะมโีอกาสแก่ผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัทุกราย โดยก าหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมเป็นไป

ตามจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ถอือยู่ คอื หนึ่งหุน้มสีทิธเิท่ากบัหนึ่งเสยีง และในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ย

ตนเอง บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดย

ใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดทีบ่รษิทัไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

 นอกจากน้ี บรษิทัไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่

เกีย่วขอ้ง ซึง่หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูภายในหน่วยงาน (รวมทัง้คู่

สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบคุคลดงักล่าว) โดยหา้มบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั

เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 30 วนัก่อนมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ าปี และควรรอคอยอย่าง

น้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูนัน้ต่อบุคคล

อื่นดว้ย 

 บรษิทัไดใ้หข้อ้มลูแก่กรรมการ และผูบ้รหิารเกีย่วกบัหน้าทีท่ีผู่บ้รหิารตอ้งรายงานการถอืหลกัทรพัยใ์น

บรษิทั และบทก าหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และตามขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และในกรณีทีก่รรมการ หรอืผูบ้รหิารมกีารซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ตอ้งรายงานการ

ถอืหลกัทรพัย ์ในบรษิทั ของตนเอง คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะตามมาตรา 59 แห่งประราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการ ใหส้ านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยท์ราบ เพื่อเผยแพร่สาธารณะต่อไป 

 หมวดท่ี 3  บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ พนักงาน
และผู้บริหารของบริษัท หรอืผู้มสี่วนได้เสยีภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่า การ
สนับสนุนและขอ้คดิเหน็จากผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกจิของบรษิัท 
ดงันัน้บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้งเพื่อให้สทิธิของผู้มสี่วนได้เสยีดงักล่าวได้รบัการดูแล   
เป็นอย่างด ีนอกจากนี้ บรษิทัยงัส่งเสรมิใหม้คีวามร่วมมอืระหว่างบรษิัทและกลุ่มผู้มสี่วนได้เสยีแต่ละกลุ่ม เพื่อสร้าง
ความมัน่คงใหแ้ก่บรษิทัตามแนวทาง ดงัต่อไปนี้ 

ผูถ้อืหุน้ : บรษิทัมุ่งมัน่เป็นตวัแทนทีด่ขีองผูถ้อืหุน้ในการด าเนินธุรกจิ เพื่อสรา้งความพงึพอใจสงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ 
โดยค านึงถงึการเจรญิเตบิโตของมลูค่าบรษิทัในระยะยาว รวมทัง้การด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
โปร่งใส และเชื่อถอืได ้

พนกังาน : บรษิัทตระหนักถงึความส าคญัของพนักงานบรษิัท ซึง่เป็นทรพัยากรทีม่คี่ายิง่ของบรษิัท บรษิัทจงึ 
มุ่งใหก้ารสนับสนุนในการพฒันาศกัยภาพของทรพัยากรบุคคลเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทั 
อกีทัง้ยงัส่งเสรมิใหพ้นักงานมสี่วนร่วมในการสร้างวฒันธรรมองคก์รที่ด ีมกีารท างานเป็นทมี และ
เสรมิสร้างบรรยากาศและความรู้สกึปลอดภยัในการท างาน รวมทัง้จ่ายค่าตอบแทนในอตัราตลาด
ใหแ้ก่พนกังาน 

คู่แขง่ : บรษิัทปฏบิตัิต่อคู่แข่งขนัตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่เป็นธรรมโดยรกัษาบรรทดัฐานของขอ้พึง
ปฏบิตัใินการแขง่ขนั 
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คู่คา้ : บรษิทัปฏบิตัต่ิอคู่คา้ตามกรอบการคา้ทีส่จุรติ โดยยดึถอืการปฏบิตัิตามสญัญาและค ามัน่ทีใ่หไ้วก้บั 
  คู่คา้อย่างเคร่งครดั 
ลกูคา้ : บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะตอบสนองและใหบ้รกิารทีด่ ีเพื่อสรา้งความพงึพอใจและความเชื่อมัน่ใหก้บั

ลกูคา้ 
เจา้หนี้ : บรษิทัตระหนกัดวี่าการสรา้งความสมัพนัธก์บัเจา้หนี้เพื่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่และไวว้างใจเป็นภาระที่

ตอ้งปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัการปฏบิตัติามเงื่อนไขการกูย้มืเงนิดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ 
ชุมชนและสงัคม: บริษัทมีความรบัผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม รวมทัง้เข้าร่วมในกิจกรรมเพื่อ

ประโยชน์ต่อสงัคม 
 
ทัง้นี้ บริษัทจะปฏิบตัิตามข้อก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้สทิธิของผู้มสี่วนได้เสยี
เหล่าน้ีไดร้บัการดแูลอย่างด ี
 
หมวดท่ี 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 

บรษิทัตระหนกัดถีงึความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มลูทีม่คีวามถูกตอ้งครบถว้น และโปร่งใส ทัง้รายงานขอ้มลู
ทางการเงนิและขอ้มูลทัว่ไป ตามหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มลูอื่นทีส่ าคญัทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัซึง่ลว้นมผีลต่อ
กระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทุนและผู้มสี่วนได้เสยีของบรษิัท โดยบรษิัทได้เผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบรษิทัต่อ    
ผูถ้ือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง เว็บไซต์ของบริษัท คือ
www.filtervision.co.th ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธน์ัน้ บรษิัทยงัไม่ไดม้กีารจดัตัง้หน่วยงานเฉพาะ อย่างไรก็
ตาม ในเบือ้งตน้ บรษิทัไดม้อบหมายให ้นางสาวปานจติ ฉิมพาล ีผูช้่วยผูจ้ดัการทัว่ไป ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ ท าหน้าที่
ตดิต่อสื่อสารกบัผู้ลงทุน ผู้ถอืหุ้น รวมทัง้นักวเิคราะหแ์ละภาครฐัทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยช่องทางการติดต่อ คอื   Email: 
ir@filtervision-thai.com  โทรศพัท ์02-518-2722 ต่อ 649 โทรสาร 02-518-2723 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงาน
ประจ าปี งบการเงนิดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีี่
เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่ าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนี้
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคมุภายใน รวมถงึการเปิดเผย
ขอ้มลูส าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
 
หมวดท่ี 5  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

5.1 โครงสรา้งคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยบุคคลซึง่มคีวามรูค้วามสามารถ โดยเป็นผูม้บีทบาทส าคญัในการก าหนด

นโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมบีทบาทส าคญัในการก ากบัดูแล ตรวจสอบ และประเมนิผลการด าเนินงาน
ของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไวอ้ย่างเป็นอสิระ 

ปจัจุบนัคณะกรรมการบรษิัทมจี านวน 12 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ านวน 6 ท่าน ซึง่จะท าใหเ้กดิ
การถ่วงดุลในการออกเสยีงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และ   
ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

http://www.filtervision.co.th/
mailto:ir@filtervision-thai.com
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ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนดไวว้่าในการประชุมสามญัประจ าปี กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม 
ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการที่
จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ให้ใชว้ธิจีบัฉลากกนัว่าผู้ใดจะออก ส่วนปี
หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง อย่างไรกต็าม กรรมการที่ออกตาม
วาระนัน้อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด้ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  เพื่อ
ปฏบิตัิหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาหรือรบัทราบ ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่
ก าหนด  

บรษิทัไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิัทกบัผู้บรหิารอย่างชดัเจนโดย
คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย 
ในขณะทีผู่บ้รหิารท าหน้าทีบ่รหิารงานของบรษิทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนด ดงันัน้ประธานกรรมการ
บรษิทั และกรรมการผู้จดัการจงึเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทัง้สองต าแหน่งต้องผ่านการคดัเลอืกจากคณะกรรมการ
บรษิทัเพื่อใหไ้ดบุ้คคลทีม่คีวามเหมาะสมทีส่ดุ 

ทัง้นี้ บรษิทัมเีลขานุการบรษิทัซึง่ท าหน้าทีใ่หค้ าแนะน าดา้นกฎเกณฑต่์างๆ ทีค่ณะกรรมการจะต้องทราบและ
ปฏบิตัหิน้าทีใ่นการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ 
 

5.2 บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยบุคคลทีม่คีวามรู ้ทกัษะและความเชีย่วชาญทีห่ลากหลาย และมภีาวะผูน้ า 
ซึง่เป็นทีย่อมรบั โดยคณะกรรมการบรษิทัจะมสีว่นร่วมในการก าหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ ์นโยบายแนวทางในการ
ประกอบธุรกจิ และก ากบัดูแลการปฏบิตัิงานของบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมตขิองที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ และเพื่อประโยชน์ในการติดตามและก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัอย่างใกลช้ดิ คณะกรรมการ
บรษิทัจงึไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อตดิตามและดแูลการด าเนินงานของบรษิทั 

5.2.1 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 

บรษิัทได้จดัให้มนีโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั ครัง้ที ่2/2555 เมื่อวนัที ่10 เมษายน 2555 ไดใ้หค้วามเหน็ชอบนโยบายดงักล่าว ทัง้นี้ คณะกรรมการจะไดจ้ดัให้
มกีารทบทวนนโยบายและการปฏบิตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ า ทัง้นี้ บรษิทัจะถือปฏบิตัติามกฎและขอ้บงัคบั
ต่างๆ ตามทีส่ านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ
หรอืตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ ก าหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการก ากบัดแูลกจิการไว้ในรายงานประจ าปี
และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

5.2.2 จรรยาบรรณธุรกจิ 

บริษัทได้ก าหนดหลกัปฏิบตัิเกี่ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้
ผูเ้กีย่วขอ้งยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามภารกจิของบรษิทัดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และเทีย่งธรรมทัง้การ
ปฏบิตัต่ิอบรษิทั ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม รวมทัง้การก าหนดระบบตดิตามการปฏบิตัติามแนวทาง
ดงักล่าวเป็นประจ า 

ทัง้นี้ บรษิทัไดม้กีารประกาศและแจง้ใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบและยดึปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั รวมถงึใหม้กีาร
ปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าว 
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5.2.3 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการทีว่่า การตดัสนิใจ
ใดๆ ในการด าเนินกจิกรรมทางธุรกจิจะตอ้งท าเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเท่านัน้ และควรหลกีเลีย่งการกระท าที่ 
ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดใหผู้ท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งหรอืเกีย่วโยงกบัรายการทีพ่จิารณา ต้องแจง้
ให้บรษิัททราบถึงความสมัพนัธ์หรอืการเกี่ยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่เขา้ร่วมการพจิารณาตดัสนิ 
รวมถงึไม่มอี านาจอนุมตัใินธุรกรรมนัน้ๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และรายการทีม่คีวาม
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและหรอืส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ รวมทัง้จะไดม้กีาร
เปิดเผยไวใ้นงบการเงนิ รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

5.2.4 ระบบการควบคุมภายใน 

บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดบับรหิาร และระดบัปฏบิตังิาน และเพื่อใหเ้กดิความ
มปีระสทิธภิาพในการด าเนินงาน บรษิทัจงึไดก้ าหนดภาระหน้าที ่อ านาจการด าเนินการของผูป้ฏบิตังิานและผูบ้รหิารไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มกีารควบคุมดูแลการใช้ทรพัย์สนิของบรษิัทใหเ้กดิประโยชน์ และมกีารแบ่งแยก
หน้าที่ผูป้ฏบิตังิาน ผูต้ิดตามควบคุมและประเมนิผลออกจากกนั โดยบรษิัทไดม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อท าหน้าทีใ่นการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหม้คีวามเหมาะสม และมปีระสทิธผิล 

5.2.5 การบรหิารความเสีย่ง 

ในปี 2559 บริษัทได้มีการท าการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่มีอยู่ เพื่อพิจารณาหา
แนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิตังิานใหผ้ลการด าเนินงานมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทั ครัง้ที ่5/2559 เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิายน 2559 ไดม้มีตแิต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ประกอบดว้ย
กรรมการบรษิทั 2 คน และกรรมการอสิระ 2 คน รวมเป็น 4 คน 

5.2.6 รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงนิ โดยมฝีา่ยบญัชแีละการเงนิ และผูส้อบบญัชี
มาประชุมร่วมกนั และน าเสนอรายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรษิัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็น
ผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิัท รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิ (รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงนิ) ที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงนิดงักล่าวจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชรีบัรองและ
ตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส าคญั ทัง้ข้อมูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน 
ด าเนินการบนพืน้ฐานของขอ้เทจ็จรงิอย่างครบถว้น และสม ่าเสมอดว้ย 

5.2.7 การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมกีารก าหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ าทุก 3 เดอืน และอาจมกีารประชุมพเิศษเพิม่เติม
ตามความจ าเป็น โดยมกีารก าหนดวาระทีช่ดัเจน น าสง่เอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลา
ศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณีมเีหตุจ าเป็นเร่งด่วน และมกีารบนัทกึรายงานการประชุมและ
จดัเกบ็รวบรวมเอกสารรายงานทีร่บัรองแลว้เพื่อใชใ้นการอา้งองิและสามารถตรวจสอบได้ 

ในการประชุม ประธานกรรมการบรษิัทเป็นผูก้ าหนดวาระการประชุมและพจิารณาเรื่องเขา้วาระการประชุม
คณะกรรมการบรษิทั โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเขา้รบัการพจิารณาเป็นวาระ
การประชุมได ้
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ในการพจิารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบรษิทั ซึง่ท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชมุจะเปิดโอกาสใหก้รรมการ
แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้สารสนเทศ
รายละเอยีดขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์เพิม่เตมิในฐานะผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้จะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพื่อใหส้ามารถ
น าไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้ ในการลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืมตขิองเสยีงขา้งมาก โดยให้
กรรมการคนหนึ่งมีเสยีงหนึ่งเสยีง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสยีจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ /หรือไม่ใช้สทิธิออก เสยีง
ลงคะแนนในเรื่องนัน้ และถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

ในปี 2560 บรษิทัไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการ ทัง้สิน้ 7 ครัง้ โดยมรีายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุมของแต่ละ
ท่านดงันี้  

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชุม 
/จ านวนครัง้ทีจ่ดัประชุม 

1.  นายโชตศิกัดิ ์อาสภวริยิะ 1) ประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ 3/7 
2.  ดร.วจิติร เตชะเกษม กรรมการ 7/7 
3.  นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ ์2) รองประธานกรรมการ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอสิระ 

4/7 

4.  นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 7/7 
5.  นายธเนตร ข าเชดิชูไชย 3) ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ *6/7 
6.  นายแพทยม์านิต ธรีะตนัตกิานนท์ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหา

และพจิารณาคา่ตอบแทน 
7/7 

7.  นายมนตร ีประจนัพาณิชย ์ กรรมการ *6/7 
8.  นายดนุช บุนนาค กรรมการ *6/7 
9.  นายอรรถวฒุ ิจรงิไธสง4) กรรมการอสิระ 2/7 
10. นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร กรรมการ 7/7 
11. นางสาวปานจติ ฉิมพาล ี กรรมการ 7/7 
12. ดร.เดน่ชยั อคัรเดชเดชาชยั 5), 6) กรรมการ 4/7 
13. นายแพทยจ์ติจ าลอง  หะรณิสุต 5) กรรมการอสิระ 3/7 
14. ดร.วทิติ สจัจพงษ์ 3) ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 3/7 
15. นายธรีณฏัฐ ์ตัง้สถาพรพงษ ์3) กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 3/7 

1) เมือ่วนัที ่7 กรกฎาคม 2560 นายโชตศิกัดิ ์อาสภวริยิะ ต าแหน่งประธานกรรมการบรษิทั ไดม้หีนงัสอืแจง้ความประสงคม์ายงับรษิทัเพือ่ขอ
ลาออกจากการด ารงต าแหน่งดงักล่าว เนือ่งจากปจัจุบนัมภีารกจิมากขึน้ท าใหไ้มส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเตม็ที ่

2) เมือ่วนัที ่23 มถุินายน 2560 นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ ์ต าแหน่งกรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ ไดม้หีนังสอืแจง้ความ
ประสงคม์ายงับรษิทัเพือ่ขอลาออกจากการด ารงต าแหน่งดงักล่าว เนือ่งจากปจัจุบนัมภีารกจิมากขึ้นท าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่าง
เตม็ที ่
3) ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่5/2560 เมือ่วนัที ่9 สิงหาคม 2560 มมีติแต่งตัง้กรรมการใหม่ จ านวน 2 ท่าน เพือ่เข้ามา
ปฏิบตัิงานแทนกรรมการท่านเดิมทีล่าออกไป ประกอบด้วย ดร.วิทิต สจัจพงษ์ ให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการ
อิสระ แทนนายโชติศกัดิ ์อาสภวริิยะ และนายธรีณัฏฐ์ ตัง้สถาพรพงษ์ ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ แทนนายระพีพฒัน์ สวนศิลป์
พงศ์ 
และมมีติแต่งตัง้นายธเนตร ข าเชิดชูไชย เดิมด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ ให้ขึ้นด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 
แทนนายระพีพฒัน์ สวนศิลป์พงศ์ 
4) เมือ่วนัที ่3 เมษายน 2560 นายอรรถวุฒ ิจริงไธสง ต าแหน่งกรรมการอิสระ ได้มหีนังสือแจ้งความประสงค์มายงับริษัทเพือ่ขอ
ลาออกจากการด ารงต าแหน่งดงักล่าว เนือ่งจากปจัจุบนัมภีารกิจมากขึ้นท าให้ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีไ่ด้อย่างเต็มที ่
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5) ทีป่ระชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2560 เมือ่วนัที ่27 เมษายน 2560 มมีติแต่งตัง้กรรมการใหม่ จ านวน 2 ท่าน ประกอบด้วย  
นายแพทย์จิตจ าลอง  หะริณสุต ต าแหน่งกรรมการอิสระ และดร.เด่นชยั อัครเดชเดชาชยั ต าแหน่งกรรมการ อิสระ  
6) เมือ่วนัที2่5 กนัยายน 2560 ดร.เด่นชยั อัครเดชเดชาชยั ได้เป็นกรรมการทีม่อี านาจผูกพนักบับริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ 
จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ฟิลเตอร์ วิช ัน่ จ ากดั (มหาชน)  

* ไมส่ามารถเขา้ประชุมได ้เนือ่งจากตดิภารกจิส าคญั 
 

5.2.8 ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่จูงใจในระดบัที่เหมาะสม โดยค านึงถึงผลการ
ด าเนินงานของบรษิทั และความสอดคลอ้งกบัธุรกจิ/อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบของกรรมการและผู้บรหิารแต่ละท่าน โดยบรษิัทใช้ความระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บรหิารของ
บรษิัทให้อยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม โดยเป็นอตัราที่แข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกจิเดยีวกนั เพื่อที่จะดูแลและรกัษาผู้บรหิารที่มี
คุณภาพไว ้ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัมอบหมายหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่ทีเ่หมาะสมกบัหน้าที่
และความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายเพิม่มากขึน้ ทัง้นี้ บรษิทัจดัใหม้คี่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส 
และไดผ้่านการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยก าหนดใหม้กีารเปิดเผยค่าตอบแทนทีจ่่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร
ตามแบบทีส่ านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  

5.2.9 การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการมนีโยบายส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการ
ผูเ้กีย่วขอ้งในระบบการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เป็นต้น เพื่อใหม้กีาร
ปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเน่ือง และในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการหรอืแต่งตัง้กรรมการใหม่ ฝา่ยจดัการจะ
จดัใหม้เีอกสารและขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม่ รวมถงึการจดัใหม้กีารแนะน าลกัษณะ
ธุรกจิ และแนวทางการด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหแ้ก่กรรมการใหม่ 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 โครงสรา้งกรรมการ และอนุกรรมการ ของบรษิทั ฟิลเตอร ์วชิัน่ จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ย คณะกรรมการ

บรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน ดงันี้ 
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 9.2.1 คณะกรรมการบริษทั 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 12 ท่าน ดงันี้ 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1.  นายวทิติ สจัจพงษ์  ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 

2.  ดร.วจิติร เตชะเกษม  กรรมการ 

3.  นายธเนตร ข าเชดิชไูชย  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

4.  นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

5.  นายธรีณฏัฐ ์ตัง้สถาพรพงษ์  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

6.  นายแพทยม์านิต ธรีะตนัตกิานนท ์  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหาและ   
 พจิารณาคา่ตอบแทน 

7.  นายแพทยจ์ติจ าลอง  หะรณิสตุ  กรรมการอสิระ 

8.  นายมนตร ีประจนัพาณิชย ์           กรรมการ 

9.  นายดนุช บุนนาค  กรรมการ 

10. ดร.เด่นชยั อคัรเดชเดชาชยั  กรรมการ 

11. นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร  กรรมการ  

12. นางสาวปานจติ ฉิมพาล ี  กรรมการ 

 

 ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

 ตามรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 2555 ของบรษิทั เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2555 คณะกรรมการมี
อ านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั 
ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทีช่อบดว้ยกฎหมาย โดยสรุปอ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบทีส่ าคญัไดด้งันี้ 
 1. ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อื
หุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั 
 2. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธท์างธุรกจิ และงบประมาณประจ าปี 
 3. ควบคุม ก ากบั ดแูล ใหฝ้า่ยจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและงบประมาณทีก่ าหนดไวอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ 
 4. มอี านาจตรวจสอบพจิารณาอนุมตันิโยบาย แนวทาง และแผนการด าเนินงานส าหรบัโครงการลงทุนขนาด
ใหญ่ของบรษิทั ตามทีไ่ดร้บัเสนอจากคณะอนุกรรมการ หรอืฝา่ยบรหิาร 
 5. มอี านาจแต่งตัง้ มอบหมาย หรอืแนะน าใหอ้นุกรรมการหรอืคณะท างาน เพื่อพจิารณาหรอืปฏบิตัใินเรื่อง
หนึ่งเรื่องใดทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 
 6. ด าเนินการใหบ้รษิทัมรีะบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การจดัการ
ความเสีย่ง และความเชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ โดยจดัใหม้หีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูต้ดิตามและ
ด าเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 7. จดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการและรบัผดิชอบต่อการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงนิเพื่อแสดง
ถงึฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมาเพื่อเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
 8. จดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีภายใน 4 เดอืน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
 9. มอี านาจพจิารณาและอนุมตัเิรื่องใดๆ ทีจ่ าเป็น และเกี่ยวเน่ืองกบับรษิทั หรอืทีเ่หน็ว่าเหมาะสมเพื่อ
ผลประโยชน์ของบรษิทั 
 ทัง้นี้ เรื่องใดทีก่รรมการมสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย กรรมการ
ซึง่มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
 นอกจากนี้ คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหน้าทีใ่นการก ากบัดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาท ิการท ารายการเกีย่วโยงกนั การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่
ทรพัยส์นิตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1.   นายธเนตร ข าเชดิชไูชย * ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
2.   นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล * กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
3.   นายธรีณฏัฐ ์ตัง้สถาพรพงษ์ * กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

 หมายเหตุ  *  กรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูค้วามสามารถทางบญัชแีละการเงนิ 

 ตามรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 2555 ของบรษิทั เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2555 ไดม้กีารก าหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบไวด้งันี้ 

 

 ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 
 2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบ
เกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 
 3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
 4. พจิารณาคดัเลอืกเสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝีา่ยจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอย่างน้อย
ปีละ 1 ครัง้ 
 5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 



ส่วนที ่2 หวัขอ้ที ่9 การก ากบัดแูลกจิการ 

 

81  

 6. มอี านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามทีจ่ าเป็นในเรื่องต่างๆ ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมี
นยัส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั โดยใหร้ายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อ
คณะกรรมการบรษิทั เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 
 7. มอี านาจในการแสวงหาความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอื่นใดเมื่อเหน็ว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้า่ย
ของบรษิทัเพื่อใหก้ารปฏบิตังิานภายใตห้น้าทีร่บัผดิชอบส าเรจ็ลุล่วงดว้ยด ี
 8. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 
 ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
 ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั 
 ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
 ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
 จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 
(charter) 
 ซ) รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที ่และความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 9. ปฏบิตังิานอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 9.2.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 ในปี 2560 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2559 เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิายน 2559 ไดม้มีตแิต่งตัง้
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัและกรรมการอสิระ จ านวนรวม 4 คน ใหด้ ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี ดงันี้ 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1.  นายธเนตร ข าเชดิชไูชย ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการอสิระ 
2.  นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการอสิระ 
3.  นายมนตร ีประจนัพาณิชย ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
4.  นายวจิติร เตชะเกษม กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
  
 ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 1. พจิารณาสอบทาน และน าเสนอนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่ง ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัเพื่อ
พจิาณาอนุมตั ิ
 2. พจิารณาสอบทานและใหค้วามเหน็ชอบความเสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk  Appetite) และน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อทราบ 
 3. ก ากบัดแูลกจิการการพฒันาและการปฏบิตัติามนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งอย่างต่อเนื่อง
เพื่อใหก้ลุ่มบรษิทัฯ มรีะบบบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพทัว่ทัง้องคก์รและมกีารปฏบิตัติามอย่างต่อเนื่อง 
 4. สอบทานรายงานการบรหิารความเสีย่ง เพื่อตดิตามความเสีย่งทีม่สีาระส าคญั และด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจ
ว่า องคก์รมกีารจดัการความเสีย่งอย่างเพยีงพอและเหมาะสม 
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 5. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความเสีย่งทีส่ าคญั และมหีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น
ผูส้อบทานเพื่อใหม้ัน่ใจว่า บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมต่อการจดัการความเสีย่ง รวมทัง้การน าระบบ
การบรหิารความเสีย่งมาปรบัใชอ้ย่างเหมาะสมและมกีารปฏบิตัติามทัว่ทัง้องคก์ร 
 6. รายงานคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัความเสีย่งและการจดัการความเสีย่งทีส่ าคญัอย่างสม ่าเสมอ 
 7. ใหค้ าแนะน าและค าทีป่รกึษากบัหน่วยงาน และ/หรอืคณะท างานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่ง 
รวมทัง้พจิารณาแนวทางทีเ่หมาะสมในการแกไ้ขขอ้มลูต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัการพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่ง 
 8. พจิาณาแต่งตัง้หน่วยงาน และ/หรอืคณะท างานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่งตามความเหมาะสม 
รวมทัง้ก าหนดบทบาทหน้าทีค่วามรบัชอบ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามวตัถุประสงค ์
 9. ปฏบิตักิารอื่นใดเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 
 9.2.4 คณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบรหิาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 มจี านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
 1.  ดร.วจิติร เตชะเกษม  ประธานกรรมการบรหิาร 
 2.  นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร  กรรมการบรหิาร 
 3.  นางสาวปานจติ ฉมิพาล ี  กรรมการบรหิาร 
 4.  นางสาวธนาพา เตชะเกษม  กรรมการบรหิาร 
 5.  นายพฒันพงษ์ คงคารตัน์  กรรมการบรหิาร 
 6.  นางสาวสภุาพรรณ เยีย่มแลงามกลู  กรรมการบรหิาร 
 7.  นายสมชาย หงษา  กรรมการบรหิาร 
 8.  นายรฐัพนธ ์ทาทอง  กรรมการบรหิาร 
 9.  นายอนุพงศ ์ตัง้ปณธิานนนัท ์  กรรมการบรหิาร 

 
 ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 ตามรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 2555 ของบรษิทั เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2555 ไดม้กีารก าหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารดงัต่อไปนี้ 

 1. จดัท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธท์างธุรกจิและงบประมาณ
ประจ าปีของบรษิทั เพื่อขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั 
 2. ก าหนดแผนธุรกจิ งบประมาณ และอ านาจบรหิารต่างๆ ของบรษิทั เพื่อขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั 
 3. ควบคุมดแูลกจิการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน   
กลยุทธท์างธุรกจิและงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ 
 4. มอี านาจพจิารณาอนุมตักิารใชเ้งนิเพื่อการลงทุนหรอืการด าเนินต่างๆ การกูย้มืหรอืการขอสนิเชื่อใดๆ จาก
สถาบนัการเงนิ การใหกู้ย้มืเงนิ ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้ ้าประกนั เพื่อการท าธุรกรรมตามปกตขิองบรษิทัและเป็นไป
เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานตามวตัถุประสงคข์องบรษิทัภายในวงเงนิทีก่ าหนด ทัง้นี้ การกระท าดงักล่าวจะตอ้งอยู่
ภายใตป้ระกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรอืกฎหมายอื่นใดในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 
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 5. ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและอ านาจการบรหิารจดัการ โดยใหค้รอบคลุมรายละเอยีดการคดัเลอืกการว่าจา้ง 
การโยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลกิจา้งพนกังานของบรษิทัทีเ่ป็นคณะผูบ้รหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู โดย
มอบหมาย 
ใหก้รรมการผูจ้ดัการของบรษิทัเป็นผูม้อี านาจแทนบรษิทัทีจ่ะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 
 6. ก ากบัดแูลและอนุมตัเิรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั และอาจแต่งตัง้หรอืมอบหมายใหบุ้คคลใด
บุคคลหนึ่งหรอืหลายบุคคลการท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบรหิารตามทีเ่หน็สมควรได ้และ
คณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้
 7. มอี านาจแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินการของบรษิทั หรอืเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 8. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใด ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการ
มอบอ านาจหรอืมอบอ านาจชว่งทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิาร สามารถ
อนุมตัริายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์อื่นใดกบั
บรษิทัหรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั (ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ ซึง่
การอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าว ตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด ยกเวน้เป็นการอนุมตัิ
รายการทีม่เีงื่อนไขปกตธิุรกจิทีม่กีารก าหนดขอบเขตทีช่ดัเจน 
 
 9.2.5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
        ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2555 เมื่อวนัที ่14 พฤษภาคม 2555 และทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทั ครัง้ที ่5/2560 เมื่อวนัที ่9 สงิหาคม 2560 ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิาณาค่าตอบแทนจ านวน 4 
ท่าน ประกอบดว้ย  
 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
 1. นายแพทยม์านติ ธรีะตนัตกิานนท ์  ประธานอนุกรรมการสรรหาและพจิาณาค่าตอบแทน 
 2. นายรพ ีมว่งนนท*์  กรรมการสรรหาและพจิาณาค่าตอบแทน 
 3. นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล**  กรรมการสรรหาและพจิาณาค่าตอบแทน 
 4. นายดนุช บุนนาค***  กรรมการสรรหาและพจิาณาค่าตอบแทน 
หมายเหตุ : * นายรพ ีมว่งนนท ์เป็นบุคคลภายนอกซึง่มไิดม้สี่วนเกีย่วขอ้งหรอืมสี่วนไดเ้สยีกบับรษิทัและบรษิทัย่อย ไดล้าออกโดยมผีล
ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2561 
  **นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน แทนนายระพพีฒัน์ 
สวนศลิป์พงศ ์ซึง่ลาออกตัง้แต่วนัที ่23 มถุินายน 2560 
  ***นายดนุช บุนนาค ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพือ่ใหอ้งคป์ระกอบของ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมคีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 การก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
ดงัต่อไปนี้ 

 1. พจิารณาโครงสรา้ง องคป์ระกอบ รวมทัง้คุณสมบตัขิองกรรมการของบรษิทั 
 2. คดัเลอืก สรรหาบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถเหมาะสมกบักจิการของบรษิทั และสมควรเสนอชื่อเป็น
กรรมการ ในกรณีทีต่ าแหน่งว่างลง เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิารณาแต่งตัง้ 
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 3. พจิารณาเสนอโครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการ ไดแ้ก่ ค่าตอบแทน บ าเหน็จ โบนสั สวสัดกิาร ค่าเบีย้
ประชุม และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทัง้ดา้นการเงนิ และอื่นๆ ตามตกลง 
 4. ประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนและรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษิทัประจ าปี 
 5. พจิารณาเสนอโครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ ไดแ้ก่ เงนิเดอืน กองทุนส ารองเลีย้งชพี 
ประกนัสงัคม 
 6. พจิารณาเสนอโครงสรา้งเงนิเพิม่พเิศษประจ าปีของกรรมการผูจ้ดัการ 
 7. ปฏบิตังิานอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย โดยเกีย่วเน่ืองการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
9.3 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร 
 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทัมหีน้าทีใ่นการสรรหากรรมการและผูบ้รหิารในการ
พจิารณาคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการและผูบ้รหิารมอีงคป์ระกอบและหลกัเกณฑก์ารสรรหาดงันี้ 
 9.3.1 การสรรหากรรมการบริษทั 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทัจะพจิารณาคุณสมบตัแิละพจิารณาบุคคลทีม่ี
คุณสมบตัติามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้งตามเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนด โดยมอีงคป์ระกอบและหลกัเกณฑก์ารสรรหา 
ดงันี้ 

1. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย การแต่งตัง้กรรมการนัน้ ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

 (1.1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
 (1.2) ในการเลอืกกรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเสยีงเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละ

คนหรอืคราวละหลายคน ตามแต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ผูถ้อืหุน้ตอ้งออกเสยีง ดว้ย
คะแนนทีม่ตีาม (1.1) ทัง้หมด จะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

 (1.3) การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุ
ตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใน
กรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีพ่งึจะมหีรอืพงึเลอืกตัง้
ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
 2. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งมกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมจี านวนไม่ต ่ากว่า 
3 คน ซึง่กรรมการอสิระถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนทุนจดทะเบยีนทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ของบรษิทั และ
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งโดยรวมหุน้ทีถ่อืโดยบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 
 3. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ
ทีม่อียูท่ ัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งใน
สาม กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากหรอืตกลง
กนัในคณะกรรมการว่าผูใ้ดจะออก และปีต่อๆไป ใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง
กรรมการซึง่พน้ต าแหน่งตามวาระในขอ้น้ีอาจไดร้บัเลอืกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้ 

4. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะอนุกรรมการสรรหา
และพจิาณาค่าตอบแทนเลอืกบคุคลซึง่มบีุคคลและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดัเขา้
เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืนโดย
บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการดงักลา่วแทนจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน 
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โดยมตดิงักล่าวของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนกรรมการทีย่งั
เหลอือยู่ 

5. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง
ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

9.3.2 การสรรหากรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน โดยมวีาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

บรษิทัมนีโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ โดยจะตอ้งมคีุณสมบตัดิงันี้ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั โดยใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผู้
มอี านาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของ
ผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา 
มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืบุคคลที่
จะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
มอี านาจควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคย
เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี านาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่ไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้นี้ ความสมัพนัธท์างธุรกจิใหร้วมถงึการท ารายการทางการคา้ทีป่ระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบ
กจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการทีเ่กีย่วกบัสนิทรพัยแ์ละบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอื
ทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื ค ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤติกรรมอื่นท านอง
เดยีวกนั ซึง่เป็นผลท าใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหน้ีทีต่อ้งช าระต่ออกีฝา่ยหน่ึงตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตน
สทุธหิรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้การค านวณภาระนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีาร
ค านวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่
เกีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าวใหน้บัรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัทีม่ี
ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ านาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทาง
วชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อื
หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
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8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยหรอืไม่
เป็นหุน้สว่นทีม่นียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืน
ประจ า หรอืถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่ี
สภาพเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
10. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในหารด าเนินกจิการของบรษิทั บรษิทั

ใหญ่บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั 
11. ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั เฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน

ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ นอกจากน้ีกรรมการอสิระทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะตอ้งเป็นบุคคลที่
มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบญัชหีรอืการเงนิเพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบ
การเงนิได ้รวมทัง้ บรษิทัจะพจิารณาคุณสมบตัใินดา้นอื่นๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณ์ในธุรกจิความเชีย่วชาญ
เฉพาะทางทีเ่กีย่วขอ้งธุรกจิ ความมจีรยิธรรม เป็นตน้ 

ส าหรบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแต่งตัง้กรรมาร
บรษิทั โดยกรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัมาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้กรณีที
ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้
บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมจี านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั
ก าหนด โดยบุคคลทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตน
ทดแทนและบรษิทัตอ้งแจง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทนัททีีก่รรมการตรวจสอบลาออกหรอืถูกใหอ้อกก่อนครบวาระ 

 
9.3.3 การสรรหากรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการบรหิาร โดยเลอืกจากกรรมการหรอืผู้บรหิารระดบัสงูของบรษิทั

หรอืบรษิทัย่อยทีส่ามารถบรหิารงานในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานตามปกตธิุรกจิและงานบรหิารของบรษิทั และ
สามารถก าหนดนโยบาย แผนธรุกจิ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน รวมถงึการตรวจสอบและตดิตามผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

 
9.3.4 การสรรหาผูบ้ริหาร 
บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะสรรหาผูบ้รหิารโดยคดัเลอืกบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์ที่

เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิ โดยด าเนินการคดัเลอืกตามระเบยีบเกีย่วกบัการบรหิารทรพัยากรบุคคล ทัง้นี้ กรรมการผูจ้ดัการ
ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูบ้รรจแุละแต่งตัง้บุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในธรุกจิของบรษิทัเขา้เป็น
พนกังานในระดบัต่างๆ นอกจากนี้ การแต่งตัง้หวัหน้าหรอืผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบังานดา้นการตรวจสอบและควบคมุ
ภายในจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 
 
9.4 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย 
 บรษิทัจะสง่กรรมการของบรษิทัหรอืคดัเลอืกผูบ้รกิารทีม่คีุณสมบตัแิละประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกบัการด าเนิน
ธุรกจิเพื่อเป็นตวัแทนในการบรหิารงาน เพื่อก าหนดนโยบายทีส่ าคญัและควบคมุการด าเนินธุรกจิของบรษิทัย่อย โดย
ก าหนดใหม้หีน้าทีร่บัผดิชอบปกตทิีพ่งึกระท าในฐานะกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัใหญ่ อนัครอบคลุมถงึการปฏบิตัิ
หน้าทีภ่ายใตน้โยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัและนโยบายการท ารายการระหว่างกนั ฯลฯ โดยในการ
พจิารณาท าธุรกรรมใดๆ ของบรษิทัย่อยทีม่นียัส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิหรอืฐานะการเงนิของบรษิทั ไดก้ าหนดให้
ธุรกรรมการดงักล่าว ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัใหญ่ทุกครัง้ 
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 ส าหรบัเรื่องการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อย บรษิทัไดว้่าจา้งผูส้อบบญัชี
จากส านกังานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัเพื่อท าหน้าทีต่รวจสอบ และรวบรวมขอ้มลูทางการเงนิและทีม่ใิชท่างการเงนิ
มาเปิดเผยในงบการเงนิรวมของบรษิทั 
 
9.5 การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายใน 
 บรษิทัไดม้ขีอ้ก าหนดและหลกัเกณฑใ์นการควบคุมและการใชข้อ้มลูภายในอย่างรดักุม โยเฉพาะขอ้มลูแสดง
ฐานะการเงนิของบรษิทั ทีจ่ะตอ้งผ่านการตรวจสอบ / สอบทาน จากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และผ่านการเหน็ชอบจากที่
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้ เพื่อน าเสนออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั และน าสง่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย หรอืเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารดแูลกรรมการ ผูบ้รหิาร (ตามค านยิามของส านกังานคณะกรรมการก ากบัดแูล
ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย)์ ในการน าขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตน ดงันี้ 
 (1) ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารฝา่ยต่างๆ เกีย่วกบัหน้าทีท่ีต่อ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์อง
ตน คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตร 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตร 275 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  
 (2) บรษิทัก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย ์ต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามาตรา 59 แหง่ระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัทีเ่กดิรายการเปลีย่นแปลง และจดัสง่ส าเนารายงานนี้ใหแ้ก่บรษิทัในวนั
เดยีวกบัวนัทีส่ง่รายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
 (3) หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว ใชข้อ้มลู
ภายในเพื่อท าการซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิทั ก่อนทีข่อ้มลูนัน้จะถูกเผยแพรใ่หป้ระชาชนทัว่ไป
ทราบโดยทัว่ถงึกนั โดยเฉพาะในช่วง 30 วนัก่อนทีง่บการเงนิของบรษิทัจะถูกเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากนี้
ภายหลงัจากทีข่อ้มลูไดถู้กเผยแพร่แลว้ บุคคลขา้งตน้หา้มไมใ่หม้กีารซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัจนกระทัง่
ประชาชนทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูดงักล่าวไดม้เีวลาประเมนิขอ้มลูทีไ่ดร้บัในระยะเวลาพอสมควรแลว้ (อย่างน้อย 24 ชัว่โมง
นบัแต่วนัและเวลาทีเ่ผยแพร่) 
 บรษิทัก าหนดบทลงโทษทางวนิยัหากมกีารฝา่ฝืนน าขอ้มลูภายในบรษิทัไปใชป้ระโยชน์สว่นตน ซึง่เริม่ตัง้แต่
การตกัเตอืนเป็นหนงัสอื ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยมไิดร้บัคา่จา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน ทัง้นี้ การลงโทษจะพจิารณา
จากเจตนาของการกระท าและความรา้ยแรงของการกระท าความผดินัน้ๆ 
 
9.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
 ในปี 2560 บรษิทัไดแ้ต่งตัง้ นายโสภณ เพิม่ศริวิลัลภ และ/หรอื นางสาวรุง้นภา เลศิสวุรรณกุล และ/หรอื 
นางสาวพมิพใ์จ มานติขจรกจิ และ/หรอื นางสาวรสพร เดชอาคม แห่งบรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัช ี
โดยมกีารจ่ายค่าตอบแทนใหแ้กผู่ส้อบบญัชรีวมทัง้สิน้ 1,180,000 บาท ซึง่ไม่รวมค่าบรกิารอื่นๆ (Non-audit fee) ทีจ่ะ
จ่ายตามจรงิ แบ่งเป็นค่าตรวจสอบประจ าปี 700,000 บาท และค่าสอบทานงบการเงนิ 3 ไตรมาส รวม 480,000 บาท 
ทัง้นี้ บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละส านกังานสอบบญัชไีม่เป็นบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั
และบรษิทัย่อย 
 นอกจากนัน้ผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอขา้งตน้ยงัเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อย คอื บรษิทั เออรว์งิ คอร์
ปอเรชัน่ จ ากดั บรษิทั เมดคิอล วชิัน่ จ ากดั และบรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จ ากดั ซึง่มคี่าสอบบญัชปีระจ าปี 2560 
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ของบรษิทัย่อยรวมทัง้ 3 บรษิทั เป็นเงนิจ านวน 1,120,000 บาท ค่าสอบบญัชทีีเ่สนอขา้งตน้ เป็นการใหบ้รกิารสอบ
บญัชเีท่านัน้ ไมม่กีารใหบ้รกิารอื่นนอกเหนือจากการสอบบญัช ี
 และปี 2560 ไม่ม ีค่าบรกิารอื่นๆ (Non-audit fee) ของบรษิทั ทีจ่า่ยใหก้บัผูส้อบบญัช ีหรอืบรษิทัสอบบญัช ี
 
 
9.7 การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเรือ่งอ่ืนๆ 
 คณะกรรมการใหค้วามส าคญัต่อการดแูลใหผู้ถ้อืหุน้มกีารใชส้ทิธแิละมหีน้าทีด่แูลรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อื
หุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ทัง้ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้รายย่อย ในฐานะของผูล้งทุนในตลาดหลกัทรพัยแ์ละใน
ฐานะของผูถ้อืหุน้ ซึง่เป็นเจา้ของบรษิทัตามแนวปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ซึง่เป็นทีย่อมรบัและปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั กล่าวคอื 
 1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
 สง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ และดแูลผูถ้อืหุน้ตามสทิธทิีก่ฎหมายก าหนด โดยไม่
กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
 2. การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเทา่เทยีมกนั 
 ก ากบัดแูลใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัการปฏบิตัแิละปกป้องสทิธขิ ัน้พืน้ฐานใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่า
เทยีมกนั มมีาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเพื่อหาประโยชน์ใหแ้กต่นเองหรอืผูอ้ื่นในทางมชิอบ ซึง่ก่อใหเ้กดิความ
เสยีหายต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม 
 3. บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 ดแูลผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มตามสทิธทิีม่ตีามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิสทิธขิอง
ผูม้สีว่นไดเ้สยี มกีระบวนการสง่เสรมิใหเ้กดิความร่วมมอืระหว่างบรษิทักบัผูม้สีว่นไดเ้สยีเพื่อสรา้ง ความมัน่คงทางการ
เงนิ และความยัง่ยนืของบรษิทั 
 4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส  
 การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอแก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุก
ฝา่ย พรอ้มทัง้ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทีม่ใิชข่อ้มลูทาง
การเงนิอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางทีเ่ขา้ถงึขอ้มลู ไดง้่ายมคีวามเท่าเทยีมกนัและน่าเชื่อถอื 
 5. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงั รอบคอบ เพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและ
เป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกคน โดยมรีะบบการควบคมุภายในทีด่ ีและการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม รวมถงึการปฏบิตัิ
ตามจรรยาบรรณบรษิทั 
 นอกจากนี้คณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสงูใหค้วามส าคญัในการเขา้รว่มอบรมหรอืสมัมนาใน
หลกัสตูรต่างๆ หรอืพฒันาความรูค้วามสามารถ โดยกรรมการบรษิทัไดผ้่านการอบรมหลกัสตูรกบัสมาคมสง่เสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) แลว้ ไดแ้ก่ หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) หลกัสตูร Director 
Accreditation Program (DAP) หลกัสตูร Board Performance Evaluation หลกัสตูร Audit Committee Program 
หลกัสตูร Role of Compensation Committee (RCC) หลกัสตูร Company Secretary Program (CPS) (ตาม
รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั) ทัง้นี้บรษิทัยงัไดม้กีารประสานกบั IOD ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยอย่างต่อเนื่องเพื่อสง่กรรมการเขา้ร่วมอบรมหลกัสตูรต่างๆ ตามทีจ่ดัขึน้ส าหรบัผูบ้รหิารตามความจ าเป็น
และเหมาะสมตามสถานการณ์ปจัจุบนั 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิัน่ จ ากดั (มหาชน) มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิภายใตก้ารก ากบัดูแลกจิการทีด่ ียดึหลกั  
ธรรมาภบิาล ควบคู่ไปกบัการใสใ่จดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม มสี านึกรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างแทจ้รงิ โดยค านึงถงึผูท้ีม่สีว่น
ไดเ้สยี ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ตัง้แต่ผู้ถอืหุน้ พนักงาน ลูกคา้ ชุมชน ตลอดจนสงัคมวงกว้าง ทัง้นี้
เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื 
 เพื่อใหก้ารด าเนินกจิการขององคก์ร ประสบความส าเรจ็ มมีาตรฐาน มกีารด าเนินการอย่างจรงิจงั และเกดิ
ความมัน่ใจว่าการด าเนินการต่างๆ จะเป็นไปตามวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีก่ าหนดไว ้สรา้งความมัน่ใจต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี
กบัองคก์รอย่างแทจ้รงิ ตลอดจนมกีารแสดงออกถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมในดา้นต่างๆ อยา่งเป็นรปูธรรม จงึได้
ก าหนดนโยบายการพฒันาอย่างยัง่ยนื และทมีท างานขึน้มา เพือ่ก ากบัดแูลใหเ้ป็นไปตามนโยบายฯ ส าหรบัรายละเอยีด 
ไวแ้สดงไวใ้น รายงานความยัง่ยืนประจ าปี 2560 
 ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดส้ง่รายงานความยัง่ยนืประจ าปี 2560 ไปพรอ้มกบัรายงานประจ าปีใหก้บัผูถ้อืหุน้และเปิดเผย
ผ่านทางเวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ www.filtervision.co.th 
 
 

http://www.filtervision.co.th/
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11. การควบคมุภายใน 
 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2560 เมื่อวนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2560 ซึง่มคีณะกรรมการตรวจสอบ
ครบทัง้สามท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดพ้จิารณาประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของ
บรษิทั ตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์โดยการสอบถามขอ้มลูจากฝา่ยบรกิารในดา้นต่างๆ 5 สว่น คอื 
 1) การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment)  
 2) การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) 
 3) การควบคุมการปฏบิตังิาน (Control Activities) 
 4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Information & Communication) 
 5) ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities)  
 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมเพยีงพอ โดยทุกส่วนมกีาร
ปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิผล โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีที่ยอมรับโดยทัว่ไป  ประกาศส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในการ
รายงานงบการเงนิรายไตรมาส งบการเงนิประจ าปีของบรษิทัตามทีค่วรอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มกีระบวนการจดัท าและ
เปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ 
เหมาะสม และมีการปรบัปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อให้การ
ด าเนินงานของบรษิทับรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวแ้ละสอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ ไม่พบ
ประเดน็ปญัหาหรอืขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญัซึง่อาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อการด าเนินงานของบรษิทัแต่ประการ
ใด รวมถงึระบบการควบคุมภายในในเรื่องการท าธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
บุคคลดงักล่าวอย่างเพยีงพอแลว้ โดยสามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัและบรษิทัย่อยจากการทีผู่บ้รหิารน าไปใชโ้ดย
มชิอบหรอืโดยไม่มอี านาจ ทัง้นี้ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามเหน็ความแตกต่างจากความเหน็ของ
คณะกรรมการ นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบจะก ากบัเรื่องการเป็นองคก์รทีม่กีระบวนการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good 
Corporate Governance) ใหม้ากขึน้ดว้ย 
 บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารจดัการบรหิารงานและระบบการควบคุมภายในทีด่เีพยีงพอ โดยผูบ้รหิารไดส้นบัสนุนให้
ตระหนกัถงึความจ าเป็นในการควบคุมภายใน โดยจดัใหม้กีารก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีก าหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
อย่างชดัเจน รวมทัง้ไดก้ าหนดระเบยีบ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระดบัอ านาจการบรหิาร และระดบัการอนุมตัริายการที่
เหมาะสมอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร อกีทัง้ บรษิทัไดจ้ดัใหม้สีว่นตรวจสอบภายในทีม่คีวามเป็นอสิระในการตดิตามและ
ประเมนิผลการควบคุมภายใน ซึง่สามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบรษิทัโดยรวม โดยผลการตรวจสอบที่
ผ่านมาไมพ่บว่ามขีอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในแต่ประการใด ส าหรบัการควบคุมภายใน
หวัขอ้อื่นคณะกรรมการเหน็ว่า บรษิทัมกีารควบคมุภายในทีเ่พยีงพอแลว้เช่นกนั 
 บรษิทัไดแ้ต่งตัง้ บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัในปี 2560 โดยบรษิทั 
ส านกังาน อวีาย จ ากดั ไดเ้ขา้ตรวจสอบฝา่ยบญัชขีองบรษิทัในเรื่องการปิดบญัช ีการจดัท างบการเงนิและรายละเอยีด
ประกอบงบการเงนิ เพื่อใหท้นัต่อความตอ้งการใชข้อ้มลูและสามารถเผยแพร่ไดท้นัภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
นอกจากนี้ในการตรวจสอบบญัชผีูส้อบบญัชไีดพ้จิารณาเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัท ารายงาน
ทางการเงนิเป็นพืน้ฐานส าหรบัการก าหนดวธิกีารตรวจสอบเพื่อหาขอ้สรุปในการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ
บรษิทั ทัง้นี้ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ครัง้ที ่1/2561 เมื่อวนัที ่21 กุมภาพนัธ ์2561 บรษิทั 
ส านกังาน อวีาย จ ากดั ไดร้ายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบแลว้ว่าไม่มขีอ้สงัเกตจากการตรวจสอบบญัชี
ส าหรบัปี 2560 
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 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ครัง้ที ่1/2561 เมื่อวนัที ่21 กุมภาพนัธ ์2561 ไดแ้ต่งตัง้ 
บรษิทั ร-ีแอด้ จ ากดั ใหป้ฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษิทัประจ าปี 2561 ซึง่บรษิทั ร-ีแอด้ จ ากดั ไดม้อบหมาย
ให ้นายฐติวิชัร สพุรรณพงศ ์ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูร้บัผดิขอบหลกัในการปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบภายใน
ของบรษิทั 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองบรษิทั ร-ีแอด้ จ ากดั และนายฐติวิชัร สพุรรณพงศ ์แลว้เหน็
ว่ามคีวามเหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว เนื่องจากมคีวามเป็นอสิระและมปีระสบการณ์ในการ
ปฏบิตังิานดา้นการตรวจสอบภายใน 
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บริษทั ฟิลเตอร ์วิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

รำยงำนสรปุรำยกำรระหว่ำงกนั 

ประจ ำปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
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สรปุรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทั บริษทัย่อย และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งหรอืกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์  

บรษิทัมกีารท ารายการกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ต่างๆ โดยรายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้นัน้เป็นการท ารายการกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัและบรษิทั
ย่อย รวมถงึการท ารายการกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืผูถ้อืหุน้ ทีเ่กดิขึน้ส าหรบังวดสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 มดีงันี้  

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 

บุคคลและนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั - บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100.00 และมกีรรมการร่วมกนั 
บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จ ากดั - บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 70.00 และมกีรรมการร่วมกนั 
บรษิทั เมดคิอล วชิัน่ จ ากดั - บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 75.00 และมกีรรมการร่วมกนั 
บรษิทั ไฮ เฮลธแ์คร ์เซน็เตอร ์จ ากดั - บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100.00 และมกีรรมการร่วมกนั 
ดร. วจิติร เตชะเกษม -   กรรมการผูม้อี านาจลงนาม ประธานกรรมการบรหิาร  และกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั  

- เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัในสดัสว่นรอ้ยละ 19.19 
-   กรรมการผูม้อี านาจลงนาม กรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการฝา่ยขายและการตลาดของบรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
-   กรรมการผูม้อี านาจลงนาม กรรมการผูจ้ดัการ ของบรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จ ากดั 
-   กรรมการผูม้อี านาจลงนาม กรรมการผูจ้ดัการ ของบรษิทั เมดคิอล วชิัน่ จ ากดั 
-   กรรมการผูม้อี านาจลงนาม กรรมการผูจ้ดัการ ของบรษิทั ไฮ เฮลธแ์คร ์เซน็เตอร ์จ ากดั 

นางสาวธนาพา เตชะเกษม 

 

- เป็นกรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการฝา่ยธุรการของบรษิทั และเป็นน้องสาวของดร.วจิติร เตชะเกษม 
- เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัในสดัสว่นรอ้ยละ 1.82 
- กรรมการผูม้อี านาจลงนามของบรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 

นายพสิาสน์ เตชะเกษม - เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัในสดัสว่นรอ้ยละ 1.75 และเป็นน้องชายของดร.วจิติร เตชะเกษม 
- อดตีกรรมการของบรษิทัตัง้แต่ วนัที ่18 มนีาคม 2554 ถงึ วนัที ่11 พฤษภาคม 2554 

บรษิทั พเีอม็เอว.ี มารเ์กต็ติง้ จ ากดั - ถอืหุน้โดยนายมนตร ีประจนัพาณิชย ์(กรรมการผูม้อี านาจลงนามและเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัในสดัสว่นรอ้ยละ 2.01)  
ในสดัสว่นรอ้ยละ 40 
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กำรค ำ้ประกนัวงเงินกู้เบิกเกินบญัชี 

บริษทั/บุคคลท่ีเก่ียวข้อง ลกัษณะรำยกำร 
มูลค่ำหน้ีคงค้ำง (บำท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 

ดร. วจิติร เตชะเกษม 
 
นางสาวธนาพา เตชะเกษม 
 
นายพสิาสน์ เตชะเกษม 
 
บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 

- วงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัชขีองบรษิทัในวงเงนิรวม 20 ลา้นบาท เพื่อใชใ้นการด าเนินธุรกจิปกต ิโดยแยกออกเป็น 2 
สญัญาไดด้งันี้  
o วงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัชวีงเงนิรวม 10 ลา้นบาท โดยมทีีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรา้งของบรษิทัและโฉนดทีด่นิพรอ้ม

อาคารปลกูสรา้งของครอบครวัเตชะเกษมเป็นหลกัประกนั รวมทัง้ม ีดร.วจิติร เตชะเกษม นางสาวธนาพา เต
ชะเกษม และนายพสิาสน์ เตชะเกษม ลงนามค ้าประกนัในฐานะผูถ้อืกรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิของครอบครวัเต
ชะเกษม 

o วงเงนิกู้เบกิเกนิบญัชีวงเงนิรวม 10 ล้านบาท  โดยมทีี่ดนิและอาคารของบรษิทัเป็นหลกัประกนั รวมทัง้  
บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั  ร่วมค ้าประกนัวงเงนิเบกิเกนิบญัชดีงักล่าว 

 
 

10,584.76 
 
 
 

0.00 
 
 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
เป็นการค ้าประกนัวงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัช ีเพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนและเป็นการด าเนินธุรกจิตามปกต ิโดยครอบครวัเตชะเกษมไดน้ าทรพัยส์นิของครอบครวัมาเป็นหลกัประกนั โดยไม่
ประสงค์ค่าตอบแทนทางการเงนิใดๆ รวมทัง้ให้บรษิทั เออร์วงิ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ร่วมค ้าประกนั ซึง่รายการดงักล่าวก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการด าเนินธุรกจิแก่บรษิัท อกีทัง้การค ้า
ประกนัเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบนัทางการเงนิ 

ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า การน าทรพัยส์นิของครอบครวัเตชะเกษมมาค ้าประกนัเงนิกูเ้บกิเกนิบญัชดีงักล่าว พรอ้มทัง้ลงนามค ้าประกนัในฐานะผูถ้อืกรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิ 
รวมทัง้ให้บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ร่วมค ้าประกนั ก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัท นอกจากนี้เพื่อเป็นไปตามเงื่อนไขของธนาคาร จึงเห็นว่ารายการดงักล่าวมีความจ าเป็น 
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั 
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กำรค ำ้ประกนัวงเงินซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำซ่ึงเป็นวงเงินใช้รว่มของบริษทัและบริษทั เออรวิ์ง คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั 

บริษทั/บุคคลท่ีเก่ียวข้อง ลกัษณะรำยกำร 
มูลค่ำหน้ีคงค้ำง (บำท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 

บริษัท  เออร์วิง  คอร์ปอเรชัน่ 
จ ากดั 
 

- ค ้าประกนัวงเงนิซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าของบรษิทัและบรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั  ในวงเงนิ
รวม 20 ลา้นบาทโดยม ี
o เงนิฝากประจ าของบรษิทับญัชเีลขที ่161-2-02237-5 เป็นหลกัประกนั 
o โฉนดทีด่นิพรอ้มอาคารปลกูสรา้งของครอบครวัเตชะเกษม ค ้าประกนัวงเงนิดงักล่าว 
o ใหบ้รษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั และบรษิทั ฟิลเตอร ์วชิัน่ จ ากดั(มหาชน) ค ้าประกนัซึง่กนัและกนั 

 

13,826,350.70 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
เป็นการค ้าประกนัวงเงนิซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อเป็นเครื่องมอืป้องกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศในการซือ้ผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ทีต่้องน าเขา้
จากต่างประเทศ โดยมเีงนิฝากประจ าของบรษิทั ทรพัย์สนิของครอบครวัเตชะเกษมมาเป็นหลกัประกนั โดยไม่ประสงค์ค่าตอบแทนทางการเงนิใดๆ รวม ทัง้ให้บรษิัท เออร์วงิ คอร์
ปอเรชัน่ จ ากดั และบรษิทั ฟิลเตอร ์วชิัน่ จ ากดั (มหาชน) ค ้าประกนัซึง่กนัและกนั ซึง่รายการดงักล่าวก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการด าเนินธุรกจิ 

ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า การค ้าประกนัวงเงนิซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าดงักล่าวก่อใหเ้กดิผลดต่ีอบรษิทั นอกจากนี้เพื่อเป็นไปตามเงื่อนไขของธนาคาร ที่มี
ความจ าเป็นตอ้งใหม้เีงนิฝากประจ าของบรษิทั ทรพัยส์นิของครอบครวัเตชะเกษม รวมทัง้บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั และบรษิทั ฟิลเตอร ์วชิัน่ จ ากัด (มหาชน) ค ้าประกนัซึง่กนั
และกนั จงึเหน็ว่ารายการดงักล่าวมคีวามจ าเป็น สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบรษิทั 
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กำรค ำ้ประกนัวงเงินกู้เบิกเกินบญัชีและสญัญำกู้ยืมเงินระยะสัน้ของบริษทั เออรวิ์ง คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั 

บริษทั/บุคคลท่ีเก่ียวข้อง ลกัษณะรำยกำร 
มูลค่ำหน้ีคงค้ำง (บำท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 

ดร. วจิติร เตชะเกษม 
 
นางสาวธนาพา เตชะเกษม 
 
นายพสิาสน์ เตชะเกษม 
 
บ ริ ษั ท  ฟิ ล เ ต อ ร์   วิ ชั ่น  จ า กั ด 
(มหาชน) 
 

- วงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัชขีองบรษิทัในวงเงนิรวม 15 ลา้นบาท เพื่อใชใ้นการด าเนินธุรกจิปกต ิโดยแยกออกเป็น 2 
สญัญาไดด้งันี้  
o วงเงนิกู้เบกิเกนิบญัชวีงเงนิรวม 5 ล้านบาท  โดยมโีฉนดที่ดนิพร้อมอาคารปลูกสร้างของครอบครวัเตชะ

เกษมเป็นหลกัประกนัและที่ดนิและอาคารของบรษิัทเป็นหลกัประกนั รวมทัง้มี  ดร.วิจติร เตชะเกษม 
นางสาวธนาพา เตชะเกษม และนายพิสาส์น เตชะเกษม ลงนามค ้าประกนัในฐานะผู้ถือกรรมสิทธิใ์น
ทรพัยส์นิของครอบครวั  เตชะเกษม  

o วงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัชีวงเงนิรวม 10 ลา้นบาท  โดยมทีีด่นิและอาคารของบรษิทั สทิธเิรยีกรอ้งในเงนิฝาก 
ประเภท ฝากประจ า บัญชีเลขที่ 161-2-01511-5 ชื่อบัญชี บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด, สิทธิ
เรยีกรอ้งในเงนิฝาก ประเภท ฝากประจ า บญัชเีลขที ่161-2-02237-5  ชื่อบญัชขีองบรษิทั ฟิลเตอร ์ วชิัน่ 
จ ากดั (มหาชน) และ ทีด่นิพรอ้มอาคารปลูกสรา้งของครอบครวัเตชะเกษมเป็นหลกัประกนั รวมทัง้ม ี ดร.
วจิติร เตชะเกษม นางสาวธนาพา เตชะเกษม และนายพสิาสน์ เตชะเกษม ลงนามค ้าประกนัในฐานะผูถ้อื
กรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิของครอบครวัเตชะเกษม 

 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 

 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
เป็นการค ้าประกนัวงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัช ีเพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนและเป็นการด าเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั บุคคลภายในครอบครวัเตชะเกษมไดน้ า
ทรพัยส์นิของครอบครวัมาเป็นหลกัประกนัโดยไม่ประสงคค์่าตอบแทนทางการเงนิใดๆ อกีทัง้ยงัมทีีด่นิและอาคารของบรษิทั และสทิธเิรยีกรอ้งเงนิฝากประจ าของบรษิทัและบรษิทัย่อย
เป็นหลกัประกนั ซึง่รายการดงักล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบนัทางการเงนิ ซึ่งรายการดงักล่าวก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการด าเนินธุรกจิแก่บรษิทั อกีทัง้การค ้าประกนัเป็นไปตาม
เงื่อนไขของสถาบนัทางการเงนิ 
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ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า การค ้าประกนัวงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัช ีโดยมทีีด่นิและอาคารของบรษิทั ฟิลเตอร ์ วชิัน่ จ ากดั (มหาชน) และสทิธเิรยีกรอ้งเงนิฝากประจ าของบรษิทั
และบรษิทั ฟิลเตอร ์ วชิัน่ จ ากดั (มหาชน) เป็นหลกัประกนั รวมทัง้ทรพัยส์นิของครอบครวัเตชะเกษมมาค ้าประกนัเงนิกูเ้บกิเกนิบญัชดีงักล่าว พรอ้มทัง้ลงนามค ้าประกนัในฐานะผูถ้อื
กรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิ ก่อใหเ้กดิผลดต่ีอบรษิทั นอกจากนี้เพื่อเป็นไปตามเงื่อนไขของธนาคาร จงึเหน็ว่ารายการดงักล่าวมคีวามจ าเป็น สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั 

กำรค ำ้ประกนัวงเงินกู้เบิกเกินบญัชีและวงเงินกู้ประจ ำของบริษทั เคที เมดิคอล เซอรวิ์ส จ ำกดั 

บริษทั/บุคคลท่ีเก่ียวข้อง ลกัษณะรำยกำร 
มูลค่ำหน้ีคงค้ำง (บำท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
บ ริ ษั ท  ฟิ ล เ ต อ ร์   วิ ชั ่น  จ า กั ด 
(มหาชน) 
 

- วงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัชแีละวงเงนิกูป้ระจ าของบรษิทัในวงเงนิรวม 19 ลา้นบาท โดยแยกออกเป็น 2 วงเงนิ ดงันี้  
 
o วงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัชวีงเงนิรวม 4 ลา้นบาท เพื่อใชใ้นการด าเนินธุรกจิปกต ิโดยมโีฉนดทีด่นิพรอ้มอาคาร

พาณิชย์ของบริษัท ฟิลเตอร์ วิชัน่ จ ากดั (มหาชน) เป็นหลกัประกนั รวมทัง้ให้บรรษัทประกนัสนิเชื่อ
อุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) และบรษิทั ฟิลเตอร ์วชิัน่ จ ากดั(มหาชน) ค ้าประกนัวงเงนิดงักล่าว 
 

o วงเงินกู้ประจ าวงเงินรวม 15 ล้านบาท เพื่อลงทุนในกจิการ โดยมีโฉนดที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์ของ
บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิัน่ จ ากดั (มหาชน) เป็นหลกัประกนั รวมทัง้ใหบ้รรษทัประกนัสนิเชื่ออุตสาหกรรมขนาด
ย่อม (บสย.) และบรษิทั ฟิลเตอร ์วชิัน่ จ ากดั(มหาชน) ค ้าประกนัวงเงนิดงักล่าว 

 

 
 

0.00 
 
 
 

3,203,000.00 
 
 
 
 

 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
เป็นการค ้าประกนัวงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัชแีละวงเงนิกูป้ระจ า เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการด าเนินธุรกจิตามปกตแิละเพื่อลงทุนในกิ จการของ บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จ ากดั 
โดยบรษิัท ฟิลเตอร์ วชิ ัน่ จ ากดั (มหาชน) ได้น าที่ดนิพร้อมอาคารพาณิชย์มาเป็นหลกัประกนั รวมทัง้บรษิัท ฟิลเตอร์ วชิ ัน่ จ ากดั (มหาชน) ค ้าประกนัวงเงนิ ซึ่งรายการดงักล่าว
ก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการด าเนินธุรกจิแก่บรษิทั อกีทัง้การค ้าประกนัเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบนัทางการเงนิ 
 



                                                                                                                                                                บริษัท ฟิลเตอร์ วช่ัิน จ ำกัด (มหำชน) 

98 

 

ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า การค ้าประกนัวงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัชแีละวงเงนิกูป้ระจ า โดยมทีีด่นิและอาคารพาณิชยข์องบรษิทั ฟิลเตอร ์ วชิัน่ จ ากดั (มหาชน) เป็นหลกัประกนั 
รวมทัง้บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิัน่ จ ากดั (มหาชน) ค ้าประกนัวงเงนิดงักล่าว ก่อใหเ้กดิผลดต่ีอบรษิทั นอกจากนี้เพื่อเป็นไปตามเงื่อนไขของธนาคาร จงึเหน็ว่ารายการดงักล่าวมคีวามจ าเป็น 
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั 

 
รำยกำรลูกหน้ีและเจำ้หน้ีท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทั 

บริษทั/บุคคลท่ีเก่ียวข้อง ลกัษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร(บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 

บรษิทั พเีอม็เอว.ี มารเ์กต็ติง้ จ ากดั ลกูหนี้การคา้ ของบรษิทั ฟิลเตอร ์วชิัน่ จ ากดั (มหาชน) 7,960.80 เป็นลกูหนี้การคา้ตามปกตธิุรกจิ 

 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายการดงักล่าวเหน็ว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการปกตขิองบรษิทั 
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รำยกำรซ้ือขำยระหวำ่งกนัของบริษทัและบริษทัย่อยกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
บริษทั/บุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

 
ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร (บำท)  
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล ส ำหรบัปีส้ินสุด  

31 ธนัวำคม 2560 
กรรมการและผูบ้รหิารส าคญั ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

เงินเดือน,โบนัส,เงินจูงใจ,กองทุนส ารอง
เลี้ ย งชีพ ,ประกันสังคม ,ผลประโยช น์
พนกังาน,ค่าเบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ
,ค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท ,ค่าเบี้ย
ประชุมคณะอนุกรรมการสรรหาฯ,ค่าเบี้ย
ประชุมกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 
 
 

26,842,510.11 เงนิเดอืน โบนสั กองทุนส ารองเลีย้งชพี ประกนัสงัคม และผลประโยชน์ของ
พนกังาน ฝา่ยบรหิารไดพ้จิารณาอนุมตัวิา่จา้งและจา่ยในอตัราตลาดแรงงาน 
ขึ้นอยู่กับความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในต าแหน่งหน้าที่ที่
ร ับผิดชอบ โดยเทียบเคียงกับธุรกิจประเภทเดียวกัน ค่าเบี้ยประชุม
กรรมการไดร้บัอนุมตัจิากคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
ซึง่พจิารณาเปรยีบเทยีบกบัธุรกจิและขนาดเดยีวกนัของบรษิทัจดทะเบยีน
ในตลาดหลกัทรพัย ์
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บริษทั/บุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

 
ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร (บำท)  
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล ส ำหรบัปีส้ินสุด  

31 ธนัวำคม 2560 
บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั ขายสนิคา้ 

ประเภท เมมเบรน, ไสก้รอง, หลอดยวู ี 
หวักรอง, ถงักรอง, Fitting, กระบอกไส้
กรอง, ป ัม๊น ้า, เกลอืบรสิทุธิ ์
 

5,042,451.25 1. บรษิทัใหญ่ (บมจ. ฟิลเตอรว์ชิ ัน่) ไดร้บัอนุมตัเิป็นตวัแทนจ าหน่ายสนิคา้
หลักจากผู้ขายต่างประเทศ ที่บริษัทย่อย (บจ.เออร์วิง คอร์ปอเรชัน่) 
น ามาใชเ้ป็นวตัถุดบิ หรอืชิ้นส่วนอุปกรณ์ ในการประกอบและติดตัง้ระบบ
น ้า เพื่อตดิตัง้งานโครงการ หรอืจ าหน่ายใหก้บัลกูคา้ของกลุ่มบรษิทั 
2. มลูค่าราคาขายระหว่างกนั โดยก าหนดนโยบายราคาตน้ทุนทัง้หมด บวก
ก าไรสว่นเพิม่ ส าหรบัค่าด าเนินงาน  ซึง่ถือเสมอืนเป็นราคาขายส่ง เพื่อให้
บรษิทัย่อยน าไปตดิตัง้ เพื่อเพิม่มูลค่าต่อไป และมูลค่าราคาขายสนิคา้ และ
บรกิารทีจ่ าหน่าย หรอืตดิตัง้งานโครงการ ส าหรบัผูซ้ือ้รายสดุทา้ยซึง่ถอืเป็น
ลูกคา้โดยทัว่ไป เป็นราคามูลค่ายุตธิรรม ตามสภาวะของตลาดทีม่กีารแข่ง
กนัโดยทัว่ไป 
3. บรษิัทใหญ่เป็นผู้ถือหุ้นหลกัในสดัส่วน ร้อยละ100 ของทุนจดทะเบยีน
ของบรษิทัย่อย  ดงันัน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปจะต้องจดัท า
งบการเงนิรวม เพื่อแสดงฐานะทางการเงนิทีแ่ทจ้รงิของกลุ่มบรษิทั 

บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั รายได้ค่าบริการจากการรับจ้างท างาน
บรกิารและถ่ายเอกสาร 

236,483.98 1. เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบรษิทัใหญ่ และบรษิทัย่อยมคีวามสะดวกและ
คล่องตวัในการด าเนินงาน โดยสามารถบรหิารงานด้านบุคลากรได้อย่างมี
ประสทิธภิาพสงูสดุ 
2. บริษัทคดิค่าบรกิารในราคาเดยีวกบั ราคาค่าบรกิารของผู้ให้บรกิารใน
ธุรกจิใหบ้รกิารเครื่องถ่ายเอกสารโดยทัว่ไป 
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บริษทั/บุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

 
ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร (บำท)  
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล ส ำหรบัปีส้ินสุด  

31 ธนัวำคม 2560 
บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั รายไดค้่าเช่าพืน้ทีแ่ละ 

ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าเช่าพืน้ที,่ค่าน ้า,ค่าไฟฟ้า 

757,005.21 บริษัทคิดค่าเช่าพื้นที่ และค่าสาธารณูปโภคในอตัราใกล้เคยีงกบั อาคาร
พืน้ทีเ่ช่าของผูใ้หเ้ช่า และบรกิาร ในบรเิวณทีต่ัง้ใกลเ้คยีงกนั 

บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั ดอกเบีย้รบั 
เงินให้กู้ยืมระยะสัน้(อัตราดอกเบี้ย 1.15-
5.275 %ต่อปี) 

1,109,913.58 บริษัทย่อยได้รบัการสนับสนุนทางการเงิน เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
ตามปกติของธุรกจิ  โดยไม่มหีลกัประกนั  และคดิอตัราดอกเบี้ยในอตัรา
เดยีวกนักบัตน้ทุนทางการเงนิการจดัหาเงนิของบรษิทัใหญ่ 

บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั ค่าบรกิารวเิคราะหน์ ้า 
 

211,650.00 1. เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบรษิทัใหญ่ และบรษิทัย่อยมคีวามสะดวกและ
คล่องตวัในการด าเนินงาน โดยสามารถบรหิารงานด้านบุคลากรได้อย่างมี
ประสทิธภิาพสงูสดุ 
2. บรษิทัคดิค่าบรกิารจากตน้ทุนบุคลากรรวมค่าจดัการในการคดิค่าบรกิาร
ระหว่างกนั 
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บริษทั/บุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

 
ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร (บำท)  
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล ส ำหรบัปีส้ินสุด  

31 ธนัวำคม 2560 
บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั ซือ้สนิคา้ 

Fitting, อุปกรณ์ไฟฟ้า, 
มาตรวดัอตัราการไหล,หวักรอง,หลอดยวู ี

428,311.42 1. วัสดุ หรืออุปกรณ์ที่บริษัทย่อยต้องซื้อมาใช้เป็นอุปกรณ์หลักในการ
ประกอบและติดตัง้ ในขณะที่บริษัทใหญ่ก็ต้องใช้เหมือนกนัแต่จ านวนไม่
มาก จงึสัง่ซือ้จาก Supplier มาพรอ้มกนัเพื่อลดเรื่องการจดัการในการสัง่ซือ้ 
2. มลูค่าราคาขายระหว่างกนั โดยก าหนดนโยบายราคาตน้ทุนทัง้หมด บวก
ก าไรสว่นเพิม่ ส าหรบัค่าด าเนินงาน  ซึง่ถอืเสมอืนเป็นราคาขายส่ง เพื่อให้
บรษิัทใหญ่น าไปท าการติดตัง้ เพื่อเพิม่มูลค่าต่อไป และมูลค่าราคาขาย
สนิค้า และบรกิารทีจ่ าหน่าย หรอืตดิตัง้งาน ส าหรบัผูซ้ื้อรายสุดท้ายซึ่งถือ
เป็นลูกคา้โดยทัว่ไป เป็นราคามูลค่ายุตธิรรม ตามสภาวะของตลาดทีม่กีาร
แขง่กนัโดยทัว่ไป 
3. บรษิทัใหญ่เป็นผูถ้อืหุน้หลกัในสดัส่วน รอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบยีน
ของบรษิทัย่อย  ดงันัน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปจะต้องจดัท า
งบการเงนิรวม เพื่อแสดงฐานะทางการเงนิทีแ่ทจ้รงิของกลุ่มบรษิทั 

บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จ ากดั ขายสนิคา้ 
เครื่องกดน ้าดื่ม Waterlogic  

53,100.00 1. มลูค่าราคาขายระหว่างกนั โดยก าหนดนโยบายราคาตน้ทุนทัง้หมด บวก
ก าไรสว่นเพิม่ ส าหรบัค่าด าเนินงาน   
2. บรษิทัใหญ่เป็นผูถ้อืหุ้นหลกัในสดัส่วน รอ้ยละ 70 ของทุนจดทะเบยีน
ของบรษิทัย่อย  ดงันัน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปจะต้องจดัท า
งบการเงนิรวม เพื่อแสดงฐานะทางการเงนิทีแ่ทจ้รงิของกลุ่มบรษิทั 
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บริษทั/บุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

 
ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร (บำท)  
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล ส ำหรบัปีส้ินสุด  

31 ธนัวำคม 2560 
บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จ ากดั รายไดค้่าเช่าพืน้ที ่ 1,086,034.44 บรษิทัคดิค่าเช่าพืน้ที ่ในอตัราใกลเ้คยีงกบั อาคารพืน้ทีเ่ช่าของผูใ้หเ้ช่า ใน

บรเิวณทีต่ัง้ใกลเ้คยีงกนั 

บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จ ากดั ดอกเบีย้รบั 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ (อตัราดอกเบีย้ 1.35 
- 5.275% ต่อปี) 

559,222.08 บริษัทย่อยได้รบัการสนับสนุนทางการเงิน เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
ตามปกติของธุรกจิ  โดยไม่มหีลกัประกนั  และคดิอตัราดอกเบี้ยในอตัรา
เดยีวกนักบัตน้ทุนทางการเงนิการจดัหาเงนิของบรษิทัใหญ่ 

บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จ ากดั รายไดค้่าบรกิารถ่ายเอกสาร 25,267.09 บรษิทัคดิค่าบรกิารในราคาเดยีวกบั ราคาค่าบรกิารของผูใ้หบ้รกิารในธุรกจิ
ใหบ้รกิารเครื่องถ่ายเอกสารโดยทัว่ไป 

บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จ ากดั รายไดจ้ากการใหบ้รกิารการจดัการ 212,300.00 1. เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบรษิทัใหญ่ และบรษิทัย่อยมคีวามสะดวกและ
คล่องตวัในการด าเนินงานโดยสามารถบรหิารงานด้านบุคลากรได้อย่างมี
ประสทิธภิาพสงูสดุ 
2. บรษิทัคดิค่าบรกิารจากตน้ทุนบุคลากรรวมค่าจดัการในการคดิค่าบรกิาร
ระหว่างกนั 

บรษิทั เมดคิอล วชิัน่ จ ากดั รายไดค้่าเช่าพืน้ที ่ 10,042.41 บรษิทัคดิค่าเช่าพืน้ที ่ในอตัราใกลเ้คยีงกบั อาคารพืน้ทีเ่ช่าของผูใ้หเ้ช่า ใน
บรเิวณทีต่ัง้ใกลเ้คยีงกนั 
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บริษทั/บุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

 
ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร (บำท)  
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล ส ำหรบัปีส้ินสุด  

31 ธนัวำคม 2560 
บรษิทั เมดคิอล วชิัน่ จ ากดั รายไดค้่าบรกิารจากการรบัจา้งท างาน 

และถ่ายเอกสาร 
137,621.36 

 
 

1. เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบรษิทัใหญ่ และบรษิทัย่อยมคีวามสะดวกและ
คล่องตวัในการด าเนินงาน โดยสามารถบรหิารงานด้านบุคลากรได้อย่างมี
ประสทิธภิาพสงูสดุ 
2. บริษัทคดิค่าบรกิารในราคาเดยีวกบั ราคาค่าบรกิารของผู้ให้บรกิารใน
ธุรกจิใหบ้รกิารเครื่องถ่ายเอกสารโดยทัว่ไป 

บรษิทั เมดคิอล วชิัน่ จ ากดั ขายสนิคา้ประเภท 
อุปกรณ์ไฟฟ้า , เครื่องส ารองไฟ 

9,375.00 1. วัสดุ หรืออุปกรณ์ที่บริษัทใหญ่ต้องซื้อมาใช้เป็นอุปกรณ์หลักในการ
ประกอบและตดิตัง้ ในขณะทีบ่รษิทัย่อยกต็อ้งใชเ้หมอืนกนัแต่จ านวนไมม่าก 
จงึสัง่ซือ้จาก Supplier มาพรอ้มกนัเพื่อลดเรื่องการจดัการในการสัง่ซือ้ 
2. มลูค่าราคาขายระหว่างกนั โดยก าหนดนโยบายราคาตน้ทุนทัง้หมด บวก
ก าไรสว่นเพิม่ ส าหรบัค่าด าเนินงาน  ซึง่ถอืเสมอืนเป็นราคาขายส่ง เพื่อให้
บรษิัทย่อยน าไปท าการติดตัง้ เพื่อเพิม่มูลค่าต่อไป และมูลค่าราคาขาย
สนิค้า และบรกิารทีจ่ าหน่าย หรอืตดิตัง้งาน ส าหรบัผูซ้ื้อรายสุดท้ายซึ่งถือ
เป็นลูกคา้โดยทัว่ไป เป็นราคามูลค่ายุตธิรรม ตามสภาวะของตลาดทีม่กีาร
แขง่กนัโดยทัว่ไป 
3. บรษิัทใหญ่เป็นผูถ้อืหุน้หลกัในสดัส่วน ร้อยละ 75 ของทุนจดทะเบยีน
ของบรษิทัย่อย  ดงันัน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปจะต้องจดัท า
งบการเงนิรวม เพื่อแสดงฐานะทางการเงนิทีแ่ทจ้รงิของกลุ่มบรษิทั 
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บริษทั/บุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

 
ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร (บำท)  
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล ส ำหรบัปีส้ินสุด  

31 ธนัวำคม 2560 
บรษิทั เมดคิอล วชิัน่ จ ากดั รายไดจ้ากการใหบ้รกิารการจดัการ 470,340.00 1. เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบรษิทัใหญ่ และบรษิทัย่อยมคีวามสะดวกและ

คล่องตวัในการด าเนินงานโดยสามารถบรหิารงานด้านบุคลากรได้อย่างมี
ประสทิธภิาพสงูสดุ 
2. บรษิทัคดิค่าบรกิารจากตน้ทนุบุคลากรรวมค่าจดัการในการคดิค่าบรกิาร
ระหว่างกนั 

บรษิทั เมดคิอล วชิัน่ จ ากดั 
 

ดอกเบีย้รบั 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ (อตัราดอกเบีย้ 4.525 - 
5.275% ต่อปี) 

18,477.68 
 

บริษัทย่อยได้รบัการสนับสนุนทางการเงิน เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
ตามปกติของธุรกจิ  โดยไม่มหีลกัประกนั  และคดิอตัราดอกเบี้ยในอตัรา
เดยีวกนักบัตน้ทุนทางการเงนิการจดัหาเงนิของบรษิทัใหญ่ 

บรษิทั ไฮ เฮลธแ์คร ์เซน็เตอร ์
จ ากดั 

ดอกเบีย้รบั 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ (อตัราดอกเบีย้ 4.525 - 
6.62% ต่อปี) 

88,472.33 บริษัทย่อยได้รบัการสนับสนุนทางการเงิน เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
ตามปกติของธุรกจิ  โดยไม่มหีลกัประกนั  และคดิอตัราดอกเบี้ยในอตัรา
เดยีวกนักบัตน้ทุนทางการเงนิการจดัหาเงนิของบรษิทัใหญ่ 
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บริษทั/บุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

 
ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร (บำท)  
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล ส ำหรบัปีส้ินสุด  

31 ธนัวำคม 2560 
บรษิทั พเีอม็เอว.ี มารเ์กต็ติง้ จ ากดั รายได ้

จากการขายสนิคา้ ประเภทเครือ่งผลติน ้า
ต่อตา้นอนุมลูอสิระเพื่อสขุภาพและผลติน ้า
โอโซนส าหรบัใชฆ้า่เชือ้โรคภายในเครื่อง
เดยีวกนั (Biowell) , ไสก้รองน ้า 

26,368.00 
 

1. บริษัทใหญ่ (บมจ. ฟิลเตอร์ วิชัน่) ได้รับอนุมัติเป็นตัวแทนจ าหน่าย
ผลติภณัฑ ์“Biowell”จากผูข้ายต่างประเทศ ท าใหบ้รษิทั พเีอม็เอว.ี มารเ์กต็
ติง้ จ ากดั ตอ้งซือ้สนิคา้นี้จาก บมจ. ฟิลเตอร ์วชิัน่ 
2. บรษิทั พเีอม็เอว.ี มารเ์กต็ติ้ง จ ากดั เป็นบรษิทัทีท่ าธุรกจิเกีย่วขอ้งกบั
การจ าหน่ายสินค้า โดยผ่านช่องทางการจัดจ าหน่ายรูปแบบ ขายตรง 
(Direct Sales) ซึง่ช่องทางการจดัจ าหน่ายดงักล่าวเป็นหนึ่งในช่องทางการ
จดัจ าหน่ายทีเ่หมาะสมกบัการจดัจ าหน่ายผลติภณัฑ ์“Biowell” นอกจากนัน้
ยงัเป็นการร่วมท าธุรกจิแบบ Strategic Partner กบับรษิทั  
3. มลูค่าราคาขายระหว่างกนั โดยก าหนดนโยบายราคาตน้ทุนทัง้หมด บวก
ก าไรส่วนเพิม่ ส าหรบัค่าด าเนินงาน  ซึง่ถอืเสมอืนเป็นราคาขายส่ง โดยมี
เงื่อนไขทางการคา้ไม่แตกต่างจากลกูคา้รายอื่นๆทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 

ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายการซือ้ขาย ดงักล่าวเหน็ว่า 

ส าหรบัรายการขายสนิคา้และบรกิาร ทีเ่กดิขึน้ระหว่างบรษิทักบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนันัน้ รายการดงักล่าวมคีวามจ าเป็นและเหมาะสมตามลักษณะของธุรกจิปกตขิองบรษิทัและ
บรษิทัย่อย โดยมรีาคาและเงื่อนไขทางการคา้ทีส่มเหตุผลและเป็นธรรม  
ส าหรบัรายการซือ้สนิคา้และบรกิาร ทีเ่กดิขึน้ระหว่างบรษิทักบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนันัน้ รายการดงักล่าวมคีวามจ าเป็นและเหมาะสมตามลกัษณะของธุรกจิปกตขิองบรษิทัและบรษิทัย่อย 

โดยมรีาคาและเงื่อนไขทางการคา้ทีส่มเหตุผลและเป็นธรรม 

 

  


