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แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 
 
 
 
 

 
แบบประเมินนี้จัดท าโดยคณะกรรมการบริษัทซึ่งเป็นความเห็นของคณะกรรมการ 

เกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
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แบบประเมนินีจ้ดัท าโดยคณะกรรมการบริษัทซ่ึงเป็นความเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกบั 
ความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

 

1. องค์กรแสดงถึงความยดึมัน่ในคุณค่าของความซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

1.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารก าหนดแนวทาง และมีการปฏิบติัท่ีอยู่บนหลกั
ความซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินงาน ท่ีครอบคลุมถึง 

       1.1.1  การปฏิบติัหนา้ท่ีประจ าวนั และการตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ  

       1.1.2 การปฏิบติัต่อคู่คา้ ลูกคา้ และบุคคลภายนอก  

 

 
 

 

 บริษทัฯ มีคู่มือจริยธรรมเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร  

1.2  มีขอ้ก าหนดท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย
ความซ่ือตรงและรักษาจรรยาบรรณ ท่ีครอบคลุมถึง 

       1.2.1  มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (code of conduct) ส าหรับผูบ้ริหารและ
พนกังาน ท่ีเหมาะสม 

       1.2.2  มีขอ้ก าหนดห้ามผูบ้ริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะท่ีอาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักิจการ ซ่ึงรวมถึงการห้ามคอร์รัปชัน่อนั
ท าใหเ้กิดความเสียหายต่อองคก์ร1 

       1.2.3  มีบทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้ก าหนดขา้งตน้ 

       1.2.4  มีการส่ือสารขอ้ก าหนดและบทลงโทษขา้งตน้ให้ผูบ้ริหารและพนกังาน 
ทุกคนรับทราบ เช่น รวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่  ให้พนักงานลงนาม
รับทราบขอ้ก าหนดและบทลงโทษเป็นประจ าทุกปี  รวมทั้งมีการเผยแพร่ code of 
conduct ใหแ้ก่พนกังานและบุคคลภายนอกไดรั้บทราบ 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ มีคู่ มือจริยธรรมของ
กรรมการผูบ้ริหาร และพนกังาน 
ซ่ึงครอบคลุมจริยธรรมต่อลูกคา้ 
พนักงาน คู่ ค้า  คู่ แข่ ง  สังคม 
ประชาชนและส่ิงแวดลอ้ม 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตาม Code of Conduct 
1.3.1  การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ

หน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติั (compliance unit) 
1.3.2  การประเมินตนเองโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 
1.3.3  การประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นอิสระจากภายนอกองคก์ร 

 

 
 

  
 

 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

                                           
1 บริษทัควรก าหนดการควบคุมภายในตามมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ใหเ้หมาะสมกบัความเส่ียงของบริษทั 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

1.4 มีการจดัการอยา่งทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัความ
ซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณ 
 1.4.1 มีกระบวนการท่ีท าให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาท่ี
เหมาะสม  

1.4.2 มีกระบวนการท่ีท าให้สามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร  
 1.4.3 มีการแก้ไขการกระท าท่ีขัดต่อหลักความซ่ือตรงและการรักษา
จรรยาบรรณอยา่งเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

มีกระบวนการตรวจสอบ และ
รายงานผลไปยงัผู ้บังคับบัญชา
หน่วยงานและผู ้บ ริหาร  และ
ทบทวนขอ้ปฏิบติัสม ่าเสมอ 

 

2. คณะกรรมการมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าทีก่ ากบัดูแล (Oversight) และพฒันาการด าเนินการ

ด้านการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

2.1  มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยได้
สงวนสิทธ์ิอ านาจเฉพาะของคณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน 

  นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

2.2  คณะกรรมการก ากบัดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีชดัเจน
และวดัผลได ้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและพนกังาน 

  บ ริ ษั ท ฯ  จั ด ท า ตั ว ช้ี ว ัด  ใ ห้
เหมาะสมตามเศรษฐกิจ  การ
แข่งขนั โดยผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบ
แต่ละส่วนงาน และมีการทบทวน
เป็นระยะ 

2.3  คณะกรรมการก ากบัดูแลให้บริษทัก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
และผูบ้ริหารให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎบตัร ซ่ึงครอบคลุมบทบาทท่ีส าคญัของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบัญชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูรั้บผิดชอบต่อ
รายงานทางการเงิน 

  บริษัทฯ ก าหนดหน้าท่ีบทบาท
ของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน ดงัต่อไปน้ี 

- ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของ
คณะกรรมการและผูบ้ริหารไวใ้น
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

- กฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

- บทบาทของผูส้อบบัญชีและ
ผูท้  าบญัชี 

- กฎบัตรของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

2.4  คณะกรรมการเป็นผูมี้ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั และมีความเช่ียวชาญท่ี
เป็นประโยชน์ต่อบริษทั หรือสามารถขอค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองนั้นๆได ้

   

2.5  คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ ความสามารถน่าเช่ือถือ 

และมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งแทจ้ริง เช่น ไม่มีความสัมพนัธ์ทาง

ธุรกิจกบับริษทั ไม่มีความสัมพนัธ์อ่ืนใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใชดุ้ลยพินิจและ

ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระ ในจ านวนท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

  บริษัทฯ  มี กฎบัตร ท่ี เ ป็นลาย

ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร ร ะ บุ ค า นิ ย า ม 

หลัก เ กณฑ์ก า รสรรห า  และ

คุณสมบัติของคณะกรรมการ

อิสระ  

2.6 คณะกรรมการก ากับดูแลการพฒันาและปฏิบัติเ ร่ืองการควบคุมภายใน     

ในองคก์ร ซ่ึงครอบคลุมทั้งการสร้างสภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมินความ

เส่ียง กิจกรรมการควบคุม ขอ้มูลและการส่ือสาร และการติดตาม 

  ประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในตามแนวทาง

ของ COSO 

 

3. ฝ่ายบริหารได้จดัให้มโีครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการส่ังการและความรับผดิชอบทีเ่หมาะสม

เพ่ือให้องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ ภายใต้การก ากบัดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

3.1 ผูบ้ริหารระดบัสูงก าหนดโครงสร้างองคก์รท่ีสนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงค์
ของบริษทั โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจดั
ใหมี้การควบคุมภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหนา้ท่ีในส่วนงานท่ีส าคญั 
ซ่ึงท าให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหวา่งกนั  มีงานตรวจสอบภายในท่ีข้ึนตรงกบั
กรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานท่ีชดัเจน เป็นตน้   

  บริษัทฯ มีโครงสร้างองค์กรใน
ภาพรวม รวมทั้ งโครงสร้างการ
บริหารแยกตามลกัษณะงาน และ
ความรับผิดชอบ 

3.2  ผูบ้ริหารระดับสูงก าหนดสายการรายงานในบริษทั โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสมเก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ และการส่ือสารขอ้มูล 

  บริษัทฯ ก าหนดสายการบังคับ
บญัชา และอ านาจอนุมติัเป็นลาย
ลักษณ์อักษรผ่านทางคู่มือการ
ปฏิบติังาน 

3.3  มีการก าหนด มอบหมาย และจ ากัดอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่าง
เหมาะสมระหวา่งคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหาร และพนกังาน  

  ก าหนดระเบียบอ านาจอนุมัติ 
และใบก าหนดหน้าท่ีงาน (Job 
descriptions) 
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4. องค์กรแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรทีม่คีวามรู้ความสามารถ 

 ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

4.1  บริษทัมีนโยบายและวิธีการปฏิบติัเพื่อจดัหา พฒันา และรักษาบุคลากรท่ีมี
ความรู้และความสามารถท่ีเหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและ
วธีิการปฏิบติันั้นอยา่งสม ่าเสมอ 

  บ ริษัท ฯ  ก า หนด แผนอัต ร า
ก าลังคน และการฝึกอบรมท่ี
ชดัเจน เหมาะสมกบัพนกังาน  ซ่ึง
ผ่านการพิจารณาความเหมาะสม
จากหัวหน้ า ง าน  และแผนก
ทรัพยากรบุคคลก่อนท่ีจะได้รับ
อนุมติัใหเ้ป็นแผนประจ าปี 

4.2  บริษทัมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังาน การใหแ้รงจูงใจหรือรางวลัต่อ
บุคลากรท่ีมีผลการปฏิบติังานดี และการจดัการต่อบุคลากรท่ีมีผลงานไม่บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึง การส่ือสารกระบวนการเหล่าน้ีใหผู้บ้ริหารและพนกังานทราบ 

  บริษัทฯ ก าหนด KPI  หรือ
ตัว ช้ีว ัดในแต่ละต าแหน่งงาน
อยา่งชดัเจน 

4.3  บริษทัมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรือเตรียมพร้อมส าหรับการขาดบุคลากรท่ีมี
ความรู้และความสามารถท่ีเหมาะสมอยา่งทนัเวลา 

  บ ริษัทฯ  มี โค รงก าร ร่ วมกับ
สถาบนัการศึกษา และหน่วยงาน
จั ด ห า บุ ค ล า ก ร เ อ ก ช น 
(Outsource) เพื่อจัดหาบุคคลากร
ใหไ้ดต้ามแผนงานอตัราก าลงัพล 

4.4  บริษทัมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรักษาผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน 
เช่น การจดัระบบท่ีปรึกษา (mentoring) และการฝึกอบรม 

  บริษทัฯ มีนโยบาย และระเบียบ
ปฏิบัติด้านทรัพยากรบุคคลท่ี
ชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดย
เร่ิมตั้งแต่กระบวนการสรรหา การ
ฝึกอบรมในแต่ละต าแหน่งงาน 

4.5 บริษทัมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสื้บทอดต าแหน่ง (succession plan) ท่ี
ส าคญั 

  บริษัทฯ ก าหนดคุณสมบัติ และ
องค์ประกอบอ่ืนของผู ้สืบทอด
ต าแหน่งไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 
5. องค์กรก าหนดให้บุคลากรมหีน้าทีแ่ละความรับผดิชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ

องค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

5.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารมีกระบวนการและการส่ือสารเชิงบงัคบัใหบุ้คลากร

ทุกคนมีความรับผดิชอบต่อการควบคุมภายใน และจดัใหมี้การปรับปรุงแกไ้ข

กระบวนการปฏิบติั ในกรณีท่ีจ าเป็น 

 

  ก าหนดการควบคุมภายในแทรก
อยู่ในกระบวนการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบและติดตาม
ผลโดยหน่วยงานตรวจสอบ
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 
ภายใน 

5.2  คณะกรรมการและผูบ้ริหารก าหนดตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน การสร้างแรงจูงใจ 

และการใหร้างวลั ท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเร่ืองการปฏิบติัตาม Code of Conduct 

และวตัถุประสงคใ์นระยะสั้นและระยะยาวของบริษทั 

 

  บริษัทฯ ว ัดผลการปฏิบัติงาน
โดยเทียบกบัตวัช้ีวดั 

5.3  คณะกรรมการและผูบ้ริหารประเมินแรงจูงใจและการใหร้างวลัอยา่งต่อเน่ือง 

โดยเนน้ใหส้ามารถเช่ือมโยงกบัความส าเร็จของหนา้ท่ีในการปฏิบติัตามการควบคุม

ภายในดว้ย 

 

  บ ริ ษั ท ฯ  จั ด ท า ตั ว ช้ี ว ั ด ท่ี
เหมาะสม ตามสภาวะเศรษฐกิจ 
การแข่ งขัน  โดยผู ้บ ริห าร ท่ี
รับผิดชอบ 

5.4  คณะกรรมการและผูบ้ริหารไดพิ้จารณาไม่ใหมี้การสร้างแรงกดดนัท่ีมากเกินไป

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากรแต่ละคน 

 

  บ ริ ษัท ฯ  ก า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร
ทบทวนตัวช้ีวดั เป็นระยะ โดย
ผู ้ บ ริ ห า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ท่ี
รับผิดชอบ 

 

 

การประเมนิความเส่ียง (Risk Assessment) 

6. องค์กรก าหนดวตัถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพยีงพอ เพ่ือให้สามารถระบุและประเมนิความเส่ียงต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง

กบัการบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

6.1  บริษทัสามารถปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และเหมาะสม
กบัธุรกิจในขณะนั้น โดยแสดงไดว้่ารายการในรายงานทางการเงินมีตวัตนจริง 
ครบถว้น แสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพนัของบริษทัได้ถูกตอ้ง  มีมูลค่าเหมาะสม  
และเปิดเผยขอ้มูลครบถว้น ถูกตอ้ง 

  รายงานผูส้อบบญัชี 

6.2  บริษัทก าหนดสาระส าคัญของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจัยท่ี
ส าคญั เช่น ผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนม้ของธุรกิจ 

  นโยบายบญัชี 

6.3  รายงานทางการเงินของบริษทัสะทอ้นถึงกิจกรรมการด าเนินงานของบริษทั 
อยา่งแทจ้ริง 

  ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ี
รับรองโดยทัว่ไป 

6.4  คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อนุมติัและส่ือสารนโยบาย
การบริหารความเส่ียงใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบติั จน
เป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมขององคก์ร 

  รายงานประจ าปี 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง  
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7. องค์กรระบุและวเิคราะห์ความเส่ียงทุกประเภททีอ่าจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทัว่ทั้ง

องค์กร  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

7.1  บริษทัระบุความเส่ียงทุกประเภทซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจทั้ง

ระดบัองคก์ร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหนา้ท่ีงานต่าง ๆ   
  บริษัทฯ ระบุความเส่ียงท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจไว้
ในระบบงานหลกั   

 

7.2  บริษทัวเิคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจเกิดจากทั้งปัจจยัภายในและปัจจยั
ภายนอกองคก์ร ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ การด าเนินงาน การรายงาน การ
ปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

  
 
 

มี ก า รวิ เ ค ร า ะ ห์ คว าม เ ส่ี ย ง ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

7.3  ผูบ้ริหารทุกระดบัมีส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียง   ผูบ้ริหารทุกระดับมีส่วนร่วมใน
การพิจารณาประเด็นความเส่ียง 

7.4  บริษทัไดป้ระเมินความส าคญัของความเส่ียง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิด
เหตุการณ์ และผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน  

  ตามแนวปฏิบติัของ COSO 

7.5  บริษทัมีมาตรการและแผนปฏิบติังานเพื่อจดัการความเส่ียง โดยอาจเป็นการ
ยอมรับความเส่ียงนั้น (acceptance)  การลดความเส่ียง (reduction)  การหลีกเล่ียง
ความเส่ียง (avoidance)  หรือการร่วมรับความเส่ียง (sharing) 

  มีมาตรการและแผนปฏิบัติงาน
เ พื่ อ จั ด ก า ร ค ว าม เ ส่ี ย ง  เ ช่ น 
Sharing โดยการท าประกนัภยั , 

ฝากขอ้มูลกบับริษทัรับฝากขอ้มูล 
 

8. องค์กรได้พจิารณาถงึโอกาสทีจ่ะเกดิการทุจริต ในการประเมนิความเส่ียงทีจ่ะบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

8.1  บริษทัประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตข้ึน โดยครอบคลุมการทุจริตแบบ

ต่างๆ เช่น การจดัท ารายงานทางการเงินเท็จ  การท าใหสู้ญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์

รัปชนั การท่ีผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of 

internal controls)  การเปล่ียนแปลงขอ้มูลในรายงานท่ีส าคญั  การไดม้าหรือใชไ้ป

ซ่ึงทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

  ผู ้ตรวจสอบภายในตรวจสอบ
และประเมินความเพียงพอของ
มาต รก า รค วบ คุมภ าย ใน ท่ี
ก าหนดโดยฝ่ายบริหาร พิจารณา
สัญญาณเตือนหรือขอ้บ่งช้ีท่ีการ
ทุจริตอาจเกิดข้ึน เยีย่งผูป้ระกอบ
วชิาชีพท่ีจะสามารถบ่งช้ีร่องรอย
การทุจริต แต่ทั้งน้ีไม่จ าเป็นตอ้ง
มีความเช่ียวชาญเทียบเท่ากบัผูท่ี้
มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการสืบหา



เอกสารแนบ 5 แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน                                                              

 

143 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

หรือสอบสวนการทุจริตโดยตรง 

8.2  บริษทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบติังานอยา่งรอบคอบ โดยพิจารณาความ

เป็นไปไดข้องเป้าหมายท่ีก าหนดแลว้  รวมทั้งไดพ้ิจารณาความสมเหตุสมผลของ

การใหส่ิ้งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนกังานแลว้ดว้ยวา่ ไม่มีลกัษณะส่งเสริมให้

พนกังานกระท าไม่เหมาะสม  เช่น ไม่ตั้งเป้าหมายยอดขายของบริษทัไวสู้งเกิน

ความเป็นจริงจนท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 

  บ ริ ษั ท ฯ  ก า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร
ทบทวนเป้าหมายเป็นระยะ โดย
ปรับให้เหมาะสมตามภาวะการ
แข่ งขัน  และ เศรษฐกิจ  โดย
ผู ้ บ ริ ห า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ท่ี
รับผิดชอบ 

8.3  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกบัโอกาสใน
การเกิดทุจริต และมาตรการท่ีบริษทัด าเนินการเพ่ือป้องกนัหรือแกไ้ขการทุจริต 

  กรณีมีสญัญาณเตือนหรือขอ้บ่งช้ี
ท่ีการทุจริตอาจเกิดข้ึน 

8.4  บริษทัไดส่ื้อสารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายและแนว
ปฏิบติัท่ีก าหนดไว ้ 

  จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติั
ในการท างาน 

 

9. องค์กรสามารถระบุและประเมนิความเปลีย่นแปลงทีอ่าจมผีลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

9.1  บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ

ด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนด

มาตรการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้  

  รายงานประจ าปี 

9.2  บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงรูปแบบการท าธุรกิจ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนด
มาตรการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้ 

  มีการประเมินการเปล่ียนแปลง
รูปแบบการท าธุรกิจ และก าหนด
มาตรการควบคุม 

9.3  บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงผูน้ าองคก์ร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการ
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้ 

  มีการประเมินในเร่ืองดงักล่าว และ
ก าหนดให้มีการแจ้งการลาออก
ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน เพื่อ
ไม่ให้กระทบต่อการด าเนินธุรกิจ
และ มีการจัดท าแผน สืบทอด
ผูบ้ริหาร 
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การควบคุมการปฏบิัตงิาน (Control Activities) 

 

10. องค์กรมมีาตรการควบคุมทีช่่วยลดความเส่ียงทีจ่ะไม่บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดบัทีย่อมรับได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

10.1  มาตรการควบคุมของบริษทัมีความเหมาะสมกบัความเส่ียง และ
ลกัษณะเฉพาะขององคก์ร เช่น สภาพแวดลอ้ม ความซบัซอ้นของงาน ลกัษณะงาน 
ขอบเขตการด าเนินงาน รวมถึงลกัษณะเฉพาะอ่ืน ๆ 

  มีมาตรการควบคุมท่ีเหมาะสมกบั
ความเส่ียง และลกัษณะเฉพาะ
ขององคก์ร เช่น การพิจารณา
วา่จา้ง Outsource เพื่อลดความ
เส่ียงในการบริหารกิจกรรมใดท่ี
องคก์รไม่ถนดั 

10.2  บริษทัมีมาตรการควบคุมภายในท่ีก าหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ
ครอบคลุมกระบวนการต่างๆ อยา่งเหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวธีิ
ปฏิบติังานเก่ียวกบัธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซ้ือ และการบริหารทัว่ไป ตลอดจน
ก าหนดขอบเขต  อ านาจหนา้ท่ี  และล าดบัชั้นการอนุมติัของผูบ้ริหารในแต่ละ
ระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน รัดกมุ  เพื่อใหส้ามารถป้องกนัการทุจริตได ้ เช่น  มีการ
ก าหนดขนาดวงเงินและอ านาจอนุมติัของผูบ้ริหารแต่ละระดบั  ขั้นตอนในการ
อนุมติัโครงการลงทุน  ขั้นตอนการจดัซ้ือและวธีิการคดัเลือกผูข้าย  การบนัทึก
ขอ้มูลรายละเอียดการตดัสินใจจดัซ้ือ  ขั้นตอนการเบิกจ่ายวสัดุอุปกรณ์ หรือ การ
เบิกใชเ้คร่ืองมือต่างๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหมี้กระบวนการส าหรับกรณีต่าง ๆ ดงัน้ี 
 10.2.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมทั้งบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั เพ่ือประโยชน์ใน
การติดตามและสอบทานการท ารายการระหวา่งกนั หรือรายการท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทั้งมีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 
 10.2.2 กรณีท่ีบริษทัอนุมติัธุรกรรมหรือท าสญัญากบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งในลกัษณะ
ท่ีมีผลผกูพนับริษทัในระยะยาวไปแลว้ เช่น การท าสญัญาซ้ือขายสินคา้ การใหกู้ย้มื 
การค ้าประกนั  บริษทัไดติ้ดตามใหม้ัน่ใจแลว้วา่ มีการปฏิบติัเป็นไปตามเง่ือนไขท่ี
ตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาท่ีมีผลผกูพนับริษทั เช่น ติดตามการช าระคืนหน้ีตาม
ก าหนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริษทัมีมาตรการควบคุมภายในท่ี
เ ป็ น ล า ย ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร  แ ล ะ
ครอบคลุมกระบวนการต่างๆ 
รวมถึงอ านาจอนุมัติในแต่ละ
ธุรกรรม  ทั้ งกิจกรรมปกติ และ
กิจกรรมท่ีเป็นการท ารายการค้า
ระหว่างกันหรือรายการท่ีอาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
โ ด ย ก า ห น ด ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น
ตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีสอบ
ทานกระบวนการท างานในแต่ละ
ระบบงาน 

 

 

 

 

10.3  บริษทัก าหนดใหก้ารควบคุมภายในมีความหลากหลายอยา่งเหมาะสม เช่น  
การควบคุมแบบ manual และ automated หรือการควบคุมแบบป้องกนัและติดตาม 

  มีการควบคุมทั้ งแบบ  manual 
และ automated และการควบคุม
แบบป้องกนัและติดตาม 

10.4  บริษทัก าหนดใหมี้การควบคุมภายในในทุกระดบัขององคก์ร เช่น ทั้งระดบั
กลุ่มบริษทั หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

  มีการควบคุมภายในในทุกระดับ
ขององคก์ร รวมถึงบริษทัยอ่ย 
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10.5  บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปน้ี ออกจาก
กนัโดยเดด็ขาด เพ่ือเป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั กล่าวคือ  

(1) หนา้ท่ีอนุมติั  
(2) หนา้ท่ีบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูลสารสนเทศ และ  
(3) หนา้ท่ีในการดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์น       

  มี ก า ร แ บ่ ง แ ย กหน้ า ท่ี ค ว า ม
รับผิดชอบในงาน 3 ดา้นดงักล่าว
ออกจากกนั 

 

11. องค์กรเลือกและพฒันากจิกรรมการควบคุมทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลย ีเพ่ือช่วยสนับสนุนการบรรลวุตัถุประสงค์ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

11.1 บริษทัควรก าหนดความเก่ียวขอ้งกนัระหวา่งการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศใน
กระบวนการปฏิบติังานและการควบคุมทัว่ไปของระบบสารสนเทศ 

  บ ริ ษัท ใ ช้ ค อ มพิ ว เ ต อ ร์ เ ป็ น
เคร่ืองมือหลกัในการปฏิบัติงาน 
อีกทั้ งยงัมีการใช้ระบบงาน เพ่ือ
การบันทึกรายการ และจัดท า
เอกสารอย่าง เ ป็นระบบ การ
ควบคุมทัว่ไปไดน้ ามาใชเ้พ่ือเป็น
การ รักษาความปลอดภัยของ
ระบบขั้ น พ้ื นฐ าน  เ ช่ น  ก า ร
ก าหนดช่ือผูใ้ช ้และรหัสผ่าน ทั้ ง
ในอุปกรณ์คอมพิว เตอร์  และ
ระบบงานขององค์กร เพื่อให้
มัน่ใจวา่ผูท่ี้เขา้ใชง้านเป็นบุคคลท่ี
ได้ รั บ สิท ธ์ิอย่ า ง ถูกต้อ งและ
เหมาะสม 

11.2 บริษทัควรก าหนดการควบคุมของโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบเทคโนโลยใีห้
มีความเหมาะสม 

  บริษัทฯ ก าหนดนโยบาย และ
ระเบียบปฏิบัติท่ีเป็นลายลักษณ์
อักษรในส่วนการใช้งานของ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อนั
ได้แก่ อินเตอร์เน็ต ไวไฟ ระบบ
เมล์ ระบบงานองค์กร เว็บไซต ์
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และโทรศพัท ์
ซ่ึงมีการควบคุมดูแลพฒันาและ
ก า ร ใ ช้ ง า น ใ ห้ เ ป็ น ไปอ ย่ า ง
เหมาะสมโดยผูเ้ช่ียวชาญในฝ่าย
เทคโนโลยสีารสนเทศขององคก์ร 
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11.3 บริษทัควรก าหนดการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีหมี้
ความเหมาะสม 

  บริษัทให้ความส าคัญกับการ
ควบคุมด้านความปลอดภัยของ
ระบบเทคโนโลยี เห็นไดจ้ากการ
ลงทุนในอุปกรณ์ รักษาความ
ปลอดภยัต่างๆ ท่ีส าคญั ดงัน้ี 
1. Firewall เพ่ือป้องกนัการบุก

รุกระบบเครือข่ายจากแฮค
เกอร์ 

2. Anti Email Spam เพ่ือป้องกนั
การส่งเมล ์เขา้/ออกจากระบบ
โดยไม่เหมาะสม 

3. Log Analyzer เพื่อควบคุมการ
ใช้งานอินเตอร์เน็ตและเก็บ 
Log การใชง้านตามกฏหมาย 

4. Anti-Virus เพ่ือใช้ป้องกัน
ไวรัสคอมพิวเตอร์ 

11.4  บริษทัควรก าหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพฒันา และการ
บ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยใีหมี้ความเหมาะสม 

  บริษทัมีฝ่ายจัดซ้ือ เพื่อท าหน้าท่ี
จัดซ้ือจัดจ้างซ่ึงการได้มา การ
พฒันา และการบ ารุงรักษาระบบ
เ ทค โนโ ลยี อ ย่ า ง เ หม า ะสม 
กระบวนการสอบราคา  การ
ต ร ว จ ท า น  แ ล ะ ก า ร อ นุ มั ติ
ตามล าดบัขั้น จะเป็นกลไลส าคญั
ท่ีท าใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งเกิดความ
โปร่งใสและเท่ียงธรรม 

 

12. องค์กรจดัให้มกีจิกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้ก าหนดส่ิงทีค่าดหวงัและขั้นตอนการปฏบิัติ เพ่ือให้

นโยบายทีก่ าหนดไว้นั้นสามารถน าไปสู่การปฏิบัตไิด้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

12.1 บริษทัมีนโยบายท่ีรัดกมุเพื่อติดตามใหก้ารท าธุรกรรมของผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ตอ้งผา่นขั้นตอนการอนุมติั
ท่ีก าหนด เช่น ขอ้บงัคบัของบริษทั เกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เกณฑข์องส านกังาน ฯลฯ เพ่ือป้องกนัการหาโอกาสหรือน าผลประโยชน์ของ
บริษทัไปใชส่้วนตวั   

  เป็นไปตามเกณฑข์องตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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12.2 บริษทัมีนโยบายเพื่อใหก้ารพิจารณาอนุมติัธุรกรรมกระท าโดยผูท่ี้ไม่มีส่วนได้

เสียในธุรกรรมนั้น 

  นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

12.3 บริษทัมีนโยบายเพื่อใหก้ารพิจารณาอนุมติัธุรกรรมค านึงถึงประโยชน์สูงสุด

ของบริษทัเป็นส าคญั และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระท ากบั

บุคคลภายนอก   (at arms’ length basis) 

  นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

12.4 บริษทัมีกระบวนการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม 

รวมทั้งก าหนดแนวทางใหบุ้คคลท่ีบริษทัแตง่ตั้งใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารใน

บริษทัยอ่ยหรือร่วมนั้น ถือปฏิบติั  (หากบริษทัไม่มเีงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือ  

บริษทัร่วมไม่ต้องตอบข้อนี)้ 

  บริษทัไดติ้ดตามดูแลการ
ด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและ
บริษทัร่วมอยา่งสม ่าเสมอ ทั้ง
จากรายงานประจ าเดือน การ
ติดตามโดยฝ่ายบริหาร และ
ผูต้รวจสอบภายใน  

12.5  บริษทัก าหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการน านโยบายและกระบวนการ

ไปปฏิบติัโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 

  มีการก าหนดหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบในการน านโยบาย
และกระบวนการไปปฏิบติั ผ่าน
ผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงาน 

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบติัของบริษทัไดรั้บการน าไปใชใ้นเวลาท่ี

เหมาะสม โดยบุคลากรท่ีมีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแกไ้ข

ขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังาน 

  เ ม่ื อ รั บ น โ น บ า ย แ ล ะ
กระบวนการป ฏิบั ติ ม าแล้ว 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบมีการ
วางแผน ติดตามประเมินเป็น
ระยะ และแก้ไขข้อผิดพลาด 
เพื่อให้เ ป็นไปตามนโยบายท่ี
ก าหนด 

12.7 บริษทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบติัใหมี้ความเหมาะสมอยูเ่สมอ   

 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 

 

13. องค์กรข้อมูลทีเ่กีย่วข้องและมคุีณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนนิไปได้ตามทีก่ าหนดไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

13.1 บริษทัก าหนดขอ้มูลท่ีตอ้งการใชใ้นการด าเนินงาน ทั้งขอ้มูลจากภายใน
และภายนอกองคก์ร ท่ีมีคุณภาพและเก่ียวขอ้งต่องาน 

  ได้น าข้อมูลท่ีเก่ียวข้องทั้ งข้อมูลจาก
ภายในและภายนอกองคก์รมาพิจารณา 

13.2 บริษทัพิจารณาทั้งตน้ทุนและประโยชนท่ี์จะไดรั้บ รวมถึงปริมาณและ
ความถูกตอ้งของขอ้มูล  

  มีการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงสถิติ  
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13.3 บริษทัด าเนินการเพ่ือใหค้ณะกรรมการมีขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งเพียงพอ
ส าหรับใชป้ระกอบการตดัสินใจ ตวัอยา่งขอ้มูลท่ีส าคญั เช่น รายละเอียดของ
เร่ืองท่ีเสนอใหพิ้จารณา เหตผุล ผลกระทบต่อบริษทั ทางเลือกต่าง ๆ  

  มีการจัดท ารายละเอียดของเร่ืองท่ี
เสนอให้พิจารณา เหตุผล ผลกระทบ
ต่อบริษทั ทางเลือกต่าง ๆ ต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการ 

13.4 บริษทัด าเนินการเพื่อใหก้รรมการบริษทัไดรั้บหนงัสือนดัประชุมหรือ
เอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุขอ้มูลท่ีจ าเป็นและเพียงพอต่อการ
พิจารณาก่อนการประชุมล่วงหนา้อยา่งนอ้ยภายในระยะเวลาขั้นต ่าตามท่ี
กฎหมายก าหนด  

  มีการส่งหนังสือเ ชิญประชุม และ
เอกสารประกอบการประชุมภายใน
ระยะ เวลา ท่ีกฎหมายก าหนด  คือ 
ล่วงหนา้ 7 วนั 

13.5 บริษทัด าเนินการเพื่อใหร้ายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียด
ตามควร เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัความเหมาะสมในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการแต่ละราย เช่น การบนัทึกขอ้ซกัถามของกรรมการ 
ความเห็นหรือขอ้สงัเกตของกรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา ความเห็นของ
กรรมการรายท่ีไม่เห็นดว้ยกบัเร่ืองท่ีเสนอพร้อมเหตผุล เป็นตน้ 

  มีการจดบันทึกรายงานการประชุม
คณะกรรมการโดยเลขานุการบริษทัฯ  

13.6 บริษทัมีการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
 13.6.1 มีการจดัเก็บเอกสารส าคญั ไวอ้ยา่งครบถว้นเป็นหมวดหมู่ 
 13.6.2 กรณีท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีหรือผูต้รวจสอบภายในวา่มี
ขอ้บกพร่องในการควบคุมภายใน บริษทัไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนั้นอยา่ง
ครบถว้นแลว้  

 

 

 

  

เ อกสารส าคัญถูกจัด เ ก็บไว้อย่ า ง
ครบถว้น เป็นหมวดหมู่ 

มีการก าหนดระยะเวลาการแก้ไข
ขอ้บกพร่อง และติดตามการแกไ้ขโดย
ผูต้รวจสอบภายใน 

  

14. องค์กรส่ือสารข้อมูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถงึวตัถุประสงค์และความรับผดิชอบต่อ 

การควบคุมภายในทีจ่ าเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามทีว่างไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

14.1 บริษทัมีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ และมี
ช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม เพ่ือสนบัสนุนการควบคุมภายใน  

  มีการ ส่ือสารข้อ มูลภายในผ่ าน
ช่องทางต่างๆ เช่น ติดบอร์ด E-mail 
การแจ้งโดยหัวหน้างาน เว็บไซต์
http://www.filtervision.co.th ท่ี
ช่องทาง ติดต่อเรา 

14.2 บริษทัมีการรายงานขอ้มูลท่ีส าคญัถึงคณะกรรมการบริษทัอยา่ง
สม ่าเสมอ และคณะกรรมการบริษทัสามารถเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศท่ีจ าเป็น
ต่อการปฏิบติังาน หรือสอบทานรายการต่าง ๆ ตามท่ีตอ้งการ เช่น การ
ก าหนดบุคคลท่ีเป็นศูนยติ์ดต่อเพ่ือใหส้ามารถติดต่อขอขอ้มูลอ่ืนนอกจากท่ี

   มีการรายงานข้อมูล ท่ีส าคัญถึง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  แ ล ะ
คณะกรรมการบริษทัสามารถเขา้ถึง
แหล่งสารสนเทศท่ีจ าเป็นต่อการ

http://www.filtervision.co.th/
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 
ไดรั้บจากผูบ้ริหาร รวมทั้งการติดต่อสอบถามขอ้มูลจากผูส้อบบญัชี   ผู ้
ตรวจสอบภายใน  การจดัประชุมระหวา่งคณะกรรมการและผูบ้ริหารตามท่ี
คณะกรรมการร้องขอ การจดักิจกรรมพบปะหารือระหวา่งคณะกรรมการ
และผูบ้ริหารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ  เป็นตน้    

ปฏิบัติงาน หรือสอบทานรายการ
ต่ า ง  ๆ  ต า ม ท่ี ต้ อ ง ก า ร  เ ช่ น 
คณะกรรมการตรวจสอบมีกา ร
ประชุมเฉพาะกับผู ้สอบบัญชีของ
บริษัทโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ดว้ย, มีการรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน โดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูน้ าเสนอขอ้มูลต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทั, มีการ
จัดประชุมระหว่างคณะกรรมการ
และผูบ้ริหารตามท่ีคณะกรรมการ
ร้องขอ เป็นตน้ 

14.3 บริษทัจดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพ่ือใหบุ้คคล
ต่าง ๆ ภายในบริษทัสามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉลหรือ
ทุจริตภายในบริษทั (whistle-blower hotline) ไดอ้ยา่งปลอดภยั 

  แจง้ทาง E-mail หรือ เวบ็ไซต์
http://www.filtervision.co.th ท่ี
ช่องทาง การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
หวัขอ้ การแจง้เบาะแส 

 

15. องค์กรได้ส่ือสารกบัหน่วยงานภายนอก เกีย่วกบัประเดน็ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

15.1 บริษทัมีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์ร
อยา่งมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม เพ่ือสนบัสนุน
การควบคุมภายใน เช่น จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์  
ศูนยรั์บเร่ืองร้องเรียน เป็นตน้ 

  ติดต่อ นกัลงทุนสมัพนัธ์ของบริษทั 

15.2 บริษทัจดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพ่ือใหผู้มี้ส่วน
ไดเ้สียภายนอกองคก์รสามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉล
หรือทุจริต (whistle-blower hotline) แก่บริษทัไดอ้ยา่งปลอดภยั 

  เวบ็ไซต ์http://www.filtervision.co.th ท่ี
ช่องทาง การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี หวัขอ้
การแจง้เบาะแส  ก าหนดให้ผูมี้ส่วนได้
เ สี ยส ามารถ ส่ งข้อ มูล  โดยข้อ มู ล
ดังกล่าวจะส่งถึงผู ้บริหารขององค์กร
โดยตรง 

 
 
 
 

http://www.filtervision.co.th/
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ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

 

16. องค์กรตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าการควบคุมภายในยงัด าเนินไปอย่างครบถ้วน 

เหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

16.1 บริษทัจดัใหมี้กระบวนการติดตามการปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจและ
ขอ้ก าหนดหา้มฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น ก าหนดใหแ้ต่ละส่วนงานติดตามการ
ปฏิบติั  และรายงานผูบ้งัคบับญัชา หรือมอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบ
ภายในติดตามการปฏิบติั และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นตน้ 

  ฝ่ายตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบติั 
และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
(เร่ิมปี 2557) 

16.2 บริษทัจดัใหมี้การตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ี
วางไวโ้ดยการประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผูต้รวจสอบ
ภายใน 

  ประเมินโดยผูต้รวจสอบภายใน 

16.3 ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการ
เปล่ียนแปลงของบริษทั 

  ก าหนดการ ติดตามประ เ มินผลใน
แผนงานตรวจสอบภายใน 

16.4 ด าเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูท่ี้มี
ความรู้และความสามารถ 

  บริษัทฯ จัดท าแผนการฝึกอบรมแก่
พนักงานในหน่วยงานตรวจสอบภายใน
อยา่งต่อเน่ือง 

16.5 บริษทัก าหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหข้ึ้นตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

  บริษัทฯ ก าหนดว่าจ้างผู ้ตรวจสอบ
ภายในอิสะ จากภายนอกตอ้งรายงานต่อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ต า ม
Organization Chart 

16.6 บริษทัส่งเสริมใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานสากล                         
การปฏิบติังานวชิาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the 
Professional Practice of Internal Auditing, IIA)  

  ผู ้ตรวจสอบภายในอิสะจากภายนอก 
ติดตาม ข่าวสาร และความรู้ต่าง ๆ จาก 
สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศ
ไทย (สตท.) 
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17. องค์กรประเมนิและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทนัเวลาต่อบุคคลทีรั่บผดิชอบ ซ่ึงรวมถงึ

ผู้บริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

17.1 บริษทัประเมินผลและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน และ
ด าเนินการเพ่ือติดตามแกไ้ขอยา่งทนัท่วงที หากผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึน
แตกต่างจากเป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีนยัส าคญั 

  รายงานผลประเมินการควบคุมภายใน
เข้า ท่ีประ ชุมคณะกรรมการ  และ
ติดตามผลการแก้ไขตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

17.2 บริษทัมีนโยบายการรายงาน ดงัน้ี 
 17.2.1 ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยพลนั ใน
กรณีท่ีเกิดเหตุการณ์หรือสงสยัวา่มีเหตุการณ์ทุจริตอยา่งร้ายแรง มีการ
ปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย  หรือมีการกระท าท่ีผดิปกติอ่ืน ซ่ึงอาจกระทบต่อ
ช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 
 17.2.2 รายงานขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั พร้อมแนวทางการแกไ้ข
ปัญหา (แมว้า่จะไดเ้ร่ิมด าเนินการจดัการแลว้) ต่อคณะกรรมการบริษทั/
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาภายในระยะเวลาอนัควร 
 17.2.3 รายงานความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องท่ีเป็น
สาระส าคญัต่อคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริษทัมีนโยบายการรายงาน โดยหาก
เกิดเหตุการณ์หรือสงสัยวา่มีเหตุการณ์
ท่ีอาจกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะ
การเงินของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั ฝ่าย
บริหารต้องรายการงานต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั พร้อมเสนอแนว
ทางการแก้ไข และติดตามเป็นระยะ
เพื่อรายงานความคืบหนา้ 

 
 
 


