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นาย วิทิต  สัจจพงษ ์
ประธานกรรมการบริษัท

	 ปี 2563 เป็นอกีปีท่ีต้องเผชญิกบัความผนัผวนของเศรษฐกจิ

และการเงินของโลกอันเน่ืองมาจากสงครามทางการค้าระหว่าง

ประเทศสหรัฐอเมริกากับประเทศจีน และการแพร่ระบาดของเชื้อไว้

รัสโควิด-19 นับแต่ปลายปี 2562 ส่งผลให้เศรษฐกิจในประเทศไทย

และทั่วโลกเกิดการชะลอตัวกระทบในทุกภาคส่วน อาทิ ธุรกิจสาย

การบิน การบริการท่องเที่ยวและโรงแรม สินค้าอุปโภคบริโภค  

การลงทุน การขนส่ง การจ้างงาน ฯลฯ รวมถึงการด�ำรงชีวิตประจ�ำ

วนัของประชากรในประเทศไทยและทัว่โลกทีมี่พฤตกิรรมการอปุโภค

บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ์  

	 ส�ำหรับผลประกอบการในปี 2563 ของกลุ ่มบริษัท 
มีรายได้ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 18.45 โดยรายได้ลดลงจ�ำนวน 
126.19 ล้านบาท  จากรายไดปี้ 2562 จ�ำนวน 683.85 ล้านบาท เป็น 
557.66 ล้านบาท ในปี 2563 ทั้งนี้เนื่องมาจากการชะลอตัวทาง
เศรษฐกจิและผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั
โควิด-19   ซึ่งจากผลกระทบดังกล่าว บริษัทได้ปรับกลยุทธ์ในการ
ด�ำเนินธุรกิจในแต่ละกลุ่มธุรกิจ โดยการขยายธุรกิจระบบบ�ำบัดน�้ำ 
ให้บริสุทธิ์สู่โครงการขนาดใหญ่ เพิ่มมูลค่างานด้วยนวัตกรรมและ

สารจากประธานกรรมการ

เทคโนโลยี ขยายธุรกิจไปยังกลุ่มลูกค้าใหม่ ขยายธุรกิจการให้บริการ

ทางการแพทย์ที่มีแนวโน้มเติบโตอย่างก้าวกระโดด รวมถึงชะลอ 

ธุรกิจที่ไม่สร้างผลก�ำไร ทั้งนี้เพื่อรักษาการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

ร่วมกับกลุ่มคู่ค้า ลูกค้า ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน

ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนในระยะยาว

	 เศรษฐกิจไทยปี 2564 มีแนวโน้มที่จะขยายตัวร้อยละ  

2.5-3.5 (ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(ส.ศ.ช)) โดยแนวโน้มที่ส�ำคัญ คือ การขยายตัวของการบริโภคและ

การลงทุนภาคเอกชน การส่งออกบริการ การลงทุนภาครัฐ รวมถึง

ปริมาณการค้าโลก ทีจ่ะมแีนวโน้มฟ้ืนตวัหลังจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าเราจะได้ประโยชน์

อย่างเต็มที่จากการฟื้นตัวนี้

	 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ำกัด 

(มหาชน) ขอขอบคุณคณะผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและ 

บริษทัย่อยทกุท่านทีร่่วมแรงร่วมใจมุ่งมัน่ในการท�ำงานอย่างเต็มก�ำลงั

ความสามารถ ท�ำให้บริษัทสามารถด�ำเนินธุรกิจได้ด้วยดีตลอดมา

รายงานประจำ�ปี 2563 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

	 แม้ว่าสภาวะเศรษฐกิจนับแต่ปลายปี 2562 ต่อเนื่องมายัง
ปี 2563 ยังคงชะลอตัว อันเนื่องมาจากสงครามทางการค้าระหว่าง
ประเทศสหรัฐอเมริกากับประเทศจีน และการแพร่ระบาดของ 
เชื้อไวรัสโควิด-19 ซ่ึงส่งผลกระทบทุกภาคส่วนในวงกว้าง รวมถึง
บริษัทคู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทานของบริษัท ได้รับ 
ผลกระทบดังกล่าวเช่นกัน  หากแต่ด้วยความมุ่งมั่นของผู้บริหารและ
พนกังานของกลุม่บรษิทั ท�ำให้ยงัคงสามารถรักษารายได้อย่างต่อเนือ่ง
แม้ในสภาพเศรษฐกิจที่ชะลอตัว 
	 ปี 2563 รายได้รวมของกลุม่บรษิทั จ�ำนวน 557.66 ล้านบาท 
ซึ่งลดลงจ�ำนวน 126.19 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 18.45 จาก
ในปี 2562 ทีม่รีายได้รวมจ�ำนวน 683.85 ล้านบาท โดยจากผลกระทบ
จากสภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวและการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โควดิ-19 ส่งผลให้ รายได้ปี 2563 เมือ่เทยีบกบัปี 2562 พบว่าในกลุม่
ธุรกิจอุตสาหกรรมและ OEM (B1) ลดลงร้อยละ 49.73 จาก 218.72 
ล้านบาท เป็น 109.94 ล้านบาท  ในกลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และ
ที่พักอาศัย (B2) ลดลงร้อยละ 17.77 จาก 237.36 ล้านบาท เป็น 
288.67 ล้านบาท   ในกลุ่มธุรกิจการให้บริการทางการแพทย ์ (B3) 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 19.21 จาก 210.36 ล้านบาท เป็น 176.46 ล้านบาท 
อย่างไรก็ดี รายได้รวมของกลุ่มบริษัทในปี 2563 มีผลการด�ำเนินงาน
ขาดทุน จ�ำนวน 96.72 ล้านบาท ซึ่งขาดทุนลดลงจ�ำนวน 155.24 
ล้านบาท หรือคิดเป็น ลดลงร้อยละ 61.61 จากปีก่อน อันเนื่องมา
จากการตั้งค่าเผื่อด้อยค่าสินทรัพย์ท้ังหมดของบริษัท ไฮ เฮลธ์แคร ์
เซน็เตอร์ จ�ำกัด ในปี 2562 จ�ำนวน 186.29 ล้านบาท และนอกจากนี้

  ดร. วิจิตร เตชะเกษม
     ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ

สารจากประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ

ในปี 2563 ได้ท�ำการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทแห่งหนึ่งใน
ประเทศน้อยลงกว่าปีก่อน จ�ำนวน 25.62 ล้านบาท
	  แม้ว่า ในกลุ่มธุรกิจเกี่ยวกับระบบบ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธิ์จะมี
รายได้ลดลง ทางบรษิทัได้ปรับกลยทุธ์ในการด�ำเนนิธรุกจิให้เหมาะสม
และเพิม่โอกาสในการเข้าสูโ่ครงการขนาดใหญ่ด้วยการน�ำนวตักรรม
และเทคโนโลยเีข้ามาสนบัสนนุการด�ำเนนิงานให้ดยีิง่ขึน้ ส�ำหรบักลุม่
ธรุกจิให้บรกิารทางการแพทย์ (หน่วยไตเทียม) มกีารเตบิโตอย่างก้าว
กระโดด ปัจจุบันเปิดหน่วยไตเทียม รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 14 สาขา มี
เครื่องฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ให้
บรกิารจ�ำนวน 140 เครือ่ง และมแีผนงานขยายการเปิดหน่วยไตเทยีม
เพิม่เตมิในปี 2564 เพือ่เพิม่การให้บรกิารและอ�ำนวยความสะดวกแก่
ผู้ป่วยได้อย่างทั่วถึงยิ่งขึ้น  ส�ำหรับธุรกิจความงามและผิวพรรณได้
ปิดให้บริการทุกสาขาช่ัวคราวเพื่อลดค่าใช้จ่ายและต้นทุนขายเนื่อง
ด้วยมีผลขาดทุนสะสม
	 สุดท้ายนี้ ผมขอให้ค�ำมั่นว่า คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานของกลุ่มบรษิทัทุกคน จะมุง่มัน่และผลักดนัให้ผลประกอบการ
เป็นไปตามเป้าหมายและกลยุทธ์ของธุรกิจที่ตั้งไว้ เพื่อรักษาการ
เติบโตและรายได้ที่ต่อเนื่องและยั่งยืน ตลอดจนสร้างผลตอบแทนให้
แก่ผู้ถือหุ้น ส่งมอบคุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และขอขอบคุณ
ลูกค้า คู่ค้า หน่วยงานราชการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้เกี่ยวข้อง
ทุกท่านที่ได้ให้การสนับสนุนด้วยดีเสมอมา
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R29   G19   B67
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ประวัติคณะกรรมการบริษทั

นายวิทิต สัจจพงษ์ 
ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

อายุ 67 ปี 
 คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม

คุณวุฒิการศึกษา

 	ว่าที่ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์
 	 มหาวิทยาลัยฮิโททสึบาชิ ประเทศญี่ปุ่น (ทุนรัฐบาลญี่ปุ่น)
 	ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์

  	 มหาวิทยาลัยฮิโททสึบาชิ ประเทศญี่ปุ่น (ทุนรัฐบาลญี่ปุ่น)
 	ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์

	 มหาวิทยาลัยฮิโททสึบาชิ ประเทศญี่ปุ่น (ทุนรัฐบาลญี่ปุ่น)
 การฝึกอบรม

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 57/2005
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

 	- 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	  

 	ไม่มี 
 ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

บริษัทจดทะเบียน 
 	2560 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
 	2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

	 	 บริษัท อีซี่บาย จำ�กัด (มหาชน)
	 2553 - 2561 	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

	 	 บริษัท ฟู้ดแคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 	2562 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท ยงคอนกรีต จำ�กัด (มหาชน)
 	2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท อะวันเท็มส์ จำ�กัด
 	2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไวซคอมเน็ต จำ�กัด
 	2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท โพรเซอร์เทค จำ�กัด
 	2547 - 2548	 กรรมการผู้จัดการใหญ่  

	 	 บริษัท กสท โทรคมนาคม จำ�กัด (มหาชน)
 ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา 
 	ไม่มี

รายงานประจำ�ปี 2563 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)

4



ดร. วิจิตร เตชะเกษม 
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ 57 ปี 
 คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม

คุณวุฒิการศึกษา

 	DODT. (Organization Development and Transformation)
	 CEBU Doctors University, Philippines
 	Master of Business Administration Oklahoma City University
 	ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การฝึกอบรม

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 	Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 32/2003
สมาคมบริษัทจดทะเบียน

 	Risk Management and Internal Control ปี 2561 ชมรมบริหารความเสี่ยง 
	 และการควบคุมภายใน
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

 	18.57% 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	  

 	พี่ชาย นางสาวธนาพา เตชะเกษม / คู่สมรส นางสาวกาญจนา พงศ์พัฒนะเดชา
 ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

บริษัทจดทะเบียน 
 	2562 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ บริษัท ซัคเซสมอร์ บีอิ้งค์ จำ�กัด (มหาชน)  
 	2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 	 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
	 2538 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ 

	 	 ผู้จัดการ บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 	2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด
 	2558 - 2563	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จำ�กัด 
 	2558 - 2563	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จำ�กัด
 	2550 - 2557	 กรรมการ กรรมการอิสระ บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จำ�กัด 

	 	 และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท แคปปิทอล 
 	 	 เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
 	2534 - 2563	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด

 ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา 
 	ไม่มี

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67
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นายธเนตร ขำ�เชิดชูไชย 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ 56 ปี 
 คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม

คุณวุฒิการศึกษา

 	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 	ปริญญาตรี สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 	ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

 การฝึกอบรม

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 	Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 57/2005 
 	Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที่ 1/2006 
 	Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 6/2003 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

 	- 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	  

 	ไม่มี 
 ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

บริษัทจดทะเบียน 
 	2560 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
 	2559 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการการบริหารความเสี่ยง  

	 	   บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
 	2558 - ปัจจุบัน	 Logistics Manager บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน) 
 	2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
 	2549 - 2558	 Commercial Manager  

	 	 บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน) 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 	2557 - 2560	 กรรมการ บริษัท มาลาคี จำ�กัด 
 ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา 
 	ไม่มี

รายงานประจำ�ปี 2563 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล 
กรรมการอิสระ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณา     

ค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการตรวจสอบ

อายุ 52 ปี 
 คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม

คุณวุฒิการศึกษา

 	ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 การฝึกอบรม

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 	Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 50/2006
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

 	- 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	  

 	ไม่มี 
 ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

บริษัทจดทะเบียน 
 	2560 - ปัจจุบัน 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 	 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
 	2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง  

	 	 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
	 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรการตรวจสอบ 

	 	 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
 	2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

	 	 บริษัท ไมด้าลิสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน) 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
 	2560 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

	 	 บริษัท กรุงเทพประกันสุขภาพ จำ�กัด (มหาชน) 
 	2557 - 2560 	 กรรมการ บริษัท มาลาคี จำ�กัด 
 	2552 - 2558 	 กรรมการบริษัท  โรงพยาบาลปิยะเวท จำ�กัด (มหาชน) 
 	2535 -ปัจจุบัน	 ผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต  สำ�นักงานบัญชีไฟเนอร์ 

 ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา

 	ไม่มี

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67
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นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ ์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

อายุ 47 ปี 
 คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม

คุณวุฒิการศึกษา

 	ปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 	ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 	ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ (บัญชี) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 	ปปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 การฝึกอบรม

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 	Director Certification Program (DCP)  
สมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน 

 	Certified investment and Securities Analyst (CISA) 
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

 	- 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	  

 	ไม่มี 
 ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

บริษัทจดทะเบียน 
 	2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 
 	2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ฮินซิซึ ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) 
 	2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

  	 	 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
 	2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

	 	 บริษัท ชโย กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 	2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไซแมท เลเบล จำ�กัด 
 	2558 - 2560	 รองกรรมการผู้จัดการ สายงานวาณิชธนกิจ

  	 	 บริษัท หลักทรัพย์ เคทีบี จำ�กัด 
 	2554 - 2558	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน บริษัท หลักทรัพย์ โกลเบล็ก จำ�กัด 

 ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา 
 	ไม่มี

รายงานประจำ�ปี 2563 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท ์
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ    

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อายุ 70 ปี 
 คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม

คุณวุฒิการศึกษา

 	ปริญญาโท สาขาบริหารสาธารณสุขมูลฐาน สถาบันพัฒนาสาธารณสุขอาเซียน 
	 มหาวิทยาลัยมหิดล 
 	ปริญญาตรี แพทยศาสตร์บัณฑิต คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

	 มหาวิทยาลัยมหิดล 
 	ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

	 มหาวิทยาลัยมหิดล 
 การฝึกอบรม

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 	Director Certificate Program (DCP) รุ่นที่ 279/2019 
 	Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 99/2012 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

 	- 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	  

 	ไม่มี 
 ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

บริษัทจดทะเบียน 
 	2555 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและ 

	 	 พิจารณาค่าตอบแทน บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

	 2561 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการดำ�เนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ กรมควบคุมโรค 
	 2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
	 2559 - 2563	 ประธานกรรมโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)  
	 2552 - 2554	 อธิบดีกรมควบคุมโรค กรมควบคุมโรค 
	 2550 - 2552	 อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
	 2548 – 2550	 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข

  	 	 สำ�นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
 ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

 	ไม่มี
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นายมนตรี ประจันพาณิชย ์
กรรมการบริษัท / กรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ 57 ปี 
 คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม

คุณวุฒิการศึกษา

 	DODT. (Organization Development and Transformation) 
	 CEBU Doctors University, Philippines
 	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีปทุม
 	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี

 การฝึกอบรม

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 	Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 99/2012
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

 	1.93% 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	  

 	ไม่มี 
 ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

บริษัทจดทะเบียน 
 	2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

	 	 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
 	2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง  

	 	 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
 	2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 	2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท อัลเทอร์เมต จำ�กัด 
 	2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท วีอาร์สเตปฟี่ จำ�กัด 
 	2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท แวมป์ อินเทลลิเจนท์ โปรดักส์ จำ�กัด  
 	2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท พาโนวิช่ัน จำ�กัด 
 	2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท พีเอ็ม เอวี มาร์เก็ตต้ิง จำ�กัด
 	2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท พีเอ็มซีซี คลินิก จำ�กัด 

 ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา 
 	ไม่มี

รายงานประจำ�ปี 2563 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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นายธนพรรจน์ ตันติวัฒน
วิจิตรกรรมการ / กรรมการบริหาร 

ผู้จัดการทั่วไป

อายุ 51 ปี 
 คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม

คุณวุฒิการศึกษา

 	ปริญญาตรี สาขาอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
 การฝึกอบรม

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 	Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 99/2012
 	หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคมและโลก รุ่นที่ 3”

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

 	2.57% 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	  

 	ไม่มี 
 ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

บริษัทจดทะเบียน 
 	2554 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
 	2539 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้จัดการทั่วไป  

	 	 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

	 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จำ�กัด 
	 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เมดิคอล วิชั่น จำ�กัด 
	 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 

 ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

 	ไม่มี
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อายุ 47 ปี 
 คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม

คุณวุฒิการศึกษา

 	ปริญญาโท บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 	ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

 การฝึกอบรม

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 	Anti-Corruption: The practical Guide (ACPG) รุ่นที่ 20/2015 
 	Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 56/2014  
 	Director Accreditation Program (DAP) 99/2012  

*ปี 2563 ได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชีไม่ต่ำ�กว่า 6 ชั่วโมงต่อปี 
ตามประกาศกำ�หนดคุณสมบัติของผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  
(CFO) และผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

 	- 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	  

 	ไม่มี 
 ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

บริษัทจดทะเบียน 
 	2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการบริหาร 

	 	 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
 	2559 - ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป (ฝ่ายบัญชีและการเงิน) 

	 	 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

 	-
 ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา 
 	ไม่มี

นางสาวปานจิต ฉิมพาลี
กรรมการ / กรรมการบริหาร /  

ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป (ฝ่ายบัญชี และการเงิน)

รายงานประจำ�ปี 2563 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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นางสาวธนาพา เตชะเกษม 
กรรมการบริหาร / ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ

อายุ 55 ปี 
 คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม

คุณวุฒิการศึกษา

 	ปปริญญาตรี คณะนิเทศศาตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
 การฝึกอบรม

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 	Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 99/2012
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

 	1.74% 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	  

 	น้องสาว ดร.วิจิตร เตชะเกษม
 ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
 	2559 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหาร และผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ  

	 	 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
 	2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 
 	2542 - 2559 	 กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ  

	 	 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
 ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา

 	ไม่มี

 ประวัติผู้บริหาร

C98   M100   Y39    K45
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นายพัฒนพงษ์ คงคารัตน ์
กรรมการบริหาร / ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ B2 /  ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากร

มนุษย์และกิจการทั่วไป (รักษาการ) / ผู้จัดการฝ่ายบริการทางเทคนิค

นางสาวสุภาพรรณ เยี่ยมแลงามกูล
กรรมการบริหาร

อายุ 58 ปี 
 คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม

คุณวุฒิการศึกษา

 	ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

 	-
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	  

 	ไม่มี
 ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
 	2558 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ B2 และผู้จัดการฝ่ายบริการ 

	 	 ทางเทคนิค บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
 2556 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และกิจการทั่วไป  

	 	 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
 	2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
 	2544 - 2557	 ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 

	 	 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
 ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา

 	ไม่มี

อายุ 55 ปี 
 คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม

คุณวุฒิการศึกษา

 	ปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
  	ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 การฝึกอบรม

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 	Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 89/2011
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

 	0.01%
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	

 	ไม่มี
 ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

 	2539 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
 	2534 - 2563	 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด

 ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา

 	ไม่มี 

รายงานประจำ�ปี 2563 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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นายสมชาย หงษา 
กรรมการบริหาร / 

ผู้จัดการฝ่ายห่วงโซ่อุปทาน

นายรัฐพนธ์ ทาทอง
กรรมการบริหาร / ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ B1

อายุ 58 ปี 
 คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
คุณวุฒิการศึกษา
 	ปริญญาโท การตลาด มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
 	ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ สาขาอุตสาหกรรมเกษตร  

	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
 	0.18%

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	  
 	ไม่มี

 ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
 	2560 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายห่วงโซ่อุปทาน  

	 	 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
  2558 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายโครงการและนวัตกรรม

	 	 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
 	2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
 	2545 - 2557	 ผู้จัดการฝ่ายบริการทางเทคนิค

  	 	 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
 ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา
 	ไม่มี

อายุ 51 ปี 
 คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม

คุณวุฒิการศึกษา

 	ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์สิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สุขาภิบาล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

  สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

 	-
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	

 	ไม่มี
 ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

 	2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร และผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ B1  
	 	 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
 	2555 - 2557	 ผู้จัดการแผนกนวัตกรรมและโครงการ

  	 	 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
 	2551 - 2555	 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท ไบโอแก๊ซ โฟรันเนอร์ จำ�กัด

 ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา

 	ไม่มี 

C98   M100   Y39    K45
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นางสาวกาญจนา พงศ์พัฒนะเดชา
กรรมการบริหาร

อายุ 38 ปี 
 คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
คุณวุฒิการศึกษา
 	ปริญญาตรี คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเซนต์หลุยส์

 การฝึกอบรม
 	หลักสูตร Dialysis Course โครงการฝึกอบรมพยาบาลผู้ป่วยฟอกเลือด

   ด้วยเครื่องไตเทียม (โรงพยาบาลราชวิถี) 
 	Nursing Managent for Renal Care Base  on Knowledge  

	 and Education (สมาคมพยาบาลโรคไต)
 	Renal Diseases and Biotechnology for Blood Purification  

	 2020 (RB 2020) (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยหน่วยวิชาโรคไต  
	 ภาควิชาอายุรศาตร์ คณะแพทยศาตร์ ร่วมกับสมาคมโรคไตแห่งประเทศไทย  
	 และมูลนิธิโรคไตแห่งประเทศไทย)
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
 	-

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	  
 	คู่สมรส ดร.วิจิตร เตชะเกษม

 ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
 	2561 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด
	 2558 – 2563	 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จำ�กัด

 ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา
 	ไม่มี

นางสาวหนึ่งฤทัย บุญอ่อน
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี/ สมุห์บัญชี

อายุ 32 ปี 
 คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
คุณวุฒิการศึกษา
 	ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

 การฝึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 	หลักสูตรเจาะลึกมาตราฐาน TFRS 9 ,TFRS 16 สาระสำ�คัญ  

	 ผลกระทบ แนวทางปฎิบัติและกรณีศึกษา
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
 	-

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	
 	ไม่มี

 ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
 	2563 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี/ สมุห์บัญชี บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จำ�กัด (มหาชน)
 	2560 - 2563	 หัวหน้าแผนกบัญชีและการเงิน บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จำ�กัด (มหาชน) 
 	2554  2559 	 ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชี บริษัท สำ�นักงาน  

	 	 ดร. วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำ�กัด
 ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา
 	ไม่มี 
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นางสาวรจนา แจ่มจันทร์
เลขานุการบริษัท

อายุ 44 ปี 
 คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
คุณวุฒิการศึกษา
 	ปริญญาโท คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

	 การจัดการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
 	ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการสารสนเทศคอมพิวเตอร์  

 	 มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น 
 	ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการสารสนเทศคอมพิวเตอร์  

 การฝึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 	Company Secretary Program (CSP 94/2018)
 	Company Reporting Program (CRP 28/2021)
 	How to Develop a Risk Management Plan  (HRP 20/2018)

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 	Smart Disclosure Program (1/2563)   
 	S01: การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงกลยุทธ์
 	S02: การเชื่อมโยงห่วงโซ่อุปทานและผู้มีส่วนได้เสีย
 	S03: การพัฒนากิจกรรมเชิงกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
 	S04: การวิเคราะห์ความเสี่ยงและประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน    
 	S05: การประเมินผลและการจัดการข้อมูลด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
 	S06: การจัดทำ�รายงานแห่งความยั่งยืน   
 	การจัดหาเงินทุนเพื่อเพิ่มมูลค่ากิจการอย่างยั่งยืน ด้วยเครื่องมือตลาดทุน 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
 	-

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	  
 	ไม่มี

 ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
 	2563 - ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
 	2561 - 2563	 เลขานุการบริษัท บริษัท ฟังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด
 	2558 – 2561	 -	 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ, นักลงทุนสัมพันธ์

  	 	 	 บริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จำ�กัด (มหาชน) 
	 	 - 	เลขานุการคณะกรรมการบริษัท (ร่วมทุน)
  	 	 	 บริษัท นิตโต้ โคเกียว บีเอ็ม (ประเทศไทย) จำ�กัด
 	2557	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการตลาด บริษัท ฟิต เทเลคอม จำ�กัด 
 	2555 - 2556	 ผู้ช่วยผู้บริหาร, ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท

	 	 บริษัท เพาเวอร์ โซลูช่ัน เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
 
 	2547 - 2555	 ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่, นายทะเบียน, อาจารย์ประจำ�วิชา  

	 	 Thai for foreigners โรงเรียนนานาชาติเซนต์จอห์น 
 	2539 – 2547	 อาจารย์ประจำ�วิชาคอมพิวเตอร์ 

	 	 โรงเรียนเซนต์จอห์นโปลีเทคนิค
 ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา
 	ไม่มี
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มุ่งมั่นสร้างสรรค ์
บริการและผลิตภัณฑ์ที ่

ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิต 
ด้วยบุคลากรที่เอาใจใส่ 

และเชี่ยวชาญ

บูรณาการผลประโยชน ์
ทั้งทางการเงินและ 
มิใช่การเงินให้กับ 
ผู้มีส่วนได้เสีย

ร่วมแรงและ 
แบ่งปัน เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
ที่ดีและยั่งยืน

WE LIFT YOUR LIFE.
เรายกระดับคุณภาพชีวิตคุณ

ส่วนที่ 1

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีเป้าหมายในการเป็นผู้น�ำในการจัดจ�ำหน่าย ออกแบบ ประกอบ ติดตั้ง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
และให้บริการดูแลบ�ำรุงรักษาระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�ำบัดน�้ำ ทั้งระบบบ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธิ์ และระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย โดยทีมงานที่มีความรู้ 
มีประสบการณ์และมีความเข้าใจ รวมถึงมีระบบการจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพการให้บริการที่สะดวกรวดเร็ว

วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และค่านิยมของบริษทั

พนัธกิจ

วิสัยทัศน์

Human  
Touch,  

Expertise and  
Innovation

Collaborative 
Sharing for  
Sustainable  
DevelopmentIntegrated  

Financial &  
Non-financial 

Benefits
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FULFILLMENT 
เติมเต็มคุณภาพชีวิต

CORE
VALUE

VISIONARY 
มุ่งอนาคตที่สดใส

และยั่งยืน

CARE 
ใส่ใจให้
บริการ

LIFT 
ยกระดับงาน

ด้วยนวัตกรรม

INTEGRATION
บูรณาการประสาน

ผลประโยชน์

F

V

C

LI

EXPERTISE 
ปฏิบัติอย่าง
ผู้เชี่ยวชาญ

F

E

FAITHFUL 
รุ่งโรจน์ด้วย
ความซ่ือสัตย์
และคุณธรรม 

ค่านิยม
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่สำ�คญั

ปี 2534		 	จดัตัง้บรษิทั เออร์วงิ คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั เมือ่วนัที ่18 ธนัวาคม 2534 เพือ่ประกอบธรุกจิทางด้านน�ำ้บรสุิทธิ ์ส�ำหรบัอตุสาหกรรม 
	 	 	 การผลิตยาและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง

ปี 2538		 	จัดตั้งบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2538 โดยกลุ่มเตชะเกษม ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 
	 	 	 เพื่อประกอบธุรกิจน�ำเข้าและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธิ์ บริหารงานโดย ดร.วิจิตร  
	 	 	 เตชะเกษม และคุณสุภาพรรณ เยี่ยมแลงามกูล

ปี 2541		 	จดัตัง้บรษิทั นวิแมคอาเธอร์ จ�ำกดั เมือ่วนัที ่28 ธนัวาคม 2541 ด้วยทนุจดทะเบยีน 1.00 ล้านบาท เพือ่ประกอบธรุกจิให้บรกิาร 
	 	 	 ติดตั้งและดูแลระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธิ์

ปี 2543		  ขยายธุรกจิไปกลุม่ธรุกิจเพือ่การพาณชิย์และทีพ่กัอาศัย ได้แก่ ร้านสะดวกซือ้ ร้านอาหาร ร้านกาแฟ โดยร่วมมอืบรษิทั Everpure Inc.  
	 	 	 จัดจ�ำหน่ายสินค้าภายใต้เครื่องหมายการค้า Everpure

ปี 2545		  บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด เข้าสู่ธุรกิจออกแบบและติดตั้งระบบผลิตน�้ำบริสุทธิ์ส�ำหรับหน่วยไตเทียม พร้อมบริการดูแล  
	 	 	 บ�ำรุงรักษาเชิงป้องกันส�ำหรับระบบผลิตน�้ำบริสุทธิ์

ปี 2549		  ย้ายส�ำนกังานใหญ่และคลงัสนิค้า ตัง้อยูเ่ลขที ่95 ซอยรามอนิทรา 117 ถนนรามอนิทรา แขวงมนีบรุ ีเขตมนีบรุ ีกรุงเทพมหานคร 
	 	 	 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2549

ปี 2553		 	เข้าลงทุนในบริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ�ำกัด และบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 100 เพื่อประกอบธุรกิจ 
	 	 	 น�ำเข้าและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ ออกแบบ ประกอบติดตั้ง และให้บริการดูแลบ�ำรุงรักษาระบบบ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธิ์ 
	 	 	 ทางการแพทย์

ปี 2554 	 	รับโอนกิจการบริษัท นิวแมค อาเธอร์ จ�ำกัด เพื่อเพิ่มศักยภาพในการด�ำเนินธุรกิจ และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารกิจการ 
	 	 	 ภายในกลุ่มของบริษัทฯ

ปี 2555		  แปรสภาพจากบริษัทเอกชนเป็นบริษัท มหาชน จ�ำกัด เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2555 เพื่อน�ำบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์  
	 	 	 จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ และเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 100.00 ล้านบาท โดยจัดสรรหุ้นเพื่อเสนอขายแก่ 
	 	 	 ประชาชน จ�ำนวน 59.20 ล้านหุ้น

ปี 2556		 	น�ำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2556

ปี 2557 	 	บริษัทขยายตลาดกลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัยเข้าสู่ธุรกิจอุปกรณ์อาหาร หรือ Food Equipment เพื่อรองรับ 
	 	 	 ลูกค้าในกลุ่มร้านสะดวกซื้อ ร้านอาหาร และร้านกาแฟ โดยดูแลงานติดตั้งและงานบริการซ่อมบ�ำรุงอุปกรณ์อาหาร เช่น เครื่อง 
	 	 	 ท�ำน�้ำแข็งปลอดเชื้อ เครื่องจ่ายน�้ำหวาน และตู้อุ่นซาลาเปา เป็นต้น
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ปี 2558 	 	บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ขยายธุรกิจไปสู่การผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำยาไตเทียม

ปี 2559		 	จัดตั้งบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ำกัด เพื่อประกอบธุรกิจศูนย์ไตเทียม (Hemodialysis Center) ให้บริการฟอกเลือดด้วย 
	 	 	 เครื่องไตเทียม และเปิดหน่วยไตเทียมสาขาแรกที่กรุงเทพมหานคร (ถนนพัฒนาการ)
		  	จัดตั้งบริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ำกัด เพื่อประกอบธุรกิจจ�ำหน่าย ให้เช่า และบ�ำรุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์วิเคราะห์ 
	 	 	 วินิจฉัยในการให้บริการทางการแพทย์ รวมถึงเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ทางการแพทย์

ปี 2560		  บริษัท เคท ีเมดคิอล เซอร์วสิ จ�ำกัด (ซ่ึงเป็นบรษิทัย่อย) เปิดให้บรกิารหน่วยไตเทยีมในจังหวัดศรสีะเกษ และจงัหวดัอุบลราชธานี 
		  	จัดตั้งบริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2560 เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการค�ำปรึกษาและตรวจรักษา 
	 	 	 ปัญหาด้านผิวพรรณ สุขภาพและความงามอย่างครบวงจร และได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงซ้ือสิทธ์ิในการด�ำเนินธุรกิจ  
	 	 	 (Franchise) คลินิก ความงาม วุฒิศักดิ์ คลินิก จ�ำนวน 25 สาขา เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2560 ขยายธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และ 
	 	 	 ที่พักอาศัยกลุ่มอุปกรณ์ อาหารไปกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น�้ำโขง (CLMV)

ปี 2561 	 	เปิดให้บริการคลินิกความงาม วุฒิศักดิ์ คลินิก ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก รวม 21 สาขา 
		  	19 พฤษภาคม 2561 เปิดส�ำนักงานสาขาและใช้เป็นคลังสินค้า (ตั้งอยู่เลขที่ 51/8-51/9 ถนนไทยรามัญ แขวงสามวาตะวันตก  
	 	 	 เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการคลังสินค้า 
		  	เปิดให้บริการหน่วยไตเทียม จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และจังหวัดศรีสะเกษ
		  	ทบทวนวสิยัทศัน์คอื “เรายกระดบัคณุภาพชวีติคณุ” พนัธกจิ และค่านยิมองค์กรตามลกัษณะการประกอบธรุกจิและโครงสร้าง 
	 	 	 รายได้ที่ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ใหม่

ปี 2562 	 	ปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทและให้เป็นคู่มือใน 
	 	 	 การปฏิบัติตนของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ
		  	เปิดหน่วยไตเทียม จังหวัดตาก, โรงพยาบาลบางน�้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา
		  	ปรับกลยุทธ์ธุรกิจให้เหมาะสมกับสถานการณ์และปัจจัยแวดล้อมทางธุรกิจ โดยการปิดวุฒิศักดิ์ คลินิก จ�ำนวน 8 สาขาท่ีมี 
	 	 	 ผลขาดทุนสะสม ได้แก่ (1) สาขาอนุสาวรีย์ (2) สาขาบิ๊กซี มหาชัย (3) สาขาบิ๊กซี ราชด�ำริ (4) สาขาเทสโก้ โลตัส บ่อวิน (5)  
	 	 	 สาขาเทสโก้ โลตัส บ้านโป่ง (6) สาขาเทสโก้ โลตัส บ้านฉาง (7) สาขาเทสโก้ โลตัส ปราจีนบุรี และ (8) สาขาโลตัส อมตะนคร

ปี 2563		 	ปรับโครงสร้างกลุ่มธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ และกลุ่มธุรกิจความงามและผิวพรรณ
		  	ขยายการเปิดหน่วยไตเทียมอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2563 รวมเปิดหน่วยไตเทียมทั้งหมด จ�ำนวน 14 สาขา 
		  	เริ่มด�ำเนินโครงการ Strategic Human Resources Management ส�ำหรับกลุ่มบริษัทและบริษัทย่อย  
		  	เริ่มด�ำเนินการประยุกต์ใช้ IOT สนับสนุนระบบการบ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธิ์ส�ำหรับกลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัย 
		  	เริ่มด�ำเนินการประยุกต์ใช้ระบบ POS ในกลุ่มธุรกิจหน่วยไตเทียมและกลุ่มธุรกิจความงามและผิวพรรณ 
		  	ขยายตลาดผลิตภัณฑ์และระบบบ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธิ์เพื่อสนับสนุนงานในกลุ่มโรงพยาบาล
		  	ปิดร้านวุฒิศักดิ์ คลินิกแฟรนไชส์ ของบริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด (ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท) ทุกสาขาชั่วคราว  
	 	 	 (เนื่องด้วยได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19) 

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ำกัด (มหาชน) (“FVC”)  และบริษัทย่อยทัง้ 4 บริษทั ได้แก่ บริษทั เคท ีเมดคิอล เซอร์วิส จ�ำกดั (“KTMS”), 
บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (“IRV”), บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ำกัด (“MV”) และ บริษัท ไฮเฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด (“HHC”) โดย
มีส�ำนักงานใหญ่ ตั้งอยู่ เลขที่ 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวง มีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
กับระบบบ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธิ์ (Purified water treatment system) น�ำเข้าผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�ำบัดน�้ำให้
บริสุทธิ์จากต่างประเทศ ด้วยทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญในการออกแบบระบบและสามารถให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับระบบบ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธิ์ทั้ง
งานที่มีความซับซ้อนน้อยไปจนถึงงานที่ต้องอาศัยความรู้ความเช่ียวชาญทางด้านวิศวกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าในหลาก
หลายกลุม่ธรุกจิ รวมถงึการให้บรกิารทางการแพทย์ เวชภณัฑ์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ต่าง ๆ  ตลอดจนเวชกรรมด้านความงามและผวิพรรณ

	 บริษทัและบริษทัย่อยประกอบธรุกิจหลกั 4 กลุ่มธรุกิจ ดงัน้ี

	 กลุ่มธรุกิจ B1 : กลุม่อุตสาหกรรมและผูป้ระกอบการด้านระบบน�ำ้ (Industrial and Original Equipment  Manufacturer (OEM))
	 กลุ่มธรุกิจ B2 : กลุม่การพาณชิย์และทีพ่กัอาศยั (Commercial and Residential)
	 กลุ่มธรุกิจ B3 : หน่วยไตเทยีมและบรกิารทางการแพทย์ (Hemodialysis & Medical Service)
	 กลุ่มธรุกิจ B4 : ความงามและผวิพรรณ (Beauty Care)

	 ทั้ง 4 กลุ่มธุรกิจ ด�ำเนินงานโดยบริษัทและบริษัทย่อย ด้วยทีมงานที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ที่มีความหลากหลายและ
เฉพาะด้าน อันเหมาะสมในการสนับสนุนการด�ำเนินงานของแต่ละกลุ่มธุรกิจให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่วางไว้ รวมถึงรักษาสมดุลทาง
ผลประกอบการของบริษัท 

	 1.2.1 การดำ�เนินงานและผลิตภณัฑ์ของแต่ละกลุ่มธุรกิจ

	 1) กลุ่มธุรกิจ B1 : กลุ่มอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน�้ำ (Industrial and OEM)

	ดำ� เนินงานโดย FVC: บริษทั ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กดั (มหาชน)

	 น�ำเข้าและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�ำบัดน�้ำ  ออกแบบ ประกอบและติดตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำ
ปรับปรุง ซ่อมแซม และบ�ำรุงรักษาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ของระบบบ�ำบัดน�้ำ  ทั้งระบบบ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธิ์และระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย
ส�ำหรับลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม ปัจจุบันปรับกลยุทธ์การตลาดเข้าสู่งานโครงการขนาดกลางและขนาดใหญ่

	 B1 แบ่งลกัษณะการประกอบธุรกิจ เป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 

 	  ธุรกิจการค้า (Trading Business) การน�ำเข้าและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�ำบัดน�้ำให้
บริสุทธิ์และระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย เช่น ระบบกรองน�้ำ ถังกรองไฟเบอร์กลาส หัวกรองอัตโนมัติ ไส้กรองน�้ำ เครื่องฆ่าเชื้อด้วยแสงยูวีส�ำหรับน�้ำ
ในกระบวนการผลิตและน�้ำเสีย 
 	  ระบบบำ�บัดน�้ำให้บริสุทธิ์ ออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธิ์ รวมถึงปรับปรุง ซ่อมแซม และบ�ำรุงรักษา
ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ของระบบบ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธิ์
  	  ระบบบำ�บดัน�้ำเสีย ออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย รวมถึงปรับปรุง ซ่อมแซม และบ�ำรุงรักษาผลิตภัณฑ์และ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ของระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย
  	  ระบบน�้ำสำ�หรับงานทันตกรรม ออกแบบและติดตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำให้แก่ศูนย์ทันตกรรมของโรงพยาบาล เพื่อให้เป็นศูนย์ทันต
กรรมปลอดเชื้อและปลอดภัยส�ำหรับผู้ป่วยที่เข้ารับบริการจากโรงพยาบาล

รายงานประจำ�ปี 2563 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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	 2) กลุ่มธุรกิจ B2: กลุ่มการพาณิชย์และที่พกัอาศยั (Commercial and Residential)

	ดำ� เนินงานโดย FVC: บริษทั ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กดั (มหาชน)

	 น�ำเข้าและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธิ์ ออกแบบ ประกอบและติดตั้งระบบ
บ�ำบัดน�้ำ ปรับปรุง ซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้สามารถใช้งานได้ต่อเนื่อง ส�ำหรับลูกค้ากลุ่มธุรกิจร้านอาหาร 
เครื่องดื่มและที่พักอาศัย รวมถึงจ�ำหน่ายและบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์อาหาร (Food Equipment) เช่น ตู้นึ่งซาลาเปา (Bun Steamer) เครื่อง
ผลิตน�้ำแข็ง (Ice Making Machine) เครื่องจ่ายน�้ำหวาน (Fountain Drinks Dispenser) ให้กับร้านสะดวกซื้อ ร้านอาหารจานด่วน ปัจจุบัน
ขยายตลาดไปกลุ่มธุรกิจโรงแรม และเพื่อให้สามารถบริการแก่ลูกค้าที่มีอยู่ทั่วประเทศได้ ปัจจุบันมีหน่วยบริการทางเทคนิคทั้งในเขต
กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด ได้แก่ จังหวัดล�ำพูน จังหวัดขอนแก่น จังหวัดชลบุรี จังหวัดภูเก็ต และ จังหวัดสุราษฎร์ธานี (เกาะสมุย)
	
	 B2 แบ่งลกัษณะการประกอบธุรกิจเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 

  	 ธรุกิจการค้า (Trading Business) การน�ำเข้าและจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์และอปุกรณ์ต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัระบบบ�ำบดัน�ำ้ให้บริสทุธิ์
 	  ระบบบำ�บัดน�้ำให้บริสุทธิ์ ออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธ์ิ รวมถึงปรับปรุง ซ่อมแซม และบ�ำรุงรักษา
ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ของระบบบ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธิ์
 	  ธรุกิจอปุกรณ์อาหาร (Food Equipment)  จดัหาผลติภณัฑ์อปุกรณ์อาหารซึง่เป็นผลติภณัฑ์เกีย่วเน่ืองระบบบ�ำบดัน�ำ้ให้บรสิทุธิ์
เพื่อจ�ำหน่าย เช่น ตู้นึ่งซาลาเปา เครื่องจ่ายเครื่องดื่ม และเครื่องท�ำน�้ำแข็ง ฯลฯ ส�ำหรัลูกค้ากลุ่มร้านสะดวกซื้อและร้านกาแฟ 
  	  Water INT PAD เป็นระบบลดการใช้พลังงานของเครื่องปรับอากาศ โดยสามารถลดการใช้ไฟฟ้าได้ไม่ต�่ำกว่า 20% ซึ่งจะช่วย
ลดต้นทุนการด�ำเนินงานของกิจการได้ 

งานโครงการติดตั้ง UF Membrane เพื่อใช้ในการบ�ำบัดน�้ำ
งานติดตั้ง ซ่อมแซมและปรับปรุงคุณภาพน�้ำให้สามารถ

น�ำน�้ำกลับมาใช้ใหม่

งานติดตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำเสียที่มาจากโรงพยาบาล
ก่อนปล่อยออกสู่แหล่งน�้ำธรรมชาติ

WASTWATER TREATMENT SYSTEM & RO SYSTEM เป็น
ระบบบ�ำบัดน�้ำเสียจากการกระบวนการผลิตเพื่อป้องกันไม่ให้น�้ำเสีย

จากกระบวนการผลิตถูกปล่อยออกจากโรงงานผลิต
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ระบบกรองน�้ำ

Shelco เครื่องกรองน�้ำสแตนเลสส�ำหรับ
อุตสาหกรรม (ไส้กรองเดียว)

Everpure เครื่องกรองน�้ำ 
ส�ำหรับเครื่องชงกาแฟ / น�้ำดื่ม

Everpure เครื่องกรองน�้ำ
ส�ำหรับเครื่องชงกาแฟ ระดับพรีเมี่ยม

Schelco เครื่องกรองน�้ำสแตนเลส
ส�ำหรับอุตสาหกรรม ชนิด Multi-Cartridge

Everpure
เครื่องกรองน�้ำดื่ม

Everpure เครื่องกรองน�้ำ
ส�ำหรับธุรกิจบริการอาหารและเครื่องดื่ม

Schelco เครื่องกรองน�้ำ SUS 
แบบถุงกรอง

Everpure เครื่องกรองน�้ำ
ส�ำหรับน�้ำดื่ม / เครื่องจ่ายน�้ำดื่ม

Everpure เครื่องกรองน�้ำ
ส�ำหรับเครื่องน�้ำแข็ง

อุปกรณ์บริการอาหารและเครื่องดื่ม

เครื่องจ่ายน�้ำดื่ม OASIS
รุ่น PG8SBFSLY

Waterlogic เครื่องจ่ายน�้ำดื่ม
อัจฉริยะ รุ่น WL1000GF

Waterlogic เครื่องจ่ายน�้ำดื่ม
อัจฉริยะ รุ่น WL2000
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Toredo หม้อตุ๋น / ซุป
รุ่น AT51588

Toredo ตู้อุ่นอาหารพร้อมโชว์
รุ่น CS - 465

Toredo หม้อทอดไฟฟ้า รุ่น RF5S

Toredo เครื่องท�ำแซนวิส
    รุ่น HOM - 121182

Toredo หม้ออุ่นโอเด้ง
รุ่น OM - 8

Toredo เครื่องย่างไส้กรอก 
รุ่น HR - 30

Everpure เครื่องกรองน�้ำ COLDRINK 1 - MC2 
ส�ำหรับเครื่องจ่ายเครื่องดื่ม

Toredo ตู้อุ่นอาหาร
รุ่น SM - 545

Toredo หม้อทอดไฟฟ้า 
รุ่น RF5S

Everpure เครื่องกรองน�้ำ RO SYSTEM 
MRS -  600HE II HIGH EFFICIENCY (EV9970-54)

Everpure HIGH FLOW CSR
TWIN - MC2 SYSTEM
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ระบบฆ่าเชื้อ

ระบบเทคโนโลยีสีเขียว

+HOCL เครื่องผลิตสารฆ่าเชื้อ
ส�ำหรับอุตสาหกรรมอาหาร

+HOCL เครื่องผลิตสารฆ่าเชื้อ
ส�ำหรับอุตสาหรมอาหาร

ATG ระบบยูวีฆ่าเชื้อโรค
SW RANGE Series

Biowell เครื่องผลิตน�้ำดื่ม
 ต้านอนุมูลอิสระ และ น�้ำโอโซนไนซ์เซอร์

ATG ระบบยูวีฆ่าเชื้อโรค
SW RANGE Series 

Biowell เครื่องผลิตน�้ำโอโซน
ส�ำหรับบริการทางการแพทย์

Biotek นวัตกรรมเครื่องผลิตน�้ำโอโซน
ส�ำหรับอุตสาหกรรม

Biospin เครื่องผลิตน�้ำโอโซน
ส�ำหรับอุตสาหกรรม 

WATER INT PAD ระบบประหยัดพลังงานไฟฟ้า
ในเครื่องปรับอากาศ

WIZY เทคโนโลยี
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	 3) กลุ่มธุรกิจ B3: หน่วยไตเทียมและบริการทางการแพทย์ (Hemodialysis & Medical Service)

	 ด�ำเนินงานโดย 3 บริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ำกัด (KTMS) บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (IRV) และ
บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ำกัด (MV) ดังนี้
	  บริษทั เคที เมดิคอล เซอร์วิส จำ�กดั (KTMS)

	 หน่วยไตเทียม (Hemodialysis Center) คลินิกเวชกรรมเฉพาะทางไตเทียม ให้บริการสถานพยาบาลส�ำหรับผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง
ระยะสดุท้ายทีไ่ด้รบัการบ�ำบดัทดแทนด้วยการฟอกเลอืดด้วยเครือ่งไตเทยีม ปัจจบุนัมหีน่วยไตเทยีมจ�ำนวน 14 สาขา (ลกัษณะการให้บรกิาร
แบบไม่รับค้างคืน) มีจ�ำนวนเครื่องไตเทียม 140 เครื่อง ประกอบด้วย กรุงเทพมหานคร 1 สาขา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 6 สาขา ภาคตะวัน
ตก 1 สาขา ภาคเหนือ 3 สาขา ภาคกลาง 1 สาขา และ ภาคตะวันออก 2 สาขา

	 2) กลุ่มธุรกิจ B2: ก

ชื่อกิจการ-สาขา ที่ตั้ง และ จำ�นวนเตียงที่ให้บริการ (เตียง)

1 คลินิกเฉพาะทางด้านเวชกรรมไตเทียม  
เคที เมดิคอล เซอร์วิส (พัฒนาการ)

2 หน่วยไตเทียม KTMS @ ศรีสะเกษ

3 หน่วยไตเทียม KTMS @ เขมราฐ

4 หน่วยไตเทียม KTMS @ ประจวบคีรีขันธ์

5 หน่วยไตเทียม KTMS @ ศรีรัตนะ

6 คลินิกเฉพาะทางด้านเวชกรรมไตเทียม  
เคที เมดิคอล เซอร์วิส (ตาก)

7 หน่วยไตเที ยม KTMS @ บางน�้ำเปรี้ยว

8 คลินิกเฉพาะทางด้านเวชกรรมไตเทียม  
เคที เมดิคอล เซอร์วิส (เชียงใหม่)

9 หน่วยไตเทียม KTMS @ ระยอง

10 หน่วยไตเทียม KTMS @ ค่ายวชิรปราการ

11 หน่วยไตเทียม KTMS @ ปากช่องนานา

12 หน่วยไตเทียม KTMS @ ยโสธร

13 หน่วยไตเทียม KTMS @ กาฬสินธุ์

14 หน่วยไตเทียม KTMS @ วัดเกตุมดีศรีวราราม

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 15

หน่วยไตเทียม 3 ชั้น 2 โรงพยาบาลศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 16

โรงพยาบาลเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 12

โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบศีรีขันธ์ 18

หน่วยไตเทียม โรงพยาบาลศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 12

อ�ำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 12

โรงพยาบาลบางน�้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 4

อ�ำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 5

โรงพยาบาลระยอง อ�ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 14

โรงพยาบาลค่ายวชิรปราการ จังหวัดตาก 4

อาคารมูลนิธิปากช่องนานา ชั้น 1 โรงพยาบาลปากช่องนานา 
จังหวัดนครราชสีมา

20

โรงพยาบาลยโสธร จังหวัดยโสธร 8

โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 12

โรงพยาบาลวัดเกตุมดีศรีวราราม จังหวัดสมุทรสาคร 4
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	  บริษทั เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำ�กดั (IRV)

ออกแบบและติดตั้งระบบผลิตน�้ำบริสุทธ์ิส�ำหรับการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม, ตกแต่งหน่วย/ศูนย์ไตเทียม, ผลิตและจัดจ�ำหน่ายน�้ำยา
ไตเทียม ให้หน่วยไตเทียมทั้งภาครัฐและเอกชน โดยน�้ำยาไตเทียมที่ผลิตได้รับการรับรองระบบมาตรฐานคุณภาพ ISO 13485: 2016 และ 
GMP / ISO9001:2015

	  บริษทั เมดิคอล วิชั่น จำ�กดั (MV)

	 น�ำเข้า จ�ำหน่าย และให้เช่าเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้ทางการแพทย์, น�ำเข้า จ�ำหน่าย และติดตั้งอุปกรณ์ท่อลมรับ
สิ่งส่งตรวจทางการแพทย์ส�ำหรับคลินิกไตเทียม คลินิกความงาม หน่วยจ่ายกลาง ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์

	 4) กลุ่มธุรกิจ B4: ความงามและผิวพรรณ (Beauty Care)

	  ด�ำเนินงานโดย HHC: บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด
	 คลินิกเวชกรรมด้านความงามและผิวพรรณ, ผลิตและจัดจ�ำหน่าย เครื่องส�ำอางและยา
	 ด�ำเนินธุรกิจธุรกิจให้บริการค�ำปรึกษาและตรวจรักษาปัญหาด้านผิวพรรณ สุขภาพและความงามอย่างครบวงจร
	 ภายใต้เครือ่งหมายการค้า “วฒุศิกัดิ ์คลนิกิ” ซึง่เปิดคลนิกิให้บรกิารด้านความงามและผวิพรรณในบรเิวณพืน้ทีห้่างสรรพสนิค้าและ
แหล่งชุมชน  และทาง HHC มีผลิตภัณฑ์ดูแลผิวหน้าจ�ำหน่ายภายใต้แบรนต์ HHC 
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ชื่อกิจการ-สาขา

1.2.2 โครงสร้างรายได้

รายได้ตามกลุ่มธุรกิจ

สำ�หรบัปี สิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน

รายได้จากการด�ำเนินงานต่อเนื่อง

1. กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ 
    ด้านระบบน�้ำ (B1)1 

100.51 15.30% 218.72    26.75% 109.94 18.03%

2. กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และที่พักอาศัย (B2)1 255.47 38.90% 288.67    35.31% 237.36 38.93%

3. กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ (B3)2 136.55 20.79% 176.46    21.59% 210.36 34.50%

รวมรายได้จากการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 492.53 75.00% 683.85  83.65% 557.66 91.46%

รายได้ตามกลุ่มธุรกิจ

สำ�หรบัปี สิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน

4. กลุ่มธุรกิจคลินิกเวชกรรมด้านความงาม 
   และผิวพรรณ (B4)3   

164.18 25.00% 133.70   16.35% 52.08     8.54%

รวมรายได้จากการด�ำเนินงานที่ยกเลิก 164.18 25.00% 133.70   16.35% 52.08     8.54%

656.71 100.00% 817.55  100.00% 609.74 100.00%

1B1, B2 ประกอบด้วย บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ่”) 
2 B3 ประกอบด้วย บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ำกัด. บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด, บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ำกัด (“บริษัทย่อย”)
3 B4 บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด (“บริษัทย่อย”) (การด�ำเนินงานที่ยกเลิก)

รวมรายได้

รายได้จากการด�ำเนินงานที่ยกเลิก

	 1.2.3 สภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั

	 เศรษฐกิจไทยในปี 2563 มีอัตราลดลงร้อยละ 6.1 เม่ือ
เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 2.3 ในปี 2562 อันเนื่องมาจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 19 (COVID-19) 
สงครามการค้าระหว่างประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศจีน 
ส่งผลให้เศรษฐกจิในประเทศไทยและทัว่โลกเกดิการชะลอตวักระทบ
ในทุกภาคส่วน อาทิ ธุรกิจสายการบิน การบริการท่องเที่ยวและ
โรงแรม สินค้าอุปโภคบริโภค การลงทุน การขนส่ง การจ้างงาน ฯลฯ 
รวมถึงการด�ำรงชีวิตประจ�ำวันของประชากรในประเทศไทยและ
ท่ัวโลก ที่มีพฤติกรรมการอุปโภคบริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไปตาม
สถานการณ์   อย่างไรก็ดี จากการคาดการณ์ของส�ำนักงานสภา
พฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ(ส.ศ.ช) เศรษฐกจิไทยปี 2564 
มแีนวโน้มทีจ่ะขยายตัวร้อยละ 2.5 - 3.5 (โดยมค่ีากลางการประมาณการ

อยูท่ีร้่อยละ 3.0) โดยการปรบัองค์ประกอบการขยายตวัทางเศรษฐกจิ
ให้สอดคล้องกับการประมาณการแนวโน้มที่ส�ำคัญ คือ การบริโภค
และการลงทุนภาคเอกชน การส่งออกบริการ การลงทุนภาครัฐ 
รวมถึงเศรษฐกิจและปริมาณการค้าโลก ที่จะมีแนวโน้มฟื ้นตัว
หลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั COVID-19 ท่ีแต่ละ
ประเทศมมีาตรการและการเฝ้าระวงัทีเ่ข้มงวด อกีทัง้การเริม่ฉีดวคัซนี
ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ที่จะสามารถสร้าง
ความเชื่อมั่นในระดับหนึ่งว่าสถานการณ์ทางเศรษฐกิจรวมถึงการ
ด�ำเนินธุรกิจต่าง ๆ จะกลับมาฟื้นตัวขึ้นอีกครั้ง
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ภาพรวมสภาวะการตลาดและการแข่งขันทางการตลาด ของทั้ง 4 กลุ่มธุรกิจ ในปี 2563’

B1 : 

กลุ่มอุตสาหกรรม
และผู้ประกอบการ
ด้านระบบน�้ำ 

สภาวะการแข่งขันในกลุ่มธุรกิจ B1 มีการแข่งขันไม่สูงนัก เนื่องด้วยเป็นงานโครงการระบบบ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธิ์ 
(น�้ำดีและน�้ำเสีย) มีความต้องการแบบเฉพาะเจาะจงแบบครบวงจรโดยทีมงานที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ 
ประสบการณ์ในงานการให้ค�ำปรึกษา ออกแบบ ติดตั้ง บ�ำรุงรักษาระบบ ให้แก่ลูกค้าแต่ละรายที่มีความต้องการ
ระบบเฉพาะท่ีเหมาะสมกับโครงการดังกล่าว และเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานและข้อก�ำหนด กฎระเบียบ 
ของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 

B2 :  

กลุ่มการพาณิชย์
และที่พักอาศัย 

สภาวะการแข่งขันในกลุ่มธรุกิจ B2 มีคู่แข่งจ�ำนวนมาก ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการรายเล็กท่ีประกอบธุรกิจ
บ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธ์ิเพื่อท่ีพักอาศัย จึงมีการน�ำผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เก่ียวกับการบ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธิ์ส�ำหรับ
ท่ีพักอาศัยมาท�ำตลาดในกลุ่มเพ่ือการพาณิชย์ ส่งผลให้ประสิทธิภาพการใช้งานของผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ดัง
กล่าวมีข้อจ�ำกัด คุณภาพน�้ำไม่ได้มาตรฐานและอายุการใช้งานจะมีอัตราการช�ำรุดสูง  คู่แข่งหลักของกลุ่มธุรกิจ 
B2 จึงเป็นบริษัทข้ามชาติที่มีตัวแทนจ�ำหน่ายในประเทศไทย อย่างไรก็ดี ปัจจัยส�ำคัญที่เป็นข้อได้เปรียบในการ
แข่งขันของบรษิทัคอื บรษิทัมีหน่วยบรกิารทางเทคนคิครอบคลมุทัว่ประเทศและบคุลากรท่ีมคีวามพร้อมสามารถ
ให้บรกิารหลงัการขายได้ทัว่ถงึ ซึง่หากเปรยีบเทยีบกบัคูแ่ข่งซึง่ยงัมหีน่วยบรกิารไม่เพยีงพอต่อการให้บรกิารงาน
บ�ำรุงรักษาระบบบ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธิ์และอุปกรณ์อาหาร จึงถือเป็นอุปสรรคส�ำคัญของผู้ประกอบการรายใหม่
ที่จะเข้ามาในธุรกิจนี้ 

B3 :  

หน่วยไตเทียมและ
บริการทางการแพทย์  

สภาวะการแข่งขันในกลุม่ธรกุจิ B3 มกีารแข่งขนัไม่สงูนกั เนือ่งด้วยการให้บรกิารทางการแพทย์ (หน่วยไตเทยีม)  
ผู้ประกอบการต้องมีความรู้ ประสบการณ์ และมีความเชี่ยวชาญ เฉพาะทาง รวมถึงการรักษามาตรฐานในการ
ให้บริการที่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง นอกจากน้ี บริษัทได้
เปิดหน่วยไตเทียมเพิ่มเติมในพื้นที่ต่างจังหวัดรวมถึงในส่วนของโรงพยาบาลภาครัฐและเอกชน เพื่อให้ผู้ป่วย
ที่อยู่ห่างไกลสามารถเข้าถึงการรับบริการได้อย่างทั่วถึงและสะดวกยิ่งขึ้น

B4 : 

ความงามและ
ผิวพรรณ 

สภาวะการแข่งขันในกลุ่มธรุกิจ B4 ในสถานการณ์ปกติมีการแข่งขันสูง แต่ในปี 2563 มีประกาศ พ.ร.ก. ฉุกเฉิน 
อันเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19  ท�ำให้ธุรกิจ B4 ได้รับผลกระทบโดยต้อง
ปิดให้บรกิารช่ัวคราวในช่วงเดอืนเมษายน-พฤษภาคม ซึง่ต่อมาสถานการณ์ยงัอยู่ในช่วงท่ีต้องเฝ้าระวงั ประกอบ
กบัปัจจยัทางเศรษฐกจิทีช่ะลอตวัจากผลกระทบดงักล่าว ส่งผลต่อพฤตกิรรมผูบ้รโิภคทีป่รบัเปลีย่นโดยเน้นการใช้
จ่ายในสินค้าและบริการที่จ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิต ลดการเข้าพื้นที่ในห้างสรรพสินค้าตลอดจนแหล่งชุมชนที่มี
การรวมตัวกันของประชาชนจ�ำนวนมาก

ด้วยปัจจัยดังกล่าวที่ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ B4 ท�ำให้ไม่สามารถด�ำเนินการให้บริการได้ตามเดิมเนื่อง
ด้วยมีผลการด�ำเนินงานขาดทุนอย่างต่อเน่ือง จึงจ�ำเป็นต้องปิดร้านวุฒิศักดิ์ คลินิกแฟรนไชส์ ของ บริษัท 
ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด (ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท) ทุกสาขาชั่วคราว จนกว่าทางบริษัทจะมีความ
พร้อมและมที�ำเลเหมาะสมในสถานทีต้ั่งแห่งใหม่และอยูใ่นเขตพืน้ที ่เพือ่เปิดสาขาดงักล่าวแทนสถานทีต่ัง้แห่งเดมิ

รายงานประจำ�ปี 2563 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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	 ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมากว่า 21 ปี บรษิทัและบรษิทัย่อยได้รบัความไว้วางใจและเป็นทีย่อมรบัจากลกูค้า สะท้อนจากผลการด�ำเนนิ
งานและรายได้ที่ยังคงรักษาไว้อย่างต่อเนื่องแม้ในสถานะการณ์การชะลอตัวทางเศรษฐกิจในปี 2563 ซึ่งไม่ใช่เพียงแค่ประสบการ์หรือความ
เชี่ยวชาญที่สั่งสมมานาน หากแต่เป็นการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบบนพื้นฐานของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซื่อสัตย์ มีคุณธรรม และ
จริยธรรม เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร “เรายกระดับคุณภาพชีวิตคุณ”   โดยบริษัทได้ก�ำหนดกลยุทธ์การแข่งขันที่จะสร้างความเติบโต
องค์กรอย่างยั่งยืน ดังนี้

ผลิตภัณฑ์ /บริการ  ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน 
 สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่ผสมผสานนวัตกรรมเทคโนโลยี ที่สามารถตอบสนองความต้องการลูกค้า 

   ทั้งกลุ่ม อุตสาหกรรม และกลุ่มการพาณิชย์และที่พักอาศัย 
 มุ่งเน้นงานโครงการ การให้ค�ำปรึกษา ตลอดจนการให้บริการงานแบบครบวงจร 
 รักษามาตรฐานการให้บริการเพื่อสร้างความพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อลูกค้า

ราคา  ก�ำหนดราคาสินค้าและบริการที่สามารถ  
   แข่งขันได้ในธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการบริหาร 
   ต้นทุนที่มีประสิทธิภาพของลูกค้า 
 การก�ำหนดราคางานโครงการอย่าง 

   เหมาะสมและเป็นธรรม  ขึ้นอยู่กับปัจจัย 
   ประกอบของแต่ละโครงการ อาทิ ความ 
   ซับซ้อนในการติดตั้ง การบ�ำรุงรักษา  
   สถานที่ติดตั้ง ช่วงเวลา รวมถึงก�ำลังพลที่ 
   ใช้ด�ำเนินงานโครงการ ฯลฯ พร้อมทั้ง 
   พิจารณาประวัติและความสัมพันธ์ของ 
   ลูกค้าแต่ละรายที่เคยมีธุรกรรมร่วมกันมา 
   ในอดีต

อัตราค่าบริการการฟอกเลือด
ด้วยเครื่องไตเที่ยมส�ำหรับ 
ผู้ป่วยที่ใช้สิทธิเบิกและผู้ป่วย
ทั่วไป เป็นไปตามอัตราที่
หน่วยงานภาครัฐก�ำหนด 
(ส�ำนักงานประกันสังคม, 
ส�ำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ และกรมบัญชีกลาง)

ก�ำหนดราคาสินค้าและ
บริการที่สามารถแข่งขัน 
ได้ในธุรกิจ โดยมุ่งเน้น 
การบริหารต้นทุนที่มี
ประสิทธิภาพของลูกค้า

การจัดจ�ำหน่าย/ช่อง
ทางการจัดจ�ำหน่าย

 เพิ่มฐานลูกค้าใหม่ทั้งกลุ่มอุตสาหกรรม 
   และผู้ประกอบการ และกลุ่มการพาณิชย์ 
   และที่พักอาศัย 
 ขยายตลาดกาแฟสู่ตลาดพรีเมี่ยม 
 ขยายตลาดการจัดการอุปกรณ์ระบบ 

   บ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธิ์ 
 หาพันธมิตรเพิ่มเติมเพื่อเป็นตัวแทน 

   จ�ำหน่าย  

 เปิดหน่วยไตเทียมใหม่แบบ  
   อนินทรีย์ ในพื้นที่สามารถ 
   ให้บริการผู้ป่วยเพิ่มเติมได้ 
   อย่างทั่วถึง 
 เปิดหน่วยไตเทียมเพิ่มเติม 

   ในพื้นที่โรงพยาบาล เพื่อ 
   เพิ่มช่องทางการให้บริการ 
   ผู้ป่วยที่อยู่บริเวณใกล้เคียง 
   ได้รับความสะดวกในการ 
   เข้ารับบริการยิ่งขึ้น

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส 
COVID-19 ส่งผลให้ในปี 
2563 ทางบริษัทได้ด�ำเนิน
การปิดร้านวุฒิศักดิ์ คลินิกแฟ
รนไชส์ ของบริษัท ไฮ เฮลธ์
แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด 
(“HHC”) (ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ของบริษัท) ทุกสาขาชั่วคราว 
จนกว่า HHC จะมีความ
พร้อมและมีท�ำเลเหมาะสม 
ในสถานที่ตั้งแห่งใหม่และ 
อยูใ่นเขตพืน้ที ่เพื่อเปิด 
สาขาดังกล่าวแทนสถานที่ตั้ง
แห่งเดิม

กลยุทธ์ B1 B2 B3 B4
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ส่งเสริมการขาย  น�ำซอฟต์แวร์เข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อสนับสนุนระบบงานให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการอย่างสูงสุด 
   ในแต่ละส่วนที่เกี่ยวข้องและจ�ำเป็น เช่น IOT, การตลาดออนไลน์ ฯลฯ  
 เพิ่มเติมการให้บริการวางแผนงานทางเทคนิค การให้ค�ำปรึกษา ตลอดจนการสนับสนุนงานโดยการน�ำระบบ 

   ซอฟต์แวร์และเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้เพื่อเพิ่มศักยภาพงานให้ลูกค้า  
 ส�ำรวจความพึงพอใจและความต้องการของลูกค้าแต่ละกลุ่มธุรกิจ เป็นช่องทางการรับฟังเสียงสะท้อนจาก 

   การด�ำเนินธุรกิจเพื่อน�ำมาปรับกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานขายและบริการให้ดียิ่งขึ้น

	

1.2.4 การจดัหาผลิตภณัฑ์และบริการ

B1

 การจัดหาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ โดยในปี 2563 มีการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์และ 
   อุปกรณ์ ภายในประเทศและต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ 71.24 และร้อยละ 28.76 จากยอดการสั่งซื้อ 
   ทั้งหมดตามล�ำดับ  
 เมื่อเทียบกับปี 2562 ที่มีการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ภายในประเทศและต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ  

   73.20 และร้อยละ 26.80 ตามล�ำดับ  พบว่ายอดสั่งซื้อในประเทศลดลงร้อยละ 1.96 และยอดซื้อใน 
   ต่างประเทศเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.96 เมื่อเทียบกับปี 2562  โดยผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบน�้ำ 
   ส่วนใหญ่น�ำเข้าจากต่างประเทศ จากกลุ่มบริษัท Pentair เนื่องจากบริษัทได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทน 
   จ�ำหน่ายให้กับ Pentair มายาวนานกว่า 21 ปี  ซึ่ง Pentair เป็นบริษัทชั้นน�ำจากประเทศสหรัฐอเมริกาที ่
   ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบน�้ำ รวมถึงให้บริการด้านบริหาร 
   จัดการระบบน�้ำที่เชี่ยวชาญส�ำหรับที่พักอาศัย ธรุกิจการค้า อุตสาหกรรม ชุมชน/เมือง และการเกษตร 
 บุคลากรทางเทคนิค: ด้วยทีมงานมืออาชีพที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านการระบ 

   บ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธิ์ ที่สามารถตอบสนองความต้องการลูกค้าได้อย่างครบวงจรทั้งกระบวนการ ออกแบบ  
   ติดตั้ง บ�ำรุงรักษา ฯลฯ  รวมถึงมีศูนย์บริการทางเทคนิคที่ครอบคลุมพื้นที่กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด  
   รวมจ�ำนวน 6 แห่ง เพื่อให้บริการลูกค้าอย่างทั่วถึงตลอด 24 ชั่วโมง

B2

B3

 ยาและเวชภัณฑ์: บริษัทมีนโยบายในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์จากผู้ผลิตและผู้จัดจ�ำหน่ายหลายราย  
   เพื่อป้องกันความเสี่ยงในกรณีสินค้าขาดแคลน และบริษัทมีแผนกคลังสินค้าที่จะท�ำการบริหาร นับสินค้า 
   คงเหลือ จัดการสินค้าคงเหลือให้มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสการค้างนานหรือหมดอายุ ยาบางรายการที่ได ้
   รับการสนับสนุนจากหน่วยงานรัฐ จะมีการจัดส่งมาที่หน่วยงานทุกเดือนตามจ�ำนวนที่เบิกใช้จริง จึงท�ำให ้
   ลดโอกาสที่จะเกิดการคงค้างนานหรือยาหมดอายุ กรณีเกิดเหตุการณ์สุดวิสัย หรือแพทย์ต้องการใช้ยาหรือ 
   เวชภัณ์บางชนิด ซึ่งบริษัทอาจไม่มีสินค้าดังกล่าว จากสินค้าหมด สภาวะขาดแคลน บริษัทสามารถด�ำเนิน
การ 
   ไขปัญหาได้หลายวิธี อาทิ การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ด่วน ยืมจากหน่วยไตเทียมของโรงพยาบาล โอนย้าย 
   สินค้าจากสาขาที่อยู่ใกล้เคียงให้ใช้ก่อน ดังนั้นผู้รับบริการจะได้รับการบริการอย่างต่อเนื่องทันท่วงท ี
 เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์: บริษัทให้ความส�ำคัญเรื่องเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

   โดยเฉพาะเครื่องไตเทียมที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน รวมถึงการบ�ำรุงรักษาเครื่องอย่าง 
   ต่อเนื่องโดยผู้จัดจ�ำหน่ายและให้บริการในประเทศไทย เพื่อการให้บริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
   รวดเร็วและทันต่อเวลา 
 บุคลากรทางการแพทย์: บุคลากรส�ำคัญของหน่วยไตเทียม ได้แก่ อายุรแพทย์โรคไต พยาบาลผู้เชี่ยวชาญ 

   ไตเทียม พยาบาลไตเทียม ผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งจะรับบุคลากรดังกล่าวที่ผ่านรับการรับรองจากสมาคมโรคไต 
   แห่งประเทศไทยและมีประสบการณ์การท�ำงานด้านไตเทียม 

กลยุทธ์ B1 B2 B3 B4
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B4

บริษัทมีนโยบายในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ รวมถึงเครื่องมือและอุปกรณ์ในการดูแลและรักษาผิวพรรณ 
โดยคัดเลือกจากผู้ผลิตและผู้จัดจ�ำหน่ายหลายรายที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับการดูแลรักษาผิวพรรณได้ตรง
ตามความต้องการอย่างต่อเนื่อง  โดยทีมแพทย์เวชกรรมทั่วไปที่ให้การดูแลรักษาผิวพรรณของลูกค้าด้วยความ
เอาใจใส่ในการให้บริการลูกค้าแต่ละราย 

	 1.2.5 ทรพัย์สินที่ใช้ประกอบธุรกิจ

	 รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบที่ 4

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั
	
	 1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั

บริษทั ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กดั (มหาชน)

บริษทั เคที เมดิคอล เซอร์วิส จำ�กดั บริษทั ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จำ�กดั

บริษทั เออวิง คอร์ปอเรชั่น จำ�กดั บริษทั เมดิคอล วิชั่น จำ�กดั

87.25% 100%

100% 100%
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                 104,943,666 18.569%

                  27,504,763 4.867%

                  22,000,000 3.893%

                  19,281,126 3.412%

                  15,300,600 2.707%

                  14,546,503 2.574%

                  11,841,758 2.095%

                  11,613,636 2.055%

                  11,519,600 2.038%

                  10,881,343 1.925%

                  10,000,000 1.769%

                    9,896,400 1.751%

                    9,830,399 1.739%

                    9,484,209 1.678%

                    8,569,590 1.516%

                    6,878,708 1.217%

                    6,622,222 1.172%

                    6,015,000 1.064%

                    6,000,000 1.062%

                    5,832,049 1.032%

               328,561,572 58.138%

	 1.3.2 ข้อมูลหลักทรพัย์และผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น 20 รายแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ

1. นายวิจิตร เตชะเกษม

2. นายสิทธวีร์ เกียรติชวนันต์

3. นายสมพล พงศ์พันธ์ไพศาล

4. บริษัท คิวบิซึ่ม จ�ำกัด

5. นายอนุโรจน์ เสนีย์ประกรณ์ไกร

6. นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร

7. นายบุรโชติ เตชะเกษม

8. บริษัท ธนิยะ เรียลเอสเตต จ�ำกัด

9. นายบุญชัย จิระกรานนท์

10. นายมนตรี ประจันพาณิชย์

11. นายนพรุจ จินดาสมบัติเจริญ

12. นายวีรพงศ์ วิเชียรวัฒนชัย

13. นางสาวธนาพา เตชะเกษม

14. นายพิสาส์น เตชะเกษม 

15. นายบุรวัฒน์ เตชะเกษม

16. นางสาวธนพร อิ่มใจ

17. บริษัท พีพี ไพร์ม จ�ำกัด (มหาชน)

18. นายพีรพัศ ลิ้มธรรมมหิศร

19. นางศิริวรรณ ยศศักดา

20. นายพงศภัค จินดาสมบัติเจริญ

รวม
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	 1.3.2 ข้อมูลหลักทรพัย์และผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น 20 รายแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น

        104,943,666 18.569

            11,841,758 2.095

            9,830,399 1.739

            9,484,209 1.678

            8,569,590 1.516

            2,500,988 0.443

               627,586 0.111

               625,000 0.111

                526,595 0.093

                122,272 0.022

                20,454 0.004

                10,454 0.002

        149,102,971 26.383

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ

1. นายวิจิตร เตชะเกษม

2. นายบุรโชติ เตชะเกษม

3. นางสาวธนาพา เตชะเกษม

4. นายพิสาส์น เตชะเกษม

5. นายบุรวัฒน์ เตชะเกษม

6. นายกฤษฎา เตชะเกษม

7. นางมุกดา เตชะเกษม

8. นายวิชิต เตชะเกษม

9. นายเฉลิมรัฐ เตชะเกษม

10. นางสาวบงกช เตชะเกษม

11. นายวิศิษฎ์ เตชะเกษม

12. นายบรรพต เตชะเกษม

รวมครอบครัวเตชะเกษม

1.4 จำ�นวนทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว
	
	 1.4.1 ทุนจดทะเบียน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 	

	  บริษัทมีทุนจดทะเบียน 	 จ�ำนวน	 355,502,836.50 บาท 
	  แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 	 จ�ำนวน	 711,005,673 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

	 โดยเป็นทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 282,571,479.50 บาท  โดยแบ่งออกเป็น
	  หุ้นสามัญ 	 	 จ�ำนวน	 565,142,959 หุ้น
	  หุ้นปุริมสิทธิ	 	 -ไม่มี-

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67

37



1.5 การออกหลกัทรพัย์อื่น

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 
 ครั้งที่ 2 (FVC-W2)

 บริษัทออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิจ�ำนวน 138,790,248 หน่วย 
 จ�ำนวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับ 138,790,248 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) 
 ชนิดของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ คือ ชนิดระบุชื่อผู้ถือหุ้นและโอนเปลี่ยนมือได้ 
 อายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 3 ปี นับจากวันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 
 เสนอให้กับผู้ถือหุ้นสามัญเดิมของบริษัทในอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดง 

   สิทธิต่อ 1.04545 หุ้นสามัญ  
 ใบส�ำคญัแสดงสิทธ ิ1 หน่วย มสีทิธิซือ้หุน้สามญัได้ 1 หุน้ ในราคาหุน้ละ 0.957 บาท 
 วันก�ำหนดการใช้สิทธิ คือ วันท�ำการสุดท้ายของเดือนมิถุนายนของแต่ละปี  

   ตลอดอายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 
 วันใช้สิทธิครั้งแรก คือ วันที่ 29 มิถุนายน 2561 
 วันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย คือ วันที่ 26 มิถุนายน 2563

รายงานการใช้สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ ครั้งที่ 2 
(FVC-W2)

 มีผู้ใช้สิทธิ จ�ำนวน 1 ราย 
 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ใช้ จ�ำนวน 405 หน่วย 
หุ้นที่เกิดจากการใช้สิทธิ จ�ำนวน 423 หุ้น

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัและบริษทัย่อย
	 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลัก
หักภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลังหักเงินส�ำรองต่างๆทุกประเภท ตามที่กฎหมายก�ำหนดหรือตามความเหมาะสม หากไม่มีความจ�ำเป็นอื่นใด 
และการจ่ายเงนิปันผลนัน้จะต้องไม่มผีลกระทบต่อการด�ำเนนิงานตามปกตขิองบรษิทัอย่างมนียัส�ำคญั หรอืเว้นแต่ในกรณทีีบ่รษิทัมโีครงการ
ลงทุนในโครงการอื่น ๆ ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ การ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ
ประชุมผู้ถือหุ้นในคราวถัดไป

อัตราการจ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงานแต่ละปีในรอบ 4 ปีที่ผ่านมา

ปี กำ�ไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (บาท) จำ�นวนหุ้น เงินปันผล(บาท/หุ้น) รวมเป็นเงินปันผล

จ่ายทั้งสิ้น (บาท)
อัตราการจ่ายเงินปันผล
ต่อกำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ)

2559

2560

2561

2562

308,422,774

517,817,905

565,142,536

565,142,536

0.022

0.02556

0.01

0

6,785,301

13,235,426

5,651,425

0

50.21

54.87

24.66

0

ชื่อหลกัทรพัย์ รายละเอียด

13,512,539

24,121,933

22,921,740

199,776,731
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 2. การบริหารจดัการความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของความ
เสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจที่ไม่สามารถบรรลุ
วตัถปุระสงค์และเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้ได้ จงึได้แต่งตัง้คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงเพื่อท�ำหน้าท่ีก�ำกับดูแลฝ่ายจัดการให้ด�ำเนินงาน
ด้านการบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร (บรษิทัและบรษิทัย่อย) รวมถงึ
ผลักดันให้เกิดวัฒนธรรมด้านความเสี่ยง (Risk Culture) โดยจัดให้มี
การฝึกอบรมให้ความรู้ และการสื่อสารจากผู้บริหารไปยังพนักงาน 
รวมถงึการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารบรหิารความเสีย่งระหว่างหน่วยงาน 
รวมถงึการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารบรหิารความเสีย่งระหว่างหน่วยงาน 
เพือ่ให้สามารรถน�ำการบรหิารความเสีย่งไปใช้ให้เกิดผลในทางปฏบิติัได้

2.1 ปัจจยัความเส่ียงต่อการดำ�เนินธรุกิจของบริษทั
	

	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)

	 1) ความเส่ียงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั 

COVID-19

	 ปี 2563  จากสถานการณ์ดงักล่าวข้างต้น ส่งผลกระทบต่อ
ผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทัทัง้ในแง่ผลการด�ำเนนิงาน ตลอดจนพนกังาน
และชุมชน สังคม อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีการจัดการสถานการณ์
ดงักล่าวอย่างใกล้ชดิ นอกจากการปฏิบตัติามประกาศของภาครฐัแล้ว 
บรษัิทได้น�ำแผนการบรหิารความต่อเนือ่งทางธรุกจิ (BCP: Business 
Continuity Plan) มาปฏิบัติตั้งแต่ตนเดือนมีนาคม 2563 รวมทั้ง
เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ในปี 2563 บริษัทไม่มี
พนักงานและ/หรือผู้ใกล้ชิดพนักงานที่เกิดการติดเชื้อ COVID-19

	 2) ความเสีย่งจากรายได้ลดลงและความไม่สมดลุระหวา่ง

กลุ่มธุรกิจ

	 ปี 2563 บริษัทมีรายได้รวมลดลง 126.19 ล้านบาท 
(ร้อยละ 18.45) เมื่อเทียบจากปีที่ผ่านมา จาก 683.85 ล้านบาท 
ในปี 2562 เป็น 557.66 ล้านบาทในปี 2563 อย่างไรก็ดี เมื่อเทียบ
สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มธุรกิจพบว่า กลุ่มธุรกิจให้บริการทางการ
แพทย์ (B3) มีรายได้ในปี 2563 เติบโตขึ้น 33.90 ล้านบาท (ร้อยละ 
19.21) เมื่อเทียบจากปีที่ผ่านมา จาก 176.46 ล้านบาทในปี 2562 
เป็น 210.36 ล้านบาทในปี 2563  
	 ส�ำหรับกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและ OEM (B1) และกลุ่ม
เพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัย (B2) ในปี 2563 มีรายได้ลดลง 
108.78 ล้านบาท และ 51.31 ล้านบาท ตามล�ำดบัเมือ่เทยีบจากปีที่
ผ่านมา โดยคิดเป็นลดลงร้อยละ 49.73 และ 17.77 ตามล�ำดับ 
ส�ำหรับกลุ่มธุรกิจความงามและผิวพรรณ (B4) จ�ำเป็นต้องปิดให้
บริการทุกสาขาชั่วคราวเน่ืองด้วยมีผลการด�ำเนินงานขาดทุนสะสม
ต่อเนื่อง   อันเนื่องมาจากการได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 นับแต่ปลายปี 2562 ต่อเนื่อง
มาจนถึงปี 2563 
	 การด�ำเนนิธรุกจิในแต่ละกลุ่มธรุกจิมปัีจจยัทีส่่งผลกระทบ
ต่อการด�ำเนินงานรวมถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่มีความหลากหลาย
และแตกต่างกัน โดยบริษัทมีการปรับกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของ
แต่ละกลุ่มธุรกิจ เพ่ือให้สอดรับต่อสภาวะการณ์ทางเศรษฐกิจที่
ส่งผลกระทบต่อแต่ละกลุม่ธรุกจิในปัจจยัทีแ่ตกต่างกนั จงึสะท้อนให้
เห็นถึงผลการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทที่สามารถลด
ความเสี่ยงจากรายได้ไม่สมดุลกันระหว่างกลุ่มธุรกิจได้

	 3) ความเส่ียงจากการขยายการลงทุนไปสู่ธรุกิจใหม่ โดย

มุ่งเน้นธุรกิจที่มีโอกาสเติบโต

	 ธุรกิจด้านสุขภาพและความงาม (B4) แม้ว่าธุรกิจนี้จะยัง
คงมีการอัตราการเจริญเติบโตในภาพรวมสูงขึ้น แต่ส�ำหรับบริษัท 
ได้วางแผนกลยุทธ์ธรุกจิทีจ่ะปรบัลดขนาดธรุกจิลงให้เหมาะสมตัง้แต่
ปี 2562 เพื่อให้สามารถแข่งขันในตลาดได้ อย่างไรก็ตามด้วย
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 และ ศักยภาพ
ในการแข่งขนัของบรษิทั จงึตดัสนิใจทีจ่ะหยุดการด�ำเนนิการธรุกจินี้
เป็นการช่ัวคราวตัง้แต่เดือนธนัวาคม 2563 เพือ่น�ำทรพัยากรไปลงทนุ
ในธุรกิจบริการการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม ซึ่งบริษัทเห็นว่ามี
ศักยภาพในการเจริญเติบโตได้คุ้มค่ากว่าในช่วงเวลาดังกล่าว
	 ธุรกิจบริการการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม แม้ว่าจะ
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
COVID-19 ท�ำให้การเปิดหน่วย/ศนูย์ไตเทยีมใหม่หรอืการเพิม่เครือ่ง
ไตเทยีมในสาขาทีเ่ปิดด�ำเนนิการแล้วมคีวามล่าช้ากว่าเดมิ ในปี 2563 
บริษัทได้เปิดด�ำเนินการและเริ่มรับรู ้รายได้หน่วย/ศูนย์ไตเทียม
รวมทัง้สิน้ 14 สาขาและมเีครือ่งไตเทยีมรวมทัง้สิน้ 140 เครือ่ง สิง่เหล่า
นี้สะท้อนให้เห็นว่าบริษัทมีการจัดการในด้านการบริหารความเสี่ยง
ในเรื่องความเสี่ยงจากการขยาย/ลด การลงทุนไปสู่ธุรกิจใหม่

	 4) ความเสี่ยงจากการพฒันา Digital Platform

	 ในปี 2563  บรษิทัได้ปรบักลยทุธ์ด้วยการเริม่ประยกุต์ IoT 
Solution เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานในกลุ่มธุรกิจของบริษัท ใน
รปูแบบการใช้ IoT เชือ่มต่อกบัอปุกรณ์ทีต้่องการ เพือ่ให้สามารถน�ำส่ง
ข้อมลูเข้ามาใช้ในการประมวลผลและบรหิารจดัการข้อมลูบนเครอืข่าย
อจัฉรยิะ (Cloud Computing) เพือ่สามารถสร้างรายงาน วเิคราะห์เพือ่
สนบัสนนุการวางแผนการด�ำเนนิงานในด้านต่างๆ ให้มปีระสทิธภิาพ
ยิ่งขึ้น ดังนั้น เมื่อเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทต่อกลุ่มธุรกิจของบริษัท 
อาจท�ำให้บุคลากรบางกลุ่มยังขาดขาดชุดทักษะใหม่ (Skill Set) ที่
จ�ำเป็นในการเรียนรู ้และใช้งาน digital platform ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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	 โดยบรษิทัได้จัดฝึกอบรมให้แก่บคุลากรทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ให้
เกิดความรู้ความเข้าใจ รวมถึงเพิ่มชุดทักษะใหม่ท่ีจ�ำเป็นอย่างต่อ
เน่ือง เพ่ือให้บคุลการดงักล่าวสามารถปฏบิตังิานและใช้งานระบบได้
อย่างคุน้เคยและช�ำนาญยิง่ขึน้  โดยในปี 2563 บรษิทัได้เริม่โครงการ 
Strategic Human Resources Management ส�ำหรับกลุ่มบริษัท
และบริษัทย่อยเพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญในงานเฉพาะด้านเพื่อสนับสนุนการท�ำงานให้เกิด
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ ซึง่ถอืว่าเป็นการบริหารจดัการความเสีย่งในการ
พฒันา digital platform อย่างเป็นรปูธรรม โดยบรษิทัได้จดัฝึกอบรม
ให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ รวมถึงเพิ่ม
ชดุทกัษะใหม่ทีจ่�ำเป็นอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้บุคลการดงักล่าวสามารถ
ปฏบิตังิานและใช้งานระบบได้อย่างคุน้เคยและช�ำนาญยิง่ข้ึน  โดยใน
ปี 2563 บริษัทได้เริ่มโครงการ Strategic Human Resources 
Management (SHRM) ส�ำหรับกลุ่มบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อมุ่ง
เน้นการพัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีความรู้ความเช่ียวชาญในงาน
เฉพาะด้านเพื่อสนับสนุนการท�ำงานให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่ง
ถือว่าเป็นการบริหารจัดการความเสี่ยงในการพัฒนา digital 
platform อย่างเป็นรูปธรรม

	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิการ (Operation Risk)

	 5) ความเสี่ยงจากการขาดแคลนทรพัยากรบุคคล

	 ทรัพยากรเป็นบุคคลเป็นปัจจัยส�ำคัญในการขับเคล่ือน
องค์กรให้ประสบความส�ำเรจ็ บรษัิทจงึต้องสรรหาบคุลากรทีม่คีวามรู้
ความสามารถจากหลากหลายช่องทาง ทัง้ภายในและภายนอกบรษิทั 
พร้อมพัฒนาขดีความสามารถของบุคลากรตามเส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพ (Career Path) ส่งเสริมโอกาสก้าวหน้าในต�ำแหน่งงาน 
และเตรียมพนักงานให้พร้อมส�ำหรับการสืบทอดต�ำแหน่งงาน 
(Succession Plan) สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้
จากประสบการณ์จรงิ จากการลงมอืท�ำและการเรยีนรูจ้ากข้อผิดพลาด 
โดยมีผู้บริหารหรือหัวหน้าคอยให้ค�ำแนะน�ำ เสริมสร้างทัศนคติที่ดี
ในการท�ำงาน รวมถึงจัดให้มีค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม
และเป็นธรรม

	 6) ความเสี่ยงจากการจดัการสินค้าคงคลงั

	 บริษัทเป็นผู้น�ำเข้าและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์
ต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัระบบบ�ำบดัน�ำ้ให้บรสุิทธิแ์ละระบบบ�ำบดัน�ำ้เสีย 
ดงันัน้ จงึต้องดแูลให้มสีนิค้าคงคลงัในระดบัทีเ่หมาะสมและเพยีงพอ
ในการบรกิารลกูค้าและทนัต่อความต้องการสนิค้าของลกูค้าอยูเ่สมอ 
จดัเกบ็วัตถดุบิให้มคีณุภาพได้มาตรฐาน ป้องกันความสญูเสยีหรอืเสีย
หายระหว่างการจดัเกบ็สนิค้า รวมถงึการเสือ่มสภาพและล้าสมยัของ
สนิค้า อย่างไรกด็ ีด้านการบรหิารต้นทนุ ในการสัง่ซือ้สนิค้าจ�ำนวนมาก
ต้นทุนสินค้าและค่าขนส่งจะลดลง แต่ก็จะมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สินค้าคงคลังเพิ่มขึ้น ดังนั้น การก�ำหนดปริมาณสินค้าคงคลังที่

เหมาะสมจะต้องมีการวางแผนร่วมกันหลายฝ่าย เพื่อให้สามารถ
รองรบัแผนการขายและแผนการให้บรกิารหลงัการขายได้ พร้อมจดัท�ำ
รายงานวเิคราะห์อายสุนิค้าคงคลงัและรายงานการเคลือ่นไหวสนิค้า
ให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องทราบอยูเ่สมอ เพือ่ไม่ให้สญูเสยีโอกาสในการ
ขายสินค้าให้แก่ลูกค้าและอาจเสียลูกค้าให้กับคู่แข่ง รวมถงึส่งผลกระทบ
ต่อภาพลักษณ์ขององค์กรในอนาคตได้

	 7) ความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้ผลิตรายใหญ่

	 จากความสัมพันธ์อันดีกว่า 21 ปีของบริษัท กับกลุ่ม 
Pentair ซึ่งเป็นบริษัทชั้นน�ำด้านการบ�ำบัดน�้ำ (Water Solutions) 
ระดับโลกที่ก่อตั้งมาแล้วกว่า 85 ปี มีส�ำนักงาน 120 สาขาใน 25 
ประเทศ ปี 2563 บริษัทมียอดส่ังซ้ือจาก Pentair ลดลงจากปีท่ี
ผ่านมา ท�ำให้บริษัทมีความเสี่ยงในการพึ่งพิงผู้ผลิตรายนี้ในระดับ
ปานกลาง อย่างไรกด็ ีบรษิทั ได้ท�ำสัญญาการเป็นตวัแทนจดัจ�ำหน่าย
สินค้ากับกลุ่ม Pentair มาอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี บริษัท มี
กระบวนการสรรหาและคดัเลอืกผูผ้ลติรายใหม่อยูเ่สมอ เพือ่ป้องกนั
ความเสี่ยงต่อการด�ำเนินงานและสูญเสียรายได้จากการจ�ำหน่าย
สินค้าของบริษัท และความเส่ียงจากการส่งมอบผลิตภัณฑ์และ
อปุกรณ์ไม่ตรงตามก�ำหนดเวลาทีลู่กค้าต้องการ หากการด�ำเนนิธรุกจิ
ของผู้ผลิตรายกลางดังกล่าวหยุดชะงักเนื่องจากเหตุสุดวิสัย เช่น 
ภัยธรรมชาติ การก่อการร้าย ความไม่สงบทางการเมือง ทางบริษัท
จะยังมีผู ้ผลิตรายอื่นที่ได้รับคัดเลือกเป็นผู ้จัดจ�ำหน่ายรายใหม่
สามารถรองรับการจัดหาสินค้าเพื่อทดแทนได้

	 8) ความเสี่ยงจากการพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่

	 ปี 2563 กลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัย (B2) 
มีรายได้ส่วนใหญ่กว่าร้อยละ 50 ของรายได้รวมทัง้หมดของกลุม่ธรุกจิ 
B2 ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าร้านอาหาร ร้านสะดวกซื้อ และร้านกาแฟที่
ด�ำเนนิธรุกจิในลกัษณะแฟรนไชส์ทีม่เีครอืข่ายสาขาจ�ำนวนมาก ดงันัน้ 
หากกลุม่ลกูค้าเหล่านีล้ดแผนการขยายสาขาหรอืปรบัเปลีย่นกลยทุธ์
ในการด�ำเนินธุรกิจ จะส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัท
ในกลุ่มธรุกจิ B2  อย่างไรกด็ ีบรษิทัมแีผนลดความเสีย่งจากการพึง่พา
ลูกค้ารายใหญ่ในกลุ่มธุรกิจ B2 ด้วยการเพิ่มรูปแบบการให้บริการ
แบบครบวงจรเพ่ืออ�ำนวยการด�ำเนินธุรกิจลูกค้าให้สะดวกยิ่งขึ้น 
รวมถึงรักษาลูกค้าเดิมและขยายฐานลูกค้ากลุ่มใหม่เพิ่มเติม อาทิ 
กลุ่มโรงแรม ฯลฯ เพื่อเพิ่มสัดส่วนรายได้

	 ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

	 9) ความเสี่ยงจากความผนัผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

	 ปี 2563 ความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น
ส่งผลกระทบต่อบริษัท เนื่องจากบริษัทมีการน�ำเข้าสินค้ารวมถึง
วตัถดุบิจากต่างประเทศ อย่างไรกด็ ีเศรษฐกจิโลกยงัชะลออนัเนือ่งจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ที่ยังคงส่งผล

รายงานประจำ�ปี 2563 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน จึงเกิดความเสี่ยงในการประมาณการอัตรา

แลกเปลี่ยนในการท�ำธุรกรรมดังกล่าวเป็นเรื่องที่คาดเดาได้ยาก 

บริษัท จึงได้จัดให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อ

ต้นทุนสินค้าและผลการด�ำเนินงานของบริษัท ด้วยการท�ำสัญญาซื้อ

ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ซึ่งเป็นการ

ตกลงทีจ่ะซือ้หรือขายเงนิตราต่างประเทศกบัธนาคาร ณ วนัทีก่�ำหนด

ในสัญญา ด้วยอัตราแลกเปลี่ยนที่ตกลงกันไว้ ทั้งนี้ มาตรการป้องกัน

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนคณะกรรมการบริหารจะพิจารณา

และตดัสนิใจใช้เคร่ืองมอืทางการเงนิทีเ่หมาะสมตามสถานการณ์ เพือ่

ให้สามารถบริหารจัดการรายได้และต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 10) ความเส่ียงจากการจดัหาเงนิทุนและต้นทุนทางการเงนิ

สำ�หรบัการดำ�เนินงาน

	 ในปี 2563 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียที่

ส�ำคญัอนัเกีย่วเนือ่งกบั เงนิฝากธนาคาร เงนิเบกิเกินบญัช ีและเงนิกูย้มื

ระยะยาว สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ย

ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกล้เคียงกบั

อัตราตลาดในปัจจุบัน โดยกลุ่มบริษัทบริหารความเส่ียงจากอัตรา

ดอกเบี้ยโดยกลุ่มบริษัทได้เข้าท�ำสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่าง

ประเทศเพือ่ทีจ่ะแลกเปล่ียนความแตกต่างระหว่างดอกเบีย้ตามอตัรา

คงที่และดอกเบี้ยตามอัตราผันแปร ซึ่งอ้างอิงจากมูลค่าเงินต้นตาม

สัญญาส�ำหรับช่วงเวลาที่ก�ำหนดไว้

	 ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ

มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (Compliance Risk)

	 11) ความเสี่ยงจากการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และ

มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

	 บรษิทั ให้ความส�ำคัญกับการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ 

และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การด�ำเนินงานของ

บริษัท เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ประกอบกับธุรกิจ

ของบริษัทเกี่ยวข้องกับสุขภาพและความปลอดภัยของลูกค้า ทั้ง

มาตรฐานคุณภาพน�้ำ  มาตรฐานเครื่องมือแพทย์ มาตรฐานน�้ำยาไต

เทียม มาตรฐานคลินิกเสริมความงาม และมาตรฐาน GMP รวมถึง 

ISO 13485 บรษิทัจงึดแูลให้มกีารตดิตามการเปลีย่นแปลงกฎหมาย 

ระเบียบ และมาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยจัดให้มีการฝึกอบรม

พนักงานให้มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐาน

ต่าง ๆ  อยู่เสมอ ตลอดจนว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญมาให้ค�ำแนะน�ำเรื่องการ

ตรวจประเมินและการรบัรอง รวมถงึการพฒันามาตรฐานและเกณฑ์

ต่าง ๆ เพ่ือให้บริษัทสามารถด�ำเนินธุรกิจเป็นไปตามประกาศ ข้อ

ก�ำหนด ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

 3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

	 คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นในการรักษาการเติบโต
ของบริษัทและบรษัิทย่อยได้อย่างยัง่ยนื จงึได้เริม่ด�ำเนนิโครงการด้าน
การพัฒนาความยัง่ยืนขององค์กรข้ึน โดยมวีตัถปุระสงค์โครงการเพือ่
พัฒนาและบู รณาการแนวคิ ด เ ก่ี ย ว กับความรั บผิ ดชอบ 
ต่อสงัคมและการพฒันาอย่างยัง่ยนืในทกุกระบวนการธรุกจิตลอดจน
ผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงมิติทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  
โครงการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กรท่ีได้เริ่มด�ำเนินการแล้วในป ี
2561-2563 นั้น เพื่อเป็นการเริ่มด�ำเนินการสร้างความตระหนักรู้
และความเข้าใจต่อพนักงานในการมีส่วนร่วมและตระหนักถึงความ
ส�ำคัญในการพัฒนาด้านความยั่งยืนขององค์กร ซึ่งโครงการดังกล่าว 
ได้ด�ำเนินการเป็นระยะเวลา 3 ปี  

	 ส�ำหรบัในปี 2563 ทางบรษิทัได้สรปุผลการด�ำเนนิงานและ
ได้ก�ำหนดกลยทุธ์การพฒันาความยัง่ยนืขององค์กรโดยมุง่เน้นความ
ส�ำคัญในเรื่อง การพัฒนาทุนมนุษย์   บริษัทจึงให้ความส�ำคัญและ
เลอืกทีจ่ะเร่ิมแผนการด�ำเนนิโครงการ “การบรหิารจัดการทรพัยากร
มนุษย์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Human Resources Management 
(SHRM))” อย่างเป็นรปูธรรมในปี 2564 เพือ่พฒันาทรัพยากรมนษุย์
ของบริษัทและบริษัทย่อย  ทั้งนี้ รายงานความยั่งยืนองค์กร ประจ�ำ
ป ี  2563 ได ้แสดงไว ้บนเว็บไซต ์ของบริษัท ผ ่านช ่องทาง 
การเข้าถึง www.filtervision.co.th/ Investor Relations/ 
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	 การวเิคราะห์และค�ำอธบิายของฝ่ายจดัการ (Management 
Discussion and Analysis) ของบรษิทั ฟิลเตอร์ วชิัน่ จ�ำกดั (มหาชน) 
และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ส�ำหรับปี 2563 โดยสรุปดังนี้

4.1 ลกัษณะการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษทั
	 กลุม่บริษัทประกอบธรุกจิจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์และอปุกรณ์ 
ออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธ์ิ และให้
บรกิารดแูลบ�ำรงุรกัษาระบบบ�ำบดัน�ำ้ให้บรสิทุธิ ์การให้บรกิารสถาน
พยาบาลส�ำหรับผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังระยะสุดท้ายท่ีได้รับการบ�ำบัด
ทดแทนด้วยการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม (หน่วยไตเทียม) การ
จ�ำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์ และการให้
บริการคลินิกเวชกรรมด้านสุขภาพและความงาม

4.2 ภาพรวมของผลการดำ�เนินงานของปี 2563
	 เศรษฐกจิไทยในปี 2563 อยูใ่นภาวะชะลอตวัอย่างต่อเนือ่ง
โดยเฉพาะภาคบริการและการท่องเท่ียวท่ีหดตัวเป็นอย่างมาก 
ซึ่งเป็นผลกระทบมาจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
(COVID-19) ส่งผลให้นักท่องเที่ยวลดลงเป็นจ�ำนวนมาก นอกจากนี้
ในส่วนของภาคการผลิตและการส่งออกก็ได้รับผลกระทบจากการที่
คู่ค้าชะลอค�ำสั่งซื้อและเลื่อนการส่งมอบสินค้าออกไป
	 ในปี 2563 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 
(“บริษัทใหญ่”) ยงัคงเดนิหน้าด้วยกลยทุธ์ทางการตลาดไปยงัธรุกิจ
ในกลุม่งานโครงการระบบน�ำ้ขนาดใหญ่ พร้อมกับพฒันาคณุภาพของ
สินค้าและบริการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่เหมาะสมกับรูป
แบบธุรกิจของกลุ่มลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงยังมีการจัดกิจกรรม

 4. การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจดัการ

ทางการตลาดเพือ่ให้ความรูเ้กีย่วกบัคณุภาพของน�ำ้ เพือ่ให้กลุ่มลกูค้า
ตระหนักถึงความส�ำคัญและยกระดับคุณภาพสินค้าและบริการที่ด ี
ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้ได้ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายมากข้ึน ขณะเดียวกัน
กลุ่มบริษัทย่อย  ประกอบด้วย 
 	  บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์
และอปุกรณ์ ออกแบบ ประกอบ และตดิตัง้ระบบทีเ่กีย่วข้องกบัระบบ
บ�ำบดัน�ำ้ให้บรสิทุธิส์�ำหรบัธรุกิจบรกิารทางการแพทย์ โดยในช่วงเวลา
ที่ผ่านมาบริษัทยังคงได้รับงานโครงการติดตั้งระบบน�้ำ  งานตกแต่ง
หน่วยไตเทียม และจ�ำหน่ายน�้ำยาไตเทียมได้อย่างต่อเนื่อง 
	  บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ำกัด ให้บริการสถาน
พยาบาลส�ำหรับผู้ป่วยโรคไตเร้ือรังระยะสุดท้ายที่ได้รับการบ�ำบัด
ทดแทนด้วยการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม (หน่วยไตเทียม) 
ปัจจุบันมีหน่วยไตเทียมจ�ำนวน 14 แห่ง (มีจ�ำนวนเครื่องไตเทียม 
140 เครื่อง) ประกอบด้วย กรุงเทพมหานคร 1 แห่ง ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ 6 แห่ง ภาคตะวันตก 1 แห่ง ภาคเหนือ 3 แห่ง ภาคกลาง 
1 แห่ง และ ภาคตะวนัออก 2 แห่ง ซึง่มผู้ีป่วยเข้ารบับรกิารฟอกเลอืด
ด้วยเครื่องไตเทียมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	  บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ำกัด จ�ำหน่ายเครื่องมือและ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์ รวมถึงจ�ำหน่ายและติดต้ังระบบ
ท่อลมรับ-ส่ง เอกสารและพัสดุภัณฑ์ให้แก่โรงพยาบาลต่างๆ ใน
ปัจจุบันยังคงได้รับค�ำสั่งซื้อจากลูกค้าอย่างต่อเนื่อง
	  บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด ให้บริการคลินิก
เวชกรรมด้านสุขภาพและความงามภายใต้เครื่องหมายการค้า  
“วุฒิศกัดิ ์คลนิกิ” ซึง่เริม่ให้บรกิารครัง้แรกภายใต้การบรหิารงานของ
บริษัท เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2561 

4.3 การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน

%2561 2562 2563

สำ�หรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม
งบกำ�ไรขาดทุนรวม (ล้านบาท) เพิ่ม (ลด)

รายได้จากการขายและบริการ

ก�ำไรขั้นต้นจากการขายและบริการ

รายได้อื่น

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�ำหน่าย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

492.53 683.85 557.66 (126.19) (18.45%)

138.58 201.32 146.00 (55.32) (27.48%)

5.41 3.80 3.76 (0.04) (1.05%)

24.60 27.68 18.30 (9.38) (33.89%)

94.46 109.68 136.61 26.93 24.55%
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หมายเหต ุ:  บรษัิทได้ท�ำการปรบัปรุงงบก�ำไรขาดทนุรวมของปี 2561 โดยการน�ำรายได้และค่าใช้จ่ายของบริษทั ไฮ เฮลธ์แคร์ เซน็เตอร์ ไปแสดงอยูท่ี่บรรทัดขาดทุนจากการด�ำเนนิงาน
ทีย่กเลกิเพือ่ให้งบการเงนิถกูจัดท�ำในมาตรฐานเดียวกนัและสามารถเปรยีบเทียบกันได้ รายได้จากการจ�ำหน่ายสินค้าและบรกิาร ปรบัตัวลดลงจากปี 2562 จ�ำนวน (126.19) ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ (18.45) โดยสามารถจ�ำแนกรายได้รวมตามกลุ่มธุรกิจ ดังนี้

รายได้ตามกลุ่มธุรกิจ

สำ�หรบัปี สิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม

ปี 2561    ปี 2562 ปี 2563

ล้านบาท สดัส่วน (%) ล้านบาท สดัส่วน (%) ล้านบาท สดัส่วน (%)

รายได้จากการด�ำเนินงานต่อเนื่อง

1. กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ
ด้านระบบน�้ำ(B1) 1

100.51 15.30% 218.72    26.75% 109.94    18.03%

2. กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และที่พักอาศัย (B2) 1 255.47 38.90% 288.67    35.31% 237.36    38.93%

3. กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์(B3) 2 136.55 20.79% 176.46    21.59% 210.36    34.50%

รวมรายได้จากการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 492.53 75.00% 683.85   83.65% 557.66    91.46%

24.93 67.76 (5.15) (72.91) (107.60%)

4.16 8.57 9.21 0.64 7.47%

5.15 14.71 1.19 (13.52) (91.91%)

15.62 44.48 (15.55) (60.03) (134.96%)

(19.50) (296.44) (81.17) (215.27) (72.62%)

(3.88) (251.96) (96.72) (155.24) (61.61%)

0.68 (2.90) 5.79  8.69   299.66%

(3.20) (254.86) (90.93) (163.93) (64.32%)

(4.44) (255.15) (87.41) (167.74) (65.74%)

1.24 0.29 (3.52) (3.81) (1,313.79%)

สำ�หรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม
งบกำ�ไรขาดทุนรวม (ล้านบาท) เพิ่ม (ลด) %

ก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน 
และภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

รายได้(ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้นิติบุคคล

ก�ำไร(ขาดทุน) จากการด�ำเนินงานต่อเนื่อง

ขาดทุนจากการด�ำเนินงานที่ยกเลิก

ขาดทุนสุทธิส�ำหรับปี

ก�ำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น-สุทธิจากภาษี

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับงวด

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับงวด

 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ 
  ควบคุม

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67
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รายได้ตามกลุ่มธุรกิจ

สำ�หรบัปี สิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

ล้านบาท สดัส่วน (%) ล้านบาท สดัส่วน (%) ล้านบาท สดัส่วน (%)

รายได้จากการด�ำเนินงานที่ยกเลิก

4. กลุ่มธุรกิจคลินิกเวชกรรมด้านสุขภาพ 
   และความงาม(B4) 3    

164.18 25.00% 133.70   16.35% 52.08     8.54%

1B1, B2 ประกอบด้วย บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ่”) 
2 B3 ประกอบด้วย บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด, บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ำกัด, บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ำกัด (“บริษัทย่อย”)
3B4 บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด (“บริษัทย่อย”) (การด�ำเนินงานที่ยกเลิก)

รวมรายได้จากการด�ำเนินงานที่ยกเลิก 164.18 25.00% 133.70   16.35% 52.08     8.54%

656.71 100.00% 817.55 100.00% 609.74 100.00%รวมรายได้

	 1) รายได้จากการจำ�หน่ายสินค้าและให้บริการ

    	  ผลการด�ำเนินงานของปี 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จาก
การจ�ำหน่ายสนิค้าและบรกิารลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน  (126.19) ล้าน
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ (18.45) ซึ่งสามารถอธิบายโดยจ�ำแนกตาม
กลุ่มธุรกิจได้ดังนี้
	  กลุ่มธรุกิจอตุสาหกรรมและผูป้ระกอบการด้านระบบน�ำ้ (B1)

	 รายได้ในกลุม่ธรุกจินีล้ดลงจ�ำนวน (108.78) ล้านบาท เมือ่
เทียบกับปีก่อนหรือคิดเป็นร้อยละ (49.73) เน่ืองจากในปี 2562 
บริษัทมีการรับรู้รายได้จากงานโครงการขนาดใหญ่เข้ามา ในขณะที่
ในปีปัจจบุนับรษัิทยงัไม่มคี�ำสัง่ซือ้จากงานโครงการขนาดใหญ่เข้ามา
	  กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และท่ีพกัอาศยั (B2) 

	 รายได้ในกลุ่มนี้ลดลงจ�ำนวน (51.31) ล้านบาท เมื่อเทียบ
กับปีก่อนหรือคิดเป็นร้อยละ (17.77) รายได้ที่ลดลงมาจากระบบน�้ำ
และการจ�ำหน่ายอุปกรณ์กรองน�้ำ  จากกลุ่มลูกค้าธุรกิจร้านอาหาร
และเครื่องดื่มที่ชะลอการสั่งซ้ือออกไปเน่ืองจากผลกระทบของการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) จึงส่งผลให้รายได้ใน
ภาพรวมของกลุ่มธุรกิจนี้ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน 
	  กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ (B3)

	 ในกลุ่มธุรกิจนี้มีรายได้เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 33.90 ล้านบาท 
หรอืคดิเป็นร้อยละ 19.21 จากปีก่อน สาเหตหุลกัมาจากจ�ำนวนสาขา
ของหน่วยไตเทียมที่เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน  
	  กลุ่มธรุกิจคลินิกเวชกรรมด้านสุขภาพและความงาม (B4)  

รายได้ในกลุ่มธุรกิจนี้ปรับตัวลดลงจ�ำนวน (81.62) ล้านบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ (61.05) จากปีก่อน สาเหตุหลักมาจากในเดือน
เมษายน - พฤษภาคม ปี 2563 บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด
ได้ท�ำการปิดสาขาชั่วคราว สืบเนื่องมาจาก พ.ร.ก.ฉุกเฉิน จาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) และ
ประกอบกับจ�ำนวนสาขาของคลินิกเสริมความงามที่น้อยลงเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีก่อน  

	กำ� ไรขั้นต้น

	 กลุ่มบริษัท มีก�ำไรขั้นต้นลดลงจ�ำนวน (55.32) ล้านบาท 
หรอืคดิเป็นร้อยละ (27.48) จากปีก่อน โดยสาเหตหุลักๆทีท่�ำให้ก�ำไร
ขัน้ต้นลดลงนัน้มาจากการทีปี่ 2562 บรษิทัมกีารรบัรูร้ายได้จากงาน
โครงการขนาดใหญ่เข้ามา ในขณะทีใ่นปีปัจจบุนับรษิทัไม่ได้รับค�ำสัง่
ซื้อจากงานโครงการขนาดใหญ่

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำ�หน่าย

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�ำหน่ายลดลงจ�ำนวน (9.38) 
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ (33.89) จากปีก่อน สาเหตุหลักมาจาก
ค่าคอมมิชชั่นของทุกธุรกิจที่ลดลง สอดคล้องกับรายได้ที่ลดลง

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

	 กลุ่มบรษิทัมค่ีาใช้จ่ายในการบรหิารเพิม่ขึน้จ�ำนวน  26.93  
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 24.55 จากปีก่อน สาเหตุหลักมาจาก
การที่บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ำกัด และบริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั ได้ท�ำการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญจากลูกหน้ีการค้า 
ประกอบกับในปีมีค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญที่เกิดขึ้น ได้แก่ ค่าท่ีปรึกษา
ทางการเงนิและค่าทีป่รกึษาทางกฎหมายเกีย่วกับการปรบัโครงสร้าง
ผู้ถือหุ้น 

	 ผลการดำ�เนินงานสุทธิ

	 กลุ่มบริษัทฯ มีผลการด�ำเนินงานขาดทุนลดลงจ�ำนวน 
(155.24) ล้านบาทหรือคดิเป็นร้อยละ (61.61) จากปีก่อน หลกั ๆ เป็นผล
มาจากการตัง้ค่าเผ่ือด้อยค่าสนิทรพัย์ท้ังหมดของบริษทั ไฮ เฮลธ์แคร์ 
เซน็เตอร์ จ�ำกดั ในปี 2562 จ�ำนวน (186.29) ล้านบาท และนอกจากนี้
ในปี 2563 ได้ท�ำการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทแห่งหนึ่งใน
ประเทศน้อยลงกว่าปีก่อน จ�ำนวน 25.62 ล้านบาท

รายงานประจำ�ปี 2563 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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	 2) ฐานะทางการเงิน

งบแสดงฐานะทางการเงินรวม (ล้านบาท) เพิ่ม(ลด) %

สินทรัพย์รวม

หนี้สินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้น

จ�ำนวนหุน้สามญัทีอ่อกและช�ำระแล้ว (ล้านหุน้)

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (บาท)

ณ วนัที่

31 ธันวาคม 
2561

31 ธันวาคม  
2562 

31 ธันวาคม 
2563

954.82 772.52 736.90 (35.62) (4.61%)

283.75 361.95 423.15 61.20 16.91%

671.07 410.57 313.75 (96.82) (23.58%)

565.14 565.14 565.14 - -

0.50 0.50 0.50 - -

	 2.1)  สินทรพัย์

	 ภาพรวมของสินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2563 ลดลง
จากสิน้ปี 2562 จ�ำนวน (35.62) ล้านบาท หรอืคดิเป็น ร้อยละ (4.61) 
ทั้งนี้รายการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ ประกอบด้วย 

	 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด เพ่ิมขึน้ 65.72 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นหลักๆ จากการได้รับช�ำระเงินจากกลุ่มลูกค้างานโครงการ 
จ�ำนวน 38.93 ล้านบาท ได้รับเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน จ�ำนวน 
20.00 ล้านบาท และจากการใช้วงเงินเบิกเกินบัญชีของบริษัทย่อย 
จ�ำนวน 9.70 ล้านบาท

	 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอืน่ลดลง จำ�นวน (71.44) ล้านบาท  
จากการรับช�ำระเงนิจากลกูหนีก้ารค้างานโครงการของบรษิทั ฟิลเตอร์ 
วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน (38.93) ล้านบาท และจากการตั้งค่า
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้รายหนึ่งของบริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ 
จ�ำกัด จ�ำนวน (34.66) ล้านบาท 

	 สินค้าคงเหลือลดลงจำ�นวน (38.57) ล้านบาท หลักๆ 
ลดลงจากการปรับลดปริมาณการน�ำเข้าให้เป็นไปตามแนวโน้มการ
ขายสินค้าของบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน (14.82) 
ล้านบาท และจากการตัง้ส�ำรองสนิค้าล้าสมยัเพิม่ขึน้จ�ำนวน (19.78) 
ล้านบาท ตามนโยบายของบริษัท

	 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนเพ่ิมขึ้นจำ�นวน 30.48 

ล้านบาท เพ่ิมขึน้เนือ่งจากการจดัประเภททีด่นิมาเป็นอสงัหารมิทรัพย์
เพื่อการลงทุน

	 ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ ลดลง จำ�นวน (37.20) ล้านบาท 
หลักๆ ลดลงจากการจัดประเภทสินทรัพย์ไปเป็นสินทรัพย์สิทธิการ
ใช้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า 
และการจัดประเภทที่ดินไปเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ เพ่ิมขึ้นจำ�นวน 23.36 ล้านบาท 
จากการบนัทกึบัญชตีามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 
เรื่อง สัญญาเช่า

	 สินทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ ลดลงจำ�นวน (18.72) ล้านบาท 

เนื่องจากได้รับเงินประกันผลงานคืนจากลูกค้างานโครงการ จ�ำนวน 
(7.24) ล้านบาท และลดลงจากการจดัประเภทรายได้รบัล่วงหน้าของ
บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด ไปเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 
จ�ำนวน (9.31) ล้านบาท

	 2.2) หนี้สิน

	 ภาพรวมของหนี้สิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้น
จากสิ้นปี 2562 จ�ำนวน 61.20 ล้านบาทหรือ คิดเป็นร้อยละ 16.91 
โดยรายการเปลี่ยนแปลงที่เป็นสาระส�ำคัญ ประกอบด้วย 

	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 43.18 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ ใช้วงเงินสินเชื่อ
หมนุเวยีนเพือ่จ่ายช�ำระเจ้าหนีค่้าสนิค้าต่างประเทศ และได้รบัสนิเชือ่
จากสถาบันการเงินรวมจ�ำนวน 29.70 ล้านบาท

	 หน้ีสินตามสัญญาเช่า เพ่ิมขึ้นจำ�นวน 19.17 ล้านบาท 

เนื่องจากการบันทึกบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า

	สำ� รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ลดลงจ�ำนวน 
(5.10) ล้านบาท เนื่องจากบริษัทได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันตาม
มาตราฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์พนักงาน ใหม่ใน
ปี 2563
	
	 2.3)  ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ภาพรวมของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
ลดลงจากสิ้นปี 2562 จ�ำนวน (96.82) ล้านบาท หลัก ๆ เป็นผลมา
จากผลการด�ำเนินงานเป็น “ขาดทุน” ในปี 2563
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4.4 ความสามารถในการบริหารทรพัย์สิน

	 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอืน่ : กลุม่บรษิทัได้ท�ำการประเมนิ

คณุภาพของลกูหนีโ้ดยการวเิคราะห์จากประวติัการช�ำระหนีใ้นอดตี 

ทั้งนี้โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัทคือ 

30-60 วัน โดยการเพิ่มขึ้นอย่างมีสาระส�ำคัญของค่าเผื่อผลขาดทุน

ด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้นในปี 2563 

จ�ำนวน 58 ล้านบาท มสีาเหตสุ่วนใหญ่มาจากบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ 

ได้พจิารณาการตัง้ค่าเผือ่ผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของ

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่จ�ำนวน 35 ล้านบาท ดงัทีไ่ด้เปิดเผยข้อมลูไว้

แล้วในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10 หน้า 33-34

	 สินค้าคงเหลือ : กลุม่บรษิทัได้ท�ำการตัง้ส�ำรองสนิค้าล้าสมยั

และสนิค้าเสือ่มสภาพในปี 2563 เพิม่ขึน้เป็นจ�ำนวน 19.78 ล้านบาท 

ดังที่ได้เปิดเผยข้อมูลไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 12 

หน้า 37 โดยการตั้งส�ำรองสินค้าล้าสมัยดังกล่าวเป็นไปตามนโยบาย

ของบริษัท

	 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย : บรษิทั ฟิลเตอร์ วช่ัิน จ�ำกดั (มหาชน) 
ได้ท�ำการตัง้ค่าเผือ่ด้อยค่าเงินลงทนุในบรษิทัย่อยในปี 2563 เพิม่ขึน้
เป็นจ�ำนวน 260 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้หยุด
ด�ำเนินธุรกิจขายสินค้าและบริการกลุ่มคลินิกเวชกรรมด้านสุขภาพ
และความงามตั้งแต่วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เป็นต้นไป ดังที่ได้เปิด
เผยข้อมลูไว้แล้วในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ข้อ 14 หน้า 38-39
	 ค่าความนิยมและการด้อยค่า : ในปี 2562 บรษิทัย่อยของ 
บริษัทฯ ได้ท�ำการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยม สินทรัพย์
ไม่มตีวัตน และอปุกรณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิขายสนิค้าและบรกิารกลุม่
คลินิกเวชกรรมด้านสุขภาพและความงาม จากผลการประเมินการ
ด้อยค่าของสินทรพัย์ดงักล่าวข้างต้น บรษิทัย่อยมผีลขาดทนุจากการ
ด้อยค่าทั้งสิ้น 186 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วยค่าเผื่อการด้อยค่าของ
ค่าความนิยมจ�ำนวน 117 ล้านบาท สินทรัพย์ไม่มีตัวตนจ�ำนวน 43 
ล้านบาท และอุปกรณ์จ�ำนวน 26 ล้านบาท ดังที่ได้เปิดเผยข้อมูลไว้
แล้วในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17 หน้า 45-46

4.5  	สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

 

อัตราก�ำไรขั้นต้น

อัตราก�ำไรสุทธิ

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า

ระยะเวลาช�ำระหนี้

วงจรเงินสด

งบการเงินรวม

2562 25612563

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

(เท่า)

(เท่า)

(เท่า)

(วัน)

(เท่า)

(วัน)

(เท่า)

(วัน)

(วัน)

(ร้อยละ)

(ร้อยละ)

(ร้อยละ)

1.16 1.56 2.04

0.68 0.85 1.06

0.33 0.12 (0.37)

2.32 3.47 4.25

155 104 85

1.41 1.67 1.75

255 215 206

1.77 3.98 6.78

125 90 53

285 228 237

20.99 22.21 19.07

(15.60) (30.64) (0.59)

(26.71) (46.59) (0.58)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร

รายงานประจำ�ปี 2563 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)

46



4.6 	 การวิเคราะห์งบกระแสเงินสด

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

	 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดเพิ่มขึ้นจากกิจกรรมด�ำเนินงาน
จ�ำนวน 100 ล้านบาท จากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นที่ทางบริษัท
มกีารขอยดืเวลาในการจ่ายช�ำระออกไปเนือ่งจากสถานการณ์โควดิ19 
รวมถงึกลุม่บรษิทัได้มกีารลดปรมิาณการน�ำเข้าสินค้าคงเหลอืลงเพือ่
ให้สัมพันธ์กับปริมาณการสั่งซื้อของลูกค้า

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

	 กลุม่บรษัิทมกีระแสเงินสดลดลงจากกจิกรรมลงทนุจ�ำนวน 
(48) ล้านบาท จากการจ่ายค่าตกแต่งหน่วยไตเทียมรวมถึงเครื่องมือ
และอปุกรณ์ส�ำหรบัใช้ในการเปิดหน่วยใหม่ในโรงพยาบาลของบรษัิท 
เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ำกัด ภายในปี 2563

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

	 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดเพิ่มข้ึนจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ�ำนวน 14 ล้านบาท หลกัๆ เกดิจากการใช้วงสนิเช่ือ จ�ำนวน 44 ล้าน
บาท ในขณะทีล่ดลงจากการจ่ายหนีส้นิตามสญัญาเช่าของสญัญาตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เรือ่ง สญัญาเช่า จ�ำนวน 
(16) ล้านบาท และการจ่ายดอกเบี้ย จ�ำนวน (8) ล้านบาท รวมถึง
ลดลงจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นจากผู้ถือหุ้นของ
บริษัทย่อย จ�ำนวน (7) ล้านบาท

 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

อัตราผลการหมุนของสินทรัพย์

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

งบการเงินรวม

2562 25612563

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

(ร้อยละ)

(ร้อยละ)

(เท่า)

(เท่า)

(เท่า)

(เท่า)

(12.82) (29.17) (0.45)

(20.84) (74.70) 7.43

0.82 0.95 0.76

1.35 0.88 0.42

(7.28) (17.42) 0.11

1.39 0.72 (0.80)

	 การวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงิน

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง

	 อัตราส่วนสภาพคล่องปรับตัวลดลงเมื่อเปรียบกับปี 2562 
จากหนีส้นิตามสญัญาเช่าทีเ่พิม่ขึน้การปรบัใช้มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า และประกอบกับกลุ่มบริษัท
มีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินสินเชื่อที่เพิ่มขึ้นภายในปี 2563 เนื่องจาก
น�ำมาใช้เป็นทุนหมุนเวียนภายในบริษัทฯ

	 วงจรเงินสด

	 วงจรเงนิสดลดลงเมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2562 โดยมสีาเหตุ
หลักมาจาก
	  ระยะเวลาในการเก็บหน้ีช้าลงกว่าปีก่อนจากรายได้ท่ี
ลดลงของกลุ่มบริษัท ในขณะที่ลูกหนี้การค้าของกลุ่มธุรกิจบริการ
ทางการแพทย์มรีะยะเวลาเกบ็หนีท้ีย่าวนานขึน้เนือ่งจากลูกค้าส่วนใหญ่
เป็นหน่วยงานรฐัท�ำให้มรีะยะเวลาในการจ่ายช�ำระหนีท่ี้ยาวนานกว่าปกต ิ
	  ระยะเวลาในการจ�ำหน่ายสินค้ายาวนานขึ้นเนื่องจาก
ต้นทุนที่ลดลงสอดคล้องกับรายได้ที่ลดลงภายในปี 2563 ในขณะที่
ปริมาณสินค้าคงเหลือเฉลี่ยลดลงเพียงเล็กน้อย 
	  ระยะเวลาการจ่ายช�ำระหนี้ยาวนานขึ้นจากต้นทุนท่ี
ลดลงสอดคล้องกับรายได้ที่ลดลงภายในปี 2563 ในขณะที่เจ้าหนี้
การค้ามีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อยจากปีก่อน
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	 อัตราผลตอบแทนขั้นต้น

	 อตัราผลตอบแทนข้ันต้นลดลงเมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2562 

เนื่องจากปี 2563 บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ำกัด มีการเปิด

หน่วยใหม่ในโรงพยาบาลเพิม่ขึน้หลายแห่ง ท�ำให้มต้ีนทนุทีเ่กีย่วข้อง

ในการเปิดหน่วยไตเทียมแห่งใหม่เพิ่มข้ึน เช่น ค่าเสื่อมราคา

เครื่องฟอกไตและค่าเสื่อมราคางานตกแต่งหน่วยไตเทียมเพิ่มขึ้น

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย์

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบ

กับปี 2562 เนื่องจากปี 2563 มีผลขาดทุนลดลงจากการตั้งค่า

เผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์และค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของบริษัท 

ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด ลดลงจ�ำนวน (173) ล้านบาท และ 

(25) ล้านบาท ตามล�ำดับ ประกอบกับสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท

ลดลงจากการรับช�ำระเงนิจากลกูหนีก้ารค้างานโครงการของบรษัิทฯ 

จ�ำนวน (39) ล้านบาท รวมถึงสินค้าคงเหลือที่ลดลงจากการปรับลด

ปริมาณการน�ำเข้าให้เป็นไปตามแนวโน้มการขายสินค้าของบริษัทฯ 

จ�ำนวน (15) ล้านบาท และการตัง้ส�ำรองสนิค้าล้าสมยัเพิม่ข้ึนจ�ำนวน 

(20) ล้านบาท ตามนโยบายของบริษัท

	 อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

	 อตัราหนีส้นิต่อส่วนของผู้ถอืหุ้นเพิม่ขึน้เมือ่เปรยีบเทยีบกบั

ปี 2562 เนื่องจากหนี้สินตามสัญญาเช่าที่เพิ่มขึ้นอย่างมีสาระส�ำคัญ

จากการปรบัใช้มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่16 เรือ่ง สญัญาเช่า รวมถงึ

หนีส้นิจากการใช้วงสนิเช่ือของกลุ่มบรษัิท ในขณะทีส่่วนของผูถ้อืหุน้

ในปี 2563 ลดลงเนื่องจากมีผลการด�ำเนินงานขาดทุน 

	 อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย

	 อตัราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบีย้เพิม่ขึน้เม่ือเปรยีบเทยีบ

กบัปี 2562 เนือ่งจากกลุม่บรษิทัมผีลการด�ำเนินงานขาดทุนลดลงเป็น

อย่างมากจากปีก่อน ในขณะท่ีดอกเบ้ียจ่ายเพิ่มข้ึนจากปีก่อนเพียง

เล็กน้อย

4.7 ทิศทางของบริษทัในปี 2564
 
	 ภาพรวมของเหตุการณ์สำ�คญัมีดงันี้

	  บรษัิท เคท ีเมดคิอล เซอร์วสิ จ�ำกัด ด�ำเนินธรุกจิเกีย่วกับ
สถานพยาบาลเพ่ือให้บรกิารฟอกเลอืดด้วยเครือ่งไตเทยีมให้กบัผู้ป่วย
โรคไตเรือ้รังระยะสดุท้าย ปัจจบุนัมผีูป่้วยเข้ารบับรกิารบ�ำบดัทดแทน

ด้วยการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง ปัจจุบัน

ยงัคงมแีผนส�ำหรบัการเพิม่หน่วยไตเทยีมอย่างต่อเนือ่งโดยคาดว่าใน

ปี 2564 จะเปิดหน่วยไตเทียมเพิ่มเติมอีก 2 แห่งในภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ และ ภาคเหนือ ด้วยเครื่องไตเทียมส�ำหรับให้บริการกับ

ผู้ป่วยจ�ำนวน 24 เครื่อง เพื่อรองรับกับจ�ำนวนผู้ป่วยที่เพิ่มขึ้นใน

ปัจจุบัน ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายทางธุรกิจที่ได้วางไว้ 

	  บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจหลัก

จากการจ�ำหน่ายน�ำ้ยาไตเทยีม ซึง่มยีอดการส่ังซือ้อย่างต่อเนือ่ง และ

งานติดตั้งระบบผลิตน�้ำบริสุทธิ์ส�ำหรับหน่วยไตเทียม ปัจจุบันได้

รับค�ำสั่งซื้อจากลูกค้าแล้ว 3 โครงการ มูลค่า 4.38 ล้านบาท คาดว่า

จะทยอยติดตั้งให้แล้วเสร็จในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 

	  บรษิทั เมดคิอล วช่ัิน จ�ำกดั ให้บรกิารงานตดิตัง้และงาน

ซ่อมบ�ำรงุระบบท่อลมรบั-ส่งเอกสารและพสัดภัุณฑ์ในสถานพยาบาล 

ปัจจุบันได้รับค�ำส่ังซ้ือจากลูกค้าแล้ว 2 โครงการ รวมมูลค่ารวม 

5.55 ล้านบาท ปัจจุบันอยู่ระหว่างการด�ำเนินการติดตั้งคาดว่าจะ

ทยอยติดตั้งให้แล้วเสร็จในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 3 ปี 2564 

	  บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด ให้บริการคลินิก

เวชกรรมด้านสุขภาพและความงามภายใต้เครื่องหมายการค้า 

“วุฒิศักดิ์ คลินิก” จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัส

โควิด 19 และนโยบายป้องกันการติดเชื้อโรคดังกล่าวของรัฐบาลนับ

แต่ต้นปี 2563 เป็นต้นมาจนถงึปัจจบุนั ซึง่ท�ำให้ธรุกิจเสรมิความงาม

ต้องถกูปิดกจิการบางช่วงบางเวลาเป็นเวลานาน ประกอบกบัการยืน่

ฟื้นฟูกิจการของบริษัท วุฒิศักดิ์คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จ�ำกัด ซึ่งเป็น

แฟรนไชส์ซอร์ ของบริษทั ไฮ เฮลธ์แคร์ เซน็เตอร์ จ�ำกัด ส่งผลกระทบ

ให้การด�ำเนินงานของบริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด ต้อง

ประสบกับการขาดทุนอย่างต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบัน จนมีความ

จ�ำเป็นต้องปิดกิจการทุกสาขาเป็นการชั่วคราว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 จนกว่าบริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด จะมีความพร้อม 

มีท�ำเลสถานที่ตั้งแห่งใหม่ที่เหมาะสมและอยู่ในเขตพื้นที่เพื่อเปิด

สาขาใหม่แทนสถานเดิมต่อไป

	  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ยังคงสานต่อ

กลยุทธ์การตลาดที่มุ่งเน้นการขยายธุรกิจในกลุ่มงานโครงการขนาด

ใหญ่ โดยในปัจจุบันได้รับค�ำสั่งซื้อจากลูกค้าแล้ว 4 โครงการ มูลค่า 

27.84 ล้านบาท ซึ่งคาดว่าจะติดตั้งและรับรู้รายได้ภายในไตรมาสที่ 

2 ของปี 2564
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5.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อย่อ FVC

เลขทะเบียนบริษัท 0107555000091

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจน�ำเข้าและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ อุปกรณ์ รวมทั้งออกแบบ ประกอบและติดตั้ง
ระบบบ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธิ์ และให้บริการปรับปรุง ซ่อมแซม ดูแลรักษาอุปกรณ์ของระบบบ�ำบัด
น�้ำให้บริสุทธิ์

ปีที่ก่อตั้ง 2538

วันแรกที่ซื้อขายหุ้นใน
ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

29 ตุลาคม 2556

ทุนจดทะเบียน 355,502,836.50 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 711,005,673 หุ้น

ทุนที่ช�ำระแล้ว 282,571,479.50 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 565,142,959 หุ้น

มูลค่าหุ้น หุ้นละ 0.50 บาท

รอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม – 31 ธันวาคม

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510

โทรศัพท์     02-518-2722

โทรสาร      02-518-2723

เว็บไซต์      www.filtervision.co.th

เลขานุการบริษัท โทรศัพท์     02-518-2722 ต่อ 649

อีเมล         cs@filtervision-thai.com

นักลงทุนสัมพันธ์ โทรศัพท์     02-518-2722 ต่อ 644

อีเมล         ir@filtervision-thai.com

5.2 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อย

เลขทะเบียนบริษัท 0105534119941

ประเภทธุรกิจ จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ ออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�ำบัด
น�้ำให้บริสุทธิ์ และให้บริการดูแลบ�ำรุงรักษาระบบบ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธิ์ ส�ำหรับธุรกิจบริการ
ทางการแพทย์

ปีที่ก่อตั้ง 2534

ทุนจดทะเบียน 25,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 250,000 หุ้น

ทุนที่ช�ำระแล้ว 25,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 250,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น หุ้นละ 100 บาท

 5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

บริษทั ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กดั (มหาชน)ชื่อบริษทั

บริษทั เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำ�กดัชื่อบริษทั
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สัดส่วนการถือหุ้น 
(ทางตรงและทางอ้อม)

ร้อยละ 100

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510

โทรศัพท์ 02-518-0600

โทรสาร  02-518-0620

เว็บไซต์  www.irvingthai.com

เลขทะเบียนบริษัท 0105558091419

ประเภทธุรกิจ ประกอบกิจการสถานพยาบาลศูนย์ไตเทียม
ปีที่ก่อตั้ง 2558
ทุนจดทะเบียน 55,431,700 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 554,317 หุ้น

ทุนที่ช�ำระแล้ว 55,431,700 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 554,317 หุ้น
มูลค่าหุ้น หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้น 
(ทางตรงและทางอ้อม)

ร้อยละ 87.25

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510

โทรศัพท์     02-517-0274

โทรสาร      02-517-0275

เลขทะเบียนบริษัท 0105558112491

ประเภทธุรกิจ น�ำเข้า จ�ำหน่าย และให้เช่าเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ทางการแพทย์ รวมทั้งเป็น
ตัวแทนในการเข้าประมูล/ขายระบบบ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธิ์ของศูนย์ไตเทียม

ปีที่ก่อตั้ง 2538

ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 100,000 หุ้น

ทุนที่ช�ำระแล้ว 10,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 100,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้น 
(ทางตรงและทางอ้อม)

ร้อยละ 100

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510

โทรศัพท์     02-517-0134

โทรสาร      02-517-0136

บริษทั เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำ�กดั

บริษทั เคที เมดิคอล เซอร์วิส จำ�กดั

บริษทั เมดิคอล วิชั่น จำ�กดั

ชื่อบริษทั

ชื่อบริษทั

ชื่อบริษทั
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ชื่อบริษัท บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด

เลขทะเบียนบริษัท 0105560162387

ประเภทธุรกิจ ประกอบกิจการคลินิกเวชกรรมด้านสุขภาพ ความงาม และจ�ำหน่ายเครื่องส�ำอาง เครื่องดื่มเพื่อ
สุขภาพ และผลิตภัณฑ์อาหารเสริม

ปีที่ก่อตั้ง 2560

ทุนจดทะเบียน 360,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 3,600,000 หุ้น

ทุนที่ช�ำระแล้ว 360,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 3,600,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้น 
(ทางตรงและทางอ้อม)

ร้อยละ 100

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510

โทรศัพท์     02-518-2722

โทรสาร      02-518-2723

5.3 บุคคลอ้างอิง

หน่วยงานก�ำกับบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศัพท์ : 02-033-9999 
โทรสาร : 02-033-9660 
อีเมล : info@sec.or.th 
เว็บไซต์ : www.sec.or.th

หน่วยงานก�ำกับบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์	 : 02-009-9000 
โทรสาร : 02-009-9991 
อีเมล : SETContactCenter@set.or.th 
เว็บไซต์ : www.set.or.th

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ : 02-009-9999                     
โทรสาร : 02-009-9991 
อีเมล : SETContactCenter@set.or.th    
เว็บไซต์ : www.set.or.th/tsd
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ผู้สอบบัญชี บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด โดย 
นางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 เลขที่ 3516  และ/
หรือ นายชยพล ศุภเศรษฐนนท์ 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 เลขที่ 3972  และ/
หรือ นางสาวสุมนา พันธ์พงษ์สานนท์ 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 เลขที่ 5872  และ/
หรือ นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 เลขที่ 4521  และ/
หรือ นางสาวรสพร เดชอาคม 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 เลขที่ 5659  และ/
หรือ นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 เลขที่ 4807  และ/
หรือ นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 เลขที่ 6014  และ/
หรือ 
193/136-137 ชั้น 33  เลครัชดา ออฟฟิช คอมเพล็กซ์ ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองตัน
เหนือ เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท์	 : 02-264-9090	                
โทรสาร : 02-264-0789-90 
อีเมล : EY.Thailand@th.ey.com	    
เว็บไซต์ : www.ey.com

ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท พรีเมียร์ ลอว์เยอร์ จ�ำกัด 
ชื่อทนายความ  นายพจน์ คมน์อนันต์ 
43/183 หมู่ 8 ต�ำบลบางตลาด อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
โทรศัพท์	 : 02-984-4266 
โทรสาร : 02-984-4267 
อีเมล : phodkhomanant@gmail.com

5.4 ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี
	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2564 มีมติอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี จากบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย 
จ�ำกัด และก�ำหนดค่าสอบบัญชีประจ�ำปี 2563 เป็นจ�ำนวน 1,420,000 บาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.19 จาก 1,350,000 บาท ในปี 2562  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้

หน่วย : บาท

ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาสที่ 1

ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาสที่ 2

ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาสที่ 3

ค่าสอบบัญชีประจ�ำปี

รวม

190,000 200,000

190,000 200,000

190,000 200,000

780,000 820,000

1,350,000 1,420,000

ปี 2562 ปี 2563

รายงานประจำ�ปี 2563 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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5.5 ข้อพิพาททางกฎหมาย

	 1) คดีเก่ียวกับสัญญาแฟรนไชส์และสัญญาซ้ือขาย

สินทรพัย์

	 ในเดือนกันยายน 2561 บริษัทในประเทศสองแห่งซึ่งเป็น

ผู้ถือหุ้นของบริษัทซึ่งเป็นเจ้าของแฟรนไชส์ “วุฒิศักดิ์ คลินิก” 

ฟ้องร้อง บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด (บริษัทย่อยของ 

บริษัทฯ) เป็นจ�ำเลยที่ 2 ร่วมกับบริษัทซึ่งเป็นเจ้าของแฟรนไชส์ 

ในคดีแพ่ง เพื่อเรียกร้องให้เพิกถอนสัญญาแฟรนไชส์และสัญญา

ซื้อขายทรัพย์สิน ขณะนี้คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล ผลของ

คดีฟ้องร้องดังกล่าวยังไม่สามารถระบุได้ในขณะน้ี และขึ้นอยู่กับ

กระบวนการยุติธรรมในอนาคต อย่างไรก็ตาม ตามที่กล่าวใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 36.6 เนื่องจากบริษัทเจ้าของ 

แฟรนไชส์ยื่นค�ำร้องขอฟื้นฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลาง ศาลจึงมี

ค�ำสั่งงดการพิจารณาคดีและจ�ำหน่ายคดีไว้ชั่วคราวจนกว่าศาลล้ม

ละลายกลางจะมคี�ำสัง่เป็นอย่างอืน่ ต่อมาในเดอืนพฤศจกิายน 2563 

ศาลล้มละลายกลางมีค�ำสั่งให้ยกค�ำร้องขอฟื้นฟูกิจการดังกล่าว 

ส่งผลให้คดีฟ้องร้องที่เกี่ยวข้องกลับเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมตาม

ปกต ิทัง้นีจ้ากการพจิารณาความเหน็ของท่ีปรกึษาทางกฎหมายของ

บริษทัย่อย ผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยเช่ือว่าบรษิทัย่อยมโีอกาสชนะคดี

สูงเพราะเป็นการกระท�ำโดยสุจริตและเสียค่าตอบแทนรายการ

	 ทั้งนี้ในเดือนกุมภาพันธ์ 2562 และเมษายน 2563 

บริษัทย่อยได้ยื่นฟ้องบริษัทซึ่งเป็นเจ้าของแฟรนไชส์ ตามที่กล่าวใน

คดีข้างต้นในข้อหาผิดสัญญาแฟรนไชส์และสัญญาซื้อขายทรัพย์สิน 

และเรียกค่าเสียหายซ่ึงมีทุนทรัพย์รวมประมาณ 187 ล้านบาท 

และ 94 ล้านบาท ตามล�ำดับ ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างนัดสืบพยาน

โจทก์และจ�ำเลย

	 ตั้งแต่ปี 2561 จนถึงปีปัจจุบัน บริษัทย่อยมีผลก�ำไรสุทธิ

ไม่ถึงตามที่ได้รับประกันไว้ในสัญญาแฟรนไชส์ตามท่ีกล่าวไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 36.4 บริษัทย่อยสามารถ

เรียกร้องเงินชดเชยดังกล่าวได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยยังไม่ได้

บันทึกรับรู้รายได้จากเงินชดเชยดังกล่าว เนื่องจากคดีอยู่ในระหว่าง

การพจิารณาคดขีองศาล และขึน้อยูก่บัการเจรจาประนปีระนอมของ

คู่ความ และ/หรือการพิจารณาพิพากษาของศาล

	 2) คำ�ร้องขอฟื้นฟูกิจการของบริษทัเจ้าของแฟรนไชส์

	 ในไตรมาสที ่2 ปี 2563 บรษิทัเจ้าของแฟรนไชส์ยืน่ค�ำร้อง

ขอฟื้นฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลาง ต่อมาในเดือนพฤศจิกายน 

2563 ศาลล้มละลายกลางมคี�ำส่ังให้ยกค�ำร้องขอฟ้ืนฟกิูจการดงักล่าว 

	 อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารของบริษัทย่อยจะท�ำการติดตาม

ความคืบหน้าและประเมนิผลกระทบจากสถานการณ์ข้างต้นทีอ่าจมี

ต่อบริษัทย่อยอย่างสม�่ำเสมอ

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67
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1. คณะกรรมการมีการก�ำหนดนโยบายในการด�ำรงต�ำแหน่งของ
กรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี

คณะกรรมการไม่ได้ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ
และกรรมการอิสระ ด้วยเห็นว่า กรรมการทุกท่านเป็นผู้มีความรู้ 
ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติเหมาะสม อันเป็นประโยชน์กับการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนมีความเป็นมืออาชีพ พร้อมที่จะ
แสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และ
มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

2. บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานก�ำกับการปฏิบัติงานหรือไม่ 
(Compliance Unit)

คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในอิสระจากภายนอก ท�ำหน้าที่ตรวจสอบระบบการปฏิบัติงาน
ของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ์ ระเบียบ และ
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

ส่วนที่ 2

6.1 นโยบายการกำ�กบัดูแลกิจการ
	
	 6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบตัิการกำ�กบัดูแลกิจการ

	 ปี 2563 คณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มกีารทบทวนนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการเพือ่ให้สอดคล้องกบัหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการที่
ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และแนวทางการพัฒนา
องค์กรอย่างยัง่ยนืของบรษิทั โดยมุ่งหวงัให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานน�ำไปเป็นหลักในการปฏิบตัหิน้าทีด้่วยความรบัผิดชอบต่อผูม้ส่ีวน
ได้เสีย ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีและการเจริญเติบโตที่ยั่งยืนแก่บริษัทและบริษัทย่อย
	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้รับทราบและเข้าใจหลักการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน  
ปี 2560 ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และได้น�ำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรสู่ความ
ยั่งยืน อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วยังมีส่วนที่ยังไม่ได้น�ำมาปฏิบัติ พร้อมเหตุผลและมาตรการทดแทน ดังนี้

หวัข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ เหตุผล / มาตรการทดแทน

 6. การกำ�กบัดูแลกิจการ

	 1) สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)

	 บรษัิทมนีโยบายสนบัสนนุ ส่งเสรมิ และอ�ำนวยความสะดวก
ให้ผูถ้อืหุน้ทกุราย ทัง้ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายย่อย ผูถ้อืหุน้สถาบนั 
และผู้ถือหุ้นต่างชาติให้ได้ใช้สิทธิพื้นฐานของตนในฐานะเจ้าของ
กจิการ ได้แก่ การซ้ือขายหรือโอนหุน้ การได้รบัส่วนแบ่งก�ำไร การรบั
ซื้อหุ้นคืน การได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างเพียงพอ รวมถึงการเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้น การเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า การเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และการร่วม
ตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญ เช่น การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ 
การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าสอบบัญชี สิทธิในส่วนแบ่ง
ผลก�ำไร การลดทุนหรือเพิ่มทุน การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิและ
ข้อบังคับ และการอนุมัติรายการพิเศษหรือธุรกรรมส�ำคัญที่มีผลต่อ
ทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมายของผู้ถือหุ้นแล้ว 
บรษิทัได้ส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธขิองตน 
ดังนี้
	 1.1 ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ บรษัิทได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้
เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการและเสนอวาระ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี รวมถึงการส่งค�ำถามเป็นการ
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านทางเลขานุการบริษัท (e-mail : cs@
filtervision-thai.com) และเวบ็ไซต์บรษิทั (www.filtervision.co.th) 
	 1.2 ก�ำหนดระเบียบวาระและด�ำเนินการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปีและการจัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) ตาม
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึง AGM Checklist ของ
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
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หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ด้วยค�ำนึงถึงการดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้
ใช้สิทธิของตนอย่างเท่าเทียมกัน
	 1.3 พจิารณาเลอืกสถานท่ีประชมุผูถ้อืหุน้จากทีต่ัง้ สถานที่
เพียงพอ สิ่งอ�ำนวยความสะดวก ระบบเสียงและอุปกรณ์ของห้อง
ประชุม และการเดินทางสะดวก
	 1.4 จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ้นท่ีมีรายละเอียด 
วัตถุประสงค์และเหตุผลในแต่ละระเบียบวาระการประชุม พร้อม
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทท่ีชัดเจนและเพียงพอให้แก่ผู้ถือ
หุ้นทางไปรษณีย์เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วัน ก่อนวันประชุม
ผู้ถือหุ้น และเผยแพร่ทางเว็บไซต์บริษัททั้งภาษาไทยและภาษา
อังกฤษล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้
ผู้ถือหุ้นมีเวลาในการพิจารณาแต่ละวาระอย่างเพียงพอและจะไม่มี
การเพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคัญ โดยไม่แจ้ง
ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า
	 1.5 แจ้งรายชื่อกรรมการอิสระที่ไม่มีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์เก่ียวกับวาระการประชุมเป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้น 
ในกรณีที่ผู ้ถือหุ ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู ้ อ่ืนมาประชุมแทน 
สามารถเลือกมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกรรมการอิสระ
ของบริษัทเข้าร่วมประชุมแทนได้
	 1.6 สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกประเภท รวมถึงผู้ถือหุ้นที ่
เป็นนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุม โดยไม่มีการจ�ำกัดสิทธิในการ 
เข้าประชุมของผู้ถือหุ้นที่มาสาย และได้อ�ำนวยความสะดวกให ้
ผู ้ถือหุ้นด้วยการเปิดลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
อย่างน้อย 2 ชัว่โมง จัดเตรยีมบคุลากรส�ำหรบัการตรวจสอบเอกสาร 
มีอากรแสตมป์ส�ำหรับผู้ถือหุ้นกรณีมอบฉันทะ และน�ำเทคโนโลยี
ระบบบาร์โค้ด (Barcode) มาใช้ในการลงทะเบยีน การนบัคะแนน และ
การสรุปผลคะแนน เพ่ือให้การจดัประชมุสะดวก รวดเรว็ และถกูต้อง
	 1.7 ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะชี้แจงวิธีการลง
คะแนนและนับคะแนนตามที่ระบุไว้อย่างชัดเจนในข้อบังคับของ
บรษิทัและจะแยกการลงคะแนนเสยีงส�ำหรบัแต่ละเรือ่งอย่างชดัเจน 
เช่น การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และจัดให้
มีบุคคลที่เป็นอิสระหรืออาสาสมัครผู้ถือหุ้นเป็นผู้ตรวจสอบการนับ
คะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น
	 1.8 ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมการประชุม
ผูถ้อืหุน้ เพือ่เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ได้แสดงความคิดเหน็และสอบถาม
คณะกรรมการและผูบ้รหิารในเร่ืองทีเ่ก่ียวข้องกับการด�ำเนนิงานของ
บริษัท โดยดูแลให้มีการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอในแต่ละวาระ
	 1.9 แจ้งมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นและผลการลงคะแนนแต่ละ
วาระภายในวันประชุม และบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ ้น 
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัทภายใน 14 วัน
นับแต่วันประชุม พร้อมส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ผ่าน
ระบบเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทจดทะเบียน (SET Portal)

จัดให้มีช่องทางที่ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูลกับ
บริษัทได้โดยตรง ได้แก่
	  เว็บไซต์บริษัท www.filtervision.co.th 
	  นักลงทุนสัมพันธ์	 โทร : +662 518 2722 ต่อ 644 หรือ 
ir@filtervision-thai.com 
	  เลขานุการบริษัท โทร : +662 518 2722 ต่อ 649 หรือ 
cs@filtervision-thai.com

	 2) การปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable 

Treatment of Shareholders)

	 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ทั้ง
ผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นต่างชาติ และผู้ถือหุ้น
สถาบนัอย่างเท่าเทียมกนั โดยดแูลให้ได้รบัสทิธขิัน้พืน้ฐานและสทิธอิืน่
ที่พึงได้รับอย่างเท่าเทียม ด้วยการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมี
สิทธิในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ เสนอวาระการประชุม 
และให้ผูถ้อืหุน้ทุกรายสามารถแสดงความคดิเหน็และซกัถามได้อย่าง
ทั่วถึงในการประชุมผู้ถือหุ้น
	 บริษัทก�ำหนดให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่เก่ียวข้องและ
จ�ำเป็นต่อการตัดสินใจผ่านทางระบบเผยแพร่ข้อมูลของบริษัท 
จดทะเบียน (SET Portal) และเว็บไซต์ของบริษัท (www.
filtervision.co.th) อย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา เพื่อให้
ทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง นอกจากนี้ 
คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายการใช้ข้อมลูภายใน (Insider 
Trading Policy) เพื่อให้มีการจัดการข้อมูลภายในที่เหมาะสม 
ป้องกันไม่ให้ข้อมูลภายในรั่วไหลก่อนการเปิดเผยต่อประชาชน
เป็นการทั่วไป หรือถูกน�ำไปหาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง และส่ง
ผลกระทบต่อราคาซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท

	 3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders)

	 บรษิทัมนีโยบายด�ำเนนิธรุกจิด้วยความรบัผิดชอบ โปร่งใส 
และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยดูแลให้ผู้มีส่วนได้เสียได้
รบัการปฏบิตัติามสทิธทิีพ่งึมตีามกฎหมายหรอืข้อตกลงทีม่กีบับรษิทั 
ด้วยการจัดท�ำจรรยาบรรณธรุกจิ (Code of Conduct) ให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยยึดถือเป็นหลักใน
การปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมก�ำหนดโทษทางวินัยจากการไม่
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวไว้ในคู่มือพนักงาน 

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67
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(1) ผู้ถือหุ้น บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม และอ�ำนวยความสะดวกให้ได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานตาม
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และสิทธิที่ผู้ถือหุ้นควรได้รับตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เช่น การ
เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซต์บริษัท เป็นการล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 30 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการพิจารณาข้อมูลแต่ละวาระอย่างเพียงพอ

(2) พนักงาน บริษัทตระหนักดีถึงคุณค่าของพนักงานที่มีต่อองค์กร จึงก�ำหนดให้มีนโยบายการปฏิบัติต่อพนักงานอย่าง
เป็นธรรมและเท่าเทียม โดยดูแลให้ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการตามที่กฎหมายแรงงานก�ำหนด และ
อยู่ในระดับที่เหมาะสมกับงานและความรับผิดชอบที่ได้รับ รวมถึงเปรียบเทียบได้กับลักษณะงานใน
บริษัทอื่นในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน นอกจากนี้ ยังส่งเสริมพนักงานให้ได้รับการพัฒนาความรู้ มีโอกาสเติบโต 
แต่งตั้ง โยกย้ายอย่างเท่าเทียม รวมถึงจัดให้มีสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดี

(3) ลูกค้า บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเอาใจใส่ โดยให้พนักงานเป็นผู้ส่งต่อคุณค่าแก่ลูกค้าผ่าน
สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ในราคาที่เป็นธรรม รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ลูกค้าแสดงความคิดเห็น 
แจ้งเรื่อง ร้องเรียน เสนอแนะ หรือขอค�ำปรึกษาเรื่องการใช้งานผลิตภัณฑ์ได้หลากหลายช่องทางตาม
ความสะดวก

(4) คู่ค้า / พันธมิตรธุรกิจ บริษัทด�ำเนินธุรกิจกับคู่ค้าด้วยความซื่อตรง ไม่เอารัดเอาเปรียบ ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาที่ได้ตกลงกันไว้ 
และดูแลให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงสนับสนุนให้คู่ค้าด�ำเนินธุรกิจ
ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

(6) คู่แข่ง บริษัทยึดมั่นการด�ำเนินธุรกิจภายใต้กรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณธุรกิจ ด้วยการปฏิบัติต่อคู่แข่ง
อย่างเป็นธรรม ไม่กระท�ำการใดที่เป็นการขัดขวางกลไกตลาดหรือการแข่งขันเสรีตามพระราชบัญญัติการ
แข่งขันทางการค้า

(7) เจ้าหนี้  บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขที่มีต่อกันอย่างเคร่งครัด ทั้งน้ี 
หากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบเป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วม
กันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

(8) ชุมชน สังคม และ 
สิ่งแวดล้อม

บริษัทด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงปลูกฝังและสร้าง
จิตส�ำนึกของพนักงานทุกระดับให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร

(9) หน่วยงานรัฐ บริษัทก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และกฎเกณฑ์
ต่างๆ อย่างเคร่งครัด และจะต้องไม่กระท�ำการหรือยอมรับการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและ 
ทางอ้อมต่อตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง

(10) สื่อมวลชน บริษัทก�ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่สื่อมวลชน และดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล
บริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และทันเวลา 

	 ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มีช่องทางท่ีผู้มีส่วนได้เสียสามารถ
ติดต่อสอบถาม แสดงความคิดเห็น หรือเสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทซ่ึงรวมถึงการแจ้งเบาะแส หรือ
ร้องเรียนได้ที่เลขานุการบริษัท โทร 02 518 2722 ต่อ 649 หรือ 
cs@filtervision-thai.com นักลงทุนสัมพันธ์ โทร  02 518 2722 
ต่อ 644 หรือ ir@filtervision-thai.com  หรือเว็บไซต์บริษัท www.
filtervision.co.th 

	 4) การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and 

Transparency)

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีนโยบายการเปิดเผยข้อมูล
และความโปร่งใส เพื่อก�ำหนดแนวทางการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญ 
ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูล
ทางการเงนิ โดยต้องมีสาระส�ำคญัครบถ้วน ถกูต้อง และทนัเวลาผ่าน
ระบบเผยแพร่ข้อมลูของบรษิทัจดทะเบยีน (SET Portal) และเวบ็ไซต์
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ของบรษัิท (www.filtervision.co.th) ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
เพื่อให้สามารเข้าถึงได้ง่ายและเท่าเทียมกัน รวมถึงปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ   ของส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และหน่วยงานก�ำกับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง 
	 นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามหลักการก�ำกับ
ดแูลกจิการทีด่ ี(Corporate Governance) ทัง้ในระดบัประเทศ เช่น 
หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 
หลักเกณฑ์ตามโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจด
ทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies: CGR) และระดับสากล เช่น ASEAN Corporate 
Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) และหลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการขององค์การเพื่อความร่วมมือและการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ (OECD Principles of Corporate of Governance)
	
	 5) คณะกรรมการบริษทั  (Board of Directors)

	 องค์ประกอบคณะกรรมการ 

บริษัทก�ำหนดให้มีจ�ำนวนกรรมการขั้นต�่ำไม่น้อยกว่า 5 คน และ
กรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดต้องมถีิน่ที่
อยู ่ในราชอาณาจักร ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
กรรมการที่ไมเ่ปน็ผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระ โดยให้มสีัดส่วนของ
กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด แต่
ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน และมีสัดส่วนกรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่เกิน
กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด นอกจากนี้ ควรมีกรรมการที่ไม่
เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คน ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัท
	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้ประธานกรรมการ
เป็นบุคคลคนละคนกับกรรมการผู้จัดการ เพ่ือให้เกิดการตรวจสอบ
ถ่วงดุลการท�ำงานของฝ่ายจัดการได้ พร้อมแบ่งแยกบทบาท หน้าที่
และความรับผิดชอบของประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
ออกจากกันอย่างชัดเจน
	 ส่วนขนาดของคณะกรรมการให้พิจารณาตามความ
เหมาะสมกบัขนาดและประเภทของธรุกิจ โดยให้มอีงค์ประกอบของ
ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณสมบัติเฉพาะด้านที่จ�ำเป็น 
(Board Skill Matrix) รวมถึงให้มีความหลากหลาย และสอดคล้อง
กับเป้าหมาย กลยุทธ์ และทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย
ไม่จ�ำกดัเพศ เชือ้ชาต ิหรอืความแตกต่างใด เพือ่ให้องค์ประกอบของ
คณะกรรมการบรษัิทครบถ้วนสมบรูณ์และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั

	 คุณสมบตัิทั่วไปของกรรมการ

	 1. เป็นบคุคลทีไ่ม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ข้อบังคบั 
กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	 2. มีภาวะผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์ ซื่อสัตย์ สุจริต และมีจริยธรรม
ในการด�ำเนินธุรกิจ

	 3. มคีวามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์และความสามารถเฉพาะ
ด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
	 4. สามารถแสดงความคิดเหน็และใช้ดลุยพนิจิได้อย่างเป็น
อิสระในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นทุกราย ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
	 5. สามารถอทุศิเวลาอย่างเพยีงพอในการปฏบัิตหิน้าท่ีตาม
ความรับผิดชอบของกรรมการ
	 6. มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และความรับผิด
ชอบของกรรมการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 คุณสมบตัิกรรมการอิสระ

	 1. ถอืหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของทนุจดทะเบยีนทีช่�ำระแล้ว
ของบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง โดยให้นับรวมการถือ
หุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระด้วย
	 2. ไม่เป็นกรรมการที่มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท ลูกจ้าง 
พนกังาน หรอืทีป่รกึษาท่ีได้รบัเงินเดอืนประจ�ำจากบรษิทั บรษัิทย่อย 
บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 3. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการ
บรหิารงานในทางปกตธิรุกจิของบริษทั บรษัิทย่อย บรษัิททีเ่กีย่วข้อง 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
	 4. ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทาง
อ้อม ทั้งด้านการเงินและการบริหารงาน
	 5. ไม่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บริษทัย่อย หรือนติบิคุคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง
	 6. ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ซ่ึงได้รับค่าบริการ
เกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปจีากบรษิทั บรษิทัยอ่ย หรือนติบิคุคลทีอ่าจ
มีความขัดแย้ง
	 7. ไม่เป็นผู้ทีเ่กีย่วข้องหรอืญาตสินทิของผู้บรหิารหรอืผูถ้อื
หุ้นรายใหญ่
	 8. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนเพือ่รกัษา
ผลประโยชน์ของกรรมการของบรษิทับริษทัย่อย หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่
	 9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่าง
เป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

	 องค์ประชุมและการประชุม

	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก�ำหนดตารางการประชุม
ล่วงหน้าเป็นรายปีและแจ้งให้กรรมการทกุท่านทราบเพือ่ให้สามารถ
จดัสรรเวลาเข้าร่วมประชมุได้  และส่งเสรมิให้กรรมการแต่ละคนเข้า
ร่วมการประชุมอย่างสม�่ำเสมอ โดยก�ำหนดให้มีการประชุมขั้นต�่ำไม่
น้อยกว่า 4 ครัง้ต่อปี และอาจจดัการประชมุวาระพเิศษเพ่ิมตามความ
จ�ำเป็น ซ่ึงประธานกรรมการและกรรมการผู ้จัดการจะร่วมกัน
พิจารณาก�ำหนดวาระการประชุม โดยที่กรรมการแต่ละคนสามารถ
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เสนอวาระการประชุมได้อย่างอิสระและก�ำหนดให้มีการเปิดเผย
จ�ำนวนครั้งของการประชุมและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ
บริษัทและกรรมการชุดย่อยแต่ละคนไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ�ำปี (56-1) และรายงานประจ�ำปีของบริษัท 
	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระจัดประชุมระหว่าง
กันเองได้ตามความจ�ำเป็นหรืออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยไม่มีฝ่าย
บรหิารเข้าร่วมด้วย เพือ่ร่วมหารอืและแสดงความคดิเหน็ในประเดน็
ต่าง ๆ ได้อย่างอิสระ ทั้งนี้ การประชุมแต่ละคราวประธานที่ประชุม
จะเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็นอย่างเป็น
อสิระ รวมถงึจดัสรรเวลาประชุมแต่ละวาระให้เหมาะสม และในกรณี
ที่มีกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียใดในเร่ืองที่พิจารณา กรรมการ
จะแจ้งต่อท่ีประชุมและจะต้องไม่เข้าร่วมแสดงความเห็นและ
ออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น 

	 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือ

คะแนนเสยีงข้างมาก โดยกรรมการคนหนึง่ม ี1 เสยีงในการลงคะแนน 

ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึง

เสียงเป็นเสียงชี้ขาด นอกจากนี้ บริษัทยังได้ก�ำหนดนโยบายจ�ำนวน

องค์ประชุมขัน้ต�ำ่ ณ ขณะทีค่ณะกรรมการบรษัิทจะลงมตใินทีป่ระชุม

คณะกรรมการ โดยต้องมกีรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมด

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทจัดส่ง

หนงัสอืเชญิประชมุพร้อมเอกสารประกอบการประชุมในวาระต่าง ๆ  

ให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน 

เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วม

ประชุม ทั้งนี้ กรรมการสามารถขอเอกสารเพิ่มเติมจากฝ่ายจัดการ

หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง หรอืเชญิผูบ้รหิารหรอืพนกังานของบรษิทัฯ 

เข้าร่วมประชุมช้ีแจงประเด็นต่าง ๆ ได้ และให้เลขานุการบริษัท

จัดท�ำบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างถูกต้อง

และครบถ้วน 

	

	 การเลือกตั้ง / การแต่งตั้งกรรมการ

	 การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต�ำแหน่ง

ตามวาระจะต้องขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ดี เมื่อ

ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงด้วยเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสามารถพิจารณา

คัดเลือกและเสนอชื่อต่อคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการ

คนใหม่เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป 

เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน โดยบคุคลซึง่เข้า

เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่า

วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ บริษัทฯ ก�ำหนดให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งก�ำหนดให้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี กรรมการบริษัทต้องออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 1 ใน 3 ของ
จ�ำนวนกรรมการทั้งหมด โดยให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุด
เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่งก่อน ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะออกแบ่งให้ตรง
เป็น 3 ส่วนไม่ได้กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบั 1 ใน 3 ของจ�ำนวน
กรรมการทั้งหมด และไม่จ�ำกัดจ�ำนวนวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะคัดเลือกและ
เสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการต่อคณะกรรมการ
บริษัทและน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	 นอกจากการพ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจาก
ต�ำแหน่งเมื่อ 
	 (1)  ตาย
	 (2)  ลาออก
	 (3)  ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
	 (4)  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก
	 (5)  ศาลมีค�ำสั่งให้ออก

	 หน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

	 1. ก�ำกับดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(Duty of Obedience) ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ (Duty of 
Care) ซื่อสัตย์และสุจริต (Duty of Royalty) และเปิดเผยข้อมูล
ทางการเงนิและข้อมลูทีไ่ม่ใช่ข้อมลูทางการเงนิอย่างถูกต้อง เพยีงพอ 
และทันเวลา (Duty of Disclosure) 
	 2. ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และ
แผนงานหลกัในการด�ำเนนิธรุกจิ ตลอดจนการจัดสรรทรพัยากรและ
งบประมาณเพือ่ให้บรรลเุป้าหมายการขบัเคลือ่นองค์กรสูค่วามยัง่ยืน 
รวมถึงดูแลให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
	 3. ก�ำกับดูแลและติดตามการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณของ
บรษัิท รวมถงึนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณธุรกจิ และ
นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น
	 4. ก�ำกับดูแลให้มีการจัดท�ำรายงานทางการเงินและเปิด
เผยข้อมลูส�ำคญัต่าง ๆ  มีความถกูต้อง ครบถ้วน และเช่ือถอืได้ รวมถงึ
ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความ
สามารถในการช�ำระหนี้ของบริษัท
	 5. ก�ำกบัดแูลให้บรษิทัมรีะบบควบคมุภายใน การตรวจสอบ
ภายในที่เหมาะสม และมีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมี
ประสทิธภิาพ ทัง้ด้านการเงนิ การปฏบิตังิาน การปฏบิตัติามกฎหมาย 
ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดให้หน่วยงานตรวจสอบ
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ภายในที่เป็นอิสระ โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
	 6. จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง ก�ำหนดนโยบายและ
ก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อยให้อยู่ใน
ระดับที่เพียงพอและมีประสิทธิผล 
	 7. แต่งตัง้และก�ำหนดบทบาท หน้าที ่และความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการชุดย่อย
	 8. แต่งตัง้และก�ำหนดบทบาท หน้าที ่และความรบัผิดชอบ
ของกรรมการผู้จัดการในฐานะผู้บริหารสูงสุด
	 9. แต่งต้ังบุคคลเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย 
ตลอดจนติดตามการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย โดยก�ำหนดให้มีการ
รายงานผลการด�ำเนินงานอย่างสม�่ำเสมอ
	 10. แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท ให้มีหน้าที่
สนบัสนนุการท�ำงานของคณะกรรมการ จดัท�ำและเกบ็รกัษาเอกสาร
ส�ำคญัของบริษทั รวมถงึด�ำเนนิการอืน่ใดตามทีก่ฎหมายก�ำหนด หรอื
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	 11. จัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ
ธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันเป็นลายลักษณ์
อกัษร และให้มกีารทบทวนและการปฏบิติัตามนโยบายดงักล่าวอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง
	 12. ติดตามและดูแลให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นทุกรายท้ังผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
รายย่อย และผู้ถือหุ้นสถาบัน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียอื่น ได้แก่ 
พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า  คู่แข่ง เจ้าหนี้ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงดูแลให้ได้รับสิทธิตามที่กฎหมายก�ำหนด
	 13. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มด้วย
นวตักรรมและเทคโนโลยตีลอดห่วงโซ่ธรุกจิ เพือ่เพิม่ขดีความสามารถ
ในการแข่งขันของบริษัท ด้วยการพัฒนาความรู ้ ทักษะ และ
คุณลักษณะของพนักงานทุกระดับให้มีศักยภาพสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายและวิสัยทัศน์องค์กร
	 14. ส่งเสริมและปลูกจิตส�ำนึกพนักงานทุกระดับให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตาม
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อ
ต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด รวมถึงไม่ใช้ประโยชน์
อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท

	อำ �นาจอนุมตัิของคณะกรรมการ

	 1. พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายเพื่อการลงทุนของบริษัทและ
บรษัิทย่อยในโครงการทีไ่ม่มใีนงบประมาณประจ�ำปี หรอืใช้เงนิลงทนุ
เกนิงบลงทนุโครงการทีไ่ด้รบัอนมุตัไิว้ หรอืเกนิงบลงทนุอ่ืนทีไ่ม่ใช่งบ
ลงทุนโครงการ
	 2. พิจารณาอนุมัติการซ้ือหรือจ�ำหน่ายสินทรัพย์ การซื้อ
กจิการ การเข้าควบรวมกจิการ การแบ่งแยกกจิการ และการเข้าร่วม
ทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นตามเกณฑ์และประกาศก�ำหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรือมมีลูค่าเกนิกว่าอ�ำนาจอนมุตัิ
ของกรรมการผู้จัดการและคณะกรรมการบริหาร
	 3. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
	 4. พจิารณาอนมุตัธิรุกรรมใดทีม่ผีลให้โครงสร้างเงินทุนของ
บริษัท มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเกินกว่า 1.5 : 1.0
	 5. พิจารณาอนุมัติการท�ำธุรกรรมหรือการกระท�ำใดอันมี
ผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน ภาระหนี้สินกลยุทธ์ธุรกิจ และชื่อ
เสียงของบริษัท
	 6. พจิารณาอนมุตักิารท�ำสัญญาใดทีไ่ม่เกีย่วกบัการด�ำเนนิ
ธุรกิจปกติ หรือสัญญาเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจปกติที่มีนัยส�ำคัญ
	 7. พิจารณาอนุมัติการท�ำรายการเกี่ยวโยงกันระหว่าง
บริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันตามหลักเกณฑ์ท่ี
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน และ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ประกาศก�ำหนด และรายการที่ไม่เข้าข่ายข้อก�ำหนดดังกล่าว
	 8. พิจารณาอนุมัติการเปล่ียนนโยบายและวิธีปฏิบัติที่มี
นยัส�ำคญัเกีย่วกบับญัช ีการบรหิารความเสีย่ง และการควบคุมภายใน
ของบริษัท
	 9. พิจารณาอนุมัติวงเงินการปรับเงินเดือนและโบนัส หรือ
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนประจ�ำปีของผู้บริหารและพนักงาน
	 10. พิจารณาอนุมัติการปรับโครงสร้างองค์กรระดับ
กรรมการผู้จัดการขึ้นไป
	 11. พิจารณามอบอ�ำนาจหน้าที่ให้ประธานกรรมการ หรือ
กรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดที่ปฏิบัติงาน
อย่างใดอย่างหนึง่แทนคณะกรรมการบรษิทัได้ ซึง่คณะกรรมการอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอ�ำนาจนั้นได้เมื่อ
เห็นสมควร
	 12. มอี�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบอืน่ใดตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับบริษัท และมติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น

	 บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษทั

	 1. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 2. ร่วมกับประธานกรรมการบริหารก�ำหนดวาระการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 3. ไม่เป็นประธานหรอืสมาชิกในคณะกรรมการชดุย่อยเพ่ือ
ให้การปฏิบตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการชดุย่อยเป็นอสิระอย่างแท้จรงิ
	 4. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้
บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างกรรมการและ
ฝ่ายจัดการของบริษัท
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	 บทบาทหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการ

	 1. บรหิารจดัการและดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิทัเพือ่ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนงานโครงการต่าง ๆ 
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
	 2. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม่ ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อเพิ่มช่องทาง 
การหารายได้ให้แก่บริษัท
	 3. มีอ�ำนาจในการท�ำนิติกรรมผูกพันบริษัทตามขอบเขตที่
ก�ำหนดไว้ในนโยบายและระเบียบอ�ำนาจอนุมัติของบริษัท
	 4. รายงานผลการด�ำเนินงานและผลประกอบการราย
ไตรมาสของบริษัทและบริษัทย่อย เปรียบเทียบกับแผนงานและ
งบประมาณ พร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย
ไตรมาสละ 1 ครั้ง
	 5. การด�ำเนนิงานใด ๆ  ทีไ่ด้รบัมอบหมายตามมตทิีป่ระชมุ
คณะกรรมการและ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 6) คณะกรรมการชุดย่อย (Board Committee)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ( Audit Committee)

	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้ง
คณะอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน 
มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและ/หรือการเงินเพียงพอที่จะ
ท�ำหน้าท่ีสอบทานให้มีระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผย
ข้อมลูในงบการเงนิตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิ ตรวจสอบการ
ด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายและข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแล รวมถึง
ต้องมคีณุสมบตัติามทีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด 
	
	 บทบาท หน้าที่และความรบัผิดชอบ

	 1. สอบทานให้มีระบบรายงานทางการเงนิและการเปิดเผย
ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และกฎหมายประกาศก�ำหนด
	 2. สอบทานให้บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในและการ
ตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม เพยีงพอ และมปีระสทิธผิล รวมถงึเป็น
ไปตามมาตรฐานสากลทีย่อมรบัโดยทัว่ไปของการควบคมุภายในและ
การตรวจสอบภายใน
	 3. สอบทานการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นตลอดจนกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ
	 4. สอบทานกระบวนการตรวจสอบและการบริหารความ
เสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่า การบริหารความเสี่ยงด�ำเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายบริหารความเสี่ยง

	 5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมถงึประเมนิประสิทธภิาพการท�ำงานของ
ผู้สอบบัญชี และจัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย
จัดการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	 6. พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน เสนอแต่งตั้ง 
ถอดถอน และโยกย้ายหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือผู้ให้
บรกิารงานตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอกต่อคณะกรรมการ
บรษิทั รวมถงึพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
	 7. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 8. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินให้
ทัดเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ
	 9. รายงานผลการด�ำเนนิงานเกีย่วกับการตรวจสอบภายใน
ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
	 10. หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่า มี
รายการหรอืการกระท�ำซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนียัส�ำคญัต่อฐานะ
การเงนิและผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัทราบ เพือ่ด�ำเนนิการปรบัปรุงแก้ไข
ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
	 11. จดัท�ำรายงานผลการปฏิบตังิานเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยในรายงานประจ�ำปี
	 12. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดหรือคณะ
กรรมการบริษัทมอบหมาย

	 คณะกรรมการสรรหาและ พิจารณาค ่าตอบแทน 

(Remuneration and Nomination Committee)

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบ
ด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดยมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด และมผีูบ้ริหารตามความเหมาะสม 
และก�ำหนดให้ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
เป็นกรรมการอิสระ 

	 บทบาท หน้าที่ และความรบัผิดชอบ

	 1. พจิารณาก�ำหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวธิกีารสรรหา 
ตลอดจนการพิจารณาคัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการ
บริษัทและกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการ
บริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแล้วแต่กรณี
	 2. พิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่นของ
กรรมการและกรรมการชุดย่อยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ
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	 3. พิจารณาหลักเกณฑ์ในการสืบทอดต�ำแหน่งงานของ
กรรมการผู้จัดการ
	 4. พิจารณาเสนอค่าตอบแทน เงินเพิ่มพิเศษ และสิทธิ
ประโยชน์อื่นของกรรมการผู้จัดการและเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	 5. จดัท�ำรายงานผลการปฏบิตังิานเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยในรายงานประจ�ำปี
	 6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีกฎหมายก�ำหนดหรือคณะ
กรรมการบริษัทมอบหมาย

		 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management 

Committee)

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการ
อย่างน้อย 3 คน โดยมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวน
กรรมการทัง้หมด และมผีูบ้รหิารตามความเหมาะสม และก�ำหนดให้
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นกรรมการอิสระ 
	
	 บทบาท หน้าที่ และความรบัผิดชอบ

	 1. พิจารณาก�ำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงและ
กรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างเพียงพอและเหมาะสม
ต่อคณะกรรมการบริษัท
	 2.  จัดให้มีการประเมิน วิเคราะห์ และทบทวนนโยบาย
การบรหิารความเสี่ยงของบรษิทัและบริษัทย่อยอยา่งสม�ำ่เสมอ รวม
ถึงพัฒนากรอบการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความ
เสี่ยงให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลยอมรับ
	 3. ก�ำกับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติตามกรอบการ
บริหารความเสี่ยงว่า ได้น�ำไปปฏิบัติอย่างเหมาะสม
	 4. รายงานความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญ 
รวมถงึสิง่ทีค่วรปรบัปรงุต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอ และ
จัดท�ำรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยในรายงานประจ�ำปี
	 5. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีกฎหมายก�ำหนดหรือคณะ
กรรมการบริษัทมอบหมาย

	 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)

	 คณะกรรมการบรหิารประกอบด้วยกรรมการและผูบ้รหิาร
ระดับสูงของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามความเหมาะสม โดยมี
กรรมการผู้จัดการด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบริหาร และมี
อ�ำนาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	
	 บทบาท หน้าที่ และความรบัผิดชอบ

	 1. พจิารณากลัน่กรองและจดัท�ำกลยทุธ์ นโยบาย แผนการ
ด�ำเนนิงาน และงบประมาณประจ�ำปีของบรษิทั เสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ

	 2. บริหารจัดการบริษัท และบริษัทย่อยให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ นโยบาย ข้อบังคับ มติคณะกรรมการบริษัท และมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น
	 3. ติดตามและก�ำกับดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และ
บรษิทัย่อยให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ เป้าหมาย นโยบาย กลยทุธ์ และ
แผนงานตามงบประมาณประจ�ำปีตามทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการ
บริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ
	 4. มอี�ำนาจพจิารณาอนมุตัหิรือการด�ำเนนิการใด ๆ  อนัเป็น
ปกติธุรกิจของบริษัทภายใต้วงเงิน งบประมาณประจ�ำปี หรือตามที่
ก�ำหนดไว้ในระเบยีบอ�ำนาจอนมุตัซิึง่ได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการ
บริษัทแล้ว
	 5. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ใดตามทีก่ฎหมายก�ำหนดหรอืได้รบัมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 7 )  การสรรหากรรมการและผู ้ บ ริหารระดับ สูง 

(Selection of Director and Executive)

	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนท�ำหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความ
สามารถ มีประสบการณ์ที่หลากหลาย มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
จรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิ เป็นบคุคลซึง่ไม่มลีกัษณะต้องห้ามตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และมีเวลา
เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทและความรับผิดชอบ เพื่อ
ท�ำให้องค์ประกอบของคณะกรรมการมคีวามสมบรูณ์ เหมาะสม และ
เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 8) ค ่ าตอบแทนกรรมการและผู ้บ ริหารระดับ สูง 

(Remuneration of Director and Executive)

	 บริษัทมีนโยบายก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะ
กรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย โดยพจิารณาจากบทบาท 
หน้าที่ และความรับผิดชอบ ซึ่งกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็น
กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตาม
บทบาทและความรบัผิดชอบทีเ่พิม่ขึน้ ซึง่ต้องเปรยีบเทียบได้กบัการ
จ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่มีขนาดและประเภทของธุรกิจใกล้
เคียงกัน และเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 
	 ส�ำหรบัค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงู คณะกรรมการบรษัิท
มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการให้สอดคล้องกับ
กลยุทธ์ แผนงาน และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท รวมถึงจัดให้มี
การประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการตามเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรม 
สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานทางการเงิน และผลการปฏิบัติงาน
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้ และเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
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	 9) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชุดย่อย (Board Self-Assessment)

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทจัดให้มี
การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-Assessment) ของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยทัง้แบบคณะและรายบุคคล
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยให้น�ำเสนอและรวบรวมแบบประเมนิ รวม
ถงึจดัท�ำสรุปผลและรายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบรษัิท
เพื่อร่วมกันพิจารณาผลการประเมินและก�ำหนดมาตรการปรับปรุง
ประสทิธภิาพการท�ำงานของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการ
ชุดย่อย ซึ่งรวมถึงการทบทวนความเหมาะสมของโครงสร้างและ
องค์ประกอบของคณะกรรมการด้วย
	 ทั้งนี้ หลักเกณฑ์การประเมินประกอบด้วย 1) โครงสร้าง
และคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) บทบาท หน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ 3) การประชมุคณะกรรมการ 4) ความ
สัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร 5) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการ
พัฒนาผู้บริหาร 
	
	 10) การประเมินผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการ 

(CEO Performance Evaluation)

	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการและ
ผูบ้รหิารระดบัสงู คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนก�ำหนดเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับ
เป้าหมาย กลยทุธ์ แผนงานและงบประมาณทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว
ของบริษัทฯ ประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 
นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะ
น�ำผลการประเมินที่ได้ไปใช้ประกอบการพิจารณาปรับค่าตอบแทน
ประจ�ำและค่าตอบแทนพิเศษของกรรมการผู้จัดการ และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 11) การปฐมนิเทศและการพัฒนาความรู้กรรมการและผู้

บริหารระดบัสูง (Orientation and Development of Director 

and Executive)

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการ
ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ จึงได้ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทน�ำเสนอ
เอกสารและข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ เช่น 
ข้อบังคับ นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ  
รวมทั้งข้อมลูการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั เพือ่เสรมิสร้างความรูค้วาม
เข้าใจในลักษณะธุรกิจและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ให้แก่
กรรมการที่เข้ารับต�ำแหน่งเป็นครั้งแรก นอกจากน้ี เพื่อให้มีการ
ปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเนือ่ง คณะกรรมการบรษิทัจงึส่งเสรมิ
และอ�ำนวยความสะดวกให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษิทั

ได้เข้ารับการสัมมนาและฝึกอบรมหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องตนด้วย ซึง่รวมถงึหลกัสตูรทีเ่กีย่วข้องกบัการก�ำกบั
ดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน

	 12) แผนสืบทอดตำ�แหน่งงานของผู ้บริหารระดับสูง 

(Succession Plan)

	 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการจัดท�ำแผนสืบทอด
ต�ำแหน่งงานของผู้บริหารระดับสูง (Management Level) และ
ต�ำแหน่งงานส�ำคัญ (Key Positions)  เพื่อให้ม่ันใจว่า บริษัทจะมี
บคุลากรพร้อมส�ำหรบัการสืบทอดต�ำแหน่งส�ำคญัต่าง ๆ  ได้ทันท ีโดย
เฉพาะเมือ่ต�ำแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุว่างลงหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่
ได้ โดยบริษัทจะวิเคราะห์และประเมินศักยภาพของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง โดยพิจารณาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่สอดรับกับ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการด�ำเนินงานของบริษัทและใช้เป็น
แนวทางการจัดท�ำแผนพัฒนาความรู้ ทักษะและคุณสมบัติที่จ�ำเป็น
ต่อการสืบทอดต�ำแหน่งงานต่อไป 

	 13) การดำ�รงตำ�แหน ่งกรรมการในบริษัทอื่นของ

กรรมการและผู้บริหาร (Directorship in Other Companies)

	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายก�ำหนดจ�ำนวนบริษัท
จดทะเบียนที่กรรมการด�ำรงต�ำแหน่งได้ไม่เกิน 5 บริษัท โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลาในการ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่างมปีระสทิธภิาพ และสอดคล้องกบัหลกัการก�ำกบั
ดูแลกิจการที่ดี ส่วนกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารของบริษัท 
ก�ำหนดให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ไม่เกิน 5 บริษัท 
โดยให้นับรวมบริษัทย่อยด้วย และต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทก่อน 

	 14) เลขานุการบริษทั (Company Secretary)

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้ง เลขานุการบริษัท เพื่อ
ท�ำหน้าที่ดูแลการประชุมของคณะกรรมการบริษัท การประชุมผู้ถือ
หุ้นและกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยให้คณะ
กรรมการบริษัทและบริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวข้อง รวมทัง้สนบัสนนุให้การก�ำกบัดแูลกจิการเป็นไปตามมาตรฐาน
บรรษัทภิบาลที่ดี 

	 บทบาท หน้าที่และความรบัผิดชอบ

	 1. จดัการประชมุผูถ้อืหุน้ การประชมุคณะกรรมการบรษิทั
และคณะกรรมการชดุย่อยให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบงัคบัของบรษัิท
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และกฎบัตรคณะกรรมการแต่ละชุด 
	 2. ให้ค�ำปรึกษาและเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยในประเด็นที่เกี่ยวกับข้อกฎหมาย 
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รายงานประจำ�ปี 2563 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)



ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแล
กิจการ รวมถึงติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง สม่ําเสมอ และ
รายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส�ำคัญแก่กรรมการทราบ
	 3. จัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะ
กรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งติดตามให้มีการ
ปฏิบัติตามมติที่ประชุมดังกล่าวด้วย

	 4. ดูแลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศต่าง ๆ  

ต่อหน่วยงานก�ำกบัดแูลให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ และนโยบาย

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัท

	 5. ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่าง ๆ  

ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัท

	 6. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดย

กรรมการหรอืผูบ้รหิารและเอกสารส�ำคญัอืน่ เช่น ทะเบยีนกรรมการ 

หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะ

กรรมการบริษัทและรายงานประจ�ำปีของบริษัท รวมถึงหนังสือ

เชิญประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 7. ด�ำเนนิการเรือ่งอืน่ใดตามทีก่ฎหมายก�ำหนด หรอืตามที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

	 15) ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

(Internal Control and Internal Audit)

	 คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดให้มกีารจดัตัง้หน่วยงานตรวจ

สอบภายในและ/หรือว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่สอด

ส่องดูแลระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบรายการที่ส�ำคัญ

อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เพียง

พอ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสอดคล้องตามมาตรฐานสากล

ทัง้การปฏบิตังิานและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ มกีารก�ำหนดและ

ประเมินความเสี่ยงของกิจการ ก�ำหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยง 

และมกีารก�ำกบัดแูลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบและข้อบงัคับ รวมถงึ

กฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง 

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายในอยูภ่ายใต้การก�ำกบัดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ให้

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ เที่ยงธรรม มีจรรยาบรรณ 

และมีความเชี่ยวชาญเยี่ยงมืออาชีพตามมาตรฐานสากลของวิชาชีพ

การตรวจสอบภายใน นอกจากนี ้แผนการตรวจสอบประจ�ำปี ภารกจิ 

และขอบเขตการปฏบิติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องผ่าน

การอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ และให้รายงานผลการตรวจ

สอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเป็น

ประจ�ำทุกไตรมาส

	 16) นโยบายการเป ิดเผยข ้อมูลและความโปร ่งใส 

(Disclosure and Transparency Policy)

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยข้อมูล

และสารสนเทศต่าง ๆ  อย่างถูกต้อง เพียงพอ และโปร่งใส จึงก�ำหนด 

ให้การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่าง ๆ ต้องเปิดเผยอย่าง

ระมดัระวงั โดยไม่แสดงข้อมลูหรอืสารสนเทศทีเ่กนิจรงิหรืออาจท�ำให้

เข้าใจผิดในสาระส�ำคัญ สามารถเข้าถึงได้ง่ายและเท่าเทียมผ่านช่อง

ทางที่เหมาะสม ได้แก่ ระบบเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทจดทะเบียน 

(SET Portal) และเว็บไซต์บริษัทฯ (www.filtervision.co.th) หรือ

ช่องทางอ่ืนตามทีห่น่วยงานทีเ่กีย่วข้องก�ำหนด รวมถงึดแูลให้การเปิด

เผยข้อมลูทางการเงนิและข้อมลูทีไ่ม่ใช่ทางการเงนิ ได้แก่ งบการเงิน 

ผลการด�ำเนินงาน ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ แบบ

แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี 

(แบบ 56-2) ทัง้ตามรอบระยะเวลาและตามเหตกุารณ์ให้เป็นไปตาม

ข้อก�ำหนดของกฎหมาย และประกาศของหน่วยงานก�ำกบัดแูลต่าง ๆ 

โดยเฉพาะอย่างยิง่งบการเงนิต้องผ่านการสอบทานจากผูส้อบบญัชีว่า 

ถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคัญตามหลักการบญัชีทีร่บัรองทัว่ไป และผ่าน

ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั 

	 ทั้งนี้ เพื่อดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามกฎหมายและกฎ

เกณฑ์ต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้มีนัก

ลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) ท�ำหน้าทีส่ือ่สาร ให้ข้อมลู และ

ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นัก

วเิคราะห์ทีต้่องการข้อมลูทางการเงิน ผลการดําเนนิงาน รวมถงึข้อมลู

อื่นที่เปิดเผยเป็นการทั่วไปกับประชาชนแล้ว พร้อมกันนี้ได้จัดให้มี

จรรยาบรรณนกัลงทุนสมัพนัธ์เพือ่เป็นกรอบการปฏบิตัหิน้าท่ีของนกั

ลงทุนสัมพันธ์ 

	 นอกจากนักลงทุนสัมพันธ์แล้ว บริษัทได้ก�ำหนดให้

กรรมการผู้จดัการ ผู้จดัการทัว่ไป และผู้ช่วยผู้จดัการทัว่ไป ฝ่ายบญัชี

และการเงินเป็นผู้มีอ�ำนาจให้ข้อมูล (Authorized Spokesperson) 

ท�ำหน้าที่ให้ข้อมูลข่าวสาร หรืออธิบายผลการด�ำเนินงาน หรือชี้แจง

ให้ความกระจ่างกรณมีข่ีาวลือหรอืการรัว่ไหลของข้อมลูต่อสือ่มวลชน 

อย่างไรกด็ ีหากผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ นกัวเิคราะห์ หรอืผูท้ีส่นใจต้องการ

สอบถามสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลกับบริษัทได้โดยตรงผ่านช่อง

ทางทีห่ลากหลาย ได้แก่ LINE application, e-mail และ Facebook 

นอกจากนี ้บรษิทัยงัได้เปิดเผยนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ จรรยา

บรรณธรุกจิและข้อพึงปฏบิตัใินการท�ำงาน นโยบายต่อต้านการทจุรติ

และคอร์รัปชั่น การพัฒนาอย่างยั่งยืน และข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม

ต่าง ๆ ที่เว็บไซต์ของบริษัท(www.filtervision.co.th) 
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	 17) นโยบายการใช้ข้อมูลภายในท่ีมีผลต่อราคาหลกัทรพัย์ 

(Insider Trading Policy)

	 บริษัทก�ำหนดให้มีแนวทางการใช้ข้อมูลภายในหรือข้อมูล
ที่มีนัยส�ำคัญและยังไม่ได้เปิดเผยต่อประชาชนเป็นการท่ัวไปที่อาจมี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท โดยห้ามไม่ให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน ท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูล
ภายในไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมแก่บคุคลภายนอกหรอืบคุคลที่
ไม่มหีน้าทีเ่กีย่วข้อง และห้ามซ้ือขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัในช่วง 1 เดอืน
ก่อนมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี และ
ภายใน 24 ชั่วโมงหลังเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว รวมถึงก�ำหนดให้
กรรมการและผู้บริหาร (ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลัก
ทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และฉบบัแก้ไขเพิม่เตมิ) แจ้ง
ต่อเลขานุการบริษัททราบเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันก่อน
ท�ำการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั และให้เลขานกุารบรษิทัรายงาน
ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน�ำ
ข้อมูลภายในไปใช้แสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบ
 
	 18) นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(Conflict of Interest Policy)

	 คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารเปิด
เผยข้อมูลการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง 
ซึง่เป็นส่วนได้เสยีทีเ่กีย่วกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
(มาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
พ.ศ. 2535 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เพื่อให้บริษัทมีข้อมูลที่ช่วย
ตดิตามการท�ำหน้าทีข่องกรรมการหรอืผูบ้ริหารทีก่�ำหนดให้กรรมการ
หรือผู้บริหารต้องตัดสินใจโดยไม่มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดย
อ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจ โดยให้รายงานต่อเลขานุการบริษัท และใน
กรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารคนใดคนหน่ึงมีส่วนได้เสียกับผล
ประโยชน์ในเรื่องที่ก�ำลังพิจารณา ให้แจ้งความประสงค์ไม่เข้าร่วม
ประชุมและงดออกเสียงในเรื่องดังกล่าว เพื่อให้การตัดสินใจของ
กรรมการและผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม
	 นอกจากนี้ บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางการท�ำรายการ
ระหว่างกนัหรือรายการทีเ่ก่ียวโยงกนับนพืน้ฐานของข้อมลู หลกัเกณฑ์
ทีแ่ท้จรงิ สมเหตสุมผล และเป็นราคาทีเ่หมาะสมเช่นเดยีวกบัการท�ำ
รายการกับลูกค้าทั่วไป และดูแลให้มีการด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์
ของหน่วยงานก�ำกบัดแูล ตลอดจนกฎหมาย ข้อบงัคบั ประกาศ หรอื
ค�ำสั่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

	 19)  นโยบายการแข่งขนัทางการค้า (Trade Competition 

Policy)

	 บรษิทัมนีโยบายปฏิบตัต่ิอคู่แข่งอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส
ตามกรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทั รวมถงึพระ
ราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2560 โดยไม่กระท�ำการใดที่
เป็นการเอาเปรียบคู่แข่งด้วยวิธีที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ไม่แสวงหา
ข้อมูลที่เป็นความลับด้วยวิธีการไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ไม่กระท�ำ
การใดอันเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของคู่แข่ง และไม่
ท�ำลายชื่อเสียงด้วยการกล่าวหาในทางร้าย ซึ่งจะส่งผลกระทบทาง
ลบต่อชื่อเสียงของบริษัทหรือมีบทลงโทษทั้งทางแพ่งและอาญาต่อ
บริษทัและผู้ทีเ่กีย่วข้อง ดังนัน้ บรษิทัจงึก�ำหนดให้พนักงานทกุระดบั
ยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด

	 20)  นโยบายการจดัซ้ือและจดัหา (Procurement Policy)

	 บริษัทยึดม่ันในการด�ำเนินธุรกิจตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี มีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 
จึงได้ก�ำหนดให้มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม
ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด โดยพิจารณาจากคุณภาพ ราคา ปริมาณ 
การให้บริการ และความรวดเร็วในการส่งมอบสินค้าและบริการ 
รวมถึงดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ปฏบิตัต่ิอคูค้่าและผูร้บัเหมาทกุรายด้วยความเป็นธรรม ไม่เอาเปรยีบ 
ให้ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน เพียงพอ และเท่าเทียมกัน และ
ให้มีการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นของ
บรษิทัอย่างเคร่งครดั ด้วยการต่อต้านการทจุริตคอร์รปัชัน่ในทกุรูปแบบ
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
	
	 21) นโยบายการลงทุนและกำ�กบัดูแลการดำ�เนินงานของ

บริษัทย่อย (Policy on Supervisory of Subsidiaries 

Companies)

	 บรษิทัมนีโยบายการลงทนุในธุรกจิทีม่คีวามเกีย่วเนือ่ง ใกล้
เคียง หรือก่อให้เกิดประโยชน์ รวมถึงสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจ 
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย เพือ่เสรมิสร้างความสามารถในการแข่งขนั
และสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยคณะกรรมการบริษัท
มนีโยบายแต่งตัง้ตวัแทนซึง่มคีณุสมบตัแิละประสบการณ์ทีเ่หมาะสม
เข้าไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรอืผู้บรหิารในบริษทัย่อยตามสดัส่วน
การถือหุ้นของบริษัท เพื่อดูแลการบริหารงานของบริษัทย่อยให้เป็น
ไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์ และงบประมาณของ
บรษัิท ทัง้นี ้เพือ่ตดิตามการด�ำเนินงานของบรษิทัย่อย คณะกรรมการ
บริษัทก�ำหนดให้บริษัทย่อยรายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะ
กรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้
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	 22) นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistleblower Policy)

	 คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถึงความส�ำคญัของการด�ำเนนิธรุกิจด้วยความรบัผดิชอบเป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีจงึ
ก�ำหนดให้มีนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากการกระท�ำผิดกฎหมาย กฎระเบียบ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์รัปชั่น รวมถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม และพฤติกรรมที่อาจส่อไปในทางทุจริตหรือคอร์รัปชั่น โดยจัดให้มีช่องทางในการแจ้ง
และรายงานข้อเท็จจริง และกลไกในการคุ้มครองผู้แจ้ง ผู้ร้องเรียน ผู้ให้ข้อมูลโดยสุจริต และผู้ที่ปฏิเสธการทุจริตและการคอร์รัปชั่น รวมถึง
ดูแลให้มีการเก็บข้อมูลการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเป็นความลับเพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้แจ้ง ผู้ร้องเรียน ผู้ให้ข้อมูล และผู้ที่ปฏิเสธ
การทุจริตและการคอร์รัปชั่นดังกล่าว

		  ช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ		  e-mail: thanetrk@gmail.com 
		  ประธานกรรมการบริหาร			   e-mail: twijit@filtervision-thai.com 
		  เลขานุการบริษัท				    e-mail: cs@filtervision-thai.com 
		  เว็บไซต์					     website: www.filtervision.co.th 
		  ไปรษณีย์ถึง				    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / เลขานุการบริษัท 
							       บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน)  
							       เลขที่ 95 ซอยรามอินทรา 117 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี  
							       กรุงเทพมหานคร 10510

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

	 บรษัิทยดึมัน่ในการด�ำเนนิธรุกิจด้วยความซ่ือสตัย์สจุรติ โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการทีด่ ีด้วยความรบัผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการที่ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิต 
ตลอดจนบูรณาการผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้มีส่วนได้เสียและร่วมเติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน  โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวน
จรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบติในการท�ำงานให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ประจ�ำปี 2560 
และเพื่อให้สอดรับกับกับวิสัยทัศน์ของบริษัท “เรายกระดับคุณภาพชีวิตคุณ”
	 โดยจรรยาบรรณธรุกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงานของบริษัท ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ศึกษาและ
ท�ำความเข้าใจจรรยาบรรณธรุกจิและข้อพงึปฏบิตัดิงักล่าว และให้ถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั เพือ่ร่วมเป็นส่วนหนึง่ในการส่งมอบคณุค่าท่ียัง่ยนื
แก่ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทตลอดห่วงโซ่อุปทาน ทั้งนี้ได้แสดงรายละเอียดจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติของบริษัทไว้บนเว็ปไซต์ของ
บริษัท www.filtervision.co.th/ นักลงทุนสัมพันธ์ / การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี / จรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงาน

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67
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7.1 โครงสร้างการกำ�กบัดูแลกิจการ

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกบัคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร

	 7.2.1 คณะกรรมการบริษทั

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 9 ท่าน ดังนี้ 
	  กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 6 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ�ำนวน 1 ท่าน และกรรมการอิสระจ�ำนวน 5 ท่าน
	  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 3 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการทั่วไป และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
และการเงิน

ตารางการด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย 

ลำ�ดบั คณะกรรมการ ตำ�แหน่ง วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท/กรรมการบริหารความเสี่ยง/ 
กรรมการผู้จัดการ 

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 7. โครงสร้างการกำ�กบัดูแลกิจการ 

1 นายวิทิต สัจจพงษ์*

2 ดร. วิจิตร เตชะเกษม

3 นายธเนตร ข�ำเชิดชูไชย*

9 ส.ค. 2560

11 พ.ค. 2538

7 เม.ย. 2554

คณะกรรมการบริษทั

เลขานุการบริษทั

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

ผู้ช่วยผู้จดัการทั่วไป
ฝ่ายบญัชีและการเงิน

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบญัชี ฝ่ายทรพัยากรมนุษย์
และกิจการทั่วไป ฝ่ายจดัซ้ือ ฝ่ายธุรกิจ B1 ฝ่ายธุรกิจ B2 ฝ่ายห่วงโซ่

อุปทาน

คณะกรรมการบริหาร

หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน

ผู้จัดการทั่วไป

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการผู้จดัการ/
ประธานกรรมการบริหาร
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กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน/กรรมการบรหิารความเส่ียง /กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

กรรมการบริษัท/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน/กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/ผู้จัดการทั่วไป

กรรมการบริษัท/ ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป 
(ฝ่ายบัญชีและการเงิน)

หมายเหตุ:      *กรรมการอิสระ จ�ำนวน 5 ท่าน ได้แก่ล�ำดับที่ 1 3 4 5 และ 6 

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท ประกอบด้วย นายวิจิตร เตชะเกษม นายธนพรรจน์ ตันติวัฒน
วิจิตรนายมนตรี ประจันพาณิชย์ นางสาวปานจิต ฉิมพาลี กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

	 7.2.2  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยคณะกรรมการจำ�นวน 3 ท่าน ดงันี้

ลำ�ดบั คณะกรรมการ ตำ�แหน่ง

1 นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์* ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2 นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล* กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3 นายมนตรี ประจันพาณิชย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 7.2.3  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยคณะกรรมการจำ�นวน 4 ท่าน ดงันี้

ลำ�ดบั คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตำ�แหน่ง

1 นายธเนตร ข�ำเชิดชูไชย* ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2 นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล* กรรมการบริหารความเสี่ยง

3 ดร. วิจิตร เตชะเกษม กรรมการบริหารความเสี่ยง

4 นายมนตรี ประจันพาณิชย์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 7.2.4  คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบด้วยคณะกรรมการจำ�นวน 3 ท่าน ดงันี้

1 นายธเนตร ข�ำเชิดชูไชย* ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล* กรรมการตรวจสอบ

3 นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์* กรรมการตรวจสอบ

ลำ�ดบั คณะกรรมการ ตำ�แหน่ง วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้

ลำ�ดบั คณะกรรมการตรวจสอบ ตำ�แหน่ง

4 นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล*

5 นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์*

6

7

8

9

นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์*

นายมนตรี ประจันพาณิชย์

นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร

นางสาวปานจิต ฉิมพาลี

7 เม.ย. 2554

6 ส.ค. 2560

10 เม.ย. 2555

7 เม.ย. 2554

7 เม.ย. 2554

7 เม.ย. 2554
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	 ทกัษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญของกรรมการ (Board Skill Matrix)

	 การประชุมของคณะกรรมการบริษทั

	 กรรมการบริษัทต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อรับทราบและร่วมกันตัดสินใจในการด�ำเนินธุรกิจของ
บริษัท ซึ่งโดยปกติมีการจัดประชุมเป็นประจ�ำทุก 3 เดือน มีการก�ำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นประจ�ำทุกปี และแจ้งกรรมการแต่ละ
คนให้ทราบตัง้แต่ต้นปีเพือ่จัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชมุ และอาจมกีารประชมุครัง้พิเศษเพิม่เตมิเพ่ือพจิารณาเรือ่งทีม่คีวามส�ำคญัเร่งด่วน 
ในการประชุมประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเป็นผู้ร่วมกันก�ำหนดสาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะ
กรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่าง ๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้
	 ในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ประธานกรรมการซึ่งท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอและเปิด
โอกาสให้กรรมการแสดงความคดิเหน็ได้อย่างอสิระ โดยในบางวาระอาจมผีูบ้รหิารระดับสงูเข้าร่วมประชมุด้วยเพือ่ให้สารสนเทศรายละเอยีด
ข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์เพิม่เตมิในฐานะผูท้ีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้จะได้รบัทราบนโยบายโดยตรงเพือ่ให้สามารถน�ำไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้ 
การลงมตใินทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัให้ถอืมตขิองเสยีงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึง่มเีสยีงหนึง่เสยีงและกรรมการทีม่ส่ีวนได้เสยีจะ
ไม่เข้าร่วมประชมุ และ/หรอืไม่ใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ หากคะแนนเสยีงเท่ากนัประธานในทีป่ระชมุจะออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึง่
เสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

Risk Management

Financials/Accounting

General Management/Business Operation

Information Technology (IT)

Corporate Governance

International Business

Auditing/Compliance

Human Resource Development

Environmental Engineering

Economics

Marketing

Industry Expertise

Medical

Legal/Regulatory

จำนวน (คน)

2

2
0  1 2 3 4 5 6 7 8 9

5

5

6

6

7

7

3

3

3

3

4

8
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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ตารางการเข้าประชุมของคณะกรรมการ ปี 2563 (1 มกราคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563) 

ชื่อ-นามสกุล

คณะกรรมการ

จำ�นวนกรรมการทั้งหมด 9 คน 3 คน 4 คน 3 คน 9 คน

จำ�นวนครั้ง/ปี 7 ครั้ง 2 ครั้ง 1 ครั้ง 6 ครั้ง 1 ครั้ง

1. นายวิทิต สัจจพงษ์* 7/7 -- -- -- 1/1

2. ดร. วิจิตร เตชะเกษม 7/7 -- 1/1 -- 1/1

3. นายธเนตร ข�ำเชิดชูไชย* 7/7 -- 1/1 6/6 1/1

4. นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล* 7/7 2/2 1/1 6/6 1/1

5. นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์* 6/7 -- -- 5/6 0/1

6. นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์* 7/7 2/2 -- -- 1/1

7. นายมนตรี ประจันพาณิชย์ 7/7 2/2 1/1 -- 1/1

8. นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร 7/7 -- -- -- 1/1

9. นางสาวปานจิต ฉิมพาลี 7/7 -- -- -- 1/1

การพัฒนาและการฝึกอบรมของกรรมการบริษัท ในปี 2563

กรรมการ หลกัสูตรการอบรม / สมัมนา ในปี 2563

คณะกรรมการ 
บริษทั

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณาค่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง

การประชุม 
ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล*
กรรมการอิสระ/
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน/
กรรมการบริหารความเสี่ยง /
กรรมการตรวจสอบ

	ความแตกต่างด้านบัญชีและภาษี พร้อมอัพเดทประเด็นภาษีและกฎหมายใหม่ที่ 
 	 เกี่ยวข้อง ปี 2563
 Refreshment Traditional Costing รุ่น 3/63

เข้าร่วมรับฟังการบรรยาย:
	การเสวนาประเด็นทางการบัญชีและการสอบบัญชี
	หลักกฎหมายว่าด้วยการฟื้นฟูกิจการที่เจ้าหนี้และลูกหนี้ต้องทราบ
	กฎหมายว่าด้วยการฟื้นฟูกิจการ ตอนที่ 2
	บทบาทของนักบัญชีบริหารในยุคหลัง COVID-19 และ Technology Disruption
	การเสวนาการปรบัตวัทางธรุกจิหลังวกิฤตโควดิ ด้วยกระบวนการฟ้ืนฟกิูจการ ตอนที ่2
 	การเสวนาประเดน็ทางการบญัชแีละการสอบบญัชใีนสถานการณ์วกิฤต COVID-19 ตอนท่ี 2 
	แนวทางปรับปรุง NPAE “การศึกษาผลกระทบต่อนักบัญชี และสาธารณะชน”
	การเตรียมความพร้อมส�ำหรับการแข่งขันกรณีศึกษา
	การประเมินราคาที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	การปฏิบัติตาม TFRS 16 โดยไม่ยุ่งยาก
	ความรับผิดชอบของนักบัญชีแลผู้ตรวจสอบตามร่างพระราชบัญญัติป้องกันและ 

	 ปราบปรามการฟอกเงิน
	 เมื่อต้องเขียนรายงานของผู้สอบบัญชีกิจการ   NPAEs
 	การตรวจสอบงบการเงินของ NPAEs
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	 7.2.5  คณะกรรมการบริหาร

	 กรรมการบรหิารได้รบัมอบหมายอ�ำนาจหน้าท่ีให้ด�ำเนินงานภายใต้ นโยบาย กลยทุธ์ และเป้าหมายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดไว้ 
ซึ่งกรรมการบริษัทได้อนุมัติการจัดท�ำอ�ำนาจด�ำเนินการในการก�ำหนดขอบเขตหน้าที่ที่ชัดเจน เพื่อความโปร่งใสและมีความคล่องตัวในการ
ปฏบิตังิานอย่างเหมาะสม นอกจากนีย้งัมีหน้าท่ีควบคมุค่าใช้จ่ายและงบลงทนุตามขอบเขตทีค่ณะกรรมการบรษัิทอนมุติัในแผนงานประจ�ำปี 
ด�ำเนินการตามนโยบายด้านบุคคล แก้ไขปัญหาหรือความขัดแย้งที่มีผลกระทบต่อองค์กร และด�ำรงไว้ซึ่งการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพต่อผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการจ�ำนวน 9 ท่าน และการประชุมคณะกรรมการบริหาร ในปี 2563 ดังนี้

กรรมการ หลกัสูตรการอบรม / สมัมนา ในปี 2563

นางสาวปานจิต ฉิมพาลี
กรรมการบริษัท/ 
ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป 
(ฝ่ายบัญชีและการเงิน)

	Transfer Pricing การก�ำหนดราคาโอน หลกัการเหตุผล และแนวทางการปฏบิตัใิห้ถูกต้อง
	การรับรู้รายได้ TFRS 15 กับหลักเกณฑ์ประมวลรัษฎากร
 	ประเด็นที่น่าสนใจเกี่ยวกับ TFRSs กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน
 	TFRS 9 การตั้งส�ำรองหนี้สูญแบบ Simplified Approach
	Fraud Risk and Control in The New Normal Age
 	การบัญชีนิติวิทยา
 	โครงการสัมมนาพิจารณาร่างมาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 600 (ปรับปรุง)
 	การเสวนา Discussion Paper : Business Combination Disciosures)
 	ISQM ใหม่ ก�ำลังจะมา
 	New TSA 540: Accounting Estimate
 	ค�ำชี้แจง การน�ำมาตรฐานฯ มาใช้หลังสิ้นสุดมาตรการ COVID-19
	งบการเงินในภาวะ COVID-19 ความท้าทายของผู้บริหาร นักบัญชี และผู้สอบบัญชี

	TLCA CFO Professional Development Program ครั้งที่ 8/2020  
	 “Strategic Financial Communication”
เข้าร่วมรับฟังการบรรยาย:
 	ประเด็นทุจริตที่องค์กรต้องรู้เท่าทัน และการประเมินความเสี่ยงทางทุจริต 

	 (Fraud Risk Assessment)
	Update กฎหมายภาษีประ 2563 และสิทธิประโยชน์ทางภาษีที่ผู้ท�ำบัญชีต้องทราบ
	ประเด็นปัญหาและเอกสารรับ-จ่ายเงินทางบัญชี ท�ำอย่างไรให้ถูกต้องและ 

	 ไม่ถูกสรรพากรประเมิน
	 เจาะลึกมาตรฐานบัญชีทางด้านสินทรพัย์ไม่หมุนเวียน
	การบัญชีต้นทุนเบื้องต้น
	รายการทางบัญชีที่ส�ำคัญบนงบการเงิน ซึ่งนักบัญชีต้องระมัดระวัง
	สรุปประเด็นความผิดพลาดที่ส�ำคัญส�ำหรับผู้ท�ำบัญชี พร้อมแนวปฏิบัติให้ถูกต้อง 

	 ตามหลักเกณฑ์บัญชี
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คณะกรรมการบริหาร ตำ�แหน่ง

การเข้าร่วมประชุม ในปี 2563

คณะกรรมการบริหาร ผู้ถือหุ้น

(13 ครั้ง) (1 ครั้ง)

1 ดร. วิจิตร เตชะเกษม ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการ 13/13 1/1

2 นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร กรรมการบริหาร/ผู้จัดการทั่วไป 12/13 1/1

3 นายพัฒนพงษ์ คงคารัตน์ กรรมการบริหาร/ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ B2/  
ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และกิจการทั่วไป 
(รักษาการ)/ผู้จัดการฝ่ายบริการทางเทคนิค

12/13 1/1

4 นางสาวสภุาพรรณ เยีย่มแลงามกลู กรรมการบริหาร 12/13 0/1

5 นางสาวธนาพา เตชะเกษม กรรมการบริหาร/ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ 13/13 1/1

6 นายรัฐพนธ์ ทาทอง กรรมการบริหาร/ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ B1  9/13 0/1

7 นายสมชาย หงษา กรรมการบริหาร/ผู้จัดการฝ่ายห่วงโซ่อุปทาน 13/13 1/1

8 นางสาวปานจิต ฉิมพาลี กรรมการบริหาร/ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป  
(ฝ่ายบัญชีและการเงิน)

13/13 1/1

9 นางสาวกาญจนา พงศ์พัฒนะเดชา กรรมการบริหาร 13/13 1/1

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัท
 

 

ชื่อ
 

1. นายวิทิต สัจจพงษ์ - - - - - -
2. ดร.วิจิตร เตชะเกษม 104,943,666 104,943,666 - 29,812,312 - (29,812,312)
3. นายธเนตร ข�ำเชิดชูไชย - - - - - -
4. นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล - - - - - -
5. นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ - - - - - -
6. นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์ - - - - - -
7. นายมนตรี ประจันพาณิชย์ 10,881,343 10,881,343 - 5,531,750 - (5,531,750)
8. นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร 14,546,503 14,546,503 - 3,665,070 - (3,665,070)
9. นางสาวปานจิต ฉิมพาลี - - - - - -

ณ วนัที่ 1  
มกราคม  
2563

ณ วนัที่  
30 ธันวาคม  

2563 

หุ้นสามญั (หุ้น) ใบสำ�คญัแสดงสิทธิ (หน่วย) 

เพิ่ม/(ลด)  
ระหว่าง 

รอบปีบญัชี 

ณ วนัที่ 1  
มกราคม  
2563 

ณ วนัที่ 30 
ธันวาคม  
2563

เพิ่ม/(ลด) 
ระหว่าง 

รอบปีบญัชี

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67

71



รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริหารและสมุห์บัญชี

ชื่อ

1.ดร.วิจิตร เตชะเกษม 104,943,666 104,943,666 - 29,812,312 - (29,812,312)
2.นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร 14,546,503 14,546,503 - 3,665,070 - (3,665,070)
3.นายพัฒนพงษ์ คงคารัตน์ - - - - - -
4.นางสาวสุภาพรรณ เยี่ยมแลงามกูล 47,045 47,045 - - - -
5.นางสาวธนาพา เตชะเกษม 9,830,399 9,830,399 - 3,355,920 - (3,355,920)
6.นายรัฐพนธ์ ทาทอง - - - - - -
7.นายสมชาย หงษา 1,000,063 1,000,063 - - - -
8.นางสาวปานจิต ฉิมพาลี - - - - - -
9.นางสาวกาญจนา พงศ์พัฒนะเดชา - - - - - -
10. นางสาวหนึ่งฤทัย บุญอ่อน - - - - - -

	 7.2.6 เลขานุการบริษัท
	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นางสาว
รจนา แจ ่มจันทร ์ ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท เพื่อให ้เป ็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน 
ในหมวดความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ และตามข้อก�ำหนดของพระราชบญัญตัหิลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ โดยมภีาระหน้าทีใ่นการ
ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติ การจัดการประชุม รวมทั้งดูแลกิจกรรมต่างๆ ของ
คณะกรรมการ เพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้ง
การจัดท�ำและเก็บรักษาเอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน
ประจ�ำปีของบรษิทั หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ รายงานการประชุมผู้ถือหุน้ และเกบ็รกัษารายงานการมีส่วนได้เสียทีร่ายงานโดยกรรมการหรอื
ผู้บริหาร 
 
	 ประวัติเลขานุการบริษัท
	 นางสาวรจนา แจ่มจันทร์  อายุ 44 ปี
	 (เลขานุการบริษัท)
	
	 คุณวุฒิการศึกษา / การฝึกอบรม
  	  ปริญญาโท คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ 	  
	    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
  	  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการสารสนเทศคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
  	  Company Secretary Program (CSP 94/2018)	
  	  Company Reporting Program (CRP 28/2021)		     
  	  How to Develop a Risk Management Plan (HRP 20/2018)

หุ้นสามญั (หุ้น) ใบสำ�คญัแสดงสิทธิ (หน่วย)

ณ วนัที่ 1 
มกราคม 
2563

ณ วนัที่ 30 
ธันวาคม 
2563

เพิ่ม/(ลด) 
ระหว่างรอบปี

บญัชี

ณ วนัที่ 1 
มกราคม 
2563

ณ วนัที่ 30 
ธันวาคม 
2563

เพิ่ม/(ลด) 
ระหว่างรอบปี

บญัชี
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	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	  Smart Disclosure Program (1/2563) 		     
 	  S01: การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงกลยุทธ์					        
 	  S02: การเชื่อมโยงห่วงโซ่อุปทานและผู้มีส่วนได้เสีย			      
 	  S03: การพัฒนากิจกรรมเชิงกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 		     
 	  S04: การวิเคราะห์ความเสี่ยงและประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืน 			      
 	  S05: การประเมินผลและการจัดการข้อมูลด้านความรับผิดชอบต่อสังคม				     
	  S06: การจัดท�ำรายงานแห่งความยั่งยืน				       
 	  การจัดหาเงินทุนเพื่อเพิ่มมูลค่ากิจการอย่างยั่งยืน ด้วยเครื่องมือตลาดทุน   

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 				    ไม่มี
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร		  	 ไม่มี
	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	  2563 - ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท 				    บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
	  2561 - 2563	 เลขานุการบริษัท				    บริษัท ฟังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 
	  2558 - 2561	 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ, นักลงทุนสัมพันธ์	 บริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จ�ำกัด (มหาชน)
	 		  เลขานุการคณะกรรมการบริษัท (ร่วมทุน)	 บริษัท นิตโต้ โคเกียว บีเอ็ม (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	  2557		  ผู้จัดการอวุโสฝ่ายการตลาด			   บริษัท ฟิต เทเลคอม จ�ำกัด
	  2555 - 2556	 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท, ผู้ช่วยผู้บริหาร		  บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)
	  2547 - 2555	 ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่, นายทะเบียน		  โรงเรียนนานาชาติเซนต์จอห์น
 			   อาจารย์ประจ�ำวิชา Thai for foreigners
	  2539 - 2547	 อาจารย์ประจ�ำวิชาคอมพิวเตอร์		  โรงเรียนเซนต์จอห์นโปลีเทคนิค

	 ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา	 	 ไม่มี

	 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

	 บรษัิทได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นธรรมและสมเหตสุมผล มคีณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ท�ำหน้าทีท่บทวน
โดยพจิารณาถงึความเหมาะสม และสอดคล้องกบัภาระความรบัผิดชอบของกรรมการ สถานะทางการเงนิของบรษิทัและเปรยีบเทยีบกับบรษิทั
ในกลุม่ธรุกจิระดบัเดยีวกนัโดยก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นเบีย้ประชมุและโบนสั อนึง่ กรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการ
เฉพาะเรื่องชุดอื่น ๆ ก็ให้ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น 
	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชดุย่อย ประจ�ำปี 2563 ท่ีได้ผ่านการอนมุตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 
2563 เมือ่วันที ่ 28 เมษายน 2563 โดยก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อย ประจ�ำปี 2563 เป็นจ�ำนวนเงนิ 
1,884,000 บาท โดยมีหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนรายละเอียด ดังนี้

ประธานกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ 57,000 บาท กรณีที่มีการเข้าร่วมประชุมจะไม่ได้
รับค่าเบี้ยประชุม

คณะกรรมการบริษัท ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 11,000 บาท ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	  
 กรรมการตรวจสอบ

 
ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 17,000 บาท 
ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 11,000 บาท

 
ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม 
ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม

ค่าตอบแทน/ค่าเบี้ยประชุม หมายเหตุ

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 ประธานคณะกรรมการบริหาร 

   ความเสี่ยง 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง

 
ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 17,000 บาท

ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 11,000 บาท

 
ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม

ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 

   พิจารณาค่าตอบแทน 
 กรรมการสรรหาและพิจารณา 

   ค่าตอบแทน

ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 17,000 บาท

 
ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 11,000 บาท

ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม

ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ปี2563
 

ชื่อกรรมการ

 

รวม (บาท)

1. นายวิทิต สัจจพงษ์ 684,000 - - - 684,000

2. ดร.วิจิตร เตชะเกษม* - - - - -

3. นายธเนตร ข�ำเชิดชูไชย 77,000 - 17,000 102,000 196,000

4. นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล 77,000 22,000 11,000 66,000 176,000

5. นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ 66,000 - - 55,000 121,000

6. นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์ 77,000 34,000 - - 111,000

7. นายมนตรี ประจันพาณิชย์ 77,000 22,000 11,000 - 110,000

8. นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร* - - - - -

9. นางสาวปานจิต ฉิมพาลี* - - - - -

หมายเหตุ :   *  ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยท่านใดที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำจากบริษัท 

และ/หรือ บริษัทย่อย จะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมดังกล่าวข้างต้น 

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 บรษัิทมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารในระดบัท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจากผลการด�ำเนนิงานทางธรุกจิของบรษัิท การด�ำเนนิงาน
ตามนโยบายทีไ่ด้รับจากคณะกรรมการบรษิทั ประกอบกบัสภาวการณ์เศรษฐกิจและสงัคม รวมถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ของผู้บริหารแต่ละท่าน โดยผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกับหน้าที่และ
ความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมายเพิม่มากข้ึน เพือ่ทีจ่ะดแูลและรกัษาผูบ้ริหารทีม่คีณุภาพไว้ ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัร่วมกบัคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้ริหาร โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะน�ำข้อมลูที่
ได้ไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมทั้งในระยะสั้นและระยะยาวของผู้บริหาร เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังจัดให้
มีค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส และได้ผ่านการอนมัุตจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยก�ำหนดให้มกีารเปิดเผยค่าตอบแทนทีจ่่าย
ให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามแบบที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

ค่าตอบแทน/ค่าเบี้ยประชุม หมายเหตุ

ค่าตอบแทน (บาท)

คณะกรรมการ
บริษทั

คณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกบัพนกังาน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อย มีจ�ำนวนพนักงานทั้งหมด (ไม่รวมผู้บริหาร) จ�ำนวน 350 คน บริษัท ด�ำเนินธุรกิจ
ตามแผนอตัราก�ำลงัคนโดยให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ความผนัผวนของภาวะเศรษฐกจิ รวมถงึให้ความส�ำคญักับการจดัสรรทรพัยากรมนุษย์
ให้เหมาะสม เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	 ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อย มีจ�ำนวนพนักงานทั้งหมดเพิ่มขึ้นอันเนื่องมาจากการขยายการเปิดหน่วยไตเทียมเพิ่มขึ้น เพื่อ
สนับสนุนการด�ำเนินงานของกลุ่มธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ (B3) 

รวม

2563 9 8 17 160 190 350 367
2562 6 4 10 153 158 311 321
2561 6 4 10 98 258 356 366

	 ปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่พนักงานที่ไม่ใช่ผู้บริหาร อันได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่าจ้าง ค่าล่วง
เวลา เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และอื่น ๆ จ�ำนวน 148.96 ล้านบาท เพิ่มขึ้น จาก 136.89 ล้าน
บาท ในปี 2562 ขณะที่ในปี 2563 ค่าตอบแทนผู้บริหารรวม เท่ากับ 38.91 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 34.81 ล้านบาท ในปี 2562 ทั้งนี้ บริษัท
และบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

	 นโยบายในการพฒันาพนกังาน

	 บุคลากร คือ ทรัพยากรที่ส�ำคัญต่อการขับเคลื่อนองค์กรให้สามารถบรรลุผลส�ำเร็จตามแผนงานและเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ บริษัทฯ 
จงึให้ความส�ำคัญกับการพฒันาบคุลากร โดยจดัให้มกีารฝึกอบรมและพฒันาบคุลากรทกุระดบัอย่างต่อเนือ่ง จดัท�ำระบบประเมินผลการปฏบิตังิาน 
ก�ำหนดตวัชีว้ัดประสทิธภิาพทัง้ระดบัองค์กรและระดบัหน่วยงาน ซึง่ฝ่ายทรพัยากรมนษุย์และกจิการทัว่ไปร่วมกบัหน่วยงานตา่ง ๆ  ในการจดั
ท�ำแผนงานและก�ำหนดหลกัสตูรการฝึกอบรมพนกังานในแต่ละระดบัของฝ่ายต่างๆ โดยจัดให้มกีารส�ำรวจความต้องการและความจ�ำเป็นของ
ฝ่ายต่างๆ เพื่อเสริมสร้างการท�ำงานของฝ่ายต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามที่ก�ำหนดไว้ได้
	 นอกจากนี้ บริษัทได้จัดท�ำโครงการส่งเสริมการให้ความรู้แก่พนักงานในองค์กรเพื่อให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ความสามารถ และ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ในปี 2563 บริษัทฯ จึงได้จัดให้มีหลักสูตรการฝึกอบรมทั้ง	 ภายในและภายนอก 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้

Orientation ครั้งที่2/63 [Orientation#2/63]

พัฒนาความรู้ความสามารถการใช้ ExcelในงานHR ส�ำหรับการบันทึกและติดตามงาน…
(หัวข้อ การใช้Pivot  table & Pivot chart )

 

ความปลอดภัยในการท�ำงานส�ำหรับลูกจ้างทั่วไปและลูกจ้างใหม่

Value Beyond OKRs การสร้างเป้าหมายเชิงคุณค่าธุรกิจของคุณด้วยแนวคิดOKRs

ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน ระดับหัวหน้างาน

ผู้บริหาร พนกังาน

Male Female รวม Male Female Total

70

7

14

38

253

38

หลกัสูตร จำ�นวน (คน)

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67

75



การท�ำCPR และการใช้เครื่องAED

การPM ระบบน�้ำ ลูกค้าMK Group

การPM ระบบน�้ำ ลูกค้าSB(Star bucks)

ระบบน�้ำRO KENT

รวม

20

10

10

11
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8.1 สรุปผลการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการก�ำกับดูแลให้รายงานทางการเงิน ประจ�ำปี 2563 ของบริษัท 
ที่จัดท�ำขึ้นมีข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้องครบถ้วนในสาระส�ำคัญ โปร่งใส ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยใช้นโยบายการบัญชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ ตลอดจนความสมเหตุสมผล และความรอบคอบในการจัดท�ำงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย 
และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินต่าง ๆ 
	 นอกจากนี้ คณะกรรมการได้จัดให้มีการทบทวนระบบบริหารความเส่ียง การตรวจสอบภายใน ระบบควบคุมภายในของบริษัท 
เพื่อให้มั่นใจว่า ข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สินของบริษัท ทั้งน้ี คณะกรรมการได้
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน ท�ำหน้าที่ดูแลรับผิดชอบคุณภาพของรายงานทางการเงิน 
ระบบการควบคุมภายใน การเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมทั้งกระบวนการต่าง ๆ อย่างครบถ้วน เพียงพอ และเหมาะสม 
โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวปรากฎในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบที่แสดงไว้ในรายงาน 56-1 One 
Report นี้แล้ว
	 คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในโดยรวมของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม ตลอดจนสามารถสร้าง
ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ส�ำหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีความน่าเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องอันเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป ซึ่งงบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตที่เป็นอิสระ

โดย  นายวิทิต สัจจพงษ์  (ประธานกรรมการบริษัท)

 8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คญัด้านการกำ�กบัดูแลกิจการ

หลกัสูตร จำ�นวน (คน)

76

รายงานประจำ�ปี 2563 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)



8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ
ตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบรษิทั ได้แต่งตัง้กรรมการอสิระจ�ำนวน 3 ท่าน 
โดยมีนายธเนตร ข�ำเชิดชูไชย เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล และนายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ เป็น
กรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์
ด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านบญัชแีละการเงนิ ด้านบรหิารธรุกจิ และด้าน
การตรวจสอบ ตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) โดยมนีางสาวรจนา แจ่มจันทร์ เลขานกุารบรษัิท 
เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระตาม
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามที่ก�ำหนดไว้ใน
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ปี 2563  โดยมีการประชุมคณะ
กรรมการตรวจสอบในปี 2563 รวมจ�ำนวน 6 ครั้ง และมีการประชุม
ร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้บริหาร นอกจากนี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชมุร่วมกับผูส้อบบญัชโีดยไม่มี
ผู้บริหารเข้าร่วมประชุม จ�ำนวน 1 ครั้ง เพื่อหารือกันอย่างเป็นอิสระ
ถึงการปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอบบัญชี ระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยว
เนื่องกับการตรวจสอบงบการเงิน ความร่วมมือจากผู้บริหารและ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนแผนการสอบบัญชีและการ
แสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี

	 สรุปสาระสำ�คญัการปฏบิตัหิน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจ

สอบได้ดงันี้

	 1) การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและ
งบการเงนิประจ�ำปีของบรษิทัและบรษิทัย่อยร่วมกับผูส้อบบญัชแีละ
ผูบ้รหิารทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ชีแ้จงและตอบข้อซกัถามในเรือ่งความถกูต้อง 
ครบถ้วน และการปรับปรุงรายการบัญชีที่ส�ำคัญซึ่งส่งผลกระทบต่อ
งบการเงิน ความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลและการให้ความ
ส�ำคัญกับเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters: KAM) 
ในรายงานผู้สอบบัญชี ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
งบการเงนิของบริษัท ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มคีวาม
ถกูต้องเชือ่ถอืได้ และเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงนิ ทัง้นี ้ผู้สอบบัญชี
ได้ตรวจสอบแล้วและรายงานความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข

	 2) การสอบทานรายการระหว่างกนัและรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานรายการระหว่างกัน
และรายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ของบริษัทและบริษัทย่อย ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์

แห ่งประเทศไทยและคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลักทรัพย์ มีความเห็นว่า บริษัทและบริษัทย่อยได้ด�ำเนินการ
ตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป มีความเป็นธรรม สมเหตุสมผล เป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินงานของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ 
โดยรายการได้ผ่านการพจิารณาอนมุตัจิากฝ่ายบรหิารหรอืคณะกรรมการ
บริษัทก่อนท�ำรายการแล้ว

	 3) การสอบทานระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบควบคุมภายใน
ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างสม�่ำเสมอทุกไตรมาส ตามแนวทาง
การควบคุมภายในและตรวจสอบภายในของคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนให้ความเห็นชอบผลการ
ประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในอนัอยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม 
และเพยีงพอต่อการด�ำเนนิธรุกจิ ตามทีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั
หลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ประกาศก�ำหนด ทัง้นี ้ผลการตรวจสอบ
ของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชีไม่พบประเดน็หรอืข้อบกพร่องท่ี
อาจส่งผลกระทบต่อบรษิทัและบรษิทัย่อยอย่างมนียัส�ำคัญ อย่างไรกด็ี 
ฝ่ายบรหิารได้ด�ำเนนิการปรับปรงุแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง 
	 นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ดแูลให้ผูต้รวจสอบ
ภายในมีความเป็นอิสระ โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจ
สอบ และตรวจสอบให้การปฏบิตังิานเป็นไปตามแผนงานประจ�ำปีท่ี
ได้รับอนุมัติ รวมถึงสอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของ
ทรัพยากรด้านการตรวจสอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	

	 4) การสอบทานการบริหารความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคัญของการบรหิาร
ความเส่ียงขององค์กร จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
และฝ่ายบริหาร ร่วมกันดูแลให้มีการประเมินความเสี่ยงขององค์กร
ทัง้ปัจจยัภายในและภายนอกทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิ 
รวมถึงการประเมินความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) ที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อจัดท�ำ
แผนการบรหิารและจดัการความเสีย่งดังกล่าว รวมถงึการปรบัตวัให้
ธุรกิจสามารถด�ำเนินงานภายใต้สถานการณ์วิกฤตต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสมเพยีงพอและควบคุมได้ โดยให้ฝ่ายบรหิารรายงานความคืบ
หน้าการบริหารความเส่ียงอย่างสม�ำ่เสมอ ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้สอบทานประสิทธผิลของการบรหิารความเส่ียงของบรษิทั จากผลการ
ด�ำเนนิงาน ผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีแล้ว 
พบว่า บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67
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	 5) การสอบทานการกำ�กบัดูแลกิจการและการปฏิบตัิตามกฎหมาย

	 คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด จึงได้สอบทานการปฏิบัติงานเพื่อให้มั่นใจว่า 
บริษัทและบริษัทย่อยได้ด�ำเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติอย่างถูกต้องและเหมาะสมตามระบบงานที่ก�ำหนดไว้
	
	 6) การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบญัชี ประจำ�ปี 2564

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยจากความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
ความเป็นอสิระ ความเพียงพอของทรพัยากร ตลอดจนค่าตอบแทนการสอบบญัชแีละผลการปฏบิตังิานในรอบปีทีผ่่านมา อกีทัง้ต้องไม่ขดักบั
ประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  โดยได้มีมติเห็นชอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและขออนุมัติ
จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2564 ให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัท 
และก�ำหนดค่าสอบบัญชีประจ�ำปี 2564 
	 ปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าทีต่ดิตามการด�ำเนนิงานของบรษิทั ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั
และที่ก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ โดยได้รับความร่วมมือด้วยดีจากคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วข้อง โดยมคีวามเหน็ว่า บริษทัฯ และบรษิทัย่อยได้จดัท�ำงบการเงนิแสดงข้อมลูอนัเป็นสาระส�ำคัญและเช่ือถอืได้ สอดคล้องตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ มีการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี มีการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ

โดย  นาย ธเนตร ข�ำเชิดชูไชย (ประธานกรรมการตรวจสอบ)

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 3 ท่าน โดย
มีนายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์ ท�ำหน้าที่ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระซึ่งไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ใน
คณะกรรมการชุดย่อยอื่น นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล และนายมนตรี ประจันพาณิชย์ เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และมี
นางสาวรจนา แจ่มจันทร์ เลขานุการบริษัท ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 ปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมรวม 2 ครั้ง โดยมีสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สรุปได้ดังนี้
	  พิจารณากลั่นกรองและเสนอค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2564 ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2564 พิจารณาอนุมัติ
	  พิจารณาก�ำหนดตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์ที่เหมาะสมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ เพื่อน�ำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
	  พิจารณาจัดท�ำ Board Skill Matrix ของบริษัทฯ เพื่อก�ำหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทที่เหมาะสมและคุณสมบัติของ
กรรมการที่จ�ำเป็นต่อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ของบริษัทฯ

	 ทัง้น้ี ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้ปฏบิตัหิน้าท่ีตามทีก่�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการและ
งานได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัด้วยความรอบคอบและโปร่งใส โดยค�ำนงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผูถื้อหุน้เป็นส�ำคญั

โดย  นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์  (ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน)
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รายงานประจำ�ปี 2563 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)



8.4 สรุปผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้ปฏบิตัหิน้าทีก่�ำกบัดแูล
ฝ่ายจัดการให้ด�ำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 
(บริษัทและบริษัทย่อย) รวมถึงผลักดันให้เกิดวัฒนธรรมด้านความ
เสี่ยง (Risk Culture) โดยจัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ และการ
สือ่สารจากผูบ้รหิารไปยงัพนกังาน รวมถงึการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้าร
บริหารความเส่ียงระหว่างหน่วยงาน รวมถึงการแลกเปล่ียนเรียนรู้
การบริหารความเสี่ยงระหว่างหน่วยงาน เพ่ือให้สามารรถน�ำการ
บริหารความเสี่ยงไปใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้  โดยได้พิจารณา
ประเดน็ปัจจยัความเสีย่งต่อการด�ำเนนิธรุกจิ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดงันี้

	 1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)

ความเสี่ยงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19
ปี 2563  จากสถานการณ์ดังกล่าวข้างต้น ส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วน
ได้เสียของบริษัททั้งในแง่ผลการด�ำเนินงาน ตลอดจนพนักงานและ
ชุมชน สังคม อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีจัดการสถานการณ์ดังกล่าว
อย่างใกล้ชดิ นอกจากการปฏบัิตติามประกาศของภาครฐัแล้ว บริษทั
ได้น�ำแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP: Business 
Continuity Plan) มาปฏิบัติตั้งแต่ตนเดือนมีนาคม 2563 รวมทั้ง
เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ในปี 2563 บริษัทไม่มี
พนักงานและ/หรือผู้ใกล้ชิดพนักงานที่เกิดการติดเชื้อ COVID-19

	 2. ความเสี่ยงจากรายได้ลดลงและความไม่สมดลุระหว่าง

กลุ่มธุรกิจ

	 ปี 2563 บริษัทมีรายได้รวมลดลง 126.19 ล้านบาท 
(ร้อยละ 18.45) เมื่อเทียบจากปีที่ผ่านมา จาก 683.85 ล้านบาทใน
ปี 2562 เป็น 557.66 ล้านบาทในปี 2563 อย่างไรก็ดี เมื่อเทียบ
สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มธุรกิจพบว่า กลุ่มธุรกิจให้บริการทางการ
แพทย์ (B3) มีรายได้ในปี 2563 เติบโตขึ้น 33.90 ล้านบาท (ร้อยละ 
19.21) เมื่อเทียบจากปีที่ผ่านมา จาก 176.46 ล้านบาทในปี 2562 
เป็น 210.36 ล้านบาทในปี 2563  
	 ส�ำหรับกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและ OEM (B1) และกลุ่ม
เพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัย (B2) ในปี 2563 มีรายได้ลดลง 
108.78 ล้านบาท และ 51.31 ล้านบาท ตามล�ำดับเมื่อเทียบจาก
ปีที่ผ่านมา โดยคิดเป็นลดลงร้อยละ 49.73 และ 17.77 ตามล�ำดับ 
ส�ำหรับกลุ่มธุรกิจความงามและผิวพรรณ (B4) จ�ำเป็นต้องปิดให้
บริการทุกสาขาชั่วคราวเน่ืองด้วยมีผลการด�ำเนินงานขาดทุนสะสม
ต่อเนื่อง  อันเน่ืองมาจากการได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 นับแต่ปลายปี 2562 ต่อเนื่อง
มาจนถึงปี 2563 

	 การด�ำเนนิธรุกจิในแต่ละกลุ่มธรุกจิมปัีจจยัทีส่่งผลกระทบ
ต่อการด�ำเนินงานรวมถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่มีความหลากหลาย
และแตกต่างกัน โดยบริษัทมีการปรับกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของ
แต่ละกลุ่มธุรกิจ เพื่อให้สอดรับต่อสภาวะการณ์ทางเศรษฐกิจท่ีส่ง
ผลกระทบต่อแต่ละกลุ่มธุรกิจในปัจจัยที่แตกต่างกัน  จึงสะท้อนให้
เหน็ถงึผลการบรหิารจดัการความเส่ียงของบรษิทัทีส่ามารถลดความ
เสี่ยงจากรายได้ไม่สมดุลกันระหว่างกลุ่มธุรกิจได้

	 3. ความเส่ียงจากการขยายการลงทุนไปสุ่ธุรกิจใหม่ 

โดยมุ่งเน้นธุรกิจท่ีมีโอกาสเติบโต

	 ธุรกิจด้านสุขภาพและความงาม (B4) แม้ว่าธุรกิจนี้จะยัง
คงมกีารอัตราการเจรญิเติบโตในภาพรวมสงูขึน้ แต่ส�ำหรบับรษิทั ได้
วางแผนกลยทุธ์ธรุกจิทีจ่ะปรบัลดขนาดธรุกจิลงให้เหมาะสมตัง้แต่ปี 
2562 เพื่อให้สามารถแข่งขันในตลาดได้ อย่างไรก็ตาม ด้วย
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 และ ศักยภาพ
ในการแข่งขนัของบรษิทั จงึตดัสนิใจทีจ่ะหยดุการด�ำเนนิการธรุกจินี้
เป็นการช่ัวคราวตัง้แต่เดือนธนัวาคม 2563 เพือ่น�ำทรพัยากรไปลงทุน
ในธุรกิจบริการการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม ซึ่งบริษัทเห็นว่ามี
ศักยภาพในการเจริญเติบโตได้คุ้มค่ากว่าในช่วงเวลาดังกล่าว
	 ธุรกิจบริการการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม แม้ว่าจะได้
รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส 
COVID-19 ท�ำให้การเปิดหน่วย/ศนูย์ไตเทยีมใหม่หรอืการเพิม่เครือ่ง
ไตเทยีมในสาขาทีเ่ปิดด�ำเนนิการแล้วมคีวามล่าช้ากว่าเดมิ ในปี 2563 
บริษัทได้เปิดด�ำเนินการและเริ่มรับรู้รายได้หน่วย/ศูนย์ไตเทียมรวม
ทั้งสิ้น 14 สาขาและมีเครื่องไตเทียมรวมทั้งสิ้น 140 เครื่อง สิ่งเหล่า
นี้สะท้อนให้เห็นว่าบริษัทมีการจัดการในด้านการบริหารความเสี่ยง
ในเรื่องความเสี่ยงจากการขยาย/ลด การลงทุนไปสู่ธุรกิจใหม่
	
	 4. ความเสี่ยงจากการพฒันา Digital Platform

	 ในปี 2563  บรษิทัได้ปรบักลยทุธ์ด้วยการเริม่ประยกุต์ IoT 
Solution เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานในกลุ่มธุรกิจระบบบ�ำบัดน�้ำ
ให้บริสุทธิ์เพ่ือการพาณิชย์และที่พักอาศัย ในรูปแบบ digital 
platform โดยการน�ำส่งข้อมลูและบรหิารจดัการข้อมลูบนเครอืข่าย
อัจฉริยะ (Cloud Computing) เพื่อสามารถสร้างรายงาน ตลอดจน
ประมวลผลข้อมลูแบบ real time เพือ่ท�ำการวเิคราะห์และสนบัสนนุ
การวางแผนการด�ำเนินงานในด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ดังน้ัน เม่ือเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทต่อกลุ่มธุรกิจของบริษัท 
อาจท�ำให้บคุลากรบางกลุม่ยงัขาดชดุทกัษะใหม่ (Skill Set) ทีจ่�ำเป็น
ในการเรียนรู้และใช้งาน digital platform ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
	 โดยบริษทัได้จดัฝึกอบรมให้แก่บคุลากรทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ให้
เกดิความรูค้วามเข้าใจ รวมถงึเพิม่ชุดทกัษะใหม่ทีจ่�ำเป็นอย่างต่อเนือ่ง 
เพือ่ให้บคุลการดงักล่าวสามารถปฏบิตังิานและใช้งานระบบได้อย่าง

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67
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คุ้นเคยและช�ำนาญยิ่งขึ้น  โดยในปี 2563 บริษัทได้เริ่มโครงการ 
Strategic Human Resources Management (SHRM) ส�ำหรับ
กลุม่บรษิทัและบรษิทัย่อยเพือ่มุง่เน้นการพฒันาคณุภาพบคุลากรให้
มีความรู้ความเชี่ยวชาญในงานเฉพาะด้านเพื่อสนับสนุนการท�ำงาน
ให้เกดิประสทิธภิาพยิง่ขึน้ ซึง่ถอืว่าเป็นการบรหิารจดัการความเสีย่ง
ในการพัฒนา digital platform อย่างเป็นรูปธรรม
	
	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิการ (Operation Risk)

	 5. ความเสี่ยงจากการขาดแคลนทรพัยากรบุคคล

	 ทรัพยากรเป็นบุคคลเป็นปัจจัยส�ำคัญในการขับเคล่ือน
องค์กรให้ประสบความส�ำเรจ็ บรษัิทจงึต้องสรรหาบคุลากรทีมี่ความรู้
ความสามารถจากหลากหลายช่องทาง ทัง้ภายในและภายนอกบรษิทั 
พร้อมพัฒนาขดีความสามารถของบุคลากรตามเส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพ (Career Path) ส่งเสรมิโอกาสก้าวหน้าในต�ำแหน่งงาน และ
เตรยีมพนกังานให้พร้อมส�ำหรบัการสบืทอดต�ำแหน่งงาน (Succession 
Plan) สร้างวัฒนธรรมการเรยีนรู้ โดยเน้นการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ 
จากการลงมือท�ำและการเรียนรู้จากข้อผิดพลาด โดยมีผู้บริหารหรือ
หวัหน้าคอยให้ค�ำแนะน�ำ เสรมิสร้างทศันคตทิีดี่ในการท�ำงาน รวมถงึ
จัดให้มีค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม

	 6. ความเสี่ยงจากการจดัการสินค้าคงคลงั

	 บริษัทเป็นผู้น�ำเข้าและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์
ต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบัระบบบ�ำบดัน�ำ้ให้บรสิทุธ์ิและระบบบ�ำบดัน�ำ้เสยี 
ดงันัน้ จงึต้องดแูลให้มสีนิค้าคงคลงัในระดบัทีเ่หมาะสมและเพยีงพอ
ในการบรกิารลกูค้าและทนัต่อความต้องการสนิค้าของลกูค้าอยูเ่สมอ 
จัดเก็บวัตถุดิบให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน ป้องกันความสูญเสียหรือ
เสียหายระหว่างการจดัเกบ็สินค้า รวมถงึการเสือ่มสภาพและล้าสมยั
ของสินค้า อย่างไรก็ดี ด้านการบริหารต้นทุน ในการสั่งซ้ือสินค้า
จ�ำนวนมากต้นทุนสินค้าและค่าขนส่งจะลดลง แต่ก็จะมีค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสินค้าคงคลังเพ่ิมขึ้น ดังน้ัน การก�ำหนดปริมาณสินค้า
คงคลังที่เหมาะสมจะต้องมีการวางแผนร่วมกันหลายฝ่าย เพื่อให้
สามารถรองรับแผนการขายและแผนการให้บริการหลังการขายได้ 
พร้อมจัดท�ำรายงานวิเคราะห์อายุสินค้าคงคลังและรายงานการ
เคลื่อนไหวสินค้าให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบอยู่เสมอ เพ่ือไม่ให้
สญูเสยีโอกาสในการขายสนิค้าให้แก่ลกูค้าและอาจเสยีลกูค้าให้กับคูแ่ข่ง 
รวมถึงส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ขององค์กรในอนาคตได้

	 7. ความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้ผลิตรายใหญ่

	 จากความสัมพันธ์อันดีกว่า 21 ปีของบริษัท กับกลุ่ม 
Pentair ซึ่งเป็นบริษัทชั้นน�ำด้านการบ�ำบัดน�้ำ (Water Solutions) 
ระดับโลกที่ก่อตั้งมาแล้วกว่า 85 ปี มีส�ำนักงาน 120 สาขาใน 25 
ประเทศ ปี 2563 บริษัทมียอดสั่งซื้อจาก Pentair ลดลงจากปีที่

ผ่านมา ท�ำให้บริษัทมีความเส่ียงในการพึ่งพิงผู้ผลิตรายน้ีในระดับ
ปานกลาง อย่างไรกด็ ีบรษิทั ได้ท�ำสัญญาการเป็นตัวแทนจดัจ�ำหน่าย
สินค้ากบักลุ่ม Pentair มาอย่างต่อเนือ่ง นอกจากน้ี บรษิทั มกีระบวนการ
สรรหาและคดัเลอืกผูผ้ลติรายใหม่อยูเ่สมอ เพือ่ป้องกนัความเสีย่งต่อ
การด�ำเนินงานและสูญเสียรายได้จากการจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัท 
และความเส่ียงจากการส่งมอบผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ไม่ตรงตาม
ก�ำหนดเวลาทีล่กูค้าต้องการ หากการด�ำเนนิธรุกจิของผูผ้ลิตรายกลาง
ดังกล่าวหยุดชะงักเนื่องจากเหตุสุดวิสัย เช่น ภัยธรรมชาติ การ
ก่อการร้าย ความไม่สงบทางการเมอืง ทางบรษิทัจะยงัมผีูผ้ลิตรายอืน่
ที่ได้รับคัดเลือกเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายรายใหม่สามารถรองรับการจัดหา
สินค้าเพื่อทดแทนได้

	 8. ความเสี่ยงจากการพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่

	 ปี 2563 กลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัย (B2) มี
รายได้ส่วนใหญ่กว่าร้อยละ 50 ของรายได้รวมทัง้หมดของกลุม่ธรุกจิ 
B2 ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าร้านอาหาร ร้านสะดวกซื้อ และร้านกาแฟที่
ด�ำเนินธุรกิจในลักษณะแฟรนไชส์ที่มีเครือข่ายสาขาจ�ำนวนมาก ดัง
นั้น หากกลุ่มลูกค้าเหล่านี้ลดแผนการขยายสาขาหรือปรับเปลี่ยน
กลยทุธ์ในการด�ำเนนิธรุกจิ จะส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนนิงานของ
บริษัทในกลุ่มธุรกิจ B2  อย่างไรก็ดี บริษัทมีแผนลดความเสี่ยงจาก
การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่ในกลุ่มธุรกิจ B2 ด้วยการเพิ่มรูปแบบการ
ให้บรกิารแบบครบวงจรเพือ่อ�ำนวยการด�ำเนนิธรุกจิลกูค้าให้สะดวก
ยิ่งขึ้น รวมถึงรักษาลูกค้าเดิมและขยายฐานลูกค้ากลุ่มใหม่เพิ่มเติม 
อาทิ กลุ่มโรงแรม ฯลฯ เพื่อเพิ่มสัดส่วนรายได้

	 ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

	 9. ความเสี่ยงจากความผนัผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

	 ปี 2563 ความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น

ส่งผลกระทบต่อบริษัท เนื่องจากบริษัทมีการน�ำเข้าสินค้ารวมถึง

วตัถดุบิจากต่างประเทศ อย่างไรกด็ ีเศรษฐกจิโลกยงัชะลออนัเนือ่งจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ที่ยังคงส่งผล

ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน จึงเกิดความเสี่ยงในการประมาณการอัตรา

แลกเปลี่ยนในการท�ำธุรกรรมดังกล่าวเป็นเรื่องที่คาดเดาได้ยาก 

บริษัท จึงได้จัดให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อ

ต้นทุนสินค้าและผลการด�ำเนินงานของบริษัท ด้วยการท�ำสัญญาซื้อ

ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ซึ่งเป็นการ

ตกลงทีจ่ะซือ้หรอืขายเงนิตราต่างประเทศกบัธนาคาร ณ วนัทีก่�ำหนด

ในสัญญา ด้วยอัตราแลกเปลี่ยนที่ตกลงกันไว้ ทั้งนี้ มาตรการป้องกัน

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนคณะกรรมการบริหารจะพิจารณา

และตดัสนิใจใช้เครือ่งมอืทางการเงนิทีเ่หมาะสมตามสถานการณ์ เพ่ือ

ให้สามารถบริหารจัดการรายได้และต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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รายงานประจำ�ปี 2563 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)



	 10. ความเส่ียงจากการจดัหาเงนิทุนและต้นทุนทางการเงนิ

สำ�หรบัการดำ�เนินงาน

	 ในปี 2563 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียที่

ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับ เงินฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบัญชี และเงินกู้

ยืมระยะยาว สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตรา

ดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกล้

เคยีงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั โดยกลุม่บรษิทับรหิารความเสีย่งจาก

อตัราดอกเบีย้โดยกลุม่บรษิทัได้เข้าท�ำสญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่าง

ประเทศเพือ่ทีจ่ะแลกเปล่ียนความแตกต่างระหว่างดอกเบีย้ตามอตัรา

คงที่และดอกเบี้ยตามอัตราผันแปร ซึ่งอ้างอิงจากมูลค่าเงินต้นตาม

สัญญาส�ำหรับช่วงเวลาที่ก�ำหนดไว้

	
	 ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ

มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (Compliance Risk)

	 11. ความเสี่ยงจากการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และ

มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

	 บรษิทั ให้ความส�ำคัญกบัการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ 
และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การด�ำเนินงานของ
บริษัท เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ประกอบกับธุรกิจ
ของบริษัทเกี่ยวข้องกับสุขภาพและความปลอดภัยของลูกค้า 
ทั้งมาตรฐานคุณภาพน�้ำ มาตรฐานเครื่องมือแพทย์ มาตรฐานน�้ำยา
ไตเทียม มาตรฐานคลนิิกเสรมิความงาม และมาตรฐาน GMP รวมถงึ 
ISO 13485 บรษิทัจงึดแูลให้มกีารตดิตามการเปลีย่นแปลงกฎหมาย 
ระเบียบ และมาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยจัดให้มีการฝึกอบรม
พนักงานให้มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐาน
ต่าง ๆ  อยู่เสมอ ตลอดจนว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญมาให้ค�ำแนะน�ำเรื่องการ
ตรวจประเมินและการรบัรอง รวมถงึการพัฒนามาตรฐานและเกณฑ์
ต่าง ๆ  เพือ่ให้บรษิทัสามารถด�ำเนนิธรุกิจเป็นไปตามประกาศ ข้อก�ำหนด 
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

8.5 รายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุย่อย ประจำ�ปี 2563

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ (Board Sefl-Assessment) เป็นประจ�ำ
ทุกปี โดยใช้แบบประเมินที่บริษัทปรับปรุงจากตัวอย่างของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อน�ำใช้เป็นกรอบในการประเมินการปฏิบัติ
งานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทว่าได้ด�ำเนินงานตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ได้อนุมัติไว้และ/หรือตามแนวปฏิบัติที่ดี  
เพือ่น�ำมาปรบัปรงุการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัให้สอดคล้องกบัแนวนโยบายทีก่�ำหนดไว้ รวมถงึเพือ่สอบทวนปัญหาและอปุสรรค
ที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา  ซึ่งประกอบด้วยแบบประเมิน จ�ำนวน 3 ชุด ดังนี้
	 1. การประเมินตนเองของกรรมการทั้งคณะ
	 2. การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ดังนี้
		  2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบ
		  2.2)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
		  2.3)  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 3. การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล

	 หลกัเกณฑ์ทีใ่ช้ในการประเมนิผลงานของคณะกรรมการทัง้คณะ/ คณะกรรมการชดุย่อย/ คณะกรรมการรายบคุคล โดยครอบคลมุ
รายละเอียด ดังนี้

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ / / /

2. การประชุมคณะกรรมการ / / /

/ / /

4. การท�ำหน้าที่ของกรรมการ / / /

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ / x x

/ x x

คณะกรรมการทัง้คณะ คณะกรรมการชดุย่อย คณะกรรมการรายบุคคล

3. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

6.การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
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	 ผลการประเมินผลงานของคณะกรรมการทั้งคณะ/ คณะกรรมการชุดย่อย/ คณะกรรมการรายบุคคล ประจำ�ปี 2563 ดงันี้

	

	 ชุดที่ 1  ผลการประเมินผลงานของคณะกรรมการทั้งคณะ ประจำ�ปี 2563

	  ผลการประเมินเฉลี่ย	 92.09%
	  คะแนนตามหัวข้อประเมิน
		  1) โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ			   ค่าเฉลี่ย	 95.67%
		  2) การประชุมคณะกรรมการ					    ค่าเฉลี่ย	 92.01%
		  3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ		  ค่าเฉลี่ย	 91.72%
		  4) การท�ำหน้าที่ของกรรมการ					    ค่าเฉลี่ย	 93.75%
		  5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ				    ค่าเฉลี่ย	 95.00%
		  6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร		  ค่าเฉลี่ย	 84.38%

	 ชุดที่ 2 ผลการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อย ประจำ�ปี 2563

	 12  คณะกรรมการตรวจสอบ

	  ผลการประเมินเฉลี่ย	 99.54%
	  คะแนนตามหัวข้อประเมิน
 		  1) โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ			   ค่าเฉลี่ย	 100.00%
 		  2) การประชุมคณะกรรมการ					    ค่าเฉลี่ย	   98.61%
  		  3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ		  ค่าเฉลี่ย	 100.00%
		  และการท�ำหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบ

	 13. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	  ผลการประเมินเฉลี่ย	 93.28%
	  คะแนนตามหัวข้อประเมิน
 		  1) โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ			   ค่าเฉลี่ย	   98.81%
  		  2) การประชุมคณะกรรมการ					    ค่าเฉลี่ย	   97.22%
  		  3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ		  ค่าเฉลี่ย	   85.42%
		  และการท�ำหน้าที่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 14. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	  ผลการประเมินเฉลี่ย	 99.54%
	  คะแนนตามหัวข้อประเมิน
 		  1) โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ			   ค่าเฉลี่ย	   100.00%
  		  2) การประชุมคณะกรรมการ					    ค่าเฉลี่ย	     98.61%
  		  3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ		  ค่าเฉลี่ย	   100.00%
		  และการท�ำหน้าที่ของกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 ชุดที่ 3 ผลการประเมินผลงานของคณะกรรมการรายบุคคล ประจำ�ปี 2563

	  ผลการประเมินเฉลี่ย	 93.13%
	  คะแนนตามหัวข้อประเมิน
		  1) โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ			   ค่าเฉลี่ย	   96.88%
		  2) การประชุมคณะกรรมการ					    ค่าเฉลี่ย	   87.50%
		  3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ		  ค่าเฉลี่ย	   95.00%
		  และการท�ำหน้าที่ของกรรมการ
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รายงานประจำ�ปี 2563 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)



9.1 การควบคุมภายใน

	 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2564 เม่ือวนัที่ 
23 กุมภาพันธ์ 2564 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบครบทั้งสามท่าน
เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้พิจารณาประเมินความเพียง
พอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามแบบประเมินความ
เพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริการในด้าน
ต่างๆ 5 ส่วน คือ

	 1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 
	 2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
	 3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
	 4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information & 
Communication)
	 5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการ
ควบคมุภายในทีเ่หมาะสมเพยีงพอ โดยทกุส่วนมกีารปฏบิตัติามอย่าง
มีประสิทธิผล โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีท่ียอมรับโดย
ทั่วไป ประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ในการรายงานงบการเงนิรายไตรมาส งบการเงนิประจ�ำปีของบรษิทั
ตามที่ควรอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งมีกระบวนการจัดท�ำและเปิดเผย
ข้อมลูในงบการเงนิอย่างถกูต้องครบถ้วน เพยีงพอ และทนัเวลา มรีะบบ
การควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีการปรับปรุงแก้ไขให้
สอดคล้องกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างมปีระสทิธภิาพ เพือ่
ให้การด�ำเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก�ำหนดไว้และ
สอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ทั้งนี้ ไม่พบ
ประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญซึ่งอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อการด�ำเนินงานของบริษัทแต่ประการใด รวมถึง
ระบบการควบคุมภายในในเรื่องการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียง
พอแล้ว โดยสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจาก
การทีผู่บ้รหิารน�ำไปใช้โดยมชิอบหรอืโดยไม่มีอ�ำนาจ ทัง้นี ้กรรมการ
อิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นความแตกต่างจาก
ความเห็นของคณะกรรมการ นอกจากน้ี กรรมการตรวจสอบจะ
ก�ำกับเรื่องการเป็นองค์กรที่มีกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
(Good Corporate Governance) ให้มากขึ้นด้วย

 9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั

	 บริษัทได้จัดให้มีการจัดการบริหารงานและระบบการ
ควบคุมภายในที่ดีเพียงพอ โดยผู้บริหารได้สนับสนุนให้ตระหนักถึง
ความจ�ำเป็นในการควบคมุภายใน โดยจดัให้มกีารก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ี 
ก�ำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน รวมทั้งได้ก�ำหนด
ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย ระดับอ�ำนาจการบริหาร และระดับการ
อนุมัติรายการที่เหมาะสมอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร อีกทั้ง บริษัท
ได้จดัให้มส่ีวนตรวจสอบภายในทีม่คีวามเป็นอสิระในการตดิตามและ
ประเมนิผลการควบคมุภายใน ซึง่สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้า
หมายของบรษิทัโดยรวม โดยผลการตรวจสอบทีผ่่านมาไม่พบว่ามข้ีอ
บกพร่องทีเ่ป็นสาระส�ำคญัต่อระบบการควบคมุภายในแต่ประการใด 
ส�ำหรบัการควบคุมภายในหวัข้ออืน่คณะกรรมการเห็นว่าบรษิทัมกีาร
ควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม
	 บริษัทได้แต่งตั้ง บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็น
ผู ้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทในปี 2563 โดยบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย 
จ�ำกัด ได้เข้าตรวจสอบฝ่ายบัญชีของบริษัทในเรื่องการปิดบัญชี 
การจดัท�ำงบการเงนิและรายละเอยีดประกอบงบการเงนิ เพือ่ให้ทัน
ต่อความต้องการใช้ข้อมูลและสามารถเผยแพร่ได้ทันภายในระยะ
เวลาที่ก�ำหนด นอกจากนี้ในการตรวจสอบบัญชีผู ้สอบบัญชีได้
พจิารณาเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัท�ำรายงาน
ทางการเงินเป็นพื้นฐานส�ำหรับการก�ำหนดวิธีการตรวจสอบเพื่อหา
ข้อสรุปในการแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ทั้งนี้ ในการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 
23 กุมภาพันธ์ 2564 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ได้รายงานให้
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบแล้วว่าไม่มข้ีอสังเกตจากการตรวจ
สอบบัญชีส�ำหรับปี 2563
	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท บริษัท 
ครั้งที่ 1/2564 เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 ได้แต่งตั้ง บริษัท 
รี-แอ้ด จ�ำกดั ให้ปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษัิทประจ�ำปี 
2564 ซึ่งบริษัท รี-แอ้ด จ�ำกัด ได้มอบหมายให้นายฐิติวัชร สุพรรณ
พงศ์ ต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการของบริษัท รี-แอ้ด จ�ำกัด เป็นผู้รับ
ผิดขอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท 
รี-แอ้ด จ�ำกัด และนายฐิติวัชร สุพรรณพงศ์ แล้วเห็นว่า มีความ
เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความ
เป็นอิสระและมีความรู ้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบภายใน
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9.2	 รายการระหว่างกนัสำ�หรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563

	 สรุปรายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้องหรือกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทมีการท�ำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่าง ๆ โดยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นการท�ำรายการกับกรรมการ ผู้บริหาร 
และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการท�ำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้น ที่
เกิดขึ้นส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังนี้
ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ำกัด

บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด   

ดร. วิจิตร เตชะเกษม

นางสาวธนาพา เตชะเกษม

นายพิสาส์น เตชะเกษม

บริษัท พีเอ็มเอวี. มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด

นางสาวกาญจนา พงศ์พัฒนะเดชา

บุคคลและนิติบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแย้ง
ลกัษณะความสมัพนัธ์

 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร  และกรรมการผู้จัดการของบริษัท  
 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 18.57 
 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม กรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาดของ 

   บริษัท เออร์วิง  คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 
 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม กรรมการผู้จัดการ ของบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ำกัด 
 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม กรรมการผู้จัดการ ของบริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ำกัด 
 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม กรรมการผู้จัดการ ของบริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด

	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 1.68 และเป็นน้องชายของดร.วิจิตร เตชะเกษม 
	 อดีตกรรมการของบริษัทตั้งแต่ วันที่ 18 มีนาคม 2554 ถึง วันที่ 11 พฤษภาคม 2554

	 ถือหุ้นโดยนายมนตรี ประจันพาณิชย์ (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามและเป็นผู้ถือหุ้นของ 
	 บริษัทในสัดส่วนร้อยละ 1.93) ในสัดส่วนร้อยละ 40

 เป็นกรรมการบริหารของบริษัท และเป็นภรรยาของดร.วิจิตร เตชะเกษม 
 	กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม ผู้จัดการทั่วไป ของบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ำกัด 
 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม ผู้จัดการทั่วไป ของบริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด

	เป็นกรรมการบริหาร และผู้จัดการฝ่ายธุรการของบริษัท และเป็นน้องสาวของ 
	 ดร.วิจิตร เตชะเกษม 
	เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 1.74 
	กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามของบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

	เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมลงทุนโดยบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ำกัด ถือหุ้นร้อยละ 100  
	 และมีกรรมการร่วมกัน

	เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมลงทุนโดยบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ำกัด ถือหุ้นร้อยละ 100  
	 และมีกรรมการร่วมกัน

	บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100.00 และมีกรรมการร่วมกัน

	บริษัทถือหุ้นร้อยละ 87.25 และมีกรรมการร่วมกันบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ำกัด
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การค�้ำประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชี

บริษทั / บุคคลที่

เกี่ยวข้อง
ลกัษณะรายการ

ดร. วิจิตร เตชะเกษม

นางสาวธนาพา เตชะ
เกษม

นายพิสาส์น เตชะเกษม

บริษัท เออร์วิง 

คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

0.00

0.00

0.00

0.00

	 ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

	 เป็นการค�้ำประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชี เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและเป็นการด�ำเนินธุรกิจตามปกติ โดยครอบครัวเตชะเกษม 
ได้น�ำทรัพย์สินของครอบครัวมาเป็นหลักประกัน โดยไม่ประสงค์ค่าตอบแทนทางการเงินใดๆ รวมทั้งให้บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 
ร่วมค�ำ้ประกนั ซึง่รายการดงักล่าวก่อให้เกดิประโยชน์ในการด�ำเนนิธรุกิจแก่บรษิทั อกีทัง้การค�ำ้ประกันเป็นไปตามเงือ่นไขของสถาบนัทางการเงนิ

	 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การน�ำทรัพย์สินของครอบครัวเตชะเกษมมาค�้ำประกันเงินกู้เบิกเกินบัญชีดังกล่าว  
พร้อมทั้งลงนามค�้ำประกันในฐานะผู้ถือกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน รวมทั้งให้บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ร่วมค�้ำประกัน ก่อให้เกิดผลดี 
ต่อบริษัท นอกจากนี้เพื่อเป็นไปตามเงื่อนไขของธนาคาร จึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความจ�ำเป็น สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีของบริษัทในวงเงินรวม 20 ล้านบาท 
เพื่อใช้ในการด�ำเนินธุรกิจปกติ โดยแยกออกเป็น 2 สัญญา
ได้ดังนี้ 

	  วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีวงเงินรวม 10 ล้านบาท โดยมี 
		 ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทและโฉนดที่ดิน 
		 พร้อมอาคารปลูกสร้างของครอบครัวเตชะเกษม 
		 เป็นหลักประกัน รวมทั้งมี ดร.วิจิตร เตชะเกษม  
		 นางสาวธนาพา เตชะเกษม และนายพิสาส์น เตชะเกษม 
		 ลงนามค�้ำประกันในฐานะผู้ถือกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินของ 
		 ครอบครัวเตชะเกษม

 วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีวงเงินรวม 10 ล้านบาท  โดยมีที่ดิน 
		 และอาคารของบริษัทเป็นหลักประกัน รวมทั้ง  บริษัท  
		 เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด  ร่วมค�้ำประกันวงเงินเบิก 
		 เกินบัญชีดังกล่าว

ณ วนัที ่
31 ธันวาคม  

2563

ณ วนัที่  
31 ธันวาคม  

2562

มูลค่าหนี้คงค้าง (บาท)

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67
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บริษทั / บุคคลที่

เกี่ยวข้อง
ลกัษณะรายการ

การค�้ำประกันวงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan)

บริษทั / บุคคลที่

เกี่ยวข้อง
ลกัษณะรายการ

 
 
 

	 ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นการค�้ำประกันวงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) เพื่อชดเชยค่าซื้อที่ดินพร้อมปลูกสร้างอาคาร 2 ชั้น (อาคารศูนย์ไตเทียม) ต�ำบล
เชียงเงิน อ�ำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก โดยมีที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทเป็นหลักประกัน รวมทั้ง บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ำกัด 
ค�้ำประกันวงเงิน ซึ่งรายการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจแก่บริษัท อีกท้ังการค�้ำประกันเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบัน
ทางการเงิน
	 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การค�้ำประกันวงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan)  โดยมีที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทเป็น
หลักประกัน รวมทั้ง บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ำกัด ค�้ำประกันวงเงิน ก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัท นอกจากนี้เพื่อเป็นไปตามเงื่อนไขของ
ธนาคาร จึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความจ�ำเป็น สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

การค�้ำประกันวงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan)

ณ วนัที ่
31 ธันวาคม  

2563

ณ วนัที่  
31 ธันวาคม  

2562

มูลค่าหนี้คงค้าง (บาท)

วงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) ของบริษัทในวงเงินรวม 
10 ล้านบาท เพื่อชดเชยค่าซื้อที่ดินพร้อมปลูกสร้างอาคาร 2 ชั้น 
(อาคารศูนย์ไตเทียม) ต�ำบลเชียงเงิน อ�ำเภอเมืองตาก  
จังหวัดตาก ดังนี้  
	  วงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) วงเงินรวม  
		 10 ล้านบาท โดยมีที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทเป็น 
		 หลักประกัน รวมทั้ง บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ำกัด  
		 ค�้ำประกันวงเงินดังกล่าว

	วงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) ของบริษัทในวงเงินรวม 
4.7 ล้านบาท เพื่อเป็นเงินทุนในกิจการซื้อโปรแกรม SAP ดังนี้  
	  วงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) วงเงินรวม 4.7  
		 ล้านบาท โดยมีโฉนดที่ดินของบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด  
		 (มหาชน) เป็นหลกัประกัน รวมทัง้ให้บรรษทัประกันสนิเชือ่ 
		 อุตสาหกรรมขนาดย่อมและ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น  
		 จ�ำกัด ค�้ำประกันวงเงินดังกล่าว

7,829,000.00 8,831,000.00

ณ วนัที ่
31 ธันวาคม  

2563

ณ วนัที่  
31 ธันวาคม  

2562

มูลค่าหนี้คงค้าง (บาท)

4,216,293.41 4,564,825.50

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
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	 ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

	 เป็นการค�้ำประกันวงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) เพื่อเป็นเงินทุนในกิจการซื้อโปรแกรม SAP โดยมีโฉนดที่ดินของบริษัท 
ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) เป็นหลักประกัน รวมทั้งให้บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อมและ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น 
จ�ำกดั ค�ำ้ประกนัวงเงนิ ซึง่รายการดงักล่าวก่อให้เกดิประโยชน์ในการด�ำเนนิธรุกจิแก่บรษิทั อกีทัง้การค�ำ้ประกนัเป็นไปตามเงือ่นไขของสถาบนั
ทางการเงิน

	 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การค�้ำประกันวงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan)  โดยมีโฉนดที่ดินของบริษัท ฟิล
เตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) เป็นหลักประกัน รวมทั้งให้บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อมและ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 
ค�้ำประกันวงเงิน ก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัท นอกจากนี้เพื่อเป็นไปตามเงื่อนไขของธนาคาร จึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความจ�ำเป็น สมเหตุสม
ผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

การค�้ำประกันวงเงินกู้ประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิต และ/หรือ ท�ำทรัสต์รีชีท และ/หรือ ประเภทขอให้ธนาคารออกหนังสือค�้ำประกัน 

บริษทั / บุคคลที่

เกี่ยวข้อง
ลกัษณะรายการ

 

	 ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

	 เป็นการค�้ำประกันวงเงินกู้ประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิต และ/หรือ ท�ำทรัสต์รีชีท และ/หรือ ประเภทขอให้ธนาคารออกหนังสือ
ค�้ำประกัน เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินกิจการ โดยมีโฉนดที่ดินของบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ำกัด (มหาชน) เป็นหลักประกัน 
รวมทั้งให้บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ค�้ำประกันวงเงิน ซึ่งรายการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจแก่บริษัท อีกทั้งการ
ค�้ำประกันเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันทางการเงิน

	 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การค�้ำประกันวงเงินกู้ประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิต และ/หรือ ท�ำทรัสต์รีชีท และ/หรือ 
ประเภทขอให้ธนาคารออกหนังสือค�้ำประกัน โดยมีโฉนดที่ดินของบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) เป็นหลักประกัน รวมทั้งให้บริษัท 
เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ค�้ำประกันวงเงิน ก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัท นอกจากนี้เพื่อเป็นไปตามเงื่อนไขของธนาคาร จึงเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความจ�ำเป็น สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

วงเงินกู้ประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิต และ/หรือ ท�ำทรัสต์รีชีท 
และ/หรือ ประเภทขอให้ธนาคารออกหนังสือค�้ำประกัน ดังนี้	
	 	 วงเงินกู้ประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิต L/C 
	 	 วงเงินทรัสต์รีชีท T/R 
	 	 วงเงินให้ธนาคารออกหนังสือค�้ำประกัน และ/หรืออาวัลตั๋ว 
		 สัญญาใช้เงินและ/หรือรับรองและจ่ายเงินตามตั๋ว วงเงินรวม  
		 25 ล้านบาท โดยมีโฉนดทีด่นิของบรษิทั ฟิลเตอร์ วชิัน่ จ�ำกดั  
		 (มหาชน) เป็นหลักประกัน รวมทั้งให้บริษัท เออร์วิง  
		 คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ค�้ำประกันวงเงินดังกล่าว

19,867,948.83 0.00

ณ วนัที ่
31 ธันวาคม  

2563

ณ วนัที่  
31 ธันวาคม  

2562

มูลค่าหนี้คงค้าง (บาท)

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
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บริษทั / บุคคลที่

เกี่ยวข้อง
ลกัษณะรายการ

การค�้ำประกันวงเงินกู้ประเภทซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นการค�ำ้ประกนัวงเงนิซ้ือขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า เพือ่เป็นเครือ่งมอืป้องกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศใน
การซื้อผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ต้องน�ำเข้าจากต่างประเทศ โดยมีบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ค�้ำประกันวงเงิน ซึ่งรายการดังกล่าวก่อ
ให้เกิดประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจแก่บริษัท อีกทั้งการค�้ำประกันเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันทางการเงิน

	 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การค�้ำประกันวงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าดังกล่าว ก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัท นอกจาก
นี้เพื่อเป็นไปตามเงื่อนไขของธนาคาร ที่มีความจ�ำเป็นต้องให้มีบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ค�้ำประกันวงเงิน จึงเห็นว่ารายการดังกล่าว
มีความจ�ำเป็น สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัท

การค�้ำประกันวงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าซึ่งเป็นวงเงินใช้ร่วมของบริษัทและบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

วงเงินกู้ประเภทซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ดังนี้ 
 วงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า วงเงินรวม  

		 822,098.00 เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 24.83  
		 ล้านบาท (ค�ำนวณจากอัตราแลกเปลี่ยนของธนาคารแห่ง 
		 ประเทศไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) โดยมี  
		 บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ค�้ำประกันวงเงิน 
		 ดังกล่าว

ณ วนัที ่
31 ธันวาคม  

2563

ณ วนัที่  
31 ธันวาคม  

2562

มูลค่าหนี้คงค้าง (บาท)

20,830,557.30 0.00

บริษทั / บุคคลที่

เกี่ยวข้อง
ลกัษณะรายการ

ค�้ำประกันวงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าของบริษัทและ
บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ในวงเงินรวม 10 ล้านบาทโดยมี 
	  	เงินฝากประจ�ำของบริษัทบัญชีเลขที่ 161-2-02237-5  
		 เป็นหลักประกัน 
 	โฉนดที่ดินพร้อมอาคารปลูกสร้างของครอบครัวเตชะเกษม  

		 ค�้ำประกันวงเงินดังกล่าว 
 	ให้บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด และบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น  

		 จ�ำกัด (มหาชน) ค�้ำประกันซึ่งกันและกัน

ณ วนัที ่
31 ธันวาคม  

2563

ณ วนัที่  
31 ธันวาคม  

2562

มูลค่าหนี้คงค้าง (บาท)

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

10,000,000.00 7,165,908.37

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
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	 ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นการค�้ำประกันวงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อเป็นเครื่องมือป้องกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ
ในการซื้อผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ต้องน�ำเข้าจากต่างประเทศ โดยมีเงินฝากประจ�ำของบริษัท บุคคลในครอบครัวเตชะเกษมได้น�ำทรัพย์สิน
ของครอบครัวเตชะเกษมมาเป็นหลักประกัน โดยไม่ประสงค์ค่าตอบแทนทางการเงินใดๆ รวมทั้งให้บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด และ
บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ค�้ำประกันซึ่งกันและกัน ซ่ึงรายการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจแก่กลุ่มบริษัท 
อีกทั้งการค�้ำประกันเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันทางการเงิน
	
	 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า การค�ำ้ประกนัวงเงนิซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าดงักล่าวก่อให้เกิดผลดต่ีอกลุ่มบรษิทั นอกจาก
นี้เพื่อเป็นไปตามเงื่อนไขของธนาคาร ที่มีความจ�ำเป็นต้องให้มีเงินฝากประจ�ำของบริษัท ทรัพย์สินของครอบครัวเตชะเกษม รวมทั้งบริษัท เอ
อร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด และบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ค�้ำประกันซึ่งกันและกัน จึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความจ�ำเป็น สม
เหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัท

การค�้ำประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชีและสัญญากู้ยืมเงินระยะสั้นของบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

บริษทั / บุคคลที่

เกี่ยวข้อง
ลกัษณะรายการ

วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีของบริษัทในวงเงินรวม 15 ล้านบาท เพื่อใช้ใน
การด�ำเนินธุรกิจปกติ โดยแยกออกเป็น 2 สัญญาได้ดังนี้  
	  	วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีวงเงินรวม 5 ล้านบาท  โดยมีโฉนดที่ดิน 
		 พร้อมอาคารปลูกสร้างของครอบครัวเตชะเกษมเป็นหลักประกัน 
		 และที่ดินและอาคารของบริษัทเป็นหลักประกัน รวมทั้งมี  
		 ดร.วิจิตร เตชะเกษม นางสาวธนาพา เตชะเกษม และ 
		 นายพิสาส์น เตชะเกษม ลงนามค�้ำประกันในฐานะผู้ถือกรรมสิทธิ์ 
		 ในทรัพย์สินของครอบครัว เตชะเกษม และบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น 
		 จ�ำกัด (มหาชน) ค�้ำประกันวงเงิน ดังกล่าว  
	  	วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีวงเงินรวม 10 ล้านบาท  โดยมีที่ดินและ 
		 อาคารของบริษัท สิทธิเรียกร้องในเงินฝาก ประเภท ฝากประจ�ำ  
		 บัญชีเลขที่ 161-2-01511-5 ชื่อบัญชี บริษัท เออร์วิง  
		 คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด, สิทธิเรียกร้องในเงินฝาก ประเภท ฝากประจ�ำ  
		 บัญชีเลขที่ 161-2-02237-5  ชื่อบัญชีของบริษัท ฟิลเตอร์  วิชั่น  
		 จ�ำกัด (มหาชน) และ ที่ดินพร้อมอาคารปลูกสร้างของครอบครัว 
		 เตชะเกษมเป็นหลักประกัน รวมทั้งมี ดร.วิจิตร เตชะเกษม  
		 นางสาวธนาพา เตชะเกษม และนายพิสาส์น เตชะเกษม ลงนาม 
		 ค�้ำประกันในฐานะผู้ถือกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินของครอบครัว 
		 เตชะเกษม และบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ค�้ำประกัน 
		 วงเงิน ดังกล่าว 

ณ วนัที ่
31 ธันวาคม  

2563

ณ วนัที่  
31 ธันวาคม  

2562

มูลค่าหนี้คงค้าง (บาท)

ดร. วิจิตร  
เตชะเกษม

นางสาวธนาพา  
เตชะเกษม

นายพิสาส์น  
เตชะเกษม

บริษัท ฟิลเตอร์  
วิชั่น จ�ำกัด 
(มหาชน)

0.00

0.00

0.00

0.00
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	 ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

	 เป็นการค�ำ้ประกนัวงเงินกู้เบกิเกนิบญัชี เพือ่ใช้เป็นเงนิทุนหมนุเวยีนและเป็นการด�ำเนนิธรุกจิตามปกติของบรษิทั เออร์วงิ คอร์ปอเรชัน่ 
จ�ำกัด บุคคลภายในครอบครัวเตชะเกษมได้น�ำทรัพย์สินของครอบครัวมาเป็นหลักประกันโดยไม่ประสงค์ค่าตอบแทนทางการเงินใดๆ อีกทั้ง
ยงัมทีีด่นิและอาคารของบรษิทั และสิทธเิรยีกร้องเงนิฝากประจ�ำของบรษิทัและบรษิทัย่อยเป็นหลกัประกนัรวมทัง้ บรษิทั ฟิลเตอร์ วชิัน่ จ�ำกดั 
(มหาชน) ค�ำ้ประกนัวงเงนิ  ซึง่รายการดงักล่าวเป็นไปตามเงือ่นไขของสถาบนัทางการเงนิ ซึง่รายการดงักล่าวก่อให้เกดิประโยชน์ในการด�ำเนนิ
ธุรกิจแก่บริษัท อีกทั้งการค�้ำประกันเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันทางการเงิน

	 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การค�้ำประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชี โดยมีที่ดินและอาคารของบริษัท ฟิลเตอร์  วิชั่น จ�ำกัด 
(มหาชน) และสทิธเิรยีกร้องเงนิฝากประจ�ำของบรษิทัและบรษัิท ฟิลเตอร์  วช่ัิน จ�ำกดั (มหาชน) เป็นหลักประกนั รวมทัง้ทรพัย์สินของครอบครวั
เตชะเกษมมาค�้ำประกันเงินกู้เบิกเกินบัญชีดังกล่าว พร้อมทั้งลงนามค�้ำประกันในฐานะผู้ถือกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน และ บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น 
จ�ำกัด (มหาชน) ค�้ำประกันวงเงิน ก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัท นอกจากนี้เพื่อเป็นไปตามเงื่อนไขของธนาคาร จึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
จ�ำเป็น สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

การค�้ำประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชีและวงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) ของบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ำกัด

บริษทั / บุคคลที่

เกี่ยวข้อง
ลกัษณะรายการ

วงเงินกูเ้บกิเกนิบญัชีและวงเงนิกู้แบบมรีะยะเวลา (Term Loan) ของ
บริษัทในวงเงินรวม 45.66 ล้านบาท โดยแยกออกเป็น 5 วงเงิน ดังนี้  
	  	วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีวงเงินรวม 4 ล้านบาท เพื่อใช้ในการด�ำเนิน 
		 ธุรกิจปกติ โดยมีโฉนดที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์ของบริษัท 
		 ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) เป็นหลักประกัน รวมทั้งให้บรรษัท 
		 ประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) และบริษัท  
		 ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด(มหาชน) ค�้ำประกันวงเงินดังกล่าว 
	  	วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีวงเงิน 6 ล้านบาท เพื่อใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ 
		 ปกติ โดยมีโฉนดที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น  
		 จ�ำกัด (มหาชน)เป็นหลักประกัน และบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด 
		 (มหาชน) ค�้ำประกันวงเงินดังกล่าว 
	  	วงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) วงเงินรวม 15 ล้านบาท  
		 เพื่อลงทุนในกิจการ โดยมีโฉนดที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์ของ 
		 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) เป็นหลักประกัน รวมทั้งให้ 
		 บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) และบริษัท  
		 ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ค�้ำประกันวงเงินดังกล่าว 
 	วงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) วงเงินรวม 18 ล้านบาท  

		 เพื่อลงทุนในกิจการ โดยมีโฉนดที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของ 
		 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน)เป็นหลักประกัน และบริษัท 	
		 ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ค�้ำประกันวงเงินดังกล่าว 
	  	วงเงินกูแ้บบมรีะยะเวลา (Term Loan) วงเงินรวม 2.66 ล้านบาท  
		 เพื่อเสริมสภาพคล่องธุรกิจ, ส่งเสริมการจ้างงาน, หมุนเวียนใน 
		 ธุรกิจและเป็นค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร โดยมีบริษัท 
		  ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ค�้ำประกันวงเงินดังกล่าว

ณ วนัที ่
31 ธันวาคม  

2563

ณ วนัที่  
31 ธันวาคม  

2562

มูลค่าหนี้คงค้าง (บาท)

บริษัท ฟิลเตอร์ 
วิชั่น จ�ำกัด 
(มหาชน)

0.00

0.00

6,804,200.00

8,252,000.00

2,660,000.00

0.00

0.00

7,082,200.00

6,228,000.00

0.00
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	 ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

	 เป็นการค�ำ้ประกันวงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัชแีละวงเงนิกู้แบบมรีะยะเวลา (Term Loan) เพือ่ใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในการด�ำเนนิธุรกิจ
ตามปกติและเพื่อลงทุนในกิจการของ บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ำกัด โดยบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ได้น�ำที่ดินพร้อมสิ่งปลูก
สร้างมาเป็นหลักประกัน รวมทั้งบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ค�้ำประกันวงเงิน ซึ่งรายการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ในการด�ำเนิน
ธุรกิจแก่บริษัท อีกทั้งการค�้ำประกันเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันทางการเงิน

	 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า การค�ำ้ประกนัวงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัชีและวงเงนิกูแ้บบมรีะยะเวลา (Term Loan) โดยมทีีด่นิ
และสิ่งปลูกสร้างของบริษัท ฟิลเตอร์  วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) เป็นหลักประกัน รวมทั้งบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ค�้ำประกันวงเงิน
ดังกล่าว ก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัท นอกจากนี้เพื่อเป็นไปตามเงื่อนไขของธนาคาร จึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความจ�ำเป็น สมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์ต่อบริษัท

การค�้ำประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชีของบริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด

บริษทั / บุคคลที่

เกี่ยวข้อง
ลกัษณะรายการ ณ วนัที ่

31 ธันวาคม  
2563

บริษัท ฟิลเตอร์  
วิชั่น จ�ำกัด 
(มหาชน) 9,697,291.32 0.00

	 ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

	 เป็นการค�ำ้ประกนัวงเงนิกูเ้บกิเกนิบัญช ีเพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวยีนในการด�ำเนนิธรุกจิตามปกตขิอง บรษิทั ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ 
จ�ำกัด โดยบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ค�้ำประกันวงเงิน ซึ่งรายการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจแก่บริษัท อีกทั้ง
การค�้ำประกันเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันทางการเงิน

	 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การค�้ำประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชี โดยบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ค�้ำประกัน
วงเงินดังกล่าว ก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัท นอกจากนี้เพื่อเป็นไปตามเงื่อนไขของธนาคาร จึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความจ�ำเป็น สมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

รายการลูกหนี้และเจ้าหนี้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

บริษทั / บุคคลที่

เกี่ยวข้อง
บริษทั / บุคคลที่เกี่ยวข้อง

มูลค่ารายการ (บาท)
ความจำ�เป็นและ

ความมเหตุสมผล
ณ วนัที ่

31 ธันวาคม  
2563

ณ วนัที ่
31 ธันวาคม  

2562

บริษัท พีเอ็มเอวี. 
มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด

ลูกหนี้การค้า ของบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น 
จ�ำกัด (มหาชน)

0.00 0.00
เป็นลูกหนี้การค้า
ตามปกติธุรกิจ

ณ วนัที่  
31 ธันวาคม  

2562

มูลค่าหนี้คงค้าง (บาท)

วงเงินกูเ้บกิเกนิบญัชีของบรษัิทในวงเงินรวม 10 ล้านบาท เพ่ือใช้ในการ
ด�ำเนินธรุกจิปกต ิดงัน้ี  
	  วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีวงเงินรวม 10 ล้านบาท เพื่อใช้ในการด�ำเนิน 
		 ธุรกิจปกติ โดยบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด(มหาชน) ค�้ำประกัน 
		 วงเงินดังกล่าว
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	 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการปกติของบริษัท

รายการซื้อขายระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง

ลกัษณะรายการ

 

ความจำ�เป็น 

และ 

ความสมเหตุสมผล

กรรมการและ
ผู้บริหารส�ำคัญ

ค่าตอบแทนกรรมการ
และผูบ้รหิาร เงนิเดอืน, 
โบนัส,กองทุนส�ำรอง
เลี้ยงชีพ,ประกัน
สังคม,ผลประโยชน์
พนักงาน,ค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ,ค่าเบี้ย
ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท,ค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่า
ตอบแทน, ค่าเบี้ย
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

37,503,436.04 36,758,705.55 เงินเดือน โบนัส กองทุนส�ำรอง
เลี้ยงชีพ ประกันสังคม และ 
ผลประโยชน์ของพนักงาน  
ฝ่ายบริหารได้พิจารณาอนุมัติว่า
จ้างและจ่ายในอัตราตลาด
แรงงาน ขึ้นอยู่กับความรู้  
ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในต�ำแหน่งหน้าที่
ที่รับผิดชอบ โดยเทียบเคียงกับ
ธุรกิจประเภทเดียวกัน ค่าเบี้ย
ประชุมกรรมการได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนซึ่ง
พิจารณาเปรียบเทียบกับธุรกิจ
และขนาดเดียวกันของบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

นางสาวกาญจนา 
พงศ์พัฒนะเดชา

ค่าเช่าอาคาร 1,080,000.00 0.00 1. เพื่อให้บริษัทย่อย 
 (บจ.เคที เมดิคอล เซอร์วิส) 
ประกอบกิจการสถานพยาบาล
หน่วยไตเทียม ตั้งอยู่ที่ ต�ำบล
หนองป่าครั่ง อ�ำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่
2. คิดค่าเช่าในอัตราใกล้เคียง
กับอาคารพื้นที่เช่าของผู้ให้เช่า
รายอืน่ในบรเิวณทีต่ัง้ใกล้เคียงกนั

บริษทั / บุคคลที่

เกี่ยวข้อง สำ�หรบัปีสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 2563

สำ�หรบัปีสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 2562

มูลค่ารายการ (บาท)
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ลกัษณะรายการ

 

ความจำ�เป็น 

และ 

ความสมเหตุสมผล

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

ขายสินค้าประเภท 
เมมเบรน, ไส้กรอง, 
หลอดยูวี, หัวกรอง, ถัง
กรอง, กระบอกไส้
กรอง, เกลือบริสุทธิ์, 
ปั๊มน�้ำ, บัลลาสต์

5,922,492.00 5,260,816.50 1. บริษัทใหญ่ (บมจ. 
ฟิลเตอร์วิชั่น) ได้รับอนุมัติเป็น
ตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าหลักจาก
ผู้ขายต่างประเทศ ที่บริษัทย่อย 
(บจ.เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น)  
น�ำมาใช้เป็นวัตถุดิบ หรือ 
ชิ้นส่วนอุปกรณ์ ในการ
ประกอบและติดตั้งระบบน�้ำ 
เพื่อติดตั้งงานโครงการ หรือ
จ�ำหน่ายให้กับลูกค้าของ 
กลุ่มบริษัท
2. มูลค่าราคาขายระหว่างกัน 
โดยก�ำหนดนโยบายราคาต้นทุน
ทั้งหมด บวกก�ำไรส่วนเพิ่ม 
ส�ำหรับค่าด�ำเนินงาน  ซึ่งถือ
เสมือนเป็นราคาขายส่ง เพื่อให้
บริษัทย่อยน�ำไปติดตั้ง เพื่อเพิ่ม
มูลค่าต่อไป และมูลค่าราคาขาย
สินค้า และบริการที่จ�ำหน่าย 
หรือติดตั้งงานโครงการ ส�ำหรับ
ผู้ซื้อรายสุดท้ายซึ่งถือเป็นลูกค้า
โดยทั่วไป เป็นราคามูลค่า
ยุติธรรม ตามสภาวะของตลาด
ที่มีการแข่งกันโดยทั่วไป
3. เป็นบริษัทย่อยทางอ้อม 
ของบริษัทฯ โดยบริษัท เคที 
เมดิคอล เซอร์วิสจ�ำกัด  
(บรษัิทย่อยทางตรงของบรษิทัฯ)  
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ100  
ดังนั้นตามมาตรฐานการบัญชี 
ที่รับรองทั่วไปจะต้องจัดท�ำงบ
การเงินรวม เพื่อแสดงฐานะ
ทางการเงินที่แท้จริงของกลุ่ม
บริษัท (เปลี่ยนสถานะจาก
บริษัทย่อยเป็นบริษัทย่อยทาง
อ้อมในเดือนเมษายน 2563)

สำ�หรบัปีสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 2563

สำ�หรบัปีสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 2562

มูลค่ารายการ (บาท)
บริษทั / บุคคลที่

เกี่ยวข้อง
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ลกัษณะรายการ

 

ความจำ�เป็น 

และ 

ความสมเหตุสมผล

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

รายได้ค่าบริการจาก
การรับจ้างท�ำงาน
บริการและถ่ายเอกสาร

200,609.75 353,962.93 1. เพื่อให้การด�ำเนินงานของ

บริษัทใหญ่ และบริษัทย่อยมี

ความสะดวกและคล่องตัวใน

การด�ำเนินงาน โดยสามารถ

บริหารงานด้านบุคลากรได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

2. บริษัทคิดค่าบริการจาก

ต้นทุนบุคลากรรวมค่าจัดการใน

การคิดค่าบริการระหว่างกัน

3. บริษัทคิดค่าบริการในราคา

เดียวกับ ราคาค่าบริการของ 

ผู้ให้บริการในธุรกิจให้บริการ

เครื่องถ่ายเอกสารโดยทั่วไป

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

รายได้จากการให้
บริการการจัดการ

196,750.00 0.00 1. เพื่อให้การด�ำเนินงานของ

บริษัทใหญ่ และบริษัทย่อยมี

ความสะดวกและคล่องตัวใน

การด�ำเนินงานโดยสามารถ

บริหารงานด้านบุคลากรได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

2. บริษัทคิดค่าบริการจาก

ต้นทุนบุคลากรรวมค่าจัดการใน

การคิดค่าบริการระหว่างกัน

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

รายได้ค่าเช่าพื้นที่และ
ค่าสาธารณูปโภค
ค่าเช่าพื้นที่,ค่าน�้ำ, 
ค่าไฟฟ้า

657,285.14 686,325.62 บริษัทคิดค่าเช่าพื้นที่ และค่า

สาธารณูปโภคในอัตราใกล้เคียง

กับ อาคารพื้นที่เช่าของผู้ให้เช่า 

และบริการ ในบริเวณที่ตั้ง 

ใกล้เคียงกัน

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

ดอกเบี้ยรับ
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
(อัตราดอกเบี้ย
4.525 - 6.620 % ต่อปี) 

1,608,345.00 1,731,208.35 บริษัทย่อยได้รับการสนับสนุน

ทางการเงิน เพื่อใช้เป็นเงิน

ทุนหมุนเวียนตามปกติของ

ธุรกิจ  โดยไม่มีหลักประกัน  

และคิดอัตราดอกเบี้ยในอัตรา

เดียวกันกับต้นทุนทางการเงิน

การจัดหาเงินของบริษัทใหญ่

สำ�หรบัปีสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 2563

สำ�หรบัปีสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 2562

มูลค่ารายการ (บาท)
บริษทั / บุคคลที่

เกี่ยวข้อง
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ลกัษณะรายการ

 

ความจำ�เป็น 

และ 

ความสมเหตุสมผล

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

ค่าบริการวิเคราะห์น�้ำ 225,950.00 358,750.00 1. เพื่อให้การด�ำเนินงานของ
บริษัทใหญ่ และบริษัทย่อยมี
ความสะดวกและคล่องตัวใน
การด�ำเนินงาน โดยสามารถ
บริหารงานด้านบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
2. บริษัทคิดค่าบริการจาก
ต้นทุนบุคลากรรวมค่าจัดการ 
ในการคิดค่าบริการระหว่างกัน

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

ซื้อสินค้า  Fitting, 
อุปกรณ์ไฟฟ้า, ปั๊มน�้ำ, 
เมมเบรน, กระบอก
เมมเบรน, เครื่องวัด
ความน�ำไฟฟ้า

141,233.44 265,173.36 1. วัสดุ หรืออุปกรณ์ที่บริษัท
ย่อยต้องซื้อมาใช้เป็นอุปกรณ์
หลักในการประกอบและติดตั้ง 
ในขณะที่บริษัทใหญ่ก็ต้องใช้
เหมือนกันแต่จ�ำนวนไม่มาก  
จึงสั่งซื้อจาก Supplier 
มาพร้อมกันเพื่อลดเรื่องการ
จัดการในการสั่งซื้อ
2. มูลค่าราคาขายระหว่างกัน 
โดยก�ำหนดนโยบายราคาต้นทุน
ทั้งหมด บวกก�ำไรส่วนเพิ่ม 
ส�ำหรับค่าด�ำเนินงาน  ซึ่งถือ
เสมือนเป็นราคาขายส่ง เพื่อให้
บริษัทใหญ่น�ำไปท�ำการติดตั้ง 
เพื่อเพิ่มมูลค่าต่อไป และมูลค่า
ราคาขายสินค้า และบริการที่
จ�ำหน่าย หรือติดตั้งงาน ส�ำหรับ
ผู้ซื้อรายสุดท้ายซึ่งถือเป็นลูกค้า
โดยทั่วไป เป็นราคามูลค่า
ยุติธรรม ตามสภาวะของตลาด
ที่มีการแข่งกันโดยทั่วไป
3. เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมขอ
งบริษัทฯ โดยบริษัท เคที เมดิ
คอล เซอร์วิสจ�ำกัด (บริษัทย่อย
ทางตรงของบริษัทฯ) ถือหุ้นใน
สัดส่วนร้อยละ100ดังนั้นตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไปจะต้องจัดท�ำงบการเงิน
รวม เพื่อแสดงฐานะทางการเงิน
ที่แท้จริงของกลุ่มบริษัท 
(เปลี่ยนสถานะจากบริษัทย่อย
เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมในเดือน
เมษายน 2563)

สำ�หรบัปีสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 2563

สำ�หรบัปีสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 2562

มูลค่ารายการ (บาท)
บริษทั / บุคคลที่

เกี่ยวข้อง

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67
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ลกัษณะรายการ

 

ความจำ�เป็น 

และ 

ความสมเหตุสมผล

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

ค่าบริการควบคุมงาน
โครงการ

0.00 434,830.00 1. เพื่อให้การด�ำเนินงานของ
บริษัทใหญ่ และบริษัทย่อยมี
ความสะดวกและคล่องตัวใน
การด�ำเนินงานโดยสามารถ
บริหารงานด้านบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
2. บริษัทคิดค่าบริการจาก
ต้นทุนบุคลากรรวมค่าจัดการ 
ในการคิดค่าบริการระหว่างกัน

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

ค่าบริการการจัดการ 143,110.00 0.00 1. เพื่อให้การด�ำเนินงานของ
บริษัทใหญ่ และบริษัทย่อยมี
ความสะดวกและคล่องตัวใน
การด�ำเนินงานโดยสามารถ
บริหารงานด้านบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
2. บริษัทคิดค่าบริการจาก
ต้นทุนบุคลากรรวมค่าจัดการ 
ในการคิดค่าบริการระหว่างกัน

บริษัท เคที 
เมดิคอล เซอร์วิส 
จ�ำกัด

ขายสินค้า
เครื่องกดน�้ำดื่ม 
Waterlogic

227,957.08 78,100.00 1. มูลค่าราคาขายระหว่างกัน 
โดยก�ำหนดนโยบายราคาต้นทุน
ทั้งหมด บวกก�ำไรส่วนเพิ่ม 
ส�ำหรับค่าด�ำเนินงาน  
2. บริษัทใหญ่เป็นผู้ถือหุ้นหลัก
ในสัดส่วน ร้อยละ 87.25 ของ
ทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย  
ดังนั้นตามมาตรฐานการบัญชี 
ที่รับรองทั่วไปจะต้องจัดท�ำงบ
การเงินรวม เพื่อแสดงฐานะ
ทางการเงินที่แท้จริงของ 
กลุ่มบริษัท

บริษัท เคที 
เมดิคอล เซอร์วิส 
จ�ำกัด

รายได้ค่าเช่าพื้นที่และ
ค่าสาธารณูปโภค
ค่าเช่าพื้นที่,ค่าน�้ำ, 
ค่าไฟฟ้า

1,986,481.20 1,962,416.52 บริษัทคิดค่าเช่าพื้นที่ และ 
ค่าสาธารณูปโภคในอัตรา 
ใกล้เคียงกับ อาคารพื้นที่เช่า
ของผู้ให้เช่า และบริการ ใน
บริเวณที่ตั้งใกล้เคียงกัน

สำ�หรบัปีสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 2563

สำ�หรบัปีสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 2562

มูลค่ารายการ (บาท)
บริษทั / บุคคลที่

เกี่ยวข้อง
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ลกัษณะรายการ

 

ความจำ�เป็น 

และ 

ความสมเหตุสมผล

บริษัท เคที 
เมดิคอล เซอร์วิส 
จ�ำกัด

รายได้ค่าบริการถ่าย
เอกสาร

40,006.82 27,663.11 บริษัทคิดค่าบริการในราคา
เดียวกับ ราคาค่าบริการของ 
ผู้ให้บริการในธุรกิจให้บริการ
เครื่องถ่ายเอกสารโดยทั่วไป

บริษัท เคที 
เมดิคอล เซอร์วิส 
จ�ำกัด

รายได้จากการให้
บริการการจัดการ

1,478,940.00 1,226,840.00 1. เพื่อให้การด�ำเนินงานของ
บริษัทใหญ่ และบริษัทย่อยมี
ความสะดวกและคล่องตัวใน
การด�ำเนินงานโดยสามารถ
บริหารงานด้านบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
2. บริษัทคิดค่าบริการจาก
ต้นทุนบุคลากรรวมค่าจัดการ 
ในการคิดค่าบริการระหว่างกัน

บริษัท เคที 
เมดิคอล เซอร์วิส 
จ�ำกัด

ดอกเบี้ยรับ
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 
(อัตราดอกเบี้ย
6.370 - 6.620 %  
ต่อปี) 

3,049,253.25 1,292,400.72 บริษัทย่อยได้รับการสนับสนุน
ทางการเงิน เพื่อใช้เป็นเงิน
ทุนหมุนเวียนตามปกติของ
ธุรกิจ  โดยไม่มีหลักประกัน  
และคิดอัตราดอกเบี้ยในอัตรา
เดียวกันกับต้นทุนทางการเงิน
การจัดหาเงินของบริษัทใหญ่

บริษัท เคที 
เมดิคอล เซอร์วิส 
จ�ำกัด

ค่าบริการการจัดการ 1,069,000.00 0.00 1. เพื่อให้การด�ำเนินงานของ
บริษัทใหญ่ และบริษัทย่อยมี
ความสะดวกและคล่องตัวใน
การด�ำเนินงานโดยสามารถ
บริหารงานด้านบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
2. บริษัทคิดค่าบริการจาก
ต้นทุนบุคลากรรวมค่าจัดการ 
ในการคิดค่าบริการระหว่างกัน

สำ�หรบัปีสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 2563

สำ�หรบัปีสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 2562

มูลค่ารายการ (บาท)
บริษทั / บุคคลที่

เกี่ยวข้อง

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67
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ลกัษณะรายการ

 

ความจำ�เป็น 

และ 

ความสมเหตุสมผล

บริษัท เมดิคอล 
วิชั่น จ�ำกัด

ขายสินค้า
ตู้ไฟแบบกันน�้ำ,  
เครื่องส�ำรองไฟ

3,140.00 5,625.00 1. วัสดุ หรืออุปกรณ์ที่บริษัท
ย่อยต้องซื้อมาใช้เป็นอุปกรณ์
หลักในการประกอบและติดตั้ง 
ในขณะที่บริษัทใหญ่ก็ต้องใช้
เหมือนกันแต่จ�ำนวนไม่มาก  
จึงสั่งซื้อจาก Supplier มา
พร้อมกันเพื่อลดเรื่องการจัดการ
ในการสั่งซื้อ
2. มูลค่าราคาขายระหว่างกัน 
โดยก�ำหนดนโยบายราคาต้นทุน
ทั้งหมด บวกก�ำไรส่วนเพิ่ม 
ส�ำหรับค่าด�ำเนินงาน  ซึ่งถือ
เสมือนเป็นราคาขายส่ง เพื่อให้
บริษัทใหญ่น�ำไปท�ำการติดตั้ง 
เพื่อเพิ่มมูลค่าต่อไป และมูลค่า
ราคาขายสินค้า และบริการที่
จ�ำหน่าย หรือติดตั้งงาน ส�ำหรับ
ผู้ซื้อรายสุดท้ายซึ่งถือเป็นลูกค้า
โดยทั่วไป เป็นราคามูลค่า
ยุติธรรม ตามสภาวะของตลาด
ที่มีการแข่งกันโดยทั่วไป
3. เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมขอ
งบริษัทฯ โดยบริษัท เคที เมดิ
คอล เซอร์วิสจ�ำกัด (บริษัทย่อย
ทางตรงของบริษัทฯ) ถือหุ้นใน
สัดส่วนร้อยละ100    ดังนั้น
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไปจะต้องจัดท�ำงบการเงิน
รวม เพื่อแสดงฐานะทางการเงิน
ที่แท้จริงของกลุ่มบริษัท 
(เปลี่ยนสถานะจากบริษัทย่อย
เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมในเดือน
เมษายน 2563)

บริษัท เมดิคอล 
วิชั่น จ�ำกัด

รายได้ค่าบริการถ่าย
เอกสาร

18,752.30 14,141.10 บริษัทคิดค่าบริการในราคา

เดียวกับ ราคาค่าบริการของผู้

ให้บริการในธุรกิจให้บริการ

เครื่องถ่ายเอกสารโดยทั่วไป

สำ�หรบัปีสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 2563

สำ�หรบัปีสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 2562

มูลค่ารายการ (บาท)
บริษทั / บุคคลที่

เกี่ยวข้อง
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ลกัษณะรายการ

 

ความจำ�เป็น 

และ 

ความสมเหตุสมผล

บริษัท เมดิคอล 
วิชั่น จ�ำกัด

รายได้จากการให้
บริการการจัดการ

386,570.00 344,560.00 1. เพื่อให้การด�ำเนินงานของ
บริษัทใหญ่ และบริษัทย่อยมี
ความสะดวกและคล่องตัวใน
การด�ำเนินงานโดยสามารถ
บริหารงานด้านบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
2. บริษัทคิดค่าบริการจาก
ต้นทุนบุคลากรรวมค่าจัดการใน
การคิดค่าบริการระหว่างกัน

บริษัท เมดิคอล 
วิชั่น จ�ำกัด

ดอกเบี้ยรับ
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น  
(อัตราดอกเบี้ย  
6.370 - 6.620 % ต่อ
ปี)

924,231.87 1,196,177.47 บริษัทย่อยได้รับการสนับสนุน
ทางการเงิน เพื่อใช้เป็นเงิน
ทุนหมุนเวียนตามปกติของ
ธุรกิจ  โดยไม่มีหลักประกัน  
และคิดอัตราดอกเบี้ยในอัตรา
เดียวกันกับต้นทุนทางการเงิน
การจัดหาเงินของบริษัทใหญ่

บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ 
เซ็นเตอร์ จ�ำกัด

ซื้อสินค้า  
แอลกอฮอล์เจล, 
หน้ากากอนามัย

23,289.90 0.00 1. วัสดุ หรือสินค้าที่บริษัทย่อย
ต้องซื้อมาใช้เป็นวัสดุหรือสินค้า
ในการประกอบกิจการโดยปกติ 
ในขณะที่บริษัทใหญ่ก็ต้องใช้
เหมือนกันแต่จ�ำนวนไม่มาก  
จึงสั่งซื้อจาก Supplier มา
พร้อมกันเพื่อลดเรื่องการจัดการ
ในการสั่งซื้อ
2. มูลค่าราคาขายระหว่างกัน 
โดยก�ำหนดนโยบายราคาต้นทุน
ทั้งหมด บวกก�ำไรส่วนเพิ่ม 
ส�ำหรับค่าด�ำเนินงาน  ซึ่งถือ
เสมือนเป็นราคาขายส่ง 
3. บริษัทใหญ่เป็นผู้ถือหุ้นหลัก
ในสัดส่วน ร้อยละ 100 ของทุน
จดทะเบียนของบริษัทย่อย   
ดังนั้นตามมาตรฐานการบัญชี 
ที่รับรองทั่วไปจะต้องจัดท�ำ 
งบการเงินรวม เพื่อแสดงฐานะ
ทางการเงินที่แท้จริงของ 
กลุ่มบริษัท
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ลกัษณะรายการ

 

ความจำ�เป็น 

และ 

ความสมเหตุสมผล

บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ 
เซ็นเตอร์ จ�ำกัด

รายได้จากการให้
บริการการจัดการ

1,529,510.00 2,357,980.00 1. เพื่อให้การด�ำเนินงานของ
บริษัทใหญ่ และบริษัทย่อยมี
ความสะดวกและคล่องตัวใน
การด�ำเนินงานโดยสามารถ
บริหารงานด้านบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
2. บริษัทคิดค่าบริการจาก
ต้นทุนบุคลากรรวมค่าจัดการใน
การคิดค่าบริการระหว่างกัน

บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ 
เซ็นเตอร์ จ�ำกัด

รายได้ค่าเช่าพื้นที่และ
ค่าสาธารณูปโภค,ค่า
เช่าพื้นที่,ค่าน�้ำ,
ค่าไฟฟ้า

252,326.04 228,685.20 บริษัทคิดค่าเช่าพื้นที่ และค่า
สาธารณูปโภคในอัตราใกล้เคียง
กับ อาคารพื้นที่เช่าของผู้ให้เช่า 
และบริการ ในบริเวณที่ตั้งใกล้
เคียงกัน

บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ 
เซ็นเตอร์ จ�ำกัด

ดอกเบี้ยรับ
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 
(อัตราดอกเบี้ย
4.525 - 6.620 % ต่อ
ปี)

13,075,388.21 11,497,578.45 บริษัทย่อยได้รับการสนับสนุน
ทางการเงิน เพื่อใช้เป็นเงิน
ทุนหมุนเวียนตามปกติของ
ธุรกิจ  โดยไม่มีหลักประกัน  
และคิดอัตราดอกเบี้ยในอัตรา
เดียวกันกับต้นทุนทางการเงิน
การจัดหาเงินของบริษัทใหญ่

บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ 
เซ็นเตอร์ จ�ำกัด

รายได้ค่าบริการจาก
การรับจ้างท�ำงานและ
ถ่ายเอกสาร

62,690.67 292,128.84 1. บริษัทคิดค่าบริการในราคา
เดียวกับ ราคาค่าบริการของผู้
ให้บริการในธุรกิจให้บริการ
เครื่องถ่ายเอกสารโดยทั่วไป

สำ�หรบัปีสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 2563

สำ�หรบัปีสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 2562
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บริษทั / บุคคลที่

เกี่ยวข้อง
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ลกัษณะรายการ

 

ความจำ�เป็น 

และ 

ความสมเหตุสมผล

บริษัท พีเอ็มเอวี. 
มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด

รายได้จากการขาย
สินค้าประเภทไส้กรอง
และ อะไหล่ส�ำหรับ
เครื่องผลิตน�้ำต่อต้าน
อนุมูลอิสระเพื่อสุขภาพ
และผลิตน�้ำโอโซน
ส�ำหรับใช้ฆ่าเชื้อโรค
ภายในเครื่องเดียวกัน 
(Biowell) และรายได้
ค่าบริการจากการซ่อม
บ�ำรุง

88,365.00 90,237.00 1. บริษัทใหญ่ (บมจ. ฟิลเตอร์ 
วิชั่น) ได้รับอนุมัติเป็นตัวแทน
จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
“Biowell”จากผู้ขายต่างประเทศ 
ท�ำให้บริษัท พีเอ็มเอวี. มาร์เก็ตติ้ง 
จ�ำกัด ต้องซื้อสินค้านี้จาก  
บมจ. ฟิลเตอร์ วิชั่น

2. บริษัท พีเอ็มเอวี. มาร์เก็ตติ้ง 
จ�ำกัด เป็นบริษัทที่ท�ำธุรกิจ
เกี่ยวข้องกับการจ�ำหน่ายสินค้า 
โดยผ่านช่องทางการจัด
จ�ำหน่ายรูปแบบ ขายตรง 
(Direct Sales) ซึ่งช่องทางการ
จัดจ�ำหน่ายดังกล่าวเป็นหนึ่งใน
ช่องทางการจัดจ�ำหน่ายที่
เหมาะสมกับการจัดจ�ำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ “Biowell” 
นอกจากนั้นยังเป็นการร่วม 
ท�ำธุรกิจแบบ Strategic 
Partner กับบริษัท 
3. มูลค่าราคาขายระหว่างกัน 
โดยก�ำหนดนโยบายราคาต้นทุน
ทั้งหมด บวกก�ำไรส่วนเพิ่ม 
ส�ำหรับค่าด�ำเนินงาน  ซึ่งถือ
เสมือนเป็นราคาขายส่ง โดยมี
เงื่อนไขทางการค้าไม่แตกต่าง
จากลกูค้ารายอืน่ๆทีไ่ม่เกีย่วข้อง
กัน
4. บริษัทก�ำหนดราคาค่าบริการ
และเงื่อนไขทางการค้าที่ไม่แตก
ต่างจากลูกค้ารายอื่นๆ ที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน

	 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการซื้อขาย ดงักล่าวเห็นว่า

	 ส�ำหรับรายการขายสนิค้าและบรกิาร ทีเ่กดิข้ึนระหว่างบรษิทักับบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนันัน้ รายการดังกล่าวมคีวามจ�ำเป็นและเหมาะสม
ตามลักษณะของธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่สมเหตุผลและเป็นธรรม 
	 ส�ำหรับรายการซือ้สนิค้าและบรกิาร ท่ีเกดิขึน้ระหว่างบรษิทักบับรษัิททีเ่กีย่วข้องกนันัน้ รายการดงักล่าวมคีวามจ�ำเป็นและเหมาะสม
ตามลักษณะของธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่สมเหตุผลและเป็นธรรม 
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บทบาท หน้าที่และความรบัผิดชอบ

	 1)	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับของ 

บริษัทฯ นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและกฎบัตรคณะกรรมการแต่ละชุด

	 2)	 ให้ค�ำปรึกษาและเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยในประเด็นที่เกี่ยวกับข้อกฎหมาย 

ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการ รวมถึงติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง สม�่ำเสมอ และรายงาน

การเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส�ำคัญแก่กรรมการทราบ

	 3) 	จัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 4) 	ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่าง ๆ ต่อหน่วยงานก�ำกับดูแลให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ

นโยบายการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัท

	 5) 	ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัท

	 6)	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิารและเอกสารส�ำคญัอืน่ เช่น ทะเบยีนกรรมการ หนังสือ

นัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานประจ�ำปีของบริษัท รวมถึงหนังสือเชิญประชุม 

ผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 7) 	 ด�ำเนินการเรือ่งอืน่ใดตามทีก่ฎหมายก�ำหนด หรอืตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีค่ณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทุนประกาศก�ำหนด
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เอกสารแนบท่ี 2:   รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัย่อย

ปี 2563 IRV KTMS MV HHC

1. นายวิจิตร เตชะเกษม /, X, // /, x, // /, X, // /, X, //

2. นายสมบูรณ์ เตชะเกษม /

3. นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร / / / /

4. นางสาวธนาพา เตชะเกษม /

5. นางสาวกาญจนา พงศ์พัฒนะเดชา /, // /, //

6. นายพัฒนพงษ์ คงคารัตน์ /

7. นางสาวสุภาพรรณ เยี่ยมแลงามกุล //

หมายเหตุ

1)  / = กรรมการ 	   X = ประธานกรรมการ	 // = ผู้บริหาร

2)  IRV - บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด   	 KTMS - บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ำกัด

    MV – บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ำกัด		  HHC – บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด
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หวัหน้างานกำ�กบัดูแลการปฏิบตัิงาน

	 หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบ ก�ำกับดูแลการปฏิบัติของบริษัท ให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี ระเบียบข้อบังคับของบริษัท นโยบายบริษัท กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง อาทิ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของส�ำนักงาน ก.ล.ต. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 เป็นต้น ให้ค�ำปรึกษาแก่คณะกรรมการ
บริษัท และผู้บริหารในเรื่องที่ต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ติดตามให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติอย่างถูกต้อง รวมถึงติดตามกฎ
เกณฑ์ใหม่ๆที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งนี้ มีนางสาวรจนา แจ่มจันทร์ เลขานุการบริษัทเป็นผู้ท�ำหน้าที่ดังกล่าว นอกจากนี้ยังว่าจ้าง บริษัท 
พรีเมียร์ ลอว์เยอร์ จ�ำกัด ที่ปรึกษากฎหมายภายนอก เพื่อช่วยให้ค�ำปรึกษา และแนะน�ำแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง

ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง หน่วยงาน

นางสาวรจนา 
แจ่มจันทร์

- เลขานุการ
บริษัท

สัดส่วนการ
ถือหลัก
ทรัพย์ (%)
             - 
ไม่มี –

ความสัมพันธ์
ทาง
ครอบครัว
ระหว่างผู้
บริหาร
             - 
ไม่มี – 

 ปริญญาโท คณะ
วิทยาศาสตร์ สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการจัดการ 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง

 ปริญญาตรี คณะ
บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ
สารสนเทศคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น

2563 – ปัจจบัุน

2561 – 2563

2558 - 2561 

2557

2555 – 2556 

2547 – 2555

2539 - 2547

เลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัท

ผู้จัดการฝ่ายพัฒนา
ธรุกจิ, นกัลงทนุสมัพนัธ์
เลขานุการคณะ
กรรมการบริษัท 
(ร่วมทุน)

ผู้จัดการอาวุโสฝ่าย
การตลาด

ผู้ช่วยเลขานุการ
บริษัท, ผู้ช่วยผู้
บริหาร

ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่, 
นายทะเบียน อาจารย์
ประจ�ำวิชา Thai for 
foreigners

อาจารย์ประจ�ำวิชา
คอมพิวเตอร์

บมจ. ฟิลเตอร์ วิชั่น

บจก. ฟังก์ชั่น อินเตอร์
เนชั่นแนล จ�ำกัด

บมจ. บางกอกชีท
เม็ททัล
บจก. นิตโต้ โคเกียว บี
เอ็ม (ประเทศไทย)

บจก. ฟิต เทเลคอม

บมจ. เพาเวอร์ โซลูชั่น 
เทคโนโลยี 

โรงเรียนนานาชาติ
เซนต์จอห์น

โรงเรียนเซนต์จอห์น
โปลีเทคนิค

ประวัติการอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 Company Secretary Program (CSP 94/2018)
 Company Reporting Program (CRP 28/2021)
 How to Develop a Risk Management Plan (HRP 20/2018)

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 Smart Disclosure Program (1/2563)    
 S01: การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงกลยุทธ์			     
 S02: การเชื่อมโยงห่วงโซ่อุปทานและผู้มีส่วนได้เสีย	
 S03: การพัฒนากิจกรรมเชิงกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 S04: การวิเคราะห์ความเสี่ยงและประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน 		     
 S05: การประเมินผลและการจัดการข้อมูลด้านความรับผิดชอบต่อสังคม			 
 S06: การจัดทำ�รายงานแห่งความยั่งยืน		
 การจัดหาเงินทุนเพื่อเพิ่มมูลค่ากิจการอย่างยั่งยืน ด้วยเครื่องมือตลาดทุน   
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เอกสารแนบท่ี 4:   ทรพัย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัย์สิน

1.  ทรพัย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 1.1 ทรพัย์สินถาวรหลกั

ทรัพย์สินที่บริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วย

1.1.1 	ที่ดินและส่วนปรบัปรุง-บนท่ีดินเช่า

เลขที่โฉนด ที่ตั้ง เนื้อที่
เจ้าของ

กรรมสิทธิ์

มูลค่า
สุทธิ

(ล้านบาท)
ภาระผูกพนั

วัตถุประสงค์
ในการถือครอง

27378 95 ซ.รามอินทรา 117    
ต.บางชัน 
อ.มีนบุรี กรุงเทพฯ

1-2-20 ไร่ บริษัท 7.54 ค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อ
จ�ำนวน 
35 ล้านบาท กับ
สถาบันการเงิน

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่

78396, 
78175

ต.ป่าสัก อ.เมืองล�ำพูน   
จ.ล�ำพูน

70.9 
ตรว.

บริษัท 0.18 ไม่มี ที่ตั้งศูนย์บริการ
ลูกค้า

116829, 
116830

ต.ท่าพระ อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น

36 ตรว. บริษัท 0.08 ไม่มี ที่ตั้งศูนย์บริการ
ลูกค้า

152208, 
152209
152210

ต.คลองตัน,คลองตัน(ที่8 
พระโขนงฝั่งเหนือ) 
อ.พระโขนง กรุงเทพฯ

57.1 
ตรว.

บริษัท 9.75
ค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อ
จ�ำนวน 37 ล้านบาท 
กับสถาบันการเงิน

ให้บริษัทย่อยเช่า
เพื่อเป็นสถาน
พยาบาลศูนย์ไต
เทียม

152246 ต.คลองตัน,คลองตัน(ที่8 
พระโขนงฝั่งเหนือ) 
อ.พระโขนง กรุงเทพฯ

15 ตรว. บริษัท 2.56 รอพัฒนาเป็น
ศูนย์กระจายสินค้า

89426 ต.สามวาตะวันตก 
อ.คลองสามวา กรุงเทพฯ

4-1-33 ไร่ บริษัท 38.79 ค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อ
จ�ำนวน 154 ล้านบาท 
กับสถาบันการเงิน

ที่ตั้งอาคาร
ส�ำนักงาน
และคลังสินค้า

25847, 
25848
25849, 
25853
25854, 
25855

ต.หนองป่าครั่ง 
อ.เมืองเชียงใหม่ 
จ.เชียงใหม่

617 ตรว. บริษัท 30.48 ค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อ
จ�ำนวน 24 ล้านบาท 
กับสถาบันการเงิน

รอพัฒนาเป็น
อาคารส�ำนักงาน
สาขาภาคเหนือ
และสถานพยาบาล
ศูนย์ไตเทียม
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61741, 
61742

ต.เชียงเงิน อ.เมืองตาก 
จ.ตาก

148 ตรว. บริษัท ค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อ
จ�ำนวน 238 ล้านบาท 

กับสถาบันการเงิน

เพื่อให้บริษัทย่อย
เช่าเป็นสถาน
พยาบาลศูนย์ไต
เทียม

ส่วน
ปรับปรุง
ที่ดินและ
ส่วน
ปรับปรุง 
-บนที่ดินเช่า

บริเวณติดกับที่ตั้งส�ำนักงาน
บริษัท

720 ตรว. นายณัฐพล 
สุนันทนาสุข

(บุคคล
ภายนอก 

ซึ่งไม่
เกี่ยวข้องกับ

บริษัท)

ไม่มี บริษัทเช่าที่ดินเพื่อ
เป็นที่จอดรถ
ส�ำหรับพนักงาน
และผู้มาติดต่อกับ
บริษัท

รวม

1.1.2 	 สินทรพัย์ถาวรอื่น

รายการ เจ้าของกรรมสิทธิ์
มูลค่าสุทธิ

(ล้านบาท)
ภาระผูกพนั

อาคารส�ำนักงานและส่วนปรับปรุง
อาคาร

บริษัทและบริษัทย่อย ค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อจ�ำนวน 238 ล้านบาท 
กับสถาบันการเงิน

เครื่องมือ อุปกรณ์และเครื่องผลิตน�้ำ
บริสุทธิ์

บริษัทและบริษัทย่อย ไม่มี

เครื่องมือแพทย์ บริษัทย่อย ไม่มี

เครื่องตกแต่ง และเครื่องใช้ส�ำนักงาน บริษัทและบริษัทย่อย ไม่มี

ยานพาหนะ บริษัทและบริษัทย่อย ค�้ำประกันตามสัญญาเช่าการเงินเพื่อซื้อยาน
พาหนะ

 รวม

	 รวมทีด่นิ อาคาร อปุกรณ์ เครือ่งตกแต่ง เครือ่งใช้ส�ำนกังานและยานพาหนะสทุธ ิรวมทัง้สนิทรพัย์ระหว่างก่อสร้าง ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 
2563 เท่ากบั 288.16 ล้านบาท

เลขที่โฉนด ที่ตั้ง เนื้อที่
เจ้าของ

กรรมสิทธิ์

มูลค่า
สุทธิ

(ล้านบาท)
ภาระผูกพนั

วัตถุประสงค์
ในการถือครอง

91.83

84.50

-

10.57

6.73

193.63

5.12

0.03

94.53
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	 1.1.3 	 ทรพัย์สินไม่มีตวัตน
	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ได้แก่ ลิขสิทธิ์ในโปรแกรม
ส�ำเร็จรูป และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ อาทิเช่น โปรแกรมจัดการสายงานธุรกิจ (System Application and Products-SAP Business 
One) โปรแกรมระบบบัญชี โปรแกรมระบบจัดการคลังสินค้า และโปรแกรม ระบบปฏิบัติการ ไมโครซอฟต์ โปรแกรมระบบงานขาย (POS) 
เป็นต้น ซึ่งมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ 5.40 ล้านบาท

	 1.1.4 	 เครื่องหมายการค้า
	 บริษัทได้จดทะเบียนเครื่องหมายการค้ากับกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ เพ่ือคุ้มครองและป้องกันการละเมิด
เครื่องหมายการค้าส�ำหรับผลิตภัณฑ์แต่ละชนิด เครื่องหมายการค้าที่ได้รับการจดทะเบียนเหล่านี้มีอายุความคุ้มครอง 10 ปีและอาจต่ออายุ
ได้ทุกๆ 10 ปี ดังนี้

ชื่อ เครื่องหมายการค้า ประเภทสินค้า วันที่จดทะเบียน วันหมดอายุ

HYDRA mate เครื่องกรองน�้ำ ไส้กรอง 22 พฤษภาคม 2541 21 พฤษภาคม 2571

H เครื่องกรองน�้ำ ไส้กรอง 22 พฤษภาคม 2561 21 พฤษภาคม 2571

Water Care อุปกรณ์วัดอัตราการไหลของ
น�้ำ

13 พฤศจิกายน 2551 12 พฤศจิกายน 2571

Water Care เครื่องกรองน�้ำแบบล้างตัวเอง
อัตโนมัติ เครื่องฆ่าเชื้อ
แบคทีเรียในน�้ำ

13 พฤศจิกายน 2551 12 พฤศจิกายน 2571

TOREDO ไส้กรองเครื่องกรองน�้ำ 
กระบอกใส่ไส้กรองเครื่อง
กรองน�้ำ

7 ตุลาคม 2552 6 ตุลาคม 2572

TOREDO เครื่องนึ่งซาลาเปา เครื่องปิ้ง
ย่างไส้กรอก ตู้อุ่นอาหาร

27 พฤษภาคม 2558 26 พฤษภาคม 2568

INNOVATEK เครื่องจ่ายน�้ำร้อนน�้ำเย็น
อัตโนมัต

24 กรกฎาคม 2558 23 กรกฎาคม 2568

W แผงปรับอุณหภูมิติดตั้งกับ
คอยล์ร้อนของครื่องปรับ
อากาศ

18 กรกฎาคม 2562 17 กรกฎาคม 2572

หมายเหตุ บริษัท ได้ด�ำเนินการยื่นขอต่ออายุเครื่องหมายการค้าดังกล่าว ต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา ตามก�ำหนด
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	 1.1.5. 	 สญัญาที่สำ�คญัที่เกี่ยวข้องในการดำ�เนินธุรกิจ

		  สญัญาตัวแทนจำ�หน่าย

		  1. สัญญาระหว่าง บริษทั กบั PENTAIR FILTRATION SOLUTIONS, LLC

คู่สญัญา PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC

ระยะเวลา

ของสัญญา

อายุสัญญา 5 ปี ตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2561 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565

สาระส�ำคัญ

ของสัญญา

บริษัท ได้รับอนุญาตให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าของ PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC ส�ำหรับผลิตภัณฑ์และ

บริการระบบกรองในกลุ่มธุรกิจเกี่ยวกับอาหาร (All Multi – Units Foodservice Business) โดยบริษัทไม่ได้รับ

กรรมสิทธิ์แต่เพียงผู้เดียวในการเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายภายในประเทศไทย (Non – Exclusive) และไม่อนุญาตให้ตัวแทน

จ�ำหน่ายท�ำการตลาดและขายสนิค้านอกประเทศไทยได้ โดย PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC โดยก�ำหนดเป้าหมาย

ในการสั่งซื้อสอนค้าในแต่ละปี และยอดการสั่งซื้อจะต้องเพิ่มขึ้นเฉลี่ยโดยรวมร้อยละ 11 ต่อปี ตลอดอายุสัญญา ทั้งนี้

หากผู้จ�ำหน่ายจะท�ำการขายหรือท�ำการตลาดของผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางในระบบอินเตอร์เน็ตเว็บไซต์จะต้องได้รับ

อนุญาตจากทาง PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC ก่อนด�ำเนินการ นอกจากนี้ PENTAIR FILTRATION 

SOLUTION, LLC ได้มีการรับประกันสินค้าในกรณีที่สินค้ามีความเสียหาย ด้วยเหตุที่เกิดจากวัตถุดิบและการผลิตเป็น

ระยะเวลา 1 ปีนบัจากวันทีส่่งสนิค้าให้แก่ตวัแทนจดัจ�ำหน่าย ยกเว้นกรณทีีค่วามเสยีหายนัน้เกดิจากการตดิต้ังผลติภณัฑ์ 

ผิดวิธีหรือการซ่อมแซมดัดแปลงแก้ไขผลิตภัณฑ์โดยผู้อื่นที่ไม่ใช่ PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC หรือการ 

ใช้งานผิดประเภท / การใช้งานเกินกว่าความสามารถของผลิตภัณฑ์นั้นๆ เป็นต้น

ตราสินค้าที่ได้

รับสัญญา

Pentair, Everpure, Shurflo, GE, Pentek, Fleck, Structural, Park, Homespring, Merlin และ Fiberdyne

เงื่อนไขของ

สัญญา

ในการต่ออายุสัญญา หากทาง PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC หรือตัวแทนจัดจ�ำหน่ายไม่ขอยกเลิกหรือ

เปลีย่นแปลงสญัญา ทาง PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC จะด�ำเนินการต่ออายสุญัญาให้อัตโนมตัต่ิอไปอกี 1 ปี 

หากไม่มีการยกเลิกสัญญาก่อนก�ำหนด

การสิ้นสุดของ

สัญญา 

หากบริษัท (ตัวแทนจ�ำหน่าย) ไม่สามารถสั่งซื้อสินค้าตามจ�ำนวนเป้าหมายที่ PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC 

ก�ำหนดได้ หรือพนักงานฝ่ายขายและฝ่ายบริการของตัวแทนจ�ำหน่ายไม่ได้รับการฝึกอบรมในผลิตภัณฑ์กลุ่ม PENTAIR 

FILTRATION SOLUTION, LLC อย่างเพียงพอ หรอืตวัแทนจ�ำหน่ายท�ำผดิกฎด้านการขายสินค้านอกพ้ืนทีส่ญัญาอนุญาต

จัดจ�ำหน่าย หรือหากมีการโอนสินทรัพย์หลัก (ที่นอกเหนือจากการประกอบธุรกิจปกติ) หรือการโอนหุ้นของบริษัท

มากกว่าร้อยละ 10 ด้วยเหตุผลใดๆ หรือการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นใหญ่และผู้บริหารหลักของตัวแทนจ�ำหน่ายอย่างมนียั

ส�ำคัญ เช่น การลาออก การถูกปลด ด้วยเหตุผลใดๆ โดยมิได้แจ้งถึงเหตุผลของการเปลี่ยนแปลงให้แก่ PENTAIR 

FILTRATION SOLUTION, LLC ทราบ และได้รับความเห็นชอบเป็นลายลักษณ์อักษรจาก PENTAIR FILTRATION 

SOLUTION, LLC
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	 2. สญัญาระหว่าง บริษทั กบั Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd.

คู่สญัญา Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd.

ระยะเวลาของสัญญา อายุสัญญา 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 5 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 5 เมษายน 2566

สาระส�ำคัญของสัญญา บริษัทได้รับอนุญาตให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าของ Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. โดย

(1) น�ำเข้า Everpure Products จาก Suzhou Factory ในประเทศจีน

(2) น�ำเข้า Pentiair, Everpure, Shurflo, Pentek

(3) น�ำเข้า Everpure Claris จากยุโรป

(4) น�ำเข้า ONGA Pumps จาก Pentiair ออสเตรเลีย

บริษัทได้รับอนุญาตให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าของ Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. โดย

บริษัทไม่ได้รับกรรมสิทธิ์แต่เพียงผู้เดียวในการเป็นตัวแทนจัดจ�ำหน่ายภายในประเทศไทย (Non – 

Exclusive) และอนุญาตให้ตัวแทนจ�ำหน่ายท�ำการตลาดและขายสินค้าในประเทศไทย กัมพูชา ลาว 

และพม่าได้ โดย Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. ได้มีข้อก�ำหนดจ�ำนวนเป้าหมายในการสั่ง

ซื้อ *(ตามสัญญาปี 2562 จ�ำนวน 112,500 USD และปี 2563 จ�ำนวน 123,750 USD) นอกจากนี้ 

Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. ได้มีการรับประกันสินค้าในกรณีที่สินค้ามีความเสียหาย 

ด้วยเหตุที่เกิดจากวัตถุดิบและการผลิต เป็นระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่ส่งสินค้าให้แก่ตัวแทนจัด

จ�ำหน่าย ยกเว้นกรณีที่ความเสียหายนั้นเกิดจากการติดตั้งผลิตภัณฑ์ผิดวิธี หรือารซ่อมแซมดัดแปลง

แก้ไขผลิตภัณฑ์โดยผู้อื่นที่ไม่ใช่ Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. หรือการใช้งานผิดประเภท

และการใช้งานเกินความสามารถของผลิตภัณฑ์นั้นๆ เป็นต้น

ตราสินค้าที่ได้รับสัญญา Everpure, Pentiair, Shurflo, Pentek, Everpure Claris, Onga Pumps

เงื่อนไขของสัญญา ในการต่ออายุสัญญา หากทาง Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. หรือตัวแทนจัดจ�ำหน่ายไม่

ขอยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงสัญญา ทาง Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. จะด�ำเนินการต่อ

อายุสัญญาให้อัตโนมัติต่อไปอีก 1 ปี หากไม่มีการยกเลิกสัญญาก่อนก�ำหนด

การสิ้นสุดของสัญญา หากบริษัท (ตัวแทนจ�ำหน่าย) ไม่สามารถสั่งซื้อสินค้าตามจ�ำนวนเป้าหมายที่ Pentair Water Asia 

Pacific Pte. Ltd. ก�ำหนดได้ หรือพนักงานฝ่ายขายและฝ่ายบริการของตัวแทนจ�ำหน่ายไม่ได้รับการ

ฝึกอบรมในผลิตภัณฑ์กลุ่ม Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. อย่างเพียงพอ หรือบริษัทท�ำผิด

กฎด้านการขายสินค้านอกพื้นที่สัญญาอนุญาตจัดจ�ำหน่าย หรือหากมีการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นใหญ่ 

และผู้บริหารหลักของตัวแทนจ�ำหน่ายอย่างมีนัยส�ำคัญ เช่น การลาออก การถูกปลด ด้วยเหตุผล

ใดๆ โดยมิได้แจ้งถึงเหตุผลของการเปลี่ยนแปลงแก่ Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. และได้

รับความเห็นชอบเป็นลายลักษณ์อักษรจาก Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd.
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		  สญัญาประกนัภยั

		  1. กรมธรรม์ประกนัภยัความเสี่ยงภยัทรพัย์สิน บริษทั ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กดั (มหาชน) และ/หรือ บริษทั เคที เมดิคอล 

เซอร์วิส จำ�กดั

คู่สญัญา บริษทั กรุงไทยพานิชประกนัภยั จำ�กดั (มหาชน)

กรมธรรม์เลขที่ 50-19-00005315

ประเภทของการ

ประกันภัย

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนที่ตั้ง

ล�ำดับที่ 1. (ฉ.27378) เลขที่ 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 

กรุงเทพมหานคร 10510 

ล�ำดับที่ 2. (ฉ.152246) (ฉ.152208) (ฉ.152209) (ฉ.152210) เลขที่ 343, 345, 347 และ 553 ซอย

พัฒนาการ 3 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10250

ล�ำดับที่ 3. (ฉ.61742) (ฉ.61741) เลขที่ 160/26 ถนนมหาดไทยบ�ำรุง ต�ำบลระแหง อ�ำเภอเมืองตาก 

จังหวัดตาก

ระยะเวลาของสัญญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2563 ถึงวันที่ 22 กันยายน 2564

วงเงินเอาประกันภัย จ�ำนวนเงินเอาประกันภัย 42,408,255.00 บาท ประกอบด้วย

ล�ำดับที่ 1 จ�ำนวน 20,196,654.89 บาท

ล�ำดับที่ 2 จ�ำนวน 13,804,989.00 บาท

ล�ำดับที่ 3 จ�ำนวน 8,406,611.00 บาท

ผู้รับผลประโยชน์ตาม

กรมธรรม์

ล�ำดับที่ 1 ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) ตามภาระผูกพัน

ล�ำดับที่ 2 ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) ตามภาระผูกพัน

             บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

ล�ำดับที่ 3 ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) ตามภาระผูกพัน
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		  2. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน) และ/หรือบริษัท เออร์วิง 

คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด และ/หรือ บริษัท เมดิคอล วิชั่น จำ�กัด

คู่สญัญา บริษทั ชบับ์สามคัคีประกนัภยั จำ�กดั (มหาชน)

กรมธรรม์เลขที่ 403-19-11-IAR-00083

ประเภทของการประกันภัย ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนที่ตั้ง
1.  คลังเจริญพัฒนา
     290/1, 292 ถนนเจริญพัฒนา แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร
2. ขอนแก่น
    440/8-9 หมู่ 10 ต�ำบลท่าพระ อ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น
3. ล�ำพูน
      67 หมู่ 15 ต�ำบลป่าสัก อ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำพูน
4.  รามอินทรา
     95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร
5. ชลบุรี
    100/102 หมู่ 10 หมู่บ้านเอกมงคลเขาตาโล ต�ำบลหนองปรือ อ�ำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี
6. ส�ำนักงานภูเก็ต
    101/594 หมู่บ้านศรีสุชาติแกรนด์วิลล์ 5 หมู่ 6 ถนนประชาสามัคคี ต�ำบลรัษฎา อ�ำเภอเมือง 
จังหวัดภูเก็ต
7. ส�ำนักงานสมุย
   183/9 หมู่ 1 ต�ำบลบ่อผุด อ�ำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี
8. KTMS พัฒนาการ
    553, 343¸ 345, 347 ซอยพัฒนาการ 3 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาของสัญญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2562 ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2563

วงเงินเอาประกันภัย จ�ำนวนเงินเอาประกันภัย 46,916,646.57 บาท ประกอบด้วย
1. คลังเจริญพัฒนา จ�ำนวน 4,308,583.13 บาท
2. ขอนแก่น จ�ำนวน 4,675,711.38 บาท
3. ล�ำพูน จ�ำนวน 3,510,102.47 บาท
4. รามอินทรา จ�ำนวน 31,764,913.82 บาท
5. ศูนย์ชลบุรี จ�ำนวน 866,472.19 บาท
6. ส�ำนักงานภูเก็ต จ�ำนวน 878,756.86 บาท
7. ส�ำนักงานสมุย จ�ำนวน 493,116.73 บาท
8. KTMS พัฒนาการ จ�ำนวน 418,989.99 บาท

ผู้รับผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด และ/หรือ 
บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ำกัด
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	 โดยมีกรมธรรม์ย่อยแบ่งตามทรพัย์สินที่เอาประกนัภยั ดงัต่อไปนี้

	 2.1  คลงัเจริญพฒันา บริษทั เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำ�กดั (โรงงาน) และ/หรือบริษทั เมดิคอล วิชั่น จำ�กดั

คู่สญัญา บริษทั ชบับ์สามคัคีประกนัภยั จำ�กดั (มหาชน)

กรมธรรม์เลขที่ 403-19-11-IAR-00083

ประเภทของการประกันภัย ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนที่ตั้ง คลังเจริญพัฒนา 
290/1 ถนนเจริญพัฒนา แขวงบางชัน เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร

ระยะเวลาของสัญญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2564

วงเงินเอาประกันภัย จ�ำนวนเงินเอาประกันภัย 4,308,583.13 ประกอบด้วย
1. บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (โรงงาน)
    1) ส่วนปรับปรุงต่อเติม (บนสิทธิการเช่า) 1,006,451.57 บาท
    2) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส�ำนักงาน 357,305.32 บาท
    3) เครื่องผลิตน�้ำบริสุทธิ์ 166,381.26 บาท
    4) เครื่องมือและอุปกรณ์ 1,073,405.07 บาท
    5) สต็อกสินค้า เช่น อุปกรณ์เครื่องกรองน�้ำ 1,429,441.91 บาท
2. บริษัท เครื่องมือและอุปกรณ์ 275,598.00 บาท
    1) เครื่องมือและอุปกรณ์ 275,598.00 บาท

ผู้รับผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด และ/หรือ บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ำกัด

	
	
		  2.2 บริษทั ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กดั (มหาชน) (โกดงั) จงัหวัดขอนแก่น และ/หรือ บริษทั เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำ�กดั 

(ศูนย์บริการ)

คู่สญัญา บริษทั ชบับ์สามคัคีประกนัภยั จำ�กดั (มหาชน)

กรมธรรม์เลขที่ 403-19-11-IAR-00083

ประเภทของการ
ประกันภัย

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนที่ตั้ง จังหวัดขอนแก่น
440/8-9 หมู่ 10 ต�ำบลท่าพระ อ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น

ระยะเวลาของสัญญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2564

วงเงินเอาประกันภัย จ�ำนวนเงินเอาประกันภัย 4,675,711.38 บาท ประกอบด้วย
1. บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (โกดัง)
    1) ตัวอาคาร สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) 2,021,852.74 บาท
    2) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส�ำนักงาน 228,787.66 บาท
    3) เครื่องมือ และอุปกรณ์ 435,091.79 บาท
    4) สต็อกสินค้า เช่น อุปกรณ์เครื่องกรองน�้ำ 1,976,613.29 บาท
2. บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (ศูนย์บริการ)
    1) สต็อกสินค้า 13,365.90 บาท

ผู้รับผลประโยชน์ 
ตามกรมธรรม์

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
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	 2.3 บริษทั ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กดั (มหาชน) (โกดงั) และบริษทั เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำ�กดั (โรงงาน)

คู่สญัญา บริษทั ชบับ์สามคัคีประกนัภยั จำ�กดั (มหาชน)

กรมธรรม์เลขที่ 403-19-11-IAR-00083

ประเภทของการประกันภัย ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนที่ตั้ง จังหวัดล�ำพูน
67 หมู่ 15 ต�ำบลป่าสัก อ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำพูน

ระยะเวลาของสัญญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2564

วงเงินเอาประกันภัย จ�ำนวนเงินเอาประกันภัย 3,510,102.47 บาท ประกอบด้วย
1. บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (โกดัง)
    1) ตัวอาคาร สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) 451,619.36 บาท
    2) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส�ำนักงาน 158,118.96 บาท
    3) เครื่องมือและอุปกรณ์ 328,440.95 บาท
    4) สต็อกสินค้า เช่น อุปกรณ์เครื่องกรองน�้ำ 909,011.12 บาท
2. บริษัทเออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (โรงงาน)
    1) ส่วนปรับปรุงต่อเติม (บนสิทธิการเช่า) 60,000 บาท
    2) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส�ำนักงาน 270,908.00 บาท
    3) เครื่องมือและอุปกรณ์ 1,088,403.18 บาท
    4) สต็อกสินค้า เช่น อุปกรณ์เครื่องกรองน�้ำ 243,600.90 บาท

ผู้รับผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

	 2.4  บริษทั ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กดั (มหาชน) (โกดงั) และ/หรือ บริษทั เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำ�กดั (โรงงาน) และ/หรือ บริษทั 

 เมดิคอล วิชั่น จำ�กดั

คู่สญัญา บริษทั ชบับ์สามคัคีประกนัภยั จำ�กดั (มหาชน)

กรมธรรม์เลขที่ 403-19-11-IAR-00083

ประเภทของการประกันภัย ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนที่ตั้งรามอินทรา (โกดัง)

95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี จังหวัด
กรุงเทพมหานคร

ระยะเวลาของสัญญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2564

วงเงินเอาประกันภัย จ�ำนวนเงินเอาประกันภัย 31,764,913.82 บาท ประกอบด้วย
1. บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (โรงงาน)
    1) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส�ำนักงาน 
2,628,098.72 บาท
    2) เครื่องผลิตน�้ำบริสุทธิ์ 620,641.27 บาท
    3) เครื่องมือและอุปกรณ์ 983,973.60 บาท
    4) สต็อกสินค้า เช่น อุปกรณ์เครื่องกรองน�้ำ 5,664,152.57 บาท

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67

113



ผู้รับผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (โกดัง) และ/หรือ บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (โรงงาน) และ/หรือ บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ำกัด

	 2.5  บริษทั ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กดั (มหาชน) (โรงงาน) 

คู่สญัญา บริษทั ชบับ์สามคัคีประกนัภยั จำ�กดั (มหาชน)

กรมธรรม์เลขที่ 403-19-11-IAR-00083

ประเภทของการประกนัภยั ประกนัภยัความเสีย่งภยัทรพัย์สนิบนทีต่ัง้ชลบุรี
100/102 หมู ่10 หมู่บ้านเอกมงคลเขาตาโล ต�ำบลหนองปรอื อ�ำเภอบางละมงุ จงัหวดัชลบรุี

ระยะเวลาของสญัญา อายสุญัญา 1 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2563 ถงึวนัที ่1 กรกฎาคม 2564

วงเงินเอาประกนัภยั จ�ำนวนเงนิเอาประกนัภยั 886,472.19 บาท ประกอบด้วย
1. บริษทั ฟิลเตอร์ วชิัน่ จ�ำกดั (มหาชน)
    1) เฟอร์นเิจอร์ เครือ่งตกแต่งตดิตัง้ตรงึตรา เครือ่งใช้ส�ำนกังาน 5,598.13 บาท
    2) เครือ่งมอืและอปุกรณ์ 52,521.38 บาท
    3) สตอ็กสนิค้า 808,352.68 บาท

ผูร้บัผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ บรษิทั ฟิลเตอร์ วชิัน่ จ�ำกดั (มหาชน)

วงเงินเอาประกันภัย (ต่อ) 2. บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ำกัด
    1) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส�ำนักงาน 
225,312.56 บาท
    2) เครื่องมือและอุปกรณ์ 74,279.44 [km
    3) สต็อกสินค้า เช่น อุปกรณ์เครื่องกรองน�้ำ 7,744,909.03 บาท
3. บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (โกดัง)
    1) งานระบบต่างๆ 1,614,900.00 บาท
    2) เครื่องใช้ส�ำนักงาน 8,493,096.93 บาท
    3) เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน 1,450,117.74 บาท
    4) เครื่องมือและอุปกรณ์ 938,458.24 บาท
    5) เครื่องมือ เครื่องใช้ (เพื่อเช่า) 1,326,973.72 บาท  

คู่สญัญา บริษทั ชบับ์สามคัคีประกนัภยั จำ�กดั (มหาชน)
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	 2.6  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน) สำ�นักงานภูเก็ต

คู่สญัญา บริษทั ชบับ์สามคัคีประกนัภยั จำ�กดั (มหาชน)

กรมธรรม์เลขที่ 403-19-11-IAR-00083

ประเภทของการประกันภัย ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนที่ตั้งส�ำนักงานภูเก็ต
101/594 หมูบ้่านศรสุีชาตแิกรนด์วลิล์ 5 หมู ่6 ถนนประชาสามคัค ีต�ำบลรษัฎา อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัภเูกต็ 

ระยะเวลาของสัญญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2564

วงเงินเอาประกันภัย จ�ำนวนเงินเอาประกันภัย 878,756.86 บาท ประกอบด้วย
1. บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
    1) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส�ำนักงาน 25,827.11 บาท
    2) เครื่องมือและอุปกรณ์ 126,125.44 บาท
    3) สต็อกสินค้า 726,804.31 บาท

ผู้รับผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

	 2.7  บริษทั ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กดั (มหาชน) สำ�นกังานสมุย

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

กรมธรรม์เลขที่ 4.3-19-11-IAR-00083

ประเภทของการประกันภัย ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนที่ตั้งส�ำนักงานสมุย
183/9 หมู่ 1 ต�ำบลบ่อผุด อ�ำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ระยะเวลาของสัญญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2564

วงเงินเอาประกันภัย จ�ำนวนเงินเอาประกันภัย 493,116.73 บาท ประกอบด้วย
1. บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
     1) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส�ำนักงาน 31,910.75 บาท
     2) เครื่องมือและอุปกรณ์ 44,214.26 บาท
     3) สต็อกสินค้า 416,991.72 บาท

ผู้รับผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
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	 2.8  KTMS พฒันาการ 

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

กรมธรรม์เลขที่ 403-19-11-IAR-00083

ประเภทของการประกันภัย ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนที่ตั้ง KTMS พัฒนาการ
553, 343, 345, 347 ซอยพัฒนาการ 3 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร

ระยะเวลาของสัญญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2564

วงเงินเอาประกันภัย จ�ำนวนเงินเอาประกันภัย 418,989.99 บาท ประกอบด้วย
1. บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
    1) เครื่องผลิตน�้ำบริสุทธิ์ 418,989.99 บาท

ผู้รับผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

	

	 3. กรมธรรม์ประกนัภยัความเสี่ยงภยัทรพัย์สิน บริษทั ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กดั (มหาชน)

คู่สญัญา บริษทั ทิพยประกนัภยั จำ�กดั (มหาชน)

กรมธรรม์เลขที่ 14016-013-200000350

ประเภทของการประกันภัย ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนที่ตั้ง บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
51/9 ถนนไทยรามัญ แขวงสามวาตะวันตก เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510 

ระยะเวลาของสัญญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 5 มิถุนายน 2563 ถึงวันที่ 5 มิถุนายน 2564

วงเงินเอาประกันภัย จ�ำนวนเงินเอาประกันภัย 201,000,000 บาท ประกอบด้วย
1. สิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร (ไม่รวมฐานราก) 80,000,000.00 บาท
อาคารส�ำนักงาน จ�ำนวน 1 หลัง อาคารโกดัง จ�ำนวน 2 หลัง รวมส่วนปรับปรุงต่อเติมอาคารที่จอด
รถ สิ่งต่อเติมต่างๆ ก�ำแพง ประตู รั้ว ป้อมยาม ระบบสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบ
ประปา ระบบโทรศัพท์ และระบบอื่นๆ
2. เฟอร์นิเจอร์ 6,000,000.00 บาท
สิ่งตกแต่งติดตั้งตรึงตราต่างๆ อุปกรณ์ส�ำนักงาน และเครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ 
คอมพิวเตอร์ เครื่องใช้ส�ำนักงาน อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ และทรัพย์สินอื่นๆ ที่เป็นของ 
ผู้เอาประกันภัยที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
3. สต็อกสินค้า 115,000,000.00 บาท
เช่น วัสดุ อุปกรณ์ เพื่อผลิตและจ�ำหน่าย เครื่องกรองน�้ำ และผลิตภัณฑ์ส�ำเร็จรูป

ผู้รับผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ 1. อาคาร + เฟอร์นิเจอร์ ยอด 86,000,000.00 บาท ผู้รับผลประโยชน์
    1.1 ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) 40,537,827.00 บาท ตามภาระผูกพัน
    1.2 บมจ. ฟิลเตอร์ วิชั่น 45,462,173.00 บาท
2. สต็อกสินค้า มูลค่า 115,000,000.00 บาท ผู้รับผลประโยชน์ บมจ. ฟิลเตอร์ วิชั่น

116

รายงานประจำ�ปี 2563 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำ�กัด (มหาชน)



	 สญัญาเช่ารถยนต์เพื่อการพาณิชย์

	 บริษทัและบรษิทัย่อยได้ท�ำสญัญาเช่ารถยนต์เพือ่การพาณชิย์ เพือ่ใช้ในการด�ำเนนิงานและให้บรกิารแก่ลกูค้าของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
ซึ่งมีจ�ำนวนรถยนต์ที่บริษัทและบริษัทย่อยเช่าจากบริษัทภายนอกจ�ำนวน 42 คัน ซึ่งมีระยะเวลาของสัญญาเช่าไม่เกิน 60 เดือน โดยมีค่าใช้
จ่ายในการเช่ารถยนต์เพื่อการพาณิชย์ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมเดือนละ 486,360 บาท

	 2. รายละเอียดเกี่ยวกบัรายการประเมินราคาทรพัย์สิน
	 รายการประเมินราคาทรัพย์สิน หากมีการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหรือมีการตีความราคาทรัพย์สินใหม่

ชื่อ

รายการ ผู้ประเมินราคา
ทรพัย์สิน/ผู้ควบคุม
การปฏิบตัิงานหรือ 

ผู้ประเมินหลกั

วัตถุประสงค์การ
ประเมินราคา
ทรพัย์สิน

วันที่รายงาน
ทรพัย์สิน

ราคาประเมิน 
(บาท)

บริษัท เมดิคอล 
วิชั่น จ�ำกัด

ประเมินมูลค่ากิจการของ
บริษัท บริษัท เมดิคอล 
วิชั่น จ�ำกัด

26,022,500 บริษัท ยูเค แวลูเอชั่น 
แอนด์ เอเจนซี่ จ�ำกัด

เพื่อทดสอบการด้อย
ค่าขอกิจการ

2 กุมภาพันธ์ 
2564

บริษัท เคที เมดิ
คอล เซอร์วิส 
จ�ำกัด

ประเมินมูลค่าที่ดินพร้อม
สิ่งปลูกสร้าง อ�ำเภอเมือง
ตาก จังหวัด ตาก จาก
การใช้งาน (Value in 
use)

32,410,000 บริษัท ยูเค แวลูเอชั่น 
แอนด์ เอเจนซี่ จ�ำกัด

เพื่อประเมินมูลค่า
จากการใช้งาน 
(Value in use)

17 กุมภาพันธ์ 
2564

บริษัท ฟิลเตอร์ 
วิชั่น จ�ำกัด 
(มหาชน)

ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง 
ซอยพัฒนาการ 3 จังหวัด 
กรุงเทพมหานคร

17,692,000 บริษัท พีวายเอ็น ตรวจ
สอบอาคารและประเมิน
ราคา จ�ำกัด

เพื่อประเมินมูลค่า
ยุติธรรม

25 กันยายน 
2563

บริษัท ฟิลเตอร์ 
วิชั่น จ�ำกัด 
(มหาชน)

ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง 
อ�ำเภอเมืองตาก จังหวัด 
ตาก

8,281,000 บริษัท พีวายเอ็น ตรวจ
สอบอาคารและ
ประเมินราคา จ�ำกัด

เพื่อประเมินมูลค่า
ยุติธรรม

29 กันยายน 
2563

บริษัท ฟิลเตอร์ 
วิชั่น จ�ำกัด 
(มหาชน)

ที่ดินเปล่า อ�ำเภอเมือง
เชียงใหม่ จังหวัด 
เชียงใหม่

35,169,000 บริษัท พีวายเอ็น ตรวจ
สอบอาคารและ
ประเมินราคา จ�ำกัด

เพื่อประเมินมูลค่า
ยุติธรรม

29 กันยายน 
2563
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เอกสารแนบท่ี 5 : นโยบายการกำ�กบัดูแลกิจการฉบบัเตม็และจรรยาบรรณธุรกิจฉบบัเต็ม 

	 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) ด้วยการดูแลบริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝ่าย ทั้งพนักงาน ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ลูกค้า เจ้าหนี้ คู่ค้า คู่แข่ง รัฐบาล หน่วยงานก�ำกับดูแล ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม เพิ่อสร้าง
มูลค่าให้กิจการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน และจากการที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้ออก
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแล
กิจการให้สอดคล้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกับหลักการดังกล่าว เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย ได้เชื่อมั่นได้ว่าคณะ
กรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบในฐานะผู้น�ำองค์กรที่จะก�ำกับดูแลให้บริษัทประกอบธุรกิจ
อย่างมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และค�ำนึงถึงผลกระทบในระยะยาวที่มีต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงสามารถบรรลุ
เป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่ก�ำหนดไว้ได้
	 ทั้งนี้ บริษัทได้จัดท�ำจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงานให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับ
บริษัทจดทะเบียน ประจ�ำปี 2560 และวิสัยทัศน์ใหม่ของบริษัท “เรายกระดับคุณภาพชีวิตคุณ” เพื่อเป็นคู่มือที่ก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติ
ตนของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับ โดยคณะกรรมการบริษัทมีการพิจารณาทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
และจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงานของบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้มีการทบทวนรายละเอียดที่ก�ำหนดในนโยบายและ
จรรยาบรรณธุรกิจดังกล่าวให้เป็นปัจจุบัน และเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน  
	 เพ่ือให้ท่านผู้ถือหุ้นสามารถเข้าดูรายละเอียดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ฉบับเต็ม) และ จรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึง
ปฏิบัติในการท�ำงาน (ฉบับเต็ม) ได้สะดวกยิ่งขึ้น โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.filtervision.co.th/นักลงทุนสัมพันธ์/การก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี
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เอกสารแนบที่ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งกรรมการอิสระจำ�นวน 
3 ท่าน โดยมีนายธเนตร ขำ�เชิดชูไชย เป็นประธานกรรมการตรวจ
สอบ นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล และนายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ เป็น
กรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเปน็ผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์
ดา้นเศรษฐศาสตร ์ดา้นบญัชแีละการเงนิ ดา้นบรหิารธรุกจิ และดา้น
การตรวจสอบ ตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) โดยมนีางสาวรจนา แจม่จนัทร ์เลขานกุารบรษิทั 
เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามที่กำ�หนด
ไว้ในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ ปี 2563  โดยมีการประชุมคณะ
กรรมการตรวจสอบในปี 2563 รวมจำ�นวน 6 ครั้ง และมีการประชุม
ร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้บริหาร นอกจากน้ี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี
ผู้บริหารเข้าร่วมประชุม จำ�นวน 1 ครั้ง เพื่อหารือกันอย่างเป็นอิสระ
ถึงการปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอบบัญชี ระบบการควบคุมภายในที่
เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงิน ความร่วมมือจากผู้บริหาร
และหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนแผนการสอบบัญชีและ
การแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี

	 สรุปสาระสำ�คญัการปฏบิตัหิน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจ

สอบได้ดังนี้

	 1) การสอบทานรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและ
งบการเงินประจำ�ปีของบริษัทและบริษัทย่อยร่วมกับผู้สอบบัญชี
และผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง เพื่อชี้แจงและตอบข้อซักถามในเรื่อง
ความถูกต้อง ครบถ้วน และการปรับปรุงรายการบัญชีที่สำ�คัญ
ซึ่งส่งผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล
และการให้ความสำ�คัญกับเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ (Key Audit 
Matters: KAM) ในรายงานผู้สอบบัญชี ซ่ึงคณะกรรมการตรวจ
สอบมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัท สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2563 มีความถูกต้องเชื่อถือได้ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้
งบการเงิน ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้วและรายงานความเห็น
อย่างไม่มีเงื่อนไข
	

	 2) การสอบทานรายการระหว่างกันและรายการท่ีเก่ียวโยงกัน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานรายการ
ระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย ตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการกำ�กับหลักทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์มคีวามเหน็วา่ บรษิทัและบรษิทัยอ่ยไดด้ำ�เนนิ
การตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป มีความเป็นธรรม สมเหตุสมผล เป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อการดำ�เนินงานของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นสำ�คัญ 
โดยรายการได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากฝ่ายบริหารหรือคณะ
กรรมการบริษัทก่อนทำ�รายการแล้ว

	 3) การสอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบควบคมุภายใน
ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างสม่ำ�เสมอทุกไตรมาส ตามแนวทาง
การควบคุมภายในและตรวจสอบภายในของคณะกรรมการกำ�กับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนให้ความเห็นชอบผลการ
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอันอยู่ในระดับท่ี
เหมาะสม และเพียงพอต่อการดำ�เนินธุรกิจ ตามที่สำ�นักงานคณะ
กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศกำ�หนด
	 ทั้งนี้ ผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบ
บัญชีไม่พบประเด็นหรือข้อบกพร่องที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัท
และบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำ�คัญ อย่างไรก็ดี ฝ่ายบริหารได้ดำ�เนิน
การปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง 
	 นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดด้แูลใหผู้ต้รวจสอบ
ภายในมีความเป็นอิสระ โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจ
สอบ และตรวจสอบใหก้ารปฏบิติังานเปน็ไปตามแผนงานประจำ�ปท่ีี
ได้รับอนุมัติ รวมถึงสอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของ
ทรัพยากรด้านการตรวจสอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
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	 4) การสอบทานการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการ
บริหารความเสี่ยงขององค์กร จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและฝ่ายบริหาร ร่วมกันดูแลให้มีการประเมิน
ความเสี่ยงขององค์กรทั้งปัจจัยภายในและภายนอกท่ีอาจส่งผลก
ระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ รวมถึงการประเมินความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม่ (Emerging Risk) ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม เพื่อจัดทำ�แผนการบริหารและจัดการความ
เสี่ยงดังกล่าว รวมถึงการปรับตัวให้ธุรกิจสามารถดำ�เนินงานภายใต้
สถานการณ์วิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมเพียงพอและควบคุมได้ 
โดยให้ฝ่ายบริหารรายงานความคืบหน้าการบริหารความเสี่ยงอย่าง
สม่ำ�เสมอ ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสทิธผิลของ
การบริหารความเสี ่ยงของบริษัท จากผลการดำ�เนินงาน ผลการ
ตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชแีลว้ พบวา่ บริษทั
มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้

	 5) การสอบทานการกำ�กับดูแลกิจการและการปฏบิัตติาม

กฎหมาย

	 คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนิน
ธรุกจิตามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีและการปฏบิตัติามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด จึงได้สอบทานการปฏิบัติงาน
เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทและบริษัทย่อยได้ดำ�เนินการตามเงื่อนไขทาง
ธุรกิจปกติอย่างถูกต้องและเหมาะสมตามระบบงานที่กำ�หนดไว้

	 6) การพิจารณาเสนอแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีและคา่สอบบญัช ี

ประจำ�ปี 2564

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี
ของบริษัทและบริษัทย่อยจากความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
ความเป็นอิสระ ความเพียงพอของทรัพยากร ตลอดจนค่าตอบแทน
การสอบบญัชแีละผลการปฏบิตังิานในรอบปทีีผ่า่นมา อกีทัง้ตอ้งไม่
ขดักบัประกาศคณะกรรมการกำ�กบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ 
โดยได้มีมติเห็นชอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและ
ขออนมุตัจิากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจำ�ป ี2564 ให้แตง่ต้ังผูส้อบ
บัญชีจากบริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท
และบริษัท และกำ�หนดค่าสอบบัญชีประจำ�ปี 2564 
	 ปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ติดตาม
การดำ�เนนิงานของบรษิทั ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทและที ่กำ�หนดไว้ในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ โดยได้
รับความรว่มมอืดว้ยดจีากคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีความเห็นว่า บริษัทฯ และบริษัท
ยอ่ยไดจ้ดัทำ�งบการเงนิแสดงขอ้มลูอนัเปน็สาระสำ�คญัและเชือ่ถอืได ้
สอดคลอ้งตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มกีารเปดิเผยขอ้มลู
รายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
อย่างเพียงพอ มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งมีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ

	

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ
(นายธเนตร ขำ�เชิดชูไชย)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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