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สารจากประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการสารจากประธานกรรมการบริษัท

นาย วิทิต สัจจพงษ์
ประธานกรรมการบริษัท

 แม้ว่าสภาวะเศรษฐกจิปี 2564 ยงัคงชะลอตวัต่อเนือ่งนบัแต่ปลาย
ปี 2562 อันเนือ่งมาจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรสัโควดิ-19 ซึง่ส่งผลกระ
ทบทกุภาคส่วนในวงกว้าง รวมถงึบรษิทั คูค้่า และผูม้ส่ีวนได้เสยีตลอดห่วงโซ่
อปุทานของบรษิทั ได้รบัผลกระทบดงักล่าวเช่นกนั  ด้วยความมุ่งมัน่ของทมี
ผูบ้รหิารและพนกังานของกลุม่บรษิทั ท�าให้ยงัคงสามารถรกัษารายได้อย่าง
ต่อเนือ่งแม้ในสภาพเศรษฐกิจทีช่ะลอตวัดงักล่าว 
 ปี 2564 รายได้รวมของกลุ่มบริษัท จ�านวน 646.14 ล้านบาท 
ซึง่เพิม่ขึน้จ�านวน 35.26 ล้านบาท คดิเป็นเพิม่ขึน้ร้อยละ 5.77 จากในปี 2563 
ที่มีรายได้รวมจ�านวน 610.88 ล้านบาท แม้ว่าบริษัทจะได้รับผลกระทบ
จากสภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวและการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 
แต่ยังคงรักษาผลประกอบการในภาพรวมได้ตามที่ตั้งไว้ โดยในปี 2564 
เมื่อเทียบกับปี 2563 พบว่าในกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและ OEM (B1) 
ลดลงร้อยละ 6.91 จาก 102.34 ล้านบาท เป็น 109.94 ล้านบาท  ในกลุ่ม
ธรุกจิเพือ่การพาณิชย์และทีพ่กัอาศัย (B2) ลดลงร้อยละ 1.56 จาก 233.65 
ล้านบาท เป็น 237.36 ล้านบาท  ในกลุม่ธรุกจิการให้บรกิารทางการแพทย์ 
(B3) เพิ่มขึ้นร้อยละ 46.31 จาก 309.44 ล้านบาท เป็น 211.50 ล้านบาท 
 แม้ว่า ในกลุ่มธุรกิจเกี่ยวกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธ์ิจะมีราย
ได้ลดลง ทางบรษิทัได้ปรับกลยทุธ์ในการด�าเนนิธรุกจิให้เหมาะสมและเพิม่
โอกาสในการเข้าสูโ่ครงการขนาดใหญ่ด้วยการน�านวัตกรรมและเทคโนโลยี
เข้ามาสนับสนุนการด�าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น ส�าหรับกลุ่มธุรกิจให้บริการ
ทางการแพทย์ (หน่วยไตเทียม) มีการเติบโตอย่างก้าวกระโดด ปัจจุบัน
เปิดหน่วยไตเทียม รวมทั้งสิ้นจ�านวน 18 สาขา มีเครื่องฟอกเลือดด้วย
เครือ่งไตเทียมท่ีทันสมยัและมปีระสทิธิภาพ ให้บรกิารจ�านวน 227 เครือ่ง 
และมีแผนงานขยายการเปิดหน่วยไตเทียมเพิ่มเติมในปี 2565 เพื่อเพิ่ม
การให้บรกิารและอ�านวยความสะดวกแก่ผูป่้วยได้อย่างท่ัวถงึยิง่ขึน้ ส�าหรบั
ธรุกจิความงามและผวิพรรณยงัคงหยดุให้บรกิารทุกสาขาชัว่คราวอันเนือ่ง
มาจากผลกระทบการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19
 ในปี 2564 บรษัิทได้วางกลยทุธ์การด�าเนนิธรุกจิเพือ่รองรบัการ
ปรับตัวขององค์กรจากการสภาวการณ์ที่เปลี่ยน แปลงและมีแนวโน้มเข้า
สูย่คุเทคโนโลยดิีจทิลัและนวตักรรม อนัจะเข้ามามบีทบาทในการปรบัรูปแบบ
การด�าเนนิธุรกิจให้สามารถด�าเนนิไปได้อย่างต่อเนือ่ง อกีท้ังการพฒันาทุน
มนุษย์ขององค์กรให้มีศักยภาพรองรับการปรับเปลี่ยนเพื่อก้าวสู่ความ
ยั่งยืนขององค์กรต่อไป 
 สุดท้ายนี้ ผมขอขอบคุณคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของกลุ่มบริษัททุกคน ท่ีร่วมกันมุ่งมั่นและผลักดันให้การด�าเนินงานเป็น
ไปตามเป้าหมายและกลยุทธ์ของธุรกิจท่ีวางไว้ เพื่อรักษาการเติบโตและ
ผลประกอบการทีด่อีย่างต่อเน่ืองและยัง่ยนื ตลอดจนสร้างผลตอบแทนให้
แก่ผู้ถอืหุน้ ส่งมอบคุณค่าแก่ผูมี้ส่วนได้เสียทกุกลุม่ และขอขอบคณุลกูค้า คู่
ค้า หน่วยงานราชการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกท่านท่ีได้
ให้การสนับสนุนด้วยดีเสมอมา

  ดร. วิจิตร เตชะเกษม
     ประธานกรรมการบริหารและ

กรรมการผู้จัดการ

 ปี 2564 เศรษฐกิจของไทยยังคงฟื ้นตัวอย่างช้าๆ 

น�าโดยภาคการส่งออก ผู้บริโภคยังคงปรับตัวให้เข้ากับภาวะการ

ที่การระบาดของไวรัสโควิด-19 ยังคงมีอยู่อย่างต่อเน่ือง บริษัท

มีความพร้อมและความคล่องตัวในการรับมือกับสถานการณ์ที่

เปล่ียนแปลงไปนีไ้ด้อย่างเหมาะสม มกีารน�าเทคโนโลยสีารสนเทศ

เข้ามาประยุกต์ใช้ในองค์กร การพัฒนาสินค้าใหม่ๆ การลด

ค่าใช้จ่าย และการปรับลดธุรกิจที่ขาดทุนพร้อมๆ กับขยายตัวใน

ธุรกิจที่มีอนาคต 

 จากผลของการด�าเนินการดังกล่าว ท�าให้บริษัทยังคง

รักษายอดขายและก�าไรได้ในระดับที่น่าพอใจ บริษัทคาดหวังว่า

เศรษฐกิจไทยปี 2565 จะมีแนวโน้มการฟื้นตัวที่แข็งแกร่งยิ่งขื้น 

ซึ่งจะส่งผลในทางบวกต่อการด�าเนินการของบริษัท 

 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด 

(มหาชน) ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร พนักงานของบริษัทและ

บริษัทย่อยทุกท่านที่ร่วมแรงร่วมใจมุ่งมั่นในการท�างานอย่างเต็ม

ก�าลังความสามารถ และขอขอบคุณลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้นและผู้มี

ส่วนได้เสยีอืน่ ๆ  ทีส่นบัสนนุให้บรษิทัสามารถด�าเนนิธรุกจิได้ด้วย

ดเีสมอมา  คณะกรรมการบรษิทัได้ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างตัง้ใจ ทุม่เท 

เตม็ก�าลังความสามารถ เพือ่ทีจ่ะท�าให้ผลประกอบการของบรษิทั

เติบโตอย่างแข็งแกร่ง และสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นต่อไป

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ากัด (มหาชน)
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นายวิทิต สัจจพงษ์ 
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

ดร. วิจิตร เตชะเกษม
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการผู้จัดการอายุ 67 ปี

คุณวุฒิการศึกษา 

  ว่าที่ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยฮิโททสึบาชิ 
 ประเทศญี่ปุ่น (ทุนรัฐบาลญี่ปุ่น)
  ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยฮิโททสึบาชิ 

 ประเทศญี่ปุ่น (ทุนรัฐบาลญี่ปุ่น)
  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยฮิโททสึบาชิ 

 ประเทศญี่ปุ่น (ทุนรัฐบาลญี่ปุ่น)
การฝึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
  Directors Certifi cation Program (DCP) รุ่นที่ 57/2005 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
  ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน
 2560 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
 2555 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

  บริษัท อีซี่บาย จ�ากัด (มหาชน)
 2553 - 2561 กรรมการ / กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัท ฟู้ดแคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน)
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
 2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท ยงคอนกรีต จ�ากัด (มหาชน)
 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อะวันเท็มส์ จ�ากัด
 2555 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไวซคอมเน็ต จ�ากัด
 2553 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โพรเซอร์เทค จ�ากัด
 2547 - 2548 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ากัด (มหาชน)

ประวัติการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา 
  ไม่มี

อายุ 58 ปี
คุณวุฒิการศึกษา 

  DODT. (Organization Development and Transformation) 
 CEBU Doctors University, Philippines
  Master of Business Administration, Oklahoma City University
  ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การฝึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
  Director Certifi cation Program (DCP) รุ่นที่ 32/2003

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
  Risk Management and Internal Control ปี 2561 

 ชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
  18.569%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
  พี่ชาย นางสาว ธนาพา เตชะเกษม / คู่สมรส นางสาว กาญจนา พงศ์พัฒนะเดชาประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี 

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน
 2564 - ปัจจุบัน  กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ซัคเซสมอร์ บีอิ้งค์ จ�ากัด (มหาชน)
 2562 - ปัจจุบัน  กรรมการ / กรรมการอิสระ บริษัท ซัคเซสมอร์ บีอิ้งค์ จ�ากัด (มหาชน)
 2559 - ปัจจุบัน  กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
 2538 - ปัจจุบัน  กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการ 

  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)  
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด
 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ากัด
 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ากัด
 2534 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ�ากัด
 2550 - 2557 กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

  บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จ�ากัด (มหาชน)
ประวัติการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา 
  ไม่มี

ประวัติคณะกรรมการบริษัท

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ากัด (มหาชน)
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นายธเนตร ข�าเชิดชูไชย  
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล
 กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /
กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการตรวจสอบ

อายุ 57 ปี
คุณวุฒิการศึกษา 

  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

  ปริญญาตรี สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

  ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การฝึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

  Directors Certifi cation Program (DCP) รุ่นที่ 57/2005

  Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที่ 1/2006

  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 6/2003
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
  ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน

  2560 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)

  2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)

  2554 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการอิสระ 
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)

  2558 - 2564 Logistics Manager
  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ากัด (มหาชน)

  2549 -2558 Commercial Manager
  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ากัด (มหาชน)
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

  2557 - 2560 กรรมการ บริษัท มาลาคี จ�ากัด 
ประวัติการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา 
  ไม่มี

อายุ 53 ปี
คุณวุฒิการศึกษา 

  ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การฝึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 50/2006 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 

  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

  ไม่มี
ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน

  2560 - ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)

  2559 - ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยง     
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)

  2554 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)

  2549 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ  
  บริษัท ไมด้าลิสซิ่ง จ�ากัด (มหาชน) 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  

  บริษัท กรุงเทพประกันสุขภาพ จ�ากัด (มหาชน)

  2557 - 2560 กรรมการ บริษัท มาลาคี จ�ากัด

  2552 - 2558 กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลปิยะเวท จ�ากัด (มหาชน)

  2535 - ปัจจุบัน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ส�านักงานบัญชีไฟเนอร์
ประวัติการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา 
  ไม่มี

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ากัด (มหาชน)
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นายธีรณัฏฐ์ ตัง้สถาพรพงษ์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

อายุ 48 ปี
คุณวุฒิการศึกษา 

  ปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

  ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ (บัญชี) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

  ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
การฝึกอบรม

  Director Certifi cation Program (DCP) รุ่นที่ 161/2012 
สมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน
  Certifi ed Investment and Securities Analyst (CISA) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
  ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน

  2561 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

  2560 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)

  2558 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการ อิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
  บริษัท ชโย กรุป จ�ากัด (มหาชน)

  2561 - 2564 กรรมการ บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จ�ากัด (มหาชน)
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

  2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไซแมท เลเบล จ�ากัด
  2562 - ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท ฮินซิตซุ พรีซิชั่น (ประเทศไทย) จ�ากัด

  2558 - 2560 รองกรรมการผู้จัดการ สายงานวาณิชธนกิจ   
  บริษัท หลักทรัพย์ เคทีบี จ�ากัด

  2554 - 2558 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน     
  บริษัท หลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ากัด
ประวัติการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา 
  ไม่มี

อายุ 71 ปี
คุณวุฒิการศึกษา 

  ปริญญาโท สาขาบริหารสาธารณสุขมูลฐาน 
 สถาบันพัฒนาสาธารณสุขอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล

  ปริญญาตรี แพทยศาสตร์บัณฑิต 
 คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

  ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
 คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
การฝึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

  Director Certifi cate Program (DCP) รุ่นที่ 279/2019

  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 99/2012
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 

  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

  ไม่มี
ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน

  2555 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหา
  และพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

  2564 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ากัด

  2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการด�าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์  
  กรมควบคุมโรค

  2557 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร สถาบันวัคซีนแห่งชาติ

  2559 - 2563 ประธานกรรมการบริหาร โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
  (องค์การมหาชน)

  2552 - 2554 อธิบดีกรมควบคุมโรค กรมควบคุมโรค

  2550 - 2552 อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
  กระทรวงสาธารณสุข

  2548 - 2550 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
  ส�านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ประวัติการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีีที่ผ่านมา 
  ไม่มี

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ากัด (มหาชน)
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นายมนตรี ประจันพาณิชย์
กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร
กรรมการ / กรรมการบริหาร /
ผู้จัดการทั่วไป

อายุ 57 ปี
คุณวุฒิการศึกษา 

   DODT. (Organization Development and Transformation) 
 CEBU Doctors University, Philippines

  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีปทุม

  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี
การฝึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
  Director Accreditation program (DAP) รุ่นที่ 99/2012  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 

  1.925%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
  ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน

  2561 - ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)

  2559 - ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยง  
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)

  2554 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

  2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พีเอ็มซีซี คลินิก จ�ากัด 

  2555 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท อัลเทอร์เมต จ�ากัด

  2554 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท วีอาร์สเตปฟี จ�ากัด

  2553 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท แวมป อินเทลลิเจนท์ โปรดักส์ จ�ากัด

  2550 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท พาโนวิชั่น จ�ากัด

  2548 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท พีเอ็ม เอวี มาร์เก็ตติ้ง จ�ากัด
ประวัติการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา 
  ไม่มี

อายุ 51 ปี
คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี สาขาอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
การฝึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 99/2012 

 สถาบันวิทยาการธรรมศาสตร์เพื่อสังคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคมและโลก รุ่นที่ 3”
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 

 2.574%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

  ไม่มี
ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน

 2554 - ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)

 2539 - ปัจจุบัน กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ ผู้จัดการทั่วไป    
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ากัด
  กรรมการ บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ากัด
  กรรมการ บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด

 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด
ประวัติการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา 
  ไม่มี
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R29   G19   B67

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ากัด (มหาชน)
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นางสาวปานจิต ฉิมพาลี
กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป (ฝ่ายบัญชีและการเงิน)

อายุ 47 ปี
คุณวุฒิการศึกษา 

   ปริญญาโท สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

   ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การฝึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

   Anti-Corruption: The practical Guide (ACPG) รุ่นที่ 20/2015 

   Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 56/2014 

   Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 99/2012 
*ปี 2564 ได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชีไม่ต�่ากว่า 
6 ชั่วโมงต่อปีตามประกาศก�า หนดคุณสมบัติของผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน
บัญชีและการเงิน (CFO) และผู้ควบคุมดูแลการท�าบัญชีของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 

   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
  ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน

   2559 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป (ฝ่ายบัญชีและการเงิน) 
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)

   2554 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร    
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน))
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

   2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ากัด
  กรรมการ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด
  กรรมการ บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ากัด
  กรรมการ บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด
ประวัติการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา 
  ไม่มี

 ประวัติกรรมการบริหาร

นางสาวธนาพา เตชะเกษม
กรรมการบริหาร / ผู้จัดการฝ่ายจัดซ้ือ

อายุ 55 ปี
 คุณวุฒิการศึกษา 
  ปริญญาตรี คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

การฝึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 99/2012 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
  1.739%

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
 น้องสาว ดร.วิจิตร เตชะเกษม

 ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
 2559 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร / ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ 

  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
 2557 - 2564 กรรมการ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด
 2542 - 2559 กรรมการ / กรรมการบริหาร / ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ      

  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
 ประวัติการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา
  ไม่มี

C98   M100   Y39    K45
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บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ากัด (มหาชน)
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อายุ 59 ปี
 คุณวุฒิการศึกษา
  ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

การฝึกอบรม
  ไม่มี

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
  ไม่มี

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
  ไม่มี

 ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
  2558 - ปัจจุบัน   ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ B2 

   บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
  2556 - ปัจจุบัน  ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และกิจการทั่วไป 

   บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
  2544 - ปัจจุบัน      กรรมการบริหาร บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
  2544 - 2557       ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 

   บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
 ประวัติการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา
  ไม่มี

อายุ 51 ปี
คุณวุฒิการศึกษา
  ปริญญาโท การตลาด มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
  ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
การฝึกอบรม
  IDT02 รู้ทันเศรษฐกิจดิจิทัลที่ส่งผลต่อการด�าเนินธุรกิจ
  IDT03 การบริหารนวัตกรรมในสถานการณ์ที่ผันผวน 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
  0.177%

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
  ไม่มี

 ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
  2560 - ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายห่วงโซ่อุปทาน 

  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
  2545 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ากัด (มหาชน)
  2558 - 2563 ผู้จัดการฝ่ายโครงการและนวัตกรรม 

  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
  2545 - 2557 ผู้จัดการฝ่ายบริการทางเทคนิค 

  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
 ประวัติการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา
  ไม่มี

อายุ 56 ปี
คุณวุฒิการศึกษา
  ปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
  ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การฝึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
  Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 89/2011 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
  0.008%

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
  ไม่มี

 ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
  2539 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
  2534 - 2563 ผู้จัดการทั่วไป  บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด

ประวัติการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา
  ไม่มี

อายุ 52 ปี
 คุณวุฒิการศึกษา
  ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์สิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์สุขาภิบาล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การฝึกอบรม
  ไม่มี

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
  ไม่มี

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
  ไม่มี

 ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
  2558 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร/ ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ B1  

  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
  2555 - 2557 ผู้จัดการแผนกนวัตกรรมและโครงการ  

  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
  2551 - 2555 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท ไบโอแกซ โฟรันเนอร์ จ�ากัด

ประวัติการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา
  ไม่มี

นายพัฒนพงษ์ คงคารัตน์
กรรมการบริหาร / ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ B2 / 
ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และกิจการทั่วไป

นายสมชาย หงษา 
กรรมการบริหาร / ผู้จัดการฝ่ายห่วงโซ่อุปทาน

นางสาวสุภาพรรณ เยี่ยมแลงามกูล
กรรมการบริหาร

นายรัฐพนธ์ ทาทอง 
กรรมการบริหาร / ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ B1
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บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ากัด (มหาชน)
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อายุ 46 ปี
 คุณวุฒิการศึกษา
  ปริญญาโท  คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)
  ปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช
  ปริญญาตรี  คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การฝึกอบรม
  ไม่มี

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
  ไม่มี

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
  ไม่มี

 ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
  2564 - ปัจจุบัน   ผู้จัดการส�านักกรรมการผู้จัดการ (ส่วนกลยุทธ์องค์กร) 

  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
  2557 - ปัจจุบัน   รองผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และกิจการทั่วไป

  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
 ประวัติการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา
  ไม่มี

นางสาวจินตนา  เทศสุวรรณน้อย
รองผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และกิจการทั่วไป / 
ผู้จัดการส�านักกรรมการผู้จัดการ (ส่วนกลยุทธ์องค์กร)

นางสาวรจนา แจ่มจันทร์
เลขานุการบริษัท

อายุ 45 ปี
คุณวุฒิการศึกษา 

  ปริญญาโท คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์
 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
  ปริญญาตรี  คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 

 มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น
การฝึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
  Company Secretary Program (CSP 94/2018)
  Company Reporting Program (CRP 28/2021)
  Effective Minutes Taking (EMT 49/2021) 
  How to Develop a Risk Management Plan (HRP 20/2018) 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
  Smart Disclosure Program (1/2563) 
  S01-S06: Sustainability Programs
  การจัดหาเงินทุนเพื่อเพิ่มมูลค่ากิจการอย่างยั่งยืน ด้วยเครื่องมือตลาดทุน   
  หลักสูตร แนวโน้ม ทิศทางการท�า M&A ประเด็นส�าคัญที่ต้องพิจารณา 

 และกลยุทธ์การท�า M&A ให้ประสบความส�าเร็จ
  Task Force for Climate-related Financial Disclosures (TCFD) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 

  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

  ไม่มี
ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
 2563 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บมจ.  ฟิลเตอร์ วิชั่น 
  2561 - 2563 เลขานุการบริษัท บมจ. ฟังก์ช่ัน อินเตอร์เนช่ันแนล 
 2558 - 2561 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ, นักลงทุนสัมพันธ์

  บริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จ�ากัด (มหาชน)
  เลขานุการคณะกรรมการบริษัท (ร่วมทุน)
  บริษัท นิตโต้ โคเกียว บีเอ็ม (ประเทศไทย) จ�ากัด
 2557 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการตลาด 

  บริษัท ฟิต เทเลคอม จ�ากัด
 2555 - 2556 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท, ผู้ช่วยผู้บริหาร 

  บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จ�ากัด (มหาชน)
 2547 - 2555 ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่, นายทะเบียน, 

  โรงเรียนนานาชาติเซนต์จอห์น
  อาจารย์ประจ�าวิชา Thai for foreigners
 2539 - 2547 อาจารย์ประจ�าวิชาคอมพิวเตอร์ 

  โรงเรียนเซนต์จอห์นโปลีเทคนิค
ประวัติการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา 
  ไม่มี
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วิสัยทัศน์

พันธกิจ

ส่วนที่ 1

การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

1. โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีเป้าหมายในการเป็นผู้น�าในการจัดจ�าหน่าย ออกแบบ ประกอบ ติดตั้ง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
และให้บริการดูแลบ�ารุงรักษาระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้า ทั้งระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ และระบบบ�าบัดน�้าเสีย โดยทีมงานท่ีมี
ความรู้ มีประสบการณ์และมีความเข้าใจ รวมถึงมีระบบการจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพการให้บริการที่สะดวกรวดเร็ว

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของบริษัท

มุ่งมั่นสร้างสรรค์บริการ
และผลิตภัณฑ์ที่ช่วยย
กระดับคุณภาพชีวิต 

ด้วยบุคลากรที่เอาใจใส่
และเช่ียวชาญ

บูรณาการ
ผลประโยชน์

ทัง้ทางการเงินและ
มิใช่การเงินให้กับ
ผู้มีส่วนได้เสีย

ร่วมแรงและ
แบ่งปัน เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิต
ที่ดีและยั่งยืน

We lift your life
เรายกระดับคุณภาพชีวิตคุณ

HUMAN TOUCH, 
EXPERTISE AND 
INNOVATION

COLLABORATIVE 
SHARING FOR 
SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT

INTEGRATED 
FINANCIAL & 

NON-FINANCIAL 
BENEFITS

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ากัด (มหาชน)
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FULFILLMENT
เติมเต็มคุณภาพชีวิต

CORE
VALUE

VISIONARY 
มุ่งอนาคตที่สดใส

และยั่งยืน

CARE 
ใส่ใจให้บริการ

LIFT 
ยกระดับงาน
ด้วยนวัตกรรม

INTEGRATION
บูรณาการประสาน

ผลประโยชน์

F

V

C

LI

EXPERTISE
ปฏิบัติอย่าง
ผู้เช่ียวชาญ

F

E

FAITHFUL 
รุ่งโรจน์ด้วย

ความซ่ือสัตย์และ
คุณธรรม

ค่านิยม
1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ

ปี 2534    จัดตั้งบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2534 เพื่อประกอบธุรกิจทางด้านน�้าบริสุทธิ์ ส�าหรับ
    อุตสาหกรรมการผลิตยาและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง

ปี 2538    จัดตั้งบรษิทั ฟิลเตอร์ วิชัน่ จ�ากัด (มหาชน) เม่ือวนัที ่11 พฤษภาคม 2538 โดยกลุม่เตชะเกษม ด้วยทนุจดทะเบยีน 1 ล้านบาท 
    เพื่อประกอบธุรกิจน�าเข้าและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ บริหารงานโดย 
    ดร.วิจิตร เตชะเกษม และคุณสุภาพรรณ เยี่ยมแลงามกูล

ปี 2541    จัดตั้งบริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ�ากัด เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2541 ด้วยทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจให้
    บริการติดตั้งและดูแลระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์

ปี 2543    ขยายธุรกิจไปกลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัย ได้แก่ ร้านสะดวกซื้อ ร้านอาหาร ร้านกาแฟ โดยร่วมมือบริษัท 
    Everpure Inc. จัดจ�าหน่ายสินค้าภายใต้เครื่องหมายการค้า Everpure

ปี 2545    บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด เข้าสู่ธุรกิจออกแบบและติดตั้งระบบผลิตน�้าบริสุทธิ์ส�าหรับหน่วยไตเทียม พร้อมบริการ
    ดูแล บ�ารุงรักษาเชิงป้องกันส�าหรับระบบผลิตน�้าบริสุทธิ์

ปี 2549    ย้ายส�านักงานใหญ่และคลังสินค้า ตั้งอยู่เลขที่ 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
    กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2549

ปี 2553    เข้าลงทุนในบริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ�ากัด และบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด ในสัดส่วนร้อยละ 100 เพื่อประกอบธุรกิจ
    น�าเข้าและจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ ออกแบบ ประกอบติดตั้ง และให้บริการดูแลบ�ารุงรักษาระบบบ�าบัดน�้าให้
    บริสุทธิ์ทางการแพทย์

ปี 2554      รบัโอนกิจการบรษิทั นิวแมค อาเธอร์ จ�ากดั เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการด�าเนินธรุกจิ และเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารกจิการ
    ภายในกลุ่มของบริษัทฯ

ปี 2555    แปรสภาพจากบริษัทเอกชนเป็นบริษัทมหาชนจ�ากัด เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2555 เพ่ือน�าบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็น
    หลักทรัพย์ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ และเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 100.00 ล้านบาท โดยจัดสรรหุ้นเพื่อ
    เสนอขายแก่ประชาชน จ�านวน 59.20 ล้านหุ้น

ปี 2556    น�าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2556

ปี 2557     บริษัทขยายตลาดกลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัยเข้าสู่ธุรกิจอุปกรณ์อาหาร หรือ Food Equipment เพื่อรองรับ
    ลูกค้าในกลุ่มร้านสะดวกซื้อ ร้านอาหาร และร้านกาแฟ โดยดูแลงานติดต้ังและงานบริการซ่อมบ�ารุงอุปกรณ์อาหาร เช่น 
    เครื่องท�าน�้าแข็งปลอดเชื้อ เครื่องจ่ายน�้าหวาน และตู้อุ่นซาลาเปา เป็นต้น

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ากัด (มหาชน)

21

รายงาน 56-1 ONE REPORT
ประจ�าปี 2564 

20



1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน) (“FVC”) และบริษัทย่อยทั้ง 4 บริษัท ได้แก่ บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ากัด (“KTMS”), 
บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด (“IRV”), บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ากัด (“MV”) และ บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด (“HHC”) โดย
มีส�านักงานใหญ่ ตั้งอยู่เลขที่ 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวง มีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
กับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ (Purified water treatment system) น�าเข้าผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้
บริสุทธิ์จากต่างประเทศ ด้วยทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญในการออกแบบระบบและสามารถให้ค�าแนะน�าเกี่ยวกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์
ทัง้งานทีม่คีวามซบัซ้อนน้อยไปจนถงึงานทีต้่องอาศยัความรูค้วามเชีย่วชาญทางด้านวิศวกรรมเพือ่ตอบสนองความต้องการของลกูค้าในหลากหลาย
กลุ่มธุรกิจ รวมถึงการให้บริการทางการแพทย์ เวชภัณฑ์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ต่าง ๆ ตลอดจนเวชกรรมด้านความงามและผิวพรรณ

 บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลัก 4 กลุ่มธุรกิจ ดังนี้
 กลุ่มธุรกิจ B1: กลุม่อุตสาหกรรมและผูป้ระกอบการด้านระบบน�า้ (Industrial and Original Equipment Manufacturer (OEM))
 กลุ่มธุรกิจ B2: กลุ่มการพาณิชย์และที่พักอาศัย (Commercial and Residential)
 กลุ่มธุรกิจ B3: หน่วยไตเทียมและบริการทางการแพทย์ (Hemodialysis & Medical Service)
 กลุ่มธุรกิจ B4: ความงามและผิวพรรณ (Beauty Care)

 ทั้ง 4 กลุ่มธุรกิจ ด�าเนินงานโดยบริษัทและบริษัทย่อย ด้วยทีมงานที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ที่มีความหลากหลายและ
เฉพาะด้าน อันเหมาะสมในการสนับสนุนการด�าเนินงานของแต่ละกลุ่มธุรกิจให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่วางไว้ รวมถึงรักษาสมดุลทาง
ผลประกอบการของบริษัท 

  1.2.1 การด�าเนินงานและผลิตภัณฑ์ของแต่ละกลุ่มธุรกิจ

 1) กลุ่มธุรกิจ B1: กลุ่มอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน�้า (Industrial and OEM)
 ด�าเนินงานโดย FVC: บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ากัด (มหาชน)
 น�าเข้าและจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้า ออกแบบ ประกอบและติดตั้งระบบบ�าบัดน�้า
ปรับปรุง ซ่อมแซม และบ�ารุงรักษาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ของระบบบ�าบัดน�้า ทั้งระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์และระบบบ�าบัดน�้าเสีย
ส�าหรับลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม ปัจจุบันปรับกลยุทธ์การตลาดเข้าสู่งานโครงการขนาดกลางและขนาดใหญ่

 B1 แบ่งลักษณะการประกอบธุรกิจ เป�น 5 กลุ่ม ได้แก่ 
  ธุรกิจการค้า (Trading Business) การน�าเข้าและจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้
บริสุทธิ์และระบบบ�าบัดน�้าเสีย เช่น
 ระบบกรองน�้า ถังกรองไฟเบอร์กลาส หัวกรองอัตโนมัติ ไส้กรองน�้า
 เครื่องฆ่าเชื้อ
 1. ด้วยแสงยูวี  ส�าหรับน�้าในกระบวนการผลิตและน�้าเสีย
    ส�าหรับอากาศใน ห้องเรียน ห้องประชุม โรงพยาบาล หรือ สถานที่อากาศปิด
 2. ด้วยโอโซน  ส�าหรับน�้าในกระบวนการผลิตและน�้าเสีย
 
  ระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ ออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ รวมถึงปรับปรุง ซ่อมแซม และบ�ารุงรักษา
ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ของระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์
     ระบบบ�าบัดน�้าเสีย ออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบบ�าบัดน�้าเสีย รวมถึงปรับปรุง ซ่อมแซม และบ�ารุงรักษาผลิตภัณฑ์และ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ของระบบบ�าบัดน�้าเสีย
    ระบบน�้าส�าหรับงานทันตกรรม ออกแบบและติดตั้งระบบบ�าบัดน�้าให้แก่ศูนย์ทันตกรรมของโรงพยาบาล เพ่ือให้เป็นศูนย์
ทันตกรรมปลอดเชื้อและปลอดภัยส�าหรับผู้ป่วยที่เข้ารับบริการจากโรงพยาบาล
    ระบบน�าน�้ากลบัมาใช้ใหม ่(Recycle water) ออกแบบและตดิตัง้ระบบปรบัปรงุคณุภาพน�า้ทิง้ ให้มคีณุภาพเทียบเท่ากับน�า้เพ่ือ
การอุปโภค ให้สามารถน�ากลับมาใช้ได้อีก เป็นการลดอัตราส่วนของการใช้น�้าต่อหน่วยผลิตหรือหน่วยบริการ

ปี 2558     บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด ขยายธุรกิจไปสู่การผลิตและจ�าหน่ายน�้ายาไตเทียม

ปี 2559   จดัตัง้บรษิทั เคท ี เมดคิอล เซอร์วสิ จ�ากัด เพือ่ประกอบธรุกิจหน่วยไตเทยีม (Hemodialysis Center) ให้บรกิารฟอกเลอืด
    ด้วยเครื่องไตเทียม และเปิดหน่วยไตเทียมสาขาแรกที่กรุงเทพมหานคร (ถนนพัฒนาการ)
    จัดตั้งบริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ากัด เพื่อประกอบธุรกิจจ�าหน่าย ให้เช่า และบ�ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์วิเคราะห์
    วินิจฉัยในการให้บริการทางการแพทย์ รวมถึงเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ทางการแพทย์

ปี 2560    บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ากัด (ซึ่งเป็นบริษัทย่อย) เปิดให้บริการหน่วยไตเทียมในจังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัด
    อุบลราชธานี 
    จัดตั้งบริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2560 เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการค�าปรึกษาและตรวจ
    รักษาปัญหาดา้นผวิพรรณ สขุภาพและความงามอย่างครบวงจร และได้ลงนามในบนัทกึข้อตกลงซื้อสทิธิใ์นการด�าเนนิธรุกจิ
    (Franchise) คลินิก ความงาม วุฒิศักดิ์ คลินิก จ�านวน 25 สาขา เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2560 ขยายธุรกิจเพื่อการพาณิชย์
    และที่พักอาศัย กลุ่มอุปกรณ์ อาหารไปกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น�้าโขง (CLMV)

ปี 2561     เปิดให้บริการคลินิกความงาม วุฒิศักดิ์ คลินิก ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก รวม 21 สาขา 
    19 พฤษภาคม 2561 เปิดส�านกังานสาขาและใช้เป็นคลงัสนิค้า (ตัง้อยูเ่ลขที ่51/8-51/9 ถนนไทยรามญั แขวงสามวาตะวนัตก 
    เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการคลังสินค้า 
    ทบทวนวสิยัทศัน์คอื “เรายกระดบัคุณภาพชีวติคณุ” พนัธกิจ และค่านยิมองค์กรตามลกัษณะการประกอบธรุกิจและโครงสร้าง   
    รายได้ที่ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ใหม่
    เปิดหน่วยไตเทียมเพิ่มเติมในโรงพยาบาลรัฐ 2 แห่ง (สาขาที่ 4 และสาขาที่ 5)

ปี 2562     ปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท�างานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทและให้เป็นคู่มือ
    ในการปฏิบัติตนของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ
    ปรับกลยุทธ์ธุรกิจให้เหมาะสมกับสถานการณ์และปัจจัยแวดล้อมทางธุรกิจ โดยการปิดวุฒิศักดิ์ คลินิก จ�านวน 8 สาขาที่มี
    ผลขาดทุนสะสม ได้แก่ (1) สาขาอนุสาวรีย์ (2) สาขาบิ๊กซี มหาชัย (3) สาขาบิ๊กซี ราชด�าริ (4) สาขาเทสโก้ โลตัส บ่อวิน
    (5) สาขาเทสโก้ โลตสั บ้านโป่ง (6) สาขาเทสโก้ โลตสั บ้านฉาง (7) สาขาเทสโก้ โลตสั ปราจนีบรุ ีและ (8) สาขาโลตสั อมตะนคร
    เปิดหน่วยไตเทียมเพิ่มเติม 2 แห่ง (สาขาที่ 6 และสาขาที่ 7)

ปี 2563    เปิดหน่วยไตเทียมเพิ่มเติม 7 แห่ง (สาขาที่ 8 - 14)
    เพิ่มทุนจดทะเบียนในบริษัทย่อยเป็น 55.43 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนเสนอขายให้เเก่ผู้ถือหุ้นเดิม
    ปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัทเพื่อเตรียมการเข้าตลาดหลักทรัพย์ (Spin off) ของบริษัทย่อยในอนาคต
    บริษัท ไฮ เฮลธ์เเคร์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด ปิดกิจการทุกสาขาเป็นการชั่วคราวตั้งเเต่วันที่ 31 ธันวาคม 2563
    เริ่มด�าเนินโครงการ Strategic Human Resources Management ส�าหรับกลุ่มบริษัทและบริษัทย่อย 

ปี 2564    เปิดหน่วยไตเทียมเพิ่มเติม 4 แห่ง (สาขาที่ 15 - 18)
    เพิ่มทุนจดทะเบียนในบริษัทย่อยเป็น 111.68 ล้านบาท เเละบริษัทฯ ลงทุนเพิ่ม 100 ล้านบาท 
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โครงการติดตัง้ระบบบ�าบัดน�้าเสียอาคารที่พักพนักงาน 7,000 คน (บริษัท พนัสโพลทรี่ กรุ๊ป จ�ากัด) โครงการงานติดตัง้ UV Guard model X4-440 (บริษัท ไทยน�้าทิพย์ จ�ากัด โรงงานรังสิต-ปทุมธานี)

โครงการ RO recycle จากน�้าเสีย (บริษัท ไทยน�้าทิพย์ จ�ากัด โรงงานนครราชสีมา) โครงการงานปรับปรุงระบบบ�าบัดน�้าเสียและป้องกัน overload (บริษัท ไทยน�้าทิพย์ จ�ากัด โรงงานนครราชสีมา)

โครงการงานติดตัง้ UVLA 3200-8 จ�านวน 2 set 150 m3hr. (บริษัท ไทยน�้าทิพย์ จ�ากัด โรงงานนครราชสีมา) โครงการงานระบบ Backwash water recycle (บริษัท ไทยน�้าทิพย์ จ�ากัด โรงงานปทุมธานี)
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ระบบกรองน�้า

อุปกรณ์บริการอาหารและเครื่องดื่ม

หัวกรองอัตโนมัติ
(Auto Valves)

ถังกรองไฟเบอร์กลาส
(Fiberglass Tank)

ไส้กรองและกระบอกกรอง
(Filter Cartridge & Housing)

กระบอกแรงดันสูง
(Pressure Vessel)

 2) กลุ่มธุรกิจ B2: กลุ่มการพาณิชย์และที่พักอาศัย (Commercial and Residential)
 ด�าเนินงานโดย FVC: บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ากัด (มหาชน)
 น�าเข้าและจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ ออกแบบ ประกอบและติดตั้งระบบ
บ�าบัดน�้า ปรับปรุง ซ่อมแซมและบ�ารุงรักษาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้สามารถใช้งานได้ต่อเนื่อง ส�าหรับลูกค้ากลุ่มธุรกิจร้านอาหาร 
เครือ่งดืม่และทีพั่กอาศัย รวมถงึจ�าหน่ายและบ�ารุงรกัษาอุปกรณ์อาหาร (Food Equipment) เช่น ตูน้ึง่ซาลาเปา (Bun Steamer) เครือ่งผลติ
น�้าแข็ง (Ice Making Machine) เครื่องจ่ายน�้าหวาน (Fountain Drinks Dispenser) ให้กับร้านสะดวกซื้อ ร้านอาหารจานด่วน ปัจจุบัน
ขยายตลาดไปกลุ่มธุรกิจโรงแรม และเพื่อให้สามารถบริการแก่ลูกค้าที่มีอยู่ทั่วประเทศได้ ปัจจุบันมีหน่วยบริการทางเทคนิคทั้งในเขต
กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด ได้แก่ จังหวัดล�าพูน จังหวัดขอนแก่น จังหวัดชลบุรี จังหวัดภูเก็ต และ จังหวัดสุราษฎร์ธานี (เกาะสมุย)

 B2 แบ่งลักษณะการประกอบธุรกิจเป�น 4 กลุ่ม ได้แก่ 
 ธุรกิจการค้า (Trading Business) การน�าเข้าและจดัจ�าหน่ายผลิตภณัฑ์และอปุกรณ์ต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัระบบบ�าบดัน�า้ให้บรสิทุธิ์
   ระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ ออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ รวมถึงปรับปรุง ซ่อมแซม และบ�ารุงรักษา
ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ของระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์
 ธุรกิจอุปกรณอ์าหาร (Food Equipment)  จดัหาผลติภณัฑ์อปุกรณ์อาหารซึง่เป็นผลติภณัฑ์เกีย่วเนือ่งระบบบ�าบดัน�า้ให้บริสทุธิ์
เพื่อจ�าหน่าย เช่น ตู้นึ่งซาลาเปา เครื่องจ่ายเครื่องดื่ม และเครื่องท�าน�้าแข็ง ฯลฯ ส�าหรัลูกค้ากลุ่มร้านสะดวกซื้อและร้านกาแฟ 
   Water INT PAD เป็นระบบลดการใช้พลังงานของเครื่องปรับอากาศ โดยสามารถลดการใช้ไฟฟ้าได้ไม่ต�่ากว่า 20% ซึ่งจะช่วย
ลดต้นทุนการด�าเนินงานของกิจการได้ 

Shelco เครื่องกรองน�้าสแตนเลสส�าหรับ
อุตสาหกรรม (ไส้กรองเดียว)

Everpure เครื่องกรองน�้า
 ส�าหรับเครื่องชงกาแฟ / น�้าดื่ม

Everpure เครื่องกรองน�้า
ส�าหรับเครื่องชงกาแฟ

Shelco เครื่องกรองน�้าสแตนเลส
ส�าหรับอุตสาหกรรม ชนิด Multi-Cartridge

Everpure
เครื่องกรองน�้าดื่ม

Everpure เครื่องกรองน�้า
ส�าหรับธุรกิจบริการอาหารและเครื่องดื่ม

Shelco เครื่องกรองน�้า SUS 
แบบถุงกรอง

Everpure เครื่องกรองน�้า
ส�าหรับน�้าดื่ม / เครื่องจ่ายน�้าดื่ม

Everpure เครื่องกรองน�้า
ส�าหรับเครื่องน�้าแข็ง

เครื่องจ่ายน�้าดื่ม OASIS
รุ่น PG8SBFSLY

Waterlogic เครื่องจ่ายน�้าดื่มอัจฉริยะ
รุ่น WL1000GF

Waterlogic เครื่องจ่ายน�้าดื่มอัจฉริยะ
รุ่น WL2000
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Toredo หม้อตุ๋น / ซุป
รุ่น AT51588

เครื่องอุ่นร้อน (Warmer) เครื่องจ่ายน�้าหวาน
(Post Mixed Dispenser)

ระบบไนโตรคอฟฟ่
(Nitro - Coffee)

ระบบไนโตรที
(Nitro - Tea)

Toredo ตู้อุ่นอาหารพร้อมโชว์
รุ่น CS - 465

Toredo หม้อทอดไฟฟ
 รุ่น RF5S

Toredo เครื่องท�าแซนวิช
    รุ่น HOM - 121182

Toredo หม้ออุ่นโอเด้ง
รุ่น OM - 8

Toredo เครื่องย่างไส้กรอก 
รุ่น HR - 30

Everpure เครื่องกรองน�้า
COLDRINK 1 - MC2 

ส�าหรับเครื่องจ่ายเครื่องดื่ม

Toredo ตู้อุ่นอาหาร
รุ่น SM - 545

Toredo หม้อทอดไฟฟา
รุ่น RF5S

Everpure เครื่องกรองน�้า
RO SYSTEM MRS - 600HE II HIGH

EFFICIENCY (EV9970 – 54)

Everpure เครื่องกรอกน�้า
HIGH FLOW CSR

TWIN - MC2 SYSTEM

ระบบฆ่าเช้ือ

ระบบเทคโนโลยีสีเขียว

+HOCL เครื่องผลิตสารฆ่าเชื้อ
ส�าหรับอุตสาหกรรมอาหาร

+HOCL เครื่องผลิตสารฆ่าเชื้อ
ส�าหรับอุตสาหรมอาหาร

ATG ระบบยูวีฆ่าเชื้อโรค
SW RANGE Series

Biowell เครื่องผลิตน�้าดื่ม
 ต้านอนุมูลอิสระ และ น�้าโอโซนไนซ์เซอร์

ATG ระบบยูวีฆ่าเชื้อโรค

SW RANGE Series Biowell 
เครื่องผลิตน�้าโอโซน

ส�าหรับบริการทางการแพทย์

Biotek นวัตกรรมเครื่องผลิตน�้าโอโซน  
ส�าหรับอุตสาหกรรม                              

Biospin เครื่องผลิตน�้าโอโซน
ส�าหรับอุตสาหกรรมซักรีด

ระบบประหยัดพลังงาน
ส�าหรับเครื่องปรับอากาศ

(Water INT)

ระบบประหยัดพลังงาน
ส�าหรับระบบปรับอากาศ

(Water INT PAD)

WATER INT PAD 
ระบบประหยัดพลังงานไฟฟา

ในเครื่องปรับอากาศ

WIZY เทคโนโลยี
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โครงการติดตัง้ระบบผลิตน�้ำแข็ง

Starbuck’s โรงพยาบาลกรุงเทพ สาขาจันทบุรี

Starbuck’s โรงพยาบาลรามค�ำแหง

Starbuck’s คาลเท็กซ์ บรมราชชนนี
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อาคารผู้โดยสารและอาคารเทียบเครื่องบิน ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ จ�ำนวน 158 เครื่อง

	อาคารเทียบเครื่องบิน A 
ชั้น 2 ภายใน Gate A1
ชั้น 2 ภายใน Gate A7-9
ชั้น 2 แนวทางเดิน Gate A1
ชั้น 3 ต้น Concourse A (บริเวณหน้าห้องน�้ำชาย)
ชั้น 3 ต้น Concourse B (บริเวณหน้าห้องน�้ำชาย)
ชั้น 4 ต้น Concourse A (บริเวณหน้าห้องน�้ำหญิง ฝั่งตะวันตก)

	อาคารเทียบเครื่องบิน B 
ชั้น 2 ภายใน Gate B1
ชั้น 2 ภายใน Gate B6

	อาคารเทียบเครื่องบิน C 
ชั้น 2 ภายใน Gate C1
ชั้น 2 ภายใน Gate C2
ชั้น 2 ภายใน Gate C7
ชั้น 2 ภายใน Gate C8
ชั้น 3 ต้น Concourse C บริเวณหน้าห้องน�้ำชาย)
ชั้น 2 แนวทางเดินบริเวณหน้าห้องน�้ำหญิง Gate C6
ชั้น 2 แนวทางเดินหน้า Gate C5

	อาคารเทียบเครื่องบิน D 
ชั้น 2 แนวทางเดินภายนอกประเทศบริเวณหน้าห้องน�้ำชาย Gate D4

	อาคารเทียบเครื่องบิน G 
ชั้น 2 ภายใน Gate G1

โครงการติดตัง้ Booster Pump

โครงการติดตัง้ระบบกรองน�้ำ

 ร้านโอ้กะจู๋ สาขา เดอะเซอร์เคิล ราชพฤกษ์
 ร้านโอ้กะจู๋ สาขา ซีคอนสแควร์ ศรีนครินทร์
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 3) กลุ่มธุรกิจ B3: หน่วยไตเทียมและบริการทางการแพทย์ (Hemodialysis & Medical Service)
 ด�าเนินงานโดย 3 บริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ากัด (KTMS) บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด (IRV) และ
บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ากัด (MV) ดังนี้
  บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ากัด (KTMS)
 หน่วยไตเทียม (Hemodialysis Center) คลินิกเวชกรรมเฉพาะทางไตเทียม ให้บริการสถานพยาบาลส�าหรับผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง
ระยะสุดท้ายที่ได้รับการบ�าบัดทดแทนด้วยการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม ปัจจุบันมีหน่วยไตเทียมจ�านวน 18 สาขา (ลักษณะการให้
บริการแบบไม่รับค้างคืน) มีจ�านวนเครื่องไตเทียม 227 เครื่อง ประกอบด้วย

 ภาคกลาง   3 สาขา กรุงเทพมหานคร, จังหวัดสมุทรปราการ, จังหวัดฉะเชิงเทรา
 ภาคเหนือ   4 สาขา จังหวัดตาก, จังหวัดเชียงใหม่, จังหวัดพิษณุโลก
 ภาคตะวันตก   2 สาขา  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์, จังหวัดระยอง 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  9 สาขา  จังหวัดศรีสะเกษ, จังหวัดอุบลราชธานี, จังหวัดนครราชสีมา, จังหวัดยโสธร, 
     จังหวัดกาฬสินธุ์, จังหวัดขอนแก่น, จังหวัดอ�านาจเจริญ 

  บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ�ากัด (IRV)
 ออกแบบและตดิตัง้ระบบผลติน�า้บรสิทุธิส์�าหรบัการฟอกเลอืดด้วยเครือ่งไตเทียม, ตกแต่งหน่วย/ศนูย์ไตเทยีม, ผลติและจดัจ�าหน่าย
น�้ายาไตเทียม ให้หน่วยไตเทียมทั้งภาครัฐและเอกชน โดยน�้ายาไตเทียมที่ผลิตได้รับการรับรองระบบมาตรฐานคุณภาพ ISO 13485: 2016 
และ GMP / ISO9001:2015

  บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ�ากัด (MV)
 น�าเข้า จ�าหน่าย และให้เช่าเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ เครือ่งมอืและเครือ่งใช้ทางการแพทย์, น�าเข้า จ�าหน่าย และตดิตัง้อปุกรณ์ท่อลมรับ
สิง่ส่งตรวจทางการแพทย์ส�าหรบั ห้องปฏบิตักิารทางการแพทย์ หน่วยผูป่้วยวกิฤตฉิกุเฉนิ หน่วยผูป่้วยฉกุเฉนิ หอพักผูป่้วย ภายในโรงพยาบาล

 4) กลุ่มธุรกิจ B4: ความงามและผิวพรรณ (Beauty Care)
 ด�าเนินงานโดย HHC: บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ�นเตอร์ จ�ากัด
 คลินิกเวชกรรมด้านความงามและผิวพรรณ, ผลิตและจัดจ�าหน่าย เครื่องส�าอางและยา ด�าเนินธุรกิจธุรกิจให้บริการค�าปรึกษาและ
ตรวจรักษาปัญหาด้านผิวพรรณ สุขภาพและความงามอย่างครบวงจร ภายใต้เครื่องหมายการค้า “วุฒิศักดิ์ คลินิก” ซึ่งเปิดคลินิกให้บริการ
ด้านความงามและผวิพรรณในบรเิวณพืน้ทีห้่างสรรพสนิค้าและแหล่งชมุชน  และทาง HHC มผีลติภณัฑ์ดแูลผวิหน้าจ�าหน่ายภายใต้แบรนต์ HHC 
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	 1.2.2 โครงสร้างรายได้

รายได้ตามกลุ่มธุรกิจ

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ปี 2564 ปี 2563

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน

รายได้จากการด�ำเนินงานต่อเนื่อง

1. กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ 
    ด้านระบบน�้ำ (B1)1 102.34 15.84% 109.94    17.99%

2. กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และที่พักอาศัย (B2)1 233.65 36.16% 237.36    38.86%

3. กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ (B3)2 309.44 47.89% 211.50    34.62%

รวมรายได้จากการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 645.43 99.89% 558.80   91.46%

รายได้จากการด�ำเนินงานที่ยกเลิก

4. กลุ่มธุรกิจคลินิกเวชกรรมด้านความงาม 
   และผิวพรรณ (B4)3   

0.71 0.11% 52.08     8.53%

รวมรายได้จากการด�ำเนินงานที่ยกเลิก 0.71 0.11% 52.08    8.53%

รวมรายได้ 646.14 100.00% 610.88 100.00%

1B1, B2	 ประกอบด้วย บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ่”) 
2 B3 	 ประกอบด้วย บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ำกัด. บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด, บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ำกัด (“บริษัทย่อย”)
3 B4 	 บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด (“บริษัทย่อย”) (การด�ำเนินงานที่ยกเลิก)

	 1.2.3 สภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
	 จากรายงานภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสที่สี่ของปี 2564 และแนวโน้มปี 2564-2656 โดยส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.) กองยุทธศาสตร์และการวางแผนเศรษฐกิจมหภาค แถลงข่าว วันจันทร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ว่าเศรษฐกิจไทยปี 
2564 ขยายตัวร้อยละ 1.6 ปรับตัวดีขึ้นจากการลดลงร้อยละ 6.2 ในปี 2563 อัตราเงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 1.2 และบัญชีเดินสะพัด
ขาดดุลร้อยละ 2.2 ของ GDP 
	 แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2565 คาดว่าจะขยายตัวในช่วงร้อยละ 3.5 – 4.5 โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากการปรับตัวดีขึ้นของอุปสงค์
ภายในประเทศ การฟื้นตัวของภาคการท่องเที่ยว รวมทั้งการขยายตัวอย่างต่อเนื่องของการส่งออก และแรงขับเคลื่อนจากการลงทุนภาครัฐ 
โดยคาดว่ามูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปดอลลาร์ สรอ. จะขยายตัวร้อยละ 4.9 การอุปโภคบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว 
ร้อยละ 4.5 และร้อยละ 3.8 ตามล�ำดับ และการลงทุนภาครัฐขยายตัวร้อยละ 4.6 ส่วนอัตราเงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ยอยู่ในช่วงร้อยละ 1.5 - 2.5 
และดุลบัญชีเดินสะพัดจะเกินดุลร้อยละ 1.5 ของ GDP

	 ภาพรวมสภาวะการตลาดและการแข่งขันทางการตลาด ของทัง้ 4 กลุ่มธุรกิจ ในปี 2564

B1 :  
กลุ่มอุตสาหกรรมและ 
ผู้ประกอบการด้าน 
ระบบน�้ำ 

สภาวะการแข่งขันในกลุ่มธุรกิจ B1 มีการแข่งขันไม่สูงนัก เนื่องด้วยเป็นงานโครงการระบบบ�ำบัดน�้ำให้
บริสุทธิ์ (น�้ำดีและน�้ำเสีย) มีความต้องการแบบเฉพาะเจาะจงแบบครบวงจรโดยทีมงานท่ีมีความรู้ 
ความเชีย่วชาญ ประสบการณ์ในงานการให้ค�ำปรึกษา ออกแบบ ตดิตัง้ บ�ำรุงรักษาระบบ ให้แก่ลกูค้าแต่ละ
รายท่ีมีความต้องการระบบเฉพาะท่ีเหมาะสมกับโครงการดังกล่าว และเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานและ
ข้อก�ำหนด กฎระเบียบ ของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 

B2 :  
กลุ่มการพาณิชย์และ
ที่พักอาศัย 

สภาวะการแข่งขนัในกลุม่ธรกุจิ B2 มคีูแ่ข่งจ�ำนวนมาก ส่วนใหญ่เป็นผูป้ระกอบการรายเลก็ท่ีประกอบธุรกิจ
บ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธิ์เพื่อท่ีพักอาศัย จึงมีการน�ำผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวกับการบ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธิ์
ส�ำหรับที่พักอาศัยมาท�ำตลาดในกลุ่มเพื่อการพาณิชย์ ส่งผลให้ประสิทธิภาพการใช้งานของผลิตภัณฑ์และ
อปุกรณ์ดงักล่าวมีข้อจ�ำกดั คณุภาพน�ำ้ไม่ได้มาตรฐานและอายกุารใช้งานจะมอีตัราการช�ำรดุสงู  คูแ่ข่งหลกั
ของกลุ่มธุรกิจ B2 จึงเป็นบริษัทข้ามชาติที่มีตัวแทนจ�ำหน่ายในประเทศไทย อย่างไรก็ดี ปัจจัยส�ำคัญที่เป็น
ข้อได้เปรยีบในการแข่งขนัของบริษทัคอื บรษิทัมหีน่วยบรกิารทางเทคนคิครอบคลมุทัว่ประเทศและบุคลากร
ที่มีความพร้อมสามารถให้บริการหลังการขายได้ทั่วถึง ซ่ึงหากเปรียบเทียบกับคู่แข่งซึ่งยังมีหน่วยบริการ 
ไม่เพยีงพอต่อการให้บรกิารงานบ�ำรุงรกัษาระบบบ�ำบดัน�ำ้ให้บรสิทุธิแ์ละอปุกรณ์อาหาร จงึถอืเป็นอปุสรรค
ส�ำคัญของผู้ประกอบการรายใหม่ที่จะเข้ามาในธุรกิจนี้

B3:   
หน่วยไตเทียมและบริการ
ทางการแพทย์  

สภาวะการแข่งขนัในกลุม่ธุรกจิ B3 มกีารแข่งขนัสงูขึน้มากเมือ่เทยีบกบัอดตี รวมท้ังปัญหาการแพร่ระบาด
ของโควิด-19 ท�ำให้การท�ำงานจ�ำเป็นต้องล่าช้าออกไป 

ท้ังนี้หน่วยไตเทียมสามารถขยายธุรกิจตามแผนท่ีก�ำหนด เน่ืองด้วย หน่วยไตเทียม ผู้ประกอบการต้องมี
ความรู้ ประสบการณ์ และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง รวมถึงการรักษามาตรฐานในการให้บริการที่เป็น
ไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้ป่วยที่อยู่ห่างไกลสามารถ 
เข้าถึงการรับบริการได้อย่างทั่วถึงและสะดวกยิ่งขึ้น

ส�ำหรับบริการทางแพทย์อื่นๆ ไม่ว่าจะเป็นระบบผลิตน�้ำบริสุทธิ์และระบบบ�ำบัดน�้ำเสียเพื่อการฟอกเลือด
ด้วยเครือ่งไตเทียม การผลติและจดัจ�ำหน่วยน�ำ้ยาไตเทียม การตดิตัง้ระบบท่อลมส�ำหรบัส่ง-รับสิง่ส่งตรวจทาง 
การแพทย์ แม้ว่าจะต�ำ่กว่าเป้าหมายทีต่ัง้ไว้เลก็น้อยเนือ่งจากการล่าช้าการส่งมอบงานของสถานการณ์โควดิ-19

B4:  
ความงามและผิวพรรณ 

ในปี 2563 มีประกาศ พ.ร.ก. ฉุกเฉิน อันเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19  
ท�ำให้ธุรกิจ B4 ได้รับผลกระทบโดยต้องปิดให้บริการชั่วคราวในช่วงเดือนเมษายน-พฤษภาคม ซึ่งต่อมาส
ถานการณ์ยังอยู่ในช่วงที่ต้องเฝ้าระวัง ประกอบกับปัจจัยทางเศรษฐกิจที่ชะลอตัวจากผลกระทบดังกล่าว 
ส่งผลต่อพฤติกรรมผู้บริโภคที่ปรับเปลี่ยนโดยเน้นการใช้จ่ายในสินค้าและบริการที่จ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิต 
ลดการเข้าพื้นที่ในห้างสรรพสินค้าตลอดจนแหล่งชุมชนที่มีการรวมตัวกันของประชาชนจ�ำนวนมาก

ด้วยปัจจัยดังกล่าวที่ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ B4 ท�ำให้ไม่สามารถด�ำเนินการให้บริการได้ตามเดิม
เน่ืองด้วยมีผลการด�ำเนินงานขาดทุนอย่างต่อเนื่อง จึงจ�ำเป็นต้องปิดร้านวุฒิศักด์ิ คลินิกแฟรนไชส์ ของ
บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด (ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท) ทุกสาขาชั่วคราว จนกว่าทางบริษัทจะ
มีความพร้อมและมีท�ำเลเหมาะสมในสถานที่ตั้งแห่งใหม่และอยู่ในเขตพื้นท่ี เพ่ือเปิดสาขาดังกล่าวแทน 
สถานที่ตั้งแห่งเดิม 
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	 1.2.4 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

B1

B2

	 ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมากว่า 22 ปี บรษิทัและบรษิทัย่อยได้รบัความไว้วางใจและเป็นทีย่อมรบัจากลูกค้า สะท้อนจากผลการด�ำเนนิงาน
และรายได้ทีย่งัคงรักษาไว้อย่างต่อเนือ่งแม้ในสถานะการณ์การชะลอตวัทางเศรษฐกจิในปี 2564 ซึง่ไม่ใช่เพยีงแค่ประสบการณ์หรอืความเชีย่วชาญที่
สัง่สมมานาน หากแต่เป็นการด�ำเนนิธรุกิจด้วยความรบัผดิชอบบนพืน้ฐานของการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีซือ่สัตย์ มคุีณธรรม และจรยิธรรม เพือ่บรรลุ
วสิยัทศัน์ขององค์กร “เรายกระดบัคณุภาพชวีติคณุ”  โดยบรษิทัได้ก�ำหนดกลยทุธ์การแข่งขนัทีจ่ะสร้างความเตบิโตองค์กรอย่างยัง่ยนื ดงันี้ 

 

 ส่งมอบผลติภณัฑ์ทีม่คีณุภาพและเป็นไป 
	 ตามมาตรฐาน
 สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่ผสมผสาน 

	 นวตักรรมเทคโนโลย ีทีส่ามารถตอบสนอง 
	 ความต้องการลกูค้าทัง้กลุม่อตุสาหกรรม 
	 และกลุ่มการพาณิชย์และที่พักอาศัย
 มุ่งเน้นงานโครงการ การให้ค�ำปรึกษา  

	 ตลอดจนการให้บรกิารงานแบบครบวงจร
 รักษามาตรฐานการให้บริการเพื่อสร้าง 

	 ความพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อลูกค้า

 น�ำซอฟต์แวร์เข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อ 
	 สนับสนนุระบบงานให้เกดิประสทิธภิาพ 
	 ในการบริหารจัดการอย่างสูงสุดใน 
	 แต่ละส่วนที่เกี่ยวข้องและจ�ำเป็น เช่น  
	 IoT, การตลาดออนไลน์ ฯลฯ 
 เพิ่มเติมการให้บริการวางแผนงานทาง 

	 เทคนิค การให้ค�ำปรึกษา ตลอดจนการ 
	 สนบัสนุนงานโดยการน�ำระบบซอฟต์แวร์ 
	 และเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้เพื่อเพิ่ม 
	 ศักยภาพงานให้ลูกค้า 
 ส�ำรวจความพึงพอใจและความต้องการ 

	 ของลูกค้าแต่ละกลุ ่มธุรกิจ เป็นช่อง 
	 ทางการรับฟังเสียงสะท้อนจากการ 
	 ด�ำเนินธุรกิจเพื่อน�ำมาปรับกลยุทธ์ใน 
	 การด�ำเนนิงานขายและบรกิารให้ดยีิง่ขึน้

	 การจัดหาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ โดยในปี 2564 มีการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์และ 
	 อุปกรณ์ ภายในประเทศและต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ 32.55 และร้อยละ 67.45 จากยอดการสั่งซื้อทั้งหมด 
	 ตามล�ำดับ เมื่อเทียบกับปี 2563 ที่มีการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ภายในประเทศและต่างประเทศ คิดเป็น 
	 ร้อยละ 40.5 และร้อยละ 59.45 ตามล�ำดับ พบว่ายอดสั่งซื้อในประเทศลดลงร้อยละ 22.05 และยอดซื้อใน 
	 ต่างประเทศเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.17 เมื่อเทียบกับปี 2563 โดยผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบน�้ำ 
	 ส่วนใหญ่น�ำเข้าจากต่างประเทศ จากกลุ่มบริษัท Pentair เนื่องจากบริษัทได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทน 
	 จ�ำหน่ายให้กับ Pentair มายาวนานกว่า 22 ปี ซึ่ง Pentair เป็นบริษัทชั้นน�ำจากประเทศสหรัฐอเมริกาท่ี 
	 ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบน�้ำ รวมถึงให้บริการด้านบริหาร 
	 จัดการระบบน�้ำที่เชี่ยวชาญส�ำหรับที่พักอาศัย ธรุกิจการค้า อุตสาหกรรม ชุมชน/เมือง และการเกษตร
	 บคุลากรทางเทคนคิ: ด้วยทีมงานมอือาชพีท่ีมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญ และประสบการณ์ด้านการระบบบ�ำบัดน�ำ้ 

	 ให้บริสุทธิ์ ที่สามารถตอบสนองความต้องการลูกค้าได้อย่างครบวงจรทั้งกระบวนการ ออกแบบ ติดตั้ง 
	 บ�ำรงุรกัษา ฯลฯ  รวมถงึมศีนูย์บรกิารทางเทคนคิท่ีครอบคลมุพืน้ท่ีกรงุเทพมหานคร และต่างจังหวดั รวมจ�ำนวน 
 	 6 แห่ง เพื่อให้บริการลูกค้าอย่างทั่วถึงตลอด 24 ชั่วโมง

	 ก�ำหนดราคาสนิค้าและบรกิารทีส่ามารถ 
	 แข่งขนัได้ในธรุกิจ โดยมุง่เน้นการบรหิาร 
	 ต้นทนุทีม่ปีระสทิธภิาพของลูกค้า
	 การก�ำหนดราคางานโครงการอย่าง 

	 เหมาะสมและเป็นธรรม  ข้ึนอยูก่บัปัจจัย 
	 ประกอบของแต่ละโครงการ อาท ิความ 
	 ซับซ้อนในการติดตั้ง การบ�ำรุงรักษา  
	 สถานทีต่ดิตัง้ ช่วงเวลา รวมถงึก�ำลงัพล 
	 ที่ใช้ด�ำเนินงานโครงการ ฯลฯ พร้อมทั้ง 
	 พิจารณาประวัติและความสัมพันธ์ของ 
	 ลูกค้าแต่ละรายที่เคยมีธุรกรรมร่วมกัน 
	 มาในอดีต

	 เพิม่ฐานลกูค้าใหม่ทัง้กลุม่อตุสาหกรรม 
	 และผูป้ระกอบการ และกลุม่การพาณชิย์ 
	 และที่พักอาศัย
	 ขยายตลาดกาแฟสู่ตลาดพรีเมี่ยม
	 ขยายตลาดการจัดการอุปกรณ์ระบบ 

	 บ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธิ์
	 หาพันธมิตรเพิ่มเติมเพื่อเป็นตัวแทน 

	 จ�ำหน่าย  

	 ส่งมอบผลติภณัฑ์และบรกิารทีม่คีณุภาพ 
	 และเป็นไปตามมาตรฐาน
	 สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่ผสมผสาน 

	 นวตักรรมเทคโนโลย ีทีส่ามารถตอบสนอง 
	 ความต้องการลูกค้าของกลุ ่มบริการ 
	 ทางการแพทย์
 มุ่งเน้น การให้ค�ำปรึกษา ตลอดจนการ 

	 ให้บริการงานแบบครบวงจร เพื่อรักษา 
	 มาตรฐานการให้บริการเพ่ือสร้างความ 
	 พึงพอใจอย่างสูงสุดต่อลูกค้า
 การปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

	 เพื่อให้ตอบสนองผู ้มีส ่วนได้เสียให้ม ี
	 ประสิทธิภาพมากขึ้น

	 ส�ำรวจความพงึพอใจและความต้องการ 
	 ของลกูค้าในกลุม่ธรุกจิ เป็นช่องทางการ 
	 รบัฟังเสยีงสะท้อนจากการด�ำเนนิธรุกจิ 
	 เพือ่น�ำมาปรบักลยทุธ์ในการด�ำเนนิงาน 
	 ขายและบริการให้ดียิ่งขึ้น 
 การให้บริการวางแผนงานทางเทคนิค  

	 การให้ค�ำปรึกษา ตลอดจนสนับสนุน 
	 งบประมาณและก�ำลังคน ในการแก้ไข 
	 ปัญหาการแพร่ระบาดของโควิด-19  
	 อย่างรวดเรว็ ตามข้อก�ำหนดของภาครัฐ 
	 และลูกค้า เพื่อรักษามาตรฐานของ 
	 ผลิตภัณฑ์และบริการ
 การให ้สินค ้าตัวอย ่างเพื่อให ้ลูกค ้า 

	 ทดลองใช้และทดสอบตลาด
	 การให้สินค้าตัวอย่างเพื่อทดลองใช ้

	 ส�ำหรับลูกค้าในงานโครงการ (วัสดุ 
	 สิ้นเปลอืง) เพือ่เป็นการต่อยอดการสัง่ซือ้ 
	 ในอนาคต

	 อัตราค่าบริการการฟอกเลือดด้วย 
	 เครือ่งไตเทยีมส�ำหรบัผูป่้วยทีใ่ช้สทิธเิบิก 
	 และผู้ป่วยทั่วไป เป็นไปตามอัตราที่ 
	 หน่วยงานภาครัฐก�ำหนด (ส�ำนักงาน 
	 ประกันสังคม, ส�ำนักงานหลักประกัน 
	 สุขภาพแห่งชาติ และกรมบัญชีกลาง)
	 ส�ำหรับราคาสินค้าและบริการของ 

	 บริการทางแพทย์อื่นๆ จะแบ่งคุณภาพ 
	 และราคาเป็นหลายระดับตามความ 
	 ต้องการของลูกค้า เช่น แบบประหยัด  
	 แบบพรีเมียม เป็นต้น

	 หน่วยไตเทยีมใหม่จะเตบิโตแบบอนิทรย์ี 
	 และอนินทรีย์ ในพื้นที่สามารถให้บริการ 
	 ผู้ป่วยเพิ่มเติม ได้อย่างทั่วถึงเพื่อเพิ่ม 
	 ช่องทางการให้บริการผู้ป่วยที่อยู่บริเวณ 
	 ใกล้เคยีงได้รบัความสะดวกในการเข้ารบั 
	 บริการยิ่งขึ้น
	 บรกิารทางการแพทย์ จะเตบิโตโดยเน้นการ 

	 ขยายจากฐานลูกค้าเก่าเพื่อเพิ่มปรมิาณ 
	 การสั่งซื้อตามความต้องการของตลาด

หยุดให้
บริการทุก
สาขาชั่วคราว 
(สถานการณ์ 
COVID-19)

หยุดให้
บริการทุก
สาขาชั่วคราว 
(สถานการณ์ 
COVID-19)

หยุดให้
บริการทุก
สาขาชั่วคราว 
(สถานการณ์ 
COVID-19)

หยุดให้
บริการทุก
สาขาชั่วคราว 
(สถานการณ์ 
COVID-19)

กลยุทธ์

ผลิตภัณฑ์ / 
บริการ

ราคา

การจัดจ�ำหน่าย / 
ช่องทางการ 
จัดจ�ำหน่าย

B1 B2 B3 B4

ส่งเสริมการขาย
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B3

B4

 1.2.5 การประเมินความพึงพอใจของลูกค้า
 เพ่ือให้เกดิการพฒันาประสทิธภิาพการให้บรกิารต่อลกูค้าของเราอย่างต่อเนือ่ง บริษัท ฟิลเตอร์ วชิัน่ จ�ากัด (มหาชน) ได้จดัท�าแบบ
ประเมนิความพึงพอใจของลกูค้าต่อการให้บรกิารในด้านต่าง ๆ  โดยได้ด�าเนนิการส�ารวจ จ�านวน 43 ราย แบ่งออกเป็น 5 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ดงันี้
 กลุ่มที่ 1 ธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรม
 กลุ่มที่ 2 ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม
 กลุ่มที่ 3 ธุรกิจตัวแทนจ�าหน่าย ผลิต และน�าเข้าสินค้า
 กลุ่มที่ 4 ธุรกิจรับเหมา ติดตั้ง และซ่อมบ�ารุง
 กลุ่มที่ 5 ธุรกิจประเภทอื่นๆ

 ยาและเวชภณัฑ์: บรษิทัมนีโยบายในการจดัซือ้ยาและเวชภัณฑ์จากผูผ้ลติและผูจ้ดัจ�าหน่ายหลายราย เพือ่ป้องกนั
 ความเสี่ยงในกรณีสินค้าขาดแคลน และบริษัทมีแผนกคลังสินค้าที่จะท�าการบริหาร นับสินค้าคงเหลือ จัดการ
 สินค้าคงเหลือให้มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสการค้างนานหรือหมดอายุ ยาบางรายการที่ได้รับการสนับสนุนจาก
 หน่วยงานรัฐ จะมีการจัดส่งมาที่หน่วยงานทุกเดือนตามจ�านวนที่เบิกใช้จริง จึงท�าให้ลดโอกาสท่ีจะเกิดการ
 คงค้างนานหรือยาหมดอายุ กรณีเกิดเหตุการณ์สุดวิสัย หรือแพทย์ต้องการใช้ยาหรือเวชภัณ์บางชนิด ซึ่งบริษัท
 อาจไม่มีสินค้าดังกล่าว จากสินค้าหมด สภาวะขาดแคลน บริษัทสามารถด�าเนินการไขปัญหาได้หลายวิธี อาทิ 
 การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ด่วน โอนย้ายสินค้าจากสาขาที่อยู่ใกล้เคียงให้ใช้ก่อน ดังนั้นผู้รับบริการจะได้รับการ
 บริการอย่างต่อเนื่องทันท่วงที
 เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์: บริษัทให้ความส�าคัญเรื่องเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ นอกจาก

 จะต้องมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน ยังรวมถึงการบ�ารุงรักษาเครื่องอย่างต่อเนื่องโดยผู้จัดจ�าหน่ายและให้
 บริการในประเทศไทย เพื่อการให้บริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและทันต่อเวลา
 ระบบผลติน�า้บรสุิทธิ ์ ระบบบ�าบดัน�า้เสียท่อลมรบัส่ิงส่งตรวจทางการแพทย์ ระบบท่อลมและอปุกรณ์เกีย่วข้อง : 

 ผลิตภัณฑ์เหล่านี้ทางบริษัทฯ เป็นผู้ผลิต ผลิต ประกอบ และจัดจ�าหน่าย ตลอดจนบริการหลังการขายก็อยู่ใน
 มาตรฐานเดยีวกนักบัเครือ่งมือแพทย์ เพือ่การให้บริการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ รวดเรว็และทนัต่อเวลาเช่นเดยีวกนั
 บุคลากรทางการแพทย์: บุคลากรส�าคัญของบริษัทฯ อธิเช่น อายุรแพทย์โรคไต พยาบาลผู้เช่ียวชาญไตเทียม 

 พยาบาลไตเทียม เป็นต้น ซ่ึงผ่านรบัการรบัรองจากสมาคมโรคไตแห่งประเทศไทยและมปีระสบการณ์การท�างาน
 ด้านไตเทียมแล้วนั้น บริษัทฯ ยังให้ความส�าคัญต่อวิศวกร ช่างติดตั้งและบริการ เพื่อเป็นส่วนสนับสนุนบริการ
 ทางการแพทย์ให้มีประสิทธิภาพและมาตรฐาน

หยดุให้บริการทกุสาขาชัว่คราว (เนือ่งด้วยได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19)

 กลุ่มที่ 4 ธุรกิจรับเหมา ติดตั้ง และซ่อมบ�ารุง
 กลุ่มที่ 5 ธุรกิจประเภทอื่นๆ

กลุ่มที่ 1  ธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรม 34.88%

กลุ่มที่ 2 ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 16.28%

กลุ่มท่ี 3 ธรุกจิตวัแทนจ�าหน่าย ผลติ และน�าเข้าสินค้า 6.98%

กลุ่มที่ 4 ธุรกิจรับเหมา ติดตั้ง และซ่อมบ�ารุง 32.56% 

กลุ่มที่ 5 ธุรกิจประเภทอื่นๆ 9.30%

 ระดับการประเมิน
 ระดับ 5  เยี่ยม  (91% - 100%)
 ระดับ 4  ดีมาก  (81% - 90%)
 ระดับ 3  ดี  (71% - 80%)
 ระดับ 2  พอใช้  (61% - 70%)
 ระดับ 1  ต้องปรับปรุง (51% - 60%)

 ในปี 2564 ได้ด�าเนินการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าในงานบริการ 3 ด้าน ดังนี้

 
 1. ด้านเทคนิคบริการ

 2. ด้านจัดส่งสินค้า

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ากัด (มหาชน)

41

รายงาน 56-1 ONE REPORT
ประจ�าปี 2564 

40



 1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
 1.3.2 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

 ผู้ถือหุ้น 20 รายแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 ซ่ึงเป�นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ

1. นายวิจิตร เตชะเกษม  104,943,666 18.569%

2. UBS AG LONDON BRANCH  39,720,500 7.028%

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ากัด  28,203,640 4.991%

4. นายมนต์ชัย กิตติปาลกุล  21,300,000 3.769%

5. นายสมพล พงศ์พันธ์ไพศาล  15,250,000 2.698%

6. นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร  14,546,503 2.574%

7. นายปริน ชนันทรานนท์  14,296,034 2.530%

8. นายบุรโชติ เตชะเกษม  11,841,758 2.095%

9. นายบุญชัย จิระกรานนท์  11,327,000 2.004%

10. นายมนตรี ประจันพาณิชย์  10,881,343 1.925%

11. นางสาวธนาพา เตชะเกษม  9,830,399 1.739%

12. นายนพรุจ จินดาสมบัติเจริญ  9,500,000 1.681%

13. นายพิสาส์น เตชะเกษม  9,484,209 1.678%

14. นายวิจักษณ์ ธรมธัช  8,867,900 1.569%

15. นายบุรวัฒน์ เตชะเกษม  8,569,590 1.516%

16. นางสาวธนพร อิ่มใจ  7,955,408 1.408%

17. บริษัท พีพี ไพร์ม จ�ากัด (มหาชน)  6,622,222 1.172%

18. น.พ.อนุพงศ์ ตั้งอรุณสันติ  6,600,000 1.168%

19. นายประพันธุ์ สุวรรณเวช  5,424,836 0.960%

20. นางพาณี นราธัศจรรย์  5,026,022 0.889%

รวม  350,191,030 61.965%

 1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ากัด บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ�นเตอร์ จ�ากัด

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ�ากัด บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ�ากัด

71.29% 100%

100% 100%

C98   M100   Y39    K45
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 3. ด้านเจ้าหน้าที่ดูแลลูกค้า

 1.2.6 ทรัพย์สินที่ใช้ประกอบธุรกิจ
 รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบที่ 4
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 โดยรายละเอียดการถือหุ้นของกลุ่มครอบครัวเตชะเกษม มีดังนี้

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ

1. นายวิจิตร เตชะเกษม       104,943,666 18.569%

2. นายบุรโชติ เตชะเกษม        11,841,758 2.095%

3. นางสาวธนาพา เตชะเกษม          9,830,399 1.739%

4. นายพิสาสน เตชะเกษม          9,484,209 1.678%

5. นายบุรวัฒน เตชะเกษม          8,569,590 1.516%

6. นายกฤษฎา เตชะเกษม          2,500,988 0.443%

7. นางมุกดา เตชะเกษม             630,000 0.111%

9. นายเฉลิมรัฐ เตชะเกษม             526,595 0.093%

11. นายวิศิษฎ เตชะเกษม              20,454 0.004%

12. นายบรรพต เตชะเกษม              16,000 0.003%

รวมครอบครัวเตชะเกษม      148,363,659 26.252%

1.4 จ�านวนทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว

 1.4.1 ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  
 บริษัทมีทุนจดทะเบียน   จ�านวน 282,571,479.50 บาท 
 แบ่งเป็นหุ้นสามัญ    จ�านวน 565,142,959 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

 โดยเป็นทุนที่ออกและช�าระแล้ว  282,571,479.50 บาท  โดยแบ่งออกเป็น
  หุ้นสามัญ   จ�านวน 565,142,959 หุ้น
  หุ้นปุริมสิทธิ  -ไม่มี-

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
 
 ไม่มี

  1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย

 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ
หลักหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลังหักเงินส�ารองต่างๆทุกประเภท ตามท่ีกฎหมายก�าหนดหรือตามความเหมาะสม หากไม่มีความจ�าเป็น
อื่นใด และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด�าเนินงานตามปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ หรือเว้นแต่ในกรณีที่บริษัทมี
โครงการลงทนุในโครงการอืน่ ๆ ทัง้นี ้มตขิองคณะกรรมการบรษิทัทีอ่นมุตัใิห้จ่ายเงนิปันผลจะต้องได้รบัการอนมุตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เว้นแต่ 
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการมีอ�านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบใน
การประชุมผู้ถือหุ้นในคราวถัดไป

 อัตราการจ่ายเงินปันผลจากผลการด�าเนินงานแต่ละปีในรอบ 4 ปีที่ผ่านมา

ปี
ก�าไร (ขาดทุน)
สุทธิ (บาท)

จ�านวนหุ้น
เงินปันผล
(บาท/หุ้น)

รวมเป�นเงินปันผล
จ่ายทัง้สิ้น (บาท)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อ
ก�าไรสุทธิ (ร้อยละ)

2561 22,921,740 565,142,536 0.01 5,651,425 24.66

2562 (199,776,731) 565,142,536 0 0 0

2563 (129,215,280) 565,142,959 0 0 0

2564 53,190,562.00 565,142,959 0 0 0
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�าคัญของความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจที่ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายที่ก�าหนดไว้ได้ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อท�าหน้าที่ก�ากับดูแลฝ่ายจัดการให้ด�าเนินงานด้านการบริหาร

ความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร (บริษัทและบริษัทย่อย) รวมถึงผลักดันให้เกิดวัฒนธรรมด้านความเสี่ยง (Risk Culture) โดยจัดให้มีการฝึกอบรมให้

ความรู้ และการสื่อสารจากผู้บริหารไปยังพนักงาน รวมถึงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การบริหารความเส่ียงระหว่างหน่วยงาน รวมถึงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารความเสี่ยงระหว่างหน่วยงาน เพื่อให้สามารรถน�าการบริหารความเสี่ยงไปใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้

  2.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่และความ

รับผิดชอบในการพิจารณาก�าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารความเสี่ยงในองค์กร

ได้อย่างเหมาะสม  จึงได้ก�าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง

ของบริษัท ดังนี้

    คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกคน และ

ทกุหน่วยงาน เป็นเจ้าของความเสีย่ง มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบด�าเนนิ

การบ่งชี้ วิเคราะห์ ประเมิน จัดล�าดับ จัดการ ควบคุม ติดตาม 

รายงาน ประเมินผล และสนับสนุนให้มีกระบวนการบริหารความ

เสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพในหน่วยงานที่ตนเองรับผิดชอบ รวมถึงมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงองค์กร

   ผูบ้รหิารแต่ละสายบังคบับญัชา รวมถงึบุคลากรทกุคน

จะต้องตระหนักและให้ความส�าคัญกับการบริหารจัดการเหตุการณ์

ทีอ่่าจส่งผลกระทบต่อการบรรลวุตุัถปุระสงค์ของบรษิทัและในแต่ละ

หน่วยงาน ทั้งด้านที่เป็นความเสี่ยงและโอกาส โดยจะต้องบริหาร

จัดการให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่เหมาะสมและยอมรับได้

    บริษัทและส่วนงานจะต้องตดิตามและทบทวนเหตกุารณ์

ความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่

มีการเปลี่ยนแปลงอย่างสม�่าเสมอ

   บริษัทและหน่วยงานภายในองค์กร ให้ถอืว่าการบรหิาร

ความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานปกติ

  2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

 1. ความเส่ียงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

เช้ือไวรัส COVID-19

 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 

(COVID-19) ตั้งแต่ช่วงเดือนพฤศจิกายน ปี 2562 เป็นต้นมาน้ัน 

ได้ส่งผลกระทบต่อภาพรวมของเศรษฐโลก รวมถึงประเทศไทยซ่ึง

เกิดการชะลอตัวทางด้านเศรษฐกิจ ตลอดจนส่งผลกระทบต่อ

ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททั้งในแง่ผลการด�าเนินงาน พนักงาน ชุมชน
และสังคม จากสถานการณ์ดังกล่าว โดยทางภาครัฐได้ออกประกาศ
มาตรการเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
COVID-19 รวมถึงคู่ค้าของบริษัทก็ได้ออกมาตรการป้องกันและ
เฝ้าระวังของแต่ละองค์กร ซ่ึงส่งผลต่อการด�าเนินงานของบริษัท 
อาท ิการเข้าพืน้ทีเ่พือ่ส�ารวจ ปฏบิตังิานตดิตัง้และบ�ารงุรกัษาระบบ
บ�าบัดน�้าของลูกค้าไม่สามารถด�าเนินการได้ตามก�าหนดและเกิด
ความล่าช้า ซึง่ต้องมกีารปรบัเปลีย่นแผนการด�าเนนิงานดังกล่าว รวม
ถงึการออกมาตรการภายในองค์กรเพือ่ความปลอดภยัของพนกังาน
ในองค์กร รวมถึงเป็นการป้องกันและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดใน
องค์กรอนัจะส่งต่อการจดัสรรก�าลังคนในการปฏิบตังิานอย่างต่อเนือ่ง 
 อย่างไรก็ดี บริษัทได้จัดท�าแผนการรับมือสถานการณ์
ดังกล่าว โดยพิจารณาความเสี่ยง ผลกระทบอย่างรอบด้าน รวมถึง
ได้น�าแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP: Business 
Continuity Plan) มาปฏิบัติตั้งแต่ต้นเดือนมีนาคม 2563 รวมทั้ง
เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวต่อพนักงานให้ตระหนัก 
รักษาสุขอนามัย และเรียนรู้วิธีป้องกันอย่างถูกวิธี การวางแผน
ปฏิบัติงาน work from home สลับกับการเข้าปฏิบัติงานใน
ส�านักงาน รวมถึงได้จัดให้มีการตรวจ ATK พนักงานอย่างสม�่าเสมอ 

 2. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)

 2.1  ความเสี่ยงจากความไม่สมดุลจากรายได้ระหว่าง
กลุ่มธุรกิจ
 ปี 2564 บริษัทมีรายได้รวมเพิ่มขึ้น 35.26 ล้านบาท 
(ร้อยละ 5.77) เมื่อเทียบจากปีที่ผ่านมา จาก 610.88 ล้านบาทใน
ปี 2563 เป็น 646.14 ล้านบาทในปี 2564 อย่างไรก็ดี เมื่อเทียบ
สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มธุรกิจพบว่า กลุ่มธุรกิจให้บริการทาง
การแพทย์ (B3) มีรายได้ในปี 2564 เติบโตข้ึน 89.58 ล้านบาท 
(ร้อยละ 36.39) เมื่อเทียบจากปีที่ผ่านมา จาก 246.18 ล้านบาทใน
ปี 2563 เป็น 335.76 ล้านบาทในปี 2564  

 ส�าหรับกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและ OEM (B1) และกลุ่ม

เพือ่การพาณชิย์และทีพ่กัอาศยั (B2) ในปี 2564 มรีายได้ลดลง 6.31 

ล้านบาท และ 3.71 ล้านบาท ตามล�าดับเมื่อเทียบจากปีที่ผ่านมา 

โดยคิดเป็นลดลงร้อยละ 5.41 และ 1.56 ตามล�าดับ ส�าหรับกลุ่ม

ธรุกจิความงามและผวิพรรณ (B4) จ�าเป็นต้องหยดุให้บรกิารชัว่คราว

เนือ่งด้วยมผีลการด�าเนนิงานขาดทนุสะสมต่อเนือ่ง  อนัเนือ่งมาจาก

การได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 

COVID-19 นับแต่วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เป็นต้นมา 

 การด�าเนนิธรุกจิในแต่ละกลุม่ธรุกจิมปัีจจยัทีส่่งผลกระทบ

ต่อการด�าเนินงานรวมถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่มีความหลากหลาย

และแตกต่างกัน โดยบริษัทมีการปรับกลยุทธ์ในการด�าเนินงานของ

แต่ละกลุ่มธุรกิจ เพ่ือให้สอดรับต่อสภาวะการณ์ทางเศรษฐกิจท่ี

ส่งผลกระทบต่อแต่ละกลุ่มธุรกิจในปัจจัยที่แตกต่างกัน จึงสะท้อน

ให้เห็นถึงผลการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทท่ีสามารถลด

ความเสี่ยงจากรายได้ไม่สมดุลกันระหว่างกลุ่มธุรกิจได้

 2.2 ความเส่ียงจากการขยายการลงทุนไปสุ่ธุรกิจใหม่ 

โดยมุ่งเน้นธุรกิจที่มีโอกาสเติบโต

 ธุรกิจด้านสุขภาพและความงาม (B4) แม้ว่าธุรกิจนี้จะยัง

คงมกีารอตัราการเจรญิเตบิโตในภาพรวมสงูขึน้ แต่ส�าหรบับริษทั ได้

วางแผนกลยุทธ์ธุรกิจที่จะปรับลดขนาดธุรกิจลงให้เหมาะสมตั้งแต่

ปี 2562 เพ่ือให้สามารถแข่งขันในตลาดได้ อย่างไรก็ตาม ด้วย

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั COVID-19 และ ศักยภาพ

ในการแข่งขันของบริษัท จึงตัดสินใจที่จะหยุดการด�าเนินการธุรกิจ

นี้เป็นการชั่วคราวตั้งแต่เดือนธันวาคม 2563 เพื่อน�าทรัพยากรไป

ลงทุนในธรุกจิบรกิารการฟอกเลอืดด้วยเครือ่งไตเทยีม ซ่ึงบรษัิทเหน็

ว่ามีศักยภาพในการเจริญเติบโตได้คุ้มค่ากว่าในช่วงเวลาดังกล่าว

 ธรุกจิบรกิารการฟอกเลอืดด้วยเครือ่งไตเทียม แม้ว่าจะได้

รบัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั COVID-19 

ท�าให้การเปิดหน่วย/ศนูย์ไตเทยีมใหม่หรอืการเพิม่เครือ่งไตเทยีมใน

สาขาที่เปิดด�าเนินการแล้วมีความล่าช้ากว่าเดิม โดยในปี 2564 

บริษัทได้เปิดด�าเนินการและเริ่มรับรู ้รายได้หน่วย/ศูนย์ไตเทียม

รวมท้ังสิ้น 18 สาขา และมีเครื่องไตเทียมรวมท้ังสิ้น 227 เครื่อง 

สิ่งเหล่านี้สะท้อนให้เห็นว่าบริษัทมีการจัดการในด้านการบริหาร

ความเสีย่งในเรือ่งความเสีย่งจากการขยาย/ลด การลงทนุไปสูธ่รุกจิใหม่

 2.3  ความเสี่ยงจากการพัฒนา Digital Platform และ 

Strategic Human Resources Management

 ในปี 2564  บริษัทได้ปรับกลยุทธ์ด้วยการเร่ิมประยุกต์ 

IoT Solution เพือ่สนบัสนนุการด�าเนนิงานในกลุม่ธรุกิจระบบบ�าบดัน�า้

ให้บริสุทธ์ิเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัย ในรูปแบบ digital 

platform โดยการน�าส่งข้อมูลและบรหิารจดัการข้อมลูบนเครอืข่าย

อัจฉรยิะ (Cloud Computing) เพือ่สามารถสร้างรายงาน ตลอดจน

ประมวลผลข้อมลูแบบ real time เพือ่ท�าการวิเคราะห์และสนบัสนนุ

การวางแผนการด�าเนินงานในด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

ดังนั้น เมื่อเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทต่อกลุ่มธุรกิจของบริษัท อาจ

ท�าให้บุคลากรบางกลุ่มยังขาดชุดทักษะใหม่ (Skill Set) ที่จ�าเป็นใน

การเรียนรู้และใช้งาน digital platform ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 โดยบรษิทัได้จัดฝึกอบรมให้แก่บคุลากรทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ให้

เกิดความรู้ความเข้าใจ รวมถึงเพิ่มชุดทักษะใหม่ที่จ�าเป็นอย่างต่อ

เนือ่ง เพือ่ให้บคุลการดงักล่าวสามารถปฏบิตังิานและใช้งานระบบได้

อย่างคุน้เคยและช�านาญยิง่ขึน้  โดยในปี 2563 บริษทัได้เร่ิมโครงการ 

Strategic Human Resources Management (SHRM) ซึ่งด�าเนิน

โครงการตามแผน 1-5 ปี ส�าหรับกลุ่มบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อ

มุง่เน้นการพฒันาคุณภาพบคุลากรให้มคีวามรู้ความเชีย่วชาญในงาน

เฉพาะด้านเพื่อสนับสนุนการท�างานให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่ง

ถือว่าเป็นการบริหารจัดการความเสี่ยงในการพัฒนา digital 

platform อย่างเป็นรูปธรรม

 3. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk)

 

 3.1 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนทรัพยากรบุคคล

 ทรัพยากรเป็นบุคคลเป็นปัจจัยส�าคัญในการขับเคลื่อน

องค์กรให้ประสบความส�าเรจ็ บรษิทัจงึต้องสรรหาบคุลากรทีม่คีวามรู้

ความสามารถจากหลากหลายช่องทาง ทัง้ภายในและภายนอกบริษทั 

พร้อมพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามเส้นทางความ

ก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ส่งเสริมโอกาสก้าวหน้าใน

ต�าแหน่งงาน และเตรียมพนักงานให้พร้อมส�าหรับการสืบทอด

ต�าแหน่งงาน (Succession Plan) สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ โดย

เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง จากการลงมือท�าและการ

เรียนรูจ้ากข้อผดิพลาด โดยมผีูบ้รหิารหรอืหวัหน้าคอยให้ค�าแนะน�า 

เสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการท�างาน รวมถึงจัดให้มีค่าตอบแทนและ

สวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67
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	 3.2 ความเสี่ยงจากการจัดการสินค้าคงคลัง

	 บรษิทัเป็นผูน้�ำเข้าและจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์และอปุกรณ์

ต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบัระบบบ�ำบดัน�ำ้ให้บรสิทุธิแ์ละระบบบ�ำบดัน�ำ้เสีย 

ดงันัน้ จงึต้องดแูลให้มสีนิค้าคงคลงัในระดบัทีเ่หมาะสมและเพียงพอ

ในการบรกิารลกูค้าและทนัต่อความต้องการสนิค้าของลกูค้าอยูเ่สมอ 

จัดเก็บวัตถุดิบให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน ป้องกันความสูญเสียหรือ

เสยีหายระหว่างการจดัเกบ็สนิค้า รวมถงึการเสือ่มสภาพและล้าสมยั

ของสินค้า อย่างไรก็ดี ด้านการบริหารต้นทุน ในการสั่งซ้ือสินค้า

จ�ำนวนมากต้นทนุสนิค้าและค่าขนส่งจะลดลง แต่กจ็ะมค่ีาใช้จ่ายใน

การบริหารสินค้าคงคลังเพิ่มขึ้น ดังน้ัน การก�ำหนดปริมาณสินค้า

คงคลังท่ีเหมาะสมจะต้องมีการวางแผนร่วมกันหลายฝ่าย เพื่อให้

สามารถรองรับแผนการขายและแผนการให้บริการหลังการขายได้ 

พร้อมจัดท�ำรายงานวิเคราะห์อายุสินค้าคงคลังและรายงานการ

เคลือ่นไหวสนิค้าให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องทราบอยูเ่สมอ เพือ่ไม่ให้สูญ

เสยีโอกาสในการขายสนิค้าให้แก่ลกูค้าและอาจเสยีลกูค้าให้กบัคู่แข่ง 

รวมถึงส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ขององค์กรในอนาคตได้

	 3.3 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้ผลิตรายใหญ่ ปี 64 

	 จากความสัมพันธ์อันดีกว่า 22 ปีของบริษัท กับกลุ่ม 

Pentair ซึ่งเป็นบริษัทชั้นน�ำด้านการบ�ำบัดน�้ำ (Water Solutions) 

ระดับโลกที่ก่อตั้งมาแล้วกว่า 85 ปี มีส�ำนักงาน 120 สาขาใน 

25 ประเทศ บริษัทมีการสั่งซื้อสินค้าและอุปกรณ์ประกอบระบบ

บ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธ์ิจากคู่ค้ารายน้ีลดลงกว่าร้อยละ 12 จากปีก่อน 

ท�ำให้บริษัทยังคงมีความเสี่ยงในการพึ่งพิงผู้ผลิตรายน้ี อย่างไรก็ดี 

บรษิทั ได้ท�ำสญัญาการเป็นตวัแทนจดัจ�ำหน่ายสนิค้ากบักลุม่ Pentair  

มาอย่างต่อเนื่อง นอกจากน้ี บริษัท มีกระบวนการสรรหาและ 

คัดเลือกผู้ผลิตรายใหม่อยู ่เสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงต่อการ

ด�ำเนินงานและสูญเสียรายได้จากการจ�ำหน่ายสนิค้าของบรษิทั และ

ความเสีย่งจากการส่งมอบผลติภณัฑ์และอปุกรณ์ไม่ตรงตามก�ำหนด

เวลาที่ลูกค้าต้องการ หากการด�ำเนินธุรกิจของผู้ผลิตรายกลาง 

ดังกล่าวหยุดชะงักเนื่องจากเหตุสุดวิสัย เช่น ภัยธรรมชาติ การ

ก่อการร้าย ความไม่สงบทางการเมือง ทางบริษัทจะยังมีผู้ผลิต

รายอื่นที่ได้รับคัดเลือกเป็นผู้จดัจ�ำหน่ายรายใหม่สามารถรองรับการ

จัดหาสินค้าเพื่อทดแทนได้

	 3.4 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่

	 ปี 2564 กลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัย (B2) 

มีรายได้ส่วนใหญ่กว่าร้อยละ 50 ของรายได้รวมทั้งหมดของกลุ่ม

ธรุกจิ B2 ซึง่เป็นกลุม่ลกูค้าร้านอาหาร ร้านสะดวกซือ้ และร้านกาแฟ

ที่ด�ำเนินธุรกิจในลักษณะแฟรนไชส์ที่มีเครือข่ายสาขาจ�ำนวนมาก 

ดังนัน้ หากกลุ่มลูกค้าเหล่านีล้ดแผนการขยายสาขาหรอืปรบัเปลีย่น

กลยทุธ์ในการด�ำเนนิธรุกจิ จะส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนนิงานของ

บริษัทในกลุ่มธุรกิจ B2  อย่างไรก็ดี บริษัทมีแผนลดความเสี่ยงจาก

การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่ในกลุ่มธุรกิจ B2 ด้วยการเพิ่มรูปแบบการ

ให้บรกิารแบบครบวงจรเพ่ืออ�ำนวยการด�ำเนนิธรุกิจลกูค้าให้สะดวก

ยิ่งข้ึน รวมถึงรักษาลูกค้าเดิมและขยายฐานลูกค้ากลุ่มใหม่เพิ่มเติม 

อาทิ กลุ่มโรงแรม ฯลฯ เพื่อเพิ่มสัดส่วนรายได้

	 4.	ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

	 4.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

	 ปี 2564 ความเส่ียงจากความผันผวนของอตัราแลกเปลีย่น

ส่งผลกระทบต่อบริษัท เนื่องจากบริษัทมีการน�ำเข้าสินค้ารวมถึง

วัตถุดิบจากต่างประเทศ อย่างไรก็ดี เศรษฐกิจโลกยังชะลออัน

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ที่ยัง

คงส่งผลต่อเนือ่งจนถงึปัจจบุนั จงึเกดิความเสีย่งในการประมาณการ

อตัราแลกเปล่ียนในการท�ำธรุกรรมดงักล่าวเป็นเรือ่งทีค่าดเดาได้ยาก 

บรษิทั จงึได้จดัให้มมีาตรการบรหิารความเสีย่งเพือ่ลดผลกระทบต่อ

ต้นทุนสินค้าและผลการด�ำเนินงานของบริษัท ด้วยการท�ำสัญญา

ซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ซึ่ง

เป็นการตกลงที่จะซ้ือหรือขายเงินตราต่างประเทศกับธนาคาร ณ 

วันที่ก�ำหนดในสัญญา ด้วยอัตราแลกเปล่ียนที่ตกลงกันไว้ ทั้งนี้ 

มาตรการป้องกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนคณะกรรมการ

บรหิารจะพิจารณาและตดัสนิใจใช้เครือ่งมอืทางการเงนิทีเ่หมาะสม

ตามสถานการณ์ เพื่อให้สามารถบริหารจัดการรายได้และต้นทุนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

	 4.2 ความเสี่ยงจากการจดัหาเงนิทนุและตน้ทนุทางการ

เงินส�ำหรับการด�ำเนินงาน

	 ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ี

ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับ เงินฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบัญชี และเงิน

กู้ยืมระยะยาว สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตรา

ดอกเบ้ียทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกล้

เคยีงกบัอัตราตลาดในปัจจบุนั โดยกลุม่บรษิทับรหิารความเสีย่งจาก

อตัราดอกเบีย้โดยกลุม่บรษิทัได้เข้าท�ำสญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่าง

ประเทศเพื่อท่ีจะแลกเปลี่ยนความแตกต่างระหว่างดอกเบี้ยตาม

อัตราคงท่ีและดอกเบีย้ตามอัตราผนัแปร ซึง่อ้างอิงจากมลูค่าเงินต้น

ตามสัญญาส�ำหรับช่วงเวลาที่ก�ำหนดไว้

	 5. ความเสี่ยงดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และ

มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (Compliance Risk)

	 5.1 ความเสี่ยงจากการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และ

มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

	 บรษิทั ให้ความส�ำคญักบัการปฏบัิติตามกฎหมาย ระเบยีบ 

และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การด�ำเนินงานของ

บริษัท เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ประกอบกับธุรกิจ

ของบริษัทเกี่ยวข้องกับสุขภาพและความปลอดภัยของลูกค้า 

ทั้งมาตรฐานคุณภาพน�้ำ มาตรฐานเครื่องมือแพทย์ มาตรฐานน�้ำยา

ไตเทียม มาตรฐานคลินกิเสรมิความงาม และมาตรฐาน GMP รวมถงึ 

ISO 13485 บรษิทัจงึดแูลให้มกีารตดิตามการเปลีย่นแปลงกฎหมาย 

ระเบียบ และมาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยจัดให้มีการฝึกอบรม

พนกังานให้มคีวามรูค้วามเข้าใจในกฎหมาย ระเบยีบ และมาตรฐาน

ต่าง ๆ  อยูเ่สมอ ตลอดจนว่าจ้างผูเ้ชีย่วชาญมาให้ค�ำแนะน�ำเรือ่งการ

ตรวจประเมนิและการรบัรอง รวมถงึการพฒันามาตรฐานและเกณฑ์

ต่าง ๆ  เพือ่ให้บรษิทัสามารถด�ำเนนิธรุกจิเป็นไปตามประกาศ ข้อก�ำหนด 

ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 5.2 ความเส่ียงจากการบังคับใช้พระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

	 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ประกาศราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 โดยมีผล

บงัคับใช้เตม็รปูแบบในวนัที ่27 พฤษภาคม 2563 โดยต่อมาได้มีการ

ประกาศพระราชกฤษฎีกาเลื่อนการบังคับใช้ออกไปจนถึงวันท่ี 

31 พฤษภาคม 2565 ซึ่งกฎหมายดังกล่าวมีผลกระทบต่อการ

ด�ำเนินงานของบริษัทในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ที่จะต้อง

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการเก็บรวบรวม ใช้ 

หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนการมีมาตรการรักษาความ

มัน่คงปลอดภยั การมรีะบบตรวจสอบเพ่ือลบหรือท�ำลายข้อมลูส่วน

บุคคล การด�ำเนินการเมื่อมีเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจน

การด�ำเนินการตามสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว

	 โดยบริษัทและบริษัทย่อย ได้มีการเตรียมความพร้อมใน

ด้านต่าง ๆ  โดยมหีน่วยงานก�ำกับดแูลการปฏบิตังิานของกลุม่บริษทั 

ท�ำหน้าท่ีศึกษาและท�ำความเข้าใจในรายละเอยีดบริบทของกฎหมาย

ทีเ่กีย่วข้อง จัดอบรมพนกังาน วางแผนและตรวจสอบข้อมลูส่วนบคุคล

ท่ีอยู ่ในองค์กรตามกระบวนการไหลของข้อมูล (data flow) 

จ�ำแนกตามความเส่ียง ระดับความร้ายแรงของผลกระทบต่อสิทธิ

และเสรภีาพของบคุคล ระบฐุานในการประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคล

ตามที่กฎหมายก�ำหนด และอยู่ในกระบวนการจัดท�ำนโยบายการ

คุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคลเพือ่เสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั

พิจารณาการจัดท�ำหลักเกณฑ์และกระบวนการในการด�ำเนินการ

ดังกล่าว ทั้งน้ีเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทและบริษัทย่อยให้ความส�ำคัญ

และมีการด�ำเนินงานตามข้อก�ำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ำกัด (มหาชน)
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

บริษัท	 ฟิลเตอร์	 วิชั่น	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 ด�าเนินธุรกิจด้วยความตระหนักถึงความส�าคัญของการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน	 (Sustainability	
Development)	ซึง่หมายถึง	การบรหิารจดัการท่ีมุง่มัน่ให้การด�าเนนิงานมคีวามสอดคล้องกบัวสิยัทัศน์องค์กร	“เรายกระดบัคุณภาพชวีติคณุ”	
(“We	Lift	Your	Life”)	โดยน�ามาใช้เป็นแนวทางในการด�าเนินงานขององค์กรให้ครอบคลุมทุกมิติ	ทั้งด้านเศรษฐกิจ	สังคม	และสิ่งแวดล้อม	
ภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี	 เพื่อด�าเนินธุรกิจในกลุ่มของบริษัทให้เกิดการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของกลุ่มลูกค้าตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียในห่วง
โซ่คุณค่า	ด้วยความโปร่งใส	มีมาตรฐานด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดี	การอยู่ร่วมกับชุมชนอย่างยั่งยืน	รวมถึงการดูแลและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	

กจิกรรมการภายในองค์กร	เพือ่ให้เป็นจดุเริม่ต้นในการด�าเนนิกจิกรรม
องค์กรและต่อส่วนรวมอย่างเป็นรูปธรรมในอนาคตต่อไป
		 1.2	มุง่เน้นให้ความรูเ้รือ่งของ	carbon	footprint	(ปรมิาณกาซ
เรือนกระจกท่ีปล่อยและดูดกลับ)	 ต่อพนักงานทุกระดับ	 เพื่อให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจ	 และตระหนักถึงความส�าคัญผ่านการร่วมด�าเนิน
กิจกรรมในองค์กรเรื่อง	carbon	footprint	อย่างเป็นรูปธรรม	
	 1.3	มุ่งเน้นการตรียมความพร้อมเพื่อการรายงานการปล่อย
กาซเรือนกระจกขององค์กร	ผ่านโครงการ	“ร่วมรกัษ์ส่ิงแวดล้อม”	เพือ่
ให้พนักงานทุกระดับได้ร่วมกันใช้ทรัพยากรในการท�างานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด	ดังนี้

	 1.3.1	 ลดอตัราของหน่วยการใช้ทรพัยากรไฟฟาลง	10%
	 1.3.2		ลดอตัราข	องหน่วยการใช้ทรพัยากรน�า้ลง	10%
	 1.3.3	 สนับสนุนองค์ความรู ้ต่อพนักงานเพื่อพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

 2. เป้าหมายการด�าเนินงานด้านสังคม
		 2.1	 มุ ่งเน้นโครงการพัฒนาทุนมนุษย์	 โดยมีเปาหมาย	
3	แผนงานดังนี้
	 2.1.1	 เพื่อยกระดับการพัฒนาบุคลากรในงานด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเชี่ยวชาญในงานบริหารงานบุคคล	 และ
สามารถสนับสนุนและตอบสนองกลยุทธ์ในทิศทางธุรกิจขององค์กร	
รวมถึงแนวโน้มของบริบทโลก
	 2.1.2	 เพื่อยกระดับหน่วยงานด้านทรัพยากรมนุษย์มี
แผนการพฒันากระบวนการบรหิารและพฒันาบคุลากรเชงิรกุทีส่ามารถ
ตอบสนองทิศทางของธุรกิจและแนวโน้มของบริบทโลก	

 3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 คร้ังที่	 3/2564	 เม่ือวันที่	
14	 พฤษภาคม	 2564	 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะท�างานด้านความ
ยั่งยืน	 ของบริษัท	 ฟิลเตอร์	 วิช่ัน	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 โดยมีประธาน
กรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ	 เป็นประธานคณะท�างาน
ด้านความยั่งยืน	และมีผู้จัดการทั่วไป	เป็นรองประธานคณะท�างาน
ด้านความยั่งยืน	 ทั้งน้ี	 เพื่อสนับสนุนการด�าเนินงานของคณะ
กรรมการบริษัทในด้านการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กรให้บรรลุ
ตามเปาหมายและวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้	 	 และได้อนุมัติก�าหนด
นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน	 (Sustainability	 Development)	
ของบริษัท	 ฟิลเตอร์	 วิชั่น	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 เพื่อใช้เป็นกรอบและ
แนวทางในการด�าเนินงานด้านความยั่งยืนขององค์กรได้อย่างเป็น
รูปธรรม		โดยมีแนวทางการด�าเนินงานด้านความยั่งยืนองค์กร	ดังนี้
	 1.	มุง่พัฒนากระบวนการทางธรุกจิต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่	
โดยยึดหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี	 มีความโปร่งใส	 ปฏิบัติต่อ
แรงงานด้วยความเท่าเทยีมกนัและค�านงึถงึหลกัสทิธิมนษุยชนตลอด
ห่วงโซ่คุณค่า	โดยค�านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน
	 2.	 ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรในการสร้างจิตส�านึก
เรื่องการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน	 เพื่อให้พนักงานทุกระดับในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต	 มีคุณธรรมและจริยธรรม	
การบริหารจัดการความเสีย่ง	ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม	
จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร	ตลอดจนดแูลความเป็นอยูข่องพนกังาน	
ส่งเสรมิบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการท�างาน	เพือ่ให้พนกังาน
มีความสุขในการท�างานควบคู่ไปกับการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตอบสนองต่อเปาหมาย
ขององค์กร
	 3.	 ส่งเสริมการด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม	เพื่อให้เกิดกระบวนการในหลักการด�าเนินงานด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร	 (CSR	 in	
process)	 รวมถึงการด�าเนินการบริหารจัดการปองกันไม่ให้
เกิดผลกระทบ	 หรือบรรเทาผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับสิ่งแวดล้อม
อย่างมปีระสิทธิภาพในทุกขั้นตอนการท�างานภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า	
(Value	Chain)	โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องกาซเรือนกระจก	การใช้
พลังงานไฟฟาและน�้ามันอย่างมีประสิทธิภาพ	 การใช้ทรัพยากรน�้า

อย่างประหยัด	และการจัดการของเสียต่าง	ๆ 	ไม่ให้ส่งผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม
	 4.	 สนับสนนุและผลักดนัให้พนักงานทกุระดบัตลอดจนผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วน	มีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคม	 (CSR)	 ร่วมกัน	 เพื่อปลูกจิตส�านึกและ
พฤตกิรรมในการพัฒนาอย่างยัง่ยนื	(Sustainability	Development)	
ในทุกกระบวนการท�างานขององค์กร
	 5.	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกระบวนการพัฒนา	และ
สร้างนวัตกรรมทางธุรกิจ	สังคม	และสิ่งแวดล้อม	เพื่อก่อให้เกิดการ
ด�าเนินงานด้านการพัฒนาและการน�านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้
สนบัสนนุการด�าเนนิงานทางธรุกจิ	รวมถงึด้านสงัคม	และสิง่แวดล้อม	เพือ่
สร้างคุณค่าร่วมระหว่างองค์กรกบัสังคม	(Creating	Shared	Value)
	 6.		ส่งเสรมิและสนบัสนนุการพฒันาบคุคลากร	เพือ่พฒันา
ศักยภาพและสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรในทุกระดับได้
อย่างมีประสิทธิภาพ	 และเพื่อให้เกิดการเสริมสร้างชุดทักษะใหม่
อันเป็นองค์ความรู้ที่สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้พร้อมปรับตัว
เพื่อรองรับต่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่จะเข้ามามีบทบาทต่อ
องค์กรในอนาคต	

*ทัง้นี	้บรษิทัได้เผยแพร่นโยบายการพฒันาอย่างยัง่ยนื	(Sustainability	Development)	
ของบริษัท	ฟิลเตอร์	วิชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)	ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทโดยผ่านการเข้าถึง	
www.filtervision.co.th/	 การก�ากับดูแลกิจการที่ดี/	 นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน	
หรือ	 URL:	 https://www.filtervision.co.th/index.php?route=content/
content&path=13&content_id=589

 โดยเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน ของบริษัท 
ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ากัด (มหาชน) ในปี 2564 นัน้ ได้ตัง้เป้าหมาย
ในการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม และสังคม ดังนี้

 1. เป้าหมายการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
		 1.1	 รณรงค์ปลูกจิตส�านักให้พนักงานทุกระดับตระหนัก
และให้ความส�าคัญในการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า	คุ้มค่า	ผ่าน

	 2.1.3	 เพื่อยกระดับและพัฒนาสมรรถนะของ
ผูบ้รหิารระดบักลาง	เพือ่เตรยีมความพร้อมส�าหรับการเป็นผูบ้ริหาร
ระดับสูงในอนาคต

	 2.2	มุ่งเน้นการด�าเนินงานด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน	

อันเป็นการปฏิบัติต่อพนักงาน	ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน	

ผ่านกิจกรรมและการด�าเนินงานในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม

	 2.3	 มุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเชิงรุก

อย่างยั่งยืน	ผ่านกิจกรรมและการด�าเนินงานทั้งภายในองค์กรและ

ร่วมกันกับผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรม

	 2.4	 มุ ่งเน้นเรื่องความปลอดภัยในการท�างานและ

การควบคุมปองกนัด้านสขุลกัษณะในสถานปฏิบตังิานอย่างเป็นรปูธรรม	

		 2.5	 	 มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ความสามารถเฉพาะทาง

ของพนักงานเพื่อให้เกิดความช�านาญและเชี่ยวชาญเฉพาะด้านท้ัง

ภายในและภายนอกองค์กร	 ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องตาม	 พ.ร.บ.	

พัฒนาฝีมือแรงงานฯ	 อีกทั้งสร้างความเชื่อมั่นในการให้บริการต่อ
ลูกค้าตลอดจนคู่ค้าที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง

**	 ส�าหรับรายละเอียดการด�าเนินงานเร่ือง	 การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื	
ของบรษิทั	ฟิลเตอร์	วชิัน่	จ�ากดั	(มหาชน),	รายช่ือคณะท�างานด้านความยัง่ยนื	และผล
การด�าเนินงานด้านความยั่งยืนในทุกมิติ	 ได ้แสดงไว ้ในรายงานความยั่งยืน	
ประจ�าปี	 2564	 ซ่ึงได้เผยแพร่ไว ้บนเว็บไซต์ของบริษัทโดยผ่านการเข้าถึง	
www.filtervision.co.th/	นักลงทุนสัมพันธ์/	เอกสารเผยแพร่/	รายงานความยั่งยืน	
หรือ	 URL:https://www.filtervision.co.th/index.php?route=content/
content&path=9&content_id=248

 3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

 3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	 แนวทางการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทและบริษัทย่อย	 ด�าเนินการตามกระบวนการ	 SMART	 SOLUTION	 โดยการ
วิเคราะห์กิจกรรมต่าง	ๆ	ที่เกิดขึ้นตลอดกระบวนการ	SMART	SOLUTION	ทั้งมิติด้านเศรษฐกิจ	สังคม	และสิ่งแวดล้อม	ตั้งแต่กระบวนการ
สรรหาและคัดเลือกคู่ค้า/พันธมิตรทางธุรกิจที่มีศักยภาพและด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบภายใต้กรอบการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 ทั้งนี	้
เพือ่ดแูลบรหิารจดัการความเสีย่งในห่วงโซ่คุณค่าธรุกจิ	บริษัทและบรษัิทย่อยได้จดัให้มกีารตรวจประเมินคู่ค้า/พันธมติรทางธรุกิจหลกัทีส่�าคญั
และมีความเสี่ยงสูงที่จะส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง

Survey &
Design

Fabrication/
Invention

Installation/ 
Deliver Service

SMART SOLUTION

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ากัด (มหาชน)

51
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รายงาน 56-1 ONE REPORT
ประจ�าปี 2564 



Survey & Design Fabrication/invention Installation/deliver Service

กลุ่มธุรกิจ
B1: FVC

กลุ่มธุรกิจ 
B2: FVC

กลุ่มธุรกิจ 
B3: KTMS
(IRV)

 ส�ารวจสถานที่	
			โครงสร้าง
			อาคาร	
			แหล่งน�้าดิบ	
			ระบบน�้าทิ้ง	
			ระบบไฟฟา	
 การประเมิน

		ความต้องการ	
		ปริมาณการใช้		
		และคุณสมบัติ
		ของน�้าที่ลูกค้า
		ต้องการ

  การออกแบบระบบบ�าบดัน�า้	
 การเลือกผลิตภัณฑ์	และ

			อุปกรณ์ต่างๆ	เพื่อให้ได้น�้า
			ที่มีคุณสมบัติตามที่ลูกค้า
			ต้องการและเป็นไปตาม
			มาตรฐานของแต่ละ
			อุตสาหกรรมรวมถึง
			ความสะดวกและง่ายต่อ
			การควบคุมดูแล	
 ค�านึงถึงต้นทุนและ

			ค่าใช้จ่ายในการบ�ารงุรกัษา
			ผลติภณัฑ์และระบบบ�าบัด
			น�า้ให้สามารถใช้งานได้
			อย่างต่อเน่ือง	ไม่หยดุชะงกั
 การพัฒนาและต่อยอด

			นวัตกรรม	เพื่อให้สามารถ
			ตอบสนองความต้องการ
			ลูกค้าในอนาคตได้

 ติดตั้งระบบบ�าบัดน�้า
			ให้แก่ลูกค้า
 การส่งมอบผลิตภัณฑ์

			และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง
			กับระบบบ�าบัดน�้าตาม
			ก�าหนดเวลา
 ทดสอบการใช้งาน

			ของระบบบ�าบดัน�า้	/
			ตรวจสอบคุณภาพน�้า
 การผลิต	/	จัดจ�าหน่าย

			น�้ายาไตเทียม	(มาตรฐาน	
			ISO13485:	2016	และ	
			GMP/ISO9001:2015)	
			ให้แก่ลูกค้าตาม
			ก�าหนดเวลา

 การบริการหลังการ
			ขายและดูแลรักษา
			ระบบบ�าบัดน�้าตามที่
			ระบุไว้ในแผนงาน
			บ�ารุงรักษาตามรอบ
			ระยะเวลาและปริมาณ
			การใช้น�า้	(Preventive	
			&	Collective	
			Maintenance)
 การตรวจสอบคุณภาพ

			น�้า	โดยการน�าส่ง
			ตัวอย่างน�้าให้องค์กร
			อิสระเป็นผู้ตรวจสอบ
			และรับรองผล
 การจัดให้มีการอบรม

			การใช้งานให้แก่ลูกค้า	
			เพื่อให้สามารถควบคุม
			ดูแล	รวมถึงบ�ารุง
			รักษาเบื้องต้นได้

กลุ่มธุรกิจ 
B3: KTMS
(MV)

 ส�ารวจสถานที่	
			โครงสร้าง
			อาคารและ
			ความต้องการ
			ของลูกค้า

 การออกแบบระบบท่อลมรบั
			สิ่งส่งตรวจทางการแพทย์
 การเลือกผลิตภัณฑ์และ

			อุปกรณ์ที่ใช้ให้เหมาะสม
			กับการใช้งาน	

 การติดตั้งระบบท่อลมรับ
			สิ่งส่งตรวจทางการแพทย์
 ทดสอบการใช้งานระบบ

			ท่อลมรับสิ่งส่งตรวจทาง
			การแพทย์

 การบริการหลังการ
			ขายและดูแลรักษา
			ระบบ
 การจัดให้มีการอบรม

			การใช้งานให้แก่ลูกค้า	

กลุ่มธุรกิจ 
B3: KTMS
(IRV)

จัดหาสถานที่	/
			สถานพยาบาล

 การออบแบบระบบ
			บ�าบัดน�้าและตกแต่ง
			ศูนย์ไตเทียมให้ได้
			มาตรฐานของสมาคม
			โรคไตแห่งประเทศไทย
 ออกแบบสภาพแวดล้อม

			ที่สะดวกสบายส�าหรั
			ผู้ปวยและญาติ

 การติดตั้งระบบบ�าบัดน�้า
			ให้ศูนย์ไตเทียม	
 ทดสอบการใช้งานให้เป็น

			ตามมาตรฐานของสมาคม
			โรคไตแห่งประเทศไทย	

 การให้บริการด้วย
			พยาบาลวิชาชีพ
			เฉพาะทาง
 สนับสนุนผู้ปวยให้

			สามารถกลับไปใช้ชีวิต
			ได้อย่างมีคุณภาพ

กลุ่มธุรกิจ 
B3: KTMS
(IRV)

 ส�ารวจความ
			ต้องการลูกค้า	/	
			ผลที่ได้จาก
			การใช้ผลติภัณฑ์		
			และเครื่องมือ
			ต่างๆ	

 การออกแบบสถานที่
			และจดัวางอปุกรณ์และ
			เครือ่งมอื

 การตกแต่งสถานที่
			ติดตั้งเครื่องมือและ
			อุปกรณ์ในการให้บริการ
				แก่ลูกค้า

 การให้บริการตรวจ
			วินิจฉัย	ปองกันและ
			รักษาผู้ที่มีปัญหาด้าน
			ผิวพรรณ

กลุ่มธุรกิจ 
B4: HHC

 การติดตามผล
			การศกึษาวิจยั	/
			นวัตกรรมด้าน
			สุขภาพและ
			ความงาม

-

 จ�าหน่ายเครื่องส�าอาง
			และผลิตภัณฑ์ดูแล
			ผิวพรรณ

 การให้ข้อมูลและ
			ค�าแนะน�าที่ถูกต้อง
			ไม่โฆษณาเกินจริง

 3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

  กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
	 การขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืน	บริษัทและบริษัทย่อยให้ความส�าคัญกับบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม	ทั้งความต้องการ
และความคาดหวังที่มีต่อการด�าเนินกิจกรรมต่าง	ๆ	ขององค์กร	อันมีส่วนในการผลักดันให้องค์กรประสบผลส�าเร็จตามเปาหมาย
	 1.	 ผู้ถือหุ้น	/	นักลงทุน
	 2.	พนักงาน
	 3.	ลูกค้า	/	ผู้บริโภค
	 4.	คู่แข่ง
	 5.	คู่ค้า	/	พันธมิตรธุรกิจ
	 6.	เจ้าหนี้
	 7.	ชุมชน	/	สังคม	/	สิ่งแวดล้อม
	 8.	หน่วยงานก�ากับดูแล

  กระบวนการเช่ือมโยงกับผู้มีส่วนได้เสีย
	 บริษัท	ได้ด�าเนินการเพื่อให้เข้าใจและทราบถึงความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย	รวมถึงสามารถตอบสนองความ
ต้องการและสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียได้		โดยจัดให้มีกระบวนการเชื่อมโยงกับผู้มีส่วนได้เสีย	ดังนี้

Survey & Design Fabrication/invention Installation/deliver Service

ระบุผู้มีส่วนได้เสีย

การประเมินผล
การเช่ืองโยงใหม่

ระบุประเด็นที่มีผลกระทบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย

จัดล�าดับความส�าคญั
ของผูมี้ส่วนได้เสีย

การจับคู่ประเด็นกับผู้มี
ส่วนได้เสียและกระบวนการ
ด�าเนินธุรกิจเพื่อจัดล�าดับ

ความส�าคัญ

ก�าหนดวัตถุประสงค์
ของการเช่ือมโยง

การเช่ือมโยงกับ
ผู้มีส่วนได้เสีย

การวางแผน
ตอบสนองต่อประเด็นของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

การเสริมสร้างความ
สามารถในการตอบสนอง

การน�าแผนไปปฎิบัติ
และประเมินความพึงพอใจ

ของผู้มีส่วนได้เสีย
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	 ทัง้นี ้การท่ีจะทราบมุมมอง ความคาดหวงั และผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้เสยี ทัง้ด้านบวกและด้านลบ บรษัิทได้สือ่สารกบัผูม้ส่ีวนได้เสยี
ทุกกลุ่มอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้

ผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นที่เกี่ยวข้อง การตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม

ผู้ถือหุ้น /  
นักลงทุน

 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี	
 ความยั่งยืนของธุรกิจ	
 การบริหารจัดการความเสี่ยง	
 การด�ำเนนิธรุกิจเตบิโตต่อเนือ่ง

 การให้ผลตอบแทนจากการ	
   ลงทนุทีเ่ป็นรปูธรรมและต่อเนือ่ง	
 ความโปร่งใสและตรวจสอบได้	
 การต่อต้านการทุจริตและ	

   คอร์รัปชั่น	
 การจัดท�ำโครงการการพัฒนา	

   องค์กรที่ยั่งยืน

 การประชุมผู้ถือหุ้น	
 Opportunity Day ทุก	

   ไตรมาส 	
 รายงานประจ�ำปี (56-1 One 	

   Report) / รายงานความยั่งยืน	
 เว็บไซต์ของบริษัท และ	

   ช่องทางการสื่อสารดิจิทัล 	
   ได้แก่ Facebook,  Line	
 นักลงทุนสัมพันธ์

พนักงาน  ได้รับผลตอบแทนและ	
   สวัสดิการที่เหมาะสม 	
 ได้รบัโอกาสพัฒนาความรูแ้ละ	

    ทักษะในการปฏิบัติงาน	
 มีความก้าวหน้าและมั่นคงใน	

   ต�ำแหน่งงาน	
 การมีส่วนร่วมและได้แสดง	

   ความคิดเห็น	
 สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน	

   ที่ปลอดภัย	
 สนบัสนุนคณุแม่ในการเลีย้งดลูกู

 ให้ผลตอบแทนและสวสัดกิารใน	
   ระดับที่เหมาะสม เปรียบเทียบ	
   ได้กับต�ำแหน่งงานในระดับ	
   เดียวกันของอุตสาหกรรม	
ประเมินผลการปฏิบัติงาน	

   อย่างเป็นธรรม	
 จดัอบรมให้ความรู้ พัฒนา	

   ศักยภาพพนักงานตาม	
   ต�ำแหน่งงาน	
 ห้องนมแม่	
 รับฟังความคิดเห็นและน�ำมา	

   พิจารณาปรับปรุง

 การประชุม Morning Talk 	
 การสื่อสารผ่าน Line Group 	
 กิจกรรมวันเด็กยั่งยืน	
 การส�ำรวจความพึงพอใจและ	

   ความผูกพันประจ�ำปี	
 ช่องทางรับความคิดเห็นและ	

   รับเรื่องร้องเรียน

ลูกค้า /  
ผู้บริโภค

 ผลิตภัณฑ์และบริการดีมี	
   คุณภาพ ราคาเหมาะสม	
 ความปลอดภัยของข้อมูลลับ	

   ทางการค้า	
 บริการหลังการขายที่ดี	
 ส่งมอบงานตามก�ำหนดเวลา	
 ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

 ส่งมอบผลติภณัฑ์และบรกิารท่ีมี	
   คุณภาพตามก�ำหนดเวลา	
 รักษาข้อมูลความลับทางการค้า	

   ของลูกค้า	
 เพิ่มช่องทางการขายรูปแบบ  	

   ดิจิตอล	
 มีความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์	

   และบริการ	
 พัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์	

   ต่อเนื่อง

  Call Center	
 ศูนย์บริการลูกค้า	
 การประชมุ / สมัมนาให้ความรู้	

   เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์	
 การรับฟังความคิดเห็น / 	

   รับเรื่องร้องเรียน

คู่แข่ง  การแข่งขันที่เป็นธรรมและ	
   เท่าเทียม	
 การปฏิบัติตามกฎหมายและ	

   กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

 ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม	
   ตามจรรยาบรรณธุรกิจ

 56-1 One Report	
 รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน	
 การแจ้งเบาะแส / ข้อร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นที่เกี่ยวข้อง การตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม

คู่ค้า / 
พันธมิตรธุรกิจ

 การด�ำเนินธุรกิจด้วยความ	
   ซื่อสัตย์และเป็นธรรม	
 การปฏิบัติตามข้อตกลง / 	

   สัญญา	
 การรักษาผลประโยชน์ร่วมกัน	
 การช�ำระเงินตามก�ำหนดเวลา

 สัญญาซื้อขายโปร่งใสและ	
   เป็นธรรม	
 ปฏิบัติตามข้อตกลง / สัญญา	
 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพที่	

   จะเติบโตไปด้วยกัน	
 ช�ำระเงินตามก�ำหนด

 การประชุม	
 การจัดอบรม / สัมมนาให้	

   ความรู้	
 รายงานความยั่งยืน	
 โทรศัพท์ / อีเมล์ / สื่อสังคม	

   ออนไลน์

เจ้าหนี้  เปิดเผยข้อมูลการเงินตาม	
   ความจริง	
 ช�ำระเงินครบถ้วนตาม	

   ก�ำหนดเวลา	
 การบริหารจัดการความเสี่ยง

 ให้ข้อมูลทางการเงินถูกต้อง	
   เชื่อถือได้	
 ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญา	
 มกีารบรหิารจดัการความเสีย่งทีด่ี

 การประชุม	
 โทรศัพท์ / อีเมล์ / สื่อสังคม	

   ออนไลน์	
 ข้อเสนอแนะ / ข้อร้องเรียน

ชุมชน / สงัคม / 
สิ่งแวดล้อม

 ค�ำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อ	
   ชุมชน / สังคม / สิ่งแวดล้อม	
 ลดผลกระทบต่อชุมชน / 	

   สังคม / สิ่งแวดล้อม	
 รับฟังความคิดเห็นของ	

   ชุมชน / สังคม / สิ่งแวดล้อม

 สนับสนุนกิจกรรมที่จะช่วย	
   ยกระดับคุณภาพชีวิตของ	
   ชุมชน / สังคม 	
 พัฒนานวัตกรรมลดผลกระทบ	

   ต่อสิ่งแวดล้อม	
 จัดให้มีหน่วยงานรับ	

   ข้อเสนอแนะ / ข้อร้องเรียนของ	
   ชุมชน / สังคม

 โทรศัพท์ / อีเมล์ / สื่อสังคม	
   ออนไลน์	
 ผู้บริหาร / พนักงานกิจกรรม	

   ต่าง ๆ ที่จัดขึ้นร่วมกับชุมชน /	
   สังคม

หน่วยงานก�ำกับ
ดูแล (ตลท.  
และ ก.ล.ต.)  
หน่วยงาน 
ภาครัฐ  
สมาคมต่างๆ

 การปฏิบัติกฎหมาย ประกาศ 	
   กฎเกณฑ์และระเบียบต่าง ๆ 	
   ที่เกี่ยวข้อง	
 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี	
 การด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐาน	

   ของคุณธรรม จริยธรรม	
 สนับสนุนนโยบายและการ	

   ปฏิบัติหน้าที่ของรัฐ	
 การพัฒนาองค์กรสู่ความ	

   ยั่งยืน

 ประกอบธุรกิจภายใต้กรอบของ	
   กฎหมายและประกาศต่างๆ ที่	
   เกี่ยวข้อง	
 ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแล	
 กิจการและให้กรรมการ 	

   ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือ	
   เป็นแนวปฏิบัติ	
 การปฏิบัติตามและให้ความ	

   ร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
 การจัดท�ำโครงการการพัฒนา	

   องค์กรยั่งยืน

 56-1 One Report	
 รายงานความยั่งยืน	
 เว็บไซต์ของบริษัท	
 โทรศัพท์ / สื่อสังคมออนไลน์ / 	

   อีเมล	
 การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน
 ข้อเสนอแนะ / ข้อร้องเรียน
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 3.5 การประเมินระดับการด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของคณะกรรมการ

เข้าใจ	 รวมถึงได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยกันลดการปล่อยกาซ
เรือนกระจก	ซึ่งจะส่งผลให้เกิดภาวะโลกร้อน	 (Global	Warming)	
อนัน�าไปสูก่ารเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ	(Climate	Change)	ซึง่
เป็นสาเหตุหนึ่งที่ท�าให้เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติในรูปแบบต่าง	 ๆ	
ท�าให้เกิดความสูญเสียต่อมนุษย์	สิ่งมีชีวิต	และสิ่งแวดล้อมโดยรวม
ในระดับประเทศและระดับโลก	 โดยผ่านกิจกรรม	 “วันเด็กยั่งยืน”	
ขององค์กรในแนวคิดเรื่อง	carbon	footprint	เพื่อให้พนักงาน
ทุกคนได้รับชุดข้อมูลในทิศทางเดียวกัน	 และเพ่ือเป็นองค์ความรู้
พืน้ฐานทีจ่ะสามารถพฒันาและต่อยอดในการวางแผนการด�าเนนิงาน
ในแต่ละหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรม		
	 โดยการจดักจิกรรมดงักล่าว	บรษิทัมุง่หวงัให้ทุกหน่วยงาน
ในองค์กรได้มกีารเตรยีมความพร้อมในการร่วมกันจดัท�ารายงานการ
ปล่อยกาซเรอืนกระจก	ส�าหรับปี	2565	(โดยมผีูท้วนสอบ)	ซึง่จะแสดง
การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้ในรายงานแบบ	 56-1	 One	 Report	
ส�าหรับปี	2565	ต่อไป

*	ผลการด�าเนนิด้านความยัง่ยนืในมติส่ิิงแวดล้อม	ประจ�าปี	2564	ได้แสดงไว้ในรายงาน
ความยั่งยืน	ประจ�าปี	2564	(ดังปรากฎในหัวข้อ	8.2.2	การด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
หน้า	51)	ซึ่งได้แสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทผ่านช่องทาง	www.filtervision.co.th/	
นักลงทุนสัมพันธ์	 เอกสารเผยแพร่/รายงานความย่ังยืน	 หรือ	 URL:	 https://www.
filtervision.co.th/index.php?route=content/content&path=9&content_id=248

  3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

 3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 คร้ังที่	 3/2564	 เม่ือวันที่	
14	พฤษภาคม	2564	ได้มีมติอนุมัติทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจและ
ข้อพึงปฏบิตัใินการท�างาน	(ทบทวนครัง้ที	่1)	เพือ่ให้กรรมการ	ผู้บรหิาร	
ตลอดจนพนักงานทุกคน	 ได้น�าใช้เป็นกรอบและแนวทางพึงปฏิบัติ
ในการท�างาน	 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 อัน
ประกอบด้วยนโยบายและแนวปฏบิตัด้ิานสงัคม	ได้แก่	นโยบายด้าน
สิทธิมนุษยชน	นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน	นโยบายการจัดซื้อ/
จัดจ้าง	 นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า	 นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้	
นโยบายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย	 และ	 นโยบายการ
ปฏิบัติต่อชุมชน	สังคม	และสิ่งแวดล้อม

*	ทั้งนี้	บริษัทได้เผยแพร่จรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท�างาน	ของบริษัท	
ฟิลเตอร์	 วิชั่น	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทโดยผ่านการเข้าถึง	 www.
filtervision.co.th/	การก�ากับดูแลกิจการที่ดี/	จรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติใน
การท�างาน	หรอื	URL:	https://www.filtervision.co.th/index.php?route=content/
content&path=13&content_id=244

 3.4.2 ผลการด�าเนินงานด้านสังคม
ผลการด�าเนินงานด้านสังคม	 ส�าหรับปี	 2564	 บริษัทได้ด�าเนินงาน
ตามเปาหมายการด�าเนินงานด้านสังคม	ดังนี้
	  โครงการพัฒนาทุนมนุษย์
	  การด�าเนินงานด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน
	  การพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเชิงรุกอย่างยั่งยืน
ความปลอดภัยในการท�างานและการควบคมุปองกนัด้านสขุลกัษณะ
ในสถานปฏิบัติงาน
	  การพฒันาความรูค้วามสามารถเฉพาะทางของพนกังาน
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการให้บริการต่อลูกค้าตลอดจนคู่ค้าที่
เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง

*	ผลการด�าเนนิด้านความยัง่ยนืในมติสัิงคม	ประจ�าปี	2564	ได้แสดงไว้ในรายงานความ
ยั่งยืน	ประจ�าปี	2564	(ดังปรากฎในหัวข้อ	8.2.1	การด�าเนินงานด้านสังคม	หน้า	48)	
ซึ่งได้แสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทผ่านช่องทาง	www.filtervision.co.th/	นักลงทุน
สัมพนัธ์/	เอกสารเผยแพร่/	รายงานความยัง่ยนื	หรอื	URL:	https://www.filtervision.
co.th/index.php?route=content/content&path=9&content_id=248

อย่างยั่งยืนของคณะกรรมการ	 (แหล่งที่มา:	 NACD:	 National	
Association	of	Corporate	Director,	2017)	
	 การรายงานและการประเมนิผลเป็นกระบวนการส�าคญัที่
คณะกรรมการใช้เพื่อติดตามการด�าเนินงานตามกลยุทธ์ทางธุรกิจ
เพื่อความยั่งยืนองค์กร	อันประกอบด้วย
	 1.	 เพื่อติดตามและวัดผลการด�าเนินงานตามการก�าหนด
ตัวชี้วัดด้านความยั่งยืน	 ในมิติสิ่งแวดล้อม	 มิติสังคม	 และ	 มิติการ
ก�ากับดูแลกิจการ	(ESG)
	 2.	การเปิดเผยข้อมูล	(Disclosure)

 ระดับคะแนน
	  คะแนน			0	-	30	:		คณะกรรมการยงัไม่ได้พจิาณาประเดน็
ด้านความยั่งยืนในกระบวนการตัดสินใจในระดับที่เหมาะสม	 และ
คณะกรรมการควรเพิ่มการพิจารณาประเด็นด้านความยั่งยืนในการ
ก�าหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจขององค์กร
	  คะแนน	31	-	55:		คณะกรรมการมกีารก�ากับดแูลองค์กร
โดยค�านึงถึงประเด็นด้านความยั่งยืนในระดับกลาง	 และยังสามารถ
ขยายการด�าเนินงานเพิ่มเติมได้ในกระบวนการต่าง	ๆ	ขององค์กร
	  คะแนน	 55	 ขึ้นไป	 :	 คณะกรรมการได้บูรณาการการ
ด�าเนนิงานอย่างยัง่ยนืในการก�ากบัดูแลการก�าหนดกลยทุธ์ทางธุรกิจ
และเปาหมายหลักขององค์กรในระดับที่เหมาะสม

	 ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	3/2564	เมื่อ
วันที่	 14	 พฤษภาคม	 2564	 ได้มีมติแต่งตั้ง	 คณะท�างานด้านความ
ยั่งยืน	 ของบริษัท	 ฟิลเตอร์	 วิช่ัน	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 โดยมีประธาน
กรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ	 เป็นประธานคณะท�างาน
ด้านความยั่งยืน	และมีผู้จัดการทั่วไป	เป็นรองประธานคณะท�างาน
ด้านความยั่งยืน	 เพื่อสนับสนุนการด�าเนินงานของคณะกรรมการ
บรษัิทในด้านการพฒันาความยัง่ยนืขององค์กรให้บรรลตุามเปาหมาย
และวัตถุประสงค์ที่วางไว้	 โดยได้ก�าหนดนโยบายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน	(Sustainability	Development)	ของบริษัท	ฟิลเตอร์	วิชั่น	
จ�ากดั	(มหาชน)	เพือ่ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด�าเนนิงานด้าน
ความยั่งยืนขององค์กรได้อย่างเป็นรูปธรรม		
	 โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั	ครัง้ท่ี	3/2564	เม่ือวนัที่	
14	พฤษภาคม	2564	ได้มมีตอินมุตักิารจดัท�าแบบประเมนิระดบัการ
ด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของคณะกรรมการ	 ประจ�าปี	 2564	 เพื่อ
ให้การด�าเนนิงานด้านความยัง่ยนืขององค์กร	มกีรอบแนวทางในการ
ประเมินผลและรายงานและประเมินผลการด�าเนินงานด้านความ
ยัง่ยนืขององค์กร	ต่อคณะกรรมการบรษิทัได้รับทราบรวมถึงประเมนิ
และให้ข้อเสนอแนะ	 เพื่อให้การด�าเนินงานด้านความยั่งยืนของ
องค์กรเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น	 ทั้งนี้	 แนวทางในการ
ประเมินระดับการด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของคณะกรรมการ	
ประจ�าปี	2564	อ้างอิงตามแบบประเมินระดับการด�าเนินงานธุรกิจ

  3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

 3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
	 บริษัทมีนโยบายการจัดการส่ิงแวดล้อมโดยมุ่งม่ันที่จะ
ลดผลกระทบเชงิสิง่แวดล้อม	โดยการส่งเสรมิการอนรุกัษ์พลังงานไฟฟา	
การใช้ทรัพยากรน�้า	 การจัดการขยะ	 ของเสีย	 และมลพิษ	 ภายใน
องค์กร	รวมถงึการจดัการเพือ่ลดปัญหากาซเรอืนกระจกทีอ่งค์กรได้
มีการปล่อยออกสู่ชั้นบรรยากาศ	ผ่านกิจกรรมต่าง	ๆ 	โดยได้ก�าหนด
เปาหมายและแนวทางปฏบัิตเิพือ่ใช้เป็นกรอบในการด�าเนนิงานตาม
แผนงานที่ได้วางไว้

 3.3.2 ผลการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
	 ผลการด�าเนนิงานด้านสิง่แวดล้อม	ส�าหรบัปี	2564	บริษทั
ได้ด�าเนินงานโดยเริ่มจากการสื่อสารไปยังพนักงานทุกระดับ	การให้
ความรู้ความเข้าใจเพื่อตระหนักถึงความส�าคัญ	 ผ่านทางกิจกรรม
รณรงค์ต่าง	ๆ 	ในองค์กรเพื่อให้เกิดการเริ่มต้น	การมีส่วนร่วมในการ
ด�าเนินโครงการด้านสิ่งแวดล้อมดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม	 โดยได้
แสดงสรปุผลการด�าเนนิงานด้าน	การจดัการพลงังาน	การจดัการน�า้	
การจัดการขยะ	 ของเสีย	 และมลพิษ	 ไว้ในรายงานความยั่งยืน	
ประจ�าปี	2564	
	 ทัง้นี	้บรษัิทไม่ได้จดัท�ารายงานการเปิดเผยข้อมลูการปล่อย
กาซเรือนกระจก	ส�าหรับปี	2564	เนื่องด้วย	“ไม่มีข้อมูล”	อย่างไรก็
ดี	ในปี	2564	ทางบริษัทได้ก�าหนดเปาหมายโดยได้จัดกิจกรรมเพื่อ
ให้ความรู้เรื่องของ	carbon	footprint	(ปริมาณกาซเรือนกระจกที่
ปล่อยและดูดกลับ)	 ต่อพนักงานทุกระดับ	 เพ่ือให้เกิดความรู้ความ

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ากัด (มหาชน)

57
56

รายงาน 56-1 ONE REPORT
ประจ�าปี 2564 



 ผลการประเมินประเมินระดับการด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของคณะกรรมการ ประจ�าปี 2564 ดังนี้

หัวข้อที่ใช้ในการประเมิน        คะแนนเฉลี่ย
1.	การบูรณาการในการด�าเนินงานธุรกิจ	(Integration	with	the	Business)	 91.88%
2.	โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ	(Governance	Structure)	 97.92%
3.	องค์ประกอบและทักษะของคณะกรรมการ	(Board	Composition	and	Skill	Sets)	 84.38%
4.	การก�ากับดูแลการด�าเนินงาน	(Performance	Oversight)	 84.38%
5.	การรายงานผลทั้งภายในและภายนอกองค์กร	(Internal	and	External	Reporting)	 89.06%

75.00%   80.00%   85.00%   90.00%    95.00%    100% 

1. การบูรณาการในการดำเนินธุรกิจ 91.88%

2. โครงสร้างการกำกับดูแล 97.92% 

3. องค์ประกอบและทักษะของคณะกรรมการ 84.38%

4. การกำกับดุแลการดำเนินงาน 84.38%

5. การรายงานผลทั้งภายในภายนอก 86.96%

	 ผลการประเมินระดับการด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของคณะกรรมการ	ประจ�าปี	2564	จากการประเมินโดยคณะกรรมการบริษัท		
มีคะแนนโดยรวมเฉลี่ย	 89.58%	 	 เมื่อประเมินระดับคะแนนตามแบบประเมินระดับการด�าเนินงานธุรกิจอย่างยั่งยืนของคณะกรรมการ	
(แหล่งที่มา:	NACD:	National	Association	of	Corporate	Director,	2017)	แล้วนั้น	จัดอยู่ในระดับคะแนน	55	ขึ้นไป	คือ	คณะกรรมการ
ได้บูรณาการการด�าเนินงานอย่างยั่งยืนในการก�ากับดูแลการก�าหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจและเปาหมายหลักขององค์กรในระดับที่เหมาะสม

*ผลการด�าเนินด้านการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน	 ประจ�าปี	 2564	 ได้แสดงไว้ในรายงานความยั่งยืน	 ประจ�าปี	 2564	 	 ซึ่งได้แสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทผ่านช่องทาง	www.
filtervision.co.th/	 นักลงทุนสัมพันธ์/	 เอกสารเผยแพร่/	 รายงานความยั่งยืน	 หรือ	 URL:	 https://www.filtervision.co.th/index.php?route=content/
content&path=9&content_id=248

คะแนนโดยรวมเฉลี่ย 89.58%

4. การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ

การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝายจัดการ	(Management	Discussion	and	Analysis)	ของบริษัท	ฟิลเตอร์	วิชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)	และ
บริษัทย่อย	(“กลุ่มบริษัท”)	ส�าหรับปี	2564	โดยสรุปดังนี้

		4.1 ลักษณะการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท

	 กลุ่มบริษัทฯ	ประกอบธุรกิจจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์	 ออกแบบ	ประกอบ	และติดตั้งระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์	 และให้
บริการดูแลบ�ารุงรักษาระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์	 การให้บริการสถานพยาบาลส�าหรับผู้ปวยโรคไตเรื้อรังระยะสุดท้ายที่ได้รับการบ�าบัด
ทดแทนด้วยการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม	 (หน่วยไตเทียม)	 การจ�าหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการแพทย์	และการให้
บรกิารคลนิกิเวชกรรมด้านสขุภาพและความงาม

  4.2 ภาพรวมของผลการด�าเนินงานของปี 2564
	
	 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดอย่างรุนแรงของโรคโควิด-19	 ในประเทศไทย	 ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยอย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่ต้นปี	2564	เป็นต้นมา	และทวีความรุนแรงขึ้นจากการกลายพันธุ์ของไวรัสสายพันธุ์เดลต้า	ภาครัฐออกค�าสั่งมาตรการควบคุมการแพร่
ระบาดอย่างเข้มงวด	 โดยการงดการนั่งรับประทานอาหารในร้านตั้งแต่ปลายเดือนมิถุนายน	 จนถึงเดือน	 สิงหาคม	 2564	 ส่งผลโดยตรงต่อ
ลูกค้าของกลุ่มธุรกิจพาณิชย์และที่พักอาศัย	(B2)	ซึ่งส่วนใหญ่คือร้านอาหารในห้างสรรพสินค้า	และนอกจากนั้นส่วนงานธุรกิจอุตสาหกรรม
และผู้ประกอบการด้านระบบน�า้	(B1)	ลกูค้าให้บรษัิทเลือ่นการเข้าท�างานส�าหรับพืน้ทีท่ีอ่ยูร่ะหว่างการระบาดสงู	รวมท้ังได้รับผลกระทบเพ่ิม
เตมิจากมาตรการควบคมุการแพร่ระบาดในกลุม่แรงงานก่อสร้าง	ท�าให้การเข้าปฏบิตังิานบางส่วนต้องหยดุหรือชะลอออกไป	ต่อมาช่วงเดอืน
กันยายน	 2564	 สถานการณ์ระบาดเริ่มดีขึ้น	 อีกท้ังประชาชนทยอยได้รับวัคซีนเพิ่มขึ้น	 ท�าให้ภาครัฐผ่อนปรนมาตรการให้สามารถเปิด
ห้างสรรพสินค้า	และประชาชนเริ่มนั่งรับประทานอาหารในร้านได้	ซึ่งลูกค้าของบริษัทฯ	ก็สามารถเปิดกิจการได้	จึงส่งผลให้รายได้ของ
กลุ่ม	B2	ค่อยๆกลับมารับรู้ได้	อีกท้ังการเข้างานโครงการระบบน�้าของกลุ่มธุรกิจ	B1	ก็ได้เริ่มกลับมาด�าเนินการ	แต่สถานการณ์ยังมี
ผลกระทบต่อ	รายได้ของบริษัท	ฟิลเตอร์	วิชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)	(“บริษัทใหญ่”)	ที่คงอยู่ในทิศทางที่ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน
	 อย่างไรก็ตามการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19	 มิได้ส่งผลโดยตรงต่อกลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์	 (B3)	 ซึ่งด�าเนินการโดย
บริษัทย่อย	เพียงแต่ส่งผลกระทบต่อการเข้าปฏิบัติงานต้องมีมาตรการเพิ่มขึ้นเพื่อปองกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19	โดยภาพรวมของ
ผลการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัทย่อยเป็นดังนี้
		  บริษัท	เออร์วิง	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด	จ�าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์	ออกแบบ	ประกอบ	และติดตั้งระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบ
บ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ส�าหรับธุรกิจบริการทางการแพทย์	 โดยในช่วงเวลาที่ผ่านมาบริษัทยังคงได้รับงานโครงการติดตั้งระบบน�้า	 งานตกแต่ง
หน่วยไตเทียม	และจ�าหน่ายน�้ายาไตเทียมได้อย่างต่อเนื่อง	
	  บริษัท	เคที	เมดิคอล	เซอร์วิส	จ�ากัด	ให้บริการสถานพยาบาลส�าหรับผู้ปวยโรคไตเรื้อรังระยะสุดท้ายที่ได้รับการบ�าบัดทดแทน
ด้วยการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม	 (หน่วยไตเทียม)	ปัจจุบันมีหน่วยไตเทียมจ�านวน	18	แห่ง	 (มีจ�านวนเคร่ืองไตเทียม	227	 เคร่ือง)	
ประกอบด้วย	กรุงเทพมหานคร	1	แห่ง	ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	8	แห่ง	ภาคตะวันตก	2	แห่ง	ภาคเหนือ	4	แห่ง	ภาคกลาง	1	แห่ง	และ	
ภาคตะวันออก	2	แห่ง	ซึ่งมีผู้ปวยเข้ารับบริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	  บรษัิท	เมดคิอล	วชิัน่	จ�ากดั	จ�าหน่ายเครือ่งมือและอปุกรณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการแพทย์	รวมถึงจ�าหน่ายและตดิตัง้ระบบท่อลมรับ-ส่ง	
เอกสารและพัสดุภัณฑ์ให้แก่โรงพยาบาลต่างๆ	ในปัจจุบันยังคงได้รับค�าสั่งซื้อจากลูกค้าอย่างต่อเนื่อง
	  บริษัท	ไฮ	เฮลธ์แคร์	เซ็นเตอร์	จ�ากัด	จากการด�าเนินงานท่ีผ่านมาประสบผลขาดทุนอย่างต่อเนื่อง	ท�าให้ฝายบริหารตัดสินใจ
ปิดหยุดกิจการทุกสาขาเป็นการชั่วคราวตั้งแต่วันที่	 31	ธันวาคม	2563	จนกว่าจะมีโอกาสทางธุรกิจ	มีท�าเลสถานที่ตั้งแห่งใหม่ที่เหมาะสม
และอยู่ในเขตพื้นที่เพื่อเปิดด�าเนินการต่อไป	
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  4.3 การวิเคราะห์ผลการด�าเนินงาน

งบก�าไรขาดทนุรวม (ลา้นบาท)
ส�าหรับปี สิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม

เพิ่ม (ลด) %
2562 2563 2564

รายได้จากการขายและบริการ 683.85 558.80 645.43 86.63 15.50%

ก�าไรขั้นต้นจากการขายและบริการ 201.32 147.14 179.94 32.80 22.29%

รายได้อื่น 3.80 2.62 5.48 2.86 109.16%

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�าหน่าย 27.68 18.30 18.75 0.45 2.46%

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 109.68 136.61 111.07 (25.54) (18.70%)

ก�าไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและ
ภาษีเงินได้

67.76 (5.15) 55.60 60.75 1,179.61%

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 8.57 9.21 6.91 (2.30) (24.97%)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล 14.71 1.19 9.50 8.31 698.32%

ก�าไร	(ขาดทุน)	จากการด�าเนินงานต่อเนื่อง 44.48 (15.55) 39.19 54.74 352.03%

ก�าไร	(ขาดทุน)	จากการด�าเนินงานที่ยกเลิก (296.44) (81.17) 3.60 84.77 104.44%

ก�าไร	(ขาดทุน)	สุทธิส�าหรับปี (251.96) (96.72) 42.79 139.51 144.24%

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น-สุทธิจากภาษี (2.90) 5.79 - (5.79) 100.00%

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี (254.86) (90.93) 42.79 133.72 147.06%

การแบ่งปันก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ (255.15) (87.41) 37.98 125.39 143.45%

 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม	
			ของบริษัทย่อย

0.29 (3.52) 4.81 8.33 236.65%

รายได้ตามกลุม่ธุรกจิ

ส�าหรบัปี สิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ลา้นบาท
สดัสว่น 
(%)

ลา้นบาท
สดัสว่น 
(%)

ลา้นบาท
สดัสว่น 
(%)

รายได้จากการด�าเนินงานต่อเนื่อง

1.	กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและ
				ผู้ประกอบการด้านระบบน�้า	(B1)	1

218.72 		26.75% 109.94 17.99% 102.34 15.84%			

2.	กลุม่ธรุกิจพาณชิย์และทีพ่กัอาศัย	(B2)	1 288.67 		35.31% 237.36 		38.86% 233.65 36.16%			

3.	กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์	(B3)	2 176.46 		21.59% 211.50 		34.62% 309.44 47.89%			

รวมรายไดจากการดําเนินงานตอเนื่อง 683.85  83.65% 558.80   91.47% 645.43 99.89%  

รายได้จากการด�าเนินงานที่ยกเลิก

4.	กลุ่มธุรกิจคลินิกเวชกรรมด้านสุขภาพ
			และความงาม	(B4)	3				

133.70 		16.35% 52.08 				8.53% 0.71 0.11%

รวมรายไดจากการดําเนินงานที่ยกเลิก 133.70  16.35% 52.08    8.53% 0.71 0.11%    

รวมรายได 817.55 100.00% 610.88 100.00% 646.14 100.00%

1B1,	B2	ประกอบด้วย	บริษัท	ฟิลเตอร์	วิชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)	(“บริษัทใหญ่”)	
2	B3	ประกอบด้วย	บริษัท	เออร์วิง	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด,	บริษัท	เคที	เมดิคอล	เซอร์วิส	จ�ากัด,	บริษัท	เมดิคอล	วิชั่น	จ�ากัด	(“บริษัทย่อย”)
3B4	บริษัท	ไฮ	เฮลธ์แคร์	เซ็นเตอร์	จ�ากัด	(“บริษัทย่อย”)	(การด�าเนินงานที่ยกเลิก)

 1. รายได้จากการจ�าหน่ายสินค้าและให้บริการ
				 ผลการด�าเนินงานของปี	2564	กลุ่มบริษัทฯ	มีรายได้จากการจ�าหน่ายสินค้าและบริการเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�านวน	86.63	ล้านบาท	
หรือคิดเป็นร้อยละ	15.50	ซึ่งสามารถอธิบายโดยจ�าแนกตามกลุ่มธุรกิจได้ดังนี้

	  กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน�้า (B1)
	 รายได้ในกลุ่มธุรกิจ	B1	ลดลงจ�านวน	7.60	ล้านบาท	หรือคิดเป็นร้อยละ	6.91	เมื่อเทียบกับปีก่อน	เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโควดิ-19	ส่งผลให้ลกูค้ามกีารเลือ่นการเข้าท�างานส�าหรบัพืน้ท่ีท่ีอยูร่ะหว่างการแพร่ระบาดของโควดิ-19	สงู	ท�าให้การรบัรูร้ายได้
ถกูเลือ่นออกไป	รวมถงึมผีลกระทบให้ลกูค้าชะลอหรือเลือ่นการตัดสนิใจท�าโครงการขนาดใหญ่อกีด้วย	แต่อย่างไรกต็ามในช่วงเดอืนกันยายน	
2564	เริ่มสามารถเข้าด�าเนินการงานโครงการระบบน�้าขนาดใหญ่ได้แล้วในบางโครงการ

  กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และที่พักอาศัย (B2) 
	 รายได้ในกลุ่มธุรกิจ	B2	ลดลงจ�านวน	3.71	ล้านบาท	หรือคิดเป็นร้อยละ	1.56	เมื่อเทียบกับปีก่อน	เป็นผลจากรายได้งานติดตั้ง
ระบบน�า้	เนือ่งจากกลุม่ลกูค้าธรุกจิร้านอาหารและเครือ่งดืม่ทีช่ะลอการขยายสาขา	และชะลอการสัง่ซือ้ออกไป	เพ่ือรอดสูถานการณ์การแพร่
ระบาดของโควิด-19	 แต่อย่างไรก็ตามช่วงเดือนกันยายน	 2564	 เริ่มมีรายได้บริการบ�ารุงรักษาและจ�าหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องเข้ามา
จากการที่ลูกค้าเริ่มกลับมาเปิดร้าน	
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	  สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้นจ�านวน	6.72	ล้านบาท	การเพิ่มขึ้นของสินค้าคงเหลือเกิดจากการจัดเตรียมสินค้าเพื่อรองรับการกลับมา
เปิดกิจการภายหลังสถานการณ์โควิด-19	ของลูกค้าบริษัท	ฟิลเตอร์	วิช่ัน	จ�ากัด	(มหาชน)	และเพื่อรองรับการขยายสาขาของบริษัท	
เคที	เมดิคอล	เซอร์วิส	จ�ากัด
	  สนิทรพัย์หมนุเวยีนอ่ืน	ลดลงจ�านวน	10.00	ล้านบาท	สาเหตหุลกัเนือ่งจากได้รบัคนืเงินประกันค่าเช่าจากการปิดกจิการทกุสาขา
เป็นการชั่วคราวของบริษัท	ไฮ	เฮลธ์แคร์	เซ็นเตอร์	จ�ากัด	จ�านวน	4.79	ล้านบาท
	  เงินฝากธนาคารทีต่ดิภาระค�า้ประกนัเพิม่ขึน้จ�านวน	4.07	ล้านบาท	เพิม่ขึน้จากการน�าเงินฝากค�า้ประกนัวงเงนิสนิเชือ่กบัสถาบนั
การเงินแห่งหนึ่ง

 2.2) หนี้สิน
	 ภาพรวมของหนี้สิน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	ลดลงจากสิ้นปี	2563	จ�านวน	15.87	ล้านบาทหรือ	คิดเป็นร้อยละ	3.75	โดย
รายการเปลี่ยนแปลงที่เป็นสาระส�าคัญ	ประกอบด้วย
	  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	ลดลงจ�านวน	10.55	ล้านบาท	หลักๆ	ลดลงจากบริษัท	เคที	เมดิคอล	เซอร์วิส	จ�ากัด	ช�าระเจ้าหนี้
ค่าเครื่องไตเทียม	จ�านวน	13.37	ล้านบาท
	  เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า	ลดลงจ�านวน	5.54	ล้านบาท	หลักๆ	ลดลงจากบริษัท	ไฮ	เฮลธ์แคร์	เซ็นเตอร์	จ�ากัด	คืนเงินค่าคอร์ส
เสริมความงามให้กับลูกค้า	จากการปิดกิจการทุกสาขาเป็นการชั่วคราวตั้งแต่วันที่	31	ธันวาคม	2563
	  หนี้สินตามสัญญาเช่า	ลดลงจ�านวน	4.13	ล้านบาท	เนื่องจากการยกเลิกสัญญาเช่าของบริษัท	ไฮ	เฮลธ์แคร์	เซ็นเตอร์	จ�ากัด	และ
ครบก�าหนดสัญญาเช่าของบริษัทใหญ่
	
 2.3) ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 ภาพรวมของส่วนของผู้ถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี	2563	จ�านวน	122.79	ล้านบาท	หลักๆ	เป็นผลมาจาก
การเพิ่มทุนของบริษัท	เคที	เมดิคอล	เซอร์วิส	จ�ากัด	จ�านวน	80	ล้านบาทและผลการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัทเป็น	“ก�าไร”	ในปี	2564

	
  4.4  สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

	 งบการเงนิรวม

อัตราส่วนสภาพคล่อง 2564 2563 2562

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.55 1.16 1.56

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.04 0.68 0.85

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) (0.03) 0.33 0.12

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 2.16 2.32 3.47

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 167 155 104

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 1.73 1.41 1.67

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 208 255 215

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า (เท่า) 3.55 1.77 3.98

ระยะเวลาช�าระหนี้ (วัน) 101 125 90

  กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ (B3)
	 รายได้ในกลุ่มธุรกิจ	B3	เพิ่มขึ้นจ�านวน	97.94	ล้านบาท	หรือคิดเป็นร้อยละ	46.31	เมื่อเทียบกับปีก่อน	สาเหตุหลักมาจากจ�านวน
ผู้ปวยที่เข้ารับบริการมากขึ้น	รวมถึงการขยายสาขาของหน่วยไตเทียม		

  กลุ่มธุรกิจคลินิกเวชกรรมด้านสุขภาพและความงาม (B4)  
	 รายได้ในกลุ่มธุรกิจ	B4	ลดลงจ�านวน	51.37	ล้านบาท	หรือคิดเป็นร้อยละ	98.64	เมื่อเทียบกับปีก่อน	เป็นผลมาจากบริษัท	
ไฮ	เฮลธ์แคร์	เซ็นเตอร์	จ�ากัด	หยุดด�าเนินกิจการทุกสาขาเป็นการชั่วคราว	ตั้งแต่วันที่	31	ธันวาคม	2563		

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
	 กลุ่มบริษัทฯ	มีค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลงจ�านวน		25.54		ล้านบาท	หรือคิดเป็นร้อยละ	18.70	จากปีก่อน	สาเหตุหลักมาจาก
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้การค้าลดลงจากการตั้งค่าเผื่อลดลงและจากการได้รับช�าระเงินจากลูกหนี้ค้างนาน	

 ผลการด�าเนินงานสุทธิ
	 กลุ่มบริษัทฯ	 มีก�าไรสุทธิเพิ่มข้ึนจ�านวน	 139.51	 ล้านบาท	หรือคิดเป็นร้อยละ	 144.24	 จากปีก่อน	 สาเหตุหลักมาจากการหยุด
ด�าเนินกิจการทุกสาขาเป็นการชั่วคราวของบริษัท	ไฮ	เฮลธ์แคร์	เซ็นเตอร์	จ�ากัด	และผลการด�าเนินงานกลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์	(B3)	
ที่ดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน

 2. ฐานะทางการเงิน

งบแสดงฐานะทางการเงินรวม (ล้านบาท)

ณ วันที่

เพิ่ม(ลด) %31 ธันวาคม 
2562

31 ธันวาคม 
2563

31 ธันวาคม 
2564

สินทรัพย์รวม	(ล้านบาท) 772.52 736.90 843.82 106.92 14.51%

หนี้สินรวม	(ล้านบาท) 361.95 423.15 407.28 (15.87) (3.75%)

ส่วนของผู้ถือหุ้น	(ล้านบาท) 410.57 313.75 436.54 122.79 39.14%

จ�านวนหุน้สามญัท่ีออกและช�าระแล้ว	(ล้านหุน้) 565.14 565.14 565.14 - -

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้	(บาท) 0.50 0.50 0.50 - -

 2.1)  สินทรัพย์
	 ภาพรวมของสินทรัพย์	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี	2563	จ�านวน	106.92	ล้านบาท	หรือคิดเป็น	ร้อยละ	14.51	
ทั้งนี้รายการเปลี่ยนแปลงที่ส�าคัญ	ประกอบด้วย	
	  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	เพิ่มขึ้น	16.33	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นหลักๆ	จากบริษัท	เคที	เมดิคอล	เซอร์วิส	จ�ากัด	รับเงินจาก
การเพิ่มทุน	จ�านวน	80.00	ล้านบาท	และจากการได้รับเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน	จ�านวน	10.10	ล้านบาท	ในขณะที่ลดลงจากรายจ่ายที่
ส�าคัญคือ	การจ่ายช�าระค่าเครื่องไตเทียมและอุปกรณ์ต่างๆ	จ�านวน	42.27	ล้านบาท	การคืนเงินค่าคอร์สเสริมความงามให้กับลูกค้าจากการ
ปิดกิจการทุกสาขาเป็นการชั่วคราวของบริษัท	ไฮ	เฮลธ์แคร์	เซ็นเตอร์	จ�ากัด	จ�านวน	9.85	ล้านบาท
	  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น	จ�านวน	84.58	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจากลูกหนี้การค้าของบริษัท	เคที	เมดิคอล	เซอร์วิส	จ�ากัด	
จากจ�านวนผู้ปวยที่เข้ารับบริการมากขึ้น	จ�านวน	51.49	ล้านบาท	จากลูกหนี้การค้างานโครงการระบบบ�าบัดน�้าของบริษัท	ฟิลเตอร์	 วิชั่น	
จ�ากัด	(มหาชน)	จ�านวน	15.52	ล้านบาท	และจากลกูหนีก้ารค้างานโครงการระบบท่อลมของบรษิทั	เมดคิอล	วชิัน่	จ�ากดั	จ�านวน	14.04	ล้านบาท	

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ากัด (มหาชน)

63
62

รายงาน 56-1 ONE REPORT
ประจ�าปี 2564 



วงจรเงินสด (วัน) 273 285 228

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร

อัตราก�าไรขั้นต้น (ร้อยละ) 27.88 26.33 22.21

อัตราก�าไรสุทธิ (ร้อยละ) 6.57 (17.23) (30.64)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 11.41 (4.29) (46.59)

	 งบการเงนิรวม

 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน 2564 2563 2562

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) 4.96 (2.06) (29.17)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (ร้อยละ) 28.93 8.54 (74.70)

อัตราผลการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.82 0.74 0.95

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.93 1.35 0.88

อัตราส่วนความสามารถช�าระดอกเบี้ย (เท่า) 8.05 (0.56) (17.42)

อัตราส่วนความสามารถช�าระภาระผูกพัน (เท่า) (0.14) 1.39 0.72

หมายเหตุ	:	บริษัทได้ท�าการปรับปรุงอัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร	อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน	และอัตราส่วนวิเคราะห์นโยบาย
ทางการเงินของปี	2563	โดยการน�ารายได้และค่าใช้จ่ายของบริษัท	ไฮ	เฮลธ์แคร์	เซ็นเตอร์	ไปแสดงอยู่ที่บรรทัดขาดทุนจากการด�าเนินงานที่ยกเลิกเพื่อให้อัตราส่วนทางการเงิน
ถูกจัดท�าในมาตรฐานเดียวกันและสามารถเปรียบเทียบกันได้

	 งบการเงนิรวม

อัตราส่วนสภาพคล่อง 2564 2563 2562

 4.5 การวิเคราะห์งบกระแสเงินสด

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน
	 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดลดลงจากกิจกรรมด�าเนินงาน
จ�านวน	8.67	ล้านบาท	จากลกูหน้ีการค้าและลกูหนีอ่ื้นทีเ่พิม่ขึน้ตาม
การขยายตัวของรายได้ที่เพิ่มขึ้นของกลุ่มบริษัท	ประกอบกับลูกหนี้
การค้าของกลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ที่มีระยะเวลาเก็บหนี้ที่
ยาวกว่ากลุ่มธุรกิจอื่นเนื่องจากลูกค้าส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานรัฐ

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
	 กลุม่บรษัิทมกีระแสเงินสดลดลงจากกจิกรรมลงทุนจ�านวน	
42.21	ล้านบาท	สาเหตุหลักเกิดจากการจ่ายช�าระค่าเครื่องไตเทียม
และอุปกรณ์ต่างๆ	ของบริษัท	เคที	เมดิคอล	เซอร์วิส	จ�ากัด	ตามการ
ขยายตัวของธุรกิจภายในปี	2564
	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
	 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดเพิ่มขึ้นจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ�านวน	67.21	ล้านบาท	สาเหตุหลักเกิดจากบริษัท	 เคที	 เมดิคอล	
เซอร์วิส	 จ�ากัด	 รับเงินจากการเพิ่มทุน	 จ�านวน	 80.00	 ล้านบาท	
รวมถึงรับเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน	จ�านวน	10.10	ล้านบาท	ใน
ขณะท่ีลดลงจากรายจ่ายท่ีส�าคัญคือ	 การจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า	
จ�านวน	10.53	ล้านบาท	รวมถงึการจ่ายช�าระคนืเงินต้นและดอกเบีย้	
13.17	ล้านบาท	ตามงวดการช�าระต่อสถาบันการเงิน

 การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน
	 อัตราส่วนสภาพคล่อง
	 อัตราส่วนสภาพคล่องปรับตัวเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับ
ปี	 2563	 เนื่องจากลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนท่ีเพ่ิมขึ้นตามการ
ขยายตัวของรายได้ที่เพิ่มขึ้นของกลุ่มบริษัท

 วงจรเงินสด
	 วงจรเงินสดลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปี	 2563	 โดยมี
สาเหตุหลักมาจาก
	 	  ระยะเวลาในการเกบ็หนีเ้พิม่ขึน้กว่าปีก่อนจากลกูหนีท้ี่
เพิม่ข้ึนของกลุม่บรษัิท	โดยเฉพาะลกูหนีก้ารค้าของกลุม่ธรุกิจบรกิาร
ทางการแพทย์มีระยะเวลาเก็บหนี้ที่ยาวกว่ากลุ่มธรุกิจอื่นเนื่องจาก
ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานรัฐ	
  ระยะเวลาในการขายสนิค้าลดลงเนือ่งจากการขยายตัว
ของกลุ ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ส่งผลท�าให้มีการใช้สินค้า
เพิ่มสูงขึ้น	ประกอบกับที่ปริมาณสินค้าคงเหลือเฉลี่ยลดลง	
	  ระยะเวลาการช�าระหนีล้ดลงจากการซ้ือสนิค้าทีเ่พิม่ขึน้
ตามการขยายตัวของรายได้ที่เพิ่มขึ้นของกลุ่มบริษัท	 ในขณะที่
เจ้าหนี้การค้าเฉลี่ยมีจ�านวนเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อยจากปีก่อน

 อัตราผลตอบแทนขัน้ต้น
	 อัตราผลตอบแทนขั้นต้นเพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปี	
2563	เนือ่งจากปี	2564	บรษิทั	เคท	ีเมดคิอล	เซอร์วิส	จ�ากัด	มรีายได้
จากการบรกิารเพิม่ขึน้	เนือ่งจากมผีูป้วยเข้ารับบริการฟอกเลอืดด้วย
เครื่องไตเทียมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง	 ในขณะที่ยังคงรักษาระดับ
สัดส่วนค่าใช้จ่ายคงที่ได้ใกล้เคียงกับปีก่อน
	
 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบ
กับปี	2563	เนื่องจากปี	2564	กลุ่มบริษัทมีผลการด�าเนินงานที่เป็น
ก�าไรโดยสาเหตุหลักมาจากการผลการด�าเนินงานกลุ่มธุรกิจบริการ
ทางการแพทย์	(B3)	ที่ดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน

 อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปี	 2563	
เนื่องจากส่วนของผู้ถือหุ้นที่เพิ่มขึ้น	 เป็นผลมาจากการเพิ่มทุนของ
บริษัท	เคที	เมดิคอล	เซอร์วิส	จ�ากัด	และผลการด�าเนินงานของกลุ่ม
บริษัทเป็นก�าไรในปี	2564
	
 อัตราส่วนความสามารถช�าระดอกเบี้ย
	 อัตราส่วนความสามารถช�าระดอกเบี้ยเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบ
เทียบกับปี	2563	เนือ่งจากกลุม่บริษทัมผีลการด�าเนนิงานท่ีเป็นก�าไร	
ในขณะที่ดอกเบี้ยจ่ายลดลงจากปีก่อนเพียงเล็กน้อย

  4.6 ทิศทางของบริษัทในปี 2565

	 ภาพรวมของเหตุการณ์ส�าคัญมีดังนี้
	  บริษัท	 ฟิลเตอร์	 วิชั่น	 จ�ากัด	 (มหาชน)กลุ่มธุรกิจ
อุตสาหกรรมและผูป้ระกอบการด้านระบบน�า้	(B1)	ตั้งแต่เดือนกันยายน	
2564	สถานการณ์ระบาดเริม่ดขีึน้	อกีทัง้ประชาชนทยอยได้รับวคัซนี
เพิม่ขึน้	ส่งผลให้ปัจจุบนังานโครงการระบบน�า้ต่างๆ	ซึง่เดมิถูกลกูค้า
ขอชะลอการเข้าด�าเนินการ	บริษัทฯ	สามารถด�าเนินการต่อได้	และ
ทยอยรบัรูร้ายได้ได้ตามล�าดบั	นอกจากนัน้บรษิทัยงัคงสานต่อกลยทุธ์
การตลาดทีต้่องการเป็นผูน้�าในเทคโนโลยบี�าบดัและการฆ่าเชือ้ในน�้า
มาช่วยแก้ปัญหาให้ลูกค้า	บริษัทมีการขยายงานอย่างต่อเนื่องใน
การน�าเสนองานผลติภณัฑ์และโครงการส�าหรับโรงงานอตุสาหกรรม
ชั้นน�าขนาดใหญ่	 โดยในปัจจุบันได้รับค�าสั่งซ้ือจากลูกค้าโรงงาน
อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่มระดับโลกหลายแห่งรวมแล้วกว่า	
8	โครงการ	มูลค่ารวม	12.04	ล้านบาท	ซึ่งคาดว่าจะติดตั้งและรับรู้
รายได้ภายในไตรมาสที่	1	ของปี	2565
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	 กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และที่พักอาศัย	(B2)	

	 จากการที่ภาครัฐผ่อนปรนมาตรการให้สามารถเปิดห้างสรรพสินค้า	 และประชาชนเริ่มนั่งรับประทานอาหารในร้านได้	 ตั้งแต่ต้น

เดือนกันยายน	2564	นั้น	ท�าให้ลูกค้าของบริษัทกลุ่มร้านอาหาร	สามารถเปิดกิจการได้	ส่งผลให้รายได้ของกลุ่ม	B2	ค่อยๆกลับมารับรู้

รายได้	 เช่นรายได้จากการให้บริการดแูลบ�ารงุรกัษาระบบน�า้	 อกีทัง้เริม่มรีายได้จากการตดิตัง้ระบบน�า้ใหม่เข้ามาได้บ้าง	นอกจากนีจ้ากผลกระทบ

ของสถานการณ์การแพร่ระบาด	 ส่งผลให้ลูกค้ามีความใส่ใจในเรื่องสุขภาพ	 ความสะอาดของอาหารและเคร่ืองด่ืมเก่ียวกับการจัดการเรื่อง

เชือ้ปนเปอนในอาหาร	ท�าให้บริษัทมีโอกาสในการจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับโอโซน	เช่น	เครื่องผลิตน�้าดื่มไฮโดรเจนและน�้าโอโซนให้กับ

ลูกค้ากลุ่มผู้ประกอบการด้านอาหารและเครื่องดื่มชั้นน�าได้เพิ่มขึ้น

	  บริษัท	เคที	เมดิคอล	เซอร์วิส	จ�ากัด	ด�าเนินธุรกิจเกี่ยวกับสถานพยาบาลเพื่อให้บริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมให้กับ

ผู้ปวยโรคไตเรื้อรังระยะสุดท้าย	มีจ�านวนผู้ปวยเข้ารับบริการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง	และปัจจุบันบริษัทยังคงมีแผนส�าหรับการขยายสาขา

และเพิ่มเครื่องไตเทียมอย่างต่อเน่ืองโดยคาดว่าในปี	2565	จะขยายสาขาประมาณ	3-7	แห่ง	และเครื่องไตเทียมประมาณ	50	-	80	เครื่อง	

ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ	

	  บริษัท	เออร์วิง	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด	ด�าเนินธุรกิจหลักจากการจ�าหน่ายน�้ายาไตเทียม	และงานติดตั้งระบบผลิตน�้าบริสุทธิ์ส�าหรับ

หน่วยไตเทียม	ซึ่งมียอดการสั่งซื้ออย่างต่อเนื่อง	ปัจจุบันได้รับค�าส่ังซ้ือจากลูกค้าแล้ว	6	โครงการ	มูลค่ารวม	5.39	ล้านบาท	คาดว่าทยอย

ติดตั้งให้แล้วเสร็จในไตรมาสที่	1	ปี	2565	

	  บริษัท	เมดิคอล	วิชั่น	จ�ากัด	ให้บริการงานติดตั้งและงานซ่อมบ�ารุงระบบท่อลมรับ	-	ส่งเอกสารและพัสดุภัณฑ์ในสถานพยาบาล	

ปัจจุบันได้รับค�าสั่งซื้อจากลูกค้าแล้ว	5	โครงการ	มูลค่ารวม	6.68	ล้านบาท	ปัจจุบันอยู่ระหว่างการด�าเนินการติดตั้งคาดว่าจะติดตั้งได้แล้ว

เสร็จในไตรมาสที่	1	ปี	2565

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น
	
  5.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ช่ือบรษิทั บรษิทั ฟิลเตอร ์วช่ัิน จ�ากดั (มหาชน)

ชื่อย่อ FVC

เลขทะเบียนบริษัท 0107555000091

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจน�าเข้าและจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์	อุปกรณ์	รวมทั้งออกแบบ	ประกอบและติดตั้ง
ระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์	และให้บริการปรับปรุง	ซ่อมแซม	ดูแลรักษาอุปกรณ์ของระบบบ�าบัด
น�้าให้บริสุทธิ์

ปีที่ก่อตั้ง 2538

วันแรกที่ซื้อขายหุ้นใน
ตลาดหลักทรัพย์	เอ็ม	เอ	ไอ

29	ตุลาคม	2556

ทุนจดทะเบียน 282,571,479.50	บาท	ประกอบด้วยหุ้นสามัญ	565,142,959	หุ้น

ทุนที่ช�าระแล้ว 282,571,479.50	บาท	ประกอบด้วยหุ้นสามัญ	565,142,959	หุ้น

มูลค่าหุ้น หุ้นละ	0.50	บาท

รอบระยะเวลาบัญชี 1	มกราคม	-	31	ธันวาคม

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่ เลขที่	95	ซอยรามอินทรา	117	ถนนรามอินทรา	แขวงมีนบุรี	เขตมีนบุรี	กรุงเทพฯ	10510

โทรศัพท์					02-518-2722

โทรสาร						02-518-2723

เว็บไซต์						www.filtervision.co.th

เลขานุการบริษัท โทรศัพท์					02-518-2722	ต่อ	649

อีเมล									cs@filtervision-thai.com

นักลงทุนสัมพันธ์ โทรศัพท์					02-518-2722	ต่อ	644

อีเมล									ir@filtervision-thai.com
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 5.2 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อย

ช่ือบริษัท บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จ�ากดั

เลขทะเบียนบริษัท 0105558091419

ประเภทธุรกิจ ประกอบกิจการสถานพยาบาลศูนย์ไตเทียม

ปีที่ก่อตั้ง 2558

ทุนจดทะเบียน 111,681,700	บาท	ประกอบด้วยหุ้นสามัญ	1,116,817	หุ้น

ทุนที่ช�าระแล้ว 111,681,700	บาท	ประกอบด้วยหุ้นสามัญ	1,116,817	หุ้น

มูลค่าหุ้น หุ้นละ	100	บาท

สัดส่วนการถือหุ้น
(ทางตรงและทางอ้อม)

ร้อยละ	71.29

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่ เลขที่	95	ซอยรามอินทรา	117	ถนนรามอินทรา	แขวงมีนบุรี	เขตมีนบุรี	กรุงเทพฯ	10510

โทรศัพท์					02-517-0274

โทรสาร						02-517-0275

ช่ือบริษัท บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรช่ัน จ�ากดั

เลขทะเบียนบริษัท 0105534119941

ประเภทธุรกิจ จ�าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์	ออกแบบ	ประกอบ	และติดตั้งระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบ
บ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์	และให้บริการดูแลบ�ารุงรักษาระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์	ส�าหรับธุรกิจ
บริการทางการแพทย์

ปีที่ก่อตั้ง 2534

ทุนจดทะเบียน 25,000,000	บาท	ประกอบด้วยหุ้นสามัญ	250,000	หุ้น

ทุนที่ช�าระแล้ว 25,000,000	บาท	ประกอบด้วยหุ้นสามัญ	250,000	หุ้น

มูลค่าหุ้น หุ้นละ	100	บาท

สัดส่วนการถือหุ้น
(ทางตรงและทางอ้อม)

ร้อยละ	100

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่ เลขที่	95	ซอยรามอินทรา	117	ถนนรามอินทรา	แขวงมีนบุรี	เขตมีนบุรี	กรุงเทพฯ	10510

โทรศัพท์					02-518-0600

โทรสาร						02-518-0620

เว็บไซต์						www.irvingthai.com

ช่ือบรษิทั บรษิทั เมดคิอล วช่ัิน จ�ากดั

เลขทะเบียนบริษัท 0105558112491

ประเภทธุรกิจ น�าเข้า	จ�าหน่าย	และให้เช่าเวชภัณฑ์	อุปกรณ์	เครื่องมือ	เครื่องใช้ทางการแพทย์	รวมทั้งเป็น
ตัวแทนในการเข้าประมูล/ขายระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ของศูนย์ไตเทียม

ปีที่ก่อตั้ง 2538

ทุนจดทะเบียน 10,000,000	บาท	ประกอบด้วยหุ้นสามัญ	100,000	หุ้น

ทุนที่ช�าระแล้ว 10,000,000	บาท	ประกอบด้วยหุ้นสามัญ	100,000	หุ้น

มูลค่าหุ้น หุ้นละ	100	บาท

สัดส่วนการถือหุ้น
(ทางตรงและทางอ้อม)

ร้อยละ	100

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่ เลขที่	95	ซอยรามอินทรา	117	ถนนรามอินทรา	แขวงมีนบุรี	เขตมีนบุรี	กรุงเทพฯ	10510

โทรศัพท์					02-517-0134

โทรสาร						02-517-0136

ช่ือบรษิทั บรษิทั ไฮ เฮลธแ์คร ์เซ�นเตอร์ จ�ากดั

เลขทะเบียนบริษัท 0105560162387

ประเภทธุรกิจ ประกอบกิจการคลินิกเวชกรรมด้านสุขภาพ	ความงาม	และจ�าหน่ายเครื่องส�าอาง	เครื่องดื่ม
เพื่อสุขภาพ	และผลิตภัณฑ์อาหารเสริม

ปีที่ก่อตั้ง 2560

ทุนจดทะเบียน 360,000,000	บาท	ประกอบด้วยหุ้นสามัญ	3,600,000	หุ้น

ทุนที่ช�าระแล้ว 360,000,000	บาท	ประกอบด้วยหุ้นสามัญ	3,600,000	หุ้น

มูลค่าหุ้น หุ้นละ	100	บาท

สัดส่วนการถือหุ้น
(ทางตรงและทางอ้อม)

ร้อยละ	100

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่ เลขที่	95	ซอยรามอินทรา	117	ถนนรามอินทรา	แขวงมีนบุรี	เขตมีนบุรี	กรุงเทพฯ	10510

โทรศัพท์					02-518-2722

โทรสาร						02-518-2723
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  5.3 บุคคลอ้างอิง

หน่วยงานก�ากบับริษทัทีอ่อกหลกัทรพัย์ ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(ก.ล.ต.)
333/3	ถนนวิภาวดีรังสิต	แขวงจอมพล	เขตจตุจักร	กรุงเทพฯ	10900
โทรศัพท์	 02-033-9999		โทรสาร		02-033-9660
อีเมล		info@sec.or.th		เว็บไซต์		www.sec.or.th

หน่วยงานก�ากับบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	(ตลท.)
93	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพฯ	10400
โทรศัพท์	 02-009-9000		โทรสาร		02-009-9991
อีเมล		SETContactCenter@set.or.th		เว็บไซต์		www.set.or.th

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด
93	ชั้น	14	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพฯ	10400
โทรศัพท์	 02-009-9999		โทรสาร		02-009-9991
อีเมล		SETContactCenter@set.or.th		เว็บไซต์		www.set.or.th/tsd

ผู้สอบบัญชี บริษัท	ส�านักงาน	อีวาย	จ�ากัด	โดย
1)	นางสาวพิมพ์ใจ	มานิตขจรกิจ	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขที่	4521	หรือ	
2)	นางสาวเกิดศิริ	กาญจนประกาศิต	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขที่	6014	หรือ

ผู้สอบบัญชีอื่นของบริษัท	ส�านักงาน	อีวาย	จ�ากัด	
193/136-137	ชั้น	33		เลครัชดา	ออฟฟิช	คอมเพล็กซ์	ถนนรัชดาภิเษก	
แขวงคลองตันเหนือ	เขตคลองเตย	กรุงเทพฯ	10110
โทรศัพท์	 	02-264-9090		โทรสาร		02-264-0789-90
อีเมล		EY.Thailand@th.ey.com		เว็บไซต์		www.ey.com

ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท	พรีเมียร์	ลอว์เยอร์	จ�ากัด
ชื่อทนายความ		นายพจน์	คมน์อนันต์
43/183	หมู่	8	ต�าบลบางตลาด	อ�าเภอปากเกร็ด	จังหวัดนนทบุรี	11120
โทรศัพท์	 02-984-4266		โทรสาร		02-984-4267
อีเมล		phodkhomanant@gmail.com

 5.4 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 ทีป่ระชุมสามญัผูถื้อหุน้	ประจ�าปี	2564	เมือ่วนัท่ี	30	เมษายน	2564	มมีตอินุมตัแิต่งต้ังผูส้อบบัญช	ีจากบรษิทั	ส�านกังาน	อีวาย	จ�ากดั	
และก�าหนดค่าสอบบญัชปีระจ�าปี	2564	เป็นจ�านวน	1,420,000	บาท	โดยมอีตัราค่าสอบบญัชีเท่าเดมิ	เมือ่เทยีบจากค่าสอบบัญชปีระจ�าปี	2563		
โดยมีรายละเอียด	ดังนี้

หนวย : บาท

ปี 2563 ปี 2564 เพิ่มขึน้ (ลดลง)

ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาสที่ 1 200,000 200,000 -

ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาสที่ 2 200,000 200,000 -

ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาสที่	3 200,000 200,000 -

ค่าสอบบัญชีประจ�าปี 820,000 820,000 -

ค่าบริการอื่น	(Non-Audit	Fee) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

รวม 1,420,000 1,420,000 -

  5.5 ข้อพิพาททางกฎหมาย

 1. คดีเกี่ยวกับสัญญาแฟรนไชส์และสัญญาซ้ือขายสินทรัพย์
	 ในเดือนกันยายน	2561	บริษัทในประเทศสองแห่งซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทซึ่งเป็นเจ้าของแฟรนไชส์	“วุฒิศักดิ์	คลินิก”	ฟองร้อง
บริษัท	ไฮ	เฮลธ์แคร์	เซ็นเตอร์	จ�ากัด	(บริษัทย่อยของบริษัทฯ)	เป็นจ�าเลยที่	2	ร่วมกับบริษัทซึ่งเป็นเจ้าของแฟรนไชส์ในคดีแพ่ง	เพื่อเรียกร้อง
ให้เพกิถอนสญัญาแฟรนไชส์และสญัญาซ้ือขายทรพัย์สนิ	ขณะนีค้ดีอยูร่ะหว่างการพจิารณาของศาลแพ่ง	(“ศาลฯ”)	ผลของคดฟีองร้องดงักล่าว
ยังไม่สามารถระบุได้ในขณะนี้	 และขึ้นอยู่กับกระบวนการยุติธรรมในอนาคต	อย่างไรก็ตาม	ตามที่กล่าวใน	2)	 เนื่องจากศาลอุทธรณ์ช�านัญ
พเิศษพพิากษายนืตามศาลชัน้ต้นให้ยกค�าร้องขอฟนฟกูจิการของบรษิทัเจ้าของแฟรนไชส์	ปัจจบุนัคดจีงึอยูใ่นระหว่างรอให้บริษทัในประเทศสอง
แห่งข้างต้นยืน่ค�าร้องขอให้ศาลฯ	ยกคดขีึน้พจิารณา	ทัง้นีจ้ากการพจิารณาความเหน็ของทีป่รกึษาทางกฎหมายของบรษิทัย่อย	ผูบ้รหิารของ
บริษัทย่อยเชื่อว่าบริษัทย่อยมีโอกาสชนะคดีสูงเพราะเป็นการกระท�าโดยสุจริตและเสียค่าตอบแทนรายการ	
	 ทั้งนี้ในเดือนกุมภาพันธ์	2562	และเมษายน	2563	บริษัทย่อยได้ยื่นฟองบริษัทซึ่งเป็นเจ้าของแฟรนไชส์	ตามที่กล่าวในคดีข้างต้น
ในข้อหาผิดสัญญาแฟรนไชส์และสัญญาซื้อขายทรัพย์สิน	และเรียกค่าเสียหายซึ่งมีทุนทรัพย์รวมประมาณ	187	ล้านบาท	และ	94	ล้านบาท	
ตามล�าดับ	ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างนัดสืบพยานโจทก์และจ�าเลย
	 ตั้งแต่ปี	2561	จนถึงปีปัจจุบัน	บริษัทย่อยมีผลก�าไรสุทธิไม่ถึงตามที่ได้รับประกันไว้ในสัญญาแฟรนไชส์ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมข้อ	30.4	บริษัทย่อยสามารถเรียกร้องเงินชดเชยดังกล่าวได้	อย่างไรก็ตาม	บริษัทย่อยยังไม่ได้บันทึกรับรู้รายได้จาก
เงินชดเชยดังกล่าว	เนื่องจากคดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาคดีของศาลฯ	และขึ้นอยู่กับการเจรจาประนีประนอมของคู่ความ	และ/หรือการ
พิจารณาพิพากษาของศาลฯ

 2) ค�าร้องขอฟ้ืนฟูกิจการของบริษัทเจ้าของแฟรนไชส์
	 ในไตรมาสที	่2	ปี	2563	บรษิทัเจ้าของแฟรนไชส์ยืน่ค�าร้องขอฟนฟกูจิการต่อศาลล้มละลายกลาง	ต่อมาในเดอืนพฤศจกิายน	2563	
ศาลล้มละลายกลางมคี�าสัง่ให้ยกค�าร้องขอฟนฟกูจิการดงักล่าว	 และบรษัิทเจ้าของแฟรนไชส์ได้ยืน่อุทธรณ์ค�าสัง่ของศาลล้มละลายกลาง	 ต่อมา	
เมื่อวันที่	31	สิงหาคม	2564	ศาลอุทธรณ์ช�านัญพิเศษพิพากษายืนตามศาลชั้นต้นให้ยกค�าร้องขอฟนฟูกิจการของบริษัทเจ้าของแฟรนไชส์
	 อย่างไรก็ตาม	 ผู้บริหารของบริษัทย่อยจะท�าการติดตามความคืบหน้าและประเมินผลกระทบจากสถานการณ์ข้างต้นที่อาจมีต่อ
บริษัทย่อยอย่างสม�่าเสมอ

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ากัด (มหาชน)

71
70

รายงาน 56-1 ONE REPORT
ประจ�าปี 2564 



ส่วนที่ 2

การก�ากับดูแลกิจการ

6. นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

  6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ

 ปี 2564 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายการก�ากับดูแลกิจการเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจการ
ที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และแนวทางการ
พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนของบริษัท โดยมุ่งหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานน�าไปเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีและการเจริญเติบโตที่ยั่งยืนแก่บริษัทและบริษัทย่อย
 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้รับทราบและเข้าใจหลักการการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียน 
ปี 2560 ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และได้น�าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กร
สู่ความยั่งยืน อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วยังมีส่วนที่ยังไม่ได้น�ามาปฏิบัติ พร้อมเหตุผลและมาตรการทดแทน ดังนี้

หัวข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ เหตุผล / มาตรการทดแทน

1. คณะกรรมการมีการก�าหนดนโยบายในการด�ารงต�าแหน่ง
ของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี

คณะกรรมการไม่ได้ก�าหนดวาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการ
และกรรมการอิสระ ด้วยเห็นว่า กรรมการทุกท่านเป็นผู้มีความรู้ 
ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติเหมาะสม อันเป็นประโยชน์กับการ
ด�าเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนมีความเป็นมืออาชีพ พร้อมที่จะ
แสดงความเหน็อย่างเป็นอิสระ เพือ่ประโยชน์สูงสดุของบรษิทั และ
มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

2. บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานก�ากับการปฏิบัติงานหรือไม่ 
(Compliance Unit)

คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในอสิระจากภายนอก ท�าหน้าทีต่รวจสอบระบบการปฏบิตังิาน
ของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านทางเลขานุการบริษัท (e-mail : cs@
filtervision-thai.com) และเวบ็ไซต์บรษัิท (www.filtervision.co.th) 
 1.2 ก�าหนดระเบียบวาระและด�าเนินการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ�าปีและการจัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) ตาม
หลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึง AGM Checklist ของ
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ด้วยค�านึงถึงการดูแลให้ผู้ถือหุ้น
ได้ใช้สิทธิของตนอย่างเท่าเทียมกัน
 1.3 พิจารณาเลือกสถานท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้นจากท่ีตั้ง 
สถานที่เพยีงพอ สิง่อ�านวยความสะดวก ระบบเสยีงและอปุกรณ์ของ
ห้องประชุม และการเดินทางสะดวก
 1.4 จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่มีรายละเอียด 
วัตถุประสงค์และเหตุผลในแต่ละระเบียบวาระการประชุม พร้อม
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทที่ชัดเจนและเพียงพอให้แก่
ผู ้ถือหุ้นทางไปรษณีย์เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วัน ก่อนวัน
ประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่ทางเว็บไซต์บริษัทท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาในการพิจารณาแต่ละวาระอย่างเพียงพอและ
จะไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�าคัญ โดย
ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า
 1.5 แจ้งรายชื่อกรรมการอิสระท่ีไม่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์เกี่ยวกับวาระการประชุมเป็นผู ้รับมอบฉันทะแทน
ผู ้ถือหุ้น ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาประชุม
แทน สามารถเลือกมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกรรมการ
อิสระของบริษัทเข้าร่วมประชุมแทนได้
 1.6 สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกประเภท รวมถึงผู้ถือหุ้นที่
เป็นนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุม โดยไม่มีการจ�ากัดสิทธิใน
การเข้าประชุมของผู้ถือหุ้นที่มาสาย และได้อ�านวยความสะดวก
ให ้ผู ้ถือหุ ้นด้วยการเปิดลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุม
ผูถ้อืหุ้นอย่างน้อย 2 ชัว่โมง จดัเตรยีมบคุลากรส�าหรบัการตรวจสอบ
เอกสาร มอีากรแสตมปส�าหรบัผูถ้อืหุน้กรณมีอบฉนัทะ และน�าเทคโนโลยี
ระบบบาร์โค้ด (Barcode) มาใช้ในการลงทะเบยีน การนบัคะแนน 
และการสรปุผลคะแนน เพือ่ให้การจดัประชมุสะดวก รวดเรว็ และถูกต้อง
 1.7 ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะชี้แจงวิธีการลง
คะแนนและนับคะแนนตามท่ีระบุไว้อย่างชัดเจนในข้อบังคับของ
บรษิทัและจะแยกการลงคะแนนเสยีงส�าหรบัแต่ละเรือ่งอย่างชดัเจน 
เช่น การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และจัดให้
มีบุคคลที่เป็นอิสระหรืออาสาสมัครผู้ถือหุ้นเป็นผู้ตรวจสอบการนับ
คะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น
  1.8 ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมการประชุม
ผูถื้อหุ้น เพือ่เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นได้แสดงความคดิเห็นและสอบถาม
คณะกรรมการและผูบ้ริหารในเร่ืองทีเ่กีย่วข้องกบัการด�าเนนิงานของ
บริษัท โดยดูแลให้มีการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอในแต่ละวาระ

 1.9 แจ้งมตท่ีิประชมุผูถ้อืหุน้และผลการลงคะแนนแต่ละ
วาระภายในวันประชุม และบันทึกรายงานการประชุมผู ้ถือหุ ้น
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัทภายใน 14 วัน
นับแต่วันประชุม พร้อมส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
ส�านกังานคณะกรรมการก�ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ผ่าน
ระบบเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทจดทะเบียน (SET Portal)
 1.10  จดัให้มช่ีองทางทีผู่ถ้อืหุน้สามารถตดิต่อสอบถามหรอื
ขอข้อมูลกับบริษัทได้โดยตรง ได้แก่
  เว็บไซต์บริษัท www.filtervision.co.th 
  นักลงทุนสัมพันธ์ โทร +662 518 2722 ต่อ 644 
   หรือ ir@filtervision-thai.com 
  เลขานุการบริษัท  โทร +662 518 2722 ต่อ 649 
   หรือ cs@filtervision-thai.com

 2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable 
Treatment of Shareholders)
 บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม 
ทั้งผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นต่างชาติ และ ผู้ถือหุ้น
สถาบันอย่างเท่าเทียมกัน โดยดูแลให้ได้รับสิทธิขั้นพื้นฐานและ
สิทธิอ่ืนท่ีพึงได้รับอย่างเท่าเทียม ด้วยการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
ส่วนน้อยมีสิทธิในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ เสนอวาระ
การประชุม และให้ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถแสดงความคิดเห็นและ
ซักถามได้อย่างทั่วถึงในการประชุมผู้ถือหุ้น
 บริษัทก�าหนดให้มีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีเก่ียวข้อง
และจ�าเป็นต่อการตัดสินใจผ่านทางระบบเผยแพร่ข้อมูลของ
บริษัทจดทะเบียน (SET Portal) และเว็บไซต ์ของบริษัท 
(www.filtervision.co.th) อย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา เพื่อ
ให้ทกุคนสามารถเข้าถงึข้อมลูได้อย่างเท่าเทยีมและท่ัวถงึ นอกจากนี้ 
คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดนโยบายการใช้ข้อมลูภายใน (Insider 
Trading Policy) เพื่อให้มีการจัดการข้อมูลภายในที่เหมาะสม 
ป้องกันไม่ให้ข้อมูลภายในรั่วไหลก่อนการเปิดเผยต่อประชาชน
เป็นการทั่วไป หรือถูกน�าไปหาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกต้อง และ
ส่งผลกระทบต่อราคาซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท
 

 3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders)

 บรษัิทมนีโยบายด�าเนนิธรุกิจด้วยความรับผดิชอบ โปร่งใส 

และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยดูแลให้ผู้มีส่วนได้เสียได้

รบัการปฏบิตัติามสิทธทิีพ่งึมตีามกฎหมายหรือข้อตกลงทีม่กีบับรษิทั 

ด้วยการจดัท�าจรรยาบรรณธรุกิจ (Code of Conduct) ให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยยึดถือเป็นหลักใน

การปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมก�าหนดโทษทางวินัยจากการไม่

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวไว้ในคู่มือพนักงาน 

 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)
 บริษัทมีนโยบายสนับสนุน ส่งเสริม และอ�านวยความ
สะดวกให้ผูถ้อืหุน้ทกุราย ทัง้ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้รายย่อย ผูถ้อื
หุน้สถาบนั และผูถ้อืหุน้ต่างชาตใิห้ได้ใช้สทิธพิืน้ฐานของตนในฐานะ
เจ้าของกจิการ ได้แก่ การซือ้ขายหรอืโอนหุน้ การได้รบัส่วนแบ่งก�าไร 
การรับซือ้หุน้คนื การได้รับข้อมลูข่าวสารอย่างเพยีงพอ รวมถงึการเข้า
ร่วมประชมุผูถื้อหุน้ การเสนอวาระการประชมุล่วงหน้า การเสนอชือ่
บุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และการร่วม
ตัดสินใจในเร่ืองส�าคัญ เช่น การแต่งต้ังและถอดถอนกรรมการ 
การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดค่าสอบบัญชี สิทธิในส่วนแบ่ง

ผลก�าไร การลดทุนหรือเพิ่มทุน การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิและ
ข้อบังคับ และการอนุมัติรายการพิเศษหรือธุรกรรมส�าคัญที่มีผลต่อ
ทิศทางการด�าเนินธุรกิจของบริษัท
 นอกจากสิทธิข้ันพื้นฐานตามกฎหมายของผู้ถือหุ้นแล้ว 
บริษัทได้ส่งเสริมและอ�านวยความสะดวกให้ผู ้ถือหุ ้นได้ใช้สิทธิ
ของตน ดังนี้
 1.1 ก่อนวนัประชุมผู้ถอืหุน้ บรษิทัได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้น
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการและเสนอวาระ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี รวมถึงการส่งค�าถามเป็นการ
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1. ผู้ถือหุ้น บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม และอ�ำนวยความสะดวกให้ได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานตาม
กฎหมาย ระเบยีบข้อบงัคบั และสิทธทิีผู่ถื้อหุน้ควรได้รบัตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีเช่น การเผยแพร่
หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการประชมุบนเวบ็ไซต์บรษิทั เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
30 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการพิจารณาข้อมูลแต่ละวาระอย่างเพียงพอ

2. พนักงาน บริษัทตระหนักดีถึงคุณค่าของพนักงานที่มีต่อองค์กร จึงก�ำหนดให้มีนโยบายการปฏิบัติต่อพนักงานอย่าง
เป็นธรรมและเท่าเทียม โดยดูแลให้ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการตามที่กฎหมายแรงงานก�ำหนด และ
อยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสมกบังานและความรับผดิชอบทีไ่ด้รบั รวมถงึเปรยีบเทยีบได้กบัลกัษณะงานในบรษิทัอืน่
ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน นอกจากนี้ ยังส่งเสริมพนักงานให้ได้รับการพัฒนาความรู้ มีโอกาสเติบโต แต่งตั้ง 
โยกย้ายอย่างเท่าเทียม รวมถึงจัดให้มีสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดี

3. ลูกค้า บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเอาใจใส่ โดยให้พนักงานเป็นผู้ส่งต่อคุณค่าแก่ลูกค้า
ผ่านสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ในราคาที่เป็นธรรม รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ลูกค้าแสดงความคิดเห็น 
แจ้งเรื่อง ร้องเรียน เสนอแนะ หรือขอค�ำปรึกษาเรื่องการใช้งานผลิตภัณฑ์ได้หลากหลายช่องทางตาม
ความสะดวก

4.  คู่ค้า / พันธมิตร
   ธุรกิจ

บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิกบัคูค้่าด้วยความซือ่ตรง ไม่เอารดัเอาเปรยีบ ปฏบิตัติามเงือ่นไขสญัญาทีไ่ด้ตกลงกนัไว้ 
และดูแลให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงสนับสนุนให้คู่ค้าด�ำเนินธุรกิจ
ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

5. คู่แข่ง บริษัทยึดมั่นการด�ำเนินธุรกิจภายใต้กรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณธุรกิจ ด้วยการปฏิบัติต่อคู่แข่ง
อย่างเป็นธรรม ไม่กระท�ำการใดทีเ่ป็นการขดัขวางกลไกตลาดหรอืการแข่งขนัเสรตีามพระราชบญัญตักิาร
แข่งขันทางการค้า

6. เจ้าหนี้ บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ตามสัญญา ข้อตกลง และเง่ือนไขท่ีมีต่อกันอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ หาก
ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบเป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหา
แนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

7. ชุมชน สังคม และ
  สิ่งแวดล้อม

บรษิทัด�ำเนนิธุรกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อม รวมถงึปลกูฝังและสร้างจติส�ำนกึ
ของพนักงานทุกระดับให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร

8. หน่วยงานรัฐ บริษัทก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และกฎเกณฑ์
ต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด และจะต้องไม่กระท�ำการหรือยอมรับการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมต่อตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง

9. สื่อมวลชน บริษัทก�ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่สื่อมวลชน และดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล
บริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และทันเวลา 

	 ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มีช่องทางที่ผู้มีส่วนได้เสียสามารถ
ติดต่อสอบถาม แสดงความคิดเห็น หรือเสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทซึ่งรวมถึงการแจ้งเบาะแส หรือ
ร้องเรียนได้ที่เลขานุการบริษัท โทร 02 518 2722 ต่อ 649 หรือ 
cs@filtervision-thai.com นักลงทุนสัมพันธ์ โทร  02 518 2722 
ต่อ 644 หรอื ir@filtervision-thai.com  หรอืเวบ็ไซต์บรษิทั www.
filtervision.co.th 

	 4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส (Disclosure and 
Transparency)
	 คณะกรรมการบรษัิทได้จดัให้มนีโยบายการเปิดเผยข้อมูล
และความโปร่งใส เพื่อก�ำหนดแนวทางการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญ 
ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูล
ทางการเงิน โดยต้องมสีาระส�ำคญัครบถ้วน ถกูต้อง และทันเวลาผ่าน
ระบบเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทจดทะเบียน (SET Portal) และ
เว็บไซต์ของบริษัท (www.filtervision.co.th) ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพื่อให้สามารเข้าถึงได้ง่ายและเท่าเทียมกัน รวมถึง
ปฏบัิตใิห้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบยีบและข้อบงัคับต่าง ๆ  
ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานก�ำกับดแูลอ่ืนท่ีเกีย่วข้อง 
	 นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามหลักการก�ำกับ
ดแูลกจิการท่ีด ี(Corporate Governance) ท้ังในระดบัประเทศ เช่น 
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 
หลักเกณฑ์ตามโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท
จดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies: CGR) และระดับสากล เช่น ASEAN Corporate 
Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) และหลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการขององค์การเพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ (OECD Principles of Corporate of Governance)

	 5. คณะกรรมการบริษัท  (Board of Directors)

	  องค์ประกอบคณะกรรมการ 
	 บรษัิทก�ำหนดให้มจี�ำนวนกรรมการขัน้ต�ำ่ไม่น้อยกว่า 5 คน 
และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดต้องมี
ถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร ซึ่งประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร และกรรมการอสิระ โดยให้มสีดัส่วนของ
กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด 
แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน และมสีดัส่วนกรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารไม่เกนิ
กึง่หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด นอกจากนี ้ควรมกีรรมการทีไ่ม่
เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คน ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัท
	 ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทได้ก�ำหนดให้ประธานกรรมการ
เป็นบุคคลคนละคนกับกรรมการผู้จัดการ เพื่อให้เกิดการตรวจสอบ

ถ่วงดุลการท�ำงานของฝ่ายจัดการได้ พร้อมแบ่งแยกบทบาท หน้าที่
และความรับผิดชอบของประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
ออกจากกันอย่างชัดเจน
	 ส่วนขนาดของคณะกรรมการให้พจิารณาตามความเหมาะสม
กับขนาดและประเภทของธุรกิจ โดยให้มีองค์ประกอบของความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ และคุณสมบัติเฉพาะด้านท่ีจ�ำเป็น (Board 
Skill Matrix) รวมถงึให้มคีวามหลากหลาย และสอดคล้องกบัเป้าหมาย 
กลยุทธ์ และทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยไม่จ�ำกัดเพศ 
เชือ้ชาต ิหรือความแตกต่างใด เพือ่ให้องค์ประกอบของคณะกรรมการ
บริษัทครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
	
	  คุณสมบัติทั่วไปของกรรมการ
	 1.	 เป็นบคุคลทีไ่ม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ข้อบงัคบั 
กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	 2.	 มภีาวะผู้น�ำ มวีสิยัทศัน์ ซือ่สตัย์ สจุริต และมจีริยธรรม
ในการด�ำเนินธุรกิจ
	 3.	 มีความรู ้ ทักษะ ประสบการณ์และความสามารถ
เฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
	 4.	 สามารถแสดงความคดิเหน็และใช้ดลุยพินจิได้อย่างเป็น
อสิระในการพจิารณาตดัสนิใจในเรือ่งต่าง ๆ  โดยค�ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุ
ของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นทุกราย ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
	 5.	 สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่
ตามความรับผิดชอบของกรรมการ
	 6.	 มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และความ
รับผิดชอบของกรรมการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 คุณสมบัติกรรมการอิสระ
	 1.	 ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 0.5 ของทนุจดทะเบยีนทีช่�ำระแล้ว
ของบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง โดยให้นับรวม 
การถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระด้วย
	 2.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีมอี�ำนาจลงนามผกูพันบริษทั ลูกจ้าง 
พนักงาน หรอืทีป่รกึษาทีไ่ด้รบัเงนิเดอืนประจ�ำจากบรษิทั บรษัิทย่อย 
บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 3.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการ
บรหิารงานในทางปกตธิรุกจิของบรษิทั บริษทัย่อย บริษทัทีเ่ก่ียวข้อง 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
	 4.	 ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม ทั้งด้านการเงินและการบริหารงาน
	 5.	 ไม่เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
	 6.	 ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ซึ่งได้รับค่าบริการ
เกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษัิท บริษทัย่อย หรอืนติบิคุคลทีอ่าจ
มีความขัดแย้ง

C98   M100   Y39    K45
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	 7.	 ไม่เป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 8.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนเพื่อ
รักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัทบริษัทย่อย หรือผู้ถือหุ้น
รายใหญ่
	 9.	 ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่�ำให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่าง
เป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

	  องค์ประชุมและการประชุม
	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก�ำหนดตารางการประชุม
ล่วงหน้าเป็นรายปีและแจ้งให้กรรมการทกุท่านทราบเพือ่ให้สามารถ
จดัสรรเวลาเข้าร่วมประชมุได้  และส่งเสรมิให้กรรมการแต่ละคนเข้า
ร่วมการประชุมอย่างสม�่ำเสมอ โดยก�ำหนดให้มีการประชุมขั้นต�่ำ
ไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี และอาจจัดการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตาม
ความจ�ำเป็น ซึ่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการจะร่วมกัน
พิจารณาก�ำหนดวาระการประชุม โดยที่กรรมการแต่ละคนสามารถ
เสนอวาระการประชุมได้อย่างอิสระและก�ำหนดให้มีการเปิดเผย
จ�ำนวนครั้งของการประชุมและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ
บริษัทและกรรมการชุดย่อยแต่ละคนไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ�ำปี (56-1) และรายงานประจ�ำปีของบริษัท 
	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระจัดประชุมระหว่าง
กันเองได้ตามความจ�ำเป็นหรืออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยไม่มี
ฝ่ายบริหารเข้าร่วมด้วย เพื่อร่วมหารือและแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นต่าง ๆ ได้อย่างอิสระ ทั้งนี้ การประชุมแต่ละคราวประธาน
ที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็น
อย่างเป็นอิสระ รวมถึงจัดสรรเวลาประชุมแต่ละวาระให้เหมาะสม 
และในกรณีที่มีกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียใดในเรื่องท่ีพิจารณา 
กรรมการจะแจ้งต่อท่ีประชุมและจะต้องไม่เข้าร่วมแสดงความเห็น
และออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น 
	 การวนิจิฉยัช้ีขาดของทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัให้ถือ
คะแนนเสยีงข้างมาก โดยกรรมการคนหนึง่ม ี1 เสยีงในการลงคะแนน 
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่ง
เสียงเป็นเสียงชี้ขาด นอกจากนี้ บริษัทยังได้ก�ำหนดนโยบายจ�ำนวน
องค์ประชุมขั้นต�่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที่
ประชุมคณะกรรมการ โดยต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด
	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทจัดส่ง
หนงัสอืเชญิประชมุพร้อมเอกสารประกอบการประชมุในวาระต่าง ๆ  
ให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน 
เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วม
ประชุม ทั้งนี้ กรรมการสามารถขอเอกสารเพิ่มเติมจากฝ่ายจัดการ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือเชิญผู ้บริหารหรือพนักงานของ 

บริษัทฯ เข้าร่วมประชุมชี้แจงประเด็นต่าง ๆ ได้ และให้เลขานุการ
บริษัทจัดท�ำบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน 
	
	  การเลือกตัง้ / การแต่งตัง้กรรมการ
	 การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต�ำแหน่ง
ตามวาระจะต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ดี เมื่อ
ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงด้วยเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสามารถพิจารณา
คัดเลือกและเสนอชื่อต่อคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการ
คนใหม่เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป 
เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่ง
เข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยูใ่นต�ำแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่า
วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

	  วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ บริษัทฯ ก�ำหนดให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ ซ่ึงก�ำหนดให้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี กรรมการบริษัทต้องออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 1 ใน 3 ของ
จ�ำนวนกรรมการทั้งหมด โดยให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุด
เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่งก่อน ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะออกแบ่งให้ตรง
เป็น 3 ส่วนไม่ได้กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสดุกบั 1 ใน 3 ของจ�ำนวน
กรรมการทั้งหมด และไม่จ�ำกัดจ�ำนวนวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง โดย
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะคดัเลอืกและเสนอ
บคุคลทีเ่หมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการต่อคณะกรรมการบรษัิท
และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	 นอกจากการพ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจาก
ต�ำแหน่งเมื่อ 
	 1.  ตาย
	 2.  ลาออก
	 3.  ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
	 4.  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก
	 5.  ศาลมีค�ำสั่งให้ออก

	  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 1. ก�ำกับดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(Duty of Obedience) ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ (Duty of 
Care) ซ่ือสัตย์และสุจริต (Duty of Royalty) และเปิดเผยข้อมูล
ทางการเงินและข้อมลูทีไ่ม่ใช่ข้อมลูทางการเงนิอย่างถกูต้อง เพยีงพอ 
และทันเวลา (Duty of Disclosure) 
	 2. ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และ

แผนงานหลกัในการด�ำเนนิธรุกจิ ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรและ
งบประมาณเพือ่ให้บรรลเุป้าหมายการขบัเคลือ่นองค์กรสูค่วามยัง่ยนื 
รวมถึงดูแลให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
	 3. ก�ำกับดูแลและติดตามการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณของ
บริษัท รวมถงึนโยบายการก�ำกับดแูลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิ และ
นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น
	 4.	 ก�ำกับดูแลให้มีการจัดท�ำรายงานทางการเงินและเปิด
เผยข้อมลูส�ำคญัต่าง ๆ  มีความถกูต้อง ครบถ้วน และเช่ือถอืได้ รวมถึง
ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความ
สามารถในการช�ำระหนี้ของบริษัท
	 5.	 ก�ำกับดแูลให้บรษัิทมรีะบบควบคมุภายใน การตรวจสอบ
ภายในที่เหมาะสม และมีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มี
ประสทิธภิาพ ทัง้ด้านการเงิน การปฏบิตังิาน การปฏบิตัติามกฎหมาย 
ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในที่เป็นอิสระ โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
	 6. จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง ก�ำหนดนโยบายและ
ก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อยให้อยู่ใน
ระดับที่เพียงพอและมีประสิทธิผล 
	 7.	 แต่งตัง้และก�ำหนดบทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบ
ของคณะกรรมการชุดย่อย
	 8. 	แต่งตัง้และก�ำหนดบทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบ
ของกรรมการผู้จัดการในฐานะผู้บริหารสูงสุด
	 9.	 แต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อย 
ตลอดจนตดิตามการด�ำเนนิงานของบริษทัย่อย โดยก�ำหนดให้มกีาร
รายงานผลการด�ำเนินงานอย่างสม�่ำเสมอ
	 10. แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท ให้มีหน้าที่
สนบัสนนุการท�ำงานของคณะกรรมการ จดัท�ำและเกบ็รกัษาเอกสาร
ส�ำคญัของบรษิทั รวมถงึด�ำเนนิการอืน่ใดตามทีก่ฎหมายก�ำหนด หรอื
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	 11. จดัให้มนีโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธรุกจิ 
และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นเป็นลายลักษณ์อักษร 
และให้มีการทบทวนและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง
	 12. 	ติดตามและดูแลให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นทุกรายทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่
รายย่อย และผู้ถือหุ้นสถาบัน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ได้แก่ 
พนกังาน ลกูค้า คูค้่า  คู่แข่ง เจ้าหนี้ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงดูแลให้ได้รับสิทธิตามที่กฎหมายก�ำหนด
	 13. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ เพื่อเพิ่มขีดความ
สามารถในการแข่งขนัของบรษิทั ด้วยการพฒันาความรู ้ทักษะ และ
คุณลักษณะของพนักงานทุกระดับให้มีศักยภาพสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายและวิสัยทัศน์องค์กร

	 1.4 ส่งเสริมและปลูกจิตส�ำนึกพนักงานทุกระดับให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบตาม
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อ
ต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันอย่างเคร่งครัด รวมถึงไม่ใช้ประโยชน์
อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท

	  อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการ
	 1.	 พจิารณาอนมุตัค่ิาใช้จ่ายเพ่ือการลงทุนของบริษทัและ
บรษัิทย่อยในโครงการท่ีไม่มใีนงบประมาณประจ�ำปี หรือใช้เงนิลงทนุ
เกินงบลงทุนโครงการที่ได้รับอนุมัติไว้ หรือเกินงบลงทุนอ่ืนที่ไม่ใช่
งบลงทุนโครงการ
	 2.	 พิจารณาอนุมัติการซื้อหรือจ�ำหน่ายสินทรัพย์ การซื้อ
กจิการ การเข้าควบรวมกจิการ การแบ่งแยกกิจการ และการเข้าร่วม
ทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นตามเกณฑ์และประกาศก�ำหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรือมมีลูค่าเกนิกว่าอ�ำนาจอนมุตัิ
ของกรรมการผู้จัดการและคณะกรรมการบริหาร
	 3.	 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
	 4.	 พิจารณาอนุมัติธุรกรรมใดที่มีผลให้โครงสร้างเงินทุน
ของบริษัท มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเกินกว่า 1.5 : 1.0
	 5. พิจารณาอนุมัติการท�ำธุรกรรมหรือการกระท�ำใดอันมี
ผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน ภาระหนี้สินกลยุทธ์ธุรกิจ และ
ชื่อเสียงของบริษัท
	 6.	 พจิารณาอนมุตักิารท�ำสญัญาใดทีไ่ม่เกีย่วกบัการด�ำเนนิ
ธุรกิจปกติ หรือสัญญาเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจปกติที่มีนัยส�ำคัญ
	 7.	 พิจารณาอนุมัติการท�ำรายการเกี่ยวโยงกันระหว่าง
บริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามหลักเกณฑ์ที่
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ประกาศก�ำหนด และรายการที่ไม่เข้าข่ายข้อก�ำหนดดังกล่าว
	 8.	พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนนโยบายและวิธีปฏิบัติที่มี
นัยส�ำคัญเกี่ยวกับบัญชี การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ภายในของบริษัท
	 9.	 พจิารณาอนมุติัวงเงนิการปรบัเงนิเดอืนและโบนสั หรอื
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนประจ�ำปีของผู้บริหารและพนักงาน
	 10.		พิจารณาอนุมัติการปรับโครงสร้างองค์กรระดับ
กรรมการผู้จัดการขึ้นไป
	 11. 	พจิารณามอบอ�ำนาจหน้าทีใ่ห้ประธานกรรมการ หรือ
กรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดที่ปฏิบัติงาน
อย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัทได้ ซ่ึงคณะกรรมการ
อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอ�ำนาจนั้นได้
เมื่อเห็นสมควร
	 12.		มอี�ำนาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบอืน่ใดตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ข้อบังคับบริษัท และมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ำกัด (มหาชน)
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	  บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท
	 1.	 เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 2.	 ร่วมกับประธานกรรมการบริหารก�ำหนดวาระการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 3.	 ไม่เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย
เพือ่ให้การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการชดุย่อยเป็นอสิระอย่างแท้จริง
	 4.	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็น
ผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างกรรมการและ
ฝ่ายจัดการของบริษัท

	  บทบาทหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ
	 1.	 บรหิารจดัการและดแูลการด�ำเนินงานของบรษิทัเพ่ือให้
เป็นไปตามวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนงานโครงการต่าง ๆ ทีไ่ด้
รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
	 2.	 แสวงหาโอกาสทางธรุกจิและการลงทนุใหม่ ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง
กบัธรุกจิหลกัของบริษัทและบรษิทัย่อย เพือ่เพ่ิมช่องทางการหารายได้
ให้แก่บริษัท
	 3.	 มอี�ำนาจในการท�ำนติกิรรมผกูพนับรษิทัตามขอบเขตที่
ก�ำหนดไว้ในนโยบายและระเบียบอ�ำนาจอนุมัติของบริษัท
	 4.	 รายงานผลการด�ำเนนิงานและผลประกอบการรายไตรมาส
ของบริษทัและบรษิทัย่อย เปรียบเทยีบกบัแผนงานและงบประมาณ 
พร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้
	 5.	 การด�ำเนนิงานใด ๆ  ท่ีได้รบัมอบหมายตามมตทิีป่ระชมุ
คณะกรรมการและ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 6. คณะกรรมการชุดย่อย (Board Committee)

	  คณะกรรมการตรวจสอบ ( Audit Committee)
	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้ง
คณะอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน 
มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและ/หรือการเงินเพียงพอที่จะ
ท�ำหน้าที่สอบทานให้มีระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผย
ข้อมลูในงบการเงนิตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิ ตรวจสอบการ
ด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายและข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแล รวมถึง
ต้องมคีณุสมบตัติามทีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด 

	  บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ
	 1.	 สอบทานให้มรีะบบรายงานทางการเงนิและการเปิดเผย
ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และกฎหมายประกาศก�ำหนด
	 2.	 สอบทานให้บรษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายในและการ

ตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผล รวมถึง
เป็นไปตามมาตรฐานสากลทีย่อมรบัโดยทัว่ไปของการควบคมุภายใน
และการตรวจสอบภายใน
	 3.	 สอบทานการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตลอดจนกฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วข้องกบั
ธุรกิจของบริษัทฯ
	 4.	 สอบทานกระบวนการตรวจสอบและการบรหิารความเสีย่ง
ของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่า การบริหารความเสี่ยงด�ำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายบริหารความเสี่ยง
	 5.	พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลิกจ้าง และเสนอ
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงประเมินประสิทธิภาพ
การท�ำงานของผู้สอบบัญชี และจัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบ
บัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	 6.	 พจิารณาอนมุติัแผนงานตรวจสอบภายใน เสนอแต่งต้ัง 
ถอดถอน และโยกย้ายหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือผู้ให้
บรกิารงานตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอกต่อคณะกรรมการ
บริษทั รวมถงึพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
	 7.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 8.	 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินให้
ทัดเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ
	 9.	 รายงานผลการด�ำเนนิงานเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน
ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
	 10.	หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่า 
มีรายการหรือการกระท�ำซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญ 
ต่อฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อด�ำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
	 11.	 จดัท�ำรายงานผลการปฏบัิตงิานเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยในรายงานประจ�ำปี
	 12.	ปฏิบัติหน ้าที่อื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดหรือ 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(Remuneration and Nomination Committee)
	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนประกอบด้วย
กรรมการอย่างน้อย 3 คน โดยมีกรรมการอสิระไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวน
กรรมการทัง้หมด และมผีูบ้รหิารตามความเหมาะสม และก�ำหนดให้
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ 

	  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ
	 1.	 พจิารณาก�ำหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวธิกีารสรรหา 
ตลอดจนการพิจารณาคัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการ
บริษัทและกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการ
บริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแล้วแต่กรณี
	 2.	 พิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่นของ
กรรมการและกรรมการชุดย่อยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ
	 3.	 พิจารณาหลักเกณฑ์ในการสืบทอดต�ำแหน่งงานของ
กรรมการผู้จัดการ
	 4.	 พิจารณาเสนอค่าตอบแทน เงินเพิ่มพิเศษ และสิทธิ
ประโยชน์อ่ืนของกรรมการผู้จัดการและเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	 5.	 จดัท�ำรายงานผลการปฏบิตังิานเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยในรายงานประจ�ำปี
	 6.	ปฏิบัติหน ้าที่อื่นใดตามท่ีกฎหมายก�ำหนดหรือ 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	  คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง (Risk Management 
Committee)
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการ
อย่างน้อย 3 คน โดยมกีรรมการอิสระไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวน
กรรมการทัง้หมด และมผีูบ้รหิารตามความเหมาะสม และก�ำหนดให้
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นกรรมการอิสระ 

	  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ
	 1.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและ
กรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างเพียงพอและเหมาะสม
ต่อคณะกรรมการบริษัท
	 2.	 จดัให้มกีารประเมนิ วิเคราะห์ และทบทวนนโยบายการ
บริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึง
พัฒนากรอบการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความ
เสี่ยงให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลยอมรับ
	 3.	 ก�ำกับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติตามกรอบการ
บริหารความเสี่ยงว่า ได้น�ำไปปฏิบัติอย่างเหมาะสม
	 4.	 รายงานความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงท่ีส�ำคัญ 
รวมถงึสิง่ทีค่วรปรบัปรุงต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอ และ
จัดท�ำรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยในรายงานประจ�ำปี
	 5.	 ปฏิบัติหน ้าที่อื่นใดตามท่ีกฎหมายก�ำหนดหรือ 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	  คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)
	 คณะกรรมการบรหิารประกอบด้วยกรรมการและผูบ้รหิาร

ระดับสูงของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามความเหมาะสม โดยมี
กรรมการผู้จัดการด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบริหาร และมี
อ�ำนาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	
	  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ
	 1.	พิจารณากลั่นกรองและจัดท�ำกลยุทธ ์ นโยบาย 
แผนการด�ำเนินงาน และงบประมาณประจ�ำปีของบริษัท เสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
	 2.	 บริหารจัดการบริษัท และบริษัทย่อยให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ นโยบาย ข้อบังคับ มติคณะกรรมการบริษัท และมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น
	 3.	 ตดิตามและก�ำกับดแูลการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั และ
บริษัทย่อยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ์ 
และแผนงานตามงบประมาณประจ�ำปีตามท่ีได้รับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ
	 4.	 มอี�ำนาจพจิารณาอนมุตัหิรือการด�ำเนนิการใด ๆ  อนัเป็น
ปกติธุรกิจของบริษัทภายใต้วงเงิน งบประมาณประจ�ำปี หรือตามที่
ก�ำหนดไว้ในระเบยีบอ�ำนาจอนมุตัซิึง่ได้รับอนมัุตจิากคณะกรรมการ
บริษัทแล้ว
	 5.	 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามที่กฎหมายก�ำหนดหรือได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 7.	การสรรหากรรมการและ ผู้ บริ หารระดับ สูง 
(Selection of Director and Executive)
	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนท�ำหน้าท่ีสรรหาบุคคลที่มีความรู ้ 
ความสามารถ มีประสบการณ์ที่หลากหลาย มีความซื่อสัตย์สุจริต 
มีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ เป็นบุคคลซึ่งไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เก่ียวข้อง และมี
เวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทและความรับผิดชอบ 
เพือ่ท�ำให้องค์ประกอบของคณะกรรมการมีความสมบรูณ์ เหมาะสม 
และเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 8.	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
(Remuneration of Director and Executive)
	 บริษัทมีนโยบายก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาจาก
บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ ซึง่กรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมาย
ให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยจะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิม
ตามบทบาทและความรบัผดิชอบทีเ่พ่ิมขึน้ ซึง่ต้องเปรียบเทียบได้กับ
การจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นท่ีมีขนาดและประเภทของ
ธุรกิจใกล้เคียงกัน และเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 
	 ส�ำหรบัค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงู คณะกรรมการบรษิทั

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ำกัด (มหาชน)
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มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการให้สอดคล้องกับ
กลยุทธ์ แผนงาน และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท รวมถึงจัดให้มี
การประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการตามเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรม 
สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานทางการเงิน และผลการปฏิบัติงาน
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้ และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

	 9.	การประเมนิผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อย (Board Self-Assessment)
	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทจัดให้มี
การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-Assessment) ของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทัง้แบบคณะและรายบคุคล
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยให้น�ำเสนอและรวบรวมแบบประเมิน 
รวมถึงจัดท�ำสรุปผลและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อร่วมกันพิจารณาผลการประเมินและก�ำหนดมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท�ำงานของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งรวมถึงการทบทวนความเหมาะสมของ
โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการด้วย
	 ทั้งนี้ หลักเกณฑ์การประเมินประกอบด้วย 1) โครงสร้าง
และคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) บทบาท หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ 3) การประชมุคณะกรรมการ 4) ความ
สัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร 5) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการ
พัฒนาผู้บริหาร 

	 10.	 การประเมินผลการปฏบิตังิานของกรรมการผู้จดัการ 
(CEO Performance Evaluation)
	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู ้จัดการ
และผู ้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนก�ำหนดเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ โดยพิจารณาให้
สอดคล้องกบัเป้าหมาย กลยทุธ์ แผนงานและงบประมาณทัง้ในระยะสัน้
และระยะยาวของบริษัทฯ ประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคม
โดยรวม นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
จะน�ำผลการประเมินที่ได้ไปใช้ประกอบการพิจารณาปรับค่า
ตอบแทนประจ�ำและค่าตอบแทนพิเศษของกรรมการผู้จัดการ และ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 11.	การปฐมนิเทศและการพัฒนาความรู้กรรมการและ
ผูบ้รหิารระดบัสงู (Orientation and Development of Director 
and Executive)
	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการ
ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ จึงได้ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทน�ำเสนอ

เอกสารและข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าท่ีกรรมการ เช่น 
ข้อบังคับ นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ  
รวมทั้งข้อมลูการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั เพือ่เสรมิสร้างความรูค้วาม
เข้าใจในลักษณะธุรกิจและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ให้แก่
กรรมการที่เข้ารับต�ำแหน่งเป็นคร้ังแรก นอกจากนี้ เพื่อให้มีการ
ปรบัปรงุการปฏิบตังิานอย่างต่อเนือ่ง คณะกรรมการบรษิทัจงึส่งเสรมิ
และอ�ำนวยความสะดวกให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษัิท
ได้เข้ารับการสัมมนาและฝึกอบรมหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏบัิตหิน้าทีข่องตนด้วย ซึง่รวมถงึหลักสูตรท่ีเกีย่วข้องกบัการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน

	 12. แผนสืบทอดต�ำแหน่งงานของผู้บริหารระดับสูง 
(Succession Plan)
	 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการจัดท�ำแผนสืบทอด
ต�ำแหน่งงานของผู้บริหารระดับสูง (Management Level) และ
ต�ำแหน่งงานส�ำคัญ (Key Positions)  เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทจะมี
บุคลากรพร้อมส�ำหรับการสืบทอดต�ำแหน่งส�ำคัญต่าง ๆ ได้ทันที 
โดยเฉพาะเมื่อต�ำแหน่งผู้บริหารสูงสุดว่างลงหรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ โดยบริษัทจะวิเคราะห์และประเมินศักยภาพของบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ท่ี
สอดรบักบัวตัถปุระสงค์และเป้าหมายการด�ำเนนิงานของบรษิทัและ
ใช้เป็นแนวทางการจัดท�ำแผนพัฒนาความรู้ ทักษะและคุณสมบัติที่
จ�ำเป็นต่อการสืบทอดต�ำแหน่งงานต่อไป 
	

	 13. การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการในบรษิทัอื่นของกรรมการ
และผู้บริหาร (Directorship in Other Companies)
	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายก�ำหนดจ�ำนวนบริษ ั
ทจดทะเบียนที่กรรมการด�ำรงต�ำแหน่งได้ไม่เกิน 5 บริษัท โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลาในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับหลักการ
ก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีส่วนกรรมการผู้จดัการและผู้บรหิารของบรษัิท  
ก�ำหนดให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ไม่เกิน 5 บริษัท 
โดยให้นับรวมบริษัทย่อยด้วย และต้องได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริษัทก่อน 

	 14.	 เลขานุการบริษัท (Company Secretary)
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้ง เลขานุการบริษัท เพื่อท�ำหน้าท่ี
ดูแลการประชุมของคณะกรรมการบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้นและ
กิจกรรมต่าง ๆ  ของคณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยให้คณะกรรมการ
บริษัทและบริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง  
รวมทั้งสนับสนุนให้การก�ำกับดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐาน
บรรษัทภิบาลที่ดี 

	  บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ
	 1.	 จดัการประชมุผูถ้อืหุ้น การประชมุคณะกรรมการบรษิทั
และคณะกรรมการชุดย่อยให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับของ
บริษัทนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และกฎบัตรคณะกรรมการ
แต่ละชุด 
	 2.	 ให้ค�ำปรึกษาและเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยในประเด็นท่ีเกี่ยวกับข้อกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแล
กิจการ รวมถึงติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง สม่ําเสมอ และ
รายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส�ำคัญแก่กรรมการทราบ
	 3.	 จดัท�ำรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ การประชมุคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย รวมท้ังตดิตามให้มกีารปฏิบตัติาม
มติที่ประชุมดังกล่าวด้วย
	 4.	 ดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศต่าง ๆ 
ต่อหน่วยงานก�ำกับดูแลให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
นโยบายการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัท
	 5.	 ตดิต่อสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ทัว่ไปให้ได้รบัทราบสทิธต่ิาง ๆ  
ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัท
	 6.	 เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนได้เสยีท่ีรายงานโดยกรรมการ
หรือผู้บริหารและเอกสารส�ำคัญอื่น เช่น ทะเบียนกรรมการ หนังสือ
นัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัและรายงานประจ�ำปีของบรษิทั รวมถงึหนงัสอืเชญิประชุมผู้ถอื
หุน้และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	 7.	 ด�ำเนินการเรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนด หรือตาม
ทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีค่ณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

	 15.	ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
(Internal Control and Internal Audit)
	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการจัดต้ังหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในและ/หรอืว่าจ้างบรษัิทตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าท่ี
สอดส่องดแูลระบบการควบคมุภายในและตรวจสอบรายการทีส่�ำคญั
อย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือให้มัน่ใจว่า บรษิทัมรีะบบควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ 
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสอดคล้องตามมาตรฐานสากล
ท้ังการปฏิบตังิานและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ มกีารก�ำหนดและ
ประเมินความเสี่ยงของกิจการ ก�ำหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยง 
และมกีารก�ำกบัดแูลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบและข้อบงัคบั รวมถงึ
กฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง 
	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในอยูภ่ายใต้การก�ำกบัดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ให้
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ เท่ียงธรรม มีจรรยาบรรณ 
และมคีวามเชี่ยวชาญเยีย่งมืออาชพีตามมาตรฐานสากลของวชิาชีพ
การตรวจสอบภายใน นอกจากนี ้แผนการตรวจสอบประจ�ำปี ภารกจิ 

และขอบเขตการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในต้อง
ผ่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ และให้รายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัเป็น
ประจ�ำทุกไตรมาส

	 16. นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
(Disclosure and Transparency Policy)
	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยข้อมูล
และสารสนเทศต่าง ๆ  อย่างถกูต้อง เพียงพอ และโปร่งใส จึงก�ำหนด 
ให้การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่าง ๆ ต้องเปิดเผยอย่าง
ระมัดระวัง โดยไม่แสดงข้อมูลหรือสารสนเทศที่เกินจริงหรือ
อาจท�ำให้เข้าใจผดิในสาระส�ำคญั สามารถเข้าถงึได้ง่ายและเท่าเทียม
ผ่านช่องทางท่ีเหมาะสม ได้แก่ ระบบเผยแพร่ข้อมูลของบริษัท
จดทะเบียน (SET Portal) และเว็บไซต์บริษัทฯ (www.filtervision.
co.th) หรือช่องทางอ่ืนตามที่หน่วยงานที่เก่ียวข้องก�ำหนด รวมถึง
ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน 
ได้แก่ งบการเงิน ผลการด�ำเนนิงาน ค�ำอธบิายและการวเิคราะห์ของ
ฝ่ายจัดการ รายงานแบบ 56-1 One Report ตามรอบระยะเวลา
และตามเหตุการณ์ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย และ
ประกาศของหน่วยงานก�ำกับดูแลต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งงบการ
เงินต้องผ่านการสอบทานจากผู้สอบบัญชีว่า ถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส�ำคญัตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และผ่านความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 
	 ทั้งนี้ เพื่อดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ  อย่างเคร่งครัด คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้มี
นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ท�ำหน้าที่สื่อสาร ให้ข้อมูล 
และติดต่อประสานงานกับบุคคลภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
นักวิเคราะห์ที่ต้องการข้อมูลทางการเงิน ผลการดําเนินงาน รวมถึง
ข้อมลูอืน่ท่ีเปิดเผยเป็นการทัว่ไปกบัประชาชนแล้ว พร้อมกันนีไ้ด้จดั
ให้มีจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติหน้าที่
ของนักลงทุนสัมพันธ์ 
	 นอกจากนักลงทุนสัมพันธ์แล้ว บริษัทได้ก�ำหนดให้
กรรมการผูจั้ดการ ผูจ้ดัการทัว่ไป และผูช่้วยผู้จดัการท่ัวไป ฝ่ายบญัชี
และการเงินเป็นผูม้อี�ำนาจให้ข้อมลู (Authorized Spokesperson) 
ท�ำหน้าที่ให้ข้อมูลข่าวสาร หรืออธิบายผลการด�ำเนินงาน หรือชี้แจง
ให้ความกระจ่างกรณมีข่ีาวลอืหรอืการรัว่ไหลของข้อมลูต่อสือ่มวลชน 
อย่างไรก็ด ีหากผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ หรือผู้ทีส่นใจต้องการ
สอบถามสามารถตดิต่อสอบถามข้อมลูกบับรษิทัได้โดยตรงผ่านช่อง
ทางท่ีหลากหลาย ได้แก่ LINE application, e-mail และ Facebook 
นอกจากน้ี บรษิทัยงัได้เปิดเผยนโยบายการก�ำกับดแูลกจิการ จรรยา
บรรณธรุกิจและข้อพงึปฏิบตัใินการท�ำงาน นโยบายต่อต้านการทจุรติ
และคอร์รัปชั่น การพัฒนาอย่างยั่งยืน และข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่เว็บไซต์ของบริษัท(www.filtervision.co.th) 
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 17. นโยบายการใช้ข้อมูลภายในท่ีมีผลตอ่ราคาหลกัทรพัย์ 

(Insider Trading Policy)

 บริษัทก�าหนดให้มีแนวทางการใช้ข้อมูลภายในหรือข้อมูล

ทีม่นียัส�าคญัและยงัไม่ได้เปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทัว่ไปทีอ่าจมี

ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท โดยห้ามไม่ให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูล

ภายในไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคล

ที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง และห้ามซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 

1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน

ประจ�าปี และภายใน 24 ช่ัวโมงหลังเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว 

รวมถึงก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร (ตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ

ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แจ้งต่อเลขานุการบริษัททราบเป็นการล่วงหน้า

อย่างน้อย 1 วันก่อนท�าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท และให้

เลขานกุารบริษัทรายงานให้ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัทราบ เพือ่

ป้องกนัไม่ให้มกีารน�าข้อมลูภายในไปใช้แสวงหาประโยชน์ในทางมชิอบ

 

 18. นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(Conflict of Interest Policy)

 คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร

เปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความ

เกีย่วข้อง ซึง่เป็นส่วนได้เสยีทีเ่กีย่วกบัการด�าเนนิงานของบรษิทัหรอื

บริษัทย่อย (มาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เพื่อให้บริษัท

มีข้อมูลท่ีช่วยติดตามการท�าหน้าที่ของกรรมการหรือผู้บริหารที่

ก�าหนดให้กรรมการหรือผู้บริหารต้องตัดสินใจโดยไม่มีส่วนได้เสีย

ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องท่ีตัดสินใจ โดยให้รายงานต่อ

เลขานกุารบรษัิท และในกรณทีีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารคนใดคนหนึง่

มีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ในเรื่องที่ก�าลังพิจารณา ให้แจ้งความ

ประสงค์ไม่เข้าร่วมประชุมและงดออกเสียงในเรื่องดังกล่าว เพื่อ

ให้การตัดสินใจของกรรมการและผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม

 นอกจากนี ้บรษิทัได้ก�าหนดแนวทางการท�ารายการระหว่าง

กันหรือรายการที่เก่ียวโยงกันบนพื้นฐานของข้อมูล หลักเกณฑ์

ที่แท้จริง สมเหตุสมผล และเป็นราคาที่เหมาะสมเช่นเดียวกับการ

ท�ารายการกบัลกูค้าทัว่ไป และดแูลให้มกีารด�าเนนิการตามหลกัเกณฑ์

ของหน่วยงานก�ากบัดแูล ตลอดจนกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ หรอื

ค�าสั่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 

 19. นโยบายการแขง่ขนัทางการคา้ (Trade Competition 

Policy)

 บรษิทัมนีโยบายปฏบิตัต่ิอคูแ่ข่งอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส

ตามกรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท รวมถึง

พระราชบญัญตักิารแข่งขนัทางการค้า พ.ศ. 2560 โดยไม่กระท�าการใด

ที่เป็นการเอาเปรียบคู่แข่งด้วยวิธีที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ไม่แสวงหา

ข้อมลูทีเ่ป็นความลบัด้วยวธิกีารไม่สจุรติหรอืไม่เหมาะสม ไม่กระท�า

การใดอันเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของคู่แข่ง และไม่

ท�าลายชื่อเสียงด้วยการกล่าวหาในทางร้าย ซ่ึงจะส่งผลกระทบทาง

ลบต่อชื่อเสียงของบริษัทหรือมีบทลงโทษท้ังทางแพ่งและอาญาต่อ

บรษัิทและผู้ท่ีเกีย่วข้อง ดงันัน้ บรษัิทจงึก�าหนดให้พนกังานทกุระดับ

ยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด

 

 20. นโยบายการจดัซ้ือและจดัหา (Procurement Policy)

 บริษัทยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจตามหลักการก�ากับดูแล

กิจการที่ดี มีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 

จึงได้ก�าหนดให้มีกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างที่โปร่งใสและเป็นธรรม

ตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนด โดยพิจารณาจากคุณภาพ ราคา ปริมาณ 

การให้บริการ และความรวดเร็วในการส่งมอบสินค้าและบริการ 

รวมถึงดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ปฏิบตัต่ิอคู่ค้าและผู้รบัเหมาทกุรายด้วยความเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบ 

ให้ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน เพียงพอ และเท่าเทียมกัน และ

ให้มีการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นของ

บรษิทัอย่างเคร่งครัด ด้วยการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัช่ันในทกุรูปแบบ

ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

 21. นโยบายการลงทุนและก�ากับดูแลการด�าเนินงาน

ของบริษัทย่อย (Policy on Supervisory of Subsidiaries 

Companies)

 บริษัทมีนโยบายการลงทุนในธุรกิจที่มีความเก่ียวเนื่อง 

ใกล้เคียง หรอืก่อให้เกดิประโยชน์ รวมถงึสนบัสนนุการด�าเนนิธรุกจิ

ของบรษิทัและบรษิทัย่อย เพือ่เสรมิสร้างความสามารถในการแข่งขนั

และสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยคณะกรรมการบริษัท

มนีโยบายแต่งตัง้ตวัแทนซ่ึงมคุีณสมบติัและประสบการณ์ทีเ่หมาะสม

เข้าไปด�ารงต�าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้ริหารในบรษิทัย่อยตามสดัส่วน

การถอืหุน้ของบรษิทั เพือ่ดแูลการบรหิารงานของบรษัิทย่อยให้เป็นไป

ตามนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยทุธ์ และงบประมาณของบรษัิท 

ทัง้นี ้เพือ่ตดิตามการด�าเนนิงานของบริษทัย่อย คณะกรรมการบรษัิท

ก�าหนดให้บริษัทย่อยรายงานผลการด�าเนินงานต่อคณะกรรมการ

บริหารและคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

  22. นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistleblowing Policy)

 คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความส�าคญัของการด�าเนนิธรุกจิด้วยความรบัผดิชอบเป็นไปตามหลกัการก�ากบัดแูลกิจการทีด่ ีจงึ

ก�าหนดให้มีนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากการกระท�าผิดกฎหมาย กฎระเบียบ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการ

ทุจริตและคอร์รัปชั่น รวมถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม และพฤติกรรมที่อาจส่อไปในทางทุจริตหรือคอร์รัปชั่น โดยจัดให้มีช่องทางในการแจ้ง

และรายงานข้อเท็จจริง และกลไกในการคุ้มครองผู้แจ้ง ผู้ร้องเรียน ผู้ให้ข้อมูลโดยสุจริต และผู้ที่ปฏิเสธการทุจริตและการคอร์รัปชั่น รวมถึง

ดแูลให้มกีารเกบ็ข้อมลูการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเป็นความลบัเพ่ือสร้างความมัน่ใจให้กบัผูแ้จ้ง ผูร้้องเรียน ผูใ้ห้ข้อมลู และผูท่ี้ปฏเิสธการ

ทุจริตและการคอร์รัปชั่นดังกล่าว

 ช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

 1. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ :  e-mail: thanetrk@gmail.com 

 2. ประธานกรรมการบริหาร :   e-mail: twijit@filtervision-thai.com 

 3. เลขานุการบริษัท  :   e-mail: cs@filtervision-thai.com 

 4. เว็บไซต์ :    website: www.filtervision.co.th 

 5. ไปรษณีย์ถึง :    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / เลขานุการบริษัท 

         บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)

         เลขที่ 95 ซอย รามอินทรา 117 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 

         กรุงเทพมหานคร 10510

 

 6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัทยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ด้วยความรับ

ผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการที่ส่งเสริมการยกระดับ

คุณภาพชีวิต ตลอดจนบูรณาการผลประโยชน์ร ่วมกันกับผู ้มีส ่วนได ้เสียและร ่วมเติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน โดยที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมือ่วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2564 ได้มีมตอินมุตัทิบทวนจรรยาบรรณธรุกจิและข้อพงึปฏบิตัใินการท�างาน 

(ทบทวนครั้งที่ 1) เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกคน ได้น�าใช้เป็นกรอบและแนวทางพึงปฏิบัติในการท�างาน เพื่อให้เป็นไป

ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียน ประจ�าปี 2560 และเพื่อให้สอดรับกับกับวิสัยทัศน์ของบริษัท “เรายกระดับ

คุณภาพชีวิตคุณ”

 โดยจรรยาบรรณธรุกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท�างานของบริษัท ก�าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ศึกษาและ

ท�าความเข้าใจจรรยาบรรณธรุกจิและข้อพงึปฏบิตัดิงักล่าว และให้ถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั เพือ่ร่วมเป็นส่วนหนึง่ในการส่งมอบคณุค่าทีย่ัง่ยนื

แก่ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทตลอดห่วงโซ่อุปทาน ท้ังนี้ได้แสดงรายละเอียดจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติของบริษัทไว้บนเว็ปไซต์ของ

บริษัท www.filtervision.co.th/ นักลงทุนสัมพันธ์ / การก�ากับดูแลกิจการที่ดี / จรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท�างาน หรือ 

URL: https://www.filtervision.co.th/index.php?route=content/content&path=9&content_id=248
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7. โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ 

  7.1 โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ

ตารางการด�ารงต�าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย 

ล�าดับ คณะ กรรมการ ต�าแหน่ง วันที่ได้รับการ
แต่งตัง้

จ�านวนปีที่ด�ารง
ต�าแหน่งกรรมการ

1 นายวิทิต สัจจพงษ์* ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ   9 ส.ค. 2560 4  ปี 5 เดือน

2 ดร. วิจิตร เตชะเกษม กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / 
กรรมการผูจ้ดัการ 

11 พ.ค. 2538 26 ปี 8 เดือน

3 นายธเนตร ข�าเชิดชูไชย* กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
บริหารความเสี่ยง / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

7 เม.ย. 2554 10 ปี 9 เดือน

4 นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล* กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง / กรรมการตรวจสอบ

7 เม.ย. 2554 10 ปี 9 เดือน

5 นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์* กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ   6 ส.ค. 2560 4 ปี 5 เดือน

6 นายแพทย์มานิต 
ธีระตันติกานนท์*

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

10 เม.ย. 2555 9 ปี 9 เดือน

7 นายมนตรี ประจันพาณิชย์ กรรมการ / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

7 เม.ย. 2554 10 ปี 9 เดือน

8 นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
ผู้จัดการทั่วไป

7 เม.ย. 2554 10 ปี 9 เดือน

9 นางสาวปานจิต ฉิมพาลี กรรมกา ร/ ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป 
(ฝ่ายบัญชีและการเงิน)

7 เม .ย. 2554 10 ปี 9 เดือน

หมายเหตุ: *กรรมการอิสระ จ�านวน 5 ท่าน ได้แก่ล�าดับที่ 1 3 4 5 และ 6 

 กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
 กรรมการผู ้มีอ�านาจลงลายมือชื่อผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท ประกอบด้วย นายวิจิตร เตชะเกษม นายธนพรรจน์ 
ตันติวัฒนวิจิตร นายมนตรี ประจันพาณิชย์ นางสาวปานจิต ฉิมพาลี กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�าคัญ
ของบริษัท

  7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร

 7.2.1 คณะกรรมการบริษัท
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 9 ท่าน ดังนี้ 
  กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�านวน 6 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ�านวน 1 ท่าน และกรรมการอิสระจ�านวน 5 ท่าน
  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 3 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการทั่วไป และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายบัญชี
และการเงิน

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ผู้จัดการ สนง. กรรมการผู้จัดการ
(ส่วนกลยุทธ์องค์กร)

ผู้จัดการ
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

และกิจการทั่วไป

ผู้จัดการ
ฝ่ายธุรกิจ B2

ผู้จัดการ
ฝ่ายสนับสนุน

กิจกลาง

ผู้จัดการ
ฝ่ายบริหาร
โซ่อุปทาน

ผู้จัดการ
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ผู้จัดการ
ฝ่ายจัดซ้ือ

ผู้จัดการ
ฝ่ายธุรกิจ B1

ผู้จัดการ
ฝ่ายบัญชี

ผู้จัดการ
ฝ่ายการเงิน

คณะกรรมการบริหาร

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

ผู้จัดการทั่วไป

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการผู้จัดการ/
ประธานกรรมการบริหาร

คณะท�างานด้านความยั่งยืน

ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

เลขานุการบริษัท
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7.2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยคณะกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ คณะกรรมการ ต�ำแหน่ง

1 นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์* ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2 นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล* กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3 นายมนตรี ประจันพาณิชย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

7.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยคณะกรรมการจ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต�ำแหน่ง

1 นายธเนตร ข�ำเชิดชูไชย* ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2 นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล* กรรมการบริหารความเสี่ยง

3 ดร. วิจิตร เตชะเกษม กรรมการบริหารความเสี่ยง

4 นายมนตรี ประจันพาณิชย์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

7.2.4 คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบด้วยคณะกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ คณะกรรมการตรวจสอบ ต�ำแหน่ง

1 นายธเนตร ข�ำเชิดชูไชย* ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล* กรรมการตรวจสอบ

3 นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์* กรรมการตรวจสอบ

	 ทักษะ ความรู้ ความเช่ียวชาญของกรรมการ (Board Skill Matrix)

	 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท
	 กรรมการบริษัทต้องเข้ารว่มประชุมคณะกรรมการบริษัทอยา่งสม�ำ่เสมอ เพือ่รับทราบและร่วมกนัตัดสนิใจในการด�ำเนนิธุรกจิของ
บริษัท ซึ่งโดยปกติมีการจัดประชุมเป็นประจ�ำทุก 3 เดือน มีการก�ำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นประจ�ำทุกปี และแจ้งกรรมการ
แต่ละคนให้ทราบตัง้แต่ต้นปีเพือ่จดัสรรเวลาในการเข้าร่วมประชมุ และอาจมกีารประชมุครัง้พิเศษเพิม่เตมิเพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีมคีวามส�ำคญั
เร่งด่วน ในการประชุมประธานกรรมการและกรรมการผูจั้ดการเป็นผูร่้วมกนัก�ำหนดสาระการประชมุและพจิารณาเรือ่งเข้าวาระการประชมุ
คณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่าง ๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้
	 ในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ประธานกรรมการซึ่งท�ำหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอและ
เปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้สารสนเทศ
รายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพ่ือให้สามารถน�ำไปปฏิบัติอย่างมี
ประสทิธภิาพ ท้ังนี ้การลงมตใินท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทให้ถอืมตขิองเสยีงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึง่มเีสยีงหนึง่เสยีงและกรรมการ
ที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น หากคะแนนเสียงเท่ากันประธานในท่ีประชุมจะ
ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

Risk Management

Financials/Accounting

General Management/Business Operation

Information Technology (IT)

Corporate Governance

International Business

Auditing/Compliance

Human Resource Development

Environmental Engineering

Economics

Marketing
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Legal/Regulatory
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2

2
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ตารางการเข้าประชุมของคณะกรรมการ ปี 2564 (1 มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564) 

ช่ือ-นามสกุล

คณะกรรมการ
คณะ 

กรรมการ
บริษัท

คณะ 
กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณาค่า
ตอบแทน

คณะ 
กรรมการ

บริหารความ
เสี่ยง

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

การประชุม 
ผู้ถือหุ้น

จ�ำนวนกรรมการ
ทัง้หมด

9 คน 3 คน 4 คน 3 คน 9 คน

จ�ำนวนครัง้/ปี 6 ครัง้ 2 ครัง้ 1 ครัง้ 5 ครัง้ 1 ครัง้

1. นายวิทิต สัจจพงษ์* 6/6 (100%) - - - 1/1 (100%)

2. ดร. วิจิตร เตชะเกษม 6/6 (100%) - 1/1 (100%) - 1/1 (100%)

3. นายธเนตร ข�ำเชิดชูไชย* 5/6 (83.33%) - 1/1 (100%) 5/5 (100%) 1/1 (100%)

4. นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล* 6/6 (100%) 2/2 (100%) 1/1 (100%) 5/5 (100%) 1/1 (100%)

5. นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์* 6/6 (100%) - - 5/5 (100%) 1/1 (100%)

6. นายแพทย์มานติ ธรีะตนัตกิานนท์* 6/6 (100%) 2/2 (100%) - - 1/1 (100%)

7. นายมนตรี ประจันพาณิชย์ 6/6 (100%) 2/2 (100%) 1/1 (100%) - 1/1 (100%)

8. นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร 6/6 (100%) - - - 1/1 (100%)

9. นางสาวปานจิต ฉิมพาลี 6/6 (100%) - - - 1/1 (100%)

การพัฒนาและการฝึกอบรมของกรรมการ ในปี 2564

กรรมการบริษัท หลักสูตรการอบรม / สัมมนา ในปี 2564

1. นายวิทิต สัจจพงษ์* - 

2. ดร. วิจิตร เตชะเกษม  การอบรมเรื่อง คู่มือและเตรียมความพร้อมส�ำหรับการจัดท�ำรายงานการปล่อยก๊าซ 
   เรือนกระจกส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน
 ESG Q&A: One on Group  

3. นายธเนตร ข�ำเชิดชูไชย* -

4. นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล*  การเสวนาชีแ้จง การน�ำการผ่อนปรนในทางปฏบิตัมิาถือปฏบิตักัิบการยนิยอมลดค่าเช่า 
   จากสถานการณ์ COVID-19 ตาม TFRS 16 ฉบับปรับปรุงใหม่
 การเสวนาร่าง TFRS 1 (ปรับปรุงเพิ่มเติม เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน)
 การเสวนาความส�ำคัญ และบทบาทของนักบัญชีนิติวิทยาต่อยุทธศาสตร์ชาติ
 TAP-Net Talk for Instructors หัวข้อ สินค้าคงเหลือ การรับรู้ และการวัดมูลค่า 

   วิธีการตีราคา
 Forensic Accounting Series หัวข้อ กระบวนการฟ้ืนฟกูจิการภายหลงัวกิฤตกิารณ์โควดิ-19
 การเสวนาก้าวทัน Data Analytics แบบนักบัญชียุค 5.0
 สัมมนาพิจารณ์ ร่างมาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 220 (ปรับปรุง)
 การเสวนา “CFO as a Business Partner to CEO”
 เสวนาประชาพิจารณ์เรื่อง “ร่างกฎหมายฟอกเงินฉบับแก้ไขเพิ่มเติม”

 การเสวนา มาตรฐานการสอบบญัช ีรหัส 315 ทีป่รบัปรงุใหม่ เรือ่งการระบแุละประเมนิ
   ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ

5. นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์* -

6. นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์* -

7. นายมนตรี ประจันพาณิชย์ -

8. นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร  ESG Integration in Sustainable Investing

9. นางสาวปานจิต ฉิมพาลี  Work and Well-being during COVID-19  
 การอบรมเรื่อง คู่มือและเตรียมความพร้อมส�ำหรับการจัดท�ำรายงานการปล่อยก๊าซ 

   เรือนกระจกส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน
 อบรมหลักสูตร The Art of Internal Audit Report Writing รุ่นที่ 1/64 

   (อบรมออนไลน์ผ่าน Microsoft Teams)
 อบรมหลักสูตร “แนวโน้ม ทิศทางการท�ำ M&A ประเด็นส�ำคัญที่ต้องพิจารณา

   และกลยุทธ์การท�ำ M&A” ผ่านระบบออนไลน์
 อบรม TLCA CFO Professional Development Program ครั้งที่ 1/2021

   หัวข้อ “Economic update for CFO”
 อบรมการจัดท�ำงบกระแสเงินสดและการวิเคราะห์งบกระแสเงินสด (Workshop) 

   รุ่นที่ 1/64 (อบรมออนไลน์ผ่าน Microsoft Teams)
 TLCA CFO Professional Development Program ครั้งที่ 7/2021 หัวข้อ

   “Economic update for CFO”
 TLCA CFO Professional Development Program ครั้งที่ 8/2021 หัวข้อ 

   “The modern CFO : Driving Digital Transformation of the Finance 
   and Accounting”
 อบรมหลกัสตูร “เทคนคิการจดัท�ำงบการเงนิและการจดัท�ำรายงานวเิคราะห์งบการเงิน”
 อบรมหลักสูตร ปัญหาการบันทึกบัญชี สินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของเจ้าของ เพื่อให้

   ถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
 อบรมหลกัสตูร หลกัเกณฑ์และวธิกีารออกใบก�ำกบัภาษีอเิลก็ทรอนกิส์ (e-tax Invoice) 

   ใบรับ (e-Receipt) ใบก�ำกับภาษี ใบเพิ่มหนี้ ใบลดหนี้ และใบรับ
 TLCA CFO Professional Development Program ครั้งที่ 9/2021 หัวข้อ 

   “ESG related Financial Innovation”

กรรมการบริษัท หลักสูตรการอบรม / สัมมนา ในปี 2564
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	 7.2.5 คณะกรรมการบริหาร
	 กรรมการบรหิารได้รบัมอบหมายอ�ำนาจหน้าทีใ่ห้ด�ำเนนิงานภายใต้ นโยบาย กลยทุธ์ และเป้าหมายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดไว้  
ซึ่งกรรมการบริษัทได้อนุมัติการจัดท�ำอ�ำนาจด�ำเนินการในการก�ำหนดขอบเขตหน้าท่ีที่ชัดเจน เพื่อความโปร่งใสและมีความคล่องตัวใน
การปฏิบตังิานอย่างเหมาะสม นอกจากนีย้งัมีหน้าทีค่วบคมุค่าใช้จ่ายและงบลงทนุตามขอบเขตท่ีคณะกรรมการบรษัิทอนมุตัใินแผนงานประจ�ำปี 
ด�ำเนินการตามนโยบายด้านบุคคล แก้ไขปัญหาหรือความขัดแย้งที่มีผลกระทบต่อองค์กร และด�ำรงไว้ซึ่งการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพต่อ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการจ�ำนวน 8 ท่าน และการประชุมคณะกรรมการบริหาร ในปี 2564 ดังนี้

คณะกรรมการบริหาร ต�ำแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม ในปี 2564

คณะกรรมการบริหาร ผู้ถือหุ้น

(13 ครัง้) (1 ครัง้)

1 ดร. วิจิตร เตชะเกษม ประธานกรรมการบริหาร / 
กรรมการผู้จัดการ

13/13 (100%) 1/1 (100%)

2 นายธนพรรจน์ ตันตวิฒันวจิติร กรรมการบริหาร/ผู้จัดการทั่วไป 13/13 (100%) 1/1 (100%)

3 นายพัฒนพงษ์ คงคารัตน์ กรรมการบริหาร/ผู้จัดการฝ่าย
ธุรกิจ B2/ ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์และกิจการทั่วไป 

12/13 (92.31%) 1/1 (100%)

4 นางสาวสุภาพรรณ เยี่ยมแลงามกูล กรรมการบริหาร 13/13 (100%) 1/1 (100%)

5 นางสาวธนาพา เตชะเกษม กรรมการบริหาร / 
ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ

13/13 (100%) 1/1 (100%)

6 นายรัฐพนธ์ ทาทอง กรรมการบริหาร / 
ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ B1

 9/13 (69.23%) 1/1 (100%)

7 นายสมชาย หงษา กรรมการบริหาร / ผู้จัดการฝ่าย
ห่วงโซ่อุปทาน

13/13 (100%) 1/1 (100%)

8 นางสาวปานจิต ฉิมพาลี กรรมการบริหาร / 
ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป 
(ฝ่ายบัญชีและการเงิน)

13/13 (100%) 1/1 (100%)

 

การพัฒนาและการฝึกอบรมของกรรมการบริหาร ในปี 2564

กรรมการบริหาร หลักสูตรการอบรม / สัมมนา ในปี 2564

1 ดร. วิจิตร เตชะเกษม  การอบรมเรื่อง คู่มือและเตรียมความพร้อมส�ำหรับการจัดท�ำรายงานการปล่อย
   ก๊าซเรือนกระจกส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน
 ESG Q&A: One on Group  

2 นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร  ESG Integration in Sustainable Investing

3 นายพัฒนพงษ์ คงคารัตน์ -

4 นางสาวสภุาพรรณ เยีย่มแลงามกลู  Work and Well-being during COVID-19  
 การอบรมเรื่อง คู่มือและเตรียมความพร้อมส�ำหรับการจัดท�ำรายงานการปล่อยก๊าซ

   เรือนกระจกส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน
 การสัมมนาธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนในตลาดทุนไทย

5 นางสาวธนาพา เตชะเกษม  ตรวจสอบความพร้อมให้มั่นใจก่อน PDPA มีผลบังคับใช้
 การอบรมดับเพลิงขั้นต้น

6 นายรัฐพนธ์ ทาทอง -

7 นายสมชาย หงษา  IDT02 รู้ทันเศรษฐกิจดิจิทัลที่ส่งผลต่อการด�ำเนินธุรกิจ
 IDT03 การบริหารนวัตกรรมในสถานการณ์ที่ผันผวน
 กิจกรรมถอดบทเรียน ESG Showcase (บมจ. ปูนซีเมนต์ไทย)
 การอบรมเรื่อง คู่มือและเตรียมความพร้อมส�ำหรับการจัดท�ำรายงานการปล่อยก๊าซ

   เรือนกระจกส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน  

8 นางสาวปานจิต ฉิมพาลี  Work and Well-being during COVID-19  
 การอบรมเรื่อง คู่มือและเตรียมความพร้อมส�ำหรับการจัดท�ำรายงานการปล่อยก๊าซ

   เรือนกระจกส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน
 อบรมหลักสูตร The Art of Internal Audit Report Writing รุ่นที่ 1/64 

   (อบรมออนไลน์ผ่าน Microsoft Teams)
 อบรมหลักสูตร “แนวโน้ม ทิศทางการท�ำ M&A ประเด็นส�ำคัญที่ต้องพิจารณา และ

   กลยุทธ์การท�ำ M&A” ผ่านระบบออนไลน์
 อบรม TLCA CFO Professional Development Program ครั้งที่ 1/2021 หัวข้อ 

   “Economic update for CFO”
 อบรมการจัดท�ำงบกระแสเงินสดและการวิเคราะห์งบกระแสเงินสด (Workshop) 

   รุ่นที่ 1/64 (อบรมออนไลน์ผ่าน Microsoft Teams)
 TLCA CFO Professional Development Program ครั้งที่ 7/2021 หัวข้อ 

   “Economic update for CFO”
 TLCA CFO Professional Development Program ครั้งที่ 8/2021 หัวข้อ 

   “The modern CFO : Driving Digital Transformation of the Finance and 
   Accounting”
 อบรมหลกัสตูร “เทคนคิการจดัท�ำงบการเงนิและการจดัท�ำรายงานวเิคราะห์งบการเงนิ”
 อบรมหลักสูตร ปัญหาการบันทึกบัญชี สินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของเจ้าของ เพื่อ

   ให้ถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
 อบรมหลกัสตูร หลักเกณฑ์และวธิกีารออกใบก�ำกบัภาษอีเิลก็ทรอนกิส์ (e-tax Invoice) 

    ใบรับ (e-Receipt) ใบก�ำกับภาษี ใบเพิ่มหนี้ ใบลดหนี้ และใบรับ
 TLCA CFO Professional Development Program ครั้งที่ 9/2021 หัวข้อ 

   “ESG related Financial Innovation”
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัท

ช่ือ

หุ้นสามัญ (หุ้น) ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (หน่วย) 

ณ วันที่  

1 มกราคม  
2564

ณ วันที่  

30 ธันวาคม 
2564 

เพิ่ม / (ลด)  
ระหว่างรอบปี

บัญชี 

ณ วันที่  

1 มกราคม  
2564 

ณ วันที่  

30 ธันวาคม  
2564

เพิ่ม/(ลด) 
ระหว่างรอบปี

บัญชี

1. นายวิทิต สัจจพงษ์ - - - - - -

2. ดร.วิจิตร เตชะเกษม 104,943,666 104,943,666 - - - -

3. นายธเนตร ข�ำเชิดชูไชย - - - - - -

4. นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล - - - - - -

5. นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ - - - - - -

6. นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์ - - - - - -

7. นายมนตรี ประจันพาณิชย์ 10,881,343 10,881,343 - - - -

8. นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร 14,546,503 14,546,503 - - - -

9. นางสาวปานจิต ฉิมพาลี - - - - - -

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริหารและสมุห์บัญชี

ช่ือ

หุ้นสามัญ (หุ้น) ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (หน่วย)

ณ วันที่  

1 มกราคม  
2564 

ณ วันที่  

30 ธันวาคม  
2564 

เพิ่ม/(ลด)  
ระหว่างรอบ

ปีบัญชี 

ณ วันที่  

1 มกราคม  
2564 

ณ วันที่  

30 ธันวาคม  
2564

เพิ่ม/(ลด) 
ระหว่างรอบปี

บัญชี

1. ดร.วิจิตร เตชะเกษม 104,943,666 104,943,666 - - - -

2. นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร 14,546,503 14,546,503 - - - -

3. นายพัฒนพงษ์ คงคารัตน์ - - - - - -

5. นางสาวธนาพา เตชะเกษม 9,830,399 9,830,399 - - - -

6. นายรัฐพนธ์ ทาทอง - - - - - -

7. นายสมชาย หงษา 1,000,063 1,000,063 - - - -

8. นางสาวปานจิต ฉิมพาลี - - - - - -

9. นางสาวหนึ่งฤทัย บุญอ่อน - - - - - -

	 7.2.6 เลขานุการบริษัท
	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวรจนา 
แจ่มจันทร์ ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ และตามข้อก�ำหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีภาระหน้าที่ในการให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ  ทีค่ณะกรรมการต้องทราบและปฏบิตั ิการจดัการประชมุ รวมทัง้ดูแลกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ เพือ่ให้กรรมการสามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และก่อให้เกดิประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั รวมทัง้การจดัท�ำและเกบ็รกัษาเอกสาร อาท ิทะเบยีน
กรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

	 ประวัติเลขานุการบริษัท
	 นางสาวรจนา แจ่มจันทร ์อายุ 45 ปี (เลขานุการบริษัท)
	 คุณวุฒิการศึกษา / การฝึกอบรม
	  ปริญญาโท คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ 
		  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
	  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการสารสนเทศคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	  Company Secretary Program (CSP 94/2018)	
	  Company Reporting Program (CRP 28/2021)	
	  Effective Minutes Taking (EMT 49/2021)
	  How to Develop a Risk Management Plan (HRP 20/2018)

ช่ือ

หุ้นสามัญ (หุ้น) ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (หน่วย)

ณ วันที่  

1 มกราคม  
2564 

ณ วันที่  

30 ธันวาคม  
2564 

เพิ่ม/(ลด)  
ระหว่างรอบ

ปีบัญชี 

ณ วันที่  

1 มกราคม  
2564 

ณ วันที่  

30 ธันวาคม  
2564

เพิ่ม / (ลด) 
ระหว่างรอบปี

บัญชี
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	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	  Smart Disclosure Program (1/2563) 
	  S01-S06: Sustainability Programs
	  การจัดหาเงินทุนเพื่อเพิ่มมูลค่ากิจการอย่างยั่งยืน ด้วยเครื่องมือตลาดทุน   
	  หลักสูตร แนวโน้ม ทิศทางการท�ำ M&A ประเด็นส�ำคัญที่ต้องพิจารณา และกลยุทธ์การท�ำ M&A ให้ประสบความส�ำเร็จ
	  Task Force for Climate-related Financial Disclosures (TCFD)
	  RE01: การเตรียมพร้อมจัดท�ำ Sustainability Disclosure ตาม One Report

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 		  ไม่มี
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี
	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	  2563 - ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
	  2561 - 2563	 เลขานุการบริษัท บริษัท ฟังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
	  2558 - 2561	 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ, นักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จ�ำกัด (มหาชน)
 				    เลขานุการคณะกรรมการบริษัท (ร่วมทุน) บริษัท นิตโต้ โคเกียว บีเอ็ม (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	  2557		  ผู้จัดการอวุโสฝ่ายการตลาด บริษัท ฟิต เทเลคอม จ�ำกัด
	  2555 - 2556	 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท, ผู้ช่วยผู้บริหาร บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)
	  2547 - 2555	 ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่, นายทะเบียน โรงเรียนนานาชาติเซนต์จอห์น
 				    อาจารย์ประจ�ำวิชา Thai for foreigners
	  2539 - 2547	 อาจารย์ประจ�ำวิชาคอมพิวเตอร์ โรงเรียนเซนต์จอห์นโปลีเทคนิค

	 ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา	 ไม่มี

	 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร
	 บรษัิทได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นธรรมและสมเหตสุมผล มคีณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ท�ำหน้าทีท่บทวน
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และสอดคล้องกับภาระความรับผิดชอบของกรรมการ สถานะทางการเงินของบริษัทและเปรียบเทียบกับ
บริษัทในกลุ่มธุรกิจระดับเดียวกันโดยก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมและโบนัส อนึ่ง กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการใน
คณะกรรมการเฉพาะเรื่องชุดอื่น ๆ ก็ให้ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น 
	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ�ำปี 2564 ที่ได้ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 2564 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564 โดยก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ�ำปี 2564 เป็น
จ�ำนวนเงิน 2,004,000 บาท โดยมีหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนรายละเอียด ดังนี้

ค่าตอบแทน / ค่าเบี้ยประชุม หมายเหตุ

ประธานกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ 57,000 บาท กรณีที่มีการเข้าร่วมประชุมจะ
ไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม

คณะกรรมการบริษัท ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 15,000 บาท ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
 กรรมการตรวจสอบ

ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 17,000 บาท
ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 11,000 บาท

 
ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม
ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 กรรมการบริหารความเสี่ยง

 
ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 17,000 บาท
ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 11,000 บาท

 
ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม
ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

   พิจารณาค่าตอบแทน
 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

 
 

ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 17,000 บาท

ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 11,000 บาท

 
 

ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม

ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2564

ช่ือกรรมการ

ค่าตอบแทน (บาท)

รายกรรมการ 
(บาท)คณะ

กรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณาค่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

1. นายวิทิต สัจจพงษ์ 684,000 - - - 684,000

2. ดร.วิจิตร เตชะเกษม* - - - - -

3. นายธเนตร ข�ำเชิดชูไชย 71,000 - 17,000 85,000 173,000

4. นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล 82,000 22,000 11,000 55,000 170,000

5. นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ 82,000 - - 55,000 137,000

6. นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์ 82,000 34,000 - - 116,000

7. นายมนตรี ประจันพาณิชย์ 82,000 22,000 11,000 - 115,000

8. นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร* - - - - -

9. นางสาวปานจิต ฉิมพาลี* - - - - -

รวมค่าตอบแทนที่จ่ายจริง 
ในปี 2564

1,083,000 78,000 39,000 195,000 1,395,000

หมายเหตุ : *ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยท่านใดที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำจากบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย จะไม่ได้รับค่าเบี้ย

ประชุมดังกล่าวข้างต้น 

ค่าตอบแทน / ค่าเบี้ยประชุม 	 หมายเหตุ
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 ค่าตอบแทนผู้บริหาร
 บริษัทมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารในระดบัทีเ่หมาะสม โดยพจิารณาจากผลการด�าเนนิงานทางธรุกจิของบรษัิท การด�าเนนิงาน
ตามนโยบายทีไ่ด้รบัจากคณะกรรมการบรษิทั ประกอบกบัสภาวการณ์เศรษฐกจิและสังคม รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ของผูบ้รหิารแต่ละท่าน โดยผูบ้รหิารทีไ่ด้รบัมอบหมายหน้าที่และความรบัผิดชอบเพิม่ขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนเพิม่ทีเ่หมาะสมกับหน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบทีไ่ด้รับมอบหมายเพิม่มากข้ึน เพ่ือทีจ่ะดแูลและรกัษาผูบ้รหิารทีม่คีณุภาพไว้ ทัง้น้ี คณะกรรมการบริษทัร่วมกบัคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิาร โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะน�าข้อมลู
ที่ได้ไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมทั้งในระยะส้ันและระยะยาวของผู้บริหาร เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังจัดให้มี
ค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และได้ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยก�าหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่
จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามแบบที่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด

  7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อย มีจ�านวนพนักงานทั้งหมด (ไม่รวมผู้บริหาร) จ�านวน 387 คน บริษัท 
ด�าเนินธุรกิจตามแผนอัตราก�าลังคนโดยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจ รวมถึงให้ความส�าคัญกับการ
จัดสรรทรัพยากรมนุษย์ให้เหมาะสม เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
 ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อย มีจ�านวนพนักงานทั้งหมดเพิ่มขึ้นอันเนื่องมาจากการขยายการเปิดหน่วยไตเทียมเพิ่มขึ้น 
เพื่อสนับสนุนการด�าเนินงานของกลุ่มธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ (B3) 

ผู้บริหาร พนักงาน
รวม

Male Female รวม Male Female Total

2564 9 8 17 156 231 387 404

2563 9 8 17 160 190 350 367

2562 6 4 10 153 158 311 321

 ปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินให้แก่พนักงานและผู้บริหาร อันได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่าจ้าง 
ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส�ารองเล้ียงชีพ และอ่ืน ๆ จ�านวน 177.24 ล้านบาท ซึ่งเพ่ิมขึ้น
จากปี 2563 จ�านวน 28.28 ล้านบาท หรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 18.98  ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�าคัญใน
ระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา

 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน
 บคุลากร คอื ทรพัยากรทีส่�าคญัต่อการขบัเคลือ่นองค์กรให้สามารถบรรลผุลส�าเรจ็ตามแผนงานและเป้าหมายทีก่�าหนดไว้ บรษิทัฯ 
จึงให้ความส�าคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง จัดท�าระบบประเมินผลการ
ปฏบิตังิาน ก�าหนดตวัชีว้ดัประสิทธิภาพทัง้ระดบัองค์กรและระดับหน่วยงาน ซึง่ฝ่ายทรพัยากรมนษุย์และกจิการทัว่ไปร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ 
ในการจัดท�าแผนงานและก�าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานในแต่ละระดับของฝ่ายต่างๆ โดยจัดให้มีการส�ารวจความต้องการและ
ความจ�าเป็นของฝ่ายต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างการท�างานของฝ่ายต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามที่ก�าหนดไว้ได้
   นอกจากน้ี บริษัทได้จัดท�าโครงการส่งเสริมการให้ความรู้แก่พนักงานในองค์กรเพื่อให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ความสามารถ
และปฏบิตังิานตามหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ ในปี 2564 บรษิทัจงึได้จดัให้มหีลักสูตรการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอก 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้

หลักสูตร
จ�านวน

ช่ัวโมงอบรม
(ชม.)

จ�านวน
พนักงานที่อบรม 

(คน)

1 Orientation#1 3  

2 Orientation#2 3  

3 Orientation#3 3  

4 Orientation#4 3  

5 พัฒนาความสามารถในการใช้Power Point สร้างการน�าเสนอและสื่อสาร
งานHRในสถานการณ์การแพร่ระบาดCOVID-19 รุ่นที่ ๑

6.3 3

6 พัฒนาความสามารถในการใช้Power Point สร้างการน�าเสนอและสื่อสาร
งานHRในสถานการณ์การแพร่ระบาดCOVID-19 รุ่นที่ ๒

6.30 2

7 พัฒนาความรู้ความสามารถการใช้เครื่องมือและสูตรExcelในการประยุกต์สร้าง
รายงาน ส�าหรับงานธุรการเทคนิคบริการ

7 15

8 พัฒนาความรู้ความสามารถการใช้เครื่องมือและสูตรExcelในการประยุกต์สร้าง
รายงาน ส�าหรับงานจัดซื้อและธุรการทั่วไป

7 7

9 พัฒนาความรู้ความสามารถการใช้เครื่องมือและสูตรExcelในการประยุกต์สร้าง
รายงาน ส�าหรับงานธุรการ ประสานงาน และผู้ใช้ข้อมูลเพื่อท�ารายงาน รุ่น๑
(Online)

7 22

10 พฒันาความรูค้วามสามารถการใช้เครือ่งมอืและสตูรExcelในการประยกุต์สร้างรายงาน 
ส�าหรบังานธรุการ ประสานงาน และผูใ้ช้ข้อมลูเพือ่ท�ารายงาน รุน่๒(Online)

7 25

11 ฝึกทักษะและความสามารถในการใช้อุปกรณ์และเครื่องมือวัดคุณภาพน�้าในภาค
สนาม อย่างมืออาชีพ รุ่นที่๑ 

8 5

12 ฝึกทักษะและความสามารถในการใช้อุปกรณ์และเครื่องมือวัดคุณภาพน�้าในภาค
สนาม อย่างมืออาชีพ รุ่นที่๒ 

8 11

13 พัฒนาความรู้และทักษะการติดตั้งและซ่อมบ�ารุงอุปกรณ์ระบบผลิตน�้าด้วยเครื่อง 
RO KENT STERING+ รุ่นที่๑

8 19

14 พัฒนาความรู้และทักษะการติดตั้งและซ่อมบ�ารุงอุปกรณ์ระบบผลิตน�้าด้วยเครื่อง 
RO KENT STERING+ รุ่นที่๒

8 11

15 หลักสูตร ยกระดับความสามารถในงานซ่อมบ�ารุงเครื่องผลิตน�้าแข็งMANITOWOC 
indigo รุ่น IY๐๖๐๖A&IY๐๙๐๖A

8 17

16 หลักสูตร การซ้อมอพยพหนีไฟประจ�าปี 2564 -FVC1 3 138

17 หลักสูตร การซ้อมอพยพหนีไฟประจ�าปี 2564 -FVC2 3 90
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8. รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ
 
  8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

เรียน		ท่านผู้ถือหุ้น

 คณะกรรมการตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการก�ากับดูแลให้รายงานทางการเงิน ประจ�าปี 2564 ของบริษัท 

ที่จัดท�าขึ้นมีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส�าคัญ โปร่งใส ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยใช้นโยบายการบัญชีที่

เหมาะสมและถอืปฏบิตัโิดยสม�า่เสมอ ตลอดจนความสมเหตสุมผล และความรอบคอบในการจดัท�างบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษัิทย่อย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินต่าง ๆ 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการได้จัดให้มีการทบทวนระบบบริหารความเส่ียง การตรวจสอบภายใน ระบบควบคุมภายในของบริษัท 

เพื่อให้มั่นใจว่า ข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด�ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สินของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการได้

แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�านวน 3 ท่าน ท�าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบคุณภาพของรายงานทางการเงิน 

ระบบการควบคุมภายใน การเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมทั้งกระบวนการต่าง ๆ อย่างครบถ้วน เพียงพอ และเหมาะสม 

โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเร่ืองดังกล่าวปรากฎในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบท่ีแสดงไว้ในรายงาน 

56-1 One Report นี้แล้ว

 คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในโดยรวมของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม ตลอดจนสามารถสร้าง

ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ส�าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2564 มีความน่าเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องอันเป็น

ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไป ซ่ึงงบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตที่เป็นอิสระ

   

โดย		นายวิทิต	สัจจพงษ์
(ประธานกรรมการบริษัท)

   8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

เรียน			ท่านผู้ถือหุ้น

 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งกรรมการอิสระจ�านวน 

3 ท่าน โดยมีนายธเนตร ข�าเชิดชูไชย เป็นประธานกรรมการ

ตรวจสอบ นายเกยีรตพิร ศิรชิยัสกลุ และนายธรีณฏัฐ์ ตัง้สถาพรพงษ์ 

เป็นกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู ้และ

ประสบการณ์ด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านบัญชีและการเงิน ด้าน

บริหารธุรกิจ และด้านการตรวจสอบ ตามข้อก�าหนดของส�านักงาน

คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยมีนางสาวรจนา 

แจ่มจนัทร์ เลขานกุารบรษัิท เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระตาม

ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามท่ีก�าหนดไว้ใน

นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ ที่ได้อนุมัติทบทวนประจ�าปี 2564 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 14 

พฤษภาคม 2564  โดยในปี 2564 ได้มีการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ รวมจ�านวน 5 ครั้ง และมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี 

ผู ้ตรวจสอบภายใน และผู ้บริหาร นอกจากน้ี คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารเข้า

ร่วมประชมุ จ�านวน 1 คร้ัง เพือ่หารอืกนัอย่างเป็นอิสระถงึการปฏบิตัิ

หน้าที่ของผู้สอบบัญชี ระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวเนื่องกับการ

ตรวจสอบงบการเงิน ความร่วมมือจากผู้บริหารและหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนแผนการสอบบัญชีและการแสดง

ความเห็นของผู้สอบบัญชี

 สรุปสาระส�าคัญการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ดังนี้

 1. การสอบทานรายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินราย

ไตรมาสและงบการเงินประจ�าปีของบริษัทและบริษัทย่อยร่วมกับ

ผู้สอบบญัชแีละผูบ้รหิารทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ชีแ้จงและตอบข้อซกัถามใน

เรื่องความถูกต้อง ครบถ้วน และการปรับปรุงรายการบัญชีที่ส�าคัญ

ซึ่งส่งผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล

และการให้ความส�าคัญกับเรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ (Key Audit 

Matters: KAM) ในรายงานผู้สอบบัญชี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ

มคีวามเห็นว่า งบการเงินของบรษัิท ส�าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 มีความถูกต้องเชื่อถือได้ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน 

ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้วและรายงานความเห็นอย่างไม่มี

เงื่อนไข
 2. การสอบทานรายการระหว่างกันและรายการที่

เกี่ยวโยงกัน

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานรายการ

ระหว่างกนัและรายการทีเ่กีย่วโยงกันหรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผล

ประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย ตามประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ มีความเห็นว่า บริษัทและบริษัทย่อยได้

ด�าเนินการตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป มีความเป็นธรรม สมเหตุสมผล 

เป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�าเนินงานของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็น

ส�าคัญ โดยรายการได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากฝ่ายบริหารหรือ

คณะกรรมการบริษัทก่อนท�ารายการแล้ว

 3. การสอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายใน

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบควบคมุภายใน

ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างสม�่าเสมอทุกไตรมาส ตามแนวทาง

การควบคุมภายในและตรวจสอบภายในของคณะกรรมการก�ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนให้ความเห็นชอบผลการ

ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอันอยู่ในระดับที่

เหมาะสม และเพียงพอต่อการด�าเนินธุรกิจ ตามที่ส�านักงาน

คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศ

ก�าหนด ทั้งนี้ ผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบ

บญัชไีม่พบประเดน็หรือข้อบกพร่องทีอ่าจส่งผลกระทบต่อบรษิทัและ

บริษัทย่อยอย่างมีนัยส�าคัญ อย่างไรก็ดี ฝ่ายบริหารได้ด�าเนินการ

ปรบัปรงุแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี 

และผู้ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ดแูลให้ผูต้รวจสอบ

ภายในมีความเป็นอิสระ โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และตรวจสอบให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงาน

ประจ�าปีท่ีได้รับอนุมัติ รวมถึงสอบทานความเหมาะสมและความ

เพียงพอของทรัพยากรด้านการตรวจสอบ เพื่อให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
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  8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน		ท่านผู้ถือหุ้น

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ จ�านวน 3 ท่าน 

โดยมนีายแพทย์มานติ ธรีะตนัตกิานนท์ ท�าหน้าท่ีประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็นกรรมการอสิระซึง่ไม่ได้ปฏบัิตหิน้าที่

ในคณะกรรมการชุดย่อยอื่น นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล และนายมนตรี ประจันพาณิชย์ เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

มีนางสาวรจนา แจ่มจันทร์ เลขานุการบริษัท ท�าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 ปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมรวม 2 ครั้ง โดยมีสาระส�าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สรุปได้ดังนี้

  พิจารณากลั่นกรองและเสนอค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2565 ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2565 พิจารณาอนุมัติ

  พิจารณาก�าหนดตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ เพื่อน�าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

  พิจารณาจัดท�า Board Skill Matrix ของบริษัทฯ เพ่ือก�าหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทที่เหมาะสมและคุณสมบัติของ

กรรมการที่จ�าเป็นต่อการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ของบริษัทฯ

 ท้ังน้ี ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก�าหนดไว้ในนโยบายการก�ากับดูแล

กิจการและงานได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความรอบคอบและโปร่งใส โดยค�านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และ

ผู้ถือหุ้นเป็นส�าคัญ     

โดย	นายแพทย์มานิต	ธีระตันติกานนท์
(ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน)

 6. การพิจารณาเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและค่าสอบ

บญัชี ประจ�าปี 2564

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี

ของบริษัท และบริษัทย่อยจากความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 

ความเป็นอิสระ ความเพียงพอของทรัพยากร ตลอดจนค่าตอบแทน

การสอบบัญชีและผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา อีกทั้งต้องไม่

ขดักบัประกาศคณะกรรมการก�ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์  

โดยได้มมีตเิหน็ชอบเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาและ

ขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2564 ให้แต่งตั้ง

ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัทและบริษัทย่อย และก�าหนดค่าสอบบัญชีประจ�าปี 2564 

 ปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ติดตาม

การด�าเนนิงานของบรษิทั ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทและท่ีก�าหนดไว้ในนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ โดยได้รับ

ความร่วมมือด้วยดีจากคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี 

และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง โดยมคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ และบรษัิทย่อย

ได้จัดท�างบการเงินแสดงข้อมูลอันเป็นสาระส�าคัญและเชื่อถือได้ 

สอดคล้องตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มกีารเปิดเผยข้อมลู

รายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

อย่างเพียงพอ มีการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี มีการบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายในเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งมีการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบยีบ และข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้องกบัการด�าเนนิธรุกจิ

                       

โดย		นายธเนตร	ข�าเชิดชูไชย
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

 4. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�าคัญของการ

บริหารความเสี่ยงขององค์กร จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่งและฝ่ายบรหิาร ร่วมกนัดแูลให้มกีารประเมนิความ

เสีย่งขององค์กรทัง้ปัจจยัภายในและภายนอกทีอ่าจส่งผลกระทบต่อ

การด�าเนินธุรกิจ รวมถึงการประเมินความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ 

(Emerging Risk) ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการด�าเนนิธรุกจิทัง้ทางตรง

และทางอ้อม เพื่อจัดท�าแผนการบริหารและจัดการความเส่ียง

ดังกล่าว รวมถึงการปรับตัวให้ธุรกิจสามารถด�าเนินงานภายใต้

สถานการณ์วิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมเพียงพอและควบคุมได้ 

โดยให้ฝ่ายบริหารรายงานความคืบหน้าการบริหารความเสี่ยงอย่าง

สม�า่เสมอ ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสทิธผิลของ

การบรหิารความเสีย่งของบรษิทั จากผลการด�าเนนิงาน ผลการตรวจ

สอบของผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชแีล้ว พบว่า บรษิทัมกีาร

บริหารจัดการความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้

 5. การสอบทานการก�ากบัดแูลกจิการและการปฏบิตัติาม

กฎหมาย

 คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส�าคัญกับการด�าเนิน

ธรุกจิตามหลกัการก�ากบัดแูลกิจการทีด่ ีและการปฏบิตัติามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด จึงได้สอบทานการปฏิบัติงาน

เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทและบริษัทย่อยได้ด�าเนินการตามเงื่อนไขทาง

ธุรกิจปกติอย่างถูกต้องและเหมาะสมตามระบบงานที่ก�าหนดไว้
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  8.4 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 อย่างไรกด็ ีบรษิทัได้จดัท�าแผนการรบัมอืสถานการณ์ดงักล่าว 

โดยพิจารณาความเสี่ยง ผลกระทบอย่างรอบด้าน รวมถึงได้น�า

แผนการบรหิารความต่อเนือ่งทางธรุกิจ (BCP: Business Continuity 

Plan) มาปฏบิตัตัิง้แต่ต้นเดือนมนีาคม 2563 รวมทัง้เผยแพร่ความรู้

ความเข้าใจในเรือ่งดงักล่าวต่อพนกังานให้ตระหนัก รักษาสขุอนามยั 

และเรยีนรูว้ธีิป้องกนัอย่างถกูวธีิ การวางแผนปฏิบตังิาน work from 

home สลบักบัการเข้าปฏิบัตงิานในส�านกังาน รวมถงึได้จัดให้มกีาร

ตรวจ ATK พนักงานอย่างสม�่าเสมอ 

 2. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)

 2.1 ความเสี่ยงจากความไม่สมดุลจากรายได้ระหว่าง

กลุ่มธุรกิจ

 ปี 2564 บรษิทัมรีายได้รวมเพิม่ขึน้ 35.26 ล้านบาท (ร้อยละ 

5.77) เมื่อเทียบจากปีที่ผ่านมา จาก 610.88 ล้านบาทในปี 2563 

เป็น 646.14 ล้านบาทในปี 2564 อย่างไรกดี็ เมือ่เทยีบสัดส่วนรายได้

ระหว่างกลุ่มธุรกิจพบว่า กลุ่มธุรกิจให้บริการทางการแพทย์ (B3) มี

รายได้ในปี 2564 เติบโตขึ้น 89.58 ล้านบาท (ร้อยละ 36.39) เมื่อ

เทียบจากปีที่ผ่านมา จาก 246.18 ล้านบาทในปี 2563 เป็น 335.76 

ล้านบาท ในปี 2564  

 ส�าหรับกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและ OEM (B1) และกลุ่ม

เพ่ือการพาณิชย์และที่พักอาศัย (B2) ในปี 2564 มีรายได้ลดลง 

6.31 ล้านบาท และ 3.71 ล้านบาท ตามล�าดบัเมือ่เทยีบจากปีทีผ่่านมา 

โดยคิดเป็นลดลงร้อยละ 5.41 และ 1.56 ตามล�าดับ ส�าหรับกลุ่ม

ธรุกจิความงามและผวิพรรณ (B4) จ�าเป็นต้องหยดุให้บริการชัว่คราว

เนือ่งด้วยมผีลการด�าเนนิงานขาดทนุสะสมต่อเนือ่ง  อนัเนือ่งมาจาก

การได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 

COVID-19 นับแต่วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เป็นต้นมา 

 การด�าเนนิธรุกจิในแต่ละกลุ่มธรุกจิมปัีจจัยทีส่่งผลกระทบ

ต่อการด�าเนินงานรวมถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่มีความหลากหลาย

และแตกต่างกัน โดยบริษัทมีการปรับกลยุทธ์ในการด�าเนินงานของ

แต่ละกลุ่มธุรกิจ เพ่ือให้สอดรับต่อสภาวะการณ์ทางเศรษฐกิจท่ี

ส่งผลกระทบต่อแต่ละกลุ่มธุรกิจในปัจจัยที่แตกต่างกัน จึงสะท้อน

ให้เห็นถึงผลการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทที่สามารถลด

ความเสี่ยงจากรายได้ไม่สมดุลกันระหว่างกลุ่มธุรกิจได้

 2.2 ความเสี่ยงจากการขยายการลงทุนไปสุ่ธุรกิจใหม่ 

โดยมุ่งเน้นธุรกิจที่มีโอกาสเติบโต

 ธุรกิจด้านสุขภาพและความงาม (B4) แม้ว่าธุรกิจนี้จะยัง

คงมีการอัตราการเจริญเติบโตในภาพรวมสูงขึ้น แต่ส�าหรับบริษัท 

ได้วางแผนกลยุทธ์ธุรกิจที่จะปรับลดขนาดธุรกิจลงให้เหมาะสม

ตั้งแต่ปี 2562 เพ่ือให้สามารถแข่งขันในตลาดได้ อย่างไรกต็าม ด้วย

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั COVID-19 และ ศักยภาพ

ในการแข่งขนัของบรษิทั จงึตดัสนิใจทีจ่ะหยุดการด�าเนนิการธรุกิจนี้

เป็นการช่ัวคราวตัง้แต่เดอืนธนัวาคม 2563 เพือ่น�าทรพัยากรไปลงทนุ

ในธุรกิจบริการการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม ซึ่งบริษัทเห็นว่ามี

ศักยภาพในการเจริญเติบโตได้คุ้มค่ากว่าในช่วงเวลาดังกล่าว

 ธุรกิจบริการการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม แม้ว่าจะ

ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 

COVID-19 ท�าให้การเปิดหน่วย/ศนูย์ไตเทียมใหม่หรอืการเพิม่เครือ่ง

ไตเทียมในสาขาที่เปิดด�าเนินการแล้วมีความล่าช้ากว่าเดิม โดยใน

ปี 2564 บรษิทัได้เปิดด�าเนนิการและเริม่รบัรูร้ายได้หน่วย/ศนูย์ไตเทยีม

รวมท้ังสิ้น 18 สาขา และมีเครื่องไตเทียมรวมท้ังสิ้น 227 เครื่อง 

สิ่งเหล่านี้สะท้อนให้เห็นว่าบริษัทมีการจัดการในด้านการบริหาร

ความเสีย่งในเรือ่งความเสีย่งจากการขยาย/ลด การลงทนุไปสูธ่รุกจิใหม่

 2.3  ความเสี่ยงจากการพัฒนา Digital Platform และ 

Strategic Human Resources Management

 ในปี 2564  บริษัทได้ปรับกลยุทธ์ด้วยการเริ่มประยุกต์ 

IoT Solution เพือ่สนบัสนนุการด�าเนนิงานในกลุม่ธรุกจิระบบบ�าบดัน�า้

ให้บริสุทธ์ิเพื่อการพาณิชย์และท่ีพักอาศัย ในรูปแบบ digital 

platform โดยการน�าส่งข้อมูลและบรหิารจดัการข้อมลูบนเครอืข่าย

อัจฉรยิะ (Cloud Computing) เพือ่สามารถสร้างรายงาน ตลอดจน

ประมวลผลข้อมลูแบบ real time เพือ่ท�าการวิเคราะห์และสนบัสนนุ

การวางแผนการด�าเนินงานในด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ดังนั้น เมื่อเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทต่อกลุ ่มธุรกิจของบริษัท 

อาจท�าให้บคุลากรบางกลุม่ยงัขาดชดุทกัษะใหม่ (Skill Set) ทีจ่�าเป็น

ในการเรียนรู้และใช้งาน digital platform ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 โดยบริษทัได้จัดฝึกอบรมให้แก่บคุลากรทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ให้

เกิดความรู้ความเข้าใจ รวมถึงเพิ่มชุดทักษะใหม่ที่จ�าเป็นอย่างต่อ

เนือ่ง เพือ่ให้บคุลการดงักล่าวสามารถปฏบิตังิานและใช้งานระบบได้

อย่างคุน้เคยและช�านาญยิง่ขึน้  โดยในปี 2563 บรษิทัได้เริม่โครงการ 

Strategic Human Resources Management (SHRM) ซึ่งด�าเนิน

โครงการตามแผน 1-5 ปี ส�าหรบักลุม่บริษทัและบริษทัย่อยเพ่ือมุง่เน้น

การพฒันาคณุภาพบคุลากรให้มคีวามรู้ความเช่ียวชาญในงานเฉพาะ

ด้านเพ่ือสนับสนุนการท�างานให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซ่ึงถือว่า

เป็นการบริหารจัดการความเสี่ยงในการพัฒนา digital platform 

อย่างเป็นรูปธรรม

 
 3. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk)

 3.1  ความเสี่ยงจากการขาดแคลนทรัพยากรบุคคล

 ทรัพยากรเป็นบุคคลเป็นปัจจัยส�าคัญในการขับเคลื่อน

องค์กรให้ประสบความส�าเรจ็ บรษิทัจงึต้องสรรหาบคุลากรท่ีมคีวามรู้

ความสามารถจากหลากหลายช่องทาง ทัง้ภายในและภายนอกบริษทั 

พร้อมพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามเส้นทางความ

ก้าวหน้าในอาชพี (Career Path) ส่งเสริมโอกาสก้าวหน้าในต�าแหน่งงาน 

และเตรียมพนักงานให้พร้อมส�าหรับการสืบทอดต�าแหน่งงาน 

(Succession Plan) สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้

จากประสบการณ์จรงิ จากการลงมอืท�าและการเรยีนรูจ้ากข้อผดิพลาด 

โดยมีผู้บริหารหรือหัวหน้าคอยให้ค�าแนะน�า เสริมสร้างทัศนคติที่ดี

ในการท�างาน รวมถึงจัดให้มีค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม

และเป็นธรรม

 3.2  ความเสี่ยงจากการจัดการสินค้าคงคลัง

 บรษัิทเป็นผูน้�าเข้าและจดัจ�าหน่ายผลติภณัฑ์และอปุกรณ์

ต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบัระบบบ�าบดัน�า้ให้บริสทุธิแ์ละระบบบ�าบดัน�า้เสีย 

ดงันัน้ จงึต้องดแูลให้มสีนิค้าคงคลงัในระดบัทีเ่หมาะสมและเพยีงพอ

ในการบรกิารลกูค้าและทนัต่อความต้องการสนิค้าของลกูค้าอยูเ่สมอ 

จัดเก็บวัตถุดิบให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน ป้องกันความสูญเสียหรือ

เสยีหายระหว่างการจดัเกบ็สนิค้า รวมถงึการเสือ่มสภาพและล้าสมยั

ของสินค้า อย่างไรก็ดี ด้านการบริหารต้นทุน ในการสั่งซื้อสินค้า

จ�านวนมากต้นทุนสนิค้าและค่าขนส่งจะลดลง แต่กจ็ะมค่ีาใช้จ่ายใน

การบริหารสินค้าคงคลังเพิ่มขึ้น ดังนั้น การก�าหนดปริมาณสินค้า

คงคลังท่ีเหมาะสมจะต้องมีการวางแผนร่วมกันหลายฝ่าย เพ่ือให้

สามารถรองรับแผนการขายและแผนการให้บริการหลังการขายได้ 

พร้อมจัดท�ารายงานวิเคราะห์อายุสินค้าคงคลังและรายงานการ

เคลื่อนไหวสินค้าให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบอยู่เสมอ เพ่ือไม่ให้

สูญเสียโอกาสในการขายสินค้าให้แก่ลูกค้าและอาจเสียลูกค้าให้กับ

คู่แข่ง รวมถึงส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ขององค์กรในอนาคตได้

 คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความส�าคญัของความเส่ียง

ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจให ้ไม ่สามารถบรรลุ

วตัถุประสงค์และเป้าหมายทีก่�าหนดไว้ได้ จงึได้แต่งตัง้คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงเพื่อท�าหน้าท่ีก�ากับดูแลฝ่ายจัดการให้ด�าเนินงาน

ด้านการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร (บริษัทและบริษัทย่อย)  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 

จ�านวน 4 ท่าน โดยม ีนายธเนตร ข�าเชิดชูไชย ท�าหน้าทีเ่ป็นประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยง นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล นายมนตรี 

ประจันพาณิชย์ และนายวิจิตร เตชะเกษม เป็นกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง และมนีางสาวรจนา แจ่มจนัทร์ เลขานกุารบรษัิท ท�าหน้าที่

เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมภีาระกจิหลกัร่วมกบั
ฝ่ายบริหารเพ่ือร่วมกนัส่งเสรมิและผลกัดนัให้เกิดวัฒนธรรมด้านการ
บริหารความเสี่ยง (Risk Management Culture) โดยจัดให้มีการ
ฝึกอบรม ให้ความรู้ และการสือ่สารจากผูบ้รหิารไปยังพนักงาน รวมถงึ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารความเสี่ยงระหว่างหน่วยงาน เพื่อ
ให้สามารถน�าการบริหารความเสี่ยงไปใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้ 
โดยในปี 2564 ได้พจิารณาประเมินประเดน็ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ซึง่ที่
ได้น�ามาบริหารความเสี่ยงในระดับองค์กร ดังนี้

 1. ความเสี่ยงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ

ไวรัส COVID-19
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 
(COVID-19) ตั้งแต่ช่วงเดือนพฤศจิกายน ปี 2562 เป็นต้นมานั้น ได้
ส่งผลกระทบต่อภาพรวมของเศรษฐโลก รวมถึงประเทศไทยซึ่งเกิด
การชะลอตัวทางด้านเศรษฐกิจ ตลอดจนส่งผลกระทบต่อผู้มี
ส่วนได้เสียของบริษัททั้งในแง่ผลการด�าเนินงาน พนักงาน ชุมชน
และสังคม จากสถานการณ์ดังกล่าว โดยทางภาครัฐได้ออกประกาศ
มาตรการเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
COVID-19 รวมถึงคู่ค้าของบริษัทก็ได้ออกมาตรการป้องกันและ
เฝ้าระวงัของแต่ละองค์กร ซึง่ส่งผลต่อการด�าเนนิงานของบริษทั อาทิ 
การเข้าพืน้ทีเ่พือ่ส�ารวจ ปฏบิตังิานตดิตัง้และบ�ารงุรกัษาระบบบ�าบดั
น�า้ของลกูค้าไม่สามารถด�าเนนิการได้ตามก�าหนดและเกดิความล่าช้า 
ซึง่ต้องมกีารปรบัเปลีย่นแผนการด�าเนนิงานดงักล่าว รวมถึงการออก
มาตรการภายในองค์กรเพื่อความปลอดภัยของพนักงานในองค์กร 
รวมถึงเป็นการป้องกันและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดในองค์กรอันจะ
ส่งต่อการจัดสรรก�าลังคนในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
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 3.3  ความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้ผลิตรายใหญ่ ปี 64 

 จากความสัมพันธ์อันดีกว่า 22 ปีของบริษัท กับกลุ่ม Pentair ซึ่งเป็นบริษัทชั้นน�าด้านการบ�าบัดน�้า (Water Solutions) ระดับโลก

ที่ก่อตั้งมาแล้วกว่า 85 ปี มีส�านักงาน 120 สาขาใน 25 ประเทศ บริษัทมีการสั่งซื้อสินค้าและอุปกรณ์ประกอบระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์จาก

คู่ค้ารายนี้ลดลงกว่าร้อยละ 12 จากปีก่อน ท�าให้บริษัทมีความเสี่ยงในการพึ่งพิงผู้ผลิตรายนี้ อย่างไรก็ดี บริษัท ได้ท�าสัญญาการเป็นตัวแทน

จดัจ�าหน่ายสนิค้ากบักลุม่ Pentair มาอย่างต่อเนือ่ง นอกจากนี ้บรษิทั มกีระบวนการสรรหาและคัดเลอืกผูผ้ลติรายใหม่อยูเ่สมอ เพือ่ป้องกนั

ความเส่ียงต่อการด�าเนินงานและสูญเสียรายได้จากการจ�าหน่ายสินค้าของบริษัท และความเสี่ยงจากการส่งมอบผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ไม่

ตรงตามก�าหนดเวลาที่ลูกค้าต้องการ หากการด�าเนินธุรกิจของผู้ผลิตรายกลางดังกล่าวหยุดชะงักเนื่องจากเหตุสุดวิสัย เช่น ภัยธรรมชาติ 

การก่อการร้าย ความไม่สงบทางการเมอืง ทางบรษิทัจะยงัมผีูผ้ลติรายอืน่ทีไ่ด้รบัคดัเลือกเป็นผู้จัดจ�าหน่ายรายใหม่สามารถรองรบัการจดัหา

สินค้าเพื่อทดแทนได้

 3.4 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่

 ปี 2564 กลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัย (B2) มีรายได้ส่วนใหญ่กว่าร้อยละ 50 ของรายได้รวมทั้งหมดของกลุ่มธุรกิจ B2 

ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าร้านอาหาร ร้านสะดวกซื้อ และร้านกาแฟที่ด�าเนนิธรุกจิในลกัษณะแฟรนไชส์ทีม่เีครอืข่ายสาขาจ�านวนมาก ดงันัน้ หากกลุ่ม

ลกูค้าเหล่านีล้ดแผนการขยายสาขาหรอืปรบัเปลีย่นกลยทุธ์ในการด�าเนนิธรุกจิ จะส่งผลกระทบต่อผลการด�าเนนิงานของบรษิทัในกลุม่ธรุกจิ 

B2  อย่างไรก็ดี บริษัทมีแผนลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่ในกลุ่มธุรกิจ B2 ด้วยการเพิ่มรูปแบบการให้บริการแบบครบวงจร

เพื่ออ�านวยการด�าเนินธุรกิจลูกค้าให้สะดวกยิ่งขึ้น รวมถึงรักษาลูกค้าเดิมและขยายฐานลูกค้ากลุ่มใหม่เพิ่มเติม อาทิ กลุ่มโรงแรม ฯลฯ เพื่อ

เพิ่มสัดส่วนรายได้

 4. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)
 4.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

 ปี 2564 ความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นส่งผลกระทบต่อบรษิทั เนือ่งจากบรษิทัมกีารน�าเข้าสนิค้ารวมถึงวตัถดุบิ

จากต่างประเทศ อย่างไรก็ดี เศรษฐกิจโลกยังชะลออันเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ที่ยังคงส่งผลต่อเนื่อง

จนถึงปัจจุบัน จึงเกิดความเสี่ยงในการประมาณการอัตราแลกเปลี่ยนในการท�าธุรกรรมดังกล่าวเป็นเรื่องที่คาดเดาได้ยาก บริษัท จึงได้จัดให้

มมีาตรการบรหิารความเสีย่งเพือ่ลดผลกระทบต่อต้นทนุสนิค้าและผลการด�าเนนิงานของบรษิทั ด้วยการท�าสัญญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า (Forward Contract) ซ่ึงเป็นการตกลงทีจ่ะซ้ือหรอืขายเงนิตราต่างประเทศกบัธนาคาร ณ วันทีก่�าหนดในสัญญา ด้วยอตัราแลกเปล่ียน

ที่ตกลงกันไว้ ทั้งนี้ มาตรการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนคณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและตัดสินใจใช้เครื่องมือทางการเงิน

ที่เหมาะสมตามสถานการณ์ เพื่อให้สามารถบริหารจัดการรายได้และต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 4.2  ความเสี่ยงจากการจัดหาเงินทุนและต้นทุนทางการเงินส�าหรับการด�าเนินงาน

 ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียที่ส�าคัญอันเกี่ยวเน่ืองกับ เงินฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบัญชี และเงินกู้ยืม

ระยะยาว สนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกล้เคยีงกบัอตัรา

ตลาดในปัจจุบัน โดยกลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยโดยกลุ่มบริษัทได้เข้าท�าสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเพื่อ

ที่จะแลกเปลี่ยนความแตกต่างระหว่างดอกเบี้ยตามอัตราคงที่และดอกเบ้ียตามอัตราผันแปร ซ่ึงอ้างอิงจากมูลค่าเงินต้นตามสัญญาส�าหรับ

ช่วงเวลาที่ก�าหนดไว้

 5. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (Compliance Risk)

 5.1 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

 บริษัท ให้ความส�าคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้การด�าเนินงานของ

บรษิทั เป็นไปตามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีประกอบกบัธรุกจิของบรษิทัเกีย่วข้องกบัสขุภาพและความปลอดภยัของลกูค้า ท้ังมาตรฐาน

คุณภาพน�้า มาตรฐานเครื่องมือแพทย์ มาตรฐานน�้ายาไตเทียม มาตรฐานคลินิกเสริมความงาม และมาตรฐาน GMP รวมถึง ISO 13485 

บริษัทจึงดูแลให้มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยจัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานให้มี

ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานต่าง ๆ  อยู่เสมอ ตลอดจนว่าจ้างผูเ้ชีย่วชาญมาให้ค�าแนะน�าเร่ืองการตรวจประเมนิและ

การรับรอง รวมถึงการพัฒนามาตรฐานและเกณฑ์ต่าง ๆ เพื่อให้บริษัทสามารถด�าเนินธุรกิจเป็นไปตามประกาศ ข้อก�าหนด ระเบียบและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

 

 5.2  ความเสี่ยงจากการบังคับใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ประกาศราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 โดยมีผลบังคับ

ใช้เต็มรูปแบบในวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 โดยต่อมาได้มีการประกาศพระราชกฤษฎีกาเลื่อนการบังคับใช้ออกไปจนถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 

2565 ซึง่กฎหมายดงักล่าวมผีลกระทบต่อการด�าเนนิงานของบรษิทัในฐานะผูค้วบคมุข้อมลูส่วนบคุคล ทีจ่ะต้องปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ วธิกีาร 

และเงื่อนไขในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนการมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย การมีระบบตรวจสอบ

เพื่อลบหรือท�าลายข้อมูลส่วนบุคคล การด�าเนินการเมื่อมีเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนการด�าเนินการตามสิทธิของเจ้าของข้อมูล

ส่วนบุคคลดังกล่าว

 โดยบริษัทและบริษัทย่อย ได้มีการเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ  โดยมีหน่วยงานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัท 

ท�าหน้าทีศ่กึษาและท�าความเข้าใจในรายละเอยีดบรบิทของกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง จดัอบรมพนกังาน วางแผนและตรวจสอบข้อมลูส่วนบคุคล

ที่อยู่ในองค์กรตามกระบวนการไหลของข้อมูล (data flow) จ�าแนกตามความเสี่ยง ระดับความร้ายแรงของผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพ

ของบุคคล ระบุฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีกฎหมายก�าหนด และอยู่ในกระบวนการจัดท�านโยบายการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาการจัดท�าหลักเกณฑ์และกระบวนการในการด�าเนินการดังกล่าว ทั้งนี้เพื่อให้

มั่นใจว่าบริษัทและบริษัทย่อยให้ความส�าคัญและมีการด�าเนินงานตามข้อก�าหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

      

โดย		นายธเนตร	ข�าเชิดชูไชย
(ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง)
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 ผลการประเมินผลงานของคณะกรรมการทัง้คณะ/ คณะกรรมการชุดย่อย/ คณะกรรมการรายบุคคล ประจ�าปี 2564 ดังนี้

 
 ชุดที่ 1 ผลการประเมินผลงานของคณะกรรมการทัง้คณะ ประจ�าปี 2564

   ผลการประเมินเฉลี่ย      92.14%

   คะแนนตามหัวข้อประเมิน

   1. โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ    ค่าเฉลี่ย 92.31%

   2. การประชุมคณะกรรมการ     ค่าเฉลี่ย 91.81%

   3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  ค่าเฉลี่ย 94.14%

   4. การท�าหน้าที่ของกรรมการ     ค่าเฉลี่ย 93.25%

   5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ     ค่าเฉลี่ย 95.00%

   6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร  ค่าเฉลี่ย 86.57%

 ชุดที่ 2 ผลการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อย ประจ�าปี 2564

  2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

    ผลการประเมินเฉลี่ย      94.58%

    คะแนนตามหัวข้อประเมิน

     1. โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ   ค่าเฉลี่ย 97.62%

     2. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ    ค่าเฉลี่ย 97.22%

     3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  ค่าเฉลี่ย 89.29%

     และการท�าหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบ

 2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

  ผลการประเมินเฉลี่ย      90.35%

   คะแนนตามหัวข้อประเมิน

   1. โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   ค่าเฉลี่ย  94.05%

     2. การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ค่าเฉลี่ย  90.28%

     3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  ค่าเฉลี่ย  86.11%

     และการท�าหน้าที่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

   ผลการประเมินเฉลี่ย      93.52%

   คะแนนตามหัวข้อประเมิน

   1. โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการบริหารความเสี่ยง  ค่าเฉลี่ย  98.81%

     2. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง    ค่าเฉลี่ย  90.28%

     3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  ค่าเฉลี่ย  90.00%

     และการท�าหน้าที่ของกรรมการบริหารความเสี่ยง

  8.5 รายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ�าปี 2564

 คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ (Board Sefl-Assessment) 

เป็นประจ�าทกุปี โดยใช้แบบประเมนิทีบ่รษิทัปรบัปรงุจากตวัอย่างของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เพ่ือน�าใช้เป็นกรอบในการประเมนิ

การปฏบิตังิานในหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัว่าได้ด�าเนนิงานตามนโยบายการก�ากบัดแูลกจิการทีไ่ด้อนมุติัไว้และ/หรอืตามแนวปฏบิตัทิีด่ี 

เพือ่น�ามาปรบัปรงุการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัให้สอดคล้องกบัแนวนโยบายทีก่�าหนดไว้ รวมถงึเพือ่สอบทวนปัญหาและอุปสรรค

ที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา  ซึ่งประกอบด้วยแบบประเมิน จ�านวน 3 ชุด ดังนี้

 1. การประเมินตนเองของกรรมการทั้งคณะ

 2. การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด ดังนี้

   2.1  คณะกรรมการตรวจสอบ

   2.2  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

   2.3  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

   2.4  คณะกรรมการบริหาร

 3. การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล

 หลกัเกณฑ์ทีใ่ช้ในการประเมนิผลงานของคณะกรรมการทัง้คณะ/ คณะกรรมการชุดย่อย/ คณะกรรมการรายบคุคล โดยครอบคลมุ

รายละเอียด ดังนี้

คณะกรรมการทัง้คณะ คณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการรายบุคคล

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ / / /

2. การประชุมคณะกรรมการ / / /

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ
   ของคณะกรรมการ

/ / /

4. การท�าหน้าที่ของกรรมการ / / /

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ / x x

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและ
   การพัฒนาผู้บริหาร

/ x x

7. การด�าเนินงานด้านความยั่งยืนองค์กร 
   (คณะท�างานด้านความยั่งยืน)

x /
(คณะกรรมการบริหาร)

x
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 2.4 คณะกรรมการบริหาร

   ผลการประเมินเฉลี่ย      77.08%

   คะแนนตามหัวข้อประเมิน

     1. โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการบริหาร   ค่าเฉลี่ย  78.13%

    2. การประชุมคณะกรรมการบริหาร     ค่าเฉลี่ย  84.38%

     3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  ค่าเฉลี่ย  82.81%

       และการท�าหน้าที่ของกรรมการบริหาร

    4. การด�าเนินงานด้านการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน  

    ตามหัวข้อประเมิน

     มิติด้านเศรษฐกิจ      ค่าเฉลี่ย  75.00%

     มิติด้านสิ่งแวดล้อม      ค่าเฉลี่ย  48.44%

     มิติด้านสังคม      ค่าเฉลี่ย  77.08%

     การรายงานผลการด�าเนินงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร  ค่าเฉลี่ย  73.44%

 ชุดที่ 3 ผลการประเมินผลงานของคณะกรรมการรายบุคคล ประจ�าปี 2564

   ผลการประเมินเฉลี่ย      92.68%

  คะแนนตามหัวข้อประเมิน

   1. โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ    ค่าเฉลี่ย  97.22%

   2. การประชุมคณะกรรมการ     ค่าเฉลี่ย  90.97%

   3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  ค่าเฉลี่ย  92.22%

    และการท�าหน้าที่ของกรรมการ

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

 9.1 การควบคุมภายใน

 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2565 เมือ่วนัที่ 

28 กุมภาพันธ์ 2565 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบครบทั้งสามท่าน

เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้พิจารณาประเมินความเพียง

พอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามแบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการก�ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยการสอบถามข้อมูลจาก

ฝ่ายบริการในด้านต่างๆ 5 ส่วน คือ

 1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

 2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

 3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

 4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information & 

Communication)

 5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพยีงพอ โดยทุกส่วนมกีารปฏิบตัติามอย่าง

มีประสิทธิผล โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีท่ียอมรับโดย

ทั่วไป ประกาศส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ในการรายงานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจ�าปีของบรษิทั

ตามท่ีควรอย่างสม�่าเสมอ รวมท้ังมีกระบวนการจัดท�าและเปิดเผย

ข้อมูลในงบการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา 

มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีการปรับปรุง

แก ้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้การด�าเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ที่

ก�าหนดไว้และสอดคล้องกบักฎหมายและกฎระเบียบทีเ่กีย่วข้อง ทัง้นี้ 

ไม่พบประเดน็ปัญหาหรอืข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�าคญัซึง่อาจก่อให้

เกดิความเสยีหายต่อการด�าเนนิงานของบรษิทัแต่ประการใด รวมถงึ

ระบบการควบคุมภายในในเรื่องการท�าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียง

พอแล้ว โดยสามารถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยจาก

การทีผู่บ้รหิารน�าไปใช้โดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี�านาจ ทัง้นี ้กรรมการ

อิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นความแตกต่างจาก

ความเห็นของคณะกรรมการ นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบจะ

ก�ากับเรื่องการเป็นองค์กรที่มีกระบวนการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

(Good Corporate Governance) ให้มากขึ้นด้วย

 บริษัทได้จัดให้มีการจัดการบริหารงานและระบบการ

ควบคุมภายในท่ีดีเพียงพอ โดยผู้บริหารได้สนับสนุนให้ตระหนักถึง

ความจ�าเป็นในการควบคุมภายใน โดยจดัให้มกีารก�ากบัดแูลกจิการ

ทีด่ ีก�าหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบอย่างชดัเจน รวมทัง้ได้ก�าหนด

ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย ระดับอ�านาจการบริหาร และระดับการ

อนุมัติรายการที่เหมาะสมอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร อีกทั้ง บริษัท

ได้จดัให้มส่ีวนตรวจสอบภายในท่ีมคีวามเป็นอสิระในการตดิตามและ

ประเมินผลการควบคุมภายใน ซึ่งสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของบรษิทัโดยรวม โดยผลการตรวจสอบท่ีผ่านมาไม่พบว่า

มีข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส�าคัญต่อระบบการควบคุมภายในแต่

ประการใด ส�าหรบัการควบคมุภายในหวัข้ออืน่คณะกรรมการเห็นว่า

บริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม

 บริษัทได้แต่งตั้ง บริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด เป็น

ผู ้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทในปี 2564 โดยบริษัท ส�านักงาน อีวาย 

จ�ากดั ได้เข้าตรวจสอบฝ่ายบญัชขีองบรษิทัในเรือ่งการปิดบญัช ีการ

จัดท�างบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน เพื่อให้ทันต่อ

ความต้องการใช้ข้อมูลและสามารถเผยแพร่ได้ทันภายในระยะเวลา

ท่ีก�าหนด นอกจากน้ีในการตรวจสอบบัญชีผู้สอบบัญชีได้พิจารณา

เก่ียวกบัการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกับการจดัท�ารายงานทางการ

เงินเป็นพื้นฐานส�าหรับการก�าหนดวิธีการตรวจสอบเพื่อหาข้อสรุป

ในการแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ทั้งนี้ ในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท คร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 28 

กุมภาพันธ์ 2565 บริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด ได้รายงานให้

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบแล้วว่าไม่มีข้อสังเกตจากการ

ตรวจสอบบัญชีส�าหรับปี 2564

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ครั้งที่ 

1/2564 เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2564 ได้แต่งตั้ง บริษัท รี-แอ้ด 

จ�ากัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทประจ�าปี 2564

ซึ่งบริษัท รี-แอ้ด จ�ากัด ได้มอบหมายให้นายฐิติวัชร สุพรรณพงศ์ 

ต�าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั ร-ีแอ้ด จ�ากดั เป็นผูร้บัผดิชอบหลกั

ในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ

บริษัท รี-แอ้ด จ�ากัด และนายฐิติวัชร สุพรรณพงศ์ แล้วเห็นว่ามี

ความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมี

ความเป็นอสิระและมคีวามรูป้ระสบการณ์ในการปฏบัิตงิานด้านการ

ตรวจสอบภายใน
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 9.2 รายการระหว่างกันส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

 สรุปรายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้องหรือกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทมีการท�ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่าง ๆ  โดยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นน้ันเป็นการท�ารายการกับกรรมการ 

ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการท�ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ

ผู้ถือหุ้น ที่เกิดขึ้นส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีดังนี้

ลักษณะความสัมพันธ์

บุคคลและนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ากัด  บริษัทถือหุ้นร้อยละ 71.29 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด  เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมลงทุนโดยบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ากัด ถือหุ้น
   ร้อยละ 100 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ากัด  เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมลงทุนโดยบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ากัด ถือหุ้น
   ร้อยละ 100 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด  บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100.00 และมีกรรมการร่วมกัน

ดร. วิจิตร เตชะเกษม  กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร  และกรรมการผู้จัดการ
   ของบริษัท 
 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 18.57
  กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม ของบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด
  กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม ของบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ากัด
  กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม ของบริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ากัด
  กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม และกรรมการผู้จัดการ ของบริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ 

    เซ็นเตอร์ จ�ากัด

นางสาวธนาพา เตชะเกษม  เป็นกรรมการบริหาร และผู้จัดการฝ่ายธุรการของบริษัท และเป็นน้องสาวของ
   ดร.วิจิตร เตชะเกษม
 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 1.74

นายพิสาส์น เตชะเกษม  เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 1.68 และเป็นน้องชายของ 
   ดร.วิจิตร เตชะเกษม
 อดตีกรรมการของบรษัิทตัง้แต่ วนัที ่18 มนีาคม 2554 ถึง วนัที ่11 พฤษภาคม 2554

บริษัท พีเอ็มเอวี. มาร์เก็ตติ้ง จ�ากัด  ถือหุ้นโดยนายมนตรี ประจันพาณิชย์ (กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามและเป็น
   ผู้ถือหุ้นของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 1.93)  ในสัดส่วนร้อยละ 40

บุคคลและนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพันธ์

นางสาวกาญจนา พงศ์พัฒนะเดชา  เป็นภรรยาของดร.วิจิตร เตชะเกษม
 กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่

   บริหาร ของบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ากัด
 กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่

   บริหาร ของบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด
 กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่

   บริหาร ของบริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ากัด

 การค�้าประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชี

บริษัท /
บุคคลที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะรายการ

มูลค่าหนี้คงค้าง (บาท)

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 

2564

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 

2563

ดร. วิจิตร เตชะเกษม

นางสาวธนาพา เตชะเกษม

นายพิสาส์น เตชะเกษม

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด

วงเงินกูเ้บกิเกินบัญชีของบรษิทัในวงเงินรวม 20 ล้านบาท เพือ่

ใช้ในการด�าเนนิธรุกจิปกต ิโดยแยกออกเป็น 2 สัญญาได้ดงันี้ 

   วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีวงเงินรวม 10 ล้านบาท 

โดยมีที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทและโฉนดที่ดิน

พร้อมอาคารปลูกสร้างของครอบครัวเตชะเกษมเป็น

หลกัประกนั รวมทัง้ม ีดร.วจิติร เตชะเกษม นางสาวธนาพา 

เตชะเกษม และนายพสิาส์น เตชะเกษม ลงนามค�า้ประกนั

ในฐานะผูถ้อืกรรมสิทธิใ์นทรพัย์สนิของครอบครวัเตชะเกษม

  วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีวงเงินรวม 10 ล้านบาท  

โดยมีที่ดินและอาคารของบริษัทเป็นหลักประกัน รวมทั้ง  

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด  ร่วมค�้าประกันวงเงิน

เบิกเกินบัญชีดังกล่าว

0.00

0.00

0.00

0.00

 ความจ�าเป็นและความสมเหตุสมผล

 เป็นการค�้าประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชี เพื่อใ ช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและเป็นการด�าเนินธุรกิจตามปกติ โดยครอบครัวเตชะเกษม

ได้น�าทรัพย์สินของครอบครัวมาเป็นหลักประกัน โดยไม่ประสงค์ค่าตอบแทนทางการเงินใดๆ รวมทั้งให้บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด 

ร่วมค�า้ประกนั ซึง่รายการดังกล่าวก่อให้เกดิประโยชน์ในการด�าเนนิธรุกจิแก่บรษัิท อกีทัง้การค�า้ประกนัเป็นไปตามเงือ่นไขของสถาบนัทางการเงนิ

 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การน�าทรัพย์สินของครอบครัวเตชะเกษมมาค�้าประกันเงินกู้เบิกเกินบัญชีดังกล่าว 

พร้อมทั้งลงนามค�้าประกันในฐานะผู้ถือกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน รวมทั้งให้บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด ร่วมค�้าประกัน ก่อให้เกิดผลดีต่อ

บริษัท นอกจากนี้เพื่อเป็นไปตามเง่ือนไขของธนาคาร จึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความจ�าเป็น สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ากัด (มหาชน)
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การค�้ำประกันวงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan)

บริษัท /
บุคคลที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะรายการ

มูลค่าหนี้คงค้าง (บาท)

ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2564

ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2563

บริษัท เคที
เมดิคอล เซอร์วิส 
จ�ำกัด

วงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) ของบริษัทในวงเงินรวม 
10 ล้านบาท เพื่อชดเชยค่าซื้อที่ดินพร้อมปลูกสร้างอาคาร 2 ชั้น 
(อาคารศูนย์ไตเทียม) ต�ำบลเชียงเงิน อ�ำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
ดังนี้ 
	  วงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) วงเงินรวม  
10 ล้านบาท โดยมีที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทเป็น 
หลกัประกัน รวมทัง้ บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอร์วสิ จ�ำกัด ค�ำ้ประกนั
วงเงินดังกล่าว

7,328,000.00 7,829,000.00

	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล

	 เป็นการค�ำ้ประกนัวงเงนิกูแ้บบมรีะยะเวลา (Term Loan) เพือ่ชดเชยค่าซือ้ทีด่นิพร้อมปลูกสร้างอาคาร 2 ช้ัน (อาคารศูนย์ไตเทยีม) 

ต�ำบลเชียงเงิน อ�ำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก โดยมีที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทเป็นหลักประกัน รวมทั้ง บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส 

จ�ำกดั ค�ำ้ประกนัวงเงนิ ซึง่รายการดังกล่าวก่อให้เกดิประโยชน์ในการด�ำเนนิธรุกจิแก่บรษิทั อกีทัง้การค�ำ้ประกันเป็นไปตามเงือ่นไขของสถาบนั

ทางการเงิน

	 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การค�้ำประกันวงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan)  โดยมีที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของ
บริษัทเป็นหลักประกัน รวมทั้ง บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ำกัด ค�้ำประกันวงเงิน ก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัท นอกจากนี้เพื่อเป็นไปตาม
เงื่อนไขของธนาคาร จึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความจ�ำเป็น สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

	 การค�้ำประกันวงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan)

บริษัท /
บุคคลที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะรายการ

มูลค่าหนี้คงค้าง (บาท)

ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2564

ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2563

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

วงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) ของบริษัทในวงเงินรวม 
4.7 ล้านบาท เพื่อเป็นเงินทุนในกิจการซื้อโปรแกรม SAP ดังนี้  
	  วงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) วงเงินรวม 
4.7 ล้านบาท โดยมีโฉนดท่ีดินของบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด 
(มหาชน) เป็นหลักประกัน รวมทั้งให้บรรษัทประกันสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาดย่อมและ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 
ค�้ำประกันวงเงินดังกล่าว

3,281,660.36 4,216,293.41     

	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล

	 เป็นการค�้ำประกันวงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) เพื่อเป็นเงินทุนในกิจการซื้อโปรแกรม SAP โดยมีโฉนดท่ีดินของ

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) เป็นหลักประกัน รวมทั้งให้บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อมและ บริษัท เออร์วิง 

คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ค�้ำประกันวงเงิน ซึ่งรายการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจแก่บริษัท อีกทั้งการค�้ำประกันเป็นไปตาม

เงื่อนไขของสถาบันทางการเงิน

	 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การค�้ำประกันวงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan)  โดยมีโฉนดที่ดินของ บริษัท 

ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) เป็นหลักประกัน รวมทั้งให้บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อมและ บริษัท เออร์วิง 

คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ค�้ำประกันวงเงิน ก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัท นอกจากนี้เพื่อเป็นไปตามเงื่อนไขของธนาคาร จึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความจ�ำเป็น สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

การค�้ำประกันวงเงินกู้ประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิต และ/หรือ ท�ำทรัสต์รีชีท และ/หรือ ประเภทขอให้ธนาคารออกหนังสือค�้ำประกัน 

บริษัท /
บุคคลที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะรายการ

มูลค่าหนี้คงค้าง (บาท)

ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2564

ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2563

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

วงเงินกู้ประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิต และ/หรือ ท�ำทรัสต์รีชีท 
และ/หรือ ประเภทขอให้ธนาคารออกหนังสือค�้ำประกัน ดังนี้

	  วงเงินกู้ประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิต L/C

	  วงเงินทรัสต์รีชีท T/R

	  วงเงนิให้ธนาคารออกหนงัสอืค�ำ้ประกนั และ/หรอือาวั
ลตั๋วสัญญาใช้เงินและ/หรือรับรองและจ่ายเงินตามตั๋ว วงเงินรวม 
25 ล้านบาท โดยมีโฉนดท่ีดินของบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ำกัด 
(มหาชน) เป็นหลักประกัน รวมทั้งให้บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น 
จ�ำกัด ค�้ำประกันวงเงินดังกล่าว

17,528,716.99

 

19,867,948.83

	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล

	 เป็นการค�้ำประกันวงเงินกู้ประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิต และ/หรือ ท�ำทรัสต์รีชีท และ/หรือ ประเภทขอให้ธนาคารออกหนังสือ

ค�้ำประกัน เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินกิจการ โดยมีโฉนดท่ีดินของบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) เป็นหลักประกัน 

รวมท้ังให้บรษัิท เออร์วงิ คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั ค�ำ้ประกนัวงเงิน ซึง่รายการดงักล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ในการด�ำเนนิธรุกจิแก่บรษิทั อกีทัง้การ

ค�้ำประกันเป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบันทางการเงิน

	 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การค�้ำประกันวงเงินกู้ประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิต และ/หรือ ท�ำทรัสต์รีชีท และ/หรือ 

ประเภทขอให้ธนาคารออกหนังสือค�้ำประกัน โดยมีโฉนดที่ดินของบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) เป็นหลักประกัน รวมทั้งให้ บริษัท 

เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ค�้ำประกันวงเงิน ก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัท นอกจากนี้เพื่อเป็นไปตามเง่ือนไขของธนาคาร จึงเห็นว่ารายการ

ดังกล่าวมีความจ�ำเป็น สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท
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การค�้ำประกันวงเงินกู้ประเภทซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

บริษัท /
บุคคลที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะรายการ

มูลค่าหนี้คงค้าง (บาท)

ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2564

ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2563

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น 
จ�ำกัด

วงเงินกู้ประเภทซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ดังนี้
            วงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า วงเงินรวม 
822,098.00 เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 27.62 ล้านบาท 
(ค�ำนวณจากอัตราแลกเปลี่ยนของธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2564) โดยมีบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ�ำกัด 
ค�้ำประกันวงเงินดังกล่าว

16,343,255.73

 

20,830,557.30

	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล

	 เป็นการค�้ำประกันวงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อเป็นเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ต่างประเทศในการซื้อผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ต้องน�ำเข้าจากต่างประเทศ โดยมีบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ�ำกัด ค�้ำประกันวงเงิน ซึ่ง

รายการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจแก่บริษัท อีกทั้งการค�้ำประกันเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันทางการเงิน

	 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การค�้ำประกันวงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าดังกล่าว ก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัท 

นอกจากนีเ้พือ่เป็นไปตามเงือ่นไขของธนาคาร ทีม่คีวามจ�ำเป็นต้องให้มบีรษิทั เออร์วงิ คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั ค�ำ้ประกันวงเงนิ จงึเห็นว่ารายการ

ดังกล่าวมีความจ�ำเป็น สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัท

การค�้ำประกันวงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าซ่ึงเป็นวงเงินใช้ร่วมของบริษัทและบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ�ำกัด

บริษัท /
บุคคลที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะรายการ

มูลค่าหนี้คงค้าง (บาท)

ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2564

ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2563

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น 
จ�ำกัด

ค�้ำประกันวงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าของบริษัทและ
บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ในวงเงินรวม 10 ล้านบาทโดยมี
	  เงินฝากประจ�ำของบริษัทบัญชีเลขที่ 161-2-02237-5 
เป็นหลักประกัน

	 	 โฉนดท่ีดินพร้อมอาคารปลูกสร้างของครอบครัว 
เตชะเกษม ค�ำ้ประกนัวงเงนิดงักล่าว

	  ให้บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด และบริษัท 
ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด(มหาชน) ค�้ำประกันซึ่งกันและกัน

16,834,230.43 10,000,000.00

	

	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล

	 เป็นการค�้ำประกันวงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อเป็นเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ต่างประเทศในการซื้อผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ต้องน�ำเข้าจากต่างประเทศ โดยมีเงินฝากประจ�ำของบริษัท บุคคลในครอบครัวเตชะเกษม

ได้น�ำทรัพย์สินของครอบครัวเตชะเกษมมาเป็นหลักประกัน โดยไม่ประสงค์ค่าตอบแทนทางการเงินใดๆ รวมทั้งให้บริษัท เออร์วิง 

คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด และบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ค�้ำประกันซึ่งกันและกัน ซึ่งรายการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ในการ

ด�ำเนินธุรกิจแก่กลุ่มบริษัท อีกท้ังการค�้ำประกันเป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบันทางการเงิน

	 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การค�้ำประกันวงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าดังกล่าวก่อให้เกิดผลดีต่อกลุ่มบริษัท 

นอกจากนี้เพื่อเป็นไปตามเงื่อนไขของธนาคาร ที่มีความจ�ำเป็นต้องให้มีเงินฝากประจ�ำของบริษัท ทรัพย์สินของครอบครัวเตชะเกษม 

รวมทั้งบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด และบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ค�้ำประกันซึ่งกันและกัน จึงเห็นว่ารายการ

ดังกล่าวมีความจ�ำเป็น สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัท

การค�้ำประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชีและสัญญากู้ยืมเงินระยะสัน้ของบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ�ำกัด

บริษัท /
บุคคลที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะรายการ

มูลค่าหนี้คงค้าง (บาท)

ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2564

ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2563

ดร. วิจิตร เตชะเกษม

นางสาวธนาพา 
เตชะเกษม

นายพิสาส์น  
เตชะเกษม

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น 
จ�ำกัด (มหาชน)

วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีของบริษัทในวงเงินรวม 15 ล้านบาท เพื่อใช้ใน

การด�ำเนินธุรกิจปกติ โดยแยกออกเป็น 2 สัญญาได้ดังนี้ 

	  วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีวงเงินรวม 5 ล้านบาท  โดยมีโฉนด

ที่ดินพร้อมอาคารปลูกสร้างของครอบครัวเตชะเกษมเป็นหลัก

ประกันและที่ดินและอาคารของบริษัทเป็นหลักประกัน รวมทั้งมี 

ดร.วิจิตร เตชะเกษม นางสาวธนาพา เตชะเกษม และนายพิสาส์น 

เตชะเกษม ลงนามค�ำ้ประกนัในฐานะผูถ้อืกรรมสทิธิใ์นทรพัย์สนิของ

ครอบครัว  เตชะเกษม และบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 

ค�้ำประกันวงเงิน ดังกล่าว 

	  วงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัชวีงเงนิรวม 10 ล้านบาท  โดยมทีีด่นิ

และอาคารของบรษิทั สทิธเิรยีกร้องในเงนิฝาก ประเภท ฝากประจ�ำ 

บัญชีเลขที่ 161-2-01511-5 ชื่อบัญชี บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น 

จ�ำกัด, สิทธิเรียกร้องในเงินฝาก ประเภท ฝากประจ�ำ บัญชีเลขที่ 

161-2-02237-5  ชือ่บญัชขีองบรษิทั ฟิลเตอร์  วชิัน่ จ�ำกดั (มหาชน) 

และ ที่ดินพร้อมอาคารปลูกสร้างของครอบครัวเตชะเกษมเป็นหลัก

ประกัน รวมทั้งมี ดร.วิจิตร เตชะเกษม นางสาวธนาพา เตชะเกษม 

และนายพสิาส์น เตชะเกษม ลงนามค�ำ้ประกนัในฐานะผูถื้อกรรมสทิธิ์

ในทรพัย์สนิของครอบครวัเตชะเกษม และบรษัิท ฟิลเตอร์ วชิัน่ จ�ำกดั 

(มหาชน) ค�้ำประกันวงเงิน ดังกล่าว 

0.00

0.00

0.00

0.00
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	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล

	 เป็นการค�้ำประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชี เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและเป็นการด�ำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เออร์วิง 

คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด บุคคลภายในครอบครัวเตชะเกษมได้น�ำทรัพย์สินของครอบครัวมาเป็นหลักประกันโดยไม่ประสงค์ค่าตอบแทนทางการ

เงินใดๆ อีกทั้งยังมีที่ดินและอาคารของบริษัท และสิทธิเรียกร้องเงินฝากประจ�ำของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นหลักประกันรวมท้ัง บริษัท 

ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ค�้ำประกันวงเงิน  ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันทางการเงิน ซึ่งรายการดังกล่าวก่อให้เกิด

ประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจแก่บริษัท อีกทั้งการค�้ำประกันเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันทางการเงิน

	 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า การค�ำ้ประกันวงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัช ีโดยมทีีด่นิและอาคารของบรษิทั ฟิลเตอร์  วชัิน่ จ�ำกดั 

(มหาชน) และสิทธิเรียกร้องเงินฝากประจ�ำของบริษัทและบริษัท ฟิลเตอร์  วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) เป็นหลักประกัน รวมทั้งทรัพย์สินของ

ครอบครัวเตชะเกษมมาค�้ำประกันเงินกู้เบิกเกินบัญชีดังกล่าว พร้อมทั้งลงนามค�้ำประกันในฐานะผู้ถือกรรมสิทธ์ิในทรัพย์สิน และ บริษัท 

ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ค�้ำประกันวงเงิน ก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัท นอกจากนี้เพื่อเป็นไปตามเง่ือนไขของธนาคาร จึงเห็นว่ารายการ

ดังกล่าวมีความจ�ำเป็น สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

การค�้ำประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชีและวงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) ของบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ำกัด

บริษัท /
บุคคลที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะรายการ

มูลค่าหนี้คงค้าง (บาท)

ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2564

ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2563

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น 
จ�ำกัด (มหาชน)

วงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัชแีละวงเงนิกูแ้บบมรีะยะเวลา (Term Loan) 
ของบริษัทในวงเงินรวม 45.66 ล้านบาท โดยแยกออกเป็น 5 
วงเงิน ดังนี้ 

	 	 วงเงนิกู้เบกิเกินบญัชวีงเงินรวม 4 ล้านบาท เพือ่ใช้ใน
การด�ำเนนิธรุกจิปกต ิ โดยมีโฉนดทีด่นิพร้อมอาคารพาณชิย์ของ
บรษิทั ฟิลเตอร์ วชิัน่ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นหลักประกนั รวมทัง้ให้
บรรษทัประกันสนิเชือ่อตุสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) และบรษิทั 
ฟิลเตอร์ วช่ัิน จ�ำกัด (มหาชน) ค�ำ้ประกนัวงเงนิดงักล่าว

	  วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีวงเงิน 6 ล้านบาท เพื่อใช้ใน
การด�ำเนินธุรกิจปกติ โดยมีโฉนดที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของ
บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) เป็นหลักประกัน และ
บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด(มหาชน) ค�้ำประกันวงเงินดังกล่าว

	  วงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) วงเงินรวม 
15 ล้านบาท เพื่อลงทุนในกิจการ โดยมีโฉนดที่ดินพร้อมอาคาร
พาณิชย์ของบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) เป็นหลัก
ประกนั รวมทัง้ให้บรรษทัประกนัสนิเชือ่อตุสาหกรรมขนาดย่อม 
(บสย.) และบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ค�้ำประกัน
วงเงินดังกล่าว

0.00

0.00

8,881,200.00

0.00

0.00

6,804,200.00

บริษัท /
บุคคลที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะรายการ

มูลค่าหนี้คงค้าง (บาท)

ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2564

ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2562

	  วงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) วงเงินรวม 
18 ล้านบาท เพือ่ลงทุนในกจิการ โดยมโีฉนดท่ีดนิพร้อมสิง่ปลกู
สร้างของบรษัิท ฟิลเตอร์ วชิัน่ จ�ำกดั (มหาชน) เป็นหลกัประกนั 
และบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ำกัด (มหาชน) ค�้ำประกันวงเงิน 
ดังกล่าว
	  วงเงนิกูแ้บบมีระยะเวลา (Term Loan) วงเงนิรวม 
2.66 ล้านบาท เพือ่เสรมิสภาพคล่องธุรกจิ, ส่งเสรมิการจ้างงาน, 
หมุนเวยีนในธรุกจิและเป็นค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร โดยมี
บรษัิท ฟิลเตอร์ วชิัน่ จ�ำกดั (มหาชน) ค�ำ้ประกันวงเงินดงักล่าว

13,864,000.00

2,324,000.00

8,252,000.00

2,660,000.00

	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล
	 เป็นการค�ำ้ประกนัวงเงินกูเ้บกิเกนิบญัชแีละวงเงินกูแ้บบมรีะยะเวลา (Term Loan) เพือ่ใช้เป็นเงินทนุหมนุเวยีนในการด�ำเนนิธรุกจิ
ตามปกติและเพื่อลงทุนในกิจการของ บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ำกัด โดยบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ได้น�ำที่ดินพร้อมสิ่ง
ปลูกสร้างมาเป็นหลักประกัน รวมท้ังบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ค�้ำประกันวงเงิน ซึ่งรายการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ใน
การด�ำเนินธุรกิจแก่บริษัท อีกทั้งการค�้ำประกันเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันทางการเงิน

	 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า การค�ำ้ประกนัวงเงินกูเ้บกิเกนิบญัชแีละวงเงนิกูแ้บบมรีะยะเวลา (Term Loan) โดยมท่ีีดนิ
และสิ่งปลูกสร้างของบริษัท ฟิลเตอร์  วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) เป็นหลักประกัน รวมทั้งบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ค�้ำประกันวงเงิน
ดังกล่าว ก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัท นอกจากนี้เพื่อเป็นไปตามเงื่อนไขของธนาคาร จึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความจ�ำเป็น สมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์ต่อบริษัท

การค�้ำประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชีของบริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซน็เตอร์ จ�ำกัด

บริษัท /
บุคคลที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะรายการ

มูลค่าหนี้คงค้าง (บาท)

ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2564

ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2563

บริษัท ฟิลเตอร์ 
วิชั่น จ�ำกัด 
(มหาชน)

วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีของบริษัทในวงเงินรวม 10 ล้านบาท เพื่อใช้
ในการด�ำเนินธุรกิจปกติ ดังนี้ 
             วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีวงเงินรวม 10 ล้านบาท เพื่อใช้
ในการด�ำเนินธุรกิจปกติ โดยบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 
ค�้ำประกันวงเงินดังกล่าว

9,933,435.55 9,697,291.32

	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล
	 เป็นการค�ำ้ประกนัวงเงินกู้เบิกเกนิบญัช ีเพ่ือใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในการด�ำเนนิธรุกจิตามปกตขิอง บรษิทั ไฮ เฮลธ์แคร์ เซน็เตอร์ จ�ำกดั 
โดยบรษิทั ฟิลเตอร์ วิชัน่ จ�ำกดั (มหาชน) ค�ำ้ประกนัวงเงนิ ซึง่รายการดงักล่าวก่อให้เกดิประโยชน์ในการด�ำเนนิธรุกจิแก่บรษิทั อกีทัง้การค�ำ้ประกนั
เป็นไปตามเงือ่นไขของสถาบนัทางการเงนิ	
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	 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การค�้ำประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชี โดยบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ค�้ำประกัน
วงเงนิดงักล่าว ก่อให้เกดิผลดต่ีอบรษิทั นอกจากนีเ้พือ่เป็นไปตามเงือ่นไขของธนาคาร จงึเหน็ว่ารายการดงักล่าวมคีวามจ�ำเป็น สมเหตสุมผล
และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

รายการลูกหนี้และเจ้าหนี้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

บริษัท /
บุคคลที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (บาท) ความจ�ำเป็น 
และความ 

สมเหตุสมผล
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2564
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2563

บริษัท พีเอ็มเอวี. 
มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด

ลูกหนี้การค้า ของบริษัท  
ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

0.00 0.00
เป็นลูกหนี้การค้าตาม
ปกติธุรกิจ

	 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการปกติของบริษัท

	 รายการซ้ือขายระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง

บริษัท /
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (บาท)

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลส�ำหรับปีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 

2564

ส�ำหรับปีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 

2563

กรรมการและ
ผู้บริหารส�ำคัญ

ค่าตอบแทน
กรรมการและ 
ผู้บริหารเงินเดือน, 
โบนัส,กองทุน
ส�ำรองเลี้ยงชีพ, 
ประกันสังคม, 
ผลประโยชน์
พนักงาน, ค่าเบี้ย
ประชุมคณะ
กรรมการตรวจสอบ, 
ค่าเบี้ยประชุม 
คณะกรรมการ
บริษัท, ค่าเบี้ย
ประชุมคณะ
กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่า
ตอบแทน, ค่าเบี้ย
ประชุมคณะ
กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

38,517,503.59 37,503,436.04 เงินเดือน โบนัส กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
ประกันสังคม และผลประโยชน์ของพนักงาน 
ฝ่ายบริหารได้พิจารณาอนุมัติว่าจ้างและจ่าย
ในอตัราตลาดแรงงาน ขึน้อยูก่บัความรู้ ความ
สามารถ และประสบการณ์ในต�ำแหน่งหน้าที่
ที่รับผิดชอบ โดยเทียบเคียงกับธุรกิจประเภท
เดียวกัน ค่าเบี้ยประชุมกรรมการได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนซึง่พจิารณาเปรยีบเทยีบกบัธรุกจิ
และขนาดเดียวกันของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์

บริษัท /
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (บาท)

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลส�ำหรับปีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 

2564

ส�ำหรับปีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 

2563

นางสาวกาญจนา 
พงศ์พัฒนะเดชา

ค่าเช่าอาคาร 1,080,000.00 1,080,000.00 1.	เพื่อให้บริษัทย่อย (บจ.เคที เมดิคอล  

	 เซอร์วิส) ประกอบกิจการสถานพยาบาล 

	 หน่วยไตเทียม ตั้งอยู่ที่ ต�ำบลหนองป่าครั่ง  

	 อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่

2.	คิดค่าเช่าในอัตราใกล้เคียงกับอาคารพื้นที ่

	 เช่าของผู ้ให้เช ่ารายอื่นในบริเวณท่ีตั้ง 

	 ใกล้เคียงกัน

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น 
จ�ำกัด

ขายสินค้า
ประเภท เมมเบรน, 
ไส้กรอง, หลอดยูวี 
หัวกรอง, ถังกรอง, 
กระบอกไส้กรอง
เกลือบริสุทธิ์,  
ปั๊มน�้ำ, บัลลาสต์

5,598,836.50 5,922,492.00 1.	บริษัทใหญ่ (บมจ. ฟิลเตอร์วิชั่น) ได้รับ 
	 อนุมัติเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าหลักจาก 
	 ผูข้ายต่างประเทศ ทีบ่รษิทัย่อย (บจ.เออร์วงิ  
	 คอร์ปอเรชั่น) น�ำมาใช้เป็นวัตถุดิบ หรือ 
	 ช้ินส่วนอุปกรณ์ ในการประกอบและตดิตัง้ 
	 ระบบน�้ำ เพ่ือติดตั้งงานโครงการ หรือ 
	 จ�ำหน่ายให้กับลูกค้าของกลุ่มบริษัท
2.	มูลค่าราคาขายระหว่างกัน โดยก�ำหนด 
	 นโยบายราคาต้นทุนทั้งหมด บวกก�ำไร 
	 ส่วนเพิ่ม ส�ำหรับค่าด�ำเนินงาน ซึ่งถือ 
	 เสมือนเป็นราคาขายส่ง เพื่อให้บริษัท 
	 ย่อยน�ำไปติดตั้ง เพื่อเพิ่มมูลค่าต่อไป และ 
	 มูลค ่าราคาขายสินค ้า และบริการที่ 
	 จ�ำหน่าย หรือติดตั้งงานโครงการ ส�ำหรับ 
	 ผู้ซื้อรายสุดท้ายซึ่งถือเป็นลูกค้าโดยทั่วไป  
	 เป็นราคามูลค่ายุติธรรม ตามสภาวะของ 
	 ตลาดที่มีการแข่งกันโดยทั่วไป
3. 	เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทฯ โดย 
	 บริษัท เคที เมดิคอล เซอร ์วิสจ�ำกัด  
	 (บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทฯ) ถือหุ้น 
	 ในสัดส ่วนร ้อยละ 100 ดัง น้ันตาม 
	 มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปจะต้อง 
	 จัดท�ำงบการเงินรวม เพ่ือแสดงฐานะ 
	 ทางการเงินที่แท ้จริงของกลุ ่มบริษัท  
	 (เปลี่ยนสถานะจากบริษัทย่อยเป็นบริษัท 
	 ย่อยทางอ้อมในเดือนเมษายน 2563)
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บริษัท /
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (บาท)

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลส�ำหรับปีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 

2564

ส�ำหรับปีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 

2563

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น 
จ�ำกัด

รายได้ค่าบริการ
จากการรับจ้าง
ท�ำงานบริการและ
ถ่ายเอกสาร

327,174.85 200,609.75 1.	 เพือ่ให้การด�ำเนนิงานของบรษิทัใหญ่ และ 
	 บริษัทย่อยมีความสะดวกและคล่องตัวใน 
	 การด�ำเนินงาน โดยสามารถบริหารงาน 
	 ด้านบคุลากรได้อย่างมปีระสทิธภิาพสงูสดุ
2. 	บริษัทคิดค่าบริการจากต้นทุนบุคลากร 
	 รวมค่าจดัการในการคดิค่าบรกิารระหว่างกนั
3.	 บริษัทคิดค่าบริการถ่ายเอกสารในราคา 
	 เดยีวกบั ราคาค่าบรกิารของผูใ้ห้บรกิารใน 
	 ธรุกจิให้บรกิารเคร่ืองถ่ายเอกสารโดยท่ัวไป

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น 
จ�ำกัด

รายได้จากการให้
บริการการจัดการ

69,410.00 196,750.00 1.	 เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทใหญ่  
	 และบรษัิทย่อยมคีวามสะดวกและคล่องตวั 
	 ในการด�ำเนินงานโดยสามารถบริหารงาน 
	 ด้านบคุลากรได้อย่างมปีระสิทธภิาพสูงสุด
2. บริษัทคิดค่าบริการจากต้นทุนบุคลากร 
	 รวมค ่ าจัดการในการคิดค ่ าบริการ 
	 ระหว่างกัน

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น 
จ�ำกัด

รายได้ค่าเช่า 
พื้นที่และ
ค่าสาธารณูปโภค
ค่าเช่าพื้นที่, 
ค่าน�้ำ,ค่าไฟฟ้า

639,042.05 6657,285.14 บรษัิทคดิค่าเช่าพืน้ที ่และค่าสาธารณปูโภคใน
อตัราใกล้เคยีงกบั อาคารพืน้ทีเ่ช่าของผูใ้ห้เช่า 
และบริการ ในบริเวณที่ตั้งใกล้เคียงกัน

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น 
จ�ำกัด

ดอกเบี้ยรับ
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
(อัตราดอกเบี้ย
4.525 - 6.620 % 
ต่อปี) ตั้งแต่วันที่ 
25 พฤษภาคม 
2564 ช�ำระเงินต้น
และดอกเบี้ย 
ครบถ้วน จึงไม่มี
ดอกเบี้ยรับ

504,985.51 1,608,345.00 บริษัทย่อยได้รับการสนับสนุนทางการเงิน 
เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนตามปกติของ
ธุรกิจ  โดยไม่มีหลักประกัน  และคิดอัตรา
ดอกเบ้ียในอัตราเดียวกันกับต้นทุนทางการ
เงินการจัดหาเงินของบริษัทใหญ่

บริษัท /
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (บาท)

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลส�ำหรับปีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 

2564

ส�ำหรับปีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 

2563

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น 
จ�ำกัด

ค่าบรกิารวิเคราะห์น�ำ้ 220,800.00 225,950.00 1.	 เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทใหญ่  
	 และบรษัิทย่อยมคีวามสะดวกและคล่องตวั 
	 ในการด�ำเนนิงาน โดยสามารถบริหารงาน 
	 ด้านบุคลากรได้อย่างมปีระสทิธภิาพสงูสดุ
2.	 บริษัทคิดค่าบริการจากต้นทุนบุคลากร 
	 รวมค่าจัดการในการคิดค่าบรกิารระหว่างกนั

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น 
จ�ำกัด

ซื้อสินค้า  Fitting, 
อุปกรณ์ไฟฟ้า,  
ปั๊มน�้ำ, เมมเบรน, 
กระบอกเมมเบรน, 
เครื่องวัดความน�ำ
ไฟฟ้า

162,305.18 141,233.44 1. วัสดุ หรืออุปกรณ์ที่บริษัทย่อยต้องซื้อมา 

	 ใช้เป็นอุปกรณ์หลักในการประกอบและ 

	 ติดตั้ง ในขณะท่ีบริษัทใหญ่ก็ต ้องใช  ้

	 เหมือนกันแต่จ�ำนวนไม่มาก จึงสั่งซื้อจาก  

	 Supplier มาพร้อมกันเพ่ือลดเร่ืองการ 

	 จัดการในการสั่งซื้อ

2. มูลค่าราคาขายระหว่างกัน โดยก�ำหนด 

	 นโยบายราคาต้นทุนท้ังหมด บวกก�ำไร 

	 ส่วนเพิ่ม ส�ำหรับค่าด�ำเนินงาน  ซึ่งถือ 

	 เสมอืนเป็นราคาขายส่ง เพ่ือให้บริษทัใหญ่ 

	 น�ำไปท�ำการติดตั้ง เพ่ือเพ่ิมมูลค่าต่อไป  

	 และมูลค่าราคาขายสินค้า และบริการท่ี 

	 จ�ำหน่าย หรือติดตั้งงาน ส�ำหรับผู้ซื้อราย 

	 สดุท้ายซึง่ถอืเป็นลกูค้าโดยทัว่ไป เป็นราคา 

	 มูลค่ายุติธรรม ตามสภาวะของตลาดท่ีม ี

	 การแข่งกันโดยทั่วไป

3. 	เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทฯ โดย 

	 บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอร์วสิจ�ำกดั  (บรษิทั 

	 ย่อยทางตรงของบรษิทัฯ) ถอืหุน้ในสัดส่วน 

	 ร้อยละ 100 ดังนัน้ตามมาตรฐานการบญัช ี

	 ทีร่บัรองท่ัวไปจะต้องจดัท�ำงบการเงนิรวม  

	 เพื่อแสดงฐานะทางการเงินท่ีแท้จริงของ 

	 กลุม่บรษัิท (เปลีย่นสถานะจากบริษทัย่อยเป็น 

	 บรษิทัย่อยทางอ้อมในเดอืนเมษายน 2563)

C98   M100   Y39    K45
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บริษัท /
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (บาท)

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลส�ำหรับปีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 

2564

ส�ำหรับปีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 

2563

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น 
จ�ำกัด

ค่าบริการการ
จัดการ

303,170.00 143,110.00 1.	 เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทใหญ่  

	 และบรษัิทย่อยมคีวามสะดวกและคล่องตวั 

	 ในการด�ำเนินงานโดยสามารถบริหารงาน 

	 ด้านบุคลากรได้อย่างมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

2.	 บริษัทคิดค่าบริการจากต้นทุนบุคลากร 

	 รวมค่าจัดการในการคิดค่าบรกิารระหว่างกนั

บริษัท เคที
เมดิคอล เซอร์วิส 
จ�ำกัด

ขายสินค้า
เครื่องกดน�้ำดื่ม 
Waterlogic และ
เครื่องผลิตโอโซน

99,050.00 227,957.08 1.	 มูลค่าราคาขายระหว่างกัน โดยก�ำหนด 

	 นโยบายราคาต้นทุนทั้งหมด บวกก�ำไร 

	 ส่วนเพิ่ม ส�ำหรับค่าด�ำเนินงาน  

2.	 บริษัทใหญ่เป็นผู้ถือหุ ้นหลักในสัดส่วน  

	 ร้อยละ 71.29 ของทุนจดทะเบียนของ 

	 บรษิทัย่อย  ดงันัน้ตามมาตรฐานการบญัชี 

	 ทีร่บัรองทัว่ไปจะต้องจดัท�ำงบการเงนิรวม  

	 เพื่อแสดงฐานะทางการเงินท่ีแท้จริงของ 

	 กลุ่มบริษัท

บริษัท เคที 
เมดิคอล เซอร์วิส 
จ�ำกัด

รายได้ค่าเช่า 
พื้นที่และ
ค่าสาธารณูปโภค
ค่าเช่าพื้นที่, 
ค่าน�้ำ,ค่าไฟฟ้า

2,038,074.00 1,986,481.20 บรษัิทคดิค่าเช่าพืน้ที ่และค่าสาธารณปูโภคใน

อตัราใกล้เคยีงกบั อาคารพืน้ทีเ่ช่าของผูใ้ห้เช่า 

และบริการ ในบริเวณที่ตั้งใกล้เคียงกัน

บริษัท เคที 
เมดิคอล เซอร์วิส 
จ�ำกัด

รายได้ค่าบริการ
ถ่ายเอกสาร และ
ค่าบริการซ่อมแซม
ตู้กดน�้ำ

230,608.58 40,006.82 1. บริษัทคิดค่าบริการในราคาเดียวกับ ราคา 
	 ค่าบรกิารของผูใ้ห้บรกิารในธรุกจิให้บรกิาร 
	 เครื่องถ่ายเอกสารโดยทั่วไป
2.	 บริษัทก�ำหนดราคาค่าบริการและเง่ือนไข 
	 ทางการค้าทีไ่ม่แตกต่างจากลกูค้ารายอ่ืนๆ  
	 ที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท เคที 
เมดิคอล เซอร์วิส 
จ�ำกัด

รายได้จากการให้
บริการการจัดการ

459,470.00 1,478,940.00 1.	 เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทใหญ่  
	 และบรษัิทย่อยมคีวามสะดวกและคล่องตวั 
	 ในการด�ำเนินงานโดยสามารถบริหารงาน 
	 ด้านบคุลากรได้อย่างมปีระสิทธภิาพสงูสดุ
2. บรษิทัคดิค่าบริการจากต้นทนุบุคลากรรวม 
    ค่าจดัการในการคดิค่าบรกิารระหว่างกนั

บริษัท /
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (บาท)

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลส�ำหรับปีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 

2564

ส�ำหรับปีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 

2563

บริษัท เคที
เมดิคอล เซอร์วิส 
จ�ำกัด

ดอกเบี้ยรับ
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 
(อัตราดอกเบี้ย
6.370 - 6.620 % 
ต่อปี) ตั้งแต่วันที่ 
17 พฤษภาคม 
2564 ช�ำระเงินต้น
และดอกเบี้ย 
ครบถ้วน จึงไม่มี
ดอกเบี้ยรับ

1,594,004.58 3,049,253.25 บริษัทย่อยได้รับการสนับสนุนทางการเงิน 

เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนตามปกติของ

ธุรกิจ  โดยไม่มีหลักประกัน  และคิดอัตรา

ดอกเบ้ียในอัตราเดียวกันกับต้นทุนทางการ

เงินการจัดหาเงินของบริษัทใหญ่

บริษัท เคที 
เมดิคอล เซอร์วิส 
จ�ำกัด

ค่าบริการการ
จัดการ

358,630.00 1,069,000.00 1. เพือ่ให้การด�ำเนินงานของบรษิทัใหญ่ และ 
	 บริษัทย่อยมีความสะดวกและคล่องตัวใน 
	 การด�ำเนนิงานโดยสามารถบรหิารงานด้าน 
	 บคุลากรได้อย่างมปีระสทิธภิาพสงูสุด
2. บริษัทคิดค่าบริการจากต้นทุนบุคลากร 
	 รวมค่าจดัการในการคดิค่าบริการระหว่างกัน

บริษัท เมดิคอล 
วิชั่น จ�ำกัด

ขายสินค้า
ตู้ไฟแบบกันน�้ำ, 
เครื่องส�ำรองไฟ

0.00 3,140.00 1.	 วสัด ุหรอือปุกรณ์ทีบ่รษัิทย่อยต้องซือ้มาใช้ 
	 เป็นอปุกรณ์หลกัในการประกอบและตดิตัง้  
	 ในขณะท่ีบริษัทใหญ่ก็ต้องใช้เหมอืนกันแต่ 
	 จ�ำนวนไม่มาก จงึสัง่ซ้ือจาก Supplier มา 
	 พร้อมกนัเพือ่ลดเร่ืองการจดัการในการสัง่ซือ้
2.	 มูลค่าราคาขายระหว่างกัน โดยก�ำหนด 
	 นโยบายราคาต้นทุนท้ังหมด บวกก�ำไร 
	 ส่วนเพิม่ ส�ำหรับค่าด�ำเนนิงาน ซึง่ถอืเสมอืน 
	 เป็นราคาขายส่ง เพื่อให้บริษัทใหญ่น�ำไป 
	 ท�ำการตดิตัง้ เพือ่เพิม่มลูค่าต่อไป และมลูค่า 
	 ราคาขายสนิค้า และบรกิารทีจ่�ำหน่าย หรอื 
	 ตดิตัง้งาน ส�ำหรับผูซ้ือ้รายสดุท้ายซึง่ถอืเป็น 
	 ลกูค้าโดยทัว่ไป เป็นราคามูลค่ายุตธิรรม ตาม 
	 สภาวะของตลาดทีม่กีารแข่งกนัโดยท่ัวไป
3.	 เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทฯ โดย 
	 บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิสจ�ำกัด  
	 (บรษัิทย่อยทางตรงของบริษทัฯ) ถอืหุน้ใน 
	 สัดส่วนร้อยละ 100 ดังนั้นตามมาตรฐาน 
	 การบัญชทีีรั่บรองท่ัวไปจะต้องจดัท�ำงบการ 
	 เงินรวม เพื่อแสดงฐานะทางการเงินที่ 
	 แท้จรงิของกลุม่บรษัิท (เปลีย่นสถานะจาก 
	 บรษิทัย่อยเป็นบรษิทัย่อยทางอ้อมในเดอืน 
	 เมษายน 2563)

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67
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บริษัท /
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (บาท)

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลส�ำหรับปีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 

2564

ส�ำหรับปีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 

2563

บริษัท เมดิคอล 
วิชั่น จ�ำกัด

รายได้ค่าจ้างเหมา 1,283,652.86 0.00 1.	 เพือ่ให้การด�ำเนนิงานของบรษิทัใหญ่ และ 
	 บริษัทย่อยมีความสะดวกและคล่องตัวใน 
	 การด�ำเนนิงานโดยสามารถบรหิารงานด้าน 
	 บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
2. 	ค่าจ้างเหมาดงักล่าวถกูเรยีกเกบ็จากชัว่โมง 
	 การท�ำงานทีพ่นกังานของบรษิทัท�ำงานให้ 
	 กบับริษทัย่อยและบรษิทัคดิค่าบรกิารจาก 
	 ต้นทนุบคุลากรรวมค่าจดัการในการคดิค่า 
	 บริการระหว่างกัน

บริษัท เมดิคอล 
วิชั่น จ�ำกัด

รายได้ค่าบริการ
ถ่ายเอกสาร

16,393.30 18,752.30 บริษัทคิดค่าบริการในราคาเดียวกับ ราคาค่า
บริการของผู ้ให้บริการในธุรกิจให้บริการ
เครื่องถ่ายเอกสารโดยทั่วไป

บริษัท เมดิคอล 
วิชั่น จ�ำกัด

รายได้จากการให้
บริการการจัดการ

34,440.00 386,570.00 1.	 เพือ่ให้การด�ำเนนิงานของบริษทัใหญ่ และ 
	 บริษัทย่อยมีความสะดวกและคล่องตัวใน 
	 การด�ำเนนิงานโดยสามารถบริหารงานด้าน 
	 บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
2.	 บรษิทัคิดค่าบริการจากต้นทนุบคุลากรรวม 
	 ค่าจัดการในการคิดค่าบริการระหว่างกัน

บริษัท เมดิคอล 
วิชั่น จ�ำกัด

ดอกเบี้ยรับ
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น  
(อัตราดอกเบี้ย  
6.370 - 6.620 % 
ต่อปี) ตั้งแต่วันที่ 
25พฤษภาคม 
2564 ช�ำระเงินต้น
และดอกเบี้ย 
ครบถ้วน จึงไม่มี
ดอกเบี้ยรับ

460,529.35 924,231.87 บริษัทย่อยได้รับการสนับสนุนทางการเงิน 
เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนตามปกติของ
ธุรกิจ  โดยไม่มีหลักประกัน  และคิดอัตรา
ดอกเบ้ียในอัตราเดียวกันกับต้นทุนทางการ
เงินการจัดหาเงินของบริษัทใหญ่

บริษัท ไฮ 
เฮลธ์แคร์ 
เซ็นเตอร์
จ�ำกัด

รายได้ค่าเช่า 
พื้นที่และค่า
สาธารณูปโภค, 
ค่าเช่าพื้นที่, ค่าน�้ำ,
ค่าไฟฟ้า

21,027.17 252,326.04 บรษัิทคดิค่าเช่าพืน้ที ่และค่าสาธารณปูโภคใน
อตัราใกล้เคยีงกบั อาคารพืน้ทีเ่ช่าของผูใ้ห้เช่า 
และบริการ ในบริเวณที่ตั้งใกล้เคียงกัน

บริษัท /
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (บาท)

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลส�ำหรับปีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 

2564

ส�ำหรับปีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 

2563

บริษัท ไฮ 
เฮลธ์แคร์ 
เซ็นเตอร์ 
จ�ำกัด

ดอกเบี้ยรับ
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 
(อัตราดอกเบี้ย
4.525 - 6.620 % 
ต่อปี)

877,873.63 13,075,388.21 บริษัทย่อยได้รับการสนับสนุนทางการเงิน 
เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนตามปกติของ
ธุรกิจ  โดยไม่มีหลักประกัน  และคิดอัตรา
ดอกเบ้ียในอัตราเดียวกันกับต้นทุนทางการ
เงินการจัดหาเงินของบริษัทใหญ่

บริษัท ไฮ 
เฮลธ์แคร์ 
เซ็นเตอร์ 
จ�ำกัด

ซื้อสินค้า  
แอลกอฮอล์เจล, 
หน้ากากอนามัย, 
โทรทัศน์

9,542.88 23,289.90 1.	 บริษัทย่อยหยุดด�ำเนินการชั่วคราว ซึ่งมี 
	 วัสดุ หรือสินค้าที่บริษัทใหญ่ต้องซื้อมาใช้ 
	 เป็นวสัดหุรือสนิค้าในการประกอบกจิการ 
	 โดยปกติ จึงสั่งซื้อจากบริษัทย่อย
2. 	มูลค่าราคาขายระหว่างกัน โดยก�ำหนด 
	 นโยบายราคาต้นทุนท้ังหมด บวกก�ำไร 
	 ส ่วนเพิ่ม ส�ำหรับค่าด�ำเนินงาน ซึ่งถือ 
	 เสมือนเป็นราคาขายส่ง 
3. 	บริษัทใหญ่เป็นผู ้ถือหุ้นหลักในสัดส่วน  
	 ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนของ 
	 บรษิทัย่อย  ดงันัน้ตามมาตรฐานการบญัชี 
	 ทีร่บัรองท่ัวไปจะต้องจดัท�ำงบการเงนิรวม  
	 เพื่อแสดงฐานะทางการเงินท่ีแท้จริงของ 
	 กลุ่มบริษัท

บริษัท ไฮ 
เฮลธ์แคร์ 
เซ็นเตอร์
จ�ำกัด

รายได้จากการให้
บริการการจัดการ

0.00 1,592,200.67 1.	 เพือ่ให้การด�ำเนนิงานของบริษทัใหญ่ และ 
	 บริษัทย่อยมีความสะดวกและคล่องตัวใน 
	 การด�ำเนนิงานโดยสามารถบรหิารงานด้าน 
	 บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
2.	 บรษิทัคดิค่าบรกิารจากต้นทนุบคุลากรรวม 
	 ค่าจัดการในการคิดค่าบริการระหว่างกัน
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บริษัท /
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (บาท)

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลส�ำหรับปีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 

2564

ส�ำหรับปีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 

2563

บริษัท พีเอ็มเอวี. 
มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด

รายได้
จากการขายสินค้า 
ประเภทไส้กรอง
และ อะไหล่
ส�ำหรับเครื่องผลิต
น�้ำต่อต้านอนุมูล
อิสระเพื่อสุขภาพ
และผลิตน�้ำโอโซน
ส�ำหรับใช้ฆ่าเชื้อ
โรคภายในเครื่อง
เดียวกัน (Biowell) 
และรายได้ค่า
บริการจากการ
ซ่อมบ�ำรุง

19,015.00 88,365.00 1.	 บริษัทใหญ่ (บมจ. ฟิลเตอร์ วิช่ัน) ได้รับ 
	 อนุมัติเป ็นตัวแทนจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์  
	 “Biowell”จากผู้ขายต่างประเทศ ท�ำให้ 
	 บรษัิท พเีอ็มเอว.ี มาร์เก็ตติง้ จ�ำกดั ต้องซือ้ 
	 สินค้านี้จาก บมจ. ฟิลเตอร์ วิชั่น
2.	 บริษัท พีเอ็มเอวี. มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด เป็น 
	 บรษิทัทีท่�ำธรุกจิเกีย่วข้องกบัการจ�ำหน่าย 
	 สินค้า โดยผ่านช่องทางการจัดจ�ำหน่าย 
	 รูปแบบ ขายตรง (Direct Sales) ซึ่งช่อง 
	 ทางการจัดจ�ำหน่ายดงักล่าวเป็นหนึง่ในช่อง 
	 ทางการจัดจ�ำหน่ายที่เหมาะสมกับการจัด 
	 จ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ “Biowell” นอกจากนัน้ 
	 ยังเป็นการร่วมท�ำธุรกิจแบบ Strategic  
	 Partner กับบริษัท 
3.	 มูลค่าราคาขายระหว่างกัน โดยก�ำหนด 
	 นโยบายราคาต้นทุนทั้งหมด บวกก�ำไร 
	 ส่วนเพิ่ม ส�ำหรับค่าด�ำเนินงาน ซึ่งถือ 
	 เสมือนเป็นราคาขายส่ง โดยมีเงื่อนไข 
	 ทางการค้าไม่แตกต่างจากลกูค้ารายอืน่ๆ ที ่
	 ไม่เกี่ยวข้องกัน
4. บริษัทก�ำหนดราคาค่าบริการและเง่ือนไข 
	 ทางการค้าทีไ่ม่แตกต่างจากลกูค้ารายอ่ืนๆ  
	 ที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

	 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ	

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการซื้อขาย ดังกล่าวเห็นว่า

ส�ำหรับรายการขายสินค้าและบริการ ท่ีเกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันนั้น รายการดังกล่าวมีความจ�ำเป็นและเหมาะสมตาม

ลักษณะของธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่สมเหตุผลและเป็นธรรม 

ส�ำหรบัรายการซือ้สนิค้าและบรกิาร ทีเ่กดิขึน้ระหว่างบรษิทักบับรษัิททีเ่กีย่วข้องกนันัน้ รายการดงักล่าวมคีวามจ�ำเป็นและเหมาะสมตามลกัษณะ

ของธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่สมเหตุผลและเป็นธรรม 

ส่วนที่ 3

งบการเงิน

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
รายงาน และ งบการเงินรวม 31 ธันวาคม 2564
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ำกัด (มหาชน) 

	 ความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ฟิลเตอร์ 
วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วย
งบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 งบก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและ
งบกระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่
ส�ำคญั และได้ตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ฟิลเตอร์ 
วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน
	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด ส�ำหรับ
ปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และ
บรษัิทย่อย และเฉพาะของบรษิทั ฟิลเตอร์ วช่ัิน จ�ำกดั (มหาชน) โดย
ถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

	 เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ปฏบัิตงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรับผิดชอบ 
ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า 
ข้าพเจ้ามีความเป็นอสิระจากกลุม่บรษิทัตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตาม
ความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามที่ระบุไว้ในข้อก�ำหนด
น้ันด้วย ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบัญชทีีข้่าพเจ้าได้รบัเพยีงพอ
และเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า
 
	 ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น
	 ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
ข้อ 30.6 คดีเกี่ยวกับสัญญาแฟรนไชส์และสัญญาซ้ือขายสินทรัพย ์
ในเดือนกันยายน 2561 บริษัทในประเทศสองแห่งซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้น
ของบริษัทซึง่เป็นเจ้าของแฟรนไชส์ “วฒุศิกัดิ ์คลนิกิ” ฟ้องร้องบรษิทั 
ไฮ เฮลธ์แคร์ เซน็เตอร์ จ�ำกัด (บริษทัย่อยของบรษิทัฯ) เป็นจ�ำเลยที ่2 
ร่วมกับบริษัทซึ่งเป็นเจ้าของแฟรนไชส์ในคดีแพ่ง เพื่อเรียกร้องให้
เพิกถอนสัญญาแฟรนไชส์และสัญญาซื้อขายทรัพย์สิน ขณะนี้คดีอยู่
ระหว่างการพิจารณาของศาลแพ่ง ผลของคดีฟ้องร้องดังกล่าวยังไม่
สามารถระบุได้ในขณะน้ี และข้ึนอยู่กับกระบวนการยุติธรรมใน
อนาคต ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณี
ต่อไปนี้แต่อย่างใด

	 เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 
	 เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส�ำคัญ
ทีส่ดุตามดลุยพินจิเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ
งบการเงนิส�ำหรับงวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น�ำเรือ่งเหล่านีม้าพจิารณา
ในบริบทของการตรวจสอบ งบการเงินโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยก
ต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ 
	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ใน
วรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิใน
รายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่า
นีด้้วย การปฏบิตังิานของข้าพเจ้าได้รวมวธิกีารตรวจสอบทีอ่อกแบบ
มาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่
ขัดต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงนิ ผลของวธิกีารตรวจ
สอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย 
ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงนิโดยรวม
	 เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบ
ส�ำหรับแต่ละเรื่องดังต่อไปนี้

	 การรับรู้รายได้
	 เนื่องจากรายได้จากการขายและบริการเป็นตัวเลขท่ีมี
สาระส�ำคญัทีส่ดุในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมของกลุม่บรษิทั และ
เป็นตัวชี้วัดหลักในแง่ผลการด�ำเนินงานของธุรกิจซึ่งผู้ใช้งบการเงิน
ให้ความสนใจ ประกอบกับกลุ่มบริษัทมีรายการขายและบริการกับ
ลูกค้าเป็นจ�ำนวนมากราย ดังน้ัน ข้าพเจ้าจึงให้ความส�ำคัญกับการ
เกิดขึ้นจริงและระยะเวลาในการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัท
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัทโดยการ
	 	ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในที่ส�ำคัญ
ของกลุ่มบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกบัวงจรรายได้โดยการสอบถามผู้รบัผดิชอบ 
ท�ำความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการ
ควบคุมที่กลุ่มบริษัทออกแบบไว้ 
	 	สุ่มตัวอย่างรายการขายและบริการในระหว่างปีเพื่อ
ตรวจสอบการรบัรูร้ายได้ว่าเป็นไปตามเงือ่นไขทีร่ะบ ุและสอดคล้อง
กับนโยบายการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัท
	 	สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและบริการ
ที่เกิดขึ้นช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี
	 	สอบทานใบลดหน้ีทีก่ลุ่มบรษิทัออกภายหลังวนัสิน้รอบ
ระยะเวลาบัญชี  

	 	วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย
เพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของรายการตลอดรอบ
ระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ท�ำผ่านใบส�ำคัญทั่วไป 

	 ข้อมูลอื่น
	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่
รวมอยู่ในรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
และรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะ
ถกูจดัเตรยีมให้กบัข้าพเจ้าภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและ
ข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรปุในลกัษณะการให้ความเชือ่มัน่ในรปูแบบใด ๆ 
ต่อข้อมูลอื่นนั้น
	 ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบ
งบการเงนิคอื การอ่านและพจิารณาว่าข้อมูลอืน่นัน้มคีวามขดัแย้งท่ี
มสีาระส�ำคญักบังบการเงนิหรอืกบัความรูท้ีไ่ด้รบัจากการตรวจสอบ
ของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 
	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัทตามที่
กล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรปุได้ว่ามกีารแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็
จริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่
ในการก�ำกบัดูแลทราบเพ่ือให้มกีารด�ำเนนิการแก้ไขทีเ่หมาะสมต่อไป

	 ความรับผดิชอบของผูบ้รหิารและผูมี้หนา้ที่ในการก�ำกบั
ดูแลต่องบการเงิน
	 ผู ้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนอ
งบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน การรายงาน
ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหาร
พิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินท่ีปราศจากการ
แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด
	 ในการจดัท�ำงบการเงนิ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิ
ความสามารถของกลุ่มบรษิทัในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง การเปิดเผย
เรือ่งทีเ่กีย่วกบัการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งในกรณทีีม่เีรือ่งดงักล่าว  และ
การใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการท่ีด�ำเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่
ผู้บรหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุม่บรษิทัหรอืหยดุด�ำเนนิงานหรอืไม่
สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้
	 ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแล
กระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

	 ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงิน
	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความ
เชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�ำคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่ง
รวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผล
คอืความเชือ่มัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏบิตังิาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่
ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�ำคัญทีม่อียูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูทีข่ดัต่อ
ข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระ
ส�ำคัญเมือ่คาดการณ์อย่างสมเหตสุมผลได้ว่ารายการทีข่ดัต่อข้อเทจ็
จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกันจะมผีลต่อการตดัสนิใจทาง
เศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้
	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี 
ข้าพเจ้าใช้ดลุยพนิจิและการสงัเกตและสงสยัเยีย่ง ผูป้ระกอบวชิาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย
	 	ระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจมีการแสดงข้อมูลท่ี
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และได้หลกัฐานการ
สอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความ
เห็นของข้าพเจ้า ความเสีย่งท่ีไม่พบข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็น
สาระส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิด
จากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด 
การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล 
การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน
	 	ท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม ่ใช ่เพื่อวัตถุประสงค์ในการ 
แสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษัท
	 	ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้ริหาร
ใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผย
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ
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	 	สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และสรุปจากหลักฐาน
การสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญ
ต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะ
ต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผย
ดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึง
วันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุด
การด�ำเนินงานต่อเนื่องได้
	 	ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้อง ตลอดจนประเมินว่า
งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 
	 	รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเก่ียวกบัข้อมลูทางการเงนิของกจิการหรอืของกจิกรรมทางธรุกิจ
ภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า
	 ข้าพเจ้าได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลในเรือ่งต่าง ๆ ซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ด้วางแผนไว้ 
ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบ การควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการ
ตรวจสอบของข้าพเจ้า
	 ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรบัรองแก่ผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบตัติามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วข้องกบัความเป็นอิสระ
และได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจ
พิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ
	 จากเรือ่งทัง้หลายทีส่ือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูล ข้าพเจ้าได้พจิารณาเรือ่งต่าง ๆ  ทีม่นียัส�ำคญัทีส่ดุในการตรวจสอบงบการ
เงินในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมาย
หรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเรื่อง
ดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้

ชยพล ศุภเศรษฐนนท์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3972
บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
กรุงเทพฯ: 28 กุมภาพันธ์ 2565

1. งบแสดงฐานะทางการเงิน (BS)
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2. งบก�าไรขาดทุน (PL)
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4. งบกระแสเงินสด (Cashflow)
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บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

 1. ข้อมูลทั่วไป
	 บริษัท	ฟิลเตอร์	วิชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)	(“บริษัทฯ”)	เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย	ส�านักงานใหญ่ของบริษัทฯ	ตามที่
จดทะเบียนตั้งอยู่ท่ี	เลขท่ี	95	ซอยรามอินทรา	117	ถนนรามอินทรา	แขวงมีนบุรี	เขตมีนบุรี	กรุงเทพมหานคร	และบริษัทฯ	มีสาขาใน
ต่างจังหวัดจ�านวน	2	สาขา
	 กลุม่บรษิทัด�าเนนิกจิการในประเทศไทยโดยด�าเนนิธรุกจิหลกัเกีย่วกบัการจ�าหน่ายผลติภณัฑ์และอปุกรณ์	ออกแบบ	ประกอบ	และ
ตดิตัง้ระบบท่ีเกีย่วข้องกบัระบบบ�าบดัน�า้ให้บรสุิทธิ	์และให้บริการดแูลบ�ารงุรกัษาระบบบ�าบดัน�า้ให้บรสิทุธิส์�าหรบัธุรกิจเพือ่การพาณชิย์และ
ที่อยู ่อาศัย	ธุรกิจอุตสาหกรรมและผู ้ประกอบการด้านระบบน�้า	ธุรกิจบริการทางการแพทย์	และคลินิกเวชกรรมด้านสุขภาพและ
ความงามทุกประเภท
	 1.1	 การด�าเนินงานที่ยกเลิกและการเปลี่ยนเกณฑ์ในการจัดท�างบการเงินของบริษัทย่อย
	 เมื่อวันที่	8	และ	29	ธันวาคม	2563	ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท	ไฮ	เฮลธ์แคร์	เซ็นเตอร์	จ�ากัด	(“HHC”)	(“บริษัทย่อย”)	
ได้มีมติอนุมัติให้	HHC	หยุดการด�าเนินงานธุรกิจขายสินค้าและบริการกลุ่มคลินิกเวชกรรมด้านสุขภาพและความงาม	ซึ่งเป็นเพียงธุรกิจเดียว
ของ	HHC	ทุกสาขาที่เหลืออยู่ชั่วคราว	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	31	ธันวาคม	2563	เป็นต้นไป	แต่ยังไม่เลิกบริษัท	เนื่องจากมีผลประกอบการที่
ขาดทุนอย่างต่อเนื่อง	และมีความไม่แน่นอนของผลการด�าเนินงานในอนาคตสูง	การหยุดด�าเนินกิจการชั่วคราวดังกล่าว	ส่งผลให้การจัดท�า
งบการเงินของ	HHC	ตามเกณฑ์การด�าเนินงานต่อเนื่องไม่เหมาะสมอีกต่อไป	HHC	จึงเปลี่ยนไปใช้เกณฑ์อื่นในการจัดท�างบการเงินเริ่มตั้งแต่
ปีสิน้สุดวนัที	่31	ธันวาคม	2563	โดยใช้เกณฑ์สนิทรพัย์แสดงตามมูลค่าทีต่�า่กว่าระหว่างมลูค่าตามบญัชีกับมลูค่าหรอืสิง่ตอบแทนอืน่ทีค่าดว่าจะ
ได้รับสุทธิ	 และหนี้สินแสดงตามมูลค่าหรือสิ่งตอบแทนอื่นที่จะจ่ายส�าหรับหนี้สินจากการด�าเนินงานต่อเนื่องและปรับปรุงเพิ่มด้วยหนี้สินที่
ต้องปฏิบัติตามสัญญาจากการหยุดด�าเนินกิจการ	 รวมถึงได้จัดประเภทสินทรัพย์และหนี้สิน	ณ	 วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีเป็นสินทรัพย์
หมุนเวียนและหนี้สินหมุนเวียนทั้งหมด
	 	 1.2	 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019
	 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา	2019	ท่ีปัจจบุนัได้กลบัมาแพร่ระบาดอีกระลอก	ท�าให้เกดิการชะลอตวัใน
ช่วงท่ีเศรษฐกิจก�าลังฟนตัว	 และมีผลกระทบต่อหลายธุรกิจและอุตสาหกรรม	 ซึ่งรวมถึงกิจกรรมทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับ
ธรุกจิขายสนิค้าและบรกิารกลุม่คลนิกิเวชกรรมด้านสขุภาพและความงาม	ซึง่ส่งผลกระทบอย่างมนียัส�าคัญต่อฐานะการเงนิ	 ผลการด�าเนนิงาน	
และกระแสเงินสดในปัจจุบันและในอนาคตของกลุ่มบริษัท	 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทมีการติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดังกล่าว
และประเมินผลกระทบทางการเงินเกี่ยวกับมูลค่าของสินทรัพย์	 ประมาณการหน้ีสินและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง	 ทั้งนี้ฝ่ายบริหาร
ได้ใช้ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่างๆ	เมื่อสถานการณ์มีการเปลี่ยนแปลง

 2. เกณฑ์ในการจัดท�างบการเงิน
	 2.1	 งบการเงินน้ีจัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก�าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี	พ.ศ.	2547	โดย
แสดงรายการในงบการเงินตามข้อก�าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี	พ.ศ.	2543
	 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบรษัิทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย	 งบการเงินฉบับภาษาองักฤษแปลจากงบการเงนิ
ฉบับภาษาไทยนี้
	 งบการเงินนี้ได้จัดท�าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี
	 2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�างบการเงินรวม
	 	 ก)		 งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท	ฟิลเตอร์	 วิชั่น	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า	 “บริษัทฯ”)	
และบริษัทย่อย	(ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า	“บริษัทย่อย”)	(รวมเรียกว่า	“กลุ่มบริษัท”)	ดังต่อไปนี้
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	 	 ข)	บริษัทฯ	จะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุน
หรือบริษัทย่อยได้	 หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียใน
ผลตอบแทนของกจิการทีเ่ข้าไปลงทนุ	และสามารถใช้อ�านาจในการ
สั่งการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อจ�านวนเงิน
ผลตอบแทนนั้นได้	
	 	 ค)	บริษัทฯน�างบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการ
จดัท�างบการเงนิรวมตัง้แต่วนัท่ีบรษิทัฯ	มอี�านาจในการควบคุมบรษิทั
ย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น		
	 	 ง)	งบการเงนิของบรษิทัย่อยได้จดัท�าขึน้โดยใช้นโยบาย
การบัญชีที่ส�าคัญเช่นเดียวกันกับนโยบายการบัญชีที่ส�าคัญของ
บริษัทฯ
	 	 จ)	ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษัท	 รายการค้าระหว่าง
กันที่มีสาระส�าคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว	

	 	 ฉ)	ส่วนของผู ้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม	 คือ	
จ�านวนก�าไรหรอืขาดทนุและสนิทรพัย์สทุธขิองบรษิทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้
เป็นของบรษิทัฯ	และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�าไร
หรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม
	 2.3	 บรษิทัฯจดัท�างบการเงนิเฉพาะกิจการ	โดยแสดงเงนิ
ลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน
 
 3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
	 	 ก)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับ
ใช้ในปีปัจจุบัน
	 ในระหว่างปี	 กลุ ่มบริษัทได้น�ามาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ
ปรับปรุงจ�านวนหลายฉบับ	 ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�าหรับงบการเงินที่มี

รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	1	มกราคม	2564	มาถือ
ปฏบิตั	ิมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รบัการปรับปรงุ
หรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหว่างประเทศ	โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจน
เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชี
กับผู้ใช้มาตรฐาน	
	 	 การน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถอื
ปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่องบการเงินของ
กลุ่มบริษัท	
	 	 นอกจากนี้	 กลุ่มบริษัทได้มีการถือปฏิบัติตามข้อผ่อน
ปรนเกี่ยวกับการยินยอมลดค่าเช่าที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์	
COVID-19	 ตามการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	
ฉบับท่ี	16	เรื่อง	สัญญาเช่า	ซึ่งท�าให้กิจการไม่จ�าเป็นต้องประเมิน
ว่าการยินยอมลดค่าเช่าเป็นการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าหรือไม่	
ทั้งนี้	ข้อผ่อนปรนดังกล่าวให้ใช้กับกรณีการยินยอมลดค่าเช่าที่เกิด
จากผลโดยตรงของสถานการณ์	 COVID-19	 และต้องเป็นไปตาม
เงือ่นไขทกุข้ออนัได้แก่	การเปลีย่นแปลงการจ่ายช�าระตามสญัญาเช่า
ท�าให้สิง่ตอบแทนส�าหรบัสญัญาเช่าหลงัปรบัปรงุมจี�านวนเกอืบเท่าเดมิ
หรอืน้อยกว่าสิง่ตอบแทนส�าหรบัสญัญาเช่าก่อนการเปลีย่นแปลงน้ัน	
การลดลงใด	ๆ	ของการจ่ายช�าระตามสัญญาเช่ากระทบเพียงการ
จ่ายช�าระซึง่เดมิครบก�าหนดในหรือก่อนวันที่	 30	 มิถุนายน	 2565	
เท่านั้น	 และไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่ส�าคัญเกี่ยวกับเงื่อนไขและ
ข้อก�าหนดอืน่ของสญัญาเช่า
	 	 กลุม่บรษัิทได้ถอืปฏบิตัติามข้อผ่อนปรนดงักล่าวกบัการ
ยินยอมลดค่าเช่าท้ังหมดท่ีเป็นไปตามเง่ือนไขข้างต้น	 และได้รับรู้
ผลกระทบจากการปฏิบตัติามข้อผ่อนปรนดงักล่าวในงบก�าไรขาดทุน
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี	31	 ธันวาคม	2564	จ�านวน	0.2	ล้านบาท	
(เฉพาะบรษิทัฯ:	ไม่ม)ี	ซึง่เกดิจากการเปลีย่นแปลงการจ่ายช�าระตาม
สญัญาเช่าทีเ่กดิข้ึนจากการยนิยอมลดค่าเช่า	ทัง้นี	้ไม่มผีลกระทบต่อ
ก�าไรสะสมต้นงวด
	 	 ข)	มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้
ส�าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มใน	หรือหลังวันท่ี	
1	มกราคม	2564
	 	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ	 ซ่ึงจะมีผลบังคับใช้ส�าหรับ
งบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	1	มกราคม	
2565	มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุง
หรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหว่างประเทศ	โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจน
เก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการ
เงินบางฉบบัมกีารให้ข้อผ่อนปรนในทางปฏิบตัหิรอืข้อยกเว้นช่ัวคราว
กับผู้ใช้มาตรฐาน	
	 	 ฝ่ายบรหิารของกลุม่บรษัิทเช่ือว่าการปรบัปรุงมาตรฐานนี้
จะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคญัต่องบการเงินของกลุม่บรษิทั

 4. นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ
 4.1	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย
	 ขายสินค้า
	 รายได้จากการขายสนิค้ารับรู้เมือ่กลุม่บริษัทได้โอนอ�านาจ
ควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว	 กล่าวคือ	 เมื่อมีการส่งมอบสินค้า	
รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที่ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับ
ส�าหรับสินค้าท่ีได้ส่งมอบหลังจากหักประมาณการสินค้ารับคืนและ
ส่วนลด	โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม
	 รายได้ค่าบริการ
	 รายได้ค่าบริการรับรู ้ตลอดช่วงเวลาที่ให้บริการโดย
พิจารณาถึงขั้นความส�าเร็จของงาน	ซึ่งค�านวณโดยการเปรียบเทียบ
ต้นทุนที่เกิดขึ้นแล้วจนถึงวันสิ้นงวดกับต้นทุนทั้งหมดที่คาดว่าจะใช้
ในการปฏิบัติตามสัญญา	
	 รายได้ที่รับรู้แล้วแต่ยังไม่ถึงก�าหนดเรียกช�าระตามสัญญา
แสดงไว้เป็น	“รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช�าระ”	ในงบแสดงฐานะการเงิน	
ซึ่งจะจัดประเภทเป็นลูกหนี้การค้าเม่ือกิจการมีสิทธิที่จะได้รับช�าระ
โดยปราศจากเงือ่นไข	เช่น	เมือ่กจิการได้ให้บริการเสร็จสิน้และลกูค้า
รับมอบงาน
	 จ�านวนเงินท่ีกจิการได้รบัหรือมสีทิธไิด้รับจากลกูค้าแต่ยงัมี
ภาระท่ีต้องโอนสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้าแสดงไว้เป็น	 “เงินรับ
ล่วงหน้าจากลูกค้า”	ในงบแสดงฐานะการเงิน	ซึ่งจะรับรู้เป็นรายได้
เมื่อได้ปฏิบัติตามภาระที่ระบุไว้ในสัญญาเสร็จสิ้น
	 รายได้บริการตามสัญญาเช่าเงินทุน
	 กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้บริการตามสัญญาเช่าเงินทุนตาม
จ�านวนงวดการผ่อนช�าระและจะหยดุรับรู้รายได้เมือ่ลกูหนีค้้างช�าระ
ค่างวดติดต่อกันเกินกว่า	6	เดือนขึ้นไป
	 รายได้จากสัญญาเช่าเงินทุน
	 รายได้จากสัญญาเช่าเงินทุนบันทึกในงบก�าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็ตามวิธอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิ	กลุม่บริษทัจะหยดุรบัรูร้ายได้
เมื่อลูกหน้ีค้างช�าระค่างวดติดต่อกันเกินกว่า	3	งวดขึ้นไปนับแต่
วันครบก�าหนดช�าระตามสัญญา
	 รายได้จากการบริการรับเหมา	
กลุ่มบริษัทบันทึกรายได้จากการบริการรับเหมาตามอัตราส่วนของ
งานที่ท�าเสร็จ	อัตราส่วนของงานท่ีท�าเสร็จค�านวณโดยการเปรียบ
เทยีบต้นทุนงานที่เกิดขึ้นแล้วจนถึงวันสิ้นงวดกับต้นทุนงานทั้งหมด
ที่คาดว่าจะใช้ในการให้บริการตามสัญญา	 โดยเทียบเคียงกับ
อัตราส่วนงานที่ท�าเสร็จซ่ึงก�าหนดโดยวิศวกร	 กลุ่มบริษัทจะรับรู้
ขาดทุนท้ังจ�านวนในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อทราบแน่ชัดว่า
โครงการนั้นจะประสบผลขาดทุน
	 รายได้ดอกเบี้ย	
	 รายได้ดอกเบีย้รบัรูต้ามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธดีอกเบ้ียท่ีแท้จริง		
โดยจะน�ามูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินมาคูณกับ
อัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง	 ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินที่เกิดการด้อย
ค่าด้านเครดิตในภายหลัง	ท่ีจะน�ามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์
ทางการเงิน	(สทุธจิากค่าเผือ่ผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้)	
มาคูณกับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง
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	 ต้นทุนทางการเงิน
	 ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้จากหนีส้นิทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าด้วยราคาทนุตดัจ�ำหน่ายค�ำนวณโดยใช้วธิดีอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิและรบัรูต้ามเกณฑ์คงค้าง

	 4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะส้ันที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก�ำหนด
จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

	 4.3	 สินค้าคงเหลือ
	 สนิค้าคงเหลอืแสดงมลูค่าตามราคาทนุ (ตามวธิเีข้าก่อน -ออกก่อน) หรอืมลูค่าสุทธทิีจ่ะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะต�ำ่กว่า งานระหว่าง
ท�ำได้แก่ต้นทุนและค่าแรงในการติดตั้งที่ยังไม่แล้วเสร็จ
	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือจะตั้งขึ้นส�ำหรับสินค้าเก่าล้าสมัย เคลื่อนไหวช้าหรือเสื่อมคุณภาพ

	 4.4	 เงินลงทุน
	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

	 4.5	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	 บริษัทฯบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมต้นทุนการท�ำรายการ หลังจากนั้น บริษัทฯ 
จะบันทึกอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)
	 ค่าเสือ่มราคาของอสงัหาริมทรพัย์เพ่ือการลงทุนค�ำนวณจากราคาทนุโดยวธิเีส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ 10 - 20 ปี 
ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน
	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน
	 บริษัทฯ รับรู้ผลต่างระหว่างจ�ำนวนเงินที่ได้รับสุทธิจากการจ�ำหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน
ในปีที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี

	 4.6	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา
	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของ
สินทรัพย์ (ถ้ามี) 
	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้
	
	 ส่วนปรับปรุงบนที่ดินเช่า	 	 	 ตามระยะเวลาของสัญญาเช่า (2 ปี)
	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 	 	 10 และ 20 ปีและตามระยะเวลาของสัญญาเช่า 
	 เครื่องมือและอุปกรณ์	 	 	 1 - 12 และ 20 ปี
	 เครื่องตกแต่ง และอุปกรณ์ส�ำนักงาน	 	 1 - 18 ปี
	 เครื่องมือแพทย์	 	 	 	 2 - 10 ปี
	 ยานพาหนะ	 	 	 	 5 - 10 ปี

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน
	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและก่อสร้าง
	 กลุ่มบริษัทตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชีเมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
ในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน
เมื่อกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

	 4.7	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการเริ่มแรก สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดง
มูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น
	 กลุม่บรษิทัตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีม่อีายกุารให้ประโยชน์จ�ำกดัโดยวธีิเส้นตรงตามอาย ุการให้ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิของ
สินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลา
การตัดจ�ำหน่ายและวิธีการตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อยค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของ
ก�ำไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดมีดังนี้
	
	 ลิขสิทธิ์	 	 	 	 10 ปี
	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 	 5 ปี
	 สิทธิแฟรนไชส์	 	 	 ตามระยะเวลาของสัญญา (12 ปี)
	 เครื่องหมายบริการ		 	 ตามระยะเวลาของสัญญา (12 ปี)

	 4.8	 ค่าความนิยม 
	 บริษัทฯบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ่งเท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนที่สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
สุทธิที่ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวมธุรกิจ บริษัทฯจะรับรู้ส่วนที่สูงกว่านี้เป็นก�ำไรในส่วนของก�ำไร
หรือขาดทุนทันที
	 บริษัทฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปีหรือเม่ือใด
ก็ตามที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดขึ้น
	 เพือ่วตัถปุระสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า บรษัิทฯจะปันส่วนค่าความนยิมทีเ่กดิขึน้จากการรวมกจิการให้กบัหน่วยสินทรพัย์ทีก่่อให้
เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด)ที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นจากการรวมกิจการ และบริษัทฯจะท�ำการ
ประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิด
เงินสด) หากมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคืนของหน่วยของสนิทรพัย์ท่ีก่อให้เกดิเงินสดต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชี บรษัิทฯจะรับรู้ขาดทนุจากการด้อยค่า
ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน และบริษัทฯไม่สามารถกลับบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมได้ในอนาคต

	 4.9	 สัญญาเช่า
	 ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็น
สญัญาเช่าหรอืประกอบด้วยสญัญาเช่า กต่็อเมือ่สญัญานัน้มกีารให้สทิธใินการควบคมุการใช้สนิทรพัย์ทีร่ะบไุด้ส�ำหรบัช่วงเวลาหนึง่เพือ่เป็นการ
แลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน
	 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า
	 กลุ ่มบริษัทใช้วิธีการบัญชีเดียวส�ำหรับการรับรู ้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา ณ วันท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 
(วันท่ีสินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซึ่งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช่า
ตามการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่า	
	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
	 สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่า
ของหนีส้นิตามสญัญาเช่าใหม่ ราคาทนุของสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ประกอบด้วยจ�ำนวนเงนิของหนีส้นิตามสญัญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ต้นทุน
ทางตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึ้น จ�ำนวนเงินท่ีจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่า ณ วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักด้วย
สิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ
  	 ค่าเสือ่มราคาของสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ค�ำนวณจากราคาทุนโดยวิธเีส้นตรงตามอายสุญัญาเช่าหรอือายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ
ของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดังนี้
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	 ส่วนปรับปรุงบนที่ดินเช่า	 	 ตามระยะเวลาของสัญญาเช่า (2ปี)
	 อาคารและส่วนปรับปรุง	 	 10 และ 20 ปีและตามระยะเวลาของสัญญาเช่า
	 เครื่องมือและอุปกรณ์	 	 1 - 12 และ 20 ปี
	 เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน	 1 - 18 ปี
	 เครื่องมือแพทย์	 	 	 2 - 10 ปี
	 ยานพาหนะ	 	 	 5 - 10  ปี

สินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 
ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ กลุ่มบริษัทประมาณการ 
กระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และ
ค�ำนวณคิดลดเป็นมลูค่าปัจจบุนัโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะท้อน
ถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตาม
ระยะเวลาและความเสีย่งซึง่เป็นลกัษณะเฉพาะของสนิทรัพย์ท่ีก�ำลงั
พิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย 
กลุ่มบรษัิทใช้แบบจ�ำลองการประเมินมลูค่าท่ีดท่ีีสดุซึง่เหมาะสมกบั
สนิทรพัย์ ซึง่สะท้อนถงึจ�ำนวนเงนิทีก่จิการสามารถจะได้มาจากการ
จ�ำหน่ายสนิทรพัย์หักด้วยต้นทุนในการจ�ำหน่าย โดยการจ�ำหน่ายนัน้
ผูซ้ือ้กับผูข้ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปลีย่นและสามารถ
ต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู ้ที่ไม่มีความ
เกี่ยวข้องกัน
	 กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายกการผลขาดทุนจากการด้อยค่าใน
ส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

	 4.13	ผลประโยชน์พนักงาน
	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
	 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ
	 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและผลประโยชน์
ระยะยาวอื่นของพนักงาน 
	 โครงการสมทบเงิน
	 กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนส�ำรอง
เลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯ
จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้
แยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบ
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ
	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์
ระยะยาวอื่นของพนักงาน
	 กลุ ่มบริษัทมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่
พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการ
ผลตอบแทนพนักงานอื่นๆ ซึ่งกลุ่มบริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าว
เป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 
นอกจากน้ัน กลุ่มบริษัทจัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่น
ของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบก�ำหนด
ระยะเวลา
	 กลุ่มบริษัทค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลัง
ออกจากงานของพนักงาน และโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน
ของพนกังานโดยใช้วธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว้ (Projected 
Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีย่วชาญอสิระได้ท�ำการประเมนิภาระ
ผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
	 ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออก
จากงานของพนกังานจะรับรูทั้นทีในส่วนของก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่
	 ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่น
ของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรหรือขาดทุน
	 ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู ้ทั้งจ�ำนวนในก�ำไรหรือ
ขาดทุนทันทีที่มีการแก้ไขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือเมื่อ
กิจการรับรู้ต้นทุนการปรับโครงสร้างที่เกี่ยวข้อง
 	
	 4.14	ประมาณการหนี้สิน
	 กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อ
ภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมี
ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากร
เชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และกลุ่มบริษัท
สามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 
	

	 4.15	ภาษีเงินได้
	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษเีงนิได้ปัจจบุนัและภาษเีงนิได้
รอการตัดบัญชี
	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
	 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนที่คาดว่า
จะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐโดยค�ำนวณจากก�ำไรทาง
ภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร
	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 กลุ ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผล
แตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน 
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้
สนิทีเ่กีย่วข้องนัน้โดยใช้อตัราภาษีทีม่ผีลบงัคบัใช้ ณ วนัสิน้รอบระยะ
เวลารายงาน 
	 กลุ่มบริษัทรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผล
แตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการแต่รับรู้สินทรัพย์ภาษี
เงนิได้รอการตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษ ีรวมท้ัง
ผลขาดทนุทางภาษทีีย่งัไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าทีม่คีวามเป็นไปได้ค่อน
ข้างแน่ที่กลุ่มบริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและผลขาดทุนทาง
ภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น
	 กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษี
เงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะท�ำการ
ปรบัลดมลูค่าตามบัญชดีงักล่าว หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า
กลุม่บรษิทัจะไม่มกี�ำไรทางภาษเีพยีงพอต่อการน�ำสนิทรพัย์ภาษเีงนิ
ได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 หากความเป็นเจ้าของในสนิทรัพย์อ้างองิได้โอนให้กับกลุ่ม
บริษัทเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์ดังกล่าว
ได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค�ำนวณจากอายุการ
ให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์
	 หนี้สินตามสัญญาเช่า
	 หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของ
จ�ำนวนเงนิทีต้่องจ่ายตามสญัญาเช่าตลอดอายสุญัญาเช่า จ�ำนวนเงนิ
ทีต้่องจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงท่ีหกัด้วยสิง่จงูใจตาม
สัญญาเช่า ค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา จ�ำนวนเงินที่
คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้
สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่กลุ่ม
บริษัทจะใช้สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า 
หากข้อก�ำหนดของสญัญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุม่บรษิทัจะใช้สทิธใิน
การยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับ
ดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเงื่อนไขซึ่ง
เกี่ยวข้องกับการจ่ายช�ำระนั้นได้เกิดขึ้น 
	 กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่าย
ตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่าหรืออัตรา
ดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท หลังจากวันที่สัญญาเช่า
เริ่มมีผล มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมข้ึนจาก
ดอกเบีย้ของหนีส้นิตามสญัญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช�ำระหนีสิ้น
ตามสญัญาเช่า นอกจากนี ้มลูค่าตามบญัชีของหนีส้นิตามสญัญาเช่า
จะถูกวัดมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การ
เปลี่ยนแปลงการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี่ยนแปลงใน
การประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง
	 สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมี
มูลค่าต�่ำ
	 สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับ
ตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมี
มลูค่าต�ำ่ จะบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธเีส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า
  	 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า
	 สัญญาเช่าท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็น
เจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่าด�ำเนนิงาน 
กลุ่มบริษัทบันทึกจ�ำนวนเงินที่ได้รับตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานเป็น
รายได้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของ

สัญญาเช่า ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้นจากการได้มาซึ่งสัญญา
เช่าด�ำเนินงานรวมในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้
เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับรายได้
จากสัญญาเช่า

	 4.10	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง 
บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯหรือถูกบริษัทฯควบคุม
ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุม
เดียวกันกับบริษัทฯ
	 นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวม
ถึงบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่ง
ท�ำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ 
กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและ
ควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 4.11	 เงินตราต่างประเทศ
	 บรษิทัฯ แสดงงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ
เป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
	 รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดย
ใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็น
ตัวเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดย
ใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตรา
แลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 4.12	 การด้อยค่าของสนิทรพัย์ทีไ่ม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนิ
	 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะท�ำการ
ประเมนิการด้อยค่าของท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ สนิทรพัย์สิทธกิารใช้ 
หรือ อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน หรือ สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่น
ของบริษัทฯหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า และจะ
ท�ำการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี กลุ่มบริษัท
รับรู ้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของ
สินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่า
ทีค่าดว่าจะได้รบัคนืหมายถงึมลูค่ายุตธิรรมหักต้นทนุในการขายของ
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	 กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไป

ยงัส่วนของผูถ้อืหุน้หากภาษทีีเ่กิดข้ึนเก่ียวข้องกบัรายการทีไ่ด้บนัทกึ

โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

	 4.16	 เครื่องมือทางการเงิน

	 กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเม่ือเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการ

เงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการท�ำรายการเฉพาะใน

กรณีที่เป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านก�ำไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส�ำหรับลูกหนี้การค้าท่ีไม่มี

องค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยส�ำคัญ กลุ่มบริษัทจะรับรู้

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามที่กล่าวไว้

ในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้ 

 

	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์

ทางการเงิน

	 กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่รับรู้

รายการเริม่แรก เป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิทีวั่ดมลูค่าในภายหลังด้วย

ราคาทนุตดัจ�ำหน่าย สนิทรพัย์ทางการเงินทีวั่ดมลูค่าในภายหลงัด้วย

มลูค่ายตุธิรรมผ่านก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ และสนิทรพัย์ทางการเงนิ

ทีว่ัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน โดย

พจิารณาจากแผนธรุกิจของกจิการในการจดัการสนิทรพัย์ทางการเงนิ 

และลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิ

	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย 

	 กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัด

จ�ำหน่าย เมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนั้นเพื่อรับ

กระแสเงินสดตามสัญญา และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์

ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่เป็นการรับช�ำระเพียงเงินต้น

และดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั้น 

	 สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้

วธิดีอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิและต้องมกีารประเมนิการด้อยค่า ทัง้นี ้ผลก�ำไร

และขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการ

ด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

  

	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารหนี้) 

	 กลุ ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เมื่อกลุ่มบริษัทถือครอง

สินทรัพย์ทางการเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อ

ขายสินทรัพย์ทางการเงิน และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์

ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่เป็นการรับช�ำระเพียงเงินต้น

และดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั้น

	 ทัง้นี ้รายได้ดอกเบีย้ ก�ำไรหรอืขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่น 

และผลขาดทนุจากการด้อยค่าหรอืการโอนกลับรายการผลขาดทนุนัน้

จะรบัรูใ้นส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุและค�ำนวณด้วยวธิกีารเช่นเดยีว

กับสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย ใน

ขณะที่การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมอื่น ๆ จะรับรู้ผ่านก�ำไร

ขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงในมลูค่ายตุธิรรมที่

เคยรับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะโอนเข้าไปยังส่วนของก�ำไร

หรือขาดทุนเมื่อมีการตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินนั้น

	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

ก�ำไรหรือขาดทุน

	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

ก�ำไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่า

ยตุธิรรม โดยรบัรูก้ารเปล่ียนแปลงสุทธขิองมลูค่ายติุธรรมในส่วนของ

ก�ำไรหรือขาดทุน

	 ทั้งนี้ สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว หมายรวมถึง ตราสาร

อนุพันธ์ เงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อค้า เงินลงทุนในตราสาร

ทนุซึง่กลุม่บรษิทัไม่ได้เลอืกจดัประเภทให้วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรม

ผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทางการเงินที่มีกระแส

เงินสดที่ไม่ได้รับช�ำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ย

	 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัท

จดทะเบียนถือเป็นรายได้อื่นในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สิน

ทางการเงิน

	 ยกเว้นหนีส้นิตราสารอนพุนัธ์ กลุม่บรษิทัรบัรูร้ายการเมือ่

เริ่มแรกส�ำหรับหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการ

ท�ำรายการ และจดัประเภทหนีส้นิทางการเงนิเป็นหนีส้นิทางการเงิน

ที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี้ย

ที่แท้จริง ทั้งนี้ ผลก�ำไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ

หนี้สินทางการเงินและการตัดจ�ำหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะ

รับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน โดยการค�ำนวณมูลค่าราคาทุน

ตัดจ�ำหน่ายค�ำนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือเป็นส่วนหนึ่งของ

อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงนั้นด้วย ทั้งนี้ ค่าตัดจ�ำหน่ายตามวิธีดอกเบี้ย

ที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของก�ำไร

หรือขาดทุน	

	

	 การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน

	 สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อ

สิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้สิ้นสุดลง หรือได้มี

การโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มี

การโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบท้ังหมดของสินทรัพย์นั้น 

หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น แม้ว่าจะไม่มีการโอนหรือ

ไม่ได้คงไว้ซึง่ความเสีย่งและผลตอบแทนเกอืบทัง้หมดของสนิทรพัย์นัน้  

	 กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการ

ปฏบิตัติามภาระผกูพนัของหนีส้นินัน้แล้ว มกีารยกเลกิภาระผกูพนันัน้ 

หรอืมกีารสิน้สดุลงของภาระผกูพนันัน้ ในกรณทีีม่กีารเปลีย่นหนีส้นิ

ทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหนี้สินใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกันซึ่งมีข้อ

ก�ำหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรอืมกีารแก้ไขข้อก�ำหนดของหนีส้นิ

ที่มีอยู่อย่างเป็นสาระส�ำคัญ จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี้สินเดิม

และรบัรูห้นีส้นิใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่างของมลูค่าตามบญัชดัีงกล่าว

ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ

เกิดขึ้นของตราสารหนีท้ั้งหมดท่ีไม่ได้วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรมผ่าน

ก�ำไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค�ำนวณ

จากผลต่างของกระแสเงินสดที่จะครบก�ำหนดช�ำระตามสัญญากับ

กระแสเงินสดท้ังหมดท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับช�ำระ และคิดลด

ด้วยอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริงโดยประมาณของสินทรัพย์ทางการเงิน 

ณ วันที่ได้มา

	 ในกรณีที่ความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพิ่มขึ้น

อย่างมีนัยส�ำคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษัทวัด

มลูค่าผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้โดยพจิารณาจากการ

ผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า ในขณะที่หากความ

เสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญนับตั้งแต่การ

รบัรูร้ายการเริม่แรก กลุม่บรษัิทวดัมลูค่าผลขาดทุนด้วยจ�ำนวนเงินท่ี

เท่ากบัผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายทุีเ่หลอือยู่

ของเครื่องมือทางการเงิน 

	 กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตจะเพิ่มขึ้น

อย่างมีนัยส�ำคัญ เมื่อมีการค้างช�ำระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 

30 วนั และพจิารณาว่าสนิทรพัย์ทางการเงนินัน้มกีารผดิสญัญา เมือ่

มกีารค้างช�ำระการจ่ายเงินตามสญัญาเกนิกว่า 90 วนั อย่างไรกต็าม 

ในบางกรณี กลุ่มบริษัทอาจพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมี

การเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยส�ำคัญและมีการ

ผิดสญัญา โดยพจิารณาจากข้อมลูภายในหรอืข้อมลูภายนอกอืน่ เช่น 

อันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตของผู้ออกตราสาร 

	 กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการค�ำนวณผลขาดทุน

ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส�ำหรับลูกหนี้การค้า ดังนั้น ทุกวันสิ้น

รอบระยะเวลารายงาน กลุม่บรษิทัจงึไม่มกีารตดิตามการเปลีย่นแปลง

ของความเสี่ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจาก

ผลขาดทุนด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายขุองลกูหนีก้ารค้า 

โดยอ้างองิจากข้อมลูผลขาดทนุด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต 

ปรบัปรงุด้วยข้อมลูการคาดการณ์ไปในอนาคตเกีย่วกบัลกูหน้ีนัน้และ

สภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ 

	 สนิทรพัย์ทางการเงินจะถกูตดัจ�ำหน่ายออกจากบญัช ีเมือ่

กิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป 

	 การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน

	 สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน�ำมาหัก

กลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเมื่อ

กิจการมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจ�ำนวน

เงนิทีร่บัรู ้และกจิการมคีวามตัง้ใจทีจ่ะช�ำระด้วยยอดสทุธ ิหรือต้ังใจ

ที่จะรับสินทรัพย์และช�ำระหนี้สินพร้อมกัน

	 4.17 ตราสารอนุพันธ์ 

	 กลุ่มบริษัทใช้ตราสารอนุพันธ์ เช่น สัญญาซื้อขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของ

อัตราแลกเปลี่ยน 

	 กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่าเริ่มแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วย

มลูค่ายตุธิรรม ณ วนัทีท่�ำสญัญา และวดัมลูค่าในภายหลงัด้วยมลูค่า

ยุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลังใน

ส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน ท้ังนี ้กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนพัุนธ์เป็น

สนิทรพัย์ทางการเงินเมือ่มมีลูค่ายตุธิรรมมากกว่าศนูย์ และแสดงเป็น

หนี้สินทางการเงินเมื่อมีมูลค่ายุติธรรมน้อยกว่าศูนย์ 

	 กลุ่มบริษัทแสดงตราสารอนุพันธ์ท่ีมีอายุสัญญาคงเหลือ

มากกว่า 12 เดือนและยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 12 เดือน เป็น

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น และแสดง

ตราสารอนุพันธ์อื่นเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน หรือหนี้สินหมุนเวียน

 

	 4.18 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากจาก

การขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่น

โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีเ่กดิขึน้ในสภาพปกตริะหว่างผูซ้ือ้

และผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัทีว่ดัมลูค่า กลุม่บรษิทัใช้ราคาเสนอ

ซือ้ขายในตลาดท่ีมสีภาพคล่องในการวดัมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรัพย์

และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องก�ำหนด
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ให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลาดที่มี

สภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องได้   กลุม่บรษิทั

จะประมาณมลูค่ายตุธิรรมโดยใช้เทคนคิการประเมนิมลูค่าทีเ่หมาะสม

กับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ที่

เกีย่วข้องกบัสนิทรัพย์หรอืหนีส้นิทีจ่ะวดัมลูค่ายตุธิรรมนัน้ให้มากทีส่ดุ 

	 ล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายตุธิรรมทีใ่ช้วดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่า

ยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินออกเป็นสามระดับ

ตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 ระดบั 1 	ใช้ข้อมลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรพัย์หรอืหนี้

สนิอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 ระดับ 2	ใช้ข้อมลูอืน่ทีส่ามารถสังเกตได้ของสนิทรัพย์หรือ

หนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ	 ทางอ้อม

	 ระดบั 3	 ใช้ข้อมลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตได้ เช่น ข้อมลูเกีย่วกบั

กระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมิน

ความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

ส�ำหรบัสนิทรัพย์และหนีส้นิทีถื่ออยู ่ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน

ที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�ำ

	 5.	การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ
	 ในการจัดท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มี
ความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการดงักล่าว
นี้ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่
แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่าง
ไปจากจ�ำนวนที่ประมาณการไว้  การใช้ดุลยพินิจและการประมาณ
การที่ส�ำคัญมีดังนี้

	 รายได้จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า
	 การระบุภาระที่ต้องปฏิบัติ
	 ในการระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือ
บรกิารให้กบัลกูค้า ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินจิในการประเมนิ
เง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาท่ีท�ำกับลูกค้าเพื่อพิจารณาว่า
สินค้าหรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระที่แยกจากกันหรือไม่ 
กล่าวคือ กิจการจะบันทึกสินค้าหรือบริการแต่ละรายการแยกจาก
กัน ก็ต่อเมื่อสินค้าหรือบริการดังกล่าวสามารถระบุได้ว่าแยกจาก
สินค้าหรือบริการอื่นในสัญญา และลูกค้าได้รับประโยชน์จากสินค้า
หรือบริการนั้น

	 การก�ำหนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้
	 ในการก�ำหนดจงัหวะเวลาของการรบัรูร้ายได้ ฝ่ายบรหิาร

จ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียด
ของสัญญาที่ท�ำกับลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าภาระที่ต้องปฏิบัตินั้น
เสร็จสิ้นตลอดช่วงเวลาหนึ่งหรือเสร็จสิ้น ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ทั้งนี้ 
กิจการจะรับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง เมื่อเป็นไปตามเงื่อนไข
ข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้

	  ลูกค้าได้รับและใช้ประโยชน์จากผลของการปฏิบัติงาน

ของกิจการในขณะที่กิจการปฏิบัติงาน 

	 	การปฏิบัติงานของกิจการก่อให้เกิดสินทรัพย์ที่ลูกค้า

ควบคุมในขณะที่สร้างสินทรัพย์ดังกล่าว หรือ

	 	การปฏบัิตงิานของกจิการไม่ก่อให้เกดิสนิทรพัย์ทีก่จิการ

สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์อื่นได้ และกิจการมีสิทธิในการรับช�ำระ

ส�ำหรับการปฏิบัติงานที่เสร็จสิ้นถึงปัจจุบัน

	 ในกรณีที่ไม่เข้าเงื่อนไขข้างต้น กิจการจะรับรู้รายได้ ณ 

เวลาใดเวลาหนึง่ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิในการประเมนิว่า

ภาระที่ต้องปฏิบัตินั้นได้เสร็จสิ้นลงเมื่อใด
	 ในการค�ำนวณรายได้ท่ีรับรู ้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึ่ง 
ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดลุยพนิจิในการวดัระดบัความก้าวหน้าของงานเพือ่
ให้สะท้อนถึงผลการปฏิบัติงานของกิจการตามภาระที่ต้องปฏิบัติให้
เสร็จสิน้ ซึง่ค�ำนวณโดยการเปรยีบเทยีบต้นทนุทีเ่กดิข้ึนแล้วจนถงึวัน
สิ้นงวดกับต้นทุนทั้งหมดที่คาดว่าจะใช้ในการปฏิบัติตามสัญญา
สัญญาเช่า
	 การก�ำหนดอายุสัญญาเช่าที่มีสิทธิการเลือกในการขยาย
อายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า
	 ในการก�ำหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้
ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความแน่นอนอย่างสมเหตุ
สมผลหรอืไม่ทีจ่ะใช้สทิธเิลอืกในการขยายอายุสญัญาเช่าหรือยกเลิก
สัญญาเช่าโดยค�ำนึงถึงข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้อง
ทัง้หมดทีท่�ำให้เกิดส่ิงจงูใจทางเศรษฐกจิส�ำหรบักลุ่มบรษิทัในการใช้
หรือไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น
	 การก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่ม - กลุ่มบริษัท
ในฐานะผู้เช่า
	 กลุ่มบริษัทไม่สามารถก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยตามนัยของ
สัญญาเช่า ดังนั้น ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการก�ำหนด
อัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัทในการคิดลดหนี้สิน
ตามสญัญาเช่า โดยอัตราดอกเบีย้การกูย้มืส่วนเพิม่เป็นอตัราดอกเบีย้
ที่กลุ่มบริษัทจะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินที่จ�ำเป็นเพื่อให้ได้มาซึ่ง
สินทรัพย์ทีม่มีลูค่าใกล้เคยีงกบัสินทรพัย์สิทธกิารใช้ในสภาพแวดล้อม
ทางเศรษฐกจิทีค่ล้ายคลงึ โดยมรีะยะเวลาการกูย้มืและหลักประกนั
ที่คล้ายคลึง 

  	 การจดัประเภทของสญัญาเช่า - กลุ่มบรษิทัในฐานะผูใ้ห้เช่า 
	 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่า
ด�ำเนนิงานหรอืสญัญาเช่าเงนิทนุ ฝ่ายบรหิารได้ใช้   ดลุยพนิจิในการ

ประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่ากลุ่ม
บริษัทได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของใน
สินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของ
ลูกหนี้การค้า
	 ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ
ประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้
แต่ละราย โดยค�ำนงึถงึประสบการณ์การเกบ็เงินในอดตี อายขุองหนี้
ทีค่งค้างและสภาวะเศรษฐกจิทีค่าดการณ์ไว้ของกลุม่ลกูค้าทีม่คีวาม
เสี่ยงด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกัน เป็นต้น ทั้งนี้ ข้อมูลผลขาดทุนด้าน
เครดติจากประสบการณ์ในอดตีและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกจิ
ของกลุม่บรษัิทอาจไม่ได้บ่งบอกถงึการผดิสญัญาของลกูค้าท่ีเกดิขึน้
จรงิในอนาคต

	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
	 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่
รับรู ้ในงบแสดงฐานะการเงิน ที่ไม่มีการซื้อขายในตลาดและไม่
สามารถหาราคาได้ในตลาดซือ้ขายคล่อง ฝ่ายบรหิารต้องใช้ดุลยพนิจิ
ในการประเมนิมลูค่ายตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิดงักล่าว โดย
ใช้เทคนิคและแบบจ�ำลองการประเมินมูลค่า ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบ
จ�ำลองได้มาจากการเทยีบเคยีงกับตวัแปรทีม่อียูใ่นตลาด โดยค�ำนงึถงึ
ความเสีย่งทางด้านเครดติ สภาพคล่อง ข้อมลูความสมัพนัธ์ และการ
เปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว ท้ังน้ี
การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ใช้ในการ
ค�ำนวณ อาจมผีลกระทบต่อมลูค่ายุตธิรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะ
การเงิน และการเปิดเผยล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	 บริษัทฯแสดงอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยมูลค่า
ยุติธรรมซึ่ งประเมินโดยผู ้ประเมินราคาอิสระและรับรู ้การ
เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน ผู้ประเมิน
ราคาอิสระประเมนิมูลค่ายตุธิรรมของอสังหารมิทรัพย์เพือ่การลงทุน
โดยใช้วิธีพิจารณาจากรายได้ เนื่องจากไม่มีราคาในตลาดที่สามารถ
ใช้เทียบเคียงได้ ข้อสมมติฐานที่ส�ำคัญที่ใช้ในการประเมินมูลค่า
ยตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทนุได้อธบิายไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมข้อ 13

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา
	 ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ 
ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่า
คงเหลอืเมือ่เลกิใช้งานของอาคารและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอายกุาร
ให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

	 นอกจากนี ้ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของ

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก

การด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตาม

บัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่

เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคต ซึ่ง

เกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

	 ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 ในการบนัทกึและวดัมลูค่าของค่าความนยิมและสนิทรัพย์
ไม่มตีวัตน ณ วนัทีไ่ด้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง 
ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับ
ในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือ หน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด 
รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการค�ำนวณหามูลค่า
ปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้

ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีก�ำไรทางภาษี

ในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและ

ขาดทุนน้ัน ในการน้ี ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่ม

บรษัิทควรรบัรูจ้�ำนวนสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชเีป็นจ�ำนวน

เท่าใดโดยพจิารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษทีีค่าดว่าจะเกดิในอนาคต

ในแต่ละช่วงเวลา

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการ

ผลประโยชน์ 

	 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ

พนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัย

ข้อสมมติฐานต่าง ๆ  ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตรา

การขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลง

ในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

	 คดีฟ้องร้อง

	 บรษัิทย่อยแห่งหนึง่มคีดทีีถ่กูฟ้องร้อง ซึง่ฝ่ายบรหิารได้ใช้

ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีที่ถูกฟ้องร้องแล้วและเชื่อมั่นว่า

จะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไม่ได้บันทึกประมาณการหนี้สินดัง

กล่าว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

	 6.	รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหว่างบริษทัฯกับบคุคลหรือกิจการ

ที่เกี่ยวข้องกันสามารถสรุปได้ดังนี้
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	 ในระหว่างปี	กลุม่บรษัิทมรีายการธรุกจิท่ีส�าคญักบับุคคลหรอืกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั	รายการธรุกจิดงักล่าวเป็นไปตามเงือ่นไขทางการ
ค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกัน	ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้
	 ในระหว่างปี	กลุม่บรษัิทมรีายการธรุกจิท่ีส�าคญักบับุคคลหรอืกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั	รายการธรุกจิดงักล่าวเป็นไปตามเงือ่นไขทางการ
ค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกัน	ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้

	 ยอดคงเหลอืระหว่างบรษิทัฯ	บริษทัย่อย	และบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2564	และ	2563	มรีายละเอยีดดังนี้

	 ยอดคงเหลือของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	และ	2563	และการเคลื่อนไหวของเงิน
ให้กู้ยืมดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้
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	 การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผือ่ผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ของเงนิให้กูย้มืแก่กจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน	มรีายละเอยีดดงันี้

	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกันเป็นเงินกู้ยืมที่ไม่มีหลักประกันและถึงก�าหนดช�าระคืนเมื่อทวงถาม	 โดยคิดดอกเบี้ย
อัตราร้อยละ	5.32	ถึง	6.62	ต่อปี	(2563:	ร้อยละ	5.32	ถึง	6.62	ต่อปี)

 7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

  8. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
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	 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	มีรายละเอียดดังนี้

 9. ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุนและขายผ่อนช�าระ
	 9.1	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	และ	2563	ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุนและขายผ่อนช�าระประกอบด้วย

	 9.2	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	และ	2563	ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุนและขายผ่อนช�าระ	(สุทธิจากดอกผลตามสัญญาเช่าเงิน
ทุนและขายผ่อนช�าระและรายได้บริการรอรับรู้ที่ยังไม่ถือเป็นรายได้)	 และค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตคาดว่าจะเกิดขึ้นจ�าแนกตามอายุหนี้
ค้างช�าระได้ดังนี้

	 9.3	 สญัญาเช่าเงนิทนุและขายผ่อนช�าระของกลุม่บรษิทัมรีะยะเวลาในการเช่าตามสญัญาโดยประมาณ		5	-	8	ปี	และค่าเช่าก�าหนด
ในอัตราคงที่ตลอดอายุสัญญาเช่า
 
	 9.4	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2564	และ	2563	ผลรวมของเงนิลงทนุขัน้ต้นตามสญัญาเช่าเงินทนุและขายผ่อนช�าระและมลูค่าปัจจบุนั
ของจ�านวนเงินขั้นต�่าที่ลูกหนี้ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเงินทุนและขายผ่อนช�าระแสดงได้ดังนี้	
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 10. สินค้าคงเหลือ

 11.  เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้าประกัน
	 ยอดคงเหลือนี้	 คือ	 เงินฝากประจ�า	 ซึ่งกลุ่มบริษัทได้น�าไปค�้าประกันวงเงินสินเชื่อธนาคารและการออกหนังสือค�้าประกันธนาคาร
ของกลุ่มบริษัท
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	 12.3	ข้อมลูทางการเงนิโดยสรปุของบรษิทัย่อยทีม่ส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มอี�านาจควบคมุทีม่สีาระส�าคญัซึง่เป็นข้อมลูก่อนการตดัรายการ
ระหว่างกัน	ระหว่างกัน	

 13. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 	 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนส�าหรับปี	2564	และ	2563	แสดงได้ดังนี้	

	 ในปี	2562	บริษัทย่อยได้ท�าการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยม	และบันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าเต็มจ�านวนแล้ว
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	 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	และ	2563	แสดงได้ดังนี้

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในงบการเงินรวมเป็นที่ดินที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์
	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นที่ดินที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์	ที่ดินและอาคารพร้อมส่วนปรับปรุงอาคาร
ซึ่งให้บริษัทย่อยเช่าเพื่อประกอบกิจการสถานพยาบาลศูนย์ไตเทียม	 (ที่ดิน	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารดังกล่าวถูกจัดประเภทเป็นที่ดิน	
อาคารและอปุกรณ์ในงบการเงนิรวม)	โดยมรีายได้ค่าเช่าส�าหรบัปีสิน้สดุวนัที	่31	ธันวาคม	2564	จ�านวน	1.9	ล้านบาท	(2563:	1.9	ล้านบาท)	
สัญญาเช่ามีอายุ	 1	ปี	ครบก�าหนดในเดือนธันวาคม	2565	และสามารถต่อสัญญาได้โดยผู้เช่าจะต้องแจ้งความจ�านงขอต่อสัญญาก่อนหมด
อายุภายใน	3	เดือน

	 มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระซึ่งเกณฑ์ที่ใช้ประเมินราคาสินทรัพย์มีดังนี้	

 	ที่ดินและที่ดินที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์ประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์ราคาตลาด	(Market	Approach)

 	อาคารและส่วนปรบัปรงุอาคารประเมนิราคาโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระโดยใช้เกณฑ์ราคาตลาด	(Market	Approach)	และต้นทนุ	
(Cost	Approach)

	 ข้อสมมติฐานหลักที่ใช้ในการประเมินราคาดังกล่าวประกอบด้วย	อัตราผลตอบแทน	อัตราเงินเฟ้อ	และอัตราการเติบโตระยะยาว
บริษัทฯได้จดจ�านองอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนไว้กับสถาบันการเงินแห่งหนึ่งเพื่อค�้าประกันเงินกู้ระยะยาว

  14. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
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	 กลุ่มบริษัทได้จดจ�านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง	รวมทั้งจ�านวนสิทธิเรียกร้องตามกรมธรรม์ประกันภัยไว้กับสถาบันการเงินเพื่อ
ค�้าประกันวงเงินสินเชื่อของกลุ่มบริษัท
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จ�านวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่	มูลค่า
ตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวคิดเป็นจ�านวน	46.6	ล้านบาท	(2563:	36.5	ล้านบาท)	(เฉพาะบริษัทฯ:	
27.8	ล้านบาท	2563:	24.1	ล้านบาท)
 

 15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
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 16. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงิน

	 ณ	วันที่	 31	ธันวาคม	2564	กลุ่มบริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินจ�านวน	140	ล้านบาท	
(2563:	140	ล้านบาท)	เฉพาะบริษัทฯ:	105	ล้านบาท	(2563:	105	ล้านบาท)	ซ่ึงค�้าประกันโดยการจ�านองที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของ
บริษัทฯ	และวงเงินเบิกเกินบัญชีของบริษัทย่อยค�้าประกันโดย	บริษัทฯ

 17. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

 18. เงินกู้ยืมระยะยาว
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	 การเปลี่ยนแปลงในบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาวส�าหรับปี	มีรายละเอียดดังนี้	

	 เงินกู้ยืมของบริษัทฯค�้าประกันโดยการจ�านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทฯและการค�้าประกันโดยบริษัทย่อย
	 เงินกู้ยืมของบริษัทย่อยค�้าประกันโดยการจ�านองล�าดับสองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทฯ	 และ	 ค�้าประกันโดยบริษัทฯ	
และบรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม	(บสย.)
	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2564	 กลุ่มบริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ที่ยังมิได้เบิกใช้เป็นจ�านวน	 0.2	 ล้านบาท	
(2563:	14.0	ล้านบาท)	

 19. สัญญาเช่า 

	 19.1	กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า	
	 กลุ่มบริษัทท�าสัญญาเช่าสินทรัพย์	เพื่อใช้ในการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท	โดยมีอายุสัญญาเช่าอยู่ระหว่าง	1	-	16	ปี
 
	 ก)		สินทรัพย์สิทธิการใช้	
	 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2564	และ	2563	สรุปได้ดังนี้
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	 ข)	หนี้สินตามสัญญาเช่า

	 ค)		ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน

	 การวเิคราะห์การครบก�าหนดของจ�านวนเงนิทีต้่องจ่ายตามสญัญาเช่าเปิดเผยข้อมลูอยูใ่นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมข้อ	32.2	
ภายใต้หัวข้อความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง	
 

	 ง)	อื่น	ๆ	
	 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2564	จ�านวน	10.1	ล้านบาท	(2563:	
16.1	ล้านบาท)	 (เฉพาะบริษัทฯ:	5.0	ล้านบาท	2563:	5.9	ล้านบาท)	กระแสเงินสดจ่ายในอนาคตเกี่ยวกับสัญญาเช่าซึ่งยังไม่เร่ิมมีผล
ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม	ข้อ	30.2	

	 19.2	กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า
	 กลุ่มบริษัทมีจ�านวนเงินขั้นต�่าท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการให้เช่าภายใต้สัญญาเช่าด�าเนินงานที่ยกเลิกไม่ได้	ณ	วันที่	
31	ธันวาคม	2564	และ	2563	ดังนี้
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 20. ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
	 จ�านวนเงินส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	และ	
2563	แสดงได้ดังนี้		

	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส�าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	ณ	 วันที่	
31	ธันวาคม	2564	และ	2563	สรุปได้ดังนี้

	 กลุ่มบริษัทคาดว่าจะจ่ายช�าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน	1	ปีข้างหน้า	จ�านวน	3.16	ล้านบาท	(เฉพาะบริษัทฯ:	
จ�านวน	3.02	ล้านบาท)	(2563:	จ�านวน	0.08	ล้านบาท	เฉพาะบริษัทฯ:	จ�านวน	0.06	ล้านบาท)
	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2564	 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�้าหนักในการจ่ายช�าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของกลุ่มบริษัทอยู่
ระหว่าง	12	ถึง	23	ปี	(เฉพาะบริษัทฯ:	12	ปี)	(2563:	อยู่ระหว่าง	12	ถึง	23	ปี	เฉพาะบริษัทฯ:	12		ปี)
	 สมมติฐานที่ส�าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	สรุปได้ดังนี้

 21. ทุนเรือนหุ้น
	 เมื่อวันท่ี	30	เมษายน	2564	ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ	จาก
ทนุจดทะเบยีนเดิมจ�านวน	355,502,836.50	บาท	เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ�านวน	282,571,479.50	บาท	(หุน้สามญัจ�านวน	565,142,959	หุ้น	
มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ	0.50	บาท)	โดยการตดัหุน้สามญัทีไ่ด้จดทะเบยีนไว้แล้วแต่ยงัไม่ได้จ�าหน่าย	บรษิทัฯได้จดทะเบยีนการลดทุนกับกระทรวง
พาณิชย์แล้วเมื่อวันที่	20	พฤษภาคม	2564

 22. ส�ารองตามกฎหมาย / ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ
	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา	116	แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด	พ.ศ.	2535	บริษัทฯต้องจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปี
ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ	5	ของก�าไรสุทธิประจ�าปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา	(ถ้ามี)	จนกว่าทุนส�ารองนี้จะมีจ�านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ	10	ของทุนจดทะเบียน	ส�ารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�าไปจ่ายเงินปันผลได้
	 เมื่อวันที่	30	เมษายน	2564	ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให้โอนทุนส�ารองตามกฎหมายจ�านวน	
7.3	ล้านบาท	และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจ�านวน	237.6	ล้านบาท	เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทฯ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2563	และ
บริษัทฯได้บันทึกรายการดังกล่าวแล้วในเดือนเมษายน	2564
	 ในระหว่างปี	2564	บริษัทฯได้จัดสรรส�ารองตามกฎหมายจ�านวน	2.66	ล้านบาท	(2563:	ไม่มี)
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 23. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะส�าหรับปี	ประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�าคัญดังต่อไปนี้	

	 จ�านวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี	2564	และ	2563	สรุปได้ดังนี้	

 24. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้/สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�าหรับปี	2564	และ	2563	สรุปได้ดังนี้
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	 	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	และ	2563	ประกอบด้วยรายการ
ดังต่อไปนี้

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2564	บรษิทัย่อยมรีายการผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทนุทางภาษทีีย่งัไม่ได้ใช้จ�านวน	162	ล้านบาท	(2563:	
232	ล้านบาท)	ที่ไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 เนื่องจากบริษัทฯพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทย่อยอาจไม่มีก�าไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอที่จะน�าผลแตกต่างชั่วคราวและ	ผลทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้

 25. การด�าเนินงานของส่วนงานที่ยกเลิก
	 เมื่อวันที่	8	และ	29	ธันวาคม	2563	ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท	ไฮ	เฮลธ์แคร์	เซ็นเตอร์	จ�ากัด	(“HHC”)	บริษัทย่อยของ
บริษัทฯ	ได้อนุมัติให้	HHC	หยุดการด�าเนินงานทุกสาขาที่เหลืออยู่ชั่วคราวในส่วนงานขายสินค้าและบริการกลุ่มคลินิกเวชกรรมด้านสุขภาพ
และความงาม	ซึ่งเป็นเพียงธุรกิจเดียวของ	HHC	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	31	ธันวาคม	2563	เป็นต้นไป
 

	 ก�าไร	(ขาดทุน)	จากการด�าเนินงานที่ยกเลิกส�าหรับปี	2564	และ	2563	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 	 กระแสเงินสดสุทธิจากการด�าเนินงานที่ยกเลิกส�าหรับปี	2564	และ	2563	มีดังต่อไปนี้
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 26. ข้อมูลทางการเงินจ�าแนกตามส่วนงาน
	 ข้อมลูส่วนงานด�าเนนิงานทีน่�าเสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของบริษทัฯทีผู่ม้อี�านาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�าเนนิงานได้รบั
และสอบทานอย่างสม�่าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�าเนินงานของส่วนงาน
	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน	กลุ่มบริษัทจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการ	
กลุ่มบริษัทได้แยกส่วนงานด�าเนินงานขายสินค้าและบริการกลุ่มคลินิกเวชกรรมด้านสุขภาพและความงามออกจากส่วนงานด�าเนินงานขาย
สนิค้าและบรกิารกลุม่ธรุกจิบรกิารทางการแพทย์	ซึง่ส่วนงานด�าเนนิงานดงักล่าวมลีกัษณะเชงิเศรษฐกจิทีแ่ตกต่างกนัและมคีวามแตกต่างกนั
ในลักษณะอื่น	ๆ	ตามที่ก�าหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	กลุ่มบริษัทมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น	4	ส่วนงาน	ดังนี้	

 	ส่วนงานจ�าหน่ายผลติภณัฑ์และให้บรกิารทีเ่กีย่วข้องกบัระบบบ�าบดัน�า้ให้บริสทุธิส์�าหรบักลุม่ธรุกิจอตุสาหกรรมและผู้ประกอบการ
ด้านระบบน�้า	

  ส่วนงานจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์และให้บริการที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ส�าหรับกลุ่มธุรกิจพาณิชย์และที่พักอาศัย	

 	ส่วนงานจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์และให้บริการส�าหรับกลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์

 	ส่วนงานจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์และให้บริการส�าหรับกลุ่มคลินิกเวชกรรมด้านสุขภาพและความงาม
 
	 กลุ่มบริษัทไม่มีการรวมส่วนงานด�าเนินงานเป็นส่วนงานที่รายงานข้างต้น	
	 ผูม้อี�านาจตดัสนิใจสงูสดุสอบทานผลการด�าเนนิงานของแต่ละหน่วยธรุกจิแยกจากกนัเพ่ือวตัถุประสงค์ในการตดัสินใจเกีย่วกบัการ
จัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน	 บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก�าไรหรือขาดทุน
จากการด�าเนนิงานและสนิทรพัย์รวมซึง่วดัมลูค่าโดยใช้เกณฑ์เดยีวกบัทีใ่ช้ในการวดัก�าไรหรอืขาดทนุจากการด�าเนนิงานและสินทรพัย์รวมใน
งบการเงนิ

	 การบันทึกบัญชีส�าหรับรายการระหว่างส่วนงานที่รายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบัญทึกบัญชี	 ส�าหรับรายการธุรกิจกับ
บุคคลภายนอก	
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	 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์	
	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อยด�าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว	คือประเทศไทย	ดังนั้นรายได้และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน	
จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว
	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่
	 ในปี	2564	กลุ่มบริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ�านวน	1	ราย	จ�านวนเงิน	64	ล้านบาท	มาจากส่วนงานขายสินค้าและบริการ
กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และที่พักอาศัย	(2563:	1	ราย	จ�านวน	66	ล้านบาท)
 
 27. รายได้จากสัญญาที่ท�ากับลูกค้า 
	 27.1	การจ�าแนกรายได้

	 27.2	รายได้ที่รับรู้ที่เกี่ยวข้องกับยอดคงเหลือตามสัญญา
	 ในระหว่างปีปัจจุบัน	กลุ่มบริษัทมีรายได้ท่ีรับรู้ท่ีเคยรวมอยู่ในยอดยกมาของเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าจ�านวน	1.2	ล้านบาท	
(เฉพาะบริษัทฯ:	1.1	ล้านบาท)	(2563:	15.7	ล้านบาท	(เฉพาะบริษัทฯ:	0.3	ล้านบาท))
 
 28. สัญญาตัวแทนจ�าหน่าย
	 ในระหว่างปี	 บริษัทฯได้ต่ออายุสัญญาตัวแทนจ�าหน่ายสินค้าส�าหรับผลิตภัณฑ์และบริการระบบกรองน�้าในกลุ่มธุรกิจเก่ียวกับ
ท่ีพักอาศัยและอาหารในประเทศไทยกบัผูจ้ดัจ�าหน่าย	ซึง่สญัญาเดมิครบก�าหนดในเดือนเมษายน	2564	ท้ังน้ีสญัญาฉบับใหม่มอีาย	ุ1	ปี	และ
ครบก�าหนดในวันที่	3	เมษายน	2565
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 29. กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ
	 บริษัทฯ	บริษัทย่อยและพนักงานกลุ่มบริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนส�ารองเล้ียงชีพ	ไทยพาณิชย์	มาสเตอร์ฟันด์	ซึ่งเป็น
กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	พ.ศ.	2530	โดยบริษัทฯ	บริษัทย่อยและพนักงานจะจ่ายสมทบ
เข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ	2	ถึงร้อยละ	5	ของเงินเดือน	กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน	
ไทยพาณิชย์	จ�ากัด	และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุน	ในระหว่างปี	2564	กลุ่มบริษัทจ่าย
เงินสมทบจ�านวน	2.7	ล้านบาท	(2563:	2.5	ล้านบาท)	(เฉพาะบริษัทฯ:	2.0	ล้านบาท	(2563:	1.9	ล้านบาท))
 
 30. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
	 30.1	ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน
									 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2564	กลุม่บรษิทัมภีาระผกูพนัเกีย่วกับรายจ่ายฝ่ายทุนจ�านวน	1.4	ล้านบาท	(2563:	0.2	ล้านบาท)	ทีเ่กีย่วข้อง
กับการด�าเนินการติดตั้งโปรแกรม	(เฉพาะบริษัทฯ:	ไม่มี	2563:	ไม่มี)			

	 30.2	ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่า
	 ณ	วนัที	่31	ธันวาคม	2564	และ	2563	กลุม่บรษัิทมค่ีาเช่าจ่ายในอนาคตทัง้สิน้ภายใต้สญัญาเช่าทีบ่อกเลกิไม่ได้ซึง่ยงัไม่เร่ิมมผีล	ดงันี้
 

	 (3)	ณ	วันที	่31	ธันวาคม	2564	กลุม่บรษัิทมหีนงัสือค�า้ประกันทีอ่อกโดยธนาคารในนามของกลุม่บรษัิทเพือ่ค�า้ประกนัการปฏบิตังิาน
ตามสัญญาจ�านวนเงินรวม	23	ล้านบาท	(2563:	37	ล้านบาท)	(เฉพาะบริษัทฯ:	7	ล้านบาท	2563:	19	ล้านบาท)
 
	 30.6	คดีฟ้องร้อง
	 1)		คดีเกี่ยวกับสัญญาแฟรนไชส์และสัญญาซื้อขายสินทรัพย์
	 ในเดือนกันยายน	2561	บริษัทในประเทศสองแห่งซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทซึ่งเป็นเจ้าของแฟรนไชส์	“วุฒิศักดิ์	คลินิก”	ฟ้องร้อง
บริษัท	ไฮ	เฮลธ์แคร์	เซ็นเตอร์	จ�ากัด	(บริษัทย่อยของบริษัทฯ)	เป็นจ�าเลยที่	2	ร่วมกับบริษัทซึ่งเป็นเจ้าของแฟรนไชส์ในคดีแพ่ง	เพื่อเรียกร้อง
ให้เพิกถอนสัญญาแฟรนไชส์และสัญญาซื้อขายทรัพย์สิน	 ขณะนี้คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลแพ่ง	 (“ศาลฯ”)	 ผลของคดีฟ้องร้องดัง
กล่าวยังไม่สามารถระบุได้ในขณะนี้	 และขึ้นอยู่กับกระบวนการยุติธรรมในอนาคต	 อย่างไรก็ตาม	 ตามท่ีกล่าวใน	 2)	 เนื่องจากศาลอุทธรณ์
ช�านัญพิเศษพิพากษายืนตามศาลชั้นต้นให้ยกค�าร้องขอฟนฟูกิจการของบริษัทเจ้าของแฟรนไชส์	 ปัจจุบันคดีจึงอยู่ในระหว่างรอให้บริษัทใน
ประเทศสองแห่งข้างต้นยื่นค�าร้องขอให้ศาลฯ	ยกคดีขึ้นพิจารณา	ทั้งนี้จากการพิจารณาความเห็นของที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทย่อย	
ผู้บริหารของบริษัทย่อยเชื่อว่าบริษัทย่อยมีโอกาสชนะคดีสูงเพราะเป็นการกระท�าโดยสุจริตและเสียค่าตอบแทนรายการ	
	 ทั้งนี้ในเดือนกุมภาพันธ์	2562	และเมษายน	2563	บริษัทย่อยได้ยื่นฟ้องบริษัทซึ่งเป็นเจ้าของแฟรนไชส์	ตามที่กล่าวในคดีข้างต้น
ในข้อหาผิดสัญญาแฟรนไชส์และสัญญาซื้อขายทรัพย์สิน	และเรียกค่าเสียหายซึ่งมีทุนทรัพย์รวมประมาณ	187	ล้านบาท	และ	94	ล้านบาท	
ตามล�าดับ	ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างนัดสืบพยานโจทก์และจ�าเลย
	 ตั้งแต่ปี	2561	จนถึงปีปัจจุบัน	บริษัทย่อยมีผลก�าไรสุทธิไม่ถึงตามที่ได้รับประกันไว้ในสัญญาแฟรนไชส์ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมข้อ	30.4	บริษัทย่อยสามารถเรียกร้องเงินชดเชยดังกล่าวได้	อย่างไรก็ตาม	บริษัทย่อยยังไม่ได้บันทึกรับรู้รายได้จาก
เงินชดเชยดังกล่าว	เนื่องจากคดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาคดีของศาลฯ	และขึ้นอยู่กับการเจรจาประนีประนอมของคู่ความ	และ/หรือการ
พิจารณาพิพากษาของศาลฯ
	 2)	ค�าร้องขอฟนฟูกิจการของบริษัทเจ้าของแฟรนไชส์
	 ในไตรมาสที	่2	ปี	2563	บรษิทัเจ้าของแฟรนไชส์ยืน่ค�าร้องขอฟนฟกูจิการต่อศาลล้มละลายกลาง	ต่อมาในเดอืนพฤศจกิายน	2563	
ศาลล้มละลายกลางมีค�าสั่งให้ยกค�าร้องขอฟนฟูกิจการดังกล่าว	และบริษัทเจ้าของแฟรนไชส์ได้ยื่นอุทธรณ์ค�าสั่งของศาลล้มละลายกลาง	
ต่อมา	เมือ่วันที	่31	สงิหาคม	2564	ศาลอทุธรณ์ช�านญัพเิศษพพิากษายนืตามศาลช้ันต้นให้ยกค�าร้องขอฟนฟกูจิการของบรษิทัเจ้าของแฟรนไชส์
อย่างไรก็ตาม	 ผู้บริหารของบริษัทย่อยจะท�าการติดตามความคืบหน้าและประเมินผลกระทบจากสถานการณ์ข้างต้นที่อาจมีต่อบริษัทย่อย
อย่างสม�่าเสมอ
 
 31. ล�าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	และ	2563	กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม
โดยแยกแสดงตามล�าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม	ดังนี้

	 30.3		ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาจ้างผู้รับเหมาช่วง
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาจ้างผู้รับเหมาช่วงจ�านวน	2.4	ล้านบาท	(2563:	1.3		ล้านบาท)	
(เฉพาะบริษัทฯ:	2.4	ล้านบาท		2563:	1.2		ล้านบาท)
 
	 30.4		ภาระผูกพันเกี่ยวกับค่าสิทธิและค่าการตลาด
	 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันจากการเข้าท�าสัญญาแฟรนไชส์	ซึ่งลงนามในเดือนกุมภาพันธ์	2561	โดยต้องจ่ายช�าระค่าสิทธิและค่าการ
ตลาดรายปีในอัตราร้อยละ	6	และร้อยละ	4	ของยอดรายได้	สัญญาแฟรนไชส์มีก�าหนด	8	ปี	และสามารถต่ออายุได้อีก	4	ปี	อย่างไรก็ตามใน
สัญญาแฟรนไชส์ระบุว่าในระยะเวลา	10	ปี					หากบริษัทย่อยมีก�าไรสุทธิรายปีจากการด�าเนินงานของแฟรนไชส์ต�่ากว่ามูลค่าที่รับประกัน
ไว้ในสัญญา	 บริษัทย่อยสามารถหักมูลค่าท่ีรับประกันไว้ในสัญญาออกจากค่าสิทธิและค่าการตลาดรายปีที่บริษัทย่อยต้องจ่ายช�าระได้	
หากค่าสิทธิและค่าการตลาดดังกล่าวไม่เพียงพอกับส่วนต่างของก�าไรสุทธิและมูลค่าที่รับประกันไว้ในสัญญารายปี	 บริษัทซึ่งเป็นเจ้าของ
แฟรนไชส์จะช�าระส่วนต่างดังกล่าวเมื่อได้รับแจ้งจากบริษัทย่อย

	 30.5	การค�้าประกัน
	 (1)	ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2564	 บริษัทฯมีภาระจากการค�้าประกันวงเงินสินเช่ือธนาคารของบริษัทย่อยในวงเงิน	 96	 ล้านบาท		
(2563:	96	ล้านบาท)	โดยในจ�านวนนี้ได้รวมวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารของบริษัท	ไฮ	เฮลธ์แคร์	เซ็นเตอร์	จ�ากัด	(“HHC”)	จ�านวน	
9.9	ล้านบาท	ซึ่ง	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2563	HHC	ได้เบกิใช้วงเงินดงักล่าวแล้วเตม็จ�านวน	และเนือ่งจาก	HHC	ได้หยดุด�าเนนิกจิการชัว่คราว	
บริษัทฯ	จึงได้ท�าการตั้งส�ารองค่าใช้จ่ายในการค�้าประกันดังกล่าวทั้งจ�านวนแล้ว
	 (2)	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	บริษัทย่อยสองแห่งมีภาระจากการค�้าประกันวงเงินสินเช่ือธนาคารให้แก่บริษัทฯในวงเงินรวม	
113	ล้านบาท	(2563:	บริษัทย่อยหนึ่งแห่งในวงเงิน	110	ล้านบาท)		และบริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีภาระจากการค�้าประกันวงเงินสินเชื่อธนาคาร
ให้แก่บริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่งในวงเงิน	10	ล้านบาท	(2563:	10	ล้านบาท)
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 32. เครื่องมือทางการเงิน
	 32.1	ตราสารอนุพันธ์	

	 ตราสารอนุพันธ์ที่ไม่ได้ก�าหนดให้เป็นเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยง
	 กลุม่บริษทัใช้สัญญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าเพือ่บรหิารความเสีย่งในการท�าธรุกรรมบางส่วน	โดยเข้าท�าสัญญาดงักล่าว
ในช่วงเวลาท่ีสอดคล้องกับความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศของรายการอ้างอิงซึ่งมีอายุสัญญาโดยทั่วไปตั้งแต่	
1	เดือนถึง	6	เดือน
 
	 32.2	วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน	
	 เครื่องมือทางการเงินที่ส�าคัญของกลุ่มบริษัท	ประกอบด้วย	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	ลูกหนี้
ตามสญัญาเช่าเงินทุนและขายผ่อนช�าระ	เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น	เงินกูย้มืระยะสัน้	และเงินกูย้มืระยะยาว	กลุม่บริษทัมคีวามเสีย่งทางการ
เงินที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว	และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง	ดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านเครดิต
	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านเครดิตท่ีเกี่ยวเนื่องกับ	ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน	ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุนและขายผ่อนช�าระ	
เงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงิน	และเครื่องมือทางการเงินอื่น	ๆ	โดยจ�านวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อ
คอืมลูค่าตามบญัชทีีแ่สดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ	ยกเว้นตราสารอนพุนัธ์ซึง่ได้เปิดเผยจ�านวนเงนิสงูสุดท่ีกลุม่บริษทัอาจต้องสญูเสยีไว้ใน
หัวข้อความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

	 ลูกหนี้การค้า
	 กลุม่บริษัทบรหิารความเสีย่งโดยใช้นโยบายและขัน้ตอนในการควบคุมการให้สนิเชือ่อย่างเหมาะสม	จงึไม่คาดว่าจะเกดิผลขาดทนุ
ทางการเงินที่มีสาระส�าคัญ	นอกจากนี้	กลุ่มบริษัทมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้าอย่างสม�่าเสมอ	และการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้า
รายใหญ่มกัจะมีการขอหนังสอืรบัรองด้านเครดติ	 (Letters	of	 credit)	หรอืการประกนัสนิเชือ่แบบอืน่	ๆ	จากธนาคารและสถาบนัการเงนิอ่ืน
ที่มีชื่อเสียง	
 
	 กลุ่มบริษัทพิจารณาการด้อยค่าทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	 อัตราการตั้งส�ารองของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ค�านวณโดยพิจารณาจากอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�าหนดช�าระส�าหรับกลุ่มลูกค้าที่มีรูปแบบของความเสี่ยงด้านเครดิตท่ีคล้ายคลึงกัน	
โดยจัดกลุ่มลูกค้าตามประเภทของผลิตภัณฑ์	ประเภทของลูกค้าและอันดับความน่าเชื่อถือของลูกค้า	รวมถึงการมีหนังสือรับรองด้านเครดิต	
(Letters	of	credit)	และการค�า้ประกนัสนิเชือ่แบบอ่ืนๆ	ท้ังนี	้การค�านวณผลขาดทนุจากการด้อยค่าด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ค�านงึถงึผล
ของความน่าจะเป็นถ่วงน�้าหนัก	มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ที่มีอยู่	ณ	วันที่รายงาน
เกี่ยวกับเหตุการณ์ในอดีต	สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต	โดยทั่วไป	กลุ่มบริษัทจะตัดจ�าหน่ายลูกหนี้
การค้าออกจากบัญชีเมื่อกลุ่มบริษัทได้มีการด�าเนินการตามกฎหมายกับลูกหนี้รายดังกล่าวจนถึงที่สุดแล้ว
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	 ความเสี่ยงด้านตลาด
	 กลุม่บรษิทัมคีวามเสี่ยงดา้นตลาด	2	ประเภท	ไดแ้ก่	ความเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่น	และความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้	กลุ่มบริษทั
ได้เข้าท�าตราสารอนุพันธ์หลากหลายประเภทเพื่อบริหารความเสี่ยงดังกล่าว	ดังนี้

 	สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า	เพือ่ป้องกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีเ่กดิขึน้จากการน�าเข้าหรอืส่งออกสนิค้า
 
	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน	
	 กลุม่บรษัิทมคีวามเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่นท่ีส�าคัญอนัเกีย่วเนือ่งจากการซือ้หรอืขายสนิค้าเป็นเงนิตราต่างประเทศ	 โดยกลุม่บรษิทั
บริหารความเสี่ยงโดยการเข้าท�าสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	ซึ่งสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายุไม่เกินหกเดือน

	 ณ	วันที	่31	ธนัวาคม	2564	และ	2563	กลุม่บรษิทัมยีอดคงเหลือของสินทรพัย์และหนีสิ้นทางการเงนิทีเ่ป็นสกลุเงนิตราต่างประเทศ	ดงันี้

	 การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน	
	 กลุม่บรษัิทไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่อก�าไรก่อนภาษีและส่วนของผูถ้อืหุ้นจากการเปลีย่นแปลงของมลูค่ายตุธิรรมของ
สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงิน	 รวมถึงตราสารอนุพันธ์ที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่ไม่ได้ก�าหนดให้เป็นเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยง	ณ	
วันที่	31	ธันวาคม	2564	และ	2563	ที่อาจเกิดขึ้นอย่างสมเหตุสมผลของอัตราแลกเปลี่ยนในระยะเวลา	1	ปีข้างหน้า	โดยก�าหนดให้ตัวแปร
อื่นทั้งหมดคงที่

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�าคัญอันเกี่ยวเนื่องกับ	เงินฝากธนาคาร	เงินเบิกเกินบัญชีเงินกู้ยืมระยะสั้น	และเงินกู้
ยืมระยะยาว	สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด	หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับ
อัตราตลาดในปัจจุบัน
	 กลุม่บรษิทับรหิารความเสีย่งจากอัตราดอกเบีย้โดยกลุม่บรษิทัได้เข้าท�าสัญญาแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศเพ่ือทีจ่ะแลกเปลีย่น
ความแตกต่างระหว่างดอกเบีย้ตามอัตราคงท่ีและดอกเบ้ียตามอตัราผนัแปร	ซ่ึงอ้างอิงจากมลูค่าเงนิต้นตามสญัญาส�าหรบัช่วงเวลาทีก่�าหนดไว้
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	และ	2563	สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่ส�าคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย	
และส�าหรบัสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิทีม่อีตัราดอกเบีย้คงทีส่ามารถแยกตามวันทีค่รบก�าหนด	หรอืวนัทีม่กีารก�าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่	
(หากวันที่มีการก�าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน)	ได้ดังนี้

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	และ	2563	บริษัทฯมียอดคงเหลือของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ	โดยมีรายละเอียดดังนี้
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	 การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย	
กลุ่มบริษัทไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่อก�าไรก่อนภาษีและส่วนของผู้ถือหุ้นจากการเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
และหนีส้นิทีเ่ป็นตัวเงนิท่ีมอีตัราดอกเบีย้ทีป่รับขึน้ลงตามอตัราตลาด	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2564	และ	2563	ทีอ่าจเกดิขึน้อย่างสมเหตสุมผล
จากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในระยะเวลา	1	ปีข้างหน้า	โดยก�าหนดให้ตัวแปรอื่นทั้งหมดคงที่
 
	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง	
	 กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดย	การใช้เงินเบิกเกินบัญชี	 เงินกู้ยืมธนาคารและสัญญาเช่า	กลุ่มบริษัทได้
ประเมินการกระจุกตัวของความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและได้ข้อสรุปว่าความเสี่ยงดังกล่าวอยู่ในระดับต�่า	 กลุ่มบริษัทมีความสามารถในการ
เข้าถึงแหล่งของเงินทุนที่หลากหลายอย่างเพียงพอ	 อีกทั้งยังสามารถตกลงกับผู้ให้กู้รายเดิมเพื่อขยายระยะเวลาของหนี้สินที่จะครบก�าหนด
ภายใน	12	เดือนออกไปได้อีก
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	 รายละเอียดการครบก�าหนดช�าระของหน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์และเครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์
ของกลุ่มบริษัท	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2564	 และ	 2563	 ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาที่ยังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน	
สามารถแสดงได้ดังนี้	
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	 32.3 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
	 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ีย
ในตลาด กลุ่มบริษัทจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

	 กลุ่มบริษัทมีวิธีการและสมมติฐานที่ใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ดังนี้
	 ก)	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่จะครบก�ำหนดในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้และเงิน
ให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน เจ้าหนี้และเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตาม
บัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
	 ข) มูลค่ายุติธรรมของเงินให้สินเชื่อประมาณจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยตลาดปัจจุบันของเงินให้
สินเชื่อประเภทเดียวกัน
	 ค) เงินกู้ยืมระยะยาวที่จ่ายดอกเบี้ยในอัตราใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตาม
บัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน
	 ง) หนีส้นิตามสญัญาเช่าแสดงมลูค่ายตุธิรรมโดยการค�ำนวณมลูค่าปัจจบุนัของกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต คดิลดด้วยอตัราดอกเบีย้
โดยประมาณในตลาดปัจจุบัน ส�ำหรับหนี้สินที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน
	 จ) ตราสารอนุพันธ์ แสดงมูลค่ายุติธรรมซึ่งค�ำนวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและแบบจ�ำลองตามทฤษฎีใน
การประเมินมูลค่า ซ่ึงข้อมูลท่ีน�ำมาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ในตลาดที่เก่ียวข้อง เช่น อัตรา
แลกเปลี่ยนทันที อัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าของเงินตราต่างประเทศ เส้นอัตราผลตอบแทนของอัตราดอกเบี้ย เป็นต้น กลุ่มบริษัทได้ค�ำนึงถึง
ผลกระทบของความเสี่ยงด้านเครดิตของคู่สัญญาในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์
	 ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

	 33. การบริหารจัดการทุน 
	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัท คือการจัดให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพื่อสนับสนุนการ
ด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สิน
ต่อทุนเท่ากับ 0.93:1 (2563: 1.35:1) และเฉพาะบริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.51:1 (2563: 0.61:1) 
	
	 34. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
	 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด มีมติอนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียน
จากเดิมจ�ำนวน 360 ล้านบาท เป็นจ�ำนวน 90 ล้านบาท

	 35. การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565
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	 บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ

	 (1) จดัการประชมุผูถ้อืหุน้ การประชมุคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบงัคับของบรษิทัฯ
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและกฎบัตรคณะกรรมการแต่ละชุด
	 (2) ให้ค�ำปรกึษาและเสนอแนะเบือ้งต้นแก่คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัข้อกฎหมาย ระเบยีบ
ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการ รวมถึงติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง สม�่ำเสมอ และรายงานการ 
เปลี่ยนแปลงที่มีนัยส�ำคัญแก่กรรมการทราบ
	 (3) จัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 (4)  ดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศต่าง ๆ  ต่อหน่วยงานก�ำกบัดแูลให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ และนโยบาย
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัท
	 (5)  ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัท
	 (6)  เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและเอกสารส�ำคัญอื่น เช่น ทะเบียนกรรมการ หนังสือ
นัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานประจ�ำปีของบริษัท รวมถึงหนังสือเชิญประชุมผู้ถือ
หุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	 (7)  ด�ำเนินการเรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนด หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

เอกสารแนบที่ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อย

ปี 2564 FVC IRV KTMS MV HHC

1. นายวิทิต สัจจพงษ์ X, /

2. นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์ / X, /

3. นายธเนตร ข�ำเชิดชูไชย /

4. นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล /

5. นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ /

6. นายมนตรี ประจันพาณิชย์ &

7. ดร. วิจิตร เตชะเกษม # & & & X, #

8. นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร # & & & #

9. นางสาวปานจิต ฉิมพาลี # & & & #

10. นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์ /

11. นายสมชาย ทรรศนียศิลป์ /

12. นายศิริชัย จิรายุวรวิทูร /

13. นางสาวกาญจนา พงศ์พฒันะเดชา #

14. นายศุภณัฐ พร้อมศิริพงษ์ #

หมายเหตุ :
1) X = ประธานกรรมการ		  / = กรรมการอิสระ		  # = กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	     & = กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
2) FVC - บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน)	 IRV - บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด	 KTMS - บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ำกัด
  	  			   MV - บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ำกัด		  HHC - บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด
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	 1.1.4 เครื่องหมายการค้า
	 บริษัทได้จดทะเบียนเครื่องหมายการค้ากับกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ เพื่อคุ้มครองและป้องกันการละเมิด
เครื่องหมายการค้าส�ำหรับผลิตภัณฑ์แต่ละชนิด เครื่องหมายการค้าที่ได้รับการจดทะเบียนเหล่านี้มีอายุความคุ้มครอง 10 ปีและอาจต่ออายุ
ได้ทุกๆ 10 ปี ดังนี้

ช่ือ เครื่องหมายการค้า ประเภทสินค้า วันที่จดทะเบียน วันหมดอายุ

HYDRA mate เครื่องกรองน�้ำ ไส้กรอง 22 พฤษภาคม 2541 21 พฤษภาคม 2571

H เครื่องกรองน�้ำ ไส้กรอง 22 พฤษภาคม 2561 21 พฤษภาคม 2571

Water Care อุปกรณ์วัดอัตราการ
ไหลของน�้ำ

13 พฤศจิกายน 2551 12 พฤศจิกายน 2571

Water Care เครื่องกรองน�้ำแบบล้าง
ตัวเองอัตโนมัติ เครื่อง
ฆ่าเชื้อแบคทีเรียในน�้ำ

13 พฤศจิกายน 2551 12 พฤศจิกายน 2571

TOREDO ไส้กรองเครื่องกรองน�้ำ 
กระบอกใส่ไส้กรอง
เครื่องกรองน�้ำ

7 ตุลาคม 2552 6 ตุลาคม 2572

TOREDO เครื่องนึ่งซาลาเปา 
เครื่องปิ้งย่างไส้กรอก 
ตู้อุ่นอาหาร

27 พฤษภาคม 2558 26 พฤษภาคม 2568

INNOVATEK เครื่องจ่ายน�้ำร้อน
น�้ำเย็นอัตโนมัต

24 กรกฎาคม 2558 23 กรกฎาคม 2568

W แผงปรับอุณหภูมิติดตั้ง
กับคอยล์ร้อนของ
เครื่องปรับอากาศ

18 กรกฎาคม 2562 17 กรกฎาคม 2572

หมายเหตุ บริษัท ได้ด�ำเนินการยื่นขอต่ออายุเครื่องหมายการค้าดังกล่าว ต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา ตามก�ำหนด
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	 1.1.5. สัญญาที่ส�ำคัญที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินธุรกิจ

	 สัญญาตัวแทนจ�ำหน่าย

	 1. สัญญาระหว่าง บริษัท กับ PENTAIR FILTRATION SOLUTIONS, LLC

คู่สัญญา PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC

ระยะเวลาของสัญญา อายุสัญญา 5 ปี ตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2561 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565

สาระส�ำคัญของสัญญา บริษัท ได้รับอนุญาตให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าของ PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC 
ส�ำหรับผลติภณัฑ์และบรกิารระบบกรองในกลุม่ธรุกจิเกีย่วกบัอาหาร (All Multi – Units Foodservice 
Business) โดยบรษิทัไม่ได้รบักรรมสิทธิแ์ต่เพียงผู้เดยีวในการเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายภายในประเทศไทย 
(Non - Exclusive) และไม่อนญุาตให้ตวัแทนจ�ำหน่ายท�ำการตลาดและขายสนิค้านอกประเทศไทยได้ 
โดย PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC โดยก�ำหนดเป้าหมายในการสั่งซื้อสินค้าในแต่ละปี 
และยอดการสั่งซื้อจะต้องเพิ่มขึ้นเฉลี่ยโดยรวมร้อยละ 11 ต่อปี ตลอดอายุสัญญา ทั้งนี้หากผู้จ�ำหน่าย
จะท�ำการขายหรือท�ำการตลาดของผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางในระบบอินเตอร์เน็ตเว็บไซต์จะต้องได้
รับอนุญาตจากทาง PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC ก่อนด�ำเนินการ นอกจากนี้ PENTAIR 
FILTRATION SOLUTION, LLC ได้มีการรับประกันสินค้าในกรณีที่สินค้ามีความเสียหาย ด้วยเหตุที่
เกดิจากวตัถดุบิและการผลติเป็นระยะเวลา 1 ปีนบัจากวนัทีส่่งสนิค้าให้แก่ตวัแทนจดัจ�ำหน่าย ยกเว้น
กรณีท่ีความเสียหายนั้นเกิดจากการติดตั้งผลิตภัณฑ์ผิดวิธีหรือการซ่อมแซมดัดแปลงแก้ไขผลิตภัณฑ์
โดยผูอ่ื้นทีไ่ม่ใช่ PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC หรอืการใช้งานผดิประเภท/การใช้งานเกิน
กว่าความสามารถของผลิตภัณฑ์นั้นๆ เป็นต้น

ตราสินค้าที่ได้รับสัญญา Pentair, Everpure, Shurflo, GE, Pentek, Fleck, Structural, Park, Homespring, Merlin และ 
Fiberdyne

เงื่อนไขของสัญญา ในการต่ออายุสัญญา หากทาง PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC หรือตัวแทนจัดจ�ำหน่าย
ไม่ขอยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงสัญญา ทาง PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC จะด�ำเนินการ
ต่ออายุสัญญาให้อัตโนมัติต่อไปอีก 1 ปี หากไม่มีการยกเลิกสัญญาก่อนก�ำหนด

การสิ้นสุดของสัญญา หากบริษัท (ตัวแทนจ�ำหน่าย) ไม่สามารถสั่งซื้อสินค้าตามจ�ำนวนเป้าหมายที่ PENTAIR FILTRATION 
SOLUTION, LLC ก�ำหนดได้ หรือพนักงานฝ่ายขายและฝ่ายบริการของตัวแทนจ�ำหน่ายไม่ได้รับการ
ฝึกอบรมในผลิตภัณฑ์กลุ่ม PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC อย่างเพียงพอ หรือตัวแทน
จ�ำหน่ายท�ำผิดกฎด้านการขายสินค้านอกพื้นที่สัญญาอนุญาตจัดจ�ำหน่าย หรือหากมีการโอน
สินทรัพย์หลัก (ที่นอกเหนือจากการประกอบธุรกิจปกติ) หรือการโอนหุ้นของบริษัทมากกว่าร้อยละ 
10 ด้วยเหตุผลใดๆ หรือการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นใหญ่และผู้บริหารหลักของตัวแทนจ�ำหน่ายอย่างมี
นัยส�ำคัญ เช่น การลาออก การถูกปลด ด้วยเหตุผลใดๆ โดยมิได้แจ้งถึงเหตุผลของการเปลี่ยนแปลง
ให้แก่ PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC ทราบ และได้รบัความเหน็ชอบเป็นลายลักษณ์อักษร
จาก PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC

	 2. สัญญาระหว่าง บริษัท กับ Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd.

คู่สัญญา Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd.

ระยะเวลาของสัญญา อายุสัญญา 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 5 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 5 เมษายน 2566

สาระส�ำคัญของสัญญา บริษัทได้รับอนุญาตให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าของ Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. โดย
(1) น�ำเข้า Everpure Products จาก Suzhou Factory ในประเทศจีน
(2) น�ำเข้า Pentiair, Everpure, Shurflo, Pentek
(3) น�ำเข้า Everpure Claris จากยุโรป
(4) น�ำเข้า ONGA Pumps จาก Pentiair ออสเตรเลีย

บริษัทได้รับอนุญาตให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าของ Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. 
โดยบริษัทไม่ได้รับกรรมสิทธิ์แต่เพียงผู้เดียวในการเป็นตัวแทนจัดจ�ำหน่ายภายในประเทศไทย 
(Non -  Exclusive) และอนญุาตให้ตวัแทนจ�ำหน่ายท�ำการตลาดและขายสนิค้าในประเทศไทย กัมพูชา 
ลาว และพม่าได้ โดย Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. ได้มีข้อก�ำหนดจ�ำนวนเป้าหมายในการ
สัง่ซือ้ *(ตามสญัญาปี 2562 จ�ำนวน 112,500 USD และปี 2563 จ�ำนวน 123,750 USD) นอกจากนี้ 
Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. ได้มีการรับประกันสินค้าในกรณีที่สินค้ามีความเสียหาย 
ด้วยเหตุท่ีเกิดจากวัตถุดิบและการผลิต เป็นระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่ส่งสินค้าให้แก่ตัวแทน
จัดจ�ำหน่าย ยกเว้นกรณท่ีีความเสยีหายนัน้เกิดจากการตดิตัง้ผลติภัณฑ์ผิดวธีิ หรือารซ่อมแซมดดัแปลง
แก้ไขผลิตภัณฑ์โดยผู้อื่นที่ไม่ใช่ Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. หรือการใช้งานผิดประเภท
และการใช้งานเกินความสามารถของผลิตภัณฑ์นั้นๆ เป็นต้น

ตราสินค้าที่ได้รับสัญญา Everpure, Pentiair, Shurflo, Pentek, Everpure Claris, Onga Pumps

เงื่อนไขของสัญญา ในการต่ออายุสัญญา หากทาง Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. หรือตัวแทนจัดจ�ำหน่าย
ไม่ขอยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงสัญญา ทาง Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. จะด�ำเนินการต่อ
อายุสัญญาให้อัตโนมัติต่อไปอีก 1 ปี หากไม่มีการยกเลิกสัญญาก่อนก�ำหนด

การสิ้นสุดของสัญญา หากบริษัท (ตัวแทนจ�ำหน่าย) ไม่สามารถสั่งซื้อสินค้าตามจ�ำนวนเป้าหมายที่ Pentair Water Asia 
Pacific Pte. Ltd. ก�ำหนดได้ หรือพนักงานฝ่ายขายและฝ่ายบริการของตัวแทนจ�ำหน่ายไม่ได้รับการ
ฝึกอบรมในผลิตภัณฑ์กลุ่ม Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. อย่างเพียงพอ หรือบริษัทท�ำผิด
กฎด้านการขายสินค้านอกพื้นท่ีสัญญาอนุญาตจัดจ�ำหน่าย หรือหากมีการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นใหญ่ 
และผู้บริหารหลักของตัวแทนจ�ำหน่ายอย่างมีนัยส�ำคัญ เช่น การลาออก การถูกปลด ด้วยเหตุผลใดๆ 
โดยมิได้แจ้งถึงเหตุผลของการเปลี่ยนแปลงแก่ Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. และได้
รับความเห็นชอบเป็นลายลักษณ์อักษรจาก Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd.
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	 สัญญาประกันภัย

	 1. กรมธรรม์ประกนัภยัความเสีย่งภัยทรพัย์สิน บรษิทั ฟิลเตอร์ วชิัน่ จ�ำกดั (มหาชน) และ/หรอื บรษิทั เคท ีเมดิคอล เซอร์วสิ จ�ำกดั

คู่สัญญา บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

กรมธรรม์เลขที่ 50-21-0001 4371

ประเภทของการประกันภัย ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนที่ตั้ง
ล�ำดับที่ 1. (ฉ.27378) เลขที่ 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 10510 
ล�ำดับที่ 2. (ฉ.152246) (ฉ.152208) (ฉ.152209) (ฉ.152210) เลขที่ 343, 345, 347 และ 553 
ซอยพัฒนาการ 3 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10250
ล�ำดับที่ 3. (ฉ.61742) (ฉ.61741) เลขที่ 160/26 ถนนมหาดไทยบ�ำรุง ต�ำบลระแหง อ�ำเภอเมือง
ตาก จังหวัดตาก

ระยะเวลาของสัญญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2564 ถึงวันที่ 22 กันยายน 2565

วงเงินเอาประกันภัย จ�ำนวนเงินเอาประกันภัย 42,408,255.00 บาท ประกอบด้วย
ล�ำดับที่ 1 จ�ำนวน 20,196,655.00 บาท
ล�ำดับที่ 2 จ�ำนวน 13,804,989.00 บาท
ล�ำดับที่ 3 จ�ำนวน 8,406,611.00 บาท

ผูรั้บผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ ล�ำดับที่ 1 ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) ตามภาระผูกพัน
ล�ำดับที่ 2 ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) ตามภาระผูกพัน
             บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
ล�ำดับที่ 3 ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) ตามภาระผูกพัน

	 2. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และ/หรือบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 
และ/หรือ บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ำกัด

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

กรมธรรม์เลขที่ 403-21-11-IAR-0079

ประเภทของการประกันภัย ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนที่ตั้ง
1. คลังเจริญพัฒนา
   290/1, 292 ถนนเจริญพัฒนา แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร
2. ขอนแก่น
   440/8-9 หมู่ 10 ต�ำบลท่าพระ อ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น
3. ล�ำพูน
   67 หมู่ 15 ต�ำบลป่าสัก อ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำพูน
4. รามอินทรา
   95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร
5. ชลบุรี
   100/102 หมู่ 10 หมู่บ้านเอกมงคลเขาตาโล ต�ำบลหนองปรือ อ�ำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี
6. ส�ำนักงานภูเก็ต
   101/594 หมู่บ้านศรีสุชาติแกรนด์วิลล์ 5 หมู่ 6 ถนนประชาสามัคคี ต�ำบลรัษฎา อ�ำเภอเมือง  
   จังหวัดภูเก็ต
7. ส�ำนักงานสมุย
   183/9 หมู่ 1 ต�ำบลบ่อผุด อ�ำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี
8. KTMS พัฒนาการ
   553, 343¸ 345, 347 ซอยพัฒนาการ 3 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง   
   กรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาของสัญญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2565

วงเงินเอาประกันภัย จ�ำนวนเงินเอาประกันภัย 46,916,646.57 บาท ประกอบด้วย
1. คลังเจริญพัฒนา จ�ำนวน 4,308,583.13 บาท
2. ขอนแก่น จ�ำนวน 4,675,711.38 บาท
3. ล�ำพูน จ�ำนวน 3,510,102.47 บาท
4. รามอินทรา จ�ำนวน 31,764,913.82 บาท
5. ศูนย์ชลบุรี จ�ำนวน 866,472.19 บาท
6. ส�ำนักงานภูเก็ต จ�ำนวน 878,756.86 บาท
7. ส�ำนักงานสมุย จ�ำนวน 493,116.73 บาท
8. KTMS พัฒนาการ จ�ำนวน 418,989.99 บาท

ผูร้บัผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด และ/หรือ 
บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ำกัด
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	 โดยมีกรมธรรม์ย่อยแบ่งตามทรัพย์สินที่เอาประกันภัย ดังต่อไปนี้

	 2.1  คลังเจริญพัฒนา บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (โรงงาน) และ/หรือบริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ำกัด

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

กรมธรรม์เลขที่ 403-21-11-IAR-00079

ประเภทของการประกันภัย ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนที่ตั้ง คลังเจริญพัฒนา 
290/1 ถนนเจริญพัฒนา แขวงบางชัน เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร

ระยะเวลาของสัญญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2565

วงเงินเอาประกันภัย จ�ำนวนเงินเอาประกันภัย 4,308,583.13 ประกอบด้วย
1. บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (โรงงาน)
    1) ส่วนปรับปรุงต่อเติม (บนสิทธิการเช่า) 1,006,451.57 บาท
    2) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส�ำนักงาน 357,305.32 บาท
    3) เครื่องผลิตน�้ำบริสุทธิ์ 166,381.26 บาท
    4) เครื่องมือและอุปกรณ์ 1,073,405.07 บาท
    5) สต็อกสินค้า เช่น อุปกรณ์เครื่องกรองน�้ำ 1,429,441.91 บาท
2. บริษัท เครื่องมือและอุปกรณ์ 275,598.00 บาท
    1) เครื่องมือและอุปกรณ์ 275,598.00 บาท

ผูรั้บผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด และ/หรือ บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ำกัด

	 2.2 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (โกดัง) จังหวัดขอนแก่น และ/หรือ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (ศูนย์บริการ)

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

กรมธรรม์เลขที่ 403-21-11-IAR-00079

ประเภทของการประกันภัย ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนที่ตั้ง จังหวัดขอนแก่น
440/8-9 หมู่ 10 ต�ำบลท่าพระ อ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น

ระยะเวลาของสัญญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2565

วงเงินเอาประกันภัย จ�ำนวนเงินเอาประกันภัย 4,675,711.38 บาท ประกอบด้วย
1. บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (โกดัง)
    1) ตัวอาคาร สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) 2,021,852.74 บาท
    2) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส�ำนักงาน 228,787.66 บาท
    3) เครื่องมือ และอุปกรณ์ 435,091.79 บาท
    4) สต็อกสินค้า เช่น อุปกรณ์เครื่องกรองน�้ำ 1,976,613.29 บาท
2. บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (ศูนย์บริการ)
    1) สต็อกสินค้า 13,365.90 บาท

ผูรั้บผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

	 2.3 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (โกดัง) และบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (โรงงาน)

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

กรมธรรม์เลขที่ 403-21-11-IAR-00079

ประเภทของการประกันภัย ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนที่ตั้ง จังหวัดล�ำพูน
67 หมู่ 15 ต�ำบลป่าสัก อ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำพูน

ระยะเวลาของสัญญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2565

วงเงินเอาประกันภัย จ�ำนวนเงินเอาประกันภัย 3,510,102.47 บาท ประกอบด้วย
1. บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (โกดัง)
    1) ตัวอาคาร สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) 451,619.36 บาท
    2) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส�ำนักงาน 158,118.96 บาท
    3) เครื่องมือและอุปกรณ์ 328,440.95 บาท
    4) สต็อกสินค้า เช่น อุปกรณ์เครื่องกรองน�้ำ 909,011.12 บาท
2. บริษัทเออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (โรงงาน)
    1) ส่วนปรับปรุงต่อเติม (บนสิทธิการเช่า) 60,000 บาท
    2) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส�ำนักงาน 270,908.00 บาท
    3) เครื่องมือและอุปกรณ์ 1,088,403.18 บาท
    4) สต็อกสินค้า เช่น อุปกรณ์เครื่องกรองน�้ำ 243,600.90 บาท

ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม์ 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

	
	 2.4  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ำกัด (มหาชน) (โกดัง) และ/หรือ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (โรงงาน) และ/หรือ 
 บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ำกัด

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

กรมธรรม์เลขที่ 403-21-11-IAR-00079

ประเภทของการประกันภัย ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนที่ตั้งรามอินทรา (โกดัง)
95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร

ระยะเวลาของสัญญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2565

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ำกัด (มหาชน)
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วงเงินเอาประกันภัย จ�ำนวนเงินเอาประกันภัย 31,764,913.82 บาท ประกอบด้วย
1. บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (โรงงาน)
    1) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส�ำนักงาน 2,628,098.72 บาท
    2) เครื่องผลิตน�้ำบริสุทธิ์ 620,641.27 บาท
    3) เครื่องมือและอุปกรณ์ 983,973.60 บาท
    4) สต็อกสินค้า เช่น อุปกรณ์เครื่องกรองน�้ำ 5,664,152.57 บาท
2. บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ำกัด
    1) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส�ำนักงาน 225,312.56 บาท
    2) เครื่องมือและอุปกรณ์ 74,279.44 บาท
    3) สต็อกสินค้า เช่น อุปกรณ์เครื่องกรองน�้ำ 7,744,909.03 บาท
3. บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (โกดัง)
    1) งานระบบต่างๆ 1,614,900.00 บาท
    2) เครื่องใช้ส�ำนักงาน 8,493,096.93 บาท
    3) เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน 1,450,117.74 บาท
    4) เครื่องมือและอุปกรณ์ 938,458.24 บาท
    5) เครื่องมือ เครื่องใช้ (เพื่อเช่า) 1,326,973.72 บาท 

ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม์

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (โกดัง) และ/หรือ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 
(โรงงาน) และ/หรือ บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ�ำกัด

	 2.5  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (โรงงาน) 

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

กรมธรรม์เลขที่ 403-21-11-IAR-00079

ประเภทของการประกันภัย ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนที่ตั้งชลบุรี
100/102 หมู่ 10 หมู่บ้านเอกมงคลเขาตาโล ต�ำบลหนองปรือ อ�ำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี

ระยะเวลาของสัญญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2565

วงเงินเอาประกันภัย จ�ำนวนเงินเอาประกันภัย 886,472.19 บาท ประกอบด้วย
1. บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
    1) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส�ำนักงาน 5,598.13 บาท
    2) เครื่องมือและอุปกรณ์ 52,521.38 บาท
    3) สต็อกสินค้า 808,352.68 บาท

ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม์

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

	 2.6  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำนักงานภูเก็ต

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

กรมธรรม์เลขที่ 403-21-11-IAR-00079

ประเภทของการประกันภัย ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนที่ตั้งส�ำนักงานภูเก็ต
101/594 หมู่บ้านศรีสุชาติแกรนด์วิลล์ 5 หมู่ 6 ถนนประชาสามัคคี ต�ำบลรัษฎา อ�ำเภอเมือง 
จังหวัดภูเก็ต 

ระยะเวลาของสัญญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2565

วงเงินเอาประกันภัย จ�ำนวนเงินเอาประกันภัย 878,756.86 บาท ประกอบด้วย
1. บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
    1) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส�ำนักงาน 25,827.11 บาท
    2) เครื่องมือและอุปกรณ์ 126,125.44 บาท
    3) สต็อกสินค้า 726,804.31 บาท

ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม์

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

 
	 2.7  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำนักงานสมุย

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

กรมธรรม์เลขที่ 403-21-11-IAR-00079

ประเภทของการประกันภัย ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนที่ตั้งส�ำนักงานสมุย
183/9 หมู่ 1 ต�ำบลบ่อผุด อ�ำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ระยะเวลาของสัญญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2565

วงเงินเอาประกันภัย จ�ำนวนเงินเอาประกันภัย 493,116.73 บาท ประกอบด้วย
1. บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
     1) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส�ำนักงาน 31,910.75 บาท
     2) เครื่องมือและอุปกรณ์ 44,214.26 บาท
     3) สต็อกสินค้า 416,991.72 บาท

ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม์

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ำกัด (มหาชน)
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	 2.8  KTMS พัฒนาการ 

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

กรมธรรม์เลขที่ 403-21-11-IAR-00079

ประเภทของการประกันภัย ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนที่ตั้ง KTMS พัฒนาการ
553, 343, 345, 347 ซอยพัฒนาการ 3 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร

ระยะเวลาของสัญญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2565

วงเงินเอาประกันภัย จ�ำนวนเงินเอาประกันภัย 418,989.99 บาท ประกอบด้วย
1. บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
    1) เครื่องผลิตน�้ำบริสุทธิ์ 418,989.99 บาท

ผูรั้บผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

	 3. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

คู่สัญญา บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

กรมธรรม์เลขที่ 14016-013-210000384

ประเภทของการประกันภัย ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนที่ตั้ง บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
51/9 ถนนไทยรามัญ แขวงสามวาตะวันตก เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510 

ระยะเวลาของสัญญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 5 มิถุนายน 2564 ถึงวันที่ 5 มิถุนายน 2565

วงเงินเอาประกันภัย จ�ำนวนเงินเอาประกันภัย 201,000,000 บาท ประกอบด้วย
1. สิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร (ไม่รวมฐานราก) 80,000,000.00 บาท
    อาคารส�ำนักงาน จ�ำนวน 1 หลัง อาคารโกดัง จ�ำนวน 2 หลัง รวมส่วนปรับปรุงต่อเติมอาคารที่
จอดรถ สิ่งต่อเติมต่างๆ ก�ำแพง ประตู รั้ว ป้อมยาม ระบบสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น ระบบไฟฟ้า 
ระบบประปา ระบบโทรศัพท์ และระบบอื่นๆ
2. เฟอร์นิเจอร์ 6,000,000.00 บาท
   สิ่งตกแต่งติดตั้งตรึงตราต่างๆ อุปกรณ์ส�ำนักงาน และเคร่ืองใช้ไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ 
คอมพิวเตอร์ เครื่องใช้ส�ำนักงาน อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ และทรัพย์สินอื่นๆที่เป็นของ
ผู้เอาประกันภัยที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
3. สต็อกสินค้า 115,000,000.00 บาท
    เช่น วัสดุ อุปกรณ์ เพื่อผลิตและจ�ำหน่าย เครื่องกรองน�้ำ และผลิตภัณฑ์ส�ำเร็จรูป

ผูรั้บผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ 1. อาคาร + เฟอร์นิเจอร์ ยอด 86,000,000.00 บาท ผู้รับผลประโยชน์
    1.1 ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) 40,537,827.00 บาท ตามภาระผูกพัน
    1.2 บมจ. ฟิลเตอร์ วิชั่น 45,462,173.00 บาท
2. สต็อกสินค้า มูลค่า 115,000,000.00 บาท ผู้รับผลประโยชน์ บมจ. ฟิลเตอร์ วิชั่น

	 4. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ำกัด

คู่สัญญา บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

กรมธรรม์เลขที่ 50-21-00006420

ประเภทของการประกันภัย

ระยะเวลาของสัญญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 20 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 20 เมษายน 2565

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนที่ตั้ง บริษัท เค ที เมดิคอล เซอร์วิส จ�ำกัด
	 1.	 ส�ำนักงานใหญ่  95 : ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี     
    	 กรุงเทพมหานคร 10510 
 	2.	 สาขา 00001 : 859 อาคาร 12 ชั้น 2 โรงพยาบาล ศรีสะเกษ ถนนกสิกรรม ต�ำบาลเมืองใต้  
     	อ�ำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ
	 3.	 343,345,347 : ถนน พัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
	 4.	 สาขา 00009 : 135 อาคารโรงพยาบาลเขมราฐ ถนนอรุณประเสริฐ ต�ำบลเขมราฐ  
  	 อ�ำเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 34170
 	5.	 สาขา 00003 : 182 หมู่ที่ 15 อาคารโรงพยาบาลศรีรัตนะ ถนนศรีสะเกษ-กันทรลักษณ์  
   	 ต�ำบลศรีแก้ว อ�ำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 33240
	 6. 	สาขา 00002 : 237 อาคารโรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ บริเวณชั้น 1 ถนนพิทักษ์ชาติ  
   	 ต�ำบล ประจวบคีรีขันธ์ อ�ำเภอเมืองประจวบขีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77000
	 7.	 160/26 ถนนมหาดไทยบ�ำรุง ต�ำบลระแหง อ�ำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก
	 8.	 44/26 หมู่ 5 ต�ำบลหนองป่าครั่ง อ�ำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
	 9. 	สาขา 00004 : 100 หมู่ 2 โรงพยาบาลบางน�้ำเปรี้ยว อาคารผู้ป่วย 60 เตียง บริเวณชั้น 1   
 		 ต�ำบลหมอนทอง อ�ำเภอบางน�้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 24150
10.	 138 โรงพยาบาลระยอง ถนนสุขุมวิท ต�ำบลท่าประดู่ อ�ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
11.	 337 โรงพยาบาลค่ายวชิรปราการ ต�ำบลไม้งาม อ�ำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
12.	 สาขา 00005 : 400 โรงพยาบาลปากช่องนานา อาคารกายภาพบ�ำบัดและหอผู้ป่วย 
    	 ศัลยกรรมชายชั้น 1 ถนนมิตรภาพ ต�ำบลปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 30130
13.	 สาขา 00006 : 26 อาคาร 2 ชั้น 2 โรงพยาบาลยโสธร หมู่ที่ 7 ต�ำบลตาดทอง อ�ำเภอเมือง 
   	 ยโสธร จังหวัดยโสธร 35000
14.	 สาขา 00007 : 283 อาคารกายภาพ ชั้น 2 โรงพยาบาลกาฬสินธ์ุ ถนนกาฬสินธ์ุ 
    	 ต�ำบลกาฬสินธ์ุ อ�ำเภอเมืองกาฬสินธ์ุ จังหวัดกาฬสินธ์ุ 46000
15.	 สาขา 00008 : 99/3 หมู่ 6 อาคารโรงพยาบาลวัดเกตุมดีศรีวราราม ต�ำบลบางโทรัด อ�ำเภอ
   	 เมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000
16.	 สาขา 00010 : 111 หมู่ 7 อาคารโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ต�ำบลนครไทย 
		  อ�ำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก
17.	 291 โรงพยาบาลอ�ำนาจเจริญ หมู่ 6 ถนนอรุณประเสริฐ อ�ำเภอเมืองอ�ำนาจเจริญ 
		  จังหวัดอ�ำนาจเจริญ 
18.	 สาขา 00012 : 718 หมู่ 3 อาคารโรงพยาบาลบ้านไผ่ ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอบ้านไผ่
		  จังหวัดขอนแก่น 40110
19.	 572 โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา ถนนแสงชูโต อ�ำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 71000

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ำกัด (มหาชน)

229

รายงาน 56-1 ONE REPORT
ประจำ�ปี 2564 

22
8



จ�ำนวนเงินเอาประกันภัย 144,073,583.31 บาท ประกอบด้วย
	 1.	 ส�ำนักงานใหญ่  จ�ำนวน 409,329.00 บาท 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา 
		  แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี  กรุงเทพมหานคร 10510
	 2.	 สาขา 00001  จ�ำนวน 11,627,903.00 บาท 859 อาคาร 12 ชั้น 2 โรงพยาบาล 
		  ศรีสะเกษ ถนนกสิกรรม ต�ำบาลเมืองใต้ อ�ำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ
	 3.	 343,345,347 ถนน พัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
		  จ�ำนวน 9,858,128.00 บาท
	 4.	 สาขา 00009 จ�ำนวน 11,906,443.49 บาท 135 อาคารโรงพยาบาลเขมราฐ 
		  ถนนอรุณประเสริฐ ต�ำบลเขมราฐ อ�ำเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 34170
	 5.	 สาขา 00003 จ�ำนวน 9,395,644.00 บาท 182 หมู่ที่ 15 อาคารโรงพยาบาลศรีรัตนะ
		  ถนนศรีสะเกษ-กันทรลักษณ์ ต�ำบลศรีแก้ว อ�ำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 33240
	 6.	 สาขา 00002 จ�ำนวน 10,077,508.00 บาท 237 อาคารโรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ 
		  บริเวณชั้น 1 ถนนพิทักษ์ชาติ ต�ำบลประจวบคีรีขันธ์ อ�ำเภอเมืองประจวบขีรีขันธ์ 
     	จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77000 
	 7.	 160/26 ถนนมหาดไทยบ�ำรุง ต�ำบลระแหง อ�ำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
		  จ�ำนวน 7,978,819.00 บาท
	 8.	 44/26 หมู่ 5 ต�ำบลหนองป่าครั่ง อ�ำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
		  จ�ำนวน 6,744670.00 บาท
	 9.	 สาขา 00004 จ�ำนวน 5,473,983.00 บาท 100 หมู่ 2 โรงพยาบาลบางน�้ำเปรี้ยว
		  อาคารผู้ป่วย 60 เตียง บริเวณชั้น 1 ต�ำบลหมอนทอง อ�ำเภอบางน�้ำเปรี้ยว 
      จังหวัดฉะเชิงเทรา 24150
10.	 138 โรงพยาบาลระยอง ถนนสุขุมวิท ต�ำบลท่าประดู่ อ�ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
		  จ�ำนวน 7,002,812.00 บาท
11.	 337 โรงพยาบาลค่ายวชิรปราการ ต�ำบลไม้งาม อ�ำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
		  จ�ำนวน 4,221,470.00 บาท
12.	 สาขา 00005 จ�ำนวน 12,807,122.00 บาท 400 โรงพยาบาลปากช่องนานา อาคาร
		  กายภาพบ�ำบัดและหอผู้ป่วยศัลยกรรมชายชั้น 1 ถนนมิตรภาพ ต�ำบลปากช่อง 
      จังหวัดนครราชสีมา 30130
13.	 สาขา 00006 จ�ำนวน 7,651758.00 บาท 26 อาคาร 2 ชั้น 2 โรงพยาบาลยโสธร หมู่ที่ 7 
		  ต�ำบลตาดทอง อ�ำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 35000
14.	 สาขา 00007 จ�ำนวน 7,327,715.00 บาท 283 อาคารกายภาพ ชัน้ 2 โรงพยาบาลกาฬสนิธุ์ 
		  ถนนกาฬสินธ์ุ ต�ำบลกาฬสินธ์ุ อ�ำเภอเมืองกาฬสินธ์ุ จังหวัดกาฬสินธ์ุ 46000
15.	 สาขา 00008 จ�ำนวน 5,248,301.00 บาท 99/3 หมู่ 6 อาคารโรงพยาบาลวัดเกตุมดี
		  ศรีวราราม ต�ำบลบางโทรัด อ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000
16.	 สาขา 00010 จ�ำนวน 3,821,067.00 บาท 111 หมู่ 7 อาคารโรงพยาบาลสมเด็จ
		  พระยุพราชนครไทย ต�ำบลนครไทย อ�ำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก
17.	 291 โรงพยาบาลอ�ำนาจเจริญ หมู่ 6 ถนนอรุณประเสริฐ อ�ำเภอเมืองอ�ำนาจเจริญ 
		  จังหวัดอ�ำนาจเจริญ จ�ำนวน 8,423,613.00 บาท
18.	 สาขา 00012 จ�ำนวน 9,620,250.63 บาท 718 หมู่ 3 อาคารโรงพยาบาลบ้านไผ่
		  ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 40110
19.	 572 โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา ถนนแสงชูโต อ�ำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 71000 
		  จ�ำนวน 4,477,092.68 บาท

วงเงินเอาประกันภัย

1. ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) ตามภาระผูกพันธ์  ผู้รับผลประโยชน์

	 สัญญาเช่ารถยนต์เพื่อการพาณิชย์
	 บริษัทและบริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาเช่ารถยนต์เพ่ือการพาณิชย์ เพื่อใช้ในการด�ำเนินงานและให้บริการแก่ลูกค้าของบริษัทและบริษัท
ย่อย ซึ่งมีจ�ำนวนรถยนต์ที่บริษัทและบริษัทย่อยเช่าจากบริษัทภายนอกจ�ำนวน 41 คัน ซึ่งมีระยะเวลาของสัญญาเช่าไม่เกิน 60 เดือน โดยมีค่า
ใช้จ่ายในการเช่ารถยนต์เพื่อการพาณิชย์ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมเดือนละ 554,849 บาท

	 2. รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

	 รายการประเมินราคาทรัพย์สิน หากมีการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหรือมีการตีความราคาทรัพย์สินใหม่

ช่ือ

รายการ ผู้ประเมินราคา
ทรัพย์สิน/ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติงานหรือผู้ประเมิน

หลัก

วัตถุประสงค์การ
ประเมินราคา
ทรัพย์สิน

วันที่รายงาน
ทรัพย์สิน

ราคาประเมิน 
(บาท)

บริษัท
เมดิคอล วิชั่น 
จ�ำกัด

ประเมินมูลค่า
กิจการของบริษัท 
บริษัท เมดิคอล 
วิชั่น จ�ำกัด

26,022,500 บริษัท ยูเค แวลูเอชั่น 
แอนด์ เอเจนซี่ จ�ำกัด

เพื่อทดสอบการ
ด้อยค่าของกิจการ

2 กุมภาพันธ์ 
2564

บริษัท เคที 
เมดิคอล 
เซอร์วิส จ�ำกัด

ประเมินมูลค่าที่ดิน
พร้อมสิ่งปลูกสร้าง 
อ�ำเภอเมืองตาก 
จังหวัด ตาก 
จากการใช้งาน 
(Value in use)

32,410,000 บริษัท ยูเค แวลูเอชั่น 
แอนด์ เอเจนซี่ จ�ำกัด

เพื่อประเมินมูลค่า
จากการใช้งาน 
(Value in use)

17 กุมภาพันธ์ 
2564

บริษัท 
ฟิลเตอร์ วิชั่น 
จ�ำกัด 
(มหาชน)

ที่ดินพร้อมสิ่ง
ปลูกสร้าง 
ซอยพัฒนาการ 3 
จังหวัด 
กรุงเทพมหานคร

19,890,000 บริษัท ยูเค แวลูเอชั่น 
แอนด์ เอเจนซี่ จ�ำกัด

เพื่อประเมินมูลค่า
ยุติธรรม

5 พฤศจิกายน 
2564

บริษัท 
ฟิลเตอร์ วิชั่น 
จ�ำกัด 
(มหาชน)

ที่ดินพร้อม
สิ่งปลูกสร้าง 
อ�ำเภอเมืองตาก 
จังหวัด ตาก

12,720,000 บริษัท ยูเค แวลูเอชั่น 
แอนด์ เอเจนซี่ จ�ำกัด

เพื่อประเมินมูลค่า
ยุติธรรม

5 พฤศจิกายน 
2564

บริษัท 
ฟิลเตอร์ วิชั่น 
จ�ำกัด 
(มหาชน)

ที่ดินเปล่า อ�ำเภอ
เมืองเชียงใหม่ 
จังหวัด เชียงใหม่

35,169,000 บริษัท พีวายเอ็น 
ตรวจสอบอาคารและ
ประเมินราคา จ�ำกัด

เพื่อประเมินมูลค่า
ยุติธรรม

29 กันยายน 
2563
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เอกสารแนบที่ 5 : นโยบายการก�ากับดูแลกิจการฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม 

บรษิทั ฟิลเตอร์ วชิัน่ จ�ากดั (มหาชน) ให้ความส�าคญักบัการด�าเนนิธรุกจิตามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) 
ด้วยการดูแลบริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และค�านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
ทัง้พนกังาน ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ ลกูค้า เจ้าหนี ้คูค้่า คูแ่ข่ง รฐับาล หน่วยงานก�ากบัดแูล ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม เพือ่สร้างมลูค่าให้กจิการ
เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน และจากการที่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้ออกหลักการ
ก�ากับดูแลกิจการท่ีดี ส�าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายการก�ากับดูแลกิจการให้
สอดคล้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกับหลักการดังกล่าว เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย ได้เชื่อมั่นได้ว่าคณะกรรมการ
บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญของบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบในฐานะผู้น�าองค์กรที่จะก�ากับดูแลให้บริษัทประกอบธุรกิจอย่างมี
จริยธรรม รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และค�านึงถึงผลกระทบในระยะยาวที่มีต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงสามารถบรรลุ
เป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่ก�าหนดไว้ได้
 ทัง้นี ้บรษัิทได้จดัท�าจรรยาบรรณธรุกจิและข้อพงึปฏบิตัใินการท�างานให้สอดคล้องกบัหลกัการก�ากบัดแูลกิจการทีด่ ีส�าหรับบรษัิท
จดทะเบียน ประจ�าปี 2560 และวิสัยทัศน์ใหม่ของบริษัท “เรายกระดับคุณภาพชีวิตคุณ” เพื่อเป็นคู่มือที่ก�าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2564 
ได้มีมติอนุมัติทบทวนนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท�างานของบริษัท ประจ�าปี 2564 เพื่อ
ให้มีการทบทวนรายละเอียดท่ีก�าหนดในนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจดังกล่าวให้เป็นปัจจุบัน และเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแล
กิจการที่ดี ส�าหรับบริษัทจดทะเบียน  
 เพื่อให้ท่านผู้ถือหุ้นสามารถเข้าดูรายละเอียดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ (ฉบับเต็ม) และ จรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติ
ในการท�างาน (ฉบับเต็ม) ได้สะดวกยิ่งขึ้น โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.filtervision.co.th/นักลงทุนสัมพันธ์/การก�ากับดูแล
กจิการทีด่/ีนโยบายการก�ากบัดแูลกจิการ และ www.filtervision.co.th/นกัลงทนุสัมพนัธ์/การก�ากบัดแูลกจิการทีด่/ีจรรยาบรรณธรุกจิและ
ข้อพึงปฏิบัติในการท�างาน
 

เอกสารแนบที่ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผูถือหุน

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งกรรมการอิสระจ�านวน 3 ท่าน 
โดยมีนายธเนตร ข�าเชิดชูไชย เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล และนายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ 
เป็นกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู ้และ
ประสบการณ์ด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านบญัชแีละการเงนิ ด้านบรหิารธรุกจิ 
และด้านการตรวจสอบ ตามข้อก�าหนดของส�านกังานคณะกรรมการ
ก�ากบัหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยมีนางสาวรจนา แจ่มจันทร์ เลขานุการ
บริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระตาม
ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามท่ีก�าหนดไว้ใน
นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ ประจ�าปี 2564  โดยมีการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบในปี 2564 รวมจ�านวน 5 ครั้ง และมีการ
ประชุมร่วมกับผู ้สอบบัญชี ผู ้ตรวจสอบภายใน และผู ้บริหาร 
นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบ
บัญชีโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม จ�านวน 1 ครั้ง เพื่อหารือกัน
อย่างเป็นอิสระถงึการปฏิบตัหิน้าท่ีของผูส้อบบญัชี ระบบการควบคุม
ภายในท่ีเกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงิน ความร่วมมือจาก
ผูบ้รหิารและหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนแผนการสอบบญัชี
และการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี

 สรุปสาระส�าคัญการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ดังนี้

 1. การสอบทานรายงานทางการเงิน
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินราย
ไตรมาสและงบการเงินประจ�าปีของบริษัทและบริษัทย่อยร่วมกับ
ผู้สอบบญัชแีละผูบ้รหิารทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ชีแ้จงและตอบข้อซกัถามใน
เรื่องความถูกต้อง ครบถ้วน และการปรับปรุงรายการบัญชีที่ส�าคัญ
ซึ่งส่งผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล
และการให้ความส�าคัญกับเรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ (Key Audit 
Matters: KAM) ในรายงานผู้สอบบัญชี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
มคีวามเห็นว่า งบการเงินของบรษัิท ส�าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2564 มีความถูกต ้องเชื่อถือได ้ และเป็นประโยชน์ต ่อผู ้ ใช ้
งบการเงิน ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีได้ตรวจสอบแล้วและรายงานความเหน็
อย่างไม่มีเงื่อนไข
 

 2. การสอบทานรายการระหว่างกันและรายการที่

เกี่ยวโยงกัน
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานรายการ
ระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของบรษัิทและบรษัิทย่อย ตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก�ากับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มีความเห็นว่า บริษัทและบริษัทย่อยได้
ด�าเนินการตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป มีความเป็นธรรม สมเหตุสมผล 
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�าเนินงานของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็น
ส�าคัญ โดยรายการได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากฝ่ายบริหารหรือ
คณะกรรมการบริษัทก่อนท�ารายการแล้ว
 
 3. การสอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายใน
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบควบคมุภายใน
ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างสม�่าเสมอทุกไตรมาส ตามแนวทาง
การควบคุมภายในและตรวจสอบภายในของคณะกรรมการก�ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนให้ความเห็นชอบผลการ
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอันอยู่ในระดับที่
เหมาะสม และเพียงพอต่อการด�าเนินธุรกิจ ตามที่ส�านักงานคณะ
กรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก�าหนด
 ทั้งนี้ ผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบ
บญัชไีม่พบประเดน็หรือข้อบกพร่องทีอ่าจส่งผลกระทบต่อบรษิทัและ
บริษัทย่อยอย่างมีนัยส�าคัญ อย่างไรก็ดี ฝ่ายบริหารได้ด�าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ผู ้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง 
 นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ดแูลให้ผูต้รวจสอบ
ภายในมีความเป็นอิสระ โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และตรวจสอบให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงาน
ประจ�าปีท่ีได้รับอนุมัติ รวมถึงสอบทานความเหมาะสมและความ
เพยีงพอของทรพัยากรด้านการตรวจสอบ เพือ่ให้การปฏิบตังิานเป็น
ไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
 

นโยบายการ
ก�ากับดูแลกิจการ

จรรยาบรรณธุรกิจและ
ข้อพึงปฏิบัติในการท�างาน
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	 6. การพจิารณาเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบัญชีและคา่สอบบญัชี 
ประจ�ำปี 2565
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี
ของบริษัทและบริษัทย่อยจากความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
ความเป็นอิสระ ความเพียงพอของทรัพยากร ตลอดจนค่าตอบแทน
การสอบบัญชีและผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา อีกทั้งต้องไม่
ขดักบัประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์  
โดยได้มมีตเิหน็ชอบเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาและ
ขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2565 ให้แต่งตั้งผู้
สอบบัญชีจากบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัท และก�ำหนดค่าสอบบัญชีประจ�ำปี 2565 
	 ปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ติดตาม
การด�ำเนนิงานของบรษิทั ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทและท่ีก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ โดยได้รับ
ความร่วมมือด้วยดีจากคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีความเห็นว่า บริษัทและบริษัทย่อย
ได้จัดท�ำงบการเงินแสดงข้อมูลอันเป็นสาระส�ำคัญและเชื่อถือได้ 
สอดคล้องตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มกีารเปิดเผยข้อมลู
รายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
อย่างเพียงพอ มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งมีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบยีบ และข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิ

	
							     

       ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ
							     
	
							     
	   (นายธเนตร ข�ำเชิดชูไชย)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 4. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความ
เสีย่งขององค์กร จงึได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง
และฝ่ายบริหาร ร่วมกันดูแลให้มีการประเมินความเสี่ยงขององค์กร
ทัง้ปัจจยัภายในและภายนอกทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกิจ 
รวมถึงการประเมินความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) ที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพ่ือจดัท�ำ
แผนการบรหิารและจัดการความเส่ียงดงักล่าว รวมถงึการปรบัตวัให้
ธุรกิจสามารถด�ำเนินงานภายใต้สถานการณ์วิกฤตต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสมเพียงพอและควบคุมได้ โดยให้ฝ่ายบริหารรายงานความ
คืบหน้าการบริหารความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงของ
บริษัท จากผลการด�ำเนินงาน ผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภายใน และผู้สอบบัญชีแล้ว พบว่า บริษัทมีการบริหารจัดการความ
เสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้

	 5. การสอบทานการก�ำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย
	 คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส�ำคญักบัการด�ำเนนิธรุกจิ
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และการปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลอดจนกฎหมายและกฎระเบยีบ
ทีเ่กีย่วข้องอย่างเคร่งครดั จงึได้สอบทานการปฏบิตังิานเพือ่ให้มัน่ใจว่า 
บริษัทและบริษัทย่อยได้ด�ำเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมตามระบบงานที่ก�ำหนดไว้
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