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สารจากประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้้�จัดการสารจากประธานกรรมการบริษััท

นาย วิัทิติ สัจจพงษั ์
ประธานกรรมการบริษััท

  ดร. วัิจติิร เติชะเกษัม
     ประธานกรรมการบริหารและ

กรรมการผู้้�จัดการ

เศรษัฐกี่จิขอีงไที่ยสำหรบัป ี2565 ยงัคงฟื้้�นตวัจากี่กี่ารแพรร่ะบาดขอีงโควดิ 19 และมแีนวโน�มกี่ลบัเข�าส้ภ่าวะปกี่ตมิากี่ข้�นเปน็ลำดบั ผู้้�บรโิภค

และธุุรกี่ิจยังคงปรับตัวให�เข�ากี่ับภาวกี่ารณ์ปัจจุบันทีี่�ไวรัสโคโรนา 2019 กี่ำลังเปลี�ยนไปส้่กี่ารเป็นโรคประจำถิ่ิ�น นอีกี่จากี่นั�น ที่ั�วโลกี่ยังคง

ต�อีงต่อีส้่กี่ับภาวะเงินเฟื้้อีที่ี�ส้งข้�นจากี่ราคาพลังงานทีี่�เพิ�มข้�น บริษััที่มีความพร�อีมและได�ปรับตัวรับมือีกัี่บสถิ่านกี่ารณ์ที่ี�เปลี�ยนแปลงไปนี�ได�

อีย่างเหมาะสม มีกี่ารนำเที่คโนโลยีสารสนเที่ศเข�ามาประยุกี่ต์ใช�ในอีงค์กี่รมากี่ข้�น รวมถิ่้งมาตรกี่ารประหยัดพลังงาน กี่ารพัฒนาสินค�าใหม่ๆ 

กี่ารลดค่าใช�จ่าย และกี่ารปรับลดธุุรกิี่จที่ี�ขาดทุี่นพร�อีมๆ กี่ับขยายตัวในธุุรกี่ิจที่ี�มีอีนาคต 

 สำหรบัในปี 2566 กี่ารคาดกี่ารขอีงหน่วยงานต่างๆ ชี�ว่าเศรษัฐกี่จิไที่ยจะขยายตวัในอีตัราร�อียละ 3 - 4 ซึ่้�งบรษิัทัี่เชื�อีว่าเศรษัฐกี่จิไที่ย

ปี 2566 จะมีแนวโน�มกี่ารฟื้้�นตัวที่ี�แข็งแกี่ร่งยิ�งข้�น ซึ่้�งจะส่งผู้ลในเชิงบวกี่ต่อีกี่ารดำเนินกี่ารขอีงบริษััที่ บริษััที่จะยังคงให�ความสำคัญกี่ับกี่าร

บริหารความเสี�ยง ธุรรมาภิบาลและกี่ารเติบโตอีย่างยั�งยืน

 ในนามขอีงคณะกี่รรมกี่ารบรษิัทัี่ ฟิื้ลเตอีร์ วชิั�น จำกี่ดั (มหาชน) ขอีขอีบคณุคณะผู้้�บรหิาร พนกัี่งานขอีงบรษิัทัี่และบรษิัทัี่ย่อียที่กุี่ที่่าน

ที่ี�ร่วมแรงร่วมใจมุ่งมั�นในกี่ารที่ำงานอีย่างเต็มกี่ำลังความสามารถิ่ และขอีขอีบคุณล้กี่ค�า ค้่ค�า ผู้้�ถืิ่อีหุ�นและผู้้�มีส่วนได�เสียอีื�นๆที่ี�สนับสนุนให�

บริษััที่สามารถิ่ดำเนินธุุรกี่ิจได�ด�วยดีเสมอีมา  คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ได�ปฏิบิัติหน�าที่ี�อีย่างตั�งใจ ทีุ่่มเที่ เต็มกี่ำลังความสามารถิ่ เพื�อีที่ี�จะที่ำให�

ผู้ลประกี่อีบกี่ารขอีงบริษัทัี่เติบโตอีย่างแข็งแกี่ร่ง และสร�างผู้ลตอีบแที่นให�แกี่่ผู้้�ถิ่ือีหุ�นต่อีไป 

จากี่สถิ่านกี่ารณ์กี่ารแพร่ระบาดขอีงโควิด-19 ที่ี�คลี�คลายลงที่ำให�
ประชาชนกี่ลับมาใช�ชีวิตตามปกี่ติประกี่อีบกี่ับกี่ารฟื้้�นตัวขอีงภาค
อีุตสาหกี่รรมกี่ารผู้ลิตและภาคกี่ารท่ี่อีงเทีี่�ยวจากี่นักี่ท่ี่อีงเทีี่�ยวต่าง
ชาติซึ่้�งช่วยสนับสนุนกี่ารฟื้้�นตัวขอีงเศรษัฐกิี่จไที่ย ส่งผู้ลให�สถิ่านทีี่�
ที่่อีงเที่ี�ยว และธุุรกี่ิจทีี่�เกี่ี�ยวเนื�อีงกี่ับสถิ่านที่ี�ท่ี่อีงเที่ี�ยว เช่น ร�านค�า 
ร�านอีาหารและเครื�อีงดื�มที่ยอียกี่ลับมาเปิดดำเนินกี่าร จง้สง่ผู้ลให�กี่าร
ดำเนนิธุรุกี่จิขอีงกี่ลุม่บรษิัทัี่ฯ มรีายได�จากี่กี่ารขายและบรกิี่ารเพิ�มข้�น
 ปี 2565 รายได�รวมขอีงกี่ลุม่บริษัทัี่ จำนวน 769.31 ล�านบาที่ 
ซึ่้�งเพิ�มข้�นจำนวน 123.17 ล�านบาที่ คิดเป็นเพิ�มข้�นร�อียละ 19.06 
จากี่ในป ี2564 ที่ี�มรีายได�รวมจำนวน 646.14 ล�านบาที่ สง่ผู้ลให�กี่าร
ดำเนินธุุรกี่ิจรายได�จากี่กี่ารขายและบริกี่ารเพิ�มข้�น โดยในปี 2565 
เมื�อีเทีี่ยบกี่บัป ี2564 พบวา่ในกี่ลุม่ธุรุกี่จิอีตุสาหกี่รรมและ OEM (B1) 
เพิ�มข้�นร�อียละ 3.79 จากี่ 102.34 ล�านบาที่ เป็น 106.22 ล�านบาที่ 
ในกี่ลุ่มธุุรกิี่จเพื�อีกี่ารพาณิชย์และที่ี�พักี่อีาศัย (B2) เพิ�มข้�นร�อียละ 
21.96 จากี่ 233.65 ล�านบาที่ เป็น 284.95 ล�านบาที่  ในกี่ลุ่มธุุรกี่ิจ
กี่ารให�บรกิี่ารที่างกี่ารแพที่ย ์(B3) เพิ�มข้�นร�อียละ 22.14 จากี่ 309.44 
ล�านบาที่ เป็น 377.96 ล�านบาที่
 บริษััที่ได�วางกี่ลยุที่ธุ์กี่ารดำเนินธุุรกี่ิจเพื�อีรอีงรับกี่ารปรับ
ตวัขอีงอีงคก์ี่รจากี่สภาวกี่ารณท์ี่ี�เปลี�ยนแปลงและมแีนวโน�มเข�าส้ย่คุ
เที่คโนโลยีดิจิที่ัลและนวัตกี่รรม อัีนจะเข�ามามีบที่บาที่ในกี่ารปรับ

ร้ปแบบกี่ารดำเนนิธุรุกี่จิให�สามารถิ่ดำเนนิไปได�อียา่งต่อีเนื�อีง อีกีี่ที่ั�ง
กี่ารพฒันาที่นุมนษุัยข์อีงอีงคก์ี่รให�มศัีกี่ยภาพรอีงรับกี่ารปรบัเปลี�ยน
เพื�อีกี่�าวส้่ความยั�งยืนขอีงอีงค์กี่รต่อีไป 
 บริษััที่ได�ดำเนินกี่ารบริหารเชิงรุกี่โดยปรับเปลี�ยนกี่ลยุที่ธ์ุ
และพฒันากี่ระบวนกี่ารดำเนนิงานอีย่างต่อีเนื�อีง เพื�อีเพิ�มประสทิี่ธุภิาพ
ในกี่ารดำเนนิธุรุกี่จิ กี่ลุม่ธุรุกี่จิกี่ารให�บรกิี่ารที่างกี่ารแพที่ย์ (B3) ภายใต� 
บริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด (มหาชน) (บริษััที่ย่อีย) ได�
แปรสภาพจากี่บริษััที่จำกี่ัด เป็นบริษัทัี่มหาชน จำกี่ัด และเข�าเป็น
บริษััที่จดที่ะเบียนในตลาดหลักี่ที่รัพย์เอี็ม เอี ไอี เมื�อีวันศุกี่ร์ที่ี� 
23 ธัุนวาคม พ.ศ. 2565 รวมที่ั�งมีกี่ารเปิดหน่วยไตเที่ียมเพิ�มข้�นอีีกี่ 
4 สาขา ซ้ึ่�งปัจจุบันมีหน่วยไตเทีี่ยมจำนวน 22 สาขา มีจำนวน
เครื�อีงไตเที่ียม 266 เครื�อีง
 สุดที่�ายนี� ผู้มขอีขอีบคุณคณะกี่รรมกี่าร ผู้้�บริหาร และ
พนักี่งานขอีงกี่ลุ่มบริษััที่ทีุ่กี่คน ที่ี�ร่วมกี่ันมุ่งมั�นและผู้ลักี่ดันให�กี่าร
ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและกี่ลยุที่ธุ์ขอีงธุุรกิี่จทีี่�วางไว� 
เพื�อีรกัี่ษัากี่ารเติบโตและผู้ลประกี่อีบกี่ารทีี่�ดอีียา่งต่อีเนื�อีงและยั�งยนื 
ตลอีดจนสร�างผู้ลตอีบแที่นให�แกี่่ผู้้�ถิ่ือีหุ�น ส่งมอีบคุณค่าแกี่่ผู้้�มี
ส่วนได�เสียทีุ่กี่กี่ลุ่ม และขอีขอีบคุณล้กี่ค�า ค้่ค�า หน่วยงานราชกี่าร 
ผู้้�บริหาร พนักี่งาน และผู้้�เกี่ี�ยวข�อีงทีุ่กี่ที่่านที่ี�ได�ให�กี่ารสนับสนุน
ด�วยดีเสมอีมา
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บริษััท ฟิิลเติอร์ วัิช่ัน จำากัด (มหาชน)

รายงาน 56-1 ONE REPORT ประจำาป่ 2565 



นายวัิทิติ สัจจพงษ์ั 
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

ดร.วัิจิติร เติชะเกษัม 
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารควัามเส่่ยง / กรรมการผู้้�จัดการ

อายุ 68 ปี 
คุณวุัฒิิการศึึกษัา

 ว่าที่ี�ปริญญาเอีกี่ เศรษัฐศาสตร์ มหาวิที่ยาลัยฮิิโที่ที่ส้บาชิ  
 ประเที่ศญี�ปุ�น (ทีุ่นรัฐบาลญี�ปุ�น)

 ปริญญาโที่ เศรษัฐศาสตร์ มหาวิที่ยาลัยฮิิโที่ที่ส้บาชิ  
 ประเที่ศญี�ปุ�น (ทีุ่นรัฐบาลญี�ปุ�น)

 ปริญญาตรี เศรษัฐศาสตร์ มหาวิที่ยาลัยฮิิโที่ที่ส้บาชิ  
 ประเที่ศญี�ปุ�น (ทีุ่นรัฐบาลญี�ปุ�น)
การฝึึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย

 Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ี� 57/2005 
สัดส่วันการถือหุ�นในบริษััท 

 ไม่มี
ควัามสัมพันธ์ทางครอบครัวัระหวั่างผู้้�บริหาร

 ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ป่ ย�อนหลัง
บริษััทจดทะเบ่ยน

 2562 - ปัจจุบัน ประธุานกี่รรมกี่าร / กี่รรมกี่ารอีิสระ  
  บริษััที่ ยงคอีนกี่รีต จำกี่ัด (มหาชน)

 2560 - ปัจจุบัน ประธุานกี่รรมกี่าร บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)

 2555 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่ารอีิสระ / ประธุานกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ  
  บริษััที่ อีีซึ่ี�บาย จำกี่ัด (มหาชน)

 2553 - 2561 กี่รรมกี่ารอีิสระ / ประธุานกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ   
  บริษััที่ ฟื้้้ดแคปปิตอีล จำกี่ัด (มหาชน)
กิจการอื่นท่่ไม่ใช่บริษััทจดทะเบ่ยน

 2560 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่าร บริษััที่ อีะวันเที่็มส์ จำกี่ัด

 2555 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่าร บริษััที่ ไวซึ่คอีมเน็ต จำกี่ัด

 2553 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่าร บริษััที่ โพรเซึ่อีร์เที่ค จำกี่ัด
ประวััติิการทำาผู้ิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป่ท่่ผู้่านมา

 ไม่มี

อายุ 59 ปี 
คุณวุัฒิิการศึึกษัา

 DODT. (Organization Development and Transformation) 
 CEBU Doctors University, Philippines

 Master of Business Administration, Oklahoma City University

 ปริญญาตรี คณะเศรษัฐศาสตร์ มหาวิที่ยาลัยธุรรมศาสตร์
การฝึึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย

 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ี� 32/2003 
สมาคมบริษััทจดทะเบ่ยนไทย

 Risk Management and Internal Control ปี 2561 ชมรมบริหารความเสี�ยง
 และกี่ารควบคุมภายใน 
สัดส่วันการถือหุ�นในบริษััท 

 18.262%
ควัามสัมพันธ์ทางครอบครัวัระหวั่างผู้้�บริหาร

  พี�ชาย นางสาวธุนาพา เตชะเกี่ษัม / ค้่สมรส นางสาวกี่าญจนา พงศ์พัฒนะเดชา
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ป่ ย�อนหลัง
บริษััทจดทะเบ่ยน

  2564 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่ารบริหารความเสี�ยง บริษััที่ ซึ่ัคเซึ่สมอีร์ บีอีิ�งค์ จำกี่ัด (มหาชน)

  2562 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่าร/กี่รรมกี่ารอีิสระ บริษััที่ ซึ่ัคเซึ่สมอีร์ บีอีิ�งค์ จำกี่ัด (มหาชน)

  2559 - ปัจจุบัน  กี่รรมกี่ารบริหารความเสี�ยง บริษัทัี่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)

  2558 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่าร บริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด (มหาชน)

  2538 - ปัจจุบัน  กี่รรมกี่าร / ประธุานกี่รรมกี่ารบริหาร / กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร  
  บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)

  2550 - 2557 กี่รรมกี่าร / กี่รรมกี่ารอิีสระ / ประธุานกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ         
  บริษััที่ แคปปิที่อีล เอ็ีนจิเนียริ�ง เน็ตเวิร์ค จำกี่ัด (มหาชน)
 กิจการอื่นท่่ไม่ใช่บริษััทจดทะเบ่ยน

  2560 - ปัจจุบัน  กี่รรมกี่าร / กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร บริษััที่ ไฮิ เฮิลธุ์แคร์ เซึ่็นเตอีร์ จำกี่ัด

  2558 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่าร บริษััที่ เมดิคอีล วิชั�น จำกี่ัด

  2534 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่าร บริษััที่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกี่ัด
ประวััติิการทำาผู้ิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป่ท่่ผู่้านมา 

  ไม่มี

ประวััติิคณะกรรมการบริษััท
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นายธเนติร ขำาเชิดช้ไชย  
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการติรวัจสอบ / 
ประธานกรรมการบริหารควัามเส่่ยง

นายเก่ยรติิพร ศึิริชัยสกุล 
 กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าติอบแทน / 
กรรมการบริหารควัามเส่่ยง / กรรมการติรวัจสอบ

อายุ 58 ปี
คุณวุัฒิิการศึึกษัา

  ปริญญาโที่ สาขาบริหารธุุรกี่ิจ จุฬาลงกี่รณ์มหาวิที่ยาลัย

  ปริญญาตรี สาขากี่ารบัญชี จุฬาลงกี่รณ์มหาวิที่ยาลัย 

  ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิที่ยาลัยธุรรมศาสตร์
การฝึึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย

  Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ี� 57/2005

  Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที่ี� 1/2006

  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ี� 6/2003 
สัดส่วันการถือหุ�นในบริษััท

  ไม่มี
ควัามสัมพันธ์ทางครอบครัวัระหวั่างผู้้�บริหาร

  ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ป่ ย�อนหลัง
บริษััทจดทะเบ่ยน

  2560 - ปัจจุบัน ประธุานกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ 
  บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)

  2559 - ปัจจุบัน ประธุานกี่รรมกี่ารบริหารความเสี�ยง 
  บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)

  2554 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่าร/กี่รรมกี่ารอีิสระ
  บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)

  2558 - 2564 Logistics Manager
  บริษััที่ ไที่ยโพลีอีะคริลิค จำกี่ัด (มหาชน)

  2549 - 2558 Commercial Manager 
  บริษััที่ ไที่ยโพลีอีะคริลิค จำกี่ัด (มหาชน)
กิจการอื่นท่่ไม่ใช่บริษััทจดทะเบ่ยน

  2565 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่าร บริษััที่ ฟื้อีร์ที่ เวนดิ�ง จำกี่ัด 

  2557 - 2560 กี่รรมกี่าร บริษััที่ มาลาคี จำกี่ัด 
ประวััติิการทำาผิู้ดทางกฎหมายในระยะ 10 ป่ท่่ผู่้านมา

  ไม่มี

อายุ 54 ปี
คุณวุัฒิิการศึึกษัา

  ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และกี่ารบัญชี มหาวิที่ยาลัยธุรรมศาสตร์
การฝึึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย

  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีี่� 50/2006 
สัดส่วันการถือหุ�นในบริษััท   ไม่มี
ควัามสัมพันธ์ทางครอบครัวัระหวั่างผู้้�บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ป่ ย�อนหลัง
บริษััทจดทะเบ่ยน

  2560 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่าร / กี่รรมกี่ารอิีสระ/ ประธุานกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ  
  บริษััที่ กี่รุงเที่พประกี่ันสุขภาพ จำกี่ัด (มหาชน)

  2560 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่ารสรรหาและพิจารณาค่าตอีบแที่น  
  บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)

  2559 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่ารบริหารความเสี�ยง    
  บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)

  2554 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่าร / กี่รรมกี่ารอิีสระ / กี่รรมกี่ารตรวจสอีบ  
  บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)

  2552 -2558 กี่รรมกี่าร บริษััที่ โรงพยาบาลปิยะเวที่ จำกี่ัด (มหาชน)

  2549 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่าร / กี่รรมกี่ารอิีสระ / กี่รรมกี่ารตรวจสอีบ  
  บริษััที่ ไมด�าลิสซึ่ิ�ง จำกี่ัด (มหาชน)
กิจการอื่นท่่ไม่ใช่บริษััทจดทะเบ่ยน

  2557 - 2560 กี่รรมกี่าร บริษััที่ มาลาคี จำกี่ัด

  2535 - ปัจจุบัน ผู้้�สอีบบัญชีรับอีนุญาต สำนักี่งานบัญชีไฟื้เนอีร์
ประวััติิการทำาผู้ิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป่ท่่ผู้่านมา

 ไม่มี
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นายธร่ณัฏฐ์์ ติั�งสถาพรพงษั์
กรรมการอิสระ / กรรมการติรวัจสอบ 

นายแพทย์มานิติ ธ่ระติันติิกานนท ์
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าติอบแทน

อายุ 49 ปี
คุณวุัฒิิการศึึกษัา

  ปริญญาโที่ คณะเศรษัฐศาสตร์ มหาวิที่ยาลัยธุรรมศาสตร์

  ปริญญาตรี สาขาเศรษัฐศาสตร์ มหาวิที่ยาลัยธุรรมศาสตร์

  ปริญญาตรี คณะบริหารธุุรกี่ิจ (บัญชี) มหาวิที่ยาลัยสุโขที่ัยธุรรมาธุิราช

  ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิที่ยาลัยสุโขที่ัยธุรรมาธุิราช
การฝึึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย

  Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ี� 161/2012 
สมาคมนักวัิเคราะห์หลักทรัพย์

  Certified Investment and Securities Analyst (CISA) 
สัดส่วันการถือหุ�นในบริษััท 

  ไม่มี
ควัามสัมพันธ์ทางครอบครัวัระหวั่างผู้้�บริหาร 

  ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ป่ ย�อนหลัง
บริษััทจดทะเบ่ยน

  2561 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่ารบริหาร     
  บริษััที่ ฮิินซึ่ิซึ่้ (ประเที่ศไที่ย) จำกี่ัด (มหาชน)

  2560 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่าร/ กี่รรมกี่ารอีิสระ / กี่รรมกี่ารตรวจสอีบ 
  บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)

  2558 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่าร / กี่รรมกี่ารอีิสระ/ กี่รรมกี่ารตรวจสอีบ 
  บริษััที่ ชโย กี่รุ�ป จำกี่ัด (มหาชน)

  2561 - 2564 กี่รรมกี่าร     
  บริษััที่ ไซึ่แมที่ เที่คโนโลยี จำกี่ัด (มหาชน)

กิจการอื่นท่่ไม่ใช่บริษััทจดทะเบ่ยน

  2562 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่าร บริษััที่ ไซึ่แมที่ เลเบล จำกี่ัด

  2562 - ปัจจุบัน  กี่รรมกี่าร บรษิัทัี่ ฮินิซึ่ติซึ่ ุพรซีึ่ชิั�น (ประเที่ศไที่ย) จำกี่ดั

  2558 - 2560 รอีงกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร สายงานวาณิชธุนกี่ิจ  
  บริษััที่ หลักี่ที่รัพย์ เคที่ีบี จำกี่ัด

  2554 - 2558 ประธุานเจ�าหน�าที่ี�กี่ารเงิน    
  บริษััที่ หลักี่ที่รัพย์ โกี่ลเบล็กี่ จำกี่ัด
ประวััติิการทำาผิู้ดทางกฎหมายในระยะ 10 ป่ท่่ผู่้านมา

  ไม่มี
 

อายุ 72 ปี
คุณวุัฒิิการศึึกษัา

  ปริญญาโที่ สาขาบริหารสาธุารณสุขม้ลฐาน สถิ่าบันพัฒนาสาธุารณสุขอีาเซึ่ียน 
 มหาวิที่ยาลัยมหิดล

  ปริญญาตรี แพที่ยศาสตร์บัณฑิิต คณะแพที่ย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล
 มหาวิที่ยาลัยมหิดล

  ปริญญาตรี วิที่ยาศาสตร์บัณฑิิต คณะแพที่ย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล
  มหาวิที่ยาลัยมหิดล
การฝึึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย

  Director Certificate Program (DCP) รุ่นที่ี� 279/2019

  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีี่� 99/2012 
สัดส่วันการถือหุ�นในบริษััท 

  ไม่มี
ควัามสัมพันธ์ทางครอบครัวัระหวั่างผู้้�บริหาร

  ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ป่ ย�อนหลัง
บริษััทจดทะเบ่ยน

  2555 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่าร / กี่รรมกี่ารอีสิระ / บรษิัทัี่ ฟิื้ลเตอีร์ วชิั�น จำกี่ดั (มหาชน)
  ประธุานกี่รรมกี่ารสรรหาและพิจารณาค่าตอีบแที่น

  2564 - ปัจจุบัน  ประธุานกี่รรมกี่าร/กี่รรมกี่ารอิีสระ                              
  บริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด (มหาชน)
กิจการอื่นท่่ไม่ใช่บริษััทจดทะเบ่ยน

  2557 - ปัจจุบัน ประธุานกี่รรมกี่ารบริหาร สถิ่าบันวัคซึ่ีนแห่งชาติ

  2561 - 2565 ประธุานกี่รรมกี่ารดำเนินงานสหกี่รณ์อีอีมที่รัพย์ กี่รมควบคุมโรค

  2559 - 2563 ประธุานกี่รรมกี่ารบริหาร โรงพยาบาลบ�านแพ�
  (อีงค์กี่ารมหาชน)

  2552 - 2554 อีธุิบดีกี่รมควบคุมโรค กี่รมควบคุมโรค

  2550 - 2552 อีธุิบดีกี่รมวิที่ยาศาสตร์กี่ารแพที่ย์ กี่ระที่รวงสาธุารณสุข

  2548 - 2550 รอีงปลัดกี่ระที่รวงสาธุารณสุข สำนักี่งานปลัด 
  กี่ระที่รวงสาธุารณสุข
ประวััติิการทำาผู้ิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป่ท่่ผู้่านมา

  ไม่มี
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นายมนติร่ ประจันพาณิชย์
กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าติอบแทน / 
กรรมการบริหารควัามเส่่ยง

นายธนพรรจน์ ตัินติิวััฒินวัิจิติร 
กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
ผู้้�จัดการทั่วัไป

อายุ 58 ปี
คุณวุัฒิิการศึึกษัา

  DODT. (Organization Development and Transformation) 
 CEBU Doctors University, Philippines

  ปริญญาโที่ บริหารธุุรกี่ิจ มหาวิที่ยาลัยศรีปทีุ่ม

  ปริญญาตรี วิศวกี่รรมศาสตร์ มหาวิที่ยาลัยพระจอีมเกี่ล�าธุนบุรี
การฝึึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย

  Director Accreditation program (DAP) รุ่นที่ี� 99/2012 
สัดส่วันการถือหุ�นในบริษััท 

  1.925%
 ควัามสัมพันธ์ทางครอบครัวัระหวั่างผู้้�บริหาร

  ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ป่ ย�อนหลัง
บริษััทจดทะเบ่ยน

  2561 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่ารสรรหาและพิจารณาค่าตอีบแที่น
  บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)

  2559 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่ารบริหารความเสี�ยง 
  บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)

  2554 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่าร บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)
กิจการอื่นท่่ไม่ใช่บริษััทจดทะเบ่ยน

  2562 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่าร บริษััที่ พีเอี็มซีึ่ซึ่ี คลินิกี่ จำกี่ัด 

  2555 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่ารบริหาร บริษััที่ อีัลเที่อีร์เมต จำกี่ัด

  2554 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่าร บริษััที่ วีอีาร์สเตปฟื้ี� จำกี่ัด

  2553 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่ารบริหาร บริษััที่ แวมป์ อีินเที่ลลิเจนท์ี่ 
  โปรดักี่ส์ จำกี่ัด

  2550 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่ารบริหาร บริษััที่ พาโนวิชั�น จำกี่ัด

  2548 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่ารบรหิาร บรษิัทัี่ พเีอีม็ เอีว ีมาร์เกี่ต็ติ�ง จำกี่ดั
ประวััติิการทำาผิู้ดทางกฎหมายในระยะ 10 ป่ท่่ผู่้านมา

  ไม่มี

อายุ 52 ปี 
คุณวุัฒิิการศึึกษัา

  ปริญญาตรี สาขาอุีตสาหกี่รรมเกี่ษัตร มหาวิที่ยาลัยสงขลานครินที่ร์
การฝึึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย

  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีี่� 99/2012 

  สถิ่าบันวิที่ยากี่ารธุรรมศาสตร์เพื�อีสังคม มหาวิที่ยาลัยธุรรมศาสตร์

  หลักี่ส้ตรนักี่บริหารระดับส้ง “ธุรรมศาสตร์เพื�อีสังคมและโลกี่ รุ่นทีี่� 3”
สัดส่วันการถือหุ�นในบริษััท

  2.574%
ควัามสัมพันธ์ทางครอบครัวัระหวั่างผู้้�บริหาร

  ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ป่ ย�อนหลัง
บริษััทจดทะเบ่ยน

  2558 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่าร บริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด (มหาชน)

  2554 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่าร บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)

  2539 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่าร / กี่รรมกี่ารบริหาร / ผู้้�จัดกี่ารที่ั�วไป 
  บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)
กิจการอื่นท่่ไม่ใช่บริษััทจดทะเบ่ยน

  2558 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่าร บริษััที่ เมดิคอีล วิชั�น จำกี่ัด
  กี่รรมกี่าร บริษัทัี่ ไฮิ เฮิลธุ์แคร์ เซึ่็นเตอีร์ จำกี่ัด

  2557 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่าร บริษััที่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกี่ัด
ประวััติิการทำาผู้ิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป่ท่่ผู่้านมา

  ไม่มี
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นางสาวัปานจิติ ฉิิมพาล่
กรรมการ / กรรมการบริหาร / ผู้้�ช่วัยผู้้�จัดการทั่วัไป 
(ฝ่ึายบัญช่และการเงิน)

อายุ 48 ปี 

คุณวุัฒิิการศึึกษัา

  ปริญญาโที่ สาขาบัญชี มหาวิที่ยาลัยธุรรมศาสตร์

  ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิที่ยาลัยธุรรมศาสตร์

การฝึึกอบรม 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย

  Anti-Corruption: The practical Guide (ACPG) รุ่นที่ี� 20/2015 

  Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ี� 56/2014 

  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ี� 99/2012 

สมาคมบริษััทจดทะเบ่ยนไทย
  IR Sharing 4/2022 หวัข�อี ‘ESG กี่บัแนวคิดกี่าร เปิดเผู้ยข�อีมล้อีงค์กี่ร’ 
  IR Sharing 3/2022 หัวข�อี ‘บที่บาที่กี่ารที่ำงานร่วมกี่ันระหว่าง  

 CFO กี่ับ IR’
  TLCA CFO CPD ครั�งที่ี� 2/2022 หวัข�อี “Economic Update for CFO” 
  TLCA CFO CPD ครั�งที่ี� 1/2022 หัวข�อี “กี่ารยกี่ระดับคุณภาพ 

 รายงานที่างกี่ารเงินขอีงบริษััที่จดที่ะเบียนไที่ย”
 *ปี 2565 ได�รับกี่ารอีบรมพัฒนาความร้�ต่อีเนื�อีงด�านบัญชีไม่ต�ำกี่ว่า  
 6 ชั�วโมงต่อีปีตามประกี่าศกี่ำหนดคุณสมบัติขอีงผู้้�รับผิู้ดชอีบส้งสุด 
 ในสายงานบัญชีและกี่ารเงิน (CFO) และผู้้�ควบคุมด้แลกี่ารที่ำบัญชี 

 ขอีงตลาดหลักี่ที่รัพย์แห่งประเที่ศไที่ย

สัดส่วันการถือหุ�นในบริษััท  

  ไม่มี

ควัามสัมพันธ์ทางครอบครัวัระหวั่างผู้้�บริหาร

  ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ป่ ย�อนหลัง

บริษััทจดทะเบ่ยน
  2564 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่าร บริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด  

  (มหาชน)
  2559 - ปัจจุบัน ผู้้�ช่วยผู้้�จัดกี่ารที่ั�วไป (ฝ่�ายบัญชีและกี่ารเงิน)  

  บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)
 2554 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่าร/ กี่รรมกี่ารบริหาร   

  บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)

กิจการอื่นท่่ไม่ใช่บริษััทจดทะเบ่ยน
 2564 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่าร บริษััที่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกี่ัด

  กี่รรมกี่าร บริษััที่ เมดิคอีล วิชั�น จำกี่ัด

  กี่รรมกี่าร บริษััที่ ไฮิ เฮิลธุ์แคร์ เซึ่็นเตอีร์ จำกี่ัด

ประวััติิการทำาผิู้ดทางกฎหมายในระยะ 10 ป่ท่่ผู่้านมา 

  ไม่มี

นางสาวัธนาพา เติชะเกษัม 
กรรมการบริหาร / ผู้้�จัดการฝ่ึายจัดซืื้�อ

อายุ 56 ปี
คุณวุัฒิิการศึึกษัา

  ปริญญาตรี คณะนิเที่ศศาสตร์ มหาวิที่ยาลัยกี่รุงเที่พ
การฝึึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย

  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ี� 99/2012 
สัดส่วันการถือหุ�นในบริษััท 

  1.739%
ควัามสัมพันธ์ทางครอบครัวัระหว่ัางผู้้�บริหาร

  น�อีงสาว ดร.วิจิตร เตชะเกี่ษัม
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ป่ ย�อนหลัง

  2559 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่ารบริหาร / ผู้้�จัดกี่ารฝ่�ายจัดซึ่ื�อี 
  บริษัทัี่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)

  2557 - 2564 กี่รรมกี่าร บริษัทัี่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกี่ัด

  2542 - 2559 กี่รรมกี่าร / กี่รรมกี่ารบริหาร / ผู้้�จัดกี่ารฝ่�ายจัดซึ่ื�อี      
  บริษัทัี่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)
ประวััติิการทำาผู้ิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป่ท่่ผู้่านมา

  ไม่มี

 ประวััติิกรรมการบริหาร
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อายุ 57  ปี
คุณวุัฒิิการศึึกษัา

 ปริญญาโที่ คณะวิศวกี่รรมศาสตร์ จุฬาลงกี่รณ์มหาวิที่ยาลัย

 ปริญญาตรี คณะวิที่ยาศาสตร์ จุฬาลงกี่รณ์มหาวิที่ยาลัย
การฝึึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย

 Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ี� 89/2011 
สัดส่วันการถือหุ�นในบริษััท 

 0.008%
ควัามสัมพันธ์ทางครอบครัวัระหวั่างผู้้�บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ป่ ย�อนหลัง

 2539 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่ารบริหาร บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)

 2534 - 2563 ผู้้�จัดกี่ารที่ั�วไป บริษััที่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกี่ัด
ประวััติิการทำาผู้ิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป่ท่่ผู้่านมา ไม่มี

อายุ 53 ปี
คุณวุัฒิิการศึึกษัา

 ปริญญาโที่ วิศวกี่รรมศาสตร์สิ�งแวดล�อีม จุฬาลงกี่รณ์มหาวิที่ยาลัย

 ปริญญาตรี วิศวกี่รรมศาสตร์สุขาภิบาล จุฬาลงกี่รณ์มหาวิที่ยาลัย
การฝึึกอบรม
-
สัดส่วันการถือหุ�นในบริษััท ไม่มี
ควัามสัมพันธ์ทางครอบครัวัระหว่ัางผู้้�บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ป่ ย�อนหลัง

 2558 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่ารบริหาร/ ผู้้�จัดกี่ารฝ่�ายธุุรกี่ิจ B1
  บริษัทัี่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)

 2555 - 2557 ผู้้�จัดกี่ารแผู้นกี่นวัตกี่รรมและโครงกี่าร 
  บริษัทัี่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)

 2551 - 2555 ผู้้�จัดกี่ารที่ั�วไป บริษัทัี่ ไบโอีแกี่�ซึ่ โฟื้รันเนอีร์ จำกี่ัด
ประวััติิการทำาผู้ิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป่ท่่ผู้่านมา ไม่มี

อายุ 52 ปี
คุณวุัฒิิการศึึกษัา

 ปริญญาโที่ กี่ารตลาด มหาวิที่ยาลัยรามคำแหง

 ปริญญาตร ีคณะวทิี่ยาศาสตร์ สาขาอีตุสาหกี่รรมเกี่ษัตร มหาวทิี่ยาลยัสงขลานครนิที่ร์
การฝึึกอบรม
บริษััท เพาเวัอร์ เอ็นเนอร์จ่ เน็ทเวัิร์ค จำากัด

 สัมมนาเชิงปฏิิบัติกี่าร กี่ารอีอีกี่แบบ ติดตั�ง ใช�งาน และบำรุงรักี่ษัาระบบผู้ลิตไฟื้ฟื้้า
 จากี่พลังงานแสงอีาทิี่ตย์และแบตเตอีรี�ด�วยตนเอีง

  IDT02 ร้�ที่ันเศรษัฐกิี่จดิจิที่ัลที่ี�ส่งผู้ลต่อีกี่ารดำเนินธุุรกี่ิจ

 IDT03 กี่ารบริหารนวัตกี่รรมในสถิ่านกี่ารณ์ที่ี�ผู้ันผู้วน
สัดส่วันการถือหุ�นในบริษััท ไม่มี
ควัามสัมพันธ์ทางครอบครัวัระหวั่างผู้้�บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ป่ ย�อนหลัง

 2560 - ปัจจุบัน ผู้้�จัดกี่ารฝ่�ายห่วงโซึ่่อีุปที่าน บริษัทัี่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)

 2545 - ปัจจุบัน กี่รรมกี่ารบริหาร บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)

 2558 - 2563 ผู้้�จัดกี่ารฝ่�ายโครงกี่ารและนวัตกี่รรม บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)

 2545 - 2557 ผู้้�จัดกี่ารฝ่�ายบริกี่ารที่างเที่คนิค บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)
ประวััติิการทำาผู้ิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป่ท่่ผู้่านมา ไม่มี

อายุ 36 ปี
คุณวุัฒิิการศึึกษัา

 ปริญญาตรี คณะเที่คโนโลยีและกี่ารจัดกี่ารอุีตสาหกี่รรม 

 มหาวิที่ยาลัยเที่คโนโลยีพระจอีมเกี่ล�า พระนครเหนือี
การฝึึกอบรม ไม่มี
สัดส่วันการถือหุ�นในบริษััท ไม่มี
ควัามสัมพันธ์ทางครอบครัวัระหวั่างผู้้�บริหาร  ไม่มี
ประสบการณ์ทำางาน

 2565 - ปัจจุบัน   ผู้้�จัดกี่ารฝ่�ายที่รัพยากี่รมนุษัย์และกี่ิจกี่ารที่ั�วไป 
  บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)

 2565 - ปัจจุบัน  รักี่ษัากี่ารผู้้�จัดกี่ารสำนักี่กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร 
  (ส่วนกี่ลยุที่ธุ์อีงค์กี่ร) บริษัทัี่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกัี่ด 
(มหาชน)      

 2561 - 2563     ผู้้�จัดกี่ารฝ่�ายที่รัพยากี่รมนุษัย์
  บริษััที่ ที่ิพภิรมณ์ พร็อีพเพอีร์ตี� จำกัี่ด

 2559 - 2561     ผู้้�จัดกี่ารฝ่�ายบุคคลและธุุรกี่าร
  บริษััที่ เอีเพ็กี่ซึ่์ ดีเวลลอีปเมนท์ี่ จำกี่ัด (มหาชน)
ประวััติิการทำาผิู้ดทางกฎหมายในระยะ 10 ป่ท่่ผู้่านมา ไม่มี

นางสาวัสุภาพรรณ เย่่ยมแลงามก้ล
กรรมการบริหาร

นายรัฐ์พนธ์ ทาทอง 
กรรมการบริหาร / ผู้้�จัดการฝ่ึายธุรกิจ B1

นายสมชาย หงษัา 
กรรมการบริหาร / ผู้้�จัดการฝ่ึายห่วังโซ่ื้อุปทาน

นายอาทิติย์ สุริวังศึ์ 
ผู้้�จัดการฝ่ึายทรัพยากรมนุษัย์และกิจการทั่วัไป / 
รักษัาการผู้้�จัดการสำานักกรรมการผู้้�จัดการ (ส่วันกลยุทธ์องค์กร)
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อายุ 44 ปี 
คุณวุัฒิิการศึึกษัา

 ปริญญาตรี คณะบริหารธุุรกี่ิจ สาขาบัญชี มหาวิที่ยาลัยรัตนบัณฑิิต
การฝึึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย

 Company Secretary Program (CSP 113/2020) : IOD 
ติลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศึไทย

  พื�นฐานด�านความยั�งยืนขอีงธุุรกี่ิจ (Preliminary to Corporate  
 Sustainability) : SET Disclosure ตาม One Report

  TCFD checklist, climate scenario analysis and risk  
 management application
สัดส่วันการถือหุ�นในบริษััท ไม่มี
ควัามสัมพันธ์ทางครอบครัวัระหวั่างผู้้�บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ป่ ย�อนหลัง

 2565 - ปัจจุบัน เลขานุกี่ารบริษััที่ บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)

 2563 - 2565 เลขานุกี่ารบริษััที่  บริษััที่ มร้าโมโต� อีีเล็คตรอีน 
  (ประเที่ศไที่ย) จำกี่ัด (มหาชน)         

 2563 - 2565       ผู้้�ช่วยผู้้�จัดกี่ารฝ่�ายบัญชีและกี่ารเงิน  
  บริษััที่ มร้าโมโต� อีีเล็คตรอีน (ประเที่ศไที่ย) 
  จำกี่ัด (มหาชน)                     

 2563 - 2563 ผู้้�ช่วยผู้้�จัดกี่ารฝ่�ายบัญชีและกี่ารเงิน
  บริษััที่ ซีึ่สซึ่ั�นส์เพ�นที่์ส (ประเที่ศไที่ย) จำกี่ัด

 2545 - 2563       ผู้้�ช่วยอีาวุโสฝ่�ายบัญชีและกี่ารเงิน  
  บริษััที่ แอีมเวย์ (ประเที่ศไที่ย) จำกี่ัด

 2544 - 2545  หัวหน�าฝ่�ายบัญชีและกี่ารเงิน บริษััที่ ไซึ่น์เนจ จำกี่ัด
ประวััติิการทำาผิู้ดทางกฎหมายในระยะ 10 ป่ท่่ผู่้านมา

 ไม่มี

นางสาวัจิระพัชร์ จันทร์งาม
เลขานุการบริษััท
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วัิสัยทัศึน์

พันธกิจ

ส่วันท่่ 1

การประกอบธุรกิจและผู้ลการดำาเนินงาน

1. โครงสร�างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษััท

บริษัทัี่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน) (“FVC”) กี่่อีตั�งเมื�อีปี 2538 เพื�อีดำเนินธุุรกี่ิจนำเข�าและจัดจำหน่ายผู้ลิตภัณฑ์ิและอีุปกี่รณ์บำบัดน�ำให�
บริสุที่ธุิ�ให�กี่ับโรงงานอีุตสาหกี่รรมและผู้้ �ผู้ลิตสินค�าเพื�อีกี่ารอีุปโภคบริโภค ต่อีมาได�ขยายธุุรกี่ิจไปส้ ่กี่ลุ่มธุุรกี่ิจเพื�อีกี่ารพาณิชย์และ
ทีี่�พักี่อีาศัย และด�วยมุ่งหวังให�ธุุรกี่ิจเติบโตต่อีเนื�อีง บริษััที่ได�เข�าจดที่ะเบียนเป็นหลักี่ที่รัพย์จดที่ะเบียนในตลาดหลักี่ที่รัพย์ เอี็ม เอี ไอี (mai) 
ในปี 2556 จากี่นั�นได�ขยายเข�าส้่ธุุรกี่ิจบริกี่ารที่างกี่ารแพที่ย์ในปี 2558 โดยกี่ารกี่่อีตั�งบริษััที่ เคทีี่ เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด (มหาชน) ดำเนิน
ธุุรกี่ิจให�บริกี่ารฟื้อีกี่เลือีดด�วยเครื�อีงไตเทีี่ยม และบริษัทัี่ เมดิคอีล วิชั�น จำกี่ัด ดำเนินธุุรกี่ิจนำเข�า จำหน่าย และให�เช่าเวชภัณฑ์ิ อีุปกี่รณ์ 
เครื�อีงมือีและเครื�อีงใช�ที่างกี่ารแพที่ย์ รวมถิ่้งจำหน่ายและติดตั�งอุีปกี่รณ์ที่่อีลมรับสิ�งส่งตรวจที่างกี่ารแพที่ย์ และในปี 2561 บริษัทัี่ได�กี่่อีตั�ง
บริษัทัี่ ไฮิ เฮิลธุ์แคร์ เซึ่็นเตอีร์ จำกี่ัด เพื�อีเข�าซึ่ื�อีแฟื้รนไชส์ขอีงวุฒิศักี่ดิ� คลินิกี่ เพื�อีเปิดให�บริกี่ารคลินิกี่เพื�อีสุขภาพและความงาม

1.1  นโยบายและภาพรวัมการประกอบธุรกิจ
บริษัทัี่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน) (“บริษััที่”) มีเป้าหมายในกี่ารเป็นผู้้�นำในกี่ารจัดจำหน่าย อีอีกี่แบบ ประกี่อีบ ติดตั�ง ปรับปรุง ซึ่่อีมแซึ่ม 
และให�บรกิี่ารดแ้ลบำรงุรกัี่ษัาระบบที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงกี่บัระบบบำบดัน�ำ ที่ั�งระบบบำบดัน�ำให�บรสิทุี่ธุิ� และระบบบำบดัน�ำเสยี โดยที่มีงานที่ี�มคีวามร้� 
มีประสบกี่ารณ์และมีความเข�าใจ รวมถิ่้งมีระบบกี่ารจัดกี่ารทีี่�ดีและมีประสิที่ธุิภาพกี่ารให�บริกี่ารที่ี�สะดวกี่รวดเร็ว

1.1.1 วัิสัยทัศึน์ พันธกิจ และค่านิยมของบริษััท

มุ่งมั่นสร�างสรรค์บริการ
และผู้ลิติภัณฑ์์ท่่ช่วัย
ยกระดับคุณภาพช่วัิติ 
ด�วัยบุคลากรท่่เอาใจใส่

และเช่่ยวัชาญ

บ้รณาการผู้ลประโยชน์ 
ทั�งทางการเงินและมิใช่ 

การเงินให�กับผู้้�ม่ส่วันได�เส่ย

ร่วัมแรงและแบ่งปัน 
เพื่อพัฒินาคุณภาพ 

ช่วัิติท่่ด่และยั่งยืน

We li! your life.
เรายกระดับคุณภาพชีวิตคุณ

HUMAN TOUCH,
EXPERTISE AND
INNOVATION

COLLABORATIVE  
SHARING FOR SUSTAINABLE 

DEVELOPMENT

INTEGRATED FINANCIAL 
AND NON-FINANCIAL 

BENEFITS
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FULFILLMENT
เติิมเติ็มคุณภาพช่วัิติ

CORE
VALUE

VISIONARY 
มุ่งอนาคติท่่สดใสและยั่งยืน

CARE 
ใส่ใจให�บริการ

LIFT 
ยกระดับงาน

ด�วัยนวัตัิกรรม

INTEGRATION
บ้รณาการประสาน

ผู้ลประโยชน์

F

V

C

LI

EXPERTISE
ปฏิบัติิอย่างผู้้�เช่่ยวัชาญ

F

E

FAITHFUL
รุ่งโรจน์ด�วัยควัามซ่ืื้อสัติย์

และคุณธรรม

ค่านิยม  1.1.2 การเปล่่ยนแปลงและพัฒินาการท่่สำาคัญ

ป่ 2534    จดัตั�งบรษิัทัี่ เอีอีร์วงิ คอีร์ปอีเรชั�น จำกัี่ด เมื�อีวนัที่ี� 18 ธุนัวาคม 2534 เพื�อีประกี่อีบธุรุกิี่จที่างด�านน�ำบริสทุี่ธุิ� สำหรับอีตุสาหกี่รรม 
    กี่ารผู้ลิตยาและอีุตสาหกี่รรมที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง

ป่ 2538    จัดตั�งบรษิัทัี่ ฟิื้ลเตอีร์ วชิั�น จำกี่ดั (มหาชน) เมื�อีวนัที่ี� 11 พฤษัภาคม 2538 โดยกี่ลุม่เตชะเกี่ษัม ด�วยที่นุจดที่ะเบยีน 1 ล�านบาที่  
    เพื�อีประกี่อีบธุุรกี่ิจนำเข�าและจำหน่ายผู้ลิตภัณฑิ์และอีุปกี่รณ์ที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงกี่ับระบบบำบัดน�ำให�บริสุที่ธุิ� บริหารงานโดย  
    ดร.วิจิตร เตชะเกี่ษัม และคุณสุภาพรรณ เยี�ยมแลงามกี่้ล

ป่ 2541    จัดตั�งบริษััที่ นิวแมคอีาเธุอีร์ จำกี่ัด เมื�อีวันที่ี� 28 ธุันวาคม 2541 ด�วยทีุ่นจดที่ะเบียน 1.00 ล�านบาที่ เพื�อีประกี่อีบธุุรกี่ิจให� 
    บริกี่ารติดตั�งและด้แลระบบที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงกี่ับระบบบำบัดน�ำให�บริสุที่ธุิ�

ป่ 2543    ขยายธุุรกี่ิจไปกี่ลุ่มธุุรกี่ิจเพื�อีกี่ารพาณิชย์และที่ี�พักี่อีาศัย ได�แกี่่ ร�านสะดวกี่ซึ่ื�อี ร�านอีาหาร ร�านกี่าแฟื้ โดยร่วมมือีบริษััที่  
    Everpure Inc. จัดจำหน่ายสินค�าภายใต�เครื�อีงหมายกี่ารค�า Everpure

ป่ 2545    บริษััที่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกี่ัด เข�าส้่ธุุรกี่ิจอีอีกี่แบบและติดตั�งระบบผู้ลิตน�ำบริสุที่ธุิ�สำหรับหน่วยไตเที่ียม พร�อีมบริกี่าร 
    ดแ้ล บำรุงรักี่ษัาเชิงป้อีงกี่ันสำหรับระบบผู้ลิตน�ำบริสุที่ธุิ�

ป่ 2549    ย�ายสำนกัี่งานใหญแ่ละคลงัสนิค�า ตั�งอีย้เ่ลขทีี่� 95 ซึ่อียรามอิีนที่รา 117 ถิ่นนรามอีนิที่รา แขวงมนีบุร ีเขตมนีบุรี กี่รุงเที่พมหานคร  
    เมื�อีวันที่ี� 19 พฤษัภาคม 2549

ป่ 2553    เข�าลงทีุ่นในบริษััที่ นิวแมคอีาเธุอีร์ จำกี่ัด และบริษัทัี่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกี่ัด ในสัดส่วนร�อียละ 100 เพื�อีประกี่อีบธุุรกิี่จ 
    นำเข�าและจัดจำหน่ายผู้ลิตภัณฑ์ิและอุีปกี่รณ์ อีอีกี่แบบ ประกี่อีบติดตั�ง และให�บริกี่ารดแ้ลบำรุงรักี่ษัาระบบบำบัดน�ำให�บริสุที่ธุิ� 
    ที่างกี่ารแพที่ย์

ป่ 2554     รับโอีนกี่ิจกี่ารบริษัทัี่ นิวแมค อีาเธุอีร์ จำกี่ัด เพื�อีเพิ�มศักี่ยภาพในกี่ารดำเนินธุุรกี่ิจ และเพิ�มประสิที่ธุิภาพในกี่ารบริหารกิี่จกี่าร 
    ภายในกี่ลุ่มขอีงบริษัทัี่ฯ

ป่ 2555    แปรสภาพจากี่บรษิัทัี่เอีกี่ชนเปน็บรษิัทัี่มหาชนจำกี่ดั เมื�อีวนัที่ี� 26 เมษัายน 2555 เพื�อีนำบรษิัทัี่เข�าจดที่ะเบยีนเปน็หลกัี่ที่รพัย์  
    จดที่ะเบียนในตลาดหลักี่ที่รัพย์ เอ็ีม เอี ไอี และเพิ�มทีุ่นจดที่ะเบียนเป็น 100.00 ล�านบาที่ โดยจัดสรรหุ�นเพื�อีเสนอีขายแก่ี่ 
    ประชาชน จำนวน 59.20 ล�านหุ�น

ป่ 2556    นำบริษัทัี่เข�าจดที่ะเบียนในตลาดหลักี่ที่รัพย์ เอ็ีม เอี ไอี (mai) เมื�อีวันทีี่� 29 ตุลาคม 2556

ป่ 2557     บริษััที่ขยายตลาดกี่ลุ่มธุุรกี่ิจเพื�อีกี่ารพาณิชย์และที่ี�พักี่อีาศัยเข�าส้่ธุุรกี่ิจอุีปกี่รณ์อีาหาร หรือี Food Equipment เพื�อีรอีงรับ 
    ล้กี่ค�าในกี่ลุ่มร�านสะดวกี่ซึ่ื�อี ร�านอีาหาร และร�านกี่าแฟื้ โดยด้แลงานติดตั�งและงานบริกี่ารซึ่่อีมบำรุงอีุปกี่รณ์อีาหาร เช่น  
    เครื�อีงที่ำน�ำแข็งปลอีดเชื�อี เครื�อีงจ่ายน�ำหวาน และต้�อีุ่นซึ่าลาเปา เป็นต�น
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  1.1.2 การเปล่่ยนแปลงและพัฒินาการท่่สำาคัญ (ติ่อ)

ป่ 2558     บริษััที่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกี่ัด ขยายธุุรกี่ิจไปส้่กี่ารผู้ลิตและจำหน่ายน�ำยาไตเที่ียม

ป่ 2559     จัดตั�งบริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกัี่ด (มหาชน) เพื�อีประกี่อีบธุุรกิี่จศ้นย์ไตเที่ียม (Hemodialysis Center) ให�บริกี่าร 
    ฟื้อีกี่เลือีดด�วยเครื�อีงไตเที่ียม และเปิดหน่วยไตเที่ียมสาขาแรกี่ที่ี�กี่รุงเที่พมหานคร (ถิ่นนพัฒนากี่าร)
    จัดตั�งบริษััที่ เมดิคอีล วิชั�น จำกัี่ด เพื�อีประกี่อีบธุุรกี่ิจจำหน่าย ให�เช่า และบำรุงรักี่ษัาเครื�อีงมือี เครื�อีงใช� อีุปกี่รณ์วิเคราะห ์
    วินิจฉัยในกี่ารให�บริกี่ารที่างกี่ารแพที่ย์ รวมถิ่้งเวชภัณฑ์ิและอีุปกี่รณ์ต่างๆ ที่างกี่ารแพที่ย์

ป่ 2560    บริษััที่ เคทีี่ เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกัี่ด (มหาชน) (ซ้ึ่�งเป็นบริษััที่ย่อีย) เปิดให�บริกี่ารหน่วยไตเทีี่ยมในจังหวัดศรีสะเกี่ษั และ 
    จังหวัดอีุบลราชธุานี 
     จัดตั�งบริษััที่ ไฮิ เฮิลธุ์แคร์ เซึ่็นเตอีร์ จำกี่ัด เมื�อีวันที่ี� 25 กี่ันยายน 2560 เพื�อีประกี่อีบธุุรกี่ิจให�บริกี่ารคำปร้กี่ษัาและ 
    ตรวจรักี่ษัาปัญหาด�านผู้ิวพรรณ สุขภาพและความงามอีย่างครบวงจร และได�ลงนามในบันที่้กี่ข�อีตกี่ลงซืึ่�อีสิที่ธุิ�ในกี่าร 
    ดำเนินธุุรกิี่จ (Franchise) คลินิกี่ ความงาม วุฒิศักี่ดิ� คลินิกี่ จำนวน 25 สาขา เมื�อีวันที่ี� 22 ธุันวาคม 2560 ขยายธุุรกี่ิจเพื�อี 
    กี่ารพาณิชย์และที่ี�พักี่อีาศัย กี่ลุ่มอีุปกี่รณ์ อีาหารไปกี่ลุม่ประเที่ศอีนุภ้มิภาคลุ่มแม่น�ำโขง (CLMV)

ป่ 2561      เปิดให�บริกี่ารคลินิกี่ความงาม วุฒิศักี่ดิ� คลินิกี่ ในพื�นที่ี�กี่รุงเที่พมหานคร ภาคตะวันอีอีกี่ และภาคตะวันตกี่ รวม 21 สาขา 
     19 พฤษัภาคม 2561 เปิดสำนกัี่งานสาขาและใช�เป็นคลงัสินค�า (ตั�งอีย้เ่ลขที่ี� 51/8-51/9 ถิ่นนไที่ยรามญั แขวงสามวาตะวันตกี่  
    เขตคลอีงสามวา กี่รุงเที่พมหานคร เพื�อีพัฒนาระบบกี่ารบริหารจัดกี่ารคลังสินค�า 
     ที่บที่วนวสิยัที่ศัน์คอืี “เรายกี่ระดบัคณุภาพชวีติคุณ” พนัธุกี่จิ และคา่นยิมอีงคก์ี่รตามลกัี่ษัณะกี่ารประกี่อีบธุรุกี่จิและโครงสร�าง 
    รายได�ที่ี�ปรับเปลี�ยนให�สอีดคล�อีงตามวิสัยที่ัศน์ใหม่
     เปิดหน่วยไตเที่ียมเพิ�มเติมในโรงพยาบาลรัฐ 2 แห่ง (สาขาที่ี� 4 และสาขาทีี่� 5)

ป่ 2562     ปรับปรงุจรรยาบรรณธุรุกี่จิและข�อีพง้ปฏิบิติัในกี่ารที่ำงานให�สอีดคล�อีงกี่บัวสัิยที่ศันแ์ละพนัธุกี่จิขอีงบรษิัทัี่และให�เปน็ค้ม่อืีใน 
    กี่ารปฏิิบัติตนขอีงกี่รรมกี่าร ผู้้�บริหาร และพนักี่งานทีุ่กี่ระดับ
     ปรับกี่ลยุที่ธุ์ธุุรกี่ิจให�เหมาะสมกัี่บสถิ่านกี่ารณ์และปัจจัยแวดล�อีมที่างธุุรกี่ิจ โดยกี่ารปิดวุฒิศักี่ดิ� คลินิกี่ จำนวน 8 สาขาที่ี�ม ี
    ผู้ลขาดทีุ่นสะสม ได�แกี่่ (1) สาขาอีนุสาวรีย์ (2) สาขาบิ�กี่ซึ่ี มหาชัย (3) สาขาบิ�กี่ซึ่ี ราชดำริ (4) สาขาเที่สโกี่� โลตัส บ่อีวิน (5)  
    สาขาเที่สโกี่� โลตัส บ�านโป�ง (6) สาขาเที่สโกี่� โลตัส บ�านฉาง (7) สาขาเที่สโกี่� โลตัส ปราจีนบุรี และ (8) สาขาโลตัส อีมตะนคร
     เปิดหน่วยไตเที่ียมเพิ�มเติม 2 แห่ง (สาขาที่ี� 6 และสาขาที่ี� 7)

ป่ 2563    เปิดหน่วยไตเที่ียมเพิ�มเติม 7 แห่ง (สาขาที่ี� 8 - 14)
     เพิ�มทีุ่นจดที่ะเบียนในบริษัทัี่ย่อียเป็น 55.43 ล�านบาที่ โดยอีอีกี่หุ�นสามัญเพิ�มทีุ่นเสนอีขายให�เเกี่่ผู้้�ถิ่ือีหุ�นเดิม
     ปรับโครงสร�างกี่ลุ่มบริษัทัี่เพื�อีเตรียมกี่ารเข�าตลาดหลักี่ที่รัพย์ (Spin off) ขอีงบริษััที่ย่อียในอีนาคต
     บริษััที่ ไฮิ เฮิลธ์ุเเคร์ เซ็ึ่นเตอีร์ จำกัี่ด ปิดกิี่จกี่ารทีุ่กี่สาขาเป็นกี่ารชั�วคราวตั�งเเต่วันที่ี� 31 ธัุนวาคม 2563
     เริ�มดำเนินโครงกี่าร Strategic Human Resources Management สำหรับกี่ลุ่มบริษััที่และบริษััที่ย่อีย  

ป่ 2564    เปิดหน่วยไตเที่ียมเพิ�มเติม 4 แห่ง (สาขาที่ี� 15 - 18)
     เพิ�มทีุ่นจดที่ะเบียนในบริษัทัี่ย่อียเป็น 111.68 ล�านบาที่ และบริษััที่ฯ ลงทีุ่นเพิ�ม 100 ล�านบาที่

ป่ 2565    บริษัทัี่ เคทีี่ เมดิคอีล เซึ่อีร์วสิ จำกัี่ด (มหาชน) (KTMS) (บริษัทัี่ย่อีย) โดยมีมตอิีนมัุตจิากี่ทีี่�ประชุมสามัญผู้้�ถืิ่อีหุ�น ประจำปี 2565  
    เมื�อีวันทีี่� 29 เมษัายน 2565 โดยอีนุมัติกี่ารแปรสภาพจากี่บริษััที่จำกี่ัด เป็นบริษััที่มหาชนจำกี่ัด
    จัดตั�งบริษััที่ เนโฟื้ร วิชั�น จำกี่ัด (“NEP”) ซ้ึ่�งเป็นบริษััที่ย่อียขอีงบริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด (มหาชน) (KTMS)  
    จดที่ะเบียนจัดตั�งข้�นวันทีี่� 20 พฤษัภาคม 2565
    เปิดหน่วยไตเที่ียมเพิ�มเติม 4 แห่ง (สาขาที่ี� 19-22)

1.1.3 รายงานวััติถุประสงค์การใช�เงินท่่ได�จากการระดมทุน
 -ไม่มี-

1.1.4 ข�อผู้้กพันท่่บริษััทให�คำามั่นไวั�ในแบบแสดงรายการข�อม้ลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือเงื่อนไขการอนุญาติของสำานักงาน
 (ถ�าม่) และ/หรือ เงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของติลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ�าม่)
 -ไม่มี-

 1.1.5 ข�อม้ลทั่วัไปของบริษััท

ช่ือบริษััท บริษัทัี่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)

ช่ือย่อ FVC

เลขทะเบ่ยนบริษััท 0107555000091

ประเภทธุรกิจ ประกี่อีบธุรุกี่จินำเข�าและจดัจำหนา่ยผู้ลติภณัฑิ ์อุีปกี่รณ ์รวมที่ั�งอีอีกี่แบบ ประกี่อีบและตดิตั�งระบบ
บำบัดน�ำให�บริสุที่ธุิ� และให�บริกี่ารปรับปรุง ซึ่่อีมแซึ่ม ด้แลรักี่ษัาอีุปกี่รณ์ขอีงระบบบำบัดน�ำให�
บริสุที่ธุิ�

ป่ท่่ก่อติั�ง 2538

วัันแรกท่่ซืื้�อขายหุ�นใน
ติลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

29 ตุลาคม 2556

ทุนจดทะเบ่ยน 282,571,479.50 บาที่ ประกี่อีบด�วยหุ�นสามัญ 565,142,959 หุ�น

ทุนท่่ชำ าระแล�วั 282,571,479.50 บาที่ ประกี่อีบด�วยหุ�นสามัญ 565,142,959 หุ�น

ม้ลค่าหุ�น หุ�นละ 0.50 บาที่

รอบระยะเวัลาบัญช่ 1 มกี่ราคม – 31 ธุันวาคม

ท่่ติั �งสำานักงานใหญ่ เลขที่ี� 95 ซึ่อียรามอิีนที่รา 117 ถิ่นนรามอิีนที่รา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กี่รุงเที่พฯ 10510

โที่รศัพที่์     02-518-2722

โที่รสาร      02-518-2723

เว็บไซึ่ต์      www.filtervision.co.th

เลขานุการบริษััท โที่รศัพที่์     02-518-2722 ต่อี 649

อีีเมล         cs@filtervision-thai.com

นักลงทุนสัมพันธ์ โที่รศัพที่์     02-518-2722 ต่อี 644

อีีเมล         ir@filtervision-thai.com
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1.2 ลักษัณะการประกอบธุรกิจ

 1.2.1 โครงสร�างรายได�

รายได�ติามกลุ่มธุรกิจ

สำาหรับป่ สิ�นสุดวัันท่่ 31 ธันวัาคม

ป่ 2565 ป่ 2564 ป่ 2563

ล�านบาท สัดส่วัน ล�านบาท ล�านบาท ล�านบาท สัดส่วัน

รายได�จากการดำาเนินงานติ่อเนื่อง

1. กี่ลุ่มธุุรกี่ิจอีุตสาหกี่รรมและผู้้�ประกี่อีบ  
   กี่ารด�านระบบน�ำ (B1)1 

106.22 13.81% 102.34    15.84% 109.94 17.99%

2. กี่ลุม่ธุรุกี่จิพาณชิย์และที่ี�พกัี่อีาศยั (B2)1 284.95 37.04% 233.65    36.16% 237.36 38.86%

3. กี่ลุ่มธุุรกี่ิจบริกี่ารที่างกี่ารแพที่ย์ (B3)2 377.96 49.13% 309.44    47.89% 211.50 34.62%

รวัมรายได�จากการดำาเนินงานติ่อเนื่อง 769.13 99.98% 645.43  99.89% 558.80 91.46%

รายได�จากการดำาเนินงานท่่ยกเลิก

4. กี่ลุม่ธุรุกี่จิคลนิกิี่เวชกี่รรมด�านความงาม 
   และผู้ิวพรรณ (B4)3   

0.18 0.02 % 0.71   0.11% 52.08 8.53%

รวัมรายได�จากการดำาเนินงานท่่ยกเลิก 0.18 0.02 % 0.71   0.11% 52.08 8.53%

รวัมรายได� 769.31 100.00% 646.14 100.00% 610.88 100.00%

1B1, B2  ประกี่อีบด�วย บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกัี่ด (มหาชน) (“บริษััที่ใหญ่”) 
2 B3   ประกี่อีบด�วย บริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด (มหาชน), บริษััที่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกี่ัด, บริษััที่ เมดิคอีล วิชั�น จำกี่ัด  
            (“บริษััที่ย่อีย”), บริษััที่ เนโฟื้ร วิชั�น จำกัี่ด
3 B4   บริษััที่ ไฮิ เฮิลธุ์แคร์ เซึ่็นเตอีร์ จำกี่ัด (“บริษััที่ย่อีย”) (กี่ารดำเนินงานทีี่�ยกี่เลิกี่)

โครงสร้างรายได้จัากในิประเทศและจัากต่�างประเทศ  
(พันบาท)

รายได�จากในประเทศึ 2563 2564 2565

556,827.12 644,030.95 767,846.99

(พันบาท)

รายได�จากติ่างประเทศึ 2563 2564 2565

กัมพ้ชา 1,332.38 673.26 957.58

สิงคโปร์ 179.05 414.11 21.67

เม่ยนมา 457.41 287.58 235.60

ลาวั - 23.20 71.53

 1.2.2 ข�อม้ลเก่่ยวักับผู้ลิติภัณฑ์์ การดำาเนินงานและผู้ลิติภัณฑ์์ของแติ่ละกลุ่มธุรกิจ
 บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน) (“FVC”) และบริษััที่ย่อียที่ั�ง 2 บริษัทัี่ ได�แกี่่ บริษััที่ ไฮิ เฮิลธุ์แคร์ เซึ่็นเตอีร์ จำกัี่ด (“HHC”) 
และ บริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด (มหาชน) (“KTMS”), ซึ่้�ง KTMS มีบริษััที่ย่อีย 3 บริษััที่ ได�แก่ี่ บริษัทัี่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกัี่ด 
(“IRV”), บริษััที่ เมดิคอีล วิชั�น จำกี่ัด (“MV”) และ บริษััที่ เนโฟื้ร วิชั�น จำกี่ัด (“NEP”) ซ้ึ่�ง NEP จัดตั�งข้�นเมื�อีวันทีี่� 20 พฤษัภาคม 2565 โดย
มีสำนักี่งานใหญ่ ตั�งอีย้เ่ลขที่ี� 95 ซึ่อียรามอิีนที่รา 117 ถิ่นนรามอิีนที่รา แขวง มีนบุรี เขตมีนบุรี กี่รุงเที่พมหานคร ประกี่อีบธุุรกี่ิจทีี่�เกี่ี�ยวข�อีง
กี่ับระบบบำบัดน�ำให�บริสุที่ธุิ� (Purified water treatment system) นำเข�าผู้ลิตภัณฑิ์และอีุปกี่รณ์ต่าง ๆ ทีี่�เกีี่�ยวข�อีงกัี่บระบบบำบัดน�ำให�
บรสิทุี่ธุิ�จากี่ต่างประเที่ศ ด�วยที่มีงานทีี่�มคีวามเชี�ยวชาญในกี่ารอีอีกี่แบบระบบและสามารถิ่ให�คำแนะนำเกีี่�ยวกัี่บระบบบำบัดน�ำให�บริสุที่ธุิ�ที่ั�งงาน
ทีี่�มคีวามซัึ่บซึ่�อีนน�อียไปจนถิ่ง้งานทีี่�ต�อีงอีาศัยความร้�ความเชี�ยวชาญที่างด�านวิศวกี่รรมเพื�อีตอีบสนอีงความต�อีงกี่ารขอีงลก้ี่ค�าในหลากี่หลาย
กี่ลุ่มธุุรกี่ิจ รวมถิ่้งกี่ารให�บริกี่ารที่างกี่ารแพที่ย์ เวชภัณฑิ์และอีุปกี่รณ์ที่างกี่ารแพที่ย์ต่าง ๆ ตลอีดจนเวชกี่รรมด�านความงามและผิู้วพรรณ
 บริษััทและบริษััทย�อยประกอบธุ่รกิจัหลัก 4 กล่�มธุ่รกิจั ดังนิ่�
  กล่�มธุร่กจิั B1: กี่ลุม่อีตุสาหกี่รรมและผู้้�ประกี่อีบกี่ารด�านระบบน�ำ (Industrial and Original Equipment   Manufacturer (OEM))
  กล่�มธุร่กจิั B2: กี่ลุม่กี่ารพาณชิย์และที่ี�พกัี่อีาศัย (Commercial and Residential)
  กล่�มธุร่กจิั B3: หน่วยไตเที่ยีมและบรกิี่ารที่างกี่ารแพที่ย์ (Hemodialysis & Medical Service)
  กล่�มธุร่กจิั B4: ความงามและผู้วิพรรณ (Beauty Care)
  
  ที่ั�ง 4 กี่ลุ่มธุุรกี่ิจ ดำเนินงานโดยบริษััที่และบริษัทัี่ย่อีย ด�วยที่ีมงานทีี่�มีความร้�ความสามารถิ่ ประสบกี่ารณ์ที่ี�มีความหลากี่หลายและ
เฉพาะด�าน อีันเหมาะสมในกี่ารสนับสนุนกี่ารดำเนินงานขอีงแต่ละกี่ลุ่มธุุรกี่ิจให�เกี่ิดผู้ลสัมฤที่ธุิ�ตามเป้าหมายที่ี�วางไว� รวมถิ่ง้รักี่ษัาสมดุลที่าง
ผู้ลประกี่อีบกี่ารขอีงบริษััที่  

 1. กล่�มธุ่รกิจั B1: กล่�มอ่ต่สาหกรรมและผูู้้ประกอบการด้านิระบบนิ�ำ (Industrial and OEM)
 ดำเนิินิงานิโดย FVC : บริษััท ฟิิลเต่อร์ วิชุั�นิ จัำกัด (มหาชุนิ)
 นำเข�าและจดัจำหนา่ยผู้ลติภณัฑิแ์ละอีปุกี่รณต์า่ง ๆ  ที่ี�เกีี่�ยวข�อีงกี่บัระบบบำบดัน�ำ อีอีกี่แบบ ประกี่อีบและตดิตั�งระบบบำบัดน�ำปรบัปรงุ 
ซึ่อ่ีมแซึ่ม และบำรงุรกัี่ษัาผู้ลติภณัฑิแ์ละอีปุกี่รณต์า่ง ๆ  ขอีงระบบบำบดัน�ำ ที่ั�งระบบบำบดัน�ำให�บรสิทุี่ธุิ�และระบบบำบดัน�ำเสยีสำหรบัลก้ี่ค�า
กี่ลุ่มอุีตสาหกี่รรมอีาหารและเครื�อีงดื�ม ปัจจุบันปรับกี่ลยุที่ธุ์กี่ารตลาดเข�าส้่งานโครงกี่ารขนาดกี่ลางและขนาดใหญ่

พื�นท่่การติลาด
ในประเทศึ ติ่างประเทศึ

ทีุ่กี่จังหวัดในประเที่ศ สปป.ลาว / เมียนมาร์

 B1 แบ�งลักษัณะการประกอบธุ่รกิจั เป็นิ 5 กล่�ม ได้แก� 
   ธุ่รกิจัการค้า (Trading Business) กี่ารนำเข�าและจัดจำหน่ายผู้ลิตภัณฑิ์และอุีปกี่รณ์ต่าง ๆ ที่ี�เกีี่�ยวข�อีงกัี่บระบบบำบัดน�ำให�
บริสุที่ธุิ�และระบบบำบัดน�ำเสีย เช่น
 - ระบบกี่รอีงน�ำ ถิ่ังกี่รอีงไฟื้เบอีร์กี่ลาส หัวกี่รอีงอีัตโนมัติ ไส�กี่รอีงน�ำ
 - เครื�อีงฆ่่าเชื�อี
 1. ด�วยแสงย้วี  สำหรับน�ำในกี่ระบวนกี่ารผู้ลิตและน�ำเสีย 
   สำหรับอีากี่าศใน ห�อีงเรียน ห�อีงประชุม โรงพยาบาล หรือี สถิ่านที่ี�อีากี่าศปิด
 2. ด�วยโอีโซึ่นสำหรับน�ำในกี่ระบวนกี่ารผู้ลิตและน�ำเสีย

   ระบบบำบัดนิ�ำให้บริส่ทธุิ� อีอีกี่แบบ ประกี่อีบ และติดตั�งระบบบำบัดน�ำให�บริสุที่ธุิ� รวมถิ่้งปรับปรุง ซึ่่อีมแซึ่ม และบำรุงรักี่ษัา
ผู้ลิตภัณฑิ์และอุีปกี่รณ์ต่าง ๆ ขอีงระบบบำบัดน�ำให�บริสุที่ธุิ� 
  ระบบบำบัดนิ�ำเส่ย อีอีกี่แบบ ประกี่อีบ และติดตั�งระบบบำบัดน�ำเสีย รวมถิ่้งปรับปรุง ซ่ึ่อีมแซึ่ม และบำรุงรักี่ษัาผู้ลิตภัณฑิ์และ
อุีปกี่รณ์ต่าง ๆ ขอีงระบบบำบัดน�ำเสีย
   ระบบนิ�ำสำหรบังานิทนัิต่กรรม อีอีกี่แบบและติดตั�งระบบบำบัดน�ำให�แก่ี่ศน้ย์ที่นัตกี่รรมขอีงโรงพยาบาล เพื�อีให�เป็นศน้ย์ทัี่นตกี่รรม
ปลอีดเชื�อีและปลอีดภัยสำหรับผู้้�ป�วยทีี่�เข�ารับบริกี่ารจากี่โรงพยาบาล
  ระบบนิำนิ�ำกลับมาใชุ้ใหม� (Recycle water) อีอีกี่แบบและติดตั�งระบบปรับปรุงคุณภาพน�ำที่ิ�ง ให�มีคุณภาพเที่ียบเท่ี่ากัี่บน�ำเพื�อี
กี่ารอีปุโภค ให�สามารถิ่นำกี่ลบัมาใช�ได�อีกีี่ เปน็กี่ารลดอีตัราสว่นขอีงกี่ารใช�น�ำตอ่ีหนว่ยผู้ลติหรอืีหนว่ยบรกิี่าร ( Water Usage Ratio : WUR )
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โครงการติิดติั�งระบบบำาบัดนำ�าเสย่อาคารท่่พักพนักงาน 7,000 คน (บริษััท พนัสโพลทร่่ กรุ�ป จำากัด)

โครงการ RO recycle จากนำ�าเส่ย (บริษััท ไทยนำ�าทิพย์ จำากัด โรงงานนครราชส่มา)

โครงการงานติิดติั�ง UVLA 3200-8 จำานวัน 2 set 150 m3hr. (บริษััท ไทยนำ�าทิพย์ จำากัด โรงงานนครราชส่มา)

โครงการงานติิดติั�ง UV Guard model X4-440 (บริษััท ไทยนำ�าทิพย์ จำากัด โรงงานรังสิติ-ปทุมธาน)่

โครงการงานระบบ Backwash water recycle (บริษััท ไทยนำ�าทิพย์ จำากัด โรงงานปทุมธาน)่

โครงการงานปรับปรุงระบบบำาบัดนำ�าเส่ยและป� องกัน overload (บริษััท ไทยนำ�าทิพย์ จำากัด โรงงานนครราชส่มา)
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หัวกรองอัต่โนิมัต่ิ
(Auto Valves)

ถัังกรองไฟิเบอร์กลาส
(Fiberglass Tank)

ไส้กรองและกระบอกกรอง
(Filter Cartridge & Housing)

กระบอกแรงดันิสูง
(Pressure Vessel)

ระบบกรองนำ�า

อุปกรณ์บริการอาหารและเครื่องดื่ม

Shelco เคร่�องกรองนิ�ำสแต่นิเลสสำหรับ
อ่ต่สาหกรรม (ไส้กรองเด่ยว)

 Everpure เคร่�องกรองนิ�ำ สำหรับ
เคร่�องชุงกาแฟิ / นิ�ำด่�ม

Everpure เคร่�องกรองนิ�ำ
สำหรับเคร่�องชุงกาแฟิระดับพื่ร่เม่�ยม

Shelco เคร่�องกรองนิ�ำสแต่นิเลสสำหรับ
อ่ต่สาหกรรม (ไส้กรองเด่ยว)

Everpure
เคร่�องกรองนิ�ำด่�ม

Everpure เคร่�องกรองนิ�ำ
สำหรับธุ่รกิจับริการอาหารและเคร่�องด่�ม

Shelco เคร่�องกรองนิ�ำ SUS 
แบบถัง่กรอง

Everpure เคร่�องกรองนิ�ำ
สำหรับนิ�ำด่�ม / เคร่�องจั�ายนิ�ำด่�ม

Everpure เคร่�องกรองนิ�ำ
สำหรับเคร่�องนิ�ำแข็ง

เคร่�องจั�ายนิ�ำด่�ม OASIS
ร่�นิ PG8SBFSLY

Waterlogic เคร่�องจั�ายนิ�ำด่�มอัจัฉริยะ
ร่�นิ WL1000GF

Waterlogic เคร่�องจั�ายนิ�ำด่�มอัจัฉริยะ
ร่�นิ WL2000

 2)  กล่�มธุ่รกิจั B2 : กล่�มการพื่าณิชุย์และท่�พื่ักอาศัย (Commercial and Residential)
 ดำเนิินิงานิโดย FVC : บริษััท ฟิิลเต่อร์ วิชุั�นิ จัำกัด (มหาชุนิ)
 นำเข�าและจดัจำหน่ายผู้ลติภณัฑ์ิและอีปุกี่รณ์ต่าง ๆ ที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงกี่บัระบบบำบดัน�ำให�บรสุิที่ธุิ� อีอีกี่แบบ ประกี่อีบและตดิตั�งระบบบำบดัน�ำ 
ปรับปรุง ซึ่่อีมแซึ่มและบำรุงรักี่ษัาผู้ลิตภัณฑิ์และอีุปกี่รณ์ต่าง ๆ ให�สามารถิ่ใช�งานได�ต่อีเนื�อีง สำหรับล้กี่ค�ากี่ลุ่มธุุรกี่ิจร�านอีาหาร เครื�อีงดื�ม
และที่ี�พักี่อีาศัย รวมถิ่้งจำหน่ายและบำรุงรักี่ษัาอีุปกี่รณ์อีาหาร (Food Equipment) เช่น ต้�น้�งซึ่าลาเปา (Bun Steamer) เครื�อีงผู้ลิตน�ำแข็ง 
(Ice Making Machine) เครื�อีงจ่ายน�ำหวาน (Fountain Drinks Dispenser) ให�กี่บัร�านสะดวกี่ซึ่ื�อี ร�านอีาหารจานด่วน ปัจจบุนัขยายตลาดไป
กี่ลุม่ธุรุกิี่จโรงแรม และเพื�อีให�สามารถิ่บริกี่ารแก่ี่ลก้ี่ค�าทีี่�มีอีย้ท่ี่ั�วประเที่ศได� ปจัจุบนัมีหน่วยบริกี่ารที่างเที่คนิคที่ั�งในเขตกี่รุงเที่พมหานคร และ
ต่างจังหวัด ได�แกี่่ จังหวัดลำพ้น จังหวัดขอีนแก่ี่น จังหวัดชลบุรี จังหวัดภ้เกี่็ต และ จังหวัดสุราษัฎร์ธุานี (เกี่าะสมุย)

พื�นท่่การติลาด

ในประเทศึ ติ่างประเทศึ

ทีุ่กี่จังหวัดในประเที่ศ กี่ัมพ้ชา / ลาว / เมียนมาร์ / เวียดนาม / สิงคโปร์ / มาเลเซึ่ีย / 
ฟื้ิลิปปินส์ / มัลดิฟื้ส์ / อีินเดีย / ศรีลังกี่า

 B2 แบ�งลักษัณะการประกอบธุ่รกิจัเป็นิ 4 กล่�ม ได้แก� 
    ธุร่กจิัการคา้ (Trading Business) กี่ารนำเข�าและจดัจำหนา่ยผู้ลติภณัฑิแ์ละอีปุกี่รณต์า่งๆ ที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงกี่บัระบบบำบดัน�ำให�บรสิทุี่ธุิ�
  ระบบบำบัดนิ�ำให้บริส่ทธุิ� อีอีกี่แบบ ประกี่อีบ และติดตั�งระบบบำบัดน�ำให�บริสุที่ธุิ� รวมถิ่้งปรับปรุง ซึ่่อีมแซึ่ม และบำรุงรักี่ษัา
ผู้ลิตภัณฑิ์และอีุปกี่รณ์ต่าง ๆ ขอีงระบบบำบัดน�ำให�บริสุที่ธุิ�
   ธุร่กจิัอป่กรณ์อาหาร (Food Equipment)  จดัหาผู้ลติภัณฑิอ์ีปุกี่รณอ์ีาหารซึ่้�งเปน็ผู้ลติภณัฑ์ิเกี่ี�ยวเนื�อีงระบบบำบดัน�ำให�บรสิทุี่ธุิ�
เพื�อีจำหน่าย เช่น ต้�น้�งซึ่าลาเปา เครื�อีงจ่ายเครื�อีงดื�ม และเครื�อีงที่ำน�ำแข็ง ฯลฯ สำหรับล้กี่ค�ากี่ลุ่มร�านสะดวกี่ซึ่ื�อีและร�านกี่าแฟื้ 
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Toredo หม้อต่่�นิ / ซุ่ป
ร่�นิ AT51588

เคร่�องอ่�นิร้อนิ (Warmer) เคร่�องจั�ายนิ�ำหวานิ
(Post Mixed Dispenser)

ระบบไนิโต่รคอฟิฟิ่�
(Nitro - Coffee)

ระบบไนิโต่รท่
(Nitro - Tea)

Toredo ตู่้อ่�นิอาหารพื่ร้อมโชุว์
ร่�นิ CS - 465

Toredo หม้อทอดไฟิฟิ้
 ร่�นิ RF5S

Toredo เคร่�องทำแซุนิวิชุ
    ร่�นิ HOM - 121182

Toredo หม้ออ่�นิโอเด้ง
ร่�นิ OM - 8

Toredo เคร่�องย�างไส้กรอก 
ร่�นิ HR - 30

Everpure เคร่�องกรองนิ�ำ
COLDRINK 1 - MC2 

สำหรับเคร่�องจั�ายเคร่�องด่�ม

Toredo ตู่้อ่�นิอาหาร
ร่�นิ SM - 545

Toredo หม้อทอดไฟิฟิ้า
ร่�นิ RF5S

Everpure เคร่�องกรองนิ�ำ
RO SYSTEM MRS - 600HE II HIGH

EFFICIENCY (EV9970 – 54)

Everpure เคร่�องกรอกนิ�ำ
HIGH FLOW CSR

TWIN - MC2 SYSTEM

ระบบฆ่่าเชื�อ

ระบบเทคโนโลย่สเ่ขย่วั

+HOCL เคร่�องผู้ลิต่สารฆ่�าเชุ่�อ
สำหรับอ่ต่สาหกรรมอาหาร

+HOCL เคร่�องผู้ลิต่สารฆ่�าเชุ่�อ
สำหรับอ่ต่สาหรมอาหาร

ATG ระบบยูว่ฆ่�าเชุ่�อโรค
SW RANGE Series

Biowell เคร่�องผู้ลิต่นิ�ำด่�ม
 ต่้านิอนิ่มูลอิสระ และ นิ�ำโอโซุนิไนิซุ์เซุอร์

ATG ระบบยูว่ฆ่�าเชุ่�อโรค

SW RANGE Series Biowell 
เคร่�องผู้ลิต่นิ�ำโอโซุนิ

สำหรับบริการทางการแพื่ทย์

Biotek นิวัต่กรรมเคร่�องผู้ลิต่นิ�ำโอโซุนิ  
สำหรับอ่ต่สาหกรรม                              

Biospin เคร่�องผู้ลิต่นิ�ำโอโซุนิ
สำหรับอ่ต่สาหกรรมซัุกร่ด

WATER INT PAD 
ระบบประหยัดพื่ลังงานิไฟิฟิ้า

ในิเคร่�องปรับอากาศ

WIZY เทคโนิโลย่
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โครงการติิดติั�งระบบผู้ลิตินำ�าแข็ง

Starbuck’s โรงพยาบาลกรุงเทพ สาขาจันทบุร่ Starbuck’s คาลเท็กซ์ื้ บรมราชชนน่

Starbuck’s โรงพยาบาลรามคำาแหง
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  อาคารเท่ยบเคร่�องบินิ A 
  ชุั�นิ 2 ภายในิ Gate A1
  ชุั�นิ 2 ภายในิ Gate A7-9
  ชุั�นิ 2 แนิวทางเดินิ Gate A1
  ชุั�นิ 3 ต่้นิ Concourse A (บริเวณหนิ้าห้องนิ�ำชุาย)
  ชุั�นิ 3 ต่้นิ Concourse B (บริเวณหนิ้าห้องนิ�ำชุาย)
  ชุั�นิ 4 ต่้นิ Concourse A (บริเวณหนิ้าห้องนิ�ำหญิง ฝ่่�งต่ะวันิต่ก)
  อาคารเท่ยบเคร่�องบินิ B 
  ชุั�นิ 2 ภายในิ Gate B1
  ชุั�นิ 2 ภายในิ Gate B6
  อาคารเท่ยบเคร่�องบินิ C 
  ชุั�นิ 2 ภายในิ Gate C1
  ชุั�นิ 2 ภายในิ Gate C2
  ชุั�นิ 2 ภายในิ Gate C7
  ชุั�นิ 2 ภายในิ Gate C8
  ชุั�นิ 3 ต่้นิ Concourse C บริเวณหนิ้าห้องนิ�ำชุาย)
  ชุั�นิ 2 แนิวทางเดินิบริเวณหนิ้าห้องนิ�ำหญิง Gate C6
  ชุั�นิ 2 แนิวทางเดินิหนิ้า Gate C5
  อาคารเท่ยบเคร่�องบินิ D 
  ชุั�นิ 2 แนิวทางเดินิภายนิอกประเทศบริเวณหนิ้าห้องนิ�ำชุาย Gate D4
  อาคารเท่ยบเคร่�องบินิ G 
  ชุั�นิ 2 ภายในิ Gate G1

โครงการติิดติั�ง Booster Pumpอาคารผู้้�โดยสารและอาคารเท่ยบเครื่องบิน ท่าอากาศึยานสุวัรรณภ้มิ จำานวัน 158 เครื่อง

โครงการติิดติั�งระบบกรองนำ�า

 ร้านิโอ้กะจัู� สาขา เดอะเซุอร์เคิล ราชุพื่ฤกษั์
 ร้านิโอ้กะจัู� สาขา ซุ่คอนิสแควร์ ศร่นิครินิทร์
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 3) กล่�มธุ่รกิจั B3: หนิ�วยไต่เท่ยมและบริการทางการแพื่ทย์ (Hemodialysis & Medical Service)
 ดำเนิินิงานิโดย บริษััท เคท่ เมดิคอล เซุอร์วิส จัำกัด (มหาชุนิ) (KTMS) (บริษััทย�อย) และ บริษััทย�อยของ KTMS อ่ก 3 บริษััท 
ได้แก� บริษััท เออร์วิง คอร์ปอเรชุั�นิ จัำกัด (“IRV”) บริษััท เมดิคอล วิชุั�นิ จัำกัด (“MV”) และ บริษััท เนิโฟิร วิชุั�นิ จัำกัด (“NEP”) ดังนิ่�

  บริษััท เคท่ เมดิคอล เซุอร์วิส จัำกัด (KTMS)
 ประกี่อีบธุุรกี่ิจกี่ารให�บริกี่ารฟื้อีกี่เลือีดด�วยเครื�อีงไตเที่ียม (Hemodialysis) ที่ั�งในร้ปแบบคลินิกี่เวชกี่รรมเฉพาะที่างไตเที่ียม (คลินิกี่ 
หรอืี Stand-Alone) และหน่วยไตเทีี่ยมในโรงพยาบาล (หนว่ยไตเทีี่ยม หรอืี Outsource) ปัจจบุนัมหีนว่ยไตเที่ยีมจำนวน 22 สาขา (ลกัี่ษัณะ
กี่ารให�บริกี่ารแบบไม่รับค�างคืน) มีจำนวนเครื�อีงไตเที่ียม 266 เครื�อีง ประกี่อีบด�วย กี่รุงเที่พมหานคร 1 สาขา ภาคกี่ลาง 2 สาขา ภาคเหนือี 
5 สาขา ภาคตะวันอีอีกี่เฉียงเหนือี 11 สาขา ภาคตะวันอีอีกี่ 1 สาขา และ ภาคตะวันตกี่ 2 สาขา 

พื�นท่่การติลาด

ในประเทศึ ต่ิางประเทศึ

จังหวัดกี่รุงเที่พมหานคร, จังหวัดเชียงใหม่, จังหวัดตากี่, จังหวัดกี่าฬสินธุุ์,  
จังหวัดอีุบลราชธุานี, จังหวัดฉะเชิงเที่รา, จังหวัดขอีนแกี่่น, จังหวัดประจวบคีรีขันธุ์, 
จังหวัดนครราชสีมา, จังหวัดกี่าญจนบุรี, จังหวัดยโสธุร, จังหวัดระยอีง,   
จังหวัดสมุที่รสาคร, จังหวัดศรีสะเกี่ษั, จังหวัดพิษัณุโลกี่, จังหวัดอีำนาจเจริญ  
และ จังหวัดนครพนม 

ไม่มี

ภาคเหนือ 5 สาขา จังหวัดตากี่, จังหวัดเชียงใหม่, จังหวัดพิษัณุโลกี่

ภาคติะวัันออกเฉิ่ยงเหนือ 11 สาขา จังหวัดกี่าฬสินธุุ์, จังหวัดอีุบลราชธุานี, จังหวัดขอีนแกี่่น,จังหวัดนครราชสีมา, 
จังหวัดยโสธุร, จังหวัดขอีนแกี่่น, จังหวัดศรีสะเกี่ษั, จังหวัดอีำนาจเจริญ และ 
จังหวัดนครพนม

ภาคกลาง 3 สาขา จังหวัดกี่รุงเที่พมหานคร, จังหวัดสมุที่รสาคร, จังหวัดฉะเชิงเที่รา

ภาคติะวัันออก 1 สาขา จังหวัดระยอีง

ภาคติะวัันติก 2 สาขา จังหวัดประจวบคีรีขันธุ์, จังหวัดกี่าญจนบุรี

  บริษััท เออร์วิง คอร์ปอเรชุั�นิ จัำกัด (IRV)
  ดำเนิน 4 ธุุรกี่ิจหลักี่ ได�แกี่่ 
  1.1) ประกี่อีบธุรุกี่จิกี่ารให�บรกิี่ารอีอีกี่แบบ ตดิตั�งระบบผู้ลติน�ำบรสิทุี่ธุิ�สำหรบักี่ารฟื้อีกี่เลอืีดด�วยเครื�อีงไตเที่ยีม และกี่ารบำรงุรกัี่ษัาระบบ 
  1.2) กี่ารผู้ลิตและจัดจำหน่ายน�ำยาไตเที่ียม 
  1.3) กี่ารให�บริกี่ารอีอีกี่แบบ และตกี่แต่งสถิ่านพยาบาลฟื้อีกี่เลือีดด�วยเครื�อีงไตเที่ียม 
  1.4) กี่ารอีอีกี่แบบ ประกี่อีบ และจัดจำหน่ายอุีปกี่รณ์กี่ารแพที่ย์สำหรับสถิ่านพยาบาลฟื้อีกี่เลือีดด�วยเครื�อีงไตเที่ียม

  บริษััท เมดิคอล วิชุั�นิ จัำกัด (MV)
  ประกี่อีบธุรุกี่จิกี่ารให�บรกิี่ารอีอีกี่แบบ และตดิตั�งอุีปกี่รณ์ท่ี่อีลมรบั-ส่ง สิ�งส่งตรวจที่างกี่ารแพที่ย์ รวมที่ั�งบรกิี่ารดแ้ลบำรุงรกัี่ษัาระบบ

  บริษััท เนิโฟิร วิชุั�นิ จัำกัด (“NEP”)
  ประกี่อีบธุรุกิี่จกี่ารให�บริกี่ารฟื้อีกี่เลือีดด�วยเครื�อีงไตเทีี่ยมที่ั�งในรป้แบบคลินกิี่เวชกี่รรมเฉพาะที่างไตเทีี่ยม (คลินกิี่ หรือี Stand-Alone) 
และหน่วยไตเที่ยีมในโรงพยาบาล โดยจดัตั�งข้�นเมื�อีวันที่ี� 20 พฤษัภาคม 2565 จง้ยงัไม่มรีายได�เชงิพาณิชย์ในปัจจบัุน

 4)  กล่�มธุ่รกิจั B4: ความงามและผู้ิวพื่รรณ (Beauty Care)
  ดำเนิินิงานิโดย HHC: บริษััท ไฮ เฮลธ์ุแคร์ เซุ็นิเต่อร์ จัำกัด
  คลินิกี่เวชกี่รรมด�านความงามและผู้ิวพรรณ, ผู้ลิตและจัดจำหน่าย เครื�อีงสำอีางและยา
  ดำเนินธุุรกี่ิจธุุรกี่ิจให�บริกี่ารคำปร้กี่ษัาและตรวจรักี่ษัาปัญหาด�านผู้ิวพรรณ สุขภาพและความงามอีย่างครบวงจร
  ภายใต�เครื�อีงหมายกี่ารค�า “วุฒิศักี่ดิ� คลินิกี่” ซ้ึ่�งเปิดคลินิกี่ให�บริกี่ารด�านความงามและผิู้วพรรณในบริเวณพื�นที่ี�ห�างสรรพสินค�า
และแหล่งชุมชน  และที่าง HHC มีผู้ลิตภัณฑิ์ด้แลผู้ิวหน�าจำหน่ายภายใต�แบรนต์ HHC 
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 1.2.3 การติลาดและการแข่งขัน
 ภาพื่รวมสภาวะการต่ลาดและการแข�งขันิทางการต่ลาด ของทั�ง 4 กล่�มธุ่รกิจั ในิป ่2565

B1 :  
กลุ่มอุติสาหกรรมและ 
ผู้้�ประกอบการด�า 
นระบบนำ�า 

สภาวะกี่ารแข่งขันในกี่ลุ่มธุุรกี่ิจ B1 มีกี่ารแข่งขันไม่ส้งนักี่ เนื�อีงด�วยเป็นงานโครงกี่ารระบบบำบัดน�ำให�
บริสุที่ธุิ� (น�ำดีและน�ำเสีย) มีความต�อีงกี่ารแบบเฉพาะเจาะจงแบบครบวงจรโดยที่ีมงานที่ี�มีความร้�  
ความเชี�ยวชาญ ประสบกี่ารณ์ในงานกี่ารให�คำปร้กี่ษัา อีอีกี่แบบ ติดตั�ง บำรุงรักี่ษัาระบบ ให�แกี่่ล้กี่ค�า 
แต่ละรายที่ี�มีความต�อีงกี่ารระบบเฉพาะที่ี�เหมาะสมกี่ับโครงกี่ารดังกี่ล่าว และเพื�อีให�เป็นไปตามมาตรฐาน
และข�อีกี่ำหนด กี่ฎระเบียบ ขอีงหนว่ยงานภาครฐัที่ี�เกีี่�ยวข�อีง รวมถิ่้งที่ศิที่างขอีงผู้้�บรโิภคเริ�มให�ความสนใจ
ในกี่ารประหยัดพลังงานและที่รัพยากี่ร ( Energy Saving and Recycle ) มากี่ข้�นเรื�อียๆ จ้งเป็นตลาดทีี่�
จะมีความต�อีงกี่ารเพิ�มข้�นอีย่างต่อีเนื�อีงและเป็นตลาดทีี่�มีกี่ำลังซึ่ื�อีมากี่ข้�นในอีนาคต

B2 :   
กลุ่มการพาณิชย์และ
ท่่พักอาศึัย

สภาวะกี่ารแข่งขนัในกี่ลุม่ธุรุกิี่จ B2 มคี้แ่ขง่จำนวนมากี่ ส่วนใหญ่เป็นผู้้�ประกี่อีบกี่ารรายเล็กี่ที่ี�ประกี่อีบธุรุกิี่จ
บำบัดน�ำให�บริสุที่ธุิ�เพื�อีที่ี�พักี่อีาศัย จ้งมีกี่ารนำผู้ลิตภัณฑิ์และอีุปกี่รณ์ที่ี�เกี่ี�ยวกี่ับกี่ารบำบัดน�ำให�บริสุที่ธุิ�
สำหรับที่ี�พักี่อีาศัยมาที่ำตลาดในกี่ลุ่มเพื�อีกี่ารพาณิชย์ ส่งผู้ลให�ประสิที่ธุิภาพกี่ารใช�งานขอีงผู้ลิตภัณฑิ์และ
อีปุกี่รณด์งักี่ลา่วมขี�อีจำกัี่ด คณุภาพน�ำไมไ่ด�มาตรฐานและอีายกุี่ารใช�งานจะมอีีตัรากี่ารชำรดุสง้  ค้แ่ขง่หลกัี่
ขอีงกี่ลุ่มธุุรกิี่จ B2 จ้งเป็นบริษััที่ข�ามชาติที่ี�มีตัวแที่นจำหน่ายในประเที่ศไที่ย อีย่างไรกี่็ดี ปัจจัยสำคัญทีี่�เป็น
ข�อีได�เปรยีบในกี่ารแขง่ขนัขอีงบรษิัทัี่คอืี บรษิัทัี่มหีนว่ยบรกิี่ารที่างเที่คนคิครอีบคลมุที่ั�วประเที่ศและบคุลากี่ร
ทีี่�มีความพร�อีมสามารถิ่ให�บริกี่ารหลังกี่ารขายได�ที่ั�วถิ่ง้ ซ้ึ่�งหากี่เปรียบเทีี่ยบกัี่บค้แ่ข่งซ้ึ่�งยังมีหน่วยบริกี่ารไม่
เพียงพอีต่อีกี่ารให�บริกี่ารงานบำรุงรักี่ษัาระบบบำบัดน�ำให�บริสุที่ธุิ�และอุีปกี่รณ์อีาหาร จ้งถืิ่อีเป็นอุีปสรรค
สำคัญขอีงผู้้�ประกี่อีบกี่ารรายใหม่ที่ี�จะเข�ามาในธุุรกี่ิจนี�

B3 :   
หน่วัยไติเท่ยมและบริการ
ทางการแพทย์  

หน่วยไตเทีี่ยมสามารถิ่ขยายธุุรกี่ิจได�ล่าช�ากี่ว่าแผู้นที่ี�กี่ำหนดไว�เล็กี่น�อียเนื�อีงด�วยสถิ่านกี่ารณ์โควิด-19 แต่
อีย่างไรกี่็ตามสภาวะกี่ารแช่งขันในธุุรกี่ิจหน่วยไตเที่ียมสำหรับผู้้�ประกี่อีบกี่ารรายใหญ่ยังคงไม่ส้งมากี่นักี่ 
เนื�อีงด�วยผู้้�ประกี่อีบกี่ารต�อีงมีความร้� ประสบกี่ารณ์ และมีความเชี�ยวชาญเฉพาะที่าง รวมถิ่้งกี่ารรักี่ษัา
มาตรฐานในกี่ารให�บริกี่ารที่ี�เป็นไปตามกี่ฎหมาย ระเบียบ ข�อีบังคับขอีงหน่วยงานภาครัฐที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง โดย
ในปีปัจจุบันบริษััที่ได�เปิดหน่วยไตเที่ียมเพิ�มเติมในพื�นที่ี�ต่างจังหวัด เพื�อีให�ผู้้�ป�วยที่ี�อีย้่ห่างไกี่ลสามารถิ่ 
เข�าถิ่้งกี่ารรับบริกี่ารได�อีย่างที่ั�วถิ่้งและสะดวกี่ยิ�งข้�น

สำหรับบริกี่ารที่างแพที่ย์อีื�นๆ ไม่ว่าจะเป็นระบบผู้ลิตน�ำบริสุที่ธุิ�และระบบบำบัดน�ำเสียเพื�อีกี่ารฟื้อีกี่เลือีด
ด�วยเครื�อีงไตเทีี่ยม กี่ารผู้ลิตและจัดจำหน่วยน�ำยาไตเที่ียม กี่ารติดตั�งระบบที่่อีลมสำหรับส่ง-รับสิ�งส่งตรวจ
ที่างกี่ารแพที่ย์ ยังคงต�ำกี่ว่าเป้าหมายที่ี�ตั�งไว�เล็กี่น�อียเนื�อีงจากี่ความล่าช�าในกี่ารส่งมอีบงานซึ่้�งเป็นผู้ลมา
จากี่สถิ่านกี่ารณ์โควิด-19

B4:  
ควัามงามและผู้ิวัพรรณ 

ในปี 2563 มีประกี่าศ พ.ร.กี่. ฉุกี่เฉิน อีันเนื�อีงมาจากี่สถิ่านกี่ารณ์กี่ารแพร่ระบาดขอีงเชื�อีไวรัส COVID-19  
ที่ำให�ธุุรกี่ิจ B4 ได�รับผู้ลกี่ระที่บโดยต�อีงปิดให�บริกี่ารชั�วคราวในช่วงเดือีนเมษัายน-พฤษัภาคม ซึ่้�งต่อีมา 
สถิ่านกี่ารณ์ยังอีย้่ในช่วงที่ี�ต�อีงเฝ้่าระวัง ประกี่อีบกี่ับปัจจัยที่างเศรษัฐกี่ิจที่ี�ชะลอีตัวจากี่ผู้ลกี่ระที่บดังกี่ล่าว 
ส่งผู้ลต่อีพฤติกี่รรมผู้้�บริโภคที่ี�ปรับเปลี�ยนโดยเน�นกี่ารใช�จ่ายในสินค�าและบริกี่ารที่ี�จำเป็นต่อีกี่ารดำรงชีวิต 
ลดกี่ารเข�าพื�นที่ี�ในห�างสรรพสินค�าตลอีดจนแหล่งชุมชนที่ี�มีกี่ารรวมตัวกี่ันขอีงประชาชนจำนวนมากี่

ด�วยปัจจัยดังกี่ล่าวที่ี�ส่งผู้ลกี่ระที่บต่อีกี่ารดำเนินธุุรกี่ิจ B4 ที่ำให�ไม่สามารถิ่ดำเนินกี่ารให�บริกี่ารได�ตามเดิม
เนื�อีงด�วยมีผู้ลกี่ารดำเนินงานขาดทีุ่นอีย่างต่อีเนื�อีง จ้งจำเป็นต�อีงปิดร�านวุฒิศักี่ดิ� คลินิกี่แฟื้รนไชส์ ขอีง
บริษัทัี่ ไฮิ เฮิลธุ์แคร์ เซ็ึ่นเตอีร์ จำกี่ัด (ซ้ึ่�งเป็นบริษััที่ย่อียขอีงบริษััที่) ทีุ่กี่สาขาชั�วคราว จนกี่ว่าที่างบริษััที่ 
จะมีความพร�อีมและมีที่ำเลเหมาะสมในสถิ่านทีี่�ตั�งแห่งใหม่และอีย้่ในเขตพื�นที่ี� เพื�อีเปิดสาขาดังกี่ล่าวแที่น
สถิ่านที่ี�ตั�งแห่งเดิม 

 ตลอีดระยะเวลาที่ี�ผู้่านมากี่ว่า 23 ปี บริษััที่และบริษััที่ย่อียได�รับความไว�วางใจและเป็นที่ี�ยอีมรับจากี่ล้กี่ค�า สะที่�อีนจากี่ผู้ลกี่าร
ดำเนินงานและรายได�ทีี่�ยงัคงรกัี่ษัาไว�อียา่งตอ่ีเนื�อีงแม�ในสถิ่านกี่ารณ์กี่ารชะลอีตวัที่างเศรษัฐกี่จิในป ี2565 ซ้ึ่�งไมใ่ชเ่พยีงแค่ประสบกี่ารณ์หรอืี
ความเชี�ยวชาญทีี่�สั�งสมมานาน หากี่แต่เปน็กี่ารดำเนนิธุรุกี่จิด�วยความรบัผู้ดิชอีบบนพื�นฐานขอีงกี่ารกี่ำกัี่บดแ้ลกิี่จกี่ารที่ี�ด ีซึ่ื�อีสตัย ์มคุีณธุรรม 
และจริยธุรรม เพื�อีบรรลุวสิยัทัี่ศน์ขอีงอีงค์กี่ร “เรายกี่ระดบัคุณภาพชีวติคุณ”  โดยบริษัทัี่ได�กี่ำหนดกี่ลยุที่ธ์ุกี่ารแข่งขันทีี่�จะสร�างความเติบโต
อีงค์กี่รอีย่างยั�งยืน ดังนี�
  

ผู้ลิติภัณฑ์์ / 
บริการ

ราคา

การจัดจำาหน่าย / 
ช่องทางการ 
จัดจำาหน่าย

 

 ส่งมอีบผู้ลติภณัฑ์ิที่ี�มคีณุภาพและเป็นไป 
 ตามมาตรฐาน
 สร�างสรรค์ผู้ลิตภัณฑ์ิใหม่ผู้สมผู้สาน 

 นวตักี่รรมเที่คโนโลย ีที่ี�สามารถิ่ตอีบสนอีง 
 ความต�อีงกี่ารลก้ี่ค�าที่ั�งกี่ลุม่อุีตสาหกี่รรม  
 และกี่ลุม่กี่ารพาณชิย์และที่ี�พกัี่อีาศยั
 มุ่งเน�นงานโครงกี่าร กี่ารให�คำปร้กี่ษัา  

 ตลอีดจนกี่ารให�บริกี่ารงานแบบครบวงจร
 รักี่ษัามาตรฐานกี่ารให�บริกี่ารเพื�อีสร�าง 

 ความพง้พอีใจอีย่างสง้สดุต่อีลก้ี่ค�า

 กี่ำหนดราคาสินค�าและบริกี่ารทีี่�สามารถิ่ 
 แข่งขันได�ในธุรุกิี่จ โดยมุง่เน�นกี่ารบริหาร 
 ต�นทุี่นที่ี�มปีระสทิี่ธิุภาพขอีงลก้ี่ค�า
 กี่ารกี่ำหนดราคางานโครงกี่ารอีย่าง 

 เหมาะสมและเป็นธุรรม  ข้�นอีย้ก่ี่บัปัจจยั 
 ประกี่อีบขอีงแต่ละโครงกี่าร อีาที่ ิความ 
 ซัึ่บซึ่�อีนในกี่ารติดตั�ง กี่ารบำรุงรักี่ษัา  
 สถิ่านที่ี�ตดิตั�ง ช่วงเวลา รวมถิ่ง้กี่ำลงัพล 
 ที่ี�ใช�ดำเนนิงานโครงกี่าร ฯลฯ พร�อีมที่ั�ง 
 พิจารณาประวัติและความสัมพันธ์ุขอีง 
 ลก้ี่ค�าแต่ละรายทีี่�เคยมธีุรุกี่รรมร่วมกี่นัมา 
 ในอีดตี

 เพิ�มฐานลก้ี่ค�าใหมท่ี่ั�งกี่ลุม่อุีตสาหกี่รรม 
 และผู้้�ประกี่อีบกี่าร และกี่ลุม่กี่ารพาณิชย์ 
 และที่ี�พักี่อีาศัย
 ขยายตลาดกี่าแฟื้ส้่ตลาดพรีเมี�ยม 
 ขยายตลาดกี่ารจัดกี่ารอีุปกี่รณ์ระบบ 

 บำบัดน�ำให�บริสุที่ธุิ�
 หาพันธุมิตรเพิ�มเติมเพื�อีเป็นตัวแที่น 

 จำหน่าย  

 ส่งมอีบผู้ลิตภัณฑ์ิและบริกี่ารทีี่�มคุีณภาพ 
 และเป็นไปตามมาตรฐาน
 สร�างสรรค์ผู้ลิตภัณฑ์ิใหม่ผู้สมผู้สาน 

 นวตักี่รรมเที่คโนโลยี ทีี่�สามารถิ่ตอีบสนอีง 
 ความต�อีงกี่ารล้กี่ค�าขอีงกี่ลุ่มบริกี่ารที่าง 
 กี่ารแพที่ย์
 มุง่เน�น กี่ารให�คำปรก้ี่ษัา ตลอีดจนกี่ารให� 

 บริกี่ารงานแบบครบวงจร เพื�อีรักี่ษัา 
 มาตรฐานกี่ารให�บริกี่ารเพื�อีสร�างความ 
 พง้พอีใจอีย่างส้งสดุต่อีลก้ี่ค�า
 กี่ารปรับปรงุระบบเที่คโนโลยีสารสนเที่ศ  

 เพื�อีให�ตอีบสนอีงผู้้� มี ส่วนได�เสียให�ม ี
 ประสทิี่ธุภิาพมากี่ข้�น

 อัีตราค่าบรกิี่ารกี่ารฟื้อีกี่เลอืีดด�วยเครื�อีง 
 ไตเทีี่ยมสำหรับผู้้�ป�วยทีี่�ใช�สิที่ธิุเบิกี่และ 
 ผู้้�ป�วยที่ั�วไป เป็นไปตามอีตัราทีี่�หน่วยงาน 
 ภาครฐักี่ำหนด (สำนกัี่งานประกี่นัสงัคม,  
 สำนักี่งานหลักี่ประกัี่นสุขภาพแห่งชาติ  
 และกี่รมบญัชกีี่ลาง)
 สำหรบัราคาสนิค�าและบรกิี่ารขอีงบรกิี่าร 

 ที่างแพที่ย์อีื�นๆ จะแบ่งคณุภาพและราคา 
 เป็นหลายระดับตามความต�อีงกี่ารขอีง 
 ลก้ี่ค�า เช่น แบบประหยดั แบบ พรเีมยีม  
 เป็นต�น

 หนว่ยไตเที่ยีมใหมจ่ะเตบิโตแบบอีนิที่รยี์ 
 และอีนินที่รีย์ ในพื�นที่ี�สามารถิ่ให�บริกี่าร 
 ผู้้�ป�วยเพิ�มเติม ได�อีย่างที่ั�วถิ่้งเพื�อีเพิ�ม 
 ช่อีงที่างกี่ารให�บริกี่ารผู้้�ป�วยทีี่�อีย้่บริเวณ 
 ใกี่ล�เคียงได�รับความสะดวกี่ในกี่ารเข�ารับ 
 บริกี่ารยิ�งข้�น
 บริกี่ารที่างกี่ารแพที่ย์ จะเติบโตโดยเน�น 

 กี่ารขยายจากี่ฐานลก้ี่ค�าเก่ี่าเพื�อีเพิ�มปรมิาณ 
 กี่ารสั�งซึ่ื�อีตามความต�อีงกี่ารขอีงตลาด

ปิดให�บริกี่าร
ทีุ่กี่สาขา
ชั�วคราว 
(สถิ่านกี่ารณ์ 
COVID-19

ปิดให�บริกี่าร
ทีุ่กี่สาขา
ชั�วคราว 
(สถิ่านกี่ารณ์ 
COVID-19)

ปิดให�บริกี่าร
ทีุ่กี่สาขา
ชั�วคราว 
(สถิ่านกี่ารณ์ 
COVID-19)

กลยุทธ์ B1 B2 B3 B4
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ส่งเสริมการขาย

กลยุทธ์ B1 B2 B3 B4

 นำซึ่อีฟื้ต์แวร์เข�ามาประยุกี่ต์ใช�เพื�อี 
 สนบัสนุนระบบงานให�เกี่ดิประสทิี่ธิุภาพ 
 ในกี่ารบริหารจัดกี่ารอีย่างส้งสุดใน 
 แต่ละส่วนทีี่�เกีี่�ยวข�อีงและจำเป็น เช่น  
 IoT, กี่ารตลาดอีอีนไลน์ ฯลฯ 
 เพิ�มเติมกี่ารให�บริกี่ารวางแผู้นงานที่าง 

 เที่คนิค กี่ารให�คำปร้กี่ษัา ตลอีดจนกี่าร 
 สนบัสนุนงานโดยกี่ารนำระบบซึ่อีฟื้ต์แวร์ 
 และเที่คโนโลยีต่าง ๆ มาใช�เพื�อีเพิ�ม 
 ศักี่ยภาพงานให�ล้กี่ค�า 
 สำรวจความพง้พอีใจและความต�อีงกี่าร 

 ขอีงลก้ี่ค�าแต่ละกี่ลุม่ธุรุกิี่จ เป็นช่อีงที่าง 
 กี่ารรับฟื้ังเสียงสะที่�อีนจากี่กี่ารดำเนิน 
 ธุุรกิี่จเพื�อีนำมาปรับกี่ลยุที่ธ์ุในกี่าร 
 ดำเนินงานขายและบริกี่ารให�ดียิ�งข้�น

 สำรวจความพ้งพอีใจและความต�อีงกี่าร 
 ขอีงล้กี่ค�าในกี่ลุ่มธุุรกี่ิจ เป็นช่อีงที่างกี่าร 
 รับฟื้ังเสียงสะที่�อีนจากี่กี่ารดำเนินธุุรกี่ิจ 
 เพื�อีนำมาปรับกี่ลยุที่ธ์ุในกี่ารดำเนินงาน 
 ขายและบริกี่ารให�ดียิ�งข้�น 
 กี่ารให�บริกี่ารวางแผู้นงานที่างเที่คนิค  

 กี่ารให�คำปร้กี่ษัา ตลอีดจนสนับสนุน 
 งบประมาณและกี่ำลังคน ในกี่ารแกี่�ไข 
 ปัญหากี่ารแพร่ระบาดขอีงโควิด-19  
 อีย่างรวดเร็ว ตามข�อีกี่ำหนดขอีงภาครัฐ 
 และลก้ี่ค�า เพื�อีรกัี่ษัามาตรฐานขอีงผู้ลติภณัฑิ์ 
 และบริกี่าร
 กี่ารให�สนิค�าตวัอีย่างเพื�อีให�ลก้ี่ค�าที่ดลอีงใช� 

 และที่ดสอีบตลาด
 กี่ารให�สนิค�าตวัอีย่างเพื�อีที่ดลอีงใช�สำหรบั 

 ล้กี่ค�าในงานโครงกี่าร (วัสดุสิ�นเปลือีง)   
 เพื�อีเป็นกี่ารต่อียอีดกี่ารสั�งซึ่ื�อีในอีนาคต

ปิดให�บริกี่าร
ทีุ่กี่สาขา
ชั�วคราว 
(สถิ่านกี่ารณ์ 
COVID-19)

B1

B2

B2

B4

 กี่ารจดัหาผู้ลิตภณัฑ์ิและอีปุกี่รณ์ต่าง ๆ ที่ั�งในและต่างประเที่ศ โดยผู้ลิตภณัฑ์ิและอุีปกี่รณ์ที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงกี่บัระบบน�ำ 
 ส่วนใหญ่นำเข�าจากี่ต่างประเที่ศ จากี่กี่ลุม่บริษัทัี่ Pentair เนื�อีงจากี่บรษิัทัี่ได�รบักี่ารแต่งตั�งเป็นตัวแที่นจำหน่ายให�
 กัี่บ Pentair มายาวนานกี่ว่า 22 ปี  ซ้ึ่�ง Pentair เป็นบรษิัทัี่ชั�นนำจากี่ประเที่ศสหรฐัอีเมรกิี่าที่ี�ประกี่อีบธุรุกิี่จผู้ลติ 
 และจำหน่ายผู้ลิตภัณฑ์ิและอุีปกี่รณ์ทีี่�เกีี่�ยวข�อีงกัี่บระบบน�ำ รวมถิ่ง้ให�บริกี่ารด�านบริหารจัดกี่ารระบบน�ำทีี่�เชี�ยวชาญ 
 สำหรบัที่ี�พกัี่อีาศยั ธุรุกี่จิกี่ารค�า อีตุสาหกี่รรม ชมุชน/เมอืีง และกี่ารเกี่ษัตร
 บคุลากี่รที่างเที่คนคิ: ด�วยที่มีงานมอืีอีาชพีที่ี�มคีวามร้�ความเชี�ยวชาญ และประสบกี่ารณ์ด�านกี่ารระบบบำบดัน�ำให� 

 บรสิทุี่ธุิ� ทีี่�สามารถิ่ตอีบสนอีงความต�อีงกี่ารลก้ี่ค�าได�อีย่างครบวงจรที่ั�งกี่ระบวนกี่าร อีอีกี่แบบ ตดิตั�ง บำรุงรักี่ษัา  
 ฯลฯ  รวมถิ่ง้มศีน้ย์บรกิี่ารที่างเที่คนคิที่ี�ครอีบคลมุพื�นที่ี�กี่รงุเที่พมหานคร และต่างจังหวดั รวมจำนวน 6 แห่ง เพื�อี 
 ให�บรกิี่ารลก้ี่ค�าอีย่างที่ั�วถิ่ง้ตลอีด 24 ชั�วโมง

 ยาและเวชุภัณฑ์์ : บริษััที่มีนโยบายในกี่ารจัดซึ่ื�อียาและเวชภัณฑิ์จากี่ผู้้�ผู้ลิตและผู้้�จัดจำหน่ายหลายราย เพื�อี 
 ป้อีงกี่ันความเสี�ยงในกี่รณีสินค�าขาดแคลน และบริษััที่มีแผู้นกี่คลังสินค�าทีี่�จะที่ำกี่ารบริหาร นับสินค�าคงเหลือี  
 จัดกี่ารสินค�าคงเหลือีให�มีประสิที่ธิุภาพ ลดโอีกี่าสกี่ารค�างนานหรือีหมดอีายุ ยาบางรายกี่ารทีี่�ได�รับกี่าร 
 สนับสนุนจากี่หน่วยงานรัฐ จะมีกี่ารจัดส่งมาที่ี�หน่วยงานทุี่กี่เดือีนตามจำนวนทีี่�เบิกี่ใช�จริง จ้งที่ำให�ลดโอีกี่าส 
 ที่ี�จะเกี่ดิกี่ารคงค�างนานหรอืียาหมดอีาย ุกี่รณเีกี่ดิเหตกุี่ารณ์สดุวสิยั หรือีแพที่ย์ต�อีงกี่ารใช�ยาหรอืีเวชภณ์ับางชนดิ  
 ซึ่้�งบริษััที่อีาจไม่มีสินค�าดังกี่ล่าว จากี่สินค�าหมด สภาวะขาดแคลน บริษััที่สามารถิ่ดำเนินกี่ารไขปัญหาได� 
 หลายวิธุี อีาที่ิ กี่ารจัดซึ่ื�อียาและเวชภัณฑิ์ด่วน โอีนย�ายสินค�าจากี่สาขาที่ี�อีย้่ใกี่ล�เคียงให�ใช�กี่่อีน ดังนั�นผู้้�รับ 
 บริกี่ารจะได�รับกี่ารบริกี่ารอีย่างต่อีเนื�อีงที่ันที่่วงที่ี
 เคร่�องม่อและอ่ปกรณ์ทางการแพื่ทย์ : บริษััที่ให�ความสำคัญเรื�อีงเครื�อีงมือีและอุีปกี่รณ์ที่างกี่ารแพที่ย์  

 นอีกี่จากี่จะต�อีงมีประสิที่ธิุภาพและได�มาตรฐาน ยังรวมถิ่้งกี่ารบำรุงรักี่ษัาเครื�อีงอีย่างต่อีเนื�อีงโดยผู้้�จัด 
 จำหน่ายและผู้้�ให�บริกี่ารในประเที่ศไที่ย เพื�อีกี่ารให�บริกี่ารเป็นไปอีย่างมีประสิที่ธุิภาพ รวดเร็วและทัี่นต่อีเวลา
 ระบบผู้ลติ่นิ�ำบริสท่ธุิ� ระบบบำบดันิ�ำเสย่ ระบบท�อลมรบัสิ�งส�งต่รวจัทางการแพื่ทย์ และอป่กรณ์ท่�เก่�ยวข้อง :  

 ผู้ลิตภัณฑิ์เหล่านี�ที่างบริษััที่ฯเป็นผู้้�ผู้ลิต ประกี่อีบ และจัดจำหน่าย ตลอีดจนบริกี่ารหลังกี่ารขายก็ี่อีย้่ใน 
 มาตรฐานเดียวกี่ันกี่ับเครื�อีงมือีแพที่ย์ เพื�อีกี่ารให�บริกี่ารเป็นไปอีย่างมีประสิที่ธุิภาพ รวดเร็วและที่ันต่อีเวลา 
 เช่นเดียวกี่ัน
 บ่คลากรทางการแพื่ทย์: บ่คลากี่รสำคัญขอีงบริษััที่ฯ อีธิุเช่น อีายุรแพที่ย์โรคไต พยาบาลผู้้�เชี�ยวชาญไตเที่ียม  

 พยาบาลไตเที่ยีม เปน็ต�น ซึ่้�งผู้า่นรบักี่ารรบัรอีงจากี่สมาคมโรคไตแหง่ประเที่ศไที่ยและมปีระสบกี่ารณก์ี่ารที่ำงาน 
 ด�านไตเที่ยีมแล�วนั�น นอีกี่จากี่นี� บรษิัทัี่ฯ ยงัให�ความสำคญัตอ่ีวศิวกี่ร ชา่งตดิตั�งและบรกิี่าร เพื�อีเปน็ส่วนสนบัสนนุ 
 บริกี่ารที่างกี่ารแพที่ย์ให�มีประสิที่ธุิภาพและมาตรฐาน

ปิดให�บริกี่ารทีุ่กี่สาขาชั�วคราว (เนื�อีงด�วยได�รับผู้ลกี่ระที่บจากี่สถิ่านกี่ารณ์ COVID-19)

 1.2.5 ทรัพย์สินท่่ใช�ประกอบธุรกิจ
 รายละเอีียดปรากี่ฏิตามเอีกี่สารแนบทีี่� 4

 1.2.4 การจัดหาผู้ลิติภัณฑ์์และบริการ
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1.3 โครงสร�างการถือหุ�นของกลุ่มบริษััท

 1.3.1 โครงสร�างการถือหุ�นของกลุ่มบริษััท

บริษััท ฟิิลเติอร์ วิัช่ัน จำากัด (มหาชน)

บริษััท เคท ่เมดิคอล เซื้อร์วัิส จำากัด (มหาชน) บริษััท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซื้น็เติอร์ จำากัด

บริษััท เออร์วิัง คอร์ปอเรช่ัน จำากัด บริษััท เมดิคอล วิัช่ัน จำากัด บริษััท เนโฟิร วิัช่ัน จำากัด

71.29% 99.99%

99.99% 99.99% 85.00%

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67

รายช่ือผู้้�ถือหุ�น จำานวันหุ�น (หุ�น) ร�อยละ

1. นายวิจิตร เตชะเกี่ษัม  103,203,666.00 18.262%

2. UBS AG LONDON BRANCH  44,748,600.00 7.918%

3. นายสิที่ธุวีร์ เกี่ียรติชวนันต์  22,639,000.00 4.006%

4. นายภัที่นะ จันที่ร์เจริญสุข  15,456,900.00 2.735%

5. น.พ.อีนุพงศ์ ตั�งอีรุณสันติ  14,964,000.00 2.648%

6. นายธุนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร  14,546,503.00 2.574%

7. นายบุรโชติ เตชะเกี่ษัม  11,841,758.00 2.095%

8. นายมนตรี ประจันพาณิชย์  10,881,343.00 1.925%

9. น.ส. ธุนาพา เตชะเกี่ษัม  9,830,399.00 1.739%

10. นายนพรุจ จินดาสมบัติเจริญ  9,500,000.00 1.681%

 1.3.2 ข�อม้ลหลักทรัพย์และผู้้�ถือหุ�น
 ผูู้้ถั่อห้่นิ 20 รายแรก ณ วันิท่� 30 ธุันิวาคม 2565 ซุึ�งเป็นิวันิปิดสม่ดทะเบ่ยนิผูู้้ถั่อห่้นิ

 ผูู้้ถั่อห่้นิ 20 รายแรก ณ วันิท่� 30 ธุันิวาคม 2565 ซุึ�งเป็นิวันิปิดสม่ดทะเบ่ยนิผูู้้ถั่อห่้นิ (ต่�อ)

11. นายพิสาส์น เตชะเกี่ษัม  9,484,209.00 1.678%

12. นายสมพล พงศ์พันธุ์ไพศาล  9,184,900.00 1.625%

13. น.ส. ธุนพร อีิ�มใจ  8,741,708.00 1.547%

14. นายบุรวัฒน์ เตชะเกี่ษัม  8,569,590.00 1.516%

15. นายบุญชัย จิระกี่รานนที่์  7,950,000.00 1.407%

16. น.ส. กี่มลที่ิพย์ เกี่ียรติชวนันต์  7,100,000.00 1.256%

17. บริษััที่ พีพี ไพร์ม จำกี่ัด (มหาชน)  6,622,222.00 1.172%

18. นายประพันธุุ์ สุวรรณเวช  5,424,836.00 0.960%

19. นายธุนรัตน์ รักี่อีริยะพงศ์  5,300,000.00 0.938%

20. นายประที่ีป กี่าญจนวิกี่ัย  4,560,200.00 0.807%

รวัม  330,549,834.00 58.490%

รายช่ือผู้้�ถือหุ�น จำานวันหุ�น (หุ�น) ร�อยละ

1. นายวิจิตร  เตชะเกี่ษัม  103,203,666.00 18.262%

2. นายบุรโชติ  เตชะเกี่ษัม  11,841,758.00 2.095%

3. น.ส.ธนาพา  เตชะเกษม  9,830,399.00 1.739%

4. นายพิสาส์น  เตชะเกษม  9,484,209.00 1.678%

5. นายบุุรวััฒน์  เตชะเกษม  8,569,590.00 1.516%

6. นายกฤษฎา  เตชะเกษม  2,000,788.00 0.354%

7. นายวัิชิต  เตชะเกษม  1,056,000.00 0.187%

8. นางมุกดา  เตชะเกษม  730,000.00 0.129%

9. นายเฉลิิมรัฐ  เตชะเกษม  526,595.00 0.093%

10. นายบุรรพต  เตชะเกษม  20,000.00 0.004%

11. นายวัิศิิษฎ์  เตชะเกษม  54.00 0.000%

รวัมครอบครัวัเติชะเกษัม  147,263,059.00 26.058%

 โดยรายละเอ่ยดการถั่อห่้นิของกล่�มครอบครัวเต่ชุะเกษัม ม่ดังนิ่�

42 43

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67บริษััท ฟิิลเติอร์ วัิช่ัน จำากัด (มหาชน)

รายงาน 56-1 ONE REPORT ประจำาป่ 2565 



1.4 จำานวันทุนจดทะเบ่ยนชำาระแล�วั

 1.4.1 ทุนจดทะเบ่ยน ณ วัันท่่ 31 ธันวัาคม 2565 
 บริษัทัี่มีทีุ่นจดที่ะเบียน  จำนวน  282,571,479.50  บาที่ 
 แบ่งเป็นหุ�นสามัญ   จำนวน  565,142,959  หุ�น  มล้ค่าที่ี�ตราไว�หุ�นละ 0.50 บาที่ 

 โดยเป็นทีุ่นที่ี�อีอีกี่และชำระแล�ว  282,571,479.50 บาที่  โดยแบ่งอีอีกี่เป็น
 หุ�นสามัญ    จำนวน  565,142,959  หุ�น
 หุ�นปุริมสิที่ธุิ   -ไม่มี-

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
 - ไม่มี -

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผู้ลของบริษััทและบริษััทย่อย

บรษิัทัี่และบรษิัทัี่ย่อียมนีโยบายจ่ายเงนิปันผู้ลให�แก่ี่ผู้้�ถืิ่อีหุ�นไม่น�อียกี่ว่าร�อียละ 50 ขอีงกี่ำไรสทุี่ธิุขอีงงบกี่ารเงนิเฉพาะกี่จิกี่ารหลักี่หักี่ภาษัเีงิน
ได�นิติบุคคลและหลังหักี่เงินสำรอีงต่างๆทุี่กี่ประเภที่ ตามที่ี�กี่ฎหมายกี่ำหนดหรือีตามความเหมาะสม หากี่ไม่มีความจำเป็นอืี�นใด และกี่าร
จ่ายเงินปันผู้ลนั�นจะต�อีงไม่มีผู้ลกี่ระที่บต่อีกี่ารดำเนินงานตามปกี่ติขอีงบริษััที่อีย่างมีนัยสำคัญ หรือีเว�นแต่ในกี่รณีที่ี�บริษััที่มีโครงกี่ารลงทีุ่น
ในโครงกี่ารอีื�น ๆ ที่ั�งนี� มติขอีงคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ที่ี�อีนุมัติให�จ่ายเงินปันผู้ลจะต�อีงได�รับกี่ารอีนุมัติจากี่ที่ี�ประชุมผู้้�ถิ่ือีหุ�น เว�นแต่กี่าร
จ่ายเงินปันผู้ลระหว่างกี่าล ซ้ึ่�งคณะกี่รรมกี่ารมีอีำนาจอีนุมัติให�จ่ายเงินปันผู้ลระหว่างกี่าลได� โดยจะรายงานให�ที่ี�ประชุมผู้้�ถิ่ือีหุ�นที่ราบในกี่าร
ประชุมผู้้�ถิ่ือีหุ�นในคราวถิ่ัดไป

 อัต่ราการจั�ายเงินิป่นิผู้ลจัากผู้ลการดำเนิินิงานิแต่�ละปใ่นิรอบ 4 ป่ท่�ผู้�านิมา

ป่
กำาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (บาท)

จำานวันหุ�น
เงินปันผู้ล 
(บาท/หุ�น)

รวัมเป็นเงินปันผู้ล
จ่ายทั�งสิ�น (บาท)

อัติราการจ่ายเงินปันผู้ลติ่อ
กำาไรสุทธิ (ร�อยละ)

2562 (199,776,731) 565,142,536 0 0 0

2563 (129,215,280) 565,142,959 0 0 0

2564 53,190,562.00 565,142,959 0 0 0

2565 22,863,047.00 565,142,959 0 0 0
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2. การบริหารจัดการควัามเส่่ยง

คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ตระหนักี่ถิ่้งความสำคัญขอีงความเสี�ยง
ทีี่�อีาจส่งผู้ลกี่ระที่บต่อีกี่ารดำเนินธุุรกี่ิจที่ี� ไม่สามารถิ่บรรลุ
วัตถิุ่ประสงค์และเป้าหมายที่ี�กี่ำหนดไว�ได� จ้งได�แต่งตั�งคณะ
กี่รรมกี่ารบริหารความเสี�ยงเพื�อีที่ำหน�าทีี่�กี่ำกัี่บด้แลฝ่�ายจัดกี่าร 
ให�ดำเนินงานด�านกี่ารบริหารความเสี�ยงที่ั�วที่ั�งอีงค์กี่ร (บริษััที่และ
บริษััที่ย่อีย) รวมถิ่้งผู้ลักี่ดันให�เกิี่ดวัฒนธุรรมด�านความเสี�ยง (Risk 
Culture) โดยจัดให�มีกี่ารฝ่řกี่อีบรมให�ความร้� และกี่ารสื�อีสาร
จากี่ผู้้�บริหารไปยงัพนกัี่งาน รวมถิ่ง้กี่ารแลกี่เปลี�ยนเรยีนร้�กี่ารบรหิาร
ความเสี�ยงระหว่างหน่วยงาน รวมถิ่้งกี่ารแลกี่เปลี�ยนเรียนร้�กี่าร
บริหารความเสี�ยงระหว่างหน่วยงาน เพื�อีให�สามารรถิ่นำกี่ารบริหาร
ความเสี�ยงไปใช�ให�เกี่ิดผู้ลในที่างปฏิิบัติได�

2.1  นโยบายการบริหารควัามเส่่ยง
คณะกี่รรมกี่ารบรหิารความเสี�ยง มหีน�าที่ี�และความรบัผู้ดิชอีบในกี่าร
พจิารณากี่ำหนดนโยบายกี่ารบรหิารความเสี�ยง เพื�อีใช�เปน็กี่รอีบและ
แนวที่างในกี่ารบริหารความเสี�ยงในอีงค์กี่รได�อีย่างเหมาะสม  จ้งได�
กี่ำหนดนโยบายกี่ารบริหารความเสี�ยงขอีงบริษััที่ ดังนี�
  คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ ผู้้ �บริหาร พนักี่งานทีุ่กี่คน และ
ทุี่กี่หนว่ยงาน เปน็เจ�าขอีงความเสี�ยง มหีน�าที่ี�ความรบัผู้ดิชอีบดำเนนิ
กี่ารบ่งชี� วิเคราะห์ ประเมิน จัดลำดับ จัดกี่าร ควบคุม ติดตาม 
รายงาน ประเมินผู้ล และสนับสนุนให�มีกี่ระบวนกี่ารบริหารความ
เสี�ยงอีย่างมีประสิที่ธุิภาพในหน่วยงานทีี่�ตนเอีงรับผู้ิดชอีบ รวมถิ่้งมี
ส่วนร่วมในกี่ารพัฒนากี่ารบริหารความเสี�ยงอีงค์กี่ร
  ผู้้�บริหารแต่ละสายบังคับบัญชา รวมถิ่้งบุคลากี่รทีุ่กี่คนจะ
ต�อีงตระหนักี่และให�ความสำคัญกี่ับกี่ารบริหารจัดกี่ารเหตุกี่ารณ์ที่ี�
อี่าจส่งผู้ลกี่ระที่บต่อีกี่ารบรรลุวัตุถิุ่ประสงค์ขอีงบริษััที่และในแต่ละ
หน่วยงาน ที่ั�งด�านทีี่�เป็นความเสี�ยงและโอีกี่าส โดยจะต�อีงบริหาร
จัดกี่ารให�อีย้่ในระดับความเสี�ยงที่ี�เหมาะสมและยอีมรับได�
  บริษััที่และส่วนงานจะต�อีงติดตามและที่บที่วนเหตุกี่ารณ์
ความเสี�ยงให�สอีดคล�อีงกัี่บสภาพแวดล�อีมที่ั�งภายในและภายนอีกี่ที่ี�
มีกี่ารเปลี�ยนแปลงอีย่างสม�ำเสมอี

  บริษััที่และหน่วยงานภายในอีงค์กี่ร ให�ถิ่ือีว่ากี่ารบริหาร

ความเสี�ยงเป็นส่วนหน้�งขอีงกี่ระบวนกี่ารปฏิิบัติงานปกี่ติ

2.2 ปัจจัยควัามเส่่ยงติ่อการดำาเนินธุรกิจของบริษััท

1) ควัามเส่่ยงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื� อไวัรัส  

COVID-19
จากี่วิกี่ฤตกี่ารแพร่ระบาดขอีงเชื�อีไวรสั COVID-19 ส่งผู้ลกี่ระที่บต่อี 
ภาพรวมขอีงเศรษัฐกี่จิโลกี่ รวมถิ่ง้ประเที่ศไที่ยซึ่้�งเกี่ดิกี่ารชะลอีตัวที่าง 
ด�านเศรษัฐกิี่จ ตลอีดจนส่งผู้ลกี่ระที่บต่อีผู้้�มส่ีวนได�เสยีขอีงบริษัทัี่ที่ั�ง
ในแง่ผู้ลกี่ารดำเนินงาน พนักี่งาน ชมุชนและสงัคม จากี่สถิ่านกี่ารณ์

ดังกี่ล่าว โดยที่างภาครัฐได�อีอีกี่ประกี่าศมาตรกี่ารเพื�อีป้อีงกี่นัและ
เฝ้่าระวังกี่ารแพร่ระบาดขอีงเชื�อีไวรัส COVID-19 รวมถิ่้งค้่ค�าขอีง
บริษััที่กี่็ได�อีอีกี่มาตรกี่ารป้อีงกี่ันและเฝ่้าระวังขอีงแต่ละอีงค์กี่ร 
ซึ่้�งส่งผู้ลต่อีกี่ารดำเนินงานขอีงบริษััที่ อีาที่ิ กี่ารเข�าพื�นที่ี�เพื�อีสำรวจ 
ปฏิบิตังิานตดิตั�งและบำรงุรกัี่ษัาระบบบำบดัน�ำขอีงลก้ี่ค�าไมส่ามารถิ่
ดำเนนิกี่ารได�ตามกี่ำหนดและเกี่ดิควมลา่ช�า ซึ่้�งต�อีงมกีี่ารปรบัเปลี�ยน
แผู้นกี่ารดำเนินงานดังกี่ล่าว รวมถิ่ง้กี่ารอีอีกี่มาตรกี่ารภายในอีงค์กี่ร
เพื�อีความปลอีดภัยขอีงพนักี่งานในอีงค์กี่ร รวมถิ่้งเป็นกี่ารป้อีงกี่ัน
และเฝ่้าระวังกี่ารแพร่ระบาดในอีงค์กี่รอีันจะส่งต่อีกี่ารจัดสรรกี่ำลัง
คนในกี่ารปฏิิบัติงานอีย่างต่อีเนื�อีง 
 อีย่างไรก็ี่ด ี บริษัทัี่ได�จดัที่ำแผู้นกี่ารรับมอืีสถิ่านกี่ารณ์ดงักี่ล่าว  
โดยพิจารณาความเสี�ยง ผู้ลกี่ระที่บอีย่างรอีบด�าน รวมถ้ิ่งได�
นำแผู้นกี่ารบริหารความต่อีเนื�อีงที่างธุุรกี่ิจ (BCP: Business 
Continuity Plan) มาปฏิบิตัติั�งแตต่�นเดอืีนมนีาคม 2563 รวมที่ั�งเผู้ย
แพรค่วามร้�ความเข�าใจในเรื�อีงดงักี่ลา่วตอ่ีพนกัี่งานให�ตระหนกัี่ รกัี่ษัา
สุขอีนามัย และเรียนร้�วิธุีป้อีงกี่ันอีย่างถิ่้กี่วิธุี กี่ารวางแผู้นปฏิิบัติงาน 
work from home สลับกัี่บกี่ารเข�าปฏิบัิตงิานในสำนกัี่งาน รวมถิ่ง้ได�
จัดให�มีกี่ารตรวจ ATK พนักี่งานอีย่างสม�ำเสมอี ถิ่้งแม�ว่าในปี 2565 
สถิ่านกี่ารณ์จะดีข้�น บริษััที่กี่็ยังคงมีมาตรกี่ารเพื�อีความปลอีดภัยให�
กี่ับพนักี่งานอีย่างต่อีเนื�อีง

2) ควัามเส่่ยงด�านกลยุทธ์ (StrateHJc RJsk)
ความเสี�ยงด�านกี่ลยุที่ธุ์ เป็นความเสี�ยงทีี่�เกี่ิดจากี่กี่ารไม่สามารถิ่
ดำเนินธุุรกี่ิจตามแผู้นธุุรกี่ิจ หรือีกี่ลยุที่ธุ์ที่ี�บริษััที่ได�กี่ำหนดไว�
โดยความเสี�ยงเชิงกี่ลยุที่ธุ์ที่ี�เกี่ิดข้�นนั�น อีาจเกี่ิดข้�นได�ที่ั�งจากี่กี่ารไม่
สามารถิ่ดำเนินกี่ารตามแผู้นธุุรกี่ิจที่ี�ได�วางไว� หรือีปัจจัยและสภาพ
แวดล�อีมต่างๆ เกี่ิดกี่ารเปลี�ยนแปลงไปจากี่เดิมที่ี�ได�วางแผู้นไว�

2.1 ควัามเส่่ยงจากควัามไม่สมดุลจากรายได�ระหวั่างกลุ่มธุรกิจ
กี่ารดำเนินธุุรกี่ิจในแต่ละกี่ลุ่มธุุรกี่ิจมีปัจจัยที่ี�ส่งผู้ลกี่ระที่บต่อีกี่าร
ดำเนนิงานรวมถิ่ง้กี่ลุม่ล้กี่ค�าเป้าหมายที่ี�มคีวามหลากี่หลายและแตกี่
ตา่งกี่นั โดยบรษิัทัี่มกีี่ารปรบักี่ลยทุี่ธ์ุในกี่ารดำเนนิงานขอีงแตล่ะกี่ลุม่
ธุรุกี่จิ เพื�อีให�สอีดรบัตอ่ีสภาวกี่ารณท์ี่างเศรษัฐกี่จิที่ี�ส่งผู้ลกี่ระที่บตอ่ี
แต่ละกี่ลุม่ธุุรกี่ิจในปัจจัยที่ี�แตกี่ต่างกี่ัน  จ้งสะที่�อีนให�เห็นถิ่้งผู้ลกี่าร
บรหิารจัดกี่ารความเสี�ยงขอีงบริษัทัี่ทีี่�สามารถิ่ลดความเสี�ยงจากี่ราย
ได�ไม่สมดุลกี่ันระหว่างกี่ลุ่มธุุรกี่ิจได�
 

2.2 ควัามเส่่ยงจากการขยายการลงทุนไปส้่ธุรกิจใหม่ โดย
มุ่งเน�นธุรกิจท่่ม่โอกาสเติิบโติ
ด�วยสถิ่านกี่ารณ์กี่ารแพร่ระบาดขอีงเชื�อีไวรัส COVID-19 และ 
ศกัี่ยภาพในกี่ารแข่งขนัขอีงบริษัทัี่ จง้ตดัสินใจทีี่�จะหยุดกี่ารดำเนินกี่าร
ธุุรกี่ิจด�านสุขภาพและความงาม (B4) เป็นกี่ารชั�วคราวตั�งแต่เดือีน

ธุนัวาคม 2563 เพื�อีนำที่รัพยากี่รไปลงที่นุในธุรุกี่จิบริกี่ารกี่ารฟื้อีกี่เลอืีด
ด�วยเครื�อีงไตเที่ียม ซ้ึ่�งบริษััที่เห็นว่ามีศักี่ยภาพในกี่ารเจริญเติบโต
ได�คุ�มค่ากี่ว่าธุุรกี่ิจบริกี่ารกี่ารฟื้อีกี่เลือีดด�วยเครื�อีงไตเที่ียม แม�ว่า
จะได�รับผู้ลกี่ระที่บจากี่สถิ่านกี่ารณ์กี่ารแพร่ระบาดขอีงเชื�อีไวรัส 
COVID-19 บริษััที่กี่็มีกี่ารเปิดหน่วย/ศ้นย์ไตเที่ียมใหม่หรือีกี่ารเพิ�ม
เครื�อีงไตเที่ยีมในสาขาที่ี�เปดิดำเนนิกี่าร โดยในป ี2565 บรษิัทัี่ได�เปิด
ดำเนินกี่ารและรับร้�รายได�หน่วย/ศ้นย์ไตเที่ียมรวมที่ั�งสิ�น 22 สาขา 
และมีเครื�อีงไตเที่ยีมรวมที่ั�งสิ�น 266 เครื�อีง สิ�งเหล่านี�สะที่�อีนให�เห็น
วา่บริษัทัี่มกีี่ารจัดกี่ารในด�านกี่ารบริหารความเสี�ยงในเรื�อีงความเสี�ยง
จากี่กี่ารขยาย/ลด กี่ารลงทุี่นไปส้่ธุุรกี่ิจใหม่

2.3 ควัามเส่่ยงจากการพัฒินา %JHJtal PlatGorm
ตั�งแต่ปี 2564 บริษััที่ได�ปรับกี่ลยุที่ธุ์ด�วยกี่ารเริ�มประยุกี่ต์ IoT 
Solution เพื�อีสนับสนุนกี่ารดำเนินงานในกี่ลุ่มธุุรกี่ิจระบบบำบัด
น�ำให�บริสุที่ธุิ�เพื�อีกี่ารพาณิชย์และทีี่�พักี่อีาศัย ในร้ปแบบ digital 
platform และในปี 2565 บริษััที่อีย้่ระหว่างกี่ารบริหารจัดกี่าร
ข�อีม้ลบนเครือีข่ายอีัจฉริยะ (Cloud Computing) เพื�อีสามารถิ่
สร�างรายงาน ตลอีดจนประมวลผู้ลข�อีมล้แบบ real time เพื�อีที่ำกี่าร
วเิคราะห์และสนับสนุนกี่ารวางแผู้นกี่ารดำเนนิงานในด�านต่าง ๆ  ให�
มีประสิที่ธุิภาพยิ�งข้�น
 
3) ควัามเส่่ยงด�านการปฏิบัติิการ (OperatJoOal RJsk)

3.1  ควัามเส่่ยงจากการขาดแคลนทรัพยากรบุคคล
ที่รพัยากี่รบคุคลเปน็ปจัจยัสำคญัในกี่ารขบัเคลื�อีนอีงคก์ี่รให�ประสบ
ความสำเร็จ บริษััที่จ้งต�อีงสรรหาบุคลากี่รที่ี�มีความร้�ความสามารถิ่
จากี่หลากี่หลายช่อีงที่าง ที่ั�งภายในและภายนอีกี่บริษัทัี่ พร�อีมพัฒนา
ขีดความสามารถิ่ขอีงบุคลากี่รตามเส�นที่างความกี่�าวหน�าในอีาชีพ 
(Career Path) ส่งเสริมโอีกี่าสกี่�าวหน�าในตำแหน่งงาน และเตรียม
พนักี่งานให�พร�อีมสำหรับกี่ารสืบที่อีดตำแหน่งงาน (Succession 
Plan) สร�างวัฒนธุรรมกี่ารเรยีนร้� โดยเน�นกี่ารเรยีนร้�จากี่ประสบกี่ารณ์
จรงิ จากี่กี่ารลงมอืีที่ำและกี่ารเรยีนร้�จากี่ข�อีผู้ดิพลาด โดยมีผู้้�บริหาร
หรือีหัวหน�าคอียให�คำแนะนำ เสริมสร�างทัี่ศนคติที่ี�ดีในกี่ารที่ำงาน 
รวมถิ่้งจัดให�มีค่าตอีบแที่นและสวัสดิกี่ารที่ี�เหมาะสมและเป็นธุรรม
 ในป ี2565 บรษิัทัี่อีย้ร่ะหวา่งเริ�มโครงกี่าร Strategic Human 
Resources Management (SHRM) ซึ่้�งดำเนินโครงกี่ารตามแผู้น 
1-5 ปี สำหรับกี่ลุ่มบริษััที่และบริษััที่ย่อียเพื�อีมุ่งเน�นกี่ารพัฒนา
คุณภาพบุคลากี่รให�มีความร้�ความเชี�ยวชาญในงานเฉพาะด�านเพื�อี
สนับสนุนกี่ารที่ำงานให�เกี่ิดประสิที่ธุิภาพยิ�งข้�น 

3.2 ควัามเส่่ยงจากการจัดการสินค�าคงคลัง

บริษััที่เป็นผู้้�นำเข�าและจัดจำหน่ายผู้ลิตภัณฑิ์และอีุปกี่รณ์ต่าง ๆ ที่ี�  

เกี่ี�ยวข�อีงกี่บัระบบบำบดัน�ำให�บรสิทุี่ธุิ�และระบบบำบดัน�ำเสยี ดงันั�น 

จ้งต�อีงด้แลให�มีสินค�าคงคลังในระดับที่ี�เหมาะสมและเพียงพอีใน
กี่ารบริกี่ารล้กี่ค�าและที่ันต่อีความต�อีงกี่ารสินค�าขอีงล้กี่ค�าอีย้่เสมอี  
จัดเก็ี่บวัตถิุ่ดิบให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน ป้อีงกัี่นความส้ญเสียหรือี
เสียหายระหว่างกี่ารจัดเกี่็บสินค�า รวมถิ่้งกี่ารเสื�อีมสภาพและล�า
สมยัขอีงสินค�า อีย่างไรก็ี่ด ีด�านกี่ารบริหารต�นที่นุ ในกี่ารสั�งซึ่ื�อีสนิค�า
จำนวนมากี่ต�นทุี่นสินค�าและค่าขนส่งจะลดลง แต่ก็ี่จะมีค่าใช�จ่าย
ในกี่ารบริหารสินค�าคงคลังเพิ�มข้�น ดังนั�น กี่ารกี่ำหนดปริมาณสินค�า
คงคลงัที่ี�เหมาะสมจะต�อีงมกีี่ารวางแผู้นร่วมกี่นัหลายฝ่�าย เพื�อีให�สามารถิ่
รอีงรบัแผู้นกี่ารขายและแผู้นกี่ารให�บริกี่ารหลังกี่ารขายได� พร�อีมจดั
ที่ำรายงานวิเคราะห์อีายุสินค�าคงคลังและรายงานกี่ารเคลื�อีนไหว
สนิค�าให�หนว่ยงานทีี่�เกี่ี�ยวข�อีงที่ราบอีย้เ่สมอี เพื�อีไม่ให�ส้ญเสยีโอีกี่าส
ในกี่ารขายสนิค�าให�แกี่ล่ก้ี่ค�าและอีาจเสยีล้กี่ค�าให�กี่บัค้แ่ข่ง รวมถิ่ง้ส่ง
ผู้ลกี่ระที่บต่อีภาพลักี่ษัณ์ขอีงอีงค์กี่รในอีนาคตได�

3.3  ควัามเส่่ยงจากการพึ่งพาลก้ค�ารายใหญ่

ปี 2565 กี่ลุ่มธุุรกิี่จเพื�อีกี่ารพาณิชย์และทีี่�พักี่อีาศัย (B2) มีรายได�

ส่วนใหญ่กี่ว่าร�อียละ 50 ขอีงรายได�รวมทัี่�งหมดขอีงกี่ลุ่มธุุรกี่ิจ B2 

ซึ่้�งเปน็กี่ลุม่ลก้ี่ค�าร�านอีาหาร ร�านสะดวกี่ซึ่ื�อี และร�านกี่าแฟื้ทีี่�ดำเนนิ

ธุรุกิี่จในลักี่ษัณะแฟื้รนไชส์ทีี่�มเีครอืีข่ายสาขาจำนวนมากี่ ดงันั�น หากี่

กี่ลุ่มล้กี่ค�าเหล่านี�ลดแผู้นกี่ารขยายสาขาหรือีปรับเปลี�ยนกี่ลยุที่ธ์ุใน

กี่ารดำเนนิธุรุกี่จิ จะส่งผู้ลกี่ระที่บตอ่ีผู้ลกี่ารดำเนนิงานขอีงบรษิัทัี่ใน

กี่ลุ่มธุุรกี่ิจ B2  อีย่างไรกี่็ดี บริษััที่มีแผู้นลดความเสี�ยงจากี่กี่ารพ้�งพา

ล้กี่ค�ารายใหญ่ในกี่ลุ่มธุุรกิี่จ B2 ด�วยกี่ารเพิ�มร้ปแบบกี่ารให�บริกี่าร

แบบครบวงจรเพื�อีอีำนวยกี่ารดำเนนิธุรุกิี่จลก้ี่ค�าให�สะดวกี่ยิ�งข้�น รวม

ถิ่้งรักี่ษัาล้กี่ค�าเดิมและขยายฐานล้กี่ค�ากี่ลุ่มใหม่เพิ�มเติม อีาที่ิ กี่ลุ่ม

โรงแรม ฯลฯ เพื�อีเพิ�มสัดส่วนรายได�

3.4 ควัามเส่่ยงจากควัามมั่นคงปลอดภัยทางไซื้เบอร์
ภยัคกุี่คามที่างด�าน Cyber Security มสีถิิ่ติเพิ�มมากี่ข้�นอียา่งรวดเรว็ 
กี่อ่ีให�เกี่ดิความเสี�ยงกัี่บอีงค์กี่รในด�านต่าง ๆ  อีาทิี่ กี่ารถ้ิ่กี่ขโมยข�อีมล้ 
(Data Breach) กี่ารเรียกี่ค่าไถิ่่ (Ransomware) กี่ารข้่กี่รรโชกี่ 
(Cyber EYtortion) กี่ารส้ญเสียภาพลักี่ษัณ์และชื�อีเสียง (Image & 
Reputation) ไปจนถิ่้งอีาจจะที่ำให�ธุุรกี่ิจต�อีงหยุดชะงักี่ (Business 
Interruption)  บริษัทัี่ฯ ให�ความสำคัญต่อีภัยคุกี่คามที่างด�าน Cyber 
Security โดยเป็นหน้�งในปัจจัยความเสี�ยงขอีงอีงค์กี่รมาอีย่างต่อีเนื�อีง 
ซึ่้�งมีกี่ารติดตามและถิ่้กี่วัดผู้ลลัพธุ์อีย่างใกี่ล�ชิด รวมไปถิ่้งมีแผู้นใน
กี่ารปรับเพิ�มประสิที่ธุิภาพเพื�อีลดระดับ ความเสี�ยงและผู้ลกี่ระที่บ
อีย่างต่อีเนื�อีง ไม่ว่าจะเป็นกี่ารลงทีุ่น ในเที่คโนโลยี (Technology) 
กี่ารเพิ�มประสิที่ธุภิาพขอีง กี่ระบวนกี่ารที่ำงาน (Process) รวมไปถิ่ง้
กี่ารเพิ�มความตระหนกัี่ร้�ถิ่ง้ภัยคุกี่คามที่างด�านไซึ่เบอีร์ให�กี่บับคุลากี่ร 
(People) ภายในอีงค์กี่ร
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4) ควัามเส่่ยงด�านการเงิน (FJOaOcJal RJsk)

4.1  ควัามเส่่ยงจากควัามผู้ันผู้วันของอัติราแลกเปล่่ยน
ปี 2565 ความเสี�ยงจากี่ความผัู้นผู้วนขอีงอัีตราแลกี่เปลี�ยน
ส่งผู้ลกี่ระที่บต่อีบริษััที่ เนื�อีงจากี่บริษััที่มีกี่ารนำเข�าสินค�ารวมถิ่ง้
วตัถิ่ดุบิจากี่ต่างประเที่ศ อีย่างไรก็ี่ด ีเศรษัฐกิี่จโลกี่ยังชะลอีอัีนเนื�อีงจากี่
สถิ่านกี่ารณ์กี่ารแพร่ระบาดขอีงเชื�อีไวรัส COVID-19 ที่ี�ยังคงส่งผู้ล
ต่อีเนื�อีงจนถิ่้งปัจจุบัน จ้งเกิี่ดความเสี�ยงในกี่ารประมาณกี่ารอัีตรา
แลกี่เปลี�ยนในกี่ารที่ำธุรุกี่รรมดังกี่ล่าวเป็นเรื�อีงทีี่�คาดเดาได�ยากี่ บรษิัทัี่ 
จ้งได�จัดให�มีมาตรกี่ารบริหารความเสี�ยงเพื�อีลดผู้ลกี่ระที่บต่อีต�นทีุ่น
สนิค�าและผู้ลกี่ารดำเนนิงานขอีงบรษิัทัี่ ด�วยกี่ารที่ำสญัญาซึ่ื�อีขายเงนิ
ตราตา่งประเที่ศลว่งหน�า (Forward Contract) ซึ่้�งเปน็กี่ารตกี่ลงที่ี�จะ
ซึ่ื�อีหรอืีขายเงนิตราตา่งประเที่ศกัี่บธุนาคาร ณ วนัที่ี�กี่ำหนดในสญัญา 
ด�วยอีตัราแลกี่เปลี�ยนที่ี�ตกี่ลงกัี่นไว� ที่ั�งนี� มาตรกี่ารป้อีงกี่นัความเสี�ยง
จากี่อัีตราแลกี่เปลี�ยนคณะกี่รรมกี่ารบริหารจะพิจารณาและตัดสินใจ
ใช�เครื�อีงมอืีที่างกี่ารเงนิที่ี�เหมาะสมตามสถิ่านกี่ารณ ์เพื�อีให�สามารถิ่
บริหารจัดกี่ารรายได�และต�นทีุ่นได�อีย่างมีประสิที่ธุิภาพ

4.2  ควัามเส่่ยงจากการจดัหาเงินทุนและติ�นทุนทางการเงินสำาหรับ
การดำาเนินงาน
ในปี 2565 กี่ลุ ่มบริษััที่มีความเสี�ยงจากี่อีัตราดอีกี่เบี�ยที่ี�สำคัญ
อีันเกี่ี�ยวเนื�อีงกี่ับ เงินฝ่ากี่ธุนาคาร เงินเบิกี่เกิี่นบัญชี และเงินกี่้�ยืม
ระยะยาว สินที่รัพย์และหนี�สินที่างกี่ารเงินส่วนใหญ่มีอีัตราดอีกี่เบี�ย
ทีี่�ปรับข้�นลงตามอีัตราตลาด หรือีมีอีัตราดอีกี่เบี�ยคงทีี่�ซ้ึ่�งใกี่ล�เคียง
กี่ับอัีตราตลาดในปัจจุบัน โดยกี่ลุ่มบริษััที่บริหารความเสี�ยงจากี่
อีัตราดอีกี่เบี�ยโดยกี่ลุ่มบริษััที่ได�เข�าที่ำสัญญาแลกี่เปลี�ยนเงินตรา
ตา่งประเที่ศเพื�อีทีี่�จะแลกี่เปลี�ยนความแตกี่ต่างระหว่างดอีกี่เบี�ยตาม
อีตัราคงทีี่�และดอีกี่เบี�ยตามอัีตราผัู้นแปร ซ้ึ่�งอี�างอิีงจากี่ม้ลคา่เงินต�น
ตามสัญญาสำหรับช่วงเวลาทีี่�กี่ำหนดไว�

5) ควัามเส่่ยงด�านการปฏบัิติติิามกฎหมาย ระเบย่บ และมาติรฐ์าน
ท่่เก่่ยวัข�อง (ComplJaOce RJsk)

5.1  ควัามเส่่ยงจากการปฏิบัติิติามกฎหมาย ระเบ่ยบ และ
มาติรฐ์านท่่เก่่ยวัข�อง 
กี่ฎหมาย ระเบยีบต่างๆ โดยความเสี�ยงทีี่�อีาจเกี่ิดข้�นเป็นความเสี�ยง
เนื�อีงจากี่ ความไม่ชัดเจน ความ ไม่ที่ันสมัย หรือีความไม่ครอีบคลุม
ขอีงกี่ฎหมาย กี่ฎระเบียบ ข�อีบังคับต่าง ๆ รวมถิ่้งกี่ารที่ำนิติกี่รรม
สัญญา กี่าร ร่างสัญญา ที่ี�ไม่ครอีบคลุมกี่ารดำเนินงาน เป็นต�น 

  บริษััที่ ให�ความสำคัญกี่ับกี่ารปฏิิบัติตามกี่ฎหมาย ระเบียบ 
และมาตรฐานที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงอีย่างเคร่งครัด เพื�อีให�กี่ารดำเนินงานขอีง
บริษััที่ เป็นไปตามหลักี่กี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารที่ี�ดี ประกี่อีบกี่ับธุุรกี่ิจ
ขอีงบริษััที่เกี่ี�ยวข�อีงกี่ับสุขภาพและความปลอีดภัยขอีงล้กี่ค�า 
ที่ั�งมาตรฐานคุณภาพน�ำ มาตรฐานเครื�อีงมือีแพที่ย์ มาตรฐานน�ำยา
ไตเที่ยีม มาตรฐานคลนิกิี่เสรมิความงาม และมาตรฐาน GMP รวมถิ่ง้ 
ISO 13485 บรษิัทัี่จง้ดแ้ลให�มกีี่ารตดิตามกี่ารเปลี�ยนแปลงกี่ฎหมาย 
ระเบียบ และมาตรฐานต่าง ๆ ที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง โดยจัดให�มีกี่ารฝ่řกี่อีบรม
พนกัี่งานให�มคีวามร้�ความเข�าใจในกี่ฎหมาย ระเบยีบ และมาตรฐาน
ตา่ง ๆ  อีย้เ่สมอี ตลอีดจนวา่จ�างผู้้�เชี�ยวชาญมาให�คำแนะนำเรื�อีงกี่าร
ตรวจประเมินและกี่ารรับรอีง รวมถิ่้งกี่ารพัฒนามาตรฐานและ
เกี่ณฑิ์ต่าง ๆ  เพื�อีให�บริษััที่สามารถิ่ดำเนินธุุรกี่ิจเป็นไปตามประกี่าศ 
ข�อีกี่ำหนด ระเบียบและกี่ฎหมายที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง

5.2  ควัามเส่่ยงจากการบังคับใช�พระราชบัญญัติิคุ�มครองข�อม้ล 
ส่วันบุคคล พ.ศึ. 2562 (P%PA)
พระราชบัญญัติคุ�มครอีงข�อีม้ลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ประกี่าศ
ราชกี่ิจจานุเบกี่ษัา เมื�อีวันที่ี� 27 พฤษัภาคม 2562 โดยเลื�อีนอีอีกี่มา
ให�มผีู้ลบงัคบัใช�ในวนัที่ี� 1 มถิิ่นุายน 2565  และเป็นวนัที่ี� พ.ร.บ. PDPA นี�
มีผู้ลบังคับใช�ตามกี่ฎหมายที่ั�งฉบับ  ซึ่้�งกี่ฎหมายดังกี่ล่าวมีผู้ลกี่ระ
ที่บต่อีกี่ารดำเนินงานขอีงบริษััที่ในฐานะผู้้�ควบคุมข�อีม้ลส่วนบุคคล 
ที่ี�จะต�อีงปฏิิบัติตามหลักี่เกี่ณฑิ์ วิธุีกี่าร และเงื�อีนไขในกี่ารเกี่็บ
รวบรวมใช� หรือีเปิดเผู้ยข�อีม้ลส่วนบุคคล ตลอีดจนกี่ารมีมาตรกี่าร
รักี่ษัาความมั�นคงปลอีดภัย กี่ารมีระบบตรวจสอีบเพื�อีลบหรือี
ที่ำลายข�อีม้ลส่วนบุคคล กี่ารดำเนินกี่ารเมื�อีมีเหตุละเมิดข�อีม้ล
ส่วนบุคคล ตลอีดจนกี่ารดำเนินกี่ารตามสิที่ธิุขอีงเจ�าขอีงข�อีม้ล
ส่วนบุคคลดังกี่ล่าว
  และในปี 2565 บริษััที่และบริษััที่ย่อีย ได�มีกี่ารดำเนินกี่าร
เกี่ี�ยวกี่ับ PDPA โดยได�มีกี่ารจัดกี่ารรักี่ษัาความปลอีดภัยขอีงข�อีม้ล
ส่วนบุคคล  ไม่ว่าจะเป็นด�านกี่ารบริหารจัดกี่าร ด�านเที่คนิค รวมถิ่้ง
กี่ารเข�าถิ่้งหรือีควบคุมกี่ารใช�งาน เพื�อีป้อีงกี่ันกี่ารรั�วไหลขอีงข�อีม้ล 
ที่ั�งนี�บริษััที่และบริษััที่ย่อียให�ความสำคัญและมีกี่ารดำเนินงานตาม
ข�อีกี่ำหนดและกี่ฎหมายที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงอีย่างเคร่งครัด

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อควัามยั่งยืน

บรษิัทัี่ ฟื้ลิเตอีร์ วชิั�น จำกี่ดั (มหาชน) ดำเนนิธุรุกิี่จด�วยความตระหนกัี่
ถิ่้งความสำคัญขอีงกี่ารพัฒนาอีงค์กี่รอีย่างยั�งยืน (Sustainability 
Development) ซ้ึ่�งหมายถิ่้ง กี่ารบริหารจัดกี่ารที่ี�มุ่งมั�นให�กี่าร
ดำเนินงานมีความสอีดคล�อีงกี่ับวิสัยที่ัศน์อีงค์กี่ร “เรายกี่ระดับ
คุณภาพชีวิตคุณ” (“We Lift :our Life”) โดยนำมาใช�เป็นแนวที่าง
ในกี่ารดำเนินงานขอีงอีงค์กี่รให�ครอีบคลุมทีุ่กี่มิติ ที่ั�งด�านเศรษัฐกี่ิจ 
สังคม และสิ�งแวดล�อีม ภายใต�หลักี่ธุรรมาภิบาลที่ี�ดี เพื�อีดำเนิน
ธุุรกี่ิจในกี่ลุ่มขอีงบริษััที่ให�เกี่ิดกี่ารส่งเสริมคุณภาพชีวิตขอีงกี่ลุ่ม
ล้กี่ค�าตลอีดจนผู้้�มีส่วนได�เสียในห่วงโซึ่่คุณค่า ด�วยความโปร่งใส มี
มาตรฐานด�านความปลอีดภัยและสุขอีนามัยทีี่�ดี กี่ารอีย้่ร่วมกี่ับ
ชุมชนอีย่างยั�งยืน รวมถิ่้งกี่ารด้แลและอีนุรักี่ษ์ัที่รัพยากี่รธุรรมชาติ
และสิ�งแวดล�อีม 
  นับแต่ปี 2561 จนถิ่้งปัจจุบัน บริษััที่ได�เริ�มดำเนินงานด�านกี่าร
พฒันาทีี่�ยั�งยนื เพื�อีกี่ำหนดที่ศิที่างและเปา้หมายขอีงอีงคก์ี่รในระยะ
กี่ลางและระยะยาว สื�อีสารให�บุคลากี่รในอีงค์กี่รที่ราบพันธุะสัญญา
ด�านความยั�งยืนขอีงบริษััที่ รวมถิ่้งร่วมเป็นแรงผู้ลักี่ดันและมุ่งมั�นที่ี�
จะปฏิิบัติหน�าที่ี�ให�บรรลุตามวิสัยที่ัศน์ และพันธุกี่ิจขอีงอีงค์กี่ร  โดย
ดำเนินงานตามแนวที่างกี่ารจัดที่ำรายงานความยั�งยืนขอีง Global 
Reporting Initiative (GRI) พิจารณาตามหลักี่สำคัญ 4 ประกี่าร 
ได�แกี่ ่กี่ารพิจารณาบรบิที่แหง่ความยั�งยนื (Sustainability ConteYt) 
กี่ารประเมินประเด็นด�านความยั�งยืนทีี่�สำคัญ (Materiality) 
ความครบถิ่�วนสมบ้รณ์ขอีงข�อีม้ล (Completeness) และกี่ารมี
ส่วนร่วมขอีงผู้้�มีส่วนได�เสียในกี่ารจัดที่ำรายงาน (Stakeholder 
Inclusiveness)

3.1  นโยบายและเป� าหมายการจัดการด�านควัามยั่งยืน
ทีี่�ประชุมคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ ครั�งที่ี� 3/2564 เมื�อีวันที่ี� 14 
พฤษัภาคม 2564 ได�มีมติอีนุมัติแต่งตั�งคณะที่ำงานด�านความยั�งยืน 
ขอีงบริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน) โดยมีประธุานกี่รรมกี่าร
บริหารและกี่รรมกี่ารผู้้ �จัดกี่าร เป็นประธุานคณะที่ำงานด�าน
ความยั�งยืน และมีผู้้�จัดกี่ารที่ั�วไป เป็นรอีงประธุานคณะที่ำงานด�าน
ความยั�งยืน ที่ั�งนี� เพื�อีสนับสนุนกี่ารดำเนินงานขอีงคณะกี่รรมกี่าร
บริษััที่ในด�านกี่ารพัฒนาความยั�งยืนขอีงอีงค์กี่รให�บรรลุตาม
เป้าหมายและวัตถิุ่ประสงค์ทีี่�วางไว� และได�อีนุมัติกี่ำหนดนโยบาย
กี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน (Sustainability Development) ขอีง
บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วชิั�น จำกี่ดั (มหาชน) เพื�อีใช�เป็นกี่รอีบและแนวที่าง
ในกี่ารดำเนินงานด�านความยั�งยืนขอีงอีงค์กี่รได�อีย่างเป็นร้ปธุรรม  
โดยมีแนวที่างกี่ารดำเนินงานด�านความยั�งยืนอีงค์กี่ร ดังนี�
   1. มุ่งพัฒนากี่ระบวนกี่ารที่างธุุรกิี่จต่อีผู้้�มีส่วนได�เสียทุี่กี่กี่ลุ่ม 
โดยย้ดหลักี่กี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารที่ี�ดี มีความโปร่งใส ปฏิิบัติต่อี
แรงงานด�วยความเที่า่เที่ยีมกี่นัและคำนง้ถิ่ง้หลกัี่สทิี่ธุมินษุัยชนตลอีด
ห่วงโซึ่่คุณค่า โดยคำน้งถิ่้งผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสียทีุ่กี่ภาคส่วน

   2. ส่งเสรมิให�เกี่ดิวฒันธุรรมอีงคก์ี่รในกี่ารสร�างจิตสำนก้ี่เรื�อีง
กี่ารพัฒนาอีงค์กี่รอีย่างยั�งยืน เพื�อีให�พนักี่งานทีุ่กี่ระดับในกี่าร
ปฏิิบัติงานด�วยความซึ่ื�อีสัตย์สุจริต มีคุณธุรรมและจริยธุรรม 
กี่ารบรหิารจดักี่ารความเสี�ยง ความรบัผู้ดิชอีบต่อีสงัคมและสิ�งแวดล�อีม 
จนกี่ลายเป็นวัฒนธุรรมอีงค์กี่ร ตลอีดจนด้แลความเป็นอีย้่ขอีง
พนักี่งาน ส่งเสริมบรรยากี่าศและสภาพแวดล�อีมในกี่ารที่ำงาน  
เพื�อีให�พนักี่งานมีความสุขในกี่ารที่ำงานควบค้่ไปกี่ับกี่ารพัฒนา
ศักี่ยภาพในกี่ารปฏิบิัติงานให�เป็นไปอีย่างมีประสิที่ธุิภาพตอีบสนอีง
ต่อีเป้าหมายขอีงอีงค์กี่ร
   3. ส่งเสริมกี่ารดำเนินงานด�านความรับผิู้ดชอีบต่อีสังคมและ
สิ�งแวดล�อีม เพื�อีให�เกี่ดิกี่ระบวนกี่ารในหลกัี่กี่ารดำเนนิงานด�านความ
รับผู้ิดชอีบต่อีสังคมและสิ�งแวดล�อีมขอีงอีงค์กี่ร (CSR in process) 
รวมถิ่ง้กี่ารดำเนินกี่ารบริหารจัดกี่ารป้อีงกัี่นไม่ให�เกิี่ดผู้ลกี่ระที่บ หรือี
บรรเที่าผู้ลกี่ระที่บที่ี�เกี่ิดข้�นกี่ับสิ�งแวดล�อีมอีย่างมีประสิที่ธุิภาพใน 
ทีุ่กี่ขั�นตอีนกี่ารที่ำงานภายใต�ห่วงโซึ่่คุณค่า (Value Chain) โดย
เฉพาะอีย่างยิ�งในเรื�อีงกี่�าซึ่เรือีนกี่ระจกี่ กี่ารใช�พลังงานไฟื้ฟื้้าและ
น�ำมันอีย่างมีประสิที่ธุิภาพ กี่ารใช�ที่รัพยากี่รน�ำอีย่างประหยัด และ
กี่ารจัดกี่ารขอีงเสียต่าง ๆ ไม่ให�ส่งผู้ลกี่ระที่บต่อีสิ�งแวดล�อีม
   4. สนับสนุนและผู้ลักี่ดันให�พนักี่งานทุี่กี่ระดับตลอีดจน 
ผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสียในทุี่กี่ภาคส่วน มีส่วนร่วมในกิี่จกี่รรม/โครงกี่าร
ด�านความรบัผู้ดิชอีบต่อีสงัคม (CSR) ร่วมกัี่น เพื�อีปล้กี่จิตสำนก้ี่และ
พฤตกิี่รรมในกี่ารพฒันาอียา่งยั�งยนื (Sustainability Development) 
ในทีุ่กี่กี่ระบวนกี่ารที่ำงานขอีงอีงค์กี่ร
   5. ส่งเสริมและสนบัสนุนให�เกิี่ดกี่ระบวนกี่ารพัฒนา และสร�าง
นวตักี่รรมที่างธุรุกิี่จ สงัคม และสิ�งแวดล�อีม เพื�อีก่ี่อีให�เกิี่ดกี่ารดำเนินงาน
ด�านกี่ารพัฒนาและกี่ารนำนวัตกี่รรมมาประยุกี่ต์ใช�สนับสนุนกี่าร
ดำเนินงานที่างธุุรกี่ิจ รวมถิ่้งด�านสังคม และสิ�งแวดล�อีม เพื�อีสร�าง
คุณค่าร่วมระหว่างอีงค์กี่รกี่ับสังคม (Creating Shared Value)
   6. ส่งเสริมและสนับสนุนกี่ารพัฒนาบุคคลากี่ร เพื�อีพัฒนา
ศักี่ยภาพและสมรรถิ่นะกี่ารปฏิิบัติงานขอีงบุคลากี่รในทุี่กี่ระดับได�
อียา่งมปีระสิที่ธุภิาพ และเพื�อีให�เกี่ดิกี่ารเสริมสร�างชุดที่กัี่ษัะใหม่อีนั
เป็นอีงค์ความร้�ที่ี�สนับสนุนกี่ารพัฒนาบุคลากี่รให�พร�อีมปรับตัวเพื�อี
รอีงรับต่อีเที่คโนโลยีและนวัตกี่รรมทีี่�จะเข�ามามีบที่บาที่ต่อีอีงค์กี่ร
ในอีนาคต 

   *ที่ั�งนี� บริษััที่ได�เผู้ยแพร่นโยบายกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน (Sustainability  
Development) ขอีงบริษััที่ ฟิื้ลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน) ไว�บน เ ว็บไซึ่ต ์
ขอีงบริษััที่โดยผู่้านกี่ารเข�าถิ่้ง www.filtervision.co.th/ กี่ารกี่ำกัี่บด้แลกิี่จกี่ารทีี่�ดี/ 
นโยบายกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน หรือี URL: https://www.filtervision.co.th/indeY.
php route�content/content&path�13&content@id�589
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3.2 การจัดการผู้ลกระทบติ่อผู้้�ม่ส่วันได�เส่ยในห่วังโซ่ื้คุณค่าของธุรกิจ
 
  3.2.1 ห่วังโซ่ื้คุณค่าของธุรกิจ
  แนวที่างกี่ารบริหารจัดกี่ารห่วงโซึ่่คุณค่าขอีงบริษััที่และบริษััที่ย่อีย ดำเนินกี่ารตามกี่ระบวนกี่าร SMART SOLUTION โดยกี่ารวิเคราะห์
กี่ิจกี่รรมต่าง ๆ ที่ี�เกี่ิดข้�นตลอีดกี่ระบวนกี่าร SMART SOLUTION ที่ั�งมิติด�านเศรษัฐกี่ิจ สังคม และสิ�งแวดล�อีม ตั�งแต่กี่ระบวนกี่ารสรรหา
และคดัเลอืีกี่ค้ค่�า/พนัธุมติรที่างธุรุกี่จิที่ี�มศีกัี่ยภาพและดำเนนิธุรุกี่จิด�วยความรบัผู้ดิชอีบภายใต�กี่รอีบกี่ารกี่ำกี่บัดแ้ลกี่จิกี่ารที่ี�ด ีที่ั�งนี� เพื�อีดแ้ล
บริหารจัดกี่ารความเสี�ยงในห่วงโซึ่่คุณค่าธุุรกี่ิจ บริษััที่และบริษััที่ย่อียได�จัดให�มีกี่ารตรวจประเมินค้่ค�า/พันธุมิตรที่างธุุรกี่ิจหลักี่ที่ี�สำคัญและมี
ความเสี�ยงส้งที่ี�จะส่งผู้ลกี่ระที่บต่อีกี่ารดำเนินธุุรกิี่จขอีงบริษััที่และบริษััที่ย่อียอีย่างต่อีเนื�อีง
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กลุ่มธุรกิจ 
B1 : FVC

กลุ่มธุรกิจ 
B2 : FVC

กลุ่มธุรกิจ 
B3 : ,T.S 
(IRV,)

 สำรวจสถิ่านทีี่�  
   โครงสร�างอีาคาร  
   แหล่งน�ำดิบ  
   ระบบน�ำที่ิ�ง  
   ระบบไฟื้ฟื้้า  
 กี่ารประเมินความ 

   ต�อีงกี่าร ปริมาณ 
   กี่ารใช� และ 
   คุณสมบัติขอีงน�ำ 
   ทีี่�ล้กี่ค�าต�อีงกี่าร

 กี่ารอีอีกี่แบบระบบบำบดัน�ำ 
 กี่ารเลือีกี่ผู้ลิตภัณฑิ์และ 

   อีปุกี่รณ์ต่างๆ เพื�อีให�ได�น�ำ 
   ทีี่�มีคุณสมบัติตามที่ี�ล้กี่ค�า 
   ต�อีงกี่ารและเป็นไปตาม 
   มาตรฐานขอีงแต่ละ 
   อีุตสาหกี่รรมรวมถิ่้งความ 
   สะดวกี่และง่ายต่อีกี่าร 
   ควบคุมด้แล  
 คำน้งถิ่้งต�นทีุ่นและ 

   ค่าใช�จ่ายในกี่ารบำรงุรกัี่ษัา 
   ผู้ลิตภัณฑิ์และระบบ 
   บำบัดน�ำให�สามารถิ่ใช�งาน 
   ได�อีย่างต่อีเนื�อีง ไม่หยุด 
   ชะงักี่ 
 กี่ารพัฒนาและต่อียอีด 

   นวัตกี่รรม เพื�อีให�สามารถิ่ 
   ตอีบสนอีงความต�อีงกี่าร 
   ล้กี่ค�าในอีนาคตได�

 ติดตั�งระบบบำบัดน�ำ 
   ให�แกี่่ล้กี่ค�า 
 กี่ารส่งมอีบผู้ลิตภัณฑิ์ 

   และอีปุกี่รณ์ที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง 
   กี่ับระบบบำบัดน�ำตาม 
   กี่ำหนดเวลา 
 ที่ดสอีบกี่ารใช�งานขอีง 

   ระบบบำบัดน�ำ /  
   ตรวจสอีบคุณภาพน�ำ
 กี่ารผู้ลิต / จดัจำหน่าย 

   น�ำยาไตเที่ียม  
   (มาตรฐาน ISO  
   13485 : 2016 และ  
   GMP / ISO9001 :  
   2015) ให�แกี่่ล้กี่ค�า 
   ตามกี่ำหนดเวลา

 กี่ารบริกี่ารหลังกี่ารขาย 
   และด้แลรักี่ษัาระบบ 
   บำบัดน�ำตามที่ี�ระบุไว�ใน 
   แผู้นงานบำรุงรักี่ษัาตาม 
   รอีบระยะเวลาและ 
   ปริมาณกี่ารใช�น�ำ  
   (Preventive &  
   Collective  
   Maintenance) 
 กี่ารตรวจสอีบคณุภาพน�ำ  

   โดยกี่ารนำส่งตัวอีย่างน�ำ 
   ให�อีงค์กี่รอีิสระเป็น 
   ผู้้�ตรวจสอีบและรบัรอีงผู้ล
 กี่ารจัดให�มีกี่ารอีบรม 

   กี่ารใช�งานให�แกี่่ล้กี่ค�า  
   เพื�อีให�สามารถิ่ควบคุม 
   ด้แล รวมถิ่้งบำรุงรักี่ษัา 
   เบื�อีงต�นได�

Survey �
%esJHO

FabrJcatJoO/
IOveOtJoO

IOstallatJoO/ 
%elJver

ServJce

S.ART SOLUTION

กลุ่มธุรกิจ 
B3 : ,T.S 
(.V)

 สำรวจสถิ่านทีี่�  
   โครงสร�างอีาคาร  
   และความต�อีงกี่าร 
   ขอีงล้กี่ค�า

 กี่ารอีอีกี่แบบระบบที่่อีลม 
   รับสิ�งส่งตรวจที่าง 
   กี่ารแพที่ย์ 
 กี่ารเลือีกี่ผู้ลิตภัณฑิ์และ 

   อุีปกี่รณ์ทีี่�ใช�ให�เหมาะสม 
   กี่ับกี่ารใช�งาน 

 กี่ารติดตั�งระบบที่่อีลม 
   รับสิ�งส่งตรวจที่าง 
   กี่ารแพที่ย์ 
 ที่ดสอีบกี่ารใช�งาน 

   ระบบที่่อีลมรับสิ�งส่ง 
   ตรวจที่างกี่ารแพที่ย์

 กี่ารบริกี่ารหลังกี่ารขาย 
   และด้แลรักี่ษัาระบบ 
 กี่ารจัดให�มีกี่ารอีบรม 

   กี่ารใช�งานให�แก่ี่ล้กี่ค�า 

กลุ่มธุรกิจ 
B3: ,T.S 
(IRV)

 จัดหาสถิ่านที่ี� /  
   สถิ่านพยาบาล

 กี่ารอีอีกี่แบบระบบบำบดัน�ำ 
   และตกี่แต่งศ้นย์ไตเที่ียม 
   ให�ได�มาตรฐานขอีงสมาคม 
   โรคไตแห่งประเที่ศไที่ย 
 อีอีกี่แบบสภาพแวดล�อีมที่ี� 

   สะดวกี่สบายสำหรับผู้้�ป�วย 
   และญาติ

 กี่ารติดตั�งระบบ 
   บำบัดน�ำให� 
   ศ้นย์ไตเที่ยีม  
 ที่ดสอีบกี่ารใช�งานให� 

   เป็นตามมาตรฐานขอีง 
   สมาคมโรคไตแห่ง 
   ประเที่ศไที่ย 

 กี่ารให�บริกี่ารด�วย 
   พยาบาลวิชาชีพ 
   เฉพาะที่าง 
 สนับสนุนผู้้�ป�วยให� 

   สามารถิ่กี่ลับไปใช�ชีวิต 
   ได�อีย่างมีคุณภาพ

กลุ่มธุรกิจ 
B3 : ,T.S 
(IRV)

 สำรวจความ 
   ต�อีงกี่ารล้กี่ค�า /  
   ผู้ลทีี่�ได�จากี่กี่ารใช� 
   ผู้ลิตภัณฑิ์และ 
   เครื�อีงมือีต่างๆ

 กี่ารอีอีกี่แบบสถิ่านที่ี�และ 
   จดัวางอุีปกี่รณ์และเครื�อีงมอืี

 กี่ารตกี่แต่งสถิ่านที่ี�  
   ติดตั�งเครื�อีงมือีและ 
   อุีปกี่รณ์ในกี่ารให� 
   บริกี่ารแกี่่ล้กี่ค�า

 กี่ารให�บริกี่ารตรวจ 
   วินิจฉัย ป้อีงกัี่นและ 
   รักี่ษัาผู้้�ทีี่�มีปัญหาด�าน 
   ผู้ิวพรรณ

กลุ่มธุรกิจ 
B3 :   
,T.S 
(NEP)

 จัดหาสถิ่านที่ี� /  
   สถิ่านพยาบาล

 กี่ารอีอีกี่แบบ กี่ารประกี่อีบ 
  และจัดจำหน่ายอุีปกี่รณ์ 
  กี่ารแพที่ย์สำหรับกี่าร 
  ฟื้อีกี่เลอืีดด�วยเครื�อีงไตเที่ยีม

 ให�บริกี่ารอีอีกี่แบบ  
   และตกี่แต่งสถิ่าน 
  พยาบาลฟื้อีกี่เลือีดด�วย 
  เครื�อีงไตเที่ียมที่ี�เป็นไป 
  ตามมาตรฐานที่ี� 
  เกี่ี�ยวข�อีง

 ให�บริกี่ารฟื้อีกี่เลือีดด�วย 
   เครื�อีงไตเที่ียมที่ั�งใน 
   ร้ปแบบคลินิกี่ 
   เวชกี่รรมเฉพาะที่าง 
   ไตเที่ียมและหน่วย 
   ไตเที่ียมในโรงพยาบาล

กลุ่มธุรกิจ 
B4 : HHC

 กี่ารติดตาม 
  ผู้ลกี่ารศก้ี่ษัาวจิยั /  
  นวัตกี่รรมด�าน 
  สุขภาพและ 
  ความงาม

-  จำหน่ายเครื�อีงสำอีาง 
   และผู้ลิตภัณฑิ์ด้แล 
   ผู้ิวพรรณ

 กี่ารให�ข�อีม้ลและ 
   คำแนะนำที่ี�ถ้ิ่กี่ต�อีง 
   ไม่โฆ่ษัณาเกิี่นจริง

Survey�%esJHO FabrJcatJoO / JOveOtJoO IOstallatJoO / delJver ServJce

50 51

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67บริษััท ฟิิลเติอร์ วัิช่ัน จำากัด (มหาชน)

รายงาน 56-1 ONE REPORT ประจำาป่ 2565 



  3.2.2 การวัิเคราะห์ผู้้�ม่สว่ันได�เสย่ในหว่ังโซ่ื้คุณค่าของธุรกิจ
   กล่�มผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ย
   กี่ารขบัเคลื�อีนอีงคก์ี่รส้ค่วามยั�งยนื บริษัทัี่และบรษิัทัี่ย่อียให�ความสำคัญกัี่บบที่บาที่ขอีงผู้้�มส่ีวนได�เสยีแต่ละกี่ลุม่ ที่ั�งความต�อีงกี่ารและ
ความคาดหวังที่ี�มีต่อีกี่ารดำเนินกิี่จกี่รรมต่าง ๆ ขอีงอีงค์กี่ร อีันมีส่วนในกี่ารผู้ลักี่ดันให�อีงค์กี่รประสบผู้ลสำเร็จตามเป้าหมาย
   1. ผู้้�ถิ่ือีหุ�น / นักี่ลงทุี่น
   2. พนักี่งาน
   3. ล้กี่ค�า / ผู้้�บริโภค
   4. ค้่แข่ง
   5. ค้่ค�า / พันธุมิตรธุุรกี่ิจ
   6. เจ�าหนี�
   7. ชุมชน / สังคม / สิ�งแวดล�อีม
   8. หน่วยงานกี่ำกัี่บด้แล

   กระบวนิการเชุ่�อมโยงกับผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ย
   บริษััที่ ได�ดำเนินกี่ารเพื�อีให�เข�าใจและที่ราบถิ่้งความต�อีงกี่ารและความคาดหวังขอีงผู้้�มีส่วนได�เสีย รวมถิ่้งสามารถิ่ตอีบสนอีงความ
ต�อีงกี่ารและสร�างความพ้งพอีใจให�แก่ี่ผู้้�มีส่วนได�เสียได�  โดยจัดให�มกีี่ระบวนกี่ารเชื�อีมโยงกี่ับผู้้�มีส่วนได�เสีย ดังนี�

   ที่ั�งนี� กี่ารที่ี�จะที่ราบมมุมอีง ความคาดหวงั และผู้ลกี่ระที่บตอ่ีผู้้�มสีว่นได�เสยี ที่ั�งด�านบวกี่และด�านลบ บรษิัทัี่ได�สื�อีสารกี่บัผู้้�มส่ีวนได�เสยี
ทุี่กี่กี่ลุ่มอีย่างต่อีเนื�อีงผู้่านช่อีงที่างต่าง ๆ ดังนี�

ผู้้�ม่ส่วันได�เส่ย ประเด็นท่่เก่่ยวัข�อง/ควัามคามหวััง การติอบสนองติ่อผู้้�ม่สว่ันได�เส่ย ช่องทางการม่ส่วันรว่ัม

ผู้้�ถือหุ�น /  
นักลงทุน

 กี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารที่ี�ดี 
 ความยั�งยืนขอีงธุุรกี่ิจ 
 กี่ารบริหารจัดกี่ารความเสี�ยง 
 กี่ารดำเนนิธุรุกี่จิเตบิโตต่อีเนื�อีง

 กี่ารให�ผู้ลตอีบแที่นจากี่กี่ารลงทีุ่น 
   ที่ี�เป็นร้ปธุรรมและต่อีเนื�อีง 
 ความโปร่งใสและตรวจสอีบได� 
 กี่ารต่อีต�านกี่ารทุี่จริตและ 

   คอีร์รัปชั�น 
 กี่ารจัดที่ำโครงกี่ารกี่ารพัฒนา 

  อีงค์กี่รที่ี�ยั�งยืน

 กี่ารประชุมผู้้�ถิ่ือีหุ�น 
 Opportunity Day  

   ทีุ่กี่ไตรมาส  
 รายงานประจำปี  

   (56-1 One Report) /  
   รายงานความยั�งยืน 
 เว็บไซึ่ต์ขอีงบริษััที่ และ 

  ช่อีงที่างกี่ารสื�อีสารดิจิที่ัล  
  ได�แก่ี่ Facebook, Line 
 นักี่ลงทีุ่นสัมพันธุ์

พนักงาน  ได�รับผู้ลตอีบแที่นและ 
   สวัสดิกี่ารที่ี�เหมาะสม  
 ได�รับโอีกี่าสพัฒนาความร้�และ 

   ทัี่กี่ษัะในกี่ารปฏิิบัติงาน 
 มีความกี่�าวหน�าและมั�นคงใน 

   ตำแหน่งงาน 
 กี่ารมีส่วนร่วมและได�แสดง 

   ความคิดเห็น 
 สภาพแวดล�อีมในกี่ารที่ำงานที่ี� 

   ปลอีดภัย 
 สนบัสนนุคณุแม่ในกี่ารเลี�ยงดล้ก้ี่

 ให�ผู้ลตอีบแที่นและสวัสดิกี่ารใน 
   ระดับทีี่�เหมาะสม เปรียบเที่ียบได� 
   กี่ับตำแหน่งงานในระดับเดียวกี่ัน 
   ขอีงอุีตสาหกี่รรม 
 ประเมินผู้ลกี่ารปฏิิบัติงานอีย่าง 

   เป็นธุรรม 
 จดัอีบรมให�ความร้� พฒันาศักี่ยภาพ 

   พนักี่งานตามตำแหน่งงาน 
 ห�อีงนมแม่ 
 รับฟื้ังความคิดเห็นและนำมา 

   พิจารณาปรับปรุง

 กี่ารประชุม Morning Talk  
 กี่ารสื�อีสารผู่้าน Line Group 
 กิี่จกี่รรมวันเด็กี่ยั�งยืน 
 กี่ารสำรวจความพ้งพอีใจ 

   และความผู้้กี่พันประจำปี 
 ช่อีงที่างรับความคิดเห็นและ 

   รับเรื�อีงร�อีงเรียน

ล้กค�า /  
ผู้้�บริโภค

 ผู้ลิตภัณฑิ์และบริกี่ารดีมี 
   คุณภาพ ราคาเหมาะสม 
 ความปลอีดภัยขอีงข�อีม้ลลับ 

   ที่างกี่ารค�า 
 บริกี่ารหลังกี่ารขายที่ี�ดี 
 ส่งมอีบงานตามกี่ำหนดเวลา 
 ลดผู้ลกี่ระที่บต่อีสิ�งแวดล�อีม

 ส่งมอีบผู้ลิตภัณฑิ์และบริกี่ารที่ี�มี 
   คุณภาพตามกี่ำหนดเวลา 
 รักี่ษัาข�อีม้ลความลับที่างกี่ารค�า 

   ขอีงล้กี่ค�า 
 เพิ�มช่อีงที่างกี่ารขายรป้แบบดจิติอีล
 มีความรับผู้ิดชอีบต่อีผู้ลิตภัณฑิ์ 

   และบริกี่าร 
 พัฒนานวตักี่รรมผู้ลติภณัฑ์ิต่อีเนื�อีง

 Call Center 
 ศ้นย์บริกี่ารล้กี่ค�า 
 กี่ารประชุม / สัมมนาให� 

   ความร้�เกีี่�ยวกี่ับผู้ลิตภัณฑิ์ 
 กี่ารรับฟัื้งความคิดเห็น /  

   รับเรื�อีงร�อีงเรียน

ค้่แข่ง  กี่ารแข่งขันที่ี�เป็นธุรรมและ 
   เที่่าเที่ียม 
 กี่ารปฏิบิัติตามกี่ฎหมายและ 

   กี่ฎระเบียบที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง

 ดำเนินธุุรกี่ิจอีย่างมีจริยธุรรมตาม 
   จรรยาบรรณธุุรกี่ิจ

 รายงานประจำปี 
 รายงานกี่ารพัฒนา 

   อีย่างยั�งยืน 
 กี่ารแจ�งเบาะแส / ข�อีร�อีงเรยีน

ระบุผู้้�ม่ส่วันได�เสย่

การประเมินผู้ล
การเช่ืองโยงใหม่

ระบุประเด็น
ท่่ม่ผู้ลกระทบติ่อ
ผู้้�ม่ส่วันได�เส่ย

จัดลำาดับควัามสำาคญั
ของผู้้�มส่่วันได�เสย่

การจับค้่ประเด็นกับ 
ผู้้�ม่ส่วันได�เส่ยและ
กระบวันการดำาเนิน 
ธุรกิจเพื่อจัดลำาดับ

ควัามสำาคัญ

กำาหนดวััติถุประสงค์
ของการเช่ือมโยง

การเช่ือมโยงกับ
ผู้้�ม่ส่วันได�เส่ย

การวัางแผู้น 
ติอบสนองต่ิอประเด็น
ของผู้้�ม่ส่วันได�เส่ย

การเสริมสร�าง 
ควัามสามารถใน 
การติอบสนอง

การนำาแผู้นไปปฎิบัติิ
และประเมินควัาม
พึงพอใจของ
ผู้้�ม่ส่วันได�เส่ย
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ผู้้�ม่ส่วันได�เส่ย ประเด็นท่่เก่่ยวัข�อง/ควัามคามหวััง การติอบสนองต่ิอผู้้�ม่ส่วันได�เส่ย ช่องทางการม่ส่วันร่วัม

ค้่ค�า /  
พันธมิติรธุรกิจ

 กี่ารดำเนินธุุรกิี่จด�วยความ 
   ซืึ่�อีสัตย์และเป็นธุรรม 
 กี่ารปฏิิบัติตามข�อีตกี่ลง /  

   สัญญา 
 กี่ารรักี่ษัาผู้ลประโยชน์ร่วมกัี่น
 กี่ารชำระเงินตามกี่ำหนดเวลา

 สัญญาซึ่ื�อีขายโปร่งใสและเป็นธุรรม 
 ปฏิิบัติตามข�อีตกี่ลง / สัญญา 
 ส่งเสริมและพัฒนาศักี่ยภาพที่ี�จะ 

   เติบโตไปด�วยกี่ัน 
 ชำระเงินตามกี่ำหนด

 กี่ารประชุม 
 กี่ารจัดอีบรม / สัมมนาให� 

   ความร้� 
 รายงานความยั�งยืน 
 โที่รศัพที่์ / อีีเมล์ / สื�อีสังคม 

   อีอีนไลน์

เจ�าหน่�  เปิดเผู้ยข�อีม้ลกี่ารเงินตาม 
   ความจริง 
 ชำระเงินครบถิ่�วนตาม 

   กี่ำหนดเวลา 
 กี่ารบริหารจัดกี่ารความเสี�ยง

 ให�ข�อีมล้ที่างกี่ารเงนิถิ่ก้ี่ต�อีงเชื�อีถิ่อืีได�
 ปฏิิบัติตามเงื�อีนไขสัญญา 
 มีกี่ารบริหารจัดกี่ารความเสี�ยงที่ี�ดี

 กี่ารประชุม 
 โที่รศัพที่์ / อีีเมล์ / สื�อีสังคม 

   อีอีนไลน์ 
 ข�อีเสนอีแนะ / ข�อีร�อีงเรียน

ชุมชน / สังคม /  
สิ่งแวัดล�อม

 คำน้งถิ่้งผู้ลกี่ระที่บทีี่�มีต่อี 
   ชุมชน / สังคม / สิ�งแวดล�อีม
 ลดผู้ลกี่ระที่บต่อีชุมชน /  

   สังคม / สิ�งแวดล�อีม 
 รับฟื้ังความคิดเห็นขอีงชุมชน /  

   สังคม / สิ�งแวดล�อีม

 สนบัสนนุกี่จิกี่รรมที่ี�จะช่วยยกี่ระดบั 
 คุณภาพชีวิตขอีงชุมชน/สังคม  
 พัฒนานวัตกี่รรมลดผู้ลกี่ระที่บต่อี 

   สิ�งแวดล�อีม 
 จัดให�มีหน่วยงานรับข�อีเสนอีแนะ /  

   ข�อีร�อีงเรียนขอีงชุมชน / สังคม

 โที่รศัพที่์ / อีีเมล์ / สื�อีสังคม 
   อีอีนไลน์ 
 ผู้้�บริหาร / พนักี่งาน 
 กี่จิกี่รรมต่าง ๆ ที่ี�จดัข้�นร่วมกี่บั 

   ชุมชน /สังคม

หน่วัยงาน 
กำากบัดแ้ล (ติลท.  
และ ก.ล.ติ.)  
หนว่ัยงานภาครฐั์ 
สมาคมติ่างµ

 กี่ารปฏิิบัติกี่ฎหมาย ประกี่าศ  
   กี่ฎเกี่ณฑิ์และระเบียบต่าง ๆ  
   ที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง 
 กี่ารกี่ำกี่ับด้แลกิี่จกี่ารที่ี�ดี 
 กี่ารดำเนินธุุรกิี่จบนพื�นฐาน 

   ขอีงคุณธุรรม จริยธุรรม 
 สนับสนุนนโยบายและกี่าร 

  ปฏิิบัติหน�าที่ี�ขอีงรัฐ 
 กี่ารพัฒนาอีงค์กี่รส้่ความยั�งยืน

 ประกี่อีบธุุรกี่ิจภายใต�กี่รอีบขอีง 
   กี่ฎหมายและประกี่าศต่าง ๆ ที่ี� 
   เกี่ี�ยวข�อีง 
 กี่ำหนดนโยบายกี่ารกี่ำกี่ับด้แล 

   กี่ิจกี่ารและให�กี่รรมกี่าร ผู้้�บริหาร  
   และพนกัี่งานยด้ถิ่อืีเป็นแนวปฏิบิตัิ
 กี่ารปฏิบิตัติามและให�ความร่วมมอืี 

   ในกี่ารจัดกี่ิจกี่รรมต่าง ๆ  
 กี่ารจัดที่ำโครงกี่ารกี่ารพัฒนา 

   อีงค์กี่รยั�งยืน

 รายงานประจำปี 
 รายงานความยั�งยืน 
 เว็บไซึ่ต์ขอีงบริษััที่ 
 โที่รศัพท์ี่ / สื�อีสงัคมอีอีนไลน์ /  

   อีีเมล 
 กี่ารจดักี่จิกี่รรมต่าง ๆ ร่วมกี่นั 
 ข�อีเสนอีแนะ / ข�อีร�อีงเรียน

3.3 การจัดการด�านควัามยั่งยืนในมิติิสิ่งแวัดล�อม

  3.3.1 นโยบายและแนวัปฏิบัติิด�านสิ่งแวัดล�อม
  บริษััที่มีนโยบายกี่ารจัดกี่ารสิ�งแวดล�อีมโดยมุ่งมั�นที่ี�จะลดผู้ลกี่ระที่บเชิงสิ�งแวดล�อีม โดยกี่ารส่งเสริมกี่ารอีนุรักี่ษั์พลังงานไฟื้ฟื้้า 
กี่ารใช�ที่รัพยากี่รน�ำ กี่ารจัดกี่ารขยะ ขอีงเสีย และมลพิษั ภายในอีงค์กี่ร รวมถิ่้งกี่ารจัดกี่ารเพื�อีลดปัญหากี่�าซึ่เรือีนกี่ระจกี่ที่ี�อีงค์กี่รได�มีกี่าร
ปล่อียอีอีกี่ส้่ชั�นบรรยากี่าศ ผู้่านกิี่จกี่รรมต่าง ๆ โดยได�กี่ำหนดเป้าหมายและแนวที่างปฏิิบัติเพื�อีใช�เป็นกี่รอีบในกี่ารดำเนินงานตามแผู้นงาน
ที่ี�ได�วางไว� และมุ่งเน�นกี่ารใช�ที่รัพยากี่รในกี่ารที่ำงานให�เกิี่ดประโยชน์ส้งสุด และส่งต่อีแนวคิด/ผู้ลิตภัณฑิ์ทีี่�เป็นมิตรต่อีส่งแวดล�อีม
ส้่ผู้้ �มีส่วนได�เสีย อีีกี่ที่ั�ง บริษััที่ส่งเสริมและรณรงค์ให�พนักี่งานมีส่วนร่วมในกี่ารลดใช�พลังงานและที่รัพยากี่ร 

   โดยได�ตั�งเป้าหมายกี่ารดำเนินงานด�านสิ�งแวดล�อีม ในปี 2565 ไว�ดังนี�
   1. รณรงค์ปล้กี่จิตสำนักี่ให�พนักี่งานทีุ่กี่ระดับตระหนักี่และให�ความสำคัญในกี่ารใช�ที่รัพยากี่รอีย่างร้�คุณค่า คุ�มค่า ผู่้านกิี่จกี่รรมกี่าร
ภายในอีงค์กี่ร เพื�อีให�เป็นจุดเริ�มต�นในกี่ารดำเนินกี่ิจกี่รรมอีงค์กี่รและต่อีส่วนรวมอีย่างเป็นร้ปธุรรมในอีนาคตต่อีไป
   2. มุง่เน�นให�ความร้�เรื�อีงขอีง carbon footprint (ปรมิาณกี่�าซึ่เรือีนกี่ระจกี่ที่ี�ปล่อียและดด้กี่ลบั) ต่อีพนกัี่งานที่กุี่ระดับ เพื�อีให�เกิี่ดความร้�
ความเข�าใจ และตระหนักี่ถิ่้งความสำคัญผู้่านกี่ารร่วมดำเนินกี่ิจกี่รรมในอีงค์กี่รเรื�อีง carbon footprint อีย่างเป็นร้ปธุรรม 
    3. มุง่เน�นกี่ารตรียมความพร�อีมเพื�อีกี่ารรายงานกี่ารปล่อียกี่�าซึ่เรือีนกี่ระจกี่ขอีงอีงค์กี่ร ผู้่านโครงกี่าร “ร่วมรักี่ษ์ัสิ�งแวดล�อีม” เพื�อีให�
พนักี่งานทีุ่กี่ระดับได�ร่วมกี่ันใช�ที่รัพยากี่รในกี่ารที่ำงานให�เกี่ิดประโยชน์ส้งสุด ดังนี�
   3.1 ลดอัีตราขอีงหน่วยกี่ารใช�ที่รัพยากี่รไฟื้ฟื้้าลง 10%
   3.2 ลดอัีตราขอีงหน่วยกี่ารใช�ที่รัพยากี่รน�ำลง 10%
   3.3 สนับสนุนอีงค์ความร้�ต่อีพนักี่งานเพื�อีพัฒนาผู้ลิตภัณฑิ์ที่ี�เป็นมิตรกี่ับสิ�งแวดล�อีม

  3.3.2  ผู้ลการดำาเนินงานด�านสิ่งแวัดล�อม
  ผู้ลกี่ารดำเนินงานด�านสิ�งแวดล�อีม สำหรับปี 2565 บริษััที่ได�ดำเนินงานโดยเริ�มจากี่กี่ารสื�อีสารไปยังพนักี่งานทุี่กี่ระดับ กี่ารให�ความร้�
ความเข�าใจเพื�อีตระหนักี่ถิ่้งความสำคัญ ผู้่านที่างกี่ิจกี่รรมรณรงค์ต่าง ๆ และกี่ารอีบรม ในอีงค์กี่รเพื�อีให�เกี่ิดกี่ารเริ�มต�น กี่ารมีส่วนร่วมใน 
กี่ารดำเนินโครงกี่ารด�านสิ�งแวดล�อีมดังกี่ล่าวอีย่างเป็นร้ปธุรรม โดยได�แสดงสรุปผู้ลกี่ารดำเนินงานด�าน กี่ารจัดกี่ารพลังงาน กี่ารจัดกี่ารน�ำ 
กี่ารจัดกี่ารขยะ ขอีงเสีย และมลพิษั 
   ที่ั�งนี� บริษััที่ได�จัดที่ำรายงานกี่ารเปิดเผู้ยข�อีม้ลกี่ารปล่อียกี่�าซึ่เรือีนกี่ระจกี่ สำหรับปี 2565 ที่างบริษััที่ได�กี่ำหนดเป้าหมายโดยได�จัด
กี่ิจกี่รรมเพื�อีให�ความร้�เรื�อีงขอีง carbon footprint (ปริมาณกี่�าซึ่เรือีนกี่ระจกี่ที่ี�ปล่อียและด้ดกี่ลับ) ต่อีพนักี่งานทีุ่กี่ระดับ เพื�อีให�เกี่ิดความร้�
ความเข�าใจ  รวมถิ่้งได�ร่วมเป็นส่วนหน้�งในกี่ารช่วยกี่ันลดกี่ารปล่อียกี่�าซึ่เรือีนกี่ระจกี่ ซึ่้�งจะส่งผู้ลให�เกี่ิดภาวะโลกี่ร�อีน (Global Warming) 
อัีนนำไปส้่กี่ารเปลี�ยนแปลงสภาพภ้มิอีากี่าศ (Climate Change) ซ้ึ่�งเป็นสาเหตุหน้�งที่ี�ที่ำให�เกี่ิดภัยพิบัติที่างธุรรมชาติในร้ปแบบต่าง ๆ  ที่ำให�
เกี่ดิความส้ญเสยีตอ่ีมนษุัย ์สิ�งมชีวีติ และสิ�งแวดล�อีมโดยรวมในระดับประเที่ศและระดับโลกี่ โดยผู่้านกิี่จกี่รรม “วนัเด็กี่ยั�งยนื” ขอีงอีงค์กี่รใน
แนวคดิเรื�อีง carbon footprint เพื�อีให�พนกัี่งานที่กุี่คนได�รบัชดุข�อีมล้ในที่ศิที่างเดยีวกี่นั และเพื�อีเปน็อีงคค์วามร้�พื�นฐานที่ี�จะสามารถิ่พฒันา
และต่อียอีดในกี่ารวางแผู้นกี่ารดำเนินงานในแต่ละหน่วยงานได�อีย่างเป็นร้ปธุรรม  

   1. การจัดัการด้านิสิ�งแวดล้อม
   ในปี 2565 บริษััที่ได�ดำเนินงานกี่ิจกี่รรมด�านสิ�งแวดล�อีมภายในอีงค์กี่ร ดังนี�

   โครงการ “ร�วมรักษั์สิ�งแวดล้อม” 
   มุ่งเน�นกี่ารตรียมความพร�อีมเพื�อีกี่ารรายงานกี่ารปล่อียกี่�าซึ่เรือีนกี่ระจกี่ขอีงอีงค์กี่ร ผู้่านโครงกี่าร “ร่วมรักี่ษ์ัสิ�งแวดล�อีม” เพื�อีให�
พนักี่งานทีุ่กี่ระดับได�ร่วมกี่ันใช�ที่รัพยากี่รในกี่ารที่ำงานให�เกี่ิดประโยชน์ส้งสุด ได�แกี่่ กี่ารปิดไฟื้เมื�อีไม่ใช�งาน กี่ำหนดเวลาเปิด-ปิดเครื�อีงปรับ
อีากี่าศ กี่ารใช�น�ำอีย่างประหยัด รวมถิ่้งกี่ารประหยัดกี่ระดาษั โดยกี่ารนำกี่ระดาษัรีไซึ่เคิลมาใช�ที่ำประโยชน์ และกี่ารรณรงค์ให�เกี่็บข�อีม้ลใน
ร้ปขอีงไฟื้ล์อีิเล็กี่ที่รอีนิกี่ส์ เป็นต�น  

   บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน) ได�จัดที่ำโครงกี่าร “ร่วมรักี่ษั์” เพื�อีให�พนักี่งานในอีงค์กี่รได�ร่วมเป็นส่วนหน้�งในกี่ารรณรงค์ 
ควบคุม และบริหารจัดกี่ารกี่ารใช�ที่รัพยากี่รธุรรมชาติภายในอีงค์กี่รได�อีย่างคุ�มค่า  สำหรับปี 2564 นับเป็นจุดเริ�มต�นทีี่�พนักี่งานทีุ่กี่คนได�
ร่วมกี่ันดำเนินโครงกี่าร “ร่วมรักี่ษั์” เพื�อีนำไปส้่กี่ารจัดเกี่็บข�อีม้ลกี่ารใช�ไฟื้ฟื้้า น�ำประปา รวมถิ่้งกี่ารรายงานปริมาณขยะรายวันในอีงค์กี่ร 
เพื�อีประเมินและควบคุมกี่ารใช�ที่รัพยากี่รดังกี่ล่าวอีย่างคุ�มค่าได�อีย่างเป็นร้ปธุรรม และในปี 2565 ก็ี่ได�ดำเนินโครงกี่ารนี�ต่อีเนื�อีง
   นอีกี่จากี่นี� บริษััที่ได�ส่งเสริมสินค�าและผู้ลิตภัณฑิ์นวัตกี่รรมที่ี�เป็นมิตรต่อีสิ�งแวดล�อีม เพื�อีเป็นส่วนหน้�งขอีงสังคมในกี่ารลดผู้ลกี่ระที่บ
ต่อีสิ�งแวดล�อีม ได�แกี่่ ต้�น�ำดื�มปลอีดเชื�อีอัีตโนมัติ OASIS 
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   2. การจััดการพื่ลังงานิ  
   บรษิัทัี่ได�รณรงคแ์ละสง่เสรมิกี่ารประหยดัพลงังานและให�ความสำคญักี่บักี่ารใช�พลงังานอียา่งมปีระสทิี่ธุภิาพรวมที่ั�งกี่ารอีนรุกัี่ษัพ์ลงังาน
มาอีย่างต่อีเนื�อีง

ปริมาณการใชุ้ไฟิฟิ้าของบริษััท (หนิ�วย : กิโลวัต่ต่์ - ชุั�วโมง)

ปริมาณกี่ารใช�ไฟื้ฟ้ื้า
2563 2564 2565

- - 336,827.00

ค�าใชุ้จั�ายการใชุ้ไฟิฟิ้าของบริษััท (หนิ�วย : บาท)

ค่าใช�จ่ายกี่ารใช�ไฟื้ฟื้้า
2563 2564 2565

1,719,254.40 1,673,770.78 1,659,519.63

ค�าใชุ้จั�ายการใชุ้นิ�ำมันิและเชุ่�อเพื่ลิงของบริษััท (หนิ�วย : บาท)

ค่าใช�จ่ายกี่ารใช�น�ำมันและเชื�อีเพลิง
2563 2564 2565

3,957,747.51 4,486,838.48 5,909,252.18

ปริมาณการใชุ้นิ�ำประปาของบริษััท (หนิ�วย : ลูกบาศก์เมต่ร)

ปริมาณกี่ารใช�น�ำประปา
2563 2564 2565

- - 4,490.00

ค�าใชุ้จั�ายการใชุ้นิ�ำประปาของบริษััท (หนิ�วย : บาท)

ค่าใช�จ่ายกี่ารใช�น�ำประปา
2563 2564 2565

52,445.64 50,639.97 67,753.21

  3) การจัดัการกŢาซุเร่อนิกระจัก
 
ปริมาณการปล�อยกŢาซุเร่อนิกระจักของบริษััท (หนิ�วย : ต่ันิคาร์บอนิไดออกไซุด์เท่ยบเท�า, tCO

2
e)

2565

ปริมาณกี่ารปล่อียกี่�าซึ่เรือีนกี่ระจกี่ขอีบเขตที่ี� 1 435

ปริมาณกี่ารปล่อียกี่�าซึ่เรือีนกี่ระจกี่ขอีบเขตที่ี� 2 117

ปริมาณกี่ารปล่อียกี่�าซึ่เรือีนกี่ระจกี่ขอีบเขตที่ี� 3 914

รายชื�อีบุคคลหรือีหน่วยงานผู้้�ที่วนสอีบข�อีม้ลปริมาณกี่ารปล่อียกี่�าซึ่เรือีนกี่ระจกี่ บริษััที่ บ้โรเวอีริที่ัส เซึ่อีที่ิฟื้ิเคชั�น (ประเที่ศไที่ย) จำกี่ัด

3.4 การจัดการด�านควัามยั่งยืนในมิติิสังคม

  3.4.1 นโยบายและแนวัปฏิบัติิด�านสังคม
  ที่ี�ประชุมคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ ครั�งที่ี� 3/2564 เมื�อีวันที่ี� 14 พฤษัภาคม 2564 ได�มีมติอีนุมัติที่บที่วนจรรยาบรรณธุุรกิี่จและข�อีพ้งปฏิิบัติ
ในกี่ารที่ำงาน (ที่บที่วนครั�งที่ี� 1) เพื�อีให�กี่รรมกี่าร ผู้้�บริหาร ตลอีดจนพนักี่งานทีุ่กี่คน ได�นำใช�เป็นกี่รอีบและแนวที่างพ้งปฏิิบัติในกี่ารที่ำงาน 
เพื�อีให�เปน็ไปตามหลกัี่กี่ารกี่ำกี่บัดแ้ลกี่จิกี่ารทีี่�ด ีอีนัประกี่อีบด�วยนโยบายและแนวปฏิบิตัดิ�านสงัคม ได�แกี่ ่นโยบายด�านสทิี่ธุมินษุัยชน นโยบาย
กี่ารปฏิิบัติต่อีพนักี่งาน นโยบายกี่ารจัดซึ่ื�อี/จัดจ�าง นโยบายกี่ารปฏิบิัติต่อีล้กี่ค�า นโยบายกี่ารปฏิิบัติต่อีเจ�าหนี� นโยบายด�านความปลอีดภัย
และอีาชีวอีนามัย และ นโยบายกี่ารปฏิิบัติต่อีชุมชน สังคม และสิ�งแวดล�อีม 
  ในปี 2565 บริษััที่ไม่มีกี่ารถิ่้กี่ร�อีงเรียนว่ามีกี่ารละเมิดสิที่ธุิมนุษัยชน

  สิทธุิมนิ่ษัยชุนิและการปäิบัต่ิต่�อแรงงานิอย�างเป็นิธุรรม
  นิโยบายด้านิสิทธิุมนิ่ษัยชุนิ
  (1) ปฏิิบัติต่อีพนักี่งานทุี่กี่คนอีย่างเสมอีภาคและเท่ี่าเที่ียมตั�งแต่สรรหา จ่ายค่าตอีบแที่น กี่ารประเมินผู้ลกี่ารปฏิิบัติงาน รวมถิ่้ง 
เรื�อีงอีื�นใดโดยไม่เลือีกี่ปฏิบิัติ
  (2) เคารพในสทิี่ธุมินษุัยชนและให�ความสำคญัตอ่ีศักี่ดิ�ศรคีวามเปน็มนษุัยต์ลอีดจนสทิี่ธุขิั�นพื�นฐานขอีงบุคคล โดยยด้มั�นทีี่�จะปฏิบิตัติอ่ี
ทุี่กี่คนด�วยความเท่ี่าเที่ียมและเป็นธุรรม
  (3)  ไม่ส่งเสริม สนับสนุน หรือีมีส่วนร่วมใดๆ ในกี่ารกี่ระที่ำใดที่ี�ขัดต่อีหลักี่สิที่ธุิมนุษัยชน โดยจะไม่ใช�แรงงานบังคับ แรงงานที่ี�มาจากี่
กี่ารค�ามนุษัย์ หรือีแรงงานเด็กี่อัีนมิชอีบด�วยกี่ฎหมาย

  * ที่ั�งนี� บริษััที่ได�เผู้ยแพร่จรรยาบรรณธุุรกิี่จและข�อีพ้งปฏิิบัติในกี่ารที่ำงาน ขอีงบริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกัี่ด (มหาชน) ไว�บนเว็บไซึ่ต์ขอีงบริษััที่โดยผู่้านกี่ารเข�าถิ่้ง  
www.filtervision.co.th/ กี่ารกี่ำกี่บัด้แลกี่จิกี่ารที่ี�ดี/ จรรยาบรรณธุรุกิี่จและข�อีพง้ปฏิบัิตใินกี่ารที่ำงาน หรอืี URL: https://www.filtervision.co.th/indeY.php route�content/
content&path�13&content@id�244

  3.4.2 ผู้ลการดำาเนินงานด�านสังคม 
  บรษิัทัี่มคีวามตระหนกัี่และให�ความสำคญัตอ่ีกี่ารดำเนนิงานด�านสงัคมที่ั�งภายในและภายนอีกี่อีงค์กี่ร โดยได�ตั�งเป้าหมายกี่ารดำเนนิงาน
ด�านสังคม ในปี 2565 ไว�ดังนี�
  1. มุ่งเน�นโครงกี่ารพัฒนาทีุ่นมนุษัย์ โดยมีเป้าหมาย 3 แผู้นงานดังนี�
    1.1  เพื�อียกี่ระดับกี่ารพัฒนาบุคลากี่รในงานด�านที่รัพยากี่รมนุษัยใ์ห�มคีวามเชี�ยวชาญในงานบริหารงานบุคคล และสามารถิ่สนบัสนุน
และตอีบสนอีงกี่ลยุที่ธุ์ในทิี่ศที่างธุุรกี่ิจขอีงอีงค์กี่ร รวมถิ่้งแนวโน�มขอีงบริบที่โลกี่
    1.2 เพื�อียกี่ระดับหน่วยงานด�านที่รัพยากี่รมนุษัย์มีแผู้นกี่ารพัฒนากี่ระบวนกี่ารบริหารและพัฒนาบุคลากี่รเชิงรุกี่ที่ี�สามารถิ่
ตอีบสนอีงที่ิศที่างขอีงธุุรกี่ิจและแนวโน�มขอีงบริบที่โลกี่ 
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    1.3 เพื�อียกี่ระดับและพัฒนาสมรรถิ่นะขอีงผู้้�บริหารระดับกี่ลาง เพื�อีเตรียมความพร�อีมสำหรับกี่ารเป็นผู้้�บริหารระดับส้งในอีนาคต
  2. มุ่งเน�นกี่ารดำเนินงานด�านกี่ารเคารพสิที่ธุิมนุษัยชน อีันเป็นกี่ารปฏิบิัติต่อีพนักี่งาน ตลอีดจนผู้้�มีส่วนได�เสยีทีุ่กี่ภาคส่วน ผู่้านกี่ิจกี่รรม
และกี่ารดำเนินงานในอีงค์กี่รอีย่างเป็นร้ปธุรรม
  3. มุ่งเน�นกี่ารพัฒนากี่ระบวนกี่ารจัดซึ่ื�อีจัดจ�างเชิงรุกี่อีย่างยั�งยืน ผู้่านกี่ิจกี่รรมและกี่ารดำเนินงานที่ั�งภายในอีงค์กี่รและร่วมกี่ันกี่ับผู้้�
มีส่วนได�เสียที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงอีย่างเป็นร้ปธุรรม
  4. มุ่งเน�นเรื�อีงความปลอีดภัยในกี่ารที่ำงานและกี่ารควบคุมป้อีงกี่ันด�านสุขลักี่ษัณะในสถิ่านปฏิบิัติงานอีย่างเป็นร้ปธุรรม
  5. มุ่งเน�นกี่ารพัฒนาความร้�ความสามารถิ่เฉพาะที่างขอีงพนักี่งานเพื�อีให�เกิี่ดความชำนาญและเชี�ยวชาญเฉพาะด�านที่ั�งภายในและ
ภายนอีกี่อีงค์กี่ร ที่ั�งนี�เพื�อีให�สอีดคล�อีงตาม พ.ร.บ. พัฒนาฝ่ีมือีแรงงานฯ อีีกี่ที่ั�งสร�างความเชื�อีมั�นในกี่ารให�บริกี่ารต่อีล้กี่ค�าตลอีดจนค้่ค�าที่ี�
เกี่ี�ยวข�อีงอีย่างต่อีเนื�อีง

3.5 การพัฒินาส้่ควัามยั่งยืน

  3.5.1 โครงการการพัฒินาองค์กรท่่ยั่งยืน
  ปี 2565 บริษััที่ยังดำเนินกี่ารต่อีเนื�อีงตามแผู้นงานกี่ารพัฒนาอีงค์กี่รที่ี�ยั�งยืน ที่ี�ได�เริ�มดำเนินกี่ารไว�ในปี 2561 เป็นต�นมา เพื�อีเป้าหมาย
ทีี่�จะบรรลุวิสัยทัี่ศน์ “เรายกี่ระดับคุณภาพชีวิตคุณ” โดยกี่ารบ้รณากี่ารแนวคิดกี่ารพัฒนาที่ี�ยั�งยืนเข�าไปในกี่ระบวนกี่ารดำเนินงานขอีง
หน่วยงานต่าง ๆ ให�ครอีบคลุมที่ั�งมิติด�านเศรษัฐกี่ิจ ด�านสังคม และด�านสิ�งแวดล�อีม

แผู้นิงานิโครงการพื่ัçนิาองค์กรท่�ยั�งยน่ิ

ป่ 2561 Phase I : Aware � Prepare

วััติถุประสงค์ เพื�อีกี่ำหนดทิี่ศที่างและเป้าหมายขอีงอีงค์กี่รในระยะกี่ลางและระยะยาว  และเป็นกี่ารสื�อีสารให�ผู้้�มีส่วน
ได�เสียขอีงบริษััที่ ที่ราบและร่วมเป็นส่วนหน้�งในกี่ารขับเคลื�อีนอีงค์กี่รให�บรรลุเป้าหมายได�ในที่ี�สุด

 กี่ำหนดพันธุะสัญญาด�านความยั�งยืน (Sustainability Development Proposition) 
 กี่ารที่บที่วนวิสัยที่ัศน์ พันธุกี่ิจ และค่านิยมขอีงบริษััที่ 
 กี่ำหนดนโยบายด�านความยั�งยืน (Sustainable Development Policy) 
 กี่ำหนดกี่รอีบกี่ารดำเนินงานด�านความยั�งยืน (Sustainability Development Framework) 
 กี่ำหนดกี่ลยุที่ธุ์ด�านความยั�งยืน (Sustainable Development Strategy)

ป่ 2562 Phase II : Call up � Roll Out

วััติถุประสงค์ เพื�อีสื�อีสารให�บุคลากี่รในอีงค์กี่รที่ราบพันธุะสัญญาด�านความยั�งยืนขอีงบริษััที่ และร่วมเป็นแรงผู้ลักี่ดัน 
และมุ่งมั�นทีี่�จะปฏิิบัติหน�าที่ี�ให�บรรลุตามวิสัยที่ัศน์ และพันธุกี่ิจขอีงอีงค์กี่ร 

 กี่ำหนดแนวที่างกี่ารสื�อีสารกี่ับพนักี่งาน และกี่ารเชื�อีมโยงผู้้�มีส่วนได�เสยีขอีงบริษััที่ และบริษััที่ย่อีย 
 กี่ารฝ่řกี่อีบรมเสริมสร�างความร้� ความเข�าใจแกี่่ผู้้�บริหารและพนักี่งานทีุ่กี่ระดับเกี่ี�ยวกี่ับกี่ระบวนกี่าร 

   บริหารจัดกี่ารความยั�งยืน เป้าหมาย และแนวที่างกี่ารดำเนินงานขอีงบริษััที่ 
 กี่ารฝ่řกี่อีบรมพัฒนาทัี่กี่ษัะกี่ารแปลงพันธุะสัญญา เป้าหมายและกี่ลยุที่ธุ์ด�านความยั�งยืนไปเป็นแผู้น 

  ปฏิิบัติกี่าร 
 จัดตั�งคณะที่ำงานเพื�อีอีำนวยความสะดวกี่ กี่ารติดตาม และตรวจสอีบกี่ารนำเป้าหมายและแนวที่าง 

  ด�านกี่ารพัฒนาที่ี�ยั�งยืนไปปฏิบิัติขอีงหน่วยงานต่างๆ

ป่ 2563 Phase III : Check � ChaOHe

วััติถุประสงค์ เพื�อีให�มั�นใจว่า บริษััที่จะสามารถิ่บรรลุพันธุะสัญญาด�านความยั�งยืนที่ี�คณะกี่รรมกี่ารกี่ำหนดไว�ได� จ้งเห็น
ควรจัดกี่ารอีบรมและกี่ิจกี่รรมเสริมสร�างความร้�ความเข�าใจ กี่ำหนดตัวชี�วัดและเป้าหมายขอีงแต่ละหน่วย
งานให�สอีดคล�อีงกี่ับเป้าหมายขอีงอีงค์กี่ร รวมถิ่้งประเมินและตรวจสอีบกี่ารปฏิิบัติงานอีย้่เสมอี 

 ฝ่řกี่อีบรมเสริมสร�างความร้� ความเข�าใจขอีงคณะที่ำงานกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืนเกี่ี�ยวกัี่บกี่ารวัด วิเคราะห์  
   และประเมินผู้ลกี่ารบ้รณากี่ารแนวคิด เป้าหมาย และแนวที่างกี่ารดำเนินงานด�านกี่ารพัฒนาที่ี�ยั�งยืน 
 จัดกี่ิจกี่รรมเพื�อีกี่ารพัฒนาทีี่�ยั�งยืน 
 กี่ำหนดตัวชี�วัดและเป้าหมายในงานทีี่�สอีดคล�อีงกี่ับเป้าหมายระดับอีงค์กี่ร 
 กี่ำหนดหลักี่เกี่ณฑิ์กี่ารประเมินความเหมาะสมขอีงแนวปฏิิบัติ และกี่ิจกี่รรมเพื�อีกี่ารพัฒนาที่ี�ยั�งยืนขอีง 

   แต่ละหน่วยงาน

ป่ 2564-2567 แผู้นการดำาเนินโครงการ aการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษัย์เชิงกลยุทธ์  
(StrateHJc HumaO Resources .aOaHemeOt (SHR.))d

วััติถุประสงค์ เพื�อียกี่ระดับกี่ารบริหารที่รัพยากี่รมนุษัย์และเกี่ิดกี่ารพัฒนาส้่ความยั�งยืนขอีงอีงค์กี่ร

 มุง่พฒันาสมรรถิ่นะขอีงหน่วยงาน HR เที่ยีบเคยีงกี่บัตวัแบบมาตรฐานอีาชพีและคุณวฒุวิชิาชพีบรหิารงาน 
   บุคคลในด�านสมรรถิ่นะพื�นฐาน และสมรรถิ่นะที่างวิชาชีพบริหารที่รัพยากี่รบุคคล 
 มุ่งให�ความสำคัญกี่ับกี่ารบริหารความเปลี�ยนแปลงที่างด�านที่รัพยากี่รบุคคลในมิติด�านตัวงาน กี่ำลังคน  

   และสถิ่านทีี่�ที่ำงาน 
 มุ่งเน�นกี่ารพัฒนาบที่บาที่ภาวะผู้้�นำในอีงค์กี่รสำหรับผู้้�บริหารระดับกี่ลาง

  3.5.2 กรอบการดำาเนินงานด�านการพัฒินาท่่ยั่งยนื
  จากี่เป้าหมายทีี่�จะพัฒนาอีงค์กี่รส้่ความยั�งยืนและบรรลุตามวิสัยทัี่ศน์ “เรายกี่ระดับคุณภาพชีวิตคุณ” บริษััที่จ้งได�จัดที่ำโครงกี่ารกี่าร
พฒันาอีงค์กี่รทีี่�ยั�งยนืและบ้รณากี่ารแนวคิดกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยนืเข�าไปในกี่ระบวนกี่ารดำเนินงานขอีงบริษัทัี่และบริษัทัี่ย่อีย โดยให�ครอีบคลุม
ที่ั�งมิติด�านเศรษัฐกี่ิจ สังคม และสิ�งแวดล�อีม บนพื�นฐานขอีง 1) กี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารที่ี�ดี 2) กี่ารต่อีต�านกี่ารทีุ่จริตและคอีร์รัปชั�น 
3) กี่ารปฏิิบัติตามหลักี่สิที่ธุิมนุษัยชน 4) กี่ารพัฒนาศักี่ยภาพบุคลากี่ร 5) กี่ารส่งเสริมนวัตกี่รรมผู้ลิตภัณฑิ์และบริกี่าร 6) กี่ารบริหารจัดกี่าร
ห่วงโซึ่่อีุปที่าน 7) กี่ารร่วมแบ่งปันผู้ลประโยชน์กี่ับผู้้�มีส่วนได�เสียทุี่กี่กี่ลุ่มอีย่างเป็นธุรรม 8) กี่ารปฏิิบัติตามค่านิยมอีงค์กี่ร
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  3.5.3 กลยุทธ์ด�านการพัฒินาท่่ยั่งยืน

2561 8e LJGt Our People LJGe

บริษััที่ตระหนักี่ถิ่้งความสำคัญขอีงบุคลากี่ร (Human Capital) ซ้ึ่�งเป็นกี่ลไกี่สำคัญในกี่ารขับเคลื�อีนธุุรกี่ิจและ
สร�างม้ลค่าอีงค์กี่รให�เป็นไปตามวิสัยที่ัศน์ พันธุกี่ิจ และกี่ลยุที่ธุ์ที่ี�กี่ำหนดไว� ดังนั�น บริษััที่ จ้งได�จัดที่ำแผู้นพัฒนา
ศักี่ยภาพบุคลากี่รทีุ่กี่ระดับอีย่างต่อีเนื�อีง พร�อีมส่งเสริมให�เป็นอีงค์กี่รแห่งกี่ารเรียนร้� (Learning Organization) 
ผู้่านระบบกี่ารจัดกี่ารความร้� (Knowledge Management) และเครื�อีงมือีในกี่ารพัฒนาบุคลากี่ร ที่ั�งกี่ารสอีนงาน 
(Coaching) และกี่ารแบ่งปันความร้� (Knowledge Sharing) ด�วยกี่ารฝ่řกี่อีบรมร้ปแบบเดิมและระบบ e-learning 
รวมถิ่้งส่งเสริมให�พนักี่งานต่อียอีดอีงค์ความร้�และพัฒนานวัตกี่รรม (Innovation) เพื�อีเป้าหมายที่ี�จะยกี่ระดับ
คุณภาพชีวิตผู้้�มีส่วนได�เสียขอีงบริษััที่ และบริษััที่ย่อีย

2562 8e LJGt Our Customers LJGe

บริษััที่จัดให�มีกี่ระบวนกี่ารที่ี�สามารถิ่ตอีบสนอีงความต�อีงกี่ารขอีงล้กี่ค�า ตลอีดจนความคาดหวังขอีงผู้้�บริโภค 
(End Customer) ผู้่านกี่ระบวนกี่าร Smart Solution ด�วยความต�อีงกี่ารที่ี�หลากี่หลายและแตกี่ต่างกี่ันไปใน
แต่ละกี่ลุ่มธุุรกี่ิจ บริษััที่จ้งสนับสนุนกี่ารมีส่วนร่วม พัฒนาและสร�างความสัมพันธุ์ที่ี�ดีกี่ับล้กี่ค�า (Customer 
Engagement) เพื�อีให�สามารถิ่จัดหาและอีอีกี่แบบ รวมถิ่้งพัฒนานวัตกี่รรมผู้ลิตภัณฑิ์และบริกี่ารที่ี�เหมาะสม และ
ตรงกัี่บความต�อีงกี่ารล้กี่ค�า รวมถิ่้งเป็นไปตามมาตรฐานที่ั�งในระดับประเที่ศและระดับสากี่ล อีันจะนำไปส้่กี่าร
เติบโตที่ี�ยั�งยืนร่วมกี่ันต่อีไป

2563 8e LJGt Our PartOers LJGe

เพื�อีส่งมอีบผู้ลิตภัณฑิ์และบริกี่ารที่ี�จะช่วยยกี่ระดับคุณภาพชีวิตที่ี�ดีและยั�งยืนแกี่่ผู้้�มีส่วนได�เสียตลอีดห่วงโซึ่่คุณค่า 
บริษััที่จ้งให�ความสำคัญกัี่บกี่ารคัดเลือีกี่ค้่ค�า/ซัึ่พพลายเอีอีร์ที่ี�ดำเนินธุุรกี่ิจอีย่างมีจริยธุรรม ปฏิิบัติตามกี่ฎหมาย
และกี่ฎระเบียบที่ี�เกีี่�ยวข�อีง รับผู้ิดชอีบต่อีสังคมและสิ�งแวดล�อีม ปฏิบิัติตามหลักี่สิที่ธุิมนุษัยชน และมาตรฐาน
ความปลอีดภัยและอีาชีวอีนามัย รวมถิ่้งไม่ละเมิดที่รัพย์สินที่างปัญญาขอีงผู้้�อืี�น เพื�อีร่วมสร�างกี่ารเติบโตและ
คุณค่าที่างธุุรกิี่จอีย่างยั�งยืนไปด�วยกี่ัน

2564-2565 8e LJGt Our HumaO CapJtal %evelopmeOt 
,JckJOH oGG The ProKect aStrateHJc HumaO Resource .aOaHemeOt (SHR.)d

สืบเนื�อีงจากี่ผู้ลกี่ารดำเนินงานโครงกี่ารด�านความยั�งยืนขอีงบริษััที่ เพื�อียกี่ระดับกี่ารบริหารที่รัพยากี่รมนุษัย์และ
เกิี่ดกี่ารพัฒนาส้่ความยั�งยืนขอีงอีงค์กี่ร นับแต่ปี 2561 – 2563 จากี่ Phase I: Aware and Prepare, Phase II: 
Call up & Roll Out จนถิ่้ง Phase III : Check & Change ตามลำดับนั�น  บริษััที่มีความเชื�อีมั�นว่าบุคลากี่รขอีง
บริษััที่ทุี่กี่ที่่านคือีที่รัพยากี่รอีันมีค่าและสำคัญยิ�งต่อีกี่ารขับเคลื�อีนอีงค์กี่รให�กี่�าวเดินอีย่างเติบโต และพร�อีมที่ี�จะ
สร�างผู้ลตอีบแที่นให�แกี่่อีงค์กี่ร เพื�อีส่งคุณค่าแกี่่ผู้้�มีส่วนได�เสียตลอีดกี่ระบวนกี่ารห่วงโซึ่่คุณค่า

สำหรับแผู้นกี่ารดำเนินงานในปี 2564 บริษััที่จะเริ�มดำเนินโครงกี่าร “กี่ารจัดกี่ารที่รัพยากี่รมนุษัย์เชิงกี่ลยุที่ธุ์” 
(Strategic  Human Resource Management: SHRM) โดยจะมุง่เน�นตามแผู้นกี่ารดำเนินงานด�านกี่ารพัฒนา
ความยั�งยืน 3 แผู้นงานหลักี่ ได�แกี่่ 1) แผู้นกี่ารพัฒนา HR EYpert  2) แผู้นกี่ารพัฒนากี่ระบวนกี่ารบริหารและ
พัฒนาบุคลากี่รเชิงรุกี่ และ 3) แผู้นพัฒนาที่ักี่ษัะภาวะผู้้�นำแกี่่ผู้้�บริหารระดับกี่ลาง และในปี 2565 ดำเนินงานตาม
แผู้นกี่ารจัดกี่ารที่รัพยากี่รมนุษัย์เชิงกี่ลยุที่ธุ์ต่อีเนื�อีง

3.6 การประเมิน 4 ประเด็นสำาคัญด�านควัามยั่งยืน

  นับแต่ปี 2561 เป็นต�นมา ตามที่ี�บริษััที่ ได�ดำเนินงานด�านกี่ารพัฒนาทีี่�ยั�งยืน เพื�อีกี่ำหนดที่ิศที่างและเป้าหมายขอีงอีงค์กี่รในระยะกี่ลาง
และระยะยาว สื�อีสารให�บุคลากี่รในอีงค์กี่รที่ราบพันธุะสัญญาด�านความยั�งยืนขอีงบริษััที่ รวมถิ่้งร่วมเป็นแรงผู้ลักี่ดันและมุ่งมั�นทีี่�จะปฏิิบัติ
หน�าที่ี�ให�บรรลุตามวิสัยที่ัศน์ และพันธุกี่ิจขอีงอีงค์กี่ร
  โดยผู้ลกี่ารประเมินประเด็นสำคัญด�านความยั�งยืน พบว่า ประเด็นที่ี�สำคัญต่อีกี่ารส่งมอีบคุณค่าที่ี�ยั�งยืนแกี่่ผู้้�มีส่วนได�เสยีตามวิสัยที่ัศน์ 
“เรายกี่ระดับคุณภาพชีวิตคุณ” 4 อีันดับแรกี่ คือี 1) ความรับผู้ิดชอีบสินค�าและบริกี่าร  2) กี่ารพัฒนาทีุ่นมนุษัย์  3) ความสัมพันธุ์กัี่บผู้้�มี
ส่วนได�เสีย  และ 4) กี่ารจัดซึ่ื�อีจัดจ�างอีย่างยั�งยืน  ขณะเดียวกี่ันมีประเด็นที่ี�ผู้้�มีส่วนได�เสียขอีงบริษััที่และบริษััที่ย่อียให�ความสำคัญ ได�แกี่่ 
นวัตกี่รรม สิที่ธุิมนุษัยชน กี่ารจัดกี่ารโลจิสติกี่ส์ และกี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่าร

ส้ง  ความสัมพันธุ์ 
   ผู้้�มีส่วนได�เสีย

 รับผิู้ดชอีบสินค�า 
   และบริกี่าร

คว
าม

สำ
คัญ

/ผู้
ลกี่

ระ
ที่บ

ต่อี
ผู้้�ม

ีส่ว
นไ

ด�เ
สีย

 สิที่ธุิมนุษัยชน  นวัตกี่รรม  กี่ารจัดซึ่ื�อีจัดจ�าง 
   อีย่างยั�งยืน

 กี่ารพัฒนาทีุ่นมนุษัย์

 กี่ารจัดกี่าร 
   โลจิสติกี่ส์

 กี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่าร

ต�ำ

ต�ำ ความสำคัญ/ผู้ลกี่ระที่บต่อีธุุรกี่ิจ (เศรษัฐกี่ิจ สิ�งแวดล�อีม และสังคม) ส้ง
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  3.6.1 การบริหารจัดการประเด็นท่่เป็นสาระสำาคัญติ่อควัามยั่งยืน (.aOaHemeOt Approach)

ประเด็นสำาคัญ ควัามรับผู้ิดชอบติ่อ
สินค�าและบริการ

ควัามสัมพันธ์กับผู้้�ม่
ส่วันได�เส่ย

การจัดซืื้�อจัดจ�างอ
ย่างยั่งยืน

การพัฒินาทุนมนุษัย์

แนวัทางการบริหารจัดการ

นโยบาย  มุ่งมั�นในกี่ารคดัเลอืีกี่  
   จัดหาสินค�าและ 
   บริกี่ารทีี่�มีคุณภาพ  
   ตอีบสนอีงความ 
   ต�อีงกี่ารล้กี่ค�า ที่ำให� 
   ล้กี่ค�ามีคุณภาพชีวิต 
   ทีี่�ดีข้�น 
 สินค�าต�อีงเป็นมิตร 

   ต่อีสิ�งแวดล�อีม

 เคารพสิที่ธุิและ 
   ปฏิบิัติต่อีผู้้�มีส่วน 
    ได�เสียอีย่างเป็น 
    ธุรรม 
 ส่งเสรมิความร่วมมือี 

   กี่ับผู้้�มีส่วนได�เสีย 
 คำน้งถิ่้งผู้ลกี่ระที่บ 

   ต่อีผู้้�มีส่วนได�เสยีที่ั�ง 
   ที่างตรงและที่างอี�อีม

 คัดเลอืีกี่ค้่ค�าอีย่างมี 
   ระบบ เป็นธุรรม  
   และโปร่งใส  
 คัดเลอืีกี่ค้่ค�าที่ี� 

   ดำเนินธุุรกี่ิจอีย่างมี 
   จริยธุรรม มีความ 
   รับผู้ิดชอีบต่อีสังคม 
   และสิ�งแวดล�อีม

 มุ่งมั�นพัฒนาอีงค์ความร้� 
   และที่ักี่ษัะพนักี่งานเพื�อี 
   เพิ�มประสิที่ธุิภาพใน 
   กี่ารปฏิิบัติงาน 
 เสริมสร�างขีดความ 

   สามารถิ่และความได� 
   เปรียบในกี่ารแข่งขัน

เป� าหมาย  เพิ�มสัดส่วนรายได� 
   ขอีงสินค�าด�านความ 
   ยั�งยืน

 ส่งเสริมภาพลักี่ษัณ์ 
   อีงค์กี่ร 
 สร�างความเชื�อีมั�นว่า 

   บริษััที่ดำเนินธุุรกี่ิจ 
   ด�วยความรบัผู้ดิชอีบ

 เพิ�มสัดส่วนผู้้�ค�าตาม 
  แนวที่างกี่ารพัฒนา 
  ที่ี�ยั�งยืน

 จัดให�มีกี่ารฝ่řกี่อีบรมที่ั�ง 
   ภายในและภายนอีกี่  
   ตามเกี่ณฑิ์มาตรฐาน 
   ที่างด�านวิชาชีพ และ 
   เพิ�มพ้นที่ักี่ษัะชุด 
   ความร้�ใหม่ที่ี�จำเป็น 
 สรุปผู้ลกี่ารดำเนิน 

   โครงกี่ารพัฒนาทีุ่น 
   มนุษัย์ ปี 65  เพื�อี 
   วางแผู้นกี่ารดำเนินงาน 
   ในประเด็นที่ี�สำคัญ  
   ในปี 2565 ส่งเสริม 
   พนักี่งานให�ได�รับกี่าร 
   พัฒนาอีงค์ความร้�และ 
   เพิ�มที่ักี่ษัะในกี่าร 
    ที่ำงาน เพื�อีให� 
 สามารถิ่นำไปต่อียอีด 

   อีงค์ความร้�และพัฒนา 
   นวัตกี่รรมเพื�อียกี่ระดับ 
   คุณภาพชีวิตผู้้�มีส่วน 
   ได�เสีย

หน่วัยงาน 
ผู้้�รับผู้ิดชอบ

 กี่ลุ่มธุุรกี่ิจ B1 
 กี่ลุ่มธุุรกี่ิจ B2 
 กี่ลุ่มธุุรกี่ิจ B3 
 กี่ลุ่มธุุรกี่ิจ B4

 ทีุ่กี่หน่วยงาน  ฝ่�ายจัดซึ่ื�อี  คณะที่ำงานด�านความ 
   ยั�งยืน 
 ฝ่�ายที่รัพยากี่รมนุษัย์ 

   และกี่ิจกี่ารที่ั�วไป

กลยุทธ์แผู้นการ 
ดำาเนินงาน

 คัดเลือีกี่และสรรหา 
   ผู้ลติภัณฑ์ิทีี่�มคีณุภาพ 
   และเป็นมิตรต่อี 
   สิ�งแวดล�อีม 
 ให�ความร้�แกี่่ล้กี่ค�า 

   เกี่ี�ยวกี่ับผู้ลิตภัณฑิ์ 
   ที่ี�ดีต่อีสิ�งแวดล�อีม 
 นำเสนอีผู้ลิตภัณฑิ์ที่ี� 

   ช่วยยกี่ระดับ 
   คุณภาพชีวิตแกี่่ 
   ล้กี่ค�า / ผู้้�บริโภค

 กี่ารเชื�อีมโยงผู้้�มี 
   ส่วนได�เสียกี่ลุ่ม 
   อี่อีนไหวที่างสังคม 
 สร�างความสัมพันธุ์ 

   ที่ี�ดีต่อีชุมชนและ 
   สังคม 
 จัดกี่ิจกี่รรมร่วมกี่ับ 

   พันธุมิตรที่างธุุรกี่ิจ

 ส่งเสริมให�เกี่ิดความ 
   ยั�งยืนตลอีดห่วงโซึ่่ 
   คุณค่า

 แผู้นกี่ารพัฒนา  
   HR EYpert 
 แผู้นกี่ารพัฒนา 

   กี่ระบวนกี่ารบริหาร 
   ที่รัพยากี่รบุคคลเชิงรุกี่ 
 แผู้นพัฒนาที่ักี่ษัะภาวะ 

   ผู้้�นำแก่ี่ผู้้�บริหาร 
   ระดับกี่ลาง

การดำาเนนิงาน / 
กิจกรรม

 กี่ำหนดนโยบายกี่าร 
   คัดเลือีกี่และสรรหา 
   สินค�า 
 มีกี่ารสื�อีสารเกี่ี�ยวกี่ับ 

   คุณค่าขอีงสินค�าให� 
   พนักี่งานรับร้�และ 
    เข�าใจ 
 จดักี่จิกี่รรมให�ความร้� 

   แกี่่ล้กี่ค�า น�ำที่ี�ใช�ที่ำ 
   กี่าแฟื้ / โรงแรม /  
   น�ำปลอีดเชื�อี  
   (ผู้ลักี่ดัน / ส่งเสริม)

 ร่วมกี่ับพันธุมิตรใน 
   กี่ารส่งมอีบและ 
   ตดิตั�งเครื�อีงกี่รอีงน�ำ 
   ให�แกี่่ม้ลนิธุิ /  
   โรงเรียน ฯลฯ 
 กี่ารจัดอีบรม 

   สัมมนา และ 
   สนับสนุนกี่ิจกี่รรม 
   ขอีงกี่ลุ่มล้กี่ค�า 
   เป้าหมาย 
 กี่จิกี่รรมวนัเดก็ี่ยั�งยนื

 ประเมินผู้ลงานค้่ค�า 
   และตรวจประเมิน 
   ค้่ค�าเป็นประจำ 
   อีย่างน�อียปีละ 1 ครั�ง 
 กี่ำหนดให�ค้่ค�าที่ำ 

   แบบประเมินตนเอีง 
   พร�อีมลงนามรบัรอีง

 กี่ารเรียนร้�จากี่กี่าร 
   ที่ำงานจริง (On the  
   +ob Training) 
 กี่ารอีบรมภายในบริษััที่  

   (In-house Training)  
 กี่ารอีบรมภายนอีกี่  

   (EYternal Trainings)

การวััดผู้ลการ
ดำาเนินงาน

 สัดส่วนรายได�ขอีง 
   ผู้ลิตภัณฑิ์ที่ี�ยั�งยืน 
 ประเภที่ขอีงสินค�า 

   ที่ี�ขาย (Portfolio  
   of Products)

 จำนวนข�อีร�อีงเรียน /  
  ไม่มีข�อีร�อีงเรียน

 KPI ขอีงฝ่�ายจัดซึ่ื�อี  KPI  
 จำนวนชั�วโมงกี่ารอีบรม 
 ผู้ลกี่ารประเมนิกี่ารอีบรม  

  (ก่ี่อีน-หลัง) 

การรายงาน 
ผู้ลการดำาเนินงาน

รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) และรายงานความยั�งยืน

กลุ่มผู้้�ม่ส่วันได�เสย่  ล้กี่ค�า  สังคม / ชุมชน /  
   สิ�งแวดล�อีม /  
 หน่วยงานกี่ำกี่บัดแ้ล /  

   อีงค์กี่รอีิสระ

 ค้่ค�า / ตัวแที่น 
  จำหน่าย / พันธุมิตร 
   ธุุรกี่ิจ

 พนักี่งาน

ประเด็นสำาคัญ ควัามรับผู้ิดชอบติ่อ
สินค�าและบริการ

ควัามสัมพันธ์กับผู้้�ม่
ส่วันได�เสย่

การจัดซืื้�อจัดจ�างอ
ย่างยั่งยืน

การพัฒินาทุนมนุษัย์

62 63

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67บริษััท ฟิิลเติอร์ วัิช่ัน จำากัด (มหาชน)

รายงาน 56-1 ONE REPORT ประจำาป่ 2565 



  3.6.2 ควัามรับผู้ิดชอบสินค�าและบริการ การประเมินควัามพึงพอใจของล้กค�า
  ด�วยความมุ่งมั�นในกี่ารดำเนินธุุรกิี่จขอีงบริษััที่และบริษััที่ย่อีย ที่ั�ง 4 กี่ลุม่ธุุรกี่ิจ และเพื�อีสำรวจความพ้งพอีใจในกี่ารให�บริกี่ารต่อีล้กี่ค�า
และค้่ค�าในปี 2565 นำมาประเมินเพื�อีปรับปรุงและพัฒนากี่ารให�บริกี่ารให�ดียิ�งข้�นอีย่างต่อีเนื�อีง บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน) ได�
จัดที่ำแบบประเมินความพ้งพอีใจขอีงล้กี่ค�าต่อีกี่ารให�บริกี่ารในด�านต่าง ๆ โดยได�ดำเนินกี่ารสำรวจ ดังนี�
  ระดับการประเมินิ
  ระดับ 5 เยี�ยม  (91% – 100%)
  ระดับ 4  ดีมากี่ (81% – 90%)
  ระดับ 3  ดี  (71% – 80%)
  ระดับ 2  พอีใช� (61% – 70%)
  ระดับ 1  ต�อีงปรับปรุง (51% – 60%)

  ในิป่ 2565 ได้ดำเนิินิการประเมินิความพื่ึงพื่อใจัของลูกค้าในิงานิบริการ ดังนิ่�

  3.6.3 ความสัมพื่ันิธุ์กับผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ย
  1) กี่ิจกี่รรม Morning Talk ประจำปี 2565
  กี่ารมีส่วนร่วมและปฏิิสัมพันธุ์ระหว่างผู้้�บริหารและพนักี่งาน ผู้่านกี่ิจกี่รรม Morning Talk ที่ี�จัดเป็นประจำทีุ่กี่เดือีน ผู้่านระบบ 
MS Team  เพื�อีผู้้�บรหิารสามารถิ่แจ�งขา่วสารและสถิ่านกี่ารณต์า่ง ๆ  ขอีงอีงคก์ี่รตอ่ีพนกัี่งานที่ั�งกี่ลุม่บรษิัทัี่ และรบัข�อีเสนอีแนะจากี่พนกัี่งาน
ได�โดยตรง

  2) กี่ารปฏิิบัติต่อีผู้้�มีส่วนได�เสีย-พนักี่งาน, ผู้้�ปฏิิบัติงาน ด�านกี่ารเคารพสิที่ธุิมนุษัยชน

พนักี่งานทีุ่กี่คน ได�รับสิที่ธุิในกี่ารรับกี่ารด้แล ป้อีงกี่ัน รักี่ษัาในสถิ่านกี่ารณ์กี่ารแพร่ระบาดขอีง COVID-19 อีย่าง
เที่่าเที่ียม

ทีุ่กี่คนมีเสรีภาพในกี่ารแสดงสิที่ธุิ, กี่ารอีอีกี่เสียง แสดงความเห็นในช่อีงที่างอีันไม่ละเมิดต่อีสิที่ธุิเสรีภาพผู้้�อีื�น เช่น 
กี่ารเลอืีกี่ตั�งคณะกี่รรมกี่ารสวสัดกิี่าร คณะกี่รรมกี่ารความปลอีดภยั อีาชวีอีนามยัและสิ�งแวดล�อีมในสถิ่านประกี่อีบกิี่จกี่าร

กี่ารให�ความเคารพในเชิงความเชื�อีและกี่ารนับถิ่ือีศาสนา และสนับสนุนในกี่ารปฏิิบัติ ทีี่�ไม่เหลื�อีมล�ำ เช่น จัดพิธุี
ที่ำบุญ 3 ศาสนา

ทีุ่กี่คนมีสิที่ธุิในกี่ารให�เปิดเผู้ยข�อีม้ลส่วนบุคคลเที่่าที่ี�สมัครใจและเป็นคุณแกี่่ตน  โดยอีงค์กี่รได�ขอีความยินยอีมตาม
กี่ฎหมายฯ (PDPA) จากี่พนักี่งานทีุ่กี่คน
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  3) กี่ิจกี่รรมกี่ารดำเนินงาน คปอี. และ คสกี่. ประจำปี 2565
  บริษััที่ได�จัดให�พนักี่งานมีส่วนร่วมในกี่ิจกี่ารและกี่ารดĞาเนินงานขอีงอีงค์กี่ร โดยกี่ารรับสมัครคณะกี่รรมกี่ารความปลอีดภัย ชีวอีนามัย 
และสภาพแวดล�อีมในกี่ารที่Ğางาน และรบัสมคัรคณะกี่รรมกี่ารสวสัดกิี่ารในสถิ่านประกี่อีบกี่าร เพื�อีเป็นตวัแที่นขอีงพนักี่งานเข�ามีส่วนร่วมใน
กี่จิกี่ารงานภายในขอีงอีงค์กี่ร นบัแต่ปี 2563 (ซ้ึ่�งคณะ คปอี. และคสกี่. จะมวีาระ 2 ปี โดยจะมกีี่ารเลือีกี่ตั�ง คปอี. และคสกี่. อีกีี่ครั�งใน ปี 2565

  4) ความปลอีดภัยในกี่ารที่ำงานและกี่ารควบคุมป้อีงกี่ันด�านสุขลักี่ษัณะ
  เพื�อีให�ผู้้�มส่ีวนได�เสยีทุี่กี่ภาคส่วนได�เกี่ดิความตระหนกัี่และให�ความสĞาคญัในกี่ารร่วมกี่นัรกัี่ษัาความปลอีดภยัในกี่ารที่Ğางานและกี่ารควบคมุ
ป้อีงกี่ันด�านสุขลักี่ษัณะในอีงค์กี่ร บริษััที่ได�มีมาตรกี่ารป้อีงกี่ันและเฝ่้าระวังสĞาหรับบุคลากี่รภายใน รวมถ้ิ่งค้่ค�า ล้กี่ค�า ที่ี�จะมีกี่ารเดินที่าง
เข�ามาในพื�นที่ี�ขอีงบรษิััที่ในช่วงสถิ่านกี่ารณ์กี่ารแพร่ระบาดขอีงเชื�อีไว�รัส Covid-19 

ให�ควัามร้�/อบรม สร�างควัามติำาหนัก

กลุ่มผู้้�รับเหมา
จัดให�มีกี่ารอีบรมเพื�อีให�ความร้� รวมถิ่้งแนวที่างในกี่ารปฏิิบัติงานร่วมกัี่นระหว่าง 
ผู้้�รับเหมาและที่ีมงานขอีงบริษััที่ เพื�อีสามารถิ่ดำเนินงานร่วมกัี่นไปในที่ิศที่าง 
เดียวกี่ัน และร่วมกี่ันตรวจสอีบและเฝ่้าระวังในเรื�อีงความปลอีดภัยในกี่ารที่ำงาน  
และด�านสุขลักี่ษัณะในสถิ่านทีี่�ปฏิิบัติงานที่ั�งภายในและภายนอีกี่อีงค์กี่รร่วมกี่ัน 

ปกป� องสุขภาพและสุขอนามัย

บุคลากรภายในองค์กร จัดหาวัคซึ่ีนป้อีงกี่ัน COVID-19

ให�กี่ารตรวจคัดกี่รอีงแบบ ATK อีย่างสม�ำเสมอี

มาตรกี่ารสวมใส่หน�ากี่ากี่อีนามัยเข�าในพื�นที่ี�สำนักี่งาน 100%

ล้กค�า / ค้่ค�า / 

บุคคลภายนอกผู้้�มาติิดติ่อ

กี่ารคัดกี่รอีงผู้้�มาติดต่อีและบุคคลภายนอีกี่

มาตรกี่ารสวมใส่หน�ากี่ากี่อีนามัยเข�าในพื�นที่ี�สำนักี่งาน 100%

  3.6.4 การจัดซืื้�อจัดจ�างอย่างยั่งยนื
  บรษิัทัี่ได�จดัที่ำจรรยาบรรณธุรุกี่จิและข�อีพง้ปฏิบิตัใินกี่ารที่ำงาน (Business Ethics and Code of Conduct) เพื�อีให�กี่รรมกี่าร ผู้้�บรหิาร 
และพนกัี่งานขอีงบรษิัทัี่และบรษิัทัี่ยอ่ีย ได�ยด้ถิ่อืีเปน็หลกัี่ในกี่ารปฏิบิตัอิียา่งเครง่ครดั โดยจรรยาบรรณธุรุกี่จิฯ ดังกี่ลา่วซึ่้�งประกี่อีบด�วยเรื�อีง
นโยบายกี่ารจัดซึ่ื�อีจัดจ�าง เพื�อีให�กี่ารดำเนินธุุรกี่ิจร่วมกี่ับค้่ค�าได�อีย่างมีธุรรมาภิบาล ตามแนวปฏิบิัติดังนี�
  1. ดำเนินกี่ารจัดซึ่ื�อี/จัดจ�างตามระเบียบ ข�อีบังคับ และกี่ฎหมายที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง อีย่างมีประสิที่ธุิภาพและประสิที่ธุิผู้ล
  2. ดำเนินกี่ารจัดซึ่ื�อี/จัดจ�าง โดยคำน้งถิ่้งความต�อีงกี่าร ความคุ�มค่า คุณภาพ ราคา กี่ารให�บริกี่าร และความรวดเร็วในกี่ารส่งมอีบสินค�า
และบริกี่าร
  3. กี่ารจัดซึ่ื�อี/จัดจ�าง ต�อีงกี่ระที่ำโดยเปิดเผู้ยและเปิดโอีกี่าสให�มีกี่ารแข่งขันอีย่างโปร่งใส เป็นธุรรม และตรวจสอีบได�
  4. คัดเลือีกี่ผู้้�ค�าทีี่�มีสภาพธุุรกี่ิจทีี่�ดีและมั�นคง ปฏิิบัติตามกี่ฎหมาย ดำเนินธุุรกี่ิจด�วยความรับผู้ิดชอีบ ย้ดยั�นในหลักี่สิที่ธุิมนุษัยชน และ
คำน้งถิ่้งชุมชน สังคม และสิ�งแวดล�อีม
  ในปี 2565 บริษัทัี่ได�จดักี่ารฝ่řกี่อีบรมเพื�อีให�ความร้�และเที่คนคิกี่ารใช�งาน ตดิตั�ง รวมถิ่ง้ความปลอีดภัยในกี่ารที่ำงาน ให�แก่ี่บุคลกี่รภายใน
อีงคก์ี่รที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง รวมถิ่ง้เชญิให�ตวัแที่นจำหนา่ยสง่ตวัแที่นเข�ารว่มอีบรมเพื�อีให�ได�รบัความร้�และเที่คนคิในกี่ารที่ำงานตา่ง ๆ  รว่มกี่บับุคลากี่ร
ขอีงบริษััที่และบริษััที่ย่อีย ให�ที่ราบถิ่้งกี่ระบวนกี่ารที่ำงานให�เป็นไปในทิี่ศที่างเดียวกี่ันภายใต�กี่รอีบและข�อีกี่ำหนดกี่ารที่ำงานขอีงบริษััที่

  3.6.5 การพัฒินาทุนมนุษัย์
  สĞาหรับแผู้นกี่ารดĞาเนินงานในปี 2564-2567 บรษิััที่จะดĞาเนินโครงกี่าร “กี่ารจัดกี่ารที่รัพยากี่รมนุษัย์เชิงกี่ลยุที่ธุ์” (Strategic  Human 
Resource Management: SHRM) โดยจะมุ่งเน�นตามแผู้นกี่ารดĞาเนินงานด�านกี่ารพัฒนาความยั�งยืน 3 แผู้นงานหลักี่ ได�แกี่่ 1) แผู้นกี่าร
พฒันา HR EYpert  2) แผู้นกี่ารพฒันากี่ระบวนกี่ารบรหิารและพฒันาบคุลากี่รเชงิรกุี่ และ 3) แผู้นพัฒนาที่กัี่ษัะภาวะผู้้�นĞาแก่ี่ผู้้�บรหิารระดบักี่ลาง  
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  โดยมีแนวที่างกี่ารสร�างวัฒนธุรรมความยั�งยืนอีงค์กี่ร ดังนี�   1) Phase I : แผู้นิการพื่ัçนิา HR Expert  
  มุง่พฒันาสมรรถิ่นะขอีงหน่วยงาน HR ให�เทีี่ยบเคียงกี่บัตวัแบบมาตรฐานอีาชพีและคณุวฒุวิชิาชพีบรหิารงานบคุคลใน 2 กี่ลุม่สมรรถิ่นะ
สĞาคัญ คือี
  1. สมรรถิ่นะพื�นฐาน (HR Professional Practices)
  2. สมรรถิ่นะที่างวชิาชีพบริหารที่รัพยากี่รบุคคล (HR EYpertise)

01 : การเช่ือมโยงแผู้นกับผู้้�
ท่่เก่่ยวัข�อง 

02 : กำาหนดร้ปแบบ 
การนำาไปปฏิบัติิอย่างเป็น
ทางการ 

03 : การพัฒินาการเร่ยนร้� 
เพื่อการต่ิอยอดและยกระดับ
โครงการ

04 : การสร�างแรงจ้งใจให�
สามารถรักษัาควัามติ่อเนื่อง 

เพื�อีสร�างกี่ารรบัร้� ความเข�าใจ 
เกี่ี�ยวกี่ับแผู้นและกี่ารเชื�อีม
โยงขอีงแผู้นกี่ับความยั�งยืน
ขอีงอีค์กี่ร เตรยีมความ
พร�อีมขอีงพนักี่งาน เพื�อีกี่าร
มีส่วนร่วมต่อีโครงกี่าร

เพื�อีพัฒนามาตรฐาน ระเบียบ
ปฏิิบัติ ที่ี�สอีดคล�อีงกี่ับ
วัตถิุ่ประสงค์ขอีงแผู้น และกี่าร
แปลงเป้าหมายขอีงแผู้นไปส้่
ขั�นตอีนกี่ารดำเนินงาน

เพื�อีกี่ารประเมินผู้ลกี่ารปฏิบิัติ 
และเรียนร้�จากี่ผู้ลกี่ารปฏิบิัติ 
โดยนำไปปรับปรุงกี่ารดำเนิน
งานให�ดีข้�น และที่ดลอีง
สร�างสรรค์สิ�งใหม่

เพื�อีส่งเสริมหรือีจ้งใจให�
พนักี่งานเห็นความสำคัญ
ขอีงโครงกี่าร ที่ี�มีต่อีความ
ยั�งยืนขอีงอีงค์กี่ร หรือีความ
สำคัญต่อีกี่ารปฏิบิัติเพื�อีกี่าร
เปลี�ยนแปลง

  เพื�อีให�เกี่ิดกี่ระบวนกี่ารดำเนินงานได�อีย่างมีประสิที่ธุิภาพ ภายใต�กี่รอีบกี่ารดำเนินงาน “FVC Human EYcellence ProKect”  จ้ง
แบ่งช่วงระยะเวลาดำเนิน 3 แผู้นงานสำหรับปี 2564 – 2567 อีอีกี่เป็น 3 Phases ดังนี�

การดำาเนินงานด�านการพัฒินาควัามยั่งยืน
�--------- FVC HumaO EYcelleOce ProKect ----------�

2563 2564 2565 2566 2567

แผู้นกี่ารพัฒนา HR EYpert  --� Phase I

แผู้นกี่ารพัฒนากี่ระบวนกี่ารบริหารและ 
พัฒนาบุคลากี่รเชิงรุกี่

--� Phase II

แผู้นพัฒนาที่ักี่ษัะภาวะผู้้�นำแกี่่ผู้้�บริหารระดับกี่ลาง  --� Phase III

  * HR รุ่นที่ี� 1 จำนวน 4 คนจะเข�าส้่กี่ารสอีบประเมินสมรรถิ่นะตามแนวที่าง PMAT ในปี 2565

  2) Phase II :  แผู้นิการพื่ัçนิากระบวนิการบริหารและพื่ัçนิาบ่คลากรเชุิงร่ก
  มุ่งให�ความสĞาคัญกี่ับกี่ารบริหารความเปลี�ยนแปลงในด�านที่รัพยากี่รบุคคลใน 3 มิติ คือี
  1. Work (ตัวงาน)
  2. Workforce (กี่Ğาลังคน)
  3. Workplace (สถิ่านที่ี�ที่Ğางาน)
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  3) Phase II : แผู้นิพื่ัçนิาทักษัะภาวะผูู้้นิำแก�ผูู้้บริหารระดับกลาง  
  มุ่งเน�นกี่ารพัฒนาบที่บาที่ภาวะผู้้�นำให�กี่ับที่ีมบริหารระดับกี่ลางใน 5 ร้ปแบบ คือี
  1. Self-Leadership
  2. Functional Leadership
  3. Cross-Functional Leadership
  4. Strategic Leadership
  5. Change Leadership

  * ผู่้านขั�นตอีนกี่ารสรรหาบคุลากี่รที่ี�มคีณุสมบตัเิหมาะสมในระดบัผู้้�บรหิารระดบักี่ลาง (MLD): ปัจจบุนัอีย้ร่ะหว่างกี่ารประเมนิสมรรถิ่นะตั�งต�น และนำส้แ่ผู้นพฒันา ในปี 2565

  โดยในปี 2565 ได�เชื�อีมโยงกัี่บสถิ่านกี่ารณ์โลกี่ในเชิงรุกี่ ด�านความปลอีดภัยในกี่ารปกี่ป้อีงจากี่กี่ารแพร่ระบาด COVID-19

แผู้นการพัฒินากระบวันการบริหารและพัฒินาบุคลากรเชิงรุก

มิติิ 8orkplace (สถานท่่ทำางาน)

1) ให�ควัามร้� / อบรม สร�างควัามติำาหนัก

สื�อีสารความร้�ส้ก่ี่ลุ่มพนักี่งาน พนักี่งานใหม่ ได�รับกี่ารอีบรม คปภ.100%, สื�อีสารความร้�ในกี่ลุ่มไลน์

ปฏิิบัติสอีดคล�อีงมาตรกี่ารตามกี่ฎหมายและ
นโยบายภาครัฐ

กี่ารรวมตัว, รวมกี่ลุม่ ตามนโยบายภาครัฐ กี่ารเดินที่างข�ามจังหวัด, ข�ามพื�นที่ี�กี่าร
ฝ่řกี่ซึ่�อีมเพื�อีรอีงรับเหตุฉุกี่เฉินต่างๆ

2) ปกป� องสุขภาพและสุขอนามัย

SHE  
(Safety-Health and Environment)

กี่ารจัดอีุปกี่รณ์เพื�อีกี่ารด้แลสุขอีนามัย ได�แกี่่ เจลแอีลกี่อีฮิอีล์, แอีลกี่อีฮิอีล์น�ำ, 
กี่ารอีบโอีโซึ่น,

กี่ารควบคุมกี่ารที่ำความสะอีาดจุดสัมผู้ัสต่าง, กี่ารจัดพื�นที่ี�ที่ำงานตามแนวที่าง 
Distancing

กี่ารบริหารจัดกี่ารที่ีมงานในร้ปแบบWork from Home

ป้อีงกี่ันกี่ารแพร่ระบาด COVID-19 
ตามแนวที่าง Bubble & Seal

กี่ารจัดหาวัคซึ่ีนป้อีงกี่ัน COVID-19, กี่ารตรวจฯเชิงป้อีงกี่ัน แบบ ATK 
มาตรกี่ารควบคุมสวมใส่หน�ากี่ากี่อีนามัย 100%

ปลุกี่จิตสำน้กี่ด�านสุขอีนามัย  
(ส่วนบุคคล และในสถิ่านที่ี�ที่ำงาน)

ประชาสัมพันธุ์และรณรงค์กี่ารใช�อีุปกี่รณ์ป้อีงกี่ันและด้แลสุขอีนามัยที่ี�ดีส่วนบุคคล
ในสถิ่านที่ี�ที่ำงาน เช่น กี่ารสวมใส่หน�ากี่ากี่อีนามัย กี่ารล�างมือี และกี่ารใช�สิ�งขอีง
อีุปกี่รณ์ร่วมกี่ันอีย่างถิ่้กี่วิธุี เป็นต�น

ที่บที่วนกี่ารใช�อีุปกี่รณ์เพื�อีสุขอีนามัยที่ี�ดีในกี่ารปฏิิบัติหน�าที่ี�ขอีงพนักี่งานแต่ละ 
ส่วนงาน เช่น กี่ารตรวจสวมใส่และใช�งาน PPE ได�อีย่างถิ่้กี่ต�อีง กี่ารใช�อีุปกี่รณ์ 
ร่วมกี่ันตามข�อีกี่ำหนดอีย่างถิ่้กี่วิธุี เป็นต�น
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  บริษััที่ได�มีกี่ารเตรียมความพร�อีมทีี่�จะมีกี่ารเริ�มใช�พระราชบัญญัติคุ�มครอีงข�อีม้ลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) ซ้ึ่�งปัจจุบัน พ.ร.บ. ฉบับ
นี�อีย้่ระหว่างขยายระยะเวลาประกี่าศใช� เนื�อีงด�วยสถิ่านกี่ารณ์กี่ารแพร่ระบาดขอีงเชื�อีไวรัส Covid-19  โดยคาดว่าจะได�เริ�มประกี่าศใช�เมื�อี
สถิ่านกี่ารณ์กี่ารแพร่ระบาดดังกี่ล่าวคลี�คลายลง  ที่ั�งนี� บริษััที่ได�จัดที่ำนโยบายกี่ารคุ�มครอีงข�อีม้ลส่วนบุคคล ขอีงฝ่�ายที่รัพยากี่รมนุษัย์ เพื�อี
เป็นแนวที่างนำร่อีงในกี่ารดำเนินงานดังกี่ล่าว โดยกี่ารจัดที่ำนโยบายและแผู้นกี่ารดำเนินในระดับอีงค์กี่ร คาดว่าจะดำเนินกี่ารนำเสนอีต่อีที่ี�
ประชุมคณะกี่รรมกี่ารบริหาร และเสนอีต่อีที่ี�ประชุมคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ เพื�อีพิจารณาอีนุมัติดำเนินงานดังกี่ล่าวอีย่างเป็นร้ปธุรรม เพื�อีให�
สอีดคล�อีงและรอีงรับกี่ารประกี่าศใช� พ.ร.บ. ดังกี่ล่าวในอีนาคตอัีนใกี่ล�ต่อีไป

  มาต่รการป้องกันิการแพื่ร�ระบาด COVID-19

  ในปี 2565 บริษััที่ได�ดำเนินงานกี่ิจกี่รรมด�านสังคมภายในอีงค์กี่ร ภายใต�มาตรกี่ารป้อีงกี่ันและเฝ่้าระวังในสถิ่านกี่ารณ์กี่ารแพร่ระบาด
ขอีงเชื�อีไวรัส Covid-19 ดังนี�

  กิจักรรมวันิเด็กยั�งยน่ิ ประจัำป่ 2565
  เนื�อีงด�วยสถิ่านกี่ารณ์กี่ารแพร่ระบาดขอีงเชื�อีไวรัส Covid-19 ที่ี�ยังคงอีย้่ในสถิ่านกี่ารณ์เฝ่้าระวัง ในปี 2565 บริษััที่ได�จัดวันเด็กี่ยั�งยืน
ผู้่านอีอีนไลน์ เพื�อีรักี่ษัาไว�ซึ่้�งกี่ารมีกิี่จกี่รรมร่วมกัี่นขอีงบุคลากี่รและบุตรหลานขอีงเราที่ั�งกี่ลุม่บริษััที่ต่อีไป

  การเคารพื่สิทธุิมนิ่ษัยชุนิและการปäิบัต่ิอย�างเป็นิธุรรม
  บริษััที่มีนโยบายปฏิิบัติต่อีพนักี่งานทุี่กี่คนอีย่างเที่่าเที่ียมและไม่เลือีกี่ปฏิิบัติจากี่ความแตกี่ต่างใด ที่ั�งเชื�อีชาติ ศาสนา เพศ สถิ่านภาพ
สมรส หรือีความไร�สมรรถิ่ภาพที่างร่างกี่าย

พนกัี่งานที่กุี่คน ได�รบัสทิี่ธุใินกี่ารรบักี่ารดแ้ล ป้อีงกี่นั รกัี่ษัาในสถิ่านกี่ารณ์กี่ารแพร่ระบาดขอีง COVID-19 อีย่างเท่ี่าเที่ยีม

ทีุ่กี่คนมีเสรีภาพในกี่ารแสดงสิที่ธิุ, กี่ารอีอีกี่เสียง แสดงความเห็นในช่อีงที่างอัีนไม่ละเมิดต่อีสิที่ธิุเสรีภาพผู้้�อืี�น เช่น 
กี่ารเลือีกี่ตั�งคณะกี่รรมกี่ารสวัสดิกี่าร, คณะกี่รรมกี่ารความปลอีดภัย อีาชีวอีนามัยและสิ�งแวดล�อีมในสถิ่านประกี่อีบ
กี่ิจกี่าร นับแต่ปี 2563 ซึ่้�งมีคณะที่ำงานจะมีวาระ 2 ปี โดยคณะที่ำงานดังกี่ล่าวได�มีกี่ารประชุมหารือี และร่วมกี่ันหา
แนวที่างเพื�อีให�ข�อีเสนอีแนะอีนัเป็นประโยชน์ต่อีพนกัี่งานที่กุี่คน โดยจะมกีี่ารเลอืีกี่ตั�ง คปอี. และ คสกี่. อีกีี่ครั�งในปี 2565

กี่ารให�ความเคารพในเชิงความเชื�อีและกี่ารนับถิ่ือีศาสนา และสนับสนุนในกี่ารปฏิบัิติ ที่ี�ไม่เหลื�อีมล�ำ เช่น จัดพิธุีที่ำบุญ
ตามศาสนา, กี่ิจกี่รรมวันลอียกี่ระที่ง

ทีุ่กี่คนมีสิที่ธุิในกี่ารให� เปิดเผู้ยข�อีม้ลส่วนบุคคลเที่่าที่ี�สมัครใจและเป็นคุณแกี่่ตน  โดยอีงค์กี่รได�ขอีความยินยอีมตาม 
กี่ฎหมายฯ (PDPA) จากี่พนักี่งานทีุ่กี่คน
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  อบรมพื่ัçนิาทักษัะความรู้พื่่�นิåานิ และชุ่ดทักษัะใหม� เพื่่�อใชุ้ปäิบัต่ิงานิ

3.7 การประเมินระดับการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของคณะกรรมการ

  ตามที่ี�ที่ี�ประชุมคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ ครั�งที่ี� 3/2564 เมื�อีวันที่ี� 14 พฤษัภาคม 2564 ได�มีมติแต่งตั�ง คณะที่ำงานด�านความยั�งยืน ขอีง
บรษิัทัี่ ฟื้ลิเตอีร ์วชิั�น จำกัี่ด (มหาชน) โดยมปีระธุานกี่รรมกี่ารบริหารและกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร เป็นประธุานคณะที่ำงานด�านความยั�งยนื และมผีู้้�
จัดกี่ารที่ั�วไป เปน็รอีงประธุานคณะที่ำงานด�านความยั�งยนื เพื�อีสนบัสนนุกี่ารดำเนนิงานขอีงคณะกี่รรมกี่ารบรษิัทัี่ในด�านกี่ารพฒันาความยั�งยนื
ขอีงอีงค์กี่รให�บรรลุตามเป้าหมายและวัตถิุ่ประสงค์ที่ี�วางไว�  โดยได�กี่ำหนดนโยบายกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน (Sustainability Development) 
ขอีงบริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน) เพื�อีใช�เป็นกี่รอีบและแนวที่างในกี่ารดำเนินงานด�านความยั�งยืนขอีงอีงค์กี่รได�อีย่างเป็นร้ปธุรรม  
  โดยที่ี�ประชุมคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ ครั�งที่ี� 7/2565 เมื�อีวันที่ี� 16 ธุันวาคม 2565 ได�มีมติอีนุมัติกี่ารจัดที่ำแบบประเมินระดับกี่ารดำเนิน
ธุุรกิี่จอีย่างยั�งยืนขอีงคณะกี่รรมกี่าร ประจำปี 2565 เพื�อีให�กี่ารดำเนินงานด�านความยั�งยืนขอีงอีงค์กี่ร มีกี่รอีบแนวที่างในกี่ารประเมินผู้ล
และรายงานและประเมินผู้ลกี่ารดำเนินงานด�านความยั�งยืนขอีงอีงค์กี่ร ต่อีคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ได�รับที่ราบรวมถิ่้งประเมินและให�
ข�อีเสนอีแนะ เพื�อีให�กี่ารดำเนินงานด�านความยั�งยืนขอีงอีงค์กี่รเป็นไปได�อีย่างมปีระสิที่ธุิภาพยิ�งข้�น  ที่ั�งนี� แนวที่างในกี่ารประเมินระดับกี่าร
ดำเนนิธุรุกี่จิอียา่งยั�งยนืขอีงคณะกี่รรมกี่าร ประจำป ี2565 อี�างอีงิตามแบบประเมนิระดบักี่ารดำเนนิงานธุรุกี่จิอียา่งยั�งยนืขอีงคณะกี่รรมกี่าร 
(แหล่งที่ี�มา: NACD: National Association of Corporate Director, 2017) 

กี่ารรายงานผู้ลที่ั�งภายในและภายนอีกี่อีงค์กี่ร

กี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ารดำเนินงาน

อีงค์ประกี่อีบและที่ักี่ษัะขอีงคณะกี่รรมกี่าร

โครงสร�างกี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่าร

กี่ารบ้รณากี่ารในกี่ารดำเนินธุุรกี่ิจ

74.00% 76.00% 78.00% 80.00% 82.00% 84.00% 86.00% 88.00% 90.00% 92.00%

87.27%

82.87%

80.56%

90.74%

89.17%

  กี่ารรายงานและกี่ารประเมินผู้ลเป็นกี่ระบวนกี่ารสำคัญทีี่�คณะกี่รรมกี่ารใช�เพื�อีติดตามกี่ารดำเนินงานตามกี่ลยุที่ธุ์ที่างธุุรกี่ิจเพื�อี
ความยั�งยืนอีงค์กี่ร อัีนประกี่อีบด�วย
  1. เพื�อีติดตามและวัดผู้ลกี่ารดำเนินงานตามกี่ารกี่ำหนดตัวชี�วัดด�านความยั�งยืน ในมิติสิ�งแวดล�อีม มิติสังคม และ มิติกี่ารกี่ำกี่ับ
ด้แลกี่ิจกี่าร (ESG)
  2. กี่ารเปิดเผู้ยข�อีม้ล (Disclosure)
  ระดับคะแนินิ
   คะแนินิ 0-30 : คณะกี่รรมกี่ารยังไมไ่ด�พจิาณาประเดน็ด�านความยั�งยนืในกี่ระบวนกี่ารตัดสนิใจในระดับที่ี�เหมาะสม และคณะกี่รรมกี่าร
ควรเพิ�มกี่ารพิจารณาประเด็นด�านความยั�งยืนในกี่ารกี่ำหนดกี่ลยุที่ธุ์ที่างธุุรกี่ิจขอีงอีงค์กี่ร
   คะแนินิ 31-55 : คณะกี่รรมกี่ารมีกี่ารกี่ำกัี่บด้แลอีงค์กี่รโดยคำน้งถิ่้งประเด็นด�านความยั�งยืนในระดับกี่ลาง และยังสามาร 
ถิ่ขยายกี่ารดำเนินงานเพิ�มเติมได�ในกี่ระบวนกี่ารต่าง ๆ ขอีงอีงค์กี่ร
   คะแนินิ 55 ขึ�นิไป : คณะกี่รรมกี่ารได�บ้รณากี่ารกี่ารดำเนินงานอีย่างยั�งยืนในกี่ารกี่ำกัี่บด้แลกี่ารกี่ำหนดกี่ลยุที่ธุ์ที่างธุุรกิี่จและ 
เป้าหมายหลักี่ขอีงอีงค์กี่รในระดับที่ี�เหมาะสม

  ผู้ลกี่ารประเมินประเมินระดับกี่ารดำเนินธุุรกี่ิจอีย่างยั�งยืนขอีงคณะกี่รรมกี่าร ประจำปี 2565 ดังนี�

ผู้ลการประเมินระดับการดำาเนินธุรกิจอยา่งยั่งยนืของคณะกรรมการ ประจำาป่ 2565        คะแนนโดยรวัมเฉิล่่ย 86.12%

หัวข�อีที่ี�ใช�ในกี่ารประเมิน คะแนนเฉลี�ย

1 กี่ารบ้รณากี่ารในกี่ารดำเนินงานธุุรกี่ิจ (Integration with the Business) 89.17%

2 โครงสร�างกี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่าร (Governance Structure) 90.74%

3 อีงค์ประกี่อีบและทัี่กี่ษัะขอีงคณะกี่รรมกี่าร (Board Composition and Skill Sets) 80.56%

4 กี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ารดำเนินงาน (Performance Oversight) 82.87%

5 กี่ารรายงานผู้ลที่ั�งภายในและภายนอีกี่อีงค์กี่ร (Internal and EYternal Reporting) 87.27%

  ผู้ลกี่ารประเมนิระดบักี่ารดำเนนิธุรุกี่จิอียา่งยั�งยนืขอีงคณะกี่รรมกี่าร ประจำป ี2565 จากี่กี่ารประเมนิโดยคณะกี่รรมกี่ารบริษัทัี่  มคีะแนน
โดยรวมเฉลี�ย 86.12%  เมื�อีประเมินระดับคะแนนตามแบบประเมินระดับกี่ารดำเนินงานธุุรกี่ิจอีย่างยั�งยืนขอีงคณะกี่รรมกี่าร (แหล่งทีี่�มา : 
NACD : National Association of Corporate Director, 2017) แล�วนั�น จัดอีย้่ในระดับคะแนน 55 ข้�นไป คอืี คณะกี่รรมกี่ารได�บ้รณา
กี่ารกี่ารดำเนินงานอีย่างยั�งยืนในกี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ารกี่ำหนดกี่ลยุที่ธุ์ที่างธุุรกี่ิจและเป้าหมายหลักี่ขอีงอีงค์กี่รในระดับที่ี�เหมาะสม
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  แนวที่างกี่ารจัดที่ำรายงานความยั�งยืนได�จัดที่ำตามแนวที่างกี่ารจัดที่ำรายงานความยั�งยืนขอีง Global Reporting Initiative (GRI) 
โดยพิจารณาตามหลักี่สำคัญ 5 ประกี่าร ได�แกี่่ กี่ารพิจารณาบริบที่แห่งความยั�งยืน (Sustainability ConteYt)  กี่ารประเมินประเด็น
ด�านความยั�งยืนที่ี�สำคัญ (Materiality) ความครบถิ่�วนสมบ้รณ์ขอีงข�อีม้ล (Completeness) กี่ารมีส่วนร่วมขอีงผู้้�มีส่วนได�เสียในกี่ารจัดที่ำ
รายงาน (Stakeholder Inclusiveness) และกี่ารประเมินระดับกี่ารดำเนินธุุรกี่ิจอีย่างยั�งยืนขอีงคณะกี่รรมกี่าร (Assessment of the 
Board’s Sustainable Business Operations Level)

  การจัดัการประเด็นิสำคัญด้านิความด้านิความยั�งยน่ิ
  ผู้ลกี่ารดำเนินงานด�านสังคม สำหรับปี 2565 บริษััที่ได�ดำเนินงานตามเป้าหมายกี่ารดำเนินงานด�านสังคม ดังนี�
    โครงกี่ารพัฒนาทีุ่นมนุษัย์
    กี่ารดำเนินงานด�านกี่ารเคารพสิที่ธุิมนุษัยชน
    กี่ารพัฒนากี่ระบวนกี่ารจัดซึ่ื�อีจัดจ�างเชิงรุกี่อีย่างยั�งยืน
   ความปลอีดภัยในกี่ารที่ำงานและกี่ารควบคุมป้อีงกี่ันด�านสุขลักี่ษัณะในสถิ่านปฏิิบัติงาน
    กี่ารพฒันาความร้�ความสามารถิ่เฉพาะที่างขอีงพนักี่งานเพื�อีสร�างความเชื�อีมั�นในกี่ารให�บรกิี่ารต่อีล้กี่ค�าตลอีดจนค้ค่�าที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงอีย่างต่อีเนื�อีง

  การดำเนินิิงานิในิมิต่ิเศรษัåกิจั   
  ปี 2565 บริษััที่มีรายได�รวมเพิ�มข้�น 123.17 ล�านบาที่ (ร�อียละ 19.06) เมื�อีเที่ียบจากี่ปีที่ี�ผู้่านมา จากี่ 646.14 ล�านบาที่ในปี 2564 
เป็น 769.31 ล�านบาที่ในปี 2565 โดยเมื�อีเที่ียบสัดส่วนรายได�ระหว่างกี่ลุ่มธุุรกี่ิจพบว่า กี่ลุ่มธุุรกิี่จให�บริกี่ารที่างกี่ารแพที่ย์ (B3) มีรายได�
ในปี 2565 เติบโตข้�น 68.52 ล�านบาที่ (ร�อียละ 22.14) เมื�อีเที่ียบจากี่ปีที่ี�ผู้่านมา จากี่ 309.44 ล�านบาที่ เป็น 377.96 ล�านบาที่ในปี 2565  
  สำหรับกี่ลุม่ธุรุกี่จิอีตุสาหกี่รรมและผู้้�ประกี่อีบกี่ารด�านระบบน�ำ (B1) และกี่ลุม่เพื�อีกี่ารพาณชิยแ์ละที่ี�พกัี่อีาศยั (B2) ในป ี2565 มรีายได�
เพิ�มข้�น 3.88 ล�านบาที่ และ 51.30 ล�านบาที่ ตามลำดับเมื�อีเที่ียบจากี่ปีที่ี�ผู้่านมา โดยคิดเป็นร�อียละ 3.79 และ 21.96 ตามลำดับ สำหรับ
กี่ลุ่มธุุรกี่ิจคลินิกี่เวชกี่รรมด�านสุขภาพและความงาม (B4) จำเป็นต�อีงหยุดให�บริกี่ารทีุ่กี่สาขาเป็นกี่ารชั�วคราวเนื�อีงด�วยมีผู้ลกี่ารดำเนินงาน
ขาดทีุ่นสะสมต่อีเนื�อีง นับแต่วันที่ี� 31 ธุันวาคม 2563 เป็นต�นมา

รายการ ป่ 2565 ป่ 2564 � / (--) %

รายได�จากี่กี่ารขายและบริกี่าร 769.13 645.43 123.70 19.17

กี่ำไรขั�นต�นจากี่กี่ารขายและบริกี่าร 198.41 179.94 18.47 10.26

กี่ำไร(ขาดทีุ่น) สำหรับปี 39.09 42.79 (3.70) (8.65)

EBITDA 95.28 91.13 4.15 4.55

กี่ำไรต่อีหุ�นขั�นพื�นฐาน (บาที่ต่อีหุ�น) 0.058 0.067 (0.009) (13.43)

4. การวัิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ึายจัดการ

กี่ารวิเคราะห์และคำอีธิุบายขอีงฝ่�ายจัดกี่าร (Management 
Discussion and Analysis) ขอีงบรษิัทัี่ ฟื้ลิเตอีร ์วชิั�น จำกี่ดั (มหาชน) 
และบรษิัทัี่ย่อีย (“กี่ลุม่บรษิัทัี่”) สำหรบัปี 2565 โดยสรปุดงันี�

4.1. ลักษัณะการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษััทฯ

  กี่ลุม่บรษิัทัี่ฯ ประกี่อีบธุรุกี่จิจดัจำหนา่ยผู้ลติภณัฑิแ์ละอีปุกี่รณ์ 
อีอีกี่แบบ ประกี่อีบ และติดตั�งระบบบำบัดน�ำให�บริสุที่ธุิ� และให�
บรกิี่ารด้แลบำรุงรักี่ษัาระบบบำบัดน�ำให�บริสทุี่ธุิ� กี่ารให�บริกี่ารสถิ่าน
พยาบาลสำหรับผู้้�ป�วยโรคไตเรื�อีรังระยะสุดที่�ายทีี่�ได�รับกี่ารบำบัด
ที่ดแที่นด�วยกี่ารฟื้อีกี่เลือีดด�วยเครื�อีงไตเที่ียม (หน่วยไตเทีี่ยม) 
กี่ารจำหน่ายเครื�อีงมือีและอุีปกี่รณ์ที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงกี่ับกี่ารแพที่ย์ และ
กี่ารให�บริกี่ารคลินิกี่เวชกี่รรมด�านสุขภาพและความงาม

4.2. ภาพรวัมของผู้ลการดำาเนินงานของป่ 2565

  ในปี 2565 เป็นปีทีี่�สถิ่านกี่ารณ์กี่ารแพร่ระบาดขอีงโรคโควดิ-19 
คลี�คลายลง ประชาชนกี่ลับมาใช�ชีวิตตามปกี่ติพร�อีมกี่ับกี่ารฟื้้�นตัว
ขอีงภาคกี่ารท่ี่อีงเทีี่�ยวจากี่นักี่ที่่อีงเทีี่�ยวต่างชาติซึ่้�งช่วยสนับสนุน
กี่ารฟื้้�นตวัขอีงเศรษัฐกี่จิไที่ย กี่ารเพิ�มข้�นขอีงจำนวนนกัี่ที่อ่ีงเที่ี�ยวที่ั�ง
ในและต่างประเที่ศ ส่งผู้ลให�สถิ่านที่ี�ท่ี่อีงเที่ี�ยว และธุรุกี่จิที่ี�เกี่ี�ยวเนื�อีง
กี่ับสถิ่านที่ี�ที่่อีงเที่ี�ยว เช่น ร�านค�า ร�านอีาหารและเครื�อีงดื�มที่ยอีย 
กี่ลับมาเปดิดำเนนิกี่าร จง้เปน็ผู้ลให�กี่ารดำเนนิธุรุกี่จิขอีงกี่ลุม่บรษิัทัี่ฯ 
มีรายได�จากี่กี่ารขายและบริกี่าร เพิ�มข้�น ร�อียละ 19.06 เมื�อีเที่ียบ
กี่ับปีกี่่อีน
  อีย่างไรก็ี่ตามสภาพเศรษัฐกิี่จในประเที่ศยังคงฟ้ื้�นตัวแบบช�าๆ 
เนื�อีงจากี่ความขัดแย�งระหว่างรัสเซึ่ยีและย้เครนทีี่�ยดืเยื�อี หรอืีความ
ขัดแย�งระหว่างประเที่ศในหลายภ้มิภาค ผู้ลกี่ระที่บจากี่ค่าเงินบาที่
อ่ีอีนค่าลงอีย่างมากี่ในระหว่างปี 2565 และอัีตราเงินเฟื้้อีเพิ�มส้งข้�น
อียา่งตอ่ีเนื�อีง กี่ระที่บต่อีต�นที่นุพลงังาน ต�นทุี่นสนิค�าและบริกี่ารขอีง
กี่ลุ่มบริษััที่ฯ เพิ�มส้งข้�น

  โดยสรป่ผู้ลการดำเนินิิงานิแต่�ละส�วนิงานิธุร่กจิั (Business Unit) 
เป็นิดังนิ่�
  1. กี่ลุ่มธุุรกี่ิจอีุตสาหกี่รรมและผู้้�ประกี่อีบกี่ารด�านระบบน�ำ 
(B1) ยังคงรักี่ษัาระดับกี่ารเติบโตขอีงรายได�จากี่งานขาย (Trading) 
วสัดอุุีปกี่รณร์ะบบน�ำ ซึ่้�งรอีงรบังานซึ่อ่ีมบำรงุอีปุกี่รณร์ะบบน�ำกี่ลุม่
ลก้ี่ค�าโรงงานอุีตสาหกี่รรมได�เพิ�มข้�นกี่ว่าปีกี่อ่ีน อีย่างไรก็ี่ตามกี่ารรับร้� 
รายได�งานโครงกี่ารระบบน�ำลดลงกี่ว่าปีก่ี่อีน เนื�อีงจากี่ได�รบัคำสั�งซึ่ื�อี
ช่วงปลายปี 2565 ที่ำให�กี่ารเข�าดำเนินกี่าร และกี่ารรับร้�รายได�
มีส่วนที่ี�สำเร็จในไตรมาสที่ี� 1 ปี 2566

  2. กี่ลุ่มธุุรกิี่จพาณิชย์และที่ี�พักี่อีาศัย (B2) ซ้ึ่�งล้กี่ค�าหลักี่คือี
ร�านสะดวกี่ซึ่ื�อี ร�านอีาหารและเครื�อีงดื�ม สามารถิ่เปิดกี่ิจกี่ารได�ตาม
ปกี่ต ิจง้สง่ผู้ลให�รายได�ในส่วนที่ี�เกี่ี�ยวเนื�อีงกัี่บกี่ารดำเนนิกี่ารเปดิร�าน
เพิ�มส้งข้�นอีย่างมากี่ ที่ั�งในส่วนรายได�จากี่กี่ารขายวัสดุอีุปกี่รณ์ และ
อีะไหล่ (Trading) รวมถิ่้งงานติดตั�งใหม่ และงานซึ่่อีมบำรุงอีุปกี่รณ์
ระบบน�ำ 
  3. กี่ลุ่มธุุรกี่ิจบริกี่ารที่างกี่ารแพที่ย์ (B3) ซึ่้�งดำเนินกี่ารโดย 
บริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด (มหาชน) (“KTMS”) และ
บริษััที่ย่อีย (“กี่ลุ่มบริษััที่ KTMS”) กี่ลับมาดำเนินธุุรกิี่จได�ใกี่ล�เคยีง
กี่ับสถิ่านกี่ารณ์กี่่อีนกี่ารระบาดขอีงโควิด-19 โดยภาพรวมขอีง
ผู้ลกี่ารดำเนินงานเป็นดังนี�
  3.1 บริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด (มหาชน)
(“KTMS”) ประกี่อีบธุรุกี่จิกี่ารให�บริกี่ารฟื้อีกี่เลอืีดด�วยเครื�อีงไตเที่ยีม 
(Hemodialysis) ที่ั�งในร้ปแบบคลินิกี่เวชกี่รรมเฉพาะที่างไตเทีี่ยม 
(คลินิกี่ หรือี Stand-Alone) และหน่วยไตเที่ียมในโรงพยาบาล 
(หนว่ยไตเที่ยีม หรอืี Outsource) ในปจัจบัุนมหีนว่ยไตเที่ยีมจำนวน 
22 แห่ง (มีจำนวนเครื�อีงไตเที่ียม 266 เครื�อีง) ประกี่อีบด�วย 
กี่รุงเที่พมหานคร 1 แห่ง ภาคตะวันอีอีกี่เฉียงเหนือี 11 แห่ง 
ภาคตะวันตกี่ 2 แห่ง ภาคเหนือี 5 แห่ง ภาคกี่ลาง 1 แห่ง และ ภาค
ตะวันอีอีกี่ 2 แห่ง
  3.2 บริษััที่ เนโฟื้ร วิชั�น จำกี่ัด (“NEP”) ประกี่อีบธุุรกิี่จกี่าร
ให�บริกี่ารฟื้อีกี่เลอืีดด�วยเครื�อีงไตเที่ยีมที่ั�งในรป้แบบคลนิกิี่เวชกี่รรม
เฉพาะที่างไตเที่ียม และหน่วยไตเที่ียมในโรงพยาบาล จัดตั�งข้�นเมื�อี
วนัที่ี� 20 พฤษัภาคม 2565 ในปจัจบัุน NEP ยงัไมม่รีายได�เชิงพาณิชย์ 
  3.3 บริษััที่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกี่ัด (“IRV”) ดำเนิน 
4 ธุุรกิี่จหลักี่ ได�แกี่่ 3.3.1) ประกี่อีบธุุรกี่ิจกี่ารให�บริกี่ารอีอีกี่แบบ 
ติดตั�งระบบผู้ลิตน�ำบริสุที่ธุิ� ระบบบำบัดสำหรับน�ำเสียสำหรับกี่าร
ฟื้อีกี่เลือีดด�วยเครื�อีงไตเที่ียม และกี่ารบำรุงรักี่ษัาระบบ 3.3.2) 
กี่ารผู้ลิตและจัดจำหน่ายน�ำยาไตเที่ียม 3.3.3) กี่ารให�บริกี่าร
อีอีกี่แบบ และตกี่แต่งสถิ่านพยาบาลฟื้อีกี่เลือีดด�วยเครื�อีงไตเที่ียม 
และ 3.3.4) กี่ารอีอีกี่แบบ ประกี่อีบ และจัดจำหน่ายอีุปกี่รณ์
ที่างกี่ารแพที่ย์สำหรับสถิ่านพยาบาลฟื้อีกี่เลอืีดด�วยเครื�อีงไตเที่ียม
  3.4 บริษััที่ เมดิคอีล วิชั�น จำกัี่ด (“MV”) ประกี่อีบธุุรกี่ิจกี่าร
ให�บริกี่ารอีอีกี่แบบ และติดตั�งอีุปกี่รณ์ที่่อีลมรับ-ส่ง สิ�งส่งตรวจ
ที่างกี่ารแพที่ย์ รวมที่ั�งบริกี่ารด้แลบำรุงรักี่ษัาระบบ

  4. บริษััที่ ไฮิ เฮิลธุ์แคร์ เซึ่็นเตอีร์ จำกี่ัด จากี่กี่ารดำเนินงานที่ี�
ผู้่านมาประสบผู้ลขาดทีุ่นอีย่างต่อีเนื�อีง ที่ำให�ฝ่�ายบริหารตัดสินใจ
ปิดกี่ิจกี่ารทีุ่กี่สาขาเป็นกี่ารชั�วคราวตั�งแต่วันทีี่� 31 ธุันวาคม 2563 
จนกี่ว่าจะมีโอีกี่าสที่างธุุรกี่ิจ มีที่ำเลสถิ่านที่ี�ตั�งแห่งใหม่ที่ี�เหมาะสม
และอีย้่ในเขตพื�นที่ี�เพื�อีเปิดดำเนินกี่ารต่อีไป
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สำาหรับป่

งบกำาไรขาดทุนรวัม (ล�านบาท) สิ�นสุดวัันท่่ 31 ธันวัาคม เพิม่ / (ลด) %

ป่ 2563 ป่ 2564 ป่ 2565

รายได�จากี่กี่ารขายและบริกี่าร 558.80 645.43 769.13 123.70 19.17 %

กี่ำไรขั�นต�นจากี่กี่ารขายและบริกี่าร 147.14 179.94 198.41 18.47 10.26 %

รายได�อีื�น 2.62 5.48 6.96 1.48 27.01 %

ค่าใช�จ่ายในกี่ารขายและจัดจำหน่าย 18.30 18.75 19.37 0.62 3.31%

ค่าใช�จ่ายในกี่ารบริหาร 136.61 111.07 126.42 15.35 13.82%

กี่ำไร (ขาดที่นุ)ก่ี่ อีนค่าใช�จ่ายที่างกี่ารเงนิ และภาษีัเงนิได� (5.15) 55.60 59.58 3.98 7.16%

ค่าใช�จ่ายที่างกี่ารเงิน 9.21 6.91 8.87 1.96 28.36%

ค่าใช�จ่ายภาษัีเงินได� 1.19 9.50 11.05 1.55 16.32%

กี่ำไร(ขาดทีุ่น)สำหรับปีจากี่กี่ารดำเนินงานต่อีเนื�อีง (15.55) 39.19 39.66 0.47 1.20%

กี่ำไร(ขาดทีุ่น)สำหรับปีจากี่กี่ารดำเนินงานที่ี�ยกี่เลิกี่ (81.17) 3.60 (0.57) (4.17) (115.83)%

กี่ำไร(ขาดทีุ่น)สุที่ธุิสำหรับปี (96.72) 42.79 39.09 (3.70) (8.65)%

กี่ำไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จอีื�น-สุที่ธุิจากี่ภาษัีเงินได� 5.79 - 3.45 3.45 100%

กี่ำไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี (90.93) 42.79 42.54 (0.25) (0.58)%

การแบง่ปันกำาไรขาดทุน

 ส่วนที่ี�เป็นขอีงผู้้�ถิ่ือีหุ�นบริษััที่ฯ (92.94) 37.98 32.94 (5.04) (13.27)%

 ส่วนที่ี�เป็นขอีงผู้้�มีส่วนได�เสียที่ี�ไม่มีอีำนาจควบคุมขอีง
บริษััที่ย่อีย (3.78) 4.81 6.15 1.34 27.86 %

การแบง่ปันกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวัม

 ส่วนที่ี�เป็นขอีงผู้้�ถิ่ือีหุ�นบริษััที่ฯ (87.41) 37.98 35.86 (2.12) (5.58)%

 ส่วนที่ี�เป็นขอีงผู้้�มีส่วนได�เสียที่ี�ไม่มีอีำนาจควบคุม 
   ขอีงบริษััที่ย่อีย

(3.52) 4.81 6.68 1.87 38.88 %

  4.3. การวัิเคราะห์ผู้ลการดำาเนินงาน

  1) รายได้จัากการจัำหนิ�ายสินิคา้และให้บริการ
  ผู้ลกี่ารดำเนินงานสำหรับปี 2565  กี่ลุ่มบริษััที่ฯ มีรายได�จากี่กี่ารขายและบริกี่ารเพิ�มข้�นจากี่ปีก่ี่อีน จำนวน 123.70 ล�านบาที่ หรือีคิด
เป็นร�อียละ 19.17 ซึ่้�งสามารถิ่อีธุิบายโดยจำแนกี่ตามกี่ลุ่มธุุรกี่ิจได� ดังนี�

รายได�ติามกลุ่ม
ธุรกิจ

สำาหรับป่ สิ�นสุดวัันท่่ 31 ธันวัาคม

เพิ่ม / 
(ลด) 

% เพิ่ม / 

(ลด)
ป่ 2563 ป่ 2564 ป่ 2565

ล�านบาท
สัดส่วัน 
(%)

ล�าน
บาท

สัดส่วัน 
(%)

ล�านบาท
สัดสว่ัน 
(%)

รายได�จากการ
ดำาเนินงานติ่อเนื่อง

1. กี่ลุ่มธุุรกี่ิจ 
   อีุตสาหกี่รรมและ 
   ผู้้�ประกี่อีบกี่าร 
   ด�านระบบน�ำ (B1)1

109.94 17.99% 102.34 15.84% 106.22 13.81% 3.88 3.79%

2. กี่ลุ่มธุุรกี่ิจพาณิชย์ 
   และที่ี�พักี่อีาศัย  
   (B2)1

237.36 38.86% 233.65 36.16% 284.95 37.04% 51.30 21.96%

3. กี่ลุ่มธุุรกี่ิจบริกี่าร 
   ที่างกี่ารแพที่ย์ (B3)2

211.50 34.62% 309.44 47.89% 377.96 49.13% 68.52 22.14%

รวมรายได�จากี่กี่าร 
ดำเนินงานต่อีเนื�อีง 

558.80 91.47%  645.43 99.89% 769.13 99.98% 123.70 19.17%

รายได�จากการ
ดำาเนินงานท่่ยกเลิก

4. กี่ลุ่มธุุรกี่ิจคลินิกี่   
    เวชกี่รรมด�าน 
    สุขภาพและ 
    ความงาม (B4)3

52.08 8.53% 0.71 0.11% 0.18 0.02 % (0.53) (74.65)%

รวัมรายได�จากการ
ดำาเนินงานท่่ยกเลิก 

52.08 8.53% 0.71 0.11%  0.18 0.02% (0.53) (74.65)%

รวัมรายได� 610.88 100.00% 646.14 100.00% 769.31 100.00% 123.17 19.06%

1B1, B2 ประกี่อีบด�วย บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน) (“บริษััที่ใหญ่”)  
2B3  ประกี่อีบด�วย บริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด (มหาชน) ,  บริษััที่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกี่ัด,  บริษััที่ เมดิคอีล วิชั�น จำกี่ัด และ  
 บริษััที่ เนโฟื้ร วิชั�น จำกี่ัด (“บริษััที่ย่อีย”) 
3B4 ประกี่อีบด�วย บริษััที่ ไฮิ เฮิลธุ์แคร์ เซึ่็นเตอีร์ จำกี่ัด (“บริษััที่ย่อีย”) (กี่ารดำเนินงานที่ี�ยกี่เลิกี่)
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  B1 กล่�มธุ่รกิจัอ่ต่สาหกรรมและผูู้้ประกอบการด้านิระบบนิ�ำ
  รายได�ในกี่ลุ่มธุุรกี่ิจ B1 สำหรับปี 2565 เพิ�มข้�นจำนวน 3.88 ล�านบาที่ หรือีคิดเป็นร�อียละ 3.79 เมื�อีเที่ียบกี่ับปีกี่่อีน หลักี่ๆ เกี่ิดจากี่
รายได�จากี่งานขาย (Trading) วัสดุอีุปกี่รณ์อีะไหล่งานระบบน�ำ รวมถิ่้งงานบริกี่ารซึ่่อีมบำรุง ซึ่้�งรอีงรับงานซ่ึ่อีมบำรุงอีุปกี่รณ์ระบบน�ำกี่ลุ่ม
ล้กี่ค�าโรงงานอีุตสาหกี่รรมได�เพิ�มข้�นกี่ว่าปีก่ี่อีน
  B2 กล่�มธุ่รกิจัพื่าณิชุย์และท่�พื่ักอาศัย
  รายได�ในกี่ลุ่มธุุรกี่ิจ B2 เพิ�มข้�นจำนวน 51.30 ล�านบาที่ หรือีคิดเป็นร�อียละ 21.96 เมื�อีเที่ียบกี่ับปีกี่่อีน  เนื�อีงจากี่ล้กี่ค�าหลักี่ๆ ได�แกี่่
ร�านสะดวกี่ซืึ่�อี ร�านอีาหารและเครื�อีงดื�ม สามารถิ่เปิดกี่จิกี่ารได�ตามปกี่ต ิส่งผู้ลให�รายได�ในส่วนที่ี�เกี่ี�ยวเนื�อีงกี่บักี่ารดำเนินกี่ารเปิดร�านเพิ�มสง้ข้�น 
ที่ั�งในส่วนรายได�จากี่กี่ารขาย (Trading) และงานซ่ึ่อีมบำรุงอีุปกี่รณ์ระบบน�ำ
  B3 กล่�มธุ่รกิจับริการทางการแพื่ทย์
  รายได�ในกี่ลุ่มธุุรกี่ิจ B3 หรือีกี่ลุ่ม KTMS มรีายได�จากี่กี่ารจำหน่ายสินค�าและบริกี่ารปรับตัวเพิ�มข้�นจากี่ปีกี่่อีน จำนวน 68.52 ล�านบาที่ 
หรือีคิดเป็นร�อียละ 22.14 โดยสามารถิ่จำแนกี่ตามกี่ลุ่มธุุรกี่ิจได� ดังนี�

รายได�ติามกลุ่มธุรกิจ B3

สำาหรับป่สิ�นสุดวัันท่่ 31 ธันวัาคม

ป่ 2564 ป่ 2565 การเปล่่ยนแปลง

ล�าน 
บาท

สัดส่วัน 
(%) ล�านบาท

สัดส่วัน 
(%) ล�านบาท %

1. กี่ลุ่มธุุรกิี่จกี่ารให�บริกี่ารฟื้อีกี่เลือีดด�วย 
    เครื�อีงไตเที่ียม A

       
214.80 69.42%

    
286.18 75.72%

      
71.38 33.23%

2. กี่ลุ่มธุุรกิี่จกี่ารให�บริกี่ารอีอีกี่แบบ ติดตั�ง 
     ระบบผู้ลิตน�ำบริสุที่ธุิ� ระบบบำบัดน�ำเสีย 
   สถิ่านพยาบาล ฟื้อีกี่เลือีดด�วยเครื�อีง
   ไตเที่ียม และกี่ารบำรุงรักี่ษัาระบบ B

         
63.54 20.53%

      
72.84 19.27%

        
9.30 14.64%

3. กี่ลุ่มธุุรกี่ิจกี่ารให�บริกี่ารอีอีกี่แบบและ
   ติดตั�งอีุปกี่รณ์ ที่่อีลมรับ-ส่ง สิ�งส่งตรวจ
   ที่างกี่ารแพที่ย์ C

         
31.10 10.05%

      
18.94 5.01%

     
(12.16)

     
(39.10)%

รวัมรายได�จากการขายและบริการ 309.44 100.00% 377.96 100.00% 68.52 22.14%

A บริษััที่ เคที่ ีเมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกัี่ด (มหาชน) และ บริษััที่ เนโฟื้ร วิชั�น จำกี่ัด (“บริษััที่ย่อีย”) 
B บริษััที่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกี่ัด (“บริษััที่ย่อีย”)
C บริษััที่ เมดิคอีล วิชั�น จำกี่ัด (“บริษััที่ย่อีย”)

  B3. (1). กล่�มธุ่รกิจัการให้บริการฟิอกเล่อดด้วยเคร่�องไต่เท่ยม
  รายได�กี่ลุ่มธุุรกี่ิจกี่ารให�บริกี่ารฟื้อีกี่เลือีดด�วยเครื�อีงไตเที่ียมสำหรับปี 2565 เพิ�มข้�นจำนวน 71.38 ล�านบาที่ หรือีคิดเป็นร�อียละ 33.23 
เมื�อีเที่ียบกี่ับปีกี่่อีน สาเหตุหลักี่มาจากี่จำนวนผู้้�ป�วยที่ี�เข�ารับบริกี่ารมากี่ข้�น และกี่ารขยายสาขาอีย่างต่อีเนื�อีง
  B3. (2). กล่�มธุ่รกิจัการให้บริการออกแบบ ต่ิดต่ั�งระบบผู้ลิต่นิ�ำบริส่ทธุิ� ระบบบำบัดนิ�ำเส่ย สถัานิพื่ยาบาล ฟิอกเล่อดด้วย
เคร่�องไต่เท่ยม และการบำรง่รักษัาระบบ
  รายได�กี่ลุ่มธุุรกี่ิจกี่ลุ่มธุุรกี่ิจกี่ารให�บริกี่ารอีอีกี่แบบ ติดตั�งระบบผู้ลิตน�ำบริสุที่ธุิ� ระบบบำบัดน�ำเสีย สถิ่านพยาบาล ฟื้อีกี่เลือีดด�วย
เครื�อีงไตเที่ียม และกี่ารบำรุงรักี่ษัาระบบสำหรับปี 2565 เพิ�มข้�นจำนวน 9.30 ล�านบาที่ หรือีคิดเป็นร�อียละ 14.64 เมื�อีเที่ียบกี่ับปีกี่่อีน 
สาเหตหุลกัี่มาจากี่ 

   รายได�จากี่กี่ารผู้ลติและจดัจำหน่ายน�ำยาไตเที่ยีม เพิ�มข้�นจำนวน 3.68 ล�านบาที่ หรอืีคดิเป็นร�อียละ 11.16 เมื�อีเที่ยีบกัี่บปีกี่่อีน 
   รายได�จากี่บรกิี่ารอีอีกี่แบบตดิตั�งและบรกิี่ารดแ้ลบำรงุรกัี่ษัาระบบน�ำให�บรสิทุี่ธุิ� เพิ�มข้�นจำนวน 2.60 ล�านบาที่ หรอืีคิดเป็นร�อียละ 9.85 
เมื�อีเที่ียบกี่ับปีกี่่อีน จากี่งานโครงกี่ารระบบน�ำที่ี�เพิ�มข้�นจำนวน 2 โครงกี่าร
   รายได�จากี่จดัจำหนา่ยอีปุกี่รณก์ี่ารแพที่ยส์ำหรบัสถิ่านพยาบาลศน้ยไ์ตเที่ยีม เพิ�มข้�นจำนวน 2.64 ล�านบาที่ หรอืีคดิเปน็ร�อียละ 52.49 
เมื�อีเที่ียบกี่ับปีกี่่อีน จากี่กี่ารขายชุดอุีปกี่รณ์ฟื้อีกี่เลือีดได�เพิ�มข้�นจากี่ปีกี่่อีน
  B3. (3). กล่�มธุร่กิจัการใหบ้รกิารออกแบบและต่ิดต่ั�งอ่ปกรณ์ท�อลมรับ-ส�ง สิ�งส�งต่รวจัทางการแพื่ทย์  
  รายได�กี่ลุ่มธุุรกี่ิจกี่ารให�บริกี่ารอีอีกี่แบบและติดตั�งอีุปกี่รณ์ที่่อีลมรับ-ส่ง สิ�งส่งตรวจที่างกี่ารแพที่ย์ ลดลงจำนวน (12.16) ล�านบาที่ 
หรือีคิดเป็นร�อียละ (39.10) เมื�อีเทีี่ยบกัี่บปีกี่่อีน เนื�อีงจากี่ปี 2564 บริษััที่ย่อียได�รับงานโครงกี่ารติดตั�งอีุปกี่รณ์ที่่อีลมรับ-ส่ง สิ�งส่งตรวจ
ที่างกี่ารแพที่ย์ขนาดใหญ่ประกี่อีบกี่ับม้ลค่างานโครงกี่ารที่ี�ได�รับในปี 2565 มีม้ลค่าน�อียกี่ว่างานโครงกี่ารในปี 2564
  B4 กล่�มธุร่กิจัคลินิิกเวชุกรรมด้านิส่ขภาพื่และความงาม  
  รายได�ในกี่ลุ่มธุุรกี่ิจ B4 ลดลงจำนวน (0.53) ล�านบาที่ หรือีคิดเป็นร�อียละ (74.65) เมื�อีเที่ียบกัี่บปีก่ี่อีน เป็นผู้ลมาจากี่บริษััที่ ไฮิ เฮิลธุ์
แคร์ เซึ่็นเตอีร์ จำกี่ัด หยุดดำเนินกี่ิจกี่ารทีุ่กี่สาขาเป็นกี่ารชั�วคราว ตั�งแต่วันที่ี� 31 ธุันวาคม 2563

  2) ค�าใชุ้จั�ายในิการบริหาร
  กี่ลุม่บรษิัทัี่ฯ มค่ีาใช�จ่ายในกี่ารบรหิาร เพิ�มข้�นจำนวน 15.35 ล�านบาที่ หรอืีคดิเป็นร�อียละ 13.82 เมื�อีเที่ยีบกัี่บปีก่ี่อีน สาเหตหุลกัี่เกี่ดิจากี่
กี่ารบันที่้กี่ค่าเผู้ื�อีหนี�สงสัยจะส้ญขอีงล้กี่หนี�กี่ารค�าและรายได�ค�างรับขอีงบริษััที่ใหญ่ประมาณ 5.03 ล�านบาที่ ซึ่้�งรายกี่ารหลักี่เกี่ิดจากี่ล้กี่หนี�
เชค็คนื โดยปจัจบุนัลก้ี่หนี�ดงักี่ลา่วได�เจรจาตอ่ีรอีงผู้อ่ีนชำระแล�วบางสว่น รวมถิ่ง้ผู้ลขาดที่นุจากี่อีตัราแลกี่เปลี�ยนจำนวนประมาณ 2.40 ล�าน
บาที่ และสำหรับกี่ลุ่มบริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด (มหาชน) เพิ�มข้�นจำนวน 7.72 ล�านบาที่ หรือีคิดเป็นร�อียละ 22.08 เมื�อีเที่ียบกี่ับ
ปีกี่่อีน สาเหตุหลักี่เกี่ิดจากี่ค่าใช�จ่ายเกี่ี�ยวกี่ับพนักี่งานเพิ�มข้�นจากี่กี่ารรับพนักี่งานเข�ามาเพิ�มเติมในปี 2565 และกี่ารปรับเงินเดอืีนประจำปี, 
ค่าธุรรมเนียมในกี่ารจำนอีงที่ี�ดิน, ค่าใช�จ่ายที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงกี่ับกี่ารเข�าตลาดหลักี่ที่รัพย์ และ ค่าโฆ่ษัณาและประชาสัมพันธุ์ เป็นต�น

  3) ผู้ลการดำเนิินิงานิส่ทธิุ
  กี่ลุ่มบริษััที่ฯ มีกี่ำไรสุที่ธุิลดลง (3.70) ล�านบาที่ หรือีคิดเป็นร�อียละ (8.65) เมื�อีเที่ียบกี่ับปีกี่่อีน ซึ่้�งสามารถิ่แบ่งเป็น 2 ส่วน ได�แก่ี่
   กี่ำไรจากี่กี่ารดำเนินงานต่อีเนื�อีง เพิ�มข้�นจำนวน 0.47 ล�านบาที่ หรือีคิดเป็นร�อียละ 1.20 เมื�อีเที่ียบกัี่บปีก่ี่อีน สาเหตุหลักี่เกิี่ดจากี่ผู้ล
กี่ารดำเนินงานขอีงกี่ลุ่มบริษััที่ฯ ดีข้�นอีย่างต่อีเนื�อีง
   กี่ำไร (ขาดทีุ่น) จากี่กี่ารดำเนินงานที่ี�ยกี่เลิกี่ ลดลงจำนวน (4.17) ล�านบาที่ หรือีคิดเป็นร�อียละ (115.83) เนื�อีงจากี่กี่ลุ่มธุุรกิี่จ B4 
กี่ำไรจากี่กี่ารจำหน่ายเครื�อีงมือีและอีุปกี่รณ์ลดลง

4.4 ฐ์านะทางการเงิน

งบแสดงฐ์านะทางการเงินรวัม (ล�านบาท)
 ณ วัันท่่ 31 ธันวัาคม

เพิ่ม/(ลด) %

ป่ 2563 ป่ 2564 ป่ 2565 

สินที่รัพย์รวม 736.90 843.82 1,139.70 295.88 35.06%

หนี�สินรวม 423.15 407.28 428.66 21.38 5.25%

ส่วนขอีงผู้้�ถิ่ือีหุ�น 313.75 436.54 711.04 274.50 62.88%

จำนวนหุ�นสามัญที่ี�อีอีกี่และชำระแล�ว (ล�านหุ�น) 565.14 565.14 565.14 

ม้ลค่าหุ�นทีี่�ตราไว� (บาที่) 0.50 0.50 0.50   
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  1) สินิทรัพื่ย์
  ภาพรวมขอีงสินที่รัพย์ ณ วันทีี่� 31 ธัุนวาคม 2565 เพิ�มข้�นจากี่ปี 2564 จำนวน 295.88 ล�านบาที่ หรือีคิดเป็นร�อียละ 35.06 ที่ั�งนี�
รายกี่ารเปลี�ยนแปลงที่ี�สำคัญ ประกี่อีบด�วย 
   เงนิิสดและรายการเท่ยบเท�าเงนิิสดเพิื่�มขึ�นิ จำนวน 196.51 ล�านบาที่ เพิ�มข้�นหลักี่ๆ จากี่บริษัทัี่ เคที่ ีเมดิคอีล เซึ่อีร์วสิ จำกัี่ด (มหาชน) 
รับเงินจากี่กี่ารอีอีกี่จำหน่ายหุ�น IPO จำนวน 230.45 ล�านบาที่ (สุที่ธุิหลังหักี่ค่าธุรรมเนียมในกี่ารอีอีกี่หุ�น) และจากี่กี่ารได�รับเงินกี่้�ยมืสำหรับ
ซึ่ื�อีเครื�อีงไตเที่ียม ในขณะที่ี�ลดลงจากี่กี่ารจ่ายชำระค่าเครื�อีงไตเที่ียมและอีุปกี่รณ์ต่างๆ ขอีงสาขาที่ี�เปิดใหม่ จำนวน (74.52) ล�านบาที่ 
ส่วนบริษััที่ใหญ่ (FVC) รายกี่ารหลักี่จากี่กี่ารจ่ายชำระสินเชื�อีสถิ่าบันกี่ารเงิน (24.22) ล�านบาที่
   ลูกหนิ่�การค้าและลกูหนิ่�อ่�นิเพื่ิ�มขึ�นิ จำนวน 29.54 ล�านบาที่ เพิ�มข้�นหลกัี่ๆ จากี่บริษัทัี่ใหญ่ (FVC) ล้กี่หนี�กี่ารค�าเพิ�มข้�น 26.38 ล�านบาที่
จากี่งานขายวสัดอุีปุกี่รณอ์ีะไหลข่อีงงานระบบน�ำ รวมถิ่ง้กี่ารเพิ�มข้�นจากี่รายได�ค�างรบัขอีงบรษิัทัี่ เคที่ ีเมดคิอีล เซึ่อีรว์สิ จำกี่ดั (มหาชน)  จากี่
จำนวนผู้้�ป�วยที่ี�เข�ารับบริกี่ารมากี่ข้�น จำนวน 17.29 ล�านบาที่ แต่อีย่างไรกี่็ตามล้กี่หนี�กี่ารค�าขอีงบริษััที่ย่อียลดลงจากี่กี่ารรับชำระเงิน 
จากี่ล้กี่หนี�งานโครงกี่ารระบบที่่อีลม จำนวน (10.64) ล�านบาที่
   สินิค้าคงเหล่อเพื่ิ�มขึ�นิ จำนวน 24.48 ล�านบาที่ เพิ�มข้�นหลักี่ๆ จากี่ส่วนขอีงบริษััที่ใหญ่(FVC) เพิ�มข้�น 21.29 ล�านบาที่เพื�อีจัดเตรียม
สนิค�ารอีงรับกี่ารกี่ลับมาเปิดกิี่จกี่ารขอีงล้กี่ค�าในกี่ลุม่ธุรุกิี่จอุีตสาหกี่รรมและผู้้�ประกี่อีบกี่ารด�านระบบน�ำและกี่ลุม่ธุรุกิี่จพาณิชย์และทีี่�พกัี่อีาศัย
   เงินิฝ่ากธุนิาคารท่�ต่ิดภาระค�ำประกันิเพื่ิ�มขึ�นิจัำนิวนิ 6.07 ลา้นิบาท เพิ�มข้�นจากี่กี่ารนำเงินฝ่ากี่ค�ำประกี่ันวงเงินสินเชื�อีกี่ับสถิ่าบัน
กี่ารเงินขอีง บริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด (มหาชน)
   ท่�ดินิ อาคารและอ่ปกรณ์เพื่ิ�มขึ�นิจัำนิวนิ 50.66 ลา้นิบาท เพิ�มข้�นหลักี่ๆ จากี่บริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด (มหาชน) ซึ่ื�อีทีี่�ดิน
และอีาคาร รวมถิ่้งซึ่ื�อีเครื�อีงไตเที่ียม เครื�อีงมือีและอีุปกี่รณ์ที่างกี่ารแพที่ย์ขอีงสาขาเปิดใหม่และงานตกี่แต่งอีาคาร
   สินิทรัพื่ย์สิทธุิการใชุ้ลดลง จัำนิวนิ (7.52) ล้านิบาท สาเหตุหลักี่เนื�อีงจากี่บริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด (มหาชน) ยกี่เลิกี่
กี่ารเช่าที่ี�ดินและอีาคาร โดยเปลี�ยนเป็นกี่ารซึ่ื�อี จากี่สาเหตุดังกี่ล่าวยังส่งผู้ลให�หนี�สินตามสัญญาเช่าลดลงด�วยจำนวน 5.55 ล�านบาที่ และ 
บริษััที่ใหญ่ (FVC) มีสัญญาเช่ารถิ่ยนต์ที่ี�ครบกี่ำหนดในปี 2565

  2) หนิ่�สินิ
  ภาพรวมขอีงหนี�สิน ณ วันที่ี� 31 ธุันวาคม 2565 ลดลงจากี่ปี 2564 จำนวน (21.38) ล�านบาที่หรือี คิดเป็นร�อียละ (5.25) โดยรายกี่าร
เปลี�ยนแปลงที่ี�เป็นสาระสำคัญ ประกี่อีบด�วย 
   เงินิเบิกเกินิบัญชุ่ และเงินิกู้ย่มระยะสั�นิจัากสถัาบันิการเงินิลดลง จัำนิวนิ (15.94) ล้านิบาท สาเหตุหลักี่จากี่กี่ารจ่ายชำระคืน
ตัĜวสัญญาใช�เงิน
   เจั้าหนิ่�การค้าและเจ้ัาหนิ่�อ่�นิเพื่ิ�ม จัำนิวนิ 11.76 ล้านิบาท หลักี่ๆ เพิ�มข้�นจากี่กี่ารซึ่ื�อีไส�กี่รอีง และหลอีดฆ่่าเชื�อี UV จากี่เจ�าหนี�กี่ารค�า
ต่างประเที่ศ 
   เงินิกู้ย่มระยะยาวจัากสถัาบันิการเงินิเพื่ิ�มขึ�นิ จัำนิวนิ 33.87 ล้านิบาท หลักี่ๆ เพิ�มข้�นจากี่ บริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด 
(มหาชน) เนื�อีงจากี่กี่ารกี่้�เงนิเพื�อีซึ่ื�อีที่ี�ดนิ อีาคาร และเครื�อีงไตเที่ยีม และสว่นที่ี�ลดลงจากี่กี่ารจา่ยชำระคนืเงนิกี่้�ในระหวา่งงวดขอีงกี่ลุม่บรษิัทัี่

  3) ส�วนิของผูู้ถ้ั่อห่้นิ
  ภาพรวมขอีงส่วนขอีงผู้้�ถิ่อืีหุ�น ณ วันที่ี� 31 ธุันวาคม 2565 เพิ�มข้�นจากี่สิ�นปี 2564 จำนวน 274.50 ล�านบาที่ หรือีคิดเป็นร�อียละ 62.88 
เพิ�มข้�น หลักี่ๆ จากี่ บริษััที่ KTMS อีอีกี่หุ�นเพิ�มทีุ่นจำนวน 230.45 ล�านบาที่ และกี่ลุ่มบริษััที่มีผู้ลกี่ำไรจากี่กี่ารดำเนินงานภายในปี 2565 
จำนวน 39.09 ล�านบาที่

4.5 สภาพคล่องและควัามเพ่ยงพอของเงินทุน

อัติราส่วันทางการเงิน
งบการเงินรวัม

2563 2564 2565

อัติราส่วันสภาพคลอ่ง

อีัตราส่วนสภาพคล่อีง (เที่่า) 1.16 1.55 2.28

อีัตราส่วนสภาพคล่อีงหมุนเร็ว (เที่่า) 0.68 1.04 1.71

อีัตราส่วนสภาพคล่อีงกี่ระแสเงินสด (เที่่า) 0.33 (0.03) 0.17

อีัตราส่วนหมุนเวียนล้กี่หนี�กี่ารค�า (เที่่า) 2.32 2.16 2.16

ระยะเวลาเกี่็บหนี�เฉลี�ย (วัน) 155.00 167.00 167.00

อีัตราส่วนหมุนเวียนสินค�าคงเหลือี (เที่่า) 1.41 1.73 2.10 

ระยะเวลาขายสินค�าเฉลี�ย (วัน) 255.00 208.00 171.00 

อีัตราส่วนหมุนเวียนเจ�าหนี�กี่ารค�า (เที่่า) 2.88 3.55 4.26 

ระยะเวลาชำระหนี� (วัน) 125.00 101.00 84.00 

วงจรเงินสด (วัน) 285.00 273.00 254.00 

อัติราส่วันแสดงควัามสามารถในการหากำาไร

อีัตรากี่ำไรขั�นต�น (ร�อียละ) 21.13 27.88 25.80

อีัตรากี่ำไรสุที่ธุิ (ร�อียละ) (15.60) 6.57 5.04

อีัตราผู้ลตอีบแที่นผู้้�ถิ่ือีหุ�น (ร�อียละ) (26.71) 11.41 6.81

อัติราส่วันแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน

อีัตราผู้ลตอีบแที่นจากี่สินที่รัพย์ (ร�อียละ) (12.82) 5.41 3.94

อีัตราผู้ลตอีบแที่นจากี่สินที่รัพย์ถิ่าวร (ร�อียละ) (20.84) 30.32 26.31

อีัตราผู้ลกี่ารหมุนขอีงสินที่รัพย์ (เที่่า) 0.82 0.82 0.78

อัติราส่วันวัิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อีัตราส่วนหนี�สินต่อีส่วนขอีงผู้้�ถิ่ือีหุ�น (เที่่า) 1.35 0.93 0.60

อีัตราส่วนความสามารถิ่ชำระดอีกี่เบี�ย (เที่่า) (7.28 8.05 6.71

อีัตราส่วนความสามารถิ่ชำระภาระผู้้กี่พัน (เที่่า) 1.39 (0.14 0.45
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4.6 การวัิเคราะห์งบกระแสเงินสด

งบกระแสเงินสดรวัม (ล�านบาท)
สำาหรับป่ 

สิ�นสุดวัันท่่ 31 ธันวัาคม

2563 2564 2565

กี่ระแสเงินสดสุที่ธิุจากี่ (ใช�ไปใน) กี่ิจกี่รรมดĞาเนินงาน 99.98 (8.67) 54.38 

กี่ระแสเงินสดสุที่ธิุใช�ไปในกี่ิจกี่รรมลงทีุ่น (48.24) (42.21) (94.61)

กี่ระแสเงินสดสุที่ธิุจากี่กี่ิจกี่รรมจัดหาเงิน 13.98 67.21 236.74 

  อัต่ราผู้ลต่อบแทนิจัากสินิทรัพื่ย์

  อีตัราผู้ลตอีบแที่นจากี่สนิที่รพัย์ลดลงเมื�อีเปรยีบเที่ยีบกี่บัปีก่ี่อีน 

เนื�อีงจากี่ อีัตรากี่ารเปลี�ยนแปลงขอีงกี่ำไรสุที่ธุิลดลงจากี่ปีกี่่อีน 

รวมถิ่้งสินที่รัพย์รวมขอีงกี่ลุ่มบริษััที่เพิ�มข้�นจากี่ปีกี่่อีนค่อีนข�างส้ง 

เนื�อีงจากี่ KTMS ได�รับเงินเพิ�มทีุ่น IPO ช่วงปลายปี 2565

  อัต่ราหนิ่�สนิิต่�อส�วนิของผูู้ถ้ั่อห่้นิ

  อีตัราหนี�สนิตอ่ีสว่นขอีงผู้้�ถิ่อืีหุ�นลดลงเมื�อีเปรยีบเที่ยีบกี่บัปกีี่อ่ีน 

เนื�อีงจากี่หนี�สินรวมหลักี่ๆลดลงจากี่เงินเบิกี่เกิี่นบัญชี และเงินกี่้�ยืม

ระยะสั�นจากี่สถิ่าบันกี่ารเงิน รวมถิ่้งส่วนขอีงผู้้�ถิ่ือีหุ�นเพิ�มข้�นผู้ลกี่าร

ดำเนินงานขอีงกี่ลุ่มบริษััที่และเนื�อีงจากี่ KTMS ได�รับเงินเพิ�มทุี่น 

IPO ช่วงปลายปี 2565

  อัต่ราส�วนิความสามารถัชุำระดอกเบ่�ย

  อีตัราสว่นความสามารถิ่ชำระดอีกี่เบี�ยลดลงเมื�อีเปรยีบเที่ยีบกี่บั

ปีกี่่อีน เนื�อีงจากี่กี่ลุ่มบริษััที่มีต�นทุี่นที่างกี่ารเงินเพิ�มส้งข้�นจากี่กี่าร

จดัหาเงนิที่นุเพื�อีขยายธุรุกี่จิ ที่ั�งกี่ลุม่ธุรุกี่จิบรกิี่ารที่างกี่ารแพที่ย(์B3)  

และกี่ลุ่มธุรุกิี่จพาณิชยแ์ละทีี่�พกัี่อีาศัย(B2)  ขณะทีี่�ผู้ลกี่ารดำเนินงาน

ขอีงกี่ลุ่มบริษััที่เพิ�มข้�นในอัีตราทีี่�ต�ำกี่ว่ากี่ารเปลี�ยนแปลงขอีงต�นทุี่น

ที่างกี่ารเงิน

4.8 ทิศึทางของบริษััทในป่ 2566

  กี่ลุ่มธุุรกี่ิจอีุตสาหกี่รรมและผู้้�ประกี่อีบกี่ารด�านระบบน�ำ (B1) 

และ กี่ลุม่ธุรุกิี่จพาณิชย์และทีี่�พกัี่อีาศัย (B2) ซ้ึ่�งดำเนินธุรุกิี่จโดย FVC

  แบ่งลักี่ษัณะสินค�าและบริกี่ารสำหรับตอีบสนอีงความต�อีงกี่าร

ขอีงล้กี่ค�า อีอีกี่เป็น 4 ประเภที่ ดังนี�

  1. กี่ารจัดจำหน่ายสินค�าวัสดุอุีปกี่รณ์และอีะไหล่ให�กี่ับล้กี่ค�า

ผู้้�ประกี่อีบกี่าร (Components Trading)

  2. กี่ารจัดจำหน่ายสินค�าวัสดุอุีปกี่รณ์ที่ี�มีความซัึ่บซึ่�อีน และ

กี่ารบริกี่ารที่ี�ครบวงจรตั�งแต่อีอีกี่แบบ, คัดเลือีกี่ผู้ลิตภัณฑิ์ที่ี�

เหมาะสมจนถิ่้งงานติดตั�งจนเสร็จสมบ้รณ์พร�อีมใช� (Components 

Integration ProKects)

  3. งานโครงกี่ารติดตั�งที่ั�งระบบ (ProKect Erection)

  4. กี่ารให�บริกี่ารงานซ่ึ่อีมบำรุง (Maintenance  Service  

Agreements (“MA”)) ที่ั�งในร้ปแบบกี่ารบำรุงรักี่ษัาเชิงป้อีงกัี่น 

(Preventive Maintenance) และ กี่ารบำรุงรักี่ษัาแบบแกี่�ไข 

(Corrective Maintenance)

  กล่�มธุ่รกจิัอต่่สาหกรรมและผูู้ป้ระกอบการด้านิระบบนิ�ำ (B1)

  แม�ว่าสภาวะกี่ารระบาดขอีงโควิดจะเบาบางลงแล�ว และ 

หลายๆ ภาคส่วนเริ�มกี่ลับมาขยับขยายเพิ�มมากี่ข้�น แต่จากี่ผู้ลทีี่�มี

กี่ารหยุดชะงักี่มานาน ที่ำให�กี่ารแข่งขันด�านราคามีความรุนแรง

มากี่ข้�น ซึ่้�งเห็นได�จากี่งานขายสินค�าวัสดุอีุปกี่รณ์และอีะไหล่ ซึ่้�ง

จำนวนทีี่�มีกี่ารสั�งซึ่ื�อีไม่ได�เปลี�ยนแปลงมากี่นักี่ แต่ราคาสินค�าแต่ละ 

รายกี่ารมีราคาขายสุดที่�ายต�ำลง ส่งผู้ลให�ยอีดม้ลค่าขายรวมลดลง

แม�ว่าจำนวนซึ่ื�อีเที่่าเดิม ในที่างเดียวกัี่น กี่ารเพิ�มล้กี่ค�าใหม่ก็ี่มีกี่าร

แข่งขนัสง้ที่ำให�แม�เมื�อีรวมกัี่บกี่ารได�ล้กี่ค�าใหม่ที่ำให�มล้ค่ายอีดขายรวม

ไม่เปลี�ยนแปลงจากี่ปีกี่่อีน

  กี่ารจำหนา่ยสนิค�าวสัดุอุีปกี่รณท์ี่ี�รวมถิ่ง้กี่ารตดิตั�งพร�อีมใช�งาน

เริ�มที่ยอียเกิี่ดข้�นหลังจากี่กี่ารฟ้ื้�นตัวจากี่กี่ารระบาดขอีงโควิดแต่

กี่ารดำเนินกี่ารแต่ละขั�นตอีนเป็นไปอีย่างรอีบคอีบและระมัดระวัง 

โครงกี่ารต่างๆถิ่้กี่ที่บที่วนถิ่้งความสำคัญและความจำเป็น หรือี

ความเร่งด่วนเพื�อีรอีสถิ่านกี่ารณ์ ส่งผู้ลให�ยอีดขายในปี 2565 ยังไม่

กี่ระเตื�อีงข้�น แต่แนวโน�มพบว่า โครงกี่ารต่างๆเริ�มที่ยอียติดตั�งและ

ขับเคลื�อีนแล�ว ซ้ึ่�งคาดว่าในปี 2566 จะส่งผู้ลให�ยอีดขายในส่วนกี่าร

จัดจำหน่ายสินค�าวัสดุอีุปกี่รณ์ที่ี�มีความซึ่ับซึ่�อีนดีข้�นตามตลาด

  ส่วนอีื�นที่ี�จะช่วยส่งเสรมิให�มล้ค่ายอีดขายรวมส้งข้�น ที่างบริษัทัี่ฯ 

เพิ�มผู้ลิตภัณฑิ์ซึ่้�งเดิมมีลักี่ษัณะเฉพาะเป็นสินค�าที่ี�ใช�สำหรับระดับ

อีุตสาหกี่รรม มาปรับคุณลักี่ษัณะและนำเสนอีเป็นผู้ลิตภัณฑิท์ี่ี�ใช�ใน

ระดบัชมุชน ซ้ึ่�งแม�สว่นตา่งขอีงกี่ำไร (Margin) ไม่มากี่นกัี่แต่มปีรมิาณ

กี่ารซึ่ื�อีขายรวม (Volume) ในตลาดจำนวนมากี่ จ้งเป็นอีีกี่ที่างหน้�ง

สำหรับกี่ารเพิ�มยอีดขายรวม

  งานโครงกี่ารติดตั�งที่ั�งระบบ ในส่วนนี�งานเป็นไปตามเป้าหมาย

และดำเนินกี่ารไปตามแผู้นงานแต่เนื�อีงจากี่งานโครงกี่ารมรีะยะเวลา

กี่่อีสร�างติดตั�งค่อีนข�างนานกี่ว่ากี่ลุ่มอีื�น ที่ำให�งานที่ี�ได�รับคำสั�งซึ่ื�อี

และดำเนินกี่ารช่วงปลายปี 2565 จะมกีี่ารรับร้�รายได�ข�ามไปไตรมาส 

1 ป ี2566 และสำหรบังานสว่นนี�ตลอีดสอีงปทีี่ี�ผู่้านมาที่างฝ่�าย ธุรุกี่จิ 

B1 ประสบความสำเร็จในกี่ารร่วมมือีกัี่บพันธุมิตรในกี่ารสร�างความ

ต�อีงกี่ารและที่ำให�เกี่ิดงานโครงกี่ารใหม่ๆขอีงส่วนราชกี่ารข้�น 

ในปี 2566 จะเริ�มขยายงานในส่วนนี�อีย่างต่อีเนื�อีงเพื�อีให�เกี่ิดงาน

โครงกี่าร ที่ี�ส่งผู้ลเป็นยอีดขายอีย่างต่อีเนื�อีงต่อีไป

  กี่ารให�บริกี่ารงานบริกี่ารซึ่่อีมบำรุง ส่วนงานบริกี่ารงานบำรุง

รักี่ษัาเชงิป้อีงกี่นั ซึ่้�งลดลงตลอีดช่วงกี่ารระบาดขอีงโควดิที่ี�ผู่้านมานั�น 

ปัจจุบันล้กี่ค�าจะเริ�มกี่ลับมาที่ำเรื�อีงซึ่่อีมบำรุงระบบบางส่วนแล�ว 

  กระแสเงนิิสดจัากกิจักรรมดำเนิินิงานิ

  กี่ลุ่มบริษััที่มีกี่ระแสเงินจากี่กิี่จกี่รรมดำเนินงานจำนวน 54.38 

ล�านบาที่ จากี่กี่ำไรจากี่กี่ารดำเนินงาน อีีกี่ที่ั�งล้กี่หนี�กี่ารค�าและ

ล้กี่หนี�อีื�นทีี่�เพิ�มข้�น ในอัีตราทีี่�ลดลงเมื�อีเที่ียบกัี่บปีกี่่อีน เนื�อีงจากี่มี

ส่วนที่ี�กี่ลุ่มบริษััที่ KTMS ได�รับชำระจากี่ล้กี่หนี�ที่ี�ค�างนานได�เพิ�มข้�น

  กระแสเงนิิสดจัากกิจักรรมลงท่นิ

  กี่ลุ่มบริษััที่มีกี่ระแสเงินสดใช�ไปในกิี่จกี่รรมลงทุี่นจำนวน 

(94.61) ล�านบาที่ สาเหตุหลักี่เกี่ิดจากี่บริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส 

จำกี่ดั (มหาชน) ซึ่ื�อีที่ี�ดนิและอีาคาร รวมถิ่ง้ซึ่ื�อีเครื�อีงไตเที่ยีม เครื�อีงมอืี

และอีปุกี่รณท์ี่างกี่ารแพที่ยข์อีงสาขาเปดิใหมแ่ละงานตกี่แตง่อีาคาร

  กระแสเงนิิสดจัากกิจักรรมจัดัหาเงินิ

  กี่ลุ่มบริษััที่มีกี่ระแสเงินสดจากี่กี่ิจกี่รรมจัดหาเงินจำนวน 

236.74 ล�านบาที่ สาเหตุหลักี่เกี่ิดจากี่ บริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส 

จำกี่ัด (มหาชน) อีอีกี่หุ�นเพิ�มทีุ่น IPO จำนวน 230.45 ล�านบาที่

  

4.7 การวัิเคราะห์อัติราส่วันทางการเงิน

  อัต่ราส�วนิสภาพื่คล�อง

  อีัตราส่วนสภาพคล่อีงปรับตัวเพิ�มข้�นเมื�อีเปรียบเที่ียบกัี่บ

ปี 2564 เนื�อีงจากี่บริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกัี่ด (มหาชน) 

(“KTMS”) รับเงนิจากี่กี่ารอีอีกี่จำหน่ายหุ�น IPO จำนวน 230.45 ล�านบาที่

  วงจัรเงินิสด

  วงจรเงินสดลดลงเมื�อีเปรียบเที่ียบกี่ับปี 2564 โดยมีสาเหตุ

หลักี่มาจากี่

   ระยะเวลาในกี่ารเกี่็บหนี�เที่่ากี่ันกี่ับปีกี่่อีน แม�ว ่าล้กี่หนี�

กี่ารค�าขอีงบริษััที่ใหญ่(FVC) จะเพิ�มข้�น รวมถิ่้งรายได�ค�างรับขอีง 

KTMS กี่็เพิ�มข้�นตามจำนวนผู้้�ป�วยทีี่�เข�ารับบริกี่ารมากี่ข้�น อีย่างไร

กี่็ตามกี่ลุ่ม KTMS (กี่ลุ่มธุุรกี่ิจบริกี่ารที่างกี่ารแพที่ย์) ซึ่้�งปกี่ติมีระยะ

เวลาเกี่็บหนี�ที่ี�ยาวกี่ว่ากี่ลุม่ธุุรกี่ิจอีื�นเนื�อีงจากี่ล้กี่ค�าขอีงกี่ลุ่ม KTMS 

สว่นใหญเ่ปน็หนว่ยงานรฐันั�น กี่ลบัได�รบัชำระหนี�ค�างชำระนาน ที่ำให�

ภาพรวมระยะเวลาในกี่ารเกี่็บหนี�จ้งไม่เปลี�ยนแปลง

   ระยะเวลาในกี่ารขายสินค�าลดลงเนื�อีงจากี่กี่ารขยายตัวขอีง

กี่ลุ่มธุุรกี่ิจบริกี่ารที่างกี่ารแพที่ย์(B3)  และกี่ลุ่มธุุรกี่ิจพาณิชย์และ

ที่ี�พักี่อีาศัย(B2)   ส่งผู้ลที่ำให�มีกี่ารใช�สินค�าเพิ�มส้งข้�น

   ระยะเวลากี่ารชำระหนี�ลดลงจากี่กี่ารซึ่ื�อีสินค�าที่ี�เพิ�มข้�นตาม

กี่ารขยายตัวขอีงรายได�ที่ี�เพิ�มข้�นขอีงกี่ลุม่บริษัทัี่ ในขณะทีี่�เจ�าหนี�กี่าร

ค�าเฉลี�ยมีจำนวนเพิ�มข้�นเพียงเล็กี่น�อียจากี่ปีกี่่อีน

  อัต่ราผู้ลต่อบแทนิขั�นิต่้นิ

  อีตัราผู้ลตอีบแที่นขั�นต�นลดลงเมื�อีเปรยีบเที่ยีบกี่บัปีก่ี่อีน เนื�อีงจากี่

ผู้ลกี่ระที่บจากี่ค่าเงินบาที่อ่ีอีนค่าลงอีย่างมากี่ในระหว่างปี 2565 

และอีัตราเงินเฟื้้อีเพิ�มส้งข้�นอีย่างต่อีเนื�อีง ส่งผู้ลกี่ระที่บต่อีต�นทีุ่น

พลงังาน มผีู้ลตอ่ีต�นทุี่นสินค�าและบรกิี่ารขอีงกี่ลุม่บรษิัทัี่ฯ เพิ�มสง้ข้�น
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แต่ลักี่ษัณะงานบริกี่ารซึ่่อีมบำรุงเป็นงานที่ยอียเข�าที่ำงานตาม

ระยะเวลา ที่ำให�ม้ลค่ากี่ารรับร้�รายได�ไม่ใหญ่เที่่ากี่ับกี่ลุ่มอีื�น รวมถิ่้ง

ปริมาณงานยังไม่กี่ลับมาเท่ี่ากัี่บกี่่อีนช่วงโควิด

  กล่�มธุ่รกิจัพื่าณิชุย์และท่�พื่ักอาศัย (B2) 

  ด�วยสถิ่านกี่ารณ์กี่ารระบาดขอีงโควิด  ที่ี�เบาบางลงที่ำให�ล้กี่ค�า

ขอีงบริษัทัี่ฯในกี่ลุม่ร�านอีาหารและเครื�อีงดื�มกี่ลบัมาเปดิให�บรกิี่ารใน

ยา่นกี่ารค�าต่างๆ ที่ั�วประเที่ศ อีย่างไรก็ี่ตามล้กี่ค�าบริษัทัี่ฯในส่วนขอีง

ผู้้�ประกี่อีบกี่ารในกี่ลุม่ธุรุกิี่จโรงแรมเริ�มกี่ลับมาฟ้ื้�นตัวเตรยีมรบัผู้้�เดนิ

ที่างมาติดต่อีธุุรกี่ิจและท่ี่อีงเที่ี�ยวในประเที่ศมากี่ข้�นแต่ในกี่ลุม่ธุุรกี่ิจ

โรงแรมยังคงเน�นกี่ารกี่ลับมาแบบค่อียเป็นค่อียไปให�สอีดคล�อีงกี่ับ

ความต�อีงกี่ารจริงขอีงตลาดในแต่ละพื�นทีี่�

  ในที่ิศที่างงานขอีงกี่ลุ่มธุุรกิี่จB2 ยังคงเน�นกี่ารที่ำตลาดใน

ส่วน กี่ารจัดจำหน่ายสินค�าวัสดุอีุปกี่รณ์และอีะไหล่ให�กี่ับล้กี่ค�า

ผู้้�ประกี่อีบกี่าร, กี่ารจัดจำหนา่ยสนิค�าวัสดุอีปุกี่รณ์ที่ี�มีความซึ่บัซึ่�อีน 

และ กี่ารให�บริกี่ารงานบริกี่ารซึ่่อีมบำรุง  โดยยังคงเน�นกี่ารที่ำตลาด

บริกี่ารล้กี่ค�าตั�งแต่กี่ารอีอีกี่แบบ, คัดเลือีกี่ผู้ลิตภัณฑิ์ที่ี�เหมาะสมกี่ับ

กี่ารใช�งานกัี่บเครื�อีงจักี่รอีุปกี่รณ์ขอีงล้กี่ค�า เพื�อีให�ล้กี่ค�าสามารถิ่

ผู้ลติผู้ลติภณัฑิอ์ีาหารและเครื�อีงดื�มที่ี�คณุภาพมาตรฐานตามต�อีงกี่าร 

ตลอีดจนให�บริกี่ารด้แลซึ่่อีมบำรุงผู้ลิตภัณฑิ์ขอีงบริษััที่ฯในร้ปขอีง 

สัญญาบริกี่ารด้แลบำรุงรักี่ษัาตามระดับความต�อีงกี่ารขอีงล้กี่ค�า

  กี่ารจัดจำหน่ายสินค�าวัสดุอีุปกี่รณ์และอีะไหล่ เริ�มกี่ระเตื�อีง

มากี่ข้�นเมื�อีเปรียบเที่ียบกัี่บปีที่ี�ผู้่านมา แต่ล้กี่ค�ายังคงระมัดระวัง

ในกี่ารใช�จ่าย โดยจะลงทุี่นเฉพาะทีี่�สำคัญจำเป็นเท่ี่านั�น และ 

สืบเนื�อีงจากี่ราคาขอีงสินค�ามีความจำเป็นต�อีงปรับตัวเพิ�มข้�น

จากี่ต�นทุี่นทีี่�ส้งข้�นเป็นอีย่างมากี่หลังกี่ารระบาดขอีงโควิด จากี่

สถิ่านกี่ารณ์ขาดแคลนต้�คอีนเที่นเนอีร์ รวมถิ่้งกี่ารรอีสินค�าจากี่ต่าง

ประเที่ศ ที่ำให�ยอีดขายส่วนนี�เติบโตแบบค่อียเป็นค่อียไป

  งานในสว่นกี่ารให�บรกิี่ารงานบรกิี่ารซึ่อ่ีมบำรงุ (Maintenance  

Service Agreement “MA”) ล้กี่ค�าผู้้�ประกี่อีบกี่ารฯ เริ�มให�

ความสนใจในกี่ารกี่ลับมาที่ำงานสัญญา MA จากี่เดิมที่ี�มีกี่าร

ระงับสัญญาชั�วคราวในช่วงระบาดขอีงโรคโควิด ในช่วง 2-3 ปี

ที่ี�ผู้่านมา ที่ำให�รายได�ในส่วนนี� ยังคงรักี่ษัาฐานรายได�ที่ี�สำคัญขอีง

ธุุรกี่ิจซึ่้�งบริษััที่ฯให�ความสำคัญในกี่ารรักี่ษัามาตรฐานและปรับปรุง

กี่ระบวนกี่ารที่ำงานอียา่งตอ่ีเนื�อีงเพื�อีนำเสนอีผู้ลติภณัฑิท์ี่ี�ตอีบสนอีง

ความต�อีงกี่ารขอีงล้กี่ค�า คาดว่าจากี่กี่ารทีี่�ล้กี่ค�ากี่ลับมาที่ำสัญญา

กี่ับบริษััที่ฯ จะที่ำให�ยอีดขายเป็นไปตาเป้าที่ี�ตั�งไว�

  กล่�มธุ่รกิจับริการทางการแพื่ทย์ (B3)

   บรษิัทัี่ เคที่ ีเมดคิอีล เซึ่อีรว์สิ จำกี่ดั (มหาชน) ปจัจบุนับรษิัทัี่มี

แผู้นสำหรบักี่ารขยายสาขาและเพิ�มเครื�อีงไตเที่ยีมอียา่งตอ่ีเนื�อีงโดย

คาดว่าในปี 2566 จะขยายสาขาประมาณ 4 - 10 แห่ง และเครื�อีงไต

เที่ียมประมาณ 70 - 99 เครื�อีง ข้�นอีย้่กี่ับสถิ่านกี่ารณ์ที่างเศรษัฐกี่ิจ

   บรษิัทัี่ เนโฟื้ร วชิั�น จำกัี่ด ปจัจบุนับรษิัทัี่มแีผู้นสำหรับกี่ารเปิด

สาขาและซึ่ื�อีเครื�อีงไตเที่ียมในปี 2566 โดยจะเปิดสาขา 1 - 2 แห่ง 

และซึ่ื�อีเครื�อีงไตเที่ยีมประมาณ 16 - 24 เครื�อีง ข้�นอีย้ก่ี่บัสถิ่านกี่ารณ์

ที่างเศรษัฐกี่ิจ

   บริษััที่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกี่ัด ปัจจุบันบริษััที่ได�รับคำ

สั�งซึ่ื�อีงานติดตั�งระบบน�ำจากี่ล้กี่ค�าแล�ว 5 โครงกี่าร ม้ลค่ารวม 4.07 

ล�านบาที่ คาดว่าจะติดตั�งให�แล�วเสร็จในไตรมาสที่ี� 1 ปี 2566

   บริษััที่ เมดิคอีล วิชั�น จำกี่ัด ปัจจุบันได�รับคำสั�งซึ่ื�อีงานติดตั�ง

ที่่อีลมรับ-ส่ง สิ�งส่งตรวจที่างกี่ารแพที่ย์จากี่ล้กี่ค�าแล�ว 7 โครงกี่าร 

ม้ลค่ารวม 12.30 ล�านบาที่ ปัจจุบันอีย้่ระหว่างกี่ารดำเนินกี่าร

ติดตั�งคาดว่าจะติดตั�งได�แล�วเสร็จในไตรมาส 2 และ 3 ปี 2566

5. ข�อม้ลทั่วัไปและข�อม้ลสำาคัญอื่น

5.1 ข�อม้ลทั่วัไปของบริษััทย่อย 

ช่ือบริษััท บริษััท เคท่ เมดิคอล เซื้อร์วัิส จำากัด (มหาชน)

เลขทะเบ่ยนบริษััท 0107565000301

ประเภทธุรกิจ ธุุรกิี่จกี่ารให�บริกี่ารฟื้อีกี่เลือีดด�วยเครื�อีงไตเที่ียม และระบบผู้ลิตน�ำบริสุที่ธิุ�สำหรับกี่ารฟื้อีกี่เลือีด

ด�วยเครื�อีงไตเที่ียม รวมที่ั�งกี่ารขายและกี่ารให�บริกี่ารที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงกี่ับกี่ารแพที่ย์อีย่างครบวงจร  

ด�วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากี่ล

ป่ท่่ก่อติั�ง 2558

ทุนจดทะเบ่ยน 150,000,000 บาที่ ประกี่อีบด�วยหุ�นสามัญ 1,500,000 หุ�น

ทุนท่่ชำ าระแล�วั 111,681,700 บาที่ ประกี่อีบด�วยหุ�นสามัญ 1,116,817 หุ�น

ม้ลค่าหุ�น หุ�นละ 100 บาที่

สัดส่วันการถือหุ�น
(ทางติรงและทางอ�อม)

ร�อียละ 71.29

ท่่ติั �งสำานักงานใหญ่ เลขที่ี� 95 ซึ่อียรามอิีนที่รา 117 ถิ่นนรามอิีนที่รา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุร ีกี่รุงเที่พฯ 10510

โที่รศัพที่์     02-517-0274

โที่รสาร      02-517-0275

ช่ือบริษััท บริษััท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซื้น็เติอร์ จำากัด

เลขทะเบ่ยนบริษััท 0105560162387

ประเภทธุรกิจ ประกี่อีบกี่ิจกี่ารคลินิกี่เวชกี่รรมด�านสุขภาพ ความงาม และจำหน่ายเครื�อีงสำอีาง เครื�อีงดื�ม 

เพื�อีสุขภาพ และผู้ลิตภัณฑิ์อีาหารเสริม

ป่ท่่ก่อติั�ง 2560

ทุนจดทะเบ่ยน 360,000,000 บาที่ ประกี่อีบด�วยหุ�นสามัญ 3,600,000 หุ�น

ทุนท่่ชำ าระแล�วั 360,000,000 บาที่ ประกี่อีบด�วยหุ�นสามัญ 3,600,000 หุ�น

ม้ลค่าหุ�น หุ�นละ 100 บาที่

สัดส่วันการถือหุ�น
(ทางติรงและทางอ�อม)

ร�อียละ 99.99

ท่่ติั �งสำานักงานใหญ่ เลขที่ี� 95 ซึ่อียรามอิีนที่รา 117 ถิ่นนรามอีินที่รา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุร ีกี่รุงเที่พฯ 10510

โที่รศัพที่์     02-518-2722

โที่รสาร      02-518-2723
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บุคคลอ�างอิง

หน่วัยงานกำากับบริษััทท่่ออก
หลักทรัพย์

สำนักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำกี่ับหลักี่ที่รัพย์และตลาดหลักี่ที่รัพย์ (กี่.ล.ต.)

333/3 ถิ่นนวิภาวดีรังสิต แขวงจอีมพล เขตจตุจักี่ร กี่รุงเที่พฯ 10900

โที่รศัพที่์ 02-033-9999  โที่รสาร  02-033-9660

อีีเมล  info@sec.or.th เว็บไซึ่ต์  www.sec.or.th

หน่วัยงานกำากับบริษััทจดทะเบ่ยน ตลาดหลักี่ที่รัพย์แห่งประเที่ศไที่ย (ตลที่.)

93 ถิ่นนรัชดาภิเษักี่ แขวงดินแดง เขตดินแดง กี่รุงเที่พฯ 10400

โที่รศัพที่์ 02-009-9000  โที่รสาร  02-009-9991

อีีเมล  SETContactCenter@set.or.th เว็บไซึ่ต์  www.set.or.th

นายทะเบ่ยนหลักทรัพย์ บริษััที่ ศ้นย์รับฝ่ากี่หลักี่ที่รัพย์ (ประเที่ศไที่ย) จำกี่ัด

93 ชั�น 14 ถิ่นนรัชดาภิเษักี่ แขวงดินแดง เขตดินแดง กี่รุงเที่พฯ 10400

โที่รศัพที่์ 02-009-9999 โที่รสาร  02-009-9991

อีีเมล  SETContactCenter@set.or.th เว็บไซึ่ต์  www.set.or.th/tsd

ผู้้�สอบบัญช่ บริษััที่ สำนักี่งาน อีีวาย จำกี่ัด โดย

1) นายชยพล ศุภเศรษัฐนนที่์ ผู้้�สอีบบัญชีรับอีนุญาต เลขที่ี� 3972  หรือี 

2) นางสาวเกี่ิดศิริ กี่าญจนประกี่าศิต  ผู้้�สอีบบัญชีรับอีนุญาต เลขที่ี� 6014 หรือี

ผู้้�สอีบบัญชีอีื�นขอีงบริษััที่ สำนักี่งาน อีีวาย จำกี่ัด 

193/136-137  อีาคารเลครัชดา อีอีฟื้ฟื้ิชคอีมเพล็กี่ซึ่์ ชั�น 33

ถิ่นนรัชดาภิเษักี่ แขวงคลอีงเตย เขตคลอีงเตย กี่รุงเที่พฯ 10110

โที่รศัพที่์  02-264-9090 โที่รสาร  02-264-0789-90

อีีเมล  E:.Thailand@th.ey.com เว็บไซึ่ต์  www.ey.com

ท่่ปรกึษัากฎหมาย บริษััที่ พรีเมียร์ ลอีว์เยอีร์ จำกี่ัด

ชื�อีที่นายความ  นายพจน์ คมน์อีนนัต์

43/183 หม้่ 8 ตำบลบางตลาด อีำเภอีปากี่เกี่ร็ด จังหวัดนนที่บุรี 11120

โที่รศัพที่์ 02-984-4266  โที่รสาร 02-984-4267

อีีเมล phodkhomanant@gmail.com

5.3 ข�อพิพาททางกฎหมาย

  1. คด่เก่�ยวกับสัญญาแฟิรนิไชุส์และสัญญาซุ่�อขายสินิทรัพื่ย์

  ในเดือีนกี่ันยายน 2561 บริษััที่ในประเที่ศสอีงแห่งซึ่้�งเป็น

ผู้้ �ถิ่ือีหุ �นขอีงบริษััที่ซึ่้�งเป็นเจ�าขอีงแฟื้รนไชส์ “วุฒิศักี่ดิ� คลินิกี่” 

ฟื้อ้ีงร�อีงบริษัทัี่ ไฮิ เฮิลธ์ุแคร์ เซึ่น็เตอีร์ จำกัี่ด (บริษัทัี่ย่อียขอีงบริษัทัี่ฯ) 

เปน็จำเลยทีี่� 2 รว่มกี่บับรษิัทัี่ซ้ึ่�งเปน็เจ�าขอีงแฟื้รนไชส์ในคดแีพง่ เพื�อี

เรยีกี่ร�อีงให�เพกิี่ถิ่อีนสญัญาแฟื้รนไชส์และสญัญาซึ่ื�อีขายที่รพัยส์นิ ซ้ึ่�ง

ศาลแพ่ง (“ศาลฯ”) ได�มีคำสั�งให�งดกี่ารพิจารณาคดีและจำหน่าย

คดีนี�ไว�ชั�วคราวจนกี่ว่าคำร�อีงขอีฟ้ื้�นฟ้ื้กี่จิกี่ารต่อีศาลล�มละลายกี่ลาง

ขอีงบริษััที่เจ�าขอีงแฟื้รนไชส์จะถิ่้งที่ี�สุด  ต่อีมาศาลล�มละลายกี่ลาง

มีคำสั�งให�ยกี่คำร�อีงขอีฟื้้�นฟื้้กี่ิจกี่ารดังกี่ล่าวและศาลอุีที่ธุรณ์ชำนัญ

พิเศษัพิพากี่ษัายืนตามศาลชั�นต�นตามทีี่�กี่ล่าวใน (2) ปัจจุบันคดีจ้ง

อีย้ใ่นระหว่างรอีให�บริษัทัี่ในประเที่ศสอีงแห่งข�างต�นยื�นคำร�อีงขอีให�

ศาลฯ ยกี่คดีข้�นพิจารณา ผู้ลขอีงคดีฟื้้อีงร�อีงดังกี่ล่าวยังไม่สามารถิ่

สรปุได�ในขณะนี� และข้�นอีย้ก่ี่บักี่ระบวนกี่ารยตุธิุรรมในอีนาคต ที่ั�งนี�

จากี่กี่ารพิจารณาความเห็นขอีงทีี่�ปรก้ี่ษัาที่างกี่ฎหมายขอีง บริษัทัี่ย่อีย 

ผู้้�บริหารขอีงบริษััที่ย่อียเชื�อีว่าบริษััที่ย่อียมีโอีกี่าสชนะคดีส้งเพราะ

เป็นกี่ารกี่ระที่ำโดยสุจริตและเสียค่าตอีบแที่นรายกี่าร

  ที่ั�งนี�ในเดือีนกีุ่มภาพันธุ์ 2562 และเมษัายน 2563 บริษััที่ย่อีย

ได�ยื�นฟื้้อีงบริษััที่ซึ่้�งเป็นเจ�าขอีงแฟื้รนไชส์ ตามที่ี�กี่ล่าวในคดีข�างต�น

ในข�อีหาผู้ิดสัญญาแฟื้รนไชส์และสัญญาซึ่ื�อีขายที่รัพย์สิน และ

เรียกี่คา่เสยีหายรวมถิ่ง้เงินชดเชยอัีนเกิี่ดจากี่ผู้ลกี่ารดำเนินงานไม่ถิ่ง้

ตามที่ี�ได�รับประกี่ันในสัญญาแฟื้รนไชส์ ซึ่้�งมีทีุ่นที่รัพย์รวมประมาณ 

187 ล�านบาที่ และ 94 ล�านบาที่ ตามลำดับ ในส่วนคดีฟื้้อีงเรียกี่

ค่าเสียหายรวมประมาณ 187 ล�านบาที่ เมื�อีวันทีี่� 31 สิงหาคม 

2565 ศาลที่รัพย์สินที่างปัญญาและกี่ารค�าระหว่างประเที่ศกี่ลาง 

มีคำพิพากี่ษัาให�จำเลยชำระเงิน 187 ล�านบาที่ พร�อีมดอีกี่เบี�ยที่ี�

เกี่ี�ยวข�อีงขอีงเงินดังกี่ล่าวนับถิ่ัดจากี่วันฟื้้อีงจนกี่ว่าจะชำระเสร็จสิ�น 

ซึ่้�งคดีถิ่้งทีี่�สุดเนื�อีงจากี่พ�นกี่ำหนดกี่ารยื�นอีุที่ธุรณ์แล�ว ปัจจุบันอีย้่

ในระหว่างอีอีกี่หมายตั�งเจ�าพนักี่งานบังคับคดีเพื�อีบังคับคดีให�ชำระ

หนี�ตามคำพพิากี่ษัาข�างต�น บรษิัทัี่ยอ่ียพจิารณาที่ี�จะยงัไมบั่นท้ี่กี่เงิน

ชดเชยค่าสินไหมที่ดแที่นตามคำพิพากี่ษัาคดีดังกี่ล่าว เนื�อีงจากี่ต�อีง

รอีดำเนินกี่ารตามกี่ฎหมายเรื�อีงกี่ารบังคับคดใีห�จำเลยชำระหนี�ตาม

คำพพิากี่ษัา โดยบรษิัทัี่ยอ่ียจะบนัที่ก้ี่เงนิชดเชยคา่สนิไหมที่ดแที่นดงั

กี่ลา่วเปน็รายได�กี่ต็อ่ีเมื�อีได�รบัชำระเงนิจากี่จำเลยเรยีบร�อียแล�ว ส่วน

คดีฟื้้อีงเรียกี่ค่าเสียหายรวมประมาณ 94 ล�านบาที่ ศาลฯ นัดฟัื้ง

คำพิพากี่ษัาในวันที่ี� 15 มีนาคม 2566  

  2) คำรอ้งขอฟิŚŪนิฟิูกิจัการของบริษััทเจั้าของแฟิรนิไชุส์

  ในไตรมาสที่ี� 2 ปี 2563 บริษััที่เจ�าขอีงแฟื้รนไชส์ยื�นคำร�อีง

ขอีฟื้้�นฟ้ื้กี่ิจกี่ารต่อีศาลล�มละลายกี่ลาง ต่อีมาในเดือีนพฤศจิกี่ายน 

2563 ศาลล�มละลายกี่ลางมีคำสั�งให�ยกี่คำร�อีงขอีฟื้้�นฟ้ื้กี่ิจกี่ารดัง

กี่ล่าว และบริษััที่เจ�าขอีงแฟื้รนไชส์ได�ยื�นอุีที่ธุรณ์คำสั�งขอีงศาลล�ม

ละลายกี่ลาง ต่อีมา เมื�อีวันทีี่� 31 สิงหาคม 2564 ศาลอีุที่ธุรณ์ชำนัญ

พิเศษัพิพากี่ษัายืนตามศาลชั�นต�นให�ยกี่คำร�อีงขอีฟื้้�นฟ้ื้กิี่จกี่ารขอีง

บริษััที่เจ�าขอีงแฟื้รนไชส์ และคดีถิ่้งที่ี�สิ�นสุดแล�ว

  อีย่างไรก็ี่ตาม ผู้้�บริหารขอีงบริษััที่ย่อียจะที่ำกี่ารติดตาม

ความคืบหน�าและประเมินผู้ลกี่ระที่บจากี่สถิ่านกี่ารณ์ข�างต�นทีี่�อีาจ

มีต่อีบริษััที่ย่อียอีย่างสม�ำเสมอี
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การกำากับด้แลกิจการ

6 นโยบายการกำากับด้แลกิจการ

6.1 ภาพรวัมของนโยบายและแนวัปฏบิัติิการกำากับด้แลกิจการ
ปี 2565 คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ได�จดัให�มีกี่ารที่บที่วนนโยบายกี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารเพื�อีให�สอีดคล�อีงกี่ับหลักี่กี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารที่ี�ดีสำหรับ
บริษััที่จดที่ะเบียน ปี 2560 ขอีงสำนักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำกัี่บหลักี่ที่รัพย์และตลาดหลักี่ที่รัพย์ (กี่.ล.ต.) และแนวที่างกี่ารพัฒนาอีงค์กี่ร
อีย่างยั�งยืนขอีงบริษััที่ โดยมุ่งหวังให�กี่รรมกี่าร ผู้้�บริหาร และพนักี่งานนำไปเป็นหลักี่ในกี่ารปฏิิบัติหน�าที่ี�ด�วยความรับผู้ิดชอีบต่อีผู้้�มีส่วนได�
เสีย ตลอีดจนสังคมและสิ�งแวดล�อีม เพื�อีสร�างผู้ลตอีบแที่นที่ี�ดีและกี่ารเจริญเติบโตที่ี�ยั�งยืนแกี่่บริษััที่และบริษััที่ย่อีย รวมที่ั�งมีนโยบายกี่ำกี่ับ
ด้แลบริษััที่ย่อียในเรื�อีงกี่ารแต่งตั�งกี่รรมกี่าร ผู้้�บริหาร กี่ารกี่ำกี่ับด้แลระบบควบคุมภายใน กี่ารเปิดเผู้ยข�อีม้ลอีย่างถิ่้กี่ต�อีง และติดตามให�
มีกี่ารปฏิิบัติตามนโยบาย
  ที่ั�งนี� คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่และผู้้�บริหารได�รับที่ราบและเข�าใจหลักี่กี่ารกี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารที่ี�ดีสำหรับบริษััที่จดที่ะเบียน ปี 2560 ขอีง
สำนักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำกี่ับหลักี่ที่รัพย์และตลาดหลักี่ที่รัพย์ (กี่.ล.ต.) และได�นำไปเป็นแนวที่างในกี่ารพัฒนาอีงค์กี่รส้ค่วามยั�งยืน อีย่างไร
กี่็ดี คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่พิจารณาแล�วยังมีส่วนที่ี�ยังไม่ได�นำมาปฏิบิัติ พร�อีมเหตุผู้ลและมาตรกี่ารที่ดแที่น ดังนี�

หัวัข�อท่่ยังไม่ปฏิบัติิ เหติุผู้ล / มาติรการทดแทน

1. คณะกี่รรมกี่ารมีกี่ารกี่ำหนดนโยบายในกี่ารดำรงตำแหน่งขอีง 
    กี่รรมกี่ารอีิสระไว�ไม่เกิี่น 9 ปี

คณะกี่รรมกี่ารไม่ได�กี่ำหนดวาระกี่ารดำรงตำแหน่งขอีงกี่รรมกี่าร
และกี่รรมกี่ารอีิสระ ด�วยเห็นว่า กี่รรมกี่ารทีุ่กี่ท่ี่านเป็นผู้้�มีความร้� 
ประสบกี่ารณ์ และมีคุณสมบัติเหมาะสม อีันเป็นประโยชน์กี่ับ
กี่ารดำเนินธุุรกี่ิจขอีงบริษััที่ ตลอีดจนมีความเป็นมอืีอีาชีพ พร�อีม
ที่ี�จะแสดงความเหน็อียา่งเปน็อีสิระ เพื�อีประโยชนส้์งสดุขอีงบรษิัทัี่ 
และมีความรับผู้ิดชอีบต่อีผู้้�ถิ่ือีหุ�น และผู้้�มีส่วนได�เสียทีุ่กี่ฝ่�าย

2. บริษััที่ได�จัดให�มีหน่วยงานกี่ำกัี่บกี่ารปฏิิบัติงานหรือีไม่  
    (Compliance Unit)

คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบได�มอีบหมายให�หน่วยงานตรวจสอีบ
ภายในอิีสระจากี่ภายนอีกี่ ที่ำหน�าทีี่�ตรวจสอีบระบบกี่ารปฏิบิตังิาน
ขอีงบริษััที่ให�เป็นไปตามกี่ฎหมาย ประกี่าศ กี่ฎเกี่ณฑิ์ ระเบียบ 
และข�อีบังคับต่าง ๆ ที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงกี่ับกี่ารดำเนินธุุรกี่ิจขอีงบริษััที่

  คณะกี่รรมกี่ารมีบที่บาที่สำคัญในกี่ารกี่ำหนดนโยบายและกี่รอีบกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืนขอีงอีงค์กี่ร ปี 2565 คณะกี่รรมกี่ารได�พิจารณา
ที่บที่วนวิสัยทัี่ศน์ พันธุกี่ิจ และค่านิยมอีงค์กี่ร เพื�อีกี่ำหนดที่ิศที่างและเป้าหมายระยะยาวขอีงอีงค์กี่ร และใช�ในกี่ารสื�อีสารกี่ับพนักี่งานที่ี�
จะร่วมเป็นกี่ำลังในกี่ารขับเคลื�อีนอีงค์กี่รไปส้่วิสัยที่ัศน์ที่ี�มุ่งหวังได� อีีกี่ที่ั�งเพื�อีสื�อีสารให�ผู้้�มีส่วนได�เสียอีื�นที่ราบถิ่้งบที่บาที่และกี่ารมีส่วนร่วม
ผู้ลักี่ดันอีงค์กี่รให�บรรลุเป้าหมาย ที่ี�ประชุมคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ ได�มีมติอีนุมัติที่บที่วนนโยบายกี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารขอีงบริษััที่ เพื�อีให�กี่ับ
สอีดคล�อีงกี่ารดำเนินงานและหลักี่กี่ารกี่ำกี่ับด้แลกิี่จกี่ารที่ี�ดี สำหรับบริษััที่จดที่ะเบียน ปี 2560 (นโยบายกี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่าร (ฉบับเต็ม) 
ขอีงบริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกัี่ด (มหาชน) สามารถิ่เข�าด้รายละเอีียดและดาวน์โหลดได�บนเว็บไซึ่ต์ขอีงบริษััที่ www.filtervision.co.th/ 
นักี่ลงทีุ่นสัมพันธุ์ /กี่ารกี่ำกี่ับด้แลกิี่จกี่าร /นโยบายกี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่าร)
  เมื�อีวนัที่ี� วนัที่ี� 14 พฤษัภาคม 2564  ที่ี�ประชมุคณะกี่รรมกี่ารบริษัทัี่ ครั�งที่ี� 3/2564 ได�มีมตอิีนมัุตแิตง่ตั�งคณะที่ำงานด�านความยั�งยนื ขอีง
บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกัี่ด (มหาชน) โดยมีประธุานกี่รรมกี่ารบริหารและกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร เป็นประธุานคณะ ที่ำงานด�านความยั�งยืน และ
มีผู้้�จัดกี่ารที่ั�วไป เป็นรอีงประธุานคณะที่ำงานด�านความยั�งยืน ที่ั�งนี� เพื�อีสนับสนุนกี่ารดำเนินงานขอีงคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ในด�านกี่ารพัฒนา
ความยั�งยนืขอีงอีงค์กี่รให�บรรลตุามเป้าหมายและวัตถิ่ปุระสงค์ที่ี�วางไว�  และได�อีนมัุตกิี่ำหนดนโยบายกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยนื (Sustainability 
Development) ขอีงบริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน) เพื�อีใช�เป็นกี่รอีบและแนวที่างในกี่ารดำเนินงานด�านความยั�งยืนขอีงอีงค์กี่รได�
อีย่างเป็นร้ปธุรรม  โดยมีแนวที่างกี่ารดำเนินงานด�านความยั�งยืนอีงค์กี่ร ดังนี�

  1. มุง่พฒันากี่ระบวนกี่ารที่างธุรุกี่จิต่อีผู้้�มสีว่นได�เสยีที่กุี่กี่ลุม่ โดยย้ดหลกัี่กี่ารกี่ำกี่บัดแ้ลกี่จิกี่ารที่ี�ด ีมคีวามโปรง่ใส ปฏิบิตัติอ่ีแรงงานด�วย
ความเที่่าเที่ียมกี่ันและคำน้งถิ่้งหลักี่สิที่ธุิมนุษัยชนตลอีดห่วงโซึ่่คุณค่า โดยคำน้งถิ่้งผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสียทีุ่กี่ภาคส่วน
  2. ส่งเสริมให�เกี่ิดวัฒนธุรรมอีงค์กี่รในกี่ารสร�างจิตสำน้กี่เรื�อีงกี่ารพฒันาอีงค์กี่รอีย่างยั�งยนื เพื�อีให�พนกัี่งานที่กุี่ระดบัในกี่ารปฏิบัิติงานด�วย
ความซึ่ื�อีสตัยส์จุรติ มคีณุธุรรมและจริยธุรรม กี่ารบรหิารจดักี่ารความเสี�ยง ความรบัผู้ดิชอีบตอ่ีสงัคมและสิ�งแวดล�อีม จนกี่ลายเป็นวฒันธุรรม
อีงค์กี่ร ตลอีดจนด้แลความเป็นอีย้ข่อีงพนักี่งาน สง่เสริมบรรยากี่าศและสภาพแวดล�อีมในกี่ารที่ำงาน เพื�อีให�พนักี่งานมีความสขุในกี่ารที่ำงาน
ควบค้่ไปกี่ับกี่ารพัฒนาศักี่ยภาพในกี่ารปฏิิบัติงานให�เป็นไปอีย่างมีประสิที่ธุิภาพตอีบสนอีงต่อีเป้าหมายขอีงอีงค์กี่ร
  3.  ส่งเสริมกี่ารดำเนินงานด�านความรับผู้ิดชอีบต่อีสังคมและสิ�งแวดล�อีม เพื�อีให�เกี่ิดกี่ระบวนกี่ารในหลักี่กี่ารดำเนินงานด�านความรับ
ผู้ดิชอีบต่อีสังคมและสิ�งแวดล�อีมขอีงอีงค์กี่ร (CSR in process) รวมถ้ิ่งกี่ารดำเนินกี่ารบริหารจดักี่ารป้อีงกัี่นไม่ให�เกิี่ดผู้ลกี่ระที่บ หรอืีบรรเที่า
ผู้ลกี่ระที่บที่ี�เกี่ิดข้�นกี่ับสิ�งแวดล�อีมอีย่างมีประสิที่ธุิภาพในทีุ่กี่ขั�นตอีนกี่ารที่ำงานภายใต�ห่วงโซึ่่คุณค่า (Value Chain) โดยเฉพาะอีย่างยิ�งใน
เรื�อีงกี่�าซึ่เรือีนกี่ระจกี่ กี่ารใช�พลังงานไฟื้ฟื้้าและน�ำมันอีย่างมีประสิที่ธุิภาพ กี่ารใช�ที่รัพยากี่รน�ำอีย่างประหยัด และกี่ารจัดกี่ารขอีงเสียต่าง ๆ  
ไม่ให�ส่งผู้ลกี่ระที่บต่อีสิ�งแวดล�อีม
  4. สนับสนนุและผู้ลักี่ดันให�พนักี่งานที่กุี่ระดับตลอีดจนผู้้�มสีว่นได�ส่วนเสียในที่กุี่ภาคส่วน มสีว่นร่วมในกิี่จกี่รรม/โครงกี่ารด�านความรับผิู้ด
ชอีบตอ่ีสงัคม (CSR) รว่มกี่นั เพื�อีปล้กี่จติสำน้กี่และพฤติกี่รรมในกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยนื (Sustainability Development) ในที่กุี่กี่ระบวนกี่าร
ที่ำงานขอีงอีงค์กี่ร
  5. ส่งเสริมและสนับสนุนให�เกี่ิดกี่ระบวนกี่ารพัฒนา และสร�างนวัตกี่รรมที่างธุุรกี่ิจ สังคม และสิ�งแวดล�อีม เพื�อีกี่่อีให�เกิี่ดกี่ารดำเนิน
งานด�านกี่ารพัฒนาและกี่ารนำนวัตกี่รรมมาประยุกี่ต์ใช�สนับสนุนกี่ารดำเนินงานที่างธุุรกี่ิจ รวมถิ่้งด�านสังคม และสิ�งแวดล�อีม เพื�อีสร�างคณุค่า
ร่วมระหว่างอีงค์กี่รกี่บัสงัคม (Creating Shared Value)
  6. ส่งเสริมและสนับสนุนกี่ารพัฒนาบุคคลากี่ร เพื�อีพัฒนาศกัี่ยภาพและสมรรถิ่นะกี่ารปฏิบิติังานขอีงบคุลากี่รในที่กุี่ระดบัได�อียา่ง
มีประสิที่ธุิภาพ และเพื�อีให�เกี่ิดกี่ารเสริมสร�างชุดที่ักี่ษัะใหม่อีันเป็นอีงค์ความร้�ที่ี�สนับสนุนกี่ารพัฒนาบคุลากี่รให�พร�อีมปรับตัวเพื�อีรอีงรับต่อี
เที่คโนโลยีและนวัตกี่รรมที่ี�จะเข�ามามีบที่บาที่ต่อีอีงค์กี่รในอีนาคต 

* ที่ั�งนี� บริษััที่ได�เผู้ยแพร่นโยบายกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน (Sustainability Development) ขอีงบริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน) ไว�บนเว็บไซึ่ต์ขอีงบริษััที่โดยผู่้านกี่าร
เข�าถิ่้ง www.filtervision.co.th/กี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารที่ี�ดี/นโยบายกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน หรือี URL: https://www.filtervision.co.th/indeY.php route�content/
content&path�13&content@id�589

โครงสร�างการกำากับด้แลกิจการด�านควัามยั่งยืน

คณะทำางานด�านควัามยั่งยืน

ประธุาน   :  ประธุานกี่รรมกี่ารบริหาร / กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร
รอีงประธุาน  :  ผู้้�จัดกี่ารที่ั�วไป
คณะที่ำงาน  :  ผู้้�จัดกี่ารฝ่�าย / ผู้้�จัดกี่ารแผู้นกี่
เลขานุกี่ารคณะที่ำงาน  :  ผู้้�จัดกี่ารสำนักี่กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร (ส่วนกี่ลยุที่ธุ์อีงค์กี่ร)

คณะกรรมการ และ
พิจารณาค่าติอบแทน คณะกรรมการบริหาร
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  โดยคณะที่ำงานด�านความยั�งยนื มหีน�าทีี่�และความรับผู้ดิชอีบดังนี�
  1. รา่งเปา้หมายและกี่รอีบกี่ารดำเนินงานด�านความยั�งยนื และ
จดัที่ำแผู้นกี่ารดำเนินงานด�านความยั�งยืนประจำปี เพื�อีนำเสนอีต่อี
คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่
  2. ติดตามกี่ระบวนกี่ารประเมิน และติดตามกี่ารบริหารงาน
ด�านความยั�งยืน อีย่างน�อียปีละ 1 ครั�ง เพื�อีติดตามและประเมินผู้ล
กี่ารดำเนินงานตามแผู้นงานที่ี�วางไว�
  3. ผู้ลักี่ดันและส่งเสริมให�มีบรรยากี่าศและวัฒนธุรรมอีงค์กี่ร 
รวมถิ่้งที่ัศนคติขอีงพนักี่งาน เพื�อีให�เกี่ิดความเป็นหน้�งเดียว ความ
รว่มแรงรว่มใจ กี่ารสนบัสนนุกี่ารดำเนนิงานด�านความยั�งยนืในระดบั
อีงคก์ี่รได�อียา่งมปีระสทิี่ธุภิาพ เพื�อีให�เกี่ดิประสทิี่ธุภิาพตามเปา้หมาย
และกี่รอีบกี่ารดำเนินงานที่ี�วางไว�

  1) สิทธุิของผูู้้ถั่อห่้นิ (Rights of Shareholders)
  บริษััที่มีนโยบายสนับสนุน ส่งเสริม และอีำนวยความสะดวกี่
ให�ผู้้�ถิ่ือีหุ�นทีุ่กี่ราย ที่ั�งผู้้�ถิ่ือีหุ�นรายใหญ่ ผู้้�ถิ่ือีหุ�นรายย่อีย ผู้้�ถิ่ือีหุ�น
สถิ่าบัน และผู้้�ถิ่ือีหุ�นต่างชาติให�ได�ใช�สิที่ธุิพื�นฐานขอีงตนในฐานะ
เจ�าขอีงกี่ิจกี่าร ได�แกี่่ กี่ารซึ่ื�อีขายหรือีโอีนหุ�น กี่ารได�รับส่วนแบ่ง
กี่ำไร กี่ารรบัซึ่ื�อีหุ�นคนื กี่ารได�รับข�อีมล้ข่าวสารอีย่างเพียงพอี รวมถ้ิ่ง
กี่ารเข�าร่วมประชุมผู้้�ถิ่อืีหุ�น กี่ารเสนอีวาระกี่ารประชุมล่วงหน�า กี่าร
เสนอีชื�อีบุคคลเพื�อีเข�ารับกี่ารเลือีกี่ตั�งเป็นกี่รรมกี่ารบริษััที่ และกี่าร
ร่วมตัดสินใจในเรื�อีงสำคัญ เช่น กี่ารแต่งตั�งและถิ่อีดถิ่อีนกี่รรมกี่าร 
กี่ารแต่งตั�งผู้้�สอีบบัญชีและกี่ำหนดค่าสอีบบัญชี สิที่ธุิในส่วนแบ่ง
ผู้ลกี่ำไร กี่ารลดทีุ่นหรือีเพิ�มทีุ่น กี่ารแกี่�ไขหนังสือีบริคณห์สนธิุและ
ข�อีบังคับ และกี่ารอีนุมัติรายกี่ารพิเศษัหรือีธุุรกี่รรมสำคัญที่ี�มีผู้ลต่อี
ทิี่ศที่างกี่ารดำเนินธุุรกี่ิจขอีงบริษััที่
  นอีกี่จากี่สทิี่ธุขิั�นพื�นฐานตามกี่ฎหมายขอีงผู้้�ถิ่อืีหุ�นแล�ว บริษัทัี่ได�
ส่งเสริมและอีำนวยความสะดวกี่ให�ผู้้�ถิ่ือีหุ�นได�ใช�สิที่ธุิขอีงตน ดังนี�
  1.1 กี่่อีนวันประชุมผู้้�ถิ่ือีหุ�น บริษััที่ได�เปิดโอีกี่าสให�ผู้้�ถิ่ือีหุ�น
เสนอีชื�อีบุคคลเพื�อีเข�ารับกี่ารเลือีกี่ตั�งเป็นกี่รรมกี่ารและเสนอีวาระ
กี่ารประชุมสามัญผู้้�ถืิ่อีหุ�นประจำปี รวมถ้ิ่งกี่ารส่งคำถิ่ามเป็นกี่าร
ล่วงหน�ากี่่อีนวันประชุมผู้่านที่างเลขานุกี่ารบริษััที่ (e-mail : cs@ 
filtervision-thai.com) และเวบ็ไซึ่ต์บรษิัทัี่ (www.filtervision.co.th) 
  1.2 กี่ำหนดระเบียบวาระและดำเนินกี่ารประชุมสามัญผู้้�ถิ่ือี
หุ�นประจำปีและกี่ารจัดประชุมวิสามัญผู้้�ถิ่ือีหุ�น (ถิ่�ามี) ตามหลักี่กี่าร
กี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารที่ี�ดี รวมถิ่้ง AGM Checklist ขอีงสมาคมส่งเสริม
ผู้้�ลงทีุ่นไที่ย และสำนักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำกี่ับหลักี่ที่รัพย์และ
ตลาดหลักี่ที่รัพย์ ด�วยคำน้งถิ่้งกี่ารด้แลให�ผู้้�ถิ่ือีหุ�นได�ใช�สิที่ธิุขอีงตน
อีย่างเที่่าเที่ียมกี่ัน
  1.3 พิจารณาเลือีกี่สถิ่านที่ี�ประชุมผู้้�ถิ่ือีหุ�นจากี่ที่ี�ตั�ง สถิ่านที่ี�
เพียงพอี สิ�งอีำนวยความสะดวกี่ ระบบเสียงและอีุปกี่รณ์ขอีงห�อีง
ประชุม และกี่ารเดินที่างสะดวกี่
  1.4 จัดส่งหนังสือีเชิญประชุมผู้้�ถิ่ือีหุ�นที่ี� มีรายละเอีียด 
วัตถิุ่ประสงค์และเหตุผู้ลในแต่ละระเบียบวาระกี่ารประชุม พร�อีม
ความเห็นขอีงคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ที่ี�ชัดเจนและเพียงพอีให�แกี่ ่

ผู้้�ถิ่ือีหุ�นที่างไปรษัณีย์เป็นกี่ารล่วงหน�าไม่น�อียกี่ว่า 21 วัน กี่่อีนวัน
ประชุมผู้้�ถิ่ือีหุ�น และเผู้ยแพร่ที่างเว็บไซึ่ต์บริษััที่ที่ั�งภาษัาไที่ยและ
ภาษัาอัีงกี่ฤษัล่วงหน�าไม่น�อียกี่ว่า 30 วันกี่่อีนวันประชุมผู้้�ถิ่ือีหุ�น 
เพื�อีให�ผู้้�ถิ่ือีหุ�นมีเวลาในกี่ารพิจารณาแต่ละวาระอีย่างเพียงพอีและ
จะไม่มีกี่ารเพิ�มวาระกี่ารประชุมหรือีเปลี�ยนแปลงข�อีม้ลสำคัญ โดย
ไม่แจ�งให�ผู้้�ถิ่ือีหุ�นที่ราบล่วงหน�า
  1.5 แจ�งรายชื�อีกี่รรมกี่ารอีิสระที่ี�ไม่มีความขัดแย�งที่างผู้ล
ประโยชน์เกี่ี�ยวกี่ับวาระกี่ารประชุมเป็นผู้้�รับมอีบฉันที่ะแที่นผู้้�ถิ่ือี
หุ�น ในกี่รณีที่ี�ผู้้�ถิ่ือีหุ�นประสงค์จะมอีบฉันที่ะให�ผู้้�อีื�นมาประชุมแที่น 
สามารถิ่เลอืีกี่มอีบฉนัที่ะให�บุคคลใดบคุคลหน้�ง หรอืีกี่รรมกี่ารอีสิระ
ขอีงบริษััที่เข�าร่วมประชมุแที่นได�
  1.6 สนับสนุนให�ผู้้�ถิ่ือีหุ�นทีุ่กี่ประเภที่ รวมถ้ิ่งผู้้�ถิ่ือีหุ�นที่ี�เป็นนักี่
ลงทีุ่นสถิ่าบันเข�าร่วมประชมุ โดยไม่มีกี่ารจำกัี่ดสิที่ธิุในกี่ารเข�าประชมุ
ขอีงผู้้�ถิ่อืีหุ�นที่ี�มาสาย และได�อีำนวยความสะดวกี่ให�ผู้้�ถิ่อืีหุ�นด�วยกี่าร
เปดิลงที่ะเบียนล่วงหน�าก่ี่อีนกี่ารประชมุผู้้�ถิ่อืีหุ�นอีย่างน�อีย 2 ชั�วโมง 
จัดเตรียมบุคลากี่รสำหรับกี่ารตรวจสอีบเอีกี่สาร มีอีากี่รแสตมป์
สำหรับผู้้�ถิ่ือีหุ�นกี่รณีมอีบฉันที่ะ และนำเที่คโนโลยีระบบบาร์โค�ด 
(Barcode) มาใช�ในกี่ารลงที่ะเบียน กี่ารนับคะแนน และกี่ารสรุป
ผู้ลคะแนน เพื�อีให�กี่ารจดัประชมุสะดวกี่ รวดเร็ว และถิ่้กี่ต�อีง
  1.7 กี่่อีนเริ�มกี่ารประชุมผู้้�ถิ่ือีหุ�น บริษััที่จะชี�แจงวิธุีกี่ารลง
คะแนนและนับคะแนนตามที่ี�ระบุไว�อีย่างชัดเจนในข�อีบังคับขอีง
บรษิัทัี่และจะแยกี่กี่ารลงคะแนนเสยีงสำหรบัแตล่ะเรื�อีงอียา่งชดัเจน 
เช่น กี่ารลงคะแนนเสียงเลือีกี่ตั�งกี่รรมกี่ารเป็นรายบคุคล และจัดให�
มีบุคคลที่ี�เป็นอีิสระหรือีอีาสาสมัครผู้้�ถิ่ือีหุ�นเป็นผู้้�ตรวจสอีบกี่ารนับ
คะแนนเสียงในกี่ารประชุมผู้้�ถิ่ือีหุ�น
  1.8 ส่งเสริมให�กี่รรมกี่ารและผู้้�บริหารเข�าร่วมกี่ารประชุม 
ผู้้�ถิ่อืีหุ�น เพื�อีเปดิโอีกี่าสให�ผู้้�ถิ่อืีหุ�นได�แสดงความคดิเหน็และสอีบถิ่าม
คณะกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหารในเรื�อีงที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงกี่ับกี่ารดำเนินงาน
ขอีงบริษัทัี่ โดยด้แลให�มีกี่ารจดัสรรเวลาอีย่างเพียงพอีในแต่ละวาระ
  1.9 แจ�งมติที่ี�ประชุมผู้้�ถิ่ือีหุ�นและผู้ลกี่ารลงคะแนนแต่ละ
วาระภายในวันประชุม และบันที่้กี่รายงานกี่ารประชุมผู้้�ถิ่ือีหุ�น 
อีย่างถิ่้กี่ต�อีง ครบถิ่�วน และเผู้ยแพร่บนเว็บไซึ่ต์บริษััที่ภายใน 14 วัน
นับแต่วันประชุม พร�อีมส่งให�ตลาดหลักี่ที่รัพย์แห่งประเที่ศไที่ยและ
สำนกัี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำกี่บัหลกัี่ที่รพัยแ์ละตลาดหลกัี่ที่รพัยผ์ู้า่น
ระบบเผู้ยแพร่ข�อีม้ลขอีงบริษััที่จดที่ะเบียน (SET Portal)
  1.10 จัดให�มีช่อีงที่างที่ี�ผู้้�ถิ่ือีหุ�นสามารถิ่ติดต่อีสอีบถิ่ามหรือี
ขอีข�อีม้ลกี่ับบริษััที่ได�โดยตรง ได�แกี่่
   เว็บไซึ่ต์บริษััที่  www.filtervision.co.th 
   นักี่ลงทีุ่นสัมพันธุ์  โที่ร �662 518 2722 ต่อี 644 หรือี  
      ir@filtervision-thai.com 
   เลขานุกี่ารบริษััที่   โที่ร �662 518 2722 ต่อี 649 หรือี 
cs@filtervision-thai.com

  ในป ี2566 บรษิัทัี่ กี่ำหนดจดัประชมุผู้้�ถิ่อืีหุ�นประจำปใีนวนัศกุี่ร์
ที่ี� 28 เมษัายน 2566 เวลา 14.00 น. ผู่้านสื�อีอีเิล็กี่ที่รอีนกิี่ส์ (e-AGM) 

  2) การปäิบัต่ิต่�อผูู้้ถั่อห่้นิอย�างเท�าเท่ยมกันิ (Equitable Treatment of Shareholders)
  บริษััที่มีนโยบายที่ี�จะปฏิิบัติต่อีผู้้�ถิ่ือีหุ�นทีุ่กี่รายทีุ่กี่กี่ลุ่ม ที่ั�งผู้้�ถิ่ือีหุ�นรายย่อีย ผู้้�ถิ่ือีหุ�นรายใหญ่ ผู้้�ถิ่อืีหุ�นต่างชาติ และผู้้�ถิ่อืีหุ�นสถิ่าบันอีย่าง
เที่่าเทีี่ยมกี่ัน โดยด้แลให�ได�รับสิที่ธุิขั�นพื�นฐานและสิที่ธุิอืี�นที่ี�พ้งได�รับอีย่างเที่่าเที่ียม ด�วยกี่ารเปิดโอีกี่าสให�ผู้้�ถิ่ือีหุ�นส่วนน�อียมีสิที่ธุิในกี่าร
เสนอีชื�อีบุคคลเพื�อีเป็นกี่รรมกี่าร เสนอีวาระกี่ารประชุม และให�ผู้้�ถิ่ือีหุ�นทุี่กี่รายสามารถิ่แสดงความคิดเห็นและซึ่ักี่ถิ่ามได�อีย่างที่ั�วถ้ิ่งในกี่าร
ประชุมผู้้�ถิ่ือีหุ�น
  บริษััที่กี่ำหนดให�มีกี่ารเปิดเผู้ยสารสนเที่ศที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงและจำเป็นต่อีกี่ารตัดสินใจผู้่านที่างระบบเผู้ยแพร่ข�อีม้ลขอีงบริษััที่จดที่ะเบียน 
(SET Portal) และเว็บไซึ่ต์ขอีงบริษััที่ (www.filtervision.co.th) อีย่างถิ่้กี่ต�อีง เพียงพอี และทัี่นเวลา เพื�อีให�ทีุ่กี่คนสามารถิ่เข�าถ้ิ่งข�อีม้ลได�
อีย่างเที่่าเที่ียมและที่ั�วถิ่้ง นอีกี่จากี่นี� คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ได�กี่ำหนดนโยบายกี่ารใช�ข�อีม้ลภายใน (Insider Trading Policy) เพื�อีให�มีกี่าร
จัดกี่ารข�อีม้ลภายในที่ี�เหมาะสม ป้อีงกัี่นไม่ให�ข�อีม้ลภายในรั�วไหลกี่่อีนกี่ารเปิดเผู้ยต่อีประชาชนเป็นกี่ารที่ั�วไป หรือีถิ่้กี่นำไปหาประโยชน์
ในที่างที่ี�ไม่ถิ่้กี่ต�อีง และส่งผู้ลกี่ระที่บต่อีราคาซึ่ื�อีขายหลักี่ที่รัพย์ขอีงบริษััที่

  3) บทบาทของผูู้ม้่ส�วนิได้เส่ย (Role of Stakeholders)
  บริษััที่มีนโยบายดำเนินธุุรกี่ิจด�วยความรับผู้ิดชอีบ โปร่งใส และเป็นธุรรมต่อีผู้้�มีส่วนได�เสียทีุ่กี่กี่ลุ่ม โดยด้แลให�ผู้้�มีส่วนได�เสียได�รับกี่าร
ปฏิิบัติตามสิที่ธิุที่ี�พ้งมีตามกี่ฎหมายหรือีข�อีตกี่ลงที่ี�มีกี่ับบริษััที่ ด�วยกี่ารจัดที่ำจรรยาบรรณธุุรกิี่จและข�อีพ้งปฏิิบัติในกี่ารที่ำงาน (Business 
Ethics and Code of Conduct) ให�กี่รรมกี่าร ผู้้�บริหาร และพนักี่งานขอีงบริษััที่และบริษััที่ย่อียย้ดถิ่อืีเป็นหลักี่ในกี่ารปฏิิบัติอีย่างเคร่งครัด 
พร�อีมกี่ำหนดโที่ษัที่างวินัยจากี่กี่ารไม่ปฏิิบัติตามจรรยาบรรณฯ ดังกี่ล่าวไว�ในค้่มือีพนักี่งาน 

(1) ผู้้�ถิ่ือีหุ�น บรษิัทัี่มนีโยบายปฏิบิตัติอ่ีผู้้�ถิ่อืีหุ�นอียา่งเปน็ธุรรม และอีำนวยความสะดวกี่ให�ได�ใช�สทิี่ธุขิั�นพื�นฐานตามกี่ฎหมาย 
ระเบียบข�อีบังคับ และสิที่ธุิที่ี�ผู้้�ถิ่ือีหุ�นควรได�รับตามหลักี่กี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารที่ี�ดี เช่น กี่ารเผู้ยแพร่หนังสอืีเชิญ
ประชุมผู้้�ถิ่ือีหุ�นและเอีกี่สารประกี่อีบกี่ารประชุมบนเว็บไซึ่ต์บริษััที่ เป็นกี่ารล่วงหน�าไม่น�อียกี่ว่า 30 วัน เพื�อีให�
ผู้้�ถิ่ือีหุ�นได�มีเวลาในกี่ารพิจารณาข�อีม้ลแต่ละวาระอีย่างเพียงพอี

(2) พนักี่งาน บริษััที่ตระหนักี่ดีถิ่้งคุณค่าขอีงพนักี่งานที่ี�มีต่อีอีงค์กี่ร จ้งกี่ำหนดให�มีนโยบายกี่ารปฏิิบัติต่อีพนักี่งานอีย่างเป็น
ธุรรมและเที่า่เที่ยีม โดยด้แลให�ได�รบัค่าตอีบแที่นและสวสัดกิี่ารตามที่ี�กี่ฎหมายแรงงานกี่ำหนด และอีย้ใ่นระดับ
ที่ี�เหมาะสมกี่บังานและความรบัผู้ดิชอีบที่ี�ได�รบั รวมถิ่ง้เปรียบเที่ยีบได�กี่บัลกัี่ษัณะงานในบรษิัทัี่อีื�นในกี่ลุม่ธุรุกิี่จ
เดียวกี่ัน นอีกี่จากี่นี� ยังส่งเสริมพนักี่งานให�ได�รับกี่ารพัฒนาความร้� มีโอีกี่าสเติบโต แต่งตั�ง โยกี่ย�ายอีย่างเที่่า
เที่ียม รวมถิ่้งจัดให�มีสภาพแวดล�อีมกี่ารที่ำงานที่ี�ปลอีดภัยและมีสุขอีนามัยที่ี�ดี

(3) ล้กี่ค�า บรษิัทัี่มนีโยบายกี่ารปฏิบิตัติอ่ีลก้ี่ค�าด�วยความเอีาใจใส ่โดยให�พนักี่งานเปน็ผู้้�ส่งต่อีคณุคา่แก่ี่ลก้ี่ค�าผู้า่นสินค�าและ
บริกี่ารที่ี�มีคุณภาพ ในราคาที่ี�เป็นธุรรม รวมถิ่้งจัดให�มีช่อีงที่างให�ล้กี่ค�าแสดงความคิดเห็น แจ�งเรื�อีง ร�อีงเรียน 
เสนอีแนะ หรือีขอีคำปร้กี่ษัาเรื�อีงกี่ารใช�งานผู้ลิตภัณฑิ์ได�หลากี่หลายช่อีงที่างตามความสะดวกี่

(4) ค้่ค�า / พันธุมิตร
    ธุุรกี่ิจ

บรษิัทัี่ดำเนินธุรุกี่จิกัี่บค้ค่�าด�วยความซืึ่�อีตรง ไม่เอีารัดเอีาเปรียบ ปฏิบิตัติามเงื�อีนไขสัญญาที่ี�ได�ตกี่ลงกัี่นไว� และ
ด้แลให�ปฏิิบัติตามจรรยาบรรณธุุรกี่ิจขอีงบริษััที่อีย่างเคร่งครัด รวมถิ่้งสนับสนุนให�ค้่ค�าดำเนินธุุรกิี่จด�วยความ
รับผู้ิดชอีบต่อีสังคมและสิ�งแวดล�อีม 

(5) ค้่แข่ง บริษััที่ย้ดมั�นกี่ารดำเนินธุุรกี่ิจภายใต�กี่รอีบขอีงกี่ฎหมายและจรรยาบรรณธุุรกิี่จ ด�วยกี่ารปฏิิบัติต่อีค้่แข่งอีย่าง
เป็นธุรรม ไม่กี่ระที่ำกี่ารใดทีี่�เป็นกี่ารขัดขวางกี่ลไกี่ตลาดหรือีกี่ารแข่งขันเสรีตามพระราชบัญญัติกี่ารแข่งขัน
ที่างกี่ารค�า

(6) เจ�าหนี� บรษิัทัี่มนีโยบายปฏิบิตัติอ่ีเจ�าหนี�ตามสญัญา ข�อีตกี่ลง และเงื�อีนไขที่ี�มตีอ่ีกี่นัอียา่งเครง่ครดั ที่ั�งนี� หากี่ไมส่ามารถิ่
ปฏิิบัติตามข�อีผู้้กี่พันในสัญญา บริษััที่จะแจ�งให�เจ�าหนี�ที่ราบเป็นกี่ารล่วงหน�า เพื�อีร่วมกี่ันหาแนวที่างแกี่�ไขและ
ป้อีงกี่ันไม่ให�เกี่ิดความเสียหาย
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(7) ชุมชน สังคม 
     และสิ�งแวดล�อีม

บริษััที่ดำเนินธุุรกี่ิจด�วยความรับผิู้ดชอีบต่อีชุมชน สังคม และสิ�งแวดล�อีม รวมถิ่้งปล้กี่ฝ่ังและสร�างจิตสำน้กี่ขอีง
พนักี่งานทีุ่กี่ระดับให�ปฏิิบัติหน�าที่ี�อีย่างมีความรับผู้ิดชอีบจนกี่ลายเป็นวัฒนธุรรมอีงค์กี่ร

(8) หน่วยงานรัฐ บรษิัทัี่กี่ำหนดให�กี่รรมกี่าร ผู้้�บริหาร และพนักี่งานที่กุี่ระดับปฏิบัิตติามกี่ฎหมาย ระเบียบ และกี่ฎเกี่ณฑ์ิต่าง ๆ 
อีย่างเคร่งครัด และจะต�อีงไม่กี่ระที่ำกี่ารหรือียอีมรับกี่ารคอีร์รัปชันทีุ่กี่ร้ปแบบ ที่ั�งที่างตรงและที่างอี�อีมต่อี
ตนเอีงและผู้้�ที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง

(9) สื�อีมวลชน บรษิัทัี่กี่ำหนดให�มีผู้้�รบัผิู้ดชอีบในกี่ารเปิดเผู้ยข�อีม้ลข่าวสารแก่ี่สื�อีมวลชน และด้แลให�มีกี่ารเปิดเผู้ยข�อีม้ลบริษัทัี่
อีย่างถิ่้กี่ต�อีง ครบถิ่�วน ชัดเจน และที่ันเวลา 

  5) คณะกรรมการบริษััท  (Board of Directors)
   องค์ประกอบคณะกรรมการ 
  บริษััที่กี่ำหนดให�มีจำนวนกี่รรมกี่ารขั�นต�ำไม่น�อียกี่ว่า 5 คน 
และกี่รรมกี่ารไมน่�อียกี่วา่กี่้�งหน้�งขอีงจำนวนกี่รรมกี่ารที่ั�งหมดต�อีงมี
ถิ่ิ�นที่ี�อีย้่ในราชอีาณาจักี่ร ซึ่้�งประกี่อีบด�วย กี่รรมกี่ารที่ี�เป็นผู้้�บริหาร 
กี่รรมกี่ารที่ี�ไมเ่ปน็ผู้้�บรหิาร และกี่รรมกี่ารอีสิระ โดยให�มสีดัสว่นขอีง
กี่รรมกี่ารอีิสระไม่น�อียกี่ว่า 1 ใน 3 ขอีงจำนวนกี่รรมกี่ารที่ั�งหมด แต่
ต�อีงไม่น�อียกี่ว่า 3 คน และมีสัดส่วนกี่รรมกี่ารที่ี�เป็นผู้้�บริหารไม่เกี่ิน
กี่้�งหน้�งขอีงจำนวนกี่รรมกี่ารทัี่�งหมด นอีกี่จากี่นี� ควรมกีี่รรมกี่ารที่ี�ไม่
เป็นผู้้�บริหารอีย่างน�อีย 1 คน ที่ี�มีประสบกี่ารณ์ในธุุรกี่ิจขอีงบริษััที่
  ที่ั�งนี� คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ได�กี่ำหนดให�ประธุานกี่รรมกี่ารเป็น
บุคคลคนละคนกี่ับกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร เพื�อีให�เกี่ิดกี่ารตรวจสอีบถิ่่วง
ดุลกี่ารที่ำงานขอีงฝ่�ายจดักี่ารได� พร�อีมแบ่งแยกี่บที่บาที่ หน�าที่ี�และ
ความรับผู้ิดชอีบขอีงประธุานกี่รรมกี่ารและกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารอีอีกี่
จากี่กี่ันอีย่างชัดเจน 
  ส่วนขนาดขอีงคณะกี่รรมกี่ารให�พิจารณาตามความเหมาะสม
กี่ับขนาดและประเภที่ขอีงธุุรกี่ิจ โดยให�มีอีงค์ประกี่อีบขอีงความร้� 
ที่ักี่ษัะ ประสบกี่ารณ์ และคุณสมบัติเฉพาะด�านที่ี�จำเป็น (Board 
Skill MatriY) รวมถ้ิ่งให�มีความหลากี่หลาย และสอีดคล�อีงกัี่บเป้า
หมาย กี่ลยุที่ธุ์ และที่ิศที่างกี่ารดำเนินธุุรกี่ิจขอีงบริษััที่ โดยไม่จำกี่ัด
เพศ เชื�อีชาติ หรือีความแตกี่ต่างใด เพื�อีให�อีงค์ประกี่อีบขอีงคณะ
กี่รรมกี่ารบริษััที่ครบถิ่�วนสมบ้รณ์และเป็นประโยชน์ส้งสุดต่อีบริษััที่
   ค่ณสมบัต่ทิั�วไปของกรรมการ
  1. เป็นบุคคลที่ี�ไม่มีลักี่ษัณะต�อีงห�ามตามกี่ฎหมาย ข�อีบังคับ 
กี่ฎเกี่ณฑิ์ และระเบียบที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง
  2. มีภาวะผู้้�นำ มีวิสัยที่ัศน์ ซึ่ื�อีสัตย์ สุจริต และมีจริยธุรรมใน
กี่ารดำเนินธุุรกี่ิจ
  3. มีความร้� ที่ักี่ษัะ ประสบกี่ารณ์และความสามารถิ่เฉพาะด�าน
ที่ี�เป็นประโยชน์กี่ับบริษััที่และบริษััที่ย่อีย 
  4. สามารถิ่แสดงความคิดเหน็และใช�ดลุยพนิจิได�อีย่างเปน็อีสิระ
ในกี่ารพิจารณาตัดสินใจในเรื�อีงต่าง ๆ โดยคำน้งถิ่้งประโยชน์ส้งสุด
ขอีงบริษััที่ ผู้้�ถิ่ือีหุ�นทีุ่กี่ราย ตลอีดจนผู้้�มีส่วนได�เสียทีุ่กี่กี่ลุ่ม

  5. สามารถิ่อีุทิี่ศเวลาอีย่างเพียงพอีในกี่ารปฏิิบัติหน�าทีี่�ตาม
ความรับผู้ิดชอีบขอีงกี่รรมกี่าร
  6. มีความร้� ความเข�าใจในบที่บาที่หน�าที่ี� และความรับผู้ิดชอีบ
ขอีงกี่รรมกี่ารตามหลักี่กี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารที่ี�ดี
   ค่ณสมบัต่ิกรรมการอิสระ
  1. ถิ่ือีหุ�นไม่เกี่ินร�อียละ 0.5 ขอีงทุี่นจดที่ะเบียนที่ี�ชำระแล�ว
ขอีงบริษััที่ บริษััที่ย่อีย หรือีบริษััที่ที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง โดยให�นับรวม 
กี่ารถิ่ือีหุ�นขอีงผู้้�ที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงขอีงกี่รรมกี่ารอิีสระด�วย
  2. ไม่เป็นกี่รรมกี่ารที่ี�มีอีำนาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ ล้กี่จ�าง 
พนกัี่งาน หรอืีที่ี�ปรก้ี่ษัาที่ี�ได�รบัเงนิเดอืีนประจำจากี่บรษิัทัี่ บรษิัทัี่ย่อีย 
บริษััที่ที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง หรอืีผู้้�ถิ่ือีหุ�นรายใหญ่
  3. ไม่เป็นกี่รรมกี่ารที่ี�ได�รบัมอีบหมายให�รบัผู้ดิชอีบกี่ารบรหิารงาน
ในที่างปกี่ติธุุรกี่ิจขอีงบริษััที่ บริษััที่ย่อีย บริษััที่ที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง หรอืีผู้้�ถิ่ือี
หุ�นรายใหญ่ 
  4. ไม่มีผู้ลประโยชน์หรอืีส่วนได�เสีย ไม่ว่าที่างตรงหรือีที่างอี�อีม 
ที่ั�งด�านกี่ารเงินและกี่ารบริหารงาน
  5. ไมเ่ปน็ผู้้�สอีบบญัชขีอีงบรษิัทัี่ บรษิัทัี่ยอ่ีย หรอืีนติบิคุคลที่ี�อีาจ
มีความขัดแย�ง
  6. ไม่เป็นผู้้�ให�บริกี่ารที่างวิชาชีพใด ซึ่้�งได�รับค่าบริกี่ารเกี่ินกี่ว่า 
2 ล�านบาที่ต่อีปีจากี่บริษััที่ บริษััที่ย่อีย หรอืีนิติบุคคลที่ี�อีาจมีความ
ขัดแย�ง
  7. ไม่เป็นผู้้�ที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงหรือีญาติสนิที่ขอีงผู้้�บริหารหรือีผู้้�ถิ่ือีหุ�น
รายใหญ่
  8. ไม่เป็นกี่รรมกี่ารที่ี�ได�รับกี่ารแต่งตั�งเป็นตัวแที่นเพื�อีรักี่ษัา 
ผู้ลประโยชน์ขอีงกี่รรมกี่ารขอีงบรษิัทัี่ บรษิัทัี่ย่อีย หรอืีผู้้�ถิ่อืีหุ�นรายใหญ่
  9. ไม่มีลักี่ษัณะอีื�นใดที่ี�ที่ำให�ไม่สามารถิ่ให�ความเห็นอีย่างเป็น
อิีสระเกี่ี�ยวกี่ับกี่ารดำเนินงานขอีงบริษััที่
   องค์ประชุ่มและการประชุ่ม
  คณะกี่รรมกี่ารบรษิัทัี่พจิารณากี่ำหนดตารางกี่ารประชมุล่วงหน�า
เป็นรายปีและแจ�งให�กี่รรมกี่ารทีุ่กี่ที่่านที่ราบเพื�อีให�สามารถิ่จัดสรร
เวลาเข�ารว่มประชมุได� ซึ่้�งในป ี2565 ได�แจ�งตารางกี่ารประชมุขอีงปี 
2566 ในกี่ารประชมุคณะกี่รรมกี่ารครั�งที่ี� 7/2565 วนัที่ี� 16 ธุนัวาคม 
2565 และส่งเสริมให�กี่รรมกี่ารแต่ละคนเข�าร่วมกี่ารประชุมอีย่าง
สม�ำเสมอี โดยกี่ำหนดให�มีกี่ารประชุมขั�นต�ำไม่น�อียกี่ว่า 4 ครั�งต่อีปี 
และอีาจจัดกี่ารประชุมวาระพิเศษัเพิ�มตามความจำเป็น ซึ่้�งประธุาน
กี่รรมกี่ารและกี่รรมกี่ารผู้้�จดักี่ารจะรว่มกี่นัพจิารณากี่ำหนดวาระกี่าร
ประชุม โดยที่ี�กี่รรมกี่ารแต่ละคนสามารถิ่เสนอีวาระกี่ารประชุมได�
อีย่างอีิสระและกี่ำหนดให�มีกี่ารเปิดเผู้ยจำนวนครั�งขอีงกี่ารประชุม
และกี่ารเข�าร่วมประชุมขอีงกี่รรมกี่ารบริษััที่และกี่รรมกี่ารชุดย่อีย
แต่ละคนไว�ในรายงาน 56-1 One Report ขอีงบริษััที่
  นอีกี่จากี่นี� คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ยังมีนโยบายส่งเสริมให�
กี่รรมกี่ารที่ี�ไม่เป็นผู้้�บริหารและกี่รรมกี่ารอีิสระจัดประชุมระหว่าง
กี่ันเอีงได�ตามความจำเป็นหรือีอีย่างน�อียปีละ 1 ครั�ง โดยไม่มี

ฝ่�ายบริหารเข�าร่วมด�วย เพื�อีร่วมหารือีและแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นต่าง ๆ ได�อีย่างอิีสระ ที่ั�งนี� กี่ารประชุมแต่ละคราวประธุาน
ที่ี�ประชุมจะเปิดโอีกี่าสให�กี่รรมกี่ารแต่ละที่่านแสดงความคิดเห็น
อีย่างเป็นอิีสระ รวมถิ่้งจัดสรรเวลาประชุมแต่ละวาระให�เหมาะสม 
และในกี่รณีที่ี�มีกี่รรมกี่ารท่ี่านใดมีส่วนได�เสียใดในเรื�อีงที่ี�พิจารณา 
กี่รรมกี่ารจะแจ�งต่อีที่ี�ประชุมและจะต�อีงไม่เข�าร่วมแสดงความเห็น
และอีอีกี่เสียงลงมติในเรื�อีงนั�น 
  กี่ารวินิจฉัยชี�ขาดขอีงที่ี�ประชุมคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ให�ถิ่ือี
คะแนนเสยีงข�างมากี่ โดยกี่รรมกี่ารคนหน้�งม ี1 เสยีงในกี่ารลงคะแนน 
ถิ่�าคะแนนเสียงเที่่ากี่ันให�ประธุานที่ี�ประชุมอีอีกี่เสียงเพิ�มข้�นอีีกี่
หน้�งเสียงเป็นเสียงชี�ขาด นอีกี่จากี่นี� บริษััที่ยังได�กี่ำหนดนโยบาย
จำนวนอีงค์ประชุมขั�นต�ำ ณ ขณะที่ี�คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่จะลงมติ 
ในที่ี�ประชมุคณะกี่รรมกี่าร โดยต�อีงมีกี่รรมกี่ารอีย้ไ่ม่น�อียกี่ว่า 2 ใน 3 
ขอีงจำนวนกี่รรมกี่ารที่ั�งหมด
  คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่กี่ำหนดให�เลขานุกี่ารบริษััที่จัดส่งหนังสือี
เชิญประชุมพร�อีมเอีกี่สารประกี่อีบกี่ารประชุมในวาระต่าง ๆ ให�แกี่่
กี่รรมกี่ารเป็นกี่ารล่วงหน�าก่ี่อีนกี่ารประชมุไม่น�อียกี่ว่า 7 วนั เพื�อีให�
กี่รรมกี่ารได�มีเวลาศ้กี่ษัาข�อีม้ลอีย่างเพียงพอีกี่่อีนเข�าร่วมประชุม 
ที่ั�งนี� กี่รรมกี่ารสามารถิ่ขอีเอีกี่สารเพิ�มเติมจากี่ฝ่�ายจัดกี่ารหรือี
หน่วยงานทีี่�เกี่ี�ยวข�อีง หรือีเชิญผู้้�บริหารหรือีพนักี่งานขอีงบริษััที่ 
เข�าร่วมประชุมชี�แจงประเด็นต่าง ๆ ได� และให�เลขานุกี่ารบริษััที่
จัดที่ำบันที่้กี่รายงานกี่ารประชุมเป็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรอีย่างถิ่้กี่ต�อีง
และครบถิ่�วน 
   การเล่อกต่ั�ง / การแต่�งต่ั�งกรรมการ
  กี่ารเลือีกี่ตั�งกี่รรมกี่ารแที่นกี่รรมกี่ารที่ี�อีอีกี่จากี่ตำแหน่งตาม
วาระจะต�อีงขอีอีนมุตัจิากี่ที่ี�ประชมุผู้้�ถิ่อืีหุ�น อีย่างไรก็ี่ด ีเมื�อีตำแหนง่
กี่รรมกี่ารว่างลงด�วยเหตุอืี�นนอีกี่จากี่อีอีกี่ตามวาระ คณะกี่รรมกี่าร
สรรหาและพิจารณาค่าตอีบแที่นสามารถิ่พิจารณาคัดเลือีกี่และ
เสนอีชื�อีต่อีคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่แต่งตั�งกี่รรมกี่ารคนใหม่เข�าเป็น
กี่รรมกี่ารแที่นในกี่ารประชมุคณะกี่รรมกี่ารคราวถัิ่ดไป เว�นแต่วาระ
ขอีงกี่รรมกี่ารจะเหลอืีน�อียกี่ว่า 2 เดอืีน โดยบคุคลซึ่้�งเข�าเป็นกี่รรมกี่าร
แที่นดังกี่ล่าวจะอีย้่ในตำแหน่งกี่รรมกี่ารได�เพียงเท่ี่าวาระที่ี�ยังเหลือี
อีย้่ขอีงกี่รรมกี่ารที่ี�ตนแที่น ในกี่ารสรรหากี่รรมกี่ารบริษััที่พิจารณา
ตาม Board Skill MatriY ที่ี�ได�รับอีนุมัติจากี่คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ 
เพื�อีพิจารณาคุณสมบัติให�สอีดคล�อีงกี่ับกี่ลยุที่ธุ์ในกี่ารดำเนินธุุรกิี่จ
ขอีงบริษััที่ และบริษััที่ได�ให�สิที่ธุิผู้้�ถิ่ือีหุ�นในกี่ารเสนอีชื�อีบคุคลที่ี�เห็น
ว่ามีคุณสมบัติที่ี�เหมาะสมเพื�อีเข�ารับกี่ารเลือีกี่ตั�งเป็นกี่รรมกี่ารขอีง
บริษััที่ แต่ไม่มีผู้้�ถิ่ือีหุ�นที่่านใดเสนอีชื�อีบคุคลเพื�อีเข�ารับกี่ารเลือีกี่ตั�ง
เป็นกี่รรมกี่ารขอีงบริษััที่
   วาระการดำรงต่ำแหนิ�ง
  วาระกี่ารดำรงตำแหน่งขอีงกี่รรมกี่ารบริษััที่ กี่ำหนดให�เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติบริษััที่มหาชนจำกัี่ด พ.ศ. 2535 และข�อีบังคับ
ขอีงบริษััที่ ซึ่้�งกี่ำหนดให�ในกี่ารประชุมสามัญผู้้�ถิ่ือีหุ�นประจำปี 

  ที่ั�งนี� บริษััที่ได�จัดให�มีช่อีงที่างที่ี�ผู้้�มีส่วนได�เสียสามารถิ่ติดต่อี
สอีบถิ่าม แสดงความคิดเห็น หรือีเสนอีแนะในประเด็นต่าง ๆ 
เกี่ี�ยวกี่ับกี่ารดำเนินธุุรกี่ิจขอีงบริษััที่ซึ่้�งรวมถิ่้งกี่ารแจ�งเบาะแส หรือี
ร�อีงเรียนได�ที่ี�เลขานุกี่ารบริษััที่ โที่ร 02 518 2722 ต่อี 649 หรือี 
cs@filtervision-thai.com นักี่ลงทีุ่นสัมพันธุ์ โที่ร  02 518 2722 
ตอ่ี 644 หรอืี ir@filtervision-thai.com  หรอืีเว็บไซึ่ต์บรษิัทัี่ www.
filtervision.co.th 

  4) การเปิดเผู้ยข้อมูลและความโปร�งใส (Disclosure and 
Transparency)
  คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ได�จัดให�มีนโยบายกี่ารเปิดเผู้ยข�อีม้ล
และความโปร่งใส เพื�อีกี่ำหนดแนวที่างกี่ารเปิดเผู้ยข�อีม้ลสำคัญ 
ที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงกัี่บบริษััที่ ที่ั�งข�อีม้ลที่างกี่ารเงินและข�อีม้ลที่ี�มิใช่ข�อีม้ล
ที่างกี่ารเงิน โดยต�อีงมีสาระสำคัญครบถิ่�วน ถิ่้กี่ต�อีง และที่ันเวลา
ผู้่านระบบเผู้ยแพร่ข�อีม้ลขอีงบริษััที่จดที่ะเบียน (SET Portal) และ
เว็บไซึ่ต์ขอีงบริษััที่ (www.filtervision.co.th) ที่ั�งภาษัาไที่ยและ
ภาษัาอีังกี่ฤษั เพื�อีให�สามารถิ่เข�าถิ่้งได�ง่ายและเที่่าเที่ียมกัี่น รวมถิ่้ง
ปฏิบิตัใิห�เปน็ไปตามกี่ฎหมาย กี่ฎเกี่ณฑิ ์ระเบียบและข�อีบังคบัตา่ง ๆ   
ขอีงสำนักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำกัี่บหลักี่ที่รัพย์และตลาดหลักี่ที่รัพย์ 
ตลาดหลักี่ที่รัพย์แห่งประเที่ศไที่ย และหน่วยงานกี่ำกัี่บด้แลอีื�นที่ี�
เกี่ี�ยวข�อีง 
  นอีกี่จากี่นี� บริษััที่ยังมุ่งมั�นที่ี�จะปฏิิบัติตามหลักี่กี่ารกี่ำกี่ับด้แล
กี่ิจกี่ารที่ี�ดี (Corporate Governance) ที่ั�งในระดับประเที่ศ เช่น 
หลักี่กี่ารกี่ำกัี่บด้แลกี่ิจกี่ารที่ี�ดี สำหรับบริษััที่จดที่ะเบียน ปี 2560 
หลักี่เกี่ณฑิ์ตามโครงกี่ารสำรวจกี่ารกี่ำกัี่บด้แลกิี่จกี่ารขอีงบริษััที่
จดที่ะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies: CGR) และระดับสากี่ล เช่น ASEAN Corporate 
Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) และหลักี่กี่าร
กี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารขอีงอีงค์กี่ารเพื�อีความร่วมมือีและกี่ารพัฒนาที่าง
เศรษัฐกี่ิจ (OECD Principles of Corporate of Governance)
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กี่รรมกี่ารบริษััที่ต�อีงอีอีกี่จากี่ตำแหน่งจำนวน 1 ใน 3 ขอีงจำนวน
กี่รรมกี่ารที่ั�งหมด โดยให�กี่รรมกี่ารที่ี�อีย้่ในตำแหน่งนานที่ี�สุด
เป็นผู้้�อีอีกี่จากี่ตำแหน่งกี่่อีน ถิ่�าจำนวนกี่รรมกี่ารที่ี�จะอีอีกี่แบ่งให�
ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได�ก็ี่ให�อีอีกี่โดยจำนวนใกี่ล�ที่ี�สุดกี่ับ 1 ใน 3 ขอีง
จำนวนกี่รรมกี่ารที่ั�งหมด และไมจ่ำกี่ดัจำนวนวาระกี่ารดำรงตำแหนง่ 
โดยคณะกี่รรมกี่ารสรรหาและพิจารณาค่าตอีบแที่นจะคัดเลอืีกี่และ
เสนอีบคุคลที่ี�เหมาะสมให�ดำรงตำแหนง่กี่รรมกี่ารตอ่ีคณะกี่รรมกี่าร
บริษััที่และนำเสนอีต่อีที่ี�ประชุมผู้้�ถิ่ือีหุ�นเพื�อีพิจารณาอีนุมัติ
  นอีกี่จากี่กี่ารพ�นตำแหน่งตามวาระแล�ว กี่รรมกี่ารพ�นจากี่
ตำแหน่งเมื�อี 
  (1)  ตาย
  (2)  ลาอีอีกี่
  (3)  ขาดคุณสมบัติ หรือีมีลักี่ษัณะต�อีงห�ามตามกี่ฎหมาย
  (4)  ที่ี�ประชุมผู้้�ถิ่ือีหุ�นลงมติให�อีอีกี่
  (5)  ศาลมีคำสั�งให�อีอีกี่

  6) การสรรหากรรมการและผูู้้บริหารระดับสูง (Selection 
of Director and Executive)
  คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่มอีบหมายให�คณะกี่รรมกี่ารสรรหาและ
พจิารณาคา่ตอีบแที่นที่ำหน�าที่ี�สรรหาบคุคลที่ี�มคีวามร้� ความสามารถิ่ 
มีประสบกี่ารณ์ที่ี�หลากี่หลาย มีความซึ่ื�อีสัตย์สุจริต มีจริยธุรรมใน
กี่ารดำเนินธุุรกี่ิจ เป็นบุคคลซึ่้�งไม่มีลักี่ษัณะต�อีงห�ามตามกี่ฎหมาย 
ข�อีบังคับ กี่ฎเกี่ณฑิ์ และระเบียบที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง และมีเวลาเพียงพอี
ในกี่ารปฏิิบัติหน�าที่ี�ตามบที่บาที่และความรับผิู้ดชอีบ เพื�อีที่ำให�
อีงค์ประกี่อีบขอีงคณะกี่รรมกี่ารมีความสมบ้รณ์ เหมาะสม และ
เป็นประโยชน์ต่อีกี่ารดำเนินธุุรกี่ิจขอีงบริษััที่  กี่ารสรรหากี่รรมกี่าร
พจิารณาจากี่อีงคป์ระกี่อีบขอีง Board Skill MatriY เพื�อีให�สอีดคล�อีง 
กี่ับกี่ลยุที่ธุ์ขอีงกี่ารดำเนินธุุรกี่ิจขอีงบริษััที่ ซึ่้�งกี่รรมกี่ารทีุ่กี่ที่่านที่ี�
สรรหาเข�ามามคีวามสอีดคล�อีงกี่บักี่ลยทุี่ธ์ุในกี่ารดำเนนิธุรุกี่จิขอีงบรษิัทัี่ 
 
 7) การประเมินิผู้ลการปäิบัต่ิงานิของคณะกรรมการและ 
คณะกรรมการชุ่ดย�อย (Board Self-Assessment)
  คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่กี่ำหนดให�เลขานุกี่ารบริษััที่จัดให�มีกี่าร
ประเมินผู้ลกี่ารปฏิิบัติงานขอีงตนเอีง (Self-Assessment) ขอีง
คณะกี่รรมกี่ารและคณะกี่รรมกี่ารชดุยอ่ียที่ั�งแบบคณะและรายบคุคล
อีย่างน�อียปีละ 1 ครั�ง โดยให�นำเสนอีและรวบรวมแบบประเมิน 
รวมถิ่้งจัดที่ำสรุปผู้ลและรายงานผู้ลกี่ารประเมินต่อีคณะกี่รรมกี่าร
บริษััที่เพื�อีร่วมกี่ันพิจารณาผู้ลกี่ารประเมินและกี่ำหนดมาตรกี่าร
ปรับปรุงประสิที่ธุิภาพกี่ารที่ำงานขอีงคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่และ
คณะกี่รรมกี่ารชุดย่อีย ซึ่้�งรวมถิ่้งกี่ารที่บที่วนความเหมาะสมขอีง
โครงสร�างและอีงค์ประกี่อีบขอีงคณะกี่รรมกี่ารด�วย
     ที่ั�งนี� หลักี่เกี่ณฑิ์กี่ารประเมินประกี่อีบด�วย 1) โครงสร�างและ
คณุสมบตัขิอีงคณะกี่รรมกี่าร 2) บที่บาที่ หน�าที่ี�และความรับผู้ดิชอีบ

ขอีงคณะกี่รรมกี่าร 3) กี่ารประชุมคณะกี่รรมกี่าร 4) ความสัมพันธุ์
กี่ับฝ่�ายบริหาร 5) กี่ารพัฒนาตนเอีงขอีงกี่รรมกี่ารและกี่ารพัฒนา
ผู้้�บริหาร 

  8) การประเมินิผู้ลการปäบิตั่งิานิของกรรมการผูู้จ้ัดัการ (MD 
Performance Evaluation)
  กี่ารประเมินผู้ลกี่ารปฏิิบัติงานขอีงกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารและผู้้�
บรหิารระดับสง้ คณะกี่รรมกี่ารบริษัทัี่ได�มอีบหมายให�คณะกี่รรมกี่าร
สรรหาและพิจารณาค่าตอีบแที่นกี่ำหนดเกี่ณฑิ์กี่ารประเมินผู้ลกี่าร
ปฏิิบัติงานขอีงกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร โดยพิจารณาให�สอีดคล�อีงกี่ับเป้า
หมาย กี่ลยทุี่ธ์ุ แผู้นงานและงบประมาณที่ั�งในระยะสั�นและระยะยาว
ขอีงบริษัทัี่ ประกี่อีบกัี่บสภาวะเศรษัฐกิี่จและสังคมโดยรวม นอีกี่จากี่นี� 
คณะกี่รรมกี่ารสรรหาและพจิารณาคา่ตอีบแที่นจะนำผู้ลกี่ารประเมนิ 
ที่ี�ได�ไปใช�ประกี่อีบกี่ารพจิารณาปรบัค่าตอีบแที่นประจำและค่าตอีบแที่น
พิเศษัขอีงกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร และเสนอีต่อีคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่
พิจารณาอีนุมัติต่อีไป
  ผู้ลการประเมินิกรรมการผูู้้จััดการ 
  1. หมวดที่ี� 1 : ความคืบหน�าขอีงแผู้นงาน ได�คะแนนเฉลี�ยที่ี�  
85.71%
  2. หมวดที่ี� 2 และ 3 กี่ารประเมิน ตามแบบประเมินขอีง SET 
ได�คะแนนเฉลี�ย 91.86%

  9) การปåมนิิเทศและการพื่ัçนิาความรู้กรรมการและ 
ผูู้บ้รหิารระดับสงู (Orientation and Development of Director 
and Executive)
  คณะกี่รรมกี่ารบรษิัทัี่ตระหนกัี่ถิ่ง้ความสำคญัขอีงกี่ารปฐมนเิที่ศ
กี่รรมกี่ารใหม่ จง้ได�กี่ำหนดให�เลขานกุี่ารบริษัทัี่นำเสนอีเอีกี่สารและ
ข�อีม้ลที่ี�เป็นประโยชน์ต่อีกี่ารปฏิบิัติหน�าที่ี�กี่รรมกี่าร เช่น ข�อีบังคับ 
นโยบายกี่ารกี่ำกี่บัดแ้ลกี่จิกี่าร และจรรยาบรรณธุรุกี่จิ  รวมที่ั�งข�อีมล้
กี่ารดำเนินธุุรกี่ิจขอีงบริษััที่ เพื�อีเสริมสร�างความร้�ความเข�าใจใน
ลักี่ษัณะธุุรกี่ิจและกี่ารดำเนินธุุรกี่ิจขอีงบริษััที่ ให�แกี่่กี่รรมกี่ารที่ี�เข�า
รบัตำแหนง่เป็นครั�งแรกี่ นอีกี่จากี่นี� เพื�อีให�มีกี่ารปรบัปรงุกี่ารปฏิบัิติ
งานอียา่งตอ่ีเนื�อีง คณะกี่รรมกี่ารบรษิัทัี่จง้สง่เสรมิและอีำนวยความ
สะดวกี่ให�กี่รรมกี่าร ผู้้�บริหาร และเลขานุกี่ารบริษััที่ได�เข�ารับกี่าร
สัมมนาและฝ่řกี่อีบรมหลักี่ส้ตรที่ี�เป็นประโยชน์ต่อีกี่ารปฏิิบัติหน�าที่ี�
ขอีงตนด�วย ซึ่้�งรวมถิ่้งหลักี่ส้ตรที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงกี่ับกี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่าร
ที่ี�ดี และกี่ารพัฒนาอีงค์กี่รส้่ความยั�งยืน

  10) แผู้นิส่บทอดต่ำแหนิ�งงานิของผูู้้บริหารระดับสูง 
(Succession Plan)
  คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ด้แลให�มีนโยบายกี่ารจัดที่ำแผู้นสืบที่อีด
ตำแหน่งงานขอีงผู้้�บริหารระดับส้ง (Management Level) และ
ตำแหน่งงานสำคัญ (Key Positions)  เพื�อีให�มั�นใจว่า บริษััที่จะมี

บุคลากี่รพร�อีมสำหรับกี่ารสืบที่อีดตำแหน่งสำคัญต่าง ๆ ได�ที่ันทีี่ 
โดยเฉพาะเมื�อีตำแหน่งผู้้�บริหารส้งสุดว่างลงหรือีไม่สามารถิ่ปฏิิบัติ
หน�าที่ี�ได� บริษััที่มีเกี่ณฑิ์กี่ารคัดเลือีกี่ โดยจะวิเคราะห์และประเมิน
ศกัี่ยภาพขอีงบคุลากี่รอียา่งตอ่ีเนื�อีง โดยพจิารณาความร้� ที่กัี่ษัะ และ
ประสบกี่ารณ์ที่ี�สอีดรับกัี่บวัตถิ่ปุระสงค์และเป้าหมายกี่ารดำเนินงาน
ขอีงบริษััที่และใช�เป็นแนวที่างกี่ารจัดที่ำแผู้นพัฒนาความร้� ที่ักี่ษัะ
และคุณสมบัติที่ี�จำเป็นต่อีกี่ารสืบที่อีดตำแหน่งงานต่อีไป 

  11) การดำรงต่ำแหนิ�งกรรมการในิบริษััทอ่�นิของกรรมการ
และผูู้บ้ริหาร (Directorship in Other Companies)
  คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่มีนโยบายกี่ำหนดจำนวนบริษััที่จด
ที่ะเบียนทีี่�กี่รรมกี่ารดำรงตำแหน่งได�ไม่เกี่ิน 5 บริษััที่ โดยมี
วัตถิุ่ประสงค์เพื�อีส่งเสริมให�กี่รรมกี่ารสามารถิ่จัดสรรเวลาในกี่าร
ปฏิิบัติหน�าที่ี�ได�อีย่างมีประสิที่ธุิภาพ และสอีดคล�อีงกี่ับหลักี่กี่าร
กี่ำกี่บัดแ้ลกิี่จกี่ารที่ี�ด ีสว่นกี่รรมกี่ารผู้้�จดักี่ารและผู้้�บรหิารขอีงบริษัทัี่ 
กี่ำหนดให�ดำรงตำแหน่งกี่รรมกี่ารในบริษััที่อืี�นได�ไม่เกี่ิน 5 บริษััที่ 
โดยให�นับรวมบริษััที่ย่อียด�วย และต�อีงได�รับความเห็นชอีบจากี่
คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่กี่่อีน 

  12) ระบบการควบค่มภายในิและการต่รวจัสอบภายในิ 
(Internal Control and Internal Audit)
  คณะกี่รรมกี่ารบรษิัทัี่กี่ำหนดให�มกีี่ารจดัตั�งหน่วยงานตรวจสอีบ
ภายในและ/หรือีว่าจ�างบริษััที่ตรวจสอีบภายใน ที่ำหน�าที่ี�สอีดส่อีง
ด้แลระบบกี่ารควบคุมภายในและตรวจสอีบรายกี่ารที่ี�สำคัญอีย่าง
สม�ำเสมอี เพื�อีให�มั�นใจว่า บริษััที่มีระบบควบคุมภายในที่ี�เพียงพอี 
มีประสิที่ธิุภาพ และประสิที่ธิุผู้ลสอีดคล�อีงตามมาตรฐานสากี่ลทัี่�ง
กี่ารปฏิิบัติงานและระบบเที่คโนโลยีสารสนเที่ศ มีกี่ารกี่ำหนดและ
ประเมินความเสี�ยงขอีงกี่ิจกี่าร กี่ำหนดมาตรกี่ารป้อีงกี่ันความเสี�ยง 
และมีกี่ารกี่ำกัี่บด้แลกี่ารปฏิิบัติตามกี่ฎระเบียบและข�อีบังคับ 
รวมถิ่้งกี่ฎหมายและข�อีกี่ำหนดที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง 
  ที่ั�งนี� คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่กี่ำหนดให�หน่วยงานตรวจสอีบ
ภายในอีย้่ภายใต�กี่ารกี่ำกัี่บด้แลขอีงคณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ เพื�อี
ให�สามารถิ่ปฏิบัิตหิน�าที่ี�ได�อียา่งเปน็อิีสระ เที่ี�ยงธุรรม มจีรรยาบรรณ 
และมีความเชี�ยวชาญเยี�ยงมือีอีาชีพตามมาตรฐานสากี่ลขอีงวิชาชีพ
กี่ารตรวจสอีบภายใน นอีกี่จากี่นี� แผู้นกี่ารตรวจสอีบประจำป ีภารกิี่จ 
และขอีบเขตกี่ารปฏิบัิตงิานขอีงหน่วยงานตรวจสอีบภายในต�อีงผู้่าน
กี่ารอีนุมัติจากี่คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ และให�รายงานผู้ลกี่าร
ตรวจสอีบตอ่ีคณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบและคณะกี่รรมกี่ารบรษิัทัี่เปน็
ประจำทีุ่กี่ไตรมาส

  13) นิโยบายการเปิด เผู้ยข้อมูลและความโปร� งใส 
(Disclosure and Transparency Policy)
  คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ให�ความสำคัญกี่ับกี่ารเปิดเผู้ยข�อีม้ลและ

สารสนเที่ศต่าง ๆ อีย่างถิ่้กี่ต�อีง เพียงพอี และโปร่งใส จ้งกี่ำหนด 
ให�กี่ารเปิดเผู้ยข�อีม้ลและสารสนเที่ศต่าง ๆ ต�อีงเปิดเผู้ยอีย่าง
ระมัดระวัง โดยไม่แสดงข�อีม้ลหรือีสารสนเที่ศที่ี�เกิี่นจริงหรือีอีาจ
ที่ำให�เข�าใจผู้ิดในสาระสำคัญ สามารถิ่เข�าถิ่้งได�ง่ายและเที่่าเทีี่ยม
ผู้่านช่อีงที่างที่ี�เหมาะสม ได�แกี่่ ระบบเผู้ยแพร่ข�อีม้ลขอีงบริษััที่
จดที่ะเบียน (SET Portal) และเว็บไซึ่ต์บริษััที่ (www.filtervision.
co.th) หรือีช่อีงที่างอืี�นตามที่ี�หน่วยงานที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงกี่ำหนด รวมถ้ิ่ง
ด้แลให�กี่ารเปิดเผู้ยข�อีม้ลที่างกี่ารเงินและข�อีม้ลที่ี�ไม่ใช่ที่างกี่ารเงิน 
ได�แกี่่ งบกี่ารเงิน ผู้ลกี่ารดำเนินงาน คำอีธุิบายและกี่ารวิเคราะห์
ขอีงฝ่�ายจดักี่าร รายงาน 56-1 One Report และ รายงานความยั�งยนื 
ที่ั�งตามรอีบระยะเวลาและตามเหตกุี่ารณ์ให�เป็นไปตามข�อีกี่ำหนดขอีง
กี่ฎหมาย และประกี่าศขอีงหน่วยงานกี่ำกัี่บด้แลต่าง ๆ โดยเฉพาะ
อีย่างยิ�งงบกี่ารเงินต�อีงผู้่านกี่ารสอีบที่านจากี่ผู้้�สอีบบัญชีว่า ถิ่้กี่ต�อีง
ตามที่ี�ควรในสาระสำคัญตามหลักี่กี่ารบัญชีที่ี�รับรอีงที่ั�วไป และผู่้าน
ความเหน็ชอีบจากี่คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบและคณะกี่รรมกี่ารบรษิัทัี่ 
  ที่ั�งนี� เพื�อีดแ้ลให�มกีี่ารเปดิเผู้ยข�อีมล้ตามกี่ฎหมายและกี่ฎเกี่ณฑิ์
ต่าง ๆ อีย่างเคร่งครัด คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ได�กี่ำหนดให�มีนักี่ลงทีุ่น
สมัพนัธุ ์(Investor Relations) ที่ำหน�าที่ี�สื�อีสาร ให�ข�อีมล้ และติดต่อี
ประสานงานกัี่บบคุคลภายนอีกี่ เช่น ผู้้�ถิ่อืีหุ�น นกัี่ลงที่นุ นกัี่วเิคราะห์
ที่ี�ต�อีงกี่ารข�อีม้ลที่างกี่ารเงิน ผู้ลกี่ารดĞาเนินงาน รวมถิ่้งข�อีม้ลอืี�นทีี่�
เปดิเผู้ยเปน็กี่ารที่ั�วไปกี่บัประชาชนแล�ว พร�อีมกี่นันี�ได�จดัให�มจีรรยา
บรรณนกัี่ลงที่นุสมัพนัธุเ์พื�อีเปน็กี่รอีบกี่ารปฏิบิติัหน�าที่ี�ขอีงนกัี่ลงที่นุ
สัมพันธุ์ 
  นอีกี่จากี่นักี่ลงทีุ่นสัมพันธุ์แล�ว บริษััที่ได�กี่ำหนดให�กี่รรมกี่าร
ผู้้�จัดกี่าร ผู้้�จัดกี่ารที่ั�วไป และผู้้�ช่วยผู้้�จัดกี่ารที่ั�วไป ฝ่�ายบัญชีและ
กี่ารเงินเป็นผู้้�มีอีำนาจให�ข�อีม้ล (Authorized Spokesperson) ที่ำ
หน�าที่ี�ให�ข�อีม้ลข่าวสาร หรอืีอีธุิบายผู้ลกี่ารดำเนินงาน หรอืีชี�แจงให�
ความกี่ระจ่างกี่รณีมีข่าวลือีหรือีกี่ารรั�วไหลขอีงข�อีม้ลต่อีสื�อีมวลชน 
อียา่งไรกี่ด็ ีหากี่ผู้้�ถิ่อืีหุ�น นักี่ลงที่นุ นกัี่วเิคราะห ์หรอืีผู้้�ที่ี�สนใจต�อีงกี่าร
สอีบถิ่ามสามารถิ่ติดต่อีสอีบถิ่ามข�อีมล้กัี่บบรษิัทัี่ได�โดยตรงผู่้านช่อีงที่าง
ที่ี�หลากี่หลาย ได�แกี่่ LINE application, e-mail และ Facebook 
นอีกี่จากี่นี� บรษิัทัี่ยงัได�เปิดเผู้ยนโยบายกี่ารกี่ำกัี่บด้แลกิี่จกี่าร จรรยา
บรรณธุรุกี่จิและข�อีพง้ปฏิบิตัใินกี่ารที่ำงาน นโยบายตอ่ีต�านกี่ารที่จุรติ
และคอีร์รัปชัน นโยบายกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน และข�อีม้ลข่าวสาร 
กี่ิจกี่รรมต่าง ๆ ที่ี�เว็บไซึ่ต์ขอีงบริษััที่ (www.filtervision.co.th) 

  14) นิโยบายการแข�งขันิทางการค้า (Trade Competition 
Policy) 
 บริษััที่มีนโยบายปฏิิบัติต่อีค่้แข่งอีย่างเป็นธุรรมและโปร่งใสตาม
กี่รอีบขอีงกี่ฎหมายและจรรยาบรรณธุุรกี่ิจขอีงบริษััที่ รวมถิ่้ง
พระราชบัญญัติกี่ารแข่งขันที่างกี่ารค�า พ.ศ. 2560 โดยไม่กี่ระที่ำ
กี่ารใดที่ี�เป็นกี่ารเอีาเปรียบค้่แข่งด�วยวิธุีที่ี�ไม่ชอีบด�วยกี่ฎหมาย 
ไม่แสวงหาข�อีม้ลที่ี�เป็นความลับด�วยวิธีุกี่ารไม่สจุริตหรอืีไม่เหมาะสม 
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ไม่กี่ระที่ำกี่ารใดอีันเป็นกี่ารละเมิดที่รัพย์สินที่างปัญญาขอีงค้่แข่ง 
และไม่ที่ำลายชื�อีเสียงด�วยกี่ารกี่ล่าวหาในที่างร�าย ซึ่้�งจะส่งผู้ลกี่ระ
ที่บที่างลบต่อีชื�อีเสียงขอีงบริษััที่หรือีมีบที่ลงโที่ษัที่ั�งที่างแพ่งและ
อีาญาตอ่ีบรษิัทัี่และผู้้�ที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง ดงันั�น บรษิัทัี่จง้กี่ำหนดให�พนักี่งาน
ที่กุี่ระดับย้ดถิ่ือีเป็นหลักี่ในกี่ารปฏิิบัติงานอีย่างเคร่งครัด

  15) นิโยบายการจััดซุ่�อและจััดหา (Procurement Policy)
  บรษิัทัี่ย้ดมั�นในกี่ารดำเนินธุุรกิี่จตามหลักี่กี่ารกี่ำกัี่บด้แลกิี่จกี่าร
ที่ี�ดี มีความรับผู้ิดชอีบต่อีเศรษัฐกิี่จ สังคม และแนวปฏิิบัติกี่ารจัดหา
ที่ี�เป็นมติรต่อีสิ�งแวดล�อีม จง้ได�กี่ำหนดให�มกีี่ระบวนกี่ารจดัซึ่ื�อีจดัจ�าง
ที่ี�โปร่งใสและเป็นธุรรมตามหลักี่เกี่ณฑิ์ที่ี�กี่ำหนด โดยพิจารณาจากี่
คุณภาพ ราคา ปริมาณ กี่ารให�บริกี่าร และความรวดเร็วในกี่าร
ส่งมอีบสินค�าและบริกี่าร รวมถ้ิ่งด้แลให�มีกี่ารปฏิิบัติตามกี่ฎหมาย
ที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงอีย่างเคร่งครัด ปฏิิบัติต่อีค้่ค�าและผู้้�รับเหมาทีุ่กี่รายด�วย
ความเป็นธุรรม ไม่เอีาเปรียบ ให�ข�อีม้ลที่ี�ครบถิ่�วน ถิ่้กี่ต�อีง ชัดเจน 
เพียงพอี และเที่่าเที่ียมกี่ัน และให�มีกี่ารปฏิิบัติตามนโยบายต่อีต�าน
กี่ารทีุ่จริตและคอีร์รัปชันขอีงบริษััที่อีย่างเคร่งครัด ด�วยกี่ารต่อีต�าน
กี่ารทีุ่จริตคอีร์รัปชันในทีุ่กี่ร้ปแบบที่ั�งที่างตรงและที่างอี�อีม

 16) นิโยบายการลงท่นิและกำกับดูแลการดำเนิินิงานิของ
บริษััทย�อย (Policy on Supervisory of Subsidiaries 
Companies)
  บรษิัทัี่มีนโยบายกี่ารลงที่นุในธุุรกี่จิที่ี�มีความเกี่ี�ยวเนื�อีง ใกี่ล�เคยีง 
หรอืีกี่อ่ีให�เกี่ดิประโยชน์ รวมถิ่ง้สนับสนนุกี่ารดำเนนิธุรุกิี่จขอีงบรษิัทัี่
และบริษัทัี่ยอ่ีย เพื�อีเสรมิสร�างความสามารถิ่ในกี่ารแขง่ขนัและสร�าง
คุณค่าให�แก่ี่กี่ิจกี่ารอีย่างยั�งยืน โดยคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่มีนโยบาย
แต่งตั�งตัวแที่นซึ่้�งมีคุณสมบัติและประสบกี่ารณ์ที่ี�เหมาะสมเข�าไป
ดำรงตำแหน่งกี่รรมกี่ารหรือีผู้้�บริหารในบริษััที่ย่อียตามสัดส่วนกี่าร
ถิ่ือีหุ�นขอีงบริษััที่ เพื�อีด้แลกี่ารบริหารงานขอีงบริษััที่ย่อียให�เป็นไป
ตามนโยบาย เปา้หมาย แผู้นงาน กี่ลยทุี่ธุ ์และงบประมาณขอีงบรษิัทัี่ 
ที่ั�งนี� เพื�อีติดตามกี่ารดำเนินงานขอีงบริษัทัี่ย่อีย คณะกี่รรมกี่ารบริษัทัี่
กี่ำหนดให�บริษััที่ย่อียรายงานผู้ลกี่ารดำเนินงานต่อีคณะกี่รรมกี่าร
บริหารและคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่อีย่างน�อียไตรมาสละ 1 ครั�ง

  17) นิโยบายการความปลอดภัยระบบสารสนิเทศ 
(IT Security)
  เพื�อีให�กี่ารดำเนินงานด�านความปลอีดภัยระบบสารสนเที่ศ
ขอีงอีงค์กี่รเป็นไปอีย่างมีประสิที่ธุิภาพ บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด 
(มหาชน) จ้งได�กี่ำหนดนโยบายความปลอีดภัยระบบสารสนเที่ศ 
เรื�อีง กี่ารควบคุมระบบงาน เพื�อีเป็นกี่ารควบคุมด้แลกี่ารนำใช�
ข�อีม้ลตลอีดจนสารสนเที่ศในระบบคอีมพิวเตอีร์ขอีงอีงค์กี่รให�เกี่ิด
ความปลอีดภัย และกี่่อีให�เกี่ิดประโยชน์ส้งสุดในกี่ารประยกุี่ต์ใช�ต่อี
อีงค์กี่ร ที่ั�งนี�มกีี่ารป้อีงกี่ารความเสี�ยงโดยกี่ำหนดนโยบายแผู้นรอีงรับ
สถิ่านกี่ารณ์ฉกุี่เฉินระบบเที่คโนโลยีสารสนเที่ศ เพื�อีวางแผู้นรอีงรับ
เหตุกี่ารณ์และสถิ่านกี่ารณ์ต่างๆ ที่ี�อีาจเกี่ิดข้�นและส่งผู้ลกี่ระที่บต่อี
ระบบคอีมพวิเตอีร ์โดยครอีบคลมุระบบเครื�อีขา่ย อีปุกี่รณฮ์ิารด์แวร์ 
ซึ่อีฟื้ต์แวร์ ข�อีม้ลและระบบงาน ระบบกี่ารประมวลผู้ลสารสนเที่ศ
ซึ่้�งเป็นระบบหลักี่ขอีงกี่ารดำเนินธุุรกี่ิจ ดังนั�น เพื�อีเป็นกี่ารลดความ
เสี�ยงและความเสียหายที่ี�อีาจเกี่ิดข้�นอีันเนื�อีงมาจากี่เหตุกี่ารณ์และ
สถิ่านกี่ารณ์ดังกี่ล่าว บริษััที่ฯ จ้งได�กี่ำหนดแผู้นงานและวิธุีดำเนิน
กี่ารเพื�อีรอีงรับ แกี่�ไข ตลอีดจนป้อีงกัี่นปัญหาดังกี่ล่าวเพื�อีมิให�เกิี่ด
ข้�นซึ่�ำอีีกี่ในอีนาคต และกี่ำหนดให�มีกี่ารติดตามกี่ารปฏิิบัติให�เป็น
ไปตามโยบายที่ี�กี่ำหนดไว�

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
บรษิัทัี่ยด้มั�นในกี่ารดำเนนิธุรุกี่จิด�วยความซึ่ื�อีสตัยส์จุรติ โปรง่ใส และ
เป็นธุรรม ตามหลกัี่กี่ารกี่ำกี่บัดแ้ลกี่จิกี่ารที่ี�ด ีด�วยความรบัผิู้ดชอีบต่อี
ผู้้�มีส่วนได�เสียทีุ่กี่ฝ่�าย ที่ั�งด�านเศรษัฐกิี่จ สังคม และสิ�งแวดล�อีม 
โดยมุ่งสร�างสรรค์ผู้ลิตภัณฑิ์และบริกี่ารที่ี�ส่งเสริมกี่ารยกี่ระดับ 
คณุภาพชวีติ ตลอีดจนบร้ณากี่ารผู้ลประโยชน์ร่วมกี่นักี่บัผู้้�มีส่วนได�เสยี
และร่วมเติบโตไปด�วยกัี่นอีย่างยั�งยืน  โดยคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ได�
มีกี่ารที่บที่วนจรรยาบรรณธุุรกี่ิจและข�อีพ้งปฏิิบติในกี่ารที่ำงานให�
สอีดคล�อีงกี่บัหลักี่กี่ารกี่ำกัี่บดแ้ลกี่จิกี่ารที่ี�ด ีสำหรับบรษิัทัี่จดที่ะเบียน 
ประจำปี 2560 และเพื�อีให�สอีดรับกัี่บกัี่บวิสัยทัี่ศน์ขอีงบริษััที่ 
“เรายกี่ระดับคณุภาพชีวิตคณุ”
  โดยจรรยาบรรณธุรุกี่ิจและข�อีพ้งปฏิิบัติในกี่ารที่ำงานขอีง
บริษััที่ กี่ำหนดให�กี่รรมกี่าร ผู้้�บริหาร และพนักี่งานทีุ่กี่คน ศ้กี่ษัา 
และที่ำความเข�าใจจรรยาบรรณธุุรกี่ิจและข�อีพ้งปฏิิบัติดังกี่ล่าว 
รวมที่ั�งมีกี่ารอีบรมให�พนักี่งานเป็นร�อียละ 100 และให�ถิ่ือีปฏิิบัติ
อีย่างเคร่งครัด เพื�อีร่วมเป็นส่วนหน้�งในกี่ารส่งมอีบคุณค่าที่ี�ยั�งยืน
แกี่่ผู้้�มีส่วนได�เสียขอีงบริษััที่ตลอีดห่วงโซึ่่อีุปที่าน ที่ั�งนี�ได�แสดงราย
ละเอีียดจรรยาบรรณธุุรกี่ิจและข�อีพ้งปฏิิบัติขอีงบริษััที่ฉบับเต็มไว�
บนเวป็ไซึ่ต์ขอีงบรษิัทัี่ www.filtervision.co.th / นกัี่ลงที่นุสมัพนัธ์ุ / 
กี่ารกี่ำกัี่บด้แลกิี่จกี่ารที่ี�ดี / จรรยาบรรณธุุรกิี่จและข�อีพ้งปฏิิบัติใน
กี่ารที่ำงาน

  ในปี 2565 ไม่มีกี่ารกี่ระที่ำผู้ิดเกี่ี�ยวกี่ับจริยธุรรมและจรรยา
บรรณขอีงบริษััที่
  ปี 2565 ที่ี�ประชุมคณะกี่รรมกี่าร ได�มีมติที่บที่วนจรรยาบรรณ
ธุุรกี่ิจและข�อีพ้งปฏิิบัติในกี่ารที่ำงาน (Business Ethics and Code 
of Conducts) ประจำปี 2565 เพื�อีสะที่�อีนความมุ่งมั�นที่ี�จะดำเนิน
ธุุรกี่ิจด�วยความซึ่ื�อีสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธุรรมตามหลักี่กี่ารกี่ำกี่ับ
ด้แลกี่ิจกี่ารที่ี�ดี และรับผู้ิดชอีบต่อีผู้้�มีส่วนได�เสียทีุ่กี่ฝ่�าย ที่ั�งด�าน
เศรษัฐกิี่จ สังคม และสิ�งแวดล�อีม รวมถ้ิ่งเพื�อีบรรลุเป้าหมายที่ี�จะ
ยกี่ระดบัคณุภาพชวีติขอีงผู้้�มสีว่นได�เสยีตามวิสยัทัี่ศน์ “เรายกี่ระดับ
คุณภาพชีวิตคุณ”
  ที่ั�งนี� บรษิัทัี่ได�กี่ำหนดให�กี่รรมกี่าร ผู้้�บรหิาร และพนกัี่งานได�รบั
ที่ราบและถิ่ือีปฏิิบัติอีย่างเคร่งครัด โดยมีแนวที่างปฏิบิัติตามจรรยา
บรรณธุุรกี่ิจ ดังนี�
  1.1 ศ้กี่ษัา ที่บที่วน และปฏิิบัติตามจรรยาบรรณธุุรกี่ิจและ
นโยบายกี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่าร
  1.2 ผู้้�บงัคบับญัชาที่กุี่ระดับต�อีงปฏิบัิตตินเป็นแบบอีย่างที่ี�ดแีละ
ด้แลให�ผู้้�ใต�บังคับบัญชาปฏิิบัติตามจรรยาบรรณธุุรกี่ิจ รวมถิ่้งให�คำ
แนะนำหรือีคำปร้กี่ษัากี่รณีผู้้�ใต�บังคับบัญชามีข�อีสงสัย

  1.3 กี่รณีไม่แน่ใจว่า กี่ารกี่ระที่ำใดจะขัดต่อีจรรยาบรรณและ
ข�อีพ้งปฏิิบัติในกี่ารที่ำงานให�พิจารณาว่า
   กี่ารกี่ระที่ำนั�นขัดต่อีกี่ฎหมาย ความสงบเรียบร�อีย หรือี 
ศีลธุรรมอัีนดีหรือีไม่
   กี่ารกี่ระที่ำนั�นขัดต่อีนโยบาย ค่านิยมอีงค์กี่ร นโยบายกี่าร
กี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่าร และระเบียบปฏิิบัติใดขอีงบริษััที่ หรือีไม่
   กี่ารกี่ระที่ำนั�นสง่ผู้ลเสียต่อีผู้้�มีส่วนได�เสียและภาพลักี่ษัณ์ขอีง
บริษััที่ หรอืีไม่
  หากี่กี่ารกี่ระที่ำนั�นขัดหรือีส่งผู้ลเสียต่อีสิ�งที่ี�กี่ล่าวมาข�างต�นให�
ยุติกี่ารกี่ระที่ำ หรือีสอีบถิ่ามฝ่�ายที่รัพยากี่รมนุษัย์และกิี่จกี่ารที่ั�วไป 
หรือีเลขานุกี่ารบริษััที่
  ที่ั�งนี� บริษััที่ได�เผู้ยแพร่จรรยาบรรณธุุรกี่ิจและข�อีพ้งปฏิิบัติใน
กี่ารที่ำงาน (ฉบับเต็ม) โดยสามารถิ่ดาวน์โหลดผู้่านที่างเว็บไซึ่ต์ขอีง
บริษััที่ www.filtervision.co.th/นักี่ลงทีุ่นสัมพันธุ์/กี่ารกี่ำกัี่บด้แล
กี่จิกี่าร/จรรยาบรรณธุรุกี่จิและข�อีพง้ปฏิบิตัใินกี่ารที่ำงาน หรอืี URL : 
https://www.filtervision.co.th/indeY.php route�content/
content&path�13&content@id�244
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7. โครงสร�างการกำากับด้แลกิจการ และข�อม้ลสำาคัญเก่่ยวักับคณะกรรมการ
 คณะกรรมการชุดย่อย ผู้้�บริหาร พนักงานและอื่น µ

7.1 โครงสร�างการกำากับด้แลกิจการ

ต่ารางการดำรงต่ำแหนิ�งคณะกรรมการและคณะกรรมการชุ่ดย�อย 

ลำาดับ คณะกรรมการ ติำาแหน่ง
วัันท่่ได�รับการ

แติ่งติั�ง

จำานวันป่ท่่

ดำารงติำาแหน่ง
กรรมการ

1 นายวิที่ิต สัจจพงษั์* กี่รรมกี่ารอีิสระ/ประธุานกี่รรมกี่ารบริษััที่ 9 ส.ค. 2560 5 ปี 5 เดือีน

2 ดร. วิจิตร เตชะเกี่ษัม กี่รรมกี่ารบริษััที่/กี่รรมกี่ารบริหารความเสี�ยง /
กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร 

11 พ.ค. 2538 27 ปี 7 เดอืีน

3 นายธุเนตร ขำเชิดช้ไชย* กี่รรมกี่ารอีิสระ/ประธุานกี่รรมกี่ารบริหาร
ความเสี�ยง / ประธุานกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ 

7 เม.ย. 2554 11 ปี 9 เดอืีน

 4 นายเกี่ียรติพร ศิริชัยสกีุ่ล* กี่รรมกี่ารอีิสระ/กี่รรมกี่ารสรรหาและพิจารณา
ค่าตอีบแที่น/กี่รรมกี่ารบริหารความเสี�ยง /
กี่รรมกี่ารตรวจสอีบ

7 เม.ย. 2554 11 ปี 9 เดอืีน

5 นายธุรีณฏัิฐ ์ตั�งสถิ่าพรพงษั*์ กี่รรมกี่ารอีิสระ/กี่รรมกี่ารตรวจสอีบ 9 ส.ค. 2560 5 ปี 5 เดือีน

6 นายแพที่ย์มานิต
ธุีระตันติกี่านนที่์*

กี่รรมกี่ารอีิสระ / ประธุานกี่รรมกี่ารสรรหาและ
พิจารณาค่าตอีบแที่น

10 เม.ย. 2555 10 ปี 9 เดอืีน

7 นายมนตรี ประจันพาณิชย์ กี่รรมกี่ารบริษััที่/กี่รรมกี่ารสรรหาและพิจารณา
ค่าตอีบแที่น/กี่รรมกี่ารบริหารความเสี�ยง

7 เม.ย. 2554 11 ปี 9 เดอืีน

8 นายธุนพรรจน์
ตันติวัฒนวิจิตร

กี่รรมกี่ารบริษััที่/กี่รรมกี่ารบริหาร /  
ผู้้�จัดกี่ารที่ั�วไป

7 เม.ย. 2554 11 ปี 9 เดอืีน

9 นางสาวปานจิต ฉิมพาลี กี่รรมกี่ารบริษััที่ / ผู้้�ช่วยผู้้�จัดกี่ารที่ั�วไป 
(ฝ่�ายบัญชีและกี่ารเงิน)

เม.ย. 2554 11 ปี 9 เดอืีน

หมายเหตุ : *กี่รรมกี่ารอีิสระ จำนวน 5 ที่่าน ได�แกี่่ลำดับที่ี� 1 3 4 5 และ 6 

  7.2.2 ข�อม้ลคณะกรรมการและผู้้�ม่อำานาจลงนาม
  กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำนาจลงลายมือีชื�อีผู้้กี่พันตามหนังสือีรับรอีงบริษััที่ ประกี่อีบด�วย นายวิจิตร เตชะเกี่ษัม นายธุนพรรจน์  ตันติวัฒนวิจิตร 
นายมนตรี ประจันพาณิชย์ นางสาวปานจิต ฉิมพาลี กี่รรมกี่ารสอีงในสี�คนนี�ลงลายมือีชื�อีร่วมกี่ันและประที่ับตราสำคัญขอีงบริษััที่

  7.2.3 บทบาทหน�าท่่ของคณะกรรมการ  
  1. กี่ำกี่ับด้แลกี่ารดำเนินธุุรกี่ิจขอีงบริษััที่ ให�เป็นไปตามกี่ฎหมาย ข�อีบังคับ มติคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ มติที่ี�ประชุมผู้้�ถิ่ือีหุ�น (Duty of 
Obedience) ด�วยความระมัดระวัง รอีบคอีบ (Duty of Care) ซึ่ื�อีสัตย์และสุจริต (Duty of Royalty) และเปิดเผู้ยข�อีม้ลที่างกี่ารเงินและ
ข�อีม้ลที่ี�ไม่ใช่ข�อีม้ลที่างกี่ารเงินอีย่างถิ่้กี่ต�อีง เพียงพอี และที่ันเวลา (Duty of Disclosure) 
  2. กี่ำหนดวสิยัทัี่ศน ์พนัธุกิี่จ วตัถิ่ปุระสงค ์กี่ลยทุี่ธ์ุ และแผู้นงานหลกัี่ในกี่ารดำเนนิธุรุกี่จิ ตลอีดจนกี่ารจดัสรรที่รัพยากี่รและงบประมาณ
เพื�อีให�บรรลุเป้าหมายกี่ารขับเคลื�อีนอีงค์กี่รส้่ความยั�งยืน รวมถิ่้งด้แลให�มีกี่ารที่บที่วนอีย่างน�อียปีละ 1 ครั�ง 

คณะกรรมการบริษัทั

ผู้้�จัดการ สนง. 
กรรมการผู้้�จัดการ
(ส่วันกลยุทธ์องค์กร)

ผู้้�จัดการ
ฝ่ึายทรัพยากร 

มนุษัย์และ 
กิจการทั่วัไป

ผู้้�จัดการ
ฝ่ึายสนับสนุน

กิจกลาง

ผู้้�จัดการ
ฝ่ึายบริหาร 
โซ่ื้อุปทาน

ผู้้�จัดการ
ฝ่ึายจัดซืื้�อ

ผู้้�จัดการ 
ฝ่ึายบัญช่

คณะกรรมการบริหาร

ผู้้�จัดการทั่วัไป

กรรมการผู้้�จัดการ /
ประธานกรรมการบริหาร

คณะทำางานด�าน 
ควัามยั่งยืน

เลขานุการบริษัทั

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าติอบแทน

คณะกรรมการบริหาร 
ควัามเส่่ยง

คณะกรรมการ 
ติรวัจสอบ 

หน่วัยงานติรวัจสอบภายใน

ผู้้�ช่วัยผู้้�จัดการทั่วัไป
ฝ่ึายบัญช่และการเงิน

ผู้้�จัดการ 
ฝ่ึายการเงิน

ผู้้�จัดการ
ฝ่ึายเทคโนโลย่
สารสนเทศึ

ผู้้�จัดการ 
ฝ่ึายธุรกิจ B2

ผู้้�จัดการ 
ฝ่ึายธุรกิจ B1

7.2 ข�อม้ลเก่่ยวักับคณะกรรมการบริษััท 

  7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษััท
  คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ประกี่อีบด�วยกี่รรมกี่ารจำนวน 9 ที่่าน ดังนี� 
   กี่รรมกี่ารที่ี�ไม่เป็นผู้้�บริหารจำนวน 6 ท่ี่าน ประกี่อีบด�วยกี่รรมกี่ารบริษััที่จำนวน 1 ที่่าน และกี่รรมกี่ารอีิสระจำนวน 5 ที่่าน
   กี่รรมกี่ารที่ี�เป็นผู้้�บริหาร 3 ท่ี่าน ประกี่อีบด�วย กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร ผู้้�จัดกี่ารที่ั�วไป และผู้้�ช่วยกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารฝ่�ายบัญชีและกี่ารเงิน
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  3. กี่ำกี่บัดแ้ลและตดิตามกี่ารดำเนนิธุรุกี่จิขอีงบรษิัทัี่ ให�เปน็ไป
ตามวัตถิุ่ประสงค์ กี่ลยุที่ธุ์ แผู้นงาน และงบประมาณขอีงบริษััที่ 
รวมถิ่้งนโยบายกี่ารกี่ำกัี่บด้แลกี่ิจกี่าร จรรยาบรรณธุุรกี่ิจ และ
นโยบายต่อีต�านกี่ารทีุ่จริตและคอีร์รัปชัน
  4. กี่ำกี่ับด้แลให�มีกี่ารจัดที่ำรายงานที่างกี่ารเงินและเปิดเผู้ย
ข�อีม้ลสำคัญต่าง ๆ มีความถิ่้กี่ต�อีง ครบถิ่�วน และเชื�อีถิ่ือีได� รวม
ถิ่้งติดตามด้แลความเพียงพอีขอีงสภาพคล่อีงที่างกี่ารเงินและความ
สามารถิ่ในกี่ารชำระหนี�ขอีงบริษััที่
  5. กี่ำกัี่บด้แลให�บริษััที่มีระบบควบคุมภายใน กี่ารตรวจสอีบ
ภายในที่ี�เหมาะสม และมีกี่ลไกี่กี่ารตรวจสอีบและถิ่่วงดุลที่ี�มี
ประสิที่ธุิภาพ ที่ั�งด�านกี่ารเงิน กี่ารปฏิิบัติงาน กี่ารปฏิิบัติตาม
กี่ฎหมาย ข�อีบังคับ และระเบียบที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง รวมถิ่้งจัดให�หน่วยงาน
ตรวจสอีบภายในที่ี�เป็นอิีสระ โดยให�รายงานตรงต่อีคณะกี่รรมกี่าร
ตรวจสอีบ
  6. จัดให�มีระบบบริหารความเสี�ยง กี่ำหนดนโยบายและกี่ำกี่ับ
ด้แลกี่ารบริหารความเสี�ยงขอีงบริษััที่และบริษััที่ย่อียให�อีย้่ในระดับ
ที่ี�เพียงพอีและมีประสิที่ธุิผู้ล 
  7. แต่งตั�งและกี่ำหนดบที่บาที่ หน�าที่ี� และความรับผู้ิดชอีบขอีง
คณะกี่รรมกี่ารชุดย่อีย
  8. แต่งตั�งและกี่ำหนดบที่บาที่ หน�าที่ี� และความรับผู้ิดชอีบขอีง
กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารในฐานะผู้้�บริหารส้งสุด
  9. แต่งตั�งบุคคลเป็นกี่รรมกี่ารหรือีผู้้�บริหารในบริษััที่ย่อีย 
ตลอีดจนติดตามกี่ารดำเนินงานขอีงบริษัทัี่ย่อีย โดยกี่ำหนดให�มีกี่าร
รายงานผู้ลกี่ารดำเนินงานอีย่างสม�ำเสมอี
  10.  แตง่ตั�งและถิ่อีดถิ่อีนเลขานกุี่ารบรษิัทัี่ ให�มหีน�าที่ี�สนบัสนนุ
กี่ารที่ำงานขอีงคณะกี่รรมกี่าร จดัที่ำและเกี่บ็รกัี่ษัาเอีกี่สารสำคญัขอีง
บริษััที่ รวมถิ่้งดำเนินกี่ารอีื�นใดตามที่ี�กี่ฎหมายกี่ำหนด หรือีตามที่ี�ได�
รับมอีบหมายจากี่คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่
  11. จัดให�มีนโยบายกี่ารกี่ำกี่ับด้แลกิี่จกี่าร จรรยาบรรณธุุรกี่ิจ 
และนโยบายต่อีต�านกี่ารทีุ่จริตและคอีร์รัปชันเป็นลายลักี่ษัณ์อีักี่ษัร 
และให�มีกี่ารที่บที่วนและกี่ารปฏิิบัติตามนโยบายดังกี่ล่าวอีย่างน�อีย
ปีละ 1 ครั�ง
  12.  ตดิตามและด้แลให�กี่ารดำเนินธุุรกิี่จเป็นไปเพื�อีประโยชน์ที่ี�
ดีที่ี�สุดขอีงบริษััที่ ผู้้�ถิ่ือีหุ�นทีุ่กี่รายทัี่�งผู้้�ถิ่ือีหุ�นรายใหญ่ รายย่อีย และ
ผู้้�ถิ่ือีหุ�นสถิ่าบัน ตลอีดจนผู้้�มีส่วนได�เสียอีื�น ได�แกี่่ พนักี่งาน ล้กี่ค�า 
ค้่ค�า ค้่แข่ง เจ�าหนี� ชุมชน สังคม และสิ�งแวดล�อีม รวมถิ่้งด้แลให�ได�
รับสิที่ธิุตามที่ี�กี่ฎหมายกี่ำหนด
  13. ส่งเสริมและสนับสนุนกี่ารสร�างม้ลค่าเพิ�มด�วยนวัตกี่รรม
และเที่คโนโลยีตลอีดห่วงโซึ่่ธุุรกี่ิจ เพื�อีเพิ�มขีดความสามารถิ่ในกี่าร
แข่งขันขอีงบริษััที่ ด�วยกี่ารพัฒนาความร้� ที่ักี่ษัะ และคุณลักี่ษัณะ
ขอีงพนักี่งานทีุ่กี่ระดับให�มีศักี่ยภาพสอีดคล�อีงกัี่บวัตถุิ่ประสงค์ 
เป้าหมายและวิสัยที่ัศน์อีงค์กี่ร

  บทบาทหนิา้ท่�ของประธุานิกรรมการบริษััท
  (1) เป็นประธุานกี่ารประชุมคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่
  (2)  ร่วมกี่ับประธุานกี่รรมกี่ารบริหารกี่ำหนดวาระกี่ารประชุมคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่
  (3)  ไม่เป็นประธุานหรือีสมาชิกี่ในคณะกี่รรมกี่ารชุดย่อียเพื�อีให�กี่ารปฏิิบัติหน�าที่ี�ขอีงคณะกี่รรมกี่ารชุดย่อียเป็นอิีสระอีย่างแที่�จริง
  (4) เสรมิสร�างความสัมพนัธุอั์ีนดรีะหวา่งกี่รรมกี่ารที่ี�เปน็ผู้้�บรหิารและกี่รรมกี่ารที่ี�ไมเ่ปน็ผู้้�บรหิาร และระหว่างกี่รรมกี่ารและฝ่�ายจดักี่าร
ขอีงบริษััที่

  บทบาทหนิา้ท่�ของกรรมการผูู้้จัดัการ
  (1) บริหารจดักี่ารและด้แลกี่ารดำเนินงานขอีงบริษััที่เพื�อีให�เป็นไปตามวัตถิุ่ประสงค์ เป้าหมาย และแผู้นงานโครงกี่ารต่าง ๆ ที่ี�ได�รับ
อีนุมัติจากี่คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ 
  (2) แสวงหาโอีกี่าสที่างธุุรกิี่จและกี่ารลงที่นุใหม่ ๆ  ที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงกัี่บธุุรกิี่จหลักี่ขอีงบริษัทัี่และบริษัทัี่ย่อีย เพื�อีเพิ�มช่อีงที่างกี่ารหารายได�ให�
แกี่่บริษััที่
  (3) มีอีำนาจในกี่ารที่ำนิติกี่รรมผู้้กี่พันบริษััที่ตามขอีบเขตที่ี�กี่ำหนดไว�ในนโยบายและระเบียบอีำนาจอีนุมัติขอีงบริษััที่
  (4) รายงานผู้ลกี่ารดำเนินงานและผู้ลประกี่อีบกี่ารรายไตรมาสขอีงบริษััที่และบริษััที่ย่อีย เปรียบเทีี่ยบกัี่บแผู้นงานและงบประมาณ 
พร�อีมข�อีเสนอีแนะต่อีคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่อีย่างน�อียไตรมาสละ 1 ครั�ง
  (5) กี่ารดำเนินงานใด ๆ ที่ี�ได�รับมอีบหมายตามมติที่ี�ประชุมคณะกี่รรมกี่ารและ/หรือีมติที่ี�ประชุมผู้้�ถิ่อืีหุ�นขอีงบริษััที่

 ทักษัะ ความรู้ ความเชุ่�ยวชุาญของกรรมการ (Board Skill Matrix)

  14. ส่งเสริมและปล้กี่จิตสำน้กี่พนักี่งานทีุ่กี่ระดับให�มีคุณธุรรม 
จริยธุรรม และปฏิิบัติหน�าที่ี�ด�วยความรับผิู้ดชอีบตามนโยบายกี่าร
กี่ำกี่บัดแ้ลกี่จิกี่าร จรรยาบรรณธุรุกี่จิ และนโยบายตอ่ีต�านกี่ารที่จุรติ
และคอีร์รัปชันอีย่างเคร่งครัด รวมถ้ิ่งไม่ใช�ประโยชน์อีันมิควรใน
ที่รัพย์สิน ข�อีม้ล และโอีกี่าสขอีงบริษััที่

  อำนิาจัอนิ่มัต่ิของคณะกรรมการ
  1. พจิารณาอีนุมตัคิา่ใช�จา่ยเพื�อีกี่ารลงที่นุขอีงบรษิัทัี่และบรษัิัที่
ย่อียในโครงกี่ารที่ี�ไม่มีในงบประมาณประจำปี หรือีใช�เงินลงทีุ่น
เกี่ินงบลงทีุ่นโครงกี่ารที่ี�ได�รับอีนุมัติไว� หรือีเกี่ินงบลงทีุ่นอีื�นที่ี�ไม่ใช่
งบลงทีุ่นโครงกี่าร
  2. พจิารณาอีนมุตักิี่ารซึ่ื�อีหรอืีจำหนา่ยสนิที่รพัย ์กี่ารซึ่ื�อีกี่จิกี่าร 
กี่ารเข�าควบรวมกี่ิจกี่าร กี่ารแบ่งแยกี่กี่ิจกี่าร และกี่ารเข�าร่วมทีุ่น
กี่ับบุคคลหรือีนิติบุคคลอืี�นตามเกี่ณฑิ์และประกี่าศกี่ำหนดขอีง
ตลาดหลักี่ที่รัพยแ์หง่ประเที่ศไที่ย หรอืีมีมล้ค่าเกิี่นกี่ว่าอีำนาจอีนมัุติ
ขอีงกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารและคณะกี่รรมกี่ารบริหาร
  3. พิจารณาอีนุมัติกี่ารจ่ายเงินปันผู้ลระหว่างกี่าล
  4. พิจารณาอีนุมัติธุุรกี่รรมใดที่ี�มีผู้ลให�โครงสร�างเงินทีุ่นขอีง
บริษััที่ มีอีัตราส่วนหนี�สินต่อีทีุ่นเกี่ินกี่ว่า 1.5 : 1.0
  5. พิจารณาอีนุมัติกี่ารที่ำธุุรกี่รรมหรือีกี่ารกี่ระที่ำใดอีันมี
ผู้ลกี่ระที่บต่อีฐานะที่างกี่ารเงิน ภาระหนี�สินกี่ลยุที่ธุ์ธุุรกี่ิจ และชื�อี
เสียงขอีงบริษััที่
  6. พจิารณาอีนมุตักิี่ารที่ำสัญญาใดที่ี�ไมเ่กี่ี�ยวกัี่บกี่ารดำเนินธุุรกี่จิ
ปกี่ติ หรือีสัญญาเกี่ี�ยวกี่ับกี่ารประกี่อีบธุุรกี่ิจปกี่ติที่ี�มีนัยสำคัญ
  7. พจิารณาอีนมุตักิี่ารที่ำรายกี่ารเกี่ี�ยวโยงกี่นัระหวา่งบรษิัทัี่หรอืี
บรษิัทัี่ยอ่ียกี่บับคุคลที่ี�เกีี่�ยวโยงกี่นัตามหลกัี่เกี่ณฑิท์ี่ี�ตลาดหลกัี่ที่รพัย์
แหง่ประเที่ศไที่ย คณะกี่รรมกี่ารกี่ำกัี่บตลาดที่นุ และสำนักี่งานคณะ
กี่รรมกี่ารกี่ำกี่บัหลกัี่ที่รพัยแ์ละตลาดหลกัี่ที่รพัยป์ระกี่าศกี่ำหนด และ
รายกี่ารที่ี�ไม่เข�าข่ายข�อีกี่ำหนดดังกี่ล่าว
  8. พิจารณาอีนุมัติกี่ารเปลี�ยนนโยบายและวิธุีปฏิิบัติที่ี�มีนัย
สำคัญเกี่ี�ยวกี่ับบัญชี กี่ารบริหารความเสี�ยง และกี่ารควบคุมภายใน
ขอีงบริษััที่
  9. พิจารณาอีนุมัติวงเงินกี่ารปรับเงินเดือีนและโบนัส หรือีหลักี่
เกี่ณฑิ์กี่ารจ่ายค่าตอีบแที่นประจำปีขอีงผู้้�บริหารและพนักี่งาน
  10. พิจารณาอีนุมัติกี่ารปรับโครงสร�างอีงค์กี่รระดับกี่รรมกี่าร
ผู้้�จัดกี่ารข้�นไป
  11. พิจารณามอีบอีำนาจหน�าที่ี�ให�ประธุานกี่รรมกี่าร หรือี
กี่รรมกี่ารคนใดคนหน้�ง หรือีหลายคน หรือีบุคคลอีื�นใดที่ี�ปฏิิบัติงาน
อียา่งใดอีย่างหน้�งแที่นคณะกี่รรมกี่ารบริษัทัี่ได� ซึ่้�งคณะกี่รรมกี่ารอีาจ
ยกี่เลิกี่ เพิกี่ถิ่อีน เปลี�ยนแปลง หรือีแกี่�ไขกี่ารมอีบอีำนาจนั�นได�เมื�อี
เห็นสมควร
  12. มีอีำนาจหน�าที่ี�และความรับผิู้ดชอีบอีื�นใดตามกี่ฎหมาย 
กี่ฎระเบยีบ หลกัี่เกี่ณฑิท์ี่ี�เกี่ี�ยวข�อีง ข�อีบังคบับรษิัทัี่ และมตทิี่ี�ประชุม
ผู้้�ถิ่ือีหุ�น
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1. นายวิที่ิต สัจจพงษั์*

2. ดร.วิจิตร เตชะเกี่ษัม

3. นายธุเนตร ขำเชิดช้ไชย*

4. เกี่ียรติพร ศิริชัยสกีุ่ล*

- 

  อีบรมเชิงปฏิบิตักิี่ารเรื�อีง กี่ารอีอีกี่แบบ ตดิตั�ง ใช�งาน และบำรงุรักี่ษัาระบบผู้ลิตไฟื้ฟื้า้จากี่พลงังาน 
 แสงอีาที่ิตย์และแบตเตอีรี�ด�วยตนเอีง

 รายได� ตามมาตรฐานกี่ารรายงานที่างกี่ารเงินฉบับที่ี� 15 และ NPAEs บที่ที่ี� 18
 ความรับผู้ิดชอีบขอีงผู้้�ที่ำบัญชี และกี่ารจัดที่ำบัญชีให�สอีดคล�อีงตามมาตรฐานกี่ารบัญชีที่ี�สำคัญ
 Update กี่ฎหมายภาษัีปี 2565 และสิที่ธุิประโยชน์ที่างภาษัีที่ี�ผู้้�ที่ำบัญชีรต�อีงที่ราบ
 Update มาตรฐานกี่ารบัญชีสำหรับผู้้�ที่ำบัญช 2022

 โครงกี่ารอีบรมจรรยาบรรณขอีงผู้้�ประกี่อีบวิชาชีพบัญชี เฉพาะผู้้�สอีบบัญชีรับอีนุญาต รุ่นที่ี� 1
 Tfrs for NPAEs (ปรับปรุง 2565)
 โครงกี่ารสัมมนาเสริมความคิด ติดปีกี่วิชาชีพ กี่ับคณะพาณิชย์ฯ ธุรรมศาสตร์ เรื�อีง update  

 มาตรฐานกี่ารรายงานที่างกี่ารเงินสำหรับกี่ิจกี่ารที่ี�ไม่มีส่วนได�เสียสาธุารณะ NPAEs 2565
 ความร้�เบื�อีงต�นในกี่ารจัดที่ำและนำส่งงบกี่ารเงิน
 ภาพรวมมาตรฐานกี่ารรายงานที่างกี่ารเงิน
 ผู้ลกี่ระที่บขอีงกี่ารใช� Social Media ต่อีจรรยาบรรณขอีงผู้้�ประกี่อีบวิชาชีพบัญชี
  กี่ารจา่ยโดยใช�หุ�นเป็นเกี่ณฑิโ์ครงกี่าร E+IP และประเดน็คำถิ่ามเกี่ี�ยวกี่บั Agenda decisoion เรื�อีง  

 ผู้ลประโยชน์ขอีงพนักี่งาน
  Special Series : Blockchain Technology สำหรับนักี่บัญชีหัวข�อี Blockchain เที่คโนโลย ี

 เปลี�ยนโลกี่ : New Road for Businesses in Thailand
  Accounting Technology Transformation-Future Ready
  กี่ารวางระบบเพื�อีสร�างพลังบวกี่ EP.5 แนวที่างขอีง Global House ในกี่ารวางระบบเพื�อีสร�าง 

 พลังบวกี่
 กี่ารวางระบบเพื�อีสร�างพลังบวกี่ EP.6 Smart Financial and Payment Infrastructure for  

 Business กัี่บกี่ารยกี่ระดับประสิที่ธุิภาพขอีงธุุรกี่ิจ
 TAP –Net Talk for Student จบบัญชีที่ำงานอีะไรดี
 กี่ารเสวนา Digital Accounting Series Ep.9 AI ปัญญาประดิษัฐ์ในโลกี่ธุุรกี่ิจยุคดิจิที่ัล
 คุณอียากี่ร้� เราอียากี่ถิ่าม สินที่รัพย์ดิจิที่ัล EP.1 สินที่รัพย์ดิจิที่ัลคือีอีะไร และ TFRS for PAEs 

 มีหลักี่กี่ารรอีงรับอีย่างไร
 กี่ารวางระบบเพื�อีสร�างพลังบวกี่ EP.7 กี่ารวางระบบบัญชีต�นทีุ่นธุุรกี่ิจเกี่ษัตรในยุคดิจิที่ัล  

 (Agricultural Cost Accounting Design in Digital Age)
 TAP NET Talk for Instuctor เสวนาในหัวข�อี “กี่ารสอีบและกี่ารวัดประเมินผู้ลที่ักี่ษัะเที่คนิคที่าง 

 วิชาชีพขอีงผู้้�เรียน
 กี่ารกี่ำกี่ับด้แลและกี่ารประเมินความเสี�ยงสำนักี่งานสอีบบัญชีเพื�อีคณุภาพที่ี�ดีข้�น
 กี่ารเสวนา “เปิดตัว โปรแกี่รมกี่ระดาษัที่ำกี่ารอีัตโนมัติ (Automated Leadsheet)
 กี่ารเสวนา ภาพรวมกี่ารตรวจสอีบงบกี่ารเงินที่ี�มีสินที่รัพย์ดิจิที่ัล
  กี่ารวางระบบเพื�อีสร�างพลงับวกี่ EP.8 กี่ารปฏิริป้งานสอีบบญัชดี�วยดจิทิี่ลั (Digital Transformation  

 in Auditing)

กรรมการ หลักส้ติรการอบรม / สัมมนา ในป่ 2565

4. เกี่ียรติพร ศิริชัยสกีุ่ล* 
   (ต่อี)

-  กี่ารเสวนาหัวข�อี เที่คโนโลยีร่วม(ล�ำ)สมัย ความที่�าที่ายขอีงวิชาชีพบัญชี (บัญชีนิติวิที่ยา)
  สัมมนาพิจารณ์ (ร่าง) TFRS for NPAEs ปรับปรุงเพื�อีให�ครอีบคลมุธุุรกี่รรมมากี่ข้�น
  กี่ารเสวนาในหวัข�อี Technology Solutions พลกิี่โอีกี่าสสร�างธุรุกิี่จ ปรับไลฟ์ื้สไตล์ชวีติรบั New Normal
  กี่ารเสวนา Soft Skill Series Workforce of the Future
  กี่ารเสวนา TAP Net Talk for Students หัวข�อี เขียน Resume ยังไงให�ปัง สัมภาษัณ์ไงให�ได�งาน
  กี่ารเสวนา กี่ารวางระบบเพื�อีสร�างพลงับวกี่ EP.9 บที่บาที่และความคาดหวังขอีง AC ในกี่ารส่งเสริม 

 กี่ารวางระบบเพื�อีสร�างพลังบวกี่
  กี่ารเสวนา ในหัวข�อี กี่ฎหมาย PDPA ผู้้�สอีบบัญชีต�อีงรับมือีอีย่างไร
  กี่ารเสวนา TAP Net talk for Instructor หัวข�อี สอีนม้ลค่ายุติธุรรมอีย่างไรเพื�อีความเข�าใจ
  กี่ารวางระบบเพื�อีสร�งพลังบวกี่ EP.10 ประสบกี่ารณ์ปฏิิร้ปงานบัญชีด�วยดิจิที่ัล
  กี่ารเสวนาในหัวข�อี Challenge ERP in the Future Accountant
  กี่ารเสวนา TAP Net talk for Students หัวข�อีสอีบ CPA ผู้่านฉลุยต�อีงที่ำไง
 กี่ารเสวนากี่ารวางระบบเพื�อีสร�างพลังบวกี่ EP.11 ในหัวข�อี กี่ารปฏิิร้ปธุุรกี่ิจด�วย Big Data
  ความเสี�ยงและผู้ลกี่ระที่บตอ่ีผู้้�สอีบบญัชเีมื�อีบรษิัทัี่ที่ี�ใช�งาน Robotic Process Automation (RPA)
  TAP NET talk for Instructor หัวข�อีเที่คนิคกี่ารที่บที่วนและสังเคราะห์วรรณกี่รรม เพื�อี 

 พัฒนากี่รอีบแนวคิดกี่ารวิจัยและสมมติฐานกี่ารวิจัย
  กี่ารวางระบบเพื�อีสร�างพลังบวกี่ EP.12 กี่ารเสวนาในหัวข�อี ถิ่อีดบที่เรียนจากี่ STARTUP
  กี่ารเสวนาสรุปความแตกี่ต่งหลักี่กี่ารที่างบัญชีกี่ับหลักี่กี่ารที่างบัญชีกี่ับ
  กี่ารเสวนา ESG ในมิตกิี่ารวางระบบบญัชแีบบมอืีอีาชพีในหัวข�อี เข�าใจ ESG และกี่ารวางระบบแบบ  

 มอืีอีาชีพ
  กี่ารเสวนา สรุปความแตกี่ต่างหลักี่กี่ารที่างบัญชีกี่ับหลักี่กี่ารที่างภาษีัสำหรับกิี่จกี่ารที่ี�ไม่มี 

 ส่วนได�เสียสาธุารณะ NPAEs บที่ที่ี� 14 เรื�อีง สัญญาเช่า
  เสวนาเรื�อีง ที่ำความร้�จักี่มาตรฐานกี่ารรายงานที่างกี่ารเงิน
  งานสมัมนา The 3rd ASEAN CPA Conference Empowering and Enhancing Sustainability  

 of ASEAN Business 
  กี่ารเสวนา TAP-Net Talk for Student หัวข�อี Accounting Technology มีอีะไร ที่ำไมต�อีงร้� 
 กี่ารเสวนา ESG ในมิติกี่ารวางระบบบัญชีแบบมือีอีาชีพ EP.2 ในหัวข�อี ESG กัี่บ Emerging  

 technologies
  กี่ารเสวนา สรุปความแตกี่ต่างหลักี่กี่ารที่างบัญชีกี่ับหลักี่กี่ารที่างภาษีัสำหรับกิี่จกี่ารที่ี�ไม่มี 

 ส่วนได�เสียสาธุารณะ NPAEs บที่ที่ี� 18 เรื�อีง รายได�
  กี่ารเสวนา Digital Transformation In Retail Business
  กี่ารรับร้�รายได�ตาม TFRS 15 และความแตกี่ต่างระหว่างมุมบัญชีและภาษีั
  Digital Transformation for SME ถิ่อีดรหัสเคล็ด(ไม่)ลับที่ำได�จริง
  เสวนากี่ารเตรียมความพร�อีมกี่ับ TFRS for NPAEs ปรับปรุง
  NPAEs บที่ที่ี� 19 เรื�อีง กี่ารรับร้�รายได�จากี่กี่ารขายอีสังหาริมที่รัพย์
  กี่ารเสวนา หัวข�อีรายได�ที่ี�ดีกี่ับค่าสอีบบัญชีที่ี�ใช�
  Live Value of Audit กี่ารสัมมนาเผู้ยแพร่ผู้ลกี่ารศ้กี่ษัา
  TAP-Net Talk for Instructors หัวข�อี ไขปัญหาภาษัีอีากี่ร ในกี่ารสอีนวิชาที่างด�านกี่ารบัญชี
  กี่ารเสวนา เปิดโลกี่ปรับกี่ระบวนกี่ารเปลี�ยนมุมมอีงงานบัญชีด�วย AI-OCR
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รายงานิการเปล่�ยนิแปลงการถั่อหลักทรัพื่ย์ของกรรมการบริษััท  

ช่ือ

หุ�นสามัญ (หุ�น) ใบสำาคัญแสดงสิทธิ (หน่วัย) 

ณ  
วัันท่่ 1  

มกราคม  
2565 

ณ  
วัันท่่ 30  
ธันวัาคม 
2565 

เพิ่ม /  

(ลด)  
ระหวั่าง 

รอบป่บัญช่ 

ณ 
วัันท่่ 1  

มกราคม  
2565 

ณ  
วัันท่่ 30  
ธันวัาคม  
2565 

เพิ่ม /  

(ลด)  
ระหวั่าง

รอบป่บัญช่

1. นายวิที่ิต สัจจพงษั์ - - - - - -

2. ดร.วิจิตร เตชะเกี่ษัม 104,943,666 103,203,666 (1,740,000) - - -

3. นายธุเนตร ขำเชิดช้ไชย - - - - - -

4. นายเกี่ียรติพร ศิริชัยสกีุ่ล - - - - - -

5. นายธุีรณัฏิฐ์ ตั�งสถิ่าพรพงษั์ - - - - - -

6. นายแพที่ย์มานิต

   ธุีระตันติกี่านนที่์
- - - - - -

7. นายมนตรี ประจันพาณิชย์ 10,881,343 10,881,343 - - - -

8. นายธุนพรรจน์ ตนัติวฒันวิจติร 14,546,503 14,546,503 - - - -

9. นางสาวปานจิต ฉิมพาลี - - - - - -

7.3 ข�อม้ลเก่่ยวักับกรรมการชุดย่อย

  7.3.1  คณะกรรมการติรวัจสอบ (AudJt CommJttee)
  คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบประกี่อีบด�วยกี่รรมกี่ารอีิสระที่ั�งคณะอีย่างน�อีย 3 คน โดยกี่รรมกี่ารตรวจสอีบอีย่างน�อีย 1 คน มีความร้�และ
ประสบกี่ารณ์ด�านบัญชีและ/หรือีกี่ารเงินเพียงพอีที่ี�จะที่ำหน�าที่ี�สอีบที่านให�มีระบบรายงานที่างกี่ารเงินและกี่ารเปิดเผู้ยข�อีม้ลในงบกี่ารเงิน
ตามมาตรฐานรายงานที่างกี่ารเงิน ตรวจสอีบกี่ารดำเนินงานขอีงบริษััที่ ให�เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบข�อีบังคับ ตลอีดจนกี่ฎหมายและ
ข�อีกี่ำหนดขอีงหน่วยงานกี่ำกี่ับด้แล รวมถิ่้งต�อีงมีคุณสมบัติตามที่ี�สำนักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำกี่ับหลักี่ที่รัพย์และตลาดหลักี่ที่รัพย์กี่ำหนด ซึ่้�ง
ประกี่อีบด�วยคณะกี่รรมกี่ารจำนวน 3 ท่ี่าน ดังนี�

ลำาดับ คณะกรรมการติรวัจสอบ ติำาแหน่ง

1 นายธุเนตร ขĞาเชิดช้ไชย* ประธุานกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ

2 นายเกี่ียรติพร ศิริชัยสกีุ่ล* กี่รรมกี่ารตรวจสอีบ

3 นายธุีรณัฏิฐ์ ตั�งสถิ่าพรพงษั์* กี่รรมกี่ารตรวจสอีบ

กรรมการ หลักส้ติรการอบรม / สัมมนา ในป่ 2565

5. นายธุีรณัฏิฐ์ 
    ตั�งสถิ่าพรพงษั์*

-

6. นายแพที่ย์มานิต 
   ธีุระตันติกี่านนที่์*

-

7. นายมนตร ีประจนัพาณชิย์ -

8. นายธุนพรรจน์ 
   ตันติวัฒนวิจิตร

 Shortcut EYecutive MBA กี่ารวางระบบธุุรกี่ิจ สำหรับผู้้�บริหาร Module 1 / Module 2 /  
   Module 3

9. นางสาวปานจิต ฉิมพาลี   อีบรมหลักี่ส้ตร TLCA CFO CPD ครั�งที่ี� 1/2022 หัวข�อี “กี่ารยกี่ระดับคุณภาพรายงานที่างกี่ารเงิน 
   ขอีงบริษััที่จดที่ะเบียนไที่ย” ผู้่านระบบอีอีนไลน์ โดย สมาคมบริษััที่จดที่ะเบียนไที่ย
 อีบรมหลักี่ส้ตร TLCA CFO CPD ครั�งที่ี� 2/2022 หัวข�อี “Economic Update for CFO” ผู้่าน 

   ระบบอีอีนไลน์ โดย สมาคมบริษััที่จดที่ะเบียนไที่ย
 อีบรมหลักี่ส้ตร IR Sharing 3/2022 หัวข�อี ‘บที่บาที่กี่ารที่ำงานร่วมกี่ันระหว่าง CFO กี่ับ IR’ ผู้่าน 

   ระบบอีอีนไลน์ โดย สมาคมบริษััที่จดที่ะเบียนไที่ย
  อีบรมหลกัี่สต้ร “สรปุสาระสำคญัขอีงมาตรฐานรายงานที่างกี่ารเงนิ TFRS ที่ี�มกีี่ารเปลี�ยนแปลงและ 

   มีผู้ลบังคับใช� ปี 2566” ผู้่านระบบอีอีนไลน์ โดย ตลาดหลักี่ที่รัพย์แห่งประเที่ศไที่ย (SET)
 อีบรมหลักี่ส้ตร IR Sharing 4/2022 หัวข�อี ‘ESG กี่ับแนวคิดกี่าร เปิดเผู้ยข�อีม้ลอีงค์กี่ร’ ผู่้านระบบ 

   อีอีนไลน์ โดย สมาคมบริษััที่จดที่ะเบียนไที่ย

10. นางสาวสุภาพรรณ
     เยี�ยมแลงามกี่้ล

-

11. นางสาวธุนาพา
     เตชะเกี่ษัม

 อีบรม Power Point Design by presentation จัดโดย บริษัĞที่ บียอีนด์ 
 อีบรมกี่ารใช�อีุปกี่รณ์สารสนเที่ศ จัดโดย IT-FVC
 อีบรมที่ักี่ษัะกี่ารโค�ชและให�ข�อีม้ลป้อีนกี่ลับ โดย SBCPT Living Center

12 นายรัฐพนธ์ุ ที่าที่อีง -

13 นายสมชาย หงษัา สัมมนาเชิงปฏิิบัติกี่าร กี่ารอีอีกี่แบบ ติดตั�ง ใช�งาน และบำรุงรักี่ษัาระบบผู้ลิตไฟื้ฟื้้าจากี่พลังงานแสง
อีาที่ิตย์และแบตเตอีรี�ด�วยตนเอีง
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  บทบาท หน�าท่่และควัามรับผู้ิดชอบ
  1) สอีบที่านให�มีระบบรายงานที่างกี่ารเงินและกี่ารเปิดเผู้ยข�อีม้ลที่างกี่ารเงินอีย่างถิ่้กี่ต�อีงและน่าเชื�อีถิ่ือีตามมาตรฐานกี่ารรายงาน
ที่างกี่ารเงิน และกี่ฎหมายประกี่าศกี่ำหนด
  2) สอีบที่านให�บริษััที่มีระบบกี่ารควบคุมภายในและกี่ารตรวจสอีบภายในที่ี�เหมาะสม เพียงพอี และมีประสิที่ธุิผู้ล รวมถ้ิ่งเป็นไปตาม
มาตรฐานสากี่ลที่ี�ยอีมรับโดยที่ั�วไปขอีงกี่ารควบคุมภายในและกี่ารตรวจสอีบภายใน
  3) สอีบที่านกี่ารดำเนินงานขอีงบรษิัทัี่ให�ถิ่ก้ี่ต�อีงตามกี่ฎหมาย ระเบียบ ข�อีบงัคบั มติที่ี�ประชมุผู้้�ถิ่อืีหุ�นตลอีดจนกี่ฎหมายว่าด�วยหลกัี่ที่รพัย์
และตลาดหลักี่ที่รัพย์ และกี่ฎหมายอีื�นที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงกัี่บธุุรกี่ิจขอีงบริษััที่
  4) สอีบที่านกี่ระบวนกี่ารตรวจสอีบและกี่ารบริหารความเสี�ยงขอีงบริษััที่ เพื�อีให�มั�นใจว่ากี่ารบริหารความเสี�ยงดำเนินไปอีย่างมี
ประสิที่ธิุภาพและประสิที่ธุิผู้ลตามนโยบายบริหารความเสี�ยง
  5) พจิารณา คดัเลอืีกี่ เสนอีแต่งตั�ง และเลิกี่จ�างผู้้�สอีบบัญช ีรวมถ้ิ่งเสนอีค่าตอีบแที่นผู้้�สอีบบัญชีขอีงบริษัทัี่ รวมถ้ิ่งประเมินประสิที่ธุภิาพ
กี่ารที่ำงานขอีงผู้้�สอีบบัญชี และจัดให�มีกี่ารประชุมร่วมกัี่บผู้้�สอีบบัญชีโดยไม่มีฝ่�ายจดักี่ารอีย่างน�อียปีละ 1 ครั�ง
  6) พิจารณาอีนุมัติแผู้นงานตรวจสอีบภายใน เสนอีแต่งตั�ง ถิ่อีดถิ่อีน และโยกี่ย�ายหัวหน�าหน่วยงานตรวจสอีบภายใน หรือีผู้้�ให�บริกี่าร
งานตรวจสอีบภายในจากี่หน่วยงานภายนอีกี่ต่อีคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ รวมถิ่้งพิจารณาความเป็นอีิสระขอีงหน่วยงานตรวจสอีบภายใน 
  7) พิจารณารายกี่ารที่ี�เกี่ี�ยวโยงกี่ัน หรือีรายกี่ารที่ี�อีาจมีความขัดแย�งที่างผู้ลประโยชน์ให�เป็นไปตามกี่ฎหมายและข�อีกี่ำหนดขอีง
ตลาดหลักี่ที่รัพย์แห่งประเที่ศไที่ยและสำนักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำกี่ับหลักี่ที่รัพย์และตลาดหลักี่ที่รัพย์
  8) ส่งเสริมให�มีกี่ารพัฒนาระบบรายงานที่างกี่ารเงินให�ที่ัดเที่ียมกี่ับมาตรฐานกี่ารรายงานที่างกี่ารเงินระหว่างประเที่ศ
  9) รายงานผู้ลกี่ารดำเนนิงานเกี่ี�ยวกัี่บกี่ารตรวจสอีบภายในขอีงคณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบต่อีคณะกี่รรมกี่ารบรษิัทัี่อีย่างน�อียไตรมาสละ 1 ครั�ง 
  10) หากี่คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบพบหรือีมีข�อีสงสัยว่า มีรายกี่ารหรือีกี่ารกี่ระที่ำซ้ึ่�งอีาจมีผู้ลกี่ระที่บอีย่างมีนัยสำคัญต่อีฐานะกี่ารเงิน
และผู้ลกี่ารดำเนินงานขอีงบริษััที่ ให�คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบรายงานต่อีคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ที่ราบ เพื�อีดำเนินกี่ารปรับปรุงแกี่�ไขภายใน
เวลาที่ี�คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบเห็นสมควร
  11) จดัที่ำรายงานผู้ลกี่ารปฏิิบัติงานเสนอีต่อีคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่อีย่างน�อียปีละ 1 ครั�ง และเปิดเผู้ยในรายงานประจำปี
  12) ปฏิิบัติหน�าที่ี�อีื�นใดตามที่ี�กี่ฎหมายกี่ำหนดหรือีคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่มอีบหมาย

  7.3.2  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าติอบแทน (RemuOeratJoO aOd NomJOatJoO CommJttee)
  คณะกี่รรมกี่ารสรรหาและพิจารณาค่าตอีบแที่นประกี่อีบด�วยกี่รรมกี่ารอีย่างน�อีย 3 คน โดยมีกี่รรมกี่ารอิีสระไม่น�อียกี่ว่ากี่้�งหน้�งขอีง
จำนวนกี่รรมกี่ารที่ั�งหมด และมผีู้้�บรหิารตามความเหมาะสม และกี่ำหนดให�ประธุานกี่รรมกี่ารสรรหาและพจิารณาคา่ตอีบแที่นเปน็กี่รรมกี่าร
อีิสระ ประกี่อีบด�วยคณะกี่รรมกี่ารจำนวน 3 ที่่าน ดังนี�

ลำาดับ คณะกรรมการ ติำาแหน่ง

1 นายแพที่ย์มานิต ธุีระตันติกี่านนที่์* ประธุานกี่รรมกี่ารสรรหาและพิจารณาค่าตอีบแที่น

2 นายเกี่ียรติพร ศิริชัยสกีุ่ล* กี่รรมกี่ารสรรหาและพิจารณาค่าตอีบแที่น

3 นายมนตรี ประจันพาณิชย์ กี่รรมกี่ารสรรหาและพิจารณาค่าตอีบแที่น

  บทบาท หนิ้าท่� และความรับผู้ิดชุอบ
  1) พิจารณากี่ำหนดนโยบาย หลักี่เกี่ณฑิ์ และวิธุีกี่ารสรรหา ตลอีดจนกี่ารพิจารณาคัดเลือีกี่และเสนอีชื�อีบุคคลเป็นกี่รรมกี่ารบริษััที่และ
กี่รรมกี่ารในคณะกี่รรมกี่ารชุดย่อียต่อีคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่และ/หรือีที่ี�ประชุมผู้้�ถิ่ือีหุ�นอีนุมัติแล�วแต่กี่รณี
  2) พิจารณาค่าตอีบแที่นและสิที่ธิุประโยชน์อีื�นขอีงกี่รรมกี่ารและกี่รรมกี่ารชุดย่อียเสนอีต่อีคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่เพื�อีพิจารณาเสนอีที่ี�
ประชุมผู้้�ถิ่ือีหุ�นอีนุมัติ
  3) พิจารณาหลักี่เกี่ณฑิ์ในกี่ารสืบที่อีดตำแหน่งงานขอีงกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร

  4) พิจารณาเสนอีค่าตอีบแที่น เงินเพิ�มพิเศษั และสิที่ธุิประโยชน์อีื�นขอีงกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารและเสนอีต่อีคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่เพื�อี
พิจารณาอีนุมัติ
  5) จัดที่ำรายงานผู้ลกี่ารปฏิิบัติงานเสนอีต่อีคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่อีย่างน�อียปีละ 1 ครั�ง และเปิดเผู้ยในรายงานประจำปี
  6) ปฏิิบัติหน�าที่ี�อืี�นใดตามที่ี�กี่ฎหมายกี่ำหนดหรือีคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่มอีบหมาย

  7.3.3 คณะกรรมการบริหารควัามเส่่ยง (RJsk .aOaHemeOt CommJttee)
  คณะกี่รรมกี่ารบริหารความเสี�ยงประกี่อีบด�วยกี่รรมกี่ารอีย่างน�อีย 3 คน โดยมีกี่รรมกี่ารอิีสระไม่น�อียกี่ว่ากี่้�งหน้�งขอีงจำนวนกี่รรมกี่าร
ที่ั�งหมด และมีผู้้�บริหารตามความเหมาะสม และกี่ำหนดให�ประธุานกี่รรมกี่ารบริหารความเสี�ยงเป็นกี่รรมกี่ารอีิสระ ประกี่อีบด�วยคณะ
กี่รรมกี่ารจำนวน 4 ท่ี่าน ดังนี�

ลำาดับ คณะกรรมการบริหารควัามเส่่ยง ติำาแหน่ง

1 นายธุเนตร ขำเชิดช้ไชย* ประธุานกี่รรมกี่ารบริหารความเสี�ยง

2 นายเกี่ียรติพร ศิริชัยสกีุ่ล* กี่รรมกี่ารบริหารความเสี�ยง

3 ดร. วิจิตร เตชะเกี่ษัม กี่รรมกี่ารบริหารความเสี�ยง

4 นายมนตรี ประจันพาณิชย์ กี่รรมกี่ารบริหารความเสี�ยง

  บทบาท หนิา้ท่� และความรับผู้ิดชุอบ
  1) พิจารณากี่ำหนดนโยบายกี่ารบริหารความเสี�ยงและกี่รอีบกี่ารบริหารความเสี�ยงขอีงบริษััที่อีย่างเพียงพอีและเหมาะสมต่อี
คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่
  2) จัดให�มีกี่ารประเมิน วิเคราะห์ และที่บที่วนนโยบายกี่ารบริหารความเสี�ยงขอีงบริษััที่และบริษััที่ย่อียอีย่างสม�ำเสมอี รวมถ้ิ่งพัฒนากี่ร
อีบกี่ารบริหารความเสี�ยงและกี่ระบวนกี่ารบริหารความเสี�ยงให�เป็นไปตามมาตรฐานสากี่ลยอีมรับ
  3) กี่ำกี่ับด้แลและติดตามผู้ลกี่ารปฏิิบัติตามกี่รอีบกี่ารบริหารความเสี�ยงว่า ได�นำไปปฏิิบัติอีย่างเหมาะสม
  4) รายงานความเสี�ยงและกี่ารจัดกี่ารความเสี�ยงที่ี�สำคัญ รวมถิ่้งสิ�งที่ี�ควรปรับปรุงต่อีคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่อีย่างสม�ำเสมอี และจัดที่ำ
รายงานผู้ลกี่ารปฏิิบัติงานเสนอีต่อีคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่อีย่างน�อียปีละ 1 ครั�ง และเปิดเผู้ยในรายงานประจำปี
  5) ปฏิิบัติหน�าที่ี�อืี�นใดตามที่ี�กี่ฎหมายกี่ำหนดหรือีคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่มอีบหมาย

7.4 คณะกรรมการบริหาร (EYecutJve CommJttee)

  7.4.1 รายช่ือและติำาแหน่งของผู้้�บริหาร
  กี่รรมกี่ารบริหารได�รับมอีบหมายอีำนาจหน�าที่ี�ให�ดำเนินงานภายใต� นโยบาย กี่ลยุที่ธุ์ และเป้าหมายที่ี�คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่กี่ำหนดไว� 
ซึ่้�งกี่รรมกี่ารบริษััที่ได�อีนุมัติกี่ารจัดที่ำอีำนาจดำเนินกี่ารในกี่ารกี่ำหนดขอีบเขตหน�าที่ี�ที่ี�ชัดเจน เพื�อีความโปร่งใสและมีความคล่อีงตัวในกี่าร
ปฏิบัิตงิานอีย่างเหมาะสม นอีกี่จากี่นี�ยงัมหีน�าที่ี�ควบคมุค่าใช�จ่ายและงบลงที่นุตามขอีบเขตที่ี�คณะกี่รรมกี่ารบริษัทัี่อีนมุติัในแผู้นงานประจำปี 
ดำเนินกี่ารตามนโยบายด�านบุคคล แกี่�ไขปัญหาหรือีความขัดแย�งที่ี�มีผู้ลกี่ระที่บต่อีอีงค์กี่ร และดำรงไว�ซึ่้�งกี่ารสื�อีสารที่ี�มีประสิที่ธุิภาพต่อีผู้้�มี
ส่วนเกี่ี�ยวข�อีง ซึ่้�งประกี่อีบด�วยคณะกี่รรมกี่ารจำนวน 8 ที่่าน แต่มีกี่รรมกี่ารเกี่ษัียณอีายุ 1 ที่่านระหว่างปี และกี่ารประชุมคณะกี่รรมกี่าร
บริหาร ในปี 2565 ดังนี�
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คณะกรรมการบริหาร ติำาแหน่ง

การเข�าร่วัมประชุม ในป่ 2565

คณะกรรมการ
บริหาร

ผู้้�ถือหุ�น

(14 ครั�ง) (1 ครั�ง)

1 ดร. วจิิตร เตชะเกี่ษัม ประธุานกี่รรมกี่ารบริหาร / 
กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร

13/14 (100%) 1/1 (100%)

2 นายธุนพรรจน์ ตันติวัฒนวจิิตร กี่รรมกี่ารบริหาร/ผู้้�จัดกี่ารที่ั�วไป 14/14 (100%) 1/1 (100%)

3 นางสาวสุภาพรรณ เยี�ยมแลงามกี่้ล กี่รรมกี่ารบริหาร 14/14 (100%) 1/1 (100%)

4 นางสาวธุนาพา เตชะเกี่ษัม กี่รรมกี่ารบริหาร / ผู้้�จัดกี่ารฝ่�ายจดัซึ่ื�อี 14/14 (100%) 1/1 (100%)

5 นายรัฐพนธุ์ ที่าที่อีง กี่รรมกี่ารบริหาร / ผู้้�จัดกี่ารฝ่�ายธุุรกี่ิจ B1 14/14 (100%) 1/1 (100%)

6 นายสมชาย หงษัา กี่รรมกี่ารบริหาร / ผู้้�จัดกี่ารฝ่�ายห่วงโซ่ึ่
อีุปที่าน

14/14 (100%) 1/1 (100%)

7 นางสาวปานจิต ฉิมพาลี กี่รรมกี่ารบริหาร/ผู้้�ช่วยผู้้�จัดกี่ารที่ั�วไป 
(ฝ่�ายบัญชีและกี่ารเงิน)

14/14 (100%) 1/1 (100%)

  นายพัฒนพงษั์ คงคารัตน์ กี่รรมกี่ารบริหาร/ผู้้�จัดกี่ารฝ่�ายธุุรกี่ิจ B2 / ผู้้�จัดกี่ารฝ่�ายที่รัพยากี่รมนุษัย์และกี่ิจกี่ารที่ั�วไป (รักี่ษัากี่าร) / 
ผู้้�จัดกี่ารฝ่�ายบริกี่ารที่างเที่คนิค เกี่ษัียณอีายุระหว่างปี 2565

รายงานิการเปล่�ยนิแปลงการถั่อหลักทรัพื่ย์ของกรรมการบริหารและสม่ห์บัญชุ่

ช่ือ

หุ�นสามัญ (หุ�น) ใบสำาคัญแสดงสิทธิ (หน่วัย)

ณ  
วัันท่่ 1  

มกราคม  
2565 

ณ  
วัันท่่ 30  
ธันวัาคม  
2565 

เพิ่ม / 
(ลด) 

ระหวั่าง
รอบป่ 
บัญช่

ณ  
วัันท่่ 1 

มกราคม  
2565 

ณ  
วันัท่่ 30 
ธนัวัาคม  
2565 

เพิ่ม / 
(ลด) 

ระหวั่าง
รอบป่
บัญช่

1. ดร.วิจิตร เตชะเกี่ษัม 104,943,666 103,203,666 (1,740,000) - - -

2. นายธุนพรรจน์ ตนัตวัิฒนวจิิตร 14,546,503 14,546,503 - - - -

3.นางสาวสุภาพรรณ 
   เยี�ยมแลงามกี่้ล

47,045 47,045 - - - -

4. นางสาวธุนาพา เตชะเกี่ษัม 9,830,399 9,830,399 - - - -

5. นายรัฐพนธุ์ ที่าที่อีง - - - - - -

6. นายสมชาย หงษัา - - - - - -

7. นางสาวปานจิต ฉิมพาลี - - - - - -

  คณะกี่รรมกี่ารบริหารประกี่อีบด�วยกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหารระดับส้งขอีงบริษััที่ และบริษััที่ย่อียตามความเหมาะสม โดยมีกี่รรมกี่าร 
ผู้้�จัดกี่ารดำรงตำแหน่งประธุานกี่รรมกี่ารบริหาร และมีอีำนาจหน�าที่ี�ตามที่ี�ได�รับมอีบหมายจากี่คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่

  บทบาท หนิา้ท่� และความรับผู้ิดชุอบ
  1) พิจารณากี่ลั�นกี่รอีงและจัดที่ำกี่ลยุที่ธ์ุ นโยบาย แผู้นกี่ารดำเนินงาน และงบประมาณประจำปีขอีงบริษััที่ เสนอีต่อีคณะกี่รรมกี่าร
บริษััที่พิจารณาอีนุมัติ
  2) บรหิารจดักี่ารบรษิัทัี่ และบรษิัทัี่ย่อียให�เป็นไปตามวตัถิ่ปุระสงค์ นโยบาย ข�อีบังคับ มตคิณะกี่รรมกี่ารบรษิัทัี่ และมติที่ี�ประชมุผู้้�ถิ่อืีหุ�น
  3) ตดิตามและกี่ำกี่บัดแ้ลกี่ารดำเนนิธุรุกี่จิขอีงบรษิัทัี่ และบรษิัทัี่ย่อียให�บรรลตุามวตัถิ่ปุระสงค์ เป้าหมาย นโยบาย กี่ลยทุี่ธ์ุ และแผู้นงาน
ตามงบประมาณประจำปีตามที่ี�ได�รับอีนุมัติจากี่คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่อีย่างมีประสิที่ธุิภาพ
  4) มีอีำนาจพิจารณาอีนุมัติหรอืีกี่ารดำเนินกี่ารใด ๆ อีันเป็นปกี่ติธุุรกี่ิจขอีงบริษััที่ภายใต�วงเงิน งบประมาณประจำปี หรือีตามที่ี�กี่ำหนด
ไว�ในระเบียบอีำนาจอีนุมัติซึ่้�งได�รับอีนุมัติจากี่คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่แล�ว 
  5) ปฏิิบัติหน�าที่ี�อืี�นใดตามที่ี�กี่ฎหมายกี่ำหนดหรือีได�รับมอีบหมายจากี่คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่

  7.4.2  นโยบายการจ่ายค่าติอบแทน กรรมการบริหารและผู้้�บริหาร
  บริษััที่มีนโยบายจ่ายค่าตอีบแที่นผู้้�บริหารในระดับที่ี�เหมาะสม โดยพิจารณาจากี่ผู้ลกี่ารดำเนินงานที่างธุุรกิี่จขอีงบริษััที่ กี่ารดำเนินงาน
ตามนโยบายที่ี�ได�รบัจากี่คณะกี่รรมกี่ารบริษัทัี่ ประกี่อีบกี่บัสภาวกี่ารณ์เศรษัฐกี่จิและสงัคม รวมถิ่ง้ความเหมาะสมกัี่บหน�าที่ี�และความรบัผู้ดิชอีบ
ขอีงผู้้�บริหารแต่ละที่่าน โดยผู้้�บริหารที่ี�ได�รับมอีบหมายหน�าที่ี�และความรับผู้ิดชอีบเพิ�มข้�นจะได�รับค่าตอีบแที่นเพิ�มที่ี�เหมาะสมกัี่บหน�าที่ี�และ
ความรับผิู้ดชอีบที่ี�ได�รับมอีบหมายเพิ�มมากี่ข้�น เพื�อีที่ี�จะด้แลและรกัี่ษัาผู้้�บริหารที่ี�มคีณุภาพไว� ที่ั�งนี� คณะกี่รรมกี่ารบริษัทัี่ร่วมกัี่บคณะกี่รรมกี่าร
สรรหาและพิจารณาค่าตอีบแที่นเป็นผู้้�ประเมินผู้ลกี่ารปฏิบัิตงิานขอีงผู้้�บริหาร โดยคณะกี่รรมกี่ารสรรหาและพิจารณาค่าตอีบแที่นจะนำข�อีม้ล
ที่ี�ได�ไปใช�ในกี่ารพิจารณาค่าตอีบแที่นที่ี�เหมาะสมที่ั�งในระยะสั�นและระยะยาวขอีงผู้้�บริหาร เสนอีต่อีคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ รวมที่ั�งจัดให�มี
ค่าตอีบแที่นกี่รรมกี่ารไว�อีย่างชัดเจนและโปร่งใส และได�ผู้่านกี่ารอีนุมัติจากี่ที่ี�ประชุมผู้้�ถิ่ือีหุ�น โดยกี่ำหนดให�มีกี่ารเปิดเผู้ยค่าตอีบแที่นที่ี�จ่าย
ให�แกี่่กี่รรมกี่ารและผู้้�บริหารตามแบบที่ี�สำนักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำกี่ับหลักี่ที่รัพย์และตลาดหลักี่ที่รัพย์กี่ำหนด

  7.4.3  ค่าติอบแทนรวัมของกรรมการบริหารและผู้้�บริหาร

ค�าต่อบแทนิรวมของผูู้บ้ริหารระดับสูง (หนิ�วย : บาท/ป่)

จำนวนค่าตอีบแที่นรวมขอีงผู้้�บริหารระดับส้ง
2563 2564 2565

25,071,549.97 25,447,659.37 23,234,034.12

7.5 ข�อม้ลเก่่ยวักับพนักงาน

  1. การจ�างงาน
  บริษััที่ฯ มีนโยบายกี่ารจ�างงานที่ี�มุ่งเน�นกี่ารให�ความเท่ี่าเทีี่ยมกี่ัน ไม่จำกี่ัดหรือีกี่ีดกี่ันในเรื�อีงขอีงเพศ เชื�อีชาติ ศาสนา และวัฒนธุรรม  
และกี่ารยกี่ระดับกี่ารพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิกี่ารให�ดีข้�น และเพื�อีเป็นกี่ารส่งเสริมให�คนพิกี่ารได�มีโอีกี่าสแสดงความสามารถิ่ ซึ่้�งกี่่อีให�เกี่ิด
มีรายได� ในปี 2565 บริษััที่ได�ดำเนินกี่ารตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิกี่าร พ.ศ. 2550 มาตรา 33 และมาตรา 35
  ในปี 2565 บริษััที่และบริษััที่ย่อีย มีจำนวนพนักี่งานที่ั�งหมด (ไม่รวมผู้้�บริหาร) จำนวน 468 คน บริษััที่ ดำเนินธุุรกิี่จตามแผู้นอีัตรากี่ำลัง
คนโดยให�สอีดคล�อีงกี่ับสถิ่านกี่ารณ์ความผู้ันผู้วนขอีงภาวะเศรษัฐกี่ิจ รวมถิ่้งให�ความสำคัญกี่ับกี่ารจัดสรรที่รัพยากี่รมนุษัย์ให�เหมาะสม 
เพื�อีให�สามารถิ่ปฏิิบัติหน�าที่ี�ได�อีย่างมีประสิที่ธุิภาพและประสิที่ธุิผู้ล จำนวนพนักี่งานที่ี�เพิ�มข้�นในปี 2565 อีันเนื�อีงมาจากี่กี่ารขยายกี่ารเปิด
หน่วยไตเที่ียมเพิ�มข้�น เพื�อีสนับสนุนกี่ารดำเนินงานขอีงกี่ลุ่มธุุรกี่ิจกี่ารให�บริกี่ารที่างกี่ารแพที่ย์ (B3) 
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1) การจั้างงานิ

2565

จำานวันพนักงาน จำาแนกติามเพศึ (หน่วัย : คน)

จำนวนพนักี่งานรวม                     586 

จำนวนพนักี่งานชาย                     201 

จำนวนพนักี่งานหญิง                     385 

จำานวันพนักงานชาย จำาแนกติามอายุ (หน่วัย : คน)

จำนวนพนักี่งานชาย อีายุน�อียกี่กี่ว่า 30 ปี                      85

จำนวนพนักี่งานชาย อีายุ 30 - 50 ปี                     105 

จำนวนพนักี่งานชาย อีายุมากี่กี่ว่า 50 ปี                      11 

รวัม                    201 

จำานวันพนักงานหญิง จำาแนกติามอายุ (หน่วัย : คน)  

จำนวนพนักี่งานหญิง อีายุน�อียกี่กี่ว่า 30 ปี                     164 

จำนวนพนักี่งานหญิง อีายุ 30 - 50 ปี                     209 

จำนวนพนักี่งานหญิง อีายุมากี่กี่ว่า 50 ปี                      12 

รวัม 385

จำานวันพนักงานชาย จำาแนกติามติำาแหน่ง (หน่วัย : คน)  

จำนวนพนักี่งานชาย ระดับปฏิิบัติกี่าร                     152 

จำนวนพนักี่งานชาย ระดับบริหาร                      37 

จำนวนพนักี่งานชาย ผู้้�บริหารระดับส้ง 12 

รวัม                     201 

จำานวันพนักงานหญิง จำาแนกติามติำาแหน่ง (หน่วัย : คน)  

จำนวนพนักี่งานหญิง ระดับปฏิิบัติกี่าร                     316 

จำนวนพนักี่งานหญิง ระดับบริหาร                      58 

จำนวนพนักี่งานหญิง ผู้้�บริหารระดับส้ง                      11 

รวัม                     385 

2) การจั�ายค�าต่อบแทนิพื่นิักงานิ

2565 ร�อยละ

ค่าติอบแทนของพนักงาน จำาแนกติามเพศึ (หน่วัย : บาท)

จำนวนค่าตอีบแที่น   176,995,431.37    100.00 

จำนวนค่าตอีบแที่น พนักี่งานชาย       68,414,189.31      38.65 

จำนวนค่าตอีบแที่น พนักี่งานหญิง      108,581,242.06      61.35 

ข�อม้ลเก่่ยวักับกองทุนสำารองเล่�ยงช่พพนักงาน

จำนวนพนังานที่ั�งหมด             586.00    100.00 

จำนวนพนักี่งานที่ี�เป็นสมาชิกี่กี่อีงทีุ่นฯ (คน)             145.00      24.74 

จำนวนเงินสมที่บบริษััที่สมที่บเข�ากี่อีงทีุ่นฯ (บาที่)            2,163,246.43 

3) การพื่ัçนิาพื่นิักงานิ

2563 2564 2565

ค่าใช�จ่ายในการอบรมควัามร้�และ 
พัฒินาพนักงาน

165,504.02 134,630.84 244,816.86

4) ความปลอดภัย อาชุ่วอนิามัย และสภาพื่แวดล้อมในิการทำงานิของพื่นิักงานิ

2565

จำานวันช่ัวัโมงการทำางานรวัมของพนักงานทั�งหมด 455,280

สถัิต่ิการบาดเจั็บหร่ออ่บัต่ิเหต่่จัากการทำงานิของพื่นิักงานิการจั�ายค�าต่อบแทนิพื่นิักงานิ

2565

จำานวันเหติุการณ์บาดเจ็บหรืออุบัติิเหตุิจากการทำางานของพนักงานจนถึงขั�นหยุดงาน (ครั�ง) 0

จำานวันพนักงานท่่ได�รับการบาดเจ็บจากการทำางานจนถึงขั�นหยุดงานเกิน 1 วััน (คน) 0

จำานวันพนักงานท่่เสย่ช่วัิติจากการทำางาน (คน) 0

5) การส�งเสริมความสัมพื่ันิธ์ุและการม่ส�วนิร�วมกับพื่นิักงานิ

2565

จำานวันพนักงานท่่ลาออกโดยควัามสมัครใจรวัม 88

ข�อพิพาทด�านแรงงานท่่สำาคัญ 0
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  ที่ั�งนี� บริษััที่และบริษััที่ย่อียไม่มีข�อีพิพาที่ด�านแรงงานที่ี�สำคัญในระยะเวลา 3 ปีที่ี�ผู้่านมา
  อีัตรากี่ารลาอีอีกี่ขอีงบคุลากี่รบริษััที่ ปี 2563 - 2565

ป่ FVC 

2565 88 คน

2564 60 คน

2563 57 คน

  นิโยบายในิการพื่ัçนิาพื่นิักงานิ
  บุคลากี่ร คือี ที่รัพยากี่รที่ี�สำคัญต่อีกี่ารขับเคลื�อีนอีงค์กี่รให�สามารถิ่บรรลุผู้ลสำเร็จตามแผู้นงานและเป้าหมายที่ี�กี่ำหนดไว� บริษััที่จ้งให�
ความสำคัญกี่ับกี่ารพัฒนาบุคลากี่ร โดยจัดให�มีกี่ารฝ่řกี่อีบรมและพัฒนาบุคลากี่รทีุ่กี่ระดับอีย่างต่อีเนื�อีง จัดที่ำระบบประเมินผู้ลกี่ารปฏิิบัติ
งาน กี่ำหนดตัวชี�วัดประสิที่ธุิภาพที่ั�งระดับอีงค์กี่รและระดับหน่วยงาน ซึ่้�งฝ่�ายที่รัพยากี่รมนุษัย์และกี่ิจกี่ารที่ั�วไปร่วมกี่ับหน่วยงานต่าง ๆ ใน
กี่ารจดัที่ำแผู้นงานและกี่ำหนดหลักี่ส้ตรกี่ารฝ่řกี่อีบรมพนักี่งานในแต่ละระดับขอีงฝ่�ายต่าง ๆ โดยจัดให�มีกี่ารสำรวจความต�อีงกี่ารและความ
จำเป็นขอีงฝ่�ายต่าง ๆ เพื�อีเสริมสร�างกี่ารที่ำงานขอีงฝ่�ายต่าง ๆ ให�มีประสิที่ธุิภาพ และประสิที่ธุิผู้ลตามที่ี�กี่ำหนดไว�ได�
   นอีกี่จากี่นี� บริษัทัี่ได�จดัที่ำโครงกี่ารส่งเสริมกี่ารให�ความร้�แก่ี่พนักี่งานในอีงค์กี่รเพื�อีให�บคุลากี่รทุี่กี่คนมีความร้�ความสามารถิ่ และปฏิบัิติ
งานตามหน�าที่ี�ที่ี�ได�รับมอีบหมายอีย่างมีประสิที่ธุิภาพ ในปี 2565 บริษััที่ จ้งได�จัดให�มีหลักี่ส้ตรกี่ารฝ่řกี่อีบรมที่ั�ง ภายในและภายนอีกี่ โดยมี
รายละเอีียด ดังนี�  

หลักส้ติร

Orientation มีกี่ารอีบรม 70 คน

อีบรมหลักี่ส้ตร กี่ารดับเพลิงขั�นต�น 

อีบรม Electrical Safety Train the Trainer

อีบรมด้งานคลังสินค�า

อีบรมหลักี่ส้ตร Professional Infographic Design and Presentation with Powerpoint 

สัมมนาเชิงปฏิิบัติกี่าร กี่ารอีอีกี่แบบติดตั�งใช�งาน บำรุงรักี่ษัาระบบผู้ลิตไฟื้ฟื้้าแสงอีาที่ิตย์ด�วยตนเอีง 

อีบรม EYecutive MBA สำหรับผู้้�บริหาร (4วัน)

อีบรม Workshop Sales Management

อีบรมหลักี่ส้ตร คณะกี่รรมกี่ารความปลอีดภัย อีาชีวอีนามัยและสภาพแวดล�อีมในกี่ารที่ำงานคปอี

อีบรมหลักี่ส้ตร กี่ารฝ่řกี่ซึ่�อีมดับเพลงและอีพยพหนีไฟื้ FVC1 

เจาะปัญหาภาษัีเงินได�นิติบุคคลพร�อีมแนวที่างปฎิบัติที่ี�สรรพากี่รยอีมรับ

7.6 ข�อม้ลสำาคัญอื่น µ

  7.6.1 รายช่ือหัวัหน�างานนักลงทุนสัมพันธ์

ช่ือ-นามสกุล อ่เมล เบอร์โทรศัึพท์

นางสาวปานจิต ฉิมพาล ir@filtervision-thai.com 02-518-2711 ต่อี 644

  7.6.2 เลขานุการบริษััท (CompaOy Secretary)

  ตามมติที่ี�ประชุมคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ครั�งที่ี� 7/2565 เมื�อีวันที่ี� 16 ธุันวาคม 2565 คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ได�มีมติแต่งตั�ง นางสาว

จิระพัชร์ จันที่ร์งาม ดำรงตำแหน่งเลขานุกี่ารบริษััที่ เพื�อีให�เป็นไปตามหลักี่กี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารที่ี�ดีขอีงบริษััที่จดที่ะเบียนในหมวดความ

รับผู้ดิชอีบขอีงคณะกี่รรมกี่าร และตามข�อีกี่ำหนดขอีงพระราชบัญญตัหิลกัี่ที่รพัยแ์ละตลาดหลักี่ที่รพัย ์โดยมภีาระหน�าที่ี�ในกี่ารให�คำแนะนำ

ด�านกี่ฎหมายและกี่ฎเกี่ณฑิ์ต่าง ๆ ที่ี�คณะกี่รรมกี่ารต�อีงที่ราบและปฏิิบัติ กี่ารจดักี่ารประชุม รวมที่ั�งด้แลกิี่จกี่รรมต่าง ๆ ขอีงคณะกี่รรมกี่าร 

เพื�อีให�กี่รรมกี่ารสามารถิ่ปฏิิบัติหน�าที่ี�ได�อีย่างมีประสิที่ธุิภาพและประสิที่ธุิผู้ล และกี่่อีให�เกี่ิดประโยชน์ส้งสุดต่อีบริษััที่ รวมที่ั�งกี่ารจัดที่ำและ

เกี่็บรักี่ษัาเอีกี่สาร อีาที่ิ ที่ะเบียนกี่รรมกี่าร หนังสือีนัดประชุมคณะกี่รรมกี่าร รายงานกี่ารประชุมคณะกี่รรมกี่าร และรายงานประจำปีขอีง

บริษััที่ หนังสือีนัดประชุมผู้้�ถิ่ือีหุ�น รายงานกี่ารประชุมผู้้�ถิ่ือีหุ�น และเกี่็บรักี่ษัารายงานกี่ารมีส่วนได�เสียที่ี�รายงานโดยกี่รรมกี่ารหรือีผู้้�บริหาร 

ซึ่้�งประวัติขอีงเลขานุกี่ารจะปรากี่ฎในเอีกี่สารแนบ 1

  คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่เป็นผู้้�แต่งตั�ง เลขานุกี่ารบริษััที่ เพื�อีที่ำหน�าที่ี�ด้แลกี่ารประชุมขอีงคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ กี่ารประชุมผู้้�ถิ่ือีหุ�น 

และกี่ิจกี่รรมต่าง ๆ ขอีงคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ เพื�อีช่วยให�คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่และบริษััที่ ปฏิิบัติตามกี่ฎหมายและระเบียบที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง รวม

ที่ั�งสนับสนุนให�กี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารเป็นไปตามมาตรฐานบรรษััที่ภิบาลที่ี�ดี 

  

  บทบาท หนิา้ท่�และความรับผู้ิดชุอบ

  1) จดักี่ารประชมุผู้้�ถิ่อืีหุ�น กี่ารประชมุคณะกี่รรมกี่ารบริษัทัี่และคณะกี่รรมกี่ารชดุย่อียให�เป็นไปตามกี่ฎหมายข�อีบังคับขอีงบริษัทัี่นโยบาย

กี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่าร และกี่ฎบัตรคณะกี่รรมกี่ารแต่ละชุด 

  2) ให�คำปรก้ี่ษัาและเสนอีแนะเบื�อีงต�นแก่ี่คณะกี่รรมกี่ารบรษิัทัี่และคณะกี่รรมกี่ารชดุย่อียในประเดน็ที่ี�เกี่ี�ยวกี่บัข�อีกี่ฎหมาย ระเบยีบข�อีบงัคับ

ขอีงบริษััที่ และข�อีพ้งปฏิบิัติด�านกี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่าร รวมถิ่้งติดตามให�มีกี่ารปฏิิบัติอีย่างถิ่้กี่ต�อีง สมĞ�าเสมอี และรายงานกี่ารเปลี�ยนแปลงที่ี�

มีนัยสำคัญแกี่่กี่รรมกี่ารที่ราบ

  3) จดัที่ำรายงานกี่ารประชุมผู้้�ถิ่ือีหุ�น กี่ารประชุมคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่และคณะกี่รรมกี่ารชุดย่อีย รวมที่ั�งติดตามให�มีกี่ารปฏิิบัติตามมติ

ที่ี�ประชุมดังกี่ล่าวด�วย

  4) ด้แลให�มีกี่ารเปิดเผู้ยข�อีม้ลและรายงานสารสนเที่ศต่าง ๆ ต่อีหน่วยงานกี่ำกี่ับด้แลให�เป็นไปตามกี่ฎหมาย ระเบียบ และนโยบายกี่าร

เปิดเผู้ยข�อีม้ลข่าวสารขอีงบริษััที่

  5) ติดต่อีสื�อีสารกี่ับผู้้�ถิ่ือีหุ�นที่ั�วไปให�ได�รับที่ราบสิที่ธุิต่าง ๆ ขอีงผู้้�ถิ่ือีหุ�นและข่าวสารขอีงบริษััที่

  6) เก็ี่บรักี่ษัารายงานกี่ารมีส่วนได�เสียทีี่�รายงานโดยกี่รรมกี่ารหรือีผู้้�บริหารและเอีกี่สารสำคัญอืี�น เช่น ที่ะเบียนกี่รรมกี่าร หนังสือีนัด

ประชุมคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ รายงานกี่ารประชุมคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่และรายงานประจำปีขอีงบริษััที่ รวมถ้ิ่งหนังสือีเชิญประชุมผู้้�ถิ่ือีหุ�น

และรายงานกี่ารประชุมผู้้�ถิ่ือีหุ�น

  7) ดำเนินกี่ารเรื�อีงอืี�นใดตามที่ี�กี่ฎหมายกี่ำหนด หรือีตามที่ี�ได�รับมอีบหมายจากี่คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ หรอืีตามที่ี�คณะกี่รรมกี่ารกี่ำกัี่บ

ตลาดทีุ่นประกี่าศกี่ำหนด
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  7.6.3 ค่าติอบแทนของผู้้�สอบบัญช่
  ที่ี�ประชุมสามัญผู้้�ถิ่ือีหุ�น ประจำปี 2565 เมื�อีวันที่ี� 29 เมษัายน 2565 มีมติอีนุมัติแต่งตั�งผู้้�สอีบบัญชี จากี่บริษััที่ สำนักี่งาน อีีวาย จำกี่ัด 
และกี่ำหนดค่าสอีบบัญชีประจำปี 2565 เป็นจำนวน 1,420,000 บาที่ โดยมีอีัตราค่าสอีบบัญชีเที่่าเดิม เมื�อีเที่ียบจากี่ค่าสอีบบัญชีประจำปี 
2564  โดยมีรายละเอีียด ดังนี�

หนิ�วย : บาท

ป่ 2564 ป่ 2565 เพิ่มขึ�น (ลดลง)

ค่าสอีบที่านงบกี่ารเงินไตรมาสที่ี� 1 200,000 200,000 -

ค่าสอีบที่านงบกี่ารเงินไตรมาสที่ี� 2 200,000 200,000 -

ค่าสอีบที่านงบกี่ารเงินไตรมาสที่ี� 3 200,000 200,000 -

ค่าสอีบบัญชีประจำปี 820,000 820,000 -

ค่าบริกี่ารอีื�น (Non-Audit Fee) ไม่มี ไม่มี -

รวัม 1,420,000 1,420,000 -

8. รายงานผู้ลการดำาเนินงานสำาคัญด�านการกำากับด้แลกิจการ

8.1 สรุปผู้ลการปฏิบัติิหน�าท่่ของกรรมการในรอบป่ท่่ผู้่านมา

8.1.1 รายงานผู้ลการปฏิบัติิหน�าท่่ของกรรมการ

เรียน  ท่ี่านผู้้�ถิ่ือีหุ�น

  คณะกี่รรมกี่ารตระหนักี่ถิ่้งบที่บาที่หน�าที่ี�และความรับผู้ิดชอีบในกี่ารกี่ำกี่ับด้แลให�รายงานที่างกี่ารเงิน ประจำปี 2565 ขอีงบริษััที่ 
ที่ี�จัดที่ำข้�นมีข�อีม้ลที่างบัญชีที่ี�ถิ่้กี่ต�อีงครบถิ่�วนในสาระสำคัญ โปร่งใส ตามมาตรฐานกี่ารรายงานที่างกี่ารเงิน โดยใช�นโยบายกี่ารบัญชีที่ี�
เหมาะสมและถิ่อืีปฏิบิตัโิดยสม�ำเสมอี ตลอีดจนความสมเหตสุมผู้ล และความรอีบคอีบในกี่ารจดัที่ำงบกี่ารเงนิรวมขอีงบรษิัทัี่และบรษิัทัี่ยอ่ีย 
และงบกี่ารเงินเฉพาะกี่ิจกี่ารขอีงบริษััที่ รวมถิ่้งข�อีม้ลสารสนเที่ศที่างกี่ารเงินต่าง ๆ 
  นอีกี่จากี่นี� คณะกี่รรมกี่ารได�จัดให�มีกี่ารที่บที่วนระบบบริหารความเสี�ยง กี่ารตรวจสอีบภายใน ระบบควบคุมภายในขอีงบริษััที่ เพื�อี
ให�มั�นใจว่า ข�อีม้ลที่างกี่ารเงินมีความถิ่้กี่ต�อีง ครบถิ่�วน และเพียงพอีที่ี�จะดำรงรักี่ษัาไว�ซึ่้�งที่รัพย์สินขอีงบริษััที่ ที่ั�งนี� คณะกี่รรมกี่ารได�แต่งตั�ง
คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ ซึ่้�งประกี่อีบด�วยกี่รรมกี่ารอีิสระ จำนวน 3 ท่ี่าน ที่ำหน�าที่ี�ด้แลรับผู้ิดชอีบคณุภาพขอีงรายงานที่างกี่ารเงิน ระบบ
กี่ารควบคุมภายใน กี่ารเปิดเผู้ยข�อีม้ลรายกี่ารที่ี�เกี่ี�ยวโยงกี่ัน รวมที่ั�งกี่ระบวนกี่ารต่าง ๆ  อีย่างครบถิ่�วน เพียงพอี และเหมาะสม โดยความเห็น
ขอีงคณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบเกี่ี�ยวกี่บัเรื�อีงดงักี่ล่าวปรากี่ฎในรายงานคณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบที่ี�แสดงไว�ในรายงาน   56-1 One Report นี�แล�ว
  คณะกี่รรมกี่ารมีความเห็นว่า ระบบกี่ารควบคุมภายในโดยรวมขอีงบริษััที่ มีความเพียงพอีและเหมาะสม ตลอีดจนสามารถิ่สร�าง
ความเชื�อีมั�นอียา่งสมเหตสุมผู้ลว่า งบกี่ารเงินรวมขอีงบริษัทัี่ และบริษัทัี่ยอ่ีย และงบกี่ารเงินเฉพาะกิี่จกี่ารขอีงบริษัทัี่ สำหรับปสีิ�นสดุวันที่ี� 31 
ธุันวาคม 2565 มีความน่าเชื�อีถิ่ือีได�ตามมาตรฐานกี่ารรายงานที่างกี่ารเงิน ถิ่้กี่ต�อีงตามกี่ฎหมายและระเบียบที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง อีันเป็นประโยชน์ต่อี
ผู้้�ถิ่อืีหุ�นและนกัี่ลงที่นุที่ั�วไป ซึ่้�งงบกี่ารเงนิดงักี่ล่าวได�ผู่้านกี่ารตรวจสอีบและให�ความเห็นอีย่างไม่มเีงื�อีนไขจากี่ผู้้�สอีบบัญชรีบัอีนญุาตที่ี�เป็นอีสิระ
                                                                                           

โดย  นายวิที่ิต สัจจพงษ์ั 
(ประธุานกี่รรมกี่ารบริษััที่)
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  8.1.2 การเข�าร่วัมประชุมและการจ่ายค่าติอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
  การประชุ่มของคณะกรรมการบริษัĞท และคณะกรรมการชุ่ดย�อย
  กี่รรมกี่ารบริษัทัี่ต�อีงเข�ารว่มประชมุคณะกี่รรมกี่ารบรษิัทัี่อียา่งสม�ำเสมอี เพื�อีรบัที่ราบและรว่มกี่นัตดัสนิใจในกี่ารดำเนินธุรุกี่จิขอีงบรษิัทัี่ 
ซึ่้�งโดยปกี่ตมิกีี่ารจดัประชุมเป็นประจำที่กุี่ 3 เดอืีน มีกี่ารกี่ำหนดตารางกี่ารประชมุล่วงหน�าเป็นประจำที่กุี่ปี ซึ่้�งในปี 2565 ได�แจ�งตารางกี่าร
ประชมุขอีงปี 2566 ในกี่ารประชุมคณะกี่รรมกี่ารครั�งที่ี� 7/2565 วันที่ี� 16 ธุันวาคม 2565และแจ�งกี่รรมกี่ารแต่ละคนให�ที่ราบตั�งแต่ต�นปีเพื�อี
จดัสรรเวลาในกี่ารเข�าร่วมประชุม และอีาจมีกี่ารประชุมครั�งพิเศษัเพิ�มเติมเพื�อีพิจารณาเรื�อีงที่ี�มีความสำคัญเร่งด่วน ในกี่ารประชุมประธุาน
กี่รรมกี่ารและกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารเป็นผู้้�ร่วมกี่ันกี่ำหนดสาระกี่ารประชุมและพิจารณาเรื�อีงเข�าวาระกี่ารประชุมคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ โดยเปิด
โอีกี่าสให�กี่รรมกี่ารแต่ละคนสามารถิ่เสนอีเรื�อีงต่าง ๆ เพื�อีเข�ารับกี่ารพิจารณาเป็นวาระกี่ารประชุมได�
  ในกี่ารพจิารณาเรื�อีงตา่ง ๆ  ประธุานกี่รรมกี่ารซึ่้�งที่ำหน�าที่ี�ประธุานในที่ี�ประชมุได�จดัสรรเวลาในกี่ารประชมุอียา่งเพยีงพอีและเปดิโอีกี่าส
ให�กี่รรมกี่ารแสดงความคิดเห็นได�อีย่างอิีสระ โดยในบางวาระอีาจมีผู้้�บริหารระดับส้งเข�าร่วมประชมุด�วยเพื�อีให�สารสนเที่ศรายละเอีียดข�อีม้ล
ที่ี�เป็นประโยชน์เพิ�มเติมในฐานะผู้้�ที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง รวมที่ั�งจะได�รับที่ราบนโยบายโดยตรงเพื�อีให�สามารถิ่นำไปปฏิิบัติอีย่างมีประสิที่ธุิภาพ ที่ั�งนี� 
กี่ารลงมตใินที่ี�ประชมุคณะกี่รรมกี่ารบรษิัทัี่ให�ถิ่อืีมตขิอีงเสยีงข�างมากี่ โดยให�กี่รรมกี่ารคนหน้�งมเีสยีงหน้�งเสยีงและกี่รรมกี่ารที่ี�มส่ีวนได�เสยีจะไม่
เข�าร่วมประชมุ และ / หรือีไม่ใช�สิที่ธิุอีอีกี่เสียงลงคะแนนในเรื�อีงนั�น หากี่คะแนนเสียงเที่่ากี่ันประธุานในที่ี�ประชุมจะอีอีกี่เสียงเพิ�มข้�นอีีกี่หน้�ง
เสียงเป็นเสียงชี�ขาด 

ต่ารางการเข้าประชุ่มของคณะกรรมการ ป่ 2565 (1 มกราคม 2565 – 31 ธุันิวาคม 2565) 

ช่ือ - 
นามสกุล

คณะ
กรรมการ

คณะกรรมการบริษัทั 

คณะ
กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา
ค่าติอบแทน

คณะ
กรรมการ
บริหาร 

ควัามเส่่ยง

คณะ
กรรมการ
ติรวัจสอบ

การประชุม
ผู้้�ถือหุ�น

จำานวัน
กรรมการ
ทั�งหมด

9 คน 3 คน 4 คน 3 คน 9 คน

จำานวัน 
ครั�ง/ป่

รวัม 7 
ครั�ง

PhysJcal 
2 ครั�ง

e-meetJOH 
5 ครั�ง

2 ครั�ง 1 ครั�ง 6 ครั�ง 1 ครั�ง

1. นายวิที่ิต สัจจพงษั์* 7/7
(100%)

2/2 5/5 -- -- -- 1/1
(100%)

2. ดร. วิจิตร เตชะเกี่ษัม 7/7
(100%)

2/2 5/5 -- 1/1
(100%)

-- 1/1
(100%)

3. นายธุเนตร 
   ขำเชิดช้ไชย*

7/7
(100%)

2/2 55/5 -- 1/1
(100%)

6/6
(100%)

1/1
(100%)

4. นายเกี่ียรติพร 
   ศิริชัยสกีุ่ล*

7/7
(100%)

2/2 5/5 2/2
(100%)

1/1
(100%)

6/6
(100%)

1/1
(100%)

5. นายธุีรณัฏิฐ์ 
   ตั�งสถิ่าพรพงษั์*

7/7
(100%)

2/2 5/5 -- -- 6/6
(100%)

1/1
(100%)

6. นายแพที่ย์มานิต 
   ธุีระตันติกี่านนที่์*

7/7
(100%)

2/2 5/5 2/2
(100%)

-- -- 1/1
(100%)

7. นายมนตรี 
   ประจันพาณิชย์

6/7
(85%)

1/2 5/5 2/2
(100%)

1/1
(100%)

-- 1/1
(100%)

8. นายธุนพรรจน์ 
   ตันติวัฒนวิจิตร

7/7
(100%)

2/2 5/5 -- -- -- 1/1
(100%)

9. นางสาวปานจิต 
   ฉิมพาลี

7/7
(100%)

2/2 5/5 -- -- -- 1/1
(100%)

หมายเหตุ *กี่รรมกี่ารอีิสระ

  นิโยบายการจั�ายค�าต่อบแทนิกรรมการบริษััท กรรมการชุ่ดย�อย
  บริษััที่มีนโยบายกี่ำหนดค่าตอีบแที่นที่ี�เหมาะสมแกี่่คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่และคณะกี่รรมกี่ารชุดย่อีย โดยพิจารณาจากี่บที่บาที่ หน�าที่ี� 
และความรับผู้ิดชอีบ ซึ่้�งกี่รรมกี่ารที่ี�ได�รับมอีบหมายให�เป็นกี่รรมกี่ารในคณะกี่รรมกี่ารชุดย่อียจะได�รับค่าตอีบแที่นเพิ�มตามบที่บาที่และ
ความรับผู้ิดชอีบที่ี�เพิ�มข้�น ซึ่้�งต�อีงเปรียบเที่ียบได�กี่ับกี่ารจ่ายค่าตอีบแที่นขอีงบริษััที่อีื�นที่ี�มีขนาดและประเภที่ขอีงธุุรกี่ิจใกี่ล�เคียงกี่ัน 
และเสนอีที่ี�ประชุมผู้้�ถิ่ือีหุ�นพิจารณาอีนุมัติ สำหรับค่าตอีบแที่นผู้้�บริหารระดับส้ง คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่มอีบหมายให�คณะกี่รรมกี่ารสรรหา
และพจิารณาค่าตอีบแที่นพิจารณากี่ำหนดค่าตอีบแที่นกี่รรมกี่ารผู้้�จดักี่ารให�สอีดคล�อีงกี่บักี่ลยทุี่ธ์ุ แผู้นงาน และเป้าหมายระยะยาวขอีงบริษัทัี่ 
รวมถิ่้งจัดให�มีกี่ารประเมินผู้ลงานขอีงกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารตามเกี่ณฑิ์ที่ี�เป็นร้ปธุรรม สอีดคล�อีงกี่ับผู้ลกี่ารดำเนินงานที่างกี่ารเงิน และผู้ลกี่าร
ปฏิิบัติงานตามวัตถิุ่ประสงค์และเป้าหมายที่ี�ได�กี่ำหนดไว� และเสนอีต่อีคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่พิจารณาอีนุมัติ
  บรษิัทัี่ได�กี่ำหนดนโยบายคา่ตอีบแที่นกี่รรมกี่ารที่ี�เปน็ธุรรมและสมเหตสุมผู้ล มคีณะกี่รรมกี่ารกี่ำหนดคา่ตอีบแที่น ที่ำหน�าที่ี�ที่บที่วนโดย
พจิารณาถิ่ง้ความเหมาะสม และสอีดคล�อีงกี่บัภาระความรบัผู้ดิชอีบขอีงกี่รรมกี่าร สถิ่านะที่างกี่ารเงนิขอีงบรษิัทัี่และเปรยีบเที่ยีบกี่บับรษิัทัี่ใน
กี่ลุม่ธุรุกี่จิระดบัเดยีวกี่นัโดยกี่ำหนดคา่ตอีบแที่นเปน็เบี�ยประชมุและโบนสั อีน้�ง กี่รรมกี่ารที่ี�ได�รบัมอีบหมายให�เปน็กี่รรมกี่ารในคณะกี่รรมกี่าร
เฉพาะเรื�อีงชุดอีื�น ๆ กี่็ให�ได�รับค่าตอีบแที่นเพิ�มตามความรับผู้ิดชอีบที่ี�เพิ�มข้�น
  ค่าตอีบแที่นคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ และคณะกี่รรมกี่ารชุดย่อีย ประจำปี 2565 ที่ี�ได�ผู้่านกี่ารอีนุมัติจากี่ที่ี�ประชุมสามัญผู้้�ถิ่ือีหุ�นประจำ
ปี 2565 เมื�อีวันที่ี� 29 เมษัายน 2565 โดยกี่ำหนดค่าตอีบแที่นคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ และคณะกี่รรมกี่ารชุดย่อีย ประจำปี 2565 เป็น
จำนวนเงิน 2,004,000 บาที่ โดยมีหลักี่เกี่ณฑิ์กี่ารจ่ายค่าตอีบแที่นรายละเอีียด ดังนี�

ช่ือ - 
นามสกุล

คณะ
กรรมการ

คณะกรรมการบริษััท 

คณะ
กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา
ค่าติอบแทน

คณะ
กรรมการ
บริหาร 

ควัามเส่่ยง

คณะ
กรรมการ
ติรวัจสอบ

การประชุม
ผู้้�ถือหุ�น

จำานวัน
กรรมการ
ทั�งหมด

9 คน 3 คน 4 คน 3 คน 9 คน

จำานวัน 
ครั�ง/ป่

รวัม 7 
ครั�ง

PhysJcal 
2 ครั�ง

e-meetJOH 
5 ครั�ง

2 ครั�ง 1 ครั�ง 6 ครั�ง 1 ครั�ง
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7.นายมนตรี ประจันพาณิชย์     90,000 22,000 11,000 - 123,000

8.นายธุนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร* - - - - -

9.นางสาวปานจิต ฉิมพาลี* - - - - -

หมายเหตุ :   *  ในกี่รณีที่ี�ประธุานกี่รรมกี่ารบริษััที่ กี่รรมกี่ารบริษััที่ และคณะกี่รรมกี่ารชุดย่อียที่่านใดที่ี�ได�รับเงินเดือีนประจำจากี่บริษััที่  และ/หรือี บริษััที่ย่อีย จะไม่ได�รับค่าเบี�ย
ประชุมดังกี่ล่าวข�างต�น กี่รรมกี่ารทีุ่กี่ที่่านไม่มีค่าตอีบแที่นที่ี�เป็นตัวเงินอีื�น ๆ และไม่เป็นตัวเงินอีื�นๆ 

  8.1.3 การติิดติามให�ม่การปฏิบัติิติามนโยบายและแนวัปฏิบัติิในการกำากับด้แลกิจการ
  1) นิโยบายการป้องกันิความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุนิ์ (ConŴict of Interest Policy)
  คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่กี่ำหนดให�กี่รรมกี่ารและผู้้�บริหารเปิดเผู้ยข�อีม้ลกี่ารมีส่วนได�เสียขอีงตนหรือีขอีงบุคคลที่ี�มีความเกี่ี�ยวข�อีง ซึ่้�งเป็น
ส่วนได�เสยีที่ี�เกี่ี�ยวกี่บักี่ารดำเนนิงานขอีงบรษิัทัี่หรอืีบรษิัทัี่ย่อีย (มาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญตัหิลกัี่ที่รพัย์และตลาดหลักี่ที่รัพย์ พ.ศ. 2535 
และฉบับแกี่�ไขเพิ�มเติม) เพื�อีให�บริษััที่มีข�อีม้ลที่ี�ช่วยติดตามกี่ารที่ำหน�าที่ี�ขอีงกี่รรมกี่ารหรือีผู้้�บริหารที่ี�กี่ำหนดให�กี่รรมกี่ารหรือีผู้้�บริหารต�อีง
ตัดสินใจโดยไม่มีส่วนได�เสียไม่ว่าโดยตรงหรือีโดยอี�อีมในเรื�อีงที่ี�ตัดสินใจ โดยให�รายงานต่อีเลขานุกี่ารบริษััที่ และในกี่รณีที่ี�กี่รรมกี่ารหรือี 
ผู้้�บริหารคนใดคนหน้�งมีส่วนได�เสียกัี่บผู้ลประโยชน์ในเรื�อีงที่ี�กี่ำลังพิจารณา ให�แจ�งความประสงค์ไม่เข�าร่วมประชุมและงดอีอีกี่เสียงใน
เรื�อีงดังกี่ล่าว เพื�อีให�กี่ารตัดสินใจขอีงกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหารเป็นไปอีย่างยุติธุรรม
  นอีกี่จากี่นี� บริษััที่ได�กี่ำหนดแนวที่างกี่ารที่ำรายกี่ารระหว่างกี่ันหรือีรายกี่ารที่ี�เกี่ี�ยวโยงกี่ันบนพื�นฐานขอีงข�อีม้ล หลักี่เกี่ณฑิ์ที่ี�แที่�จริง 
สมเหตสุมผู้ล และเป็นราคาที่ี�เหมาะสมเช่นเดียวกัี่บกี่ารที่ำรายกี่ารกัี่บลก้ี่ค�าที่ั�วไป และด้แลให�มีกี่ารดำเนินกี่ารตามหลักี่เกี่ณฑิข์อีงหน่วยงาน
กี่ำกี่ับด้แล ตลอีดจนกี่ฎหมาย ข�อีบังคับ ประกี่าศ หรือีคำสั�งต่าง ๆ ที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงอีย่างเคร่งครัด  บริษััที่ ได�เน�นย�ำจรรยาบรรณที่างธุุรกิี่จ โดย
เผู้ยแพร่ผู้่าน website ขอีงบริษััที่เพื�อีให�พนักี่งานรับที่ราบและย้ดปฎิบัติ 
  ในปี 2565 บริษััที่ไม่มีกี่ารที่ำผู้ิดเกี่ี�ยวกี่ับความขัดแย�งที่างผู้ลประโยชน์

  2) นิโยบายการใชุ้ข้อมลูภายในิเพื่่�อแสวงหาผู้ลประโยชุนิ์(Insider Trading Policy)
  บริษััที่กี่ำหนดให�มีแนวที่างกี่ารใช�ข�อีม้ลภายในหรือีข�อีม้ลที่ี�มีนัยสำคัญและยังไม่ได�เปิดเผู้ยต่อีประชาชนเป็นกี่ารที่ั�วไปที่ี�อีาจมีผู้ลกี่ระ
ที่บต่อีราคาหลักี่ที่รัพย์ขอีงบริษััที่ โดยห�ามไม่ให�กี่รรมกี่าร ผู้้�บริหาร และพนักี่งาน ที่ี�ได�รับที่ราบข�อีม้ลภายในเปิดเผู้ยข�อีม้ลภายในไม่ว่าโดย
ที่างตรงหรือีที่างอี�อีมแกี่่บุคคลภายนอีกี่หรือีบุคคลที่ี�ไม่มีหน�าที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง และห�ามซึ่ื�อีขายหลักี่ที่รัพย์ขอีงบริษััที่ในช่วง 1 เดือีนก่ี่อีนมีกี่ารเปิด
เผู้ยงบกี่ารเงินรายไตรมาสและงบกี่ารเงินประจำปี และภายใน 24 ชั�วโมงหลังเปิดเผู้ยงบกี่ารเงินดังกี่ล่าว รวมถ้ิ่งกี่ำหนดให�กี่รรมกี่ารและผู้้�
บริหาร (ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักี่ที่รัพย์และตลาดหลักี่ที่รัพย์ พ.ศ. 2535 และฉบับแกี่�ไขเพิ�มเติม) แจ�งต่อีเลขานุกี่ารบริษััที่
ที่ราบเป็นกี่ารล่วงหน�าอีย่างน�อีย 1 วันกี่่อีนที่ำกี่ารซึ่ื�อีขายหลักี่ที่รัพย์ขอีงบริษััที่ และให�เลขานุกี่ารบริษััที่รายงานให�ที่ี�ประชุมคณะกี่รรมกี่าร
บริษััที่ที่ราบ เพื�อีป้อีงกี่ันไม่ให�มีกี่ารนำข�อีม้ลภายในไปใช�แสวงหาประโยชน์ในที่างมิชอีบ
  ในปี 2565 บริษััที่ไม่มีกี่ารที่ำผู้ิดเกี่ี�ยงกี่ับกี่ารใช�ข�อีม้ลภายใน

ค่าติอบแทน / ค่าเบ่�ยประชุม หมายเหติุ

ประธุานกี่รรมกี่ารบริษััที่ ค่าตอีบแที่นรายเดือีน เดือีนละ 57,000 บาที่ กี่รณีที่ี�มีกี่ารเข�าร่วมประชุม
จะไม่ได�รับค่าเบี�ยประชุม

คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ ค่าเบี�ยประชุม ครั�งละ 15,000 บาที่ ทีุ่กี่คราวที่ี�เข�าร่วมประชุม

คณะกรรมการติรวัจสอบ
 ประธุานคณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ
 กี่รรมกี่ารตรวจสอีบ

ค่าเบี�ยประชุม ครั�งละ 17,000 บาที่
ค่าเบี�ยประชุม ครั�งละ 11,000 บาที่

ทีุ่กี่คราวที่ี�เข�าร่วมประชุม
ทีุ่กี่คราวที่ี�เข�าร่วมประชุม

คณะกรรมการบริหารควัามเส่่ยง
 ประธุานคณะกี่รรมกี่ารบริหารความเสี�ยง
 กี่รรมกี่ารบริหารความเสี�ยง

ค่าเบี�ยประชุม ครั�งละ 17,000 บาที่
ค่าเบี�ยประชุม ครั�งละ 11,000 บาที่

ทีุ่กี่คราวที่ี�เข�าร่วมประชุม
ทีุ่กี่คราวที่ี�เข�าร่วมประชุม

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าติอบแทน
 ประธุานคณะกี่รรมกี่ารสรรหาและพิจารณา

   ค่าตอีบแที่น
 กี่รรมกี่ารสรรหาและพิจารณาค่าตอีบแที่น

ค่าเบี�ยประชุม ครั�งละ 17,000 บาที่

ค่าเบี�ยประชุม ครั�งละ 11,000 บาที่

ทีุ่กี่คราวที่ี�เข�าร่วมประชุม

ทีุ่กี่คราวที่ี�เข�าร่วมประชุม

ค�าต่อบแทนิของคณะกรรมการบริษััทและคณะกรรมการชุ่ดย�อย ป่ 2565

ช่ือกรรมการ

ค่าติอบแทน (บาท)

รวัม 
(บาท)

คณะ 
กรรมการ
บริษััท

คณะ
กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณาค่า
ติอบแทน

คณะ
กรรมการ

บริหารควัาม
เส่่ยง

คณะ
กรรมการ
ติรวัจสอบ

1.นายวิที่ิต สัจจพงษั์ 684,000 - - - 684,000

2.ดร.วิจิตร เตชะเกี่ษัม* - - - - -

3.นายธุเนตร ขำเชิดช้ไชย 105,000 - 17,000 102,000 224,000

4.นายเกี่ียรติพร ศิริชัยสกี่ลุ 105,000 22,000 11,000 66,000 204,000

5.นายธีุรณัฏิฐ์ ตั�งสถิ่าพรพงษั์ 105,000 - - 66,000 171,000

6.นายแพที่ย์มานิต ธีุระตันติกี่านนท์ี่ 105,000 34,000 - - 139,000

ช่ือกรรมการ

ค่าติอบแทน (บาท)

รวัม 
(บาท)

คณะ 
กรรมการ
บริษััท

คณะ
กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณาค่า
ติอบแทน

คณะ
กรรมการ

บริหารควัาม
เส่่ยง

คณะ
กรรมการ
ติรวัจสอบ
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  3) นิโยบายการต่�อต่้านิท่จัริต่คอร์รัปชุันิ
  (1) ห�ามกี่ระที่ำกี่ารใดที่ี�เป็นกี่ารเกี่ี�ยวข�อีงกัี่บกี่ารทีุ่จริตและคอีร์รัปชันทีุ่กี่ร้ปแบบไม่ว่าที่างตรงหรือีที่างอี�อีม โดยครอีบคลมุธุุรกี่ิจในทีุ่กี่
ประเที่ศและทีุ่กี่หน่วยงานที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง
  (2) ห�ามกี่ระที่ำกี่ารใดที่ี�เป็นกี่ารละเว�นกี่ารปฏิิบัติหน�าที่ี� หรือีใช�อีำนาจตามตำแหน่งหน�าที่ี�โดยมิ ชอีบเพื�อีแสวงหาประโยชน์อีันมิควรได� 
โดยกี่ารสัญญามอีบให� ให�คำมั�น เรียกี่ร�อีง หรือีรับซึ่้�งเงินที่รัพย์สิน หรือีประโยชน์อีื�นใดซึ่้�งไม่เหมาะสมกี่ับเจ�าหน�าที่ี�ขอีงรัฐ หน่วยงานขอีงรัฐ 
หน่วยงานเอีกี่ชน หรือีผู้้�มีหน�าที่ี�ไม่ว่าจะโดยที่างตรงหรือีที่างอี�อีม เพื�อีให�บุคคลดังกี่ล่าวกี่ระที่ำหรือีละเว�นกี่ารปฏิิบัติ หน�าที่ี�ที่ี�ถิ่้กี่ต�อีงตาม
หลักี่ปฏิิบัติที่ี�ได�กี่ำหนดไว�
  (3) ไม่พ้งละเลยหรอืีเพิกี่เฉยเมื�อีพบเห็นกี่ารกี่ระที่ำที่ี�เข�าขา่ยกี่ารที่จุริตและคอีร์รปัชันที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงกัี่บบริษัทัี่ต�อีงแจ�งให�ผู้้�บังคบับญัชาหรอืี
บคุคลที่ี�รับผู้ิดชอีบที่ราบ และให�ความร่วมมือีในกี่ารตรวจสอีบข�อีเที่็จจริงต่าง ๆ
  (4) จดัให�มชีอ่ีงที่างในกี่ารสื�อีสารที่ี�ปลอีดภยัในกี่ารขอีคำแนะนำ แจ�งเบาะแส ข�อีเสนอีแนะ หรอืีร�อีงเรยีนเกี่ี�ยวกี่บักี่ารทุี่จรติและคอีรร์ปัชนั

  4) นิโยบายการแจั้งเบาะแสหร่อข้อรอ้งเร่ยนิ (Whistleblower Policy) 
  คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ตระหนักี่ถ้ิ่งความสำคัญขอีงกี่ารดำเนินธุุรกิี่จด�วยความรับผิู้ดชอีบเป็นไปตามหลักี่กี่ารกี่ำกัี่บด้แลกิี่จกี่ารที่ี�ดี 
จ้งกี่ำหนดให�มนีโยบายกี่ารแจ�งเบาะแสหรอืีข�อีร�อีงเรยีนจากี่กี่ารกี่ระที่ำผู้ดิกี่ฎหมาย กี่ฎระเบยีบ จรรยาบรรณธุรุกี่จิ และนโยบายตอ่ีต�านกี่าร
ทีุ่จริตและคอีร์รัปชัน รวมถิ่้งพฤติกี่รรมที่ี�ไม่เหมาะสม และพฤติกี่รรมที่ี�อีาจส่อีไปในที่างทีุ่จริตหรือีคอีร์รัปชัน โดยจัดให�มีช่อีงที่างในกี่ารแจ�ง
และรายงานข�อีเที่็จจริง และกี่ลไกี่ในกี่ารคุ�มครอีงผู้้�แจ�ง ผู้้�ร�อีงเรียน ผู้้�ให�ข�อีม้ลโดยสุจริต และผู้้�ที่ี�ปฏิิเสธุกี่ารทีุ่จริตและกี่ารคอีร์รัปชัน รวมถิ่้ง
ด้แลให�มีกี่ารเกี่็บข�อีม้ลกี่ารแจ�งเบาะแสหรือีข�อีร�อีงเรียนเป็นความลับเพื�อีสร�างความมั�นใจให�กี่ับผู้้�แจ�ง ผู้้�ร�อีงเรียน ผู้้�ให�ข�อีม้ล และผู้้�ที่ี�ปฏิิเสธุ
กี่ารที่จุริตและกี่ารคอีร์รปัชันดังกี่ล่าว ขั�นตอีนกี่ารดำเนินกี่ารหน่วยงานผู้้�รบัเรื�อีงร�อีงเรียนจะที่ำกี่ารรวบรวมข�อีม้ลเพื�อีเสนอีต่อีคณะกี่รรมกี่าร
ตรวจสอีบเพื�อีพิจารณาเรื�อีงร�อีงเรียนและนำเสนอีคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ที่ราบ
  ชุ�องทางในิการแจั้งเบาะแสหร่อข้อร้องเร่ยนิ
  ประธุานคณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ  e-mail: thanetrk@gmail.com 
  ประธุานกี่รรมกี่ารบริหาร  e-mail: twiKit@filtervision-thai.com 
  เลขานุกี่ารบริษััที่    e-mail: cs@filtervision-thai.com 
  เว็บไซึ่ต์    website: www.filtervision.co.th 
  ไปรษัณีย์ถิ่้ง    ประธุานคณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ / เลขานุกี่ารบริษััที่ 
        บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน) เลขที่ี� 95 ซึ่อียรามอีินที่รา 117 แขวงมีนบุรี
        เขตมีนบุรี กี่รุงเที่พมหานคร 10510

  ในปี 2565 ไม่มีกี่ารแจ�งเบาะแสหรือีข�อีร�อีงเรียนใด ๆ 

8.2 รายงานผู้ลการปฏบัิติหิน�าท่่ของกรรมการติรวัจสอบ

เรียน  ท่ี่านผู้้�ถิ่ือีหุ�น

คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ ได�แต่งตั�งกี่รรมกี่ารอิีสระจำนวน 3 ที่่าน 

โดยมีนายธุเนตร ขำเชิดช้ไชย เป็นประธุานกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ 

นายเกี่ียรติพร ศิริชัยสกีุ่ล และนายธุีรณัฏิฐ์ ตั�งสถิ่าพรพงษั์ เป็น

กี่รรมกี่ารตรวจสอีบ ซึ่้�งเปน็ผู้้�ที่รงคณุวฒุทิี่ี�มคีวามร้�และประสบกี่ารณ์

ด�านเศรษัฐศาสตร ์ด�านบญัชแีละกี่ารเงนิ ด�านบรหิารธุรุกี่จิ และด�าน

กี่ารตรวจสอีบ ตามข�อีกี่ำหนดขอีงสำนักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำกัี่บ

หลักี่ที่รัพย์และตลาดหลักี่ที่รัพย์ (กี่.ล.ต.) และตลาดหลักี่ที่รัพย์แห่ง

ประเที่ศไที่ย (ตลที่.) โดยมีนางสาวจิระพัชร์ จันที่ร์งาม เลขานุกี่าร

บริษััที่ ที่ำหน�าที่ี�เลขานุกี่ารคณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ

  คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบปฏิิบัติหน�าที่ี�อีย่างเป็นอิีสระตามที่ี�

ได�รับมอีบหมายจากี่คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่และตามที่ี�กี่ำหนดไว�ใน

นโยบายกี่ารกี่ำกัี่บด้แลกี่ิจกี่าร ปี 2565  โดยมีกี่ารประชุมคณะ

กี่รรมกี่ารตรวจสอีบในป ี2565 รวมจำนวน 6 ครั�ง และมีกี่ารประชมุ

ร่วมกัี่บผู้้�สอีบบัญชี ผู้้�ตรวจสอีบภายใน และผู้้�บริหาร นอีกี่จากี่นี� 

คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบได�มีกี่ารประชุมร่วมกี่ับผู้้�สอีบบัญชีโดย

ไม่มีผู้้�บริหารเข�าร่วมประชุม จำนวน 1 ครั�ง เพื�อีหารือีกี่ันอีย่างเป็น

อิีสระถ้ิ่งกี่ารปฏิิบัติหน�าที่ี�ขอีงผู้้�สอีบบัญชี ระบบกี่ารควบคุมภายใน

ที่ี�เกี่ี�ยวเนื�อีงกี่ับกี่ารตรวจสอีบงบกี่ารเงิน ความร่วมมือีจากี่ผู้้�บริหาร

และหน่วยงานตรวจสอีบภายใน ตลอีดจนแผู้นกี่ารสอีบบัญชีและ

กี่ารแสดงความเห็นขอีงผู้้�สอีบบัญชี

  สรปุสาระสำคัญกี่ารปฏิบิตัหิน�าที่ี�ขอีงคณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ

ได�ดังนี�

  

1) การสอบทานิรายงานิทางการเงินิ

  คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบได�สอีบที่านงบกี่ารเงนิรายไตรมาสและ

งบกี่ารเงนิประจำปขีอีงบรษิัทัี่และบรษิัทัี่ยอ่ียรว่มกี่บัผู้้�สอีบบญัชแีละ

ผู้้�บรหิารที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง เพื�อีชี�แจงและตอีบข�อีซึ่กัี่ถิ่ามในเรื�อีงความถิ่ก้ี่ต�อีง 

ครบถิ่�วน และกี่ารปรับปรุงรายกี่ารบัญชีที่ี�สำคัญซึ่้�งส่งผู้ลกี่ระที่บต่อี

งบกี่ารเงิน ความเพียงพอีขอีงกี่ารเปิดเผู้ยข�อีม้ลและกี่ารให�ความ

สำคัญกี่ับเรื�อีงสำคัญในกี่ารตรวจสอีบ (Key Audit Matters: KAM) 

ในรายงานผู้้�สอีบบัญชี ซึ่้�งคณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบมีความเห็นว่า 

งบกี่ารเงนิขอีงบรษิัทัี่ สำหรบัปสีิ�นสดุวนัที่ี� 31 ธุนัวาคม 2565 มคีวาม

ถิ่ก้ี่ต�อีงเชื�อีถิ่อืีได� และเป็นประโยชน์ต่อีผู้้�ใช�งบกี่ารเงนิ ที่ั�งนี� ผู้้�สอีบบญัชี

ได�ตรวจสอีบแล�วและรายงานความเห็นอีย่างไม่มีเงื�อีนไข

 

 2) การสอบทานิรายการระหว�างกันิและรายการท่�เก่�ยวโยงกนัิ

  คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบได�พจิารณาสอีบที่านรายกี่ารระหว่างกี่นั 

และรายกี่ารที่ี�เกี่ี�ยวโยงกัี่นหรือีอีาจมีความขัดแย�งที่างผู้ลประโยชน์ 

ขอีงบรษิัทัี่และบรษิัทัี่ย่อีย ตามประกี่าศคณะกี่รรมกี่ารตลาดหลกัี่ที่รพัย์

แห่งประเที่ศไที่ยและคณะกี่รรมกี่ารกี่ำกี่บัหลักี่ที่รพัย์และตลาดหลกัี่ที่รพัย์ 

มคีวามเหน็ว่า บรษิัทัี่และบรษิัทัี่ย่อียได�ดำเนนิกี่ารตามเงื�อีนไขกี่ารค�า

ที่ั�วไป มีความเป็นธุรรม สมเหตุสมผู้ล เป็นประโยชน์ส้งสุดต่อีกี่าร

ดำเนินงานขอีงบริษััที่และผู้้�ถืิ่อีหุ�นเป็นสำคัญ โดยรายกี่ารได�ผู้่าน

กี่ารพิจารณาอีนุมัติจากี่ฝ่�ายบริหารหรือีคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่กี่่อีน

ที่ำรายกี่ารแล�ว

 

 3) การสอบทานิระบบควบคม่ภายในิและการต่รวจัสอบภายในิ

  คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบได�สอีบที่านระบบควบคุมภายใน

ขอีงบริษััที่และบริษััที่ย่อียอีย่างสม�ำเสมอีทีุ่กี่ไตรมาส ตามแนวที่าง

กี่ารควบคุมภายในและตรวจสอีบภายในขอีงคณะกี่รรมกี่ารกี่ำกัี่บ
หลักี่ที่รัพย์และตลาดหลักี่ที่รัพย์ ตลอีดจนให�ความเห็นชอีบผู้ลกี่าร
ประเมินความเพียงพอีขอีงระบบควบคุมภายในอัีนอีย้่ในระดับที่ี�
เหมาะสม และเพียงพอีต่อีกี่ารดำเนินธุุรกี่ิจ ตามที่ี�สำนักี่งานคณะ
กี่รรมกี่ารกี่ำกี่ับหลักี่ที่รัพย์และตลาดหลักี่ที่รัพย์ประกี่าศกี่ำหนด 
ที่ั�งนี� ผู้ลกี่ารตรวจสอีบขอีงผู้้�ตรวจสอีบภายในและผู้้�สอีบบัญชไีมพ่บ
ประเดน็หรอืีข�อีบกี่พรอ่ีงที่ี�อีาจสง่ผู้ลกี่ระที่บตอ่ีบริษัทัี่และบรษิัทัี่ยอ่ีย

อียา่งมนียัสำคญั อียา่งไรกี่ด็ ีฝ่�ายบรหิารได�ดำเนนิกี่ารปรบัปรงุแกี่�ไข

ตามข�อีเสนอีแนะขอีงคณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ ผู้้�สอีบบัญชี และ

ผู้้�ตรวจสอีบภายในอีย่างต่อีเนื�อีง 

  นอีกี่จากี่นี� คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบได�ด้แลให�ผู้้�ตรวจสอีบ
ภายในมีความเป็นอีิสระ โดยให�รายงานตรงต่อีคณะกี่รรมกี่ารตรวจ
สอีบ และตรวจสอีบให�กี่ารปฏิบัิติงานเป็นไปตามแผู้นงานประจำปทีี่ี�
ได�รับอีนุมัติ รวมถิ่้งสอีบที่านความเหมาะสมและความเพียงพอีขอีง

ที่รัพยากี่รด�านกี่ารตรวจสอีบ เพื�อีให�กี่ารปฏิิบัติงานเป็นไปอีย่างมี

ประสิที่ธุิภาพและเกี่ิดประสิที่ธุิผู้ล

 

 4) การสอบทานิการบริหารความเส่�ยง

  คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ตระหนักี่ถิ่้งความสำคัญขอีงกี่ารบริหาร
ความเสี�ยงขอีงอีงค์กี่ร จ้งได�มอีบหมายให�คณะกี่รรมกี่ารบริหาร
ความเสี�ยงและฝ่�ายบริหาร ร่วมกี่ันด้แลให�มีกี่ารประเมินความเสี�ยง
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เป็นอีิสระ ความเพียงพอีขอีงที่รัพยากี่ร ตลอีดจนค่าตอีบแที่นกี่าร
สอีบบัญชีและผู้ลกี่ารปฏิิบัติงานในรอีบปีที่ี�ผู้่านมา อีีกี่ที่ั�งต�อีงไม่ขัด
กี่ับประกี่าศคณะกี่รรมกี่ารกี่ำกี่ับหลักี่ที่รัพย์และตลาดหลักี่ที่รัพย์  
โดยได�มีมติเห็นชอีบเสนอีต่อีคณะกี่รรมกี่ารบริษัทัี่เพื�อีพิจารณาและ
ขอีอีนมุตัจิากี่ที่ี�ประชมุสามญัผู้้�ถิ่อืีหุ�น ประจำป ี2565 ให�แตง่ตั�งผู้้�สอีบ
บัญชีจากี่บริษััที่ สำนักี่งาน อีีวาย จำกี่ัด เป็นผู้้�สอีบบัญชีขอีงบริษััที่ 
และกี่ำหนดค่าสอีบบัญชีประจำปี 2565 
  ปี 2565 คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบได�ปฏิิบัติหน�าที่ี�ติดตามกี่าร
ดำเนินงานขอีงบริษััที่ ตามที่ี�ได�รับมอีบหมายจากี่คณะกี่รรมกี่าร
บริษััที่และที่ี�กี่ำหนดไว�ในนโยบายกี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่าร โดยได�รับ
ความร่วมมือีด�วยดีจากี่คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ ผู้้�บริหาร ผู้้�สอีบบัญชี 
และหน่วยงานที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง โดยมีความเห็นว่า บริษััที่และบริษััที่ย่อีย
ได�จัดที่ำงบกี่ารเงินแสดงข�อีม้ลอีันเป็นสาระสำคัญและเชื�อีถิ่ือีได� 
สอีดคล�อีงตามมาตรฐานกี่ารบัญชีที่ี�รบัรอีงที่ั�วไป มีกี่ารเปิดเผู้ยข�อีม้ล
รายกี่ารระหว่างกัี่นที่ี�อีาจก่ี่อีให�เกิี่ดความขัดแย�งที่างผู้ลประโยชน์
อีย่างเพียงพอี มีกี่ารกี่ำกัี่บด้แลกิี่จกี่ารที่ี�ดี มีกี่ารบริหารความเสี�ยง
และกี่ารควบคุมภายในเพียงพอีและเหมาะสม รวมที่ั�งมีกี่ารปฏิิบัติ
ตามกี่ฎหมาย ระเบียบ และข�อีบงัคบัที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงกี่บักี่ารดำเนินธุุรกี่จิ

‘

      โดย นายธุเนตร ขำเชิดช้ไชย 
(ประธุานกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ)

ขอีงอีงค์กี่รที่ั�งปัจจัยภายในและภายนอีกี่ที่ี�อีาจส่งผู้ลกี่ระที่บต่อีกี่าร

ดำเนนิธุรุกี่จิ รวมถ้ิ่งกี่ารประเมนิความเสี�ยงที่ี�เกี่ดิข้�นใหม ่(Emerging 

Risk) ที่ี�อีาจส่งผู้ลกี่ระที่บต่อีกี่ารดำเนินธุุรกิี่จที่ั�งที่างตรงและ 

ที่างอี�อีม เพื�อีจัดที่ำแผู้นกี่ารบริหารและจัดกี่ารความเสี�ยงดังกี่ล่าว 

รวมถ้ิ่งกี่ารปรับตัวให�ธุุรกิี่จสามารถิ่ดำเนินงานภายใต�สถิ่านกี่ารณ์

วิกี่ฤตต่าง ๆ ได�อีย่างเหมาะสมเพียงพอีและควบคุมได� โดยให�ฝ่�าย

บริหารรายงานความคืบหน�ากี่ารบริหารความเสี�ยงอีย่างสม�ำเสมอี 

ที่ั�งนี� คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบได�สอีบที่านประสิที่ธุิผู้ลขอีงกี่าร

บริหารความเสี�ยงขอีงบริษััที่ จากี่ผู้ลกี่ารดำเนินงาน ผู้ลกี่ารตรวจ

สอีบขอีงผู้้�ตรวจสอีบภายใน และผู้้�สอีบบัญชีแล�ว พบว่า บริษัทัี่มีกี่าร

บริหารจดักี่ารความเสี�ยงอีย้่ในระดับที่ี�ยอีมรับได�

  5) การสอบทานิการกำกับดูแลกิจัการและการปäิบัต่ิต่าม
กãหมาย
  คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบให�ความสำคญักัี่บกี่ารดำเนนิธุรุกี่จิตาม
หลักี่กี่ารกี่ำกัี่บด้แลกิี่จกี่ารที่ี�ดี และกี่ารปฏิิบัติตามกี่ฎหมายว่าด�วย
หลักี่ที่รัพย์และตลาดหลักี่ที่รัพย์ ตลอีดจนกี่ฎหมายและกี่ฎระเบียบ
ที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงอีย่างเคร่งครดั จง้ได�สอีบที่านกี่ารปฏิบิตังิานเพื�อีให�มั�นใจว่า 
บริษััที่และบริษััที่ย่อียได�ดำเนินกี่ารตามเงื�อีนไขที่างธุุรกี่ิจปกี่ติอีย่าง
ถิ่้กี่ต�อีงและเหมาะสมตามระบบงานที่ี�กี่ำหนดไว�

  6) การพิื่จัารณาเสนิอแต่�งต่ั�งผูู้้สอบบัญชุ่และค�าสอบบัญชุ่ 
ประจัำป่ 2565
  คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบได�พิจารณาคัดเลือีกี่ผู้้�สอีบบัญชีขอีง
บรษิัทัี่และบริษัทัี่ย่อียจากี่ความร้�ความสามารถิ่ ประสบกี่ารณ์ ความ

8.3 สรุปผู้ลการปฏิบัติหิน�าท่่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าติอบแทน

เรียน  ท่ี่านผู้้�ถิ่ือีหุ�น

คณะกี่รรมกี่ารสรรหาและพิจารณาค่าตอีบแที่นบริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน) ประกี่อีบด�วยกี่รรมกี่าร จำนวน 3 ที่่าน โดย
มีนายแพที่ย์มานิต ธุีระตันติกี่านนที่์ ที่ำหน�าที่ี�ประธุานกี่รรมกี่ารสรรหาและพิจารณาค่าตอีบแที่น นายเกีี่ยรติพร ศิริชัยสกีุ่ล และนายมนตรี 
ประจนัพาณชิย ์เปน็กี่รรมกี่ารสรรหาและพจิารณาค่าตอีบแที่น และมนีางสาวจริะพชัร ์จนัที่รง์าม เลขานกุี่ารบรษิัทัี่ ที่ำหน�าที่ี�เป็นเลขานกุี่าร
คณะกี่รรมกี่ารสรรหาและพิจารณาค่าตอีบแที่น
  ป ี2565 คณะกี่รรมกี่ารสรรหาและพจิารณาคา่ตอีบแที่นมีกี่ารประชมุรวม 2 ครั�ง โดยมสีาระสำคัญในกี่ารปฏิบัิติหน�าที่ี�ขอีงคณะกี่รรมกี่าร
สรรหาและพิจารณาค่าตอีบแที่น สรุปได�ดังนี�
  พิจารณากี่ลั�นกี่รอีงและเสนอีค่าตอีบแที่นกี่รรมกี่ารต่อีคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่พิจารณาให�ความเห็นชอีบ ก่ี่อีนเสนอีที่ี�ประชุมสามัญผู้้�ถิ่ือี
หุ�น พิจารณาอีนุมัติ
  พจิารณากี่ำหนดตวัชี�วดัและหลกัี่เกี่ณฑิท์ี่ี�เหมาะสมในกี่ารประเมนิผู้ลกี่ารปฏิบิตังิานขอีงกี่รรมกี่ารผู้้�จดักี่าร เพื�อีนำเสนอีตอ่ีคณะกี่รรมกี่าร
บริษััที่พิจารณาอีนุมัติ 
  พิจารณาจัดที่ำ Board Skill MatriY ขอีงบริษััที่ เพื�อีกี่ำหนดโครงสร�างคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ที่ี�เหมาะสมและคุณสมบัติขอีงกี่รรมกี่ารที่ี�
จำเป็นต่อีกี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารที่ี�ดี ตลอีดจนวัตถิุ่ประสงค์ เป้าหมาย และกี่ลยุที่ธุ์ขอีงบริษััที่
  ที่ั�งนี� ในปี 2565 คณะกี่รรมกี่ารสรรหาและพิจารณาค่าตอีบแที่นได�ปฏิบิตัหิน�าที่ี�ตามที่ี�กี่ำหนดไว�ในนโยบายกี่ารกี่ำกี่บัด้แลกิี่จกี่ารและงาน
ได�รับมอีบหมายจากี่คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ด�วยความรอีบคอีบและโปร่งใส โดยคำน้งถิ่้งผู้ลประโยชน์ส้งสุดขอีงบริษััที่และผู้้�ถิ่ือีหุ�นเป็นสำคัญ
                                                    

โดย นายแพที่ย์มานิต ธุีระตันติกี่านนที่์
  (ประธุานกี่รรมกี่ารสรรหาและพิจารณาค่าตอีบแที่น)
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บริษััท ฟิิลเติอร์ วัิช่ัน จำากัด (มหาชน)
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8.4 สรุปผู้ลการปฏิบัติิหน�าท่่ของคณะกรรมการบริหารควัามเส่่ยง 

ให�บริสุที่ธุิ�เพื�อีกี่ารพาณิชย์และที่ี�พักี่อีาศัย ในร้ปแบบ digital 
platform และในปี 2565 บริษััที่อีย้่ระหว่างกี่ารบริหารจัดกี่าร
ข�อีม้ลบนเครือีข่ายอีัจฉริยะ (Cloud Computing) เพื�อีสามารถิ่
สร�างรายงาน ตลอีดจนประมวลผู้ลข�อีมล้แบบ real time เพื�อีที่ำกี่าร
วเิคราะห์และสนับสนนุกี่ารวางแผู้นกี่ารดำเนินงานในด�านต่าง ๆ  ให�
มีประสิที่ธุิภาพยิ�งข้�น
 
  3. ความเส่�ยงด้านิการปäิบัต่ิการ (Operational Risk)
  3.1 ความเสี�ยงจากี่กี่ารขาดแคลนที่รัพยากี่รบุคคล
  ที่รัพยากี่รบุคคลเป็นปัจจัยสำคัญในกี่ารขับเคลื�อีนอีงค์กี่รให�
ประสบความสำเร็จ บริษััที่จ้งต�อีงสรรหาบุคลากี่รที่ี�มีความร้�ความ
สามารถิ่จากี่หลากี่หลายช่อีงที่าง ที่ั�งภายในและภายนอีกี่บรษิัทัี่ พร�อีม
พัฒนาขีดความสามารถิ่ขอีงบุคลากี่รตามเส�นที่างความกี่�าวหน�า
ในอีาชีพ (Career Path) ส่งเสริมโอีกี่าสกี่�าวหน�าในตำแหน่งงาน 
และเตรียมพนักี่งานให�พร�อีมสำหรับกี่ารสืบที่อีดตำแหน่งงาน 
(Succession Plan) สร�างวฒันธุรรมกี่ารเรียนร้� โดยเน�นกี่ารเรียนร้�จากี่
ประสบกี่ารณ์จริง จากี่กี่ารลงมือีที่ำและกี่ารเรียนร้�จากี่ข�อีผู้ิดพลาด 
โดยมีผู้้�บริหารหรือีหัวหน�าคอียให�คำแนะนำ เสริมสร�างทัี่ศนคติที่ี�ดี
ในกี่ารที่ำงาน รวมถิ่้งจัดให�มีค่าตอีบแที่นและสวัสดิกี่ารที่ี�เหมาะสม
และเป็นธุรรม
  ในปี 2565 บริษััที่อีย้่ระหว่างเริ�มโครงกี่าร Strategic Human 
Resources Management (SHRM) ซึ่้�งดำเนินโครงกี่ารตามแผู้น 
1-5 ปี สำหรับกี่ลุ่มบริษััที่และบริษััที่ย่อียเพื�อีมุ่งเน�นกี่ารพัฒนา
คุณภาพบุคลากี่รให�มีความร้�ความเชี�ยวชาญในงานเฉพาะด�านเพื�อี
สนับสนุนกี่ารที่ำงานให�เกี่ิดประสิที่ธุิภาพยิ�งข้�น 
  3.2 ความเสี�ยงจากี่กี่ารจัดกี่ารสินค�าคงคลัง
  บรษิัทัี่เป็นผู้้�นำเข�าและจดัจำหน่ายผู้ลติภณัฑ์ิและอีปุกี่รณ์ต่าง ๆ  
ที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงกี่บัระบบบำบัดน�ำให�บริสทุี่ธุิ�และระบบบำบัดน�ำเสีย ดงันั�น 
จง้ต�อีงดแ้ลให�มสีนิค�าคงคลงัในระดบัที่ี�เหมาะสมและเพยีงพอีในกี่าร
บรกิี่ารลก้ี่ค�าและที่นัต่อีความต�อีงกี่ารสนิค�าขอีงลก้ี่ค�าอีย้เ่สมอี จดัเกี่บ็
วัตถิุ่ดิบให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน ป้อีงกี่ันความส้ญเสียหรอืีเสียหาย
ระหว่างกี่ารจัดเกี่็บสินค�า รวมถิ่้งกี่ารเสื�อีมสภาพและล�าสมัยขอีง
สนิค�า อีย่างไรกี่ด็ ีด�านกี่ารบรหิารต�นที่นุ ในกี่ารสั�งซึ่ื�อีสนิค�าจำนวนมากี่
ต�นที่นุสินค�าและค่าขนส่งจะลดลง แต่กี่็จะมีค่าใช�จ่ายในกี่ารบริหาร
สินค�าคงคลังเพิ�มข้�น ดังนั�น กี่ารกี่ำหนดปริมาณสินค�าคงคลังที่ี�
เหมาะสมจะต�อีงมีกี่ารวางแผู้นร่วมกี่ันหลายฝ่�าย เพื�อีให�สามารถิ่
รอีงรับแผู้นกี่ารขายและแผู้นกี่ารให�บริกี่ารหลังกี่ารขายได� พร�อีม
จดัที่ำรายงานวิเคราะห์อีายสิุนค�าคงคลังและรายงานกี่ารเคลื�อีนไหว
สนิค�าให�หน่วยงานที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงที่ราบอีย้เ่สมอี เพื�อีไม่ให�สญ้เสยีโอีกี่าส
ในกี่ารขายสินค�าให�แกี่่ล้กี่ค�าและอีาจเสียล้กี่ค�าให�กี่ับค้่แข่ง รวมถิ่้ง
ส่งผู้ลกี่ระที่บต่อีภาพลักี่ษัณ์ขอีงอีงค์กี่รในอีนาคตได�

  3.3 ความเสี�ยงจากี่กี่ารพ้�งพาล้กี่ค�ารายใหญ่
  ปี 2565 กี่ลุ่มธุุรกี่ิจเพื�อีกี่ารพาณิชย์และที่ี�พักี่อีาศัย (B2) มี
รายได�ส่วนใหญ่กี่วา่ร�อียละ 50 ขอีงรายได�รวมที่ั�งหมดขอีงกี่ลุ่มธุรุกิี่จ 
B2 ซึ่้�งเป็นกี่ลุ่มล้กี่ค�าร�านอีาหาร ร�านสะดวกี่ซึ่ื�อี และร�านกี่าแฟื้ที่ี�
ดำเนินธุุรกี่ิจในลักี่ษัณะแฟื้รนไชส์ที่ี�มีเครือีข่ายสาขาจำนวนมากี่ 
ดงันั�น หากี่กี่ลุม่ลก้ี่ค�าเหล่านี�ลดแผู้นกี่ารขยายสาขาหรือีปรับเปลี�ยน
กี่ลยทุี่ธุใ์นกี่ารดำเนนิธุรุกี่จิ จะส่งผู้ลกี่ระที่บต่อีผู้ลกี่ารดำเนนิงานขอีง
บริษััที่ในกี่ลุ่มธุุรกี่ิจ B2  อีย่างไรก็ี่ดี บริษััที่มีแผู้นลดความเสี�ยงจากี่
กี่ารพ้�งพาล้กี่ค�ารายใหญ่ในกี่ลุ่มธุุรกี่ิจ B2 ด�วยกี่ารเพิ�มร้ปแบบกี่าร
ให�บรกิี่ารแบบครบวงจรเพื�อีอีำนวยกี่ารดำเนนิธุรุกิี่จล้กี่ค�าให�สะดวกี่
ยิ�งข้�น รวมถิ่้งรักี่ษัาล้กี่ค�าเดิมและขยายฐานล้กี่ค�ากี่ลุ่มใหม่เพิ�มเติม 
อีาที่ิ กี่ลุ่มโรงแรม ฯลฯ เพื�อีเพิ�มสัดส่วนรายได�
  3.4 ความเสี�ยงจากี่ความมั�นคงปลอีดภัยที่างไซึ่เบอีร์
  ภัยคุกี่คามที่างด�าน Cyber Security มีสถิิ่ติเพิ�มมากี่ข้�นอีย่าง
รวดเร็ว กี่่อีให�เกี่ิดความเสี�ยงกัี่บอีงค์กี่รในด�าน  ต่าง ๆ อีาที่ิ กี่าร
ถิ่้กี่ขโมยข�อีม้ล (Data Breach) กี่ารเรียกี่ค่าไถ่ิ่ (Ransomware) 
กี่ารข้่กี่รรโชกี่ (Cyber EYtortion) กี่ารส้ญเสียภาพลักี่ษัณ์และชื�อี
เสียง (Image & Reputation) ไปจนถ้ิ่งอีาจจะที่ำให�ธุุรกี่ิจต�อีงหยุด
ชะงักี่ (Business Interruption)  บริษััที่ฯ ให�ความสำคัญต่อีภัย
คุกี่คามที่างด�าน Cyber Security โดยเป็นหน้�งในปัจจัยความเสี�ยง
ขอีงอีงคก์ี่รมาอียา่งตอ่ีเนื�อีง ซึ่้�งมกีี่ารติดตามและถิ่ก้ี่วดัผู้ลลพัธุอ์ียา่ง
ใกี่ล�ชิด รวมไปถ้ิ่งมีแผู้นในกี่ารปรับเพิ�มประสิที่ธุิภาพเพื�อีลดระดับ 
ความเสี�ยงและผู้ลกี่ระที่บอีย่างต่อีเนื�อีง ไม่ว่าจะเป็นกี่ารลงทีุ่น ใน
เที่คโนโลยี (Technology) กี่ารเพิ�มประสิที่ธุิภาพขอีง กี่ระบวนกี่าร
ที่ำงาน (Process) รวมไปถ้ิ่งกี่ารเพิ�มความตระหนักี่ร้�ถ้ิ่งภัยคุกี่คาม
ที่างด�านไซึ่เบอีร์ให�กี่ับบุคลากี่ร (People) ภายในอีงค์กี่ร

  4. ความเส่�ยงด้านิการเงินิ (Financial Risk)
  4.1 ความเสี�ยงจากี่ความผัู้นผู้วนขอีงอีัตราแลกี่เปลี�ยน
  ปี 2565 ความเสี�ยงจากี่ความผัู้นผู้วนขอีงอีัตราแลกี่เปลี�ยนส่ง
ผู้ลกี่ระที่บต่อีบริษัทัี่ เนื�อีงจากี่บริษัทัี่มีกี่ารนำเข�าสินค�ารวมถ้ิ่งวตัถิ่ดิุบ
จากี่ต่างประเที่ศ อีย่างไรก็ี่ดี เศรษัฐกิี่จโลกี่ยังชะลอีอัีนเนื�อีงจากี่
สถิ่านกี่ารณ์กี่ารแพร่ระบาดขอีงเชื�อีไวรัส COVID-19 ที่ี�ยงัคงส่งผู้ลต่อี
เนื�อีงจนถิ่้งปัจจุบัน จ้งเกี่ิดความเสี�ยงในกี่ารประมาณกี่ารอีัตราแลกี่
เปลี�ยนในกี่ารที่ำธุุรกี่รรมดังกี่ล่าวเป็นเรื�อีงที่ี�คาดเดาได�ยากี่ บริษััที่ 
จ้งได�จดัให�มีมาตรกี่ารบริหารความเสี�ยงเพื�อีลดผู้ลกี่ระที่บต่อีต�นที่นุ
สนิค�าและผู้ลกี่ารดำเนนิงานขอีงบรษิัทัี่ ด�วยกี่ารที่ำสญัญาซึ่ื�อีขายเงนิ
ตราตา่งประเที่ศลว่งหน�า (Forward Contract) ซึ่้�งเป็นกี่ารตกี่ลงที่ี�จะ
ซึ่ื�อีหรอืีขายเงินตราตา่งประเที่ศกัี่บธุนาคาร ณ วนัที่ี�กี่ำหนดในสญัญา 
ด�วยอีตัราแลกี่เปลี�ยนที่ี�ตกี่ลงกัี่นไว� ที่ั�งนี� มาตรกี่ารป้อีงกัี่นความเสี�ยง
จากี่อัีตราแลกี่เปลี�ยนคณะกี่รรมกี่ารบริหารจะพิจารณาและตัดสนิใจ

Continuity Plan) มาปฏิิบัติตั�งแต่ต�นเดือีนมีนาคม 2563 รวมที่ั�ง
เผู้ยแพร่ความร้�ความเข�าใจในเรื�อีงดังกี่ล่าวต่อีพนักี่งานให�ตระหนักี่ 
รักี่ษัาสุขอีนามัย และเรียนร้�วิธีุป้อีงกัี่นอีย่างถิ่้กี่วิธุี กี่ารวางแผู้น
ปฏิิบัติงาน work from home สลับกี่ับกี่ารเข�าปฏิิบัติงานใน
สำนักี่งาน รวมถิ่้งได�จัดให�มีกี่ารตรวจ ATK พนักี่งานอีย่างสม�ำเสมอี 
ถิ่ง้แม�วา่ในป ี2565 สถิ่านกี่ารณจ์ะดขี้�น บริษัทัี่ก็ี่ยงัคงมีมาตรกี่ารเพื�อี
ความปลอีดภัยให�กี่ับพนักี่งานอีย่างต่อีเนื�อีง

  2. ความเส่�ยงด้านิกลย่ทธุ์ (Strategic Risk)
  ความเสี�ยงด�านกี่ลยทุี่ธุ ์เปน็ความเสี�ยงที่ี�เกี่ดิจากี่กี่ารไมส่ามารถิ่
ดำเนินธุุรกี่ิจตามแผู้นธุุรกี่ิจ หรือีกี่ลยุที่ธุ์ที่ี�บริษััที่ได�กี่ำหนดไว�โดย
ความเสี�ยงเชงิกี่ลยทุี่ธ์ุที่ี�เกี่ดิข้�นนั�น อีาจเกิี่ดข้�นได�ที่ั�งจากี่กี่ารไม่สามารถิ่
ดำเนินกี่ารตามแผู้นธุุรกี่ิจที่ี�ได�วางไว� หรือีปัจจัยและสภาพแวดล�อีม
ต่างๆ เกี่ิดกี่ารเปลี�ยนแปลงไปจากี่เดิมที่ี�ได�วางแผู้นไว�
  2.1 ความเสี�ยงจากี่ความไมส่มดลุจากี่รายได�ระหว่างกี่ลุม่ธุรุกี่จิ
  กี่ารดำเนินธุุรกี่ิจในแต่ละกี่ลุ่มธุุรกี่ิจมีปัจจัยที่ี�ส่งผู้ลกี่ระที่บต่อี
กี่ารดำเนนิงานรวมถิ่ง้กี่ลุม่ลก้ี่ค�าเปา้หมายที่ี�มคีวามหลากี่หลายและ
แตกี่ตา่งกี่นั โดยบรษิัทัี่มกีี่ารปรบักี่ลยทุี่ธุใ์นกี่ารดำเนนิงานขอีงแตล่ะ
กี่ลุ่มธุุรกี่ิจ เพื�อีให�สอีดรับต่อีสภาวกี่ารณ์ที่างเศรษัฐกิี่จที่ี�ส่งผู้ลกี่ระ
ที่บต่อีแต่ละกี่ลุ่มธุุรกี่ิจในปัจจัยที่ี�แตกี่ต่างกี่ัน  จ้งสะที่�อีนให�เห็นถิ่้ง
ผู้ลกี่ารบริหารจัดกี่ารความเสี�ยงขอีงบริษััที่ที่ี�สามารถิ่ลดความเสี�ยง
จากี่รายได�ไม่สมดุลกี่ันระหว่างกี่ลุ่มธุุรกี่ิจได�
  2.2 ความเสี�ยงจากี่กี่ารขยายกี่ารลงทีุ่นไปส้่ธุุรกี่ิจใหม่ โดย
มุ่งเน�นธุุรกี่ิจที่ี�มีโอีกี่าสเติบโต
  ด�วยสถิ่านกี่ารณ์กี่ารแพร่ระบาดขอีงเชื�อีไวรัส COVID-19 และ 
ศกัี่ยภาพในกี่ารแข่งขนัขอีงบริษัทัี่ จง้ตดัสนิใจที่ี�จะหยดุกี่ารดำเนินกี่าร
ธุุรกี่ิจด�านสุขภาพและความงาม (B4) เป็นกี่ารชั�วคราวตั�งแต่เดือีน
ธุนัวาคม 2563 เพื�อีนำที่รัพยากี่รไปลงที่นุในธุุรกี่จิบริกี่ารกี่ารฟื้อีกี่เลอืีด
ด�วยเครื�อีงไตเที่ียม ซึ่้�งบริษััที่เห็นว่ามีศักี่ยภาพในกี่ารเจริญเติบโตได�
คุ�มค่ากี่ว่า
  ธุุรกิี่จบริกี่ารกี่ารฟื้อีกี่เลือีดด�วยเครื�อีงไตเทีี่ยม แม�ว่าจะได�รับ
ผู้ลกี่ระที่บจากี่สถิ่านกี่ารณ์กี่ารแพร่ระบาดขอีงเชื�อีไวรัส COVID-19 
บริษััที่กี่็มีกี่ารเปิดหน่วย / ศ้นย์ไตเที่ียมใหม่หรือีกี่ารเพิ�มเครื�อีงไต
เที่ียมในสาขาที่ี�เปิดดำเนินกี่าร โดยในปี 2565 บริษััที่ได�เปิดดำเนิน
กี่ารและรับร้�รายได�หน่วย / ศ้นย์ไตเที่ียมรวมที่ั�งสิ�น 22 สาขา และ
มีเครื�อีงไตเที่ียมรวมที่ั�งสิ�น 266 เครื�อีง สิ�งเหล่านี�สะที่�อีนให�เห็นว่า
บริษััที่มีกี่ารจัดกี่ารในด�านกี่ารบริหารความเสี�ยงในเรื�อีงความเสี�ยง
จากี่กี่ารขยาย / ลด กี่ารลงทีุ่นไปส้ธุุ่รกี่ิจใหม่
  2.3 ความเสี�ยงจากี่กี่ารพัฒนา Digital Platform
  ตั�งแต่ปี 2564 บริษััที่ได�ปรับกี่ลยุที่ธุ์ด�วยกี่ารเริ�มประยุกี่ต์ IoT 
Solution เพื�อีสนบัสนนุกี่ารดำเนนิงานในกี่ลุม่ธุรุกี่จิระบบบำบดัน�ำ 

คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ตระหนักี่ถ้ิ่งความสำคัญขอีงความเสี�ยง
ที่ี�อีาจส่งผู้ลกี่ระที่บต่อีกี่ารดำเนินธุุรกิี่จให�ไม่สามารถิ่บรรลุ
วัตถิุ่ประสงค์และเป้าหมายที่ี�กี่ำหนดไว�ได� จ้งได�แต่งตั�งคณะ
กี่รรมกี่ารบริหารความเสี�ยงเพื�อีที่ำหน�าที่ี�กี่ำกัี่บด้แลฝ่�ายจัดกี่าร
ให�ดำเนินงานด�านกี่ารบริหารความเสี�ยงที่ั�วที่ั�งอีงค์กี่ร (บริษััที่และ
บริษััที่ย่อีย) คณะกี่รรมกี่ารบริหารความเสี�ยงขอีงบริษััที่ ประกี่อีบ
ด�วยกี่รรมกี่าร จำนวน 4 ท่ี่าน โดยมี นายธุเนตร ขำเชิดช้ไชย ที่ำ
หน�าที่ี�เป็นประธุานกี่รรมกี่ารบริหารความเสี�ยง นายเกี่ียรติพร 
ศิริชัยสกีุ่ล นายมนตรี ประจันพาณิชย์ และนายวิจิตร เตชะเกี่ษัม 
เป็นกี่รรมกี่ารบริหารความเสี�ยง และมีนางสาวจิระพัชร์ จันที่ร์งาม 
เลขานุกี่ารบริษััที่ ที่ำหน�าที่ี�เป็นเลขานุกี่ารคณะกี่รรมกี่ารบริหาร
ความเสี�ยง 
  ปี 2565 คณะกี่รรมกี่ารบริหารความเสี�ยงประชุม 1 ครั�ง โดย
คณะกี่รรมกี่ารบริหารความเสี�ยงมีภารกี่ิจหลักี่ร่วมกี่ับฝ่�ายบริหาร
เพื�อีร่วมกี่ันส่งเสริมและผู้ลักี่ดันให�เกี่ิดวัฒนธุรรมด�านกี่ารบริหาร
ความเสี�ยง (Risk Management Culture) โดยจัดให�มีกี่ารฝ่řกี่
อีบรม ให�ความร้� และกี่ารสื�อีสารจากี่ผู้้�บริหารไปยังพนักี่งาน รวมถิ่้ง
กี่ารแลกี่เปลี�ยนเรียนร้�กี่ารบริหารความเสี�ยงระหว่างหน่วยงาน เพื�อี
ให�สามารถิ่นำกี่ารบริหารความเสี�ยงไปใช�ให�เกิี่ดผู้ลในที่างปฏิิบัติได�
  ในปี 2565 มีกี่ารดำเนินกี่ารเกี่ี�ยวกี่ับกี่ารบริหารความเสี�ยงโดย
มีความเสี�ยงที่ี�เป็นสาระสำคัญดังต่อีไปนี�

  1. ความเส่�ยงจัากสถัานิการณ์การแพื่ร�ระบาดของเชุ่�อไวรัส 
COVID-19
  จากี่วิกี่ฤตกี่ารแพร่ระบาดขอีงเชื�อีไวรัส COVID-19 ส่ง 
ผู้ลกี่ระที่บต่อีภาพรวมขอีงเศรษัฐกี่ิจโลกี่ รวมถิ่้งประเที่ศไที่ยซึ่้�งเกี่ิด
กี่ารชะลอีตวัที่างด�านเศรษัฐกิี่จ ตลอีดจนสง่ผู้ลกี่ระที่บตอ่ีผู้้�มส่ีวนได�
เสียขอีงบริษััที่ที่ั�งในแง่ผู้ลกี่ารดำเนินงาน พนักี่งาน ชุมชนและสังคม 
จากี่สถิ่านกี่ารณ์ดังกี่ล่าว โดยที่างภาครัฐได�อีอีกี่ประกี่าศมาตรกี่าร
เพื�อีป้อีงกัี่นและเฝ้่าระวังกี่ารแพร่ระบาดขอีงเชื�อีไวรัส COVID-19 
รวมถิ่ง้ค้ค่�าขอีงบรษิัทัี่ก็ี่ได�อีอีกี่มาตรกี่ารป้อีงกัี่นและเฝ่้าระวังขอีง
แต่ละอีงค์กี่ร ซึ่้�งส่งผู้ลต่อีกี่ารดำเนินงานขอีงบริษััที่ อีาทิี่ กี่ารเข�า
พื�นที่ี�เพื�อีสำรวจ ปฏิิบัติงานติดตั�งและบำรุงรักี่ษัาระบบบำบัดน�ำ
ขอีงล้กี่ค�าไม่สามารถิ่ดำเนินกี่ารได�ตามกี่ำหนดและเกี่ิดความล่าช�า 
ซึ่้�งต�อีงมีกี่ารปรับเปลี�ยนแผู้นกี่ารดำเนินงานดังกี่ล่าว รวมถ้ิ่งกี่ารอีอีกี่
มาตรกี่ารภายในอีงค์กี่รเพื�อีความปลอีดภัยขอีงพนักี่งานในอีงค์กี่ร 
รวมถิ่้งเป็นกี่ารป้อีงกี่ันและเฝ่้าระวังกี่ารแพร่ระบาดในอีงค์กี่รอีันจะ
ส่งต่อีกี่ารจดัสรรกี่ำลังคนในกี่ารปฏิิบัติงานอีย่างต่อีเนื�อีง 
  อีย่างไรกี่็ดี บริษััที่ได�จัดที่ำแผู้นกี่ารรับมือีสถิ่านกี่ารณ์ดังกี่ล่าว 
โดยพิจารณาความเสี�ยง ผู้ลกี่ระที่บอีย่างรอีบด�าน รวมถ้ิ่งได�
นำแผู้นกี่ารบริหารความต่อีเนื�อีงที่างธุุรกี่ิจ (BCP: Business 
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ใช�เครื�อีงมอืีที่างกี่ารเงนิที่ี�เหมาะสมตามสถิ่านกี่ารณ ์เพื�อีให�สามารถิ่
บริหารจดักี่ารรายได�และต�นทีุ่นได�อีย่างมีประสิที่ธุิภาพ
  4.2 ความเสี�ยงจากี่กี่ารจัดหาเงินทีุ่นและต�นทุี่นที่างกี่ารเงิน
สำหรับกี่ารดำเนินงาน
  ในป ี2565 กี่ลุ่มบริษัทัี่มีความเสี�ยงจากี่อัีตราดอีกี่เบี�ยที่ี�สำคัญอัีน
เกี่ี�ยวเนื�อีงกี่ับ เงินฝ่ากี่ธุนาคาร เงินเบิกี่เกี่ินบัญชี และเงินกี่้�ยืมระยะ
ยาว สนิที่รพัยแ์ละหนี�สนิที่างกี่ารเงนิสว่นใหญมี่อีตัราดอีกี่เบี�ยที่ี�ปรบั
ข้�นลงตามอีตัราตลาด หรอืีมีอีตัราดอีกี่เบี�ยคงที่ี�ซึ่้�งใกี่ล�เคยีงกี่บัอีตัรา
ตลาดในปัจจบัุน โดยกี่ลุ่มบริษัทัี่บริหารความเสี�ยงจากี่อัีตราดอีกี่เบี�ย
โดยกี่ลุ่มบริษััที่ได�เข�าที่ำสัญญาแลกี่เปลี�ยนเงินตราต่างประเที่ศเพื�อี
ที่ี�จะแลกี่เปลี�ยนความแตกี่ต่างระหว่างดอีกี่เบี�ยตามอีัตราคงที่ี�และ
ดอีกี่เบี�ยตามอีัตราผู้ันแปร ซึ่้�งอี�างอีิงจากี่ม้ลค่าเงินต�นตามสัญญา
สำหรับช่วงเวลาที่ี�กี่ำหนดไว�

  5. ความเส่�ยงด้านิการปäิบัต่ิต่ามกãหมาย ระเบ่ยบ และ
มาต่รåานิท่�เก่�ยวข้อง (Compliance Risk)
  5.1 ความเสี�ยงจากี่กี่ารปฏิิบัติตามกี่ฎหมาย ระเบียบ และ
มาตรฐานที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง 
  กี่ฎหมาย ระเบียบต่างๆ โดยความเสี�ยงที่ี�อีาจเกี่ิดข้�นเป็น
ความเสี�ยงเนื�อีงจากี่ ความไม่ชัดเจน ความ ไม่ที่ันสมัย หรือีความ
ไม่ครอีบคลุมขอีงกี่ฎหมาย กี่ฎระเบียบ ข�อีบังคับต่างๆ รวมถิ่้งกี่าร
ที่ำนิติกี่รรมสัญญา กี่ารร่างสัญญา ที่ี�ไม่ครอีบคลุมกี่ารดำเนินงาน 
เป็นต�น บริษััที่ ให�ความสำคัญกัี่บกี่ารปฏิิบัติตามกี่ฎหมาย ระเบียบ 
และมาตรฐานที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงอีย่างเคร่งครัด เพื�อีให�กี่ารดำเนินงานขอีง
บริษััที่ เป็นไปตามหลักี่กี่ารกี่ำกัี่บด้แลกี่ิจกี่ารที่ี�ดี ประกี่อีบกี่ับธุุรกี่ิจ
ขอีงบริษััที่เกี่ี�ยวข�อีงกี่ับสุขภาพและความปลอีดภัยขอีงล้กี่ค�า ที่ั�ง
มาตรฐานคุณภาพน�ำ มาตรฐานเครื�อีงมือีแพที่ย์ มาตรฐานน�ำยา
ไตเที่ยีม มาตรฐานคลนิกิี่เสรมิความงาม และมาตรฐาน GMP รวมถิ่ง้ 
ISO 13485 บรษิัทัี่จง้ดแ้ลให�มกีี่ารตดิตามกี่ารเปลี�ยนแปลงกี่ฎหมาย 
ระเบียบ และมาตรฐานต่าง ๆ ที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง โดยจัดให�มีกี่ารฝ่řกี่อีบรม

พนกัี่งานให�มคีวามร้�ความเข�าใจในกี่ฎหมาย ระเบยีบ และมาตรฐาน
ตา่ง ๆ  อีย้เ่สมอี ตลอีดจนวา่จ�างผู้้�เชี�ยวชาญมาให�คำแนะนำเรื�อีงกี่าร
ตรวจประเมินและกี่ารรับรอีง รวมถ้ิ่งกี่ารพัฒนามาตรฐานและ
เกี่ณฑิ์ต่าง ๆ  เพื�อีให�บริษััที่สามารถิ่ดำเนินธุุรกี่ิจเป็นไปตามประกี่าศ 
ข�อีกี่ำหนด ระเบียบและกี่ฎหมายที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง
  5.2 ความเสี�ยงจากี่กี่ารบงัคบัใช�พระราชบญัญตัคิุ�มครอีงข�อีมล้
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA)
  พระราชบัญญัติคุ�มครอีงข�อีม้ลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ประกี่าศ
ราชกี่ิจจานุเบกี่ษัา เมื�อีวันที่ี� 27 พฤษัภาคม 2562 โดยเลื�อีนอีอีกี่มา
ให�มีผู้ลบังคับใช�ในวันที่ี� 1 มิถิุ่นายน 2565 และเป็นวันที่ี� พ.ร.บ. 
PDPA นี�มีผู้ลบังคับใช�ตามกี่ฎหมายที่ั�งฉบับ ซึ่้�งกี่ฎหมายดังกี่ล่าว
มีผู้ลกี่ระที่บต่อีกี่ารดำเนินงานขอีงบริษััที่ในฐานะผู้้�ควบคุมข�อีม้ล
ส่วนบุคคล ที่ี�จะต�อีงปฏิิบัติตามหลักี่เกี่ณฑิ์ วิธุีกี่าร และเงื�อีนไขใน
กี่ารเก็ี่บรวบรวม ใช� หรือีเปิดเผู้ยข�อีม้ลส่วนบุคคล ตลอีดจนกี่ารมี
มาตรกี่ารรักี่ษัาความมั�นคงปลอีดภัย กี่ารมีระบบตรวจสอีบเพื�อีลบ
หรือีที่ำลายข�อีม้ลส่วนบุคคล กี่ารดำเนินกี่ารเมื�อีมีเหตุละเมิดข�อีม้ล
ส่วนบุคคล ตลอีดจนกี่ารดำเนินกี่ารตามสิที่ธิุขอีงเจ�าขอีงข�อีม้ลส่วน
บุคคลดังกี่ล่าว
  และในปี 2565 บริษััที่และบริษััที่ย่อีย ได�มีกี่ารดำเนินกี่าร
เกี่ี�ยวกี่ับ PDPA โดยได�มีกี่ารจัดกี่ารรักี่ษัาความปลอีดภัยขอีงข�อีม้ล
ส่วนบุคคล  ไม่ว่าจะเป็นด�านกี่ารบริหารจดักี่าร ด�านเที่คนิค รวมถิ่้ง
กี่ารเข�าถิ่้งหรือีควบคุมกี่ารใช�งาน เพื�อีป้อีงกี่ันกี่ารรั�วไหลขอีงข�อีม้ล 
ที่ั�งนี�บริษััที่และบริษััที่ย่อียให�ความสำคัญและมีกี่ารดำเนินงานตาม
ข�อีกี่ำหนดและกี่ฎหมายที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงอีย่างเคร่งครัด

โดย นายธุเนตร ขำเชิดช้ไชย 
(ประธุานกี่รรมกี่ารบริหารความเสี�ยง)

8.5 รายงานผู้ลการประเมินตินเองของคณะกรรมการบริษััทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจำาป่ 2565

คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่กี่Ğาหนดให�มีกี่ารประเมินผู้ลกี่ารปฏิิบัติงานตนเอีงขอีงคณะกี่รรมกี่าร (Board SeŴ-Assessment) เป็นประจĞาทีุ่กี่ปี 
โดยที่ี�ประชุมคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ ครั�งที่ี� 7/2565 เมื�อีวันที่ี� 16 ธุันวาคม 2565 มีมติอีนุมัติที่บที่วนและปรับปรุงแบบประเมินตนเอีงขอีง
คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่และคณะกี่รรมกี่ารชุดย่อีย สĞาหรับปี 2565 โดยยังคงนĞาใช�แนวที่างแบบประเมินตนเอีงกี่รรมกี่ารจากี่ตัวอีย่างขอีง
ตลาดหลักี่ที่รัพย์แห่งประเที่ศไที่ย เพื�อีเป็นกี่รอีบแนวที่างดĞาเนินกี่ารประเมินกี่ารปฏิิบัติงานในหน�าที่ี�ขอีงคณะกี่รรมกี่ารว่าได�ดĞาเนินงาน
ตามนโยบายกี่ารกี่Ğากี่ับด้แลกี่ิจกี่ารที่ี�ได�อีนุมัติไว�และ/หรือีตามแนวปฏิิบัติที่ี�ดี  และได�ปรับปรุงแบบประเมินตนเอีงขอีงคณะกี่รรมกี่ารบรหิาร
โดยบรรจกุี่ารประเมนิในหวัข�อีกี่ารดĞาเนนิงานด�านความยั�งยนืขอีงอีงค์กี่ร เพื�อีให�สอีดคล�อีงกี่บักี่ารดĞาเนนิงานในบที่บาที่และหน�าที่ี�ขอีงคณะ
ที่Ğางานด�านความยั�งยืนในปัจจุบัน 
  ที่ั�งนี� ผู้ลกี่ารประเมนิตนเอีงขอีงคณะกี่รรมกี่ารบรษิัทัี่และคณะกี่รรมกี่ารชดุย่อีย สำหรับปี 2565 ดงักี่ล่าว เพื�อีนำมาปรับปรงุกี่ารปฏิบิตังิาน
ขอีงคณะกี่รรมกี่ารบรษิัทัี่และคณะกี่รรมกี่ารชดุย่อียให�สอีดคล�อีงกี่บัแนวนโยบายที่ี�กี่ำหนดไว� รวมถิ่ง้เพื�อีสอีบที่วนปัญหาและอีปุสรรคที่ี�เกิี่ดข้�น
ในรอีบปทีี่ี�ผู้่านมา  ซึ่้�งประกี่อีบด�วยแบบประเมิน จำนวน 3 ชุด ดังนี�
  1) กี่ารประเมินตนเอีงขอีงกี่รรมกี่ารที่ั�งคณะ
  2) กี่ารประเมินตนเอีงขอีงคณะกี่รรมกี่ารชุดย่อียแบบรายคณะ ซึ่้�งประกี่อีบด�วยคณะกี่รรมกี่ารย่อีย 4 คณะ ดังนี�
    2.1)  คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ
    2.2)  คณะกี่รรมกี่ารสรรหาและพิจารณาค่าตอีบแที่น
    2.3)  คณะกี่รรมกี่ารบริหารความเสี�ยง
    2.4)  คณะกี่รรมกี่ารบริหาร
  3) กี่ารประเมินตนเอีงขอีงคณะกี่รรมกี่ารรายบุคคล
 
หลักเกณฑ์ท์่�ใชุ้ในิการประเมินิผู้ลงานิของคณะกรรมการทั�งคณะ / คณะกรรมการชุ่ดย�อย / คณะกรรมการรายบ่คคล โดยครอบคล่ม
รายละเอ่ยด ดังนิ่�

คณะกรรมการทั�งคณะ คณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการรายบุคคล

1. โครงสร�างและคณุสมบัตขิอีงกี่รรมกี่าร / / /

2. กี่ารประชุมคณะกี่รรมกี่าร / / /

3. บที่บาที่ หน�าที่ี� และความรับผู้ิดชอีบ
   ขอีงคณะกี่รรมกี่าร

/ / /

4. กี่ารที่ำหน�าที่ี�ขอีงกี่รรมกี่าร / / /

5. ความสัมพันธุ์กี่ับฝ่�ายจัดกี่าร / Y Y

6. กี่ารพัฒนาตนเอีงขอีงกี่รรมกี่ารและ
   กี่ารพัฒนาผู้้�บริหาร

/ Y Y

7. กี่ารดำเนินงานด�านความยั�งยืน
   ขอีงอีงค์กี่ร

Y /
(คณะกี่รรมกี่ารบริหาร)

Y
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ผู้ลการประเมินิผู้ลงานิของคณะกรรมการทั�งคณะ/ คณะกรรมการชุ่ดย�อย/ คณะกรรมการรายบ่คคล ประจัำป่ 2565 ดังนิ่�

ชุ่ดท่� 1 ผู้ลการประเมินิผู้ลงานิของคณะกรรมการทั�งคณะ ประจัำป่ 2565
   ผู้ลกี่ารประเมินเฉลี�ย  92.12%
   คะแนนตามหัวข�อีประเมิน
  1) โครงสร�างและคุณสมบัติขอีงกี่รรมกี่าร    ค่าเฉลี�ย 93.80%
  2) บที่บาที่ หน�าที่ี� และความรับผู้ิดชอีบขอีงคณะกี่รรมกี่าร  ค่าเฉลี�ย 90.00%
  3) กี่ารประชุมคณะกี่าร      ค่าเฉลี�ย 93.52%
  4) กี่ารที่ำหน�าที่ี�ขอีงกี่รรมกี่าร     ค่าเฉลี�ย 93.65%
  5) ความสัมพันธุ์กี่ับฝ่�ายจัดกี่าร     ค่าเฉลี�ย 93.33%
  6) กี่ารพัฒนาตนเอีงขอีงกี่รรมกี่ารและกี่ารพัฒนาผู้้�บริหาร  ค่าเฉลี�ย 88.43%

ชุ่ดท่� 2 ผู้ลการประเมินิผู้ลงานิของคณะกรรมการชุ่ดย�อย ประจัำป่ 2565
คณะกรรมการต่รวจัสอบ
   ผู้ลกี่ารประเมินเฉลี�ย  96.36%
   คะแนนตามหัวข�อีประเมิน
  1) โครงสร�างและคุณสมบัติขอีงกี่รรมกี่าร    ค่าเฉลี�ย  100.00%
  2) กี่ารประชุมคณะกี่รรมกี่าร     ค่าเฉลี�ย   98.61%
     3) บที่บาที่ หน�าที่ี� และความรับผู้ิดชอีบขอีงคณะกี่รรมกี่าร  ค่าเฉลี�ย   90.48%
   และกี่ารที่ำหน�าที่ี�ขอีงกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ

คณะกรรมการสรรหาและพื่ิจัารณาค�าต่อบแทนิ
   ผู้ลกี่ารประเมินเฉลี�ย  98.77%
   คะแนนตามหัวข�อีประเมิน
  1)  โครงสร�างและคุณสมบัติขอีงกี่รรมกี่าร    ค่าเฉลี�ย  100.00%
  2) กี่ารประชุมคณะกี่รรมกี่าร     ค่าเฉลี�ย   98.61%
   3) บที่บาที่ หน�าที่ี� และความรับผู้ิดชอีบขอีงคณะกี่รรมกี่าร  ค่าเฉลี�ย   98.61%
      และกี่ารที่ำหน�าที่ี�ขอีงกี่รรมกี่ารสรรหาและพิจารณาค่าตอีบแที่น

คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง
   ผู้ลกี่ารประเมินเฉลี�ย  96.32%
   คะแนนตามหัวข�อีประเมิน
    1) โครงสร�างและคุณสมบัติขอีงกี่รรมกี่าร    ค่าเฉลี�ย  100.00%
    2) กี่ารประชุมคณะกี่รรมกี่าร     ค่าเฉลี�ย   98.96%
    3) บที่บาที่ หน�าที่ี� และความรับผู้ิดชอีบขอีงคณะกี่รรมกี่าร  ค่าเฉลี�ย   90.00%
     และกี่ารที่ำหน�าที่ี�ขอีงกี่รรมกี่ารบริหารความเสี�ยง

คณะกรรมการบริหาร
   ผู้ลกี่ารประเมินเฉลี�ย  87.67%
   คะแนนตามหัวข�อีประเมิน
  1)  โครงสร�างและคุณสมบัติขอีงกี่รรมกี่าร    ค่าเฉลี�ย   91.96%
  2)  กี่ารประชุมคณะกี่รรมกี่าร     ค่าเฉลี�ย   86.90%
  3)  บที่บาที่ หน�าที่ี� และความรับผู้ิดชอีบขอีงคณะกี่รรมกี่าร  ค่าเฉลี�ย   91.96%
       และกี่ารที่ำหน�าที่ี�ขอีงกี่รรมกี่ารบริหารความเสี�ยง
  4)  กี่ารดำเนินงานด�านความยั�งยืนอีงค์กี่ร    
    4.1 มิติด�านเศรษัฐกี่ิจ     ค่าเฉลี�ย   84.52%
    4.2 มิติด�านสิ�งแวดล�อีม     ค่าเฉลี�ย   87.50%
    4.3 มิติด�านด�านสังคม     ค่าเฉลี�ย   86.90%
    4.4 กี่ารรายงานผู้ลกี่ารดำเนินงานที่ั�งภายในและภายนอีกี่อีงกี่รค์ ค่าเฉลี�ย   83.93%
 
ชุ่ดท่� 3 ผู้ลการประเมินิผู้ลงานิของคณะกรรมการรายบ่คคล ประจัำป่ 2565
   ผู้ลกี่ารประเมินเฉลี�ย  94.21%
   คะแนนตามหัวข�อีประเมิน
  1) โครงสร�างและคณุสมบัติขอีงกี่รรมกี่าร    ค่าเฉลี�ย   98.61%
  2) กี่ารประชุมคณะกี่รรมกี่าร     ค่าเฉลี�ย   89.58%
  3) บที่บาที่ หน�าที่ี� และความรับผู้ิดชอีบขอีงคณะกี่รรมกี่าร  ค่าเฉลี�ย   94.44%
       และกี่ารที่ำหน�าที่ี�ขอีงกี่รรมกี่าร
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 9. การควับคุมภายในและรายการระหวั่างกัน

9.1 การควับคุมภายใน
ในกี่ารประชุมคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ครั�งที่ี� 1/2566 เมื�อีวันที่ี� 28 
กีุ่มภาพันธุ์ 2566 ซึ่้�งมีคณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบครบที่ั�งสามที่่าน
เข�าร่วมประชุมด�วย คณะกี่รรมกี่ารได�พิจารณาประเมินความเพียง
พอีขอีงระบบกี่ารควบคุมภายในขอีงบริษััที่ ตามแบบประเมินความ
เพียงพอีขอีงระบบกี่ารควบคุมภายในขอีงคณะกี่รรมกี่ารกี่ำกัี่บ
หลักี่ที่รัพย์และตลาดหลักี่ที่รัพย์ โดยกี่ารสอีบถิ่ามข�อีม้ลจากี่
ฝ่�ายบริกี่ารในด�านต่าง ๆ 5 ส่วน ดังนี�
  1) กี่ารควบคุมภายในอีงค์กี่ร (Control Environment) 
  2) กี่ารประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment)
  3) กี่ารควบคุมกี่ารปฏิิบัติงาน (Control Activities)
  4) ระบบสารสนเที่ศและกี่ารสื�อีสารข�อีม้ล (Information &  
    Communication)
  5) ระบบกี่ารติดตาม (Monitoring Activities) 

  คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่มีความเห็นว่า บริษััที่มีระบบกี่ารควบคมุ
ภายในที่ี�เหมาะสมเพียงพอี โดยทีุ่กี่ส่วนมีกี่ารปฏิิบัติตามอีย่างมี
ประสิที่ธิุผู้ล โดยได�ปฏิิบัติตามมาตรฐานที่างบัญชีที่ี�ยอีมรับโดย
ที่ั�วไป ประกี่าศสำนักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำกัี่บหลักี่ที่รัพย์และ
ตลาดหลกัี่ที่รัพย ์และข�อีบงัคบัขอีงตลาดหลักี่ที่รพัยแ์หง่ประเที่ศไที่ย 
ในกี่ารรายงานงบกี่ารเงินรายไตรมาส งบกี่ารเงินประจำปีขอีง
บริษััที่ตามที่ี�ควรอีย่างสม�ำเสมอี รวมที่ั�งมีกี่ระบวนกี่ารจัดที่ำและ
เปิดเผู้ยข�อีม้ลในงบกี่ารเงินอีย่างถิ่้กี่ต�อีงครบถิ่�วน เพียงพอี และ
ที่ันเวลา มีระบบกี่ารควบคุมภายในที่ี�เพียงพอี เหมาะสม และมีกี่าร
ปรับปรุงแกี่�ไขให�สอีดคล�อีงกี่ับสถิ่านกี่ารณ์ที่ี�เปลี�ยนแปลงไปอีย่างมี
ประสิที่ธุิภาพ เพื�อีให�กี่ารดำเนินงานขอีงบริษััที่บรรลุวัตถิุ่ประสงค์
ที่ี�กี่ำหนดไว�และสอีดคล�อีงกัี่บกี่ฎหมายและกี่ฎระเบียบที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง 
ที่ั�งนี� ไม่พบประเด็นปัญหาหรือีข�อีบกี่พร่อีงที่ี�เป็นสาระสำคัญซึ่้�งอีาจ
กี่่อีให�เกี่ิดความเสียหายต่อีกี่ารดำเนินงานขอีงบริษััที่แต่ประกี่ารใด 
รวมถิ่้งระบบกี่ารควบคุมภายในในเรื�อีงกี่ารที่ำธุุรกี่รรมกัี่บผู้้�ถิ่ือีหุ�น
รายใหญ่ กี่รรมกี่าร ผู้้�บริหาร หรือีผู้้�ที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงกัี่บบุคคลดังกี่ล่าว
อีย่างเพียงพอีแล�ว โดยสามารถิ่ป้อีงกัี่นที่รัพย์สินขอีงบริษััที่และ
บรษิัทัี่ย่อียจากี่กี่ารที่ี�ผู้้�บรหิารนำไปใช�โดยมิชอีบหรอืีโดยไม่มีอีำนาจ 
ที่ั�งนี� กี่รรมกี่ารอีสิระและกี่รรมกี่ารตรวจสอีบไมมี่ความเหน็แตกี่ตา่ง
จากี่ความเห็นขอีงคณะกี่รรมกี่าร นอีกี่จากี่นี� กี่รรมกี่ารตรวจสอีบ
จะกี่ำกี่ับเรื�อีงกี่ารเป็นอีงค์กี่รที่ี�มีกี่ระบวนกี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารที่ี�ดี 
(Good Corporate Governance) ให�มากี่ข้�นด�วย

 บริษััที่ได�จัดให�มีกี่ารจัดกี่ารบริหารงานและระบบกี่ารควบคุม
ภายในที่ี�ดีเพียงพอี โดยผู้้�บริหารได�สนับสนุนให�ตระหนักี่ถ้ิ่งความ
จำเป็นในกี่ารควบคุมภายใน โดยจัดให�มีกี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารที่ี�ดี 
กี่ำหนดหน�าที่ี�และความรับผิู้ดชอีบอีย่างชัดเจน รวมที่ั�งได�กี่ำหนด
ระเบียบ ข�อีบังคับ นโยบาย ระดับอีำนาจกี่ารบริหาร และระดับกี่าร
อีนมุตัริายกี่ารที่ี�เหมาะสมอียา่งเปน็ลายลกัี่ษัณอ์ีกัี่ษัร อีกีี่ที่ั�ง บรษิัทัี่ได�
จดัให�มหีน่วยงานตรวจสอีบภายในที่ี�มคีวามเป็นอีสิระในกี่ารติดตาม
และประเมินผู้ลกี่ารควบคุมภายใน ซึ่้�งสามารถิ่บรรลุวัตถิุ่ประสงค์
และเป้าหมายขอีงบริษััที่โดยรวม โดยผู้ลกี่ารตรวจสอีบที่ี�ผู้่านมาไม่
พบว่ามขี�อีบกี่พรอ่ีงที่ี�เปน็สาระสำคัญตอ่ีระบบกี่ารควบคมุภายในแต่
ประกี่ารใด สำหรบักี่ารควบคมุภายในหวัข�อีอีื�นคณะกี่รรมกี่ารเหน็วา่
บริษััที่มีกี่ารควบคมุภายในที่ี�เพียงพอีและเหมาะสม
  บริษััที่ได�แต่งตั�ง บริษััที่ สำนักี่งาน อีีวาย จำกี่ัด เป็นผู้้�ตรวจ
สอีบบัญชีขอีงบริษััที่ในปี 2565 โดยบริษััที่ สำนักี่งาน อีีวาย จำกี่ัด 
ได�เข�าตรวจสอีบฝ่�ายบัญชีขอีงบริษััที่ในเรื�อีงกี่ารปิดบัญชี กี่ารจัด
ที่ำงบกี่ารเงินและรายละเอีียดประกี่อีบงบกี่ารเงิน เพื�อีให�ทัี่นต่อี
ความต�อีงกี่ารใช�ข�อีม้ลและสามารถิ่เผู้ยแพร่ได�ที่ันภายในระยะเวลา
ที่ี�กี่ำหนด นอีกี่จากี่นี�ในกี่ารตรวจสอีบบัญชีผู้้�สอีบบัญชีได�พิจารณา
เกี่ี�ยวกี่บักี่ารควบคมุภายในที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงกี่บักี่ารจดัที่ำรายงานที่างกี่าร
เงินเป็นพื�นฐานสำหรับกี่ารกี่ำหนดวิธุีกี่ารตรวจสอีบเพื�อีหาข�อีสรุป
ในกี่ารแสดงความเห็นต่อีงบกี่ารเงินขอีงบริษััที่ ที่ั�งนี� ในกี่ารประชุม
คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบขอีงบริษััที่ ครั�งที่ี� 1/2566 เมื�อีวันที่ี� 28 
กีุ่มภาพันธุ์ 2566 บริษััที่ สำนักี่งาน อีีวาย จำกี่ัด ได�รายงานให�คณะ
กี่รรมกี่ารตรวจสอีบรบัที่ราบแล�ววา่ไมม่ขี�อีสงัเกี่ตจากี่กี่ารตรวจสอีบ
บัญชีสำหรับปี 2565
  ในกี่ารประชุมคณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบขอีงบริษััที่ ครั�งที่ี� 
1/2565 เมื�อีวันที่ี� 28 กีุ่มภาพันธุ์ 2565 ได�แต่งตั�ง บริษััที่ รี-แอี�ด 
จำกี่ัด ให�ปฏิบิัติหน�าที่ี�ผู้้�ตรวจสอีบภายในขอีงบริษััที่ประจำปี 2565 
ซึ่้�งบริษััที่ รี-แอี�ด จำกี่ัด ได�มอีบหมายให�นายฐิติวัชร สุพรรณพงศ์ 
ตำแหน่งกี่รรมกี่ารผู้้�จดักี่ารขอีงบรษิัทัี่ ร-ีแอี�ด จำกี่ดั เป็นผู้้�รับผู้ดิขอีบ
หลักี่ในกี่ารปฏิบิัติหน�าที่ี�ผู้้�ตรวจสอีบภายในขอีงบริษััที่
  คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบได�พิจารณาคุณสมบัติขอีงบริษััที่  
รี-แอี�ด จำกัี่ด และนายฐิติวัชร สุพรรณพงศ์ แล�วเห็นว่า มีความ 
เหมาะสมเพียงพอีกี่ับกี่ารปฏิิบัติหน�าที่ี�ดังกี่ล่าว เนื�อีงจากี่มีความ 
เป็นอิีสระและมีความร้�ประสบกี่ารณ์ในกี่ารปฏิิบัติงานด�านกี่าร 
ตรวจสอีบภายใน

9.2 รายการระหวั่างกันสำาหรับป่สิ�นสุดวัันท่่ 31 ธันวัาคม 2565

  สร่ปรายการระหว�างกันิของบริษััท บริษััทย�อย และบริษััทท่�เก่�ยวข้องหร่อกับบ่คคลท่�อาจัม่ความขัดแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ 
  บรษิัทัี่มกีี่ารที่ำรายกี่ารกี่บับคุคลที่ี�อีาจมคีวามขดัแย�งตา่งๆ โดยรายกี่ารระหวา่งกี่นัที่ี�เกี่ดิข้�นนั�นเปน็กี่ารที่ำรายกี่ารกี่บักี่รรมกี่าร ผู้้�บรหิาร 
และ/หรือีผู้้�ถิ่ือีหุ�นขอีงบริษััที่และบริษััที่ย่อีย รวมถิ่้งกี่ารที่ำรายกี่ารกี่ับบุคคลที่ี�อีาจมีความขัดแย�งขอีงกี่รรมกี่าร ผู้้�บริหาร และ/หรือีผู้้�ถิ่ือี
หุ�น ที่ี�เกี่ิดข้�นสำหรับปีสิ�นสุดวันที่ี� 31 ธุันวาคม 2565 มีดังนี� 

ลักษัณะความสัมพื่ันิธ์ุ

บุคคลและนิติิบุคคลท่่อาจม่ควัามขัดแย�ง ลักษัณะควัามสัมพันธ์

บรษิัทัี่ เคที่ ีเมดคิอีล เซึ่อีรว์สิ จำกี่ดั (มหาชน)  บริษััที่ถิ่ือีหุ�นร�อียละ 53.075 และมีกี่รรมกี่ารร่วมกี่ัน

บริษััที่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกี่ัด  เป็นบริษััที่ย่อียที่างอี�อีมลงที่นุโดยบริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกัี่ด (มหาชน)  
   ถิ่ือีหุ�นร�อียละ 100 และมีกี่รรมกี่ารร่วมกี่ัน

บริษััที่ เมดิคอีล วิชั�น จำกี่ัด  เป็นบริษััที่ย่อียที่างอี�อีมลงที่นุโดยบริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกัี่ด (มหาชน)  
   ถิ่ือีหุ�นร�อียละ 100 และมีกี่รรมกี่ารร่วมกี่ัน

บริษััที่ ไฮิ เฮิลธุ์แคร์ เซึ่็นเตอีร์ จำกี่ัด  บริษััที่ถิ่ือีหุ�นร�อียละ 100.00 และมีกี่รรมกี่ารร่วมกี่ัน

ดร. วิจิตร เตชะเกี่ษัม  กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำนาจลงนาม ประธุานกี่รรมกี่ารบริหาร  และกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร 
   ขอีงบริษััที่ 
 เป็นผู้้�ถิ่ือีหุ�นรายใหญ่ขอีงบริษััที่ในสัดส่วนร�อียละ 18.262
 กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำนาจลงนาม ขอีงบริษััที่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกัี่ด
 กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำนาจลงนาม ขอีงบริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกัี่ด (มหาชน)
 กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำนาจลงนาม ขอีงบริษััที่ เมดิคอีล วิชั�น จำกัี่ด
 กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำนาจลงนาม และกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร ขอีงบริษััที่ ไฮิ เฮิลธุ์แคร์  

   เซึ่็นเตอีร์ จำกี่ัด

บริษััที่ พีเอี็มเอีวี. มาร์เกี่็ตติ�ง จำกี่ัด  ถิ่ือีหุ�นโดยนายมนตรี ประจันพาณิชย์ (กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำนาจลงนามและเป็นผู้้�ถิ่อืีหุ�น 
   ขอีงบริษััที่ในสัดส่วนร�อียละ 1.925) ในสัดส่วนร�อียละ 40

นางสาวกี่าญจนา พงศ์พัฒนะเดชา  เป็นภรรยาขอีงดร.วิจิตร เตชะเกี่ษัม
 กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำนาจลงนาม ประธุานกี่รรมกี่ารบริหาร และประธุานเจ�าหน�าที่ี� 

   บริหาร ขอีงบริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด (มหาชน)
 กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำนาจลงนาม ประธุานกี่รรมกี่ารบริหาร และประธุานเจ�าหน�าที่ี� 

   บริหาร ขอีงบริษััที่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกัี่ด
 กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำนาจลงนาม ประธุานกี่รรมกี่ารบริหาร และประธุานเจ�าหน�าที่ี� 

   บริหาร ขอีงบริษััที่ เมดิคอีล วิชั�น จำกี่ัด

นายพิิสาส์น เตชะเกษม  เป็นแพที่ย์ผู้้�ด้แลผู้้�ป�วยโรคไตและเป็นน�อีงชายขอีง ดร.วิจิตร เตชะเกี่ษัม
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การค�ำประกันิวงเงินิกู้ประเภทให้ธุนิาคารออกหนิังส่อเพื่่�อค�ำประกันิซุอง สัญญา ผู้ลงานิ รับเงินิล�วงหนิ้า

บริษััท / 
บุคคลท่่เก่่ยวัข�อง

ลักษัณะรายการ

ม้ลค่าหน่�คงค�าง 
(บาท)

ม้ลค่าหน่�คงค�าง 
(บาท)

ณ วัันท่่ 

 31 ธันวัาคม 
2565

ณ วัันท่่ 

31 ธันวัาคม 
2564

บริษััที่ เอีอีร์วิง 
คอีร์ปอีเรชั�น จำกี่ัด

วงเงินกี่้�ประเภที่เงินให�ธุนาคารอีอีกี่หนังสอืีเพื�อีค�ำประกี่ัน
ซึ่อีง สัญญา ผู้ลงาน รับเงินล่วงหน�า วงเงินรวม 16.50 
ล�านบาที่ ได�ดังนี� 
 วงเงินให�ธุนาคารอีอีกี่หนังสือีเพื�อีค�ำประกี่ันซึ่อีง สัญญา  

   ผู้ลงาน รับเงินล่วงหน�า โดยมีที่ี�ดินและอีาคาร  
   ขอีงบริษััที่เป็นหลักี่ประกี่ัน รวมที่ั�ง  บริษััที่ เอีอีร์วิง  
   คอีร์ปอีเรชั�น จำกัี่ด  ร่วมค�ำประกี่ันวงเงินดังกี่ล่าว

4,122,835.67 0.00

  ความจัำเป็นิและความสมเหต่่สมผู้ล
  เป็นกี่ารค�ำประกี่ันวงเงินกี่้�ประเภที่ให�ธุนาคารอีอีกี่หนังสอืีเพื�อีค�ำประกี่ันซึ่อีง สัญญา ผู้ลงาน รับเงินล่วงหน�าและเป็นกี่ารดำเนินธุุรกี่ิจ
ตามปกี่ติ โดยบริษััที่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกี่ัด ร่วมค�ำประกี่ัน ซึ่้�งรายกี่ารดังกี่ล่าวกี่่อีให�เกี่ิดประโยชน์ในกี่ารดำเนินธุุรกี่ิจแกี่่บริษััที่ อีีกี่ที่ั�ง
กี่ารค�ำประกัี่นเปน็ไปตามเงื�อีนไขขอีงสถิ่าบันที่างกี่ารเงิน สถิ่าบันกี่ารเงนิตกี่ลงที่ี�จะปลดภาระค�ำประกัี่นให�ภายหลังจากี่ บริษัทัี่ เคทีี่ เมดิคอีล 
เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด (มหาชน) เข�าจดที่ะเบียนในตลาดหลักี่ที่รัพย์แห่งประเที่ศไที่ย

  ความเห็นิคณะกรรมการต่รวจัสอบ
  คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ มีความเห็นว่า กี่ารให�บริษััที่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกี่ัด ร่วมค�ำประกี่ัน กี่่อีให�เกี่ิดผู้ลดีต่อีบริษััที่ นอีกี่จากี่นี�
เพื�อีเป็นไปตามเงื�อีนไขขอีงธุนาคาร จ้งเห็นว่ารายกี่ารดังกี่ล่าวมีความจำเป็น สมเหตุสมผู้ลและเป็นประโยชน์ต่อีบริษััที่

การค�ำประกันิวงเงินิกู้แบบม่ระยะเวลา (Term Loan)

บริษัทั / 
บุคคลท่่เก่่ยวัข�อง

ลักษัณะรายการ

ม้ลค่าหน่�คงค�าง 
(บาท)

ม้ลค่าหน่�คงค�าง 
(บาท)

ณ วัันท่่ 

 31 ธันวัาคม  
2565

ณ วัันท่่ 

31 ธันวัาคม 
2564

เมื�อีวันที่ี� 5 กี่ันยายน 2565 
ยกี่เลิกี่ค�ำประกี่ัน โดย 
บริษัทัี่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น 
จำกี่ดั เปลี�ยนเปน็ค�ำประกี่นั 
โดย ดร. วิจิตร เตชะเกี่ษัม

วงเงินกี่้�แบบมีระยะเวลา (Term Loan) ขอีงบริษััที่ใน
วงเงินรวม 4.7 ล�านบาที่ เพื�อีเป็นเงินทีุ่นในกี่ิจกี่าร 
ซึ่ื�อีโปรแกี่รม SAP ดังนี� 
 วงเงินกี่้�แบบมีระยะเวลา (Term Loan) วงเงินรวม  

   4.7 ล�านบาที่ โดยมีโฉนดที่ี�ดินขอีงบริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์  
   วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน) เป็นหลักี่ประกี่ัน และ  
   ดร.วิจิตร เตชะเกี่ษัม ค�ำประกี่ันวงเงินดังกี่ล่าว

2,306,269.67 3,281,660.36

  

  ความจัำเป็นิและความสมเหต่่สมผู้ล
  เป็นกี่ารค�ำประกี่ันวงเงินกี่้�แบบมีระยะเวลา (Term Loan) เพื�อีเป็นเงินทีุ่นในกี่ิจกี่ารซึ่ื�อีโปรแกี่รม SAP โดยมีโฉนดที่ี�ดินขอีงบริษััที่ 
ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน) เป็นหลักี่ประกี่ัน และ ดร.วิจิตร เตชะเกี่ษัม ค�ำประกี่ันวงเงิน ซึ่้�งรายกี่ารดังกี่ล่าวก่ี่อีให�เกิี่ดประโยชน์ในกี่าร
ดำเนินธุุรกี่ิจแกี่่บริษััที่ อีีกี่ที่ั�งกี่ารค�ำประกี่ันเป็นไปตามเงื�อีนไขขอีงสถิ่าบันที่างกี่ารเงิน
 
  ความเห็นิคณะกรรมการต่รวจัสอบ
  คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ มคีวามเห็นว่า กี่ารค�ำประกี่นัวงเงินกี่้�แบบมรีะยะเวลา (Term Loan)  โดยมโีฉนดที่ี�ดินขอีงบรษิัทัี่ ฟิื้ลเตอีร์ วชิั�น 
จำกี่ัด (มหาชน) เป็นหลักี่ประกี่ัน และ ดร.วิจิตร เตชะเกี่ษัม ค�ำประกี่ันวงเงิน กี่่อีให�เกี่ิดผู้ลดีต่อีบริษััที่ นอีกี่จากี่นี�เพื�อีเป็นไปตามเงื�อีนไขขอีง
ธุนาคาร จ้งเห็นว่ารายกี่ารดังกี่ล่าวมีความจำเป็น สมเหตสุมผู้ลและเป็นประโยชน์ต่อีบริษััที่

การค�ำประกันิวงเงินิกู้ประเภทเลต่เต่อร์ออฟิเครดิต่ และ/หร่อ ทำทรัสต่์ร่ชุ่ท และ/หร่อ ประเภทขอให้ธุนิาคารออกหนิังส่อค�ำประกันิ 

บริษััท / 
บุคคลท่่เก่่ยวัข�อง

ลักษัณะรายการ

ม้ลค่าหน่�คงค�าง 
(บาท)

ม้ลค่าหน่�คงค�าง 
(บาท)

ณ วัันท่่ 

 31 ธันวัาคม 
 2565

ณ วัันท่่ 

31 ธันวัาคม 
2564

เมื�อีวันที่ี� 5 กี่ันยายน 2565 
ยกี่เลิกี่ค�ำประกี่ัน โดย 
บริษััที่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น 
จำกี่ัดเปลี�ยนเป็นค�ำประกี่ัน 
โดย ดร. วิจิตร เตชะเกี่ษัม

วงเงินกี่้�ประเภที่เลตเตอีร์อีอีฟื้เครดิต และ/หรอืี 
ที่ำที่รัสต์รีชีที่ และ/หรือี ประเภที่ขอีให�ธุนาคาร
อีอีกี่หนังสือีค�ำประกี่ัน ดังนี�
 วงเงินกี่้�ประเภที่เลตเตอีร์อีอีฟื้เครดิต L/C
 วงเงินที่รัสต์รีชีที่ T/R
 วงเงินให�ธุนาคารอีอีกี่หนังสือีค�ำประกี่ัน และ/ 

   หรือีอีาวัลตัĜวสัญญาใช�เงินและ/หรือีรับรอีง 
   และจ่ายเงินตามตัĜว วงเงินรวม 25 ล�านบาที่  
   โดยมีโฉนดที่ี�ดินขอีงบริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น  
   จำกี่ัด (มหาชน) เป็นหลักี่ประกี่ัน รวมที่ั�งให� 
   ดร.วจิติร เตชะเกี่ษัม ค�ำประกี่นัวงเงินดงักี่ล่าว

16,920,185.17 17,528,716.99

 

เริ�มค�ำประกี่ันวันที่ี� 
20 ธุันวาคม 2565 
โดย ดร. วจิติร เตชะเกี่ษัม 

วงเงินกี่้�ประเภที่เลตเตอีร์อีอีฟื้เครดิต L/C และ
หรอืีวงเงนิที่รสัต์รชีทีี่ T/R วงเงินรวม 10 ล�านบาที่ 
โดยมีโฉนดที่ี�ดินขอีงบริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด 
(มหาชน) เป็นหลักี่ประกี่ัน รวมที่ั�งให� ดร. วิจิตร 
เตชะเกี่ษัม ค�ำประกี่ันวงเงินดังกี่ล่าว

0.00 0.00 

  ความจัำเป็นิและความสมเหต่่สมผู้ล
  เป็นกี่ารค�ำประกี่ันวงเงินกี่้�ประเภที่เลตเตอีร์อีอีฟื้เครดิต และ/หรือี ที่ำที่รัสต์รีชีที่ และ/หรือี ประเภที่ขอีให�ธุนาคารอีอีกี่หนังสือีค�ำ
ประกี่ัน เพื�อีใช�เป็นเงินทีุ่นหมุนเวียนในกี่ารดำเนินกี่ิจกี่าร โดยมีโฉนดที่ี�ดินขอีงบริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกัี่ด (มหาชน) เป็นหลักี่ประกัี่น รวม
ที่ั�งให�ดร.วิจิตร เตชะเกี่ษัม ค�ำประกี่ันวงเงิน ซึ่้�งรายกี่ารดังกี่ล่าวกี่่อีให�เกี่ิดประโยชน์ในกี่ารดำเนินธุุรกี่ิจแกี่่บริษััที่ อีีกี่ที่ั�งกี่ารค�ำประกี่ันเป็นไป
ตามเงื�อีนไขขอีงสถิ่าบันที่างกี่ารเงิน
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  ความเห็นิคณะกรรมการต่รวจัสอบ
  คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ มคีวามเห็นว่า กี่ารค�ำประกัี่นวงเงินกี่้�ประเภที่เลตเตอีร์อีอีฟื้เครดิต และ/หรอืี ที่ำที่รัสต์รชีทีี่ และ/หรอืี ประเภที่
ขอีให�ธุนาคารอีอีกี่หนังสือีค�ำประกัี่น โดยมีโฉนดที่ี�ดินขอีงบริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกัี่ด (มหาชน) เป็นหลักี่ประกัี่น รวมที่ั�งให� 
ดร.วิจิตร เตชะเกี่ษัม ค�ำประกัี่นวงเงิน กี่่อีให�เกี่ิดผู้ลดีต่อีบริษััที่ นอีกี่จากี่นี�เพื�อีเป็นไปตามเงื�อีนไขขอีงธุนาคาร จ้งเห็นว่ารายกี่ารดังกี่ล่าวมี
ความจำเป็น สมเหตุสมผู้ลและเป็นประโยชน์ต่อีบริษััที่

การค�ำประกันิวงเงินิกู้ประเภทซุ่�อขายเงินิต่ราต่�างประเทศล�วงหนิ้า

บริษัทั / 
บุคคลท่่เก่่ยวัข�อง

ลักษัณะรายการ

ม้ลค่าหน่�คงค�าง 
(บาท)

ม้ลค่าหน่�คงค�าง 
(บาท)

ณ วัันท่่ 

 31 ธันวัาคม 
2565

ณ วัันท่่ 

31 ธันวัาคม 
2564

เมื�อีวันที่ี� 5 กี่ันยายน 2565 
ยกี่เลิกี่ค�ำประกี่ัน โดย 
บริษััที่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น 
จำกี่ัด เปลี�ยนเป็นค�ำประกี่ัน 
โดย ดร. วิจิตร เตชะเกี่ษัม

วงเงินกี่้�ประเภที่ซึ่ื�อีขายเงินตราต่างประเที่ศล่วงหน�า ดังนี�
 วงเงินซึ่ื�อีขายเงินตราต่างประเที่ศล่วงหน�า 

   วงเงินรวม 822,098.00 เหรียญสหรัฐอีเมริกี่า หรือี 
   ประมาณ 28.55 ล�านบาที่ (คำนวณจากี่อีัตรา 
   แลกี่เปลี�ยนขอีงธุนาคารแห่งประเที่ศไที่ย ณ วันที่ี�  
   30 ธัุนวาคม 2565) โดยมีดร. วิจิตร เตชะเกี่ษัม  
   ค�ำประกี่ันวงเงินดังกี่ล่าว

6,464,274.48
(USD 173,574.35)

16,343,255.73
(USD 493,361.67)

เริ�มค�ำประกี่ันวันที่ี�  
20 ธัุนวาคม 2565 โดย  
ดร. วิจิตร เตชะเกี่ษัม

 วงเงินซึ่ื�อีขายเงินตราต่างประเที่ศล่วงหน�า 
   วงเงินรวม 274,000.00 เหรียญสหรัฐอีเมริกี่า หรือี 
   ประมาณ 9.52 ล�านบาที่ (คำนวณจากี่อีัตราแลกี่เปลี�ยน 
   ขอีงธุนาคารแห่งประเที่ศไที่ย ณ วันที่ี� 30 ธุันวาคม  
   2565) โดยมี ดร. วิจิตร เตชะเกี่ษัม ค�ำประกี่ันวงเงิน 
   ดังกี่ล่าว

0.00 0.00

  ความจัำเป็นิและความสมเหต่่สมผู้ล
  เป็นกี่ารค�ำประกี่ันวงเงินซึ่ื�อีขายเงินตราต่างประเที่ศล่วงหน�า เพื�อีเป็นเครื�อีงมือีป้อีงกี่ันความเสี�ยงจากี่อีัตราแลกี่เปลี�ยนเงินตรา
ต่างประเที่ศในกี่ารซึ่ื�อีผู้ลิตภัณฑิ์และอีุปกี่รณ์ที่ี�ต�อีงนำเข�าจากี่ต่างประเที่ศ โดยมีดร. วิจิตร เตชะเกี่ษัม ค�ำประกี่ันวงเงิน ซึ่้�งรายกี่ารดังกี่ล่าว
กี่่อีให�เกี่ิดประโยชน์ในกี่ารดำเนินธุุรกี่ิจแก่ี่บริษััที่ อีีกี่ที่ั�งกี่ารค�ำประกี่ันเป็นไปตามเงื�อีนไขขอีงสถิ่าบันที่างกี่ารเงิน

  ความเห็นิคณะกรรมการต่รวจัสอบ
  คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ มีความเห็นว่า กี่ารค�ำประกัี่นวงเงินซึ่ื�อีขายเงินตราต่างประเที่ศล่วงหน�าดังกี่ล่าว กี่่อีให�เกิี่ดผู้ลดีต่อีบริษััที่ 
นอีกี่จากี่นี�เพื�อีเป็นไปตามเงื�อีนไขขอีงธุนาคาร ที่ี�มีความจำเป็นต�อีงให�มีดร. วิจิตร เตชะเกี่ษัม ค�ำประกี่ันวงเงิน จ้งเห็นว่ารายกี่ารดังกี่ล่าวมี
ความจำเป็น สมเหตุสมผู้ลและเป็นประโยชน์ต่อีกี่ลุ่มบริษััที่  

การค�ำประกันิวงเงินิกู้เบิกเกินิบัญชุ่และวงเงินิกู้แบบม่ระยะเวลา (Term Loan) ของบริษััท เคท่ เมดิคอล เซุอร์วิส จัำกัด (มหาชุนิ)

บริษััท / 
บุคคลท่่เก่่ยวัข�อง

ลักษัณะรายการ

ม้ลค่าหน่�คงค�าง 
(บาท)

ม้ลค่าหน่�คงค�าง 
(บาท)

ณ วัันท่่ 

 31 ธันวัาคม 2565
ณ วัันท่่ 

31 ธันวัาคม 
2564

บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์  วิชั�น จำกี่ัด 
(มหาชน)

วงเงินกี่้�เบิกี่เกี่ินบัญชีและวงเงินกี่้�แบบมีระยะเวลา  
(Term Loan) ขอีงบริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด  
(มหาชน) ในวงเงินรวม 52.99 ล�านบาที่ โดยแยกี่อีอีกี่เป็น  
6 วงเงิน ดังนี�
 วงเงินกี่้�เบิกี่เกี่ินบัญชีวงเงินรวม 4 ล�านบาที่ เพื�อีใช�ใน 

   กี่ารประกี่อีบธุุรกี่ิจตามกี่ารค�าปกี่ติ 
 วงเงินกี่้�เบิกี่เกี่ินบัญชีวงเงิน 6 ล�านบาที่ เพื�อีใช�สำหรับ 

   หมุนเวียนในกี่ิจกี่าร
 วงเงินกี่้�แบบมีระยะเวลา (Term Loan) วงเงินรวม  

   15 ล�านบาที่ เพื�อีลงที่นุในกี่ิจกี่าร ซึ่ื�อีเครื�อีงไตเทีี่ยม 
 วงเงินกี่้�แบบมีระยะเวลา (Term Loan) วงเงินรวม  

   18 ล�านบาที่ เพื�อีซึ่ื�อีเครื�อีงไตเที่ียม
 วงเงินกี่้�แบบมีระยะเวลา (Term Loan) วงเงินรวม  

   2.66 ล�านบาที่ เพื�อีเสริมสภาพคล่อีงธุุรกี่ิจ, ส่งเสริมกี่าร 
   จ�างงาน, หมุนเวียนในธุุรกี่ิจและเป็นค่าใช�จ่ายใน 
   กี่ารขายและบริหาร 
 วงเงินกี่้�แบบมีระยะเวลา (Term Loan) วงเงินรวม 

   7.33 ล�านบาที่ เพื�อีลงที่นุในที่ี�ดินพร�อีมสิ�งปล้กี่สร�าง  
   ศ้นย์ไตเทีี่ยม จังหวัดตากี่ 

   โดยมีโฉนดที่ี�ดินพร�อีมสิ�งปล้กี่สร�าง กี่รรมสิที่ธุิ�ขอีง 
บริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด (มหาชน), ที่ี�ดินและ
สิ�งปล้กี่สร�าง กี่รรมสิที่ธุิ�ขอีง นางสาวสุภาพรรณ  
เยี�ยมแลงามกี่้ล, ที่ี�ดินและสิ�งปล้กี่สร�างกี่รรมสิที่ธุิ�ขอีง  
นายวิจิตร เตชะเกี่ษัม, นายพิสาส์น เตชะเกี่ษัม,  
นางสาวธุนาพา เตชะเกี่ษัม, เงินฝ่ากี่ประจำขอีงบริษััที่ 
เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด (มหาชน), บริษััที่ เอีอีร์วิง 
คอีร์ปอีเรชั�น จำกี่ัดและบริษััที่ เมดิคอีล วิชั�น จำกี่ัด  
รวมที่ั�งให�บรรษััที่ประกี่ันสินเชื�อีอีุตสาหกี่รรมขนาดย่อีม 
บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน) และนายวิจิตร  
 เตชะเกี่ษัม ค�ำประกี่ันวงเงินดังกี่ล่าว

0.00

0.00

6,997,200.00

11,608,000.00

1,652,000.00

5,121,000.00

0.00

0.00

8,881,200.00

13,864,000.00

2,324,000.00

0.00
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  ความจัำเป็นิและความสมเหต่่สมผู้ล
  เปน็กี่ารค�ำประกัี่นวงเงินกี่้�เบิกี่เกิี่นบัญชีและวงเงินกี่้�แบบมีระยะเวลา (Term Loan) เพื�อีใช�เป็นเงินที่นุหมนุเวียนในกี่ารดำเนินธุุรกิี่จตาม
ปกี่ติและเพื�อีลงทีุ่นในกี่ิจกี่ารขอีง บริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด (มหาชน) โดยบริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน) ค�ำประกี่ันวงเงิน 
ซึ่้�งรายกี่ารดังกี่ล่าวกี่่อีให�เกี่ิดประโยชน์ในกี่ารดำเนินธุุรกี่ิจแกี่่บริษััที่ อีีกี่ที่ั�งกี่ารค�ำประกี่ันเป็นไปตามเงื�อีนไขขอีงสถิ่าบันที่างกี่ารเงิน สถิ่าบัน
กี่ารเงินตกี่ลงที่ี�จะปลดภาระค�ำประกี่ันให�ภายหลังจากี่ บริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด (มหาชน) เข�าจดที่ะเบียนในตลาดหลักี่ที่รัพย์แห่ง
ประเที่ศไที่ย

  ความเห็นิคณะกรรมการต่รวจัสอบ
  คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ มีความเห็นว่า กี่ารค�ำประกี่ันวงเงินกี่้�เบิกี่เกี่ินบัญชีและวงเงินกี่้�แบบมีระยะเวลา (Term Loan) โดยมีบริษััที่ 
ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน) ค�ำประกัี่นวงเงินดังกี่ล่าว กี่่อีให�เกี่ิดผู้ลดีต่อีบริษััที่ นอีกี่จากี่นี�เพื�อีเป็นไปตามเงื�อีนไขขอีงธุนาคาร จ้งเห็นว่า
รายกี่ารดังกี่ล่าวมีความจำเป็น สมเหตุสมผู้ลและเป็นประโยชน์ต่อีบริษััที่

การค�ำประกันิวงเงินิกู้ระยะสั�นิ (Short term Loan) ของบริษััท ไฮ เฮลธุ์แคร์ เซุ็นิเต่อร์ จัำกัด

บริษััท / 
บุคคลท่่เก่่ยวัข�อง

ลักษัณะรายการ

ม้ลค่าหน่�คงค�าง 
(บาท)

ม้ลค่าหน่�คงค�าง 
(บาท)

ณ วัันท่่ 

 31 ธันวัาคม 2565
ณ วัันท่่ 

31 ธันวัาคม 2564

บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น 
จำกี่ัด (มหาชน)

วงเงินกี่้�ระยะสั�น (Short term Loan) ขอีง บริษััที่ ไฮิ เฮิลธุ์
แคร์ เซึ่็นเตอีร์ จำกี่ัด ในวงเงินรวม 10 ล�านบาที่ เพื�อีใช�ใน
กี่ารดำเนินธุุรกิี่จปกี่ติ ดังนี� 
 วงเงินกี่้�ระยะสั�นวงเงินรวม 10 ล�านบาที่ เพื�อีรอีงรับ 

   กี่ารแปลงยอีดหนี�วงเงินเบิกี่เกี่ินบัญชีเป็นวงเงินกี่้� 
   ระยะสั�น (วตัถิ่ปุระสงค์เดมิ ใช�ในกี่ารดำเนนิธุรุกี่จิปกี่ต)ิ   
   โดยบริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด(มหาชน) ค�ำประกี่ัน 
   วงเงินดังกี่ล่าว

8,469,902.83 9,933,435.55

  ความจัำเป็นิและความสมเหต่่สมผู้ล
  เป็นกี่ารค�ำประกี่ันวงเงินกี่้�ระยะสั�น เพื�อีรอีงรับกี่ารแปลงยอีดหนี�วงเงินเบิกี่เกี่ินบัญชีเป็นวงเงินกี่้�ระยะสั�นขอีง บริษััที่ ไฮิ เฮิลธุ์แคร์ 
เซึ่็นเตอีร์ จำกี่ัด โดยบริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน) ค�ำประกี่ันวงเงิน ซึ่้�งรายกี่ารดังกี่ล่าวกี่่อีให�เกี่ิดประโยชน์ในกี่ารดำเนินธุุรกี่ิจแกี่่
บริษััที่ อีีกี่ที่ั�งกี่ารค�ำประกี่ันเป็นไปตามเงื�อีนไขขอีงสถิ่าบันที่างกี่ารเงิน
 
  ความเห็นิคณะกรรมการต่รวจัสอบ
  คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ มีความเห็นว่า กี่ารค�ำประกี่ันวงเงินกี่้�ระยะสั�น โดยบริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน) ค�ำประกี่ันวงเงิน
ดังกี่ล่าว กี่่อีให�เกี่ิดผู้ลดีต่อีบริษััที่ นอีกี่จากี่นี�เพื�อีเป็นไปตามเงื�อีนไขขอีงธุนาคาร จ้งเห็นว่ารายกี่ารดังกี่ล่าวมีความจำเป็น สมเหตุสมผู้ลและ
เป็นประโยชน์ต่อีบริษััที่

รายการลูกหนิ่�และเจั้าหนิ่�ท่�เก่�ยวข้องกับกรรมการและผูู้้บริหารของบริษััท

บริษัทั /บุคคลท่่

เก่่ยวัข�อง
ลักษัณะรายการ

ม้ลค่า
รายการ(บาท)

ม้ลค่า
รายการ(บาท)

ควัามจำาเป็นและควัามสมเหติุสมผู้ล
ณ วัันท่่ 

31 ธันวัาคม 2565
ณ วัันท่่  

31 ธันวัาคม 2564

บริษััที่ พีเอี็มเอีวี. 
มาร์เกี่็ตติ�ง จำกี่ัด

ล้กี่หนี�กี่ารค�า ขอีง
บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น 
จำกี่ัด (มหาชน)

0.00 0.00 เป็นล้กี่หนี�กี่ารค�าตามปกี่ติธุุรกี่ิจ

  ความเห็นิคณะกรรมการต่รวจัสอบ
  คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบได�พิจารณารายกี่ารดังกี่ล่าวเห็นว่า รายกี่ารดังกี่ล่าวเป็นรายกี่ารปกี่ติขอีงบริษััที่

รายการซุ่�อขายระหว�างกันิของบริษััทและบริษััทย�อยกับบ่คคลท่�เก่�ยวข้อง

บริษััท / บุคคลท่่

เก่่ยวัข�อง 
ลักษัณะรายการ

ม้ลค่ารายการ(บาท)
ม้ลค่า

รายการ(บาท)
ควัามจำาเป็นและควัามสมเหติุสมผู้ล

ณ วัันท่่ 31 
ธันวัาคม 2565

ณ วัันท่่ 31 
ธันวัาคม 2564

กี่รรมกี่ารและ
ผู้้�บริหารสำคัญ

ค่าตอีบแที่นกี่รรมกี่าร 
และผู้้�บรหิารเงินเดอืีน, 
โบนัส,กี่อีงที่นุสำรอีง
เลี�ยงชีพ,ประกี่ัน
สังคม, ผู้ลประโยชน์
พนักี่งาน,ค่าเบี�ย
ประชมุคณะกี่รรมกี่าร
ตรวจสอีบ, ค่าเบี�ย 
ประชมุคณะ
กี่รรมกี่ารบริษััที่, 
ค่าเบี�ยประชุมคณะ
กี่รรมกี่ารสรรหา
และพิจารณาค่า
ตอีบแที่น, ค่าเบี�ย 
ประชมุคณะ
กี่รรมกี่ารบริหาร
ความเสี�ยง

40,581,055.69 38,517,503.59 เงินเดอืีน โบนัส กี่อีงที่นุสำรอีงเลี�ยง
ชีพ ประกัี่นสังคม และผู้ลประโยชน์
ขอีงพนักี่งาน ฝ่�ายบริหารได�พิจารณา
อีนุมัติว่าจ�างและจ่ายในอีัตราตลาด
แรงงาน ข้�นอีย้ก่ี่บัความร้� ความสามารถิ่ 
และประสบกี่ารณ์ในตำแหน่งหน�าที่ี�ที่ี�
รับผิู้ดชอีบ โดยเที่ียบเคียงกัี่บธุุรกิี่จ 
ประเภที่เดียวกี่ัน ค่าเบี�ยประชุม
กี่รรมกี่ารได�รบัอีนมุตัจิากี่คณะกี่รรมกี่าร 
สรรหาและพิจารณาค่าตอีบแที่นซึ่้�ง
พิจารณาเปรียบเที่ียบกัี่บธุุรกี่ิจและ
ขนาดเดียวกี่ันขอีงบริษััที่จดที่ะเบียน
ในตลาดหลักี่ที่รัพย์

นางสาวกี่าญจนา
พงศ์พัฒนะเดชา

ค่าเช่าอีาคาร 180,000.00 1,080,000.00 1. เพื�อีให�บริษััที่ย่อีย (บมจ.เคทีี่  
   เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส) ประกี่อีบกิี่จกี่าร 
   สถิ่านพยาบาลหน่วยไตเทีี่ยม  
   ตั�งอีย้่ที่ี� ตำบลหนอีงป�าครั�ง  
   อีำเภอีเมือีง จังหวัดเชียงใหม่
2. คิดค่าเช่าในอีัตราใกี่ล�เคียงกี่ับ 
   อีาคารพื�นที่ี�เช่าขอีงผู้้�ให�เช่ารายอีื�น 
   ในบริเวณที่ี�ตั�งใกี่ล�เคียงกัี่น

นางสาวกี่าญจนา
พงศ์พัฒนะเดชา

ซึ่ื�อีที่รัพย์สิน 15,440,820.50 0.00 1. บริษััที่ย่อีย (บมจ.เคที่ี เมดิคอีล  
   เซึ่อีร์วิส) ซึ่ื�อีเพื�อีเป็นสถิ่านพยาบาล 
   หน่วยไตเที่ียม ตั�งอีย้่ที่ี� ตำบล 
   หนอีงป�าครั�ง อีำเภอีเมือีง  
   จังหวัดเชียงใหม่
2. ราคาซึ่ื�อีขายได�รับกี่ารประเมนิราคา 
   จากี่บริษััที่ ย้เค แวล้เอีชั�น แอีนด์  
   เอีเจนซีึ่� จำกัี่ด ซึ่้�งไม่มคีวามเกี่ี�ยวโยง 
   กัี่บบริษััที่
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R29   G19   B67บริษััท ฟิิลเติอร์ วัิช่ัน จำากัด (มหาชน)
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บริษัทั / บุคคลท่่

เก่่ยวัข�อง 
ลักษัณะรายการ

ม้ลค่ารายการ(บาท)
ม้ลค่า

รายการ(บาท)
ควัามจำาเป็นและควัามสมเหติุสมผู้ล

ณ วัันท่่ 31 
ธันวัาคม 2565

ณ วัันท่่ 31 
ธันวัาคม 2564

นายแพที่ย์ 
พิสาส์น 
เตชะเกี่ษัม

ค่าบริกี่าร 712,650.00 1,060,100.00 บริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด 
(มหาชน) มีรายกี่ารค่าบริกี่ารที่าง 
กี่ารแพที่ย์ที่ี�จ่ายให� นายแพที่ย์พิสาส์น  
เตชะเกี่ษัม สำหรับกี่ารตรวจคนไข� 
โรคไต ที่ั�งนี�ราคาค่าบริกี่ารดังกี่ล่าว
เป็นไปตามราคาตลาดและมีเงื�อีนไข
เดียวกี่ันกี่ับที่ี�จ่ายให�แพที่ย์รายอีื�น

บริษัทัี่ เอีอีร์วงิ 
คอีร์ปอีเรชั�น 
จำกี่ัด

ขายสินค�า
ประเภที่ เมมเบรน, 
ไส�กี่รอีง, หลอีดย้วี 
หัวกี่รอีง, ถัิ่งกี่รอีง, 
กี่ระบอีกี่ไส�กี่รอีง
เกี่ลือีบริสุที่ธุิ�, ปัūมน�ำ, 
บัลลาสต์

7,290,460.50 5,598,836.50 1. บริษััที่ใหญ่ (บมจ. ฟื้ิลเตอีร์วิชั�น)  
   ได�รับอีนุมัติเป็นตัวแที่นจำหน่าย 
   สินค�าหลักี่จากี่ผู้้�ขายต่างประเที่ศ ที่ี� 
   บรษิัทัี่ย่อีย (บจ.เอีอีร์วงิ คอีร์ปอีเรชั�น)  
   นำมาใช�เป็นวัตถิุ่ดิบ หรือีชิ�นส่วน 
   อีุปกี่รณ์ ในกี่ารประกี่อีบและติดตั�ง 
   ระบบน�ำ เพื�อีติดตั�งงานโครงกี่าร  
   หรือีจำหน่ายให�กี่ับล้กี่ค�าขอีง 
   กี่ลุ่มบริษััที่
2. ม้ลค่าราคาขายระหว่างกี่ัน โดย 
   กี่ำหนดนโยบายราคาต�นทีุ่นที่ั�งหมด  
   บวกี่กี่ำไรส่วนเพิ�ม สำหรับค่า 
   ดำเนินงาน  ซึ่้�งถิ่ือีเสมือีนเป็นราคา 
   ขายส่ง เพื�อีให�บรษิัทัี่ย่อียนำไปตดิตั�ง  
   เพื�อีเพิ�มม้ลค่าต่อีไป และม้ลค่า 
   ราคาขายสินค�า และบริกี่ารที่ี� 
   จำหน่าย หรือีติดตั�งงานโครงกี่าร  
   สำหรับผู้้�ซึ่ื�อีรายสุดที่�ายซึ่้�งถิ่ือี 
   เป็นล้กี่ค�าโดยที่ั�วไป เป็นราคาม้ลค่า 
   ยุติธุรรม ตามสภาวะขอีงตลาดที่ี�มี 
   กี่ารแข่งกี่ันโดยที่ั�วไป
3. เป็นบรษิัทัี่ย่อียที่างอี�อีมขอีงบรษิัทัี่ฯ  
   โดยบริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส 
   จำกี่ดั (มหาชน) (บรษิัทัี่ย่อียที่างตรง 
   ขอีงบรษิัทัี่ฯ) ถิ่อืีหุ�นในสัดส่วนร�อียละ    
   100  ดังนั�นตามมาตรฐานกี่ารบัญชี 
   ที่ี�รบัรอีงที่ั�วไปจะต�อีงจดัที่ำงบกี่าร 
   เงนิรวม เพื�อีแสดงฐานะที่างกี่ารเงนิ 
   ที่ี�แที่�จริงขอีงกี่ลุ่มบริษััที่ (เปลี�ยน 
   สถิ่านะจากี่บรษิัทัี่ย่อียเป็นบรษิัทัี่ย่อีย 
   ที่างอี�อีมในเดือีนเมษัายน 2563

บริษััท / บุคคลท่่

เก่่ยวัข�อง 
ลักษัณะรายการ

ม้ลค่ารายการ(บาท)
ม้ลค่า

รายการ(บาท)
ควัามจำาเป็นและควัามสมเหติุสมผู้ล

ณ วัันท่่ 31 
ธันวัาคม 2565

ณ วัันท่่ 31 
ธันวัาคม 2564

บรษิัทัี่ เอีอีร์วงิ 
คอีร์ปอีเรชั�น 
จำกี่ัด

รายได�ค่าบริกี่ารถิ่่าย
เอีกี่สาร, ค่าบริกี่าร
ในกี่ารใช�งานระบบ 
SAP และค่าบริกี่าร
ในกี่ารใช�งานระบบ 
PDPA

524,732.43 327,174.85 บริษััที่คิดค่าบริกี่ารในราคาเดียว
กัี่บ ราคาค่าบริกี่ารขอีงผู้้�ให�บริกี่าร       
ในธุุรกี่ิจให�บริกี่ารเครื�อีงถิ่่ายเอีกี่สาร, 
ราคาค่าบริกี่ารกี่ารใช�ระบบ SAP และ
ราคาค่าบริกี่ารใช�งานระบบ PDPA 
คำนวณจากี่กี่ารปันส่วนค่าใช�จ่ายที่ี� 
เกิี่ดข้�นจรงิตามจำนวน USER ที่ี�ใช�งาน

บรษิัทัี่ เอีอีร์วงิ 
คอีร์ปอีเรชั�น 
จำกี่ัด

รายได�จากี่กี่ารให�
บริกี่ารกี่ารจัดกี่าร
ตั�งแต่ปี 2565 
เป็นต�นไป ไม่มี
รายกี่ารระหว่างกี่ัน

0.00 69,410.00 1. เพื�อีให�กี่ารดำเนนิงานขอีงบริษัทัี่ใหญ่  
   และบริษััที่ย่อียมีความสะดวกี่และ 
   คล่อีงตัวในกี่ารดำเนินงานโดย 
   สามารถิ่บริหารงานด�านบคุลากี่รได� 
   อีย่างมีประสิที่ธุิภาพส้งสุด
2. บริษััที่คิดค่าบริกี่ารจากี่ต�นทีุ่น 
   บคุลากี่รรวมค่าจัดกี่ารในกี่ารคิดค่า 
    บริกี่ารระหว่างกี่ัน

บรษิัทัี่ เอีอีร์วงิ 
คอีร์ปอีเรชั�น 
จำกี่ัด

รายได�ค่าเช่าพื�นที่ี�
และ
ค่าสาธุารณ้ปโภค
ค่าเช่าพื�นที่ี�,ค่าน�ำ,ค่า
ไฟื้ฟื้้า

571,146.63 639,042.05 บริษััที่คิดค่าเช่าพื�นที่ี� และค่า
สาธุารณ้ปโภคในอีัตราใกี่ล�เคียงกัี่บ 
อีาคารพื�นที่ี�เช่าขอีงผู้้�ให�เช่า และ
บริกี่าร ในบริเวณที่ี�ตั�งใกี่ล�เคียงกัี่น

บรษิัทัี่ เอีอีร์วงิ 
คอีร์ปอีเรชั�น 
จำกี่ัด

ดอีกี่เบี�ยรับเงินให� 
กี่้�ยืมระยะสั�น  
(อัีตราดอีกี่เบี�ย 
4.525 - 6.620 % 
ต่อีปี) ตั�งแต่วันที่ี�  
25 พฤษัภาคม 2564 
ชำระเงินต�นและ
ดอีกี่เบี�ยครบถิ่�วน  
จ้งไม่มีดอีกี่เบี�ยรับ

0.00 504,985.51 บริษััที่ย่อียได�รับกี่ารสนับสนุนที่างกี่าร
เงิน เพื�อีใช�เป็นเงินทีุ่นหมุนเวียนตาม
ปกี่ติขอีงธุุรกี่ิจ  โดยไม่มีหลักี่ประกี่ัน  
และคิดอัีตราดอีกี่เบี�ยในอัีตราเดียวกัี่น
กัี่บต�นทีุ่นที่างกี่ารเงินกี่ารจัดหาเงิน
ขอีงบริษััที่ใหญ่

บรษิัทัี่ เอีอีร์วิง 
คอีร์ปอีเรชั�น 
จำกี่ัด

ค่าบรกิี่ารวเิคราะห์น�ำ 222,948.10 220,800.00 1. เพื�อีให�กี่ารดำเนนิงานขอีงบริษัทัี่ใหญ่  
   และบริษััที่ย่อียมีความสะดวกี่ 
   และคล่อีงตัวในกี่ารดำเนินงาน โดย 
   สามารถิ่บริหารงานด�านบคุลากี่รได� 
   อีย่างมีประสิที่ธุิภาพส้งสุด
2. บริษััที่คิดค่าบริกี่ารจากี่ต�นทีุ่น 
   บคุลากี่รรวมค่าจัดกี่ารในกี่ารคิดค่า 
   บริกี่ารระหว่างกัี่น
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บริษัทั / บุคคลท่่

เก่่ยวัข�อง 
ลักษัณะรายการ

ม้ลค่ารายการ(บาท)
ม้ลค่า

รายการ(บาท)
ควัามจำาเป็นและควัามสมเหติุสมผู้ล

ณ วัันท่่ 31 
ธันวัาคม 2565

ณ วัันท่่ 31 
ธันวัาคม 2564

บริษัทัี่ เอีอีร์วิง 
คอีร์ปอีเรชั�น 
จำกี่ัด

ซึ่ื�อีสินค�า  Fitting, 
อีุปกี่รณ์ไฟื้ฟื้้า, 
ปัūมน�ำ, เมมเบรน, 
กี่ระบอีกี่เมมเบรน, 
ต้�ไฟื้ฟื้้า, หลอีดย้วี

257,356.00 162,305.18 1. วัสดุ หรือีอีุปกี่รณ์ที่ี�บริษััที่ย่อีย 
   ต�อีงซึ่ื�อีมาใช�เป็นอีุปกี่รณ์หลักี่ใน 
   กี่ารประกี่อีบและตดิตั�ง ในขณะที่ี� 
   บริษััที่ใหญ่กี่็ต�อีงใช�เหมือีนกี่ันแต่ 
   จำนวนไม่มากี่ จ้งสั�งซึ่ื�อีจากี่  
   Supplier มาพร�อีมกี่ันเพื�อีลดเรื�อีง 
   กี่ารจัดกี่ารในกี่ารสั�งซึ่ื�อี
2. ม้ลค่าราคาขายระหว่างกี่ัน โดย 
   กี่ำหนดนโยบายราคาต�นทีุ่นที่ั�งหมด  
   บวกี่กี่ำไรส่วนเพิ�ม สำหรับค่า 
   ดำเนินงาน  ซึ่้�งถิ่ือีเสมือีนเป็นราคา 
   ขายส่ง เพื�อีให�บริษััที่ใหญ่นำไปที่ำ 
   กี่ารติดตั�ง เพื�อีเพิ�มม้ลค่าต่อีไป และ 
   ม้ลค่าราคาขายสินค�า และบริกี่ารที่ี� 
   จำหน่าย หรือีติดตั�งงาน สำหรับ 
   ผู้้�ซึ่ื�อีรายสุดที่�ายซึ่้�งถิ่ือีเป็นล้กี่ค�าโดย 
   ที่ั�วไป เป็นราคาม้ลค่ายุติธุรรม  
   ตามสภาวะขอีงตลาดที่ี�มีกี่าร 
   แข่งกี่ันโดยที่ั�วไป
3. เป็นบรษิัทัี่ย่อียที่างอี�อีมขอีงบรษิัทัี่ฯ  
   โดยบริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส 
   จำกี่ัด (มหาชน) (บริษััที่ย่อียที่าง 
   ตรงขอีงบริษััที่ฯ) ถิ่ือีหุ�นในสัดส่วน 
   ร�อียละ 100 ดังนั�นตามมาตรฐาน 
   กี่ารบัญชีที่ี�รับรอีงที่ั�วไปจะต�อีงจดั 
   ที่ำงบกี่ารเงินรวม เพื�อีแสดงฐานะ 
   ที่างกี่ารเงินที่ี�แที่�จริงขอีงกี่ลุ่มบริษััที่  
   (เปลี�ยนสถิ่านะจากี่บริษััที่ย่อียเป็น 
   บริษััที่ย่อียที่างอี�อีมในเดือีน 
   เมษัายน 2563)

บริษััท / บุคคลท่่

เก่่ยวัข�อง 
ลักษัณะรายการ

ม้ลค่ารายการ(บาท)
ม้ลค่า

รายการ(บาท)
ควัามจำาเป็นและควัามสมเหติุสมผู้ล

ณ วัันท่่ 31 
ธันวัาคม 2565

ณ วัันท่่ 31 
ธันวัาคม 2564

บรษิัทัี่ เอีอีร์วงิ 
คอีร์ปอีเรชั�น 
จำกี่ัด

ค่าบริกี่ารกี่ารจัดกี่าร
ตั�งแต่ปี 2565 
เป็นต�นไป ไม่มี
รายกี่ารระหว่างกี่ัน

0.00 303,170.00 1. เพื�อีให�กี่ารดำเนนิงานขอีงบริษัทัี่ใหญ่  
   และบริษััที่ย่อียมีความสะดวกี่และ 
   คล่อีงตัวในกี่ารดำเนินงานโดย 
   สามารถิ่บริหารงานด�านบคุลากี่รได� 
   อีย่างมีประสิที่ธุิภาพส้งสุด
2. บริษััที่คิดค่าบริกี่ารจากี่ต�นทีุ่น 
   บคุลากี่รรวมค่าจัดกี่ารในกี่ารคิดค่า 
   บริกี่ารระหว่างกัี่น

บรษิัทัี่ เอีอีร์วงิ 
คอีร์ปอีเรชั�น 
จำกี่ัด

ค่าซึ่่อีมแซึ่มและ 
บำรุงรักี่ษัา 
(งานซึ่่อีมแซึ่มระบบ
ที่่อีน�ำและอีุปกี่รณ์
ภายในบริษััที่ )

11,098.10 0.00 1. วสัด ุหรอืีอีปุกี่รณ์ที่ี�บรษิัทัี่ย่อียนำมา 
   ใช�เป็นอีุปกี่รณ์หลักี่ในกี่ารซ่ึ่อีมแซึ่ม 
   เป็นสินค�าที่ี�มีในคลังสินค�าเพื�อีใช� 
   ประกี่อีบธุุรกิี่จปกี่ติขอีงบริษััที่ย่อีย 
2. บริษััที่ย่อียคิดราคาขายระหว่างกี่ัน 
   ตามราคาตลาดเช่นเดียวกัี่บกี่ารขาย 
   ให�กี่ับล้กี่ค�าที่ั�วไป

บริษััที่ 
เคที่ี เมดิคอีล 
เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด 
(มหาชน)

ขายสินค�า
เครื�อีงกี่ดน�ำดื�ม 
Water logic และ
เครื�อีงผู้ลิตโอีโซึ่น

148,450.00 99,050.00 1. ม้ลค่าราคาขายระหว่างกัี่น โดย 
   กี่ำหนดนโยบายราคาต�นที่นุที่ั�งหมด  
   บวกี่กี่ำไรส่วนเพิ�ม สำหรับค่า 
   ดำเนินงาน  
2. บริษััที่ใหญ่เป็นผู้้�ถิ่อืีหุ�นหลักี่ใน 
   สัดส่วน ร�อียละ 53.08 ขอีงทีุ่นจด 
   ที่ะเบียนขอีงบริษััที่ย่อีย ดังนั�นตาม 
   มาตรฐานกี่ารบัญชีที่ี�รับรอีงที่ั�วไป 
   จะต�อีงจดัที่ำงบกี่ารเงินรวม เพื�อี 
   แสดงฐานะที่างกี่ารเงินที่ี�แที่�จริง 
   ขอีงกี่ลุ่มบริษััที่

บริษััที่ 
เคที่ี เมดิคอีล 
เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด 
(มหาชน)

รายได�ค่าเช่าพื�นที่ี�
และค่าสาธุารณ้ปโภค
ค่าเช่าพื�นที่ี�, ค่าน�ำ, 
ค่าไฟื้ฟื้้า

1,477,887.96 2,038,074.00 บริษััที่คิดค่าเช่าพื�นที่ี� และค่า
สาธุารณ้ปโภคในอีัตราใกี่ล�เคียงกัี่บ 
อีาคารพื�นที่ี�เช่าขอีงผู้้�ให�เช่า และ
บริกี่าร ในบริเวณที่ี�ตั�งใกี่ล�เคียงกัี่น
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บริษัทั / บุคคลท่่

เก่่ยวัข�อง 
ลักษัณะรายการ

ม้ลค่ารายการ(บาท)
ม้ลค่า

รายการ(บาท)
ควัามจำาเป็นและควัามสมเหติุสมผู้ล

ณ วัันท่่ 31 
ธันวัาคม 2565

ณ วัันท่่ 31 
ธันวัาคม 2564

บริษััที่ 
เคที่ี เมดิคอีล 
เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด 
(มหาชน)

รายได�ค่าบริกี่ารถิ่่าย
เอีกี่สาร, ค่าบริกี่าร
ซึ่่อีมแซึ่มต้�กี่ดน�ำ, 
ค่าบริกี่ารในกี่ารใช�
งานระบบ SAP และ
ค่าบริกี่ารในกี่ารใช�
งานระบบ PDPA

544,066.08 230,608.58 1. บริษััที่คิดค่าบริกี่ารในราคาเดียว 
    กี่ับ ราคาค่าบริกี่ารขอีงผู้้�ให�บริกี่าร 
    ในธุุรกี่ิจให�บริกี่ารเครื�อีงถิ่่าย 
     เอีกี่สารโดยที่ั�วไป
2. บริษััที่กี่ำหนดราคาค่าบริกี่ารและ 
   เงื�อีนไขที่างกี่ารค�าที่ี�ไม่แตกี่ต่างจากี่ 
    ล้กี่ค�ารายอีื�นๆ ที่ี�ไม่เกี่ี�ยวข�อีงกี่ัน
3. บริษััที่กี่ำหนดราคาค่าบริกี่ารกี่าร 
    ใช�ระบบ SAP และราคาค่าบริกี่าร 
    ใช�งานระบบ PDPA คำนวณจากี่ 
   กี่ารปันส่วนค่าใช�จ่ายที่ี�เกี่ิดข้�นจริง 
   ตามจำนวน USER ที่ี�ใช�งาน 

บริษััที่
เคที่ี เมดิคอีล 
เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด 
(มหาชน)

รายได�จากี่กี่ารให�
บริกี่ารกี่ารจัดกี่าร 
ตั�งแต่ปี 2565 
เป็นต�นไป ไม่มี
รายกี่ารระหว่างกัี่น

0.00 459,470.00 1. เพื�อีให�กี่ารดำเนนิงานขอีงบรษิัทัี่ใหญ่  
   และบริษััที่ย่อียมีความสะดวกี่และ 
   คล่อีงตัวในกี่ารดำเนินงานโดย 
   สามารถิ่บริหารงานด�านบุคลากี่รได� 
   อีย่างมีประสิที่ธุิภาพส้งสุด
2. บริษััที่คิดค่าบริกี่ารจากี่ต�นทีุ่น 
   บุคลากี่รรวมค่าจัดกี่ารในกี่ารคิดค่า 
   บริกี่ารระหว่างกี่ัน

บริษััที่ 
เคที่ี เมดิคอีล 
เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด 
(มหาชน)

ดอีกี่เบี�ยรับ
เงินให�กี่้�ยมืระยะสั�น 
(อีัตราดอีกี่เบี�ย
6.370 - 6.620 % 
ต่อีปี) ตั�งแต่วันที่ี� 17 
พฤษัภาคม 2564 
ชำระเงินต�นและ
ดอีกี่เบี�ยครบถิ่�วน 
จ้งไม่มีดอีกี่เบี�ยรับ

0.00 1,594,004.58 บริษััที่ย่อียได�รับกี่ารสนับสนุนที่าง 
กี่ารเงิน เพื�อีใช�เป็นเงินทีุ่นหมุนเวียน
ตามปกี่ติขอีงธุุรกี่ิจ  โดยไม่มีหลักี่
ประกี่ัน  และคิดอีัตราดอีกี่เบี�ยใน
อีัตราเดียวกี่ันกี่ับต�นทีุ่นที่างกี่ารเงิน
กี่ารจัดหาเงินขอีงบริษััที่ใหญ่

บริษััที่ 
เคที่ี เมดิคอีล 
เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด 
(มหาชน)

ค่าบริกี่ารกี่ารจัดกี่าร
ตั�งแต่ปี 2565 
เป็นต�นไป ไม่มี
รายกี่ารระหว่างกัี่น

0.00 358,630.00 1. เพื�อีให�กี่ารดำเนนิงานขอีงบรษิัทัี่ใหญ่  
   และบริษััที่ย่อียมีความสะดวกี่และ 
   คล่อีงตัวในกี่ารดำเนินงานโดย 
   สามารถิ่บริหารงานด�านบุคลากี่รได� 
   อีย่างมีประสิที่ธุิภาพส้งสุด
2. บริษััที่คิดค่าบริกี่ารจากี่ต�นทีุ่น 
   บุคลากี่รรวมค่าจัดกี่ารในกี่ารคิดค่า 
   บริกี่ารระหว่างกี่ัน

บริษััท / บุคคลท่่

เก่่ยวัข�อง 
ลักษัณะรายการ

ม้ลค่ารายการ(บาท)
ม้ลค่า

รายการ(บาท)
ควัามจำาเป็นและควัามสมเหติุสมผู้ล

ณ วัันท่่ 31 
ธันวัาคม 2565

ณ วัันท่่ 31 
ธันวัาคม 2564

บริษััที่ 
เคที่ี เมดิคอีล 
เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด 
(มหาชน)

ขายที่รัพย์สิน 12,753,976.15 0.00 บริษััที่กี่ำหนดราคาขายที่ี�ดินพร�อีม
อีาคารจากี่ราคาประเมินโดยบริษััที่ 
ย้เค แวล้เอีชั�น แอีนด์ เอีเจนซึ่ี� จำกัี่ด 
ซึ่้�งเป็นผู้้�ประเมินที่ี�ไม่มีความเกี่ี�ยวโยง
กัี่บบริษััที่

บริษััที่ เมดิคอีล 
วิชั�น จำกี่ัด

ขายสินค�า
เครื�อีงสำรอีงไฟื้

27,375.00 0.00 1. วัสดุ หรือีอีุปกี่รณ์ที่ี�บริษััที่ย่อีย 
   ต�อีงซึ่ื�อีมาใช�เป็นอีุปกี่รณ์หลักี่ใน 
   กี่ารประกี่อีบและติดตั�ง ในขณะที่ี� 
   บริษััที่ใหญ่กี่็ต�อีงใช�เหมอืีนกี่ันแต่ 
   จำนวนไม่มากี่ จ้งสั�งซึ่ื�อีจากี่  
   Supplier มาพร�อีมกี่ันเพื�อีลดเรื�อีง 
   กี่ารจดักี่ารในกี่ารสั�งซึ่ื�อี
2. ม้ลค่าราคาขายระหว่างกัี่น โดย 
   กี่ำหนดนโยบายราคาต�นที่นุที่ั�งหมด  
   บวกี่กี่ำไรส่วนเพิ�ม สำหรับค่า 
   ดำเนินงาน  ซึ่้�งถิ่อืีเสมือีนเป็นราคา 
   ขายส่ง เพื�อีให�บริษััที่ใหญ่นำไป 
   ที่ำกี่ารติดตั�ง เพื�อีเพิ�มม้ลค่าต่อีไป  
   และม้ลค่าราคาขายสินค�า และ 
   บรกิี่ารที่ี�จำหน่าย หรอืีติดตั�งงาน  
   สำหรับผู้้�ซึ่ื�อีรายสุดที่�ายซึ่้�งถิ่อืี 
   เป็นล้กี่ค�าโดยที่ั�วไป เป็นราคาม้ลค่า 
   ยุติธุรรม ตามสภาวะขอีงตลาดที่ี�มี 
   กี่ารแข่งกี่ันโดยที่ั�วไป
3. เป็นบริษััที่ย่อียที่างอี�อีมขอีง 
   บริษััที่ฯ โดยบริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล  
   เซึ่อีร์วสิ จำกี่ดั (มหาชน) (บรษิัทัี่ย่อีย 
   ที่างตรงขอีงบริษััที่ฯ) ถิ่ือีหุ�นใน 
   สัดส่วนร�อียละ100 ดังนั�นตาม 
   มาตรฐานกี่ารบัญชีที่ี�รับรอีงที่ั�วไป 
   จะต�อีงจดัที่ำงบกี่ารเงินรวม เพื�อี 
   แสดงฐานะที่างกี่ารเงินที่ี�แที่�จริง 
   ขอีงกี่ลุ่มบริษััที่ (เปลี�ยนสถิ่านะจากี่ 
   บริษััที่ย่อียเป็นบริษััที่ย่อียที่างอี�อีม 
   ในเดอืีนเมษัายน 2563)
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บริษัทั / บุคคลท่่

เก่่ยวัข�อง 
ลักษัณะรายการ

ม้ลค่ารายการ(บาท)
ม้ลค่า

รายการ(บาท)
ควัามจำาเป็นและควัามสมเหติุสมผู้ล

ณ วัันท่่ 31 
ธันวัาคม 2565

ณ วัันท่่ 31 
ธันวัาคม 2564

บริษััที่ 
เมดิคอีล วิชั�น 
จำกี่ัด

รายได�ค่าจ�างเหมา 1,164,040.00 1,283,652.86 1. เพื�อีให�กี่ารดำเนนิงานขอีงบรษิัทัี่ใหญ่  
   และบริษััที่ย่อียมีความสะดวกี่และ 
   คล่อีงตัวในกี่ารดำเนินงานโดย 
   สามารถิ่บริหารงานด�านบุคลากี่รได� 
   อีย่างมีประสิที่ธุิภาพส้งสุด
2. ค่าจ�างเหมาดังกี่ล่าวถิ่้กี่เรียกี่เกี่็บ 
   จากี่ชั�วโมงกี่ารที่ำงานที่ี�พนักี่งาน 
   ขอีงบริษััที่ที่ำงานให�กี่ับบริษััที่ย่อีย 
   และบริษััที่คิดค่าบริกี่ารจากี่ต�นทีุ่น 
   บุคลากี่รรวมค่าจัดกี่ารในกี่ารคิด 
   ค่าบริกี่ารระหว่างกี่ัน

บริษััที่ 
เมดิคอีล วิชั�น 
จำกี่ัด

รายได�ค่าบริกี่ารถิ่่าย
เอีกี่สาร,ค่าบริกี่าร
ในกี่ารใช�งานระบบ 
SAP และค่าบริกี่าร
ในกี่ารใช�งานระบบ 
PDPA

214,864.29 16,393.30 บริษััที่คิดค่าบริกี่ารในราคาเดียวกี่ับ 
ราคาคา่บรกิี่ารขอีงผู้้�ให�บรกิี่ารในธุรุกี่จิ
ให�บริกี่ารเครื�อีงถิ่่ายเอีกี่สาร, ราคา 
ค่าบริกี่ารกี่ารใช�ระบบ SAP และราคา
ค่าบริกี่ารใช�งานระบบ PDPA คำนวณ
จากี่กี่ารปันส่วนค่าใช�จ่ายที่ี�เกี่ิดข้�นจริง
ตามจำนวน USER ที่ี�ใช�งาน

บริษััที่ 
เมดิคอีล วิชั�น 
จำกี่ัด

รายได�จากี่กี่ารให�
บริกี่ารกี่ารจัดกี่าร
ตั�งแต่ปี 2565 
เป็นต�นไป ไม่มี
รายกี่ารระหว่างกัี่น

0.00 34,440.00 1. เพื�อีให�กี่ารดำเนนิงานขอีงบรษิัทัี่ใหญ่  
   และบริษััที่ย่อียมีความสะดวกี่และ 
   คล่อีงตัวในกี่ารดำเนินงานโดย 
   สามารถิ่บริหารงานด�านบุคลากี่รได� 
   อีย่างมีประสิที่ธุิภาพส้งสุด
2. บริษััที่คิดค่าบริกี่ารจากี่ต�นทีุ่น 
   บุคลากี่รรวมค่าจัดกี่ารในกี่ารคิดค่า 
   บริกี่ารระหว่างกี่ัน

บริษััที่ เมดิคอีล 
วิชั�น จำกี่ัด

ดอีกี่เบี�ยรับ
เงินให�กี่้�ยมืระยะสั�น  
(อีัตราดอีกี่เบี�ย  
6.370 - 6.620 % 
ต่อีปี) ตั�งแต่วันที่ี�  
25 พฤษัภาคม 2564 
ชำระเงินต�นและ
ดอีกี่เบี�ยครบถิ่�วน  
จ้งไม่มีดอีกี่เบี�ยรับ

0.00 460,529.35 บริษััที่ย่อียได�รับกี่ารสนับสนุนที่าง 
กี่ารเงิน เพื�อีใช�เป็นเงินทีุ่นหมุนเวียน
ตามปกี่ติขอีงธุุรกี่ิจ  โดยไม่มีหลักี่
ประกี่ัน  และคิดอีัตราดอีกี่เบี�ยใน
อีัตราเดียวกี่ันกี่ับต�นทีุ่นที่างกี่ารเงิน
กี่ารจัดหาเงินขอีงบริษััที่ใหญ่

บริษััท / บุคคลท่่

เก่่ยวัข�อง 
ลักษัณะรายการ

ม้ลค่ารายการ(บาท)
ม้ลค่า

รายการ(บาท)
ควัามจำาเป็นและควัามสมเหติุสมผู้ล

ณ วัันท่่ 31 
ธันวัาคม 2565

ณ วัันท่่ 31 
ธันวัาคม 2564

บริษััที่ เมดิคอีล 
วิชั�น จำกี่ัด

รายได�ค่าเช่า 
พื�นที่ี�และ  
ค่าสาธุารณ้ปโภค
ค่าเช่าพื�นที่ี�, ค่าน�ำ, 
ค่าไฟื้ฟื้้า

91,381.56 0.00 บริษััที่คิดค่าเช่าพื�นที่ี� และ 
ค่าสาธุารณ้ปโภคในอัีตราใกี่ล�เคียง
กัี่บ อีาคารพื�นที่ี�เช่าขอีงผู้้�ให�เช่า และ
บริกี่าร ในบริเวณที่ี�ตั�งใกี่ล�เคียงกัี่น

บริษััที่ 
ไฮิ เฮิลธุ์แคร์ 
เซึ่็นเตอีร์ จำกี่ัด

รายได�ค่าเช่า 
พื�นที่ี�และ  
ค่าสาธุารณ้ปโภค, 
ค่าเช่าพื�นที่ี�, ค่าน�ำ,
ค่าไฟื้ฟื้้า
ตั�งแต่ปี 2565 
เป็นต�นไป ไม่มี
รายกี่ารระหว่างกี่ัน

0.00 21,027.17 บริษััที่คิดค่าเช่าพื�นที่ี� และ 
ค่าสาธุารณ้ปโภคในอัีตราใกี่ล�เคียง
กัี่บ อีาคารพื�นที่ี�เช่าขอีงผู้้�ให�เช่า และ
บริกี่าร ในบริเวณที่ี�ตั�งใกี่ล�เคียงกัี่น

บริษััที่  
ไฮิ เฮิลธุ์แคร์ 
เซึ่็นเตอีร์ จำกี่ัด

ดอีกี่เบี�ยรับ
เงินให�กี่้�ยืมระยะสั�น 
(อัีตราดอีกี่เบี�ย
4.525 - 6.620 % 
ต่อีปี)

437,198.71 877,873.63 บริษััที่ย่อียได�รับกี่ารสนับสนุนที่างกี่าร
เงิน เพื�อีใช�เป็นเงินทีุ่นหมุนเวียนตาม
ปกี่ติขอีงธุุรกี่ิจ  โดยไม่มีหลักี่ประกี่ัน  
และคิดอัีตราดอีกี่เบี�ยในอัีตราเดียวกัี่น
กัี่บต�นทีุ่นที่างกี่ารเงินกี่ารจัดหาเงิน
ขอีงบริษััที่ใหญ่

บริษััที่ 
ไฮิ เฮิลธุ์แคร์ 
เซึ่็นเตอีร์ จำกี่ัด

ซึ่ื�อีสินค�า  
แอีลกี่อีฮิอีล์เจล, 
หน�ากี่ากี่อีนามัย, 
โที่รที่ัศน์

0.00 9,542.88 1. บริษััที่ย่อียหยุดดำเนินกี่ารชั�วคราว  
   ซึ่้�งมีวัสด ุหรือีสินค�าที่ี�บริษััที่ใหญ่ 
   ต�อีงซึ่ื�อีมาใช�เป็นวัสดุหรอืีสินค�าใน 
   กี่ารประกี่อีบกิี่จกี่ารโดยปกี่ติ  
   จ้งสั�งซึ่ื�อีจากี่บริษััที่ย่อีย
2. ม้ลค่าราคาขายระหว่างกัี่น โดย 
   กี่ำหนดนโยบายราคาต�นที่นุที่ั�งหมด  
   บวกี่กี่ำไรส่วนเพิ�ม สำหรับ 
   ค่าดำเนินงาน  ซึ่้�งถิ่อืีเสมือีนเป็น 
    ราคาขายส่ง 
3. บริษััที่ใหญ่เป็นผู้้�ถิ่อืีหุ�นหลักี่ใน 
   สัดส่วน ร�อียละ 100 ขอีงทีุ่นจด 
   ที่ะเบียนขอีงบริษััที่ย่อีย  ดังนั�นตาม 
   มาตรฐานกี่ารบัญชีที่ี�รับรอีงที่ั�วไป 
   จะต�อีงจดัที่ำงบกี่ารเงินรวม เพื�อี 
   แสดงฐานะที่างกี่ารเงินที่ี�แที่�จริง 
   ขอีงกี่ลุ่มบริษััที่
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บริษััท / บุคคลท่่

เก่่ยวัข�อง 
ลักษัณะรายการ

ม้ลค่ารายการ(บาท)
ม้ลค่า

รายการ(บาท)
ควัามจำาเป็นและควัามสมเหติุสมผู้ล

ณ วัันท่่ 31 
ธันวัาคม 2565

ณ วัันท่่ 31 
ธันวัาคม 2564

บริษััที่

ไฮิ เฮิลธุ์แคร์ 

เซ็ึ่นเตอีร์ จำกี่ัด

รายได�จากี่กี่ารให�

บริกี่ารกี่ารจัดกี่าร

0.00 0.00 1. เพื�อีให�กี่ารดำเนนิงานขอีงบรษิัทัี่ใหญ่  

   และบริษััที่ย่อียมีความสะดวกี่และ 

   คล่อีงตัวในกี่ารดำเนินงานโดย

   สามารถิ่บริหารงานด�านบุคลากี่รได� 

   อีย่างมีประสิที่ธุิภาพส้งสุด

2. บริษััที่คิดค่าบริกี่ารจากี่ต�นทีุ่น 

   บุคลากี่รรวมค่าจดักี่ารในกี่ารคิด 

   ค่าบริกี่ารระหว่างกี่ัน

บริษััที่ พีเอี็ม
เอีวี. มาร์เกี่็ตติ�ง 
จำกี่ัด

รายได�จากี่กี่ารขาย
สินค�า ประเภที่
ไส�กี่รอีงและ อีะไหล่
สำหรับเครื�อีงผู้ลิตน�ำ
ต่อีต�านอีนุม้ลอีิสระ
เพื�อีสุขภาพและ
ผู้ลิตน�ำโอีโซึ่นสำหรับ
ใช�ฆ่่าเชื�อีโรคภายใน
เครื�อีงเดียวกัี่น 
(Bio well) และ
รายได�ค่าบริกี่ารจากี่
กี่ารซ่ึ่อีมบำรุง

21,240.00 19,015.00 1. บรษิัทัี่ใหญ่ (บมจ. ฟิื้ลเตอีร์ วิชั�น) 

    ได�รับอีนุมัติเป็นตัวแที่นจำหน่าย 

    ผู้ลิตภัณฑิ์ “Bio well” จากี่ 

    ผู้้�ขายต่างประเที่ศ ที่ำให� บริษััที่  

    พีเอี็มเอีวี. มาร์เกี่็ตติ�ง จำกี่ัด  

    ต�อีงซึ่ื�อีสินค�านี�จากี่  

    บมจ. ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น

2. บริษััที่ พีเอี็มเอีวี. มาร์เกี่็ตติ�ง จำกี่ัด  

   เป็นบริษััที่ที่ี�ที่ำธุุรกี่ิจเกี่ี�ยวข�อีง 

   กี่ับกี่ารจำหน่ายสินค�า โดยผู่้าน 

   ช่อีงที่างกี่ารจัดจำหน่ายร้ปแบบ  

   ขายตรง (Direct Sales) ซึ่้�งช่อีง 

   ที่างกี่ารจัดจำหน่ายดังกี่ล่าว 

   เป็นหน้�งในช่อีงที่างกี่ารจัดจำหน่าย 

   ที่ี�เหมาะสมกี่ับกี่ารจัดจำหน่าย 

   ผู้ลิตภณัฑ์ิ “Bio well” นอีกี่จากี่นั�น 

   ยังเป็นกี่ารร่วมที่ำธุุรกี่ิจแบบ  

   Strategic Partner กี่ับบริษััที่ 

บริษััท / บุคคลท่่

เก่่ยวัข�อง 
ลักษัณะรายการ

ม้ลค่ารายการ(บาท)
ม้ลค่า

รายการ(บาท)
ควัามจำาเป็นและควัามสมเหติุสมผู้ล

ณ วัันท่่ 31 
ธันวัาคม 2565

ณ วัันท่่ 31 
ธันวัาคม 2564

บริษััที่ พีเอี็ม
เอีวี. มาร์เกี่็ตติ�ง 
จำกี่ัด (ต่อี)

3. ม้ลค่าราคาขายระหว่างกัี่น โดย 

   กี่ำหนดนโยบายราคาต�นที่นุที่ั�งหมด  

   บวกี่กี่ำไรส่วนเพิ�ม สำหรับค่า 

   ดำเนินงาน  ซึ่้�งถิ่อืีเสมือีนเป็น 

   ราคาขายส่ง โดยมเีงื�อีนไขที่างกี่ารค�า 

   ไม่แตกี่ต่างจากี่ล้กี่ค�ารายอีื�นๆ ที่ี�ไม่ 

   เกี่ี�ยวข�อีงกี่ัน

4. บริษััที่กี่ำหนดราคาค่าบริกี่ารและ 

   เงื�อีนไขที่างกี่ารค�าที่ี�ไม่แตกี่ต่างจากี่ 

   ล้กี่ค�ารายอืี�นๆ ที่ี�ไม่เกี่ี�ยวข�อีงกี่ัน

ควัามเห็นคณะกรรมการติรวัจสอบ

  คณะกรรมการต่รวจัสอบได้พื่ิจัารณารายการซุ่�อขาย ดังกล�าวเห็นิว�า
  สำหรับรายกี่ารขายสินค�าและบริกี่าร ที่ี�เกี่ิดข้�นระหว่างบริษััที่กี่ับบริษััที่ที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงกี่ันนั�น รายกี่ารดังกี่ล่าวมีความจำเป็นและเหมาะสม
ตามลักี่ษัณะขอีงธุุรกี่ิจปกี่ติขอีงบริษััที่และบริษััที่ย่อีย โดยมีราคาและเงื�อีนไขที่างกี่ารค�าที่ี�สมเหตุผู้ลและเป็นธุรรม 
  สำหรับรายกี่ารซึ่ื�อีสินค�าและบริกี่าร ที่ี�เกิี่ดข้�นระหว่างบริษััที่กัี่บบริษััที่ที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงกัี่นนั�น รายกี่ารดังกี่ล่าวมีความจำเป็นและเหมาะสม
ตามลักี่ษัณะขอีงธุุรกี่ิจปกี่ติขอีงบริษััที่และบริษััที่ย่อีย โดยมีราคาและเงื�อีนไขที่างกี่ารค�าที่ี�สมเหตุผู้ลและเป็นธุรร
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รายงาน 56-1 ONE REPORT ประจำาป่ 2565 



ส่วันท่่ 3

งบการเงิน

บริษััท ฟิิลเติอร์ วัิชั่น จำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อยรายงาน และ
งบการเงินรวัม 31 ธันวัาคม 2565

รายงานของผู้้�สอบบัญช่รับอนุญาติ

เสนอต่ิอผู้้�ถือหุ�นของบริษััท ฟิิลเติอร์ วัิช่ัน จำากัด (มหาชน)

    ความเห็นิ
    ข�าพเจ�าได�ตรวจสอีบงบกี่ารเงนิรวมขอีงบรษิัทัี่ ฟื้ลิเตอีร ์วิชั�น จĞากี่ดั (มหาชน) และบรษิัทัี่ยอ่ีย (กี่ลุ่มบรษิัทัี่) ซึ่้�งประกี่อีบด�วยงบแสดง
ฐานะกี่ารเงินรวม ณ วันที่ี� 31 ธุันวาคม 2565 งบกี่Ğาไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงกี่าร เปลี�ยนแปลงส่วนขอีงผู้้�ถิ่ือีหุ�นรวมและงบกี่ระแส
เงินสดรวม สĞาหรบัปีสิ�นสดุวนัเดยีวกี่นัและหมายเหตปุระกี่อีบ งบกี่ารเงนิรวม รวมถิ่ง้หมายเหตสุรปุนโยบายกี่ารบญัชทีี่ี�สĞาคัญ และได�ตรวจสอีบ
งบกี่ารเงินเฉพาะกี่ิจกี่ารขอีง บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จĞากี่ัด (มหาชน) ด�วยเช่นกี่ัน
  ข�าพเจ�าเห็นว่า งบกี่ารเงินข�างต�นนี�แสดงฐานะกี่ารเงิน ณ วันที่ี� 31 ธุันวาคม 2565 ผู้ลกี่ารดĞาเนินงานและกี่ระแสเงินสด สĞาหรับปีสิ�นสุด
วันเดียวกี่ันขอีงบริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จĞากี่ัด (มหาชน) และบริษััที่ย่อีย และเฉพาะขอีงบริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จĞากัี่ด (มหาชน) โดยถิ่้กี่ต�อีงตาม
ที่ี�ควรในสาระสĞาคัญตามมาตรฐานกี่ารรายงานที่างกี่ารเงิน

    เกณฑ์์ในิการแสดงความเห็นิ
    ข�าพเจ�าได�ปฏิิบัติงานตรวจสอีบตามมาตรฐานกี่ารสอีบบัญชี ความรับผู้ิดชอีบขอีงข�าพเจ�าได�กี่ล่าวไว�ในวรรค ความรับผิู้ดชอีบขอีง 
ผู้้�สอีบบัญชีต่อีกี่ารตรวจสอีบงบกี่ารเงินในรายงานขอีงข�าพเจ�า ข�าพเจ�ามีความเป็นอีิสระจากี่ กี่ลุ่มบริษััที่ตามประมวลจรรยาบรรณ
ขอีงผู้้�ประกี่อีบวชิาชพีบญัช ีรวมถิ่ง้มาตรฐานเรื�อีงความเป็นอิีสระทีี่�กี่Ğาหนด โดยสภาวชิาชพีบญัช ี(ประมวลจรรยาบรรณขอีงผู้้�ประกี่อีบวชิาชพีบญัช)ี 
ในส่วนที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงกี่ับกี่ารตรวจสอีบ งบกี่ารเงิน และข�าพเจ�าได�ปฏิิบัติตามความรับผู้ิดชอีบด�านจรรยาบรรณอีื�น ๆ  ตามประมวลจรรยาบรรณ
ขอีงผู้้ �ประกี่อีบวิชาชีพบัญชี ข�าพเจ�าเชื�อีว่าหลักี่ฐานกี่ารสอีบบัญชีที่ี�ข�าพเจ�าได�รับเพียงพอีและเหมาะสมเพื�อีใช�เป็นเกี่ณฑิ์ ในกี่าร
แสดงความเห็นขอีงข�าพเจ�า
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    ข้อมูลและเหต่่การณ์ท่�เนิ้นิ

    ข�าพเจ�าขอีให�สังเกี่ตหมายเหตุประกี่อีบงบกี่ารเงินรวม

ข�อี 30.6 คดีเกี่ี�ยวกี่ับสัญญาแฟื้รนไชส์และสัญญาซึ่ื�อีขายสินที่รัพย์ 

ในเดือีนกัี่นยายน 2561 บริษััที่ในประเที่ศสอีงแห่งซึ่้�งเป็นผู้้�ถิ่ือีหุ�น

ขอีงบริษััที่ซึ่้�งเป็นเจ�าขอีงแฟื้รนไชส์ “วุฒิศักี่ดิ� คลินิกี่” ฟื้้อีงร�อีง

บริษััที่ ไฮิ เฮิลธ์ุแคร์ เซ็ึ่นเตอีร์ จĞากี่ดั (บรษิัทัี่ย่อียขอีงบรษิัทัี่ฯ) เป็น

จĞาเลยที่ี� 2 ร่วมกี่ับบริษััที่ซึ่้�งเป็นเจ�าขอีงแฟื้รนไชส์ในคดีแพ่ง เพื�อี

เรียกี่ร�อีงให�เพิกี่ถิ่อีนสัญญาแฟื้รนไชส์และสัญญาซึ่ื�อีขายที่รัพย์สิน 

ปัจจุบันคดีอีย้่ในระหว่างรอีให�บริษััที่ในประเที่ศสอีงแห่งข�างต�น 

ยื�นคĞาร�อีงขอีให�ศาลฯ ยกี่คดขี้�นพิจารณาผู้ลขอีงคดฟ้ีื้อีงร�อีงดังกี่ล่าว

ยังไม่สามารถิ่ระบุได�ในขณะนี� และข้�นอีย้่กัี่บกี่ระบวนกี่ารยุติธุรรม

ในอีนาคต ที่ั�งนี� ข�าพเจ�ามิได�แสดงความเห็นอีย่างมีเงื�อีนไขต่อีกี่รณี

ต่อีไปนี�แต่อีย่างใด

    เร่�องสĞาคัญในิการต่รวจัสอบ

    เรื�อีงสĞาคัญในกี่ารตรวจสอีบคือีเรื�อีงต่าง ๆ ที่ี�มีนัยสĞาคัญ

ทีี่�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผู้้�ประกี่อีบวิชาชีพขอีงข�าพเจ�าในกี่าร

ตรวจสอีบงบกี่ารเงินสĞาหรับงวดปัจจุบัน ข�าพเจ�าได�นĞาเรื�อีงเหล่า

นี�มาพจิารณาในบริบที่ขอีงกี่ารตรวจสอีบ งบกี่ารเงินโดยรวมและใน

กี่ารแสดงความเห็นขอีงข�าพเจ�า ที่ั�งนี� ข�าพเจ�าไม่ได�แสดงความเห็น

แยกี่ต่างหากี่สĞาหรับเรื�อีงเหล่านี�

    ข�าพเจ�าได�ปฏิิบัติงานตามความรับผู้ิดชอีบทีี่�ได�กี่ล่าวไว�ใน

วรรคความรับผู้ิดชอีบขอีงผู้้�สอีบบัญชีต่อีกี่ารตรวจสอีบ งบกี่ารเงิน

ในรายงานขอีงข�าพเจ�า ซึ่้�งได�รวมความรับผู้ิดชอีบที่ี�เกี่ี�ยวกี่ับเรื�อีง

เหล่านี�ด�วย กี่ารปฏิิบัติงานขอีงข�าพเจ�าได� รวมวิธุีกี่ารตรวจสอีบทีี่�

อีอีกี่แบบมาเพื�อีตอีบสนอีงต่อีกี่ารประเมินความเสี�ยงจากี่กี่ารแสดง

ข�อีม้ลที่ี�ขัดต่อีข�อีเที่็จจริง อีันเป็นสาระสĞาคัญในงบกี่ารเงิน ผู้ลขอีง

วิธุีกี่ารตรวจสอีบขอีงข�าพเจ�า ซึ่้�งได�รวมวธิุกีี่ารตรวจสอีบสĞาหรบัเรื�อีง 

เหล่านี�ด�วย ได�ใช�เป็นเกี่ณฑ์ิในกี่ารแสดงความเหน็ขอีงข�าพเจ�าต่อีงบ

กี่ารเงนิโดยรวมเรื�อีงสĞาคญัในกี่ารตรวจสอีบ พร�อีมวิธุกีี่ารตรวจสอีบ

สĞาหรับแต่ละเรื�อีงดังต่อีไปนี�

    การรับรู้รายได้

    เนื�อีงจากี่รายได�จากี่กี่ารขายและบริกี่ารเป็นตัวเลขที่ี�ม ี

สาระสĞาคัญที่ี�สุดในงบกี่Ğาไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จรวมขอีงกี่ลุ่มบริษััที่ 

และเป็นตัวชี�วัดหลักี่ในแง่ผู้ลกี่ารดĞาเนินงานขอีงธุุรกี่ิจซึ่้�งผู้้�ใช� 

งบกี่ารเงินให�ความสนใจ ประกี่อีบกี่ับกี่ลุ่มบริษััที่มีรายกี่ารขายและ

บรกิี่ารกี่บัลก้ี่ค�าเปน็จĞานวนมากี่ราย ดงันั�น ข�าพเจ�าจง้ให�ความสĞาคญั

กี่ับกี่ารเกิี่ดข้�นจริงและระยะเวลาในกี่ารรับร้�รายได�ขอีงกี่ลุ่มบริษััที่

ข�าพเจ�าได�ตรวจสอีบกี่ารรับร้�รายได�ขอีงกี่ลุ่มบริษััที่โดยกี่าร

     ประเมนิและที่ดสอีระบบกี่ารควบคมุภายในที่ี�สĞาคญัขอีง 

กี่ลุ่มบริษััที่ที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงกี่ับวงจรรายได�โดยกี่ารสอีบถิ่ามผู้้�รับผู้ิดชอีบ 

ที่Ğาความเข�าใจและเลือีกี่ตัวอีย่างมาสุ่มที่ดสอีบกี่ารปฏิิบัติตามกี่าร

ควบคุมที่ี�กี่ลุ่มบริษััที่ อีอีกี่แบบไว�

     สุ่มตัวอีย่างรายกี่ารขายและบริกี่ารในระหว่างปีเพื�อี

ตรวจสอีบกี่ารรับร้�รายได�วา่เปน็ไปตามเงื�อีนไขที่ี�ระบ ุและสอีดคล�อีง

กี่ับนโยบายกี่ารรับร้�รายได�ขอีงกี่ลุ่มบริษััที่

     สุม่ตรวจสอีบเอีกี่สารประกี่อีบรายกี่ารขายและบรกิี่ารที่ี�

เกี่ดิข้�นช่วงใกี่ล�สิ�นรอีบระยะเวลาบัญชี

     สอีบที่านใบลดหนี�ที่ี�กี่ลุ่มบริษััที่อีอีกี่ภายหลังวันสิ�นรอีบ

ระยะเวลาบัญชี

     วิเคราะห์เปรียบเที่ียบข�อีม้ลบัญชีรายได�แบบแยกี่ย่อีย 

เพื�อีตรวจสอีบความผิู้ดปกี่ติที่ี�อีาจเกิี่ดข้�นขอีงราย ตลอีดรอีบระยะเวลา

บญัช ีโดยเฉพาะรายกี่ารบัญชีที่ี�ที่Ğาผู้่านใบสĞาคัญที่ั�วไป

    ข้อมูลอ่�นิ

    ผู้้�บริหารเป็นผู้้�รับผู้ิดชอีบต่อีข�อีม้ลอีื�น ซึ่้�งรวมถิ่้งข�อีม้ลที่ี�

รวมอีย้่ในรายงานประจĞาปีขอีงกี่ลุ่มบริษััที่ (แต่ไม่รวมถิ่้งงบกี่ารเงิน

และรายงานขอีงผู้้�สอีบบัญชีทีี่�แสดงอีย้่ในรายงานนั�น) ซึ่้�งคาดว่าจะ

ถิ่้กี่จัดเตรียมให�กี่ับข�าพเจ�าภายหลังวันทีี่�ในรายงานขอีงผู้้�สอีบบัญชี

นี�ความเห็นขอีงข�าพเจ�าต่อีงบกี่ารเงินไม่ครอีบคลุมถิ่้งข�อีม้ลอีื�นและ 

ข�าพเจ�าไม่ได�ให�ข�อีสรปุในลักี่ษัณะกี่ารให�ความเชื�อีมั�นในรป้แบบใด ๆ 

ต่อีข�อีม้ลอีื�นนั�น

    ความรบัผู้ดิชอีบขอีงข�าพเจ�าที่ี�เกี่ี�ยวเนื�อีงกี่บักี่ารตรวจสอีบ

งบกี่ารเงนิคอืี กี่ารอีา่นและพจิารณาวา่ข�อีมล้อีื�นนั�นมคีวามขดัแย�งที่ี�

มสีาระสĞาคญักี่บังบกี่ารเงนิหรอืีกี่บัความร้�ที่ี�ได�รบัจากี่กี่ารตรวจสอีบ

ขอีงข�าพเจ�าหรือีไม่ หรือีปรากี่ฏิว่าข�อีม้ลอีื�นแสดงขัดต่อีข�อีเที่็จจริง

อีันเป็นสาระสĞาคัญหรือีไม่

    เมื�อีข�าพเจ�าได�อี่านรายงานประจĞาปีขอีงกี่ลุ่มบริษััที่ตามที่ี�

กี่ล่าวข�างต�นแล�ว และหากี่สรปุได�วา่มกีี่ารแสดงข�อีมล้ที่ี�ขดัตอ่ีข�อีเที่จ็

จริงอีันเป็นสาระสĞาคัญ ข�าพเจ�าจะสื�อีสารเรื�อีงดังกี่ล่าวให�ผู้้�มีหน�าที่ี�

ในกี่ารกี่Ğากี่บัดแ้ลที่ราบเพื�อีให�ม ีกี่ารดĞาเนนิกี่ารแกี่�ไขทีี่�เหมาะสมต่อีไป

 

   ความรับผู้ดิชุอบของผูู้บ้ริหารและผูู้ม้ห่น้ิาท่�ในิการกĞากบัดแูล 

ต่�องบการเงินิ

    ผู้้�บริหารมีหน�าที่ี�รับผู้ิดชอีบในกี่ารจัดที่ĞาและนĞาเสนอี

งบกี่ารเงินเหล่านี�โดยถิ่้กี่ต�อีงตามทีี่�ควรตามมาตรฐานกี่ารรายงาน

ที่างกี่ารเงิน และรับผู้ิดชอีบเกี่ี�ยวกี่ับกี่ารควบคุมภายในทีี่�ผู้้�บริหาร

พิจารณาว่าจĞาเป็นเพื�อีให�สามารถิ่ จัดที่Ğางบกี่ารเงินที่ี�ปราศจากี่กี่าร

แสดงข�อีม้ลที่ี�ขัดต่อีข�อีเท็ี่จจริงอีันเป็นสาระสĞาคัญไม่ว่าจะเกี่ิดจากี่

กี่ารทีุ่จริตหรือีข�อีผู้ิดพลาด

    ในกี่ารจดัที่Ğางบกี่ารเงนิ ผู้้�บรหิารรบัผู้ดิชอีบในกี่ารประเมนิ

ความสามารถิ่ขอีงกี่ลุ่มบริษััที่ในกี่ารดĞาเนินงานต่อีเนื�อีงกี่ารเปิดเผู้ย

เรื�อีงที่ี�เกี่ี�ยวกี่ับกี่ารดĞาเนินงานต่อีเนื�อีงในกี่รณีที่ี�มีเรื�อีงดังกี่ล่าว และ

กี่ารใช�เกี่ณฑิ์กี่ารบัญชีสĞาหรับกี่ิจกี่ารที่ี�ดĞาเนินงานต่อีเนื�อีง เว�นแต่ผู้้�

บริหารมีความตั�งใจทีี่�จะเลิกี่กี่ลุ่มบริษััที่หรือีหยุดดĞาเนินงานหรือีไม่

สามารถิ่ ดĞาเนินงานต่อีเนื�อีงอีกีี่ต่อีไปได�

    ผู้้�มีหน�าที่ี�ในกี่ารกี่Ğากี่ับด้แลมีหน�าทีี่�ในกี่ารกี่Ğากี่ับด้แล

กี่ระบวนกี่ารในกี่ารจัดที่Ğารายงานที่างกี่ารเงินขอีงกี่ลุ่มบริษััที่

    ความรับผู้ิดชุอบของผูู้ ้สอบบัญชุ่ต่�อการต่รวจัสอบ

งบการเงินิ

    กี่ารตรวจสอีบขอีงข�าพเจ�ามีวัตถิุ่ประสงค์เพื�อีให�ได�ความ

เชื�อีมั�นอีย่างสมเหตุสมผู้ลว่างบกี่ารเงินโดยรวมปราศจากี่กี่ารแสดง

ข�อีม้ลที่ี�ขัดต่อีข�อีเท็ี่จจริงอัีนเป็นสาระสĞาคัญหรือีไม่ ไม่ว่าจะเกี่ิด

จากี่กี่ารทุี่จริตหรือีข�อีผิู้ดพลาด และ เสนอีรายงานขอีงผู้้�สอีบบัญชซีึ่้�ง

รวมความเหน็ขอีงข�าพเจ�าอีย่้ด�วย ความเชื�อีมั�นอียา่งสมเหตสุมผู้ลคอืี

ความเชื�อีมั�นในระดบัสง้แตไ่มไ่ด�เปน็กี่ารรบัประกี่นัวา่กี่ารปฏิบิตังิาน

ตรวจสอีบตามมาตรฐานกี่ารสอีบบัญชีจะสามารถิ่ตรวจพบข�อีม้ลที่ี�

ขัดต่อีข�อีเที่็จจริงอีันเป็นสาระสĞาคัญที่ี�มีอีย้่ได�เสมอีไป ข�อีม้ลที่ี�

ขัดต่อีข�อีเที่็จจริงอีาจเกี่ิดจากี่กี่ารทีุ่จริตหรือีข�อีผู้ิดพลาดและถิ่ือีว่า 

มีสาระสĞาคัญเมื�อีคาดกี่ารณ์อีย่างสมเหตุสมผู้ลได�ว่ารายกี่ารที่ี�ขัดต่อี 

ข�อีเที่็จจริงแต่ละ รายกี่ารหรือีทีุ่กี่รายกี่ารรวมกี่ันจะมีผู้ลต่อีกี่าร

ตดัสนิใจที่างเศรษัฐกี่จิขอีงผู้้�ใช�งบกี่ารเงนิจากี่กี่ารใช�งบกี่ารเงนิเหลา่นี�

    ในกี่ารตรวจสอีบขอีงข�าพเจ�าตามมาตรฐานกี่ารสอีบบญัชี 

ข�าพเจ�าใช�ดลุยพินิจและกี่ารสังเกี่ตและสงสัยเยี�ยง ผู้้�ประกี่อีบวิชาชพี

ตลอีดกี่ารตรวจสอีบ และข�าพเจ�าได�ปฏิบัิติงานดังต่อีไปนี�ด�วย

     ระบแุละประเมนิความเสี�ยงจากี่กี่ารแสดงข�อีมล้ที่ี�ขัดตอ่ี 

ข�อีเที่จ็จรงิอีนัเป็นสาระสĞาคญัในงบกี่ารเงนิไม่ว่าจะเกี่ดิจากี่กี่ารที่จุรติ

หรอืีข�อีผู้ดิพลาด อีอีกี่แบบและปฏิบัิติงานตามวธิุกีี่ารตรวจสอีบเพื�อี

ตอีบสนอีงต่อี ความเสี�ยงเหล่านั�น และได�หลักี่ฐานกี่ารสอีบบัญชี

ที่ี�เพียงพอีและเหมาะสมเพื�อีเป็นเกี่ณฑิ์ในกี่ารแสดง ความเห็น 

ขอีงข�าพเจ�า ความเสี�ยงทีี่�ไม่พบข�อีม้ลทีี่�ขัดต่อีข�อีเท็ี่จจริงอัีนเป็น 

สาระสĞาคัญซึ่้�งเป็นผู้ลมาจากี่กี่ารทีุ่จริตจะส้งกี่ว่าความเสี�ยงที่ี�เกิี่ด 

จากี่ข�อีผู้ิดพลาด เนื�อีงจากี่กี่ารทีุ่จริตอีาจเกี่ี�ยวกี่ับกี่ารสมร้�ร่วมคิด 

กี่ารปลอีมแปลงเอีกี่สารหลักี่ฐาน กี่ารตั�งใจละเว�นกี่ารแสดงข�อีม้ล

กี่ารแสดงข�อีม้ลที่ี�ไม่ตรงตาม ข�อีเที่็จจริงหรือีกี่ารแที่รกี่แซึ่งกี่าร

ควบคุมภายใน

     ที่Ğาความเข�าใจเกี่ี�ยวกัี่บระบบกี่ารควบคุมภายในที่ี�

เกี่ี�ยวข�อีงกัี่บกี่ารตรวจสอีบ เพื�อีอีอีกี่แบบวิธุกีี่ารตรวจสอีบให�เหมาะ

สมกี่ับสถิ่านกี่ารณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อีวัตถิุ่ประสงค์ในกี่ารแสดงความเห็น 

ต่อีความมีประสิที่ธุิผู้ลขอีงกี่ารควบคมุภายในขอีงกี่ลุ่มบริษััที่

     ประเมนิความเหมาะสมขอีงนโยบายกี่ารบญัชทีี่ี�ผู้้�บรหิาร

ใช�และความสมเหตสุมผู้ลขอีงประมาณกี่ารที่างบญัชแีละกี่ารเปดิเผู้ย

ข�อีม้ลที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงทีี่�ผู้้�บริหารจัดที่Ğา

     สรุปเกี่ี�ยวกี่ับความเหมาะสมขอีงกี่ารใช�เกี่ณฑิ์กี่ารบัญช ี

สĞาหรับกี่ิจกี่ารที่ี�ดĞาเนินงานต่อีเนื�อีงขอีงผู้้�บริหาร และสรุปจากี่

หลักี่ฐานกี่ารสอีบบัญชีทีี่�ได�รับว่ามีความไม่แน่นอีนทีี่�มีสาระสĞาคัญ

ที่ี�เกี่ี�ยวกี่ับเหตุกี่ารณ์หรือี สถิ่านกี่ารณ์ที่ี�อีาจเป็นเหตใุห�เกิี่ดข�อีสงสัย

อีย่างมีนัยสĞาคัญต่อีความสามารถิ่ขอีงกี่ลุ่มบริษััที่ในกี่ารดĞาเนินงาน

ต่อีเนื�อีงหรือีไม่ หากี่ข�าพเจ�าได�ข�อีสรุปว่ามีความไม่แน่นอีนที่ี�มี 

สาระสĞาคญั ข�าพเจ�าจะต�อีงให�ข�อีสงัเกี่ตไว�ในรายงานขอีงผู้้�สอีบบญัชี

ขอีงข�าพเจ�าถิ่้งกี่ารเปิดเผู้ยข�อีม้ลทีี่�เกีี่�ยวข�อีงในงบกี่ารเงินหรือี

หากี่เห็นว่ากี่ารเปิดเผู้ยดังกี่ล่าวไม่เพียงพอี ข�าพเจ�าจะแสดงความ

เห็นที่ี�เปลี�ยนแปลงไป ข�อีสรุปขอีงข�าพเจ�าข้�นอีย้่กัี่บหลักี่ฐานกี่าร

สอีบบัญชีที่ี�ได�รับจนถิ่้งวันที่ี�ในรายงานขอีงผู้้�สอีบบัญชีขอีงข�าพเจ�า

อีย่างไรก็ี่ตาม เหตุกี่ารณ์หรือีสถิ่านกี่ารณ์ในอีนาคตอีาจเป็นเหตุให�

กี่ลุ่มบริษััที่ต�อีงหยุดกี่ารดĞาเนินงาน ต่อีเนื�อีงได�
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     ประเมินกี่ารนĞาเสนอี โครงสร�างและเนื�อีหาขอีงงบกี่ารเงินโดยรวม รวมถิ่้งกี่ารเปิดเผู้ยข�อีม้ลที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง ตลอีดจนประเมินว่า

งบกี่ารเงินแสดงรายกี่ารและเหตุกี่ารณ์ที่ี�เกี่ิดข้�นโดยถิ่ก้ี่ต�อีงตามที่ี�ควรหรือีไม่

     รวบรวมเอีกี่สารหลักี่ฐานกี่ารสอีบบัญชีทีี่�เหมาะสมอีย่างเพียงพอีเกีี่�ยวกัี่บข�อีม้ลที่างกี่ารเงินขอีงกิี่จกี่าร หรือีขอีงกิี่จกี่รรมที่าง

ธุุรกี่ิจภายในกี่ลุ่มบริษััที่เพื�อีแสดงความเห็นต่อีงบกี่ารเงินรวม ข�าพเจ�ารับผู้ิดชอีบต่อี กี่ารกี่Ğาหนดแนวที่าง กี่ารควบคมุด้แล และกี่ารปฏิิบัติ

งานตรวจสอีบกี่ลุ่มบริษััที่ ข�าพเจ�าเป็นผู้้�รับผู้ิดชอีบแต่เพียงผู้้�เดียวต่อีความเห็นขอีงข�าพเจ�า

    ข�าพเจ�าได�สื�อีสารกัี่บผู้้�มหีน�าทีี่�ในกี่ารกี่Ğากัี่บดแ้ลในเรื�อีงต่าง ๆ ซึ่้�งรวมถิ่ง้ขอีบเขตและช่วงเวลาขอีงกี่ารตรวจสอีบ ตามที่ี�ได�วางแผู้นไว� 

ประเด็นทีี่�มีนัยสĞาคัญทีี่�พบจากี่กี่ารตรวจสอีบรวมถิ่้งข�อีบกี่พร่อีงทีี่�มีนัยสĞาคัญในระบบกี่ารควบคุมภายในหากี่ข�าพเจ�าได�พบในระหว่างกี่าร

ตรวจสอีบขอีงข�าพเจ�า

   

    ข�าพเจ�าได�ให�คĞารับรอีงแกี่่ผู้้�มีหน�าที่ี�ในกี่ารกี่Ğากี่ับด้แลว่าข�าพเจ�าได�ปฏิิบัติตามข�อีกี่Ğาหนดจรรยาบรรณที่ี� เกี่ี�ยวข�อีงกี่ับ  

ความเป็นอีิสระและได�สื�อีสารกี่ับผู้้�มีหน�าที่ี�ในกี่ารกี่Ğากี่ับด้แลเกี่ี�ยวกี่ับความสัมพันธุ์ที่ั�งหมดตลอีดจนเรื�อีงอีื�นซึ่้�ง ข�าพเจ�าเชื�อีว่าม ี

เหตุผู้ลที่ี�บุคคลภายนอีกี่อีาจพิจารณาว่ากี่ระที่บต่อีความเป็นอีิสระขอีงข�าพเจ�าและกี่ารดĞาเนินกี่ารเพื�อีขจัดอีุปสรรคหรือีมาตรกี่าร

ป้อีงกี่ันขอีงข�าพเจ�า (ถิ่�ามี) จากี่เรื�อีงที่ั�งหลายทีี่�สื�อีสารกัี่บผู้้�มีหน�าที่ี�ในกี่ารกี่Ğากี่ับด้แล ข�าพเจ�าได�พิจารณาเรื�อีงต่าง ๆ ที่ี�มีนัยสĞาคัญที่ี�สุด

ใน กี่ารตรวจสอีบงบกี่ารเงินในงวดปัจจุบันและกี่Ğาหนดเป็นเรื�อีงสĞาคัญในกี่ารตรวจสอีบ ข�าพเจ�าได�อีธุิบายเรื�อีงเหล่านี�ไว�ในรายงาน

ขอีงผู้้�สอีบบัญชี เว�นแต่กี่ฎหมายหรือีข�อีบังคับห�ามไม่ให�เปิดเผู้ยเรื�อีงดังกี่ล่าวต่อีสาธุารณะ หรือีใน สถิ่านกี่ารณ์ที่ี�ยากี่ที่ี�จะเกี่ิดข้�น  

ข�าพเจ�าพิจารณาว่าไม่ควรสื�อีสารเรื�อีงดังกี่ล่าวในรายงานขอีงข�าพเจ�าเพราะกี่ารกี่ระที่Ğาดังกี่ล่าวสามารถิ่คาดกี่ารณ์ได�อีย่างสมเหตุสมผู้ล 

ว่าจะมีผู้ลกี่ระที่บในที่างลบมากี่กี่ว่าผู้ลประโยชน์ที่ี�ผู้้�มีส่วนได�เสียสาธุารณะจะได�จากี่กี่ารสื�อีสารดังกี่ล่าว

   

    ข�าพเจ�าเป็นผู้้�รับผู้ิดชอีบงานสอีบบัญชแีละกี่ารนĞาเสนอีรายงานฉบับนี�

ชยพล ศุภเศรษัฐนนที่์

ผู้้�สอีบบัญชีรับอีนุญาต เลขที่ะเบียน 3972

บริษััที่ สĞานักี่งาน อีีวาย จĞากี่ัด กี่รุงเที่พฯ : 28 กีุ่มภาพันธุ์ 2566
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206 207

บริษััท ฟิิลเติอร์ วัิช่ัน จำากัด (มหาชน)

รายงาน 56-1 ONE REPORT ประจำาป่ 2565 



208 209

บริษััท ฟิิลเติอร์ วัิช่ัน จำากัด (มหาชน)

รายงาน 56-1 ONE REPORT ประจำาป่ 2565 



210 211

บริษััท ฟิิลเติอร์ วัิช่ัน จำากัด (มหาชน)

รายงาน 56-1 ONE REPORT ประจำาป่ 2565 



212 213

บริษััท ฟิิลเติอร์ วัิช่ัน จำากัด (มหาชน)

รายงาน 56-1 ONE REPORT ประจำาป่ 2565 



214 215

บริษััท ฟิิลเติอร์ วัิช่ัน จำากัด (มหาชน)

รายงาน 56-1 ONE REPORT ประจำาป่ 2565 



216 217

บริษััท ฟิิลเติอร์ วัิช่ัน จำากัด (มหาชน)

รายงาน 56-1 ONE REPORT ประจำาป่ 2565 
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บริษััท ฟิิลเติอร์ วัิช่ัน จำากัด (มหาชน)

รายงาน 56-1 ONE REPORT ประจำาป่ 2565 
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บริษััท ฟิิลเติอร์ วัิช่ัน จำากัด (มหาชน)

รายงาน 56-1 ONE REPORT ประจำาป่ 2565 
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บริษััท ฟิิลเติอร์ วัิช่ัน จำากัด (มหาชน)

รายงาน 56-1 ONE REPORT ประจำาป่ 2565 
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บริษััท ฟิิลเติอร์ วัิช่ัน จำากัด (มหาชน)

รายงาน 56-1 ONE REPORT ประจำาป่ 2565 



226 227

บริษััท ฟิิลเติอร์ วัิช่ัน จำากัด (มหาชน)

รายงาน 56-1 ONE REPORT ประจำาป่ 2565 



228 229

บริษััท ฟิิลเติอร์ วัิช่ัน จำากัด (มหาชน)

รายงาน 56-1 ONE REPORT ประจำาป่ 2565 



230 231

บริษััท ฟิิลเติอร์ วัิช่ัน จำากัด (มหาชน)

รายงาน 56-1 ONE REPORT ประจำาป่ 2565 
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รายงาน 56-1 ONE REPORT ประจำาป่ 2565 
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เอกสารแนบท่่ 2 : รายละเอย่ดเก่่ยวักบักรรมการของบรษิัทัและบริษัทัยอ่ย

ป่ 2564 FVC KTMS HHC

1. นายวิที่ิต สัจจพงษั์ 9, /

2. นายแพที่ย์มานิต ธุีระตันติกี่านนที่์ / 9, /

3. นายธุเนตร ขำเชิดช้ไชย /

4. นายเกี่ียรติพร ศิริชัยสกีุ่ล /

5. นายธุีรณัฏิฐ์ ตั�งสถิ่าพรพงษั์ /

6. นายมนตรี ประจันพาณิชย์ &

7. ดร. วิจิตร เตชะเกี่ษัม # & 9, �

8. นายธุนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร # & #

9. นางสาวปานจิต ฉิมพาลี # & #

10. นายสุเที่พ พงษัพ์ิที่ักี่ษั์ /

11. นายสมชาย ที่รรศนียศิลป์ /

12. นายศิริชัย จิรายุวรวิที่้ร /

13. นางสาวกี่าญจนา พงศ์พัฒนะเดชา #

14. นายศุภณัฐ พร�อีมศิริพงษั์ #

หมายเหตุ

1) 9 � ประธุานกี่รรมกี่าร / � กี่รรมกี่ารอีิสระ � � กี่รรมกี่ารที่ี�เป็นผู้้�บริหาร & � กี่รรมกี่ารที่ี�ไม่เป็นผู้้�บริหาร 
2)  FVC - บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน) 
 KTMS - บริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด (มหาชน) 
 HHC - บริษััที่ ไฮิ เฮิลธุ์แคร์ เซึ่็นเตอีร์ จำกี่ัด
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เอกสารแนบท่่ 4 : ทรัพย์สินท่่ใช�ในการประกอบธุรกิจและรายละเอ่ยดเก่่ยวักับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

1.  ทรพัย์สินท่่ใช�ในการประกอบธุรกิจ

1.1 ทรัพื่ย์สินิถัาวรหลัก
ที่รัพย์สินที่ี�บริษััที่และบริษััที่ย่อียใช�ในกี่ารประกี่อีบธุุรกี่ิจ ณ วันที่ี� 31 ธุันวาคม 2565 ประกี่อีบด�วย

1.1.1 ท่�ดินิและส�วนิปรับปร่ง-บนิท่�ดินิเชุ�า

เลขท่่โฉินด ท่่ติั �ง เนื�อท่่
เจ�าของ

กรรมสิทธิ์
ม้ลคา่สุทธิ 
(ล�านบาท)

ภาระผู้้กพัน
วััติถุประสงค์ 

ในการถือครอง

27378 95 ซึ่.รามอีินที่รา 117    
ต.บางชัน 
อี.มนีบุรี กี่รุงเที่พฯ

1-2-20 ไร่ บริษััที่ 7.54

ค�ำประกี่ัน
วงเงินสินเชื�อี

จำนวน 
194.75 ล�าน

บาที่ กี่ับ
สถิ่าบัน 
กี่ารเงิน

ท่�ตั�งสำนักี่งาน
ใหญ่

152208, 
152209,
152210

ต.คลอีงตัน,คลอีงตัน(ที่ี�8 
พระโขนงฝ่ั�งเหนือี) 
อี.พระโขนง กี่รุงเที่พฯ

57.1 ตรว. บริษััที่ 9.75 ให�บริษััที่ 
ย่อียเช่า

เพื�อีเป็นสถิ่าน
พยาบาลศ้นย์

ไตเที่ียม

152246 ต.คลอีงตัน,คลอีงตัน 
(ที่ี�8 พระโขนงฝ่ั�งเหนือี) 
อี.พระโขนง กี่รุงเที่พฯ

15 ตรว. บริษััที่ 2.56 รอีพัฒนาเป็น
ศ้นย์กี่ระจาย

สินค�า

89426 ต.สามวาตะวันตกี่ 
อี.คลอีงสามวา กี่รุงเที่พฯ

4-1-33 ไร่ บริษััที่ 38.79 ที่ี�ตั�งอีาคาร
สำนักี่งาน

และคลังสินค�า

25847, 
25848
25849, 
25853
25854, 
25855

ต.หนอีงป�าครั�ง 
อี.เมือีงเชียงใหม่ 
จ.เชยีงใหม่

617 ตรว. บริษััที่ 30.48 ค�ำประกี่ัน
วงเงินสินเชื�อี
จำนวน 39.70 
ล�านบาที่ และ 
USD 0.27 ล�าน 

กี่ับสถิ่าบัน 
กี่ารเงิน

รอีพัฒนา
เป็นอีาคาร
สำนักี่งาน
สาขาภาค
เหนือีและ

สถิ่านพยาบาล
ศ้นย์ไตเที่ียม

78396, 
78175

ต.ป�าสักี่ อี.เมือีงลำพ้น   
จ.ลำพ้น

70.9 ตรว. บริษััที่ 0.18 ไม่มี ที่ี�ตั�งศ้นย์
บริกี่ารล้กี่ค�า

เลขท่่โฉินด ท่่ติั �ง เนื�อท่่
เจ�าของ

กรรมสิทธิ์
ม้ลค่าสุทธิ 
(ล�านบาท)

ภาระผู้้กพัน
วััติถุประสงค์ 

ในการถือครอง

116829,
116830

ต.ที่่าพระ  
อี.เมือีงขอีนแกี่่น 
จ.ขอีนแกี่่น

36 ตรว. บริษััที่ 0.08 ไม่มี ที่ี�ตั�งศน้ย์บริกี่าร
ลก้ี่ค�า

61741, 
61742

ต.เชยีงเงิน อี.เมือีงตากี่ 
จ.ตากี่

148 ตรว. บริษััที่ย่อีย 2.56 ค�ำประกี่ัน
วงเงินสินเชื�อี

จำนวน 
88.50 ล�าน
บาที่ กัี่บ

สถิ่าบันกี่ารเงิน

เพื�อีเป็นสถิ่าน
พยาบาลศน้ย์ไต

เที่ยีม

128968,
128969,
128970

ต.หนอีงป�าครั�ง อี.เมือีง
เชียงใหม่ จ.เชยีงใหม่

66.70 ตรว. บริษััที่ย่อีย 10.06 เพื�อีเป็นสถิ่าน
พยาบาลศน้ย์ไต

เที่ยีม

16062 ต.เกี่าะหลักี่ อี.เมือีง
ประจวบคีรีขันธุ์ 
จ.ประจวบคีรีขันธุ์

217 ตรว. บริษััที่ย่อีย 3.45 ค�ำประกี่ัน
วงเงินสินเชื�อี

จำนวน 
12.00 ล�านบาที่ 

กัี่บสถิ่าบัน 
กี่ารเงิน

รอีพัฒนาเป็น
สถิ่านพยาบาล
ศน้ย์ไตเที่ียม

41836 ต.ในเมือีง อี.เมือีง
พิษัณุโลกี่ จ.พิษัณุโลกี่

211 ตรว. บริษััที่ย่อีย 4.32 ไม่มี รอีพัฒนาเป็น
สถิ่านพยาบาล
ศน้ย์ไตเที่ียม

สว่นปรบัปรงุ
ที่ี�ดินและ 
ส่วนปรบัปรงุ - 
บนที่ี�ดินเช่า

บริเวณติดกี่ับที่ี�ตั�ง
สำนักี่งานบริษััที่

720 ตรว. นายณัฐพล  
สนุนัที่นาสขุ  

(บุคคล
ภายนอีกี่ 

ซึ่้�งไม่
เกี่ี�ยวข�อีงกี่ับ

บริษััที่)

0.03 ไม่มี บริษััที่เช่าที่ี�ดิน
เพื�อีเป็นที่ี�จอีด

รถิ่สำหรับ
พนักี่งานและ
ผู้้�มาติดต่อีกัี่บ

บริษััที่

รวัม 109.80
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1.1.2 สินิทรัพื่ย์ถัาวรอ่�นิ

รายการ เจ�าของกรรมสิทธิ์ ม้ลคา่สุทธิ (ล�านบาท) ภาระผู้้กพัน

อีาคารสำนักี่งานและส่วน
ปรับปรุงอีาคาร

บริษััที่และบริษััที่ย่อีย 88.53 ค�ำประกี่ันวงเงินสินเชื�อีจำนวน  
175 ล�านบาที่ กี่ับสถิ่าบันกี่ารเงิน

เครื�อีงมือี อีุปกี่รณ์และ
เครื�อีงผู้ลิตน�ำบริสุที่ธุิ�

บริษััที่และบริษััที่ย่อีย 101.80 ไม่มี

เครื�อีงมือีแพที่ย์ บริษััที่ย่อีย - ไม่มี

เครื�อีงตกี่แต่ง และเครื�อีงใช�
สำนักี่งาน

บริษััที่และบริษััที่ย่อีย 25.53 ไม่มี

ยานพาหนะ บริษััที่และบริษััที่ย่อีย 7.32 ไม่มี

สินที่รัพย์ระหว่างติดตั�งและ
กี่่อีสร�าง

บริษััที่และบริษััที่ย่อีย 7.13 ไม่มี

 รวัม 230.31

  รวมที่ี�ดนิ อีาคาร อีปุกี่รณ์ เครื�อีงตกี่แต่ง เครื�อีงใช�สำนกัี่งานและยานพาหนะสทุี่ธิุ รวมที่ั�งสนิที่รพัยร์ะหว่างก่ี่อีสร�าง ณ วนัที่ี�  31 ธุนัวาคม 
2565 เที่่ากี่ับ 340.11 ล�านบาที่

  1.1.3 ทรัพย์สินไม่ม่ตัิวัติน

  โปรแกรมคอมพื่ิวเต่อร์
  ณ วันที่ี� 31 ธุันวาคม 2565 บริษััที่และบริษััที่ย่อียมีที่รัพย์สินที่ี�ไม่มีตัวตนที่ี�ใช�ในกี่ารประกี่อีบธุุรกี่ิจ ได�แกี่่ ลิขสิที่ธุิ�ในโปรแกี่รมสำเร็จร้ป  
และโปรแกี่รมคอีมพิวเตอีร์ อีาที่ิเช่น โปรแกี่รมจดักี่ารสายงานธุรุกี่จิ(System Application and Products-SAP Business One) โปรแกี่รม
ระบบบัญชี โปรแกี่รมระบบจัดกี่ารคลังสินค�า และโปรแกี่รม ระบบปฏิิบัติกี่าร ไมโครซึ่อีฟื้ต์ โปรแกี่รมระบบงานขาย (POS) เป็นต�น ซึ่้�งมี
ม้ลค่าตามบัญชีสุที่ธุิ 5.89 ล�านบาที่

  1.1.4 เครื่องหมายการค�า
  บริษััที่ได�จดที่ะเบียนเครื�อีงหมายกี่ารค�ากัี่บกี่รมที่รัพย์สินที่างปัญญา กี่ระที่รวงพาณิชย์ เพื�อีคุ�มครอีงและป้อีงกัี่นกี่ารละเมิด
เครื�อีงหมายกี่ารค�าสำหรับผู้ลิตภัณฑิ์แต่ละชนิด เครื�อีงหมายกี่ารค�าที่ี�ได�รับกี่ารจดที่ะเบียนเหล่านี�มีอีายุความคุ�มครอีง 10 ปีและอีาจต่อีอีายุ
ได�ทีุ่กี่ๆ 10 ปี ดังนี�

ช่ือ เครื่องหมายการค�า ประเภทสินค�า วัันท่่จดทะเบย่น วัันหมดอายุ

H:%RA mate เครื�อีงกี่รอีงน�ำ ไส�กี่รอีง 22 พฤษัภาคม 2541 21 พฤษัภาคม 2571

H เครื�อีงกี่รอีงน�ำ ไส�กี่รอีง 22 พฤษัภาคม 2561 21 พฤษัภาคม 2571

8ater Care อีปุกี่รณ์วัดอัีตรากี่าร 
ไหลขอีงน�ำ

13 พฤศจิกี่ายน 2551 12 พฤศจิกี่ายน 2571

8ater Care เครื�อีงกี่รอีงน�ำแบบล�างตัว
เอีงอีัตโนมัติ เครื�อีงฆ่่าเชื�อี

แบคที่ีเรียในน�ำ

13 พฤศจิกี่ายน 2551 12 พฤศจิกี่ายน 2571

TOREDO ไส�กี่รอีงเครื�อีงกี่รอีงน�ำ 
กี่ระบอีกี่ใส่ไส�กี่รอีงเครื�อีง

กี่รอีงน�ำ

7 ตุลาคม 2552 6 ตุลาคม 2572

TOREDO เครื�อีงน้�งซึ่าลาเปา
เครื�อีงปิ�งย่างไส�กี่รอีกี่ 

ต้�อุ่ีนอีาหาร

27 พฤษัภาคม 2558 26 พฤษัภาคม 2568

INNOVATEK เครื�อีงจ่ายน�ำร�อีนน�ำเย็น
อีัตโนมัต

24 กี่รกี่ฎาคม 2558 23 กี่รกี่ฎาคม 2568

W แผู้งปรับอีุณหภ้มิติดตั�ง
กี่ับคอียล์ร�อีนขอีง
เครื�อีงปรับอีากี่าศ

18 กี่รกี่ฎาคม 2562 17 กี่รกี่ฎาคม 2572

หมายเหตุ : บริษััที่ ได�ดำเนินกี่ารยื�นขอีต่อีอีายุเครื�อีงหมายกี่ารค�าดังกี่ล่าว ต่อีกี่รมที่รัพย์สินที่างปัญญา ตามกี่ำหนด
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  1.1.5. สัญญาท่่สำาคัญท่่เก่่ยวัข�องในการดำาเนินธุรกิจ
  สัญญาตั่วแทนิจัำหนิ�าย

1. สัญญาระหว�าง บริษััท กับ PENTAIR FILTRATION SOLUTIONS, LLC

ค้่สัญญา PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC

ระยะเวัลาของสัญญา อีายุสัญญา 5 ปี ตั�งแต่วันที่ี� 2 มกี่ราคม 2561 ถิ่้งวันที่ี� 31 ธุันวาคม 2565

สาระสำาคัญของสัญญา บริษััที่ ได�รับอีนุญาตให�เป็นตัวแที่นจำหน่ายสินค�าขอีง PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC 
สำหรบัผู้ลติภณัฑิแ์ละบรกิี่ารระบบกี่รอีงในกี่ลุม่ธุรุกี่จิเกี่ี�ยวกี่บัอีาหาร (All Multi – Units Foodservice 
Business) โดยบริษัทัี่ไมไ่ด�รบักี่รรมสทิี่ธุิ�แต่เพยีงผู้้�เดยีวในกี่ารเปน็ตัวแที่นจำหนา่ยภายในประเที่ศไที่ย 
(Non – EYclusive) และไมอ่ีนญุาตให�ตวัแที่นจำหนา่ยที่ำกี่ารตลาดและขายสนิค�านอีกี่ประเที่ศไที่ยได� 
โดย PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC โดยกี่ำหนดเป้าหมายในกี่ารสั�งซึ่ื�อีสอีนค�าในแต่ละปี 
และยอีดกี่ารสั�งซึ่ื�อีจะต�อีงเพิ�มข้�นเฉลี�ยโดยรวมร�อียละ 11 ต่อีปี ตลอีดอีายุสัญญา ที่ั�งนี�หากี่ผู้้�จำหน่าย
จะที่ำกี่ารขายหรือีที่ำกี่ารตลาดขอีงผู้ลิตภัณฑิ์ผู้่านช่อีงที่างในระบบอีินเตอีร์เน็ตเว็บไซึ่ต์จะต�อีงได�
รับอีนุญาตจากี่ที่าง PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC กี่่อีนดำเนินกี่าร นอีกี่จากี่นี� PENTAIR 
FILTRATION SOLUTION, LLC ได�มีกี่ารรับประกี่ันสินค�าในกี่รณีที่ี�สินค�ามคีวามเสยีหาย ด�วยเหตุที่ี�
เกี่ดิจากี่วัตถิ่ดิุบและกี่ารผู้ลิตเป็นระยะเวลา 1 ปนัีบจากี่วันทีี่�สง่สินค�าให�แก่ี่ตวัแที่นจัดจำหน่าย ยกี่เว�น
กี่รณีที่ี�ความเสียหายนั�นเกี่ิดจากี่กี่ารติดตั�งผู้ลิตภัณฑิ์ผู้ิดวิธุีหรือีกี่ารซึ่่อีมแซึ่มดัดแปลงแกี่�ไขผู้ลิตภัณฑิ์
โดยผู้้�อีื�นที่ี�ไม่ใช่ PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC หรือีกี่ารใช�งานผู้ิดประเภที่ / กี่ารใช�งาน
เกี่ินกี่ว่าความสามารถิ่ขอีงผู้ลิตภัณฑิ์นั�นๆ เป็นต�น

ติราสินค�าท่่ได�รับสัญญา Pentair, Everpure, ShurŴo, GE, Pentek, Fleck, Structural, Park, Homespring, Merlin และ 
Fiberdyne

เงื่อนไขของสัญญา ในกี่ารตอ่ีอีายุสัญญา หากี่ที่าง PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC หรือีตัวแที่นจัดจĞาหน่ายไม่
ขอียกี่เลิกี่หรือีเปลี�ยนแปลงสัญญา ที่าง PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC จะดĞาเนินกี่ารต่อี
อีายุสัญญาให�อีัตโนมัติต่อีไปอีีกี่ 1 ปี หากี่ไม่มีกี่ารยกี่เลิกี่สัญญากี่่อีนกี่Ğาหนด

การสิ�นสุดของสัญญา หากี่บริษััที่ (ตัวแที่นจĞาหน่าย) ไม่สามารถิ่สั�งซึ่ื�อีสินค�าตามจĞานวนเป้าหมายที่ี� PENTAIR FILTRATION 
SOLUTION, LLC กี่Ğาหนดได� หรือีพนักี่งานฝ่�ายขายและฝ่�ายบริกี่ารขอีงตัวแที่นจĞาหน่ายไม่ได�รับกี่าร
ฝ่řกี่อีบรมในผู้ลิตภัณฑิ์กี่ลุ่ม PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC อีย่างเพียงพอี หรือีตัวแที่น
จĞาหน่ายที่Ğาผู้ดิกี่ฎด�านกี่ารขายสินค�านอีกี่พื�นที่ี�สญัญาอีนุญาตจดัจĞาหน่าย หรือีหากี่มีกี่ารโอีนสินที่รพัย์
หลกัี่ (ที่ี�นอีกี่เหนือีจากี่กี่ารประกี่อีบธุุรกี่จิปกี่ต)ิ หรือีกี่ารโอีนหุ�นขอีงบรษัิัที่มากี่กี่ว่าร�อียละ 10 ด�วยเหตุ
ผู้ลใดๆ หรือีกี่ารเปลี�ยนแปลงผู้้�ถืิ่อีหุ�นใหญ่และผู้้�บรหิารหลักี่ขอีงตวัแที่นจĞาหน่ายอีย่างมีนยัสĞาคญั เช่น 
กี่ารลาอีอีกี่ กี่ารถิ่้กี่ปลด ด�วยเหตุผู้ลใดๆ โดยมิได�แจ�งถิ่้งเหตุผู้ลขอีงกี่ารเปลี�ยนแปลงให�แกี่่ PENTAIR 
FILTRATION SOLUTION, LLC ที่ราบ และได�รับความเห็นชอีบเป็นลายลักี่ษัณ์อีักี่ษัรจากี่ PENTAIR 
FILTRATION SOLUTION, LLC

2. สัญญาระหว�าง บริษััท กับ Pentair Water Asia Paciųc Pte. Ltd.

ค้่สัญญา PeOtaJr 8ater AsJa PacJGJc Pte. Ltd.

ระยะเวัลาของสัญญา อีายุสัญญา 2 ปี ตั�งแตว่ันที่ี� 5 เมษัายน 2564 ถิ่้งวันที่ี� 5 เมษัายน 2566

สาระสำาคัญของสัญญา บริษััที่ได�รับอีนุญาตให�เป็นตัวแที่นจĞาหน่ายสินค�าขอีง Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. โดย
(1) นĞาเข�า Everpure Products จากี่ Suzhou Factory ในประเที่ศจีน
(2) นĞาเข�า Pentiair, Everpure, ShurŴo, Pentek
(3) นĞาเข�า Everpure Claris จากี่ยุโรป
(4) นĞาเข�า ONGA Pumps จากี่ Pentiair อีอีสเตรเลีย

บริษััที่ได�รับอีนุญาตให�เป็นตัวแที่นจำหน่ายสินค�าขอีง Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. โดย
บริษััที่ไม่ได�รับกี่รรมสิที่ธุิ�แต่เพียงผู้้ �เดียวในกี่ารเป็นตัวแที่นจัดจำหน่ายภายในประเที่ศไที่ย 
(Non- EYclusive) และอีนญุาตให�ตวัแที่นจำหนา่ยที่ำกี่ารตลาดและขายสนิค�าในประเที่ศไที่ย กัี่มพช้า 
ลาว และพม่าได� โดย Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. ได�มีข�อีกี่ำหนดจำนวนเปา้หมายใน
กี่ารสั�งซึ่ื�อี *(ตามสัญญาปี 2562 จำนวน 112,500 USD และปี 2563 จำนวน 123,750 USD) 
นอีกี่จากี่นี� Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. ได�มีกี่ารรับประกัี่นสินค�าในกี่รณีทีี่�สินค�ามีความ
เสยีหาย ด�วยเหตทีุี่�เกิี่ดจากี่วัตถิ่ดิุบและกี่ารผู้ลิต เป็นระยะเวลา 1 ป ีนบัจากี่วันทีี่�สง่สินค�าให�แก่ี่ตวัแที่น
จดัจำหนา่ย ยกี่เว�นกี่รณทีี่ี�ความเสยีหายนั�นเกี่ดิจากี่กี่ารตดิตั�งผู้ลติภณัฑ์ิผู้ดิวธิุ ีหรอืีารซึ่อ่ีมแซึ่มดัดแปลง
แกี่�ไขผู้ลิตภัณฑิ์โดยผู้้�อีื�นทีี่�ไม่ใช่ Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. หรือีกี่ารใช�งานผู้ิดประเภที่
และกี่ารใช�งานเกี่ินความสามารถิ่ขอีงผู้ลิตภัณฑิ์นั�นๆ เป็นต�น

ติราสินค�าท่่ได�รับสัญญา Everpure, Pentiair, ShurŴo, Pentek, Everpure Claris, Onga Pumps

เงื่อนไขของสัญญา ในกี่ารต่อีอีายุสัญญา หากี่ที่าง Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. หรือีตัวแที่นจัดจำหน่าย
ไม่ขอียกี่เลิกี่หรือีเปลี�ยนแปลงสัญญา ที่าง Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. จะดำเนินกี่ารต่อี
อีายุสัญญาให�อัีตโนมัติต่อีไปอีกีี่ 1 ปี หากี่ไม่มีกี่ารยกี่เลิกี่สัญญากี่่อีนกี่ำหนด

การสิ�นสุดของสัญญา หากี่บริษััที่ (ตัวแที่นจำหน่าย) ไม่สามารถิ่สั�งซึ่ื�อีสินค�าตามจำนวนเปา้หมายที่ี� Pentair Water Asia 
Pacific Pte. Ltd. กี่ำหนดได� หรือีพนักี่งานฝ่�ายขายและฝ่�ายบริกี่ารขอีงตัวแที่นจำหน่ายไม่ได�รับกี่าร
ฝ่řกี่อีบรมในผู้ลติภณัฑิก์ี่ลุม่ Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. อียา่งเพยีงพอี หรอืีบรษัิัที่ที่ำผู้ดิกี่ฎ 
ด�านกี่ารขายสนิค�านอีกี่พื�นที่ี�สญัญาอีนญุาตจดัจำหนา่ย หรอืีหากี่มกีี่ารเปลี�ยนแปลงผู้้�ถิ่อืีหุ�นใหญ ่และ
ผู้้�บริหารหลักี่ขอีงตัวแที่นจำหน่ายอีย่างมีนัยสำคัญ เช่น กี่ารลาอีอีกี่ กี่ารถิ่ก้ี่ปลด ด�วยเหตุผู้ลใดๆ โดย
มิได�แจ�งถ้ิ่งเหตุผู้ลขอีงกี่ารเปลี�ยนแปลงแกี่่ Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. และได�รับความ
เห็นชอีบเป็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรจากี่ Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd.
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สัญญาประกันิภัย
1. กรมธุรรม์ประกนัิภยัความเส่�ยงภยัทรพัื่ย์สนิิ บรษิัทั ฟิิลเต่อร์ วชิุั�นิ จัำกดั (มหาชุนิ) และ/หรอ่ บรษิัทั เคท ่เมดคิอล เซุอร์วสิ จัำกดั (มหาชุนิ)

ค้่สัญญา บริษััท กรุงไทยพานิชประกันภัย จำากัด (มหาชน)

กรมธรรม์เลขท่่ 50-22-00008777

ประเภทของการ 
ประกันภัย

ประกี่ันภัยความเสี�ยงภัยที่รัพย์สินบนที่ี�ตั�ง
ลำดับที่ี� 1. (ฉ.27378) เลขที่ี� 95 ซึ่อียรามอีินที่รา 117 ถิ่นนรามอีินที่รา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
กี่รุงเที่พมหานคร 10510 
ลำดับที่ี� 2. (ฉ.152246) (ฉ.152208) (ฉ.152209) (ฉ.152210) เลขที่ี� 343, 345, 347 และ 553 ซึ่อีย
พัฒนากี่าร 3 ถิ่นนพัฒนากี่าร  
แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง จังหวัดกี่รุงเที่พมหานคร 10250

ระยะเวัลาของสัญญา อีายุสัญญา 1 ปี ตั�งแต่วันที่ี� 22 กี่ันยายน 2565 ถิ่้งวันที่ี� 22 กี่ันยายน 2566

วังเงินเอาประกันภัย จำนวนเงินเอีาประกัี่นภัย 34,075,442.95 บาที่ ประกี่อีบด�วย
ลำดับที่ี� 1 จำนวน 20,196,655.00 บาที่
ลำดับที่ี� 2 จำนวน 13,804,989.00 บาที่

ผู้้�รับผู้ลประโยชน์ติาม
กรมธรรม์

ลำดับที่ี� 1 ธุนาคารกี่รุงไที่ย จำกี่ัด (มหาชน) ตามภาระผู้้กี่พัน
ลำดับที่ี� 2 ธุนาคารกี่รุงไที่ย จำกี่ัด (มหาชน) และ/หรือี  บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)  
ตามภาระผู้้กี่พัน 

2. กรมธุรรม์ประกนัิภยัความเส่�ยงภยัทรัพื่ยส์นิิ บรษิัทั ฟิลิเต่อร์ วชิุั�นิ จัำกัด (มหาชุนิ) และ/หรอ่บรษิัทั เออรว์งิ คอร์ปอเรชุั�นิ จัำกัด และ/หรอ่  
   บริษััท เมดิคอล วิชุั�นิ จัำกัด

ค้่สัญญา บริษััท ชับบ์สามัคค่ประกันภัย จำากัด (มหาชน)

กรมธรรม์เลขท่่ 403-21-11-IAR-00104

ประเภทของการประกันภัย ประกี่ันภัยความเสี�ยงภัยที่รัพย์สินบนทีี่�ตั�ง
1.  คลังเจริญพัฒนา
     290/1, 292 ถิ่นนเจริญพัฒนา แขวงบางชัน เขตคลอีงสามวา กี่รุงเที่พมหานคร
2. ขอีนแกี่่น
    440/8-9 หม้่ 10 ตำบลที่่าพระ อีำเภอีเมือีง จังหวัดขอีนแกี่่น
3. ลำพ้น
    67 หม้่ 15 ตำบลป�าสักี่ อีำเภอีเมือีง จังหวัดลำพ้น
4.  รามอีินที่รา
     95 ซึ่อียรามอีินที่รา 117 ถิ่นนรามอีินที่รา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุร ีจังหวัดกี่รุงเที่พมหานคร
5. ชลบุรี
    100/102 หม้่ 10 หม้่บ�านเอีกี่มงคลเขาตาโล ตำบลหนอีงปรือี อีำเภอีบางละมุง จังหวัดชลบุรี
6. สำนักี่งานภ้เกี่็ต
    101/594 หม้่บ�านศรีสุชาติแกี่รนด์วิลล์ 5 หม้่ 6 ถิ่นนประชาสามัคคี ตำบลรัษัฎา อีำเภอีเมือีง 
จังหวัดภ้เกี่็ต
7.  สำนักี่งานสมุย
    183/9 หม้่ 1 ตำบลบ่อีผูุ้ด อีำเภอีเกี่าะสมุย จังหวัดสุราษัฎร์ธุานี
8. KTMS พัฒนากี่าร
    553, 343z 345, 347 ซึ่อียพัฒนากี่าร 3 ถิ่นนพัฒนากี่าร แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 
กี่รุงเที่พมหานคร 
9. ศ้นย์ชลบุรี-แสนสุข
    181 อีอีฟื้ฟื้ิศใต�หอีพักี่ Vilaiplus ถิ่นนที่างลงหาดบางแสน ตำบลแสนสุข อีำเภอเมอ่งชุลบ่ร่ 
จัังหวัดชุลบ่ร่

ระยะเวัลาของสัญญา อายุสัญญา 1 ป่ ติั�งแติ่วัันท่่ 1 กรกฎาคม 2565 ถึงวัันท่่ 1 กรกฎาคม 2566

วังเงินเอาประกันภัย จำนวนเงินเอีาประกี่ันภัย 94,848,629.74 บาที่ ประกี่อีบด�วย
1. คลังเจริญพัฒนา จำนวน 8,224,229.68 บาที่
2. ขอีนแกี่่น จำนวน 5,134,801.18 บาที่
3. ลำพ้น จำนวน 4,073,140.55 บาที่
4. รามอีินที่รา จำนวน 60,414,799.42 บาที่
5. ศ้นย์ชลบุรี จำนวน 52,156.89 บาที่
6. สำนักี่งานภ้เกี่็ต จำนวน 1,191,117.23 บาที่
7. สำนักี่งานสมุย จำนวน 378,928.75 บาที่
8. KTMS พัฒนากี่าร จำนวน 14,297,778.05 บาที่
9. ศ้นย์ชลบุรี-แสนสุข 1,051,677.99 บาที่

ผู้้�รับผู้ลประโยชน์ติาม
กรมธรรม์

บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วชิั�น จำกี่ัด (มหาชน) และ/หรือี บริษััที่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกัี่ด และ/หรือี 
บริษััที่ เมดิคอีล วิชั�น จำกี่ัด

ค้่สัญญา บริษััท ชับบ์สามัคค่ประกันภัย จำากัด (มหาชน)
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โดยม่กรมธุรรม์ย�อยแบ�งต่ามทรัพื่ย์สินิท่�เอาประกันิภัย ดังต่�อไปนิ่�

2.1  คลังเจัริญพื่ัçนิา บริษััท เออร์วิง คอร์ปอเรชุั�นิ จัำกัด (โรงงานิ) และ/หร่อบริษััท เมดิคอล วิชุั�นิ จัำกัด

ค้่สัญญา บริษััท ชับบ์สามัคค่ประกันภัย จำากัด (มหาชน)

กรมธรรม์เลขท่่ 403-21-11-IAR-00104

ประเภทของการประกันภัย ประกัี่นภัยความเสี�ยงภัยที่รัพย์สินบนที่ี�ตั�ง คลังเจริญพัฒนา 
290/1 ถิ่นนเจริญพัฒนา แขวงบางชัน เขตมีนบุรี กี่รุงเที่พมหานคร

ระยะเวัลาของสัญญา อีายุสัญญา 1 ปี ตั�งแต่วันที่ี� 1 กี่รกี่ฎาคม 2565 ถิ่้งวันที่ี� 1 กี่รกี่ฎาคม 2566

วังเงินเอาประกันภัย จำนวนเงินเอีาประกี่ันภัย 8,224,229.68 ประกี่อีบด�วย
1. บริษััที่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกี่ัด (โรงงาน)
    1) ส่วนปรับปรุงต่อีเติม (บนสิที่ธุิกี่ารเช่า) 1,006,451.57 บาที่
    2) เฟื้อีร์นิเจอีร์ เครื�อีงตกี่แต่งติดตั�งตร้งตรา เครื�อีงใช�สำนักี่งาน 718,505,.32 บาที่
    3) เครื�อีงผู้ลิตน�ำบริสุที่ธุิ� 448,331.17 บาที่
    4) เครื�อีงมือีและอีุปกี่รณ์ 1,200,941.62 บาที่
    5) สต็อีกี่สินค�า เช่น อีุปกี่รณ์เครื�อีงกี่รอีงน�ำ 4,600,000.00 บาที่
2. บริษััที่ เมดิคอีล วิชั�น จำกี่ัด
    1) เครื�อีงมือีและอีุปกี่รณ์ 250,500.00 บาที่

ผู้้�รับผู้ลประโยชน์ติามกรมธรรม์ บริษััที่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกี่ัด และ/หรือี บริษััที่ เมดิคอีล วิชั�น จำกี่ัด

 
2.2 บริษััท ฟิิลเต่อร์ วิชุั�นิ จัำกัด (มหาชุนิ) (โกดัง) จัังหวัดขอนิแก�นิ และ/หร่อ บริษััท เออร์วิง คอร์ปอเรชุั�นิ จัำกัด (ศูนิย์บริการ)

ค้่สัญญา บริษััท ชับบ์สามัคค่ประกันภัย จำากัด (มหาชน)

กรมธรรม์เลขท่่ 403-21-11-IAR-00104

ประเภทของการประกันภัย ประกี่ันภัยความเสี�ยงภัยที่รัพย์สินบนที่ี�ตั�ง จังหวัดขอีนแกี่่น
440/8-9 หม้ ่10 ตำบลที่่าพระ อีำเภอีเมือีง จังหวัดขอีนแกี่่น

ระยะเวัลาของสัญญา อีายุสัญญา 1 ปี ตั�งแต่วันที่ี� 1 กี่รกี่ฎาคม 2565 ถิ่้งวันที่ี� 1 กี่รกี่ฎาคม 2566

วังเงินเอาประกันภัย จำนวนเงินเอีาประกี่ันภัย 5,134,801.18 บาที่ ประกี่อีบด�วย
1. บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน) (โกี่ดัง)
    1) ตัวอีาคาร สิ�งปล้กี่สร�าง (ไม่รวมรากี่ฐาน) 2,021,852.74 บาที่
    2) เฟื้อีร์นิเจอีร์ เครื�อีงตกี่แต่งติดตั�งตร้งตรา เครื�อีงใช�สำนักี่งาน 163,379.06 บาที่
    3) เครื�อีงมือี และอีุปกี่รณ์ 449,569.38 บาที่
    4) สต็อีกี่สินค�า เช่น อีุปกี่รณ์เครื�อีงกี่รอีงน�ำ 2,500,000.00 บาที่
2. บริษััที่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกี่ัด (ศน้ย์บริกี่าร)
    1) สต็อีกี่สินค�า 30,000.00 บาที่

ผู้้�รับผู้ลประโยชน์ติามกรมธรรม์ บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน) และ/หรือี บริษััที่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกี่ัด

2.3 บริษััท ฟิิลเต่อร์ วิชุั�นิ จัำกัด (มหาชุนิ) (โกดัง) และบริษััท เออร์วิง คอร์ปอเรชุั�นิ จัำกัด (โรงงานิ)

ค้่สัญญา บริษััท ชับบ์สามัคค่ประกันภัย จำากัด (มหาชน)

กรมธรรม์เลขท่่ 403-21-11-IAR-00104

ประเภทของการประกันภัย ประกี่ันภัยความเสี�ยงภัยที่รัพย์สินบนที่ี�ตั�ง จังหวัดลำพ้น
67 หม้่ 15 ตำบลป�าสักี่ อีำเภอีเมือีง จังหวัดลำพ้น

ระยะเวัลาของสัญญา อีายุสัญญา 1 ปี ตั�งแต่วันที่ี� 1 กี่รกี่ฎาคม 2565 ถิ่้งวันทีี่� 1 กี่รกี่ฎาคม 2566

วังเงินเอาประกันภัย จำนวนเงินเอีาประกี่ันภัย 4,073,140.55 บาที่ ประกี่อีบด�วย
1. บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน) (โกี่ดัง)
    1) ตัวอีาคาร สิ�งปล้กี่สร�าง (ไม่รวมรากี่ฐาน) 451,619.36 บาที่
    2) เฟื้อีร์นิเจอีร์ เครื�อีงตกี่แต่งติดตั�งตร้งตรา เครื�อีงใช�สำนักี่งาน 161,670.37 บาที่
    3) เครื�อีงมือีและอีุปกี่รณ์ 340,539.64 บาที่
    4) สต็อีกี่สินค�า เช่น อีุปกี่รณ์เครื�อีงกี่รอีงน�ำ 1,500,000.00 บาที่
2. บริษััที่เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกี่ัด (โรงงาน)
    1) ส่วนปรับปรุงต่อีเติม (บนสิที่ธิุกี่ารเช่า) 60,000 บาที่
    2) เฟื้อีร์นิเจอีร์ เครื�อีงตกี่แต่งติดตั�งตร้งตรา เครื�อีงใช�สำนักี่งาน 270,908.00 บาที่
    3) เครื�อีงมือีและอีุปกี่รณ์ 1,088,403.18 บาที่
    4) สต็อีกี่สินค�า เช่น อีุปกี่รณ์เครื�อีงกี่รอีงน�ำ 200,000.00 บาที่

ผู้้�รับผู้ลประโยชน์ติามกรมธรรม์ บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน) และ/หรือี บริษััที่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกัี่ด

 
2.4 บริษัทั ฟิิลเต่อร์ วิชุั�นิ จัĞากดั (มหาชุนิ) (โกดงั) และ/หรอ่ บริษัทั เออร์วงิ คอร์ปอเรชุั�นิ จัĞากดั (โรงงานิ) และ/หรอ่ บริษัทั เมดคิอล วชัิุ�นิ จัĞากดั

ค้่สัญญา บริษััท ชับบ์สามัคค่ประกันภัย จำากัด (มหาชน)

กรมธรรม์เลขท่่ 403-21-11-IAR-00104

ประเภทของการประกันภัย ประกี่ันภัยความเสี�ยงภัยที่รัพย์สินบนที่ี�ตั�งรามอีินที่รา (โกี่ดัง)
95 ซึ่อียรามอีินที่รา 117 ถิ่นนรามอีินที่รา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี จังหวัดกี่รุงเที่พมหานคร

ระยะเวัลาของสัญญา อีายุสัญญา 1 ปี ตั�งแต่วันที่ี� 1 กี่รกี่ฎาคม 2565 ถิ่้งวันที่ี� 1 กี่รกี่ฎาคม 2566
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2.4 บรษิัทั ฟิิลเต่อร์ วชิุั�นิ จัำกดั (มหาชุนิ) (โกดงั) และ/หรอ่ บรษิัทั เออร์วงิ คอร์ปอเรชุั�นิ จัำกดั (โรงงานิ) และ/หรอ่ บรษิัทั เมดคิอล วชิุั�นิ จัำกดั (ต่�อ)

วังเงินเอาประกันภัย จำนวนเงินเอีาประกี่ันภัย 60,414,799.42 บาที่ ประกี่อีบด�วย
1. บริษััที่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกี่ัด (โรงงาน)
    1) เฟื้อีร์นิเจอีร์ เครื�อีงตกี่แต่งติดตั�งตร้งตรา เครื�อีงใช�สำนักี่งาน 2,900,362.01 บาที่
    2) เครื�อีงผู้ลิตน�ำบริสุที่ธุิ� 577,501.74 บาที่
    3) เครื�อีงมือีและอีุปกี่รณ์ 1,466,525.50 บาที่
    4) สต็อีกี่สินค�า เช่น อีุปกี่รณ์เครื�อีงกี่รอีงน�ำ 6,000,000.00 บาที่
2. บริษััที่ เมดิคอีล วิชั�น จำกี่ัด
    1) เฟื้อีร์นิเจอีร์ เครื�อีงตกี่แต่งติดตั�งตร้งตรา เครื�อีงใช�สำนักี่งาน 225,312.56 บาที่
    2) เครื�อีงมือีและอีุปกี่รณ์ 131,594.65 บาที่
    3) สต็อีกี่สินค�า เช่น อีุปกี่รณ์เครื�อีงกี่รอีงน�ำ 7,800,000.00 บาที่
3. บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน) (โกี่ดัง)
    1) งานระบบต่างๆ 1,624,350.00 บาที่
    2) เครื�อีงใช�สำนักี่งาน 10,040,131.87 บาที่
    3) เครื�อีงตกี่แต่งสำนักี่งาน 1,503,057.26 บาที่
    4) เครื�อีงมือีและอีุปกี่รณ์ 2,696,154.09 บาที่
    5) เครื�อีงมือี เครื�อีงใช� (เพื�อีเช่า) 368,195.91 บาที่ 
    6) อีาคาร 1 15,594,282.65 บาที่
    7) อีาคาร 2 4,602,237.24 บาที่

ผู้้�รับผู้ลประโยชน์ติามกรมธรรม์ บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน) (โกี่ดัง) และ/หรือี บริษััที่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกี่ัด 
(โรงงาน) และ/หรือี บริษััที่ เมดิคอีล วิชั�น จำกี่ัด

2.5  บริษััท ฟิิลเต่อร์ วิชุั�นิ จัำกัด (มหาชุนิ) (โรงงานิ) 

ค้่สัญญา บริษััท ชับบ์สามัคค่ประกันภัย จำากัด (มหาชน)

กรมธรรม์เลขท่่ 403-21-11-IAR-00104

ประเภทของการประกันภัย ประกี่ันภัยความเสี�ยงภัยที่รัพย์สินบนที่ี�ตั�งชลบุรี
100/102 หม้่ 10 หม้่บ�านเอีกี่มงคลเขาตาโล ตำบลหนอีงปรือี อีำเภอีบางละมุง จังหวัดชลบุรี

ระยะเวัลาของสัญญา อีายุสัญญา 1 ปี ตั�งแต่วันที่ี� 1 กี่รกี่ฎาคม 2565 ถิ่้งวันที่ี� 1 กี่รกี่ฎาคม 2566

วังเงินเอาประกันภัย จำนวนเงินเอีาประกี่ันภัย 52,156.89 บาที่ ประกี่อีบด�วย
1. บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)
    1) เฟื้อีร์นิเจอีร์ เครื�อีงตกี่แต่งติดตั�งตร้งตรา เครื�อีงใช�สำนักี่งาน 5,598.13 บาที่
    2) เครื�อีงมือีและอีุปกี่รณ์ 46,558.76 บาที่   

ผู้้�รับผู้ลประโยชน์ติามกรมธรรม์ บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)

2.6  บริษััท ฟิิลเต่อร์ วิชุั�นิ จัำกัด (มหาชุนิ) สำนิักงานิภูเก็ต่

ค้่สัญญา บริษัทั ชับบ์สามัคค่ประกันภัย จำากัด (มหาชน)

กรมธรรม์เลขท่่ 403-21-11-IAR-00104

ประเภทของการประกันภัย ประกัี่นภัยความเสี�ยงภัยที่รัพย์สินบนทีี่�ตั�งสำนักี่งานภ้เกี่็ต
101/594 หม้่บ�านศรีสุชาติแกี่รนด์วิลล์ 5 หม้่ 6 ถิ่นนประชาสามัคคี ตำบลรัษัฎา อีำเภอี
เมือีง จังหวัดภเ้ก็ี่ต 

ระยะเวัลาของสัญญา อีายุสัญญา 1 ปี ตั�งแต่วันที่ี� 1 กี่รกี่ฎาคม 2565 ถิ่้งวันทีี่� 1 กี่รกี่ฎาคม 2566

วังเงินเอาประกันภัย จำนวนเงินเอีาประกัี่นภัย 1,191,117.23 บาที่ ประกี่อีบด�วย
1. บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วชิั�น จำกัี่ด (มหาชน)
    1) เฟื้อีร์นิเจอีร์ เครื�อีงตกี่แต่งติดตั�งตร้งตรา เครื�อีงใช�สำนักี่งาน 30,477.11 บาที่
    2) เครื�อีงมือีและอีปุกี่รณ์ 160,640.12 บาที่
    3) สต็อีกี่สินค�า 100,000.00 บาที่

ผู้้�รับผู้ลประโยชน์ติามกรมธรรม์ บริษััที่ ฟื้ลิเตอีร์ วชิั�น จำกัี่ด (มหาชน)

 
2.7  บริษััท ฟิิลเต่อร์ วิชุั�นิ จัĞากัด (มหาชุนิ) สĞานิักงานิสม่ย

ค้่สัญญา บริษัทั ชับบ์สามัคค่ประกันภัย จำากัด (มหาชน)

กรมธรรม์เลขท่่ 403-21-11-IAR-00104

ประเภทของการประกันภัย ประกัี่นภัยความเสี�ยงภัยที่รัพย์สินบนทีี่�ตั�งสำนักี่งานสมยุ
183/9 หม้่ 1 ตำบลบ่อีผู้ดุ อีำเภอีเกี่าะสมยุ จังหวัดสรุาษัฎร์ธุานี

ระยะเวัลาของสัญญา อีายุสัญญา 1 ปี ตั�งแต่วันที่ี� 1 กี่รกี่ฎาคม 2565 ถิ่้งวันทีี่� 1 กี่รกี่ฎาคม 2566

วังเงินเอาประกันภัย จำนวนเงินเอีาประกัี่นภัย 378,928.75 บาที่ ประกี่อีบด�วย
1. บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วชิั�น จำกัี่ด (มหาชน)
     1) เฟื้อีร์นิเจอีร์ เครื�อีงตกี่แต่งติดตั�งตร้งตรา เครื�อีงใช�สำนักี่งาน 31,910.75 บาที่
     2) เครื�อีงมือีและอีปุกี่รณ์ 47,018.00 บาที่
     3) สต็อีกี่สินค�า 300,000.00 บาท

ผู้้�รับผู้ลประโยชน์ติามกรมธรรม์ บริษััที่ ฟื้ลิเตอีร์ วชิั�น จำกัี่ด (มหาชน)

 

ค้่สัญญา บริษััท ชับบ์สามัคค่ประกันภัย จำากัด (มหาชน)
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2.8  KTMS พื่ัçนิาการ 

ค้่สัญญา บริษัทั ชับบ์สามัคค่ประกันภัย จำากัด (มหาชน)

กรมธรรม์เลขท่่ 403-21-11-IAR-00104

ประเภทของการประกันภัย ประกัี่นภัยความเสี�ยงภัยที่รัพย์สินบนทีี่�ตั�ง KTMS พัฒนากี่าร
553, 343, 345, 347 ซึ่อียพัฒนากี่าร 3 ถิ่นนพัฒนากี่าร แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 
กี่รงุเที่พมหานคร

ระยะเวัลาของสัญญา อีายุสัญญา 1 ปี ตั�งแต่วันทีี่� 1 กี่รกี่ฎาคม 2565 ถิ่้งวันทีี่� 1 กี่รกี่ฎาคม 2566

วังเงินเอาประกันภัย จำนวนเงินเอีาประกัี่นภัย 14,297,778.05 บาที่ ประกี่อีบด�วย
1. บริษััที่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกัี่ด
    1) เครื�อีงผู้ลิตน�ำบริสุที่ธุิ� 418,989.99 บาที่
2. บริษััที่ เคที่ ีเมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกัี่ด (มหาชน)
    1) อีาคาร 1 สำนักี่งาน 7,961,00.00 บาที่
    2) ส่วนปรับปรงุ 5,122,076.49 บาที่ 
    3) เฟื้อีร์นิเจอีร์ เครื�อีงตกี่แต่ง เครื�อีงใช�สำนักี่งาน 1,065,711.57 บาที่

ผู้้�รับผู้ลประโยชน์ติามกรมธรรม์ บริษััที่ เอีอีร์วิง คอีร์ปอีเรชั�น จำกัี่ด และ/หรือี บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วชิั�น จำกัี่ด (มหาชน) 

2.9  บริษััท ฟิิลเต่อร์ วิชุั�นิ จัำกัด (มหาชุนิ) ศูนิย์ชุลบ่ร่-แสนิส่ข

ค้่สัญญา บริษััท ชับบ์สามัคค่ประกันภัย จำากัด (มหาชน)

กรมธรรม์เลขท่่ 403-21-11-IAR-00104

ประเภทของการประกันภัย ประกี่ันภัยความเสี�ยงภัยที่รัพย์สินบนที่ี�ตั�งศ้นย์ชลบุร-ีแสนสุข
181 อีอีฟื้ฟื้ิศใต�หอีพักี่ Valaiplus ถิ่นนที่างลงหาดบางแสร

ระยะเวัลาของสัญญา อีายุสัญญา 1 ปี ตั�งแต่วันที่ี� 1 กี่รกี่ฎาคม 2565 ถิ่้งวันที่ี� 1 กี่รกี่ฎาคม 2566

วังเงินเอาประกันภัย จำนวนเงินเอีาประกี่ันภัย 1,051,677.99 บาที่ ประกี่อีบด�วย
1. บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)
    1) เฟื้อีร์นิเจอีร์ เครื�อีงตกี่แต่งติดตั�งตร้งตรา เครื�อีงใช�สำนักี่งาน 19,200.60 บาที่
    2) เครื�อีงมือีและอีุปกี่รณ์ 132,477.99 บาที่
    3) สต็อีกี่สินค�า 900,000.00 บาที่

ผู้้�รับผู้ลประโยชน์ติามกรมธรรม์ บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)

3. กรมธุรรม์ประกันิภัยความเส่�ยงภัยทรัพื่ย์สินิ บริษััท ฟิิลเต่อร์ วชิุั�นิ จัำกัด (มหาชุนิ)

ค้่สัญญา บริษััท ทิพยประกันภัย จำากัด (มหาชน)

กรมธรรม์เลขท่่ 14016-013-220000411

ประเภทของการประกันภัย ประกี่ันภัยความเสี�ยงภัยที่รัพย์สินบนที่ี�ตั�ง บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)
51/9 ถิ่นนไที่ยรามัญ แขวงสามวาตะวันตกี่ เขตคลอีงสามวา กี่รงุเที่พมหานคร 10510 

ระยะเวัลาของสัญญา อีายุสัญญา 1 ปี ตั�งแต่วันทีี่� 5 มิถิุ่นายน 2565 ถิ่้งวันทีี่� 5 มิถิ่นุายน 2566

วังเงินเอาประกันภัย จำนวนเงินเอีาประกี่ันภัย 201,000,000 บาที่ ประกี่อีบด�วย
1. สิ�งปล้กี่สร�างตัวอีาคาร (ไม่รวมฐานรากี่) 80,000,000.00 บาที่
    อีาคารสำนักี่งาน จำนวน 1 หลัง อีาคารโกี่ดัง จำนวน 2 หลัง รวมส่วนปรับปรุงต่อีเติม 
    อีาคารที่ี�จอีดรถิ่ สิ�งต่อีเติมต่างๆ กี่ำแพง ประต้ รั�ว ป้อีมยาม ระบบสาธุารณ้ปโภคต่างๆ  
    เช่น ระบบไฟื้ฟื้้า ระบบประปา ระบบโที่รศัพท์ี่ และระบบอีื�นๆ
2. เฟื้อีร์นิเจอีร์ 6,000,000.00 บาที่
   สิ�งตกี่แต่งติดตั�งตร้งตราต่างๆ อีปุกี่รณ์สำนักี่งาน และเครื�อีงใช�ไฟื้ฟื้้า เครื�อีงปรับอีากี่าศ  
   คอีมพิวเตอีร์ เครื�อีงใช�สำนักี่งาน อีุปกี่รณ์และเครื�อีงมือีเครื�อีงใช�ต่างๆ และที่รัพย์สินอีื�นๆ  
   ที่ี�เป็นขอีงผู้้�เอีาประกี่ันภัยที่ี�ใช�ในกี่ารประกี่อีบธุุรกี่ิจ
3. สต็อีกี่สินค�า 115,000,000.00 บาที่
    เช่น วัสดุ อีปุกี่รณ์ เพื�อีผู้ลิตและจำหน่าย เครื�อีงกี่รอีงน�ำ และผู้ลิตภัณฑิ์สำเร็จร้ป

ผู้้�รับผู้ลประโยชน์ติามกรมธรรม์ 1. อีาคาร � เฟื้อีร์นิเจอีร์ ยอีด 86,000,000.00 บาที่ ผู้้�รับผู้ลประโยชน์
    1.1 ธุนาคารกี่รุงไที่ย จำกี่ัด (มหาชน) 40,537,827.00 บาที่ ตามภาระผู้้กี่พัน
    1.2 บริษััที่ ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น จำกี่ัด (มหาชน)  45,462,173.00 บาที่
2. สตอ็ีกี่สนิค�า มล้ค่า 115,000,000.00 บาที่ ผู้้�รบัผู้ลประโยชน์ บริษััที่ ฟิื้ลเตอีร์ วชิั�น จำกี่ดั (มหาชน)
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 4. กรมธุรรม์ประกันิภัยความเส่�ยงภัยทรัพื่ย์สินิ บริษััท เคท่ เมดิคอล เซุร์วิส จัำกัด (มหาชุนิ)

ค้่สัญญา บริษัทั กรุงไทยพานิชประกันภัย จำากัด (มหาชน)

กรมธรรม์เลขท่่ 50-22-00004197

ประเภทของการประกันภัย ประกี่ันภัยความเสี�ยงภัยที่รัพย์สินบนที่ี�ตั�ง บริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส จำกี่ัด (มหาชน)
1. สำนักี่งานใหญ่ 
   95 ซึ่อียรามอีนิที่รา 117 ถิ่นนรามอีนิที่รา แขวงมนีบรีุ เขตมนีบรุ ี กี่รงุเที่พมหานคร 10510 
2. สาขา 00001 
   859 อีาคาร 12 ชั�น 2 โรงพยาบาล ศรีสะเกี่ษั ถิ่นนกี่สิกี่รรม ตำบาลเมือีงใต� อีำเภอีเมือีง   
   จังหวัดศรีสะเกี่ษั 33000
3. 343,345,347 ถิ่นน พัฒนากี่าร แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กี่รุงเที่พมหานคร  10250
4. สาขา 00009 
   135 อีาคารโรงพยาบาลเขมราฐ ถิ่นนอีรุณประเสริฐ ตำบลเขมราฐ อีำเภอีเขมราฐ จังหวัด  
    อีุบลราชธุานี 34170
5. สาขา 00003 
   182 หม้่ที่ี� 15 อีาคารโรงพยาบาลศรีรัตนะ ถิ่นนศรีสะเกี่ษั-กี่ันที่รลักี่ษัณ์ ตำบลศรีแกี่�ว  
   อีำเภอีศรีรัตนะ จังหวักี่ศรีสะเกี่ษั 33240
6. สาขา 00002
   237 อีาคารโรงพยาบาลประจวบคีรขีนัธ์ุ บรเิวณชั�น 1 ถิ่นนพทิี่กัี่ษ์ัชาต ิตำบลประจวบครีขีนัธ์ุ  
   อีำเภอีเมือีงประจวบขีรีขันธุ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธุ์ 77000
7. 160/26 ถิ่นนมหาดไที่ยบำรุง ตำบลระแหง อีำเภอีเมือีงตากี่ จังหวัดตากี่ 63000
8. 44/26 หม้่ 5 ตำบลหนอีงป�าครั�ง อีำเภอีเมือีงเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 5000
9. สาขา 00004
   100 หม่้ 2 โรงพยาบาลบางน�ำเปรี�ยว อีาคารผู้้�ป�วย 60 เตยีง บรเิวณชั�น 1 ตำบลหมอีนที่อีง  
   อีำเภอีบางน�ำเปรี�ยว จังหวัดฉะเชิงเที่รา 24150
10. 138 โรงพยาบาลระยอีง ถิ่นนสุขุมวิที่ ตำบลที่่าประด้่ อีำเภอีเมือีงระยอีง  
     จังหวัดระยอีง 21000 
11. 337 โรงพยาบาลค่ายวชิรปรากี่าร ตำบลไม�งาม อีำเภอีเมือีงตากี่ จังหวัดตากี่ 63000
12. สาขา 00005
     400 โรงพยาบาลปากี่ช่อีงนานา อีาคารกี่ายภาพบำบัดและหอีผู้้�ป�วยศัลยกี่รรมชายชั�น 1  
     ถิ่นนมิตรภาพ ตำบลปากี่ช่อีง จังหวัดนครราชสมีา 30130
13. สาขา 00006
     26 อีาคาร 2 ชั�น 2 โรงพยาบาลยโสธุร หม้่ที่ี� 7 ตำบลตาดที่อีง อีำเภอีเมือีงยโสธุร  
     จังหวัดยโสธุร 35000
14. สาขา 00007
     283 อีาคารกี่ายภาพ ชั�น 2 โรงพยาบาลกี่าฬสินธุ์ุ ถิ่นนกี่าฬสินธุ์ุ ตำบลกี่าฬสินธุ์ุ  
     อีำเภอีเมือีงกี่าฬสินธุ์ ุจังหวัดกี่าฬสินธุ์ุ 46000
15. สาขา 00008
     99/3 หม้่ 6 อีาคารโรงพยาบาลวัดเกี่ตุมดีศรีวราราม ตำบลบางโที่รัด  
     อีำเภอีเมือีงสมุที่รสาคร จังหวัดสมุที่รสาคร 74000

ค้่สัญญา บริษััท กรุงไทยพานิชประกันภัย จำากัด (มหาชน)

ประเภทของการประกันภัย (ติ่อ) 16. สาขา 00010
     111 หม้ ่7 อีาคารโรงพยาบาลสมเดจ็พระยพุราชนครไที่ย ตำบลนครไที่ย อีำเภอีนครไที่ย  
     จงัหวัดพิษัณุโลกี่ 65120
17. 291 โรงพยาบาลอีำนาจเจริญ หม้่ 6 ถิ่นนอีรณุประเสริฐ อีำเภอีเมือีงอีำนาจเจริญ  
     จังหวัดอีำนาจเจริญ 37000
18. สาขา 00012
     718 หม้ ่3 อีาคารโรงพยาบาลบ�านไผู่้ ตำบลในเมือีง อีำเภอีบ�านไผู่้ จงัหวดัขอีนแก่ี่น 40110
19. 572 โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา ถิ่นนแสงช้โต อีำเภอีเมือีง จังหวัดกี่าญจนบุรี 71000
20. 55 ม.7 โรงพยาบาลแวงน�อีย ถิ่นนพล-ชัยภ้มิ ตำบาลละหานนา อีำเภอีแวงน�อีย  
     จังหวัดขอีนแกี่่น 40230
21. 374 เที่ศบาลเมอืีงนครพนม ถิ่นนอีภบิาลบญัชา อีำเภอีเมอืีงนครพนม จงัหวดันครพนม 48000

ระยะเวัลาของสัญญา อีายุสัญญา 1 ปี ตั�งแต่วันทีี่� 20 เมษัายน 2565 ถิ่้งวันทีี่� 20 เมษัายน 2566

วังเงินเอาประกันภัย จำนวนเงินเอีาประกี่ันภัย 208,308,064.74 บาที่ ประกี่อีบด�วย
1. สำนักี่งานใหญ่  จำนวน 3,059,535.55 บาที่
   95 ซึ่อียรามอีนิที่รา 117 ถิ่นนรามอีนิที่รา แขวงมนีบรีุ เขตมนีบรุ ี กี่รงุเที่พมหานคร 10510
2. สาขา 00001  จำนวน 11,502,528.25 บาที่
   859 อีาคาร 12 ชั�น 2 โรงพยาบาล ศรีสะเกี่ษั ถิ่นนกี่สิกี่รรม ตำบาลเมือีงใต� อีำเภอีเมือีง  
   จังหวัดศรีสะเกี่ษั 33000
3. 343,345,347 ถิ่นน พัฒนากี่าร แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กี่รุงเที่พมหานคร 10250  
    จำนวน 10,235,290.76 บาที่
4. สาขา 00009  จำนวน 14,287,937.39 บาที่
   135 อีาคารโรงพยาบาลเขมราฐ ถิ่นนอีรณุประเสริฐ ตำบลเขมราฐ อีำเภอีเขมราฐ  
   จังหวัดอีบุลราชธุานี 34170
5. สาขา 00003  จำนวน 9,871,074.30 บาที่
   182 หม้่ที่ี� 15 อีาคารโรงพยาบาลศรีรัตนะ ถิ่นนศรีสะเกี่ษั-กี่ันที่รลักี่ษัณ์ ตำบลศรแีกี่�ว  
    อีำเภอีศรีรัตนะ จังหวักี่ศรีสะเกี่ษั 33240
6. สาขา 00002 จำนวน 10,373,964.14 บาที่
   237 อีาคารโรงพยาบาลประจวบคีรขีนัธ์ุ บรเิวณชั�น 1 ถิ่นนพิที่กัี่ษ์ัชาต ิตำบลประจวบครีขีนัธ์ุ  
   อีำเภอีเมือีงประจวบขีรีขันธุ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธุ์ 77000 
7. 160/26 ถิ่นนมหาดไที่ยบำรุง ตำบลระแหง อีำเภอีเมือีงตากี่ จังหวัดตากี่ 63000  
    จำนวน 18,549,644.34 บาที่
8. 44/26 หม้่ 5 ตำบลหนอีงป�าครั�ง อีำเภอีเมือีงเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50000  
   จำนวน 12,459,952.14 บาที่
9. สาขา 00004 จำนวน 6,034,368.21 บาที่
   100 หม่้ 2 โรงพยาบาลบางน�ำเปรี�ยว อีาคารผู้้�ป�วย 60 เตยีง บรเิวณชั�น 1 ตำบลหมอีนที่อีง  
   อีำเภอีบางน�ำเปรี�ยว จังหวัดฉะเชิงเที่รา 24150
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 4. กรมธุรรม์ประกันิภัยความเส่�ยงภัยทรัพื่ย์สินิ บริษััท เคท่ เมดิคอล เซุร์วิส จัำกัด (มหาชุนิ) (ต่�อ)

ค้่สัญญา บริษััท กรุงไทยพานิชประกันภัย จำากัด (มหาชน)

วังเงินเอาประกันภัย (ติ่อ) 10. 138 โรงพยาบาลระยอีง ถิ่นนสุขุมวิที่ ตำบลที่่าประด้่ อีำเภอีเมือีงระยอีง จังหวัดระยอีง  
      21000 จำนวน 6,662,297.06 บาที่
11. 337 โรงพยาบาลค่ายวชิรปรากี่าร ตำบลไม�งาม อีำเภอีเมือีงตากี่ จังหวัดตากี่ 63000  
     จำนวน 5,197,067.40 บาที่
12. สาขา 00005 จำนวน 13,201,461.34 บาที่
     400 โรงพยาบาลปากี่ช่อีงนานา อีาคารกี่ายภาพบำบัดและหอีผู้้�ป�วยศัลยกี่รรมชายชั�น 1  
     ถิ่นนมิตรภาพ ตำบลปากี่ช่อีง จังหวัดนครราชสมีา 30130
13. สาขา 00006 จำนวน 10,707,136.88 บาที่
     26 อีาคาร 2 ชั�น 2 โรงพยาบาลยโสธุร หม้่ที่ี� 7 ตำบลตาดที่อีง อีำเภอีเมือีงยโสธุร  
      จังหวัดยโสธุร 35000
14. สาขา 00007 จำนวน 7,621,362.79 บาที่
     283 อีาคารกี่ายภาพ ชั�น 2 โรงพยาบาลกี่าฬสินธุ์ุ ถิ่นนกี่าฬสินธุ์ุ ตำบลกี่าฬสินธุ์ุ  
     อีำเภอีเมือีงกี่าฬสินธุ์ ุจังหวัดกี่าฬสินธุ์ุ 46000
15. สาขา 00008 จำนวน 5,642,028.92 บาที่
     99/3 หม้่ 6 อีาคารโรงพยาบาลวัดเกี่ตุมดีศรีวราราม ตำบลบางโที่รัด  
     อีำเภอีเมือีงสมุที่รสาคร จังหวัดสมุที่รสาคร 74000
16. สาขา 00010 จำนวน 7,345,892.09 บาที่
     111 หม่้ 7 อีาคารโรงพยาบาลสมเดจ็พระยพุราชนครไที่ย ตำบลนครไที่ย อีำเภอีนครไที่ย  
     จังหวัดพิษัณุโลกี่ 65120
17. 291 โรงพยาบาลอีำนาจเจริญ หม้่ 6 ถิ่นนอีรุณประเสริฐ อีำเภอีเมือีงอีำนาจเจริญ  
     จังหวัดอีำนาจเจริญ 37000 จำนวน 9,810,495.82 บาที่
18. สาขา 00012 จำนวน 12,162,252.00 บาที่
     718 หม้ ่3 อีาคารโรงพยาบาลบ�านไผู่้ ตำบลในเมือีง อีำเภอีบ�านไผู่้ จงัหวดัขอีนแก่ี่น 40110
19. 572 โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา ถิ่นนแสงช้โต อีำเภอีเมือีง จังหวัดกี่าญจนบุรี 71000  
     จำนวน 7,939,294.05 บาที่
20. 55 หม้ ่7  โรงพยาบาลแวงน�อีย ถิ่นนพล-ชัยภ้มิ ตำบาลละหานนา อีำเภอีแวงน�อีย  
     จังหวัดขอีนแกี่่น 40230 จำนวน 7,939,294.05 บาที่
21. 374 เที่ศบาลเมือีงนครพนม ถิ่นนอีภิบาลบัญชา อีำเภอีเมือีงนครพนม จังหวัดนครพนม   
     48000 จำนวน 583,000.00 บาที่

ธุนาคารกี่รุงไที่ย จำกี่ัด (มหาชน) และ/หรือี บริษััที่ เคที่ี เมดิคอีล เซึ่อีร์วิส (มหาชน) และ /
หรือี ธุนาคารเพื�อีกี่ารส่งอีอีกี่และนำเข�าแห่งประเที่ศไที่ย ตามภาระผู้้กี่พัน  ผู้้�รับผู้ลประโยชน์

 

 สัญญาเชุ�ารถัยนิต่์เพื่่�อการพื่าณิชุย์
  บรษิัทัี่และบรษิัทัี่ยอ่ียได�ที่ำสญัญาเชา่รถิ่ยนตเ์พื�อีกี่ารพาณชิย ์เพื�อีใช�ในกี่ารดำเนนิงานและให�บรกิี่ารแกี่ล่ก้ี่ค�าขอีงบรษัิัที่และบรษัิัที่ยอ่ีย 
ซึ่้�งมีจำนวนรถิ่ยนต์ที่ี�บริษััที่และบริษััที่ย่อียเช่าจากี่บริษััที่ภายนอีกี่จำนวน 39 คัน ซึ่้�งมีระยะเวลาขอีงสัญญาเช่าไม่เกิี่น 60 เดือีน โดย
มีค่าใช�จ่ายในกี่ารเช่ารถิ่ยนต์เพื�อีกี่ารพาณิชย์ขอีงบริษััที่และบริษััที่ย่อีย รวมเดือีนละ 430,525 บาที่

  2. รายละเอ่ยดเก่�ยวกับรายการประเมินิราคาทรัพื่ย์สินิ

รายการประเมินิราคาทรัพื่ย์สินิ หากม่การได้มาหร่อจัำหนิ�ายไปซุึ�งทรัพื่ย์สินิหรอ่ม่การต่่ราคาทรัพื่ย์สินิใหม�

ช่ือ

รายการ
ผู้้�ประเมินราคา 

ทรัพย์สิน / ผู้้�ควับคุม 
การปฏิบัติิงานหรือ 

ผู้้�ประเมินหลัก

วััติถุประสงค์การ
ประเมินราคา
ทรัพย์สิน

วัันท่่รายงาน

ทรัพย์สิน
ราคาประเมิน 

(บาท)

บริษััที่ 
เคที่ี เมดิ
คอีล เซึ่อีร์วิส 
(มหาชน)

ประเมินม้ลค่าทีี่�ดิน
พร�อีมสิ�งปล้กี่สร�าง 
พัฒนากี่าร 
กี่รุงเที่พมหานครฯ

19,580,000 บริษััที่ ย้เค แวล้เอีชั�น 
แอีนด์ เอีเจนซึ่ี� จำกี่ัด

เพื�อีประเมิน
ม้ลค่ายุติธุรรม

20 ตุลาคม  
2565

บริษััที่ 
ฟื้ิลเตอีร์ วิชั�น 
จำกี่ัด (มหาชน)

ที่ี�ดินเปล่า 
อีำเภอีเมือีงเชยีงใหม่ 
จ.เชียงใหม่

30,850,000 บริษััที่ ศศิภักี่ดิ� จำกี่ัด เพื�อีประเมิน
ม้ลค่ายุติธุรรม

1 ธุันวาคม 
2565
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เอกสารแนบท่่ 5:   นโยบายการกำากับด้แลกิจการฉิบับเติ็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉิบับเติ็ม 

บรษิัทัี่ ฟื้ลิเตอีร์ วชิั�น จำกัี่ด (มหาชน) ให�ความสำคัญกัี่บกี่ารดำเนินธุรุกิี่จตามหลกัี่กี่ารกี่ำกัี่บดแ้ลกิี่จกี่ารทีี่�ด ี(Good Corporate Governance) 
ด�วยกี่ารด้แลบริหารจัดกี่ารบริษััที่ให�เป็นไปตามกี่ฎหมาย โปร่งใส ตรวจสอีบได� และคำน้งถิ่้งประโยชน์ส้งสุดขอีงผู้้�มีส่วนได�เสียทีุ่กี่ฝ่�าย 
ที่ั�งพนักี่งาน ผู้้�ถิ่ือีหุ�น นักี่ลงที่นุ ล้กี่ค�า เจ�าหนี� ค้่ค�า ค้่แข่ง รัฐบาล หน่วยงานกี่ำกี่ับด้แล ชุมชน สังคม และสิ�งแวดล�อีม เพิ�อีสร�างม้ลค่าให�
กี่ิจกี่ารเติบโตอีย่างมั�นคงและยั�งยืน และจากี่กี่ารที่ี�สำนักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำกี่ับหลักี่ที่รัพย์และตลาดหลักี่ที่รัพย์ (กี่.ล.ต.) ได�อีอีกี่หลักี่กี่าร
กี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารที่ี�ดี สำหรับบริษััที่จดที่ะเบียน ปี 2560 คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่จ้งได�จัดให�มีกี่ารที่บที่วนนโยบายกี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารให�
สอีดคล�อีง และเป็นไปในแนวที่างเดียวกี่ับหลักี่กี่ารดังกี่ล่าว เพื�อีให�ผู้้�ถิ่ือีหุ�น นักี่ลงทีุ่น ตลอีดจนผู้้�มีส่วนได�เสยี ได�เชื�อีมั�นได�ว่าคณะกี่รรมกี่าร
บริษััที่ตระหนักี่ถิ่้งความสำคัญขอีงบที่บาที่ หน�าที่ี� และความรับผู้ิดชอีบในฐานะผู้้�นำอีงค์กี่รที่ี�จะกี่ำกี่ับด้แลให�บริษััที่ประกี่อีบธุุรกิี่จอีย่าง
มีจริยธุรรม รับผู้ิดชอีบต่อีผู้้�มีส่วนได�เสีย และคำน้งถิ่้งผู้ลกี่ระที่บในระยะยาวที่ี�มีต่อีชุมชน สังคม และสิ�งแวดล�อีม รวมถ้ิ่งสามารถิ่บรรลุ
เป้าหมายและวิสัยที่ัศน์ทีี่�กี่ำหนดไว�ได�
 ที่ั�งนี� บริษัทัี่ได�จดัที่ำจรรยาบรรณธุรุกิี่จและข�อีพ้งปฏิิบัตใินกี่ารที่ำงานให�สอีดคล�อีงกัี่บหลกัี่กี่ารกี่ำกัี่บดแ้ลกี่จิกี่ารที่ี�ด ีสำหรับบรษิัทัี่
จดที่ะเบียน ประจำปี 2560 และวิสัยที่ัศน์ใหม่ขอีงบริษััที่ “เรายกี่ระดับคุณภาพชีวิตคณุ” เพื�อีเป็นค้่มือีที่ี�กี่ำหนดแนวที่างกี่ารปฏิิบัติตนขอีง
กี่รรมกี่าร ผู้้�บริหาร และพนักี่งานขอีงบริษััที่ที่กุี่ระดับ โดยคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่มีกี่ารพิจารณาที่บที่วนนโยบายกี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่าร และ
จรรยาบรรณธุุรกี่ิจและข�อีพ้งปฏิิบัติในกี่ารที่ำงานขอีงบริษััที่เป็นประจำทีุ่กี่ปี เพื�อีให�มีกี่ารที่บที่วนรายละเอีียดที่ี�กี่ำหนดในนโยบายและ
จรรยาบรรณธุุรกี่ิจดังกี่ล่าวให�เป็นปัจจุบัน และเพื�อีให�เป็นไปตามหลักี่กี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารที่ี�ดี สำหรับบริษััที่จดที่ะเบียน  
 เพื�อีให�ที่่านผู้้�ถิ่ือีหุ�นสามารถิ่เข�าด้รายละเอีียดนโยบายกี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่าร (ฉบับเต็ม) และ จรรยาบรรณธุุรกี่ิจและข�อีพ้งปฏิิบัติ
ในกี่ารที่ำงาน (ฉบับเต็ม) ได�สะดวกี่ยิ�งข้�น โดยผู้่านที่างเว็บไซึ่ต์ขอีงบริษััที่ www.filtervision.co.th/นักี่ลงทีุ่นสัมพันธุ์/กี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่าร
ทีี่�ดี  (https://www.filtervision.co.th/indeY.php route�content/content&path�13&content@id�236 )  

เอกสารแนบท่่ 6 : รายงานคณะกรรมการติรวัจสอบ

เรียน ที่่านผู้้�ถิ่ือีหุ�น

คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ ได�แต่งตั�งกี่รรมกี่ารอีิสระจำนวน 3 ที่่าน 
โดยมีนายธุเนตร ขำเชิดช้ไชย เป็นประธุานกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ 
นายเกี่ียรติพร ศิริชัยสกีุ่ล และนายธุีรณัฏิฐ์ ตั�งสถิ่าพรพงษั์ เป็น
กี่รรมกี่ารตรวจสอีบ ซึ่้�งเปน็ผู้้�ที่รงคณุวฒุทิี่ี�มคีวามร้�และประสบกี่ารณ์
ด�านเศรษัฐศาสตร ์ด�านบญัชแีละกี่ารเงนิ ด�านบรหิารธุุรกี่จิ และด�าน
กี่ารตรวจสอีบ ตามข�อีกี่ำหนดขอีงสำนักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำกี่ับ
หลักี่ที่รัพย์และตลาดหลักี่ที่รัพย์ (กี่.ล.ต.) และตลาดหลักี่ที่รัพย์แห่ง
ประเที่ศไที่ย (ตลที่.) โดยมนีางสาวจริะพชัร์ จนัที่ร์งาม เลขานกุี่ารบรษิัทัี่ 
ที่ำหน�าทีี่�เลขานุกี่ารคณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ
 คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบปฏิิบัติหน�าที่ี�อีย่างเป็นอีิสระ
ตามที่ี�ได�รบัมอีบหมายจากี่คณะกี่รรมกี่ารบริษัทัี่และตามทีี่�กี่ำหนดไว�
ในนโยบายกี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่าร ปี 2565 โดยมีกี่ารประชุม 
คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบในปี 2565 รวมจำนวน 6 ครั�ง และมี 
กี่ารประชุมร่วมกี่ับผู้้�สอีบบัญชี ผู้้�ตรวจสอีบภายใน และผู้้�บริหาร 
นอีกี่จากี่นี� คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบได�มีกี่ารประชุมร่วมกี่ับผู้้�สอีบ
บัญชีโดยไม่มีผู้้�บริหารเข�าร่วมประชุม จำนวน 1 ครั�ง เพื�อีหารือีกัี่น
อียา่งเปน็อีสิระถิ่ง้กี่ารปฏิบิตัหิน�าที่ี�ขอีงผู้้�สอีบบญัช ีระบบกี่ารควบคมุ
ภายในที่ี�เกี่ี�ยวเนื�อีงกี่ับกี่ารตรวจสอีบงบกี่ารเงิน ความร่วมมือีจากี่ 
ผู้้�บรหิารและหนว่ยงานตรวจสอีบภายใน ตลอีดจนแผู้นกี่ารสอีบบญัชี
และกี่ารแสดงความเห็นขอีงผู้้�สอีบบัญชี

 สร่ปสาระสำคัญการปäิบัติ่หน้ิาท่�ของคณะกรรมการ 
ต่รวจัสอบได้ดังนิ่�
 1. การสอบทานิรายงานิทางการเงินิ
 คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบได�สอีบที่านงบกี่ารเงินราย
ไตรมาสและงบกี่ารเงินประจำปีขอีงบริษััที่และบริษััที่ย่อียร่วมกัี่บผู้้�
สอีบบัญชีและผู้้�บริหารที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง เพื�อีชี�แจงและตอีบข�อีซึ่ักี่ถิ่ามใน
เรื�อีงความถิ่้กี่ต�อีง ครบถิ่�วน และกี่ารปรับปรุงรายกี่ารบัญชีที่ี�สำคัญ
ซึ่้�งส่งผู้ลกี่ระที่บต่อีงบกี่ารเงิน ความเพียงพอีขอีงกี่ารเปิดเผู้ยข�อีม้ล
และกี่ารให�ความสำคัญกี่ับเรื�อีงสำคัญในกี่ารตรวจสอีบ (Key Audit 
Matters: KAM) ในรายงานผู้้�สอีบบัญชี ซึ่้�งคณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ
มคีวามเห็นว่า งบกี่ารเงินขอีงบรษิัทัี่ สำหรบัปีสิ�นสดุวนัทีี่� 31 ธุนัวาคม 
2565 มีความถิ่้กี่ต�อีงเชื�อีถิ่ือีได� และเป็นประโยชน์ต่อีผู้้�ใช�งบกี่ารเงิน 
ที่ั�งนี� ผู้้ �สอีบบัญชีได�ตรวจสอีบแล�วและรายงานความเห็นอีย่าง
ไม่มีเงื�อีนไข

 2. การสอบทานิรายการระหว�างกนัิและรายการท่�เก่�ยวโยงกนัิ
 คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบได�พิจารณาสอีบที่านรายกี่าร
ระหว่างกี่ันและรายกี่ารที่ี�เกี่ี�ยวโยงกี่ันหรือีอีาจมีความขัดแย�งที่าง
ผู้ลประโยชน์ขอีงบริษััที่และบริษััที่ย่อีย ตามประกี่าศคณะกี่รรมกี่าร
ตลาดหลกัี่ที่รัพย์แห่งประเที่ศไที่ยและคณะกี่รรมกี่ารกี่ำกัี่บหลกัี่ที่รัพย์
และตลาดหลกัี่ที่รพัย์ มคีวามเหน็ว่า บรษิัทัี่และบรษัิัที่ย่อียได�ดำเนินกี่าร
ตามเงื�อีนไขกี่ารค�าที่ั�วไป มคีวามเปน็ธุรรม สมเหตสุมผู้ล เปน็ประโยชน์
สง้สดุตอ่ีกี่ารดำเนนิงานขอีงบริษััที่และผู้้�ถิ่อืีหุ�นเป็นสำคัญ โดยรายกี่าร
ได�ผู้่านกี่ารพิจารณาอีนุมัติจากี่ฝ่�ายบริหารหรือีคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่
กี่่อีนที่ำรายกี่ารแล�ว

 3. การสอบทานิระบบควบคม่ภายในิและการต่รวจัสอบภายในิ
 คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบได�สอีบที่านระบบควบคุมภายใน
ขอีงบรษัิัที่และบรษิัทัี่ยอ่ียอียา่งสม�ำเสมอีที่กุี่ไตรมาส ตามแนวที่างกี่าร
ควบคมุภายในและตรวจสอีบภายในขอีงคณะกี่รรมกี่ารกี่ำกัี่บหลกัี่ที่รัพย์
และตลาดหลักี่ที่รัพย์ ตลอีดจนให�ความเห็นชอีบผู้ลกี่ารประเมินความ
เพยีงพอีขอีงระบบควบคมุภายในอีนัอีย้ใ่นระดบัทีี่�เหมาะสม และเพียง
พอีตอ่ีกี่ารดำเนนิธุรุกี่จิ ตามทีี่�สำนกัี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำกี่บัหลกัี่ที่รพัย์
และตลาดหลักี่ที่รัพย์ประกี่าศกี่ำหนด ที่ั�งนี� ผู้ลกี่ารตรวจสอีบขอีง
ผู้้�ตรวจสอีบภายในและผู้้�สอีบบัญชไีมพ่บประเดน็หรอืีข�อีบกี่พรอ่ีงที่ี�อีาจ
ส่งผู้ลกี่ระที่บต่อีบริษััที่และบริษััที่ย่อียอีย่างมีนัยสำคัญ อีย่างไรก็ี่ด ี
ฝ่�ายบรหิารได�ดำเนนิกี่ารปรบัปรงุแกี่�ไขตามข�อีเสนอีแนะขอีงคณะกี่รรมกี่าร
ตรวจสอีบ ผู้้�สอีบบัญชี และผู้้�ตรวจสอีบภายในอีย่างต่อีเนื�อีง 
 นอีกี่จากี่นี� คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบได�ด้แลให�ผู้้�ตรวจสอีบ
ภายในมคีวามเป็นอีสิระ โดยให�รายงานตรงต่อีคณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ 
และตรวจสอีบให�กี่ารปฏิิบัติงานเป็นไปตามแผู้นงานประจำปีที่ี�ได�
รับอีนุมัติ รวมถิ่้งสอีบที่านความเหมาะสมและความเพียงพอีขอีง
ที่รัพยากี่รด�านกี่ารตรวจสอีบ เพื�อีให�กี่ารปฏิิบัติงานเป็นไปอีย่างมี
ประสิที่ธิุภาพและเกี่ิดประสิที่ธิุผู้ล

 และ www.filtervision.co.th/นักี่ลงทีุ่นสัมพันธ์ุ/กี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่ารที่ี�ดี/จรรยาบรรณธุุรกี่ิจและข�อีพ้งปฏิิบัติในกี่ารที่ำงาน 
(https://www.filtervision.co.th/indeY.php route�content/content&path�13&content@id�244)

266 267

C98   M100   Y39    K45
R29   G19   B67บริษััท ฟิิลเติอร์ วัิช่ัน จำากัด (มหาชน)

รายงาน 56-1 ONE REPORT ประจำาป่ 2565 



 4. การสอบทานิการบริหารความเส่�ยง
 คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ตระหนักี่ถิ่้งความสำคัญขอีงกี่าร
บริหารความเสี�ยงขอีงอีงค์กี่ร จ้งได�มอีบหมายให�คณะกี่รรมกี่าร
บริหารความเสี�ยงและฝ่�ายบริหาร ร่วมกัี่นด้แลให�มีกี่ารประเมิน
ความเสี�ยงขอีงอีงค์กี่รที่ั�งปัจจัยภายในและภายนอีกี่ที่ี�อีาจส่ง
ผู้ลกี่ระที่บต่อีกี่ารดำเนินธุุรกิี่จ รวมถ้ิ่งกี่ารประเมินความเสี�ยงที่ี�
เกี่ิดข้�นใหม่ (Emerging Risk) ที่ี�อีาจส่งผู้ลกี่ระที่บต่อีกี่ารดำเนินธุรุกิี่จ
ที่ั�งที่างตรงและที่างอี�อีม เพื�อีจัดที่ำแผู้นกี่ารบริหารและจัดกี่าร
ความเสี�ยงดังกี่ล่าว รวมถิ่้งกี่ารปรับตัวให�ธุุรกี่ิจสามารถิ่ดำเนินงาน
ภายใต�สถิ่านกี่ารณ์วิกี่ฤตต่าง ๆ ได�อีย่างเหมาะสมเพียงพอีและ
ควบคุมได� โดยให�ฝ่�ายบริหารรายงานความคืบหน�ากี่ารบริหาร
ความเสี�ยงอีย่างสม�ำเสมอี ที่ั�งนี� คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบได�สอีบที่าน
ประสิที่ธิุผู้ลขอีงกี่ารบริหารความเสี�ยงขอีงบริษััที่ จากี่ผู้ลกี่าร
ดำเนนิงาน ผู้ลกี่ารตรวจสอีบขอีงผู้้�ตรวจสอีบภายใน และผู้้�สอีบบญัชแีล�ว 
พบว่าบริษััที่มีกี่ารบริหารจัดกี่ารความเสี�ยงอีย้่ในระดับที่ี�ยอีมรับได�

 5. การสอบทานิการกำกบัดูแลกิจัการและการปäบิตั่ติ่าม
กãหมาย
 คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบให�ความสำคญักัี่บกี่ารดำเนนิธุรุกี่จิ
ตามหลักี่กี่ารกี่ำกี่ับด้แลกิี่จกี่ารที่ี�ดี และกี่ารปฏิิบัติตามกี่ฎหมายว่า
ด�วยหลักี่ที่รัพย์และตลาดหลักี่ที่รัพย์ ตลอีดจนกี่ฎหมายและกี่ฎ
ระเบยีบทีี่�เกี่ี�ยวข�อีงอีย่างเคร่งครัด จง้ได�สอีบที่านกี่ารปฏิิบตังิานเพื�อี
ให�มั�นใจวา่ บรษิัทัี่และบรษิัทัี่ยอ่ียได�ดำเนนิกี่ารตามเงื�อีนไขที่างธุรุกี่จิ
ปกี่ติอีย่างถิ่้กี่ต�อีงและเหมาะสมตามระบบงานทีี่�กี่ำหนดไว�
 

 6. การพื่จิัารณาเสนิอแต่�งต่ั�งผูู้ส้อบบญัชุแ่ละค�าสอบบญัชุ่ 
ประจัำป่ 2565
 คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบได�พิจารณาคัดเลือีกี่ผู้้�สอีบบัญชี
ขอีงบริษััที่และบริษััที่ย่อียจากี่ความร้�ความสามารถิ่ ประสบกี่ารณ์ 
ความเป็นอีิสระ ความเพียงพอีขอีงที่รัพยากี่ร ตลอีดจนค่าตอีบแที่น
กี่ารสอีบบัญชแีละผู้ลกี่ารปฏิิบัติงานในรอีบปีที่ี�ผู่้านมา อีีกี่ที่ั�งต�อีงไม่
ขดักี่บัประกี่าศคณะกี่รรมกี่ารกี่ำกี่บัหลกัี่ที่รพัยแ์ละตลาดหลกัี่ที่รพัย์  
โดยได�มมีติเห็นชอีบเสนอีต่อีคณะกี่รรมกี่ารบริษัทัี่เพื�อีพิจารณาและ
ขอีอีนุมัติจากี่ที่ี�ประชุมสามัญผู้้�ถิ่ือีหุ�น ประจำปี 2565 ให�แต่งตั�ง
ผู้้�สอีบบัญชีจากี่บริษััที่ สำนักี่งาน อีีวาย จำกี่ัด เป็นผู้้�สอีบบัญชีขอีง
บริษััที่ และกี่ำหนดค่าสอีบบัญชีประจำปี 2565 

 ปี 2565 คณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบได�ปฏิิบัติหน�าที่ี�ติดตาม
กี่ารดำเนนิงานขอีงบริษัทัี่ ตามทีี่�ได�รบัมอีบหมายจากี่คณะกี่รรมกี่าร
บริษััที่และที่ี�กี่ำหนดไว�ในนโยบายกี่ารกี่ำกี่ับด้แลกี่ิจกี่าร โดยได�รับ
ความร่วมมือีด�วยดีจากี่คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ ผู้้�บริหาร ผู้้�สอีบบัญชี 
และหน่วยงานที่ี�เกี่ี�ยวข�อีง โดยมีความเห็นว่า บริษััที่และบริษััที่ย่อีย
ได�จัดที่ำงบกี่ารเงินแสดงข�อีม้ลอีันเป็นสาระสำคัญและเชื�อีถิ่ือีได� 
สอีดคล�อีงตามมาตรฐานกี่ารบัญชทีีี่�รบัรอีงที่ั�วไป มกีี่ารเปิดเผู้ยข�อีมล้
รายกี่ารระหว่างกัี่นทีี่�อีาจกี่่อีให�เกี่ิดความขัดแย�งที่างผู้ลประโยชน์
อีย่างเพียงพอี มีกี่ารกี่ำกัี่บด้แลกิี่จกี่ารทีี่�ดี มีกี่ารบริหารความเสี�ยง
และกี่ารควบคุมภายในเพียงพอีและเหมาะสม รวมที่ั�งมีกี่ารปฏิิบัติ
ตามกี่ฎหมาย ระเบยีบ และข�อีบังคบัที่ี�เกี่ี�ยวข�อีงกัี่บกี่ารดำเนินธุรุกี่จิ

 ในนามขอีงคณะกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ
       
    
       
   (นายธุเนตร ขำเชิดชไ้ชย)

ประธุานกี่รรมกี่ารตรวจสอีบ
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