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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีทนุจดทะเบียนท่ีออกและเรียกช าระแล้ว 320,000,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 
320,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  

 

ผู้ถอืหุ้น 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้สิน้ 4,042 ราย โดยมีรายช่ือผู้ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ดงันี ้

รายช่ือ 
การถือหุ้น 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. กลุม่ตระกลูล ี     
     - นายหยงั เจิน ล ี    90,000,000  28.13 
     - นายเซงิ ว ูล ี    90,000,000  28.13 
     - นายคิล ยงั ล ี    53,831,600  16.82 
     - นางจมั จา ยาง      3,150,000  0.98 
     - นางฮี ลนิ ซนั          500,000  0.15 
     - นางอา หยงั มนู         500,000  0.15 
     - นายเชิง จิน ล ี         500,000  0.15 
  รวมกลุม่ตระกลูล ี   238,481,600  74.51 
2. นายวชิยั  วชิรพงศ์      7,735,300  2.42 
3. กองทนุเปิด ไทยพาณิชย์หุ้นทนัปันผล      3,205,300  1.00 
4. น.ส.สรีุย์รัตน์  เตชะกมลสขุ      3,157,200  0.99 
5. กองทนุส ารองเลีย้งชีพ  พนกังานการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค ซึง่จดทะเบียนแล้ว      2,690,300  0.84 
6. กองทนุเปิด เค หุ้นปันผล      2,478,100  0.77 
7. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั      2,254,900  0.70 
8. นายศภุชยั  สทุธิพงษ์ชยั      2,000,000  0.63 
9. กองทนุเปิด ไทยพาณิชย์หุ้นระยะยาว เอ็มเอไอ      1,947,900  0.61 
10. นายคงศกัดิ ์ มหาวรมากร      1,552,000  0.49 
11. ผู้ ถือหุ้นรายอื่น    54,497,400  17.04 
  รวม   320,000,000  100.00 
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นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลงั
หกัภาษีเงินได้นิติบคุคลและหลงัหกัส ารองตา่งๆ ทกุประเภทตามที่กฎหมายก าหนดและตามที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท 
อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึน้อยู่กับความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร เพื่อสร้างผลประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นและการเติบโตอยา่งยัง่ยืนแก่บริษัท 

ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถกูน าเสนอเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้น
แต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยรายงานให้ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป  
 



บริษัท บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี จ ำกัด (มหำชน) 
 

BJC HEAVY INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2557 ส่วนท่ี 2  การจดัการ และการก ากบัดแูลกิจการ หน้า 48 

8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
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9. กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
คณะกรรมการบริษัท มีเจตนารมณ์ที่จะสง่เสริมให้บริษัทเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจการก ากับ

ดแูลกิจการ และการบริหารจดัการท่ีดีเลศิ โดยมุง่เน้นการสร้างประโยชน์ที่ดีให้แก่ผู้ ถือหุ้น และค านงึถึงผู้ที่มีสว่นได้เสียโดยรวม
มีคณุธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้จึงได้ก าหนดเป็นนโยบายด้านการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทผู้บริหารและพนกังานยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนมุ่งมัน่ที่จะน าเอาวิธีการส าคญัในการก ากับดแูลกิจการของ
บริษัททัง้ 6 ประการ คือ ความสามารถในการตรวจสอบได้, ความรับผิดชอบในการด าเนินธุรกิจ, การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่า
เทียมกนั, ความโปร่งใส, วิสยัทศัน์เพื่อสร้างผลตอบแทนให้เพิ่มขึน้ในระยะยาว และ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ มาใช้ในการ
ด าเนินงาน และมีโครงสร้างการบริหารที่มีความสมัพนัธ์กนัระหวา่งคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นอยา่งเป็นธรรม 

2. คณะกรรมการบริษัท จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่มเทและรับผิดชอบ มีความเป็นอิสระ และมีการจัดแบ่ง
บทบาทหน้าที่ระหวา่งกรรมการและกรรมการผู้จดัการใหญ่ออกจากกนัอยา่งชัดเจน 

3. คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการก าหนดวิสยัทศัน์ กลยุทธ์ นโยบาย และแผนงานที่ส าคัญของ 
บริษัทโดยจะต้องพิจารณาถึงปัจจยัเสี่ยงและวางแนวทางการบริหารจัดการที่มีความเหมาะสม รวมทัง้ต้องด าเนินการเพื่อให้
มัน่ใจวา่ระบบบญัชีรายงานทางการเงินและการสอบบญัชี มีความน่าเช่ือถือ 

4. คณะกรรมการบริษัท จะต้องเป็นผู้น าในเร่ืองจริยธรรม เป็นตวัอย่างในการปฏิบตัิงานตามแนวทางการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท และสอดสอ่งดแูลในเร่ืองการจดัการแก้ไขปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เก่ียวโยง
กนั 

5. คณะกรรมการบริษัท อาจแตง่ตัง้คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองขึน้ตามความเหมาะสม เพื่อช่วยพิจารณากลัน่กรอง
งานท่ีมีความส าคญัอยา่งรอบคอบ 

6. คณะกรรมการบริษัทต้องจดัให้มกีารประเมินผลตนเองรายปี เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิหน้าที่
ของคณะกรรมการฯ 

7. คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาก าหนดจรรยาบรรณของบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการฯ ผู้บริหาร พนกังาน
รวมถึงลกูจ้างทกุคนใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิ ควบคูไ่ปกับข้อบงัคบั และระเบียบของบริษัท 

8. มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัท ทัง้ในเร่ืองทางการเงินและที่ไม่ใช่เร่ืองทางการเงินอย่างเพียงพอ เช่ือถือได้
และทนัเวลาเพื่อให้ผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน มีหน่วยงานประชาสมัพนัธ์และ
หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์รับผิดชอบในเร่ืองการให้ข้อมลูกบันกัลงทนุและประชาชนทัว่ไป 

9. ผู้ ถือหุ้นบริษัทจะได้รับการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมลูสารสนเทศ และมีช่องทางในการ
สือ่สารกบับริษัทที่เหมาะสม 

10. มีระบบการคดัสรรบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่งบริหารที่ส าคัญทุกระดบัอย่างเหมาะสมและมี
กระบวนการสรรหาที่โปร่งใสเป็นธรรม 
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11. คณะกรรมการบริษัท ต้องจดัให้มีระบบที่สนบัสนนุการต่อต้านการคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจว่า
ฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความส าคญักบัการตอ่ต้านการคอร์รัปชั่น รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชั่น 

 
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

ในการด าเนินงานท่ีผา่นมา คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติที่ประชุม ผู้
ถือหุ้นของบริษัท รวมทัง้ได้ยึดถือและปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน (The Principles of 
Good Corporate Governance of Listed Companies) ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด เพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน ของบริษัทเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และยงัท าให้เกิดความโปร่งใสต่อนกัลงทนุอนัจะท าให้เกิด
ความเช่ือมัน่ในการด าเนิน ธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอก โดยนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทครอบคลุม
หลกัการ 5 หมวด โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้ 

 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Right of Shareholders) 

บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัในสิทธิพืน้ฐานต่าง ๆ ของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุ ในหลกัทรัพย์และ 
ในฐานะเจ้าของบริษัท เช่น สิทธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับสว่นแบ่งผลก าไรจากบริษัท 
สทิธิในการได้รับข้อมลูอยา่งเพียงพอ สทิธิตา่ง ๆ ในการประชมุผู้ ถือหุ้น สทิธิในการแสดงความคิดเห็น สทิธิในการร่วมตดัสนิใจ
ในเร่ืองส าคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี การอนุมัติ 
ธุรกรรมที่ส าคญัและมีผลตอ่ทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบงัคบัของบริษัท เป็น
ต้น 

ทัง้นี ้บริษัทได้ด าเนินการในเร่ืองตา่ง ๆ ที่เป็นการสง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการ ใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี  ้
 
1. บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ

ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 7 วนั หรือ ระยะเวลาอื่นใดตามที่กฏหมาย หรือกฏระเบียบที่เก่ียวข้องก าหนด โดยในแต่ละ
วาระการประชมุจะมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ประกอบ รวมทัง้ข้อมลูประกอบการประชุมที่เพียงพอเพื่อให้ผู้ ถือหุ้น 
ได้มีเวลาในการศกึษาข้อมลูเป็น การล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ นอกจากนี ้บริษัทจะน าข้อมลูดงักลา่วประกาศลงในเว็บไซต์ของ
บริษัทก่อน วนัประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 

2. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตัวเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ ฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบหนึ่ง แบบใดที่บริษัทได้จดัสง่ไปพร้อม
กบัหนงัสอืนดัประชมุ 

3. บริษัทมีนโยบายในการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยในการจดัประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท จะใช้สถานที่
ซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนที่จดัประชุมผู้ ถือหุ้นไว้ในหนงัสือเ ชิญประชุม รวมถึงเลือกวนัเวลาที่เหมาะสม และ
จดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพียงพอ 

4. ก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถส่งความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อซกัถามได้
ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด โดยจะประกาศหลกัเกณฑ์ ดงักลา่วทางเว็บไซต์ของบริษัท 
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5. ในการประชุม บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
หรือตัง้ค าถามในวาระต่างๆ อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ และจะมีกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทที่เก่ียวข้องเข้า
ร่วมในการประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในท่ีประชมุ 

6. บริษัทจะสนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในทกุวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้  
7. บริษัทจะจดัให้มีบคุคลที่เป็นอิสระช่วยในการตรวจนบัคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ 
8. ภายหลงัการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมที่บนัทึกข้อมูลอย่างถูกต้องและ ครบถ้วนใน

สาระส าคญั รวมทัง้จะมีการบนัทึกประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นที่ส าคญัไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ
ตรวจสอบได้ และบริษัทจะมีการบนัทึกวีดีทศัน์ภาพการประชุมเพื่อเก็บรักษาไว้และ ใช้อ้างอิง นอกจากนี ้บริษัทจะน าผลการ
ลงคะแนนในแตล่ะวาระ รวมทัง้รายงานการประชมุเผยแพร่บน เว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณา 

 
หมวดที่ 2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)  

บริษัทได้ก าหนดให้มกีารปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั ทัง้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็น
ผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นท่ีมิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทยและตา่งด้าว ดงันี ้

1. บริษัทจะแจ้งก าหนดการประชุม รวมทัง้วาระที่เก่ียวข้องต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของบริษัทอยา่งน้อย 28 วนัก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้จะจดัท าและเผยแพร่ หนงัสือเชิญประชุมทัง้ฉบบัภาษาไทย
และภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทเช่นกนั 

2. บริษัทจะอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอช่ือกรรมการหรือเสนอวาระเพิ่มเติมได้ก่อน วนั
ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทจะก าหนดหลกัเกณฑ์ที่ชดัเจนเป็นการลว่งหน้าเก่ียวกบัวิธีการที่ให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย เสนอช่ือบคุคล
เพื่อเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการ หรือหลกัเกณฑ์เพื่อพิจารณาวา่จะเพิ่มวาระท่ีผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอหรือไม่ 

3. ในการด าเนินการประชุมแต่ละครัง้ บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยก่อนเร่ิม การ
ประชุม ประธานที่ประชุมจะชีแ้จงการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน วิธีนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้ นที่ต้องลงมติ ในแต่ละวาระ 
และยงัเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชมุทกุรายแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ซกัถามในแตล่ะวาระ โดยใช้เวลาอยา่งเหมาะสม
เพียงพอ โดยประธานในที่ประชมุจะด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระ รวมทัง้จะมิ ให้ผู้บริหารเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่แจ้ง
ให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความส าคญั ที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการ
ตดัสนิใจ 

4. ในวาระเลอืกตัง้กรรมการ บริษัทจะสนบัสนนุให้มีการเลอืกตัง้เป็นรายคน 

5. บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการรายงานการมีสว่นได้เสยีในวาระการประชมุใดๆ อยา่งน้อยก่อนการพิจารณา ในวาระ
ที่เก่ียวข้องในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและบนัทึกในรายงานการประชุมคณะกรรมการ รวมทัง้ห้าม มิให้กรรมการที่มี
สว่นได้เสยีอยา่งมีนยัส าคญัในลกัษณที่จะไมส่ามารถให้ความเห็นได้อยา่งอิสระในวาระท่ีเก่ียวข้อง งดเว้นจากการมีสว่นร่วมใน
การประชมุในวาระนัน้ๆ 
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6. บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ โดยห้ามบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่ทราบข้อมูลภายในน าข้อมูลดงักล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วนงานหรือบุคคลอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง ในกรณีที่บุคคล ใด
เปิดเผยข้อมูลดงักล่าวหรือน าไปใช้ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น หรือกระท ารายการที่อาจเกิดความขดัแย้ง ทาง
ผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและจะถกูลงโทษทางวินยั นอกจากนี ้บริษัทยงัได้ก าหนดให้กรรมการ ทกุคนและ
ผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามกฏหมายมีหน้าที่จัดส่งรายงานดงักล่าวให้แก่เลขานุการ บริษัทเป็น
ประจ าและเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

หมวดที่ 3 บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Interested Persons)  

บริษัทได้ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้นและ 
พนกังานของบริษัท หรือผู้มีสว่นได้เสยีภายนอก เช่น คูค้่า ลกูค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนกัดีว่าการสนบัสนนุและ ข้อคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินการและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดงันัน้ บริษัทจะ ปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีสว่นได้เสียดงักลา่วได้รับการดแูลเป็นอย่างดี นอกจากนี ้ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท บริษัทได้ค านงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย ตามแนวทางดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ถอืหุ้น : บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีประสทิธิภาพ โดยมุง่มัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจให้มีผลการ
ด าเนิน งานท่ีดีและมีการเจริญเติบโตที่มัน่คง เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 
รวมทัง้ด าเนิน การเปิดเผยข้อมลูด้วยความโปร่งใสและเช่ือถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น 

พนักงำน : บริษัทได้ปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเทา่เทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม นอกจากนี ้
บริษัท ยงัให้ความส าคญัตอ่การพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถและศกัยภาพของพนกังาน
อย่างสม ่าเสมอ เช่น การจัดอบรม การสมันา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาสอย่างทัว่ถึงกับ
พนกังานทกุคน และพยายามสร้างแรงจงูใจให้พนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถสงูให้คงอยูเ่พื่อ
พฒันาองค์กรตอ่ไป อีกทัง้ ยงัได้ก าหนดแนวทางในการต่อต้านการทจุริต การคอรัปชัน่ รวมทัง้
ปลกูฝังให้พนกังานทกุคนปฏิบตัิตาม กฏหมายและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง เช่น การห้ามใช้
ข้อมลูภายใน เป็นต้น 

คู่ ค้ำ : บริษัทมีกระบวนการในการคดัเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขนับนข้อมูลที่ เท่าเทียมกนั และ
คดัเลือกคู่ค้าด้วยความยตุิธรรมภายใต้หลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่ค้าของ บริษัท 
นอกจากนี ้บริษัทยงัได้จดัท ารูปแบบสญัญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ทัง้สองฝ่าย และจดัให้
มี ระบบติดตามเพื่อให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบตัิตามเง่ือนไขของสญัญาอย่างครบถ้วน และป้องกนั
การทจุริต ประพฤติมิชอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา บริษัทมีการซือ้สินค้าจากคู่ค้า
เป็นไปตามเง่ือนไข ทางการค้า ตลอดจนการปฏิบตัิตามสญัญาตอ่คูค้่าอยา่งเคร่งครัด 

ลูกค้ำ : บริษัทรับผิดชอบต่อลกูค้าโดยการรักษาคณุภาพและมาตรฐานของสินค้าและ บริการ รวมถึง
การตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าให้ครบถ้วนและครอบคลมุให้มากที่สดุ เพื่อมุ่งเน้น 
การสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าในระยะยาว นอกจากนี ้บริษัทยงัให้บริการหลงัการขาย 
ตลอดจนให้ ข้อมลูที่ถกูต้องเก่ียวกบัสนิค้าและบริการของบริษัท รวมทัง้ยงัจดัให้มีกระบวนการท่ี
สามารถให้ลกูค้าแจ้งถึง ปัญหาหรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสมพื่อที่บริษัทจะได้ป้องกันแก้ไข
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ปัญหาเก่ียวกบัสนิค้าและบริการได้ อยา่งรวดเร็ว 

เจ้ำหนี ้ : บริษัทจะปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่าง ๆ ตามสญัญาที่มีต่อเจ้าหนีเ้ป็นส าคญัในการช าระคืนเงินต้น 
ดอกเบีย้ และการดแูลหลกัประกนัตา่ง ๆ 

คู่แข่ง : บริษัทประพฤติตามกรอบการแข่งขนัที่ดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบ ของกฎหมาย รวมทัง้
สนบัสนนุและสง่เสริมนโยบายการแขง่ขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม  

สังคมและส่วนรวม : บริษัทใส่ใจและให้ความส าคญัต่อความปลอดภยัต่อสงัคม สิ่งแวดล้อมและ คณุภาพชีวิตของ
ผู้คนที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัท มี
จิตส านกึและความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมและสงัคม รวมทัง้จดัให้มีการปฏิบตัิตามกฏหมาย
และ ระเบียบข้อบงัคบัต่าง ๆ นอกจากนี ้บริษัทพยายามเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่
เป็นการสร้าง และรักษาไว้ซึ่งสิ่งแวดล้อมและสงัคม ตลอดจนส่งเสริมวฒันธรรมในท้องถ่ินที่
บริษัทด าเนินกิจการอยู่ 

นอกจากนี ้ผู้มีสว่นได้เสยีสามารถสอบถามรายละเอยีด แจ้งข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระท าผิดทางกฎหมาย 
ความถกูต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ผา่นกรรมการ
อิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้ ทัง้นี ้ข้อมลูร้องเรียนและแจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครอง และเก็บไว้เป็นความลบั 
โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสัง่การตรวจสอบข้อมลู และหาแนวทาง แก้ไข (หากมี) และจะรายงาน
ตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

หมวดที่ 4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

(1) คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส และ
ทนัเวลา ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทซึ่งล้วนมีผล ต่อ
กระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท โดยเปิดเผยตามหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการ ก ากบั
ตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(2) บริษัทจัดให้มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อท าหน้าที่ติดต่อส่อสารกับ นกั
ลงทนุหรือผู้ ถือหุ้น บริษัทจะจดัให้มีการประชมุเพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทัง้จะเผยแพร่ข้อมลู ของบริษัท 
ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปให้แก่ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ บริษัทจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ และหน่วยงานรัฐที่
เก่ียวข้อง ผา่นช่องทางตา่งๆ ได้แก่ การรายงานตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทยงัให้ความส าคญั ในการเปิดเผยข้อมลูอยา่งสม ่าเสมอทัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับขา่วสารเป็นประจ า โดยผา่น เว็บไซต์ของบริษัท โดยข้อมลูที่อยู่บนเว็บไซต์จะ
มีการปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ ซึ่งข้อมลูดงักลา่วรวมถึงวิสยัทศัน์ พนัธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสมัพนัธ์ รายงานประจ าปี 
โครงสร้างบริษัทและผู้บริหาร ตลอดจนโครงสร้างการถือหุ้น และผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หนงัสอืเชิญประชมุ เอกสารทางทะเบียนของ
บริษัท กฏบตัรตา่ง ๆ เป็นต้น 

(3) บริษัทให้ความส าคญัตอ่งบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการ เปิดเผยข้อมลู
ส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงินและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ และจะ จดัให้มีรายงานความ
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รับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผู้สอบบญัชี ในรายงานประจ าปี นอกจากนี ้
คณะกรรมการยงัสนบัสนุนให้มีการจัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and 
Analysis) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินในทกุไตรมาส 

(4) บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการ ชดุยอ่ยของบริษัท จ านวนครัง้ของการประชมุและการเข้าประชมุในปีที่ผา่นมา และความเห็นจากการท าหน้าที่ 
รวมทัง้ การฝึกอบรมและพฒันาความรู้ด้านวชิาชีพอยา่งตอ่เนื่องในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปีของ
บริษัท รวมถึงการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ลกัษณะและรายละเอียดเของค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
ระดบัสงูในบริษัทและบริษัทยอ่ย (หากมี) ด้วย 

(5) บริษัทจะเปิดเผยคา่สอบบญัชีและคา่บริการอื่นที่ผู้สอบบญัชีให้บริการ 

(6) บริษัทจะจดัให้มีรายงานนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความ
เสี่ยง และนโยบายเก่ียวกบัการดูแลสิ่งแวดล้อมและสงัคมที่ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบตัิตามนโยบาย
ดงักลา่ว รวมทัง้กรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วได้พร้อมด้วยเหตผุล โดยรายงานผา่นช่องทางตา่งๆ เช่น รายงาน
ประจ าปี และเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

หมวดที่ 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่สามารถเอือ้ประโยชน์ ให้กับ
บริษัทโดยเป็นผู้มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส าคญัใน การก ากบัดแูล 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 9 ทา่น ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่มาจากฝ่ายบริหาร 5 ท่าน และกรรมการ
บริษัทท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 4 ทา่น โดยมีกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นอิสระ 4 ทา่น ซึง่มากกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ 
ซึ่งจะท าให้เกิดการถ่วงดลุในการพิจารณาและออกเสียงเร่ืองต่างๆ อย่างเหมาะสม และมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่
เกิน 3 ปีตามกฏหมายที่เก่ียวข้องก าหนด ทัง้นี ้กรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นอกจากนี ้
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทสามารถเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทในเครือหรือบริษัทอื่นได้ แต่ต้อง
เป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยจะต้องแจ้งตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ให้รับทราบด้วย 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพือ่ช่วยในการก ากบัดแูลกิจการ ดงันี ้

 คณะกรรมกำรบริหำร  ประกอบด้วยกรรมการบริหารจ านวน 6 ท่าน เพื่อท าหน้าที่ช่วยสนับสนุน 
คณะกรรมการบริษัทในการบริหารจดัการกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ข้อบงัคบั และค าสัง่ใดๆ รวมทัง้
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ภายใต้กรอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน เพื่อท าหน้าที่ช่วย สนบัสนนุ
คณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และธรรมา      
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ภิบาล รวมทัง้การจดัท ารายงานทางการเงิน เพื่อให้การปฏิบตัิงานและ การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและ
นา่เช่ือถือ 

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวน 7 ท่าน เพื่อช่วย
สนบัสนนุคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครบคลมุทัง้องค์กร รวมทัง้ก ากบัดแูลให้มี
ระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัทอยา่งเหมาะสม 

ทัง้นี ้ประธานกรรมการบริษัทมิได้เป็นบคุคลเดียวกนักบัประธานกรรมการบริหารเพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ ในการ
ก าหนดนโยบายภาพรวม และการก ากับดูแลจากการบริหารงานประจ า โดยกรรมการอิสระจะได้รับการ เลือกตัง้ให้ด ารง
ต าแหนง่ประธานกรรมการบริษัท นอกจากนี ้บริษัทได้จดัให้มีเลขานกุารบริษัท ซึง่ท าหน้าที่ ในการด าเนินการเก่ียวข้องกบัการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้สนบัสนุนงาน ของคณะกรรมการบริษัทโดยการให้ค าแนะน าที่
เก่ียวข้องกับข้อก าหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ ของคณะกรรมการ รวมทัง้
ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และมีหน้าที่ก าหนด นโยบาย
และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้ก ากบัดแูลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและ แนวทางเพื่อประโยชน์
ระยะยาวแก่ผู้ ถือหุ้นภายใต้กรอบข้อก าหนดของกฎหมายและหลกัจรรยาบรรณในการ ด าเนินธุรกิจ ขณะเดียวกันก็ค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่าย ทัง้นี ้โดยมีรายละเอียดตาม ที่ก าหนดไว้ในกฏบตัรของคณะกรรมการบริษัท 

(1) นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการ ได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดงักลา่ว ทัง้นีก้ารจดัท าคูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเพื่อท่ีจะแนวทางแก่กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังาน ในการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว โดยคณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการทบทวนนโยบาย ดงักลา่ว
เป็นประจ าทกุปี 

(2)  หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทมีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทอยา่งโปร่งใส มีคณุธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้สว่น
เสีย ตลอดจนสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้ก าหนดข้อพึงปฏิบัติเป็นลายลกัษณ์อักษรเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนกังานยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิ ดงันี ้ 

จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น  

จรรยาบรรณวา่ด้วยความสมัพนัธ์ตอ่ลกูค้า 

จรรยาบรรณวา่ด้วยความสมัพนัธ์ตอ่คูค้่า คูแ่ขง่ทางการค้า และเจ้าหนี ้

จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่พนกังาน 
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จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม  

ทัง้นีบ้ริษัทจะประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบและปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 

(3) ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทมีนโยบายในการพิจารณาขจัดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบด้วยความซื่อสตัย์
สุจริต มีเหตุผลและเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ โดยก าหนดให้ผู้ ที่มีส่วน
เก่ียวข้อง หรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณาเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสยีของตนและผู้ที่เก่ียวข้องให้บริษัททราบ และต้อง
ไมเ่ข้า ร่วมการพิจารณา รวมถึงไมม่ีอ านาจอนมุตัิในรายการดงักลา่ว 

บริษัทมีนโยบายในการท ารายการเก่ียวโยงกนั และรายการที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้สอดคล้องกบั
กฎหมาย ตลอดจนข้อบงัคบัของส านกังานคณะกรรมการก ากบัตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย รวมทัง้จะเปิดเผยรายการดงักลา่วไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

(4) การควบคมุภายใน 

ระบบการควบคมุภายในเพื่อการก ากบัดแูลและการควบคมุภายใน ทัง้ในระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิงานที่มี
ประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีการจัดตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทเพื่อท าหน้าที่ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในและรายงาน ผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบท่ีวางไว้ 

(5) การบริหารความเสีย่ง 

บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อเพื่อช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก าหนด
นโยบาย ด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครบคลมุทัง้องค์กร รวมทัง้ก ากบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความ
เสีย่ง เพื่อลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัทอยา่งเหมาะสม 

(6) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและผู้สอบบญัชีมาประชุมกัน 
และน าเสนอรายงานทางการเงินตอ่คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบต่อ งบการเงิน
รวมของบริษัท และบริษัทยอ่ย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 

3. การประชมุคณะกรรมการและการประเมินตนเอง 

บริษัทได้จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยทกุไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยมี
การก าหนดวาระประชุมชดัเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า บริษัทได้จดัหนงั สือเชิญ
ประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการ ทกุท่านลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนั
ประชมุ เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้า ร่วมประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตจุ าเป็นเร่งด่วน และมี
การบนัทึกรายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารที่รับรองแล้ว เพื่อใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ โดยใน
การประชมุทกุครัง้ ควรจดัให้มีผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้อง เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมลูและรายละเอียดประกอบการตดัสินใจที่
ถกูต้องและทนัเวลา 
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ในการลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสยีงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียง หนึ่งเสียง โดย
กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน 
ประธานในที่ประชมุจะออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อปรับปรุงและ
แก้ไขการด าเนินงาน โดยมีการก าหนดหวัข้อที่จะประชุมชดัเจนก่อนที่จะวดัผลการประเมิน ดงักล่าว เพื่อรวบรวมความเห็น
เสนอตอ่ที่ประชมุ รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอน และผลการประเมิน ในภาพรวมในรายงานประจ าปี 

4. คา่ตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการอาจอยู่ในรูป ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเดินทาง และค่าที่พกั ซึ่งรวมแล้ว 
จะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยเมื่อเทียบกบัอตุสาหกรรมเดียวกันโดยจะค านึงถึงความเพียงพอต่อหน้าที่และความรับผิดชอบ ซึ่ง
กรรมการต้องรับผิดชอบ ส่วนผู้บริหารจะได้รับผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือนและโบนัสประจ าปี โดยพิจารณาจากผล การ
ด าเนินงานของบริษัทเป็นส าคญั คา่ตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผู้บริหารรวมกนัจะต้องเป็นจ านวนไมส่งูผิด ปกติเมื่อ
เทียบกบัผลตอบแทนโดยเฉลี่ยของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยจะค านึงถึง ประโยชน์สงูสดุ
ของผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั 

ทัง้นี ้คา่ตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับการอนมุตัิจากการประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปีของบริษัท 

5. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้อง ใน
ระบบการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการ
ปรับปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง การฝึกอบรมและการให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษัท หรือใช้บริการของ
สถาบนัภายนอก  

ในกรณีที่มีการเปลีย่นแปลงกรรมการหรือกรรมการใหม ่ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและข้อมลูที่เป็นประโยชน์ ตอ่
การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการใหม ่รวมถงึการจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของ บริษัทให้แก่
กรรมการใหม ่

คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มกีารหมนุเปลีย่นงานท่ีได้รับมอบหมายตามความถนดัของผู้บริหารและพนกังาน โดย
พิจารณาความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะก าหนดช่วงเวลาและพิจารณา ผลการ
ปฏิบตัิงานดงักลา่วเพื่อเป็นแผนพฒันาและสบืทอดงานของบริษัท อีกทัง้เป็นการพฒันาผู้บริหารและพนกังาน ให้มีความรู้
ความสามารถในการท างานมากขึน้และสามารถท างานแทนกนัได้ 

 
 
 
 
 

 



บริษัท บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี จ ำกัด (มหำชน) 
 

BJC HEAVY INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2557 ส่วนท่ี 2 การจดัการ และการก ากบัดแูลกิจการ          หน้า 58 
 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษัท 

1. คณะกรรมกำรบริษัท 

วาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท 

 ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสามของกรรมการทัง้หมด ถ้า
จ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม โดยกรรมการซึง่พ้น
ต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปกรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นาน
ที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่หลกัในฐานะผู้แทนของผู้ ถือหุ้น และมีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นไปตามที่ได้
ก าหนดไว้ในกฎหมาย ข้อบงัคบั และวตัถปุระสงค์ของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่รวมถึงการด าเนินการ
ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ปฏิบัติหน้าที่ และก ากับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงั
รักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

(2) ก าหนดวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารจดัการ 
และอ านาจอนมุตัิของบริษัทและบริษัทยอ่ยตามที่ฝ่ายจดัการน าเสนอ และก ากบัดแูลการบริหารงานและผลการปฏิบตัิงานของ
ฝ่ายจดัการหรือบคุคลใด ๆ ซึง่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดงักลา่ว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ
และประสทิธิผลเพื่อเพิ่มมลูคา่สงูสดุให้แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

(3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของฝ่ายจดัการอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอเพื่อให้บรรลกุลยทุธ์และเป็นไป
ตามแผนงานและงบประมาณ รวมถึงดแูลระบบกลไกการจ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหารที่เหมาะสม 

(4) ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน การก าหนดเงินโบนสั ค่าตอบแทน และ
บ าเหน็จรางวลัของผู้บริหารระดบัสงู 

(5) ด าเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบญัชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการรายงานทาง
การเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้จดัให้มีระบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

(6) พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน (ในกรณีที่ขนาดของรายการไม่จ าเป็นต้องพิจารณาโดยที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น) การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการด าเนินงานใด ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัที่
เก่ียวข้อง 

(7) พิจารณาและ/หรือให้ความเห็นต่อรายการที่เก่ียวโยงกนั (ในกรณีที่ขนาดของรายการไม่จ าเป็นต้องพิจารณาโดยที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น) ของบริษัทและบริษัทยอ่ยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

(8) พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 



บริษัท บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี จ ำกัด (มหำชน) 
 

BJC HEAVY INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2557 ส่วนท่ี 2 การจดัการ และการก ากบัดแูลกิจการ          หน้า 59 
 

(9) สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสีย่งและติดตามผลการปฏิบตัิงาน 

(10) ดแูลไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีสว่นได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย ทัง้นี ้ในกรณีที่
กรรมการรายใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดที่ท ากับบริษัท หรือมีสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยเพิ่มขึน้หรือ
ลดลง ให้กรรมการรายดงักลา่วแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า 

(11) จัดให้มีนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาล และการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมี
ประสทิธิภาพ 

(12) แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทตามความ
เหมาะสม 

(13) แตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท เพื่อช่วยเหลอืคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานตา่ง ๆ  เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัท
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

(14) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจที่เหมาะสม 

(15) จดัท ารายงานประจ าปี และรับผิดชอบตอ่การจดัท าและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผา่นมาเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(16) จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

(17) พิจารณาอนมุตัิเร่ืองตา่ง ๆ โดยค านงึถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ของบริษัทอยา่งเป็นธรรม 

(18) มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ     
บริษัทได้  

2.   คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหนง่กรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท ทัง้นี ้ กรรมการ
ตรวจสอบซึง่พ้นต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบได้อีก ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบครบวาระการ
ด ารงต าแหนง่ หรือไมอ่าจด ารงต าแหนง่จนครบก าหนดวาระ ซึง่สง่ผลให้มีจ านวนคณะกรรมการต า่กวา่ 3 คน คณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นควรจะแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหมใ่ห้ครบถ้วนในทนัทีหรืออยา่งช้าภายใน 3 เดือน นบัจาก
วนัท่ีจ านวนสมาชิกไมค่รบถ้วน เพื่อให้เกิดความตอ่เนื่องในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 

(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่มี
ความเหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน
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การพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้ 

(5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจจะมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ประกาศและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอื่นใดที่
เก่ียวข้อง ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

(6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักลา่วต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (charter) 

(ซ) รายการอื่นใดที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(7) สอบทานถึงความมีประสทิธิภาพและความเหมาะสมของการบริหารความเสีย่งของบริษัท 

(8) ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ 

(9) ตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เก่ียวข้องภายใต้อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอ านาจในการว่าจ้าง 
หรือน าผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวน 

(10) หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
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(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ข) การทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น กรรมการตรวจสอบ
รายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามข้างต้นต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ  
ตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(11) ให้ความเห็นตอ่ฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการแตง่ตัง้ เลกิจ้าง ผลการด าเนินงาน งบประมาณ และอตัราของฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

(12) จดัท ารายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(13) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี ้ ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบตอ่ที่ประชมุคณะ 
กรรมการบริษัทในคราวถดัไปเพือ่ทราบทกุครัง้ 

3. คณะกรรมกำรบริหำร 

วาระการด ารงค าแหนง่กรรมการบริหาร  

 วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการบริหารหนดคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท 
(กรณีกรรมการบริหารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบริษัทด้วย) ทัง้นี ้ กรรมการบริหารซึง่พืน้ต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับแตง่ตัง้
เป็นกรรมการบริหารได้อีกในกรณีที่กรรมการบริหารครบวาระการด ารงต าแหนง่หรือไมอ่าจด ารงต าแหนง่จนครบก าหนดวาระ 
ซึง่สง่ผลให้มีจ านวนคณะกรรมการต ่ากวา่ 5 ทา่น คณะกรรมการบริษัทควรจะแตง่ตัง้กรรมการบริหารรายใหมใ่ห้ครบถ้วน
ในทนัทีหรืออยา่งช้าภายใน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีจ านวนสมาชิกไมค่รบ เพื่อให้เกิดความตอ่เนื่องในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริหาร 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  
(1) จัดท าและก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ านาจการ

บริหารงานเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ และด าเนินการตามที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
รวมถึงตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานดงักลา่วให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

(2) เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานทัว่ไปของบริษัท 

(3) อนมุตัิการเข้าท าสญัญาและ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เช่น การซือ้ขาย การลงทนุ
หรือร่วมลงทนุกบับคุคลอื่นเพื่อการท าธุรกรรมตามปกตขิองบริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานตามวตัถปุระสงค์
ของบริษัท) ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) 
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(4) อนมุตัิการกู้ยืมเงิน และการขอสนิเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ยืม ตลอดจนการจ าน า จ านอง หรือเข้าเป็นผู้
ค า้ประกนัของบริษัทและบริษัทยอ่ย ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(5) อนมุตัิแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้กรอบงบประมาณที่ผ่านการ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทในแตล่ะปี 

(6) ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน การก าหนดเงินโบนสั ค่าตอบแทน และ
บ าเหน็จรางวลัของพนกังาน 

(7) ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

(8) มอบอ านาจให้บคุคลใดบคุคลหนึง่หรือหลายคนปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนคณะกรรมการบริหาร 

ทัง้นี ้ การมอบอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้จะไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ
หรือมอบอ านาจชว่งที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการท่ีตน
หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสยี หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ 
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้  

นอกจากนี ้ ให้ประธานคณะกรรมการบริหารเป็นผู้รายงานผลการประชมุของที่ประชมุคณะกรรมการบริหารตอ่ 
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทในคราวถดัไปเพื่อทราบทกุครัง้ 

4. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

วาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 กรรมการบริหารความเสีย่งมวีาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการ
บริษัท (กรณีกรรมการบริหารความเสีย่งด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบริษัทด้วย) ทัง้นี ้ กรรมการบริหารความเสีย่งซึง่พ้น
ต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหารความเสีย่งได้อีก 

 ในกรณีที่กรรมการบริหารความเสีย่งครบวาระการด ารงต าแหนง่หรือไมอ่าจด ารงต าแหนง่จนครบก าหนดวาระ ซึง่สง่ผล
ให้มีจ านวนกรรมการบริหารความเสีย่งต ่ากวา่ 3 ทา่น คณะกรรมการบริษัทควรจะแตง่ตัง้กรรมการบริหารความเสีย่งให้
ครบถ้วนในทนัทีหรืออยา่งช้าภายใน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีจ านวนสมาชิกไมค่รบถ้วน เพื่อให้เกิดความตอ่เนื่องในการปฏิบตัิ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้
(1) ทบทวนถึงลกัษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู่หรือคาดว่าจะเกิดขึน้และสง่ผลกระทบต่อบริษัท ( Identification of 

Risk) รวมทัง้ก าหนดนโยบายการบริหารความเสีย่งทัง้จากภายนอกและภายในองค์กรให้ครอบคลมุอยา่งน้อย 4 ประการดงันี ้
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(ก) ความเสีย่งทางการเงิน (Financial Risk) 

(ข) ความเสีย่งด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) 

(ค) ความเสีย่งด้านกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

(ง) ความเสีย่งจากกฎหมาย บคุลากรและข้อผกูพนัตามสญัญาตา่ง ๆ ขององค์กร (Compliance Risk)  

(2) ก าหนดกลยทุธ์ โครงสร้างและทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเสีย่งขององค์กรให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหาร
ความเสีย่งตลอดจนกลยทุธ์และทิศทางธุรกิจของบริษัท 

(3) ก าหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตามความเสีย่งเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการปฏิบตัิงานตามสถานการณ์ความเสีย่ง
แตล่ะประเภทเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

(4) ก ากบัดแูลตลอดจนทบทวนนโยบาย กลยทุธ์ และวิธีปฏิบตัิ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ากลยทุธ์การบริหารความเสี่ยง ได้น าไป
ปฏิบตัิอยา่งเหมาะสม 

(5) มีอ านาจแตง่ตัง้คณะท างาน เพื่อประเมินและติดตามความเสีย่งทัว่องค์กร 

(6) ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้ให้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมีหน้าที่รายงานผลการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสีย่งตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบทกุไตรมาส 

กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 

 บริษัทไมม่ีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้บริหารเป็นการเฉพาะ แตอ่ยา่งไรก็ตามบคุคลที่จะได้รับการแตง่ตัง้ให้
ด ารงต าแหนง่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องมีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน จ ากดั 
พ.ศ. 2535 และจะต้องเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท รวมทัง้ไมม่ลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ
ที่ ทจ. 28/2551เร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 โดยบริษัทได้
ก าหนดหลกัเกณฑ์การเลอืกและแตง่ตัง้กรรมการและผู้บริหาร ดงันี ้ 

 คณะกรรมกำรบริษัท 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทมีดงัตอ่ไปนี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทไมจ่ าเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท  

(2) คณะกรรมการบริษัทให้มีจ านวนตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก าหนด แต่ต้องมีจ านวนอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่
น้อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

(3) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อย 
กวา่ 3 คน 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันคัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลซึ่ งมีคุณสมบัติตามที่ระบุดังต่อไปนี ้เพื่อด ารง
ต าแหนง่กรรมการบริษัท และน าเสนอช่ือบคุคลดงักลา่วต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้ต่อไป โดยคณุสมบตัิ
ของกรรมการของบริษัท มีดงันี ้  
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(1) กรรมการบริษัทต้องเป็นบคุคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมี
เวลาอยา่งเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู้ ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่บริษัทได้ 

(2) มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง รวมทัง้
ต้องไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้น
ตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศก าหนด 

(3) กรรมการไมส่ามารถประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นสว่นหรือกรรมการในนิติบคุคลอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท ไมว่า่จะท าเพื่อประโยชน์ของตนเหรือบคุคลอื่น เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

(4) กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบตัิเก่ียวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทก าหนด และเป็นไปตามแนวทางเดียวกนักับ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ และต้องสามารถดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น
ทกุรายได้เทา่เทียมกนัและไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนัน้ ยงัต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
บริษัทโดยให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้  

 ทัง้นี ้บริษัทก าหนดให้กรรมการที่ไม่ท าหน้าที่เป็นผู้บริหารเป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผู้ ถือหุ้นที่มี
อ านาจควบคมุ และเป็นผู้ซึ่งไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทในลกัษณะที่จะให้มีข้อจ ากดัในการแสดงความเห็นที่เป็น
อิสระ และจะต้องมีคณุสมบตัิเพิ่มเติม คือ 

(ก) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับ
การเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้
ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขอ
อนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  
ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัท
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หรือคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละสามของสนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ยี่สิบล้านบาท
ขึน้ไป แล้วแตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนั
ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา 
ภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(ช) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(ซ) ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและ
เป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย  

(ฌ) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

 กรรมกำรตรวจสอบ 

ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน ซึ่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มี
ความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอในการท าหน้าที่สอบทานงบการเงินได้ ทัง้นีก้รรมการ
ตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิดงันี ้ 

(1) เป็นผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยประกาศก าหนด 

(2) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

(3) ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
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(4) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมีกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อย 1 คน มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ  
งบการเงินได้  

 กรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คดัเลอืกและแตง่ตัง้บคุคลท่ีจะมาด ารงต าแหนง่กรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริหาร
ประกอบด้วยสมาชิกอยา่งน้อย 5 ทา่น ซึง่สมาชิกคณะกรรมการบริหารไมจ่ าเป็นต้องด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบริษัท ทัง้นี ้
กรรมการบริหารต้องเป็นบคุคลผู้มีคณุสมบตัดิงันี ้

(1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศ
ความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่แก่บริษัทได้ 

(2) มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

(3) ไมเ่ป็นบคุคลซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นสว่น 
หรือกรรมการในนิติบคุคลอื่นซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่
วา่จะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คดัเลอืกและแตง่ตัง้บคุคลท่ีจะมาด ารงต าแหนง่กรรมการบริหารความเสีย่ง โดยคณะ-
กรรมการบริหารความเสีย่งประกอบด้วยสมาชิกอยา่งน้อย 3 ทา่น ซึง่สมาชิกคณะกรรมการบริหารความเสีย่งไมจ่ าเป็นต้อง
ด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบริษัท  ทัง้นี ้กรรมการบริหารความเสีย่งต้องเป็นบคุคลผู้มีคณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศ
ความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่แก่บริษัทได้ 

(2) มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

(3) ไมเ่ป็นบคุคลซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นสว่น 
หรือกรรมการในนิติบคุคลอื่นซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่
วา่จะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

 ผู้บริหำร 

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาผู้บริหาร ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาผู้บริหารโดยคดัเลือกบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ และจะต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บคุคลที่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน  

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้ บ ริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์สว่นตน ดงันี ้

(1) ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้ บริหารเ ก่ียวกับหน้าที่ ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน  
คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และ
บทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
รวมทัง้การรายงานการได้มาหรือจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะตอ่ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

(2) ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ จดัท าและเปิดเผยรายงาน
การถือครองหลกัทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี
การแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่งส าเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัทในวนัเดียวกับวนัที่ส่งรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(3) กรรมการ ผู้ บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย ที่ได้ รับทราบข้อมูลภายในที่เป็น
สาระส าคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ต้องใช้ความระมัดระวังในการซือ้ขายห ลักทรัพย์ของบริษัท 
ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชัว่โมงภายหลงัจาก 
ที่ข้อมูลภายในของบริษัทได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ที่เก่ียวข้องกบัข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมลูนัน้ให้ผู้อื่นทราบ
จนกวา่จะได้มีการแจ้งข้อมลูนัน้ให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

ส าหรับมาตรการลงโทษหากมีการกระท าการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักลา่วข้างต้น บริษัทถือเป็นความผิดทางวินยั
ตามข้อบงัคบัการท างานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็น
หนงัสอื การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลกิจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแตก่รณี เป็น
ต้น  

(4) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่มีหรืออาจมี
ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนได้ลว่งรู้มาในต าแหน่ง
หรือฐานะเช่นนัน้ มาใช้เพื่อการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้บคุคลอื่นซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือ
เสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลกัทรัพย์อื่นของบริษัท (หากมี) ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่
บริษัทไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระท าดงักลา่วจะท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน าข้อเท็จจริง
เช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท าดงักลา่ว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

นโยบำยควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดนโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที่ว่า 
การตัดสินใจใดๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสดุของบริษัทเท่านัน้ และควรหลีกเลี่ยง 
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การกระท าที่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องหรือมีสว่นได้เสียกบัรายการที่พิจารณา 
ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสมัพนัธ์ หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณา
ตดัสนิใจ รวมถึงไมม่ีอ านาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ๆ 

นโยบำยกำรตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน 
 บริษัท คาดหวงัว่าบุคลากรของ บริษัท จะร่วมกันสอดส่อง ดแูลการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทโดยสนบัสนุนให้มีการสอบถามกรณีมีข้อสงสยั หรือข้องใจเก่ียวกับจรรยาบรรณ
ธุรกิจของ บริษัทรวมทัง้เปิดโอกาสให้บคุลากรทกุคนร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสมหรือขดัตอ่จรรยาบรรณธุรกิจของ 
บริษัท หรือสอบถามข้อข้องใจได้ที่เลขานกุารบริษัท ส านกัตรวจสอบภายใน หรือฝ่ายทรัพยากรบคุคล   บริษัทให้ค ามัน่สญัญา
ว่าจะรับฟังทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส และเอาใจใส่ รวมทัง้ให้ความเป็นธรรมแก่ ทุกฝ่ายก าหนดระยะเวลา
สอบสวนอย่างเหมาะสม ช่ือผู้ ร้องเรียนจะถกูปิดเป็นความลบั ผู้ ร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถกูการกลัน่แกล้งทัง้ใน
ระหวา่งการสอบสวน และภายหลงัการสอบสวน 
 

ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

1)  ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี (Audit Fee)  

บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ซึง่ประกอบไปด้วยคา่ตรวจสอบงบการเงินส าหรับปี คา่สอบทานงบการเงินราย
ไตรมาส และคา่ใช้จา่ยในการเข้าร่วมสงัเกตการณ์ตรวจนบัสต็อคคงเหลอื ให้แก่ ผู้สอบบญัชีของบริษัท (ส านกังาน เอ.เอม็.ที. 
แอสโซซิเอท) ในรอบปีบญัชีที่ผา่นมา (ปี 2557) มีจ านวนเงินรวม 1,060,000 บาท  

2)  ค่ำบริกำรอื่น (Non-Audit Fee)  

บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนของงานบริการอื่น ซึง่ได้แก่ การตรวจสอบการปฏิบตัิตามเง่ือนไขของบตัรสง่เสริมการลงทนุ 
โดยจ่ายให้แก่ ผู้สอบบญัชีของบริษัท (ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท) ในรอบปีบญัชีที่ผา่นมา (ปี 2557) มีจ านวนเงินรวม
60,000 บาท  
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รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
เรียนทา่นผู้ ถือหุ้น 
 
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ทรงคณุวฒุิจ านวน 3 ท่าน โดยมีนาย
บญุช่วย ก่อกิจโรจน์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ เป็นกรรมการตรวจสอบ และนายนพดล ธีระ
บตุรวงศ์กุล เป็นกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นผู้ทรงคณุวฒุิและมีประสบการณ์ด้านการบญัชีและการเงิน และมีนางสาวนภสร 
ธรรมพิทกัษ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่งานภายใต้ ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ สอดคล้องกบัข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบใช้เป็นแนวทางส าหรับการ
ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัท และการแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสทิธิผล โปร่งใส สจุริต และเที่ยงธรรม  

ในรอบปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มีการประชุมรวม 5 ครัง้ กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่านได้เข้าร่วมการประชุม
ครบทุกครัง้ ซึ่งเป็นการประชุมร่วมกับผู้ ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมด้วย นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้มีการประชมุร่วมกบัผู้บริหาร ฝ่ายบญัชีการเงิน ฝ่ายปฏิบตัิการ ในบางวาระตามความเหมาะสม 
ทัง้นี ้ได้มีการรายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง สรุป
สาระส าคญัดงันี ้  

1. สอบทำนงบกำรเงนิรำยไตรมำสและงบกำรเงนิประจ ำปี 2557 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้ สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชีรับรองทัว่ไป มีการเปิดเผยข้อมลู หมายเหตปุระกอบในงบการเงินครบถ้วน เพียงพอ 
ทนัเวลา เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ใช้งบการเงิน  

 

2. สอบทำนและทบทวนระบบควบคุมภำยใน   

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทนัน้เพียงพอ สอดคล้องกับหลกัสากล และ
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจ มีการประเมินและบริหารความเสี่ยง มีการก าหนดนโยบาย ระเบียบ
ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน ข้อบงัคบั อ านาจในการอนมุตัิ ชดัเจนเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามระบบควบคมุภายในที่ดีใน
กระบวนการปฏิบตัิงานของสว่นงานตา่งๆ มีการควบคมุดแูลติดตามและรายงานผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย ระเบียบ
ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน กฎระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง ภายใต้การก ากบัดแูลกิจการท่ีโปร่งใสของฝ่ายบริหาร 
 

3. สอบทำนงำนตรวจสอบภำยใน  

คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารได้ร่วมสอบทานประสิทธิผลของงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาถึงภารกิจ 
วตัถปุระสงค์ ขอบเขต หน้าที่ความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ และแผนงานตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
โดยในปี 2557 นัน้ บริษัทยงัคงมอบหมายให้บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในร่วมกับผู้
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ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยยดึแนวปฏิบตัิสอดคล้องกบัแนวทางมาตรฐานสากลการปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบ
ภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing : Standards) และจากการสอบ
ทานการผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมี
ประสิทธิผลเป็นไปตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามนโยบาย ระเบียบขัน้ตอนการ
ปฏิบตัิงาน ข้อกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคบัต่างๆ ที่เก่ียวข้อง มีการติดตามและรายงานผลการปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อให้การควบคมุภายในของบริษัทมีประสทิธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึน้ รวมถึง ได้มีการพิจาณา
ถึงประเด็น หรือโอกาสที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตขึน้ได้ในกระบวนการปฏิบัติงานของส่วนงานต่างๆ ด้วย นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้ประเมินผลการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในร่วมกบัฝ่ายบริหาร และได้เสนอ
ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบให้บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั ปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
แผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี 2558 และคา่ตอบแทนในอตัราที่เหมาะสม  

 

4. สอบทำนงำนบริหำรควำมเสี่ยง  

บริษัทได้มีการจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประเมินความเสี่ยงและทบทวนความเสี่ยงที่อาจมีขึน้ทัง้ใน
ปัจจุบันและอนาคต มีการรายงานการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัทอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อหามาตรการป้องกันเพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ต่อการด าเนินธุรกิจ นอกจากนี ้ผู้
ตรวจสอบภายในยงัได้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตามมาตรการลดความเสี่ยง เพื่อให้มัน่ใจว่าความเสี่ยงที่
พิจารณานัน้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้และจดัการได้ ดงันัน้ คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้ตรวจสอบ
ภายในวา่ บริษัทมีขัน้ตอนการปฏิบตัิงานในการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสม เพียงพอ 

 

5. สอบทำนและให้ควำมเห็นต่อรำยกำรที่เกิดขึน้ของบุคคลและกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเช่นเดียวกบัผู้สอบบญัชีวา่การตกลงเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงของบคุคลและกิจการมี
ความโปร่งใส เป็นธรรม ไมก่่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศครบถ้วน เพียงพอ ตาม
กฎระเบียบของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงินด้วยแล้ว 

 

6. พิจำณำคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีร่วมกบัฝ่ายบริหาร โดยค านึงความน่าเช่ือถือ ความสามารถใน
การให้บริการและให้ค าปรึกษาในมาตรฐานการบญัชี ผลการปฏิบตัิงาน การสอบทานและตรวจสอบบญัชีทนัเวลา การให้
ความเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท ประกอบกับค่าธรรมเนียมในการสอบบญัชีที่เหมาะสม ทัง้นี ้ในปี 2557 ที่ผ่านมา 
ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท ได้รับมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าที่ในงานสอบบญัชี และมีผลงานปรากฎเป็นที่น่ าพอใจ 
คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นสมควรเสนอตอ่คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอให้ที่ประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติให้แต่งตัง้ นางเกษรี ณรงค์เดช ผู้ สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 0076 หรือ นางณัฐสรัคร์ 
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สโรชนนัท์จีน ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 4563 หรือ นายชัยยุทธ องัศุวิทยา ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 3885 จาก
ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท เป็นผู้สอบบญัชีส าหรับปี 2558    

 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

- บญุช่วย ก่อกิจโรจน์ – 

(นายบุญช่วย ก่อกิจโรจน์) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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10. ควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 

นโยบำยภำพรวม 

นอกเหนือจากความส าเร็จด้านธุรกจจแล้ว บรจษัทยงัมุ่งเน้นความรับผจดชอบที่มีต่อ สงัคม สจ่งแวดล้อม และชุมชน
โดยรอบ เพื่อให้บรจษัทมีการเตจบโตอย่างยัง่ยืนในอนาคต บรจษัทยงัมีนโยบายที่ให้ความส าคญัต่อความปลอดภยัต่อสงัคม 
สจ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวจตของผู้คนที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการด าเนจนงานของบรจษัท และส่งเสรจมให้พนกังานของบรจษัทมี
จจตส านกึและความรับผจดชอบตอ่สจง่แวดล้อมและสงัคม รวมทัง้จดัให้มีการปฏจบตัจตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ และ
บรจษัทพยายามเข้าไปมีส่วนร่วมในกจจกรรมต่างๆ ที่ เป็นการสร้างและรักษาไว้ซึ่งสจ่งแวดล้อมและสงัคม ตลอดจนส่งเสรจม
วฒันธรรมในท้องถจ่นท่ีบรจษัทด าเนจนกจจการอยู ่เพื่อให้การด าเนจนงานโครงการด้านความผจดชอบตอ่สงัคมของบรจษัทเป็นไปอยา่ง
ต่อเนื่อง มีประสจทธจภาพและประสจทธจผล บรจษัทจึงได้แต่งตัง้คณะท างานโครงการด้านความรับผจดชอบต่อสงัคม และก าหนด
นโยบายด้านนโยบายด้านความรับผจดชอบตอ่สงัคม (CSR) ขึน้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ขึน้เมื่อวนัที่ 29 มกราคม 2557 และเรจ่ม
ด าเนจนการอยา่งเป็นรูปธรรมในปี 2557 นี ้ 

 ทัง้นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบรจษัทครัง้ที่ 1/2557เมื่อวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2557 ได้พจจารณาก าหนดกรอบนโยบายให้
การด าเนจนธุรกจจของบรจษัทเป็นไปด้วยความรับผจดชอบตอ่สงัคม สจง่แวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสีย (Stakeholders) ตามแนวทาง
ความรับผจดชอบตอ่สงัคมของกจจการท่ีจดัท าโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย สรุปได้ดงันี ้

หลักกำร วิสัยทศัน์ ภำรกิจ/กลยุทธ์ 
1. การประกอบการ
กจ จ ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม 
เป็นธรรม 

บรจษัทให้ความส าคัญในการด าเนจนธุรกจจโดยปฏจบัตจ
ตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สจุรจตและเป็นธรรม
ภายใต้กรอบของกฎหมายและจรจยธรรมทางธุรกจจของ
บรจษัท และยดึกตจกาของการแข่งขนัอยา่งเสมอภาค 

- ไม่เรียก รับ หรือยจนยอมที่จะรับทรัพย์สจน หรือประโยชน์
อ่ืนใดซึง่อยูน่อกเหนือข้อตกลงทางการค้า 

- มุ่งเน้นการรักษาความลับของคู่ค้า โดยไม่น าไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ตนเอง 

2. การตอ่ต้านทจุรจต บรจษัทด าเนจนธุรกจจด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นในความ
ถูกต้อง โดยจัดให้มีแนวทางในการต่อต้านทุจรจ ต
คอร์รัปชัน่ รวมถึงการสนับสนนุกจจกรรมที่ส่งเสรจมและ
ปลกูฝังให้ผู้บรจหาร และพนักงาน ปฏจบตัจตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบงัคบั 

- สร้างจจตส านึก ค่านจยม ทัศนคตจให้แก่พนักงานในการ
ปฏจบตัจตามกฎระเบียบด้วยความซ่ือสตัย์สจุรจต 

- จดัให้มีระบบการควบคมุภายในที่มีประสจทธจภาพ โดยให้มี
การตรวจสอบและถ่วงดลุอ านาจที่เหมาะสมเพื่อป้องกัน 
มจให้พนกังานทจุรจต 

3. การเคารพสจทธจ
มนษุยชน 

บรจษัทมุ่งเน้นการด าเนจนธุรกจจ ภายใต้การเคารพสจทธจ
มนษุยชนทัง้ภายในองค์กรเองและภายนอกองค์กร 

- อบรมพนักงานให้ทราบระเบียบหรือมาตรการต่างๆ ใน
การด าเนจนธุรกจจซึง่จะไมล่ะเมจดสจทธจมนษุยชน 

4. การปฎจบตัจต่อแรงงาน
อยา่งเป็นธรรม 

บรจษัทมุ่งเน้นในการปฎจบัตจต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
เน่ืองจากแรงงานถือเป็นปัจจัยส าคัญในการด าเนจน
ธุรกจจ 

- มีแนวปฏจบัตจต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏจบตัจตอ่บคุคลใดบคุคลหนึ่ง 

- มีการจดัท าจรรยาบรรณในการด าเนจนธุรกจจที่ระบถุึงความ
เทา่เทียมกนัของพนกังาน 

5. ความรับผจดชอบต่อ
ผู้บรจโภค 

ผลจตภัณฑ์และบรจการของบรจ ษัทไม่ควรก่อให้เกจด
อนัตรายต่อผู้บรจโภค โดยคุณภาพของผลจตภัณฑ์และ
บรจการของบรจ ษัทต้องได้มาตรฐานตามที่ก าหนดไว้ 
เน่ืองจากหากผลจตภณัฑ์ไมไ่ด้คณุภาพอาจจะก่อให้เกจด
ความเสียหายตอ่กระบวนการผลจตรวมของผู้บรจโภคได้ 

- มีการตรวจสอบคุณภาพในทุกขัน้ตอนของกระบวนการ
ผลจตและการตจดตัง้ 

- ผลจตภณัฑ์และบรจการของบรจษัทได้รับรองมาตรฐานด้าน
คณุภาพจากหลากหลายสถาบนัชื่อดงั 

6. การดแูลสจ่งแวดล้อม บรจษัทตระหนักถึงการด าเนจนธุรกจจต่อผลกระทบของ
สจ่งแวดล้อม เน่ืองจากขัน้ตอนในการผลจตผลจตภัณฑ์
และบรจการอาจจะกระทบตอ่สจ่งแวดล้อมในชมุชนได้ 

- มีการจดัท าการประเมจนรายงานสจ่งแวดล้อมในทกุปี โดยที่
ผ่านมายงัไมเ่คยมีผลกระทบตอ่สจ่งแวดล้อมอยา่งร้ายแรง 
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หลักกำร วิสัยทศัน์ ภำรกิจ/กลยุทธ์ 
7. การร่วมพฒันาชมุชน
และสงัคม 

บรจ ษัทตระหนักการด าเนจนธุรกจจควบคู่กับการร่วม
พฒันาชมุชนและสงัคม โดยปกตจการด าเนจนธุรกจจของ
บรจษัทนัน้จะไม่มีผลกระทบร้ายแรงใดๆ ให้แก่ชุมชน
โดยรอบ 

- มีการสนบัสนนุการจ้างงานในชมุชน 
- มุง่เน้นการด าเนจนธุรกจจที่เป็นมจตรกบัสจ่งแวดล้อม 

8. นวัตกรรมและการ
เผยแพ ร่นวัตกรรม 
CSR 

ไมมี่ ไมมี่ 

 

กำรด ำเนินงำนและกำรจดัท ำรำยงำน 

 บรจษัทฯ มีนโยบายด้านระบบบรจหารคณุภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสจ่งแวดล้อมของบรจษัทฯ ซึ่งเป็น
นโยบายที่บรจษัทฯ จะต้องปฏจบตัจตามกฎหมายและข้อบงัคบัเก่ียวกับการบรจหารและการจัดการที่เป็นไปตามระบบบรจหาร
คณุภาพ และการจดัการสจ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยบรจษัทฯ บรจหารและจดัการต่อสจ่งแวดล้อมด้วยความรับผจดชอบตาม
มาตรฐานสากล รวมทัง้สง่เสรจมและสนบัสนนุให้พนกังานทกุคนท างานด้วยความปลอดภยั และมีความตระหนกัถึงความ
สาคญัและมีความห่วงใยต่อสจ่งแวดล้อมโดยถือเป็นภาระหน้าที่ความรับผจดชอบของพนกังานทกุคน บรจษัทฯ มีแนวทางการ
ปฏจบตัจด้านระบบบรจหารคณุภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และการบรจหารและจดัการสจง่แวดล้อมที่เป็นรูปธรรม ดงันี ้

1. บรจษัทฯ ได้น าระบบมาตรฐานสากลมาประยุกต์ใช้ในการท างานของบรจษัท เพื่อขอการรับรองการต่ออายุใน
ขอบขา่ยงานเดจมและขอขยายขอบขา่ยการรับรองในสว่นงานชบุเคลอืบผจวโลหะด้วยสงักะสใีนปี 2557 ดงันี ้
 บรจษัทได้รับการรับรองการตอ่อายแุละขอขยายขอบขา่ยมาตรฐานการจดัการด้านคณุภาพ  

ISO 9001 : 2008 ในเดือนสจงหาคม 2557 
 บรจษัทได้รับการรับรองการตอ่อายแุละขอขยายขอบขา่ยมาตรฐานระบบการจดัการสจง่แวดล้อม  

ISO 14001 : 2004 ในเดือนสจงหาคม 2557 

 บรจษัทได้รับการรับรองการตอ่อายแุละขอขยายขอบขา่ยมาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั BS OHSAS 18001 : 2007 ในเดือนสจงหาคม 2557 
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 ในปี 2557 บรจษัทได้ด าเนจนโครงการด้านความรับผจดชอบตอ่สงัคม (CSR Project) โดยมุง่เน้นในด้านอาชีวอนามยั
และความปลอดภยั และการป้องกนัและลดผลกระทบจากมลพจษ ซึง่โครงการท่ีด าเนจนการในปี 2557 เป็นโครงการตอ่เนื่องจาก
ปี 2556 จ านวน 3 โครงการ  ดงันี ้

โครงกำร ช่วงกำร
ด ำเนินกำร 

วัตถุประสงค์ กระบวนกำรหลัก ตัวชีว้ัด 

1. โครงการอนรัุกษ์
การได้ยจน 

กรกฎาคม 2556-
สจงหาคม 2557 

- เพื่อป้องกันและควบคุม
ไม่ ใ ห้พนั กงาน เกจ ดกา ร
สูญเสียการได้ยจนจากการ
ท างาน 

- เพื่อควบคุมระดับความดัง
ของเสียงในพืน้ที่ท างาน 

- เพื่อให้พนักงานมีความรู้ 
เก่ียวกับอนัตรายที่เกจดจาก
เสียงดงัและรู้จกัการสวมใส่
อปุกรณ์ป้องกนั 

- ส ารวจ ตรวจวัด และวจเคราะห์
การตรวจวดัเสียงประจ าปี 2557 

- จัดท าโครงการและแผนอนุรักษ์
การได้ยจน 

- ก าหนดพืน้ที่ในการควบคุมการ
จั ด ก า ร เ สี ย ง แ ล ะ พจ จ า รณ า
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือลดเสียงดงั 

- ตรวจวัดระดับความดงัของเสียง
ในพืน้ที่ควบคมุประจ าปี 2557 

- ระดับค่าความดังของ
เสียงไมเ่กจน คา่มาตรฐาน
ที่กฎหมายก าหนด 

- จ านวนพนักงานที่ มีผล
ตรวจสมรรถภาพการได้
ยจนผจดปกตจลดลง 

2. โครงการลด
จ านวนพนกังานที่
เจ็บป่วยทาง
ระบบกล้ามเนือ้ 

สจงหาคม 2556-
กนัยายน 2557 

เพื่ อลดจ านวนพนักงานที่
เจ็บป่วยทางระบบกล้ามเนือ้
ร้อยละ 20 จากปี 2556 

- จดัท าฐานข้อมลูการเจ็บป่วยและ
กลุ่มพนักงานที่ มีการเจ็บป่วย
เร่ืองระบบกล้ามเนือ้ 

- จัดท าป ร ะกาศแล ะควบคุม
พนักงานไม่ให้ยกวัสดุ สจ่งของ
หนักเกจนกว่าที่กฎหมายก าหนด
รวมถึงจดับอร์ดประชาสมัพนัธ์ 

- สรุปผลการด าเนจนงาน 

จ านวนพนักงานที่เจ็บป่วย
ทางระบบกล้ามเนือ้ลดลง
ร้อยละ 20 

3. โครงการลด
อบุตัจเหตจุากเศษ
ฝุ่ นผงจากงาน
เจียร์เข้าตา 

กันยายน 2556-
กนัยายน 2557 

- เพ่ือป้องกนั ควบคมุและลด
อบุตัจเหตจุากเศษฝุ่ นผงจาก
งานเจียร์เข้าตา 

- เ พื่ อ ใ ห้ แ น ว ท า ง แ ก้ ไ ข 
ป้องกันแก่พนักงานและให้
พ นั ก ง า น ส า ม า ร ถ ใ ช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
สว่นบคุคลได้อยา่งถกูต้อง 

- ศกึษาสาเหตทุี่แท้จรจงที่ท าให้เกจด
อบุัตจเหตุเศษฝุ่ นผงจากงานเจียร์
เข้าตาและตรวจสอบอุปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคลที่สวม
ใสใ่ห้เหมาะสม 

- จัดอบรมให้พนักงานและจัด
บอร์ดประชาสมัพนัธ์ให้ความรู้ 

- ตรวจสอบผลจากอุบัตจเหตุจาก
เศษฝุ่ นผงจากงานเจียร์เข้าตา 

ร้อยละของจ านวนพนักงาน
ที่ ใ ส่ อุ ป ก ร ณ์ ป้ อ ง กั น
อันตรายส่วนบุคคลอยู่ที่
ร้อยละ 100 
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โครงกำร ช่วงกำร
ด ำเนินกำร 

วัตถุประสงค์ กระบวนกำรหลัก ตัวชีว้ัด 

4. โครงการ CSR 
Day 

มีนาคม 2557 - เ ปจ ด พื ้น ที่ ใ น ก า ร ส ร้ า ง
กระบวนการมีส่วนร่วมของ
พนักงานอีกช่องทางหนึ่ง 
และเพื่อชี ใ้ห้เห็นว่า CSR 
นั น้ อ ยู่ ใ น ก ร ะบ วนกา ร
ท างาน อยู่ในทกุวนัท างาน
ของธุ รกจ จ  (CSR in 
process) มจได้มีเฉพาะ
วันที่จัดกจจกรรมเพียงวัน
เดียว แต่องค์กรสามารถ
สร้างบรรยากาศให้ทกุๆ วนั
ของการท างาน ของทุกๆ 
คน เป็นวนั CSR 

- ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้  (Learning 
Session) ข้อมูลการด าเนจนการ 
CSR  

- พนกังานมีการแลกเปลี่ยนความรู้
ระหว่างกลุ่มพนักงาน (Exercise 
Session)  

- แนวทาง CSR ขององค์กรจาก
ช่ ว ง ร ะด มคว ามคจ ด ด้ ว ยกั น 
(Workshop Session) 

จ านวนสัดส่วนการด าเนจน 
กจจกรรม CSR ที่เกจดจาก
การแลก เปลี่ ยนความ รู้
ระหวา่งกลุม่พนกังาน 

5. กจจกรรมสรงน า้
พระและรดน า้ขอ
พรผู้บรจหารชว่ง
เทศกาล
สงกรานต์ 

เมษายน 2557 - เพื่อเป็นการร่วมสืบสาน 
วัฒนธรรมประ เพณีอัน
งดงามของไทย  ในช่ว ง
เทศกาลสงกรานต์หรือวนัปี
ใหมไ่ทย 

- เพื่อสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีกับพนักงาน, ผู้ บรจ หาร
หน่วยงาน, บรจษัทฯ และ
เพื่อสามารถประมวลผล
ปรับปรุงการด าเนจนงาน
ด้านการประชาสัมพันธ์
ตจดตอ่สื่อสารภายในองค์กร 
เ พื่ อ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม
ต้องการของพนังงานได้
อ ย่ า ง ทั น ท่ ว ง ที                  
มี ป ร ะ สจ ท ธจ ภ า พ แ ล ะ
ประสจทธจผล 

- จัดพจธีสรงน า้พระบรจ เวณอาคาร
ส านกังานของบรจษัทฯ 

- จัดพจ ธีให้พนักงานรดน า้ขอพร
จากผู้บรจหาร 

จ า น ว น พ นั ก ง า น แ ล ะ
ผู้บรจหารที่เข้าร่วมกจจกรรม 
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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 ในปี 2557 บรจษัทได้ท ากจจกรรมเพ่ือประโยชน์ตอ่สงัคมและสจ่งแวดล้อม (After Process) หลากหลายประเภท โดยสามารถสรุปได้ดงันี ้ 

ช่วงเวลำ 
กำรด ำเนินกำร 

ประเภทของ
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ สถำนที่ 

มกราคม บรจจาคสจ่งของ เพ่ือสนบัสนนุงานวนัเด็ก รร.นจคมสร้างตนเอง 7 / ศนูย์เยาวชนห้วยโป่ง  
จ.ระยอง 

บรจจาคเงจน เพ่ือสนบัสนนุงานวนัเด็ก รร.นจคมสร้างตนเอง 3 จ.ระยอง 
บรจจาคเงจน เพื่อสนับสนุนบัตรชมการแสดงล าตัด เพื่อสมทบ

ทนุให้โรงเรียนบ้านหมอมุย่ 
โรงเรียนบ้านหมอมุย่ อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 

บรจจาคเงจน เพื่อร่วมเป็นเจ้าภาพผ้าป่าเพื่อพฒันาอาคารศูนย์
วฒันธรรม อ.นจคมพฒันา จ.ระยอง 

ศนูย์วฒันธรรม อ.นจคมพฒันา จ.ระยอง 

บรจจาคสจ่งของ เพื่อมอบสัมปทานตู้จ าหน่ายน า้ดื่มบรรจุกระป๋อง 
ตู้จ าหน่ายบะหม่ีกึ่งส าเร็จรูปชนจดถ้วย และตู้ เตจม
เงจนให้ผู้พจการ 

สมาคมการค้าผลจตผลการเกษตรคนพจการ จ.ระยอง 

เมษายน บรจจาคสจ่งของ เพื่อบรจจาคไม้ลัง ไม้พาเลทเก่าที่ไม่ใช้แล้วให้ผู้
พจการน าไปสร้างที่พกัอาศยั  ในโครงการของเก่ามี
คา่เพื่อคนพจการ 

สมาคมการค้าผลจตผลการเกษตรคนพจการ จ.ระยอง 

พฤษภาคม บรจจาคเงจน เพื่อบรจจาคอุปกรณ์การเรียนร่วมกับส านักงาน
ประกันสงัคม สาขาปลวกแดง ให้ รร.เกาะปันหยี 
จ.พงังา 

ประกนัสงัคม สาขาปลวกแดง จ.ระยอง 

บรจจาคสจ่งของ เพื่อมอบอุปกรณ์คอมพจวเตอร์ที่ไม่ใช้แล้ว เข้า

โครงการของเก่ามีคา่เพื่อคนพจการ 

สมาคมการค้าผลจตผลการเกษตรคนพจการ จ.ระยอง 

บรจจาคเงจน เพื่อสนับสนุนการจัดสร้างอาคารตรวจสอบสจนค้า 
และป้อมยาม ให้การทา่เรือพาณจชย์สตัหีบ 

การทา่เรือสตัหีบ ฐานทพัเรือสตัหีบ จ.ชลบรีุ 

 
มจถนุายน บรจจาคเงจน เพื่อสนับสนุนงบประมาณสร้างลานกีฬาบ้าน    

ขน าไร่ ชมุชนหมู ่4 ต.มะขามคู ่จงัหวดัระยอง 
ชมุชนหมู ่4 ต.มะขามคู ่จ.ระยอง 

บรจจาคเงจน เพ่ือสนบัสนนุเงจนทนุในกจจกรรมดแูลรักษาป่า พืน้ที่
บรจเวณเขาจอมแห จ.ระยอง 

ส านกังานเทศบาลมะขามคู ่จ.ระยอง 

 เพื่อสนับสนุนทีมฟุตบอลระยองเอฟซี  และด้าน
กีฬาของจงัหวดัระยอง 

ทีมฟตุบอลระยองเอฟซี จ.ระยอง 

กรกฎาคม บรจจาคเงจน สนับสนุนคอมพจวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ 1 ชุด ให้
สถานีต ารวจภธูรพลตูาหลวง อ.สตัหีบ จ.ชลบรีุ 

สถานีต ารวจภธูรพลตูาหลวง อ.สตัหีบ จ.ชลบรีุ 

บรจจาคสจ่งของ เพื่อบรจจาคกันสาดเก่า และอุปกรณ์สายลมเก่าที่
ไมใ่ช้แล้วให้ผู้พจการ เพ่ือน าไปสร้างที่พกัอาศยั 

สมาคมการค้าผลจตผลการเกษตรคนพจการ  จ.ระยอง 

บรจจาคเงจน เพ่ือสนบัสนนุเงจนผ้าป่ามหากศุล ชว่ยคนตาบอด  สมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย สาขาภาตตะวัน

ออก ต.วฒันานคร อวฒันานคร จ.สระแก้ว 
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ช่วงเวลำ 
กำรด ำเนินกำร 

ประเภทของ
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ สถำนที่ 

สจงหาคม 
 

บรจจาคเงจน เพื่อสนับสนุนเงจนกจจกรรมวันแม่ ให้กับส านักงาน
เทศบาลต าบลมะขามคู ่

ส านักงานเทศบาลต าบลมะขามคู่   อ. นจคมพัฒนา  

จ.ระยอง 

บรจจาคสจ่งของ มอบตู้ยาพร้อมยาสามัญประจ าบ้าน ให้กับชมุชน
หมู ่4 ต.มะขามคู ่อ. นจคมพฒันา จ.ระยอง 

ชมุชนหมู ่4 ต.มะขามคู ่อ. นจคมพฒันา จ.ระยอง 

บรจจาคสจ่งของ บรจจาคถงุยงัชีพแจกครอบครัวทหารผ่านศกึ สมาคมพลเมืองอาวโุสเกาหลี แหง่ประเทศไทย 

กนัยายน ร่วมแข่งขนั เพื่อสนับสนุนการจัดแข่งขันกอล์ฟกับการนจคม
อตุสาหกรรมมาบตาพดุ 

การนจคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ จ.ระยอง 

ตลุาคม บรจจาคเงจน เพื่อมอบทุนการศึกษาแก่บุตรข้าราชการในสงักัด
กรมสารวตัรทหารเรือ 

กองพันสารวัตรทหารเรือที่ 2 กรมสารวัตรทหารเร่ือ  

อ. สตัหีบ จ.ชลบรีุ 

บรจจาคสจ่งของ เพื่อมอบอุปกรณ์คอมพจวเตอร์ที่ไม่ใช้แล้ว เข้า
โครงการของเก่ามีคา่เพื่อคนพจการ 

สมาคมการค้าผลจตผลการเกษตรคนพจการ จ.ระยอง 

พฤศจจกายน บรจจาคสจ่งของ เพื่อมอบสัมปทานตู้จ าหน่ายน า้ดื่มบรรจุกระป๋อง  
และตู้ เตจมเงจนให้ผู้พจการ 

สมาคมการค้าผลจตผลการเกษตรคนพจการ  จ.ระยอง 

บรจจาคสจ่งของ เพื่อสนับสนุนของรางวัลในกจจกรรมผอบพาโชค 
เน่ืองในงานประเพณีลอยกระทง ประจ าปี 2557 

ส านักงานเทศบาลต าบลมะขามคู่  อ. นจคมพัฒนา   

จ.ระยอง 

บรจจาคเงจน 

 

เพื่อมอบให้มูลนจธจดวงประธจป ในกจจกรรมสาน
สมัพนัธ์ไทยเกาหลี ปี 2557 

มลูนจธจดวงประทีป คลองเตย กรุงเทพมหานคร 

บรจจาคสจ่งของ เพื่อร่วมงานสภากาชาด จังหวัดระยอง ประจ าปี 
2557 

ส านกังานบรจหารกจจการเหลา่กาชาด จ.ระยอง 

ธันวาคม บรจจาคเงจน เพื่ อ ร่ วมกจ จกรรมวัน เฉลจมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัฯ ประจ าปี 2557 

ส านักงานเทศบาลต าบลมะขามคู่  อ. นจคมพัฒนา   

จ.ระยอง 

 จากการด าเนจนการอย่างต่อเนื่องด้านการสนบัสนุนกจจกรรมของสมาคมการค้าผลจตผลการเกษตรคนพจการ จ.ระยอง 
สง่ผลให้บรจษัทได้รับโล่รางวลัองค์กรภาคเอกชนที่สนบัสนนุงานด้านคนพจการดีเด่น ในงานวนัคนพจการสากล ประจ าปี 2557 
จากส านกังานสง่เสรจมและพฒันาคณุภาพชีวจตคนพจการแหง่ชาตจ 
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ประมวลภำพกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

1. สนบัสนุนสจ่งของและบรจจาคเงจนจ านวน 21,430 บาท ส าหรับงานวนัเด็กที่โรงเรียนนจคมสร้างตนเอง 7 จ.ระยอง      
เมื่อวนัท่ี 8 มกราคม 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. เพื่อร่วมเป็นเจ้าภาพผ้าป่าจ านวน 10,000 บาทเพื่อพัฒนาอาคารศูนย์วัฒนธรรม อ.นจคมพัฒนา จ.ระยอง             
เมื่อวนัท่ี 25 มกราคม 2557 
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3. มอบสมัปทานตู้จ าหน่ายน า้ดื่มบรรจุกระป๋อง ตู้จ าหน่ายบะหมี่กึ่งส าเร็จรูปชนจดถ้วย และตู้ เตจมเงจนให้ผู้พจการ  มลูค่า
รวม 1,789,574 บาท ให้แก่คนพจการ เมื่อวนัท่ี 28 มกราคม 2557 

 
4. ร่วมปลกูป่าและสนบัสนนุเงจนทนุในกจจกรรมดแูลรักษาป่า พืน้ที่บรจเวณเขาจอมแห อ.นจคมพฒันา จ.ระยองเมื่อวนัที่ 

27 มจถนุายน 2557  

 
 

นโยบำยกำรป้องกนักำรมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับกำรคอร์รัปชั่น 

 บรจษัท บีเจซี เฮฟวี่ อจนดัสทรี จ ากัด (มหาชน) มีอุดมการณ์ในการด าเนจนธุรกจจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความ
รับผจดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี อีกทัง้ยงัได้มีการรวบรวมข้อพงึปฏจบตัจไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้เป็นแนวทางการปฏจบตัจงานท่ี
สอดคล้องกบัเจตนารมณ์ของบรจษัท โดยบรจษัทได้มีนโยบายเก่ียวกบัการต่อต้านการทจุรจตและคอร์รัปชัน่ ดงันี ้
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1. ห้ามกรรมการ ผู้บรจหาร และพนกังานของบรจษัทด าเนจนการหรือยอมรับหรือให้การสนบัสนนุการทจุรจตคอร์รัปชัน่ในทกุ
รูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม  โดยครอบคลมุถึงผู้ รับจ้างหรือผู้ รับจ้างช่วงอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  และก าหนดให้มีการ
สอบทานการปฏจบตัจตามนโยบายต่อต้านการทจุรจตคอร์รัปชัน่นีอ้ย่างสม ่าเสมอ  ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการ
ปฏจบตัจให้สอดคล้องกบันโยบาย ระเบียบปฏจบตัจ ข้อก าหนด ข้อบงัคบั ประกาศ กฎหมาย และการเปลี่ยนแปลงทาง
ธุรกจจ  

2. มาตรฐานการต่อต้านการทจุรจตคอร์รัปชั่น  เป็นสว่นหนึ่งของการด าเนจนธุรกจจและเป็นหน้าที่ความรับผจดชอบของ
คณะกรรมการของบรจษัท ผู้บรจหาร ผู้บงัคบับญัชา พนกังานทุกคนทุกระดบัที่จะมีส่วนในการแสดงความคจดเห็น
เก่ียวกบัการปฏจบตัจเพื่อให้การด าเนจนการด้านการตอ่ต้านทจุรจตคอร์รัปชัน่บรรลตุามนโยบายที่ก าหนด  

3. บรจษัทพฒันามาตรการการต่อต้านทจุรจตและคอร์รัปชัน่ให้สอดคล้องกบักฎหมายที่เก่ียวข้องรวมถึงหลกัปฏจบตัจด้าน
ศีลธรรม โดยจดัให้มีการประเมจนความเสีย่งในกจจกรรมที่เก่ียวข้องหรือสุม่เสีย่งตอ่การทจุรจตและคอร์รัปชัน่และน ามา
จดัท าเป็นคูม่ือแนวทางในการปฏจบตัจแก่ผู้ เก่ียวข้อง  

4. บรจษัทไม่กระท าหรือสนบัสนนุการให้สจนบนในทกุรูปแบบ ทกุกจจกรรมที่อยู่ภายใต้การดแูล รวมถึงการควบคมุ การ
บรจจาคเพื่อการกศุล การบรจจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวญัทางธุรกจจและสนบัสนนุกจจกรรมต่างๆ มีความ
โปร่งใสและไมม่ีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือเอกชนด าเนจนการท่ีไมเ่หมาะสม  

5. บรจษัทจัดให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจรจตและคอร์รัปชั่นแก่คณะกรรมการบรจษัท ผู้บรจหารและพนกังานเพื่อ
สง่เสรจมความซื่อสตัย์ สจุรจต และรับผจดชอบในการปฏจบตัจตามหน้าที่ความรับผจดชอบ รวมถึงสื่อให้เห็นความมุ่งมัน่
ของบรจษัท  

6. บรจษัทจดัให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงจนท่ีโปร่งใสและถกูต้องแมน่ย า 

7. บรจษัทสง่เสรจมให้มีการสือ่สารท่ีหลากหลายช่องทางเพื่อให้พนกังานและผู้มีสว่นเก่ียวข้องสามารถแจ้งเบาะแสอนัควร
สงสยัโดยมัน่ใจได้วา่ผู้แจ้งเบาะแสได้รับการคุ้มครอง โดยไม่ให้ถกูลงโทษ โยกย้ายที่ไม่เป็นธรรมหรือกลัน่แกล้งด้วย
ประการใด และรวมถึงการแตง่ตัง้บคุคลเพื่อตรวจสอบตจดตามทกุเบาะแสท่ีมีการแจ้งเข้ามา 
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11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ในการประชมุคณะกรรมการครัง้ที ่ 1/2558 .เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2558 โดยมีกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่นเข้า
ร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในส าหรับปี 2557 ตามแบบประเมิน
ที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด ซึง่ครอบคลมุในด้านตา่งๆ 5 องค์ประกอบ ได้แก ่
สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment) การประเมินความเสีย่ง (Risk Management) มาตรการควบคมุ (Control 
Activities) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information & Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring) 
โดยใช้วิธีการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการมีความเห็นตอ่ความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายในด้านตา่งๆ ได้ดงันี ้ 

1. ด้านสภาพแวดล้อมการควบคมุ ได้แก่ คณะกรรมการและผู้บริหารก าหนดแนวทางและการปฏิบตัิงานที่อยู่บนความ
ซื่อตรง มีข้อก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (Code of Conduct) ส าหรับพนกังานและผู้บริหารที่เหมาะสม 

2. ด้านการประเมินความเสีย่ง ได้แก่ ก าหนดวตัถปุระสงค์ในการประเมินความเสีย่งไว้อยา่งชดัเจนและเพียงพอ เพื่อให้
สามารถระบ ุประเมิน วิเคราะห์ ติดตามผล และรายงานความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึน้ได้ของแต่ละฝ่ายงานในที่ประชุม
ผู้บริหาร  

3. ด้านมาตรการควบคมุ ได้แก่ การก าหนดมาตรการควบคมุที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กร 
ให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ โดยมาตรการที่ควบคุมนัน้จะก าหนดเป็นรูปแบบ และมีระบการตรวจสอบ ติดตามให้มี
การปฏิบตัิจริงอยา่งเหมาะสม  

4. ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู ได้แก่ การก าหนดข้อมลูที่เก่ียวข้องและมีคณุภาพ เพื่อสนบัสนนุให้การ
ควบคมุภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่ก าหนดไว้ 

5. ด้านระบบการติดตาม ได้แก่ การติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน เพื่อให้มัน่ใจวา่การควบคมุภายในได้ถกู
ด าเนินการไปอยา่งครบถ้วนและเหมาะสม 

 โดยสรุปคณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม และมีการ
บริหารจดัการความเสีย่งตามควร โดยบริษัทได้จดัให้มีบคุลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
รวมทัง้มีระบบควบคมุภายในในเร่ืองการติดตามควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัท ให้สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัท
จากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอ านาจ เช่น มีการก าหนดอ านาจอนมุตัิสัง่การ และมีการจดัท า
ระเบียบการปฏิบตัิงานที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้บริษัทยงัได้เล็งเห็นความส าคญัของระบบควบคมุภายใน จึงได้จดัให้มี
ระบบการตรวจสอบภายในขึน้เพื่อเป็นกลไกที่ส าคญัที่มีความเป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีระบบการจัดเก็บเอกสารส าคญัที่ท าให้กรรมการ ผู้ สอบบัญชี และผู้มีอ านาจตามกฎหมาย สามารถ
ตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอนัควร รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในในการก ากับดูแลการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมี
ความขดัแย้งและบคุคลที่เก่ียวโยงกนั อยา่งเพียงพอแล้ว 

ส าหรับการตรวจสอบภายใน บริษัทได้จดัให้มีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน (บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากดั) ปฏิบตัิ
หน้าที่โดยในรอบปี 2557 ที่ผา่นมา ผู้ตรวจสอบภายในได้มีการปฏิบตัิหน้าที่ตามแผนการตรวจสอบภายในท่ีได้รับอนมุตัจิากที่
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นการตรวจสอบในด้านตา่งๆ ได้แก่ การควบคมุการปฏิบตัิภายในให้เป็นไปตามกฏหมาย 
การค านวณต้นทนุเพื่อเสนอราคา การควบคมุการปฏิบตัิงานและต้นทนุโครงการ โดยผู้ตรวจสอบภายในได้มีข้อเสนอแนะ ซึง่
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บริษัทรับทราบ และด าเนินการแก้ไขภายในระยะเวลาที่แนะน า ปัจจบุนั บริษัทสามารถปรับปรุงตามที่ผู้ตรวจสอบภายใน
แนะน าเรียบร้อยแล้ว ทัง้นี ้ จากรายงานผลการตรวจสอบภายในครัง้ล่าสดุ (ครัง้ที่  4/2557) ซึง่ได้เข้าตรวจสอบประสทิธิภาพ
การใช้งานเคร่ืองจกัรในชว่งเดือนธนัวาคม 2557 สรุปได้วา่ไมพ่บปัญหาใดๆ เก่ียวกบัประสทิธิภาพการใช้งานเคร่ืองจกัร 

บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั ซึง่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ได้มอบหมายให้ นายศกัดิ์ศรี อ าพวนั ต าแหนง่
หวัหน้าสายงานบริหารความเสีย่งและตรวจสอบภายใน เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าทีผู่้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคณุสมบตัิของบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั และนายศกัดิ์ศรี อ าพวนั แล้วเห็นวา่มี
ความเหมาะสมและมีคณุสมบตัเิพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่ว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ใน
ปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจที่มีลกัษณะเดียวกบับริษัทมาเป็นระยะ 9 ปี โดยเคยเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรที่
เก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานด้านตรวจสอบภายใน ได้แก่ หลกัสตูรผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย การฝึกอบรมการ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายในตามแนว COSO เป็นต้น โดยบริษัทยงัได้จดัตัง้
ฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าที่ประสานงานกบัผู้ตรวจสอบที่วา่จ้างจากภายนอก (Outsource) ด้วย ทัง้นี ้ การพิจารณา
และอนมุตั ิแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหนง่หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผา่นการอนมุตัิจากที่
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี ้ บริษัทได้แตง่ตัง้ ส านกังาน เอ. เอม็. ที. แอสโซซิเอท เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทในปี 2557 ส าหรับการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษัทส าหรับปี 2557 ผู้สอบบญัชีได้เข้าตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคมุภายในด้านบญัชี
ตามทีม่าตรฐานการบญัชีก าหนด ทัง้นี ้ ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท ได้รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบแล้ว
วา่ไมม่ข้ีอสงัเกตจากการตรวจสอบบญัชีในปี 2557 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไข 

ตามที่กลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ข้อ 8 ข้าพเจ้าไมไ่ด้ตรวจสอบงบการเงินส าหรับปีสิน้สดุวนัที่         31 
ธันวาคม 2557  ของบริษัทร่วม Aus-Com Training Services Pty Ltd  ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในประเทศออสเตรเลีย ใน
งบทางการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นได้เสีย ณ วนัที่31 ธันวาคม 2557  บริษัทฯ บนัทึกเงินลงทนุในบริษัทร่วมดงักลา่ว 
จ านวน 17.40 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 0.33 ของสินทรัพย์รวม) สว่นแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วมส าหรับปีสิน้สดุ
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 จ านวน 2.44 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 0.24 ของก าไรส าหรับปี) โดยถือตามงบการเงินของบริษัทร่วม
ส าหรับปีดงักลา่วที่จดัท าโดยผู้บริหารของบริษัทร่วมและยงัไมไ่ด้ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี 

ความเห็นอยา่งมีเง่ือนไข 

ยกเว้นผลกระทบต่องบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ของ
รายการปรับปรุงที่อาจเกิดขึน้ หากงบการเงินของบริษัทร่วมดงักลา่วได้รับการตรวจสอบแล้ว ตามที่กลา่วไว้ในวรรคที่สี ่ข้าพเจ้า
เห็นว่างบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงินของบริษัท บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี จ ากัด 
(มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557  และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกัน และงบการเงิน
เฉพาะบริษัทของบริษัท บีเจซี เฮฟวี่ อินดสัทรี จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 และผลการด าเนินงานและกระแส
เงินสด ส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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12. รำยกำรระหว่ำงกนั 

รำยละเอียดรำยกำรระหว่ำงบริษัทกับบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง 

ในปี 2556 และปี 2557 บริษัทมกีารท ารายการกบับคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง โดยมีลกัษณะรายการเป็นการรับความ
ช่วยเหลอืทางการเงินจากกรรมการ 3 ทา่น รายละเอียดดงันี ้

 1.บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง  : นำยคิล ยงั ล ี

 ลกัษณะความสมัพนัธ์ : เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทโดยถือหุ้น
ร้อยละ 16.82 ของทนุช าระแล้วของบริษัท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557)  

 

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน (ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำม
สมเหตุสมผลของรำยกำร 

ส ำหรับปี 
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2556 

ส ำหรับปี 
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2557 

กำรเปล่ียนแปลง
ระหว่ำงวด  

(1 ม.ค. 2557 - 
31 ธ.ค. 2557) 

 

1)  ค า้ประกนัสินเช่ือของบริษัท* 
กับสถาบันการเงิน 2 แห่ง 
โดยไม่มีคา่ตอบแทน 

ว ง เ งิ นค า้ ป ร ะกัน  
1,816.71 ล้านบาท 

ว ง เ งิ น ค ้า ป ร ะ กั น  
2,064.67 ล้านบาท 

ว ง เ งิ น ค ้า ป ร ะ กั น  
247.96 ล้านบาท 

คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความสมเหตสุมผล เป็นรายการ
รับความช่วยเหลือทางการเงิน
จากกรรมการ  โดยไม่ มีการ
ก าหนดค่าตอบแทนในการท า
รายการดงักล่าว  

2)   ค า้ประกันสัญญาเช่าซื อ้
รถยนต์กับสถาบันการเงิน
จ านวนรวม 3 แห่ง โดยไม่มี
คา่ตอบแทน  

ว ง เ งิ นค า้ ป ร ะกัน  
2.94 ล้านบาท 

ว ง เ งิ น ค ้า ป ร ะ กั น  
0.62  ล้านบาท 

ว ง เ งิ น ค ้า ป ร ะ กั น  
(2.32) ล้านบาท 

หมายเหต ุ *ประกอบไปด้วย 1) สินเช่ือประเภทเบิกเงินเกินบญัชี 2) สินเช่ือประเภทขอให้ธนาคารออกหนงัสือค า้ประกนั 3) สินเช่ือประเภทเปิด    
เลตเตอร์ออฟเครดิตและท าทรัสต์รีซีท (L/C และ T/R) และ 4) สินเช่ือประเภทเงินกู้หมนุเวียน  
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2.บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง  : นำยเซิง วู ล ี

 ลกัษณะความสมัพนัธ์ : เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทโดยถือหุ้น
ร้อยละ 28.13 ของทนุช าระแล้วของบริษัท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557) 

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน (ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำม
สมเหตุสมผลของรำยกำร 

ส ำหรับปี 
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2556 

ส ำหรับปี 
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2557 

กำรเปล่ียนแปลง
ระหว่ำงวด  

(1 ม.ค. 2557 - 
31 ธ.ค. 2557) 

 

1)   ค า้ประกนัสญัญาเช่าซือ้รถยนต์
กบัสถาบนัการเงินจ านวนรวม 3 
แ ห่ ง  โ ด ย ไม่ มี ก า ร ก า หนด
คา่ตอบแทน  

 

วงเงินค า้ประกัน  
2.77 ล้านบาท 

ว ง เ งิ น ค ้า ป ร ะ กั น  
3.63 ล้านบาท 

ว ง เ งิ น ค ้า ป ร ะ กั น  
0.86 ล้านบาท 

คณะก ร ร มกา ร ต ร วจสอบ มี
ความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี
ความสมเหตุสมผล เป็นรายการ
รับความช่วยเหลือทางการเงิน
จากกรรมการ  โดย ไม่ มี ก า ร
ก าหนดค่าตอบแทนในการท า
รายการดงักล่าว 
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3.บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง  : นำงจันทร์จิรำ สมัครไทย 

 ลกัษณะความสมัพนัธ์ : เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยถือหุ้น
ร้อยละ 0.31 ของทนุช าระแล้วของบริษัท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557) 

 

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน (ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำม
สมเหตุสมผลของ

รำยกำร 

ส ำหรับปี 
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2556 

ส ำหรับปี 
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2557 

กำรเปล่ียนแปลง
ระหว่ำงวด  

(1 ม.ค. 2557 - 
31 ธ.ค. 2557) 

 

1)   ค า้ประกนัสญัญาเชา่ซือ้รถยนต์กบัสถาบนัการเงินจ านวน
รวม 8 แหง่ โดยไมมี่การก าหนดคา่ตอบแทน 

ว ง เ งิ น ค ้า ป ร ะ กั น  
9.11  ล้านบาท 

ว ง เ งิ น ค ้า ป ร ะ กั น  
20.38 ล้านบาท 

ว ง เ งิ น ค ้า ป ร ะ กั น  
11.27  ล้านบาท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมี
ค ว า ม เ ห็ น ว่ า ร า ย ก า ร
ดั ง ก ล่ า ว มี ค ว า ม
สมเหตสุมผล เป็นรายการ
รับความช่วยเหลือทาง
การเงินจากกรรมการ โดย
ไ ม่ มี ก า ร ก า ห น ด
ค่าตอบแทนในการท า
รายการดงักลา่ว 

2)   บริษัทเช่าที่ดินขนาดเนือ้ที่ 12-0-1 ไร่ ซึ่งเป็นกรรมสิทธ์ิ
ของนางจันทร์จิรา สมัครไทย ตามเอกสารโฉนดเลขที่ 
68293 ระวาง 5234 IV 2420 เลขที่ดิน 172 เล่ม 653 
หน้า 93 หน้าส ารวจ 4278 ต าบลมะขามคู่ อ าเภอนิคม
พัฒนา จังหวัดระยอง เป็นเวลา 1 ปี ตัง้แต่วันที่  1 
กรกฎาคม 2556 – 30 มิถนุายน 2557 ซึ่งสามารถต่ออายุ
ได้อีก 2 ครัง้ ครัง้ละ 1 ปี โดยไม่ปรับอตัราค่าเช่าและเงิน
ประกัน ทัง้นี ้บริษัทได้มีการต่อสญัญาเช่าอีก 1 ปี ตัง้แต่
วนัที่ 1 กรกฎาคม 2557 – 30 มิถนุายน 2558 

-   อตัราค่าเช่า 70,000 บาท/เดือน (หรือคิดเป็น 69,985 
บาท/ไร่/ปี) 

-  เงินประกันการเช่าเท่ากับค่าเช่า 3 เดือน (บริษัทจะ
ได้รับคืนเม่ือสญัญาสิน้สดุ) 

(หากมีการต่ออายุในครัง้ถัดไป บริษัทและผู้ ให้เช่าจะ
เจรจาตกลงอตัราคา่เชา่ที่เหมาะสมตอ่ไป) 

คา่เชา่                   

0.42 ล้านบาท 

 

คา่เชา่                   

0.84 ล้านบาท 

 

คา่เชา่                   

     0.84 ล้านบาท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา่การท าสญัญา
เช่าดังกล่าวเป็นรายการ
สนับสนุนธุ ร กิจปกติที่ มี
เงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป 
และมีความเหมาะสมใน
การรองรับปริมาณงานที่
เพิ่มขึน้เน่ืองจากเป็นที่ดิน
ที่ติดกบัที่ดินของบริษัท อีก
ทั ้ ง มี อั ต ร า ค่ า เ ช่ า ที่
เหมาะสม ซึ่งต ่ากว่าราคา
ประ เ มิน โดยผู้ ป ระ เ มิน
ราคาอิสระที่ 72,000 บาท/
ไร่/ปี  

 

คา่เช่าจ่ายล่วงหน้า 

0.07  ล้านบาท 

คา่เช่าจ่ายล่วงหน้า 

0.00  ล้านบาท 

คา่เช่าจ่ายล่วงหน้า 

(0.07)  ล้านบาท 

 

เงินประกนัการเช่า 

0.21 ล้านบาท 

 

เงินประกนัการเช่า 

0.21 ล้านบาท 

 

เงินประกนัการเช่า 

0.00 ล้านบาท 

 

 




