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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีทนุจดทะเบยีนที่ออกและเรียกช าระแล้ว 399,999,999.75 บาท แบง่เป็น          
หุ้นสามญั 1,599,999,999 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท  

ทัง้นี ้ ในปี 2558 บริษัทมีการเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไว้จากเดมิหุ้นละ 1.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.25 บาท และมีการ
เพิ่มทนุจดทะเบียนอกี 80,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุ 320,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

ผู้ถอืหุ้น 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้สิน้ 4,382 ราย โดยมีรายช่ือผู้ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ดงันี ้

รายช่ือ 
ปี 2558 ปี 2557 การ

เปลีย่นแปลง 
(%) 

จ านวนหุ้น % จ านวนหุ้น % 

1 กลุม่ตระกลูล ี       
 

  

  - นายหยงั เจิน ล ี 450,200,000 28.14 90,000,000 28.13 0.01 
  - นายเซิง ว ูล ี 450,000,000 28.13 90,000,000 28.13 - 
  - นายคิล ยงั ล ี 269,686,000 16.86 53,831,600 16.82 - 
  - นางจมั จา ยาง 15,750,000 0.98 3,150,000 0.98 - 
  - นางฮี ลนิ ซนั 2,500,000 0.16 500,000 0.16 - 
  - นางอา หยงั มนู 2,500,000 0.16 500,000 0.15 0.01 
  - นายเชิง จิน ล ี 1,999,900 0.12 500,000 0.16 -0.04 

  รวมกลุม่ตระกลูล ี 1,192,635,900 74.54 238,481,600 74.53 -0.02 

2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 15,594,221 0.97 2,254,900 0.7 0.31 

3 กองทนุส ารองเลีย้งชีพการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 15,781,500 0.99 2,690,300 0.84 0.15 

4 กองทนุเปิดไทยพาณิชย์หุ้นทนุปันผล 15,656,500 0.98 3,205,300 1 -0.02 

5 กองทนุเปิดกรุงไทย ซเีลค็ทีฟ อิควิตี ้ฟันด์ 12,947,100 0.81 - - 0.81 

6 นายศภุชยั สทุธิพงษ์ชยั 10,000,000 0.63 2,000,000 0.63 - 

7 กองทนุเปิดกรุงไทยหุ้นระยะยาว 70/30 9,789,800 0.61 - - 0.61 

8 กองทนุเปิดเคหุ้นปันผล 9,152,300 0.57 2,478,100 0.77 -0.2 

9 กองทนุเปิดไทยพาณิชย์หุ้นระยะยาว เอ็มเอไอ 8,460,800 0.53 1,947,900 0.61 -0.08 

10 บริษัท อลอินัซ์ อยธุยา ประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 8,096,600 0.51 - - 0.51 

11 อื่นๆ 301,885,278 18.87 66,941,900 20.92 -2.05 

  รวมผู้ ถือหุ้นท่ีไมใ่ช่กลุม่ตระกลูลี 407,364,099 25.46 81,518,400 25.47 0.02 

  รวมทัง้หมด 1,599,999,999 100.00 320,000,000 100.00 - 
ในปี 2558 บริษัทมีการเปล่ียนแปลงมลูคา่ท่ีตราไว้จากเดมิหุ้นละ 1.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.25 บาทและจ่ายหุ้นปันผลในอตัรา 4 หุ้นเดมิตอ่ 1 หุ้นใหม่ 
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นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลงั
หกัภาษีเงินได้นิติบคุคลและหลงัหกัส ารองตา่งๆ ทกุประเภทตามที่กฎหมายก าหนดและตามที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคับของบริษัท 
อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึน้อยู่กับความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร เพื่อสร้างผลประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นและการเติบโตอยา่งยัง่ยืนแก่บริษัท 

ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถกูน าเสนอเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้น
แต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยรายงานให้ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป  
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8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
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9. กำรก ำกบัดูแลกิจกำร  
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่การปฏิบตัิตามกฏระเบียบ วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท รวมไป

ถึงมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นและหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี ้
คณะกรรมการบริษัทยงัสนบัสนนุแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีมีประสทิธิภาพ โปร่งใสเพื่อเพิ่มความเช่ือมัน่ของนกัลงทนุ รวมไปถึง
การถึงสร้างความน่าเช่ือถือในการปฏิบตัิงานอนัจะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุม่และสร้างการเติบโตที่
ยัง่ยืนแก่บริษัท 

 
บริษัทได้เผยแพร่นโยบายการก ากบัดแูลกิจการฉบบัเต็มผ่านเว็บไซต์ของบริษัท  www.bjc1994.com ทัง้นี ้บริษัท

ได้จดัท านโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและเผยแพร่ส าหรับคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท ซึง่สอดคล้องกบั
กรอบหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่จากความมุง่มัน่ดงักลา่วสง่ผลให้บริษัท ได้รับการ
ประเมิน บริษัทจดทะเบียนที่จดัประชุมผู้ ถือหุ้นได้ดีเยี่ยมในการประเมินคณุภาพการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ า ปี 2558 
โดยได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน จากการประเมินโดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย 

ทัง้นี ้บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัการของนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 5 ข้อ ประกอบไปด้วย 
หมวดที่ 1 :  สทิธิของผู้ ถือหุ้น  
หมวดที่ 2 : การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั  
หมวดที่ 3 :  บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี  
หมวดที่ 4 :  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  
หมวดที่ 5 :  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น  
บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัในสทิธิพืน้ฐานตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์และใน

ฐานะเจ้าของบริษัท เช่น สทิธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู ่สทิธิในการท่ีจะได้รับสว่นแบ่งผลก าไรจากบริษัท สิทธิ
ในการได้รับข้อมลูอย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจใน
เร่ืองส าคญัของบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี การอนมุตัิธุรกรรมที่
ส าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิและข้อบงัคบัของบริษัท     เป็นต้น 
นอกเหนือจากการสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิขัน้พืน้ฐาน บริษัทได้ดแูลและปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม เช่น การให้ข้อมูล
การด าเนินธุรกิจที่เพียงพอ โปร่งใส นอกเหนือจากกิจกรรมต่างๆ ของนักลงทุนสมัพนัธ์อันประกอบไปด้วยงานจัดประชุม
นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ งานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน การให้สมัภาษณ์สื่อมวลชน บริษัทยงัคงเผยแพร่ข้อมูลอันเป็น
ประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นผ่านเว็บไซต์ของบริษัท สื่อสงัคมออนไลน์ (เฟสบุ๊ค) จดหมายข่าวนกัลงทนุรายไตรมาส รวมไปถึงการจดั
โครงการเยี่ยมชมกิจการให้แก่ผู้ ถือหุ้นให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสพบปะพดูคยุโดยตรงกับผู้บริหารของบริษัท รวมไปถึงการสอบถาม
ข้อมลู การสนทนากบัผู้จดัการฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ ผ่านเว็บไซต์ อีเมลและโทรศพัท์ ทัง้นี ้การจัดประชุมผู้ ถือหุ้นและการจัด
โครงการเยี่ยมชมกิจการให้แก่ผู้ ถือหุ้นถือเป็น โครงการหลกัที่บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัในสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ของผู้ ถือ
หุ้น 

http://www.bjc1994.com/
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 กำรจัดประชุมผู้ถอืหุ้น 
บริษัทได้ให้ความส าคญักบัการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีซึง่ถือเป็นหนึง่ในสทิธิของผู้ ถือหุ้นที่ส าคญั โดยให้

มีการจดัประชมุภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบบญัชีของบริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการรับทราบการด าเนินงานของ
บริษัท ในปี 2558 บริษัทได้จัดประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีที่ โรงแรมแกรนด์ เมอร์เคียว ฟอร์จูน กรุงเทพฯ เมื่อวนัที่ 27 
เมษายน 2558 โดยในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น บริษัทได้ปฏิบตัิตามกรอบแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ซึ่งจดัท าขึน้โดย
สมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และ ก.ล.ต. โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 
ก่อนวันประชุม 
บริษัทจดัเตรียมเอกสารการประชมุที่มีข้อมลูถกูต้อง ครบถ้วนในสาระส าคญัส าหรับประกอบการพิจารณาออกเสยีง

ลงคะแนนของผู้ ถือหุ้น หลงัจากนัน้ ได้ส่งจดหมายเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น โดยระบวุาระการประชุมที่เก่ียวข้องให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
ลว่งหน้าและสนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี รวมทัง้อ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิ
ออกเสยีงในกรณีที่ไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้ ดงันี ้

 แจ้งก าหนดการประชุมและระเบียบวาระการประชุมให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าผ่านระบบการสื่อสารข้อมลูของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 26 มีนาคม 2558 ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น 
30 วนั เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาในการศกึษาข้อมลูในแตล่ะวาระการประชมุอยา่งได้อยา่งเพียงพอ 

 หนงัสอืเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นจะระบรุายละเอียดของแต่ละระเบียบวาระการประชุม โดยแยกแต่ละระเบียบวาระ
ไว้อย่างชัดเจน โดยแต่ละระเบียบวาระประกอบด้วย ข้อเท็จจริงและเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการ 
หลกัเกณฑ์ในการลงคะแนน และแบบฟอร์มการลงทะเบียน ประกอบกบัหนงัสือมอบฉนัทะทัง้ 3 แบบ (แบบ ก. 
แบบ ข. และแบบ ค.) ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของกรมพฒันาธุรกิจ กระทรวงพาณิชย์ นอกจากนี ้ในระเบียบ
วาระของการพิจารณาและอนมุตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี การก าหนดค่าตอบแทน บริษัทได้มีการระบช่ืุอของผู้ สอบ
บญัชี บริษัท ประวตัิ และความสามารถ พร้อมทัง้คา่ตอบแทน ให้แก่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา 

 บริษัทน าสง่รายงานประจ าปี 2557 ให้ผู้ ถือหุ้นในรูปของซีดีรอม อยา่งไรก็ตาม บริษัทได้จดัให้มีรายงานประจ าปี 
2557 ในแบบรูปเลม่ โดยจัดส่งให้ผู้ ถือหุ้นที่แจ้งความประสงค์ขอรับตามแบบฟอร์มหรือแจ้งความต้องการที่ 
ir@bjc1994.com หรือกรอกแบบฟอร์มขอรับรายงานประจ าปี และ/หรือ งบการเงิน 

 ข้อมูลการประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท ได้มีการประกาศลงในหนงัสือพิมพ์รายวนัติดต่อกัน 3 วนัเพื่อบอกกลา่ว
เรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้า และเพื่อแจ้งเตือนให้ผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุตามวนัเวลาดงักลา่ว  

 เพื่อตะหนกัถึงผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น บริษัทจึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ค าถามที่ต้องการให้
ชีแ้จงในประเด็นของระเบียบวาระท่ีน าเสนอได้ลว่งหน้าโดยสง่จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์มาที่ ir@bjc1994.com 

 บริษัทอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุราย โดยในการจดัประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทนัน้จะเลือกวนัเวลาที่
เหมาะสมและใช้สถานท่ีซึง่สะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้นไว้ในหนงัสือเชิญ
ประชมุด้วย 
 

  วันประชุมผู้ถอืหุ้น 
ในการจัดประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทได้จัดเตรียมสถานที่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมทุกราย โดยในปี 2558 มีจ านวน

ผู้ เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น จ านวน 251 ราย  นบัจ านวนหุ้นที่ถือรวมกนัได้ 265,387,426 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 82.94 ของจ านวน
หุ้นท่ีจ าหนา่ยได้ทัง้หมด 320,000,000 หุ้น ครบองค์ประชมุตามกฏหมายและข้อบงัคบัของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง

mailto:ir@bjc1994.com
mailto:ir@bjc1994.com
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รวมถึงประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารระดบัสงู เข้าร่วมประชุมผู้
ถือหุ้นอยา่งพร้อมเพรียง เพื่อน าเสนอข้อมลู ตอบค าถามและรับทราบความเห็นของผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ข้อมลูในการประชุมผู้ ถือหุ้น 
ณ วนัประชมุ สรุปได้ดงันี ้

  ประธานในท่ีประชมุกลา่วเปิดการประชุมผู้ ถือหุ้น และขอให้เลขานกุารบริษัท แนะน าคณะกรรมการ ผู้บริหาร 
ที่ปรึกษากฏหมาย และผู้สอบบญัชี ที่เข้าร่วมประชุม และอธิบายถึงวิธีการลงคะแนนให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นได้
รับทราบ 

 คณะกรรมการ ผู้บริหาร ที่ปรึกษากฏหมาย และผู้สอบบญัชี เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างพร้อมเพรียง เพื่อ
รับทราบความเห็นและตอบค าถามของผู้ ถือหุ้น ในปี 2558 คณะกรรมการทัง้ 9 คนได้เข้าร่วมประชุม คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดทีไ่ด้เข้าร่วมการประชมุ โดยได้รวมถึงประธานกรรมการ และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบด้วยเช่นกนั 

 ในการประชุม บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
หรือตัง้ค าถามในวาระต่างๆ อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ โดยกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทที่
เก่ียวข้องได้เข้าร่วมในการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ตอบค าถามในท่ีประชมุ 

  เพื่อความโปร่งใสบริษัทได้เชิญส านักงานกฏหมายแคปปิตอลร่วมเป็นพยานในการตรวจนับคะแนนเสียง 
นอกจากนี ้เพื่อเป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้มีการเชิญผู้ ถือหุ้นผู้ ร่วมเป็นพยานในการ
ตรวจนบัคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระด้วย  

 การลงคะแนนในแตล่ะวาระถกูด าเนินการไปด้วยความโปร่งใส โดยให้ถือวา่หุ้นหนึง่ (1) มีเสยีงหนึง่ (1) ผู้ ถือหุ้น
คนใดที่มีสว่นได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธ์ิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้   เลขนกุารบริษัท อธิบาย
การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระอย่างชดัเจน ถ้าไม่มีผู้ ถือหุ้น ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง ให้ถือว่าผู้ ถือหุ้น
เห็นด้วยตามมติที่เสนอ โดยบริษัท จะค านวนคะแนนที่เห็นด้วย โดยน าคะแนนที่ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง 
หกัออกจากคะแนนทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะที่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 วาระพิจารณาและอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการให้กลบัมาด ารงต าแหน่งนัน้  บริษัทจดัให้มีการเลือกตัง้เป็นราย
คนเพื่อเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 ในวาระพิจารณาและอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ รวมถึง คา่เบีย้ประชมุ คา่ตอบแทนรายเดือน คา่เดินทางและ
ค่าที่พกั ให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ค่าเบีย้ประชุม จะมอบให้แก่กรรมการที่เข้าร่วมประชุม
เท่านัน้ ขณะที่กรรมการบริหารพิจารณาที่จะไม่รับค่าตอบแทนดังกล่าว นอกจากนี ้บริษัทได้พิจารณา
ค่าตอบแทนของกรรมการโดยการเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนั ขนาดของ
รายได้และมลูคา่หลกัทรัพย์ ณ ราคาตลาดที่ใกล้เคียงกนั  

 บริษัทด าเนินการประชุมภายใต้วาระที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมกับการน าเสนอข้อมูลที่
ชดัเจน เพื่อท าให้ผู้ ถือหุ้นมีข้อมลูเพื่อพิจารณาอยา่งเพียงพอในแตล่ะวาระ 
 

หลังกำรประชุมผู้ถอืหุ้น 
หลงัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 บริษัทได้จดัท ารายงานการประชมุซึ่งสรุปได้ดงันี ้

 แจ้งมติที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 ผ่านทางผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ในวนัถดัจากการประชมุผู้ ถือหุ้น 



บริษัท บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี จ ำกัด (มหำชน) 
 

BJC HEAVY INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 ส่วนท่ี 2  การจดัการ และการก ากบัดแูลกิจการ        หน้า 53 
 

 รายงานการประชุมประกอบไปด้วยบนัทึกรายช่ือกรรมการ ผู้บริหารและเลขานกุารบริษัท พร้อมต าแหน่งและ
บคุคลที่เก่ียวข้องเช่น ที่ปรึกษากฏหมาย ผู้แทนจากผู้สอบบญัชี ผู้แทนจากส านกังานกฏหมาย เพื่อเป็นพยาน
ในการตรวจนบัการลงคะแนน นอกจากนี ้ในรายงานการประชุมยงัประกอบไปด้วยวิธีการนบัคะแนน ผลการ
ลงคะแนนในแตล่ะวาระ ค าถาม ข้อเสนอแนะจากผู้ ถือหุ้น ค าชีแ้จงจากผู้บริหาร บนัทกึคะแนนเสยีงทัง้เห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง มติในแต่ละระเบียบวาระการประชุมและน าเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัท ที ่
www.bjc1994.com ซึง่อยูใ่นหลกัเกณฑ์ ท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดคือภายใน 14 วนั นบัจาก
วนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
 

กำรจัดโครงกำรผู้ถอืหุ้นเยี่ยมชมกิจกำร 
บริษัทได้รับความร่วมมือจากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทยในการจดังานโครงการผู้ ถือหุ้นเยี่ยมชมกิจการเมื่อวนัที่ 6 

พฤศจิกายน 2558 ภายใต้แนวคิด “My Company” โดยวตัถปุระสงค์ของโครงการดงักลา่ว เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสเข้าเยี่ยมชม
และท าความเข้าใจการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้ดียิ่งขึน้ ณ โรงงานผลิตและพืน้ที่ส าหรับการประกอบกลุม่ชิน้งานขนาดใหญ่ 
นอกจากนี ้ผู้ ถือหุ้นยงัมีโอกาสที่ได้พบปะและพูดคุยกับผู้บริหารโดยตรงเพื่อรับ ฟังข้อมูล ให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทมีความมุง่มัน่ท่ีจะด าเนินโครงการตา่งๆ เพื่อช่วยให้ผู้ ถือหุ้นเข้าใจการด าเนินธุรกิจของบริษัท
อนัจะเป็นประโยชน์ตอ่การตดัสนิใจลงทนุตอ่ไป 

 
หมวดที่ 2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน  

บริษัทได้ก าหนดให้มกีารปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั ทัง้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย ผู้ ถือหุ้นท่ี
เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทยและตา่งด้าว เพื่อก่อให้เกิดความเทา่เทียมกนั ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือ
หุ้นเพื่อตดัสนิใจในเร่ืองที่มีสาระส าคญั ภายใต้กฏหมายหรือข้อบงัคบัของบริษัท โดยมีรายละเอยีด ดงันี ้

 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทุกรายรวมไปถึงผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอช่ือกรรมการ เสนอวาระเพิ่มเติม และ
เสนอค าถามได้ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นโดยบริษัทจะก าหนดหลกัเกณฑ์ที่ชดัเจนเป็นการลว่งหน้าเก่ียวกบัวิธีการที่ให้ผู้
ถือหุ้น เสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการ และหลกัเกณฑ์เพื่อพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระที่ผู้ ถือหุ้ นสว่นน้อย
เสนอหรือไม ่โดยหลกัเกณฑ์ดงักลา่วมีการเผยแพร่ผา่นทางเว็บไซต์ทางบริษัทฯ (www.bjc1994.com) 

 จากการตระหนกัถึงสทิธิพืน้ฐานส าคญัต่างๆ ของผู้ ถือหุ้น บริษัทจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
ลว่งหน้าโดยไมจ่ าเป็น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาและโอกาสท าความเข้าใจข้อมลูอยา่งพอเพียงพอก่อนลงคะแนน 

 บริษัทได้จดัสรรเวลาที่เหมาะสม เพียงพอให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีเสนอประเด็นค าถาม ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ สามารถแต่งตัง้ผู้แทนเพื่อเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนในนามของผู้ ถือหุ้น 
โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะที่แนบไปพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการรายงานการมีสว่นได้เสยีในวาระการประชมุก่อนการพิจารณา ในวาระท่ีเก่ียวข้องในการ
ประชมุคณะกรรมการบริษัทและบนัทกึในรายงานการประชมุคณะกรรมการ รวมทัง้ห้ามมิให้กรรมการที่มีสว่นได้เสีย

http://www.bjc1994.com/
http://www.bjc1994.com/
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อยา่งมีนยัส าคญัในลกัษณะที่จะไมส่ามารถให้ความเห็นได้อยา่งอิสระในวาระท่ีเก่ียวข้องงดเว้นการมีสว่นร่วมในการ
ประชมุในวาระนัน้ๆ 

 บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้ บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่ อ
สาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ทัง้ยงัถือเป็นการเอาเปรียบหรือส่งผลเสียหายต่อผู้ ถือหุ้น บุคคลผู้
เปิดเผยหรือใช้ข้อมูลดังกล่าวเพื่อประโยชน์ตนเองหรือของบุคคลอื่นหรือท าธุรกรรมที่บุคคลดงักล่าวอาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์จะถกูพิจารณาว่ามีความผิดซึ่งมีโทษทางวินยั ดงันัน้ เพื่อป้องกนัการน าข้อมลูภายในของ
บริษัทซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนไปใช้ บริษัทจึงได้มีการก าหนดแนวปฏิบตัิเอาไว้ ดงันี ้

o ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารเก่ียวกบัหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้การรายงานการได้มาหรือ
จ าหน่ายหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะต่อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่ง
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

o ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ จัดท าและ
เปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของ
บริษัทต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และ
จดัสง่ส าเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัท่ีสง่รายงานตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

o กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้างของบริษัทและบริษัทยอ่ย ท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็น
สาระส าคญัซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ต้องใช้ความระมดัระวงัในการซือ้ขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อ
สาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชัว่โมงภายหลงัจากที่ข้อมลูภายในของบริษัทได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชนแล้ว ผู้ที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูนัน้ให้ผู้อื่นทราบจนกวา่จะได้มี
การแจ้งข้อมูลนัน้ให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส าหรับมาตรการลงโทษหากมีการ
กระท าการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักลา่วข้างต้น บริษัทถือเป็นความผิดทางวินยัตามข้อบงัคบัการ
ท างานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การ
ตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุล่
ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแตก่รณี เป็นต้น 

o ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ใช้ข้อมลูภายในของบริษัทที่มีหรือ
อาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชน ซึง่ตนได้ลว่งรู้มาในต าแหนง่หรือฐานะเช่นนัน้ มาใช้เพื่อการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้
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หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายซึ่งหุ้ นหรือ
หลกัทรัพย์อื่นของบริษัท (หากมี) ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเกิดความ
เสยีหายแก่บริษัทไมว่า่ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระท าดงักลา่วจะท าเพื่อประโยชน์
ตอ่ตนเองหรือผู้อื่น หรือน าข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท าดงักลา่ว โดยตนได้รับ
ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

 เพื่อปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทมีนโยบายในการพิจารณาขจัดปัญหาความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ระหว่างบุคคลและบริษัท รวมไปถึงคณะกรรมการและพนกังาน บริษัทจะหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ก็
ตามที่น าไปสูค่วามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทัง้นี ้การตดัสนิใจใดๆ ต้องตระหนกัถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั
โดยให้บุคคลที่เก่ียวข้องกับเร่ืองดังกล่าวต้องเปิดเผยรายงานธุรกรรมต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิด ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และต้องงดเว้นจากการมีสว่นร่วมในการประชมุในวาระนัน้ๆ 
 

หมวดที่ 3 บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย  

นอกเหนือจากการค านงึถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้นและการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั บริษัทยงัคงด าเนินธุรกิจด้วย
ความยตุิธรรม โปร่งใส และการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ อย่างเท่าเทียมกนั โดยไม่ค านึงถึงเชือ้ชาติ เพศ ศาสนา อาย ุ
ความผิดปกติของรสนิยมทางเพศ ลกัษณะและความไมส่มบรูณ์ทางร่างกาย โดยผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทประกอบไปด้วยผู้ ถือ
หุ้น พนกังาน คู่ค้า ลกูค้า เจ้าหนี ้สงัคมและคู่แข่ง เป็นต้น โดยบริษัทตระหนกัดีว่าการสนบัสนนุและข้อคิดเห็นจากผู้มีสว่นได้
เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ดงันัน้ บริษัทจึงได้ค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตาม
แนวทางดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ถอืหุ้น : บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีประสทิธิภาพ โดยมุง่มัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจให้มีผลการด าเนินงาน
ที่ดีและมีการเจริญเติบโตที่มัน่คง เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว รวมทัง้ด าเนินการ
เปิดเผยข้อมลูด้วยความโปร่งใสและเช่ือถือได้ตอ่ 

พนักงำน : บริษัทได้ปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม นอกจากนี ้บริษัท
ยงัให้ความส าคญัตอ่การพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถและศกัยภาพของพนกังานอยา่งสม ่าเสมอ อีก
ทัง้ยงัได้ก าหนดแนวทางในการตอ่ต้านการทจุริต การคอรัปชัน่ รวมทัง้ปลกูฝังให้พนกังานทกุคนปฏิบตัิตาม 
กฏหมายและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

คู่ ค้ำ : บริษัทมีกระบวนการในการคดัเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขนับนข้อมลูที่ เท่าเทียมกนั และคดัเลือกคู่ค้า
ด้วยความยตุิธรรมภายใต้หลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่ค้าของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทยงัได้
จัดท ารูปแบบสญัญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ทัง้สองฝ่ายปฏิบตัิตามเง่ือนไขของสญัญาทางการค้า 
อยา่งครบถ้วนและอยา่งเคร่งครัด 

ลูกค้ำ : บริษัทรับผิดชอบตอ่ลกูค้าโดยการรักษาคณุภาพและมาตรฐานของสนิค้าและบริการ รวมถึงการตอบสนอง
ต่อความต้องการของลกูค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากที่สดุ เพื่อมุ่งเน้น การสร้างความพึงพอใจ
ให้แก่ลกูค้าในระยะยาว นอกจากนี ้บริษัทยงัให้บริการหลงัการขาย ตลอดจนให้ ข้อมลูที่ถกูต้องเก่ียวกับ
สินค้าและบริการของบริษัท รวมทัง้ยังจัดให้มีกระบวนการที่สามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาหรือการ
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ให้บริการท่ีไมเ่หมาะสมพื่อที่บริษัทจะได้ป้องกนัแก้ไขปัญหาเก่ียวกบัสนิค้าและบริการได้อยา่งรวดเร็ว 

เจ้ำหนี ้ : บริษัทจะปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่ง ๆ  ตามสญัญาที่มีตอ่เจ้าหนีเ้ป็นส าคญัในการช าระคืนเงินต้น ดอกเบีย้ และ
การดแูลหลกัประกนัตา่ง ๆ 

คู่แข่ง : บริษัทด าเนินธุรกิจตามกรอบการแขง่ขนัที่ดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมายและกฏระเบียบที่
เก่ียวข้องตา่งๆ  

สังคม

และ

ส่วนรวม 

: บริษัทใสใ่จและให้ความส าคญัต่อความปลอดภยัต่อสงัคม สิ่งแวดล้อมและคณุภาพชีวิตของผู้คนที่มีสว่น
เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัท และสง่เสริมให้พนกังานของบริษัทมีจิตส านึกและความรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อมและสงัคม รวมทัง้จัดให้มีการปฏิบตัิตามกฏหมายและระเบียบข้อบงัคบัต่าง ๆ นอกจากนี ้
บริษัทพยายามเข้าไปมีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่ง ๆ ที่เป็นการสร้างประโยชน์ให้แก่สงัคม 

นอกจากนี ้ผู้มีสว่นได้เสยีสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระท าผิดทางกฎหมาย 
ความถกูต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ผ่านกรรมการ
อิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้ ทัง้นี ้ข้อมลูร้องเรียนและแจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครอง และเก็บไว้เป็นความลบั 
โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสัง่การตรวจสอบข้อมลู และหาแนวทาง แก้ไข (หากมี) และจะรายงาน
ตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

การปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ของบริษัทยงัรวมไปถึงแนวทางปฏิบตัิและนโยบายต่างๆ เช่น แนวปฏิบตัิส าหรับ
หลกัสทิธิมนษุยชน แนวทางในการป้องกนัการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาและลขิสทิธ์ิ แนวทางในการป้องกนัความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ และนโยบายการป้องกนัการมีสว่นร่วมเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้ 

 แนวปฏิบตัิส ำหรับหลกัสทิธิมนุษยชน บริษัทก าหนดนโยบายสทิธิมนษุยชนเพื่อสร้างบรรยากาศในการท างานท่ี
แสดงถงึการเคารพหลกัสทิธิมนษุยชน เพื่อปราศจากการแบง่แยกชนชัน้และการลว่งละเมิดสทิธิมนษุยชนตา่งๆ ถ้ามี
สถานการณ์ที่ละเมิดสทิธิมนษุยชนหรือกฏหมาย พนกังานของบริษัทฯ ทกุคนต้องแจ้งไปยงัผู้บงัคบับญัชาทนัที โดย
ข้อเสนอและ/หรือข้อร้องเรียนตา่งๆ จะได้รับการพิจารณาอยา่งจริงจงัและก าหนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์
แก่ทกุฝ่าย และสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั 

 แนวทำงในกำรป้องกันกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำและลิขสิทธ์ิ ภายใต้การก ากบัดแูลกิจการที่ดี บริษัทมี
นโยบายในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญาทุกประเภท  ฉะนัน้ จึงเป็นความ
รับผิดชอบร่วมกนัของพนกังานทกุคน ที่จะต้องเคารพสิทธิของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา ทัง้นี ้ในกรณีที่ บริษัทมี
การการน าผลงานหรือข้อมูลอนัเป็นสิทธิของบุคคลภายนอก ที่ได้รับมาหรือที่จะน ามาใช้ภายในบริษัท นัน้ บริษัท 
จะต้องตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจวา่ จะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น หรือได้รับอนญุาตให้ใช้สิทธิดงักลา่วได้
ตามกฎหมาย 

 แนวทำงในกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ บริษัทมีนโยบายในการพิจารณาขจดัปัญหาความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบด้วยความซื่อสตัย์สุจริต มีเหตุผลและเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อ
ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั โดยก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง หรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณาเปิดเผย
ข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสยีของตนและผู้ที่เก่ียวข้องให้บริษัททราบ และต้องไมเ่ข้าร่วมการพิจารณา รวมถึงไม่มีอ านาจ
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อนมุตัิในรายการดงักลา่ว บริษัทมีนโยบายในการท ารายการเก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้สอดคล้องกบักฎหมาย ตลอดจนข้อบงัคบัของส านกังานคณะกรรมการก ากบัตลาดหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้จะเปิดเผยรายการดงักลา่วไว้ในรายงานประจ าปี และ
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

 นโยบำยกำรป้องกันกำรมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรคอร์รัปชั่น เพื่อป้องกนัคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของ
บริษัทในการใช้ประโยชน์ตา่งๆ ต่อตนเองที่อาจก่อให้เกิดความสญูเสยีหรือความเสยีหายต่อบริษัท ดงันัน้ บริษัทได้มี
การรวบรวมข้อพึงปฏิบตัิไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้เป็นแนวทางการปฏิบตัิงานที่สอดคล้องกบัความตัง้ใจและ
เจตนารมณ์ของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1) บริษัทพฒันามาตรการการต่อต้านทจุริตและคอร์รัปชั่นให้สอดคล้องกบักฎหมายที่เก่ียวข้องรวมถึงหลกั

ปฏิบตัิด้านศีลธรรม โดยจดัให้มีการประเมินความเสีย่งในกิจกรรมที่เก่ียวข้องหรือสุม่เสีย่งตอ่การทจุริตและ

คอร์รัปชัน่และน ามาจดัท าเป็นคูม่ือแนวทางในการปฏิบตัิแก่ผู้ เก่ียวข้อง  

2) มาตรฐานการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกิจและเป็นหน้าที่ความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัท ผู้บริหาร ผู้บงัคบับญัชา พนกังานทกุคนทกุระดบัที่จะมีสว่นในการ

แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติเพื่อให้การด าเนินการด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นบรรลตุาม

นโยบายที่ก าหนด  

3) บริษัทไม่กระท าหรือสนบัสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที่อยู่ภายใต้การดูแล รวมถึงการ

ควบคมุ การบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวญัทางธุรกิจและสนบัสนนุ

กิจกรรมต่างๆ มีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือเอกชนด าเนินการที่ไม่

เหมาะสม  

4) ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ด าเนินการหรือยอมรับหรือให้การสนบัสนนุการทุจริต

คอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและ/หรือทางอ้อม  โดยครอบคลมุถึงผู้ รับจ้างหรือผู้ รับจ้างช่วงอื่นๆ ที่

เก่ียวข้อง  และก าหนดให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนีอ้ย่าง

สม ่าเสมอ  ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบตัิให้สอดคล้องกับนโยบาย ข้อก าหนด ประกาศ 

กฎหมาย และข้อบงัคบัตา่งๆ 

5)  บริษัทจดัให้ความรู้ด้านการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่แก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังาน

เพือ่สง่เสริมความซื่อสตัย์ สจุริต และรับผิดชอบในการปฏิบตัิตามหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงสื่อให้เห็น

ความมุง่มัน่ของบริษัท  

6) บริษัทจดัให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงินท่ีโปร่งใสและถกูต้องแมน่ย า 

7) บริษัทส่งเสริมให้มีการสื่อสารที่หลากหลายช่องทางเพื่อให้พนกังานและผู้มีส่วนเก่ียวข้องสามารถแจ้ง

เบาะแสอนัควรสงสยัโดยมัน่ใจได้วา่ผู้แจ้งเบาะแสได้รับการคุ้มครอง โดยไม่ให้ถกูลงโทษ โยกย้ายที่ไม่เป็น
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ธรรมหรือกลัน่แกล้งด้วยประการใด และรวมถึงการแต่งตัง้บคุคลเพื่อตรวจสอบติดตามทกุเบาะแสที่มีการ

แจ้งเข้ามา โดยข้อร้องเรียนสามารถถกูสง่ไปที่คณะกรรมการอิสระโดยตรงที่ bjc-id@bjc1994.com หรือ

โทรศัพท์   (038)-893 709 ต่อ106 นอกจากนี  ้ผู้ ถือหุ้ นยังสามารถส่ง ข้อร้องเ รียนโดยเข้าไปยัง 

www.bjc1994.com ในสว่นของนกัลงทนุสมัพนัธ์ ในหวัข้อสอบถามข้อมลูและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน 

โดยเร่ืองร้องเรียนดงักลา่วจะถกูด าเนินการตรวจสอบและเสนอไปยงัผู้บริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

ส าหรับพิจารณาและแก้ไขปัญหาตอ่ไป 

 
หมวดที่ 4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส  

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการเปิดเผยข้อมลูทัง้ข้อมลูทางการเงิน และข้อมลูทัว่ไป ที่ส าคญัให้เป็นไปอย่าง
โปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และเป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียได้รับทราบข้อมลูข่าวสารอย่างทัว่ถึง โดย
หลกัการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส มีการเผยแพร่ผา่นช่องทางตา่งๆ ดงันี ้

1. บริษัทมีการเปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซต์ (www.bjc1994.com)  เพื่อให้นกัวิเคราะห์ นกัลงทนุ ผู้ ถือหุ้นและผู้สนใจ
สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมลูที่เปิดเผยต่อสาธารณะได้อย่างรวดเร็ว โดยข้อมลูดงักลา่วได้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบนัอยู่
เสมอทัง้ที่เป็นภาษาไทย และภาษาองักฤษ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 ประวตัิความเป็นมา วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายทางธุรกิจ 

 โครงสร้างองค์กร คณะกรรมการและผู้บริหาร 

 หลกัการก ากบัดแูลกิจการ  

 หน้าหลกันกัลงทนุสมัพนัธ์ ประกอบไปด้วยข้อมลูส าคญัทางการเงิน โครงสร้างกลุม่ผู้ ถือหุ้น ปฏิทินนกัลงทนุ 
ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ งบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงาน
ประจ าปี (56-2) ข้อบงัคบับริษัท เอกสารการประชุมผู้ ถือหุ้น ข้อมูลน าเสนอแบบเอกสารและมลัติมีเดีย 
ข้อมลูการติดตอ่นกัวิเคราะห์ บทวิเคราะห์ ขา่วสารตา่งๆ รวมไปถึงจดหมายขา่วนกัลงทนุ นอกจากนี ้บริษัท
ยังจัดช่องทางในการติดต่อสื่อสารในหัวข้อการสอบถามข้อมูล เพื่อให้บุคคลที่สนใจรับข้อมูลข่าวสาร 
สามารถสง่ค าถามมายงับริษัทได้โดยตรง 

 บริษัทมีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งชดัเจน โดยระบรุายช่ือบคุคลและความสมัพนัธ์ของรายการ
ลกัษณะดงักลา่ว รวมไปถึงเง่ือนไข มลูคา่ธุรกรรม ความจ าเป็น และเหตผุลการของการท ารายการดงักลา่ว 
ในกรณีที่ต้องมีการอนมุตัิรายการดงักลา่ว คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอข้อมลูเพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัท พิจารณาและแสดงความคิดเห็นบนพืน้ฐานของความจ าเป็นและเหตผุลของการท ารายการที่เก่ียว
โยงกนัแตล่ะกรณี 

mailto:bjc-id@bjc1994.com%20ค่ะ
http://www.bjc1994.com/
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2. เพื่อให้เป็นไปตามหลักการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส บริษัทยังคงมีการด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ดงัตอ่ไปนี ้

 กำรจัดประชุมนักวิเครำะห์หลักทรัพย์รำยไตรมำส: เร่ิมตัง้แตปี่ 2558 และจะด าเนินการตอ่ในอนาคต 

 กำรเข้ำร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุนรำยไตรมำส: โดยมีประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบญัและ    
     การเงินผู้บริหารของบริษัทและผู้จดัการฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์เข้าร่วมงาน 4 ครัง้ในปี 2558 
 

 เข้ำร่วมกิจกรรมโรดโชว์ทัง้ในและต่ำงประเทศ  ในปี 2558 บริษัทได้เข้ากิจกรรมโรดโชว์ ดงันี ้

- วนัท่ี 29 มิถนุายน – 3 กรกฏาคม ที่ประเทศฮ่องกงและญ่ีปุ่ น ซึ่งจดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยและบริษัทหลกัทรัพย์โนมรูะ พฒันสนิ จ ากดั (มหาชน) 

- วันที่ 8 – 9 กรกฏาคม ที่ประเทศสิงคโปร์ จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบริษัท
หลกัทรัพย์ดีบีเอส วิคเคอร์ส (ประเทศไทย) 

- วนัท่ี 13 กรกฏาคม ที่ประเทศไทย จดัโดยบริษัทหลกัทรัพย์ดีบีเอส วิคเคอร์ส (ประเทศไทย) 

 งำนบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุนจัดโดยบริษัทหลกัทรัพย์ ในปี 2558 บริษัทได้เข้ากิจกรรมดงักลา่ว 
ดงันี ้

-  วันที่ 22 มกราคม และ 21 พฤษภาคม งานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุนที่ บล. เมย์แบงก์ กิมเอ็ง

(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

-  วนัท่ี 11 มิถนุายน งานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุท่ีบล. ดีบีเอส วิคเคอร์ส (ประเทศไทย) จ ากดั  

-  วนัท่ี 21 สงิหาคม งานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุท่ีบล. ทิสโก้ จ ากดั  

-  วนัที่ 27 ตุลาคม งานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุนที่บริษัทหลกัทรัพย์บล. โนมูระ พฒันสิน จ ากัด 

(มหาชน)    

3. บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น ทางสื่อมวลชนต่างๆ ประกอบไปด้วย             
หนงัสอืพิมพ์ นิตยสาร วารสาร โทรทศัน์  
 

หมวดที่ 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  

 คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการให้การด าเนินการต่างๆ อยู่ภายใต้กรอบของหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและนโยบายตา่งๆ โดยคณะกรรมการต้องมีความรับผิดชอบตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ตอ่ผู้ ถือหุ้นและเป็นอิสระ
จากฝ่ายจดัการเพื่อให้สามารถติดตาม ให้ค าแนะน า และตดัสนิใจในเร่ืองที่มีสาระส าคญัเพื่อผลประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นและ
ต้องเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ภายใต้กรอบกฏหมายและมาตรฐานด้านจริยธรรม 
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โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท 

  ปัจจบุนั คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นฝ่ายบริหาร 5 ท่าน และกรรมการ
บริษัทที่ไม่เป็นฝ่ายบริหาร 4 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน มีจ านวนมากกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้คณะ คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลซึง่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่สามารถเอือ้
ประโยชน์ ให้กับบริษัท ทัง้นี ้ประธานคณะกรรมการบริษัทซึ่งเป็นกรรมการอิสระและมิได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธาน
กรรมการบริหาร เพื่อท าให้มัน่ใจวา่ขบวนการตดัสนิใจตา่งๆ นัน้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการควบคมุจากฝายจดัการ
นอกจากนีเ้พื่อเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี กรรมการบริษัทด ารงต าหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นไมเ่กิน 5 
บริษัท เพื่อให้กรรมการบริษัททกุทา่นมีเวลาเพียงพอในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร 

 กรรมการอิสระจะท าให้เกิดการถ่วงดลุในการพิจารณาและออกเสยีงเร่ืองตา่งๆ อย่างเหมาะสม กรรมการมีวาระการ
ด ารงต าแหนง่คราวละไมเ่กิน 3 ปีตามกฏหมายที่เก่ียวข้องก าหนด ทัง้นี ้กรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่
เกิน 9 ปี นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทสามารถเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทในเครือหรือ
บริษัทอื่นได้ แต่ต้องเป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยจะต้องแจ้งตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบด้วย 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพื่อชว่ยในการก ากบัดแูลกิจการ ดงันี ้

 คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วยกรรมการบริหารจ านวน 6 ท่าน เพื่อท าหน้าที่ช่วยสนับสนุน 
คณะกรรมการบริษัทในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ข้อบงัคบั 
และค าสัง่ใดๆ รวมทัง้เป้าหมายที่ก าหนดไว้ภายใต้กรอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน เพื่อท าหน้าที่ช่วย สนบัสนนุ
คณะกรรมการบริษัทใน การก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน การบริหาร
ความเสีย่ง และธรรมาภิบาล รวมทัง้การจดัท ารายงานทางการเงิน เพื่อให้การปฏิบตัิงานและ การเปิดเผย
ข้อมลูของบริษัทเป็นไปอยา่งโปร่งใสและนา่เช่ือถือ 

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวน 7 ท่าน เพื่อช่วย
สนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครบคลมุทัง้องค์กร 
รวมทัง้ก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของ
บริษัทอยา่งเหมาะสม 

 

กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 

 บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาเป็นการเฉพาะ แต่อย่างไรก็ตามบุคคลที่จะได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องมีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 
และจะต้องเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท รวมทัง้ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 
28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวนัที่ 15 ธันวาคม 2551 ในกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงกรรมการหรือกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของ
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กรรมการใหม ่รวมถึงการจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่ โดย
บริษัทได้ก าหนดหลกัเกณฑ์การเลอืกและแตง่ตัง้กรรมการและผู้บริหาร ดงันี ้

คณะกรรมกำรบริษัท 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทมีดงัตอ่ไปนี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทไมจ่ าเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท  

(2) คณะกรรมการบริษัทให้มีจ านวนตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก าหนด แต่ต้องมีจ านวนอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่
น้อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

(3) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อย 
กวา่ 3 คน 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันคัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติตามที่ระบุดังต่อไปนี ้เพื่อ ด ารง
ต าแหนง่กรรมการบริษัท และน าเสนอช่ือบคุคลดงักลา่วต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้ต่อไป โดยคณุสมบตัิ
ของกรรมการของบริษัท มีดงันี ้  

(1) กรรมการบริษัทต้องเป็นบคุคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมี
เวลาอยา่งเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู้ ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่บริษัทได้ 

(2) มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง รวมทัง้
ต้องไมม่ีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้
ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศก าหนด 

(3) กรรมการไมส่ามารถประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นสว่นหรือกรรมการในนิติบคุคลอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนเหรือบคุคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

(4) กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบตัิเก่ียวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทก าหนด และเป็นไปตามแนวทางเดียวกนักับ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ และต้องสามารถดแูลผลประโยชน์ของ
ผู้ ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันและไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  นอกจากนัน้ ยงัต้องสามารถเข้าร่วม
ประชมุคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้  

 ทัง้นี ้บริษัทก าหนดให้กรรมการที่ไม่ท าหน้าที่เป็นผู้บริหารเป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผู้ ถือหุ้นที่มี
อ านาจควบคมุ และเป็นผู้ซึ่งไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทในลกัษณะที่จะให้มีข้อจ ากดัในการแสดงความเห็นที่เป็น
อิสระ และจะต้องมีคณุสมบตัิเพิ่มเติม คือ 

(ก) มีคณุสมบตัเิป็นกรรมการท่ีเป็นอสิระตามข้อบงัคบัของบริษัท และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
นอกจากนี ้กรรมการท่ีเป็นอิสระต้องสามารถปกป้องผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น โดยไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ และสามารถแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
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(ข) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ
รายนัน้ๆ ด้วย 

(ค) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่
ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้าม
ดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

(ง) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือ
บคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

(จ) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักลา่ว รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านอง
เดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มี
ตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แตย่ี่สบิล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่ว
ให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุว่าด้วย
หลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่
เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมี
ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท
สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(ช) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่น
ค าขออนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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(ซ) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(ฌ) ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย  

(ญ) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

วาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท 

 ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสามของกรรมการทัง้หมด ถ้า
จ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม โดยกรรมการซึง่พ้น
ต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปกรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นาน
ที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่หลกัในฐานะผู้แทนของผู้ ถือหุ้น และมีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นไปตามที่ได้
ก าหนดไว้ในกฎหมาย ข้อบงัคบั และวตัถปุระสงค์ของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่รวมถึงการด าเนินการ
ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ปฏิบัติหน้าที่ และก ากับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัย์สจุริตและ
ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

(2) ก าหนดวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารจดัการ 
และอ านาจอนุมตัิของบริษัทและบริษัทย่อยตามที่ฝ่ายจัดการน าเสนอ และก ากับดูแลการบริหารงานและผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการหรือบุคคลใด ๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดงักล่าว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่
ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลเพื่อเพิ่มมลูคา่สงูสดุให้แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

(3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของฝ่ายจดัการอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอเพื่อให้บรรลกุลยทุธ์และเป็นไป
ตามแผนงานและงบประมาณ รวมถึงดแูลระบบกลไกการจ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหารที่เหมาะสม 

(4) ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน การก าหนดเงินโบนสั ค่าตอบแทน และ
บ าเหน็จรางวลัของผู้บริหารระดบัสงู 

(5) ด าเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบญัชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการรายงานทาง
การเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้จดัให้มีระบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบภายในที่เพียงพอและ
เหมาะสม 
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(6) พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน (ในกรณีที่ขนาดของรายการไม่จ าเป็นต้องพิจารณาโดยที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น) การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการด าเนินงานใด ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบ
ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

(7) พิจารณาและ/หรือให้ความเห็นต่อรายการที่เก่ียวโยงกนั (ในกรณีที่ขนาดของรายการไม่จ าเป็นต้องพิจารณาโดยที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น) ของบริษัทและบริษัทยอ่ยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

(8) พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

(9) สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสีย่งและติดตามผลการปฏิบตัิงาน 

(10) ดแูลไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีสว่นได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย ทัง้นี ้ในกรณีที่
กรรมการรายใดมีสว่นได้เสยีในธุรกรรมใดที่ท ากบับริษัท หรือมีสดัสว่นการถือหุ้นในบริษัทและ/หรือบริษัทยอ่ยเพิ่มขึน้
หรือลดลง ให้กรรมการรายดงักลา่วแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า 

(11) จัดให้มีนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาล และการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมี
ประสทิธิภาพ 

(12) แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุนการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทตาม
ความเหมาะสม 

(13) แตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท เพื่อช่วยเหลอืคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานตา่ง ๆ  เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัท
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

(14) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจที่เหมาะสม 

(15) จดัท ารายงานประจ าปี และรับผิดชอบตอ่การจดัท าและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผา่นมาเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(16) จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

(17) พิจารณาอนมุตัิเร่ืองตา่ง ๆ โดยค านงึถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ของบริษัทอยา่งเป็นธรรม 

(18) มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ    
บริษัทได้  

คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คดัเลอืกและแตง่ตัง้บคุคลท่ีจะมาด ารงต าแหนง่กรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริหาร
ประกอบด้วยสมาชิกอยา่งน้อย 5 ทา่น ซึง่สมาชิกคณะกรรมการบริหารไมจ่ าเป็นต้องด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบริษัท ทัง้นี ้
กรรมการบริหารต้องเป็นบคุคลผู้มีคณุสมบตัดิงันี ้

(1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศ
ความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่แก่บริษัทได้ 

(2) มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
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(3) ไมเ่ป็นบคุคลซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นสว่น 
หรือกรรมการในนิติบคุคลอื่นซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่
วา่จะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

วาระการด ารงค าแหนง่กรรมการบริหาร  

 วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการบริหารก าหนดคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการ
บริษัท (กรณีกรรมการบริหารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบริษัทด้วย) ทัง้นี ้ กรรมการบริหารซึง่พืน้ต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับ
แตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหารได้อีกในกรณีที่กรรมการบริหารครบวาระการด ารงต าแหนง่หรือไมอ่าจด ารงต าแหนง่จนครบก าหนด
วาระ ซึง่สง่ผลให้มีจ านวนคณะกรรมการต ่ากวา่ 5 ทา่น คณะกรรมการบริษัทควรจะแตง่ตัง้กรรมการบริหารรายใหมใ่ห้
ครบถ้วนในทนัทีหรืออยา่งช้าภายใน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีจ านวนสมาชิกไมค่รบ เพื่อให้เกิดความตอ่เนื่องในการปฏิบตัิหน้าที่
ของคณะกรรมการบริหาร 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  
(1) จัดท าและก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ านาจการ

บริหารงานเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ และด าเนินการตามที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัท รวมถึงตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานดงักลา่วให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

(2) เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษัท 

(3) อนมุตัิการเข้าท าสญัญาและ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เช่น การซือ้ขาย การลงทนุ
หรือร่วมลงทุนกบับคุคลอื่นเพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานตาม
วตัถปุระสงค์ของบริษัท) ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(4) อนมุตัิการกู้ยืมเงิน และการขอสนิเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ยืม ตลอดจนการจ าน า จ านอง หรือเข้าเป็นผู้
ค า้ประกนัของบริษัทและบริษัทยอ่ย ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(5) อนมุตัิแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้กรอบงบประมาณที่ผ่านการ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทในแตล่ะปี 

(6) ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน การก าหนดเงินโบนสั ค่าตอบแทน และ
บ าเหน็จรางวลัของพนกังาน 

(7) ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

(8) มอบอ านาจให้บคุคลใดบคุคลหนึง่หรือหลายคนปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนคณะกรรมการบริหาร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการที่ตน
หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
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ผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ตาม 
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้  

นอกจากนี ้ ให้ประธานคณะกรรมการบริหารเป็นผู้ รายงานผลการประชุมของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารต่อ  
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทในคราวถดัไปเพื่อทราบทกุครัง้ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ แต่งตัง้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน ซึ่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นผู้มี
ความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอในการท าหน้าที่สอบทานงบการเงินได้ ทัง้นีก้รรมกา ร
ตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิดงันี ้ 

(1) เป็นผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยประกาศก าหนด 

(2) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้มีอ านาจตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

(3) ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

(4) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมีกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อย 1 คน มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ 
งบการเงินได้  

วาระการด ารงต าแหนง่กรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท ทัง้นี ้ กรรมการ
ตรวจสอบซึง่พ้นต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบได้อีก ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบครบวาระการ
ด ารงต าแหนง่ หรือไมอ่าจด ารงต าแหนง่จนครบก าหนดวาระ ซึง่สง่ผลให้มีจ านวนคณะกรรมการต า่กวา่ 3 ทา่น คณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นควรจะแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหมใ่ห้ครบถ้วนในทนัทีหรืออยา่งช้าภายใน 3 เดือน นบัจาก
วนัท่ีจ านวนสมาชิกไมค่รบถ้วน เพื่อให้เกิดความตอ่เนื่องในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 

(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่มี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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(4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

(5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจจะมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ประกาศและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมาย
อื่นใดที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

(6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักลา่วต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (charter) 

(ซ) รายการอื่นใดที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(7) สอบทานถึงความมีประสทิธิภาพและความเหมาะสมของการบริหารความเสีย่งของบริษัท 

(8) ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ 

(9) ตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เก่ียวข้องภายใต้อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอ านาจในการว่าจ้าง 
หรือน าผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวน 

(10) หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ข) การทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น กรรมการตรวจสอบ
รายใดรายหนึง่อาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระท าตามข้างต้นตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(11) ให้ความเห็นตอ่ฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการแตง่ตัง้ เลกิจ้าง ผลการด าเนินงาน งบประมาณ และอตัราของฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

(12) จดัท ารายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(13) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี ้ ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบตอ่ที่ประชุมคณะ 
กรรมการบริษัทในคราวถดัไปเพือ่ทราบทกุครัง้ 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ คัดเลือกและแต่งตัง้บุคคลที่จะมาด าร งต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงโดย  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 ท่าน ซึ่งสมาชิกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่
จ าเป็นต้องด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบริษัท  ทัง้นี ้กรรมการบริหารความเสีย่งต้องเป็นบคุคลผู้มีคณุสมบตัิ ดงันี  ้

(1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศ
ความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่แก่บริษัทได้ 

(2) มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

(3) ไมเ่ป็นบคุคลซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นสว่น 
หรือกรรมการในนิติบคุคลอื่นซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่
วา่จะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

 

วาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัท (กรณีกรรมการบริหารความเสี่ยงด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) ทัง้นี ้กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งพ้น
ต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหารความเสีย่งได้อีก 

 ในกรณีที่กรรมการบริหารความเสี่ยงครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระ ซึ่งสง่ผล
ให้มีจ านวนกรรมการบริหารความเสี่ยงต ่ากว่า 3 ท่าน คณะกรรมการบริษัทควรจะแต่งตัง้กรรมการบริหารความเสี่ยงให้
ครบถ้วนในทนัทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน นบัจากวนัที่จ านวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบตัิ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  
(1) ทบทวนถึงลกัษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู่หรือคาดว่าจะเกิดขึน้และสง่ผลกระทบต่อบริษัท ( Identification of 

Risk) รวมทัง้ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงทัง้จากภายนอกและภายในองค์กรให้ครอบคลมุอย่างน้อย 4 
ประการดงันี ้

(ก) ความเสีย่งทางการเงิน  

(ข) ความเสีย่งด้านการด าเนินงาน  

(ค) ความเสีย่งด้านกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจ  

(ง) ความเสีย่งจากกฎหมาย บคุลากรและข้อผกูพนัตามสญัญาตา่ง ๆ ขององค์กร  

(2) ก าหนดกลยทุธ์ โครงสร้างและทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเสีย่งขององค์กรให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหาร
ความเสีย่งตลอดจนกลยทุธ์และทิศทางธุรกิจของบริษัท 

(3) ก าหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตามความเสีย่งเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการปฏิบตัิงานตามสถานการณ์ความเสีย่ง
แตล่ะประเภทเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

(4) ก ากบัดแูลตลอดจนทบทวนนโยบาย กลยทุธ์ และวิธีปฏิบตัิ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ากลยทุธ์การบริหารความเสี่ยง ได้น าไป
ปฏิบตัิอยา่งเหมาะสม 

(5) มีอ านาจแตง่ตัง้คณะท างาน เพื่อประเมินและติดตามความเสีย่งทัว่องค์กร 

(6) ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้ให้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมีหน้าที่รายงานผลการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสีย่งตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบทกุไตรมาส 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท มีก าหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ าทกุ 3 เดือน และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความ

จ าเป็นโดยมีการก าหนดวาระที่ชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า  บริษัทมีการส่ง
เอกสารประกอบการประชุมลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเ ข้าร่วม
ประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน และบริษัทมีการบนัทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารที่รับรองแล้ว 
เพื่อใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ โดยในการประชมุทกุครัง้ บริษัทจดัให้มีผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้อง เข้าร่วมประชมุ
เพื่อให้ข้อมลูและรายละเอียดประกอบการตดัสินใจที่ถกูต้อง ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียง
ข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึง่มีเสยีงหนึง่ โดยกรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีจะไมเ่ข้าร่วมประชมุและไมใ่ช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนน
ในเร่ืองนัน้ ในกรณีที่คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานในที่ประชมุจะออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 
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ในปี 2558 บริษัทฯ มีการประชมุกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชดุยอ่ย โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุ
ของกรรมการ ดงันี ้

รำยช่ือ 

2558 
กำรเข้ำร่วมประชุม (ครัง้) 

ประชุมประจ ำปี
สำมัญผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมกำร 
บริษัท 

คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเส่ียง 

1. นางสาวผกาวลี  
เจียรสวสัดิว์ฒันา 

1/1 4/4 - - - 

2. นายคลิ ยงั ลี 1/1 4/4 - 10/10 10/10 

3. นายหยงั เจิน ลี 1/1 3/4 - 9/10 9/10 

4. นายเซงิ ว ูลี 1/1 3/4 - 10/10 10/10 

5. นายย ูยนู 1/1 4/4 - 10/10 10/10 

6. นายเชิง จิน ลี - - - 10/10 - 

7. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย 1/1 4/4 - 10/10 - 

8. นายบญุช่วย ก่อกิจโรจน์ 1/1 4/4 4/4 - - 

9. รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ 1/1 4/4 4/4 - - 

10. นายนพดล ธีระบตุรวงศ์กลุ/1 1/1 4/4 4/4 - - 

11. นายเดวิท จอห์น ดาร์แกน - - - - 6/10 

12. นายสุทธิ ทัง่ศรี - - - - 10/10 

13. นายอุ่นศกัดิ ์แสงอาสภวริิยะ - - - - 9/10 

หมายเหต ุ: /1 กรรมการตรวจสอบผู้ ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ 
งบการเงินได้ของบริษัท คือ นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล  ซึ่งได้จบการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการเงิน มหาวิทยาลัย 
โคโรลาโด ประเทศสหรัฐอเมริกา และปริญญาตรี สาขาบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และมี
ประสบการณ์ในการเป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุาต (Certified Public Accountant : CPA) 

 

กำรประเมินผลตนเองของคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทจะมีการจัดการประเมินผลตนเองเป็นประจ าทุกปี เพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการของบริษัท เพื่อปรับปรุงและแก้ไขการด าเนินงาน โดยมีการก าหนดหวัข้อที่จะประชุมชดัเจนก่อนที่จะวดัผลการ
ประเมินดงักลา่ว เพื่อรวบรวมความเห็นเสนอตอ่ที่ประชมุ รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอน และผลการประเมิน ในภาพรวม
ในรายงานประจ าปี โดยเกณฑ์การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2558 ประกอบด้วย 6 หวัข้อ คือ 

 โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการบริษัท 

 บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 การประชมุคณะกรรมการ 

 การท าหน้าที่ของกรรมการ 

 ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

 การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 
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ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

1)  ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี (Audit Fee)  

บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ซึง่ประกอบไปด้วยคา่ตรวจสอบงบการเงินส าหรับปี คา่สอบทานงบการเงินราย
ไตรมาส และคา่ใช้จา่ยในการเข้าร่วมสงัเกตการณ์ตรวจนบัสต็อคคงเหลอื ให้แก่ ผู้สอบบญัชีของบริษัท (ส านกังาน เอ.เอม็.ที. 
แอสโซซิเอท) ในรอบปีบญัชีที่ผา่นมา (ปี 2558) มีจ านวนเงินรวม 1,200,000 บาท  

2)  ค่ำบริกำรอื่น (Non-Audit Fee)  

บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนของงานบริการอื่น ซึง่ได้แก่ การตรวจสอบการปฏิบตัิตามเง่ือนไขของบตัรสง่เสริมการลงทนุ 
โดยจ่ายให้แก่ ผู้สอบบญัชีของบริษัท (ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท) ในรอบปีบญัชีที่ผา่นมา (ปี 2558) มีจ านวนเงินรวม
213,043 บาท  
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รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

เรียนทา่นผู้ ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวฒุิจ านวน 3 ท่าน 
โดยมีนายบญุช่วย ก่อกิจโรจน์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ เป็นกรรมการตรวจสอบ และนาย
นพดล ธีระบุตรวงศ์กุล เป็นกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ด้านการบัญชีและการเงิน และมี
นางสาวนภสร ธรรมพิทกัษ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่งานภายใต้ ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ สอดคล้องกบัข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบใช้เป็นแนวทาง
ส าหรับการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัท และการแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอยา่งมี
ประสทิธิภาพ ประสทิธิผล โปร่งใส สจุริต และเที่ยงธรรม  

ในรอบปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มกีารประชมุรวม 4 ครัง้ กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่นได้เข้าร่วม
การประชมุครบทกุครัง้ ซึง่เป็นการประชมุร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายบริหารร่วมด้วย 
นอกจากนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้มีการประชมุร่วมกบัผู้บริหาร ฝ่ายบญัชีการเงิน ฝ่ายปฏิบตัิการ ในบางวาระตาม
ความเหมาะสม ทัง้นี ้ ได้มกีารรายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ า
อยา่งตอ่เนื่อง สรุปสาระส าคญัดงันี ้  

1. กำรสอบทำนงบและรำยกำรทำงกำรเงนิรำยไตรมำสและงบกำรเงนิประจ ำปี 2558  

คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานงบและรายการทางการเงิน ร่วมกบัผู้ตรวจสอบบญัชี รายไตรมาส รวมถงึ งบ
การเงินประจ าปี 2558 ในเร่ืองทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีวา่ งบการเงินดงักลา่วมี
ความถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ตามทีค่วร ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชีรับรองทัว่ไป อีกทัง้ มีการเปิดเผยข้อมลู 
หมายเหตปุระกอบในงบการเงินที่ชดัเจน  

2. กำรประเมินและสอบทำนระบบควบคุมภำยใน   

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทวนสอบระบบและการควบคมุภายใน ร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายในอยา่งสม ่าเสมอตาม
แผนการตรวจสอบภายในท่ีได้รับการอนมุตัิ ครอบคลมุระบบปฏิบตัิการท่ีส าคญัของบริษัท ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา่ระบบควบคมุภายในของบริษัทนัน้เพยีงพอเหมาะสม บริษัทมีการก าหนดนโยบาย ระเบียบขัน้ตอนการ
ปฏิบตัิงานท่ีสอดคล้องกบัข้อก าหนดของผู้มีสว่นเก่ียวข้องกบัธุรกิจรวมถึง ข้อกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบัตา่งๆ  ที่
เก่ียวข้อง เพื่อให้มีระบบควบคมุภายในท่ีดมีีการจดัการการควบคมุ และการปฏิบตัิงานในกระบวนการปฏิบตัิงานของสว่น
งานตา่งๆ มีประสทิธิภาพ สามารถบรรลตุามวตัถปุระสงค์ที่ก าหนดไว้ บริษัทมกีารควบคมุดแูลตดิตามและรายงานผลการ
ปฏิบตัิงานอยา่งสม า่เสมอ นอกจากนี ้ ยงัมกีารประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทด้วยตนเอง 
ครอบคลมุหวัข้อส าคญัได้แก ่สภาพแวดล้อมการควบคมุ การประเมินความเสีย่ง มาตรการควบคมุ ระบบสารสนเทศและ
การสือ่สารข้อมลู และระบบการติดตาม ตามแบบประเมินฯ อีกด้วย  
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3. สอบทำนงำนตรวจสอบภำยใน  

คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารได้ร่วมสอบทานประสทิธิผลของงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาถึงภารกิจ 
วตัถปุระสงค์ ขอบเขต หน้าที่ความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ และแผนงานตรวจสอบของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
โดยในปี 2558 นัน้ บริษัทยงัคงมอบหมายให้บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในร่วมกบัผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยยดึแนวปฏิบตัิสอดคล้องกบัแนวทางมาตรฐานสากลการปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบ
ภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing : Standards) และจากการสอบ
ทานการผลการปฏิบตังิานตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ การปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในมี
ประสทิธิผลเป็นไปตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ มกีารตรวจสอบความสอดคล้องของการปฏิบตัิงานตา่งๆ ตามนโยบาย 
ระเบียบขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัตา่งๆ ทีเ่ก่ียวข้อง มีการติดตามและรายงานผลการ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อให้การควบคมุภายในของบริษัทมีประสทิธิภาพประสทิธิผลยิ่งขึน้ 
รวมถงึ การพิจารณาโอกาสที่อาจก่อให้เกิดการทจุริตขึน้ได้ในกระบวนการปฏิบตังิานของสว่นงานตา่งๆ ด้วย นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้ประเมินผลการปฏิบตัิงานของหนว่ยงานตรวจสอบภายในร่วมกบัฝ่ายบริหาร และได้เสนอ
ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบให้บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั ปฏิบตัิงานตรวจสอบตาม
แผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี 2559 และคา่ตอบแทนในอตัราที่เหมาะสม  

4. กำรดูแลด้ำนกำรปฏิบัตติำมกฎ ระเบียบ และนโยบำย 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทวนสอบผลการตรวจสอบภายใน พิจารณาการดแูล ควบคมุ และการปฏิบตัิตาม
ข้อก าหนดผู้มีสว่นเก่ียวข้องกบัธุรกิจ กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และนโยบายของบริษัท รวมถงึ กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ กฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ
ไมพ่บประเด็นที่เป็นสาระส าคญัในเร่ืองการไมป่ฏิบตัิตามข้อก าหนด กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และนโยบาย และกฎหมาย
ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง อกีทัง้ บริษัทยงัมีที่ปรึกษากฏหมายประจ าบริษัทอีกด้วย 

5. สอบทำนงำนบริหำรควำมเสี่ยง  

บริษัทได้มีการจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง มีการประเมินความเสีย่งและทบทวนความเสีย่งที่อาจมีขึน้ทัง้ใน
ปัจจบุนัและอนาคต มีการรายงานการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งให้คณะกรรมการบริษัทอยา่ง
สม ่าเสมอ เพื่อหามาตรการป้องกนัเพื่อลดความเสีย่งและผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ตอ่การด าเนินธรุกิจ นอกจากนี ้ ผู้
ตรวจสอบภายในยงัได้มีการตดิตามและประเมินผลการปฏิบตัิตามมาตรการลดความเสีย่ง เพื่อให้มัน่ใจวา่ความเสีย่งที่
พิจารณานัน้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้และจดัการได้ ดงันัน้ คณะกรรมการตรวจสอบจงึมคีวามเห็นสอดคล้องกบัผู้ตรวจสอบ
ภายในวา่ บริษัทมีขัน้ตอนการปฏิบตัิงานในการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสม เพียงพอ  

6. สอบทำนและให้ควำมเหน็ต่อรำยกำรที่เกดิขึน้ของบุคคลและกิจกำรที่เกี่ยวข้องกนั  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเช่นเดียวกบัผู้สอบบญัชีวา่การตกลงเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงของบคุคลและกิจการมี
ความโปร่งใส เป็นธรรม ไมก่่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศครบถ้วน เพียงพอ ตาม
กฎระเบียบของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงินด้วยแล้ว  
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7. พิจำณำคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีร่วมกบัฝ่ายบริหาร โดยค านึงความน่าเช่ือถือ ความสามารถใน
การให้บริการและให้ค าปรึกษาในมาตรฐานการบญัชี ผลการปฏิบตัิงาน การสอบทานและตรวจสอบบญัชีทนัเวลา การให้
ความเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท ประกอบกับค่าธรรมเนียมในการสอบบญัชีที่เหมาะสม ทัง้นี ้ในปี 2558 ที่ผ่านมา 
ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท ได้รับมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าที่ในงานสอบบญัชี และมีผลงานปรากฎเป็นที่น่าพอใจ 
คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นสมควรเสนอตอ่คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอให้ที่ประชุม
สามัญผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติให้แต่งตัง้ นางเกษรี ณรงค์เดช ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  0076 หรือ นางณัฐสรัคร์ 
สโรชนนัท์จีน ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 4563 หรือ นายชัยยุทธ องัศวุิทยา ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 3885  จาก
ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท เป็นผู้สอบบญัชีส าหรับปี 2559 พร้อมคา่ตอบแทน    

 
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

                                                                        
              บญุช่วย ก่อกิจโรจน์  

     (นายบญุช่วย ก่อกิจโรจน์) 
    ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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10. ควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 

นโยบำยภำพรวม 

บริษัทตระหนักดีว่าการเติบโตทางธุรกิจและความส าเร็จนัน้ไม่สามารถที่จะเกิดขึน้อย่างยั่งยืนถ้าบริษัทไม่ให้
ความส าคญัตอ่ความปลอดภยั สิ่งแวดล้อมและคณุภาพชีวิตของผู้มีสว่นได้เสียทัง้หมด บริษัทสง่เสริมให้พนกังานมีจิตส านึก
และความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม รวมไปถึงกฏหมายและกฏระเบียบที่เก่ียวข้อง นอกจากนี ้กิจกรรมที่เก่ียวข้องกบั
ความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมได้ถกูด าเนินการเพื่อปกป้องรักษาสิ่งแวดล้อมและคืนประโยชน์ให้แก่สงัคม ดงันัน้ 
เพื่อให้การด าเนินโครงการดงักลา่วเกิดทัง้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทจึงได้จดัตัง้คณะกรรมการเพื่อด าเนินนโยบาย
ส าหรับความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมตัง้แตปี่ 2557 

 ทัง้นี ้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2557 ได้พิจารณาก าหนดกรอบนโยบายให้
การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสยี (Stakeholders) ตามแนวทาง
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่สรุปได้ดงันี ้

หลักกำร วิสัยทศัน์ ภำรกิจ/กลยุทธ์ 
1. การประกอบกิจการ
ด้วยความ 
เป็นธรรม 

บริษัทให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิ
ตามกรอบการแข่งขนัทางการค้าทีส่จุริตและเป็นธรรม
ภายใต้กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของ
บริษัท  

- ไมเ่รียก รับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดซึง่อยูน่อกเหนือข้อตกลงทางการค้า 

- มุง่เน้นการรักษาความลบัของคูค้่า โดยไมน่ าไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ในทกุทาง 

2. การตอ่ต้านทจุริต บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ภายใต้หลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยจดัให้มีแนวทางในการ
ตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ รวมถึงการสนบัสนนุกิจกรรมที่
สง่เสริมและปลกูฝังให้ผู้บริหาร และพนกังาน ปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง 

- สร้างจิตส านึก คา่นิยม ทศันคตใิห้แก่พนกังานในการ
ปฏิบตัิตามกฎระเบียบด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต 

- จดัให้มีระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยให้
มีการตรวจสอบและถ่วงดลุอ านาจที่เหมาะสมเพ่ือ
ป้องกนัมิให้พนกังานทจุริต 

3. การเคารพสิทธิ
มนษุยชน 

บริษัทมุง่เน้นการด าเนินธุรกิจ ภายใต้การเคารพสิทธิ
มนษุยชนทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 

- อบรมพนกังานให้ทราบระเบียบหรือมาตรการตา่งๆ ใน
การด าเนินธุรกิจ ซึง่จะไมล่ะเมิดสิทธิมนษุยชน 

4. การปฎิบตัติอ่แรงงาน
อยา่งเป็นธรรม 

บริษัทมุง่เน้นในการปฎิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม
เน่ืองจากแรงงานถือเป็นปัจจยัส าคญัในการด าเนิน
ธุรกิจ 

- มีแนวปฏิบตัติอ่พนกังานด้วยความเป็นธรรม ไมเ่ลือก
ปฏิบตัิตอ่บคุคลใดบคุคลหนึ่ง 

- มีการจดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ที่ระบถุึง
ความเทา่เทียมกนัของพนกังาน 

5. ความรับผิดชอบตอ่
ผู้บริโภค 

ผลิตภณัฑ์และบริการของบริษัทต้องได้มาตรฐาน
ตามที่ก าหนดไว้ เพ่ือป้องกนัความเสียหายหรือ
อนัตรายตอ่กระบวนการผลิตรวมของผู้บริโภคได้ 

- มีการตรวจสอบคณุภาพในทกุขัน้ตอนของกระบวนการ
ผลิตและการติดตัง้ 

- ผลิตภณัฑ์และบริการของบริษัทได้รับการรับรอง
มาตรฐานด้านคณุภาพจากหลากหลายสถาบนัใน
ตา่งประเทศ 

6. การดแูลสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

บริษัทตระหนกัถึงผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจตอ่
สิ่งแวดล้อมของชมุชนบริเวณโดยรอบ 
 
 

  

- มีการจดัท าการประเมินรายงานสิ่งแวดล้อมในทกุปี โดย
ที่ผ่านมายงัไมเ่คยมีผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมอยา่ง
ร้ายแรง 
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หลักกำร วิสัยทศัน์ ภำรกิจ/กลยุทธ์ 
7. การร่วมพฒันาชมุชน
และสงัคม 

บริษัทตระหนกัถึงการด าเนินธุรกิจควบคูก่บัการร่วม
พฒันาชมุชนและสิ่งแวดล้อม โดยปกติการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทนัน้จะไมส่ง่ผลกระทบร้ายแรงใดๆ ตอ่
ชมุชนโดยรอบ 

- มีการสนบัสนนุการจ้างงานในชมุชน 
- มุง่เน้นการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 

 

8. นวตักรรมและการ
เผยแพร่นวตักรรม 
CSR 

ไมมี่ ไมมี่ 

 

กำรด ำเนินงำนและกำรจดัท ำรำยงำน 

 บริษัทได้มีการก าหนดนโยบายตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัระบบการจดัการด้านคณุภาพ ระบบการจดัการด้านอาชีวอนามยั
และความปลอดภยั  ระบบการจดัการด้านสิง่แวดล้อม ที่ซึง่บริษัทได้มีการปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด รวมไปถึงการปฏิบตัิตาม
กฏหมายและกฏระเบียบท่ีเก่ียวข้องอื่นๆ บริษัทได้ดแูลสิง่แวดล้อมโดยรอบตามมาตรฐานสากลและสง่เสริมให้พนกังาน
ปฏิบตัิงานด้วยความปลอดภยั บริษัทตระหนกัดวีา่การปกป้องดแูลรักษาสิง่แวดล้อมเป็นความรับผิดชอบของบริษัทและของ
พนกังานทกุคน 

 บริษัทได้รับการรับรองระบบมาตราฐานสากลตา่งๆ เช่น มาตรฐานการจดัการด้านคณุภาพ มาตรฐานระบบการจดัการ
สิง่แวดล้อม และมาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 มาตรฐานการจดัการด้านคณุภาพ ISO 9001 : 2008 ได้รับการตอ่อายใุนเดือนสงิหาคม 2557 
 มาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดล้อม ISO 14001 : 2004 ได้รับการตอ่อายใุนเดือนสงิหาคม 2557 
 มาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  BS OHSAS 18001-2007 ได้รับการตอ่อายุ

ในเดือนสงิหาคม 2557 
 

 ในปี 2558 บริษัทได้ด าเนินนโยบายด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมเพื่อมุง่เน้นในด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เพื่อ
ป้องกนัและลดผลกระทบจากมลพิษ ทัง้นี ้ โครงการตา่งๆ ได้ถกูด าเนินการตัง้แตใ่นปี 2556 จนถึงปัจจบุนั โดยมีรายละเอยีด  
ดงันี ้
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โครงกำร 
ช่วงกำร

ด ำเนินกำร 
วัตถุประสงค์ กระบวนกำรหลัก ตัวชีว้ัด 

1. โครงการอนรัุกษ์
การได้ยิน 

กนัยายน 2557- 
กรกฏาคม 2558 

- เพ่ือป้องกนัอนัตรายที่เกิดจากเสียงดงั การเสื่อมสมรรถภาพการได้
ยินของพนกังาน และเป็นไปตามกฏหมายก าหนด 

- เพ่ือควบคมุระดบัเสียงในสถานที่ท างาน 
- เพ่ืออบรม ให้ความรู้พนกังานเก่ียวกบัอนัตรายซึง่เกิดจากการใช้
เคร่ืองจกัร อปุกรณ์ที่ก่อให้เกิดเสียงดงั 

- ส ารวจ ตรวจวดั และวิเคราะห์การตรวจวดัเสียงประจ าปี  
- จดัท าโครงการและแผนอนรัุกษ์การได้ยิน  
- ด าเนินการ ศกึษาระยะเวลาและประเมินการสมัผสัเสียงดงัของพนกังาน ก าหนด
พืน้ที่ในการควบคมุจดัการเสียงและพิจารณาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือลดความดงัของ
เสียง 

- สรุป วิเคระห์ข้อมลู ประเมินผลการจดัท าโครงการ 
- ให้ความรู้พนกังานเก่ียวกบัอนัตรายซึง่เกิดจากเสียงดงั 

- ระดบัคา่ความดงัของเสียงไมเ่กิน คา่
มาตรฐานที่กฎหมายก าหนด 

- จ านวนพนกังานที่มีผลตรวจ
สมรรถภาพการได้ยินผิดปกติลดลง 

2. ลดปริมาณขยะ
อนัตราย (กากสี) 
ที่ต้องสง่ก าจดั 

มกราคม – 
ธันวาคม 2558 

- เพ่ือเป็นการคดัแยกกากสแีละทินเนอร์ที่ขายได้ ออกจากกนั 
- ลดปริมาณกากสีที่ต้องสง่ก าจดัและคา่ใช้จา่ยในการก าจดักากสี 

- วิเคราะห์ ต้นทนุคา่ใช้จา่ยในการก าจดักากส ี
- ให้ความรู้พนกังานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการพน่สี 
- ให้ความรู้พนกังานเก่ียวกบัขบวนการคดัแยกกากสีและทินเนอร์ 
- จดัหาภาชนะ อปุกรณ์ใสก่ากสแีละทินเนอร์  
- จดัหาบริษัทที่รับอนญุาตในการซือ้ทินเนอร์ 
- สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ปริมาณกากสีทีส่ง่ก าจดั ลดลงจากปี 
2557 

3. โครงการลด
อบุตัิเหตจุากเศษ
ฝุ่ นผงจากงาน
เจียร์เข้าตา 

กนัยายน 2557-
ธันวาคม 2558 

- เพ่ือป้องกนั ควบคมุและลดอบุตัิเหตจุากงานเจียร์เข้าตาและไมเ่กิด
อบุตัิเหตซุ า้ซ้อน 

- เพ่ือให้พนกังานมีความรู้ และเข้าใจแนวทางที่เหมาะสมซึง่จะชว่ย
หลีกเลี่ยงอบุตัิเหตแุละป้องกนัการเกิดซ า้ 

- ศกึษาสาเหตทุีแ่ท้จริงที่ท าให้เกิดอบุตัิเหตเุศษฝุ่ นผงจากงานเจียร์เข้าตา 
- จดัท าแผนการด าเนินโครงการ ลดเศษฝุ่ นผงจากการเจียร์เข้าตา 
- หวัหน้างานและเจ้าหน้าที่ความปลอดภยั (จป.) ตรวจสอบการสวมใสอ่ปุกรณ์ 

PPE อยา่งเหมาะสม  
- อบรม พนกังานที่เคยเกิดอบุตัิเหตเุศษฝุ่ นผงจากงานเจียร์เข้าตา 
- รวบรวมรายงานอบุตัิเหตจุากเศษฝุ่ นผงจากงานเจียร์เข้าตาปี 2558 
- บนัทกึ วิเคราะห์ข้อมลู ประเมินผลการจดัท าโครงการ 

 

จ านวนอบุตัิเหตทุี่เกิดจากเศษฝุ่ นผงจาก
งานเจียร์เข้าตา ลดลงอยา่งน้อย 50% 
จากปี 2557 
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โครงกำร 
ช่วงกำร

ด ำเนินกำร 
วัตถุประสงค์ กระบวนกำรหลัก ตัวชีว้ัด 

4. กิจกรรมสรงน า้
พระและรดน า้ขอ
พรผู้บริหารชว่ง
เทศกาล
สงกรานต์ 

เมษายน 2558 - เพ่ือเป็นการร่วมสืบสาน วฒันธรรมประเพณีอนังดงามของไทย 
ในชว่งเทศกาลสงกรานต์หรือวนัปีใหมไ่ทย 

- เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งพนกังานและ ผู้บริหาร 
- เพ่ือสามารถปรับปรุงการด าเนินงานด้านการประชาสมัพนัธ์ 
- เพ่ือสามารถปรับปรุงการติดตอ่สื่อสารภายในองค์กร และ
ตอบสนองความต้องการของพนกังานได้อยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

- จดัพิธีสรงน า้พระบริเวณอาคารส านกังานของบริษัทฯ 
- จดัพิธีให้พนกังานรดน า้ขอพรจากผู้บริหาร 

จ านวนพนกังานและผู้บริหารที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 ในปี 2558 บริษัทได้ท ากิจกรรมเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม (After Process) หลากหลายประเภท โดยสามารถสรุปได้ดงันี ้ 

ช่วงเวลำ 
กำรด ำเนินกำร 

ประเภทของกิจกรรม วัตถุประสงค์ สถำนที่ 

เดือนมกราคม บริจาคสิ่งของ เพ่ือสนบัสนนุงานวนัเด็ก รร.นิคมสร้างตนเอง 3, รร.นิคมสร้างตนเอง 4 และ รร.นิคมสร้างตนเอง 7 
 บริจาคเงิน  สนบัสนนุเงินเพ่ือจดัซือ้ของขวญัวนัเด็กให้เด็กผู้พิการ จ านวน 30,000 บาท กรมสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ 
 บริจาคสิ่งของ เพ่ือสนบัสนนุการจดักิจกรรมวนัเด็กแหง่ชาติ  ส านกังานเทศบาลต าบลมะขามคู ่จ.ระยอง 

 บริจาคสิ่งของ บริจาคเก้าอี ้30 ตวั และโต๊ะ 5 ตวั เพ่ือใช้ในการจดัประชมุตา่งๆ ให้กบัที่ท าการผู้ ใหญ่บ้าน  
ต.แสมสาร อ.สตัหบี 

ที่ท าการผู้ ใหญ่บ้านหมู ่4 บ้านหนองกระจง หมู ่4  
ต.แสมสาร อ.สตัหบี จ.ชลบรีุ 

เดือนกมุภาพนัธ์ กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ท าความสะอาดพืน้ที่บริเวณการทา่เรือมาบตาพดุ เพ่ือเป็นสาธารณประโยชน์ และฟืน้ฟู
ทศันียภาพ 

การทา่เรือมาบตาพดุ นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ     จ.ระยอง 

เดือนมีนาคม บริจาคเงิน เพ่ือสนบัสนนุโรงเรียนนานาชาติเกาหลี กรุงเทพ จ านวน 100,000 บาท โรงเรียนนานาชาติเกาหล ี

 บริจาคสิ่งของ เพ่ือสนบัสนนุคอมพิวเตอร์ให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ สถานีต ารวจภธูรนิคมพฒันา ถนนสาย 3191 จ.ระยอง 

เดือนพฤษภาคม บริจาคเงิน 

 

เพ่ือสนบัสนนุเงินทนุในกิจกรรมดแูลรักษาป่า พืน้ทีบ่ริเวณเขาจอมแห จ.ระยอง จ านวน  
50,000 บาท 

ส านกังานเทศบาลต าบลมะขามคู ่จ.ระยอง 
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ช่วงเวลำ 
กำรด ำเนินกำร 

ประเภทของกิจกรรม วัตถุประสงค์ สถำนที่ 

 บริจาคเงิน 
 

เพ่ือสนบัสนนุการจดัแข่งขนักอล์ฟการกศุลกบัการทา่เรือสตัหีบ ฐานทพัเรือสตัหีบ จ านวน  
30,000 บาท 

การทา่เรือสตัหีบ ฐานทพัเรือสตัหบี 

เดือนมิถนุายน บริจาคสิ่งของ สนบัสนนุโครงสร้างเหล็กพร้อมติดตัง้ถาวร เพื่อใช้ในการประชาสมัพนัธ์ภารกิจตา่งๆ ของ
ส านกังานจดัหางาน จ.ระยอง 

ส านกังานจดัหางานจงัหวดัระยอง ศนูย์ราชการจงัหวดัระยอง 

 บริจาคสิ่งของ เพ่ือมอบอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ เข้าโครงการของเก่ามีคา่เพื่อคนพิการ สมาคมการค้าผลิตผลการเกษตรคนพกิาร จ.ระยอง 

 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ท าความสะอาดพืน้ที่บริเวณชายหาดพลา อ.บ้านฉาง จ.ระยอง เพ่ือเป็นสาธารณประโยชน์ เพื่อ
ฟืน้ฟทูศันียภาพของชายหาดพลา 

ชายหาดพลา ต.พลา อ.บ้านฉาง จ.ระยอง 

เดือนกรกฎาคม บริจาคเงิน เพ่ือสนบัสนนุการจดัแข่งขนักอล์ฟการกศุลกบัอูร่าชนาวีมหิดลอดลุยเดช จ านวน 30,000 บาท อูร่าชนาวีมหิดลอดลุยเดช กรมอูท่หารเรือ อ.สตัหีบ จ.ชลบรีุ 

 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ร่วมปลกูป่าเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชสยามมกฎุราชกมุารฯ ร่วมกบัส านกังาน
เทศบาลต าบลมะขามคู ่ 

ส านกังานเทศบาลต าบลมะขามคู ่ อ. นิคมพฒันา  จ.ระยอง 

เดือนสิงหาคม บริจาคเงิน เพ่ือสนบัสนนุเงินกิจกรรมวนัแม ่ให้กบัส านกังานเทศบาลต าบลมะขามคู ่จ านวน 5,000 บาท ส านกังานเทศบาลต าบลมะขามคู ่ อ. นิคมพฒันา  จ.ระยอง 

 บริจาคเงิน 
 

เพ่ือสนบัสนนุเผยแพร่การ์ตนูแอนิเมชัน่ “สขุ 24ชัว่โมง” ภายใต้โครงการเทิดไท้ภทัรมหาราช สรรค์
สร้างสขุภาพไทยทัว่หล้าจ านวน 100,000 บาท 

สภากาชาดไทย 

 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ท าความสะอาดพืน้ที่บริเวณตลาดนพเก้า อ.นิคมพฒันา จ.ระยอง เพ่ือเป็นสาธารณประโยชน์ 
เพ่ือฟืน้ฟทูศันียภาพ ร่วมกบัส านกังานเทศบาลต าบลมะขามคู ่จ.ระยอง 

ตลาดนพเก้า ต.มะขามคู ่อ.นิคมพฒันา จ.ระยอง 

เดือน
พฤศจิกายน 

กิจกรรมสาธารณประโยชน์ เพ่ือเปิดโอกาสให้คณะนกัศกึษาจากสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ เข้าศกึษาดงูาน  
ณ โรงงานของบริษัท 

โรงงานของบริษัทฯ อ. นิคมพฒันา จ.ระยอง       

เดือนธันวาคม บริจาคเงิน 

 

เพ่ือร่วมกิจกรรมวนัเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัฯ โดยบริจาคเงินจ านวน 
5,000 บาท  

ส านกังานเทศบาลต าบลมะขามคู ่ อ. นิคมพฒันา       จ.ระยอง 

 บริจาคสิ่งของ เพ่ือมอบสมัปทานตู้จ าหนา่ยน า้ดื่มบรรจกุระป๋อง ตู้จ าหน่ายบะหมี่กึ่งส าเร็จรูปชนิดถ้วย และตู้
เติมเงินมือถือ ให้แก่ผู้พิการมลูคา่ 1,610,617 บาท 

สมาคมการค้าผลิตผลการเกษตรคนพกิาร จ.ระยอง 

 บริจาคสิ่งของ เพ่ือเลีย้งอาหารและเคร่ืองดื่มให้แก่ผู้พิการ สมาคมการค้าผลิตผลการเกษตรคนพกิาร จ.ระยอง 
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ประมวลภำพกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

1. เมื่อวนัท่ี 10 มกราคม 2558 ที่ผา่นมาบริษัท ได้เข้าร่วมกิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ โดยมีการสนบัสนนุสิ่งของและ
มอบเงินมลูค่า 30,000 บาท ในงานวนัเด็กที่โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 7 โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 3 โรงเรียนนิคม
สร้างตนเอง 4 โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 8 ส านกังานเทศบาลต าบลมะขามคู ่จ.ระยอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาชมุชมโดยรอบ ควบคูไ่ปด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อสร้างการเติบโต

อย่างยั่งยืน ดังนัน้ บริษัท จึงจัดกิจกรรมการท าความสะอาดพืน้ที่บริเวณการท่าเรือมาบตาพุด เพื่อเป็น

สาธารณประโยชน์ เพื่อฟืน้ฟูทศันียภาพ ณ การท่าเรือมาบตาพุด นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ จ.ระยอง เมื่อวนัที่ 

28 กมุภาพนัธ์ 2558 
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3. ในฐานะท่ีเป็นสว่นหนึง่ของการพฒันาสงัคมและสิง่แวดล้อม บริษัทได้มีการสนบัสนนุอปุกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อใช้
ในการปฏิบตัิงานราชการในงานธุรการสอบสวน ทีส่ถานีต ารวจภธูรนิคมพฒันา จ.ระยอง เมื่อวนัท่ี 12 มีนาคม 2558 

 
 

4. บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคญัของการดแูลรักษาป่า ดงันัน้ บริษัทจึงได้สนบัสนนุเงินจ านวน 50,000 บาท ใน
กิจกรรมดแูลรักษาป่า พืน้ท่ีบริเวณเขาจอมแห อ.นิคมพฒันา จ.ระยอง เมื่อวนัท่ี  29 พฤษภาคม 2558 
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5. เพื่อพืน้ฟทูศันียภาพของพืน้ท่ีบริเวณชายหาดพลา ผู้บริหารและพนกังานบริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรม
สาธารณประโยชน์โดยการท าความสะอาดพืน้ท่ีบริเวณชายหาดพลา อ.บ้านฉาง จ.ระยอง เมื่อนวนัที่ 6 มิถนุายน 
2558 

 
6. นโยบายที่ค านงึถงึสทิธิมนษุยชน ถือเป็นหนึง่ในหลกัการความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม ท่ีบริษัท
ตระหนกัถึงมาโดยตลอด ดงันัน้ บริษัทจึงได้มีการมอบอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ ในโครงการของเกา่มคีา่เพื่อคนพิการ
ให้แก่สมาคมการค้าผลติผลการเกษตรคนพกิาร จ.ระยอง เมือ่วนัที่ 18 มิถนุายน 2558 
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7. บริษัทได้ด าเนินการจดักิจกรรมสาธารณประโยชน์ซึง่ร่วมกบัส านกังานเทศบาลต าบลมะขามคู่ โดยการท าความ

สะอาดและฟืน้ฟทูศันียภาพ ในพืน้ท่ีบริเวณตลาดนพเก้า อ.นิคมพฒันา จ.ระยอง เมื่อวนัท่ี 6 สงิหาคม 2558 

 

8. เพื่อสนบัสนนุและสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัสถาบนัการศกึษาในประเทศไทย รวมไปถึงเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ 
และประสบการณ์เก่ียวกับธุรกิจแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็กของบริษัท ดังนัน้ บริษัทจึงได้เปิดโอกาสให้ทางคณะ
นกัศกึษาจากสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นิด้า) เยี่ยมชมโรงงานของบริษัท ที่ อ.นิคมพฒันา จ. ระยอง เมื่อ
วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2558 
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9. บริษัทได้มีการจดักิจกรรมสาธารณประโยชน์มอบสมัปทานเคร่ืองจ าหนา่ยเคร่ืองดืม่กระป๋อง เคร่ืองจ าหนา่ยมาม่าคฟั 
เคร่ืองเติมเงินมือถือ 3 ระบบ มลูคา่รวม 1,610,617 บาท ให้แก่คนพิการ เมื่อวนัท่ี  9 ธนัวาคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. บริษัทได้มีการจดักิจกรรมซอ่มแซมสภาพถนนที่ช ารุด เนื่องจากน า้ทว่มที่ อ.บ้านฉาง จ.ระยอง เมื่อวนัท่ี         

17 ธนัวาคม 2558 
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11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ในการประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 1/ 2558 .เมื่อวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558 โดยมีกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่นเข้า
ร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในปี 2557 ตามแบบประเมินที่
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด ซึง่ครอบคลมุในด้านตา่งๆ 5 องค์ประกอบ ได้แก่   

1. ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม ได้แก่ ก าหนดค าอธิบายลกัษณะการท างานให้แก่พนักงานทุกระดับ และท าให้
หลกัเกณฑ์การก ากับดูแลเข้าสู่ขบวนการด าเนินงานที่ได้มาตรฐานและเป็นไปตาม ข้อก าหนดเก่ียวกับจริยธรรม 
(Code of Conduct) ส าหรับผู้บริหารและพนกังาน 

2. ด้านการจัดการความเสี่ยง ได้แก่ ก าหนดกรอบในการจัดการความเสี่ยงและให้ท าให้มั่นใจว่า ขบวนการต่างๆ 
สามารถติดตามความเสีย่งได้อยา่งตอ่เนื่อง รวมไปถึงก าหนดแผนการจดัการความเสีย่งอยา่งเพียงพอเพื่อให้สามารถ
ลดและควบคมุความเสีย่งได้ 

3. ด้านมาตรการควบคมุ ได้แก่ การก าหนดอ านาจหน้าที่ที่ชดัเจน แยกความรับผิดชอบที่สามารถขจดัปัญหาคอรัปชัน่
และเปรียบเทียบผลการปฏิบตัิงานจริงกบังบประมาณและการประมาณการที่คาดไว้ ในการประชุมรายเดือนระดบั
ผู้บริหาร โดยระบบการควบคมุนัน้ ต้องมีการน าไปสูก่ารปฏิบตัิอยา่งเป็นระบบและอยา่งเคร่งครัด 

4. ด้านระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู ได้แก่ มีการเช่ือมหน้าที่การท างานต่างๆ เข้าด้วยกนั และจดัการประชุม
รายสปัดาห์ระดบัผู้บริหารเพื่อแลกเปลีย่นและแบง่ปันข้อมลูเพื่อสนบัสนนุระบบการควบคมุภายใน 

5. ด้านระบบการติดตาม ได้แก่ การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในเป็นรายไตรมาส เพื่อให้มัน่ใจว่าการ
ควบคมุภายในยงัด าเนินไปอยา่งครบถ้วนและบรรลเุป้าหมายระบบการควบคมุภายในอยา่งมีประสทิธิภาพ 

จากข้อมลูของผู้บริหารและการศกึษาโดยผู้ตรวจสอบภายใน โดยสรุปคณะกรรมการมีความเห็นวา่ ระบบการควบคมุ
ภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง ของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้มีบุคลากรอย่างเพียง
พอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการ
ด าเนินงานของบริษัท ให้สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มี
อ านาจ นอกเหนือจากมีการก าหนดอ านาจอนมุตัิสัง่การที่ชัดเจน และมีการจัดท าระเบียบการปฏิบตัิงานที่เป็นลายลกัษณ์
อกัษร บริษัทยงัจดัให้มีระบบการตรวจสอบภายในขึน้เพื่อเป็นกลไกส าคญัที่มีความเป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน นอกจากนีบ้ริษัทยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารส าคัญที่ท าให้กรรมการ ผู้ สอบบัญชี และผู้มีอ านาจตาม
กฎหมาย สามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอนัควร รวมถึงมีระบบการควบคมุภายในในการก ากบัดแูลการท าธุรกรรมกบั
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งและบคุคลที่เก่ียวโยงกนั อยา่งเหมาะสม 

บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน (บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด) ในการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับการ
ตรวจสอบภายใน โดยได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นการตรวจสอบในด้านตา่งๆ ของการปฏิบตัิงาน
และระบบการควบคมุภายในตามแนวทางของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยผู้ตรวจสอบภายในได้
มี การประเมิน ข้อเสนอแนะ ข้อตกลงในการด าเนินงานรวมไปถึงวธีิการและระยะเวลาในการปฏิบตัิตามรายงานของหนว่ยงาน
ตรวจสอบภายใน ปัจจบุนั บริษัทสามารถด าเนินการปรับปรุงเร่ืองตา่งๆ ตามที่ผู้ตรวจสอบภายในแนะน าเรียบร้อยแล้ว  
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บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั ได้มอบหมายให้ นายศกัดิ์ศรี อ าพวนั ต าแหนง่หวัหน้าสายงานบริหารความเสีย่ง
และตรวจสอบภายในเป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทประจ าปี 2558 โดยนายศกัดิศ์รี 
อ าพวนั มีคณุสมบตัเิพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่ว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในปฏิบตังิานด้าน
การตรวจสอบภายในในธุรกิจที่มลีกัษณะเดียวกบับริษัทมาเป็นเวลา 9 ปี โดยได้รับการอบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบัการ
ปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบภายใน ได้แก่ หลกัสตูรผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย การฝึกอบรมการปฏิบตัิงานตรวจสอบ
ภายใน และการบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายในตามแนว COSO เป็นต้น โดยบริษัทยงัได้จดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายใน
เพื่อท าหน้าที่ประสานงานคณะท างานจากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั  ทัง้นี ้ การพิจารณาและอนมุตั ิ แตง่ตัง้ ถอดถอน 
โยกย้ายหนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัทต้องผา่นการอนมุตัจิากที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี ้บริษัทได้แตง่ตัง้ ส านกังาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทในปี 2558 ผู้สอบบญัชีได้
เข้าตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคมุภายในด้านบญัชีตามทีม่าตรฐานการบญัชีก าหนด ทัง้นี ้ ส านกังาน เอ.เอม็.ที. 
แอสโซซิเอท ได้รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบแล้ววา่ไมพ่บปัญหาใดๆ จากการตรวจสอบระบบภายในและการ
ปฏิบตัิงาน ส าหรับงบการเงินในปี 2558 
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12. รำยกำรระหว่ำงกนั 

รำยละเอียดรำยกำรระหว่ำงบริษัทกับบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง 

ในปี 2557 และปี 2558 บริษัทมกีารท ารายการกบับคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง โดยมีลกัษณะรายการเป็นการรับความ
ช่วยเหลอืทางการเงินจากกรรมการ 3 ทา่น รายละเอียดดงันี ้

 1.บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง  : นำยคิล ยงั ล ี

 ลกัษณะความสมัพนัธ์ : เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทโดยถือหุ้น
ร้อยละ 16.86 ของทนุช าระแล้วของบริษัท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558)  

 

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน (ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำม
สมเหตุสมผลของรำยกำร 

ส ำหรับปี 
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2557 

ส ำหรับปี 
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2558 

กำรเปล่ียนแปลง
ระหว่ำงงวด  

(1 ม.ค. 2558 - 
31 ธ.ค. 2558) 

 

1)  ค า้ประกนัสินเช่ือของบริษัท* 
กับสถาบันการเงิน 2 แห่ง 
โดยไม่มีคา่ตอบแทน 

ว ง เ งิ นค า้ ป ร ะกัน  
2,064.67 ล้านบาท 

ว ง เ งิ น ค ้า ป ร ะ กั น  
0.00 ล้านบาท 

ว ง เ งิ น ค ้า ป ร ะ กั น  
(2,064.67) ล้านบาท 

คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความสมเหตสุมผล เป็นรายการ
รับความช่วยเหลือทางการเงิน
จากกรรมการ  โดยไม่ มีการ
ก าหนดค่าตอบแทนในการท า
รายการดงักล่าว ทัง้นี ้วงเงินค า้
ประกันดังกล่าวได้มีการปลด
ภาระเรียบร้อยแล้ว   

2)   ค า้ประกันสัญญาเช่าซื อ้
รถยนต์กับสถาบันการเงิน
จ านวนรวม 3 แห่ง โดยไม่มี
คา่ตอบแทน  

ว ง เ งิ นค า้ ป ร ะกัน  
0.62  ล้านบาท 

ว ง เ งิ น ค ้า ป ร ะ กั น  
0.00  ล้านบาท 

ว ง เ งิ น ค ้า ป ร ะ กั น  
(0.62) ล้านบาท 

หมายเหต ุ *  1.  ประกอบไปด้วย  
1) สินเช่ือประเภทเบิกเงินเกินบญัชี  
2) สินเช่ือประเภทขอให้ธนาคารออกหนงัสือค า้ประกนั  
3) สินเช่ือประเภทเปิดเลตเตอร์ออฟเครดิตและท าทรัสต์รีซีท (L/C และ T/R) 
4) สินเช่ือประเภทเงินกู้หมนุเวียน  

  2.   ธนาคารกสิกรไทยได้ยินยอมปลดภาระการค า้ประกนัดงักลา่วโดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 13 พฤษภาคม 2558 
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2.บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง  : นำยเซิง วู ล ี

 ลกัษณะความสมัพนัธ์ : เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทโดยถือหุ้น
ร้อยละ 28.13 ของทนุช าระแล้วของบริษัท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558) 

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน (ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำม
สมเหตุสมผลของรำยกำร 

ส ำหรับปี 
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2557 

ส ำหรับปี 
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2558 

กำรเปล่ียนแปลง
ระหว่ำงวด  

(1 ม.ค. 2558 - 
31 ธ.ค. 2558) 

 

1)   ค า้ประกนัสญัญาเช่าซือ้รถยนต์
กบัสถาบนัการเงินจ านวนรวม 3 
แ ห่ ง  โ ด ย ไม่ มี ก า ร ก า หนด
คา่ตอบแทน  

 

วงเงินค า้ประกัน  
3.63 ล้านบาท 

ว ง เ งิ น ค ้า ป ร ะ กั น  
1.72 ล้านบาท 

ว ง เ งิ น ค ้า ป ร ะ กั น  
(1.91) ล้านบาท 

คณะก ร ร มกา ร ต ร วจสอบ มี
ความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี
ความสมเหตุสมผล เป็นรายการ
รับความช่วยเหลือทางการเงิน
จากกรรมการ  โดย ไม่ มี ก า ร
ก าหนดค่าตอบแทนในการท า
รายการดงักล่าว 
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3.บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง  : นำงจันทร์จิรำ สมัครไทย 

 ลกัษณะความสมัพนัธ์ : เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยถือหุ้น
ร้อยละ 0.31 ของทนุช าระแล้วของบริษัท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558) 

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน (ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำม
สมเหตุสมผลของ

รำยกำร 

ส ำหรับปี 
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2557 

ส ำหรับปี 
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2558 

กำรเปล่ียนแปลง
ระหว่ำงวด  

(1 ม.ค. 2558 - 
31 ธ.ค. 2558) 

 

1)   ค า้ประกนัสญัญาเชา่ซือ้รถยนต์กบัสถาบนัการเงินจ านวน
รวม 8 แหง่ โดยไมมี่การก าหนดคา่ตอบแทน 

ว ง เ งิ น ค ้า ป ร ะ กั น  
20.38 ล้านบาท 

ว ง เ งิ น ค ้า ป ร ะ กั น  
13.01 ล้านบาท 

ว ง เ งิ น ค ้า ป ร ะ กั น  
(7.37) ล้านบาท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมี
ค ว า ม เ ห็ น ว่ า ร า ย ก า ร
ดั ง ก ล่ า ว มี ค ว า ม
สมเหตสุมผล เป็นรายการ
รับความช่วยเหลือทาง
การเงินจากกรรมการ โดย
ไ ม่ มี ก า ร ก า ห น ด
ค่าตอบแทนในการท า
รายการดงักลา่ว 

2)   บริษัทเช่าที่ดินขนาดเนือ้ที่ 12-0-1 ไร่ ซึ่งเป็นกรรมสิทธ์ิ
ของนางจันทร์จิรา สมัครไทย ตามเอกสารโฉนดเลขที่ 
68293 ระหว่าง 5234 IV 2420 เลขที่ดิน 172 เล่ม 653 
หน้า 93 หน้าส ารวจ 4278 ต าบลมะขามคู่ อ าเภอนิคม
พัฒนา จังหวัดระยอง เป็นเวลา 1 ปี ตัง้แต่วันที่  1 
กรกฎาคม 2556 – 30 มิถนุายน 2557 ซึ่งสามารถต่ออายุ
ได้อีก 2 ครัง้ ครัง้ละ 1 ปี โดยไม่ปรับอตัราค่าเช่าและเงิน
ประกัน ทัง้นี ้บริษัทได้มีการต่อสญัญาเช่าอีก 1 ปี ตัง้แต่
วนัที่ 1 กรกฎาคม 2557 – 30 มิถนุายน 2558 

-   อตัราค่าเช่า 70,000 บาท/เดือน (หรือคิดเป็น 69,985 
บาท/ไร่/ปี) 

-  เงินประกันการเช่าเท่ากับค่าเช่า 3 เดือน (บริษัทจะ
ได้รับคืนเม่ือสญัญาสิน้สดุ) 

(หากมีการต่ออายุในครัง้ถัดไป บริษัทและผู้ ให้เช่าจะ
เจรจาตกลงอตัราคา่เชา่ที่เหมาะสมตอ่ไป) 

หมายเหต ุ: ตอ่อายสุญัญา 
ครัง้ที่ 1 : วนัที่ 1 กรกฎาคม 2557 – 30 มิถนุายน 2558   
ครัง้ที่ 2 : วนัที่ 1 กรกฏาคม 2558 – 30 มิถนุายน 2559 

คา่เชา่                   

0.84 ล้านบาท 

 

คา่เชา่                   

0.84 ล้านบาท 

 

คา่เชา่                   

     0.84 ล้านบาท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา่การท าสญัญา
เช่าดังกล่าวเป็นรายการ
สนับสนุนธุ ร กิจปกติที่ มี
เงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป 
และมีความเหมาะสมใน
การรองรับปริมาณงานที่
เพิ่มขึน้เน่ืองจากเป็นที่ดิน
ที่ติดกบัที่ดินของบริษัท อีก
ทั ้ ง มี อั ต ร า ค่ า เ ช่ า ที่
เหมาะสม ซึ่งต ่ากว่าราคา
ประ เ มิน โดยผู้ ป ระ เ มิน
ราคาอิสระที่ 72,000 บาท/
ไร่/ปี  

 

เงินประกนัการเช่า 

0.21 ล้านบาท 

 

เงินประกนัการเช่า 

0.21 ล้านบาท 

 

เงินประกนัการเช่า 

0.00 ล้านบาท 

 

 




