
   

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2559  

 
 
 

 
   
  

บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดัสทรี จ ำกัด (มหำชน) 

BJC Heavy Industries Public Company Limited 

(“BJCHI”) 
 

 

ส่วนที่ 2 
กำรจัดกำร และกำรก ำกับดูแลกิจกำร   

 
 
 
 
 
 
 
  
 



   บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดสัทรี จ ากดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2559 ส่วนท่ี 2  การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ                            หน้า 42 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีทนุจดทะเบยีนที่ออกและเรียกช าระแล้ว 399,999,999.75 บาท แบง่เป็น          
หุ้นสามญั 1,599,999,999 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท  

ผู้ถอืหุ้น 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้สิน้ 7,827 ราย โดยมีรายช่ือผู้ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ดงันี ้

รายช่ือ 
2559 2558 เปลีย่นแปลง

(ร้อยละ) จ านวนหุ้น ร้อยละ จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1 กลุม่ตระกลูล ี           

  - นายหยงั เจิน ล ี 452,700,000 28.29 450,200,000 28.14 0.15 

  - นายเซิง ว ูล ี 452,500,000 28.28 450,000,000 28.13 0.15 

  - นายคิล ยงั ล ี 269,686,000 16.86 269,171,500 16.82 0.04 

  - นางจมั จา ยาง 15,750,000 0.98 15,750,000 0.98 0.00 

  - นางฮี ลนิ ซนั  -  - 2,500,000 0.16 -0.16 

  - นางอา หยงั มนู  -  - 2,500,000 0.16 -0.16 

  - นายเชิง จิน ล ี 1,000,000 0.06 1,999,900 0.12 -0.06 

  รวมกลุม่ตระกลูล ี 1,191,636,000 74.48 1,192,121,400 74.51 -0.03 

2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 28,687,295 1.79 16,108,721 1.01 0.79 

3 กองทนุส ารองเลีย้งชีพการไฟฟา้สว่นภมูิภาค 15,539,600 0.97 15,781,500 0.99 -0.02 

4 นายคงศกัดิ์ มหาวรมากร 12,911,900 0.81 6,946,100 0.43 0.37 

5 นายพิชยั วิจกัขณ์พนัธ์ 12,650,000 0.79 7,338,100 0.46 0.33 

6 นายประวติร พนัธ์สายเชือ้ 9,822,200 0.61 1,386,700 0.09 0.53 

7 นางจารุวรรณ เจียมพิทยานวุฒัน์ 5,044,300 0.32 1,500,000 0.09 0.22 

8 นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย 5,002,500 0.31 5,002,500 0.31 0.00 

9 State Street Bank and Trust Company 4,747,000 0.30 156,500 0.01 0.29 

10 State Street Bank Europe Limited 4,370,704 0.27 482,100 0.03 0.24 

11 อื่นๆ 309,588,500 19.35 353,176,378 22.07 -2.72 

  รวมผู้ ถือหุ้นท่ีไมใ่ช่กลุม่ตระกลูลี 408,363,999 25.52 407,878,599 25.49 0.03 

  รวมทัง้หมด 1,599,999,999 100.00 1,599,999,999 100.00 - 
 

หมายเหต ุ ในปี 2558 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงมลูค่าที่ตราไว้จากเดิมหุ้นละ 1.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.25 บาทและจ่ายหุ้นปัน
ผลในอตัรา 4 หุ้นเดิมตอ่ 1 หุ้นใหม ่
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นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมน้่อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลงั
หกัภาษีเงินได้นิติบคุคลและหลงัหกัส ารองตา่งๆ ทกุประเภทตามที่กฎหมายก าหนดและตามที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท 
อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึน้อยู่กับความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร เพื่อสร้างผลประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นและการเติบโตอยา่งยัง่ยืนแก่บริษัท 

ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถกูน าเสนอเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้น
แต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยรายงานให้ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป  
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8. โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำรภำยในบริษัท  
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*หมำยเหต ุ: บริษัท ตรวจสอบภำยในธรรมนิต ิจ ำกดั ได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นผู้ตรวจสอบภำยในร่วมกบัหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 
คณะกรรมกำรบริษัท บีเจซี เฮฟวี่ อินดสัทรี จ ำกดั (มหำชน) มีควำมมุง่มัน่ในกำรสนบัสนนุแนวทำงกำรปฏิบตัิงำนท่ี

มีประสทิธิภำพ โปร่งใส เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ภำยใต้กฏระเบียบ วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท รวม
ไปถึงมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นและหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อที่จะสร้ำง
ควำมเช่ือมัน่ว่ำ กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทจะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ อนัจะสร้ำงควำม
นำ่เช่ือถือและกำรเติบโตที่ยัง่ยืนแก่บริษัท 

บริษัทได้เผยแพร่นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรฉบบัเต็มผำ่นเว็บไซต์ของบริษัท  www.bjc1994.com ทัง้นี ้บริษัท
ได้จัดท ำนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและเผยแพร่ส ำหรับคณะกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทเพื่อบรรลุ
เปำ้หมำยของบริษัทตำมที่วำงแผนไว้ 

ทัง้นี ้บริษัทได้ปฏิบตัิตำมหลกักำรของนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 5 ข้อ ประกอบไปด้วย 
หมวดที่ 1 :  สทิธิของผู้ ถือหุ้น  
หมวดที่ 2 : กำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนั  
หมวดที่ 3 :  บทบำทของผู้มีสว่นได้เสยี  
หมวดที่ 4 :  กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส  
หมวดที่ 5 :  ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  
 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น  
บริษัทตระหนกัและให้ควำมส ำคญัในสทิธิพืน้ฐำนตำ่ง ๆ  ของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐำนะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์และ ใน

ฐำนะเจ้ำของบริษัท เช่น สทิธิในกำรซือ้ ขำย โอน หลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สทิธิในกำรที่จะได้รับสว่นแบ่งผลก ำไรจำกบริษัท สทิธิ
ในกำรได้รับข้อมลูอย่ำงเพียงพอ สิทธิต่ำงๆ ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็น สิทธิในกำรร่วมตดัสินใจใน
เร่ืองส ำคญัของบริษัท เช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำรแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร กำรแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี กำรอนมุตัิธุรกรรมที่
ส ำคญัและมีผลตอ่ทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท กำรแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิ และข้อบงัคบัของบริษัท   เป็นต้น  

นอกเหนือจำกกำรสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิขัน้พืน้ฐำน บริษัทได้ดแูลและปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียม เช่น กำร
ให้ข้อมูลกำรด ำเนินธุรกิจที่เพียงพอ โปร่งใส นอกเหนือจำกกิจกรรมต่ำงๆ ของนกัลงทุนสมัพนัธ์อนัประกอบไปด้วยงำนจัด
ประชมุนกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์ งำนบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุ กำรให้สมัภำษณ์สือ่มวลชน บริษัทยงัคงเผยแพร่ข้อมลูอนัเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท สื่อสงัคมออนไลน์ (เฟสบุ๊ค) จดหมำยข่ำวนกัลงทุนรำยไตรมำส รวมไปถึงกำร
สอบถำมข้อมลู กำรสนทนำกบัผู้บริหำรและผู้จดักำรฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ์ ผำ่นเว็บไซต์ อีเมลและโทรศพัท์ของบริษัท รวมไปถึง
กำรจัดประชุมผู้ ถือหุ้นถือเป็นโครงกำรหลกัที่บริษัทตระหนักและให้ควำมส ำคัญในสิทธิพืน้ฐำนต่ำง ๆ ของผู้ ถือหุ้น โดยมี
รำยละเอียดดงันี ้

 
การจัดประชุมผู้ถอืหุ้น 
บริษัทได้ให้ควำมส ำคญักบักำรจดัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีซึง่ถือเป็นหนึง่ในสทิธิของผู้ ถือหุ้นที่ส ำคญั โดยจดั

ให้มีกำรประชมุผู้ ถือหุ้นภำยใน 4 เดือนนบัตัง้แตว่นัสิน้รอบระยะเวลำบญัชีของบริษัท โดยในปี 2559 บริษัทได้จดัประชมุสำมญั
ผู้ ถือหุ้นประจ ำปีที่ โรงแรม บนัยนัทรีกรุงเทพฯ เมื่อวนัที่ 25 เมษำยน 2559 เวลำ 14.00 น. โดยในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น 
บริษัทได้ปฏิบตัิตำมกรอบแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี คู่มือ AGM Checklist ซึง่จดัท ำขึน้โดยสมำคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย 
สมำคมบริษัทจดทะเบียน และ คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

http://www.bjc1994.com/
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ก่อนวันประชุม 
บริษัทจดัเตรียมเอกสำรกำรประชมุที่มีข้อมลูถกูต้อง ครบถ้วนในสำระส ำคญัส ำหรับประกอบกำรพิจำรณำออกเสยีง

ลงคะแนนของผู้ ถือหุ้น หลงัจำกนัน้ ได้ส่งจดหมำยเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น โดยระบุวำระกำรประชุมที่เก่ียวข้องให้ผู้ ถือหุ้นทรำบ
ลว่งหน้ำและสนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี รวมทัง้อ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้สิทธิ
ออกเสยีงในกรณีที่ไมส่ำมำรถเข้ำร่วมประชมุด้วยตนเองได้ ดงันี ้

 แจ้งก ำหนดกำรประชุมและระเบียบวำระกำรประชุมให้ผู้ ถือหุ้นทรำบลว่งหน้ำผ่ำนระบบกำรสื่อสำรข้อมลูของ
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท ตัง้แตว่นัที่ 23 มีนำคม 2559 ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น
มำกกวำ่ 30 วนั เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลำในกำรศกึษำข้อมลูในแต่ละวำระกำรประชมุได้อยำ่งเพียงพอ 

 หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นจะระบรุำยละเอียดของแต่ละระเบียบวำระกำรประชุม โดยแยกแต่ละระเบียบวำระ
ไว้อย่ำงชดัเจน โดยระเบียบวำระแต่ละเร่ืองประกอบด้วย ข้อเท็จจริงและเหตผุล ควำมเห็นของคณะกรรมกำร 
หลกัเกณฑ์ในกำรลงคะแนน และแบบฟอร์มกำรลงทะเบียน ประกอบกบัหนงัสือมอบฉนัทะทัง้ 3 แบบ (แบบ ก. 
แบบ ข. และแบบ ค.) ซึ่งเป็นไปตำมข้อก ำหนดของกรมพฒันำธุรกิจ กระทรวงพำณิชย์ นอกจำกนี ้ในระเบียบ
วำระของกำรพิจำรณำและอนมุตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี กำรก ำหนดค่ำตอบแทน บริษัทได้มีกำรระบช่ืุอของผู้ สอบ
บญัชี บริษัท ประวตัิ และควำมสำมำรถ พร้อมทัง้คำ่ตอบแทน ให้แก่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำ 

 บริษัทน ำส่งรำยงำนประจ ำปี 2559 ให้ผู้ ถือหุ้นในรูปของซีดีรอม อย่ำงไรก็ตำม บริษัทยังคงจัดหำรำยงำน
ประจ ำปี 2559 ในแบบรูปเลม่ โดยผู้ ถือหุ้นใดมีควำมประสงค์ที่จะรับในรูปแบบดงักลำ่ว ให้แจ้งควำมประสงค์
ไปท่ี ir@bjc1994.com หรือกรอกแบบฟอร์มขอรับรำยงำนประจ ำปี และ/หรือ งบกำรเงิน 

 ข้อมูลกำรประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท ได้มีกำรประกำศลงในหนงัสือพิมพ์รำยวนัติดต่อกัน  3 วนัเพื่อบอกกลำ่ว
เรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นกำรลว่งหน้ำ และเพื่อย ำ้เตือนให้ผู้ ถือหุ้นเข้ำร่วมประชมุตำมวนัเวลำดงักลำ่ว  

 เพื่อตะหนกัถึงผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น บริษัทจึงเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถส่งค ำถำมที่ต้องกำรให้
ชีแ้จงในประเด็นของระเบียบวำระท่ีน ำเสนอได้ลว่งหน้ำโดยสง่จดหมำยอิเลก็ทรอนิกส์มำที่ ir@bjc1994.com 

 บริษัทอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุรำย โดยในกำรจัดประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทนัน้จะเลือกวนัเวลำที่
เหมำะสมและใช้สถำนท่ีซึง่สะดวกแก่กำรเดินทำง โดยจะแนบแผนท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้นไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ  
 

  วันประชุมผู้ถอืหุ้น 
ในกำรจดัประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท  มีกำรเตรียมสถำนท่ีซึง่ถกูจดัเตรียมไว้เป็นอยำ่งดีให้แก่ผู้ ถือหุ้นที่มำประชุมทกุ

รำย โดยในปี 2559 มีจ ำนวนผู้ เข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นทีเ่ข้ำประชมุด้วยตนเองจ ำนวน 128 รำยและผู้ รับมอบฉนัทะจำกผู้ ถือหุ้น
ที่เข้ำประชุมจ ำนวน 244 รำย รวมทัง้หมดเป็นจ ำนวน 372 รำย นับจ ำนวนหุ้นได้ทัง้สิน้ 1,292,242,349 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
80.77 ของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหนำ่ยได้ทัง้หมดของบริษัทจ ำนวน 1,599,999,999 หุ้น ครบองค์ประชุมตำมกฏหมำยและข้อบงัคบั
ของบริษัท โดยคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งรวมถึงประธำนกรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และผู้บริหำรระดบัสงู เข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อน ำเสนอข้อมลู ตอบค ำถำมและรับทรำบควำมเห็นของผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ข้อมลูใน
กำรประชมุผู้ ถือหุ้น ณ วนัประชมุ สรุปได้ดงันี ้

  ประธำนในที่ประชุมกลำ่วเปิดกำรประชุมผู้ ถือหุ้น และขอให้เลขำนกุำรบริษัท แนะน ำคณะกรรมกำร ผู้บริหำร 
ที่ปรึกษำกฏหมำย และผู้สอบบญัชี ท่ีเข้ำร่วมประชมุ และอธิบำยถึงขบวนกำรลงคะแนนในที่ประชมุผู้ ถือหุ้นได้
รับทรำบ 
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 คณะกรรมกำร ผู้บริหำร ท่ีปรึกษำกฏหมำย และผู้สอบบญัชี เข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อรับทรำบควำมเห็นและ
ตอบค ำถำมของผู้ ถือหุ้น ในปี 2559 คณะกรรมกำรทัง้ 8 คนได้เข้ำร่วมประชมุ  โดยได้รวมถึงประธำนกรรมกำร 
และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบด้วยเช่นกนั 

 ในกำรประชุม บริษัทจะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกนัในกำรแสดงควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
หรือตัง้ค ำถำมในวำระตำ่งๆ อย่ำงอิสระก่อนกำรลงมติในวำระใดๆ และจะมีกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทที่
เก่ียวข้องเข้ำร่วมในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค ำถำมในท่ีประชมุ 

  เพื่อควำมโปร่งใสในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เลขำนกุำรบริษัทได้มีกำรเชิญผู้ ถือหุ้นผู้ที่จะมำเป็นพยำนในกำรตรวจนบั
คะแนนเสยีงในแตล่ะวำระ ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  

 เลขำนกุำรบริษัท อธิบำยกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระอยำ่งชดัเจน โดยผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนมี 1 คะแนนเสียง
ตอ่ 1 หุ้น   ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงให้ยกมือขึน้ ถ้ำไม่มีผู้ ถือหุ้นไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสยีง ให้ถือ
วำ่ผู้ ถือหุ้นเห็นด้วยตำมมติท่ีเสนอ ผู้ ถือหุ้นท่ีมีสว่นได้เสยีเป็นพิเศษในเร่ืองใดจะไมม่ีสทิธ์ิออกเสยีงในเร่ืองนัน้ ผู้
ถือหุ้นที่ลงคะแนนไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงต้องลงคะแนนในบัตรลงคะแนน แล้วยกมือเพื่อให้เจ้ำหน้ำที่
บริษัทไปเก็บบตัรลงคะแนน โดยบริษัทจะค ำนวนคะแนนที่เห็นด้วย โดยน ำคะแนนที่ไมเ่ห็นด้วยหรืองดออกเสยีง 
หกัออกจำกคะแนนทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะที่มำประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 วำระพิจำรณำและอนมุตัิกำรแต่งตัง้กรรมกำรให้กลบัมำด ำรงต ำแหน่งนัน้  บริษัทจดัให้มีกำรเลือกตัง้เป็นรำย
คนเพื่อเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

 ในวำระพิจำรณำและอนมุตัิคำ่ตอบแทนกรรมกำร รวมถึง คำ่เบีย้ประชมุ คำ่ตอบแทนรำยเดือน คำ่เดินทำงและ
ค่ำที่พกั ต้องเป็นไปตำมมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ค่ำเบีย้ประชุมจะมอบให้แก่กรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุม
เท่ำนัน้ ขณะที่กรรมกำรบริหำรพิจำรณำที่จะไม่รับค่ำตอบแทนดังกล่ำว นอกจำกนี ้บริษัทได้พิจำรณำ
ค่ำตอบแทนของกรรมกำรโดยกำรเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในอตุสำหกรรมเดียวกนั ขนำดของ
รำยได้และมลูคำ่หลกัทรัพย์ ณ รำคำตลำดที่ใกล้เคียงกนั  

 บริษัทด ำเนินกำรประชุมภำยใต้วำระที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น พ ร้อมกับกำรน ำเสนอข้อมูลที่
ชดัเจน เพื่อท ำให้ผู้ ถือหุ้นเข้ำใจข้อมลูในแตล่ะวำระกำรประชมุอยำ่งชดัเจน 
 

หลังการประชุมผู้ถอืหุ้น 
หลงัจำกกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2559 บริษัทได้จดัท ำรำยงำนกำรประชมุซึ่งสรุปได้ดงันี ้

 แจ้งมติที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2559 ผ่ำนระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย วนัถดัจำกกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

 รำยงำนกำรประชุมประกอบไปด้วยบนัทึกรำยช่ือกรรมกำร ผู้บริหำรและเลขำนกุำรบริษัท พร้อมต ำแหน่งและ
บคุคลที่เก่ียวข้องเช่น ที่ปรึกษำกฏหมำย ผู้แทนผู้สอบบญัชี ผู้แทนผู้ ถือหุ้นเพื่อเ ป็นพยำนในกำรตรวจนบักำร
ลงคะแนน นอกจำกนี ้ในรำยงำนกำรประชุมยงัประกอบไปด้วยวิธีกำรนบัคะแนน ผลกำรลงคะแนนในแต่ละ
วำระ ค ำถำม ข้อเสนอแนะจำกผู้ ถือหุ้น ค ำอธิบำยจำกผู้บริหำร บนัทกึคะแนนเสยีงทัง้เห็นด้วย ไมเ่หน็ด้วย หรือ
งดออกเสยีง มติในแตล่ะระเบียบวำระกำรประชมุและน ำเผยแพร่ทำงเว็บไซต์ของบริษัท ที ่www.bjc1994.com 
ซึง่อยูใ่นหลกัเกณฑ์ ท่ีตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก ำหนดคือภำยใน 14 วนั นบัจำกวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

บริษัทได้ก ำหนดให้มกีำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียมกนั ทัง้ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย ผู้ ถือหุ้นท่ี
เป็นผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นสญัชำติไทยและตำ่งด้ำว เพื่อก่อให้เกิดควำมเทำ่เทียมกนั ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิในกำรเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือ
หุ้นเพื่อตดัสนิใจในเร่ืองที่มีสำระส ำคญั ภำยใต้กฏหมำยหรือข้อบงัคบัของบริษัท โดยมีรำยละเอยีด ดงันี ้

 บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นทกุรำยรวมไปถึงผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสำมำรถเสนอช่ือกรรมกำร เสนอวำระเพิ่มเติม ค ำถำม
ได้ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นโดยบริษัทจะก ำหนดหลกัเกณฑ์ที่ชดัเจนเป็นกำรลว่งหน้ำเก่ียวกบัวิธีกำรที่ให้ผู้ ถือหุ้นสว่น
น้อย เสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และหลกัเกณฑ์เพื่อพิจำรณำว่ำจะเพิ่มวำระที่ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย
เสนอหรือไม ่โดยหลกัเกณฑ์ดงักลำ่วยงัคงถกูน ำไปเผยแพร่ผำ่นทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

 จำกกำรตระหนกัถึงสทิธิพืน้ฐำนส ำคญัต่ำงๆ ของผู้ ถือหุ้น บริษัทจะไม่เพิ่มวำระกำรประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบ
ลว่งหน้ำโดยไมจ่ ำเป็น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลำและโอกำสเพื่อท ำควำมเข้ำใจที่เพียงพอก่อนลงคะแนน 

 บริษัทจะจดัสรรเวลำที่เหมำะสม เพียงพอให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีเสนอประเด็นค ำถำม ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 ผู้ ถือหุ้นที่ไมส่ำมำรถเข้ำร่วมประชมุได้นัน้ สำมำรถแตง่ตัง้ผู้แทนเพื่อเข้ำร่วมประชมุและลงคะแนนในนำมของผู้ ถือหุ้น 
โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะที่แนบไปพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทได้ก ำหนดให้กรรมกำรรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีในวำระกำรประชมุใดๆ อยำ่งน้อยก่อนกำรพิจำรณำ ในวำระที่
เก่ียวข้องในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและบันทึกในรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร รวมทัง้ห้ำมมิให้
กรรมกำรที่มีสว่นได้เสยีอย่ำงมีนยัส ำคญัในลกัษณะที่จะไม่สำมำรถให้ควำมเห็นได้อย่ำงอิสระในวำระที่เก่ียวข้องงด
เว้นจำกกำรมีสว่นร่วมในกำรประชมุในวำระนัน้ๆ 

 บริษัทมีนโยบำยและวิธีกำรดูแลกรรมกำรและผู้ บริหำรในกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ
สำธำรณชนไปใช้เพื่อแสวงหำประโยชน์ส่วนตน ทัง้ยงัถือเป็นกำรเอำเปรียบหรือส่งผลเสียหำยต่อผู้ ถือหุ้น บคุคลผู้
เปิดเผยหรือใช้ข้อมูลดงักล่ำวเพื่อประโยชน์ตนเองหรือของบุคคลอื่นหรือท ำธุรกรรมที่บุคคลดงักล่ำวอำจมีควำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์จะถูกพิจำรณำว่ำมีควำมผิดซึ่งมีโทษทำงวินยั ดงันัน้ เพื่อป้องกันกำรน ำข้อมูลภำยในของ
บริษัทซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สำธำรณชนไปใช้ บริษัทจึงได้มีกำรก ำหนดแนวปฏิบตัิเอำไว้ ดงันี ้

o ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผู้บริหำรเก่ียวกบัหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้กำรรำยงำนกำรได้มำหรือ
จ ำหน่ำยหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 246 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 298 แห่ง
พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) 
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o ให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ จัดท ำและ
เปิดเผยรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ของ
บริษัทต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แห่ง
พระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) และ
จดัสง่ส ำเนำรำยงำนนีใ้ห้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัท่ีสง่รำยงำนตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

o กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำนและลกูจ้ำงของบริษัทและบริษัทยอ่ย ท่ีได้รับทรำบข้อมลูภำยในท่ีเป็น
สำระส ำคญัซึ่งมีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรัพย์ต้องใช้ควำมระมัดระวงัในกำรซือ้ขำย
หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมูลภำยในนัน้จะเปิดเผยต่อ
สำธำรณชนและในช่วงระยะเวลำ 24 ชัว่โมงภำยหลงัจำกที่ข้อมลูภำยในของบริษัทได้เปิดเผยต่อ
สำธำรณชนแล้ว ผู้ที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูภำยในต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูนัน้ให้ผู้อื่นทรำบจนกวำ่จะได้มี
กำรแจ้งข้อมูลนัน้ให้แก่ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำหรับมำตรกำรลงโทษหำกมีกำร
กระท ำกำรฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักลำ่วข้ำงต้น บริษัทถือเป็นควำมผิดทำงวินยัตำมข้อบงัคบักำร
ท ำงำนของบริษัท โดยจะพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ได้แก่ กำรตักเตือนด้วยวำจำ กำร
ตกัเตือนเป็นหนงัสือ กำรภำคทณัฑ์ ตลอดจนกำรเลิกจ้ำงพ้นสภำพกำรเป็นพนกังำนด้วยเหตุไล่
ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแตก่รณี เป็นต้น 

o ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัท ใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทที่มีหรือ
อำจมีผลกระทบต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อ
สำธำรณชน ซึง่ตนได้ลว่งรู้มำในต ำแหนง่หรือฐำนะเช่นนัน้ มำใช้เพื่อกำรซือ้หรือขำยหรือเสนอซือ้
หรือเสนอขำย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซือ้หรือขำย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขำยซึ่งหุ้ นหรือ
หลกัทรัพย์อื่นของบริษัท (หำกมี) ไม่ว่ำทัง้ทำงตรงหรือทำงอ้อม ในประกำรที่น่ำจะเกิดควำม
เสียหำยแก่บริษัทไม่วำ่ทัง้ทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่วำ่กำรกระท ำดงักลำ่วจะท ำเพื่อประโยชน์
ตอ่ตนเองหรือผู้อื่น หรือน ำข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท ำดงักลำ่ว โดยตนได้รับ
ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตำม 

 เพื่อปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทมีนโยบำยในกำรพิจำรณำขจัดปัญหำควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ระหว่ำงบุคคลและบริษัท รวมไปถึงคณะกรรมกำรและพนกังำน บริษัทจะหลีกเลี่ยงกำรกระท ำใดๆ ก็
ตำมที่น ำไปสูค่วำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ทัง้นี ้กำรตดัสนิใจใดๆ ต้องตระหนกัถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส ำคญั
โดยให้บุคคลที่เก่ียวข้องกับเร่ืองดังกล่ำวต้องเปิดเผยรำยงำนธุรกรรมต่ำงๆ ที่อำจก่อให้เกิด ควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ และต้องงดเว้นจำกกำรมีสว่นร่วมในกำรประชมุในวำระนัน้ๆ 

 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

นอกเหนือจำกกำรค ำนงึถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้นและกำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนั บริษัทยงัคงด ำเนินธุรกิจด้วย
ควำมยตุิธรรม โปร่งใส และกำรปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ อย่ำงเท่ำเทียมกนั โดยไม่ค ำนึงถึงเชือ้ชำติ เพศ ศำสนำ อำย ุ
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ควำมผิดปกติของรสนิยมทำงเพศ ลกัษณะและควำมไมส่มบรูณ์ทำงร่ำงกำย โดยผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทประกอบไปด้วยผู้ ถือ
หุ้น พนกังำน คู่ค้ำ ลกูค้ำ เจ้ำหนี ้สงัคมและคู่แข่ง เป็นต้น โดยบริษัทตระหนกัดีว่ำกำรสนบัสนุนและข้อคิดเห็นจำกผู้มีสว่นได้
เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ดงันัน้ บริษัทจึงได้ค ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ตำม
แนวทำงดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ถอืหุ้น : บริษัทด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใสและมีประสทิธิภำพ โดยมุง่มัน่ท่ีจะด ำเนินธุรกิจให้มีผลกำร
ด ำเนินงำนที่ดีและมีกำรเจริญเติบโตที่มัน่คง เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยำว 
รวมทัง้ด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมลูด้วยควำมโปร่งใสและเช่ือถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น 

พนักงาน : บริษัทได้ปฏิบตัิตอ่พนกังำนอยำ่งเท่ำเทียม เป็นธรรมและให้ผลตอบแทนที่เหมำะสม นอกจำกนี ้
บริษัทยงัให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำทกัษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถและศกัยภำพของพนกังำน
อยำ่งสม ่ำเสมอ อีกทัง้ ยงัได้ก ำหนดแนวทำงในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอรัปชัน่ รวมทัง้ปลกูฝังให้
พนกังำนทกุคนปฏิบตัิตำม กฏหมำยและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

คู่ ค้า : บริษัทมีกระบวนกำรในกำรคดัเลือกคู่ค้ำโดยกำรให้คู่ค้ำแข่งขนับนข้อมูลที่เท่ำเทียมกัน และ
คดัเลือกคู่ค้ำด้วยควำมยตุิธรรมภำยใต้หลกัเกณฑ์ในกำรประเมินและคดัเลือกคู่ค้ำของบริษัท 
นอกจำกนี ้บริษัทยงัได้จดัท ำรูปแบบสญัญำที่เหมำะสมและเป็นธรรมแก่ทัง้สองฝ่ำย ปฏิบตัิตำม
เง่ือนไขของสญัญำทำงกำรค้ำอยำ่งครบถ้วนและอยำ่งเคร่งครัด 

ลูกค้า : บริษัทรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำโดยกำรรักษำคณุภำพและมำตรฐำนของสนิค้ำและบริกำร รวมถึงกำร
ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของลกูค้ำให้ครบถ้วนและครอบคลมุให้มำกที่สดุ นอกจำกนี ้บริษัท
ยงัให้บริกำรหลงักำรขำย ตลอดจนให้ข้อมลูที่ถกูต้องเก่ียวกบัสนิค้ำและบริกำรของบริษัทรวมทัง้
ยงัจดัให้มีกระบวนกำรที่สำมำรถให้ลกูค้ำแจ้งถึงปัญหำหรือกำรให้บริกำรที่ไม่เหมำะสมเพื่อที่
บริษัทจะได้ปอ้งกนัแก้ไขปัญหำเก่ียวกบัสนิค้ำและบริกำรได้อยำ่งรวดเร็ว 

เจ้าหนี ้ : บริษัทจะปฏิบตัิตำมเง่ือนไขต่ำง ๆ ตำมสญัญำที่มีต่อเจ้ำหนีเ้ ป็นส ำคญัในกำรช ำระคืนเงินต้น 
ดอกเบีย้ และกำรดแูลหลกัประกนัตำ่ง ๆ 

คู่แข่ง : บริษัทด ำเนินธุรกิจตำมกรอบกำรแขง่ขนัท่ีดี มีจรรยำบรรณและอยูใ่นกรอบของกฎหมำยและกฏ
ระเบียบที่เก่ียวข้องตำ่งๆ  

สังคมและส่วนรวม : บริษัทใส่ใจและให้ควำมส ำคญัต่อควำมปลอดภยัต่อสงัคม สิ่งแวดล้อมและ คณุภำพชีวิตของ
ผู้ คนที่มีส่วนเก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท และส่งเสริมให้พนักงำนของบริษัทมี
จิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสงัคม รวมทัง้จดัให้มีกำรปฏิบตัิตำมกฏหมำย
และระเบียบข้อบงัคบัตำ่ง ๆ นอกจำกนี ้บริษัทพยำยำมเข้ำไปมีสว่นร่วมในกิจกรรมตำ่ง ๆ ที่เป็น
กำรสร้ำงประโยชน์ให้แก่สงัคม 

นอกจำกนี ้ผู้มีสว่นได้เสยีสำมำรถสอบถำมรำยละเอยีด แจ้งข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดทำงกฎหมำย 
ควำมถกูต้องของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคมุภำยในท่ีบกพร่อง หรือกำรผิดจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท ผำ่นกรรมกำร
อิสระ หรือกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทได้ ทัง้นี ้ข้อมลูร้องเรียนและแจ้งเบำะแสจะได้รับกำรคุ้มครอง และเก็บไว้เป็นควำมลบั 
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โดยกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบจะด ำเนินกำรสัง่กำรตรวจสอบข้อมลู และหำแนวทำง แก้ไข (หำกมี) และจะรำยงำน
ตอ่คณะกรรมกำรบริษัทตอ่ไป 

กำรปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ของบริษัทยงัรวมไปถึงแนวทำงปฏิบตัิและนโยบำยตำ่งๆ เช่น แนวปฏิบตัิส ำหรับ
หลกัสทิธิมนษุยชน แนวทำงในกำรปอ้งกนักำรละเมิดทรัพย์สนิทำงปัญญำและลขิสทิธ์ิ แนวทำงในกำรปอ้งกนัควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ และนโยบำยกำรปอ้งกนักำรมีสว่นร่วมเก่ียวข้องกบักำรคอร์รัปชัน่ ซึง่มีรำยละเอยีดดงันี ้ 

 แนวปฏิบตัิส าหรับหลกัสทิธิมนุษยชน บริษัทก ำหนดนโยบำยสทิธิมนษุยชนเพื่อสร้ำงบรรยำกำศในกำรท ำงำนท่ี
แสดงถงึกำรเคำรพหลกัสทิธิมนษุยชน เพื่อปรำศจำกกำรแบง่แยกชนชัน้และกำรลว่งละเมิดสทิธิมนษุยชนตำ่งๆ ถ้ำมี
สถำนกำรณ์ที่ละเมิดสทิธิมนษุยชนหรือกฏหมำย พนกังำนของบริษัทฯ ทกุคนต้องแจ้งไปยงัผู้บงัคบับญัชำทนัที โดย
ข้อเสนอและ/หรือข้อร้องเรียนตำ่งๆ จะได้รับกำรพิจำรณำอยำ่งจริงจงัและก ำหนดวิธีกำรแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์
แก่ทกุฝ่ำย และสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีในกำรท ำงำนร่วมกนั 

 แนวทางในการป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธ์ิ ภำยใต้กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี บริษัทมี
นโยบำยในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องเก่ียวกับทรัพย์สินทำงปัญญำทุกประเภท  ฉะนัน้ จึงเป็นควำม
รับผิดชอบร่วมกนัของพนกังำนทกุคน ท่ีจะต้องเคำรพสิทธิของเจ้ำของทรัพย์สินทำงปัญญำ ทัง้นี ้ในกรณีที่ บริษัทมี
กำรน ำผลงำนหรือข้อมลูอนัเป็นสิทธิของบคุคลภำยนอก ที่ได้รับมำหรือที่จะน ำมำใช้ภำยในบริษัทนัน้ บริษัทจะต้อง
ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่ำจะไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้ อื่น  หรือได้รับอนุญำตให้สิทธิดังกล่ำวได้ตำม
กฎหมำย 

 แนวทางในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทมีนโยบำยในกำรพิจำรณำขจดัปัญหำควำมขดัแย้ง
ทำงผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบด้วยควำมซื่อสตัย์สุจริต มีเหตุผลและเป็นอิสระภำยใต้กรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อ
ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส ำคัญ โดยก ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง หรือเก่ียวโยงกับรำยกำรที่พิจำรณำเปิดเผย
ข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้องให้บริษัททรำบ และต้องไมเ่ข้ำร่วมกำรพิจำรณำ รวมถึงไม่มีอ ำนำจ
อนมุตัิในรำยกำรดงักลำ่ว บริษัทมีนโยบำยในกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกัน และรำยกำรที่มีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ให้สอดคล้องกบักฎหมำย ตลอดจนข้อบงัคบัของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้จะเปิดเผยรำยกำรดงักลำ่วไว้ในรำยงำนประจ ำปี และ
แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 

 นโยบายการป้องกันการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่ น  เพื่อป้องกันคณะกรรมกำร ผู้บริหำรและ
พนักงำนของบริษัทในกำรใช้ประโยชน์ต่ำงๆ ต่อตนเองที่อำจก่อให้เกิดควำมสญูเสียหรือควำมเสียหำยต่อบริษัท 
ดงันัน้ บริษัทได้มีกำรรวบรวมข้อพงึปฏิบตัิไว้เป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อให้เป็นแนวทำงกำรปฏิบตัิงำนท่ีสอดคล้องกบั
ควำมตัง้ใจและเจตนำรมณ์ของบริษัทฯ โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้ 

1) บริษัทพฒันำมำตรกำรกำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชั่นให้สอดคล้องกับกฎหมำยที่เก่ียวข้องรวมถึงหลกั

ปฏิบตัิด้ำนศีลธรรม โดยจดัให้มีกำรประเมินควำมเสีย่งในกิจกรรมที่เก่ียวข้องหรือสุม่เสีย่งตอ่กำรทจุริตและ

คอร์รัปชัน่และน ำมำจดัท ำเป็นคูม่ือแนวทำงในกำรปฏิบตัิแก่ผู้ เก่ียวข้อง  
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2) มำตรฐำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น   เป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินธุรกิจและเป็นหน้ำที่ควำม

รับผิดชอบของคณะกรรมกำรของบริษัท ผู้บริหำร ผู้บงัคบับญัชำ พนกังำนทกุคนทกุระดบัท่ีจะมีสว่นในกำร

แสดงควำมคิดเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติเพื่อให้กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่นบรรลุตำม

นโยบำยที่ก ำหนด  

3) บริษัทไม่กระท ำหรือสนับสนุนกำรให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที่อยู่ภำยใต้กำรดูแล รวมถึงกำร

ควบคมุ กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล กำรบริจำคให้แก่พรรคกำรเมือง กำรให้ของขวญัทำงธุรกิจและสนบัสนุน

กิจกรรมต่ำงๆ มีควำมโปร่งใสและไม่มีเจตนำเพื่อโน้มน้ำวให้เจ้ำหน้ำที่ภำครัฐหรือเอกชนด ำเนินกำรที่ไม่

เหมำะสม  

4) ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัท ด ำเนินกำรหรือยอมรับหรือให้กำรสนบัสนุนกำรทุจริต

คอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบทัง้ทำงตรงและ/หรือทำงอ้อม  โดยครอบคลมุถึงผู้ รับจ้ำงหรือผู้ รับจ้ำงช่วงอื่นๆ ที่

เก่ียวข้อง  และก ำหนดให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นนีอ้ย่ำง

สม ่ำเสมอ  ตลอดจนมีกำรทบทวนแนวทำงกำรปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบำย ข้อก ำหนด  ประกำศ 

กฎหมำย และข้อบงัคบัตำ่งๆ 

5)  บริษัทจดัให้ควำมรู้ด้ำนกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่แก่คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรและพนกังำน

เพื่อสง่เสริมควำมซื่อสตัย์ สจุริต และรับผิดชอบในกำรปฏิบตัิตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ รวมถึงสื่อให้เห็น

ควำมมุง่มัน่ของบริษัท  

6) บริษัทจดัให้มีกลไกกำรรำยงำนสถำนะกำรเงินท่ีโปร่งใสและถกูต้องแมน่ย ำ 

7) บริษัทส่งเสริมให้มีกำรสื่อสำรที่หลำกหลำยช่องทำงเพื่อให้พนักงำนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องสำมำรถแจ้ง

เบำะแสอนัควรสงสยัโดยมัน่ใจได้วำ่ผู้แจ้งเบำะแสได้รับกำรคุ้มครอง โดยไมใ่ห้ถกูลงโทษ โยกย้ำยที่ไมเ่ป็น

ธรรมหรือกลัน่แกล้งด้วยประกำรใด และรวมถึงกำรแต่งตัง้บคุคลเพื่อตรวจสอบติดตำมทกุเบำะแสที่มีกำร

แจ้งเข้ำมำ โดยข้อร้องเรียนสำมำรถถูกส่งไปที่คณะกรรมกำรอิสระโดยตรงที่ bjc-id@bjc1994.com หรือ

โทรศัพ ท์   (038)-890  709 ต่อ106  นอกจำกนี  ้ผู้ ถื อหุ้ นยังสำมำรถส่ง ข้อ ร้องเรียน เข้ำไปยัง 

www.bjc1994.com ในส่วนของหน้ำนกัลงทุนสมัพันธ์ ในหวัข้อสอบถำมข้อมูลและช่องทำงกำรรับเร่ือง

ร้องเรียน โดยเร่ืองร้องเรียนดังกล่ำวจะถูกด ำเนินกำรตรวจสอบและเสนอไปยังผู้ บริหำรและ /หรือ

คณะกรรมกำรบริษัท ส ำหรับพิจำรณำและแก้ไขปัญหำตอ่ไป 

 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรเปิดเผยข้อมลูทัง้ข้อมลูทำงกำรเงิน และข้อมลูทัว่ไป ท่ีส ำคญัให้เป็นไปอย่ำง
โปร่งใส ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลำ และเป็นไปตำมข้อก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดหลกัทรัพย์และตลำด

mailto:bjc-id@bjc1994.com%20ค่ะ
http://www.bjc1994.com/
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หลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียได้รับทรำบข้อมลูข่ำวสำรอย่ำงทัว่ถึง โดย
หลกักำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส มีกำรเผยแพร่ผำ่นช่องทำงตำ่งๆ ดงันี ้

บริษัทมีกำรเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์  www.bjc1994.com  เพื่อให้นักวิเครำะห์ นักลงทุน ผู้ ถือหุ้ นและผู้ สนใจ
สำมำรถเข้ำถึงและสืบค้นข้อมลูที่เปิดเผยต่อสำธำรณะได้อย่ำงรวดเร็ว โดยข้อมลูดงักลำ่วได้มีกำรปรับปรุงให้เป็นปัจจุบนัอยู่
เสมอบนเว็บไซต์ทัง้ที่เป็นภำษำไทย และภำษำองักฤษ โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้

 ประวตัิควำมเป็นมำ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเปำ้หมำยทำงธุรกิจ 

 โครงสร้ำงองค์กร คณะกรรมกำรและผู้บริหำร 

 หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร  

 หน้ำหลกันกัลงทนุสมัพนัธ์ ประกอบไปด้วยข้อมลูส ำคญัทำงกำรเงิน โครงสร้ำงกลุม่ผู้ ถือหุ้น ปฏิทินนกัลงทนุ 
ค ำอธิบำยและวิเครำะห์ของของฝ่ำยจัดกำร งบกำรเงิน แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 
รำยงำนประจ ำปี (56-2) ข้อบังคบับริษัท เอกสำรประชุมส ำหรับผู้ ถือหุ้น ข้อมูลน ำเสนอแบบเอกสำรและ
มัลติมีเดีย ข้อมูลกำรติอต่อนักวิเครำะห์ บทวิเครำะห์ ข่ำวสำรต่ำงๆ รวมไปถึงจดหมำยข่ำวนักลงทุน 
นอกจำกนี ้บริษัทยงัจดัช่องทำงในกำรติดต่อสื่อสำรในหวัข้อกำรสอบถำมข้อมลู เพื่อให้บุคคลที่สนใจรับ
ข้อมลูขำ่วสำร สำมำรถสง่ค ำถำมมำยงับริษัทได้โดยตรง 

 บริษัทมีกำรเปิดเผยรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัอยำ่งชดัเจน โดยระบรุำยช่ือบคุคลและควำมสมัพนัธ์ของรำยกำร
ลกัษณะดงักลำ่ว รวมไปถึงเง่ือนไข มลูค่ำธุรกรรม ควำมจ ำเป็น และเหตผุลกำรของกำรท ำรำยกำรดงักลำ่ว 
ในกรณีที่ต้องมีกำรอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่ว คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอข้อมลูเพื่อให้คณะกรรมกำร
บริษัท พิจำรณำและแสดงควำมคิดเห็นบนพืน้ฐำนของควำมจ ำเป็นและเหตผุลของกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียว
โยงกนัแตล่ะกรณี 

เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส บริษัทยงัคงมีกำรด ำเนินกำรจดักิจกรรมตำ่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

 การจัดประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์รายไตรมาส: ในปี 2559 บริษัทได้จดักำรประชุมนกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์
รำยไตรมำสอยำ่งสม ่ำเสมอ และจะด ำเนินกำรตอ่ในอนำคต 

 การเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุนรายไตรมาส: โดยมีผู้บริหำรของบริษัทและผู้จดักำรฝ่ำยนกั
ลงทนุสมัพนัธ์เข้ำร่วมงำน 4 ครัง้ในปี 2559 

 เข้าร่วมกิจกรรมโรดโชว์ทัง้ในและต่างประเทศ โดยในปี 2559 บริษัทได้เข้ำร่วมกิจกรรมโรดโชว์ ดงันี ้
 ที่ประเทศสงิคโปร์ระหวำ่งวนัท่ี 6-7 มกรำคม ซึง่จดัโดยบริษัทหลกัทรัพย์ดีบีเอส วิคเคอร์ส (ประเทศไทย) 
 ที่ประเทศฮ่องกงระหวำ่งวนัที่ 27-29 มกรำคม ซึง่จดัโดยบริษัทหลกัทรัพย์ดีบีเอส วิคเคอร์ส (ประเทศไทย) 
 ที่หำดใหญ่ระหวำ่งวนัท่ี 28 มีนำคม ซึง่จดัโดยบริษัทหลกัทรัพย์ เคจีไอ จ ำกดั (มหำชน) 
 ที่ประเทศไต้หวนัระหวำ่งวนัท่ี 8-10 พฤษภำคม ซึง่จดัโดยบริษัทหลกัทรัพย์ เคจีไอ จ ำกดั (มหำชน) 
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 ที่กรุงเทพฯ ในงำน Thailand Focus ระหวำ่งวนัท่ี 31 สงิหำคม – 2 กนัยำยน ซึง่จดัโดยตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย บริษัทหลกัทรัพย์ ภทัร จ ำกดั (มหำชน) และแบงค์ออฟอเมริกำ เมอร์ริล ลนิช์  

 งานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุนจัดโดยบริษัทหลกัทรัพย์ในปี 2559 บริษัทได้เข้ำกิจกรรมดงักลำ่ว  ดงันี ้
 งำนบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุท่ีบริษัทหลกัทรัพย์ โนมรูะ พฒันสนิ จ ำกดั (มหำชน) วนัท่ี 23 มิถนุำยน  

 งำนบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุท่ีบริษัทหลกัทรัพย์ ทิสโก้ จ ำกดั วนัท่ี 30 มิถนุำยน  

 บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น ทำงสือ่มวลชนตำ่งๆ ประกอบไปด้วย 
หนงัสอืพิมพ์ นิตยสำร วำรสำร โทรทศัน์  

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมกำรบริษัท มีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรให้กำรด ำเนินกำรตำ่งๆ อยู่ภำยใต้กรอบของหลกักำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและนโยบำยตำ่งๆ โดยคณะกรรมกำรต้องมีควำมรับผิดชอบตอ่กำรปฏิบตัิหน้ำที่ต่อผู้ ถือหุ้นและเป็นอิสระ
จำกฝ่ำยจดักำรเพื่อให้สำมำรถติดตำม ให้ค ำแนะน ำ และตดัสนิใจในเร่ืองที่มีสำระส ำคญัเพื่อผลประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นและ
ต้องเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ภำยใต้กรอบกฏหมำยและมำตรฐำนด้ำนจริยธรรม 

 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

  ปัจจุบัน คณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทที่มำจำกฝ่ำยบริหำร 5 ท่ำน และ
กรรมกำรบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหำร 4 ท่ำน โดยมีกรรมกำรที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระ 4 ท่ำน ซึ่งมำกกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้คณะ ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยบคุคลซึ่งมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่สำมำรถเอือ้
ประโยชน์ให้กับบริษัท ทัง้นี ้ประธำนคณะกรรมกำรบริษัทซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระและมิได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธำน
กรรมกำรบริหำร เพื่อท ำให้มัน่ใจวำ่ขบวนกำรตดัสนิใจตำ่งๆ นัน้เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรควบคมุจำกฝำยจดักำร
นอกจำกนี ้เพื่อเป็นไปตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี คณะกรรมกำรบริษัทยงัด ำรงต ำหน่งคณะกรรมกำรในบริษัทจด
ทะเบียนอื่น จ ำนวนต ่ำกวำ่ 5 บริษัท เพื่อท ำให้คณะกรรมกำรบริษัททกุทำ่นมีเวลำเพียงพอในกำรก ำหนดนโยบำยและภำพรวม
ขององค์กร 

 คณะกรรมกำรอิสระจะท ำให้เกิดกำรถ่วงดลุในกำรพิจำรณำและออกเสยีงเร่ืองตำ่งๆ อยำ่งเหมำะสม คณะกรรมกำรมี
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละไม่เกิน 3 ปีตำมกฏหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด ทัง้นี ้กรรมกำรอิสระจะมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง
ตอ่เนื่องไมเ่กิน 9 ปี นอกจำกนี ้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทสำมำรถเข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทใน
เครือหรือบริษัทอื่นได้ แต่ต้องเป็นไปตำมข้อก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง โดยจะต้องแจ้งตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ให้รับทรำบด้วย 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทยงัได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมกำรเพื่อชว่ยในกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ดงันี ้

 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมกำรบริหำรจ ำนวน 5 ท่ำน เพื่อท ำหน้ำที่ช่วยสนับสนุน 
คณะกรรมกำรบริษัทในกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน ข้อบังคับ 
และค ำสัง่ใดๆ รวมทัง้เปำ้หมำยที่ก ำหนดไว้ภำยใต้กรอบท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
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 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ทำ่น เพื่อท ำหน้ำที่ช่วย สนบัสนนุ
คณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรบริหำรงำน กำรควบคุมภำยใน กำรบริหำร
ควำมเสี่ยง และธรรมำภิบำล รวมทัง้กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนและกำร
เปิดเผยข้อมลูของบริษัทเป็นไปอยำ่งโปร่งใสและนำ่เช่ือถือ 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจ ำนวน 6 ท่ำน เพื่อช่วย
สนบัสนนุคณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้ครบคลมุทัง้องค์กร 
รวมทัง้ก ำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของ
บริษัทอยำ่งเหมำะสม 

 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 บริษัทไมม่ีคณะกรรมกำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรเป็นกำรเฉพำะ แตอ่ยำ่งไรก็ตำมบคุคลที่จะได้รับกำรแตง่ตัง้ให้
ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทจะต้องมคีณุสมบตัิครบตำมมำตรำ 68 แหง่พระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชน จ ำกดั 
พ.ศ. 2535 และจะต้องเป็นไปตำมข้อบงัคบัของบริษัท รวมทัง้ไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ
ที่ ทจ. 28/2551 เร่ืองกำรขออนุญำตและกำรอนญุำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ ฉบบัลงวนัที่ 15 ธันวำคม 2551 ในกรณีที่มี
กำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำรหรือกรรมกำรใหม่ ฝ่ำยจดักำรจะจดัให้มีเอกสำรและข้อมลูที่เป็นประโยชน์ ตอ่กำรปฏิบตัิหน้ำที่ของ
กรรมกำรใหม ่รวมถึงกำรจดัให้มีกำรแนะน ำลกัษณะธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมกำรใหม่ โดย
บริษัทได้ก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรเลอืกและแตง่ตัง้กรรมกำรและผู้บริหำร ดงันี ้

องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัทมีดงัตอ่ไปนี ้

(1) คณะกรรมกำรบริษัทไมจ่ ำเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท  

(2) คณะกรรมกำรบริษัทให้มีจ ำนวนตำมที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก ำหนด แต่ต้องมีจ ำนวนอย่ำงน้อย 5 คน และกรรมกำรไม่
น้อยกวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัร 

(3) คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อย 
กวำ่ 3 คน 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทจะร่วมกันคัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติตำมที่ระบุดังต่อไปนี ้เพื่อด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท และน ำเสนอช่ือบคุคลดงักลำ่วต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนมุตัิเลือกตัง้ต่อไป โดยคณุสมบตัิ
ของกรรมกำรของบริษัท มีดงันี ้  

(1) กรรมกำรบริษัทต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและมี
เวลำอยำ่งเพียงพอท่ีจะอทุิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและปฏิบตัิหน้ำที่ให้แก่บริษัทได้ 

(2) มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวข้อง รวมทัง้
ต้องไมม่ีลกัษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะได้รับควำมไว้วำงใจให้บริหำรจดักำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็นผู้
ถือหุ้นตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ประกำศก ำหนด 
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(3) กรรมกำรไม่สำมำรถประกอบกิจกำร เข้ำเป็นหุ้นสว่นหรือกรรมกำรในนิติบคุคลอื่นซึ่งประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำง
เดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัท ไม่วำ่จะท ำเพื่อประโยชน์ของตนเหรือบคุคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

(4) กรรมกำรอิสระต้องมีคุณสมบัติเก่ียวกับควำมเป็นอิสระตำมที่บริษัทก ำหนด และเป็นไปตำมแนวทำงเดียวกันกับ
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุที่ก ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ และต้องสำมำรถดแูลผลประโยชน์ของ
ผู้ ถือหุ้นทุกรำยได้เท่ำเทียมกันและไม่ให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  นอกจำกนัน้ ยงัต้องสำมำรถเข้ำร่วม
ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทโดยให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระได้  

ทัง้นี ้บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรที่ไม่ท ำหน้ำที่เป็นผู้บริหำรเป็นกรรมกำรท่ีเป็นอิสระจำกฝ่ำยจดักำรและผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ ำนำจ
ควบคมุ และเป็นผู้ซึง่ไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัทในลกัษณะที่จะให้มีข้อจ ำกดัในกำรแสดงควำมเห็นที่เป็นอิสระ และ
จะต้องมีคณุสมบตัิเพิ่มเติม คือ 

(ก) มีคณุสมบตัเิป็นกรรมกำรท่ีเป็นอสิระตำมข้อบงัคบัของบริษัท และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทนุ นอกจำกนี ้กรรมกำรท่ีเป็นอิสระต้องสำมำรถปกปอ้งผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น โดยไม่ก่อให้เกิดควำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์ และสำมำรถแสดงควำมเห็นอยำ่งเป็นอสิระได้ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

(ข) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของ
กรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆ ด้วย 

(ค) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือของผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดังกลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี
ก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ลกัษณะ
ต้องห้ำมดงักลำ่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผู้
ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท 

(ง) ไม่เป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็นบิดำ
มำรดำ คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม 
หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

(จ) ไมม่ีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทัง้
ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ที่มคีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท  เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมี
ลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจดงักลำ่ว รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำ
เป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริกำร หรือกำร
ให้หรือรับควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค ำ้ประกนั กำรให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนั
หนีส้นิ รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทหรือคูส่ญัญำมีภำระหนีท้ี่ต้องช ำระตอ่อีกฝ่ำย
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หนึง่ ตัง้แตร้่อยละสำมของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แตย่ี่สบิล้ำนบำทขึน้ไป แล้วแตจ่ ำนวนใด
จะต ่ำกวำ่ ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนีด้งักลำ่วให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูคำ่ของรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัตำม
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุวำ่ด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นกำร
พิจำรณำภำระหนีด้งักลำ่ว ให้นบัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวำ่งหนึง่ปีก่อนวนัที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบั
บคุคลเดียวกนั 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบ
บัญชี ซึ่งมีผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียืน่
ค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

(ช) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึง่ได้รับคำ่บริกำรเกินกวำ่สองล้ำนบำทตอ่ปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อน
วนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

(ซ) ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น
ซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

(ฌ) ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่
ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท
อื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัท
ยอ่ย  

(ญ) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

 ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหนง่จ ำนวนหนึง่ในสำมของกรรมกำรทัง้หมด ถ้ำ
จ ำนวนกรรมกำรจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสำม กรรมกำรท่ีออกจำก
ต ำแหนง่สำมำรถถกูเลอืกกลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่อีกได้ โดยกรรมกำรซึง่พ้นต ำแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียน
บริษัทนัน้ให้จบัสลำกกนั สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปกรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหนง่นำนที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหนง่ 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ  

คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่หลกัในฐำนะผู้แทนของผู้ ถือหุ้น และมีอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเป็นไปตำมที่ได้
ก ำหนดไว้ในกฎหมำย ข้อบงัคบั และวตัถปุระสงค์ของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่รวมถึงกำรด ำเนินกำร
ดงัตอ่ไปนี ้
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(1) ปฏิบัติหน้ำที่ และก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั ควำมซื่อสตัย์สจุริตและ
ระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษัท 

(2) ก ำหนดวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ ทิศทำงของธุรกิจ นโยบำย เป้ำหมำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำร 
และอ ำนำจอนุมัติของบริษัทและบริษัทย่อยตำมที่ฝ่ำยจัดกำรน ำเสนอ และก ำกับดูแลกำรบริหำรงำนและผลกำร
ปฏิบัติงำนของฝ่ำยจัดกำรหรือบุคคลใด ๆ ซึ่งได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่ดงักล่ำว เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยที่
ก ำหนดไว้อยำ่งมีประสทิธิภำพและประสทิธิผลเพื่อเพิ่มมลูคำ่สงูสดุให้แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

(3) ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของฝ่ำยจดักำรอย่ำงต่อเนื่องและสม ่ำเสมอเพื่อให้บรรลกุลยทุธ์และเป็นไป
ตำมแผนงำนและงบประมำณ รวมถึงดแูลระบบกลไกกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนผู้บริหำรที่เหมำะสม 

(4) ก ำหนดกรอบและนโยบำยส ำหรับกำรก ำหนดเงินเดือน กำรปรับขึน้เงินเดือน กำรก ำหนดเงินโบนสั ค่ำตอบแทน และ
บ ำเหน็จรำงวลัของผู้บริหำรระดบัสงู 

(5) ด ำเนินกำรให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงำนบญัชีที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ และจัดให้มีกำรรำยงำนทำง
กำรเงินและกำรสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้จดัให้มีระบบควบคมุภำยใน และระบบตรวจสอบภำยในที่เพียงพอและ
เหมำะสม 

(6) พิจำรณำอนุมัติกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน (ในกรณีที่ขนำดของรำยกำรไม่จ ำเป็นต้องพิจำรณำโดยที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น) กำรลงทุนในธุรกิจใหม่ และกำรด ำเนินงำนใด ๆ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ และระเบียบ
ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

(7) พิจำรณำและ/หรือให้ควำมเห็นต่อรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน (ในกรณีที่ขนำดของรำยกำรไม่จ ำเป็นต้องพิจำรณำโดยที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น) ของบริษัทและบริษัทยอ่ยให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

(8) พิจำรณำอนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

(9) สอบทำนกระบวนกำรและนโยบำยในกำรบริหำรควำมเสีย่งและติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำน 

(10) ดแูลไม่ให้เกิดปัญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย ทัง้นี ้ในกรณีที่
กรรมกำรรำยใดมีสว่นได้เสยีในธุรกรรมใดที่ท ำกบับริษัท หรือมีสดัสว่นกำรถือหุ้นในบริษัทและ/หรือบริษัทยอ่ยเพิ่มขึน้
หรือลดลง ให้กรรมกำรรำยดงักลำ่วแจ้งให้บริษัททรำบโดยไมช่กัช้ำ 

(11) จัดให้มีนโยบำยเก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรตำมหลักธรรมำภิบำล และกำรปรับใช้นโยบำยดังกล่ำวอย่ำงมี
ประสทิธิภำพ 

(12) แต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
และ/หรือคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นใด เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุนกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทตำม
ควำมเหมำะสม 

(13) แตง่ตัง้เลขำนกุำรบริษัท เพื่อช่วยเหลอืคณะกรรมกำรบริษัทในกำรปฏิบตัิงำนตำ่ง ๆ  เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท
เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

(14) ขอควำมเห็นทำงวิชำชีพจำกองค์กรภำยนอกหำกมีควำมจ ำเป็นเพื่อประกอบกำรตดัสนิใจที่เหมำะสม 
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(15) จดัท ำรำยงำนประจ ำปี และรับผิดชอบตอ่กำรจดัท ำและเปิดเผยงบกำรเงินเพื่อแสดงถึงฐำนะทำงกำรเงินและผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปีที่ผำ่นมำเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(16) จดัให้มีกำรประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นกำรประชมุสำมญัประจ ำปีภำยใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

(17) พิจำรณำอนมุตัิเร่ืองตำ่ง ๆ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ของบริษัทอยำ่งเป็นธรรม 

(18) มอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำร     
บริษัทได้  

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้คดัเลอืกและแตง่ตัง้บคุคลท่ีจะมำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริหำร โดยคณะกรรมกำรบริหำร
ประกอบด้วยสมำชิกอยำ่งน้อย 5 ทำ่น ซึง่สมำชิกคณะกรรมกำรบริหำรไมจ่ ำเป็นต้องด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำรบริษัท ทัง้นี ้
กรรมกำรบริหำรต้องเป็นบคุคลผู้มีคณุสมบตัดิงันี ้

(1) เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีเวลำเพียงพอที่จะอุทิศ
ควำมรู้ควำมสำมำรถและปฏิบตัิหน้ำที่แก่บริษัทได้ 

(2) มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดัและกฎหมำยอื่นที่เก่ียวข้อง 

(3) ไมเ่ป็นบคุคลซึง่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบริษัท หรือเข้ำเป็นหุ้นสว่น 
หรือกรรมกำรในนิติบคุคลอื่นซึง่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบริษัท ไม่
วำ่จะท ำเพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัททรำบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้  

วาระการด ารงค าแหน่ง  

 วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรบริหำรก ำหนดครำวละ 3 ปี และให้เป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร
บริษัท (กรณีกรรมกำรบริหำรด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำรบริษัทด้วย) ทัง้นี ้ กรรมกำรบริหำรซึง่พ้นต ำแหนง่ตำมวำระอำจได้รับ
แตง่ตัง้เป็นกรรมกำรบริหำรได้อีกในกรณีที่กรรมกำรบริหำรครบวำระกำรด ำรงต ำแหนง่หรือไมอ่ำจด ำรงต ำแหนง่จนครบก ำหนด
วำระ ซึง่สง่ผลให้มีจ ำนวนคณะกรรมกำรต ่ำกวำ่ 5 ทำ่น คณะกรรมกำรบริษัทควรจะแตง่ตัง้กรรมกำรบริหำรรำยใหมใ่ห้
ครบถ้วนในทนัทีหรืออยำ่งช้ำภำยใน 3 เดือน นบัจำกวนัท่ีจ ำนวนสมำชิกไมค่รบ เพื่อให้เกิดควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบตัิหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรบริหำร 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ  
(1) จัดท ำและก ำหนดนโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน และอ ำนำจกำร

บริหำรงำนเพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทเห็นชอบ และด ำเนินกำรตำมที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
บริษัท รวมถึงตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนดงักลำ่วให้เป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพและประสทิธิผล 

(2) เป็นผู้บริหำรจดักำรและควบคมุดแูลกำรด ำเนินกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกบักำรบริหำรงำนทัว่ไปของบริษัท 
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(3) อนมุตัิกำรเข้ำท ำสญัญำและ/หรือธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เช่น กำรซือ้ขำย กำรลงทนุ
หรือร่วมลงทุนกบับคุคลอื่นเพื่อกำรท ำธุรกรรมตำมปกติของบริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนตำม
วตัถปุระสงค์ของบริษัท) ภำยในวงเงินตำมที่ก ำหนดไว้ในอ ำนำจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(4) อนมุตัิกำรกู้ยืมเงิน และกำรขอสนิเช่ือใดๆ จำกสถำบนักำรเงิน กำรให้กู้ยืม ตลอดจนกำรจ ำน ำ จ ำนอง หรือเข้ำเป็นผู้
ค ำ้ประกนัของบริษัทและบริษัทยอ่ย ภำยในวงเงินตำมที่ก ำหนดไว้ในอ ำนำจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(5) อนมุตัิแต่งตัง้ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยอยู่ภำยใต้กรอบงบประมำณที่ผ่ำนกำ ร
อนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทในแตล่ะปี 

(6) ก ำหนดกรอบและนโยบำยส ำหรับกำรก ำหนดเงินเดือน กำรปรับขึน้เงินเดือน กำรก ำหนดเงินโบนสั ค่ำตอบแทน และ
บ ำเหน็จรำงวลัของพนกังำน 

(7) ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 

(8) มอบอ ำนำจให้บคุคลใดบคุคลหนึง่หรือหลำยคนปฏิบตัิกำรอยำ่งหนึง่อยำ่งใดแทนคณะกรรมกำรบริหำร 

ทัง้นี ้ กำรมอบอ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนัน้จะไมม่ีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ
หรือมอบอ ำนำจชว่งที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมตัิ
รำยกำรท่ีตนหรือบคุคลที่อำจมคีวำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ) อำจมสีว่นได้เสยี หรืออำจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ 
หรืออำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ยของบริษัท ยกเว้นเป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ี
เป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ตำมที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทได้อนมุตัิไว้  

นอกจำกนี ้ให้ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรเป็นผู้ รำยงำนผลกำรประชุมของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรต่อ  
ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทในครำวถดัไปเพื่อทรำบทกุครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ให้คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมกำรอิสระของบริษัทเป็นกรรมกำรตรวจสอบ โดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน ซึ่งกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มี
ควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนกำรบัญชีหรือกำรเงินอย่ำงเพียงพอในกำรท ำหน้ำที่สอบทำนงบกำรเงินได้ ทัง้นีก้รรมกำร
ตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิดงันี ้ 

(1) เป็นผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วนในกำรเป็นกรรมกำรอิสระตำมหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขที่คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และ/หรือตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก ำหนด 

(2) ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท 

(3) ไมเ่ป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนัเฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
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(4) มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ และมีกรรมกำรตรวจสอบ
อย่ำงน้อย 1 คน มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของ 
งบกำรเงินได้  

วาระการด ารงต าแหน่ง 

วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรตรวจสอบให้เป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัท ทัง้นี ้ กรรมกำร
ตรวจสอบซึง่พ้นต ำแหนง่ตำมวำระอำจได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรตรวจสอบได้อีก ในกรณีที่กรรมกำรตรวจสอบครบวำระกำร
ด ำรงต ำแหนง่ หรือไมอ่ำจด ำรงต ำแหนง่จนครบก ำหนดวำระ ซึง่ส่งผลให้มีจ ำนวนคณะกรรมกำรต ำ่กวำ่ 3 คน คณะกรรมกำร
บริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นควรจะแตง่ตัง้กรรมกำรตรวจสอบรำยใหมใ่ห้ครบถ้วนในทนัทีหรืออยำ่งช้ำภำยใน 3 เดือน นบัจำก
วนัท่ีจ ำนวนสมำชิกไมค่รบถ้วน เพื่อให้เกิดควำมตอ่เนื่องในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ  

(1) สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเปิดเผยข้อมลูอยำ่งเพียงพอ 

(2) สอบทำนให้บริษัทมีระบบควบคุมภำยใน (internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (internal audit) ที่มี
ควำมเหมำะสมและมีประสทิธิผล  

(3) พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย 
เลกิจ้ำงหวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหนว่ยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

(4) ให้ควำมเห็นตอ่ฝ่ำยจดักำรเก่ียวกบักำรแตง่ตัง้ เลกิจ้ำง ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ และอตัรำของฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยใน 

(5) สอบทำนให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมำยอื่นใดที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(6) พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่ำตอบแทนของบคุคลดงักล่ำว รวมทัง้เข้ำร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

(7) พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจจะมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ประกำศและข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำย
อื่นใดที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักลำ่วมีควำมสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

(8) จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดงักลำ่วต้องลง
นำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้ 

(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 

(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท 

(ค) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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(ง)  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

(ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 

(ช) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร (charter) 

(ซ) รำยกำรอื่นใดที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้นของบริษัทและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

(9) สอบทำนถึงควำมมีประสทิธิภำพและควำมเหมำะสมของกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัท 

(10) ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้สอดคล้องกับ
สภำวกำรณ์ 

(11) ตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เก่ียวข้องภำยใต้อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมีอ ำนำจในกำรว่ำจ้ำง 
หรือน ำผู้ เช่ียวชำญเฉพำะด้ำนมำช่วยงำนตรวจสอบและสอบสวน 

(12) จดัท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบตอ่คณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(13) ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

หำกพบหรือมีข้อสงสยัว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดังต่อไปนี ้ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะทำง
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อด ำเนินกำร
ปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร โดยรำยกำรหรือกำรกระท ำดงักลำ่วอำจรวมไปถึง 

(ก) รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

(ข) กำรทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคญัในระบบควบคมุภำยใน 

(ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

หำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำข้ำงต้น กรรมกำรตรวจสอบ
รำยใดรำยหนึง่อำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำตำมข้ำงต้นตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ 
ตลำดหลกัทรัพย์ หรือตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ทัง้นี ้ ให้ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้รำยงำนผลกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบตอ่ที่ประชมุคณะ 
กรรมกำรบริษัทในครำวถดัไปเพือ่ทรำบทกุครัง้ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ คัดเลือกและแต่งตัง้บุคคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดย   
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงประกอบด้วยสมำชิกอย่ำงน้อย 3 ท่ำน ซึ่งสมำชิกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงไม่
จ ำเป็นต้องด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำรบริษัท  ทัง้นี ้กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งต้องเป็นบคุคลผู้มีคณุสมบตัิ ดงันี  ้
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(1) เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีเวลำเพี ยงพอที่จะอุทิศ
ควำมรู้ควำมสำมำรถและปฏิบตัิหน้ำที่แก่บริษัทได้ 

(2) มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดัและกฎหมำยอื่นที่เก่ียวข้อง 

(3) ไมเ่ป็นบคุคลซึง่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบริษัท หรือเข้ำเป็นหุ้นสว่น 
หรือกรรมกำรในนิติบคุคลอื่นซึ่งประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบริษัท ไม่
วำ่จะท ำเพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัททรำบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และให้เป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
บริษัท (กรณีกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัทด้วย) ทัง้นี ้กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงซึ่งพ้น
ต ำแหนง่ตำมวำระอำจได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งได้อีก 

 ในกรณีที่กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งหรือไมอ่ำจด ำรงต ำแหนง่จนครบก ำหนดวำระ ซึ่งสง่ผล
ให้มีจ ำนวนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงต ่ำกว่ำ 3 ท่ำน คณะกรรมกำรบริษัทควรจะแต่งตัง้กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้
ครบถ้วนในทนัทีหรืออย่ำงช้ำภำยใน 3 เดือน นบัจำกวนัที่จ ำนวนสมำชิกไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบตัิ
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ  
(1) ทบทวนถึงลกัษณะควำมเสี่ยงที่บริษัทประสบอยูห่รือคำดว่ำจะเกิดขึน้และสง่ผลกระทบต่อบริษัท ( Identification of 

Risk) รวมทัง้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงทัง้จำกภำยนอกและภำยในองค์กรให้ครอบคลมุอย่ำงน้อย 4 
ประกำรดงันี ้

(ก) ควำมเสีย่งทำงกำรเงิน  

(ข) ควำมเสีย่งด้ำนกำรด ำเนินงำน  

(ค) ควำมเสีย่งด้ำนกลยทุธ์กำรด ำเนินธุรกิจ  

(ง) ควำมเสีย่งจำกกฎหมำย บคุลำกรและข้อผกูพนัตำมสญัญำตำ่ง ๆ ขององค์กร  

(2) ก ำหนดกลยทุธ์ โครงสร้ำงและทรัพยำกรที่ใช้ในกำรบริหำรควำมเสีย่งขององค์กรให้สอดคล้องกบันโยบำยกำรบริหำร
ควำมเสีย่งตลอดจนกลยทุธ์และทิศทำงธุรกิจของบริษัท 

(3) ก ำหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตำมควำมเสีย่งเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำรปฏิบตัิงำนตำมสถำนกำรณ์ควำมเสีย่ง
แตล่ะประเภทเพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทเห็นชอบ 

(4) ก ำกบัดแูลตลอดจนทบทวนนโยบำย กลยทุธ์ และวิธีปฏิบตัิ เพื่อให้มัน่ใจได้วำ่กลยทุธ์กำรบริหำรควำมเสีย่ง ได้น ำไป
ปฏิบตัิอยำ่งเหมำะสม 

(5) มีอ ำนำจแตง่ตัง้คณะท ำงำน เพื่อประเมินและติดตำมควำมเสีย่งทัว่องค์กร 

(6) ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
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ทัง้นี ้ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยมีหน้ำที่รำยงำนผลกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสีย่งตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพิจำรณำก่อนเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบทกุไตรมำส 

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทจะมีกำรจัดกำรประเมินผลตนเองเป็นประจ ำทุกปี เพื่อพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนของ

คณะกรรมกำรของบริษัท เพื่อปรับปรุงและแก้ไขกำรด ำเนินงำน โดยมีกำรก ำหนดหวัข้อที่จะประชุมชดัเจนก่อนท่ีจะวดัผลกำร
ประเมินดงักล่ำว เพื่อรวบรวมควำมเห็นเสนอต่อที่ประชุม โดยเกณฑ์กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 
2559 ประกอบด้วย 6 หวัข้อ คือ 

 โครงสร้ำงและคณุสมบตัิของคณะกรรมกำรบริษัท 

 บทบำท หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

 กำรประชมุคณะกรรมกำร 

 กำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำร 

 ควำมสมัพนัธ์กบัฝ่ำยจดักำร 

 กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและกำรพฒันำผู้บริหำร 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัท มีก ำหนดกำรประชุมโดยปกติเป็นประจ ำทุก 3 เดือน และมีกำรประชุมพิเศษเพิ่มตำมควำม

จ ำเป็นโดยมีกำรก ำหนดวำระที่ชัดเจนล่วงหน้ำ และมีวำระพิจำรณำติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ  บริษัทมีกำรส่ง
เอกสำรประกอบกำรประชุมลว่งหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมกำรได้มีเวลำศึกษำข้อมลูอย่ำงเพียงพอก่อนเข้ำร่วม
ประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจ ำเป็นเร่งด่วน และบริษัทมีกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสำรที่รับรองแล้ว 
เพื่อใช้ในกำรอ้ำงอิงและสำมำรถตรวจสอบได้ โดยในกำรประชมุทกุครัง้ บริษัทจดัให้มีผู้บริหำรและผู้ที่เก่ียวข้อง เข้ำร่วมประชมุ
เพื่อให้ข้อมลูและรำยละเอียดประกอบกำรตดัสินใจที่ถกูต้อง ในกำรลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้ถือมติของเสียง
ข้ำงมำก โดยให้กรรมกำรคนหนึ่งมีเสียง หนึ่งเสียง โดยกรรมกำรที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้ำร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ในกรณีที่คะแนนเสยีงเทำ่กนั ประธำนในที่ประชมุจะออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด 

ในปี 2559 บริษัทมีกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 5 ครัง้ และคณะกรรมกำรชดุยอ่ยทัง้หมด 4 ครัง้ ทัง้นี ้ในสว่นของ
กำรประชมุของคณะกรรมกำรตรวจสอบนัน้ ในทกุครัง้ประกอบไปด้วยกรรมกำรตรวจสอบทัง้ 3 ทำ่น รวมทัง้ผู้ตรวจสอบภำยใน
และภำยนอก โดยมีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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รายชื่อ 

 2559 

สามัญ 
ผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

1. นำงสำวผกำวล ีเจียรสวสัดิว์ฒันำ 1 4    

2. นำยคิล ยงั ล ี 1 4  10 10 

3. นำยหยงั เจิน ล ี 1 4  10 10 

4. นำยเซิง ว ูล ี 1 5  10 10 

5. นำยย ูยนู/1 - 2  3 3 

6. นำยเชิง จิน ลี/2 - 2  10 7 

7. นำงจนัทร์จิรำ สมคัรไทย 1 5  10  

8. นำยบญุชว่ย ก่อกิจโรจน์ 1 5 4   

9. รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ 1 5 4   

10. นำยนพดล ธีระบตุรวงศ์กลุ 1 5 4   

11. นำยสทุธิ ทัง่ศรี     10 

12. นำยวิทยำ เชียงอทุยั     10 
หมำยเหต ุ:/1 ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท กรรมกำรบริหำรและกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีผลตัง้แต่วนัท่ี 13 พฤษภำคม 2559 

/2 ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรจำกท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 3/2559 เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภำคม 2559 แทนต ำแหน่งนำยย ูยนูท่ีลำออก 

ผู้บริหาร 

  รำยนำมผู้บริหำรของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 มีจ ำนวน 5 ทำ่น ประกอบด้วย  

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยคิล ยงั ล ี ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยหยงั เจิน ล ี ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร/กรรมกำรผู้จดักำร 
3. นำยเซิง ว ูล ี รองกรรมกำรผู้จดักำร 
4. นำยเชิง จิน ล ี ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร– ฝ่ำยงำนโครงกำร 
5. นำงจนัทร์จิรำ สมคัรไทย ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร– ฝ่ำยงำนสนบัสนนุ 

 

เลขานุการบริษัท  

คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติแต่งตัง้ให้ นำงสำวนภสร ธรรมพิทกัษ์ ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 16 
พฤษภำคม 2556 โดยนำงสำวนภสร ธรรมพิทกัษ์ ส ำเร็จกำรศึกษำระดบัปริญญำตรีคณะบญัชี และผ่ำนกำรอบรมหลกัสตูร
เลขำนุกำรบริษัท โดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทยในปี 2554 ทัง้นี เ้พื่อให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของ
พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) โดยเลขำนกุำรบริษัทมีหน้ำที่หลกั
ดงัตอ่ไปนี ้

 จัดท ำและเก็บรักษำทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท รำยงำนประจ ำปีของบริษัท หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น รำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 
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 เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร 

 ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด และจดัสง่ส ำเนำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยี
ตำมมำตรำ 89/14 ซึ่งจดัท ำโดยกรรมกำรให้ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 
วนัท ำกำร นบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรำยงำนนัน้  

นอกจำกนี ้เลขำนกุำรบริษัท ยงัมีหน้ำที่ดงัตอ่ไปนี ้

 ให้ค ำแนะน ำเบือ้งต้นเก่ียวกบัข้อกฎหมำย และระเบยีบข้อบงัคบัตำ่งๆ ของบริษัท ที่คณะกรรมกำรบริษัท
ต้องกำรทรำบ 

 ติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิตำมข้อกฎหมำย และระเบียบข้อบงัคบัตำ่งๆ อยำ่งถกูต้องสม ำ่เสมอ  

 รำยงำนกำรเปลีย่นแปลงข้อก ำหนด และ/หรือ กฎหมำยที่มีนยัส ำคญัให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ 

 จดักำรประชมุผู้ ถือหุ้นและกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบงัคบัของบริษัท และข้อ 
 พงึปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง 

 บนัทกึรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น และกำรประชมุของคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้ตดิตำมให้มีกำรปฏิบตัิตำม 
 มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

 ดแูลให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูและรำยงำนสำรสนเทศในสว่นท่ีรับผิดชอบตอ่หนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง ตำมระเบียบ 
 และข้อก ำหนดของหนว่ยงำนดงักลำ่ว 

 ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัทและกำรด ำเนินกำรอื่นใดให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ/หรือ ตำมที่
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด และ/หรือตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

 คำ่ตอบแทนกรรมกำร 

 มติที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2559 วนัท่ี 25 เมษำยน 2559 ได้ก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรและ
คณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำปี 2559 รำยละเอยีดดงันี ้

องค์ประกอบค่าตอบแทน 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ 
ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คำ่เบีย้ประชมุ (บำท/คน/ครัง้) 40,000 15,000 15,000 15,000 
คำ่ตอบแทนรำยเดือน (บำท/คน/เดือน) 40,000 15,000 15,000 15,000 
คำ่เดนิทำง (บำท/คน/ครัง้) 7,500 7,500 7,500 7,500 
คำ่ท่ีพกั (กรณีมีควำมจ ำเป็น) ตำมทีจ่่ำยจริง ตำมทีจ่่ำยจริง ตำมทีจ่่ำยจริง ตำมทีจ่่ำยจริง 

หมำยเหต ุ: 1) เบีย้ประชมุจำ่ยเฉพำะกรรมกำรที่มำประชมุ และกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรพิจำรณำไมรั่บเบีย้ประชมุและคำ่ตอบแทนจ ำนวนนี ้ 
2) ก ำหนดอตัรำคำ่ตอบแทนส ำหรับกรรมกำรที่ได้รับแตง่ตัง้ใหม ่ให้มีผลตัง้แตว่นัที่ได้รับกำรแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัท 
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โดยในปี 2558-2559  บริษัทมีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนให้แกก่รรมกำรดงันี ้

รายช่ือ 
ค่าตอบแทน (บาท) 

ปี 2558 ปี 2559 

1. นำงสำวผกำวลี เจียรสวสัดิ์วฒันำ  1,342,174 710,000 
2. นำยคิล ยงั ล ี - - 
3. นำยหยงั เจิน ลี  - - 
4. นำยเซิง ว ูลี  - - 
5. นำยย ูยนู/1 - - 
6. นำยเชิง จิน ลี/2 - - 
7. นำงจนัทร์จิรำ สมคัรไทย - - 
8. นำยบญุชว่ย ก่อกิจโรจน์  1,068,478 540,000 
9. รศ.ดร.เอกจิตต์ จงึเจริญ 1,068,478 540,000 
10. นำยนพดล ธีระบตุรวงศ์กลุ  1,068,478 540,000 

หมำยเหต ุ:  กรรมกำรผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรและมีเงินเดือนประจ ำไมข่อรับคำ่ตอบแทนในฐำนะกรรมกำร  

 /1 ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท กรรมกำรบริหำรและกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง มีผลตัง้แตว่นัท่ี 13 พฤษภำคม 2559 

 /2 ได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรจำกท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 3/2559 เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภำคม 2559 แทนต ำแหน่งนำยย ู
ยนู ท่ีลำออก 

 

  คำ่ตอบแทนผู้บริหำร 

 คำ่ตอบแทนผู้บริหำร ในปี 2558-2559 บริษัทมีกำรจำ่ยคำ่ตอบแทนให้ผู้บริหำรดงันี ้ 

ค่าตอบแทน 
ปี 2558 ปี 2559 

จ านวน
ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน  
(บาท) 

จ านวน
ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน  
(บาท) 

เงินเดือน โบนสั และ
ผลประโยชน์อ่ืน เช่น 
เบีย้เลีย้ง เงินสบทบ
กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ
และประกนัสงัคม เป็น
ต้น 

7/1 ทำ่น 21,632,893 6 ทำ่น/1 16,426,234 

หมำยเหต ุ:   /1 มีผู้บริหำรลำออกและแตง่ตัง้ใหมใ่นปี 2558-2559 

 

 ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตวัเงนิ 

- ไมม่ี –  
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)  

บริษัทจ่ำยคำ่ตอบแทนกำรสอบบญัชี ซึง่ประกอบไปด้วยคำ่ตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับปี คำ่สอบทำนงบกำรเงินรำย
ไตรมำส และคำ่ใช้จำ่ยในกำรเข้ำร่วมสงัเกตกำรณ์ตรวจนบัสต็อคคงเหลอื ให้แก่ ผู้สอบบญัชีของบริษัท (ส ำนกังำน เอ.เอม็.ที. 
แอสโซซิเอท) ในรอบปีบญัชีที่ผำ่นมำ (ปี 2559) มีจ ำนวนเงินรวม 1,410,000 บำท  

 ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)  

บริษัทจ่ำยคำ่ตอบแทนของงำนบริกำรอื่น ซึง่ได้แก ่ กำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิตำมเง่ือนไขของบตัรสง่เสริมกำรลงทนุ 
โดยจ่ำยให้แก่ ผู้สอบบญัชีของบริษัท (ส ำนกังำน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท) ในรอบปีบญัชีที่ผำ่นมำ (ปี 2559) มีจ ำนวนเงินรวม
60,000 บำท  

บุคลากร 

 จ านวนบุคลากร  

จ ำนวนบคุลำกร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษัทมีพนกังำนทัง้สิน้ (ไมร่วมกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท) 1,148
คน แบง่เป็นพนกังำนประจ ำ 376 คน และพนกังำนรำยวนัจ ำนวน 772 คน โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

ฝ่าย ณ 31 ธนัวำคม 2558 ณ 31 ธนัวำคม 2559 

พนกังำนประจ ำ พนกังำนรำยวนั พนกังำนประจ ำ พนกังำนรำยวนั 
ฝ่ำยกำรตลำด 5 - 7 - 

ฝ่ำยจดัซือ้ 10 - 6 - 

ฝ่ำยกำรผลิต 82 2,428 116 693 

ฝ่ำยสนบัสนนุกำรผลิต 121 182 118 58 

ฝ่ำยประกนัคณุภำพและควบคมุคณุภำพ 68 13 80 17 

ฝ่ำยบญัชี - กำรเงิน 13 - 15 - 

ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคลและธุรกำร 10 1 12 - 

ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 6 - 8 - 

ฝ่ำยควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสิ่งแวดล้อม 11 4 14 4 

รวม 326 2,628 376 772 

 ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) 

ค่าตอบแทน  ปี 2558 ปี 2559 
เงินเดือน คำ่แรง โบนสั และผลประโยชน์อ่ืน เช่น เงินสมทบ
กองทนุส ำรองเลีย้งชีพและประกนัสงัคม เป็นต้น 

443,844,792 

 
474,336,706 
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 กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บริษัทได้จดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพโดยกำรเข้ำร่วมกบั “กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ วรรณเอเอ็มมำสเตอร์ฟันด์ ซึง่จด
ทะเบียนแล้ว” ซึง่อยูภ่ำยใต้กำรจดักำรของบริษัทหลกัทรัพย์จดักำรกองทนุรวม วรรณ จ ำกดั โดยมผีลตัง้แตว่นัท่ี 1 มกรำคม 
2556 เป็นต้นไป โดยมวีตัถปุระสงค์เพื่อสร้ำงขวญัและก ำลงัใจให้แก่พนกังำน และเพื่อจงูใจให้พนกังำนท ำงำนกบับริษัทใน
ระยะยำว    

 ข้อพพิาทด้านแรงงาน 

ในระยะเวลำ 3 ปี ท่ีผำ่นมำ บริษัทไมม่ีข้อพิพำทด้ำนแรงงำนท่ีมีนยัส ำคญัแตอ่ยำ่งใด  

 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทมีนโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกร โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพัฒนำบุคลำกรในด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบตัิงำน และรักษำบคุลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถให้ท ำงำนกบับริษัทในระยะยำว โดยมีควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ บริษัทได้
จดัให้มีกำรจัดอบรมทัง้ในและนอกสถำนที่อย่ำงสม ่ำเสมอ โดยได้มีกำรจดัท ำแผนกำรฝึกอบรมขึ น้ทุกปีโดยจะส ำรวจควำม
ต้องกำรในกำรฝึกอบรมของบคุลำกรทกุระดบัในแต่ละฝ่ำย และจะค ำนึงถึงกำรจดักำรฝึกอบรมให้เหมำะสมกบังำนในแต่ละ
สำยงำน  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรียนท่านผู้ถอืหุ้น 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระผู้ทรงคุณวฒุิจ ำนวน 3 ทำ่น ได้แก่  

1) นำยบญุช่วย ก่อกิจโรจน์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  

2) รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ กรรมกำรตรวจสอบ และ 

3) นำยนพดล ธีระบตุรวงศ์กลุ กรรมกำรตรวจสอบ ซึง่เป็นผู้ทรงคณุวฒุิและมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรบญัชีและกำรเงิน  

โดยมีนำงสำวนภสร ธรรมพิทกัษ์ เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้ำที่ภำยใต้ขอบเขต หน้ำที่  และควำมรับผิดชอบ สอดคล้องกับข้อก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบใช้เป็นแนวทำงส ำหรับ
กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และกำรแสดงควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมี
ประสทิธิภำพ ประสทิธิผล โปร่งใส สจุริต และเที่ยงธรรม โดยในรอบปี 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้จดัให้มกีำรประชมุรวม 
4 ครัง้ กรรมกำรตรวจสอบทัง้ 3 ท่ำนได้เข้ำร่วมกำรประชุมครบทุกครัง้ โดยเน้นให้บริษัทมีกำรด ำเนินงำนตำมหลกักำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรที่ดี สอดคล้องตำมประกำศตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และแนวทำงกำรปฏิบตัิที่ดีของตลำดหลกัทรัพย์ฯ 
จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมบทบำทและวิธีกำรดงักลำ่ว คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นสรุปโดยมีสำระส ำคญัดงันี ้  

1. การสอบทานงบการเงนิและรายการทางการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี 2559  

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำสอบทำนงบกำรเงินและรำยกำรทำงกำรเงิน ร่วมกบัผู้สอบบญัชีรับอนญุำต รำยไตร
มำส รวมถึง งบกำรเงินประจ ำปี 2559 โดยได้สอบถำมและรับฟังค ำชีแ้จงจำกผู้บริหำรและผู้สอบบญัชีรับอนญุำตในเร่ือง
ควำมถูกต้องครบถ้วนของงบกำรเงิน และควำมเพียงพอในกำรเปิดเผยข้อมูล ซึ่ง คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็น
สอดคล้องกบัผู้สอบบัญชีว่ำ งบกำรเงินดงักล่ำวมีควำมถูกต้องตำมควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีรับรอง
ทัว่ไป อีกทัง้ มีกำรเปิดเผยข้อมลู หมำยเหตปุระกอบในงบกำรเงินท่ีถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ 

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน   

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน ร่วมกับผู้ตรวจสอบภำยในอย่ำง
สม ่ำเสมอจำกผลกำรตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบภำยในปี 2559 ครอบคลมุระบบปฏิบตัิกำรท่ีส ำคญัของบริษัทตำม
แนวทำงขององค์ประกอบของกำรควบคุมภำยในที่ยอมรับโดยทัว่ไป (COSO) คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ
ระบบควบคมุภำยในของบริษัทนัน้เพียงพอ เช่น บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำย ระเบียบขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำนท่ีสอดคล้อง
กับข้อก ำหนดของผู้มีเก่ียวข้องกับธุรกิจ รวมถึง ข้อกฎหมำย กฎ ระเบียบ  ข้อบังคับต่ำงๆ  ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้มีระบบ
ควบคุมภำยในที่ดี มีกำรจัดกำร กำรควบคุม และกำรปฏิบัติงำนในกระบวนกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนต่ำงๆ มีกำร
ควบคุมดูแลติดตำมและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ มีกำรแก้ไขปรับปรุงให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทบรรลวุตัถุประสงค์ตำมที่ก ำหนดไว้ นอกจำกนี ้ยงัมีกำรประเมินควำม
เพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทด้วยตนเอง ครอบคลมุหวัข้อส ำคญัได้แก่ สภำพแวดล้อมกำรควบคมุ กำร
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ประเมินควำมเสี่ยง มำตรกำรควบคมุ ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรข้อมลู ระบบกำรติดตำมและประเมินผล ตำมแบบ
ประเมินระบบกำรควบคมุภำยในของ ก.ล.ต. อีกด้วย  

3. การก ากบัดูแลและสอบทานงานตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมกำรตรวจสอบและฝ่ำยบริหำรได้ร่วมสอบทำนประสิทธิผลของงำนตรวจสอบภำยใน โดยพิจำรณำถึงภำรกิจ 
วตัถปุระสงค์ ขอบเขต หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ควำมเป็นอิสระ และแผนงำนตรวจสอบของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
โดยในปี 2559 นัน้ บริษัทยงัคงมอบให้ธรรมนิติ (บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ำกดั) ปฏิบตัิงำนตรวจสอบภำยในร่วมกบัผู้
ตรวจสอบภำยในของบริษัท โดยยดึแนวปฏิบตัิสอดคล้องกบัแนวทำงมำตรฐำนสำกลกำรปฏิบตัิงำนวิชำชีพกำรตรวจสอบ
ภำยใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing : Standards) และจำกกำรสอบ
ทำนกำรผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในมี
ประสิทธิผลเป็นไปตำมแผนงำนที่ได้ก ำหนดไว้ มีกำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของกำรปฏิบตัิงำนต่ำงๆ ตำมนโยบำย 
ระเบียบขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำน กฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมระบบสำรสนเทศ 
(IT Governance) อนัอำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินธุรกิจ มีกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรปรับปรุงแก้ไขตำม
ข้อเสนอแนะอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้กำรควบคุมภำยในของบริษัทมีประสิทธิภำพประสิทธิผลยิ่งขึน้ และในกระบวนกำร
ตรวจสอบยงัได้มีกำรพิจำรณำถึงโอกำสที่อำจก่อให้เกิดกำรทจุริตขึน้ได้ในกระบวนกำรปฏิบตัิงำนของสว่นงำนต่ำงๆ อีก
ด้วย นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัได้ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในร่วมกับฝ่ำย
บริหำร และได้เสนอควำมเห็นตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำเห็นชอบให้ธรรมนิติ (บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ำกดั) 
ปฏิบตัิงำนตรวจสอบตำมแผนงำนตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2560 พร้อมคำ่ตอบแทน  

4. การสอบทานและติดตามการบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีกำรระบคุวำมเสี่ยงที่มีขึน้ในปัจจุบนัและอำจมีขึน้ในอนำคต มีกำรก ำหนดมำตรกำร
ปอ้งกนัเพื่อลดโอกำสกำรเกิดเหตกุำรณ์ควำมเสี่ยงและผลกระทบท่ีเกิดขึน้ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ ดงัแสดงปัจจยัเสี่ยงที่อำจ
สง่ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทไว้ในสว่นของปัจจยัควำมเสี่ยงแล้ว ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้มี
กำรประเมิน ทบทวน และรำยงำนกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ นอกจำกนี ้บริษัทยงัได้อำศยัระบบกำรควบคมุภำยใน
และกำรตรวจสอบภำยในเป็นเคร่ืองมือในกำรประเมินควำมเสี่ยงและควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน ใน
กระบวนกำรปฏิบตัิงำนต่ำงๆ ของบริษัท และมีกำรแก้ไขปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกกำรตรวจสอบภำยใน และมีกำร
ติดตำมผลกำรปรับปรุงแก้ไขอย่ำงต่อเนื่อง คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงมีควำมเห็นสอดคล้องกับผู้ตรวจสอบภำยในว่ำ 
บริษัทมีขัน้ตอนกำรปฏิบัติงำนในกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม เพียงพอ และสำมำรถจัดกำรกับควำมเสี่ยงต่ำงๆ 
รวมถึง ควำมเสีย่งด้ำนระบบสำรสนเทศ ที่มีให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้  

5. การดูแลการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายของบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรสอบทำนผลกำรตรวจสอบภำยใน พิจำรณำถึงควำมเพียงพอของกระบวนกำรก ำกบัดแูล 
ติดตำม และกำรควบคุมให้กำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคบัที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ และ
นโยบำยของบริษัทที่ยึดมัน่จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี กำรป้องกนักำรมีสว่นเก่ียวข้องกบักำร
คอร์รัปชั่น ควำมรับผิดชอบต่อสงัคมทัง้ด้ำนควำมปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และคุณภำพชีวิตของผู้มีส่วนได้เสียกับธุรกิจ  
รวมถึง ข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้
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คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่พบประเด็นที่เป็นสำระส ำคญัในเร่ืองกำรไม่ปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และ
นโยบำยของบริษัท   

6. สอบทานและให้ความเหน็ต่อรายการที่เกดิขึน้ของบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกนั  

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นเช่นเดียวกบัผู้สอบบญัชีวำ่กำรตกลงเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงของบคุคลและกิจกำรมี
ควำมโปร่งใส เป็นธรรม ไมก่่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ มีกำรเปิดเผยข้อมลูสำรสนเทศครบถ้วน เพียงพอ ตำม
กฎระเบียบของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และแสดงในหมำยเหตปุระกอบงบ
กำรเงินด้วยแล้ว  

7. การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบปีละ 1 ครัง้ โดยวิธีกำรประเมิน

ตนเองแบบทัง้คณะและรำยบคุคล เพื่อให้สอดคล้องกบัแนวทำงปฏิบตัิที่ดีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่ผลกำรประเมิน

สรุปได้วำ่กรรมกำรตรวจสอบมีกำรปฏิบตัิหน้ำที่ครบถ้วนตำมกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และแนวทำงปฏิบตัิที่ดีของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีกำรรำยงำนผลกำรประเมินดงักลำ่ว

ให้คณะกรรมกำรบริษัทให้รับทรำบด้วยแล้ว 

8. การประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมกับผู้สอบบญัชีรับอนญุำต ส ำนกังำน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท โดยไม่มีฝ่ำยบริหำร

ร่วมด้วย จ ำนวน 1 ครัง้ เพื่อรับทรำบผลกำรปฏิบัติงำนของผู้สอบบญัชี กำรจัดท ำงบกำรเงินของบริษัท ควำมเหมำะสม

ของนโยบำยกำรบญัชี สำระส ำคญัของมำตรฐำนกำรบญัชีสำกล ประกอบกบัค ำชีแ้จงข้อเสนอแนะจำกผู้สอบบญัชีรับ

อนุญำต ซึ่งสรุปได้ว่ำ บริษัทได้จัดท ำงบกำรเงินและรำยงำนทำงกำรเงิน มีกำรเปิดเผยข้อมูล หมำยเหตปุระกอบในงบ

กำรเงิน มีนโยบำยกำรบญัชี ที่ถูกต้อง เหมำะสม เช่ือถือได้ เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีสำกล และ/หรือ มำตรฐำน

รำยงำนทำงกำรเงิน แสดงตำมรำยงำนของผู้สอบบญัชีรับอนญุำต    

9. การพิจาณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคัดเลือกผู้ สอบบัญชีรับอนุญำตร่วมกับฝ่ำยบริหำร โดยค ำนึงควำมน่ำเช่ือถือ 
ควำมสำมำรถในกำรให้บริกำรและให้ค ำปรึกษำในมำตรฐำนกำรบญัชี ผลกำรปฏิบตัิงำน กำรสอบทำนและตรวจสอบ
บญัชีทนัเวลำ กำรให้ควำมเห็นท่ีเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท ประกอบกบัคำ่ธรรมเนียมในกำรสอบบญัชีที่เหมำะสม ทัง้นี ้ในปี 
2559 ที่ผำ่นมำ ส ำนกังำน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบตัิหน้ำที่ในงำนสอบบญัชี และมีผลงำนปรำกฎ
เป็นที่น่ำพอใจ คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงเห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมกำรของบริษัทพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบก่อน
เสนอให้ที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนมุตัิให้แต่งตัง้ นำงเกษรี ณรงค์เดช ผู้สอบบญัชีรับอนุญำตเลขที่ 0076 หรือ 
นำงณฐัสรัคร์ สโรชนนัท์จีน ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขที่ 4563 หรือ นำยชยัยทุธ องัศวุิทยำ ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขที่ 
3885  จำกส ำนกังำน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท เป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุำตของบริษัทประจ ำปี 2560 พร้อมคำ่ตอบแทน  
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10. การรายงานผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบให้กับคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชมุทกุครัง้ทีม่ีกำรประชมุ เพื่อให้สอดคล้องกบัแนวทำงปฏิบตัิทีด่ีของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีข้อสงัเกต 
และข้อเสนอแนะในเร่ืองตำ่งๆ รวมถงึ ด้ำนบญัชีกำรเงิน ด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน กำรบริหำรควำมเสีย่ง กำรบริหำรงำน
ของบริษัทตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ให้สอดคล้องตำมข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย กำรบริหำรงำนโครงกำร กำรจดักำรด้ำนอำชีวอนำมยั ควำมปลอดภยั 
และสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบตังิำน และอื่นๆ เพื่อให้ฝ่ำยบริหำรน ำไปพิจำรณำด ำเนินกำร พร้อมทัง้ มีกำรติดตำมกำร
แก้ไขปรับปรุงอ้ำงองิตำมรำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน และมกีำรรำยงำนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้
คณะกรรมกำรบริษัททรำบทกุไตรมำส 

 

 
                                       ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
                                      บญุช่วย ก่อกิจโรจน์ 

 
                                        (นำยบญุช่วย ก่อกิจโรจน์) 
                                         ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

นโยบายภาพรวม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของค ำว่ำ “ยัง่ยืน” “สิ่งแวดล้อม” และ “สงัคม” อนัเป็นพืน้ฐำนหลกัในกำรด ำเนิน
ธุรกิจเป็นอย่ำงดีเนื่องจำกเป็นวัฒนธรรมของบริษัทฯ ตัง้แต่เร่ิมก่อตัง้เป็นต้นมำ ทัง้นี ้คณะกรรมกำร ผู้บริหำร รวมไปถึง
พนักงำนทุกคนได้พยำยำมดูแลธุรกิจให้มีผลก ำไรบนพืน้ฐำนที่แสดงถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility : CSR) เนื่องจำกบริษัทฯ เช่ือมัน่ว่ำกำรเติบโตทำงธุรกิจและควำมส ำเร็จนัน้สำมำรถที่จะเกิดขึน้อย่ำงยัง่ยืน 
ต้องมำพร้อมกบัควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชมและสิ่งแวดล้อม ดงันัน้ บริษัทจึงได้จดัตัง้คณะกรรมกำรเพื่อด ำเนินนโยบำย
ส ำหรับควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมตัง้แตปี่ 2557 เป็นต้นมำ 

ทัง้นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัท่ี 24 กมุภำพนัธ์ 2557 ได้พิจำรณำก ำหนดกรอบนโยบำยให้
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสยี (Stakeholders) ตำมแนวทำง
ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่สรุปได้ดงันี ้

หลักการ วิสัยทศัน์ ภารกิจ/กลยุทธ์ 
1. กำรประกอบกิจกำร
ด้วยควำม 
เป็นธรรม 

บริษัทให้ควำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิ
ตำมกรอบกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำทีส่จุริตและเป็นธรรม
ภำยใต้กรอบของกฎหมำยและจริยธรรมทำงธุรกิจของ
บริษัท  

- ไมเ่รียก รับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดซึง่อยูน่อกเหนือข้อตกลงทำงกำรค้ำ 

- มุง่เน้นกำรรักษำควำมลบัของคูค้่ำ โดยไมน่ ำไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ในทกุทำง 

2. กำรตอ่ต้ำนทจุริต บริษัทด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส ภำยใต้หลกักำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี โดยจดัให้มีแนวทำงในกำร
ตอ่ต้ำนทจุริตคอร์รัปชัน่ รวมถึงกำรสนบัสนนุกิจกรรมที่
สง่เสริมและปลกูฝังให้ผู้บริหำร และพนกังำน ปฏิบตัิ
ตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง 

- สร้ำงจิตส ำนึก คำ่นิยม ทศันคตใิห้แก่พนกังำนในกำร
ปฏิบตัิตำมกฎระเบียบด้วยควำมซ่ือสตัย์สจุริต 

- จดัให้มีระบบกำรควบคมุภำยในที่มีประสิทธิภำพ โดยให้
มีกำรตรวจสอบและถ่วงดลุอ ำนำจที่เหมำะสมเพ่ือ
ป้องกนัมิให้พนกังำนทจุริต 

3. กำรเคำรพสิทธิ
มนษุยชน 

บริษัทมุง่เน้นกำรด ำเนินธุรกิจ ภำยใต้กำรเคำรพสิทธิ
มนษุยชนทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร 

- อบรมพนกังำนให้ทรำบระเบียบหรือมำตรกำรตำ่งๆ ใน
กำรด ำเนินธุรกิจ ซึง่จะไมล่ะเมิดสิทธิมนษุยชน 

4. กำรปฎิบตัติอ่แรงงำน
อยำ่งเป็นธรรม 

บริษัทมุง่เน้นในกำรปฎิบตัิตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม
เน่ืองจำกแรงงำนถือเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ 

- มีแนวปฏิบตัติอ่พนกังำนด้วยควำมเป็นธรรม ไมเ่ลือก
ปฏิบตัิตอ่บคุคลใดบคุคลหนึ่ง 

- มีกำรจดัท ำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ที่ระบถุึง
ควำมเทำ่เทียมกนัของพนกังำน 

5. ควำมรับผิดชอบตอ่
ผู้บริโภค 

ผลิตภณัฑ์และบริกำรของบริษัทต้องได้มำตรฐำน
ตำมที่ก ำหนดไว้ เพ่ือป้องกนัควำมเสียหำยหรือ
อนัตรำยตอ่กระบวนกำรผลิตรวมของผู้บริโภคได้ 

- มีกำรตรวจสอบคณุภำพในทกุขัน้ตอนของกระบวนกำร
ผลิตและกำรติดตัง้ 

- ผลิตภณัฑ์และบริกำรของบริษัทได้รับกำรรับรอง
มำตรฐำนด้ำนคณุภำพจำกหลำกหลำยสถำบนัใน
ตำ่งประเทศ 

6. กำรดแูลสิ่งแวดล้อม บริษัทตระหนกัถึงผลกระทบจำกกำรด ำเนินธุรกิจตอ่
สิ่งแวดล้อมของชมุชนบริเวณโดยรอบ 

- มีกำรจดัท ำกำรประเมินรำยงำนสิ่งแวดล้อมในทกุปี โดย
ที่ผ่ำนมำยงัไมเ่คยมีผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมอยำ่ง
ร้ำยแรง 
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หลักการ วิสัยทศัน์ ภารกิจ/กลยุทธ์ 
7. กำรร่วมพฒันำชมุชน
และสงัคม 

บริษัทตระหนกัถึงกำรด ำเนินธุรกิจควบคูก่บักำรร่วม
พฒันำชมุชนและสิ่งแวดล้อม โดยปกติกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทนัน้จะไมส่ง่ผลกระทบร้ำยแรงใดๆ ตอ่
ชมุชนโดยรอบ 

- มีกำรสนบัสนนุกำรจ้ำงงำนในชมุชน 
- มุง่เน้นกำรด ำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 

 

8. นวตักรรมและกำร
เผยแพร่นวตักรรม 
CSR 

ไมมี่ ไมมี่ 

 

การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

 บริษัทได้มีกำรก ำหนดนโยบำยต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับระบบกำรจดักำรด้ำนคุณภำพ ระบบกำรจดักำรด้ำนอำชีวอนำมยั
และควำมปลอดภัย  ระบบกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม ที่ซึ่งบริษัทได้มีกำรปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด รวมไปถึงกำรปฏิบตัิตำม
กฏหมำยและกฏระเบียบที่เก่ียวข้องอื่นๆ บริษัทได้ดูแลสิ่งแวดล้อมโดยรอบตำมมำตรฐำนสำกลและส่งเสริมให้พนักงำน
ปฏิบตัิงำนด้วยควำมปลอดภยั บริษัทตระหนกัดีว่ำกำรปกป้องดแูลรักษำสิ่งแวดล้อมเป็นควำมรับผิดชอบของบริษัทและของ
พนกังำนทกุคน 

 บริษัทได้รับกำรรับรองระบบมำตรำฐำนสำกลตำ่งๆ เช่น มำตรฐำนกำรจดักำรด้ำนคณุภำพ มำตรฐำนระบบกำรจดักำร
สิง่แวดล้อม และมำตรฐำนระบบกำรจดักำรอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั  โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 มำตรฐำนกำรจดักำรด้ำนคณุภำพ ISO 9001 : 2008 ได้รับกำรตอ่อำยใุนเดือนสงิหำคม 2559 
 มำตรฐำนระบบกำรจดักำรสิง่แวดล้อม ISO 14001 : 2004 ได้รับกำรตอ่อำยใุนเดือนสงิหำคม 2559 
 มำตรฐำนระบบกำรจดักำรอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั  BS OHSAS 18001-2007 ได้รับกำรตอ่อำยุ

ในเดือนกนัยำยน 2559 
 

 ในปี 2559 บริษัทได้ด ำเนินนโยบำยด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมเพื่อมุง่เน้นในด้ำนอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั เพื่อ
ปอ้งกนัและลดผลกระทบจำกมลพิษ ทัง้นี ้ โครงกำรตำ่งๆ ได้ถกูด ำเนินกำรตัง้แตใ่นปี 2556 จนถึงปัจจบุนั โดยมีรำยละเอยีด  
ดงันี ้
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โครงการ 
ช่วงการ

ด าเนินการ 
วัตถุประสงค์ กระบวนการหลัก ตัวชีว้ัด 

 โครงกำร
อนรัุกษ์กำรได้
ยิน 

กนัยำยน 2558- 
กรกฏำคม 2559 
(โครงกำรตอ่เน่ือง) 

- เพ่ือป้องกนัอนัตรำยที่เกิดจำก
เสียงดงั กำรเสื่อมสมรรถภำพกำร
ได้ยินของพนกังำน และเป็นไป
ตำมกฏหมำยก ำหนด 

- เพ่ือควบคมุระดบัเสียงในสถำนที่
ท ำงำน 

- เพ่ืออบรม ให้ควำมรู้พนกังำน
เก่ียวกบัอนัตรำยซึง่เกิดจำกกำรใช้
เคร่ืองจกัร อปุกรณ์ที่ก่อให้เกิด
เสียงดงั 

- ส ำรวจ ตรวจวดั และวิเครำะห์กำร
ตรวจวดัเสียงประจ ำปี  

- จดัท ำโครงกำรและแผนอนรัุกษ์กำร
ได้ยิน  

- ด ำเนินกำร ศกึษำระยะเวลำและ
ประเมินกำรสมัผสัเสียงดงัของ
พนกังำน ก ำหนดพืน้ที่ในกำร
ควบคมุจดักำรเสียงและพิจำรณำ
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือลดควำมดงัของ
เสียง 

- สรุป วิเคระห์ข้อมลู ประเมินผลกำร
จดัท ำโครงกำร 

- ให้ควำมรู้พนกังำนเก่ียวกบัอนัตรำย
ซึง่เกิดจำกเสียงดงั 

- ระดบัคำ่ควำมดงัของ
เสียงไมเ่กิน คำ่
มำตรฐำนที่กฎหมำย
ก ำหนด 

- จ ำนวนพนกังำนที่มีผล
ตรวจสมรรถภำพกำร
ได้ยินผิดปกติลดลง 

 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ในปี 2559 บริษัทได้ท ำกิจกรรมเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม (After Process) หลำกหลำยประเภท โดย
สำมำรถสรุปได้ดงันี ้ 

ช่วงเวลา 
การด าเนินการ 

ประเภทของกิจกรรม วัตถุประสงค์ สถานที่ 

เดือนมกรำคม บริจำคสิ่งของ มอบตู้ยำสำมญัประจ ำบ้ำนกบัให้ส ำนกังำน
เทศบำลต ำบลมะขำมคู ่เพื่อสง่เสริมสขุภำพของ
ประชำชนในเขตชมุชนเทศบำลต ำบลมะขำมคู ่

เทศบำลต ำบลมะขำมคู ่

บริจำคสิ่งของ / อำหำร 
 

ร่วมจดักิจกรรมวนัเด็กกบัส ำนกังำนเทศบำล
ต ำบลมะขำมคู ่เพื่อให้เด็กได้รับควำมบนัเทิง 
และกล้ำคิด กล้ำแสดงออก 

ศนูย์แสดงสินค้ำ มำยองโอทอป 

บริจำคสิ่งของ มอบของขวญัเพ่ือสนบัสนนุกิจกรรมวนัเด็กของ
กองทพัเรือ 

ทำ่เรือพำณิชย์สตัหีบ กองทพัเรือ จ.ระยอง 

เดือนเมษำยน บริจำคสิ่งของ ซอ่มแซมป้อมต ำรวจสี่แยกขน ำไร่ อ.นิคมพฒันำ 
จ.ระยอง 

ป้อมต ำรวจสี่แยกขน ำไร่ อ.นิคมพฒันำ จ.ระยอง 

เดือนมิถนุำยน บริจำคเงิน สนบัสนนุกิจกรรมกำรปลกูป่ำเขำจอมแห ของ
กองทนุดแูลป่ำเขำจอมแห 

เขำจอมแห อ.นิคมพฒันำ จ.ระยอง 

บริจำคสิ่งของ แจกน ำ้ดื่มให้กบัชมุชน  ชมุชนหมู ่4 อ.นิคมพฒันำ จ.ระยอง 

บริจำคเงิน สนบัสนนุทนุกำรศกึษำบตุร – ธิดำของทำ่เรือ
พำณิชย์สตัหีบ กองทพัเรือ 

ทำ่เรือพำณิชย์สตัหีบ กองทพัเรือ จ.ระยอง 

เดือนกรกฎำคม บริจำคสิ่งของ มอบถงัดบัเพลิงให้กบัโรงเรียนชมุชนนิคมสร้ำง
ตนเองจงัหวดัระยอง 7 

โรงเรียนชมุชนนิคมสร้ำงตนเองจงัหวดัระยอง 7 



 
 บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดสัทรี จ ำกดั (มหำชน) 
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ช่วงเวลา 
การด าเนินการ 

ประเภทของกิจกรรม วัตถุประสงค์ สถานที่ 

บริจำคเงิน สนบัสนนุกำรจดังำน “วนัส ำนึกในพระมหำ
กรุณำธิคณุของพระรำชำครัง้หนึ่ง...ได้เสด็จพระ
รำชด ำเนินมำ” ของส ำนกังำนอตุสำหกรรม
จงัหวดัระยอง 

ส ำนกังำนอตุสำหกรรมจงัหวดัระยอง 

บริจำคเงิน สนบัสนนุเข้ำสวสัดิกำรของอูร่ำชนำวีมหิดล

อดลุยเดช 

อูร่ำชนำวีมหิดลอดลุยเดช 

เดือนสิงหำคม บริจำคเงิน สนบัสนนุกิจกรรมวนัแมข่องส ำนกังำนเทศบำล
ต ำบลมะขำมคู ่จ.ระยอง 

เทศบำลต ำบลมะขำมคู ่จ.ระยอง 

เดือนตลุำคม บริจำคเงิน ท ำบญุตกับำตรวนัต ำรวจ ของสถำนีต ำรวจภธูร
นิคมพฒันำ จ.ระยอง 

สถำนีต ำรวจภธูรนิคมพฒันำ จ.ระยอง 

บริจำคเงิน ทอดกฐินสำมคัคีร่วมกบักรมจดัหำงำน จ.
ระยอง 

วดัพระสิงห์ วรมหำวิหำร จ.เชียงใหม ่

บริจำคเงิน ทอดกฐินสำมคัคีร่วมกบัส ำนกังำนอตุสำหกรรม 
จ.ระยอง 

วดัพระธำตแุชแ่ห้ง จ.น่ำน 

เดือน
พฤศจิกำยน 

บริจำคเงิน ทอดกฐินสำมคัคีร่วมกบักำรนิคมอตุสำหกรรม
แหง่ประเทศไทย 

วดัมำบชลดู จ.ระยอง 

บริจำคเงิน สนบัสนนุกิจกรรมเหลำ่กำชำด จ.ระยอง 
ประจ ำปี ร่วมกบัส ำนกังำนอตุสำหกรรมจงัหวดั
ระยอง 

ส ำนกังำนอตุสำหกรรมจงัหวดัระยอง 

เดือนธันวำคม กิจกรรม
สำธำรณประโยชน์ 

ท ำควำมสะอำดพืน้ที่ภำยในศำสนสถำน เพื่อ
เป็นสำธำรณประโยชน์ และฟืน้ฟทูศันียภำพ 

ส ำนกัสงฆ์ธรรมวิโมกข์ สำขำวดัหนองหว้ำ 



 
 บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดสัทรี จ ำกดั (มหำชน) 
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ประมวลภาพกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 

1. กิจกรรมมอบตู้ยำให้เทศบำลต ำบลมะขำมคู ่ท่ีเทศบำลต ำบลมะขำมคู ่อ ำเภอนิคมพฒันำ จงัหวดัระยอง 

เมื่อวนัท่ี 6 มกรำคม 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. เมื่อวนัท่ี 9 มกรำคม 2559 ที่ผำ่นมำบริษัท ได้เข้ำร่วมกิจกรรมวนัเด็กแหง่ชำติ โดยมีกำรสนบัสนนุสิง่ของ อำหำรใน

งำนวนัเด็กที่ศนูย์แสดงสนิค้ำมำยองโอทอป จงัหวดัระยอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดสัทรี จ ำกดั (มหำชน) 
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3. เมื่อวนัท่ี 18 กรกฎำคม 2559 บริษัทได้จดัโครงกำรให้ควำมรู้กำรปอ้งกนัอคัคีภยัและมอบถงัดบัเพลงิให้โรงเรียน

นิคมสร้ำงตนเอง 7 เพื่อให้บคุลำกรในสถำนศกึษำได้รับควำมรู้และสำมำรถรับมือกบัเหตอุคัคีภยัได้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

4. บริษัทเล็งเห็นที่ถึงควำมส ำคัญของกำรดูแลรักษำป่ำ ดังนัน้ บริษัทจึงได้สนับสนุนเงินทุนจ ำนวน 20,000 บำท              
ในกิจกรรมดแูลรักษำป่ำ พืน้ท่ีบริเวณเขำจอมแห อ.นิคมพฒันำ จ.ระยอง เมื่อวนัท่ี 10 มิถนุำยน 2559 

5.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดสัทรี จ ำกดั (มหำชน) 
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5.จำกกำรท่ีบริษัทมุง่มัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยให้ควำมส ำคญัตอ่สิง่แวดล้อม สงัคม และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ใน
ปี 2559 บริษัทจึงถูกรับเลือกให้เป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียนจำกสถำบันไทยพัฒน์ในฐำนะองค์กรร่วม
ด ำเนินงำนในควำมริเร่ิมสำกลด้ำนกำรประเมินควำมยัง่ยืน ซึ่งได้มอบประกำศนียบตัร ESG 100 ให้แก่บริษัทเมื่อ
วนัท่ี 20 มิถนุำยน 2559 ที่ผำ่นมำ 

 
 

6. เมื่อวนัท่ี 22 มิถนุำยน 2559 บริษัทด ำเนินโครงกำรมอบน ำ้ดื่มให้กบัชมุชนหมู ่4  อ.นิคมพฒันำ จ.ระยอง เพื่อ
มุง่หวงัที่จะพฒันำชมุชนโดยรอบให้สำมำรถอยูร่่วมกนัได้อยำ่งยัง่ยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดสัทรี จ ำกดั (มหำชน) 
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7. เมื่อวนัท่ี 17 ธนัวำคม 2559 บริษัทได้จดักิจกรรมสำธำรณประโยชน์โดยผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัท ร่วมกนั
ท ำควำมสะอำดพืน้ท่ีภำยในศำสนสถำน ณ  ส ำนกัสงฆ์ธรรมวิโมกข์ สำขำวดัหนองหว้ำ จงัหวดัระยอง 

 
 



 
           บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดสัทรี จ ำกดั (มหำชน) 

 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) ประจ ำปี 2559 ส่วนท่ี 2  กำรจดักำร และกำรก ำกบัดแูลกิจกำร                          หน้ำ 82 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรครัง้ที่ 1/ 2560 เมื่อวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ 2560 โดยมีกรรมกำรตรวจสอบทัง้ 3 ท่ำนเข้ำ
ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมกำรบริษัทได้ประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในปี 2559 ตำมแบบประเมินที่
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด ซึง่ครอบคลมุในด้ำนตำ่งๆ 5 องค์ประกอบ ได้แก่   

1. ด้ำนสภำพแวดล้อมกำรควบคมุ ได้แก่ ควำมยึดมัน่ในคุณค่ำของควำมซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม ข้อก ำหนด
เก่ียวกับจริยธรรม (code of conduct) ส ำหรับผู้ บริหำรและพนักงำน ที่ เหมำะสม กระบวนกำรติดตำมและ
ประเมินผลกำรปฏิบตัิตำม Code of Conduct รวมไปถึงกำรแก้ไขกำรกระท ำที่ขดัต่อหลกัควำมซื่อตรงและกำรรักษำ
จรรยำบรรณอยำ่งเหมำะสม และภำยในเวลำอนัควร 

2. ด้ำนกำรจดักำรควำมเสีย่ง ได้แก่ องค์กรก ำหนดวตัถปุระสงค์ไว้อยำ่งชดัเจนเพียงพอ เพื่อให้สำมำรถระบแุละประเมิน
ควำมเสี่ยงตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรบรรลวุตัถปุระสงค์อยำ่งครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กร รวมไปถึงกำรท่ีบริษัทมีมำตรกำร
และแผนปฏิบตัิงำนเพื่อจดักำรควำมเสี่ยง โดยอำจเป็นกำรยอมรับควำมเสีย่งนัน้ (acceptance) กำรลดควำมเสี่ยง 
(reduction) กำรหลกีเลีย่งควำมเสีย่ง (avoidance) หรือกำรร่วมรับควำมเสีย่ง (sharing) เป็นต้น 

3. ด้ำนมำตรกำรควบคุม ได้แก่ กำรก ำหนดมำตรกำรควบคุมของบริษัทที่เป็นลำยลกัษณ์อกัษร และครอบคลุมให้มี
ควำมเหมำะสมกบัควำมเสี่ยง และลกัษณะเฉพำะขององค์กร เช่น สภำพแวดล้อม ควำมซบัซ้อนของงำน ลกัษณะ
งำน ขอบเขตกำรด ำเนินงำน รวมถึงลกัษณะเฉพำะอื่น ๆ นอกจำกนี ้บริษัทมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบใน
งำน 3 ด้ำนคือ หน้ำที่อนมุตัิ หน้ำที่บนัทกึรำยกำรบญัชีและข้อมลูสำรสนเทศ และ หน้ำที่ในกำรดแูลจดัเก็บทรัพย์สิน 
ออกจำกกนัโดยเด็ดขำด เพื่อเป็นกำรตรวจสอบซึง่กนัและกนั 

4. ด้ำนระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมลู ได้แก่ กำรท่ีบริษัทก ำหนดข้อมลูที่ต้องกำรเพื่อให้คณะกรรมกำรมีข้อมลูที่
ส ำคญัอย่ำงเพียงพอส ำหรับใช้ประกอบกำรตดัสนิใจในกำรด ำเนินงำน ทัง้ข้อมลูจำกภำยในและภำยนอกองค์กรที่มี
คณุภำพและเก่ียวข้องตอ่งำน 

5. ด้ำนระบบกำรติดตำม ได้แก่ บริษัทมีกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคมุภำยใน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำกำรควบคุม
ภำยในยงัด ำเนินไปอย่ำงครบถ้วน เหมำะสม ทัง้นี ้บริษัทก ำหนดแนวทำงกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในให้ขึน้
ตรงตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบโดยมีกำรจดัท ำรำยงำนให้รับทรำบทกุไตรมำส 

จำกข้อมลูของผู้บริหำรและกำรศกึษำโดยผู้ตรวจสอบภำยใน โดยสรุปคณะกรรมกำรมีควำมเห็นวำ่ ระบบกำรควบคมุ
ภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ของบริษัทมีควำมเพียงพอและเหมำะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลำกรอย่ำงเพียง
พอที่จะด ำเนินกำรตำมระบบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทัง้มีระบบควบคุมภำยในในเร่ืองกำรติดตำมควบคุมดูแลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท ให้สำมำรถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทจำกกำรท่ีกรรมกำรหรือผู้บริหำรน ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มี
อ ำนำจ นอกเหนือจำกมีกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมตัิสัง่กำรที่ชัดเจน และมีกำรจัดท ำระเบียบกำรปฏิบตัิงำนที่เป็นลำยลกัษ ณ์
อกัษร บริษัทยงัจดัให้มีระบบกำรตรวจสอบภำยในขึน้เพื่อเป็นกลไกส ำคญัที่มีควำมเป็นอิสระในกำรตดิตำมและประเมินผลกำร
ควบคุมภำยใน นอกจำกนีบ้ริษัทยังมีระบบกำรจัดเก็บเอกสำรส ำคัญที่ท ำให้กรรมกำร ผู้ สอบบัญชี และผู้ มีอ ำนำจตำม
กฎหมำย สำมำรถตรวจสอบได้ภำยในระยะเวลำอนัควร รวมถึงมีระบบกำรควบคมุภำยในในกำรก ำกบัดแูลกำรท ำธุรกรรมกบั
บคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งและบคุคลที่เก่ียวโยงกนั อยำ่งเหมำะสม 

บริษัทได้จดัให้มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน (บริษัท ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ จ ำกดั ) ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ ส ำหรับ
กำรตรวจสอบภำยใน โดยได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งเป็นกำรตรวจสอบในด้ำนต่ำงๆ ของกำร
ปฏิบัติงำนและระบบกำรควบคุมภำยในตำมแนวทำงของ ก.ล.ต. โดยผู้ตรวจสอบภำยในได้มี กำรประเมิน ข้อเสนอแนะ 
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แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) ประจ ำปี 2559 ส่วนท่ี 2  กำรจดักำร และกำรก ำกบัดแูลกิจกำร                          หน้ำ 83 

ข้อตกลงในกำรด ำเนินงำนรวมไปถึงวิธีกำรและระยะเวลำในกำรปฏิบตัิตำมรำยงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ปัจจบุนั 
บริษัทสำมำรถด ำเนินกำรปรับปรุงเร่ืองตำ่งๆ ตำมที่ผู้ตรวจสอบภำยในแนะน ำเรียบร้อยแล้ว  

บริษัท ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ จ ำกดั ได้มอบหมำยให้ นำยศกัดิ์ศรี อ ำพวนั ต ำแหน่งรองประธำนกรรมกำรอำวโุส
เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทประจ ำปี 2559 โดยนำยศกัดิ์ศรี อ ำพวนั มีคุณสมบตัิ
เพียงพอกบักำรปฏิบตัิหน้ำที่ดงักลำ่ว เนื่องจำกมีควำมเป็นอิสระ และมีประสบกำรณ์ในปฏิบตัิงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในใน
ธุรกิจที่มีลกัษณะเดียวกับบริษัทมำเป็นระยะ 10 ปี โดยเคยเข้ำรับกำรอบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำนด้ำน
ตรวจสอบภำยใน ได้แก่ หลกัสตูรผู้ตรวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย กำรฝึกอบรมกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบภำยใน และกำร
บริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในตำมแนว COSO เป็นต้น จำกคุณสมบัติดังกล่ำว คณะกรรมกำรตรวจสอบมี
ควำมเห็นวำ่ นำยศกัดิ์ศรี อ ำพวนั มีคณุสมบตัิที่เหมำะสมเพื่อเป็นหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท โดยบริษัทยงั
ได้จดัตัง้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในเพ่ือท ำหน้ำท่ีประสำนงำนกบันำยศกัดิ์ศรี อ ำพวนั และคณะท ำงำนจำกบริษัท ตรวจสอบภำยใน
ธรรมนิติ จ ำกดั  ทัง้นี ้กำรพิจำรณำและอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
ของบริษัทจะต้องผำ่นกำรอนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

นอกจำกนี ้บริษัทได้แต่งตัง้ ส ำนกังำน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทในปี 2559 ส ำหรับกำร
ตรวจสอบบญัชีของบริษัทส ำหรับปี 2559 ผู้ สอบบญัชีได้เข้ำตรวจสอบและประเมินผลระบบกำรควบคุมภำยในด้ำนบญัชี
ตำมที่มำตรฐำนกำรบญัชีก ำหนด ทัง้นี ้ส ำนกังำน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท ได้รำยงำนให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบแล้ว
วำ่ไมม่ีข้อสงัเกตจำกกำรตรวจสอบระบบภำยในและกำรปฏิบตัิงำน ส ำหรับงบกำรเงินในปี 2559 
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12. รายการระหว่างกนั 

รายละเอียดรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

ในปี 2558 และปี 2559 บริษัทมกีำรท ำรำยกำรกบับคุคลท่ีอำจมคีวำมขดัแย้ง โดยมีลกัษณะรำยกำรเป็นกำรรับควำม
ช่วยเหลอืทำงกำรเงินจำกกรรมกำร 2 ทำ่น รำยละเอียดดงันี ้

 1.บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  : นายเซิง วู ล ี

 ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ : เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมของบริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทโดยถือหุ้น
ร้อยละ 28.28 ของทนุช ำระแล้วของบริษัท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559) 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ 

ส าหรับปี 
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2558 

ส าหรับปี 
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2559 

การเปลี่ยนแปลง
ระหว่างวด  

(1 ม.ค. 2559 - 
31 ธ.ค. 2559) 

 

1)   ค ำ้ประกนัสญัญำเช่ำซือ้รถยนต์
กบัสถำบนักำรเงินจ ำนวนรวม 3 
แ ห่ ง  โด ย ไม่ มี ก ำ รก ำ ห น ด
คำ่ตอบแทน  

 

วงเงินค ำ้ประกัน  
1.72 ล้ำนบำท 

ว ง เ งิ น ค ้ ำ ป ร ะ กั น  
5.53 ล้ำนบำท 

ว ง เงิ น ค ้ำ ป ร ะ กั น  
3.81 ล้ำนบำท 

คณ ะก รรม กำรต รวจสอบ มี
ควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมี
ควำมสมเหตุสมผล เป็นรำยกำร
รับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน
จำกก รรม กำร  โด ย ไม่ มี ก ำ ร
ก ำหนดค่ำตอบแทนในกำรท ำ
รำยกำรดงักล่ำว 
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2.บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  : นางจันทร์จิรา สมัครไทย 

 ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ : เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมของบริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยถือหุ้น
ร้อยละ 0.31 ของทนุช ำระแล้วของบริษัท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559) 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของ

รายการ 

ส าหรับปี 
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2558 

ส าหรับปี 
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2559 

การเปลี่ยนแปลง
ระหว่างวด  

(1 ม.ค. 2559 - 
31 ธ.ค. 2559) 

 

1)   ค ำ้ประกนัสญัญำเชำ่ซือ้รถยนต์กบัสถำบนักำรเงินจ ำนวน
รวม 7 แหง่ โดยไมมี่กำรก ำหนดคำ่ตอบแทน 

ว ง เงิ น ค ้ำ ป ระ กั น  
13.01 ล้ำนบำท 

ว ง เ งิ น ค ้ำ ป ร ะ กั น  
12.10 ล้ำนบำท 

ว ง เงิ น ค ้ำ ป ระ กั น  
(0.91) ล้ำนบำท 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมี
ค ว ำ ม เห็ น ว่ ำ ร ำ ย ก ำ ร
ดั ง ก ล่ ำ ว มี ค ว ำ ม
สมเหตสุมผล เป็นรำยกำร
รับควำมช่วยเหลื อทำง
กำรเงินจำกกรรมกำร โดย
ไ ม่ มี ก ำ ร ก ำ ห น ด
ค่ ำต อบแทน ในกำรท ำ
รำยกำรดงักลำ่ว 

2)   บริษัทเชำ่ที่ดินขนำดเนือ้ที่ 12-0-1 ไร่ ซึง่เป็นกรรมสิทธ์ิ
ของนำงจนัทร์จิรำ สมคัรไทย ตำมเอกสำรโฉนดเลขที่ 
68293 ระวำง 5234 IV 2420 เลขที่ดิน 172 เลม่ 653หน้ำ 
93 หน้ำส ำรวจ 4278 ต ำบลมะขำมคู ่อ ำเภอนิคมพฒันำ 
จงัหวดัระยอง เป็นเวลำ 1 ปี ตัง้แตว่นัที่ 1 กรกฎำคม 
2557 – 30 มิถนุำยน 2558 ซึง่สำมำรถตอ่อำยไุด้อีก 2 
ครัง้ ครัง้ละ 1 ปี โดยไมป่รับอตัรำคำ่เชำ่และเงินประกนั  

-   อตัรำคำ่เชำ่ 70,000 บำท/เดือน (หรือคิดเป็น 69,985 
บำท/ไร่/ปี) 

-  เงินประกนักำรเชำ่เทำ่กบัคำ่เชำ่ 3 เดือน (บริษัทจะ
ได้รับคืนเม่ือสญัญำสิน้สดุ) 

(หำกมีกำรตอ่อำยใุนครัง้ถดัไป บริษัทและผู้ให้เชำ่จะ
เจรจำตกลงอตัรำคำ่เชำ่ที่เหมำะสมตอ่ไป) 

หมำยเหต ุ ตอ่อำยสุญัญำครัง้ที่ 1 เป็นเวลำ 1 ปี 

ตัง้แตว่นัที ่1 กรกฎำคม 2557 – 30 มิถนุำยน 2558 

ตอ่อำยสุญัญำครัง้ที่ 2  เป็นเวลำ 1 ปี 

ตัง้แตว่นัที ่1 กรกฎำคม 2558 – 30 มิถนุำยน 2559 

สิน้สดุสญัญำเชำ่ 30 มิถนุำยน  2559 

คำ่เชำ่ 

0.84 ล้ำนบำท 

 

คำ่เชำ่ 

0.42 ล้ำนบำท 

คำ่เชำ่ 

0.42 ล้ำนบำท 

 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมี
ควำมเห็นวำ่กำรท ำสญัญำ
เช่ำดังกล่ำวเป็นรำยกำร
สนับสนุนธุรกิจปกติที่ มี
เงื่อนไขกำรค้ำโดยทั่วไป 
และมีควำมเหมำะสมใน
กำรรองรับปริมำณงำนที่
เพิ่มขึน้เน่ืองจำกเป็นที่ดิน
ที่ติดกบัที่ดินของบริษัท อีก
ทั ้ ง มี อั ต ร ำ ค่ ำ เ ช่ ำ ที่
เหมำะสม ซึ่งต ่ำกว่ำรำคำ
ป ระ เมิ น โดยผู้ ป ระ เมิ น
รำคำอิสระที่ 72,000 บำท/
ไร่/ปี  

 

คำ่เชำ่จำ่ยลว่งหน้ำ 

0.00 ล้ำนบำท 

คำ่เชำ่จำ่ยลว่งหน้ำ 

0.00 ล้ำนบำท 

คำ่เชำ่จำ่ยลว่งหน้ำ 

0.00 ล้ำนบำท 

คำ่เชำ่จำ่ยลว่งหน้ำ 

0.21 ล้ำนบำท 

คำ่เชำ่จำ่ยลว่งหน้ำ 

0.00 ล้ำนบำท 

คำ่เชำ่จำ่ยลว่งหน้ำ 

(0.21) ล้ำนบำท 
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