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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนท่ีออกและเรียกช าระแล้ว 399,999,999.75 บาท แบง่เป็น          
หุ้นสามญั 1,599,999,999 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท  

 

ผู้ถอืหุ้น 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯ มีจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้สิน้ 6,598 ราย โดยมีรายช่ือผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ดงันี ้

รายช่ือ 
2560 2559 เปลีย่นแปลง

(ร้อยละ) จ านวนหุ้น ร้อยละ จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1 กลุม่ตระกลูล ี           

  - นายหยงั เจิน ล ี 452,700,000 28.29 452,700,000 28.29  - 

  - นายเซิง ว ูล ี 452,500,000 28.28 452,500,000 28.28  - 

  - นายคิล ยงั ล ี 270,076,200 16.88 269,686,000 16.86 0.02 

  - นางจมั จา ยาง 15,750,000 0.98 15,750,000 0.98  - 

  - นายเชิง จิน ล ี 1,762,000 0.11 1,000,000 0.06 0.05 

  รวมกลุม่ตระกลูล ี 1,192,788,200 74.54 1,191,636,000 74.47 0.07 

2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 16,256,299 1.02 28,687,295 1.80 -0.78 

3 นายประวติร พนัธ์สายเชือ้ 15,395,100 0.96 9,822,200 0.61 0.35 

4 นายคงศกัดิ์ มหาวรมากร 13,109,900 0.82 12,911,900 0.81 0.01 

5 นายศภุชยั สทุธิพงษ์ชยั 10,000,000 0.63 2,391,100 0.15 0.48 

6 นายพิชยั วิจกัขณ์พนัธ์ 6,710,000 0.42 12,650,000 0.79 -0.37 

7 นายจารุวรรณ เจียมพิทยานวุฒัน์ 5,044,300 0.32 5,044,300 0.32  - 

8 นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย 5,002,500 0.31 5,002,500 0.31  - 

9 นายธวชัชยั พงษ์ทองพลู 4,192,000 0.26  -  - 0.26 

10 EAST FOURTEEN LIMITED-EMERGING 
MARKETS SMALL CAP SERIES 3,770,200 0.24 2,877,100 0.18 0.06 

11 อื่นๆ 327,731,500 20.48 328,977,604 20.56 -0.08 

  รวมผู้ ถือหุ้นท่ีไมใ่ช่กลุม่ตระกลูลี 407,211,799 25.46 408,363,999 25.53 -0.07 

  รวมทัง้หมด 1,599,999,999 100.00 1,599,999,999 100.00 - 
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นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้ผู้ ถือหุ้ นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการ
ภายหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคลและหลงัหกัส ารองตา่งๆ ทกุประเภทตามที่กฎหมายก าหนดและตามที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคบั
ของบริษัทฯ อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึน้อยูก่บัความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ 
ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร เพื่อสร้างผลประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นและการเติบโตอยา่งยัง่ยืนแก่บริษัทฯ 

ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่อนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถกูน าเสนอเพื่อขออนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
เว้นแตก่ารจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึง่คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได้ โดยรายงานให้
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป  
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8. โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำรภำยในบริษัท  
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*หมำยเหต ุ: หน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ ท ำงำนร่วมกบับริษัท ตรวจสอบภำยในธรรมนิต ิจ ำกดั ซึง่ได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นผู้ตรวจสอบภำยใน 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 
 ภำพรวมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
 กำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตและกำรคอร์รัปชัน่ 
 รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 
ภาพรวมการก ากับดูแลกิจการ 
บริษัท บีเจซี เฮฟวี่ อินดสัทรี จ ำกัด (มหำชน) มีเป้ำหมำยในกำรเป็นองค์กรธุรกิจชัน้น ำที่ประสบควำมส ำเร็จสำมำรถสร้ำง

มูลค่ำระยะยำวและเป็นประโยชน์ที่ดีให้แก่ผู้ ถือหุ้นและค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม  เพื่อให้บรรลวุตัถุประสงค์ดังกล่ำว   

บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเป็นแนวทำง  มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้

ควำมส ำคญักับกำรมีจรรยำบรรณ เพื่อเป็นกรอบควำมประพฤติที่สะท้อนถึงคุณค่ำองค์กร โดยมีวตัถุประสงค์หลกัเพื่อให้

บคุลำกรทกุระดบัได้มีกำรพฒันำตนเองสำมำรถน ำแนวทำงดงักลำ่วไปประยกุต์ใช้ให้เหมำะสมโดยยึดมัน่ในคณุธรรม  ควำม

ซื่อสัตย์สุจริต รวมทัง้ให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยของประเทศที่เข้ำไปลงทุน  กำรปฏิบัติที่สอดคล้องกับ

ขนบธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรมอนัดีงำมของท้องถ่ินนัน้ๆ ตลอดจนกฎหมำยตำ่งๆ ที่เก่ียวข้อง  

บริษัทฯ เช่ือมัน่ว่ำกระบวนกำรจดักำรท่ีดี มีควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนสำกล จะเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของกิจกำร

และท ำให้บริษัทฯ เป็นที่ยอมรับมำกขึน้ทัง้ภำยในประเทศและต่ำงประเทศ ซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญประกำรหนึ่งในกำรบรรลุ

เป้ำหมำยทำงธุรกิจ เพิ่มมูลค่ำให้แก่บริษัทฯ ตลอดจนน ำไปสูก่ำรเติบโตอย่ำงมัน่คงและยัง่ยืนขององค์กร รวมถึงสร้ำงควำม

เช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่มีสว่นได้เสียทกุฝ่ำยวำ่จะได้รับกำรปฏิบตัิอย่ำงเป็นธรรมโดยทัว่ถึง ซึ่งจะก่อให้เกิดควำม

เช่ือมัน่จำกสงัคมและสะท้อนถึงภำพลกัษณ์ที่ดีของบริษัทฯ 

เพื่อให้กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีมีกำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง สอดคล้องกับหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี

ส ำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หลกัปฏิบตัิสำกล และกฎหมำยตำ่งๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนกำร

ปฏิบัติที่สอดคล้องกับขนบธรรมเนียมประเพณี บริษัทฯจึงได้ปรับปรุงนโยบำยเก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  เพื่อให้

คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุระดบั ยดึถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำน  

หลักการด าเนินธุรกิจ 

บริษัท บีเจซี เฮฟวี่ อินดสัทรี จ ำกดั (มหำชน) “บริษัทฯ” มีหลกักำรด ำเนินธุรกิจเพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ในกำรสร้ำง
ควำมส ำเร็จสงูสดุในกำรด ำเนินธรุกิจให้เติบโตอยำ่งมัน่คงและยัง่ยืน ดงันี ้ 

1.   ประกอบธุรกิจโดยเคำรพสทิธิ และมีควำมรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยี       
2.   ยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจโดยค ำนงึถึงสงัคม และพฒันำหรือลดผลกระทบด้ำนลบตอ่สิง่แวดล้อม   
3.   สำมำรถปรับตวัได้ภำยใต้ปัจจยักำรเปลีย่นแปลง (Corporate Resilience)      
4.   สำมำรถแขง่ขนัอยำ่งมคีณุธรรมและจริยธรรม 
5.  มีผลประกอบกำรท่ีดีโดยค ำนงึถึงผลกระทบในระยะสัน้และระยะยำว  
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะส่งเสริมให้ บริษัท บีเจซี เฮฟวี่ อินดสัทรี จ ำกัด (มหำชน) เป็นองค์กรชัน้น ำที่ประสบ
ควำมส ำเร็จ มีประสทิธิภำพในกำรด ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่ำงมัน่คงและยัง่ยืน โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงประโยชน์ที่ดีให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
และค ำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวมทุกฝ่ำย ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรมและจริยธรรม มีควำมโปร่งใสและ
สำมำรถตรวจสอบได้ จึงได้ก ำหนดเป็นนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร และพนกังำน
ทกุระดบั ตระหนกัถึงควำมส ำคญัและยดึถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำน  

แนวปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
ในกำรด ำ เนิ นงำนที่ ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรบ ริษั ท ฯ ได้ปฏิบัติ ตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์  ข้อบังคับ  และมติ 
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ รวมทัง้ได้ยึดถือและปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทจดทะเบียน  
(The Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies) ตำมแนวทำงที่ตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด เพื่อ 
เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน และยงัท ำให้เกิดควำมโปร่งใสต่อนกั
ลงทนุอนัจะท ำให้เกิดควำมเช่ือมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตอ่บคุคลภำยนอก โดยนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของ
บริษัทฯ มีแนวทำงปฏิบตัิดงันี ้ 
 

9.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)  
การปกป้องสทิธิของผู้ถอืหุ้น  

บริษัทฯ ตระหนกัและให้ควำมส ำคญัในสิทธิพืน้ฐำนต่ำงๆ ของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐำนะของนกัลงทุนในหลกัทรัพย์และในฐำนะ
เจ้ำของบริษัทฯ มีสทิธิที่จะเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ ผำ่นคณะกรรมกำรบริษัทฯ ที่ผู้
ถือหุ้นเลือกเข้ำมำท ำหน้ำที่  หรือตดัสินใจเร่ืองที่มีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อบริษัทฯ มีสิทธ์ิในกำรแสดงควำมคิดเห็น 
ซกัถำม และลงมติตดัสินใจในกำรด ำเนินกำรหรือไม่ด ำเนินกำร ดงันัน้ผู้ ถือหุ้นจึงมีสิทธิโดยชอบที่จะเข้ำร่วมประชุม มีเวลำ
เพียงพอส ำหรับกำรพิจำรณำข้อมลู และรับทรำบผลกำรลงมติ  

การประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรในเร่ืองตำ่ง ๆ ที่เป็นกำรสง่เสริมและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้นในกำรเข้ำประชมุผู้ ถือ
หุ้น ดงันี ้

(1) บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบกำรประชมุตำมวำระตำ่ง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทรำบลว่งหน้ำก่อน

วนัประชุมไม่น้อยกว่ำ 7 วนั หรือ ระยะเวลำอื่นใดตำมที่กฏหมำยหรือกฏระเบียบที่เก่ียวข้องก ำหนด โดยในแต่ละวำระ

กำรประชมุจะมีควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบ รวมทัง้ข้อมลูประกอบกำรประชมุที่เพียงพอเพื่อให้ผู้ ถือหุ้น

ได้มีเวลำในกำรศึกษำข้อมูลเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม นอกจำกนี ้บริษัทฯ จะน ำข้อมูลดงักล่ำวประกำศลงใน

เว็บไซต์ของบริษัทฯก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 
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(2) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตวัเอง บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำร
อิสระหรือบคุคลใด ๆ เข้ำร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดที่บริษัทฯ ได้จดัสง่ไปพร้อมกบั
หนงัสอืนดัประชมุ 

(3) บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยในกำรจดัประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ จะใช้สถำนที่ซึ่ง
สะดวกแก่กำรเดินทำง โดยจะแนบแผนที่จัดประชุมผู้ ถือหุ้นไว้ในหนงัสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนัเวลำที่เหมำะสม 
และจดัสรรเวลำในกำรประชมุอยำ่งเพียงพอ 

(4)  ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถสง่ควำมเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อซกัถำมได้ลว่งหน้ำ
ก่อนวนัประชมุตำมหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนด โดยจะประกำศหลกัเกณฑ์ดงักลำ่วทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

(5)  ในกำรประชุม บริษัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกนัในกำรแสดงควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือตัง้
ค ำถำมในวำระตำ่ง ๆ อยำ่งอิสระก่อนกำรลงมติในวำระใด ๆ และจะมีกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องเข้ำ
ร่วมในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค ำถำมในท่ีประชมุ  

(6)  บริษัทฯ จะสนบัสนนุให้มีกำรใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในทกุวำระ เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(7) บริษัทฯ จะจดัให้มีบคุคลที่เป็นอิสระช่วยในกำรตรวจนบัคะแนนเสยีงในแตล่ะวำระ 
(8)  ภำยหลังกำรประชุมแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจัดท ำรำยงำนกำรประชุมที่บันทึกข้อมูลอย่ำงถูกต้องและครบถ้วนใน

สำระส ำคัญ รวมทัง้จะมีกำรบันทึกประเด็นซักถำมและข้อคิดเห็นที่ส ำคัญไว้ในรำยงำนกำรประชุม เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ น
สำมำรถตรวจสอบได้ และบริษัทฯ จะมีกำรบนัทึกวีดีทัศน์ภำพกำรประชุมเพื่อเก็บรักษำไว้และใช้อ้ำงอิง นอกจำกนี ้
บริษัทฯ จะน ำผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระ รวมทัง้รำยงำนกำรประชุมเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น
ได้พิจำรณำ 

 
การจัดประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญักบักำรจดัประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีซึง่ถือเป็นหนึ่งในสิทธิของผู้ ถือหุ้นที่ส ำคญั โดยจดัให้มีกำร
ประชุมผู้ ถือหุ้นภำยใน 4 เดือนนบัตัง้แต่วนัสิน้รอบระยะเวลำบญัชีของบริษัทฯ ทัง้นี ้ในปี 2560 บริษัทฯ ได้แจ้งก ำหนดกำร
ประชมุและระเบียบวำระกำรประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทรำบลว่งหน้ำผำ่นระบบกำรสือ่สำรข้อมลูของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตัง้แต่วันที่ 24 มีนำคม 2560 ก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้ นมำกกว่ำ 30 วัน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นมีเวลำใน
กำรศกึษำข้อมลูในแตล่ะวำระกำรประชมุได้อยำ่งเพียงพอ 

บริษัทฯ ได้จดัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2560 ที่ โรงแรม ชำเทรียม ริเวอร์ไซค์ กรุงเทพฯ เมื่อวนัที่ 28 เมษำยน 2560 เร่ิม
ประชุมเวลำ 09.30 น. โดยในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตำมกรอบแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี คู่มือ 
AGM Checklist ซึ่งจดัท ำโดยสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สมำคมบริษัทฯ จดทะเบียน และ คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

ในปี 2560 มีผู้ ถือหุ้นเข้ำประชุมด้วยตนเองจ ำนวน 64 รำยและผู้ รับมอบฉันทะจำกผู้ ถือหุ้นเข้ำประชุมจ ำนวน 29 รำย รวม
ทัง้หมดเป็นจ ำนวน 93 รำย นบัจ ำนวนหุ้นได้ทัง้สิน้ 1,196,425,550 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 74.78 ของจ ำนวนหุ้นที่จ ำ หน่ำยได้
ทัง้หมดของบริษัทฯ โดยไม่นบัรวมจ ำนวนหุ้ นของบริษัทฯ ที่ได้ซือ้คืนตำมโครงกำรซือ้หุ้นคืนจ ำนวน 400,000 หุ้น ที่ไม่มี  สิทธิ
ออกเสยีงลงคะแนน ครบเป็นองค์ประชมุตำมกฎหมำยและตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
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โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำร
ผู้จัดกำร ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และผู้บริหำรระดับสูง เข้ำร่วมในกำรประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อน ำเสนอข้อมูล ตอบ
ค ำถำมและรับทรำบควำมคิดเห็นของผู้ ถือหุ้น 
 

9.2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทฯ จะปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนั โดยไมค่ ำนงึถงึเพศ อำย ุเชือ้ชำต ิสญัชำติ ศำสนำ ควำมเช่ือ ควำมคดิเห็น
ทำงกำรเมือง หรือควำมพกิำร และแม้ผู้ ถือหุ้นจะไมส่ำมำรถเข้ำร่วมประชมุด้วยเหตไุมส่ะดวกประกำรใด ผู้ ถือหุ้นยอ่มมีสทิธิ
มอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้ำร่วมประชมุแทนได้ ดงันี ้

(1) บริษัทฯ จะแจ้งก ำหนดกำรประชมุ รวมทัง้วำระท่ีเก่ียวข้องตอ่ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเผยแพร่ทำงเว็บไซต์

ของบริษัทฯ อยำ่งน้อย 30 วนัก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้จะจดัท ำและเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมทัง้ฉบบัภำษำไทย

และภำษำองักฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เช่นกนั 

(2)  บริษัทฯ จะอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสำมำรถเสนอช่ือกรรมกำรหรือเสนอวำระเพิ่มเติมได้ก่อนวนัประชมุผู้

ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะก ำหนดหลกัเกณฑ์ที่ชัดเจนเป็นกำรล่วงหน้ำเก่ียวกบัวิธีกำรที่ให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคล

เพื่อเข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร หรือหลกัเกณฑ์เพื่อพิจำรณำวำ่จะเพิ่มวำระที่ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอหรือไม่ 

(3)   ในกำรด ำเนินกำรประชุมแต่ละครัง้ บริษัทฯ จะให้โอกำสแก่ผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกันทุกรำย โดยก่อนเร่ิมกำรประชุม 

ประธำนที่ประชมุจะชีแ้จงกำรใช้สิทธิออกเสยีงลงคะแนน วิธีนบัคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวำระ และ

ยงัเปิดโอกำสให้ผู้ เข้ำร่วมประชมุทกุรำยแสดงควำมคดิเห็น ข้อเสนอแนะ ซกัถำมในแตล่ะวำระโดยใช้เวลำอยำ่งเหมำะสม

เพียงพอ โดยประธำนในท่ีประชมุจะด ำเนินกำรประชมุตำมระเบียบวำระ รวมทัง้จะมิให้ผู้บริหำรเพิ่มวำระกำรประชมุที่ไม่

แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบลว่งหน้ำโดยไมจ่ ำเป็น โดยเฉพำะวำระท่ีมีควำมส ำคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศกึษำข้อมลูก่อน

กำรตดัสนิใจ 

(4)  ในวำระเลอืกตัง้กรรมกำร บริษัทฯ จะสนบัสนนุให้มีกำรเลอืกตัง้เป็นรำยคน 

(5) บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้กรรมกำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียในวำระกำรประชุมใด ๆ อย่ำงน้อยก่อนกำรพิจำรณำในวำระที่

เก่ียวข้องในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ และบนัทกึในรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร รวมทัง้ห้ำมมิให้กรรมกำร

ที่มีสว่นได้เสียอย่ำงมีนยัส ำคญัในลกัษณะที่จะไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นได้อยำ่งอิสระในวำระที่เก่ียวข้องงดเว้นจำกกำรมี

สว่นร่วมในกำรประชมุในวำระนัน้ ๆ  

(6) บริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรักษำและป้องกันกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ไปใช้ โดยห้ำมบุคคลหรือ

หน่วยงำนท่ีทรำบข้อมลูภำยในน ำข้อมลูดงักลำ่วไปเปิดเผยต่อหน่วยงำนหรือบคุคลอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง ในกรณีที่บคุคลใด

เปิดเผยข้อมลูดงักลำ่วหรือน ำไปใช้ไมว่ำ่เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น หรือกระท ำรำยกำรท่ีอำจเกิดควำมขดัแย้งทำง

ผลประโยชน์ ถือเป็นควำมผิดอย่ำงร้ำยแรงและจะถูกลงโทษทำงวินัย นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัได้ก ำหนดให้กรรมกำร 

ผู้บริหำร และผู้ เก่ียวข้องกบัข้อมลูทกุคน ห้ำมใช้ข้อมลูภำยในโดยมิชอบ (Insider Trading) ทัง้นี ้รวมถึงคูส่มรสและบุตร
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ที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะของบคุคลดงักลำ่วด้วย และผู้ทีม่ีหน้ำที่รำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ตำมกฏหมำยมีหน้ำที่จดัสง่

รำยงำนดงักลำ่วให้แก่เลขำนกุำรบริษัทฯ เป็นประจ ำและเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี 

9.3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Interested Persons)  

บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ไมว่ำ่จะเป็นผู้มีสว่นได้เสยีภำยใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้นและพนกังำนของ
บริษัทฯ หรือผู้มีสว่นได้เสียภำยนอก เช่น คู่ค้ำ ลกูค้ำ เป็นต้น  โดยบริษัทฯ ตระหนกัดีว่ำกำรสนบัสนนุและข้อคิดเห็นจำกผู้มี
สว่นได้เสยีทกุกลุม่จะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรและกำรพฒันำธุรกิจของบริษัทฯ  ดงันัน้ บริษัทฯ จะปฏิบตัิตำมกฎหมำย
และข้อก ำหนดที่เก่ียวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีสว่นได้เสียดงักลำ่วได้รับกำรดแูลเป็นอย่ำงดี นอกจำกนี ้ในกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ  บริษัทฯ ได้ค ำนงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย ตำมแนวทำงดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ถอืหุ้น : บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใสและมีประสิทธิภำพ โดยมุ่งมัน่ที่จะด ำเนินธุรกิจให้มีผล
กำรด ำเนินงำนท่ีดี มีกำรเจริญเติบโตอยำ่งตอ่เนื่องและมัน่คง เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือ
หุ้นในระยะยำว รวมทัง้ด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมลูด้วยควำมโปร่งใสและเช่ือถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น 

พนักงาน : บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมำะสม 
นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัให้ควำมส ำคญัตอ่กำรพฒันำทกัษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถและศกัยภำพ
ของพนกังำนอยำ่งสม ่ำเสมอ เช่น กำรจดัอบรม กำรสมันำ และกำรฝึกอบรม โดยให้โอกำสอยำ่ง
ทัว่ถึงกบัพนกังำนทกุคน และพยำยำมสร้ำงแรงจูงใจให้พนกังำนที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถสงูให้
คงอยูเ่พื่อพฒันำองค์กรตอ่ไป อีกทัง้ยงัได้ก ำหนดแนวทำงในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต กำรคอรัปชัน่ 
รวมทัง้ปลกูฝังให้พนกังำนทกุคนปฏิบตัิตำมกฏหมำยและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง เช่น กำร
ห้ำมใช้ข้อมลูภำยใน เป็นต้น 

คู่ ค้า : บริษัทฯ มีกระบวนกำรในกำรคดัเลือกคู่ค้ำโดยกำรให้คู่ค้ำแข่งขนับนข้อมูลที่เท่ำเทียมกนั และ
คดัเลือกคูค้่ำด้วยควำมยตุิธรรมภำยใต้หลกัเกณฑ์ในกำรประเมินและคดัเลือกคูค้่ำของบริษัทฯ 
นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัได้จดัท ำรูปแบบสญัญำที่เหมำะสมและเป็นธรรมแก่ทัง้สองฝ่ำย และจดั
ให้มีระบบติดตำมเพื่อให้มั่นใจว่ำมีกำรปฏิบัติตำมเง่ือนไขของสญัญำอย่ำงครบถ้วน และ
ป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนกำรจดัหำ บริษัทฯ มีกำรซือ้สินค้ำ
จำกคูค้่ำเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำ ตลอดจนกำรปฏิบตัิตำมสญัญำตอ่คูค้่ำอยำ่งเคร่งครัด 

ลูกค้า : บริษัทฯ รับผิดชอบตอ่ลกูค้ำโดยกำรรักษำคณุภำพและมำตรฐำนของสินค้ำและบริกำร รวมถึง
กำรตอบสนองต่อควำมต้องกำรของลกูค้ำให้ครบถ้วนและครอบคลมุให้มำกที่สดุ เพื่อมุ่งเน้น
กำรสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ลกูค้ำในระยะยำว นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัให้บริกำรหลงักำรขำย 
ตลอดจนให้ข้อมลูที่ถกูต้องเก่ียวกบัสนิค้ำและบริกำรของบริษัทฯ รวมทัง้ยงัจดัให้มีกระบวนกำร
ที่สำมำรถให้ลูกค้ำแจ้งถึงปัญหำหรือกำรให้บริกำรที่ไม่เหมำะสมพื่อที่บริษัทฯ จะได้ป้องกัน
แก้ไขปัญหำเก่ียวกบัสนิค้ำและบริกำรได้อยำ่งรวดเร็ว 
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เจ้าหนี ้ : บริษัทฯ จะปฏิบตัิตำมเง่ือนไขต่ำง ๆ ตำมสญัญำที่มีตอ่เจ้ำหนีเ้ป็นส ำคญัในกำรช ำระคืนเงินต้น 
ดอกเบีย้และกำรดแูลหลกัประกนัตำ่ง ๆ 

คู่แข่ง : บริษัทฯ ประพฤติตำมกรอบกำรแข่งขนัท่ีดี มีจรรยำบรรณและอยูใ่นกรอบของกฎหมำย รวมทัง้
สนบัสนนุและสง่เสริมนโยบำยกำรแขง่ขนัอยำ่งเสรีและเป็นธรรม 

สังคมและ
ส่วนรวม 

: บริษัทฯ ใสใ่จและให้ควำมส ำคญัตอ่ควำมปลอดภยัตอ่สงัคม สิ่งแวดล้อมและคณุภำพชีวิตของ
ผู้คนที่มีส่วนเก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และส่งเสริมให้พนกังำนของบริษัทฯ มี
จิตส ำนกึและควำมรับผิดชอบต่อสิง่แวดล้อมและสงัคม รวมทัง้จดัให้มีกำรปฏิบตัิตำมกฏหมำย
และระเบียบข้อบงัคบัต่ำงๆ นอกจำกนี ้บริษัทฯ พยำยำมเข้ำไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ำงๆ ที่
เป็นกำรสร้ำงและรักษำไว้ซึ่งสิ่งแวดล้อมและสงัคม ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมในท้องถ่ินที่
บริษัทฯ ด ำเนินกิจกำรอยู ่

นอกจำกนี ้ผู้มีสว่นได้เสียสำมำรถสอบถำมรำยละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดทำงกฎหมำย ควำม
ถกูต้องของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคมุภำยในท่ีบกพร่อง หรือกำรผิดจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ผ่ำนกรรมกำรอิสระ 
หรือกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ได้ ทัง้นี ้ข้อมลูร้องเรียนและแจ้งเบำะแสจะได้รับกำรคุ้มครองและเก็บไว้เป็นควำมลบั โดย
กรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบจะด ำเนินกำรสัง่กำรตรวจสอบข้อมลู และหำแนวทำงแก้ไข (หำกมี) และจะรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ตอ่ไป 
 

9.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทฯ ได้เปิดเผยข่ำวสำรข้อมลูและสำรสนเทศต่ำงๆ ของกิจกำร ตำมหลกัเกณฑ์ที่กฎหมำยก ำหนด รวมถึงกฎระเบียบของ
หน่วยงำนต่ำงๆ ที่ก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ข้อมูลที่จะเปิดเผยจะต้องผ่ำนกำรกลัน่กรองจำกผู้ รับผิดชอบให้มีควำม
ครบถ้วน ถกูต้อง และเพียงพอต่อกำรตดัสินใจของผู้ ลงทนุ กำรเปิดเผยจะต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกผู้มีอ ำนำจของบริษัทฯ โดย
จะไม่เปิดเผยข้อมลูที่เป็นควำมลบัของบริษัทฯ ลกูค้ำ คู่ค้ำ ให้แก่บคุคลที่ไม่เก่ียวข้อง เว้นแต่จะได้รับอนญุำตหรือจ ำเป็นต้อง
ปฏิบตัิตำมกฎหมำย โดยไมแ่สดงข้อมลูที่เกินจริงจนท ำให้เกิดควำมเข้ำใจผิดในสำระส ำคญั ดงันี ้

(1) คณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรเปิดเผยข้อมลูที่มีควำมถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส และทนัเวลำ ทัง้

ข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งล้วนมีผลต่อ

กระบวนกำรตดัสนิใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทฯ โดยเปิดเผยตำมหลกัเกณฑ์ของส ำนกังำนคณะกรรมกำร

ก ำกบัตลำดหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

(2) บ ริษั ท ฯ  จัด ใ ห้ มี เ จ้ ำ ห น้ ำที่ ฝ่ ำยนั ก ล งทุ น สัม พั น ธ์  (Investor Relations) เพื่ อ ท ำห น้ ำที่ ติ ด ต่ อส่ อ ส ำรกับ 

นกัลงทนุหรือผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะจดัให้มีกำรประชุมเพื่อวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ รวมทัง้จะเผยแพร่ข้อมลู

ของบริษัทฯ ทัง้ข้อมลูทำงกำรเงินและข้อมลูทัว่ไปให้แก่ผู้ ถือหุ้น นกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์ บริษัทจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ 

และหน่วยงำนรัฐที่เก่ียวข้อง ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก่ กำรรำยงำนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพย์ ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัให้ควำมส ำคญั

ในกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงสม ่ำเสมอทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข่ำวสำรเป็นประจ ำ  โดยผ่ำน
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เว็บไซต์ของบริษัทฯ  โดยข้อมูลที่อยู่บนเว็บไซต์จะมีกำรปรับปรุงให้ทนัสมยัอยู่เสมอ ซึ่งข้อมลูดงักลำ่วรวมถึงวิสยัทศัน์ 

พนัธกิจ งบกำรเงิน ข่ำวประชำสมัพนัธ์ รำยงำนประจ ำปี โครงสร้ำงบริษัทฯ และผู้บริหำร ตลอดจนโครงสร้ำงกำรถือหุ้น

และผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หนงัสอืเชิญประชมุ เอกสำรทำงทะเบียนของบริษัท กฏบตัรตำ่งๆ เป็นต้น  

(3) บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่องบกำรเงินของบริษัทฯ และสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี โดย

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทำนคณุภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคมุภำยใน รวมถึงกำรเปิดเผย

ข้อมลูส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินและรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ทรำบ และจะจดัให้มี

รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินแสดงควบคู่กับรำยงำนของผู้สอบบญัชีในรำยงำน

ประจ ำปี  นอกจำกนี  ้คณะกรรมกำรยังสนับสนุนให้มีกำรจัดท ำค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจั ดกำร 

(Management Discussion and Analysis) เพื่อประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินในทกุไตรมำส  

(4) บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบักรรมกำรแตล่ะท่ำน บทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำร

ชดุย่อยของบริษัทฯ จ ำนวนครัง้ของกำรประชมุและกำรเข้ำประชมุในปีที่ผ่ำนมำ และควำมเห็นจำกกำรท ำหน้ำที่ รวมทัง้

กำรฝึกอบรมและพฒันำควำมรู้ด้ำนวิชำชีพอย่ำงตอ่เนื่องในรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปีของ

บริษัทฯ รวมถึงกำรเปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน ลกัษณะและรำยละเอียดเของค่ำตอบแทนของกรรมกำรและ

ผู้บริหำรระดบัสงูในบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย (หำกมี) ด้วย 

(5) บริษัทฯ จะเปิดเผยคำ่สอบบญัชีและคำ่บริกำรอื่นที่ผู้สอบบญัชีให้บริกำร  

(6) บริษัทฯ จะจัดให้มีรำยงำนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง และ

นโยบำยเก่ียวกบักำรดแูลสิง่แวดล้อมและสงัคมที่ได้ให้ควำมเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักลำ่ว

รวมทัง้กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักลำ่วได้พร้อมด้วยเหตผุล โดยรำยงำนผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น รำยงำน

ประจ ำปี และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นต้น 

9.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเช่ียวชำญ และประสบกำรณ์ที่สำมำรถเอือ้
ประโยชน์ให้กบับริษัทฯ ได้ มีควำมทุ่มเท และให้เวลำอยำ่งเต็มที่ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมควำมรับผิดชอบ โดยเป็นผู้มีบทบำท
ส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำยและภำพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผล
กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมแผนท่ีวำงไว้  

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้รับกำรแตง่ตัง้จำกผู้ ถือหุ้น เพื่อก ำกบัดแูลแนวทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ แต่งตัง้ฝ่ำยบริหำรเพื่อ
รับผิดชอบกำรด ำเนินธุรกิจ แต่งตัง้คณะกรรมกำรเฉพำะเร่ืองเพื่อรับผิดชอบเฉพำะเร่ืองที่ได้รับมอบหมำย แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯ รวมทัง้แตง่ตัง้เลขำนกุำรบริษัทฯ รับผิดชอบกำรด ำเนินกำรประชมุ และกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย 
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คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน โดยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ ำนวนกรรมกำร
ทัง้หมดมีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย ประกอบด้วย ประธำนกรรมกำร รองประธำนกรรมกำร และกรรมกำร โดยมีกรรมกำรที่มี
คณุสมบตัิเป็นอิสระอย่ำงน้อยจ ำนวน 1 ใน 3 แต่ไม่น้อยกว่ำ 3 คน ซึ่งมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยจดักำรและไม่มีผลประโยชน์ 
ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ หรือควำมสมัพนัธ์อื่นใดตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เก่ียวกบัคณุสมบตัิ และขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร
อิสระ ซึ่งจะท ำให้เกิดกำรถ่วงดลุในกำรพิจำรณำและออกเสียงเร่ืองต่ำงๆ อย่ำงเหมำะสม สำมำรถดูแลผลประโยชน์ของผู้ ถือ
หุ้นทกุรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั และดแูลไม่ให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทฯ กบัผู้บริหำร / ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือบริษัทอื่นซึ่งมีผู้บริหำร / ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่กลุม่เดียวกนั นอกจำกนี ้ยงัต้องสำมำรถให้ควำมคิดเห็นในกำรประชุมได้อย่ำง
เป็นอิสระ โดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละไม่เกิน 3 ปีตำมกฏหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด นอกจำกนี ้กรรมกำรและผู้บริหำร
ของบริษัทฯ สำมำรถเข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทในเครือหรือบริษัทอื่นได้ แต่ต้องเป็นไปตำมข้อก ำหนด
ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงำนที่
เก่ียวข้อง โดยจะต้องแจ้งตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้รับทรำบด้วย 

อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ เปรียบเสมือนตวัแทนของผู้ ถือหุ้น มีควำมรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มี
หน้ำที่ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รวมทัง้ก ำกบัดแูลให้กำรบริหำรจดักำรเป็นไปตำมเปำ้หมำย เพื่อ
ประโยชน์ระยะยำวแก่ผู้ ถือหุ้นภำยใต้กรอบข้อก ำหนดของกฎหมำยและหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ขณะเดียวกนัก็
ค ำนงึถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่ำย  

นอกจำกหน้ำที่หลกัในฐำนะผู้แทนของผู้ ถือหุ้นตำมที่ได้กลำ่วมำแล้ว อ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบกรรมกำรบริษัทฯ ยงัเป็นไป
ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในกฎหมำย ข้อบงัคบัและวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

(1) นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ เป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อน ำเสนอที่ประชมุคณะกรรมกำร
ได้ให้ควำมเห็นชอบนโยบำยดงักลำ่ว ทัง้นีก้ำรจดัท ำคูม่ือกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีเพื่อท่ีจะแนวทำงแก่กรรมกำร ผู้บริหำร 
และพนกังำน ในกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักลำ่ว โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะจดัให้มีกำรทบทวนนโยบำยดงักลำ่วเป็น
ประจ ำทกุปี 

(2) หลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธรุกิจ 

บริษัทฯ มีเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่ำงโปร่งใส มีคณุธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 
ตลอดจนสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้ก ำหนดข้อพึงปฏิบตัิเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
ผู้บริหำร และพนกังำนยดึถือเป็นหลกัในกำรปฏิบตัิ ดงันี ้ 

(ก) จรรยำบรรณวำ่ด้วยควำมรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น  

(ข) จรรยำบรรณวำ่ด้วยควำมสมัพนัธ์ตอ่ลกูค้ำ 

(ค) จรรยำบรรณวำ่ด้วยควำมสมัพนัธ์ต่อคูค้่ำ คูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ และเจ้ำหนี ้

(ง) จรรยำบรรณวำ่ด้วยควำมรับผิดชอบตอ่พนกังำน 

(จ) จรรยำบรรณวำ่ด้วยควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม  
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ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะประกำศและแจ้งให้พนกังำนทกุคนรับทรำบและปฏิบตัิอยำ่งเคร่งครัด 

(3) ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรพิจำรณำขจัดปัญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต มี
เหตุผลและเป็นอิสระภำยใต้กรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส ำคัญ โดยก ำหนดให้ผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกบัรำยกำรที่พิจำรณำเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้องให้บริษัทฯ ทรำบ 
และต้องไมเ่ข้ำร่วมกำรพิจำรณำ รวมถึงไมม่ีอ ำนำจอนมุตัิในรำยกำรดงักลำ่ว 

บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนั และรำยกำรท่ีมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้สอดคล้องกบักฎหมำย 
ตลอดจนข้อบงัคบัของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมทัง้จะเปิดเผยรำยกำรดงักลำ่วไว้ในรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1)  

(4) กำรควบคมุภำยใน 
ระบบกำรควบคุมภำยในเพื่อกำรก ำกับดูแลและกำรควบคุมภำยใน ทัง้ในระดับบริหำรและระดับปฏิบัติงำนที่มี
ประสิทธิภำพ โดยบริษัทฯ มีกำรจดัตัง้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ เพื่อท ำหน้ำที่ประเมินควำมเพียงพอของระบบ
ควบคมุภำยในและรำยงำนผลตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบท่ีวำงไว้ 

(5) กำรบริหำรควำมเสีย่ง 
บริษัทฯ ได้จดัให้มีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อเพื่อช่วยสนบัสนนุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรก ำหนดนโยบำย
ด้ำนกำรบริหำรควำมเสีย่งให้ครบคลมุทัง้องค์กร รวมทัง้ก ำกบัดแูลให้มีระบบหรือกระบวนกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง
เพื่อลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัทฯ อยำ่งเหมำะสม  

(6) รำยงำนของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน โดยมีฝ่ำยบัญชีและผู้ สอบบัญชีมำประชุมกัน และ
น ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทุกไตรมำส โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบ
กำรเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย รวมทัง้สำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
(1) คณะกรรมกำรบริษัทฯ ต้องทุ่มเทเวลำ และให้ควำมส ำคญัในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ให้

เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยควำม

รับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั ควำมซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

(2) ก ำหนดวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ ทิศทำงของธุรกิจ นโยบำย เปำ้หมำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำร และ

อ ำนำจอนมุตัิของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยตำมที่ฝ่ำยจดักำรน ำเสนอ และก ำกบัดแูลกำรบริหำรงำนและผลกำรปฏิบตัิงำน

ของฝ่ำยจดักำรหรือบุคคลใดๆ ซึ่งได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่ดงักลำ่ว เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมี

ประสทิธิภำพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมลูคำ่สงูสดุให้แก่บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น ตลอดจนให้มีกำรทบทวนวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ 

และทิศทำงของธุรกิจดงักลำ่วเป็นประจ ำทกุปี 
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(3) ก ำหนดกรอบและนโยบำยส ำหรับกำรก ำหนดเงินเดือน กำรปรับขึน้เงินเดือน กำรก ำหนดเงินโบนสั ค่ำตอบแทน และ

บ ำเหน็จรำงวลัของผู้บริหำรระดบัสงูให้มีควำมเหมำะสม 

(4) ด ำเนินกำรให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบงำนบัญชีที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ และจัดให้มีกำรรำยงำนทำง

กำรเงินและกำรสอบบัญชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้จัดให้มีระบบควบคุมภำยใน และระบบตรวจสอบภำยในที่เพียงพอและ

เหมำะสม 

(5) พิจำรณำอนมุตัิกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน (ในกรณีที่ขนำดของรำยกำรไม่จ ำเป็นต้องพิจำรณำโดยที่ประชมุผู้

ถือหุ้น) กำรลงทนุในธุรกิจใหม ่และกำรด ำเนินงำนใดๆ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

(6) พิจำรณำอนมุตัิรำยกำรท่ีมีนยัส ำคญัตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย ข้อบงัคบั นโยบำย ระเบียบ หรืออ ำนำจด ำเนินกำรของ

บริษัทฯ ซึง่ก่อให้เกิดภำระผกูพนัตำ่งๆ เช่น รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั (ในกรณีที่ขนำดของรำยกำรไมจ่ ำเป็นต้องพิจำรณำโดย

ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียโดยรวม 

รวมถึงสอดสอ่งดแูลและจดักำรแก้ไขปัญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์และรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอำจจะเกิดขึน้ด้วย 

(7) พิจำรณำอนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

(8) สอบทำนกระบวนกำรและนโยบำยในกำรบริหำรควำมเสีย่งและติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำน 

(9)    จดัให้มีนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรตำมหลกัธรรมำภิบำล รวมถึงก ำกบัดแูลให้มีระบบที่สนบัสนนุกำรต่อต้ำน

ทจุริตและคอร์รัปชัน่และกำรปรับใช้นโยบำยดงักลำ่วอยำ่งมีประสทิธิภำพ 

(10) แตง่ตัง้คณะกรรมกำรชดุยอ่ย เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง และ/

หรือคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นใด เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุนกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ตำมควำม

เหมำะสม 

(11) แต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัทฯ เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของ  

บริษัทฯ เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

(12) ขอควำมเห็นทำงวิชำชีพจำกองค์กรภำยนอกหำกมีควำมจ ำเป็นเพื่อประกอบกำรตดัสนิใจที่เหมำะสม 

(13) จดัท ำรำยงำนประจ ำปี และรับผิดชอบต่อกำรจัดท ำและเปิดเผยงบกำรเงินเพื่อแสดงถึงฐำนะทำงกำรเงินและผลกำร

ด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผำ่นมำเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(14) จดัให้มีกำรประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นกำรประชมุสำมญัประจ ำปีภำยใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ 

(15) พิจำรณำอนุมัติ เ ร่ืองต่ำงๆ โดยค ำนึงถึ งผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ นและผู้ มี ส่วนได้ เสียทุกกลุ่มของบ ริษัท ฯ 

อยำ่งเป็นธรรม 
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(16) พิจำรณำมอบหมำยอ ำนำจและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรบริหำรงำนประจ ำวันให้ประธำนกรรมกำรบริหำรและ

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และดูแลให้เป็นไปตำมแผนกลยุทธ์ ทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจ วตัถุประสงค์ นโยบำย และ

งบประมำณที่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ตลอดจนจดัให้มีกำรประเมินผลงำนของประธำนกรรมกำรบริหำร

และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอยำ่งสม ่ำเสมอ 

(17) ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของฝ่ำยจัดกำรอย่ำงต่อเนื่ องและสม ่ ำเสมอเพื่ อให้บรรลุกลยุท ธ์  

และเป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณ รวมถึงดแูลระบบกลไกกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนผู้บริหำรที่เหมำะสม 

(18) จดัให้มีช่องทำงในกำรสื่อสำรกบัผู้ ถือหุ้นแต่ละกลุม่อย่ำงเหมำะสม และมีกำรประเมินผลด้ำนกำรเปิดเผยข้อมลูเพื่อให้

มัน่ใจวำ่มีควำมถกูต้อง ชดัเจน โปร่งใส นำ่เช่ือถือ และทนัเวลำ 

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำรบริษัท 
(1) ต้องไม่ใช่ประธำนกรรมกำรบริหำร มีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยจดักำร เพื่อเป็นกำรแบ่งแยกหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำย

ภำพรวม และกำรก ำกบัดแูลจำกกำรบริหำรงำนประจ ำ 

(2) ไม่เป็นประธำนหรือสมำชิกในคณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อให้กำรท ำหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยมีควำมเป็นอิสระ

อยำ่งแท้จริง 

(3) ก ำกับดูแลให้กำรท ำหน้ำที่ของคณะกรรมกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  สนับสนุน ให้ค ำแนะน ำช่วยเหลือกำร

ด ำเนินงำนของฝ่ำยจดักำรให้เป็นไปภำยใต้กรอบอ ำนำจที่ได้รับจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

(4) ให้ควำมเห็นชอบในกำรจัดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยหำรือร่วมกับประธำนกรรมกำรบริหำรและ

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

(5) เป็นประธำนในท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ และที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(6) ลงคะแนนเสยีงชีข้ำดในกรณีที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีกำรลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง 2 ข้ำงเทำ่กนั 

(7) สง่เสริมดูแลให้กรรมกำรยึดถือปฏิบตัิตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่มีต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสีย และ

ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี มำตรฐำนทำงจริยธรรม และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 

(8) เสริมสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีระหว่ำงกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรและกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร และระหวำ่งคณะกรรมกำร

และฝ่ำยจดักำร   

(9) จดัสรรเวลำอย่ำงเพียงพอที่ฝ่ำยจดักำรจะเสนอเร่ืองและมำกพอที่กรรมกำรจะพิจำรณำและอภิปรำยประเด็นส ำคญักนั

อยำ่งรอบคอบโดยทัว่กนั สง่เสริมให้กรรมกำรมีกำรใช้ดลุยพินิจที่รอบคอบ ให้ควำมเห็นได้อยำ่งอิสระ   

 

โครงสร้าง อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 
เพื่อให้มีกำรพิจำรณำกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญอย่ำงรอบคอบและมีประสิทธิภำพ  คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้แต่งตัง้
คณะกรรมกำรชดุยอ่ยเพื่อช่วยในกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ดงันี ้
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 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยสมำชิกอย่ำงน้อย 5 คน โดยไม่จ ำเป็นต้องด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร 

บริษัทฯ เพื่อท ำหน้ำที่ช่วยสนบัสนนุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำม

นโยบำย แผนงำน ข้อบังคับ และค ำสัง่ใด ๆ รวมทัง้เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ภำยใต้กรอบที่ได้รับมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 3 คน โดยกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน

ต้องเป็นผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนกำรบญัชีหรือกำรเงินอยำ่งเพียงพอในกำรท ำหน้ำที่สอบทำนงบกำรเงินได้ 

เพื่อท ำหน้ำที่ช่วยสนบัสนุนคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรบริหำรงำน กำรควบคุม

ภำยใน กำรบริหำรควำมเสี่ยง และธรรมำภิบำล รวมทัง้กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนและ

กำรเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ เป็นไปอยำ่งโปร่งใสและนำ่เช่ือถือ 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงน้อย 3 คน เพื่อช่วยสนบัสนุน

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้ครอบคลมุทัง้องค์กร ก ำกบัดูแลให้มี

ระบบหรือกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่ำงเหมำะสม โดยมี

อ ำนำจแต่งตัง้คณะท ำงำนเพื่อประเมินและติดตำมควำมเสี่ยงทัว่องค์กร รวมทัง้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำม

เสีย่งทัง้จำกภำยนอกและภำยในองค์กรให้ครอบคลมุอยำ่งน้อย 4 ประกำรดงันี ้

(ก) ควำมเสีย่งทำงกำรเงิน (Financial Risk) 

(ข) ควำมเสีย่งด้ำนกำรด ำเนินงำน (Operational Risk) 

(ค) ควำมเสีย่งด้ำนกลยทุธ์กำรด ำเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

(ง) ควำมเสีย่งจำกกฎหมำย บคุคลำกรและข้อผกูพนัตำมสญัญำตำ่ง ๆ ขององค์กร (Compliance Risk)  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำรบริหำร 
(1)   ใช้ภำวะผู้น ำในกำรดูแลให้กำรปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำรบริหำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  เพื่อประโยชน์สงูสดุของ

บริษัทฯ และเป็นอิสระจำกฝ่ำยจดักำร  
(2)   พิจำรณำเห็นชอบวำระกำรประชุมตำมที่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเสนอ เพื่อให้วำระกำรประชมุสอดคล้องกบัหน้ำที่และ

ควำมรับผิดชอบของกรรมกำรบริหำร  
(3)   ก ำกับดูแลกรรมกำรบริหำรให้ฝ่ำยจัดกำรน ำนโยบำยที่ได้รับจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ไปด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม

นโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
(4)   ดแูลและสง่เสริมให้กรรมกำรบริหำรยดึถือปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี และจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 
 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
(1)   มีบทบำท ภำระหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในกำรบริหำรจัดกำรธุรกิจและกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำม

ขอบเขตหน้ำที่ และอ ำนำจที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรบริหำร  
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(2)   ก ำหนดให้มีนโยบำยและแนวปฏิบตัิกำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชัน่ รวมถึงให้กำรส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบำยและ
แนวปฏิบตัิดงักลำ่ว 

(3)  ก ำกับดูแลและสื่อสำรให้พนกังำนทุกระดบัปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษัทฯ และคณะกรรมกำรบริหำร 

 
นอกจำกนี ้บริษัทฯ ได้จดัให้มีเลขำนกุำรบริษัทฯ  ซึง่ท ำหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรเก่ียวข้องกบักำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ
และกำรประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้สนบัสนนุงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยกำรให้ค ำแนะน ำที่เก่ียวข้องกับข้อก ำหนดตำม
กฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกบักำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำร รวมทัง้ประสำนงำนให้มีกำรปฏิบตัิตำมมติ
ของคณะกรรมกำร 
 

9.6 การประชุมคณะกรรมการและการประเมินตนเอง 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อยทุกไตรมำส และมีกำรประชุมพิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น โดยมีกำร
ก ำหนดวำระประชุมชัดเจนล่วงหน้ำ และมีวำระพิจำรณำติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ บริษัทฯได้จัดหนงัสือเชิญ
ประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมให้กรรมกำรทกุท่ำนลว่งหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วนัก่อนวนั
ประชุม เพื่อให้คณะกรรมกำรได้มีเวลำศกึษำข้อมลูอย่ำงเพียงพอก่อนเข้ำร่วมประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตจุ ำเป็นเร่งด่วน และมี
กำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสำรที่รับรองแล้วเพื่อใช้ในกำรอ้ำงอิงและสำมำรถตรวจสอบได้ โดยใน
กำรประชมุทกุครัง้จดัให้มีผู้บริหำรและผู้ที่เก่ียวข้องเข้ำร่วมประชมุเพื่อให้ข้อมลูและรำยละเอียดประกอบกำรตดัสนิใจที่ถกูต้อง
และทนัเวลำ 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำร ต้องมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจึงจะครบองค์
ประชมุ และให้ประธำนกรรมกำรท ำหน้ำที่เป็นประธำนในท่ีประชมุคณะกรรมกำร ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไมอ่ยูใ่นท่ีประชุม
หรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ และมีรองประธำนกรรมกำรอยู่ ให้รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำนที่ประชุม แต่ถ้ำไม่มีรอง
ประธำนกรรมกำรหรือมีแตไ่มอ่ยูใ่นท่ีประชมุนัน้หรือไมส่ำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรซึง่มำประชมุเลอืกกรรมกำรคนหนึ่ง
เป็นประธำนที่ประชมุ  

กำรพิจำรณำลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ถือมติของเสยีงข้ำงมำก โดยให้กรรมกำรคนหนึง่มีเสยีงหนึง่เสยีง โดย
กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้ำร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ำกัน 
ประธำนในทีป่ระชมุจะออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด 

กรรมกำรซึ่งมีส่วนได้เสียเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้  และให้กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียออกจำกที่ประชุม
ระหวำ่งพิจำรณำเร่ืองนัน้ๆ เพื่อเปิดโอกำสให้ที่ประชมุได้อภิปรำยแสดงควำมคิดเห็นอยำ่งเป็นอิสระ 

กำรจดบนัทกึกำรประชมุคณะกรรมกำรจะต้องมีควำมชดัเจนทัง้ผลกำรประชมุและควำมเห็นของคณะกรรมกำร เพื่อใช้อ้ำงอิง 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทฯ สนบัสนนุให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อปรับปรุงและแก้ไข
กำรด ำเนินงำน โดยมีกำรก ำหนดหวัข้อที่จะประชมุชดัเจนก่อนท่ีจะวดัผลกำรประเมินดงักลำ่ว เพื่อรวบรวมควำมเห็นเสนอตอ่ที่
ประชมุ รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอน และผลกำรประเมินในภำพรวมในรำยงำนประจ ำปี 
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9.7 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

คำ่ตอบแทนของกรรมกำรอำจอยูใ่นรูปของเงินรำงวลั คำ่เบีย้ประชมุ คำ่ตอบแทนรำยเดือน คำ่เดินทำง และคำ่ที่พกั ซึง่รวมแล้ว
จะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยเมื่อเทียบกับอตุสำหกรรมเดียวกนั โดยจะค ำนึงถึงควำมเพียงพอต่อหน้ำที่และควำมรับผิดชอบซึ่ง
กรรมกำรต้องรับผิดชอบ ส่วนผู้ บริหำรจะได้รับผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือนและโบนัสประจ ำปี โดยพิจำรณำจำกผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นส ำคญั ค่ำตอบแทนรำยปีของคณะกรรมกำรและผู้บริหำรรวมกนัจะต้องเป็นจ ำนวนไม่สงูผิดปกติ
เมื่อเทียบกับผลตอบแทนโดยเฉลี่ยของบริษัทฯ ที่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยจะค ำนึงถึงประโยชน์
สงูสดุของผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั 

ทัง้นี ้คำ่ตอบแทนกรรมกำรจะต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกกำรประชมุผู้ ถือหุ้นประจ ำปีของบริษัทฯ 

9.8 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อย ต้องมีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนเป็นประจ ำทกุปี เพื่อเป็นกรอบในกำร
ตรวจสอบกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำร และพิจำรณำ ทบทวน วิเครำะห์ ผลกำรด ำเนินงำน และน ำมำพฒันำปรับปรุง
กำรท ำงำนตอ่ไป รวมถึงน ำผลกำรประเมินไปใช้ประกอบพิจำรณำควำมเหมำะสมขององค์ประกอบคณะกรรมกำรแตล่ะชดุ 

ทัง้นี ้ในแบบประเมินผลคณะกรรมกำรทุกชุด ได้จัดให้มีส่วนของกำรให้ควำมเห็น/ข้อเสนอแนะ  เพื่อใช้ส ำหรับกำรรับฟัง
ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุย่อย นอกจำกนี ้บริษัทฯ ได้สรุปผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรแตล่ะ
ชุดให้คณะกรรมกำรชุดนัน้ๆ รับทรำบ และรำยงำนผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรทุกชุดต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อ
น ำไปสูก่ำรสร้ำงเสริมประสทิธิภำพให้เกิดกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีภำยในบริษัทฯ สำมำรถด ำเนินธุรกิจให้มีควำมเจริญเติบโต
อยำ่งตอ่เนื่องและมัน่คง มีกำรบริหำรงำนอยำ่งโปร่งใสและเป็นธรรม สร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้กบัทกุฝ่ำย 

9.9 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีนโยบำยสง่เสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระบบ
กำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ เช่น กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผู้บริหำร และเลขำนุกำรบริษัทฯ เป็นต้น เพื่อให้มีกำร
ปรับปรุงกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงต่อเนื่อง กำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้อำจกระท ำเป็นกำรภำยในบริษัทฯ หรือใช้บริกำรของ
สถำบนัภำยนอก  

ในกรณีที่มีกำรเปลีย่นแปลงกรรมกำรหรือกรรมกำรใหม่ ฝ่ำยจดักำรจะจดัให้มีเอกสำรและข้อมลูที่เป็นประโยชน์ตอ่กำรปฏิบตัิ
หน้ำที่ของกรรมกำรใหม ่รวมถึงกำรจดัให้มีกำรแนะน ำลกัษณะธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมกำร
ใหม ่

คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะจดัให้มีกำรหมนุเปลีย่นงำนท่ีได้รับมอบหมำยตำมควำมถนดัของผู้บริหำรและพนกังำน โดยพิจำรณำ
ควำมเหมำะสมของงำนและเวลำเป็นหลกั โดยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจะก ำหนดช่วงเวลำและพิจำรณำผลกำรปฏิบตัิงำน
ดงักลำ่วเพื่อเป็นแผนพฒันำและสบืทอดงำนของบริษัทฯ อีกทัง้เป็นกำรพฒันำผู้บริหำรและพนกังำนให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
ในกำรท ำงำนมำกขึน้และสำมำรถท ำงำนแทนกนัได้ 
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9.10 ความสัมพันธ์ของผู้ลงทุน 

บริษัทฯ ก ำหนดให้จัดตัง้ “ฝ่ำยนักลงทุนสมัพันธ์” เพื่อเป็นศูนย์กลำงรับผิดชอบในกำรสื่อสำรกับผู้ ลงทุน สถำบันผู้ ถือหุ้ น 
นกัวิเครำะห์ และภำครัฐ โดยประสำนงำนกบัผู้บริหำรระดบัสงูและหนว่ยงำนภำยในบริษัทฯ ดงันี ้  
(1)   ประธำนกรรมกำรบริหำรหรือประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย  เพื่อตอบค ำถำมหรือให้ข้อมลูเก่ียวกบั

ภำรกิจ วิสยัทศัน์ นโยบำยของบริษัทฯ โดยรวม  
(2)  สำยกำรเงิน เพื่อตอบค ำถำมหรือให้ข้อมลูเก่ียวกบัข้อมลูทำงกำรเงิน และข้อมลูทัว่ไปแก่ผู้ลงทนุสถำบนั หรือนกัวิเครำะห์  
(3)  ส ำนกัเลขำนกุำรบริษัทฯ เพื่อตอบค ำถำมหรือให้ข้อมลูเก่ียวกบัข้อมลูทัว่ไปแก่ผู้ ถือหุ้นและภำครัฐ 

9.11 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทฯ ได้เปิดเผยข่ำวสำรข้อมูลและสำรสนเทศต่ำงๆ ตำมหลกัเกณฑ์ที่กฎหมำยก ำหนด รวมถึ งกฎระเบียบของหน่วยงำน
ตำ่งๆ ท่ีก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ ข้อมลูที่จะเปิดเผยจะต้องผ่ำนกำรกลัน่กรองจำกผู้ รับผิดชอบให้มีควำมครบถ้วน ถกูต้อง 
และเพียงพอตอ่กำรตดัสนิใจของผู้ลงทนุ กำรเปิดเผยจะต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกผู้มีอ ำนำจของบริษัทฯ โดยจะไมเ่ปิดเผยข้อมลู
ที่เป็นควำมลบัของบริษัทฯ ลกูค้ำ คู่ค้ำ ให้แก่บคุคลที่ไมเ่ก่ียวข้อง เว้นแต่จะได้รับอนญุำตหรือจ ำเป็นต้องปฏิบตัิตำมกฎหมำย 
โดยไมแ่สดงข้อมลูที่เกินจริงจนท ำให้เกิดควำมเข้ำใจผิดในสำระส ำคญั  

ประเภทของข้อมลูขำ่วสำรท่ีมีกำรเปิดเผย  
(1)  กำรเปิดเผยผลประกอบกำร งบดุล งบก ำไรขำดทุน ฉบับสอบทำนและฉบับตรวจสอบ ตลอดจนกำรวิเครำะห์และ

ค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร (Management Discussion and Analysis: MD&A) เพื่อประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงิน 
เพื่อให้ผู้ลงทนุได้รับทรำบข้อมลูและเข้ำใจกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบ ริษัทฯ 
ในกรณีมีกำรเปลีย่นแปลงเกินกวำ่ร้อยละ 20  

(2)  รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินแสดงควบคู่กับรำยงำนของผู้สอบบญัชีในรำยงำน
ประจ ำปี  

(3)  รำยงำนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสีย่ง ท่ีคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้
ให้ควำมเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดงักล่ำว ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น รำยงำนประจ ำปี และ
เว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นต้น  

(4)  นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูที่สะท้อนถึงภำระ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของแต่ละ
คน รวมทัง้รูปแบบหรือลกัษณะของคำ่ตอบแทนด้วย  

(5)  บทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย จ ำนวนครัง้ของกำรประชมุและจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแต่
ละท่ำนเข้ำร่วมประชุมในปีที่ผ่ำนมำ และให้ควำมเห็นจำกกำรท ำหน้ำที่ รวมถึงกำรฝึกอบรมและพัฒนำควำมรู้ด้ำน
วิชำชีพอยำ่งตอ่เนื่องของคณะกรรมกำรในรำยงำนประจ ำปี  

(6)  คำ่สอบบญัชี และคำ่บริกำรอื่นที่ผู้สอบบญัชีให้บริกำร  
(7)  ข้อมลูสำรสนเทศของกิจกำร ตำมหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีกำรเก่ียวกบักำรเปิดเผยสำรสนเทศตำมที่ตลำดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยก ำหนดแนวทำงไว้ รวมถึงตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น กำรเปิดเผยรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
หลกัทรัพย์ของกิจกำร รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั กำรเปลีย่นแปลงทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ เป็นต้น  

(8)  เปิดเผยคณุสมบตัิและประสบกำรณ์ของหวัหน้ำงำนตรวจสอบ (Head of Audit) ไว้ในรำยงำนประจ ำปี  
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ช่องทำงในกำรเปิดเผยสำรสนเทศ  
(1)  กำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (SET Portal) ตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรที่ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

ก ำหนด  
(2)  ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  
(3)  กรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์  
(4)  เว็บไซต์ของบริษัท www.bjc1994.com  
(5)  สือ่มวลชน สือ่สิง่พิมพ์ และสือ่อื่นๆ  
(6)  กำรประชมุนกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์ (Analyst Meeting)  
(7)  กำรพบปะให้ข้อมลูแบบตวัตอ่ตวั (Company Visit/One-on-One Meeting)  
(8)  กำรเดินทำงไปให้ข้อมลูแก่นกัลงทนุทัง้ในประเทศและตำ่งประเทศ (Road Show)  
(9)  กำรจดัสง่หนงัสอืแจ้งผู้ ถือหุ้นทำงไปรษณีย์ 
 

9.12 การต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 

บริษัทฯ มีนโยบำยให้กรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัทฯ ไม่กระท ำกำรอนัใดที่เป็นกำรเก่ียวข้องกับ 
กำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ เพื่อประโยชน์ทำงตรงหรือทำงอ้อมตอ่ตนเอง และบคุคลที่เก่ียวข้อง ไมว่ำ่ตนจะอยูใ่นฐำนะ
เป็นผู้ รับ ผู้ ให้ หรือผู้ เสนอให้สินบน ทัง้ที่เป็นหรือไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงำนของรัฐหรือหน่วยงำนเอกชนที่บริษัทฯ ได้ด ำเนิน
ธุรกิจหรือติดต่อด้วย โดยจะปฏิบตัิตำม “แนวปฏิบัติกำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Practices)” อย่ำง
เคร่งครัด ดงันี ้

(1)  ไมท่ ำพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นวำ่เป็นกำรรับสนิบน หรือติดสนิบน แก่ผู้มีสว่นได้เสยีในเร่ืองที่ตนท ำหน้ำที่ รับผิดชอบทัง้
โดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มำซึง่ผลประโยชน์ในทำงมิชอบ โดยปฏิบตัิดงันี ้ 
(1.1)  ไมรั่บ หรือ ให้ของขวญั ของทีร่ะลกึ ที่เป็นเงินสด เช็ค พนัธบตัร หุ้น ทองค ำ อญัมณี อสงัหำริมทรัพย์ หรือ สิง่ของ

ในท ำนองเดียวกนั กบัผู้มีสว่นเก่ียวข้องที่ตนได้เข้ำไปติดตอ่ประสำนงำน ทัง้ในหนว่ยงำนรัฐและหนว่ยงำนเอกชน  
(1.2)  ไม่รับทรัพย์สนิ สิง่ของ ของขวญั ของก ำนลั หรือประโยชน์อื่นใดๆ อนัเป็นกำรชกัน ำให้เกิดกำรละเว้นกำร ปฏิบตัิ

หน้ำที่ของตน ทัง้นี ้ก่อนกำรรับควรตรวจสอบให้แนใ่จวำ่ได้ปฏิบตัิถกูต้องตำมกฎหมำย และข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
โดยสิง่ของหรือของขวญัที่ให้แก่กนัในหน้ำที่กำรงำนควรมีรำคำไมม่ำกและเหมำะสมในแตล่ะโอกำส  

(1.3)  ไม่ให้ทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวญั หรือของก ำนลั หรือประโยชน์อื่นใดๆ เพื่อจูงใจในกำรตดัสินใจ หรือมีผลท ำ ให้
ผู้ รับไม่ปฏิบตัิตำมวิธีปฏิบตัิทำงกำรค้ำเช่นเดียวกนักบัคูค้่ำรำยอื่น  ทัง้นีก้ำรให้สิ่งของตำมโอกำสหรือวำระตำ่งๆ 
ต้องมีมลูคำ่ไมม่ำกจนเกินปกติวิสยั  

(1.4)  ไม่เป็นตัวกลำงในกำรเสนอ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดๆ กับผู้ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ หน่วยงำน 
รำชกำร หรือองค์กรใดๆ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือท ำให้เจ้ำหน้ำที่รัฐละเว้นกำรปฏิบัติตำม กฎ 
ระเบียบข้อบงัคบั และข้อปฏิบตัิทำงกฎหมำยตำมที่ก ำหนดไว้  

(2)  ในกำรจดัซือ้ จดัจ้ำง ต้องด ำเนินกำรผำ่นขัน้ตอนตำมระเบียบของบริษัทฯ มีควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้  

(3)  กำรใช้จ่ำยส ำหรับกำรเลีย้งรับรองทำงธุรกิจ และกำรใช้จ่ำยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบักำรปฏิบตัิตำมสญัญำทำงธุรกิจ สำมำรถ
กระท ำได้ แตต้่องใช้จ่ำยอยำ่งสมเหตสุมผล สำมำรถตรวจสอบได้  
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(4)   ในกำรบริจำคเพื่อกำรกศุล ต้องปฏิบตัิดงันี ้ 
(4.1)  กำรใช้เงิน หรือทรัพย์สนิของบริษัทฯ เพื่อบริจำคกำรกุศล ต้องกระท ำในนำมบริษัทฯ เท่ำนัน้ โดยกำรบริจำคเพื่อ

กำรกุศล ต้องเป็นมูลนิธิ องค์กรสำธำรณะกุศล วดั โรงพยำบำล สถำนพยำบำลหรือองค์กรเพื่อประโยชน์ ต่อ
สงัคม ที่มีใบรับรอง หรือเช่ือถือได้ สำมำรถตรวจสอบได้ และด ำเนินกำรผำ่นขัน้ตอนตำมระเบียบของบริษัทฯ 

(4.2)  กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลในนำมส่วนตัวพึงกระท ำได้  แต่ต้องไม่เก่ียวข้องหรือท ำให้เกิดข้อสงสยัได้ว่ำเป็นกำร 
กระท ำที่ทจุริตเพื่อหวงัผลประโยชน์ใด 

(4.3)    กำรบริจำคเพื่อกำรกศุลทกุครัง้จะต้องเป็นไปอยำ่งโปร่งใส ไมข่ดัต่อกฎหมำยและศีลธรรม ตลอดจนสำมำรถสอบ
ทำนและติดตำมเอกสำรหลกัฐำนตำ่งๆ ได้ 

(5)  กำรใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อสนบัสนนุโครงกำร ต้องระบช่ืุอในนำมบริษัทฯ เท่ำนัน้ โดยเงินสนบัสนนุที่จ่ำย
ไป ต้องมีวตัถปุระสงค์เพื่อธุรกิจ ภำพลกัษณ์ที่ดี และช่ือเสยีงของบริษัทฯ  ทัง้นีก้ำรเบิกจ่ำยต้องระบวุตัถปุระสงค์ที่ชดัเจน 
และมีหลกัฐำนท่ีตรวจสอบได้ และด ำเนินกำรผำ่นขัน้ตอนตำมระเบียบของบริษัทฯ 

(6)  ไม่กระท ำกำรอนัใดที่เก่ียวข้องกับกำรเมืองภำยในบริษัทฯ และไม่ใช้ทรัพยำกรใดของบริษัทฯ เพื่อด ำเนินกำรดงักล่ำว 
ทัง้นี ้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่ยึดมัน่ในควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง สนบัสนุนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตย รวมถึงไมม่ีแนวทำงในกำรให้กำรช่วยเหลอืทำงกำรเมืองแก่พรรคกำรเมืองใด ไมว่ำ่จะโดย ทำงตรง
หรือทำงอ้อม  

(7)  พนักงำนไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำหรือพฤติกรรมที่เข้ำข่ำยกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นหรือส่อไป
ในทำงทจุริตและคอร์รัปชั่นที่มีผลเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ทัง้ทำงตรงหรือทำงอ้อม พนกังำนต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชำหรือ
บคุคลที่รับผิดชอบทรำบและให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ หำกมีข้อสงัสยัหรือข้อซกัถำมให้ปรึกษำ
ผู้บงัคบับญัชำหรือบคุคลที่ก ำหนดให้ท ำหน้ำที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณผ่ำนช่องทำง
ตำ่งๆ ที่ก ำหนด  

(8)  บริษัทฯ จะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังำนที่ปฏิเสธหรือพนกังำนที่แจ้งเร่ืองทจุริตและคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกับ
บริษัทฯ โดยใช้มำตรกำรคุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรแจ้งและรำยงำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น  
ตำมที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ในมำตรกำรคุ้มครองและรักษำควำมลบั  

(9)  กรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร และพนกังำน ที่กระท ำทจุริตและคอร์รัปชัน่ เป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรรณของบริษัทฯ จะ
ได้รับกำรพิจำรณำด ำเนินกำรทำงวินยัตำมระเบียบที่บริษัทฯ ก ำหนด นอกจำกนี ้อำจจะได้รับโทษตำมกฎหมำยหำกกำร
กระท ำนัน้ผิดกฎหมำย  

(10)  คณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรบริหำร ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรเผยแพร่ ให้ควำมรู้ ให้ค ำปรึกษำ และท ำ
ควำมเข้ำใจกบับคุลำกรในองค์กรและผู้ที่เก่ียวข้อง เก่ียวกบักำรต่อต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ เพื่อให้บคุลำกรและผู้ที่
เก่ียวข้องได้ปฏิบตัิให้เป็นไปตำมนโยบำยและแนวปฏิบตัิกำรตอ่ต้ำนทจุริตและคอร์รัปชัน่ฉบบันี ้รวมถึงเป็นแบบอยำ่งที่ดี 
ในเร่ืองกำรมีควำมซื่อสตัย์ จริยธรรมและจรรยำบรรณ  

(11)  บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะสร้ำงและรักษำวฒันธรรมองค์กรที่ยึดมัน่ว่ำกำรทุจริต คอร์รัปชัน่ และกำรให้หรือรับสินบนเป็นกำร
กระท ำที่ยอมรับไมไ่ด้ ไมว่ำ่จะเป็นกำรกระท ำกบับคุคลใดก็ตำม หรือกำรท ำธุรกรรมกบัภำครัฐหรือภำคเอกชน  



  บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดสัทรี จ ำกดั (มหำชน) 

 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) ประจ ำปี 2560 ส่วนท่ี 2  กำรจดักำร และกำรก ำกบัดแูลกิจกำร        หน้ำ 58 
 

(12)  นโยบำยและแนวปฏิบตัิกำรต่อต้ำนทจุริตและคอร์รัปชัน่นี  ้ให้ครอบคลมุไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบคุคล ตัง้แต่ กำร
สรรหำหรือกำรคดัเลือกบุคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนพนกังำน และ กำรให้
ผลตอบแทน โดยก ำหนดให้ผู้บงัคบับญัชำทกุระดบัสื่อสำรและท ำควำมเข้ำใจกบัพนกังำนเพื่อใช้ในกิจกรรม ทำงธุรกิจที่
อยูใ่นควำมรับผิดชอบและควบคมุดแูลกำรปฏิบตัิให้เป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ  

ช่องทำงกำรรับแจ้งเบำะแส ร้องเรียนหรือขอค ำแนะน ำเก่ียวกบักำรตอ่ต้ำนทจุริตและคอร์รัปชัน่  
กำรให้เบำะแสเก่ียวกบัพฤติกรรมที่นำ่สงสยัอำจเข้ำลกัษณะเป็นกำรทจุริต หรือสงสยัจะมีกำรคอร์รัปชัน่ หรือกำรปฏิบตัิหน้ำที่
ที่ไม่เหมำะสม หรือฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ และหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ หรือกฎเกณฑ์ตำ่งๆ ของบริษัทฯ บริษัทฯ ถือวำ่เป็นช่องทำงหนึง่ที่ช่วยให้บริษัทฯ รับทรำบข้อมลูกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่
ได้รวดเร็วขึน้ ซึ่งจะท ำให้สำมำรถแก้ไขปัญหำได้ทนัท่วงที อีกทัง้ช่วยพิทกัษ์ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และของผู้มีสว่นได้เสียได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยผู้แจ้งเบำะแส ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ขอค ำแนะน ำ จะต้องระบรุำยละเอียดของเร่ืองที่ จะแจ้งเบำะแส หรือ
ข้อร้องเรียน หรือประเด็นที่ต้องกำรค ำแนะน ำ พร้อมช่ือ ที่อยู่ และหมำยเลขโทรศัพท์ที่สำมำรถติดต่อได้ ทัง้นี ้บริษัท ฯ ได้
ก ำหนดช่องทำงกำรรับแจ้งเบำะแส ร้องเรียน หรือขอค ำแนะน ำ เก่ียวกบักำรตอ่ต้ำนทจุริตและคอร์รัปชัน่ ดงันี ้

(1) พนกังำนหรือผู้มีส่วนได้เสียที่พบเห็นกำรคอร์รัปชั่นภำยในบริษัทฯ หรือกำรกระท ำควำมผิดที่อำจเข้ำข่ำยคอร์รัปชัน่ที่
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ให้รีบแจ้งผู้บงัคบับญัชำ หรือฝ่ำยตรวจสอบภำยใน หรือบคุคลที่รับผิดชอบทรำบ หรือช่องทำงกำร
ร้องเรียนอื่นของบริษัทฯ ตำมควำมเหมำะสม โดยหำกมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถำมให้ปรีกษำหำรือกบัผู้บงัคบับญัชำ หรือ
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน หรือบคุคลที่ก ำหนดให้ท ำหน้ำที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรสอบทำนหรือกำรติดตำมกำรปฏิบตัิงำน 

 (2) จดหมำยปิดผนกึ และจ่ำหน้ำซองถึงประธำนคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยตรง ตำมที่อยูด่งันี ้

  ประธานคณะกรรมการบริษัท 
  บริษัท บีเจซี เฮฟวี่ อินดสัทรี จ ำกดั (มหำชน) 

594 หมู ่4 ต ำบลมะขำมคู ่อ ำเภอนิคมพฒันำ ระยอง 21180 

(3) แจ้งผำ่นช่องทำงอีเมล์ 
• คณะกรรมกำรตรวจสอบ : id@bjc1994.com   
• หนว่ยงำนรับข้อร้องเรียน :  spy@bjc1994.com 

(4) ตู้ รับควำมคิดเห็นที่ติดตัง้ภำยในบริษัทฯ และไซด์งำนตำ่งๆ 

ในกรณีผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้ ร้องเรียน มีข้อร้องเรียนประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรหรือคณะกรรมกำรบริหำร ขอให้ท่ำนส่งเร่ือง
ร้องเรียนมำยงัประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง 

บคุคลที่สำมำรถแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกบักำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ คือ ผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ของบริษัทฯ ได้แก่ ผู้
ถือหุ้น ลกูค้ำ คูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ เจ้ำหนี ้ภำครัฐบำล ชมุชน สงัคม ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ ทัง้นี ้ไมว่ำ่ทำ่น จะแจ้งด้วย
วิธีใดดงักลำ่วข้ำงต้น บริษัทฯ จะไมเ่ปิดเผยช่ือผู้แจ้งเบำะแสและจะเก็บข้อมลูผู้ที่เก่ียวข้องไว้เป็นควำมลบั 
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เร่ืองที่รับแจ้งเบำะแส หรือร้องเรียนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่  
(1)  พบเห็นกำรกระท ำที่ทุจริตที่เก่ียวข้องกับองค์กร โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กรติดสินบน/รับ

สนิบน เจ้ำหน้ำที่ของหนว่ยงำนรัฐบำล หรือหนว่ยงำนเอกชน  
(2)  พบเห็นกำรกระท ำที่ผิดขัน้ตอนตำมระเบียบปฏิบตัิของบริษัทฯ หรือมีผลตอ่ระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทฯ จนท ำให้

สงสยัได้วำ่อำจเป็นช่องทำงในกำรกระท ำทจุริตและคอร์รัปชัน่  
(3)  พบเห็นกำรกระท ำที่ท ำให้บริษัทฯ เสยีผลประโยชน์ หรือกระทบตอ่ช่ือเสยีงของบริษัทฯ  
(4)  พบเห็นกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย ผิดศีลธรรม จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 

9.13 การพจิารณาทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
เพื่อให้นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัทฯ เป็นไปตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง คณะกรรมกำร

บริษัทฯ จะดแูลให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีอย่ำงเคร่งครัด เพื่อยกระดบั

และพฒันำคณุภำพกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ อยำ่งตอ่เนื่อง เพื่อสร้ำงควำมมัน่คงอยำ่งยัง่ยืนให้กบัองค์กร ผู้ ถือหุ้นและ

ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ โดยก ำหนดให้มีกำรทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีเป็นประจ ำทกุปี 
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คณะกรรมการของบริษัท 

คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2560 มีดงันี ้

รายชื่อ คณะกรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

นำงสำวผกำวล ีเจียรสวสัดิ์วฒันำ  
(ประธำนกรรมกำร /  
กรรมกำรอิสระ) 

- - - 

นำยคิล ยงั ล ี  -  
(ประธำน) 

 
(ประธำน) 

นำยหยงั เจิน ล ี  -   

นำยเซิง ว ูล ี  -   

นำยเชิง จิน ล ี  -   

นำงจนัทร์จิรำ สมคัรไทย  -  - 

นำยบญุชว่ย ก่อกิจโรจน์   
(กรรมกำรอิสระ) 

 
(ประธำน) 

- - 

รศ.ดร.เอกจิตต์ จงึเจริญ  
(กรรมกำรอิสระ) 

 - - 

นำยนพดล ธีระบตุรวงศ์กลุ  
(กรรมกำรอิสระ) 

 - - 

นำยสทุธิ ทัง่ศรี - - -  

นำยวิทยำ เชียงอทุยั - - -  

 
ทัง้นี ้กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัทฯ คือ นำยคิล ยงั ล ีหรือ นำยหยงั เจิน ลี หรือ นำยเซิง ว ูลี กรรมกำรหนึ่งในสำม
คนนี ้ลงลำยมือช่ือร่วมกบั นำงจนัทร์จิรำ สมคัรไทย และประทบัตรำส ำคญัของบริษัทฯ 

 
ในปี 2560 บริษัทฯ มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ 4 ครัง้ และคณะกรรมกำรตรวจสอบทัง้หมด 4 ครัง้ ทัง้นี ้ในสว่นของ
กำรประชมุของคณะกรรมกำรตรวจสอบนัน้ ในทกุครัง้ประกอบไปด้วยกรรมกำรตรวจสอบทัง้ 3 ทำ่น รวมทัง้ผู้ตรวจสอบภำยใน
และภำยนอก โดยปรำศจำกกำรเข้ำร่วมประชมุของฝ่ำยจดักำร โดยมีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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ในปี 2560 จ ำนวนครัง้กำรเข้ำร่วมประชมุของคณะกรรมกำรแตล่ะทำ่น สำมำรถสรุปได้ดงันี ้

รายชื่อ 

 2560 

สามัญ 
ผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการ 
บริษัทฯ 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

1. นำงสำวผกำวล ีเจียรสวสัดิว์ฒันำ 1 4    

2. นำยคิล ยงั ล ี 1 4  6 6 

3. นำยหยงั เจิน ล ี 1 3  6 6 

4. นำยเซิง ว ูล ี 1 4  5 5 

5. นำยเชิง จิน ล ี 1 3  6 6 

6. นำงจนัทร์จิรำ สมคัรไทย 1 4  6 6 

7. นำยบญุชว่ย ก่อกิจโรจน์ 1 4 4   

8. รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ 1 4 4   

9. นำยนพดล ธีระบตุรวงศ์กลุ 1 4 4   

10. นำยสทุธิ ทัง่ศรี    6 6 

11. นำยวิทยำ เชียงอทุยั 1 4  6 6 

 
ผู้บริหาร 
รำยนำมผู้บริหำรของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 มีจ ำนวน 5 ทำ่น ประกอบด้วย  

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยคิล ยงั ล ี ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยหยงั เจิน ล ี ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร/กรรมกำรผู้จดักำร 
3. นำยเซิง ว ูล ี รองกรรมกำรผู้จดักำร 
4. นำยเชิง จิน ล ี ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร– ฝ่ำยงำนโครงกำร 
5. นำงจนัทร์จิรำ สมคัรไทย ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร– ฝ่ำยงำนสนบัสนนุ 

 

เลขานุการบริษัท  

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตัง้ให้ นำงสำวนภสร ธรรมพิทักษ์ ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัทฯ ตัง้แต่วันที่ 16 
พฤษภำคม 2556 โดยนำงสำวนภสร ธรรมพิทกัษ์ ส ำเร็จกำรศึกษำระดบัปริญญำตรีคณะบญัชี และผ่ำนกำรอบรมหลกัสตูร
เลขำนุกำรบริษัทฯ โดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทยในปี 2554 ทัง้นี เ้พื่อให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของ
พระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) โดยเลขำนกุำรบริษัทฯ มีหน้ำที่
หลกัดงัตอ่ไปนี ้

 จดัท ำและเก็บรักษำทะเบียนกรรมกำร หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษัทฯ รำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น รำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 
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 เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร 

 ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด และจดัสง่ส ำเนำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีตำม
มำตรำ 89/14 ซึง่จดัท ำโดยกรรมกำรให้ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำร 
นบัแตว่นัท่ีบริษัทฯ ได้รับรำยงำนนัน้  

นอกจำกนี ้เลขำนกุำรบริษัทฯ ยงัมีหน้ำที่ดงัตอ่ไปนี ้

 ให้ค ำแนะน ำเบือ้งต้นเก่ียวกบัข้อกฎหมำย และระเบยีบข้อบงัคบัตำ่งๆ ของบริษัทฯ ที่คณะกรรมกำรบริษัทฯต้องกำร
ทรำบ 

 ติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิตำมข้อกฎหมำย และระเบียบข้อบงัคบัตำ่งๆ อยำ่งถกูต้องสม ำ่เสมอ  

 รำยงำนกำรเปลีย่นแปลงข้อก ำหนด และ/หรือ กฎหมำยที่มีนยัส ำคญัให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ รับทรำบ 

 จดักำรประชมุผู้ ถือหุ้นและกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และข้อพงึ
ปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง 

 บนัทกึรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น และกำรประชมุของคณะกรรมกำรบริษัทฯ รวมทัง้ติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิตำมมติที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น และที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

 ดแูลให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูและรำยงำนสำรสนเทศในสว่นท่ีรับผิดชอบตอ่หนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง ตำมระเบียบ 
 และข้อก ำหนดของหนว่ยงำนดงักลำ่ว 

 ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และกำรด ำเนินกำรอื่นใดให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ/หรือ ตำมที่
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด และ/หรือตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ก.  คำ่ตอบแทนกรรมกำร 

มติที่ประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ น ครัง้ที่  1/2560 วันที่  28 เมษำยน 2560 ได้ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและ
คณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำปี 2560 รำยละเอียดดงันี ้

องค์ประกอบค่าตอบแทน 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ 
ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คำ่เบีย้ประชมุ (บำท/คน/ครัง้) 40,000 15,000 15,000 15,000 
คำ่ตอบแทนรำยเดือน (บำท/คน/เดือน) 40,000 15,000 15,000 15,000 
คำ่เดนิทำง (บำท/คน/ครัง้) 7,500 7,500 7,500 7,500 
คำ่ท่ีพกั (กรณีมีควำมจ ำเป็น) ตำมทีจ่่ำยจริง ตำมทีจ่่ำยจริง ตำมทีจ่่ำยจริง ตำมทีจ่่ำยจริง 

หมำยเหต ุ: 1) เบีย้ประชมุจำ่ยเฉพำะกรรมกำรที่มำประชมุ และกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรพิจำรณำไมรั่บเบีย้ประชมุและคำ่ตอบแทนจ ำนวนนี ้ 
 2) ก ำหนดอัตรำค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำรที่ได้รับแต่งตัง้ใหม่   ให้มีผลตัง้แต่วนัที่ได้รับกำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของ

บริษัทฯ 
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 โดยในปี 2559-2560  บริษัทฯ มกีำรจำ่ยคำ่ตอบแทนให้แกก่รรมกำรดงันี ้

รายช่ือ 
ค่าตอบแทน (บาท) 

ปี 2559 ปี 2560 

1. นำงสำวผกำวลี เจียรสวสัดิ์วฒันำ  710,000 710,000 
2. นำยคิล ยงั ล ี - - 
3. นำยหยงั เจิน ลี  - - 
4. นำยเซิง ว ูลี  - - 

5. นำยเชิง จิน ลี - - 
6. นำงจนัทร์จิรำ สมคัรไทย - - 
7. นำยบญุชว่ย ก่อกิจโรจน์  540,000 525,000 
8. รศ.ดร.เอกจิตต์ จงึเจริญ 540,000 525,000 
9. นำยนพดล ธีระบตุรวงศ์กลุ  540,000 525,000 

หมำยเหต ุ:  กรรมกำรผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรและมีเงินเดือนประจ ำไมข่อรับคำ่ตอบแทนในฐำนะกรรมกำร  

 ข.  คำ่ตอบแทนผู้บริหำร 

 ในปี 2559-2560 บริษัทฯ มีกำรจำ่ยคำ่ตอบแทนให้ผู้บริหำรดงันี ้ 

ค่าตอบแทน 
ปี 2559 ปี 2560 

จ านวนผู้บริหาร 
ค่าตอบแทน  

(บาท) 
จ านวนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน  
(บาท) 

เงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์
อ่ืน เช่น เบีย้เลีย้ง เงินสบทบ
กองทนุส ำรองเลีย้งชีพและ
ประกนัสงัคม เป็นต้น 

6 ทำ่น/1 16,426,234 5 ทำ่น 14,804,576 

หมำยเหต ุ:   /1 มีผู้บริหำรลำออกและแตง่ตัง้ใหมใ่นปี 2559 

2) ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตวัเงนิ 

- ไมม่ี -  

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)  

บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชี ซึ่งประกอบไปด้วยค่ำตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับปี ค่ำสอบทำนงบกำรเงิน
รำยไตรมำส และค่ำใช้จ่ำยในกำรเข้ำร่วมสังเกตกำรณ์ตรวจนับสต็อคคงเหลือ ให้แก่ ผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ 
(ส ำนกังำน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท) ในรอบปีบญัชีที่ผำ่นมำ (ปี 2560) มีจ ำนวนเงินรวม 1,410,000 บำท  
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 ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)  

บริษัทฯ จ่ำยคำ่ตอบแทนของงำนบริกำรอื่น ซึง่ได้แก่ กำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิตำมเง่ือนไขของบตัรสง่เสริมกำรลงทนุ 
โดยจ่ำยให้แก่ ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ (ส ำนกังำน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท) ในรอบปีบญัชีที่ผำ่นมำ (ปี 2560) มี
จ ำนวนเงินรวม 60,000 บำท  

บุคลากร 

 จ านวนบุคลากร  

จ ำนวนบคุลำกร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 มีทัง้สิน้ 901 คน (ไมร่วมกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ) แบง่เป็น
พนกังำนประจ ำ 237 คน และพนกังำนรำยวนัจ ำนวน 664 คน โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

ฝ่าย ณ 31 ธนัวำคม 2559 ณ 31 ธนัวำคม 2560 

พนกังำนประจ ำ พนกังำนรำยวนั พนกังำนประจ ำ พนกังำนรำยวนั 
ฝ่ำยกำรตลำด 7 - 7 - 

ฝ่ำยจดัซือ้ 6 - 6 - 

ฝ่ำยกำรผลิต 114 693 95 553 

ฝ่ำยสนบัสนนุกำรผลิต 118 58 24 105 

ฝ่ำยประกนัคณุภำพและควบคมุคณุภำพ 80 17 58 2 

ฝ่ำยบญัชี - กำรเงิน 15 - 15 - 

ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคลและธุรกำร 14 - 16 - 

ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 8 - 6 - 

ฝ่ำยควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสิ่งแวดล้อม 14 4 10 4 

รวม 376 772 237 664 

 ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) 

ค่าตอบแทน  ปี 2559 ปี 2560 
เงินเดือน คำ่แรง โบนสั และผลประโยชน์อ่ืน เช่น เงินสมทบ
กองทนุส ำรองเลีย้งชีพและประกนัสังคม เป็นต้น 

474,336,706 

 
289,699,808 

 กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บริษัทฯ ได้จัดตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพโดยเข้ำร่วมกับ “กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ วรรณเอเอ็มมำสเตอร์ฟันด์ ซึ่งจด
ทะเบียนแล้ว” อยู่ภำยใต้กำรจัดกำรของบริษัทหลกัทรัพย์จัดกำรกองทุนรวม วรรณ จ ำกัด ตัง้แต่วนัที่  1 มกรำคม 
2556 โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อสร้ำงขวญัและก ำลงัใจให้แก่พนกังำน และจูงใจให้พนกังำนท ำงำนกบับริษัทฯ ในระยะ
ยำว    
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 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรพฒันำบุคลำกร โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อพฒันำบุคลำกรในด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบตัิงำน และรักษำบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถให้ท ำงำนกับบริษัทฯ ในระยะยำว โดยมีควำมก้ำวหน้ำใน
อำชีพ บริษัทฯได้จดัให้มีกำรจดัอบรมทัง้ในและนอกสถำนที่อย่ำงสม ่ำเสมอ โดยได้มีกำรจดัท ำแผนกำรฝึกอบรมขึน้
ทุกปีโดยจะส ำรวจควำมต้องกำรในกำรฝึกอบรมของบุคลำกรทุกระดับในแต่ละฝ่ำย และจะค ำนึงถึ งกำรจัดกำร
ฝึกอบรมให้เหมำะสมกบังำนในแตล่ะสำยงำน  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2560 
 
เรียนทำ่นผู้ ถือหุ้น 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระผู้ทรงคณุวฒุิจ ำนวน 3 ท่ำน ได้แก่ นำยบญุช่วย ก่อ
กิจโรจน์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ กรรมกำรตรวจสอบ และนำยนพดล ธีระบตุรวงศ์กุล กรรมกำร
ตรวจสอบ ซึง่เป็นผู้ทรงคณุวฒุิและมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรบญัชีและกำรเงิน โดยมีนำงสำวนภสร ธรรมพิทกัษ์ เป็นเลขำนกุำร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้ำที่ภำยใต้ขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ สอดคล้องกับข้อก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบใช้เป็นแนวทำงส ำหรับ
กำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ประกอบกบักำรมุ่งเน้นให้บริษัทมีกำรด ำเนินงำนตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
สอดคล้องตำมประกำศและแนวทำงกำรปฏิบตัิที่ดีของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล โปร่งใส สจุริต และเที่ยงธรรม ทัง้นี ้ในรอบปี 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้จดัให้มีกำร
ประชุมรวม 4 ครัง้ กรรมกำรตรวจสอบทัง้ 3 ทำ่นได้เข้ำร่วมกำรประชมุครบทกุครัง้ โดยได้มีกำรแสดงควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระ 
จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมบทบำทและวิธีกำรดงักลำ่ว คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นสรุปโดยมีสำระส ำคญัดงันี ้  

1. กำรสอบทำนงบกำรเงินและรำยกำรทำงกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี 2560  

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำสอบทำนงบกำรเงินและรำยกำรทำงกำรเงิน ร่วมกบัผู้สอบบญัชีรับอนญุำต รำยไตร
มำส รวมถึง งบกำรเงินประจ ำปี 2560 โดยได้สอบถำมและรับฟังค ำชีแ้จงจำกผู้บริหำรและผู้สอบบญัชีรับอนญุำตในเร่ือง
ควำมถูกต้องครบถ้วนของงบกำรเงิน และควำมเพียงพอในกำรเปิดเผยข้อมูล ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็น
สอดคล้องกบัผู้สอบบัญชีว่ำ งบกำรเงินดงักล่ำวมีควำมถูกต้องตำมควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีรับรอง
ทัว่ไป อีกทัง้ มีกำรเปิดเผยข้อมลู หมำยเหตปุระกอบในงบกำรเงินทีถ่กูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ 

2. กำรสอบทำนระบบกำรควบคมุภำยใน   

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน ร่วมกับผู้ตรวจสอบภำยในอย่ำง
สม ่ำเสมอ จำกผลกำรตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบภำยในปี 2560 ครอบคลมุระบบปฏิบตัิกำรที่ส ำคญัของบริษัท
ตำมแนวทำงขององค์ประกอบของกำรควบคมุภำยในที่ยอมรับโดยทัว่ไป (COSO) คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่
ระบบควบคมุภำยในของบริษัทนัน้เพียงพอ เช่น บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำย ระเบียบขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำนท่ีสอดคล้อง
กบัข้อก ำหนดของผู้มีสว่นเก่ียวข้องกบัธุรกิจ รวมถึง ข้อกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัต่ำงๆ  ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้มีระบบ
ควบคุมภำยในที่ดี มีกำรจัดกำร กำรควบคุม และกำรปฏิบัติงำนในกระบวนกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนต่ำงๆ มีกำร
ควบคุมดูแล ติดตำม และรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ มีกำรแก้ไขปรับปรุงให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปเพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทบรรลวุตัถุประสงค์ตำมที่ก ำหนดไว้  นอกจำกนี ้ยงัมีกำรประเมินควำม
เพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทด้วยตนเอง ครอบคลมุหวัข้อส ำคญัได้แก่ สภำพแวดล้อมกำรควบคมุ กำร
ประเมินควำมเสี่ยง มำตรกำรควบคมุ ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรข้อมลู ระบบกำรติดตำมและประเมินผล  ตำมแบบ
ประเมินระบบกำรควบคมุภำยในของ ก.ล.ต. อีกด้วย  
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3. กำรก ำกบัดแูลและสอบทำนงำนตรวจสอบภำยใน  

คณะกรรมกำรตรวจสอบและฝ่ำยบริหำรได้ร่วมสอบทำนประสิทธิผลของงำนตรวจสอบภำยใน โดยพิจำรณำถึงภำรกิจ 
วตัถปุระสงค์ ขอบเขต หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ควำมเป็นอิสระ และแผนงำนตรวจสอบของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
โดยในปี 2560 บริษัทยังคงมอบให้ บริษัท ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ จ ำกัด ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในร่วมกับผู้
ตรวจสอบภำยในของบริษัท โดยยดึแนวปฏิบตัิสอดคล้องกบัแนวทำงมำตรฐำนสำกลกำรปฏิบตัิงำนวิชำชีพกำรตรวจสอบ
ภำยใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing : Standards) และจำกกำรสอบ
ทำนผลกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ กำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบภำยในมีประสิทธิผล
เป็นไปตำมแผนงำนที่ได้ก ำหนดไว้ มีกำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ ตำมนโยบำย ระเบียบ
ขัน้ตอนกำรปฏิบัติงำน กฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงกำรปฏิบัติตำมระบบสำรสนเทศ (IT 
Governance) อันอำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินธุรกิจ มีกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรปรับปรุงแก้ไขตำม
ข้อเสนอแนะอยำ่งตอ่เนื่อง เพื่อให้กำรควบคมุภำยในของบริษัทมีประสทิธิภำพและประสทิธิผลยิ่งขึน้ โดยในกระบวนกำร
ตรวจสอบยงัได้มีกำรพิจำรณำถึงโอกำสที่อำจก่อให้เกิดกำรทจุริตขึน้ได้ในกระบวนกำรปฏิบตัิงำนของสว่นงำนต่ำงๆ อีก
ด้วย นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัได้ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในร่วมกับฝ่ำย
บริหำร และได้เสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำเห็นชอบให้ บริษัท ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ จ ำกัด 
ปฏิบตัิงำนตรวจสอบตำมแผนงำนตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2561 พร้อมคำ่ตอบแทน  

4. กำรสอบทำนและติดตำมกำรบริหำรควำมเสีย่ง  

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งมีกำรระบคุวำมเสีย่งที่มีขึน้ในปัจจบุนัและอำจมีขึน้ในอนำคต ได้ก ำหนดมำตรกำรจดักำร
ป้องกนัเพื่อลดโอกำสกำรเกิดเหตกุำรณ์ควำมเสี่ยงและผลกระทบที่อำจเกิดขึน้ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ โดย คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสีย่งได้มีกำรประเมิน ทบทวน และรำยงำนกำรปฏิบตัิงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ ประกอบกบั บริษัทได้ใช้ระบบกำร
ควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในเป็นเคร่ืองมือในกำรประเมินควำมเสี่ยงและควำมเพียงพอของระบบควบคุม
ภำยในในกระบวนกำรปฏิบตัิงำนต่ำงๆ ของบริษัท มีกำรแก้ไขปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะที่ตรวจพบจำกกำรตรวจสอบ
ภำยในและติดตำมผลกำรปรับปรุงแก้ไขอย่ำงต่อเนื่อง คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงมีควำมเห็นสอดคล้องกบัผู้ตรวจสอบ
ภำยในว่ำ บริษัทมีขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำนในกำรบริหำรควำมเสีย่งที่เหมำะสม เพียงพอ และสำมำรถจดักำรกบัควำมเสีย่ง
ตำ่งๆ ท่ีมีให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้  

5. กำรดแูลกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และนโยบำยของบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนผลกำรตรวจสอบภำยใน พิจำรณำถึงควำมเพียงพอของกระบวนกำรก ำกับดูแล 
ติดตำม และกำรควบคุมให้กำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคบัที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ และ
นโยบำยของบริษัทที่ยึดมัน่จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี กำรป้องกนักำรมีสว่นเก่ียวข้องกบักำร
รับสนิบน กำรทจุริตคอร์รัปชัน่ ควำมรับผิดชอบต่อสงัคมทัง้ด้ำนควำมปลอดภยั สิ่งแวดล้อม และคณุภำพชีวิตของผู้มีสว่น
ได้สว่นเสยีกบัธุรกิจ  รวมถึง ข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่พบประเด็นที่เป็นสำระส ำคัญในเร่ืองกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎ 
ระเบียบ ข้อบงัคบั และนโยบำยของบริษัท   
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6. สอบทำนและให้ควำมเห็นตอ่รำยกำรท่ีเกิดขึน้ของบคุคลและกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั  

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นเช่นเดียวกบัผู้สอบบญัชีวำ่กำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงของบคุคลและกิจกำรมีควำม
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ มีกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศครบถ้วน เพียงพอ ตำม
กฎระเบียบของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

7. กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบปีละ 1 ครัง้ โดยวิธีกำรประเมิน
ตนเองแบบทัง้คณะและรำยบคุคล เพื่อให้สอดคล้องกบัแนวทำงปฏิบตัิที่ดีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่ผลกำรประเมิน
สรุปได้วำ่กรรมกำรตรวจสอบมีกำรปฏิบตัิหน้ำที่ครบถ้วนตำมกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และแนวทำงปฏิบตัิที่ดีของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีกำรรำยงำนผลกำรประเมินดงักลำ่ว
ให้คณะกรรมกำรบริษัทได้รับทรำบด้วยแล้ว 

8. กำรประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีรับอนญุำต 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมกับผู้สอบบญัชีรับอนญุำต ส ำนกังำน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท โดยไม่มีฝ่ำยบริหำร
ร่วมด้วย จ ำนวน 1 ครัง้ เพื่อรับทรำบผลกำรปฏิบตัิงำนของผู้สอบบญัชี กำรจัดท ำงบกำรเงินของบริษัท ควำมเหมำะสม
ของนโยบำยกำรบญัชี สำระส ำคญัของมำตรฐำนกำรบญัชีสำกล ประกอบกบัข้อเสนอแนะจำกผู้สอบบญัชีรับอนญุำต ซึ่ง
สรุปได้ว่ำ บริษัทได้จัดท ำงบกำรเงินและรำยงำนทำงกำรเงิน มีกำรเปิดเผยข้อมูล หมำยเหตุประกอบในงบกำรเงิน มี
นโยบำยกำรบญัชี ที่ถกูต้อง เหมำะสม เช่ือถือได้ เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีสำกล และ/หรือ มำตรฐำนรำยงำนทำง
กำรเงิน แสดงตำมรำยงำนของผู้สอบบญัชีรับอนญุำต    

9. กำรพิจำณำคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอคำ่ตอบแทนผู้สอบบญัชีรับอนญุำต  

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคดัเลือกผู้สอบบญัชีรับอนญุำตร่วมกบัฝ่ำยบริหำร โดยค ำนึงถึงควำมเป็นอิสระ กำร
รักษำจรรยำบรรณแหง่วิชำชีพ ควำมนำ่เช่ือถือ ควำมสำมำรถในกำรให้บริกำรและให้ค ำปรึกษำในมำตรฐำนกำรบญัชี ผล
กำรปฏิบัติงำน กำรสอบทำนและตรวจสอบบัญชีทันเวลำ กำรให้ควำมเห็นที่ เป็นประโยชน์ต่อบริษัท ประกอบกับ
คำ่ธรรมเนียมในกำรสอบบญัชีที่เหมำะสม ทัง้นี ้ในปี 2560 ที่ผำ่นมำ ส ำนกังำน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท ได้รับมอบหมำยให้
ปฏิบัติหน้ำที่ในงำนสอบบัญชี และมีผลงำนปรำกฎเป็นที่น่ำพอใจ คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงเห็นสมควรเสนอต่อ
คณะกรรมกำรของบริษัทพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบก่อนเสนอให้ที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนมุตัิให้แตง่ตัง้ นำยชยั
ยทุธ องัศุวิทยำ ผู้สอบบญัชีรับอนุญำตเลขที่ 3885 หรือ นำงณัฐสรัคร์ สโรชนนัท์จีน ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขที่ 4563 
หรือ นำงสำวจำรุณี นว่มแม ่ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขที่ 5596  จำกส ำนกังำน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท เป็นผู้สอบบญัชีรับ
อนญุำตของบริษัทประจ ำปี 2561 พร้อมคำ่ตอบแทน    

10. กำรรำยงำนผลกำรประชมุของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้กบัคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุมทุกครัง้ที่มีกำรประชุมโดยได้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
เพื่อให้สอดคล้องกบัแนวทำงปฏิบตัิที่ดีของคณะกรรมกำรตรวจสอบและหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีข้อสงัเกต และข้อเสนอแนะใน
เร่ืองต่ำงๆ รวมถึง ด้ำนบัญชีกำรเงิน ด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรบริหำรงำนของบริษัท กำร
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บริหำรงำนโครงกำร กำรจดักำรดแูลด้ำนสิง่แวดล้อม กำรจดักำรด้ำนอำชีวอนำมยั ควำมปลอดภยั และสภำพแวดล้อมใน
กำรท ำงำน และอื่นๆ เพื่อให้ฝ่ำยบริหำรน ำไปพิจำรณำด ำเนินกำร พร้อมทัง้ มีกำรติดตำมกำรแก้ไขปรับปรุงอ้ำงอิงตำม
รำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน และมีกำรรำยงำนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ  

อนึง่ ส ำหรับโครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนทจุริตนัน้  บริษัทได้ประกำศเจตนำรมณ์ในกำรเข้ำ
เป็นแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทจุริตมำตัง้แต่ พ.ศ. 2559 บริษัทได้ก ำหนดนโยบำย ขัน้ตอน 
และควบคุมกำรปฏิบัติงำนต่อควำมเสี่ยงด้ำนกำรคอร์รัปชั่นที่อำจเกิดขึน้อย่ำงเหมำะสม เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจต่อ
ผู้บริหำร ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัท โดยในปีนีน้ัน้ คณะท ำงำนโครงกำรได้ด ำเนินกำรประเมินตนเองเก่ียวกบัมำตรกำร
ต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ (ตำมแบบประเมินซึ่งสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย - Thai Institute of Directors : 
IOD จัดท ำขึน้) และรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนและน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท และได้น ำส่งรำยงำนผลกำรประเมินตนเองดังกล่ำวนัน้ให้กับสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บริษัทไทย ในฐำนะเลขำนุกำรคณะกรรมกำรโครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
(Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) เพื่อกระบวนกำรรับรองตอ่ไปด้วยแล้ว  
 
 

 
 
 

    ขอแสดงควำมนบัถือ 
 บริษัท บีเจซี เฮฟวี่ อินดสัทรี จ ำกดั (มหำชน) 

 
 
 

                (นำยบญุชว่ย ก่อกิจโรจน์) 
               ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรด ำเนินงำนภำยใต้ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม รวมทัง้ค ำนงึถึงประโยชน์

สงูสดุของผู้มีสว่นได้เสียในทกุภำคสว่น โดยคณะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ ได้ผลกัดนัให้พนกังำนในทกุๆ หน่วยงำน
ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีกำรเติบโตอย่ำง
ยัง่ยืน ดงันัน้ บริษัทฯ จึงได้จดัตัง้คณะกรรมกำรเพื่อด ำเนินนโยบำยส ำหรับควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมตัง้แต่ปี 
2557 เป็นต้นมำ 

ทัง้นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัท่ี 24 กมุภำพนัธ์ 2557 ได้พิจำรณำก ำหนดกรอบนโยบำย
ให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปด้วยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ตำม
แนวทำงควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่สรุปได้ดงันี ้

หลักการ วิสัยทศัน์ ภารกิจ/กลยุทธ์ 
1. กำรประกอบกิจกำร
ด้วยควำมเป็นธรรม 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรด ำเนินธรุกิจโดยปฏิบตัิ
ตำมกรอบกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำทีส่จุริตและเป็นธรรม
ภำยใต้กรอบของกฎหมำยและจริยธรรมทำงธุรกิจของ
บริษัทฯ 

 ไมเ่รียก รับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดซึง่อยูน่อกเหนือข้อตกลงทำงกำรค้ำ 

 มุง่เน้นกำรรักษำควำมลบัของคูค้่ำ โดยไมน่ ำไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ในทกุทำง 

2. กำรตอ่ต้ำนทจุริต บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส ภำยใต้
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี โดยจดัให้มีแนวทำงใน
กำรตอ่ต้ำนทจุริตคอร์รัปชัน่ รวมถึงกำรสนบัสนนุ
กิจกรรมที่สง่เสริมและปลกูฝังให้ผู้บริหำร และพนกังำน 
ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง 

 สร้ำงจิตส ำนึก คำ่นิยม ทศันคตใิห้แก่พนกังำนในกำร
ปฏิบตัิตำมกฎระเบียบด้วยควำมซ่ือสตัย์สจุริต 

 จดัให้มีระบบกำรควบคมุภำยในที่มีประสิทธิภำพ โดยให้มี
กำรตรวจสอบและถ่วงดลุอ ำนำจที่เหมำะสมเพ่ือป้องกนั 
มิให้พนกังำนทจุริต 

3. กำรเคำรพสิทธิ
มนษุยชน 

บริษัทฯ มุง่เน้นกำรด ำเนินธุรกิจ ภำยใต้กำรเคำรพสิทธิ
มนษุยชนทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร 

 อบรมพนกังำนให้ทรำบระเบียบหรือมำตรกำรตำ่งๆ ใน
กำรด ำเนินธุรกิจ ซึง่จะไมล่ะเมิดสิทธิมนษุยชน 

4. กำรปฎิบตัติอ่แรงงำน
อยำ่งเป็นธรรม 

บริษัทฯ มุง่เน้นในกำรปฎิบตัิตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม
โดยตระหนกัวำ่แรงงำนเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ 

 มีแนวปฏิบตัติอ่พนกังำนด้วยควำมเป็นธรรม ไมเ่ลือก
ปฏิบตัิตอ่บคุคลใดบคุคลหนึ่ง 

 มีกำรจดัท ำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ที่ระบถุึง
ควำมเทำ่เทียมกนัของพนกังำน 

5. ควำมรับผิดชอบตอ่
ผู้บริโภค 

ผลิตภณัฑ์และบริกำรของบริษัทฯ ต้องได้มำตรฐำน
ตำมที่ก ำหนดไว้ เพื่อป้องกนัควำมเสียหำยหรือ
อนัตรำยตอ่กระบวนกำรผลิต รวมถึงผู้บริโภคได้ 

 มีกำรตรวจสอบคณุภำพในทกุขัน้ตอนของกระบวนกำร
ผลิตและกำรติดตัง้ 

 ผลิตภณัฑ์และบริกำรของบริษัทฯ ได้รับกำรรับรอง
มำตรฐำนด้ำนคณุภำพจำกหลำกหลำยสถำบนัใน
ตำ่งประเทศ 

6. กำรดแูลสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ตระหนกัถึงผลกระทบจำกกำรด ำเนินธุรกิจตอ่
สิ่งแวดล้อมของชมุชนบริเวณโดยรอบ 

 มีกำรจดัท ำกำรประเมินรำยงำนสิ่งแวดล้อมในทกุปี โดยที่
ผ่ำนมำยงัไมเ่คยมีผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมอยำ่งร้ำยแรง 

7. กำรร่วมพฒันำชมุชน
และสงัคม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงกำรด ำเนินธุรกิจควบคูก่บักำรร่วม
พฒันำชมุชนและสิ่งแวดล้อม โดยปกติกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ นัน้จะไมส่ง่ผลกระทบร้ำยแรงใดๆ 
ตอ่ชมุชนโดยรอบ 

 มีกำรสนบัสนนุกำรจ้ำงงำนในชมุชน 

 มุง่เน้นกำรด ำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
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การปฏิบัตติามข้อก าหนดลลกกหหมายด้านอาชววอนามัยความปลอดภยัลลกสิ่งลวดล้อม 

 เพื่อให้มัน่ใจได้วำ่กำรด ำเนินโครงกำรของบริษัทฯ เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดด้ำนอำชีวอนำมยัควำมปลอดภยั
และสิง่แวดล้อมอื่นๆ ท่ีบงัคบัใช้กับกำรด ำเนินงำน บริษัทฯ จึงมีกำรก ำหนดนโยบำยต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัระบบกำรจดักำรด้ำน
คณุภำพ ระบบกำรจดักำรด้ำนอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั  ระบบกำรจดักำรด้ำนสิ่งแวดล้อม ซึ่งบริษัทฯ ได้มีกำรปฏิบตัิ
อย่ำงเคร่งครัด โดยพนักงำนทุกคนจะปฏิบัติงำนโดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัย กำรปกป้องดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมภำยใต้
ข้อก ำหนดและกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

 บริษัทฯ ได้รับกำรรับรองระบบมำตรฐำนสำกลต่ำงๆ เช่น มำตรฐำนกำรจดักำรด้ำนคณุภำพ มำตรฐำนระบบกำรจดักำร
สิง่แวดล้อม และมำตรฐำนระบบกำรจดักำรอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั  โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 มำตรฐำนกำรจดักำรด้ำนคณุภำพ ISO 9001 : 2015  
 มำตรฐำนระบบกำรจดักำรสิง่แวดล้อม ISO 14001 : 2015  
 มำตรฐำนระบบกำรจดักำรอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั  BS OHSAS 18001 : 2007 

 
 ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ด ำเนินนโยบำยด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมเพื่อมุง่เน้นในด้ำนอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั 
ปอ้งกนัและลดผลกระทบจำกมลพิษ ซึง่ได้ด ำเนินกำรตัง้แตปี่ 2556 จนถึงปัจจบุนั โดยมีรำยละเอียด  ดงันี ้

โครงการ ช่วงการ
ด าเนินการ 

วัตถุปรกสงค์ กรกบวนการหลัก ตัวชวว้ัด 

โครงกำรอนรัุกษ์  
กำรได้ยิน 

กนัยำยน 2559 – 
กรกฏำคม 2560 

- เพ่ือป้องกนัอนัตรำยที่เกิด
จำกเสียงดงั ก่อให้เกิดกำร
เสื่อมสมรรถภำพทำงกำร
ได้ยินของพนกังำนเพ่ือ
เป็นไปตำมที่กฏหมำย
ก ำหนด 

- เพ่ือควบคมุระดบัควำมดงั
เสียงในสถำนที่ท ำงำน 

- เพ่ืออบรมให้ควำมรู้
พนกังำนเก่ียวกบัอนัตรำย
ซึง่เกิดจำกกำรใช้
เคร่ืองจกัร อปุกรณ์ที่
ก่อให้เกิดเสียงดงั 

- ส ำรวจ ตรวจวดั และวิเครำะห์
กำรตรวจวดัเสียงประจ ำปี  

- จดัท ำโครงกำรและแผนอนรัุกษ์
กำรได้ยิน  

- ด ำเนินกำรศกึษำระยะเวลำและ
ประเมินกำรสมัผสัเสียงดงัของ
พนกังำน  

- ก ำหนดพืน้ที่ในกำรควบคมุ
จดักำรเสียงและพิจำรณำ
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือลดควำมดงั
ของเสียง 

- สรุป วิเครำะห์ข้อมลู ประเมินผล
กำรจดัท ำโครงกำร 

- ให้ควำมรู้พนกังำนเก่ียวกบั
อนัตรำยซึง่เกิดจำกเสียงดงั 

- ระดบัคำ่ควำมดงัของเสียงไม่
เกินคำ่มำตรฐำนที่กฎหมำย
ก ำหนด 

- จ ำนวนพนกังำนที่มีผลตรวจ
สมรรถภำพกำรได้ยินผิดปกติ
ลดลง 
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กิจกรรมเพื่อปรกโยชน์ต่อสังคมลลกสิ่งลวดล้อมปรกจ าปว  2560 

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ท ำกิจกรรมเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม (After Process) หลำยประเภท สรุปได้ดงันี ้

ช่วงเวลา 
การด าเนินการ 

วัตถุปรกสงค์ สถานทว่ 

เดือนมกรำคม ร่วมจดักิจกรรมวนัเด็กกบัส ำนกังำน
เทศบำลต ำบลมะขำมคู ่เพื่อให้เด็กได้รับ
ควำมบนัเทงิ และกล้ำคดิ กล้ำแสดงออก 

โรงเรียนชมุชนนิคมสร้ำงตนเอง 7 จ.ระยอง  

สมทบทนุซือ้เคร่ืองปรับอำกำศ ส ำนกังำน
ประกนัสงัคมจงัหวดัระยอง  

ส ำนกังำนประกนัสงัคมจงัหวดัระยอง  

เดือนกมุภำพนัธ์ สมทบทนุมลูนิธิโรงพยำบำลพระมงกฎุ
เกล้ำในพระรำชปูถมัภ์ สมเดจ็พระเทพ
รัตนรำชสดุำฯ สยำมบรมรำชกมุำรี 

โรงพยำบำลพระมงกฎุเกล้ำในพระรำชปูถมัภ์ 
สมเด็จพระเทพรัตนรำชสดุำฯ สยำมบรมรำช
กมุำรี 

เดือนพฤษภำคม สนบัสนนุกิจกรรมป่ันจกัรยำนกำรกศุล 
บ้ำนฉำงป่ันใจเกินร้อย ครัง้ที่ 3 เพื่อ
ช่วยเหลอืผู้ ป่วยตดิเตยีง และผู้ ป่วยยำกไร้
ในอ ำเภอบ้ำนฉำง 

ที่วำ่กำรอ ำเภอบ้ำนฉำง – เนินแผห่ลำ 

เดือนมิถนุำยน สนบัสนนุกิจกรรมกำรปลกูป่ำ และสร้ำง
ฝำยชะลอน ำ้ เขำจอมแห ของกองทนุดแูล
ป่ำเขำ  จอมแห 

เขำจอมแห จ.ระยอง 

เดือนสงิหำคม สนบัสนนุกิจกรรมวนัเฉลมิพระ

ชนมพรรษำ สมเดจ็พระนำงเจ้ำสริิกิติ์ 

พระบรมรำชินีนำถ 

เทศบำลต ำบลมะขำมคู ่จ.ระยอง 

เดือนตลุำคม สนบัสนนุกำรถวำยผ้ำพระกฐิน
พระรำชทำนกระทรวงอตุสำหกรรม วดั
มหำพฤฌำรำม กทม. 

วดัมหำพฤฌำรำม กทม. 

สนบัสนนุกำรทอดกฐินสำมคัคีร่วมกบั
กระทรวงพลงังำน เพื่อสมทบทนุสร้ำงหอ
ระฆงั วดับ้ำนยำง จ.อบุลรำชธำนี 

วดับ้ำนยำง จ.อบุลรำชธำนี 
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ปรกมวลภาพกิจกรรมเพื่อปรกโยชน์ต่อสังคมลลกสิ่งลวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวนัท่ี 14 มกรำคม 2560 บริษัทฯ ได้จดักิจกรรมงำนวนัเด็กแหง่ชำติขึน้ ณ โรงเรียนนิคมสร้ำงตนเอง 7           
จงัหวดัระยอง โดยมีกำรเลีย้งอำหำรและมอบอปุกรณ์กำรศกึษำให้แก่เดก็นกัเรียน 

 

 

 

 

เมื่อวนัท่ี 9 มิถนุำยน 2560 บริษัทฯ ได้ร่วมกิจกรรมปลกูป่ำสร้ำงฝำย  

ในโครงกำรรวมใจภกัดิ์ รักษ์พืน้ท่ีสเีขียว ณ เขำจอมแห จ.ระยอง 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/ 2561 เมื่อวนัท่ี 21 กมุภำพนัธ์ 2561 ได้ประเมินควำมเพียงพอของระบบ
กำรควบคุมภำยในปี 2560 ตำมแบบประเมินที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด ซึ่ง
ครอบคลมุในด้ำนตำ่งๆ 5 องค์ประกอบ ได้แก่   

1. ด้ำนสภำพแวดล้อม กำรควบคมุ ได้แก่ ควำมยึดมัน่ในคณุคำ่ของควำมซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม ข้อก ำหนด
เก่ียวกบัจริยธรรม (code of conduct) ส ำหรับผู้บริหำรและพนกังำนที่เหมำะสม กระบวนกำรติดตำมและประเมินผล
กำรปฏิบัติตำม Code of Conduct รวมไปถึงกำรแก้ไขกำรกระท ำที่ขัดต่อหลักควำมซื่อตรงและกำรรักษำ
จรรยำบรรณอยำ่งเหมำะสม และภำยในเวลำอนัควร 

2. ด้ำนกำรจดักำรควำมเสีย่ง ได้แก่ องค์กรก ำหนดวตัถปุระสงค์ไว้อยำ่งชดัเจนเพียงพอ เพื่อให้สำมำรถระบแุละประเมิน
ควำมเสี่ยงต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรบรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงครอบคลุมทั่วทัง้องค์กร  รวมไปถึงกำรที่บริษัทฯ มี
มำตรกำรและแผนปฏิบตัิงำนเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยง โดยอำจเป็นกำรยอมรับควำมเสี่ยงนัน้ (acceptance) กำรลด
ควำมเสีย่ง (reduction) กำรหลกีเลีย่งควำมเสีย่ง (avoidance) หรือกำรร่วมรับควำมเสีย่ง (sharing) เป็นต้น 

3. ด้ำนมำตรกำรควบคมุ ได้แก่ กำรก ำหนดมำตรกำรควบคมุของบริษัทฯ ที่เป็นลำยลกัษณ์อกัษร และครอบคลุมให้มี
ควำมเหมำะสมกบัควำมเสี่ยง และลกัษณะเฉพำะขององค์กร เช่น สภำพแวดล้อม ควำมซบัซ้อนของงำน ลกัษณะ
งำน ขอบเขตกำรด ำเนินงำน รวมถึงลกัษณะเฉพำะอื่น ๆ นอกจำกนี ้บริษัทฯ มีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบใน
งำน 3 ด้ำนคือ หน้ำที่อนมุตัิ หน้ำที่บนัทึกรำยกำรบญัชีและข้อมลูสำรสนเทศ และหน้ำที่ในกำรดแูลจดัเก็บทรัพย์สิน 
ออกจำกกนัโดยเด็ดขำด เพื่อเป็นกำรตรวจสอบซึง่กนัและกนั 

4. ด้ำนระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรข้อมลู ได้แก่ กำรท่ีบริษัทฯ ก ำหนดข้อมลูที่ต้องกำรเพื่อให้คณะกรรมกำรมีข้อมลู
ที่ส ำคญัอยำ่งเพียงพอส ำหรับใช้ประกอบกำรตดัสนิใจในกำรด ำเนินงำน ทัง้ข้อมลูจำกภำยในและภำยนอกองค์กรที่มี
คณุภำพและเก่ียวข้องตอ่งำน 

5. ด้ำนระบบกำรติดตำม ได้แก่ บริษัทฯ มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคมุภำยใน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำกำรควบคมุ
ภำยในยงัด ำเนินไปอย่ำงครบถ้วน เหมำะสม ทัง้นี ้บริษัทฯ ก ำหนดแนวทำงกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในให้
ขึน้ตรงตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบโดยมีกำรจดัท ำรำยงำนให้รับทรำบทกุไตรมำส 

จำกข้อมลูของผู้บริหำรและกำรตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภำยใน โดยสรุปที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็น
วำ่ ระบบกำรควบคมุภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่งของบริษัทฯ มีควำมเพียงพอและเหมำะสม โดยบริษัทฯ ได้จดัให้
มีบคุลำกรอย่ำงเพียงพอที่จะด ำเนินกำรตำมระบบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภำยในในเร่ืองกำรติดตำม
ควบคมุดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้สำมำรถปอ้งกนัทรัพย์สนิของบริษัทฯ จำกกำรท่ีกรรมกำรหรือผู้บริหำรน ำไปใช้โดยมิ
ชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ นอกเหนือจำกมีกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมตัิสัง่กำรที่ชัดเจน และมีกำรจดัท ำระเบียบกำรปฏิบัติงำนที่
เป็นลำยลกัษณ์อกัษร บริษัทฯ ยงัจดัให้มีระบบกำรตรวจสอบภำยในขึน้เพื่อเป็นกลไกส ำคญัที่มีควำมเป็นอิสระในกำรติดตำม
และประเมินผลกำรควบคมุภำยใน นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงัมีระบบกำรจดัเก็บเอกสำรส ำคญัที่ท ำให้กรรมกำร ผู้สอบบญัชี และผู้
มีอ ำนำจตำมกฎหมำย สำมำรถตรวจสอบได้ภำยในระยะเวลำอนัควร รวมถึงมีระบบกำรควบคมุภำยในในกำรก ำกบัดแูลกำร
ท ำธุรกรรมกบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งและบคุคลที่เก่ียวโยงกนั อยำ่งเหมำะสม 
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บริษัทฯ ได้จดัให้มีหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน (บริษัท ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ จ ำกดั ) ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ ส ำหรับ
กำรตรวจสอบภำยใน โดยได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งเป็นกำรตรวจสอบในด้ำนต่ำงๆ ของกำร
ปฏิบัติงำนและระบบกำรควบคุมภำยในตำมแนวทำงของ ก.ล.ต. โดยผู้ตรวจสอบภำยในได้มี กำรประเมิน ข้อเสนอแนะ 
ข้อตกลงในกำรด ำเนินงำนรวมไปถึงวิธีกำรและระยะเวลำในกำรปฏิบตัิตำมรำยงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ปัจจบุนั 
บริษัทฯ สำมำรถด ำเนินกำรปรับปรุงเร่ืองตำ่งๆ ตำมที่ผู้ตรวจสอบภำยในแนะน ำเรียบร้อยแล้ว  

บริษัท ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ จ ำกดั ได้มอบหมำยให้ นำงสำวศมจรีย์ แก้วขอมดี ต ำแหน่ง กรรมกำรบริหำรและ
ผู้จดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ ประจ ำปี 2560 โดย
นำงสำวศมจรีย์ แก้วขอมดี มีคณุสมบตัิเพียงพอกบักำรปฏิบตัิหน้ำที่ดงักลำ่ว เนื่องจำกมีควำมเป็นอิสระ และมีประสบกำรณ์
ในปฏิบตัิงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในในธุรกิจที่มีลกัษณะเดียวกับบริษัทฯ มำเป็นมำกกว่ำระยะ 10 ปี โดยเคยเข้ำรับกำร
อบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบักำรปฏิบตัิงำนด้ำนตรวจสอบภำยใน ได้แก่ หลกัสตูรผู้ตรวจสอบภำยใน, กำรประเมินควำม
เสี่ยง,  COSO 2013 ภำคทฤษฎีและปฏิบตัิ,  โครงกำรด ำรงและปรับปรุงคณุภำพงำนตรวจสอบภำยในของหน่วยงำน, แบบ
ประเมินตนเองเก่ียวกับมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น , แนวทำงกำรสืบสวน สอบสวน กำรทุจริต, มำตรฐำนสำกลกำร
ปฏิบัติงำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing), 
อบรมเตรียมตวัสอบ CIA Part II สภำวิชำชีพบญัชี, โครงกำรอบรมกำรตรวจสอบภำยในเพื่อเตรียมตวัเป็นผู้ตรวจสอบภำยใน
รับอนญุำตสำกล (Pre CIA) จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั เป็นต้น จำกคณุสมบตัิดงักลำ่ว คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ 
นำงสำวศมจรีย์ แก้วขอมดี มีคณุสมบตัิที่เหมำะสมเป็นหวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ยงัได้จดัตัง้
ฝ่ำยตรวจสอบภำยในเพื่อท ำหน้ำที่ประสำนงำนกบันำงสำวศมจรีย์ แก้วขอมดี และคณะท ำงำนจำกบริษัท ตรวจสอบภำยใน
ธรรมนิติ จ ำกดั  ทัง้นี ้กำรพิจำรณำและอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
ของบริษัทฯ จะต้องผำ่นกำรอนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

นอกจำกนี ้บริษัทฯ ได้แต่งตัง้ ส ำนกังำน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ในปี 2560 โดยผู้สอบ
บญัชีได้เข้ำตรวจสอบและประเมินผลระบบกำรควบคมุภำยในด้ำนบญัชีตำมที่มำตรฐำนกำรบญัชีก ำหนด ทัง้นี ้ส ำนกังำน เอ.
เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท ได้รำยงำนให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบแล้ววำ่ไมม่ีข้อเง่ือนไขจำกกำรตรวจสอบระบบภำยในด้ำน
บญัชีและกำรปฏิบตัิงำน ส ำหรับงบกำรเงินในปี 2560 
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12. รายการระหว่างกนั 

รายละเอียดรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

ในปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯ มีกำรท ำรำยกำรกบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง โดยมีลกัษณะรำยกำรเป็นกำรรับควำม
ช่วยเหลอืทำงกำรเงินจำกกรรมกำร 2 ทำ่น รำยละเอียดดงันี ้

 1.บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  : นายเซิง วู ล ี

 ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ : เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมของบริษัทฯ และเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยถือ
หุ้นร้อยละ 28.28 ของทนุช ำระแล้วของบริษัทฯ (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560) 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ 

ส าหรับปี 
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2559 

ส าหรับปี 
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2560  

การเปลี่ยนแปลง
ระหว่างวด  

(1 ม.ค. 2560 - 
31 ธ.ค. 2560) 

 

1)   ค ำ้ประกนัสญัญำเช่ำซือ้รถยนต์
กับสถำบันกำรเงินจ ำนวนรวม 
3 แห่ ง  โดยไม่ มี กำรก ำหนด
คำ่ตอบแทน  

 

วงเงินค ำ้ประกนั  
2.77 ล้ำนบำท 

วงเงินค ำ้ประกนั  
1.33 ล้ำนบำท 

วงเงินค ำ้ประกนั  
(1.44) ล้ำนบำท 

คณ ะก รรม กำรต รวจสอบ มี
ควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมี
ควำมสมเหตุสมผล เป็นรำยกำร
รับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน
จำกกรรม กำร  โดย ไม่ มี ก ำร
ก ำหนดค่ำตอบแทนในกำรท ำ
รำยกำรดงักล่ำว 
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2.บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  : นางจันทร์จิรา สมัครไทย 

 ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ : เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมของบริษัทฯ และเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยถือ
หุ้นร้อยละ 0.31 ของทนุช ำระแล้วของบริษัทฯ (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560) 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของ

รายการ 

ส าหรับปี 
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2559 

ส าหรับปี 
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2560 

การเปลี่ยนแปลง
ระหว่างวด  

(1 ม.ค. 2560 - 
31 ธ.ค. 2560) 

 

1)   ค ำ้ประกันสัญญำเช่ำซือ้รถยนต์กับสถำบันกำรเงิ น
จ ำนวนรวม 7 แหง่ โดยไมมี่กำรก ำหนดคำ่ตอบแทน 

วงเงินค ำ้ประกนั  
10.16 ล้ำนบำท 

วงเงินค ำ้ประกนั  
3.99 ล้ำนบำท 

วงเงินค ำ้ประกนั  
(6.17) ล้ำนบำท 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ
มีควำมเห็นว่ำรำยกำร
ดั ง ก ล่ ำ ว มี ค ว ำ ม
ส ม เห ตุ ส ม ผ ล  เ ป็ น
ร ำ ย ก ำ ร รั บ ค ว ำ ม
ชว่ยเหลือทำงกำรเงินจำก
กรรมกำร โดยไม่มีกำร
ก ำหนดค่ำตอบแทนใน
กำรท ำรำยกำรดงักลำ่ว 

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

บริษัทฯ จะปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบัประกำศค ำสัง่หรือข้อก ำหนด
ของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุและตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทัง้นี ้ผู้บริหำรหรือผู้ที่มีสว่นได้สว่นเสียจะไม่สำมำรถ
เข้ำมำมีสว่นร่วมในกำรอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่วได้ 

ในกรณีที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับอนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ บริษัทฯ จะจดัให้มีคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเข้ำร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำและให้ควำมเห็นเก่ียวกับควำมจ ำเป็นในกำรท ำรำยกำรและควำมสมเหตสุมผลของ
รำยกำรนัน้ๆ ทัง้นี ้กำรท ำรำยกำรท่ีเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเง่ือนไขกำรค้ำโดยทัว่ไป และกำรท ำรำยกำรท่ีเป็นข้อตกลงทำง
กำรค้ำที่ไมเ่ป็นเง่ือนไขกำรค้ำโดยทัว่ไป ให้มีหลกักำรดงันี ้

(ก) กำรท ำรำยกำรท่ีเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเง่ือนไขกำรค้ำโดยทัว่ไป  

กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มเีง่ือนไขกำรค้ำโดยทัว่ไประหวำ่งบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย (ถ้ำมี) 
กับกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเก่ียวข้องที่ได้รับอนุมัติเป็นหลกักำรจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ฝ่ำยจัดกำร
สำมำรถอนมุตัิกำรท ำธุรกรรมดงักล่ำวได้หำกรำยกำรดงักลำ่วนัน้มีข้อตกลงทำงกำรค้ำในลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึง
กระท ำกบัคู่สญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกนั ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็น
กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบคุคลที่มีควำมเก่ียวข้อง 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจดัท ำรำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมดงักลำ่ว เพื่อรำยงำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในทกุไตรมำส   



 
 บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดสัทรี จ ำกดั (มหำชน) 

 

 แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) ประจ ำปี 2560 ส่วนท่ี 2  กำรจดักำร และกำรก ำกบัดแูลกิจกำร   หน้ำ 78 
 

(ข) กำรท ำรำยกำรท่ีเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ไมเ่ป็นเง่ือนไขกำรค้ำโดยทัว่ไป 

กำรท ำรำยกำรที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ไม่เป็นเง่ือนไขกำรค้ำโดยทั่วไปจะต้องถกูพิจำรณำและให้ควำมเห็นโดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบก่อนน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนมุตัิต่อไป ทัง้นี ้ให้
ปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของคณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุนและตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเก่ียวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจจะเกิดขึน้ บริษัทจะ
แต่งตัง้ผู้ เช่ียวชำญอิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวเพื่อน ำไปใช้
ประกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นตำมแต่กรณี เพื่อให้
มัน่ใจวำ่กำรเข้ำท ำรำยกำรดงักลำ่วมีควำมจ ำเป็นและมีควำมสมเหตสุมผลโดยค ำนงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ
จะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี และหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินที่ได้รับกำรตรวจสอบ
จำกผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจเกิดขึน้ในอนำคตนัน้ จะพิจำรณำเฉพำะรำยกำรท่ีมีควำมจ ำเป็นและสมเหตสุมผลที่
ก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษัทฯ เทำ่นัน้ โดยจะต้องผำ่นคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมกำรบริษัทฯ ที่มีกรรมกำร
ตรวจสอบเข้ำร่วมประชุม ในกำรพิจำรณำและให้ควำมเห็นเก่ียวกับเหตุผลในกำรเข้ำท ำรำยกำร กำรตรวจสอบรำคำและ
เง่ือนไขตำ่งๆ ของรำยกำร โดยจะต้องมีกำรก ำหนดเง่ือนไขตำ่งๆ ให้เป็นไปตำมลกัษณะที่สำมำรถเปรียบเทียบได้กบัรำคำที่เกิด
ขึน้กบับคุคลภำยนอกและเป็นไปตำมรำคำที่ยตุิธรรมและสำมำรถตรวจสอบได้ และก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้
พิจำรณำหลกัเกณฑ์และแนวทำงในกำรท ำรำยกำรดังกล่ำว ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำร
พิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะให้ผู้ เช่ียวชำญอิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ควำมเห็น
เก่ียวกบักำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่ว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
ตำมแต่กรณี  โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะต้องดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุและตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) ตำม
มำตรฐำนกำรบญัชีที่ก ำหนดโดยสมำคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุำตแหง่ประเทศไทย 
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