
  บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดสัทรี จํากัด (มหาชน) 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2563 สว่นที ่2  การจัดการ และการกํากับดแูลกจิการ           31 

 

9. การกํากบัดูแลกจิการ 
 ภาพรวมการกํากับดูแลกจิการ 
 การต่อตา้นการทจุรติและการคอรร์ัปชัน่ 
 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
ภาพรวมการกํากบัดูแลกจิการ 

บรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทรี จํากัด (มหาชน) มีเป้าหมายในการเป็นองคก์รธุรกจิชัน้นําที่ประสบความสําเร็จสามารถ
สรา้งมูลค่าระยะยาวและเป็นประโยชน์ที่ดใีหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และคํานงึถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีโดยรวม เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์
ดังกลา่ว   บรษัิทฯ จงึมุง่มั่นดําเนนิธรุกจิโดยยดึหลักการกํากับดูแลกจิการทีด่เีป็นแนวทาง มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได ้
และใหค้วามสําคัญกับการมจีรรยาบรรณ เพือ่เป็นกรอบความประพฤตทิีส่ะทอ้นถงึคณุคา่องคก์ร โดยมวัีตถุประสงคห์ลัก
เพื่อใหบุ้คลากรทุกระดับไดม้ีการพัฒนาตนเองสามารถนําแนวทางดังกล่าวไปประยุกตใ์ชใ้หเ้หมาะสมโดยยดึมั่นใน
คณุธรรม ความซือ่สัตยส์จุรติ รวมทัง้ใหค้วามสําคัญกับการปฏบัิตติามกฎหมายของประเทศทีเ่ขา้ไปลงทุน การปฏบัิตทิี่
สอดคลอ้งกับขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดงีามของทอ้งถิน่นัน้ๆ ตลอดจนกฎหมายตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

บรษัิทฯ เชือ่มั่นว่ากระบวนการจัดการที่ด ีมคีวามโปร่งใส มมีาตรฐานสากล จะเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขันและ
ทําใหบ้รษัิทฯ เป็นที่ยอมรับมากขึน้ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ ซึง่เป็นปัจจัยสําคัญประการหนึ่งในการบรรลุ
เป้าหมายทางธรุกจิ เพิม่มูลค่าใหแ้กบ่รษัิทฯ ตลอดจนนําไปสูก่ารเตบิโตอย่างมั่นคงและย่ังยนืขององคก์ร รวมถงึสรา้ง
ความเชือ่มั่นใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ี่มีส่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายว่าจะไดร้ับการปฏบัิตอิย่างเป็นธรรมโดยท่ัวถงึ ซึง่จะ
กอ่ใหเ้กดิความเชือ่มั่นจากสงัคมและสะทอ้นถงึภาพลักษณ์ทีด่ขีองบรษัิทฯ 

เพือ่ใหก้ารดําเนนิการดา้นการกํากับดแูลกจิการทีด่มีกีารพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง สอดคลอ้งกับหลักการกํากับดแูลกจิการที่
ดสํีาหรับบรษัิทจดทะเบยีนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หลักปฏบัิตสิากล และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 
ตลอดจนการปฏบัิตทิี่สอดคลอ้งกับขนบธรรมเนียมประเพณี บรษัิทฯจงึไดป้รับปรุงนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแล
กจิการทีด่ ีเพือ่ใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับ ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบัิตงิาน  
 
หลกัการดําเนนิธุรกจิ 
 
บรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ีจํากัด (มหาชน) “บรษัิทฯ” มีหลักการดําเนนิธุรกจิเพือ่ใหบ้รรลุวัตถุประสงคใ์นการสรา้ง
ความสําเร็จสงูสดุในการดําเนนิธรุกจิใหเ้ตบิโตอย่างมั่นคงและย่ังยนื ดังนี้  

1.   ประกอบธรุกจิโดยเคารพสทิธ ิและมคีวามรับผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยี       
2.   ยดึมั่นในการดําเนนิธรุกจิโดยคํานงึถงึสงัคม และพัฒนาหรอืลดผลกระทบดา้นลบตอ่สิง่แวดลอ้ม   
3.   สามารถปรับตัวไดภ้ายใตปั้จจัยการเปลีย่นแปลง (Corporate Resilience)      
4.   สามารถแขง่ขันอย่างมคีณุธรรมและจรยิธรรม 
5.   มผีลประกอบการทีด่โีดยคํานงึถงึผลกระทบในระยะสัน้และระยะยาว  

นโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี
 
คณะกรรมการบรษัิทฯ มีนโยบายที่จะส่งเสรมิให ้บรษัิท บีเจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทรี จํากัด (มหาชน) เป็นองคก์รชัน้นําที่
ประสบความสําเร็จ มปีระสทิธภิาพในการดําเนนิธุรกจิใหเ้ตบิโตอย่างมั่นคงและย่ังยนื โดยมุง่เนน้การสรา้งประโยชน์ทีด่ี
ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ และคํานงึถงึผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สยีโดยรวมทุกฝ่าย ดําเนินธุรกจิอย่างมีคุณธรรมและจรยิธรรม มี
ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้จงึไดกํ้าหนดเป็นนโยบายการกํากับดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิท
ฯ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับ ตระหนักถงึความสําคัญและยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบัิตงิาน  

 
แนวปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี
 
ในการดําเนินงานที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทฯ ไดป้ฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ขอ้บังคับ และมต ิ
ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบรษัิทฯ รวมทัง้ไดย้ึดถือและปฏบัิติตามหลักการกํากับดูแลกจิการที่ดีของบรษัิทจดทะเบียน  
(The Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies) ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์กําหนด 
เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินงานของบรษัิทฯ เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพในการดําเนินงาน และยังทําใหเ้กดิความ
โปร่งใสต่อนักลงทุนอันจะทําใหเ้กดิความเชือ่มั่นในการดําเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ ต่อบุคคลภายนอก โดยนโยบายการ
กํากับดแูลกจิการทีด่ขีองบรษัิทฯ มแีนวทางปฏบัิตดัิงนี้  



  บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดสัทรี จํากัด (มหาชน) 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2563 สว่นที ่2  การจัดการ และการกํากับดแูลกจิการ           32 

 

9.1  สทิธขิองผูถ้อืหุน้ (The Rights of Shareholders)  
 
การปกป้องสทิธขิองผูถ้อืหุน้  

บรษัิทฯ ตระหนักและใหค้วามสําคัญในสทิธพิืน้ฐานต่าง ๆ ของผูถ้อืหุน้ ทัง้ในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพยแ์ละใน
ฐานะเจา้ของบรษัิทฯ โดยไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการละเมดิ รดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ หรอืไม่ไดล้ะเลยต่อการปฏบัิติ
ต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน ทัง้นี้ บรษัิทฯ ไดคํ้านึงถงึสทิธขิัน้พื้นฐานของผูถ้ือหุน้ ไดแ้ก่ สทิธกิารไดร้ับส่วนแบ่งใน
ผลกําไรและเงนิปันผลอย่างเท่าเทียมกัน สทิธใินการซือ้หุน้เพิม่ทุน การปฏบัิตอิย่างเท่าเทียมกันในการซือ้หุน้คนืโดย
บรษัิทฯ สทิธใินการตดิตอ่สือ่สารระหวา่งกัน สทิธใินการเสนอวาระการประชมุ สทิธใินการเสนอชือ่กรรมการ สทิธใินการ
สง่คําถามทีเ่กีย่วขอ้งกับการประชมุล่วงหนา้ สทิธใินการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนน สทิธใินการมอบ
ฉันทะใหบุ้คคลอืน่เขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน สทิธใินการแสดงความคดิเห็นและซกัถามในการประชมุ
ผูถ้อืหุน้ สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล สทิธใินการพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 
สทิธใินการออกเสยีงแต่งตัง้และกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญช ีการไม่กดีกันหรอืสรา้งอุปสรรคในการเปิดโอกาสใหผู้ ้
ถอืหุน้สามารถตดิต่อสือ่สารระหว่างกัน รวมถงึบรษัิทฯ จะเปิดเผยใหท้ราบโดยทันทหีากมขีอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้ที่มี
ผลกระทบอยา่งมนัียสําคัญต่อบรษัิทฯ หรอืผูถ้อืหุน้รายอืน่ 
 
 
การประชุมผูถ้อืหุน้ 

บรษัิทฯ ไดดํ้าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้ือหุน้ในการเขา้
ประชมุผูถ้อืหุน้ ดังนี้ 

(1) บรษัิทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ใหผู้ถ้ือหุน้รับทราบ
ล่วงหนา้กอ่นวันประชุมไม่นอ้ยกว่า 7 วัน หรอื ระยะเวลาอืน่ใดตามที่กฏหมายหรอืกฏระเบยีบที่เกีย่วขอ้งกําหนด 
โดยในแตล่ะวาระการประชมุจะมคีวามเห็นของคณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบ รวมทัง้ขอ้มูลประกอบการประชมุที่
เพียงพอเพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ไดม้ีเวลาในการศกึษาขอ้มูลเป็นการล่วงหนา้ก่อนวันประชุม นอกจากนี้ บรษัิทฯ จะนํา
ขอ้มลูดังกลา่วประกาศลงในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ กอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้ดว้ย 

(2) ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตัวเอง บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถมอบฉันทะให ้
กรรมการอสิระหรอืบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชมุแทนตนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบหนึง่แบบใดทีบ่รษัิทฯ ได ้
จัดสง่ไปพรอ้มกับหนังสอืนัดประชมุ 

(3) บรษัิทฯ มีนโยบายในการอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ โดยในการจัดประชุมผูถ้ือหุน้ของบรษัิทฯ จะใช ้
สถานที่ซึง่สะดวกแก่การเดนิทาง โดยจะแนบแผนที่จัดประชุมผูถ้ือหุน้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม รวมถงึเลอืกวัน
เวลาทีเ่หมาะสม และจัดสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพยีงพอ 

(4)  ก่อนวันประชุมผูถ้ือหุน้ บรษัิทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ หรอืขอ้ซักถามได ้
ล่วงหนา้ก่อนวันประชุมตามหลักเกณฑ์ที่บรษัิทฯ กําหนด โดยจะประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าวทางเว็บไซตข์อง
บรษัิทฯ 

(5)  ในการประชมุ บรษัิทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มีสทิธอิย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ
หรอืตัง้คําถามในวาระต่าง ๆ อย่างอสิระกอ่นการลงมตใินวาระใด ๆ และจะมกีรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ที่
เกีย่วขอ้งเขา้ร่วมในการประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ตอบคําถามในทีป่ระชมุ  

(6)  บรษัิทฯ จะสนับสนุนใหม้กีารใชบั้ตรลงคะแนนเสยีงในทกุวาระ เพือ่ความโปร่งใสและตรวจสอบได ้

(7) บรษัิทฯ จะจัดใหม้บีคุคลทีเ่ป็นอสิระชว่ยในการตรวจนับคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ 

(8)  ภายหลังการประชุมแลว้เสร็จ บรษัิทฯ จะจัดทํารายงานการประชุมที่บันทกึขอ้มูลอย่างถูกตอ้งและครบถว้นใน
สาระสําคัญ รวมทัง้จะมกีารบันทกึประเด็นซักถามและขอ้คดิเห็นทีสํ่าคัญไวใ้นรายงานการประชมุ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้
สามารถตรวจสอบได ้และบริษัทฯ จะมีการบันทึกวีดีทัศน์ภาพการประชุมเพื่อเก็บรักษาไวแ้ละใชอ้า้งอิง 
นอกจากนี้ บรษัิทฯ จะนําผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมทัง้รายงานการประชมุเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบรษัิท
ฯ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณา 
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การจดัประชุมผูถ้อืหุน้ 
ในปี 2563 บรษัิทฯ ไดแ้จง้กําหนดการประชมุและระเบยีบวาระการประชมุใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้ผ่านระบบการสือ่สาร
ขอ้มูลของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ตัง้แต่วันที ่15 มถินุายน 2563 กอ่นวันประชมุผู ้
ถอืหุน้มากกวา่ 30 วัน เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาในการศกึษาขอ้มลูในแตล่ะวาระการประชมุไดอ้ยา่งเพยีงพอ 
 
บรษัิทฯ ไดจั้ดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2563 ในวันศกุรท์ี ่16 กรกฎาคม 2563 เริม่ประชมุเวลา 13.30 น. ณ หอ้ง
ประชมุใหญ ่บรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ีจํากัด (มหาชน) เลขที ่594 หมู่ 4 ตําบลมะขามคู ่อําเภอนคิมพัฒนา จังหวัด
ระยอง บรษัิทฯ ไดเ้ลือกวันเวลาในการจัดประชุมผูถ้ือหุน้ที่เหมาะสม และไดจั้ดสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอ 
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ที่ตอ้งการเขา้ร่วมประชุม รวมทัง้ไดแ้สดงแผนที่ของสถานที่ประชุมไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมเพื่ออํานวย
ความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ที่ตอ้งการเดนิทางมาประชุมดว้ยตนเอง นอกจากนี้ บรษัิทไดอํ้านวยความสะดวกใหกั้บผูถ้ือ
หุน้ที่เป็นนักลงทุนสถาบันโดยใหจั้ดส่งหนังสอืมอบฉันทะมายังบรษัิทฯ ล่วงหนา้เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนวัน
ประชมุ รวมถงึไดจั้ดเตรยีมอากรแสตมป์สําหรับปิดในหนังสอืมอบฉันทะใหแ้ก่ผูร้ับมอบฉันทะที่มาลงทะเบยีนเพื่อเขา้
ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ดว้ย  
 
ซึง่ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ บรษัิทฯ ไดป้ฏบัิตติามกรอบแนวทางการกํากับดแูลกจิการทีด่ ีคู่มอื AGM Checklist ซึง่
จัดทําขึน้โดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย สมาคมบรษัิทฯ จดทะเบยีน และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย ์โดยมผีูถ้อืหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเองจํานวนรวม 37 ราย นับจํานวนหุน้ไดทั้ง้สิน้ 1,201,885,744 หุน้ คดิเป็น
รอ้ยล 75.13 ของจํานวนหุน้ที่จําหน่ายไดทั้้งหมดของบรษัิทโดยไม่นับรวมจํานวนหุน้ของบรษัิทที่ไดซ้ื้อคืนตาม
โครงการซือ้หุน้คนืจํานวน 3,109,800 หุน้ (สามลา้นหนึง่แสนเกา้พันแปดรอ้ยหุน้) ทีจ่ะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  
ครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมายและตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ 
 
โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ ซึง่รวมถงึประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการ
ผูจั้ดการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และผูบ้รหิารระดับสงู เขา้ร่วมในการประชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่นําเสนอขอ้มูล ตอบ
คําถามและรับทราบความคดิเห็นของผูถ้อืหุน้ 
 
 
9.2  การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 
 
บรษัิทฯ จะปฏบัิตติ่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่คํานึงถงึเพศ อายุ เชือ้ชาต ิสัญชาต ิศาสนา ความเชือ่ ความ
คดิเห็นทางการเมอืง หรอืความพกิาร และแมผู้ถ้อืหุน้จะไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ยเหตุไมส่ะดวกประการใด ผูถ้อืหุน้
ยอ่มมสีทิธมิอบฉันทะใหบ้คุคลอืน่เขา้ร่วมประชมุแทนได ้ดังนี้ 

(1) บรษัิทฯ จะแจง้กําหนดการประชมุ รวมทัง้วาระทีเ่กีย่วขอ้งต่อตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่ทาง
เว็บไซตข์องบรษัิทฯ อย่างนอ้ย 30 วันกอ่นวันประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้จะจัดทําและเผยแพร่หนังสอืเชญิประชมุทัง้
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เชน่กัน 

(2)  บรษัิทฯ จะอํานวยความสะดวกใหผู้ถ้ือหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอชือ่กรรมการหรอืเสนอวาระเพิม่เตมิไดก้่อนวัน
ประชมุผูถ้ือหุน้ โดยบรษัิทฯ จะกําหนดหลักเกณฑท์ีช่ัดเจนเป็นการล่วงหนา้เกีย่วกับวธิกีารทีใ่หผู้ถ้อืหุน้สว่นนอ้ย
เสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ หรอืหลักเกณฑเ์พือ่พจิารณาวา่จะเพิม่วาระทีผู่ถ้อืหุน้สว่นนอ้ยเสนอ
หรอืไม ่

(3)   ในการดําเนนิการประชุมแต่ละครัง้ บรษัิทฯ จะใหโ้อกาสแก่ผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยก่อนเริม่การ
ประชมุ ประธานทีป่ระชมุจะชีแ้จงการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนน วธินัีบคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีต่อ้งลงมตใินแต่
ละวาระ และยังเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุทกุรายแสดงความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ ซกัถามในแต่ละวาระโดยใช ้
เวลาอยา่งเหมาะสมเพยีงพอ โดยประธานในทีป่ระชมุจะดําเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระ รวมทัง้จะมใิหผู้บ้รหิาร
เพิม่วาระการประชมุทีไ่ม่แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหนา้โดยไมจํ่าเป็น โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามสําคัญทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้ง
ใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูกอ่นการตัดสนิใจ 

(4)  ในวาระเลอืกตัง้กรรมการ บรษัิทฯ จะสนับสนุนใหม้กีารเลอืกตัง้เป็นรายคน 

(5) บรษัิทฯ ไดกํ้าหนดใหก้รรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สยีในวาระการประชุมใด ๆ อย่างนอ้ยก่อนการพจิารณาใน
วาระทีเ่กีย่วขอ้งในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ และบันทกึในรายงานการประชมุคณะกรรมการ รวมทัง้หา้มมิ
ใหก้รรมการที่มีส่วนไดเ้สียอย่างมีนัยสําคัญในลักษณะที่จะไม่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระในวาระที่
เกีย่วขอ้งงดเวน้จากการมสีว่นร่วมในการประชมุในวาระนัน้ ๆ  
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(6) บรษัิทฯ ไดกํ้าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการนําขอ้มูลภายในของบรษัิทฯ ไปใช ้โดยหา้มบุคคล
หรอืหน่วยงานทีท่ราบขอ้มลูภายในนําขอ้มลูดังกล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรอืบุคคลอืน่ทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง ในกรณี
ทีบุ่คคลใดเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวหรอืนําไปใชไ้ม่ว่าเพือ่ประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ืน่ หรอืกระทํารายการที่อาจ
เกดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ถอืเป็นความผดิอย่างรา้ยแรงและจะถกูลงโทษทางวนัิย นอกจากนี้ บรษัิทฯ ยัง
ไดกํ้าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้กี่ยวขอ้งกับขอ้มูลทุกคน หา้มใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider 
Trading) ทัง้นี้ รวมถงึคูส่มรสและบตุรทียั่งไมบ่รรลุนติภิาวะของบคุคลดังกลา่วดว้ย และผูท้ีม่หีนา้ทีร่ายงานการถอื
ครองหลักทรัพยต์ามกฏหมายมีหนา้ที่จัดส่งรายงานดังกล่าวใหแ้กเ่ลขานุการบรษัิทฯ เป็นประจําและเปิดเผยใน
รายงานประจําปี 

 
 
9.3  บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี (The Role of Interested Persons)  
 
บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามสําคัญต่อสทิธขิองผูม้ีส่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ ผูถ้ือหุน้และ
พนักงานของบรษัิทฯ หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก เชน่ คูค่า้ ลูกคา้ เป็นตน้  โดยบรษัิทฯ ตระหนักดวี่าการสนับสนุนและ
ขอ้คดิเห็นจากผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มจะเป็นประโยชนใ์นการดําเนนิการและการพัฒนาธรุกจิของบรษัิทฯ  ดังนัน้ บรษัิทฯ 
จะปฏบัิตติามกฎหมายและขอ้กําหนดที่เกี่ยวขอ้งเพื่อใหส้ทิธขิองผูม้ีส่วนไดเ้สียดังกล่าวไดร้ับการดูแลเป็นอย่างด ี
นอกจากนี้ ในการดําเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ  บรษัิทฯ ไดคํ้านงึถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย ตามแนวทางดังตอ่ไปนี้ 

ผูถ้อืหุน้ : บรษัิทฯ ดําเนนิธุรกจิดว้ยความโปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ โดยมุ่งมั่นทีจ่ะดําเนนิธุรกจิใหม้ี
ผลการดําเนินงานที่ดี มีการเจรญิเติบโตอย่างต่อเนื่องและมั่นคง เพื่อใหเ้กดิประโยชน์
สงูสดุแกผู่ถ้อืหุน้ในระยะยาว รวมทัง้ดําเนนิการเปิดเผยขอ้มลูดว้ยความโปร่งใสและเชือ่ถอื
ไดต้อ่ผูถ้อืหุน้ 

พนกังาน : บรษัิทฯ ไดป้ฏบัิตติ่อพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสม 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหค้วามสําคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรูค้วามสามารถและ
ศักยภาพของพนักงานอย่างสมํ่าเสมอ เชน่ การจัดอบรม การสัมนา และการฝึกอบรม โดย
ใหโ้อกาสอย่างท่ัวถงึกับพนักงานทุกคน และพยายามสรา้งแรงจูงใจใหพ้นักงานทีม่คีวามรู ้
ความสามารถสูงใหค้งอยู่เพื่อพัฒนาองค์กรต่อไป อีกทั้งยังไดกํ้าหนดแนวทางในการ
ต่อตา้นการทุจรติ การคอรัปชั่น รวมทัง้ปลูกฝังใหพ้นักงานทุกคนปฏบัิตติามกฏหมายและ
ระเบยีบขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ การหา้มใชข้อ้มลูภายใน เป็นตน้ 

คูค่า้ : บรษัิทฯ มีกระบวนการในการคัดเลอืกคู่คา้โดยการใหคู้่คา้แข่งขันบนขอ้มูลที่เท่าเทียมกัน 
และคัดเลอืกคู่คา้ดว้ยความยุตธิรรมภายใตห้ลักเกณฑใ์นการประเมนิและคัดเลอืกคู่คา้ของ
บรษัิทฯ นอกจากนี้ บรษัิทฯ ยังไดจั้ดทํารูปแบบสัญญาทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมแกทั่ง้สอง
ฝ่าย และจัดใหม้ีระบบตดิตามเพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการปฏบัิติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่าง
ครบถว้น และป้องกันการทุจรติประพฤตมิชิอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจัดหา บรษัิทฯ 
มกีารซือ้สนิคา้จากคู่คา้เป็นไปตามเงือ่นไขทางการคา้ ตลอดจนการปฏบัิตติามสัญญาต่อคู่
คา้อยา่งเครง่ครัด 

ลูกคา้ : บรษัิทฯ รับผิดชอบต่อลูกคา้โดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสนิคา้และบรกิาร 
รวมถงึการตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ใหค้รบถว้นและครอบคลุมใหม้ากที่สุด 
เพือ่มุง่เนน้การสรา้งความพงึพอใจใหแ้กลู่กคา้ในระยะยาว นอกจากนี้ บรษัิทฯ ยังใหบ้รกิาร
หลังการขาย ตลอดจนใหข้อ้มูลที่ถูกตอ้งเกีย่วกับสนิคา้และบรกิารของบรษัิทฯ รวมทัง้ยัง
จัดใหม้กีระบวนการทีส่ามารถใหลู้กคา้แจง้ถงึปัญหาหรอืการใหบ้รกิารทีไ่มเ่หมาะสมพือ่ทีบ่
รษัิทฯ จะไดป้้องกันแกไ้ขปัญหาเกีย่วกับสนิคา้และบรกิารไดอ้ย่างรวดเร็ว 

 

เจา้หนี ้ : บรษัิทฯ จะปฏบัิตติามเงือ่นไขต่าง ๆ ตามสญัญาทีม่ตี่อเจา้หนี้เป็นสําคัญในการชําระคนืเงนิ
ตน้ ดอกเบีย้และการดแูลหลักประกันตา่ง ๆ 

คูแ่ขง่ : บรษัิทฯ ประพฤตติามกรอบการแข่งขันที่ดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย 
รวมทัง้สนับสนุนและสง่เสรมินโยบายการแขง่ขันอยา่งเสรแีละเป็นธรรม 

สงัคมและ : บรษัิทฯ ใสใ่จและใหค้วามสําคัญตอ่ความปลอดภัยต่อสังคม สิง่แวดลอ้มและคุณภาพชวีติ
ของผูค้นที่มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการดําเนินงานของบรษัิทฯ และส่งเสรมิใหพ้นักงานของ
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สว่นรวม บรษัิทฯ มจีติสํานกึและความรับผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสังคม รวมทัง้จัดใหม้กีารปฏบัิติ
ตามกฏหมายและระเบยีบขอ้บังคับต่างๆ นอกจากนี้ บรษัิทฯ พยายามเขา้ไปมสี่วนร่วมใน
กจิกรรมต่างๆ ที่เป็นการสรา้งและรักษาไวซ้ึง่สิง่แวดลอ้มและสังคม ตลอดจนส่งเสริม
วัฒนธรรมในทอ้งถิน่ทีบ่รษัิทฯ ดําเนนิกจิการอยู ่

 
นอกจากนี้ ผูม้ีส่วนไดเ้สยีสามารถสอบถามรายละเอยีด แจง้ขอ้รอ้งเรยีน หรอืแจง้เบาะแสการกระทําผดิทางกฎหมาย 
ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผดิจรรยาบรรณธุรกจิของบรษัิทฯ ผ่าน
กรรมการอสิระ หรอืกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ได ้ทัง้นี้ ขอ้มูลรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสจะไดร้ับการคุม้ครองและ
เก็บไวเ้ป็นความลับ โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการสั่งการตรวจสอบขอ้มูล และหาแนว
ทางแกไ้ข (หากม)ี และจะรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ ตอ่ไป 
 
 
9.4  การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 
 
บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยข่าวสารขอ้มูลและสารสนเทศต่างๆ ของกิจการ ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกําหนด รวมถึง
กฎระเบียบของหน่วยงานต่างๆ ที่กํากับดูแลกจิการของบรษัิทฯ ขอ้มูลที่จะเปิดเผยจะตอ้งผ่านการกล่ันกรองจาก
ผูร้ับผดิชอบใหม้ีความครบถว้น ถูกตอ้ง และเพียงพอต่อการตัดสนิใจของผูล้งทุน การเปิดเผยจะตอ้งไดร้ับการอนุมัติ
จากผูม้อํีานาจของบรษัิทฯ โดยจะไม่เปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นความลับของบรษัิทฯ ลูกคา้ คูค่า้ ใหแ้ก่บคุคลที่ไม่เกีย่วขอ้ง 
เวน้แต่จะไดร้ับอนุญาตหรอืจําเป็นตอ้งปฏบัิตติามกฎหมาย โดยไม่แสดงขอ้มลูทีเ่กนิจรงิจนทําใหเ้กดิความเขา้ใจผดิใน
สาระสําคัญ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการบรษัิทฯ ใหค้วามสําคัญต่อการเปิดเผยขอ้มูลที่มีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ โปร่งใส และ
ทันเวลา ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลท่ัวไป ตลอดจนขอ้มูลอืน่ที่มผีลกระทบต่อราคาหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ 
ซึง่ลว้นมผีลต่อกระบวนการตัดสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษัิทฯ โดยเปิดเผยตามหลักเกณฑข์อง
สํานักงานคณะกรรมการกํากับตลาดหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  

(2) บริษัทฯ จัดใหม้ี เจา้หนา้ที่ ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อทําหนา้ที่ติดต่อสื่อสารกับ 
นักลงทุนหรอืผูถ้อืหุน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้กีารประชมุเพื่อวเิคราะหผ์ลการดําเนนิงานเป็นประจํา รวมทัง้จะเผยแพร่
ขอ้มูลของบรษัิทฯ ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลท่ัวไปใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะหห์ลักทรัพย ์บรษัิทจัดอันดับ
ความน่าเชือ่ถือ และหน่วยงานรัฐที่เกีย่วขอ้ง ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ การรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
นอกจากนี้ บรษัิทฯ ยังใหค้วามสําคัญในการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งสมํ่าเสมอทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพือ่ให ้
ผูถ้ือหุน้ไดร้ับข่าวสารเป็นประจํา โดยผ่านเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  โดยขอ้มูลที่อยู่บนเว็บไซตจ์ะมีการปรับปรุงให ้
ทันสมัยอยู่เสมอ ซึ่งขอ้มูลดังกล่าวรวมถึงวสิัยทัศน์ พันธกจิ งบการเงนิ ข่าวประชาสัมพันธ์ รายงานประจําปี 
โครงสรา้งบรษัิทฯ และผูบ้รหิาร ตลอดจนโครงสรา้งการถอืหุน้และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หนังสอืเชญิประชมุ เอกสาร
ทางทะเบยีนของบรษัิท กฏบัตรตา่งๆ เป็นตน้  

(3) บรษัิทฯ ใหค้วามสําคัญต่องบการเงนิของบรษัิทฯ และสารสนเทศทางการเงนิที่ปรากฏในรายงานประจําปี โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคุมภายใน รวมถงึการ
เปิดเผยขอ้มูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ ทราบ 
และจะจัดใหม้รีายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดงควบคู่กับรายงานของผูส้อบ
บัญชใีนรายงานประจําปี นอกจากนี้ คณะกรรมการยังสนับสนุนใหม้กีารจัดทําคําอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่าย
จัดการ (Management Discussion and Analysis) เพือ่ประกอบการเปิดเผยงบการเงนิในทุกไตรมาส  

(4) บริษัทฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการชดุย่อยของบรษัิทฯ จํานวนครัง้ของการประชมุและการเขา้ประชุมในปีที่ผ่านมา และความเห็นจาก
การทําหนา้ที ่รวมทัง้การฝึกอบรมและพัฒนาความรูด้า้นวชิาชพีอย่างต่อเนื่องในรายงานประจําปี และแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจําปีของบรษัิทฯ รวมถงึการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ลักษณะและรายละเอยีดของ
คา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงูในบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย (หากม)ี ดว้ย 

(5) บรษัิทฯ จะเปิดเผยคา่สอบบัญชแีละค่าบรกิารอืน่ทีผู่ส้อบบัญชใีหบ้รกิาร  

(6) บรษัิทฯ จะจัดใหม้ีรายงานนโยบายการกํากับดูแลกจิการ จรรยาบรรณธุรกจิ นโยบายดา้นการบรหิารความเสี่ยง 
และนโยบายเกีย่วกับการดูแลสิง่แวดลอ้มและสังคมที่ไดใ้หค้วามเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการปฏบัิตติาม
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นโยบายดังกล่าวรวมทัง้กรณีที่ไม่สามารถปฏบัิตติามนโยบายดังกล่าวไดพ้รอ้มดว้ยเหตุผล โดยรายงานผ่าน
ชอ่งทางตา่ง ๆ เชน่ รายงานประจําปี และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เป็นตน้ 
 
 

9.5  ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
 

โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั 
 
คณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ยบุคคลซึง่มีความรู ้ความสามารถ ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ที่สามารถเอือ้
ประโยชน์ใหกั้บบรษัิทฯ ได ้มคีวามทุ่มเท และใหเ้วลาอย่างเต็มทีใ่นการปฏบัิตหินา้ที่ตามความรับผดิชอบ โดยเป็นผูม้ี
บทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ 
และประเมนิผลการดําเนนิงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไว ้ 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดร้ับการแต่งตัง้จากผูถ้ือหุน้ เพื่อกํากับดูแลแนวทางการดําเนินงานของบรษัิทฯ แต่งตัง้ฝ่าย
บรหิารเพื่อรับผดิชอบการดําเนินธุรกจิ แต่งตัง้คณะกรรมการเฉพาะเรือ่งเพื่อรับผดิชอบเฉพาะเรื่องที่ไดร้ับมอบหมาย 
แต่งตัง้ผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ รวมทัง้แต่งตัง้เลขานุการบรษัิทฯ รับผดิชอบการดําเนินการประชมุ และการปฏบัิตติาม
กฎหมาย 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจํานวน
กรรมการทัง้หมดมีถิน่ที่อยู่ในประเทศไทย ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ โดยมี
กรรมการทีม่คีุณสมบัตเิป็นอสิระอย่างนอ้ยจํานวน 1 ใน 3 แต่ไมน่อ้ยกว่า 3 คน ซึง่มคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายจัดการและ
ไม่มีผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อื่นใดตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เกีย่วกับคุณสมบัต ิและ
ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการอสิระ ซึง่จะทําใหเ้กดิการถ่วงดุลในการพจิารณาและออกเสยีงเรื่องต่างๆ 
อย่างเหมาะสม สามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และดูแลไม่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ระหว่างบรษัิทฯ กับผูบ้รหิาร / ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือบรษัิทอื่นซึง่มีผูบ้รหิาร / ผูถ้ือหุน้รายใหญ่กลุ่ม
เดยีวกัน นอกจากนี้ ยังตอ้งสามารถใหค้วามคดิเห็นในการประชุมไดอ้ย่างเป็นอสิระ โดยมวีาระการดํารงตําแหน่งคราว
ละไมเ่กนิ 3 ปีตามกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด นอกจากนี้ กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ สามารถเขา้ดํารงตําแหน่ง
กรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษัิทในเครอืหรอืบรษัิทอืน่ได ้แต่ตอ้งเป็นไปตามขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับตลาดหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยจะตอ้ง
แจง้ตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ใหร้ับทราบดว้ย 

อํานาจ หนา้ที ่และความรบัผดิชอบ 
 
คณะกรรมการบรษัิทฯ เปรียบเสมือนตัวแทนของผูถ้ือหุน้ มีความรับผดิชอบต่อผูถ้ือหุน้เกีย่วกับการดําเนินธุรกจิของ
บรษัิทฯ มีหนา้ที่กําหนดนโยบายและทศิทางการดําเนนิงานของบรษัิทฯ รวมทัง้กํากับดูแลใหก้ารบรหิารจัดการเป็นไป
ตามเป้าหมาย เพื่อประโยชน์ระยะยาวแก่ผูถ้ือหุน้ภายใตก้รอบขอ้กําหนดของกฎหมายและหลักจรรยาบรรณในการ
ดําเนนิธรุกจิ ขณะเดยีวกันก็คํานงึถงึผลประโยชนข์องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ่าย  

นอกจากหนา้ทีห่ลักในฐานะผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ตามทีไ่ดก้ลา่วมาแลว้ อํานาจหนา้ทีค่วามรับผดิชอบกรรมการบรษัิทฯ ยัง
เป็นไปตามทีไ่ดกํ้าหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บังคับและวัตถปุระสงคข์องบรษัิทฯ ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดังนี้ 

(1) นโยบายการกํากับดแูลกจิการ 
บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้ีนโยบายการกํากับดูแลกจิการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อนําเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการไดใ้หค้วามเห็นชอบนโยบายดังกลา่ว ทัง้นี้การจัดทําคู่มอืการกํากับดแูลกจิการทีด่เีพือ่ทีจ่ะแนวทาง
แกก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ในการปฏบัิตติามนโยบายดังกล่าว โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ จะจัดใหม้กีาร
ทบทวนนโยบายดังกลา่วเป็นประจําทกุปี 
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(2) หลักจรรยาบรรณในการดําเนนิธรุกจิ 
บรษัิทฯ มีเจตนารมณ์ในการดําเนินธุรกจิของบรษัิทฯ อย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผดิชอบต่อผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสีย ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยบรษัิทฯ ไดกํ้าหนดขอ้พึงปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให ้
คณะกรรมการบรษัิทฯ ผูบ้รหิาร และพนักงานยดึถอืเป็นหลักในการปฏบัิต ิดังนี้  

(ก) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรับผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้  
(ข) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความสมัพันธต์อ่ลูกคา้ 
(ค) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความสมัพันธต์อ่คูค่า้ คูแ่ขง่ทางการคา้ และเจา้หนี้ 
(ง) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรับผดิชอบตอ่พนักงาน 
(จ) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

 
ทัง้นี้บรษัิทฯ จะประกาศและแจง้ใหพ้นักงานทุกคนรับทราบและปฏบัิตอิย่างเคร่งครัด 

(3) ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
บรษัิทฯ มนีโยบายในการพจิารณาขจัดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ยา่งรอบคอบดว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ 
มีเหตุผลและเป็นอสิระภายใตก้รอบจรยิธรรมที่ด ีเพื่อผลประโยชน์ของบรษัิทฯ เป็นสําคัญ โดยกําหนดใหผู้ท้ี่มี
ส่วนเกีย่วขอ้งหรอืเกีย่วโยงกับรายการที่พจิารณาเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกับส่วนไดเ้สยีของตนและผูท้ี่เกีย่วขอ้งให ้
บรษัิทฯ ทราบ และตอ้งไมเ่ขา้ร่วมการพจิารณา รวมถงึไมม่อํีานาจอนุมัตใินรายการดังกลา่ว 

บรษัิทฯ มีนโยบายในการทํารายการเกีย่วโยงกัน และรายการที่มีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ใหส้อดคลอ้งกับ
กฎหมาย ตลอดจนขอ้บังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับตลาดหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาด
หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย รวมทัง้จะเปิดเผยรายการดังกลา่วไวใ้นรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจําปี (แบบ 56-1)  

(4) การควบคมุภายใน 
ระบบการควบคุมภายในเพื่อการกํากับดูแลและการควบคุมภายใน ทัง้ในระดับบรหิารและระดับปฏิบัตงิานที่มี
ประสทิธภิาพ โดยบรษัิทฯ มกีารจัดตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ เพือ่ทําหนา้ทีป่ระเมนิความเพยีงพอของ
ระบบควบคมุภายในและรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบทีว่างไว ้

(5) การบรหิารความเสีย่ง 
บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้ีคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงเพื่อเพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษัิทฯ ในการกําหนด
นโยบายดา้นการบรหิารความเสี่ยงใหค้รบคลุมทัง้องค์กร รวมทัง้กํากับดูแลใหม้ีระบบหรือกระบวนการบรหิาร
จัดการความเสีย่งเพือ่ลดผลกระทบตอ่ธรุกจิของบรษัิทฯ อยา่งเหมาะสม  

(6) รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ที่สอบทานรายงานทางการเงนิ โดยมฝ่ีายบัญชแีละผูส้อบบัญชมีาประชุมกัน และ
นําเสนอรายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ ทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นผูร้ับผดิชอบต่อ
งบการเงนิรวมของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจําปี  

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท 
 
(1) คณะกรรมการบรษัิทฯ ตอ้งทุ่มเทเวลา และใหค้วามสําคัญในการปฏบัิตหินา้ที่ และกํากับดูแลกจิการของบรษัิทฯ 

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
ดว้ยความรับผดิชอบ ความระมัดระวัง ความซือ่สตัยส์จุรติและระมัดระวังรักษาผลประโยชนข์องบรษัิทฯ 

(2) กําหนดวสิัยทัศน์ กลยุทธ ์ทศิทางของธุรกจิ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกจิ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิาร
จัดการ และอํานาจอนุมัตขิองบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยตามทีฝ่่ายจัดการนําเสนอ และกํากับดูแลการบรหิารงานและ
ผลการปฏิบัตงิานของฝ่ายจัดการหรือบุคคลใดๆ ซึง่ไดร้ับมอบหมายใหทํ้าหนา้ที่ดังกล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายทีกํ่าหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพือ่เพิม่มลูคา่สงูสดุใหแ้กบ่รษัิทฯ และผูถ้อืหุน้ ตลอดจน
ใหม้กีารทบทวนวสิยัทัศน ์กลยทุธ ์และทศิทางของธรุกจิดังกล่าวเป็นประจําทุกปี 

(3) กําหนดกรอบและนโยบายสําหรับการกําหนดเงนิเดอืน การปรับขึน้เงนิเดอืน การกําหนดเงนิโบนัส ค่าตอบแทน 
และบําเหน็จรางวัลของผูบ้รหิารระดับสงูใหม้คีวามเหมาะสม 

(4) ตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติหนา้ที่ของฝ่ายจัดการอย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอเพื่อใหบ้รรลุกลยุทธแ์ละ
เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ รวมถงึดแูลระบบกลไกการจ่ายคา่ตอบแทนผูบ้รหิารทีเ่หมาะสม 
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(5) พจิารณามอบหมายอํานาจและหนา้ทีค่วามรับผดิชอบในการบรหิารงานประจําวันใหป้ระธานกรรมการบรหิารและ
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และดูแลใหเ้ป็นไปตามแผนกลยทุธ ์ทศิทางการดําเนนิธุรกจิ วัตถุประสงค ์นโยบาย และ
งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนจัดใหม้ีการประเมินผลงานของประธาน
กรรมการบรหิารและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารอย่างสมํ่าเสมอ 

(6) ดําเนนิการใหบ้รษัิทฯ และบรษัิทย่อยมรีะบบงานบัญชทีีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ และจัดใหม้กีารรายงานทาง
การเงนิและการสอบบัญชทีี่เชือ่ถือได ้รวมทัง้จัดใหม้ีระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายในที่เพียงพอ
และเหมาะสม 

(7) พจิารณาอนุมัตกิารไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิ (ในกรณีที่ขนาดของรายการไม่จําเป็นตอ้งพจิารณาโดยที่
ประชุมผูถ้ือหุน้) การลงทุนในธุรกจิใหม่ และการดําเนินงานใดๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบ
ขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้ง 

(8) พิจารณาอนุมัติรายการที่มีนัยสําคัญตามที่กําหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บังคับ นโยบาย ระเบียบ หรืออํานาจ
ดําเนนิการของบรษัิทฯ ซึง่กอ่ใหเ้กดิภาระผูกพันต่างๆ เชน่ รายการทีเ่กีย่วโยงกัน (ในกรณีทีข่นาดของรายการไม่
จําเป็นตอ้งพจิารณาโดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้) ของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย โดยมุ่งเนน้ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อื
หุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สยีโดยรวม รวมถงึสอดส่องดูแลและจัดการแกไ้ขปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน์และ
รายการทีเ่กีย่วโยงกันทีอ่าจจะเกดิขึน้ดว้ย 

(9) พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ 

(10) สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบรหิารความเสีย่งและตดิตามผลการปฏบัิตงิาน 

(11) จัดใหม้ีนโยบายเกีย่วกับการกํากับดูแลกจิการตามหลักธรรมาภบิาล รวมถงึกํากับดูแลใหม้ีระบบที่สนับสนุนการ
ตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ัปชัน่และการปรับใชน้โยบายดังกลา่วอย่างมปีระสทิธภิาพ 

(12) แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เชน่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
และ/หรอืคณะกรรมการชดุยอ่ยอืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอืและสนับสนุนการปฏบัิตหินา้ทีข่องคณะกรรมการบรษัิทฯ ตาม
ความเหมาะสม 

(13) แตง่ตัง้เลขานุการบรษัิทฯ เพือ่ชว่ยเหลอืคณะกรรมการบรษัิทฯ ในการปฏบัิตงิานตา่งๆ เพือ่ใหก้ารดําเนนิธรุกจิของ  
บรษัิทฯ เป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

(14) ขอความเห็นทางวชิาชพีจากองคก์รภายนอกหากมคีวามจําเป็นเพือ่ประกอบการตัดสนิใจทีเ่หมาะสม 

(15) จัดทํารายงานประจําปี และรับผดิชอบต่อการจัดทําและเปิดเผยงบการเงนิเพื่อแสดงถงึฐานะทางการเงนิและผล
การดําเนนิงานของบรษัิทฯ ในรอบปีทีผ่า่นมาเพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

(16) จัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามัญประจําปีภายใน 4 เดอืนนับแตวั่นสิน้สดุของรอบปีบัญชขีองบรษัิทฯ 

(17) พิจารณาอนุมัติเรื่องต่างๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษัทฯ 
อยา่งเป็นธรรม 

(18) จัดใหม้ีช่องทางในการสือ่สารกับผูถ้ือหุน้แต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม และมีการประเมนิผลดา้นการเปิดเผยขอ้มูล
เพือ่ใหม้ั่นใจวา่มคีวามถกูตอ้ง ชดัเจน โปรง่ใส น่าเชือ่ถอื และทันเวลา 
 

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานกรรมการบรษัิท 
 
(1) ตอ้งไม่ใช่ประธานกรรมการบรหิาร มีความเป็นอสิระจากฝ่ายจัดการ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหนา้ที่ในการกําหนด

นโยบายภาพรวม และการกํากับดแูลจากการบรหิารงานประจํา 
 

(2) ไม่เป็นประธานหรือสมาชกิในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อใหก้ารทําหนา้ที่ของคณะกรรมการชดุย่อยมีความเป็น
อสิระอยา่งแทจ้รงิ 
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(3) กํากับดูแลใหก้ารทําหนา้ที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ สนับสนุน ใหคํ้าแนะนําช่วยเหลือการ
ดําเนนิงานของฝ่ายจัดการใหเ้ป็นไปภายใตก้รอบอํานาจทีไ่ดร้ับจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 
 

(4) ใหค้วามเห็นชอบในการจัดวาระการประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยหารือร่วมกับประธานกรรมการบรหิารและ
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

 

(5) เป็นประธานในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
 

(6) ลงคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณีทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ มกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง 2 ขา้งเทา่กัน 
 

(7) สง่เสรมิดูแลใหก้รรมการยดึถอืปฏบัิตติามขอบเขตอํานาจหนา้ทีค่วามรับผดิชอบทีม่ตี่อผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี 
และตามหลักการกํากับดูแลกจิการทีด่ ีมาตรฐานทางจรยิธรรม และจรรยาบรรณในการดําเนนิธรุกจิ 

 

(8) เสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และระหว่าง
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ   

 

(9) จัดสรรเวลาอยา่งเพยีงพอทีฝ่่ายจัดการจะเสนอเรือ่งและมากพอทีก่รรมการจะพจิารณาและอภปิรายประเด็นสําคัญ
กันอยา่งรอบคอบโดยท่ัวกัน สง่เสรมิใหก้รรมการมกีารใชด้ลุยพนิจิทีร่อบคอบใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอสิระ   

 
โครงสรา้ง อํานาจ หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
 
เพื่อใหม้ีการพิจารณาการดําเนินงานที่สําคัญอย่างรอบคอบและมีประสทิธภิาพ คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดแ้ต่งตัง้
คณะกรรมการชดุยอ่ยเพือ่ชว่ยในการกํากับดแูลกจิการ ดังนี้ 

• คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยสมาชกิอยา่งนอ้ย 5 คน โดยไมจํ่าเป็นตอ้งดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ บรษัิทฯ 
เพื่อทําหนา้ที่ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษัิทฯ ในการบรหิารจัดการกจิการของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
แผนงาน ขอ้บังคับ และคําสั่งใด ๆ รวมทัง้เป้าหมายที่กําหนดไวภ้ายใตก้รอบที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษัิทฯ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างนอ้ย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน
ตอ้งเป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการบัญชหีรอืการเงนิอย่างเพยีงพอในการทําหนา้ที่สอบทานงบการเงนิได ้
เพือ่ทําหนา้ทีช่ว่ยสนับสนุนคณะกรรมการบรษัิทฯ ในการกํากับดแูลและตรวจสอบการบรหิารงาน การควบคมุภายใน 
การบรหิารความเสีย่ง และธรรมาภบิาล รวมทัง้การจัดทํารายงานทางการเงนิ เพือ่ใหก้ารปฏบัิตงิานและการเปิดเผย
ขอ้มลูของบรษัิทฯ เป็นไปอยา่งโปร่งใสและน่าเชือ่ถอื 

• คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ยกรรมการบรหิารความเสีย่งอย่างนอ้ย 3 คน เพื่อช่วยสนับสนุน
คณะกรรมการบรษัิทฯ ในการกําหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่งใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร กํากับดูแลใหม้รีะบบ
หรอืกระบวนการบรหิารจัดการความเสีย่งเพือ่ลดผลกระทบตอ่ธรุกจิของบรษัิทฯ อยา่งเหมาะสม โดยมอํีานาจแตง่ตัง้
คณะทํางานเพื่อประเมนิและตดิตามความเสี่ยงท่ัวองค์กร รวมทัง้กําหนดนโยบายการบรหิารความเสี่ยงทัง้จาก
ภายนอกและภายในองคก์รใหค้รอบคลมุอยา่งนอ้ย 4 ประการดังนี ้

(ก)  ความเสีย่งทางการเงนิ (Financial Risk) 
(ข)  ความเสีย่งดา้นการดําเนนิงาน (Operational Risk) 
(ค)  ความเสีย่งดา้นกลยทุธก์ารดําเนนิธรุกจิ (Strategic Risk) 
(ง)  ความเสีย่งจากกฎหมาย บคุคลากรและขอ้ผกูพันตามสญัญาต่าง ๆ ขององคก์ร (Compliance Risk)  

 
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(1) สอบทานใหบ้รษัิทมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพยีงพอ 

(2) สอบทานใหบ้รษัิทมรีะบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ทีม่ี
ความเหมาะสมและมีประสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รับผดิชอบเกีย่วกับการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบ้รษัิทปฏบัิตติามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย์
แหง่ประเทศไทย และกฎหมายอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิท 



  บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดสัทรี จํากัด (มหาชน) 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2563 สว่นที ่2  การจัดการ และการกํากับดแูลกจิการ           40 

 

(4) พจิารณา คัดเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มีความเป็นอสิระเพื่อทําหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท และเสนอ
คา่ตอบแทนของบคุคลดังกล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชมุกับผูส้อบบัญชโีดยไม่มฝ่ีายจัดการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอย่าง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

(5) พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกัน หรอืรายการทีอ่าจจะมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งประกาศและขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ
กฎหมายอืน่ใดที่เกีย่วขอ้ง ทัง้นี้ เพือ่ใหม้ั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บรษัิท 

(6) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษัิท ซึง่รายงานดังกล่าวตอ้ง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดังตอ่ไปนี้  

(ก) ความเหน็เกีย่วกับความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษัิท 

(ข) ความเห็นเกีย่วกับความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษัิท 
(ค) ความเห็นเกีย่วกับการปฏบัิตติามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้กําหนดของตลาด

หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิท 
(ง) ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผูส้อบบัญช ี

(จ) ความเห็นเกีย่วกับรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎบัตร 

(charter) 
(ซ) รายการอืน่ใดที่เห็นว่าผูถ้ือหุน้ของบรษัิทและผูล้งทุนท่ัวไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความ

รับผดิชอบทีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
(7) สอบทานถงึความมปีระสทิธภิาพและความเหมาะสมของการบรหิารความเสีย่งของบรษัิท 

(8) พิจารณานโยบายและแนวปฏิบัติการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชั่นใหม้ีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ 
สภาพแวดลอ้มของบรษัิทฯ วัฒนธรรมขององคก์ร  

(9) ทบทวนความเหมาะสมของการเปลีย่นแปลงนโยบายและแนวปฏบัิตกิารต่อตา้นทุจรติและคอรร์ัปชัน่ 
(10) ทบทวนและเสนอแกไ้ขขอบเขตอํานาจ หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกับ

สภาวการณ ์

(11) ตรวจสอบและสอบสวนผูท้ี่เกีย่วขอ้งภายใตอํ้านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอํานาจในการว่าจา้ง
หรอืนําผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นมาชว่ยงานตรวจสอบและสอบสวน 

(12) หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทําดังต่อไปนี้ ซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะทาง
การเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ดําเนนิการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

(ก) รายการทีเ่กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
(ข) การทจุรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีสํ่าคัญในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิท 

หากคณะกรรมการบรษัิทหรอืผูบ้รหิารไม่ดําเนนิการใหม้กีารปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบ
รายใดรายหนึง่อาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระทําตามขา้งตน้ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์หรอืตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

(13) ใหค้วามเห็นต่อฝ่ายจัดการเกี่ยวกับการแต่งตั ้ง เลิกจา้ง ผลการดําเนินงาน งบประมาณ และอัตราของ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

(14) จัดทํารายงานการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
(15) รับเรื่องแจง้เบาะแสการกระทําอันเป็นการทุจรติและคอร์รัปชั่น ที่คนในองค์กรมีส่วนเกี่ยวขอ้ง และตรวจสอบ

ขอ้เท็จจรงิตามที่ไดร้ับแจง้ และเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรหิารร่วมกันพิจารณาลงโทษ หรือแกไ้ขปัญหา 
ดังกลา่ว 

(16) ปฏบัิตกิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 
 
(1) จัดทําและกําหนดนโยบาย ทศิทาง กลยุทธ์ แผนธุรกจิ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน และอํานาจการ

บรหิารงานเพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบ และดําเนนิการตามทีไ่ดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บรษัิท รวมถงึตรวจสอบและตดิตามผลการดําเนนิงานดังกลา่วใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

(2) เป็นผูบ้รหิารจัดการและควบคมุดแูลการดําเนนิกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกับการบรหิารงานท่ัวไปของบรษัิท 
(3) กําหนดใหม้นีโยบายและแนวปฏบัิตกิารต่อตา้นทุจรติและคอรร์ัปชั่น รวมถงึใหก้ารส่งเสรมิและสนับสนุนนโยบาย

และแนวปฏบัิตดัิงกลา่ว 
(4) ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อตา้นทุจริตและ

คอรร์ัปชัน่ใหม้คีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ขอ้บังคับ และขอ้กําหนดของกฎหมาย 
(5) อนุมัตกิารเขา้ทําสัญญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ ที่เกีย่วกับการดําเนินธุรกจิปกตขิองบรษัิท (เช่น การซือ้ขาย การ

ลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลอื่นเพื่อการทําธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการ
ดําเนนิงานตามวัตถปุระสงคข์องบรษัิท) ภายในวงเงนิตามทีกํ่าหนดไวใ้นอํานาจอนุมัต ิ(Authority Limits) 

(6) อนุมัตกิารกูย้มืเงนิ และการขอสนิเชือ่ใด ๆ จากสถาบันการเงนิ การใหกู้ย้ืม ตลอดจนการจํานํา จํานอง หรอืเขา้
เป็นผูค้ํ้าประกันของบรษัิทและบรษัิทย่อย ภายในวงเงนิตามทีกํ่าหนดไวใ้นอํานาจอนุมัต ิ(Authority Limits) 

(7) อนุมัตแิต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่าง ๆ ทีจํ่าเป็นตอ่การดําเนนิงานของบรษัิท โดยอยูภ่ายใตก้รอบงบประมาณทีผ่า่นการ
อนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทในแตล่ะปี 

(8) กําหนดกรอบและนโยบายสําหรับการกําหนดเงนิเดอืน การปรับขึน้เงนิเดอืน การกําหนดเงนิโบนัส ค่าตอบแทน 
และบําเหน็จรางวัลของพนักงาน 

(9) ดําเนนิการอืน่ใดตามทีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทหรอืตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษัิทกําหนด 
(10) ช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบ ในการสืบหาขอ้เท็จจริงตามที่ไดร้ับแจง้หรืองานที่ไดร้ับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกับการสอบสวนเรือ่งการทจุรติและคอรร์ัปชัน่  
(11) สือ่สารกับบคุลากรในองคก์รและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหไ้ดท้ราบถงึนโยบายและแนวปฏบัิตติ่างๆ รวมถงึดูแลและสง่เสรมิ

ใหนํ้านโยบายและแนวปฏบัิตไิปดําเนนิการ 

(12) มอบอํานาจใหบ้คุคลใดบคุคลหนึง่หรอืหลายคนปฏบัิตกิารอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนคณะกรรมการบรหิาร 
ทัง้นี้ การมอบอํานาจ หนา้ที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจ
หรือมอบอํานาจช่วงที่ทําใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรือผูร้ับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมัติ
รายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ (ตามทีน่ยิามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย ์หรอืประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจไดร้ับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ 
หรอือาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์อืน่ใดกับบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยของบรษัิท ยกเวน้เป็นการอนุมัตริายการที่
เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑท์ีท่ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทไดอ้นุมัตไิว ้

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานกรรมการบรหิาร 
 
(1)   ใชภ้าวะผูนํ้าในการดูแลใหก้ารปฏบัิตหินา้ทีข่องกรรมการบรหิารเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  เพือ่ประโยชน์สงูสุด

ของบรษัิทฯ และเป็นอสิระจากฝ่ายจัดการ  

(2)   พจิารณาเห็นชอบวาระการประชมุตามทีป่ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารเสนอ เพือ่ใหว้าระการประชมุสอดคลอ้งกับหนา้ที่
และความรับผดิชอบของกรรมการบรหิาร  

(3)   กํากับดแูลกรรมการบรหิารใหฝ่้ายจัดการนํานโยบายทีไ่ดร้ับจากคณะกรรมการบรษัิทฯ ไปดําเนนิการใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายของคณะกรรมการบรษัิทฯ 

(4)   ดูแลและส่งเสรมิใหก้รรมการบรหิารยดึถือปฏบัิตติามหลักการกํากับดูแลกจิการที่ด ีและจรรยาบรรณธุรกจิของ
บรษัิทฯ 

 
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

(1)   มบีทบาท ภาระหนา้ที่ และความรับผดิชอบในการบรหิารจัดการธุรกจิและการดําเนินงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไป
ตามขอบเขตหนา้ที ่และอํานาจทีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการบรหิาร  
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(2)   กําหนดใหม้นีโยบายและแนวปฏบัิตกิารต่อตา้นทุจรติและคอรร์ัปชั่น รวมถงึใหก้ารส่งเสรมิและสนับสนุนนโยบาย
และแนวปฏบัิตดัิงกลา่ว 

(3)  กํากับดูแลและสื่อสารใหพ้นักงานทุกระดับปฏิบัติหนา้ที่ให เ้ป็นไปตามนโยบายที่ไดร้ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการบรหิาร 

 
นอกจากนี้ บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้เีลขานุการบรษัิทฯ  ซึง่ทําหนา้ทีใ่นการดําเนนิการเกีย่วขอ้งกับการประชมุคณะกรรมการ
บรษัิทฯและการประชุมผูถ้ือหุน้ รวมทัง้สนับสนุนงานของคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยการใหคํ้าแนะนําที่เกีย่วขอ้งกับ
ขอ้กําหนดตามกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการปฏบัิตหินา้ทีข่องคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานใหม้ี
การปฏบัิตติามมตขิองคณะกรรมการ 
 
 
9.6  การประชุมคณะกรรมการและการประเมนิตนเอง 
 
บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้กีารประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ยทุกไตรมาส และมกีารประชมุพเิศษเพิม่ตามความจําเป็น โดยมี
การกําหนดวาระประชมุชัดเจนล่วงหนา้ และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดําเนนิงานเป็นประจํา บรษัิทฯไดจั้ดหนังสอื
เชญิประชมุพรอ้มระเบยีบวาระการประชมุและเอกสารประกอบการประชมุใหก้รรมการทุกท่านลว่งหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วัน
กอ่นวันประชมุ เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพียงพอกอ่นเขา้ร่วมประชุม เวน้แต่กรณีมเีหตุจําเป็น
เร่งด่วน และมีการบันทกึรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารที่รับรองแลว้เพื่อใชใ้นการอา้งองิและสามารถ
ตรวจสอบได ้โดยในการประชมุทุกครัง้จัดใหม้ีผูบ้รหิารและผูท้ี่เกีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อใหข้อ้มูลและรายละเอยีด
ประกอบการตัดสนิใจทีถ่กูตอ้งและทันเวลา 

ในการประชมุคณะกรรมการ ตอ้งมกีรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึง่ (1/2) ของจํานวนกรรมการทัง้หมดจงึจะครบ
องคป์ระชมุ และใหป้ระธานกรรมการทําหนา้ทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุคณะกรรมการ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยูใ่น
ที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏบัิตหินา้ที่ได ้และมีรองประธานกรรมการอยู่ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม 
แต่ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไม่อยู่ในทีป่ระชมุนัน้หรอืไม่สามารถปฏบัิตหินา้ทีไ่ด ้ใหก้รรมการซึง่มาประชุม
เลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานทีป่ระชมุ  

การพจิารณาลงมตใินที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ ใหถ้ือมตขิองเสยีงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหนึง่มีเสยีงหนึ่ง
เสยีง โดยกรรมการที่มีสว่นไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วมประชมุและไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ในกรณีที่คะแนน
เสยีงเทา่กัน ประธานในทีป่ระชมุจะออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

กรรมการซึง่มีส่วนไดเ้สียเรื่องใดไม่มีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และใหก้รรมการที่มีส่วนไดเ้สยีออกจากที่
ประชมุระหวา่งพจิารณาเรือ่งนัน้ๆ เพือ่เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุไดอ้ภปิรายแสดงความคดิเห็นอย่างเป็นอสิระ 

การจดบันทกึการประชุมคณะกรรมการจะตอ้งมีความชัดเจนทัง้ผลการประชุมและความเห็นของคณะกรรมการ เพื่อใช ้
อา้งองิ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษัิทฯ สนับสนุนใหม้ีการประเมนิผลการปฏบัิตงิานอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อปรับปรุงและ
แกไ้ขการดําเนินงาน โดยมีการกําหนดหัวขอ้ที่จะประชุมชัดเจนก่อนที่จะวัดผลการประเมินดังกล่าว เพื่อรวบรวม
ความเห็นเสนอตอ่ทีป่ระชมุ รวมทัง้เปิดเผยหลักเกณฑ ์ขัน้ตอน และผลการประเมนิในภาพรวมในรายงานประจําปี 
 
 
9.7  คา่ตอบแทนคณะกรรมการ 

คา่ตอบแทนของกรรมการอาจอยูใ่นรูปของเงนิรางวัล ค่าเบีย้ประชมุ ค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเดนิทาง และคา่ทีพ่ัก ซึง่
รวมแลว้จะตอ้งอยู่ในเกณฑเ์ฉลีย่เมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดยีวกัน โดยจะคํานึงถงึความเพียงพอต่อหนา้ทีแ่ละความ
รับผดิชอบซึ่งกรรมการตอ้งรับผิดชอบ ส่วนผูบ้รหิารจะไดร้ับผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือนและโบนัสประจําปี โดย
พจิารณาจากผลการดําเนนิงานของบรษัิทฯ เป็นสําคัญ ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผูบ้รหิารรวมกันจะตอ้ง
เป็นจํานวนไมส่งูผดิปกตเิมือ่เทยีบกับผลตอบแทนโดยเฉลีย่ของบรษัิทฯ ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศ
ไทย โดยจะคํานงึถงึประโยชนส์งูสดุของผูถ้อืหุน้เป็นหลัก 

ทัง้นี้ คา่ตอบแทนกรรมการจะตอ้งไดร้ับการอนุมัตจิากการประชมุผูถ้อืหุน้ประจําปีของบรษัิทฯ 
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9.8  การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชดุย่อย ตอ้งมีการประเมนิผลการปฏบัิตงิานเป็นประจําทุกปี เพือ่เป็นกรอบใน
การตรวจสอบการปฏบัิตหินา้ทีข่องคณะกรรมการ และพจิารณา ทบทวน วเิคราะห ์ผลการดําเนนิงาน และนํามาพัฒนา
ปรับปรุงการทํางานต่อไป รวมถึงนําผลการประเมินไปใชป้ระกอบพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบ
คณะกรรมการแตล่ะชดุ 

ทัง้นี้ ในแบบประเมนิผลคณะกรรมการทกุชดุ ไดจั้ดใหม้สีว่นของการใหค้วามเห็น/ขอ้เสนอแนะ เพือ่ใชสํ้าหรับการรับฟัง
ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย นอกจากนี้ บรษัิทฯ ไดส้รุปผลการประเมนิของคณะกรรมการ
แตล่ะชดุใหค้ณะกรรมการชดุนัน้ๆ รับทราบ และรายงานผลการประเมนิของคณะกรรมการทุกชดุต่อคณะกรรมการบรษัิท
ฯ เพือ่นําไปสูก่ารสรา้งเสรมิประสทิธภิาพใหเ้กดิการกํากับดแูลกจิการทีด่ภีายในบรษัิทฯ สามารถดําเนนิธุรกจิใหม้คีวาม
เจรญิเตบิโตอยา่งตอ่เนื่องและมั่นคง มกีารบรหิารงานอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม สรา้งความเชือ่มั่นใหกั้บทกุฝ่าย 

ในปี 2563 บรษัิทไดทํ้าการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการทัง้แบบรายคณะ และรายบคุคล โดยมอบหมาย
ใหเ้ลขานุการบรษัิทดําเนนิการใหค้ณะกรรมการทําการประเมนิประสทิธภิาพในการดําเนนิงานตามแบบประเมนิผลการ
ปฏบัิตงิานของคณะกรรมการแบบรายคณะและรายบุคคล และเสนอผลการประเมนิต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ 
เพื่อพิจารณาผลการประเมนิและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสทิธภิาพการดําเนินงาน ทัง้นี้ ผลการประเมินการ
ปฏบัิตงิานของผูบ้รหิารสูงสุด (CEO)  ปี 2563 ซึง่ประเมนิโดยกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารโดยใชห้ัวขอ้สําหรับประเมนิ
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยโ์ดยรวมอยูใ่นเกณฑ ์“ด”ี 

แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการชดุยอ่ย แบง่เป็น 4 หมวดดังนี้ 
(1) โครงสรา้งและคณุสมบัตขิองคณะกรรมการ 
(2) การประชมุคณะกรรมการ 
(3) บทบาท หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
(4) เรือ่งอืน่ๆ 

• ความสมัพันธร์ะหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 
• การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบ้รหิาร 

 
แบบประเมนิตนเองของผูบ้รหิารสงูสดุ (CEO)  แบง่เป็น 3 หมวดดังนี้ 

(1)  ความคบืหนา้ของแผนงาน 
(2)  การวัดผลการปฏบัิตงิาน 

• ความเป็นผูนํ้า 
• การกําหนดกลยทุธ ์
• การปฏบัิตติามกลยทุธ ์
• การวางแผนและผลปฏบัิตทิางการเงนิ 
• ความสมัพันธกั์บคณะกรรมการ 
• ความสมัพันธกั์บภายนอก 
• การบรหิารงานและความสมัพันธกั์บบคุลากร 
• การสบืทอดตําแหน่ง 
• ความรูด้า้นผลติภัณฑแ์ละบรกิาร 
• คณุลักษณะสว่นตัว 

(3) การพัฒนา CEO 
 
 
9.9  การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร  

คณะกรรมการบรษัิทฯ มีนโยบายส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกใหม้ีการฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้กีย่วขอ้งใน
ระบบการกํากับดูแลกจิการของบรษัิทฯ เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษัิทฯ เป็นตน้ 
เพือ่ใหม้กีารปรับปรุงการปฏบัิตงิานอยา่งต่อเนื่อง การฝึกอบรมและการใหค้วามรูอ้าจกระทําเป็นการภายในบรษัิทฯ หรอื
ใชบ้รกิารของสถาบันภายนอก  

ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการหรอืกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดใหม้ีเอกสารและขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏบัิตหินา้ทีข่องกรรมการใหม่ รวมถงึการจัดใหม้ีการแนะนําลักษณะธุรกจิ และแนวทางการดําเนินธุรกจิของบรษัิทฯ 
ใหแ้กก่รรมการใหม ่
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คณะกรรมการบรษัิทฯ จะจัดใหม้กีารหมุนเปลีย่นงานที่ไดร้ับมอบหมายตามความถนัดของผูบ้รหิารและพนักงาน โดย
พจิารณาความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลัก โดยประธานเจา้หนา้ที่บรหิารจะกําหนดช่วงเวลาและพจิารณาผล
การปฏบัิตงิานดังกลา่วเพือ่เป็นแผนพัฒนาและสบืทอดงานของบรษัิทฯ อกีทัง้เป็นการพัฒนาผูบ้รหิารและพนักงานใหม้ี
ความรูค้วามสามารถในการทํางานมากขึน้และสามารถทํางานแทนกันได ้ซึง่การพัฒนากรรมการและผูบ้รหิารนี้ถอืเป็น
สว่นหนึง่ของแผนสบืทอดตําแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุขององคก์ร 

ในปี 2563 ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบัญชแีละการเงนิ ไดเ้ขา้อบรมหลักสูตร “CFO’s Orientation Course” หลักสตูรการ
เตรียมความพรอ้มทางบัญชแีละการเงนิซึง่เป็นไปตามเกณฑข์องสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทัง้เขา้อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program ซึง่จัดโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย(IOD) 
 
 
9.10  ความสมัพนัธข์องผูล้งทุน 

บรษัิทฯ กําหนดใหจั้ดตัง้ “ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ”์ เพื่อเป็นศูนยก์ลางรับผดิชอบในการสือ่สารกับผูล้งทุน สถาบันผูถ้ือ
หุน้ นักวเิคราะห ์และภาครัฐ โดยประสานงานกับผูบ้รหิารระดับสงูและหน่วยงานภายในบรษัิทฯ ดังนี้   

(1)   ประธานกรรมการบรหิารหรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิารหรือผูท้ี่ไดร้ับมอบหมาย  เพื่อตอบคําถามหรือใหข้อ้มูล
เกีย่วกับภารกจิ วสิยัทัศน ์นโยบายของบรษัิทฯ โดยรวม  

(2)  สายการเงนิ เพื่อตอบคําถามหรือใหข้อ้มูลเกี่ยวกับขอ้มูลทางการเงนิ และขอ้มูลท่ัวไปแก่ผูล้งทุนสถาบัน หรือ
นักวเิคราะห ์ 

(3)  สํานักเลขานุการบรษัิทฯ เพือ่ตอบคําถามหรอืใหข้อ้มลูเกีย่วกับขอ้มลูท่ัวไปแกผู่ถ้อืหุน้และภาครัฐ 
 
 
9.11  การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส  

บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยข่าวสารขอ้มูลและสารสนเทศต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกําหนด รวมถึงกฎระเบียบของ
หน่วยงานต่างๆ ทีกํ่ากับดูแลกจิการของบรษัิทฯ ขอ้มูลทีจ่ะเปิดเผยจะตอ้งผา่นการกล่ันกรองจากผูร้ับผดิชอบใหม้คีวาม
ครบถว้น ถกูตอ้ง และเพยีงพอต่อการตัดสนิใจของผูล้งทนุ การเปิดเผยจะตอ้งไดร้ับการอนุมัตจิากผูม้อํีานาจของบรษัิท
ฯ โดยจะไม่เปิดเผยขอ้มูลที่เป็นความลับของบรษัิทฯ ลูกคา้ คู่คา้ ใหแ้ก่บุคคลที่ไม่เกีย่วขอ้ง เวน้แต่จะไดร้ับอนุญาต
หรอืจําเป็นตอ้งปฏบัิตติามกฎหมาย โดยไมแ่สดงขอ้มลูทีเ่กนิจรงิจนทําใหเ้กดิความเขา้ใจผดิในสาระสําคัญ  

ประเภทของขอ้มลูขา่วสารทีม่กีารเปิดเผย  

(1)  การเปิดเผยผลประกอบการ งบดุล งบกําไรขาดทุน ฉบับสอบทานและฉบับตรวจสอบ ตลอดจนการวเิคราะหแ์ละ
คําอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบ
การเงิน เพื่อใหผู้ล้งทุนไดร้ับทราบขอ้มูลและเขา้ใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการ
ดําเนนิงานของบรษัิทฯ ในกรณีมกีารเปลีย่นแปลงเกนิกวา่รอ้ยละ 20  

(2)  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดงควบคู่กับรายงานของผูส้อบบัญชีใน
รายงานประจําปี  

(3)  รายงานนโยบายการกํากับดูแลกจิการ จรรยาบรรณธุรกจิ นโยบายดา้นการบรหิารความเสี่ยง ที่คณะกรรมการ
บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการปฏบัิตติามนโยบายดังกลา่ว ผ่านชอ่งทางต่างๆ เชน่ รายงาน
ประจําปี และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เป็นตน้  

(4)  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้รหิารระดับสงูที่สะทอ้นถงึภาระ หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของ
แตล่ะคน รวมทัง้รูปแบบหรอืลักษณะของคา่ตอบแทนดว้ย  

(5)  บทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จํานวนครัง้ของการประชุมและจํานวนครัง้ที่
กรรมการแตล่ะทา่นเขา้ร่วมประชมุในปีทีผ่่านมา และใหค้วามเห็นจากการทําหนา้ที ่รวมถงึการฝึกอบรมและพัฒนา
ความรูด้า้นวชิาชพีอยา่งตอ่เนื่องของคณะกรรมการในรายงานประจําปี  
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(6)  คา่สอบบัญช ีและคา่บรกิารอืน่ทีผู่ส้อบบัญชใีหบ้รกิาร  

(7)  ขอ้มูลสารสนเทศของกจิการ ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิีการเกีย่วกับการเปิดเผยสารสนเทศตามที่ตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกําหนดแนวทางไว ้รวมถงึตามทีก่ฎหมายกําหนด เชน่ การเปิดเผยรายการไดม้าหรอื
จําหน่ายไปซึง่หลักทรัพยข์องกจิการ รายการทีเ่กีย่วโยงกัน การเปลีย่นแปลงทนุจดทะเบยีนของบรษัิทฯ เป็นตน้  

(8)  เปิดเผยคณุสมบัตแิละประสบการณ์ของหัวหนา้งานตรวจสอบ (Head of Audit) ไวใ้นรายงานประจําปี  
 
 
ชอ่งทางในการเปิดเผยสารสนเทศ  

(1)  การเปิดเผยขอ้มลูผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิส ์(SET Portal) ตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีต่ลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยกําหนด  

(2)  สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ 

(3)  กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์ 

(4)  เว็บไซตข์องบรษัิท www.bjc1994.com  

(5)  สือ่มวลชน สือ่สิง่พมิพ ์และสือ่อืน่ๆ  

(6)  การประชมุนักวเิคราะหห์ลักทรัพย ์(Analyst Meeting)  

(7)  การพบปะใหข้อ้มลูแบบตัวต่อตัว (Company Visit/One-on-One Meeting)  

(8)  การเดนิทางไปใหข้อ้มลูแกนั่กลงทนุทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ (Road Show)  

(9)  การจัดสง่หนังสอืแจง้ผูถ้อืหุน้ทางไปรษณีย ์
 
 
9.12  การตอ่ตา้นการทุจรติคอรปัช ัน่ 
 
บรษัิทฯ มีนโยบายใหก้รรมการบรษัิทฯ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษัิทฯ ไม่กระทําการอันใดที่เป็นการ
เกีย่วขอ้งกับ การทุจรติและคอรร์ัปชั่นทุกรูปแบบ เพือ่ประโยชน์ทางตรงหรอืทางออ้มต่อตนเอง และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผูร้ับ ผูใ้ห ้หรือผูเ้สนอใหส้ินบน ทั้งที่เป็นหรือไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานของรัฐหรือ
หน่วยงานเอกชนที่บริษัทฯ ไดดํ้าเนินธุรกิจหรือติดต่อดว้ย โดยจะปฏิบัติตาม “แนวปฏิบัติการต่อตา้นทุจริตและ
คอรร์ัปชัน่ (Anti-Corruption Practices)” อยา่งเคร่งครัด ดังนี้ 

(1)  ไม่ทําพฤตกิรรมใดที่แสดงใหเ้ห็นว่าเป็นการรับสนิบน หรือติดสนิบน แก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่ตนทําหนา้ที ่
รับผดิชอบทัง้โดยตรงหรอืโดยออ้ม เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ผลประโยชนใ์นทางมชิอบ โดยปฏบัิตดัิงนี้  
(1.1)  ไมร่บั หรอื ใหข้องขวัญ ของทีร่ะลกึ ทีเ่ป็นเงนิสด เช็ค พันธบัตร หุน้ ทองคํา อัญมณี อสงัหารมิทรัพย ์หรอื 

สิง่ของในทํานองเดยีวกัน กับผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งที่ตนไดเ้ขา้ไปตดิต่อประสานงาน ทัง้ในหน่วยงานรัฐและ
หนว่ยงานเอกชน  

(1.2)  ไม่รับทรัพยส์นิ สิง่ของ ของขวัญ ของกํานัล หรอืประโยชน์อืน่ใดๆ อันเป็นการชักนําใหเ้กดิการละเวน้การ 
ปฏิบัติหนา้ที่ของตน ทั้งนี้  ก่อนการรับควรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าไดป้ฏิบัติถูกตอ้งตามกฎหมาย และ
ขอ้บังคับของบรษัิทฯ โดยสิง่ของหรอืของขวัญทีใ่หแ้กกั่นในหนา้ทีก่ารงานควรมรีาคาไม่มากและเหมาะสม
ในแตล่ะโอกาส  

(1.3)  ไม่ใหท้รัพยส์นิ สิง่ของ ของขวัญ หรอืของกํานัล หรอืประโยชน์อืน่ใดๆ เพือ่จูงใจในการตัดสนิใจ หรอืมผีล
ทํา ใหผู้ร้ับไม่ปฏบัิตติามวธิีปฏบัิตทิางการคา้เช่นเดยีวกันกับคู่คา้รายอื่น  ทัง้นี้การใหส้ิง่ของตามโอกาส
หรอืวาระตา่งๆ ตอ้งมมีลูคา่ไมม่ากจนเกนิปกตวิสิัย  

(1.4)  ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดๆ กับผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับธุรกิจ 
หน่วยงาน ราชการ หรือองคก์รใดๆ เพื่อแลกกับสทิธพิเิศษที่ไม่ควรได ้หรือทําใหเ้จา้หนา้ที่รัฐละเวน้การ
ปฏบัิตติาม กฎ ระเบยีบขอ้บังคับ และขอ้ปฏบัิตทิางกฎหมายตามทีกํ่าหนดไว ้ 

(2)  ในการจัดซือ้ จัดจา้ง ตอ้งดําเนนิการผา่นขัน้ตอนตามระเบยีบของบรษัิทฯ มคีวามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้ 
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(3)  การใชจ่้ายสําหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกจิ และการใชจ่้ายอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งกับการปฏบัิตติามสัญญาทางธุรกจิ 
สามารถกระทําได ้แตต่อ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได ้ 

(4)   ในการบรจิาคเพือ่การกศุล ตอ้งปฏบัิตดัิงนี้  
(4.1)  การใชเ้งนิ หรือทรัพย์สนิของบรษัิทฯ เพื่อบรจิาคการกุศล ตอ้งกระทําในนามบรษัิทฯ เท่านั้น โดยการ

บรจิาคเพือ่การกศุล ตอ้งเป็นมูลนธิ ิองคก์รสาธารณะกศุล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรอืองคก์รเพื่อ
ประโยชน์ ต่อสังคม ที่มีใบรับรอง หรอืเชือ่ถือได ้สามารถตรวจสอบได ้และดําเนินการผ่านขัน้ตอนตาม
ระเบยีบของบรษัิทฯ 

(4.2)  การบรจิาคเพื่อการกุศลในนามส่วนตัวพงึกระทําได ้แต่ตอ้งไม่เกีย่วขอ้งหรอืทําใหเ้กดิขอ้สงสัยไดว้่าเป็น
การ กระทําทีท่จุรติเพือ่หวังผลประโยชนใ์ด 

(4.3)  การบรจิาคเพื่อการกุศลทุกครัง้จะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ไม่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรม ตลอดจน
สามารถสอบทานและตดิตามเอกสารหลักฐานต่างๆ ได ้

(5)  การใชเ้งิน หรือ ทรัพย์สนิของบรษัิทฯ เพื่อสนับสนุนโครงการ ตอ้งระบุชื่อในนามบรษัิทฯ เท่านั้น โดยเงิน
สนับสนุนทีจ่่ายไป ตอ้งมวัีตถุประสงคเ์พือ่ธุรกจิ ภาพลักษณ์ที่ด ีและชือ่เสยีงของบรษัิทฯ  ทัง้นี้การเบกิจ่ายตอ้ง
ระบวัุตถปุระสงคท์ีช่ดัเจน และมหีลักฐานทีต่รวจสอบได ้และดําเนนิการผา่นขัน้ตอนตามระเบยีบของบรษัิทฯ 

(6)  ไม่กระทําการอันใดที่เกีย่วขอ้งกับการเมืองภายในบรษัิทฯ และไม่ใชท้รัพยากรใดของบรษัิทฯ เพื่อดําเนินการ
ดังกล่าว ทัง้นี้ บรษัิทฯ เป็นองคก์รที่ยดึมั่นในความเป็นกลางทางการเมอืง สนับสนุนการปฏบัิตติามกฎหมาย และ
การปกครองระบอบประชาธปิไตย รวมถงึไม่มีแนวทางในการใหก้ารช่วยเหลอืทางการเมอืงแก่พรรคการเมอืงใด 
ไมว่า่จะโดย ทางตรงหรอืทางออ้ม  

(7)  พนักงานไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมือ่พบเห็นการกระทําหรอืพฤตกิรรมทีเ่ขา้ข่ายการทุจรติและคอรร์ัปชัน่หรอืสอ่
ไปในทางทุจรติและคอร์รัปชั่นที่มีผลเกี่ยวขอ้งกับบริษัทฯ ทั้งทางตรงหรือทางออ้ม พนักงานตอ้งแจง้ให ้
ผูบั้งคับบัญชาหรอืบุคคลที่รับผดิชอบทราบและใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่างๆ หากมขีอ้สังสัย
หรอืขอ้ซักถามใหป้รกึษาผูบั้งคับบัญชาหรอืบคุคลที่กําหนดใหทํ้าหนา้ทีร่ับผดิชอบเกีย่วกับการตดิตามการปฏบัิติ
ตามจรรยาบรรณผา่นชอ่งทางตา่งๆ ทีกํ่าหนด  

(8)  บรษัิทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือพนักงานที่แจง้เรื่องทุจรติและคอร์รัปชั่นที่
เกีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการแจง้และรายงานการทุจรติ
และคอรร์ัปชัน่ ตามทีบ่รษัิทฯ กําหนดไวใ้นมาตรการคุม้ครองและรักษาความลับ  

(9)  กรรมการบรษัิทฯ ผูบ้รหิาร และพนักงานทีก่ระทําทุจรติและคอรร์ัปชั่น เป็นการกระทําผดิจรรยาบรรรณของบรษัิทฯ 
จะไดร้ับการพจิารณาดําเนนิการทางวนัิยตามระเบยีบทีบ่รษัิทฯ กําหนด นอกจากนี้ อาจจะไดร้ับโทษตามกฎหมาย
หากการกระทํานัน้ผดิกฎหมาย  

(10) คณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการบรหิาร ตระหนักถงึความสําคัญในการเผยแพร่ ใหค้วามรู ้ใหคํ้าปรกึษา 
และทําความเขา้ใจกับบุคลากรในองคก์รและผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง เกีย่วกับการต่อตา้นการทุจรติและคอร์รัปชั่น เพื่อให ้
บุคลากรและผูท้ี่เกีย่วขอ้งไดป้ฏบัิตใิหเ้ป็นไปตามนโยบายและแนวปฏบัิตกิารต่อตา้นทุจรติและคอรร์ัปชั่นฉบับนี้ 
รวมถงึเป็นแบบอยา่งทีด่ ีในเรือ่งการมคีวามซือ่สตัย ์จรยิธรรมและจรรยาบรรณ  

(11) บรษัิทฯ มุ่งมั่นทีจ่ะสรา้งและรักษาวัฒนธรรมองคก์รที่ยดึมั่นว่าการทุจรติ คอรร์ัปชั่น และการใหห้รอืรับสนิบนเป็น
การกระทําทีย่อมรับไมไ่ด ้ไมว่า่จะเป็นการกระทํากับบคุคลใดก็ตาม หรอืการทําธรุกรรมกับภาครัฐหรอืภาคเอกชน  

(12) นโยบายและแนวปฏบัิตกิารต่อตา้นทุจรติและคอรร์ัปชั่นนี้ ใหค้รอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารงานบุคคล ตัง้แต ่
การสรรหาหรอืการคัดเลอืกบุคลากร การเลือ่นตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบัิตงิานพนักงาน และ 
การใหผ้ลตอบแทน โดยกําหนดใหผู้บั้งคับบัญชาทุกระดับสื่อสารและทําความเขา้ใจกับพนักงานเพื่อใชใ้น
กจิกรรม ทางธรุกจิทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบและควบคมุดแูลการปฏบัิตใิหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  

ชอ่งทางการรับแจง้เบาะแส รอ้งเรยีนหรอืขอคําแนะนําเกีย่วกับการต่อตา้นทจุรติและคอรร์ัปชัน่  
 
การใหเ้บาะแสเกีย่วกับพฤตกิรรมทีน่่าสงสัยอาจเขา้ลักษณะเป็นการทุจรติ หรอืสงสัยจะมกีารคอรร์ัปชั่น หรอืการปฏบัิติ
หนา้ทีท่ีไ่ม่เหมาะสม หรอืฝ่าฝืน หรอืไม่ปฏบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบขอ้บังคับของบรษัิทฯ และหลักจรรยาบรรณใน
การดําเนนิธุรกจิ หรอืกฎเกณฑต์่างๆ ของบรษัิทฯ บรษัิทฯ ถอืว่าเป็นชอ่งทางหนึง่ทีช่ว่ยใหบ้รษัิทฯ รับทราบขอ้มูลการ
ทุจรติและคอร์รัปชั่นไดร้วดเร็วขึน้ ซึง่จะทําใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาไดทั้นท่วงที อกีทัง้ช่วยพทัิกษ์ผลประโยชน์ของ
บรษัิทฯ และของผูม้ีส่วนไดเ้สยีไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ โดยผูแ้จง้เบาะแส ผูร้อ้งเรียน หรอืผูข้อคําแนะนํา จะตอ้งระบุ
รายละเอยีดของเรือ่งทีจ่ะแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน หรอืประเด็นทีต่อ้งการคําแนะนํา พรอ้มชือ่ ทีอ่ยู่ และหมายเลข



  บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดสัทรี จํากัด (มหาชน) 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2563 สว่นที ่2  การจัดการ และการกํากับดแูลกจิการ           47 

 

โทรศัพทท์ีส่ามารถตดิต่อได ้ทัง้นี้ บรษัิทฯ ไดกํ้าหนดชอ่งทางการรับแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน หรอืขอคําแนะนํา เกีย่วกับ
การตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ัปชัน่ ดังนี้ 

(1) พนักงานหรือผูม้ีส่วนไดเ้สียที่พบเห็นการคอร์รัปชั่นภายในบริษัทฯ หรือการกระทําความผิดที่อาจเขา้ข่าย
คอรร์ัปชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ ใหร้บีแจง้ผูบั้งคับบัญชา หรอืฝ่ายตรวจสอบภายใน หรอืบคุคลทีร่ับผดิชอบทราบ 
หรอืชอ่งทางการรอ้งเรยีนอืน่ของบรษัิทฯ ตามความเหมาะสม โดยหากมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซักถามใหป้รกีษาหารอื
กับผูบั้งคับบัญชา หรอืฝ่ายตรวจสอบภายใน หรอืบคุคลทีกํ่าหนดใหทํ้าหนา้ทีร่ับผดิชอบเกีย่วกับการสอบทานหรอื
การตดิตามการปฏบัิตงิาน 

 (2) จดหมายปิดผนกึ และจ่าหนา้ซองถงึประธานคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยตรง ตามทีอ่ยูดั่งนี้ 

ประธานคณะกรรมการบรษิทั 
บรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ีจํากัด (มหาชน) 
594 หมู ่4 ตําบลมะขามคู ่อําเภอนคิมพัฒนา ระยอง 21180 

(3) แจง้ผา่นชอ่งทางอเีมล ์
• คณะกรรมการตรวจสอบ : id@bjc1994.com   
• หน่วยงานรับขอ้รอ้งเรยีน :  spy@bjc1994.com 

(4) ตูร้ับความคดิเห็นทีต่ดิตัง้ภายในบรษัิทฯ และไซดง์านตา่งๆ 

ในกรณีผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน มีขอ้รอ้งเรียนประธานเจา้หนา้ที่บรหิารหรือคณะกรรมการบรหิาร ขอใหท้่านส่ง
เรือ่งรอ้งเรยีนมายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

บุคคลที่สามารถแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกับการทุจรติและคอรร์ัปชั่น คอื ผูม้ีส่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มของบรษัิทฯ 
ไดแ้ก ่ผูถ้ือหุน้ ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หนี้ ภาครัฐบาล ชมุชน สังคม ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ ทัง้นี้ ไม่
ว่าท่าน จะแจง้ดว้ยวธิีใดดังกล่าวขา้งตน้ บรษัิทฯ จะไม่เปิดเผยชือ่ผูแ้จง้เบาะแสและจะเก็บขอ้มูลผูท้ี่เกีย่วขอ้งไวเ้ป็น
ความลับ 

เรือ่งทีร่บัแจง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีนการทจุรติและคอรร์ัปชัน่  
 
(1)  พบเห็นการกระทําทีท่จุรติทีเ่กีย่วขอ้งกับองคก์ร โดยทางตรงหรอืทางออ้ม เชน่ พบเห็นบคุคลในองคก์รตดิสนิบน/

รับสนิบน เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานรัฐบาล หรอืหน่วยงานเอกชน  
(2)  พบเห็นการกระทําทีผ่ดิขัน้ตอนตามระเบยีบปฏบัิตขิองบรษัิทฯ หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบรษัิทฯ 

จนทําใหส้งสยัไดว้า่อาจเป็นชอ่งทางในการกระทําทจุรติและคอรร์ัปชัน่  
(3)  พบเห็นการกระทําทีทํ่าใหบ้รษัิทฯ เสยีผลประโยชน ์หรอืกระทบตอ่ชือ่เสยีงของบรษัิทฯ  
(4)  พบเห็นการกระทําทีผ่ดิกฎหมาย ผดิศลีธรรม จรรยาบรรณในการดําเนนิธรุกจิ 
 
 
9.13 การพจิารณาทบทวนนโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี
 
เพื่อใหน้โยบายการกํากับดูแลกจิการที่ดีของบรษัิทฯ เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้ง 
คณะกรรมการบรษัิทฯ จะดูแลใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ปฏบัิตติามนโยบายการกํากับดูแลกจิการที่ดอีย่าง
เคร่งครัด เพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพการกํากับดูแลกจิการของบรษัิทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้งความมั่นคงอย่าง
ย่ังยนืใหกั้บองคก์ร ผูถ้อืหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยกําหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกจิการที่ดี
เป็นประจําทกุปี 
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คณะกรรมการของบรษิทั 
คณะกรรมการของบรษัิทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 มดัีงนี้ 

รายชือ่ คณะกรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บรหิาร 

คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง 

นายบุญชว่ย กอ่กจิโรจน ์
 

(ประธานกรรมการ /  
กรรมการอสิระ) 

- - - 

นายคลิ ยัง ล ี  -  
(ประธาน) 

 
(ประธาน) 

นายหยัง เจนิ ล ี  -   

นายเซงิ ว ูล ี  -   

นายเชงิ จนิ ล ี  -   

นายมายังซบั ซอง  -   

นางจันทรจ์ริา สมัครไทย  -  - 

นายนพดล ธรีะบตุรวงศก์ลุ  
(กรรมการอสิระ) 

 
(ประธาน) 

- - 

รศ.ดร.เอกจติต ์จงึเจรญิ  
(กรรมการอสิระ) 

 - - 

นายจุมพต กาญจนปัญญาคม  
(กรรมการอสิระ) 

 - - 

นายสทุธ ิท่ังศร ี - - -  

นางรุ่งอรุณ หาญณรงค ์ - - -  

 
ทัง้นี้ กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผูกพันบรษัิทฯ คอื นายคลิ ยัง ล ีหรอื นายหยัง เจนิ ล ีหรอื นายเซงิ ว ูล ีกรรมการหนึง่
ในสามคนนี้ ลงลายมอืชือ่ร่วมกับ นางจันทรจ์ริา สมัครไทย หรอืนายเชงิ จนิ ล ีรวมเป็นสองคน และประทับตราสําคัญ
ของบรษัิทฯ 

 
ในปี 2563 บรษัิทฯ มกีารประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ จํานวน 5 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 4 ครัง้ 
คณะกรรมการบรหิาร จํานวน 4 ครัง้ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จํานวน 4 ครัง้ ทัง้นี้ ในการประชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบจะประกอบไปดว้ยกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน รวมทัง้ผูส้อบบัญช ี ผูต้รวจสอบภายในและ
ภายนอก โดยปราศจากการเขา้ร่วมประชมุของฝ่ายจัดการ โดยมรีายละเอยีดดังตอ่ไปนี้ 

ในปี 2563 จํานวนครัง้การเขา้ร่วมประชมุของคณะกรรมการแต่ละท่าน สามารถสรุปไดดั้งนี้ 

รายชือ่ สามญั 
ผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการ 
บรษิทัฯ 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บรหิาร 

คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง 

1. นายบญุชว่ย กอ่กจิโรจน ์ 1 5 - - - 

2. นายคลิ ยัง ล ี 1 5 - 4 4 

3. นายหยัง เจนิ ล ี 1 5 - 4 4 

4. นายเซงิ ว ูล ี 1 5 - 4 4 

5. นายเชงิ จนิ ล ี 1 5 - 4 4 

6. นายมายังซับ ซอง/1 1 5 - 4 4 

7. นางจันทรจ์ริา สมัครไทย 1 5 - 4 - 

8. นายนพดล ธรีะบตุรวงศก์ลุ  1 5 4 - - 



  บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดสัทรี จํากัด (มหาชน) 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2563 สว่นที ่2  การจัดการ และการกํากับดแูลกจิการ           49 

 

9. รศ.ดร.เอกจติต ์จงึเจรญิ 1 5 4 - - 

10. นายจุมพต กาญจนปัญญาคม  1 5 4 - - 

11. นายสทุธ ิท่ังศร ี 1 1 - 4 4 

12. นางรุ่งอรุณ หาญณรงค ์  1 4 - 4 4 

หมายเหต ุ   /1   นายมายงัซบั ซอง ได้รับแต่งตัง้เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท  เม่ือวนัที่ 17 กรกฏาคม 2563  

 
ผูบ้รหิาร 

รายนามผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 มจํีานวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย  

รายชือ่ ตําแหนง่ 

1. นายคลิ ยัง ล ี ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายหยัง เจนิ ล ี ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร/กรรมการผูจั้ดการ 

3. นายเซงิ ว ูล ี รองกรรมการผูจั้ดการ 

4. นายมายังซบั ซอง ประธานเจา้หนา้ทีบั่ญชแีละการเงนิ 

5. นายเชงิ จนิ ล ี ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ– ฝ่ายงานโครงการ 

6. นางจันทรจ์ริา สมัครไทย ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ– ฝ่ายงานสนับสนุน 
 

เลขานุการบรษิทั  
คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดม้ีมติแต่งตัง้ให ้นายวทิยา เชียงอุทัย ดํารงตําแหน่งเลขานุการบรษัิทฯ ตัง้แต่วันที่ 14 
พฤศจกิายน 2563 โดยนายวทิยา เชยีงอุทัย สําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโทสาขาเศรษฐศาสตรก์ารเงนิ และผ่านการ
อบรมหลักสูตรเลขานุการบรษัิทฯ โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทยในปี 2563 ทัง้นี้ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้กําหนดของพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเตมิ) โดย
เลขานุการบรษัิทฯ มหีนา้ทีห่ลักดังตอ่ไปนี้ 

• จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรษัิทฯ รายงานประจําปีของบรษัิทฯ หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

• เก็บรักษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

• ดําเนนิการอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด และจัดสง่สําเนารายงานการมสีว่นไดเ้สยี
ตามมาตรา 89/14 ซึง่จัดทําโดยกรรมการใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 
วันทําการ นับแตวั่นทีบ่รษัิทฯ ไดร้บัรายงานนัน้  

นอกจากนี้ เลขานุการบรษัิทฯ ยังมหีนา้ทีดั่งตอ่ไปนี้ 

• ใหคํ้าแนะนําเบื้องตน้เกีย่วกับขอ้กฎหมาย และระเบียบขอ้บังคับต่างๆ ของบรษัิทฯ ที่คณะกรรมการบรษัิทฯ
ตอ้งการทราบ 

• ตดิตามใหม้กีารปฏบัิตติามขอ้กฎหมาย และระเบยีบขอ้บังคับตา่งๆ อยา่งถกูตอ้งสมํ่าเสมอ  
• รายงานการเปลีย่นแปลงขอ้กําหนด และ/หรอื กฎหมายทีม่นัียสําคัญใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ รับทราบ 
• จัดการประชมุผูถ้อืหุน้และการประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับของบรษัิทฯ และ

ขอ้พงึปฏบัิตทิีเ่กีย่วขอ้ง 
• บันทกึรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ และการประชมุของคณะกรรมการบรษัิทฯ รวมทัง้ตดิตามใหม้กีารปฏบัิตติาม

มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ 
• ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในสว่นทีร่ับผดิชอบต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ตามระเบยีบ 
 และขอ้กําหนดของหน่วยงานดังกล่าว 
• ดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษัิทฯ และการดําเนินการอื่นใดใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ/หรือ ตามที่

คณะกรรมการกํากับตลาดทนุประกาศกําหนด และ/หรอืตามทีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 
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คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร  

1)  คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

ก.  คา่ตอบแทนกรรมการ 
มตทิี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2563 วันที่ 16 กรกฏาคม 2563 ไดกํ้าหนดค่าตอบแทนกรรมการและ
คณะกรรมการตรวจสอบประจําปี 2563 รายละเอยีดดังนี้ 

องคป์ระกอบคา่ตอบแทน ประธาน
กรรมการ กรรมการ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คา่เบีย้ประชมุ (บาท/คน/ครัง้) 40,000 15,000 15,000 15,000 

คา่ตอบแทนรายเดอืน (บาท/คน/เดอืน) 40,000 15,000 15,000 15,000 

คา่เดนิทาง (บาท/คน/ครัง้) บรษัิทจัดให ้ บรษัิทจัดให ้ บรษัิทจัดให ้ บรษัิทจัดให ้

คา่ทีพั่ก (กรณีมคีวามจําเป็น) บรษัิทจัดให ้ บรษัิทจัดให ้ บรษัิทจัดให ้ บรษัิทจัดให ้

หมายเหตุ : 1) เบี้ยประชมุจ่ายเฉพาะกรรมการที่มาประชุม และกรรมการที่เป็นผูบ้รหิารพจิารณาไม่รับเบีย้ประชุมและค่าตอบแทน  
จํานวนนี้  

    2) กําหนดอัตราค่าตอบแทนสําหรับกรรมการทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้ใหม่   ใหม้ผีลตัง้แต่วันทีไ่ดรั้บการแต่งตัง้ใหดํ้ารงตําแหน่ง
กรรมการของบรษัิทฯ 

    3) สทิธปิระโยชน์อืน่ๆ ไมม่ ี

 โดยในปี 2562-2563  บรษัิทฯ มกีารจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้กก่รรมการดังนี้ 

 รายชือ่ 
คา่ตอบแทน (บาท) 

ปี 2562 ปี 2563 
1. นายบุญชว่ย กอ่กจิโรจน ์ 680,000 720,000 

2. นายคลิ ยัง ล ี - - 

3. นายหยัง เจนิ ล ี  - - 

4. นายเซงิ ว ูล ี - - 

5. นายเชงิ จนิ ล ี - - 

6. นายมายังซบั ซอง - - 

7. นางจันทรจ์ริา สมัครไทย - - 

8. นายนพดล ธรีะบตุรวงศก์ลุ 480,000 510,000 

9. รศ.ดร.เอกจติต ์จงึเจรญิ 495,000 510,000 

10. นายจุมพต กาญจนปัญญาคม 465,000 510,000 

หมายเหตุ :  กรรมการผูดํ้ารงตําแหน่งผูบ้รหิารและมเีงนิเดอืนประจําไมข่อรับคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการ  

 ข.  คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

 ในปี 2562-2563 บรษัิทฯ มกีารจ่ายคา่ตอบแทนใหผู้บ้รหิารดังนี้  
 

คา่ตอบแทน 
ปี 2562 ปี 2563 

จํานวน
ผูบ้รหิาร 

คา่ตอบแทน  
(บาท) 

จํานวน
ผูบ้รหิาร 

คา่ตอบแทน  
(บาท) 

เงนิเดอืน โบนัส และผลประโยชน์อืน่ 
เชน่ เบีย้เลีย้ง เงนิสบทบกองทนุสาํรอง
เลีย้งชพีและประกันสังคม เป็นตน้ 

6 ทา่น 18,025,881 6 ทา่น 18,665,129 
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2) คา่ตอบแทนทีไ่มใ่ชต่วัเงนิ 
- ไมม่ ี-  

 

คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี

• คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit Fee)  

บรษัิทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญช ีซึง่ประกอบไปดว้ยค่าตรวจสอบงบการเงนิสําหรับปี ค่าสอบทานงบ
การเงนิรายไตรมาส และค่าใชจ่้ายในการเขา้ร่วมสังเกตการณ์ตรวจนับสต็อคคงเหลอื ใหแ้ก่ ผูส้อบบัญชขีอง
บรษัิทฯ (สํานักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท) ในรอบปีบัญชทีีผ่า่นมา (ปี 2563) มจํีานวนเงนิรวม 1,370,000 
บาท  

• คา่บรกิารอืน่ (Non-Audit Fee)  

บรษัิทฯ จ่ายคา่ตอบแทนของงานบรกิารอืน่ ซึง่ไดแ้ก ่ การตรวจสอบการปฏบัิตติามเงือ่นไขของบัตรสง่เสรมิ
การลงทนุ โดยจ่ายใหแ้ก ่ผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ (สํานักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท) ในรอบปีบัญชทีีผ่า่น
มา (ปี 2563) มจํีานวนเงนิรวม 20,000 บาท 

 

บคุลากร 

• จํานวนบคุลากร  

จํานวนบคุลากร ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2563 มทัีง้สิน้ 941 คน  (ไมร่วมกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ) 
แบง่เป็นพนักงานรายเดอืน 269 คน และพนักงานรายวันจํานวน 672 คน โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

ฝ่าย 
ณ 31 ธนัวาคม 2562 ณ 31 ธนัวาคม 2563 

พนกังาน
ประจํา 

พนกังาน
รายวนั 

พนกังาน
ประจํา 

พนกังาน
รายวนั 

ฝ่ายการตลาด 10 - 9 - 

ฝ่ายจัดซือ้ 11 - 9 - 

ฝ่ายการผลติ 111 625 64 515 

ฝ่ายสนับสนุนการผลติ 80 223 78 146 

ฝ่ายประกันคณุภาพและควบคมุคุณภาพ 89 1 60 1 

ฝ่ายบัญช ี- การเงนิ 15 - 11 - 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธรุการ 22 - 16 4 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 7 - 5 - 

ฝ่ายความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิง่แวดลอ้ม 24 6 12 6 

อืน่ๆ 4 - 5 - 

รวม 373 855 269 672 

• คา่ตอบแทนพนกังาน (ไมร่วมผูบ้รหิาร) 
คา่ตอบแทน ปี 2562 ปี 2563 

เงนิเดอืน คา่แรง โบนัส และผลประโยชน์อืน่ เชน่ เงนิสมทบ
กองทนุสํารองเลีย้งชพีและประกันสังคม เป็นตน้ 316,524,568 449,984,623 
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บรษัิทฯ มีการทบทวนการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดกิารใหแ้ก่พนักงานอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการ
จ่ายค่าตอบแทนและสวัสดกิารอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันไดใ้นอุตสาหกรรมเดยีวกันและสอดคลอ้งกับกล
ยทุธใ์นการดําเนนิธรุกจิ 
ทัง้นี้ บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้สีวัสดกิารต่างๆ เพือ่ชว่ยลดภาระค่าครองชพี และเป็นการสง่เสรมิใหพ้นักงานมีความ
เป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ ดังนี้ 

 สุขภาพและประกนัชวีติ อาท ิการตรวจสุขภาพประจําปีตามความจําเป็นกับตําแหน่ง/หนา้ที่ การ
ประกันสขุภาพกลุม่ การประกันอบัุตเิหตกุลุม่ และการประกันชวีติกลุม่ 

 สวสัดกิารเงนิช่วยเหลือ อาทิ เงนิช่วยเหลือกรณีพนักงานสมรส เงินช่วยเหลือกรณีพนักงาน
เสยีชวีติ  

 สวสัดกิารเงนิกู ้อาท ิเงนิกูเ้พือ่ทีอ่ยูอ่าศัย เงนิกูเ้พือ่ซือ้รถยนต ์และเงนิกูอ้ืน่ๆ 
 กองทนุ อาท ิกองทนุสํารองเลีย้งชพี กองทนุเงนิทดแทน 
 สวสัดกิารอืน่ๆ อาท ิสวัสดกิารอาหารกลางวัน สวัสดกิารรถรับ-สง่พนักงาน  และชดุยนูฟิอรม์ 

• กองทุนสํารองเลีย้งชพี 
บรษัิทฯ ไดจั้ดตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชพีโดยเขา้ร่วมกับ “กองทุนสํารองเลีย้งชพี วรรณเอเอ็มมาสเตอร์ฟันด ์
ซึง่จดทะเบยีนแลว้” อยู่ภายใตก้ารจัดการของบรษัิทหลักทรัพยจั์ดการกองทุนรวม วรรณ จํากัด ตัง้แต่วันที่ 1 
มกราคม 2556 โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อสรา้งขวัญและกําลังใจใหแ้กพ่นักงาน และจูงใจใหพ้นักงานทํางานกับ
บรษัิทฯ ในระยะยาว    

• นโยบายการพฒันาบคุลากร 

บรษัิทฯ มนีโยบายการพัฒนาบุคลากร โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อพัฒนาบุคลากรในดา้นความรูค้วามสามารถใน
การปฏิบัติงาน และรักษาบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถใหทํ้างานกับบริษัทฯ ในระยะยาว โดยมี
ความกา้วหนา้ในอาชพี บรษัิทฯไดจั้ดใหม้ีการจัดอบรมทัง้ในและนอกสถานที่อย่างสมํ่าเสมอ โดยไดม้ีการ
จัดทําแผนการฝึกอบรมขึน้ทุกปีโดยจะสํารวจความตอ้งการในการฝึกอบรมของบุคลากรทุกระดับในแต่ละฝ่าย 
และจะคํานงึถงึการจัดการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมกับงานในแต่ละสายงาน  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําปี 2563 
 
เรยีนทา่นผูถ้อืหุน้ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการอสิระผูท้รงคณุวฒุจํิานวน 3 ทา่น ไดแ้ก ่ 
1) นายนพดล ธรีะบุตรวงศก์ลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ และเป็นผูท้รงคุณวุฒแิละมีประสบการณ์ดา้นการ

บัญชแีละการเงนิ  

2) รศ.ดร.เอกจติต ์จงึเจรญิ กรรมการตรวจสอบ และ  
3) นายจุมพต กาญจนปัญญาคม กรรมการตรวจสอบ  

โดยมีนายวทิยา เชยีงอุทัย ทําหนา้ที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบัิตหินา้ที่
ภายใตข้อบเขต หนา้ที ่และความรับผดิชอบ สอดคลอ้งกับขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกฎ
บัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบใชเ้ป็นแนวทางสําหรับการกํากับดูแลการดําเนนิงานของ
บรษัิท ประกอบกับการมุ่งเนน้ใหบ้รษัิทมีการดําเนนิงานตามหลักการกํากับดูแลกจิการที่ด ีสอดคลอ้งตามประกาศและ
แนวทางการปฏบัิตทิี่ดขีองตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเพื่อใหก้ารดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ 
ประสทิธผิล โปร่งใส สุจรติ และเที่ยงธรรม ทัง้นี้ ในรอบปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดจั้ดใหม้ีการประชุมรวม 4 
ครัง้ กรรมการตรวจสอบไดม้ีการแสดงความเห็นอย่างเป็นอสิระ จากการปฏบัิตหินา้ที่ตามบทบาทและวธิีการดังกล่าว 
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นสรุปโดยมสีาระสําคัญดังนี้   

1. การสอบทานงบการเงนิและรายการทางการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจําปี 2563  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาสอบทานงบการเงนิและรายการทางการเงนิ ร่วมกับผูส้อบบัญชรีับอนุญาต ราย
ไตรมาส รวมถึง งบการเงนิประจําปี 2563 โดยไดส้อบถามและรับฟังคําชี้แจงจากผูบ้รหิารและผูส้อบบัญชีรับ
อนุญาตในเรื่องความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงนิ และความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูล ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกับผูส้อบบัญชวี่า งบการเงนิดังกล่าวมีความถูกตอ้งตามควรในสาระสําคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยอีกทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูล หมายเหตุประกอบในงบการเงนิที่ถูกตอ้ง 
ครบถว้น เชือ่ถอืได ้

2. การสอบทานระบบการควบคมุภายใน   

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยงานตรวจสอบภายใน ไดส้อบทานความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน ร่วมกับผูต้รวจสอบภายในอย่างสมํ่าเสมอ จากผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในซึง่
ครอบคลุมระบบปฏิบัติการที่สําคัญของบรษัิทตามแนวทางขององค์ประกอบของการควบคุมภายในที่ยอมรับ
โดยท่ัวไป (COSO) คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวา่ระบบควบคมุภายในของบรษัิทนัน้เพยีงพอ เชน่ บรษัิทมี
การกําหนดนโยบาย ระเบยีบขัน้ตอนการปฏบัิตงิานทีส่อดคลอ้งกับขอ้กําหนดของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกับธรุกจิ รวมถงึ 
ขอ้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับต่างๆ  ที่เกีย่วขอ้ง เพื่อใหม้ีระบบควบคุมภายในที่ด ีมีการจัดการ การควบคุม 
และการปฏบัิตงิานในกระบวนการปฏบัิติงานของส่วนงานต่างๆ มีการควบคุมดูแล ตดิตาม และรายงานผลการ
ปฏบัิตงิานอยา่งสมํ่าเสมอ มกีารแกไ้ขปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกับกจิกรรมทีเ่ปลีย่นแปลงไปเพือ่ใหก้ารดําเนนิงานของ
บรษัิทบรรลุวัตถุประสงคต์ามที่กําหนดไว ้นอกจากนี้ ยังมีการประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ของบรษัิทดว้ยตนเอง ครอบคลุมหัวขอ้สําคัญไดแ้ก ่สภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมนิความเสีย่ง มาตรการ
ควบคมุ ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มูล ระบบการตดิตามและประเมนิผล  ตามแบบประเมนิระบบการควบคุม
ภายในของ ก.ล.ต. อกีดว้ย  

3. การกํากบัดแูลและสอบทานงานตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบรหิารไดร้่วมสอบทานประสทิธผิลของงานตรวจสอบภายใน โดยพจิารณาถงึ
ภารกจิ วัตถุประสงค์ ขอบเขต หนา้ที่ความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ และแผนงานตรวจสอบของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน โดยในปี 2563 บรษัิทยังคงมอบให ้บรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนติ ิจํากัด ปฏบัิตงิานตรวจสอบ
ภายในร่วมกับผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท โดยยดึแนวปฏบัิตสิอดคลอ้งกับแนวทางมาตรฐานสากลการปฏบัิตงิาน
วชิาชพีการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing : 
Standards) และจากการสอบทานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การ
ปฏบัิตงิานตรวจสอบภายในมปีระสทิธผิลเป็นไปตามแผนงานทีไ่ดกํ้าหนดไว ้มกีารตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
การปฏบัิตงิานตา่งๆ ตามนโยบาย ระเบยีบขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บังคับต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
รวมถงึการปฏบัิตติามระบบสารสนเทศ (IT Governance) อันอาจก่อใหเ้กดิความเสีย่งในการดําเนินธุรกจิ มีการ
ตดิตามและรายงานผลการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหก้ารควบคุมภายในของบรษัิทมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลยิง่ขึน้ โดยในกระบวนการตรวจสอบยังไดม้กีารพจิารณาถงึโอกาสทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการ
ทุจริตขึ้นไดใ้นกระบวนการปฏิบัติงานของส่วนงานต่างๆ อีกดว้ย นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได ้
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในร่วมกับฝ่ายบริหาร และไดเ้สนอความเห็นต่อ
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คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพจิารณาเห็นชอบให ้บรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจํากัด ปฏบัิตงิานตรวจสอบตาม
แผนงานตรวจสอบภายในประจําปี 2564 พรอ้มคา่ตอบแทน  

4. การสอบทานและตดิตามการบรหิารความเสีย่ง  

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมกีารระบุความเสีย่งที่มขี ึน้ในปัจจุบันและอาจมขีึน้ในอนาคต ไดกํ้าหนดมาตรการ
จัดการป้องกันเพื่อลดโอกาสการเกดิเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกดิขึน้ต่อการดําเนินธุรกจิ โดย 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดม้ีการประเมนิ ทบทวน และรายงานการปฏบัิตงิานอย่างสมํ่าเสมอ ประกอบกับ 
บรษัิทไดใ้ชร้ะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือในการประเมนิความเสี่ยงและความ
เพยีงพอของระบบควบคมุภายในในกระบวนการปฏบัิตงิานตา่งๆ ของบรษัิท มกีารแกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะที่
ตรวจพบจากการตรวจสอบภายในและตดิตามผลการปรับปรุงแกไ้ขอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการตรวจสอบจงึมี
ความเห็นสอดคลอ้งกับผูต้รวจสอบภายในว่า บรษัิทมีขัน้ตอนการปฏบัิตงิานในการบรหิารความเสีย่งที่เหมาะสม 
เพยีงพอ และสามารถจัดการกับความเสีย่งตา่งๆ ทีม่ใีหอ้ยูใ่นระดับทีย่อมรับได ้ 

5. การดแูลการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และนโยบายของบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานผลการตรวจสอบภายใน พจิารณาถงึความเพยีงพอของกระบวนการกํากับดูแล 
ตดิตาม และการควบคุมใหก้ารปฏบัิตงิานต่างๆ เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับที่เกี่ยวขอ้งกับธุรกจิ 
และนโยบายของบรษัิทที่ยึดมั่นจรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ การกํากับดูแลกจิการที่ดี การป้องกันการมีส่วน
เกีย่วขอ้งกับการรับสนิบน การทุจรติคอรร์ัปชั่น ความรับผดิชอบต่อสังคมทัง้ดา้นความปลอดภัย สิง่แวดลอ้ม และ
คุณภาพชวีติของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียกับธุรกจิ  รวมถงึ ขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเด็นทีเ่ป็นสาระสําคัญใน
เรือ่งการไมป่ฏบัิตติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บังคับ และนโยบายของบรษัิท   

6. สอบทานและใหค้วามเห็นตอ่รายการทีเ่กดิขึน้ของบคุคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นเชน่เดยีวกับผูส้อบบัญชวี่าการเขา้ทํารายการทีเ่กีย่วโยงของบคุคลและกจิการมี
ความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่ก่อใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ มีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศครบถว้น 
เพยีงพอ ตามกฎระเบยีบของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  

7. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการตรวจสอบปีละ 1 ครัง้ โดยวธิีการ
ประเมนิตนเองแบบทัง้คณะและรายบคุคล เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับแนวทางปฏบัิตทิีด่ขีองคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่
ผลการประเมนิสรุปไดว้่ากรรมการตรวจสอบมีการปฏบัิตหินา้ที่ครบถว้นตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และ
แนวทางปฏบัิตทิี่ดขีองคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑข์องตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมกีาร
รายงานผลการประเมนิดังกลา่วใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดร้ับทราบดว้ยแลว้ 

8. การประชุมรว่มกบัผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมกับผูส้อบบัญชรีับอนุญาต สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซเิอท โดยไม่มีฝ่าย
บรหิารร่วมดว้ย จํานวน 1 ครัง้ เพื่อรับทราบผลการปฏบัิตงิานของผูส้อบบัญช ีการจัดทํางบการเงนิของบรษัิท 
ความเหมาะสมของนโยบายการบัญช ีสาระสําคัญของมาตรฐานการบัญชสีากล ประกอบกับขอ้เสนอแนะจากผูส้อบ
บัญชรีับอนุญาต ซึง่สรุปไดว้่า บรษัิทไดจั้ดทํางบการเงนิและรายงานทางการเงนิ มีการเปิดเผยขอ้มูล หมายเหตุ
ประกอบในงบการเงนิ มีนโยบายการบัญช ีที่ถูกตอ้ง เหมาะสม เชือ่ถือได ้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชสีากล 
และ/หรอื มาตรฐานรายงานทางการเงนิ แสดงตามรายงานของผูส้อบบัญชรีับอนุญาต    

9. การพจิาณาคดัเลอืก เสนอแตง่ต ัง้ และเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคัดเลอืกผูส้อบบัญชรีับอนุญาตร่วมกับฝ่ายบรหิาร โดยคํานงึถงึความน่าเชือ่ถอื 
ความเป็นอสิระ การรักษาจรรยาบรรณแหง่วชิาชพี ความสามารถในการใหบ้รกิารและใหคํ้าปรกึษาในมาตรฐานการ
บัญชี ผลการปฏบัิติงาน การสอบทานและตรวจสอบบัญชทัีนเวลา การใหค้วามเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อบรษัิท 
ประกอบกับค่าธรรมเนียมในการสอบบัญชทีี่เหมาะสม ทัง้นี้ ในปี 2563 ที่ผ่านมา สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิ
เอท ไดร้ับมอบหมายใหป้ฏบัิตหินา้ทีใ่นงานสอบบัญช ีและมผีลงานปรากฎเป็นทีน่่าพอใจ คณะกรรมการตรวจสอบ
จงึเห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการของบรษัิทพจิารณาใหค้วามเห็นชอบก่อนเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้
พจิารณาอนุมัตใิหแ้ตง่ตัง้ นายชัยยุทธ อังศวุทิยา ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที ่3885 หรอื นางณัฐสรัคร ์สโรชนันท์
จีน ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที่ 4563 หรือ นางสาวดรณี สมกําเนิด ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที่ 5007  หรือ 
นางสาวจารุณี น่วมแม่ ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที่ 5596  จากสํานักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซเิอท เป็นผูส้อบ
บัญชรีับอนุญาตของบรษัิทประจําปี 2564 พรอ้มคา่ตอบแทน    
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10. การรายงานผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบใหก้บัคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบมกีารจัดทํารายงานการประชมุทกุครัง้ทีม่กีารประชมุโดยไดร้ายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีขอ้สังเกต 
และขอ้เสนอแนะในเรื่องต่างๆ รวมถึง ดา้นบัญชกีารเงนิ ดา้นการตรวจสอบภายใน การบรหิารความเสี่ยง การ
บรหิารงานของบรษัิท การบรหิารงานโครงการ การจัดการดูแลดา้นสิง่แวดลอ้ม การจัดการดา้นอาชวีอนามัย ความ
ปลอดภัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน และอืน่ๆ เพื่อใหฝ่้ายบรหิารนําไปพจิารณาดําเนนิการ พรอ้มทัง้ มกีาร
ติดตามการแกไ้ขปรับปรุงอา้งอิงตามรายงานการตรวจสอบภายใน และมีการรายงานการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ  

 
 

 
    ขอแสดงความนับถอื 

 บรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ีจํากัด (มหาชน) 
 
 
 

              
           (นายนพดล  ธรีะบตุรวงศก์ลุ) 
              ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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