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1.	 ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว 

ภายหลงัจากการเสนอขายหลักทรพัย์ให้แก่ประชาชนจ�ำนวน 129,787,408 หุน้ 
ในครัง้นี ้ และหุน้สามญัเพิม่ทนุจัดสรรเพือ่รองรบัใบส�ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้
หุน้สามญัของบรษิทัฯ จ�ำนวน 8,652,494 หุน้ บรษิทัฯ จะมีทนุจดทะเบยีน
ช�ำระแล้วทัง้สิน้ 436,950,551 บาท มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.50 บาท แบ่งออก
เป็นหุน้สามญัช�ำระแล้วจ�ำนวน 865,248,608 หุน้ และหุน้สามญัเพ่ือรองรับ
ใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุ้นสามัญของบรษิทัฯ จ�ำนวน 8,652,494 หุน้

ก่อนการเสนอขายหลกัทรพัย์และใบส�ำคัญแสดงสทิธทีจ่ะซ้ือหุน้สามญัให้แก่
ประชาชนในครัง้นี ้บรษิทัฯ มทีนุจดทะเบยีนช�ำระแล้วทัง้สิน้  67,056,190 บาท  
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 6,705,619 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

ต่อมาที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2556 เม่ือวันที่ 7 
มิถุนายน พ.ศ. 2556 (“ที่ประชุมวิสามัญฯ”) ได้มีมติดังต่อไปนี้

(1)	ออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 30,067,480 หุ้นมูลค่า
ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาทโดยมีรายละเอียดการจัดสรรดังนี้

•	หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 30,000,000 หุ้น เพื่อรองรับการจ่าย
หุ้นปันผล 

•	หุ้นสามัญเพิ่มทุน จ�ำนวน 67,480 หุ้น เพื่อเสนอขายหุ้นสามัญ
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น

ซึง่บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการออกและจดัสรรหุน้สามญัดงักล่าว รวมทัง้ 
จดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อ
วนัที ่17 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 โดยภายหลงัจากการจ่ายหุน้ปันผล 
และการเสนอขายหุ ้นต่อผู ้ถือหุ ้นเดิมดังกล่าว บริษัทฯ จะมี
ทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 367,730,990 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
36,773,099 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

(2)	เปลีย่นแปลงมลูค่าทีต่ราไว้ของหุน้สามญัของบรษิทัฯ จากเดมิหุน้ละ  
10 บาท เป็นหุน้ละ 0.50 บาทส่งผลให้จ�ำนวนหุน้สามญัของบรษิทัฯ  
เพิ่มจากเดิม 36,773,099 หุ้น เป็น 735,461,980 หุ้น

(3)	ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 129,787,408 หุ้นมีมูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชน (Initial Public 
Offering) ซึง่บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการจดทะเบยีนมตทิีป่ระชมุวิสามัญฯ  
เกีย่วกบัหุน้เพิม่ทนุดงักล่าว กับกรมพฒันาธรุกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ แล้วเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2556

(4)	ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 8,652,494 หุ้น มูลค่าที่ตราไว ้
หุน้ละ 0.50 บาท เพือ่รองรบัใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของ 
บรษัิทฯ ทีอ่อกและเสนอขายให้แก่พนกังานของบรษิทัฯ ซึง่บรษิทัฯ 
ได้ด�ำเนนิการจดทะเบยีนมตทิีป่ระชมุวสิามญัฯ เกีย่วกบัหุน้เพิม่ทนุ
ดังกล่าว กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ แล้วเมื่อ
วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2556

ดังน้ัน ภายหลังจากการเสนอขายหลักทรัพย์ให้แก่ประชาชนจ�ำนวน 
129,787,408 หุน้ ในครัง้น้ี และหุน้สามัญเพิม่ทนุจัดสรรเพือ่รองรบัใบส�ำคญั 
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ จ�ำนวน 8,652,494 หุ้น บริษัทฯ 

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะมทีนุจดทะเบยีนช�ำระแล้วทัง้สิน้ 436,950,551 บาท มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ  
0.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญช�ำระแล้วจ�ำนวน 865,248,608 หุ้น 
และหุ้นสามัญเพื่อรองรับใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ 
จ�ำนวน 8,652,494 หุ้น

2	 หลกัทรพัยอ์ืน่ - ใบสำ�คญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ  
ทีอ่อกและเสนอขายใหแ้กพ่นกังานของบรษิทัฯ (ESOP warrant)

นอกเหนอืจากการออกหุน้สามญัตามทีก่ล่าวไว้ในข้อ 8.1.1 ทีป่ระชมุวสิามญัฯ  
ได้มีมติอนุมัติการออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ 
จ�ำนวน 8,652,494 หน่วย ให้แก่พนักงานของบริษัทฯบริษัทย่อย และ/
หรือบริษัทร่วม ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

จ�ำนวน : ไม่เกิน 8,652,494 หน่วย

อายุ : ไม่เกนิ 5 ปีนบัแต่วนัทีอ่อกและเสนอขายใบส�ำคญั
แสดงสิทธิ

ราคาเสนอขายต่อ
หน่วย

: 0 บาท (ศูนย์บาท)

ราคาใช้สิทธิ : เท่ากับราคาเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนเป็น
ครั้งแรก (IPO)

อัตราการใช้สิทธิ : ใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธซิือ้หุน้สามญัได้ 
1 หุน้ เว้นแต่ กรณมีกีารปรบัอตัราการใช้สิทธิตาม
เงือ่นไขการปรบัสทิธติามทีจ่ะก�ำหนดในข้อก�ำหนด
สิทธิ และเงื่อนไขของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่
จัดสรรไว้เพื่อรองรับ
การใช้สิทธิ

: ไม่เกิน 8,652,494 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 
0.5 บาท)

วนัออกใบส�ำคญั
แสดงสิทธิ 

: วันที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท หรือ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว 

ระยะเวลาการเสนอ
ขาย

: บริษัทฯ จะเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิภายใน
ระยะเวลา 1 ปี นบัแต่วนัทีท่ีป่ระชุมวสิามัญผูถ้อืหุน้ 
ครัง้ที ่2/2556 ของบรษิทัฯ เมือ่วนัที ่7 มถินุายน พ.ศ 
2556 อนมุตัใิห้บรษิทัฯ ออกและเสนอขายใบส�ำคญั 
แสดงสิทธิให้แก่พนักงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย 
และ/หรือบริษทัร่วมโดยจะเป็นการเสนอขายเพยีง
คร้ังเดยีวภายหลงับริษทัฯ เข้าจดทะเบยีนในตลาด
หลักทรัพย์ฯ และบริษัทฯ จะไม่จัดสรรใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิดังกล่าวให้แก่พนักงานรายใดรายหนึ่ง
เกินร้อยละ 5 ของจ�ำนวนหลักทรัพย์ทั้งหมดที่
เสนอขายในครั้งนี้

ระยะเวลาการใช้สิทธิ : ทกุวนัท�ำการสดุท้ายของเดอืนเมือ่ครบระยะเวลา 4 
ปี 6 เดอืน นบัแต่วนัออกใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิทัง้นี้ 
วนัก�ำหนดการใช้สทิธคิรัง้สดุท้าย จะตรงกบัระยะเวลา  
5 วันท�ำการก่อน วันที่ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุ
ครบ 5 ปี นับแต่วันที่บริษัทฯ ได้ออกและเสนอ
ขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ออกให้แก่พนักงานของ 
บริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมในครั้งนี้ 

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
Securities and Shareholders’  
information
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1.	 Registered Capital and Paid-up Capital

Subsequent to the public offering of 129,787,408 shares and the 
offering of 8,652,494 ordinary shares reserved for allocation to the 
ESOP Warrants, our Authorized capital will be THB 436,950,551 
with a par value of THB 0.50 per share, comprised of 865,248,608 
paid-up ordinary shares and 8,652,494 ordinary shares reserved 
for allocation to the ESOP Warrants.

Prior to this initial public offering,our paid-up registeredcapital is 
THB 67,056,190 comprised of 6,705,619 ordinary shares with a 
par value of THB 10 per share. 

In addition, our Extraordinary General Meeting of Shareholders No. 
2/2013 held on June7, 2013 (the “EGM”) resolved: 

(1)	To issue an additional 30,067,480 ordinary shares with a 
par value of THB 10 per share  allocated as follows:

•	ordinary shares in the amount of 30,000,000 shares in 
support of the stock dividend payment; and

•	ordinary shares in the amount of 67,480 shares, to be 
offered on a rights offering basis to existing shareholders 
pro rata to their original shareholding.

We have issued and allocated the ordinary shares 
and registered such with the Department of Business 
Development, Ministry of Commerce on July 17, 2013. After 
the stock dividend payment and the rights offering, our 
registered capital shall be THB 367,730,990, comprised of 
36,773,099 shares, with a par value of THB 10 per share. 

(2)	To change the par value of our ordinary shares from THB 10 
per share to THB 0.50 per share, resulting in the number of 
our total ordinary shares being increased from 36,773,099 
shares to 735,461,980 shares. 

(3)	To issue an additional 129,787,408 ordinary shares with  
a par value of THB 0.50 per share, for offering to the public 
through the initial public offering (“IPO”). We registered 
our EGM’s resolution regarding the increase of capital with 
Department of Business Development, Ministry of Commerce 
on July 17, 2013.

(4)	To issue an additional 8,652,494 ordinary shares with a 
par value of THB 0.50 per share to support the exercise 
of the ESOP Warrants issued and offered to the Company’s 
employees, for which we registered our EGM’s resolution 
regarding the increase of capital with the Department of 
Business Development, Ministry of Commerce on July 17, 
2013.

Securities Subsequent to the initial public offering of 129,787,408 ordinary 
shares and an offering of  8,652,494 ordinary shares to support the 
exercising of the ESOP Warrants, our aggregate paid-up registered 
share capital will be THB 436,950,551 with a par value of THB 0.50 
per share, dividing into 865,248,608 paid-up ordinary shares and 
8,652,494 shares to support the exercising of the ESOP Warrants. 

2	 Other Securities-ESOP Warrants

In addition to the issue of ordinary shares referred to in Section 
8.1.1, the EGM passed a resolution to approve the issuance of 
8,652,494 ordinary shares to our employees and the employees of 
our subsidiaries and/or affiliates in accordance with the following:

Amount : Not exceeding 8,652,494 units.

Period : Not exceeding 5 years from the issue and 
offering date of warrants.

Offer Price per 
unit

: Baht 0 (Zero Baht).

Exercise price : Equivalent to the IPO price.

Exercise rate : Each holding of 1 unit of warrants is entitled 
to convert the warrant into 1 ordinary share, 
except in the case that the exercise right is 
amended under a condition of amendment as 
will be prescribed in the terms and conditions 
of the warrant.

Allocated ordinary 
shares for the 
exercising of right 

: Not exceeding 8,652,494 shares (par 
value of Baht 0.5 per share)

Issue date : Date set by the board of directors or chief 
executive officer and approved by the  
shareholder’s meeting.

Offer period : We will offer to sell the warrants within 1 year 
of the date determined by our Extraordinary 
General Meeting no. 2/2013 dated June 7,  
2013, which approved us to issue and offer 
the warrants to our employees and the em-
ployees of our subsidiaries and/or affiliates 
following the listing of our shares on the SET. 

Exercise period : We shall not allocate such warrants to any 
employee in an amount exceeding 5% of the 
total amount of securities on offer at that time.

On the last day of each month, commencing 
from the first month falling 4 years and 6 
months following the warrant issue date. In 
addition, the exercise right may be exercised 
on any of the final 5 business days prior 
to the expiry of the 5 year warrant period.

Capital Structure
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   โครงสร้างการถือหุ้น

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน จ�ำนวน 436,950,941 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้น มีมูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท และทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 432, 624,304 ล้านบาท 
แบ่งออกเป็น 865,248,608 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของผู้ถือหุ้น ณ. วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2557 เป็นดังนี้

ล�ำดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น เปอร์เซ็นของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

1 ครอบครัว ชาห์ (1) 465,069,484 53.749

2 นายวิเวก ดาวัน (2) 58,106,516 6.715

3 MINDO ASIA INVESTMENT LIMITED 43,175,900 4.990

4 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 28,285,100 3.269

5 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 22,525,800 2.603

6 นายพระรามจิต ซิงค์ สาวนีย์ 15,883,095 1.836

7 NORBAX NIC., 21 14,085,000 1.628

8 นางสาวดวงนภา ตงศิริ 12,883,095 1.489

9 นายโธมัส อับบราฮัม (3) 12,268,200 1.417

10 DBS BANK LTD FOR CLIENT A/C SG1400387203 11,880,000 1.373

รวม 684,162,190 79.071

ข้อมูล : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (TSD)

(1)	 หุ้นที่ครอบครัวชาห์ ถืออยู่ประกอบด้วย 

1.1	 บริษัท ยูนิสเตรทซ์ จ�ำกัด ถือหุ้นของบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 433,311,400 หุ้น บริษัท ยูนิสเตรทซ์ จ�ำกัด ถือหุ้นโดยมี นางสาวสมิหรา ชาห์ 

ถือหุ้น ร้อยละ 30.76 นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ ถือหุ้น ร้อยละ 29.23 และ บริษัท โกลเบ็กซ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ถือหุ้น ร้อยละ 40.00 

1.2	 บริษัท โกลเบ็กซ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัดถือหุ้นของ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 177,448 หุ้น โดยมี นางสาวนิชิต้า ชาห์ ถือหุ้น ร้อยละ 99.998

1.3	 นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ ถือหุ้นของบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 10,586,028 หุ้น

1.4	 นางสาวสมิหรา ชาห์ ถือหุ้นของบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 10,586,028 หุ้น

1.5	 นางสาวนิชิต้า ชาห์ ถือหุ้นของบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 10,586,028 หุ้น

(2)	 นายวิเวก ดาวัน ถือหุ้น 45,982,716 หุ้น ภรรยา นางราชิ ดาวัน ถือหุ้น 2,440,000 หุ้น บุตร นายทารูน ดาวัน ถือหุ้น 3,450,000 หุ้น นายอุดิท ดาวัน ถือหุ้น 3,105,000 หุ้น  

และ นายอาร์นุช ดาวัน ถือหุ้น 3,128,800 หุ้น.

(3)	 นายโธมัส อับบราฮัม ถือหุ้น 10,268,200 หุ้น  บุตร นางสาวเอลิซาเบธ โธมัส ถือหุ้น 2,000,000 หุ้น
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Shareholding Structure 

The Company has a Registered Share capital of Thai Baht 436,950,941 Million divided into shares with par value of Thai Baht 0.5 each 
and a paid up capital of Thai Baht 432,624,304 Million divided into 865,248,608 shares of Thai Baht 0.5 each at par value.

List of top 10 shareholders as on December 30, 2014 is as below:

Sr. No Name of Shareholder จ�ำนวนหุ้น เปอร์เซ็นของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

1 Shah Family (1) 465,069,484 53.749

2 Mr. Vivek Dhawan (2) 58,106,516 6.715

3 Mindo Asia Investment Limited 43,175,900 4.990

4 State Street Bank Europe Limited 28,285,100 3.269

5 ThaiNVDR Limited 22,525,800 2.603

6 Mr.Paramjit Singh Sawhney 15,883,095 1.836

7 Norbax Inc., 21 14,085,000 1.628

8 Miss Duangnapa Tongsiri 12,883,095 1.489

9 Mr.Thomas Abraham (3) 12,268,200 1.417

10 DBS Bank Ltd for Client A/C SG1400387203 11,880,000 1.373

Total 684,162,190 79.071

Source: Thailand Securities Depository Co. Limited

(1) 	 Shah family’s shareholding comprises of:

1.1	 433,311,400 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited held by Unistretch Limited. Unistretch Limited shares are held by Mr. Ishaan Shah, 

19.23%, Ms. Sameera Shah 30.76% and Globex Corporation Limited 40.00%.

1.2	 177,448 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited held by Globex Corporation Limited, a company incorporate in Thailand and owned by  

Ms. Nishita Shah to the tune of 99.998%.

1.3	 10,586,028 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited owned by Mr. Ishaan Shah.

1.4	 10,586,028 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited owned by Ms. Sameera Shah.

1.5	 10,586,028 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited owned by Ms. Nishita Shah.

(2)	 Mr. Vivek Dhawan holds 45,982,716 shares under his name, his wife, Mrs. Rashi Dhawan holds 2,440,000 shares, his son Mr. Tarun Dhawan holds 3,450,000 

shares, his son Mr. Udit Dhawan holds 3,105,000 shares and his son Mr. Anuj Dhawan holds 3,128,800 shares.

(3)	 Mr. Thomas Abraham holds 10,268,200 shares under his name, his daughter Miss Elizabeth Thomas holds 2,000,000 shares.
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
Management Discussion and  
Analysis of Operating Results

ภาพรวมธุรกิจ

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทชั้นน�ำด้านสุขภาพในประเทศที่ก�ำลังพัฒนาหลายประเทศ ธุรกิจของบริษัทฯ แบ่ง
เป็น 3 กลุ่มธุรกิจดังนี้

1.	 ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า   Mega We CareTM บริษัทฯ พัฒนา ผลิต ท�ำการตลาด และจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์บ�ำรุงสุขภาพ 
ผลิตภัณฑ์ยาตามใบสั่งแพทย์ และผลิตภัณฑ์ยาที่จ�ำหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ไปยังประเทศก�ำลังพัฒนา 31 ประเทศทั่วโลก

2.	 ธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า MaxxcareTM บริษัทฯท�ำการตลาด การขาย และการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ยา ตามใบสั่งแพทย์ 
ผลิตภัณฑ์ยาที่จ�ำหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ และสินค้าอุปโภคบริโภค บริษัทฯด�ำเนินธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายนี้ใน 3 ประเทศ ได้แก่ เมียนมาร์ เวียดนาม 
และกัมพูชา ลูกค้าในกลุ่มธุรกิจนี้ประกอบด้วยบริษัทยา และบริษัทผลิตสินค้าอุปโภคบริโภคชั้นน�ำทั้งในและต่างประเทศ 

3.	 ธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์ โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ในประเทศไทยและออสเตรเลียนั้น นอกจากจะผลิตผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า ของ 
บริษัทฯ แล้ว ยังรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าภายนอกอีกด้วย

การวิเคราะห์สถานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงานในรอบปี พ.ศ. 2557

งบกำ�ไรขาดทุนรวม

ส�ำหรับปี พ.ศ. 2557 บริษัทฯมีรายได้จากการด�ำเนินงานรวมมูลค่า 7,730.0 ล้านบาท (เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.9 จากปีก่อน) ก�ำไรขั้นต้น 3,116.8 ล้านบาท 
(เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.3 จากปีก่อน) ในขณะที่ก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าใช้จ่ายตัดจ่ายอยู่ที่ 786.7 ล้านบาท (ลดลงร้อยละ 11.4 จาก 
ปีก่อน) และก�ำไรสุทธิอยู่ที่ 547.9 ล้านบาท (ลดลงร้อยละ 12.2 จากปีก่อน) ตามล�ำดับ

ส�ำหรับไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ. 2557 บริษัทฯมีรายได้จากการด�ำเนินงานรวมมูลค่า 2,092.4 ล้านบาท (เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.6 จากไตรมาสเดียวกันของปี
ก่อนและร้อยละ 6.0 จากไตรมาสก่อน) ก�ำไรขั้นต้น 920.7 ล้านบาท (เพิ่มขึ้นร้อยละ 13.7 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนและร้อยละ 18.1 จากไตรมาส
ก่อน) ก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าใช้จ่ายตัดจ่าย 334.5 ล้านบาท (เพิ่มขึ้นร้อยละ 32.3 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนและร้อยละ  
98.7 จากไตรมาสก่อน) และก�ำไรสุทธิ 250.9 ล้านบาท (เพิ่มขึ้นร้อยละ 41.6 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนและร้อยละ 125.5 จากไตรมาสก่อน)

ข้อสรุปส�ำคัญ

•	 รายได้จากการด�ำเนินงานอยู่ที่ 7,730.0 ล้านบาทในปี พ.ศ. 2557 (เติบโตขึ้นร้อยละ 9.9 จากปีก่อน) และอยู่ที่ 2,092.4 ล้านบาทในไตรมาสที่ 4 
ปี พ.ศ. 2557 (เติบโตขึ้นร้อยละ 6.6 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนและร้อยละ 6.0 จากไตรมาสก่อน) 

•	 รายได้จากธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM มีมูลค่า 3,694.1 ล้านบาทในปี พ.ศ. 2557 (เพิ่มขึ้นร้อยละ 17.9 จากปีก่อน) และ 
895.3 ล้านบาทในไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ. 2557 (เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.7 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน แต่ลดลงร้อยละ 6.3 จากไตรมาสก่อน)

•	 รายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM มีมูลค่า 3,611.9 ล้านบาทในปี พ.ศ. 2557 (เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.4 จาก
ปีก่อน) และ 1,088.2 ล้านบาทในไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ. 2557 (เพิ่มขึ้นร้อยละ 12.8 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน และร้อยละ 18.1 จาก
ไตรมาสก่อน)

•	 รายได้จากธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าอื่นมีมูลค่า 424.1 ล้านบาทในปี พ.ศ. 2557 (ลดลงร้อยละ 10.3 จากปีก่อน) และ 109.0 ล้าน
บาทในไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ. 2557  (ลดลงร้อยละ 13.8 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน แต่เพิ่มขึ้นร้อยละ 13.2 จากไตรมาสก่อน)
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Business Overview		

Mega Lifesciences PCL (MEGA) is a leading participant in the health and wellness industry in developing countries. Our business may 
be categorized into three segments:

1.	 Mega We CareTM branded products business:  We develop, manufacture, market and sell our own brand of market leading 
nutraceutical products, prescription pharmaceutical products and OTC products which are sold in 31 developing countries,

2.	 MaxxcareTM distribution business: We market, sell and distribute various branded prescription pharmaceutical products, OTC and 
FMCG products. We operate our MaxxcareTM distribution business in three countries, namely, Myanmar, Vietnam and Cambodia. Our 
clients for this business segment include leading domestic and international pharmaceutical and FMCG companies, and

3.	 OEM business: In addition to manufacturing our own branded products, our manufacturing facilities in Thailand and Australia accept 
various production orders from third-party customers.

Analysis of Financial Status and Performance FY14		

Consolidated Income Statement

For FY14, MEGA reported operating revenue of THB 7,730.0 mn (up 9.9% YoY) and gross profits of THB 3,116.8 mn (up 5.3% YoY), 
while earnings before interest, tax, depreciation and amortization (EBITDA) and net profits came in at THB 786.7 mn (down 11.4% 
YoY) and THB 547.9 mn (down 12.2% YoY), respectively. 

For 4Q14, MEGA reported operating revenue of THB 2,092.4 mn (up 6.6% YoY and 6.0% QoQ) and gross profits of THB 920.7 mn 
(up 13.7% YoY and 18.1% QoQ), while EBITDA and net profits were THB 334.5 mn (up 32.3% YoY and 98.7% QoQ) and THB 250.9 
mn (up 41.6% YoY and 125.5% QoQ), respectively.		

Key points:

•	 Overall operating revenue was THB 7,730.0 mn in FY14 (up 9.9% YoY) and THB 2,092.4 mn in 4Q14 (up 6.6% YoY and 6.0% QoQ).

• 	 MaxxcareTM operating revenue was THB 3,694.1 mn in FY14 (up 17.9% YoY) and THB 895.3 mn in 4Q14 (up 2.7% YoY but down 
6.3% QoQ).

• 	 Mega We CareTM operating revenue was THB 3,611.9 mn in FY14 (up 5.4% YoY) and THB 1,088.2 mn in 4Q14 (up 12.8% YoY  
and 18.1% QoQ).

• 	 OEM revenue was THB 424.1 mn in FY14 (down 10.3% YoY) and THB 109.0 mn in 4Q14 (down 13.8% YoY but up 13.2% QoQ).
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•	 อัตราก�ำไรขั้นต้นรวมอยู่ที่ร้อยละ 40.3 ในปี พ.ศ. 2557 เปรียบเทียบกับร้อยละ 42.1 ในปี พ.ศ. 2556 ถึงแม้ว่าอัตราก�ำไรขั้นต้นของแต่ละธุรกิจ
ยังคงค่อนข้างรักษาระดับแต่การเปล่ียนแปลงในสัดส่วนที่มาของรายได้จากการด�ำเนินงานและค่าใช้จ่ายในการผลิตที่สูงขึ้นส่งผลให้อัตราก�ำไรขั้นต้น
รวมลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 

ส�ำหรับไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ. 2557 อัตราก�ำไรขั้นต้นรวมอยู่ที่ร้อยละ 44.0 เปรียบเทียบกับร้อยละ 41.2 ในไตรมาสเดียวกันของปีก่อน และร้อยละ 
39.5 ในไตรมาสก่อน โดยเป็นผลมาจากการเติบโตของรายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM

•	 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบรหิารคิดเป็นร้อยละ 32.1 ของรายได้จากการด�ำเนนิงานในปี พ.ศ. 2557 เปรียบเทยีบกบัร้อยละ 31.8 ในปี พ.ศ. 2556  
ส�ำหรับไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ. 2557 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารอยู่ที่ร้อยละ 30.4 ของรายได้จากการด�ำเนินงาน เปรียบเทียบกับร้อยละ 31.4 
ในไตรมาสเดียวกันของปีก่อน และร้อยละ 33.1 ในไตรมาสก่อน

•	 ก�ำไรสุทธิในปี พ.ศ. 2557 อยู่ที่ 547.9 ล้านบาท (ลดลงร้อยละ 12.2 จากปีก่อน) จากอัตราก�ำไรขั้นต้นรวมที่ลดลงสืบเนื่องจากรายได้จากธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM ที่มีอัตราการเติบโตที่ต�ำ่ลง และค่าใช้จ่ายในการผลิตโดยรวมที่สูงขึ้นหลังจากการขยายก�ำลัง
การผลิต รวมทั้งการใช้จ่ายเพื่อขยายธุรกิจในแอฟริกาและเมียนมาร์

ส�ำหรับไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ. 2557 ก�ำไรสุทธิอยู่ที่ 250.9 ล้านบาท (เพิ่มขึ้นร้อยละ 41.6 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนและร้อยละ 125.5 จาก
ไตรมาสก่อน) โดยปัจจัยหลักมาจากการเติบโตของรายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM และค่าใช้จ่ายในการ
ขายและการบริหารที่ค่อนข้างคงระดับ 

บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ท่ีจะเสรมิสร้างความแขง็แกร่งในการเป็นผูน้�ำตลาดในกลุม่ประเทศอนิโดจนีและขยายธรุกจิในทวปีแอฟรกิา ด้วยผลติภณัฑ์ใหม่จ�ำนวน
มากที่อยู่ระหว่างการพัฒนาและการด�ำเนินธุรกิจใน 31 ประเทศที่มีศักยภาพในการเติบโต บริษัทฯทุ่มเทความพยายามที่จะเพิ่มรายได้จากการด�ำเนินงาน
และก�ำไรสุทธิเป็นสองเท่าในช่วง 5 ปีข้างหน้า

งบกำ�ไรขาดทุนและรายการสำ�คัญอื่น		

หน่วย: ล้านบาท

ไตรมาส
4/56

ไตรมาส
3/57

ไตรมาส
4/57

YoY % 2556 2557 YoY %

รายได้จากการด�ำเนินงาน 1,962.9 1,973.6 2,092.4 6.6 7,033.5 7,730.0 9.9

ก�ำไรขั้นต้น 809.6 779.3 920.7 13.7 2,959.4 3,116.8 5.3

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 41.2 39.5 44.0 42.1 40.3

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 615.4 652.9 635.2 3.2 2,235.8 2,483.0 11.1

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (%ของรายได้) 31.4 33.1 30.4 31.8 32.1

ก�ำไรก่อนดอกเบีย้ และภาษ ีค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ�ำหน่าย 252.9 168.4 334.5 32.3 887.6 786.7 (11.4)

ก�ำไรก่อนภาษี 218.1 131.9 296.9 36.2 757.4 638.1 (15.7)

ก�ำไรสุทธิ 177.2 111.3 250.9 41.6 624.0 547.9 (12.2)

รายการอื่น:
กระแสเงินสดจากการด�ำเนินงาน

- - - - 465.8 614.2 31.9

1.	 รายได้รวม		

ส�ำหรับปี พ.ศ. 2557 รายได้จากการด�ำเนินงานเติบโตขึ้นร้อยละ 9.9 จากปีก่อน มาอยู่ที่ 7,730.0 ล้านบาทโดยเป็นผลมาจากรายได้จากธุรกิจการจัด
จ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ MaxxcareTM ทีส่งูข้ึนร้อยละ 17.9 จากปีก่อน ในขณะทีร่ายได้จากธรุกจิผลติภณัฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Mega We CareTM สงูขึน้ 
ร้อยละ 5.4 จากปีก่อน ส่วนรายได้จากธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าอื่นลดลงร้อยละ 10.3 จากปีก่อน

ส�ำหรับไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ. 2557 รายได้จากการด�ำเนินงานเติบโตขึ้นร้อยละ 6.6 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนและร้อยละ 6.0 จากไตรมาสก่อน
มาอยู่ที่ 2,092.4 ล้านบาท โดยเป็นผลมาจากการเติบโตของรายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM (เพิ่มขึ้นร้อยละ 
12.8 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนและร้อยละ 18.1 จากไตรมาสก่อน) ในขณะที่รายได้จากธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM อยู่ที่ 895.3 
ล้านบาท (เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.7 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน แต่ลดลงร้อยละ 6.3 จากไตรมาสก่อน) ส่วนรายได้จากธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์ให้แก่
ลูกค้าอื่นอยู่ที่ 109.0 ล้านบาท (ลดลงร้อยละ 13.8 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน แต่เพิ่มขึ้นร้อยละ 13.2 จากไตรมาสก่อน)

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้1 และกลุ่มประเทศอินโดจีน2 สามารถสร้างรายได้คิดเป็นร้อยละ 86.5 และร้อยละ 81.3 ของรายได้จากการด�ำเนินงาน
รวมตามล�ำดับ ในปี พ.ศ. 2557

1	 ประเทศไทย เมียนมาร์ เวียดนาม กัมพูชา มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย และสิงคโปร์
2	 ประเทศไทย เมียนมาร์ เวียดนาม และกัมพูชา
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• 	 Overall gross margin was 40.3% in FY14, compared to 42.1% in FY13. While individual segmental gross margins were largely maintained,  
the change in revenue mix and additional overheads contributed to the YoY drop in overall gross margin. 

For 4Q14, overall gross margin was 44.0%, compared to 41.2% in 4Q13 and 39.5% in 3Q14. The improvement was driven by the 
growth in Mega We CareTM operating revenue.

•	 Selling and administrative expenses (SGA) were 32.1% of operating revenue in FY14, compared to 31.8% in FY13. For 4Q14, SGA 
represented 30.4% of operating revenue, compared to 31.4% in 4Q13 and 33.1% in 3Q14.

•	 Net profits for FY14 was THB 547.9 mn (down by 12.2% YoY) given a narrower overall gross margin arising from lower growth 
in Mega We CareTM branded products revenue and extra overheads from the capacity expansion, and spending towards business 
expansion activities in Africa and Myanmar.

For 4Q14, net profit was THB 250.9 mn (up by 41.6% YoY and 125.5% QoQ), mainly driven by growth in Mega We CareTM branded 
products revenue and stable SGA expenses.		

MEGA remains focused on further cementing our leadership position in Indochina and deepening our presence in the Sub-Saharan African 
countries. With a healthy pipeline of new products and operations in 31 growth markets, MEGA is concentrating all efforts towards 
doubling our revenue and net profit over the next  5 years.		

Income Statement and Other Key Elements		

Figures in THB mn 

4Q13 3Q14 4Q14 YoY Gr. 2013 2014 YoY Gr.

Operating revenue 1,962.9 1,973.6 2,092.4 6.6 7,033.5 7,730.0 9.9

Gross profits 809.6 779.3 920.7 13.7 2,959.4 3,116.8 5.3

Gross margin (%) 41.2 39.5 44.0 42.1 40.3

Selling and Admin. Exp (SGA) 615.4 652.9 635.2 3.2 2,235.8 2,483.0 11.1

SGA (% to operating revenue) 31.4 33.1 30.4 31.8 32.1

EBITDA 252.9 168.4 334.5 32.3 887.6 786.7 (11.4)

Profit before tax 218.1 131.9 296.9 36.2 757.4 638.1 (15.7)

Net profit 177.2 111.3 250.9 41.6 624.0 547.9 (12.2)

Other key elements:
Net cash from operations

- - - - 465.8 614.2 31.9

1. Overall Revenue		

In FY14, operating revenue grew by 9.9% YoY to THB 7,730.0 mn, driven by a 17.9% YoY growth in MaxxcareTM distribution revenue 
while Mega We CareTM branded products revenue grew by 5.4% YoY. OEM revenue was down by 10.3% YoY in FY14.

In 4Q14, operating revenue grew by 6.6% YoY and 6.0% QoQ to THB 2,092.4 mn, driven by growth in Mega We CareTM branded 
products business (up by 12.8% YoY and 18.1% QoQ) while MaxxcareTM revenue in 4Q14 was THB 895.3 mn (up by 2.7% YoY but 
down 6.3% QoQ). OEM revenue in 4Q14 was THB 109.0 mn (down by 13.8% YoY but up by 13.2% QoQ).

Southeast Asia1 and Indochina2 contributed 86.5% and 81.3% of our operating revenue in FY14, respectively.

1	 Thailand, Myanmar, Vietnam, Cambodia, Malaysia, Philippines, Indonesia and Singapore. 
2	 Thailand, Myanmar, Vietnam and Cambodia.
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ตารางด้านล่างนี้แสดงรายได้จากการด�ำเนินธุรกิจในส่วนต่างๆ		

รายได้*ตามประเภทธุรกิจ

หน่วย: ล้านบาท

ไตรมาส
4/56

ไตรมาส
3/57

ไตรมาส
4/57

YoY % 2556 2557 YoY %

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า
Mega We CareTM

964.5 921.7 1,088.2 12.8 3,428.1 3,611.9 5.4

ธุรกิจการจัดจาหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า
MaxxcareTM

872.0 955.7 895.3 2.7 3,132.4 3,694.1 17.9

ธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์ 126.4 96.3 109.0 (13.8) 473.0 424.1 (10.3)

รายได้รวมจากการด�ำเนินงาน 1,962.9 1,973.6 2,092.4 6.6 7,033.5 7,730.0 9.9

*	 รายได้นี้เป็นรายได้สุทธิหลังหักค่าใช้จ่ายระหว่างส่วนงานและรายการที่เกี่ยวข้องกัน	

รายได้จากการด�ำเนินงานในปี พ.ศ. 2557 ที่เพิ่มขึ้น 696.5 ล้านบาทจากปีก่อนนั้น มาจากรายได้จากธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM  
ที่สูงขึ้นเป็นหลัก		
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สัดส่วนรายได้ตามประเภทธุรกิจ 
รายได้จากการด�ำเนินงานปี พ.ศ. 2557 เทียบกับปี พ.ศ. 2556

รายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์
ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM

รายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM

รายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM อยู่ที่ 3,611.9 ล้านบาทในปี พ.ศ. 2557 เพิ่มขึ้น 183.8 ล้านบาทหรือร้อยละ 
5.4 จากปีก่อน โดยเป็นผลมาจากประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และแอฟริกาเป็นหลัก การเติบโตที่ไม่ค่อยสูงนี้เป็นผลมาจากการชะลอตัว
ในประเทศไทย ยูเครนและเปรู (การลดลงของรายได้ในประเทศเปรูเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงโมเดลการประกอบธุรกิจของลูกค้าของบริษัทฯ ซึ่งไม่
ได้มีผลต่ออุปสงค์ในประเทศแต่อย่างใด)

ส�ำหรับไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ. 2557 รายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM สูงขึ้นร้อยละ 12.8 จากไตรมาสเดียวกัน
ของปีก่อนและร้อยละ 18.1 จากไตรมาสก่อน โดยเป็นผลมาจากภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เป็นหลัก		

รายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM ตามภูมิภาค	 	

หน่วย: ล้านบาท

ไตรมาส
4/56

ไตรมาส
3/57

ไตรมาส
4/57

YoY % 2556 2557 YoY %

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 791.5 742.2 902.7 14.0 2,675.5 2,898.3 8.3

แอฟริกา 87.4 99.9 97.8 11.9 330.2 388.2 17.6

กลุ่มประเทศ เครือรัฐเอกราช (CIS) 58.3 32.2 41.0 (29.7) 226.0 163.3 (27.8)

อื่นๆ 27.2 47.4 46.7 71.5 196.3 162.0 (17.5)

รายได้รวม 964.5 921.7 1,088.2 12.8 3,428.1 3,611.9 5.4

OverallMege We Care

184 -49562 697

Maxxcare OEM
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The following table represents the revenue generated under each operating segments.	 	

Revenue* by Business Segment

Figures in THB mn

4Q13 3Q14 4Q14 YoY Gr. 2013 2014 YoY Gr.

Mega We CareTM branded products business 964.5 921.7 1,088.2 12.8 3,428.1 3,611.9 5.4

MaxxcareTM distribution business 872.0 955.7 895.3 2.7 3,132.4 3,694.1 17.9

OEM 126.4 96.3 109.0 (13.8) 473.0 424.1 (10.3)

Total 1,962.9 1,973.6 2,092.4 6.6 7,033.5 7,730.0 9.9

*	 Revenue is net of inter segment charges & eliminations relating to consolidation.

Operating revenue increased by THB 696.5 mn YoY in FY14, mainly driven by MaxxcareTM distribution business.		

Revenue Mix by Segments Revenue increase FY14 over FY13 (THB mn)

Mega We CareTM Branded Products Revenue		

Revenue from sales of products under Mega We CareTM branded products business was THB 3,611.9 mn in FY14, an increase of THB 
183.8 mn or 5.4% YoY, mainly led by Southeast Asian and African countries. Moderate growth in FY14 was mostly a result of the 
slowdowns in Thailand, Ukraine and Peru. (The decline in Peru was a result of the change in our customer’s business model, with no 
impact on underlying demand.) 

In 4Q14, Mega We CareTM branded products business saw a growth of 12.8% YoY and 18.1% QoQ. The growth was mainly led by 
Southeast Asia.		

Mega We CareTM Branded Products Revenue by Geography		

Figures in THB mn

4Q13 3Q14 4Q14 YoY Gr. 2013 2014 YoY Gr.

Southeast Asia 791.5 742.2 902.7 14.0 2,675.5 2,898.3 8.3

Africa 87.4 99.9 97.8 11.9 330.2 388.2 17.6

CIS 58.3 32.2 41.0 (29.7) 226.0 163.3 (27.8)

Others 27.2 47.4 46.7 71.5 196.3 162.0 (17.5)

Total 964.5 921.7 1,088.2 12.8 3,428.1 3,611.9 5.4
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ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้สามารถสร้างรายได้คิดเป็นร้อยละ 80.2 ของรายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM 
ในปี พ.ศ. 2557 (กลุ่มประเทศอินโดจีนสามารถสร้างรายได้คิดเป็นร้อยละ 69.9)		

รายได้จากธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ ์MaxxcareTM		

ธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM สามารถสร้างรายได้ 3,694.1 ล้านบาทในปี พ.ศ. 2557 เพิ่มขึ้น 561.7 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 17.9 
เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยมีปัจจัยหลักมาจากประเทศเมียนมาร์ ส�ำหรับไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ. 2557 รายได้จากธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM 
อยู่ที่ 895.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.7 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนแต่ลดลงร้อยละ 6.3 จากไตรมาสก่อน โดยการลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสก่อนเป็นผลมาจากการที่ลูกค้าหนึ่งรายในประเทศเมียนมาร์เลิกใช้บริการตั้งแต่ไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ. 2557 (ตามที่บริษัทฯได้รายงานในค�ำอธิบาย
และวิเคราะห์งบการเงินไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 3 ปี พ.ศ 2557) ซึ่งคาดว่าจะส่งผลกระทบต่อรายได้ธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM 
ไปจนถึงไตรมาสที่ 3 ปี พ.ศ 2558 ในขณะที่ผลกระทบที่จะมีต่อก�ำไรสุทธิน่าจะมีจ�ำกัด ส�ำหรับรายได้จากลูกค้ารายอื่นๆ ในประเทศเมียนมาร์ยังคงมี
การเติบโตที่ดีในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ 2557  

ประเทศเมียนมาร์ยังคงเป็นตลาดที่ใหญ่ที่สุดในธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM โดยสามารถสร้างรายได้ คิดเป็นร้อยละ 66.0 ของรายได้
จากธุรกิจการจัดจ�ำหน่าย MaxxcareTM ในปี พ.ศ. 2557		

รายได้จากธุรกิจจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ ์MaxxcareTM	ตามประเทศ	 	

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ 2557  บรษิทัฯได้ให้บรกิารการจดัจ�ำหน่ายแก่ลกูค้า 35 รายในประเทศเมียนมาร์ (รวมลกูค้าในกลุม่สนิค้าอปุโภคบริโภคจ�ำนวน 16 ราย)  
เพิ่มขึ้นสุทธิจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ 2556 เป็นจ�ำนวน 4 ราย บริษัทฯ บริการการจัดจ�ำหน่ายแก่ลูกค้า 19 รายในประเทศเวียดนาม และลูกค้า
อีก 13 รายในประเทศกัมพูชา เพิ่มขึ้นสุทธิจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ 2556 เป็นจ�ำนวน 2 และ 3 ราย ตามล�ำดับ		

รายได้จากธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ	์	

รายได้จากธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าอื่นมีมูลค่า 424.1 ล้านบาทในปี พ.ศ. 2557 ลดลง 49.0 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.3 เมื่อเทียบ
กับปีก่อน ทั้งนี้มีปัจจัยหลักมาจากค�ำสั่งผลิตจากลูกค้าในประเทศไทยที่ลดลง

2. กำ�ไรขั้นต้น

อัตราก�ำไรขั้นต้นรวมและก�ำไรขั้นต้นรวม

ก�ำไรขั้นต้นรวมมีมูลค่า 3,116.8 ล้านบาทในปี พ.ศ. 2557 เพิ่มขึ้น 157.3 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.3 จากปีก่อน อัตราก�ำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 40.3 
ในปี พ.ศ. 2557 โดยลดลงจากร้อยละ 42.1 ในปีก่อนเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในสัดส่วนที่มาของรายได้จากการด�ำเนินงานและอัตราก�ำไรขั้นต้นของ
ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM ที่ลดลงสืบเนื่องจากค่าใช้จ่ายในการผลิตโดยรวมที่สูงขึ้นหลังจากการขยายก�ำลังการผลิต 

80.2%

10.7%

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้

แอฟริกา

กลุ่มเครือรัฐเอกราช

อื่นๆ

4.5%

4.5%

66.0%
27.8%

6.2%

เมียนมาร์

กัมพูชา

เวียดนาม
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Southeast Asia contributed 80.2% of the Mega We CareTM branded products business revenue in FY14 (Indochina contributed 69.9%). 	

MaxxcareTM Distribution Revenue		

MaxxcareTM distribution business revenue was THB 3,694.1 mn in FY14, an increase of THB 561.7 mn or 17.9% YoY, primarily driven by  
Myanmar. 4Q14 revenue was THB 895.3 mn, up 2.7% YoY but down 6.3% QoQ. The QoQ decline was mainly due to the discontinuance  
of one principal in Myanmar in 4Q14 (as reported in our 2Q14 and 3Q14 MD&As); the impact of which is expected to affect the top 
line of MaxxcareTM until 3Q15, with a limited impact on the bottom line. The revenue from existing principals in Myanmar continued to 
grow at a healthy rate in 4Q14.  

Myanmar continues to be the largest market for MaxxcareTM distribution business, contributing 66.0% of the total MaxxcareTM revenue 
in FY14.		

MaxxcareTM Distribution Revenue by Geography	 	

As at 31 December 2014, we provided distribution services to 35 principals in Myanmar (including 16 consumer goods principals), a net 
addition of 4 new principals from 31 December 2013. We provided distribution services to 19 principals in Vietnam and 13 principals in 
Cambodia, net additions of 2 and 3 principals, respectively, from 31 December 2013.		

OEM Business Revenue		

OEM revenue was THB 424.1 mn in FY14, a decrease of THB 49.0 mn or 10.3% YoY, mainly a result of a lower order book from our 
customers in Thailand.		

2. Gross Profits		

Consolidated Gross Margin and Gross Profits		

Consolidated gross profits were THB 3,116.8 mn in FY14, an increase of THB 157.3 mn or 5.3% YoY. FY14 overall gross margin was 
40.3%, down from 42.1% in FY13 because of the change in revenue mix and lower gross margins reported by Mega We CareTM branded 
products due to extra overheads from capacity expansion. 
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ส�ำหรบัไตรมาสที ่4 ปี พ.ศ 2557 บรษิทัฯมีก�ำไรข้ันต้นรวมอยูท่ี ่920.7 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 111.1 ล้านบาทหรือร้อยละ 13.7 จากไตรมาสเดยีวกนัของปีก่อน 
อัตราก�ำไรขัน้ต้นรวมอยูท่ีร้่อยละ 44.0 เพิม่ข้ึนจากร้อยละ 41.2 ในไตรมาสเดยีวกนัของปีก่อน และร้อยละ 39.5 ในไตรมาสก่อน โดยมปัีจจยัผลกัดนัหลกั
มาจากอัตราก�ำไรขั้นต้นของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM ที่เพิ่มขึ้นมาอยู่ที่ร้อยละ 64.1 ในไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ 2557 นี้  
จากร้อยละ 61.8 ในไตรมาสเดียวกันของปีก่อน และร้อยละ 60.8 ในไตรมาสก่อน และบางส่วนมาจากการเปลี่ยนแปลงในสัดส่วนที่มาของรายได้จาก
การด�ำเนินงาน

ก�ำไรขั้นต้นธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM มีอัตราก�ำไรขั้นต้นร้อยละ 62.4 ในปี พ.ศ. 2557 ลดลงเมื่อเทียบกับร้อยละ 63.6 ในปี
ก่อนเนื่องจากค่าใช้จ่ายในการผลิตโดยรวมที่สูงขึ้นจากการขยายก�ำลังการผลิตและการเติบโตที่ลดลงของรายได้ ส�ำหรับไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ 2557 ธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM มีอัตราก�ำไรขั้นต้นร้อยละ 64.1 เปรียบเทียบกับร้อยละ 61.8 ในไตรมาสเดียวกันของปีก่อน
และร้อยละ 60.8 ในไตรมาสก่อน โดยการเพิ่มขึ้นของอัตราก�ำไรขั้นต้นของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM ในไตรมาสนี้ 
เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนมีสาเหตุหลักมาจากการเติบโตร้อยละ 18.1 ของรายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM 

ก�ำไรขั้นต้นจากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM ในปี พ.ศ. 2557 อยู่ที่ 2,254.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 75.9 ล้านบาท หรือ 
ร้อยละ 3.5 จากปีก่อน

ก�ำไรขั้นต้นธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ ์MaxxcareTM	

ธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM มีอัตราก�ำไรขั้นต้นร้อยละ 21.5 ในปี พ.ศ. 2557 เทียบกับร้อยละ 22.4 ในปีก่อน อัตราก�ำไรขั้นต้นที่ลดลง
เมื่อเทียบกับปีก่อนมีสาเหตุหลักมาจากการเปลี่ยนแปลงในสัดส่วนของประเภทลูกค้าและบริการ ส�ำหรับไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ 2557 ธุรกิจการจัดจ�ำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM มีอัตราก�ำไรขั้นต้นร้อยละ 22.4 เปรียบเทียบกับร้อยละ 21.2 ในไตรมาสเดียวกันของปีก่อนและร้อยละ 21.1 ในไตรมาสก่อน 
ก�ำไรขั้นต้นจากธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM ในปี พ.ศ. 2557 มีมูลค่า 793.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 93.5 ล้านบาท หรือร้อยละ 13.4 จาก
ปีก่อน จากการเติบโตของรายได้ในประเทศเมียนมาร์	

ก�ำไรขั้นต้นธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ	์

ธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์มีอัตราก�ำไรขั้นต้นร้อยละ 16.2 ในปี พ.ศ. 2557 และร้อยละ 20.5 ในไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ 2557 เทียบกับร้อยละ 17.0 ใน
ปีก่อนและร้อยละ 22.4 ในไตรมาสเดียวกันของปีก่อนตามล�ำดับ โดยอัตราก�ำไรขั้นต้นที่ลดลงมีสาเหตุมาจากรายได้ที่ลดลงจากค�ำสั่งผลิตในประเทศไทย
ที่ลดลง ก�ำไรขั้นต้นจากธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์มีมูลค่า 68.6 ล้านบาทในปี พ.ศ. 2557 ลดลง 12.0 ล้านบาท หรือร้อยละ 14.9 จากปีก่อน 	

3. ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารรวม	

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารมีมูลค่า 2,483.0 ล้านบาทในปี พ.ศ. 2557 และ 635.2 ล้านบาทในไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ. 2557 โดยคิดเป็นร้อยละ 
32.1 ของรายได้จากการด�ำเนนิงานในปี พ.ศ. 2557 และร้อยละ 30.4 ของรายได้จากการด�ำเนนิงานในไตรมาสที ่4 ปี พ.ศ. 2557 ตามล�ำดบั เปรยีบเทยีบ 
กับร้อยละ 31.8 ในปี พ.ศ. 2556 ร้อยละ 31.4 ในไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ. 2556 และร้อยละ 33.1 ในไตรมาสที่ 3 ปี พ.ศ. 2557 ตามล�ำดับ โดยนอก
เหนือจากค่าใช้จ่ายเพื่อการตลาดส�ำหรับผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM แล้ว บริษัทฯ ยังมีค่าใช้จ่ายเพื่อการขยายตลาดใหม่ใน
แอฟริกาและการขยายทรัพยากรด้านโลจิสติกส์ในประเทศเมียนมาร์ 
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For 4Q14, overall gross profits were THB 920.7 mn, an increase of THB 111.1 mn or 13.7% YoY. Overall gross margin in 4Q14 was 
44.0%, an improvement from 41.2% in 4Q13 and 39.5% in 3Q14. This was driven by better Mega We CareTM gross margins, which 
increased to 64.1% in 4Q14 from 61.8% in 4Q13 and 60.8% in 3Q14, and, partially, the change in revenue mix.  		

Mega We CareTM Branded Products Business Gross Profit	 	

Mega We CareTM branded products gross margin was 62.4% in FY14, compared to 63.6% in FY13. The YoY decline was mainly due 
to additional overheads from the capacity expansion and lower revenue growth. For 4Q14, Mega We CareTM branded products gross 
margin was 64.1%, compared to 61.8% in 4Q13 and 60.8% in 3Q14, respectively. The QoQ improvement was mainly driven by an 
18.1% growth in Mega We CareTM branded products revenue. Gross profits for FY14 came in at THB 2,254.6 mn, an increase of THB 
75.9 mn or 3.5% YoY.		

MaxxcareTM Distribution Business Gross Profit		

MaxxcareTM distribution business gross margin was 21.5% in FY14, compared to 22.4% in FY13.  The YoY decline was largely a result 
of the changes in principal and service mix. For 4Q14, MaxxcareTM distribution business gross margin was 22.4% compared to 21.2% in 
4Q13 and 21.1% in 3Q14. Gross profits in FY14 were THB 793.6 mn, an increase of THB 93.5 mn or 13.4% YoY, driven by revenue 
growth in Myanmar.		

OEM Business Gross Profit		

OEM business gross margin was 16.2% in FY14 and 20.5% in 4Q14, compared to 17.0% in FY13 and 22.4% in 4Q13, respectively. 
Lower gross margins were a result of decline in revenue, given a lower order book in Thailand. Gross profits in FY14 was THB 68.6 
mn, a decrease of THB 12.0 mn or down by 14.9% YoY.		

3. Consolidated Selling and Administration expenses (SGA)	 	

Selling and administrative expenses were THB 2,483.0 mn in FY14 and THB 635.2 in 4Q14. The amount represented 32.1% and 30.4% 
of operating revenue in FY14 and 4Q14, respectively, compared to 31.8% in FY13, 31.4% in 4Q13 and 33.1% in 3Q14, respectively.  
Apart from the marketing activities for the Mega We CareTM branded products business, the spending was also towards business  
expansion activities in Africa and logistics resources expansion in Myanmar.		

OEM
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4. กำ�ไรสุทธิรวม	

ก�ำไรสุทธิใน ปี พ.ศ 2557 อยู่ที่  547.9 ล้านบาท ลดลง 76.1 ล้านบาทหรือร้อยละ 12.2 จากปีก่อนซึ่งอยู่ที่ 624.0 ล้านบาท โดยปัจจัยหลักมาจาก
รายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM ที่มีการเติบโตน้อยและค่าใช้จ่ายในการผลิตโดยรวมที่สูงขึ้นจากการขยายก�ำลัง
การผลิต รวมทั้งการใช้จ่ายเพื่อขยายธุรกิจในแอฟริกาและเมียนมาร์

ส�ำหรับไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ 2557 ก�ำไรสุทธิมีมูลค่า 250.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 73.7 ล้านบาทหรือร้อยละ 41.6 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ที่ 
177.2 ล้านบาท และเพิ่มขึ้น 139.7 ล้านบาท หรือร้อยละ 125.5 จากไตรมาสก่อนซึ่งอยู่ที่ 111.3 ล้านบาท โดยปัจจัยหลักที่ก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบ
กับไตรมาสก่อนมาจากรายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM ที่มีการเติบโตร้อยละ 18.1 ในขณะที่ค่าใช้จ่ายในการขาย
และการบริหารค่อนข้างคงระดับ	

5. งบกระแสเงินสด1	

หน่วย:  ล้านบาท

1 (ก) 	เงนิสดและเงินฝากสถาบันการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 รวมเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดมลูค่า 340.6 ล้านบาท และเงนิฝากสถาบนัการเงนิมลูค่า 940.4 ล้านบาท

1 (ข) 	เงินฝากสถาบนัการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของกระแสเงินสดจากกจิกรรมการลงทนุในงบกระแสเงนิสด แต่ถกูนบัรวมกบัเงนิสดและเงนิฝากสถาบนัการเงนิในแผนภาพนี ้เพือ่ให้สามารถ

เปรียบเทียบกับปี2556ได้	

กิจกรรมด�ำเนินงาน	

บริษทัฯ มเีงนิสดสุทธจิากการด�ำเนนิงาน 614.2 ล้านบาท ในปี พ.ศ. 2557 เพิม่ขึน้จาก 465.8 ล้านบาท ในปี พ.ศ. 2556 เนือ่งจากเงินทนุหมุนเวยีนท่ีสูงขึน้	

เงินทุนหมุนเวียน

ป ี2553 ปี 2554  ปี 2555 ป ี2556 ป ี2557

ระยะเวลาเรียกเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 83 86 81 78 90

ระยะเวลาสินค้าคงคลังเฉลี่ย (วัน) 124 112 127 138 130

ระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ย (วัน) 95 90 84 86 100

วงจรเงินสด (วัน) 112 109 123 130 120
	

บริษัทฯ มีวงจรเงินสดที่ดีขึ้นจาก 130 วันในปี พ.ศ. 2556 มาเป็น 120 วันในปี พ.ศ. 2557 โดยเป็นผลมาจากการที่ระยะเวลาเรียกเก็บหนี้เฉลี่ยที่เพิ่ม
ขึ้นน้อยกว่าระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ยที่เพิ่มขึ้นและระยะเวลาสินค้าคงคลังที่ลดลง ส�ำหรับระยะเวลาสินค้าคงคลัง ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ 2557 รวม 
130 วัน โดยเป็นส่วนของวัตถุดิบและสินค้าส�ำเร็จรูป 29 วัน 

กิจกรรมลงทุน

ในปี พ.ศ. 2557 เงนิสดสทุธทิีใ่ช้ในกจิกรรมลงทนุเป็นจ�ำนวน 202.4 ล้านบาท โดยในจ�ำนวนนีเ้ป็นการลงทนุในการขยายโรงงานและการซ่อมบ�ำรุงจ�ำนวน 
159.9 ล้านบาท และการปรับปรุงระบบข้อมูลจ�ำนวน 23.5 ล้านบาท

กิจกรรมจัดหาเงิน

ในปี พ.ศ. 2557 เงินสดสุทธิที่ใช้ในกิจกรรมจัดหาเงินเป็นจ�ำนวน 671.4 ล้านบาท ทั้งนี้เป็นการจ่ายช�ำระคืนเงินกู้จ�ำนวน 411.2 ล้านบาท และการจ่าย
เงนิปันผลเป็นจ�ำนวน 242.6 ล้านบาท (โดยเป็นเงนิปันผลส�ำหรบัปี พ.ศ 2556 จ�ำนวน 156.0 ล้านบาท และส�ำหรับคร่ึงแรกของปี พ.ศ 2557 จ�ำนวน 86.6 
ล้านบาท) 

466

1,103

1173

614

(202)

(671)
(260)(396)

2556 2557

กระแสเงินสดจากการด�ำเนินงาน เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน เงินสดเปลี่ยนแปลงสุทธิ

(260)
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4. Consolidated Net Profit	 	

Net profit in FY14 was THB 547.9 mn, a decrease of THB 76.1 mn or 12.2% YoY from THB 624.0 mn in FY13, given a lower growth 
in Mega We CareTM branded products revenue, additional overheads from the capacity expansion, and spending towards business  
expansion activities in Africa and Myanmar.

Net profit in 4Q14 was THB 250.9 mn, an increase of THB 73.7 mn or 41.6% YoY from THB 177.2 mn in 4Q13 and THB 139.7 mn 
or 125.5% from THB 111.3 mn in 3Q14. The QoQ improvement was largely driven by an 18.1% growth in Mega We CareTM branded 
products revenue and stable SG&A expenses.		

5. Cash Flows1	 	

Figures in THB mn

1 (a) Cash and bank balances as at 31 December 2014 include THB 340.6 mn of cash and cash equivalents and THB 940.4 mn of term deposits with banks. 

1 (b) Term deposits with banks have been reported as part of investing activities in audited cash flow statement but the same has been considered as cash and 

bank balance for this cash flow chart to ensure comparability with FY13.

Operating Activities		

Operating activities generated THB 614.2 mn of cash in FY14, higher than THB 465.8 mn generated in FY13, mainly a result of improvement  
in working capital.		

Working Capital		

2010 2011 2012 2013 2014

Average receivable days 83 86 81 78 90

Average inventory days 124 112 127 138 130

Average payable days 95 90 84 86 100

Cash cycle (days) 112 109 123 130 120

Cash cycle witnessed an improvement from 130 days in FY13 to 120 days in FY14 as the increase in receivable days was more than 
offset by higher payable days and lower inventory days. Out of 130 day of Inventory in FY14, inventory of finished goods and raw 
material at factory accounted for 29 days.		

Investing Activities	 	

In FY14, net cash used in investing activities was THB 202.4 mn. Out of this amount, THB 159.9 mn was towards the expansion and 
maintenance capex and THB 23.5 mn was for improvement in information systems.		

Financing Activities	 	

In FY14, net cash outflow from financing activities was THB 671.4 mn, driven by repayment of loans of THB 411.2 mn and the payout 
of dividends amounting to THB 242.6 mn (THB 156.0 mn declared for financial year 2013 and THB 86.6 mn for 1H14).		

466

1,103

614

(202)

(671)

(396)

2556 2557

Operating cash flow Net cash from (used in) investing activities

Net cash from (used in) financing activities Net change in cash

1173

(260)
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6. งบดุล

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน (รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินฝากสถาบันการเงิน) มีมูลค่า 1,281.0 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2557 ซึ่งลดลง 259.3 ล้านบาทเมื่อเทียบกับวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 โดยมีสาเหตุจากการลงทุนในสินทรัพย์และการจ่ายเงินปันผล

ลูกหนี้การค้ามีมูลค่า 2,116.1 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ซึ่งเพิ่มขึ้น 368.7 ล้านบาท หรือร้อยละ 21.1 เมื่อเทียบกับวันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2556 สอดคล้องกับทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ

สนิค้าคงคลงัมมีลูค่า 1,649.5 ล้านบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 ลดลง 35.5 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.1 เมือ่เทยีบกบัวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนอยู่ที่ระดับ 2.1 เท่า

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนมีมูลค่า 1,375.1 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ซึ่งเพิ่มขึ้น 64.5 ล้านบาทหรือร้อยละ 4.9 เมื่อเทียบกับวันที่ 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2556 การเพ่ิมข้ึนนัน้มีปัจจัยจากการลงทนุในทรพัย์สนิโรงงานและอปุกรณ์ เงินจ่ายล่วงหน้าในการซือ้ทีด่นิและสนิทรัพย์ภาษเีงินได้รอตดับัญชี

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินหมุนเวียนมีมูลค่า 2,511.4 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ลดลง 51.0 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.0 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2556 

เจ้าหนี้การค้ามีมูลค่า 1,403.9 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 เพิ่มขึ้น 236.1 ล้านบาท หรือร้อยละ 20.2 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2556 สอดคล้องกับทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียนมีมูลค่า 232.8 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ซึ่งลดลง 63.1 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 21.3 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่  
31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 เนื่องจากเงินกู้แบบมีระยะเวลาลดลงหลังจากมีการจ่ายช�ำระคืนเงินกู้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงมาอยู่ที่ระดับ 0.14 เท่า จากระดับ 0.27 เท่า ณ วันที่ 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2556 ในขณะที่อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ระดับ 0.7 เท่า

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้นมีมูลค่า 3,978.3 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ซึ่งเพิ่มขึ้น 285.7 ล้านบาท  เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556  
ตามก�ำไรสุทธิของปี 2557 และการจ่ายเงินปันผลระหว่างปี

งบดุลรวม
หน่วย : ล้านบาท

31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556 เปลีย่นแปลง

จ�ำนวนเงนิ ร้อยละ จ�ำนวนเงนิ ร้อยละ จ�ำนวนเงนิ ร้อยละ

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน1 1,281.0 19.1 1,540.3 23.5  (259.3)  (16.8)

ลูกหนี้การค้า 2,116. 1 31.5 1,747.4 26.7 368.7 21.1

สินค้าคงเหลือ 1,649.5 24.5 1,684.9 25.7 (35.5) (2.1)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 300.8 4.5 267.7 4.1 33.1 12.4

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 5,347.4 79.5 5,240.3 80.0 107.1 2.0

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้าประกัน 0.0 10.6 0.2 (10.6) (100.0)

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 980.1 14.6 969.5 14.8 10.6 1.1

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 230.2 3.4 213 3.3 17.2 8.1

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 93.4 1.4 79.2 1.2 14.2 17.9

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 71.3 1.1 38.2 0.6 33.1 86.8

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1,375.1 20.5 1,310.6 20.0 64.5 4.9

รวมสินทรัพย์ 6,722.4 100.0 6,550.9 100.0 171.6 2.6

1	 เงินสดและเงนิฝากสถาบนัการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 รวมเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดมลูค่า 340.6 ล้านบาทและเงนิฝากสถาบนัการเงนิมลูค่า 940.4 ล้านบาท
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6. Balance Sheet	 	

Current Assets 		

Cash and bank balance (including cash and cash equivalents and term deposits with bank) were THB 1,281.0 mn as at 31 December 
2014, a decrease of THB 259.3 mn from 31 December 2013, resulting from investment in assets and dividend payouts.

Trade receivables were THB 2,116.1 mn as at 31 December 2014, an increase of 368.7 mn or 21.1% from 31 December 2013, in line 
with business movements.

Inventories were THB 1,649.5 mn as at 31 December 2014, a decrease of THB 35.5 mn or 2.1% from 31 December 2013.  

As at 31 December 2014, Current ratio remained stable at 2.1 times.		

Non-current Assets		

Non-current assets were THB 1,375.1 mn as at 31 December 2014, up THB 64.5 mn or 4.9% from 31 December 2013. The increase 
was driven by investment in property plant and equipment, prepayment for land, and deferred tax assets.		

Current Liabilities		

Current liabilities were THB 2,511.4 mn as at 31 December 2014, a decrease of THB 51.0 mn or 2.0% compared to 31 December 2013. 

Trade payables were THB 1,403.9 mn as at 31 December 2014, an increase of 236.1 mn or 20.2% from 31 December 2013, in line 
with business movements.		

Non-current Liabilities		

Non-current liabilities were THB 232.8 mn as at 31 December 2014, a decrease of THB 63.1 mn or 21.3%, compared to 31 December 
2013, as long term loans declined following the debt repayment.

As at 31 December 2014, Interest-bearing debt to Equity ratio was down to 0.14 times from 0.27 times as at 31 December 2013,  
while Debt to Equity ratio stood at 0.7 times.		

Shareholders’ Equity		

Shareholders’ equity was THB 3,978.3 mn as at 31 December 2014, an increase of THB 285.7 mn compared to 31 December 2013, 
given FY14 net profits and dividend payouts during the year.		

Consolidated Balance Sheet		
Figures in THB mn

31-Dec-14 31-Dec-13 Change

Amount % Amount % Amount %

Current Assets

Cash and bank balances1 1,281.0 19.1 1,540.3 23.5  (259.3)  (16.8)

Trade accounts receivable 2,116. 1 31.5 1,747.4 26.7 368.7 21.1

Inventories 1,649.5 24.5 1,684.9 25.7 (35.5) (2.1)

Other current assets 300.8 4.5 267.7 4.1 33.1 12.4

Total Current Assets 5,347.4 79.5 5,240.3 80.0 107.1 2.0

Non-Current Assets

Restricted deposits with banks 0.0 10.6 0.2 (10.6) (100.0)

Property, plant and equipment 980.1 14.6 969.5 14.8 10.6 1.1

Intangible assets 230.2 3.4 213 3.3 17.2 8.1

Deferred tax assets 93.4 1.4 79.2 1.2 14.2 17.9

Other non-current assets 71.3 1.1 38.2 0.6 33.1 86.8

Total non-current assets 1,375.1 20.5 1,310.6 20.0 64.5 4.9

Total Assets 6,722.4 100.0 6,550.9 100.0 171.6 2.6

1	 เงินสดและเงนิฝากสถาบนัการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 รวมเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดมลูค่า 340.6 ล้านบาทและเงนิฝากสถาบนัการเงนิมูลค่า 940.4 ล้านบาท 1	 Cash and bank balances as at 31 December 2014 include THB 340.6 mn of cash and cash equivalents and THB 940.4 mn of term deposits with banks.	
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31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556 เปลีย่นแปลง

จ�ำนวนเงนิ ร้อยละ จ�ำนวนเงนิ ร้อยละ จ�ำนวนเงนิ ร้อยละ

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น 354.2 5.3 709.4 10.8 (355.2) (50.1)

เจ้าหนี้การค้า 1,403.9 20.9 1,167.9 17.8 236.1 20.2

เจ้าหนี้อื่น 265.4 3.9 193.7 3.0 71.7 37.0

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 75.4 1.1 75.0 1.1 0.4 0.5

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 0.2 0.0 0.2 0.0 (0.0) (19.9)

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 55.5 0.8 52.9 0.8 2.6 4.9

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 356.8 5.3 363.3 5.5 (6.5) (1.8)

รวมหนี้สินหมุนเวียน 2,511.4 37.4 2,562.4 39.1 (51.0) (2.0)

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 137.2 2.0 211.8 3.2 (74.6) (35.2)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 0.2 0.0 0.4 0.0 (0.2) (57.4)

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 2.9 0.0 3.0 0.0 (0.1) (2.8)

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 90.1 1.3 78.6 1.2 11.5 14.7

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 2.4 0.0 2.1 0.0 0.3 14.9

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 232.8 3.5 295.9 4.5 (63.1) (21.3)

รวมหนี้สิน 2,744.2 40.8 2,858.3 43.6 (114.1) (4.0)

ทุนเรือนหุ้น

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 432.6 6.4 432.6 6.6 - 0.0

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 2,138.1 31.8 2,138.1 32.6 - 0.0

ก�ำไรสะสม

ทุนส�ำรองตามกฎหมาย 49.1 0.7 49.1 0.7 - 0.0

ยังไม่ได้จัดสรร 1,525.7 22.7 1,212.7 18.5 312.9 25.8

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (167.2)  -2.5 (140.0)  -2.1 (27.2) 19.4

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 3,978.3 59.2 3,692.6 56.4 285.7 7.7

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม (0.0) 0.0 0.0 0.0 (0.0) (241.9)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,978.3 59.2 3,692.6 56.4 285.7 7.7

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,722.4 100.0 6,550.9 100.0 171.6 2.6
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31-Dec-14 31-Dec-13 Change

Amount % Amount % Amount %

Current Liabilities

Bank overdrafts & short-term loans 354.2 5.3 709.4 10.8 (355.2) (50.1)

Trade accounts payable 1,403.9 20.9 1,167.9 17.8 236.1 20.2

Other payables 265.4 3.9 193.7 3.0 71.7 37.0

Current portion of long-term loans 75.4 1.1 75.0 1.1 0.4 0.5

Current portion of finance lease liability 0.2 0.0 0.2 0.0 (0.0) (19.9)

Income tax payable 55.5 0.8 52.9 0.8 2.6 4.9

Accrued expenses 356.8 5.3 363.3 5.5 (6.5) (1.8)

Total Current Liabilities 2,511.4 37.4 2,562.4 39.1 (51.0) (2.0)

Non-Current Liabilities

Long-term loans 137.2 2.0 211.8 3.2 (74.6) (35.2)

Finance lease liabilities 0.2 0.0 0.4 0.0 (0.2) (57.4)

Deferred tax liabilities 2.9 0.0 3.0 0.0 (0.1) (2.8)

Employees benefits obligation 90.1 1.3 78.6 1.2 11.5 14.7

Other non-current liabilities 2.4 0.0 2.1 0.0 0.3 14.9

Total Non-Current Liabilities 232.8 3.5 295.9 4.5 (63.1) (21.3)

Total Liabilities 2,744.2 40.8 2,858.3 43.6 (114.1) (4.0)

Equity

Issued and paid-up share capital 432.6 6.4 432.6 6.6 - 0.0

Premium on ordinary shares 2,138.1 31.8 2,138.1 32.6 - 0.0

Retained earnings

Legal reserve 49.1 0.7 49.1 0.7 - 0.0

Other reserves 1,525.7 22.7 1,212.7 18.5 312.9 25.8

Other components of equity (167.2)  -2.5 (140.0)  -2.1 (27.2) 19.4

Owners Equity 3,978.3 59.2 3,692.6 56.4 285.7 7.7

Non-controlling interests (0.0) 0.0 0.0 0.0 (0.0) (241.9)

Total Equity 3,978.3 59.2 3,692.6 56.4 285.7 7.7

Total Liabilities and Equity 6,722.4 100.0 6,550.9 100.0 171.6 2.6
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งบก�ำไรขาดทุนรวม 

หน่วย: ล้านบาท

ไตรมาส
4/56

ไตรมาส
3/57

ไตรมาส
4/57

YoY  
ร้อยละ

2556 2557 YoY  
ร้อยละ

รายได้จากการด�ำเนินงาน 1,962.9 1,973.6 2,092.4 6.6 7,033.5 7,730.0 9.9

รายได้อื่น 7.4 8.7 9.8 32.3 26.2 37.9 44.7

รายได้รวม 1,970.3 1,982.3 2,102.2 6.7 7,059.7 7,767.9 10.0

ต้นทุนขาย 1,153.3 1,194.4 1,171.8 1.6 4,074.1 4,613.3 13.2

ก�ำไรขั้นต้น 809.6 779.3 920.7 13.7 2,959.4 3,116.8 5.3

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 41.2 39.5 44.0 42.1 40.3

ค่าใช้จ่ายในการขาย 397.6 415.3 397.5 (0.0) 1,372.6 1,530.9 11.5

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 217.8 237.6 237.7 9.1 863.1 952.1 1 0.3

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 615.4 652.9 635.2 3.2 2,235.8 2,483.0 11.1

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร(%ของรายได้) 31.4 33.1 30.4% 31.8 32.1

ผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ (24.1) (0.9) (5.2) (38.8) 16.4 

ก�ำไรก่อนดอกเบี้ยและภาษ ีค่าเสื่อมราคา
และค่าตัดจ�ำหน่าย

252.9 168.4 334.5 32.3 887.6 786.7 (11.4) 

อัตราก�ำไรก่อนดอกเบี้ยและภาษี  

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย (%)

12.9 8.5 16.0 12.6 10.2

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 27.2 32.3 34.0 25.0 98.9 131.4 32.9

ก�ำไรก่อนดอกเบี้ยและภาษี 225.7 136.0 300.5 33.1 788.7 655.3 (16.9)

ต้นทุนทางการเงิน 7.7 4.1 3.6 (52.7) 31.3 17.1 (45.2)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 218.1 131.9 296.9 36.2 757.4 638.1 (15.7)

ค่าภาษีเงินได้ 42.5 20.6 46.0 8.2 133.4 90.3 (32.3)

ก�ำไรสุทธิ 177.2 111.3 250.9 41.6 624.0 547.9 (12.2)

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 9.0 5.6 12.0 8.9 7.1

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น 0.22 0.13 0.29 0.84 0.63

ค�ำสงวนสิทธิ

ข้อมูลต่างๆในบทวิเคราะห์นี้จัดท�ำขึ้นเพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงส่วนบุคคลเท่านั้นนอกจากนั้นข้อความที่คาดการณ์อนาคตนั้นเป็นเพียงการสะท้อนความเห็น
ของ บริษัทฯในปัจจุบันต่อเหตุการณ์และผลการด�ำเนินงานในอนาคต

ความเห็นเหล่าน้ีต้ังอยูบ่นสมมตฐิานซ่ึงมีความเสีย่งและความไม่แน่นอนต่างๆ บริษทัฯไม่ได้รับรองว่าเหตกุารณ์ต่างๆจะเกดิขึน้ตามทีค่าดการณ์ไว้ในอนาคต
หรือ สมมติฐานต่างๆนั้นถูกต้อง ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอาจต่างไปจากที่บริษัทฯคาดการณ์อย่างมีนัยส�ำคัญ
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Consolidated Income Statement		

Figures in THB mn

4Q13 3Q14 4Q14 YoY % 2013 2014 YoY %

Operating revenue 1,962.9 1,973.6 2,092.4 6.6 7,033.5 7,730.0 9.9

Other income 7.4 8.7 9.8 32.3 26.2 37.9 44.7

Total income 1,970.3 1,982.3 2,102.2 6.7 7,059.7 7,767.9 10.0

Cost of goods sold 1,153.3 1,194.4 1,171.8 1.6 4,074.1 4,613.3 13.2

Gross profits 809.6 779.3 920.7 13.7 2,959.4 3,116.8 5.3

Gross margin (%) 41.2 39.5 44.0 42.1 40.3

Selling expenses 397.6 415.3 397.5 (0.0) 1,372.6 1,530.9 11.5

Administrative expenses 217.8 237.6 237.7 9.1 863.1 952.1 1 0.3

Selling & Administrative exp (SGA) 615.4 652.9 635.2 3.2 2,235.8 2,483.0 11.1

SGA (% to operating revenue) 31.4 33.1 30.4 31.8 32.1

Net foreign exchange loss/(gain) (24.1) (0.9) (5.2) (38.8) 16.4 

EBITDA 252.9 168.4 334.5 32.3 887.6 786.7 (11.4) 

EBITDA margin (%) 12.9 8.5 16.0 12.6 10.2

Depreciation & Amortization 27.2 32.3 34.0 25.0 98.9 131.4 32.9

Earnings before interest and tax (EBIT) 225.7 136.0 300.5 33.1 788.7 655.3 (16.9)

Finance cost 7.7 4.1 3.6 (52.7) 31.3 17.1 (45.2)

Profit before tax 218.1 131.9 296.9 36.2 757.4 638.1 (15.7)

Tax expense 42.5 20.6 46.0 8.2 133.4 90.3 (32.3)

Net Profit 177.2 111.3 250.9 41.6 624.0 547.9 (12.2)

Net margin (%) 9.0 5.6 12.0 8.9 7.1

EPS 0.22 0.13 0.29 0.84 0.63

Disclaimer

The information contained in our analysis is intended solely for your personal reference only. In addition, such forward- looking statements 
reflect our current views with respect to future events and financial performance.

These views are based on assumptions subject to various risks and uncertainties. No assurance is given that future events will occur 
or that our assumptions are correct. Actual results may differ materially from those projected.  
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การกํากับดูแลกิจการ
Corporate Governance

บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ำกัด (มหาชน) เช่ือและมุง่สูก่ารด�ำเนนิธุรกจิโดยใช้มาตรฐานสูงสุดของหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่เรามีความพยายาม
ตลอดมาที่จะบรรลุให้เหนือเป้าหมายของหลักการบรรษัทภิบาลที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ทั้งนี้ บริษัทฯ เชื่อในการด�ำเนินธุรกิจด้วยมาตรฐานอันสูงสุดของมืออาชีพ 
โดยไม่มีการประนีประนอมในเรื่องของจริยธรรม ความโปร่งใส และ 
ความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ มนีโยบายทีล่ะเอยีดเกีย่วกบัการก�ำกบั
ดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
ซึ่งนโยบายเหล่านี้เป็นไปตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ได้ก�ำหนดไว้

บริษัทฯ เชื่อมั่นในการด�ำเนินธุรกิจโดยยึดถือตามค่านิยมหลักองค์กร ซึ่ง
ประกอบด้วย “ความจริง” “ความไว้เนื้อเชื่อใจ” “ความเคารพ” และ 
“อิสรภาพ” ตลอดจนส่งเสริมให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียน�ำค่านิยม
เหล่านี้ไปใช้ในการด�ำเนินชีวิต โดยผ่านรูปแบบของการอบรม นโยบาย
พนกังาน ..บรษิทัฯ ยงัได้มีการเกบ็เงนิร้อยละ 2 ของเงินก�ำไรหลงัหกัภาษี 
ไว้ใช้สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนอีกด้วย

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะยึดมั่นในหลักการแห่งบรรษัทภิบาลต่อไปนี้อย่างต่อเนื่อง

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญเป็นอันดับหนึ่ง
กับการปกป้องและยึดมั่นในสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยไม่ค�ำนึงถึงสัดส่วนของ 
การลงทนุ อกีทัง้ยงัส่งเสรมิให้ผูถื้อหุน้บรหิารสทิธทิีช่อบตามกฎหมายหรือ
แนวทางและกฎที่ได้รับการบัญญัติโดยหน่วยงานที่มีอ�ำนาจต่างๆ ภายใน
ประเทศ

บริษัทฯ เคารพและยึดมั่นอย่างแรงกล้าในสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้นที่จะ 
เข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแต่งตั้งตัวแทนเพื่อเข้าร่วมประชุม

และลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นต่างๆ สิทธิในการลงคะแนนเสียง
เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการอิสระ สิทธิในการลงคะแนนเสียงเพื่อ 
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตทีม่าจากหน่วยงานภายนอกองค์กร ซึง่รวมถงึ
การก�ำหนดค่าตอบแทนและสทิธใินการลงคะแนนเสยีงในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบั
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเคารพสิทธิพื้นฐานของ
ผู้ถอืหุน้ในการรับเงินปันผล ตลอดจนสทิธใินการรับข้อมลูข่าวสารทีร่วดเรว็
และถูกต้องตามความเป็นจริง

บริษัทฯ ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันท่ี 19 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 และในปี พ.ศ 2557 บริษัทฯ ได้จัดประชุมสามัญ 
ประจ�ำปีในวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2557 ในช่วงเวลาท�ำการ สถานที่ที่
สามารถเดินทางได้สะดวกในกรุงเทพฯ และได้มีการส่งประกาศหนังสือ 
เชิญประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วันก่อนวันประชุม และน�ำเสนอบน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษล่วงหน้าอย่างน้อย 
30 วันก่อนวันประชุม

ในปี พ.ศ. 2557 เราได้รับคะแนน 100 คะแนนเต็มจากสมาคมส่งเสริม 
ผูล้งทนุไทยและได้รบัรางวลั ‘Investors’ Choice Award’ จากสมาคมส่งเสรมิ 
ผู้ลงทุนไทย

บริษัทฯ จะส่งหนังสือเชิญประชุมทางไปรษณีย์ล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วัน
ก่อนการประชุมสามัญประจ�ำปีที่จะจัดขึ้นในปี พ.ศ. 2558 รายละเอียด 
ในประกาศเชิญประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษมีการเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ที่เป็นทางการของบริษัท www.megawecare.com ล่วงหน้า 
อย่างน้อย 30 วัน

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทได้เข้าเยี่ยมชมโรงงานผลิตสินค้า บางปู ซอย 8 ในวันที่ 13 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2557
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Mega Lifesciences Public Company Limited believes in and lives by the highest standards of Corporate Governance. It is our 
constant endeavor to not only achieve, but even surpass the Corporate Governance principles laid down by the Stock Exchange 
of Thailand and other related organizations.

The Company believes in doing business with highest professional  
standards with no compromise on ethics, transparency and  
accountability. The Company has a detailed policy on Corporate 
Governance, Business Ethics and Code of Conduct as guiding 
stones. These policies are compliant with the guidelines by the 
Stock Exchange of Thailand.

The Company believes and lives by its core values of ‘Truth’, 
‘Trust’, ‘Respect’ and ‘Freedom’ in all what is does and  
constantly encourages all the employees and other stakeholders 
to live and practice these values by carefully designing its training 
programs, employment policies and the company keeps aside 2% of 
its Profits After Tax (PAT) for Sustainability related activities.

The Company shall continue to uphold the following Principles of 
good Corporate Governance:

1.	 RIGHTS OF SHAREHOLDERS AND EQUITABLE 
TREATMENT OF SHAREHOLDERS

The Board of Directors and Management of the Company considers 
it as a highest priority to protect and uphold the shareholders rights 
irrespective of the size of their shareholdings and encourages them 
to exercise those rights as per the law or any other guidance/ 
statute/ regulation of any related statutory bodies in the nation.

Corporate Governance Policy

The Company respects and strongly upholds the basic right of 
shareholders to participate in Shareholder’s Meetings, the right to 
appoint a proxy to participate and vote at the shareholder’s meetings,  
the right to vote for appointment of or removal of Individual 
Directors, the right to vote on appointment of external/statutory 
auditors including fixing their remuneration and right to vote on 
specific business related matters of the Company. The Company 
also respects the shareholders’ basic right to receive Dividend and 
the right to receiving accurate and timely information. 

The company got listed on the Stock Exchange of Thailand on 
November 19, 2013. During year 2014 the company held its Annual 
General Meeting on April 11, 2014 during business hours and at 
a convenient location in Bangkok. The invitation notice was sent 
minimum 21 days before the Annual General Meeting and the notice 
was hosted on the website in both Thai and English languages 
minimum 30 days before the Meeting.

In year 2014, we were awarded 100% score by the Thailand  
Investor’s Association and the company was awarded the ‘Investor’s 
Choice Award’ by the Thai Investors’ Association.

The Company shall send the invitation notice by post minimum 
21 days in advance for the Annual General Meeting to be held 
in 2015. The invitation notice in all details and in Thai as well 
as English language has been hosted on the company’s official 
website (www.megawecare.com) minimum 30 days in advance.

Board of Directors’ visit to Bangpoo Soi 8 Manufacturing 
plant on November 13, 2014.

http://www.megawecare.com
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บริษัทฯ ได้ท�ำการประกาศกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่  
1 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้รายย่อยน�ำเสนอวาระและ/หรอืเสนอ
ชือ่กรรมการเพือ่รบัการพจิารณา/แต่งตัง้ ในวันทีห่รอืก่อนวันที ่15 กุมภาพนัธ์ 
พ.ศ. 2557 และบรษิทัฯ ยงัได้ประกาศแนวทางส�ำหรบัการพจิารณา/แต่งตัง้  
ทั้งภาษาอังกฤษและภาษาไทย บนเว็บไซต์ที่เป็นทางการของบริษัท  
ซึ่งได้แก่ www. megawecare.com พร้อมกับขึ้นป้ายโฆษณาในต�ำแหน่งที่
เห็นได้ชัดเจนบนเว็บไซต์ดังกล่าว ภายใต้หมวด “นักลงทุน” เพื่อประกาศ
ให้ทราบถึงเรื่องดังกล่าว

บริษัทฯ ได้จัดท�ำเว็บไซต์เป็นภาษาอังกฤษและภาษาไทยเพื่อให้ข้อมูล 
เกี่ยวกับบริษัทฯ อย่างละเอียด 

ประกาศต่างๆ ของบริษัทที่ประกาศผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
มีการเผยแพร่ทั้งในภาษาอังกฤษและภาษาไทย

บรษิทั ได้จดัท�ำข่าวประชาสัมพนัธ์และสือ่ต่างๆ ทีเ่ก่ียวกับบรษิทัฯ บนเวบ็ไซต์

งบการเงินรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 (ปีแรกหลัง
จากเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) ได้มีการเผยแพร่
บนเว็บไซต์รวมถึงงบการเงินย้อนหลัง 5 ปีที่ผ่านมา ได้มีการเผยแพร่บน
เว็บไซต์ด้วยเช่นกัน

ทั้งนี้ นโยบายของบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการส่งหนังสือเชิญล่วงหน้าในระยะ
เวลาที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามก่อนที่จะถึงการประชุมสามัญ
ประจ�ำปี และยังจัดให้มีการใช้เทคโนโลยีบาร์โค้ดตามมาตรฐานของบริษัท
ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (TSD) เพื่อรองรับขั้นตอนการ 
ลงทะเบียนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

1)	 การแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ

กรรมการบรษิทัฯ ได้รบัการแต่งตัง้โดยผูถ้อืหุน้ในการประชมุวสิามญัประจ�ำปี 
เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 หรือกรรมการที่พ้นต�ำแหน่งตามวาระ
หลังจากน้ันได้รับการแต่งตั้งโดยผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีที่ 
จดัขึน้ในปีทีผ่่านมาโดยพจิารณาจากหลักฐานอ้างองิต่างๆ รวมถงึคณุสมบตัิ
ทางการศกึษา ประสบการณ์ท�ำงาน ต�ำแหน่งทางการงานต่างๆ ในองค์กรอืน่ๆ  
จ�ำนวนปีในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและการคัดค้านทางกฎหมาย ฯลฯ

2)	 ค่าตอบแทนของกรรมการ

ค่าตอบแทนของกรรมการอิสระและกรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผูบ้รหิาร ได้รบัการ
พิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งเป็นค่าตอบแทนแบบรายได้ประจ�ำ
โดยไม่มีโบนัสหรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ เพิ่มเติม กรรมการบริหารจะไม่ได้รับ 
ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ เนื่องจากได้รับสิทธิในการรับเงินเดือนและ
ค่าตอบแทนพิเศษอื่นๆ ตามที่ได้ตกลงไว้ล่วงหน้าในสัญญาจ้าง

ค่าตอบแทนของกรรมการอสิระ และกรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผูบ้รหิาร ตลอดจน 
เงนิเดอืน และค่าตอบแทนพเิศษต่างๆ ของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารหลกั  
ได้รบัการมอบหมายจากคณะกรรมการให้เป็นหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหา 
และพจิารณาค่าตอบแทน ซึง่มกีรรมการอสิระเป็นประธาน โดยคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะยื่นข้อเสนอแนะไปยังคณะกรรมการ
เพื่อท�ำการอนุมัติ

3)	 การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากนอกองค์กร และการอนมุตัค่ิาตรวจสอบบัญชี

ผูส้อบบญัชทีีม่าจากนอกองค์กรได้รบัการแต่งตัง้โดยผูถื้อหุน้ในการประชุม
สามัญประจ�ำปีในวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2557 ทั้งนี้ รายละเอียดต่างๆ 
เช่น ชื่อบริษัทสอบบัญชี ชื่อผู้สอบบัญชี (อย่างน้อย 3 รายชื่อ) ความเป็น
อิสระของผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี ค่าบริการอื่น และรายละเอียดส�ำคัญๆ  
ทีเ่กีย่วข้อง รวมถงึความเหน็ของคณะกรรมการ ได้รบัการเปิดเผยต่อผู้ถือหุน้ 
และในประกาศเชิญ

4)	 การจ่ายเงินปันผล

นโยบายเงินปันผล

นโยบายของบริษัทฯ คือการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของ 
ก�ำไรสทุธขิองบรษิทัฯ ในแต่ละปี (หลงัจากหกัค่าภาษอีงค์กรและการจดัสรร
เงินก�ำไรเพื่อส�ำรองตามกฎหมาย) ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีอาจ
ไม่เท่ากัน ขึ้นอยู่กับการด�ำเนินธุรกิจ ภาวะทางการเงิน แผนการลงทุน 
และความจ�ำเป็นในด้านเงินทนุหมนุเวยีนส�ำหรับการด�ำเนนิธรุกจิตลอดจน 
การขยายธรุกจิและปัจจยัต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง ซึง่ขึน้อยู่กบัการพจิารณาความ
เหมาะสมของคณะกรรมการและ/หรือผู้ถือหุ้น

เงินปันผลในปีพ.ศ. 2557

จากการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
กรรมการได้อนมุตักิารจดัสรรเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 86.52 ล้านบาท โดยได้มีการจ่ายให้ผู้ถือหุ้น ณ วันที่  
28 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ในช่วงเดือนกันยายน ปี พ.ศ. 2557

ในการประชุมสามัญประจ�ำปีของผู้ถือหุ้นในวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2557 
ผู้ถือหุน้ได้อนมัุตกิารจดัสรรก�ำไรและการจ่ายเงินปันผลขัน้สดุท้ายในอัตรา
หุ้นละ 0.1803 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 156 ล้านบาท โดยจ่ายให้ผู้ถือหุ้น
แล้วในเดือนพฤษภาคม ปี พ.ศ. 2557

5)	 การใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์โดยบุคคลภายใน

บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและประมวลจรรยาบรรณทางธรุกจิเป็นลายลกัษณ์ 
อกัษรเกีย่วกบัการใช้ข้อมลูทีเ่ป็นความลบัและ/หรอืข้อมลูภายใน เพือ่ป้องกนั 
การใช้ข้อมูลไปในทางที่ผิดกฎหมาย โดยนโยบายดังกล่าวได้มีการเวียนไป
สู่พนักงานเพื่อแจ้งให้ทราบ และบริษัทฯ ยังได้มีการจัดอบรมแก่พนักงาน
เพื่อให้ความรู้ถึงแนวทางเหล่านี้อีกด้วย

ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้รหิารอาวโุส ผูส้อบบญัช ีและพนกังานทีม่สีทิธเิข้าถงึข้อมลู
งบการเงิน และข้อมลูส�ำคญัภายในต่างๆต้องเปิดเผยข้อมลูการถอืหลกัทรพัย์
ของบริษัท และรายงานการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับการถือหลักทรัพย ์
ดงักล่าวให้บริษทัฯ คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยรบัทราบ ซึง่การถอืหลกัทรพัย์ดงักล่าวนัน้ รวมไปถึงการ
เปิดเผยข้อมูลและรายงานความเปลีย่นแปลงในการถือหลกัทรัพย์ของบรษิทัฯ  
โดยคูส่มรส และ/หรือเดก็ทียั่งไม่บรรลนุติภิาวะ ต่อคณะกรรมการก�ำกบั
หลักทรัพย์ ภายใต้มาตราที่ 59 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ

นายวิเวก ดาวัน (ที่ 4จากซ้าย)ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และ Chief Coach นายมงคล ลีลาธรรม (ที่ 3 จากซ้าย) 
นายกสมาคมส่งเสริมผู ้ลงทุนไทย นายธวัช อานันโทไทย
(ซ้ายสุด) นายพิสิทธิ์ นิวาตพันธุ ์ (ที่ 2 จากซ้าย) และ  
นายมนตรี ฐิรโฆไท (ขวาสุด) ซึ่งทั้ง 3 ท่าน เป็นอดีตนายก
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย
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The Company has made an announcement on December 01, 2014 in 
the Stock exchange of Thailand, allowing the minority shareholders 
to propose Agenda and/or nominate directors for consideration/ 
appointment on or before February 15, 2014. The Company has also 
hosted guidelines for proposing such Agenda or Nominee Directors 
on its official website i.e. www.megawecare.com in English and Thai 
Language. The Company also maintains a prominent banner on its 
website under the ‘Investors’ section to make this announcement.

The Company maintains website in English and Thai language and the 
site maintains information about the Company in reasonable details.

All the SET announcements made by the Company are made in 
English as well as Thai language.

The Company maintains all the press releases and any media 
mentions about the company on its website.

Financial statements for year ended December 31, 2014 (first year 
after listing on the Stock Exchange of Thailand) have been hosted 
on the website. Financial highlights for the last 5 years have also 
been hosted on the website.

The Company’s policy mandates sending invitation to shareholders  
for sending any questions at a sufficient notice prior to the Annual  
General Meeting. It also necessitates using the Bar coding technology  
of the Thailand Securities Depository (TSD) to ensure a quick and 
efficient registration process.

1)	 Appointment of Directors

The Directors have been appointed by shareholders in the EGM 
dated February 01, 2013. The Directors, retiring by rotation, thereafter  
have been reappointed by the Shareholders in the Annual General  
Meeting last held. The credentials of the Directors including  
educational qualifications, working experience, positions held in other 
organizations, number of years as Directors and legal disputes, etc 
have been considered while being appointed.

2)	 Directors’ remuneration

The remuneration of Independent Directors and other non-executive 
Directors has been decided by the Board as a fixed retainer ship 
fee with no additional bonus or other variable payment. Executive 
Directors shall not receive any remuneration as Directors since they 
are entitled to receive salaries and other perquisites in accordance 
with their respective contracts.

The remuneration for Independent and Nonexecutive Directors, 
salaries and other perquisites for Executive Directors and key 
management executives have been delegated by the Board of 
Directors to the Nomination and Remuneration Committee which 
has an Independent Director as a Chairman. This Committee shall 
make recommendations to the Board of Directors for their approval.

3)	 Appointing external auditor and approving the audit fee

The external auditor has been appointed by the shareholders in 
the AGM held on April 11, 2014 and details such as name of 
the Audit firm and the auditor’s names (minimum 03 names),  
independence of the proposed auditors, Audit fee, Non-Audit Fee 
and other related significant details including opinion of the Board 
of Directors had been made available to the shareholders along 
with the invitation notice.

4)	 Payment of Dividend

Dividend Policy

The policy of the company is to pay as dividends not less than 25 percent  
of the company’s annual net profit (after corporate income tax and  
appropriation of statutory reserves). However, the dividend payment 
for each year may vary depending upon the business operations of 
the Company, financial conditions, investment plan and the need 
for working capital for business operation and expansion as well as  
other relevant factors, as the Board of Directors and/or the shareholders 
of the Company deem appropriate.

Dividend during year 2014

At the meeting of the Board of Directors of the Company held 
on August 13, 2014, the directors approved the appropriation of 
interim dividends of Baht 0.10 per share, amounting to Baht 86.52 
million. The dividends were paid to shareholders as on August 28, 
2014 during September 2014.

At the annual general meeting of the shareholders of the Company  
held on April 11, 2014, the shareholders approved the appropriation 
of profits and payment of final dividendd of Baht 0.18030 per 
share, amounting to Baht 156.0 million. The dividends were paid 
to shareholders during May 2014.

Internal information and Insider trading

The Company has a written policy and code of conduct on the 
use of confidential and/or internal information so as to prevent any 
illegal use. The policy has been circulated to the employees and 
the Company has a practice of conducting training programs for 
educating the employees about these guidelines.

All Directors, Senior Management auditors and employees who have 
access to financial statements and other critical internal information 
are required to disclose their securities holdings in the Company and 
report any changes therein to the Company, Securities and Exchange 
Commission and Stock Exchange of Thailand. The aforementioned 
holdings including any securities holdings in the Company by the 
spouses and/or minor children need to be disclosed and changes 
therein need to be reported to the office of Securities Exchange 
Commission under section 59 of the Securities Exchange Act. 

Photo shows Mr. Vivek Dhawan (4th left ), Mega Lifesciences  
CEO and Chief Coach, with K. Mongkol Leelatham (3rd left),  
Chairman, Thai Investors Association, K. Thawat Anantotai (left), 
K. Phisit Niwatapant (2nd left), and K. Montri Tirakotai (right), 
former Chairmen of the Thai Investors Association 

http://www.megawecare.com
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ในแต่ละปี การถอืหลกัทรพัย์ดงักล่าวจะได้รบัการเปิดเผยต่อบรษิทัฯ ในรปูแบบ 
ที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติ

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีกฎระเบียบที่เกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในดังต่อไปนี้

1.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ จะต้องรักษา
ความลับ และ/หรือเก็บรักษาข้อมูลไว้ภายในบริษัท ยกเว้นในกรณีที่
ใช้เพื่อวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

2.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทัง้หมดของบรษิทัฯ จะต้องไม่เปิดเผย
ข้อมูลท่ีเป็นความลับหรือข้อมูลภายในของบริษัท เพื่อวัตถุประสงค์ใน 
การรบัผลประโยชน์ส่วนตวัหรอืของผูอ้ืน่ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม  
โดยไม่เกี่ยวข้องว่าผลประโยชน์ดังกล่าวสมควรจะได้รับหรือไม่

3.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ จะต้องไม่ขาย 
ซื้อ ถ่ายโอน หรือ รับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยการใช้ข้อมูลที่
เป็นความลบั และ/หรอืข้อมูลภายในของบรษิทัฯ ในลักษณะทีอ่าจก่อให้ 
เกดิความเสียหายต่อบรษิทัไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม ซ่ึงข้อก�ำหนด 
ดังกล่าวนี้มีผลบังคับใช้กับคู่สมรส และบุตรธิดาที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ของผู้ท่ีเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ผู้ใดละเมิด 
กฎระเบียบข้อนี้ถือว่าได้กระท�ำความผิดร้ายแรงทางกฎหมาย

นโยบายก�ำหนดว่ากรรมการและผู้บริหารทั้งหมดของบริษัทฯ ที่ทราบถึง
ข่าวสารข้อมลูภายในท่ีมผีลต่อการเปลีย่นแปลงข้อมลูราคาหลักทรพัย์ จะต้อง 
ใช้ความระมัดระวังในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 1 เดือน
ก่อนที่จะถึงเวลาเปิดเผยงบการเงินหรือข้อมูลภายในดังกล่าวต่อสาธารณะ 
นอกจากนี้ ภายใน 24 ชั่วโมงหลังจากการเปิดเผยข้อมูลภายในดังกล่าว
ต่อสาธารณะ ไม่ว่าจะโดยตั้งใจหรือไม่ตั้งใจก็ตาม บริษัทฯ มีภาระผูกพัน
เร่งด่วนท่ีจะต้องเปิดเผยและแจ้งข้อมูลภายในดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ด้วยเหตุนี ้ก่อนทีจ่ะมกีารเปิดเผยและแจ้งข้อมลูภายในต่อ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัจะต้อง
ไม่เปิดเผยข้อมูลภายในอื่นๆ ต่อผู้ใด ไม่ว่าจะในกรณีใดก็ตาม

6)	 จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ

บริษัทฯ มีมาตรการนโยบายด้านจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจท่ีรวมไปถึงการเน้นให้โอกาสอันเท่าเทียมกันในหมู่พนักงานท่ีมาจาก
ต่างพื้นเพ ตลอดจนการใช้จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

7)	 การท�ำรายการระหว่างกัน / รายการที่เกี่ยวโยงกัน

บรษิทัฯ ยดึมัน่และเหน็คุณค่าของนโยบายส�ำหรบัการท�ำรายการกบับคุคล
และกจิการท่ีเกีย่วโยงกนักบับรษิทัฯ และได้ใช้นโยบายดงักล่าวอย่างเคร่งครัด
ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันของตัวเอง ซ่ึงกระบวนการส�ำหรับการท�ำ
รายการทีเ่กีย่วโยงกนันัน้ ได้รบัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชบีคุคลทีส่าม 
ในปี พ.ศ. 2556 ซึง่เหน็ว่าเป็นการปฏบิตัทิีเ่ป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ 
และกฎระเบยีบทีร่ะบโุดยคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนบทสรปุของการท�ำ
ระหว่างกนัทกุไตรมาส คูม่อืการควบคมุภายในได้ให้ข้อมลูเกีย่วกบัสาระส�ำคญั
ในการรายงานการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั รวมถงึความจ�ำเป็นในการขออนมุตัิ
จากผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามัญประจ�ำปีตามค�ำนยิามของกฎหมาย ซึง่ระบวุ่า
กรรมการท่ีมผีลประโยชน์เกีย่วข้องจะต้องไม่โหวตในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบัการท�ำ
รายการระหว่างกนัในกรณท่ีีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกดั (มหาชน) มุง่สูก่ารด�ำเนนิธรุกจิด้วยความ
เป็นกลางและปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ ในการจ�ำหน่ายสินค้า บริการ 
หรอืในการตดิต่อธรุกจิกบัซพัพลายเออร์ ลูกค้า ผูป้รกึษาธรุกจิบคุคลทีส่าม 
และหน่วยงานภาครัฐพนักงานจะไม่ใช้วิธีที่ไม่ชอบด้วยหลักจริยธรรมใน 
การเสนอขายเพียงเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ

1)	 การปฏิบัติต่อซัพพลายเออร์

เมก้าจะปฏิบัติต่อซัพพลายเออร์ด้วยความเป็นกลาง เพื่อให้มั่นใจว่า 
การเจรจาทางธรุกจิน�ำไปสูก่ารเสนอราคาทีเ่หมาะสมและได้รบัผลประโยชน์
ทั้งสองฝ่าย ซึ่งการปฏิบัติดังกล่าวต่อซัพพลายเออร์จะเป็นผลดีต่อบริษัทฯ 
โดยเฉพาะเพื่อให้มั่นใจว่าซัพพลายเออร์จะยังคงสร้างผลก�ำไรได้ในระดับ
ที่เหมาะสม และผลักดันให้เกิดนวัตกรรมและความย่ังยืนต่อธุรกิจของ
พวกเขา เพื่อการเป็นคู่ค้าทางธุรกิจในระยะยาว ทั้งนี้ ตัวแปรต่างๆ เช่น 
ราคา คุณภาพ การปกป้องสิ่งแวดล้อม ความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี
และกฎเกณฑ์ ความน่าเชื่อถือ และความซื่อตรง จะเป็นแนวทางหลัก 
ในการระดมหาซัพพลายเออร์ บริษัทฯ และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ  
จะไม่รับหรือส่งต่อผลประโยชน์ใดๆ นอกเหนือจากที่ระบุในสัญญาที่ท�ำขึ้น
เป็นลายลักษณ์อักษร

ซพัพลายเออร์ใดทีม่คีวามเกีย่วข้องกบัพนกังานหรอืผูถ้อืหุน้จะได้รบัการระบุ
ในงบการเงินว่าเป็นผู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ การเจรจาทางธุรกิจกับ
ซัพพลายเออร์ดังกล่าวจะเป็นไปในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำ
กับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่
ปราศจากอิทธิพลในการที่คู่สัญญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็นบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง (Arm’s Length Basis) 

2)	 การปฏิบัติต่อลูกค้า

เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จะเพิม่ความม่ันใจว่าบริษทัฯ เสนอขายเฉพาะสนิค้าและ
บริการที่มีคุณภาพดีให้ลูกค้าเท่านั้น และจะมุ่งสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม
ผ่านการพัฒนาสินค้าและบริการอย่างสม�ำ่เสมอ

พนักงานจะรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับลูกค้าและสร้างความแตกต่างในทาง
บวกให้กับชีวิตของพวกเขา ตลอดจนในชีวิตของลูกค้าของพวกเขาอีกที  
เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จะปฏบิตัต่ิอลกูค้าอย่างเท่าเทยีมและให้เกยีรต ิและจะส่งเสรมิ 
ให้ลูกค้าและลูกค้าของพวกเขาคงความเป็นอยู่ที่ดีต่อสุขภาพ

ลูกค้าใดที่มีความเกี่ยวข้องกับพนักงานหรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จะได้รับ
การระบุในงบการเงินว่าเป็นผู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ การเจรจาทาง
ธรุกจิกบัลกูค้าดงักล่าวจะมกีารปฏบิตัใินแนวทางเดยีวกนักบับคุคลภายนอก

3)	 หน่วยงานภาครัฐและการปฏิบัติตามกฎหมาย

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ คาดหวังให้พนักงานใช้แนวทางของบริษัทฯ ในเรื่อง
ความเป็นกลางและความซื่อตรงในการด�ำเนินธุรกิจกับหน่วยงานภาครัฐ 
สินค้าของบริษัทฯ ได้มีการจ�ำหน่ายให้กับโรงพยาบาลและหน่วยงานของ
รัฐอื่นๆ เมก้าจะสร้างความมั่นใจในคุณภาพที่ดีของสินค้าและในการท�ำ
ธุรกรรมอย่างเป็นกลาง เมก้าหรือพนกังานของบริษทัฯ จะไม่ประนปีระนอม
ในด้านคุณภาพหรือในเรื่องการปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศที่บริษัทฯ  
มีธุรกิจอยู่

4)	 การปฏิบัติต่อลูกค้าของลูกค้า

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ คาดหวังให้พนักงานของบริษัทฯ จ�ำหน่ายสินค้าท่ีมี
คุณภาพที่ดีที่สุด และสร้างความแตกต่างในทางบวกในชีวิตของลูกค้าของ 
บริษทัฯ (ลกูค้าทีส่�ำคญัทีส่ดุ) พนกังานจะส่งเสริมความเป็นอยู่ทีด่ต่ีอสขุภาพ
และการเป็นลูกค้าที่ภักดีต่อบริษัทโดยการใช้ระบบการด�ำเนินธุรกิจแบบที ่
ทั้งสองฝ่ายได้รับผลประโยชน์ทั้งคู่ (win-win)

5)	 นโยบายการจ้างงาน

เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ มทีมีงานทีเ่ป็นบคุคลธรรมดาแต่สามารถบรรลเุป้าหมาย
อย่างโดดเด่นได้ บริษัทฯ เชื่อในการสรรหาและเก็บรักษาพนักงานที่เป็น
คนดแีละมคีวามมุง่มัน่ในเร่ืองจริยธรรม ผู้ทีม่คีวามต้องการทีจ่ะสร้างความ
แตกต่างให้กับบริษัทฯ และสังคม เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พยายามอย่างที่สุด 
ทีจ่ะสร้างความม่ันใจด้วยการให้การศกึษาทีเ่หมาะสม การอบรมและโอกาส
ในการเติบโตกับพนักงาน ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาอย่างมืออาชีพ  
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Each year such holdings are declared to the Company in the form 
as may be approved by the Board of Directors.

The regulations regarding the use of Inside information of the 
Company are as follows:

1.	 All Directors, executives and employees of the Company shall keep 
confidential and/or internal, all information of the Company except 
for the purpose of the operations of the Company’s business;

2.	 All Directors, executives and employees of the Company shall not 
disclose confidential and/or internal information of the Company 
with the aim to seek benefit for oneself or for other persons 
either directly or indirectly regardless of whether or not such 
benefit is to be received; and

3.	 All Directors, executives and employees of the Company shall 
not sell, purchase, transfer or take the assignment of securities 
of the Company by using confidential and/or internal information 
of the Company in a manner that could possibly cause damage 
to the Company either directly or indirectly. This provision shall 
also apply to spouses and minor children of the Directors, 
executives and employees of the Company. Violators of the 
regulations shall be considered as a serious offence. 

The policy mandates that the directors and managements of the 
Company who know material inside information affecting changes 
in securities price, must be cautious in the trading of securities of 
the Company within one month prior to the time when the financial 
statement or such inside information is disclosed to the public. 
Moreover, within 24 hours after such inside information has been 
disclosed to the public, whether intentionally or unintentionally, the 
Company is obligated to immediately disclose and notify such inside 
information to the SET. In this regard, prior to such disclosure 
and notification of inside information to the SET, the directors and 
managements of the Company must not, in any event, disclose 
any further inside information to any person.

6)	 Business Ethics and Code of Conduct 

The Company has a Business Ethics and code of conduct policy 
platform which among others focuses on equal opportunities to 
employees from various backgrounds, doing business with ethics.

7)	 Related party/ Connected transactions

The Company upholds and values its policy for related party  
transactions and strictly follows the same. The processes for related 
party transaction had been audited by a 3rd party Internal Auditor 
in year 2013 and was found to be sufficiently in compliance with 
the Company’s policy and also the regulations prescribed by the 
SEC/ SET. The Audit Committee reviews the summary of related 
party transactions on a quarterly basis. The internal control manuals 
provide the basis for reporting related party transactions including 
the need for approvals by the shareholders in the Annual General 
Meeting within the definition of law. The interested Directors shall 
not vote on any matters relating to the connected transactions 
should there be any conflict of Interest.

2.	 ROLE OF STAKEHOLDERS

Mega Lifesciences aims to carry out the Company’s business with 
fairness and using ethical business practices. Employees selling 
goods, services or while interacting with suppliers, customers, 3rd 
party consultants, Government agencies will not resort to any  
unethical means to promote the interest of the business.

1)	 Dealing with Suppliers

Mega shall deal with all suppliers in a fair manner and ensure that 
the business is conducted at most competitive prices and mutually 
rewarding. It is in Mega’s interest to ensure that the suppliers remain 
make a reasonable profit and drive innovation and sustainability in 
their businesses to become a long term partner. Parameters such 
a Price, Quality, Environmental protection, technical and regulatory 
expertise, reliability and integrity shall be guiding forces for enlisting 
a supplier. Mega Lifesciences and/ or its employees shall in no 
way benefit from or pass any benefit to the supplier other than 
the written terms in the contract.

Any suppliers related to employees or shareholders shall be listed 
as related parties in the Financial Statements. Arms length basis 
of dealings with such suppliers shall be ensured.

2)	 Dealing with Customers

Mega Lifesciences shall ensure that only good quality products and 
services shall be provided to customers and Mega shall strive to 
innovate through constant improvement the products and services.

The employees shall maintain good relationships with customers 
and make a positive difference in their lives and in the lives of 
their customers. Mega Lifesciences shall deal with its customers 
in a fair and dignified manner and encourage the customers and 
their customers to maintain a healthy life.

Any customers related to employees or shareholders shall be listed 
as related parties in the Financial Statements. Arms length basis 
of dealings with such customers shall be ensured.

3)	 Government Agencies and compliance with laws

Mega Lifesciences expects its employees to live by the Mega way 
of fairness and integrity in dealings with government agencies. Our 
products are sold to Hospitals and other government agencies. Mega 
shall ensure good quality products and fair transactions. Mega or 
its employees will not compromise on quality or in compliance with 
the laws of the land in which the business is situated.

4)	 Dealing with Customer’s customers

Mega Lifesciences expects its employees to provide the best  
products and make a positive difference in the lives of our consumers 
(ultimate customers). The employees shall promote a healthy way 
of life and loyal customers through a win-win system of dealing.

5)	 Employment policies

Mega Lifesciences has ordinary people achieving extraordinary 
results. The company believes in recruiting and retaining ethically 
committed and good human beings who have a desire to make 
a difference in the company and the society. Mega Lifesciences 
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เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ สร้างสภาพแวดล้อมในการท�ำงานทีม่คีวามยตุธิรรมและ
โปร่งใส พร้อมทั้งมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนในเรื่องของผลงานและกระบวนการ
การประเมินผลงาน

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ มุ่งมั่นที่จะให้โอกาสในการจ้างงานที่เท่าเทียมกันกับ 
ทกุคน ภายใต้กรอบของกฎหมายของประเทศทีบ่รษิทัฯ มธีรุกจิอยู ่คนทกุเพศ  
เชื้อชาติ วรรณะ ศาสนา หรือสัญชาติ จะได้รับการพิจารณาจ้างงานและ
ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมในสถานที่ท�ำงาน นโยบายการจ้างงาน 
จะสะท้อนถึงความยุติธรรมและความเท่าเทียมกัน พฤติกรรมใดที่ละเมิด
นโยบายน้ีจะถอืว่าเป็นการกระท�ำทีไ่ม่เป็นมติร และจะได้รบัการจดัการด้วย
มาตรการของผูบ้รหิาร บรษิทัฯ เคารพในความแตกต่างของแต่ละบคุคล โดย
บรษิทัฯ คาดหวงัให้พนกังานเคารพในความเป็นบคุคลของคนอืน่ด้วยเช่นกนั

6)	 สุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จะเสริมความมั่นใจว่าการท�ำธุรกรรมทางธุรกิจทั้งหมด
ส่งเสริมในเรื่องความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมทั้งนี้ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สิ่งแวดล้อม เช่น สุขภาพและความปลอดภัย มลภาวะ ฯลฯ จะได้รับ
การหยิบยกอย่างจริงจังทั้งในด้านนโยบายและการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  
โดยมีส่วนที่มุ่งเน้นคือ

-	 การปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานและสังคม

-	 ประเดน็ทีเ่กีย่วข้องกบัประสทิธภิาพของผลิตภณัฑ์และความเสยีหาย 
ที่เกิดจากผลิตภัณฑ์

-	 การลงทุนด้านเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม

-	 ความปลอดภัยในการจดัการและก�ำจดัวตัถทุีเ่ป็นอนัตรายและเป็นพษิ

-	 การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเหมาะสมที่สุด เช่น น�ำ้ และอื่นๆ 
เช่นไฟฟ้า

-	 สภาพแวดล้อมของการท�ำงานภายในโรงงาน เช่น แสงสว่าง  
การจัดการพื้นที่ ป้ายเตือนเกี่ยวกับสุขภาพ ฯล

7)	 ทรัพย์สินทางปัญญา

บริษัทฯ ส่งเสริมเรื่องวัฒนธรรมในการเคารพทรัพย์สินทางปัญญาของ 
บริษัทฯ และของบุคคลอื่นๆ บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการใช้ซอฟต์แวร์ที ่
ถูกกฎหมาย และห้ามมิให้มีการละเมิดสิทธิบัตรของบุคคลที่สาม ฯลฯ

8)	 นโยบายการแจ้งเตือน

บรษิทัฯ ได้จดัตัง้นโยบายในการแจ้งเตอืนเพือ่เป็นการเอือ้อ�ำนวยให้พนกังาน
รายงานการฉ้อฉล การกระท�ำผิด หรือการละเมิดระเบียบปฏิบัติด้าน 
จรรยาบรรณท่ีพนักงานสังเกตเห็นต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ 
นโยบายดังกล่าวยังให้ความปกป้องเรื่องการโต้ตอบจากบุคคลที่ได้รับการ
รายงาน และการรักษาข้อมูลการรายงานเป็นความลับ

โดยสรปุแล้ว บรษิทัฯ ส่งเสรมิให้มสีิง่แวดล้อมทีย่ัง่ยนืและการเป็นพลเมอืงทีด่ี  
ผ่านวิธีการต่างๆ ดังนี้

1.	 เสริมความมั่นใจเรื่องสิ่งแวดล้อมในการท�ำงานที่ดีเยี่ยม ส�ำหรับผู้ที่มี
ความเกีย่วข้องกบัเมก้าในฐานะพนกังานซพัพลายเออร์ ลกูค้า ผู้ถือหุน้  
รัฐบาล และสังคมส่วนใหญ่

2.	 สร้างมูลค่าให้แก่นักลงทุน

3.	 ปกป้องสิ่งแวดล้อม

4.	 ใส่ใจเรือ่งสขุภาพของลกูค้าและผูบ้รโิภคของเรา โดยจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์
ที่มีคุณภาพดีในราคาที่เหมาะสม

3.	 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส

บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา  
ทัง้ทีเ่กีย่วและไม่เกีย่วข้องกบัเร่ืองการเงิน ทีอ่าจจะมีผลในการตดัสินใจของ
ผูถ้อืหุน้ข้อมลูดงักล่าวได้รบัการเปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัและในรูปแบบ
ของการประกาศเป็นครัง้ๆบนเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
บริษัทฯ จะมีการเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบของรายงานประจ�ำปี แบบแสดง
รายการข้อมูลประจ�ำปี (ฟอร์ม 56-1) ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่าย
จัดการ (MD&A) ข่าวประชาสัมพันธ์ การประชุมกับนักลงทุนที่ส�ำนักงาน
ของบริษัท การประชุมนักวิเคราะห์ การตอบค�ำถามของนักลงทุน และ
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานฝ่ายการเงิน 
เลขานุการบริษัท และแผนกนักลงทุนสัมพันธ์เสริมสร้างความมั่นใจในการ
เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องในเวลาที่เหมาะสม

บรษิทัฯ เปิดเผยข้อมลูเรือ่งวสิยัทศัน์ พนัธกจิ สารจากประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร  
งบการเงิน ค่านิยมองค์กร ข่าวประชาสัมพันธ์ประกาศตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โครงสร้างและประวตัขิองคณะกรรมการ
โครงสร้างและประวัติของผู้บริหาร โครงสร้างเงินลงทุน เหล่านี้เป็นเพียง
บางส่วนของข้อมูลที่บริษัทฯ เชื่อว่าจะช่วยให้นักลงทุนมีความรู้เพิ่มข้ึน
เกี่ยวกับบริษัทฯ

ระหว่างช่วงเวลาตั้งแต่วันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 (วันที่จดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย) ถงึ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 บรษิทัฯ  
ได้จดัให้มกีารประชมุทางโทรศพัท์ (conference call) 3 ครัง้ และการประชมุ 
กับนักลงทุน 4 ครั้ง

บริษัทได้จัดให้มีการปฎิสัมพันธ์ระหว่างผู้ถือหุ้น / นักวิเคราะห์ ในปี พ.ศ. 
2557 ดังนี้

ลักษณะของการปฏิสัมพันธ์

จ�ำนวนครั้ง
ในปี พ.ศ. 2557

การเยี่ยมชมบริษัทฯ 
(Company visits)

84 ครั้ง

การเยี่ยมชมโรงงาน 
(Factory visits)

9 ครั้ง

การประชุมทางโทรศัพท์ 
(Scheduled Conference calls)

32 ครั้ง

บริษัทจดทะเบียนพบปะนักลงทุน 
(SET Opportunity day)

2 ครั้ง

โรดโชว์ต่างประเทศ 
International Non-deal roadshows

4 ครั้ง

การประชุมระหว่างประเทศ
(International Conferences)

9 ครั้ง

การประชุมในประเทศ
(Local conferences)

2 ครั้ง

ทัง้นี ้ในกรณทีีม่ข้ีอสงสยัหรือค�ำถาม นกัลงทนุสามารถตดิต่อบริษทัฯ ได้ผ่าน 
ทางอเีมล์ investor@megawecare.com หรือโทร. +66(02) 7694222 

คณะกรรมการจะด�ำรงความรับผิดชอบในการจัดเตรียมงบการเงินให้เป็น
ไปตามหลกัการบญัชีทีรั่บรองโดยทัว่ไป และเสริมความม่ันใจว่าข้อมลูบัญชี
และการเงินที่เสนอในงบการเงินมีความถูกต้องและเหมาะสมตามลักษณะ
ของธุรกิจ
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tries its best to ensure that the right education, training and growth 
opportunities are provided to employees and encourage professional 
development. Mega Lifesciences provides a fair and transparent 
environment with clear performance criteria and performance  
evaluation processes.

Mega Lifesciences aims to provide equal employment opportunity to all 
within the framework of the law of land in which it is located. People 
of any gender, race, caste, religion or nationalitiy shall be considered 
for employment and treated as equals at work. Employment policies 
shall reflect the fairness and equality. Any behavior in violation of 
this policy shall be treated as hostile and appropriate management 
action shall be taken. The Company respects individual differences 
and employees are expected to respect each other for what they are.

6)	 Health, Safety and Environment

Mega Lifesciences shall ensure that all business transactions  
promote sustainability of environment and environmental issues like 
health and safety, pollution, etc are seriously addressed in all its 
policies and actions. 

The areas of focus are:

•	 Compliance with environmental laws and those relating to 
safety and health of employees and society

•	 Issues concerning product efficacy and product liabilities

•	 Invest in technologies which promote sustainability of 
environment

•	 Safety in handling and disposal of hazardous and toxic materials

•	 Optimal utilization of natural resources like water and others 
like electricity

•	 Working conditions such as lighting, layouts, health signs, 
etc in the factories

7)	 Intellectual Property

The Company promotes a culture of respect for intellectual property 
of the Company as well as other parties. The Company promotes 
use of legitimate software and forbids infringement of third party 
owned patents, etc.

8)	Whistle blower policy

The Company has instituted a whistle blower policy which enables 
employees to report to the Audit Committee any frauds, wrong 
doings or violation of code of ethics which may be observed. This 
policy also provides for a non-retaliation against such employees 
and confidentiality of such information/ observation.

To summarise, the Company fosters an environment of sustainability 
and good citizenship by:

1.	 Ensuring an excellent work environment for the people associated 
with Mega as Employees, suppliers, Customers, Shareholders, 
Government and Society at large.

2.	 Creating value for investors.

3.	 Protecting environment.

4.	 Caring for wellness of our customers and consumers by providing 
good quality products at affordable prices.

3.	DISCLOSURE AND TRANSPARENCY

The Company believes in making timely and accurate disclosure of 
information related to the Company, financial as well as non-financial, 
as may be relevant to the shareholders in making their decisions. 
The information is disclosed on the Company’s website and in the 
form of announcements from time to time on the SET portal. The 
Company chooses to disclose the information in the forms of Annual 
reports, Form 56-1, MD &A, Press releases, meetings with investors 
at the Company’s office, analyst meetings, replies to queries by 
investors and Company’s website.

The Company has designated the Chief Executive Officer, the Chief 
Financial Officer, the Corporate Secretary and the Investor relations 
department for ensuring the timely and accurate disclosures.

The Company discloses the Vision, Mission, CEO’s message,  
financial statements, Company’s values, press releases, SET/ 
SEC announcements, press releases, Board structure and profile,  
management structure and profile, capital structure among other 
things which the Company believes can help the investors gain 
knowledge about the Company.

During the period from November 19, 2013 (date of listing on the 
Stock Exchange of Thailand) till December 31, 2013, the Company 
held 3 conference calls and held 4 meetings with investors.

In year 2014, the Company held the following interactions with 
the shareholders/analysts:

Nature of Interaction

Frequency 
in year 2014

Company visits 84

Factory visits 9

Scheduled Conference calls 32

SET Opportunity day 2

International Non-deal roadshows 4

International Conferences 9

Local conferences 2

Investors may write to the Company at investor@megawecare.com 
or call at +66(02) 7694222 in case they may have any queries.

The Board of Directors remains accountable for preparing the financial 
statements as per the Generally Accepted Accounting Principles and 
to ensure that the accounting and financial information presented in 
the Financial Statements is accurate and appropriate having regard 
to the nature of the business. 
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คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง และมีการ 
ประชุมอื่นๆ หลายครั้งกับทีมผู้บริหาร

นอกจากนี้ ประธานกรรมการตรวจสอบ นายอลัน แคม ได้มีการพบ
กับผู้สอบบัญชีจากภายนอกองค์กรรายงานการเข้าร่วมประชุมของ
สมาชิก มีดังต่อไปนี้

ชื่อ
จ�ำนวนเข้าร่วม

ประชุม
% การเข้าร่วม

ประชุม

นายอลัน แคม 4/4 100

นายมนู สว่างแจ้ง 4/4 100

นายต่อ สันติศิริ 4/4 100

ความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการตรวจสอบ คือ

•	 สอบทานงบการเงินและย่ืนเสนออนมุตักิบัคณะกรรมการบรษิทัฯ

•	 สอบทานประเด็นส�ำคัญทางบัญชีและรายงาน รวมถึงรายการ
ธุรกรรมที่ซับซ้อนหรือนอกเหนือรายการปกติและรายการที่มีต้อง
ใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจสูง

•	 หารือกบัผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และผูส้อบบญัชจีากภายนอกองค์กร 
เกี่ยวกับผลของการตรวจสอบ ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง และการ
ด�ำเนินการของผู้บริหารในการลดความเสี่ยงดังกล่าว

•	 ทบทวนประสทิธผิลของการควบคมุภายในต่อกระบวนการรายงาน
ทางการเงิน

•	 ทบทวนว่าผู้บริหารมีการจัดให้มีการด�ำเนินงานด้านการควบคุม
ภายในที่เหมาะสม และกระบวนการต่างๆ เข้าที่หรือไม่

•	 ทบทวนว่าผู้บริหารมีการน�ำเอาค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในทั้งจากผู้ตรวจสอบภายในและภายนอกองค์กรไปปรับใช้

•	 ทบทวนและอนมุตักิฎบตัรของงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบ 
ประจ�ำปี และทรัพยากรต่างๆ ที่ต้องใช้ในการตรวจสอบ

•	 ทบทวนกิจกรรมต่างๆ ของการตรวจสอบภายใน เพื่อก�ำกับดูแล
ว่ามีความเป็นอิสระจากผู้บริหารของเมก้า และไม่มีการห้ามหรือ
กระท�ำการจ�ำกัดใดๆ ที่ไม่เหมาะสม

•	 ทบทวนและอนุมัติการปฏิบัติตามกฎบัตร แผนประจ�ำปี บุคลากร
และทรพัยากรทีจ่�ำเป็นในการปฏบิตัติามข้อก�ำหนดและงานควบคมุ
ภายใน

•	 ติดตามความคืบหน้าอย่างสม�่ำเสมอ จากกลุ่มงานตรวจสอบบัญชี
และการปฏบิตัติามกฎ ในเร่ืองทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตัติามข้อก�ำหนด
ที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของเมก้า

•	 ทบทวนประเด็นที่เกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามกฎ ที่ได้รับแจ้งจาก
หน่วยงานที่ก�ำกับดูแล และท�ำการแก้ไขปัญหาเหล่านั้น ท้ังน้ี 
คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานประเด็นดังกล่าวให ้
คณะกรรมการของบริษัทรับทราบ

•	 ทบทวนประสิทธิผลของระบบตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย
และกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนผลของการติดตามในกรณีท่ีเกิด
การไม่ปฏิบัติตามกฎ

•	 ทบทวนและน�ำเสนอต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับว่าจ้างผู้สอบบัญชีจาก
ภายนอก

4.	 บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

1)	 โครงสร้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการประกอบไปด้วยกรรมการจ�ำนวนทั้งสิ้น 10 คน แบ่งเป็น
กรรมการอสิระ 4 คน กรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผูบ้รหิาร 4 คน และกรรมการบรหิาร  
2 คน ซึ่งรวมถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหารและประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

ในจ�ำนวนกรรมการ 10 คน มีกรรมการที่เป็นผู้หญิง 1 คน คณะกรรมการ
เชือ่มัน่ในการให้โอกาสทีย่ตุธิรรมส�ำหรบัสมาชกิคณะกรรมการทีเ่ป็นผูห้ญงิ
ตามนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ

บรษิทัฯ เชือ่เป็นอย่างยิง่ว่าขนาดและองค์ประกอบของคณะกรรมการแสดง
ให้เห็นถึงความเช่ียวชาญเฉพาะด้านที่อาจจ�ำเป็นเมื่อค�ำนึงถึงขนาดและ
ลกัษณะของการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ทัง้นี ้คุณสมบตัแิละประสบการณ์
ของกรรมการท่ีมีความเหมาะสมยังช่วยสร้างขอบเขตในการตรวจสอบการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม

บทบาทของคณะกรรมการได้มีการระบุไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรของ 
คณะกรรมการ

บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับชื่อ ประวัติ คุณวุฒิทางการศึกษา 
ประสบการณ์ในอดีต และสัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการ ไม่ว่าจะเป็น
กรรมการบริหาร กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร หรือกรรมการอิสระ  
บนเว็บไซต์ของบริษัท และบนแบบฟอร์ม 56-1 ทั้งนี้ ประวัติดังกล่าวได้มี
การกล่าวถึงการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นๆ ด้วย

ต�ำแหน่งของประธานและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารได้รบัการแยกออกจากกนั  
ซึง่ต�ำแหน่งประธานเป็นประธานอสิระ และมีความรบัผดิชอบตามขอบข่าย
ที่กฎหมายได้ก�ำหนดไว้

การท�ำงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นการจัดจ้างบริษัท
อิสระที่มีชื่อเสียงในระดับนานาชาติ และมีการรายงานความรับผิดชอบกับ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

หน่ึงในสามของกรรมการ มีการหมุนเวียนกันพ้นจากวาระในทุกการ
ประชุมสามัญประจ�ำปี ตามที่ได้รับการระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ ทั้งนี้ 
กรรมการทีก่�ำลงัจะพ้นจากวาระมสีทิธอินัชอบธรรมทางกฎหมายทีจ่ะได้รบั
การเลอืกต้ังอีก ซึง่การโหวตส�ำหรบัการเลอืกตัง้ดงักล่าวเป็นแบบรายบคุคล

บริษัทฯ แต่งต้ังเลขานุการบริษัทเพื่อกระจายความรับผิดชอบในการ
ด�ำเนินงาน ตามที่ได้รับการระบุไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

2)	 คณะกรรมการต่างๆ

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการบัญญัติขึ้นโดยคณะกรรมการของ 
บริษัทฯ ในการประชุมในวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2556 และอนุมัติ
ในการประชุมวิสามัญครั้งที่ 1 

ปี พ.ศ. 2556 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 คณะกรรมการ
ตรวจสอบประกอบด้วยสมาชิกจ�ำนวน 3 คนที่เป็นกรรมการอิสระ
ทั้งหมด คือ นายอลัน แคม เป็นประธาน และมีสมาชิก คือ นายมนู  
สว่างแจ้ง และ นายต่อ สันติศิริ ทั้งนี้ ประธานและสมาชิก ดังกล่าว
มีคุณวุฒิและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับอ�ำนาจในการแจกจ่ายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสมาชิกแต่ละคนที่ประกอบเป็น 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีคุณสมบัติตรงตามที่ได้ระบุไว้ในประกาศ
และกฎระเบียบของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ คณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุน คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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4.	Role and RESPONSIBILITIES OF THE BOARD OF 
DIRECTORS

a)	 Board Structure

The Board of Directors comprises of 10 Directors in total including  
4 Independent Directors, 4 Non Executive Directors and 2 Executive 
Directors which includes the CEO and the CFO.

1 out of 10 Directors is a lady and the Board believes in giving a fair 
chance for female board members as per its board diversity policy.

The Company firmly believes that the Board size and the Composition 
represents the expertise which may be required considering the size 
of the Company and the nature of the Company’s operations. The 
Qualifications and the Experience of the Directors is appropriate 
and provides scope for fairly monitoring the Company’s operations.

The role of the Board is clearly set out in the Charter of the Board 
of Directors.

The Company discloses on its website and in its Annual report as 
well as form 56-1, the profile of the Directors, discloses the name 
of the Directors, educational qualifications, past experience and 
shareholding of the Directors and whether the Director is Executive, 
Non Executive or Independent Director. The profile mentions the 
Directorships held in other companies.

The position of the Chairman and the CEO has been separated.  
The Chairman is an Independent Director. The Chairman’s  
responsibilities are as per the law

The Company’s Internal Audit function is outsourced to independent 
companies of international repute andreports to and is accountable 
to the Audit Committee Chairman. 

One third of the Directors retire by rotation at every Annual General 
Meeting as specified in the Articles of Association of the Company. 
A retiring Director is eligible for re-election. Voting for re-election 
of Directors is done on an individual basis.

The Company has appointed a Corporate Secretary to discharge 
the responsibilities to undertake the duties as laid down under the 
Securities Exchange Act, B.E. 2535. 

b)	 Committees

1.	 Audit Committee

The Audit Committee was constituted by the Board in its meeting 
held on January 17, 2013 and approved by the EGM 01/2013 
held on February 01, 2013. The Audit Committee comprises of 
three members, all of whom are Independent Directors. The 
Committee includes Mr. Alan Kam, Chairman and Mr. Manu 
Sawangjaeng and Mr. Thor Santhisiri as members. The Chairman 
and Members have the required qualifications and experience 
to discharge the functions of an Audit Committee. Each person 
forming a part of the Committee fulfills the requirements as set 
out in the notifications and regulations of the Securities and 
Exchange Commission, the Capital Market Supervisory Board, 
the Board of Governors of the Stock Exchange of Thailand, 
and the Stock Exchange of Thailand.

The Committee held 4 meetings during the year and several 
other meetings with the management team.

In addition, the Chairman of the Committee, Mr. Alan Kam, met 
with the external auditors.

The attendance of the members was as below:

Name
Meetings  
attended

% Attendance

Mr. Alan Kam 4/4 100

Mr. Manu Sawanjaeng 4/4 100

Mr. Thor Santhisiri 4/4 100

The main responsibilities of the Committee include:

•	 Review the financial statements and propose to Board of 
Directors for approval of the Financial Statements.

•	 Review significant accounting and reporting issues including 
complex or unusual transactions and highly judgmental areas. 

•	 Discuss with Mega’s management and external auditor 
regarding to the audit results, relevant risks and management 
action to decrease the identified risks. 

•	 Review the effectiveness of internal control over the financial 
reporting process.

•	 Review whether management is setting appropriate internal 
control practices and processes are in place. 

•	 Review whether management has implemented 
recommendations on internal control from internal and 
external auditors.

•	 Review and approve the internal audit charter, annual audit 
plan, staffing and resources required of internal audit. 

•	 Review the activities of the internal audit, ensuring 
independence from Mega’s management, and that no 
unjustified restrictions or limitations are made.

•	 Review and approve the compliance charter, annual plan, 
staffing and resources required of compliance and control 
function. 

•	 Obtain regular updates from the audit and compliance group 
regarding compliance matters affecting Mega’s operations. 

•	 Review the non-compliance issues raised by regulatory 
agencies and the rectification of those issues. The audit 
committee shall report these non-compliance issues to the 
board of directors. 

•	 Review the effectiveness of the system for monitoring 
compliance with laws and regulations and the results of 
follow-up of any instances of non-compliance.

•	 Review the adequacy of Mega’s risk management process 
and policies 
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•	 ทบทวนความเพียบพร้อมของกระบวนการและนโยบายบริหาร
ความเสี่ยงของเมก้า

•	 ก�ำกับดแูลว่าข้อก�ำหนดจรรยาบรรณธรุกจิและนโยบายความขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ ได้มีการท�ำขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร และมี
การเตรียมงานเพื่อสร้างความตระหนักในเรื่องนี้กับผู้บริหารและ
พนักงานทั้งหมด

•	 ส่งเสริมการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจและ
นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 เตรยีมและเปิดเผยข้อมูลลงในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ เกีย่วกบั 
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งต้องมีลายเซ็นต์ของ
ประธานและคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ด�ำเนินงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทฯ

•	 ทบทวนและประเมินความเพียบพร้อมอย่างสม�่ำเสมอของกฎบัติ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีการยื่นขออนุมัติจาก 
กรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่มีการเสนอข้อเปลี่ยนแปลง

•	 ด�ำเนนิการก�ำกบัดแูลกจิการด้านการประเมนิตนเองอย่างน้อยปีละ 
หนึง่ครัง้ และน�ำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

2.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้รบัการบญัญตัขิึน้ใน
การประชุมคณะกรรมการในวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 และได้
รับการอนุมัติในการประชุมผู้ถือหุ้นที่จัดขึ้นหลังจากนั้นคณะกรรมการ
ประกอบด้วยสมาชิก 3 คน คอื นายมน ูสว่างแจ้ง กรรมการอสิระ ทีไ่ด้
รับการเสนอชื่อให้เป็นประธานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และมีสมาชิกคือ นายกิริต ชาห์ และนายวิเวก ดาวัน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชุม 1 ครั้ง
ในระหว่างปี ซึ่งสมาชิกทุกคนได้เข้าร่วมการประชุม

ความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน คือ

•	 ประเมนิและแนะน�ำโครงสร้างองค์กร คณุสมบตัขิองกรรมการบรษิทัฯ  
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯให้เหมาะสมกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ

•	 คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการราย
ใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯโดยผ่าน
กระบวนการที่มีความโปร่งใส และเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อคณะ
กรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้ถือหุ้น

•	 ประเมินและแนะน�ำวิธีการและเงื่อนไขในการก�ำหนดค่าตอบแทน
และผลประโยชน์อื่นๆ ให้แก่กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่
บริหารของบริษัทฯ โดยให้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการ
พิจารณาค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล

•	 เตรยีมและรายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษัทฯ

•	 รับทราบ และจดัท�ำรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเพือ่เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ และลงนาม 
โดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 •	 ด�ำเนนิกจิกรรมต่างๆ ทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
อันเก่ียวเน่ืองกับการเสนอชื่อกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารของบรษิทั ตลอดจนพจิารณาค่าตอบแทนของบคุคลเหล่านี้

3.	 เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการแต่งตั้งให้ นางสาวสุจินตนา บุญวรภัทร ด�ำรงต�ำแหน่ง
เป็นเลขานกุารบริษทั เพือ่รับหน้าทีต่ามทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในพระราชบญัญตัิ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารต่อไปนี้

•	 ทะเบียนกรรมการ

•	 ประกาศการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ  
และรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

•	 ประกาศการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

•	 รายงานประจ�ำปีของบริษัท

•	 เก็บบันทึกรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียที่รายงานโดยกรรมการ
หรือผู้บริหารของบริษัทฯ และจัดส่งแบบฟอร์มรายงานการมีส่วน
ได้ส่วนเสียตามมาตรา 89/14 ถึงประธานคณะกรรมการบริษัทฯ 
และประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันท�ำการตั้งแต่ 
ได้รับรายงานดังกล่าว

•	 ด�ำเนนิงานด้านอืน่ๆ ทีก่�ำหนดไว้ในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
และที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด

•	 ให้ค�ำแนะน�ำคณะกรรมการเกี่ยวกับกฎหมายและกฎระเบียบท่ี
คณะกรรมการจ�ำเป็นต้องปฏิบัติตาม ตลอดจนรายงานให้คณะ
กรรมการทราบอย่างสม�่ำเสมอถึงการเปลี่ยนแปลงที่มีสารส�ำคัญ
เกี่ยวกับกฎหมายและกฎระเบียบดังกล่าว

•	 จัดการประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นเพื่อให้เป็นไปตามท่ี
กฎหมายที่ใช้บังคับ ข้อบังคับของบริษัท และแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องได้ก�ำหนดไว้

•	 ดูแลการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและหน่วยงานทีมี่อ�ำนาจเกีย่วข้อง เพือ่เพิม่ความมัน่ใจ
เรื่องการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่ใช้บังคับของบริษัท

4.	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งให้ นายวิเวก ดาวัน ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร มีหน้าที่หลักดังจะกล่าวต่อไปนี้นอกเหนือจากความ
รับผิดชอบพิเศษที่คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้ท�ำเมื่อมีความจ�ำเป็น

•	 ก�ำกับดูแล บริหาร จัดการ และปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจ  
เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายวิสัยทัศน์ 
วัตถุประสงค์ แผนธุรกิจ และงบประมาณตามที่ได้รับความเห็น
ชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 บรหิารจดัการธรุกจิของบรษิทัฯ ตามพนัธกจิทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ  
ได้พจิารณาไว้ เพือ่ให้เป็นไปตามแผนธรุกจิงบประมาณ และกลยทุธ์
ทางธรุกจิของบริษทั ทีไ่ด้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษทัฯ

•	 ควบคมุการด�ำเนนิงานโดยรวมด้านการเงิน การตลาด ทรัพยากรบุคคล  
และด้านการปฏิบัติงานอื่นๆ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและ 
แผนธุรกิจของบริษัทฯ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 ว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลิกจ้างผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ

•	 พิจารณานโยบายค่าตอบแทนประจ�ำปีโดยรวมของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย
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•	 Review the effectiveness of the implementation of Mega’s 
risk management systems.

•	 Ensure that the Code of Conduct and conflict of interest 
policy is in writing and arrangements are made for all 
management and employee to be aware of it. 

•	 Promote the compliance with the code of conduct and 
conflicts of interest policy.

•	 To prepare and to disclose in the company’s annual report, 
the Audit Committee report which must be signed by the 
Chairman of the Audit Committee

•	 Perform other assignments as requested by the Board of 
Directors. 

•	 Review and assess the adequacy of the audit committee 
charter on regular basis, requesting board of director’s 
approval for proposed changes.

•	 Perform self-assessment at least annually and present results 
to the board of directors

2.	 Nomination and Remuneration Committee

The Nomination and Remuneration Committee was constituted by 
the Board in its meeting held on May 22, 2013 and approved 
in the Shareholders’ meeting held thereafter. The Committee 
comprises of three members. The Committee includes Mr. Manu 
Sawangjaeng, Independent Director nominated as the Chairman 
of the Committee and Mr. Kirit C. Shah and Mr. Vivek Dhawan 
as members. 

The Committee held 1 meeting during the year and all members 
were present during the meeting.

The main responsibilities of the Committee include:

•	 To evaluate and recommend the appropriate organization 
structure for the Company, qualifications of directors and the 
Chief Executive Officer (“CEO”);

•	 To identify potential new directors and the CEO candidates 
through a transparent process and to nominate such persons 
to the Board of Directors and/or shareholders;

•	 To evaluate and recommend appropriate procedures and criteria 
to set fair and reasonable remuneration and other benefits, to 
be granted and awarded to the Company’s directors and the 
CEO; 

•	 To prepare and report the Nomination and Remuneration 
Committee’s self-evaluation report to the Board of Directors. 
The report must be signed by the chairman of the Nomination 
and Remuneration Committee; and

•	 To perform any other activities as designated by the Board of 
Directors in respect of nominating the Company’s directors 
and the CEO for the Company and considering their 
remuneration.

3.	 Corporate Secretary

The Board of Directors appointed Ms. Sujintana Boonworapat 
as a Corporate Secretary to undertake duties as laid down in 
the Securities Exchange Act B.E. 2535. 

The authorities, duties and responsibilities of the corporate 
secretary are as below:

•	 To prepare and keep the following documents:

•	 Director register;

•	 Notice to the Board’s meetings, minutes of the Board’s meetings 
and Company’s annual reports;

•	 Notice to meeting of shareholders and minutes of the 
shareholders’ meetings; and

•	 Company’s annual reports.

•	 To keep the records on the conflict of interest reported by 
the directors and/or executives of the Company and submit 
the conflict of interest report form pursuant to Section 14/89 
to the Chairman of the Board and the Chairman of the Audit 
Committee within 7 business days from the date of receipt.

•	 To perform any other tasks as required by the Securities and 
Exchange Act B.E. 1992( 2535) (as amended) and the Capital 
Market Supervisory Board.

•	 To primarily advise the Board of Directors on the applicable 
law and regulations that the Board needs to comply with 
and to regularly report to the Board on any material change 
on such applicable laws and regulations.

•	 To arrange the meetings of the Board of Directors and the 
shareholders in accordance with the applicable laws, the 
Company’s articles of association and relevant guidelines.

•	 To monitor the Company’s disclosures to the Stock Exchange 
of Thailand and other relevant authorities in order to ensure the 
Company’s compliance with the applicable laws and regulations.

4.	 Chief Executive Officer

The Company has appointed Mr. Vivek Dhawan as the Chief Executive  
Officer with the following key responsibilities in addition to the special  
responsibilities which the Board may confer as and when necessary:

•	 To monitor, manage, operate, and perform day-to-day business  
for the benefit of the Company in accordance with the policies, 
vision, objectives, business plan, and budget, as approved by 
the Board of Directors.

•	 To manage the business operations of the Company in 
compliance with the mission determined by the Board of 
Directors and in accordance with the Company’s business 
plan, budget, and respective business strategy, as approved 
by the Board of Directors.

•	 To govern overall operations in connection with financial, marketing,  
human resources, and other matters, in compliance with the  
policies and business plan of the Company, as approved 
by the Board of Directors.
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• 	 พิจารณาบ�ำเหน็จรางวัล การปรับเงินเดือน ค่าตอบแทน และเงิน
โบนสัพเิศษทีน่อกเหนอืจากเงนิโบนสัประจ�ำปีให้กบัผูบ้รหิารระดบั
สูงของบริษัทฯ

•	 เจรจาและเข้าท�ำสัญญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เป็นธุรกิจปกต ิ
ของบริษัทฯ (เช่น การลงทุนในเครื่องจักรและทรัพย์สินอื่นๆ  
ตามงบประมาณการลงทนุหรอืงบประมาณอืน่ๆ ทีไ่ด้รบัอนมุตัจิาก
คณะกรรมการบริษัทฯการเก็บสินค้าคงคลัง หรือการขายสินค้า) 
ภายในก�ำหนดวงเงินของธุรกรรมตามที่ได้รับอนุญาตและอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 พิจารณาอนุมัติเปิดสาขา และ/หรือส�ำนักงานตัวแทนแห่งใหม่ 
และจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ภายใต้ข้อก�ำหนดของกฎหมายและ 
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

•	 พจิารณาอนมุตักิารให้กูย้มื/กูย้มืเงนิระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
ตามขอบเขตของอ�ำนาจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 พิจารณาอนุมัติการเข้าท�ำสัญญากู้ยืมเงินระหว่างบริษัทฯ และ
ธนาคารพาณิชย์ใดๆ ตามขอบเขตอ�ำนาจที่ได้รับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ

•	 พิจารณาอนุมัติการเปิดบัญชีธนาคารกับธนาคารพาณิชย์ใดๆ

•	 สั่งการ ออกระเบียบ หลักเกณฑ์ ประกาศ และบันทึกภายใน
ส�ำหรับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ รวมทั้ง รักษา
ระเบียบอันดีงามภายในองค์กร

•	 พจิารณาอนุมติัการด�ำเนนิคด ีการยืน่ฟ้องร้อง และ/หรอืการยอมความ 
ในคดีไม่ว่าในหรือนอกศาล และ/หรือการพิจารณาคดี

•	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายและได้รับมอบอ�ำนาจจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ

•	 สรุปและรายงานธุรกรรมที่ส�ำคัญที่ได้ด�ำเนินการไปแล้ว ภายใต้
อ�ำนาจของขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ

•	 มอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นใดปฏิบัติงานที่
ก�ำหนดในนามของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งนี้การมอบอ�ำนาจ
ช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ขอบเขต
อ�ำนาจทีร่ะบไุว้ในหนงัสอืมอบอ�ำนาจของบรษิทัฯ และ/หรอืระเบยีบ 
กฎเกณฑ์ หรือมติของคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม  
การมอบหมายภายใต้ขอบเขตของหน้าที่และความรับผิดชอบของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะต้องไม่เป็นการมอบอ�ำนาจช่วงหรือ
มอบหมายท่ีท�ำให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารหรอืผูไ้ด้รบัมอบอ�ำนาจ
ใดๆ ที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือความขัดแย้งไม่ว่าใน
รูปแบบใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยสามารถอนุมัติธุรกรรม
ดังกล่าวได้ ในกรณีนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะไม่มีอ�ำนาจ 
ในการอนุมัติธุรกรรมดังกล่าว โดยต้องเสนอธุรกรรมดังกล่าวให้
คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่
กรณ)ี พจิารณาและให้ความเหน็ชอบ เว้นแต่ธรุกรรมดงักล่าวเป็น
ธุรกรรมปกติของบรษิทัฯ และมีหลักเกณฑ์เดยีวกบัการท�ำรายการ
กับบุคคลภายนอก (arm’s length)

•	 CEO จะต้องไม่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการมากกว่า 5 แห่งไม่ว่า
จะเป็น บริษัทจ�ำกัดหรือบริษัทมหาชน

5.	 ผู้ตรวจสอบภายใน

บริษัทฯ ได้จ้างบริษัทภายนอกองค์กรเพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
และได้แต่งตั้ง บริษัท มาซาร์ส จ�ำกัด เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบภายใน
ให้กับบริษัทฯส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจในประเทศไทยบริษัท มาซาร์ส
(เวียดนาม) จ�ำกัดส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจในประเทศเวียดนาม และ
บริษัท แกรนท์ธอร์นตัน ส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจในประเทศเมียนมาร์
ทัง้นี ้ผูต้รวจสอบภายในรายงานต่อประธานกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็น 
ผู้อนุมัติแผนและขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน การประชุมของ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีผู้ตรวจสอบเข้าร่วมประชุม และรายงาน
การตรวจสอบภายในได้รับการทบทวนโดยสมาชิกของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าที่การเงินและผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินส่วน
ผู้บริหารฝ่ายก�ำกับดูแลและบริหารความเสี่ยงท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการ 
คณะกรรมการตรวจสอบและเป็นผู ้รับผิดชอบในการติดตามและ 
ประสานงานแผนการจัดการที่มาจากค�ำแนะน�ำของผู้ตรวจสอบภายใน

3)	 ผลงานของคณะกรรมการบริษัทฯ	

ในปีนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง รายละเอียด
ของการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี พ.ศ. 2557 มีดังนี้

ชื่อ-นามสกุล

จ�ำนวนเข้า
ร่วมประชุม / 
จ�ำนวนครั้งที่
จัดประชุม

% การเข้า
ร่วมประชุม

1.	 นายมีชัย วีระไวทยะ 4/4 100

2.	นายอลัน แคม 3/4 75

3.	นายมนู สว่างแจ้ง 4/4 100

4.	นายต่อ สันติศิริ 4/4 100

5.	นายกิริตชาห์ 3/4 75

6.	นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ 4/4 100

7.	นางสาวสมิหรา ชาห์ 2/4 50

8.	นายชีราช อีรัช ปุณวาลา 4/4 100

9.	นายวิเวก ดาวัน 4/4 100

10.	นายโธมัส อับบราฮัม 4/4 100

ก�ำหนดการประชมุคณะกรรมการจะมกีารหมนุเวยีนและยนืยนัการประชมุ
ก่อนเริ่มต้นปี

กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารมกีารประชมุก่อนหรอืหลงัการประชมุคณะกรรมการ 
ได้ในกรณีที่จ�ำเป็นและกรรมการบริหารไม่ได้เข้าร่วมการประชุมอภิปราย 
ดังกล่าว

ส�ำนกังานของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารกบัเลขานกุารบริษทัเป็นฝ่ายก�ำหนด
วาระการประชมุ ซึง่จะส่งให้กบัสมาชกิคณะกรรมการบรษิทัฯ พร้อมเอกสาร
แนบ/เอกสารประกอบอย่างน้อยเป็นเวลา 7 วัน หรือ 5 วันท�ำการก่อนถึง
วันประชุม ยกเว้นครั้งที่มีการเรียกประชุมในกรณีพิเศษ

การเข้าร่วมประชุมได้รับการบันทึก และรายงานการประชุมเตรียมขึ้นเพื่อ
เวยีนสูค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ทัง้นี ้บรษิทัฯยงัจดัให้มกีารจดัเกบ็รายงานการ
ประชมุของตลอดทัง้ปีลงบนเครือ่งคอมพวิเตอร์เป็นส�ำเนาไฟล์ปีละหนึง่ครัง้ 
ส�ำหรับให้กรรมการบริษัทฯ เพื่อใช้อ้างอิง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบในการ
แต่งตั้งกรรมการคนใหม่
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•	 To employ, appoint, transfer, or dismiss the Company’s 
senior management.

•	 To determine annual overall compensation policy for the 
Company and its subsidiaries.

•	 To determine awards, salary adjustments, remuneration, and 
special bonuses, in addition to any annual bonus, for the 
senior management of the Company. 

•	 To negotiate and enter into agreements and/or any transactions 
in the Company’s normal course of business (such as investing 
in machinery and other assets according to the investment 
budget or other budgets approved by the Board of Directors, 
stocking inventory, or selling products) up to the limit of each  
transaction as authorized and approved by the Board of Directors.

•	 To consider and approve the opening of a new branch 
and/or representative office and the establishment of any 
new subsidiary company, subject to requirements of the 
applicable laws and regulations. 

•	 To consider and approve the lending/borrowing between 
the Company and its subsidiaries in accordance with the 
authorization level as approved by the Board of Directors.

•	 To consider and approve the entering into the loan between 
the Company and any commercial bank in accordance with 
the authorization level as approved by the Board of Directors.

•	 To consider and approve the opening of new bank accounts 
with any commercial bank.

•	 To issue internal orders, criteria, notifications, and memoranda 
for the Company’s operations which are in line with the 
Company’s policies and in the Company’s interests, as well 
as to maintain good order within the organization.

•	 To consider and approve the proceeding, filing and/or settling 
a lawsuit whether in or out of court and/or trial. 

•	 To perform any other acts, as assigned and authorized by 
the Board of Directors.

•	 To summarize and report any material decisions made under 
the scope of authority of the CEO to the Board of Directors.

•	 To sub-authorize and/or delegate any other persons to 
perform certain tasks on behalf of the CEO, provided that 
such sub-authorization and/or delegation shall be within 
the scope of authority specified in the respective power of 
attorney and/or rules, regulations or resolutions of the Board 
of Directors. However, in a transaction, the delegation within 
the scope of duties and responsibilities of the CEO shall not 
be a sub-authorization or delegation that allows the CEO or 
any authorized person who has a conflict of interests or a 
conflict of any kind with the Company or its subsidiaries to 
approve such a transaction. In such cases, the CEO shall 
have no authorization to approve such transactions, and it 
shall be proposed that the transactions be considered and 
approved by the Board of Directors and/or the meeting of 
shareholders (as the case may be), unless such transactions 
are in the normal course of the Company’s business and 
are at arm’s length.

•	 The CEO shall not hold Board positions in more than 5 
companies outside the group whether private companies or 
companies which are publicly listed.

5.	 Internal Auditor

The Company has outsourced its function of Internal Audit and 
has appointed M/s Mazars, Thailand as its Internal auditor for 
Thailand operations, Mazars Vietnam for Vietnam operations 
and Grant Thornton for its operations in Myanmar. The Internal 
Auditor reports to the Chairman of the Audit Committee. The 
plan as well as the scope of the Internal Audit is approved by 
the Chairman of the Audit Committee. The Audit Committee 
meetings are attended by the Internal Auditor and the Internal 
Audit reports are reviewed by the Audit Committee members, the 
CFO and the Finance Director. The Chief Risk and Compliance 
Officer is the Secretary to the Audit Committee and is primarily 
responsible for follow up and coordination of the management 
action plans resulting from Internal Auditors recommendations. 

c)	 Board Performance

The Board of Directors held 04 meetings during the year. 

The following are the details of attendance of the Board of Directors 
meeting during year 2014:

Name – Surname
Attendance/ 

Total meetings
Attendance 

(%)

1.	 Mr. Meechai Viravaidya 4/4 100

2.	Mr. Alan Kam 3/4 75

3.	Mr. Manu Sawangjaeng 4/4 100

4.	Mr.Thor Santhisiri 4/4 100

5.	Mr. Kirit C. Shah 3/4 75

6.	Mr. Ishaan Shah 4/4 100

7.	Ms. Sameera Shah 2/4 50

8.	Mr.Shiraz E.Poonevala 4/4 100

9.	Mr. Vivek Dhawan 4/4 100

10.	Mr. Thomas Abraham 4/4 100

The schedule of Board meetings is circulated and confirmed before 
the start of the year.

Non-Executive Directors meet before or after the Board meetings 
if required and the Executive Directors are not present for such 
meetings/ discussions.

The CEOs office along with the Corporate Secretary sets the Agenda 
for the meetings. The Agenda is sent to the Board members with 
required attachments/ enclosures minimum 07 days or 05 working 
days in advance unless if the meeting is called for a special purpose.

Attendance is recorded and detailed minutes are prepared for circulation  
to the Board. The Company also arranges to provide the meeting minutes for  
the year copied on a computer storage device on a yearly basis for  
Directors’ ready reference.

The Nomination and Remuneration Committee is responsible for 
new Directors’ appointment.



|   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2557212 Thinking..Changing..Growing

4) ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ

กรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู ้บริหาร ได้รับค่าตอบแทน 
ทุกไตรมาส โดยไม่มีการจ่ายโบนัสหรือสวัสดิการใดๆ กับกรรมการอิสระ
และกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร นอกจากค่าตอบแทนที่ระบุไว้ดังต่อไปนี้

ชื่อกรรมการ ค่าตอบแทน

1.	 นายมีชัย วีระไวทยะ 2,000,000 บาท / ปี

2.	นายอลัน แคม 1,200,000 บาท / ปี

3.	นายมนู สว่างแจ้ง 1,040,000 บาท / ปี

4.	นายต่อ สันติศิริ 800,000 บาท / ปี

5.	นายกิริต ชาห์ 600,000 บาท / ปี

6.	นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ 600,000 บาท / ปี

7.	นางสาวสมิหรา ชาห์ 600,000 บาท / ปี

8.	นายชีราช อีรัช ปุณวาลา 600,000 บาท / ปี

9.	นายวิเวก ดาวัน ไม่มีค่าตอบแทนส�ำหรับ
กรรมการท่านนี้

10.	นายโธมัส อับบราฮัม ไม่มีค่าตอบแทนส�ำหรับ
กรรมการท่านนี้

การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทฯ เป็นการแบ่งจ่ายในจ�ำนวนที่ 
เท่ากันทั้งหมด 4 งวด ทุกสิ้นไตรมาส

ค่าตอบแทนของนายมีชัย วีระไวทยะ จ่ายให้แก่โรงเรียนมัธยมมีชัย พัฒนา 
จัดตั้งโดย นายมีชัย วีระไวทยะ เพื่อเป็นทุนการศึกษา

นายวิเวก ดาวันและนายโธมัส อับบราฮัม เป็นกรรมการบริหารและมีสิทธิ์
เหมาะสมที่จะได้รับเงินเดือนและผลประโยชน์ตามนโยบายของบริษัทฯ

กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารอืน่ๆ และกรรมการอสิระไม่ได้รบัสทิธปิระโยชน์
ใดๆ ที่นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น

5) การพัฒนาความรู้ในสายอาชีพของกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ มีนโยบายในการส่งเสริมให้สมาชิกคณะกรรมการ ทีมผู้บริหาร 
เลขานกุารบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงูบางท่านเข้ารบัการฝึกอบรมเป็นระยะ

สมาชกิคณะกรรมการบรษิทัฯ ทกุท่าน ยกเว้นนายมีชยั วีระไวทยะ ได้เข้าร่วม 
และรับใบรับรองในโครงการอบรม Director Certification Program 
(DCP) ที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Institute 
of Directors)

สมาชิกทีมผู้บริหารทุกท่าน ได้เข้าร่วมและรับใบรับรองในโครงการอบรม 
Director Certification Program (DCP) ที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบรษิทัไทย (Institute of Directors) ทัง้นี ้นายมาโนช กลับคัซาน ี
ได้เข้าร่วมโครงการและรับใบรับรองในปี พ.ศ. 2557 

เลขานุการบรษิทั ได้เข้าร่วมและผ่านโครงการอบรม Director Certification 
Program (DCP) และ Corporate Secretary Program (CSP) ที่จัดโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Institute of Directors) 

คณะผู้บริหารได้จัดให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เข้ารับการอบรมใน
โครงการที่มีใบรับรอง (certification)

นายมน ูสว่างแจ้ง ผูด้�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้เข้าร่วมและผ่านการอบรมพร้อม
ใบรับรองในโครงการอบรมส�ำหรับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน ทีจ่ดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Institute 
of Directors) 

การควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย มีความเพียงพอส�ำหรับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ทั้งนี้ คณะกรรมการตระหนักถึงความส�ำคัญของระบบการควบคุมภายใน
ที่ดี เมื่อค�ำนึงถึงลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ ปัจจัยเสี่ยง และสภาพแวดล้อม
ทางธุรกิจของบริษัทฯ

1.	 การควบคุมองค์กรและมาตรการด้านสภาพแวดล้อม

 บริษัทฯ ได้จัดตั้งนโยบายต่างๆ รวมถึงนโยบายบรรษัทภิบาลและจรรยา
บรรณทางธุรกิจ และได้ใช้การควบคุมภายในที่ได้สัดส่วน เหมาะกับขนาด
และความซับซ้อนของการด�ำเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายที่ชี้วัด
ได้และวางกลยุทธ์ที่ชัดเจนส�ำหรับธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ เชื่อว่า
สภาพแวดล้อมเหล่านี้จะส่งเสริมความมีประสิทธิภาพและความต่อเน่ืองได้
ในระยะยาว

2. 	 การบริหารความเสี่ยง

 บริษัทฯ ได้มีการระบุความเสี่ยงหลักๆ ที่บริษัทฯ เผชิญอยู่ และตรวจสอบ
ความเสีย่งต่างๆ ตลอดจนกระบวนการลดทอนความเสีย่งทีผู้่บริหารได้ระบุ
ไว้ บริษัทฯ เชื่อในการใช้ความระมัดระวังต่อความเสี่ยงในการด�ำเนินการ
สิ่งต่างๆ โดยมีการวางแผนใน เรื่องของกระบวนการลดทอนความเสี่ยงไป
พร้อมๆ กัน 

3.  การควบคุมผู้บริหาร 

บริษทัฯ ได้จดัท�ำตารางอ�ำนาจหน้าที ่ซึง่ได้รับการอนมัุตจิากคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ให้แก่ทีมผู้บริหารของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ท�ำการสื่อสาร
ขอบเขตของอ�ำนาจและความรับผิดชอบส�ำหรับต�ำแหน่งส�ำคญัๆ และส�ำหรบั
คณะกรรมการต่างๆ ไว้ด้วย

4.  มาตรการด้านข้อมูลและการสื่อสาร 

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญและด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องสู่การสร้างระบบ
สารสนเทศที่มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ และรวดเร็ว ซึ่งเหมาะส�ำหรับธุรกิจ
ของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการและน�ำนโยบายด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ ตลอดจนจัดตั้งระบบการสื่อสารทั้งภายในและภายนอก
องค์กร ซึ่งโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีของบริษัทฯ มีความพร้อมเพียง
พอทีจ่ะช่วย ให้บรษิทัฯ สามารถทีจ่ะรวบรวมผลประกอบการทางการเงนิได้
อย่างทนัท่วงท ีบริษทัฯ มีการจดัส่งข้อมูลทกุอย่างถึงมือคณะกรรมการบรษิทัฯ  
โดยมีรายละเอยีดและในเวลาทีเ่หมาะสม ทัง้นี ้รายงานการ ประชุม ทีม่กีาร
ส่งเวียนถึงกรรมการของบริษัทฯ ยังประกอบด้วยรายละเอียดที่เหมาะสม 
ด้วยเช่นกัน 

5.	 การสังเกตการณ์ 

บริษทัฯ ได้ตัง้เป้าหมายทีส่ามารถช้ีวดัได้ ตลอดจนรวบรวมผลประกอบการ
และสถานะด้านการเงนิเพือ่เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายดงักล่าว บรษิทัฯ มกีาร
แก้ไขในเวลาทีจ่�ำเป็นและเมือ่มคีวามต้องการ คณะกรรมการบริษทัฯ ได้รบั
ทราบเกีย่วกบัรายงานของ คณะกรรมการตรวจสอบเรือ่งการประเมนิระบบ
การควบคุมภายใน และมีความพอใจกับผลการด�ำเนินงานและความยั่งยืน
ของ ระบบควบคุมภายใน นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีจากภายนอกองค์กรไม่
พบรายงานส�ำคัญที่เป็นประเด็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน ของบริษัทฯ
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INTERNAL CONTROLSd)	 Remuneration of Directors

Independent Directors and Non Executive Directors are paid  
remuneration on a quarterly basis. There is no other bonus or other  
entitlement for the Independent Directors and Non Executive  
Directors apart from the remuneration mentioned below.

Name of Directors Remuneration

1.	 Mr. Mechai Viravaidya THB 2,000,000 per annum

2.	Mr. Alan Kam THB 1,200,000 per annum

3.	Mr. Manu SawangJaeng THB 1,040,000 per annum

4.	Mr. Thor Santhisiri THB 800,000 per annum

5.	Mr. Kirit C Shah THB 600,000 per annum

6.	Ms. Ishaan Shah THB 600,000 per annum

7.	Ms. Sameera Shah THB 600,000 per annum

8.	Mr. Shiraz Poonawala THB 600,000 per annum

9.	Mr Vivek Dhawan No remuneration for this director

10.	Mr Thomas Abraham No remuneration for this director

The Directors are paid their remuneration in 4 equal installments 
at the end of each quarter.

Mr. Mechai Viravaidya’ remuneration is paid to Mechai Pattana 
School founded by Mr. Mechai Viravaidya.

Mr. Vivek Dhawan and Mr. Thomas Abraham are the Executive Directors 
and are eligible to salaries and benefits as per the Company policy.

Other Non-Executive and Independent Directors are not eligible for 
any benefits aside from the remuneration mentioned above.

e)	 Professional development of Directors and Management.

The Company has a policy to encourage the Board members, 
Management team, Corporate Secretary and certain other senior 
managers to attend trainings from time to time. 

All the Board members, except Mr. Mechai Viravaidya, have attended 
and passed the Directors’ Certification Program conducted by the 
Institute of Directors. 

All members of the Management team have attended and passed 
Directors Certification Program conducted by the Institute of  
Directors, Thailand. Mr. Manoj Gurbuxani passed attended the 
program and passed in year 2014.

The Corporate Secretary has attended and passed the Directors 
Certification Program and the Corporate Secretarial Certification 
programs, both conducted by the Institute of Directors, Thailand.

The Management has extended the training under certification  
program to other senior managers in the Company as well.

Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director, Chairman of the  
Nomination and Remuneration Committee has also attended and 
passed a Certification Program for Nomination & Remuneration 
Committee conducted by the Institute of Directors, Thailand.

The Board of Directors feels that the Internal Control system of 
the Company is and its Subsidiaries is sufficient for the business 
of the Company and its Subsidiaries. The Board recognizes the 
importance of a sound control system considering the nature of 
the Company’s business, the risk factors and the environment in 
which the Company operates.

1.	 Organisation control and environment measures

The Company has set up policies including the Corporate  
Governance and Business Ethics and has employed internal controls 
commensurate with the size of its business and the complexity of its 
operations. The Company sets measurable goals and clear strategy 
for its business. The Company believes that this environment will 
promote efficiency and continuity in the long run.

2.	 Risk Management

The Company identifies key risks faced by it and monitors the risks 
as well as the mitigation processes identified by the management. 
The Company believes in taking calculated risks with duly planned 
mitigation processes.

3.	Management Control

The Company has drawn an authorization table which is approved 
by the Board of Directors and has been provided to the Company’s 
management team. The Company has also drawn and communicated 
the scope of authorities and responsibilities for key positions and 
also the Board Committees.

4.	 Information and Communication measures

The Company assigns importance and works continuously towards 
building an accurate, reliable and prompt information system  
suitable for its business. The Company has adopted and implemented 
an Information Technology policy and has set up an Internal and 
External Communication system. The infrastructure is sufficient to 
enable the Company to compile its financial results on a timely basis. 

The Company sends all information to the Board on a timely basis 
and with reasonable details. The minutes of meetings are drafted 
and circulated to the Directors in reasonable details.

5.	Monitoring

The Company sets measurable goals and compiles the financial 
performance and the position and compares the same with the 
goals. The Company takes necessary correction actions as may 
be required. The Board of Directors takes note of the Audit  
Committee’s report on evaluation of Internal Control systems and is 
reasonably satisfied with the sustainability and performance of the 
Internal Control systems. Moreover, there have been no significant 
findings by the external auditor concerning the Internal Control 
systems of the Company.



|   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2557214 Thinking..Changing..Growing

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีภายนอกองค์กร ในระหว่างรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจ�ำนวน 3 ท่าน
ที่มาจาก บริษัท เคพีเอ็มจีภูมิไชย สอบบัญชีจ�ำกัด (ประเทศไทย) ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และของบริษัทย่อย 
ในประเทศไทย ไม่มีความสัมพันธ์หรือผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตลอดจนกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายส�ำคัญหรือบุคคล ที่เกี่ยวข้องใน
ลักษณะที่จะท�ำให้เกิดข้อจ�ำกัดในการท�ำงานอย่างเป็นอิสระ ทั้งนี้ บริษัทย่อยที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีดังกล่าว มีดังต่อไปนี้ 

a)	 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ�ำกัด มีสัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99 

b)	 บริษัท แนทเชอรัล เฮลท์ ฟู้ดส์ จ�ำกัด (ประเทศไทย) มีสัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99 

c)	 บริษัท เมก้า วี แคร์ จ�ำกัด (ประเทศไทย) มีสัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.96 

d)	 บริษัท อี-เซ็นซ จ�ำกัด (ประเทศไทย) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือ ถือหุ้นโดยบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ�ำกัด ร้อยละ99.86

ผู้สอบบัญชีได้รับการคัดเลือก และเสนอแต่งตั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นพร้อมกับ 
รายละเอียดท้ังหมด รวมทัง้ชือ่ของผูส้อบบญัช ี(อย่างน้อย 3 รายชือ่) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของค่าสอบบญัชี และความขดัแย้งทางผลประโยชน์

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีดังนี้

ชื่อ-นามสกุล	 	 	 เลขที่ใบอนุญาต

1.	 คุณ อรวรรณ ชุณหกิจไพศาล	 6105
2.	 คุณ ไวโรจน์ จินดามณีพิทักษ์	 3565
3.	 คุณ เอกสิทธิ์ ชูธรรมสถิตย์		 4195

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ส�ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ประเภทของค่าตอบแทน 2558 2557 หมายเหตุ

บริษัทฯ

1. ค่าสอบบัญชี

- ค่าสอบบัญชีประจ�ำปีและรายไตรมาส 4.02 3.94 -

- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ - - -

2. ค่าบริการอื่นที่ไม่ใช่ค่าสอบบัญชี - 1.12 -

บริษัทย่อย

1. ค่าสอบบัญชี

- ค่าสอบบัญชีประจ�ำปีและรายไตรมาส 4.06 4.14 -

- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ - - -

2. ค่าบริการอื่นที่ไม่ใช่ค่าสอบบัญชี - - -

ค่าบริการอื่นที่ไม่ใช่ค่าสอบบัญชี

ในระหว่างปี พ.ศ.2557 ผู้สอบบัญชีได้มีงานบริการด้านอื่น เช่น การตรวจสอบตามวิธีการที่ตกลงร่วมกัน ที่เกี่ยวข้องกับการท�ำธุรกรรมร่วมกัน  
ค่าธรรมเนียมที่ตกลงร่วมกันและจ่ายในระหว่างปี พ.ศ. 2557 บริษัทฯ ได้ตรวจสอบใบเสนอราคาที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด ก่อนที่จะมีแต่งตั้งที่ปรึกษา
ในการตกลงร่วมกัน เว้นแต่จ�ำเป็นต้องด�ำเนินการโดยผู้สอบบัญชีภายนอกตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
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EXTERNAL AUDITOR’S REMUNERATION

During the fiscal year ended December 31, 2014, the Company appointed three (03) auditors from KPMG Phoomchai Audit limited, 
Thailand and the auditors proposed as auditors of the Company and some of its subsidiaries in Thailand have no relationships or interest 
whatsoever with the Company or its subsidiaries, executives, major shareholders or related persons, in a way that it would create any 
limitation in their ability to work independently. The Company’s subsidiaries which are also audited by the same auditors are:

a)	 Mega Lifesciences PTY Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.

b)	 Natural Health Foods Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.

c)	 Mega We Care Limited, a 99.96% owned subsidiary of the Company.

d)	 E-Sense limited, an associate and 99.86% owned by Mega Lifesciences PTY Limited, covered under (a) above.

The Auditors are selected by the Audit Committee and proposed for appointment by the Audit Committee and presented by the Board 
of Directors for approval by the shareholders along with all the details including Names of Auditors (minimum 03 (three)), comment on 
the appropriateness of Audit Fees and conflict of interest.

The proposed auditors of the Company for year 2015 and subsidiaries are as below:

Name-Surname	 	 	 CPA Registration number

1.	 Ms. Orawan Chunhakitpaisan	 6105
2.	 Mr. Vairoj Jindamaneepitak	 3565
3.	 Mr. Ekkasit Chuthamsatid		 4195 

The Auditors remuneration for the fiscal year ended December 31, 2015 and December 31, 2014 is as below:

Types of Fees 2015 2014 Remark

The Company

1. Audit Fee

- Annual audit fee and quarterly review fee 4.02 3.94 -

- Other expenses - - -

2. Non-Audit Fee - 1.12 -

Subsidiaries

1. Audit Fee

- Annual audit fee and quarterly review fee 4.06 4.14 -

- Other expenses - - -

2.  Non-Audit Fee - - -

Non-Audit fees

During year 2014, the auditor provided with other non-audit services i.e. agreed upon procedures related to transfer pricing compliance. 
The fees for the same were agreed upon and paid during year 2014. The company checks the most efficient quotation for this purpose 
before appointing consultants for any agreed upon procedures unless if the same have to be necessarily performed by the External 
auditors as per the requirements of law.
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ CHIEF COACH

การสร้างสรรค์คุณค่าเพิ่มร่วมกันให้กับสังคม (CSV)

จดุศนูย์กลางในการด�ำเนนิงานของเมก้า ในทัง้ 31 ประเทศ คอืการสร้างสรรค์ 
คุณค่าเพิ่มร่วมกันให้กับสังคม (CSV) 

ส�ำหรับเราแล้วแนวคิดนี้ คือการก้าวข้ามผ่านขอบเขตของการมีความ 
รับผิดชอบต่อสังคม และหมายถึงการโอบอุ้มปรัญชาในการน�ำแนวคิดนี้ 
มาสร้างค่านิยมทางเศรษฐกิจและสร้างคุณค่าทางสังคม  ในขณะเดียวกัน  
ก็หมายถึงการเชื่อมโยงความส�ำเร็จของเรากับความส�ำเร็จของชุมชนที่
ด�ำเนินงานเข้าด้วยกัน ซ่ึงหมายถึงการฝึกซ้อมสิ่งที่เราสอนในการดูแล
สุขภาพที่ดีของมนุษย์ การมีเศรษฐกิจที่ดี กายภาพที่ดี และสังคมที่ดี

จากการสร้างพรสวรรค์และการสร้างงานในตลาดที่เราด�ำเนินการ สู่การ 
เผยแพร่ความรูใ้นการดแูลตนเอง สูค่วามส�ำเรจ็ในการครอบครองมาตรฐาน 
ISO 14000 ของโรงงานของเรา การสร้างสรรค์คุณค่าเพิ่มร่วมกันให้กับ
สังคม ไม่ใช่แค่ส่วนหนึ่งของการด�ำเนินของเรา แต่มันเป็นหัวใจส�ำคัญ 

สุขภาพดีด้วยตัวเอง 

ส่วนหนึ่งของการสร้างคุณค่าร่วมกันของเมก้า คือความสามารถของเราใน
การให้ความรูผู้ค้นในการดแูลสขุภาพและความเป็นอยูต่นเองทีด่ ี การดแูล
ตัวเองเป็นหัวใจในแนวคิดด้านสุขภาพของเรา กล่าวคือ เป็นการลดภาระ
ของรัฐบาลด้านการจัดหาบริการด้านสุขภาพให้แก่ประชาชนในประเทศที่
มีข้อจ�ำกัดด้านการเงิน 

ด้วยก�ำลังการวิเคราะห์และพิจารณาทรัพยากร รวมทั้งความสามารถใน
การสร้างความรู้และสมรรถภาพ เราจึงอยู่ในจุดยืนอย่างเป็นเอกลักษณ์ใน
การกระตุ้นให้ทั้งทีมงานและชุมชนของเรา สามารถแสวงหาการมีสุขภาพ
ที่ดีได้อย่างเต็มที่ และนี่ก็เป็นที่มาของโครงการการมีสุขภาพดีด้วยตัวเอง 

ส�ำหรับพนักงานของเรา เรามุ่งเน้นการเพิ่มกิจกรรมทางกายภาพ และ
การสนับสนุนการรับประทานอาหารและการด�ำเนินชีวิตเพื่อการมีสุขภาพ
กายใจที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาด้านความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ และ
การดูแลป้องกันสุขภาพที่เหมาะสม นอกจากนี้เรายังให้ความคุ้มครองด้าน
การรักษาพยาบาลที่ครอบคลุมให้กับพนักงานที่หาได้ยากในบริษัทอื่น เช่น
การตรวจสุขภาพประจ�ำปี และการรับค�ำแนะน�ำแบบตัวต่อตัวในด้านการ
วางแผนการใช้ชีวิตโดยเน้นสุขภาพเป็นส�ำคัญ และการชักจูงให้พนักงาน
ทุกคนใช้ชีวิตแบบสุขภาพดี 

ยิง่ไปกว่านัน้เมก้า ยงัแบ่งปันสิง่นีใ้ห้กบัชมุชนด้วย โดยผ่านการจัดกจิกรรม
เชงิปฏบิตักิาร (workshop) ด้านการสร้างความรู ้และการเข้าค่ายเพือ่เรยีนรู้ 
การวเิคราะห์สขุภาพ ซึง่เป็นส่วนส�ำคญัในชมุชนทีก่�ำลงัพฒันา ซึง่ประกอบ
ไปด้วย

•	 ค่ายการวิเคราะห์โรคโลหิตจาง เพื่อเป็นการตรวจหาอาการขาดธาตุ
เหล็กในชุมชนด้อยพัฒนาต่างๆ 

•	 ค่ายการวิเคราะห์สุขภาพกระดูก เพื่อช่วยตรวจหาอาการเป็นโรค
กระดูกพรุนในระยะแรก เพื่อการรักษาที่ทันท่วงที

•	 การส่งเสริมให้ตระหนักถึงโรคเบาหวาน และความดันเลือด ผ่านการ
ให้ความรู้แก่สถานรักษาพยาบาล และการกระจายความรู้ไปสู่ชุมชน
ต่างๆ ผ่านกิจกรรมและค่ายวิเคราะห์ต่างๆ

•	 การดูแลมารดาและบตุร ในสภาพแวดล้อมทีเ่สีย่งต่ออตัราการเสยีชวีติ
ของเดก็เลก็สงู ผ่านการจดั กจิกรรมเชิงปฏิบตักิาร เพือ่ส่งเสริมความรู ้
ในการตั้งครรภ์ และการพัฒนาเด็กที่ดี 

เมก้าสีเขียว

ความยั่งยืนเป็นรากฐานส�ำคัญในการสรรค์สร้างคุณค่าเพิ่มร่วมกันให้กับ
สังคมของเรา ในประเทศไทย เราได้การรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม
สีเขียวระดับ 2 (กิจกรรมสีเขียว) ส�ำหรับโรงงานทั้ง 2 แห่ง ในซอย 6 
และซอย 8 ในจังหวัดสมุทรปราการ ภายใต้โครงการอุตสาหกรรมสีเขียว
ของกระทรวงอุตสาหกรรม ขณะเดียวกัน เรายังสามารถผ่านการตรวจวัด
มาตรฐาน ISO 14001 ส�ำหรับการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม (EMS) และ
จะได้รับรางวัลอย่างเป็นทางการในปี พ.ศ. 2558

ในทกุๆ กระบวนการผลติและการด�ำเนนิงาน เราสามารถใช้สอยทรพัยากร
ได้อย่างมีประสทิธภิาพ ลดการสร้างมลพษิ และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
เพือ่ให้กระบวนการเหล่านีป้ระสบความส�ำเรจ็อย่างสงูสดุ  เราได้รเิร่ิมหลาย
โครงการภายในส่วนการผลิต เช่นการก่อสร้างโรงงานบ�ำบัดน�้ำเสียใต้ดิน 
การใช้โรงต้มทีใ่ช้ก๊าซธรรมชาตเิป็นเชือ้เพลงิและเครือ่งดดูความชืน้ การลด
การใช้พลังงานโดยใช้หลอดประหยัดไฟ T5 และการใช้เครื่องปรับอากาศ
ที่ไม่ใช้สาร CFC รวมทั้งการลดการใช้พลังงานด้วยการใช้อุปกรณ์ควบคุม
ความเร็วรอบมอเตอร์  

โรงงานใหม่ของเราที่เพิ่งสร้างขึ้นในประเทศออสเตรเลียได้ถูกออกแบบให้
มีมาตรฐานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการใช้แผงผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสง
อาทติย์กว่า 400 เซลล์ ซึง่สามารถสร้างพลงังานทดแทนได้ถงึ 100 กโิลวัตต์  
หรือประมาณเศษหนึ่งส่วนสามของพลังงานในช่วงที่มีความต้องการสูงสุด 
ในขณะทีภ่ายในโรงงานนัน้ใช้หลอดไฟ LED กว่า 300 ดวง ทีม่ปีระสทิธิภาพ
สูงในการให้ความสว่างและประหยัดพลังงาน 

มูลนิธิ เมก้า วี แคร์ เวลเนส 

การสร้างสรรค์คุณค่าเพิ่มร่วมกันให้กับสังคมนั้น ไม่ใช่เป็นการท�ำเพื่อการ
กุศลเท่านั้น แต่ยังเป็นความภาคภูมิใจของเราที่ได้เป็นส่วนที่ส�ำคัญในการ
คืนก�ำไรสู่ชุมชน ซึ่งเป็นการสร้างการพัฒนาที่ย่ังยืนให้แก่ทุกคนอย่างเท่า
เทียมกัน  มูลนิธิ เมก้า วี แคร์ เวลเนส ได้น�ำก�ำไรหลังหักภาษีเป็นจ�ำนวน
ร้อยละ 2  ส�ำหรบัการรเิริม่โครงการพฒันาทีย่ัง่ยนืไม่ใช่เพยีงเพือ่สนบัสนนุ
กองทุนของเราเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการพัฒนาความเชี่ยวชาญด้านสุขภาพ
ของเราด้วย 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ CHIEF COACH
วิเวก ดาวัน

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
Corporate Social Responsibility
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• 	 Diabetes and blood pressure awareness, through educating 
healthcare providers and reaching the wider public through 
activities such as diagnostic camps

• 	 Mother and child care in high infant mortality environments, 
through workshops on healthy pregnancy and child development

Green Mega

Sustainability is also a cornerstone of our approach to Creating Shared 
Value. In Thailand, we have achieved Green Industry Certification 
Level 2 (Green Activity) for both our Soi 6 and Soi 8 plants in 
Samut Prakan under the Green Industry Initiative of the Ministry 
of Industry. Meanwhile, we have also successfully completed the 
audits for ISO 14001 certification for an Environmental Management 
System (EMS), and will be receiving official recognition in 2015. 

In all of our production and storage processes we work to effectively  
utilize resources, reduce pollution, and reduce greenhouse gas 
emissions. To this end, we have implemented a number of practical  
initiatives in our manufacturing facilities, such as building an  
underground waste water treatment plant, converting to natural gas 
boilers and dehumidifiers, energy-saving T5 lighting and non-CFC air 
conditioning and saving energy through variable speed drive motors.

Our recently-built Australia plant has also been designed to the 
most rigorous environmental standards, with 400 photovoltaic solar 
panels generating 100 kW of renewable energy, approximately one 
third of total peak demand. Factory lighting consists of over 300 
high-efficiency, low-energy demand LED lights.

Mega We Care Wellness Foundation

Creating Shared Value is not just philanthropy. Nevertheless, it 
makes us proud to be able to plow a significant proportion of 
our profits back into the communities where we work to achieve 
sustainable growth benefiting all. To this end, the Mega We Care 
Wellness Foundation set aside two percent of our profits after 
tax to sustainable development initiatives leveraging not only our 
funding but our healthcare expertise as well. 

CEO and Chief Coach
Vivek Dhawan

Message from the CEO & Chief Coach

Creating Shared Value

Central to the Mega Way in all of the 31 countries where we 
operate is the concept of Creating Shared Value. 

To us, that means going beyond the traditional parameters of 
Corporate Social Responsibility. It means embracing an entire  
philosophy of generating economic value while achieving social value. 
Simultaneously it means connecting our success to the success of 
the communities where we operate. It means practicing what we 
preach in terms of caring for Human Wellness – economic wellness, 
physical wellness, and social wellness.

From building talent and creating jobs in the markets where we 
work, to spreading the wisdom of self-care, to successfully pursuing  
ISO 14000 certification for our production facilities, Creating 
Shared Value is not just at the periphery of what we do: it is at 
the center of it.

Good Health By Yourself

Part of Mega’s unique contribution to Shared Value is our ability 
to empower people to take care of their own health and wellness. 
Self-care is at the heart of our thinking on health – reducing the 
burden on national healthcare systems in the countries that can 
least afford it.

With our resources for analysis and diagnostics and our ability to build 
knowledge and capacity, we are in a uniquely privileged position to 
inspire and enable both our team and our communities to actively 
pursue good health. Hence the Good Health By Yourself program.

For our employees, we focus on increasing physical activity,  
encouraging a healthy diet and lifestyle, improving health knowledge 
and encouraging appropriate preventive care. We offer comprehensive  
medical coverage to employees in markets where this is often 
unheard of, with annual check-ups and individualized advice on 
healthy living along with incentives for pursuing healthy ways of life.

Mega shares this with our communities by regularly conducting 
knowledge-building workshops and detection and diagnostic camps 
for health conditions often endemic to developing societies. These 
include:

•	 Anemia detection camps, to identify iron deficiency in many of 
the impoverished communities where we work

• 	 Bone health detection camps, to help in early detection of 
osteoporosis
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ความยั่งยืนที่ เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์

ความยั่งยืนที่ เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ หมายถึงการส่งมองการด�ำเนินงานที่
เติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว ซึ่งเป็นองค์กรที่สามารถยืนหยัดและเติบโต
ต่อไปได้ในอนาคต ผ่านการก�ำหนดเป้าหมายอย่างสมดุลของ การเติบโต
ของก�ำไร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การปกป้องและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

ผู้น�ำด้านความยั่งยืนผ่าน CSV ที่ เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ คือ นายวิเวก ดาวัน  
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และ CHIEF COACH เป็นผูน้�ำทาง และรเิริม่แนวทาง  
วิสัยทัศน์ของบริษัทตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทมาคือ การสร้างองค์กรที่สามารถ
เติบโตต่อไปได้ในอนาคต และสามารถสร้างความเปล่ียนแปลงเองก่อนที่
จะถูกบังคับให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอก 

การสร้างสรรค์คุณค่าเพ่ิมร่วมกันเพื่อสังคมเน้นการน�ำเสนอกลยุทธ์ 
กระบวนการ และการน�ำเอาแนวคิดไปใช้ในการสร้างองค์กรแห่งความ
ยัง่ยนื ซึง่แนวทางนีเ้ป็นความรบัผดิชอบของกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และ
พนักงานทุกคน ในการสร้างความยั่งยืนผ่าน CSV 

กลยุทธ์ระดับองค์กร และเป้าหมายระยะยาว

บริษัทฯ มีแนวทางการด�ำเนินงานในลักษณะการเปลี่ยนแปลงผ่าน
การออกแบบ นั่นคือมีการผลิตและสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ การตลาด 
ประสบการณ์ของลกูค้า และบคุคลากร  บนรากฐานความเป็นเลศิด้านการ
ปฏิบัติงาน และมีระบบการด�ำเนินงานที่มีนโยบายที่ชัดเจน มีการใช้ระบบ
ตัวช้ีวัดผลการด�ำเนินงานหลัก (KPIs) มีระบบการให้ผลตอบแทนหรือ
รางวัลในระยะสั้น กลาง และยาว มีขั้นตอน กระบวนการ และด้านการเงิน 

วิสัยทัศน์ของเมก้า คือ การสร้างองค์กรแห่งความคิด ที่จะสามารถ
เปลีย่นแปลงได้เอง โดยไม่ต้องอาศัยการถูกบงัคบัให้เกดิการเปลีย่นแปลง
จากปัจจยัภายนอก และเป็นองค์กรทีจ่ะสามารถเจรญิเตบิโตไปได้ในอนาคต 

เป้าหมายของเมก้า คือ การเป็นส่วนหนึ่งของผู้ส่งมอบความเป็นอยู่ที่ดีให้
แก่ทุกคนในประเทศที่ก�ำลังพัฒนา 

กลยุทธ์ขององคกรที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท จะถูกส่ง
ต่อมายังผู้บริหาร และพนกังาน โดยตวัช้ีวดัผลการด�ำเนนิงานหลกั (KPIs) 
ตวัช้ีวดัเหล่านีจ้ะถกูตดิตามเป็นระยะๆ ก่อนทีพ่นกังานจะได้รับผลตอบแทน
และรางวัลตามผลงานที่เกิดขึ้นจริงหลังเปรียบเทียบกับ KPIs. 

การดำ�เนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย

การด�ำเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย เป็นส่วนหนึ่งของนโยบาย กระบวนการ และการรายงานของ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ กระบวนนี้เป็นส่วนส�ำคัญของ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งการด�ำเนินงานส่วนนี้สามารถกระท�ำได้ในหลายรูปแบบ 

ผู้มีส่วนได้เสีย การด�ำเนินงาน ผลที่คาดหวัง

ผู้ถือหุ้น, นักวิเคราะห์ และ สถาบันการเงิน •	 การประชุมสามัญประจ�ำปี
•	 รายการการเงินประจ�ำไตรมาส
•	 รายงานประจ�ำปี
•	 การประชุมทางโทรศัพท์
•	 การร่วมงานแสดงสินค้า
•	 การถามและตอบ
•	 การร้องเรียน
•	 การเยี่ยมชมโรงงาน

ได้รับผลตอบแทนที่ยั่งยืนจากการลงทุน
มีกลยุทธ์ระยะยาวที่ยั่งยืน 
มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ลูกค้า จัดการเยี่ยมชมโรงงานเป็นประจ�ำ
จัดโครงการเสริมสร้างความรู้ผ่านวิทยากรที่มี
ความช�ำนาญ และจัดกิจกรรมต่างๆ
จัดการฝึกอมรมและกิจกรรมเพื่อการพัฒนา

ได้รับผลิตภัณฑ์และการบริการที่มีคุณภาพสูง
ให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์แก่ผู้บริโภคมีการ
รายงานและการตอบกลับจากผู้บริโภคเกี่ยวกับการ
ฝึกอบรม

คู่ค้า จัดการประชุมเป็นประจ�ำ
หลักปฏิบัติต่อคู่ค้า
กระบวนการตรวจสอบคู่ค้า

มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่เท่าเทียมเป็นธรรม
มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจระยะยาว 

พนักงาน จัดท�ำวารสารข่าวสารเกี่ยวกับบริษัท (Mega 
Views News)
จัดการประชุม Minds we Share 
จัดกิจกรรมพักผ่อนประจ�ำปีของบริษัท
การประชุมเพื่อการประเมินผลงาน

ได้รับผลตอบแทนที่ดี
มีสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ดี
มีทิศทางในการเจริญเติบโตในสายงาน มีความ
มั่นคง ได้รับสิทธิประโยชน์ และการฝึกอบรม

สังคม จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง ได้รับการพัฒนาด้านชุมชนและสังคมในระยะยาว

รัฐบาล จัดส่งรายงานต่างๆ
ปฏิบัติตามค�ำสั่ง กฎเกณฑ์ นโยบายรัฐ และ
ตอบค�ำถามของรัฐบาล

มีการช�ำระภาษีที่ถูกต้องครบถ้วน
ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดทางกฎหมาย
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Sustainability at Mega Lifesciences

Sustainability at Mega Lifesciences means delivering a sustainably 
growing operation with long term existence, an Organization that 
lives and grows beyond each of us, to be achieved by balancing the 
objective of profitable growth, human development, Environmental  
protection as well as conservation and Social Responsibilities.

Sustainability through CSV at Mega Lifesciences is lead and guided 
by the CEO and Chief Coach, Mr. Vivek Dhawan. The Company’s 
objective since the inception has been to create an organization 
that lives and grows beyond each one of us and one that changes 
before it is forced to change.

Creating Shared Value includes proposing strategy, processes and 
implementation of initiatives for a sustainable organization and it is 
the responsibility of the Directors, Management and employees to 
implement sustainability through CSV.

Corporate Strategy and Long Term objectives

The Company has a ‘Change by Design’ framework which builds 
Products, Markets, Customer Experience and People on a foundation 
of Operational excellence and Enabling systems by installing in place 
policies, Key Performance Indicators (KPIs), Long term, Medium term 
and Short term reward systems, procedures, processes and finance.

Mega’s Vision is to ‘Create a Thinking Organisation which will 
change before it is forced to Chage. An Organisation which 
will live and grow beyond each one of us’

Mega’s Objective is to become a successful partner for delivering 
human wellness in developing countries.

The corporate strategy approved by the Board of Directors is then 
passed on to the Management and staff as KPIs. These KPIs are 
then monitored periodically and rewards are disbursed based on 
actual achievements against the KPIs. 

Stakeholder Engagement

Stakeholder engagement is a part of Mega Lifesciences’ policies, processes, procedures and reporting. It is embedded in the Business 
Ethics and Code of Conduct. Stakeholder engagement manifests in various forms.

Stakeholders Engagment Expected outcomes

Shareholders, Analysts and Financial 
Institutions

•	 Annual General Meetings
•	 Quarterly Financial Statements
•	 Annual Report
•	 Earnings Calls
•	 Roadshows
•	 Questions and Answers
•	 Complaints
•	 Factory Visits

Sustainable Return on Investment
Long term sustainable strategy
Good Governance

Customers Regular visits
Knowledge building programs through 
keynote speakers and other programs
Training and Development

Good Quality Products/ Services
Consumer education
Consumer feedback and reporting related 
training.

Suppliers Regular meetings
Supplier Code
Supplier audits

Fair relationships
Long terms 

Employees Newsletters (Mega Views News)
Minds we Share meets
Annual Trips/ picnics
Appraisal meetings

Good remuneration
Decent working conditions
Career path, security, benefits and training.

Society Regular Involvement with communities Long term community and social  
development

Government Filing reports and returns
Responding to directives, queries, etc

Payment of taxes
Compliance with laws
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เมก้า วี แคร์ –เกี่ยวกับเรา

การกำ�กับดูแลกิจการ

ทางบริษัทมีคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย ซึ่งประกอบไปด้วย 
ผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีความประสบการณ์สูงในด้านนั้นๆ คณะกรรมการของ 
บริษัทฯ ประกอบไปด้วย กรรมการทั้งหมด 10 ท่าน ซึ่ง 4 ท่าน เป็น
กรรมการอิสระ รายละเอียดการประชุมกรรมการ บทบาทและหน้าที่ต่างๆ 
ของกรรมการแต่ละท่าน แสดงอยู่ในรายงานประจ�ำปี ภายใต้หัวข้อการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  

คณะกรรมการแบ่งเป็น 

1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าทีร่บัผดิชอบการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ี 
การบรหิารความเส่ียง  การก�ำกบัการปฏบิตักิารตามข้อก�ำหนด กฎเกณฑ์ 
ต่างๆ การตรวจสอบการด�ำเนินงานจากผู้ตรวจสอบทั้งภายนอกและ
ภายใน ซึ่งขอบเขตของการตรวจสอบและการเลือกผู้ตรวจสอบทั้ง
ภายนอกและภายในนัน้จะถกูพจิารณาอนมุตัโิดยคณะกรรมการตรวจสอบ

2)	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มหีน้าทีส่รรหาบคุคล
ทีเ่หมาะสมทีจ่ะเข้ามารบัหน้าทีเ่ป็นกรรมการ ซ่ึงครอบคลุมการสรรหา
กรรมการอิสระด้วย นอกจากนี้ยังมีหน้าที่ทบทวนและพิจารณาค่า
ตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารอาวุโส

ทางบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่มีข้อบังคับให้บริษัทฯ มีการ
บันทึกข้อมูลความเสี่ยง และแสดงความเสี่ยงในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งในรายงานประจ�ำปี

ยิ่งไปกว่าน้ันทางบริษัทฯ ยังได้ก�ำหนดใช้นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น เพื่อ
สร้างความมัน่ใจว่าด�ำเนนิธรุกจินัน้เป็นไปตามจรรยาบรรณ มีความซือ่สตัย์ 
โปร่งใส และเป็นบริษัทฯ ที่มีความรับผิดชอบ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ 
หรือพนักงานของบริษัทฯ ผู้จัดการ และคณะกรรมการทุกคน ในฐานะที่
เป็นเป็นตัวแทนของเมก้า จะไม่มีอ�ำนาจในการให้ของตอบแทน หรือเสนอ
ค่าตอบแทนให้กบัเจ้าหน้าที ่ส�ำนกังานหรอืหน่วยงานรฐับาลของทกุประเทศ 
หรืออนุมัติการจ่ายเงิน ให้ของช�ำร่วย หรือของตอบแทน ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อมโดยเด็ดขาด 

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ได้ขยายนโยบายนี้ให้ครอบคลุมการติดต่อซื้อขายกับ
ผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพ หรือโรงพยาบาลเอกชนต่างๆ ซึ่งต้องผ่านการ
พิจารณาข้อก�ำหนดและเป็นไปตามกระบวนการอนุมัติที่เมก้า ก�ำหนด
เท่านั้น

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จะไม่ท�ำการจ่ายค่าตอบแทนแก่ส�ำนักงาน พนักงาน 
หน่วยงาน รัฐบาล หรือพรรคการเมืองใดๆ เพื่อเป็นการขอร้องให้ช่วยเร่ง
กระบวนการของด�ำเนินงานต่างๆ ของรัฐ เช่น การประเมินภาษี บริการ
การด�ำเนินการด้านศุลกากร การสร้างความสัมพันธ์ด้านสาธารณูปโภค
ต่างๆ ฯลฯ  

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ สร้างความมั่นใจในการด�ำเนินงานแบบมีประสิทธิภาพ 
โดยการวางรากฐานข้อบงัคบั แบบแผน กระบวนการ และการจดัการอบรม
พนกังานเกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกจิ ซึง่พนกังานทกุคนจะ
ต้องลงชื่อบันทึกความเข้าใจในข้อบังคับต่างๆ ของทางบริษัทฯ

นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัมข้ีอก�ำหนดให้พนกังานทกุคน ลงชือ่ในแบบสอบถาม
ผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างบุคคลกับทางบริษัทฯ เพื่อเป็นการรับรองการ
ติดต่อทางการค้าที่ถูกต้อง โปร่งใส และยุติธรรม 

ในขณะเดียวกันทางบริษัทฯ ได้จัดการอมรมเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้าน
คอร์รั่ปชั่นส�ำหรับพนักงานเป็นประจ�ำอีกด้วย

การจัดการทรัพยากรบุคคลแบบยั่งยืน

บุคคล, ค่านิยม และวัฒนธรรมของ Mega
”สรรค์สร้างความเป็นเจ้าของ... การพัฒนาชีวิต”

เมก้า เป็นองค์กรที่มีคนเป็นศูนย์กลาง และมีความเชื่อในความดีของแต่ละ
บุคคล จึงเปิดโอกาสให้ทุกคนได้เลือกอาชีพ เพื่อเป็นการพัฒนาชีวิตตนเอง 
ในขณะเดียวกับที่พัฒนาชีวิตของลูกค้า และหุ้นส่วนทางธุรกิจ 

สมาชิกในทมีเมก้าทกุคน เป็นเจ้าของการด�ำรงชีวติของตนเอง ชีวติประจ�ำวัน 
ของเราทุกคนนั้นด�ำเนินไปด้วยเหตุผลง่ายๆ คือเพื่อการพัฒนาชีวิตให้ดี
ขึ้น เพื่อช่วยดูแลความเป็นอยู่ที่ดี และช่วยให้ทุกคนมีสุขภาพที่แข็งแรง 
และมีชีวิตที่ยืนยาว เหตุผลเหล่านี้ เป็นสิ่งที่เชื่อมทีมกว่า 4,300 คนของ 
เมก้าจากทัว่โลกเข้าด้วยกนั และช่วยกระตุน้ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ ความ
หลงใหล และความช่ืนชอบต่อชีวติ พวกเขาได้สร้างองค์กรแห่งการเรยีนรูท้ี่
เชื่อมั่นในการคิด การเปลี่ยนแปลง และการเติบโต

วัฒนธรรมหลักของเมก้า คือ ความเคารพ ความมีอิสรภาพ ความไว้
วางใจ และความจริง:

•	 ความเคารพ		  :	เคารพในความแตกต่างของแต่ละคน

•	 ความมีอิสรภาพ	:	มีอิสรภาพในการท�ำงาน และชีวิตส่วนตัว

•	 ความไว้วางใจ		 : 	เช่ือมั่นว่าทุกคนภายในเมก้า มีความเป็นผู้ใหญ่  
มีวุฒิภาวะ รู้ว่าสิ่งใดควรท�ำ 

•	 ความจรงิ		  : 	ทกุสิง่ทีเ่ราท�ำเป็นความจรงิ และเราท�ำด้วยความจรงิใจ

การพัฒนาทุนมนุษย์ 

เมก้า อะคาเดมี่ (Mega Academy) มีหน้าที่จัดการโปรแกรมการอบรม
ที่หลากหลาย และการอบรมเชิงปฏิบัติแก่พนักงานที่ เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์

แนวคิด ‘MINDS WE SHARE‘ ที่ เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ เป็นแนวทางการ
จดัการแนวปฎบิตั ิทีม่วีตัถปุระสงค์ในการแลกเปลีย่นความรู ้เพือ่เพิม่ความ
รอบรู้ เช่นการประชุมที่มีการเชิญวิทยากรระดับโลกมาให้มุมมองท่ีแปลก
ใหม่ ซึ่งผู้มาร่วมการประชุมสามารถน�ำเอาความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่แก่
สมาชิกของตนเอง วิทยากรที่มีชื่อเสียงระดับโลกที่ได้รับเชิญเมื่อไม่นาน
มานี้ คือ ดร. ปาร์ค (Dr. Park) หุ้นส่วนชองบลูโอเชี่ยนสตราติจี้  (Blue 
Ocean Strategy) ดร. โกลแตร์ แรปไพล์ (Dr. Clotaire Rapaille) ผู้เขียน
หนังสือ ”รหัสวัฒนธรรม” (‘The Culture Code) เจสัน เจนนิ่งส์ (Jason 
Jennings) เคิร์ต ดับเบิลยู คอฟแมน (Curt W Coffman) ดร. อีริค เดอร์  
สเม็ต ( Dr. Eric De Smet) เฟร็ดดริค ฮาเร็น (Fredrik Haren) ดร. โจดี  
ฮอฟเฟอร์ กิตเทล ( Dr. Jody Hoffer Gittell) และ โรเบิร์ต สเป็คเตอร์ 
(Robert Spector)
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Mega We Care – Us

Corporate Governance

The Company has a Board of Directors from Diverse areas of expertise  
and carrying high level experience in their areas of expertise. The 
Board of the Company comprises of 10 Directors out of which 4 
are Independent Directors. The Directors meeting details and roles 
and responsibilities are covered in the Annual Report under the 
section Corporate Governance.

The Board has constituted 

1)	 Audit Committee which oversees Corporate Governance, 
Risk Management, Compliance, External Auditors and Internal 
Audits. The External Auditors’ and Internal Auditors’ scope and 
appointment is approved by the Audit Committee.

2)	 Nomination and Remuneration Committee which oversees 
the Nomination of Directors including Independent Directors 
and also reviews the remuneration of the Management Board 
and other senior executives.

The Company has a Risk Management Policy which requires the 
company to prepare the Risk Registers and highlight the Risks in 
Operations at least once annually in the Annual Report.

The Company has implemented an Anti -Corruption Policy to ensure 
that the business is conducted with ethics, integrity, and transparency  
and as responsible corporate citizens. Mega Lifesciences or any of its 
employees, managers or Board Members acting on behalf of Mega 
shall not make, provide, offer or authorize any payments, gifts of 
any kind or anything of value, directly or indirectly, to any official 
or employee of any country, state, provincial or local government  
or any government controlled or owned agency or entity. 

Mega Lifesciences further extends this policy to such dealings 
with health care professionals and private hospitals which shall be 
done as per limits and approval procedures as specified by Mega.

Mega Lifesciences shall not make any facilitating payments to any 
government agencies, employees, department, government, political 
parties to expedite or secure the performance of routine services 
like tax assessments, customs clearances, utility connections, gas, 
telephone, internet, etc.

Mega Lifesciences has ensured effective implementation by laying 
down the rules, Formats, procedures and training employees on 
the Business Ethics and code of conduct and also signatures from 
employees for adherence to the Code of Conduct.

The Company also has a practice of circulating and obtaining 
confirmation from management and employees on the ‘Conflict of 
Interest’ form which ensures fair dealings.

The Company conducts training on all aspects of the Anti-Corruption 
policy regularly for key employees.

Human Resources Sustainability

MEGA is a people centric organization which believes in goodness of 
people and gives an opportunity to people to make careers, improve  
their own lives as they are improving lives of their customers and  
partners.

Every member of the Mega team is an owner of a way of life. 
Our daily lives are driven by a simple cause: To improve lives, to 
care for human wellness and to help people stay healthy as long 
as they live. It’s a cause that unites our 4,300-plus strong team 
across the world, sparking ingenuity, passion and a zest for life. 
They have created a learning organization that believes in Thinking, 
Changing and Growing.

At the core of the Mega culture is Respect, Freedom, Trust 
and Truth:

•	 Respect	 :	for each other’s differences

•	 Freedom	: in work and personal lives

•	 Trust	 	 : our people as adults who know what needs to be done. 

•	 Truth	 	 : in everything we do.

Human Capital Development

Mega Academy arranges a variety of training programs and workshops  
for the people at Mega Lifesciences.

‘MINDS WE SHARE ‘ at Mega Lifesciences, is an approach to  
organize hands-on meets with the purpose of exchanging knowledge 
and gain wisdom, a conclave where we invite world-renowned 
speakers to offer new perspectives, which participants then cascade 
to their worldwide teams. Recent world-renowned facilitators have 
included Dr. Park, Partner of Blue Ocean Strategy, Dr. Clotaire 
Rapaille, author of ‘The Culture Code’, Jason Jennings, Curt W 
Coffman, Dr. Eric De Smet, Fredrik Haren, Dr. Jody Hoffer Gittell 
and Robert Spector.

[      ]Mega People, values and Culture
”Creating Owners… Improving Lives”
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การประชุมเหล่านี้เป็นการเริ่มต้นของสร้างแรงจูงใจ ในแนวคิด “การสอน
พนักงาน และการเป็นเจ้าของงาน” และ “สรรค์สร้างความเป็นเจ้าของ 
และพัฒนาชีวิต” 

เรากระตุน้ให้พนกังานมส่ีวนร่วมในการอบรมเชงิปฏบิตักิารด้วยความสมัคร
ใจ โดยการดงึดดูความสนใจของทกุคนผ่านการเชญิผูเ้ชีย่วชาญด้านบริหาร 
และผู้ประพันธ์ชื่อดัง เช่น  มาร์แชล โกล์ดสมิท (Marshall Goldsmith)  
ราม ชาราน(Ram Charan)  และ ปาโก อันเดอร์ฮิลล์ (Paco Underhill) 
รวมทั้งผู้เชี่ยวชาญด้านการตลาดอย่าง อัล รีส และ แจ๊ค เทราท์ ( Al Ries 
and Jack Trout), ครูฝึกความแข็งแกร่ง เช่น มาร์คัส บัคกิงแฮม (Marcus 
Buckingham)  และแนวคิด The Lean Start up โดย อีริค ไรส์ (Eric 
Ries) มาไว้ในโปรแกรมการอบรม

นอกจากนี้ เมก้า อะคาเดมี่ ได้ออกแบบและก�ำหนดใช้โครงการหลักสูตร 
Mega Master Management (MMM) ซึ่งผ่านคิดค้นร่วมกันกับ
มหาวทิยาลยัมหดิลซึง่เป็นมหาวทิยาลยัชัน้น�ำของประเทศไทย เพือ่เป็นการ
สร้างเครื่องมือให้กับผู้จัดการในการเพิ่มทักษะความสามารถ ความรู้ และ
วธิกีารด�ำเนนิงาน เพือ่ให้พวกเขาสามารถน�ำพาแต่ละทมีประสบความส�ำเรจ็
อย่างสูงในการบรรลุเป้าหมายของทางบริษัทฯ และสามารถเพิ่มการมีส่วน
ร่วมของพนกังาน การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที ่ข้อผกูพนั การคงไว้ซึง่ความ
ส�ำเร็จ และการเพิ่มผลผลิต หลักสูตรนี้มีระยะเวลา 12 เดือน และมีการ
ฝึกอบรมในห้องเรียนอย่างน้อยเดือนละครั้ง หลักสูตรนี้จะสอนการคิดและ
ความเข้าใจ การอภิปราย และการน�ำความเข้าใจที่ได้เรียนมาใช้ในการท�ำ
โครงการ ผู้ส�ำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้จะได้รับประกาศนียบัตรจาก 
มหาวิทยาลัยมหิดล สาขาการจัดการ

นอกจากนี้ หลักสูตรนี้ยังมีสอนแบบหลักสูตรย่อย หรือ ‘MMM – Mini’ 
ซึ่งเน้นความรู้ในเรื่องอุปนัย  

หลกัสตูรพฒันาทกัษะและความรู้ เป็นหลกัสตูรเพือ่ช่วยพฒันาความเป็นผูน้�ำ 
และพฤตกิรรม รวมทัง้เพิม่ทกัษะด้านเทคนคิ เพือ่ช่วยให้พนกังานของเมก้า 
มคีวามพร้อมในการเผชญิหน้ากบัความท้าทายทางธรุกจิ และการบรรลเุป้า
หมายต่างๆ ขององค์กร

การพัฒนาการบริหารธุรกิจและความเป็นผู้น�ำ ส�ำหรับจุดนี้เมก้า ใช้วิธีใน
การสอนตัวต่อตัวกับผู้ฝึกสอน นอกจากการอบรมที่จัดขึ้นภายในองค์กร
แล้ว พนักงานจะมีโอกาสเข้าร่วมการอบรมกับหน่วยงานภายนอก และ
มหาวิทยาลัยต่างๆ ด้วย เช่น การอบรม Minds We Share ที่เมก้า  
การอบรมกับสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ ประเทศไทย การ
อบรม IIM-Ahmedabad ประเทศอินเดีย การอบรมที่สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD), การอบรมกับมหาวิทยาลัยมหิดล 
ฯลฯ หลักสูตรการอบรมการพัฒนาการบริหารธุรกิจและความเป็นผู้น�ำ มี
วตัถปุระสงค์ในการพฒันาพนกังานทีม่แีววเป็นผู้น�ำในอนาคต โดยการเพิม่
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ให้แก่พวกเขา เพื่อน�ำไปสู่การขยายผล
ส�ำเร็จทางธุรกิจได้

 

มีการจัดการอบรมเพิ่มขึ้นอีก 

330 ชั่วโมง 
ในปีพ.ศ. 2557 ในเรื่องอุปนัย จากผู้อบรมที่ได้รับการรับรอง  
12 ท่านจากเมก้าและมหาวิทยาลัยมหิดล 

มีการอมรมเป็นเวลาทั้งหมด 

41,843 ชั่วโมง 
ในปี พ.ศ. 2557 ณ บริษัทเมก้า ไลฟไซแอ็นซ์ ทั่วโลก

จากจำ�นวนพนักงานทั้งหมด 

3,800+ คน
ในอินโดจีน (ประกอบด้วยประเทศไทย, เวียดนาม, เมียนมาร์, และกัมพูชา) 
ร้อยละ 57 เป็นผู้หญิง และ ร้อยละ 43 เป็นผู้ชาย



Annual Registration Form For Fiscal Year 2014   | 223Thinking..Changing..Growing

These forums were the genesis of our passion for ‘Employee 
Evangelism & Ownership’, and ‘Creating Owners, Improving Lives’. 

We engage our teams by enlisting their participation in workshops 
with management gurus and best-selling authors like Marshall 
Goldsmith, Ram Charan and Paco Underhill, marketing gurus like 
Al Ries and Jack Trout, strengths coach Marcus Buckingham and 
The Lean Start up by Eric Ries.

Mega Academy has designed and implemented the Mega Master 
Management (MMM) program in collaboration with leading university 
of Thailand, The Mahidol University, to provide tools to managers, 
to improve skills, knowledge and methods for enabling them to  
successfully lead a team towards Mega’s goals and aims at delivering  
enhanced employee engagement, empowerment, commitment,  
retention and productivity improvement. The program extends over 
a period of 12 months and includes classroom training for at least 
one day per month. The program includes conception, discussion 
and implementation of projects and concludes with a certificate 
from Mahidol University’s Centre for Management.

The program is also offered in shorter version under a ‘MMM – Mini’  
which mainly facilitates induction. 

Skill and knowledge development programs are designed to  
deliver leadership, behavioral and technical skills making Mega’s human 
capital ready to meet business challenges and reach organizational  
goals.

Executive education and leadership development at mega is a 
one on one approach driven by the immediate coach. Colleagues 
undergo various trainings in the organization as well as with external  
bodies and universities. Few to name are Minds We Share at 
Mega, SASIN Thailand, IIM-Ahmedabad India, Institute Of Directors 
(IOD), Thailand, Mahidol UniversityThailand and more. The executive  
education and leadership development interventions aims at developing  
future leaders by bring them knowledge, skills and experience to 
lead influentially and enhance business results.

 

3,800+ employees 
in Indo-China (Thailand, Vietnam, Myanmar and 

Cambodia) of which 57% females and 43% males.

330 Hours 
of Training extended during 2014 

for induction including 12 certified trainers 
from Mega and Mahidol University

41,843 hours 
of training in 2014 globally 

at various locations of Mega Lifesciences
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ทำ�ไมคุณถึงอยากทำ�งานที่ เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์?

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ให้โอกาสในการมีหน้าที่การงานที่ดี 
ผ่านการพัฒนา สนับสนุน และให้ก�ำลังใจพนักงานใน 

การเพิ่มศักยภาพของตนเอง โดยการได้รับผลตอบแทนที่ดี 
ภายใต้ค่าจ้างที่หลากหลาย แรงจูงใจ และรางวัลระยะยาว  

เช่น สิทธิ์ซื้อหุ้นบริษัท  แตยังเป็นสถานที่ที่ส่งเสริม 
การสร้างความสัมพันธ์ และการมีส่วนร่วมในระดับบุคคล 
และระดับครอบครัว มีการสนับสนุนความสัมพันธ์ในที่
ท�ำงาน ผ่านการท�ำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน อย่างเช่น  
เล่นน�้ำสงกรานต์ ท�ำบุญตักบาตร จัดการเดินทาง 
เพื่อการกุศล และการเลี้ยงฉลองสิ้นปี เป็นต้น 

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์พนักงาน

•	 ค่าเบี้ยเลี้ยง
•	 โบนัส
•	 ค่าตอบแทนการขาย
•	 ค่าตอบแทนโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
•	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
•	 ประกันสังคม
•	 การศึกษาของพนักงาน
•	 รับรางวัลตามจ�ำนวนปีการ

ท�ำงาน

•	 กองทุนการกุศล
•	 อุปกรณ์ป้องกันภัย
•	 ค่าล่วงเวลา
•	 กองทุนสนับสนุนการสูญเสีย

ทางครอบครัว
•	 การวางแผนสุขภาพ และการ

ด�ำรงชีวิตที่มีคุณภาพ
•	 ประกันอุบัติเหตุ

สิทธิพนักงาน

ทางบรษิทัฯ ให้ความเคารพในสทิธมินษุยชน และมกีารจดัหาสภาพแวดล้อม
การท�ำงานที่มีคุณภาพและความสะอาดให้แก่พนักงาน เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ 
ยงัเคารพและปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานในแต่ละประเทศอย่างเคร่งครัด มี
การด�ำเนินการและจดัท�ำรายงานภายในวนัและเวลาตามทีก่ฎหมายก�ำหนด 
การมหีลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกจิ ของบรษิทัฯ คอืการต่อต้าน
การเลือกปฏิบัติไม่ว่าในกรณีใด หรือด้วยเหตุผลใดก็ตาม 

สุขภาพดีด้วยตัวเอง (GHBY)

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ต้องการสร้างทูตแห่งสุขภาพที่ดี ผ่านการส่งเสริมการ
มีสุขภาพที่ดีของพนักงาน และกระตุ้นให้พนักงานกว่า 4,500 คนจาก
ส�ำนักงานทั่วโลก สามารถให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันก่อนเกิดโรค โดย
การมีสุขภาพที่แข็งแรง

ทางบริษัทฯ ให้การสนับสนุนการตรวจสุขภาพเป็นประจ�ำ และการให้ค�ำ
แนะน�ำเกี่ยวกับสุขภาพแก่พนักงาน และยังมีการจัดกิจกรรมที่แตกต่างกัน
ไปในแต่ละส�ำนักงานทั่วโลก:

เมก้าประเทศกัมพูชา

•	 มีสุขภาพดีกับครอบครัวเมก้า - จัดการแข่งขันฟุตบอล ‘เมก้า วี แคร์’  
ส�ำหรบัพนกังาน เพือ่ส่งเสรมิการมสีขุภาพทีด่ ีและเป็นการพฒันาชีวติ

เมก้าประเทศอินโดนีเซีย

•	 จัดการแข่งขันแบดมินตันส�ำหรับพนักงานเดือนละครั้ง
•	 จัดการตรวจร่างกายเบื้องต้นส�ำหรับพนักงาน
•	 จัดการสอนโยคะทุกวันศุกร์

เมก้าประเทศมาเลเซีย

•	 จัดการตรวจเลือดส�ำหรับพนักงาน เพื่อการเช็คค่าความดันเลือด และ
ระดับน�้ำตาลของพนักงาน

เมก้าประเทศไทย

•	 จัดการแข่งขันฟุตบอลส�ำหรับพนักงาน
•	 จัดงานกีฬาสี
•	 จัดการตรวจสุขภาพประจ�ำปี และให้ค�ำแนะน�ำสุขภาพแก่พนักงาน

กว่า 1,000 คน

เมก้าประเทศยูเครน

ประมาณร้อยละ 80 ของพนักงานที่เมก้าประเทศยูเครน จะจัดตารางการ
ออกก�ำลังกายของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นการเข้าฟิตเนส โรงยิม การว่ายน�ำ้ 
เล่นปิงปอง เทนนิส หรือการเล่นสกี ทางบริษัทฯ จะท�ำการส่งข้อแนะน�ำ

สั้นๆ จากองค์กรอนามัยโลก (WHO) เกี่ยวกับข้อดีของการออกก�ำลังกาย 
ซึง่ช่วยลดระดบั คอเลสเตอรอล และป้องกนัการเกดิโรคเบาหวาน และโรค
หวัใจ และประมาณร้อยละ 50 ของพนกังาน รับประทานอาหารเพือ่สขุภาพ 
ซึ่งทางบริษัทฯ ได้จัดส่งข้อแนะน�ำเกี่ยวกับอาหารเพื่อสุขภาพให้พนักงาน
ด้วยเช่นกัน เราจัดหาชาเขียวผสมขิงไว้ในที่ท�ำงาน และเราจัดแซนวิชเพื่อ
สุขภาพ กับผลไม้และถั่วส�ำหรับการประชุมต่างๆ ด้วย

เมก้าประเทศเมียนมาร์

•	 จัดงานกีฬาสี
•	 จัดการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ส�ำหรับพนักงานกว่า 1,500 คน
•	 จัดการตรวจสุขภาพ และให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับสุขภาพ

สุขภาพและความปลอดภัย

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ มีการจดบันทึกด้านความปลอดภัย และจัดท�ำรายงาน
ความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง ส่งให้กับกระทรวงแรงงาน ผู้บริหาร รวมทั้ง
คณะกรรมการบริษัทฯ ด้วย

ทางบรษิทัฯ ท�ำการจดัตัง้ทมีความปลอดภยัส�ำหรบัแต่ละโรงงาน และจดัท�ำ
มาตรฐานความปลอดภัยส�ำหรับการผลิต และการขนส่ง ซึ่งเป็นข้อบังคับ
ที่พนักงานทุกคนต้องท�ำตามอย่างเคร่งครัดเพื่อความปลอดภัยของตนเอง

ไม่มรีายงานเกีย่วกบัการสญูเสยีอวยัวะของพนกังานเลย จาก เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์  
ทั่วโลก

เมก้า วี แคร์ – ชุมชนและสังคม

มูลนิธิ เมก้า เวลเนส

เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ สนบัสนนุส�ำนกังานทัว่โลกในการสร้างความสมัพนัธ์กบั
สงัคม ทางบรษิทัฯ มนีโยบายในการน�ำก�ำไรหลงัหกัภาษปีระมาณร้อยละ 2  
มาริเร่ิมกิจกรรมต่างๆ ภายใต้แนวคิดการสร้างสรรค์คุณค่าเพิ่มร่วมกัน
เพื่อสังคม

การบริจาคเพื่อต่ออายุ

เมก้าประเทศกัมพูชา

•	 บริจาคโทรทัศน์ให้กับโรงพยาบาล Preak Kossamak
•	 ริเริ่มโครงการในการบริจาคข้าวจ�ำนวน 2,400 กิโลกรัม ให้กับศูนย์

เด็กก�ำพร้า
•	 บริจาคยารักษาโรคให้กับโรงพยาบาลขะแม-โซเวียต (Khmer Soviet)
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Employee remuneration and benefits

•	 Allowances
•	 Bonuses
•	 Incentives
•	 Share based payments
•	 Provident Fund
•	 Social Security
•	 Employee education
•	 Awards based on years 

of service

•	 Benevolent funds
•	 Protective equipment
•	 Overtime payments
•	 Support for employee and 

family bereavement
•	 Diet planning and healthy 

living
•	 Accident Insurance

Employee Rights

The Company respects Human rights and provides healthy and hygienic 
working conditions. Mega Lifesciences respects and observes the 
labour laws of the country of its operations and files the reports 
as required by law within due dates. The Company’s Business 
Ethics and Code of Conduct bars discrimination on any grounds.

Good Health By Yourself (GHBY)

Mega Lifesciences wants to creates good health ambassadors by 
promoting good health among all the employees and desires that 
each of the 4,500 plus employees is an evangelist for prevention 
of disease achieved through healthy life.

The company encourages regular health checkups and counseling 
for all employees. The company conducted various activities across 
its locations:

Mega Cambodia

•	 Stay healthy with Mega Family- ‘Mega We Care’ Football event 
for our people to stay healthy, live happily and improve life.

Mega Indonesia

•	 Field force badminton matches once a month.
•	 Pre-Medical checkup for all employees
•	 Yoga Class on Fridays.

Mega Malaysia

•	 Blood Check for all employees to study the Lipid profile and 
Glucose profile of all employees.

Mega Thailand

•	 Football tournament for employees.
•	 Sports Day
•	 Health Checkup and counselling for 1,000+ employees

Mega Ukraine

80% of employees go in for physical activities (fitness, water-pool, 
gym, table-tennis, tennis, skiing). We sent employees short information 
with recommendations of WHO about physical activities and its 
positive influence on cholesterol level and diabetes, heart diseases 
prevention. 50% of employee use healthy food. We also sent  

recommendation about healthy food. In office we have green tea 
with ginger. On meetings we propose healthy sandwiches, fruits 
and nuts.

Mega Myanmar

•	 Sports Day
•	 Flu vaccines for 1,500 plus employees.
•	 Health checkup and counselling

Health and Safety.

Mega Lifesciences maintains safety records for reporting to the 
Ministry of Labour and also to the Management and Board of 
Directors of Mega Lifesciences.

The Company has a dedicated Safety team for its manufacturing 
locations and has safety code for its manufacturing as well as 
logistics facilities which mandates the employees to adhere to strict 
standards of safety.

‘Zero’ Cases of dismemberment have been reported in Mega 
Lifesciences globally.

Mega We Care – Communities and Society

Mega Wellness foundation

Mega Lifesciences encourages its offices worldwide to identify 
means of engagement with the society. The Company has a policy 
to set aside 2% of its Profits After Tax for various activities 
under its ‘Creating Shared Value’ drive.

Donor for Life

Mega Cambodia

•	 Donated a Television set to Preak Kossamak Hospital
•	 Started of a program to donate 2,400 kilograms of rice to 

Orphans centre
•	 Medicines donated to Khmer Soviet Hospital

Why would you like to work for  
Mega Lifesciences?

The Company not only provides good career by  
developing, encouraging and empowering employees 
to attain their potential through a remuneration under 
a wide spectrum of salaries, incentives, allowances, 
variable incentives, long term rewards like Stock  
Options and Share Warrants but also provides a platform 
for relationships and engagement at a personal and 
family level. Workplace relationships are encouraged by 
organizing activities and events like water festival, merit 
making, charity trips, yearend parties, etc
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เมก้าประเทศอินโดนีเซีย

•	 จัดกิจกรรมรับบริจาคโลหิตในเดือนกุมภาพันธ์ พฤษภาคม สิงหาคม 
และพฤศจิกายนในปี พ.ศ. 2557

เมก้าประเทศเมียนมาร์

•	 บริจาคเงิน 9.84 ล้านจ๊าด หรือประมาณ 10,000 เหรียญสหรัฐ ให้
แก่กระทรวงสาธารณสุข เพื่อเป็นทุนการศึกษาส�ำหรับนักเรียนแพทย์ 
10 คน และนักเรียนเภสัชอีก 8 คน 

เมก้าประเทศเวียดนาม

•	 จัดค่ายรับบริจาคโลหิต.
•	 ริเริ่มโครงการบริจาคเงิน 500,000 ดอง ต่อเด็กก�ำพร้า 1 คนทุกเดือน 

ให้กับศูนย์เด็กก�ำพร้า Que Hong house

สุขภาพดีด้วยตัวเอง

เมก้าประเทศกัมพูชา

หลักสูตรสร้างความตระหนักเกี่ยวกับสุขภาพข้อต่อและกระดูก

มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และผู้มีร่วมงานประมาร 50 คนต่อหนึ่ง
ครั้ง ผู้ร่วมงานจะมีโอกาสรับฟังข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพข้อต่อ
และกระดูก และได้รับการตรวจความหนาแน่นของกระดูก (BMD) และ
รับค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับการดูแลกระดูกที่ถูกต้อง ทางเมก้าประเทศกัมพูชา 
พยายามจัดกิจกรรมนี้ในทุกเขต 

เมก้าประเทศเมียนมาร์

จดัเวทกีารพดูคยุและให้ความรูเ้กีย่วกบัโรคขาดธาตเุหลก็ และจดัการตรวจ
ร่างกาย และการให้ค�ำปรึกษาด้านสุขภาพแบบใกล้ชิดแก่ประชาชน

เมก้าประเทศไนจีเรีย

เราจัดกิจกรรมรณรงค์วันตับอักเสบโลก  เพื่อกระตุ้นให้โรงพยาบาลฝึกหัด
แพทย์และร้านเภสัชท่ัวไปได้ตระหนกัถงึความร้ายแรงของโรคนี ้และจดัการ
ตรวจเช็คโรคเบาหวาน โรคเส้นประสาท และความดันโลหิตสูง ตามร้าน
เภสัชทั่วไป 

ทางบริษัทฯ ได้จัดการเฉลิมฉลองวันเบาหวานโลก ในปี พ.ศ. 2557 ด้วย

เมก้าประเทศไทย

จัดกิจกรรมสันทนาการส�ำหรับครอบครัว ภายใต้โครงการ “Happy and 
Healthy family trip”

“เมก้า วี แคร์ ประเทศไทย ในฐานะผู้น�ำด้านความเชี่ยวชาญเรื่องสุขภาพ
ครอบครัวได้จัดต้ังโครงการ “Happy and Healthy Family trip” หรือ
กิจกรรมสันทนาการเพื่อครอบครัวที่เป็นสุขและแข็งแรง และส�ำหรับ
โครงการแรก ทางบริษัทฯ ได้คดัเลอืกครอบครวัผูโ้ชคดี 23 ครอบครัว เพือ่
ร่วมสนุกกับกิจกรรมขับรถแรลลี่ โครงการถูกจัดขึ้นภายใต้การสร้างความ
สนุกผ่านการมีสุขภาพที่ดี เปิดโอกาสให้ครอบครัวที่ได้รับการคัดเลือกได้
ร่วมสนุกกับกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพต่างๆ 

เมก้าประเทศยูเครน

ผูจ้ดัการดแูลลกูค้า และธรุกจิลกูค้า  (KAM)   คณุ Nataliya Prisyazhnaya 
ร่วมกบัทมีผู้ร่วมงานและร้านขายยาในเครือ “Pharmacy” จดังานวนัสขุภาพ 
ในเมอืงเปโตรพฟัโลวา (Petropavlovka) ของประเทศยูเครน และในวนันัน้ 
จกัษแุพทย์ Kravchina Tatyana ได้ตรวจเชค็ดวงตาของลกูค้าของร้านจ�ำนวน 
62 คน และคณุ Nataliya ได้ให้บริการๆตรวจสอบระดบัน�ำ้ตาลในโลหติของ
ลกูค้าทีเ่ข้ามาทีร้่าน กจิกรรมนีช่้วยกระตุน้ให้ผู้สงูอายุในเมืองนีไ้ด้ตระหนัก
ถึงสุขภาพของตนเองมากขึ้น และช่วยเพิ่มยอดขายภายในร้านอีกด้วย

เมก้าประเทศเวียดนาม

การแข่งขนัวิง่ Terry Fox Run ทีป่ระเทศเวยีดนาม เป็นการแข่งขนัประจ�ำปี 
ที่ช่วยสนับสนุนการต่อสู้โรคมะเร็ง และช่วยรวบรวมกองทุนส�ำหรับการ
วิจัยโรคมะเร็ง  ปีที่แล้วการแข่งขันนี้จัดขึ้นในวันที่ 24 พฤศจิกายน ในเขต 
7 ของเมืองโฮจิมินน์ และรวบรวมเงินทั้งหมดได้ 1.7 พันล้านดอง หรือ
ประมาณ 80,000 เหรียญสหรัฐส�ำหรับการวิจัยนี้  ในขณะที่ กรุงฮานอย 
มีการจัดการแข่งขันวิ่งเพื่อช่วยเหลือเยาวชน หรือ ‘Run for Children’ ใน 
วันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 ในพื้นที่พักอาศัยนามทังลอง (Nam 
Thang Long residential Area)

ความใส่ใจต่อลูกค้า-Customers We Care

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ของเมก้านั้น วางรากฐานไว้อย่าง
ม่ันคงในเร่ืองของหน้าที่และข้อผูกมัดของเมก้า ในการส่งต่อผลิตภัณฑ์ที่
มีคุณภาพให้แก่ลูกค้า เราเช่ือม่ันในการสร้างเครือข่ายของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างทุกฝ่ายอย่างต่อเนื่อง เมื่อเร็วๆ นี้ 
ทางบริษัทฯ ได้จัดท�ำระบบ การจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า หรือ ‘Mega 
Customer Relations Management’ (CRM) เพื่อสร้างความเชื่อมโยงและ
ความสัมพันธ์ที่มั่นคงกับลูกค้า

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ได้มีการจัดท�ำการตรวจสอบและประเมินความพอใจ
ของลูกค้าหลายครั้ง เพื่อสร้างความมั่นใจกับลูกค้าว่า ผลิตภัณฑ์ของทาง 
บริษัทฯ มีสถานที่จัดเก็บผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสม และการจัดการผลิตภัณฑ์
เป็นไปอย่างดีเยี่ยม นอกจากนี้ผลการประเมินยังช่วยพัฒนามาตรฐานของ
อุตสาหกรรมสุขภาพในห่วงโซ่ของคุณภาพด้วย

บริษัทฯ ยังมีสายด่วนส�ำหรับลูกค้า ที่สามารถโทรเข้ามาปรึกษาเกี่ยวกับ
คณุภาพของผลติภณัฑ์ของทางบรษิทัฯ หรอืปัญหาต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการ
บริโภค และการใช้ชีวิตที่มีสุขภาพดีด้วย 
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Mega Indonesia

•	 Organized blood donation in February, May, August and November  
2014

Mega Myanmar

•	 Donated Myanmar Kyat 9.84 Million (approximately United 
States Dollars 10,000) to Ministry of Health for scholarships 
to 10 Medical students and 8 Pharmacy students.

Mega Vietnam

•	 Blood donation camp arranged.
•	 Started off a program to donate Vietnam dong 500,000 per 

child per month to Que Hong house

Good Health by yourself

Mega Cambodia

Awareness program for Joint and Bone health.

Arranged on a regular basis and we invite 50 people to join a program  
including a talk by experts on Joint and Bone health followed by 
free Bone Mass Density (BMD) checkup and consultation. We try 
to arrange this activity in all districts.

Mega Myanmar

Arranged various Health talks on Iron deficiency, health checks and 
counseling on a personal basis for many individuals.

Mega Nigeria

World Hepatitis Day celebration was organized across Nigeria 
to create awareness among consumers in the teaching hospital, 
retail pharmacies. To get better mileage we clubbed the Diabetes  
Detection, Neuropathy and Hypertension screening in the retail 
pharmacies.

Also celebrated World Diabetes Day in 2014.

Mega Thailand

Happy and Healthy family trip

“MEGA We care Thailand as the leader of Family Health Expert 
created campaign “Happy and Healthy Family trip”. In episode 1, 
23 lucky families joined this car rally trip. It was a trip themed 
on happiness through good health and all the participating families 
were engaged through many healthy activities.

Mega Ukraine

Ms. Nataliya Prisyazhnaya, Key Account Manager (KAM) with our 
team and drug store chain “Pharmacy” organized Health Day in 
drug store in the town Petropavlovka. Ophthalmologist, Dr. Kravchina 
Tatyana examined 62 customers of pharmacy during the day. Ms. 
Nataliya our KAM, checked the fasting glucose of the patients. 
It was an effective activity to create awareness among elderly  
population and also helped in increasing sales from pharmacy.

Mega Vietnam

Terry Fox Run is an annual event to help build awareness in the fight 
against cancer and raise fund for cancer research. Last year, the 
activity was held in District 7, Ho Chi Minh City on 24th November  
and raised a total number of 1.7 billion VND (approximately United 
States Dollars 80,000). In Hanoi, it took place on 17th November in 
Nam Thang Long Residential Area under the name ‘Run for Children’

Customers We Care

Mega Lifesciences’ s Business Ethics and Code of Conduct lays 
down clearly Mega’s obligation to supply good quality products to 
its customers. We believe in building our stakeholders and actively 
engaging them. The Company recently implemented a state-of-art 
‘Mega Customer Relations Management’ (CRM) system to ensure 
connectivity and promote relationships with the Customers.

Mega Lifesciences conducts numerous customer audits to ensure 
healthy storage conditions and handling of our products and also to 
drive improvement in the health industry standards in the value chain.

Mega Lifesciences operates a helpline for customers as well as  
consumers to call and discuss any matters Quality, product consumption  
related or any other discussions related to healthy habits, etc.

Activities conducted by Mega Lifesciences with  
Customers in 2014:

Mega Srilanka

We Hosted a Cricket match for Gynecologists at the Health  
Ministry Grounds. The pharma team played a cricket match with 
the Gynecologists on Sunday the 20th July 14. Cricket is a very 
popular sport in Sri Lanka and virtually every Sri Lankan enjoys 
it. The gynecologists took time out from their busy schedule to 
indulge in a game of cricket with the Mega team.
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รางวัล Investors’ Choice  
Award จากสมาคมส่งเสริม 
ผู้ลงทุนไทย

ประกาศนียบัตร 
อุตสาหกรรมสีเขียว
ระดับ 2 จากกระทรวง
อุตสาหกรรม 

กิจกรรมที่จัดขึ้นโดย เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ กับลูกค้าในปี พ.ศ. 2557 
มีดังนี้:

เมก้าประเทศศรีลังกา

เราได้จัดการแข่งขันกีฬาคริกเก็ตระหว่างนรีแพทย์และเมก้า ณ กระทรวง
สาธารณสขุ เมือ่วนัที ่20 กรกฎาคม พ.ศ.2557 เหตผุลทีจั่ดการแข่งขนักฬีา
ประเภทนี้ก็เพราะ คริกเก็ตเป็นกีฬาสุดโปรดของชาวศรีลังกา และเป็นการ
เปิดโอกาสให้เหล่านรแีพทย์ ได้หยดุพกัผ่อน และมาร่วมการแข่งขนักบัเมก้า  
เพื่อความผ่อนคลายด้วย

เมก้าประเทศเปรู

เราเชญิผูจ้ดัจ�ำหน่ายหลกัของเรา ‘Inkapharma’ มาร่วมแข่งขันกีฬาในวนัที่ 
15 มิถุนายน พ.ศ.2557 ที่สวนสาธารณะส�ำหรับเล่นกีฬา และมี 15 ทีม
ได้เข้าร่วมการแข่งขันกับเรา เราจบการแข่งขันด้วยการจัดงานเฉลิมฉลอง
ขนาดย่อมในตอนเย็น นอกจากนี้ เรายังเชิญบริษัทยาอีกหลายแห่งมาร่วม
การแข่งขันประเภทนี้ ซึ่ง เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ได้ส่งเสริมแนวคิดของการมี
สุขภาพดีด้วยตัวเองผ่านการจัดกิจกรรมเหล่านี้ด้วย

เรายังจัดการแข่งขันกีฬาสโมสรส�ำหรับร้านเภสัชของเราด้วย ซึ่งกิจกรรมนี้
ได้กลายมาเป็นที่ที่เภสัชกร เจ้าหน้าที่เทคนิค และผู้ดูแลห้องแลป สามารถ
มาใช้เวลาผ่อนคลายได้อย่างเต็มที่

ความใส่ใจต่อคู่ค้า- Suppliers We Care

จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกจิ ของ เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ นัน้ วางรากฐาน 
ไว้อย่างชัดเจนว่า เราจะติดต่อธุรกิจกับคู่ค้าอย่างเป็นธรรม และข้อตกลง
ทางธุรกิจนั้นเป็นไปตามกลไกที่ราคาสินค้าสามารถแข่งขันในตลาดได้ ทาง 
บริษัทฯ มีความต้องการสร้างห่วงโซ่อุปทานที่มีความยั่งยืน โดยการเปิด
โอกาสให้เกิดก�ำไรที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาการตั้งเป้าหมาย และการสร้าง
ธุรกิจท่ีมคีวามยตุธิรรม เรามัน่ใจว่า คูค้่าทกุรายของเราเคารพในสทิธมินษุย
ชน และข้อบังคับในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ทางบริษัทฯ มีการจัดท�ำการตรวจสอบและการประเมินคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง 
ซึง่นโยบายการจดัหาของเรานัน้ระบวุ่า เราจะเลือกคู่ค้ารายนัน้ๆ ได้ ต่อเมือ่
ผ่านการตรวบสอบและการประเมินเท่านัน้ คู่ค้าภายใต้ เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์  
ทุกรายต้องผ่านกระบวนการพิจารณาเห็นชอบจากทางบริษัทฯ ก่อนจะเริ่ม
ต้นการด�ำเนินงานกับทางบริษัทได้ 

เมก้า วี แคร์- การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

เมก้าสีเขียว – 2557

อุตสาหกรรมสีเขียว

เมก้าได้รับประกาศนียบัตรอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 2 จากกระทรวง
อุตสาหกรรม ส�ำหรับโรงงานทั้งสองแห่ง ที่ตั้งอยู่ในประเทศไทย 

ISO 14001

•	 ในปี พ.ศ.2557   บริษัทฯ  ได้จัดตั้งทีมเพื่อค้นคว้าท�ำความเข้าใจกับ
ข้อก�ำหนดต่างๆ

•	 มกีารจดัท�ำเอกสารทีเ่กีย่วข้องและน�ำมาตรฐาน  ISO 14001 และด�ำเนนิ 
งานการตรวจสอบภายใน

•	 มกีารจดัท�ำการตรวจสอบเบือ้งต้น โดยบรษิทั เอน็ควิเอ ซ.ีเอส. (ไทยแลนด์)  
จ�ำกัด ซึ่งไม่พบเจอสิ่งผิดปกติ และได้รับการรับรองเพื่อการพิจารณา
จาก The United Kingdom Accreditation Service (UKAS )

•	 เราคาดหวังว่าจะได้รับรางวัล ISO 14001 ภายในเดือนเมษายน ของปี  
พ.ศ. 2558

เมก้าสีเขียว 2558

เมก้ามีแผนดังต่อไปนี้:

•	 ลดการใช้พลงังานให้ได้ร้อยละ 1 เปลีย่นหลอดไฟทัง้หมดเป็นหลอด LED
•	 ติดตั้งแผงพลังงานแสงอาทิตย์ให้กับการใช้ไฟฟ้านอกอาคาร
•	 ติดตั้งสวิตช์ไฟเฉพาะจุด แทนการเปิดไฟส่วนกลาง

เมก้าประเทศไทย

•	 การปลกูป่าชายเลนทีบ่างป ูจดัขึน้โดยทมีการตลาดของเมก้าประเทศไทย
•	 ร่วมฉลองวันสิ่งแวดล้อมโลก ปี 2557

รางวัลที่ได้รับ
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Investors’ Choice Award 
from the Thai Investors’ 
Association.

Level 2 Green Industry 
Certification from the 
Ministry of Industry.

Mega Peru

We invited our distributor ‘Inkapharma’ on June 15th for a games 
event in which 15 of their pharmacies participated. The event ended  
with a small celebration at the Sports Park, where the games 
were held. Several Pharmaceutical companies were invited and 
Mega Lifesciences promoted ‘Good Health By Yourself’ through a 
sporting event.

Fellowship for sports championship was arranged for our pharmacies 
in which Pharmacists, laboratory technicians, Supervisors, Monitors 
spent a pleasant evening full of energy and positivity.

Suppliers We Care

Mega Lifesciences’ Business Ethics and Code of Conduct clearly 
lays down that we shall deal with our suppliers in a fair manner 
and ensure that business is done at competitive prices. It is in the 
Company’s interest to have a sustainable supply chain by allowing 
reasonable profits for development objectives and fair business 
practices. We ensure that our suppliers respect human rights and 
environment obligations.

We conduct regular supplier audits and our procurement policy 
requires that we appoint suppliers after due audit and evaluation. 
Mega Lifesciences has instituted a supplier approval process for 
all its suppliers. 

Mega We Care- Environment We Conserve

Green Mega – 2014

Green Industry

Mega achieved the Level 2 Green Industry Certification awarded 
by the Ministry of Industry for both the manufacturing locations 
in Thailand.

ISO 14001

•	 In 2014 Mega Lifesciences set up a team to understand the 
requirements

•	 Established the documents and implemented the ISO 14001 
standard and conducted an Internal Audit.

•	 A pre-audit was conducted by NQA C.S. Thailand limited and 
no nonconformities were found and we were recommended to 
the certification body UKAS.

•	 We expect to be awarded the ISO 14001 Certificate in April 2015

Green Mega 2015

Mega Lifesciences plans to:

•	 Reduce energy consumption by 1%
•	 Change all lamps to LED technology
•	 Install Solar cells for outdoor lamps
•	 Install dedicated light switches instead of common switches 

for large areas.

Mega Thailand

•	 Mangrove plantations at Bangpoo, Thailand were arranged by 
the Mega Thailand Marketing team.

•	 We also celebrated the World Environment Day 2014.

Awards and Recognitions
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	 การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความเพียงพอส�ำหรับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั้งนี้  
คณะกรรมการตระหนักถึงความส�ำคัญของระบบการควบคุมภายในที่ดี เมื่อค�ำนึงถึงลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ ปัจจัยเสี่ยง และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
ของบริษัทฯ

1.	 การควบคุมองค์กรและมาตรการด้านสภาพแวดล้อม

บรษิทัฯ ได้จดัต้ังนโยบายต่างๆ รวมถงึนโยบายบรรษทัภบิาลและจรรยาบรรณทางธรุกจิ และได้ใช้การควบคมุภายในทีไ่ด้สดัส่วน เหมาะกบัขนาดและความ
ซับซ้อนของการด�ำเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายที่ชี้วัดได้และวางกลยุทธ์ที่ชัดเจนส�ำหรับธุรกิจ ของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ เชื่อว่าสภาพแวดล้อม
เหล่านี้จะส่งเสริมความมีประสิทธิภาพและความต่อเนื่องได้ในระยะยาว

2. 	 การบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ ได้มีการระบุความเสี่ยงหลักๆ ที่บริษัทฯ เผชิญอยู่ และตรวจสอบความเสี่ยงต่างๆ ตลอดจนกระบวนการลดทอนความ เสี่ยงที่ผู้บริหารได้ระบุไว้ 
บรษิทัฯ เชือ่ในการใช้ความระมัดระวงัต่อความเสีย่งในการด�ำเนนิการสิง่ต่างๆ โดยมกีารวางแผนใน เรือ่งของกระบวนการลดทอนความเสีย่งไปพร้อมๆ กนั 

3. 	 การควบคุมผู้บริหาร 

บริษัทฯ ได้จัดท�ำตารางอ�ำนาจหน้าที่ ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้แก่ทีมผู้บริหารของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ท�ำการสื่อสารขอบเขต
ของอ�ำนาจและความรับผิดชอบส�ำหรับต�ำแหน่งส�ำคัญๆ และส�ำหรับคณะกรรมการต่างๆ ไว้ด้วย

4. 	 มาตรการด้านข้อมูลและการสื่อสาร 

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญและด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องสู่การสร้างระบบสารสนเทศที่มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ และรวดเร็ว ซึ่งเหมาะส�ำหรับธุรกิจของ 
บริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการและน�ำนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ ตลอดจนจัดตั้ง ระบบการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร ซึ่ง
โครงสร้างพืน้ฐานทางเทคโนโลยขีองบรษิทัฯ มีความพร้อมเพยีงพอทีจ่ะช่วย ให้บริษทัฯ สามารถทีจ่ะรวบรวมผลประกอบการทางการเงินได้อย่างทนัท่วงที 
บริษัทฯ มีการจัดส่งข้อมูลทุกอย่างถึงมือคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดและในเวลาที่เหมาะสม ทั้งนี้ รายงานการ ประชุม ที่มีการส่งเวียนถึง
กรรมการของบริษัทฯ ยังประกอบด้วยรายละเอียดที่เหมาะสมด้วยเช่นกัน 

5.	 การสังเกตการณ์ 

บริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายที่สามารถชี้วัดได้ ตลอดจนรวบรวมผลประกอบการและสถานะด้านการเงินเพื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ดังกล่าว บริษัทฯ มีการ
แก้ไขในเวลาทีจ่�ำเป็นและเมือ่มคีวามต้องการ คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้รับทราบเกีย่วกบัรายงานของ คณะกรรมการตรวจสอบเร่ืองการประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน และมีความพอใจกับผลการด�ำเนินงานและความยั่งยืนของ ระบบควบคุมภายใน นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีจากภายนอกองค์กรไม่พบรายงาน
ส�ำคัญที่เป็นประเด็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน ของบริษัทฯ

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง
Internal Control and Risk Management
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INTERNAL CONTROLS

The Board of Directors feels that the Internal Control system of the Company is and its Subsidiaries is sufficient for the business of the 
Company and its Subsidiaries. The Board recognizes the importance of a sound control system considering the nature of the Company’s 
business, the risk factors and the environment in which the Company operates.

1.	 Organisation control and environment measures

The Company has set up policies including the Corporate Governance and Business Ethics and has employed internal controls commen-
surate with the size of its business and the complexity of its operations. The Company sets measurable goals and clear strategy for its 
business. The Company believes that this environment will promote efficiency and continuity in the long run.

2.	 Risk Management

The Company identifies key risks faced by it and monitors the risks as well as the mitigation processes identified by the management. 
The Company believes in taking calculated risks with duly planned mitigation processes.

3.	Management Control

The Company has drawn an authorization table which is approved by the Board of Directors and has been provided to the Company’s 
management team. The Company has also drawn and communicated the scope of authorities and responsibilities for key positions and 
also the Board Committees.

4.	 Information and Communication measures

The Company assigns importance and works continuously towards building an accurate, reliable and prompt information system suitable 
for its business. The Company has adopted and implemented an Information Technology policy and has set up an Internal and External 
Communication system. The infrastructure is sufficient to enable the Company to compile its financial results on a timely basis.

The Company sends all information to the Board on a timely basis and with reasonable details. The minutes of meetings are drafted 
and circulated to the Directors in reasonable details.

5.	Monitoring

The Company sets measurable goals and compiles the financial performance and the position and compares the same with the goals. 
The Company takes necessary correction actions as may be required. The Board of Directors takes note of the Audit Committee’s report 
on evaluation of Internal Control systems and is reasonably satisfied with the sustainability and performance of the Internal Control  
systems. Moreover, there have been no significant findings by the external auditor concerning the Internal Control systems of the Company.
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2557 สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเมก้า ไลฟ์ไซแอนซ์ จ�ำกัด (มหาชน) มีหน้าที่ความรับผิดชอบใน
การติดตามการตรวจสอบทางการเงนิทีด่ขีองบรษิทั การปฎบิตัด้ิานบรรษทัภบิาล การปฎบิตัด้ิานการจดัการความเสีย่ง และงานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบไปด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน คือ 

1. นายอลัน แคม 		  ประธาน และกรรมการอิสระ 

2. นายมนู สว่างแจ้ง 	 กรรมการอิสระ 

3. นายต่อ สันติศิริ 		 กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้งในปี พ.ศ. 2557 

นอกเหนือจากการประชุมวาระอื่นๆ กับผู้สอบบัญชีจาก ภายนอกองค์กร ผู้บริหาร และผู้ตรวจสอบภายใน 

ในปีบัญชี พ.ศ. 2557 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบภารกิจดังต่อไปนี้ 

งบการเงิน – คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนงบการเงินฉบับสอบทาน และงบการเงินฉบับตรวจสอบแล้วของบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ ก่อนที่จะยื่นขอ
อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยมีการหารอืกบัผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ในกรณต่ีางๆ เพือ่ให้แน่ใจว่า สมาชกิคณะกรรมการ มคีวามพอใจกบัการรายงาน
ของงบการเงินต่างๆ นอกจากนี้คณะกรรมการยังมีการทบทวนงบการเงินต่างๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทในเครือ อีกด้วย ทั้งนี้คณะกรรมการมีความ 
พึงพอใจที่ข้อมูลทางการเงินที่น�ำเสนอมีความถูกต้องและเป็นไปตามกฎระเบียบของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การตรวจสอบภายใน – งานตรวจสอบภายใน ได้จ้าง บริษัท มาซาร์ส จ�ำกัด ในประเทศไทย และ บริษัท แกรนท์ ธอร์นตัน ในประเทศเมียนมาร์  
นอกเหนอืจากการอนมุตัแิผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปีของแผนกตรวจสอบภายใน คณะกรรมการยังมีการประชุมอย่างสม�ำ่เสมอกบัผู้ตรวจสอบภายใน 
เพื่อหารือในประเด็นที่โดดเด่นต่างๆ เกี่ยวกับการท�ำงานของแผนก เรามั่นใจว่า ผู้ตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระและแข็งขันในการทบทวนประเด็นที่
ต้องได้รับการตรวจสอบต่างๆ ของบริษัทฯ คณะกรรมการมีความพึงพอใจกับการท�ำงานของผู้ตรวจสอบภายในที่มาจากภายนอกองค์กร

ผู้สอบบัญชีจากภายนอกองค์กร – คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมอย่างสม�ำ่เสมอกับบริษัท เคพีเอ็มจีภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชี
จากภายนอกองค์กรของบริษัทฯเกี่ยวกับงบการเงินฉบับสอบทานและงบการเงินฉบับตรวจสอบ คณะกรรมการยังได้หารือกับผู้สอบบัญชีภายนอกองค์กร
ดังกล่าวเกี่ยวกับแผนการตรวจสอบบัญชีประจ�ำปี และประเด็นต่างๆที่เกี่ยวข้อง

การบริหารความเสี่ยง – บริษัทฯ ยังคงความเป็นองค์กรที่หลีกเลี่ยงความเสี่ยง (risk adverse) ในขณะที่ยังรักษานโยบายการเติบโตขององค์กรเอาไว้ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความมั่นใจว่า ผู้บริหารทั้งระดับสูงและระดับกลาง ยังคงด�ำเนินงานด้านการเงินอย่าง เหมาะสม ในการบริหารด้านความเสี่ยง
จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (Foreign Currency Exposure) งบประมาณการลงทุน การควบคุมค่าวัสดุ ประเด็นด้านแรงงาน และมาตรการ
ด้านความปลอดภัย

รายการระหว่างกัน – คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทในเครือ และมีความพอใจที่การ
ท�ำรายการดังกล่าวเป็นไปตามการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ

ในระหว่างปี พ.ศ. 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้ เดินทางไปเย่ียมโรงงานที่บางปูและมีความยินดีกับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในด้านการบริหาร
จัดการโรงงาน ซึ่งรวมถึงเรื่องที่เกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัย การบริหารและจัดการทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบมีความพึงพอใจที่หน่วยงาน 
ที่ด�ำเนินธุรกิจของเมก้า ได้ท�ำงานอย่างหนักเพื่อรักษามาตรฐานระดับสูงในการผลิต การบริหาร และวินัยทางการเงิน ให้เทียบเท่ากับของส�ำนักงานใหญ่
ในประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามประสงค์ทีจ่ะขอบคุณ ทมีผูบ้รหิาร บคุลากรด้านตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชจีากภายนอกองค์กร ส�ำหรบัการสนบัสนนุ
การท�ำงานของคณะกรรมการ ตรวจสอบให้เป็นไปอย่างน่าพอใจและมีประสิทธิผลตลอดปี พ.ศ. 2557

    รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

อลัน แคม
กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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The members of the Audit Committee at MEGA were responsible in the monitoring of the financial wellbeing of the Company, Corporate 
Governance Practice, Risk Management Practice and the Internal Audit functions of the company.

The Audit Committee has 3 independent directors.  They are:

1.	 Alan Kam		  Chairman & Independent Director

2.	 Manu Sawangjaeng	 Independent Director 

3.	 Thor Santisiri		  Independent Director 

The Audit Committee had four meetings in 2014 plus other meetings with external auditors, management and internal auditors.  All the 
members attended all the meetings thereby recording 100% attendance for the year.

The Audit Committee performed the following duties in the 2014 financial year:

Financial Statements – The Audit Committee reviewed the Reviewed and Audited statements of the company on a regular basis before 
submitting to the Board of Directors for approval.  Consultations were made with management of the company on various occasions 
to assure that committee members are satisfied with the reporting of the statements.  The Committee also reviewed the statements of 
its subsidiaries and affiliates.  The Committee is satisfied that the financial presentation is accurate and they are in conformity with the 
regulations of the Stock Exchange of Thailand and Securities Exchange Commission of Thailand.

Internal Audit – The Internal Audit function has been outsourced to Mazars Limited in Thailand and Grant Thornton in Myanmar. 
Aside from approving the annual internal audit plan of the Internal Audit Department, the committee also held regular meetings with 
internal auditors, to discuss any outstanding issues related to the department’s function.  We are confident that the Internal Auditors 
showed independence and diligence in reviewing various audit issues of the company. The committee is satisfied with the work of the 
outsourced Internal Auditor.

External Auditors – The Audit Committee met with KPMG, the company’s external auditor on the Reviewed and Audited financial 
statements regularly.  The committee also discussed the annual audit plan, matters of concern with external auditors

Risk Management – The Company continues to remain risk averse while maintaining a policy of growth. The Audit Committee has 
ensured that senior and middle management continue to have sound financial practice in managing foreign currency exposure, capital 
budgeting, material cost control, labor issues as well as safety measures.

Related Party Transaction – The Audit Committee has reviewed the connected party transactions of the Company, its subsidiaries and 
affiliates.  It is satisfied that transactions are reasonable in the normal course of business.

The Audit Committee members have over the course of year 2014 visited the company’s factory in Bangpoo.  The Audit Committee  
is pleased with the continued improvement in the areas of factory management including those of safety standards, administration and 
financial management. The Audit Committee is satisfied that MEGA’s business units have been working hard to maintain the high standard 
of production, administration and financial discipline as its headquarters in Thailand.

The Audit Committee wishes to thank the management team, internal audit staff and external auditors for their support in making the 
Committee’s job pleasant and efficient throughout the 2014 year.

Alan Kam
Independent Director
Chairman of the Audit Committee

Report of the Audit Committee

Report of the Audit Committee
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