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โครงสร้างการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ

OUR GROUP STRUCTURE
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจใน 21 ประเทศ ผ่านบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจ�ำนวน 25 บริษัท และผ่านส�ำนักงานสาขาหรือส�ำนักงานผู้แทนของบริษัทฯ 

จ�ำนวน 18 แห่ง ทั้งนี้ ณ ปัจจุบัน ข้อมูลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดังนี้

บริษัท / ประเทศ กลุ่มธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถือหุ้น 

ทางตรงและทางอ้อม 

ของบริษัทฯ  

(ร้อยละ)

1.	 บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) 

(ประเทศไทย)

	 ทุนจดทะเบยีน: 436,950,941 บาท (ไม่รวม

หุ้นสามัญที่ออกเพื่อเสนอขายให้กัประชาชน 

ครั้งแรก และหุ้นสามัญที่ออกเพื่อรองรับ 

ใบส�ำคัญ แสดงสิทธิทีอ่อกและเสนอขายให้แก่

ผู้บริหารและ พนักงาน (ESOP Warrant)

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

 และ 

ธุรกิจรับจ้างผลิต (OEM)

-	 ผลิตท�ำการตลาดและขายผลิตภัณฑ์ 

ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัทฯ 

และรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เคร่ืองหมายการค้าของลกูค้าภายนอก

-

2.	 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด 

(ประเทศเมียนมาร์)

	 ทุนจดทะเบียน: 1,200,000 จ๊าด เมียนมาร์ 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2539 โดย  

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +951 701817

	 โทรสาร: + 951 580125

	 อีเมล์: Info.mm@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: Universal Building, 

No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 

Bayint Naung Road, Ward 27, North 

Dagon Township, Yangon, Myanmar

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcare
TM

-	 ให้บริการด้านการตลาด การขาย และ 

จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ผู้น�ำเข้า 

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า 

ของบริษัทฯ และผลิตภัณฑ์ลูกค้า

ภายนอกของบริษัท

-	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้บริการ 

จัดจ�ำหน่ายสินค้าที่ผลิต หรือจัดหา 

ในประเทศเมียนมาร์อีกด้วย

99.99

3.	 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ (เวียดนาม) 

จ�ำกัด (ประเทศเวียดนาม)

	 ทุนจดทะเบียน: 55,432,500,000 ดอง 

เวียดนาม จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน มิถุนายน 

พ.ศ. 2544 โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ 

พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +848 38 123174

	 โทรสาร: +848 38 123168

	 อีเมล์: Info.vn@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: No. 6.12A, 6
th
 Floor, 

E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa Street, 

Ward 13, Tan Binh District, 

Ho Chi Minh City, Vietnam

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcar
TM

 และ ธุรกิจ 

ผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ให้บริการด้านการตลาด การขาย และ 

การจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ให้แก่ผูน้�ำเข้า 

ผลิตภัณฑ์ยาตามใบสั่งแพทย์ 

(prescription pharmaceutical 

products) และผลิตภัณฑ์ยา

จ�ำหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ (OTC) ภายใต้

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ และ

ผลิตภัณฑ์ของลูกค้าภายนอกจาก 

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์  

พีทีวาย จ�ำกัด

-	 ให้บริการด้านการตลาด การขาย และ 

การจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์อาหารภายใต้ 

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ 

และผลิตภัณฑ์ของลูกค้าภายนอก 

แก่ผู้บริโภคในประเทศเวียดนาม 

นอกจากนั้น ยังให้บริการจัดจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์อาหารที่ผลิต หรือจัดหาใน

ประเทศเวียดนามด้วย

99.99



MEGA LIFESCIENCES PUBLIC COMPANY LIMITED  •  Annual Registration Form For Fiscal Year 2018 155

We have operations in 21 countries through 25 subsidiaries and associates and 18 branches or representative offices. The following 

table summarizes the operations of our subsidiaries and associates, at present.

Subsidiary (Country) Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

1.	 Mega Lifesciences Public Company 

Limited (Thailand)

	 Registered capital: THB 436,950,941 

(not including IPO and ESOP Warrant 

allocated shares)

Mega We Care
TM

 

branded products 

business; OEM business

-	 Manufacturing, marketing and 

sales of our own branded 

products and OEM products 

under third parties’ brands.

-

2.	 Mega Lifesciences Limited (Myanmar)

	 Registered capital: Kyat 1,200,000 

First invested in Oct 1996 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +951 701817

	 Fax: +951 580125

	 Email: Info.mm@megawecare.com

	 Address: Universal Building, 

No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 

Bayint Naung Road, Ward 27, North 

Dagon Township, Yangon, Myanmar

Maxxcare
TM

 distribution 

business

-	 Marketing, sales, and 

distribution services to various 

importers who import branded 

and third party products from 

Mega Lifesciences Pty Limited, 

Thailand.

-	 We also distribute  

locally-sourced products.

99.99

3.	 Mega Lifesciences (Vietnam) Limited 

(Vietnam)

	 Registered capital: VND 55,432,500,000 

First invested in June 2001 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +848 38 123174

	 Fax: +848 38 123168

	 Email: info.vn@megawecare.com

	 Address: No. 6.12A, 6
th
 Floor, 

E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa Street, 

Ward 13, Tan Binh District, Ho Chi Minh City, 

Vietnam

Mega We Care
TM 

branded products 

business; Maxxcare
TM 

distribution business

-	 Marketing, sales, and 

distribution services to various 

prescription pharmaceutical 

product and OTC product 

importers under its own 

brand and third partys’ 

products from Mega 

Lifesciences Pty Limited.

-	 Marketing, selling and 

distributing our branded and 

third party food products to 

consumers in Vietnam. We 

also distribute locally-sourced 

food products.

99.99
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บริษัท / ประเทศ กลุ่มธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถือหุ้น 

ทางตรงและทางอ้อม 

ของบริษัทฯ  

(ร้อยละ)

4.	 บริษัท เมก้า วี แคร์ จ�ำกัด (ประเทศไทย)

	 ทุนจดทะเบียน: 340,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2546 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 โทรศัพท์: +662 769 4222

	 โทรสาร: +662 769 4244

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ท่ีต้ังส�ำนักงาน: เลขที ่909 อาคารแอมเพิล 

ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนเทพรัตน 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 

10260 ประเทศไทย

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ เครื่องหมาย 

การค้า Mega We Care
TM

99.96

5.	 บริษัท แนทเชอรัลเฮลท์ฟู้ดส์ จ�ำกัด 

(ประเทศไทย)

	 ทุนจดทะเบียน: 8,000,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน กันยายน พ.ศ. 2537 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 โทรศัพท์: +662 769 4222

	 โทรสาร: +662 769 4244

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ท่ีต้ังส�ำนักงาน: เลขที ่909 อาคารแอมเพิล 

ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนเทพรัตน 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 

10260 ประเทศไทย

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ท�ำการตลาดแบบตรง 

(direct marketing) โดยด�ำเนนิการขาย 

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

 ของบริษัทฯ 

ในประเทศไทยผ่านการส่งไปรษณีย ์

ให้ผู้บริโภคโดยตรง (direct mail)

99.99

6.	 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ�ำกัด 

(ประเทศไทย)

	 ทุนจดทะเบียน: 50,000,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2539 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 โทรศัพท์: +662 769 4222

	 โทรสาร: +662 7694 244

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ท่ีต้ังส�ำนักงาน: เลขที ่909 อาคารแอมเพิล 

ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนเทพรัตน 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 

10260 ประเทศไทย

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega WeCare
TM

 

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcare
TM

-	 ท�ำการตลาดและขายผลติภณัฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ และ 

ผลิตภัณฑ์ของลูกค้าภายนอก 

แก่ผู้บริโภค ที่ขายทั้งในประเทศไทย

และต่างประเทศ

99.99
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Subsidiary (Country) Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

4.	 Mega We Care Limited (Thailand)

	 Registered capital: THB 340,000 

First invested in Dec 2003. by Mega 

Lifesciences Public Company Limited.

	 Tel: +662 769 4222

	 Fax: +662 769 4244

	 Email: Info@megawecare.com

	 Address: 909 Ample tower, 9
th
 Floor, 

Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 

Bangkok 10260, Thailand

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

-	 Retains ownership of ‘Mega 

We Care’ trade name.

99.96

5.	 Natural Health Foods Limited 

(Thailand)

	 Registered capital: THB 8,000,000 

First invested in Sep 1994. by Mega 

Lifesciences Public Company Limited.

	 Tel: +662 769 4222

	 Fax: +662 769 4244

	 Email: Info@megawecare.com

	 Address: 909 Ample tower, 9
th
 Floor, 

Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 

Bangkok 10260, Thailand

Mega We Care
TM 

branded products 

business

-	 Direct marketing by sale of 

products under our Mega We 

Care
TM

 brand in Thailand via 

direct mail to consumers.

99.99

6.	 Mega Lifesciences Pty. Limited 

(Thailand)

	 Registered capital: THB 50,000,000 

First invested in Oct 1996. by Mega 

Lifesciences Public Company Limited.

	 Tel: +662 769 4222

	 Fax: +662 769 4244

	 Email: Info@megawecare.com

	 Address: 909 Ample tower, 9
th
 Floor, 

Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 

Bangkok 10260, Thailand

Mega We Care
TM 

branded products 

business; Maxxcare
TM 

distribution business

-	 Marketing and sales of our 

branded and third party 

products to distributors in 

and outside of Thailand.

99.99
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บริษัท / ประเทศ กลุ่มธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถือหุ้น 

ทางตรงและทางอ้อม 

ของบริษัทฯ  

(ร้อยละ)

7.	 บริษัท อี-เซ็นซ จ�ำกัด (ประเทศไทย)

	 ทุนจดทะเบียน: 500,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2543 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +662 769 4222

	 โทรสาร: +662 769 4244

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: เลขที่ 909 อาคารแอมเพิล 

ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนเทพรัตน 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 

10260 ประเทศไทย

ให้บริการสนับสนุน 

กลุ่มธุรกิจทั้งหมดของ 

กลุ่มบริษัทฯ

-	 ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Information technology หรือ IT) 

แก่ กลุ่มบริษัทฯ และเป็นเจ้าของ

ลิขสิทธิ์ ซอฟต์แวร์บางชุดที่ใช ้

ในการด�ำเนิน ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

ณ ปัจจุบัน บริษัท อี-เซ็นซ จ�ำกัด 

ไม่มีการด�ำเนิน ธุรกิจแต่อย่างใด

99.96

8.	 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ�ำกัด 

(ประเทศกัมพูชา)

	 ทุนจดทะเบียน: 1,400,000,000 เรียล 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2539 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +855 23 987359

	 โทรสาร: +855 23 727325

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ท่ีต้ังส�ำนักงาน: The iCon Building, #216, 

2
nd
 Floor, 58-E2, Norodom Blvd, 

Sangkat Tonle Bassac, Khan  

Chamkarmorn, Phnom Penh, Cambodia

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcare
TM

 และ 

ธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ให้บริการด้านการตลาด การขาย 

และการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ และ 

ผลิตภัณฑ์ของลูกค้าภายนอก

99.99

9.	 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ (ออสเตรเลีย) 

พีทีวาย จ�ำกัด (ประเทศออสเตรเลีย)

	 ทุนจดทะเบียน: 15,000,000 ดอลลาร์

ออสเตรเลีย จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 2540 โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ 

พีทีวาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +613 59 418599

	 โทรสาร: +613 59 403089

	 อีเมล์: info.au@megawecare.com

	 ท่ีต้ังส�ำนักงาน: 60 National Avenue, 

South East Business park, Pakenham, 

Victoria, Australia 3810

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

 

และธุรกิจรับจ้างผลิต

-	 ผลิตผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมาย 

การค้าของบริษัทฯ และรับจ้างผลิต

ผลิตภัณฑ์ ภายใต้เครื่องหมาย 

การค้าของลูกค้าภายนอก

99.99
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Subsidiary (Country) Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

7.	 E-Sense Limited (Thailand)

	 Registered capital: THB 500,000 

First invested in Jun 2000. by Mega 

Lifesciences PTY Limited.

	 Tel: +662 769 4222

	 Fax: +662 769 4244

	 Email: Info@megawecare.com

	 Address: 909 Ample tower, 9th Floor, 

Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 

Bangkok 10260, Thailand

All business segments -	 Provides IT services to all our 

subsidiaries and affiliate 

companies under our group 

and holds certain software 

licenses for our business 

operation. At present, 

E-Sense Limited (Thailand) 

does not engage in any 

business operations.

99.96

8.	 Mega Lifesciences Pty. Limited 

(Cambodia)

	 Registered capital: Riels 1,400,000,000 

First invested in Nov 1996 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +855 23 987359

	 Fax: +855 23 727325

	 Email: info@megawecare.com

	 Address: The iCon Building, #216, 

2
nd
 Floor, 58-E2, Norodom Blvd Sangkat 

Tonle Bassac, Khan Chamkarmorn, 

Phnom Penh, Cambodia

Mega We Care
TM

 

branded products 

business; Maxxcare
TM 

distribution business

-	 Provides marketing, sales, 

and distribution services 

for our branded products 

business and third party 

products.

99.99

9.	 Mega Lifesciences (Australia) Pty. 

Limited (Australia)

	 Registered capital: AUD 15,000,000 

First invested in Feb 1997 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +613 59 418599

	 Fax: +613 59 403089

	 Email: info.au@megawecare.com

	 Address: 60 National Avenue, 

South East Business park, Pakenham, 

Victoria, Australia 3810

Mega We Care
TM

 

branded products 

business; OEM 

business

-	 Manufactures our own brands 

and OEM products.

99.99
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บริษัท / ประเทศ กลุ่มธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถือหุ้น 

ทางตรงและทางอ้อม 

ของบริษัทฯ  

(ร้อยละ)

10.	บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ไนจีเรีย จ�ำกัด 

(ประเทศไนจีเรีย)

	 ทุนจดทะเบียน: 50,000,000 ไนรา 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2546 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +234 17 916444

	 โทรสาร: +234 80 53596201

	 อีเมล์: info.ng@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: Metal House, Plot No.6, 

Cocoa Industrial Road, Ogba Industrial 

Layout, Ogba, Ikeja, Lagos, Nigeria

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcare
TM

 และ 

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ให้บริการน�ำเข้า การตลาด การขาย 

และ บริการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ 

ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัทฯ 

และผลิตภัณฑ์ของลูกค้าภายนอก

99.99

11.	บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ เอสดีเอ็น. 

บีเอชดี. (ประเทศมาเลเซีย)

	 ทุนจดทะเบียน: 1,678,714 ริงกิต 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2547 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +603 62 033754

	 โทรสาร: +603 62 039201

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: D-10-P1, Block D, 

Plaza Mont’ Kiara, No.2, Jalan Kiara, 

50480 Kuala Lumpur, Malaysia

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 เป็นเจ้าของทะเบียนผลิตภัณฑ์ที่ข้ึน 

ทะเบียนในประเทศมาเลเซีย และให้ 

บริการการสนบัสนนุด้านการตลาดแก่ 

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า

ของบริษัทฯ ซึ่งขายผ่านผู้จัดจ�ำหน่าย

รายอื่น

97.89

12.	บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย เปรู 

เอส.เอ.ซี. (ประเทศเปรู)

	 ทุนจดทะเบียน: 8,000 โซล 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2553 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +511 43 65611

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: Av. Encalada 1010, 

Oficina 402, Centro Empresarial 

Altavista, Urb. Centro Comercial de  

Monterrico, Surco, Lima, Peru

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega WeCare
TM

-	 ให้บริการน�ำเข้า การตลาด และ 

การขาย แก่ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ

99.99
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Subsidiary (Country) Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

10.	Mega Lifesciences Nigeria Limited 

(Nigeria)

	 Registered capital: Naira 50,000,000 

First invested in Dec 2003 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +234 17 916444

	 Fax: +234 80 53596201

	 Email: info.ng@megawecare.com

	 Address: Metal House, Plot No.6, 

Cocoa Industrial Road, Ogba Industrial 

Layout, Ogba, Ikeja, Lagos, Nigeria

Mega We Care
TM

 

branded products 

business; Maxxcare
TM 

distribution business

-	 Provides importation, 

marketing, sales, and 

distribution services for our 

branded products business 

and third party products.

99.99

11.	Mega Lifesciences Sdn. Bhd. 

(Malaysia)

	 Registered capital: RM (Ringgit) 1,678,714 

First invested in Jun 2004 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +603 62 033754

	 Fax: + 603 62 039201

	 Email: info@megawecare.com

	 Address: D-10-P1, Block D, 

Plaza Mont’ Kiara, No.2, Jalan Kiara, 

50480 Kuala Lumpur, Malaysia

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

-	 Holds product registrations 

and provides marketing 

support for our branded 

products sold through 

third party distributors.

97.89

12.	Mega Lifesciences Pty. Peru S.A.C. 

(Peru)

	 Registered capital: S 8,000 

First invested in Feb 2010 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +511 43 65611

	 Email: info@megawecare.com

	 Address: Av. Encalada 1010, Oficina 

402, Centro Empresarial Altavista, Urb. 

Centro Comercial de Monterrico, Surco, 

Lima, Peru.

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

-	 Provides importation, 

marketing, and sales services 

for our branded products 

business

99.99
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บริษัท / ประเทศ กลุ่มธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถือหุ้น 

ทางตรงและทางอ้อม 

ของบริษัทฯ  

(ร้อยละ)

13.	บริษัท พีที เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์  

(ประเทศอินโดนีเซีย)

	 ทุนจดทะเบียน: 3,441,000,000 รูเปียห์ 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2546 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +622 13 500487

	 โทรสาร: +622 13 500514

	 อีเมล์: info.id@megawecare.com

	 ท่ีต้ังส�ำนักงาน: 7th Floor, Suite 701 - C-D, 

Cowell Tower (Graha Atrium) Jl Senen 

Raya 135, Senen, Jakarta – Pusat 

Jakarta, Indonesia 10410

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 เป็นเจ้าของทะเบียนผลิตภัณฑ์ที่ข้ึน 

ทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย

98.99

14.	บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ กาน่า จ�ำกัด 

(ประเทศกาน่า)

	 ทุนจดทะเบียน: 457,343 เซด ี

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน เมษายน พ.ศ. 2553 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +233 20 0418233

	 โทรสาร: +233 30 2224898

	 อีเมล์: info.gh@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: H. No. D 623/3, 

1
st
 Brewery Road, Near St. Joseph 

Convent, School, Adabraka Official Town, 

Adabraka, Accra, Ghana

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ให้บริการน�ำเข้า การตลาด การขาย 

และ บริการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ 

ภายใต้ เคร่ืองหมายการค้าของบริษัทฯ

99.99

15.	บริษัท เมก้า โพรดักส์ (มอริเชียส) จ�ำกัด 

(ประเทศมอริเชียส)

	 ทุนจดทะเบียน: 10,000 ดอลลาร์สหรัฐ 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2541 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +230 403 6000

	 โทรสาร: +230 403 6060

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ท่ีต้ังส�ำนักงาน: 6
th
 Floor, Tower A,-1, 

Cyber City, Ebene 230, Mauritius

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcare
TM

-	 ให้บริการสนับสนุนต่างๆ แก่ผู้น�ำเข้า

สินค้า บางรายของบริษัทฯ ซ่ึงส่วนใหญ่ 

อยู่ในประเทศเมียนมาร์ และลูกค้า 

บางรายจากธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า Maxxcare
TM

99.99
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Subsidiary (Country) Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

13.	PT Mega Lifesciences (Indonesia)

	 Registered capital: Rp 3,441,000,000 

First invested in Dec 2003 

by Mega Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +622 13 500487

	 Fax: + 622 13 500514

	 Email: info.id@megawecare.com

	 Address: 7
th
 Floor, Suite 701- C-D, 

Cowell Tower (Graha Atrium) Jl Senen 

Raya 135, Senen, Jakarta – Pusat 

Jakarta, Indonesia, 10410

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

-	 Holds product registrations 

in Indonesia.

98.99

14.	Mega Lifesciences Ghana Limited 

(Ghana)

	 Registered capital: GHS 457,343 

First invested in Apr 2010 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +233 20 0418233

	 Fax: + 233 30 2224898

	 Email: info.gh@megawecare.com

	 Address: H. No. D 623/3, 

1
st
 Brewery Road, Near St. Joseph 

Convent, School, Adabraka Official Town, 

Adabraka, Accra, Ghana

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

-	 Provides importation, 

marketing, sales, and 

distribution services for our 

branded products business

99.99

15.	Mega Products (Mauritius) Limited 

(Mauritius)

	 Registered capital: USD 10,000 

First invested in May 1998 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +230 403 6000

	 Fax: + 230 403 6060

	 Email: info@megawecare.com

	 Address: 6
th
 Floor, Tower A,-1, 

Cyber City, Ebene 230, Mauritius

Maxxcare
TM

  

distribution business

-	 Provides support services to 

some of our importers, which 

are mostly located in 

Myanmar, and some principals 

from our Maxxcare
TM

 

distribution business.

99.99
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บริษัท / ประเทศ กลุ่มธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถือหุ้น 

ทางตรงและทางอ้อม 

ของบริษัทฯ  

(ร้อยละ)

16.	บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ไพรเวท จ�ำกัด 

(ประเทศอินเดีย)

	 ทุนจดทะเบียน: 100,000 รูป ี

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2547 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +912 24 1417900

	 โทรสาร: +912 24 1417942

	 อีเมล์: info.in@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: 513-518 Arcadia, 

Hiranandani Business Park, Hiranandi 

Estate, Off. Gorbunder Road, Thane 

(W) – 400607, India

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ให้บริการสนบัสนนุต่างๆ (เช่น บริการ 

ด้านทรัพย์สินทางปัญญาและ

กฎหมาย) แก่ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้

เคร่ืองหมาย การค้าของบริษัทฯ และ

ให้บรกิารจดัซือ้ เอกสารรับรองทาง

เทคนิค (technical dossier) จาก

บริษัทภายนอกที่เกี่ยวข้อง กับธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครือ่งหมายการค้า 

จากบุคคลภายนอก 

ในประเทศ ต่างๆ ทั่วโลก

99.99

17.	บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีอี จ�ำกัด 

(ประเทศสิงคโปร์)

	 ทุนจดทะเบียน: 5,000 ดอลลาร์สหรัฐ 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2554  

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +656 23 63333

	 โทรสาร: +656 23 64399

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: 80 Robinson Road 

#02-00, Singapore 068898

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcare
TM

-	 ให้บริการธุรกิจการค้า (Trading) 

แก่ผลิตภัณฑ์ของลูกค้าภายนอก

99.99

18.	บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด 

(ประเทศยูเครน)

	 ทุนจดทะเบียน: 1,174,809.4 ฮริฟเนีย

ยูเครน (เทียบเท่า 100,000 ดอลล่าร์สหรัฐ) 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ.2557

	 โทรศัพท์: +380 44 2488025

	 โทรสาร: +380 44 5370160

	 อีเมล์: info.ukr.megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: 2, Solemnskaya Square  

1
st
 Floor, Office No. 100, Kiev 03035, 

Ukraine

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภาย ใต้

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ท�ำการตลาดและขายผลิตภัณฑ์เสริม 

อาหารและยาภายใต้เครื่องหมาย 

การค้าของบริษัทฯ

100.00
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Subsidiary (Country) Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

16.	Mega Lifesciences Private Limited 

(India)

	 Registered capital: Rupees 100,000 

First invested in Jun 2004 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +912 24 1417900

	 Fax: + 912 24 1417942

	 Email: info.in@megawecare.com

	 Address: 513-518 Arcadia, Hiranandani 

Business Park, Hiranandi Estate, Off. 

Gorbunder Road, Thane (W) – 400607, 

India

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

-	 Provides support services 

(such as intellectual property 

and legal services) for our 

branded products business 

and provides the procurement 

of technical dossier services 

in relation to branded 

products from third parties 

worldwide.

99.99

17.	Mega Lifesciences Pte. Limited 

(Singapore)

	 Registered capital: USD 5,000 

First invested in Dec 2011 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +656 23 63333

	 Fax: +656 23 64399

	 Email: info.in@megawecare.com

	 Address: 80 Robinson Road #02-00, 

Singapore 068898

Maxxcare
TM

 

distribution business

-	 Provides trade services 

for third party products.

99.99

18.	Mega Lifesciences L.L.C., Ukraine

	 Registered Capital: 1,174,809.4 UAH 

(equivalent to USD 100,000) 

First invested in Dec 2014

	 Tel: +380 44 2488025

	 Fax: +380 44 5370160

	 Email: info.ukr.megawecare.com

	 Address: 2, Solemnskaya Square 

1
st
 Floor, Office No. 100, Kiev 03035, 

Ukraine

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

	 Marketing & Sale of  

Nutraceutical and  

Pharmaceutical product

100.00
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บริษัท / ประเทศ กลุ่มธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถือหุ้น 

ทางตรงและทางอ้อม 

ของบริษัทฯ  

(ร้อยละ)

19.	บริษัท แม็กซ์แคร์ จ�ำกัด 

(ประเทศเมียนมาร์)

	 ทุนจดทะเบียน: 19,500,000,000 จ๊าด 

เมียนมาร์ จัดตั้งขึ้นเมื่อ เดือนกรกฎาคม 

พ.ศ. 2559 โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ 

พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +951 70 1817

	 โทรสาร: +951 58 0125

	 อีเมล์: Info.mm@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: Universal Building, 

No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 

Bayint Naung Road, Ward 27, North 

Dagon Township, Yangon, Myanmar

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcare
TM

-	 ให้บริการด้านการตลาด การขาย  

และการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ

100.00

20.	บริษัท เมก้า มาลี จ�ำกัด 

(กิจการร่วมค้า)

	 ทุนจดทะเบียน: 10,000,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 โทรศัพท์: +662 769 4222

	 โทรสาร: +662 769 4244

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: เลขที่ 909 อาคารแอม

เพิล ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนเทพรัตน 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 

10260 ประเทศไทย

ผลิตภัณฑ์เครื่องดื่ม

สุขภาพพร้อมดื่ม

-	 ให้บริการด้านการตลาด การขาย 

และการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ

51.00

21.	บริษัท ไบโอ-ไลฟ์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด

	 ทุนจดทะเบียน: 1,500,000 ริงกิต 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ เอสดีเอ็น. 

บีเอชดี. (ประเทศมาเลเซีย)

	 โทรศัพท์: +603 78 828888

	 โทรสาร: +603 78 826389

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 เว็บไซต์: www.biolife.com.my

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: B-09-01, The Ascent, 

Paradigm, No. 1, Jalan SS 7/26A, 

Kelana Jaya, 47301 Petaling Jaya, 

Selangor Darul Ehsan, Malaysia

ธุรกิจภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Bio-Life
TM

-	 ให้บริการด้านการตลาด การจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า

ของบริษัทฯ และรับจ้างผลติ

ผลติภณัฑ์ ภายใต้เครื่องหมายการค้า

ของลูกค้าภายนอก

100.00
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Subsidiary (Country) Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

19.	Maxxcare Limited

	 Registered capital: Kyat 19,500,000,000 

First invested in July 2016 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +951 70 1817

	 Fax: +951 58 0125

	 Email: Info.mm@megawecare.com

	 Address: Universal Building, 

No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 

Bayint Naung Road, Ward 27, North 

Dagon Township, Yangon, Myanmar

Maxxcare
TM

 

distribution business

-	 Marketing, sales, and 

distribution services for our 

branded products business

100.00

20.	Mega Malee Company Limited 

(Joint Venture)

	 Registered capital: THB 10,000,000 

First invested in Nov 2016. by Mega 

Lifesciences Public Company Limited.

	 Tel: +662 769 4222

	 Fax: +662 769 4244

	 Email: Info@megawecare.com

	 Address: 909 Ample tower, 9
th
 Floor, 

Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 

Bangkok 10260, Thailand

Ready to drink 

products

-	 Marketing, sales, and 

distribution services for our 

branded products business

51.00

21.	Bio-Life Marketing Sdn. Bhd.

	 Registered capital: Malaysian Ringgit 

1,500,000 Invested in Nov 2016  

by Mega Lifesciences Sdn. Bhd., Malaysia

	 Tel: +603 78 828888

	 Fax: +603 78 826389

	 Email: info@megawecare.com

	 Website: www.biolife.com.my

	 Address: B-09-01, The Ascent, Paradigm, 

No. 1, Jalan SS 7/26A, Kelana Jaya, 

47301 Petaling Jaya, Selangor Darul Ehsan, 

Malaysia

Bio-Life
TM

  

branded products 

business

-	 Marketing and sales of own 

branded products and OEM 

products under third parties’ 

brands.

100.00
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บริษัท / ประเทศ กลุ่มธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถือหุ้น 

ทางตรงและทางอ้อม 

ของบริษัทฯ  

(ร้อยละ)

22.	บริษัท เมก้า เอ็มเอสเอ็น พีทีอี จ�ำกัด

	 ทุนจดทะเบียน: 15.7 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน มีนาคม พ.ศ. 2561

	 โทรศัพท์: +65 6236 3333

	 โทรสาร: +65 6236 4399

	 อีเมล์: info@megawecare.com 

	 เว็บไซต์: www.megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: 80 Robinson Road  

# 02-00 Singapore 068898

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า  

Mega We Care
TM

-	 ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ยา 50.00

23.	บริษัท เมก้า วี แคร์ แทนซาเนีย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +255 652421061

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 เว็บไซต์: www.megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: 3rd floor,10 West, 10 

Vingunguti, P.O. Box 1899 Dar es 

Salaam, Tanzania

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า  

Mega We Care
TM

-	 การตลาด การขายและการจัด

จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่องหมายการค้า Mega We care 

รวมถึงผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและ

ผลิตภัณฑ์ยา

99.00

24.	บริษัท แม็กซ์แคร์ จ�ำกัด

	 ทุนจดทะเบียน: 100,000 ดอลล่าร์สหรัฐ

	 จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน สิงหาคม พ.ศ. 2561 

	 โทรศัพท์: +84 2828159892

	 โทรสาร: +84 832838159871

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: Lo B4, Duong K1, Khu 

Cong Ngiep Cat Lai, Phuong, Thanh 

My Loi, Quan 2, Ho Chi Minh City, 

Vietnam

-	 การน�ำเข้าสินค้าอุปโภค บริโภค 

อาหารเสริม ยาและเวชภัณฑ์

100

1.	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังถือหุ้นร้อยละ 49 ในบริษัท เมกะ โปรดักส์ (เยเมน) จ�ำกัด

2.	 บริษัทฯ ยังถือหุ้นร้อยละ 30 ใน บริษัท ปราณา ฟู้ด ฟอร์ ไลฟ์ จ�ำกัด (ประเทศไทย)
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Subsidiary (Country) Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

22.	Mega MSN Pte. Limited

	 Registered Capital: USD 15.7 million 

First invested in Mar 2018

	 Tel: +65 6236 3333

	 Fax: +65 6236 4399

	 Mail: Info@megawecare.com

	 website: www.megawecare.com

	 Address: 80, Robinson Road, #2-00, 

Singapore 068898

Mega We Care
TM

 

Branded products 

business

-	 Manufacture and Sale of 

Pharmaceutical products

50.00

23.	Mega We Care Tanzania Limited

	 Tel: +255 652421061

	 email: info@megawecare.com

	 website: www.megawecare.com

	 Address: 3rd floor,10 West, 10 Vingunguti, 

P.O. Box 1899 Dar es Salaam, Tanzania

Mega We Care
TM

 

Branded products 

business

-	 Marketing, sales and 

distribution of Mega We care 

Branded products including 

medicinal supplements and 

pharmaceutical products

99.00

24.	Maxxcare Company Limited

	 Registered Capital: USD 100,000 

First invested in August 29, 2018

	 Tel: +84 2828159892

	 Fax: +84 832838159871

	 Address: Lo B4, Duong K1, Khu Cong 

Ngiep Cat Lai, Phuong, Thanh My Loi, 

Quan 2, Ho Chi Minh City, Vietnam

-	 Importation of Consumer 

products, Medicinal  

Supplements and  

pharmaceuticals

100.00

1.	 The Company owns 49% of Mega Products (Yemen) Ltd., an associate with the majority local partner.

2.	 The company owns 30% of Pranaa food for life Ltd., Thailand.
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โครงสร้างเงินทุน

CAPITAL STRUCTURE
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ

1.	 ทุนจดทะเบียนและทุนท่่ีออกและเรยีกช�ำระแล้ว

ภายหลงัจากการเสนอขายหลกัทรัพย์ให้แก่ประชาชน จ�ำนวน 129,787,408 

หุ้นในครั้งนี้ และหุ้นสามัญเพิ่มทุนจัดสรรเพื่อรองรับใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

ที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ จ�ำนวน 8,652,494 หุ้น บริษัทฯ จะม ี

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วทั้งสิ้น 436,950,551 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

0.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญช�ำระแล้ว จ�ำนวน 865,248,608 หุ้น 

และหุน้สามญัเพ่ือรองรับใบส�ำคญัแสดงสิทธทิีจ่ะซ้ือหุน้สามญัของบริษัทฯ 

จ�ำนวน 8,652,494 หุ้น

ก่อนการเสนอขายหลักทรัพย์และใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญ 

ให้แก่ประชาชนในคร้ังนี้ บริษัทมีทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วทั้งส้ิน 

67,056,179 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 6,705,619 หุ้น มูลค่าที่ตราไว ้

หุน้ละ 10 บาท ต่อมาทีป่ระชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ คร้ังที ่2/2556 

เมือ่วันที ่7 มถุินายน พ.ศ. 2556 (“ทีป่ระชุมวิสามญัฯ”) ได้มมีตดิงัต่อไปนี้

1.	 ออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 30,067,480 หุ้น มูลค่า 

ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยมีรายละเอียดการตัดสรรดังนี้

•	 หุน้สามญัเพ่ิมทนุจ�ำนวน 30,000,000 หุ้น เพ่ือรองรับการจ่าย

หุ้นปันผล

•	 หุน้สามญัเพิม่ทนุจ�ำนวน 67,480 หุ้น เพือ่เสนอขายหุน้สามญั

ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น

	 ซึ่งบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการออกและจัดสรรหุ้นสามัญดังกล่าวรวมทั้ง

จดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์แล้ว 

เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 โดยภายหลังจากการจ่าย 

หุ้นปันผล และการเสนอขายหุ้นต่อผู้ถือหุ้นเดิมดังกล่าว บริษัทฯ  

จะมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 367,730,990 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 

36,773,099 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

2.	 เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทฯ จากเดิม 

หุ้นละ 10 บาทเป็นหุ้นละ 0.50 บาท ส่งผลให้จ�ำนวนหุ้นสามัญ 

ของบริษัทฯ เพิ่มจากเดิม 36,773,099 หุ้น เป็น 735,461,980 หุ้น

3.	 ออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ�ำนวน 129,787,408 หุ้น มีมูลค่าที่ตราไว้ 

หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชน (Initial Public  

Offering) ซ่ึงบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจดทะเบยีนมตทิีป่ระชุมวิสามญัฯ 

เก่ียวกับหุ้นเพ่ิมทุนดังกล่าวกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากระทรวง

พาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ 2556

4.	 ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ�ำนวน 8,652,494 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

0.50 บาท เพ่ือรองรับใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของ 

บริษัทฯ ที่ออกและเสนอขายให้แก่พนักงานของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ 

ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนมติที่ประชุมวิสามัญฯ เกี่ยวกับหุ้นเพิ่มทุน

ดังกล่าวกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อ 

วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2556

ดังนั้น ภายหลังจากการเสนอขายหลักทรัพย์ให้แก่ประชาชนจ�ำนวน 

129,787,408 หุ้น ในคร้ังนี้ และหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจัดสรรเพ่ือรองรับ 

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ จ�ำนวน 8,625,494 หุ้น 

จะมีทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วทั้งสิ้น 436,950,551 บาท มูลค่าที่ตราหุ้นไว้ 

หุน้ละ 0.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัช�ำระแล้วจ�ำนวน 865,248,608 

หุน้ และหุ้นสามัญเพ่ือรองรับใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของ 

บริษัทฯ จ�ำนวน 8,652,494 หุ้น

2. 	หลักทรัพย์อื่น - ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะ

ซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ที่ออกและเสนอ

ขายให้แก่พนักงานของบริษัทฯ (ESOP 

warrant)

นอกเหนือจากการออกหุ้นสามัญตามที่กล่าวไว้ในข้อ 8.1.1 ที่ประชุม 

วิสามัญฯ ได้มีมติอนุมัติการออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญ 

ของบริษัทฯ จ�ำนวน 8,652,494 หน่วย ให้แก่พนักงานของบริษัทฯ  

บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

จ�ำนวน : ไม่เกิน 8,652,494 หน่วย

อายุ : ไม่เกิน 5 ปีนับแต่วันที่ออกและเสนอขาย 

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

ราคาเสนอขาย 

ต่อหน่วย

: 0 บาท (ศูนย์บาท)

ราคาใช้สิทธิ : เท่ากับราคาเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชน

เป็นครั้งแรก (IPO)

อัตราการใช้สิทธิ : ใบส�ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มสิีทธซ้ืิอหุน้สามญั

ได้ 1 หุน้ เว้นแต่กรณมีกีารปรับอตัราการใช้สิทธิ

ตามเง่ือนไขการปรับสิทธิตามทีจ่ะก�ำหนดในข้อ

ก�ำหนดสิทธ ิและเงือ่นไขของใบส�ำคญัแสดงสทิธิ

จ�ำนวนหุ้นสามัญ

ที่จัดสรรไว้เพื่อ

รองรับการใช้สิทธิ

: ไม่เกิน 8,652,494 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 

0.5 บาท)

วันออกใบส�ำคัญ

แสดงสิทธิ

: วันที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท หรือ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และได้รับอนุมัติจาก

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว

ระยะเวลา 

การเสนอขาย

: บริษัทฯ จะเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธภิายใน

ระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันที่ที่ประชุมวิสามัญ 

ผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2556 ของบริษัทฯเมื่อวันที่ 7 

มิถนุายน พ.ศ 2556 อนมุตัิให้บรษิทัฯ ออกและ

เสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิให้แก่พนักงาน 

ของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม 

โดยจะเป็นการเสนอขายเพียงคร้ังเดยีวภายหลงั

บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และบริษัทฯ จะไม่จัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

ดังกล่าวให้แก่พนักงานรายใดรายหนึ่งเกินร้อย

ละ 5 ของจ�ำนวนหลกัทรัพย์ทัง้หมดทีเ่สนอขาย 

ในครั้งนี้

ระยะเวลา 

การใช้สิทธิ

: ทุกวันท�ำการสุดท้ายของเดือนเมื่อครบระยะ

เวลา 4 ปี 6 เดือน นับแต่วันออกใบส�ำคัญ 

แสดงสิทธิ ทั้งนี้ วันก�ำหนดการใช้สิทธิคร้ัง

สุดท้ายจะตรงกับระยะเวลา 5 วันท�ำการก่อน

วันที่ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 5 ปี นับแต่

วันที่บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายใบส�ำคัญ

แสดงสิทธิที่ออกให้แก่พนักงานของบริษัทฯ 

บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ในคร้ังนี้
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Securities
1.	 Registered Capital and Paid-up 

Capital
Subsequent to the public offering of 129,787,408 shares and 

the offering of 8,652,494 ordinary shares reserved forallocation 

to the ESOP Warrants, our Authorized capital will be 

THB 436,950,551 with a par value of THB 0.50 per share, comprised 

of 865,248,608 paid-up ordinary shares and 8,652,494 ordinary 

shares reserved for allocation to the ESOP Warrants.

Prior to this initial public offering,our paid-up registered capital 

is THB 67,056,190 comprised of 6,705,619 ordinary shares with 

a par value of THB 10 per share.

In addition, our Extraordinary General Meeting of Shareholders 

No. 2/2013 held on June 7, 2013 (the “EGM”) resolved:

1.	 To issue an additional 30,067,480 ordinary shares with  

a par value of THB 10 per share  allocated as follows:

•	 ordinary shares in the amount of 30,000,000 shares 

in support of the stock dividend payment; and

•	 ordinary shares in the amount of 67,480 shares, to 

be offered on a rights offering basis to existing 

shareholders pro rata to their original shareholding.

	 We have issued and allocated the ordinary shares  

and registered such with the Department of Business 

Development, Ministry of Commerce on July 17, 2013. 

After the stock dividend payment and the rights offering, 

our registered capital shall be THB 367,730,990, comprised 

of 36,773,099 shares, with a par value of THB 10 per share. 

2.	 To change the par value of our ordinary shares from  

THB 10 per share to THB 0.50 per share, resulting in the 

number of our total ordinary shares being increased from 

36,773,099 shares to 735,461,980 shares. 

3.	 To issue an additional  129,787,408 ordinary shares  with 

a par value of THB 0.50 per share, for offering to the 

public through the initial public offering (“IPO”). We  

registered our EGM’s resolution regarding the increase of 

capital with Department of Business Development, Ministry 

of Commerce on July 17, 2013.

4.	 To issue an additional  8,652,494 ordinary  shares with a  

par value of THB 0.50 per share to support the exercise 

of the ESOP Warrants issued and offered to the Company’s 

employees, for which we registered our EGM’s resolution 

regarding the increase of capital with the Department of 

Business Development, Ministry of Commerce on July 17, 

Subsequent to the initial public offering of 129,787,408 ordinary 

shares and an offering of 8,652,494 ordinary shares to support 

the exercising of the ESOP Warrants, our aggregate paid-up 

registered share capital will be THB 436,950,551 with a par  

value of THB 0.50 per share, dividing into 865,248,608 paid-up 

ordinary shares and 8,652,494 shares to support the exercising 

of the ESOP Warrants.

2.	 Other Securities-ESOP 
Warrants

In addition to the issue of ordinary shares referred to in Section 

8.1.1, the EGM passed a resolution to approve the issuance of 

8,652,494 ordinary shares to our employees and the employees 

of our subsidiaries and/or affiliates in accordance with the follow

Amount : Not exceeding 8,652,494 units.

Period : Not exceeding 5 years from the issue 

and offering date of warrants

Offer Price per unit : Baht 0 (Zero Baht).

Exercise price : Equivalent to the IPO price.

Exercise rate : Each holding of 1 unit of warrants is 

entitled to convert the warrant into  

1 ordinary share, except in the case 

that the exercise right isamended 

under a condition of  amendment as  

will be prescribed in the terms and  

conditions of the warrant.

Allocated ordinary 

shares for the  

exercising of right 

: Not exceeding 8,652,494 shares  

(par value of Baht 0.5 per share)

Issue date : Date set by the board of directors or 

chief executive officer and approved 

by the shareholder’s meeting.

Offer period : We will offer to sell the warrants within 

1 year of the date determined by our 

Extraordinary General Meeting no. 

2/2013 dated June 7, 2013, which 

approved us to issue and offer the 

warrants to our employees and the 

employees of our subsidiaries and/or 

affiliates following the listing of our 

shares on the SET. 

Exercise period : We shall not allocate such warrants to 

any employee in an amount exceeding 

5% of the total amount of securities 

on offer at that time. On the last day 

of each month, commencingfrom the 

first month falling 4 years and 6 months 

following the warrant issue date. In 

addition, the exercise right may be 

exercised on any of the final 5 business 

days prior to the expiry of the 5 year 

warrant period.
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โครงสร้างการถือหุ้น

SHAREHOLDER STRUCTURE
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน จ�ำนวน 436,950,941 บาท แบ่งออกเป็นหุ้น มีมูลค่าหุ้นละ 

0.5 บาท และทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 433,384,104 บาท แบ่งออกเป็น 866,768,208 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท ณ วันที่  

10 มีนาคม พ.ศ. 2562 ผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ได้ใช้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้น จ�ำนวน 4,345,600 หุ้น ในช่วงเดือน 

ธันวาคม พ.ศ. 2561 ถึงเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 ท�ำให้จ�ำนวนหุ้นที่ช�ำระแล้วเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 4,345,600 หุ้น และทุน

ช�ำระแล้วเพิม่ขึน้ 2,172,800 บาท ดังน้ัน ในเดือน มีนาคม พ.ศ. 2562 มีทุนท่ีช�ำระแล้วหลงัจากใช้สทิธแิปลงสภาพหุ้นข้างต้น 

ทั้งสิ้น จ�ำนวน 434,797,104 บาท และจ�ำนวนหุ้นที่ช�ำระแล้วเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 869,594,208 หุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของผู้ถือหุ้น ณ. วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2561 เป็นดังนี้

ล�ำดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1 ครอบครัว ชาห์ 
(1)

437,098,156 50.517

2 นายวิเวก ดาวัน และครอบครัว 
(2)

57,422,716 6.637

3 MINDO ASIA INVESTMENT LIMITED 43,175,900 4.990

4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 25,230,317 2.916

5 STATE STREET EUROPE LIMITED 
(3)

14,209,762 1.642

6 นายพระรามจิต ซิงค์ สาว์นีย์ 13,735,395 1.587

7 นางสาวดวงนภา ตงศิริ 12,883,095 1.489

8 BNP  PARIBAS SECURITIES  SERVICES, LONDON BRANCH 10,300,000 1.190

9 THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION LIMITED 9,960,000 1.151

10 กองทุนเปิด อเบอร์ดีนสมอลแค็พ 9,310,500 1.076

รวม 633,325,841 73.195

ข้อมูล : 	บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (TSD)

1)
 	 หุ้นที่ครอบครัวชาห์ ถืออยู่ประกอบด้วย 

•	 บริษัท ยูนิสเตรทซ์ จ�ำกัด  ถือหุ้นของ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 433,311,400 หุ้น บริษัท ยูนิสเตรทซ์ จ�ำกัด ถือหุ้นโดยมี 

นางสาวสมิหรา ชาห์ ถือหุ้นร้อยละ 30.76 นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ ถือหุ้นร้อยละ 29.23 และ บริษัท โกลเบ็กซ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ถือหุ้นร้อยละ 40

•	 นางสาวนิชิต้า ชาห์ ถือหุ้นของ บริษัท โกลเบ็กซ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ร้อยละ 99.99 และเป็นบุตรของ นายกิริต ชาห์ เป็นพี่สาวของ นายอิษฎ์ชาญ 

ชาห์ และนางสาวสมิหรา ชาห์

•	 นางสาวนิชิต้า ชาห์ ถือหุ้นของ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 3,786,756 หุ้น

2)
 	 นายวิเวก ดาวัน ถือหุ้น 45,982,716 หุน้ ภรรยา นางราชิ ดาวัน ถือหุ้น 2,440,000 หุ้น บุตร นายทารูน ดาวัน ถือหุ้น 3,000,000 หุ้น นายอดุทิ ดาวัน ถือหุ้น 

3,000,000 หุ้น และ นายอาร์นุช ดาวัน ถือหุ้น 3,000,000 หุ้น

3)
 	 จ�ำนวนหุ้นของบริษัท STATE STREET EUROPE LIMITED รวมถึงหุ้นที่อยู่ใน NVDR ด้วย
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As of December 31, 2018 The Company has a Registered Share capital of Thai Baht 436,950,941  
divided into shares with par value of Thai Baht 0.5 each and a paid up capital of Thai Baht 433,384,104 
divided into 866,768,208 shares of Thai Baht 0.5 each at par value. As on March 10, 2019, warrant 
holders have exercised 4,345,600 warrants during December 2018 till February 2019, accordingly during 
this period the number of paid-up shares have increased by 4,345,600 shares and paid up capital has 
increased by Thai Baht 2,172,800. Thus in March 2019, the total paid up capital after the above  
excercise of warrants is Thai Baht 434,797,104 and the number of fully paid up shares are 869,594,208 
shares.

List of top 10 shareholders as on December 28, 2018 is as below:

Sr. No Name of Shareholder No. of Shares %

1 Shah Family 
(1)

437,098,156 50.517

2 Mr. Vivek Dhawan and family 
(2)

57,422,716 6.637

3 MINDO ASIA INVESTMENTS LIMITED 43,175,900 4.990

4 THAI NVDR COMPANY LIMITED 25,230,317 2.916

5 STATE STREET EUROPE LIMITED  
(3)

14,209,762 1.642

6 Mr. Paramjit Singh Sawhney 13,735,395 1.587

7 Miss Duangnapa Tongsiri 12,883,095 1.489

8 BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 10,300,000 1.190

9 THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION LIMITED 9,960,000 1.151

10 ABERDEEN SMALL CAP FUND 9,310,500 1.076

TOTAL 633,325,841 73.195

Source : Thailand Securities Depository Co. Limited

(1)
	 Shah family’s shareholding comprises of:

•	 433,311,400 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited held by Unistretch Limited. Unistretch Limited shares are held 

by Miss Sameera Shah 30.76%,  Mr. Ishaan Shah, 29.23% and Globlex Corporation Limited 40%.

•	 Miss Nishita Shah holds 99.99% shares of Globlex Corporation Limited. She is daughter of Mr. Kirit Shah and Sister of Mr. Ishaan Shah 

and Miss Sameera Shah.

•	 3,786,756 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited owned by Miss Nishita Shah.

(2)
	 Mr. Vivek Dhawan holds 45,982,716 shares under his name, his wife, Mrs. Rashi Dhawan holds 2,440,000 shares, his son Mr. Tarun Dhawan 

holds 3,000,000 shares, his son Mr. Udit Dhawan holds 3,000,000 shares and his son Mr. Anuj Dhawan holds 3,000,000 shares.

(3)
	 State Street Europe Limited holds including shares in NVDR
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BOARD OF DIRECTORS
คณะกรรมการบริษัท

นายมีชัย วีระไวทยะ

Mr. Mechai Viravaidya นายอลัน แคม

Mr. Alan Kam

นายมนู สวางแจง

Mr. Manu Sawang-Jaeng
นายตอ สันติศิริ

Mr. Thor Santhisiri 
นายกิริต ชาห์

Mr. Kirit Shah

กรรมการ / 

กรรมการอิสระ /

ประธานกรรมการตรวจสอบ

Director / 
Independent Director / 
Chairman of Audit 
Committee

ประธานกรรมการ / 

กรรมการอิสระ 

Chairman /  
Independent
Director

กรรมการ / กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหา 

และพิจารณาคาตอบแทน

Director / Independent Director / 
Member of Audit Committee /  
Chairman of Nomination and 
Remuneration Committee

กรรมการ / กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

Director / Independent Director / 
Member of Audit Committee

กรรมการ / 

กรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน

Director / 
Member of Nomination� and 
Remuneration Committee



MEGA LIFESCIENCES PUBLIC COMPANY LIMITED  •  Annual Registration Form For Fiscal Year 2018 177

นายวิเวก ดาวัน

Mr. Vivek Dhawan

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์

Mr. Ishaan Shah
นางสาวสมิหรา ชาห

Ms. Sameera Shah

นายชีราช อิรัช ปุณวาลา

Mr. Shiaraz Erach Poonevala
นายโธมัส อับบราฮัม

Mr. Thomas Abraham

กรรมการ / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน /  

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

Director / 
Member of Nomination and 
Remuneration Committee / 
Chief Executive Officer / 
Chief Coach

กรรมการ

Director

กรรมการ

Director

กรรมการ

Director

กรรมการ / ประธานเจาหนาที่การเงิน

Director / 

Chief Financial Officer
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SENIOR MANAGEMENT
ผู้บริหาร

นายพระรามจิต ซิงค์ สาวนีย์

Mr. Paramjit Singh Sawhney

ประธานระหว่างประเทศ

President International

นายโธมัส อับบราฮัม

Mr. Thomas Abraham

ประธานเจาหนาที่การเงิน

Chief Financial Officer

นายวิเวก ดาวัน

Mr. Vivek Dhawan

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

และ Chief Coach 

Chief Executive Officer 
and Chief Coach
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นางสาวดวงนภา ตงศิริ 

Ms. Duangnapa Tongsiri 

ประธานประเทศไทย

President Thailand 

Mega We Care

นายจีริช วาดวา

Mr. Girish Wadhwa

ประธานประเทศเมียนมาร์

President Myanmar

นายมาโนช กัลบัคซานี

Mr. Manoj Gurbuxani 

ผู้อำ�นวยการสายการเงิน

Financial Director
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

CHANGE IN SHAREHOLDING OF 
BOARD OF DIRECTORS AND  
MANAGEMENT
การถือหุ้นของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2561 มีดังนี้

จ�ำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้น ณ วันที่จัดขึ้น

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง 29 ธันวาคม 2560 เปลี่ยนแปลง +/(-) 28 ธันวาคม 2561

1 นายมีชัย วีระไวทยะ ประธานกรรมการ และ

กรรมการอิสระ

- - -

2 นายอลัน แคม กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ

- - -

3 นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน

- - -

4 นายต่อ สันติศิริ กรรมการอิสระ และสมาชิก 

คณะกรรมการตรวจสอบ

- - -

5 นายกิริต ชาห์
(1)

กรรมการอิสระ และสมาชิก 

คณะกรรมการตรวจสอบ

- - -

6 นายอิษฎ์ชาญ ชาห์
(1)

กรรมการ - - -

7 นางสาวสมิหรา ชาห์
(1)

กรรมการ - - -

8 นายชีราช อีรัช ปุณวาลา กรรมการ - - -

9 นายวิเวก ดาวัน 
(2)

กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร และ สมาชิกกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่ตอบแทน

57,422,716 - 57,422,716

10 นายโธมัส อับบราฮัม กรรมการ และประธานเจ้า

หน้าที่การเงิน

7,668,200 - 7,668,200

11 นางสาวดวงนภา ตงศิริ ประธานประเทศไทย 12,883,095 - 12,883,095

12 นายพระรามจิต ซิงค์ สาว์นีย ประธานระหว่างประเทศ 15,640,695 1,905,300 13,735,395

13 นายจีริช วาดวา ประธานประเทศเมียนมาร์ 4,673,420 - 4,673,420

14 นายมาโนช กัลบัคซานี ผู้อ�ำนวยการสายการเงิน 11 - 11

* หมายเหตุ : 

1)
	 นายกิริต ชาห์ นางสาวสมิหรา ชาห์ นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ นางสาวนิชิต้า ชาห์ มาจากตระกูลชาห์ ถือครองหุ้นร้อยละ 50.428 ของทุนช�ำระแล้ว (paid-up 

capital) ทั้งทางตรงหรือผ่านบริษัทถือหุ้นใหญ่ (holding companies) ณ วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2561 (อ้างอิงหมายเหตุในหมวดโครงสร้างเงินลงทุน) 

2)
	 นอกเหนือจากการถือหุ้นของนายวิเวก ดาวัน ที่กล่าวไปแล้วข้างต้น ครอบครัวของนายวิเวก ดาวัน มีรายละเอียดการถือครองหุ้นดังนี้ 

ชื่อ ความสัมพันธ์ จ�ำนวนหุ้นที่ถือครอง 

นายวิเวก ดาวัน สามี 45,982,716

นางราชิ ดาวัน ภรรยา 2,440,000

นายทารูน ดาวัน บุตร (อายุเกิน 18 ปี) 3,000,000 

นายอุดิท ดาวัน บุตร (อายุเกิน 18 ปี) 3,000,000 

นายอาร์นุช ดาวัน บุตร (อายุเกิน 18 ปี) 3,000,000

	 ดังนั้น ครอบครัวของนายวิเวก ดาวัน ถือครองหุ้นจ�ำนวนทั้งสิ้นจ�ำนวน 57,422,716 หุ้น ณ วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2561



MEGA LIFESCIENCES PUBLIC COMPANY LIMITED  •  Annual Registration Form For Fiscal Year 2018 181

Directors and management’s shareholding in the Company as at December 28, 2018 is as follows:

No. of equity shares held as on

Name-Surname Designation December 29, 2017 Changes + / (-) December 28, 2018

1 Mr. Mechai Viravaidya Independent Director 

Chairman of Board of 

Directors

- -  -

2 Mr. Alan Kam Independent Director 

Chairman of Audit 

Committee

- - -

3 Mr. Manu Sawangjaeng Independent Director 

Chairman of Nomination & 

Remuneration Committee

- - -

4 Mr. Thor Santhisiri Independent Director 

Member of Audit  

Committee

- - -

5 Mr. Kirit C. Shah 
(1)

Director 

Member of Nomination &  

Remuneration Committee

- - -

6 Mr. Ishaan Shah 
(1)

Director - - -

7 Ms. Sameera Shah 
(1)

Director - - -

8 Mr. Shiraz E. Poonevala Director - - -

9 Mr. Vivek Dhawan 
(2)

Director & CEO 

Member of Nomination &  

Remuneration Committee

57,422,716 - 57,422,716

10 Mr. Thomas Abraham
 
 Director & CFO 7,668,200 - 7,668,200

11 Ms. Duangnapa Tongsiri Management 12,883,095 - 12,883,095

12 Mr. Paramjit Singh Sawhney Management 15,640,695 1,905,300 13,735,395

13 Mr. Girish Wadhwa Management 4,673,420 - 4,673,420

14 Mr. Manoj Gurbuxani Management 11 - 11

* Note : 

1)
	 Mr. Kirit Shah, Ms. Sameera Shah, Mr. Ishaan Shah and Miss Nishita Shah are a part of the Shah family which directly or through 

holding companies owns 50.428% of the paid up capital as on December 28, 2018 (refer note under capital structure).

2)
	 In addition to Mr. Vivek Dhawan’s shareholding as mentioned above his family owns shares as below:

Name Relationship No. of shares held

Mr. Vivek Dhawan Husband 45,982,716

Mrs. Rashi Dhawan Wife 2,440,000

Mr. Tarun Dhawan Son (Age above 18 years) 3,000,000 

Mr. Udit Dhawan Son (Age above 18 years) 3,000,000 

Mr. Anuj Dhawan Son (Age above 18 years) 3,000,000

	 Mr. Vivek Dhawan’s family’s total shareholding, as above, is 57,422,716 shares as on December 28, 2018.
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โครงสร้างการจัดการ
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1  คณะกรรมการบริษัท

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการของบริษัทฯ ออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ�ำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด

ในขณะนั้น ถ้าจ�ำนวนกรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตาม

วาระนั้น อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต�ำแหน่งอีกได้

กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จัดสรรโดยการจับสลาก ส่วนปีต่อๆ ไป ให้กรรมการคนที่อยู่

ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง

มีการก�ำหนดนโยบายให้กรรมการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งได้ไม่เกิน 9 ปี และกรรมการแต่ละท่านสามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

ได้ไม่เกิน 5 แห่ง

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2556 ได้มีมติก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ไว้ดังนี้

•	 ปฏิบัติหน้าที่และควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์

และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

•	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ ทิศทางธุรกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ รวมทั้งก�ำกับดูแลและควบคุมฝ่ายจัดการให้ปฏิบัติหน้าที่

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว พร้อมทั้งตรวจสอบ ติดตาม และสอบทานการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่าง

สม�่ำเสมอและต่อเนื่องเพื่อให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

•	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่างสม�่ำเสมอ และด�ำเนินการให้แน่ใจว่าระบบค่าตอบแทนส�ำหรับผู้บริหารมีความเหมาะสม

•	 ก�ำกับดูแลฝ่ายจัดการเพ่ือให้มั่นใจว่าระบบบัญชี รายงานทางการเงิน และระบบตรวจสอบมีความเหมาะสมกับบริษัทฯ และด�ำเนินการให้บริษัทฯ  

มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ

•	 ด�ำเนินการให้บริษัทฯ มีข้ันตอนและนโยบายการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม สอบทานข้ันตอนและนโยบายการบริหารจัดการความเส่ียง และ

ติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง

•	 พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการด�ำเนินการต่างๆ ที่จ�ำเป็นตามกฎหมาย ประกาศ 

ระเบียบ และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

•	 พิจารณา และ/หรือ ให้ความเห็นเกี่ยวกับการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือ การเข้าท�ำธุรกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (หากมูลค่า 

ของธุรกรรมไม่เข้าข่ายเง่ือนไขที่จะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น) ให้สอดคล้อง และเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎ

เกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

•	 ก�ำกับ ควบคุม และป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 

•	 พิจารณากิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรมโดยยึดมั่นในผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียเป็นส�ำคัญ กรรมการต้องรายงานต่อ

บริษัทฯ โดยไม่ชักช้าหากตนมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการเข้าท�ำสัญญาของบริษัทฯ หรือได้มาซ่ึงหุ้น หรือขายหุน้ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

ในกรณทีีก่รรมการมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมคีวามขัดแย้งไม่ว่าในรูปแบบใดในการเข้าท�ำธรุกรรมใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กรรมการ

ผู้นั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติการท�ำธุรกรรมดังกล่าว

•	 จัดให้มีนโยบายก�ำกับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาล และน�ำนโยบายดังกล่าวไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ

•	 ด�ำเนนิการให้มกีารเผยแพร่ข้อมลูทีเ่หมาะสมและมกีารเปิดเผยข้อมลูให้แก่ผูม้ส่ีวนได้เสีย บคุคลผูม้คีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ และผูท้ีเ่ก่ียวข้อง

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสม และตรงต่อเวลา

•	 รายงานความรับผดิชอบของกรรมการในการจดัเตรียมงบการเงินพร้อมกับรายงานประจ�ำปีของผูส้อบบัญชีในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ โดยต้อง

ครอบคลุมถึงประเด็นส�ำคัญต่างๆ ภายใต้นโยบายเรื่องข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2561  •  บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน)184



1  Board of Directors

Term of Directorship 

At every annual general meeting, one-third of the total number of the directors in office is required to vacate their office. If the 

number is not a multiple of three, then the number nearest to one-third are required to retire from office. A retiring director is eligible 

for re-appointment.

The directors to retire during the first and second years following the registration of the Company are determined by drawing lots. 

In subsequent years, the director who has been in office for the longest term is required to retire.

The Board Policy allows a maximum term of 09 (nine) years and the each Director can hold office as a Board member in not more 

than 05 (five) publicly listed companies.

Scope of Authority, Duties and Responsibilities of Board of Directors

The Extraordinary General Meeting of Shareholders No. 1/2013 on February 1, 2013 resolved to approve the following scope of the 

authority, duties and responsibilities of the Board of Directors :

•	 to perform their duties and to monitor the Company’s operations with responsibility, due care and honesty and in accordance 

with all applicable laws, the Company’s objectives and Articles of Association, and the resolutions of any Board of Directors’ 

Meeting and any Shareholders’ Meeting, all for the interests of the Company and its shareholders;

•	 to determine the Company’s vision, policies, strategies, business direction, business plans and budget, and to supervise and 

monitor management so that they can perform their functions effectively and efficiently in accordance with such policies, as well 

as following up with and reviewing the Company’s performance regularly and continuously, so that it is in line with the business 

plans and budget, in order to maximize value for the Company and its shareholders;

•	 to evaluate regularly the management’s performance, and to ensure the appropriateness of the remuneration system for executives;

•	 to supervise the management to ensure that the accounting system, financial reports and the audit system are accountable to 

the Company, as well as to ensure that the Company has an appropriate and sufficient internal control system;

•	 to ensure that the Company has appropriate risk management procedures and policies, to review the procedures and policies 

of risk management and to follow up with the performance results with respect to risk management;

•	 to consider and approve the acquisition or disposition of assets, investment in new businesses and any operational matters 

required by relevant laws, notifications, rules and regulations;

•	 to consider and/or comment on related-party transactions and/or entry into transactions (if the value of the transaction does 

not require that it be considered and approved by a shareholders’ meeting) of the Company and its subsidiaries with regard to 

their compliance with all applicable laws, notifications, regulations and rules;

•	 to monitor and prevent conflicts of interests among stakeholders of the Company;

•	 to consider fairly all of the Company’s affairs by taking into account the interests of shareholders and stakeholders. A director 

shall report to the Company, without delay, if he has any conflict of interest in a contract to be executed with the Company, or 

acquires shares or sells shares in the Company or its subsidiaries. Thus, for any transaction in which a director has a conflict 

of interest or a conflict of any kind with the Company or its subsidiaries, the conflicted director shall have no right to vote to 

approve such transaction;

•	 to ensure that the Company has a corporate governance policy and apply such policy efficiently;

•	 to ensure that appropriate information and disclosures are duly communicated to the stakeholders, including those persons who 

have conflicts of interest and related persons, with accuracy, completeness, appropriateness and timeliness; 
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•	 มอบหมายให้กรรมการรายใดรายหนึ่ง หรือมากกว่าหนึ่งราย หรือบุคคลอื่นใดให้ด�ำเนินงานใดๆ ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม  

การมอบหมายดังกล่าวจะต้องไม่เป็นการมอบอ�ำนาจหรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้กรรมการ หรือผู้ได้รับมอบอ�ำนาจใดๆ ที่มีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ หรือความขัดแย้งไม่ว่าในรูปแบบใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยสามารถอนุมัติธุรกรรมดังกล่าวได้

•	 แต่งตั้งบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ทั้งนี้ บุคคลผู้นั้น

ต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมการ และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ก�ำหนดแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยในการก�ำกับควบคุมฝ่ายจัดการ และระบบ

การควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนด

•	 อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอและน�ำเสนอค่าตอบแทนดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่ออนุมัติ

•	 พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารตามค�ำนิยามที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 

และพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าว

•	 แต่งตัง้เลขานกุารบริษัทฯ เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่า คณะกรรมการบริษัทฯ และบริษัทฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้องทัง้หมดและพิจารณา

อนุมัติค่าตอบแทนของเลขานุการบริษัทฯ

•	 ขอความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษาอิสระตามที่เห็นสมควรด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ เพื่อประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ 

2  คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ล�ำดับที่ ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายอลัน แคม ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการตรวจสอบ

3. นายต่อ สันติศิริ กรรมการตรวจสอบ

โดยมีนายอลัน แคม เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน และนายดีพัค ปันจวานี ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

(1) 	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่ง เท่ากับวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่ง

ตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้ให้กลบัมาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ กรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุืน่ใดนอกจากถึงคราวออกตาม

วาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนครบตามที่คณะ

กรรมการบริษัทฯ ก�ำหนด โดยบคุคลทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพียงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนทดแทน

(2)	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2556 ได้มีมติก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ดังนี้

•	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

•	 สอบทานให้บริษัทฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสิทธผิล 

และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย และเลกิจ้างหวัหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

•	 สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศของคณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ประกาศของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
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•	 to report his or her own responsibility in the preparation of the financial statements as well as the annual report of an auditor in 

the Company’s annual report, covering key issues under the Policy Statement on Code of Best Practice of Directors of Listed 

Companies of the SET;

•	 to delegate one or more directors or other people to perform any tasks on behalf of the Board of Directors. However, in a 

transaction, such a delegation shall not be an authorization or sub-authorization that allows a director or any authorized person 

who has a conflict of interest or a conflict of any kind with the Company or its subsidiaries to approve any such transaction; 

•	 to appoint a person to be a director of the Company, in the case of any vacancy of a Board seat other than due to a retirement 

by rotation, provided that such person shall be qualified to be a director and shall not possess any characteristics that are 

prohibited pursuant to the Public Limited Companies Act B.E. 2535 (1992) (as amended) and the SEC Act including other rules 

and regulations applicable to the Company;

•	 to appoint a sub-committee, such as the Executive Committee or the Audit Committee, to assist in monitoring the management 

and the internal control system in compliance with policy;

•	 to approve the remuneration of directors as proposed by the Remuneration and Nomination Committee and propose to a meeting 

of shareholders for further approval;

•	 to appoint the management, as defined by the SEC and/or the Capital Market Supervisory Board and approve the remuneration 

of such management;

•	 to appoint the Company Secretary to ensure that the Board of Directors and the Company comply with all laws and relevant 

regulations and approve the remuneration of the Company Secretary; and

•	 to seek advice from independent advisors, as deemed appropriate, at the Company’s expense to support the Board of Directors’ 

decision making.

2  Audit Committee of the Company

As at December 31, 2018, our Audit Committee is comprised of three members, as detailed below:

No. Name Position

1 Mr. Alan Kam Chairman of Audit Committee 

2 Mr. Manu Sawangjaeng Member of Audit Committee

3 Mr. Thor Santhisiri Member of Audit Committee

Mr. Alan Kam has sufficient knowledge and experience to review the reliability of the financial statements, and Mr. Deepak Panjwani 

acts as secretary for the Audit Committee.

(1)	 Term of membership

The terms for the chairman and members of the Audit Committee shall be equal to that of the members of the Board of 

Directors. Any retiring member of the Audit Committee may be re-elected. In the case of a vacancy in the Audit Committee 

due to any reason other than retirement or rotation, the Board of Directors shall elect a candidate sufficiently qualified to be 

appointed as a member to ensure that the quorum requirements prescribed by the Board of Directors are met. The person 

so appointed shall remain in office for the same period of time that the vacating member was entitled to remain in office.

(2) 	 Scope of Authority, Duties and Responsibilities of Audit Committee

The Board of Directors Meeting No. 1/2013 on January 17, 2013 resolved to approve the scope of the authority, duties and 

responsibilities of our Audit Committee, which consists of the following: 
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•	 พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบ

บัญชี รวมทั้งเข้าร่วมการประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยที่ไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

•	 ตรวจสอบและพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศและ

ข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งหน่วยงานก�ำกับดูแลอื่นใด ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

•	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน 

คณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

1)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วนเป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

2)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

3)	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

5)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

7)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Charter)

8)	 รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ

9)	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ 

ซ่ึงมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

(ก)	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ข)	 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน

(ค)	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ

หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่งกรรมการตรวจสอบ 

รายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการ หรือการกระท�ำตามวรรคหนึ่งต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ

•	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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•	 to review and ensure that the Company provides a sufficient and accurate report of its financial statements;

•	 to review and ensure that the Company has appropriate and efficient internal controls and internal audit systems, to 

consider the independence of the Internal Audit function, and to approve the appointment, transfer and termination of 

the head of the Internal Audit function or any other unit responsible for internal audit;

•	 to review and ensure that the Company complies with securities and exchange laws, including the notifications of the 

SEC, notifications of the Capital Market Supervisory Board, notifications of the committee of the SET, regulations of the 

SET as well as the laws relating to the Company’s business;

•	 to consider, recruit and nominate an independent third-party to be the Company’s auditor and to determine the auditor’s 

fee, as well as to hold at least one meeting per year with the auditor without participation of the management;

•	 to consider and ensure that the Company’s connected transactions or transactions that may result in conflicts of interest 

are in compliance with the laws, notifications and the regulations of: (i) the SEC; (ii) the Capital Market Supervisory 

Board; and (iii) the SET, including other governing bodies and to ensure that such transactions are reasonable and in 

the best interest of the Company;

•	 to prepare the Audit Committee’s report which will be disclosed in the Company’s annual report. The report must be 

signed by the chairman of the Audit Committee and shall contain at least the following details:

1)	 opinion on the accuracy, completeness and reliability of the Company’s financial report;

2)	 opinion on the sufficiency of the Company’s audit control system;

3)	 opinion on compliance with securities and exchange laws, regulations of the SET and the laws relating to the 

Company’s business;

4)	 opinion on suitability of the auditor;

5)	 opinion on transactions which may result in conflicts of interest;

6)	 number of meetings held by the Audit Committee and the attendance records of each member of the Audit Committee;

7)	 overall comments or remarks received from the Audit Committee during the year as part of its performance under 

the Charter of Audit Committee; 

8)	 other matters of which the shareholders and general investors should be informed, in accordance to their duties and 

responsibilities as assigned by the Board of Directors;

9)	 if the Audit Committee, in the course of their duties, discovers or suspects that one of the following transactions or 

actions which may significantly affect the Company’s financial standing and operating results has occurred, the Audit 

Committee shall report such transactions to the Board of Directors in order to rectify such actions, or transaction 

within the specified period of time as the Board of Directors deem appropriate: 

(a)	 transaction resulting in a conflict of interest;

(b)	 fraud or any major irregularity or defect in the Company’s internal control system; and

(c)	 a violation of securities and exchange laws, regulations of the SET and the laws relating to the Company’s 

business.

If the Board of Directors or Management fails to rectify the problem within the time as specified above, any one member of 

the Audit Committee may report to the SEC or the SET that a transaction or action as specified above has occurred; and

•	 to perform any other activities as designated by the Board of Directors with the Audit Committee’s approval.
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3  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ล�ำดับที่ ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายมนู สว่างแจ้ง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายวิเวก ดาวัน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายกิริต ชาห์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

(1)	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากับวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการ

สรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาต�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการ

สรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมเป็นกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อให้กรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนมีจ�ำนวนครบตามที่คณะกรรม

การบริษัทฯ ก�ำหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ

สรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งตนทดแทน

(2) 	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ได้มีมติก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไว้ดังนี้

1.	 พิจารณาโครงสร้างองค์กร คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ ให้เหมาะสมกับธุรกิจ

2.	 คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ โดยให้มีการก�ำหนด 

หลักเกณฑ์หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอย่างมีหลักเกณฑ์และความโปร่งใสเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.	 พิจารณาแนวทางและพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินให้แก่กรรมการ และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ โดยให้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผลเพ่ือเสนอต่อ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

4.	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและจัดท�ำรายงาน 

ของคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการ

สรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทน

5.	 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายอนัเก่ียวเนือ่งกับการสรรหาและการพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการและประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร
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3  Remuneration and Nomination Committee

As at December 31, 2018, our Remuneration and Nomination Committee comprised of three members, as detailed below:

No. Name Position

1. Mr. Manu Sawangjaeng Chairman of Remuneration and Nomination Committee

2. Mr. Vivek Dhawan Member of Remuneration and Nomination Committee

3. Mr. Kirit Shah Member of Remuneration and Nomination Committee

(1)	 Term of Members of the Remuneration and Nomination Committee

The terms for the chairman and members of the Remuneration and Nomination Committee shall be equal to that of the 

members of the Board of Directors. Any retiring member of the Remuneration and Nomination Committee may be re-elected. 

In the case of a vacancy in the Remuneration and Nomination Committee due to any reason other than retirement or rotation, 

the Board of Directors shall elect a candidate sufficiently qualified to be appointed as a member to ensure that the quorum 

requirements prescribed by the Board of Directors are met. The person so appointed shall remain in office for the same period 

of time that the vacating member was entitled to remain in office.

(2) 	 Scope of Authority, Duties and Responsibilities of Remuneration and Nomination Committee

The Board of Directors Meeting No. 3/2013 on May 22, 2013 resolved to approve the following scope of the authority, duties 

and responsibilities of our the Remuneration and Nomination Committee:

1.	 to consider the appropriate organizational structure for the Company, qualifications of directors and qualifications of the 

Chief Executive Officer (“CEO”);

2.	 to identify potential new directors and CEO candidates through transparent procedures, criteria and process and to 

nominate such persons to the Board of Directors and/or shareholders;

3.	 to evaluate and recommend appropriate procedures and criteria to set fair and reasonable remuneration and other benefits 

to be granted and awarded to the Company’s directors and the CEO, and to propose such remuneration to the Board 

of Directors meeting and/or shareholders meeting for approval; 

4.	 to report the Remuneration and Nomination Committee’s evaluation to the Board of Directors and to prepare such report 

for disclosure within the Company’s annual report. The report must be signed by the Chairman of the Remuneration and 

Nomination Committee; and

5.	 to perform any other activities as designated by the Board of Directors in respect of nominating the Company’s directors 

and the CEO for the Company and considering their remuneration.
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4  ผู้บริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ผู้บริหาร
1
 ของบริษัทประกอบไปด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

ล�ำดับที่ ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายวิเวก ดาวัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO and Chief Coach)

2. นายโธมัส อับบราฮัม ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน (CFO and Head Coach)

3. นายพระรามจิต ซิงค์ สาว์นีย์ ประธานระหว่างประเทศ และ Head Coach

4. นางสาวดวงนภา ตงศิริ ประธานประเทศไทย และ Head Coach

5. นายจีริช วาดวา ประธานประเทศเมียนมาร์ และ Head Coach

6. นายมาโนช กัลบัคซานี ผู้อ�ำนวยการสายการเงิน

หมายเหตุ:	
1
	ตามค�ำนิยามของ “ผู้บริหาร” ที่ก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่กจ. 17/2551 เรื่อง การก�ำหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับ

การออกและเสนอขายหลักทรัพย์

5  การสรรหากรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร

5.1  การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ

ในการคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะท�ำหน้าทีใ่นการสรรหา 

และคัดเลอืกบุคคลทีจ่ะเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง และเสนอช่ือบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ทีป่ระชุมผูถื้อหุ้น (แล้วแต่กรณ)ี  

ทั้งนี้ผู้สมัครเข้ารับคัดเลือกเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการจะต้องมีความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และสามารถอุทิศเวลาได้ และต้องมีคุณสมบัติ

ของกรรมการครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และจะต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ. 24/2551 เร่ือง ข้อก�ำหนดเก่ียวกับ 

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัททีอ่อกหลกัทรัพย์ (รวมทัง้ทีไ่ด้มกีารแก้ไขเพ่ิมเตมิ) นอกจากนี ้การแต่งตัง้กรรมการของบริษัทฯ จะต้องได้รับความเหน็ชอบ 

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี)

บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถ้วนตามที่ก�ำหนดในประกาศที่เก่ียวข้องของ

ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ

องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทฯคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะมกีารด�ำเนนิการดงันี้

5.2  องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 ท่าน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึง่ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมถ่ิีนทีอ่ยูใ่นประเทศไทย 

และกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้ และมีจ�ำนวนองค์ประชุมในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯต้องไม่น้อยกว่า 2 ใน 3  

ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

ในการคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นคณะกรรมการของบริษัทฯ นัน้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะท�ำหน้าทีใ่นการสรรหาและ

คดัเลอืกบคุคลทีจ่ะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งคณะกรรมการบริษัทฯโดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถประสบการณ์ หรือพิจารณาจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบ

ริษัทฯทีม่ปีระสบการณ์ในธรุกิจทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯทัง้น้ีการแต่งตัง้กรรมการใหม่จะต้องผ่านการพิจารณาอนมุตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ ข้อบังคับของบริษัทฯ ก�ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

(1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง

(2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ 

ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3)	 บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใน

กรณทีีบ่คุคลซ่ึงได้รับการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถัดลงมามคีะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพึงมใีห้ประธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด

กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกส่งไปถึงบริษัทฯ
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4  Executives of the Company

As at December 31, 2018, the following persons were executives
1
 of the Company:

No. Name Position

1. Mr. Vivek Dhawan Chief Executive Officer (CEO) & Chief Coach

2. Mr. Thomas Abraham Chief Finance Officer (CFO) & Head Coach

3. Mr. Paramjit Singh Sawhney President International & Head Coach

4. Ms. Duangnapa Dongsiri President Thailand Mega We Care & Head Coach

5. Mr. Girish Wadhwa President Myanmar & Head Coach

6. Mr. Manoj Gurbuxani Finance Director

Remark:	
1
	Pursuant to the definition of “executive” in the Notification of the Securities and Exchange Commission No. Kor Jor. 17/2551 Re: Determination 

of Definitions in Notifications relating to Issue and Offer of Newly Issued Shares.

5  Nomination of Directors and Executives

5.1  Nomination of Directors and Independent Directors

In selecting and appointing a person to be a director or an executive of the Company, the Remuneration and Nomination Committees 

shall be responsible for recruiting, selecting and nominating persons with appropriate qualifications to be presented to the Board 

and/or at a shareholders’ meeting (as the case may be). Candidates for the position of director must be knowledgeable, experienced, 

specialized and time dedicated as well as possess all of the qualifications required to be a director pursuant to Section 68 of the 

Public Limited Company Act B.E. 2535 (1992) (as amended), the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (1992) (as amended), 

the relevant notifications of the SEC and the Capital Market Supervisory Board and does not have character prohibited under the 

notification of the Capital Market Supervisory Board No. Thor Jor. 24/2551 re: Prerequisites of Directors and Executives of Securities 

Issuer Companies (as amended). In addition, the appointment of any director must be approved by a meeting of the Board of 

Directors and/or a meeting of shareholders (as the case may be).

In respect of independent directors, candidates for the post must possess all of the qualifications required to be an independent 

director pursuant to the relevant notifications of the Office of the SEC and the Securities and Exchange of Thailand.

The composition and appointment of the Board of Directors, the Audit Committee and Nomination Committee and the consideration 

of their remunerations shall be as follows:

5.2  Composition and appointment of the Board of Directors

The Board of Directors shall consist of not less than five directors. Not less than half of the total number of directors shall be 

domiciled in Thailand. The directors may or may not be shareholders of the Company. The quorum of the meeting for the Board of 

Directors meeting shall be not less than 2/3
rd
 of the total number of Directors comprising the Board of Directors.

In appointing directors to the Board of Directors, the Remuneration and Nomination Committee is responsible for recruiting and 

selecting persons with the requisite knowledge, ability and experience related to business or to consider the major shareholders of 

the Company who have business experience which will benefit the Company. However, the appointment of new directors shall be 

approved at a meeting of the Board and/or a shareholders’ meeting (as the case may be). According to the Company’s Articles 

of Association, the election of directors at a shareholders’ meeting shall be in accordance with the following rules and procedures:

(1)	 each shareholder shall have one vote per share;

(2)	 each shareholder shall use all his or her votes to elect one or several persons as a director or directors. However, he or 

she may not divide his or her votes among multiple candidates; and

(3)	 the persons who receive the most votes in ranking order will be elected as directors up to the number of directors the 

Company shall have or elect at that meeting. In the event that the persons being elected in subsequent order have equal 

votes but their election will exceed the number of directors required to be elected in that meeting, the chairman of the 

meeting shall have a casting vote.
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ทั้งนี้ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ�ำนวน 

ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

5.3  องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้

และประสบการณ์เพียงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้องมคีณุสมบัตคิรบถ้วน

ตามที่ก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่เกี่ยวข้องดังนี้

(1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

(2)	 ไม่เป็นหรือไม่เคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ  

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันทีย่ืน่ค�ำขออนญุาตต่อส�ำนกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณทีีก่รรมการ

อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

(3)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวม

ทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

(4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ขออนุญาต 

ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 

ผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้ 

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

ความสัมพันธ์ทางธรุกิจตามวรรคหนึง่ รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าทีก่ระท�ำเป็นปกตเิพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 

รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยมื ค�ำ้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลัก

ประกันหนีส้นิ รวมถึงพฤตกิารณ์อืน่ท�ำนองเดยีวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯหรือคูสั่ญญามภีาระหนีท้ีต้่องช�ำระต่ออกีฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของ

สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่าทั้งนี้ การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตาม

วิธกีารค�ำนวณมลูค่าของรายการทีเ่ก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน โดย

อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

(5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ และ 

ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที ่

ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

(6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นทีป่รึกษากฎหมายหรือทีป่รึกษาทางการเงนิ ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 

2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย  

ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่

ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

(7)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่

(8)	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้น

ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(9)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

(10)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย

ล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

(11)	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
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Any director who desires to resign from office shall submit a resignation letter to the Company. The resignation will be effective 

from the date on which the Company receives the resignation letter.

The shareholder meeting may pass a resolution removing any director from office prior to his retirement as a result of the expiration 

of the director’s term of office, by a vote of not less than three quarters of the number of shareholders attending the meeting who 

have the right to vote and who have shares totaling not less than half of the number of shares held by the shareholders attending 

the meeting and having the right to vote.

5.3  Composition and appointment of the Audit Committee

The Audit Committee shall consist of at least three independent directors. At least one independent director of the Audit Committee 

must have sufficient knowledge and experience in accounting or finance to audit the financial statements and advise on its reliability. 

The Audit Committee/independent directors shall have the following qualifications which are in accordance with the relevant Capital 

Market Supervisory Board’s notification: 

(1)	 hold shares not exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of the Company, its parent company, subsidiaries, 

associates, major shareholders or controlling persons, including shares held by related persons of such independent director;

(2)	 neither be nor have been directors participating in the management, employee, staff or advisor receiving a regular salary 

from the Company, or controlling person of the Company, parent company, subsidiaries, associates, subsidiary company in 

the same level, major shareholders or controlling persons of the Company, unless the foregoing status has ended not less 

than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC. However, such prohibited characteristic 

shall not include the case where an independent director used to be a government official or an advisor of a government 

unit which is a major shareholder of or controlling person of the Company;

(3)	 not be a person related by blood or legal registration as father, mother, spouse, sibling, and child, including the spouse of 

child, of a director, executive, major shareholder, controlling person or persons to be nominated as a director, executive or 

controlling person of the Company or its subsidiaries;

(4)	 not have nor formerly have had a business relationship with the Company, parent company, subsidiaries, associates, major 

shareholders or controlling persons of the Company, in the manner which may interfere with his independent judgment, 

and not be nor formerly have been a direct significant shareholder or controlling person of any person having a business 

relationship with the Company, parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons of the 

Company, unless the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with 

the Office of the SEC.

Such business relationships include commercial transactions made in the ordinary course of business, renting or leasing 

property, transactions in relation to assets or services, granting or receipt of financial support by receiving or giving loans, 

guarantees, providing assets as collateral, and any other similar actions, which result in the Company or its counterparty being 

subject to indebtedness payable to the other party in the amount equivalent to 3% or more of the Company’s net tangible 

assets or Baht 20 million or more, whichever is lower. The amount of such indebtedness shall be calculated according, 

mutatis mutandis, the method for calculation of value of connected transactions under the notification of the Capital Market 

Supervisory Board governing rules on connected transactions. Moreover, in considering such indebtedness, it shall include 

the indebtedness incurred during the period of one year prior to the date on which the business relationship with the same 

person commences;

(5)	 neither be nor have been the auditor of the Company, parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or 

controlling persons of the Company, and not be a significant shareholder, controlling person or partner of an audit firm 

carrying out the audit of the Company, the parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling 

persons of the Company, unless the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an 

application with the Office of the SEC;

(6)	 neither be nor have been a professional service provider, including legal advisor or financial advisor receiving fees exceeding 

Baht 2 million per annum from the Company, the parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling 

persons of the Company, and not be a significant shareholder, controlling person or partner of such professional service 

provider, unless the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with 

the Office of the SEC;
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5.4  องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ โดยแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ จ�ำนวนหนึ่งเป็นคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและอย่างน้อยจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเช่นเดียวกันกับวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งทั้งนี้จะสามารถเลือกกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนผู้พ้นจากต�ำแหน่งเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

ค่าตอบแทนอื่น

-ไม่มี-

5.5  บุคลากร

ในปี 2559, 2560 และ 2561 จ�ำนวนพนักงานและผู้บริหาร (รวมถึงกรรมการบริหาร) ของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้

แผนก จ�ำนวนพนักงาน  

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 59

จ�ำนวนพนักงาน  

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 60

จ�ำนวนพนักงาน  

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 61

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า 1,574 1,665 1,790 

การจัดจ�ำหน่าย 1,778 1,614 1,978 

การผลิต 1,014 1,062 1,027 

ส่วนงานบริษัท/อื่นๆ 26 28 28 

รวม 4,392 4,369 4,823 

ค่าตอบแทนพนักงาน

ในปี 2559, 2560 และ 2561 ค่าตอบแทนรวมของบคุลากรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซ่ึงเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดอืน ค่าล่วงเวลา เงนิประกันสังคม  

เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และอื่นๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

ค่าตอบแทน ปีบัญชีสิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 59

ปีบัญชีสิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 60

ปีบัญชีสิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 61

(หน่วย: ล้านบาท)

ค่าตอบแทนบุคลากรรวม 1,508.1 1,709.2 1,825.3
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(7)	 not be a director appointed to be a representative of directors of the Company, major shareholder or shareholder who is a 

connected person of the major shareholder;

(8)	 not undertake any business of similar nature to and which competes with the Company or its subsidiaries, or not be a 

significant partner in a partnership or being a director participating in management, employee, staff, advisor receiving a 

regular salary from or holding shares in a proportion exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of another 

company operating a business of similar nature to and which competes with the Company or its subsidiaries;

(9)	 not have any other characteristics which may prevent him or her from expressing an independent opinion on the Company’s 

operations;

(10)	 not being a director assigned by the Board of Directors to make decisions on business operations of the Company, parent 

company, subsidiaries, associates, subsidiary company in the same level, major shareholders or controlling persons of the 

Company; and

(11)	 not be a director of the parent company, Company’s subsidiaries or a subsidiary in the same level which are listed.

5.4  Composition and appointment of Nomination Committee and its Remuneration

The members of the Remuneration and Nomination Committee are selected and are ultimately appointed by the Board of Directors. 

At least one third of all the members of the Remuneration and Nomination Committee shall be independent directors.

The Remuneration and Nomination Committee shall report to the Board of Directors. The term for the members of the Remuneration 

and Nomination Committee shall be equal to that of the members of the Board of Directors commencing from the date of appointment. 

Any retiring member of the Remuneration and Nomination Committee may be re-elected.

Non-cash Benefits

-None-

5.5  Human Resources

For 2016, 2017 and 2018, our employees and executives (including executive directors) headcount across the divisions of the 

Company was as follows:

Divisions No. of employees  

as at Dec 31, 2016

No. of employees  

as at Dec 31, 2017

No. of employees  

as at Dec 31, 2018

Mega We Care
TM 

branded products  1,574 1,665 1,790 

Maxxcare
TM 

distribution business  1,778  1,614  1,978 

Manufacturing  1,014  1,062  1,027 

Corporate/Others  26  28  28 

Total  4,392  4,369  4,823 

Compensation and Remuneration of Employees

For 2016, 2017 and 2018 the total remuneration breakdown across the divisions of the Company of all employees and executives 

(including executive directors),whether in the form of wages, allowances, over-time, incentives, social securities, provident funds, 

e.t.c was as follows:

Total Compensation Fiscal year ended 

Dec 31, 2016

Fiscal year ended  

Dec 31, 2017

Fiscal year ended  

Dec 31, 2018

(in millions of THB)

 Total compensation and incentives 1,508.1 1,709.2 1,825.3 
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กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

ในวันที ่1 กันยายน 2553 บริษัทฯ ได้แต่งตัง้ บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสิกรไทย จ�ำกัด เป็นผูจ้ดัการกองทนุของกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพของบริษัทฯ

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน

บริษัทฯ มวัีฒนธรรมองค์กรทีมุ่ง่เน้นบคุลากรของบริษัทฯ เป็นหลกั หรือ “บคุลากรต้องมาก่อน” (People First) โดยมุง่เน้นการพัฒนาบุคลกรของบริษัทฯ 

เปน็ส�ำคญั โดยให้ความส�ำคญัตอ่การอบรม และพฒันาทกัษะของทั้งผูจ้ัดการ และพนกังานของบรษิทัฯ และให้ความช่วยเหลอืบุคคลากรดงักลา่วค้นหา

จุดแข็งของตนเอง เพื่อให้มีส่วนร่วม และเป็นส่วนหนึ่งของสมาชิกองค์กร 

ส�ำหรับพนักงานระดับผู้จัดการ บริษัทฯ มุ่งเน้นไปที่การพัฒนา อบรมให้ความรู้ และทักษะการท�ำงานเพื่อสามารถระบุจุดแข็งของตนเอง เข้าใจ และ 

เห็นถึงความแตกต่างของตนเอง และสามารถพัฒนาตนเอง และเป็นผู้น�ำที่ดี 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังช่วยสนับสนุนพนักงานของบริษัทฯ ในการพัฒนาจุดแข็งของตนเองให้สามารถท�ำงานได้อย่างเต็มศักยภาพ และเป็นส่วนหนึ่งของ

องค์กร

นอกจากนี้บริษัทฯ ไม่มีพนักงานหรือกลุ่มพนักงานของบริษัทฯ เป็นสมาชิกสหภาพใดๆ และบริษัทฯ เชื่อว่าความสัมพันธ์ของบริษัทฯ กับพนักงานเป็นไป

ด้วยดี และมีความมั่นคง แข็งแรง

ข้อพิพาทด้านแรงงาน

บริษัทฯ เชื่อว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานของทางราชการอย่างครบถ้วนแล้ว และไม่เคยมีข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัยส�ำคัญ และบริษัทฯ ไม่ทราบ

ว่ามีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ค้างอยู่หรือจะเกิดขึ้น ณ ขณะนี้แต่อย่างใด
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Provident Funds

On September 1, 2010, Kasikorn Asset Management Company Limited was appointed as the fund manager of our provident funds. 

Human resources development policy

We have a “people first” culture that focuses on the development of our human capital. Our approach emphasises training and 

developing the skills of our managers and employees. We assist them in identifying their strengths in order to become engaged and 

committed members of our organization. 

At the managerial level, we focus on training, developing and educating managers with the knowledge and skills in order for them 

to identify their strengths, to understand and appreciate differences in personality, and to develop themselves and to become a 

good leader. 

We seek to help to support all of our employees to develop their strengths in order for them to maximise their potential and become 

a part of our organization.

In addition, none of our employees are members of any union. We believe that our relationship with our employees is positive and 

strong. 

Labor Disputes

We believe that we have been in compliance with the relevant labor laws and have never experienced any significant labor disputes 

among our workforce. At present, we are not aware of any pending or potential labor lawsuit.
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การก�ำกับดูแลกิจการ

CORPORATE GOVERNANCE

บริษัทฯ เชื่อในการด�ำเนินธุรกิจ 

ด้วยมาตรฐานอันสูงสุดของมืออาชีพ

โดยไม่มีการประนีประนอมในเรื่องของ

จริยธรรม ความโปร่งใส และ 

ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ำกัด (มหาชน) เชือ่และมุง่สูก่ารด�ำเนินธรุกิจโดยใช้มาตรฐานสงูสดุของหลกัการก�ำกับดูแลกิจการ

ท่ีดีเรามีความพยายามตลอดมาท่ีจะบรรลุให้เหนือเป้าหมายของหลักการบรรษัทภิบาลท่ีก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยและองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

บริษัทฯ เช่ือในการด�ำเนินธุรกิจด้วยมาตรฐานอันสูงสุดของมืออาชีพ 

โดยไม่มีการประนีประนอมในเร่ืองของจริยธรรม ความโปร่งใส และ 

ความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุ้น บริษัทฯ มนีโยบายทีล่ะเอยีดทีใ่ช้ในการด�ำเนนิ

ธรุกิจทีเ่ก่ียวข้องกับการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีจริยธรรมในการด�ำเนนิธรุกิจ 

และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซ่ึงนโยบายเหล่านี้เป็นไปตามแนวทางที่

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก�ำหนดไว้

ผลจากการที่บริษัทฯ พยายามพัฒนาในส่วนของการก�ำกับดูแลกิจการนั้น 

จากการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซ่ึงประเมินผล 

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พบว่า บริษัทฯ 

ได้คะแนน 4 ดาว ส�ำหรับปี พ.ศ. 2561 บริษัทฯ ได้คะแนนร้อยละ 100 

จากการประชุมสามัญประจ�ำปีที่จัดขึ้นในเดือนเมษายน พ.ศ. 2561

บริษัทฯ เช่ือมั่นในการด�ำเนินธุรกิจโดยยึดถือตามค่านิยมหลักองค์กร 

ซ่ึงประกอบด้วย “ความจรงิ” “ความไว้เน้ือเชือ่ใจ” “ความเคารพ” และ 

“อิสรภาพ” ตลอดจนส่งเสริมให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียน�ำค่านิยม

เหล่านี้ไปใช้ในการด�ำเนินชีวิต โดยผ่านรูปแบบของการอบรม นโยบาย 

บริษัทฯ จะยึดมั่นในหลักการแห่งบรรษัทภิบาลต่อไปนี้อย่างต่อเนื่อง

1.	 สทิธขิองผูถื้อหุ้นและการปฏบัิติต่อผูถื้อหุ้น

อย่างเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญเป็นอันดับหนึ่ง 

กับการปกป้องและยึดมั่นในสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยไม่ค�ำนึงถึงสัดส่วนของ

การลงทนุ อกีทัง้ยงัส่งเสริมให้ผูถื้อหุน้บริหารสิทธทิีช่อบตามกฎหมายหรือ

แนวทางและกฎที่ได้รับการบัญญัติโดยหน่วยงานที่มีอ�ำนาจต่างๆ ภายใน

ประเทศ

บริษัทฯ เคารพและยึดมั่นอย่างแรงกล้าในสิทธิพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นที่จะ 

เข้าร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ สทิธิในการแต่งตัง้ตวัแทนเพ่ือเข้าร่วมประชุม

และลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นต่างๆ สิทธิในการลงคะแนน

เสียงเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการอสิระ สิทธิในการลงคะแนนเสยีง

เพ่ือแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่มาจากหน่วยงานภายนอกองค์กร 

ซ่ึงรวมถึงการก�ำหนดค่าตอบแทนและสิทธิในการลงคะแนนเสียงในเร่ือง

ทีเ่ก่ียวข้องกับการด�ำเนนิธรุกิจของบริษัทฯ นอกจากนีบ้ริษัทฯยงัเคารพสิทธิ

พ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นในการรับเงินปันผล ตลอดจนสิทธิในการรับข้อมูล

ข่าวสารที่รวดเร็วและถูกต้องตามความเป็นจริง
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The Company believes in 
doing business with highest 
professional standards with 

no compromise on ethics, 
transparency and accountability.

Mega Lifesciences Public Company Limited (‘Company’) believes in and lives by the highest standards of 
Corporate Governance. It is our constant endeavor to not only achieve,but even surpass the Corporate 
Governance principles laid down by the Stock Exchange of Thailand and other related organizations.

The Company believes in doing business with highest professional 

standards with no compromise on ethics, transparency and 

accountability. The Company has a detailed policy on Corporate 

Governance, Business Ethics and Code of Conduct as guiding 

stones. These policies are compliant with the guidelines by the 

Stock Exchange of Thailand.

The Company’s pursuits for improvements in Corporate Governance 

has resulted in a Four Star (****) Corporate Governance rating 

in 2018. The Company has received a score of 100% score for 

its Annual General Meeting held in April 2018.

The Company believes and lives by its core values of ‘Truth’, 

‘Trust’, ‘Respect’ and ‘Freedom’ in all what is does and 

constantly encourages all the employees and other stake holders 

to live and practice these values by carefully designing its training 

programs, employment policies. The Company shall continue to 

uphold the following Principles of good Corporate Governance:

1.	 Rights of Shareholders and 
Equitable Treatment of 
Shareholders

The Board of Directors and Management of the Company 

considers it as a highest priority to protect and uphold the 

shareholders rights irrespective of the size of their shareholdings 

and encourages them to exercise those rights as per the law or 

any other guidance/ statute/ regulation of any related statutory 

bodies in the nation.

The Company respects and strongly upholds the basic right of 

shareholders to participate in Shareholder’s Meetings, the right 

to appoint a proxy to participate and vote at the shareholder’s 

meetings, the right to vote for appointment of or removal of 

Individual Directors, the right to vote on appointment of external/

statutory auditors including fixing their remuneration and right 

to vote on specific business related matters of the Company. 

The Company also respects the shareholders’ basic right to 

receive Dividend and the right to receiving accurate and timely 

information.
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บริษัทฯ จัดพิมพ์หนังสือเชิญประชุมในหนังสือพิมพ์และยังส่งข้อมูล 

เพ่ิมเติมล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วัน ซ่ึงข้อมูลเหล่านี้คือข้อมูลที่อธิบาย 

รายละเอียดต่างๆ รายละเอียดในประกาศเชิญประชุม ทั้งภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ที่เป็นทางการของบริษัท 

www.megawecare.com ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน

การประชุมสามัญประจ�ำปีได้ถูกจัดตั้งในใจกลางเมือง ซ่ึงสะดวกสบาย 

ต่อผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม และจัดการประชุมเป็นภาษาไทยและมี

การแปลเป็นภาษาอังกฤษผ่านอุปกรณ์ส�ำหรบัการแปลตามความต้องการ

ของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมการประชุม

การนับคะแนนเสียงจะถูกนับโดยอาสาสมัครผู้ถือหุ้นและผู้แทนจากที่

ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทฯ บริษัท ฮนัตนั แอนดรูส์ เคร์ิท ประเทศไทย

ไม่มีวาระการประชุมใหม่เกิดข้ึนในระหว่างการประชุม ผู้ถือหุ้นจะได้รับ 

1 สิทธิออกเสียง ต่อ 1 หุ้น

ประธานคณะกรรมการสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเข้าร่วมการประชุม

สามัญประจ�ำปี

บริษัทฯ ได้ท�ำการประกาศกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 

1 มกราคม พ.ศ. 2561 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยน�ำเสนอวาระ และ/หรือ

เสนอช่ือกรรมการเพ่ือรับการพิจารณา/แต่งตั้งในวันที่หรือก่อนวันที ่

20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 และบริษัทฯ ยังได้ประกาศแนวทางส�ำหรับการ

พิจารณา/แต่งตั้งทั้งภาษาอังกฤษและภาษาไทยบนเว็บไซต์ที่เป็นทางการ

ของบริษัทฯ ซ่ึงได้แก่ www.megawecare.com พร้อมกับข้ึนป้าย

โฆษณาในต�ำแหน่งที่เห็นได้ชัดเจนบนเว็บไซต์ดังกล่าว ภายใต้หมวด 

“นักลงทุน” เพ่ือประกาศให้ทราบถึงเร่ืองดังกล่าว เกณฑ์การถือหุ้นได้ 

ลดลงจากร้อยละ 5 เป็นร้อยละ 1 ของสิทธิในออกเสียงทั้งหมดในการ

แต่งตัง้กรรมการส�ำหรับการประชุมผูถื้อหุ้น และเง่ือนไขส�ำหรับการถือหุ้น

เป็นระยะเวลาต่อเนื่อง 1 ปี ได้มีการยกเลิกแล้ว

บริษัทฯ ได้จัดท�ำเว็บไซต์เป็นภาษาอังกฤษและภาษาไทยเพ่ือให้ข้อมูลที่

เกี่ยวกับบริษัทฯ อย่างละเอียด

ประกาศต่างๆ ของบริษัทฯ ที่ประกาศผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยมีการเผยแพร่ทั้งในภาษาอังกฤษและภาษาไทย

บริษัทฯ ได้จัดท�ำข่าวประชาสัมพันธ์และสื่อต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ 

บนเว็บไซต์

งบการเงิน การตรวจสอบบัญชีประจ�ำปีและการสอบทานรายไตรมาส 

ได้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์อย่างเป็นทางการของบริษัทฯ

ทั้งนี้ นโยบายของบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการส่งหนังสือเชิญล่วงหน้าใน 

ระยะเวลาที่เหมาะสม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามก่อนที่จะถึงการประชุม

สามญัประจ�ำปี และยงัจดัให้มกีารใช้เทคโนโลยบีาร์โค้ดตามมาตรฐานของ 

บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (TSD) เพื่อรองรับขั้นตอน

การลงทะเบียนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

บริษัทฯ ไม่ได้มีข้อตกลงใดๆ กับผู้ถือหุ้น และมีโครงสร้างการถือหุ้น 

บริษัทย่อยที่โปร่งใส และ/หรือ การลงทุนร่วมนอกจากนี้บริษัทฯ ไม่ได้มี

โครงสร้างการถือหุ้น แบบปิรามิดภายในกลุ่มบริษัทในเครืออีกด้วย

1.	 การแต่งต้ังกรรมการบริษัทฯ และการแต่งต้ังให้กลับ 

เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ

	 กรรมการบริษัทฯ ได้รับการแต่งตัง้โดยผูถื้อหุ้นในการประชุมวิสามญั

ประจ�ำปีเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 หรือกรรมการ 

ที่พ้นต�ำแหน่งตามวาระหรือลาออกหลงัจากนัน้ได้รับการแต่งตัง้โดย 

ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีที่จัดข้ึนในปีที่ผ่านมาโดย

พิจารณาจากหลักฐานอ้างอิงต่างๆ รวมถึงคุณสมบัติทางการศึกษา 

ประสบการณ์ท�ำงานต�ำแหน่งทางการงานต่างๆ ในองค์กรอืน่ๆจ�ำนวนปี

ในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและการคัดค้านทางกฎหมาย ฯลฯ

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประเมนิผลการปฏบิตัิ

งานของกรรมการ และรายช่ือของกรรมการทีอ่ยูใ่นรายการแรกและ

รายการที่สองที่จะเกษียณอายุจะถูกเลือกโดยการจับฉลาก และ

บริษัทฯ จะด�ำเนินการในรูปแบบเดียวกันแบบนี้ทุกๆ 3 ปี

	 กรรมการอย่างน้อยหนึ่งในสามจะต้องออกตามวาระ และจะต้อง 

ลงนามในหนังสือแสดงความยินยอม ซ่ึงจะถูกส่งมอบให้กับ 

คณะกรรมการสรรหา การประเมินผลงานของคณะกรรมการจะ

ด�ำเนินการโดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และ

กรรมการทีเ่ก่ียวข้อง จากนัน้จะได้รับการแนะน�ำโดยผูถื้อหุน้ในการ

ประชุมสามัญประจ�ำปี

	 ในกรณีที่บริษัทฯ ไม่สามารถระบุผู ้สมัครที่เหมาะสมได้ คณะ

กรรมการอาจจะให้บริษัทค้นหามอือาชีพ หรือสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทยเห็นสมควร

	 บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ที่เพ่ิงเข้าร่วมคณะ

กรรมการ การปฐมนิเทศจะประกอบไปด้วย เอกสาร วิดีโอและ 

การสื่อสารกับคณะผู้บริหารและผู้บริหารที่ส�ำคัญของบริษัทฯ

	 กรรมการอิสระจะต้องเป็นผู้ที่:

•	 ไม่ใช่พนักงานของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

•	 เป็นผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมหรือหน้าที่ใดๆ ซึ่งกรรมการ

อิสระตรวจสอบในบริษัทฯ

•	 ไม่มีธุรกิจหรือไม่ได้ติดต่อหรือไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ

หรือบริษัทย่อย ซึ่งสามารถประนีประนอมผลประโยชน์ของ 

บริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นได้

	 กรรมการอิสระจะต้องเป็นสมาชิกของคณะกรรมการและจะต้อง 

ถูกเกษียณจากต�ำแหน่งตามวาระ คณะกรรมการสามารถก�ำหนด

ระยะเวลาส�ำหรับกรรมการอิสระ แต่จะต้องได้รับการตรวจสอบ

พิจารณาความเช่ียวชาญและความรู้เก่ียวกับการด�ำเนินงานของ 

บริษัทฯ ที่มีกรรมการอิสระควบคุม
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The company published the invitation notice in the newspapers 

and also sent information packs minimum 21 days in advance 

explaining each agenda item in sufficient details. The invitation 

notice in all details in Thai as well as English language was 

hosted on the company’s official website www.megawecare.com 

minimum 30 days in advance.

The annual general meeting was conducted at a central location 

which is convenient for shareholders to attend and was conducted 

in Thai Language and a translation in English which was available 

on the translating devices on demand from the attending 

shareholders.

The vote count was done in the presence of a volunteer share 

holder and a representative from Company’s legal counsel Hunton 

Andrews Kurth (Thailand) Limited.

No new agenda was introduced during the meeting. Shareholders 

are entitled to one vote for one share.

The Chairman encourages minority shareholders to participate 

in the meeting.

The Company has made an announcement on January 29, 2019 

in the Stock exchange of Thailand, allowing the minority 

shareholders to propose Agenda and/or nominate directors for 

consideration/appointment on or before February 20, 2019. The 

Company has also hosted guidelines for proposing such 

Agenda or Nominee Directors on its official website i.e. 

www.megawecare.com in English and Thai Language. 

The Company also maintains a prominent banner on its website 

under the ‘Investors’ section to make this announcement. 

The threshold for shareholding has been reduced from 5% to 

1% of the total voting rights for nominating a Director for 

appointment in the AGM and the condition for shareholding for 

a continuous period of 1 year has been removed.

The Company maintains website in English and Thai language 

and the site maintains information about the Company in 

reasonable details.

All the SET announcements by the Company are made in English 

as well as Thai language.

The Company maintains all the press releases and any media 

mentions about the company on its website.

Financial statements, Annual audited as well as Quarterly 

reviewed are listed on the Company’s official website.

The Company’s policy mandates sending invitation to shareholders 

for sending any questions at a sufficient notice prior to the 

Annual General Meeting. It also necessitates using the Bar coding 

technology of the Thailand Securities Depository (TSD) to ensure 

a quick and efficient registration process.

The Company does not have any agreements with its shareholders 

and has a transparent structure of holding subsidiaries and/or 

joint ventures. In addition, the Company does not have a pyramid 

shareholding structure within the its group of companies.

1.	 Appointment and Reappointment of Directors

	 The Directors have been appointed by shareholders in the 

EGM dated February 01, 2013. The Directors who have 

resigned thereafter have been reappointed by the 

Shareholders in the Annual General Meeting last held. 

The credentials of the Directors including educational 

qualifications, working experience, positions held in other 

organizations, number of years as Directors and legal 

disputes, etc have been considered while being appointed.

	 The Nomination and Remuneration Committee evaluates 

the performance of the Directors and the names of the first 

and second list of Directors to retire were selected by 

draws and thereafter the Company follows the same 

 pattern every three years.

	 Minimum one third of the Directors retire by rotation 

and sign the Letter of Consent which is handed over 

to the Nomination Committee. The Directors’ performance 

appraisal is conducted by the Nomination and Remuneration 

Committee and the respective Directors are then 

recommended for appointment by Shareholders in the 

Annual General meeting.

	 In the event the company is unable to identify suitable 

candidates then the Committee may use a professional 

search firm or IOD Director pool as it deems appropriate.

	 The Company has an orientation program for new Directors 

joining the Board. The orientation program comprises of 

reading materials, videos and also communication with the 

Management team and Key Executives of the Company.

	 Independent Directors shall be those who are:

•	 Not employees of the company or its subsidiaries

•	 Experts in the industry or any function which they 

review in the company.

•	 Having no business or dealings or relation with the 

company or its subsidiaries which will compromise 

the interests of the company or its shareholders

	 The Independent Directors shall be members of Committees 

and shall be available for retirement by rotation. The Board 

may assign a time limit for the Independent Directors, 
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	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

	 กรรมการอิสระจะต้องไม่ถือหุ้นในบริษัท ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม

เกินกว่าร้อยละ 0.75 ของทุนที่ช�ำระแล้วของบริษัทฯ

	 กรรมการอสิระจะต้องไม่มส่ีวนเก่ียวข้องในการจดัการธรุกิจในแต่ละวัน

ของบริษัทฯ หรือธรุกิจทีเ่ก่ียวข้องหรือของ บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

	 กรรมการอสิระจะต้องไม่เก่ียวข้องโดยตรงหรือโดยอ้อมกับกรรมการ

ท่านอื่นๆ

	 กรรมการอิสระจะต้องไม่มีธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินการตาม

ประกาศของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

และยังต้องเป็นอิสระทางการเงินหรือส่วนได้เสียในการจัดการ 

และธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ทั้งโดยตรงหรือโดยอ้อม

	 กรรมการอิสระจะต้องไม่ท�ำหน้าที่เป็นผู้ถูกเสนอช่ือหรือผู้แทนของ 

กรรมการใดๆ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ญาตขิองผูถื้อหุน้ดงักล่าวของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ ส่งเสริมนโยบายของระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่งสูงสดุเก้า (09) 

ปีในบริษัทฯ แต่ถ้ากรรมการอิสระด�ำรงต�ำแหน่งเกินระยะแล้ว 

คณะกรรมการสรรหาจะต้องประเมินและเปิดเผยในรายงาน 

บรรษัทภิบาลซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของรายงานประจ�ำปีและรายงาน

ข้อมูลประจ�ำปี

2.	 ค่าตอบแทนของกรรมการ

	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีผู ้ถือหุ ้นของบริษัทฯ ที่จัดข้ึนเมื่อ 

วันที่ 11 เมษายน 2561 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทนของ 

คณะกรรมการบริหารตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน บริษัทฯ ไม่ได้จ่ายเงนิใดๆ ให้กรรมการทีไ่ม่ได้

เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระนอกเหนือจากจ�ำนวนเงินที่ได้รับ

การอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในที่ประชุมเท่านั้น

	 กรรมการบริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ เนือ่งจาก

ได้รับสิทธิในการรับเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษอื่นๆ ตามที่ได้

ตกลงไว้ล่วงหน้าในสัญญาจ้างแล้ว

	 ค่าตอบแทนของกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 

ตลอดจนเงนิเดอืนและค่าตอบแทนพิเศษต่างๆ ของกรรมการบริหาร

และผูบ้ริหาร หลกั จะได้รับการมอบหมายจากคณะกรรมการให้เป็น

หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงมี

กรรมการอสิระเป็นประธาน โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจะยื่นข้อเสนอแนะไปยังคณะกรรมการเพ่ือท�ำการ

อนุมัติ

	 ค่าตอบแทนของกรรมการจะขึ้นอยู่กับอุตสาหกรรม และบริษัทที่มี

มลูค่าการตลาดทีค่ล้ายกัน บริษัทฯได้ให้ค่าตอบแทนเพ่ิมเตมิส�ำหรับ

กรรมการที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกในคณะกรรมการอีกด้วย

3.	 การแต่งต้ังผูส้อบบัญชจีากนอกองค์กรและการอนุมัติ

ค่าตรวจสอบบัญชี

	 คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู ้ รับผิดชอบในการแต่งตั้ง 

ผู้สอบบัญชีภายนอก ซ่ึงจะพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานและ 

ข้ึนอยูกั่บการอภปิรายกับผูส้อบบญัชี ข้อเสนอแนะใดๆ ทีจ่ะเปลีย่น

ผู ้สอบบัญชีภายนอกจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ รายละเอียดเก่ียวกับผู ้สอบบัญชี ประกอบไปด้วย 

ชื่อ หมายเลขสมาชิกของหุ้นส่วนผู้ร่วมลงนาม ค่าตอบแทนส�ำหรับ

การตรวจสอบ และค่าตอบแทนอืน่ๆ จะต้องผ่านการอนมุตัจิากผูถื้อหุน้

	 ผู้สอบบัญชีที่มาจากนอกองค์กรได้รับการแต่งตั้งคร้ังล่าสุดโดย 

ผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ�ำปีในวันที ่11 เมษายน พ.ศ. 2561 

และรายละเอียดต่างๆ เช่น ช่ือบริษัทสอบบัญชีช่ือผู้สอบบัญชี 

(อย่างน้อย 3 รายช่ือ) ความเป็นอสิระของผูส้อบบัญชีค่าสอบบญัชี

ค่าบริการอืน่ๆ และรายละเอยีดส�ำคญัๆทีเ่ก่ียวข้องรวมถึงความเหน็

ของคณะกรรมการได้รับการเปิดเผยต่อผูถื้อหุน้พร้อมทัง้หนงัสือเชิญ

4.	 การจ่ายเงินปันผล

	 นโยบายเงินปันผล

	 นโยบายของบริษัทฯ คือการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 

ของก�ำไรสุทธิของบริษัทฯในแต่ละปี (หลังจากหักค่าภาษีองค์กร 

และการจัดสรรเงินก�ำไรเพ่ือส�ำรองตามกฎหมาย) ทั้งนี้การจ่าย

เงินปันผลในแต่ละปีอาจจะไม่เท่ากันข้ึนอยู่กับการด�ำเนินธุรกิจ 

ของบริษัทฯ ภาวะทางการเงินแผนการลงทุนและความจ�ำเป็น 

ในด้านเงนิทนุหมนุเวียนส�ำหรับการด�ำเนนิธุรกิจตลอดจนการขยาย

ธุรกิจและปัจจยัต่างๆทีเ่ก่ียวข้องซ่ึงข้ึนอยูกั่บการพิจารณาตามความ

เหมาะสมของคณะกรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้น

	 การจ่ายเงินปันผลในช่วงปี พ.ศ. 2561

	 ในทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงจดัข้ึนเมือ่วันที ่14 สิงหาคม 2560 

คณะกรรมการมีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในอัตรา

หุ้นละ 0.30 บาทซ่ึงคิดเป็นจ�ำนวนเงิน 259.57 ล้านบาท และ

เงินปันผลได้ถูกจ่ายให้ผู้ถือหุ้นในเดือนกันยายน พ.ศ. 2560

	 ในที่ประชุมสามัญประจ�ำป ีของผู ้ ถือหุ ้น ซ่ึงจัดข้ึนเมื่อวันที ่

11 เมษายน 2561 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรก�ำไรและการ 

จ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท ซ่ึงคิดเป็น 

จ�ำนวนเงนิ 346.10 ล้านบาท ซึ่งเงินปันผลได้ถูกจ่ายให้ผู้ถือหุ้นใน

วันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2561

	 ส�ำหรับการปฏบิตัติามนโยบายการจ่ายเงนิปันผล เงนิปันผลทัง้หมด

ที่บริษัทฯ จ่ายส�ำหรับปี พ.ศ. 2560 เท่ากับ 0.7 บาทต่อหุ้นคิดเป็น

จ�ำนวนเงิน 605.67 ล้านบาท

	 ในทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงจดัข้ึนเมือ่วันที ่14 สงิหาคม 2561 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

ในอัตราหุ้นละ 0.31 บาท ซึ่งคิดเป็นจ�ำนวนเงิน 268.22 ล้านบาท 

และเงินปันผลได้ถูกจ่ายให้ผูถื้อหุน้ วันที ่13 เดอืนกันยายน พ.ศ. 2561
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however, this shall be reviewed considering the expertise 

and the knowledge about the company operations that the 

Independent Directors possess.

	 Qualifications of Independent Directors

	 They must not hold shares in the company either directly 

or indirectly exceeding 0.75% of the paid up capital of the 

company.

	 They must not be involved in the day to day management 

of the company or a related business or any of its subsidiaries 

or associated companies.

	 They must not be related directly or indirectly to any of 

the other Directors.

	 They must not have a related business pursuant to the 

regulations of the Securities and Exchange Commission 

and also must be free from any direct or indirect financial 

or other interest in the management and business of the 

company, its subsidiaries, associated companies or major 

shareholders.

	 They must not be acting as the Nominee or representative 

of any Director, major shareholder/s, relative of such 

shareholders of the company.

	 The Company encourages the policy of maximum term 

of nine (09) years in office. However, if the Independent 

Directors exceed the term then Nomination Committee shall 

evaluate and disclose in the Corporate Governance 

report which is a part of the annual report and the annual 

registration statement.

2.	 Directors’ remuneration

	 At the annual general meeting of the shareholders of the 

Company held on April 11, 2018, the shareholders approved 

remuneration of Board of Directors as proposed by the 

Nomination and Remuneration Committee. The company 

does not pay any amounts other than amounts approved 

by the shareholders in the AGM to the Non-executive 

Directors and Independent Directors.

	 Executive Directors shall not receive any remuneration as 

Directors since they are entitled to receive salaries and 

other perquisites in accordance with their respective contracts.

	 The remuneration for Independent and Nonexecutive 

Directors, salaries and other perquisites for Executive 

Directors and key management executives have been 

delegated by the Board of Directors to the Nomination and 

Remuneration Committee which has an Independent Director 

as a Chairman. This Committee shall make recommendations 

to the Board of Directors for their approval.

	 The Directors’ remuneration is compared with the Industry, 

Peers and the companies with similar market capitalization. 

The Company provides additional remuneration for 

memberships in Committees.

3.	 Appointing external auditor and approving 
the audit fee

	 The Audit Committee is responsible for appointment of 

External Auditors considering the performance and based 

on the discussions with the Auditors. Any recommendation 

to change the external auditors shall need approval from 

the Audit Committee. The details Auditors including the 

names, membership numbers of the signing partners, 

remuneration for audit and other remuneration are then 

provided to shareholders for approval.

	 The external auditors had been last appointed by the 

shareholders in the AGM held on April 11, 2018 and details 

such as name of the Audit firm and the auditor’s names 

(minimum 03 names), independence of the proposed 

auditors, Audit fee, Non-Audit Fee and other related 

significant details including opinion of the Board of Directors 

had been made available to the shareholders along with 

the invitation notice.

4.	 Payment of Dividend

	 Dividend Policy

	 The policy of the company is to pay as dividends not less 

than 25 percent of the company’s annual net profit (after 

corporate income tax and appropriation of statutory 

reserves). However, the dividend payment for each year 

may vary depending upon the business operations of the 

Company, financial conditions, investment plan and the 

need for working capital for business operation and 

expansion as well as other relevant factors, as the Board 

of Directors and/or the shareholders of the Company deem 

appropriate.

	 Dividend during year 2018

	 At the meeting of the Board of Directors of the Company 

held on August 14, 2017, the directors approved the 

appropriation of interim dividends of Baht 0.30 per share, 

amounting to Baht 259.57 million. The dividends were paid 

in September 2017.

	 At the annual general meeting of the shareholders of the 

Company held on April 11, 2018, the shareholders approved 

the appropriation of profits and payment of final dividend 
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5.	 การใช้ข้อมูลภายในและการซ้ือขายหลกัทรัพย์โดยบุคคล

ภายใน

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและประมวลจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็น

ลายลักษณ์อักษรเก่ียวกับการใช้ข้อมูลที่เป็นความลับ และ/หรือ

ข้อมูลภายใน เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลไปในทางที่ผิดกฎหมาย 

โดยนโยบายดังกล่าวได้มีการเวียนไปสู่พนักงานเพ่ือแจ้งให้ทราบ 

และบริษัทฯ ยงัได้มกีารจดัอบรมแก่พนกังานอกีด้วยเพ่ือให้ทราบถึง

แนวทางเหล่านี้อีกด้วย

	 ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหารอาวุโส ผู้สอบบัญชี และพนักงานที่มีสิทธิ 

เข้าถึงข้อมูลงบการเงินและข้อมูลส�ำคัญภายในต่างๆต้องเปิดเผย

ข้อมูลการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และรายงานการเปลี่ยนแปลง

ที่เกี่ยวข้องกับการถือหลักทรัพย์ดังกล่าวให้บริษัทฯ คณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรับทราบ 

ซ่ึงการถือหลักทรัพย์ดังกล่าวนั้นรวมไปถึงการเปิดเผยข้อมูล 

และรายงานความเปลี่ยนแปลงในการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

โดยคู่สมรส และ/หรือ เด็กที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อคณะกรรมการ

ก�ำกับหลกัทรัพย์ภายใต้มาตราที ่59 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 ในแต่ละปี การถือหลกัทรัพย์ดงักล่าวจะได้รับการเปิดเผยต่อบริษัทฯ 

ในรูปแบบที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 ทัง้น้ี บริษัทฯ มกีฎระเบยีบทีเ่ก่ียวข้องกับการใช้ข้อมลูภายในดงัต่อไปนี้

1.	 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทัง้หมดของบริษัทฯ จะต้อง

รักษาความลบั และ/หรือ เก็บรักษาข้อมลูไว้ภายในบริษัท ยกเว้น

ในกรณีที่ใช้เพื่อวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

2.	 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทัง้หมดของบริษัทฯ จะต้อง

ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายใน 

ของบริษัทฯ เพ่ือวัตถุประสงค์ในการหาผลประโยชน ์

ส่วนตัวหรือของผู้อื่น ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมโดย 

ไม่เกี่ยวข้องว่าผลประโยชน์ดังกล่าวสมควรจะได้รับหรือไม่

3.	 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทัง้หมดของบริษัทฯ จะต้อง

ไม่ขาย ซ้ือ ถ่ายโอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

โดยการใช้ข้อมูลที่เป็นความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายใน 

ของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

บริษัทไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม ซ่ึงข้อก�ำหนด 

ดงักล่าวนีม้ผีลบงัคบัใช้กับคูส่มรสและบตุรธดิาทียั่งไม่บรรลุ

นิติภาวะของผู้ที่เป็นกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของ 

บริษัทฯ ผู้ใดละเมิดกฎระเบียบข้อนี้ถือว่าได้กระท�ำความผิด

ร้ายแรงทางกฎหมาย

	 นโยบายก�ำหนดว่ากรรมการและผู ้บริหารทั้งหมดของบริษัทฯ 

ที่ทราบถึงข่าวสารข้อมูลภายในที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

ราคาหลกัทรัพย์ จะต้องใช้ความระมดัระวังในการซ้ือขายหลกัทรัพย์

ของบริษัทฯ ภายใน 1 เดือนล่วงหน้า และ 2 วัน นับจากวันที่ยื่น

งบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปีกับตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ ภายใน 24 ชั่วโมง หลังจากการเปิด

เผยข้อมูลภายในดังกล่าวต่อสาธารณะ ไม่ว่าจะโดยตั้งใจหรือไม่

ตั้งใจก็ตาม บริษัทฯ มีภาระผูกพันเร่งด่วนที่จะต้องเปิดเผยและ 

แจ้งข้อมลูภายในดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทนัที 

ด ้วยเหตุนี้ก ่อนที่จะมีการเปิดเผยและแจ้งข ้อมูลภายในต่อ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมการและผู้บริหารของ 

บริษัทฯ จะต้องไม่เปิดเผยข้อมลูภายในอืน่ๆต่อผูใ้ดก็ตามไม่ว่าจะใน

กรณีใดก็ตาม

6.	 จริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

	 บริษัทฯ มมีาตรการนโยบายด้านจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจส�ำหรับพนักงาน ผู้บริหารระดับสูง และกรรมการ ซ่ึง 

รวมไปถึงการเน้นให้โอกาสอันเท่าเทียมกันให้กับบุคคลที่มีภูมิหลัง 

ที่แตกต่างกัน ตลอดจนการใช้จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

	 จรรยาบรรณทางธุรกิจได้รับการแปลเป็นภาษาท้องถ่ินในประเทศพม่า 

กัมพูชา และประเทศเวียดนาม นอกจากนี้ยังมีการฝึกอบรมให้แก่

พนกังานใหม่ทีเ่ข้าร่วมกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย บริษัทฯ ได้จดัท�ำ 

เป็นภาคบังคับให้ทราบและลงนามตามที่ตกลงกันส�ำหรับพนักงาน

ใหม่ทุกคน และจรรยาบรรณทางธุรกิจได้ถูกเผยแพร่ทั้งในภาษา

อังกฤษ และภาษาไทยบนเว็บไซต์อย่างเป็นทางการของบริษัทฯ

	 ในปี พ.ศ. 2561 บริษัทฯ ยังได้มีการน�ำระบบ E-Learning มาใช้ใน

การฝึกอบรมพนักงานและลูกจ ้างใหม่ๆ ในเร่ืองจริยธรรม 

ทางธุรกิจ และจรรยาบรรณทางธุรกิจด้วย

7.	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 พนักงานอาวุโสและคณะผู้บริหารได้ลงนามและได้ส่งเอกสารที่

เก่ียวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซ่ึงมีรายละเอียดที่

เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ในธุรกิจอื่นๆ / บริษัทอื่นๆ และกรรมการ

ก็ต้องส่งข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ ผลประโยชน์ของบริษัทฯ / ธุรกิจ 

ที่ ถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว กรรมการที่ม ี

ผลประโยชน์เก่ียวข้องจะไม่มีสิทธิลงคะแนนในเร่ืองใดๆ ก็ตามที่

เก่ียวข้องกับการท�ำธุรกรรมระหว่างกันในกรณทีีม่คีวามขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์

8.	 จริยธรรมทางการตลาดและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

	 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนด 

จรรยาบรรณทางธรุกิจทีเ่ก่ียวข้องกับการปฏบิตัทิางการตลาด ซ่ึงรวม

ไปถึงการติดต่อกับผู้ที่มีความเช่ียวชาญเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ 

จรรยาบรรณทางธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการตลาดได้ถูกน�ำไปปฏิบัต ิ

ในสถานทีส่�ำคญัทางธรุกิจ และบริษัทฯ ยงัคงมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนนิธรุกิจ

ตามหลักจริยธรรมอีกด้วย

	 ในปี พ.ศ. 2561 บริษัทฯ ยงัได้จดัท�ำระบบ E-learning และโปรแกรม

การรับรองออนไลน์ส�ำหรับการฝึกอบรมพนักงานใหม่รวมถึง

พนกังานเดมิ เก่ียวกับจริยธรรมทางการตลาด จรรยาบรรณทางธรุกิจ 

และนโยบายต่อต้านการติดสินบน
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of Baht 0.40 per share, amounting to Baht 346.10 million. 

The dividends were paid to shareholders on April 27, 2018.

	 In compliance with Dividend Policy, total Dividend paid for year 

2017 was 0.70 per share, amounting to Baht 605.67 Million.

	 At the meeting of the Board of Directors of the Company 

held on August 14, 2018, the directors approved the 

appropriation of interim dividends of Baht 0.31 per share, 

amounting to Baht 268.22 million. The dividends were paid 

on September 13, 2018.

5.	 Internal information and Insider trading

	 The Company has a written policy and code of conduct 

on the use of confidential and/or internal information so as 

to prevent any illegal use. The policy has been circulated 

to the employees and the Company has a practice of 

conducting training programs for educating the employees 

about these guidelines.

	 All Directors, Senior Management auditors and employees 

who have access to financial statements and other critical 

internal information are required to disclose their securities 

holdings in the Company and report any changes therein 

to the Company, Securities and Exchange Commission and 

Stock Exchange of Thailand. The aforementioned holdings 

including any securities holdings in the Company by the 

spouses and/or minor children need to be disclosed and 

changes therein need to be reported to the office of 

Securities Exchange Commission under section 59 of the 

Securities Exchange Act.

	 Each year such holdings are declared to the Company in 

the form as may be approved by the Board of Directors.

	 The regulations regarding the use of Inside information of 

the Company are as follows:

1.	 All Directors, executives and employees of the Company 

shall keep confidential and/or internal, all information 

of the Company except for the purpose of the operations 

of the Company’s business;

2.	 All Directors, executives and employees of the 

Company shall not disclose confidential and/or 

internal information of the Company with the aim to 

seek benefit for oneself or for other persons either 

directly or indirectly regardless of whether or not such 

benefit is to be received; and

3.	 All Directors, executives and employees of the 

Company shall not sell, purchase, transfer or take 

the assignment of securities of the Company by 

using confidential and/or internal information of the 

Company in a manner that could possibly cause 

damage to the Company either directly or indirectly. 

This provision shall also apply to spouses and minor 

children of the Directors, executives and employees 

of the Company. Violators of the regulations shall be 

considered as a serious offence.

	 The policy mandates that the directors and managements 

of the Company who know material inside information 

affecting changes in securities price, must be cautious 

in the trading of securities of the Company within one 

month prior and two days after the date of filing with 

Stock Exchange of Thailand (SET) of the quarterly and 

annual financial statements. Moreover, within 24 hours 

after such inside information has been disclosed to the 

public, whether intentionally or unintentionally, the Company 

is obligated to immediately disclose and notify such inside 

information to the SET. In this regard, prior to such disclosure 

and notification of inside information to the SET, the directors 

and managements of the Company must not, in any event, 

disclose any further inside information to any person.

6.	 Business Ethics and Code of Conduct for 
Directors, Management and Employees

	 The Company has a Business Ethics and Code of Conduct 

policy for Employees, Senior Management and Directors 

which among others focuses on equal opportunities to 

people from various backgrounds, doing business with ethics.

	 The Code has been translated in local languages in Myanmar, 

Cambodia and Vietnam and training has been provided 

any new employees joining the Company or its Subsidiaries. 

The company has made it compulsory to read and sign as 

agreed for all new employees and the Code has been 

hosted on our official website in English and Thai Language.

	 In year 2018, The Company has also implemented E-learning 

system for compulsory training of new as well as existing 

employees on Business Ethics and Code of Conduct.

7.	 Conflict of Interest

	 All senior employees and Management team members 

sign and send the Conflict of Interest form which details 

the interest in other businesses / companies. Directors 

also send the information about interested companies / 

businesses which are then reported to the Audit Committee. 

The interested Directors shall not vote on any matters 

relating to the connected transactions should there be any 

conflict of Interest.

8.	 Marketing Ethics and Code of Conduct

	 The Audit Committee and the Board of Directors approved 

the Code of Conduct for Marketing practices including 

dealing with healthcare professionals. The Marketing Code 

of Conduct has been implemented in key locations of business 

and the Company continues its commitment towards 

integrity in its business dealings.
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9.	 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการต่อต้าน

การติดสินบน

	 บริษัทฯ มั่นใจว่าบริษัทฯ จะสามารถด�ำเนินการก�ำกับดูแลให้อยู ่

ในระดบัทีสู่งสุด และด้วยเหตน้ีุ บริษัทฯ จะต้องปฏบิตัติามนโยบาย

ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและการติดสินบนอย่างเคร่งครัด

	 บริษัทฯ มีนโยบายและแนวทางในการป้องกันและปราบปราม 

การทจุริตและการต่อต้านการตดิสินบน บริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบาย

และแนวทางเหล่านี้ไปยังต่างประเทศ และบริษัทฯ ยังได้เร่ิมต้น 

ฝึกอบรมพนักงาน เจ้าหน้าที่และผู้บริหารเก่ียวกับนโยบายและ

แนวทางเหล่านี้อีกด้วย

	 บริษัทฯ ได้อพัโหลดข้อมลูและนโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการทจุริต

และคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ บนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่า 

นโยบายของบริษัทฯ ผ่านการส่ือสารถึงผู้ที่เก่ียวข้องและนโยบาย 

ของบริษัทฯ และเป็นการปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเช่นเดียวกันกับ 

ที่ทั่วโลกใช้กัน

	 บริษัทฯ ได้ติดตามความคืบหน้าของการฝึกอบรมและการรณรงค์

ในเรื่องการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่จัดผ่านกิจกรรมต่างๆ

ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

	 บริษัทฯ มีการตรวจสอบความเสี่ยงทั้งหมด รวมทั้งความเสี่ยงของ

การทุจริตและการติดสินบนและได้รับมอบหมายให้ติดตามความ 

คืบหน้า ประเมินผลและแนะน�ำการด�ำเนินการที่เก่ียวข้องกับการ

ต่อต้านการทุจริตและการต่อต้านการตดิสนิบน และรายงานผลการ

ตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

2.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ำกัด (มหาชน) มุง่สู่การด�ำเนนิธรุกิจด้วยความ

เป็นกลางและปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ ในการจ�ำหน่ายสินค้า 

บริการ หรือในระหว่างการติดต่อธุรกิจกับซัพพลายเออร์ ลูกค้า ผู้ปรึกษา

ธุรกิจบุคคลที่สาม และหน่วยงานภาครัฐพนักงาน จะไม่ใช้วิธีการที่ 

ผิดจรรยาบรรณใดๆ เพียงเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ

1.	 การปฏิบัติต่อซัพพลายเออร์

	 บริษัทฯ จะปฏบิตัต่ิอซัพพลายเออร์ด้วยความเป็นกลาง เพ่ือให้มัน่ใจ

ว่าการเจรจาทางธรุกิจจะน�ำไปสูก่ารเสนอราคาทีเ่หมาะสม และได้รับ

ผลประโยชน์ทั้งสองฝ่าย ซ่ึงการปฏิบัติดังกล่าวต่อซัพพลายเออร ์

จะเป็นผลดีต่อบริษัทฯ โดยเฉพาะเพ่ือให้ซัพพลายเออร์มั่นใจว่า 

ซัพพลายเออร์จะยังคงสร้างผลก�ำไรได้ในระดับที่เหมาะสม และ

ผลักดันให้เกิดนวัตกรรมและความย่ังยืนต่อธุรกิจของพวกเขา 

เพ่ือการเป็นคูค้่าทางธรุกิจในระยะยาว ทัง้น้ี ตวัแปรต่างๆ เช่น ราคา 

คุณภาพ การปกป้องสิ่งแวดล้อม ความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี

และกฎเกณฑ์ ความน่าเชื่อถือ และความซื่อตรง จะเป็นแนวทาง

หลักในการระดมหาซัพพลายเออร์ บริษัทฯ และ/หรือ พนักงาน 

ของบริษัทฯ จะไม่รับหรือส่งต่อผลประโยชน์ใดๆ นอกเหนือจากที่

ระบุในสัญญาที่ท�ำขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร

	 ซัพพลายเออร์ใดที่มีความเก่ียวข้องกับพนักงานหรือผู ้ถือหุ ้น 

จะได้รับการระบุในงบการเงนิว่าเป็นผูท้ีม่คีวามเก่ียวข้องกับบริษัทฯ 

การเจรจาทางธุรกิจกับซัพพลายเออร์ดังกล่าวจะเป็นไปในลักษณะ

เดียวกันกับธุรกรรมที่เกิดจากการกระท�ำของคู่สัญญาที่เป็นอิสระ 

ต่อกัน หรือต่อรองกันโดยมีสถานะเท่าเทียมกัน

2.	 การปฏิบัติต่อลูกค้า

	 บริษัทฯ จะเพ่ิมความมัน่ใจว่าบริษัทฯ จะเสนอขายเฉพาะสนิค้าและ

บริการที่มีคุณภาพดีให้แก่ลูกค้าเท่านั้น และบริษัทฯ จะมุ่งสู่การ

สร้างสรรค์นวัตกรรมผ่านการพัฒนาสินค้าและบริการอย่างสม�ำ่เสมอ

	 พนกังานจะรักษาความสัมพันธ์ทีด่กัีบลกูค้าและสร้างความแตกต่าง

ในเชิงบวกให้กับชีวิตของพวกเขา ตลอดจนในชีวิตของลูกค้าของ

พวกเขาอกีด้วยบริษัทฯ จะปฏบิตัต่ิอลกูค้าอย่างเท่าเทยีมกันและให้

เกียรตซ่ึิงกันและกัน และยงัส่งเสริมให้ลกูค้าและลกูค้าของพวกเขา

คงความเป็นอยู่ที่ดีต่อสุขภาพอีกด้วย

	 ลูกค้าใดที่มีความเก่ียวข้องกับพนักงานหรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

จะได้รับการระบุในงบการเงนิว่าเป็นผูท้ีม่คีวามเก่ียวข้องกับบริษัทฯ 

การเจรจาทางธุรกิจกับลูกค้าดังกล่าวจะเป็นไปในลักษณะเดียวกัน

กับธุรกรรมที่เกิดจากการกระท�ำของคู่สัญญาที่เป็นอิสระต่อกัน 

หรือต่อรองกันโดยมีสถานะเท่าเทียมกัน

3.	 หน่วยงานภาครัฐและการปฏิบัติตามกฎหมาย

	 บริษัทฯ คาดหวังให้พนักงานของบริษัทฯใช้แนวทางของบริษัทฯ 

ในเร่ืองความเป็นกลางและความซ่ือตรงในการด�ำเนินธุรกิจ 

กับหน่วยงานภาครัฐสินค้าของบริษัทฯ ได้ถูกจ�ำหน่ายให้กับ 

โรงพยาบาลและหน่วยงานอืน่ๆ ของรัฐบริษัทฯ จะสร้างความมัน่ใจ

ในคุณภาพที่ดีของสินค้า และในการท�ำธุรกรรมอย่างเป็นกลาง 

บริษัทฯ หรือพนักงานของบริษัทฯ จะไม่ประนีประนอมในด้าน

คุณภาพหรือในเร่ืองการปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศที่บริษัทฯ

มีธุรกิจอยู่

4.	 การปฏิบัติต่อลูกค้าของลูกค้า

	 บริษัทฯ คาดหวังให้พนกังานของบริษัทฯ จ�ำหน่ายสินค้าทีม่คีณุภาพ 

ที่ดีที่สุด และสร้างความแตกต่างในทางบวกในชีวิตของลูกค้าของ 

บริษัทฯ (ลูกค้าที่ส�ำคัญที่สุด) พนักงานจะส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี 

ต่อสุขภาพและการเป็นลกูค้าทีภ่กัดต่ีอบริษัทฯ โดยการใช้ระบบการ

ด�ำเนินธุรกิจแบบที่ทั้งสองฝ่ายได้รับผลประโยชน์ทั้งคู่

5.	 นโยบายการจ้างงาน

	 บริษัทฯ มีทีมงานที่เป็นบุคคลธรรมดาแต่สามารถบรรลุเป้าหมาย 

ได้อย่างโดดเด่น บริษัทฯ เช่ือในการสรรหาและรักษาพนกังานทีเ่ป็น 

คนดแีละมคีวามมุง่มัน่ในเร่ืองจริยธรรมผูท้ีม่คีวามต้องการทีจ่ะสร้าง

ความแตกต่างให้กับบริษัทฯ และสังคม บริษัทฯ พยายามอย่างสุด 

ความสามารถทีจ่ะสร้างความมัน่ใจด้วยการให้การศกึษาทีเ่หมาะสม 

การอบรมและโอกาสในการเติบโตกับพนักงาน ตลอดจนสนับสนุน

การพัฒนาอย่างมืออาชีพบริษัทฯ ได้สร้างสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงานทีม่คีวามยตุธิรรมและโปร่งใส พร้อมทัง้มหีลกัเกณฑ์ทีชั่ดเจน

ในเรื่องของผลงานและกระบวนการการประเมินผลงานอีกด้วย
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	 In year 2018, The Company has also implemented E-learning 

system and online certification programs for compulsory 

training of new as well as existing employees on Marketing 

Ethics and Code of Conduct and Anti-Bribery policy.

9.	 Anticorruption and Bribery

	 The Company would like toensure that it reaches the highest 

level of governance and for this reason the Company has 

stipulatedthat it will abide by strict policies regarding 

corruption and bribery.

	 The Company has a policy and guidelines on Anticorruption 

and Anti bribery. The Company has issued these guidelines 

to overseas locations and businesses and has started 

training of employees, officers and management.

	 Anticorruption educational materials and policies have been 

uploaded on the company’s website to ensure that our 

policies are well communicated, and the samestandard 

practice made available worldwide.

	 The Company continuously monitors the progress of training 

and awareness at all the company sites.

	 The Company monitors all risks, including the risk 

of corruption and bribery, and has been tasked with 

monitoring, evaluating and recommending actions related 

to the anticorruptionand anti-bribery efforts of the 

company and reports its findings tothe Audit Committee.

2.	 Role of Stakeholders
Mega Lifesciences aims to carry out the Company’s business with 

fairness and using ethical business practices. Employees selling 

goods, services or while interacting with suppliers, customers, 

3
rd
 party consultants, Government agencies will not resort to any 

unethical means to promote the interest of the business.

1.	 Dealing with Suppliers

	 Mega shall deal with all suppliers in a fair manner and 

ensure that the business is conducted at most competitive 

prices and mutually rewarding. It is in Mega’s interest to 

ensure that the suppliers remain make a reasonable profit 

and drive innovation and sustainability in their businesses 

to become a long term partner. Parameters such a Price, 

Quality, Environmental protection, technical and regulatory 

expertise, reliability and integrity shall be guiding forces for 

enlisting a supplier. Mega Lifesciences and/or its employees 

shall in no way benefit from or pass any benefit to the 

supplier other than the written terms in the contract.

	 Any suppliers related to employees or shareholders shall 

be listed as related parties in the Financial Statements. 

Arm’s length basis of dealings with such suppliers shall be 

ensured.

2.	 Dealing with Customers

	 Mega Lifesciences shall ensure that only good quality 

products and services shall be provided to customers and 

Mega shall strive to innovate through constant improvement 

the products and services.

	 The employees shall maintain good relationships with 

customers and make a positive difference in their lives and 

in the lives of their customers. Mega Lifesciences shall 

deal with its customers in a fair and dignified manner and 

encourage the customers and their customers to maintain 

a healthy life.

	 Any customers related to employees or shareholders shall 

be listed as related parties in the Financial Statements. 

Arm’s length basis of dealings with such customers shall 

be ensured.

3.	 Government Agencies and compliance with 
laws

	 Mega Lifesciences expects its employees to live by the Mega 

way of fairness and integrity in dealings with government 

agencies. Our products are sold to Hospitals and other 

government agencies. Mega shall ensure good quality 

products and fair transactions. Mega or its employees will 

not compromise on quality or in compliance with the laws 

of the land in which the business is situated.

4.	 Dealing with Customer’s customers

	 Mega Lifesciences expects its employees to provide the 

best products and make a positive difference in the lives 

of our consumers (ultimate customers). The employees 

shall promote a healthy way of life and loyal customers 

through a win-win system of dealing.

5.	 Employment policies

	 Mega Lifesciences has ordinary people achieving 

extraordinary results. The company believes in recruiting 

and retaining ethically committed and good human beings 

who have a desire to make a difference in the company 

and the society. Mega Lifesciences tries its best to ensure 

that the right education, training and growth opportunities 

are provided to employees and encourage professional 

development. Mega Lifesciences provides a fair and 

transparent environment with clear performance criteria and 

performance evaluation processes.

	 Mega Lifesciences aims to provide equal employment 

opportunity to all within the framework of the law of land 

in which it is located. People of any gender, race, caste, 

religion or nationalitiy shall be considered for employment 

and treated as equals at work. Employment policies shall 
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	 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะให้โอกาสในการจ้างงานที่เท่าเทียมกันกับทุกคน 

ภายใต้กรอบของกฎหมายของประเทศทีบ่ริษัทฯ มธีรุกิจอยู ่คนทกุเพศ 

เชื้อชาติ วรรณะ ศาสนา หรือสัญชาติ จะได้รับการพิจารณาในการ

จ้างงานและได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในสถานที่ท�ำงาน 

นโยบายการจ้างงานจะสะท้อนถึงความเป็นกลางและความเท่าเทยีมกัน 

พฤตกิรรมใดทีล่ะเมดินโยบายนีจ้ะถือว่าเป็นการกระท�ำทีไ่ม่เป็นมติร

และจะได้รับการจัดการด้วยมาตรการของผู้บริหาร บริษัทฯ เคารพ

ในความแตกต่างของแต่ละบคุคล โดยบริษัทฯ คาดหวังให้พนกังาน

เคารพในความเป็นบคุคลของพนักงานคนอืน่ๆ ด้วยเช่นกัน

	 พนักงานทุกคนจะได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือน 

กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพและโบนัสประจ�ำปี ตามผลการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทฯ และผลการท�ำงานของพนกังานแต่ละคน ค่าตอบแทน

โดยรวมสอดคล้องกับมาตรฐานของอุตสาหกรรมเดียวกัน

6.	 สุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ จะเสริมความมัน่ใจว่าการท�ำธรุกรรมทางธรุกิจทัง้หมดส่งเสริม

ในเร่ืองความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมและปัญหาที่เก่ียวข้องกับ 

ส่ิงแวดล้อม เช่น สุขภาพและความปลอดภยั มลภาวะ ฯลฯ จะได้รับ

การหยบิยกอย่างจริงจงัทัง้ในด้านนโยบายและการด�ำเนนิงานของบริษัทฯ

	 โดยมีส่วนที่มุ่งเน้นคือ

•	 ประเดน็ทีเ่ก่ียวข้องกับประสทิธภิาพของผลติภณัฑ์และความ

เสียหายที่เกิดจากผลิตภัณฑ์

•	 การลงทนุด้านเทคโนโลยีทีส่่งเสริมความย่ังยนืของสิง่แวดล้อม

•	 ความปลอดภัยในการจัดการและก�ำจัดวัตถุที่เป็นอันตราย

และเป็นพิษ

•	 การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเหมาะสมที่สุด เช่น น�้ำและ

อื่นๆ เช่น ไฟฟ้า

•	 สภาพแวดล้อมของการท�ำงานภายในโรงงาน เช่น แสงสว่าง 

การจัดการพื้นที่ ป้ายเตือนเกี่ยวกับสุขภาพ ฯลฯ

7.	 ทรัพย์สินทางปัญญา

	 บริษัทฯ ส่งเสริมเรื่องวัฒนธรรมในการเคารพทรัพย์สินทางปัญญา

ของบริษัทฯ และของบุคคลอื่นๆ

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของทรัพย์สินทางปัญญาและห้าม

ใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปในทางที่ผิดกฎหมาย และการไม่ใช้ทรัพย์สิน

ทางปัญญาของผู้อื่นอย่างเคร่งครัด

8.	 นโยบายการแจ้งเบาะแส

	 บริษัทฯ ได้จัดตั้งนโยบายการแจ้งเบาะแสเพ่ือเป็นการเอื้ออ�ำนวย

ให้พนักงานรายงานการฉ้อฉล การกระท�ำผิด หรือการละเมิด

ระเบียบปฏิบัติด้านจรรยาบรรณที่พนักงานสังเกตเห็นต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้นโยบายดังกล่าวยังให้ความปกป้องเร่ือง

การโต้ตอบจากบุคคลที่ได้รับการรายงาน และการรักษาข้อมูลการ

รายงานเป็นความลับ

	 พนักงานหรือบุคคลอื่นๆ ที่ได้รับผลกระทบสามารถเขียนถึง 

Audit.Committee@megawecare.com

	 ในปี พ.ศ. 2561 ไม่มกีารร้องเรียนเกิดข้ึน คณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถมีทางเลือกในการตรวจสอบหรือก�ำหนดคณะผู้บริหารหรือ

บุคคลที่สามที่อาจจะมีส่วนร่วมในการจัดการกับข้อร้องเรียน

	 โดยสรุปแล้ว บริษัทฯส่งเสริมให้มีสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนและการเป็น

พลเมืองที่ดีผ่านวิธีการต่างๆ ดังนี้

•	 เสริมความมั่นใจเร่ืองสิ่งแวดล้อมในการท�ำงานที่ดีเยี่ยม 

ส�ำหรับผู้ที่มีความเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ในฐานะพนักงาน 

ซัพพลายเออร์ ลูกค้า ผู้ถือหุ้น รัฐบาล และสังคมส่วนใหญ่

•	 สร้างมูลค่าให้แก่นักลงทุน

•	 ปกป้องสิ่งแวดล้อม

•	 ใส่ใจเร่ืองสุขภาพของลูกค้าและผู ้บริโภคของเรา โดย

จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพที่ดีในราคาที่เหมาะสม

9.	 คู่แข่ง

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ท�ำหน้าที่ภายในกรอบ / แนวทางในการ

รับมือกับการแข่งขัน และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างดีที่สุด 

และมีความเป็นธรรมในการจัดการกับคู่แข่ง และได้มีการขยาย

ความพยายามทีจ่ะมส่ีวนร่วมในส่วนของการด�ำเนนิงานอตุสาหกรรม

บริษัทฯ ยังคงถูกจัดเป็นตัวแทนที่เกี่ยวกับการค้าและอุตสาหกรรม

3.	 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส

บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาทั้งที่

เก่ียวและไม่เก่ียวข้องกับเร่ืองการเงิน ที่อาจจะมีผลในการตัดสินใจ 

ของผู้ถือหุ้นข้อมูลดังกล่าวได้รับการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทและ 

ในรูปแบบของการประกาศเป็นคร้ังๆ บนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทยบริษัทฯ จะมีการเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบของรายงาน

ประจ�ำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ค�ำอธิบาย 

และการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) ข่าวประชาสมัพนัธ์ การประชุม

กับนักลงทุนที่ส�ำนักงานของบริษัทฯ การประชุมนักวิเคราะห์ การตอบ

ค�ำถามของนักลงทุน และข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้แต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงิน 

เลขานุการบริษัทฯ หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ และฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 

เพ่ือสร้างความมัน่ใจในการเปิดเผยข้อมลูบริษัทฯ ในเวลาทีเ่หมาะสมและ

ถูกต้อง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร ซึ่งจะ

จัดให้มีแนวทางในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว

บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูเร่ืองวิสยัทศัน์พันธกิจสารจากประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

งบการเงินค่านิยมองค์กรข่าวประชาสัมพันธ์ ประกาศตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโครงสร้างและประวัตขิองคณะกรรมการ 

โครงสร้างและประวัติของผู้บริหารโครงสร้างเงินลงทุน ฯลฯ ซ่ึงบริษัทฯ 

เช่ือว่าข้อมลูต่างๆ เหล่านีจ้ะช่วยให้นกัลงทนุมคีวามรู้เก่ียวกับบริษัทฯ เพ่ิมข้ึน
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reflect the fairness and equality. Any behavior in violation 

of this policy shall be treated as hostile and appropriate 

management action shall be taken. The Company respects 

individual differences and employees are expected to respect 

each other for what they are.

	 All the employees shall be remunerated in the form of 

salary, provident fund matchingcontribution and annual 

bonus based mainly on operational performance of the 

company and work performance of each employee. Overall 

compensation shall be in line with the same industry standard.

6.	 Health, Safety and Environment

	 Mega Lifesciences shall ensure that all business transactions 

promote sustainability of environment and environmental 

issues like health and safety, pollution, etc are seriously 

addressed in all its policies and actions.

	 The areas of focus are:

•	 Compliance with environmental laws and those 

relating to safety and health of employees and society

•	 Issues concerning product efficacy and product liabilities

•	 Invest in technologies which promote sustainability 

of environment

•	 Safety in handling and disposal of hazardous and 

toxic materials

•	 Optimal utilization of natural resources like water and 

others like electricity

•	 Working conditions such as lighting, layouts, health 

signs, etc in the factories

7.	 Intellectual Property

	 The Company promotes a culture of respect for intellectual 

property of the Company as well as other parties.

	 The Company is aware of the importance of intellectual 

property and strictly forbids the use of illegalsoftware and 

any misuse of the intellectual property of others.

8.	 Whistle blower policy

	 The Company has instituted a whistle blower policy which 

enables employees to report to the Audit Committee any 

frauds, wrong doings or violation of code of ethics which may 

be observed. This policy also provides for non-retaliation against 

such employees and confidentiality of such information / 

observation.

	 The employees or other affected parties may write to 

Audit.Committee@megawecare.com.

	 There have been no complaints in year 2018. The Audit 

Committee shall have the choice to investigate or designate 

management team or a third party may be engaged to 

handle the complaint.

	 To summarise, the Company fosters an environment of 

sustainability and good citizenship by:

•	 Ensuring an excellent work environment for the people 

associated with Mega as Employees, suppliers, 

Customers, Shareholders, Government and Society 

at large.

•	 Creating value for investors.

•	 Protecting environment.

•	 Caring for wellness of our customers and consumers 

by providing good quality products at affordable prices.

9.	 Competitors

	 Mega Lifesciences and its subsidiaries has acted within 

the framework/guidelines for dealing with competition and 

shall employ best practices and fairness in dealing with 

Competitors and has extended efforts to participate in the 

industry segment of operation. The Company continues to 

be listed and represented on trade bodies and industry 

bodies.

3.	 Disclosure and Transparency
The Company believes in making timely and accurate disclosure 

of information related to the Company, financial as well as 

non-financial, as may be relevant to the shareholders in making 

their decisions. The information is disclosed on the Company’s 

website and in the form of announcements from time to time on 

the SET portal. The Company chooses to disclose the information 

in the forms of Annual reports, Form 56-1, MD &A, Press releases, 

meetings with investors at the Company’s office, analyst meetings, 

replies to queries by investors and Company’s website.

The Company has designated the Chief Executive Officer, 

the Chief Financial Officer, the Corporate Secretary, Public 

Relations head and the Investor relations department for 

ensuring the timely and accurate disclosures. The Company has 

a communication policy which provides guidelines for such 

disclosures.

The Company discloses the Vision, Mission, CEO’s message, 

financial statements, Company’s values, press releases, SET/ 

SEC announcements, press releases, Board structure and profile, 

management structure and profile, capital structure among 

other things which the Company believes can help the investors 

gain knowledge about the Company.
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บริษัทได้จัดให้มีการปฎิสัมพันธ์ระหว่างผู้ถือหุ้นในปี พ.ศ. 2561 ดังนี้

ลักษณะของการปฏิสัมพันธ์ จ�ำนวนครั้ง ในปีพ.ศ. 2561

การเยี่ยมชมบริษัทฯ 62

การเยี่ยมชมโรงงาน

-	 ผู้ถือหุ้น

-	 ผู้จัดการกองทุน/นักวิเคราะห์

 

1 

1

การประชุมทางโทรศัพท์ 17

บริษัทจดทะเบียนพบปะนักลงทุน 4

โรดโชว์ต่างประเทศ 1

การประชุมระหว่างประเทศ 2

การประชุมภายในประเทศ 5

ในกรณที่นักลงทุนมีข้อสงสัย หรือค�ำถาม นักลงทุนสามารถติดต่อบริษัท 

ผ่านทางอเีมลล์ investor@megawecare.com หรือโทร. +66(02) 7694222

คณะกรรมการจะด�ำรงความรับผิดชอบในการจัดเตรียมงบการเงินให้เป็น

ไปตามหลกัการบญัชีทีรั่บรองโดยทัว่ไป และเสริมสร้างความมัน่ใจว่าข้อมลู

บัญชีและการเงินที่เสนอในงบการเงินมีความถูกต้องและเหมาะสมตาม

ลักษณะของธุรกิจ

บริษัทฯ ไม่เคยถูกกล่าวหาว่ามีการละเมิดกฎการเปิดเผยข้อมูลใดๆ 

และกฎระเบียบใดๆโดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. / ตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย

การท�ำธุรกรรมของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

บริษัทฯ ส่งเสริมและให้ความส�ำคัญกับนโยบายที่เก่ียวข้องกับการท�ำ

ธุรกรรมของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และบริษัทฯ ก็ปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัดเช่นเดยีวกันรายการของบคุคลทีเ่ก่ียวข้องกับบริษัทฯ ทกุรายการ

ได้ถูกด�ำเนนิการตามเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปเสมอืนกับการท�ำรายการกับ

บุคคลภายนอก กระบวนการในการท�ำธุรกรรมของบุคคลที่เก่ียวข้องกับ

บริษัทฯ จะได้รับการตรวจสอบภายในซ่ึงมาจากบคุคลภายนอกบริษัทฯ ใน

ปี พ.ศ. 2556 และยังถูกพบว่ามีความเพียงพอในการปฏิบัติตามนโยบาย

ของบริษัทฯ และกฎระเบยีบทีก่�ำหนดโดยส�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

/ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

และอนุมัติการเปิดเผยข้อมูลการท�ำธุรกรรมของบุคคลที่เก่ียวข้องกับ

บริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกไตรมาส คู่มือการควบคุมภายในได้อธิบายวิธีการ

รายงานการท�ำธุรกรรมของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ รวมทั้งจะต้องได้

รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีตามข้อก�ำหนดของ

กฎหมาย การท�ำธุรกรรมของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ จะถูกเปิดเผย

ไว้ในรายงานประจ�ำปีและรายงานข้อมูลประจ�ำปี

4.	 บทบาทและความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการบริษัทฯ

1.	 โครงสร้าง ขนาด และความหลากหลายของ 

คณะกรรมการ

	 คณะกรรมการประกอบไปด้วยกรรมการจ�ำนวนทั้งส้ิน 10 คน 

แบ่งเป็น กรรมการอิสระ 4 คน กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 4 คน

และกรรมการบริหาร 2 คน ซ่ึงรวมถึงประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและ

ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

	 ประธานคณะกรรมการบริษัทฯเป็นกรรมการอิสระ

	 ในจ�ำนวนกรรมการ 10 คน มีกรรมการที่เป็นผู ้หญิง 1 คน 

คณะกรรมการเช่ือมัน่ในการให้โอกาสทีย่ตุธิรรมส�ำหรับสมาชิกของ

คณะกรรมการที่เป็นผู้หญิง ตามนโยบายความหลากหลายของ 

คณะกรรมการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้

ตดัสินใจแต่งตัง้กรรมการและยงัคงเปิดโอกาสให้กรรมการใหม่โดย

ไม่ค�ำนึงถึงเพศ เชื้อชาติ หรือสัญชาติ หรือความแตกต่างใดๆ

	 บริษัทฯ เช่ือเป็นอย่างยิ่งว่าขนาดและองค์ประกอบของคณะ

กรรมการ แสดงให้เห็นถึงความเช่ียวชาญเฉพาะด้านที่อาจจ�ำเป็น

เมื่อค�ำนึงถึงขนาดและลักษณะของการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ทั้งนี้คุณสมบัติและประสบการณ์ของกรรมการที่มีความเหมาะสม

ยังช่วยสร้างขอบเขตในการตรวจสอบการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

อย่างเป็นธรรมอีกด้วย

	 บทบาทของคณะกรรมการได้มกีารระบไุว้อย่างชัดเจนในกฎบตัขิอง

คณะกรรมการบริษัทฯ กฎบัตรจะถูกตรวจสอบโดยคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เป็นประจ�ำ

	 กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระ จะต้องไม่รับ

ต�ำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

มากกว่า 5 บริษัทขึ้นไป

	 กรรมการบริหารจะต้องไม่รับต�ำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท 

ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ มากกว่า 3 บริษัทขึ้นไป ต�ำแหน่ง

ข้างต้นไม่รวมต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทในเครือ ซ่ึงรวมไปถึง

บริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าโดยไม่จ�ำกัด

	 ในกรณทีีก่รรมการเกินกว่าจ�ำนวนของต�ำแหน่งตามทีร่ะบไุว้ข้างต้นแล้ว 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาจาก

ประสิทธภิาพการท�ำงานของกรรมการทีเ่ก่ียวข้อง และจะระบมุมุมอง

ในรายงานการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับช่ือ ประวัต ิคณุวุฒทิางการศึกษา 

ประสบการณ์ในอดีตและสัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการไม่ว่าจะ

เป็นกรรมการบริหารกรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผูบ้ริหารหรือกรรมการอสิระ 

บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และบนแบบฟอร์ม 56-1 โดยประวัตดิงักล่าว

ได้มีการกล่าวถึงการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นๆ อีกด้วย

	 ต�ำแหน่งของประธานและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารถูกแยกออกจากกัน 

ซ่ึงต�ำแหน่งประธานจะเป็นประธานอิสระและมีความรับผิดชอบ 

ตามขอบข่ายที่กฎหมายได้ก�ำหนดไว้

	 การท�ำงานทีเ่ก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นการ

จดัจ้างบริษัทอสิระทีม่ช่ืีอเสียงในระดบันานาชาต ิและมกีารรายงาน

ความรับผิดชอบกับประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 หนึ่งในสามของกรรมการจะมีการหมุนเวียนกันพ้นจากวาระในทุกๆ

การประชุมสามัญประจ�ำปีตามที่ได้ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ 

กรรมการที่ก�ำลังจะพ้นจากวาระมีสิทธิอันชอบธรรมทางกฎหมายที่

จะได้รับการเลือกตั้งอีกคร้ัง ซ่ึงการโหวตส�ำหรับการเลือกตั้ง 

ดังกล่าวจะเป็นแบบรายบุคคล

	 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อกระจายความรับผิดชอบ

ในการด�ำเนินงานตามที่ได้ระบุไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย ์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535
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In year 2018, the Company held the following interactions 

with the shareholders:

Nature of Interaction Frequency in year 
2018

Company visits 62

Factory/Market visits

-	 Shareholder

-	 Fund Manager/Analyst

 

1 

1

Scheduled Conference calls 17

SET Opportunity day 4

International Non-deal roadshows 1

International Conferences 2

Local conferences 5

Investors may write to the Company at investor@megawecare.com 

or call at +66(02) 7694222 in case they may have any queries.

The Board of Directors remains accountable for preparing the 

financial statements as per the Generally Accepted Accounting 

Principles and to ensure that the accounting and financial 

information presented in the Financial Statements is accurate 

and appropriate having regard to the nature of the business.

The Company has never been accused by SEC / SET of Thailand 

of breach of any disclosure rules and regulations.

Related Party Transactions

The Company upholds and values its policy for related party 

transactions and strictly follows the same. All related party 

transactions shall be conducted on Arm’s Length basis. The 

processes for related party transaction had been audited by a 

3
rd
 party Internal Auditor in year 2013 and was found to be 

sufficiently in compliance with the Company’s policy and also 

the regulations prescribed by the SEC / SET. The Audit Committee 

reviews and approves the disclosure of related party transactions 

on a quarterly basis. The internal control manuals provide the b 

asis for reporting related party transactions including the need 

for approvals by the shareholders in the Annual General 

Meeting within the definition of law. The Related Party 

Transactions are disclosed in the Annual Report and Annual 

Registration Statement.

4.	 Roles and Responsibilities of 
The Board of Directors

1.	 Board Structure, size and diversity

	 The Board of Directors comprises of 10 Directors in total 

including 04 Independent Directors, 04 Non Executive 

Directors and 02 Executive Directors which includes the 

CEO and the CFO.

	 The Chairman of the Board of Directors is an Independent 

Director.

	 01 out of 10 Directors is a lady and the Board believes in 

giving a fair chance for female board members as per its 

board diversity policy. The Nomination and Remuneration 

Committee decides the appointment of Directors on merit 

and continues to provide opportunities to new Directors 

irrespective of their gender, race or nationality or any 

other differentiation.

	 The Company firmly believes that the Board size and the 

Composition represents the expertise which may be required 

considering the size of the Company and the nature of the 

Company’s operations. The Qualifications and the Experience 

of the Directors is appropriate and provides scope for 

fairly monitoring the Company’s operations.

	 The role of the Board is clearly set out in the Charter of the 

Board of Directors. The charter is reviewed by the board 

on a regular basis.

	 Non-Executive Directors and Independent Directors shall 

not take a position as a Director in more than 5 publicly 

listed companies.

	 Executive Directors shall not take a position as a Director 

in more than 3 listed companies. The above positions do 

not include the positions as Directors in group companies 

including but not limited to Subsidiaries and Joint Ventures.

	 In case any of the Directors exceeds the number of positions 

as stated above, then the Nomination and Remuneration 

Committee shall review the respective Director’s performance 

and shall state its view in the Corporate Governance report.

	 The Company discloses on its website and in its Annual 

report as well as form 56-1, the profile of the Directors, 

discloses the name of the Directors, educational qualifications, 

past experience and shareholding of the Directors 

and whether the Director is Executive, Non-Executive or 

Independent Director. The profile mentions the Directorships 

held in other companies.

	 The position of the Chairman and the CEO has been 

separated. The Chairman is an Independent Director. The 

Chairman’s responsibilities are as per the law.

	 The Company’s Internal Audit function is outsourced to 

independent companies of international repute andreports 

to and is accountable to the Audit Committee Chairman.

	 One third of the Directors retire by rotation at every 

Annual General Meeting as specified in the Articles of 

Association of the Company. A retiring Director is eligible 

for re-election. Voting for re-election of Directors is done on 

an individual basis.

	 The Company has appointed a Corporate Secretary to 

discharge the responsibilities to undertake the duties as 

laid down under the Securities Exchange Act, B.E. 2535.
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โครงสร้างของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ:

ต�ำแหน่งของ 

คณะกรรมการบริหาร

ต�ำแหน่งของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ต�ำแหน่งของคณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน

นายมีชัย วีระไวทยะ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

นายอลัน แคม กรรมการอิสระ ประธาน

นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการอิสระ สมาชิก ประธาน

นายกิริต ชาห์ กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร สมาชิก

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

นางสาวสมิหรา ชาห์ กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

นายวิเวก ดาวัน กรรมการบริหาร สมาชิก

นายโธมัส อับบราฮัม กรรมการบริหาร

นายต่อ สันติศิริ กรรมการอิสระ สมาชิก

นายชีราช อีรัช ปุณวาลา กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้ง 10 คนประกอบไปด้วย กรรมการบริหารจ�ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ของคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการที่

ไม่ได้เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 4 คน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 40 ของคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 คน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 40 ของ 

คณะกรรมการบริษัทฯ

2.	 คณะกรรมการ

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการบัญญัติข้ึนโดยคณะกรรมการของ 

บริษัทฯ ในการประชุมในวันที่ 17 มกราคม พ ศ. 2556 และอนุมัติในการ

ประชุมวิสามญัคร้ังที ่1 ใน ปี พ.ศ. 2556 เมือ่วันที ่1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 

คณะกรรมการตรวจสอบจะประกอบไปด้วยสมาชิกจ�ำนวน 3 คน ซึ่งเป็น

กรรมการอิสระทั้งหมด คือ นายอลัน แคม เป็นประธาน และมีสมาชิก 

คือ นายมนู สว่างแจ้ง และ นายต่อ สันติศิริ ทั้งนี้ ประธานและสมาชิก 

ดังกล่าวจะต้องมีคุณวุฒิและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับอ�ำนาจใน 

การแจกจ่ายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสมาชิกแต่ละคน 

ที่ประกอบเป็นคณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติตรงตามที่ได้ระบุ 

ไว้ในประกาศและกฎระเบียบของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์คณะ

กรรมการก�ำกับตลาดทนุ คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมทัง้หมด 4 คร้ัง และมกีารประชุมอืน่ๆ

อกีหลายคร้ังกับคณะผูบ้ริหาร นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัมกีาร

ประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชีอกีหนึง่คร้ังและการเข้าร่วมประชุมคดิเป็นร้อยละ 100

นอกจากนี้ ประธานกรรมการตรวจสอบ นายอลัน แคม ได้มีการพบปะกับ

ผู้สอบบัญชีจากภายนอกองค์กรและภายในองค์กรอย่างสม�่ำเสมอ

คณะกรรมการได้ด�ำเนินการประเมินตนเองระหว่างปีบนพ้ืนฐานของ 

หลักการที่แนะน�ำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการได้ด�ำเนินการทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและ 

ข้อปฏิบัติของบริษัทฯ

สมาชิกคณะกรรมการได้พบปะกันตลอดโดยไม่มีการเชิญคณะผู้บริหาร

รายงานการเข้าร่วมประชุมของสมาชิก มีดังต่อไปนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนเข้า

ร่วมประชุม

ร้อยละการ

เข้าร่วม

ประชุม

นายอลัน แคม กรรมการอิสระ

ประธาน 

คณะกรรมการ

4/4 100

นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการอิสระ 4/4 100

นายต่อ สันติศิริ กรรมการอิสระ 4/4 100

ความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการตรวจสอบ คือ

•	 แต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกตามเกณฑ์การเลือกซ่ึงตัดสินใจโดย

คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 แต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายในและหารือและตัดสินใจเก่ียวกับขอบเขต

และลกัษณะของการมส่ีวนร่วมของวิธกีารทีเ่ก่ียวข้องกับความเสีย่ง

ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน

•	 สอบทานและยื่นเสนออนุมัติงบการเงินกับคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 สอบทานประเด็นส�ำคัญทางบัญชีและรายงาน รวมถึงรายการ

ธุรกรรมที่ซับซ้อนหรือนอกเหนือรายการปกติและรายการที่จะต้อง

ใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจสูง

•	 หารือกับผู้บริหารของบริษัทฯ และผู้สอบบัญชีจากภายนอกองค์กร

เก่ียวกับผลของการตรวจสอบ ความเสีย่งทีเ่ก่ียวข้องและการด�ำเนิน

งานของผู้บริหารในการลดความเสี่ยงดังกล่าว

•	 ทบทวนประสิทธิผลของการควบคุมภายในต่อกระบวนการรายงาน

ทางการเงิน
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Structure of Board of Directors and Committees:

Board of Directors Position Audit Committee Position Nomination & Remuneration 
Committee Position

Mr. Meechai Viravaidya Chairman and Independent 

Director

Mr. Alan Kam Independent Director Chairman

Mr. Manu Sawangjaeng Independent Director Member Chairman

Mr. Kirit Shah Non-executive Director Member

Mr. Ishaan Shah Non-executive Director

Ms. Sameera Shah Non-executive Director

Mr. Vivek Dhawan Executive Director Member

Mr. Thomas Abraham Executive Director

Mr. Thor Santhisiri Independent Director Member

Mr. Shiraz E. Poonevala Non-executive Director

Total of 10 Board of directors, 2 are Executive Directors i.e. 20% and 4 are Non-Executive Directors i.e. 40% strength and Four (04) 

Independent Directors i.e 40%.

2.	 Committees

1.	 Audit Committee

The Audit Committee was constituted by the Board in its meeting 

held on January 17, 2013 and approved by the EGM 01/2013 

held on February 01, 2013. The Audit Committee comprises 

of three members, all of whom are Independent Directors. 

The Committee includes Mr. Alan Kam, Chairman and 

Mr. Manu Sawangjaeng and Mr. Thor Santhisiri as members. 

The Chairman and Members have the required qualifications and 

experience to discharge the functions of an Audit Committee. 

Each person forming a part of the Committee fulfills the requirements 

as set out in the notifications and regulations of the Securities 

and Exchange Commission, the Capital Market Supervisory Board, 

the Board of Governors of the Stock Exchange of Thailand, and 

the Stock Exchange of Thailand.

The Committee held 04 meetings during the year and several, 

other meetings with the management team. In addition, the 

Audit Committee held one more meeting with the external auditors 

and the attendance was 100%

In addition, the Chairman of the Committee, Mr. Alan Kam, met with 

the external auditors and Internal Auditors on a regular basis

The Committee has conducted self-assessment during the year 

based on the Principles recommended by the Stock Exchange 

of Thailand.

The Committee has conducted a review of the Company’s 

Corporate Governance policy and Practice.

The Committee members meet from time to time without inviting 

the Management team.

The attendance of the members was as below:

Name Designation Meetings 
attended

% 
attendance

Mr. Alan Kam Independent 

Director, 

Chairman 

of the 

Committee

4/4 100%

Mr. Manu 

Sawangjaeng

Independent 

Director

 4/4 100%

Mr. Thor 

Santhisiri

Independent 

Director

 4/4 100%

The main responsibilities of the Audit Committee include:

•	 Appoint External Auditors based on the selection criteria 

decided by the Audit Committee

•	 Appoint Internal Auditor and discuss as well as decide with 

the Internal Auditor the scope and nature of engagement 

adopting a risk based approach

•	 Review and approve the financial statements and propose 

to Board of Directors.

•	 Review significant accounting and reporting issues including 

complex or unusual transactions and highly judgmental 

areas.

•	 Discuss with Mega’s management and external auditor 

regarding to the audit results, relevant risks and management 

action to decrease the identified risks.

•	 Review the effectiveness of internal control over the financial 

reporting process.
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•	 ตรวจสอบว่ามีการตั้งค่าการปฏิบัติควบคุมภายในที่เหมาะสม 

และกระบวนการที่ถูกต้อง

•	 ตรวจสอบว่ามีการด�ำเนินการจัดการค�ำแนะน�ำที่เก่ียวข้องกับการ

ควบคุมภายในจากผู้ตรวจสอบภายในและภายนอก

•	 ทบทวนและอนมุตักิฎบตัรของงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจ

สอบประจ�ำปี และทรัพยากรต่างๆ ที่ต้องใช้ในการตรวจสอบ

•	 ทบทวนกิจกรรมต่างๆ ของการตรวจสอบภายในเพ่ือก�ำกับดแูลว่ามี

ความเป็นอิสระจากผู้บริหารของบริษัทเมก้า และไม่มีการห้ามหรือ

กระท�ำการจ�ำกัดใดๆ ที่ไม่เหมาะสม

•	 ทบทวนและอนมุตักิารปฏบิตัติามกฎบตั ิแผนประจ�ำปี บคุลากร และ

ทรัพยากรทีจ่�ำเป็นในการปฏบิตัติามข้อก�ำหนดและงานควบคมุภายใน

•	 ติดตามความคืบหน้าอย่างสม�่ำเสมอจากกลุ่มงานตรวจสอบบัญชี

และการปฏิบัติตามกฎในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติตามข้อ

ก�ำหนดที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทเมก้า

•	 ทบทวนประเด็นที่เก่ียวกับการไม่ปฏิบัติตามกฎที่ได้รับแจ้งจาก 

หน่วยงานที่ก�ำกับดูแล และท�ำการแก้ไขปัญหาเหล่านั้น ทั้งนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานประเด็นดังกล่าวให ้

คณะกรรมการของบริษัทฯ รับทราบ

•	 ทบทวนประสิทธิภาพของระบบส�ำหรับการตรวจสอบการปฏบิตัติาม

กฎและระเบียบ (การปฏิบัติตามกฎหมายและรายการตรวจสอบ) 

และผลลัพธ์จากการติดตามในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหรือระเบียบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะมหีน้าทีร่ายงานปัญหาเหล่านีท้ีเ่ก่ียวข้อง

กับการไม่ปฏบัิตติามกฎหรือระเบยีบให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ

•	 ทบทวนความเพียงพอของกระบวนการบริหารความเส่ียงและ

นโยบายของบริษัทเมก้า

•	 ทบทวนประสิทธภิาพของการด�ำเนนิงานของระบบการบริหารความ

เสี่ยงของบริษัทเมก้า

•	 ก�ำกับดูแลว่าจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ได้มีการท�ำข้ึนเป็นลายลักษณ์อักษรและมีการเตรียมงาน

เพื่อสร้างความตระหนักในเรื่องนี้กับผู้บริหารและพนักงานทั้งหมด

•	 ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจและนโยบายความ 

ขดัแย้งทางผลประโยชน์

•	 เตรียมและเปิดเผยข้อมลูลงในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซ่ึงเก่ียว

กับรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงต้องมีลายเซ็นต์ของ

ประธานและคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ด�ำเนินงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทฯ

•	 ทบทวนและประเมนิความเพียบพร้อมอย่างสม�ำ่เสมอของกฎบตัรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมกีารย่ืนขออนมุตัจิากกรรมการบริษัทฯ 

ในกรณีที่มีการเสนอข้อเปลี่ยนแปลง

•	 ด�ำเนินการก�ำกับดูแลกิจการด้านการประเมินตนเองอย่างน้อยปีละ

หนึ่งครั้ง และน�ำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 ทบทวนคู่มือการควบคุมภายในและมาตรการป้องกนัการทุจรติโดย

ผู้บริหาร

•	 ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติของบริษัทฯ

2.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้รับการบญัญตัข้ึินในการ

ประชุมคณะกรรมการในวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 และได้รับการ

อนมุตัใินการประชุมผูถื้อหุน้ทีจ่ดัข้ึนหลงัจากนัน้ คณะกรรมการจะประกอบ

ไปด้วยสมาชิก 3 คน คือ นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการอิสระที่ได้รับการ

เสนอช่ือให้เป็นประธานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

และมีสมาชิกคือ นายกิริต ชาห์ และนายวิเวก ดาวัน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชุม 2 ครั้งใน

ระหว่างปี ซึ่งสมาชิกทุกคนได้เข้าร่วมการประชุม

ชื่อ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนเข้าร่วม

ประชุม

นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการอิสระ และ 

ประธานคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน

2/2 100%

นายกิริต ชาห์ กรรมการ 2/2 100%

นายวิเวก ดาวัน กรรมการ และ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2/2 100%

คณะกรรมการได้พิจารณาค่าตอบแทนให้กับคณะผู้บริหาร ซ่ึงรวมไปถึง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

นอกจากนี้ คณะกรรมการได้พิจารณาค่าตอบแทนของสมาชิกคนอื่นๆ 

ในคณะผู้บริหารระดับสูงอีกด้วย

สมาชิกคณะกรรมการได้พบปะกันตลอดโดยไม่มีการเชิญคณะผู้บริหาร

คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติของประธานเจ้าหน้าที่

บริหารและแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน คือ

•	 ประเมนิและแนะน�ำโครงสร้างองค์กร คณุสมบตัขิองกรรมการบริษัทฯ

และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารของบริษัทฯให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ

•	 คดัเลอืกบคุคลทีส่มควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่ 

หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารของบริษัทฯ โดยผ่านกระบวนการ

ทีม่คีวามโปร่งใส และเสนอช่ือบคุคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

และ/หรือ ผู้ถือหุ้น

•	 ประเมินและแนะน�ำวิธีการและเงื่อนไขในการก�ำหนดค่าตอบแทน

และผลประโยชน์อื่นๆให้แก่กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ของบริษัทฯ โดยให้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการพิจารณา 

ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล

•	 เตรียมและรายงานการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยรายงาน 

ดังกล่าวจะต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

•	 ด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

อนัเก่ียวเนือ่งกับการเสนอช่ือกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

ของบริษัทฯ ตลอดจนพิจารณาค่าตอบแทนของบุคคลเหล่านี้

•	 ประเมนินโยบายค่าตอบแทนและการปฏบิตัสิ�ำหรับผูบ้ริหารทีส่�ำคญั

ของบริษัทฯ และอธิบายแนวทางในการตอบแทนให้แก่พนักงาน

•	 ประเมินตนเองอย่างน้อยปีละคร้ังและน�ำเสนอผลลัพธ์ให้คณะ 

กรรมการบริษัทฯ ทราบ

•	 การประเมนิของคณะกรรมการบริษัทฯ สอดคล้องกับกลยทุธ์ของบริษัทฯ
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•	 Review whether management is setting appropriate internal 

control practices and processes are in place.

•	 Review whether management has implemented 

recommendations on internal control from internal and 

external auditors.

•	 Review and approve the internal audit charter, annual 

audit plan, staffing and resources required of internal audit.

•	 Review the activities of the internal audit, ensuring 

independence from Mega’s management, and that no 

unjustified restrictions or limitations are made.

•	 Review and approve the compliance charter, annual plan, 

staffing and resources required of compliance and control 

function.

•	 Obtain regular updates from the audit and compliance group 

regarding all compliance matters affecting Mega’s operations.

•	 Review the non-compliance issues raised by regulatory 

agencies and the rectification of those issues. The audit 

committee shall report these non-compliance issues to the 

board of directors.

•	 Review the effectiveness of the system for monitoring 

compliance with laws and regulations (Legal Compliance 

and checklist) and the results of follow-up of any instances 

of non-compliance.The audit committee shall report these 

non-compliance issues to the board of directors.

•	 Review the adequacy of Mega’s risk management process 

and policies.

•	 Review the effectiveness of the implementation of Mega’s 

risk management systems.

•	 Ensure that the Code of Conduct and conflict of interest 

policy is in writing and arrangements are made for all 

management and employee to be aware of it.

•	 Promote the compliance with the code of conduct and 

conflicts of interest policy.

•	 To prepare and to disclose in the company’s annual report, 

the Audit Committee report which must be signed by the 

Chairman of the Audit Committee.

•	 Perform other assignments as requested by the Board 

of Directors.

•	 Review and assess the adequacy of the audit committee 

charter on regular basis, requesting board of director’s 

approval for proposed changes.

•	 Perform self-assessment at least annually and present 

results to the board of directors.

•	 Review the internal control manuals and fraud prevention 

measures by the Management.

•	 Review the Corporate Governance policy and practice of 

the company.

2.	 Nomination and Remuneration Committee

The Nomination and Remuneration Committee was constituted 

by the Board in its meeting held on May 22, 2013 and approved 

in the Shareholders’ meeting held thereafter. The Committee 

comprises of three members. The Committee includes Mr. Manu 

Sawangjaeng, Independent Director nominated as the Chairman 

of the Committee and Mr. Kirit Shah and Mr. Vivek Dhawan as 

members.

The Committee held 02 meetings during the year and all members 

were present during the meeting.

Name Designation Meetings 
attended

Mr. Manu Sawangjaeng Independent 

Director and 

Chairman of the 

Committee

2/2 100%

Mr. Kirit Shah Director 2/2 100%

Mr. Vivek Dhawan Director and 

CEO

2/2 100%

The Committee reviewed the compensation to the Management 

team including Chief Executive Officer (CEO) and Chief Financial 

Officer (CFO).

The Committee also reviewed the compensation of the senior 

management team members.

The Committee members meet from time to time without inviting 

the Management team.

The Committee also conducted CEO’s performance appraisal 

and CEO’s succession plan.

The main responsibilities of the Nomination and Remuneration 

Committee include:

•	 To evaluate and recommend the appropriate organization 

structure for the Company, qualifications of directors and 

the Chief Executive Officer (“CEO”);

•	 To identify potential new directors and the CEO candidates 

through a transparent process and to nominate such persons 

to the Board of Directors and/or shareholders;

•	 To evaluate and recommend appropriate procedures and 

criteria to set fair and reasonable remuneration and other 

benefits, to be granted and awarded to the Company’s 

directors and the CEO;
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3.	 เลขานุการบริษัทฯ

คณะกรรมการแต่งตั้งให้นางสาวสุจินตนา บุญวรภัทร ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น

เลขานุการบริษัทฯ เพ่ือท�ำหน้าที่ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ 

หลกัทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ มีดังนี้

•	 จัดเตรียมและเก็บรักษาเอกสารต่อไปนี้

-	 ทะเบียนกรรมการ

-	 ประกาศการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม 

คณะกรรมการและรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

-	 ประกาศการประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

-	 รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

•	 เก็บบันทึกรายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการบริษัทฯ 

และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทฯ และจัดส่งแบบฟอร์มรายงานการมี

ส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ถึงประธานคณะกรรมการบริษัทฯ 

และประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันท�ำการนบัตัง้แต่

วันที่ได้รับรายงานดังกล่าว

•	 ด�ำเนินงานด้านอื่นๆ ที่ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

และที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนได้ก�ำหนดไว้

•	 ให้ค�ำแนะน�ำคณะกรรมการเก่ียวกับกฎหมายและกฎระเบียบ 

ที่คณะกรรมการจ�ำเป็นต้องปฏิบัติตาม ตลอดจนรายงานให้ 

คณะกรรมการทราบอย่างสม�่ำเสมอถึงการเปลี่ยนแปลงที่มี 

สารส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและกฎระเบียบดังกล่าว

•	 จัดการประชุมคณะกรรมการและผู ้ถือหุ ้นเพ่ือให้เป็นไปตามที่

กฎหมายได้บังคับไว้ ข้อบังคับของบริษัทฯ และแนวทางปฏิบัติที่

เกี่ยวข้องที่ได้ก�ำหนดไว้

•	 ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ต่อตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทยและหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้แน่ใจว่า

บริษัทฯได้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่ได้ก�ำหนดไว้

4.	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัทฯ ได้แต่งตัง้ให้ นายวิเวก ดาวัน ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร มหีน้าทีห่ลกัดงัจะกล่าวต่อไปนี ้นอกจากนี ้ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

จะมีความรับผิดชอบพิเศษที่คณะกรรมการบริษัทฯมีมติให้ท�ำเมื่อม ี

ความจ�ำเป็น

•	 ก�ำกับดแูล บริหาร จดัการ และปฏบิตังิานประจ�ำตามปกตธิรุกิจ เพือ่

ประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทศัน์วัตถุประสงค์ 

แผนธุรกิจ และงบประมาณตามที่ได้รับความเห็นชอบและอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 บริหารจดัการธุรกิจของบริษัทฯ ตามพันธกิจทีค่ณะกรรมการบริษัทฯ

ได้พิจารณาไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามแผนธรุกิจ งบประมาณ และกลยทุธ์

ทางธรุกิจของบริษัทฯทีไ่ด้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 ควบคุมการด�ำเนินงานโดยรวมด้านการเงิน การตลาด ทรัพยากร

บุคคล และด้านการปฏิบัติงานอื่นๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย

และแผนธรุกิจของบริษัทฯ ทีไ่ด้รับอนุมตัจิากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 ว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลิกจ้างผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ

•	 พิจารณานโยบายค่าตอบแทนประจ�ำปีโดยรวมของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย

•	 พิจารณาบ�ำเหน็จรางวัล การปรับเงินเดือน ค่าตอบแทน และเงิน

โบนสัพิเศษทีน่อกเหนอืจากเงนิโบนสัประจ�ำปีให้กับผูบ้ริหารระดบัสูง

ของบริษัทฯ

•	 เจรจาและเข้าท�ำสัญญา และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เป็นธุรกิจปกต ิ

ของบริษัทฯ (เช่น การลงทุนในเครื่องจักรและทรัพย์สินอื่นๆ ตาม 

งบประมาณการลงทุนหรืองบประมาณอื่นๆที่ได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ การเก็บสินค้าคงคลังหรือการขายสินค้า)

ภายในวงเงินที่ก�ำหนดของธุรกรรมตามที่ได้รับการอนุญาตและ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 พิจารณาอนุมัติเปิดสาขา และ/หรือ ส�ำนักงานตัวแทนแห่งใหม ่

และจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ภายใต้ข้อก�ำหนดของกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

•	 พิจารณาอนมุตักิารให้กู้ยมื/กู้ยมืเงินระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ตามขอบเขตของอ�ำนาจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 พิจารณาและอนุมัติการเข้าท�ำสัญญากู้ยืมเงินระหว่างบริษัทฯ 

และธนาคารพาณชิย์ใดๆ ตามขอบเขตอ�ำนาจทีไ่ด้รับการอนมุตัจิาก

คณะกรรมการบริษัทฯ

•	 พิจารณาและอนุมัติการเปิดบัญชีธนาคารกับธนาคารพาณิชย์ใดๆ

•	 ส่ังการ ออกระเบยีบ หลกัเกณฑ์ ประกาศ และบนัทกึภายในส�ำหรับ

การด�ำเนนิงานของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ

และเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ รวมทั้งรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในองค์กร

•	 พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินคดีการยื่นฟ้องร้อง และ/หรือ การยอม

ความในคดีไม่ว่าในหรือนอกศาล และ/หรือ การพิจารณาคดี

•	 ปฏบิตัติามทีไ่ด้รับมอบหมายและได้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ

•	 สรุปและรายงานธุรกรรมที่ส�ำคัญที่ได้ด�ำเนินการไปแล้ว ภายใต้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่

บริหารต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ

•	 มอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นใดปฏิบัติงานที่

ก�ำหนดในนามของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งนี้การมอบอ�ำนาจ

และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจ

ที่ระบุไว้ในหนังสือมอบอ�ำนาจของบริษัทฯ และ/หรือ ระเบียบ 

กฎเกณฑ์หรือมติของคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างไรก็ตามการ 

มอบหมายภายใต้ขอบเขตของหน้าที่และความรับผิดชอบของ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะต้องไม่เป็นการมอบอ�ำนาจหรือมอบ

หมายที่ท�ำให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้ได้รับมอบอ�ำนาจใดๆ 

ทีม่คีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือความขัดแย้งไม่ว่าในรูปแบบ

ใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยสามารถอนุมัติธุรกรรมดังกล่าวได้

ในกรณีนี้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะไม่มีอ�ำนาจในการอนุมัติ

ธุรกรรมดงักล่าวโดยต้องเสนอธุรกรรมดงักล่าวให้คณะกรรมการขอ

งบริษัทฯและ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) พิจารณาและ

ให้ความเห็นชอบเว้นแต่ธุรกรรมดงักล่าวเป็นธุรกรรมปกตขิองบริษัทฯ

และมีหลักเกณฑ์เดียวกับการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก

5.	 ผู้ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูแ้ต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายใน ข้อเสนอแนะใดๆ

ที่จะต้องเปลี่ยนผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกจะต้องได้รับการอนุมัติจาก 

คณะกรรมการตรวจสอบ
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•	 To prepare and report the Nomination and Remuneration 

Committee’s self-evaluation report to the Board of Directors. 

The report must be signed by the chairman of the Nomination 

and Remuneration Committee; and

•	 To perform any other activities as designated by the Board 

of Directors in respect of nominating the Company’s directors 

and the CEO for the Company and considering their 

remuneration.

•	 Evaluated the Compensation policy and practice for Key 

executives in the Company and guidelines for compensation 

to employees.

•	 Perform self-assessment at least annually and present 

results to the board of directors.

•	 Evaluation of Directors for alignment with Company’s 

strategy.

3.	 Corporate Secretary

The Board of Directors appointed Ms. Sujintana Boonworapat 

as a Corporate Secretary to undertake duties as laid down in 

the Securities Exchange Act B.E. 2535.

The authorities, duties and responsibilities of the corporate 

secretary are as below:

•	 To prepare and keep the following documents:

-	 Director register;

-	 Notice to the Board’s meetings, minutes of the 

Board’s meetings and Company’s annual reports;

-	 Notice to meeting of shareholders and minutes of 

the shareholders’ meetings; and

-	 Company’s annual reports.

•	 To keep the records on the conflict of interest reported by 

the directors and/or executives of the Company and submit 

the conflict of interest report form pursuant to Section 

89/14 to the Chairman of the Board and the Chairman of 

the Audit Committee within 7 business days from the date 

of receipt.

•	 To perform any other tasks as required by the Securities 

and Exchange Act B.E. 2535 (1992) (as amended) and the 

Capital Market Supervisory Board.

•	 To primarily advise the Board of Directors on the applicable 

law and regulations that the Board needs to comply with 

and to regularly report to the Board on any material change 

on such applicable laws and regulations.

•	 To arrange the meetings of the Board of Directors and the 

shareholders in accordance with the applicable laws, the 

Company’s articles of association and relevant guidelines.

•	 To monitor the Company’s disclosures to the Stock Exchange 

of Thailand and other relevant authorities in order to ensure 

the Company’s compliance with the applicable laws and 

regulations.

4.	 Chief Executive Officer

The Company has appointed Mr. Vivek Dhawan as the Chief 

Executive Officer with the following key responsibilities in addition 

to the special responsibilities which the Board may confer as 

and when necessary:

•	 To monitor, manage, operate, and perform day-to-day 

business for the benefit of the Company in accordance 

with the policies, vision, objectives, business plan, and 

budget, as approved by the Board of Directors.

•	 To manage the business operations of the Company in 

compliance with the mission determined by the Board of 

Directors and in accordance with the Company’s business 

plan, budget, and respective business strategy, as approved 

by the Board of Directors.

•	 To govern overall operations in connection with financial, 

marketing, human resources, and other matters, in compliance 

with the policies and business plan of the Company, as 

approved by the Board of Directors.

•	 To employ, appoint, transfer, or dismiss the Company’s 

senior management.

•	 To determine annual overall compensation policy for the 

Company and its subsidiaries.

•	 To determine awards, salary adjustments, remuneration, 

and special bonuses, in addition to any annual bonus, for 

the senior management of the Company.

•	 To negotiate and enter into agreements and/or any 

transactions in the Company’s normal course of business 

(such as investing in machinery and other assets according 

to the investment budget or other budgets approved by 

the Board of Directors, stocking inventory, or selling products) 

up to the limit of each transaction as authorized and 

approved by the Board of Directors.

•	 To consider and approve the opening of a new branch 

and/or representative office and the establishment of any 

new subsidiary company, subject to requirements of the 

applicable laws and regulations.

•	 To consider and approve the lending/borrowing between 

the Company and its subsidiaries in accordance with the 

authorization level as approved by the Board of Directors.

•	 To consider and approve the entering into the loan between 

the Company and any commercial bank in accordance with 

the authorization level as approved by the Board of Directors.

•	 To consider and approve the opening of new bank accounts 

with any commercial bank.

•	 To issue internal orders, criteria, notifications, and memoranda 

for the Company’s operations which are in line with the 

Company’s policies and in the Company’s interests, as well 

as to maintain good order within the organization.

•	 To consider and approve the proceeding, filing and/or 

settling a lawsuit whether in or out of court and/or trial.

•	 To perform any other acts, as assigned and authorized by 

the Board of Directors.
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บริษัทฯ ได้จ้างบริษัทภายนอกองค์กร เพ่ือท�ำหน้าทีต่รวจสอบภายในและได้

แต่งตัง้ บริษัท มาซาร์ส จ�ำกัด เพ่ือท�ำหน้าทีต่รวจสอบภายในให้กับบริษัทฯ 

ส�ำหรับการด�ำเนนิธรุกิจในประเทศไทย บริษัท มาซาร์ส (เวียดนาม) จ�ำกัด 

ส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจในประเทศเวียดนาม และบริษัท แกรนท์ธอร์นตัน

ส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจในประเทศเมียนมาร์ ทั้งนี้ผู ้ตรวจสอบภายใน

รายงานต่อประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นผู้อนุมัติแผนและขอบเขต

ของงานตรวจสอบภายใน การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

มีผู้ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมและรายงานการตรวจสอบภายในได้รับการ

ทบทวนโดยสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าที่ 

การเงิน และผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน ส่วนผูบ้ริหารฝ่ายก�ำกับดแูลและ

บริหารความเส่ียง ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและ

เป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามและประสานงานแผนการจัดการที่มาจาก

ค�ำแนะน�ำของผู้ตรวจสอบภายใน

6.	 ประธานกรรมการบริษัทฯ

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทฯ มีดังนี้

•	 เข้าร่วมประชุมและเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการ 

และมั่นใจว่าหนังสือเชิญประชุมและข้อมูลที่เก่ียวข้องถูกส่งไปยัง

คณะกรรมการอย่างถูกต้องและตรงต่อเวลา

•	 เข้าร่วมประชุมและด�ำเนินการประชุมสามัญประจ�ำปี และ/หรือ

ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

•	 สร้างวิธีการสื่อสารระหว่างผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ

•	 ก�ำหนดสมาชิกคณะกรรมการโครงสร้างขนาด องค์ประกอบ และ

ความหลากหลายของคณะกรรมการ

•	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย

•	 แต่งตั้งคณะกรรมการและเลขานุการบริษัทฯ

•	 อ�ำนวยความสะดวกในการประเมินตนเองของคณะกรรมการ

•	 ให้ความมั่นใจว่าหน้าที่คณะกรรมการและการจัดการเป็นไปตาม

มาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการ

•	 อนุมัติกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ของบริษัทฯร่วมกับคณะกรรมการ

•	 ให้ความมัน่ใจว่ากรรมการจะเข้าร่วมในการประชุมและการตดัสินใจ

•	 ให้ความมั่นใจว่าได้ให้โอกาสที่ยุติธรรมแก่กรรมการทุกคนที่จะลง

คะแนนและสอบถามเกี่ยวกับเรื่องที่ประชุม

•	 อ�ำนวยความสะดวกในการเหนีย่วน�ำกรรมการและสร้างความมัน่ใจ

ว่าบริษัทฯ มีขั้นตอนการเหนี่ยวน�ำ

•	 วางแผนการสืบทอดต�ำแหน่งส�ำหรับคณะกรรมการและผู้บริหาร 

ที่ส�ำคัญ

7.	 การปฏิบัติตามกฎระเบียบและการจัดการความเสี่ยง

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งหัวหน้าที่ดูแลด้านความเส่ียงและการปฏิบัติตาม 

กฎระเบยีบ ซ่ึงจะดแูลว่าการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่าง

สม�ำ่เสมอ เจ้าหน้าทีป่รับปรุงและรายงานต่อคณะกรรมการเก่ียวกับสถานะ

ของการปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายและนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการและการปฏิบัติของบริษัทฯ

8.	 เรื่องที่ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ

เรื่องที่ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ มีดังต่อไปนี้:

•	 งบประมาณและกลยุทธ์โดยรวม

•	 งบประมาณค่าใช้จ่ายในการลงทุน

•	 การเข้าซื้อกิจการ และ/หรือ บริษัท

•	 ไม่มกีารตัง้งบประมาณค่าใช้จ่ายในการลงทนุทีเ่กินกว่า 30 ล้านบาท

ต่อปี

•	 ค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

•	 การขายสินทรัพย์ถาวรทีม่มีลูค่าตามบญัชีสุทธเิกินกว่า 30 ล้านบาท

•	 การตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ถาวรที่มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิเกินกว่า 

10 ล้านบาท ออกจากบัญชี

•	 การปล่อยกู้ในระยะยาวเกินกว่า 200 ล้านบาท และการปล่อยกู ้

ในระยะสั้นเกินกว่า 300 ล้านบาท

•	 การลงทุนในบริษัทย่อยเกินกว่า 30 ล้านบาท

•	 การซื้อขายล่วงหน้าเกินกว่า 30 ล้านบาท

•	 การตัดสินใจอื่นๆ ซ่ึงจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ตามที่กฎหมายได้ก�ำหนดไว้ และไม่รวมการตัดสินใจ 

ดังกล่าวซึ่งตามกฎหมายจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นด้วย

3.	 ผลงานของคณะกรรมการบริษัทฯ

ในปีนี้ คณะกรรมการบริษัทฯได้มีประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง

รายละเอียดของการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ ในป ี

พ.ศ. 2561 มีดังต่อไปนี้

ชื่อ-นามสกุล

จ�ำนวนเข้าร่วม

ประชุม /

จ�ำนวนครั้ง 

ที่จัดการประชุม

% การเข้าร่วม

ประชุม

นายมีชัย วีระไวทยะ 6/6 100

นายอลัน แคม 6/6 100

นายมนู สว่างแจ้ง 6/6 100

นายต่อ สันติศิริ 6/6 100

นายกิริต ชาห์ 6/6 100

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ 6/6 100

นางสาวสมิหรา ชาห์ 5/6 83

นายชีราช อีรัช ปุณวาลา 6/6 100

นายวิเวก ดาวัน 6/6 100

นายโธมัส อับบราฮัม 6/6 100

ส�ำนักงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกับเลขานุการบริษัทฯ เป็นฝ่าย

ก�ำหนดวาระการประชุมซ่ึงจะส่งให้กับสมาชิกคณะกรรมการบริษัทฯพร้อม

เอกสารแนบ/เอกสารประกอบอย่างน้อยเป็นเวลา 7 วัน หรือ 5 วันท�ำการ

ก่อนถึงวันประชุมยกเว้นครั้งที่มีการเรียกประชุมในกรณีพิเศษ
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•	 To summarize and report any material decisions made 

under the scope of authority of the CEO to the Board of 

Directors.

•	 To sub-authorize and/or delegate any other persons to 

perform certain tasks on behalf of the CEO, provided that 

such sub-authorization and/or delegation shall be within 

the scope of authority specified in the respective power of 

attorney and/or rules, regulations or resolutions of the Board 

of Directors. However, in a transaction, the delegation 

within the scope of duties and responsibilities of the CEO 

shall not be a sub-authorization or delegation that allows 

the CEO or any authorized person who has a conflict of 

interests or a conflict of any kind with the Company or its 

subsidiaries to approve such a transaction. In such cases, 

the CEO shall have no authorization to approve such 

transactions, and it shall be proposed that the transactions 

be considered and approved by the Board of Directors 

and/or the meeting of shareholders (as the case may be), 

unless such transactions are in the normal course of the 

Company’s business and are at arm’s length.

5.	 Internal Auditor

The Audit Committee appoints the Internal Auditors. Any 

recommendation to change the external auditors shall need 

approval from the Audit Committee. The Company has outsourced 

its function of Internal Audit and has appointed M/s Mazars, 

Thailand as its Internal auditor for Thailand operations, Mazars 

Vietnam for Vietnam operations, BDO Internnational Sdn. Bhd.’s 

Cambodia office for Cambodia operations and Grant Thornton 

for its operations in Myanmar. The Internal Auditor reports to the 

Chairman of the Audit Committee. The plan as well as the scope 

of the Internal Audit is proposed by the Auditors and approved 

by the Chairman of the Audit Committee. The Audit Committee 

meetings are attended by the Internal Auditor and the Internal 

Audit reports are reviewed by the Audit Committee members, 

the CFO and the Finance Director. The Chief Risk and Compliance 

Officer is the Secretary to the Audit Committee and is primarily 

responsible for follow up and coordination of the management 

action plans resulting from Internal Auditors recommendations.

6.	 Chairman

The Chairman among others has the following responsibilities:

•	 Attending and presiding over the Board meetings and 

ensuring that the Invitation notice and sufficient related 

information is sent to the Board Members accurately and 

in time.

•	 Attending and conducting the Annual General Meeting 

and/or Extraordinary General Meeting of shareholders.

•	 Creating communication platforms between shareholders 

and Board members.

•	 Determining along with the Board members, the structure, 

size composition and diversity of the Board.

•	 Discharging functions as required and laid down by the 

Stock Exchange of Thailand and Securities Exchange 

Commission of Thailand.

•	 Appointing Committees of the Board of Directors and the 

Company Secretary.

•	 Facilitating the self-assessment of the Board of Directors.

•	 Ensuring that the Board, its committees and management 

function as per standards of Corporate Governance.

•	 Approving along with Board, the strategy and objectives 

of the Company.

•	 Ensuring the participation of Directors in the meetings and 

decision making.

•	 Ensuring a fair chance to all Directors to vote and inquire 

about the subject matter under discussion.

•	 Facilitating the Induction of Directors and ensuring that the 

Company has an induction process.

•	 Succession planning for the Board members and key 

executives.

7.	 Compliance and Risk management

The Company has appointed a Chief Risk and Compliance Officer 

who heads the Compliance function and is present in the Audit 

Committee meetings on a regular basis. The officer updates and 

reports the Committee on areas related to status of compliance 

with regulatory and legal requirements and Corporate Governance 

policy and practice in the Company.

8.	 Decisions requiring Board Approval

The following matters require Board approval:

•	 Global Budgets and Strategy.

•	 Capital expenditure budgets.

•	 Acquisition of business and or company.

•	 Non budgeted Capital expenditure exceeding THB 30 

Million per year.

•	 Directors and CEO’s compensation.

•	 Sales of Fixed Assets with a net book value exceeding 

THB 30 million.

•	 Write off of Fixed Assets with a net book values exceeding 

THB 10 million.

•	 Fresh Long term loans exceeding THB 200 million and 

Short term loans exceeding THB 300 million.

•	 Investments in subsidiary company exceeding THB 30 Million.

•	 Trade advances exceeding THB 30 million.

•	 Such other decisions as may be required by law to be 

approved by the Board of Directors and not include such 

decisions which are required by law to be approved by 

the Shareholders.
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การประชุมคณะกรรมการจะถูกก�ำหนดวันไว้ล่วงหน้าก่อนเร่ิมปีและ

หมนุเวียนเพือ่ขอการอนมุตัจิากคณะกรรมการและจะได้วางแผนล่วงหน้า

การเข้าร่วมประชุมจะได้รับการบันทึกและรายงานการประชุมเตรียมข้ึน

เพ่ือเวียนสู่คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ ยังจัดให้มีการจัดเก็บ

รายงานการประชุมของตลอดทัง้ปีลงบนเคร่ืองคอมพิวเตอร์เป็นส�ำเนาไฟล์

ปีละหนึ่งครั้งส�ำหรับให้กรรมการบริษัทเพื่อใช้อ้างอิง

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ว่าต้องมีองค์ประชุมอย่างน้อย 2/3 ของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมดที่จะต้องตัดสินใจ

กรรมการอสิระจะต้องจดัการอภปิราย / การประชุมเป็นประจ�ำในกรณทีีไ่ม่มี

กรรมการบริหารและกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหาร ทีไ่ม่ได้เป็นกรรมการอสิระ

4.	 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ

กรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร จะได้รับค่าตอบแทน 

ทุกไตรมาส โดยไม่มีการจ่ายโบนัส หรือสวัสดิการอื่นกับกรรมการอิสระ

และกรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผู้บริหารนอกจากค่าตอบแทนทีไ่ด้ระบไุว้ ดงัต่อไปนี้

ชื่อกรรมการ ค่าตอบแทน

นายมีชัย วีระไวทยะ 2,100,000 บาท / ปี

นายอลัน แคม 1,500,000 บาท / ปี

นายมนู สว่างแจ้ง 1,092,000 บาท / ปี

นายต่อ สันติศิริ 840,000 บาท / ปี

นายกิริต ชาห์ 630,000 บาท / ปี

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ 630,000 บาท / ปี

นางสาวสมิหรา ชาห์ 630,000 บาท / ปี

นายชีราช อีรัช ปุณวาลา 630,000 บาท / ปี

นายวิเวก ดาวัน ไม่มีค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการท่านนี้

นายโธมัส อับบราฮัม ไม่มีค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการท่านนี้

การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทฯ เป็นการแบ่งจ่ายในจ�ำนวนที่

เท่ากันทั้งหมด 4 งวด ทุกสิ้นไตรมาส

ค่าตอบแทนของนายมชัีย วีระไวทยะ จ่ายให้แก่โรงเรียนมธัยมมชัียพัฒนา 

ซึ่งจัดตั้งโดย นายมีชัย วีระไวทยะ เพื่อเป็นทุนการศึกษา

ค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการบริษัทฯ จะได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น

ในการประชุมสามัญประจ�ำปี

กรรมการบริษัทฯ จะได้รับเงินค่าตอบแทน เป็นจ�ำนวนเงิน 630,000 บาท 

ส�ำหรับการเป็นสมาชิกคณะกรรมการ นอกจากนีค้ณะกรรมการอสิระทีเ่ป็น

สมาชิกของคณะกรรมการใดๆ จะได้รับเงินค่าตอบแทนท่ีเพ่ิมข้ึน 

เป็นจ�ำนวนเงนิ 210,000 บาท นอกจากทีก่ล่าวมาแล้วข้างต้น กรรมการอสิระ

ที่ด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะกรรมการจะได้รับเงินค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึน 

เมื่อพิจารณาจากจ�ำนวนการประชุมและความรับผิดชอบในหน้าที่ของ 

คณะกรรมการ

บริษัทฯ ได้มีการเทียบค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ กับบริษัทอื่นๆ 

ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดตั้งแต่ 10,000 ล้านบาท ถึง 50,000 

ล้านบาท และเทียบกับบริษัทอื่นๆ ที่มีรายได้ตั้งแต่ 5,000 ล้านบาท 

ถึง 10,000 ล้านบาท บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนรวมเป็นเงิน 8.1 ล้านบาท

ต่อปี ให้คณะกรรมการบริษัทฯรวมถึงจ�ำนวนเงิน 2.1 ล้านบาท ส�ำหรับ

ประธานของคณะกรรมการบริษัทฯ และจ�ำนวนเงิน 1.5 ล้านบาท ส�ำหรับ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ แต่บริษัทฯ ไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนให้กับ

กรรมการบริหาร 2 คน

ค่าเฉลี่ยและค่ามัธยฐานของค่าตอบแทนของบริษัทฯ เทียบกับรายได ้

คิดเป็น 7.4 ล้านบาท และ 6.5 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ค่าเฉลี่ยและค่ามัธยฐานของค่าตอบแทนของบริษัทฯ เทียบกับมูลค่า 

หลักทรัพย์ตามราคาตลาด คิดเป็น 10.1 ล้านบาท และ 8.0 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ

บริษัทฯ ได้มีการกล่าวถึงรายละเอียดเก่ียวกับค่าตอบแทนในระยะส้ัน 

และระยะยาวในรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ

5.	 การพัฒนาความรู้ในสายอาชีพของกรรมการและ 

ผู้บริหาร

บริษัทฯ มีนโยบายในการส่งเสริมให้สมาชิกคณะกรรมการ ทีมผู้บริหาร 

เลขานุการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงบางท่านเข้ารับการฝึกอบรม 

เป็นระยะ

สมาชิกคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกท่าน ยกเว้น นายมีชัย วีระไวทยะ 

ได้เข้าร่วม และรับใบรับรองในโครงการอบรม Director Certification 

Program (DCP) ที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(Institute of Directors)

สมาชิกทีมผู้บริหารทุกท่านได้เข้าร่วมและรับใบรับรองในโครงการอบรม 

Director Certification Program (DCP) ทีจ่ดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (Institute of Directors) ทัง้นี ้นายมาโนช กัลบัคซานี

ได้เข้าร่วมโครงการและได้รับใบรับรองในปี พ.ศ. 2557

เลขานกุารบริษัทฯ ได้เข้าร่วมและผ่านโครงการอบรม Director Certification 

Program (DCP) และ Corporate Secretary Program (CSP) ที่จัด

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Institute of Directors)

คณะผู้บริหารได้จัดให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯเข้ารับการอบรมใน

โครงการที่มีใบรับรอง (certification)

นายมนู สว่างแจ้ง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ และประธานคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้เข้าร่วมและผ่านการอบรม

พร้อมใบรับรองในโครงการอบรมส�ำหรับคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ทีจ่ดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

(Institute of Directors)

นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้เข้าร่วมโปรแกรมส�ำหรับ

กรรมการ DCPU ครั้งที่ 3/2558
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3.	 Board Performance

The Board of Directors held 05meetings during the year.

The following are the details of attendance of the Board of Directors 

meeting during year 2018:

Name – Surname Attendance/ 
Total meetings

Attendance 
(%)

Mr. Meechai Viravaidya 6/6 100%

Mr. Alan Kam 6/6 100%

Mr. Manu Sawangjaeng 6/6 100%

Mr. Thor Santhisiri 6/6 100%

Mr. Kirit Shah 6/6 100%

Mr. Ishaan Shah 6/6 100%

Ms. Sameera Shah 5/6 83%

Mr. Shiraz E. Poonevala 6/6 100%

Mr. Vivek Dhawan 6/6 100%

Mr. Thomas Abraham 6/6 100%

The CEOs office along with the Corporate Secretary sets the 

Agenda for the meetings. The Agenda is sent to the Board 

members with required attachments / enclosures minimum 07 days 

or 05 working days in advance unless if the meeting is called for 

a special purpose.

Schedule for Board meetings for the year is set before the 

commencement of the year and circulated for Board members’ 

approval and planning in advance.

Attendance is recorded and detailed minutes are prepared for 

circulation to the Board. The Company also arranges to provide 

the meeting minutes for the year copied on a computer storage 

device on a yearly basis for Directors’ ready reference.

The Company requires that the Quorum of at least 2/3 of the 

total number of directors for board decisions.

The Independent Directors regularly held discussions / meeting 

in the absence of Executive Directors and other Non-Executive 

Directors who are not Independent Directors.

4.	 Remuneration of Directors

Independent Directors and Non-Executive Directors are paid 

remuneration on a quarterly basis. There is no other bonus or 

other entitlement for the Independent Directors and Non-Executive 

Directors apart from the remuneration mentioned below.

Name of Directors Remuneration

Mr. Mechai Viravaidya THB 2,100,000 per annum

Mr. Alan Kam THB 1,500,000 per annum

Mr. Manu Sawangjaeng THB 1,092,000 per annum

Mr. Thor Santhisiri THB 840,000 per annum

Mr. Kirit Shah THB 630,000 per annum

Ms. Ishaan Shah THB 630,000 per annum

Ms. Sameera Shah THB 630,000 per annum

Mr. Shiraz E. Poonawala THB 630,000 per annum

Mr. Vivek Dhawan No remuneration for this director

Mr. Thomas Abraham No remuneration for this director

The Directors are paid their remuneration in 4 equal installments 

at the end of each quarter.

Mr. Mechai Viravaidya’ remuneration is paid to Mechai Pattana 

School founded by Mr. Mechai Viravaidya.

Remuneration paid to the Directors is approved by shareholders 

in the Annual General meeting.

Directors are paid a base remuneration of Thai Baht 630,000 for 

board membership. Further, Independent Directors who are 

members of any Committee are paid additional compensation 

of Thai Baht 210,000. In addition to the above, Independent 

Directors holding positions of Chairman of a Committee are paid 

additional remuneration considering the number of meetings and 

the responsibility in the Committee.

The Company has benchmarked its Directors’ remuneration 

against companies in the Thai Baht 10,000 Million to Thai Baht 

50,000 Million market capitalization Category and against 

companies in the Thai Baht 5,000 Million to Thai Baht 10,000 

Million Revenue Category. The Company pays a total remuneration 

of Thai Baht 8.1 Million per annum to the Board of Directors, 

including Thai Baht 2.1 million to the Chairman of the Board of 

Directors and Thai Baht 1.5 Million to the Chairman of the Audit 

Committee and no remuneration to two Executive Directors.

The Mean and Median remuneration in the benchmarked 

Revenue Category is Thai Baht 7.4 and Thai Baht 6.5 Million 

respectively.

The Mean and Median remuneration in the benchmarked Market 

Capitalization Category is Thai Baht 10.1 and Thai Baht 8.0 

Million respectively.

The company has mentioned the short term and long term 

remuneration details in the Sustainability Report.
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บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้ผู้บริหารที่ส�ำคัญหลายท่านเข้าร่วมโครงการอบรม 

Directors’ Certification Program (DCP)

หวัหน้าทีด่แูลด้านความเส่ียงและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ นายดพัีค ปันจวา

น ีได้เข้าร่วมการอบรม Chartered Directors’ class ซึ่งจัดขึ้นโดย IOD 

ในปี พ.ศ. 2558

นายนู สว่างแจ้ง ได้เข้าร่วมการอบรมการต่อต้านการติดสินบนที่จัดโดย

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ในเดือนมกราคม พ.ศ. 2561 บริษัท ได้จัดให้มีการฝึกอบรมการบริหาร

จัดการความเสี่ยง

6.	 การประเมินตนเอง

คณะกรรมการได้ด�ำเนินการประเมินตนเองตามหลักการที่วางไว้โดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งรวมไปถึงเกณฑ์ดังต่อไปนี้

โครงสร้างและลักษณะของคณะกรรมการ

•	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

•	 การประชุมคณะกรรมการ

•	 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

•	 ความสัมพันธ์ของคณะกรรมการกับผู้บริหารของบริษัทฯ

•	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ 

กรรมการรายบุคคล และผู้บริหารระดับสูง

•	 การพัฒนาตนเอง

7.	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหาร

บริษัทฯ มแีผนการสบืทอดต�ำแหน่งส�ำหรับกรรมการและผูบ้ริหารทีส่�ำคญั

และแผนได้รับการทบทวนและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

แผนการสืบทอดต�ำแหน่งส�ำหรับพนกังานคนอืน่ๆจะถูกจดัการโดยผูบ้ริหาร

ที่ส�ำคัญและผู้จัดการอาวุโสควบคู่ไปกับฝ่ายพัฒนาทุนมนุษย์

8.	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์

คณะกรรมการได้ทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์พันธกิจและวัตถุประสงค์

ระยะยาวของบริษัทฯ และยังคงมีความรับผิดชอบในการทบทวนและ

สังเกตการณ์อย่างต่อเนื่องอีกด้วย

9.	 สุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ ความปลอดภัย และ

สิ่งแวดล้อม ซึ่งได้รับการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีวัตถุประสงค์ระยะยาวและระยะส้ันในด้านการพัฒนา 

ส่ิงแวดล้อมและได้ท�ำรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่เก่ียวข้องกับการ

ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่ก�ำหนดไว้

10.	 ข้อพิพาทแรงงาน

บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทแรงงานใดๆ หรือไม่ปฏิบัติตามกฏระเบียบใดๆ ตาม

กฎหมายแรงงาน

11.	 การไม่ปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ก�ำหนดไว้

บริษัทฯ ได้บันทึกการไม่ปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการ และบริษัทฯ ได้

มีการวางแผนที่จะพัฒนาระดับการปฏิบัติให้ดีขึ้นในอนาคตอันใกล้ ซึ่งใน

ขณะนีท้างบริษัทฯก�ำลงัสงัเกตการการไม่ปฏบัิตติามการก�ำกับดแูลกิจการ 

ดังต่อไปนี้:

•	 บริษัทฯ ไม่มีกรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิงในคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 บริษัทฯ ไม่ได้ก�ำหนดให้กรรมการแจ้งให้คณะกรรมการให้ทราบ 

หนึ่งวันก่อนการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ

•	 บริษัทฯ มีรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่แยกต่างหากในรายงาน

ประจ�ำปี แต่รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยนืของบริษัทนีย้งัไม่สมบรูณ์

ตามมาตรฐานการรายงานสากล (GRI) ซ่ึงอาจจะไม่จ�ำเป็น 

ส�ำหรับอุตสาหกรรมของบริษัทฯ เนื่องจากความเส่ียงของบริษัทฯ 

ที่มีต่อส่ิงแวดล้อมนั้นน้อยมาก และกระบวนการด�ำเนินงาน 

ในอุตสาหกรรมยา เช่น การท�ำลายสินค้า การรับคืนสินค้า ฯลฯ 

ถูกควบคุมโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

•	 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่เฉพาะเจาะจงส�ำหรับกรรมการว่าด้วยเร่ือง

การรายงานการถือหุ้นให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ

•	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบไปด้วย 

กรรมการอิสระ 1 คน กรรมการบริหาร 1 คน และกรรมการที ่

ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 1 คน และแนะน�ำให้มีกรรมการส่วนใหญ่เป็น

กรรมการอิสระ

•	 กรรมการ จ�ำนวน 4 คน ใน 10 คน ในคณะกรรมการทีด่�ำรงต�ำแหน่ง

ในคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 40 

แทนทีจ่ะเป็นร้อยละ 50 ของกรรมการอสิระตามสัดส่วนทีไ่ด้แนะน�ำไว้
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5.	 Professional development of Directors and 
Management.

The Company has a policy to encourage the Board members, 

Management team, Corporate Secretary and certain other senior 

managers to attend trainings from time to time.

All the Board members, except Mr. Mechai Viravaidya, have 

at tended and passed the Directors’ Certification Program 

conducted by the Institute of Directors.

All members of the Management team have attended and passed 

Directors Certification Program conducted by the Institute of 

Directors, Thailand. Mr. Manoj Gurbuxani passed attended the 

program and passed in year 2014.

The Corporate Secretary has attended and passed the Directors 

Certification Program and the Corporate Secretarial Certification 

programs, both conducted by the Institute of Directors, Thailand.

The Management has extended the training under certification 

program to other senior managers in the Company as well.

Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director, Chairman of the 

Nomination and Remuneration Committee has also attended and 

passed a Certification Program for Nomination & Remuneration 

Committee conducted by the Institute of Directors, Thailand.

Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director, Audit Committee 

Member and Chairman of the Nomination and Remuneration 

Committee has attended a Directors Program for updat DCPU 

No. 3/2015.

The Company has encouraged several key executives to attend 

the Directors’ Certification Program.

The Chief Risk & Compliance Officer, Mr. Deepak Panjwani has 

attended the Chartered Directors’ class held by IOD in year 2015.

Mr. Manu SawangJaeng attended a session by Institute of 

Directors (IOD) for Anti Corruption.

In January 2018, the Company arranged for a training in Enterprise 

Risk Management and Governance Risk and Compliance.

6.	 Self-evaluation

The Board has conducted a self-evaluation based on the principles 

laid down by the Stock Exchange of Thailand which includes 

the following criteria:

Structure and characteristics of Board

•	 Roles and Responsibilities of Board

•	 Board meetings

•	 Board’s performance of duties

•	 Board’s relationship with Company’s management

•	 Evaluate self-assessment of board of directors, Committee, 

individual directors and senior management

•	 Self-development

7.	 Succession Planning

The Company has a succession plan for the Directors and key 

executives and the plan has been reviewed and approved by 

the Board of Directors.

The succession plan for other employees is being handled by 

the Key executives and senior managers along with Human 

capital development department.

8.	 Vision Mission and Objectives

The Board has reviewed and approved the Vision, Mission and 

Long term objectives of the Company and shall remain responsible 

for ongoing review and monitoring.

9.	 Health Safety and Environment

The Company has a policy on Health, Safety and Environment 

practices which has been displayed on the website.

The Company has its long term and short term objectives for 

Environmental improvement and carbon footprint set out in the 

sustainability report.

10.	 Labor Disputes

The Company has not had any labor disputes or any non-compliance 

on record with labor law.

11.	 Corporate Governance Non-Compliances

The Company has listed its non-compliances with the Corporate 

Governance Code and plans to improve the compliance 

levels in the near future. Currently we observe the following non 

compliances:

•	 The Company does not have a lady independent director 

on the Board of Directors;

•	 The Company does not require the Directors to inform the Board 

one day before any purchase or sale of company’s shares;

•	 The Company has a separate sustainability report section 

in the Annual report, however, this is not completely prepared 

as Global Reportability Index (GRI) Standards. This may 

not be required for our industry since our exposure to 

environment is limited and operating processes in 

pharmaceutical industry like stock destruction, sales returns, 

etc are governed by the Health authorities.

•	 The Company does not have a specific policy for the Directors 

to report their shareholding to the Board of Directors.

•	 Nomination and Remuneration Committee comprises 

of 1 Independent Director, 1 executive Director and 1 

non-executive director. It is recommended to have majority 

independent directors.

•	 4 out of 10 directors on the board are independent 

directors, that is 40% instead of a recommended proportion 

of 50% independent directors.
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีภายนอกองค์กร ในระหว่างรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจ�ำนวน 3 ท่าน

ทีม่าจาก บริษัท เคพีเอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัชี จ�ำกัด (ประเทศไทย) ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ให้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และของบริษัทย่อย 

ในประเทศไทย ไม่มีความสัมพันธ์หรือผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตลอดจนกับผู ้บริหาร ผู ้ถือหุ ้นรายส�ำคัญ หรือบุคคล  

ที่เกี่ยวข้อง ในลักษณะที่จะท�ำให้เกิดข้อจ�ำกัดในการท�ำงานอย่างเป็นอิสระ ทั้งนี้ บริษัทย่อยที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีดังกล่าว มีดังต่อไปนี้

a)	 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ�ำกัด มีสัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99

b)	 บริษัท แนทเชอรัล เฮลท์ ฟู้ดส์ จ�ำกัด (ประเทศไทย) มีสัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99

c)	 บริษัท เมก้า วี แคร์ จ�ำกัด (ประเทศไทย) มีสัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99

d)	 บริษัท อี-เซ็นซ จ�ำกัด (ประเทศไทย) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือ ถือหุ้นโดยบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ�ำกัด ร้อยละ 99.96

ผู้สอบบัญชีได้รับการคัดเลือก และเสนอแต่งตั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นพร้อมกับ

รายละเอียดทั้งหมด รวมทั้งช่ือของผู้สอบบัญชี (อย่างน้อย 3 รายช่ือ) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี และความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีดังนี้

ชื่อ-นามสกุล เลขที่ใบอนุญาต

นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล 6105

นายไวโรจน์ จินดามณีพิทักษ์ 3565

นายณัฐพงษ์ ตันติจัตตานนท์ 8829

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ส�ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

ประเภทของค่าตอบแทน
เสนอเพื่ออนุมัติ 

ประจ�ำปี 2562
ประจ�ำปี 2561 ประจ�ำปี 2560 หมายเหตุ

บริษัทฯ

1.	 ค่าสอบบัญชี

•	 ค่าสอบบัญชีประจ�ำปีและรายไตรมาส 4.55 4.39 4.26 -

•	 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ - - - -

2.	 ค่าบริการอื่นที่ไม่ใช่ค่าสอบบัญชี 0.10 - - -

บริษัทย่อย

1.	 ค่าสอบบัญชี

•	 ค่าสอบบัญชีประจ�ำปีและรายไตรมาส 5.33 5.00 4.75 -

•	 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ - - - -

2. ค่าบริการอื่นที่ไม่ใช่ค่าสอบบัญชี - - - -

รวม 9.98 9.39 9.01 -

เพิ่มขึ้นร้อยละ 6 4 6 -

ค่าบริการอื่นที่ไม่ใช่ค่าสอบบัญชี

บริษัทฯ ได้ตรวจสอบใบเสนอราคาทีม่ปีระสิทธภิาพมากทีสุ่ด ก่อนทีจ่ะมแีต่งตัง้ทีป่รึกษาในการตกลงร่วมกัน เว้นแต่จ�ำเป็นต้องด�ำเนนิการโดยผูส้อบบญัชี

ภายนอกตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย
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External Auditor’s Remuneration
During the fiscal year ended December 31, 2019, the Company appointed three (03) auditors from KPMG Phoomchai Audit limited, 

Thailand and the auditors proposed as auditors of the Company and some of its subsidiaries in Thailand have no relationships or 

interest whatsoever with the Company or its subsidiaries, executives, major shareholders or related persons, in a way that it would 

create any limitation in their ability to work independently. The Company’s subsidiaries which are also audited by the same auditors are:

a)	 Mega Lifesciences PTY Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.

b)	 Natural Health Foods Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.

c)	 Mega We Care Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.

e)	 E-Sense limited, an associate and 99.96% owned by Mega Lifesciences PTY Limited, covered under (a) above.

The Auditors are selected by the Audit Committee and proposed for appointment by the Audit Committee and presented by the 

Board of Directors for approval by the shareholders along with all the details including Names of Auditors (minimum 03 (three)), 

comment on the appropriateness of Audit Fees and conflict of interest.

The auditors of the Company and subsidiaries are as below:

Name-Surname CPA Registration number

Ms. Orawan Chunhakitpaisan 6105

Mr. Vairoj Jindamaneepitak 3565

Mr. Natthaphong Tantichattanon 8829

The Auditors remuneration for the fiscal year ended December 31 is as below :

Types of Fees
Proposed 

2019
2018 2017 Remark

The Company

1.	 Audit Fee

•	 Annual audit fee and quarterly review fee 4.55 4.39 4.26 -

•	 Other expenses - - - -

2.	 Non-Audit Fee 0.10 - - -

Subsidiaries

1.	 Audit Fee

•	 Annual audit fee and quarterly review fee 5.33 5.00 4.75 -

•	 Other expenses - - - -

2.	 Non-Audit Fee - - - -

Total 9.98 9.39 9.01 -

% Increase 6 4 6 -

Non-Audit fees

The Company checks the most efficient quotation for this purpose before appointing consultants for any agreed upon procedures 

unless if the same have to be necessarily performed by the External Auditors as per the requirements of applicable law.
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ Chief Coach

ความยั่งยืนผ่านการสร้างสรรค์คุณค่าร่วมกันให้กับสังคม

CREATING SHARED VALUE

สุขภาพดีด้วยตนเอง 

คืิอส่วนหนึ่งของการ 

สร้างคุณค่าร่วมกัน 

ของบริษัทฯ

การสร้างสรรค์คุณค่าเพิ่มร่วมกันให้กับสังคม 

(CSV)

จุดศูนย์กลางในการด�ำเนินงานของเมก้า ในทั้ง 33 ประเทศ คือ การ

สร้างสรรค์คุณค่าเพิ่มร่วมกันให้กับสังคม (CSV)

ส�ำหรับเราแล้วแนวคิดนี้ คือการก้าวข้ามผ่านขอบเขตของการม ี

ความรับผิดชอบต่อสังคม และหมายถึงการโอบอุ ้มปรัญชาในการ 

น�ำแนวคิดน้ีมาสร้างค่านิยมทางเศรษฐกิจและสร้างคุณค่าทางสังคม ใน

ขณะเดียวกัน ก็หมายถึงการเชื่อมโยงความส�ำเร็จของเรากับความส�ำเร็จ

ของชุมชนทีด่�ำเนนิงานเข้าด้วยกัน ซ่ึงหมายถึงการฝึกซ้อมส่ิงทีเ่ราสอนในการ

ดูแลสุขภาพที่ดีของมนุษย์ การมีเศรษฐกิจที่ดี กายภาพที่ดี และสังคมที่ดี

จากการสร้างพรสวรรค์และการสร้างงานในตลาดที่เราด�ำเนินการ สู่การ

เผยแพร่ความรู้ในการดูแลตนเอง การสร้างสรรค์คุณค่าเพ่ิมร่วมกัน 

ให้กับสังคม ไม่ใช่แค่ส่วนหนึง่ของการด�ำเนนิของเรา แต่มนัเป็นหัวใจส�ำคญั

สุขภาพดีด้วยตัวเอง

ส่วนหนึ่งของการสร้างคุณค่าร่วมกันของเมก้า คือความสามารถของเรา

ในการให้ความรู้ผู ้คนในการดูแลสุขภาพและความเป็นอยู ่ตนเองที่ด ี

การดแูลตวัเองเป็นหวัใจในแนวคดิด้านสุขภาพของเรา กล่าวคอื เป็นการลด

ภาระของรัฐบาลด้านการจัดหาบริการด้านสุขภาพให้แก่ประชาชนใน

ประเทศที่มีข้อจ�ำกัดด้านการเงิน

ด้วยก�ำลังการวิเคราะห์และพิจารณาทรัพยากร รวมทั้งความสามารถใน

การสร้างความรู้และสมรรถภาพ เราจึงอยู่ในจุดยืนอย่างเป็นเอกลักษณ์

ในการกระตุ้นให้ทั้งทีมงานและชุมชนของเราสามารถแสวงหาการมี

สุขภาพที่ดีได้อย่างเต็มที่ และนี่ก็เป็นที่มาของโครงการการมีสุขภาพดี 

ด้วยตัวเอง

ส�ำหรับพนกังานของเรา เรามุง่เน้นการเพิม่กิจกรรมทางกายภาพ และการ

สนับสนุนการรับประทานอาหารและการด�ำเนินชีวิตเพ่ือการมีสุขภาพ 

กายใจที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาด้านความรู้เก่ียวกับสุขภาพ และ

การดแูลป้องกันสขุภาพทีเ่หมาะสม นอกจากนีเ้รายงัให้ความคุม้ครองด้าน

การรักษาพยาบาลทีค่รอบคลมุให้กับพนกังานทีห่าได้ยากในบริษัทอืน่ เช่น 

การตรวจสุขภาพประจ�ำปี และการรับค�ำแนะน�ำแบบตัวต่อตัวในด้านการ

วางแผนการใช้ชีวิตโดยเน้นสุขภาพเป็นส�ำคัญ และการชักจูงให้พนักงาน

ทุกคนใช้ชีวิตแบบสุขภาพดี
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Good Health 
By Yourself 

Part of Mega’s 
unique contribution 

to Shared Value

Message from the CEO & Chief Coach

Creating Shared Value
Central to the Mega Way in all of the 33 countries where we 

operate is the concept of Creating Shared Value.

To us, that means going beyond the traditional parameters of 

Corporate Social Responsibility. It means embracing an entire 

philosophy of generating economic value while achieving social 

value. Simultaneously it means connecting our success to the 

success of the communities where we operate. It means 

practicing what we preach in terms of caring for Human Wellness 

– economic wellness, physical wellness, and social wellness.

From building talent and creating jobs in the markets where we 

work, to spreading the wisdom of self-care andenvironmental 

certifications, Creating Shared Value is not just at the periphery 

of what we do: it is at the center of it.

Good Health By Yourself

Part of Mega’s unique contribution to Shared Value is our ability 

to empower people to take care of their own health and wellness. 

Self-care is at the heart of our thinking on health – reducing the 

burden on national healthcare systems in the countries that can 

least afford it.

With our resources for analysis and diagnostics and our ability 

to build knowledge and capacity, we are in a uniquely privileged 

position to inspire and enable both our team and our communities 

to actively pursue good health. Hence the Good Health By 

Yourself program.

For our employees, we focus on increasing physical activity, 

encouraging a healthy diet and lifestyle, improving health 

knowledge and encouraging appropriate preventive care. We 

offer comprehensive medical coverage to employees in markets 

where this is often unheard of, with annual check-ups and 

individualized advice on healthy living along with incentives for 

pursuing healthy ways of life.
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ยิง่ไปกว่าน้ันเมก้ายงัแบ่งปันส่ิงนีใ้ห้กับชุมชนด้วย โดยผ่านการจดักิจกรรม

เชิงปฏิบัติการ (workshop) ด้านการสร้างความรู้ และการเข้าค่าย 

เพ่ือเรียนรู้การวิเคราะห์สุขภาพ ซ่ึงเป็นส่วนส�ำคญัในชุมชนทีก่�ำลงัพัฒนา 

ซึ่งประกอบไปด้วย

•	 ค่ายการวิเคราะห์โรคโลหิตจาง เพื่อเป็นการตรวจหาอาการขาดธาตุ

เหล็กในชุมชนด้อยพัฒนาต่างๆ

•	 ค่ายการวิเคราะห์สุขภาพกระดูก เพ่ือช่วยตรวจหาอาการเป็นโรค

กระดูกพรุนในระยะแรก เพื่อการรักษาที่ทันท่วงที

•	 การส่งเสริมให้ตระหนกัถึงโรคเบาหวาน และความดนัเลอืด ผ่านการ

ให้ความรู้แก่สถานรักษาพยาบาล และการกระจายความรู้ไปสู่ชุมชน

ต่างๆ ผ่านกิจกรรมและค่ายวิเคราะห์ต่างๆ

•	 การดูแลมารดาและบุตร ในสภาพแวดล้อมที่เส่ียงต่ออัตราการเสีย

ชีวิตของเด็กเล็กสูง ผ่านการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อส่งเสริม

ความรู้ในการตั้งครรภ์ และการพัฒนาเด็กที่ดี

เมก้าสีเขียว

ความยั่งยืน เป็นรากฐานส�ำคัญในการสรรค์สร้างคุณค่าเพิ่มร่วมกันให้กับ

สังคมของเรา ในประเทศไทยเราได้การรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม 

สีเขียวระดับ 3 (กิจกรรมสีเขียว) ส�ำหรับโรงงานทั้ง 2 แห่ง ในจังหวัด

สมุทรปราการ ภายใต้โครงการอุตสาหกรรมสีเขียวของกระทรวง

อตุสาหกรรม และนอกจากนี ้เรายงัได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 

ในเดอืนเมษายน พ.ศ. 2558 ในทกุๆ กระบวนการผลติและการด�ำเนนิงาน 

เราสามารถใช้สอยทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดการสร้างมลพิษ 

และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือให้กระบวนการเหล่านี้ประสบ 

ความส�ำเร็จอย่างสูงสุด เราได้ริเร่ิมหลายโครงการภายในส่วนการผลิต 

เช่น การก่อสร้างโรงงานบ�ำบัดน�้ำเสียใต้ดิน การใช้โรงต้มที่ใช้ก๊าซ

ธรรมชาตเิป็นเช้ือเพลงิและเคร่ืองดดูความช้ืน การลดการใช้พลงังานโดย

ใช้หลอดประหยัดไฟ T5 หลอดไฟ LED และการใช้เครื่องปรับอากาศที่

ไม่ใช้สาร CFC รวมทั้งการลดการใช้พลังงานด้วยการใช้อุปกรณ์ควบคุม

ความเร็วรอบมอเตอร์

เราสร้างโรงงานในประเทศออสเตรเลีย ให้มีมาตรฐานที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม มีการใช้แผงผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์กว่า 400 เซลล์ 

ซ่ึงสามารถสร้างพลังงานทดแทนได้ถึง 100 กิโลวัตต์ หรือประมาณ 

เศษหนึ่งส่วนสามของพลังงานในช่วงที่มีความต้องการสูงสุด ในขณะที่

ภายในโรงงานนั้นใช้หลอดไฟ LED กว่า 300 ดวง ที่มีประสิทธิภาพสูง 

ในการให้ความสว่างและประหยัดพลังงาน

ในโรงงานได้ติดตั้งก�ำลังไฟฟ้า 410 กิโลวัตต์ ในศูนย์กระจายสินค้า 

ในย่างกุ้งในปี พ.ศ. 2561 เพื่อส่งเสริมความมุ่งมั่นสู่ความยั่งยืน

มูลนิธิ เมก้า วี แคร์ เวลเนส

การสร้างสรรค์คุณค่าเพ่ิมร่วมกันให้กับสังคมนั้น ไม่ใช่เป็นการท�ำเพ่ือ 

การกุศลเท่านัน้ แต่ยงัเป็นความภาคภมูใิจของเราทีไ่ด้เป็นส่วนทีส่�ำคญัใน

การคืนก�ำไรสู่ชุมชน ซ่ึงเป็นการสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนให้แก่ทุกคน 

อย่างเท่าเทียมกัน 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ Chief Coach

นายวิเวก ดาวัน
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Mega shares this with our communities by regularly conducting 

knowledge-building workshops and detection and diagnostic 

camps for health conditions often endemic to developing 

societies. These include:

•	 Anemia detection camps, to identify iron deficiency in many 

of the impoverished communities where we work

•	 Bone health detection camps, to help in early detection of 

osteoporosis

•	 Diabetes and blood pressure awareness, through educating 

healthcare providers and reaching the wider public through 

activities such as diagnostic camps

•	 Mother and child care in high infant mortality environments, 

through workshops on healthy pregnancy and child 

development

Green Mega

Sustainability is also a cornerstone of our approach to Creating 

Shared Value. In Thailand, we pursued Green Industry 

Certification Level 3 (Green Activity) for both our plants in 

SamutPrakan under the Green Industry Initiative of the Ministry 

of Industry. We also achieved the ISO 14001 certification in April 

2015.

In all of our production and storage processes we work to 

effectively utilize resources, reduce pollution, and reduce 

greenhouse gas emissions. To this end, we have implemented 

a number of practical initiatives in our manufacturing facilities, 

such as building an underground waste water treatment plant, 

converting to natural gas boilers and dehumidifiers, energy-saving 

T5 lighting / LED lamps and non-CFC air conditioning and saving 

energy through variable speed drive motors.

We built Australia plantwith the most rigorous environmental 

standards, with 400 photovoltaic solar panels generating 100 kW 

of renewable energy, approximately one third of total peak 

demand. Factory lighting consists of over 300 high-efficiency, 

low-energy demand LED lights.

We have installed a 410 KW plant in our Distribution Center in 

Yangon in 2018 to further our commitment to sustainability.

Mega We Care Wellness Foundation

Creating Shared Value is not just philanthropy. Nevertheless, it 

makes us proud to be able to plow a significant proportion of 

our profits back into the communities where we work to achieve 

sustainable growth benefiting all. 

CEO and Chief Coach

Mr. Vivek Dhawan



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2561  •  บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน)232

ความยั่งยืนที่ เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์

ความยั่งยืนที่ เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ หมายถึงการส่งมองการด�ำเนินงานที่

เตบิโตอย่างยัง่ยนืในระยะยาว ซ่ึงเป็นองค์กรทีส่ามารถยนืหยดัและเตบิโต

ต่อไปได้ในอนาคต ผ่านการก�ำหนดเป้าหมายอย่างสมดุลของ การเติบโต

ของก�ำไรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การปกป้องและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อสังคม

ผูน้�ำด้านความยัง่ยนืผ่าน CSV ที ่เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ คอื นายวิเวก ดาวัน 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ CHIEF COACH เป็นผู้น�ำทาง และริเริ่ม

แนวทางวิสัยทัศน์ของบริษัทตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทมา คือการสร้างองค์กรที่

สามารถเติบโตต่อไปได้ในอนาคต และสามารถสร้างความเปลี่ยนแปลง

เองก่อนที่จะถูกบังคับให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอก

การสร้างสรรค์คุณค่าเพ่ิมร่วมกัน เพื่อสังคมเน้นการน�ำเสนอกลยุทธ์ 

กระบวนการ และการน�ำเอาแนวคิดไปใช้ในการสร้างองค์กรแห่งความ

ยั่งยืน ซ่ึงแนวทางนี้เป็นความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกคน ในการสร้างความยั่งยืนผ่าน CSV

กลยุทธ์ระดับองค์กร และเป้าหมายระยะยาว

บริษัทฯ มีแนวทางการด�ำเนินงานในลักษณะการเปลี่ยนแปลงผ่านการ

ออกแบบ นั่นคือ มีการผลิตและสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ การตลาด 

ประสบการณ์ของลกูค้า และบคุคลากร บนรากฐานความเป็นเลศิด้านการ

ปฏบิตังิาน และมรีะบบการด�ำเนนิงานทีม่นีโยบายทีชั่ดเจน มกีารใช้ระบบ

ตัวช้ีวัดผลการด�ำเนินงานหลัก (KPIs) มีระบบการให้ผลตอบแทนหรือ

รางวัลในระยะส้ัน กลาง และยาว มข้ัีนตอน กระบวนการ และด้านการเงนิ

วิสัยทัศน์ของเมก้า

วิสัยทัศน์ของเมก้า คือ การสร้างองค์กรแห่ง 

ความคิดที่ จะสามารถเปลี่ยนแปลงได ้ เอง 

โดยไม่ต้องอาศัยการถูกบังคับให้เกิดการเปลี่ยน 

แปลงจากปัจจัยภายนอก และเป็นองค์กรที่จะ

สามารถเจริญเติบโตไปได้ในอนาคต

เป้าหมายของเมก้า

เป้าหมายของเมก้า คอื สร้างมลูค่าโดยการท�ำการ

ตลาด และการขายยาและอาหารเสริมในประเทศ

ก�ำลังพัฒนา

เป้าหมายระยะยาว

•	 รักษาส่วนแบ่งทางการตลาด

•	 สร้างธุรกิจให้เป็น 2 เท่าใน 5 ปี ภายในสิ้นปี 

พ.ศ. 2562

•	 สร้างการเติบโตของธุรกิจในกลุ่มประเทศที่ตั้ง

อยู่ทางตอนใต้ของทะเลทรายซาฮาราในทวีป

แอฟริกาซึ่งเรียกว่า ‘การสร้างแอฟริกา’

•	 เจาะลึกลงไปในธุรกิจที่เก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์

สมุนไพรธรรมชาติ

•	 เพือ่รวมต�ำแหน่งในการเป็นบริษัทด้านการดแูล

สุขภาพ

การวางแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

บริษัทฯ ได้มีการพัฒนารายละเอียดแผนการ

สืบทอดต�ำแหน่งส�ำหรับคณะกรรมการ ซึ่งรวมไป

ถึงประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และประธานเจ้าหน้าที่

การเงิน นอกจากนี้การวางแผนการสืบทอด

ต�ำแหน่งยังได้รับการด�ำเนินการในส่วนของ 

ผู้บริหารที่ส�ำคัญ และผู้บริหารระดับสูงอีกด้วย 

แผนการสืบทอดต�ำแหน่งได้รับการรับรองและได้

รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทน

แผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ

บริษัทฯ ได้มกีารพัฒนาแผนบริหารความต่อเนือ่ง

ทางธุรกิจส�ำหรับหน่วยปฏิบัติการที่ส�ำคัญของ 

บริษัทฯ และบริษัทฯ ได้ด�ำเนนิการตามแผนบริหาร

ความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

ของบริษัทฯ

กลยุทธ์ขององค์กรที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท จะถูกส่ง

ต่อมายงัผูบ้ริหาร และพนกังาน โดยตวัช้ีวัดผลการด�ำเนนิงานหลกั (KPIs) 

ตัวช้ีวัดเหล่านี้จะถูกติดตามเป็นระยะๆ ก ่อนที่พนักงานจะได้ รับ 

ผลตอบแทนและรางวัลตามผลงานทีเ่กิดข้ึนจริงหลงัเปรียบเทยีบกับ KPIs.
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Sustainability at Mega Lifesciences
Sustainability at Mega Lifesciences means delivering a sustainably 

growing operation with long term existence, an Organization 

that lives and grows beyond each of us, to be achieved by 

balancing the objective of profitable growth, human development, 

Environmental protection as well as conservation and Social 

Responsibilities.

Sustainability through CSV at Mega Lifesciences is lead and 

guided by the CEO and Chief Coach, Mr. Vivek Dhawan. 

The Company’s objective since the inception has been to create 

an organization that lives and grows beyond each one of us and 

one that changes before it is forced to change.

Creating Shared Value includes proposing strategy, processes 

and implementation of initiatives for a sustainable organization 

and it is the responsibility of the Directors, Management and 

employees to implement sustainability through CSV.

Corporate Strategy and Long Term objectives

The Company has a ‘Change by Design’ framework which builds 

Products, Markets, Customer Experience and People on a 

foundation of Operational excellence and Enabling systems by 

installing in place policies, Key Performance Indicators (KPIs), 

Long term, Medium term and Short term reward systems, 

procedures, processes and finance.

Mega Vision

Mega’s Vision is to ‘Create a Thinking 

Organisation which will change before it is 

forced to Chage. An Organisation which will 

live and grow beyond each one of us’

Mega Objective

Mega’s Objective is to create value by 

marketing and sell ing medicines and 

medicinal supplements in developing 

countries.

Long Term Goals

•	 Maintaining our current market share.

•	 Double 2014 business in 5 years ending 

in year 2019

•	 Growth in sub-saharan Africa termed as 

‘Build Africa’

•	 Penetrating deeper in the natural herbal 

products business

•	 To consolidate position as a dominant 

health care company

Succession Planning

The Company has developed a detailed 

succession plan for the Board of Directors 

including CEO and CFO. The succession 

planning has also been done in respect of 

Key executives and senior managers too. The 

plan has been documented and approved by 

the Nomination and Remuneration Committee.

Business Continuity Planning

The Company has developed Business 

Continuity Plans for its key operational units 

and is working towards achieving an integrated 

business continuity plan.

The corporate strategy approved by the Board of Directors is 

then passed on to the Management and staff as KPIs. These 

KPIs are then monitored periodically and rewards are disbursed 

based on actual achievements against the KPIs.
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การด�ำเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย

การด�ำเนนิงานกับผูม้ส่ีวนได้เสีย เป็นส่วนหนึง่ของนโยบาย กระบวนการ และการรายงานของบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ กระบวนนีเ้ป็นส่วนส�ำคญัของ 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งการด�ำเนินงานส่วนนี้สามารถกระท�ำได้ในหลายรูปแบบ

ผู้มีส่วนได้เสีย การด�ำเนินงาน ผลที่คาดหวัง

ผูถื้อหุน้, นักวิเคราะห์ และสถาบนัการเงนิ •	 การประชุมสามัญประจ�ำปี

•	 รายการการเงินประจ�ำไตรมาส

•	 รายงานประจ�ำปี

•	 การประชุมทางโทรศัพท์

•	 การร่วมงานแสดงสินค้า

•	 การถามและตอบ

•	 การร้องเรียน

•	 การเยี่ยมชมโรงงาน

•	 ได้รับผลตอบแทนที่ยั่งยืนจากการลงทุน

•	 มีกลยุทธ์ระยะยาวที่ยั่งยืน

•	 มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ลูกค้า •	 จัดการเยี่ยมชมโรงงานเป็นประจ�ำ

•	 จัดโครงการเสริมสร้างความรู้ผ่านวิทยากร

ที่มีความช�ำนาญ และจัดกิจกรรมต่างๆ

•	 จดัการฝึกอมรมและกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา

•	 ได้รับผลติภณัฑ์และการบริการทีม่คีณุภาพสูง

•	 ให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์แก่ผู้บริโภค

•	 มกีารรายงานและการตอบกลบัจากผูบ้ริโภค

เกี่ยวกับการฝึกอบรม

คู่ค้า •	 จัดการประชุมเป็นประจ�ำ

•	 หลักปฏิบัติต่อคู่ค้า

•	 กระบวนการตรวจสอบคู่ค้า

•	 มคีวามสมัพันธ์ทางธรุกิจทีเ่ท่าเทยีมเป็นธรรม

•	 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจระยะยาว

พนักงาน •	 จัดท�ำวารสารข่าวสารเกี่ยวกับบริษัท 

(Mega Views News)

•	 จัดการประชุม Minds we Share

•	 จัดกิจกรรมพักผ่อนประจ�ำปีของบริษัท

•	 การประชุมเพื่อการประเมินผลงาน

•	 ได้รับผลตอบแทนที่ดี

•	 มีสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ดี

•	 มีทิศทางในการเจริญเติบโตในสายงาน มี

ความมั่นคง ได้รับสิทธิประโยชน์ และการ

ฝึกอบรม

สังคม •	 จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง •	 ได้รับการพัฒนาด้านชุมชนและสังคมใน

ระยะยาว

รัฐบาล •	 จัดส่งรายงานต่างๆ

•	 ปฏิบัติตามค�ำสั่งกฎเกณฑ์ นโยบายรัฐ 

และตอบค�ำถามของรัฐบาล

•	 มีการช�ำระภาษีท่ีถูกต้องครบถ้วน

•	 ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดทางกฎหมาย

คู่แข่ง •	 เป็นสมาชิกและมีส่วนร่วมในอุตสาหกรรม 

/ หน่วยงานการค้า

•	 มีส่วนร่วมในการส�ำรวจอุตสาหกรรม

•	 จรรยาบรรณทางการตลาด

•	 ข่าวที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม

•	 เป็นตัวแทนให้กับรัฐบาลและหน่วยงาน

ก�ำกับดูแล

•	 การแข่งขันและการด�ำเนินธุรกิจที่เป็นธรรม

เมก้า วี แคร์ – เกี่ยวกับเรา

การก�ำกับดูแลกิจการ

ทางบริษัทมีคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย ซ่ึงประกอบไปด้วย 

ผู ้เช่ียวชาญซ่ึงมีความประสบการณ์สูงในด้านนั้นๆ คณะกรรมการ 

ของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย กรรมการทั้งหมด 10 ท่าน ซึ่ง 4 ท่าน เป็น

กรรมการอสิระ รายละเอยีดการประชุมกรรมการ บทบาทและหน้าทีต่่างๆ 

ของกรรมการแต่ละท่านแสดงอยู ่ในรายงานประจ�ำปี ภายใต้หัวข้อ 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการแบ่งเป็น

ก)	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่รับผิดชอบการก�ำกับดูแลกิจการ 

ที่ดี การบริหารความเส่ียง การก�ำกับการปฏิบัติการตามข้อก�ำหนด 

กฎเกณฑ์ต่างๆ การตรวจสอบการด�ำเนินงานจากผู ้ตรวจสอบ 

ทั้งภายนอกและภายในซ่ึงขอบเขตของการตรวจสอบและการเลือก 

ผู ้ตรวจสอบทั้งภายนอกและภายในนั้น จะถูกพิจารณาอนุมัติโดย 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ข)	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่สรรหา

บคุคลทีเ่หมาะสมทีจ่ะเข้ามารับหน้าทีเ่ป็นกรรมการ ซ่ึงครอบคลมุการ

สรรหากรรมการอสิระด้วย นอกจากนีย้งัมหีน้าทีท่บทวนและพิจารณา

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารอาวุโส
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Stakeholder Engagement
Stakeholder engagement is a part of Mega Lifesciences’ policies, processes, procedures and reporting. It is embedded in the Business 

Ethics and Code of Conduct. Stakeholder engagement manifests in various forms.

Stakeholders Engagement Expected outcomes

Shareholders, Analysts and 

Financial Institutions

•	 Annual General Meetings

•	 Quarterly Financial Statements

•	 Annual Report

•	 Earnings Calls

•	 Roadshows

•	 Questions and Answers

•	 Complaints

•	 Factory Visits

•	 Sustainable Return on Investment

•	 Long term sustainable strategy

•	 Good Governance

Customers •	 Regular visits

•	 Knowledge building programs 

through keynote speakers and other 

programs

•	 Training and Development

•	 Good Quality Products/ Services

•	 Consumer education

•	 Consumer feedback and reporting 

related training.

Suppliers •	 Regular meetings

•	 Supplier Code

•	 Supplier audits

•	 Fair relationships

•	 Long terms

Employees •	 Newsletters (Mega Views News)

•	 Minds we Share meets

•	 Annual Trips/ picnics

•	 Appraisal meetings

•	 Good remuneration

•	 Decent working conditions

•	 Career path, security, benefits and 

training.

Society •	 Regular Involvement with communities •	 Long term community and social 

development

Government •	 Filing reports and returns

•	 Responding to directives, queries, etc

•	 Payment of taxes

•	 Compliance with laws

Competitors •	 Membership and Participating 

inIndustry/ trade bodies

•	 Participate in industry surveys

•	 Marketing Code of Ethics

•	 Industry news

•	 Representation to government and 

regulatory bodies.

•	 Fair Competition and business 

practices

Mega We Care – Us
Corporate Governance

The Company has a Board of Directors from Diverse areas of 

expertise and carrying high level experience in their areas of 

expertise. The Board of the Company comprises of 10 Directors 

out of which 4 are Independent Directors. The Directors meeting 

details and roles and responsibilities are covered in the Annual 

Report under the section Corporate Governance.

The Board has constituted

a)	 Audit Committee which oversees Corporate Governance, 

Risk Management, Legal Compliance, External Auditors and 

Internal Audits. The External Auditors’ and Internal Auditors’ 

scope and appointment is approved by the Audit Committee.

b)	 Nomination and Remuneration Committee which oversees 

the Nomination of Directors including Independent Directors 

and also reviews the remuneration of the Management Board 

and other senior executives.
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การบริหารความเสี่ยง

ทางบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความเส่ียงที่มีข้อบังคับให้บริษัทฯ มีการ

บันทึกข้อมูลความเสี่ยง และแสดงความเสี่ยงในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 

อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังในรายงานประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบม ี

หน้าที่ในการก�ำกับดูแลและอนุมัติการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ

บริษัทฯ มีหน่วยเฉพาะส�ำหรับการปฏิบัติตามกฎระเบียบและการบริหาร

ความเส่ียงบริษัทฯ มีนโยบายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

และคูม่อืส�ำหรับการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ คูม่อืการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ

และนโยบายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบจะถูกเผยแพร่เพ่ือ

ด�ำเนนิการ ซ่ึงเนือ้หาจะครอบคลมุมากกว่าร้อยละ 90 ของธรุกิจ นโยบาย

ที่ส�ำคัญจะได้รับการแปลเป็นภาษาท้องถ่ินและรูปแบบที่เก่ียวข้องกับ 

การก�ำกับดูแลกิจการจะต้องมีลายเซ็นต์ของพนักงานก�ำกับด้วย

การต่อต้านการทุจรติ, การต่อต้านการติดสนิบน และจรยิธรรม

ทางการตลาด

ยิง่ไปกว่านัน้ทางบริษัทฯ ยงัได้ก�ำหนดใช้นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน เพ่ือสร้าง

ความมั่นใจว ่าด�ำเนินธุรกิจนั้นเป ็นไปตามจรรยาบรรณ มีความ 

ซ่ือสัตย์ โปร่งใส และเป็นบริษัทฯ ที่มีความรับผิดชอบ บริษัท เมก้า 

ไลฟ์ไซแอ็นซ์ หรือพนักงานของบริษัทฯ ผู้จัดการ และคณะกรรมการทุก

คน ในฐานะที่เป็นเป็นตัวแทนของเมก้าจะไม่มีอ�ำนาจในการให้ของ

ตอบแทน หรือเสนอค่าตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที ่ส�ำนกังาน หรือหน่วยงาน

รัฐบาลของทุกประเทศ หรืออนุมัติการจ่ายเงิน ให้ของช�ำร่วย หรือของ

ตอบแทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมโดยเด็ดขาด

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ได้ขยายนโยบายนี้ให้ครอบคลุมการติดต่อซื้อขายกับ

ผู้เช่ียวชาญด้านสุขภาพ หรือโรงพยาบาลเอกชนต่างๆ ซ่ึงต้องผ่านการ

พิจารณาข้อก�ำหนดและเป็นไปตามกระบวนการอนุมัติที่เมก้าก�ำหนด

เท่านั้น

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จะไม่ท�ำการจ่ายค่าตอบแทนแก่ส�ำนักงาน พนักงาน 

หน่วยงาน รัฐบาล หรือพรรคการเมืองใดๆ เพื่อเป็นการขอร้องให้ช่วยเร่ง

กระบวนการของด�ำเนินงานต่างๆ ของรัฐ เช่น การประเมินภาษี บริการ

การด�ำเนินการด้านศุลกากร การสร้างความสัมพันธ์ด้านสาธารณูปโภค

ต่างๆ ฯลฯ

เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ สร้างความมัน่ใจในการด�ำเนนิงานแบบมปีระสิทธภิาพ 

โดยการวางรากฐานข้อบังคบั แบบแผน กระบวนการ และการจดัการอบรม

พนักงานเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งพนักงานทุกคน

จะต้องลงช่ือบนัทกึความเข้าใจในข้อบงัคบัต่างๆ ของทางบริษัทฯ พนกังาน

ใหม่ทุกคนจะต้องได้รับการฝึกอบรมจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ และจะต้องลงนามตามที่ได้ตกลงกันไว้

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมข้ีอก�ำหนดให้พนกังานทกุคน ลงช่ือในแบบสอบถาม

ผลประโยชน์ทบัซ้อนระหว่างบคุคลกับทางบริษัทฯ เพ่ือเป็นการรับรองการ

ติดต่อทางการค้าที่ถูกต้อง โปร่งใส และยุติธรรม

ในขณะเดียวกัน ทางบริษัทฯ ได้จัดการอมรมเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้าน

คอร์รั่ปชั่นส�ำหรับพนักงานเป็นประจ�ำอีกด้วย

การจัดการทรัพยากรบุคคลแบบยั่งยืน

เมก้า เป็นองค์กรทีม่คีนเป็นศนูย์กลาง และมคีวามเช่ือในความดขีองแต่ละ

บุคคล จงึเปิดโอกาสให้ทกุคนได้เลอืกอาชีพ เพ่ือเป็นการพัฒนาชีวิตตนเอง 

ในขณะเดียวกับที่พัฒนาชีวิตของลูกค้า และหุ้นส่วนทางธุรกิจ

สมาชิกในทมีเมก้าทกุคน เป็นเจ้าของการด�ำรงชีวิตของตนเอง ชีวิตประจ�ำ

วันของเราทุกคนนั้นด�ำเนินไปด้วยเหตุผลง่ายๆ คือเพื่อการพัฒนาชีวิตให้

ดีขึน้ เพือ่ช่วยดูแลความเป็นอยูท่ี่ดี และช่วยให้ทุกคนมสีขุภาพทีแ่ขง็แรง 

และมีชีวิตที่ยืนยาว เหตุผลเหล่านี้ เป็นสิ่งที่เชื่อมทีมกว่า 4,500 คน ของ

เมก้าจากทั่วโลกเข้าด้วยกัน และช่วยกระตุ้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

ความหลงใหล และความช่ืนชอบต่อชีวิต พวกเขาได้สร้างองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ที่เชื่อมั่นในการคิด การเปลี่ยนแปลง และการเติบโต

วัฒนธรรมหลักของเมก้าคือ ความเคารพ ความมีอิสรภาพ ความไว้

วางใจ และความจริง:

•	 ความเคารพ: เคารพในความแตกต่างของแต่ละคน

•	 ความมีอิสรภาพ: มีอิสรภาพในการท�ำงาน และชีวิตส่วนตัว

•	 ความไว้วางใจ: เช่ือมั่นว่าทุกคนภายในเมก้ามีความเป็นผู้ใหญ่ มี 

วุฒิภาวะรู้ว่าสิ่งใดควรท�ำ

•	 ความจริง: ทุกสิ่งที่เราท�ำเป็นความจริง และเราท�ำด้วยความจริงใจ

การพัฒนาทุนมนุษย์

เมก้า อะคาเดมี่ (Mega Academy) มีหน้าที่จัดการโปรแกรมการอบรม 

ที่หลากหลาย และการอบรมเชิงปฏิบัติแก่พนักงานที่ เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์

แนวคิด MINDS WE SHARE ที่ เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ เป็นแนวทางการ

จัดการแนวปฎิบัติ ที่มีวัตถุประสงค์ในการแลกเปลี่ยนความรู้ เพ่ือเพ่ิม

ความรอบรู้ เช่น การประชุมที่มีการเชิญวิทยากรระดับโลกมาให้มุมมองที่

แปลกใหม่ ซ่ึงผูม้าร่วมการประชุมสามารถน�ำเอาความรู้ทีไ่ด้รับไปเผยแพร่

แก่สมาชิกของตนเอง วิทยากรที่มีช่ือเสียงระดับโลกที่ได้รับเชิญเมื่อ 

ไม่นานมานี้ คือ ดร. ปาร์ค (Dr. Park) หุ้นส่วนชองบลูโอเชี่ยนสตราติจี้ 

(Blue Ocean Strategy) ดร. โกลแตร์ แรปไพล์ (Dr. ClotaireRapaille) 

ผู้เขียนหนังสือ “รหัสวัฒนธรรม” (The Culture Code) เจสัน เจนนิ่งส์ 

(Jason Jennings) เคิร์ต ดับเบิลยู คอฟแมน (Curt W Coffman) 

ดร. อริีค เดอร์ สเมต็ (Dr. Eric De Smet) เฟร็ดดริค ฮาเร็น (Fredrik Haren)

ดร. โจด ีฮอฟเฟอร์ กิตเทล (Dr. Jody Hoffer Gittell) โรเบิร์ต สเป็คเตอร์ 

(Robert Spector) แซม วอเตอร์ฟอลล์ (Mr. Sam Waterfall) และ 

ดร. โรเบิร์ต บูซ (Dr. Robert Buist.)

บุคคล, ค่านิยม และวัฒนธรรมของ Mega 

“สรรค์สร้างความเป็นเจ้าของ... การพัฒนาชีวิต”
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MEGA is a people centric organization which believes in 

goodness of people and gives an opportunity to people to make 

careers, improve their own lives as they are improving lives of 

their customers and partners.

Every member of the Mega team is an owner of a way of life. 

Our daily lives are driven by a simple cause: To improve lives, 

to care for human wellness and to help people stay healthy as 

long as they live. It’s a cause that unites our 4,500-plus strong 

team across the world, sparking ingenuity, passion and a zest 

for life. They have created a learning organization that believes 

in Thinking, Changing and Growing.

At the core of the Mega culture is Respect, Freedom, Trust 

and Truth:

•	 Respect: for each other’s differences

•	 Freedom: in work and personal lives

•	 Trust: our people as adults who know what needs to be 

done.

•	 Truth: in everything we do.

Human Capital Development

Mega Academy arranges a variety of training programs and 

workshops for the people at Mega Lifesciences.

MINDS WE SHARE at Mega Lifesciences, is an approach to 

organize hands-on meets with the purpose of exchanging knowledge 

and gain wisdom, a conclave where we invite world-renowned 

speakers to offer new perspectives, which participants then 

cascade to their worldwide teams. Recent world-renowned 

facilitators have included Dr. Park, Partner of Blue Ocean Strategy, 

Dr. Clotaire Rapaille, author of ‘The Culture Code’, Jason Jennings, 

Curt W Coffman, Dr. Eric De Smet, Fredrik Haren, Dr. Jody 

Hoffer Gittell, Robert Spector, Mr. Sam Waterfall and Dr. Robert 

Buist.

These forums were the genesis of our passion for ‘Employee 

Evangelism & Ownership’, and ‘Creating Owners, Improving Lives’.

Mega People, values and Culture 
“Creating Owners… Improving Lives”

Risk Management

The Company has a Risk Management Policy which requires the 

company to prepare the Risk Registers and highlight the Risks 

in Operations at least once annually in the Annual Report. 

The Audit Committee is responsible for the oversight and 

approval of Risk Management practices of the Company.

Compliance

The Company has a full time and dedicated unit for Compliance 

and Risk Management. The Company has a Compliance policy 

and a Compliance Manual. The Compliance manual along with 

the related policies has been communicated to operations 

covering more than 90% of the businesses. The key policies 

have been translated in local languages and governance related 

forms have been implemented for signatures from employees.

Anti-Corruption, Anti-Bribery and Marketing 
Code of Ethics

The Company has implemented an Anti-Corruption Policy to 

ensure that the business is conducted with ethics, integrity, 

and transparency and as responsible corporate citizens. 

Mega Lifesciences or any of its employees, managers or Board 

Members acting on behalf of Mega shall not make, provide, 

offer or authorize any payments, gifts of any kind or anything of 

value, directly or indirectly, to any official or employee of any 

country, state, provincial or local government or any government 

controlled or owned agency or entity.

Mega Lifesciences further extends this policy to such dealings 

with health care professionals and private hospitals which shall 

be done as per limits and approval procedures as specified by 

Mega.

Mega Lifesciences shall not make any facilitating payments to 

any government agencies, employees, department, government, 

political parties to expedite or secure the performance of routine 

services like tax assessments, customs clearances, utility 

connections, gas, telephone, internet, etc.

Mega Lifesciences has ensured effective implementation by 

laying down the rules, Formats, procedures and training employees 

on the Business Ethics and code of conduct and also signatures 

from employees for adherence to the Code of Conduct. All new 

employees are provided a training for Business Ethics and Code 

of Conduct and are required to sign as agreed and understand.

The Company also has a practice of circulating and obtaining 

confirmation from management and employees on the ‘Conflict 

of Interest’ form which ensures fair dealings.

The Company conducts training on all aspects of the 

Anti-Corruption policy regularly for key employees.

Human Resources Sustainability
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การพัฒนาการบริหารธุรกิจและความเป็นผู้น�ำ ส�ำหรับจุดนี้เมก้าใช้วิธี

ในการสอนตัวต่อตัวกับผู้ฝึกสอนนอกจากการอบรมที่จัดขึ้นภายในองค์กร

แล้ว พนักงานจะมีโอกาสเข้าร่วมการอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

และมหาวิทยาลัยต่างๆ ด้วย เช่น การอบรม Minds We Share ที่เมก้า

การอบรมกับสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ ประเทศไทย การอบรม 

IIM-Ahmedabad ประเทศอินเดีย การอบรมที่สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) การอบรมกับมหาวิทยาลยัมหดิล ฯลฯ หลกัสูตร

การอบรมการพัฒนาการบริหารธุรกิจและความเป็นผู้น�ำ มีวัตถุประสงค์ 

ในการพัฒนาพนักงานที่มีแววเป ็นผู ้น�ำในอนาคต โดยการเพ่ิม 

ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ให้แก่พวกเขา เพื่อน�ำไปสู่การขยายผล

ส�ำเร็จทางธุรกิจได้

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์พนักงาน

•	 ค่าเบี้ยเลี้ยง •	 รับรางวัลตามจ�ำนวนปีการ

ท�ำงาน

•	 โบนัส •	 กองทุนการกุศล

•	 ค่าตอบแทนการขาย •	 อุปกรณ์ป้องกันภัย

•	 ค่าตอบแทนโดยใช้หุ้นเป็น

เกณฑ์

•	 ค่าล่วงเวลา

•	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ •	 กองทุนสนับสนุนการสูญเสีย

ทางครอบครัว

•	 ประกันสังคม •	 การวางแผนสุขภาพ และการ

ด�ำรงชีวิตที่มีคุณภาพ

•	 การศึกษาของพนักงาน •	 ประกันอุบัติเหตุ

สิทธิพนักงาน

ทางบริษัทฯ ให้ความเคารพในสิทธิมนุษยชน และมีการจัดหาสภาพ

แวดล้อมการท�ำงานที่มีคุณภาพและความสะอาดให้แก่พนักงาน 

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ยังเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานในแต่ละ

ประเทศอย่างเคร่งครัด มกีารด�ำเนนิการและจดัท�ำรายงานภายในวันและ

เวลาตามทีก่ฎหมายก�ำหนด การมหีลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกิจ

ของบริษัทฯ คอืการต่อต้านการเลอืกปฏบิตัไิม่ว่าในกรณใีด หรือด้วยเหตผุล

ใดก็ตาม

การประชุมเหล่านีเ้ป็นการเร่ิมต้นของสร้างแรงจงูใจ ในแนวคดิ “การสอน

พนักงาน และการเป็นเจ้าของงาน” และ “สรรค์สร้างความเป็นเจ้าของ 

และพัฒนาชีวิต”

เรากระตุ้นให้พนักงานมีส่วนร่วมในการอบรมเชิงปฏิบัติการด้วยความ

สมัครใจ โดยการดึงดูดความสนใจของทุกคนผ่านการเชิญผู้เช่ียวชาญ 

ด้านบริหาร และผู้ประพันธ์ชื่อดัง เช่น มาร์แชล โกล์ดสมิท (Marshall 

Goldsmith) ราม ชาราน (Ram Charan) และปาโก อันเดอร์ฮิลล์ (Paco 

Underhill) รวมทัง้ผู้เช่ียวชาญด้านการตลาดอย่าง อลั รีส และ แจ๊ค เทราท์ 

(Al Ries and Jack Trout) ครูฝึกความแข็งแกร่ง เช่น มาร์คสั บคักิงแฮม 

(Marcus Buckingham) และแนวคิด The Lean Start up โดยอีริค ไรส์ 

(Eric Ries) มาไว้ในโปรแกรมการอบรม

นอกจากนี้ เมก้า อะคาเดมี่ ได้ออกแบบและก�ำหนดใช้โครงการหลักสูตร 

Mega Master Management (MMM) เพือ่เป็นการสร้างเครือ่งมือให้กบั

ผู้จัดการในการเพ่ิมทักษะความสามารถ ความรู้ และวิธีการด�ำเนินงาน 

เพื่อให้พวกเขาสามารถน�ำพาแต่ละทีมประสบความส�ำเร็จอย่างสูงในการ

บรรลุเป้าหมายของทางบริษัทฯ และสามารถเพ่ิมการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่ ข้อผูกพัน การคงไว้ซึ่งความส�ำเร็จ 

และการเพิ่มผลผลิต

หลกัสูตรพัฒนาทักษะและความรู ้เป็นหลกัสูตรเพือ่ช่วยพฒันาความเป็น

ผู้น�ำและพฤติกรรม รวมทั้งเพ่ิมทักษะด้านเทคนิค เพ่ือช่วยให้พนักงาน

ของเมก้า มีความพร้อมในการเผชิญหน้ากับความท้าทายทางธุรกิจ และ

การบรรลุเป้าหมายต่างๆ ขององค์กร

จากจ�ำนวนพนักงานมากกว่า

4,800 ทั่วโลก

ร้อยละ 44 เป็นผู้ชาย 

และร้อยละ 56 เป็นผู้หญิง

มีการอมรมเป็นเวลาทั้งหมด 

67,380 ชั่วโมง

ในปี พ.ศ. 2561 

ณ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ทั่วโลก
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We engage our teams by enlisting their participation in workshops 

with management gurus and best-selling authors like Marshall 

Goldsmith, Ram Charan and Paco Underhill, marketing gurus 

like Al Ries and Jack Trout, strengths coach Marcus Buckingham 

and The Lean Start up by Eric Ries.

Mega Academy has designed and implemented the Mega Master 

Management (MMM) program to provide tools to managers, to 

improve skills, knowledge and methods for enabling them to 

successfully lead a team towards Mega’s goals and aims at 

delivering enhanced employee engagement, empowerment, 

commitment, retention and productivity improvement.

Skill and knowledge development programs are designed to 

deliver leadership, behavioral and technical skills making Mega’s 

human capital ready to meet business challenges and reach 

organizational goals.

Executive education and leadership development at mega is 

a one on one approach driven by the immediate coach. 

Colleagues undergo various trainings in the organization as well 

as with external bodies and universities. Few to name are Minds 

We Share at Mega, SASIN Thailand, IIM-Ahmedabad India, 

Institute Of Directors (IOD) Thailand, Mahidol University Thailand 

67,380 hours

4,800 
employees

of training in 2018 globally at 
various locations of Mega 

Lifesciences

worldwide including 44% Males 
and 56% Females.

More than

Employee remuneration and benefits

•	 Allowances •	 Awards based on years 

of service

•	 Bonuses •	 Benevolent funds

•	 Incentives •	 Protective equipment

•	 Share based payments •	 Overtime payments

•	 Provident Fund •	 Support for employee 

and family bereavement

•	 Social Security •	 Diet planning and 

healthy living

•	 Employee education •	 Accident Insurance

Employee Rights

The Company respects Human rights and provides healthy and 

hygienic working conditions. Mega Lifesciences respects and 

observes the labour laws of the country of its operations and 

files the reports as required by law within due dates. The 

Company’s Business Ethics and Code of Conduct bars 

discrimination on any grounds.

and more. The executive education and leadership development 

interventions aims at developing future leaders by bring them 

knowledge, skills and experience to lead influentially and enhance 

business results.
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กิจกรรมฝึกอบรม

เมก้า ประเทศไทย ส�ำนักงานใหญ่

เมก้า ประเทศเมียนมาร์

เมก้า ประเทศเวียดนาม

ไบโอไลฟ์ ประเทศมาเลเซยี

เมก้า ประเทศกาน่า

เมก้า ประเทศกัมพูชา

เมก้า ประเทศซูดาน

เมก้า ประเทศอินโดนีเซีย

เมก้า ประเทศไทย – โรงงาน

คุณวิเวก ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร เป็นประธานในพิธีเปิด

การฝึกอบรมในหัวข้อทักษะ 

การเจรจาต่อรอง ส�ำหรับทีม

งานการเงินอาวุโส

บริษัทฯ จัดกิจกรรมสร้างทีมให้

กับทีมงานฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ธุรการ และกิจการองค์กร มี

กิจกรรมน่าสนใจมากมายที่

เกี่ยวข้องกับการสร้างความ

สามัคคี ระดมสมอง และ 

การพูดคุยอย่างสร้างสรรค์

บริษัทฯ จัดฝึกอบรมในหัวข้อ 

คุณค่าของเมก้า และ Mega 

Master Management ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมได้เข้าใจถึง

บุคลิกภาพของตนเองและวิธีการ

มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและโค้ช

อย่างมีประสิทธิภาพโดยพิจารณา

ถึงลักษณะบุคลิกภาพแบบ MBTI 

นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งหมายใน

การเพิ่มความตระหนักในคุณค่า

ส่วนบุคคลที่สอดคล้องกับคุณค่า

ขององค์กรผ่านกิจกรรมที่ได้

เคลื่อนไหวร่างกายและใช้

ประสาทสัมผัส

บริษัทฯ จัดโครงการ MMM- 

Mega Master Management 

เพื่อทบทวนความรู้เกี่ยวกับ

บุคลิกภาพแต่ละประเภทของ 

ผู้ที่ปฏิบัติงานในโรงงาน

การฝึกอบรมหัวข้อการสื่อสาร

ช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสื่อสารอย่าง

มีประสิทธิภาพและมีความมั่นใจ

เมก้า ประเทศซูดาน จัดฝึกอบรม

หัวข้อประสิทธิภาพส่วนบุคคล

และสร้างภาวะผู้น�ำในตนเอง 

สร้างความเข้าใจให้กับผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมในเรื่องพื้นฐานการ

จัดล�ำดับความส�ำคัญ การท�ำงาน

เชิงรุกและการสร้างแบรนด์ของ

ตนเองเพื่อประโยชน์ขององค์กร

ในภาพรวม

บริษัทฯ จัดโครงการฝึกอบรม 

Mega Academy Training 

(MAT) ในหัวข้อ Sales Theory 

of Constraint (STOC) โดยมี 

คณุวิเวก ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

เข้าร่วมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

แลกเปลี่ยนแนวคิดในเรื่อง TOC 

และ STOC นอกจากนี้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมยังได้ชมภาพยนตร์

สั้นเรื่อง The GOAL อีกด้วย

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมช่วยกันระดม

สมองในหัวข้อ Change By 

Design (CBD) เพื่อสร้าง 

CBD roadmap.

ผู้จัดการจากเมก้า กาน่า เข้าร่วม

กิจกรรมฝึกอบรมโดยฝ่าย

ทรัพยากรบุคคลในหัวข้อ 

SALES TOC” บรรยายโดย 

Ms. Laitan ณ เมืองลากอส 

ประเทศไนจีเรีย กิจกรรมนี้ใช้

เวลา 3 วัน และมีประสิทธิภาพ

อย่างมาก และยังมีอีกกิจกรรม

หนึ่งในหัวข้อ Sales TOC 

บรรยายโดย Ms. Laitan 

ณ เมืองอัคครา ประเทศกาน่า

ส�ำหรับบุคลากรของกองทัพบก

กาน่า

บริษัทฯ จัดฝึกอบรมในหัวข้อ

ความเป็นเลิศด้านการบริการ

ลูกค้าให้กับทีมงานพัฒนา

ผลิตภัณฑ์และตรวจสอบคุณภาพ 

เพื่อยกระดับความตระหนักรู้ใน

เรื่องความส�ำคัญของการบริการ

ลูกค้าภายใน ผู้เข้ารับการฝึก

อบรมสนุกสนานกับกิจกรรมที่ได้

เคลื่อนไหวร่างกายและใช้

ประสาทสัมผัสซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง

ของการฝึกอบรมในครั้งนี้

ทีมงานเมก้า ประเทศอินโดนีเซีย 

เข้ารับการบรรยายเกี่ยวกับการ

เป็นผู้น�ำ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้

เข้าใจถึงปัจจัยพื้นฐานของภาวะ

ผู้น�ำและวิธีการประยุกต์ใช้

แนวคิดเรื่องภาวะผู้น�ำในชีวิต 

การท�ำงาน



MEGA LIFESCIENCES PUBLIC COMPANY LIMITED  •  Annual Registration Form For Fiscal Year 2018 241

Mega Thailand Corporate

Mega Myanmar

Mega Vietnam

BioLife Malaysia

Mega Ghana

Mega Cambodia

Mega Sudan

Mega Indonesia

Mega Thailand Factory

Training Activity

Our CEO – Mr. Vivek 

inaugurated session on 

Negotiation skills for Senior 

Finance colleagues.

Team Building Workshop for 

HR Admin & Corporate Affairs 

teams. Lot of activities related 

to team bonding, brain 

storming and productive 

discussion were the 

highlight of this workshop.

Living Mega Values & MMM 

workshop was conducted. In 

this program, participants 

understood their personality 

type and how they can 

interact effectively with their 

peers and coaches considering 

each others MBTI type. Also 

their awareness about our 

personal values was enhanced 

which further was aligned 

with Mega values through 

kinaesthetic activities.

MMM-Mega Master 

Management program was 

conduct to refresh on the 

knowledge about Personality 

types in the Factory.

Communication workshop 

helped the participants to 

understand the effective way 

of communicating through 

assertive behaviour.

Mega Sudan organized 

Personal Effectiveness & 

Leading Self workshop. 

Participants had understanding 

on the fundamentals of setting 

priority, being proactive & 

how to brand themselves for 

organisational benefit.

We had organized Mega 

Academy Training (MAT) for 

Sales Theory of Constraint 

(STOC) where in our CEO – 

Mr. Vivek interacted with all 

participants, shared his 

pearls of wisdom on TOC 

and STOC and participant 

also saw a short movie – 

The GOAL.

Participants brainstorming 

during the Change By 

Design (CBD) discussion to 

arrive at CBD roadmap.

Managers from Mega Ghana, 

participated in the HR 

Training “SALES TOC” 

conducted by Ms. Laitan in 

Lagos, Nigeria. It was a 3 

Day Interactive session and 

was very productive. A Similar 

Interactive session on Sales 

TOC was also conducted in 

Ghana by Ms. Laitan in Accra 

Ghana for Ghana Field Force.

Customer Service Excellence 

was conducted for the PD 

and QC team for enhance 

their awareness about internal 

customer orientation and 

participants enjoyed the 

kinaesthetic activity of session.

Mega Indonesia team getting 

the activity brief during the 

Leading Others workshop. In 

this workshop participants 

understood the key 

fundamentals of Leadership 

and how they can apply the 

concepts through application 

in their daily work.
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Mega Thailand Corporate

Our CEO – Mr.Vivek inaugurated session on Negotiation skills for Senior Finance colleagues

We had organized Mega Academy Training (MAT) for Sales Theory of Constraint (STOC) where in our CEO – Mr.Vivek interacted 

with all participants, shared his pearls of wisdom on TOC and STOC and participant also saw a short movie – The GOAL.

เมก้า ประเทศไทย ส�ำนักงานใหญ่ เมก้า ประเทศกัมพูชา

บริษัทฯ มีกิจกรรมแอโรบิคประจ�ำ

สัปดาห์ที่บริเวณโถงต้อนรับของ

ส�ำนักงานใหญ่ ประเทศไทย 

อาสาสมัครได้เข้าร่วมกิจกรรม

อย่างมีพลังและด้วยความ

กระตือรือร้น

บริษัทฯ จดัการแข่งขันกีฬาว่ายน�ำ้

เพื่อส่งเสริมการมีสุขภาพดี

การแข่งขันวอลเล่ย์บอลทีจ่ดัข้ึน

ส�ำหรับพนกังานเมก้า

บริษัทฯ มีกิจกรรมโยคะเป็น

ประจ�ำทุกสัปดาห์ ให้ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้เห็นถึงความส�ำคัญ

ของโยคะที่มีต่อร่างกาย จิตใจ

และจิตวิญญาณ

เมก้า ประเทศไทย – โรงงาน

เมก้า ประเทศเวียดนาม เมก้า ประเทศเอธิโอเปีย เมก้า ประเทศแทนซาเนีย

เมก้า ประเทศเมียนมาร์

เมก้า ประเทศอินเดีย

ชมรมแบดมินตันบางปู ก�ำลังมี

สมาชิกใหม่เข้ามาเพิ่มมากขึ้น ซึ่ง

เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมสุขภาพ

ดีด้วยตนเองเพื่อคุณภาพชีวิตที่

กระฉับกระเฉง พนักงานกะกลาง

คนืกว่า 10 คน ร่วมเล่นแบดมนิตนั 

ในช่วง 8.30 - 10.30 สองครั้ง

ต่อสัปดาห์

การบริโภคอย่างถูกต้องมีบทบาท

ส�ำคญัอย่างมากในการมสีขุภาพดี

และป้องกันโรคภัยต่างๆ ด้วย

ความเข้าใจในเรื่องนี้ บริษัทฯ จึง

ได้จัดของทานเล่น เช่น โยเกิร์ต 

ผลไม้ และอาหารมังสวิรัติแทน

ลูกอมและของหวานส�ำหรับการ

ประชุมและงานของบริษัทฯ 

นอกจากนั้นยังมีโครงการ ‘Good 

Food on Thursday’ เพื่อ

กระตุ้นให้พนักงานค่อยๆ เปลี่ยน

พฤติกรรมการรับประทานอย่างมี

สุขภาพดีมากขึ้น

บริษัทฯ จัดกิจกรรมเต้นซุมบ้าที่

เมืองเมาะล�ำเลิง เพื่อเพิ่มความ

ตระหนักรู้ถึงความส�ำคัญของการ

มีวิถีชีวิตที่กระฉับกระเฉงและได้

สร้างการรับรู้ถึงคุณประโยชน์

ของแบรนด์ Ferrovit ของทาง 

บริษัทฯ ด้วย

เมก้า อินเดีย จัดกิจกรรมกีฬาสี 

ปลุกพลัง ความตื่นเต้นและความ

กระตือรือร้น มีกิจกรรมหลาก

หลาย อาทิ คริกเก็ต หมากรุก 

แบดมินตัน วิ่ง และอื่นๆ อีก

มากมาย นอกจากนั้นยังมีกีฬา 

คริกเก็ตหญิงอีกด้วย

บริษัทฯ จัดกิจกรรมอาหาร

สุขภาพเป็นประจ�ำเพื่อส่งเสริม

พฤติกรรมการรับประทานอย่างมี

สุขภาพดีในหมู่พนักงาน

เมก้า ประเทศเอธิโอเปีย ได้เข้า

ร่วมกิจกรรมวิ่งประจ�ำปีของ 

สมาพันธ์การแพทย์เอธิโอเปีย 

ในวันที่ 15 เมษายน 2561

ทีมงานของเราเข้าร่วมกิจกรรม 

BITEC Half Marathon 2018 

ซึ่งประสบความส�ำเร็จอย่างมาก

และผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนได้

เข้าใจถึงความส�ำคัญของการมี

สุขภาพดี

พนักงานเมก้าร่วมกิจกรรม

สุขภาพดีด้วยตนเอง ซึ่งจัดขึ้น

อย่างสม�่ำเสมอทุก 2 สัปดาห์ 

ที่บริเวณชายหาด ทุกคนเกิด 

แรงบันดาลใจที่จะมีวิถีชีวิตที่มี

สุขภาพดีและกระฉับกระเฉง
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Mega Thailand Corporate Mega Cambodia

Aerobics are done weekly in 

the lounge area of Mega 

corporate office in Thailand. 

Volunteers participate with 

lots of energy and 

enthusiasm.

Swimming competition was 

organized which also 

promoted the importance 

of being healthy.

Exciting volleyball match was 

organized among Mega 

colleagues.

Yoga session are organized 

on a regular basis during 

each week. Participants have 

now raised awareness on 

the benefits of Yoga on 

Mind, body and Soul.

Mega Thailand Factory

Mega Vietnam Mega Ethiopia Mega Tanzania

Mega Myanmar

Mega India

Mega TH Bangpoo Badminton 

Club is gaining more and 

more members as one of 

GHBY promote for active 

life. 10+ workers in night 

shift play together during 

8.30 - 10.30 am twice a week.

Healthy diet plays an 

important role in maintaining 

good health and preventing 

diseases. Understanding this, 

we try to replace candies 

and sweets in Company’s 

meetings and events by 

yogurt, fruits & vegetarian 

food. We also raise the 

‘Good Food on Thursday’ 

campaign to step by step 

encourage staff to change 

their eating habit in a 

better way.

Zumba session was 

organized in Mawlwmyaing 

to raise awareness about the 

importance of maintaining a 

physically active lifestyle and 

to highlight the benefits of 

our brand Ferrovit.

Mega India organized sports 

day with lot of energy, 

excitement and enthusiasm 

involving lots of different 

games like cricket, chess, 

badminton, running, etc. 

Women cricket was also 

played.

Healthy Food Workshops are 

conducted on regular intervals 

to promote healthy eating 

habits among employees.

Mega Ethiopia participated 

in Ethiopian Medical 

Association annual run 

on 15
th
 April 2018

Our colleagues participated 

in the BITEC Half Marathon 

2018. The turn out for the 

event was huge and every 

one understood the 

importance of staying fit 

and healthy.

Mega colleagues doing 

GHBY activity near Beach. 

GHBY activities are done 

regularly fortnightly at new 

beach location. Employees 

are sensitized to have a 

healthy & physically active 

lifestyle.

Training Activity

Mega Thailand Corporate

Our CEO – Mr.Vivek inaugurated session on Negotiation skills for Senior Finance colleagues

We had organized Mega Academy Training(MAT) for Sales Theory of Constraint(STOC) where in our CEO – Mr.Vivek interacted 
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สุขภาพและความปลอดภัย

เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ มกีารจดบันทกึด้านความปลอดภยั และจดัท�ำรายงาน

ความปลอดภยัอย่างต่อเนือ่ง ส่งให้กับกระทรวงแรงงาน ผูบ้ริหาร รวมทัง้

คณะกรรมการบริษัทฯ ด้วย

ทางบริษัทฯ ท�ำการจัดตั้งทีมความปลอดภัยส�ำหรับแต่ละโรงงาน และ 

จัดท�ำมาตรฐานความปลอดภัยส�ำหรับการผลิต และการขนส่ง ซ่ึงเป็น 

ข้อบังคับที่พนักงานทุกคนต้องท�ำตามอย่างเคร่งครัดเพ่ือความปลอดภัย

ของตนเอง

ท�ำไมคุณถึงอยากท�ำงานที่ เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์?

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ให้โอกาสในการมหีน้าทีก่ารงานทีด่ ีผ่านการ

พัฒนา สนับสนุน และให้ก�ำลังใจพนักงานในการเพิ่มศักยภาพ

ของตนเอง โดยการได้รับผลตอบแทนทีด่ภีายใต้ค่าจ้างทีห่ลาก

หลาย แรงจูงใจ และรางวัลระยะยาว เช่น สิทธิ์ซื้อหุ้นบริษัท 

แต่ยังเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ และการมี

ส่วนร่วมในระดับบุคคลและระดับครอบครัว มีการสนับสนุน

ความสัมพันธ์ในที่ท�ำงาน ผ่านการท�ำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน 

อย่างเช่น เล่นน�ำ้สงกรานต์ ท�ำบญุตกับาตร จดัการเดนิทางเพ่ือ

การกุศล และการเลี้ยงฉลองสิ้นปี เป็นต้น
ไม่มีรายงานเกี่ยวกับการสูญเสียอวัยวะของพนักงาน

เลย จาก เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ทั่วโลก

เมก้าวีแคร์ – ชุมชนและสังคม

มูลนิธิ เมก้า เวลเนส

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ สนับสนุนส�ำนักงานทั่วโลกในการสร้างความสัมพันธ์กับสังคม ทางบริษัทฯ ใช้เงินประมาณ 25 ล้านบาท มาริเร่ิมกิจกรรมต่างๆ 

ภายใต้แนวคิดการสร้างสรรค์คุณค่าเพิ่มร่วมกันเพื่อสังคม

เมก้า ประเทศไทย ส�ำนักงานใหญ่

เมก้า ประเทศกัมพูชา

เมก้า ประเทศเมียนมาร์

เมก้า ประเทศเวียดนามเมก้า ประเทศอูกันด้า

ทีมงานที่ดูแลเรื่องความรับผิด

ชอบต่อสังคมประจ�ำประเทศไทย 

ร่วมมือกับโรงพยาบาลเนื่องใน

โอกาสวันพ่อแห่งชาติ วันที่ 5 

ธันวาคม 2561 กิจกรรมจัดขึ้นที่

โรงพยาบาลศริิราชและโรงพยาบาล 

รามาธิบด ีบริษัทฯ ให้การสนบัสนนุ

และบริการตรวจสุขภาพส�ำหรับ

สุภาพบุรุษโดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อ

สร้างความตระหนกัในเร่ืองปัญหา

เกี่ยวกับต่อมลูกหมาก โรคต่อม

ลูกหมากโต รวมถึงการตรวจคัด

กรองมะเร็งต่อมลูกหมาก ในงาน

ประกอบด้วยบธูตรวจสขุภาพ และ

หัวข้อสัมมนาส�ำหรับบุคคลทั่วไป 

ตลอดจนประชาสัมพันธ์ผลติภณัฑ์

เกี่ยวกับระบบทางเดินปัสสาวะให้

กับแพทย์และผู้ป่วย

เมก้า กัมพชูาบริจาคเงินจ�ำนวน 

1,975 เหรียญสหรัฐฯ เพ่ือซ่อม

หลงัคาโรงเรียนให้กับเดก็ๆ

เมก้า กัมพูชาได้บริจาคผลติภณัฑ์ 

Kipel ขนาด 4mg ให้กับโรงพยาบาล 

มติรภาพกัมพูชา-โซเวียต และ 

โรงพยาบาลเดก็แห่งชาติ

กิจกรรมท�ำบญุกฐนิทีเ่มอืงมณัฑะ

เลย์ทีพ่นกังานทกุคนได้มส่ีวนร่วม 

เป็นทีพึ่งพอใจและได้รับการตอบ

สนองเป็นอย่างดี

เมก้า ประเทศไทย – โรงงาน

เมก้า ประเทศกาน่า

บริษัทฯ จดักิจกรรมปลกูป่าทีบ่างปู

ในวันที ่30 สงิหาคม 2561 เป็นส่วน

หนึง่ของกิจกรรมรณรงค์โลกสีเขียว

บริษัทฯ จัดค่ายสุขภาพและ

ให้การสนับสนุนคลินิกและโรง

พยาบาลหลายแห่งในปี 2561 

เพื่อช่วยผู้ป่วยโรคเบาหวาน 

มาลาเรีย การตรวจโรคตับ

อักเสบ โรคทางระบบประสาท 

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการ

ช่วยเหลือด้านการแพทย์ของทาง 

บริษัทฯ ในการนี้ บริษัท เมก้า 

ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ประทศกาน่า ได้จัด

ค่ายสุขภาพที่คลินิก โรงพยาบาล 

และร้านขายยาเพื่อตรวจคัด

กรองโรคเบาหวาน โรคทางระบบ

ประสาท โรคตับอักเสบ และ

มาลาเรีย

บริษัทฯ มอบทุนการศึกษาให้กับ

เยาวชน 5 รายทีศ่นูย์ QueHuong 

เป็นประจ�ำทุกปีเพื่อสนับสนุนการ

ด�ำรงชีวิตจนกระทั่งเด็กๆ อายุ

ครบ 18 ปี

เมก้า ประเทศอกัูนด้า เฉลมิฉลอง 

4 ปี แห่งพันธมิตรอันแข็งแกร่ง

กับสมาคมศัลยกรรมกระดูก 

อูกันด้า ในงานประชุมประจ�ำปี 

จัดขึ้นที่โรงแรม Protea เมือง 

Entebbe กิจกรรมดังกล่าวเอื้อ

ให้ทางบริษัทฯ สามารถพูดคุย

ใกล้ชิดกับกลุ่มศัลยแพทย์กระดูก

มากขึ้น



MEGA LIFESCIENCES PUBLIC COMPANY LIMITED  •  Annual Registration Form For Fiscal Year 2018 245

Why would you like to work for 
Mega Lifesciences?

The Company not only provides good career by 

developing, encouraging and empowering employees 

to attain their potential through a remuneration under 

a wide spectrum of salaries, incentives, allowances, 

variable incentives, long term rewards like Stock Options 

and Share Warrants but also provides a platform for 

relationships and engagement at a personal and 

family level. Workplace relationships are encouraged 

by organizing activities and events like water festival, 

merit making, charity trips, yearend parties, etc.

Mega Thailand Corporate

Mega Cambodia

Mega Myanmar

Mega VietnamMega Uganda

Thailand ethical team had 

corporate with Medical school 

Hospitals on Thailand Father 

day on December 5, 2018. 

The event was held at Siriraj 

and Ramathibadee Hospitals. 

We had support and provide 

free male health check up, 

create awareness of prostate 

problem including BPH and 

screening test of prostate 

cancer. There were health 

check up booth, seminar for 

public. We had also promote 

our urology pipeline to 

doctors and patients.

Mega-Cambodia has donated 

USD 1,975 to repair the 

school roof for kids.

Mega-Cambodia has donated / 

Kipel 4mg to Khmer Soviet 

Friendship Hospital & National 

Pediatric Hospital

KaHtain Donation @ Mandalay. 

This noble deed by our staff 

was very well received and 

appreciated.

Mega Thailand Factory

Mega Ghana

Afforest at Bangpoo on 30 

Aug 18 was done as part of 

green earth movement.

We conducted many camps 

and supported many clinics 

and hospitals for their medical 

outreach in 2018. Patients 

Diabetes Malaria, Hepatitis 

Detection Camps and 

Neuropathy and Medical 

Outreach programs – Mega 

Lifesciences Ghana Limited 

has organized and planned 

many camps at clinics, 

hospitals & pharmacies to 

conduct Diabetes, Neuropathy, 

Hepatitis & Malaria detection.

Sponsorship to Children at 

Que Huong Center. Mega 

gives the sponsorship to 5 

children at QueHuong Center 

yearly to support to raise 

them till they reach 

18 years old.

Mega Uganda celebrate 4 

years of strong partnership 

with Orthopedic society of 

Uganda in the annual 

conference at Protea hotel 

Entebbe. This activity helped 

us to get closer to the 

Orthopedic doctors 

community group.

Health and Safety.

Mega Lifesciences maintains safety records for reporting to the 

Ministry of Labour and also to the Management and Board of 

Directors of Mega Lifesciences.

The Company has a dedicated Safety team for its manufacturing 

locations and has safety code for its manufacturing as well as 

logistics facilities which mandates the employees to adhere 

tostrict standards of safety.

‘Zero’ Cases of dismemberment have been 
reported in Mega Lifesciences globally.

Mega We Care – Communities and Society
Mega Wellness foundation

Mega Lifesciences encourages its offices worldwide to identify means of engagement with the society. The Company has aside 

approximately Twenty Five Million Baht for various activities under its ‘Creating Shared Value’ drive. 
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เมก้าวีแคร์ – การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

เมก้าสีเขียว

อุตสาหกรรมสีเขียว

บริษัทฯ ได้รับประกาศนียบัตรอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 4 จากกระทรวง

อุตสาหกรรม ส�ำหรับโรงงานทั้ง 2 แห่งที่ตั้งอยู่ในประเทศไทย

ในเดือนเมษายน 2558 บริษัทฯ ผ่านการรับรอง ISO 14001

โครงการสีเขียว

บริษัทฯ ได้จดัตัง้ทมีประหยัดพลงังาน เพ่ือด�ำเนนิโครงการ และตรวจสอบ

การใช้พลังงานต่อการผลิตสินค้าต่อหน่วย (การใช้พลังงานแบบเฉพาะ

เจาะจง)

บริษัทฯ เริ่มใช้หลอด LED (20 วัตต์) เพื่อประหยัดพลังงานและรักษา 

ส่ิงแวดล้อม นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้เร่ิมเปลีย่นมาใช้หลอดไฟเรืองแสงแทน

หลอดไฟ T8 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 56 ของหลอดไฟทั้งหมด

บริษัทฯ ยงัคงใช้น�ำ้เยน็ส�ำหรับระบบปรับอากาศ (ไร้คลอโรฟลอูอโรคาร์บอน-

non CFC) อย่างต่อเนื่อง เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทฯ ได้เปลี่ยนมาใช้วัสดุฉนวนกันความร้อนของท่อจากใยแก้วมาเป็น

ฉนวนโฟมโพลเีอทธีลนี เพ่ือช่วยลดการตดิตัง้ใหม่ และยงัช่วยป้องกันการ

แพร่กระจายของอนุภาคแก้วขนาดเล็กสู่สิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ได้มีการติดตั้งสิ่งอ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับการประชุมผ่านทาง

วิดีโอ เพื่อลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

บริษัทฯ ได้เร่ิมส่งส�ำเนารายงานประจ�ำปีให้แก่ผูถื้อหุน้ทีร้่องขอเท่านัน้และ

มีการลดการพิมพ์ลงถึงร้อยละ 50

บริษัทฯ ได้ติดตั้งโครงการ โครงหลังคาพลังงานแสงอาทิตย์ 420 กิโล

วัตต์ ในศูนย์กระจายสินค้าย่างกุ้ง ในประเทศเมียนมาร์ โครงการจะใช ้

แผงโซลาร์เซลล์ จ�ำนวน 1,206 แผง เพ่ือหลีกเลี่ยงการเกิดก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ 260 กิโลกรัม ต่อวัน และประหยัดน�้ำมันดีเซลได้

เกือบ 50 ลิตรต่อชั่วโมง



MEGA LIFESCIENCES PUBLIC COMPANY LIMITED  •  Annual Registration Form For Fiscal Year 2018 247

Mega We Care- Environment We Conserve

Green Mega

Green Industry

The Company had received Level 4 Green Industry Certification 

awarded by the Ministry of Industry for both the manufacturing 

locations in Thailand.

The Company achieved ISO 14001 in April 2015

Green project

The Company has set up energy saving team to implement 

project and monitor energy consumption per unit of product 

produced (Specific Energy Consumption).

The Company has started using LED lamps (20 Watt) to save 

energy and protect environment. The Company has replaced 

56% of lighting to T8 lamps.

The Company continues to use chilled water for air conditioning 

system (non CFC) to reduce the green house gas emission.

The insulation material of ducts has been changed from fiber 

glass to polyethylene foam to help reduce the reinstallation and 

also prevent spread of small glass particles in the environment.

The Company has installed video conference facilities to reduce 

carbon footprint.

The Company has started a practice to send print copies of 

annual report only to shareholders who request by return letter 

and has reduced printing by 50%.

Company has installed a 420 KW roof top solar project in its 

Yangon Distribution Center in Myanmar. The project comprises 

of 1,206 Solar panels avoiding 260 Kg. of CO2 per day and 

saving almost 50 liters of diesel per hour.
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การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง

INTERNAL CONTROL AND  
RISK MANAGEMENT
คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความเพียงพอส�ำหรับธุรกิจของ 

บริษัทฯและบริษัทย่อย ทั้งนี้ คณะกรรมการตระหนักถึงความส�ำคัญของระบบการควบคุมภายในที่ดี เมื่อค�ำนึงถึงลักษณะ

ธุรกิจของบริษัทฯ ปัจจัยเสี่ยง และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจของบริษัทฯ

1.	 การควบคุมองค์กรและมาตรการด้าน

สภาพแวดล้อม

 	 บริษัทฯ ได้จัดตั้งนโยบายต่างๆ รวมถึงนโยบายบรรษัทภิบาลและ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ และได้ใช้การควบคุมภายในที่ได้สัดส่วน 

เหมาะกับขนาดและความซับซ้อนของการด�ำเนนิธรุกิจ โดยบริษัทฯ 

ได้ตั้งเป้าหมายที่ช้ีวัดได้และวางกลยุทธ์ที่ชัดเจนส�ำหรับธุรกิจของ 

บริษัทฯ ทั้งน้ี บริษัทฯ เช่ือว่าสภาพแวดล้อมเหล่านี้จะส่งเสริม 

ความมีประสิทธิภาพและความต่อเนื่องได้ในระยะยาว

2.	 การบริหารความเสี่ยง

 	 บริษัทฯ ได้มีการระบุความเส่ียงหลักๆ ที่บริษัทฯ เผชิญอยู่ และ 

ตรวจสอบความเส่ียงต ่างๆ ตลอดจนกระบวนการลดทอน 

ความ เสี่ยงที่ผู ้บริหารได้ระบุไว้ บริษัทฯ เช่ือในการใช้ความ

ระมัดระวังต่อความเส่ียงในการด�ำเนินการส่ิงต่างๆ โดยมีการ

วางแผนในเรื่องของกระบวนการลดทอนความเสี่ยงไปพร้อมๆ กัน

3.	 การควบคุมผู้บริหาร

	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำตารางอ�ำนาจหน้าที่ ซ่ึงได้รับการอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้แก่ทีมผู้บริหารของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ 

ได้ท�ำการสื่อสารขอบเขตของอ�ำนาจและความรับผิดชอบส�ำหรับ 

ต�ำแหน่งส�ำคัญๆ และส�ำหรับคณะกรรมการต่างๆ ไว้ด้วย

4.	 มาตรการด้านข้อมูลและการสื่อสาร

	 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญและด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องสู่การสร้าง

ระบบสารสนเทศที่มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ และรวดเร็วซึ่งเหมาะ

ส�ำหรับธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ด�ำเนนิการและน�ำนโยบาย

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ ตลอดจนจดัตัง้ระบบการส่ือสารทัง้

ภายในและภายนอกองค์กร ซ่ึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 

ของบริษัทฯ มีความพร้อมเพียงพอที่จะช่วยให้บริษัทฯ สามารถ 

ที่จะรวบรวมผลประกอบการทางการเงินได้อย่างทันท่วงที บริษัทฯ 

มีการจัดส่งข้อมูลทุกอย่างถึงมือคณะกรรมการบริษัทฯ โดยม ี

รายละเอียดและในเวลาที่เหมาะสม ทั้งนี้ รายงานการประชุมที่มี

การส่งเวียนถึงกรรมการของบริษัทฯ ยงัประกอบด้วยรายละเอยีดที่

เหมาะสมด้วยเช่นกัน

5.	 การสังเกตการณ์

	 บริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายที่สามารถช้ีวัดได้ ตลอดจนรวบรวม 

ผลประกอบการและสถานะด้านการเงินเพ่ือเปรียบเทียบกับ 

เป้าหมายดังกล่าว บริษัทฯ มีการแก้ไขในเวลาที่จ�ำเป็นและเมื่อมี

ความต้องการ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบเกี่ยวกับรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบเร่ืองการประเมินระบบการควบคุม

ภายใน และมคีวามพอใจกับผลการด�ำเนนิงานและความยัง่ยนืของ 

ระบบควบคุมภายใน นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีจากภายนอกองค์กร 

ไม่พบรายงานส�ำคัญที่เป็นประเด็นเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน 

ของบริษัทฯ
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The Board of Directors feels that the Internal Control system of the Company is and its Subsidiaries is 
sufficient for the business of the Company and its Subsidiaries. The Board recognizes the importance 
of a sound control system considering the nature of the Company’s business, the risk factors and the 
environment in which the Company operates.

1.	 Organisation control and 
environment measures

	 The Company has set up policies including the Corporate 

Governance and Business Ethics and has employed internal 

controls commensurate with the size of its business 

and the complexity of its operations. The Company sets 

measurable goals and clear strategy for its business. The 

Company believes that this environment will promote 

efficiency and continuity in the long run.

2.	 Risk Management
	 The Company identifies key risks faced by it and monitors 

the risks as well as the mitigation processes identified by 

the management. The Company believes in taking calculaed 

risks with duly planned mitigation processes.

3.	 Management Control
	 The Company has drawn an authorization table which is 

approved by the Board of Directors and has been provided 

to the Company’s management team. The Company has 

also drawn and communicated the scope of authorities 

and responsibilities for key positions and also the Board 

Committees.

4.	 Information and 
Communication measures

	 The Company assigns importance and works continuously 

towards building an accurate, reliable and prompt information 

system suitable for its business. The Company has 

adopted and implemented an Information Technology 

policy and has set up an Internal and External Communication 

system. The infrastructure is sufficient to enable the 

Company to compile its financial results on a timely basis.

	 The Company sends all information to the Board on a 

timely basis and with reasonable details. The minutes of 

meetings are drafted and circulated to the Directors in 

reasonable details.

5.	 Monitoring and Compliance
	 The Company sets measurable goals and compiles the 

financial performance and the position and compares the 

same with the goals. The Company takes necessary 

correction actions as may be required. The Board of 

Directors takes note of the Audit Committee’s report on 

evaluation of Internal Control systems and is reasonably 

satisfied with the sustainability and performance of the 

Internal Control systems. Moreover, there have been no 

significant findings by the external auditor concerning the 

Internal Control systems of the Company.
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

AUDIT COMMITTEE REPORT
สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการติดตาม 

การตรวจสอบทางการเงนิท่ีดีของบรษัิท การปฎบัิติด้านบรรษัทภบิาล การปฎบัิติด้านการจดัการความเสีย่ง การตรวจสอบ

การควบคุมภายในจากการป้องกันการทุจริตและมุมมองของการปฏิบัติ และงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบไปด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน คือ

1.	 นายอลัน แคม 		 ประธาน และกรรมการอิสระ

2.	 นายมนู สว่างแจ้ง 	 กรรมการอิสระ

3.	 นายต่อ สันติศิริ 	 กรรมการอิสระ

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง ในปี พ.ศ. 2561 นอกเหนือจากการประชุมวาระอื่นๆ กับผู้สอบบัญชีจากภายนอกองค์กร ผู้บริหาร 

และผู้ตรวจสอบภายใน นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกเมื่อปลายปีด้วย

คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมทัง้หมดรวมทัง้การประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชี สมาชิกทกุคนเข้าร่วมประชุมทัง้หมด คดิเป็นร้อยละ 100 ในปี พ.ศ. 2561

ในปีบัญชี พ.ศ. 2561 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบภารกิจดังต่อไปนี้

งบการเงิน – คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนงบการเงินฉบับสอบทาน และงบการเงินฉบับตรวจสอบแล้วของบริษัทฯ อย่างสม�ำ่เสมอ ก่อนที่จะ 

ยื่นขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีการหารือกับผู้บริหารของบริษัทฯ ในกรณีต่างๆ เพื่อให้แน่ใจว่าสมาชิกคณะกรรมการมีความพอใจกับการ

รายงานของงบการเงินต่างๆ นอกจากนี้คณะกรรมการยังมีการทบทวนงบการเงินต่างๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทในเครืออีกด้วย ทั้งนี้ คณะกรรมการ 

มีความพึงพอใจที่ข้อมูลทางการเงินที่น�ำเสนอมีความถูกต้องและเป็นไปตามกฎระเบียบของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย

การตรวจสอบภายใน – งานตรวจสอบภายใน ได้จ้าง บริษัท มาซาร์ส จ�ำกัด ในประเทศไทย บริษัท มาซาร์ จ�ำกัด ในประเทศเวียดนาม บริษัท แกรนท์ 

ธอร์นตัน ในประเทศเมียนมาร์ และ บริษัท บีดีโอ แอ็ดไวเซอร่ี จ�ำกัด ส�ำนักงานกัมพูชาในประเทศมาเลเซีย นอกเหนือจากการอนุมัติแผนการ 

ตรวจสอบภายในประจ�ำปีของแผนกตรวจสอบภายใน คณะกรรมการยังมีการประชุมอย่างสม�่ำเสมอกับผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือหารือในประเด็นที ่

โดดเด่นต่างๆ เก่ียวกับการท�ำงานของแผนก เรามั่นใจว่าผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระและแข็งขันในการทบทวนประเด็นที่ต้องได้รับการ 

ตรวจสอบต่างๆ ของบริษัทฯ คณะกรรมการมีความพึงพอใจกับการท�ำงานของผู้ตรวจสอบภายในที่มาจากภายนอกองค์กร

ผู้สอบบัญชีจากภายนอกองค์กร – คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมอย่างสม�่ำเสมอกับบริษัท เคพีเอ็มจีภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชี

จากภายนอกองค์กรของบริษัทฯ เก่ียวกับงบการเงนิฉบบัสอบทานและงบการเงินฉบบัตรวจสอบ คณะกรรมการยงัได้หารือกับผูส้อบบญัชีภายนอกองค์กร

ดังกล่าวเกี่ยวกับแผนการตรวจสอบบัญชีประจ�ำปี และประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

การบริหารความเส่ียง – บริษัทฯ ยังคงความเป็นองค์กรที่หลีกเลี่ยงความเส่ียง (Risk Adverse) ในขณะที่ยังรักษานโยบายการเติบโตขององค์กร 

เอาไว้ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามมัน่ใจว่า ผูบ้ริหารทัง้ระดบัสูงและระดบักลาง ยงัคงด�ำเนนิงานด้านการเงนิอย่างเหมาะสม ในการบริหารด้านความ

เสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (Foreign Currency Exposure) งบประมาณการลงทุน การควบคุมค่าวัสดุ ประเด็นด้านแรงงาน และ

มาตรการด้านความปลอดภัย

รายการระหว่างกัน – คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทในเครือ และมีความพอใจที่

การท�ำรายการดังกล่าวเป็นไปตามการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ

การปฎิบัติตาม – คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนนโยบายรวมถึงการต่อต้านการติดสินบน จรรณยาบรรณ และการปฎิบัติตามคณะกรรมการได้รับ

ข้อมูลจากบริษัทฯ เกี่ยวกับการปฎิบัติตามนโยบายและการปฎิบัติตามกฎหมาย และมีความพึงพอใจกับการปรับข้อมูลเหล่านี้

คณะกรรมการตรวจสอบมีความประสงค์ที่จะขอบคุณ ทีมผู้บริหาร บุคลากรด้านตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีจากภายนอกองค์กร ส�ำหรับการ

สนับสนุนการท�ำงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปอย่างน่าพอใจและมีประสิทธิผลตลอดปี พ.ศ. 2561

นายอลัน แคม 

กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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The members of the Audit Committee at Mega Lifesciences Public Company Limited are responsible for 
monitoring of the financial wellbeing of the Company, Corporate Governance Practice, Risk Management 
Practice, Internal Control review from Fraud prevention and Legal and policy Compliance point of view 
and the Internal Audit functions of the company.

The Audit Committee has 3 independent directors as follows:

1.	 Mr. Alan Kam			  Chairman & Independent Director

2.	 Mr. Manu Sawangjaeng		  Independent Director

3.	 Mr. Thor Santisiri		  Independent Director

The Audit Committee had Four (04) meetings in 2018 plus other meetings with external auditors, management and internal auditors. 

The Audit Committee held a separate meeting with the external auditors at the end of the year.

All Audit Committee members attended all the meetings including the separate meeting with Auditors. We had a 100% attendance in 2018.

The Audit Committee performed the following duties in the 2018 financial year:

Financial Statements – The Audit Committee reviewed and approved the Reviewed and Audited statements of the company on a 

regular basis before submitting to the Board of Consultations were made with management of the company on various occasions 

to assure that committee members are satisfied with the reporting of the statements. The Committee also reviewed the statements 

of its subsidiaries and affiliates. The Committee is satisfied that the financial presentation is accurate and they are in conformity with 

the regulations of the Stock Exchange of Thailand and Securities Exchange Commission of Thailand.

Internal Audit and Internal Control – The Internal Audit function has been outsourced to Mazars Limited in Thailand, Mazars 

Limited in Vietnam, Grant Thornton in Myanmar and BDO Governance and Advisory Sdn. Bhd., Malaysia’s Cambodia office. Aside 

from approving the annual internal audit plan of the Internal Audit Department, the committee also held regular meetings with internal 

auditors, to discuss any outstanding issues related to the department’s function. We are confident that the Internal Auditors showed 

independence and diligence in reviewing various audit issues of the company. The committee is satisfied with the work of the 

outsourced Internal Auditor.

External Auditors – The Audit Committee met with KPMG Phoomchai Audit Limited, Thailand, the company’s external auditor on 

the Reviewed and Audited financial statements regularly. The committee also discussed the annual audit plan, matters of concern 

with external auditors.

Risk Management – The Company continues to remain risk averse while maintaining a policy of growth. The Audit Committee has 

ensured that senior and middle management continue to have sound financial practice in managing foreign currency exposure, 

capital budgeting, material cost control, labor issues as well as safety measures.

Related Party Transaction – The Audit Committee has reviewed the connected party transactions of the Company, its subsidiaries 

and affiliates. It is satisfied that transactions are reasonable in the normal course of business.

Compliance – The Audit Committee has reviewed the policies including for anti-bribery, Marketing Code of Ethics and Compliance. 

The Committee receives an update from the Company about compliance with policies and legal compliance and is satisfied with 

the updates.

The Audit Committee wishes to thank the management team, internal audit staff and external auditors for their support in making 

the Committee’s job pleasant and efficient throughout the 2018 year.

Mr. Alan Kam 

Independent Director 

Chairman of the Audit Committee
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

NOMINATION AND REMUNERATION 
COMMITTEE REPORT
สมาชิกคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการติดตาม องค์ประกอบ

ขนาดการฝึกอบรมการประเมินผลการปฏิบัติการวางแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง การปฐมนิเทศและความหลากหลายของ 

คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการ นอกจากน้ีคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ยังรบัผดิชอบในการจ่าย

ค่าตอบแทนของทีมผูบ้ริหารรวมถึงคณะกรรมการบริหารและผูบ้รหิารระดับสงู การวางแผนการสบืทอดต�ำแหน่งและการบริหาร

ทรพัยากรมนุษย์ของบรษัิทฯ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบไปด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่านคือ

1.	 นายมนู สว่างแจ้ง	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2.	 นายกิริต ชาห์		  กรรมการ

3.	 นายวิเวก ดาวัน		 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มกีารประชุมทัง้หมด 2 คร้ัง ในปี พ.ศ. 2561 สมาชิกทกุคนได้เข้าร่วมประชุมทัง้หมดคดิเป็นร้อยละ 100 

ส�ำหรับสมาชิกแต่ละท่าน

ในปีบัญชี พ.ศ. 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบภารกิจดังต่อไปนี้

คณะกรรมการบริษัท – คณะกรรมการได้ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งคณะกรรมการ รวมถึงบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการด้วยมีการปรึกษาโครงการปฐมนิเทศกรรมการใหม่และนโยบายการลาออกตามวาระ เนื่องจากกรรมการที่ออกตามวาระและได้รับ 

การแต่งตั้งในการประชุมสามัญประจ�ำปี มีการระบุและแนะน�ำให้ได้รับการแต่งตั้งโดยการลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่จะมาถึงนี้

ความหลากหลาย – คณะกรรมการมีการทบทวนความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัทและพนักงานของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

จ�ำนวนพนักงานในบริษัทฯ เป็นพนักงานหญิงคิดเป็นร้อยละ 56 และพนักงานชายคิดเป็นร้อยละ 44 นอกจากนี้คณะกรรมการยังคงส่งเสริมการจ้างงาน

ส�ำหรับผู้มีคุณความดี มีความสามารถ และมีทักษะที่ต้องการ

ค่าตอบแทน – คณะกรรมการได้ทบทวนระดับค่าตอบแทนของบริษัทฯ และการปฏิบัติในส่วนของกรรมการและพนักงาน

แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง – คณะกรรมการได้ทบทวนแผนการการสืบทอดต�ำแหน่งโดยฝ่ายการบริหารจัดการของบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัท

รวมถึงคณะกรรมการด้วย

การจัดการความสามารถและการฝึกอบรม – บริษัทฯ เช่ือมั่นว่าพรสวรรค์เป็นส่ิงจ�ำเป็นส�ำหรับการสร้างความมั่นใจส�ำหรับความส�ำเร็จในระยะยาว 

ของบริษัทฯ และในช่วงไม่กี่ปีที่ผ่านมากระบวนการการฝึกอบรมการพัฒนาทุนมนุษย์ได้รับการปลูกฝังในบริษัทฯ เพื่อช่วยในการฝึกอบรมการรักษาและ

การพัฒนาพนักงานที่มีอยู่ในขณะเดียวกันก็ดึงดูดบุคลากรใหม่เข้าสู่องค์กร นอกจากนี้คณะกรรมการได้มีการทบทวนและปรึกษาเก่ียวกับโปรแกรม 

การฝึกอบรมส�ำหรับพนักงานและกรรมการด้วย

นายมนู สว่างแจ้ง 

กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน



MEGA LIFESCIENCES PUBLIC COMPANY LIMITED  •  Annual Registration Form For Fiscal Year 2018 253

The members of the Nomination and Remuneration Committee at Company are responsible for monitoring 
the composition, size, training, performance appraisal, succession planning, orientation and diversity of 
Board of Directors and its Committees. In addition the Committee is also responsible for remuneration 
of management team including management board and senior managers, Succession Planning, and 
human resource practices of Company.

The Committee comprises of 3 Directors and the composition is as below:

1.	 Mr. Manu Sawangjaeng		  Independent Director and Chairman of Nomination and Remuneration Committee

2.	 Mr. Kirit Shah			  Director

3.	 Mr. Vivek Dhawan		  Director, Chief Executive Officer

The Nomination and Remuneration Committee held Two (02) meetings in 2018. All the members attended all the meetings thereby 

recording 100% attendance for the year for each member.

The Committee performed the following duties in the 2018 financial year:

Board of Directors – The Committee reviewed the structure of the Board including its Committees and also their roles and 

responsibilities. The Board’s orientation programs for new Directors and the policy of retirement by rotation was discussed. The 

Directors due for retirement by rotation and appointment in the Annual General Meeting were identified and recommended for 

appointment by vote in the coming Shareholders’ meeting.

Diversity – The Committee reviewed the diversity in the Board of Directors and employees of the Company. The Company employed 

56% female and 44% male employees as on December 31, 2018. The Committee continues to encourage employment for merit, 

talent and skills required.

Remuneration – The Committee reviewed the Company’s Remuneration levels and practices in respect of Directors and Employees.

Succession Planning – The Committee reviewed the succession planning by the Company’s Management and Board of Directors 

as well as its Committees.

Talent management and training – Company firmly believes that a talent pipeline is essential for ensuring the Company’s long 

term success and over the past few years the Human Capital Development’s training processes have been embedded across the 

Company to assist in training, retaining and developing existing employees while attracting new personnel to the organization. 

The Committee has reviewed and discussed the training programs for employees and Directors.

Mr. Manu Sawangjaeng 

Independent Director 

Chairman of the Nomination and Remuneration Committee



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการเรื่องงบการเงิน

REPORT OF THE BOARD OF 
DIRECTORS’ RESPONSIBILITIES FOR 
THE FINANCIAL STATEMENTS
คณะกรรมการของ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) รับผิดชอบด้านการจัดเตรียมและน�ำเสนองบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเป็นกลางของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ซ่ึงการจดัเตรยีมงบการเงนิดังกล่าวเป็นไปตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงนิของประเทศไทย โดยยึดหลกัตามนโยบายการท�ำบัญชท่ีีบรษัิทฯ ใช้มาอย่างต่อเน่ืองในการจดัเตรียม

งบการเงนิดังกล่าว บรษัิทฯ ได้ใช้ หลกัปฏบัิติทางบัญชแีละมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับลกัษณะทางธรุกิจของบริษัทฯ และบริษัทฯ 

ได้ใช้วิจารณญาณอย่างสงูในการประมาณตัวเลข ตลอดจนเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญๆ ในหมายเหตุของงบการเงินอย่างเพยีงพอ

ทั้งนี้ งบการเงินต่างๆ ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอิสระที่ได้รับอนุญาต ซึ่งมีความพอใจกับการน�ำเสนอข้อมูลงบการเงิน ที่มีความเป็นกลางและ

สะท้อนถึงสถานการณ์ทางการเงินของบริษัทฯ ที่แท้จริง ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ตลอดจนผลงานทางการเงิน และงบดุลของปีเดียวกัน 

ที่สิ้นสุดลงในวันเดียวกัน

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือเอื้อต่อการจัดเตรียมงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ตลอดจน

เพื่อให้มั่นใจมากขึ้นว่างบการเงินและบันทึกทางการเงินต่างๆ มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอต่อการปกป้อง ผลประโยชน์ของบริษัทฯ

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของภารกิจนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ ที่มีความรับผิดชอบ

เก่ียวกับคณุภาพของงบการเงิน ระบบควบคมุภายใน และการเปิดเผยเก่ียวกับการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน โดยทีค่วามเหน็ ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในประเด็นเหล่านี้ได้รับการรวบรวมไว้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบของรายงานประจ�ำปีฉบับนี้แล้ว

คณะกรรมการบริษัทฯ จงึมคีวามเห็นว่าระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ มคีวามเพียงพอ และเหมาะสม แสดงให้เหน็ถึงความน่าเช่ือถือ และน่าไว้วางใจ

ของงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีงบประมาณทีส้ิ่นสุดลง ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 นี ้นายวิเวก ดาวัน นายโธมสั อบับราฮมั 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน คณะกรรมการบริษัท มีความพึงพอใจต่อการควบคุมภายใน การก�ำกับดูแลกิจการ และการบริหาร

ความเสี่ยง

นายวิเวก ดาวัน 						      นายโธมัส อับบราฮัม 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร					     ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน
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The Board of Directors of Mega Lifesciences Public Company Limited is responsible for the preparation 
and fair presentation of the separate and consolidated financial statements of Company and its 
Subsidiaries. The aforementioned financial statements have been prepared in accordance with Thai 
Financial Reporting Standards using appropriate accounting policy which has been consistently  
employed by the Company. In preparing the said financial statements, the Company has adopted  
accounting practices and standards that are appropriate to its nature of business. The Company has 
applied careful judgment and best estimation and important information is adequately disclosed in the 
notes to financial statements.

The financial statements have been audited by independent and qualified independent auditors who are satisfied that financial 

statements fairly present in all material respects the financial position as at December 31, 2018 and the financial performance and 

cash flows for the year ended on that date.

The Board of Directors has provided and maintained an effective internal controls system to enable the preparation of consolidated 

and separate financial statements and to reasonably ensure that financial statements and accounting records are accurate, complete 

and adequate to protect its interests.

To accomplish this task, the Board of Directors has appointed an Audit Committee, which consists of Independent Directors and is 

responsible for the quality of financial statements, Internal controls system and disclosure of related party transactions, whose 

comments on these issues are readily included in the Audit Committee Report in this Annual report.

The Board of Directors is of the opinion that the Company’s overall internal controls system is adequate and suitable and has 

rendered reasonable credibility to the reliability of the consolidated financial statements of the Company and its subsidiaries for the 

year ended December 31, 2018.

Mr. Vivek Dhawan

Chief Financial Officer		

Mr. Thomas Abraham 

Chief Executive Officer
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ป
็น

เ
ง
ื่อ
น
ไ
ข
โ
ด
ย
ท
ั่ว
ไ
ป
ข
อ
ง
ต
ล
า
ด

7
.	

บ
ร
ิษ
ัท
 
ล
ิน
า
เ
ร
ีย

เ
ค
ม
ีภ
ัณ

ฑ
์ 

(ป
ร
ะ
เท

ศ
ไท

ย
) 
จ
�ำ
กั
ด
 

(“
ล
นิ
า
เรี
ย
 เ
ค
ม
ภี
ณั

ฑ์
”
)

•
	

ม
ีก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ร
่ว
ม
กั
น
 
2
 
ท
่า
น
 

ไ
ด
้แ
ก
่ 
น
า
ย
อ
ิษ
ฎ
์ช
า
ญ

 
ช
า
ห
์ 

แ
ล
ะ
น
า
ย
ก
ิร
ิต
 
ช
า
ห
์

•
	

ม
ีผ
ู้ถ
ือ
ห
ุ้น
ร
่ว
ม
ก
ัน
ร
ะ
ห
ว
่า
ง
 

บ
ริ
ษั
ท
ฯ
 
แ
ล
ะ
 
บ
ริ
ษั
ท
 
ล
นิ
า
เรี

ย
 

เ
ค
ม
ีภ
ัณ

ฑ
์ 
(ป

ร
ะ
เ
ท
ศ
ไ
ท
ย
) 

จ
�ำ
ก
ัด

•
	

ก
า
ร
ส
น
ับ
ส
น
ุน
ท
า
ง
ธ
ุร
ก
ิจ
แ
ล
ะ

บ
ร
ิก
า
ร
เ
ส
ร
ิม
แ
ก
่ล
ิน
า
เ
ร
ีย

เ
ค
ม
ีภ
ัณ

ฑ์

	
บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
 
ใ
ห
้ก
า
ร
ส
น
ับ
ส
น
ุน
ธ
ุร
ก
ิจ

แ
ล
ะ
บ
ร
ิก
า
ร
เ
ส
ร
ิม
ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
 
 

แ
ก
่ล
ิน
า
เ
ร
ีย
 
เ
ค
ม
ีภ
ัณ

ฑ
์

•
	

ล
ูก
ห
น
ี้ก
า
ร
ค
้า
จ
า
ก
บ
ร
ิษ
ัท
 
แ
ม
ก
น
ัส

-
	

ต
้น
ง
ว
ด

-
	

เ
พ
ิ่ม
ข
ึ้น

-
	

ล
ด
ล
ง

-
	

ส
ิ้น
ง
ว
ด

- - - - -
 

4
,8
2
8
,0
3
8 -

8
6
6
,5
3
4 -

8
6
6
,5
3
4

•
	

ก
า
ร
ท
�ำ
ร
า
ย
ก
า
ร
ด
งั
ก
ล่
า
ว
 
เป็

น
ร
า
ย
ก
า
ร

ธ
ุร
ก
ิจ
ป
ก
ต
ิข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท
 
ซ
ึ่ง
ร
า
ย
ไ
ด
้ 

ร
ะ
ย
ะ
เ
ว
ล
า
ก
า
ร
ช
�ำ
ร
ะ
เ
ง
ิน
 
แ
ล
ะ

เ
ง
ื่อ
น
ไ
ข
ก
า
ร
ค
้า
เ
ป
็น
ไ
ป
ต
า
ม
ร
า
ค
า
 

แ
ล
ะ
เ
ง
ื่อ
น
ไ
ข
ก
า
ร
ค
้า
ต
ล
า
ด
 
เ
ส
ม
ือ
น

ก
ับ
ก
า
ร
ท
�ำ
ร
า
ย
ก
า
ร
ก
ับ
บ
ุค
ค
ล

ภ
า
ย
น
อ
ก
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R
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N
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A
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Co
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m
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r t
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7

Fo
r t

he
 y

ea
r 

en
de

d 
31

 D
ec

 2
01

8

6
.	

P
ra

n
a
a
 
F
o
o
d
 
F
o
r 

L
if
e
 
C
o
m

p
a
n
y
 

L
im

it
e
d

•
	

A
n
 
A
s
s
o
c
ia
te

 
w
h
e
re

 
M

E
G
A
 

h
o
ld

s
 
3
0
%

 
s
h
a
re

h
o
ld

in
g
.

•
	

P
u
r
c
h
a
s
e
 
o
f
 
g
o
o
d
s
 
o
r
 

r
e
c
e
ip

t 
o
f 
s
e
r
v
ic
e
s

	
P
u
rc

h
a
s
e
d
 
h
e
a
lt
h
y
 
m

e
a
ls
 

fo
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m

e
e
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n
g
s
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e
v
e
n
ts
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1
4
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0
0

6
8
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2
8

•
	

T
o
 
p
u
rc

h
a
s
e
 
h
e
a
lt
h
y
 
m

e
a
ls
 
fo

r 

m
e
e
ti
n
g
s
/ 
e
v
e
n
ts

. 

•
	

P
u
rc

h
a
s
e
 
p
ri
c
e
s
, 
p
a
y
m

e
n
t 
te

rm
s
 

a
n
d
 
c
o
n
d
it
io
n
s
 
b
e
tw

e
e
n
 
th

e
 

C
o
m

p
a
n
y
 
a
n
d
 
P
ra

n
a
a
 
F
o
o
d
 
a
re

 

in
 
li
n
e
 
w
it
h
 
c
o
m

m
o
n
 
m

a
rk
e
t 
p
ri
c
e
, 

te
rm

s
 
a
n
d
 
c
o
n
d
it
io
n
s
.

7
.	

L
in
a
ri
a
 
C
h
e
m

ic
a
l 

(T
h
a
il
a
n
d
) 
L
im

it
e
d
 

(“
L
in
a
ri
a
 
C
h
e
m

ic
a
l 
“
)

•
	

T
h
e
re

 
a
re

 
c
o
m

m
o
n
 
d
ir
e
c
to

r 

b
e
tw

e
e
n
 
th

e
 
C
o
m

p
a
n
y
 
a
n
d
 

L
in
a
ri
a
 
C
h
e
m

ic
a
l 
(T

h
a
il
a
n
d
) 

L
im

it
e
d
, 
n
a
m

e
ly
 
M

r.
 
Is
h
a
a
n
 

S
h
a
h
 
a
n
d
 
M

r.
 
K
ir
it
 
S
h
a
h
.

•
	

T
h
e
re

 
a
re

 
c
o
m

m
o
n
 

s
h
a
re

h
o
ld

e
rs

 
b
e
tw

e
e
n
 
th

e
 

C
o
m

p
a
n
y
 
a
n
d
 
L
in
a
ri
a
 

C
h
e
m
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a
l 
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h
a
il
a
n
d
) 
L
im

it
e
d
.

•
	

B
u
s
in

e
s
s
 
S
u
p
p
o
r
t 
&
 

A
n
c
il
la
r
y
 
S
e
r
v
ic
e
s
 

	
W

e
 
p
ro

v
id

e
 
B
u
s
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s
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u
p
p
o
rt
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S
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s
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L
in
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a
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e
m
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u
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T
h
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a
c
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u
n
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c
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iv
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o
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o
m

m
is
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B
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n
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n
c
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In
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e
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n
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8
6
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W
e
 
p
ro

v
id

e
 
B
u
s
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S
u
p
p
o
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&
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n
c
il
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ry

 
S
e
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L
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a
ri
a
 

C
h
e
m
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a
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•
	

T
h
e
 
tr
a
n
s
a
c
ti
o
n
 
is
 

c
o
n
d
u
c
te

d
 
to

 
s
u
p
p
o
rt
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n
 

o
rd

in
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o
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o
f 

b
u
s
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e
s
s
 
a
n
d
 
o
n
 
a
n
 
a
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le
n
g
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b
a
s
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.

•
	

T
h
e
 
re

v
e
n
u
e
, 
p
a
y
m

e
n
t 

te
rm

 
a
n
d
 
c
o
n
d
it
io
n
 
a
re

 

c
o
n
s
is
te

n
t 
w
it
h
 
th

o
s
e
 
o
f 

m
a
rk

e
t 
p
ra

c
ti
c
e
.


