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หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

1. ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและเรียกช�ำระแล้ว 

ภายหลงัจากการเสนอขายหลกัทรัพย์ให้แก่ประชาชนจ�ำนวน 129,787,408 

หุน้ ในคร้ังนี ้และหุ้นสามญัเพ่ิมทนุจดัสรรเพ่ือรองรับใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะ

ซ้ือหุน้สามญัของบริษัทฯ จ�ำนวน 8,652,494 หุน้ บริษัทฯ จะมทีนุจดทะเบยีน

ช�ำระแล้วทัง้ส้ิน 436,950,941 บาท มลูค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.50 บาท แบ่งออก

เป็นหุน้สามญัช�ำระแล้วจ�ำนวน 865,248,608 หุ้น และหุ้นสามญัเพ่ือรองรับ

ใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซ้ือหุ้นสามญัของบริษัทฯ จ�ำนวน 8,652,494 หุน้

ก่อนการเสนอขายหลักทรัพย์และใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญ

ให้แก่ประชาชนในคร้ังนี้ บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วทั้งสิ้น  

67,056,190 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 6,705,619 หุ้น มูลค่าที่ตราไว ้

หุ้นละ 10 บาท 

ต่อมาที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ คร้ังที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 

7 มิถุนายน พ.ศ. 2556 (“ที่ประชุมวิสามัญฯ”) ได้มีมติดังต่อไปนี้

(1)	 ออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ�ำนวน 30,067,480 หุ้น มูลค่าที่

ตราไว้หุ้นละ 10 บาทโดยมีรายละเอียดการจัดสรร ดังนี้

»» หุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ�ำนวน 30,000,000 หุ้น เพ่ือรองรับการจ่าย

หุ้นปันผล 

»» หุ้นสามัญเพิ่มทุน จ�ำนวน 67,480 หุ้น เพื่อเสนอขายหุ้นสามัญ

ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น

	 ซ่ึงบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการออกและจัดสรรหุ้นสามัญดังกล่าว รวมทั้ง 

จดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อ

วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 โดยภายหลังจากการจ่ายหุ้นปันผล 

และการเสนอขายหุ้นต่อผู้ถือหุ้นเดิมดังกล่าว บริษัทฯ จะมีทุนจด

ทะเบียนทั้งสิ้น 367,730,990 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 36,773,099 

หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

(2)	 เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทฯ จากเดิมหุ้นละ 

10 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาทส่งผลให้จ�ำนวนหุ้นสามัญของ 

บริษัทฯ เพิ่มจากเดิม 36,773,099 หุ้น เป็น 735,461,980 หุ้น

(3)	 ออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ�ำนวน 129,787,408 หุ้นมีมูลค่าที่ตราไว้

หุ้นละ 0.50 บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชน (Initial Public 

Offering) ซึ่งบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนมติที่ประชุมวิสามัญฯ  

เก่ียวกับหุ้นเพ่ิมทุนดังกล่าว กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง

พาณิชย์ แล้วเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2556

(4)	 ออกหุ ้นสามัญเพ่ิมทุนจ�ำนวน 8,652,494 หุ ้น มูลค่าที่ตราไว ้

หุ้นละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญ 

ของบริษัทฯ ทีอ่อกและเสนอขายให้แก่พนกังานของบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯ 

ได้ด�ำเนนิการจดทะเบยีนมตทิีป่ระชุมวิสามญัฯ เก่ียวกับหุ้นเพ่ิมทนุดงั

กล่าว กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ แล้วเมื่อวันที่ 

17 กรกฎาคม พ.ศ. 2556

ดังนั้น ภายหลังจากการเสนอขายหลักทรัพย์ ให้แก่ประชาชนจ�ำนวน 

129,787,408 หุน้ ในคร้ังนี ้และหุ้นสามญัเพ่ิมทนุจดัสรรเพ่ือรองรับใบส�ำคญั 

โครงสร้างเงินทุน

CAPITAL STRUCTURE

แสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ ้นสามัญของบริษัทฯ จ�ำนวน 8,652,494 หุ ้น  

บริษัทฯ จะมีทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วทั้งสิ้น 436,950,941 บาท มูลค่า 

ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญช�ำระแล้วจ�ำนวน 

865,248,608 หุ้น และหุ้นสามัญเพ่ือรองรับใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือ

หุ้นสามัญของบริษัทฯ จ�ำนวน 8,652,494 หุ้น

2	 หลักทรัพย์ อ่ืน - ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ท่ีจะซื้อหุ ้นสามัญ 

ของบริษัทฯ ท่ีออกและ เสนอขายให ้แก ่พนักงานของ 

บริษัทฯ (ESOP warrant)

นอกเหนือจากการออกหุ้นสามัญตามที่กล่าวไว้ ในข้อ 8.1.1 ที่ประชุม 

วิสามัญฯ ได้มีมติอนุมัติการออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญขอ

งบริษัทฯ จ�ำนวน 8,652,494 หน่วย ให้แก่พนักงานของบริษัทฯบริษัทย่อย 

และ/หรือบริษัทร่วม ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

จ�ำนวน : ไม่เกิน 8,652,494 หน่วย

อายุ : ไม่เกิน 5 ปีนับแต่วันที่ออกและเสนอขาย 

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0 บาท (ศูนย์บาท)

ราคาใช้สิทธิ : เท่ากับราคาเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชน 

เป็นครั้งแรก (IPO)

อัตราการ 

ใช้สิทธิ

: ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้น

สามัญได้ 1 หุ้น เว้นแต่ กรณีมีการปรับอัตรา

การใช้สิทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิตามที่จะ

ก�ำหนดในข้อก�ำหนดสิทธิ และเงื่อนไขของ 

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่จัดสรร 

ไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิ

: ไม่เกิน 8,652,494 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 

0.5 บาท)

วันออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ : วันที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท หรือ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และได้รับอนุมัติจาก

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว 

ระยะเวลาการเสนอขาย : บริษัทฯ จะเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิภายใน 

ระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันที่ที่ประชุมวิสามัญ 

ผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 2/2556 ของบริษัทฯเมื่อวันที่ 

7 มถุินายน พ.ศ 2556 อนมุตัใิห้บริษัทฯ ออกและ

เสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิให้แก่พนักงาน 

ของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมโดย

จะเป็นการเสนอขายเพียงคร้ังเดียวภายหลัง

บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และบริษัทฯ จะไม่จัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

ดงักล่าวให้แก่พนกังานรายใดรายหนึง่เกินร้อยละ 

5 ของจ�ำนวนหลักทรัพย์ทั้งหมดที่เสนอขาย

ในครั้งนี้

ระยะเวลาการใช้สิทธิ : ทกุวันท�ำการสุดท้ายของเดอืนเมือ่ครบระยะเวลา 

4 ปี 6 เดือน นับแต่วันออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ  

ทั้งนี้วันก�ำหนดการใช้สทิธคิร้ังสดุท้าย จะตรงกับ 

ระยะเวลา 5 วันท�ำการก่อน วันที่ใบส�ำคัญ 

แสดงสิทธิมีอายุครบ 5 ปี นับแต่วันที่บริษัทฯ 

ได้ออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสิทธิทีอ่อก 

ให้แก่พนกังานของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือ

บริษัทร่วมในครั้งนี้ 
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SECURITIES 

1.	 Registered Capital and Paid-up Capital

Subsequent to the public offering of 129,787,408 shares and 

the offering of 8,652,494 ordinary shares reserved for allocation 

to the ESOP Warrants, our Authorized capital will be THB 436,950,941 

with a par value of THB 0.50 per share, including 865,248,608 

paid-up ordinary shares and 8,652,494 ordinary shares reserved 

for allocation to the ESOP Warrants.

Prior to this initial public offering,our paid-up registeredcapital is 

THB 67,056,190 comprised of 6,705,619 ordinary shares with a 

par value of THB 10 per share. 

In addition, our Extraordinary General Meeting of Shareholders 

No. 2/2013 held on June7, 2013 (the “EGM”) resolved: 

(1)	 To issue an additional 30,067,480 ordinary shares with a par 

value of THB 10 per share  allocated as follows:

»» ordinary shares in the amount of 30,000,000 shares in 

support of the stock dividend payment; and

»» ordinary shares in the amount of 67,480 shares, to be 

offered on a rights offering basis to existing shareholders 

pro rata to their original shareholding.

	 We have issued and allocated the ordinary shares and  

registered such with the Department of Business Development, 

Ministry of Commerce on July 17, 2013. After the stock  

dividend payment and the rights offering, our registered capital 

shall be THB 367,730,990, comprised of 36,773,099 shares, 

with a par value of THB 10 per share. 

(2)	 To change the par value of our ordinary shares from THB 10 

per share to THB 0.50 per share, resulting in the number of 

our total ordinary shares being increased from 36,773,099 

shares to 735,461,980 shares. 

(3)	 To issue an additional 129,787,408 ordinary shares with  

a par value of THB 0.50 per share, for offering to the public 

through the initial public offering (“IPO”). We registered 

our EGM’s resolution regarding the increase of capital with  

Department of Business Development, Ministry of Commerce 

on July 17, 2013.

(4)	 To issue an additional 8,652,494 ordinary shares with a 

par value of THB 0.50 per share to support the exercise of 

the ESOP Warrants issued and offered to the Company’s 

employees, for which we registered our EGM’s resolution 

regarding the increase of capital with the Department of 

Business Development, Ministry of Commerce on July 17, 2013.

Subsequent to the initial public offering of 129,787,408 ordinary 

shares and an offering of  8,652,494 ordinary shares to support 

the exercising of the ESOP Warrants, our aggregate registered 

share capital will be THB 436,950,941 with a par value of  

THB 0.50 per share, dividing into 865,248,608 paid-up ordinary 

shares and 8,652,494 shares to support the exercising of the 

ESOP Warrants. 

2	 Other Securities-ESOP Warrants

In addition to the issue of ordinary shares referred to in Section 

8.1.1, the EGM passed a resolution to approve the issuance of 

8,652,494 ordinary shares to our employees and the employees of 

our subsidiaries and/or affiliates in accordance with the following:

Amount : Not exceeding 8,652,494 units.

Period : Not exceeding 5 years from the issue and 

offering date of warrants.

Offer Price per unit : Baht 0 (Zero Baht).

Exercise price : Equivalent to the IPO price.

Exercise rate : Each holding of 1 unit of warrants is  

entitled to convert the warrant into 1 

ordinary share, except in the case that 

the exercise right is amended under 

a condition of amendment as will be 

prescribed in the terms and conditions 

of the warrant.

Allocated ordinary 

shares for the  

exercising of right 

: Not exceeding 8,652,494 shares  

(par value of Baht 0.5 per share)

Issue date : Date set by the board of directors or chief 

executive officer and approved by the  

shareholder’s meeting.

Offer period : We will offer to sell the warrants within 

1 year of the date determined by our 

Extraordinary General Meeting no. 2/2013 

dated June 7,  2013, which approved us 

to issue and offer the warrants to our 

employees and the employees of our 

subsidiaries and/or affiliates following the 

listing of our shares on the SET. 

Exercise period : We shall not allocate such warrants to any 

employee in an amount exceeding 5% of 

the total amount of securities on offer at 

that time.

On the last day of each month, commencing 

from the first month falling 4 years and 6 

months following the warrant issue date. 

In addition, the exercise right may be 

exercised on any of the final 5 business 

days prior to the expiry of the 5 year 

warrant period.
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รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของผู้ถือหุ้น ณ. วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เป็นดังนี้ 
 

ล�ำดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น อัตราร้อยละ 

ของจ�ำนวนหุ้นท้ังหมด

1 ครอบครัว ชาห์
 (1)

456,930,132 52.809

2 นายวิเวก ดาวัน และ ครอบครัว
 (2)

57,948,416 6.697

3 MINDO ASIA INVESTMENT LIMITED 43,175,900 4.990

4 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 34,076,540 3.938

5 DBS BANK LTD 18,300,000 2.115

6 NORBAX, INC. 16,389,300 1.894

7 MR. PARAMJIT SINGH SAWHNEY 15,883,095 1.836

8 นางสาวดวงนภา ตงศิริ 12,883,095 1.489

9 N.C.B. TRUST LIMITED-NORGES BANK 11 11,611,000 1.342

10 นายโธมัส อับบราฮัม
 (3)

9,813,000 1.134

รวม 677,010,478 78.244

ข้อมูล : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (TSD)

1)
	 หุ้นที่ครอบครัวชาห์ ถืออยู่ประกอบด้วย 

1.1	บริษัท ยูนิสเตรทซ์ จ�ำกัด ถือหุ้นของบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 433,311,400 หุ้น บริษัท ยูนิสเตรทซ์ จ�ำกัด ถือ

หุ้นโดยมี นางสาวสมิหรา ชาห์ ถือหุ้นร้อยละ 30.76  นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ ถือหุ้นร้อยละ 19.23 และ บริษัท โกลเบ็กซ์ คอร์ปอเรช่ัน จ�ำกัด 

ถือหุ้นร้อยละ 40.00

1.2	บริษัท โกลเบ็กซ์  คอร์ปอเรช่ัน จ�ำกัดถือหุ้นของ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 177,448 หุ ้น โดยมี 

นางสาวนิชิต้า ชาห์ ถือหุ้นร้อยละ 99.998  

1.3	นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ ถือหุ้นของบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน)  จ�ำนวน 10,586,028 หุ้น

1.4	นางสาวสมิหรา ชาห์ ถือหุ้นของบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน)  จ�ำนวน 10,586,028 หุ้น

1.5	นางสาวนิชิต้า ชาห์ ถือหุ้นของบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน)  จ�ำนวน 2,269,228 หุ้น

2)
 	 นายวิเวก ดาวัน ถือหุ้น  45,982,716 หุ้น ภรรยา นางราชิ ดาวัน ถือหุ้น 2,440,000 หุ้น บุตร นายทารูน ดาวัน ถือหุ้น 3,400,000 หุ้น

	 นายอุดิท ดาวัน ถือหุ้น 3,000,000 หุ้น และ นายอาร์นุช ดาวัน ถือหุ้น 3,125,700 หุ้น.

3)
	 นายโธมัส อับบราฮัม ถือหุ้น  8,268,200 หุ้น บุตร นางสาวเอลิซาเบธ โธมัส  ถือหุ้น 1,544,800 หุ้น.

โครงสร้างการถือหุ้น

SHAREHOLDING STRUCTURE

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน จ�ำนวน 436,950,941 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้น 

มีมูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท และทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 432,624,304 ล้านบาท 

แบ่งออกเป็น 865,248,608 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท
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LIST OF TOP 10 SHAREHOLDERS AS ON DECEMBER 30, 2015 IS AS BELOW :

Sr. No Name of Shareholder No. Of shares %

1 Shah Family
 (1)

456,930,132 52.809

2 Mr. Vivek Dhawan and family 
(2)

57,948,416 6.697

3 Mindo Asia Investment Limited 43,175,900 4.990

4 State Street Bank Europe Limited 34,076,540 3.938

5 DBS Bank LTD 18,300,000 2.115

6 NORBAX, INC. 16,389,300 1.894

7 Mr. Paramjit Singh Sawhney 15,883,095 1.836

8 Miss Duangnapa Tongsiri 12,883,095 1.489

9 N.C.B. Trust Limited – Norges Bank 11 11,611,000 1.342

10 Mr. Thomas Abraham 
(3)

9,813,000 1.134

Total 677,010,478 78.244

Source: Thailand Securities Depository Co. Limited

1)
	 Shah family’s shareholding comprises of:

1.1	 433,311,400 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited held by Unistretch Limited. Unistretch Limited shares 

are held by Mr. Ishaan Shah, 19.23%, Ms. Sameera Shah 30.76% and Globex Corporation Limited 40.00%.

1.2	 177,448 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited held by Globex Corporation Limited, a company  

incorporate in Thailand and owned by Ms. Nishita Shah to the tune of 99.998%.

1.3	 10,586,028 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited owned by Mr. Ishaan Shah.

1.4	 10,586,028 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited owned by Ms. Sameera Shah.

1.5	 2,269,228 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited owned by Ms. Nishita Shah.

2) 
	 Mr. Vivek Dhawan holds 45,982,716 shares under his name, his wife, Mrs. Rashi Dhawan holds 2,440,000 shares, his son 

	 Mr. Tarun Dhawan holds 3,400,000 shares, his son Mr. Udit Dhawan holds 3,000,000 shares and his son Mr. Anuj Dhawan 

holds 3,125,700 shares.

3)
	 Mr. Thomas Abraham holds 8,268,200 shares under his name, his daughter, Miss Elizabeth Thomas holds 1,544,800 shares.                    

The Company has a Registered Share capital of Thai Baht 436,950,941 Million divided 

into shares with par value of Thai Baht 0.5 each and a paid up capital of Thai Baht 

432,624,304 Million divided into 865,248,608 shares of Thai Baht 0.5 each at par value.
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คณะกรรมการบริษัท

BOARD OF DIRECTORS
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01	 นาย มีชัย วีระไวทยะ 

	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

02	 นาย อลัน แคม 

	 กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

03	 นาย มนู สว่างแจ้ง 

	 กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /   

	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

04	 นาย ต่อ สันติศิร ิ

	 กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

05	 นาย กิริต ชาห ์

	 กรรมการ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

06	 นาย อิษฎ์ชาญ ชาห์ 

	 กรรมการ

07	 นางสาว สมิหรา ชาห์ 

	 กรรมการ

08	 นาย ชีราช อีรัช ปุณวาลา 

	 กรรมการ

09	 นาย วิเวก ดาวัน 

	 กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร & Chief Coach  

	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนค่าตอบแทน

10	 นาย โธมัส อับบราฮัม 

	 กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

MR. MECHAI VIRAVAIDYA 

Chairman / Independent Director

MR. ALAN KAM 

Director / Independent Director / Chairman of the Audit Committee

MR. MANU SAWANGJAENG 

Director / Independent Director / Audit Committee / 

Chairman of Remuneration and Nomination Committee

MR. THOR SANTISIRI 

Director / Independent Director / Audit Committee

MR. KIRIT SHAH 

Director / Member of Remuneration and Nomination Committee

MR. ISHAAN SHAH 

Director

MS. SAMEERA SHAH 

Director

MR. SHIRAZ ERACH POONEVALA 

Director

MR. VIVEK DHAWAN 

Director / Chief Executive Officer & Chief Coach /  

Member of Remuneration and Nomination Committee

MR. THOMAS ABRAHAM 

Director / Chief Financial Officer
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ผู้บริหาร

SENIOR MANAGEMENT

01	 นายวิเวก ดาวัน

	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) และ Chief Coach

	 MR. VIVEK DHAWAN

	 Chief Executive Officer (CEO) & Chief Coach

02	 นายโธมัส อับบราฮัม

     ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน (CFO) และ Head Coach

    MR. THOMAS ABRAHAM

     Chief Financial Officer (CFO) & Head Coach

03	 นายพระรามจิต ซิงค์ สาวนีย์

	 ประธานระหว่างต่างประเทศ และ Head Coach

	 MR. PARAMJIT SINGH SAWHNEY

	 President International & Head Coach

04	 นางสาวดวงนภา ตงศิริ

	 ประธานประเทศไทย และ Head Coach

	 MS. DUANGNAPA TONGSIRI

	 President Thailand Mega We Care & Head Coach

05	 นายจีริช วาดวา

	 ประธานประเทศเมียนมาร์ และ Head Coach

	 MR. GIRISH WADHWA

	 President Myanmar & Head Coach

06	 นายมาโนช กัลบัคซานี  

	 ผู้อ�ำนวยการสายการเงิน

	 MR. MANOJ GURBUXANI 

	 Finance Director 

04

06
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โครงสร้างการจัดการ

MANAGEMENT STRUCTURE
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

การถือหุ้นของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2558 มีดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง 31 ธันวาคม 2557 เปลี่ยนแปลง +/(-) 30 ธันวาคม 2558

นายมีชัย วีระไวทยะ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ - - -

นายอลัน แคม กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

ตรวจสอบ

- - -

นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

- - -

นายต่อ สันติศิริ กรรมการอิสระ และสมาชิก 

คณะกรรมการตรวจสอบ

- - -

นายกิริต ชาห์
(1)

กรรมการอิสระ และสมาชิก 

คณะกรรมการตรวจสอบ

- - -

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์
(1)

กรรมการ 10,586,028 - 10,586,028

นางสาวสมิหรา ชาห์
(1)

กรรมการ 10,586,028 - 10,586,028

นายชีราช อีรัช ปุณวาลา กรรมการ - - -

นายวิเวก ดาวัน
(2)

กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และ สมาชิกกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

58,106,516 (158,100) 57,948,416

นายโธมัส อับบราฮัม
(3)

กรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงนิ 12,268,200 (2,455,200) 9,813,000

นางสาวดวงนภา ตงศิริ ประธานประเทศไทย 12,883,095 - 12,883,095

นายพระรามจิต ซิงค์ สาวนีย์ ประธานระหว่างประเทศ 15,883,095 - 15,883,095

นายจีริช วาดวา ประธานประเทศเมียนมาร์ 4,773,420 - 4,773,420

นายมาโนช กัลบัคซานี ผู้อ�ำนวยการสายการเงิน 349,911 (252,400) 97,511

* หมายเหตุ

1)
	 นายกิริต ชาห์ นางสาวสมิหรา ชาห์ และนายอิษฎ์ชาญ ชาห์ มาจากตระกูลชาห์ ถือครองหุ้นร้อยละ 52.809 ของทุนช�ำระแล้ว (paid-up capital) ทั้งทางตรงหรือผ่านบริษัท 

ถือหุ้นใหญ่ (holding companies) ณ วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ.2558 (อ้างอิงหมายเหตุในหมวดโครงสร้างเงินลงทุน) 

2)
 	 นอกเหนือจากการถือหุ้นของนายวิเวก ดาวัน ที่กล่าวไปแล้วข้างต้น ครอบครัวของนายวิเวก ดาวัน มีรายละเอียดการถือครองหุ้นดังนี้ 

	 ชื่อ 			   ความสัมพันธ์			   จ�ำนวนหุ้นท่ีถือครอง 

	 นายวิเวก ดาวัน		  สามี				    45,982,716

	 นางราชิ ดาวัน 		  ภรรยา				    2,440,000 

	 นายทารูน ดาวัน 		  บุตร (อายุเกิน 18 ปี)			   3,400,000 

	 นายอุดิท ดาวัน 		  บุตร (อายุเกิน 18 ปี) 			   3,000,000 

	 นายอาร์นุช ดาวัน 		  บุตร (อายุเกิน 18 ปี) 			   3,125,700

	 ดังนั้น ครอบครัวของนายวิเวก ดาวัน ถือครองหุ้นจ�ำนวนทั้งส้ินจ�ำนวน 57,948,416 หุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2558

3)
	 นอกเหนือจากการถือหุ้นของนายโธมัส อับบราฮัม ที่กล่าวไปแล้วข้างต้น ครอบครัวของนายโธมัส อับบราฮัม มีรายละเอียดการถือครองหุ้นดังนี้ 

	 ชื่อ 			   ความสัมพันธ์			   จ�ำนวนหุ้นท่ีถือครอง 

	 นางสาวเอลิซาเบธ โธมัส 	 บุตร (อายุเกิน 18 ปี)			   1,544,800

	 ดังนั้น ครอบครัวของนายโธมัส อับบราฮัม ถือครองหุ้นจ�ำนวนทั้งสิ้นจ�ำนวน 9,813,000 หุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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CHANGE IN SHAREHOLDING OF BOARD OF DIRECTORS AND MANAGEMENT

Directors and management’s shareholding in the Company as at December 30, 2015  is as follows:

No. of equity shares held as on

Name-Surname Designation December 31, 2014 Changes + / (-) December 30, 2015

Mr. Mechai Viravaidya Independent Director,  

Chairman of Board of Directors

- - -

Mr. Alan Kam Independent Director,  

Chairman of Audit Committee

- - -

Mr. Manu Sawangjaeng Independent Director,  

Chairman of Nomination &  

Remuneration Committee

- - -

Mr. Thor Santhisiri Independent Director,  

Member of Audit Committee

- - -

Mr. Kirit C. Shah 
(1)

Director,  

Member of Nomination &  

Remuneration Committee

- - -

Mr. Ishaan Shah
 (1)

Director 10,586,028 - 10,586,028

Ms. Sameera Shah 
(1)

Director 10,586,028 - 10,586,028

Mr. Shiraz E. Poonevala Director - - -

Mr. Vivek Dhawan
 (2)

Director & CEO,  

Member of Nomination &  

Remuneration Committee

58,106,516 (158,100) 57,948,416

Mr. Thomas Abraham
 (3)
 Director & CFO 12,268,200 (2,455,200) 9,813,000

Ms. Duangnapa Tongsiri Management 12,883,095 - 12,883,095

Mr. Paramjit Singh Sawhney Management 15,883,095 - 15,883,095

Mr. Girish Wadhwa Management 4,773,420 - 4,773,420

Mr. Manoj Gurbuxani Management 349,911 (252,400) 97,511

*Note: 

1)
	 Mr. Kirit Shah, Ms. Sameera Shah and Mr. Ishaan Shah are a part of the Shah family which directly or through holding companies owns 52.809% of the paid 

up capital as on December 30, 2015 (refer note under capital structure).

2)
	 In addition to Mr. Vivek Dhawan’s shareholding as mentioned above his family owns shares as below:

	 Name			   Relationship		  No. of shares held

	 Mr. Vivek Dhawan		  Husband			   45,982,716

	 Mrs. Rashi Dhawan		  Wife  			   2,440,000

	 Mr. Tarun Dhawan		  Son (Age above 18 years)	 3,400,000

	 Mr. Udit Dhawan		  Son (Age above 18 years)	 3,000,000

	 Mr. Anuj Dhawan		  Son (Age above 18 years)	 3,125,700

	 Mr. Vivek Dhawan’s family’s total shareholding, as above, is 57,948,416 shares as on December 30, 2015.

3) 
	 In addition to Mr. Thomas Abraham’s shareholding as mentioned above his family owns shares as below:

	 Name			   Relationship		  No. of shares held

	 Miss Elizabeth Thomas	 Daughter (Age above 18 years)	 1,544,800 

	 Mr. Thomas Abraham’s family’s total shareholding, as above, is 9,813,000 shares as on December 30, 2015.
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1.  คณะกรรมการบริษัท

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการของบริษัทฯ ออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ�ำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด

ในขณะนั้น ถ้าจ�ำนวนกรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตาม

วาระนั้น อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต�ำแหน่งอีกได้

กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จัดสรรโดยการจับสลาก ส่วนปีต่อๆ ไป ให้กรรมการคนที่อยู่ใน

ต�ำแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง

มีการก�ำหนดนโยบายให้กรรมการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งได้ไม่เกิน 9 ปี และกรรมการแต่ละท่านสามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

ได้ไม่เกิน 5 แห่ง

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2556 ได้มีมติก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ไว้ดังนี้

•	 ปฏิบัติหน้าที่และควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์

และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

•	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ ทิศทางธุรกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ รวมทั้งก�ำกับดูแลและควบคุมฝ่ายจัดการให้ปฏิบัติหน้าที่

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว พร้อมทั้งตรวจสอบ ติดตาม และสอบทานการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่าง

สม�่ำเสมอและต่อเนื่องเพื่อให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

•	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่างสม�่ำเสมอ และด�ำเนินการให้แน่ใจว่าระบบค่าตอบแทนส�ำหรับผู้บริหารมีความเหมาะสม

•	 ก�ำกับดูแลฝ่ายจัดการเพื่อให้มั่นใจว่าระบบบัญชี รายงานทางการเงิน และระบบตรวจสอบมีความเหมาะสมกับบริษัทฯ และด�ำเนินการให้บริษัทฯ มี

ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ

•	 ด�ำเนนิการให้บริษัทฯ มข้ัีนตอนและนโยบายการบริหารความเส่ียงทีเ่หมาะสม สอบทานข้ันตอนและนโยบายการบริหารจดัการความเส่ียง และตดิตาม

ผลการบริหารจัดการความเสี่ยง

•	 พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการด�ำเนินการต่างๆ ที่จ�ำเป็นตามกฎหมาย ประกาศ 

ระเบียบ และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ

•	 พิจารณาและ/หรือให้ความเห็นเกี่ยวกับการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือการเข้าท�ำธุรกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (หากมูลค่าของ 

ธุรกรรมไม่เข้าข่ายเงื่อนไขที่จะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น) ให้สอดคล้อง และเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ์ 

และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

•	 ก�ำกับควบคุมและป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ

•	 พิจารณากิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรมโดยยึดมั่นในผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียเป็นส�ำคัญ กรรมการต้องรายงานต่อ

บริษัทฯ โดยไม่ชักช้าหากตนมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการเข้าท�ำสัญญาของบริษัทฯ หรือได้มาซ่ึงหุ้น หรือขายหุ้นของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

ในกรณทีีก่รรมการมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมคีวามขัดแย้งไม่ว่าในรูปแบบใดในการเข้าท�ำธุรกรรมใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กรรมการ

ผู้นั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติการท�ำธุรกรรมดังกล่าว

•	 จัดให้มีนโยบายก�ำกับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาล และน�ำนโยบายดังกล่าวไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ

•	 ด�ำเนนิการให้มกีารเผยแพร่ข้อมลูทีเ่หมาะสมและมกีารเปิดเผยข้อมลูให้แก่ผูม้ส่ีวนได้เสีย บคุคลผูม้คีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ และผูท้ีเ่ก่ียวข้อง

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสม และตรงต่อเวลา

•	 รายงานความรับผิดชอบของกรรมการในการจัดเตรียมงบการเงินพร้อมกับรายงานประจ�ำปีของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ โดยต้อง

ครอบคลุมถึงประเด็นส�ำคัญต่างๆ ภายใต้นโยบายเรื่องข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ของตลาดหลักทรัพย์ฯ
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1.  BOARD OF DIRECTORS

Term of Directorship 

At every annual general meeting, one-third of the total number of the directors in office is required to vacate their office. If the 

number is not a multiple of three, then the number nearest to one-third are required to retire from office. A retiring director is eligible 

for re-appointment.

The directors to retire during the first and second years following the registration of the Company are determined by drawing lots. 

In subsequent years, the director who has been in office for the longest term is required to retire.

The Board Policy allows a maximum term of 09 (nine) years and the each Director can hold office as a Board member in not more 

than 05 (five) publicly listed companies.

Scope of Authority, Duties and Responsibilities of Board of Directors

The Extraordinary General Meeting of Shareholders No. 1/2013 on February 1, 2013 resolved to approve the following scope of the 

authority, duties and responsibilities of the Board of Directors :

•	 to perform their duties and to monitor the Company’s operations with responsibility, due care and honesty and in accordance 

with all applicable laws, the Company’s objectives and Articles of Association, and the resolutions of any Board of Directors’ 

Meeting and any Shareholders’ Meeting, all for the interests of the Company and its shareholders;

•	 to determine the Company’s vision, policies, strategies, business direction, business plans and budget, and to supervise and 

monitor management so that they can perform their functions effectively and efficiently in accordance with such policies, as well 

as following up with and reviewing the Company’s performance regularly and continuously, so that it is in line with the business 

plans and budget, in order to maximize value for the Company and its shareholders;

•	 to evaluate regularly the management’s performance, and to ensure the appropriateness of the remuneration system for executives;

•	 to supervise the management to ensure that the accounting system, financial reports and the audit system are accountable to 

the Company, as well as to ensure that the Company has an appropriate and sufficient internal control system;

•	 to ensure that the Company has appropriate risk management procedures and policies, to review the procedures and policies 

of risk management and to follow up with the performance results with respect to risk management;

•	 to consider and approve the acquisition or disposition of assets, investment in new businesses and any operational matters 

required by relevant laws, notifications, rules and regulations;

•	 to consider and/or comment on related-party transactions and/or entry into transactions (if the value of the transaction does not 

require that it be considered and approved by a shareholders’ meeting) of the Company and its subsidiaries with regard to their 

compliance with all applicable laws, notifications, regulations and rules;

•	 to monitor and prevent conflicts of interests among stakeholders of the Company;

•	 to consider fairly all of the Company’s affairs by taking into account the interests of shareholders and stakeholders. A director shall 

report to the Company, without delay, if he has any conflict of interest in a contract to be executed with the Company, or acquires 

shares or sells shares in the Company or its subsidiaries. Thus, for any transaction in which a director has a conflict of interest or a 

conflict of any kind with the Company or its subsidiaries, the conflicted director shall have no right to vote to approve such transaction;

•	 to ensure that the Company has a corporate governance policy and apply such policy efficiently;

•	 to ensure that appropriate information and disclosures are duly communicated to the stakeholders, including those persons who 

have conflicts of interest and related persons, with accuracy, completeness, appropriateness and timeliness; 

•	 to report his or her own responsibility in the preparation of the financial statements as well as the annual report of an auditor in 

the Company’s annual report, covering key issues under the Policy Statement on Code of Best Practice of Directors of Listed 

Companies of the SET;

•	 to delegate one or more directors or other people to perform any tasks on behalf of the Board of Directors. However, in a 

transaction, such a delegation shall not be an authorization or sub-authorization that allows a director or any authorized person 

who has a conflict of interest or a conflict of any kind with the Company or its subsidiaries to approve any such transaction; 
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•	 มอบหมายให้กรรมการรายใดรายหนึ่งหรือมากกว่าหนึ่งรายหรือบุคคลอื่นใดให้ด�ำเนินงานใดๆ ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การ

มอบหมายดังกล่าวจะต้องไม่เป็นการมอบอ�ำนาจหรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้กรรมการหรือผู้ได้รับมอบอ�ำนาจใดๆ ที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

หรือความขัดแย้งไม่ว่าในรูปแบบใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยสามารถอนุมัติธุรกรรมดังกล่าวได้

•	 แต่งตั้งบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ทั้งนี้ บุคคลผู้นั้น

ต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมการและต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ก�ำหนดแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยในการก�ำกับควบคุมฝ่ายจัดการ และระบบ

การควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนด

•	 อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอและน�ำเสนอค่าตอบแทนดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่ออนุมัติ

•	 พิจารณาแต่งตัง้ผูบ้ริหารตามค�ำนยิามทีก่�ำหนดโดยคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ และ

พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าว

•	 แต่งตัง้เลขานกุารบริษัทฯ เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่า คณะกรรมการบริษัทฯ และบริษัทฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้องทัง้หมดและพิจารณา

อนุมัติค่าตอบแทนของเลขานุการบริษัทฯ

•	 ขอความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษาอิสระตามที่เห็นสมควรด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ เพื่อประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ล�ำดับที่ ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายอลัน แคม ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการตรวจสอบ

3. นายต่อ สันติศิริ กรรมการตรวจสอบ

โดยมีนายอลัน แคม เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน และนายดีพัค ปันจวานี ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

(1)	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่ง เท่ากับวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่ง

ตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออก

ตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนครบตามที่ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนด โดยบคุคลทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพียงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนทดแทน

(2)	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2556 ได้มีมติก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบไว้ดังนี้

•	 สอบทานให้บริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

•	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย และเลิกจ้างหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

•	 สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศของคณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ประกาศของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
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•	 to appoint a person to be a director of the Company, in the case of any vacancy of a Board seat other than due to a retirement 

by rotation, provided that such person shall be qualified to be a director and shall not possess any characteristics that are 

prohibited pursuant to the Public Limited Companies Act B.E. 2535 (1992) (as amended) and the SEC Act including other rules 

and regulations applicable to the Company; to appoint a sub-committee, such as the Executive Committee or the Audit Committee, 

to assist in monitoring the management and the internal control system in compliance with policy;

•	 to approve the remuneration of directors as proposed by the Remuneration and Nomination Committee and propose to a meeting 

of shareholders for further approval;

•	 to appoint the management, as defined by the SEC and/or the Capital Market Supervisory Board and approve the remuneration 

of such management;

•	 to appoint the Company Secretary to ensure that the Board of Directors and the Company comply with all laws and relevant 

regulations and approve the remuneration of the Company Secretary; and

•	 to seek advice from independent advisors, as deemed appropriate, at the Company’s expense to support the Board of Directors’ 

decision making.

2.  AUDIT COMMITTEE OF THE COMPANY

As at December 31, 2014, our Audit Committee is comprised of three members, as detailed below:

No. Name Position

1. Mr. Alan Kam Chairman of Audit Committee 

2. Mr. Manu Sawangjaeng Member of Audit Committee

3. Mr. Thor Santhisiri Member of Audit Committee

Mr. Alan Kam has sufficient knowledge and experience to review the reliability of the financial statements, and Mr. Deepak Panjwani 

acts as secretary for the Audit Committee.

(1)	 Term of membership

The terms for the chairman and members of the Audit Committee shall be equal to that of the members of the Board of 

Directors. Any retiring member of the Audit Committee may be re-elected. In the case of a vacancy in the Audit Committee 

due to any reason other than retirement or rotation, the Board of Directors shall elect a candidate sufficiently qualified to be 

appointed as a member to ensure that the quorum requirements prescribed by the Board of Directors are met. The person 

so appointed shall remain in office for the same period of time that the vacating member was entitled to remain in office.

(2)	 Scope of Authority, Duties and Responsibilities of Audit Committee

The Board of Directors Meeting No. 1/2013 on January 17, 2013 resolved to approve the scope of the authority, duties and 

responsibilities of our Audit Committee, which consists of the following: 

•	 to review and ensure that the Company provides a sufficient and accurate report of its financial statements;

•	 to review and ensure that the Company has appropriate and efficient internal controls and internal audit systems, to consider 

the independence of the Internal Audit function, and to approve the appointment, transfer and termination of the head of 

the Internal Audit function or any other unit responsible for internal audit;

•	 to review and ensure that the Company complies with securities and exchange laws, including the notifications of the SEC, 

notifications of the Capital Market Supervisory Board, notifications of the committee of the SET, regulations of the SET as 

well as the laws relating to the Company’s business;
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•	 พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบ

บัญชี รวมทั้งเข้าร่วมการประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยที่ไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

•	 ตรวจสอบและพิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศและ

ข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งหน่วยงานก�ำกับดูแลอื่นใด ทั้งนี้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว 

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

•	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน 

คณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

(1)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วนเป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

(2)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

(3)	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

(4)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(5)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(6)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(7)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Charter)

(8)	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ

(9)	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี้

ซ่ึงมผีลกระทบอย่างมนียัส�ำคญัต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนนิงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

1)	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2)	 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน

3)	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ 

บริษัทฯ

หากคณะกรรมการของบริษัทฯหรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่งกรรมการตรวจสอบรายใด 

รายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท�ำตามวรรคหนึ่งต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ

•	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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•	 to consider, recruit and nominate an independent third-party to be the Company’s auditor and to determine the auditor’s 

fee, as well as to hold at least one meeting per year with the auditor without participation of the management;

•	 to consider and ensure that the Company’s connected transactions or transactions that may result in conflicts of interest 

are in compliance with the laws, notifications and the regulations of: (i) the SEC; (ii) the Capital Market Supervisory Board; 

and (iii) the SET, including other governing bodies and to ensure that such transactions are reasonable and in the best 

interest of the Company;

•	 to prepare the Audit Committee’s report which will be disclosed in the Company’s annual report. The report must be signed 

by the chairman of the Audit Committee and shall contain at least the following details:

(1)	 opinion on the accuracy, completeness and reliability of the Company’s financial report;

(2)	 opinion on the sufficiency of the Company’s audit control system;

(3)	 opinion on compliance with securities and exchange laws, regulations of the SET and the laws relating to the Company’s 

business;

(4)	 opinion on suitability of the auditor;

(5)	 opinion on transactions which may result in conflicts of interest;

(6)	 number of meetings held by the Audit Committee and the attendance records of each member of the Audit Committee;

(7)	 overall comments or remarks received from the Audit Committee during the year as part of its performance under the 

Charter of Audit Committee; 

(8)	 other matters of which the shareholders and general investors should be informed, in accordance to their duties and 

responsibilities as assigned by the Board of Directors;

(9)	 if the Audit Committee, in the course of their duties, discovers or suspects that one of the following transactions or 

actions which may significantly affect the Company’s financial standing and operating results has occurred, the Audit 

Committee shall report such transactions to the Board of Directors in order to rectify such actions, or transaction within 

the specified period of time as the Board of Directors deem appropriate: 

(a)	 transaction resulting in a conflict of interest;

(b)	 fraud or any major irregularity or defect in the Company’s internal control system; and

(c)	 a violation of securities and exchange laws, regulations of the SET and the laws relating to the Company’s business.

If the Board of Directors or Management fails to rectify the problem within the time as specified above, any one member of 

the Audit Committee may report to the SEC or the SET that a transaction or action as specified above has occurred; and

•	 to perform any other activities as designated by the Board of Directors with the Audit Committee’s approval.
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3.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ล�ำดับที่ ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายมนู สว่างแจ้ง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายวิเวก ดาวัน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายกิริต ชาห์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

(1)	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากับวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการ

สรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาต�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการ

สรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมเป็นกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทน เพือ่ให้กรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนมจี�ำนวนครบตามทีค่ณะกรรมการ 

บริษัทฯ ก�ำหนด โดยบคุคลทีเ่ป็นกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการสรรหา

และการพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งตนทดแทน

(2)	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ได้มีมติก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไว้ดังนี้

1.	 พิจารณาโครงสร้างองค์กร คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ ให้เหมาะสมกับธุรกิจ

2.	 คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ โดยให้มีการก�ำหนด 

หลกัเกณฑ์หรือวิธกีารสรรหาและคดัเลอืกอย่างมหีลกัเกณฑ์และความโปร่งใสเพ่ือเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือทีป่ระชุม

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.	 พิจารณาแนวทางและพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินให้แก่ กรรมการและประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ โดยให้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผลเพ่ือเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

4.	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและจัดท�ำรายงานของ

คณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือเปิดเผยไว้ ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหา

และการพิจารณาค่าตอบแทน

5.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร

4.  ผู ้บริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผู้บริหาร
1
 ของบริษัทประกอบไปด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

ล�ำดับที่ ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายวิเวก ดาวัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO and Chief Coach)

2. นายโธมัส อับบราฮัม ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน (CFO and Head Coach)

3. นายพระรามจิต ซิงค์ สาวนีย์ ประธานระหว่างต่างประเทศ และ Head Coach

4. นางสาวดวงนภา ตงศิริ ประธานประเทศไทย และ Head Coach

5. นายจีริช วาดวา ประธานประเทศเมียนมาร์ และ Head Coach

6. นายมาโนช กัลบัคซานี ผู้อ�ำนวยการสายการเงิน

หมายเหตุ:	
1
	ตามค�ำนิยามของ “ผู้บริหาร” ที่ก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่กจ. 17/2551 เรื่อง การก�ำหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับ

การออกและเสนอขายหลักทรัพย์
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3.  REMUNERATION AND NOMINATION COMMITTEE

As at December 31, 2014, our Remuneration and Nomination Committee comprised of three members, as detailed below:

No. Name Position

1. Mr.Manu Sawangjaeng Chairman of Remuneration and Nomination Committee

2. Mr.Vivek Dhawan Member of Remuneration and Nomination Committee

3. Mr.Kirit Shah Member of Remuneration and Nomination Committee

(1)	 Term of Members of the Remuneration and Nomination Committee

The terms for the chairman and members of the Remuneration and Nomination Committee shall be equal to that of the 

members of the Board of Directors. Any retiring member of the Remuneration and Nomination Committee may be re-elected. 

In the case of a vacancy in the Remuneration and Nomination Committee due to any reason other than retirement or rotation, 

the Board of Directors shall elect a candidate sufficiently qualified to be appointed as a member to ensure that the quorum 

requirements prescribed by the Board of Directors are met. The person so appointed shall remain in office for the same period 

of time that the vacating member was entitled to remain in office.

(2)	 Scope of Authority, Duties and Responsibilities of Remuneration and Nomination Committee

The Board of Directors Meeting No. 3/2013 on May 22, 2013 resolved to approve the following scope of the authority, duties 

and responsibilities of our the Remuneration and Nomination Committee:

1.	 to consider the appropriate organizational structure for the Company, qualifications of directors and qualifications of the 

Chief Executive Officer (“CEO”);

2 .	to identify potential new directors and CEO candidates through transparent procedures, criteria and process and to nominate 

such persons to the Board of Directors and/or shareholders;

3 .	to evaluate and recommend appropriate procedures and criteria to set fair and reasonable remuneration and other benefits 

to be granted and awarded to the Company’s directors and the CEO, and to propose such remuneration to the Board of 

Directors meeting and/or shareholders meeting for approval; 

4 .	to report the Remuneration and Nomination Committee’s evaluation to the Board of Directors and to prepare such report 

for disclosure within the Company’s annual report. The report must be signed by the Chairman of the Remuneration and 

Nomination Committee; and

5.	 to perform any other activities as designated by the Board of Directors in respect of nominating the Company’s directors 

and the CEO for the Company and considering their remuneration.

4.  EXECUTIVES OF THE COMPANY

As at December 31, 2014, the following persons were executives
1
 of the Company:

No. Name Position

1. Mr.Vivek Dhawan Chief Executive Officer (CEO) & Chief Coach

2. Mr.Thomas Abraham Chief Finance Officer (CFO) & Head Coach

3. Mr.Paramjit Singh Sawhney President International & Head Coach

4. Ms.Duangnapa Tongsiri President Thailand Mega We Care & Head Coach

5. Mr.Girish Wadhwa President Myanmar & Head Coach

6. Mr.Manoj Gurbuxani Finance Director

Remark:	
1
	Pursuant to the definition of “executive” in the Notification of the Securities and Exchange Commission No.KorJor. 17/2551 Re: Determination 

of Definitions in Notifications relating to Issue and Offer of Newly Issued Shares.
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5.  การสรรหากรรมการบริษัทฯ และผู ้บริหาร

5.1  การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ

ในการคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะท�ำหน้าที่ในการสรรหา 

และคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง และเสนอช่ือบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ (แล้วแต่กรณ)ี  

ทั้งนี้ผู้สมัครเข้ารับคัดเลือกเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการจะต้องมีความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และสามารถอุทิศเวลาได้ และต้องมีคุณสมบัติ

ของกรรมการครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และจะต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ. 24/2551 เร่ือง ข้อก�ำหนดเก่ียวกับ 

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัททีอ่อกหลกัทรัพย์ (รวมทัง้ที่ได้มกีารแก้ไขเพ่ิมเตมิ) นอกจากนี ้การแต่งตัง้กรรมการของบริษัทฯ จะต้องได้รับความเหน็ชอบ 

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี)

บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถ้วนตามที่ก�ำหนดในประกาศที่เก่ียวข้องของ 

ส�ำนักงานก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะมกีารด�ำเนนิการดงัน้ี

5.2  องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 ท่าน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึง่ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมถ่ิีนทีอ่ยูใ่นประเทศไทย 

และกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้และมีจ�ำนวนองค์ประชุมในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ

จ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

ในการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นคณะกรรมการของบริษัทฯ นั้นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะท�ำหน้าที่ในการสรรหา

และคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งคณะกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถประสบการณ์ หรือพิจารณาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ของบริษัทฯ ทีม่ปีระสบการณ์ในธรุกิจทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ทัง้นีก้ารแต่งตัง้กรรมการใหม่จะต้องผ่านการพจิารณาอนมุตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ ข้อบังคับของบริษัทฯ ก�ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ดังต่อไปนี้

(1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง

(2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใด

มากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3)	 บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใน

กรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกส่งไปถึงบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ�ำนวน 

ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

5.3  องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้

และประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงนิได้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้องมคีณุสมบัตคิรบถ้วน

ตามที่ก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่เกี่ยวข้องดังนี้

(1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
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5.  NOMINATION OF DIRECTORS AND EXECUTIVES

5.1  Nomination of Directors and Independent Directors

In selecting and appointing a person to be a director or an executive of the Company, the Remuneration and Nomination Committees 

shall be responsible for recruiting, selecting and nominating persons with appropriate qualifications to be presented to the Board 

and/or at a shareholders’ meeting (as the case may be). Candidates for the position of director must be knowledgeable, experienced, 

specialized and time dedicated as well as possess all of the qualifications required to be a director pursuant to Section 68 of the 

Public Limited Company Act B.E. 2535 (1992) (as amended), the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (1992) (as amended), 

the relevant notifications of the SEC and the Capital Market Supervisory Board and does not have character prohibited under the 

notification of the Capital Market Supervisory Board No. Thor Jor. 24/2551 re: Prerequisites of Directors and Executives of Securities 

Issuer Companies (as amended). In addition, the appointment of any director must be approved by a meeting of the Board of 

Directors and/or a meeting of shareholders (as the case may be).

In respect of independent directors, candidates for the post must possess all of the qualifications required to be an independent 

director pursuant to the relevant notifications of the Office of the SEC and the Securities and Exchange of Thailand.

The composition and appointment of the Board of Directors, the Audit Committee and Nomination Committee and the consideration 

of their remunerations shall be as follows:

5.2  Composition and appointment of the Board of Directors

The Board of Directors shall consist of not less than five directors. Not less than half of the total number of directors shall be 

domiciled in Thailand. The directors may or may not be shareholders of the Company. The quorum of the meeting for the Board of 

Directors meeting shall be not less than 2/3rd of the total number of Directors comprising the Board of Directors.

In appointing directors to the Board of Directors, the Remuneration and Nomination Committee is responsible for recruiting and 

selecting persons with the requisite knowledge, ability and experience related to business or to consider the major shareholders of 

the Company who have business experience which will benefit the Company. However, the appointment of new directors shall be 

approved at a meeting of the Board and/or a shareholders’ meeting (as the case may be). According to the Company’s Articles 

of Association, the election of directors at a shareholders’ meeting shall be in accordance with the following rules and procedures:

(1)	 each shareholder shall have one vote per share;

(2)	 each shareholder shall use all his or her votes to elect one or several persons as a director or directors. However, he or she 

may not divide his or her votes among multiple candidates; and

(3)	 the persons who receive the most votes in ranking order will be elected as directors up to the number of directors the Company 

shall have or elect at that meeting. In the event that the persons being elected in subsequent order have equal votes but 

their election will exceed the number of directors required to be elected in that meeting, the chairman of the meeting shall 

have a casting vote.

Any director who desires to resign from office shall submit a resignation letter to the Company. The resignation will be effective 

from the date on which the Company receives the resignation letter.

The shareholder meeting may pass a resolution removing any director from office prior to his retirement as a result of the expiration 

of the director’s term of office, by a vote of not less than three quarters of the number of shareholders attending the meeting who 

have the right to vote and who have shares totaling not less than half of the number of shares held by the shareholders attending 

the meeting and having the right to vote.

5.3  Composition and appointment of the Audit Committee

The Audit Committee shall consist of at least three independent directors. At least one independent director of the Audit Committee 

must have sufficient knowledge and experience in accounting or finance to audit the financial statements and advise on its reliability. 

The Audit Committee/independent directors shall have the following qualifications which are in accordance with the relevant Capital 

Market Supervisory Board’s notification: 

(1)	 hold shares not exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of the Company, its parent company, subsidiaries, 

associates, major shareholders or controlling persons, including shares held by related persons of such independent director;
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(2)	 ไม่เป็นหรือไม่เคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันทีย่ื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณทีีก่รรมการอสิระเคย

เป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

(3)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้ง 

คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือ

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

(4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ขออนุญาต ใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงานก.ล.ต.

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 

รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลัก

ประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 

ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่าทั้งนี้ การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไป

ตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน 

โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

(5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้

ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาต

ต่อส�ำนักงานก.ล.ต.

(6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 

2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้

มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่น

ค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงานก.ล.ต.

(7)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่

(8)	 ไม่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันทีม่นียักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุ้นส่วน 

หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

(9)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

(10)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย

ล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

(11)	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
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(2)	 neither be nor have been directors participating in the management, employee, staff or advisor receiving a regular salary from 

the Company, or controlling person of the Company, parent company, subsidiaries, associates, subsidiary company in the 

same level, major shareholders or controlling persons of the Company, unless the foregoing status has ended not less than 

two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC. However, such prohibited characteristic shall not 

include the case where an independent director used to be a government official or an advisor of a government unit which 

is a major shareholder of or controlling person of the Company;

(3)	 not be a person related by blood or legal registration as father, mother, spouse, sibling, and child, including the spouse of 

child, of a director, executive, major shareholder, controlling person or persons to be nominated as a director, executive or 

controlling person of the Company or its subsidiaries;

(4)	 not have nor formerly have had a business relationship with the Company, parent company, subsidiaries, associates, major 

shareholders or controlling persons of the Company, in the manner which may interfere with his independent judgment, and not 

be nor formerly have been a direct significant shareholder or controlling person of any person having a business relationship 

with the Company, parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons of the Company, unless 

the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC.

(5)	 Such business relationships include commercial transactions made in the ordinary course of business, renting or leasing property, 

transactions in relation to assets or services, granting or receipt of financial support by receiving or giving loans, guarantees, 

providing assets as collateral, and any other similar actions, which result in the Company or its counterparty being subject 

to indebtedness payable to the other party in the amount equivalent to 3% or more of the Company’s net tangible assets or 

Baht 20 million or more, whichever is lower. The amount of such indebtedness shall be calculated according, mutatis mutandis, 

the method for calculation of value of connected transactions under the notification of the Capital Market Supervisory Board 

governing rules on connected transactions. Moreover, in considering such indebtedness, it shall include the indebtedness 

incurred during the period of one year prior to the date on which the business relationship with the same person commences;

neither be nor have been the auditor of the Company, parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or 

controlling persons of the Company, and not be a significant shareholder, controlling person or partner of an audit firm carrying 

out the audit of the Company, the parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons of the 

Company, unless the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with 

the Office of the SEC;

(6)	 neither be nor have been a professional service provider, including legal advisor or financial advisor receiving fees exceeding 

Baht 2 million per annum from the Company, the parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling 

persons of the Company, and not be a significant shareholder, controlling person or partner of such professional service 

provider, unless the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with 

the Office of the SEC;

(7)	 not be a director appointed to be a representative of directors of the Company, major shareholder or shareholder who is a 

connected person of the major shareholder;

(8)	 not undertake any business of similar nature to and which competes with the Company or its subsidiaries, or not be a significant 

partner in a partnership or being a director participating in management, employee, staff, advisor receiving a regular salary 

from or holding shares in a proportion exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of another company 

operating a business of similar nature to and which competes with the Company or its subsidiaries;

(9)	 not have any other characteristics which may prevent him or her from expressing an independent opinion on the Company’s 

operations;

(10)	 not being a director assigned by the Board of Directors to make decisions on business operations of the Company, parent 

company, subsidiaries, associates, subsidiary company in the same level, major shareholders or controlling persons of the 

Company; and

(11)	 not be a director of the parent company, Company’s subsidiaries or a subsidiary in the same level which are listed.



|   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2558228 Thinking..Changing..Growing

5.4  องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ โดยแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ จ�ำนวนหนึ่งเป็นคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและอย่างน้อยจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ

ทัง้น้ี ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมหีน้าทีร่ายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมวีาระ

การด�ำรงต�ำแหน่งเช่นเดียวกันกับวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งทั้งนี้จะสามารถเลือกกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทนผู้พ้นจากต�ำแหน่งเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

ค่าตอบแทนอื่น

-ไม่มี-

5.5  บุคลากร

ในปี 2556, 2557 และ 2558 จ�ำนวนพนักงานและผู้บริหาร (รวมถึงกรรมการบริหาร) ของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้

แผนก จ�ำนวนพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 56

จ�ำนวนพนักงาน  

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 57

จ�ำนวนพนักงาน  

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 58

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า  

Mega We Care
TM

1,444 1,540 1,512

ธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า  

Maxxcare
TM

1,720 1,744 1,769

การผลิต 1,062 985 1,058

ส่วนงานบริษัท/อื่นๆ 27 25 28

รวม 4,253 4,294 4,367

ในปี 2556 2557 และ 2558 ค่าตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัทฯ และผู้บริหาร (รวมถึง กรรมการบริหาร) ซึ่งเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน ค่า

ล่วงเวลา เงินประกันสังคม เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และอื่นๆ มีรายละเอียดดังนี้

ค่าตอบแทน ปีบัญชีสิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 56

ปีบัญชีสิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 57

ปีบัญชีสิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 58

(หน่วย: ล้านบาท)

ค่าตอบแทนบุคลากรรวม 1,147.2 1,289.0 1,407.1

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

ในวันที ่1 กันยายน 2553 บริษัทฯ ได้แต่งตัง้ บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสิกรไทย จ�ำกัด เป็นผูจ้ดัการกองทนุของกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพของบริษัทฯ

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน

บริษัทฯ มวัีฒนธรรมองค์กรทีมุ่ง่เน้นบคุลากรของบริษัทฯ เป็นหลกั หรือ“บุคลากรต้องมาก่อน” (people first) โดยมุง่เน้นการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ 

เปน็ส�ำคญั โดยให้ความส�ำคญัตอ่การอบรม และพฒันาทกัษะของทั้งผูจ้ัดการ และพนกังานของบรษิทัฯ และให้ความช่วยเหลอืบุคคลากรดงักลา่วค้นหา

จุดแข็งของตนเอง เพื่อให้มีส่วนร่วม และเป็นส่วนหนึ่งของสมาชิกองค์กร

ส�ำหรับพนักงานระดับผู้จัดการ บริษัทฯ มุ่งเน้นไปที่การพัฒนา อบรมให้ความรู้ และทักษะการท�ำงานเพื่อสามารถระบุจุดแข็งของตนเอง เข้าใจ และเห็น

ถึงความแตกต่างของตนเอง และสามารถพัฒนาตนเอง และเป็นผู้น�ำที่ดี

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัช่วยสนบัสนนุพนกังานของบริษัทฯ ในการพัฒนาจดุแข็งของตนเองให้สามารถท�ำงานได้อย่างเตม็ศักยภาพ และเป็นส่วนหนึง่ขององค์กร

นอกจากนี้บริษัทฯ ไม่มีพนักงานหรือกลุ่มพนักงานของบริษัทฯ เป็นสมาชิกสหภาพใดๆ และบริษัทฯ เชื่อว่าความสัมพันธ์ของบริษัทฯ กับพนักงานเป็นไป

ด้วยดี และมีความมั่นคง แข็งแรง

ข้อพิพาทด้านแรงงาน

บริษัทฯ เชื่อว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานของทางราชการอย่างครบถ้วนแล้ว และไม่เคยมีข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัยส�ำคัญ และบริษัทฯ ไม่ทราบ

ว่ามีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ค้างอยู่หรือจะเกิดขึ้น ณ ขณะนี้แต่อย่างใด
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5.4	 Composition and appointment of Nomination Committee and its Remuneration

The members of the Remuneration and Nomination Committee are selected and are ultimately appointed by the Board of Directors. 

At least one third of all the members of the Remuneration and Nomination Committee shall be independent directors.

The Remuneration and Nomination Committee shall report to the Board of Directors. The term for the members of the Remuneration 

and Nomination Committee shall be equal to that of the members of the Board of Directors commencing from the date of appointment. 

Any retiring member of the Remuneration and Nomination Committee may be re-elected.

Non-cash Benefits

-None-

5.5 Human Resources

For 2013, 2014 and 2015, our employees and executives (including executive directors) headcount across the divisions of the 

Company was as follows:

Divisions No. of employees  

as at Dec 31,2013

No. of employees  

as at Dec 31, 2014

No. of employees  

as at Dec 31, 2015

Mega We Care
TM

 branded products 1,444 1,540 1,512

Maxxcare
TM

 distribution business 1,720 1,744 1,769

Manufacturing 1,062 985 1,058

Corporate/Others 27 25 28

Total 4,253 4,294 4,367

Compensation and Remuneration of Employees

For 2013, 2014 and 2015 the total remuneration breakdown across the divisions of the Company of all employees and executives 

(including executive directors),whether in the form of wages, allowances, over-time, social securities, provident funds, e.t.c was as 

follows: 

Total Compensation Fiscal year ended 

Dec 31, 2013

Fiscal year ended 

Dec 31, 2014

Fiscal year ended Dec 

31, 2015

(in millions of THB)

Total compensation and incentives 1,147.2 1,289.0 1,407.1

Provident Funds

On September 1, 2010, Kasikorn Asset Management Company Limited was appointed as the fund manager of our provident funds. 

Human resources development policy

We have a “people first” culture that focuses on the development of our human capital. Our approach emphasises training and 

developing the skills of our managers and employees. We assist them in identifying their strengths in order to become engaged and 

committed members of our organization. 

At the managerial level, we focus on training, developing and educating managers with the knowledge and skills in order for them 

to identify their strengths, to understand and appreciate differences in personality, and to develop themselves and to become a 

good leader. 

We seek to help to support all of our employees to develop their strengths in order for them to maximise their potential and become 

a part of our organization.

In addition, none of our employees are members of any union. We believe that our relationship with our employees is positive and strong. 

Labor Disputes

We believe that we have been in compliance with the relevant labor laws and have never experienced any significant labor disputes 

among our workforce. At present, we are not aware of any pending or potential labor lawsuit.
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บริษัทฯ เช่ือในการด�ำเนินธุรกิจด้วยมาตรฐานอันสูงสุดของมืออาชีพโดยไม่มีการประนีประนอมในเร่ืองของจริยธรรม 

ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีนโยบายที่ละเอียดที่ใช้ ในการด�ำเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องกับ 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งนโยบายเหล่านี้เป็นไปตามแนวทาง

ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก�ำหนดไว้

ในปี พ.ศ. 2558 บริษัทฯ ได้ลงชื่อเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) 

และวางแผนที่จะได้รับการรับรอง ในอนาคตอันใกล้นี้

บริษัทฯ มีพัฒนาการในด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีขึ้น โดยบริษัทฯได้คะแนนในระดับ 4 ดาว (****) ในปี พ.ศ. 2558 

เมื่อเทียบกับคะแนนระดับ 3 ดาว (***) ในปี พ.ศ. 2557

บริษัทฯ ได้รับคะแนน 100% คะแนนจากการประชุมสามัญประจ�ำปีที่จัดขึ้นในปี พ.ศ. 2557 และ 2558 เป็นเวลา 2 ปี

ต่อเนื่อง

บริษัทฯ เชื่อมั่นในการด�ำเนินธุรกิจโดยยึดถือตามค่านิยมหลักองค์กร ซึ่งประกอบด้วย “ความจริง” “ความไว้เนื้อเชื่อใจ” 

“ความเคารพ” และ“อสิรภาพ” ตลอดจนส่งเสริมให้พนกังานและผูม้ส่ีวนได้เสียน�ำค่านยิมเหล่านี้ไปใช้ในการด�ำเนนิชีวิต 

โดยผ่านรูปแบบของการอบรม นโยบายพนักงาน และบริษัทฯ ยังได้มีการเก็บเงินร้อยละ 2 ของเงินก�ำไรหลังหักภาษีไว้

ใช้ ในการสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนอีกด้วย

การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี

CORPORATE GOVERNANCE

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) เชื่อและมุ่งสู่การด�ำเนินธุรกิจโดยใช้มาตรฐานสูงสุดของหลัก

การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีเรามีความพยายามตลอดมาท่ีจะบรรลุให้เหนือเป้าหมายของหลักการบรรษัท 

ภิบาลที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท

ไทย (IOD) ได้เชิญ นายวิเวก ดาวัน 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ Chief 

Coach ของบริษัทฯ เป็นผูร่้วมอภปิราย

ในการประชุมกรรมการแห่งชาต ิ ซ่ึงจัด

ขึ้นวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2558
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The Company believes in doing business with highest professional standards with no compromise on 

ethics, transparency and accountability. The Company has a detailed policy on Corporate Governance, 

Business Ethics and Code of Conduct as guiding stones. These policies are compliant with the guidelines 

by the Stock Exchange of Thailand.

Mega Lifesciences signed up for Collective Action Coalition Against Corruption (CAC) in year 2015 and 

plans to pursue the certification in the near future.

The Company’s pursuits for improvements in Corporate Governance has resulted in a Four Star (****) 

Corporate Governance rating in 2015 compared to Three star (***) in year 2014.

The Company has received a score of 100% score for its Annual General Meeting held in 2014 and 2015. 

The score has been received for two years successively.

The Company believes and lives by its core values of ‘Truth’, ‘Trust’, ‘Respect’ and ‘Freedom’ in all what 

is does and constantly encourages all the employees and other stake holders to live and practice these 

values by carefully designing its training programs, employment policies and the company keeps aside 

2% of its Profits After Tax (PAT) for Sustainability related activities.

Mega Lifesciences Public Company Limited (‘Company’) believes in and lives by the high 

standards of Corporate Governance. It is our constant endeavor  to not only achieve, 

but even surpass the Corporate Governance principles laid down by the Stock Exchange 

of Thailand and other related organizations.

The Institute of Directors invited 

our CEO & Chief Coach, Mr. Vivek 

Dhawan as a panelist in the National 

Director Conference held on June 

18, 2015. 
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บริษัทฯ จะยึดมั่นในหลักการแห่งบรรษัทภิบาลต่อไปนี้อย่างต่อเนื่อง

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญเป็นอันดับหนึ่ง 

กับการปกป้องและยึดมั่นในสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยไม่ค�ำนึงถึงสัดส่วนของ

การลงทุน อีกทั้งยังส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นบริหารสิทธิที่ชอบตามกฎหมาย

หรือแนวทางและกฎที่ได้รับการบัญญัติโดยหน่วยงานที่มีอ�ำนาจต่างๆ 

ภายในประเทศ

บริษัทฯเคารพและยดึมัน่อย่างแรงกล้าในสทิธพิืน้ฐานของผูถื้อหุน้ทีจ่ะเข้า

ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ สทิธใินการแต่งตัง้ตวัแทนเพ่ือเข้าร่วมประชุมและ

ลงคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้นต่างๆ สทิธใินการลงคะแนนเสียงเพ่ือ

แต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการอิสระ สิทธิในการลงคะแนนเสียงเพื่อแต่ง

ตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่มาจากหน่วยงานภายนอกองค์กร ซ่ึงรวมถึง 

การก�ำหนดค่าตอบแทนและสิทธใินการลงคะแนนเสยีงในเร่ืองทีเ่ก่ียวข้อง

กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังเคารพสิทธิพื้นฐาน

ของผู้ถือหุ้นในการรับเงินปันผล ตลอดจนสิทธิในการรับข้อมูลข่าวสารที่

รวดเร็วและถูกต้องตามความเป็นจริง

ในปี พ.ศ. 2558 บริษัทฯ ได้จัดประชุมสามัญประจ�ำปีในวันที่ 10 เมษายน 

พ.ศ. 2558 และบริษัทฯ ได้รับคะแนน 100% เตม็เป็นปีที ่2 จากสมาคมส่งเสริม 

ผู้ลงทุนไทย และบริษัทฯ ยังได้รับรางวัล ‘Investors’ Choice Award’ 

จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยในปี พ.ศ. 2557 อีกด้วย

บริษัทฯ จัดพิมพ์หนังสือเชิญประชุมในหนังสือพิมพ์และยังส่งข้อมูล 

เพ่ิมเติมล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วัน ซ่ึงข้อมูลเหล่านี้คือข้อมูลที่อธิบาย

รายละเอียดต่างๆ รายละเอียดในประกาศเชิญประชุมทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษมีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ที่เป็นทางการของบริษัท 

(www.megawecare.com)  ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน

การประชุมสามัญประจ�ำปีได้ถูกจัดตั้งในใจกลางเมือง ซ่ึงสะดวกสบาย 

ต่อผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม และจัดการประชุมเป็นภาษาไทยและมี

การแปลเป็นภาษาองักฤษผ่านอปุกรณ์ส�ำหรับการแปลตามความต้องการ

ของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมการประชุม

การนับคะแนนเสียงจะถูกนับโดยอาสาสมัครผู ้ถือหุ้นและผู ้แทนจาก

ที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทฯ บริษัท ฮันตันแอนด์วิลเลี่ยมส์ 

ประเทศไทย

ไม่มีวาระการประชุมใหม่เกิดข้ึนในระหว่างการประชุม ผู้ถือหุ้นจะได้รับ 

1 สิทธิออกเสียง ต่อ 1 หุ้น

ประธานคณะกรรมการสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเข้าร่วมการประชุม

สามัญประจ�ำปี

บริษัทฯ ได้ท�ำการประกาศกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที ่

4 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เพื่อให้ผู้ถือหุ้น รายย่อยน�ำเสนอวาระ และ/หรือ 

เสนอช่ือกรรมการเพ่ือรับการพิจารณา/แต่งตั้ง  ในวันที่หรือก่อนวันที่ 

20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 และ บริษัทฯ ยังได้ประกาศแนวทางส�ำหรับ 

การพิจารณา/แต่งตั้งทั้งภาษาอังกฤษและภาษาไทยบนเว็บไซต์ที่เป็น

ทางการของบริษัทฯ ซึ่งได้แก ่www.megawecare.com พร้อมกับขึ้น

ป้ายโฆษณาในต�ำแหน่งที่เห็นได้ชัดเจนบนเว็บไซต์ดังกล่าว ภายใต้หมวด 

“นักลงทุน” เพื่อประกาศให้ทราบถึงเรื่องดังกล่าว

บริษัทฯ ได้จัดท�ำเว็บไซต์เป็นภาษาอังกฤษและภาษาไทยเพ่ือให้ข้อมูลที่

เกี่ยวกับบริษัทฯ อย่างละเอียด

ประกาศต่างๆ ของบริษัทฯ ทีป่ระกาศผ่านตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

มีการเผยแพร่ทั้งในภาษาอังกฤษและภาษาไทย

บริษัทฯ ได้จัดท�ำข่าวประชาสัมพันธ์และสื่อต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ 

บนเว็บไซต์

งบการเงิน การตรวจสอบบัญชีประจ�ำปีและการสอบทานรายไตรมาส ได้

มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์อย่างเป็นทางการของบริษัทฯ

ทั้งนี้ นโยบายของบริษัทฯก�ำหนดให้มีการส่งหนังสือเชิญล่วงหน้าในระยะ

เวลาที่เหมาะสม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามก่อนที่จะถึงการประชุมสามัญ

ประจ�ำปี และยงัจดัให้มกีารใช้เทคโนโลยบีาร์โค้ดตามมาตรฐานของบริษัท

ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (TSD) เพื่อรองรับข้ันตอนการ 

ลงทะเบียนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

รูปภาพแสดง นายวิเวก ดาวัน (ที่ 4 จากซ้าย) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และ Chief Coach นายมงคล ลีลาธรรม (ที่ 3 จากซ้าย) นายกสมาคม 

ส่งเสริมผูล้งทนุไทย นายธวัช อานนัโทไทย (ซ้ายสุด) นายพิสิทธิ ์นวิาตพนัธุ ์

(ที่ 2 จากซ้าย) และนายมนตรี ฐิรโฆไท (ขวาสุด) ซึ่งทั้ง 3 ท่าน เป็นอดีต

นายกสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย
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The Company shall continue to uphold the following Principles 

of good Corporate Governance:

1.	 RIGHTS OF SHAREHOLDERS AND EQUITABLE 

TREATMENT OF SHAREHOLDERS

The Board of Directors and Management of the Company 

considers it as a highest priority to protect and uphold the 

shareholders rights irrespective of the size of their shareholdings 

and encourages them to exercise those rights as per the law or 

any other guidance/ statute/ regulation of any related statutory 

bodies in the nation.

The Company respects and strongly upholds the basic right of 

shareholders to participate in Shareholder’s Meetings, the right 

to appoint a proxy to participate and vote at the shareholder’s 

meetings, the right to vote for appointment of or removal of  

Individual Directors, the right to vote on appointment of external/

statutory auditors including fixing their remuneration and right 

to vote on specific business related matters of the Company. 

The Company also respects the shareholders’ basic right to 

receive Dividend and the right to receiving accurate and timely 

information. 

In year 2015, the Company held Annual General Meeting on 

the April 10, 2015 and we were awarded 100% score by the 

Thailand Investor’s Association for the second successive 

year and the company received the ‘Investor’s Choice Award’ 

by the Thai Investors’ Association in year 2014.

The company published the invitation notice in the newspapers 

and also sent information packs minimum 21 days in advance 

explaining each agenda item in sufficient details. The invitation 

notice in all details in Thai as well as English language was 

hosted on the company’s official website (www.megawecare.com) 

minimum 30 days in advance.

The annual general meeting was conducted at a central  

location which is convenient for shareholders to attend and was 

conducted in Thai Language and a translation in English which 

was available on the translating devices on demand from the 

attending shareholders.

The vote count was done in the presence of a volunteer share 

holder and a representative from Company’s legal counsel Hunton 

and Williams, Thailand.

No new agenda was introduced during the meeting. Shareholders 

are entitled to one vote for one share.

The Chairman encourages minority shareholders to participate 

in the meeting.

The Company has made an announcement on December 04, 

2015 in the Stock exchange of Thailand, allowing the minority 

shareholders to propose Agenda and/or nominate directors for 

consideration/ appointment on or before February 20, 2016. 

The Company has also hosted guidelines for proposing 

such Agenda or Nominee Directors on its official website i.e.  

www.megawecare.com in English and Thai Language. The 

Company also maintains a prominent banner on its website under 

the ‘Investors’ section to make this announcement.

The Company maintains website in English and Thai language 

and the site maintains information about the Company in 

reasonable details.

All the SET announcements by the Company are made in English 

as well as Thai language.

The Company maintains all the press releases and any media 

mentions about the company on its website.

Financial statements, Annual audited as well as Quarterly reviewed 

are listed on the Company’s official website.

The Company’s policy mandates sending invitation to shareholders 

for sending any questions at a sufficient notice prior to the  

Annual General Meeting. It also necessitates using the Bar coding 

technology of the Thailand Securities Depository (TSD) to ensure 

a quick and efficient registration process.

Photo shows Mr. Vivek Dhawan (4
th
 left ), 

Mega Lifesciences CEO and Chief Coach, with  

K. Mongkol Leelatham (3
rd
 left), Chairman, Thai 

Investors Association, K. Thawat Anantotai (left), 

K. Phisit Niwatapant (2
nd
 left), and K. Montri Tirakotai 

(right), former Chairmen of the Thai Investors  

Association



|   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2558234 Thinking..Changing..Growing

บริษัทฯ ไม่ได้มีข้อตกลงใดๆ กับผู้ถือหุ้น และมีโครงสร้างการถือหุ้น

บริษัทย่อยที่โปร่งใส และ/หรือ การลงทุนร่วม นอกจากนี้บริษัทฯ ไม่ได ้

มีโครงสร้างการถือหุ้น แบบปิรามิดภายในกลุ่มบริษัทในเครืออีกด้วย

1)	 การแต่งต้ังกรรมการบริษัทฯ และการแต่งต้ังให้กลับเข้าด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ

กรรมการบริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งโดยผู้ถือหุ้นในการประชุมวิสามัญ 

ประจ�ำปีเมือ่วันที ่1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 หรือกรรมการทีพ้่นต�ำแหน่ง 

ตามวาระหรือลาออกหลังจากนั้นได้รับการแต่งตั้งโดยผู ้ถือหุ ้น 

ในการประชุมสามัญประจ�ำปีที่จัดข้ึนในปีที่ผ่านมา โดยพิจารณา 

จากหลกัฐานอ้างองิต่างๆ รวมถึงคณุสมบตัทิางการศกึษา ประสบการณ์ 

ท�ำงานต�ำแหน่งทางการงานต่างๆ ในองค์กรอืน่ๆ จ�ำนวนปีในการด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการและการคัดค้านทางกฎหมาย ฯลฯ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประเมินผลการปฏิบัติ

งานของกรรมการ และรายช่ือของกรรมการที่อยู่ในรายการแรก

และรายการที่สองที่จะเกษียณอายุจะถูกเลือกโดยการจับฉลาก และ

บริษัทฯ จะด�ำเนินการในรูปแบบเดียวกันแบบนี้ทุกๆ 3 ปี

กรรมการอย่างน้อยหนึ่งในสามจะต้องออกตามวาระและจะต้อง

ลงนามในหนังสือแสดงความยินยอม ซ่ึงจะถูกส่งมอบให้กับ 

คณะกรรมการสรรหา การประเมินผลงานของคณะกรรมการจะ

ด�ำเนินการโดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนและ

กรรมการที่เก่ียวข้อง จากนั้นจะได้รับการแนะน�ำโดยผู้ถือหุ ้นใน 

การประชุมสามัญประจ�ำปี

ในกรณทีีบ่ริษัทฯ ไม่สามารถระบผุูส้มคัรทีเ่หมาะสมได้ คณะกรรมการ

อาจจะให้บรษิทัค้นหามืออาชีพ หรือสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ

บริษัทไทยเห็นสมควร

บริษัทฯ จดัให้มกีารปฐมนเิทศกรรมการใหม่ทีเ่พ่ิงเข้าร่วมคณะกรรมการ 

การปฐมนิเทศจะประกอบไปด้วย เอกสาร วิดีโอและการสื่อสารกับ

คณะผู้บริหารและผู้บริหารที่ส�ำคัญของบริษัทฯ

กรรมการอิสระจะต้องเป็นผู้ที่มี:

»	 ไม่ใช่พนักงานของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

»	 เป็นผูเ้ช่ียวชาญในอตุสาหกรรมหรือหน้าที่ใดๆ ซ่ึงกรรมการอสิระ

ตรวจสอบในบริษัทฯ

»	 ไม่มีธุรกิจ หรือไม่ได้ติดต่อ หรือไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย ซ่ึงสามารถประนีประนอมผลประโยชน์ของ 

บริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นได้

กรรมการอิสระจะต้องเป็นสมาชิกของคณะกรรมการและจะต้อง

ถูกเกษียณจากต�ำแหน่งตามวาระ คณะกรรมการสามารถก�ำหนดระยะ

เวลาส�ำหรับกรรมการอิสระ แต่จะต้องได้รับการตรวจสอบพิจารณา 

ความเช่ียวชาญและความรู้เก่ียวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

ที่มีกรรมการอิสระควบคุม

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

กรรมการอสิระจะต้องไม่ถือหุน้ในบริษัทฯทัง้ทางตรงหรือทางอ้อมเกิน

กว่าร้อยละ 0.75 ของทุนที่ช�ำระแล้วของบริษัทฯ

กรรมการอสิระจะต้องไม่มส่ีวนเก่ียวข้องในการจดัการธรุกิจในแต่ละวัน

ของบริษัทฯ หรือธรุกิจทีเ่ก่ียวข้องหรือของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม

กรรมการอิสระจะต้องไม่เกี่ยวข้องโดยตรงหรือโดยอ้อมกับกรรมการ

ท่านอื่นๆ

กรรมการอิสระจะต้องไม่มีธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินการตาม

ประกาศของคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และ

ยังต้องเป็นอิสระทางการเงินหรือส่วนได้เสียในการจัดการและธุรกิจ

ของบริษัทฯ บริษัทย่อยบริษัทร่วมหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทั้งโดยตรง

หรือโดยอ้อม

กรรมการอิสระจะต้องไม่ท�ำหน้าที่เป็นผู้ถูกเสนอช่ือหรือผู้แทนของ

กรรมการใดๆ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ญาติของผู้ถือหุ้นดังกล่าวของบริษัทฯ

บริษัทฯ ส่งเสริมนโยบายของระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่งสูงสุดเก้า 

(09) ปีในบริษัทฯ แต่ถ้ากรรมการอิสระด�ำรงต�ำแหน่งเกินระยะแล้ว 

คณะกรรมการสรรหาจะต้องประเมินและเปิดเผยในรายงานบรรษัท 

ภบิาลซ่ึงเป็นส่วนหนึง่ของรายงานประจ�ำปีและรายงานข้อมลูประจ�ำปี

2)	 ค่าตอบแทนของกรรมการ

ค่าตอบแทนของกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

จะได้รับการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงเป็นค่าตอบแทน

แบบรายได้ประจ�ำโดยไม่มโีบนสัหรือค่าใช้จ่ายอืน่ๆ เพ่ิมเตมิ กรรมการ

บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ เนื่องจากได้รับสิทธิ

ในการรับเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษอื่นๆ ตามที่ได้ตกลงไว้ล่วง

หน้าในสัญญาจ้างแล้ว

ค่าตอบแทนของกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 

ตลอดจนเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษต่างๆ ของกรรมการบริหาร

และผู้บริหารหลักจะได้รับการมอบหมายจากคณะกรรมการให้เป็น

หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงมี

กรรมการอิสระเป็นประธาน โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจะยืน่ข้อเสนอแนะไปยงัคณะกรรมการเพ่ือท�ำการอนุมตัิ

ค่าตอบแทนของกรรมการจะข้ึนอยู่กับอุตสาหกรรม และบริษัทที่มี

มลูค่าการตลาดทีค่ล้ายกัน บริษัทฯ ได้ให้ค่าตอบแทนเพ่ิมเตมิส�ำหรับ

กรรมการที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกในคณะกรรมการอีกด้วย
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The Company does not have any agreements with its shareholders 

and has a transparent structure of holding subsidiaries and/or 

joint ventures. In addition, the Company does not have a pyramid 

shareholding structure within the its group of companies.

a)	 Appointment and Reappointment of Directors

The Directors have been appointed by shareholders in the 

EGM dated February 01, 2013. The Directors who have 

resigned thereafter have been reappointed by the Shareholders 

in the Annual General Meeting last held. The credentials of 

the Directors including educational qualifications, working 

experience, positions held in other organizations, number 

of years as Directors and legal disputes, etc have been 

considered while being appointed.

The Remuneration and Nomination Committee evaluates the 

performance of the Directors and the names of the first and 

second list of Directors to retire were selected by draws 

and thereafter the Company follows the same pattern every 

three years.

Minimum one third of the Directors retire by rotation and sign 

the Letter of Consent which is handed over to the Nomination 

Committee. The Directors’ performance appraisal is conducted 

by the Remuneration and Nomination Committee and the  

respective Directors are then recommended for appointment 

by Shareholders in the Annual General meeting. 

In the event the company is unable to identify suitable 

candidates then the Committee may use a professional 

search firm or IOD Director pool as it deems appropriate.

The Company has an orientation program for new Directors 

joining the Board. The orientation program comprises of 

reading materials, videos and also communication with the 

Management team and Key Executives of the Company.

Independent Directors shall be those who are:

»	 Not employees of the company or its subsidiaries

»	 Experts in the industry or any function which they review 

in the company.

»	 Having no business or dealings or relation with the 

company or its subsidiaries which will compromise the 

interests of the company or its shareholders

The Independent Directors shall be members of Committees 

and shall be available for retirement by rotation. The Board 

may assign a time limit for the Independent Directors, 

however, this shall be reviewed considering the expertise 

and the knowledge about the company operations that the 

Independent Directors possess.

Qualifications of Independent Directors

They must not hold shares in the company either directly 

or indirectly exceeding 0.75% of the paid up capital of the 

company.

They must not be involved in the day to day management of 

the company or a related business or any of its subsidiaries 

or associated companies.

They must not be related directly or indirectly to any of the 

other Directors.

They must not have a related business pursuant to the 

regulations of the Securities and Exchange Commission and 

also must be free from any direct or indirect financial or other 

interest in the management and business of the company, 

its subsidiaries, associated companies or major shareholders.

They must not be acting as the Nominee or representative 

of any Director, major shareholder/s, relative of such 

shareholders of the company.

The Company encourages the policy of maximum term of nine 

(09) years in office. However, if the Independent Directors 

exceed the term then Nomination Committee shall evaluate 

and disclose in the Corporate Governance report which is a 

part of the annual report and the annual registration statement.

b)	 Directors’ remuneration

The remuneration of Independent Directors and other 

non-executive Directors has been decided by the Board as 

a fixed retainer ship fee with no additional bonus or other 

variable payment. Executive Directors shall not receive any 

remuneration as Directors since they are entitled to receive 

salaries and other perquisites in accordance with their 

respective contracts.

The remuneration for Independent and Nonexecutive 

Directors, salaries and other perquisites for Executive 

Directors and key management executives have been  

delegated by the Board of Directors to the Remuneration and 

Nomination Committee which has an Independent Director 

as a Chairman. This Committee shall make recommendations 

to the Board of Directors for their approval.

The Directors’ remuneration is compared with the Industry, 

Peers and the companies with similar market capitalization. 

The Company provides additional remuneration for  

memberships in Committees.



|   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2558236 Thinking..Changing..Growing

3)	 การแต่งต้ังผูส้อบบัญชีจากนอกองค์กรและการอนุมติัค่าตรวจสอบ

บัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูรั้บผดิชอบในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี 

ภายนอก ซ่ึงจะพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานและข้ึนอยู่กับการ

อภิปรายกับผู้สอบบัญชี ข้อเสนอแนะใดๆ ที่จะเปลี่ยนผู้สอบบัญชี

ภายนอกจะต้องได้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอยีด

เก่ียวกับผูส้อบบัญชี ประกอบไปด้วย ช่ือ หมายเลขสมาชิกของหุ้นส่วน

ผูร่้วมลงนาม ค่าตอบแทนส�ำหรับการตรวจสอบ และค่าตอบแทนอืน่ๆ 

จะต้องผ่านการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น

ผู้สอบบัญชีที่มาจากนอกองค์กรได้รับการแต่งตั้งคร้ังล่าสุดโดยผู้ถือ

หุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีในวันที่ 10เมษายนพ.ศ. 2558 และ

รายละเอียดต่างๆ เช่นช่ือบริษัทสอบบัญชีช่ือผู้สอบบัญชี (อย่าง

น้อย 3 รายช่ือ) ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีค่าสอบบัญชีค่า

บริการอืน่ๆและรายละเอยีดส�ำคญัๆ ทีเ่ก่ียวข้องรวมถึงความเหน็ของ 

คณะกรรมการได้รับการเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งหนังสือเชิญ

4)	 การจ่ายเงินปันผล

นโยบายเงินปันผล

นโยบายของบริษัทฯ คอื การจ่ายเงนิปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของ

ก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ ในแต่ละปี (หลังจากหักค่าภาษีองค์กรและการ

จัดสรรเงินก�ำไรเพื่อส�ำรองตามกฎหมาย) ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลใน

แต่ละปีอาจจะไม่เท่ากัน  ข้ึนอยู ่กับการด�ำเนนิธรุกิจของบริษัทฯ ภาวะ

ทางการเงนิ แผนการลงทนุและความจ�ำเป็นในด้านเงินทนุหมนุเวียน

ส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจตลอดจนการขยายธุรกิจและปัจจัยต่างๆ 

ที่เก่ียวข้อง ซ่ึงข้ึนอยู่กับการพิจารณาตามความเหมาะสมของคณะ

กรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้น

เงินปันผลในปีพ.ศ. 2558

จากการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในวันที ่13 สิงหาคม พ.ศ. 2557 

กรรมการได้อนุมัติการจัดสรรเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 

0.10 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 86.5 ล้านบาท โดยได้มีการจ่ายให้ 

ผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ในช่วงเดือนกันยายน ปี 

พ.ศ. 2557

ในการประชุมสามัญประจ�ำปีของผู้ถือหุ้นในวันที่10 เมษายน พ.ศ. 

2558 ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติการจัดสรรก�ำไรและการจ่ายเงินปันผลข้ัน

สุดท้ายในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 216.3 ล้านบาท 

โดยจ่ายให้ผู้ถือหุ้นแล้วในเดือนเมษายน ปี พ.ศ. 2558

ในการปฏิบัติตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลรวมเงินปันผลที่ต้อง

จ่ายส�ำหรับปีพ.ศ. 2557 เป็น หุ้นละ 0.35 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

302.8 ล้านบาท

จากการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 

2558 กรรมการได้อนุมัติการจัดสรรเงินปันผลระหว่างกาลในอัตรา

หุ้นละ 0.16 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 138.44 ล้านบาท โดยได้มีการ

จ่ายให้ผู้ถือหุ้นในช่วงเดือนกันยายน ปีพ.ศ. 2558

5)	 การใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์โดยบุคคลภายใน

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและประมวลจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็น

ลายลกัษณ์อกัษรเก่ียวกับการใช้ข้อมลูทีเ่ป็นความลบัและ/หรือข้อมลู

ภายใน เพ่ือป้องกันการใช้ข้อมลูไปในทางทีผ่ดิกฎหมาย โดยนโยบาย

ดังกล่าวได้มีการเวียนไปสู่พนักงานเพื่อแจ้งให้ทราบ และบริษัทฯ ยัง

ได้มีการจัดอบรมแก่พนักงานอีกด้วยเพื่อให้ทราบถึงแนวทางเหล่า

นี้อีกด้วย

ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหารอาวุโส ผู้สอบบัญชี และพนักงานที่มีสิทธิ

เข้าถึงข้อมูลงบการเงิน และข้อมูลส�ำคัญภายในต่างๆ ต้องเปิดเผย

ข้อมูลการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และรายงานการเปลี่ยนแปลงที่

เก่ียวข้องกับการถือหลกัทรัพย์ดงักล่าวให้บริษัทฯ คณะกรรมการก�ำกับ

หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยรับทราบ ซ่ึงการถือ

หลกัทรัพย์ดงักล่าวนัน้ รวมไปถึงการเปิดเผยข้อมลูและรายงานความ

เปลี่ยนแปลงในการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยคู่สมรส และ/หรือ 

เด็กที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ ภายใต้

มาตราที่ 59 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ

ในแต่ละปี การถือหลักทรัพย์ดังกล่าวจะได้รับการเปิดเผยต่อบริษัทฯ 

ในรูปแบบที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

ทัง้นี ้บริษัทฯ มกีฎระเบยีบทีเ่ก่ียวข้องกับการใช้ข้อมลูภายในดงัต่อไปนี้

1)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท้ังหมดของบริษัทฯ จะต้อง

รักษาความลบั และ/หรือเก็บรักษาข้อมลูไว้ภายในบริษัท ยกเว้น

ในกรณีที่ใช้เพื่อวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

2)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯจะต้อง

ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของ 

บริษัทฯ เพ่ือวัตถุประสงค์ในการหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ

ของผู้อื่น ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมโดยไม่เก่ียวข้อง 

ว่าผลประโยชน์ดังกล่าวสมควรจะได้รับหรือไม่

3)	 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทัง้หมดของบริษัทฯ จะต้องไม่

ขาย ซื้อ ถ่ายโอน หรือ รับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยการ

ใช้ข้อมูลที่เป็นความลับ  และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ 

ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าจะโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม ซ่ึงข้อก�ำหนดดงักล่าวนีม้ผีลบังคบัใช้กับ 

คู ่สมรส และบุตรธิดาที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของผู ้ที่เป ็น

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ผู้ ใดละเมิดกฎ

ระเบียบข้อนี้ถือว่าได้กระท�ำความผิดร้ายแรงทางกฎหมาย

นโยบายก�ำหนดว่ากรรมการและผูบ้ริหารทัง้หมดของบริษัทฯ ทีท่ราบ

ถึงข่าวสารข้อมูลภายในที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงข้อมูลราคาหลัก

ทรัพย์ จะต้องใช้ความระมดัระวังในการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

ภายใน 1 เดือนล่วงหน้า และ 2 วันนับจากวันที่ยื่นงบการเงินราย

ไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปีกับตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

นอกจากนี้ ภายใน 24 ช่ัวโมงหลังจากการเปิดเผยข้อมูลภายใน 

ดังกล่าวต่อสาธารณะ ไม่ว่าจะโดยตั้งใจหรือไม่ตั้งใจก็ตาม บริษัทฯ 

มภีาระผกูพนัเร่งด่วนทีจ่ะต้องเปิดเผยและแจ้งข้อมลูภายในดงักล่าว
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c)	 Appointing external auditor and approving the audit fee

The Audit Committee is responsible for appointment of  

External Auditors considering the performance and based on 

the discussions with the Auditors. Any recommendation to 

change the external auditors shall need approval from the 

Audit Committee. The details Auditors including the names, 

membership numbers of the signing partners, remuneration 

for audit and other remuneration are then provided to 

shareholders for approval. 

The external auditors had been last appointed by the  

shareholders in the AGM held on April 10, 2015 and details 

such as name of the Audit firm and the auditor’s names 

(minimum 03 names), independence of the proposed auditors, 

Audit fee, Non-Audit Fee and other related significant details 

including opinion of the Board of Directors had been made 

available to the shareholders along with the invitation notice.

d)	 Payment of Dividend

Dividend Policy

The policy of the company is to pay as dividends not less 

than 25 percent of the company’s annual net profit (after 

corporate income tax and appropriation of statutory reserves). 

However, the dividend payment for each year may vary 

depending upon the business operations of the Company, 

financial conditions, investment plan and the need for 

working capital for business operation and expansion as well 

as other relevant factors, as the Board of Directors and/or 

the shareholders of the Company deem appropriate.

Dividend during year 2015

At the meeting of the Board of Directors of the Company held 

on August 13, 2014, the directors approved the appropriation 

of interim dividends of Baht 0.10 per share, amounting to 

Baht 86.5 million. The dividends were paid to shareholders 

as on August 28, 2014 during September 2014.

At the annual general meeting of the shareholders of the 

Company held on April 10, 2015, the shareholders approved 

the appropriation of profits and payment of final dividend of 

Baht 0.25 per share, amounting to Baht 216.3 million. The 

dividends were paid to shareholders in April 2015. 

In compliance with Dividend Policy, total Dividend paid for 

year 2014 was 0.35 per share, amounting to Baht 302.8 

Million.

At the meeting of the Board of Directors of the Company held 

on August 13, 2015, the directors approved the appropriation 

of interim dividends of Baht 0.16 per share, amounting to Baht 

138.44 million. The dividends were paid in September 2015.

e)	 Internal information and Insider trading

The Company has a written policy and code of conduct on 

the use of confidential and/or internal information so as to 

prevent any illegal use. The policy has been circulated to the 

employees and the Company has a practice of conducting 

training programs for educating the employees about these 

guidelines.

All Directors, Senior Management auditors and employees 

who have access to financial statements and other critical 

internal information are required to disclose their securities 

holdings in the Company and report any changes therein 

to the Company, Securities and Exchange Commission and 

Stock Exchange of Thailand. The aforementioned holdings 

including any securities holdings in the Company by the 

spouses and/or minor children need to be disclosed and 

changes therein need to be reported to the office of Securities 

Exchange Commission under section 59 of the Securities 

Exchange Act. 

Each year such holdings are declared to the Company in 

the form as may be approved by the Board of Directors.

The regulations regarding the use of Inside information of 

the Company are as follows:

i)	 All Directors, executives and employees of the Company 

shall keep confidential and/or internal, all information of 

the Company except for the purpose of the operations 

of the Company’s business;

ii)	 All Directors, executives and employees of the Company 

shall not disclose confidential and/or internal information 

of the Company with the aim to seek benefit for oneself 

or for other persons either directly or indirectly regardless 

of whether or not such benefit is to be received; and

iii)	 All Directors, executives and employees of the Company 

shall not sell, purchase, transfer or take the assignment 

of securities of the Company by using confidential and/

or internal information of the Company in a manner 

that could possibly cause damage to the Company 

either directly or indirectly. This provision shall also 

apply to spouses and minor children of the Directors, 

executives and employees of the Company. Violators 

of the regulations shall be considered as a serious 

offence. 

The policy mandates that the directors and managements of 

the Company who know material inside information affecting 

changes in securities price, must be cautious in the trading 

of securities of the Company within one month prior and 
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ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทันที ด้วยเหตุนี้ก่อนที่จะมีการ

เปิดเผยและแจ้งข้อมูลภายในต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลภายใน

อื่นๆ ต่อผู้ ใดก็ตามไม่ว่าจะในกรณีใดก็ตาม

6)	 จริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณทางธุรกิจส�ำหรับกรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงาน

บริษัทฯ มีมาตรการนโยบายด้านจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยา

บรรณทางธุรกิจส�ำหรับพนักงาน ผู้บริหารระดับสูง และกรรมการ ซึ่ง

รวมไปถึงการเน้นให้ โอกาสอันเท่าเทียมกันให้กับบุคคลที่มีภูมิหลังที่ 

แตกต่างกัน ตลอดจนการใช้จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

จรรยาบรรณทางธรุกิจได้รับการแปลเป็นภาษาท้องถ่ินในประเทศพม่า

และประเทศเวียดนามและยังมีการฝึกอบรมให้แก่พนักงานมากกว่า 

300 คน บริษัทฯ ได้ท�ำให้เป็นภาคบังคับในการอ่านและลงนามตาม

ที่ตกลงกันส�ำหรับพนักงานใหม่ทั้งหมด และจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ได้ถูกเผยแพร่ทั้งในภาษาอังกฤษและภาษาไทยบนเว็บไซต์อย่างเป็น

ทางการของบริษัทฯ

7)	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

พนักงานอาวุโสและคณะผู้บริหารได้ลงนาม และได้ส่งเอกสารที่

เก่ียวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซ่ึงมีรายละเอียดที่

เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ในธุรกิจอื่นๆ / บริษัทอื่นๆ และกรรมการ

ก็ต้องส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ ผลประโยชน์ของบริษัทฯ / ธุรกิจที่ถูก

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว กรรมการที่มีผลประโยชน์

เกี่ยวข้องจะไม่มีสิทธิลงคะแนนในเรื่องใดๆ ก็ตามที่เกี่ยวข้องกับการ

ท�ำธุรกรรมระหว่างกันในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

8)	 จริยธรรมทางการตลาดและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดจรรยา

บรรณทางธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติทางการตลาด ซ่ึงรวมไป 

ถึงการติดต่อกับผู ้ที่มีความเช่ียวชาญเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ  

จรรยาบรรณทางธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการตลาดได้ถูกน�ำไปปฏิบัติใน

สถานที่ส�ำคัญๆ ในปี พ.ศ. 2558 และบริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะด�ำเนิน

ธุรกิจตามหลักจริยธรรมอีกด้วย

9)	 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการต่อต้านการติดสินบน

บริษัทฯ มีนโยบายและแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและการตอ่ต้านการติดสนิบน บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่นโยบายและ

แนวทางเหล่านี้ไปยังต่างประเทศ และบริษัทฯ ยังได้เริ่มต้นฝึกอบรม

พนกังาน เจ้าหน้าที ่และผู้บริหารเก่ียวกับนโยบายและแนวทางเหล่านี้ 

อีกด้วย

2. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ำกัด (มหาชน) มุง่สู่การด�ำเนนิธรุกิจด้วยความ 

เป็นกลางและปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ ในการจ�ำหน่ายสินค้า 

บริการหรือในระหว่างการติดต่อธุรกิจกับซัพพลายเออร์ ลูกค้า ผู้ปรึกษา

ธุรกิจบุคคลที่สาม และหน่วยงานภาครัฐ พนักงานจะไม่ใช้วิธีการที่ผิด 

จรรยาบรรณใดๆ เพียงเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ

1)	 การปฏิบัติต่อซัพพลายเออร์

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อซัพพลายเออร์ด้วยความเป็นกลาง เพื่อให้มั่นใจ

ว่าการเจรจาทางธุรกิจจะน�ำไปสู่การเสนอราคาที่เหมาะสมและได ้

รับผลประโยชน์ทั้งสองฝ่าย ซึ่งการปฏิบัติดังกล่าวต่อซัพพลายเออร ์

จะเป็นผลดีต่อบริษัทฯ โดยเฉพาะเพ่ือให้ซัพพลายเออร์มั่นใจว่า 

ซัพพลายเออร์จะยังคงสร้างผลก�ำไรได้ ในระดับที่เหมาะสม และ

ผลักดันให้เกิดนวัตกรรมและความยั่งยืนต่อธุรกิจของพวกเขา 

เพื่อการเป็นคู่ค้าทางธุรกิจในระยะยาว ทั้งนี้ ตัวแปรต่างๆ เช่น ราคา 

คณุภาพ การปกป้องส่ิงแวดล้อม ความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยแีละ

กฎเกณฑ์ ความน่าเชื่อถือ และความซื่อตรง จะเป็นแนวทางหลักใน

การระดมหาซัพพลายเออร์ บริษัทฯ และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ

จะไม่รับหรือส่งต่อผลประโยชน์ใดๆ นอกเหนือจากที่ระบุในสัญญาที่

ท�ำขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร

ซัพพลายเออร์ใดที่มีความเกี่ยวข้องกับพนักงานหรือผู้ถือหุ้นจะได้รับ

การระบใุนงบการเงนิว่าเป็นผูท้ีม่คีวามเก่ียวข้องกับบริษัทฯ การเจรจา

ทางธุรกิจกับซัพพลายเออร์ดังกล่าวจะเป็นไปในลักษณะเดียวกันกับ

ธุรกรรมที่เกิดจากการกระท�ำของคู่สัญญาที่เป็นอิสระต่อกัน หรือต่อ

รองกันโดยมีสถานะเท่าเทียมกัน

2)	 การปฏิบัติต่อลูกค้า

บริษัทฯ จะเพิ่มความมั่นใจว่าบริษัทฯ จะเสนอขายเฉพาะสินค้าและ

บริการที่มีคุณภาพดีให้แก่ลูกค้าเท่านั้น และบริษัทฯ จะมุ่งสู่การ

สร้างสรรค์นวัตกรรมผ่านการพัฒนาสนิค้าและบริการอย่างสม�ำ่เสมอ

พนักงานจะรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าและสร้างความแตกต่าง

ในเชิงบวกให้กับชีวิตของพวกเขา ตลอดจนในชีวิตของลกูค้าของพวก

เขาอกีด้วยบริษัทฯ จะปฏบิตัต่ิอลกูค้าอย่างเท่าเทยีมกันและให้เกียรติ

ซ่ึงกันและกัน และยงัส่งเสริมให้ลกูค้าและลกูค้าของพวกเขาคงความ

เป็นอยู่ที่ดีต่อสุขภาพอีกด้วย

ลูกค้าใดที่มีความเก่ียวข้องกับพนักงานหรือผู ้ถือหุ ้นของบริษัทฯ 

จะได้รับการระบุในงบการเงินว่าเป็นผู้ที่มีความเก่ียวข้องกับบริษัทฯ 

การเจรจาทางธุรกิจกับลูกค้าดังกล่าวจะเป็นไปในลักษณะเดียวกัน

กับธุรกรรมที่เกิดจากการกระท�ำของคู่สัญญาที่เป็นอิสระต่อกัน หรือ

ต่อรองกันโดยมีสถานะเท่าเทียมกัน

3)	 หน่วยงานภาครัฐและการปฏิบัติตามกฎหมาย

บริษัทฯ คาดหวังให้พนักงานของบริษัทฯ ใช้แนวทางของบริษัทฯ 

ในเร่ืองความเป็นกลางและความซ่ือตรงในการด�ำเนนิธุรกิจกับหน่วย

งานภาครัฐ สินค้าของบริษัทฯ ได้ถูกจ�ำหน่ายให้กับโรงพยาบาลและ

หน่วยงานอื่นๆ ของรัฐบริษัทฯ จะสร้างความมั่นใจในคุณภาพที่ดีของ

สินค้าและในการท�ำธุรกรรมอย่างเป็นกลาง บริษัทฯ หรือพนกังานของ 

บริษัทฯ จะไม่ประนปีระนอมในด้านคณุภาพหรือในเร่ืองการปฏบัิตติาม

กฎหมายของประเทศที่บริษัทฯมีธุรกิจอยู่
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two days after the date of filing with Stock Exchange of 

Thailand (SET) of the quarterly and annual financial 

statements. Moreover, within 24 hours after such inside  

information has been disclosed to the public, whether 

intentionally or unintentionally, the Company is obligated to 

immediately disclose and notify such inside information to the 

SET. In this regard, prior to such disclosure and notification  

of inside information to the SET, the directors and  

managements of the Company must not, in any event,  

disclose any further inside information to any person.

f)	 Business Ethics and Code of Conduct for Directors, 

Management and Employees

The Company has a Business Ethics and code of conduct 

policy for Employees, Senior Management and Directors 

which among others focuses on equal opportunities to people 

 from various backgrounds, doing business with ethics.

The Code has been translated in local languages in Myanmar 

and Vietnam and training has been provided to more than 

300 employees. The company has made it compulsory to 

read and sign as agreed for all new employees and the 

Code has been hosted on our official website in English 

and Thai Language.

g)	 Conflict of Interest

All senior employees and Management team members sign 

and send the Conflict of Interest form which details the interest 

in other businesses/companies. Directors also send the 

information about interested companies/businesses which 

are then reported to the Audit Committee. The interested  

Directors shall not vote on any matters relation to the  

connected Transactions should there be any conflict of 

Interest.

h)	 Marketing Ethics and Code of Conduct

The Audit Committee and the Board of Directors approved 

the Code of Conduct for Marketing practices including 

dealing with healthcare professionals. The Marketing Code of 

Conduct has been implemented in majority locations in year 

2015 and the Company continues its commitment towards 

integrity in its business dealings.

i)	 Anticorruption and Bribery

The Company has a policy and guidelines on Anticorruption 

and Antibribery. The Company has issued these guidelines to 

overseas locations and businesses and has started training 

of employees, officers and management.

2. ROLE OF STAKEHOLDERS

Mega Lifesciences aims to carry out the Company’s business with 

fairness and using ethical business practices. Employees selling 

goods, services or while interacting with suppliers, customers, 

3rd party consultants, Government agencies will not resort to 

any unethical means to promote the interest of the business.

a)	 Dealing with Suppliers

Mega shall deal with all suppliers in a fair manner and 

ensure that the business is conducted at most competitive 

prices and mutually rewarding. It is in Mega’s interest to 

ensure that the suppliers remain make a reasonable profit 

and drive innovation and sustainability in their businesses to 

become a long term partner. Parameters such a Price, Quality, 

Environmental protection, technical and regulatory expertise, 

reliability and integrity shall be guiding forces for enlisting a 

supplier. Mega Lifesciences and/or its employees shall in no 

way benefit from or pass any benefit to the supplier other 

than the written terms in the contract.

Any suppliers related to employees or shareholders shall be 

listed as related parties in the Financial Statements. Arms 

length basis of dealings with such suppliers shall be ensured.

b)	 Dealing with Customers

Mega Lifesciences shall ensure that only good quality 

products and services shall be provided to customers and 

Mega shall strive to innovate through constant improvement 

the products and services.

The employees shall maintain good relationships with 

customers and make a positive difference in their lives and in 

the lives of their customers. Mega Lifesciences shall deal with 

its customers in a fair and dignified manner and encourage 

the customers and their customers to maintain a healthy life.

Any customers related to employees or shareholders shall 

be listed as related parties in the Financial Statements. Arms 

length basis of dealings with such customers shall be ensured.

c)	 Government Agencies and compliance with laws

Mega Lifesciences expects its employees to live by 

the Mega way of fairness and integrity in dealings with 

government agencies. Our products are sold to Hospitals and 

other government agencies. Mega shall ensure good quality 

products and fair transactions. Mega or its employees will 

not compromise on quality or in compliance with the laws 

of the land in which the business is situated.
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4)	 การปฏิบัติต่อลูกค้าของลูกค้า

บริษัทฯ คาดหวังให้พนกังานของบริษัทฯ จ�ำหน่ายสินค้าทีม่คีณุภาพทีด่ี

ทีสุ่ด และสร้างความแตกต่างในทางบวกในชีวิตของลกูค้าของบริษัทฯ 

(ลูกค้าที่ส�ำคัญที่สุด) พนักงานจะส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีต่อสุขภาพ

และการเป็นลกูค้าทีภ่กัดต่ีอบริษัทฯ โดยการใช้ระบบการด�ำเนนิธุรกิจ

แบบที่ทั้งสองฝ่ายได้รับผลประโยชน์ทั้งคู่

5)	 นโยบายการจ้างงาน

บริษัทฯ มีทีมงานที่เป็นบุคคลธรรมดาแต่สามารถบรรลุเป้าหมายได้

อย่างโดดเด่น บริษัทฯ เช่ือในการสรรหาและรักษาพนักงานที่เป็น

คนดแีละมคีวามมุง่มัน่ในเร่ืองจริยธรรม ผูท้ีม่คีวามต้องการทีจ่ะสร้าง

ความแตกต่างให้กับบริษัทฯ และสังคม บริษัทฯ พยายามอย่างสุด

ความสามารถที่จะสร้างความมั่นใจด้วยการให้การศึกษาที่เหมาะสม 

การอบรมและโอกาสในการเติบโตกับพนักงาน ตลอดจนสนับสนุน 

การพัฒนาอย่างมืออาชีพบริษัทฯ ได้สร้างสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงานที่มีความยุติธรรมและโปร่งใส พร้อมทั้งมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน

ในเรื่องของผลงานและกระบวนการการประเมินผลงานอีกด้วย

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะให้ โอกาสในการจ้างงานที่เท่าเทียมกันกับทุกคน 

ภายใต้กรอบของกฎหมายของประเทศทีบ่ริษัทฯมธุีรกิจอยู ่คนทกุเพศ 

ทกุเช้ือชาต ิวรรณะ ศาสนา หรือสญัชาต ิจะได้รับการพิจารณาในการจ้างงาน 

และได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในสถานที่ท�ำงาน นโยบาย

การจ้างงานจะสะท้อนถึงความเป็นกลางและความเท่าเทียมกัน 

พฤติกรรมใดที่ละเมิดนโยบายนี้จะถือว่าเป็นการกระท�ำที่ไม่เป็นมิตร

และจะได้รับการจัดการด้วยมาตรการของผู้บริหาร บริษัทฯ เคารพ

ในความแตกต่างของแต่ละบุคคล โดยบริษัทฯ คาดหวังให้พนักงาน

เคารพในความเป็นบุคคลของพนักงานคนอื่นๆ ด้วยเช่นกัน

6)	 สุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

บริษัทจะเสริมความมั่นใจว่าการท�ำธุรกรรมทางธุรกิจทั้งหมดส่งเสริม 

ในเร่ืองความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมและปัญหาที่เก่ียวข้องกับ 

ส่ิงแวดล้อม เช่น สุขภาพและความปลอดภยั มลภาวะ ฯลฯ จะได้รับการ

หยบิยกอย่างจริงจงัทัง้ในด้านนโยบายและการด�ำเนนิงานของบริษัทฯ 

โดยมีส่วนที่มุ่งเน้น คือ

»	 ประเด็นที่เก่ียวข้องกับประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ และความ 

เสียหายที่เกิดจากผลิตภัณฑ์

»	 การลงทุนด้านเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม

»	 ความปลอดภัยในการจัดการ และก�ำจัดวัตถุที่เป็นอันตราย 

และเป็นพิษ

»	 การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเหมาะสมที่สุด เช่น น�้ำและ

อื่นๆ เช่นไฟฟ้า

»	 สภาพแวดล้อมของการท�ำงานภายในโรงงาน เช่น แสงสว่าง การ

จัดการพื้นที่ ป้ายเตือนเกี่ยวกับสุขภาพ ฯลฯ

7)	 ทรัพย์สินทางปัญญา

บริษัทฯ ส่งเสริมเร่ืองวัฒนธรรมในการเคารพทรัพย์สินทางปัญญาของ 

บริษัทฯ และของบุคคลอื่นๆ บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการใช้ซอฟต์แวร์ที่

ถูกกฎหมายและห้ามมิให้มีการละเมิดสิทธิบัตรของบุคคลที่สาม ฯลฯ

8)	 นโยบายการแจ้งเบาะแส

บริษัทฯ ได้จัดตั้งนโยบายการแจ้งเบาะแสเพื่อเป็นการเอื้ออ�ำนวยให้

พนักงานรายงานการฉ้อฉล การกระท�ำผิด หรือการละเมิดระเบียบ

ปฏิบัติด้านจรรยาบรรณที่พนักงานสังเกตเห็นต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ทั้งนี้นโยบายดังกล่าวยังให้ความปกป้องเร่ืองการโต้ตอบ

จากบุคคลที่ได้รับการรายงาน และการรักษาข้อมูลการรายงานเป็น 

ความลบั พนกังานหรือบุคคลอืน่ๆ ที่ได้รับผลกระทบสามารถเขียนถึง 
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ในปี พ.ศ. 2558 ไม่มีการร้องเรียนเกิดขึ้น คณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถมีทางเลือกในการตรวจสอบหรือก�ำหนดคณะผู้บริหารหรือ

บุคคลที่สามที่อาจจะมีส่วนร่วมในการจัดการกับข้อร้องเรียน

โดยสรุปแล้ว บริษัทฯ ส่งเสริมให้มส่ิีงแวดล้อมทีย่ัง่ยนืและการเป็นพลเมอืง

ที่ดีผ่านวิธีการต่างๆ ดังนี้

1.	 เสริมความมั่นใจเร่ืองส่ิงแวดล้อมในการท�ำงานที่ดีเยี่ยม ส�ำหรับผู้ที่

มีความเก่ียวข้องกับบริษัทฯในฐานะพนักงาน ซัพพลายเออร์ ลูกค้า 

ผู้ถือหุ้น รัฐบาล และสังคมส่วนใหญ่

2.	 สร้างมูลค่าให้แก่นักลงทุน

3.	 ปกป้องสิ่งแวดล้อม

4.	 ใส่ใจเร่ืองสุขภาพของลูกค้าและผู ้บริโภคของเรา โดยจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพที่ดีในราคาที่เหมาะสม

9)	 คู่แข่ง

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ท�ำหน้าที่ภายในกรอบ / แนวทางในการ

รับมือกับการแข่งขันและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างดีที่สุด และ

มีความเป็นธรรมในการจัดการกับคู่แข่ง และได้มีการขยายความ

พยายามที่จะมีส่วนร่วมในส่วนของการด�ำเนินงานอุตสาหกรรม 

บริษัทฯ ยังคงถูกจัดเป็นตัวแทนที่เกี่ยวกับการค้าและอุตสาหกรรม

3.	 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส

บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

ทั้งที่เก่ียวและไม่เก่ียวข้องกับเร่ืองการเงิน ที่อาจจะมีผลในการตัดสินใจ

ของผู้ถอืหุ้นข้อมูลดังกล่าวได้รบัการเปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัและใน

รูปแบบของการประกาศเป็นคร้ังๆ บนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยบริษัทฯ จะมกีารเปิดเผยข้อมลูในรูปแบบของรายงานประจ�ำปี 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ค�ำอธิบาย และ 

การวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (MD&A) ข่าวประชาสัมพันธ์ การประชุมกับ

นกัลงทนุทีส่�ำนกังานของบริษัทฯ การประชุมนกัวิเคราะห์ การตอบค�ำถาม

ของนักลงทุน และข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ
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d)	 Dealing with Customer’s customers

Mega Lifesciences expects its employees to provide the 

best products and make a positive difference in the lives of 

our consumers (ultimate customers). The employees shall 

promote a healthy way of life and loyal customers through 

a win-win system of dealing.

e)	 Employment policies

Mega Lifesciences has ordinary people achieving extraordinary 

results. The company believes in recruiting and retaining  

ethically committed and good human beings who have a 

desire to make a difference in the company and the society. 

Mega Lifesciences tries its best to ensure that the right 

education, training and growth opportunities are provided to 

employees and encourage professional development. Mega 

Lifesciences provides a fair and transparent environment 

with clear performance criteria and performance evaluation 

processes.

Mega Lifesciences aims to provide equal employment 

opportunity to all within the framework of the law of land 

in which it is located. People of any gender, race, caste, 

religion or nationalitiy shall be considered for employment 

and treated as equals at work. Employment policies shall 

reflect the fairness and equality. Any behavior in violation 

of this policy shall be treated as hostile and appropriate 

management action shall be taken. The Company respects 

individual differences and employees are expected to respect 

each other for what they are.

f)	 Health, Safety and Environment

Mega Lifesciences shall ensure that all business transactions 

promote sustainability of environment and environmental 

issues like health and safety, pollution, etc are seriously 

addressed in all its policies and actions. 

The areas of focus are:

»	 Compliance with environmental laws and those relating 

to safety and health of employees and society

»	 Issues concerning product efficacy and product liabilities

»	 Invest in technologies which promote sustainability of 

environment

»	 Safety in handling and disposal of hazardous and toxic 

materials

»	 Optimal utilization of natural resources like water and 

others like electricity

»	 Working conditions such as lighting, layouts, health signs, 

etc in the factories

g)	 Intellectual Property

The Company promotes a culture of respect for intellectual 

property of the Company as well as other parties. The 

Company promotes use of legitimate software and forbids 

infringement of third party owned patents, etc.

h)	 Whistle blower policy

The Company has instituted a whistle blower policy which 

enables employees to report to the Audit Committee any 

frauds, wrong doings or violation of code of ethics which 

may be observed. This policy also provides for non-retaliation 

against such employees and confidentiality of such  

information / observation. The employees or other affected 

parties may write to Audit.Committee@megawecare.com.

There have been no complaints in year 2015. The Audit 

Committee shall have the choice to investigate or designate 

management team or a third party may be engaged to handle 

the complaint.

To summarise, the Company fosters an environment of sustainability 

and good citizenship by:

(i)	 Ensuring an excellent work environment for the people 

associated with Mega as Employees, suppliers, Customers, 

Shareholders, Government and Society at large.

(ii)	 Creating value for investors.

(iii)	Protecting environment.

(iv)	Caring for wellness of our customers and consumers by 

providing good quality products at affordable prices.

i)	 Competitors

	 Mega Lifesciences and its subsidiaries has acted within 

the framework/guidelines for dealing with competition and 

shall employ best practices and fairness in dealing with  

Competitors and has extended efforts to participate in the 

industry segment of operation. The Company continues to be 

listed and represented on trade bodies and industry bodies.

3.	 DISCLOSURE AND TRANSPARENCY

The Company believes in making timely and accurate disclosure 

of information related to the Company, financial as well as 

non-financial, as may be relevant to the shareholders in making 

their decisions. The information is disclosed on the Company’s 

website and in the form of announcements from time to time on 

the SET portal. The Company chooses to disclose the information 

in the forms of Annual reports, Form 56-1, MD&A, Press 
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บริษัทฯ ได้แต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงนิ 

เลขานุการบริษัทฯ หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมองค์กรและฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 

เพ่ือสร้างความมัน่ใจในการเปิดเผยข้อมลูบริษัทฯ ในเวลาทีเ่หมาะสมและ

ถูกต้อง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร ซึ่งจะ 

มีแนวทางในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว

บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลเร่ืองวิสัยทัศน์ พันธกิจ สารจากประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหาร งบการเงิน ค่านิยมองค์กรข่าวประชาสัมพันธ์ ประกาศ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โครงสร้างและประวัติ

ของคณะกรรมการ โครงสร้างและประวัตขิองผูบ้ริหาร โครงสร้างเงินลงทนุ 

ฯลฯ ซ่ึงบริษัทฯ เช่ือว่าข้อมูลต่างๆ เหล่านี้จะช่วยให้นักลงทุนมี 

ความรู้เกี่ยวกับบริษัทฯเพิ่มขึ้น

บริษัทได้จัดให้มีการปฎิสัมพันธ์ระหว่างผู้ถือหุ้นใน ปี พ.ศ. 2558 ดังนี ้

 

ปี พ.ศ. 2558

การเยี่ยมชมบริษัทฯ 54 ครั้ง

การเยี่ยมชมโรงงาน

»	 ผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง

»	 นักลงทุน 2 ครั้ง

การประชุมทางโทรศัพท์ 25 ครั้ง

บริษัทจดทะเบียนพบปะนักลงทุน 4 ครั้ง

โรดโชว์ต่างประเทศ 4 ครั้ง

การประชุมระหว่างประเทศ 4 ครั้ง

การประชุมภายในประเทศ 6 ครั้ง

ผู ้ถือหุ ้นได้เข้าไปเยี่ยมชมการด�ำเนินงานด้านการผลิตของบริษัทฯ  

เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 ซึ่งจัดโดยบริษัทฯ และบริษัทฯ ได้จัด

ให้ผูถื้อหุ้นเข้าไปเยีย่มชมโรงงาน แล้วตามด้วยการถามและตอบข้อสงสัย

ต่างๆ และการสรุปกิจกรรม 

ในกรณทีน่กัลงทนุมข้ีอสงสยัหรือค�ำถาม นกัลงทนุสามารถตดิต่อบริษัทผ่าน

ทางอเีมลล์ investor@megawecare.com หรือโทร. +66(02) 7694222

คณะกรรมการจะด�ำรงความรับผิดชอบในการจัดเตรียมงบการเงินให้เป็น

ไปตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และเสริมสร้างความมั่นใจว่า

ข้อมลูบญัชีและการเงินทีเ่สนอในงบการเงินมคีวามถูกต้องและเหมาะสม 

ตามลักษณะของธุรกิจ

บริษัทฯ ไม่เคยถูกกล่าวหาว่ามีการละเมิดกฎการเปิดเผยข้อมูลใดๆ และ 

กฎระเบยีบใดๆ โดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. / ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การท�ำธุรกรรมของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

บริษัทฯ ส่งเสริมและให้ความส�ำคัญกับนโยบายที่เก่ียวข้องกับการท�ำ

ธุรกรรมของบุคคลที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ และบริษัทฯ ก็ปฏิบัติตาม 

อย่างเคร่งครัดเช่นเดียวกัน กระบวนการในการท�ำธุรกรรมของบุคคลที่

เก่ียวข้องกับบริษัทฯ จะได้รับการตรวจสอบจากบุคคลที่ 3 ภายในในปี 

พ.ศ. 2556 และยังถูกพบว่าเป็นการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ และ 

กฎระเบียบทีก่�ำหนดโดยส�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. / ตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยอย่างมปีระสิทธภิาพ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

และอนุมัติการเปิดเผยข้อมูลการท�ำธุรกรรมของบุคคลที่เก่ียวข้องกับ

บริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกไตรมาส คู่มือการควบคุมภายในได้อธิบายวิธีการ

รายงานการท�ำธุรกรรมของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ รวมทั้งจะต้องได้

รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีตามข้อก�ำหนดของ

กฎหมาย การท�ำธุรกรรมของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ จะถูกเปิดเผย 

ไว้ ในรายงานประจ�ำปีและรายงานข้อมูลประจ�ำปี

4.	 บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

1.	 โครงสร้าง ขนาด และความหลากหลายของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการประกอบไปด้วยกรรมการจ�ำนวนทัง้ส้ิน 10 คน แบ่งเป็น 

กรรมการอิสระ 4 คน กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 4 คนและ

กรรมการบริหาร 2 คน ซ่ึงรวมถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ

ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

	 ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระ

	 ในจ�ำนวนกรรมการ 10 คน มีกรรมการที่เป ็นผู ้หญิง 1 คน 

คณะกรรมการเช่ือมั่นในการให้ โอกาสที่ยุติธรรมส�ำหรับสมาชิก

ของคณะกรรมการที่เป็นผู้หญิง ตามนโยบายความหลากหลายของ 

คณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได ้

ตดัสินใจแต่งตัง้กรรมการและยงัคงเปิดโอกาสให้กรรมการใหม่โดยไม่

ค�ำนึงถึงเพศเชื้อชาติหรือสัญชาติหรือความแตกต่างใดๆ

	 บริษัทฯ เช่ือเป็นอย่างยิง่ว่าขนาดและองค์ประกอบของคณะกรรมการ 

แสดงให้เห็นถึงความเช่ียวชาญเฉพาะด้านที่อาจจ�ำเป็นเมื่อค�ำนึงถึง

ขนาดและลักษณะของการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ คุณสมบัติ

และประสบการณ์ของกรรมการที่มีความเหมาะสมยังช่วยสร้าง

ขอบเขตในการตรวจสอบการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเป็น

ธรรมอีกด้วย

	 บทบาทของคณะกรรมการได้มีการระบุไว้อย่างชัดเจนในกฎบัติของ 

คณะกรรมการบริษัทฯ กฎบัติจะถูกตรวจสอบโดยคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เป็นประจ�ำ 

	 กรรมการที่ไม่ได้เป็นผูบ้ริหารและกรรมการอสิระจะต้องไม่รับต�ำแหน่ง 

เป็นกรรมการของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ มากกว่า 

5 บริษัทขึ้นไป
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releases, meetings with investors at the Company’s office, analyst 

meetings, replies to queries by investors and Company’s website.

The Company has designated the Chief Executive Officer, the 

Chief Financial Officer, the Corporate Secretary, Corporate 

Promotion head and the Investor relations department for 

ensuring the timely and accurate disclosures. The Company has a  

communication policy which provides guidelines for such 

disclosures.

The Company discloses the Vision, Mission, CEO’s message, 

financial statements, Company’s values, press releases, SET/ 

SEC announcements, press releases, Board structure and profile, 

management structure and profile, capital structure among other 

things which the Company believes can help the investors gain 

knowledge about the Company.

In year 2015, the Company held the following interactions with 

the shareholders:

Year 2015

Company visits 54

Factory visits

»	 Shareholder 1

»	 Analysts 2

Scheduled Conference calls 25

SET Opportunity day 4

Non-deal roadshows 4

International Conferences 4

Local conferences 6

Shareholders visit to the Company’s manufacturing operation 

on May 22, 2015 was arranged by the Company and they were 

provided a tour of the factory premises followed by Q&A and 

refreshments. 

Investors may write to the Company at investor@megawecare.com 

or call at +66(02) 7694222 in case they may have any queries.

The Board of Directors remains accountable for preparing the 

financial statements as per the Generally Accepted Accounting 

Principles and to ensure that the accounting and financial  

information presented in the Financial Statements is accurate 

and appropriate having regard to the nature of the business. 

The Company has never been accused by SEC/SET of Thailand 

of breach of any disclosure rules and regulations.

Related Party Transactions

The Company upholds and values its policy for related party 

transactions and strictly follows the same. The processes for 

related party transaction had been audited by a 3
rd
 party  

Internal Auditor in year 2013 and was found to be sufficiently in 

compliance with the Company’s policy and also the regulations 

prescribed by the SEC/SET. The Audit Committee reviews and 

approves the disclosure of related party transactions on a 

quarterly basis. The internal control manuals provide the basis 

for reporting related party transactions including the need for 

approvals by the shareholders in the Annual General Meeting 

within the definition of law. The Related Party Transactions are 

disclosed in the Annual Report and Annual Registration Statement.

4.	 ROLES AND RESPONSIBILITIES OF THE BOARD 

OF DIRECTORS

a)	 Board Structure, size and diversity

	 The Board of Directors comprises of 10 Directors in total 

including 04 Independent Directors, 04 Non Executive  

Directors and 02 Executive Directors which includes the 

CEO and the CFO.

	 The Chairman of the Board of Directors is an Independent 

Director.

	 01 out of 10 Directors is a lady and the Board believes in 

giving a fair chance for female board members as per its 

board diversity policy. The Remuneration and Nomination 

Committee decides the appointment of Directors on merit 

and continues to provide opportunities to new Directors 

irrespective of their gender, race or nationality or any other 

differentiation.

	 The Company firmly believes that the Board size and the 

Composition represents the expertise which may be required 

considering the size of the Company and the nature of the 

Company’s operations. The Qualifications and the Experience 

of the Directors is appropriate and provides scope for fairly 

monitoring the Company’s operations.

	 The role of the Board is clearly set out in the Charter of the 

Board of Directors. The charter is reviewed by the board on 

a regular basis.

	 Non-Executive Directors and Independent Directors shall not 

take a position as a Director in more than 5 publicly listed 

companies. 
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	 กรรมการบริหารจะต้องไม่รับต�ำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทที ่

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์ มากกว่า 3 บริษัทข้ึนไป ต�ำแหน่งข้างต้น 

ไม่รวมต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทในเครือ ซ่ึงรวมไปถึงบริษัทย่อย 

และกิจการร่วมค้าโดยไม่จ�ำกัด

	 ในกรณีที่กรรมการเกินกว่าจ�ำนวนของต�ำแหน่งตามที่ระบุไว้ข้างต้น

แล้ว คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาจาก

ประสิทธิภาพการท�ำงานของกรรมการที่เก่ียวข้องและจะระบุมุมมอง

ในรายงานการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับชื่อ ประวัติ คุณวุฒิทางการศึกษา 

ประสบการณ์ในอดตี และสัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการ ไม่ว่าจะเป็น

กรรมการบริหาร กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร หรือกรรมการอิสระ 

บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และบนแบบฟอร์ม 56-1 โดยประวัตดิงักล่าว

ได้มีการกล่าวถึงการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นๆ อีกด้วย

	 ต�ำแหน่งของประธานและประธานเจ้าหน้าที่บริหารถูกแยกออกจาก

กัน ซ่ึงต�ำแหน่งประธานจะเป็นประธานอิสระและมีความรับผิดชอบ

ตามขอบข่ายที่กฎหมายได้ก�ำหนดไว้

	 การท�ำงานที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็น 

การจัดจ้างบริษัทอิสระที่มีช่ือเสียงในระดับนานาชาติและมีการ

รายงานความรับผิดชอบกับประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 หน่ึงในสามของกรรมการจะมีการหมุนเวียนกันพ้นจากวาระในทุกๆ 

การประชุมสามัญประจ�ำปีตามที่ได้ระบุไว้ ในข้อบังคับของบริษัทฯ

กรรมการที่ก�ำลังจะพ้นจากวาระมีสิทธิอันชอบธรรมทางกฎหมายที่

จะได้รับการเลือกตั้งอีกคร้ังซ่ึงการโหวตส�ำหรับการเลือกตั้งดังกล่าว

จะเป็นแบบรายบุคคล

	 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือกระจายความรับผิดชอบ

ในการด�ำเนินงานตามที่ได้ระบุไว้ ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

2.	 คณะกรรมการ

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการบัญญัติข้ึนโดยคณะกรรมการของ 

บริษัทฯ ในการประชุมในวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2556 และอนุมัติใน

การประชุมวิสามัญครั้งที่ 1 ใน ปี พ.ศ. 2556 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 2556 คณะกรรมการตรวจสอบจะประกอบไปด้วยสมาชิก

จ�ำนวน 3 คน ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด คือ นายอลัน แคม 

เป็นประธาน และมสีมาชิก คอื นายมน ูสว่างแจ้ง และ นายต่อ สันตศิิริ 

ทั้งนี้ ประธานและสมาชิกดังกล่าวจะต้องมีคุณวุฒิและประสบการณ์

ทีเ่หมาะสมกับอ�ำนาจในการแจกจ่ายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซ่ึงสมาชิกแต่ละคนที่ประกอบเป็นคณะกรรมการตรวจสอบจะต้อง

มีคุณสมบัติตรงตามที่ได้ระบุไว้ ในประกาศและกฎระเบียบของ

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 

คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งหมด 5 คร้ัง และมีการ 

ประชุมอื่นๆ อีกหลายครั้งกับคณะผู้บริหาร

	 นอกจากนี ้ประธานกรรมการตรวจสอบ นายอลนั แคม ได้มกีารพบปะ

กับผูส้อบบญัชีจากภายนอกองค์กรและภายในองค์กรอย่างสม�ำ่เสมอ

	 คณะกรรมการได้ด�ำเนินการประเมินตนเองระหว่างปีบนพ้ืนฐานของ

หลักการที่แนะน�ำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 คณะกรรมการได้ด�ำเนนิการทบทวนนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการและ

ข้อปฏิบัติของบริษัทฯ

	 สมาชิกคณะกรรมการได้พบปะกันตลอด โดยไม่มกีารเชิญคณะผูบ้ริหาร

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าเยี่ยมชมบริษัทย่อยที่ประเทศพม่า 

เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 และได้พบปะกับผู้บริหาร 

ผู้ตรวจสอบภายในและยังได้เข้าเยี่ยมชมโรงงานอีกด้วย

	  

รายงานการเข้าร่วมประชุมของสมาชิก มีดังต่อไปนี ้

 

ชื่อ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนเข้า

ร่วมประชมุ

นายอลัน แคม กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการ

5/5 100%

นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการอิสระ 5/5 100%

นายต่อ สันติศิริ กรรมการอิสระ 5/5 100%

	 ความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบไปด้วย

»	 แตง่ตั้งผูส้อบบญัชภีายนอกตามเกณฑก์ารเลือกซึง่ตัดสนิใจโดย

คณะกรรมการตรวจสอบ

»	 แต่งตั้งผู ้สอบบัญชีภายในและหารือและตัดสินใจเก่ียวกับ

ขอบเขตและลักษณะของการมีส่วนร่วมของวิธีการที่เก่ียวข้อง

กับความเสี่ยงร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน

»	 สอบทานงบการเงินและยืน่เสนออนมุตักัิบคณะกรรมการบริษัทฯ
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	 Executive Directors shall not take a position as a Director 

in more than 3 listed companies. The above positions do 

not include the positions as Directors in group companies 

including but not limited to Subsidiaries and Joint Ventures.

	 In case any of the Directors exceeds the number of positions 

as stated above, then the Remuneration and Nomination 

Committee shall review the respective Director’s performance 

and shall state its view in the Corporate Governance report.

	 The Company discloses on its website and in its Annual report 

as well as form 56-1, the profile of the Directors, discloses 

the name of the Directors, educational qualifications, past 

experience and shareholding of the Directors and whether 

the Director is Executive, Non Executive or Independent 

Director. The profile mentions the Directorships held in other 

companies.

	 The position of the Chairman and the CEO has been separated. 

The Chairman is an Independent Director. The Chairman’s 

responsibilities are as per the law.

	 The Company’s Internal Audit function is outsourced to 

independent companies of international repute andreports 

to and is accountable to the Audit Committee Chairman. 

	 One third of the Directors retire by rotation at every Annual 

General Meeting as specified in the Articles of Association 

of the Company. A retiring Director is eligible for re-election. 

Voting for re-election of Directors is done on an individual 

basis.

	 The Company has appointed a Corporate Secretary to  

discharge the responsibilities to undertake the duties as laid 

down under the Securities Exchange Act, B.E. 2535. 

b)	 Committees

1.	 Audit Committee

	 The Audit Committee was constituted by the Board in its 

meeting held on January 17, 2013 and approved by the EGM 

01/2013 held on February 01, 2013. The Audit Committee 

comprises of three members, all of whom are Independent  

Directors. The Committee includes Mr. Alan Kam, Chairman and 

Mr. Manu Sawangjaeng and Mr. Thor Santhisiri as members.  

The Chairman and Members have the required qualifications 

and experience to discharge the functions of an Audit 

Committee. Each person forming a part of the Committee 

fulfills the requirements as set out in the notifications and 

regulations of the Securities and Exchange Commission, the 

Capital Market Supervisory Board, the Board of Governors 

of the Stock Exchange of Thailand, and the Stock Exchange 

of Thailand.

	 The Committee held 05 meetings during the year and several 

other meetings with the management team.

	 In addition, the Chairman of the Committee, Mr. Alan Kam, 

met with the external auditors and Internal Auditors on a 

regular basis

	 The Committee has conducted self-assessment during the 

year based on the Principles recommended by the Stock 

Exchange of Thailand.

	 The Committee has conducted a review of the Company’s 

Corporate Governance policy and Practice.

	 The Committee members meet from time to time without 

inviting the Management team.

	 The Audit Committee visited the Company’s subsidiary 

in Myanmar on November 16, 2015 and met with the  

Management, Internal Auditors and also went for a facility 

visit and field visit.

 

	 The attendance of the members was as below:

Name Designation

Meetings 

attended

Mr. Alan Kam Independent  

Director, 

Chairman of the 

Committee

5/5 100%

Mr. Manu Sawanjaeng Independent  

Director

5/5 100%

Mr. Thor Santhisiri Independent  

Director

5/5 100%

	 The main responsibilities of the Committee include:

»	 Appoint External Auditors based on the selection criteria 

decided by the Audit Committee.

»	 Appoint Internal Auditor and discuss as well as decide 

with the Internal Auditor the scope and nature of  

engagement adopting a risk based approach.

»	 Review and approve the financial statements and propose 

to Board of Directors.
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»	 สอบทานประเด็นส�ำคัญทางบัญชีและรายงาน รวมถึงรายการ

ธุรกรรมที่ซับซ้อนหรือนอกเหนือรายการปกติและรายการที่จะ

ต้องใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจสูง

»	 หารือกับผู้บริหารของบริษัทฯ และผู้สอบบัญชีจากภายนอก

องค์กรเก่ียวกับผลของการตรวจสอบ ความเส่ียงทีเ่ก่ียวข้องและ

การด�ำเนินงานของผู้บริหารในการลดความเสี่ยงดังกล่าว

»	 ทบทวนประสิทธิผลของการควบคุมภายในต่อกระบวนการ

รายงานทางการเงิน

»	 ตรวจสอบว่ามกีารตัง้ค่าการปฏบิตัคิวบคมุภายในทีเ่หมาะสมและ

กระบวนการที่ถูกต้อง

»	 ตรวจสอบว่ามกีารด�ำเนนิการจดัการค�ำแนะน�ำทีเ่ก่ียวข้องกับการ

ควบคุมภายในจากผู้ตรวจสอบภายในและภายนอก

»	 ทบทวนและอนุมัติกฎบัติของงานตรวจสอบภายใน แผนการ 

ตรวจสอบประจ�ำปี และทรัพยากรต่างๆ ทีต้่องใช้ในการตรวจสอบ

»	 ทบทวนกิจกรรมต่างๆ ของการตรวจสอบภายใน เพื่อก�ำกับดูแล 

ว่ามคีวามเป็นอสิระจากผูบ้ริหารของบริษัท เมก้า และไม่มกีารห้าม 

หรือกระท�ำการจ�ำกัดใดๆ ที่ไม่เหมาะสม

»	 ทบทวนและอนุมัติการปฏิบัติตามกฎบัติ แผนประจ�ำปี บุคลากร 

และทรัพยากรที่จ�ำเป ็นในการปฏิบัติตามข ้อก�ำหนดและ 

งานควบคุมภายใน

»	 ตดิตามความคบืหน้าอย่างสม�ำ่เสมอจากกลุม่งานตรวจสอบบญัชี 

และการปฏิบัติตามกฎในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติตาม 

ข้อก�ำหนดที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท เมก้า

»	 ทบทวนประเด็นที่เก่ียวกับการไม่ปฏิบัติตามกฎที่ ได้รับแจ้ง 

จากหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล และท�ำการแก้ไขปัญหาเหล่านั้น 

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานประเด็นดังกล่าวให ้

คณะกรรมการของบริษัทฯ รับทราบ

»	 ทบทวนประสิทธิผลของระบบตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย

และกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนผลของการติดตามในกรณีที ่

เกิดการไม่ปฏิบัติตามกฎ

»	 ทบทวนความเพียงพอของกระบวนการบริหารความเส่ียงและ

นโยบายของบริษัท เมก้า

»	 ทบทวนประสิทธิภาพของการด�ำเนินงานของระบบการบริหาร

ความเสี่ยงของบริษัท เมก้า

»	 ก�ำกับดูแลว่าจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ได้มกีารท�ำข้ึนเป็นลายลกัษณ์อกัษรและมกีารเตรียม

งานเพื่อสร้างความตระหนักในเร่ืองนี้กับผู้บริหารและพนักงาน

ทั้งหมด

»	 ส่งเสริมการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธรุกิจและนโยบายความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์

»	 เตรียมและเปิดเผยข้อมูลลงในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซ่ึง

เก่ียวกับรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงต้องมลีายเซ็นต์ 

ของประธานและคณะกรรมการตรวจสอบ

»	 ด�ำเนินงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทฯ

»	 ทบทวนและประเมนิความเพียบพร้อมอย่างสม�ำ่เสมอของกฎบตัิ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมกีารยืน่ขออนมุตัจิากกรรมการ 

บริษัทฯ ในกรณีที่มีการเสนอข้อเปลี่ยนแปลง

»	 ด�ำเนินการก�ำกับดูแลกิจการด้านการประเมินตนเองอย่างน้อย 

ปีละหนึ่งคร้ัง และน�ำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ

»	 ทบทวนคู่มือการควบคุมภายในและมาตรการป้องกันการทุจริต

โดยผู้บริหาร

»	 ทบทวนนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการและการปฏบัิตขิองบริษัทฯ

2.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้รับการบญัญตัข้ึินใน

การประชุมคณะกรรมการในวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 และได้

รับการอนมุตัใินการประชุมผูถื้อหุน้ทีจ่ดัข้ึนหลงัจากนัน้ คณะกรรมการ

จะประกอบไปด้วยสมาชิก 3 คน คือ นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการ

อิสระ ที่ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นประธานของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน และมีสมาชิกคือ นายกิริต ชาห์ และ 

นายวิเวก ดาวัน

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชุม 2 ครั้ง

ในระหว่างปี ซึ่งสมาชิกทุกคนได้เข้าร่วมการประชุม

 

ชื่อ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนเข้า 

ร่วมประชมุ

นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการอิสระ และ

ประธานคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน

2/2 100%

นายกิริต ชาห์ กรรมการ 2/2 100%

นายวิเวก ดาวัน กรรมการ และ 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

2/2 100%

	 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนให้กับคณะผูบ้ริหาร ซ่ึงรวมไปถึง

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงนิ นอกจากนี ้

คณะกรรมการจะพิจารณาค่าตอบแทนของสมาชิกคนอื่นๆ ใน 

คณะผู้บริหารระดับสูงอีกด้วย

	 สมาชิกคณะกรรมการได้พบปะกันตลอดโดยไม่มีการเชิญคณะ 

ผู้บริหาร

	 คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติของประธานเจ้า

หน้าที่บริหารและแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

	 ความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน ประกอบไปด้วย

»	 ประเมินและแนะน�ำโครงสร้างองค์กร คุณสมบัติของกรรมการ 

บริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ ให้เหมาะสม

กับธุรกิจของบริษัทฯ
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»	 Review significant accounting and reporting issues 

including complex or unusual transactions and highly 

judgmental areas. 

»	 Discuss with Mega’s management and external auditor 

regarding to the audit results, relevant risks and  

management action to decrease the identified risks. 

»	 Review the effectiveness of internal control over the 

financial reporting process.

»	 Review whether management is setting appropriate 

internal control practices and processes are in place. 

»	 Review whether management has implemented  

recommendations on internal control from internal and 

external auditors.

»	 Review and approve the internal audit charter, annual 

audit plan, staffing and resources required of internal 

audit. 

»	 Review the activities of the internal audit, ensuring 

independence from Mega’s management, and that no 

unjustified restrictions or limitations are made.

»	 Review and approve the compliance charter, annual 

plan, staffing and resources required of compliance and 

control function. 

»	 Obtain regular updates from the audit and compliance 

group regarding compliance matters affecting Mega’s 

operations. 

»	 Review the non-compliance issues raised by regulatory 

agencies and the rectification of those issues. The audit 

committee shall report these non-compliance issues to 

the board of directors. 

»	 Review the effectiveness of the system for monitoring 

compliance with laws and regulations and the results of 

follow-up of any instances of non-compliance.

»	 Review the adequacy of Mega’s risk management  

process and policies. 

»	 Review the effectiveness of the implementation of Mega’s 

risk management systems.

»	 Ensure that the Code of Conduct and conflict of interest 

policy is in writing and arrangements are made for all 

management and employee to be aware of it. 

»	 Promote the compliance with the code of conduct and 

conflicts of interest policy.

»	 To prepare and to disclose in the company’s annual 

report, the Audit Committee report which must be signed 

by the Chairman of the Audit Committee

»	 Perform other assignments as requested by the Board 

of Directors. 

»	 Review and assess the adequacy of the audit committee 

charter on regular basis, requesting board of director’s 

approval for proposed changes.

»	 Perform self-assessment at least annually and present 

results to the board of directors.

»	 Review the internal control manuals and fraud prevention 

measures by the Management.

»	 Review the Corporate Governance policy and practice 

of the company.

2.	 Remuneration and Nomination Committee

	 The Remuneration and Nomination Committee was constituted 

by the Board in its meeting held on May 22, 2013 and 

approved in the Shareholders’ meeting held thereafter. The 

Committee comprises of three members. The Committee 

includes Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director  

nominated as the Chairman of the Committee and 

Mr. Kirit C. Shah and Mr. VivekDhawan as members. 

	 The Committee held 02 meetings during the year and all 

members were present during the meeting.

Name Designation

Meetings 

attended

Mr. Manu Sawanjaeng Independent 

Director and 

Chairman of the 

Committee

2/2 100%

Mr. Kirit Shah Director 2/2 100%

Mr. Vivek Dhawan Director and 

CEO

2/2 100%

	 The Committee reviewed the compensation to the Management 

team including Chief Executive Officer (CEO) and Chief 

Financial Officer (CFO). The Committee also reviewed the 

compensation of the senior management team members.

	 The Committee members meet from time to time without 

inviting the Management team.

	 The Committee also conducted CEO’s performance appraisal 

and CEO’s succession plan.

	 The main responsibilities of the Committee include:

»	 To evaluate and recommend the appropriate organization 

structure for the Company, qualifications of directors and 

the Chief Executive Officer (“CEO”);
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»	 คดัเลอืกบุคคลทีส่มควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่ 

หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ โดยผ่าน

กระบวนการที่มีความโปร่งใส และเสนอช่ือบุคคลดังกล่าวต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ผู้ถือหุ้น

»	 ประเมนิและแนะน�ำวิธกีารและเง่ือนไขในการก�ำหนดค่าตอบแทน

และผลประโยชน์อื่นๆ ให้แก่กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่

บริหารของบริษัทฯ โดยให้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการ

พิจารณาค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล

»	 เตรียมและรายงานการประเมนิตนเองของคณะกรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยรายงาน

ดังกล่าวจะต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

»	 ด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ อันเก่ียวเนื่องกับการเสนอช่ือกรรมการและประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ ตลอดจนพิจารณาค่าตอบแทนของ

บุคคลเหล่านี้

»	 ประเมินนโยบายค่าตอบแทนและการปฏิบัติส�ำหรับผู้บริหารที่

ส�ำคัญของบริษัทฯ และอธิบายแนวทางในการตอบแทนให้แก่

พนักงาน

»	 ให้ทุกคนประเมินตนเองและส่งผลสรุปให้ประธานกรรมการ 

บริษัทฯ รับทราบ

3.	 เลขานุการบริษัทฯ

	 คณะกรรมการแต่งตัง้ให้ นางสาวสุจนิตนา บญุวรภทัร ด�ำรงต�ำแหน่ง

เป็นเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือท�ำหน้าที่ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ ในพระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ มีดังนี้

»	 จัดเตรียมและเก็บรักษาเอกสารต่อไปนี้

®® ทะเบียนกรรมการ

®® ประกาศการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะ

กรรมการและรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

®® ประกาศการประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

®® รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

»	 เก็บบนัทกึรายงานการมส่ีวนได้เสียทีร่ายงานโดยกรรมการบริษัทฯ 

และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทฯ และจัดส่งแบบฟอร์มรายงาน

การมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ถึงประธานคณะกรรมการ 

บริษัทฯและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วันท�ำการ

นับตั้งแต่วันที่ได้รับรายงานดังกล่าว

»	 ด�ำเนนิงานด้านอืน่ๆทีก่�ำหนดไว้ในพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

และที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนได้ก�ำหนดไว้

»	 ให้ค�ำแนะน�ำคณะกรรมการเก่ียวกับกฎหมายและกฎระเบียบที่

คณะกรรมการจ�ำเป็นต้องปฏิบัติตาม ตลอดจนรายงานให้คณะ

กรรมการทราบอย่างสม�ำ่เสมอถึงการเปลีย่นแปลงทีม่สีารส�ำคญั

ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและกฎระเบียบดังกล่าว

»	 จัดการประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นเพ่ือให้เป็นไปตามที่

กฎหมายได้บังคับไว้ ข้อบังคับของบริษัทฯ และแนวทางปฏิบัติ

ที่เกี่ยวข้องที่ได้ก�ำหนดไว้

»	 ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและหน่วยงานอืน่ๆทีเ่ก่ียวข้อง เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทฯ

ได้ปฏบัิตติามกฎหมายและระเบยีบข้อบังคบัที่ได้ก�ำหนดไว้

4.	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งให้ นายวิเวก ดาวัน ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหาร มีหน้าที่หลักดังจะกล่าวต่อไปนี้ นอกจากนี้ ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารจะมีความรับผิดชอบพิเศษที่คณะกรรมการบริษัทฯ 

มีมติให้ท�ำเมื่อมีความจ�ำเป็น

»	 ก�ำกับดูแล บริหาร จัดการ และปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจ 

เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์

วัตถุประสงค์ แผนธุรกิจ และงบประมาณตามที่ได้รับความเห็น

ชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

»	 บริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ ตามพันธกิจที่คณะกรรมการ 

บริษัทฯ ได้พิจารณาไว้ เพื่อให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ งบประมาณ 

และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ ที่ ได ้ รับการอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัทฯ

»	 ควบคมุการด�ำเนนิงานโดยรวมด้านการเงนิ การตลาด ทรัพยากร

บคุคล และด้านการปฏบิตังิานอืน่ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย

และแผนธุรกิจของบริษัทฯ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ

»	 ว่าจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย หรือเลกิจ้างผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษัทฯ

»	 พิจารณานโยบายค่าตอบแทนประจ�ำปีโดยรวมของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย

»	 พิจารณาบ�ำเหน็จรางวัล การปรับเงินเดือน ค่าตอบแทน และ

เงินโบนัสพิเศษที่นอกเหนือจากเงินโบนัสประจ�ำปีให้กับผู้บริหาร

ระดับสูงของบริษัทฯ

»	 เจรจาและเข้าท�ำสัญญา และ/หรอื ธุรกรรมใดๆ ที่เป็นธุรกจิปกติ

ของบริษัทฯ (เช่น การลงทนุในเคร่ืองจกัรและทรัพย์สนิอืน่ๆ ตาม

งบประมาณการลงทนุหรืองบประมาณอืน่ๆ ที่ได้รับการอนมุตัจิาก

คณะกรรมการบริษัทฯ การเก็บสินค้าคงคลงั หรือการขายสินค้า) 

ภายในวงเงินที่ก�ำหนดของธุรกรรมตามที่ได้รับการอนุญาตและ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

»	 พิจารณาอนุมัติเปิดสาขา และ/หรือ ส�ำนักงานตัวแทนแห่งใหม่

และจดัตัง้บริษัทย่อยแห่งใหม่ภายใต้ข้อก�ำหนดของกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

»	 พิจารณาอนุมัติการให้กู้ยืม/กู้ยมืเงินระหว่างบริษัทฯ และบริษัท

ย่อยตามขอบเขตของอ�ำนาจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ

»	 พิจารณาและอนุมัติการเข้าท�ำสัญญากู้ยืมเงินระหว่างบริษัทฯ

และธนาคารพาณิชย์ใดๆ ตามขอบเขตอ�ำนาจที่ได้รับการอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ
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»	 To identify potential new directors and the CEO candidates 

through a transparent process and to nominate such 

persons to the Board of Directors and/or shareholders;

»	 To evaluate and recommend appropriate procedures and 

criteria to set fair and reasonable remuneration and other 

benefits, to be granted and awarded to the Company’s 

directors and the CEO; 

»	 To prepare and report the Remuneration and Nomination 

Committee’s self-evaluation report to the Board of Directors. 

The report must be signed by the chairman of the  

Remuneration and Nomination Committee; and

»	 To perform any other activities as designated by 

the Board of Directors in respect of nominating the 

Company’s directors and the CEO for the Company and 

considering their remuneration.

»	 Evaluated the Compensation policy and practice for 

Key executives in the Company and guidelines for  

compensation to employees.

»	 To Conduct a self-appraisal and submit the results to 

the Chairman.

3.	 Corporate Secretary

	 The Board of Directors appointed Ms. Sujintana Boonworapat 

as a Corporate Secretary to undertake duties as laid down 

in the Securities Exchange Act B.E. 2535. 

	 The authorities, duties and responsibilities of the corporate 

secretary are as below:

»	 To prepare and keep the following documents:

®® Director register;

®® Notice to the Board’s meetings, minutes of the Board’s 

meetings and Company’s annual reports;

®® Notice to meeting of shareholders and minutes of the 

shareholders’ meetings; and

®® Company’s annual reports.

»	 To keep the records on the conflict of interest reported 

by the directors and/or executives of the Company and 

submit the conflict of interest report form pursuant to 

Section 89/14 to the Chairman of the Board and the 

Chairman of the Audit Committee within 7 business days 

from the date of receipt.

»	 To perform any other tasks as required by the Securities 

and Exchange Act B.E. 2535 (1992) (as amended) and 

the Capital Market Supervisory Board.

»	 To primarily advise the Board of Directors on the  

applicable law and regulations that the Board needs to 

comply with and to regularly report to the Board on any 

material change on such applicable laws and regulations.

»	 To arrange the meetings of the Board of Directors and the 

shareholders in accordance with the applicable laws, the 

Company’s articles of association and relevant guidelines.

»	 To monitor the Company’s disclosures to the Stock 

Exchange of Thailand and other relevant authorities in 

order to ensure the Company’s compliance with the 

applicable laws and regulations.

4.	 Chief Executive Officer

The Company has appointed Mr. Vivek Dhawan as the Chief 

Executive Officer with the following key responsibilities in 

addition to the special responsibilities which the Board may 

confer as and when necessary:

»	 To monitor, manage, operate, and perform day-to-day 

business for the benefit of the Company in accordance 

with the policies, vision, objectives, business plan, and 

budget, as approved by the Board of Directors.

»	 To manage the business operations of the Company in 

compliance with the mission determined by 

»	 the Board of Directors and in accordance with the  

Company’s business plan, budget, and respective  

business strategy, as approved by the Board of Directors.

»	 To govern overall operations in connection with financial, 

marketing, human resources, and other matters, in 

compliance with the policies and business plan of the 

Company, as approved by the Board of Directors.

»	 To employ, appoint, transfer, or dismiss the Company’s 

senior management.

»	 To determine annual overall compensation policy for the 

Company and its subsidiaries.

»	 To determine awards, salary adjustments, remuneration, 

and special bonuses, in addition to any annual bonus, 

for the senior management of the Company. 

»	 To negotiate and enter into agreements and/or any 

transactions in the Company’s normal course of business 

(such as investing in machinery and other assets  

according to the investment budget or other budgets 

approved by the Board of Directors, stocking inventory, 

or selling products) up to the limit of each transaction 

as authorized and approved by the Board of Directors.

»	 To consider and approve the opening of a new branch 

and/or representative office and the establishment of any 

new subsidiary company, subject to requirements of the 

applicable laws and regulations. 

»	 To consider and approve the lending/borrowing between 

the Company and its subsidiaries in accordance with the 

authorization level as approved by the Board of Directors.
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»	 พิจารณาและอนมุตักิารเปิดบญัชีธนาคารกับธนาคารพาณชิย์ใดๆ

»	 ส่ังการ ออกระเบียบ หลักเกณฑ์ ประกาศ และบันทึกภายใน

ส�ำหรับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย

ของบริษัทฯและเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ รวมทัง้รักษาความสงบ

เรียบร้อยภายในองค์กร

»	 พิจารณาอนมุตักิารด�ำเนนิคด ีการยืน่ฟ้องร้อง และ/หรือ การยอม 

ความในคดีไม่ว่าในหรือนอกศาล และ/หรือ การพิจารณาคดี 

»	 ปฏบิตัติามทีไ่ด้รับมอบหมาย และได้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ

»	 สรุปและรายงานธุรกรรมที่ส�ำคัญที่ได้ด�ำเนินการไปแล้ว ภายใต้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าที่

บริหารต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ

»	 มอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บคุคลอืน่ใดปฏบิตังิานที่

ก�ำหนดในนามของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ทัง้นีก้ารมอบอ�ำนาจ 

และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวจะต้องอยูภ่ายใต้ขอบเขตอ�ำนาจ

ที่ระบุไว้ ในหนังสือมอบอ�ำนาจของบริษัทฯ และ/หรือ ระเบียบ 

กฎเกณฑ์ หรือมติของคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม 

การมอบหมายภายใต้ขอบเขตของหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะต้องไม่เป็นการมอบอ�ำนาจหรือ

มอบหมายที่ท�ำให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู ้ได้รับมอบ 

อ�ำนาจใดๆ ที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือความขัดแย้ง

ไม่ว่าในรูปแบบใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยสามารถอนุมัติ

ธุรกรรมดังกล่าวได้ ในกรณีนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะไม่มี

อ�ำนาจในการอนุมัติธุรกรรมดังกล่าว โดยต้องเสนอธุรกรรม 

ดงักล่าวให้คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือ ทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ 

(แล้วแต่กรณี) พิจารณาและให้ความเห็นชอบ เว้นแต่ธุรกรรม 

ดังกล่าวเป็นธุรกรรมปกติของบริษัทฯ และมีหลักเกณฑ์เดียวกับ

การท�ำรายการกับบุคคลภายนอก

5.	 ผู้ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูแ้ต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายใน ข้อเสนอแนะ 

ใดๆ ทีจ่ะต้องเปลีย่นผูต้รวจสอบบญัชีภายนอกจะต้องได้รับการอนมุตัิ

จากคณะกรรมการตรวจสอบบริษัทฯ ได้จ้างบริษัทภายนอกองค์กร 

เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบภายในและได้แต่งตั้ง บริษัท มาซาร์ส จ�ำกัด 

เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบภายในให้กับบริษัทฯ ส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจ

ในประเทศไทย บริษัท มาซาร์ส (เวียดนาม) จ�ำกัด ส�ำหรับการด�ำเนิน

ธุรกิจในประเทศเวียดนาม และบริษัท แกรนท์ธอร์นตัน ส�ำหรับ

การด�ำเนินธุรกิจในประเทศพม่า ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบภายในรายงาน 

ต่อประธานกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นผู้อนุมัติแผนและขอบเขต

ของงานตรวจสอบภายใน การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบม ี

ผู้ตรวจสอบเข้าร่วมประชุม และรายงานการตรวจสอบภายในได้รับ

การทบทวนโดยสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้า

หน้าที่การเงินและผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน ส่วนผู้บริหารฝ่ายก�ำกับ

ดูแลและบริหารความเส่ียง ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบและเป็นผู ้รับผิดชอบในการติดตามและประสานงาน

แผนการจัดการที่มาจากค�ำแนะน�ำของผู้ตรวจสอบภายใน

6.	 ประธานกรรมการบริษัทฯ

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทฯ มีดังนี้

1)	 เข้าร่วมประชุมและเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการ 

และมั่นใจว่าหนังสือเชิญประชุม และข้อมูลที่เก่ียวข้องถูกส่ง

ไปยังคณะกรรมการอย่างถูกต้องและตรงต่อเวลา

2)	 เข้าร่วมประชุมและด�ำเนนิการประชุมสามญัประจ�ำปี และ / หรือ 

ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

3)	 สร้างวิธีการสื่อสารระหว่างผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ

4)	 ก�ำหนดสมาชิกคณะกรรมการ โครงสร้าง ขนาดองค์ประกอบ 

และความหลากหลายของคณะกรรมการ

5)	 ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีก่�ำหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย

6)	 แต่งตั้งคณะกรรมการและเลขานุการบริษัทฯ

7)	 อ�ำนวยความสะดวกในการประเมินตนเองของคณะกรรมการ

8)	 ให้ความมัน่ใจว่าหน้าทีค่ณะกรรมการและการจดัการเป็นไปตาม

มาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการ

9)	 อนุมัติกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ร่วมกับคณะ

กรรมการ

10)	 ให้ความมั่นใจว่ากรรมการจะเข้าร่วมในการประชุมและการ

ตัดสินใจ

11)	 ให้ความมัน่ใจว่าได้ให้โอกาสทีย่ตุธิรรมแก่กรรมการทกุคนทีจ่ะ

ลงคะแนนและสอบถามเกี่ยวกับเรื่องที่ประชุม

12)	 อ�ำนวยความสะดวกในการเหนี่ยวน�ำกรรมการและสร้างความ

มั่นใจว่าบริษัทฯ มีขั้นตอนการเหนี่ยวน�ำ

13)	 วางแผนการสืบทอดต�ำแหน่งส�ำหรับคณะกรรมการและ 

ผู้บริหารที่ส�ำคัญ

7.	 การปฏิบัติตามกฎระเบียบและการจัดการความเสี่ยง

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งหัวหน้าที่ดูแลด้านความเสี่ยงและการปฏิบัติตาม 

กฎระเบียบ ซึ่งจะดูแลว่าการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไป

อย่างสม�ำ่เสมอ เจ้าหน้าทีป่รับปรุงและรายงานต่อคณะกรรมการเก่ียวกับ

สถานะของการปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายและนโยบายการ

ก�ำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติของบริษัทฯ
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»	 To consider and approve the entering into the loan 

between the Company and any commercial bank in 

accordance with the authorization level as approved by 

the Board of Directors.

»	 To consider and approve the opening of new bank 

accounts with any commercial bank.

»	 To issue internal orders, criteria, notifications, and  

memoranda for the Company’s operations which are in 

line with the Company’s policies and in the Company’s 

interests, as well as to maintain good order within the 

organization.

»	 To consider and approve the proceeding, filing and/or 

settling a lawsuit whether in or out of court and/or trial. 

»	 To perform any other acts, as assigned and authorized 

by the Board of Directors.

»	 To summarize and report any material decisions made 

under the scope of authority of the CEO to the Board 

of Directors.

»	 To sub-authorize and/or delegate any other persons to 

perform certain tasks on behalf of the CEO, provided 

that such sub-authorization and/or delegation shall be 

within the scope of authority specified in the respective 

power of attorney and/or rules, regulations or resolutions 

of the Board of Directors. However, in a transaction, the 

delegation within the scope of duties and responsibilities 

of the CEO shall not be a sub-authorization or delegation 

that allows the CEO or any authorized person who has 

a conflict of interests or a conflict of any kind with the 

Company or its subsidiaries to approve such a transaction. 

In such cases, the CEO shall have no authorization to 

approve such transactions, and it shall be proposed that 

the transactions be considered and approved by the 

Board of Directors and/or the meeting of shareholders 

(as the case may be), unless such transactions are in 

the normal course of the Company’s business and are 

at arm’s length.

5.	 Internal Auditor

The Audit Committee appoints the Internal Auditors. Any 

recommendation to change the external auditors shall need 

approval from the Audit Committee. The Company has outsourced 

its function of Internal Audit and has appointed M/s Mazars, 

Thailand as its Internal auditor for Thailand operations, Mazars 

Vietnam for Vietnam operations and Grant Thornton for its 

operations in Myanmar. The Internal Auditor reports to the 

Chairman of the Audit Committee. The plan as well as the 

scope of the Internal Audit is proposed by the Auditors and 

approved by the Chairman of the Audit Committee. The Audit 

Committee meetings are attended by the Internal Auditor 

and the Internal Audit reports are reviewed by the Audit 

Committee members, the CFO and the Finance Director. The 

Chief Risk and Compliance Officer is the Secretary to the 

Audit Committee and isprimarily responsible for follow up 

and coordination of the management action plans resulting 

from Internal Auditors recommendations. 

6.	 Chairman

The Chairman among others has the following responsibilities:

a)	 Attending and presiding over the Board meetings and 

ensuring that the Invitation notice and sufficient related 

information is sent to the Board Members accurately 

and in time

b)	 Attending and conducting the Annual General Meeting 

and/or Extraordinary General Meeting of shareholders

c)	 Creating communication platforms between shareholders 

and Board members

d)	 Determining along with the Board members, the structure, 

size composition and diversity of the Board

e)	 Discharging functions as required and laid down by the 

Stock Exchange of Thailand and Securities Exchange 

Commission of Thailand

f)	 Appointing Committees of the Board of Directors and 

the Company Secretary

g)	 Facilitating the self-assessment of the Board of Directors

h)	 Ensuring that the Board, its committees and management 

function as per standards of Corporate Governance

i)	 Approving along with Board, the strategy and objectives 

of the Company

j)	 Ensuring the participation of Directors in the meetings 

and decision making

k)	 Ensuring a fair chance to all Directors to vote and 

inquire about the subject matter under discussion

l)	 Facilitating the Induction of Directors and ensuring that 

the Company has an induction process

m)	 Succession planning for the Board members and key 

executives

7.	 Compliance and Risk management

The Company has appointed a Chief Risk and Compliance 

Officer who heads the Compliance function and is present in 

the Audit Committee meetings on a regular basis. The officer 

updates and reports the Committee on areas related to status 

of compliance with regulatory and legal requirements and 

Corporate Governance policy and practice in the Company.
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1)	 ผลงานของคณะกรรมการบริษัทฯ

ในปีนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง 

รายละเอียดของการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 

พ.ศ. 2558 มีดังต่อไปนี้

ชื่อ-นามสกุล

จ�ำนวนเข้า

ร่วมประชุม / 

จ�ำนวนครั้งที่

จัดการประชุม

% การเข้า 

ร่วมประชุม

นายมีชัย วีระไวทยะ 5/5 100%

นายอลัน แคม 5/5 100%

นายมนู สว่างแจ้ง 5/5 100%

นายต่อ สันติศิริ 5/5 100%

นายกิริต ชาห์ 5/5 100%

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ 4/5 80%

นางสาวสมิหรา ชาห์ 4/5 80%

นายชีราช อีรัช ปุณวาลา 5/5 100%

นายวิเวก ดาวัน 5/5 100%

นายโธมัส อับบราฮัม 5/5 100%

ส�ำนกังานของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารกับเลขานกุารบริษัทฯ เป็นฝ่าย

ก�ำหนดวาระการประชุม ซึ่งจะส่งให้กับสมาชิกคณะกรรมการบริษัทฯ 

พร้อมเอกสารแนบ / เอกสารประกอบ อย่างน้อยเป็นเวลา 7 วัน 

หรือ 5 วันท�ำการก่อนถึงวันประชุม ยกเว้นครั้งที่มีการเรียกประชุม

ในกรณีพิเศษการประชุมคณะกรรมการจะถูกก�ำหนดวันไว้ล่วงหน้า

ก่อนเร่ิมปีและหมุนเวียน เพื่อขอการอนุมัติจากคณะกรรมการและ

จะได้วางแผนล่วงหน้า

การเข้าร่วมประชุมจะได้รับการบนัทกึ และรายงานการประชุมเตรียมข้ึน 

เพื่อเวียนสู่คณะกรรมการบริษัทฯ 

ทั้งนี้บริษัทฯ ยังจัดให้มีการจัดเก็บรายงานการประชุมของตลอดทั้ง

ปีลงบนเครื่องคอมพิวเตอร์เป็นส�ำเนาไฟล์ ปีละหนึ่งครั้ง ส�ำหรับให้

กรรมการบริษัท เพื่อใช้อ้างอิง

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ว่าต้องมีองค์ประชุมอย่างน้อย 2/3 ของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมดที่จะต้องตัดสินใจ

กรรมการอิสระจะต้องจัดการอภิปราย / การประชุมเป็นประจ�ำใน

กรณีที่ไม่มีกรรมการบริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ที่ไม่ได้

เป็นกรรมการอิสระ

2)	 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ

กรรมการอสิระและกรรมการที่ไม่ได้เป็นผูบ้ริหารจะได้รับค่าตอบแทน

ทุกไตรมาส โดยไม่มีการจ่ายโบนัส

หรือสวัสดกิารใดๆ กับกรรมการอสิระและกรรมการที่ไม่ได้เป็นผูบ้ริหาร 

นอกจากค่าตอบแทนที่ได้ระบุไว้ดังต่อไปนี้

ชื่อกรรมการ ค่าตอบแทน

นายมีชัย วีระไวทยะ           2,000,000 บาท / ปี

นายอลัน แคม           1,200,000 บาท / ปี

นายมนู สว่างแจ้ง           1,040,000 บาท / ปี

นายต่อ สันติศิริ            800,000 บาท / ปี

นายกิริต ชาห์           600,000 บาท / ปี

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์           600,000 บาท / ปี

นางสาวสมิหรา ชาห์           600,000 บาท / ปี

นายชีราช อีรัช ปุณวาลา           600,000 บาท / ปี

นายวิเวก ดาวัน ไม่มค่ีาตอบแทนส�ำหรับกรรมการท่านนี้

นายโธมัส อับบราฮัม   ไม่มค่ีาตอบแทนส�ำหรับกรรมการท่านน้ี

การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทฯ เป็นการแบ่งจ่ายในจ�ำนวน

ที่เท่ากันทั้งหมด 4 งวด ทุกสิ้นไตรมาส

ค่าตอบแทนของนายมีชัย วีระไวทยะ จ่ายให้แก่โรงเรียนมัธยม 

มีชัยพัฒนาซึ่งจัดตั้งโดย นายมีชัย วีระไวทยะ เพื่อเป็นทุนการศึกษา

ค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการบริษัทฯ จะได้รับการอนุมัติจาก 

ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปี

กรรมการบริษัทฯจะได้รับเงนิค่าตอบแทน เป็นจ�ำนวนเงนิ 600,000 บาท 

ส�ำหรับการเป็นสมาชิกคณะกรรมการ นอกจากนี้คณะกรรมการ

อิสระที่เป็นสมาชิกของคณะกรรมการใดๆ จะได้รับเงินค่าตอบแทนที่ 

เพิ่มขึ้น เป็นจ�ำนวนเงิน 200,000 บาท นอกจากนี้กรรมการอิสระที่

ด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะกรรมการจะได้รับเงินค่าตอบแทนเพิ่ม

ข้ึน เมือ่พิจารณาจากจ�ำนวนการประชุมและความรับผดิชอบในหน้าที่

ของคณะกรรมการ

3)	 การพัฒนาความรู้ในสายอาชีพของกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ มนีโยบายในการส่งเสริมให้สมาชิกคณะกรรมการ ทมีผูบ้ริหาร 

เลขานกุารบริษัทฯ และผูบ้ริหารระดบัสงูบางท่าน เข้ารับการฝึกอบรม 

เป็นระยะ

สมาชิกคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกท่าน ยกเว้น นายมีชัย วีระไวทยะ 

ได้เข้าร่วมและรับใบรับรองในโครงการอบรม Director Certification 

Program (DCP) ทีจ่ดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(Institute of Directors) 

สมาชิกทีมผู้บริหารทุกท่านได้เข้าร่วมและรับใบรับรองในโครงการ

อบรม Director Certification Program (DCP) ที่จัดโดยสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Institute of Directors) ทั้งนี้ 

นายมาโนช กัลบัคซานี ได้เข้าร่วมโครงการและได้รับใบรับรอง 

ในปี พ.ศ. 2557 

เลขานุการบริษัทฯ ได้เข้าร่วมและผ่านโครงการอบรม Director  

Certification Program (DCP) และ Corporate Secretary  

Program (CSP) ทีจ่ดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

(Institute of Directors)

คณะผู้บริหารได้จัดให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯเข้ารับการอบรม

ในโครงการที่มีใบรับรอง (certification)
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a)	 Board Performance

The Board of Directors held 05 meetings during the year. 

The following are the details of attendance of the Board of 

Directors meeting during year 2015:

Name – Surname

Attendance/ 

Total  

meetings

Attendance 

(%)

Mr. Mechai Viravaidya 5/5 100%

Mr. Alan Kam 5/5 100%

Mr. Manu Sawangjaeng 5/5 100%

Mr. Thor Santhisiri 5/5 100%

Mr. Kirit C. Shah 5/5 100%

Mr. Ishaan Shah 4/5 80%

Ms. Sameera Shah 4/5 80%

Mr. Shiraz E. Poonevala 5/5 100%

Mr. Vivek Dhawan 5/5 100%

Mr. Thomas Abraham 5/5 100%

The CEOs office along with the Corporate Secretary sets the 

Agenda for the meetings. The Agenda is sent to the Board 

members with required attachments/enclosures minimum 07 

days or 05 working days in advance unless if the meeting 

is called for a special purpose.

Schedule for Board meetings for the year is set before 

the commencement of the year and circulated for Board  

members’ approval and planning in advance.

Attendance is recorded and detailed minutes are prepared 

for circulation to the Board. The Company also arranges 

to provide the meeting minutes for the year copied on a 

computer storage device on a yearly basis for Directors’ 

ready reference.

The Company requires that the Quorum of at least 2/3 of 

the total number of directors for board decisions.

The Independent Directors regularly held discussions/ meeting 

in the absence of Executive Directors and other Non-Executive 

Directors who are not Independent Directors.

b)	 Remuneration of Directors

Independent Directors and Non Executive Directors are 

paid remuneration on a quarterly basis. There is no other 

bonus or other entitlement for the Independent Directors 

and Non Executive Directors apart from the remuneration 

mentioned below.

Name of Directors Remuneration

Mr. Mechai Viravaidya THB 2,000,000 per annum

Mr. Alan Kam THB 1,200,000 per annum

Mr. Manu Sawangjaeng THB 1,040,000 per annum

Mr. Thor Santhisiri THB 800,000 per annum

Mr. Kirit C Shah THB 600,000 per annum

Ms. Ishaan Shah THB 600,000 per annum

Ms. Sameera Shah THB 600,000 per annum

Mr. Shiraz Poonawala THB 600,000 per annum

Mr. Vivek Dhawan No remuneration for this director

Mr. Thomas Abraham No remuneration for this director

The Directors are paid their remuneration in 4 equal  

installments at the end of each quarter.

Mr. Mechai Viravaidya’ remuneration is paid to Mechai Pattana 

School founded by Mr. Mechai Viravaidya.

Remuneration paid to the Directors is approved by  

shareholders in the Annual General meeting.

Directors are paid a base remuneration of Thai Baht 600,000 

for board membership. Further, Independent Directors 

who are members of any Committee are paid additional  

compensation of Thai Baht 200,000. In addition to the above, 

Independent Directors holding positions of Chairman of a 

Committee are paid additional remuneration considering the 

number of meetings and the responsibility in the Committee.

c)	 Professional development of Directors and Management.

The Company has a policy to encourage the Board  

members, Management team, Corporate Secretary and certain 

other senior managers to attend trainings from time to time. 

All the Board members, except Mr. Mechai Viravaidya, have 

attended and passed the Directors’ Certification Program 

conducted by the Institute of Directors. 

All members of the Management team have attended and 

passed Directors Certification Program conducted by the 

Institute of Directors, Thailand. Mr. Manoj Gurbuxani passed 

attended the program and passed in year 2014.

The Corporate Secretary has attended and passed the  

Directors Certification Program and the Corporate Secretarial 

Certification programs, both conducted by the Institute of 

Directors, Thailand.

The Management has extended the training under certification 

program to other senior managers in the Company as well.
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นายมน ูสว่างแจ้ง ผูด้�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระ และประธานคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้เข้าร่วมและผ่านการ

อบรมพร้อมใบรับรองในโครงการอบรมส�ำหรับคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน ที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัท ไทย (Institute of Directors)

นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้เข้าร่วมโปรแกรมส�ำหรับ

กรรมการ DCPU ครั้งที่ 3/2558

บริษัทฯได้สนับสนุนให้ผู้บริหารที่ส�ำคัญหลายท่านเข้าร่วมโครงการ

อบรม Directors’ Certification Program (DCP)

หัวหน้าที่ดูแลด้านความเส่ียงและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

นายดพัีค ปันจวาน ีได้เข้าร่วมการอบรม Chartered Directors’ class 

ซึ่งจัดขึ้นโดย IOD ในปี พ.ศ. 2558

4)	 การประเมินตนเอง

คณะกรรมการได้ด�ำเนนิการประเมนิตนเองตามหลกัการทีว่างไว้โดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งรวมไปถึงเกณฑ์ดังต่อไปนี้

1.	 โครงสร้างและลักษณะของคณะกรรมการ

2.	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุมคณะกรรมการ

4.	 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

5.	 ความสัมพันธ์ของคณะกรรมการกับผู้บริหารของบริษัทฯ

6.	 การพัฒนาตนเอง

5)	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหาร

บริษัทฯ มีแผนการสืบทอดต�ำแหน่งส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารที่

ส�ำคัญและแผนได้รับการทบทวนและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรม

การบริษัทฯ

แผนการสืบทอดต�ำแหน่งส�ำหรับพนักงานคนอื่นๆจะถูกจัดการโดย 

ผูบ้ริหารทีส่�ำคญัและผูจ้ดัการอาวุโสควบคูไ่ปกับฝ่ายพัฒนาทนุมนษุย์

6)	 วิสัยทศัน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์

คณะกรรมการได้ทบทวนและอนมุตัวิิสัยทศัน์พันธกิจและวัตถุประสงค์

ระยะยาวของบริษัทฯ และยงัคงมคีวามรับผดิชอบในการทบทวนและ

สังเกตการณ์อย่างต่อเนื่องอีกด้วย

7)	 สุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับสุขภาพ ความปลอดภัย 

และสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้รับการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีวัตถุประสงค์ระยะยาวและระยะส้ันในด้านการพัฒนา 

ส่ิงแวดล้อมและได้ท�ำรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่เก่ียวข้องกับ

การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่ก�ำหนดไว้

8)	 ข้อพิพาทแรงงาน

บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทแรงงานใดๆหรือไม่ปฏิบัติตามกฏระเบียบใดๆ

ตามกฎหมายแรงงาน

การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ มคีวามเห็นว่า ระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย มคีวามเพียงพอส�ำหรับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทัง้นี้ 

คณะกรรมการตระหนักถึงความส�ำคัญของระบบการควบคุมภายในที่ดี 

เมื่อค�ำนึงถึงลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ ปัจจัยเส่ียง และสภาพแวดล้อม

ทางธุรกิจของบริษัทฯ

1.	 การควบคุมองค์กรและมาตรการด้านสภาพแวดล้อม

บริษัทฯ ได้จัดตั้งนโยบายต่างๆ รวมถึงนโยบายบรรษัทภิบาลและ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ และได้ ใช้การควบคุมภายในที่ได้สัดส่วน 

เหมาะกับขนาดและความซับซ้อนของการด�ำเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ 

ได้ตั้งเป้าหมายที่ช้ีวัดได้และวางกลยุทธ์ที่ชัดเจนส�ำหรับธุรกิจ ของ 

บริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ เชื่อว่าสภาพแวดล้อมเหล่านี้จะส่งเสริมความ

มีประสิทธิภาพและความต่อเนื่องได้ ในระยะยาว

2. 	การบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ ได้มกีารระบคุวามเสีย่งหลกัๆ ทีบ่ริษัทฯ เผชิญอยู ่และตรวจสอบ 

ความเสี่ยงต่างๆ ตลอดจนกระบวนการลดทอนความเสี่ยงที่ผู้บริหาร

ได้ระบุไว้ บริษัทฯ เช่ือในการใช้ความระมัดระวังต่อความเสี่ยงใน

การด�ำเนินการสิ่งต่างๆ โดยมีการวางแผนใน เรื่องของกระบวนการ 

ลดทอนความเสี่ยงไปพร้อมๆ กัน 

3.  การควบคุมผู้บริหาร 

บริษัทฯ ได้จดัท�ำตารางอ�ำนาจหน้าที ่ซ่ึงได้รับการอนมุตัจิากคณะกรรม

การบริษัทฯ ให้แก่ทีมผู้บริหารของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ท�ำการ

ส่ือสารขอบเขตของอ�ำนาจและความรับผิดชอบส�ำหรับต�ำแหน่ง 

ส�ำคัญๆ และส�ำหรับคณะกรรมการต่างๆ ไว้ด้วย

4.  มาตรการด้านข้อมูลและการสื่อสาร 

บริษัทฯ ได้ ให้ความส�ำคัญและด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องสู่การสร้าง

ระบบสารสนเทศที่มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ และรวดเร็ว ซึ่งเหมาะ

ส�ำหรับธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการและน�ำนโยบาย

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ ตลอดจนจัดตั้งระบบการส่ือสาร 

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ซ่ึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี

ของบริษัทฯ มีความพร้อมเพียงพอที่จะช่วยให้บริษัทฯ สามารถที่จะ

รวบรวมผลประกอบการทางการเงินได้อย่างทันท่วงที บริษัทฯ มีการ

จัดส่งข้อมูลทุกอย่างถึงมือคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีรายละเอียด

และในเวลาที่เหมาะสม ทั้งนี้ รายงานการประชุมที่มีการส่งเวียนถึง

กรรมการของบริษัทฯ ยังประกอบด้วยรายละเอียดที่เหมาะสมด้วย

เช่นกัน 

5.	 การสังเกตการณ์ และการตรวจสอบการทุจริต

บริษัทฯ ได้ตัง้เป้าหมายทีส่ามารถช้ีวัดได้ ตลอดจนรวบรวมผลประกอบการ 

และสถานะด้านการเงินเพ่ือเปรียบเทียบกับเป้าหมายดังกล่าว 

บริษัทฯ มีการแก้ไขในเวลาที่จ�ำเป็นและเมื่อมีความต้องการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบเก่ียวกับรายงานของ คณะกรรมการ

ตรวจสอบเร่ืองการประเมนิระบบการควบคมุภายใน และมคีวามพอใจ

กับผลการด�ำเนินงาน และความยั่งยืนของ ระบบควบคุมภายใน 

นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชีจากภายนอกองค์กรไม่พบรายงานส�ำคญัทีเ่ป็น

ประเด็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน ของบริษัทฯ
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Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director, Chairman 

of the Remuneration and Nomination Committee has also 

attended and passed a Certification Program for Nomination 

& Remuneration Committee conducted by the Institute of 

Directors, Thailand.

Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director, Audit Committee 

Member and Chairman of the Remuneration and Nomination 

Committee has attended a Directors Program for updat 

DCPU No. 3/2015.

The Company has encouraged several key executives to 

attend the Directors’ Certification Program.

The Chief Risk & Compliance Officer, Mr. Deepak Panjwani 

has attended the Chartered Directors’ class held by IOD in 

year 2015.

d)	 Self-evaluation

The Board has conducted a self-evaluation based on the 

principles laid down by the Stock Exchange of Thailand 

which includes the following criteria:

a.	 Structure and characteristics of Board

b.	 Roles and Responsibilities of Board

c.	 Board meetings

d.	 Board’s performance of duties

e.	 Board’s relationship with Company’s management

f.	 Self-development

e)	 Succession Planning

The Company has a succession plan for the Directors and 

key executives and the plan has been reviewed and approved 

by the Board of Directors.

The succession plan for other employees is being handled by 

the Key executives and senior managers along with Human 

capital development department.

f)	 Vision Mission and Objectives

The Board has reviewed and approved the Vision, Mission 

and Long term objectives of the Company and shall remain  

responsible for ongoing review and monitoring.

g)	 Health Safety and Environment

The Company has a policy on Health, Safety and Environment 

practices which has been displayed on the website. 

The Company has its long term and short term objectives 

for Environmental improvement and carbon footprint set out 

in the sustainability report.

h)	 Labor Disputes

The Company has not had any labor disputes or any 

non-compliance on record with labor law.

INTERNAL CONTROLS

The Board of Directors feels that the Internal Control system of 

the Company is and its Subsidiaries is sufficient for the business 

of the Company and its Subsidiaries. The Board recognizes the 

importance of a sound control system considering the nature of 

the Company’s business, the risk factors and the environment 

in which the Company operates.

1.	 Organisation control and environment measures

The Company has set up policies including the Corporate 

Governance and Business Ethics and has employed internal 

controls commensurate with the size of its business and the 

complexity of its operations. The Company sets measurable 

goals and clear strategy for its business. The Company 

believes that this environment will promote efficiency and 

continuity in the long run.

2.	 Risk Management

	 The Company identifies key risks faced by it and monitors 

the risks as well as the mitigation processes identified by 

the management. The Company believes in taking calculated 

risks with duly planned mitigation processes.

3.	 Management Control

	 The Company has drawn an authorization table which is 

approved by the Board of Directors and has been provided 

to the Company’s management team. The Company has 

also drawn and communicated the scope of authorities and 

responsibilities for key positions and also the Board Committees.

4. Information and Communication measures

	 The Company assigns importance and works continuously 

towards building an accurate, reliable and prompt information 

system suitable for its business. The Company has adopted 

and implemented an Information Technology policy and has 

set up an Internal and External Communication system. The 

infrastructure is sufficient to enable the Company to compile 

its financial results on a timely basis. 

	 The Company sends all information to the Board on a timely 

basis and with reasonable details. The minutes of meetings 

are drafted and circulated to the Directors in reasonable 

details.

5. Monitoring and Fraud Detection

	 The Company sets measurable goals and compiles the 

financial performance and the position and compares the 

same with the goals. The Company takes necessary cor-

rection actions as may be required. The Board of Directors 

takes note of the Audit Committee’s report on evaluation 

of Internal Control systems and is reasonably satisfied with 

the sustainability and performance of the Internal Control 

systems. Moreover, there have been no significant findings by 

the external auditor concerning the Internal Control systems 

of the Company.
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีภายนอกองค์กร ในระหว่างรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจ�ำนวน 3 ท่าน

ที่มาจาก บริษัท เคพีเอ็มจีภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด (ประเทศไทย) ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และของบริษัทย่อย 

ในประเทศไทย ไม่มีความสัมพันธ์หรือผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตลอดจนกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายส�ำคัญหรือบุคคล ที่เกี่ยวข้องใน

ลักษณะที่จะท�ำให้เกิดข้อจ�ำกัดในการท�ำงานอย่างเป็นอิสระ ทั้งนี้ บริษัทย่อยที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีดังกล่าว มีดังต่อไปนี้ 

a)	 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ�ำกัด มีสัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99 

b)	 บริษัท แนทเชอรัล เฮลท์ ฟู้ดส์ จ�ำกัด (ประเทศไทย) มีสัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99 

c)	 บริษัท เมก้า วี แคร์ จ�ำกัด (ประเทศไทย) มีสัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.96 

d)	 บริษัท อี-เซ็นซ จ�ำกัด (ประเทศไทย) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือ ถือหุ้นโดยบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ�ำกัด ร้อยละ 99.96

ผู้สอบบัญชีได้รับการคัดเลือก และเสนอแต่งตั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นพร้อมกับ 

รายละเอียดทั้งหมด รวมทั้งช่ือของผู้สอบบัญชี (อย่างน้อย 3 รายช่ือ) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี และความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์

ในปี 2559 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีดังนี้

ชื่อ-นามสกุล เลขที่ใบอนุญาต

คุณ อรวรรณ ชุณหกิจไพศาล 6105

คุณ ไวโรจน์ จินดามณีพิทักษ์ 3565

คุณ ณัฐพงศ์ ตันติจัตตานนท์ 8829

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ส�ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559, 31 ธันวาคม 2558 และ 31 ธันวาคม 2557 มีดังนี้

ประเภทของค่าตอบแทน 2559 2558 2557

บริษัทฯ

1. ค่าสอบบัญชี

®® ค่าสอบบัญชีประจ�ำปีและรายไตรมาส

®® ค่าใช้จ่ายอื่นๆ

 

4.13 

-

 

4.02 

-

 

3.94 

-

2. ค่าบริการอื่นที่ไม่ใช่ค่าสอบบัญชี - - 1.12

บริษัทย่อย

1. ค่าสอบบัญชี

®® ค่าสอบบัญชีประจ�ำปีและรายไตรมาส

®® ค่าใช้จ่ายอื่นๆ

 

4.37 

-

 

4.06 

-

 

4.14 

-

2. ค่าบริการอื่นที่ไม่ใช่ค่าสอบบัญชี - - -

รวมค่าสอบบัญชี 8.50 8.08 8.08

เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 - -

 

ค่าบริการอื่นที่ ไม่ ใช่ค่าสอบบัญชี

บริษัทฯ ได้ตรวจสอบใบเสนอราคาที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด ก่อนที่จะมีแต่งตั้งที่ปรึกษาในการตกลงร่วมกัน เว้นแต่จำ�เป็นต้องดำ�เนินการโดยผู้สอบ

บัญชีภายนอกตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย
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EXTERNAL AUDITOR’S REMUNERATION

During the fiscal year ended December 31, 2015, the Company appointed three (03) auditors from KPMG Phoomchai Audit limited, 

Thailand and the auditors proposed as auditors of the Company and some of its subsidiaries in Thailand have no relationships or 

interest whatsoever with the Company or its subsidiaries, executives, major shareholders or related persons, in a way that it would 

create any limitation in their ability to work independently. The Company’s subsidiaries which are also audited by the same auditors are:

a)	 Mega Lifesciences PTY Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.

b)	 Natural Health Foods Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.

c)	 Mega We Care Limited, a 99.96% owned subsidiary of the Company.

d)	 E-Sense limited, an associate and 99.96% owned by Mega Lifesciences PTY Limited, covered under (a) above.

The Auditors are selected by the Audit Committee and proposed for appointment by the Audit Committee and presented by the 

Board of Directors for approval by the shareholders along with all the details including Names of Auditors (minimum 03 (three)), 

comment on the appropriateness of Audit Fees and conflict of interest.

For year 2016, the proposed auditors of the Company and subsidiaries are as below:

Name-Surname CPA Registration number

Khun Orawan Chunhakitpaisan 6105

Khun Vairoj Jindamaneepitak 3565

Khun Natthaphong Tantichattanon 8829

The Auditors remuneration for the fiscal year ended December 31, 2016, December 31, 2015 and December 31, 2014 is as below:

Types of Fees 2016 2015 2014

The Company

1. Audit Fee

®® Annual audit fee and quarterly review fee

®® Other expenses 

 

4.13 

-

 

4.02 

-

 

3.94 

-

2. Non-Audit Fee - - 1.12

Subsidiaries

1. Audit Fee

®® Annual audit fee and quarterly review fee

®® Other expenses 

 

4.37 

-

 

4.06 

-

 

4.14 

-

2. Non-Audit Fee - - -

Total Audit Fee 8.50 8.08 8.08

Increase 5% - -

Non-Audit fees

The company checks the most efficient quotation for this purpose before appointing consultants for any agreed upon procedures 

unless if the same have to be necessarily performed by the External auditors as per the requirements of law.
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ความยั่งยืนผ่านการสร้างสรรค ์

คุณค่าร่วมกันให้กับสังคม

CREATING SHARED VALUE

การสร้างสรรค์คุณค่าเพิ่มร่วมกันให้กับสังคม (CSV)

จุดศูนย์กลางในการด�ำเนินงานของเมก้า ในทั้ง 31 ประเทศ คือ 

การสร้างสรรค์คณุค่าเพ่ิมร่วมกันให้กับสังคม (CSV)

ส�ำหรับเราแล้วแนวคิดนี้ คือ การก้าวข้ามผ่านขอบเขตของการมีความ 

รับผิดชอบต่อสังคม และหมายถึงการโอบอุ้มปรัญชาในการน�ำแนวคิดนี ้

มาสร้างค่านยิมทางเศรษฐกิจและสร้างคณุค่าทางสังคม ในขณะเดยีวกัน 

ก็หมายถึงการเช่ือมโยงความส�ำเร็จของเรากับความส�ำเร็จของชุมชนที่

ด�ำเนินงานเข้าด้วยกัน ซ่ึงหมายถึงการฝึกซ้อมสิ่งที่เราสอนในการดูแล

สุขภาพทีด่ขีองมนษุย์ การมเีศรษฐกิจทีด่ ีกายภาพทีด่ ีและสังคมทีด่ี

จากการสร้างพรสวรรค์และการสร้างงานในตลาดที่เราด�ำเนินการ 

สู่การเผยแพร่ความรู้ ในการดูแลตนเอง สู่ความส�ำเร็จในการครอบครอง

มาตรฐาน ISO 14000 และได้รับประกาศนยีบตัรอตุสาหกรรมสีเขียวของ

โรงงานของเรา การสร้างสรรค์คุณค่าเพ่ิมร่วมกันให้กับสังคม ไม่ใช่แค ่

ส่วนหนึ่งของการด�ำเนินของเรา แต่มันเป็นหัวใจส�ำคัญ

สุขภาพดีด้วยตัวเอง

ส่วนหนึง่ของการสร้างคณุค่าร่วมกันของเมก้า คอืความสามารถของเราใน

การให้ความรู้ผูค้นในการดแูลสขุภาพและความเป็นอยูต่นเองทีด่ ี การดแูล

ตวัเองเป็นหวัใจในแนวคดิด้านสุขภาพของเรา กล่าวคอื เป็นการลดภาระ

ของรัฐบาลด้านการจดัหาบริการด้านสุขภาพให้แก่ประชาชนในประเทศทีม่ี

ข้อจ�ำกัดด้านการเงนิ

ด้วยก�ำลังการวิเคราะห์และพิจารณาทรัพยากร รวมทั้งความสามารถใน

การสร้างความรู้และสมรรถภาพ เราจงึอยู่ในจดุยนือย่างเป็นเอกลกัษณ์ใน

การกระตุ้นให้ทั้งทีมงานและชุมชนของเราสามารถแสวงหาการมีสุขภาพ

ทีด่ไีด้อย่างเตม็ที ่และนีก็่เป็นทีม่าของโครงการการมสุีขภาพดด้ีวยตวัเอง 

ส�ำหรับพนักงานของเรา เรามุ่งเน้นการเพิ่มกิจกรรมทางกายภาพ และ 

การสนับสนุนการรับประทานอาหารและการด�ำเนินชีวิตเพื่อการมีสุขภาพ

กายใจที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาด้านความรู้เก่ียวกับสุขภาพ และ 

การดแูลป้องกันสขุภาพทีเ่หมาะสม นอกจากนีเ้รายงัให้ความคุม้ครองด้าน

การรักษาพยาบาลทีค่รอบคลมุให้กับพนกังานทีห่าได้ยากในบริษัทอืน่ เช่น

การตรวจสุขภาพประจ�ำปี และการรับค�ำแนะน�ำแบบตวัต่อตวัในด้านการ

วางแผนการใช้ชีวิตโดยเน้นสุขภาพเป็นส�ำคญั และการชักจงูให้พนกังาน

ทกุคนใช้ชีวิตแบบสุขภาพดี

ยิง่ไปกว่านัน้เมก้ายงัแบ่งปันส่ิงนี้ให้กับชุมชนด้วย โดยผ่านการจดักิจกรรม

เชิงปฏิบัติการ (workshop) ด้านการสร้างความรู้ และการเข้าค่ายเพ่ือ

เรียนรู้การวิเคราะห์สุขภาพ ซ่ึงเป็นส่วนส�ำคญัในชุมชนทีก่�ำลงัพัฒนา ซ่ึง

ประกอบไปด้วย

»	 ค่ายการวิเคราะห์โรคโลหิตจาง เพ่ือเป็นการตรวจหาอาการขาดธาตุ

เหล็กในชุมชนด้อยพัฒนาต่างๆ

»	 ค่ายการวิเคราะห์สุขภาพกระดูก เพ่ือช่วยตรวจหาอาการเป็นโรค

กระดูกพรุนในระยะแรก เพื่อการรักษาที่ทันท่วงที

»	 การส่งเสริมให้ตระหนักถึงโรคเบาหวาน และความดันเลือด ผ่านการ

ให้ความรู้แก่สถานรักษาพยาบาล และการกระจายความรู้ไปสู่ชุมชน

ต่างๆ ผ่านกิจกรรมและค่ายวิเคราะห์ต่างๆ

»	 การดแูลมารดาและบตุร ในสภาพแวดล้อมทีเ่สีย่งต่ออตัราการเสียชีวิต 

ของเด็กเล็กสูง ผ่านการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือส่งเสริม 

ความรู้ ในการตั้งครรภ์ และการพัฒนาเด็กที่ดี

เมก้าสีเขียว

ความยั่งยืนเป็นรากฐานส�ำคัญในการสรรค์สร้างคุณค่าเพ่ิมร่วมกันให้กับ

สังคมของเรา ในประเทศไทย เราได้การรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม

สีเขียวระดับ 2 (กิจกรรมสีเขียว) ส�ำหรับโรงงานทั้ง 2 แห่ง ในซอย 6 

และซอย 8 ในจังหวัดสมุทรปราการ ภายใต้โครงการอุตสาหกรรมสีเขียว

ของกระทรวงอุตสาหกรรมขณะเดียวกัน และในปี พ.ศ. 2559 เรายังได้

ก�ำหนดเป้าหมายทีจ่ะได้รับการรับรองมาตรฐานอตุสาหกรรมสีเขียวระดบั 

3 (กิจกรรมสีเขียว) นอกจากนีเ้รายงัได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 

ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2558 และจะได้รับการตรวจสอบอีกครั้งในเดือน

เมษายน พ.ศ. 2561 ส�ำหรับการต่ออายุใบรับรอง

ในทกุๆ กระบวนการผลติและการด�ำเนนิงาน เราสามารถใช้สอยทรัพยากร

ได้อย่างมปีระสทิธิภาพลดการสร้างมลพิษ และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

เพ่ือให้กระบวนการเหล่านีป้ระสบความส�ำเร็จอย่างสูงสดุ เราได้ริเร่ิมหลาย

โครงการภายในส่วนการผลติ เช่น การก่อสร้างโรงงานบ�ำบัดน�ำ้เสียใต้ดนิ 

การใช้ โรงต้มที่ใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเช้ือเพลิงและเคร่ืองดูดความช้ืน  

การลดการใช้พลงังานโดยใช้หลอดประหยดัไฟ T5 และการใช้เคร่ืองปรับ

อากาศที่ไม่ใช้สาร CFC รวมทั้งการลดการใช้พลังงานด้วยการใช้อุปกรณ์

ควบคุมความเร็วรอบมอเตอร์

โรงงานใหม่ของเราทีเ่พ่ิงสร้างข้ึนในประเทศออสเตรเลยีได้ถูกออกแบบให้

มมีาตรฐานทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อม มกีารใช้แผงผลติไฟฟ้าจากเซลล์แสง

อาทติย์กว่า 400 เซลล์ ซ่ึงสามารถสร้างพลงังานทดแทนได้ถึง 100 กิโลวัตต์ 

หรือประมาณเศษหนึง่ส่วนสามของพลงังานในช่วงทีม่คีวามต้องการสงูสุด 

ในขณะทีภ่ายในโรงงานนัน้ใช้หลอดไฟ  LED กว่า 300 ดวง ทีม่ปีระสิทธิภาพสูง 

ในการให้ความสว่างและประหยัดพลังงาน

มูลนิธิ เมก้า วี แคร์ เวลเนส

การสร้างสรรค์คุณค่าเพ่ิมร่วมกันให้กับสังคมนั้น ไม่ใช่เป็นการท�ำเพ่ือ

การกุศลเท่านั้น แต่ยังเป็นความภาคภูมิใจของเราที่ได้เป็นส่วนที่ส�ำคัญ

ในการคืนก�ำไรสู่ชุมชน ซ่ึงเป็นการสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนให้แก่ทุกคน

อย่างเท่าเทียมกัน มูลนิธิเมก้า วี แคร์ เวลเนสได้น�ำก�ำไรหลังหักภาษีเป็น

จ�ำนวนร้อยละ 2 ส�ำหรับการริเริ่มโครงการพัฒนาที่ยั่งยืนไม่ใช่เพียงเพื่อ

สนับสนุนกองทุนของเราเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการพัฒนาความเชี่ยวชาญ

ด้านสุขภาพของเราด้วย 

 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ CHIEF COACH 

วิเวก ดาวัน

สารจากประธานเจ ้าหน้าท่ีบริหาร และ CHIEF COACH
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MESSAGE FROM THE CEO & CHIEF COACH

Creating Shared Value

Central to the Mega Way in all of the 31 countries where we 

operate is the concept of Creating Shared Value.

To us, that means going beyond the traditional parameters of 

Corporate Social Responsibility. It means embracing an entire 

philosophy of generating economic value while achieving social 

value. Simultaneously it means connecting our success to the 

success of the communities where we operate. It means practicing 

what we preach in terms of caring for Human Wellness - economic 

wellness, physical wellness, and social wellness.

From building talent and creating jobs in the markets where 

we work, to spreading the wisdom of self-care, to successfully 

pursuing ISO 14000 certification and green level certifications 

for our production facilities, Creating Shared Value is not just at 

the periphery of what we do: it is at the center of it.

Good Health By Yourself

Part of Mega’s unique contribution to Shared Value is our ability 

to empower people to take care of their own health and wellness. 

Self - care is at the heart of our thinking on health - reducing 

the burden on national healthcare systems in the countries that 

can least afford it.

With our resources for analysis and diagnostics and our ability 

to build knowledge and capacity, we are in a uniquely privileged 

position to inspire and enable both our team and our communities 

to actively pursue good health. Hence the Good Health By 

Yourself program.

For our employees, we focus on increasing physical activity,  

encouraging a healthy diet and lifestyle, improving health  

knowledge and encouraging appropriate preventive care. We offer 

comprehensive medical coverage to employees in markets where 

this is often unheard of, with annual check-ups and individualized 

advice on healthy living along with incentives for pursuing healthy 

ways of life.

Mega shares this with our communities by regularly conducting 

knowledge-building workshops and detection and diagnostic 

camps for health conditions often endemic to developing societies. 

These include:

»	 Anemia detection camps, to identify iron deficiency in many 

of the impoverished communities where we work

»	 Bone health detection camps, to help in early detection of 

osteoporosis

»	 Diabetes and blood pressure awareness, through educating  

healthcare providers and reaching the wider public through 

activities such as diagnostic camps

»	 Mother and child care in high infant mortality environments, 

through workshops on healthy pregnancy and child development

Green Mega

Sustainability is also a cornerstone of our approach to Creating 

Shared Value. In Thailand, we have achieved Green Industry 

Certification Level 2 (Green Activity) for both our Soi 6 and Soi 

8 plants in SamutPrakan under the Green Industry Initiative of 

the Ministry of Industry and we have set a goal to pursue Level 

3 certification (Green Activity) in 2016. We have received the 

ISO 14001 certification in April 2015 and shall be re-audited in 

April 2018 for renewal.

In all of our production and storage processes we work to effectively  

utilize resources, reduce pollution, and reduce greenhouse gas 

emissions. To this end, we have implemented a number of  

practical initiatives in our manufacturing facilities, such as  

building an underground waste water treatment plant, converting 

to natural gas boilers and dehumidifiers, energy-saving T5 lighting 

and non-CFC air conditioning and saving energy through variable 

speed drive motors.

Our recently-built Australia plant has also been designed to the 

most rigorous environmental standards, with 400 photovoltaic 

solar panels generating 100 kW of renewable energy, approximately 

one third of total peak demand. Factory lighting consists of over 

300 high-efficiency, low-energy demand LED lights.

Mega We Care Wellness Foundation

Creating Shared Value is not just philanthropy. Nevertheless, it 

makes us proud to be able to plow a significant proportion of 

our profits back into the communities where we work to achieve 

sustainable growth benefiting all. To this end, the Mega We Care 

Wellness Foundation set aside two percent of our profits after 

tax to sustainable development initiatives leveraging not only our 

funding but our healthcare expertise as well.

CEO and Chief Coach 

Vivek Dhawan
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ความยั่งยืนท่ีเมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์

ความยัง่ยนืทีเ่มก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ หมายถึง การส่งมอบการด�ำเนนิงานทีเ่ตบิโตอย่างยัง่ยนืในระยะยาวซ่ึงเป็นองค์กรทีส่ามารถยนืหยดัและเตบิโตต่อไป

ได้ ในอนาคต ผ่านการก�ำหนดเป้าหมายอย่างสมดุลของการเติบโตของก�ำไรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การปกป้องและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม รวมทั้งม ี

ความรับผดิชอบต่อสังคม 

ผูน้�ำด้านความยัง่ยนืผ่าน CSV ทีเ่มก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ คอื นายวิเวก ดาวัน ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และ CHIEF COACH  เป็นผูน้�ำทาง และริเร่ิมแนวทาง 

วิสยัทศัน์ของบริษัทตัง้แต่ก่อตัง้บริษัทมา คอื การสร้างองค์กรทีส่ามารถเตบิโตต่อไปได้ในอนาคต และสามารถสร้างความเปลีย่นแปลงเองก่อนทีจ่ะถูกบงัคบั

ให้เกิดการเปลีย่นแปลงจากปัจจยัภายนอก

การสร้างสรรค์คุณค่าเพ่ิมร่วมกันเพ่ือสังคมเน้นการน�ำเสนอกลยทุธ์ กระบวนการ และการน�ำเอาแนวคดิไปใช้ในการสร้างองค์กรแห่งความยัง่ยนื ซ่ึงแนวทาง

นีเ้ป็นความรับผดิชอบของกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน ในการสร้างความยัง่ยนืผ่าน CSV

กลยุทธ์ระดับองค์กร และเป้าหมายระยะยาว

บริษัทฯ มแีนวทางการด�ำเนนิงานในลกัษณะการเปลีย่นแปลงผ่านการออกแบบ นัน่คอื มกีารผลติและสร้างสรรค์ผลติภณัฑ์ การตลาด ประสบการณ์ของ

ลกูค้า และบคุคลากร  บนรากฐานความเป็นเลศิด้านการปฏบิตังิาน และมรีะบบการด�ำเนนิงานทีม่นีโยบายทีชั่ดเจน มกีารใช้ระบบตวัช้ีวัดผลการด�ำเนนิงาน

หลกั (KPIs) มรีะบบการให้ผลตอบแทนหรือรางวัลในระยะส้ัน กลาง และยาว มข้ัีนตอน กระบวนการ และด้านการเงนิ

วิสัยทัศน์ของเมก้า

วิสยัทศัน์ของเมก้า คอื การสร้างองค์กรแห่งความคิด ท่ีจะสามารถเปลีย่นแปลงได้เอง โดยไม่ต้องอาศัยการถูกบงัคับ

ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอก และเป็นองค์กรที่จะสามารถเจริญเติบโตไปได้ในอนาคต

การวางแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

บริษัทฯได้มกีารพัฒนารายละเอยีดแผนการสืบทอดต�ำแหน่งส�ำหรับคณะกรรมการ ซ่ึงรวมไปถึงประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

และประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงนินอกจากนีก้ารวางแผนการสืบทอดต�ำแหน่งยงัได้รับการด�ำเนนิการในส่วนของผูบ้ริหารทีส่�ำคญั

และผูบ้ริหารระดบัสูงอกีด้วย แผนการสืบทอดต�ำแหน่งได้รับการรับรองและได้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน

เป้าหมายของเมก้า

เป้าหมายของเมก้า คอื สร้างมลูค่าโดยการท�ำการตลาด และการขายยาและอาหารเสริมในประเทศก�ำลงัพัฒนา

เป้าหมายระยะยาว

»	 รักษาส่วนแบ่งทางการตลาด

»	 สร้างธุรกิจแบรนด์ เมก้า วี แคร์ ให้เป็น 2 เท่าใน 5 ปี ภายในสิ้นปี พ.ศ. 2562

»	 สร้างการเติบโตของธุรกิจในกลุ่มประเทศที่ตั้งอยู่ทางตอนใต้ของทะเลทรายซาฮาราในทวีปแอฟริกาซ่ึงเรียกว่า 

‘การสร้างแอฟริกา’

»	 เจาะลึกลงไปในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์สมุนไพรธรรมชาติ

»	 เข้าสู่ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพในปี พ.ศ. 2559 และเป็นศูนย์รวมบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพ

แผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ

บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจส�ำหรับหน่วยปฏิบัติการที่ส�ำคัญของบริษัทฯ และบริษัทฯ 

ได้ด�ำเนนิการตามแผนบริหารความต่อเนือ่งทางธุรกิจ เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายของบริษัทฯ

กลยทุธ์ขององคกรทีผ่่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทจะถูกส่งต่อมายงัผูบ้ริหาร และพนกังาน โดยตวัช้ีวัดผลการด�ำเนนิงานหลกั (KPIs) ตวัช้ีวัด

เหล่านีจ้ะถูกตดิตามเป็นระยะๆ ก่อนทีพ่นกังานจะได้รับผลตอบแทนและรางวัลตามผลงานที่เกิดขึ้นจริงหลังเปรียบเทียบกับ KPIs. 
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SUSTAINABILITY AT MEGA LIFESCIENCES

Sustainability at Mega Lifesciences means delivering a sustainably growing operation with long term existence, an Organization that 

lives and grows beyond each of us, to be achieved by balancing the objective of profitable growth, human development, Environmental 

protection as well as conservation and Social Responsibilities.

Sustainability through CSV at Mega Lifesciences is lead and guided by the CEO and Chief Coach, Mr. Vivek Dhawan. The Company’s 

objective since the inception has been to create an organization that lives and grows beyond each one of us and one that changes 

before it is forced to change.

Creating Shared Value includes proposing strategy, processes and implementation of initiatives for a sustainable organization and it 

is the responsibility of the Directors, Management and employees to implement sustainability through CSV.

CORPORATE STRATEGY AND LONG TERM OBJECTIVES

The Company has a ‘Change by Design’ framework which builds Products, Markets, Customer Experience and People on a 

foundation of Operational excellence and Enabling systems by installing in place policies, Key Performance Indicators (KPIs), Long 

term, Medium term and Short term reward systems, procedures, processes and finance.

Mega Vision

Mega’s Vision is to ‘Create a Thinking Organisation which will change before it is forced to Chage. 

An Organisation which will live and grow beyond each one of us’

Mega Objective

Mega’s Objective is to create value by marketing and selling medicines and medicinal supplements 

in developing countries.

Long Term Goals

»	 Maintaining our current market share.

»	 Double Mega We Care
TM

 brands business in 5 years ending in year 2019

»	 Growth in sub-saharan Africa termed as ‘Build Africa’

»	 Penetrating deeper in the natural herbal products business

»	 Enter complimentary health care businesses in 2016 and consolidate position as a health care company

Succession Planning

The Company has developed a detailed succession plan for the Board of Directors including CEO and 

CFO. The succession planning has also been done in respect of Key executives and senior managers 

too. The plan has been documented and approved by the Remuneration and Nomination Committee.

Business Continuity Planning

The Company has developed Business Continuity Plans for its key operational units and is working 

towards achieving an integrated business continuity plan.

The corporate strategy approved by the Board of Directors is then passed on to the Management and staff as KPIs. These KPIs 

are then monitored periodically and rewards are disbursed based on actual achievements against the KPIs.
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การด�ำเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย

การด�ำเนนิงานกับผูม้ส่ีวนได้เสีย เป็นส่วนหนึง่ของนโยบาย กระบวนการ และการรายงานของบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ กระบวนนีเ้ป็นส่วนส�ำคญัของ 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งการด�ำเนินงานสว่นนี้สามารถกระท�ำได้ ในหลายรูปแบบ 

ผู้มีส่วนได้เสีย การด�ำเนินงาน ผลที่คาดหวัง

ผู้ถือหุ้น, นักวิเคราะห์และ

สถาบันการเงิน

»	 การประชุมสามัญประจ�ำปี

»	 รายการการเงินประจ�ำไตรมาส

»	 รายงานประจ�ำปี

»	 การประชุมทางโทรศัพท์

»	 การร่วมงานแสดงสินค้า

»	 การถามและตอบ

»	 การร้องเรียน

»	 การเยี่ยมชมโรงงาน

»	 ได้รับผลตอบแทนที่ยั่งยืนจากการลงทุน

»	 มีกลยุทธ์ระยะยาวที่ยั่งยืน 

»	 มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ลูกค้า
»	 จัดการเยี่ยมชมโรงงานเป็นประจ�ำ

»	 จัดโครงการเสริมสร้างความรู้ผ่านวิทยากรที่มีความ

ช�ำนาญ และจัดกิจกรรมต่างๆ

»	 จัดการฝึกอมรมและกิจกรรมเพื่อการพัฒนา

»	 ได้รับผลิตภัณฑ์และการบริการที่มีคุณภาพสูง

»	 ให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์แก่ผู้บริโภค

»	 มีการรายงานและการตอบกลับจากผู้บริโภคเก่ียว

กับการฝึกอบรม

คู่ค้า
»	 จัดการประชุมเป็นประจ�ำ

»	 หลักปฏิบัติต่อคู่ค้า

»	 กระบวนการตรวจสอบคู่ค้า

»	 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่เท่าเทียมเป็นธรรม

»	 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจระยะยาว

พนักงาน
»	 จดัท�ำวารสารข่าวสารเก่ียวกับบริษัท (Mega Views News)

»	 จัดการประชุม Minds we Share 

»	 จัดกิจกรรมพักผ่อนประจ�ำปีของบริษัท

»	 การประชุมเพื่อการประเมินผลงาน

»	 ได้รับผลตอบแทนที่ดี

»	 มีสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ดี

»	 มีทิศทางในการเจริญเติบโตในสายงาน มีความ

มั่นคง ได้รับสิทธิประโยชน์ และการฝึกอบรม

สังคม »	 จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง »	 ได้รับการพัฒนาด้านชุมชนและสังคมในระยะยาว

รัฐบาล
»	 จัดส่งรายงานต่างๆ

»	 ปฏบิตัติามค�ำส่ังกฎเกณฑ์ นโยบายรัฐและตอบค�ำถาม

ของรัฐบาล

»	 มีการช�ำระภาษีที่ถูกต้องครบถ้วน

»	 ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดทางกฎหมาย

คู่แข่ง »	 เป็นสมาชิกและมส่ีวนร่วมในอตุสาหกรรม / หน่วยงาน 

การค้า

»	 มีส่วนร่วมในการส�ำรวจอุตสาหกรรม

»	 จรรยาบรรณทางการตลาด

»	 ข่าวที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม

»	 เป็นตัวแทนให้กับรัฐบาลและหน่วยงานก�ำกับดแูล 

การแข่งขันและการด�ำเนนิธุรกิจทีเ่ป็นธรรม

เมก้า วี แคร์ –เก่ียวกับเรา

การก�ำกับดูแลกิจการ

ทางบริษัทมีคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย ซ่ึงประกอบไปด้วยผู้

เช่ียวชาญซ่ึงมีความประสบการณ์สูงในด้านน้ันๆ คณะกรรมการของ 

บริษัทฯ ประกอบไปด้วย กรรมการทั้งหมด 10 ท่าน ซึ่ง  4 ท่าน เป็น

กรรมการอิสระ รายละเอียดการประชุมกรรมการ บทบาทและหน้าที่

ต่างๆ ของกรรมการแต่ละท่านแสดงอยู่ในรายงานประจ�ำปี ภายใต้หัวข้อ

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการแบ่งเป็น

a)	 คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีรั่บผดิชอบการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ี

การบริหารความเส่ียง การก�ำกับการปฏบิตักิารตามข้อก�ำหนด กฎเกณฑ์ 

ต่างๆ การตรวจสอบการด�ำเนินงานจากผู้ตรวจสอบทั้งภายนอก

และภายในซ่ึงขอบเขตของการตรวจสอบและการเลือกผู้ตรวจสอบ 

ทั้งภายนอกและภายในนั้น จะถูกพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

b)	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่สรรหา

บคุคลทีเ่หมาะสมทีจ่ะเข้ามารับหน้าทีเ่ป็นกรรมการ ซ่ึงครอบคลุมการ

สรรหากรรมการอสิระด้วย นอกจากนีย้งัมหีน้าทีท่บทวนและพิจารณา

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารอาวุโส

การบริหารความเสี่ยง

ทางบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความเส่ียงที่มีข้อบังคับให้บริษัทฯ มีการ

บันทึกข้อมูลความเสี่ยง และแสดงความเสี่ยงในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 

อย่างน้อยปีละหนึง่คร้ังในรายงานประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที ่

ในการก�ำกับดูแลและอนุมัติการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ
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STAKEHOLDER ENGAGEMENT

Stakeholder engagement is a part of Mega Lifesciences’ policies, processes, procedures and reporting. It is embedded in the Business  

Ethics and Code of Conduct. Stakeholder engagement manifests in various forms.

Stakeholders Engagment Expected outcomes

Shareholders, Analysts  

and Financial Institutions

»	 Annual General Meetings

»	 Quarterly Financial Statements

»	 Annual Report

»	 Earnings Calls

»	 Roadshows

»	 Questions and Answers

»	 Complaints

»	 Factory Visits

»	 Sustainable Return on Investment

»	 Long term sustainable strategy

»	 Good Governance

Customers »	 Regular visits

»	 Knowledge building programs through keynote 

speakers and other programs

»	 Training and Development

»	 Good Quality Products/ Services

»	 Consumer education

»	 Consumer feedback and reporting related 

training.

Suppliers »	 Regular meetings

»	 Supplier Code

»	 Supplier audits

»	 Fair relationships

»	 Long terms

Employees »	 Newsletters (Mega Views News)

»	 Minds we Share meets

»	 Annual Trips/ picnics

»	 Appraisal meetings

»	 Good remuneration

»	 Decent working conditions

»	 Career path, security, benefits and training.

Society »	 Regular Involvement with communities »	 Long term community and social development

Government »	 Filing reports and returns

»	 Responding to directives, queries, etc

»	 Payment of taxes

»	 Compliance with laws

Competitors »	 Membership and Participating in Industry/ 

trade bodies

»	 Participate in industry surveys

»	 Marketing Code of Ethics

»	 Industry news

»	 Representation to government and regulatory  

bodies.

»	 Fair Competition and business practices

MEGA WE CARE – US

Corporate Governance

The Company has a Board of Directors from Diverse areas of 

expertise and carrying high level experience in their areas of 

expertise. The Board of the Company comprises of 10 Directors 

out of which 4 are Independent Directors. The Directors meeting 

details and roles and responsibilities are covered in the Annual 

Report under the section Corporate Governance.

The Board has constituted

a)	 Audit Committee which oversees Corporate Governance, 

Risk Management, Compliance, External Auditors and Internal 

Audits. The External Auditors’ and Internal Auditors’ scope 

and appointment is approved by the Audit Committee.

b)	 Remuneration and Nomination Committee which oversees 

the Nomination of Directors including Independent Directors 

and also reviews the remuneration of the Management Board 

and other senior executives.

Risk Management

The Company has a Risk Management Policy which requires the 

company to prepare the Risk Registers and highlight the Risks 

in Operations at least once annually in the Annual Report. The 

Audit Committee is responsible for the oversight and approval 

of Risk Management practices of the Company.
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การปฏิบัติตามกฎระเบียบ

บริษัทฯ มีหน่วยเฉพาะส�ำหรับการปฏิบัติตามกฎระเบียบและการบริหาร

ความเส่ียงบริษัทฯมนีโยบายทีเ่ก่ียวข้องกับการปฏบิตัติามกฎระเบียบและ

คูม่อืส�ำหรับการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ คูม่อืการปฏบิตัติามกฎระเบยีบและ

นโยบายทีเ่ก่ียวข้องกับการปฏบิตัติามกฎระเบยีบจะถูกเผยแพร่เพ่ือด�ำเนนิ

การ ซ่ึงเนือ้หาจะครอบคลมุมากกว่าร้อยละ 90 ของธุรกิจ นโยบายทีส่�ำคญั

จะได้รับการแปลเป็นภาษาท้องถ่ินและรูปแบบที่เก่ียวข้องกับการก�ำกับ

ดูแลกิจการจะต้องมีลายเซ็นต์ของพนักงานก�ำกับด้วย

การต่อต้านการทุจรติ, การต่อต้านการติดสินบนและจริยธรรมทางการตลาด

ยิ่งไปกว่านั้นทางบริษัทฯ ยังได้ก�ำหนดใช้นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น เพื่อ

สร้างความมัน่ใจว่าด�ำเนนิธรุกิจนัน้เป็นไปตามจรรยาบรรณ มคีวามซ่ือสัตย์ 

โปร่งใส และเป็นบริษัทฯ ที่มีความรับผิดชอบ บริษัทเมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์

หรือพนักงานของบริษัทฯ ผู้จัดการ และคณะกรรมการทุกคน ในฐานะ

ที่เป็นเป็นตัวแทนของเมก้าจะไม่มีอ�ำนาจในการให้ของตอบแทน หรือ

เสนอค่าตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที่ ส�ำนักงาน หรือหน่วยงานรัฐบาลของ 

ทกุประเทศ หรืออนุมตักิารจ่ายเงิน ให้ของช�ำร่วย หรือของตอบแทน ไม่ว่า 

ทางตรงหรือทางอ้อมโดยเด็ดขาด 

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ได้ขยายนโยบายนี้ให้ครอบคลุมการติดต่อซื้อขายกับ 

ผู้เช่ียวชาญด้านสุขภาพ หรือโรงพยาบาลเอกชนต่างๆ ซ่ึงต้องผ่านการ

พิจารณาข้อก�ำหนดและเป็นไปตามกระบวนการอนุมัติที่เมก้าก�ำหนด

เท่านั้น

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จะไม่ท�ำการจ่ายค่าตอบแทนแก่ส�ำนักงาน พนักงาน 

หน่วยงาน รัฐบาล หรือพรรคการเมืองใดๆ เพื่อเป็นการขอร้องให้ช่วยเร่ง

กระบวนการของด�ำเนินงานต่างๆ ของรัฐ เช่น การประเมินภาษี บริการ

การด�ำเนินการด้านศุลกากร การสร้างความสัมพันธ์ด้านสาธารณูปโภค

ต่างๆ ฯลฯ  

เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ สร้างความมัน่ใจในการด�ำเนนิงานแบบมปีระสิทธภิาพ 

โดยการวางรากฐานข้อบงัคบั แบบแผน กระบวนการ และการจดัการอบรม

พนักงานเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งพนักงานทุกคน

จะต้องลงช่ือบันทกึความเข้าใจในข้อบงัคบัต่างๆ ของทางบริษัทฯ พนกังาน

ใหม่ทุกคนจะต้องได้รับการฝึกอบรมจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจและจะต้องลงนามตามที่ได้ตกลงกันไว้

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมข้ีอก�ำหนดให้พนกังานทกุคน ลงช่ือในแบบสอบถาม

ผลประโยชน์ทบัซ้อนระหว่างบคุคลกับทางบริษัทฯ เพ่ือเป็นการรับรองการ

ติดต่อทางการค้าที่ถูกต้อง โปร่งใส และยุติธรรม 

ในขณะเดียวกันทางบริษัทฯ ได้จัดการอมรมเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้าน

คอร์รั่ปชั่นส�ำหรับพนักงานเป็นประจ�ำอีกด้วย

การจัดการทรัพยากรบุคคลแบบยั่งยืน

 

บุคคล, ค่านิยม และวัฒนธรรมของ เมก้า

“สรรค์สร้างความเป็นเจ้าของ... การพัฒนาชีวิต”

เมก้า เป็นองค์กรทีม่คีนเป็นศูนย์กลาง และมคีวามเช่ือในความดขีองแต่ละ

บคุคล จงึเปิดโอกาสให้ทกุคนได้เลอืกอาชีพ เพ่ือเป็นการพัฒนาชีวิตตนเอง 

ในขณะเดียวกับที่พัฒนาชีวิตของลูกค้า และหุ้นส่วนทางธุรกิจ 

สมาชิกในทมีเมก้าทกุคน เป็นเจ้าของการด�ำรงชีวิตของตนเอง ชีวิตประจ�ำ

วันของเราทกุคนนัน้ด�ำเนนิไปด้วยเหตผุลง่ายๆ คอื เพ่ือการพัฒนาชีวิต ให้

ดีขึ้น เพื่อช่วยดูแลความเป็นอยู่ที่ดี และช่วยให้ทุกคนมีสุขภาพที่แข็งแรง 

และมีชีวิตที่ยืนยาว เหตุผลเหล่านี้เป็นสิ่งที่เชื่อมทีมกว่า 4,300 คนของ 

เมก้าจากทั่วโลกเข้าด้วยกัน และช่วยกระตุ้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

ความหลงใหล และความช่ืนชอบต่อชีวิต พวกเขาได้สร้างองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ที่เชื่อมั่นในการคิด การเปลี่ยนแปลง และการเติบโต

วัฒนธรรมหลักของเมก้า คือ ความเคารพ ความมีอิสรภาพ 

ความไว้วางใจ และความจริง:

»» ความเคารพ: เคารพในความแตกต่างของแต่ละคน

»» ความมีอิสรภาพ: มีอิสรภาพในการท�ำงาน และชีวิตส่วนตัว

»» ความไว้วางใจ: เช่ือมั่นว่าทุกคนภายในเมก้ามีความเป็นผู้ ใหญ่ 

มีวุฒิภาวะรู้ว่าสิ่งใดควรท�ำ

»» ความจริง: ทกุส่ิงทีเ่ราท�ำเป็นความจริง และเราท�ำด้วยความจริงใจ

การพัฒนาทุนมนุษย์

เมก้า อะคาเดมี่ (Mega Academy) มีหน้าที่จัดการโปรแกรมการอบรม

ที่หลากหลาย และการอบรมเชิงปฏิบัติแก่พนักงานที่ เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์

แนวคิด ‘MINDS WE SHARE‘ ที่ เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ เป็นแนวทาง 

การจดัการแนวปฎบิตั ิทีม่วัีตถุประสงค์ในการแลกเปลีย่นความรู้ เพ่ือเพิม่ 

ความรอบรู้ เช่น การประชุมที่มีการเชิญวิทยากรระดับโลกมาให้มุมมอง 

ที่แปลกใหม่ ซ่ึงผู้มาร่วมการประชุมสามารถน�ำเอาความรู้ที่ได้รับไปเผย

แพร่แก่สมาชิกของตนเอง วิทยากรที่มีช่ือเสียงระดับโลกที่ได้รับเชิญ 

เมือ่ไม่นานมานี ้คอื ดร. ปาร์ค (Dr. Park) หุน้ส่วนชองบลโูอเช่ียนสตราตจิี ้

(Blue Ocean Strategy) ดร. โกลแตร์ แรปไพล์ (Dr. Clotaire Rapaille)

ผู้เขียนหนังสือ ”รหัสวัฒนธรรม” (‘The Culture Code) เจสัน เจนนิ่งส์ 

(Jason Jennings) เคิร์ต ดับเบิลยู คอฟแมน (Curt W Coffman) 

ดร. อริีค เดอร์ สเมต็ ( Dr. Eric De Smet) เฟร็ดดริคฮาเร็น (Fredrik Haren) 

ดร. โจด ีฮอฟเฟอร์ กิตเทล ( Dr. Jody Hoffer Gittell) และโรเบร์ิต สเป็คเตอร์ 

(Robert Spector)

การประชุมเหล่านีเ้ป็นการเร่ิมต้นของสร้างแรงจงูใจ ในแนวคดิ “การสอน

พนักงาน และการเป็นเจ้าของงาน” และ “สรรค์สร้างความเป็นเจ้าของ 

และพัฒนาชีวิต”

เรากระตุ้นให้พนักงานมีส่วนร่วมในการอบรมเชิงปฏิบัติการด้วยความ

สมัครใจ โดยการดึงดูดความสนใจของทุกคนผ่านการเชิญผู้เช่ียวชาญ

ด้านบริหาร และผู้ประพันธ์ชื่อดัง เช่น  มาร์แชล โกล์ดสมิท (Marshall 

Goldsmith) ราม ชาราน (Ram Charan) และปาโก อันเดอร์ฮิลล์  

(Paco Underhill) รวมทั้งผู้เชี่ยวชาญด้านการตลาดอย่าง อัล รีส และ 

แจ๊ค เทราท์ (Al Riesand Jack Trout), ครูฝึกความแข็งแกร่ง เช่น มาร์คสั 

บัคกิงแฮม (Marcus Buckingham) และแนวคิด The Lean Start up 

โดยอีริค ไรส์ (Eric Ries) มาไว้ ในโปรแกรมการอบรม
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improve their own lives as they are improving lives of their 

customers and partners.

Every member of the Mega team is an owner of a way of life. 

Our daily lives are driven by a simple cause: To improve lives, 

to care for human wellness and to help people stay healthy as 

long as they live. It’s a cause that unites our 4,300-plus strong 

team across the world, sparking ingenuity, passion and a zest 

for life. They have created a learning organization that believes 

in Thinking, Changing and Growing.

At the core of the Mega culture is Respect, Free-

dom, Trust and Truth:

»» Respect: for each other’s differences

»» Freedom: in work and personal lives

»» Trust: our people as adults who know what needs to 

be done.

»» Truth: in everything we do.

Human Capital Development

 

Mega Academy arranges a variety of training programs and 

workshops for the people at Mega Lifesciences. 

MINDS WE SHARE ‘at Mega Lifesciences, is an approach to 

organize hands-on meets with the purpose of exchanging knowledge 

and gain wisdom, a conclave where we invite world - renowned 

speakers to offer new perspectives, which participants then 

cascade to their worldwide teams. Recent world - renowned  

facilitators have included Dr. Park, Partner of Blue Ocean Strategy,  

Dr. Clotaire Rapaille, author of ‘The Culture Code’, Jason Jennings, 

Curt W Coffman, Dr. Eric De Smet, Fredrik Haren, Dr. Jody Hoffer 

Gittell and Robert Spector.

These forums were the genesis of our passion for ‘Employee 

Evangelism & Ownership’, and ‘Creating Owners, Improving Lives’.

We engage our teams by enlisting their participation in workshops 

with management gurus and best-selling authors like Marshall 

Goldsmith, Ram Charan and Paco Underhill, marketing gurus 

like AlRies and Jack Trout, strengths coach Marcus Buckingham 

and The Lean Start up by Eric Ries.

Compliance

The Company has a full time and dedicated unit for Compliance 

and Risk Management. The Company has a Compliance policy 

and a Compliance Manual. The Compliance manual along with the 

related policies has been communicated to operations covering 

more than 90% of the businesses. The key policies have been 

translated in local languages and governance related forms have 

been implemented for signatures from employees.

Anti-Corruption, Anti-Bribery and Marketing Code of Ethics

The Company has implemented an Anti - Corruption Policy to 

ensure that the business is conducted with ethics, integrity, 

and transparency and as responsible corporate citizens. Mega 

Lifesciences or any of its employees, managers or Board 

Members acting on behalf of Mega shall not make, provide, 

offer or authorize any payments, gifts of any kind or anything 

of value, directly or indirectly, to any official or employee of any 

country, state, provincial or local government or any government 

controlled or owned agency or entity.

Mega Lifesciences further extends this policy to such dealings 

with health care professionals and private hospitals which shall be 

done as per limits and approval procedures as specified by Mega.

Mega Lifesciences shall not make any facilitating payments to 

any government agencies, employees, department, government, 

political parties to expedite or secure the performance of  

routine services like tax assessments, customs clearances, utility 

connections, gas, telephone, internet, etc.

Mega Lifesciences has ensured effective implementation by laying 

down the rules, Formats, procedures and training employees on 

the Business Ethics and code of conduct and also signatures 

from employees for adherence to the Code of Conduct. All new 

employees are provided a training for Business Ethics and Code 

of Conduct and are required to sign as agreed and understand.

The Company also has a practice of circulating and obtaining 

confirmation from management and employees on the ‘Conflict 

of Interest’ form which ensures fair dealings.

The Company conducts training on all aspects of the  

Anti-Corruption policy regularly for key employees.

Human Resources Sustainability

Mega People, values and Culture

“Creating Owners… Improving Lives”

 

MEGA is a people centric organization which believes in goodness 

of people and gives an opportunity to people to make careers, 
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ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์พนักงาน

»	 ค่าเบี้ยเลี้ยง »	 รับรางวัลตามจ�ำนวนปีการท�ำงาน

»	 โบนัส »	 กองทุนการกุศล

»	 ค่าตอบแทนการขาย »	 อุปกรณ์ป้องกันภัย

»	 ค่าตอบแทนโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์ »	 ค่าล่วงเวลา

»	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ »	 กองทนุสนบัสนนุการสญูเสียทาง

ครอบครัว

»	 ประกันสังคม »	 การวางแผนสุขภาพ และการ

ด�ำรงชีวิตที่มีคุณภาพ

»	 การศึกษาของพนักงาน »	 ประกันอุบัติเหตุ

สิทธิพนักงาน

ทางบริษัทฯ ให้ความเคารพในสิทธิมนษุยชน และมกีารจดัหาสภาพแวดล้อม

การท�ำงานทีม่คีณุภาพและความสะอาดให้แก่พนกังาน เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์  

ยงัเคารพและปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานในแต่ละประเทศอย่างเคร่งครัด 

มีการด�ำเนินการและจัดท�ำรายงานภายในวัน และเวลาตามที่กฎหมาย

ก�ำหนดการมีหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ คือ 

การต่อต้านการเลอืกปฏบัิตไิม่ว่าในกรณใีด หรือด้วยเหตุผลใดก็ตาม

สุขภาพดีด้วยตัวเอง (GHBY)

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ต้องการสร้างทูตแห่งสุขภาพที่ดี ผ่านการส่งเสริม

การมีสุขภาพที่ดีของพนักงาน และกระตุ้นให้พนักงานกว่า 4,300 คน

จากส�ำนักงานทั่วโลก สามารถให้ความรู้ ในเร่ืองการป้องกันก่อนเกิดโรค

โดยการมีสุขภาพที่แข็งแรง

ทางบริษัทฯ ให้การสนับสนุนการตรวจสุขภาพเป็นประจ�ำ และการให้ค�ำ

แนะน�ำเก่ียวกับสุขภาพแก่พนักงาน และยังมีการจัดกิจกรรมที่แตกต่าง

กันไปในแต่ละส�ำนักงานทั่วโลก

นอกจากนี้ เมก้า อะคาเดมี่ ได้ออกแบบและก�ำหนดใช้โครงการหลักสูตร 

Mega Master Management (MMM) ซ่ึงผ่านคิดค้นร่วมกันกับ

มหาวิทยาลยัมหดิลซ่ึงเป็นมหาวิทยาลยัช้ันน�ำของประเทศไทย เพ่ือเป็นการ

สร้างเคร่ืองมือให้กับผู้จัดการในการเพ่ิมทักษะความสามารถ ความรู้ 

และวิธกีารด�ำเนนิงาน เพ่ือให้พวกเขาสามารถน�ำพาแต่ละทมีประสบความ

ส�ำเร็จอย่างสูงในการบรรลเุป้าหมายของทางบริษัทฯ และสามารถเพิม่การ

มส่ีวนร่วมของพนกังาน การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที ่ข้อผกูพัน การคงไว้ซ่ึง

ความส�ำเร็จ และการเพิ่มผลผลิต หลักสูตรนี้มีระยะเวลา 12 เดือน และ

มีการฝึกอบรมในห้องเรียนอย่างน้อยเดือนละครั้ง หลักสูตรนี้จะสอนการ

คดิและความเข้าใจ การอภปิราย และการน�ำความเข้าใจที่ได้เรียนมาใช้ใน

การท�ำโครงการ ผูส้�ำเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรนีจ้ะได้รับประกาศนยีบัตร

จากมหาวิทยาลัยมหิดล สาขาการจัดการ

นอกจากนี้ หลักสูตรนี้ยังมีสอนแบบหลักสูตรย่อย หรือ ‘MMM – Mini’ 

ซึ่งเน้นความรู้ ในเรื่องอุปนัย

 

 

 

 

หลกัสูตรพัฒนาทักษะและความรู ้เป็นหลกัสตูรเพ่ือช่วยพัฒนาความเป็น

ผู้น�ำ และพฤติกรรม รวมทั้งเพิ่มทักษะด้านเทคนิค เพื่อช่วยให้พนักงาน

ของเมก้า มีความพร้อมในการเผชิญหน้ากับความท้าทายทางธุรกิจ และ

การบรรลุเป้าหมายต่างๆ ขององค์กร

การพัฒนาการบริหารธุรกิจและความเป็นผู้น�ำ ส�ำหรับจุดนี้เมก้าใช้

วิธีในการสอนตัวต่อตัวกับผู้ฝึกสอนนอกจากการอบรมที่จัดข้ึนภายใน

องค์กรแล้ว พนักงานจะมีโอกาสเข้าร่วมการอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

และมหาวิทยาลัยต่างๆ ด้วย เช่น การอบรม Minds We Share ที่เมก้า 

การอบรมกับสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ ประเทศไทย การอบรม 

IIM-Ahmedabad ประเทศอินเดีย การอบรมที่สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD), การอบรมกับมหาวิทยาลัยมหิดล ฯลฯ 

หลักสูตรการอบรมการพัฒนาการบริหารธุรกิจและความเป็นผู ้น�ำ 

มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาพนักงานที่มีแววเป็นผู้น�ำในอนาคต โดยการ

เพิ่มความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ให้แก่พวกเขา เพื่อน�ำไปสู่การขยาย

ผลส�ำเร็จทางธุรกิจได้

มีการอมรมเป็นเวลาท้ังหมด

35,834 ชั่วโมง 
ในปีพ.ศ. 2558 ณ บริษัทเมก้า ไลฟไซแอ็นซ์ ท่ัวโลก

จากจ�ำนวนพนักงานกว่า 

4,300 ท่ัวโลก ร้อยละ 46 

เป็นผู้ชาย และ ร้อยละ 54 เป็นผู้หญิง
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Mega Academy has designed and implemented the Mega Master 

Management (MMM) program in collaboration with leading  

university of Thailand, The Mahidol University, to provide tools to 

managers, to improve skills, knowledge and methods for enabling 

them to successfully lead a team towards Mega’s goals and  

aims at delivering enhanced employee engagement, empowerment, 

commitment, retention and productivity improvement. The program 

extends over a period of 12 months and includes classroom 

training for at least one day per month. The program includes 

conception, discussion and implementation of projects and 

concludes with a certificate from Mahidol University’s Centre 

for Management.

The program is also offered in shorter version under a  

‘MMM – Mini’ which mainly facilitates induction.

Skill and knowledge development programs are designed to 

deliver leadership, behavioral and technical skills making Mega’s 

human capital ready to meet business challenges and reach 

organizational goals.

Executive education and leadership development at mega  

is a one on one approach driven by the immediate coach. Colleagues 

undergo various trainings in the organization as well as with 

external bodies and universities. Few to name are Minds We 

Share at Mega, SASIN Thailand, IIM-Ahmedabad India, Institute 

Of Directors (IOD), Thailand, MahidolUniversityThailand and more. 

The executive education and leadership development interventions 

aims at developing future leaders by bring them knowledge, skills 

and experience to lead influentially and enhance business results.

Employee remuneration and benefits

»	 Allowances »	 Awards based on years of service

»	 Bonuses »	 Benevolent funds

»	 Incentives »	 Protective equipment

»	 Share based payments »	 Overtime payments

»	 Provident Fund »	 Support for employee and family 

bereavement

»	 Social Security »	 Diet planning and healthy living

»	 Employee education »	 Accident Insurance

Employee Rights

The Company respects Human rights and provides healthy and 

hygienic working conditions. Mega Lifesciences respects and 

observes the labour laws of the country of its operations and 

files the reports as required by law within due dates. The Company’s 

Business Ethics and Code of Conduct bars discrimination on 

any grounds.

Good Health By Yourself (GHBY)

Mega Lifesciences wants to creates good health ambassadors by 

promoting good health among all the employees and desires that 

each of the 4,300 plus employees is an evangelist for prevention 

of disease achieved through healthy life.

The company encourages regular health checkups and counseling 

for all employees. The company conducted various activities 

across its locations:

35,834 hours 
of training in 2015 globally 

at various locations of Mega Lifesciences

More than 

4,300 empoloyees 
worldwide including 46% Males  

and 54% Females.
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เมก้า ประเทศกัมพูชา

»	 มีสุขภาพดีกับครอบครัวเมก้า-จัดการแข่งขันฟุตบอล ‘เมก้า วี แคร์’ 

ส�ำหรับพนกังาน เพ่ือส่งเสริมการมสุีขภาพทีด่ ีและเป็นการพัฒนาชีวิต

เมก้า ประเทศอินโดนีเซีย

»	 จัดการแข่งขันแบดมินตันส�ำหรับพนักงานเดือนละครั้ง

»	 จัดการตรวจร่างกายเบื้องต้นส�ำหรับพนักงาน

»	 จัดการสอนโยคะทุกวันศุกร์

เมก้า ประเทศมาเลเซีย

»	 จดัการตรวจเลอืดส�ำหรับพนกังาน เพ่ือการเช็คค่าความดนัเลอืด และ

ระดับน�้ำตาลของพนักงาน

เมก้า ประเทศไทย

»	 จัดการแข่งขันฟุตบอลส�ำหรับพนักงาน

»	 จัดงานกีฬาสี

»	 จัดการตรวจสุขภาพประจ�ำปี และให้ค�ำแนะน�ำสุขภาพแก่พนักงาน

กว่า 1,000 คน

เมก้า ประเทศยูเครน

ประมาณร้อยละ 80 ของพนกังานทีเ่มก้า ประเทศยเูครน จะจดัตารางการ

ออกก�ำลังกายของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นการเข้าฟิตเนส โรงยิม การว่ายน�้ำ 

เล่นปิงปอง เทนนิส หรือการเล่นสกี ทางบริษัทฯ จะท�ำการส่งข้อแนะน�ำ

สั้นๆ จากองค์กรอนามัยโลก (WHO) เกี่ยวกับข้อดีของการออกก�ำลังกาย 

ซ่ึงช่วยลดระดบัคอเลสเตอรอล และป้องกันการเกิดโรคเบาหวาน และโรค

หวัใจ และประมาณร้อยละ 50 ของพนกังานรับประทานอาหารเพ่ือสุขภาพ

ซึ่งทางบริษัทฯ ได้จัดส่งข้อแนะน�ำเกี่ยวกับอาหารเพื่อสุขภาพให้พนักงาน

ด้วยเช่นกัน เราจดัหาชาเขียวผสมขิงไว้ในทีท่�ำงาน และเราจดัแซนวิชเพ่ือ

สุขภาพ กับผลไม้และถั่วส�ำหรับการประชุมต่างๆ ด้วย

เมก้า ประเทศเมียนมาร์

»	 จัดงานกีฬาสี

สุขภาพและความปลอดภัย

เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ มกีารจดบนัทกึด้านความปลอดภยั และจดัท�ำรายงาน

ความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องส่งให้กับกระทรวงแรงงาน ผู้บริหาร รวมทั้ง

คณะกรรมการบริษัทฯ ด้วยทางบริษัทฯ ท�ำการจัดตั้งทีมความปลอดภัย

ส�ำหรับแต่ละโรงงาน และจัดท�ำมาตรฐานความปลอดภัยส�ำหรับการผลิต 

และการขนส่ง ซ่ึงเป็นข้อบงัคบัทีพ่นกังานทกุคนต้องท�ำตามอย่างเคร่งครัด

เพื่อความปลอดภัยของตนเอง

ไม่มีรายงานเก่ียวกับการสูญเสียอวัยวะ 

ของพนักงานเลย จากเมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ท่ัวโลก

เมก้า วี แคร์ – ชุมชนและสังคม

มูลนิธิ เมก้า เวลเนส

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ สนับสนุนส�ำนักงานทั่วโลกในการสร้างความสัมพันธ์

กับสังคม ทางบริษัทฯ มีนโยบายในการน�ำก�ำไรหลังหักภาษีประมาณ 

ร้อยละ 2 มาริเริ่มกิจกรรมต่างๆ ภายใต้แนวคิดการสร้างสรรค์คุณค่าเพิ่ม

ร่วมกันเพื่อสังคม

การบริจาคเพ่ือต่ออายุ

เมก้า ประเทศกัมพูชา

»	 ริเร่ิมโครงการในการบริจาคข้าวจ�ำนวน 3,000 กิโลกรัมให้กับศูนย์

เด็กก�ำพร้า

 

เมก้า ประเทศเมียนมาร์

»	 บริจาคเงิน 22.69 ล้านจ๊าดหรือประมาณ 17,400 เหรียญสหรัฐ 

เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยน�้ำท่วม

ท�ำไมคุณถึงอยากท�ำงานท่ี 

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์?

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ให้โอกาสในการมีหน้าท่ีการงานท่ีด ี

ผ่านการพัฒนา สนับสนุน และให้ก�ำลังใจพนักงานในการ

เพ่ิมศักยภาพของตนเอง โดยการได้รับผลตอบแทนท่ีดี

ภายใต้ค่าจ้างท่ีหลากหลาย แรงจูงใจ และรางวัลระยะยาว 

เช่นสิทธิ์ซื้อหุ้นบริษัท แต่ยังเป็นสถานท่ีท่ีส่งเสริม 

การสร้างความสัมพันธ์ และการมีส่วนร่วมในระดับบุคคล 

และระดับครอบครัว มีการสนับสนุนความสัมพันธ ์

ในท่ีท�ำงานผ่านการท�ำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน อย่างเช่น 

เล่นน�้ำสงกรานต์ ท�ำบุญตักบาตร จัดการเดินทางเพื่อ 

การกุศล และการเลี้ยงฉลองสิ้นปี เป็นต้น 
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Health and Safety.

Mega Lifesciences maintains safety records for reporting to the 

Ministry of Labour and also to the Management and Board of 

Directors of Mega Lifesciences.

The Company has a dedicated Safety team for its manufacturing 

locations and has safety code for its manufacturing as well as 

logistics facilities which mandates the employees to adhere to 

strict standards of safety.

‘Zero’ Cases of dismemberment have  

been  reported in Mega Lifesciences globally.

 

MEGA WE CARE – COMMUNITIES AND 

SOCIETY

Mega Wellness foundation

Mega Lifesciences encourages its offices worldwide to identify 

means of engagement with the society. The Company has a 

policy to set aside 2% of its Profits After Tax for various activities 

under its ‘Creating Shared Value’ drive.

Donor for Life

Mega Cambodia

»	 Started of a program to donate 3,000 kilograms of rice to 

Orphans centre

Mega Myanmar

»	 Donated Kyat 22.69 million (approximately United States 

Dollars 17,400) for flood relief.

Mega Cambodia

»	 Stay healthy with Mega Family - ‘Mega We Care’ Football event 

for our people to stay healthy, live happily and improve life.

Mega Indonesia

»	 Field force badminton matches once a month.

»	 Pre-Medical checkup for all employees

»	 Yoga Class on Fridays.

Mega Malaysia

»	 Blood Check for all employees to study the Lipid profile and 

Glucose profile of all employees.

Mega Thailand

»	 Football tournament for employees.

»	 Sports Day

»	 Health Checkup and counselling for 1,000+ employees

Mega Ukraine

80% of employees go in for physical activities (fitness, water-pool, 

gym, table-tennis, tennis, skiing). We sent employees short  

information with recommendations of WHO about physical activities 

and its positive influence on cholesterol level and diabetes, 

heart diseases prevention. 50% of employee use healthy food. 

We also sent recommendation about healthy food. In office we 

have green tea with ginger. On meetings we propose healthy 

sandwiches, fruits and nuts.

Mega Myanmar

»	 Sports Day

Why would you like to work for 

Mega Lifesciences?

The Company not only provides good career 

by developing, encouraging and empowering 

employees to attain their potential through a 

remuneration under a wide spectrum of 

salaries, incentives, allowances, variable in-

centives, long term rewards like Stock  

Options and Share Warrants but also provides 

a platform for relationships and engagement 

at a personal and family level. Workplace 

relationships are encouraged by organizing 

activities and events like water festival, merit 

making, charity trips, yearend parties, etc
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เมก้า ประเทศเวียดนาม

»	 จัดค่ายรับบริจาคโลหิตเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558

»	 ริเร่ิมโครงการบริจาคเงนิ 500,000 ดอง ต่อเดก็ก�ำพร้า 1 คนทกุเดอืน 

ให้กับศูนย์เด็กก�ำพร้าQue Hong house

 

เมก้า ประเทศกาน่า

»	 บริจาคเงินให้กับบ้านเด็กพิการ

บริษัทเมก้า

»	 บริจาคเงิน 500,000 บาท พร้อมทั้งเส้ือยืดส�ำหรับนักเรียน ให้กับ

โรงเรียนมีชัยพัฒนา นอกจากนี้บริษัทฯยังได้รับนักเรียน 2 คนมา

ท�ำงานเป็นพนักงานฝึกหัดในฝ่ายการด�ำเนินการผลิตด้วย

สุขภาพดีด้วยตัวเอง

เมก้า ประเทศกัมพูชา

»	 หลักสูตรสร้างความตระหนักเกีย่วกับสุขภาพข้อต่อและกระดูก

»	 จัดการแข่งขันฟุตบอลส�ำหรับพนักงานและคู่ค้า

 

เมก้า ประเทศเมียนมาร์

»	 จัดเวทีการพูดคุยและให้ความรู้เก่ียวกับโรคขาดธาตุเหล็ก และ

จัดการตรวจร่างกาย และการให้ค�ำปรึกษาด้านสุขภาพแบบใกล้ชิด

แก่ประชาชน

เมก้า ประเทศไนจีเรีย

»	 เราจัดกิจกรรมรณรงค์วันตับอักเสบโลก เพ่ือกระตุ้นให้ โรงพยาบาล

ฝึกหัดแพทย์และร้านเภสชัทัว่ไปได้ตระหนกัถึงความร้ายแรงของโรคนี้  

และจัดการตรวจเช็คโรคเบาหวาน โรคเส้นประสาท และความดัน

โลหิตสูงตามร้านเภสัชทั่วไป 

»	 ทางบริษัทฯ ได้จัดการเฉลิมฉลองวันเบาหวานโลกในปี 2557 ด้วย 

»	 จัดการตรวจสุขภาพฟรีเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2558

เมก้า ประเทศไทย

»	 จัดกิจกรรมสันทนาการส�ำหรับครอบครัว ภายใต้โครงการ “Happy 

and Healthy family trip”

»» “เมก้า วี แคร์ ประเทศไทย ในฐานะผูน้�ำด้านความเชีย่วชาญเร่ือง

สุขภาพครอบครวัได้จดัต้ังโครงการ “Happy and Healthy Family 

trip” หรือกิจกรรมสันทนาการเพ่ือครอบครัวที่เป็นสุขและแข็งแรง 

และส�ำหรับโครงการแรก ทางบริษัทฯ ได้คดัเลอืกครอบครัวผู้โชคด ี23 

ครอบครัวเพ่ือร่วมสนกุกับกิจกรรมขับรถแรลลี ่โครงการถูกจดัข้ึนภาย

ใต้การสร้างความสนกุผ่านการมสุีขภาพทีด่ ีเปิดโอกาสให้ครอบครัวที่

ได้รับการคัดเลือกได้ร่วมสนุกกับกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพต่างๆ

เมก้า ประเทศยูเครน

»	 ผูจ้ดัการดแูลลกูค้า และธรุกิจลกูค้า (KAM) คณุ Nataliya Prisyazhnaya  

ร่วมกับทีมผู้ร่วมงานและร้านขายยาในเครือ “Pharmacy” จัดงาน 

วันสุขภาพ ในเมืองเปโตรพัฟโลวา (Petropavlovka) ของประเทศ

ยูเครนและในวันนั้น จักษุแพทย์ Kravchina Tatyana ได้ตรวจเช็ค

ดวงตาของลูกค้าของร้านจ�ำนวน 62 คน และคุณ Nataliya ได้ ให้

บริการๆ ตรวจสอบระดับน�้ำตาลในโลหิตของลูกค้าที่เข้ามาที่ร้าน 

กิจกรรมนีช่้วยกระตุน้ให้ผูสู้งอายใุนเมอืงนี้ได้ตระหนกัถึงสุขภาพของ

ตนเองมากขึ้น และช่วยเพิ่มยอดขายภายในร้านอีกด้วย

เมก้า ประเทศเวียดนาม

»	 การแข่งขันวิ่ง Terry Fox Run ที่ประเทศเวียดนาม เป็นการแข่งขัน

ประจ�ำปีที่ช่วยสนับสนุนการต่อสู้ โรคมะเร็ง และช่วยรวบรวมกองทุน

ส�ำหรับการวิจยัโรคมะเร็ง  การแข่งขันนีจ้ดัข้ึนในวันที ่29 พฤศจกิายน 

ในเขต 7 ของเมืองโฮจิมินน์ ในขณะที่ กรุงฮานอย มีการจัดการ

แข่งขันวิ่งเพื่อช่วยเหลือเยาวชน หรือ ‘Run for Children’ ในวันที่ 

17 พฤศจิกายน ในพื้นที่พักอาศัยนามทังลอง (Nam Thang Long 

residential Area)



Annual Registration Form For Fiscal Year 2015   | 271Thinking..Changing..Growing

Mega Vietnam

»	 Blood donation camp arranged arranged on November 13, 2015 

»	 Started off a program to donate Vietnam dong 500,000 per 

child per month to Que Hong house

 

Mega Ghana

»	 Donations to Disabled children’s home.

Mega Corporate

»	 Donated Thai Baht 500,000 to Mechai Pattana School along 

with t-shirts for students. The Company also accepted 2 

students as apprentices in the Manufacturing operations.

Good Health by yourself

Mega Cambodia

»	 Awareness program for Joint and Bone health.

»	 Arranged a staff Soccer tournament for staff and partners.

Mega Myanmar

»	 Arranged various Health talks on Iron deficiency, health checks 

and counseling on a personal basis for many individuals.

Mega Nigeria

»	 World Hepatitis Day celebration was organized across Nigeria 

to create awareness among consumers in the teaching hos-

pital, retail pharmacies. To get better mileage we clubbed the 

Diabetes Detection, Neuropathy and Hypertension screening 

in the retail pharmacies.

»	 Also celebrated World Diabetes Day in 2014.

»	 Free health screening held on June 12, 2015.

Mega Thailand

»» Happy and Healthy family trip

»» “MEGA We care Thailand as the leader of Family Health 

Expert created campaign “Happy and Healthy Family trip”. 

In episode 1, 23 lucky families joined this car rally trip. It was 

a trip themed on happiness through good health and all the  

participating families were engaged through many healthy  

activities.

 

Mega Ukraine

»	 Ms. Nataliya Prisyazhnaya, Key Account Manager (KAM) with  

our team and drug store chain “Pharmacy” organized Health 

Day in drug store in the town Petropavlovka. Ophthalmologist, 

Dr. Kravchina Tatyana examined 62 customers of pharmacy 

during the day. Ms. Nataliya our KAM, checked the fasting 

glucose of the patients. It was an effective activity to create 

awareness among elderly population and also helped in 

increasing sales from pharmacy.

Mega Vietnam

»	 Terry Fox Run is an annual event to help build awareness in 

the fight against cancer and raise fund for cancer research. 

The activity was held in District 7, Ho Chi Minh City on 

29
th
 November. In Hanoi, it took place on 17

th
 November 

in Nam Thang Long Residential Area under the name ‘Run 

for Children’
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เมก้าสีเขียว2559

จะเพิ่มการใช้งานหลอดไฟ LED ขึ้นเป็น ร้อยละ 50

»	 จะเพิ่มการใช้พลังงานแสงอาทิตย์

»	 จัดเตรียมการพัฒนาใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวให้อยู่ในระดับ 3 

จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

รางวัลท่ีได้รับ

เมก้า ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์

จัดการตรวจสุขภาพฟรีส�ำหรับชุมชน

เมก้า ประเทศกานา

จัดกิจกรรมเรียนโยคะส�ำหรับผู้บริหารที่ส�ำคัญ

MEGA WE CARE - ENVIRONMENT WE 

CONSERVE

เมก้าสีเขียว – 2558

อุตสาหกรรมสีเขียว

บริษัทฯ ได้รับประกาศนียบัตรอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 2 จากกระทรวง

อุตสาหกรรม ส�ำหรับโรงงานทั้งสองแห่งที่ตั้งอยู่ในประเทศไทย

บริษัทฯ ได้รับรางวัล ISO 14001 ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2558 และจะ

ได้รับการต่ออายุในเดือนเมษายน พ.ศ. 2561

ทีมงานได้เตรียมพร้อมส�ำหรับการตรวจสอบภายในในปี พ.ศ. 2557 และ

บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองการตรวจสอบในระหว่างปี พ.ศ.2557

บริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จในการใช้หลอดไฟเรืองแสงถึง ร้อยละ 95 

ผ่าน T5 (28วัตต์) จากหลอดไฟ T8 ที่บริษัทฯ ได้ ใช้ก่อนหน้านี้

บริษัทฯ ได้เริ่มใช้หลอดไฟ LED (20 วัตต์) เพื่อประหยัดพลังงานและ

รักษาสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ยงัคงใช้น�ำ้เยน็ส�ำหรับระบบปรับอากาศ (ไร้คลอโรฟลอูอโรคาร์บอน) 

เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

มกีารเปลีย่นแปลงฉนวนกันความร้อนของท่อจากใยแก้วมาเป็นโพลเีอธิลนีโฟม 

เพ่ือช่วยลดการตดิตัง้และยงัช่วยป้องกันการแพร่กระจายของอนภุาคแก้ว

ขนาดเล็กสู่สิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ได้มีการติดตั้งสิ่งอ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับการประชุมผ่านทาง

วิดีโอ เพื่อลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

บริษัทฯ ได้เร่ิมส่งส�ำเนาของรายงานประจ�ำปีให้ผู้ถือหุ้นที่ร้องขอเท่านั้น

และมีการลดการพิมพ์ถึง ร้อยละ 50

รางวัล Investors’ Choice 

Award จากสมาคมส่งเสริม 

ผูล้งทนุไทย

ประกาศนยีบตัร อตุสาหกรรม

สีเขียวระดบั 2 จากกระทรวง

อตุสาหกรรม
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Mega UAE

Free health screening held for community.

Mega Ghana

Conducted Yoga workshop for key managers.

MEGA WE CARE - ENVIRONMENT WE 

CONSERVE

Green Mega – 2015

Green Industry

The Company maintained the Level 2 Green Industry Certification 

awarded by the Ministry of Industry for both the manufacturing 

locations in Thailand.

The Company achieved ISO 14001 in April 2015 and the  

certification shall be subject to renewal in April 2018.

The team prepared for this in 2014 and the Company went 

through audits during year 2014 for the certification.

The Company has achieved 95% of lighting through T5 (28 Watt) 

fluorescent lamp from the previous T8 lamps.

The Company has started using LED lamps (20 Watt) to save 

energy and protect environment.

The Company continues to use chilled water for air conditioning 

system (non CFC) to reduce the green house gas emission.

The insulation material of ducts has been changed from fiber 

glass to polyethylene foam to help reduce the reinstallation and 

also prevent spread of small glass particles in the environment.

The Company has installed video conference facilities to reduce 

carbon footprint.

The Company has started a practice to send print copies of 

annual report only to shareholders who request by return letter 

and has reduced printing by 50%.

GREEN MEGA 2016

LED lamps usage to increase to 50%.

Solar power usage to be increasedPrepare improving Green 

Industry Certification from Ministry of Industry to level 3  

compared to level 2.

AWARDS AND RECOGNITIONS

Investors’ Choice Award 

from the Thai Investors’ 

Association.

Level 2 Green Industry 

Certification from the 

Ministry of Industry.
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การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความเพียงพอส�ำหรับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั้งนี้ 

คณะกรรมการตระหนักถึงความส�ำคัญของระบบการควบคุมภายในที่ดี เมื่อค�ำนึงถึงลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ ปัจจัยเสี่ยง และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ

ของบริษัทฯ

1.  การควบคุมองค์กรและมาตรการด้านสภาพแวดล้อม

บริษัทฯ ได้จัดตั้งนโยบายต่างๆ รวมถึงนโยบายบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณทางธุรกิจ และได้ ใช้การควบคุมภายในที่ได้สัดส่วน เหมาะกับขนาดและ

ความซับซ้อนของการด�ำเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายที่ช้ีวัดได้และวางกลยุทธ์ที่ชัดเจนส�ำหรับธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ เช่ือว่าสภาพ

แวดล้อมเหล่านี้จะส่งเสริมความมีประสิทธิภาพและความต่อเนื่องได้ ในระยะยาว

2.  การบริหารความเสี่ยง

 บริษัทฯ ได้มีการระบุความเสี่ยงหลักๆ ที่บริษัทฯ เผชิญอยู่ และตรวจสอบความเสี่ยงต่างๆ ตลอดจนกระบวนการลดทอนความเสี่ยงที่ผู้บริหารได้ระบุไว้ 

บริษัทฯ เช่ือในการใช้ความระมดัระวังต่อความเส่ียงในการด�ำเนนิการส่ิงต่างๆ โดยมกีารวางแผนในเร่ืองของกระบวนการลดทอนความเสีย่งไปพร้อมๆ กัน 

3.  การควบคุมผู้บริหาร 

บริษัทฯ ได้จัดท�ำตารางอ�ำนาจหน้าที่ ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้แก่ทีมผู้บริหารของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ท�ำการสื่อสารขอบเขต

ของอ�ำนาจและความรับผิดชอบส�ำหรับต�ำแหน่งส�ำคัญๆ และส�ำหรับคณะกรรมการต่างๆ ไว้ด้วย

4.  มาตรการด้านข้อมูลและการสื่อสาร 

บริษัทฯ ได้ ให้ความส�ำคัญและด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องสู่การสร้างระบบสารสนเทศที่มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ และรวดเร็ว ซึ่งเหมาะส�ำหรับธุรกิจของ 

บริษัทฯ ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการและน�ำนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ ตลอดจนจัดตั้ง ระบบการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร  

ซ่ึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีของบริษัทฯ มีความพร้อมเพียงพอที่จะช่วย ให้บริษัทฯ สามารถที่จะรวบรวมผลประกอบการทางการเงินได้อย่าง 

ทันท่วงที บริษัทฯ มีการจัดส่งข้อมูลทุกอย่างถึงมือคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดและในเวลาที่เหมาะสม ทั้งนี้ รายงานการประชุมที่มีการส่ง

เวียนถึงกรรมการของบริษัทฯ ยังประกอบด้วยรายละเอียดที่เหมาะสมด้วยเช่นกัน 

5.  การสังเกตการณ์ 

บริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายที่สามารถชี้วัดได้ ตลอดจนรวบรวมผลประกอบการและสถานะด้านการเงินเพื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ดังกล่าว บริษัทฯ มีการ

แก้ไขในเวลาที่จ�ำเป็นและเมื่อมีความต้องการ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบเก่ียวกับรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเร่ืองการประเมินระบบ 

การควบคุมภายใน และมีความพอใจกับผลการด�ำเนินงานและความยั่งยืนของระบบควบคุมภายใน นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีจากภายนอกองค์กรไม่พบ

รายงานส�ำคัญที่เป็นประเด็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

การควบคุมภายใน 

และการบริหารจัดการความเสี่ยง

INTERNAL CONTROL  

AND RISK MANAGEMENT
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INTERNAL CONTROLS

The Board of Directors feels that the Internal Control system of the Company is and its Subsidiaries is sufficient for the business of 

the Company and its Subsidiaries. The Board recognizes the importance of a sound control system considering the nature of the 

Company’s business, the risk factors and the environment in which the Company operates.

1.  Organisation control and environment measures

The Company has set up policies including the Corporate Governance and Business Ethics and has employed internal controls 

commensurate with the size of its business and the complexity of its operations. The Company sets measurable goals and clear 

strategy for its business. The Company believes that this environment will promote efficiency and continuity in the long run.

2.  Risk Management

The Company identifies key risks faced by it and monitors the risks as well as the mitigation processes identified by the management. 

The Company believes in taking calculated risks with duly planned mitigation processes.

3.  Management Control

The Company has drawn an authorization table which is approved by the Board of Directors and has been provided to the Company’s 

management team. The Company has also drawn and communicated the scope of authorities and responsibilities for key positions 

and also the Board Committees.

4.  Information and Communication measures

The Company assigns importance and works continuously towards building an accurate, reliable and prompt information system 

suitable for its business. The Company has adopted and implemented an Information Technology policy and has set up an Internal 

and External Communication system. The infrastructure is sufficient to enable the Company to compile its financial results on a 

timely basis.

The Company sends all information to the Board on a timely basis and with reasonable details. The minutes of meetings are drafted 

and circulated to the Directors in reasonable details.

5.  Monitoring

The Company sets measurable goals and compiles the financial performance and the position and compares the same with the goals. 

The Company takes necessary correction actions as may be required. The Board of Directors takes note of the Audit Committee’s 

report on evaluation of Internal Control systems and is reasonably satisfied with the sustainability and performance of the Internal 

Control systems. Moreover, there have been no significant findings by the external auditor concerning the Internal Control systems 

of the Company.
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

REPORT OF THE AUDIT COMMITTEE

สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการติดตาม 

การตรวจสอบทางการเงินท่ีดีของบริษัท การปฎิบัติด้านบรรษัทภิบาล การปฎิบัติด้านการจัดการความเสี่ยง การตรวจสอบ 

การควบคุมภายในจากการป้องกันการทุจริตและมุมมองการปฏิบัติ และงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบไปด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน คือ 

1. นายอลัน แคม 		  ประธาน และกรรมการอิสระ 

2. นายมนู สว่างแจ้ง 		 กรรมการอิสระ 

3. นายต่อ สันติศิริ 		  กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมทัง้หมด 5 คร้ัง ในปี พ.ศ. 2558 นอกเหนอืจากการประชุมวาระอืน่ๆ กับผูส้อบบญัชีจากภายนอกองค์กร ผูบ้ริหาร และ 

ผู้ตรวจสอบภายใน โดยสมาชิกทุกคนเข้ามีการเข้าร่วมประชุมทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100

ในปีบัญชี พ.ศ. 2558 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบภารกิจดังต่อไปนี้ 

งบการเงนิ – คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนและอนมุตังิบการเงินฉบบัสอบทาน และงบการเงนิฉบบัตรวจสอบแล้วของบริษัทฯ อย่างสม�ำ่เสมอ ก่อนจะ 

ยืน่ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมกีารหารือกับผูบ้ริหารของบริษัทฯ ในกรณต่ีางๆ เพ่ือให้แน่ใจว่า สมาชิกคณะกรรมการ มคีวามพอใจกับการรายงานของ 

งบการเงินต่างๆ นอกจากนี้คณะกรรมการยังมีการทบทวนงบการเงินต่างๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทในเครืออีกด้วย ทั้งนี้คณะกรรมการม ี

ความพึงพอใจทีข้่อมลูทางการเงินทีน่�ำเสนอมคีวามถูกต้องและเป็นไปตามกฎระเบยีบของคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน – งานตรวจสอบภายใน ได้จ้าง บริษัท มาซาร์ส จ�ำกัด ในประเทศไทย บริษัท มาซาร์ส จ�ำกัด ในประเทศ

เวียดนาม  และ บริษัท แกรนท์ ธอร์นตัน ในประเทศเมียนมาร์ นอกเหนือจากการอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปีของแผนกตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการยังมีการประชุมอย่างสม�่ำเสมอกับ ผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อหารือในประเด็นที่โดดเด่นต่างๆ เกี่ยวกับการท�ำงานของแผนก เรามั่นใจว่า  

ผู้ตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระและแข็งขันในการทบทวนประเด็นที่ต้องได้รับการตรวจสอบต่างๆ ของบริษัทฯ คณะกรรมการมีความพึงพอใจกับ

การท�ำงานของผู้ตรวจสอบภายในที่มาจากภายนอกองค์กร

ผู้สอบบัญชีจากภายนอกองค์กร – คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมอย่างสม�่ำเสมอกับ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชี

จากภายนอกองค์กรของบริษัทฯ เก่ียวกับงบการเงินฉบบัสอบทานและงบการเงนิฉบบัตรวจสอบ คณะกรรมการยงัได้หารือกับผูส้อบบญัชีภายนอกองค์กร

ดังกล่าวเกี่ยวกับแผนการตรวจสอบบัญชีประจ�ำปี และประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

การบริหารความเสี่ยง – บริษัทฯ ยังคงความเป็นองค์กรที่หลีกเลี่ยงความเสี่ยง (risk adverse) ในขณะที่ยังรักษานโยบายการเติบโตขององค์กรเอาไว้  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความมั่นใจว่า ผู้บริหารทั้งระดับสูงและระดับกลาง ยังคงด�ำเนินงานด้านการเงินอย่างเหมาะสม ในการบริหารด้าน 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (Foreign Currency Exposure) งบประมาณการลงทุน การควบคุมค่าวัสดุ ประเด็นด้านแรงงาน 

และมาตรการด้านความปลอดภัย

รายการระหว่างกัน – คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกันของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทในเครือ และมคีวามพอใจทีก่าร 

ท�ำรายการดังกล่าวเป็นไปตามการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ

ในระหว่างปี พ.ศ. 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้เดินทางไปเยี่ยมส�ำนักงานของบริษัทฯ และการด�ำเนินงานในประเทศเมียนมาร์ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบมีความยินดีกับกระบวนการปฏิบัติงานในต่างประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศเมียนมาร์ การพัฒนาอย่างต่อเนื่องในด้านการบริหาร

จดัการโรงงาน ซ่ึงรวมถึงเร่ืองทีเ่ก่ียวกับมาตรฐานความปลอดภยั การบริหาร การควบคมุภายในและจดัการทางการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวาม 

พึงพอใจที่หน่วยงานที่ด�ำเนินธุรกิจของเมก้า ได้ท�ำงานอย่างหนักเพื่อรักษามาตรฐานระดับสูงในการผลิต การบริหาร และวินัยทางการเงิน ให้เทียบ

เท่ากับของส�ำนักงานใหญ่ใน ประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบมีความประสงค์ที่จะขอบคุณ ทีมผู้บริหาร บุคลากรด้านตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีจากภายนอกองค์กร ส�ำหรับ 

การสนับสนุนการท�ำงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปอย่างน่าพอใจและมีประสิทธิผลตลอดปี พ.ศ. 2558

 

อลัน แคม

กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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The members of the Audit Committee at MEGA were responsible in the monitoring of the financial wellbeing 

of the Company, Corporate Governance Practice, Risk Management Practice, Internal Control review 

from Fraud prevention and Compliance point of view and the Internal Audit functions of the company.

The Audit Committee has 3 independent directors. They are:

1. Alan Kam		  Chairman & Independent Director

2. Manu Sawangjaeng	 Independent Director

3. Thor Santisiri		  Independent Director 

The Audit Committee had Five (05) meetings in 2015 plusother meetings with external auditors, management and internal auditors.  

All the members attended all the meetings thereby recording 100% attendance for the year.

The Audit Committee performed the following duties in the 2015 financial year:

Financial Statements – The Audit Committee reviewed and approved the Reviewed and Audited statements of the company on a 

regular basis before submitting to the Board of.  Consultations were made with management of the company on various occasions 

to assure that committee members are satisfied with the reporting of the statements.  The Committee also reviewed the statements 

of its subsidiaries and affiliates.  The Committee is satisfied that the financial presentation is accurate and they are in conformity 

with the regulations of the Stock Exchange of Thailand and Securities Exchange Commission of Thailand.

Internal Audit and Internal Control – The Internal Audit function has been outsourced to Mazars Limited in Thailand, Mazars Limited 

in Vietnam and Grant Thornton in Myanmar. Aside from approving the annual internal audit plan of the Internal Audit Department, the 

committee also held regular meetings with internal auditors,to discuss any outstanding issues related to the department’s function.  

We are confident that the Internal Auditors showed independence and diligence in reviewing various audit issues of the company. 

The committee is satisfied with the work of the outsourced Internal Auditor.

External Auditors – The Audit Committee met with KPMG Phoomchai Audit Limited, Thailand, the company’s external auditor on 

the Reviewed and Audited financial statements regularly.  The committee also discussed the annual audit plan, matters of concern 

with external auditors

Risk Management – The Company continues to remain risk averse while maintaining a policy of growth. The Audit Committee 

has ensured that senior and middle management continue to have sound financial practice in managing foreign currency exposure, 

capital budgeting, material cost control, labor issues as well as safety measures.

Related Party Transaction – The Audit Committee has reviewed the connected party transactions of the Company, its subsidiaries 

and affiliates.  It is satisfied that transactions are reasonable in the normal course of business.

The Audit Committee members have over the course of the 2015 year visited the company’s  office and operations in Myanmar.  

The Audit Committee is pleased with the operational processes in overseas offices especially Myanmar, continued improvement in 

the areas of factory management including those of safety standards, administration, Internal Controls and financial management. 

The Audit Committee is satisfied that MEGA’s business unitshave been working hard to maintain the high standard of production, 

administration and financial discipline as its headquarters in Thailand.

The Audit Committeewishes to thank the management team, internal audit staff and external auditors for their support in making the 

Committee’s job pleasant and efficient throughout the 2015 year.

 

 

 

Alan Kam

Independent Director

Chairman of the Audit Committee
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t 

p
ri
c
e
, 
te

rm
s
 
a
n
d
 
c
o
n
d
it
io
n
s
.

»
	

T
h
e
 
tr
a
n
s
a
c
ti
o
n
 
is
 
a
n
 

o
rd

in
a
ry

 
c
o
u
rs

e
 
o
f 

b
u
s
in
e
s
s
 
tr
a
n
s
a
c
ti
o
n
 
a
n
d
 

c
o
n
d
u
c
te

d
 
o
n
 
a
n
 
a
rm

’s
 

le
n
g
th

 
b
a
s
is
.

»
	

T
h
e
 
d
is
tr
ib

u
ti
o
n
 
fe

e
, 
 

p
a
y
m

e
n
t 
te

rm
 
a
n
d
 
 

c
o
n
d
it
io
n
 
a
re

 
c
o
n
s
is
te

n
t 

w
it
h
 
th

o
s
e
 
o
f 
m

a
rk

e
t 

p
ra

c
ti
c
e
.

4
M

e
c
h
a
i 
P
a
tt
a
n
a
 

S
c
h
o
o
l

»
	

M
r.
 
M

e
c
h
a
i 
V
ir
a
v
a
id

y
a
, 
o
u
r 

C
h
a
ir
m

a
n
 
o
f 
th

e
 
B
o
a
rd

 
o
f 

D
ir
e
c
to

r,
 
is
 
a
ls
o
 
fo

u
n
d
e
r 
o
f 

M
e
c
h
a
i 
P
a
tt
a
n
a
S
c
h
o
o
l

»
»

C
o
m

p
e
n
s
a
ti
o
n
 a

n
d
 r
e
m

u
n
e
r
a
ti
o
n
 

to
 
th

e
 
d
ir
e
c
to

r
s

R
e
m

u
n
e
ra

ti
o
n
 
to

 
o
u
r 
d
ir
e
c
to

r,
 

M
r.
 
M

e
c
h
a
i 
V
ir
a
v
a
id

y
a
 
 
w
a
s
 
p
a
id

 

o
n
 
h
is
 
b
e
h
a
lf
 
to

 
M

e
c
h
a
i 
P
a
tt
a
n
a
 

S
c
h
o
o
l 
fo

r 
s
c
h
o
la
rs
h
ip
s
.

»
»

D
o
n
a
ti
o
n
 

2
,0
0
0
,0
0
0

  

-

2
,0
0
0
,0
0
0

                   

5
0
0
,0
0
0

»
	

A
s
 
a
p
p
ro

v
e
d
 
b
y
 
T
h
e
 
B
o
a
rd

 

o
f 
D
ir
e
c
to

rs
 
M

e
e
ti
n
g
 
N
o
. 

1
/2

0
1
3
 
o
n
 
1
7
 
J
a
n
u
a
ry

 
2
0
1
3
, 

W
e
 
w
il
l 
p
a
y
 
c
o
m

p
e
n
s
a
ti
o
n
 

to
 
M

r.
 
M

e
c
h
a
i 
V
ir
a
v
a
id

y
a
 

th
ro

u
g
h
 
M

e
c
h
a
i 
V
ir
a
v
a
id

y
a
 

F
o
u
n
d
a
ti
o
n
, 
a
t 
th

e
 
ra

te
 
o
f 

B
a
h
t 
2
,0
0
0
,0
0
0
 
p
e
r 
a
n
n
u
m

 

w
h
ic
h
 
w
il
l 
b
e
 
p
a
id

 
o
n
 
a
 

q
u
a
rt
e
rl
y
 
b
a
s
is
. 

»
	

D
o
n
a
ti
o
n
 
a
s
 
p
a
rt
 
o
f 
M

E
G
A
’s
 

c
o
rp

o
ra

te
 
s
o
c
ia
l 
re

s
p
o
n
s
ib
il
it
y
 

in
it
ia
ti
v
e

»
	

S
u
c
h
 
c
o
m

p
e
n
s
a
ti
o
n
 
h
a
s
 

b
e
e
n
 
d
u
ly
 
a
p
p
ro

v
e
d
 
b
y
 

o
u
r 
B
o
a
rd

 
o
f 
D
ir
e
c
to

r 

M
e
e
ti
n
g
 
N
o
. 
1
/2

0
1
3
 
o
n
 

1
7
 
J
a
n
u
a
ry

 
2
0
1
3
a
n
d
 

S
h
a
re

h
o
ld

e
rs

’ 
E
x
tr
a
 
 

O
rd

in
a
ry
 
G
e
n
e
ra

l 
M

e
e
ti
n
g
 

N
o
.1
/2

0
1
3
 
o
n
 
1
 
F
e
b
ru

a
ry

 

2
0
1
3
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บ
ุค
ค
ล
/
น
ิต
ิบ
ุค
ค
ล
 

ท
ี่อ
า
จ
ม
ีค
ว
า
ม
ข
ัด
แ
ย
้ง

ล
ัก
ษ
ณ

ะ
ค
ว
า
ม
ส
ัม
พ
ัน
ธ
์

ล
ัก
ษ
ณ

ะ
ร
า
ย
ก
า
ร

ม
ูล
ค
่า
ร
า
ย
ก
า
ร
(บ

า
ท
)

ค
ว
า
ม
จ
�ำ
เ
ป
็น
แ
ล
ะ
 

ค
ว
า
ม
ส
ม
เ
ห
ต
ุส
ม
ผ
ล

ค
ว
า
ม
เ
ห
็น
ข
อ
ง
 

ค
ณ

ะ
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ

ป
ีบ
ัญ

ช
ีส
ิ้น
ส
ุด
ว
ัน
ท
ี ่

3
1
 
ธ
.ค

. 
2
5
5
7

ง
ว
ด
ห
ก
เ
ด
ือ
น
ส
ิ้น
ส
ุด
 

ว
ัน
ท
ี่ 
3
1
 
ธ
.ค

. 
2
5
5
8

5
บ
ริ
ษั
ท
 
อ
ลั
ม
า
โ
ย
น
 ี
ฟ
อ
ร์
 

เ
ท
ร
ด
ด
ิ้ง
 
เ
ซ
อ
ร
์ว
ิส
เ
ซ
ส

(“
บ
ร
ิษ
ัท
 
อ
ัล
ม
า
โ
ย
น
ี”
)

(ป
ร
ะ
ก
อ
บ
ธ
ุร
ก
ิจ
น
�ำ
เ
ข
้า
)

»
	

ม
ีผ
ู้ถ
ือ
ห
ุ้น
ร
่ว
ม
ก
ัน
 
1
 
ท
่า
น
 
ไ
ด
้แ
ก
่ 

น
า
ย
 
อ
า
ห
์เ
ม
ด
 
โ
ม
ฮ
ัม
เ
ม
ด
 
ซ
า
เ
ล
ห
์ 

ถ
ือ
ห
ุ้น
จ
�ำ
น
ว
น
ร
้อ
ย
ล
ะ
 
5
1
 
ใ
น

บ
ร
ิษ
ัท
 
เ
ม
ก
้า
 
โ
พ
ร
ด
ัก
ส
์ 
(เ
ย
เ
ม
น
) 

จ
�ำ
กั
ด
ซึ่
ง
เป็

น
บ
ริ
ษั
ท
ร่
ว
ม
ข
อ
ง
บ
ริ
ษั
ท
ฯ

»
	

น
า
ย
 
อ
า
ห
์เ
ม
ด
 
โ
ม
ฮ
ัม
เ
ม
ด
 
ซ
า
เ
ล
ห
์ 

เ
ป
็น
ผ
ู้ถ
ือ
ห
ุ้น
ใ
ห
ญ

่ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท
 

อ
ัล
ม
า
โ
ย
น
ี 

»
»

ร
า
ย
ก
า
ร
ข
า
ย
ผ
ล
ิต
ภ
ัณ

ฑ
์ 
ใ
ห
้แ
ก
่บ
ร
ิษ
ัท
 

อั
ล
ม
า
โ
ย
นี
ฟ
อ
ร์
 
เ
ท
ร
ด
ดิ้
ง
 
เ
ซ
อ
ร์
วิ
ส
เ
ซ
ส

บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
 
จ
�ำ
ห
น
่า
ย
ผ
ล
ิต
ภ
ัณ

ฑ
์ภ
า
ย
ใ
ต
้

เ
ค
ร
ื่อ
ง
ห
ม
า
ย
ก
า
ร
ค
้า
ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
 
ใ
ห
้

แ
ก
่บ
ร
ิษ
ัท
 
อ
ัล
ม
า
โ
ย
น
ี 
เ
พ
ื่อ
น
�ำ
เ
ข
้า
แ
ล
ะ

จ
�ำ
ห
น
่า
ย
ใ
น
ป
ร
ะ
เ
ท
ศ
เ
ย
เ
ม
น

»
»

ก
า
ร
ส
่ง
เ
ส
ร
ิม
ก
า
ร
ข
า
ย
ท
า
ง
ธ
ุร
ก
ิจ
เ
พ
ื่อ

ส
น
ับ
ส
น
ุน
แ
ก
่บ
ร
ิษ
ัท
 
อ
ัล
ม
า
โ
ย
น
ีฟ
อ
ร
 ์

เ
ท
ร
ด
ด
ิ้ง
 
เ
ซ
อ
ร
์ว
ิส
เ
ซ
ส

ส
�ำ
ห
รั
บ
ก
า
ร
ส่
ง
เส

ริ
ม
ก
า
ร
ข
า
ย
ผ
ล
ติ
ภ
ณั

ฑ์
 
 

ภ
า
ย
ใ
ต้
เค

รื่
อ
ง
ห
ม
า
ย
ก
า
ร
ค้
า
ข
อ
ง
บ
ริ
ษั
ท
ฯ
 

ใ
น
ป
ร
ะ
เ
ท
ศ
เ
ย
เ
ม
น

»
»

ล
ูก
ห
น
ี้ก
า
ร
ค
้า
จ
า
ก
บ
ร
ิษ
ัท
 
อ
ัล
ม
า
โ
ย
น
ี

®®
ต
้น
ง
ว
ด

®®
เ
พ
ิ่ม
ข
ึ้น

®®
ล
ด
ล
ง

®®
ส
ิ้น
ง
ว
ด

4
1
,0
3
7
,6
7
4 -

 

5
5
,8
8
2
,8
5
6

6
,6
4
1
,2
5
2 -

6
2
,5
2
4
,1
0
8

2
,5
7
9
,7
2
0

1
9
,4
2
1
,1
5
5

 

6
2
.5
2
4
.1
0
8 -

3
8
.6
2
2
.1
4
5

2
3
,9
0
1
,9
6
3

»
	

บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
 
จ
�ำ
ห
น
่า
ย
ผ
ล
ิต
ภ
ัณ

ฑ
์ภ
า
ย

ใ
ต้
เ
ค
รื่
อ
ง
ห
ม
า
ย
ก
า
ร
ค้
า
ข
อ
ง
บ
ริ
ษั
ท
ฯ
 

ใ
ห
้แ
ก
่บ
ร
ิษ
ัท
 
อ
ัล
ม
า
โ
ย
น
ี 
ฟ
อ
ร
์ 
 

เ
ท
ร
ด
ด
ิ้ง
 
เ
ซ
อ
ร
์ว
ิส
เ
ซ
ส
 
เ
พ
ื่อ
น
�ำ
เ
ข
้า
  

แ
ล
ะ
จ
�ำ
ห
น่
า
ย
ผ
ล
ติ
ภ
ณั

ฑ์
ใ
น
ป
ร
ะ
เท

ศ
 

เ
ย
เ
ม
น
 
โ
ด
ย
ม
ีร
า
ค
า
 
แ
ล
ะ
เ
ง
ื่อ
น
ไ
ข

ก
า
ร
ค
้า
เ
ป
็น
ไ
ป
ต
า
ม
ร
า
ค
า
แ
ล
ะ

เ
ง
ื่อ
น
ไ
ข
ก
า
ร
ค
้า
ต
ล
า
ด

»
	

บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
 
ใ
ห
้ส
่ว
น
ล
ด
ท
า
ง
ก
า
ร
ค
้า
แ
ก
่

บ
ร
ิษ
ัท
 
อ
ัล
ม
า
โ
ย
น
ี 
ส
�ำ
ห
ร
ับ
ก
า
ร
 

ส
่ง
เ
ส
ร
ิม
ก
า
ร
ข
า
ย
ผ
ล
ิต
ภ
ัณ

ฑ
 ์

ภ
า
ย
ใ
ต
้เ
ค
ร
ื่อ
ง
ห
ม
า
ย
ก
า
ร
ค
้า
ข
อ
ง
 

บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
 
ใ
น
ป
ร
ะ
เ
ท
ศ
เ
ย
เ
ม
น

»
	

ก
า
ร
ท
�ำ
ร
า
ย
ก
า
ร
ด
ัง
ก
ล
่า
ว
 
เ
ป
็น

ร
า
ย
ก
า
ร
ธ
ุร
ก
ิจ
ป
ก
ต
ิข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท
 

ซ
ึ่ง
ม
ีร
า
ค
า
 
แ
ล
ะ
เ
ง
ื่อ
น
ไ
ข
ก
า
ร
ค
้า

ท
ี่เ
ป
็น
ร
า
ค
า
 
แ
ล
ะ
เ
ง
ื่อ
น
ไ
ข
ก
า
ร

ค
้า
โ
ด
ย
ท
ั่ว
ไ
ป
เ
ส
ม
ือ
น
ก
ับ
ก
า
ร
ท
�ำ

ร
า
ย
ก
า
ร
ก
ับ
บ
ุค
ค
ล
ภ
า
ย
น
อ
ก

6
บ
ริ
ษั
ท
 
แ
ม
ก
น
สั
 
ฟ
า
ร์
ม่
า
 

ซ
ูต
ิค
อ
ล
 
จ
�ำ
ก
ัด

»
	

ม
ีผ
ู้ถ
ือ
ห
ุ้น
ร
่ว
ม
ก
ัน
 
1
 
ท
่า
น
 
ไ
ด
้แ
ก
่ 

น
า
ย
 
อ
า
ห
์เ
ม
ด
 
โ
ม
ฮ
ัม
เ
ม
ด
 
ซ
า
เ
ล
ห
์ 

ถ
ือ
ห
ุ้น
จ
�ำ
น
ว
น
ร
้อ
ย
ล
ะ
 
5
1
 
ใ
น

บ
ร
ิษ
ัท
 
เ
ม
ก
้า
 
โ
พ
ร
ด
ัก
ส
์ 
(เ
ย
เ
ม
น
) 

จ
�ำ
กั
ด
ซึ่
ง
เป็

น
บ
ริ
ษั
ท
ร่
ว
ม
ข
อ
ง
บ
ริ
ษั
ท
ฯ

»
	

น
า
ย
อ
า
ห
์เ
ม
ด
 
โ
ม
ฮ
ัม
เ
ม
ด
 
ซ
า
เ
ล
ห
์ 

เ
ป
็น
ผ
ู้ถ
ือ
ห
ุ้น
ใ
ห
ญ

่ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท
 

แ
ม
ก
น
ัส

»
»

ร
า
ย
ก
า
ร
ข
า
ย
ผ
ล
ิต
ภ
ัณ

ฑ
์ 
ใ
ห
้แ
ก
่บ
ร
ิษ
ัท
 

แ
ม
ก
น
ัส
 
ฟ
า
ร
์ม
่า
ซ
ูต
ิค
อ
ล
 
จ
�ำ
ก
ัด

บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
 
จ
�ำ
ห
น
่า
ย
ผ
ล
ิต
ภ
ัณ

ฑ
์ภ
า
ย
ใ
ต
้

เ
ค
ร
ื่อ
ง
ห
ม
า
ย
ก
า
ร
ค
้า
ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
 
ใ
ห
้แ
ก
่

บ
ร
ิษ
ัท
 
แ
ม
ก
น
ัส
 
เ
พ
ื่อ
น
�ำ
เ
ข
้า
แ
ล
ะ
จ
�ำ
ห
น
่า
ย

ใ
น
ป
ร
ะ
เ
ท
ศ
เ
ย
เ
ม
น
 

»
»

ล
ูก
ห
น
ี้ก
า
ร
ค
้า
จ
า
ก
บ
ร
ิษ
ัท
 
แ
ม
ก
น
ัส

®®
ต
้น
ง
ว
ด

®®
เ
พ
ิ่ม
ข
ึ้น

®®
ล
ด
ล
ง

®®
ส
ิ้น
ง
ว
ด

- - - - -

1
1
,7
6
1
,1
0
7 -

1
2
,7
2
3
,9
3
6 -

1
2
,7
2
3
,9
3
6

»
	

บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
 
จ
�ำ
ห
น
่า
ย
ผ
ล
ิต
ภ
ัณ

ฑ
์ 

ภ
า
ย
ใ
ต
้เ
ค
ร
ื่อ
ง
ห
ม
า
ย
ก
า
ร
ค
้า
ข
อ
ง
 

บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
 
ใ
ห
้แ
ก
่บ
ร
ิษ
ัท
 
แ
ม
ก
น
ัส
 

ฟ
า
ร
์ม
่า
ซ
ูต
ิค
อ
ล
 
จ
�ำ
ก
ัด
 
เ
พ
ื่อ
น
�ำ

เ
ข
้า
แ
ล
ะ
จ
�ำ
ห
น
่า
ย
ผ
ล
ิต
ภ
ัณ

ฑ
์ใ
น

ป
ร
ะ
เ
ท
ศ
เ
ย
เ
ม
น
 
โ
ด
ย
ม
ีร
า
ค
า
 
แ
ล
ะ

เ
ง
ื่อ
น
ไ
ข
ก
า
ร
ค
้า
เ
ป
็น
ไ
ป
ต
า
ม
ร
า
ค
า

แ
ล
ะ
เ
ง
ื่อ
น
ไ
ข
ก
า
ร
ค
้า
ต
ล
า
ด

»
	

ก
า
ร
ท
�ำ
ร
า
ย
ก
า
ร
ด
ัง
ก
ล
่า
ว
 
เ
ป
็น

ร
า
ย
ก
า
ร
ธ
ุร
ก
ิจ
ป
ก
ต
ิข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท
 

ซ
ึ่ง
ม
ีร
า
ค
า
 
แ
ล
ะ
เ
ง
ื่อ
น
ไ
ข
ก
า
ร
ค
้า

ท
ี่เ
ป
็น
ร
า
ค
า
 
แ
ล
ะ
เ
ง
ื่อ
น
ไ
ข
ก
า
ร

ค
้า
โ
ด
ย
ท
ั่ว
ไ
ป
เ
ส
ม
ือ
น
ก
ับ
ก
า
ร
ท
�ำ

ร
า
ย
ก
า
ร
ก
ับ
บ
ุค
ค
ล
ภ
า
ย
น
อ
ก
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บ
ุค
ค
ล
/
น
ิต
ิบ
ุค
ค
ล
 

ท
ี่อ
า
จ
ม
ีค
ว
า
ม
ข
ัด
แ
ย
้ง

ล
ัก
ษ
ณ

ะ
ค
ว
า
ม
ส
ัม
พ
ัน
ธ
์

ล
ัก
ษ
ณ

ะ
ร
า
ย
ก
า
ร

ม
ูล
ค
่า
ร
า
ย
ก
า
ร
(บ

า
ท
)

ค
ว
า
ม
จ
�ำ
เ
ป
็น
แ
ล
ะ
 

ค
ว
า
ม
ส
ม
เ
ห
ต
ุส
ม
ผ
ล

ค
ว
า
ม
เ
ห
็น
ข
อ
ง
 

ค
ณ

ะ
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ

ป
ีบ
ัญ

ช
ีส
ิ้น
ส
ุด
ว
ัน
ท
ี ่

3
1
 
ธ
.ค

. 
2
5
5
7

ง
ว
ด
ห
ก
เ
ด
ือ
น
ส
ิ้น
ส
ุด
 

ว
ัน
ท
ี่ 
3
1
 
ธ
.ค

. 
2
5
5
8

5
บ
ริ
ษั
ท
 
อ
ลั
ม
า
โ
ย
น
 ี
ฟ
อ
ร์
 

เ
ท
ร
ด
ด
ิ้ง
 
เ
ซ
อ
ร
์ว
ิส
เ
ซ
ส

(“
บ
ร
ิษ
ัท
 
อ
ัล
ม
า
โ
ย
น
ี”
)

(ป
ร
ะ
ก
อ
บ
ธ
ุร
ก
ิจ
น
�ำ
เ
ข
้า
)

»
	

ม
ีผ
ู้ถ
ือ
ห
ุ้น
ร
่ว
ม
ก
ัน
 
1
 
ท
่า
น
 
ไ
ด
้แ
ก
่ 

น
า
ย
 
อ
า
ห
์เ
ม
ด
 
โ
ม
ฮ
ัม
เ
ม
ด
 
ซ
า
เ
ล
ห
์ 

ถ
ือ
ห
ุ้น
จ
�ำ
น
ว
น
ร
้อ
ย
ล
ะ
 
5
1
 
ใ
น

บ
ร
ิษ
ัท
 
เ
ม
ก
้า
 
โ
พ
ร
ด
ัก
ส
์ 
(เ
ย
เ
ม
น
) 

จ
�ำ
กั
ด
ซึ่
ง
เป็

น
บ
ริ
ษั
ท
ร่
ว
ม
ข
อ
ง
บ
ริ
ษั
ท
ฯ

»
	

น
า
ย
 
อ
า
ห
์เ
ม
ด
 
โ
ม
ฮ
ัม
เ
ม
ด
 
ซ
า
เ
ล
ห
์ 

เ
ป
็น
ผ
ู้ถ
ือ
ห
ุ้น
ใ
ห
ญ

่ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท
 

อ
ัล
ม
า
โ
ย
น
ี 

»
»

ร
า
ย
ก
า
ร
ข
า
ย
ผ
ล
ิต
ภ
ัณ

ฑ
์ 
ใ
ห
้แ
ก
่บ
ร
ิษ
ัท
 

อั
ล
ม
า
โ
ย
นี
ฟ
อ
ร์
 
เ
ท
ร
ด
ดิ้
ง
 
เ
ซ
อ
ร์
วิ
ส
เ
ซ
ส

บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
 
จ
�ำ
ห
น
่า
ย
ผ
ล
ิต
ภ
ัณ

ฑ
์ภ
า
ย
ใ
ต
้

เ
ค
ร
ื่อ
ง
ห
ม
า
ย
ก
า
ร
ค
้า
ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
 
ใ
ห
้

แ
ก
่บ
ร
ิษ
ัท
 
อ
ัล
ม
า
โ
ย
น
ี 
เ
พ
ื่อ
น
�ำ
เ
ข
้า
แ
ล
ะ

จ
�ำ
ห
น
่า
ย
ใ
น
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