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โครงสร้างเงินทุน

CAPITAL STRUCTURE
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

1. ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 

ภายหลงัจากการเสนอขายหลกัทรัพย์ให้แก่ประชาชนจ�ำนวน 129,787,408 

หุ้น ในครั้งนี้ และหุ้นสามัญเพิ่มทุนจัดสรรเพื่อรองรับใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

ที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ จ�ำนวน 8,652,494 หุ้น บริษัทฯ จะมีทุน 

จดทะเบียนช�ำระแล้วทั้งส้ิน 436,950,551 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  

0.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญช�ำระแล้วจ�ำนวน 865,248,608 หุ้น 

และหุน้สามญัเพ่ือรองรับใบส�ำคญัแสดงสิทธทิีจ่ะซ้ือหุ้นสามญัของบริษัทฯ 

จ�ำนวน 8,652,494 หุ้น

ก่อนการเสนอขายหลักทรัพย์และใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญ

ให้แก่ประชาชนในคร้ังนี้ บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วทั้งสิ้น  

67,056,190 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 6,705,619 หุ้น มูลค่าที่ตราไว ้

หุ้นละ 10 บาท 

ต่อมาที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ คร้ังที่ 2/2556 เมื่อวันที่  

7 มิถุนายน 2556 (“ที่ประชุมวิสามัญฯ”) ได้มีมติดังต่อไปนี้

(1)	 ออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ�ำนวน 30,067,480 หุ้นมูลค่าที่ 

ตราไว้หุ้นละ 10 บาทโดยมีรายละเอียดการจัดสรรดังนี้

•	 หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 30,000,000 หุ้น เพื่อรองรับการจ่าย

หุ้นปันผล 

•	 หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 67,480 หุ้น เพื่อเสนอขายหุ้นสามัญ 

ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น

	 ซ่ึงบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการออกและจัดสรรหุ้นสามัญดังกล่าว รวมทั้ง 

จดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อ

วันที่ 17 กรกฎาคม 2556 โดยภายหลังจากการจ่ายหุ้นปันผลและ 

การเสนอขายหุ ้นต ่อผู ้ ถือหุ ้นเดิมดังกล ่าว บริษัทฯ จะมีทุน 

จดทะเบียนทัง้ส้ิน 367,730,990 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 36,773,099 หุน้  

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

(2)	 เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ ้นสามัญของบริษัทฯ จากเดิม 

หุ้นละ 10 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาทส่งผลให้จ�ำนวนหุ้นสามัญของ 

บริษัทฯ เพิ่มจากเดิม 36,773,099 หุ้น เป็น 735,461,980 หุ้น

(3)	 ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 129,787,408 หุ้นมีมูลค่าที่ตราไว ้

หุ้นละ 0.50 บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชน (Initial Public 

Offering) ซึ่งบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนมติที่ประชุมวิสามัญฯ  

เก่ียวกับหุ้นเพ่ิมทุนดังกล่าว กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง

พาณิชย์ แล้วเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2556

(4)	 ออกหุ ้นสามัญเพ่ิมทุนจ�ำนวน 8,652,494 หุ ้น มูลค่าที่ตราไว ้

หุ้นละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญ 

ของบริษัทฯ ทีอ่อกและเสนอขายให้แก่พนกังานของบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯ 

ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนมติที่ประชุมวิสามัญฯ เก่ียวกับหุ้นเพ่ิมทุน 

ดังกล่าว กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ แล้วเมื่อวันที่  

17 กรกฎาคม 2556

ดังนั้น ภายหลังจากการเสนอขายหลักทรัพย์ ให้แก่ประชาชนจ�ำนวน 

129,787,408 หุน้ ในคร้ังนี ้และหุ้นสามญัเพ่ิมทนุจดัสรรเพ่ือรองรับใบส�ำคญั 

แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ จ�ำนวน 8,652,494 หุ้น บริษัทฯ  

จะมทีนุจดทะเบยีนช�ำระแล้วทัง้ส้ิน 436,950,551 บาท มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ  

0.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญช�ำระแล้วจ�ำนวน 865,248,608 หุ้น 

และหุน้สามญัเพ่ือรองรับใบส�ำคญัแสดงสิทธทิีจ่ะซ้ือหุน้สามญัของบริษัทฯ 

จ�ำนวน 8,652,494 หุ้น

2.	 หลักทรัพย์ อ่ืน - ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ท่ีจะซื้อหุ ้นสามัญ 

ของบริษัทฯ ท่ีออกและ เสนอขายให ้แก ่พนักงานของ 

บริษัทฯ (ESOP warrant)

นอกเหนือจากการออกหุ้นสามัญตามที่กล่าวไว้ ในข้อ 8.1.1 ที่ประชุม 

วิสามญัฯ ได้มมีตอินมุตักิารออกใบส�ำคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุน้สามญัของ 

บริษัทฯ จ�ำนวน 8,652,494 หน่วย ให้แก่พนักงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย 

และ/หรือบริษัทร่วม ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

จ�ำนวน : ไม่เกิน 8,652,494 หน่วย

อายุ : ไม่เกิน 5 ปีนับแต่วันที่ออกและเสนอขาย 

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0 บาท (ศูนย์บาท)

ราคาใช้สิทธิ : เท่ากับราคาเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชน 

เป็นครั้งแรก (IPO)

อัตราการ 

ใช้สิทธิ

: ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือvหุ้น

สามัญได้ 1 หุ้น เว้นแต่ กรณีมีการปรับอัตรา

การใช้สิทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิตามที่จะ

ก�ำหนดในข้อก�ำหนดสิทธิ และเงื่อนไขของ 

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่จัดสรร 

ไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิ

: ไม่เกิน 8,652,494 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 

0.5 บาท)

วันออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ : วันที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท หรือ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และได้รับอนุมัต ิ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว 

ระยะเวลาการเสนอขาย : บริษัทฯ จะเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิภายใน 

ระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันที่ที่ประชุมวิสามัญ 

ผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 2/2556 ของบริษัทฯเมื่อวันที่  

7 มถุินายน พ.ศ 2556 อนมุตัใิห้บริษัทฯ ออกและ

เสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิให้แก่พนักงาน 

ของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมโดย

จะเป็นการเสนอขายเพียงคร้ังเดียวภายหลัง

บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และบริษัทฯ จะไม่จัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

ดงักล่าวให้แก่พนกังานรายใดรายหนึง่เกินร้อยละ 

5 ของจ�ำนวนหลักทรัพย์ทั้งหมดที่เสนอขาย

ในครั้งนี้

ระยะเวลาการใช้สิทธิ : ทกุวันท�ำการสุดท้ายของเดอืนเมือ่ครบระยะเวลา 

 4  ปี  6  เดอืน  นบัแต่วันออกใบส�ำคญัแสดงสิทธิ  

ทั้งนี้วันก�ำหนดการใช้สิทธิคร้ังสุดท้าย จะตรง 

กับระยะเวลา 5 วันท�ำการก่อน วันที่ใบส�ำคัญ 

แสดงสิทธิมีอายุครบ 5 ปี นับแต่วันที่บริษัทฯ 

ได้ออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสิทธทิีอ่อก 

ให้แก่พนกังานของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือ

บริษัทร่วมในครั้งนี้ 
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SECURITIES 

1. Registered Capital and Paid-up Capital

Subsequent to the public offering of 129,787,408 shares and the 

offering of 8,652,494 ordinary shares reserved for allocation to the 

ESOP Warrants, our Authorized capital will be THB 436,950,551 

with a par value of THB 0.50 per share, comprised of 865,248,608 

paid-up ordinary shares and 8,652,494 ordinary shares reserved 

for allocation to the ESOP Warrants.

Prior to this initial public offering,our paid-up registered capital 

is THB 67,056,190 comprised of 6,705,619 ordinary shares with 

a par value of THB 10 per share. 

In addition, our Extraordinary General Meeting of Shareholders 

No. 2/2013 held on June 7, 2013 (the “EGM”) resolved: 

(1)	 To issue an additional 30,067,480 ordinary shares with a par 

value of THB 10 per share  allocated as follows:

•	 ordinary shares in the amount of 30,000,000 shares in 

support of the stock dividend payment; and

•	 ordinary shares in the amount of 67,480 shares, to be  

offered on a rights offering basis to existing shareholders  

pro rata to their original shareholding.

	 We have issued and allocated the ordinary shares and  

registered such with the Department of Business Development, 

Ministry of Commerce on July 17, 2013. After the stock  

dividend payment and the rights offering, our registered 

capital shall be THB 367,730,990, comprised of 36,773,099 

shares, with a par value of THB 10 per share. 

(2)	 To change the par value of our ordinary shares from THB 

10 per share to THB 0.50 per share, resulting in the number 

of our total ordinary shares being increased from 36,773,099 

shares to 735,461,980 shares. 

(3)	 To issue an additional 129,787,408 ordinary shares with  

a par value of THB 0.50 per share, for offering to the public 

through the initial public offering (“IPO”). We registered 

our EGM’s resolution regarding the increase of capital with  

Department of Business Development, Ministry of Commerce 

on July 17, 2013.

(4)	 To issue an additional 8,652,494 ordinary shares with a 

par value of THB 0.50 per share to support the exercise of 

the ESOP Warrants issued and offered to the Company’s 

employees, for which we registered our EGM’s resolution 

regarding the increase of capital with the Department of 

Business Development, Ministry of Commerce on July 17, 2013.

Subsequent to the initial public offering of 129,787,408 ordinary 

shares and an offering of  8,652,494 ordinary shares to support 

the exercising of the ESOP Warrants, our aggregate paid-up 

registered share capital will be THB 436,950,551 with a par 

value of THB 0.50 per share, dividing into 865,248,608 paid-up 

ordinary shares and 8,652,494 shares to support the exercising 

of the ESOP Warrants. 

2.  Other Securities-ESOP Warrants

In addition to the issue of ordinary shares referred to in Section 

8.1.1, the EGM passed a resolution to approve the issuance of 

8,652,494 ordinary shares to our employees and the employees of 

our subsidiaries and/or affiliates in accordance with the following:

Amount : Not exceeding 8,652,494 units.

Period : Not exceeding 5 years from the issue and 

offering date of warrants.

Offer Price per unit : Baht 0 (Zero Baht).

Exercise price : Equivalent to the IPO price.

Exercise rate : Each holding of 1 unit of warrants is  

entitled to convert the warrant into 1 

ordinary share, except in the case that 

the exercise right is amended under 

a condition of amendment as will be 

prescribed in the terms and conditions 

of the warrant.

Allocated ordinary 

shares for the  

exercising of right 

: Not exceeding 8,652,494 shares  

(par value of Baht 0.5 per share)

Issue date : Date set by the board of directors or chief 

executive officer and approved by the  

shareholder’s meeting.

Offer period : We will offer to sell the warrants within 

1 year of the date determined by our 

Extraordinary General Meeting no. 2/2013 

dated June 7,  2013, which approved us 

to issue and offer the warrants to our 

employees and the employees of our 

subsidiaries and/or affiliates following the 

listing of our shares on the SET. 

Exercise period : We shall not allocate such warrants to any 

employee in an amount exceeding 5% of 

the total amount of securities on offer at 

that time.

On the last day of each month, commencing 

from the first month falling 4 years and  

6 months following the warrant issue date. 

In addition, the exercise right may be 

exercised on any of the final 5 business 

days prior to the expiry of the 5 year 

warrant period.
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โครงสร้างการถือหุ้น

SHAREHOLDING STRUCTURE

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน จ�ำนวน 436,950,941 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้น มีมูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท และทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน  

432,624,304 ล้านบาท แบ่งออกเป็น 865,248,608 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2559 เป็นดังนี้

ล�ำดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1. ครอบครัว ชาห์ 
(1)

444,193,856 51.337

2. นาย วิเวก ดาวัน และ ครอบครัว
 (2)

57,722,716 6.671

3. MINDO ASIA INVESTMENT LIMITED 43,175,900 4.990

4. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 39,472,256 4.562

5. นายพระรามจิต ซิงค์ สาว์นีย์ 15,883,095 1.836

6. DBS BANK LTD 15,855,900 1.833

7. นางสาวดวงนภา ตงศิริ 12,883,095 1.489

8. N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 11 12,169,700 1.406

9. STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 11,849,045 1.369

10. นางสาวนิชิต้า ชาห์ 
(3)

10,882,456 1.258

  รวม 664,088,019 76.751

ข้อมูล : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (TSD)

1)
	 หุ้นที่ครอบครัวชาห์ ถืออยู่ประกอบด้วย :

1.1	 บริษัท ยูนิสเตรทซ์ จ�ำกัด ถือหุ้นของบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 433,311,400 หุ้น บริษัท ยูนิสเตรทซ์ จ�ำกัด ถือหุ้นโดยมี นางสาวสมิหรา ชาห์  

ถือหุ้นร้อยละ 30.77  นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ ถือหุ้นร้อยละ 29.23 และ บริษัท โกลเบ็กซ์ คอร์ปอเรช่ัน จ�ำกัด ร้อยละ 40 บริษัท โกลเบ็กซ์ คอร์ปอเรช่ัน จ�ำกัด ถือหุ้นโดย นางสาว

นิชิต้า ซาห์ ร้อยละ 99.99 

1.2	 นางสาวนิชิต้า ชาห์ ถือหุ้นของบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 10,882,456 หุ้น

2)
	 นายวิเวก ดาวัน ถือหุ้น 45,982,716 หุ้น ภรรยา นางราชิ ดาวัน ถือหุ้น 2,440,000 หุ้น บุตร นายทารูน ดาวัน ถือหุ้น 3,300,000 หุ้น นายอุดิท ดาวัน ถือหุ้น 3,000,000 หุ้น และ 

นายอาร์นุช ดาวัน ถือหุ้น 3,000,000 หุ้น.

2)
	 นางสาวนิชิต้า ชาห์ เป็นบุตรสาวของนายกิริต ชาห์ และพี่สาวของนางสาวสมิหรา ชาห์ และนายอิษฎ์ชาญ ชาห์



219Annual Registration Form For Fiscal Year 2016

The Company has a Registered Share capital of Thai Baht 436,950,941 Million divided into shares with 

par value of Thai Baht 0.5 each and a paid up capital of Thai Baht 432,624,304 Million divided into 

865,248,608 shares of Thai Baht 0.5 each at par value.

List of top 10 shareholders as on December 30, 2016 is as below

No. Name of Shareholder No. of Shares %

1. Shah Family
 (1)

444,193,856 51.337

2. Mr. Vivek Dhawan and family 
(2)

57,722,716 6.671

3. Mindo Asia Investment Limited 43,175,900 4.990

4. Thai Nvdr Company Limited 39,472,256 4.562

5. Mr. Paramjit Singh Sawhney 15,883,095 1.836

6. DBS Bank LTD 15,855,900 1.833

7. Miss Duangnapa Tongsiri 12,883,095 1.489

8. N.C.B.Trust Limited – Norges Bank 11 12,169,700 1.406

9. State Street Bank Europe Limited 11,849,045 1.369

10. Miss Nishita Shah 
(3)

10,882,456 1.258

Total 664,088,019 76.751

Source : Thailand Securities Depository Co. Limited

1)
	 Shah family’s shareholding comprises of :

1.1	 433,311,400 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited held by Unistretch Limited. Unistretch Limited shares are held by Miss Sameera Shah  

30.77%, Mr. Ishaan Shah, 29.23% and Globex Corporation LTD. 40%. Globlex Corporation LTD. shares are held by Ms. Nishita Shah (99.99%).

1.2	 10,882,456 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited owned by Miss Nishita Shah.

2)
	 Mr. Vivek Dhawan holds 45,982,716 shares under his name, his wife, Mrs. Rashi Dhawan holds 2,440,000 shares, his son Mr. Tarun Dhawan holds 3,300,000 

shares, his son Mr. Udit Dhawan holds 3,000,000 shares and his son Mr. Anuj Dhawan holds 3,000,000 shares.

3)
	 Ms. Nishita Shah is daughter of Mr. Kirit Shah and sister of Ms. Sameera Shah and Mr. Ishaan Shah.
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คณะกรรมการบริษัท

BOARD OF DIRECTORS

1

3

5

2

4

6
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นาย มีชัย วีระไวทยะ / ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

MR. MECHAI VIRAVAIDYA /  

Chairman and Independent director

นาย อลัน แคม / กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

MR. ALAN KAM /  Independent Director /  

Chairman of the Audit Committee

นาย ต่อ สันติศิริ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

MR. THOR SANTHISIRI / Independent Director /  

Member of Audit Committee

นาย มนู สว่างแจ้ง / กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน 

MR. MANU SAWANGJAENG / Independent Director / 

Member of Audit Committee / Chairman of Nomination 

and Remuneration Committee

นาย กิริต ชาห์ / กรรมการ /  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

MR. KIRIT SHAH / Director / Member of  

Nomination and Remuneration Committee

นาย อิษฎ์ชาญ ชาห์ / กรรมการ 

MR. ISHAAN SHAH / Director

นางสาว สมิหรา ชาห์ / กรรมการ 

MS. SAMEERA SHAH / Director

นาย ชีราช อีรัช ปุณวาลา / กรรมการ 

MR. SHIRAZ ERACH POONEVALA / Director

นาย โธมัส อับบราฮัม / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 

MR. THOMAS ABRAHAM / Director /  

Chief Financial Officer

นาย วิเวก ดาวัน / กรรมการ / กรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

MR. VIVEK DHAWAN / Director / Member of  

Nomination and Remuneration / Chief Executive Officer

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

7

9

8

10
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ผู้บริหาร

SENIOR MANAGEMENT

1

3

5

2

4

6
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นาย วิเวก ดาวัน / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)  

และ Chief Coach 

MR. VIVEK DHAWAN /  

Chief Executive Officer (CEO) & Chief Coach

นาย โธมัส อับบราฮัม / ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน (CFO) 

และ Chief Coach 

MR. THOMAS ABRAHAM / Chief Financial  

Officer (CFO) & Head Coach

นาย พระรามจิต ซิงค์ สาวนีย์ / ประธานระหว่างต่างประเทศ 

และ Head Coach 

MR. PARAMJIT SINGH SAWHNEY /  

President International and Head Coach

นางสาว ดวงนภา ตงศิริ / ประธานประเทศไทย  

และ Head Coach 

MS. DUANGNAPA TONGSIRI / 

President Thailand Mega We Care & Head Coach

นาย จีริช วาดวา / ประธานประเทศเมียนมาร์ และ Head Coach 

MR. GIRISH WADHWA / 

President Myanmar & Head Coach

นาย มาโนช กัลบัคซานี / ผู้อ�ำนวยการสายการเงิน

MS. MANOJ GURBUXANI / Finance Director

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

การถือหุ้นของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2559 มีดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง 30 ธันวาคม 2558 เปลี่ยนแปลง +/(-) 30 ธันวาคม 2559

นายมีชัย วีระไวทยะ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ - - -

นายอลัน แคม กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ - - -

นายมนู สว่างแจ้ง
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน

- - -

นายต่อ สันติศิริ
กรรมการอิสระ และสมาชิก คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

- - -

นายกิริต ชาห์
(1)

กรรมการอิสระ และสมาชิกคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

- - -

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์
(1)

กรรมการ 10,586,028 10,586,028 -

นางสาวสมิหรา ชาห์
(1)

กรรมการ 10,586,028 10,586,028 -

นายชีราช อีรัช ปุณวาลา กรรมการ - - -

นายวิเวก ดาวัน
 (2)

กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และสมาชิก

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

57,948,416 225,700 57,722,716

นายโธมัส อับบราฮัม กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 9,813,000 1,544,800 8,268,200

นางสาวดวงนภา ตงศิริ ประธานประเทศไทย 12,883,095 - 12,883,095

นายพระรามจิต ซิงค์ สาวนีย์ ประธานระหว่างประเทศ 15,883,095 - 15,883,095

นายจีริช วาดวา ประธานประเทศเมียนมาร์ 4,773,420 100,000 4,673,420

นายมาโนช กัลบัคซานี ผู้อ�ำนวยการสายการเงิน 97,511 97,500 11

* หมายเหตุ

1)
	 นายกิริต ชาห์ นางสาวสมิหรา ชาห์ นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ นางสาวนิชิต้า ชาห์ มาจากตระกูลชาห์ ถือครองหุ้นร้อยละ 51.337 ของทุนช�ำระแล้ว (paid-up capital) ทั้งทางตรงหรือ

ผ่านบริษัทถือหุ้นใหญ่ (holding companies) ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2559 (อ้างอิงหมายเหตุในหมวดโครงสร้างเงินลงทุน)

2)
	 นอกเหนือจากการถือหุ้นของ นายวิเวก ดาวัน ที่กล่าวไปแล้วข้างต้น ครอบครัวของ นายวิเวก ดาวัน มีรายละเอียดการถือครองหุ้นดังนี้

ชื่อ ความสัมพันธ์ จ�ำนวนหุ้นท่ีถือครอง

นายวิเวก ดาวัน สามี 45,982,716

นางราชิ ดาวัน  ภรรยา 2,440,000

นายทารูน ดาวัน  บุตร (อายุเกิน 18 ปี) 3,300,000

นายอุดิท ดาวัน  บุตร (อายุเกิน 18 ปี)  3,000,000

นายอาร์นุช ดาวัน  บุตร (อายุเกิน 18 ปี)  3,000,000

	 ดังนั้น ครอบครัวของ นายวิเวก ดาวัน ถือครองหุ้นจ�ำนวนทั้งส้ินจ�ำนวน 57,722,716 หุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2559
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CHANGE IN SHAREHOLDING OF BOARD OF DIRECTORS AND MANAGEMENT

Directors and management’s shareholding in the Company as at December 30, 2016 is as follows

Name-Surname Designation December 30, 2015 Changes + / (-) December 30, 2016

Mr. Mechai Viravaidya
Independent Director 

Chairman of Board of Directors

- - -

Mr. Alan Kam
Independent Director 

Chairman of Audit Committee

- - -

Mr. Manu Sawangjaeng

Independent Director 

Chairman of Nomination &  

Remuneration Committee

- - -

Mr. Thor Santhisiri
Independent Director 

Member of Audit Committee

- - -

Mr. Kirit C. Shah 
(1)

Director Member of Nomination  

& Remuneration Committee 

- - -

Mr. Ishaan Shah 
(1)

Director 10,586,028 10,586,028 -

Ms. Sameera Shah 
(1)

Director 10,586,028 10,586,028 -

Mr. Shiraz E. Poonevala Director - - -

Mr. Vivek Dhawan 
(2)

Director & CEO Member of  

Nomination & Remuneration  

Committee

57,948,416 225,700 57,722,716

Mr. Thomas Abraham Director & CFO 9,813,000 1,544,800 8,268,200

Ms. Duangnapa Tongsiri Management 12,883,095 - 12,883,095

Mr. Paramjit Singh Sawhney Management 15,883,095 - 15,883,095

Mr. Girish Wadhwa Management 4,773,420 100,000 4,673,420

Mr. Manoj Gurbuxani Management 97,511 97,500 11

* Note

1)
	 Mr. Kirit Shah, Ms. Sameera Shah and Mr. Ishaan Shah and Miss Nishita Shah are a part of the Shah family which directly or through holding companies 

owns 51.337% of the paid up capital as on December 30, 2016 (refer note under capital structure).

2)
	 In addition to Mr. Vivek Dhawan’s shareholding as mentioned above his family owns shares as below:

Name Relationship No. of shares held

Mr. Vivek Dhawan Husband 45,982,716

Mrs. Rashi Dhawan Wife 2,440,000

Mr. Tarun Dhawan Son (Age above 18 years) 3,300,000

Mr. Udit Dhawan Son (Age above 18 years) 3,000,000

Mr. Anuj Dhawan Son (Age above 18 years) 3,000,000

	 Mr. Vivek Dhawan’s family’s total shareholding, as above, is 57,722,716 shares as on December 30, 2016.
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1  คณะกรรมการบริษัท

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการของบริษัทฯ ออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ�ำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด

ในขณะนั้น ถ้าจ�ำนวนกรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่ง 

ตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต�ำแหน่งอีกได้

กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จัดสรรโดยการจับสลาก ส่วนปีต่อๆ ไป ให้กรรมการคนที่อยู่

ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง

มีการก�ำหนดนโยบายให้กรรมการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งได้ไม่เกิน 9 ปี และกรรมการแต่ละท่านสามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

ได้ไม่เกิน 5 แห่ง

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2556 ได้มีมติก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ไว้ดังนี้

•	 ปฏิบัติหน้าที่และควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์

และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

•	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ ทิศทางธุรกิจ แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ รวมทั้งก�ำกับดูแลและควบคุมฝ่ายจัดการให้ปฏิบัติหน้าที่

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว พร้อมทั้งตรวจสอบ ติดตาม และสอบทานการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่าง

สม�่ำเสมอและต่อเนื่องเพื่อให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

•	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่างสม�่ำเสมอ และด�ำเนินการให้แน่ใจว่าระบบค่าตอบแทนส�ำหรับผู้บริหารมีความเหมาะสม

•	 ก�ำกับดูแลฝ่ายจัดการเพื่อให้มั่นใจว่าระบบบัญชี รายงานทางการเงิน และระบบตรวจสอบมีความเหมาะสมกับบริษัทฯ และด�ำเนินการให้บริษัทฯ มี

ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ

•	 ด�ำเนินการให้บริษัทฯ มีข้ันตอนและนโยบายการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม สอบทานข้ันตอนและนโยบายการบริหารจัดการความเส่ียง และ

ติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง

•	 พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการด�ำเนินการต่างๆ ที่จ�ำเป็นตามกฎหมาย ประกาศ 

ระเบียบ และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

•	 พิจารณา และ/หรือ ให้ความเห็นเก่ียวกับการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน และ/หรือ การเข้าท�ำธุรกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย(หากมูล

ค่าของธุกรรมไม่เข้าข่ายเงื่อนไขที่จะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น) ให้สอดคล้อง และเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎ

เกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

•	 ก�ำกับควบคุมและป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 

•	 พิจารณากิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรมโดยยึดมั่นในผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียเป็นส�ำคัญ กรรมการต้องรายงานต่อ

บริษัทฯ โดยไม่ชักช้าหากตนมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการเข้าท�ำสัญญาของบริษัทฯ หรือได้มาซ่ึงหุ้น หรือขายหุ้นของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

ในกรณีที่กรรมการมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีความขัดแย้งไม่ว่าในรูปแบบใดในการเข้าท�ำธุรกรรมใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

กรรมการผู้นั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติการท�ำธุรกรรมดังกล่าว

•	 จัดให้มีนโยบายก�ำกับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาล และน�ำนโยบายดังกล่าวไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ

•	 ด�ำเนนิการให้มกีารเผยแพร่ข้อมลูทีเ่หมาะสม และมกีารเปิดเผยข้อมลูให้แก่ผูม้ส่ีวนได้เสยี บคุคลผูม้คีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ และผูท้ีเ่ก่ียวข้อง

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสม และตรงต่อเวลา

•	 รายงานความรับผดิชอบของกรรมการในการจดัเตรียมงบการเงินพร้อมกับรายงานประจ�ำปีของผูส้อบบัญชีในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ โดยต้อง

ครอบคลุมถึงประเด็นส�ำคัญต่างๆ ภายใต้นโยบายเรื่องข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ของตลาดหลักทรัพย์ฯ
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1  Board of Directors

Term of Directorship 

At every annual general meeting, one-third of the total number of the directors in office is required to vacate their office. If the 

number is not a multiple of three, then the number nearest to one-third are required to retire from office. A retiring director is eligible 

for re-appointment.

The directors to retire during the first and second years following the registration of the Company are determined by drawing lots. 

In subsequent years, the director who has been in office for the longest term is required to retire.

The Board Policy allows a maximum term of 09 (nine) years and the each Director can hold office as a Board member in not more 

than 05 (five) publicly listed companies.

Scope of Authority, Duties and Responsibilities of Board of Directors

The Extraordinary General Meeting of Shareholders No. 1/2013 on February 1, 2013 resolved to approve the following scope of the 

authority, duties and responsibilities of the Board of Directors :

•	 to perform their duties and to monitor the Company’s operations with responsibility, due care and honesty and in accordance 

with all applicable laws, the Company’s objectives and Articles of Association, and the resolutions of any Board of Directors’ 

Meeting and any Shareholders’ Meeting, all for the interests of the Company and its shareholders;

•	 to determine the Company’s vision, policies, strategies, business direction, business plans and budget, and to supervise and 

monitor management so that they can perform their functions effectively and efficiently in accordance with such policies, as well 

as following up with and reviewing the Company’s performance regularly and continuously, so that it is in line with the business 

plans and budget, in order to maximize value for the Company and its shareholders;

•	 to evaluate regularly the management’s performance, and to ensure the appropriateness of the remuneration system for executives;

•	 to supervise the management to ensure that the accounting system, financial reports and the audit system are accountable to 

the Company, as well as to ensure that the Company has an appropriate and sufficient internal control system;

•	 to ensure that the Company has appropriate risk management procedures and policies, to review the procedures and policies 

of risk management and to follow up with the performance results with respect to risk management;

•	 to consider and approve the acquisition or disposition of assets, investment in new businesses and any operational matters 

required by relevant laws, notifications, rules and regulations;

•	 to consider and/or comment on related-party transactions and/or entry into transactions (if the value of the transaction does 

not require that it be considered and approved by a shareholders’ meeting) of the Company and its subsidiaries with regard to 

their compliance with all applicable laws, notifications, regulations and rules;

•	 to monitor and prevent conflicts of interests among stakeholders of the Company;

•	 to consider fairly all of the Company’s affairs by taking into account the interests of shareholders and stakeholders. A director 

shall report to the Company, without delay, if he has any conflict of interest in a contract to be executed with the Company, or 

acquires shares or sells shares in the Company or its subsidiaries. Thus, for any transaction in which a director has a conflict 

of interest or a conflict of any kind with the Company or its subsidiaries, the conflicted director shall have no right to vote to 

approve such transaction;

•	 to ensure that the Company has a corporate governance policy and apply such policy efficiently;

•	 to ensure that appropriate information and disclosures are duly communicated to the stakeholders, including those persons who 

have conflicts of interest and related persons, with accuracy, completeness, appropriateness and timeliness; 
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•	 มอบหมายให้กรรมการรายใดรายหนึ่ง หรือมากกว่าหนึ่งราย หรือบุคคลอื่นใดให้ด�ำเนินงานใดๆ ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม  

การมอบหมายดงักล่าวจะต้องไม่เป็นการมอบอ�ำนาจหรือมอบอ�ำนาจช่วงทีท่�ำให้กรรมการหรือผู้ได้รับมอบอ�ำนาจใดๆ ทีม่คีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

หรือความขัดแย้งไม่ว่าในรูปแบบใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยสามารถอนุมัติธุรกรรมดังกล่าวได้

•	 แต่งตั้งบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ทั้งนี้ บุคคลผู้นั้น

ต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมการ และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ก�ำหนดแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยในการก�ำกับควบคุมฝ่ายจัดการ และระบบ

การควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนด

•	 อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอและน�ำเสนอค่าตอบแทนดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่ออนุมัติ

•	 พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารตามค�ำนิยามที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 

และพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าว

•	 แต่งตัง้เลขานกุารบริษัทฯ เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่า คณะกรรมการบริษัทฯ และบริษัทฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้องทัง้หมดและพิจารณา

อนุมัติค่าตอบแทนของเลขานุการบริษัทฯ

•	 ขอความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษาอิสระตามที่เห็นสมควรด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ เพื่อประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ

2  คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ล�ำดับที่ ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายอลัน แคม ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการตรวจสอบ

3. นายต่อ สันติศิริ กรรมการตรวจสอบ

โดยมีนายอลัน แคม เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน และนายดีพัค ปันจวานี ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

(1) 	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่ง เท่ากับวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่ง

ตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออก 

ตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนครบตามที่ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนด โดยบคุคลทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพียงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนทดแทน

(2)	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2556 ได้มีมติก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ดังนี้

•	 สอบทานให้บริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

•	 สอบทานให้บริษัทฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบตรวจสอบภายใน (internal audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสิทธผิล 

และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย และเลกิจ้างหวัหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

•	 สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศของคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ประกาศของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
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•	 to report his or her own responsibility in the preparation of the financial statements as well as the annual report of an auditor in 

the Company’s annual report, covering key issues under the Policy Statement on Code of Best Practice of Directors of Listed 

Companies of the SET;

•	 to delegate one or more directors or other people to perform any tasks on behalf of the Board of Directors. However, in a 

transaction, such a delegation shall not be an authorization or sub-authorization that allows a director or any authorized person 

who has a conflict of interest or a conflict of any kind with the Company or its subsidiaries to approve any such transaction; 

•	 to appoint a person to be a director of the Company, in the case of any vacancy of a Board seat other than due to a retirement 

by rotation, provided that such person shall be qualified to be a director and shall not possess any characteristics that are 

prohibited pursuant to the Public Limited Companies Act B.E. 2535 (1992) (as amended) and the SEC Act including other rules 

and regulations applicable to the Company;

•	 to appoint a sub-committee, such as the Executive Committee or the Audit Committee, to assist in monitoring the management 

and the internal control system in compliance with policy;

•	 to approve the remuneration of directors as proposed by the Remuneration and Nomination Committee and propose to a meeting 

of shareholders for further approval;

•	 to appoint the management, as defined by the SEC and/or the Capital Market Supervisory Board and approve the remuneration 

of such management;

•	 to appoint the Company Secretary to ensure that the Board of Directors and the Company comply with all laws and relevant 

regulations and approve the remuneration of the Company Secretary; and

•	 to seek advice from independent advisors, as deemed appropriate, at the Company’s expense to support the Board of Directors’ 

decision making.

2  Audit Committee of the Company

As at December 31, 2016, our Audit Committee is comprised of three members, as detailed below:

No. Name Position

1 Mr. Alan Kam Chairman of Audit Committee 

2 Mr. Manu SawangJaeng Member of Audit Committee

3 Mr. Thor Santhisiri Member of Audit Committee

Mr. Alan Kam has sufficient knowledge and experience to review the reliability of the financial statements, and Mr. Deepak Panjwani 

acts as secretary for the Audit Committee.

(1)	 Term of membership

The terms for the chairman and members of the Audit Committee shall be equal to that of the members of the Board of 

Directors. Any retiring member of the Audit Committee may be re-elected. In the case of a vacancy in the Audit Committee 

due to any reason other than retirement or rotation, the Board of Directors shall elect a candidate sufficiently qualified to be 

appointed as a member to ensure that the quorum requirements prescribed by the Board of Directors are met. The person 

so appointed shall remain in office for the same period of time that the vacating member was entitled to remain in office.

(2) 	 Scope of Authority, Duties and Responsibilities of Audit Committee

The Board of Directors Meeting No. 1/2013 on January 17, 2013 resolved to approve the scope of the authority, duties and 

responsibilities of our Audit Committee, which consists of the following: 
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•	 พิจารณา คดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซ่ึงมคีวามเป็นอสิระเพ่ือท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี  

รวมทั้งเข้าร่วมการประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยที่ไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

•	 ตรวจสอบและพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศและ

ข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งหน่วยงานก�ำกับดูแลอื่นใด ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

•	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน 

คณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

1)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วนเป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

2)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

3)	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

5)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

7)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Charter)

8)	 รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ

9)	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี ้

ซ่ึงมผีลกระทบอย่างมนียัส�ำคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

1)	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2)	 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน

3)	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ

หากคณะกรรมการของบริษัทฯหรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบ 

รายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท�ำตามวรรคหนึ่งต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ

•	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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•	 to review and ensure that the Company provides a sufficient and accurate report of its financial statements;

•	 to review and ensure that the Company has appropriate and efficient internal controls and internal audit systems, to 

consider the independence of the Internal Audit function, and to approve the appointment, transfer and termination of 

the head of the Internal Audit function or any other unit responsible for internal audit;

•	 to review and ensure that the Company complies with securities and exchange laws, including the notifications of the 

SEC, notifications of the Capital Market Supervisory Board, notifications of the committee of the SET, regulations of the 

SET as well as the laws relating to the Company’s business;

•	 to consider, recruit and nominate an independent third-party to be the Company’s auditor and to determine the auditor’s 

fee, as well as to hold at least one meeting per year with the auditor without participation of the management;

•	 to consider and ensure that the Company’s connected transactions or transactions that may result in conflicts of interest 

are in compliance with the laws, notifications and the regulations of: (i) the SEC; (ii) the Capital Market Supervisory 

Board; and (iii) the SET, including other governing bodies and to ensure that such transactions are reasonable and in 

the best interest of the Company;

•	 to prepare the Audit Committee’s report which will be disclosed in the Company’s annual report. The report must be 

signed by the chairman of the Audit Committee and shall contain at least the following details:

1)	 opinion on the accuracy, completeness and reliability of the Company’s financial report;

2)	 opinion on the sufficiency of the Company’s audit control system;

3)	 opinion on compliance with securities and exchange laws, regulations of the SET and the laws relating to the 

Company’s business;

4)	 opinion on suitability of the auditor;

5)	 opinion on transactions which may result in conflicts of interest;

6)	 number of meetings held by the Audit Committee and the attendance records of each member of the Audit Committee;

7)	 overall comments or remarks received from the Audit Committee during the year as part of its performance under 

the Charter of Audit Committee; 

8)	 other matters of which the shareholders and general investors should be informed, in accordance to their duties and 

responsibilities as assigned by the Board of Directors;

9)	 if the Audit Committee, in the course of their duties, discovers or suspects that one of the following transactions or 

actions which may significantly affect the Company’s financial standing and operating results has occurred, the Audit 

Committee shall report such transactions to the Board of Directors in order to rectify such actions, or transaction 

within the specified period of time as the Board of Directors deem appropriate: 

(a)	 transaction resulting in a conflict of interest;

(b)	 fraud or any major irregularity or defect in the Company’s internal control system; and

(c)	 a violation of securities and exchange laws, regulations of the SET and the laws relating to the Company’s 

business.

If the Board of Directors or Management fails to rectify the problem within the time as specified above, any one member of 

the Audit Committee may report to the SEC or the SET that a transaction or action as specified above has occurred; and

•	 to perform any other activities as designated by the Board of Directors with the Audit Committee’s approval.
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3  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ล�ำดับที่ ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายมนู สว่างแจ้ง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายวิเวก ดาวัน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายกิริต ชาห์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

(1)	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากับวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการ-

สรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาต�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการ-

สรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมเป็นกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือให้กรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนมจี�ำนวนครบตามทีค่ณะกรรมการ- 

บริษัทฯ ก�ำหนด โดยบคุคลทีเ่ป็นกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการสรรหา

และการพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งตนทดแทน

(2) 	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ได้มีมติก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไว้ดังนี้

1.	 พิจารณาโครงสร้างองค์กร คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯให้เหมาะสมกับธุรกิจ

2.	 คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯโดยให้มีการก�ำหนด 

หลกัเกณฑ์หรือวิธกีารสรรหาและคดัเลอืกอย่างมหีลกัเกณฑ์และความโปร่งใสเพ่ือเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทฯและ/หรือทีป่ระชุม

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.	 พิจารณาแนวทางและพิจารณาค่าตอบแทน และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินให้แก่กรรมการ และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ โดยให้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผลเพ่ือเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

4.	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนให้คณะกรรมการบริษัทฯรับทราบและจัดท�ำรายงานของ

คณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือเปิดเผยไว้ ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯและลงนามโดยประธานกรรมการสรรหา

และการพิจารณาค่าตอบแทน

5.	 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายอนัเก่ียวเนือ่งกับการสรรหาและการพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการและประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร
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3  Remuneration and Nomination Committee

As at December 31, 2016, our Remuneration and Nomination Committee comprised of three members, as detailed below:

No. Name Position

1. Mr. Manu Sawangjaeng Chairman of Remuneration and Nomination Committee

2. Mr. Vivek Dhawan Member of Remuneration and Nomination Committee

3. Mr. Kirit Shah Member of Remuneration and Nomination Committee

(1)	 Term of Members of the Remuneration and Nomination Committee

The terms for the chairman and members of the Remuneration and Nomination Committee shall be equal to that of the 

members of the Board of Directors. Any retiring member of the Remuneration and Nomination Committee may be re-elected. 

In the case of a vacancy in the Remuneration and Nomination Committee due to any reason other than retirement or rotation, 

the Board of Directors shall elect a candidate sufficiently qualified to be appointed as a member to ensure that the quorum 

requirements prescribed by the Board of Directors are met. The person so appointed shall remain in office for the same period 

of time that the vacating member was entitled to remain in office.

(2) 	 Scope of Authority, Duties and Responsibilities of Remuneration and Nomination Committee

The Board of Directors Meeting No. 3/2013 on May 22, 2013 resolved to approve the following scope of the authority, duties 

and responsibilities of our the Remuneration and Nomination Committee:

1.	 to consider the appropriate organizational structure for the Company, qualifications of directors and qualifications of the 

Chief Executive Officer (“CEO”);

2.	 to identify potential new directors and CEO candidates through transparent procedures, criteria and process and to 

nominate such persons to the Board of Directors and/or shareholders;

3.	 to evaluate and recommend appropriate procedures and criteria to set fair and reasonable remuneration and other benefits 

to be granted and awarded to the Company’s directors and the CEO, and to propose such remuneration to the Board 

of Directors meeting and/or shareholders meeting for approval; 

4.	 to report the Remuneration and Nomination Committee’s evaluation to the Board of Directors and to prepare such report 

for disclosure within the Company’s annual report. The report must be signed by the Chairman of the Remuneration and 

Nomination Committee; and

5.	 to perform any other activities as designated by the Board of Directors in respect of nominating the Company’s directors 

and the CEO for the Company and considering their remuneration.
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4  ผู้บริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม2559 ผู้บริหาร
1
 ของบริษัทประกอบไปด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

ล�ำดับที่ ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายวิเวก ดาวัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO and Chief Coach)

2. นายโธมัส อับบราฮัม ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน (CFO and Head Coach)

3. นายพระรามจิต ซิงค์ สาว์นีย์ ประธานระหว่างต่างประเทศ และ Head Coach

4. นางสาวดวงนภา ตงศิริ ประธานประเทศไทย และ Head Coach

5. นายจีริช วาดวา ประธานประเทศเมียนมาร์ และ Head Coach

6. นายมาโนช กัลบัคซานี ผู้อ�ำนวยการสายการเงิน

หมายเหตุ:	
1
	ตามค�ำนิยามของ “ผู้บริหาร” ที่ก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่กจ. 17/2551 เรื่อง การก�ำหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับ

การออกและเสนอขายหลักทรัพย์

5  การสรรหากรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร

5.1	 การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ

ในการคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทฯคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะท�ำหน้าที่ในการสรรหา 

และคัดเลอืกบุคคลทีจ่ะเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง และเสนอช่ือบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ทีป่ระชุมผูถื้อหุ้น (แล้วแต่กรณ)ี 

ทั้งนี้ผู้สมัครเข้ารับคัดเลือกเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการจะต้องมีความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และสามารถอุทิศเวลาได้ และต้องมีคุณสมบัติ

ของกรรมการครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และจะต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ. 24/2551 เร่ือง ข้อก�ำหนดเก่ียวกับ

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)นอกจากนี้ การแต่งตั้งกรรมการของบริษัทฯ จะต้องได้รับความเห็น

ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี)

บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถ้วนตามที่ก�ำหนดในประกาศที่เก่ียวข้องของ 

ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ

องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะมกีารด�ำเนนิการดงัน้ี

5.2	 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 ท่านโดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึง่ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมถ่ิีนทีอ่ยู่ในประเทศไทย

และกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้ และมีจ�ำนวนองค์ประชุมในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ

จ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

ในการคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นคณะกรรมการของบริษัทฯ นัน้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะท�ำหน้าที่ในการสรรหาและ

คัดเลือกบุคคลที่จะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งคณะกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถประสบการณ์ หรือพิจารณาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 

บริษัทฯ ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ทั้งนี้การแต่งตั้งกรรมการใหม่จะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ ข้อบังคับของบริษัทฯ ก�ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ดังต่อไปนี้

(1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง

(2)	 ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใด 

มากน้อยเพียงใดไม่ได้
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4  Executives of the Company

As at December 31, 2016, the following persons were executives
1
 of the Company:

No. Name Position

1. Mr. Vivek Dhawan Chief Executive Officer (CEO) & Chief Coach

2. Mr. Thomas Abraham Chief Finance Officer (CFO) & Head Coach

3. Mr. Paramjit Singh Sawhney President International & Head Coach

4. Ms. Duangnapa Dongsiri President Thailand Mega We Care & Head Coach

5. Mr. Girish Wadhwa President Myanmar & Head Coach

6. Mr. Manoj Gurbuxani Finance Director

1
	Pursuant to the definition of “executive” in the Notification of the Securities and Exchange Commission No.KorJor. 17/2551 Re: Determination of Definitions 

in Notifications relating to Issue and Offer of Newly Issued Shares.

5  Nomination of Directors and Executives

5.1	 Nomination of Directors and Independent Directors

In selecting and appointing a person to be a director or an executive of the Company, the Remuneration and Nomination Committees 

shall be responsible for recruiting, selecting and nominating persons with appropriate qualifications to be presented to the Board 

and/or at a shareholders’ meeting (as the case may be). Candidates for the position of director must be knowledgeable, experienced, 

specialized and time dedicated as well as possess all of the qualifications required to be a director pursuant to Section 68 of the 

Public Limited Company Act B.E. 2535 (1992) (as amended), the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (1992) (as amended), 

the relevant notifications of the SEC and the Capital Market Supervisory Board and does not have character prohibited under the 

notification of the Capital Market Supervisory Board No. Thor Jor. 24/2551 re: Prerequisites of Directors and Executives of Securities 

Issuer Companies (as amended). In addition, the appointment of any director must be approved by a meeting of the Board of 

Directors and/or a meeting of shareholders (as the case may be).

In respect of independent directors, candidates for the post must possess all of the qualifications required to be an independent 

director pursuant to the relevant notifications of the Office of the SEC and the Securities and Exchange of Thailand.

The composition and appointment of the Board of Directors, the Audit Committee and Nomination Committee and the consideration 

of their remunerations shall be as follows:

5.2	 Composition and appointment of the Board of Directors

The Board of Directors shall consist of not less than five directors. Not less than half of the total number of directors shall be 

domiciled in Thailand. The directors may or may not be shareholders of the Company. The quorum of the meeting for the Board of 

Directors meeting shall be not less than 2/3
rd
 of the total number of Directors comprising the Board of Directors.

In appointing directors to the Board of Directors, the Remuneration and Nomination Committee is responsible for recruiting and 

selecting persons with the requisite knowledge, ability and experience related to business or to consider the major shareholders of 

the Company who have business experience which will benefit the Company. However, the appointment of new directors shall be 

approved at a meeting of the Board and/or a shareholders’ meeting (as the case may be). According to the Company’s Articles 

of Association, the election of directors at a shareholders’ meeting shall be in accordance with the following rules and procedures:

(1)	 each shareholder shall have one vote per share;

(2)	 each shareholder shall use all his or her votes to elect one or several persons as a director or directors. However, he or 

she may not divide his or her votes among multiple candidates; and

(3)	 the persons who receive the most votes in ranking order will be elected as directors up to the number of directors the 

Company shall have or elect at that meeting. In the event that the persons being elected in subsequent order have equal 

votes but their election will exceed the number of directors required to be elected in that meeting, the chairman of the 

meeting shall have a casting vote.
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(3)	 บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นใน

กรณทีีบ่คุคลซ่ึงได้รับการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถัดลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพึงมีให้ประธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด

กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกส่งไปถึงบริษัทฯ

ทั้งนี้ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ�ำนวน 

ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

5.3	 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้

และประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงนิได้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้องมคีณุสมบัตคิรบถ้วน

ตามที่ก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่เกี่ยวข้องดังนี้

(1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

(2)	 ไม่เป็นหรือไม่เคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ  

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันทีย่ืน่ค�ำขออนญุาตต่อส�ำนกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณทีีก่รรมการ

อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

(3)	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสัมพันธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้ 

คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

(4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ขออนุญาต 

ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 

ผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได ้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

ความสัมพันธ์ทางธรุกิจตามวรรคหนึง่ รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าทีก่ระท�ำเป็นปกตเิพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 

รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็น 

หลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤตกิารณ์อืน่ท�ำนองเดยีวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคูส่ญัญามภีาระหนีท้ีต้่องช�ำระต่ออกีฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละ 3  

ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่าทั้งนี้ การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไป

ตามวิธกีารค�ำนวณมลูค่าของรายการทีเ่ก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน 

โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท้ีเ่กิดข้ึนในระหว่าง 1 ปีก่อนวันทีม่คีวามสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดยีวกัน

(5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็น

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขอ

อนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

(6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการ 

เกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็น 

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  

2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

(7)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่

(8)	 ไม่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันทีม่นียักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีม่นียัในห้างหุ้นส่วน  

หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิ 

ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(9)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
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Any director who desires to resign from office shall submit a resignation letter to the Company. The resignation will be effective 

from the date on which the Company receives the resignation letter.

The shareholder meeting may pass a resolution removing any director from office prior to his retirement as a result of the expiration 

of the director’s term of office, by a vote of not less than three quarters of the number of shareholders attending the meeting who 

have the right to vote and who have shares totaling not less than half of the number of shares held by the shareholders attending 

the meeting and having the right to vote.

5.3	 Composition and appointment of the Audit Committee

The Audit Committee shall consist of at least three independent directors. At least one independent director of the Audit Committee 

must have sufficient knowledge and experience in accounting or finance to audit the financial statements and advise on its reliability. 

The Audit Committee/independent directors shall have the following qualifications which are in accordance with the relevant Capital 

Market Supervisory Board’s notification: 

(1)	 hold shares not exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of the Company, its parent company, subsidiaries, 

associates, major shareholders or controlling persons, including shares held by related persons of such independent director;

(2)	 neither be nor have been directors participating in the management, employee, staff or advisor receiving a regular salary 

from the Company, or controlling person of the Company, parent company, subsidiaries, associates, subsidiary company in 

the same level, major shareholders or controlling persons of the Company, unless the foregoing status has ended not less 

than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC. However, such prohibited characteristic 

shall not include the case where an independent director used to be a government official or an advisor of a government 

unit which is a major shareholder of or controlling person of the Company;

(3)	 not be a person related by blood or legal registration as father, mother, spouse, sibling, and child, including the spouse of 

child, of a director, executive, major shareholder, controlling person or persons to be nominated as a director, executive or 

controlling person of the Company or its subsidiaries;

(4)	 not have nor formerly have had a business relationship with the Company, parent company, subsidiaries, associates, major 

shareholders or controlling persons of the Company, in the manner which may interfere with his independent judgment, 

and not be nor formerly have been a direct significant shareholder or controlling person of any person having a business 

relationship with the Company, parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons of the 

Company, unless the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with 

the Office of the SEC.

Such business relationships include commercial transactions made in the ordinary course of business, renting or leasing 

property, transactions in relation to assets or services, granting or receipt of financial support by receiving or giving loans, 

guarantees, providing assets as collateral, and any other similar actions, which result in the Company or its counterparty being 

subject to indebtedness payable to the other party in the amount equivalent to 3% or more of the Company’s net tangible 

assets or Baht 20 million or more, whichever is lower. The amount of such indebtedness shall be calculated according, 

mutatis mutandis, the method for calculation of value of connected transactions under the notification of the Capital Market 

Supervisory Board governing rules on connected transactions. Moreover, in considering such indebtedness, it shall include 

the indebtedness incurred during the period of one year prior to the date on which the business relationship with the same 

person commences;

(5)	 neither be nor have been the auditor of the Company, parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or 

controlling persons of the Company, and not be a significant shareholder, controlling person or partner of an audit firm 

carrying out the audit of the Company, the parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling 

persons of the Company, unless the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an 

application with the Office of the SEC;

(6)	 neither be nor have been a professional service provider, including legal advisor or financial advisor receiving fees exceeding 

Baht 2 million per annum from the Company, the parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling 

persons of the Company, and not be a significant shareholder, controlling person or partner of such professional service 

provider, unless the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with 

the Office of the SEC;

(7)	 not be a director appointed to be a representative of directors of the Company, major shareholder or shareholder who is a 

connected person of the major shareholder;
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(10)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย

ล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

(11)	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

5.4	 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ โดยแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ จ�ำนวนหนึ่งเป็นคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และอย่างน้อยจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ

ทัง้น้ี ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมหีน้าทีร่ายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมวีาระ

การด�ำรงต�ำแหน่งเช่นเดียวกันกับวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งทั้งนี้จะสามารถเลือกกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทนผู้พ้นจากต�ำแหน่งเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

ค่าตอบแทนอื่น

-ไม่มี-

5.5	 บุคลากร

ในปี 2557, 2558 และ 2559 จ�ำนวนพนักงานและผู้บริหาร (รวมถึงกรรมการบริหาร) ของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้

แผนก
จ�ำนวนพนักงาน  

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 57

จ�ำนวนพนักงาน  

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 58

จ�ำนวนพนักงาน  

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 59

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า 1,540 1,512 1,574

การจัดจ�ำหน่าย 1,744 1,769 1,778

การผลิต 985 1,058 1,014

ส่วนงานบริษัท/อื่นๆ 25 28 26

รวม 4,294 4,367 4,392

ในปี 2557, 2558 และ 2559 ค่าตอบแทนรวมของบคุลากรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซ่ึงเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดอืน ค่าล่วงเวลา เงนิประกันสังคม  

เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และอื่นๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

ค่าตอบแทน ปีบัญชีสิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 57

ปีบัญชีสิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 58

ปีบัญชีสิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 59

(หน่วย: ล้านบาท)

ค่าตอบแทนบุคลากรรวม 1,289.0 1,407.1 1,508.1
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(8)	 not undertake any business of similar nature to and which competes with the Company or its subsidiaries, or not be a 

significant partner in a partnership or being a director participating in management, employee, staff, advisor receiving a 

regular salary from or holding shares in a proportion exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of another 

company operating a business of similar nature to and which competes with the Company or its subsidiaries;

(9)	 not have any other characteristics which may prevent him or her from expressing an independent opinion on the Company’s 

operations;

(10)	 not being a director assigned by the Board of Directors to make decisions on business operations of the Company, parent 

company, subsidiaries, associates, subsidiary company in the same level, major shareholders or controlling persons of the 

Company; and

(11)	 not be a director of the parent company, Company’s subsidiaries or a subsidiary in the same level which are listed.

5.4	 Composition and appointment of Nomination Committee and its Remuneration

The members of the Remuneration and Nomination Committee are selected and are ultimately appointed by the Board of Directors. 

At least one third of all the members of the Remuneration and Nomination Committee shall be independent directors.

The Remuneration and Nomination Committee shall report to the Board of Directors. The term for the members of the Remuneration 

and Nomination Committee shall be equal to that of the members of the Board of Directors commencing from the date of appointment. 

Any retiring member of the Remuneration and Nomination Committee may be re-elected.

Non-cash Benefits

-None-

5.5	 Human Resources

For 2014, 2015 and 2016, our employees and executives (including executive directors) headcount across the divisions of the 

Company was as follows:

Divisions No. of employees  

as at Dec 31,2014

No. of employees  

as at Dec 31, 2015

No. of employees  

as at Dec 31, 2016

Mega We Care
TM 

branded products 1,540 1,512 1,574

Maxxcare
TM 

distribution business 1,744 1,769 1,778

Manufacturing 985 1,058 1,014

Corporate/Others 25 28 26

Total 4,294 4,367 4,392

Compensation and Remuneration of Employees

For 2014, 2015 and 2016 the total remuneration breakdown across the divisions of the Company of all employees and executives 

(including executive directors),whether in the form of wages, allowances, over-time, social securities, provident funds, e.t.c was as 

follows: 

Total Compensation Fiscal year ended 

Dec 31, 2014

Fiscal year ended 

Dec 31, 2015

Fiscal year ended Dec 

31, 2016

(in millions of THB)

 Total compensation and incentives 1,289.0 1,407.1 1,508.1
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กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

ในวันที ่1 กันยายน 2553 บริษัทฯ ได้แต่งตัง้ บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสิกรไทย จ�ำกัด เป็นผูจ้ดัการกองทนุของกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพของบริษัทฯ

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน

บริษัทฯ มวัีฒนธรรมองค์กรทีมุ่ง่เน้นบคุลากรของบริษัทฯ เป็นหลกั หรือ“บุคลากรต้องมาก่อน” (people first) โดยมุง่เน้นการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ 

เปน็ส�ำคญั โดยให้ความส�ำคญัตอ่การอบรม และพฒันาทกัษะของทั้งผูจ้ัดการ และพนกังานของบรษิทัฯ และให้ความช่วยเหลอืบุคคลากรดงักลา่วค้นหา

จุดแข็งของตนเอง เพื่อให้มีส่วนร่วม และเป็นส่วนหนึ่งของสมาชิกองค์กร 

ส�ำหรับพนักงานระดับผู้จัดการ บริษัทฯ มุ่งเน้นไปที่การพัฒนา อบรมให้ความรู้ และทักษะการท�ำงานเพื่อสามารถระบุจุดแข็งของตนเอง เข้าใจ และ 

เห็นถึงความแตกต่างของตนเอง สามารถพัฒนาตนเอง และเป็นผู้น�ำที่ดี 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัช่วยสนบัสนนุพนกังานของบริษัทฯ ในการพัฒนาจดุแข็งของตนเองให้สามารถท�ำงานได้อย่างเตม็ศักยภาพ และเป็นส่วนหนึง่ขององค์กร

นอกจากนี้บริษัทฯ ไม่มีพนักงานหรือกลุ่มพนักงานของบริษัทฯ เป็นสมาชิกสหภาพใดๆ และบริษัทฯ เชื่อว่าความสัมพันธ์ของบริษัทฯ กับพนักงานเป็นไป

ด้วยดี และมีความมั่นคง แข็งแรง

ข้อพิพาทด้านแรงงาน

บริษัทฯ เช่ือว่าได้ปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานของทางราชการอย่างครบถ้วนแล้ว และไม่เคยมข้ีอพิพาทด้านแรงงานทีม่นียัส�ำคญั และบริษัทฯไม่ทราบว่า 

มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ค้างอยู่หรือจะเกิดขึ้น ณ ขณะนี้แต่อย่างใด
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Provident Funds

On September 1, 2010, Kasikorn Asset Management Company Limited was appointed as the fund manager of our provident funds. 

Human resources development policy

We have a “people first” culture that focuses on the development of our human capital. Our approach emphasises training and 

developing the skills of our managers and employees. We assist them in identifying their strengths in order to become engaged and 

committed members of our organization. 

At the managerial level, we focus on training, developing and educating managers with the knowledge and skills in order for them 

to identify their strengths, to understand and appreciate differences in personality, and to develop themselves and to become a 

good leader. 

We seek to help to support all of our employees to develop their strengths in order for them to maximise their potential and become 

a part of our organization.

In addition, none of our employees are members of any union. We believe that our relationship with our employees is positive and 

strong. 

Labor Disputes

We believe that we have been in compliance with the relevant labor laws and have never experienced any significant labor disputes 

among our workforce. At present, we are not aware of any pending or potential labor lawsuit.
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การกำ�กับดูแลกิจการ

CORPORATE GOVERNANCE

บริษัทฯ เชื่อในการดำ�เนินธุรกิจ

ด้วยมาตรฐานอันสูงสุดของ 

มืออาชีพ โดยไม่มีการประนีประนอม

ในเรื่องของจริยธรรม ความโปร่งใส 

และความรับผิดชอบ ต่อผู้ถือหุ้น

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) เชื่อและมุ่งสู่การด�ำเนินธุรกิจโดยใช้มาตรฐาน

สูงสุดของหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีเรามีความพยายามตลอดมาท่ีจะบรรลุให้เหนือ

เป้าหมายของหลักการบรรษัทภิบาลท่ีก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

องค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

บริษัทฯ เช่ือในการด�ำเนินธุรกิจด้วยมาตรฐานอันสูงสุดของมืออาชีพโดยไม่มีการประนีประนอม 

ในเร่ืองของจริยธรรม ความโปร่งใส และความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุ้น บริษัทฯ มนีโยบายทีล่ะเอยีด

ที่ใช้ ในการด�ำเนนิธุรกิจทีเ่ก่ียวข้องกับการก�ำกับดแูลกิจการทีด่จีริยธรรมในการด�ำเนนิธุรกิจ และ

จรรยาบรรณทางธรุกิจ ซ่ึงนโยบายเหล่านีเ้ป็นไปตามแนวทางทีต่ลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

ได้ก�ำหนดไว้

ในปี 2558 บริษัทฯได้ลงช่ือเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ 

ต่อต้านการทุจริต (CAC) และวางแผนที่จะได้รับการรับรอง ในอนาคตอันใกล้นี้

ผลจากการที่บริษัทฯ พยายามพัฒนาในส่วนของการก�ำกับดูแลกิจการนั้น จากการประเมิน 

การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งประเมินผลโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) พบว่า บริษัทฯ ได้คะแนน 4 ดาว ส�ำหรับปี 2559 ซึ่งเมื่อเทียบคะแนนกับปี 2558 บริษัทฯ 

พัฒนาเพิ่มขึ้นจาก ร้อยละ 80 ในปี 2558 เป็น ร้อยละ 86 ในปี 2559

บริษัทฯ ได้คะแนน ร้อยละ 97.25 จากการประชุมสามญัประจ�ำปีทีจ่ดัข้ึนในเดอืนเมษายน พ.ศ. 2559

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้เชิญ นายวิเวก ดาวัน ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร และ Chief Coach ของบริษัทฯ เป็นผู้ร่วมอภิปรายในการประชุมกรรมการแห่งชาติ 

ซึ่งจัดขึ้นวันที่ 18 มิถุนายน 2558

บริษัทฯ เช่ือมั่นในการด�ำเนินธุรกิจโดยยึดถือตามค่านิยมหลักองค์กร ซ่ึงประกอบด้วย “ความ

จริง” “ความไว้เนื้อเชื่อใจ” “ความเคารพ” และ “อิสรภาพ” ตลอดจนส่งเสริมให้พนักงานและ

ผู้มีส่วนได้เสียน�ำค่านิยมเหล่านี้ไปใช้ ในการด�ำเนินชีวิต โดยผ่านรูปแบบของการอบรม นโยบาย

พนักงาน และบริษัทฯ ยังได้มีการเก็บเงินสูงสุดไม่เกิน ร้อยละ 2 ของเงินก�ำไรหลังหักภาษีไว้ ใช้

ในการสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนอีกด้วย

บริษัทฯ จะยึดมั่นในหลักการแห่งบรรษัทภิบาลต่อไปนี้อย่างต่อเนื่อง

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญเป็นอันดับหนึ่ง กับการปกป้องและยึด

มั่นในสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยไม่ค�ำนึงถึงสัดส่วนของการลงทุน อีกทั้งยังส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นบริหาร

สิทธิที่ชอบตามกฎหมายหรือแนวทางและกฎที่ได้รับการบัญญัติโดยหน่วยงานที่มีอ�ำนาจต่างๆ 

ภายในประเทศ
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The Company believes 
in doing business with 
highest professional 
standards with no  
compromise on ethics, 
transparency and  
accountability. 

Mega Lifesciences Public Company Limited (‘Company’) believes in 

and lives by the highest standards of Corporate Governance. It is our 

constant endeavor to not only achieve,but even surpass the Corporate 

Governance principles laid down by the Stock Exchange of Thailand 

and other related organizations.

The Company believes in doing business with highest professional standards with 

no compromise on ethics, transparency and accountability. The Company has a 

detailed policy on Corporate Governance, Business Ethics and Code of Conduct 

as guiding stones. These policies are compliant with the guidelines by the Stock 

Exchange of Thailand.

Mega Lifesciences signed up for Collective Action Coalition Against Corruption (CAC) 

in year 2015 and plans to pursue the certification in the near future.

The Company’s pursuits for improvements in Corporate Governance has resulted in 

a Four Star (****) Corporate Governance rating in 2016 and compared to year 2015 

Corporate governance score assigned by Institute of Directors (IOD), Thailand has 

improved from 80% in 2015 and to 86% in 2016.

The Company has received a score of 97.25% score for its Annual General Meeting 

held in April 2016.

The Institute of Directors invited our CEO & Chief Coach, Mr. Vivek Dhawan as a 

panelist in the National Director Conference held on June 18, 2015.

The Company believes and lives by its core values of ‘Truth’, ‘Trust’, ‘Respect’ and 

‘Freedom’ in all what does and constantly encourages all the employees and other 

stake holders to live and practice these values by carefully designing its training 

programs, employment policies and the company keeps aside upto 2% of its Profits 

After Tax (PAT) for Sustainability related activities.

The Company shall continue to uphold the following Principles of good Corporate 

Governance:

1.	 RIGHTS OF SHAREHOLDERS AND EQUITABLE TREATMENT OF 

SHAREHOLDERS

The Board of Directors and Management of the Company considers it as a highest 

priority to protect and uphold the shareholders rights irrespective of the size of their 

shareholdings and encourages them to exercise those rights as per the law or any 

other guidance/ statute/ regulation of any related statutory bodies in the nation.
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บริษัทฯ เคารพและยึดมั่นอย่างแรงกล้าในสิทธิพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นที่จะ 

เข้าร่วมการประชุมผูถื้อหุ้น สทิธใินการแต่งตัง้ตวัแทนเพือ่เข้าร่วมประชุม

และลงคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้นต่างๆ สิทธใินการลงคะแนนเสียง

เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการอิสระ สิทธิในการลงคะแนนเสียงเพื่อ

แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีรับอนญุาตทีม่าจากหน่วยงานภายนอกองค์กร ซ่ึงรวมถึง

การก�ำหนดค่าตอบแทนและสิทธใินการลงคะแนนเสยีงในเร่ืองทีเ่ก่ียวข้อง

กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนีบ้ริษัทฯยงัเคารพสิทธพ้ืินฐานของ 

ผูถื้อหุน้ในการรับเงนิปันผล ตลอดจนสิทธใินการรับข้อมลูข่าวสารทีร่วดเร็ว

และถูกต้องตามความเป็นจริง

บริษัทฯ จดัพิมพ์หนงัสือเชิญประชุมในหนงัสือพิมพ์และยงัส่งข้อมลูเพ่ิมเตมิ

ล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วันซึ่งข้อมูลเหล่านี้คือข้อมูลที่อธิบายรายละเอียด

ต่างๆ รายละเอยีดในประกาศเชิญประชุมทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษมี

การเผยแพร่บนเว็บไซต์ทีเ่ป็นทางการของบริษัท www.megawecare.com  

ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน

การประชุมสามญัประจ�ำปีได้ถูกจดัตัง้ในใจกลางเมอืง ซ่ึงสะดวกสบายต่อ

ผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม และจัดการประชุมเป็นภาษาไทยและมีการ

แปลเป็นภาษาองักฤษผ่านอปุกรณ์ส�ำหรับการแปลตามความต้องการของ

ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมการประชุม

การนับคะแนนเสียงจะถูกนับโดยอาสาสมัครผู้ถือหุ้นและผู้แทนจากที่

ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทฯ บริษัท ฮนัตนัแอนด์วิลเลีย่มส์ ประเทศไทย

ไม่มีวาระการประชุมใหม่เกิดข้ึนในระหว่างการประชุม ผู้ถือหุ้นจะได้รับ  

1 สิทธิออกเสียง ต่อ 1 หุ้น

ประธานคณะกรรมการสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเข้าร่วมการประชุม

สามัญประจ�ำปี

บริษัทฯ ได้ท�ำการประกาศกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที ่

2 ธันวาคม 2559 เพ่ือให้ผู ้ถือหุ้นรายย่อยน�ำเสนอวาระ และ/หรือ

เสนอช่ือกรรมการเพ่ือรับการพิจารณา/แต่งตั้งในวันที่หรือก่อนวันที ่ 

17 กุมภาพันธ์ 2560 และบริษัทฯ ยังได้ประกาศแนวทางส�ำหรับการ

พิจารณา/แต่งตัง้ทัง้ภาษาองักฤษและ ภาษาไทยบนเว็บไซต์ทีเ่ป็นทางการ

ของบริษัทฯ ซ่ึงได้แก่ www.megawecare.com พร้อมกับข้ึนป้ายโฆษณา

ในต�่ำแหน่งที่เห็นได้ชัดเจนบนเว็บไซต์ดังกล่าวภายใต้หมวด “นักลงทุน” 

เพือ่ประกาศให้ทราบถึงเร่ืองดงักล่าวเกณฑ์การถือหุ้นได้ลดลงจากร้อยละ  

5 เป็นร้อยละ 1 ของสิทธิในออกเสียงทั้งหมดในการแต่งตั้งกรรมการ

ส�ำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ได้จัดท�ำเว็บไซต์เป็นภาษาอังกฤษและภาษาไทยเพ่ือให้ข้อมูลที่

เกี่ยวกับบริษัทฯอย่างละเอียด

ประกาศต ่างๆ ของบริ ษัทฯ ที่ ประกาศผ ่านตลาดหลักท รัพย ์

แห่งประเทศไทยมีการเผยแพร่ทั้งในภาษาอังกฤษและภาษาไทย

บริษัทฯ ได้จัดท�ำข่าวประชาสัมพันธ์และสื่อต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ

บนเว็บไซต์

งบการเงิน การตรวจสอบบัญชีประจ�ำปีและการสอบทานรายไตรมาส ได้

มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์อย่างเป็นทางการของบริษัทฯ

ทัง้นี ้นโยบายของบริษัทฯ ก�ำหนดให้มกีารส่งหนงัสือเชิญล่วงหน้าในระยะ

เวลาที่เหมาะสม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามก่อนที่จะถึงการประชุมสามัญ

ประจ�ำปี และยงัจดัให้มกีารใช้เทคโนโลยบีาร์โค้ดตามมาตรฐานของบริษัท

ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (TSD) เพ่ือรองรับข้ันตอนการลง

ทะเบียนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

บริษัทฯ ไม่ได้มีข้อตกลงใดๆ กับผู้ถือหุ้น และมีโครงสร้างการถือหุ้น 

บริษัทย่อยที่โปร่งใสและ/หรือการลงทุนร่วมนอกจากนี้บริษัทฯ ไม่ได้มี

โครงสร้างการถือหุ้น แบบปิรามิดภายในกลุ่มบริษัทในเครืออีกด้วย

1)	 การแต่งต้ังกรรมการบริษัทฯและการแต่งต้ังให้กลับเข้าด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ

	 กรรมการบริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งโดยผู ้ถือหุ ้นในการประชุม

วิสามัญประจ�ำปีเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2556 หรือกรรมการ 

ที่พ้นต�ำแหน่งตามวาระหรือลาออกหลังจากนั้นได้รับการแต่งตั้ง

โดยผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีที่จัดข้ึนในปีที่ผ่านมาโดย

พิจารณาจากหลักฐานอ้างอิงต่างๆ รวมถึงคุณสมบัติทางการศึกษา 

ประสบการณ์ท�ำงานต�ำแหน่งทางการงานต่างๆ ในองค์กรอืน่ๆ จ�ำนวน

ปีในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและการคัดค้านทางกฎหมาย ฯลฯ

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค ่าตอบแทนประเมินผล 

การปฏบัิตงิานของกรรมการ และรายช่ือของกรรมการทีอ่ยู่ในรายการ

แรกและรายการที่สองที่จะเกษียณอายุจะถูกเลือกโดยการจับฉลาก 

และบริษัทฯ จะด�ำเนินการในรูปแบบเดียวกันแบบนี้ทุกๆ 3 ปี

	 กรรมการอย่างน้อยหนึ่งในสามจะต้องออกตามวาระและจะต้อง

ลงนามในหนังสือแสดงความยินยอม ซ่ึงจะถูกส่งมอบให้กับ 

คณะกรรมการสรรหา การประเมินผลงานของคณะกรรมการจะ

ด�ำเนินการโดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนและ

กรรมการที่เก่ียวข้อง จากนั้นจะได้รับการแนะน�ำโดยผู้ถือหุ้นในการ

ประชุมสามัญประจ�ำปี

	 ในกรณทีีบ่ริษัทฯ ไม่สามารถระบผุูส้มคัรทีเ่หมาะสมได้ คณะกรรมการ

อาจจะให้บริษัทค้นหามืออาชีพ หรือสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทยเห็นสมควร

	 บริษัทฯ จดัให้มกีารปฐมนเิทศกรรมการใหม่ทีเ่พ่ิงเข้าร่วมคณะกรรมการ 

การปฐมนิเทศจะประกอบไปด้วย เอกสาร วิดีโอและการสื่อสารกับ 

คณะผู้บริหารและผู้บริหารที่ส�ำคัญของบริษัทฯ

	 กรรมการอิสระจะต้องเป็นผู้ที่ :

•	 ไม่ใช่พนักงานของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

•	 เป็นผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมหรือหน้าที่ใดๆ ซึ่งกรรมการ		

อิสระตรวจสอบในบริษัทฯ

•	 ไม่มีธุรกิจหรือไม่ได้ติดต่อหรือไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย ซึ่งสามารถประนีประนอมผลประโยชน์ของ บริษัทฯ

หรือผู้ถือหุ้นได้
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The Company respects and strongly upholds the basic right of 

shareholders to participate in Shareholder’s Meetings, the right 

to appoint a proxy to participate and vote at the shareholder’s 

meetings, the right to vote for appointment of or removal of 

Individual Directors, the right to vote on appointment of external/

statutory auditors including fixing their remuneration and right 

to vote on specific business related matters of the Company. 

The Company also respects the shareholders’ basic right to 

receive Dividend and the right to receiving accurate and timely 

information.

The company published the invitation notice in the newspapers 

and also sent information packs minimum 21 days in advance 

explaining each agenda item in sufficient details. The invitation 

notice in all details in Thai as well as English language was 

hosted on the company’s official website (www.megawecare.com) 

minimum 30 days in advance.

The annual general meeting was conducted at a central location 

which is convenient for shareholders to attend and was conducted 

in Thai Language and a translation in English which was available 

on the translating devices on demand from the attending 

shareholders.

The vote count was done in the presence of a volunteer share 

holder and a representative from Company’s legal counsel Hunton 

and Williams, Thailand.

No new agenda was introduced during the meeting. Shareholders 

are entitled to one vote for one share.

The Chairman encourages minority shareholders to participate 

in the meeting.

The Company has made an announcement on December 02, 2016 in 

the Stock exchange of Thailand, allowing the minority shareholders 

 to propose Agenda and/or nominate directors for consideration/ 

appointment on or before February 17, 2017. The Company has 

also hosted guidelines for proposing such Agenda or Nominee 

Directors on its official website i.e. www.megawecare.com 

in English and Thai Language. The Company also maintains a 

prominent banner on its website under the ‘Investors’ section 

to make this announcement. The threshold for shareholding 

has been reduced from 5% to 1% of the total voting rights for 

nominating a Director for appointment in the AGM.

The Company maintains website in English and Thai language and 

the site maintains information about the Company in reasonable 

details.

All the SET announcements by the Company are made in English 

as well as Thai language.

The Company maintains all the press releases and any media 

mentions about the company on its website.

Financial statements, Annual audited as well as Quarterly reviewed 

are listed on the Company’s official website.

The Company’s policy mandates sending invitation to shareholders 

for sending any questions at a sufficient notice prior to the 

Annual General Meeting. It also necessitates using the Bar coding 

technology of the Thailand Securities Depository (TSD) to ensure 

a quick and efficient registration process.

The Company does not have any agreements with its shareholders 

and has a transparent structure of holding subsidiaries and/or 

joint ventures. In addition, the Company does not have a pyramid 

shareholding structure within the its group of companies.

a)	 Appointment and Reappointment of Directors

	 The Directors have been appointed by shareholders in the EGM 

dated February 01, 2013. The Directors who have resigned  

thereafter have been reappointed by the Shareholders in 

the Annual General Meeting last held. The credentials of 

the Directors including educational qualifications, working 

experience, positions held in other organizations, number 

of years as Directors and legal disputes, etc have been 

considered while being appointed.

	 The Nomination and Remuneration Committee evaluates the 

performance of the Directors and the names of the first and second 

list of Directors to retire were selected by draws and thereafter 

the Company follows the same pattern every three years.

	 Minimum one third of the Directors retire by rotation and sign 

the Letter of Consent which is handed over to the Nomination  

Committee. The Directors’ performance appraisal is conducted by 

the Nomination and Remuneration Committee and the respective 

Directors are then recommended for appointment by  

Shareholders in the Annual General meeting.

	 In the event the company is unable to identify suitable candidates  

then the Committee may use a professional search firm or 

IOD Director pool as it deems appropriate.

	 The Company has an orientation program for new Directors 

joining the Board. The orientation program comprises of 

reading materials, videos and also communication with the 

Management team and Key Executives of the Company.

	 Independent Directors shall be those who are :

•	 Not employees of the company or its subsidiaries

•	 Experts in the industry or any function which they review 

in the company.
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	 กรรมการอิสระจะต้องเป็นสมาชิกของคณะกรรมการและจะต้องถูก

เกษียณจากต�ำแหน่งตามวาระ คณะกรรมการสามารถก�ำหนดระยะ

เวลาส�ำหรับกรรมการอิสระ แต่จะต้องได้รับการตรวจสอบพิจารณา

ความเช่ียวชาญและความรู้เก่ียวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ที่มี

กรรมการอิสระควบคุม

	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

	 กรรมการอสิระจะต้องไม่ถือหุ้นในบริษัทฯ ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อมเกิน

กว่าร้อยละ 0.75 ของทุนที่ช�ำระแล้วของบริษัทฯ

	 กรรมการอิสระจะต้องไม่มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการธุรกิจในแต่ละ

วันของบริษัทฯ หรือธรุกิจทีเ่ก่ียวข้องหรือของ บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

	 กรรมการอิสระจะต้องไม่เก่ียวข้องโดยตรงหรือโดยอ้อมกับกรรมการ 

ท่านอื่นๆ

	 กรรมการอิสระจะต้องไม่มีธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินการตาม

ประกาศของคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และ

ยังต้องเป็นอิสระทางการเงินหรือส่วนได้เสียในการจัดการและธุรกิจ

ของบริษัทฯ บริษัทย่อยบริษัทร่วมหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทั้งโดยตรง

หรือโดยอ้อม

	 กรรมการอิสระจะต้องไม่ท�ำหน้าที่เป็นผู้ถูกเสนอช่ือหรือผู้แทนของ

กรรมการใดๆ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ญาตขิองผูถื้อหุ้นดงักล่าวของ บริษัทฯ

	 บริษัทฯ ส่งเสริมนโยบายของระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่งสูงสุดเก้า (09) 

ปีในบริษัทฯ แต่ถ้ากรรมการอิสระด�ำรงต�ำแหน่งเกินระยะแล้ว 

คณะกรรมการสรรหาจะต้องประเมินและเปิดเผยในรายงาน 

บรรษัทภบิาลซ่ึงเป็นส่วนหนึง่ของรายงานประจ�ำปีและรายงานข้อมลู

ประจ�ำปี

2)	 ค่าตอบแทนของกรรมการ

	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีผู ้ ถือหุ ้นของบริษัทฯ ที่จัดข้ึนเมื่อ

วันที่ 11 เมษายน 2559 ผู ้ถือหุ ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทนของ 

คณะกรรมการบริหารตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน บริษัทฯ ไม่ได้จ่ายเงินใดๆ ให้กรรมการที่ไม่

ได้เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระนอกเหนือจากจ�ำนวนเงินที่ได้รับ 

การอนุมัติจากถือหุ้นในที่ประชุมเท่านั้น

	 กรรมการบริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ เนือ่งจากได้

รับสทิธใินการรับเงนิเดอืนและค่าตอบแทนพเิศษอืน่ๆ ตามที่ได้ตกลงไว้ 

ล่วงหน้าในสัญญาจ้างแล้ว

	 ค่าตอบแทนของกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 

ตลอดจนเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษต่างๆ ของกรรมการบริหาร

และผู้บริหารหลักจะได้รับการมอบหมายจากคณะกรรมการให้เป็น

หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงมี

กรรมการอิสระเป็นประธาน โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจะยืน่ข้อเสนอแนะไปยงัคณะกรรมการเพือ่ท�ำการอนมุตัิ

	 ค่าตอบแทนของกรรมการจะข้ึนอยู่กับอุตสาหกรรม และบริษัทที่มี

มลูค่าการตลาดทีค่ล้ายกัน บริษัทฯ ได้ให้ค่าตอบแทนเพ่ิมเตมิส�ำหรับ

กรรมการที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกในคณะกรรมการอีกด้วย

3)	 การแต่งต้ังผูส้อบบญัชจีากนอกองค์กรและการอนุมติัค่าตรวจสอบ

บัญชี

	 คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูรั้บผดิชอบในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 

ภายนอก ซ่ึงจะพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานและข้ึนอยู่กับการ

อภิปรายกับผู้สอบบัญชี ข้อเสนอแนะใดๆที่จะเปลี่ยนผู้สอบบัญชี

ภายนอกจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายละเอียดเก่ียวกับผู้สอบบัญชี ประกอบไปด้วย ช่ือ หมายเลข

สมาชิกของหุ้นส่วนผู้ร่วมลงนาม ค่าตอบแทนส�ำหรับการตรวจสอบ 

และค่าตอบแทนอื่นๆ จะต้องผ่านการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น

	 ผู ้สอบบัญชีที่มาจากนอกองค์กรได้รับการแต่งตั้งคร้ังล่าสุดโดย 

ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีในวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2559 

และรายละเอียดต่างๆ เช่นชื่อบริษัทสอบบัญชีชื่อผู้สอบบัญชี (อย่าง

น้อย 3 รายช่ือ) ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีค่าสอบบัญชีค่า

บริการอืน่ๆ และรายละเอยีดส�ำคญัๆ ทีเ่ก่ียวข้องรวมถึงความเหน็ของ 

คณะกรรมการได้รับการเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งหนังสือเชิญ

4)	 การจ่ายเงินปันผล

	 นโยบายเงินปันผล

	 นโยบายของบริษัทฯ คือการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 

ของก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ ในแต่ละปี (หลงัจากหกัค่าภาษีองค์กรและ

การจัดสรรเงินก�ำไรเพื่อส�ำรองตามกฎหมาย) ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผล 

ในแต่ละปีอาจจะไม่เท่ากันข้ึนอยูกั่บการด�ำเนนิธุรกิจของบริษัทฯภาวะ

ทางการเงินแผนการลงทุนและความจ�ำเป็นในด้านเงินทุนหมุนเวียน

ส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจตลอดจนการขยายธุรกิจและปัจจัยต่างๆ  

ที่เ ก่ียวข้องซ่ึงข้ึนอยู ่ กับการพิจารณาตามความเหมาะสมของ 

คณะกรรมการและ/หรือผู้ถือหุ้น

	 การจ่ายเงินปันผล

	 ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงจัดข้ึนเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 

2558 คณะกรรมการมีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  

ในอตัราหุ้นละ 0.16 บาท ซ่ึงคดิเป็นจ�ำนวนเงิน 138.44 ล้านบาท และ

เงินปันผลได้ถูกจ่ายให้ผู้ถือหุ้นในเดือนกันยายน 2558

	 ในทีป่ระชุมสามญัประจ�ำปีของผูถื้อหุน้ ซ่ึงจดัข้ึนเมือ่วันที ่11 เมษายน 

2559 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรก�ำไรและการจ่ายเงินปันผล 

งวดสุดท้ายในอัตราหุ้นละ 0.24 บาท ซึ่งคิดเป็นจ�ำนวนเงิน 207.7  

ล้านบาท ซ่ึงเงินปันผลได้ถูกจ่ายให้ผูถื้อหุ้นในเดอืนเมษายน 2559

	 ส�ำหรับการปฏิบัติตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล เงินปันผลทั้งหมด

ที่บริษัทฯ จ่ายส�ำหรับปี 2558 เท่ากับ 0.4 บาท ต่อหุ้นคิดเป็นจ�ำนวน

เงิน 346.1 ล้านบาท
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•	 Having no business or dealings or relation with the 

company or its subsidiaries which will compromise the 

interests of the company or its shareholders

	 The Independent Directors shall be members of Committees  

and shall be available for retirement by rotation. The Board 

may assign a time limit for the Independent Directors, 

however, this shall be reviewed considering the expertise 

and the knowledge about the company operations that the 

Independent Directors possess.

	 Qualifications of Independent Directors

	 They must not hold shares in the company either directly 

or indirectly exceeding 0.75% of the paid up capital of the 

company.

	 They must not be involved in the day to day management of 

the company or a related business or any of its subsidiaries 

or associated companies.

	 They must not be related directly or indirectly to any of the 

other Directors.

	 They must not have a related business pursuant to the regulations 

of the Securities and Exchange Commission and also must 

be free from any direct or indirect financial or other inter-

est in the management and business of the company, its 

subsidiaries, associated companies or major shareholders.

	 They must not be acting as the Nominee or representative of 

any Director, major shareholder/s, relative of such shareholders  

of the company.

	 The Company encourages the policy of maximum term of nine 

(09) years in office. However, if the Independent Directors 

exceed the term then Nomination Committee shall evaluate 

and disclose in the Corporate Governance report which is a 

part of the annual report and the annual registration statement.

b)	 Directors’ remuneration

	 At the annual general meeting of the shareholders of the Company 

held on April 11, 2016, the shareholders approved remuneration 

of Board of Directors as proposed by the Nomination and 

Remuneration Committee. The company does not pay any 

amounts other than amounts approved by the shareholders 

in the AGM to the Non-executive Directors and Independent 

Directors.

	 Executive Directors shall not receive any remuneration as Directors 

since they are entitled to receive salaries and other perquisites 

in accordance with their respective contracts.

	 The remuneration for Independent and Nonexecutive Directors, 

salaries and other perquisites for Executive Directors and key 

management executives have been delegated by the Board 

of Directors to the Nomination and Remuneration Committee 

which has an Independent Director as a Chairman.This Commit-

tee shall make recommendations to the Board of Directors for 

their approval.

	 The Directors’ remuneration is compared with the Industry, 

Peers and the companies with similar market capitalization. The 

Company provides additional remuneration for memberships 

in Committees.

c)	 Appointing external auditor and approving the audit fee

	 The Audit Committee is responsible for appointment of External 

Auditors considering the performance and based on the 

discussions with the Auditors. Any recommendation to change the 

external auditors shall need approval from the Audit Committee. 

The details Auditors including the names, membership numbers 

of the signing partners, remuneration for audit and other 

remuneration are then provided to shareholders for approval.

	 The external auditors had been last appointed by the  

shareholders in the AGM held on April 11, 2016 and details 

such as name of the Audit firm and the auditor’s names 

(minimum 03 names), independence of the proposed auditors, 

Audit fee, Non-Audit Fee and other related significant details 

including opinion of the Board of Directors had been made 

available to the shareholders along with the invitation notice.

d)	 Payment of Dividend

	 Dividend Policy

	 The policy of the company is to pay as dividends not less 

than 25 percent of the company’s annual net profit (after 

corporate income tax and appropriation of statutory reserves). 

However, the dividend payment for each year may vary 

depending upon the business operations of the Company, 

financial conditions, investment plan and the need for working  

capital for business operation and expansion as well as 

other relevant factors, as the Board of Directors and/or the 

shareholders of the Company deem appropriate.

	 Dividend Payment 

	 At the meeting of the Board of Directors of the Company held 

on August 13, 2015, the directors approved the appropriation 

of interim dividends of Baht 0.16 per share, amounting to 

Baht 138.44 million. The dividends were paid in September 2015.
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	 ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงจัดข้ึนเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 

2559 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาล ในอัตราหุ้นละ 0.23 บาท ซึ่งคิดเป็นจ�ำนวนเงิน 199.01 ล้าน

บาท และเงินปันผลได้ถูกจ่ายให้ผู้ถือหุ้นในเดือนกันยายน 2559

5)	 การใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์โดยบุคคลภายใน

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและประมวลจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็น 

ลายลกัษณ์อกัษรเก่ียวกับการใช้ข้อมลูทีเ่ป็นความลบัและ/หรือข้อมลู

ภายใน เพือ่ปอ้งกนัการใช้ข้อมูลไปในทางที่ผิดกฎหมาย โดยนโยบาย 

ดังกล่าวได้มีการเวียนไปสู่พนักงานเพื่อแจ้งให้ทราบ และบริษัทฯ ยัง

ได้มีการจัดอบรมแก่พนักงานอีกด้วยเพ่ือให้ทราบถึงแนวทางเหล่านี้ 

อีกด้วย

	 ทั้งนี้กรรมการผู้บริหารอาวุโสผู้สอบบัญชีและพนักงานที่มีสิทธิเข้าถึง

ข้อมลูงบการเงินและข้อมลูส�ำคญัภายในต่างๆ ต้องเปิดเผยข้อมลูการ

ถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ และรายงานการเปลีย่นแปลงทีเ่ก่ียวข้องกับ

การถือหลักทรัพย์ดังกล่าวให้บริษัทฯคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรับทราบซ่ึงการถือหลักทรัพย์ 

ดังกล ่าวนั้นรวมไปถึงการเป ิดเผยข ้อมูลและรายงานความ

เปลี่ยนแปลงในการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยคู่สมรส และ/

หรือ เดก็ทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะต่อคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์ภาย

ใต้มาตราที ่59 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ

	 ในแต่ละปี การถือหลักทรัพย์ดังกล่าวจะได้รับการเปิดเผยต่อบริษัทฯ 

ในรูปแบบที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 ทัง้นี ้บริษัทฯ มกีฎระเบยีบทีเ่ก่ียวข้องกับการใช้ข้อมลูภายในดงัต่อไปนี้

1)	 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทัง้หมดของบริษัทฯจะต้องรักษา

ความลบัและ/หรือเก็บรักษาข้อมลูไว้ภายในบริษัท ยกเว้นในกรณี

ที่ใช้เพื่อวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

2)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ จะต้อง 

ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของ 

บริษัทฯ เพ่ือวัตถุประสงค์ในการหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ

ของผู้อื่น ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมโดยไม่เก่ียวข้องว่า 

ผลประโยชน์ดังกล่าวสมควรจะได้รับหรือไม่

3)	 กรรมการผู้บริหารและพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ จะต้อง 

ไม่ขาย ซ้ือถ่ายโอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯโดยการ

ใช้ข้อมูลที่เป็นความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ 

ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าจะโดย

ทางตรงหรือทางอ้อมซ่ึงข้อก�ำหนดดังกล่าวนี้มีผลบังคับใช้กับคู่

สมรสและบุตรธิดาที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของผู้ที่เป็นกรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯผู้ ใดละเมิดกฎระเบียบข้อนี้

ถือว่าได้กระท�ำความผดิร้ายแรงทางกฎหมาย

	 นโยบายก�ำหนดว่ากรรมการและผู้บริหารทัง้หมดของบริษัทฯ ทีท่ราบถึง

ข่าวสารข้อมลูภายในทีม่ผีลต่อการเปลีย่นแปลงข้อมลูราคาหลกัทรัพย์ 

จะต้องใช้ความระมดัระวังในการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน  

1 เดอืนล่วงหน้า และ 2 วันนบัจากวันทีย่ืน่งบการเงนิรายไตรมาสและ 

งบการเงินประจ�ำปีกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยนอกจากนี้  

ภายใน 24 ช่ัวโมงหลังจากการเปิดเผยข้อมูลภายในดังกล่าวต่อ

สาธารณะ ไม่ว่าจะโดยตั้งใจหรือไม่ตั้งใจก็ตาม บริษัทฯ มีภาระ

ผูกพันเร่งด่วนที่จะต้องเปิดเผยและแจ้งข้อมูลภายในดังกล่าว 

ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทันที ด้วยเหตุนี้ก่อนที่จะมีการ

เปิดเผยและแจ้งข้อมูลภายในต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ จะต้องไม่เปิดเผยข้อมลูภายในอืน่ๆ 

ต่อผู้ ใดก็ตามไม่ว่าจะในกรณีใดก็ตาม

6)	 จริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณทางธุรกิจส�ำหรับกรรมการ  

ผู้บริหารและพนักงาน

	 บริษัทฯ มมีาตรการนโยบายด้านจริยธรรมทางธรุกิจ และจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจส�ำหรับพนักงาน ผู้บริหารระดับสูงและกรรมการ ซ่ึงรวม 

ไปถึงการเน้นให้ โอกาสอันเท่าเทียมกันให้กับบุคคลที่มีภูมิหลังที ่

แตกต่างกัน ตลอดจนการใช้จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

	 จรรยาบรรณทางธุรกิจได ้ รับการแปลเป ็นภาษาท ้อง ถ่ินใน 

ประเทศพม่า กัมพูชา และประเทศเวียดนาม นอกจากนี้ยังมีการ 

ฝึกอบรมให้แก่พนักงานมากกว่า 300 คน บริษัทฯ ได้ท�ำให้เป็น 

ภาคบังคบัในการอ่านและลงนามตามทีต่กลงกันส�ำหรับพนกังานใหม่

ทั้งหมดและจรรยาบรรณทางธุรกิจได้ถูกเผยแพร่ทั้งในภาษาอังกฤษ

และภาษาไทยบนเว็บไซต์อย่างเป็นทางการของบริษัทฯ

7)	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 พนักงานอาวุโสและคณะผู้บริหารได้ลงนามและได้ส่งเอกสารที่

เก่ียวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซ่ึงมีรายละเอียดที่

เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ในธุรกิจอื่นๆ / บริษัทอื่นๆ และกรรมการ

ก็ต้องส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ ผลประโยชน์ของบริษัทฯ / ธุรกิจที่ถูก

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว กรรมการที่มีผลประโยชน์

เก่ียวข้องจะไม่มีสิทธิลงคะแนนในเร่ืองใดๆก็ตามที่เก่ียวข้องกับการ

ท�ำธุรกรรมระหว่างกันในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

8)	 จริยธรรมทางการตลาดและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

	 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนด 

จรรยาบรรณทางธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติทางการตลาด  

ซ่ึงรวมไปถึงการติดต่อกับผู้ที่มีความเช่ียวชาญเก่ียวกับการดูแล

สุขภาพ จรรยาบรรณทางธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการตลาดได้ถูกน�ำไป

ปฏิบัติในสถานที่ส�ำคัญๆ ในปี 2558 และบริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะ

ด�ำเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรมอีกด้วย

9)	 การป้องกันและปราบปรามการทุจรติและการต่อต้านการติดสินบน

	 บริษัทฯ มัน่ใจว่าบริษัทฯจะสามารถด�ำเนนิการก�ำกับดแูลให้อยู่ในระดบั

ทีส่งูสุด และด้วยเหตนุี ้บริษัทฯจะต้องปฏบัิตติามนโยบายทีเ่ก่ียวข้อง

กับการทุจริตและการติดสินบนอย่างเคร่งครัด
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	 At the annual general meeting of the shareholders of the Company 

held on April 11, 2016, the shareholders approved the appropriation 

of profits and payment of final dividend of Baht 0.24 per 

share, amounting to Baht 207.7 million. The dividends were 

paid to shareholders in April 2016.

	 In compliance with Dividend Policy, total Dividend paid for 

year 2015 was 0.40 per share, amounting to Baht 346.1 Million.

	 At the meeting of the Board of Directors of the Company held 

on August 10, 2016, the directors approved the appropriation 

of interim dividends of Baht 0.23 per share, amounting to 

Baht 199.01 million. The dividends were paid in September 2016.

e)	 Internal information and Insider trading

	 The Company has a written policy and code of conduct on 

the use of confidential and/or internal information so as to 

prevent any illegal use. The policy has been circulated to the 

employees and the Company has a practice of conducting 

training programs for educating the employees about these 

guidelines.

	 All Directors, Senior Management auditors and employees 

who have access to financial statements and other critical 

internal information are required to disclose their securities 

holdings in the Company and report any changes therein 

to the Company, Securities and Exchange Commission and 

Stock Exchange of Thailand. The aforementioned holdings 

including any securities holdings in the Company by the 

spouses and/or minor children need to be disclosed and 

changes therein need to be reported to the office of Securities 

Exchange Commission under section 59 of the Securities 

Exchange Act.

	 Each year such holdings are declared to the Company in the form 

as may be approved by the Board of Directors.

	 The regulations regarding the use of Inside information of 

the Company are as follows :

i)	 All Directors, executives and employees of the Company 

shall keep confidential and/or internal, all information of 

the Company except for the purpose of the operations 

of the Company’s business;

ii)	 All Directors, executives and employees of the Company 

shall not disclose confidential and/or internal information 

of the Company with the aim to seek benefit for oneself 

or for other persons either directly or indirectly regardless 

of whether or not such benefit is to be received; and

iii)	 All Directors, executives and employees of the Company 

shall not sell, purchase, transfer or take the assignment 

of securities of the Company by using confidential and/

or internal information of the Company in a manner that 

could possibly cause damage to the Company either 

directly or indirectly. This provision shall also apply to 

spouses and minor children of the Directors, executives  

and employees of the Company. Violators of the  

regulations shall be considered as a serious offence.

	 The policy mandates that the directors and managements 

of the Company who know material inside information 

affecting changes in securities price, must be cautious 

in the trading of securities of the Company within one 

month prior and two days after the date of filing with 

Stock Exchange of Thailand (SET) of the quarterly 

and annual financial statements. Moreover, within 24 hours after 

such inside information has been disclosed to the public, whether  

intentionally or unintentionally, the Company is obligated 

to immediately disclose and notify such inside information 

to the SET. In this regard, prior to such disclosure and 

notification of inside information to the SET, the directors 

and managements of the Company must not, in any event, 

disclose any further inside information to any person.

f)	 Business Ethics and Code of Conduct for Directors, 

Management and Employees

	 The Company has a Business Ethics and code of conduct 

policy for Employees, Senior Management and Directors 

which among others focuses on equal opportunities to people 

from various backgrounds, doing business with ethics.

	 The Code has been translated in local languages in Myanmar, 

Cambodia and Vietnam and training has been provided to more 

than 300 employees. The company has made it compulsory  

to read and sign as agreed for all new employees and the 

Code has been hosted on our official website in English 

and Thai Language.

g)	 Conflict of Interest

	 All senior employees and Management team members sign 

and send the Conflict of Interest form which details the interest  

in other businesses/companies. Directors also send the  

information about interested companies/ businesses which are 

then reported to the Audit Committee. The interested Directors  

shall not vote on any matters relating to the connected  

transactions should there be any conflict of Interest.
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	 บริษัทฯ มีนโยบายและแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและการต่อต้านการติดสินบน 

	 บริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบายและแนวทางเหล่านี้ไปยังต่างประเทศ 

และบริษัทฯ ยังได้เร่ิมต้นฝึกอบรมพนักงาน เจ้าหน้าที่และผู้บริหาร

เกี่ยวกับนโยบายและแนวทางเหล่านี้อีกด้วย

	 บริษัทฯ ได้อัพโหลดข้อมูลและนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต

และคอร์รัปช่ันของบริษัทฯ บนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้มั่นใจว่า 

นโยบายของบริษัทฯ ผ่านการสือ่สารถึงผูท้ีเ่ก่ียวข้องและนโยบายของ 

บริษัทฯ และเป็นการปฏบิตัทิีเ่ป็นมาตรฐานเช่นเดยีวกันกับทีท่ัว่โลกใช้กัน

	 บริษัทฯ ได้ติดตามความคืบหน้าของการฝึกอบรมและการรณรงค์

ในเร่ืองการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันที่จัดผ่านกิจกรรมต่างๆ 

ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

	 บริษัทฯ มีการตรวจสอบความเส่ียงทั้งหมด รวมทั้งความเสี่ยงของ 

การทุจริตและการติดสินบนและได ้ รับมอบหมายให ้ติดตาม 

ความคืบหน้า ประเมินผลและแนะน�ำการด�ำเนินการที่เก่ียวข้อง 

กับการต่อต้านการทจุริตและการต่อต้านการตดิสนิบน และรายงานผล 

การตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

2.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) มุ่งสูด�ำเนินธุรกิจด้วยความ 

เป็นกลางและปฏบิตัติามจริยธรรมทางธรุกิจ ในการจ�ำหน่ายสนิค้า บริการ

หรือในระหว่างการตดิต่อธรุกิจกับซัพพลายเออร์ ลกูค้า ผูป้รึกษาธรุกิจบุคคล

ที่สามและหน่วยงานภาครัฐพนักงานจะไม่ใช้วิธีการที่ผิดจรรยาบรรณ 

ใดๆ เพียงเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ

1)	 การปฏิบัติต่อซัพพลายเออร์

	 บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อซัพพลายเออร์ด้วยความเป็นกลาง เพื่อให้มั่นใจ

ว่าการเจรจาทางธุรกิจจะน�ำไปสู่การเสนอราคาที่เหมาะสมและได้รับ 

ผลประโยชน์ทั้งสองฝ่าย ซ่ึงการปฏิบัติดังกล่าวต่อซัพพลายเออร ์

จะเป็นผลดีต่อบริษัทฯ โดยเฉพาะเพ่ือให้ซัพพลายเออร์มั่นใจว่า

ซัพพลายเออร์จะยังคงสร้างผลก�ำไรได้ ในระดับที่เหมาะสม และ

ผลักดันให้เกิดนวัตกรรมและความย่ังยืนต่อธุรกิจของพวกเขา เพ่ือ

การเป็นคู่ค้าทางธุรกิจในระยะยาว ทั้งนี้ ตัวแปรต่างๆ เช่นราคา 

คณุภาพ การปกป้องสิง่แวดล้อม ความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยแีละ

กฎเกณฑ์ ความน่าเชื่อถือ และความซื่อตรง จะเป็นแนวทางหลักใน

การระดมหาซัพพลายเออร์ บริษัทฯ และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ

จะไม่รับหรือส่งต่อผลประโยชน์ใดๆ นอกเหนือจากที่ระบุในสัญญาที่

ท�ำขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร

	 ซัพพลายเออร์ใดที่มีความเกี่ยวข้องกับพนักงานหรือผู้ถือหุ้นจะได้รับ

การระบุในงบการเงนิว่าเป็นผูท้ีม่คีวามเก่ียวข้องกับบริษัทฯ การเจรจา

ทางธุรกิจกับซัพพลายเออร์ดังกล่าวจะเป็นไปในลักษณะเดียวกัน 

กับธุรกรรมที่เกิดจากการกระท�ำของคู่สัญญาที่เป็นอิสระต่อกัน หรือ

ต่อรองกันโดยมีสถานะเท่าเทียมกัน

2)	 การปฏิบัติต่อลูกค้า

	 บริษัทฯ จะเพ่ิมความมั่นใจว่าบริษัทฯจะเสนอขายเฉพาะสินค้าและ

บริการที่มีคุณภาพดีให้แก่ลูกค้าเท่านั้น และบริษัทฯ จะมุ่งสู่การ

สร้างสรรค์นวัตกรรมผ่านการพัฒนาสินค้าและบริการอย่างสม�ำ่เสมอ

	 พนักงานจะรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าและสร้างความแตกต่าง

ในเชิงบวกให้กับชีวิตของพวกเขา ตลอดจนในชีวิตของลูกค้าของ 

พวกเขาอีกด้วยบริษัทฯ จะปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเท่าเทียมกันและให้

เกียรติซึ่งกันและกัน และยังส่งเสริมให้ลูกค้าและลูกค้าของพวกเขา

คงความเป็นอยู่ที่ดีต่อสุขภาพอีกด้วย

	 ลูกค้าใดที่มีความเก่ียวข้องกับพนักงานหรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จะ

ได้รับการระบุในงบการเงินว่าเป็นผู้ที่มีความเก่ียวข้องกับบริษัทฯ 

การเจรจาทางธุรกิจกับลกูค้าดงักล่าวจะเป็นไปในลกัษณะเดยีวกันกับ

ธุรกรรมที่เกิดจากการกระท�ำ ของคู่สัญญาที่เป็นอิสระต่อกัน หรือ 

ต่อรองกันโดยมีสถานะเท่าเทียมกัน

3)	 หน่วยงานภาครัฐและการปฏิบัติตามกฎหมาย

	 บริษัทฯ คาดหวังให้พนกังานของบริษัทฯใช้แนวทางของบริษัทฯ ในเร่ือง 

ความเป็นกลางและความซ่ือตรงในการด�ำเนินธุรกิจกับหน่วยงาน 

ภาครัฐสินค้าของบริษัทฯ ได้ถูกจ�ำหน่ายให้กับโรงพยาบาลและ 

หน่วยงานอื่นๆ ของรัฐบริษัทฯ จะสร้างความมั่นใจในคุณภาพที่ดีของ

สินค้าและในการท�ำธรุกรรมอย่างเป็นกลาง บริษัทฯ หรือพนกังานของ 

บริษัทฯ จะไม่ประนปีระนอมในด้านคณุภาพหรือในเร่ืองการปฏบิตัติาม

กฎหมายของประเทศที่บริษัทฯ มีธุรกิจอยู่

4)	 การปฏิบัติต่อลูกค้าของลูกค้า

	 บริษัทฯ คาดหวังให้พนกังานของบริษัทฯจ�ำหน่ายสนิค้าทีม่คีณุภาพทีด่ี

ทีส่ดุและสร้างความแตกต่างในทางบวกในชีวิตของลกูค้าของบริษัทฯ 

(ลูกค้าที่ส�ำคัญที่สุด) พนักงานจะส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีต่อสุขภาพ

และการเป็นลกูค้าทีภ่กัดต่ีอบริษัทฯ โดยการใช้ระบบการด�ำเนนิธุรกิจ

แบบที่ทั้งสองฝ่ายได้รับผลประโยชน์ทั้งคู่

5)	 นโยบายการจ้างงาน

	 บริษัทฯ มีทีมงานที่เป็นบุคคลธรรมดาแต่สามารถบรรลุเป้าหมายได้ 

อย่างโดดเด่น บริษัทฯ เช่ือในการสรรหาและรักษาพนักงานที่เป็น

คนดีและมีความมุ่งมั่นในเร่ืองจริยธรรมผู้ที่มีความต้องการที่จะสร้าง

ความแตกต่างให้กับบริษัทฯ และสังคม บริษัทฯ พยายามอย่างสุด

ความสามารถที่จะสร้างความมั่นใจด้วยการให้การศึกษาที่เหมาะสม  

การอบรมและโอกาสในการเตบิโตกับพนกังาน ตลอดจนสนบัสนนุการ

พัฒนาอย่างมอือาชีพบริษัทฯ ได้สร้างสภาพแวดล้อมในการท�ำงานทีม่ี

ความยตุธิรรมและโปร่งใส พร้อมทัง้มหีลกัเกณฑ์ทีชั่ดเจนในเร่ืองของ

ผลงานและกระบวนการการประเมินผลงานอีกด้วย

	 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะให้ โอกาสในการจ้างงานที่เท่าเทียมกันกับทุกคน

ภายใต้กรอบของกฎหมายของประเทศทีบ่ริษัทฯ มธุีรกิจอยู ่คนทกุเพศ 

เชื้อชาติ วรรณะ ศาสนา หรือสัญชาติ จะได้รับการพิจารณาในการ 
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h)	 Marketing Ethics and Code of Conduct

	 The Audit Committee and the Board of Directors approved 

the Code of Conduct for Marketing practices including dealing  

with healthcare professionals. The Marketing Code of Conduct 

has been implemented in majority locations in year 2015 and 

the Company continues its commitment towards integrity in 

its business dealings.

i)	 Anticorruption and Bribery

	 The Company would like to ensure that it reaches the highest  

level of governance and for this reason the Company has 

stipulated that it will abide by strict policies regarding  

corruption and bribery.

	 The Company has a policy and guidelines on Anticorruption 

and Antibribery. The Company has issued these guidelines to 

overseas locations and businesses and has started training 

of employees, officers and management.

	 Anticorruption educational materials and policies have been 

uploaded on the company’s website to ensure that our policies  

are well communicated, and the samestandard practice made 

available worldwide.

	 The Company continuously monitors the progress of training 

and awareness at all the company sites.

	 The Company monitors all risks, including the risk of corruption  

and bribery, and has been tasked with monitoring, evaluating 

and recommending actions related to the anticorruption and 

anti-bribery efforts of the company and reports its findings 

to the Audit Committee.

2.	 ROLE OF STAKEHOLDERS

Mega Lifesciences aims to carry out the Company’s business with 

fairness and using ethical business practices. Employees selling 

goods, services or while interacting with suppliers, customers, 

3
rd 
party consultants, Government agencies will not resort to any 

unethical means to promote the interest of the business.

a)	 Dealing with Suppliers

	 Mega shall deal with all suppliers in a fair manner and 

ensure that the business is conducted at most competitive  

prices and mutually rewarding. It is in Mega’s interest to 

ensure that the suppliers remain make a reasonable profit 

and drive innovation and sustainability in their businesses to 

become a long term partner. Parameters such a Price, Quality, 

Environmental protection, technical and regulatory expertise, 

reliability and integrity shall be guiding forces for enlisting 

a supplier. Mega Lifesciences and/ or its employees shall 

in no way benefit from or pass any benefit to the supplier 

other than the written terms in the contract.

	 Any suppliers related to employees or shareholders shall be 

listed as related parties in the Financial Statements. Arm’s 

length basis of dealings with such suppliers shall be ensured.

b)	 Dealing with Customers

	 Mega Lifesciences shall ensure that only good quality products 

and services shall be provided to customers and Mega shall strive 

to innovate through constant improvement the products and 

services.

	 The employees shall maintain good relationships with customers  

and make a positive difference in their lives and in the lives 

of their customers. Mega Lifesciences shall deal with its 

customers in a fair and dignified manner and encourage the 

customers and their customers to maintain a healthy life.

	 Any customers related to employees or shareholders shall be listed 

as related parties in the Financial Statements. Arm’s length 

basis of dealings with such customers shall be ensured.

c)	 Government Agencies and compliance with laws

	 Mega Lifesciences expects its employees to live by the Mega way 

of fairness and integrity in dealings with government agencies. 

Our products are sold to Hospitals and other government 

agencies. Mega shall ensure good quality products and fair 

transactions. Mega or its employees will not compromise on 

quality or in compliance with the laws of the land in which 

the business is situated.

d)	 Dealing with Customer’s customers

	 Mega Lifesciences expects its employees to provide the 

best products and make a positive difference in the lives of our 

consumers (ultimate customers). The employees shall promote a 

healthy way of life and loyal customers through a win-win system 

of dealing.

e)	 Employment policies

	 Mega Lifesciences has ordinary people achieving extraordinary  

results. The company believes in recruiting and retaining ethically  

committed and good human beings who have a desire to 

make a difference in the company and the society. Mega 

Lifesciences tries its best to ensure that the right education, 

training and growth opportunities are provided to employees 

and encourage professional development. Mega Lifesciences  

provides a fair and transparent environment with clear 

performance criteria and performance evaluation processes.
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จ้างงานและได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในสถานที่ท�ำงาน 

นโยบายการจ้างงานจะสะท้อนถึงความเป็นกลางและความเท่าเทยีมกัน 

พฤติกรรมใดที่ละเมิดนโยบายนี้จะถือว่าเป็นการกระท�ำที่ไม่เป็นมิตร

และจะได้รับการจัดการด้วยมาตรการของผู้บริหาร บริษัทฯ เคารพ

ในความแตกต่างของแต่ละบุคคล โดยบริษัทฯ คาดหวังให้พนักงาน

เคารพในความเป็นบุคคลของพนักงานคนอื่นๆ ด้วยเช่นกัน

	 พนักงานทุกคนจะได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือน กองทุน

ส�ำรองเลี้ยงชีพ และโบนัสประจ�ำปี ตามผลการด�ำเนินงานของ 

บริษัทฯ และผลการท�ำงานของพนักงานแต่ละคน ค่าตอบแทน 

โดยรวมสอดคล้องกับมาตรฐานของอุตสาหกรรมเดียวกัน

6)	 สุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทจะเสริมความมั่นใจว่าการท�ำธุรกรรมทางธุรกิจทั้งหมดส่ง

เสริมในเร่ืองความย่ังยืนของส่ิงแวดล้อมและปัญหาที่เก่ียวข้องกับ 

สิ่งแวดล้อม เช่น สุขภาพและความปลอดภัย มลภาวะ ฯลฯ จะได้

รับการหยิบยกอย่างจริงจังทั้งในด้านนโยบายและการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทฯ

	 โดยมีส่วนที่มุ่งเน้นคือ

•	 ประเด็นที่ เ ก่ียวข ้องกับประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์และ 

ความเสียหายที่เกิดจากผลิตภัณฑ์

•	 การลงทุนด้านเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม

•	 ความปลอดภัยในการจัดการและก�ำจัดวัตถุที่เป็นอันตรายและ

เป็นพิษ

•	 การใช้ทรัพยากรธรรมชาตอิย่างเหมาะสมทีส่ดุ เช่น น�ำ้และอืน่ๆ 

เช่นไฟฟ้า

•	 สภาพแวดล้อมของการท�ำงานภายในโรงงาน เช่น แสงสว่าง  

การจัดการพื้นที่ ป้ายเตือนเกี่ยวกับสุขภาพ ฯลฯ

7)	 ทรัพย์สินทางปัญญา

	 บริษัทฯ ส่งเสริมเร่ืองวัฒนธรรมในการเคารพทรัพย์สินทางปัญญา 

ของบริษัทฯ และของบุคคลอื่นๆ

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของทรัพย์สินทางปัญญาและห้ามใช้

ทรัพย์สินทางปัญญาในทางที่ผิดกฎหมายอย่างเคร่งครัด

8)	 นโยบายการแจ้งเบาะแส

	 บริษัทฯ ได้จัดตั้งนโยบายการแจ้งเบาะแสเพื่อเป็นการเอื้ออ�ำนวยให้

พนักงานรายงานการฉ้อฉล การกระท�ำผิด หรือการละเมิดระเบียบ

ปฏบิตัด้ิานจรรยาบรรณทีพ่นกังานสังเกตเห็นต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้นโยบายดังกล่าวยังให้ความปกป้องเรื่องการโต้ตอบจากบุคคลที่

ได้รับการรายงาน และการรักษาข้อมูลการรายงานเป็นความลับ

	 พนักงานหรือบุคคลอื่นๆที่ได้รับผลกระทบสามารถเขียนถึง  
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	 ในปี 2559 ไม่มกีารร้องเรียนเกิดข้ึน คณะกรรมการตรวจสอบสามารถ

มทีางเลอืกในการตรวจสอบหรือก�ำหนดคณะผูบ้ริหารหรือบคุคลทีส่าม

ที่อาจจะมีส่วนร่วมในการจัดการกับข้อร้องเรียน

โดยสรุปแล้ว บริษัทฯ ส่งเสริมให้มส่ิีงแวดล้อมทีย่ัง่ยนืและการเป็นพลเมอืง

ที่ดีผ่านวิธีการต่างๆ ดังนี้

1.	 เสริมความมั่นใจเร่ืองส่ิงแวดล้อมในการท�ำงานที่ดีเยี่ยม ส�ำหรับผู้ที่

มีความเก่ียวข้องกับบริษัทฯในฐานะพนักงาน ซัพพลายเออร์ ลูกค้า  

ผู้ถือหุ้น รัฐบาล และสังคมส่วนใหญ่

2.	 สร้างมูลค่าให้แก่นักลงทุน

3.	 ปกป้องสิ่งแวดล้อม

4.	 ใส่ใจเร่ืองสุขภาพของลูกค้าและผู ้บริโภคของเรา โดยจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพที่ดีในราคาที่เหมาะสม

9)	 คู่แข่ง

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ท�ำหน้าที่ภายในกรอบ / แนวทางใน

การรับมือกับการแข่งขันและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างดีที่สุด

และมีความเป็นธรรมในการจัดการกับคู ่แข่งและได้มีการขยาย 

ความพยายามทีจ่ะมส่ีวนร่วมในส่วนของการด�ำเนนิงานอตุสาหกรรม 

บริษัทฯ ยังคงถูกจัดเป็นตัวแทนที่เกี่ยวกับการค้าและอุตสาหกรรม

3.	 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส

บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา

ทั้งที่เก่ียวและไม่เก่ียวข้องกับเร่ืองการเงิน ที่อาจจะมีผลในการตัดสินใจ 

ของผู้ถือหุ้นข้อมูลดังกล่าวได้รับการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทและ

ในรูปแบบของการประกาศเป็นคร้ังๆ บนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย บริษัทฯจะมีการเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบของรายงาน

ประจ�ำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ค�ำอธิบาย และ

การวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (MD&A) ข่าวประชาสัมพันธ์ การประชุมกับ

นกัลงทนุทีส่�ำนกังานของบริษัทฯ การประชุมนกัวิเคราะห์ การตอบค�ำถาม

ของนักลงทุน และข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้แต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงนิ 

เลขานุกา บริษัทฯ หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ และฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 

เพ่ือสร้างความมัน่ใจในการเปิดเผยข้อมลูบริษัทฯ ในเวลาทีเ่หมาะสมและ

ถูกต้อง นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมนีโยบายทีเ่ก่ียวข้องกับการสือ่สาร ซ่ึงจะจดั

ให้มีแนวทางในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว

บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูเร่ืองวิสัยทศัน์พันธกิจสารจากประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

งบการเงินค่านิยมองค์กร ข่าวประชาสัมพันธ์ ประกาศตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
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	 Mega Lifesciences aims to provide equal employment opportunity  

to all within the framework of the law of land in which it 

is located. People of any gender, race, caste, religion or 

nationalitiy shall be considered for employment and treated 

as equals at work. Employment policies shall reflect the 

fairness and equality. Any behavior in violation of this policy 

shall be treated as hostile and appropriate management 

action shall be taken. The Company respects individual 

differences and employees are expected to respect each 

other for what they are.

	 All the employees shall be remunerated in the form of salary, 

provident fund matching contribution and annual bonus based 

mainly on operational performance of the company and work 

performance of each employee. Overall compensation shall 

be in line withthe same industry standard.

f)	 Health, Safety and Environment

	 Mega Lifesciences shall ensure that all business transactions 

promote sustainability of environment and environmental 

issues like health and safety, pollution, etc are seriously 

addressed in all its policies and actions.

	 The areas of focus are :

•	 Compliance with environmental laws and those relating 

to safety and health of employees and society

•	 Issues concerning product efficacy and product liabilities

•	 Invest in technologies which promote sustainability of 

environment

•	 Safety in handling and disposal of hazardous and toxic 

materials

•	 Optimal utilization of natural resources like water and 

others like electricity

•	 Working conditions such as lighting, layouts, health signs, 

etc in the factories

g)	 Intellectual Property

	 The Company promotes a culture of respect for intellectual 

property of the Company as well as other parties.

	 The Company is aware of the importance of intellectual 

property and strictly forbids the use of illegal software and 

any misuse of the intellectual property of others.

h)	 Whistle blower policy

	 The Company has instituted a whistle blower policy which 

enables employees to report to the Audit Committee any frauds, 

wrong doings or violation of code of ethics which may be 

observed. This policy also provides for non-retaliation against 

such employees and confidentiality of such information/ 

observation. The employees or other affected parties may write to 

Audit.Committee@megawecare.com.

	 There have been no complaints in year 2016. The Audit 

Committee shall have the choice to investigate or designate 

management team or a third party may be engaged to handle 

the complaint.

	 To summarise, the Company fosters an environment of 

sustainability and good citizenship by :

i)	 Ensuring an excellent work environment for the people  

associated with Mega as Employees, suppliers, Customers,  

Shareholders, Government and Society at large.

ii)	 Creating value for investors.

ii)	 Protecting environment.

iv)	 Caring for wellness of our customers and consumers by 

providing good quality products at affordable prices.

i)	 Competitors

	 Mega Lifesciences and its subsidiaries has acted within the 

framework/ guidelines for dealing with competition and shall 

employ best practices and fairness in dealing with Competitors 

and has extended efforts to participate in the industry segment  

of operation. The Company continues to be listed and 

represented on trade bodies and industry bodies.

DISCLOSURE AND TRANSPARENCY

The Company believes in making timely and accurate disclosure 

of information related to the Company, financial as well as 

non-financial, as may be relevant to the shareholders in making 

their decisions. The information is disclosed on the Company’s 

website and in the form of announcements from time to time on 

the SET portal. The Company chooses to disclose the information  

in the forms of Annual reports, Form 56-1, MD&A, Press releases, 

meetings with investors at the Company’s office, analyst meetings, 

replies to queries by investors and Company’s website.

The Company has designated the Chief Executive Officer, the 

Chief Financial Officer, the Corporate Secretary, Public Relations 
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ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโครงสร้างและประวัตขิองคณะกรรมการ 

โครงสร้างและประวัติของผู้บริหารโครงสร้างเงินลงทุน ฯลฯ ซ่ึงบริษัทฯ 

เช่ือว่าข้อมลูต่างๆ เหล่านีจ้ะช่วยให้นกัลงทนุมคีวามรู้เก่ียวกับบริษัทฯ เพ่ิมข้ึน

บริษัทได้จัดให้มีการปฎิสัมพันธ์ระหว่างผู้ถือหุ้นในปี 2559 ดังนี้

ลักษณะของการปฏิสัมพันธ์ จ�ำนวนครั้ง ในปี 2559

การเยี่ยมชมบริษัทฯ
1

37

การเยี่ยมชมโรงงาน

•	 ผู้ถือหุ้น 1

•	 ผู้จัดการกองทุน/นักวิเคราะห์ 4

การประชุมทางโทรศัพท์ 22

บริษัทจดทะเบียนพบปะนักลงทุน 4

โรดโชว์ 2

การประชุมระหว่างประเทศ 3

การประชุมภายในประเทศ 5

ผูถื้อหุน้ได้เข้าไปเยีย่มชมการด�ำเนนิงานด้านการผลติของบริษัทฯ เมือ่วันที่  

02 สิงหาคม 2559 ซ่ึงจัดโดย บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นได้เข้าไปเยีย่มชม

โรงงาน แล้วตามด้วยการถามและตอบข้อสงสัยต่างๆ และการสรุปกิจกรรม 

ในกรณทีีน่กัลงทนุมข้ีอสงสยัหรือค�ำถามนกัลงทนุสามารถตดิต่อบริษัทผ่าน

ทางอเีมลล์ investor@megawecare.com หรือโทร. +66 (02) 769 4222

คณะกรรมการจะด�ำรงความรับผิดชอบในการจัดเตรียมงบการเงินให้เป็น

ไปตามหลกัการบัญชีทีรั่บรองโดยทัว่ไปและเสริมสร้างความมัน่ใจว่าข้อมลู

บัญชีและการเงินที่เสนอในงบการเงินมีความถูกต้องและเหมาะสมตาม

ลักษณะของธุรกิจ

บริษัทฯ ไม่เคยถูกกล่าวหาว่ามีการละเมิดกฎการเปิดเผยข้อมูลใดๆ และ 

กฎระเบียบใดๆ โดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. / ตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย

การท�ำธุรกรรมของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

บริษัทฯ ส่งเสริมและให้ความส�ำคัญกับนโยบายที่เก่ียวข้องกับการท�ำ

ธุรกรรมของบุคคลที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯและบริษัทฯ ก็ปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัดเช่นเดยีวกัน กระบวนการในการท�ำธรุกรรมของบคุคลทีเ่ก่ียวข้อง

กับบริษัทฯ จะได้รับการตรวจสอบภายในซึ่งมาจากบุคคลภายนอกบริษัทฯ

ในปี 2556 และยงัถูกพบว่ามคีวามเพียงพอในการปฏบิตัติามนโยบายของ 

บริษัทฯ และกฎระเบียบที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. / 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

และอนุมัติการเปิดเผยข้อมูลการท�ำธุรกรรมของบุคคลที่เก่ียวข้องกับ

บริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกไตรมาส คู่มือการควบคุมภายในได้อธิบายวิธีการ

รายงานการท�ำธุรกรรมของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ รวมทั้งจะต้องได้

รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีตามข้อก�ำหนดของ

กฎหมาย การท�ำธรุกรรมของบคุคลทีเ่ก่ียวข้องกับบริษัทฯ จะถูกเปิดเผยไว้

ในรายงานประจ�ำปีและรายงานข้อมูลประจ�ำปี

4.	 บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

1.	 โครงสร้าง ขนาด และความหลากหลายของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการประกอบไปด้วยกรรมการจ�ำนวนทัง้สิน้ 10 คน แบ่งเป็น  

กรรมการอิสระ 4 คน กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 4 คน และ

กรรมการบริหาร 2 คน ซ่ึงรวมถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ

ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

	 ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระ

	 ในจ�ำนวนกรรมการ 10 คนมีกรรมการที่ เป ็นผู ้หญิง 1 คน 

คณะกรรมการเช่ือมั่นในการให้ โอกาสที่ยุติธรรมส�ำหรับสมาชิก

ของคณะกรรมการที่เป็นผู้หญิง ตามนโยบายความหลากหลายของ 

คณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ตดัสนิ

ใจแต่งตัง้กรรมการและยงัคงเปิดโอกาสให้กรรมการใหม่โดยไม่ค�ำนงึ

ถึงเพศเชื้อชาติหรือสัญชาติหรือความแตกต่างใดๆ

	 บริษัทฯ เช่ือเป็นอย่างยิง่ว่าขนาดและองค์ประกอบของคณะกรรมการ

แสดงให้เห็นถึงความเช่ียวชาญเฉพาะด้านที่อาจจ�ำเป็นเมื่อค�ำนึงถึง

ขนาดและลักษณะของการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้คุณสมบัติ

และประสบการณ์ของกรรมการที่มีความเหมาะสมยังช่วยสร้าง

ขอบเขตในการตรวจสอบการด�ำเนนิธรุกิจของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม

อีกด้วย

	 บทบาทของคณะกรรมการได้มีการระบุไว้อย่างชัดเจนในกฎบัติของ

คณะกรรมการบริษัทฯ กฎบัติจะถูกตรวจสอบโดยคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เป็นประจ�ำ

	 กรรมการที่ไม่ได้เป็นผูบ้ริหารและกรรมการอสิระจะต้องไม่รับต�ำแหน่ง

เป็นกรรมการของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ มากกว่า 

5 บริษัทขึ้นไป

	 กรรมการบริหารจะต้องไม่รับต�ำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทที่จด

ทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์ มากกว่า 3 บรษิทัขึน้ไป ต�ำแหน่งข้างตน้ 

ไม่รวมต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทในเครือ ซ่ึงรวมไปถึงบริษัทย่อย

และกิจการร่วมค้าโดยไม่จ�ำกัด
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head and the Investor relations department for ensuring the timely 

and accurate disclosures. The Company has a communication 

policy which provides guidelines for such disclosures.

The Company discloses the Vision, Mission, CEO’s message, 

financial statements, Company’s values, press releases, SET/ 

SEC announcements, press releases, Board structure and profile, 

management structure and profile, capital structure among other 

things which the Company believes can help the investors gain 

knowledge about the Company.

In year 2016, the Company held the following interactions with 

the shareholders:

Nature of Interaction Frequency in year 2016

Company visits 37

Factory visits

•	 Shareholder 1

•	 Analysts 4

Scheduled Conference calls 22

SET Opportunity day 4

Non-deal road shows 2

International Conferences 3

Local conferences 5

Shareholders visit to the Company’s manufacturing operation on 

September 02, 2016 was arranged by the Company and they 

were provided a tour of the factory premises followed by Q & A 

and refreshments.

Investors may write to the Company at investor@megawecare.com 

or call at +66 (02) 769 4222 in case they may have any queries.

The Board of Directors remains accountable for preparing the 

financial statements as per the Generally Accepted Accounting 

Principles and to ensure that the accounting and financial 

information presented in the Financial Statements is accurate 

and appropriate having regard to the nature of the business.

The Company has never been accused by SEC/ SET of Thailand 

of breach of any disclosure rules and regulations.

Related Party Transactions

The Company upholds and values its policy for related party 

transactions and strictly follows the same. All related party 

transactions shall be conducted on Arm’s Length basis. The 

processes for related party transaction had been audited by 

a 3
rd
 party Internal Auditor in year 2013 and was found to be 

sufficiently in compliance with the Company’s policy and also the 

regulations prescribed by the SEC/ SET. The Audit Committee 

reviews and approves the disclosure of related party transactions 

on a quarterly basis. The internal control manuals provide the 

basis for reporting related party transactions including the need 

for approvals by the shareholders in the Annual General Meeting 

within the definition of law. The Related Party Transactions are 

disclosed in the Annual Report and Annual Registration Statement.

4.	 ROLES AND RESPONSIBILITIES OF THE BOARD OF 

DIRECTORS

a)	 Board Structure, size and diversity

	 The Board of Directors comprises of 10 Directors in total including 

04 Independent Directors, 04 Non Executive Directors and 

02 Executive Directors which includes the CEO and the CFO.

	 The Chairman of the Board of Directors is an Independent 

Director.

	 01 out of 10 Directors is a lady and the Board believes in 

giving a fair chance for female board members as per its 

board diversity policy. The Nomination and Remuneration 

Committee decides the appointment of Directors on merit 

and continues to provide opportunities to new Directors 

irrespective of their gender, race or nationality or any other 

differentiation.

	 The Company firmly believes that the Board size and the 

Composition represents the expertise which may be required 

considering the size of the Company and the nature of the 

Company’s operations. The Qualifications and the Experience 

of the Directors is appropriate and provides scope for fairly 

monitoring the Company’s operations.

	 The role of the Board is clearly set out in the Charter of the 

Board of Directors. The charter is reviewed by the board on 

a regular basis.

	 Non-Executive Directors and Independent Directors shall not 

take a position as a Director in more than 5 publicly listed 

companies.
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	 ในกรณทีีก่รรมการเกนิกว่าจ�ำนวนของต�ำแหน่งตามทีร่ะบไุว้ข้างต้นแล้ว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาจากประสิทธิภาพ

การท�ำงานของกรรมการที่เกี่ยวข้องและจะระบุมุมมองในรายงานการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับชื่อประวัติคุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในอดีตและสัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการไม่ว่าจะเป็นกรรมการ

บริหารกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารหรือกรรมการอิสระ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และบนแบบฟอร์ม 56-1 โดยประวัติดังกล่าวได้มีการกล่าวถึงการ

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นๆ อีกด้วย

	 ต�ำแหน่งของประธานและประธานเจ้าหน้าที่บริหารถูกแยกออกจากกัน ซึ่งต�ำแหน่งประธานจะเป็นประธานอิสระและมีความรับผิดชอบตาม

ขอบข่ายที่กฎหมายได้ก�ำหนดไว้

	 การท�ำงานทีเ่ก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในของบริษัทฯเป็นการจดัจ้างบริษัทอสิระทีม่ช่ืีอเสียงในระดบันานาชาตแิละมกีารรายงานความรับผดิชอบ

กับประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 หนึง่ในสามของกรรมการจะมกีารหมนุเวียนกันพ้นจากวาระในทกุๆ การประชุมสามญัประจ�ำปีตามที่ได้ระบไุว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯกรรมการทีก่�ำลัง

จะพ้นจากวาระมีสิทธิอันชอบธรรมทางกฎหมายที่จะได้รับการเลือกตั้งอีกครั้งซึ่งการโหวตส�ำหรับการเลือกตั้งดังกล่าวจะเป็นแบบรายบุคคล

	 บริษัทฯ ได้แต่งตัง้เลขานกุารบริษัทฯ เพ่ือกระจายความรับผดิชอบในการด�ำเนนิงานตามทีไ่ด้ระบุไว้ในพระราชบัญญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 2535

	 โครงสร้างของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ :

ต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริหาร ต�ำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ
ต�ำแหน่งของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

1.	 นายมีชัย วีระไวทยะ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2.	 นายอลัน แคม กรรมการอิสระ ประธาน

3.	 นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการอิสระ สมาชิก ประธาน

4.	 นายต่อ สันติศิริ กรรมการอิสระ สมาชิก

5.	 นายกิริต ชาห์ กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร สมาชิก

6.	 นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

7.	 นางสาวสมิหรา ชาห์ กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

8.	 นายชีราช อีรัช ปุณวาลา กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

9.	 นายวิเวก ดาวัน กรรมการบริหาร สมาชิก

10.	นายโธมัส อับบราฮัม กรรมการบริหาร

	 ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้ 10 คนประกอบไปด้วย กรรมการบริหารจ�ำนวน 2 คน คดิเป็นร้อยละ 20 ของคณะกรรมการบริษัทฯ และ กรรมการ

ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 4 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 40 ของคณะกรรมการบริษัทฯ

2)	 คณะกรรมการ

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการบัญญัติข้ึนโดยคณะกรรมการของบริษัทฯในการประชุมในวันที่ 17 มกราคม 2556 และอนุมัติใน 

การประชุมวิสามัญครั้งที่ 1 ใน ปี 2556 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2556 คณะกรรมการตรวจสอบจะประกอบไปด้วยสมาชิกจ�ำนวน 3 คน ซึ่งเป็น

กรรมการอิสระทั้งหมด คือ นายอลัน แคม เป็นประธาน และมีสมาชิก คือ นายมนูสว่างแจ้ง และ นายต่อ สันติศิริ ทั้งนี้ ประธานและสมาชิกดัง

กล่าวจะต้องมีคุณวุฒิและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับอ�ำนาจในการแจกจ่ายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสมาชิกแต่ละคนที่ประกอบเป็น

คณะกรรมการตรวจสอบมคีณุสมบตัติรงตามที่ได้ระบไุว้ในประกาศและกฎระเบยีบของคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ  

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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	 Executive Directors shall not take a position as a Director in more than 3 listed companies. The above positions do not include 

the positions as Directors in group companies including but not limited to Subsidiaries and Joint Ventures.

	 In case any of the Directors exceeds the number of positions as stated above, then the Nomination and Remuneration Committee 

shall review the respective Director’s performance and shall state its view in the Corporate Governance report.

	 The Company discloses on its website and in its Annual report as well as form 56-1, the profile of the Directors,discloses the 

name of the Directors, educational qualifications, past experience and shareholding of the Directors and whether the Director is 

Executive, Non Executive or Independent Director. The profile mentions the Directorships held in other companies.

	 The position of the Chairman and the CEO has been separated. The Chairman is an Independent Director. The Chairman’s 

responsibilities are as per the law

	 The Company’s Internal Audit function is outsourced to independent companies of international repute andreports to and is 

accountable to the Audit Committee Chairman.

	 One third of the Directors retire by rotation at every Annual General Meeting as specified in the Articles of Association of the 

Company. A retiring Director is eligible for re-election. Voting for re-election of Directors is done on an individual basis.

	 The Company has appointed a Corporate Secretary to discharge the responsibilities to undertake the duties as laid down under 

the Securities Exchange Act, B.E. 2535.

	 Structure of Board of Directors and Committees:

Board of Directors Position Audit Committee Position
Nomination & Remuneration  

Committee Position

1.	 Mr. Meechai Viravaidya Chairman and Independent Director

2.	 Mr. Alan Kam Independent Director Chairman

3.	 Mr. Manu Sawangjaeng Independent Director Member Chairman

4.	 Mr. Thor Santhisiri Independent Director Member

5.	 Mr. Kirit C. Shah Non-executive Director Member

6.	 Mr. Ishaan Shah Non-executive Director

7.	 Ms. Sameera Shah Non-executive Director

8.	 Mr. Shiraz E.Poonevala Non-executive Director

9.	 Mr. Vivek Dhawan Executive Director Member

10.	Mr. Thomas Abraham Executive Director

	 Total of 10 Board of directors, 2 are Executive Directors i.e. 20% and 4 are Non-Executive Directors i.e. 40% strength.

b)	 Committees

1.	 Audit Committee

	 The Audit Committee was constituted by the Board in its meeting held on January 17, 2013 and approved by the EGM 01/2013 

held on February 01, 2013. The Audit Committee comprises of three members, all of whom are Independent Directors. The 

Committee includes Mr. Alan Kam, Chairman and Mr. Manu Sawangjaeng and Mr. Thor Santhisiri as members. The Chairman 

and Members have the required qualifications and experience to discharge the functions of an Audit Committee. Each person 
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	 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมทัง้หมด 4 คร้ัง และมกีารประชุม 

อื่นๆ อีกหลายครั้งกับคณะผู้บริหาร

	 นอกจากนี ้ประธานกรรมการตรวจสอบนายอลนั แคม ได้มกีารพบปะ

กับผูส้อบบญัชีจากภายนอกองค์กรและภายในองค์กรอย่างสม�ำ่เสมอ

	 คณะกรรมการได้ด�ำเนินการประเมินตนเองระหว่างปีบนพ้ืนฐาน 

ของหลักการที่แนะน�ำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 คณะกรรมการได้ด�ำเนนิการทบทวนนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการและ

ข้อปฏิบัติของบริษัทฯ

	 สมาชิกคณะกรรมการได้พบปะกันตลอดโดยไม่มกีารเชิญคณะผูบ้ริหาร

	 รายงานการเข้าร่วมประชุมของสมาชิก มีดังต่อไปนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนเข้าร่วม

ประชุม

ร้อยละการ

เข้าร่วม

ประชุม

นายอลัน แคม กรรมการอิสระ 

ประธาน 

คณะกรรมการ

3/4 75

นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการอิสระ 4/4 100

นายต่อ สันติศิริ กรรมการอิสระ 4/4 100

 ความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการตรวจสอบ คือ

•	 แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีภายนอกตามเกณฑ์การเลอืกซ่ึงตดัสนิใจโดย

คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 แต่งตั้งผู ้สอบบัญชีภายในและหารือและตัดสินใจเก่ียวกับ

ขอบเขตและลกัษณะของการมส่ีวนร่วมของวิธกีารทีเ่ก่ียวข้องกับ 

ความเสี่ยงร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน

•	 สอบทานและยืน่เสนออนมุตังิบการเงนิกับคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 สอบทานประเด็นส�ำคัญทางบัญชีและรายงาน รวมถึงรายการ

ธุรกรรมที่ซับซ้อนหรือนอกเหนือรายการปกติและรายการที ่

จะต้องใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจสูง

•	 หารือกับผู ้บริหารของบริษัทฯและผู ้สอบบัญชีจากภายนอก

องค์กรเก่ียวกับผลของการตรวจสอบ ความเส่ียงทีเ่ก่ียวข้องและ 

การด�ำเนินงานของผู้บริหารในการลดความเสี่ยงดังกล่าว

•	 ทบทวนประสิทธิผลของการควบคุมภายในต่อกระบวนการ

รายงานทางการเงิน

•	 ตรวจสอบว่ามกีารตัง้ค่าการปฏบิตัคิวบคมุภายในทีเ่หมาะสมและ

กระบวนการที่ถูกต้อง

•	 ตรวจสอบว่ามกีารด�ำเนนิการจดัการค�ำแนะน�ำทีเ่ก่ียวข้องกับการ

ควบคุมภายในจากผู้ตรวจสอบภายในและภายนอก

•	 ทบทวนและอนุมัติกฎบัติของงานตรวจสอบภายใน แผนการ

ตรวจสอบประจ�ำปี และทรัพยากรต่างๆทีต้่องใช้ในการตรวจสอบ

•	 ทบทวนกิจกรรมต่างๆ ของการตรวจสอบภายในเพื่อก�ำกับดูแล

ว่ามีความเป็นอิสระจากผู้บริหารของบริษัทเมก้า และไม่มีการ

ห้ามหรือกระท�ำการจ�ำกัดใดๆที่ไม่เหมาะสม

•	 ทบทวนและอนุมัติการปฏิบัติตามกฎบัติ แผนประจ�ำปี บุคลากร 

และทรัพยากรที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและงาน

ควบคุมภายใน

•	 ติดตามความคืบหน้าอย่างสม�่ำเสมอจากกลุ่มงานตรวจสอบ

บัญชีและการปฏบัิตติามกฎในเร่ืองทีเ่ก่ียวข้องกับการปฏบัิตติาม 

ข้อก�ำหนดที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทเมก้า

•	 ทบทวนประเด็นที่เก่ียวกับการไม่ปฏิบัติตามกฎที่ได้รับแจ้งจาก

หน่วยงานที่ก�ำกับดูแล และท�ำการแก้ไขปัญหาเหล่านั้น ทั้งนี้

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานประเดน็ดงักล่าวให้คณะ

กรรมการของบริษัทฯรับทราบ

•	 ทบทวนประสิทธิภาพของระบบส�ำหรับการตรวจสอบการปฏิบัติ

ตามกฎและระเบียบ (การปฏิบัติตามกฎหมายและรายการ 

ตรวจสอบ) และผลลพัธ์จากการตดิตามในกรณทีี่ไม่ปฏบิตัติามกฎ 

หรือระเบียบ คณะกรรมการตรวจสอบจะมีหน้าที่รายงานปัญหา

เหล่านี้ที่เก่ียวข้องกับการไม่ปฏิบัติตามกฎ หรือระเบียบให ้

คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ

•	 ทบทวนความเพียงพอของกระบวนการบริหารความเสี่ยงและ

นโยบายของบริษัทเมก้า

•	 ทบทวนประสิทธิภาพของการด�ำเนินงานของระบบการบริหาร

ความเสี่ยงของบริษัทเมก้า

•	 ก�ำกับดูแลว่าจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ ได ้มีการท�ำ ข้ึนเป ็นลายลักษณ์อักษรและม ี

การเตรียมงานเพ่ือสร้างความตระหนกัในเร่ืองนีกั้บผูบ้ริหารและ

พนักงานทั้งหมด

•	 ส่งเสริมการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธรุกิจและนโยบายความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 เตรียมและเปิดเผยข้อมูลลงในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่ง

เก่ียวกับรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงต้องมลีายเซ็นต์ 

ของประธานและคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ด�ำเนนิงานอืน่ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทฯ

•	 ทบทวนและประเมนิความเพียบพร้อมอย่างสม�ำ่เสมอของกฎบตัิ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมกีารยืน่ขออนมุตัจิากกรรมการ 

บริษัทฯ ในกรณีที่มีการเสนอข้อเปลี่ยนแปลง

•	 ด�ำเนินการก�ำกับดูแลกิจการด้านการประเมินตนเองอย่างน้อย 

ปีละหนึง่คร้ัง และน�ำเสนอผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
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forming a part of the Committee fulfills the requirements as 

set out in the notifications and regulations of the Securities 

and Exchange Commission, the Capital Market Supervisory 

Board, the Board of Governors of the Stock Exchange of 

Thailand, and the Stock Exchange of Thailand.

	 The Committee held 04 meetings during the year and several 

other meetings with the management team.

	 In addition, the Chairman of the Committee, Mr. Alan Kam, 

met with the external auditors and Internal Auditors on a 

regular basis

	 The Committee has conducted self-assessment during the 

year based on the Principles recommended by the Stock 

Exchange of Thailand.

	 The Committee has conducted a review of the Company’s 

Corporate Governance policy and Practice.

	 The Committee members meet from time to time without 

inviting the Management team.

	 The attendance of the members was as below :

Name Designation
Meetings 

attended

%  

attendance

Mr. Alan Kam Independent 

Director, 

Chairman  

of the  

Committee

 3/4 75%

Mr. Manu Sawanjaeng Independent 

Director

 4/4 100%

Mr. Thor Santhisiri Independent 

Director

 4/4 100%

	 The main responsibilities of the Audit Committee include:

•	 Appoint External Auditors based on the selection criteria 

decided by the Audit Committee

•	 Appoint Internal Auditor and discuss as well as decide with 

the Internal Auditor the scope and nature of engagement  

adopting a risk based approach

•	 Review and approve the financial statements and propose  

to Board of Directors.

•	 Review significant accounting and reporting issues 

including complex or unusual transactions and highly 

judgmental areas.

•	 Discuss with Mega’s management and external auditor  

regarding to the audit results, relevant risks and management  

action to decrease the identified risks.

•	 Review the effectiveness of internal control over the 

financial reporting process.

•	 Review whether management is setting appropriate 

internal control practices and processes are in place.

•	 Review whether management has implemented  

recommendations on internal control from internal and 

external auditors.

•	 Review and approve the internal audit charter, annual 

audit plan, staffing and resources required of internal audit.

•	 Review the activities of the internal audit, ensuring 

independence from Mega’s management, and that no 

unjustified restrictions or limitations are made.

•	 Review and approve the compliance charter, annual 

plan, staffing and resources required of compliance and 

control function.

•	 Obtain regular updates from the audit and compliance 

group regarding all compliance matters affecting Mega’s 

operations.

•	 Review the non-compliance issues raised by regulatory 

agencies and the rectification of those issues. The audit 

committee shall report these non-compliance issues to 

the board of directors.

•	 Review the effectiveness of the system for monitoring 

compliance with laws and regulations (Legal Compliance  

and checklist) and the results of follow-up of any instances  

of non-compliance. The audit committee shall report 

these non-compliance issues to the board of directors.

•	 Review the adequacy of Mega’s risk management process  

and policies

•	 Review the effectiveness of the implementation of Mega’s risk  

management systems.

•	 Ensure that the Code of Conduct and conflict of interest 

policy is in writing and arrangements are made for all 

management and employee to be aware of it.

•	 Promote the compliance with the code of conduct and 

conflicts of interest policy.
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•	 ทบทวนคู่มือการควบคุมภายในและมาตรการป้องกันการทุจริต

โดยผู้บริหาร

•	 ทบทวนนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการและการปฏบิตัขิองบริษัทฯ

2.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้รับการบัญญัติข้ึน

ในการประชุมคณะกรรมการในวันที่ 22 พฤษภาคม 2556 และได้รับ

การอนมุตัใินการประชุมผูถื้อหุ้นทีจ่ดัข้ึนหลงัจากนัน้ คณะกรรมการจะ

ประกอบไปด้วยสมาชิก 3 คน คือ นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการอิสระ 

ที่ ได ้รับการเสนอช่ือให้เป็นประธานของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน และมีสมาชิกคือ นายกิริต ชาห์ และ 

นายวิเวก ดาวัน

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มกีารประชุม 2 คร้ัง 

ในระหว่างปี ซึ่งสมาชิกทุกคนได้เข้าร่วมการประชุม

ชื่อ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนเข้า

ร่วมประชุม

ร้อยละ 

การเข้า

ร่วมประชุม

นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการอิสระ  

และประธาน 

คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

2/2 100

นายกิริต ชาห์ กรรมการ 2/2 100

นายวิเวก ดาวัน กรรมการ และ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2/2 100

	 คณะกรรมการได้พิจารณาค่าตอบแทนให้กับคณะผูบ้ริหาร ซ่ึงรวมไปถึง 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

	 นอกจากนี ้คณะกรรมการได้พิจารณาค่าตอบแทนของสมาชิกคนอืน่ๆ

ในคณะผู้บริหารระดับสูงอีกด้วย

	 สมาชิกคณะกรรมการได้พบปะกันตลอดโดยไม่มกีารเชิญคณะผูบ้ริหาร

	 คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติของประธาน 

เจ้าหน้าทีบ่ริหารและแผนการสบืทอดต�ำแหน่งของประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

	 ความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน คือ

•	 ประเมินและแนะน�ำโครงสร้างองค์กร คุณสมบัติของกรรมการ 

บริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารของบริษัทฯให้เหมาะสมกับ 

ธุรกิจของบริษัทฯ

•	 คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการ 

รายใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ โดย

ผ่านกระบวนการที่มีความโปร่งใส และเสนอช่ือบุคคลดังกล่าว

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ผู้ถือหุ้น

•	 ประเมินและแนะน�ำ วิธีการและเ ง่ือนไขในการก�ำหนด 

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆให้แก่กรรมการและประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ โดยให้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์

หรือวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล

•	 เตรียมและรายงานการประเมนิตนเองของคณะกรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยรายงาน

ดังกล่าวจะต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

•	 ด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ อันเก่ียวเนื่องกับการเสนอช่ือกรรมการและประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ ตลอดจนพิจารณาค่าตอบแทน

ของบุคคลเหล่านี้

•	 ประเมินนโยบายค่าตอบแทนและการปฏิบัติส�ำหรับผู้บริหาร 

ที่ส�ำคัญของบริษัทฯ และอธิบายแนวทางในการตอบแทนให้

แก่พนักงาน

•	 ประเมินตนเองอย่างน้อยปีละคร้ังและน�ำเสนอผลลัพธ์ ให้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ

•	 การประเมินของคณะกรรมการบริษัทฯ สอดคล้องกับกลยุทธ์ 

ของบริษัทฯ

3.	 เลขานุการบริษัทฯ

	 คณะกรรมการแต่งตัง้ให้ นางสาวสจุนิตนา บญุวรภทัร ด�ำรงต�ำแหน่ง 

เป ็นเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือท�ำหน ้าที่ตามที่ ได ้ก�ำหนดไว ้ ใน 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯมีดังนี้

•	 จัดเตรียมและเก็บรักษาเอกสารต่อไปนี้

®® ทะเบียนกรรมการ

®® ประกาศการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม 

คณะกรรมการและรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

®® ประกาศการประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

®® รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

•	 เก็บบันทึกรายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ 

บริษัทฯ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทฯ และจัดส่งแบบฟอร์ม

รายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ถึงประธาน 

คณะกรรมการบริษัทฯ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ภายใน 7 วันท�ำการนับตั้งแต่วันที่ได้รับรายงานดังกล่าว

•	 ด�ำเนินงานด้านอื่นๆที่ก�ำหนดไว้ ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ ได้มีการแก้ไข 

เพิ่มเติม) และที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนได้ก�ำหนดไว้
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•	 To prepare and to disclose in the company’s annual 

report, the Audit Committee report which must be signed 

by the Chairman of the Audit Committee

•	 Perform other assignments as requested by the Board 

of Directors.

•	 Review and assess the adequacy of the audit committee 

charter on regular basis, requesting board of director’s 

approval for proposed changes.

•	 Perform self-assessment at least annually and present 

results to the board of directors

•	 Review the internal control manuals and fraud prevention 

measures by the Management.

•	 Review the Corporate Governance policy and practice 

of the company

2.	 Nomination and Remuneration Committee

	 The Nomination and Remuneration Committee was  

constituted by the Board in its meeting held on May 22, 2013 

and approved in the Shareholders’ meeting held thereafter. 

The Committee comprises of three members. The Committee  

includes Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director  

nominated as the Chairman of the Committee and Mr. Kirit C.  

Shah and Mr. VivekDhawan as members.

	 The Committee held 02 meetings during the year and all 

members were present during the meeting.

Name Designation
Meetings 

attended

%  

attendance

Mr. Manu Sawanjaeng Independent 

Director and 

Chairman of 

the Committee

2/2 100%

Mr. Kirit Shah Director 2/2 100%

Mr. Vivek Dhawan
Director and 

CEO
2/2 100%

	 The Committee reviewed the compensation to the Management  

team including Chief Executive Officer (CEO) and Chief 

Financial Officer (CFO).

	 The Committee also reviewed the compensation of the senior 

management team members.

	 The Committee members meet from time to time without 

inviting the Management team.

	 The Committee also conducted CEO’s performance appraisal 

and CEO’s succession plan.

	 The main responsibilities of the Nomination and Remuneration 

Committee include :

•	 To evaluate and recommend the appropriate organization 

structure for the Company, qualifications of directors and 

the Chief Executive Officer (“CEO”);

•	 To identify potential new directors and the CEO candidates  

through a transparent process and to nominate such 

persons to the Board of Directors and/or shareholders;

•	 To evaluate and recommend appropriate procedures and 

criteria to set fair and reasonable remuneration and other 

benefits, to be granted and awarded to the Company’s 

directors and the CEO;

•	 To prepare and report the Nomination and Remuneration  

Committee’s self-evaluation report to the Board of 

Directors. The report must be signed by the chairman 

of the Nomination and Remuneration Committee; and

•	 To perform any other activities as designated by the Board 

of Directors in respect of nominating the Company’s  

directors and the CEO for the Company and considering 

their remuneration.

•	 Evaluated the Compensation policy and practice for Key  

executives in the Company and guidelines for compensation 

to employees.

•	 Perform self-assessment at least annually and present 

results to the board of directors.

•	 Evaluation of Directors for alignment with Company’s 

strategy.

3.	 Corporate Secretary

	 The Board of Directors appointed Ms. Sujintana Boonworapat 

as a Corporate Secretary to undertake duties as laid down 

in the Securities Exchange Act B.E. 2535.

	 The authorities, duties and responsibilities of the corporate 

secretary are as below:

•	 To prepare and keep the following documents:

®® Director register;

®® Notice to the Board’s meetings, minutes of the Board’s 

meetings and Company’s annual reports;

®® Notice to meeting of shareholders and minutes of the 

shareholders’ meetings; and

®® Company’s annual reports.
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•	 ให้ค�ำแนะน�ำคณะกรรมการเก่ียวกับกฎหมายและกฎระเบียบ

ที่คณะกรรมการจ�ำเป็นต้องปฏิบัติตาม ตลอดจนรายงานให ้

คณะกรรมการทราบอย่างสม�่ำเสมอถึงการเปลี่ยนแปลงที่มีสาร

ส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและกฎระเบียบดังกล่าว

•	 จัดการประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นเพ่ือให้เป็นไปตามที่

กฎหมายได้บังคับไว้ ข้อบังคับของบริษัทฯ และแนวทางปฏิบัติ

ที่เกี่ยวข้องที่ได้ก�ำหนดไว้

•	 ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯต่อตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้แน่ใจว่า

บริษัทฯ ได้ปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบข้อบงัคบัทีไ่ด้ก�ำหนดไว้

4.	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งให้ นายวิเวก ดาวัน ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหาร มีหน้าที่หลักดังจะกล่าวต่อไปนี้ นอกจากนี้ ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารจะมีความรับผิดชอบพิเศษที่คณะกรรมการบริษัทฯ 

มีมติให้ท�ำเมื่อมีความจ�ำเป็น

•	 ก�ำกับดูแล บริหาร จัดการ และปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจ 

เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์

วัตถุประสงค์ แผนธุรกิจ และงบประมาณตามที่ได้รับความเห็น

ชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 บริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯตามพันธกิจที่คณะกรรมการ 

บริษัทฯได้พิจารณาไว้ เพื่อให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ งบประมาณ  

และกลยุทธ ์ทางธุรกิจของบริษัทฯที่ ได ้ รับการอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัทฯ

•	 ควบคมุการด�ำเนนิงานโดยรวมด้านการเงิน การตลาดทรัพยากร

บคุคล และด้านการปฏบิตังิานอืน่ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย

และแผนธรุกิจของบริษัทฯที่ได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 ว่าจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย หรือเลกิจ้างผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทฯ

•	 พิจารณานโยบายค่าตอบแทนประจ�ำปีโดยรวมของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย

•	 พิจารณาบ�ำเหน็จรางวัล การปรับเงินเดือน ค่าตอบแทน และ

เงนิโบนสัพิเศษทีน่อกเหนอืจากเงนิโบนสัประจ�ำปีให้กับผู้บริหาร

ระดับสูงของบริษัทฯ

•	 เจรจาและเข้าท�ำสัญญาและ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เป็นธุรกิจปกติ

ของบริษัทฯ (เช่นการลงทนุในเคร่ืองจกัรและทรัพย์สินอืน่ๆ ตาม

งบประมาณการลงทนุหรืองบประมาณอืน่ๆที่ได้รับการอนมุตัจิาก

คณะกรรมการบริษัทฯ การเก็บสนิค้าคงคลงัหรือการขายสินค้า)

ภายในวงเงินที่ก�ำหนดของธุรกรรมตามที่ได้รับการอนุญาตและ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 พิจารณาอนุมัติเปิดสาขาและ/หรือส�ำนักงานตัวแทนแห่งใหม่

และจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ภายใต้ข้อก�ำหนดของกฎหมาย

และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

•	 พิจารณาอนุมัติการให้กู้ยืม/กู้ยืมเงินระหว่างบริษัทฯและบริษัท

ย่อยตามขอบเขตของอ�ำนาจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ

•	 พิจารณาและอนุมัติการเข้าท�ำสัญญากู้ยืมเงินระหว่างบริษัทฯ

และธนาคารพาณิชย์ใดๆ ตามขอบเขตอ�ำนาจที่ได้รับการอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 พิจารณาและอนมุตักิารเปิดบญัชีธนาคารกับธนาคารพาณชิย์ใดๆ

•	 ส่ังการ ออกระเบียบ หลักเกณฑ์ ประกาศ และบันทึกภายใน

ส�ำหรับการด�ำเนนิงานของบริษัทฯ เพือ่ให้สอดคล้องกับนโยบาย

ของบริษัทฯและเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ รวมทั้งรักษาความ

สงบเรียบร้อยภายในองค์กร

•	 พิจารณาอนมุตักิารด�ำเนนิคดกีารยืน่ฟ้องร้องและ/หรือการยอม

ความในคดีไม่ว่าในหรือนอกศาลและ/หรือ การพิจารณาคดี

•	 ปฏิบัติตามที่ ได ้ รับมอบหมายและได ้ รับมอบอ�ำนาจจาก 

คณะกรรมการบริษัทฯ

•	 สรุปและรายงานธุรกรรมที่ส�ำคัญที่ได้ด�ำเนินการไปแล้ว ภายใต้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าที่

บริหารต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ

•	 มอบอ�ำนาจช ่วง และ/หรือ มอบหมายให ้ บุคคลอื่นใด

ปฏิบัติงานที่ก�ำหนดในนามของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ทั้งนี้การมอบอ�ำนาจ และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าว

จะต้องอยู ่ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจที่ระบุไว ้ ในหนังสือมอบ

อ�ำนาจของบริษัทฯ และ/หรือ ระเบียบกฎเกณฑ์หรือมติ

ของคณะกรรมการบริษัทฯอย ่างไรก็ตามการมอบหมาย 

ภายใต ้ ขอบเขตของหน ้ าที่ และความ รับผิดชอบของ  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะต้องไม่เป็นการมอบอ�ำนาจหรือ

มอบหมายที่ท�ำให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้ได้รับมอบ 

อ�ำนาจใดๆ ที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือความขัดแย้ง

ไม่ว่าในรูปแบบใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยสามารถอนุมัติ

ธุรกรรมดังกล่าวได้ ในกรณีนี้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะไม่มี

อ�ำนาจในการอนุมัติธุรกรรมดังกล่าวโดยต้องเสนอธุรกรรม 

ดงักล่าวให้คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือทีป่ระชุมผูถื้อหุ้น 

(แล้วแต่กรณี) พิจารณาและให้ความเห็นชอบเว้นแต่ธุรกรรม 

ดงักล่าวเป็นธุรกรรมปกตขิองบริษัทฯ และมหีลกัเกณฑ์เดยีวกับ

การท�ำรายการกับบุคคลภายนอก
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•	 To keep the records on the conflict of interest reported 

by the directors and/or executives of the Company and 

submit the conflict of interest report form pursuant to 

Section 89/14 to the Chairman of the Board and the 

Chairman of the Audit Committee within 7 business days 

from the date of receipt.

•	 To perform any other tasks as required by the Securities 

and Exchange Act B.E. 2535 (1992) (as amended) and 

the Capital Market Supervisory Board.

•	 To primarily advise the Board of Directors on the  

applicable law and regulations that the Board needs to 

comply with and to regularly report to the Board on any 

material change on such applicable laws and regulations.

•	 To arrange the meetings of the Board of Directors and 

the shareholders in accordance with the applicable 

laws, the Company’s articles of association and relevant 

guidelines.

•	 To monitor the Company’s disclosures to the Stock 

Exchange of Thailand and other relevant authorities in 

order to ensure the Company’s compliance with the 

applicable laws and regulations.

4.	 Chief Executive Officer

	 The Company has appointed Mr. Vivek Dhawan as the Chief 

Executive Officer with the following key responsibilities in 

addition to the special responsibilities which the Board may 

confer as and when necessary:

•	 To monitor, manage, operate, and perform day-to-day 

business for the benefit of the Company in accordance 

with the policies, vision, objectives, business plan, and 

budget, as approved by the Board of Directors.

•	 To manage the business operations of the Company 

in compliance with the mission determined by the 

Board of Directors and in accordance with the  

Company’s business plan, budget, and respective business  

strategy, as approved by the Board of Directors.

•	 To govern overall operations in connection with financial,  

marketing, human resources, and other matters, in 

compliance with the policies and business plan of the 

Company, as approved by the Board of Directors.

•	 To employ, appoint, transfer, or dismiss the Company’s 

senior management.

•	 To determine annual overall compensation policy for the 

Company and its subsidiaries.

•	 To determine awards, salary adjustments, remuneration, 

and special bonuses, in addition to any annual bonus, 

for the senior management of the Company.

•	 To negotiate and enter into agreements and/or any 

transactions in the Company’s normal course of business  

(such as investing in machinery and other assets 

according to the investment budget or other budgets 

approved by the Board of Directors, stocking inventory, 

or selling products) up to the limit of each transaction 

as authorized and approved by the Board of Directors.

•	 To consider and approve the opening of a new branch 

and/or representative office and the establishment of 

any new subsidiary company, subject to requirements 

of the applicable laws and regulations.

•	 To consider and approve the lending/borrowing between 

the Company and its subsidiaries in accordance with 

the authorization level as approved by the Board of 

Directors.

•	 To consider and approve the entering into the loan 

between the Company and any commercial bank in 

accordance with the authorization level as approved by 

the Board of Directors.

•	 To consider and approve the opening of new bank 

accounts with any commercial bank.

•	 To issue internal orders, criteria, notifications, and 

memoranda for the Company’s operations which are in 

line with the Company’s policies and in the Company’s 

interests, as well as to maintain good order within the 

organization.

•	 To consider and approve the proceeding, filing and/or 

settling a lawsuit whether in or out of court and/or trial.

•	 To perform any other acts, as assigned and authorized 

by the Board of Directors.

•	 To summarize and report any material decisions made 

under the scope of authority of the CEO to the Board 

of Directors.

•	 To sub-authorize and/or delegate any other persons to 

perform certain tasks on behalf of the CEO, provided 

that such sub-authorization and/or delegation shall 
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5.	 ผู้ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายใน ข้อเสนอแนะ

ใดๆ ที่จะต้องเปลี่ยนผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกจะต้องได้รับการอนุมัติ

จากคณะกรรมการตรวจสอบบริษัทฯ ได้จ้างบริษัทภายนอกองค์กรเพื่อท�ำ

หน้าที่ตรวจสอบภายในและได้แต่งตั้งบริษัทมาซาร์สจ�ำกัดเพ่ือท�ำหน้าที่

ตรวจสอบภายในให้กับบริษัทฯ ส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจในประเทศไทย  

บริษัท มาซาร์ส (เวียดนาม) จ�ำกัด ส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจในประเทศ

เวียดนาม และบริษัท แกรนท์ธอร์นตนั ส�ำหรับการด�ำเนนิธรุกิจในประเทศ

พม่า ทั้งนี้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานต่อประธานกรรมการตรวจสอบซ่ึง

เป็นผู้อนุมัติแผนและขอบเขตของงานตรวจสอบภายในการประชุมของ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีผู้ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมและรายงานการ

ตรวจสอบภายในได้รับการทบทวนโดยสมาชิกของคณะกรรมการตรวจ

สอบประธานเจ้าหน้าที่การเงินและผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินส่วนผู้บริหาร 

ฝ ่ายก�ำกับดูแลและบริหารความเสี่ยง ท�ำหน ้าที่ เป ็นเลขานุการ 

คณะกรรมการตรวจสอบและเป็นผู ้ รับผิดชอบในการติดตามและ 

ประสานงานแผนการจัดการที่มาจากค�ำแนะน�ำของผู้ตรวจสอบภายใน

6.	 ประธานกรรมการบริษัทฯ

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทฯ มีดังนี้

1)	 เข้าร่วมประชุมและเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการ 

และมั่นใจว่าหนังสือเชิญประชุมและข้อมูลที่เก่ียวข้องถูกส่งไป

ยังคณะกรรมการอย่างถูกต้องและตรงต่อเวลา

2)	 เข้าร่วมประชุมและด�ำเนนิการประชุมสามญัประจ�ำปีและ / หรือ

ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

3)	 สร้างวิธีการสื่อสารระหว่างผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ

4)	 ก�ำหนดสมาชิกคณะกรรมการโครงสร้างขนาด องค์ประกอบ และ

ความหลากหลายของคณะกรรมการ

5)	 ปฏิบัติหน้าทีต่ามทีก่�ำหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย

6)	 แต่งตั้งคณะกรรมการและเลขานุการบริษัทฯ

7)	 อ�ำนวยความสะดวกในการประเมินตนเองของคณะกรรมการ

8)	 ให้ความมัน่ใจว่าหน้าทีค่ณะกรรมการและการจดัการเป็นไปตาม

มาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการ

9)	 อนมุตักิลยทุธ์และวัตถุประสงค์ของบริษัทฯร่วมกับคณะกรรมการ

10)	ให้ความมัน่ใจว่ากรรมการจะเข้าร่วมในการประชุมและการตดัสินใจ

11)	ให้ความมั่นใจว่าได้ ให้ โอกาสที่ยุติธรรมแก่กรรมการทุกคนที่จะ

ลงคะแนนและสอบถามเกี่ยวกับเรื่องที่ประชุม

12)	อ�ำนวยความสะดวกในการเหนี่ยวน�ำกรรมการและสร้างความ

มั่นใจว่าบริษัทฯ มีขั้นตอนการเหนี่ยวน�ำ

13)	วางแผนการสืบทอดต�ำแหน่งส�ำหรับคณะกรรมการและผูบ้ริหาร

ที่ส�ำคัญ

7.	 การปฏิบัติตามกฎระเบียบและการจัดการความเสี่ยง

	 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งหัวหน้าที่ดูแลด้านความเส่ียงและการปฏิบัติตาม 

กฎระเบียบ ซ่ึงจะดูแลว่าการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ไปอย่างสม�่ำเสมอ เจ้าหน้าที่ปรับปรุงและรายงานต่อคณะกรรมการ 

เก่ียวกับสถานะของการปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายและ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติของบริษัทฯ

	 จากรายงานการตรวจสอบภายในที่ผ่านมาช้ีให้เห็นว่าการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทฯ เป็นไปตามระบบที่วางแผนไว้ มีการควบคุมภายใน 

ที่มีประสิทธิภาพ มีการประเมินความเส่ียง มีการบริหารความเส่ียง  

มมีาตรการป้องกัน มกีารควบคมุการปฏบิตัติามกฎ และแสดงให้เหน็ว่า  

ไม่มีการไม่ปฏิบัติตามกฎที่เป็นสาระส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ

8.	 เรื่องที่ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ

	 เรื่องที่ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ มีดังต่อไปนี้ :

1)	 งบประมาณและกลยุทธ์โดยรวม

2)	 งบประมาณค่าใช้จ่ายในการลงทุน

3)	 การเข้าซื้อกิจการ และ/หรือ บริษัท

4)	 ไม่มีการตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายในการลงทุนที่เกินกว่า 30  

ล้านบาท ต่อปี 

5)	 ค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

6)� การขายสินทรัพย์ถาวรที่มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิเกิน 30 ล้านบาท

7)	 การตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ถาวรที่มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิเกิน  

10 ล้านบาท ออกจากบัญชี

8)	 การปล่อยกู้ ในระยะยาวเกิน 200 ล้านบาท และการปล่อยกู ้

ในระยะสั้นเกิน 300 ล้านบาท

9)	 การลงทุนในบริษัทย่อยเกนิกว่า 30 ล้านบาท

10)	 การซ้ือขายล่วงหน้าเกินกว่า 30 ล้านบาท

11)	 การตัดสินใจอื่นๆซ่ึงจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ตามที่กฎหมายได้ก�ำหนดไว้ และไม่รวมการตัดสินใจ 

ดงักล่าวซ่ึงตามกฎหมายจะต้องได้รับการอนมุตัจิากผูถื้อหุ้นด้วย
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be within the scope of authority specified in the re-

spective power of attorney and/or rules, regulations 

or resolutions of the Board of Directors. However, 

in a transaction, the delegation within the scope of 

duties and responsibilities of the CEO shall not be 

a sub-authorization or delegation that allows the 

CEO or any authorized person who has a conflict of 

interests or a conflict of any kind with the Company  

or its subsidiaries to approve such a transaction.  

In such cases, the CEO shall have no authorization to 

approve such transactions, and it shall be proposed that 

the transactions be considered and approved by the 

Board of Directors and/or the meeting of shareholders 

(as the case may be), unless such transactions are in 

the normal course of the Company’s business and are 

at arm’s length.

5.	 Internal Auditor

	 The Audit Committee appoints the Internal Auditors. Any 

recommendation to change the external auditors shall 

need approval from the Audit Committee.The Company has  

outsourced its function of Internal Audit and has appointed 

M/s Mazars, Thailand as its Internal auditor for Thailand  

operations, Mazars Vietnam for Vietnam operations and Grant 

Thornton for its operations in Myanmar. The Internal Auditor 

reports to the Chairman of the Audit Committee. The plan 

as well as the scope of the Internal Audit is proposed by 

the Auditors and approved by the Chairman of the Audit 

Committee. The Audit Committee meetings are attended 

by the Internal Auditor and the Internal Audit reports are 

reviewed by the Audit Committee members, the CFO and the 

Finance Director. The Chief Risk and Compliance Officer is the  

Secretary to the Audit Committee and isprimarily responsible 

for follow up and coordination of the management action 

plans resulting from Internal Auditors recommendations.

6.	 Chairman

	 The Chairman among others has the following responsibilities:

a)	 Attending and presiding over the Board meetings and 

ensuring that the Invitation notice and sufficient related 

information is sent to the Board Members accurately 

and in time

b)	 Attending and conducting the Annual General Meeting 

and/or Extraordinary General Meeting of shareholders

c)	 Creating communication platforms between shareholders 

and Board members

d)	 Determining along with the Board members, the structure, 

size composition and diversity of the Board

e)	 Discharging functions as required and laid down by the 

Stock Exchange of Thailand and Securities Exchange 

Commission of Thailand

f)	 Appointing Committees of the Board of Directors and 

the Company Secretary

g)	 Facilitating the self-assessment of the Board of Directors

h)	 Ensuring that the Board, its committees and management 

function as per standards of Corporate Governance

i)	 Approving along with Board, the strategy and objectives 

of the Company

j)	 Ensuring the participation of Directors in the meetings 

and decision making

k)	 Ensuring a fair chance to all Directors to vote and inquire 

about the subject matter under discussion

l)	 Facilitating the Induction of Directors and ensuring that 

the Company has an induction process

m)	 Succession planning for the Board members and key 

executives

7.	 Compliance and Risk management

	 The Company has appointed a Chief Risk and Compliance 

Officer who heads the Compliance function and is present in 

the Audit Committee meetings on a regular basis. The officer 

updates and reports the Committee on areas related to status 

of compliance with regulatory and legal requirements and 

Corporate Governance policy and practice in the Company.

	 The past internal audit reports indicated that the company’s 

operations have been in line with the planned systems, 

possessed efficient internal controls, risk assessment, risk 

management and prevention measures, compliance control 

and shown no significant non-compliance in its operations.

8.	 Decisions requiring Board Approval

	 The following matters require Board approval:

i.	 Global Budgets and Strategy

ii.	 Capital expenditure budgets

iii.	 Acquisition of business and or company

iv.	 Non budgeted Capital expenditure exceeding Thai Baht 

30 Million per year.
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1)	 ผลงานของคณะกรรมการบริษัทฯ

	 ในปีนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง

	 รายละเอียดของการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 

2559 มีดังต่อไปนี้

ชื่อ-นามสกุล

จ�ำนวนเข้าร่วม

ประชุม /จ�ำนวน

ครั้งที่จัดการประชุม

ร้อยละ 

การเข้าร่วมประชุม

นายมีชัย วีระไวทยะ 6/6 100

นายอลัน แคม 4/6 67

นายมนู สว่างแจ้ง 6/6 100

นายต่อ สันติศิริ 6/6 100

นายกิริตชาห์ 5/6 83

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ 5/6 83

นางสาวสมิหรา ชาห์ 5/6 83

นายชีราช อีรัช ปุณวาลา 6/6 100

นายวิเวก ดาวัน 6/6 100

นายโธมัส อับบราฮัม 6/6 100

	 ส�ำนักงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกับเลขานุการบริษัทฯ เป็น 

ฝ่ายก�ำหนดวาระการประชุมซ่ึงจะส่งให้กับสมาชิกคณะกรรมการ 

บริษัทฯ พร้อมเอกสารแนบ/เอกสารประกอบอย่างน้อยเป็นเวลา  

7 วัน หรือ 5 วันท�ำการก่อนถึงวันประชุมยกเว้นคร้ังทีม่กีารเรียกประชุม 

ในกรณีพิเศษการประชุมคณะกรรมการจะถูกก�ำหนดวันไว้ล่วงหน้า

ก่อนเร่ิมปีและหมุนเวียนเพ่ือขอการอนุมัติจากคณะกรรมการและ 

จะได้วางแผนล่วงหน้า

	 การเข้าร่วมประชุมจะได้รับการบันทึกและรายงานการประชุม 

เตรียมขึ้นเพื่อเวียนสู่คณะกรรมการบริษัทฯ

	 ทั้งนี้บริษัทฯ ยังจัดให้มีการจัดเก็บรายงานการประชุมของตลอดทั้งป ี

ลงบนเคร่ืองคอมพิวเตอร์เป็นส�ำเนาไฟล์ปีละหนึ่งคร้ังส�ำหรับให้

กรรมการบริษัทเพื่อใช้อ้างอิง

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ว่าต้องมีองค์ประชุมอย่างน้อย 2/3 ของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมดที่จะต้องตัดสินใจ

	 กรรมการอิสระจะต้องจัดการอภิปราย / การประชุมเป็นประจ�ำ 

ในกรณีที่ไม่มีกรรมการบริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ที่ไม่ได้

เป็นกรรมการอิสระ

2.	 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ

	 กรรมการอสิระและกรรมการที่ไม่ได้เป็นผูบ้ริหารจะได้รับค่าตอบแทน

ทุกไตรมาสโดยไม่มีการจ่ายโบนัส

	 หรือสวัสดกิารใดๆกับกรรมการอสิระและกรรมการที่ไม่ได้เป็นผูบ้ริหาร

นอกจากค่าตอบแทนที่ได้ระบุไว้ดังต่อไปนี้

ชื่อกรรมการ ค่าตอบแทน

นายมีชัย วีระไวทยะ 2,000,000 บาท / ปี

นายอลัน แคม 1,200,000 บาท / ปี

นายมนู สว่างแจ้ง 1,040,000 บาท / ปี

นายต่อ สันติศิริ 800,000 บาท / ปี

นายกิริต ชาห์ 600,000 บาท / ปี

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ 600,000 บาท / ปี

นางสาวสมิหรา ชาห์ 600,000 บาท / ปี

นายชีราช อีรัช ปุณวาลา 600,000 บาท / ปี

นายวิเวก ดาวัน ไม่มีค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการท่านนี้

นายโธมัส อับบราฮัม ไม่มีค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการท่านนี้

	 การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทฯ เป็นการแบ่งจ่ายในจ�ำนวน

ที่เท่ากันทั้งหมด 4 งวด ทุกสิ้นไตรมาส

	 ค่าตอบแทนของ นายมีชัย วีระไวทยะ จ่ายให้แก่โรงเรียนมัธยม 

มีชัยพฒันา ซึง่จัดตั้งโดย นายมีชยั วรีะไวทยะ เพื่อเป็นทุนการศึกษา

	 ค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการบริษัทฯ จะได้รับการอนุมัติจาก 

ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปี

	 กรรมการบริษัทฯ จะได้รับเงินค่าตอบแทน เป็นจ�ำนวนเงิน 600,000 บาท  

ส�ำหรับการเป็นสมาชิกคณะกรรมการ นอกจากนีค้ณะกรรมการอสิระ

ทีเ่ป็นสมาชิกของคณะกรรมการใดๆ จะได้รับเงนิค่าตอบแทนทีเ่พ่ิมข้ึน  

เป็นจ�ำนวนเงิน 200,000 บาท นอกจากที่กล่าวมาแล้วข้างต้น 

กรรมการอิสระที่ด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะกรรมการจะได้รับเงิน 

ค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึน เมื่อพิจารณาจากจ�ำนวนการประชุมและ 

ความรับผิดชอบในหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 บริษัทฯ ได้มกีารเทยีบค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ กับบริษัทอืน่ๆ  

ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดตั้งแต่ 10,000 ล้านบาท 

ถึง 50,000 ล้านบาท และเทียบกับบริษัทอื่นๆที่มีรายได้ตั้งแต่ 5,000 

ล้านบาท ถึง 10,000 ล้านบาท บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนรวมเป็นเงิน 

7.4 ล้านบาทต่อปี ให้คณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงจ�ำนวนเงิน 2.0 

ล้านบาท ส�ำหรับประธานของคณะกรรมการบริษัทฯ และบริษัทฯ 

ไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการบริหาร 2 คน

	 ค่าเฉลี่ยและค่ามัธยฐานของค่าตอบแทนของบริษัทฯเทียบกับรายได้ 

คิดเป็น 7.4 ล้านบาท และ 6.5 ล้านบาท ตามล�ำดับ

	 ค่าเฉลี่ยและค่ามัธยฐานของค่าตอบแทนของบริษัทฯ เทียบกับมูลค่า

หลักทรัพย์ตามราคาตลาด คิดเป็น 10.1 ล้านบาท และ 8.0 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ

	 บริษัทฯ ได้มกีารกล่าวถึงรายละเอยีดเก่ียวกับค่าตอบแทนในระยะส้ัน

และระยะยาวในรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ
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v.	 Directors and CEO’s compensation

vi.	 Sales of Fixed Assets with a net book value exceeding 

Thb 30 million.

vii.	 Write off of Fixed Assets with a net book values exceeding  

Thb 10 million.

viii.	Fresh Long term loans exceeding Thb 200 million and 

Short term loans exceeding Thb 300 million

ix.	 Investments in subsidiary company exceeding Thai Baht 

30 Million

x.	 Trade advances exceeding Thai Baht 30 million

xi.	 Such other decisions as may be required by law to be 

approved by the Board of Directors and not include such 

decisions which are required by law to be approved by 

the Shareholders.

a)	 Board Performance

	 The Board of Directors held 06 meetings during the year.

	 The following are the details of attendance of the Board of 

Directors meeting during year 2016 : 

Name – Surname
Attendance/ 

Total meetings

(%) 

Attendance

Mr. Meechai Viravaidya 6/6 100%

Mr. Alan Kam 4/6 67%

Mr. Manu Sawangjaeng 6/6 100%

Mr. Thor Santhisiri 6/6 100%

Mr. Kirit C. Shah 5/6 83%

Mr. Ishaan Shah 5/6 83%

Ms. Sameera Shah 5/6 83%

Mr. Shiraz Poonevala 6/6 100%

Mr. Vivek Dhawan 6/6 100%

Mr. Thomas Abraham 6/6 100%

	 The CEOs office along with the Corporate Secretary sets the 

Agenda for the meetings. The Agenda is sent to the Board 

members with required attachments/enclosures minimum 07 

days or 05 working days in advance unless if the meeting 

is called for a special purpose.

	 Schedule for Board meetings for the year is set before the 

commencement of the year and circulated for Board members’  

approval and planning in advance.

	 Attendance is recorded and detailed minutes are prepared for 

circulation to the Board. The Company also arranges to provide  

the meeting minutes for the year copied on a computer  

storage device on a yearly basis for Directors’ ready reference.

	 The Company requires that the Quorum of at least 2/3 of 

the total number of directors for board decisions.

	 The Independent Directors regularly held discussions/ meeting 

in the absence of Executive Directors and other Non-Executive 

Directors who are not Independent Directors.

b)	 Remuneration of Directors

	 Independent Directors and Non Executive Directors are paid 

remuneration on a quarterly basis. There is no other bonus 

or other entitlement for the Independent Directors and Non 

Executive Directors apart from the remuneration mentioned 

below.

Name of Directors Remuneration

Mr. Mechai Viravaidya THB 2,000,000 per annum

Mr. Alan Kam THB 1,200,000 per annum

Mr. Manu SawangJaeng THB 1,040,000 per annum

Mr. Thor Santhisiri THB 800,000 per annum

Mr. Kirit C Shah THB 600,000 per annum

Ms. Ishaan Shah THB 600,000 per annum

Ms. Sameera Shah THB 600,000 per annum

Mr. Shiraz Poonawala THB 600,000 per annum

Mr. Vivek Dhawan No remuneration for this director

Mr. Thomas Abraham No remuneration for this director

	 The Directors are paid their remuneration in 4 equal installments 

at the end of each quarter.

	 Mr. Mechai Viravaidya’ remuneration is paid to Mechai Pattana 

School founded by Mr. Mechai Viravaidya.

	 Remuneration paid to the Directors is approved by shareholders 

in the Annual General meeting.

	 Directors are paid a base remuneration of Thai Baht 600,000 

for board membership. Further, Independent Directors 

who are members of any Committee are paid additional  

compensation of Thai Baht 200,000. In addition to the above, 

Independent Directors holding positions of Chairman of a 

Committee are paid additional remuneration considering the 

number of meetings and the responsibility in the Committee.
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3.	 การพัฒนาความรู้ในสายอาชีพของกรรมการและผู้บริหาร

	 บริษัทฯ มนีโยบายในการส่งเสริมให้สมาชิกคณะกรรมการ ทมีผูบ้ริหาร 

เลขานกุารบรษิทัฯ และผูบ้รหิารระดบัสงูบางทา่นเข้ารบัการฝกึอบรม

เป็นระยะ

	 สมาชิกคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกท่าน ยกเว้น นายมีชัย วีระไวทยะ

ได้เข้าร่วมและรับใบรับรองในโครงการอบรม Director Certification 

Program (DCP) ทีจ่ดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

(Institute of Directors)

	 สมาชิกทีมผู้บริหารทุกท่านได้เข้าร่วมและรับใบรับรองในโครงการ

อบรม Director Certification Program (DCP) ที่จัดโดยสมาคม 

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Institute of Directors) ทั้งนี้ 

นายมาโนช กัลบัคซานี ได้เข้าร่วมโครงการและได้รับใบรับรองใน

ปี 2557

	 เลขานุการบริษัทฯ ได้เข้าร่วมและผ่านโครงการอบรม Director  

Certification Program (DCP) และ Corporate Secretary Program 

(CSP) ทีจ่ดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Institute 

of Directors)

	 คณะผู้บริหารได้จัดให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เข้ารับการอบรม

ในโครงการที่มีใบรับรอง (certification)

	 นายมนู สว่างแจ้ง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ และประธาน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้เข้าร่วมและ 

ผ่านการอบรมพร้อมใบรับรองในโครงการอบรมส�ำหรับคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (Institute of Directors)

	 นายมนูสว่างแจ้ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้เข้าร่วมโปรแกรมส�ำหรับ

กรรมการ DCPU ครั้งที่ 3/2558

	 บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้ผู้บริหารที่ส�ำคัญหลายท่านเข้าร่วมโครงการ

อบรม Directors’ Certification Program (DCP)

	 หัวหน้าที่ดูแลด้านความเส่ียงและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

นายดพัีค ปันจวาน ีได้เข้าร่วมการอบรม Chartered Directors’ class 

ซึ่งจัดขึ้นโดย IOD ในปี 2558

4.	 การประเมินตนเอง

	 คณะกรรมการได้ด�ำเนินการประเมินตนเองตามหลักการที่วางไว้โดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งรวมไปถึงเกณฑ์ดังต่อไปนี้

1)	 โครงสร้างและลักษณะของคณะกรรมการ

2)	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3)	 การประชุมคณะกรรมการ

4)	 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

5)	 ความสัมพันธ์ของคณะกรรมการกับผู้บริหารของบริษัทฯ

6)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ 

กรรมการรายบุคคล และผู้บริหารระดับสูง

7)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ 

กรรมการรายบุคคล และผู้บริหารระดับสูง

8)	 การพัฒนาตนเอง

5.	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหาร

	 บริษัทฯ มีแผนการสืบทอดต�ำแหน่งส�ำหรับกรรมการและผู้บริหาร 

ทีส่�ำคญัและแผนได้รับการทบทวนและได้รับการอนมุตัจิากคณะกรรม

การบริษัทฯ

	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่งส�ำหรับพนักงานคนอื่นๆจะถูกจัดการโดย 

ผูบ้ริหารทีส่�ำคญัและผูจ้ดัการอาวุโสควบคูไ่ปกับฝ่ายพัฒนาทนุมนษุย์

6.	 วิสัยทัศน์พันธกิจและวัตถุประสงค์

	 คณะกรรมการได้ทบทวนและอนมุตัวิิสัยทศัน์พันธกิจและวัตถุประสงค์

ระยะยาวของ บริษัทฯ และยังคงมีความรับผิดชอบในการทบทวน 

และสังเกตการณ์อย่างต่อเนื่องอีกด้วย

7.	 สุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับสุขภาพ ความปลอดภัย 

และสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้รับการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ มีวัตถุประสงค์ระยะยาวและระยะสั้นในด้านการพัฒนาส่ิง

แวดล้อมและได้ท�ำรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่เก่ียวข้องกับการ

ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่ก�ำหนดไว้

8.	 ข้อพิพาทแรงงาน

	 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทแรงงานใดๆ หรือไม่ปฏิบัติตามกฏระเบียบใดๆ 

ตามกฎหมายแรงงาน

9.	 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทฯ ได้บันทึกการไม่ปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการและบริษัทฯ

ได้มกีารวางแผนทีจ่ะพัฒนาระดบัการปฏบิตัใิห้ดข้ึีนในอนาคตอนัใกล้ 

ซึ่งในขณะนี้ทางบริษัทฯ ก�ำลังสังเกตการการไม่ปฏิบัติตามการก�ำกับ

ดูแลกิจการ ดังต่อไปนี้ :

1)	 หนึ่งในคณะกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุมน้อยกว่า 75% 

ของการประชุมเนื่องจากเหตุผลทางการแพทย์ ซ่ึงไม่สามารถ 

หลีกเลี่ยงได้

2)	 บริษัทฯ ไม่มกีรรมการอสิระทีเ่ป็นผูห้ญงิในคณะกรรมการบริษัทฯ

3)	 บริษัทฯ ไม่ได้ก�ำหนดให้กรรมการแจ้งให้คณะกรรมการให้ทราบ

หนึ่งวันก่อนการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ
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	 The Company has benchmarked its Directors’ remuneration 

against companies in the Thai Baht 10,000 Million to Thai 

Baht 50,000 Million market capitalization Category and 

against companies in the Thai Baht 5,000 Million to Thai Baht 

10,000 Million Revenue Category. The Company pays a total  

remuneration of Thai Baht 7.4 Million per annum to the 

Board of Directors, including Thai Baht 2.0 million to the 

Chairman of the Board of Directors and no remuneration to 

two Executive Directors.

	 The Mean and Median remuneration in the benchmarked 

Revenue Category is Thai Baht 7.4 and Thai Baht 6.5 Million 

respectively.

	 The Mean and Median remuneration in the benchmarked 

Market Capitalization Category is Thai Baht 10.1 and Thai 

Baht 8.0 Million respectively.

	 The company has mentioned the short term and long term 

remuneration details in the Sustainability Report.

c)	 Professional development of Directors and Management.

	 The Company has a policy to encourage the Board members, 

Management team, Corporate Secretary and certain other 

senior managers to attend trainings from time to time.

	 All the Board members, except Mr. Mechai Viravaidya, have 

attended and passed the Directors’ Certification Program 

conducted by the Institute of Directors.

	 All members of the Management team have attended and 

passed Directors Certification Program conducted by the 

Institute of Directors, Thailand. Mr. Manoj Gurbuxani passed 

attended the program and passed in year 2014.

	 The Corporate Secretary has attended and passed the Directors  

Certification Program and the Corporate Secretarial  

Certification programs, both conducted by the Institute of 

Directors, Thailand.

	 The Management has extended the training under certification 

program to other senior managers in the Company as well.

	 Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director, Chairman 

of the Nomination and Remuneration Committee has also 

attended and passed a Certification Program for Nomination 

& Remuneration Committee conducted by the Institute of 

Directors, Thailand.

	 Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director, Audit Committee  

Member and Chairman of the Nomination and Remuneration 

Committee has attended a Directors Program for updat 

DCPU No. 3/2015.

	 The Company has encouraged several key executives to 

attend the Directors’ Certification Program.

	 The Chief Risk & Compliance Officer, Mr. Deepak Panjwani 

has attended the Chartered Directors’ class held by IOD in 

year 2015.

d)	 Self-evaluation

	 The Board has conducted a self-evaluation based on the 

principles laid down by the Stock Exchange of Thailand 

which includes the following criteria:

a.	 Structure and characteristics of Board

b.	 Roles and Responsibilities of Board

c.	 Board meetings

d.	 Board’s performance of duties

e.	 Board’s relationship with Company’s management

f.	 Evaluate self-assessment of board of directors, Committee,  

individual directors and senior management

g.	 Self-development

e)	 Succession Planning

	 The Company has a succession plan for the Directors and 

key executives and the plan has been reviewed and approved 

by the Board of Directors.

	 The succession plan for other employees is being handled by 

the Key executives and senior managers along with Human 

capital development department.

f)	 Vision Mission and Objectives

	 The Board has reviewed and approved the Vision, Mission 

and Long term objectives of the Company and shall remain 

responsible for ongoing review and monitoring.

g)	 Health Safety and Environment

	 The Company has a policy on Health, Safety and Environment 

practices which has been displayed on the website.

	 The Company has its long term and short term objectives 

for Environmental improvement and carbon footprint set out 

in the sustainability report.
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การควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษัทฯ มคีวามเห็นว่า ระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย มคีวามเพียงพอส�ำหรับธรุกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทัง้นี้ 

คณะกรรมการตระหนักถึงความส�ำคัญของระบบการควบคุมภายในที่ดี 

เมื่อค�ำนึงถึงลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ ปัจจัยเส่ียง และสภาพแวดล้อม

ทางธุรกิจของบริษัทฯ

1.	 การควบคุมองค์กรและมาตรการด้านสภาพแวดล้อม

	 บริษัทฯ ได้จัดตั้งนโยบายต่างๆ รวมถึงนโยบายบรรษัทภิบาลและ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ และได้ ใช้การควบคุมภายในที่ได้สัดส่วน 

เหมาะกับขนาดและความซับซ้อนของการด�ำเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ 

ได้ตั้งเป้าหมายที่ช้ีวัดได้และวางกลยุทธ์ที่ชัดเจนส�ำหรับธุรกิจ ของ 

บริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ เช่ือว่าสภาพแวดล้อมเหล่านี้จะส่งเสริม 

ความมีประสิทธิภาพและความต่อเนื่องได้ ในระยะยาว

4)	 บริษัทฯ มีรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่แยกต่างหากใน

รายงานประจ�ำปี แต่รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท 

นีย้งัไม่สมบรูณ์ตามมาตรฐานการรายงานสากล (GRI) ซ่ึงอาจจะ

ไม่จ�ำเป็นส�ำหรับอุตสาหกรรมของบริษัทฯ เนื่องจากความเสี่ยง

ของบริษัทฯ ที่มีต่อส่ิงแวดล้อมนั้นน้อยมาก และกระบวนการ

ด�ำเนินงานในอุตสาหกรรมยา เช่น การท�ำลายสินค้า การรับคืน

สินค้า ฯลฯ ถูกควบคุมโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

5)	 บริษัทฯ ไม่มนีโยบายทีเ่ฉพาะเจาะจงส�ำหรับกรรมการว่าด้วยเร่ือง 

การรายงานการถือหุ้นให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ

6)	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบไปด้วย 

กรรมการอิสระ 1 คน กรรมการบริหาร 1 คน และกรรมการที่

ไม่ได้เป็นผูบ้ริหาร 1 คน และแนะน�ำให้มกีรรมการส่วนใหญ่เป็น

กรรมการอิสระ

7)	 กรรมการ จ�ำนวน 4 คน ใน 10 คน ในคณะกรรมการที่ด�ำรง

ต�ำแหน่งในคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระคิดเป็น

ร้อยละ 40 แทนที่จะเป็น ร้อยละ 50 ของกรรมการอิสระตาม

สัดส่วนที่ได้แนะน�ำไว้

2. 	การบริหารความเสี่ยง

 	 บริษัทฯ ได้มีการระบุความเสี่ยงหลักๆ ที่บริษัทฯ เผชิญอยู่ และ 

ตรวจสอบความเส่ียงต่างๆ ตลอดจนกระบวนการลดทอนความ เส่ียงที่

ผูบ้ริหารได้ระบไุว้ บริษัทฯ เช่ือในการใช้ความระมดัระวังต่อความเส่ียง

ในการด�ำเนนิการส่ิงต่างๆ โดยมกีารวางแผนใน เร่ืองของกระบวนการ

ลดทอนความเสี่ยงไปพร้อมๆ กัน

3. การควบคุมผู้บริหาร

	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำตารางอ�ำนาจหน้าที่ ซ่ึงได้รับการอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้แก่ทมีผูบ้ริหารของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้

ท�ำการสือ่สารขอบเขตของอ�ำนาจและความรับผดิชอบส�ำหรับต�ำแหน่ง

ส�ำคัญๆ และส�ำหรับคณะกรรมการต่างๆ ไว้ด้วย

4. มาตรการด้านข้อมูลและการสื่อสาร

	 บริษัทฯ ได้ ให้ความส�ำคัญและด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องสู่การสร้าง

ระบบสารสนเทศที่มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ และรวดเร็ว ซึ่งเหมาะ

ส�ำหรับธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการและน�ำนโยบาย

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ ตลอดจนจัดตั้ง ระบบการส่ือสาร

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ซ่ึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี

ของบริษัทฯ มีความพร้อมเพียงพอที่จะช่วย ให้บริษัทฯ สามารถที่

จะรวบรวมผลประกอบการทางการเงินได้อย่างทันท่วงที บริษัทฯ มี 

การจัดส ่งข ้อมูลทุกอย่างถึงมือคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมี 

รายละเอียดและในเวลาที่เหมาะสม ทั้งนี้ รายงานการ ประชุม ที่มี

การส่งเวียนถึงกรรมการของบริษัทฯ ยังประกอบด้วยรายละเอียด 

ที่เหมาะสมด้วยเช่นกัน

5.	 การสังเกตการณ์

	 บริษัทฯ ได้ตัง้เป้าหมายทีส่ามารถช้ีวัดได้ ตลอดจนรวบรวมผลประกอบ

การและสถานะด้านการเงินเพ่ือเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ดังกล่าว 

บริษัทฯ มีการแก้ไขในเวลาที่จ�ำเป็นและเมื่อมีความต้องการ คณะ

กรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบเก่ียวกับรายงานของ คณะกรรมการตรวจ

สอบเรื่องการประเมินระบบการควบคุมภายใน และมีความพอใจกับ

ผลการด�ำเนนิงานและความยัง่ยนืของ ระบบควบคมุภายใน นอกจาก

นี ้ผูส้อบบัญชีจากภายนอกองค์กรไม่พบรายงานส�ำคญัทีเ่ป็นประเดน็

เกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน ของบริษัทฯ
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h)	 Labor Disputes

	 The Company has not had any labor disputes or any 

non-compliance on record with labor law.

i)	 Corporate Governance Status

	 The Company has listed its non-compliances with the Corporate  

Governance Code and plans to improve the compliance 

levels in the near future. Currently we observe the following 

non compliances:

a)	 One of the Directors could attend less than 75% of the 

meetings due to medical reasons, this could not have 

been avoidable.

b)	 The Company does not have a lady independent director 

on the Board of Directors;

c)	 The Company does not require the Directors to inform 

the Board one day before any purchase or sale of 

company’s shares;

d)	 The Company has a separate sustainability report section 

in the Annual report, however, this is not completely 

prepared as Global Reportability Index (GRI) Standards. 

This may not be required for our industry since our  

exposure to environment is limited and operating  

processes in pharmaceutical industry like stock destruction, 

sales returns, etc are governed by the Health authorities.

e)	 The Company does not have a specific policy for the 

Directors to report their shareholding to the Board of 

Directors.

f)	 Nomination and Remuneration Committee comprises 

of 1 Independent Director, 1 executive Director and 

1 non-executive director. It is recommended to have 

majority independent directors.

g)	 4 out of 10 directors on the board are independent directors,  

that is 40% instead of a recommended proportion  

of 50% independent directors.

INTERNAL CONTROLS

The Board of Directors feels that the Internal Control system of 

the Company is and its Subsidiaries is sufficient for the business 

of the Company and its Subsidiaries. The Board recognizes the 

importance of a sound control system considering the nature of 

the Company’s business, the risk factors and the environment 

in which the Company operates.

1.	 Organisation control and environment measures

	 The Company has set up policies including the Corporate 

Governance and Business Ethics and has employed internal 

controls commensurate with the size of its business and the 

complexity of its operations. The Company sets measurable 

goals and clear strategy for its business. The Company 

believes that this environment will promote efficiency and 

continuity in the long run.

2.	 Risk Management

	 The Company identifies key risks faced by it and monitors 

the risks as well as the mitigation processes identified by 

the management. The Company believes in taking calculated 

risks with duly planned mitigation processes.

3.	 Management Control

	 The Company has drawn an authorization table which is 

approved by the Board of Directors and has been provided 

to the Company’s management team. The Company has 

also drawn and communicated the scope of authorities and 

responsibilities for key positions and also the Board Committees.

4.	 Information and Communication measures

	 The Company assigns importance and works continuously 

towards building an accurate, reliable and prompt information 

system suitable for its business. The Company has adopted 

and implemented an Information Technology policy and has 

set up an Internal and External Communication system. The 

infrastructure is sufficient to enable the Company to compile 

its financial results on a timely basis. 

	 The Company sends all information to the Board on a timely 

basis and with reasonable details. The minutes of meetings 

are drafted and circulated to the Directors in reasonable details.

5.	 Monitoring

	 The Company sets measurable goals and compiles the financial  

performance and the position and compares the same 

with the goals. The Company takes necessary correction  

actions as may be required. The Board of Directors takes 

note of the Audit Committee’s report on evaluation of  

Internal Control systems and is reasonably satisfied with the 

sustainability and performance of the Internal Control systems. 

Moreover, there have been no significant findings by the 

external auditor concerning the Internal Control systems of 

the Company.
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีภายนอกองค์กร ในระหว่างรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจ�ำนวน 3 ท่านที่ 

มาจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชีจ�ำกัด (ประเทศไทย) ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และของบริษัทย่อย 

ในประเทศไทย ไม่มีความสัมพันธ์หรือผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตลอดจนกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายส�ำคัญหรือบุคคล ที่เกี่ยวข้องใน

ลักษณะที่จะท�ำให้เกิดข้อจ�ำกัดในการท�ำงานอย่างเป็นอิสระ ทั้งนี้ บริษัทย่อยที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีดังกล่าว มีดังต่อไปนี้

a) 	บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ�ำกัด มีสัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99

b) 	บริษัท แนทเชอรัล เฮลท์ ฟู้ดส์ จ�ำกัด (ประเทศไทย) มีสัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99

c) 	บริษัท เมก้า วี แคร์ จ�ำกัด (ประเทศไทย) มีสัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.96

d) 	บริษัท อี-เซ็นซ จ�ำกัด (ประเทศไทย) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือ ถือหุ้นโดยบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ�ำกัด ร้อยละ 99.96

ผู้สอบบัญชีได้รับการคัดเลือก และเสนอแต่งตั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นพร้อมกับ 

รายละเอียดทั้งหมด รวมทั้งช่ือของผู้สอบบัญชี (อย่างน้อย 3 รายช่ือ) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี และความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์

ในปี 2559 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีดังนี้

ชื่อ-นามสกุล เลขที่ใบอนุญาต

นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล 6105

นายไวโรจน์ จินดามณีพิทักษ์ 3565

นายณัฐพงษ์ ตันติจัตตานนท์ 8829

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ส�ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 31 ธันวาคม 2559

ประเภทของค่าตอบแทน 2560 2559 2558 หมายเหตุ

บริษัทฯ

1.	 ค่าสอบบัญชี

®® ค่าสอบบัญชีประจ�ำปีและรายไตรมาส

®® ค่าใช้จ่ายอื่นๆ

4.26

-

4.13

-

4.02

-

-

-

2. ค่าบริการอื่นที่ไม่ใช่ค่าสอบบัญชี - - - -

บริษัทย่อย

1. ค่าสอบบัญชี

®® ค่าสอบบัญชีประจ�ำปีและรายไตรมาส

®® ค่าใช้จ่ายอื่นๆ

4.75

-

4.37

-

4.06

-

-

-

2.	 ค่าบริการอื่นที่ไม่ใช่ค่าสอบบัญชี - - - -

รวม 9.01 8.50 8.08 -

เพิ่มขึ้นร้อยละ 6 5 - -

ค่าบริการอื่นที่ไม่ใช่ค่าสอบบัญชี

บริษัทฯ ได้ตรวจสอบใบเสนอราคาทีม่ปีระสิทธภิาพมากทีสุ่ด ก่อนทีจ่ะมแีต่งตัง้ทีป่รึกษาในการตกลงร่วมกัน เว้นแต่จ�ำเป็นต้องด�ำเนนิการโดยผูส้อบบญัชี

ภายนอกตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย
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EXTERNAL AUDITOR’S REMUNERATION

During the fiscal year ended December 31, 2016, the Company appointed three (03) auditors from KPMG Phoomchai Audit limited, 

Thailand and the auditors proposed as auditors of the Company and some of its subsidiaries in Thailand have no relationships or 

interest whatsoever with the Company or its subsidiaries, executives, major shareholders or related persons, in a way that it would 

create any limitation in their ability to work independently. The Company’s subsidiaries which are also audited by the same auditors are:

a)	 Mega Lifesciences PTY Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.

b)	 Natural Health Foods Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.

c)	 Mega We Care Limited, a 99.96% owned subsidiary of the Company.

d)	 E-Sense limited, an associate and 99.96% owned by Mega Lifesciences PTY Limited, covered under (a) above.

The Auditors are selected by the Audit Committee and proposed for appointment by the Audit Committee and presented by the 

Board of Directors for approval by the shareholders along with all the details including Names of Auditors (minimum 03 (three)), 

comment on the appropriateness of Audit Fees and conflict of interest.

The auditors of the Company and subsidiaries are as below :

Name-Surname CPA Registration number

Ms. Orawan Chunhakitpaisan 6105

Mr. Vairoj Jindamaneepitak 3565

Mr. Natthaphong Tantichattanon 8829

The Auditors remuneration for the fiscal year ended December 31, 2017 and December 31, 2016 is as below :

Types of Fees 2017 2016 2015 Remark

The Company

1. Audit Fee

®® Annual audit fee and quarterly review fee

®® Other expenses 

4.26

-

4.13

-

4.02

-

-

-

2. Non-Audit Fee - - -

Subsidiaries

1. Audit Fee

®® Annual audit fee and quarterly review fee

®® Other expenses 

4.75

-

4.37

-

4.06

-

-

-

2. Non-Audit Fee - - -

Total 9.01 8.50 8.08 -

% Increase 6% 5% - -

Non-Audit fees

The Company checks the most efficient quotation for this purpose before appointing consultants for any agreed upon procedures 

unless if the same have to be necessarily performed by the External Auditors as per the requirements of applicable law.
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สารจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ CHIEF COACH

การสร้างสรรค์คุณค่าเพิ่มร่วมกันให้กับสังคม (CSV)

จุดศูนย์กลางในการด�ำเนินงานของเมก้า ในทั้ง 31 ประเทศ คือ 

การสร้างสรรค์คุณค่าเพิ่มร่วมกันให้กับสังคม (CSV)

ส�ำหรับเราแล้วแนวคิดนี้ คือ การก้าวข้ามผ่านขอบเขตของการมีความ 

รับผิดชอบต่อสังคม และหมายถึงการโอบอุ้มปรัญชาในการน�ำแนวคิดนี้

มาสร้างค่านยิมทางเศรษฐกิจและสร้างคณุค่าทางสังคม  ในขณะเดยีวกัน 

ก็หมายถึงการเช่ือมโยงความส�ำเร็จของเรากับความส�ำเร็จของชุมชน 

ที่ด�ำเนินงานเข้าด้วยกัน ซ่ึงหมายถึงการฝึกซ้อมสิ่งที่เราสอนในการดูแล

สุขภาพที่ดีของมนุษย์ การมีเศรษฐกิจที่ดี กายภาพที่ดี และสังคมที่ดี

จากการสร้างพรสวรรค์และการสร้างงานในตลาดที่เราด�ำเนินการ  

สู่การเผยแพร่ความรู้ ในการดูแลตนเอง สู่ความส�ำเร็จในการครอบครอง

มาตรฐาน ISO 14000 และได้รับประกาศนียบัตรอุตสาหกรรมสีเขียว 

ของโรงงานของเรา การสร้างสรรค์คุณค่าเพ่ิมร่วมกันให้กับสังคม ไม่ใช่

แค่ส่วนหนึ่งของการด�ำเนินของเรา แต่มันเป็นหัวใจส�ำคัญ

สุขภาพดีด้วยตัวเอง

ส่วนหนึ่งของการสร้างคุณค่าร่วมกันของเมก้า คือ ความสามารถของ

เราในการให้ความรู้ผู้คนในการดูแลสุขภาพและความเป็นอยู่ตนเองที่ดี   

การดแูลตวัเองเป็นหัวใจในแนวคิดด้านสุขภาพของเรา กล่าวคอื เป็นการ

ลดภาระของรัฐบาลด้านการจัดหาบริการด้านสุขภาพให้แก่ประชาชน 

ในประเทศที่มีข้อจ�ำกัดด้านการเงิน

ด้วยก�ำลงัการวิเคราะห์และพิจารณาทรัพยากร รวมทัง้ความสามารถในการ

สร้างความรู้และสมรรถภาพ เราจงึอยู่ในจดุยนือย่างเป็นเอกลกัษณ์ในการ 

กระตุ้นให้ทั้งทีมงานและชุมชนของเราสามารถแสวงหาการมีสุขภาพที่ดี 

ได้อย่างเต็มที่ และนี่ก็เป็นที่มาของโครงการการมีสุขภาพดีด้วยตัวเอง 

ส�ำหรับพนักงานของเรา เรามุ่งเน้นการเพิ่มกิจกรรมทางกายภาพ และ

การสนับสนุนการรับประทานอาหารและการด�ำเนินชีวิตเพื่อการมีสุขภาพ

กายใจที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาด้านความรู้เก่ียวกับสุขภาพ และ

การดูแลป้องกันสุขภาพที่เหมาะสม นอกจากนี้เรายังให้ความคุ้มครอง

ด้านการรกัษาพยาบาลที่ครอบคลุมให้กบัพนักงานที่หาได้ยากในบริษทัอื่น 

เช่น การตรวจสุขภาพประจ�ำปี และการรับค�ำแนะน�ำแบบตวัต่อตวัในด้าน 

การวางแผนการใช้ชีวิตโดยเน้นสุขภาพเป็นส�ำคัญ และการชักจูงให้

พนักงานทุกคนใช้ชีวิตแบบสุขภาพดี

ยิง่ไปกว่าน้ันเมก้ายงัแบ่งปันส่ิงนี้ให้กับชุมชนด้วย โดยผ่านการจดักิจกรรม

เชิงปฏิบัติการ (Workshop) ด้านการสร้างความรู้ และการเข้าค่ายเพื่อ

เรียนรู้การวิเคราะห์สุขภาพ ซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญในชุมชนที่ก�ำลังพัฒนา ซึ่ง

ประกอบไปด้วย

•	 ค่ายการวิเคราะห์โรคโลหิตจาง เพ่ือเป็นการตรวจหาอาการขาด 

ธาตุเหล็กในชุมชนด้อยพัฒนาต่างๆ

•	 ค่ายการวิเคราะห์สุขภาพกระดูก เพ่ือช่วยตรวจหาอาการเป็น 

โรคกระดูกพรุนในระยะแรก เพื่อการรักษาที่ทันท่วงที

ความยั่งยืนผ่านการสร้างสรรค์คุณค่าร่วมกันให้กับสังคม

CREATING SHARED VALUE
•	 การส่งเสริมให้ตระหนกัถึงโรคเบาหวาน และความดนัเลอืด ผ่านการ

ให้ความรู้แก่สถานรักษาพยาบาล และการกระจายความรู้ไปสู่ชุมชน

ต่างๆ ผ่านกิจกรรมและค่ายวิเคราะห์ต่างๆ

•	 การดแูลมารดาและบตุร ในสภาพแวดล้อมทีเ่ส่ียงต่ออตัราการเสยีชีวิต 

ของเดก็เลก็สูง ผ่านการจดักิจกรรมเชิงปฏบัิตกิาร เพ่ือส่งเสริมความรู้ 

ในการตั้งครรภ์ และการพัฒนาเด็กที่ดี

เมก้าสีเขียว

ความยั่งยืนเป็นรากฐานส�ำคัญในการสรรค์สร้างคุณค่าเพ่ิมร่วมกันให้กับ

สังคมของเรา ในประเทศไทย เราได้การรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม 

สีเขียวระดับ 3 (กิจกรรมสีเขียว) ส�ำหรับโรงงานทั้ง 2 แห่ง ในซอย 6 

และซอย 8 ในจังหวัดสมุทรปราการ ภายใต้โครงการอุตสาหกรรมสีเขียว

ของกระทรวงอตุสาหกรรมขณะเดยีวกัน และในปี 2560 เรายงัได้ก�ำหนด

เป้าหมายที่จะได้รับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 4  

(กิจกรรมสีเขียว) นอกจากนี้เรายังได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 

ในเดอืนเมษายน 2558 และจะได้รับการตรวจสอบอกีคร้ังในเดอืนเมษายน 

2561 ส�ำหรับการต่ออายุใบรับรอง

ในทกุๆ กระบวนการผลติและการด�ำเนนิงาน เราสามารถใช้สอยทรัพยากร

ได้อย่างมปีระสทิธิภาพลดการสร้างมลพิษ และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

เพ่ือให้กระบวนการเหล่านีป้ระสบความส�ำเร็จอย่างสูงสดุ เราได้ริเร่ิมหลาย

โครงการภายในส่วนการผลติ เช่น การก่อสร้างโรงงานบ�ำบัดน�ำ้เสียใต้ดนิ 

การใช้ โรงต้มที่ใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเช้ือเพลิงและเคร่ืองดูดความช้ืน  

การลดการใช้พลังงานโดยใช้หลอดประหยัดไฟ T5 หลอดไฟ LED และ

การใช้เครื่องปรับอากาศที่ไม่ใช้สาร CFC รวมทั้งการลดการใช้พลังงาน

ด้วยการใช้อุปกรณ์ควบคุมความเร็วรอบมอเตอร์

โรงงานใหม่ของเราที่เพ่ิงสร้างข้ึนในประเทศออสเตรเลียได้ถูกออกแบบ 

ให้มีมาตรฐานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการใช้แผงผลิตไฟฟ้าจากเซลล์

แสงอาทิตย์กว่า 400 เซลล์ ซึ่งสามารถสร้างพลังงานทดแทนได้ถึง 100 

กิโลวัตต์ หรือประมาณเศษหนึ่งส่วนสามของพลังงานในช่วงที่มีความ

ต้องการสูงสุด ในขณะทีภ่ายในโรงงานนัน้ใช้หลอดไฟ LED กว่า 300 ดวง 

ที่มีประสิทธิภาพสูงในการให้ความสว่างและประหยัดพลังงาน

มูลนิธิ เมก้า วี แคร์ เวลเนส

การสร้างสรรค์คุณค่าเพ่ิมร่วมกันให้กับสังคมนั้น ไม่ใช่เป็นการท�ำเพ่ือ

การกุศลเท่านั้น แต่ยังเป็นความภาคภูมิใจของเราที่ได้เป็นส่วนที่ส�ำคัญ

ในการคืนก�ำไรสู่ชุมชน ซ่ึงเป็นการสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนให้แก่ทุกคน

อย่างเท่าเทียมกัน มูลนิธิเมก้า วี แคร์ เวลเนส ได้น�ำก�ำไรหลังหักภาษ ี

เป็นจ�ำนวนสูงสุดถึงร้อยละ 2 ส�ำหรับการริเร่ิมโครงการพัฒนาที่ยั่งยืน

ไม่ใช่เพียงเพ่ือสนับสนุนกองทุนของเราเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการพัฒนา

ความเชี่ยวชาญด้านสุขภาพของเราด้วย 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ CHIEF COACH 

วิเวก ดาวัน
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MESSAGE FROM THE CEO & CHIEF COACH

Creating Shared Value

Central to the Mega Way in all of the 31 countries where we 

operate is the concept of Creating Shared Value. 

To us, that means going beyond the traditional parameters of 

Corporate Social Responsibility. It means embracing an entire 

philosophy of generating economic value while achieving social 

value. Simultaneously it means connecting our success to the 

success of the communities where we operate. It means practicing  

what we preach in terms of caring for Human Wellness – economic  

wellness, physical wellness, and social wellness.

From building talent and creating jobs in the markets where 

we work, to spreading the wisdom of self-care, to successfully 

pursuing ISO 14000 certification and green level certifications 

for our production facilities, Creating Shared Value is not just at 

the periphery of what we do: it is at the center of it.

Good Health By Yourself

Part of Mega’s unique contribution to Shared Value is our ability 

to empower people to take care of their own health and wellness. 

Self-care is at the heart of our thinking on health – reducing 

the burden on national healthcare systems in the countries that 

can least afford it.

With our resources for analysis and diagnostics and our ability 

to build knowledge and capacity, we are in a uniquely privileged 

position to inspire and enable both our team and our communities  

to actively pursue good health. Hence the Good Health By 

Yourself program.

For our employees, we focus on increasing physical activity,  

encouraging a healthy diet and lifestyle, improving health knowledge  

and encouraging appropriate preventive care. We offer comprehensive  

medical coverage to employees in markets where this is often 

unheard of, with annual check-ups and individualized advice on 

healthy living along with incentives for pursuing healthy ways of life.

Mega shares this with our communities by regularly conducting 

knowledge-building workshops and detection and diagnostic 

camps for health conditions often endemic to developing societies.  

These include:

•	 Anemia detection camps, to identify iron deficiency in many 

of the impoverished communities where we work

•	 Bone health detection camps, to help in early detection of 

osteoporosis

•	 Diabetes and blood pressure awareness, through educating 

healthcare providers and reaching the wider public through 

activities such as diagnostic camps

•	 Mother and child care in high infant mortality environments, 

through workshops on healthy pregnancy and child development

Green Mega

Sustainability is also a cornerstone of our approach to Creating 

Shared Value. In Thailand, we have achieved Green Industry 

Certification Level 3 (Green Activity) for both our Soi 6 and Soi 

8 plants in Samut Prakan under the Green Industry Initiative of 

the Ministry of Industry and we have set a goal to pursue Level 

4 certification (Green Activity) in 2017. We have received the 

ISO 14001 certification in April 2015 and shall be re-audited in 

April 2018 for renewal.

In all of our production and storage processes we work to effectively  

utilize resources, reduce pollution, and reduce greenhouse gas 

emissions. To this end, we have implemented a number of practical  

initiatives in our manufacturing facilities, such as building  

an underground waste water treatment plant, converting to natural 

gas boilers and dehumidifiers, energy-saving T5 lighting / LED 

lamps and non-CFC air conditioning and saving energy through 

variable speed drive motors.

Our recently-built Australia plant has also been designed to the 

most rigorous environmental standards, with 400 photovoltaic solar  

panels generating 100 kW of renewable energy, approximately  

one third of total peak demand. Factory lighting consists of over 

300 high-efficiency, low-energy demand LED lights.

Mega We Care Wellness Foundation

Creating Shared Value is not just philanthropy. Nevertheless, it 

makes us proud to be able to plow a significant proportion of 

our profits back into the communities where we work to achieve 

sustainable growth benefiting all. To this end, the Mega We Care 

Wellness Foundation set aside up to two percent of our profits 

after tax to sustainable development initiatives leveraging not 

only our funding but our healthcare expertise as well. 

CEO and Chief Coach 

Vivek Dhawan
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ความยั่งยืนที่เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์

ความยัง่ยนืทีเ่มก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ หมายถึง การส่งมองการด�ำเนนิงานทีเ่ตบิโตอย่างยัง่ยนืในระยะยาวซ่ึงเป็นองค์กรทีส่ามารถยนืหยดัและเตบิโตต่อไปได้ 

ในอนาคต ผ่านการก�ำหนดเป้าหมายอย่างสมดุลของการเติบโตของก�ำไรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การปกป้องและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้งม ี

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ผูน้�ำด้านความยัง่ยนืผ่าน CSV ทีเ่มก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ คอื นายวิเวก ดาวัน ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และ CHIEF COACH  เป็นผูน้�ำทาง และริเร่ิมแนวทาง  

วิสัยทัศน์ของบริษัทตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทมา คือ การสร้างองค์กรที่สามารถเติบโตต่อไปได้ ในอนาคต และสามารถสร้างความเปลี่ยนแปลงเองก่อนที่จะ 

ถูกบังคับให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอก

การสร้างสรรค์คุณค่าเพ่ิมร่วมกันเพ่ือสังคมเน้นการน�ำเสนอกลยุทธ์ กระบวนการ และการน�ำเอาแนวคิดไปใช้ ในการสร้างองค์กรแห่งความยั่งยืน  

ซึ่งแนวทางนี้เป็นความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ในการสร้างความยั่งยืนผ่าน CSV

กลยุทธ์ระดับองค์กร และเป้าหมายระยะยาว

บริษัทฯ มแีนวทางการด�ำเนนิงานในลกัษณะการเปลีย่นแปลงผ่านการออกแบบ นัน่คอื มกีารผลติและสร้างสรรค์ผลติภณัฑ์ การตลาด ประสบการณ์ของลกูค้า  

และบุคคลากร  บนรากฐานความเป็นเลศิด้านการปฏบิตังิาน และมรีะบบการด�ำเนนิงานทีม่นีโยบายทีชั่ดเจน มกีารใช้ระบบตวัช้ีวัดผลการด�ำเนนิงานหลกั 

(KPIs) มีระบบการให้ผลตอบแทนหรือรางวัลในระยะสั้น กลาง และยาว มีขั้นตอน กระบวนการ และด้านการเงิน

วิสัยทัศน์ของเมก้า

วิสัยทัศน์ของเมก้า คือ การสร้างองค์กรแห่งความคิด ที่จะสามารถเปลี่ยนแปลงได้เอง โดยไม่ต้องอาศัยการถูกบังคับให้เกิด 

การเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอก และเป็นองค์กรที่จะสามารถเจริญเติบโตไปได้ ในอนาคต 

เป้าหมายของเมก้า

เป้าหมายของเมก้า คือ สร้างมูลค่าโดยการท�ำการตลาด และการขายยาและอาหารเสริมในประเทศก�ำลังพัฒนา

เป้าหมายระยะยาว

•	 รักษาส่วนแบ่งทางการตลาด

•	 สร้างธุรกิจในปี 2557 ให้เป็น 2 เท่าใน 5 ปี ภายในสิ้นปี 2562

•	 สร้างการเตบิโตของธรุกิจในกลุม่ประเทศทีต่ัง้อยูท่างตอนใต้ของทะเลทรายซาฮาราในทวีปแอฟริกาซ่ึงเรียกว่า ‘การสร้างแอฟริกา’

•	 เจาะลึกลงไปในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์สมุนไพรธรรมชาติ

•	 เพื่อรวมต�ำแหน่งในการเป็นบริษัทด้านการดูแลสุขภาพ

การวางแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

บริษัทฯ ได้มีการพัฒนารายละเอียดแผนการสืบทอดต�ำแหน่งส�ำหรับคณะกรรมการ ซ่ึงรวมไปถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ

ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน นอกจากนี้การวางแผนการสืบทอดต�ำแหน่งยังได้รับการด�ำเนินการในส่วนของผู้บริหารที่ส�ำคัญและ 

ผู้บริหารระดับสูงอีกด้วย แผนการสืบทอดต�ำแหน่งได้รับการรับรอง และได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทน

แผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ

บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจส�ำหรับหน่วยปฏิบัติการที่ส�ำคัญของบริษัทฯ และบริษัทฯได้ด�ำเนินการ

ตามแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ

กลยทุธ์ขององคกรค์ทีผ่่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทจะถูกส่งต่อมายงัผูบ้ริหาร และพนกังาน โดยตวัช้ีวัดผลการด�ำเนนิงานหลกั (KPIs) ตวัช้ีวัด 

เหล่านี้จะถูกติดตามเป็นระยะๆ ก่อนที่พนักงานจะได้รับผลตอบแทนและรางวัลตามผลงานที่เกิดขึ้นจริงหลังเปรียบเทียบกับ KPIs. 
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SUSTAINABILITY AT MEGA LIFESCIENCES

Sustainability at Mega Lifesciences means delivering a sustainably growing operation with long term existence, an Organization that 

lives and grows beyond each of us, to be achieved by balancing the objective  of profitable growth, human development, Environmental  

protection as well as conservation and Social Responsibilities.

Sustainability through CSV at Mega Lifesciences is lead and guided by the CEO and Chief Coach, Mr. Vivek Dhawan. The Company’s  

objective since the inception has been to create an organization that lives and grows beyond each one of us and one that changes 

before it is forced to change.

Creating Shared Value includes proposing strategy, processes and implementation of initiatives for a sustainable organization and it 

is the responsibility of the Directors, Management and employees to implement sustainability through CSV.

CORPORATE STRATEGY AND LONG TERM OBJECTIVES

The Company has a ‘Change by Design’ framework which builds Products, Markets, Customer Experience and People on a foundation  

of Operational excellence and Enabling systems by installing in place policies, Key Performance Indicators (KPIs), Long term,  

Medium term and Short term reward systems, procedures, processes and finance.

Mega Vision

Mega’s Vision is to ‘Create a Thinking Organisation which will change before it is forced to Chage. An Organisation  

which will live and grow beyond each one of us’

Mega Objective

Mega’s Objective is to create value by marketing and selling medicines and medicinal supplements in developing countries. 

Long Term Goals

•	 Maintaining our current market share.

•	 Double 2014 business in 5 years ending in year 2019

•	 Growth in sub-saharan Africa termed as ‘Build Africa’

•	 Penetrating deeper in the natural herbal products business

 •	 To consolidate position as a health care company

Succession Planning

The Company has developed a detailed succession plan for the Board of Directors including CEO and CFO. 

The succession planning has also been done in respect of Key executives and senior managers too. The plan 

has been documented and approved by the Nomination and Remuneration Committee.

Business Continuity Planning

The Company has developed Business Continuity Plans for its key operational units and is working towards 

achieving an integrated business continuity plan.

The corporate strategy approved by the Board of Directors is then passed on to the Management and staff as KPIs. These KPIs 

are then monitored periodically and rewards are disbursed based on actual achievements against the KPIs. 
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การด�ำเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย

การด�ำเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย เป็นส่วนหนึ่งของนโยบาย กระบวนการ และการรายงานของบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ กระบวนนี้เป็นส่วนส�ำคัญ 

ของ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งการด�ำเนินงานส่วนนี้สามารถกระท�ำได้ ในหลายรูปแบบ

ผู้มีส่วนได้เสีย การด�ำเนินงาน ผลที่คาดหวัง

ผู้ถือหุ้น, นักวิเคราะห์และ 

สถาบันการเงิน

•	การประชุมสามัญประจ�ำปี •	 ได้รับผลตอบแทนที่ยั่งยืนจากการลงทุน

•	 รายการการเงินประจ�ำไตรมาส •	 มีกลยุทธ์ระยะยาวที่ยั่งยืน

•	 รายงานประจ�ำปี •	 มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 การประชุมทางโทรศัพท์

•	 การร่วมงานแสดงสินค้า

•	 การถามและตอบ

•	 การร้องเรียน

•	 การเยี่ยมชมโรงงาน

ลูกค้า •	 จัดการเยี่ยมชมโรงงานเป็นประจ�ำ

•	 จัดโครงการเสริมสร้างความรู้ผ่านวิทยากร 

ที่มีความช�ำนาญ และจัดกิจกรรมต่างๆ

•	 จัดการฝึกอมรมและกิจกรรมเพื่อการพัฒนา

•	 ได้รับผลิตภัณฑ์และการบริการที่มีคุณภาพสูง

•	 ให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์แก่ผู้บริโภค

•	 มีการรายงานและการตอบกลับจากผู้บริโภค 

เกี่ยวกับการฝึกอบรม

คู่ค้า •	 จัดการประชุมเป็นประจ�ำ •	 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่เท่าเทียมเป็นธรรม

•	 หลักปฏิบัติต่อคู่ค้า •	 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจระยะยาว

•	 กระบวนการตรวจสอบคู่ค้า

พนักงาน •	 จัดท�ำวารสารข่าวสารเกี่ยวกับบริษัท  

(Mega Views News)

•	 จัดการประชุม Minds we Share

•	 จัดกิจกรรมพักผ่อนประจ�ำปีของบริษัท

•	 การประชุมเพื่อการประเมินผลงาน

•	 ได้รับผลตอบแทนที่ดี

•	 มีสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ดี

•	 มีทิศทางในการเจริญเติบโตในสายงาน มีความมั่นคง 

ได้รับสิทธิประโยชน์ และการฝึกอบรม

สังคม •	 จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง •	 ได้รับการพัฒนาด้านชุมชนและสังคมในระยะยาว

รัฐบาล •	 จัดส่งรายงานต่างๆ •	 มีการช�ำระภาษีที่ถูกต้องครบถ้วน

•	 ปฏิบัติตามค�ำสั่งกฎเกณฑ์ นโยบายรัฐและ 

ตอบค�ำถามของรัฐบาล

•	 ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดทางกฎหมาย

คู่แข่ง •	 เป็นสมาชิกและมีส่วนร่วมในอุตสาหกรรม /  

หน่วยงานการค้า

•	 ข่าวที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม

•	 เป็นตัวแทนให้กับรัฐบาลและหน่วยงานก�ำกับดูแล

•	 การแข่งขันและการด�ำเนินธุรกิจที่เป็นธรรม•	 มีส่วนร่วมในการส�ำรวจอุตสาหกรรม

•	 จรรยาบรรณทางการตลาด

เมก้า วี แคร์ –เกี่ยวกับเรา

การก�ำกับดูแลกิจการ

ทางบริษัทมีคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย ซ่ึงประกอบไปด้วย 

ผู้เช่ียวชาญซ่ึงมีความประสบการณ์สูงในด้านนั้นๆ คณะกรรมการของ 

บริษัทฯ ประกอบไปด้วย กรรมการทั้งหมด 10 ท่าน ซึ่ง  4 ท่าน เป็น

กรรมการอิสระรายละเอียดการประชุมกรรมการ บทบาทและหน้าที่ต่างๆ 

ของกรรมการแต่ละท่านแสดงอยู่ในรายงานประจ�ำปี ภายใต้หัวข้อการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการแบ่งเป็น

a)	 คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีรั่บผดิชอบการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ี  

การบริหารความเสีย่ง  การก�ำกับการปฏบัิตกิารตามข้อก�ำหนดกฎเกณฑ์ 

ต่างๆ การตรวจสอบการด�ำเนินงานจากผู้ตรวจสอบทั้งภายนอกและ 

ภายในซ่ึงขอบเขตของการตรวจสอบและการเลือกผู ้ตรวจสอบ 

ทั้งภายนอกและภายในนั้นจะถูกพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ
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STAKEHOLDER ENGAGEMENT

Stakeholder engagement is a part of Mega Lifesciences’ policies, processes, procedures and reporting. It is embedded in the Business  

Ethics and Code of Conduct.  Stakeholder engagement manifests in various forms.

Stakeholders Engagement Expected outcomes

Shareholders, Analysts and 

Financial Institutions

•	 Annual General Meetings •	 Sustainable Return on Investment

•	 Quarterly Financial Statements •	 Long term sustainable strategy

•	 Annual Report •	 Good Governance

•	 Earnings Calls

•	 Roadshows

•	 Questions and Answers

•	 Complaints

•	 Factory Visits

Customers •	 Regular visits •	 Good Quality Products / Services

•	 Consumer education

•	 Consumer feedback and reporting related  

training.

•	 Knowledge building programs through 

keynote speakers and other programs

•	 Training and Development

Suppliers •	 Regular meetings •	 Fair relationships

•	 Supplier Code •	 Long terms 

•	 Supplier audits

Employees •	 Newsletters (Mega Views News) •	 Good remuneration

•	 Minds we Share meets •	 Decent working conditions

•	 Annual Trips/ picnics •	 Career path, security, benefits and training.

•	 Appraisal meetings

Society •	 Regular Involvement with communities •	 Long term community and social development

Government •	 Filing reports and returns •	 Payment of taxes

•	 Responding to directives, queries, etc •	 Compliance with laws

Competitors •	 Membership and Participating in 

Industry/ trade bodies

•	 Participate in industry surveys

•	 Marketing Code of Ethics

•	 Industry news

•	 Representation to government and regulatory 

bodies.

•	 Fair Competition and business practices

				  

MEGA WE CARE – US

Corporate Governance

The Company has a Board of Directors from Diverse areas of  

expertise and carrying high level experience in their areas of expertise.  

The Board of the Company comprises of 10 Directors out of 

which 4 are Independent Directors. The Directors meeting details 

and roles and responsibilities are covered in the Annual Report  

under the section Corporate Governance.

The Board has constituted 

a)	 Audit Committee which oversees Corporate Governance, 

Risk Management, Legal Compliance, External Auditors and 

Internal Audits. The External Auditors’ and Internal Auditors’ 

scope and appointment is approved by the Audit Committee.
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b)	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่สรรหา

บุคคลที่เหมาะสมที่จะเข้ามารับหน้าที่เป็นกรรมการ ซ่ึงครอบคลุม 

การสรรหากรรมการอิสระด้วย นอกจากนี้ยังมีหน้าที่ทบทวนและ

พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารอาวุโส

การบริหารความเสี่ยง

ทางบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความเส่ียงที่มีข้อบังคับให้บริษัทฯ มีการ

บันทึกข้อมูลความเสี่ยง และแสดงความเสี่ยงในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 

อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังในรายงานประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบม ี

หน้าที่ในการก�ำกับดูแลและอนุมัติการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ

บริษัทฯ มีหน่วยเฉพาะส�ำหรับการปฏิบัติตามกฎระเบียบและการบริหาร

ความเส่ียงบริษัทฯ มีนโยบายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

และคู่มอืส�ำหรับการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ คูม่อืการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ

และนโยบายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบจะถูกเผยแพร ่

เพือ่ด�ำเนนิการ ซ่ึงเนือ้หาจะครอบคลมุมากกว่า ร้อยละ 90 ของธรุกิจ นโยบาย

ที่ส�ำคัญจะได้รับการแปลเป็นภาษาท้องถ่ินและรูปแบบที่เก่ียวข้องกับ 

การก�ำกับดูแลกิจการจะต้องมีลายเซ็นต์ของพนักงานก�ำกับด้วย

การต่อต้านการทุจริต,การต่อต้านการติดสินบนและจริยธรรม 

ทางการตลาด

ยิ่งไปกว่านั้นทางบริษัทฯ ยังได้ก�ำหนดใช้นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น เพื่อ

สร้างความมัน่ใจว่าด�ำเนนิธรุกิจนัน้เป็นไปตามจรรยาบรรณ มคีวามซ่ือสัตย์ 

โปร่งใส และเป็นบริษัทฯ ที่มีความรับผิดชอบ บริษัทเมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์

หรือพนักงานของบริษัทฯ ผู้จัดการ และคณะกรรมการทุกคน ในฐานะที่

เป็นเป็นตัวแทนของเมก้าจะไม่มีอ�ำนาจในการให้ของตอบแทน หรือเสนอ 

ค่าตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที่ ส�ำนักงานหรือหน่วยงานรัฐบาลของ 

ทุกประเทศ หรืออนุมัติการจ่ายเงิน ให้ของช�ำร่วย หรือของตอบแทน  

ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมโดยเด็ดขาด 

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ได้ขยายนโยบายนี้ให้ครอบคลุมการติดต่อซ้ือขาย 

กับผูเ้ช่ียวชาญด้านสุขภาพ หรือโรงพยาบาลเอกชนต่างๆ ซ่ึงต้องผ่านการ

พิจารณาข้อก�ำหนดและเป็นไปตามกระบวนการอนมุตัทิีเ่มก้าก�ำหนดเท่านัน้

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จะไม่ท�ำการจ่ายค่าตอบแทนแก่ส�ำนักงาน พนักงาน 

หน่วยงาน รัฐบาล หรือพรรคการเมืองใดๆ เพื่อเป็นการขอร้องให้ช่วยเร่ง

กระบวนการของด�ำเนินงานต่างๆ ของรัฐ เช่น การประเมินภาษี บริการ

การด�ำเนินการด้านศุลกากร การสร้างความสัมพันธ์ด้านสาธารณูปโภค

ต่างๆ ฯลฯ  

เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ สร้างความมัน่ใจในการด�ำเนนิงานแบบมปีระสิทธภิาพ 

โดยการวางรากฐานข้อบงัคบั แบบแผน กระบวนการ และการจดัการอบรม

พนักงานเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งพนักงานทุกคน

จะต้องลงช่ือบนัทกึความเข้าใจในข้อบงัคบัต่างๆ ของทางบริษัทฯ พนกังาน

ใหม่ทุกคนจะต้องได้รับการฝึกอบรมจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจและจะต้องลงนามตามที่ได้ตกลงกันไว้

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมข้ีอก�ำหนดให้พนกังานทกุคน ลงช่ือในแบบสอบถาม

ผลประโยชน์ทบัซ้อนระหว่างบคุคลกับทางบริษัทฯ เพ่ือเป็นการรับรองการ

ติดต่อทางการค้าที่ถูกต้อง โปร่งใส และยุติธรรม 

ในขณะเดียวกันทางบริษัทฯ ได้จัดการอมรมเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้าน

คอร์รั่ปชั่นส�ำหรับพนักงานเป็นประจ�ำอีกด้วย

การจัดการทรัพยากรบุคคลแบบยั่งยืน

บุคคล, ค่านิยม และวัฒนธรรมของ เมก้า 

”สรรค์สร้างความเป็นเจ้าของ... การพัฒนาชีวิต”

เมก้าเป็นองค์กรที่มีคนเป็นศูนย์กลาง และมีความเช่ือในความดีของแต ่

ละบุคคล จึงเปิดโอกาสให้ทุกคนได้เลือกอาชีพ เพ่ือเป็นการพัฒนาชีวิต

ตนเอง ในขณะเดียวกับที่พัฒนาชีวิตของลูกค้า และหุ้นส่วนทางธุรกิจ 

สมาชิกในทมีเมก้าทกุคน เป็นเจ้าของการด�ำรงชีวิตของตนเอง ชีวิตประจ�ำ

วันของเราทุกคนนั้นด�ำเนินไปด้วยเหตุผลง่ายๆ คือเพื่อการพัฒนาชีวิต 

ให้ดข้ึีน เพ่ือช่วยดแูลความเป็นอยูท่ีด่ ีและช่วยให้ทกุคนมสุีขภาพทีแ่ข็งแรง  

และมชีีวิตทีย่นืยาว เหตผุลเหล่านี ้เป็นส่ิงทีเ่ช่ือมทมีกว่า 4,300 คนของเมก้า 

จากทั่วโลกเข้าด้วยกัน และช่วยกระตุ้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ความ

หลงใหล และความช่ืนชอบต่อชีวิต พวกเขาได้สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ที่เชื่อมั่นในการคิด การเปลี่ยนแปลง และการเติบโต

วัฒนธรรมหลักของเมก้าคือ ความเคารพ ความมีอิสรภาพ  

ความไว้วางใจและความจริง :

	 •	 ความเคารพ : เคารพในความแตกต่างของแต่ละคน

	 •	 ความมีอิสรภาพ : มีอิสรภาพในการท�ำงาน และชีวิตส่วนตัว

	 •	 ความไว้วางใจ : เช่ือมัน่ว่าทกุคนภายในเมก้ามคีวามเป็นผู้ ใหญ่ 

	 มีวุฒิภาวะรู้ว่าสิ่งใดควรท�ำ

	 •	 ความจริง : ทุกสิ่งที่เราท�ำเป็นความจริง และเราท�ำด้วย 

	 ความจริงใจ

การพัฒนาทุนมนุษย์

เมก้า อะคาเดมี่ (Mega Academy) มีหน้าที่จัดการโปรแกรมการอบรม 

ที่หลากหลาย และการอบรมเชิงปฏิบัติแก่พนักงานที่เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์
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b)	 Nomination and Remuneration Committee which oversees 

the Nomination of Directors including Independent Directors 

and also reviews the remuneration of the Management Board 

and other senior executives.

Risk Management

The Company has a Risk Management Policy which requires the 

company to prepare the Risk Registers and highlight the Risks 

in Operations at least once annually in the Annual Report.  

The Audit Committee is responsible for the oversight and approval 

of Risk Management practices of the Company.

Compliance

The Company has a full time and dedicated unit for Compliance 

and Risk Management. The Company has a Compliance policy 

and a Compliance Manual. The Compliance manual along with the 

related policies has been communicated to operations covering 

more than 90% of the businesses. The key policies have been 

translated in local languages and governance related forms have 

been implemented for signatures from employees.

Anti-Corruption, Anti-Bribery and Marketing Code of Ethics

The Company has implemented an Anti-Corruption Policy to 

ensure that the business is conducted with ethics, integrity, 

and transparency and as responsible corporate citizens. Mega  

Lifesciences or any of its employees, managers or Board Members  

acting on behalf of Mega shall not make, provide, offer or authorize  

any payments, gifts of any kind or anything of value, directly 

or indirectly, to any official or employee of any country, state, 

provincial or local government or any government controlled or 

owned agency or entity. 

Mega Lifesciences further extends this policy to such dealings 

with health care professionals and private hospitals which shall be 

done as per limits and approval procedures as specified by Mega.

Mega Lifesciences shall not make any facilitating payments to 

any government agencies, employees, department, government, 

political parties to expedite or secure the performance of routine  

services like tax assessments, customs clearances, utility connections,  

gas, telephone, internet, etc.

Mega Lifesciences has ensured effective implementation by laying 

down the rules, Formats, procedures and training employees on 

the Business Ethics and code of conduct and also signatures 

from employees for adherence to the Code of Conduct. All new 

employees are provided a training for Business Ethics and Code 

of Conduct and are required to sign as agreed and understand.

The Company also has a practice of circulating and obtaining 

confirmation from management and employees on the ‘Conflict 

of Interest’ form which ensures fair dealings.

The Company conducts training on all aspects of the Anti-Corruption  

policy regularly for key employees.

Human Resources Sustainability

Mega People, values and Culture 

”Creating Owners… Improving Lives”

MEGA is a people centric organization which believes in goodness  

of people and gives an opportunity to people to make careers, 

improve their own lives as they are improving lives of their 

customers and partners.

Every member of the Mega team is an owner of a way of life. 

Our daily lives are driven by a simple cause: To improve lives, 

to care for human wellness and to help people stay healthy as 

long as they live. It’s a cause that unites our 4,500-plus strong 

team across the world, sparking ingenuity, passion and a zest 

for life. They have created a learning organization that believes 

in Thinking, Changing and Growing.

At the core of the Mega culture is Respect, Freedom, 

Trust and Truth:

	 •	 Respect : for each other’s differences

	 •	 Freedom :  in work and personal lives

	 •	 Trust : our people as adults who know what need 

	 to be done. 

	 •	 Truth : in everything we do.

Human Capital Development

Mega Academy arranges a variety of training programs and 

workshops for the people at Mega Lifesciences.

‘MINDS WE SHARE ‘ at Mega Lifesciences, is an approach to  

organize hands-on meets with the purpose of exchanging knowledge  

and gain wisdom, a conclave where we invite world-renowned 

speakers to offer new perspectives, which participants then 

cascade to their worldwide teams. Recent world-renowned  

38,288 hours of training in 2016 globally at various locations of Mega Lifesciences
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หลักสูตรพัฒนาทักษะและความรู้ เป็นหลักสูตรเพ่ือช่วยพัฒนาความ 

เป็นผูน้�ำ และพฤตกิรรม รวมทัง้เพ่ิมทกัษะด้านเทคนคิ เพ่ือช่วยให้พนกังาน

ของเมก้า มีความพร้อมในการเผชิญหน้ากับความท้าทายทางธุรกิจ และ

การบรรลุเป้าหมายต่างๆ ขององค์กร

การพัฒนาการบริหารธุรกิจและความเป็นผู้น�ำ ส�ำหรับจุดนี้เมก้าใช้

วิธีในการสอนตัวต่อตัวกับผู้ฝึกสอนนอกจากการอบรมที่จัดข้ึนภายใน

องค์กรแล้ว พนักงานจะมีโอกาสเข้าร่วมการอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

และมหาวิทยาลัยต่างๆ ด้วย เช่น การอบรม Minds We Share ที่เมก้า

การอบรมกับสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ ประเทศไทยการอบรม 

IIM-Ahmedabad ประเทศอินเดีย การอบรมที่สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD), การอบรมกับมหาวิทยาลยัมหดิล ฯลฯ หลกัสูตร

การอบรมการพัฒนาการบริหารธรุกิจและความเป็นผูน้�ำ มวัีตถุประสงค์ใน

การพัฒนาพนักงานที่มีแววเป็นผู้น�ำในอนาคต โดยการเพิ่มความรู้ ทักษะ  

และประสบการณ์ให้แก่พวกเขา เพ่ือน�ำไปสู่การขยายผลส�ำเร็จทางธุรกิจได้

แนวคดิ ‘MINDS WE SHARE‘  ทีเ่มก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์เป็นแนวทางการจดัการ 

แนวปฎบัิต ิทีม่วัีตถุประสงค์ในการแลกเปลีย่นความรู้ เพ่ือเพ่ิมความรอบรู้

เช่นการประชุมที่มีการเชิญวิทยากรระดับโลกมาให้มุมมองที่แปลกใหม่  

ซ่ึงผูม้าร่วมการประชุมสามารถน�ำเอาความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่แก่สมาชิก

ของตนเอง วิทยากรที่มีช่ือเสียงระดับโลกที่ได้รับเชิญเมื่อไม่นานมานี้  

คือ ดร. ปาร์ค (Dr. Park) หุ้นส่วนชองบลูโอเชี่ยนสตราติจี้ (Blue Ocean 

Strategy) ดร. โกลแตร์ แรปไพล์ (Dr. Clotaire Rapaille) ผูเ้ขียนหนงัสอื  

”รหัสวัฒนธรรม” (‘The Culture Code) เจสัน เจนน่ิงส์ (Jason  

Jennings) เคิร์ต ดับเบิลยู คอฟแมน (Curt W Coffman) ดร. อีริค เดอร์  

สเม็ต (Dr. Eric De Smet) เฟร็ดดริค ฮาเร็น (Fredrik Haren) ดร. โจดี  

ฮอฟเฟอร์ กิตเทล ( Dr. Jody Hoffer Gittell) โรเบร์ิต สเป็คเตอร์ (Robert 

Spector) แซม วอเตอร์ฟอลล์ (Mr.Sam Waterfall) และ ดร. โรเบร์ิต บูซ  

(Dr. Robert Buist)

การประชุมเหล่านีเ้ป็นการเร่ิมต้นของสร้างแรงจงูใจ ในแนวคดิ “การสอน

พนักงาน และการเป็นเจ้าของงาน” และ “สรรค์สร้างความเป็นเจ้าของ 

และพัฒนาชีวิต”

เรากระตุ้นให้พนักงานมีส่วนร่วมในการอบรมเชิงปฏิบัติการด้วยความ

สมัครใจ โดยการดึงดูดความสนใจของทุกคนผ่านการเชิญผู้เช่ียวชาญ

ด้านบริหาร และผู้ประพันธ์ชื่อดัง เช่น  มาร์แชล โกล์ดสมิท (Marshall 

Goldsmith) ราม ชาราน (Ram Charan) และปาโก อันเดอร์ฮิลล์  

(Paco Underhill) รวมทั้งผู้เชี่ยวชาญด้านการตลาดอย่าง อัล รีส และ 

แจ๊ค เทราท์ (Al Ries and Jack Trout), ครูฝึกความแข็งแกร่ง เช่น  

มาร์คสั บคักิงแฮม (Marcus Buckingham) และแนวคดิ The Lean Start up  

โดยอีริค ไรส์ (Eric Ries) มาไว้ ในโปรแกรมการอบรม

นอกจากนี้ เมก้า อะคาเดมี่ ได้ออกแบบและก�ำหนดใช้โครงการหลักสูตร  

Mega Master Management (MMM) ซ่ึงผ่านคิดค้นร่วมกันกับ

มหาวิทยาลยัมหดิลซ่ึงเป็นมหาวิทยาลยัช้ันน�ำของประเทศไทย เพ่ือเป็นการ 

สร้างเคร่ืองมือให้กับผู้จัดการในการเพ่ิมทักษะความสามารถ ความรู้ 

และวิธีการด�ำเนินงาน เพ่ือให้พวกเขาสามารถน�ำพาแต่ละทีมประสบ 

ความส�ำเร็จอย่างสูงในการบรรลุเป้าหมายของทางบริษัทฯ และสามารถ

เพิม่การมส่ีวนร่วมของพนกังาน การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที ่ข้อผกูพัน การ

คงไว้ซ่ึงความส�ำเร็จ และการเพ่ิมผลผลติ หลกัสูตรนีม้รีะยะเวลา 12 เดอืน  

และมีการฝึกอบรมในห้องเรียนอย่างน้อยเดือนละคร้ัง หลักสูตรนี้

จะสอนการคิดและความเข้าใจ การอภิปราย และการน�ำความเข้าใจ 

ที่ได้เรียนมาใช้ ในการท�ำโครงการ ผู้ส�ำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้จะได้

รับประกาศนียบัตรจากมหาวิทยาลัยมหิดล สาขาการจัดการ

นอกจากนี้ หลักสูตรนี้ยังมีสอนแบบหลักสูตรย่อย หรือ ‘MMM – Mini’ 

ซึ่งเน้นความรู้ ในเรื่องอุปนัย

มีการอมรมเป็นเวลาทั้งหมด 38,288 ชั่วโมง  

ในปี 2559  

ณ บริษัท เมก้า ไลฟไซแอ็นซ์ ทั่วโลก

จากจำ�นวนพนักงานประมาณ 4,400 ทั่วโลก  

ร้อยละ 43 เป็นผู้ชาย  

และร้อยละ 57 เป็นผู้หญิง
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38,288 hours of training in 2016 globally 

at various locations of Mega Lifesciences

Approximately 4,400 employees worldwide 

including  43% Males and 57% Females.

facilitators have included Dr. Park, Partner of Blue Ocean Strategy,  

Dr. Clotaire Rapaille, author of ‘The Culture Code’, Jason Jennings, 

Curt W Coffman, Dr. Eric De Smet, Fredrik Haren,   Dr. Jody Hoffer 

Gittell, Robert Spector, Mr.Sam Waterfall and Dr. Robert Buist.

These forums were the genesis of our passion for ‘Employee 

Evangelism & Ownership’, and ‘Creating Owners, Improving Lives’. 

We engage our teams by enlisting their participation in workshops 

with management gurus and best-selling authors like Marshall 

Goldsmith, Ram Charan and Paco Underhill, marketing gurus like  

AlRies and Jack Trout, strengths coach Marcus Buckingham and 

The Lean Start up by Eric Ries.

Mega Academy has designed and implemented the Mega Master  

Management (MMM) program in collaboration with leading  

university of Thailand, The Mahidol University,  to provide tools 

to managers, to improve skills, knowledge and methods for  

enabling them to successfully lead a team towards Mega’s 

goals and aims at delivering enhanced employee engagement,  

empowerment, commitment, retention and productivity improvement.  

The program extends over a period of 12 months and includes 

classroom training for at least one day per month. The program 

includes conception, discussion and implementation of projects 

and concludes with a certificate from Mahidol University’s Centre 

for Management.

The program is also offered in shorter version under a ‘MMM – Mini’  

which mainly facilitates induction. 

Skill and knowledge development programs are designed to 

deliver leadership, behavioral and technical skills making Mega’s 

human capital ready to meet business challenges and reach 

organizational goals.

Executive education and leadership development at mega is a 

one on one approach driven by the immediate coach. Colleagues  

undergo various trainings in the organization as well as with 

external bodies and universities. Few to name are Minds We 

Share at Mega, SASIN Thailand, IIM-Ahmedabad India, Institute 

Of Directors (IOD), Thailand, Mahidol University Thailand and 

more. The executive education and leadership development 

interventions aims at developing future leaders by bring them 

knowledge, skills and experience to lead influentially and enhance 

business results.
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ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์พนักงาน

ค่าเบี้ยเลี้ยง รับรางวัลตามจ�ำนวนปีการท�ำงาน

โบนัส กองทุนการกุศล

ค่าตอบแทนการขาย อุปกรณ์ป้องกันภัย

ค่าตอบแทนโดยใช้หุ้น 

เป็นเกณฑ์

ค่าล่วงเวลา

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ กองทนุสนบัสนนุการสูญเสียทางครอบครัว

ประกันสังคม การวางแผนสุขภาพ และการด�ำรงชีวิต 

ที่มีคุณภาพ

การศึกษาของพนักงาน ประกันอุบัติเหตุ

สิทธิพนักงาน

ทางบริษัทฯ ให้ความเคารพในสทิธิมนษุยชน และมกีารจดัหาสภาพแวดล้อม 

การท�ำงานทีม่คีณุภาพและความสะอาดให้แก่พนกังาน เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ 

ยังเคารพ และปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานในแต่ละประเทศอย่างเคร่งครัด 

มีการด�ำเนินการและจัดท�ำรายงานภายในวันและเวลาตามที่กฎหมาย

ก�ำหนดการมหีลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกิจของบริษัทฯ คอืการ

ต่อต้านการเลือกปฏิบัติไม่ว่าในกรณีใด หรือด้วยเหตุผลใดก็ตาม

สุขภาพดีด้วยตัวเอง (GHBY)

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ต้องการสร้างทูตแห่งสุขภาพที่ดี ผ่านการส่งเสริม

การมีสุขภาพที่ดีของพนักงาน และกระตุ้นให้พนักงานกว่า 4,500 คน

จากส�ำนักงานทั่วโลก สามารถให้ความรู้ ในเร่ืองการป้องกันก่อนเกิดโรค

โดยการมีสุขภาพที่แข็งแรง

ทางบริษัทฯ ให้การสนับสนุนการตรวจสุขภาพเป็นประจ�ำ และการให้ 

ค�ำแนะน�ำเก่ียวกับสุขภาพแก่พนกังาน และยงัมกีารจดักิจกรรมทีแ่ตกต่าง

กันไปในแต่ละส�ำนักงานทั่วโลก :

เมก้า ประเทศกัมพูชา

•	 มีสุขภาพดีกับครอบครัวเมก้า-จัดการแข่งขันฟุตบอล ‘เมก้า วี แคร์’ 

ส�ำหรับพนกังาน เพ่ือส่ือถึงความส�ำคญัของการออกก�ำลงักายในชีวิต

ประจ�ำวัน

•	 เต้นแอโรบิกและการแข่งขันวอลเลย์บอล เพ่ือให้ตระหนักถึงเร่ือง 

ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพและการน�ำไปใช้งานในชีวิต

เมก้า ประเทศไทย

•	 ด�ำเนินโครงการด้านสุขภาพที่มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน 

เมก้าโดยมุ่งเน้นไปที่อาหารการออกก�ำลังกายและการฝึกสติ

เมก้า ประเทศเมียนมาร์

•	 จดัการแข่งขันฟุตบอล-ระหว่างพนกังานเมก้ากับนกัศึกษาปริญญาโท 

(ย่างกุ้ง)

•	 ฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้พนักงานกว่า 1,500 คน

•	 บริการตรวจสุขภาพและให้ค�ำปรึกษา

ทำ�ไมคุณถึงอยากทำ�งานที่ เมก้า ไลฟ์ ไซแอ็นซ์? 

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ ให้โอกาสในการมีหน้าที่การงานทีดี  

ผ่านการพัฒนา สนับสนุน และให้กำ�ลังใจพนักงานในการเพิ่ม

ศักยภาพของตนเอง โดยการได้รับผลตอบแทนที่ดีภายใต้ค่าจ้าง

ที่หลากหลาย แรงจูงใจ และรางวัลระยะยาว เช่นสิทธิ์ซื้อหุ้นบริษัท 

แต่ยังเป็นสถานที่ ที่ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ และการมี

ส่วนร่วมในระดับบุคคลและระดับครอบครัว มีการสนับสนุนความ

สัมพันธ์ ในท่ีทำ�งาน ผ่านการทำ�กิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน อย่างเช่น 

เล่นน้ำ�สงกรานต์ ทำ�บุญตักบาตร จัดการเดินทางเพื่อการกุศล 

และการเลี้ยงฉลองสิ้นปี เป็นต้น 

สุขภาพและความปลอดภัย

เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ มกีารจดบนัทกึด้านความปลอดภยั และจดัท�ำรายงาน

ความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องส่งให้กับกระทรวงแรงงาน ผู้บริหาร รวมทั้ง

คณะกรรมการบริษัทฯ ด้วยทางบริษัทฯ ท�ำการจัดตั้งทีมความปลอดภัย

ส�ำหรับแต่ละโรงงาน และจัดท�ำมาตรฐานความปลอดภัยส�ำหรับการผลิต 

และการขนส่ง ซ่ึงเป็นข้อบงัคบัทีพ่นกังานทกุคนต้องท�ำตามอย่างเคร่งครัด

เพื่อความปลอดภัยของตนเอง

ไม่มีรายงานเกี่ยวกับการสูญเสียอวัยวะของพนักงานเลย  

จากเมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ทั่วโลก

เมก้า วี แคร์ – ชุมชนและสังคม

มูลนิธิ เมก้า เวลเนส

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ สนับสนุนส�ำนักงานทั่วโลกในการสร้างความสัมพันธ์

กับสังคม ทางบริษัทฯ มีนโยบายในการน�ำก�ำไรหลังหักภาษีสูงถึง 

ร้อยละ 2 มาริเริ่มกิจกรรมต่างๆ ภายใต้แนวคิดการสร้างสรรค์คุณค่าเพิ่ม

ร่วมกันเพื่อสังคม

การบริจาคเพื่อต่ออายุ

เมก้า ประเทศกัมพูชา

•	 บริจาคเงินสดให้แก่โรงพยาบาล KunthaBopha เพื่อช่วยเหลือเด็ก

เมก้า ประเทศไนจีเรีย

•	 มีส่วนร่วมในการวันบริจาคโลหิตโลก (มิถุนายน 2559) ที่รัฐลากอส 

เชิญชวนให้มีการเข้าร่วมการบริจาคโลหิต และมีการบรรยายเพ่ือ

สร้างความตระหนักและรู้ถึงความส�ำคัญของการบริจาคโลหิต

เมก้า ประเทศไทย

•	 บริจาคเงิน 10,000 บาท ในวันเดก็ (8 มกราคม 2559) โดยมวัีตถุประสงค์ 

เพื่อปรับปรุงสวัสดิการของเด็กๆ เหล่านี้
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Employee remuneration and benefits

Allowances Awards based on years of service

Bonuses Benevolent funds

Incentives Protective equipment

Share based payments Overtime payments

Provident Fund
Support for employee and family 

bereavement

Social Security Diet planning and healthy living

Employee education Accident Insurance

Employee Rights

The Company respects Human rights and provides healthy and 

hygienic working conditions. Mega Lifesciences respects and 

observes the labour laws of the country of its operations and 

files the reports as required by law within due dates. The Com-

pany’s Business Ethics and Code of Conduct bars discrimination 

on any grounds.

Good Health By Yourself (GHBY)

Mega Lifesciences wants to creates good health ambassadors by 

promoting good health among all the employees and desires that 

each of the 4,500 plus employees is an evangelist for prevention 

of disease achieved through healthy life.

The company encourages regular health checkups and counseling  

for all employees. The company conducted various activities 

across its locations :

Mega Cambodia

•	 Stay healthy with Mega Family- ‘Mega We Care’ Football 

event for our people to  communicate importance of physical 

activity in daily life.

•	 Aerobics and Volleyball match to instill awareness related to 

health and being active in life.

Mega Thailand

•	 Persistently undertakes health initiatives aimed at improving 

the quality of life of Mega employees by focusing on Food, 

Exercise and Mindfulness.

Mega Myanmar

•	 Football match  - Mega employees Vs MBA students (Yangon)

•	 Flu vaccines for 1,500 plus employees.

•	 Health checkup and counselling

WHY WOULD YOU LIKE TO WORK FOR 

MEGA LIFESCIENCES?

The Company not only provides good career by  

developing, encouraging and empowering employees 

to attain their potential through a remuneration under  

a wide spectrum of salaries, incentives, allowances,  

variable incentives, long term rewards like Stock  

Options and Share Warrants but also provides a  

platform for relationships and engagement at a personal  

and family level. Workplace relationships are  

encouraged by organizing activities and events like water 

festival, merit making, charity trips, year end parties, etc

Health and Safety

Mega Lifesciences maintains safety records for reporting to the 

Ministry of Labour and also to the Management and Board of 

Directors of Mega Lifesciences.

The Company has a dedicated Safety team for its manufacturing 

locations and has safety code for its manufacturing as well as 

logistics facilities which mandates the employees to adhere to 

strict standards of safety.

‘Zero’ Cases of dismemberment have been reported in 

Mega Lifesciences globally.

MEGA WE CARE – COMMUNITIES AND 

SOCIETY

Mega Wellness foundation

Mega Lifesciences encourages its offices worldwide to identify 

means of engagement with the society. The Company has a 

policy to set aside up to 2% of its Profits After Tax for various 

activities under its ‘Creating Shared Value’ drive.

Donor for Life

Mega Cambodia

•	 Donated cash to KunthaBopha hospital in order to save the 

children lives.

Mega Nigeria 

•	 Participated in World Blood Donation Day (June, 2016) at  

Lagos State. Voluntary blood donation service was invited, 

organized lectures to create awareness and know importance 

of blood donation.

Mega Thailand

•	 Donated 10,000 Baht on Children’s day (8th Jan 2016) with 

an objective to improve the welfare of these children .
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เมก้า ประเทศเวียดนาม

•	 มีส่วนร่วมในการบริจาคโลหิตซ่ึงเป็นกิจกรรมประจ�ำปีที่มีข้อความว่า 

“ให้เลอืดช่วยชีวิต” การบริจาคโลหติในปีนีจ้ดัข้ึนทีส่�ำนกังานโฮจมินิส์  

เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559

ความรับผิดชอบต่อสังคม

•	 เจ้าหน้าเมก้าเวียดนามเข้าเย่ียมศูนย์ ‘Beautiful Diamonds’  

ศนูย์ช่วยเหลอืผูป่้วยเดก็โรคกระดกูเปราะกรรมพันธ์ (Osteogenesis  

imperfect) เพ่ือช่วยให้เด็กเหล่านี้จะมีความสุข ในเทศกาลไหว้

พระจันทร์และมีการแบ่งบันของที่ระลึกเล็กๆ

•	 ให้การสนับสนุนเด็ก 5 คน ที่ศูนย์การกุศล Que Huong จนกว่าจะ

อายุครบ 18 ปี  ด้วยหวังที่จะให้ช่วยเหลือสังคม

•	 การแข่งขันวิ่ง Terry Fox Run ที่ประเทศเวียดนาม เป็นการแข่งขัน

ประจ�ำปี ทีช่่วยสนบัสนนุการต่อสู้โรคมะเร็ง และช่วยรวบรวมกองทนุ

ส�ำหรับการวิจยัโรคมะเร็ง  การแข่งขันนีจ้ดัข้ึนในวันที ่27 พฤศจกิายน 

ในเขต 7 ของเมืองโฮจิมินน์ 

เมก้า ประเทศกาน่า

•	 มีส่วนร่วมในการตรวจสุขภาพในภูมิภาคตะวันตกและภาคเหนือของ

ประเทศกานาโดยร่วมกับทางโบสถ์ และสนับสนุนยาฟรี (ยาที่ใช้กัน

ทั่วไปและใช้คร้ังเดียว) รวมทั้งผลิตภัณฑ์ของบริษัทเมก้า ส�ำหรับ 

ช่วยเหลือผู้ที่ขัดสน

•	 มีส่วนร่วมในค่าย ‘Awareness of Patients’ ที่จัดขึ้นที่คลินิกท้องถิ่น

และร้านขายยา

เมก้า ประเทศเมียนมาร์

•	 การจัดกิจกรรมการดูแลมารดาและบุตรที่โรงพยาบาล Pun Hlaing 

Siloam ที่ย่างกุ้ง (เดือนธันวาคม พ.ศ. 2559) เบบี้มายด์ พีเจ้น และ 

ไบโอ-ออยส์มีส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าว รวมทั้งบริษัทฯยังได้มอบ

ของขวัญให้กับลูกค้าปัจจุบันอีกด้วย 

•	 จัดค่ายในระหว่างวันโรคกระดูกพรุนโลกที่ UMFCCI Hall เพื่อสร้าง

การรับรู้เกี่ยวกับโรคกระดูกพรุน
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•	 Terry Fox Run is an annual event to help build awareness in 

the fight against cancer and raise fund for cancer research. 

The activity was held in District 7, Ho Chi Minh City on 27
th 

November. 

Mega Ghana

•	 Participated in Health Checks in the Western and Northern  

region of Ghana in association with Churches and supported with 

free medicines (Commonly Used Medicines And Disposables)  

including Mega’s Products (Samples) for the needy people.

•	 Participated in “Awareness of Patients” camps at local clinics 

and pharmacies.

Mega Myanmar

•	 Mother & Child care activity at Pun Hlaing Siloam Hospital 

in Yangon (December, 2016).  Babi Mild, Pigeon and Bio 

Oil had participated in the event;we delivered gifts to the 

presented customers.

•	 Organized camp during World Osteoporosis day at UMFCCI 

Hall.to create awareness about the disease. 

Mega Vietnam

•	 Participated in Blood Donation which is an annual activity, 

with the message “Give Blood, Save Life”.  This year blood 

donation took place at HCM Office on Nov 17, 2016

Corporate Social Responsibility

•	 Mega Vietnam staff visited “Beautiful Diamonds” Center which 

raises children with Osteogenesis Imperfect a disease, to help 

these children to have a happy and meaningful Mid-Autumn 

Festival and shared a small token of love and support. 

•	 Sponsored 5 children at Que Huong Charity Center until 

they reach 18 years old with the hope to contribute to the 

society.
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เมก้า ประเทศเปรู

•	 มส่ีวนร่วมในการจดักิจกรรม NavidadesJess 2559 โดยการจดักิจกรรม

การกุศลส�ำหรับเด็ก 300 คนในชุมชนแออัด “ปัมโปลนา อัลตา”  

ในกรุงลิมา โดยการแจกขนมปังกับนมช็อคโกแลตให้ นอกจากนี้ยังมี

การสนับสนุนในเรื่องการดูแลสังคมอีกด้วย

•	 มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการกุศลส�ำหรับเด็ก 150 คนในชุมชน

แออัด ในเมืองไอ โดยการจัดการเฉลิมฉลองคริสมาสต์ การจัดโชว์

ที่มีตัวตลก การแจกขนมปังและนมช็อคโกแลต เป็นต้น

เมก้า ประเทศศรีลังกา

•	 ให้ความสนับสนุนในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยน�้ำท่วม

•	 จัดโครงการสร้างความตระหนักในวันอนามัยโลก (7 เมษายน 2559) 

ส�ำหรับลูกค้าท้องถ่ิน โดยการจัดประชุมเก่ียวกับความส�ำคัญของ 

การออกก�ำลังกายด้วยโยคะ โดยผู้เช่ียวชาญโยคะที่มีช่ือเสียงมีการ

ให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับโภชนาการที่ดีส�ำหรับการใช้ชีวิตอย่างมีสุขภาพ

ดีโดยนักโภชนาการ และการจัดประชุมเก่ียวกับเคล็ดลับและวิธีการ

ด�ำเนินชีวิตและวิธีการลดความเครียดในระหว่างวัน ซ่ึงเป็นปัจจัย

ที่ส�ำคัญที่สุดเพียงอย่างเดียวที่เอื้อต่อการพัฒนาของโรคไม่ติดต่อ

•	 จัดค่ายเก่ียวกับสุขภาพในวันหัวใจโลก (29 กันยายน 2559) ที่  

สวนสารธารณะวิหาราเทวี ซ่ึงเป็นที่รู้จักว่าเป็นหัวใจของโคลัมโบ  

เพ่ือสร้างความตระหนักในเร่ืองโรคหัวใจ มีคนจ�ำนวนมากเต็มใจ 

ที่จะเข้าร่วมในการตรวจสอบค่าดัชนีมวลกาย การวัดความดันโลหิต 

และการทดสอบน�้ำตาลในเลือด และยังได้ รับค�ำแนะน�ำจาก 

นกัโภชนาการในการปรับเปลีย่นการรับประทานอาหารส�ำหรับคณุภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้นอีกด้วย

•	 จัดค่ายในวันเบาหวานโลก (14 พฤศจิกายน 2559) ในโรงพยาบาล

ทหารและสถานที่ต่างๆ ในประเทศที่อยู ่ตามเกาะต่างๆ และใน 

เมอืงบทัตารามลัลา ซ่ึงเป็นเมอืงเป็นหน้าเป็นตาของประเทศศรีลงักา 

เมก้า ประเทศไนจีเรีย

•	 จัดกิจกรรมรณรงค์วันตับอักเสบโลกและโรคทางเดินอาหาร ใน 

23 สถานที่ ในประเทศไนจีเรีย โดยการจัดกิจกรรมการเดินและ 

การพูดคุยโดยผู้เช่ียวชาญทางด้านระบบทางเดินอาหาร นอกจาก

นี้ยังมีการตรวจฟรีซ่ึงจัดโดยเมก้า ส�ำหรับคนที่ไม่ผ่านการทดสอบ 

จะถูกให้ไปพบแพทย์

•	 จดักิจกรรมรณรงค์วันเบาหวานโลก ใน 15 สถานที ่ซ่ึงในแต่ละสถานที่ 

ได้มกีารแจกเสือ้ยดืส�ำหรับบคุลากรทางการแพทย์ส�ำหรับจดัการเดนิ

และการให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเบาหวาน นอกจากนี้ยังมีการตรวจฟรี

ส�ำหรับประชาชนทั่วไป ซ่ึงในแต่สถานที่ได้จัดช่องตรวจไว้ประมาณ 

200 ช่องเพื่อรองรับการตรวจ

•	 จดักิจกรรมการตรวจสุขภาพส�ำหรับชุมชนและจดัค่ายส�ำหรับการตรวจ

หาโรคเบาหวาน (เดือนมีนาคม 2559) มากกว่า 30 สถานที่ รวมทั้ง 

ในโบสถ์และนอกร้านขายยาปลีก

เมก้า ประเทศไทย

•	 ริเริ่มกิจกรรมวันท�ำความสะอาดครั้งใหญ่ (6 เมษายน 2559) เพื่อ

สร้างความตระหนักเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมที่สะอาดและน่าอยู่ 

เมก้า ประเทศยูเครน

•	 ทมีงานบริหารลกูค้าสัมพันธ์ของเมก้าในเคยีฟเข้าพบแพทย์ท้องถ่ินใน

หมูบ้่าน ซ่ึงได้แต่งตวัด้วยชุดท้องถ่ินและได้น�ำของว่างเพ่ือสุขภาพไป

ส่งมอบให้เพื่อส่งเสริมอาหารเพื่อสุขภาพและวิถีชีวิตที่มีสุขภาพดี
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Mega Peru

•	 Participated in NavidadesJess 2016 by doing charity for 

300 kids of the poor community of Pamplona Alta in Lima.

Presentedpanetn, chocolate milk, etc..Also encouraged to 

have commitment to care for the society.

•	 Participated in Chocolatada in Ica by doing charity for 150 

kids of poor communities, celebrated Christmas, organized 

a show with clowns, providedpanetn and chocolate milk. 

Mega Sri Lanka

•	 Actively supported in flood relief efforts 

•	 Conducted an awareness program on World Health Day (7
th 

April, 2016)for local customers by organizing sessions on 

importance of exercise with a yoga by a renowned Yoga 

Expert,advice on good nutrition for healthy living by a qualified  

nutritionist and session on lifestyle tips and the ways and 

means of reducing day to day stress which is the single 

most important factor contributing towards the development 

of Non Communicable diseases.

•	 Health camp on World Heart Day (29
th 
Sep, 2016) to create 

awareness on heart disease, at the Viharamadevipark which is 

known to be heart of Colombo. Many people willing participated  

in BMI checks, blood pressure measurement and blood sugar 

tests and received advise from qualified nutritionist on diet 

modification for much better quality of life.

•	 Conducted number of health camps on World Diabetes Day 

(14
th
 Nov, 2016) in army hospitals and other places in the 

island country and the most notable town Battaramulla.

Mega Nigeria 

•	 Participated in World Hepatitis Day at 23 Locations in Nigeria 

in collaboration with KOL Gastroenterologists, organized an 

awareness walk and Talk by a gastro expert, followed by 

free Screening sponsored by Mega. All who tested positive 

were assisted to see the doctor.

•	 Participated in World Diabetes Day at 15 Locations. At each 

Location, provided T shirts for Medical personnel, organized an 

awareness walk and educational lectures. Also provided free 

screening for the general population. Nearly 200 Screenings  

per location were arranged.

•	 Participated in Community Health Check-ups and organized 

Diabetes Detection Camps (March 2016) for more than 30 

locations, including churches and outside Retail Pharmacies.

Mega Thailand

•	 Initiated cleanliness drive on Big Cleaning Day (6
th
 April, 2016) 

creating awareness regarding clean and healthy environment. 

Mega Ukraine

•	 Mega Ukraine RM and team in Kiev visited local doctors in a  

village with a healthy snacks wearing national costume to 

pass a message of healthy food and healthy life.
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เมก้าสีเขียว - 2560

•	 บริษัทฯ จะเพิ่มการใช้พลังงานแสงอาทิตย์

•	 บริษัทฯ มกีารเตรียมความพร้อมในการพัฒนาเพ่ือทีท่างบริษัทฯ จะได้รับ

ประกาศนยีบตัรอตุสาหกรรมสีเขียวระดบั 4 จากกระทรวงอตุสาหกรรม 

ในอนาคต

•	 ลดการปล่อยก๊าซ 

รางวัลและเกียรติประวัติ

รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 3 จากกระทรวงอุตสาหกรรม

เมก้า วี แคร์ – การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

เมก้าสีเขียว - 2559

อุตสาหกรรมสีเขียว

•	 บริษัทฯ ได้รับประกาศนียบัตรอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 3 จาก

กระทรวงอุตสาหกรรม ส�ำหรับโรงงานทั้ง 2 แห่งที่ตั้งอยู ่ ใน

ประเทศไทย

•	 ในเดือนเมษายน 2558 บริษัทฯ ผ่านการรับรอง ISO 14001 

ซึ่งส�ำหรับในปี พ.ศ. 2559 ที่ผ่านมานั้น  บริษัทฯ ยังคงสามารถรักษา

มาตรฐาน ISO 14001 ได้และยังคงรักษาต่อไป ซึ่งจะต้องต่ออายุใน

เดือนเมษายน 2561

โครงการสีเขียว

•	 บริษัทได้จัดตั้งทีมประหยัดพลังงานข้ึนเพ่ือด�ำเนินโครงการและ

สังเกตุการณ์ค่าการใช้พลังงานต่อหน่วยผลผลิต (Specific Energy  

Consumption)

•	 บริษัทฯ เร่ิมใช้หลอด LED (20 วัตต์) เพ่ือประหยัดพลงังานและรักษา

สิ่งแวดล้อม นอกจากนี้บริษัทฯได้เริ่มเปลี่ยนมาใช้หลอดไฟเรืองแสง

แทนหลอดไฟ T8 ซึ่งคิดเป็น 56% ของหลอดไฟทั้งหมด

•	 บริษัทฯ ยังคงใช้น�้ำเย็นส�ำหรับระบบปรับอากาศ (ไร้คลอโรฟลูออโร

คาร์บอน) อย่างต่อเนื่อง เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

•	 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนมาใช้วัสดุฉนวนกันความร้อนของท่อจากใยแก้ว 

มาเป็นฉนวนโฟมโพลีเอทธีลีน เพ่ือช่วยลดการติดตั้งใหม่และยัง

ช่วยป้องกันการแพร่กระจายของอนุภาคแก้วขนาดเล็กสู่สิ่งแวดล้อม

•	 บริษัทฯ ได้มีการติดตั้งส่ิงอ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับการประชุม 

ผ่านทางวิดีโอ เพื่อลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

•	 บริษัทฯ ได้เร่ิมส่งส�ำเนาของรายงานประจ�ำปีให้ผูถื้อหุ้นทีร้่องขอเท่านัน้

และมีการลดการพิมพ์ถึง 50%

•	 มีการบันทึกการฝึกอบรมส�ำหรับเรื่องสุขภาพและความปลอดภัย

•	 บริษัทฯ ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและมีการป้องกันมลพิษ

	 ประมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ในปี 2559

	 1. โรงงานที่ 1 : ปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ประมาณ 3,879.5 ตัน

	 2. โรงงานที่ 2 : ปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ประมาณ 4,371.4 ตัน

•	 ด�ำเนนิการประเมนิแหล่งน�ำ้ใต้ดนิ และรับรองว่าการด�ำเนนิการของเรา  

ไม่ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรพื้นดิน

ประกาศนียบัตร  

อุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 3 จาก

กระทรวงอุตสาหกรรม

ประกาศนียบัตร  

อุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 3 จาก

กระทรวงอุตสาหกรรม
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MEGA WE CARE-ENVIRONMENT WE  

CONSERVE

Green Mega – 2016

Green Industry

•	 The Company received Level 3 Green Industry Certification 

awarded by the Ministry of Industry for both the manufacturing 

locations in Thailand.

•	 The Company achieved ISO 14001 in April 2015 and the 

certification shall be subject to renewal in April 2018. The 

Company successfully maintained ISO 14001certification in 

2016 and it is still active. 

Green project

•	 The Company has set up energy saving team to implement 

project and monitor energy consumption per unit of product 

produced (Specific Energy Consumption). 

•	 The Company has started using LED lamps (20 Watt) to save 

energy and protect environment. The Company has replaced 

56% of lighting to T8 lamps.

•	 The Company continues to use chilled water for air  

conditioning system (non CFC) to reduce the green house 

gas emission.

•	 The insulation material of ducts has been changed from fiber 

glass to polyethylene foam to help reduce the reinstallation 

and also prevent spread of small glass particles in the  

environment.

•	 The Company has installed video conference facilities to 

reduce carbon footprint.

•	 The Company has started a practice to send print copies 

of annual report only to shareholders who request by return 

letter and has reduced printing by 50%.

•	 Training record maintained for health & safety

•	 Resource efficiency & Pollution prevention

	 Estimated emissions for 2016

	 1. P1 : 3,879.5 Tons of Co
2

	 2. P2 : 4,371.4 Tons of Co
2

•	 Conducted ground water assessment and certified that our 

operation do no affect the ground resources

Level 3 Green Industry  

Certification from Ministry  

of Industry

Level 3 Green Industry  

Certification from Ministry  

of Industry

Green Mega 2017

•	 Solar power usage to be increased

•	 Prepare improving Green Industry Certification from Ministry 

of Industry to level 4 compared to level 3.

•	 Reduces emissions

AWARDS AND RECOGNITIONS

Level 3 Green Industry Certification from the Ministry of Industry.
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

INTERNAL CONTROLS
AND RISK MANAGEMENT
การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความเพียงพอส�ำหรับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั้งนี้ 

คณะกรรมการตระหนักถึงความส�ำคัญของระบบการควบคุมภายในที่ดี เมื่อค�ำนึงถึงลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ ปัจจัยเสี่ยง และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ

ของบริษัทฯ

1.  การควบคุมองค์กรและมาตรการด้านสภาพแวดล้อม

บริษัทฯ ได้จัดตั้งนโยบายต่างๆ รวมถึงนโยบายบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณทางธุรกิจ และได้ ใช้การควบคุมภายในที่ได้สัดส่วน เหมาะกับขนาดและ 

ความซับซ้อนของการด�ำเนนิธรุกิจ โดยบริษัทฯ ได้ตัง้เป้าหมายทีช้ี่วัดได้และวางกลยทุธ์ทีชั่ดเจนส�ำหรับธรุกิจของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ เช่ือว่าสภาพแวดล้อม 

เหล่านี้จะส่งเสริมความมีประสิทธิภาพและความต่อเนื่องได้ ในระยะยาว

2.  การบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ ได้มีการระบุความเสี่ยงหลักๆ ที่บริษัทฯ เผชิญอยู่ และตรวจสอบความเสี่ยงต่างๆ ตลอดจนกระบวนการลดทอนความเสี่ยงที่ผู้บริหารได้ระบุไว้ 

บริษัทฯ เช่ือในการใช้ความระมดัระวังต่อความเส่ียงในการด�ำเนนิการส่ิงต่างๆ โดยมกีารวางแผนในเร่ืองของกระบวนการลดทอนความเสีย่งไปพร้อมๆ กัน 

3.  การควบคุมผู้บริหาร 

บริษัทฯ ได้จัดท�ำตารางอ�ำนาจหน้าที่ ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้แก่ทีมผู้บริหารของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ท�ำการสื่อสารขอบเขต

ของอ�ำนาจและความรับผิดชอบส�ำหรับต�ำแหน่งส�ำคัญๆ และส�ำหรับคณะกรรมการต่างๆ ไว้ด้วย

4.  มาตรการด้านข้อมูลและการสื่อสาร 

บริษัทฯ ได้ ให้ความส�ำคัญและด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องสู่การสร้างระบบสารสนเทศที่มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ และรวดเร็ว ซึ่งเหมาะส�ำหรับธุรกิจของ 

บริษัทฯ ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการและน�ำนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ ตลอดจนจัดตั้ง ระบบการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร  

ซ่ึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีของบริษัทฯ มคีวามพร้อมเพียงพอทีจ่ะช่วยให้บริษัทฯ สามารถทีจ่ะรวบรวมผลประกอบการทางการเงนิได้อย่างทนัท่วงที  

บริษัทฯ มีการจัดส่งข้อมูลทุกอย่างถึงมือคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดและในเวลาที่เหมาะสม ทั้งนี้ รายงานการประชุมที่มีการส่งเวียนถึง

กรรมการของบริษัทฯ ยังประกอบด้วยรายละเอียดที่เหมาะสมด้วยเช่นกัน 

5.  การสังเกตการณ์ 

บริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายที่สามารถชี้วัดได้ ตลอดจนรวบรวมผลประกอบการและสถานะด้านการเงินเพื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายดังกล่าว บริษัทฯ มีการ

แก้ไขในเวลาที่จ�ำเป็นและเมื่อมีความต้องการ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบเก่ียวกับรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเร่ืองการประเมินระบบ 

การควบคุมภายใน และมีความพอใจกับผลการด�ำเนินงานและความยั่งยืนของระบบควบคุมภายใน นอกจากนี้ผู้สอบบัญชีจากภายนอกองค์กรไม่พบ

รายงานส�ำคัญที่เป็นประเด็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
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INTERNAL CONTROLS

The Board of Directors feels that the Internal Control system of the Company is and its Subsidiaries is sufficient for the business of 

the Company and its Subsidiaries. The Board recognizes the importance of a sound control system considering the nature of the 

Company’s business, the risk factors and the environment in which the Company operates.

1.  Organisation control and environment measures

The Company has set up policies including the Corporate Governance and Business Ethics and has employed internal controls 

commensurate with the size of its business and the complexity of its operations. The Company sets measurable goals and clear 

strategy for its business. The Company believes that this environment will promote efficiency and continuity in the long run.

2.  Risk Management

The Company identifies key risks faced by it and monitors the risks as well as the mitigation processes identified by the management. 

The Company believes in taking calculated risks with duly planned mitigation processes.

3.  Management Control

The Company has drawn an authorization table which is approved by the Board of Directors and has been provided to the Company’s 

management team. The Company has also drawn and communicated the scope of authorities and responsibilities for key positions 

and also the Board Committees.

4.  Information and Communication measures

The Company assigns importance and works continuously towards building an accurate, reliable and prompt information system 

suitable for its business. The Company has adopted and implemented an Information Technology policy and has set up an Internal 

and External Communication system. The infrastructure is sufficient to enable the Company to compile its financial results on a 

timely basis. 

The Company sends all information to the Board on a timely basis and with reasonable details. The minutes of meetings are drafted 

and circulated to the Directors in reasonable details.

5.  Monitoring

The Company sets measurable goals and compiles the financial performance and the position and compares the same with the goals. 

The Company takes necessary correction actions as may be required. The Board of Directors takes note of the Audit Committee’s 

report on evaluation of Internal Control systems and is reasonably satisfied with the sustainability and performance of the Internal 

Control systems. Moreover, there have been no significant findings by the external auditor concerning the Internal Control systems 

of the Company.
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

REPORT OF THE AUDIT COMMITTEE
สมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) มหีน้าท่ีความรับผดิชอบในการติดตามการตรวจสอบทางการเงิน 

ท่ีดีของบริษัท การปฎิบัติด้านบรรษัทภิบาล การปฎิบัติด้านการจัดการความเสี่ยง การตรวจสอบการควบคุมภายในจากการป้องกัน 

การทุจริตและมุมมองการปฏิบัติ และงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบไปด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน คือ 

1. นายอลัน แคม 		  ประธาน และกรรมการอิสระ 

2. นายมนู สว่างแจ้ง 		 กรรมการอิสระ 

3. นายต่อ สันติศิริ 		  กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งหมด 4 คร้ัง ในปี 2559 นอกเหนือจากการประชุมวาระอื่นๆ กับผู้สอบบัญชีจากภายนอกองค์กร ผู้บริหาร  

และผูต้รวจสอบภายใน โดยประธานกรรมการมกีารเข้าร่วมประชุม 3 คร้ัง จากการประชุมทัง้หมด 4 คดิเป็นร้อยละ 75 และสมาชิกท่านอืน่มกีารเข้าร่วม 

ประชุมทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100

ในปีบัญชี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบภารกิจดังต่อไปนี้ 

งบการเงิน – คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนและอนุมัติงบการเงินฉบับสอบทาน และงบการเงินฉบับตรวจสอบแล้วของบริษัทฯอย่างสม�่ำเสมอ  

ก่อนจะยื่นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีการหารือกับผู้บริหารของบริษัทฯ ในกรณีต่างๆ เพื่อให้แน่ใจว่า สมาชิกคณะกรรมการ มีความพอใจกับการ

รายงานของงบการเงนิต่างๆ นอกจากนีค้ณะกรรมการยังมกีารทบทวนงบการเงินต่างๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทในเครืออกีด้วย ทัง้นีค้ณะกรรมการมคีวาม

พึงพอใจทีข้่อมลูทางการเงินทีน่�ำเสนอมคีวามถูกต้องและเป็นไปตามกฎระเบยีบของคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน – งานตรวจสอบภายใน ได้จ้าง บริษัท มาซาร์ส จ�ำกัด ในประเทศไทย บริษัท มาซาร์ส จ�ำกัด ในประเทศ

เวียดนาม  และ บริษัท แกรนท์ ธอร์นตัน ในประเทศเมียนมาร์ นอกเหนือจากการอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปีของแผนกตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการยังมี การประชุมอย่างสม�่ำเสมอกับ ผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อหารือในประเด็นที่โดดเด่นต่างๆ เกี่ยวกับการท�ำงานของแผนก เรามั่นใจว่า 

ผู้ตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระและแข็งขันในการทบทวน ประเด็นที่ต้องได้รับการตรวจสอบต่างๆ ของบริษัทฯ คณะกรรมการมีความพึงพอใจ 

กับการท�ำงานของผู้ตรวจสอบภายในที่มาจากภายนอกองค์กร

ผู้สอบบัญชีจากภายนอกองค์กร – คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมอย่างสม�่ำเสมอกับบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชี

จากภายนอกองค์กรของบริษัทฯ เก่ียวกับงบการเงินฉบบัสอบทานและงบการเงนิฉบบัตรวจสอบ คณะกรรมการยงัได้หารือกับผูส้อบบญัชีภายนอกองค์กร

ดังกล่าวเกี่ยวกับแผนการตรวจสอบบัญชีประจ�ำปี และประเด็นต่างๆที่เกี่ยวข้อง

การบริหารความเสี่ยง – บริษัทฯ ยังคงความเป็นองค์กรที่หลีกเลี่ยงความเสี่ยง (risk adverse) ในขณะที่ยังรักษานโยบายการเติบโตขององค์กรเอาไว้  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความมั่นใจว่า ผู้บริหารทั้งระดับสูงและระดับกลาง ยังคงด�ำเนินงานด้านการเงินอย่างเหมาะสม ในการบริหารด้าน 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (Foreign Currency Exposure) งบประมาณการลงทุน การควบคุมค่าวัสดุ ประเด็นด้านแรงงาน 

และมาตรการด้านความปลอดภัย

รายการระหว่างกัน – คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทในเครือ และมีความพอใจ 

ที่การท�ำรายการดังกล่าวเป็นไปตามการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ

การปฏิบัติตาม – คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนนโยบายรวมถึงการต่อต้านการติดสินบน จรรยาบรรณและการปฏิบัติตาม คณะกรรมการได้รับ

ข้อมูลจาก บริษัท ฯ เกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายและการปฏิบัติตามกฎหมายและมีความพึงพอใจกับการปรับข้อมูลเหล่านี้

คณะกรรมการตรวจสอบมีความประสงค์ที่จะขอบคุณ ทีมผู้บริหาร บุคลากรด้านตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีจาก ภายนอกองค์กร ส�ำหรับการ

สนับสนุนการท�ำงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปอย่างน่าพอใจและมีประสิทธิผลตลอดปี 2559

อลัน แคม 

กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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REPORT OF THE AUDIT COMMITTEE
The members of the Audit Committee at MEGA were responsible in the monitoring of the financial wellbeing of 

the Company, Corporate Governance Practice, Risk Management Practice, Internal Control review from Fraud 

prevention and Legal and policy Compliance point of view and the Internal Audit functions of the company.

The Audit Committee has 3 independent directors. They are :

1. Alan Kam			   Chairman & Independent Director

2. Manu Sawangjaeng		  Independent Director 

3. Thor Santisiri			   Independent Director 

The Audit Committee had Four (04) meetings in 2016 plus other meetings with external auditors, management and internal auditors.   

The Chairman attended 3 out of 4 meetings (75%) and the other members attended all the meetings (100%).

The Audit Committee performed the following duties in the 2016 financial year :

Financial Statements – The Audit Committee reviewed and approved the Reviewed and Audited statements of the company on a 

regular basis before submitting to the Board of.  Consultations were made with management of the company on various occasions 

to assure that committee members are satisfied with the reporting of the statements.  The Committee also reviewed the statements 

of its subsidiaries and affiliates.  The Committee is satisfied that the financial presentation is accurate and they are in conformity 

with the regulations of the Stock Exchange of Thailand and Securities Exchange Commission of Thailand.

Internal Audit and Internal Control – The Internal Audit function has been outsourced to Mazars Limited in Thailand, Mazars Limited 

in Vietnam and Grant Thornton in Myanmar. Aside from approving the annual internal audit plan of the Internal Audit Department, the 

committee also held regular meetings with internal auditors, to discuss any outstanding issues related to the department’s function.  

We are confident that the Internal Auditors showed independence and diligence in reviewing various audit issues of the company. 

The committee is satisfied with the work of the outsourced Internal Auditor.

External Auditors – The Audit Committee met with KPMG Phoomchai Audit Limited, Thailand, the company’s external auditor on 

the Reviewed and Audited financial statements regularly.  The committee also discussed the annual audit plan, matters of concern 

with external auditors

Risk Management – The Company continues to remain risk averse while maintaining a policy of growth. The Audit Committee 

has ensured that senior and middle management continue to have sound financial practice in managing foreign currency exposure, 

capital budgeting, material cost control, labor issues as well as safety measures.

Related Party Transaction – The Audit Committee has reviewed the connected party transactions of the Company, its subsidiaries 

and affiliates.  It is satisfied that transactions are reasonable in the normal course of business.

Compliance – The Audit Committee has reviewed the policies including for anti-bribery, Marketing Code of Ethics and Compliance. 

The Committee receives an update from the Company about compliance with policies and legal compliance and is satisfied with 

the updates.

The Audit Committee wishes to thank the management team, internal audit staff and external auditors for their support in making 

the Committee’s job pleasant and efficient throughout the 2016 year.

Alan Kam 

Independent Director 

Chairman of the Audit Committee
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h
a
a
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S
h
a
h
 
a
n
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M
s
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N
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h
it
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S
h
a
h
a
re

 
o
n
e
 
 

o
f 
m

a
jo
r 
s
h
a
re

h
o
ld

e
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A
m

b
ik
a
 
T
o
u
r 
A
g
e
n
c
y

•
	

A
ir
 
ti
c
k
e
t 
e
x
p
e
n
s
e
s

	
A
m

b
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a
 
T
o
u
r 
s
e
ll
s
 
a
ir
 
ti
c
k
e
ts

 
 

to
 
u
s

•
	

A
c
c
o
u
n
ts

 
p
a
y
a
b
le

	
T
h
e
 
a
c
c
o
u
n
ts

 
p
a
y
a
b
le
 
fr
o
m

 
 

a
ir
 
ti
c
k
e
t 
e
x
p
e
n
s
e

®®
B
e
g
in
n
in
g
 
b
a
la
n
c
e

®®
In

c
re

a
s
e

®®
D
e
c
re

a
s
e

®®
E
n
d
in
g
 
b
a
la
n
c
e

•
	

P
r
e
p
a
id

 
e
x
p
e
n
s
e

®®
B
e
g
in
n
in
g
 
b
a
la
n
c
e

®®
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c
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a
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e

®®
D
e
c
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a
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e
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E
n
d
in
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b
a
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n
c
e

4
,4
9
5
,2
7
5
 

4
8
0
,5
2
0 -

3
5
4
,5
9
5

1
2
5
,9
2
5

6
6
,8
0
0 -

6
6
,8
0
0 -

2
,5
8
6
,5
8
0
      

1
2
5
,9
2
5 -

1
0
6
,8
2
5

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1
9
,1
0
0
   

- - - -

•
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e
 
p
u
rc

h
a
s
e
 
a
ir
 
ti
c
k
e
ts

 

fr
o
m

 
A
m

b
ik
a
 
T
o
u
r 
fo

r 
it
s
 

tr
a
n
s
p
o
rt
a
ti
o
n
 
p
u
rp

o
s
e
. 

•
	

P
u
rc

h
a
s
e
 
p
ri
c
e
s
, 
p
a
y
m

e
n
t 

te
rm

s
 
a
n
d
 
c
o
n
d
it
io
n
s
 

b
e
tw

e
e
n
 
th

e
 
C
o
m

p
a
n
y
 

a
n
d
 
A
m

b
ik
a
 
T
o
u
r 
 
a
re

 
in
 

li
n
e
 
w
it
h
 
c
o
m

m
o
n
 
 
m

a
rk

e
t 

p
ri
c
e
, 
te
rm

s
 
a
n
d
 
c
o
n
d
it
io
n
s
.

•
	

T
h
e
 
tr
a
n
s
a
c
ti
o
n
 
is
 
 

c
o
n
d
u
c
te

d
 
to

 
s
u
p
p
o
rt
 

a
n
 
o
rd

in
a
ry

 
c
o
u
rs

e
 
o
f 

b
u
s
in
e
s
s
 
a
n
d
 
o
n
 
a
n
 
a
rm

’s
 

le
n
g
th

 
b
a
s
is
.

•
	

T
h
e
 
p
u
rc

h
a
s
e
 
p
ri
c
e
, 
 

p
a
y
m

e
n
t 
te

rm
 
a
n
d
 
 

c
o
n
d
it
io
n
 
a
re

 
c
o
n
s
is
te

n
t 

w
it
h
 
th

o
s
e
 
o
f 
m

a
rk

e
t 

p
ra

c
ti
c
e
.
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E
L
A
T
E
D
 C

O
M

P
A
N
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T
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A
Y
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A
V
E
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N

F
L
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T
S
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F
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N

T
E
R
E
S
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S

R
e
la
te

 
p
a
rt
y
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a
n
s
e
c
ti
o
n
s
 
w
it
h
 
re

la
te

d
 
c
o
m

p
a
n
ie
s
 
th

a
t 
m

a
y
 
h
a
v
e
 
c
o
n
fl
ic
ts

 
o
f 
in
te

re
s
t 
fo

r 
th

e
 
y
e
a
r 
3
1
 
D
e
c
 
2
0
1
5
 
a
n
d
 
3
1
 
D
e
c
 
2
0
1
6
. 
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บ
ุค
ค
ล
/น

ิต
ิบ
ุค
ค
ล
ท
ี่อ
า
จ
ม
ีค
ว
า
ม

ข
ัด
แ
ย
้ง

ล
ัก
ษ
ณ

ะ
ค
ว
า
ม
ส
ัม
พ
ัน
ธ
์

ล
ัก
ษ
ณ

ะ
ร
า
ย
ก
า
ร

ม
ูล
ค
่า
ร
า
ย
ก
า
ร
(บ

า
ท
)

ค
ว
า
ม
จ
�ำ
เ
ป
็น
แ
ล
ะ
ค
ว
า
ม
ส
ม
เ
ห
ต
ุส
ม
ผ
ล

ค
ว
า
ม
เ
ห
็น
ข
อ
ง
ค
ณ

ะ
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ต
ร
ว
จ

ส
อ
บ

ป
ีบ
ัญ

ช
ีส
ิ้น
ส
ุด
ว
ัน
ท
ี่ 

3
1
 
ธ
.ค

. 
2
5
5
8

ป
ีบ
ัญ

ช
ีส
ิ้น
ส
ุด
ว
ัน
ท
ี่ 
 

3
1
 
ธ
.ค

. 
2
5
5
9

2
.	

บ
ร
ิษ
ัท
 
อ
ิน
ช
ัว
ร
์เ
อ
็ก
ซ
์ 

เ
ซ
ล
เ
ล
น
ซ
์ 
อ
ิน
ช
ัว
ร
์ร
ัน
ซ
์ 
 

โ
บ
ร
ก
เ
ก
อ
ร
์ส
 
จ
�ำ
ก
ัด

	
(ป

ร
ะ
ก
อ
บ
ธ
ุร
ก
ิจ
ต
ัว
แ
ท
น

จ
�ำ
ห
น
่า
ย
ผ
ล
ิต
ภ
ัณ

ฑ
์ 

ป
ร
ะ
ก
ัน
)

•
	

ม
ีก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ร
่ว
ม
ก
ัน
 
1
 
ท
่า
น
 

ไ
ด
้แ
ก
่ 
น
า
ง
ส
า
ว
ส
ม
ิห
ร
า
 
ช
า
ห
์

•
	

น
า
ง
ส
า
ว
ส
ม
ิห
ร
า
 
ช
า
ห
์ 
 
 

เ
ป
็น
ผ
ู้ถ
ือ
ห
ุ้น
ใ
ห
ญ

่ข
อ
ง
 
บ
ร
ิษ
ัท
 
 

อ
ิน
ช
ัว
ร
์เ
อ
็ก
ซ
์เ
ซ
ล
เ
ล
น
ซ
์ 
 

อ
ิน
ช
ัว
ร
์ร
ัน
ซ
์ 
โ
บ
ร
ก
เ
ก
อ
ร
์ส
 
จ
�ำ
ก
ัด

•
	

ค
่า
ใ
ช
้จ
่า
ย
เ
บ
ี้ย
ป
ร
ะ
ก
ัน

	
บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
 
ซ
ื้อ
ป
ร
ะ
ก
ัน
ป
ร
ะ
เ
ภ
ท
ต
่า
ง
ๆ
 
 

จ
า
ก
 
บ
ร
ิษ
ัท
 
อ
ิน
ช
ัว
ร
์เ
อ
็ก
ซ
์เ
ซ
ล
เ
ล
น
ซ
์ 
 

อ
ิน
ช
ัว
ร
์ร
ัน
ซ
์ 
โ
บ
ร
ก
เ
ก
อ
ร
์ส
 
จ
�ำ
ก
ัด
 

•
	

เ
จ
้า
ห
น
ี้ก
า
ร
ค
้า

	
บ
ร
ิษ
ัท
 
อ
ิน
ช
ัว
ร
์เ
อ
็ก
ซ
์เ
ซ
ล
เ
ล
น
ซ
์ 
 

อ
ิน
ช
ัว
ร
์ร
ัน
ซ
์ 
โ
บ
ร
ก
เ
ก
อ
ร
์ส
 
จ
�ำ
ก
ัด
 
 

เ
ป
็น
เ
จ
้า
ห
น
ี้ก
า
ร
ค
้า
ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
 
 

จ
า
ก
ค
่า
ใ
ช
้จ
่า
ย
เ
บ
ี้ย
ป
ร
ะ
ก
ัน

®®
ต
้น
ง
ว
ด

®®
เ
พ
ิ่ม
ข
ึ้น

®®
ล
ด
ล
ง

®®
ส
ิ้น
ง
ว
ด

•
	

ค
่า
เ
บ
ี้ย
ป
ร
ะ
ก
ัน
จ
่า
ย
ล
่ว
ง
ห
น
้า

•
	

ค
่า
ใ
ช
้จ
่า
ย
จ
่า
ย
ล
่ว
ง
ห
น
้า
จ
า
ก
ก
า
ร
ช
�ำ
ร
ะ
ค
่า

ใ
ช
้จ
่า
ย
เ
บ
ี้ย
ป
ร
ะ
ก
ัน
ต
่า
ง
ๆ

®®
ต
้น
ง
ว
ด

®®
เ
พ
ิ่ม
ข
ึ้น

®®
ล
ด
ล
ง

®®
ส
ิ้น
ง
ว
ด

8
,4
3
7
,7
3
1 -

1
1
7
,7
3
6 -

1
1
7
,7
3
6

3
8
3
,4
6
0 -

2
7
7
,0
8
1

1
0
6
,3
7
9

8
,6
8
1
,9
3
7

1
1
7
,7
3
6 -

4
5
,0
4
1

7
2
,6
9
5

1
0
6
,3
7
9 -

9
,8
0
6

9
6
,5
7
3

•
	

บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
 
ซ
ื้อ
แ
ล
ะ
ช
�ำ
ร
ะ
ค
่า
ใ
ช
้จ
่า
ย
 

เ
บ
ี้ย
ป
ร
ะ
ก
ัน
ป
ร
ะ
เ
ภ
ท
ต
่า
ง
ๆ
 
เ
ช
่น
 

ป
ร
ะ
ก
ัน
ภ
ัย
ย
า
น
พ
า
ห
น
ะ
 

ป
ร
ะ
ก
ัน
ส
ุข
ภ
า
พ
ก
ล
ุม่
 
แ
ล
ะ

ป
ร
ะ
กั
น
อ
ืน่
ท
ีเ่กี่

ย
ว
ข้
อ
ง
ใ
น
ก
า
ร

ป
ร
ะ
ก
อ
บ
ธุ
ร
กิ
จ
 
จ
า
ก
บ
ริ
ษั
ท
 
 

อ
ิน
ช
ัว
ร
์เ
อ
็ก
ซ
์เ
ซ
ล
เ
ล
น
ซ
 ์

อ
ิน
ช
ัว
ร
์ร
ัน
ซ
์ 
โ
บ
ร
ก
เ
ก
อ
ร
์ส
 
จ
�ำ
ก
ัด

โ
ด
ย
ร
า
ค
า
ค
่า
เ
บ
ี้ย
ป
ร
ะ
ก
ัน
 
แ
ล
ะ

เ
ง
ื่อ
น
ไ
ข
ก
า
ร
ค
้า
เ
ป
็น
ไ
ป
ต
า
ม
ร
า
ค
า
 

แ
ล
ะ
เง

ือ่
น
ไ
ข
ก
า
ร
ค้
า
ต
ล
า
ด

•
	

ก
า
ร
ท
�ำ
ร
า
ย
ก
า
ร
ด
ัง
ก
ล
่า
ว
 
 

เ
ป
็น
ร
า
ย
ก
า
ร
ส
น
ับ
ส
น
ุน
ธ
ุร
ก
ิจ

ป
ก
ต
ิข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
 
ซ
ึ่ง
ม
ีร
า
ค
า
 

แ
ล
ะ
เ
ง
ื่อ
น
ไ
ข
ก
า
ร
ค
้า
ท
ี่เ
ป
็น
ร
า
ค
า
 

แ
ล
ะ
เ
ง
ื่อ
น
ไ
ข
ก
า
ร
ค
้า
โ
ด
ย
ท
ั่ว
ไ
ป
 

เ
ส
ม
ือ
น
ก
ับ
ก
า
ร
ท
�ำ
ร
า
ย
ก
า
ร
ก
ับ

บ
ุค
ค
ล
ภ
า
ย
น
อ
ก
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a
lu
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a
h
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a
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n
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r
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N
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n

A
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O
p
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y
e
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e
n
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D
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P
e
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e
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2
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In
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u
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x
c
e
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n
c
e
 
 

In
s
u
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n
c
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B
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h
a
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n
d
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u
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x
c
e
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e
n
c
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u
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c
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k
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T
h
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o
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o
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c
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n
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o
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o
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In

s
u
re

x
c
e
ll
e
n
c
e
 

In
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u
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n
c
e
 
B
ro

k
e
rs
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n
a
m

e
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M
s
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S
a
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e
e
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S
h
a
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M
s
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S
a
m

e
e
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S
h
a
h
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o
n
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o
f 
m

a
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s
h
a
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o
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e
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u
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x
c
e
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e
n
c
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s
u
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B
ro

k
e
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s
u
r
a
n
c
e
 
e
x
p
e
n
s
e
s

	
W

e
 
p
u
rc

h
a
s
e
d
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s
u
ra

n
c
e
s
 

p
o
li
c
ie
s
 
fr
o
m

 
In

s
u
re

x
c
e
ll
e
n
c
e
 

In
s
u
ra

n
c
e
 
B
ro

k
e
rs

•
	

A
c
c
o
u
n
ts

 
p
a
y
a
b
le

	
T
h
e
 
a
c
c
o
u
n
ts

 
p
a
y
a
b
le
 
fr
o
m

 

in
s
u
ra

n
c
e
 
p
re

m
iu
m

 
e
x
p
e
n
s
e

®®
B
e
g
in
n
in
g
 
b
a
la
n
c
e

®®
In

c
re

a
s
e

®®
D
e
c
re

a
s
e

®®
E
n
d
in
g
 
b
a
la
n
c
e
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P
r
e
p
a
id
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s
u
r
a
n
c
e

®®
B
e
g
in
n
in
g
 
b
a
la
n
c
e

®®
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c
re

a
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®®
D
e
c
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a
s
e

®®
E
n
d
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a
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c
e

8
,4
3
7
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1
1
7
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3
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1
1
7
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3
6

3
8
3
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6
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2
7
7
,0
8
1
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1
0
6
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7
9

8
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8
1
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3
7
  

1
1
7
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3
6 -

4
5
,0
4
1

7
2
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9
5

1
0
6
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7
9 -
                  

9
,8
0
6
        

9
6
,5
7
3
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e
 
p
u
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h
a
s
e
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s
u
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n
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e
 

p
o
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c
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s
u
c
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a
s
 
v
e
h
ic
le
 

in
s
u
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n
c
e
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g
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u
p
 
m

e
d
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a
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s
u
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n
c
e
s
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a
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ri
s
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s
u
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n
c
e
s
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a
n
d
 
o
th

e
r 
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s
u
ra

n
c
e
 
a
s
s
o
c
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d
 
 

w
it
h
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C
o
m

p
a
n
y
 
 

o
n
g
o
in
g
 
o
p
e
ra

ti
o
n
s
 
 

fr
o
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In
s
u
re

x
c
e
ll
e
n
c
e
 
 

In
s
u
ra

n
c
e
 
B
ro

k
e
rs

.

•
	

In
s
u
ra

n
c
e
 
p
re

m
iu
m

, 
 

p
a
y
m

e
n
t 
te

rm
s
 
a
n
d
 
 

c
o
n
d
it
io
n
s
 
b
e
tw

e
e
n
 
 

th
e
 
C
o
m

p
a
n
y
 
a
n
d
 
 

In
s
u
re
x
c
e
ll
e
n
c
e
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s
u
ra

n
c
e
 

B
ro

k
e
rs

 
 
a
re

 
in
 
li
n
e
 
w
it
h
 

m
a
rk

e
t 
ra

te
 
fo

r 
in
s
u
ra

n
c
e
  

p
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m
iu
m
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te
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s
 
a
n
d
 

c
o
n
d
it
io
n
s
.

•
	

T
h
e
 
tr
a
n
s
a
c
ti
o
n
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c
o
n
d
u
c
te
d
 

to
 
s
u
p
p
o
rt
 
a
n
 
o
rd

in
a
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c
o
u
rs

e
 
o
f 
b
u
s
in
e
s
s
 
a
n
d
 
o
n
 

a
n
 
a
rm
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n
g
th

 
b
a
s
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.
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T
h
e
 
in
s
u
ra

n
c
e
 
p
re

m
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m

, 

p
a
y
m

e
n
t 
te

rm
 
a
n
d
 
c
o
n
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it
io
n
 

a
re

 
c
o
n
s
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te

n
t 
w
it
h
 
th

o
s
e
 

o
f 
m

a
rk

e
t 
p
ra

c
ti
c
e
.
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บ
ุค
ค
ล
/น

ิต
ิบ
ุค
ค
ล
ท
ี่อ
า
จ
ม
ีค
ว
า
ม

ข
ัด
แ
ย
้ง

ล
ัก
ษ
ณ

ะ
ค
ว
า
ม
ส
ัม
พ
ัน
ธ
์

ล
ัก
ษ
ณ

ะ
ร
า
ย
ก
า
ร

ม
ูล
ค
่า
ร
า
ย
ก
า
ร
(บ

า
ท
)

ค
ว
า
ม
จ
�ำ
เ
ป
็น
แ
ล
ะ
ค
ว
า
ม
ส
ม
เ
ห
ต
ุส
ม
ผ
ล

ค
ว
า
ม
เ
ห
็น
ข
อ
ง
ค
ณ

ะ
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ต
ร
ว
จ

ส
อ
บ

ป
ีบ
ัญ

ช
ีส
ิ้น
ส
ุด
ว
ัน
ท
ี่ 

3
1
 
ธ
.ค

. 
2
5
5
8

ป
ีบ
ัญ

ช
ีส
ิ้น
ส
ุด
ว
ัน
ท
ี่ 
 

3
1
 
ธ
.ค

. 
2
5
5
9

3
.	

บ
ริ
ษั
ท
 
ล
นิ
า
เรี

ย
 
เค

ม
ภี
ณั

ฑ์
 

(ป
ร
ะ
เ
ท
ศ
ไ
ท
ย
) 
จ
�ำ
ก
ัด

	
(ป

ร
ะ
ก
อ
บ
ธ
ุร
ก
ิจ
ข
า
ย

ผ
ล
ิต
ภ
ัณ

ฑ
์ย
า
)

•
	

ม
ีก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ร
่ว
ม
ก
ัน
 
2
 
ท
่า
น
 

ไ
ด
้แ
ก
่ 
น
า
ย
อ
ิษ
ฎ
์ช
า
ญ

 
ช
า
ห
 ์

แ
ล
ะ
น
า
ย
ก
ิร
ิต
 
ช
า
ห
์ 

•
	

ม
ีผ
ู้ถ
ือ
ห
ุ้น
ร
่ว
ม
ก
ัน
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ช
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ฯ
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ใ
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โ
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ข
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ฯ
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�ำ
ก
ดั
 
ใ
น

ป
ร
ะ
เท

ศ
เวี

ย
ด
น
า
ม
โ
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ือ
น
ก
ับ
 

ก
า
ร
ท
�ำ
ร
า
ย
ก
า
ร
กั
บ
บ
คุ
ค
ล
ภ
า
ย
น
อ
ก

4
.	

โ
ร
ง
เรี

ย
น
ม
ธั
ย
ม
ม
ชีั
ย
พั
ฒ

น
า

•
	

น
า
ย
ม
ีช
ัย
 
ว
ีร
ะ
ไ
ว
ท
ย
ะ
 
ซ
ึ่ง
เ
ป
็น

ป
ร
ะ
ธ
า
น
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
 
เ
ป
็น

ป
ร
ะ
ธ
า
น
ม
ูล
น
ิธ
ิ 
ม
ีช
ัย
 
ว
ีร
ะ
ไ
ว
ท
ย
ะ

ซ
ึ่ง
เ
ป
็น
ผ
ู้ก
่อ
ต
ั้ง
โ
ร
ง
เ
ร
ีย
น
ม
ัธ
ย
ม
 

ม
ีช
ัย
พ
ัฒ

น
า

•
	

ค
่า
ต
อ
บ
แ
ท
น
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร

	
บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
 
จ
่า
ย
ค
่า
ต
อ
บ
แ
ท
น
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ใ
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