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การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

บริิษััทฯ ได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายงานประจำำ�ปีีฉบัับนี้้�แล้้วอย่่างด้้วยความระมััดระวััง บริิษััทฯ ขอรัับรองว่่า ข้้อมููลดัังกล่่าวถููกต้้องครบถ้้วน  

ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำำ�ให้้ผู้้�อื่่นสำำ�คััญผิิดหรืือไม่่ขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำำ�คััญ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ขอรัับรองว่่า

1)	 งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินที่่�สรุุปมาในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี ได้้แสดงข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนในสาระสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับฐานะ

ทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยแล้้ว

2)	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดีี เพ่ื่อให้้แน่่ใจว่า บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญทั้้�งของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยอย่่าง

ถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฎิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว

3)	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และควบคุุมดููแลให้้มีีการปฎิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว และบริิษััทฯ ได้้แจ้้งข้้อมููลการประเมิินระบบ 

การควบคุุมภายใน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 ต่่อผู้้�สอบบััญชีีและคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ แล้้ว ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงข้้อบกพร่่องและการ 

เปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการกระทำำ�ที่่�มิิชอบที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ 

และบริิษััทย่่อย

ในการนี้� เพ่ื่อเป็็นหลักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุดเดีียวกัันกัับที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องแล้้วบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้ นางสาวสุุจิินตนา  

บุุญวรภััทร เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่อกำำ�กัับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือชื่่อของ นางสาวสุุจิินตนา บุุญวรภััทร กำำ�กัับไว้้ จะถืือว่่าไม่่ใช่่

ข้้อมููลที่่�บริิษััทฯได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้น

นายวิิเวก ดาวััน 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

Information Certification

นายโธมััส อัับบราฮััม 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

นางสาวสุุจิินตนา บุุญวรภััทร 

เลขานุุการบริิษััทฯ
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CONFIRMATION OF INFORMATION ACCURACY

The Company having carefully, reviewed the information contained in the Annual Registration statement, hereby certifies that the 

said information is complete, true and accurate, is not misleading and does not omit any material information which is required to 

be disclosed and not false or that:

1)	 The financial statements and financial information forming a part hereof contain accurate and complete material information in 

respect of the financial condition, results of operations and cash flows of the company and its subsidiaries;

2)	 The Company is responsible for arranging for an effective disclosure system to assure that the company properly and completely 

discloses the material information of the Company and its subsidiaries, shall be responsible for monitoring to ensure compliance 

with such system;

3)	 The Company is responsible for arranging an effective system of internal controls and monitoring them to ensure compliance 

with such system, and the Company has reported the information as on December 31, 2019 relating to internal control, including 

the deficiency and material change of internal control that may affect the preparation of financial reports of the Company and 

its subsidiaries, to the auditor and the Audit Committee;

As evidence that all documents are the same set of documents that the company has reviewed and there is no reasonable ground 

to suspect that the said information is inaccurate, incomplete, false, misleading or that it omits any substantial matters which are 

required to be reported, the Company has assigned Ms. Sujintana Boonworapat to initial all the pages hereof. If any pages do 

not have initials of Ms. Sujintana Boonworapat, it shall be deemed that the Company has not reviewed the aforesaid information.

Mr. Vivek Dhawan 

CEO & Chief Coach

Mr. Thomas Abraham 

Chief Financial Officer

Ms. Sujintana Boonworapat 

Corporate Secretary
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