
156 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�าปีี 2562   •  บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�ากััด (มหาชน)

ข้้อมููลหลัักทรััพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจใน 21 ประเทศ ผ่่านบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมจำำ�นวน 25 บริิษััท และผ่่านสำำ�นัักงานสาขาหรืือสำำ�นัักงานผู้้�แทนของบริิษััทฯ 

จ�ำนวน 18 แห่ง ทั้งนี้ ณ ปัจจุบัน ข้อมูลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดังนี้

บริิษััท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 

ทางตรงและทางอ้้อม 

ของบริิษััทฯ  

(ร้้อยละ)

1.	 บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) 

(ประเทศไทย)

	 ทนุจดทะเบยีน: 436,950,941 บาท (ไม่รวม

หุ้นสามัญที่ออกเพื่อเสนอขายให้กัประชาชน 

ครั้งแรก และหุ้นสามัญที่ออกเพื่อรองรับ 

ใบส�ำคัญ แสดงสทิธทิีอ่อกและเสนอขายให้แก่

ผู้บริหารและ พนักงาน (ESOP Warrant)

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

 และ 

ธุรกิจรับจ้างผลิต (OEM)

-	 ผลิตท�ำการตลาดและขายผลิตภัณฑ์ 

ภายใต้เครือ่งหมายการค้าของบรษิทัฯ 

และรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครือ่งหมายการค้าของลกูค้าภายนอก

-

2.	 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด 

(ประเทศเมียนมาร์)

	 ทุนจดทะเบียน: 1,200,000 จ๊าด เมียนมาร์ 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2539 โดย  

บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +951 701817

	 โทรสาร: + 951 580125

	 อีเมล์: Info.mm@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: Universal Building, 

No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 

Bayint Naung Road, Ward 27, North 

Dagon Township, Yangon, Myanmar

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcare
TM

-	 ให้บรกิารด้านการตลาด การขาย และ 

จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ผู้น�ำเข้า 

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า 

ของบริษัทฯ และผลิตภัณฑ์ลูกค้า

ภายนอกของบริษัท

-	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้บริการ 

จัดจ�ำหน่ายสินค้าที่ผลิต หรือจัดหา 

ในประเทศเมียนมาร์อีกด้วย

99.99

3.	 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ (เวียดนาม) 

จ�ำกัด (ประเทศเวียดนาม)

	 ทุนจดทะเบียน: 55,432,500,000 ดอง 

เวียดนาม จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน มิถุนายน 

พ.ศ. 2544 โดย บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ 

พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +848 38 123174

	 โทรสาร: +848 38 123168

	 อีเมล์: Info.vn@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: No. 6.12A, 6
th
 Floor, 

E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa Street, 

Ward 13, Tan Binh District, 

Ho Chi Minh City, Vietnam

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcar
TM

 และ ธุรกิจ 

ผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ให้บรกิารด้านการตลาด การขาย และ 

การจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ให้แก่ผู้น�ำเข้า 

ผลิตภัณฑ์ยาตามใบสั่งแพทย์ 

(prescription pharmaceutical 

products) และผลิตภัณฑ์ยา

จ�ำหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ (OTC) ภายใต้

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ และ

ผลิตภัณฑ์ของลูกค้าภายนอกจาก 

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์  

พีทีวาย จ�ำกัด

-	 ให้บรกิารด้านการตลาด การขาย และ 

การจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์อาหารภายใต้ 

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ 

และผลิตภัณฑ์ของลูกค้าภายนอก 

แก่ผู้บริโภคในประเทศเวียดนาม 

นอกจากนั้น ยังให้บริการจัดจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์อาหารที่ผลิต หรือจัดหาใน

ประเทศเวียดนามด้วย

99.99
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Securities and Shareholders’ Information
We have operations in 21 countries through 25 subsidiaries and associates and 18 branches or representative offices. The following 

table summarizes the operations of our subsidiaries and associates, at present.

Subsidiary (Country) Business Segment Activities

Percentage of 

Direct and 

Indirect  

Ownership

1.	 Mega Lifesciences Public Company 

Limited (Thailand)

	 Registered capital: THB 436,950,941 

(not including IPO and ESOP Warrant 

allocated shares)

Mega We Care
TM

 

branded products 

business; OEM business

-	 Manufacturing, marketing and 

sales of our own branded 

products and OEM products 

under third parties’ brands.

-

2.	 Mega Lifesciences Limited (Myanmar)

	 Registered capital: Kyat 1,200,000 

First invested in Oct 1996 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +951 701817

	 Fax: +951 580125

	 Email: Info.mm@megawecare.com

	 Address: Universal Building, 

No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 

Bayint Naung Road, Ward 27, North 

Dagon Township, Yangon, Myanmar

Maxxcare
TM

 distribution 

business

-	 Marketing, sales, and 

distribution services to various 

importers who import branded 

and third party products from 

Mega Lifesciences Pty Limited, 

Thailand.

-	 We also distribute  

locally-sourced products.

99.99

3.	 Mega Lifesciences (Vietnam) Limited 

(Vietnam)

	 Registered capital: VND 55,432,500,000 

First invested in June 2001 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +848 38 123174

	 Fax: +848 38 123168

	 Email: info.vn@megawecare.com

	 Address: No. 6.12A, 6
th
 Floor, 

E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa Street, 

Ward 13, Tan Binh District, Ho Chi Minh City, 

Vietnam

Mega We Care
TM 

branded products 

business; Maxxcare
TM 

distribution business

-	 Marketing, sales, and 

distribution services to various 

prescription pharmaceutical 

product and OTC product 

importers under its own 

brand and third partys’ 

products from Mega 

Lifesciences Pty Limited.

-	 Marketing, selling and 

distributing our branded and 

third party food products to 

consumers in Vietnam. We 

also distribute locally-sourced 

food products.

99.99
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บริิษััท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 

ทางตรงและทางอ้้อม 

ของบริิษััทฯ  

(ร้้อยละ)

4.	 บริษัท เมก้า วี แคร์ จ�ำกัด (ประเทศไทย)

	 ทุนจดทะเบียน: 340,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2546 

โดย บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 โทรศัพท์: +662 769 4222

	 โทรสาร: +662 769 4244

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ท่ีต้ังส�ำนักงาน: เลขที ่909 อาคารแอมเพิล 

ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนเทพรัตน 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 

10260 ประเทศไทย

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ เครื่องหมาย 

การค้า Mega We Care
TM

99.96

5.	 บริษัท แนทเชอรัลเฮลท์ฟู้ดส์ จ�ำกัด 

(ประเทศไทย)

	 ทุนจดทะเบียน: 8,000,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน กันยายน พ.ศ. 2537 

โดย บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 โทรศัพท์: +662 769 4222

	 โทรสาร: +662 769 4244

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ท่ีต้ังส�ำนักงาน: เลขที ่909 อาคารแอมเพิล 

ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนเทพรัตน 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 

10260 ประเทศไทย

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ท�ำการตลาดแบบตรง 

(direct marketing) โดยด�ำเนนิการขาย 

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

 ของบริษัทฯ 

ในประเทศไทยผ่านการส่งไปรษณีย ์

ให้ผู้บริโภคโดยตรง (direct mail)

99.99

6.	 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ�ำกัด 

(ประเทศไทย)

	 ทุนจดทะเบียน: 50,000,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2539 

โดย บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 โทรศัพท์: +662 769 4222

	 โทรสาร: +662 7694 244

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ท่ีต้ังส�ำนักงาน: เลขที ่909 อาคารแอมเพิล 

ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนเทพรัตน 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 

10260 ประเทศไทย

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega WeCare
TM

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcare
TM

-	 ท�ำการตลาดและขายผลติภณัฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ และ 

ผลิตภัณฑ์ของลูกค้าภายนอก 

แก่ผู้บริโภค ที่ขายทั้งในประเทศไทย

และต่างประเทศ

99.99
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Subsidiary (Country) Business Segment Activities

Percentage of 

Direct and 

Indirect  

Ownership

4.	 Mega We Care Limited (Thailand)

	 Registered capital: THB 340,000 

First invested in Dec 2003. by Mega 

Lifesciences Public Company Limited.

	 Tel: +662 769 4222

	 Fax: +662 769 4244

	 Email: Info@megawecare.com

	 Address: 909 Ample tower, 9
th
 Floor, 

Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 

Bangkok 10260, Thailand

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

-	 Retains ownership of ‘Mega 

We Care’ trade name.

99.96

5.	 Natural Health Foods Limited 

(Thailand)

	 Registered capital: THB 8,000,000 

First invested in Sep 1994. by Mega 

Lifesciences Public Company Limited.

	 Tel: +662 769 4222

	 Fax: +662 769 4244

	 Email: Info@megawecare.com

	 Address: 909 Ample tower, 9
th
 Floor, 

Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 

Bangkok 10260, Thailand

Mega We Care
TM 

branded products 

business

-	 Direct marketing by sale of 

products under our Mega We 

Care
TM

 brand in Thailand via 

direct mail to consumers.

99.99

6.	 Mega Lifesciences PTY. Limited 

(Thailand)

	 Registered capital: THB 50,000,000 

First invested in Oct 1996. by Mega 

Lifesciences Public Company Limited.

	 Tel: +662 769 4222

	 Fax: +662 769 4244

	 Email: Info@megawecare.com

	 Address: 909 Ample tower, 9
th
 Floor, 

Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 

Bangkok 10260, Thailand

Mega We Care
TM 

branded products 

business; Maxxcare
TM 

distribution business

-	 Marketing and sales of our 

branded and third party 

products to distributors in 

and outside of Thailand.

99.99
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บริิษััท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 

ทางตรงและทางอ้้อม 

ของบริิษััทฯ  

(ร้้อยละ)

7.	 บริษัท อี-เซ็นซ จ�ำกัด (ประเทศไทย)

	 ทุนจดทะเบียน: 500,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2543 

โดย บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +662 769 4222

	 โทรสาร: +662 769 4244

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: เลขที่ 909 อาคารแอมเพิล 

ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนเทพรัตน 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 

10260 ประเทศไทย

ให้บริการสนับสนุน 

กลุ่มธุรกิจทั้งหมดของ 

กลุ่มบริษัทฯ

-	 ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Information technology หรือ IT) 

แก่ กลุ่มบริษัทฯ และเป็นเจ้าของ

ลิขสิทธิ์ ซอฟต์แวร์บางชุดที่ใช ้

ในการด�ำเนิน ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

ณ ปัจจุบัน บริษัท อี-เซ็นซ จ�ำกัด 

ไม่มีการด�ำเนิน ธุรกิจแต่อย่างใด

99.96

8.	 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ�ำกัด 

(ประเทศกัมพูชา)

	 ทุนจดทะเบียน: 1,400,000,000 เรียล 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2539 

โดย บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +855 23 987359

	 โทรสาร: +855 23 727325

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ท่ีต้ังส�ำนักงาน: The iCon Building, #216, 

2
nd
 Floor, 58-E2, Norodom Blvd, 

Sangkat Tonle Bassac, Khan  

Chamkarmorn, Phnom Penh, Cambodia

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcare
TM

 และ 

ธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ให้บริการด้านการตลาด การขาย 

และการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ และ 

ผลิตภัณฑ์ของลูกค้าภายนอก

99.99

9.	 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ (ออสเตรเลีย) 

พีทีวาย จ�ำกัด (ประเทศออสเตรเลีย)

	 ทุนจดทะเบียน: 15,000,000 ดอลลาร์

ออสเตรเลีย จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 2540 โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ 

พีทีวาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +613 59 418599

	 โทรสาร: +613 59 403089

	 อีเมล์: info.au@megawecare.com

	 ท่ีต้ังส�ำนักงาน: 60 National Avenue, 

South East Business park, Pakenham, 

Victoria, Australia 3810

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

และธุรกิจรับจ้างผลิต

-	 ผลิตผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมาย 

การค้าของบริษัทฯ และรับจ้างผลิต

ผลิตภัณฑ์ ภายใต้เครื่องหมาย 

การค้าของลูกค้าภายนอก

99.99



161Mega Lifesciences Public Company Limited   •   Annual Registration Form For Fiscal Year 2019
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Percentage of 

Direct and 

Indirect  

Ownership

7.	 E-Sense Limited (Thailand)

	 Registered capital: THB 500,000 

First invested in Jun 2000. by Mega 

Lifesciences PTY Limited.

	 Tel: +662 769 4222

	 Fax: +662 769 4244

	 Email: Info@megawecare.com

	 Address: 909 Ample tower, 9th Floor, 

Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 

Bangkok 10260, Thailand

All business segments -	 Provides IT services to all our 

subsidiaries and affiliate 

companies under our group 

and holds certain software 

licenses for our business 

operation. At present, 

E-Sense Limited (Thailand) 

does not engage in any 

business operations.

99.96

8.	 Mega Lifesciences Pty. Limited 

(Cambodia)

	 Registered capital: Riels 1,400,000,000 

First invested in Nov 1996 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +855 23 987359

	 Fax: +855 23 727325

	 Email: info@megawecare.com

	 Address: The iCon Building, #216, 

2
nd
 Floor, 58-E2, Norodom Blvd Sangkat 

Tonle Bassac, Khan Chamkarmorn, 

Phnom Penh, Cambodia

Mega We Care
TM

 

branded products 

business; Maxxcare
TM 

distribution business

-	 Provides marketing, sales, 

and distribution services 

for our branded products 

business and third party 

products.

99.99

9.	 Mega Lifesciences (Australia) Pty. 

Limited (Australia)

	 Registered capital: AUD 15,000,000 

First invested in Feb 1997 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +613 59 418599

	 Fax: +613 59 403089

	 Email: info.au@megawecare.com

	 Address: 60 National Avenue, 

South East Business park, Pakenham, 

Victoria, Australia 3810

Mega We Care
TM

 

branded products 

business; OEM 

business

-	 Manufactures our own brands 

and OEM products.

99.99
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บริิษััท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 

ทางตรงและทางอ้้อม 

ของบริิษััทฯ  

(ร้้อยละ)

10.	บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ไนจีเรีย จ�ำกัด 

(ประเทศไนจีเรีย)

	 ทุนจดทะเบียน: 50,000,000 ไนรา 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2546 

โดย บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +234 17 916444

	 โทรสาร: +234 80 53596201

	 อีเมล์: info.ng@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: Metal House, Plot No.6, 

Cocoa Industrial Road, Ogba Industrial 

Layout, Ogba, Ikeja, Lagos, Nigeria

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcare
TM

 และ 

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ให้บริการน�ำเข้า การตลาด การขาย 

และ บริการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ 

ภายใต้เครือ่งหมายการค้าของบรษัิทฯ 

และผลิตภัณฑ์ของลูกค้าภายนอก

99.99

11.	บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ เอสดีเอ็น. 

บีเอชดี. (ประเทศมาเลเซีย)

	 ทุนจดทะเบียน: 1,678,714 ริงกิต 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2547 

โดย บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +603 62 033754

	 โทรสาร: +603 62 039201

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: D-10-P1, Block D, 

Plaza Mont’ Kiara, No.2, Jalan Kiara, 

50480 Kuala Lumpur, Malaysia

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 เป็นเจ้าของทะเบียนผลิตภัณฑ์ที่ข้ึน 

ทะเบียนในประเทศมาเลเซีย และให้ 

บรกิารการสนบัสนนุด้านการตลาดแก่ 

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า

ของบริษัทฯ ซึ่งขายผ่านผู้จัดจ�ำหน่าย

รายอื่น

100.00

12.	บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย เปรู 

เอส.เอ.ซี. (ประเทศเปรู)

	 ทุนจดทะเบียน: 8,000 โซล 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2553 

โดย บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +511 43 65611

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: Av. Encalada 1010, 

Oficina 402, Centro Empresarial 

Altavista, Urb. Centro Comercial de  

Monterrico, Surco, Lima, Peru

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega WeCare
TM

-	 ให้บริการน�ำเข้า การตลาด และ 

การขาย แก่ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ

99.99

4
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Subsidiary (Country) Business Segment Activities

Percentage of 

Direct and 

Indirect  

Ownership

10.	Mega Lifesciences Nigeria Limited 

(Nigeria)

	 Registered capital: Naira 50,000,000 

First invested in Dec 2003 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +234 17 916444

	 Fax: +234 80 53596201

	 Email: info.ng@megawecare.com

	 Address: Metal House, Plot No.6, 

Cocoa Industrial Road, Ogba Industrial 

Layout, Ogba, Ikeja, Lagos, Nigeria

Mega We Care
TM

 

branded products 

business; Maxxcare
TM 

distribution business

-	 Provides importation, 

marketing, sales, and 

distribution services for our 

branded products business 

and third party products.

99.99

11.	Mega Lifesciences Sdn. Bhd. 

(Malaysia)

	 Registered capital: RM (Ringgit) 1,678,714 

First invested in Jun 2004 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +603 62 033754

	 Fax: +603 62 039201

	 Email: info@megawecare.com

	 Address: D-10-P1, Block D, 

Plaza Mont’ Kiara, No.2, Jalan Kiara, 

50480 Kuala Lumpur, Malaysia

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

-	 Holds product registrations 

and provides marketing 

support for our branded 

products sold through 

third party distributors.

100.00

12.	Mega Lifesciences Pty. Peru S.A.C. 

(Peru)

	 Registered capital: S 8,000 

First invested in Feb 2010 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +511 43 65611

	 Email: info@megawecare.com

	 Address: Av. Encalada 1010, Oficina 

402, Centro Empresarial Altavista, Urb. 

Centro Comercial de Monterrico, Surco, 

Lima, Peru.

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

-	 Provides importation, 

marketing, and sales services 

for our branded products 

business

99.99
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บริิษััท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 

ทางตรงและทางอ้้อม 

ของบริิษััทฯ  

(ร้้อยละ)

13.	บริษัท พีที เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์  

(ประเทศอินโดนีเซีย)

	 ทุนจดทะเบียน: 3,441,000,000 รูเปียห ์

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2546 

โดย บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +622 13 500487

	 โทรสาร: +622 13 500514

	 อีเมล์: info.id@megawecare.com

	 ที่่�ตั้้�งสำำ�นักังาน: 7
th
 Floor, Suite 701 - C-D, 

Cowell Tower (Graha Atrium) Jl Senen 

Raya 135, Senen, Jakarta – Pusat 

Jakarta, Indonesia 10410

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 เป็นเจ้าของทะเบียนผลิตภัณฑ์ที่ข้ึน 

ทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย

98.99

14.	บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ กาน่า จ�ำกัด 

(ประเทศกาน่า)

	 ทุนจดทะเบียน: 457,343 เซด ี

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน เมษายน พ.ศ. 2553 

โดย บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +233 20 0418233

	 โทรสาร: +233 30 2224898

	 อีเมล์: info.gh@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: H. No. D 623/3, 

1
st
 Brewery Road, Near St. Joseph 

Convent, School, Adabraka Official Town, 

Adabraka, Accra, Ghana

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ให้บริการน�ำเข้า การตลาด การขาย 

และ บริการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ 

ภายใต้ เคร่ืองหมายการค้าของบริษทัฯ

99.99

15.	บริษัท เมก้า โพรดักส์ (มอริเชียส) จ�ำกัด 

(ประเทศมอริเชียส)

	 ทุนจดทะเบียน: 10,000 ดอลลาร์สหรัฐ 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2541 

โดย บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +230 403 6000

	 โทรสาร: +230 403 6060

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ท่ีต้ังส�ำนักงาน: 6
th
 Floor, Tower A,-1, 

Cyber City, Ebene 230, Mauritius

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcare
TM

-	 ให้บริการสนับสนุนต่างๆ แก่ผู้น�ำเข้า

สนิค้า บางรายของบริษัทฯ ซ่ึงส่วนใหญ่ 

อยู่ในประเทศเมียนมาร์ และลูกค้า 

บางรายจากธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า Maxxcare
TM

99.99
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Direct and 

Indirect  

Ownership

13.	PT Mega Lifesciences (Indonesia)

	 Registered capital: Rp 3,441,000,000 

First invested in Dec 2003 

by Mega Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +622 13 500487

	 Fax: +622 13 500514

	 Email: info.id@megawecare.com

	 Address: 7
th
 Floor, Suite 701- C-D, 

Cowell Tower (Graha Atrium) Jl Senen 

Raya 135, Senen, Jakarta – Pusat 

Jakarta, Indonesia, 10410

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

-	 Holds product registrations 

in Indonesia.

98.99

14.	Mega Lifesciences Ghana Limited 

(Ghana)

	 Registered capital: GHS 457,343 

First invested in Apr 2010 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +233 20 0418233

	 Fax: +233 30 2224898

	 Email: info.gh@megawecare.com

	 Address: H. No. D 623/3, 

1
st
 Brewery Road, Near St. Joseph 

Convent, School, Adabraka Official Town, 

Adabraka, Accra, Ghana

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

-	 Provides importation, 

marketing, sales, and 

distribution services for our 

branded products business

99.99

15.	Mega Products (Mauritius) Limited 

(Mauritius)

	 Registered capital: USD 10,000 

First invested in May 1998 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +230 403 6000

	 Fax: +230 403 6060

	 Email: info@megawecare.com

	 Address: 6
th
 Floor, Tower A,-1, 

Cyber City, Ebene 230, Mauritius

Maxxcare
TM

  

distribution business

-	 Provides support services to 

some of our importers, which 

are mostly located in 

Myanmar, and some principals 

from our Maxxcare
TM

 

distribution business.

99.99
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บริิษััท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 

ทางตรงและทางอ้้อม 

ของบริิษััทฯ  

(ร้้อยละ)

16.	บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ไพรเวท จ�ำกัด 

(ประเทศอินเดีย)

	 ทุนจดทะเบียน: 100,000 รูป ี

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2547 

โดย บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +912 24 1417900

	 โทรสาร: +912 24 1417942

	 อีเมล์: info.in@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: 513-518 Arcadia, 

Hiranandani Business Park, Hiranandi 

Estate, Off. Gorbunder Road, Thane 

(W) – 400607, India

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ให้บรกิารสนบัสนนุต่างๆ (เช่น บริการ 

ด้านทรพัย์สนิทางปัญญาและ

กฎหมาย) แก่ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่องหมาย การค้าของบริษทัฯ และ

ให้บรกิารจดัซือ้ เอกสารรับรองทาง

เทคนิค (technical dossier) จาก

บริษัทภายนอกที่เกี่ยวข้อง กับธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครือ่งหมายการค้า 

จากบคุคลภายนอก 

ในประเทศ ต่างๆ ทั่วโลก

99.99

17.	บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีอี จ�ำกัด 

(ประเทศสิงคโปร์)

	 ทุนจดทะเบียน: 5,000 ดอลลาร์สหรัฐ 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2554  

โดย บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +656 23 63333

	 โทรสาร: +656 23 64399

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: 80 Robinson Road 

#02-00, Singapore 068898

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcare
TM

-	 ให้บริการธุรกิจการค้า (Trading) 

แก่ผลิตภัณฑ์ของลูกค้าภายนอก

99.99

18.	บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด 

(ประเทศยูเครน)

	 ทุนจดทะเบียน: 1,174,809.4 ฮริฟเนีย

ยูเครน (เทียบเท่า 100,000 ดอลล่าร์สหรัฐ) 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ.2557

	 โทรศัพท์: +380 44 2488025

	 โทรสาร: +380 44 5370160

	 อีเมล์: info.ukr.megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: 2, Solemnskaya Square  

1
st
 Floor, Office No. 100, Kiev 03035, 

Ukraine

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภาย ใต้

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ท�ำการตลาดและขายผลิตภัณฑ์เสริม 

อาหารและยาภายใต้เครื่องหมาย 

การค้าของบริษัทฯ

100.00
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16.	Mega Lifesciences Private Limited 

(India)

	 Registered capital: Rupees 100,000 

First invested in Jun 2004 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +912 24 1417900

	 Fax: +912 24 1417942

	 Email: info.in@megawecare.com

	 Address: 513-518 Arcadia, Hiranandani 

Business Park, Hiranandi Estate, Off. 

Gorbunder Road, Thane (W) – 400607, 

India

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

-	 Provides support services 

(such as intellectual property 

and legal services) for our 

branded products business 

and provides the procurement 

of technical dossier services 

in relation to branded 

products from third parties 

worldwide.

99.99

17.	Mega Lifesciences Pte. Limited 

(Singapore)

	 Registered capital: USD 5,000 

First invested in Dec 2011 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +656 23 63333

	 Fax: +656 23 64399

	 Email: info.in@megawecare.com

	 Address: 80 Robinson Road #02-00, 

Singapore 068898

Maxxcare
TM

distribution business

-	 Provides trade services 

for third party products.

99.99

18.	Mega Lifesciences L.L.C., Ukraine 

(Ukraine)

	 Registered Capital: 1,174,809.4 UAH 

(equivalent to USD 100,000) 

First invested in Dec 2014

	 Tel: +380 44 2488025

	 Fax: +380 44 5370160

	 Email: info.ukr.megawecare.com

	 Address: 2, Solemnskaya Square 

1
st
 Floor, Office No. 100, Kiev 03035, 

Ukraine

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

	 Marketing & Sale of  

Nutraceutical and  

Pharmaceutical product

100.00



168 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�าปีี 2562   •  บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�ากััด (มหาชน)

บริิษััท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 

ทางตรงและทางอ้้อม 

ของบริิษััทฯ  

(ร้้อยละ)

19.	บริิษััท แม็็กซ์์แคร์์ จำำ�กััด 

(ประเทศเมีียนมาร์์)

	 ทุนจดทะเบียน: 19,500,000,000 จ๊าด 

เมียนมาร์ จัดตั้งขึ้นเมื่อ เดือนกรกฎาคม 

พ.ศ. 2559 โดย บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ 

พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +951 70 1817

	 โทรสาร: +951 58 0125

	 อีเมล์: Info.mm@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: Universal Building, 

No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 

Bayint Naung Road, Ward 27, North 

Dagon Township, Yangon, Myanmar

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcare
TM

-	 ให้บริการด้านการตลาด การขาย  

และการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ

100.00

20.	บริษัท เมก้า มาลี จ�ำกัด 

(กิจการร่วมค้า)

	 ทุนจดทะเบียน: 10,000,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 

โดย บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 โทรศัพท์: +662 769 4222

	 โทรสาร: +662 769 4244

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: เลขที่ 909 อาคารแอม

เพิล ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนเทพรัตน 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 

10260 ประเทศไทย

ผลิตภัณฑ์เครื่องดื่ม

สุขภาพพร้อมดื่ม

-	 ให้บริการด้านการตลาด การขาย 

และการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ

51.00

21.	บริษัท ไบโอ-ไลฟ์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด

	 ทุนจดทะเบียน: 1,500,000 ริงกิต 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ เอสดีเอ็น. 

บีเอชดี. (ประเทศมาเลเซีย)

	 โทรศัพท์: +603 78 828888

	 โทรสาร: +603 78 826389

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 เว็บไซต์: www.biolife.com.my

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: B-09-01, The Ascent, 

Paradigm, No. 1, Jalan SS 7/26A, 

Kelana Jaya, 47301 Petaling Jaya, 

Selangor Darul Ehsan, Malaysia

ธุรกิจภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Bio-Life
TM

-	 ให้บริการด้านการตลาด การจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า

ของบรษิทัฯ และรับจ้างผลติ

ผลติภณัฑ์ ภายใต้เครื่องหมายการค้า

ของลูกค้าภายนอก

100.00
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Subsidiary (Country) Business Segment Activities

Percentage of 

Direct and 

Indirect  

Ownership

19.	Maxxcare Limited  

(Myanmar)

	 Registered capital: Kyat 19,500,000,000 

First invested in July 2016 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +951 70 1817

	 Fax: +951 58 0125

	 Email: Info.mm@megawecare.com

	 Address: Universal Building, 

No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 

Bayint Naung Road, Ward 27, North 

Dagon Township, Yangon, Myanmar

Maxxcare
TM

distribution business

-	 Marketing, sales, and 

distribution services for our 

branded products business

100.00

20.	Mega Malee Company Limited 

(Joint Venture)

	 Registered capital: THB 10,000,000 

First invested in Nov 2016. by Mega 

Lifesciences Public Company Limited.

	 Tel: +662 769 4222

	 Fax: +662 769 4244

	 Email: Info@megawecare.com

	 Address: 909 Ample tower, 9
th
 Floor, 

Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 

Bangkok 10260, Thailand

Ready to drink 

products

-	 Marketing, sales, and 

distribution services for our 

branded products business

51.00

21.	Bio-Life Marketing Sdn. Bhd.

	 Registered capital: Malaysian Ringgit 

1,500,000 Invested in Nov 2016  

by Mega Lifesciences Sdn. Bhd., Malaysia

	 Tel: +603 78 828888

	 Fax: +603 78 826389

	 Email: info@megawecare.com

	 Website: www.biolife.com.my

	 Address: B-09-01, The Ascent, Paradigm, 

No. 1, Jalan SS 7/26A, Kelana Jaya, 

47301 Petaling Jaya, Selangor Darul Ehsan, 

Malaysia

Bio-Life
TM

  

branded products 

business

-	 Marketing and sales of own 

branded products and OEM 

products under third parties’ 

brands.

100.00
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บริิษััท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 

ทางตรงและทางอ้้อม 

ของบริิษััทฯ  

(ร้้อยละ)

22.	บริิษััท เมก้้า เอ็็มเอสเอ็็น พีีทีีอีี จำำ�กัด 

(กิิจการร่่วมค้้า ประเทศสิิงคโปร์์)

	 ทุุนจดทะเบีียน: 15.7 ล้้านดอลล่่าร์์สหรััฐ 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน มีนาคม พ.ศ. 2561

	 โทรศัพท์: +65 6236 3333

	 โทรสาร: +65 6236 4399

	 อีเมล์: info@megawecare.com 

	 เว็บไซต์: www.megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: 80 Robinson Road  

# 02-00 Singapore 068898

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า  

Mega We Care
TM

-	 ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ยา 50.00

23.	บริิษััท เมก้้า วีี แคร์์ แทนซาเนีีย จำำ�กััด 

(ประเทศแทนซาเนีีย)

	 โทรศััพท์์: +255 652421061

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 เว็บไซต์: www.megawecare.com

	 ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: 3
rd
 floor,10 West, 10 

Vingunguti, P.O. Box 1899 Dar es 

Salaam, Tanzania

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า  

Mega We Care
TM

-	 การตลาด การขายและการจัด

จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่องหมายการค้า Mega We care 

รวมถึงผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและ

ผลิตภัณฑ์ยา

100.00

24.	บริิษััท แม็็กซ์์แคร์์ จำำ�กััด 

(ประเทศเวีียดนาม)

	 ทุุนจดทะเบีียน: 100,000 ดอลล่่าร์์สหรััฐ

	 จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน สิงหาคม พ.ศ. 2561 

	 โทรศัพท์: +84 2828159892

	 โทรสาร: +84 832838159871

	 ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: Lo B4, Duong K1, Khu 

Cong Ngiep Cat Lai, Phuong, Thanh My 

Loi, Quan 2, Ho Chi Minh City, Vietnam

-	 การน�ำเข้าสินค้าอุปโภค บริโภค 

อาหารเสริม ยาและเวชภัณฑ์

100.00

25.	บริิษััท เฮลท์์ แอท โฮม จำำ�กััด 

(ประเทศสิิงคโปร์์)

	 ทุุนจดทะเบีียน: 1.0 ดอลล่่าร์์สหรััฐ 

จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่อเดืือน เมษายน พ.ศ. 2562

	 โทรศััพท์์: +65 6236 3333

	 โทรสาร: +65 6236 4399

	 อีีเมล์์: info@megawecare.com 

	 เว็็บไซต์์: www.megawecare.com

	 ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: 80 Robinson Road  

# 02-00 Singapore 068898

เฮลท์์ แอท โฮม แอพลิิเคชั่่�นเกี่่�ยวกัับสุุขภาพ 100.00

1.	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังถือหุ้นร้อยละ 49 ในบริษัท เมกะ โปรดักส์ (เยเมน) จ�ำกัด

2.	 บริษัทฯ ยังถือหุ้นร้อยละ 30 ใน บริษัท ปราณา ฟู้ด ฟอร์ ไลฟ์ จ�ำกัด (ประเทศไทย)
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Subsidiary (Country) Business Segment Activities

Percentage of 

Direct and 

Indirect  

Ownership

22.	Mega MSN Pte. Limited 

(Joint Venture-Singapore)

	 Registered Capital: USD 15.7 million 

First invested in Mar 2018

	 Tel: +65 6236 3333

	 Fax: +65 6236 4399

	 Mail: Info@megawecare.com

	 website: www.megawecare.com

	 Address: 80, Robinson Road, #2-00, 

Singapore 068898

Mega We Care
TM

 

Branded products 

business

-	 Manufacture and Sale of 

Pharmaceutical products

50.00

23.	Mega We Care Tanzania Limited 

(Tanzania)

	 Tel: +255 652421061

	 email: info@megawecare.com

	 website: www.megawecare.com

	 Address: 3
rd
 floor,10 West, 10 Vingunguti, 

P.O. Box 1899 Dar es Salaam, Tanzania

Mega We Care
TM

 

Branded products 

business

-	 Marketing, sales and 

distribution of Mega We care 

Branded products including 

medicinal supplements and 

pharmaceutical products

100.00

24.	Maxxcare Company Limite 

(Vietnam)

	 Registered Capital: USD 100,000 

First invested in August 29, 2018

	 Tel: +84 2828159892

	 Fax: +84 832838159871

	 Address: Lo B4, Duong K1, Khu Cong 

Ngiep Cat Lai, Phuong, Thanh My Loi, 

Quan 2, Ho Chi Minh City, Vietnam

-	 Importation of Consumer 

products, Medicinal  

Supplements and  

pharmaceuticals

100.00

25.	Health at Home Pte. Ltd. 

(Singapore)

	 Registered Capital: USD 1.0 

First invested in April 2019

	 Tel: +65 6236 3333

	 Fax: +65 6236 4399

	 Mail: Info@megawecare.com

	 website: www.megawecare.com

	 Address: 80, Robinson Road, #2-00, 

Singapore 068898

Health at Home Healthcare applications 100.00

1.	 The Company owns 49% of Mega Products (Yemen) Ltd., an associate with the majority local partner.

2.	 The company owns 30% of Pranaa food for life Ltd., Thailand.
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หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
1.	 ทุุนจดทะเบีียนและทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว

ภายหลัังจากการเสนอขายหลัักทรััพย์์ให้้แก่่ประชาชน จำำ�นวน 129,787,408 

หุ้้�นในครั้้�งนี้้� และหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจััดสรรเพื่่อรองรัับใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ

ที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จำำ�นวน 8,652,494 หุ้้�น บริิษััทฯ จะมีี 

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 436,950,551 บาท มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ  

0.50 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญชำำ�ระแล้้ว จำำ�นวน 865,248,608 หุ้้�น 

และหุ้้�นสามััญเพ่ื่อรองรัับใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซ้ื้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ  

จำำ�นวน 8,652,494 หุ้้�น

ก่่อนการเสนอขายหลัักทรััพย์์และใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ 

ให้้แก่่ประชาชนในครั้้ �งนี้้ � บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วทั้้ �งสิ้้ �น  

67,056,179 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 6,705,619 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 

หุ้้�นละ 10 บาท ต่่อมาที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 2/2556 

เม่ื่อวัันที่่� 7 มิิถุุนายน พ.ศ. 2556 (“ที่่�ประชุุมวิิสามััญฯ”) ได้้มีีมติิดังต่่อไปน้ี้�

1.	 ออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 30,067,480 หุ้้�น มููลค่่า 

ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท โดยมีีรายละเอีียดการตััดสรรดัังนี้้�

•	หุ้ �นสามััญเพ่ิ่�มทุุนจำำ�นวน 30,000,000 หุ้้�น เพ่ื่อรองรัับการจ่่าย

หุ้้�นปัันผล

•	หุ้ �นสามััญเพ่ิ่�มทุุนจำำ�นวน 67,480 หุ้้�น เพ่ื่อเสนอขายหุ้้�นสามััญ

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น

	ซึ่ ่�งบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญดัังกล่่าวรวม

ทั้้�งจดทะเบีียนกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์แล้้ว 

เมื่่อวัันที่่� 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 โดยภายหลัังจากการจ่่าย 

หุ้้�นปัันผล และการเสนอขายหุ้้�นต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมดัังกล่่าว บริิษััทฯ  

จะมีีทุุนจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 367,730,990 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 

36,773,099 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

2.	 เปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จากเดิิม 

หุ้้�นละ 10 บาทเป็็นหุ้้�นละ 0.50 บาท ส่่งผลให้้จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ 

ของบริิษััทฯ เพิ่่�มจากเดิิม 36,773,099 หุ้้�น เป็็น 735,461,980 หุ้้�น

3.	 ออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 129,787,408 หุ้้�น มีีมููลค่่าที่่�ตราไว้ ้

หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่อเสนอขายให้้แก่่ประชาชน (Initial Public  

Offering) ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญฯ

 เกี่่�ยวกัับหุ้้�นเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้ากระทรวง

พาณิิชย์์แล้้วเมื่่อวัันที่่� 17 กรกฎาคม พ.ศ 2556

4.	 ออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน จำำ�นวน 8,652,494 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ

 0.50 บาท เพื่่อรองรัับใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของ 

บริิษััทฯ ที่่�ออกและเสนอขายให้้แก่่พนัักงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ

 ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญฯ เกี่่�ยวกัับหุ้้�นเพ่ิ่�มทุุน

ดัังกล่่าวกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์แล้้วเมื่่อ 

วัันที่่� 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2556

ดัังนั้้�น ภายหลัังจากการเสนอขายหลัักทรััพย์์ให้้แก่่ประชาชนจำำ�นวน  

129,787,408 หุ้้�น ในครั้้�งนี้้� และหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจััดสรรเพื่่อรองรัับ 

ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จำำ�นวน 8,625,494 หุ้้�น 

จะมีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 436,950,551 บาท มููลค่่าที่่�ตราหุ้้�นไว้้ 

หุ้้�นละ 0.50 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 865,248,608 

หุ้้�น และหุ้้�นสามััญเพื่่อรองรัับใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของ 

บริิษััทฯ จำำ�นวน 8,652,494 หุ้้�น

2. 	 หลัักทรัพย์์อ่ื่�น - ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซ้ื้�อหุ้้�นสามััญ
ของบริษััทฯ ที่่ �ออกและเสนอขายให้้แก่่พนัักงานของ 
บริษััทฯ (ESOP warrant)

นอกเหนืือจากการออกหุ้้�นสามััญตามที่่�กล่่าวไว้้ในข้้อ 8.1.1 ที่่�ประชุุม 

วิิสามััญฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติิการออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ 

ของบริิษััทฯ จำำ�นวน 8,652,494 หน่่วย ให้้แก่่พนัักงานของบริิษััทฯ  

บริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วม ซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

จำำ�นวน : ไม่่เกิิน 8,652,494 หน่่วย

อายุุ : ไม่่เกิิน 5 ปีีนัับแต่่วัันที่่ �ออกและเสนอขาย 

ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ

ราคาเสนอขาย 

ต่่อหน่่วย

: 0 บาท (ศููนย์์บาท)

ราคาใช้้สิิทธิิ : เท่่ากัับราคาเสนอขายหุ้้�นสามััญต่่อประชาชน

เป็็นครั้้�งแรก (IPO)

อััตราการใช้้สิิทธิิ : ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย มีีสิิทธิิซ้ื้�อหุ้้�นสามััญ

ได้้ 1 หุ้้�น เว้้นแต่่กรณีีมีีการปรัับอััตราการใช้้

สิิทธิิตามเงื่่อนไขการปรัับสิิทธิิตามที่่�จะกำำ�หนด

ในข้้อกำำ�หนดสิิทธิิ และเงื่่อนไขของใบสำำ�คััญ

แสดงสิิทธิิ

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ 

ที่่�จััดสรรไว้้เพื่่อ 

รองรัับการใช้้สิิทธิิ

: ไม่่เกิิน 8,652,494 หุ้้�น (มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น

 0.5 บาท)

วัันออกใบสำำ�คััญ 

แสดงสิิทธิิ

: วัันที่่ �กำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษััท หรืือ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และได้้รัับอนุุมััติิจาก

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว

ระยะเวลา 

การเสนอขาย

: บริิษััทฯ จะเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิภายใน

ระยะเวลา 1 ปีี นัับแต่่วัันที่่�ที่่�ประชุุมวิิสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 2/2556 ของบริิษััทฯเมื่่อวัันที่่� 7 

มิิถุุนายน พ.ศ 2556 อนุุมััติิให้บ้ริิษััทฯ ออกและ

เสนอขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิให้้แก่่พนัักงาน 

ของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วม โดย

จะเป็็นการเสนอขายเพีียงครั้้�งเดีียวภายหลััง 

บริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

ระยะเวลา 

การใช้้สิิทธิิ

: บริิษััทฯ จะไม่่จััดสรรใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิดังกล่่าว 

ให้้แก่่พนัักงานรายใดรายหนึ่่�งเกิินร้้อยละ 5  

ของจำำ�นวนหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดที่่�เสนอขายใน 

ครั้้�งนี้้� ทุุกวัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือนเมื่่อครบ 

ระยะเวลา 4 ปีี 6 เดืือน นัับแต่่วัันออกใบสำำ�คัญ 

แสดงสิิทธิิ ทั้้ �งนี้้ �วัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้ �ง  

สุุดท้้ายจะตรงกัับระยะเวลา 5 วัันทำำ�การก่่อน  

วัันที่่ �ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิมีี อายุุครบ 5 ปีี  

นัับแต่่วัันที่่�บริิษััทฯ ได้้ออกและเสนอขายใบสำำ�คัญ

แสดงสิิทธิิที่่�ออกให้้แก่่พนัักงานของบริิษััทฯ บริิษััท

ย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วม ในครั้้�งน้ี้�

โครงสร้้างเงิินทุุน

Capital Structure
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Securities
1.	 Registered Capital and Paid-up Capital
Subsequent to the public offering of 129,787,408 shares and 

the offering of 8,652,494 ordinary shares reserved for allo-

cation to the ESOP Warrants, our Authorized capital will be 

THB 436,950,551 with a par value of THB 0.50 per share, comprised 

of 865,248,608 paid-up ordinary shares and 8,652,494 ordinary 

shares reserved for allocation to the ESOP Warrants.

Prior to this initial public offering,our paid-up registered capital 

is THB 67,056,190 comprised of 6,705,619 ordinary shares with 

a par value of THB 10 per share.

In addition, our Extraordinary General Meeting of Shareholders 

No. 2/2013 held on June 7, 2013 (the “EGM”) resolved:

1.	 To issue an additional 30,067,480 ordinary shares with  

a par value of THB 10 per share  allocated as follows:

•	 Ordinary shares in the amount of 30,000,000 shares 

in support of the stock dividend payment; and

•	 Ordinary shares in the amount of 67,480 shares, 

to be offered on a rights offering basis to existing 

shareholders pro rata to their original shareholding.

	 We have issued and allocated the ordinary shares  

and registered such with the Department of Business De-

velopment, Ministry of Commerce on July 17, 2013. After 

the stock dividend payment and the rights offering, our 

registered capital shall be THB 367,730,990, comprised of 

36,773,099 shares, with a par value of THB 10 per share. 

2.	 To change the par value of our ordinary shares from  

THB 10 per share to THB 0.50 per share, resulting in the 

number of our total ordinary shares being increased from 

36,773,099 shares to 735,461,980 shares. 

3.	 To issue an additional  129,787,408 ordinary shares  

with a par value of THB 0.50 per share, for offering to 

the public through the initial public offering (“IPO”). We  

registered our EGM’s resolution regarding the increase of 

capital with Department of Business Development, Ministry 

of Commerce on July 17, 2013.

4.	 To issue an additional  8,652,494 ordinary  shares with a  

par value of THB 0.50 per share to support the exercise of 

the ESOP Warrants issued and offered to the Company’s 

employees, for which we registered our EGM’s resolution 

regarding the increase of capital with the Department of 

Business Development, Ministry of Commerce on July 17, 

Subsequent to the initial public offering of 129,787,408 ordinary 

shares and an offering of 8,652,494 ordinary shares to support 

the exercising of the ESOP Warrants, our aggregate paid-up 

registered share capital will be THB 436,950,551 with a par  

value of THB 0.50 per share, dividing into 865,248,608 paid-up 

ordinary shares and 8,652,494 shares to support the exercising 

of the ESOP Warrants.

2.	 Other Securities-ESOP Warrants

In addition to the issue of ordinary shares referred to in Section 

8.1.1, the EGM passed a resolution to approve the issuance of 

8,652,494 ordinary shares to our employees and the employees 

of our subsidiaries and/or affiliates in accordance with the follow

Amount : Not exceeding 8,652,494 units.

Period : Not exceeding 5 years from the issue 

and offering date of warrants

Offer Price per unit : Baht 0 (Zero Baht).

Exercise price : Equivalent to the IPO price.

Exercise rate : Each holding of 1 unit of warrants is 

entitled to convert the warrant into  

1 ordinary share, except in the case 

that the exercise right is amended 

under a condition of  amendment as  

will be prescribed in the terms and  

conditions of the warrant.

Allocated ordinary 

shares for the  

exercising of right 

: Not exceeding 8,652,494 shares  

(par value of Baht 0.5 per share)

Issue date : Date set by the board of directors or 

chief executive officer and approved 

by the shareholder’s meeting.

Offer period : We will offer to sell the warrants within 1 

year of the date determined by our Ex-

traordinary General Meeting no. 2/2013 

dated June 7, 2013, which approved us 

to issue and offer the warrants to our 

employees and the employees of our 

subsidiaries and/or affiliates following 

the listing of our shares on the SET. 

Exercise period : We shall not allocate such warrants to 

any employee in an amount exceeding 

5% of the total amount of securities 

on offer at that time. On the last day 

of each month, commencing from the 

first month falling 4 years and 6 months 

following the warrant issue date. In 

addition, the exercise right may be 

exercised on any of the final 5 business 

days prior to the expiry of the 5 year 

warrant period.
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�น

Shareholder Structure
บริษััทฯ มี ทุุนจดทะเบีียน จำ ำ�นวน 436,950,941 ล้ านบาท  แบ่่งออกเป็็นหุ้้�น มี มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท  และทุุนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 
435,934,754 ล้านบาท แบ่่งออกเป็็น 871,869,508 หุ้้�น มูลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท

รายชื่่อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดัับแรกของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ. วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2562 เป็็นดัังนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น เปอร์์เซ็็นต์์ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด

1 ครอบครััว ชาห์์
 (1)

437,098,156 50.133

2 นาย วิิเวก ดาวััน และ ครอบครััว
 (2)

57,568,816 6.603

3 MINDO ASIA INVESTMENT LIMITED 43,175,900 4.952

4 STATE STREET EUROPE LIMITED 
(3)

23,240,216 2.666

5 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED
 (4)

19,200,725 2.202

6 BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 16,645,000 1.909

7 THE BANK OF NEW YORK MELLON
 (5)

15,707,000 1.802

8 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 14,400,122 1.651

9 MR. PARAMJIT SINGH SAWHNEY 13,735,395 1.575

10 นางสาวดวงนภา ตงศิิริิ 12,883,095 1.478

Total 653,654,425 74.971

ข้้อมููล : 	บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (TSD)

(1)
 	หุ้ ้�นที่่�ครอบครััวชาห์์ ถืืออยู่่�ประกอบด้้วย 

•	 บริษัท ยูนิสเตรทซ์ จ�ำกัด  ถือหุ้นของ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 434,311,400 หุ้น บริษัท ยูนิสเตรทซ์ จ�ำกัด ถือหุ้นโดยมี 

นางสาวสมิหรา ชาห์ ถือหุ้นร้อยละ 30.76 นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ ถือหุ้นร้อยละ 29.23 และ บริษัท โกลเบ็กซ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ถือหุ้นร้อยละ 40

•	 นางสาวนิชิต้า ชาห์ ถือหุ้นของ บริษัท โกลเบ็กซ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ร้อยละ 99.99 และเป็นบุตรของ นายกิริต ชาห์ เป็นพี่สาวของ นายอิษฎ์ชาญ 

ชาห์ และนางสาวสมิหรา ชาห์

•	 นางสาวนิชิต้า ชาห์ ถือหุ้นของ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 2,786,756 หุ้น

(2)
 	 นายวิิเวก ดาวััน ถืือหุ้้�น 45,982,716 หุ้้�น ภรรยา นางราชิิ ดาวััน ถืือหุ้้�น 2,440,000 หุ้้�น บุุตร นายทารูนู ดาวันั ถืือหุ้้�น 3,000,000 หุ้้�น นายอุุดิิท ดาวันั ถืือหุ้้�น 

3,000,000 หุ้้�น และ นายอาร์์นุุช ดาวััน ถืือหุ้้�น 3,146,100 หุ้้�น

(3)
 	จำ ำ�นวนหุ้้�นของบริิษััท STATE STREET EUROPE LIMITED รวมถึึงหุ้้�นที่่�อยู่่�ใน NVDR ด้้วย

(4)
	จำ ำ�นวนหุ้้�นของบริิษััท SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED รวมถึึงหุ้้�นที่่�อยู่่�ใน NVDR ด้้วย

(5)
	จำ ำ�นวนหุ้้�นของบริิษััท THE BANK OF NEW YORK MELLON รวมถึึงหุ้้�นที่่�อยู่่�ใน NVDR ด้้วย
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The Company has a Registered Share capital of Thai Baht 436,950,941 Million divided into shares with par value of  
Thai Baht 0.50 each and a paid up capital of Thai Baht 435,934,754 Million divided into 871,869,508 shares of Thai Baht 
0.50 each at par value.

List of top 10 shareholders as on December 30, 2019 is as below:

Sr. No Name of Shareholder No. Of shares %

1 Shah Family
 (1)

437,098,156 50.133

2 Mr. Vivek Dhawan And Family 
(2)

57,568,816 6.603

3 MINDO ASIA INVESTMENTS LIMITED 43,175,900 4.952

4 STATE STREET  EUROPE LIMITED
 (3)

23,240,216 2.666

5 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 
 (4)

19,200,725 2.202

6 BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 16,645,000 1.909

7 THE BANK OF NEW YORK MELLON 
(5)

15,707,000 1.802

8 THAI NVDR COMPANY LIMITED 14,400,122 1.651

9 Mr. Paramjit Singh Sawhney 13,735,395 1.575

10 Miss Duangnapa Tongsiri 12,883,095 1.478

Total 653,654,425 74.971

Source : Thailand Securities Depository Co., Ltd.

(1)
	 Shah family’s shareholding comprises of:

•	 434,311,400 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited held by Unistretch Limited. Unistretch Limited shares are held 

by Miss Sameera Shah 30.76%,  Mr. Ishaan Shah, 29.23% and Globlex Corporation Limited 40%.

•	 Miss Nishita Shah holds 99.99% shares of Globlex Corporation Limited. She is daughter of Mr. Kirit Shah and Sister of Mr. Ishaan 

Shah and Miss Sameera Shah.

•	 2,786,756 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited owned by Miss Nishita Shah.

(2)
	 Mr. Vivek Dhawan holds 45,982,716 shares under his name, his wife, Mrs. Rashi Dhawan holds 2,440,000 shares, his son Mr. Tarun Dhawan 

holds 3,000,000 shares, his son Mr. Udit Dhawan holds 3,000,000 shares and his son Mr. Anuj Dhawan holds 3,146,100 shares.

(3)
	 State Street Europe Limited holds including shares in NVDR.

(4)
	 South East Asia UK (Type C) Nominees Limited holds including shares in NVDR.   

(5)	
The Bank of New York Mellon holds including shares in NVDR.
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Board of Directors
คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ/ 

กรรมการอิิสระ

กรรมการ/ 

กรรมการอิิสระ/  

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ/  

กรรมการสรรหาและ 

พิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการ/ 

กรรมการอิิสระ/  

ประธานกรรมการ 

ตรวจสอบ

Chairman/  

Independent Director

Director/ 

Independent Director/ 

Member of Audit Committee/  

Chairman of Nomination 

and Remuneration  

Committee

Director/ 

Independent Director/  

Member of Audit  

Committee

Director/ 

Member of Nomination 

and Remuneration Committee

Director/ 

Independent Director/  

Chairman of  

Audit Committee  

Mr. Mechai Viravaidya Mr. Manu Sawang-Jaeng Mr. Thor Santhisiri Mr. Kirit ShahMr. Alan Kam
นายมีชัย วีระไวทยะ นายมนู สว่างแจ้ง นายต่อ สันติศิริ นายกิริต ชาห์นายอลัน แคม

กรรมการ/ 

กรรมการอิิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหา 

และพิิจารณาค่่าตอบแทน
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กรรมการ/  

กรรมการสรรหาและ 

พิิจารณาค่่าตอบแทน

Director/ 

Member of Nomination 

and Remuneration Committee
กรรมการ 

กรรมการ/  

กรรมการสรรหาและ 

พิิจารณาค่่าตอบแทน/ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการ/ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

การเงิิน

กรรมการกรรมการ

Director Director/  

Member of Nomination 

and Remuneration  

Committee/ 

Chief Executive officer

Director/  

Chief Financial Officer

Director Director

Mr. Ishaan Shah Mr. Vivek Dhawan Mr. Thomas Abraham Mr. Shiraz Erach PoonevalaMs. Sameera Shah
นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ นายวิเวก ดาวัน นายโธมัส อับบราฮัม นายชีราช อีรัช ปุณวาลานางสาวสมิหรา ชาห์
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Senior Management
ผู้บริหาร

Chief Financial Officer President, InternationalChief Executive Officer and  

Chief Coach 

Mr. Thomas Abraham Mr. Paramjit Singh SawhneyMr. Vivek Dhawan

นายโธมัส อับบราฮัม นายพระรามจิต ซิงค์ สาวนีย์นายวิเวก ดาวัน
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ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน ประธานระหว่่างประเทศ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ 

Chief Coach
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President, Myanmar Finance DirectorPresident, Thailand 

Mega We Care

Mr. Girish Wadhwa Mr. Manoj GurbuxaniMs. Duangnapa Tongsiri

นายจีริช วาดวา นายมาโนช กัลบัคซานีนางสาวดวงนภา ตงศิริ
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ประธานประเทศเมีียนมาร์์ ผู้้�อำำ�นวยการสายการเงิิน

ประธานประเทศไทย
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รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหุ้้�นของคณะกรรมการ 
และผู้้�บริิหาร 
การถืือหุ้้�นของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม พ.ศ. 2562  มีีดัังนี้้�

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่�จััดขึ้้�น

ชื่่อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง 30 ธัันวาคม 2561 เปลี่่�ยนแปลง +/(-) 30 ธัันวาคม 2562

1.	 นายมีีชััย วีีระไวทยะ ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ - - -

2.	 นายอลััน แคม กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ 

ตรวจสอบ

- - -

3.	 นายมนูู สว่่างแจ้้ง กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ 

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

- - -

4.	 นายต่่อ สัันติิศิิริิ กรรมการอิิสระ และสมาชิิก 

คณะกรรมการตรวจสอบ

- - -

5.	 นายกิิริิต ชาห์์
 (1)

กรรมการอิิสระ และสมาชิิก 

คณะกรรมการตรวจสอบ

- - -

6.	 นายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์ 
(1)

กรรมการ - - -

7.	 นางสาวสมิิหรา ชาห์์ 
(1)

กรรมการ - - -

8.	 นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา กรรมการ - - -

9.	 นายวิิเวก ดาวััน
 (2)

กรรมการ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ 

สมาชิิกกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทน

57,422,716 146,100 57,568,816

10.	นายโธมััส อัับบราฮััม กรรมการ 

และประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

7,668,200 - 7,668,200

11.	นางสาวดวงนภา ตงศิิริิ ประธานประเทศไทย 12,883,095 - 12,883,095

12.	นายพระรามจิิต ซิิงค์์ สาวนีีย์์ ประธานระหว่่างประเทศ
13,735,395

- 13,735,395

13.	นายจีีริิช วาดวา ประธานประเทศเมีียนมาร์์ 4,673,420 - 4,673,420

14.	นายมาโนช กััลบััคซานีี ผู้้�อำำ�นวยการสายการเงิิน 11 85,100 85,111

* หมายเหตุุ : 

(1)
	 นายกิิริิต ชาห์์ นางสาวสมิิหรา ชาห์์ นายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์ นางสาวนิิชิิต้้า ชาห์์ มาจากตระกููลชาห์์ ถืือครองหุ้้�นร้้อยละ 50.133 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว (paid-up 

capital) ทั้้�งทางตรงหรืือผ่่านบริิษััทถืือหุ้้�นใหญ่่ (holding companies) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม พ.ศ. 2562 (อ้้างอิิงหมายเหตุุในหมวดโครงสร้้างเงิินลงทุุน) 

(2)
	 นอกเหนืือจากการถืือหุ้้�นของนายวิิเวก ดาวััน ที่่�กล่่าวไปแล้้วข้้างต้้น ครอบครััวของนายวิิเวก ดาวััน มีีรายละเอีียดการถืือครองหุ้้�นดัังนี้้� 

ชื่่อ ความสััมพัันธ์์ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง 

นายวิิเวก ดาวััน สามีี 45,982,716

นางราชิิ ดาวััน ภรรยา 2,440,000

นายทารููน ดาวััน บุุตร (อายุุเกิิน 18 ปีี) 3,000,000 

นายอุุดิิท ดาวััน บุุตร (อายุุเกิิน 18 ปีี) 3,000,000 

นายอาร์์นุุช ดาวััน บุุตร (อายุุเกิิน 18 ปีี) 3,146,100

	ดั ังนั้้�น ครอบครััวของนายวิิเวก ดาวััน ถืือครองหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 57,568,816 หุ้้�น ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม พ.ศ. 2562
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Change in Shareholding of Board Of Directors and 
Management
Directors and management’s shareholding in the Company as at December 30, 2019  is as follows:

No. of equity shares held as on

Name-Surname Designation December 30, 2018 Changes + / (-) December 30, 2019

1.	 Mr. Mechai Viravaidya Independent Director, 

Chairman of Board of  

Directors

 - -  -

2.	 Mr. Alan Kam Independent Director, 

Chairman of Audit Committee

- - -

3.	 Mr. Manu Sawangjaeng Independent Director, 

Chairman of Nomination & 

Remuneration Committee

- - -

4.	 Mr. Thor Santhisiri Independent Director, 

Member of Audit Committee

- - -

5.	 Mr. Kirit C. Shah
 (1)

Director, 

Member of Nomination & 

Remuneration Committee

- - -

6.	 Mr. Ishaan Shah 
(1)

Director - - -

7.	 Ms. Sameera Shah 
(1)

Director - - -

8.	 Mr. Shiraz E. Poonevala Director - - -

9.	 Mr. Vivek Dhawan
 (2)

Director & CEO Member of 

Nomination & Remuneration 

Committee

57,422,716 146,100 57,568,816

10.	Mr. Thomas Abraham  Director & CFO 7,668,200 - 7,668,200

11.	Ms. Duangnapa Tongsiri Management 12,883,095 - 12,883,095

12.	Mr. Paramjit Singh Sawhney Management 13,735,395 - 13,735,395

13.	Mr. Girish Wadhwa Management 4,673,420 - 4,673,420

14.	Mr. Manoj Gurbuxani Management 11 85,100 85,111

* Note : 

(1)
	 Mr. Kirit Shah, Ms. Sameera Shah, Mr. Ishaan Shah and Miss Nishita Shah are a part of the Shah family which directly or through 

holding companies owns 50.133% of the paid up capital as on December 30, 2019 (refer note under capital structure).

(2)
	 In addition to Mr. Vivek Dhawan’s shareholding as mentioned above his family owns shares as below:

Name Relationship No. of shares held

Mr. Vivek Dhawan Husband 45,982,716

Mrs. Rashi Dhawan Wife 2,440,000

Mr. Tarun Dhawan Son (Age above 18 years) 3,000,000 

Mr. Udit Dhawan Son (Age above 18 years) 3,000,000 

Mr. Anuj Dhawan Son (Age above 18 years) 3,146,100

	 Mr. Vivek Dhawan’s family’s total shareholding, as above, is 57,568,816 shares as on December 30, 2019.
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โครงสร้้างการจัดการ

Management Structure
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1	 คณะกรรมการบริิษััท

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการของบริิษััทฯ ออกจากตำำ�แหน่่งเป็็นจำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนกรรมการบริิษััททั้้�งหมด 

ในขณะนั้้�น ถ้้าจำำ�นวนกรรมการแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับหนึ่่�งในสาม (1/3) กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตาม 

วาระนั้้�นอาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับเข้้ามารัับตำำ�แหน่่งอีีกได้้

กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จััดสรรโดยการจัับสลาก ส่่วนปีีต่่อๆ ไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่� 

ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�น เป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง

มีีการกำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้ไม่่เกิิน 9 ปีี และกรรมการแต่่ละท่่านสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียน

ได้้ไม่่เกิิน 5 แห่่ง

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ

ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2556 วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2556 ได้้มีีมติิกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ  

ไว้้ดัังนี้้�

•	 ปฏิบตัหิน้าที่และควบคุมการด�ำเนนิงานของบริษทฯ ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวัง และความซื่อสัตย์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่อประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ ทิศทางธุรกิจ แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ รวมทั้งก�ำกับดูแลและควบคุมฝ่ายจัดการให้ปฏิบัติหน้าที่ 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสอดคล้้องกัับนโยบายดัังกล่่าว พร้้อมทั้้�งตรวจสอบติิดตามและสอบทานการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่าง 

สม่ำำ��เสมอและต่่อเนื่่องเพื่่อให้้เป็็นไปตามแผนธุุรกิิจและงบประมาณเพื่่อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่างสม�่ำเสมอ และด�ำเนินการให้แน่ใจว่าระบบค่าตอบแทนส�ำหรับผู้บริหารมีความเหมาะสม

•	 ก�ำกับดูแลฝ่ายจัดการเพื่อให้มั่นใจว่าระบบบัญชี รายงานทางการเงิน และระบบตรวจสอบมีความเหมาะสมกับบริษัทฯ และด�ำเนินการให้บริษัทฯ 

มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ

•	 ด�ำเนินการให้บริษทฯ มีข้ันตอนและนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม สอบทานขั้นตอนและนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง และ 

ติิดตามผลการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

•	 พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการด�ำเนินการต่างๆ ที่จ�ำเป็นตามกฎหมาย ประกาศ

ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ

•	 พิจารณา และ/หรือให้ความเห็นเกี่ยวกับการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือการเข้าท�ำธุรกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (หากมูลค่า 

ของธุุกรรมไม่่เข้้าข่่ายเง่ื่อนไขที่่�จะต้้องได้้รับัการพิิจารณาและอนุุมัตัิิโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น) ให้้สอดคล้้อง และเป็็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ์  

และระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ก�ำกับควบคุมและป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ

•	 พิจารณากิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรมโดยยึดมั่นในผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียเป็นส�ำคัญ กรรมการต้องรายงานต่อ

บริษทฯ โดยไม่ชักช้าหากตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการเข้าท�ำสัญญาของบริษทฯ หรือได้มาซึ่งหุ้น หรือขายหุ้นของบริษทฯ หรือบริษทย่อย  

ในกรณีีที่่�กรรมการมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีความขัดแย้้งไม่่ว่่าในรููปแบบใดในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมใดๆ กับับริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย กรรมการ 

ผู้้�นั้้�นจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงอนุุมััติิการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว

•	 จัดให้มีนโยบายก�ำกับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาล และน�ำนโยบายดังกล่าวไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ

•	 ด�ำเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เหมาะสมและมีการเปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย บุคคลผมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสม และตรงต่อเวลา

•	 รายงานความรับผิดชอบของกรรมการในการจดัเตรยีมงบการเงนิพร้อมกับรายงานประจ�ำปีของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจ�ำปีของบริษทัฯ โดยต้อง 

ครอบคลุุมถึึงประเด็็นสำำ�คััญต่่างๆ ภายใต้้นโยบายเรื่่องข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
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1	 BOARD OF DIRECTORS

Term of Directorship 

At every annual general meeting, one-third of the total number of the directors in office is required to vacate their office. If the 

number is not a multiple of three, then the number nearest to one-third are required to retire from office. A retiring director is eligible 

for re-appointment.

The directors to retire during the first and second years following the registration of the Company are determined by drawing lots. 

In subsequent years, the director who has been in office for the longest term is required to retire.

The Board Policy allows a maximum term of 09 (nine) years and the each Director can hold office as a Board member in not more 

than 05 (five) publicly listed companies.

Scope of Authority, Duties and Responsibilities of Board of Directors

•	 The Extraordinary General Meeting of Shareholders No. 1/2013 on February 1, 2013 resolved to approve the following scope 

of the authority, duties and responsibilities of the Board of Directors :

•	 to perform their duties and to monitor the Company’s operations with responsibility, due care and honesty and in accordance 

with all applicable laws, the Company’s objectives and Articles of Association, and the resolutions of any Board of Directors’ 

Meeting and any Shareholders’ Meeting, all for the interests of the Company and its shareholders;

•	 to determine the Company’s vision, policies, strategies, business direction, business plans and budget, and to supervise and 

monitor management so that they can perform their functions effectively and efficiently in accordance with such policies, as well  

as following up with and reviewing the Company’s performance regularly and continuously, so that it is in line with the business 

plans and budget, in order to maximize value for the Company and its shareholders;

•	 to evaluate regularly the management’s performance, and to ensure the appropriateness of the remuneration system for executives;

•	 to supervise the management to ensure that the accounting system, financial reports and the audit system are accountable to 

the Company, as well as to ensure that the Company has an appropriate and sufficient internal control system;

•	 to ensure that the Company has appropriate risk management procedures and policies, to review the procedures and policies 

of risk management and to follow up with the performance results with respect to risk management;

•	 to consider and approve the acquisition or disposition of assets, investment in new businesses and any operational matters 

required by relevant laws, notifications, rules and regulations;

•	 to consider and/or comment on related-party transactions and/or entry into transactions (if the value of the transaction does 

not require that it be considered and approved by a shareholders’ meeting) of the Company and its subsidiaries with regard to  

their compliance with all applicable laws, notifications, regulations and rules;

•	 to monitor and prevent conflicts of interests among stakeholders of the Company;

•	 to consider fairly all of the Company’s affairs by taking into account the interests of shareholders and stakeholders. A director 

shall report to the Company, without delay, if he has any conflict of interest in a contract to be executed with the Company, or 

acquires shares or sells shares in the Company or its subsidiaries. Thus, for any transaction in which a director has a conflict 

of interest or a conflict of any kind with the Company or its subsidiaries, the conflicted director shall have no right to vote to 

approve such transaction;

•	 to ensure that the Company has a corporate governance policy and apply such policy efficiently;

•	 to ensure that appropriate information and disclosures are duly communicated to the stakeholders, including those persons who 

have conflicts of interest and related persons, with accuracy, completeness, appropriateness and timeliness; 
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•	 มอบหมายให้กรรมการรายใดรายหนึ่งหรือมากกว่าหนึ่งรายหรือบุคคลอื่นใดให้ด�ำเนินงานใดๆ ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม  

การมอบหมายดัังกล่่าวจะต้้องไม่่เป็็นการมอบอำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้กรรมการหรืือผู้้�ได้้รัับมอบอำำ�นาจใดๆ ที่่�มีีความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์์ หรืือความขััดแย้้งไม่่ว่่าในรููปแบบใดๆ กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยสามารถอนุุมััติิธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้

•	 แต่งตั้งบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ทั้งนี้ บุคคลผู้นั้น 

ต้้องมีีคุุณสมบััติิเป็็นกรรมการและต้้องไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)  

พระราชบัญัญัตัิิหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมถึึงประกาศ ข้้อบังัคับั และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กำำ�หนดแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย เช่่น คณะกรรมการบริิหาร หรืือคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่อช่่วยในการกำำ�กับัควบคุุมฝ่ายจัดัการ และระบบ 

การควบคุุมภายในให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนด

•	 อนุมติค่าตอบแทนของกรรมการตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอและน�ำเสนอค่าตอบแทนดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

เพื่่ออนุุมััติิ

•	 พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารตามค�ำนิยามที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 

และพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าว

•	 แต่งตัง้เลขานกุารบริษทฯ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า คณะกรรมการบริษทัฯ และบริษทัฯ ปฏิบตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทัง้หมดและพจิารณา 

อนุุมััติิค่่าตอบแทนของเลขานุุการบริิษััทฯ

•	 ขอความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษาอิสระตามที่เห็นสมควรด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ เพื่อประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ

2	 คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� ชื่่อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายอลััน แคม ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายมนูู สว่่างแจ้้ง กรรมการตรวจสอบ

3. นายต่่อ สัันติิศิิริิ กรรมการตรวจสอบ

โดยมีีนายอลััน แคม เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานความน่่าเชื่่อถืือของงบการเงิิน และนายดีีพััค ปัันจวานีี ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

(1) 	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เท่่ากับัวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิษััทฯ กรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่ง 

ตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลับัมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้ กรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบว่่างลงเพราะเหตุุอื่นใดนอกจากถึึงคราวออกตาม 

วาระให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ แต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการตรวจสอบ เพื่่อให้้กรรมการตรวจสอบมีีจำำ�นวนครบตามที่่�คณะ 

กรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนด โดยบุุคคลที่่�เป็็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบซึ่่�งตนทดแทน

(2)	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2556 เมื่่อวัันที่่� 17 มกราคม พ.ศ. 2556 ได้้มีีมติิกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ 

คณะกรรมการตรวจสอบไว้้ดัังนี้้�

•	 สอบทานให้บริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

•	 สอบทานให้บริษทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย และเลิกจ้างหวัหน้า 

หน่่วยงานตรวจสอบภายในหรืือหน่่วยงานอื่่นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

•	 สอบทานการปฏิบัติของบริษทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศของคณะกรรมการก�ำกับ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ประกาศของคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและ 

ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ
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•	 to report his or her own responsibility in the preparation of the financial statements as well as the annual report of an auditor in  

the Company’s annual report, covering key issues under the Policy Statement on Code of Best Practice of Directors of Listed 

Companies of the SET;

•	 to delegate one or more directors or other people to perform any tasks on behalf of the Board of Directors. However, in a 

transaction, such a delegation shall not be an authorization or sub-authorization that allows a director or any authorized person 

who has a conflict of interest or a conflict of any kind with the Company or its subsidiaries to approve any such transaction; 

•	 to appoint a person to be a director of the Company, in the case of any vacancy of a Board seat other than due to a retirement  

by rotation, provided that such person shall be qualified to be a director and shall not possess any characteristics that are 

prohibited pursuant to the Public Limited Companies Act B.E. 2535 (1992) (as amended) and the SEC Act including other rules 

and regulations applicable to the Company;

•	 to appoint a sub-committee, such as the Executive Committee or the Audit Committee, to assist in monitoring the management 

and the internal control system in compliance with policy;

•	 to approve the remuneration of directors as proposed by the Remuneration and Nomination Committee and propose to a meeting  

of shareholders for further approval;

•	 to appoint the management, as defined by the SEC and/or the Capital Market Supervisory Board and approve the remuneration 

of such management;

•	 to appoint the Company Secretary to ensure that the Board of Directors and the Company comply with all laws and relevant 

regulations and approve the remuneration of the Company Secretary; and

•	 to seek advice from independent advisors, as deemed appropriate, at the Company’s expense to support the Board of Directors’  

decision making.

2	 AUDIT COMMITTEE OF THE COMPANY

As at December 31, 2019, our Audit Committee is comprised of three members, as detailed below:

No. Name Position

1 Mr. Alan Kam Chairman of Audit Committee 

2 Mr. Manu Sawang-Jaeng Member of Audit Committee

3 Mr. Thor Santhisiri Member of Audit Committee

Mr. Alan Kam has sufficient knowledge and experience to review the reliability of the financial statements, and Mr. Deepak Panjwani 

acts as secretary for the Audit Committee.

(1)	 Term of membership

	 The terms for the chairman and members of the Audit Committee shall be equal to that of the members of the Board of 

Directors. Any retiring member of the Audit Committee may be re-elected. In the case of a vacancy in the Audit Committee 

due to any reason other than retirement or rotation, the Board of Directors shall elect a candidate sufficiently qualified to be 

appointed as a member to ensure that the quorum requirements prescribed by the Board of Directors are met. The person  

so appointed shall remain in office for the same period of time that the vacating member was entitled to remain in office.

(2) 	 Scope of Authority, Duties and Responsibilities of Audit Committee

	 The Board of Directors Meeting No. 1/2013 on January 17, 2013 resolved to approve the scope of the authority, duties and 

responsibilities of our Audit Committee, which consists of the following: 
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•	 พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบ

บัญชี รวมทั้งเข้าร่วมการประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยที่ไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

•	 ตรวจสอบและพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศและ 

ข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลอื่่นใด ทั้้�งนี้้�เพื่่อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าว

สมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

•	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน 

คณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

1)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้องครบถ้้วนเป็็นที่่�เชื่่อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ

2)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

3)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯหรืือกฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

4)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

5)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

6)	จำ ำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

7)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Charter)

8)	 รายการอื่น่ที่่�เห็น็ว่่าผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้ข้อบเขตหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ

9)	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรืือมีีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ�ดัังต่่อไปนี้้� 

ซึ่่�งมีีผลกระทบอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญัต่่อฐานะการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ เพื่่อดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร

(ก)	 รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

(ข)	 การทุุจริิตหรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิ หรืือมีีความบกพร่่องที่่�สำำ�คััญในระบบควบคุุมภายใน

(ค)	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ

	หากคณะกรรมการของบริิษััทฯ หรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำำ�เนิินการให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่่�งกรรมการตรวจสอบรายใด 

รายหนึ่่�งอาจรายงานว่่ามีีรายการ หรืือการกระทำำ�ตามวรรคหนึ่่�งต่่อสำำ�นัักงานก.ล.ต. หรืือตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

•	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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•	 to review and ensure that the Company provides a sufficient and accurate report of its financial statements;

•	 to review and ensure that the Company has appropriate and efficient internal controls and internal audit systems, to 

consider the independence of the Internal Audit function, and to approve the appointment, transfer and termination of 

the head of the Internal Audit function or any other unit responsible for internal audit;

•	 to review and ensure that the Company complies with securities and exchange laws, including the notifications of the 

SEC, notifications of the Capital Market Supervisory Board, notifications of the committee of the SET, regulations of the 

SET as well as the laws relating to the Company’s business;

•	 to consider, recruit and nominate an independent third-party to be the Company’s auditor and to determine the auditor’s 

fee, as well as to hold at least one meeting per year with the auditor without participation of the management;

•	 to consider and ensure that the Company’s connected transactions or transactions that may result in conflicts of interest  

are in compliance with the laws, notifications and the regulations of: (i) the SEC; (ii) the Capital Market Supervisory  

Board; and (iii) the SET, including other governing bodies and to ensure that such transactions are reasonable and in 

the best interest of the Company;

•	 to prepare the Audit Committee’s report which will be disclosed in the Company’s annual report. The report must be 

signed by the chairman of the Audit Committee and shall contain at least the following details:

1)	 opinion on the accuracy, completeness and reliability of the Company’s financial report;

2)	 opinion on the sufficiency of the Company’s audit control system;

3)	 opinion on compliance with securities and exchange laws, regulations of the SET and the laws relating to the  

Company’s business;

4)	 opinion on suitability of the auditor;

5)	 opinion on transactions which may result in conflicts of interest;

6)	 number of meetings held by the Audit Committee and the attendance records of each member of the Audit Committee;

7)	 overall comments or remarks received from the Audit Committee during the year as part of its performance under 

the Charter of Audit Committee; 

8)	 other matters of which the shareholders and general investors should be informed, in accordance to their duties and 

responsibilities as assigned by the Board of Directors;

9)	 if the Audit Committee, in the course of their duties, discovers or suspects that one of the following transactions or 

actions which may significantly affect the Company’s financial standing and operating results has occurred, the Audit 

Committee shall report such transactions to the Board of Directors in order to rectify such actions, or transaction 

within the specified period of time as the Board of Directors deem appropriate: 

(a)	 transaction resulting in a conflict of interest;

(b)	 fraud or any major irregularity or defect in the Company’s internal control system; and

(c)	 a violation of securities and exchange laws, regulations of the SET and the laws relating to the Company’s 

business.

If the Board of Directors or Management fails to rectify the problem within the time as specified above, any one member of 

the Audit Committee may report to the SEC or the SET that a transaction or action as specified above has occurred; and

•	 to perform any other activities as designated by the Board of Directors with the Audit Committee’s approval.
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3	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� ชื่่อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายมนูู สว่่างแจ้้ง ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2. นายวิิเวก ดาวััน กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3. นายกิิริิต ชาห์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

(1)	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

	 คณะกรรมการสรรหาและการพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเท่่ากัับวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิษััทฯ กรรมการสรรหา 

และการพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�พ้ ้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้ ้กลัับมาตำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้ ้ กรณีีที่่�ตำำ�แหน่่ง 

กรรมการสรรหาและการพิิจารณาค่่าตอบแทนว่่างลงเพราะเหตุุอื่่นใดนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ แต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีี 

คุุณสมบััติิเหมาะสมเป็็นกรรมการสรรหาและการพิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่อให้้กรรมการสรรหาและการพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีจำำ�นวนครบตามที่่� 

คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนด โดยบุุคคลที่่�เป็็นกรรมการสรรหาและการพิิจารณาค่่าตอบแทนแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของ 

กรรมการสรรหาและการพิิจารณาค่่าตอบแทนซึ่่�งตนทดแทน

(2) 	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 3/2556 เมื่่อวัันที่่� 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ได้้มีีมติิกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 

ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนไว้้ดัังนี้้�

1.	 พิจารณาโครงสร้างองค์กร คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯให้เหมาะสมกับธุรกิจ

2.	 คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการรายใหม่หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษทฯ โดยให้มีการก�ำหนด 

หลัักเกณฑ์์หรืือวิิธีีการสรรหาและคััดเลืือกอย่่างมีีหลัักเกณฑ์์และความโปร่่งใสเพื่่อเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือ 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่อพิิจารณาอนุุมััติิ

3.	 พิจารณาแนวทางและพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินให้แก่กรรมการ และประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ โดยให้้มีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ หรืือวิิธีีการพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและสมเหตุุสมผลเพื่่อเสนอต่่อที่่�

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่อพิิจารณาอนุุมััติิ

4.	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและจัดท�ำรายงานของ

คณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหา

และการพิจารณาค่าตอบแทน

5.	 ปฏิบตักิารอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษทฯ มอบหมายอนัเกี่ยวเนื่องกับการสรรหาและการพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการและประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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3	 REMUNERATION AND NOMINATION COMMITTEE

As at December 31, 2019, our Remuneration and Nomination Committee comprised of three members, as detailed below:

No. Name Position

1 Mr. Manu SawangJaeng Chairman of Remuneration and Nomination Committee

2 Mr. Vivek Dhawan Member of Remuneration and Nomination Committee

3 Mr. Kirit Shah Member of Remuneration and Nomination Committee

(1)	 Term of Members of the Remuneration and Nomination Committee

	 The terms for the chairman and members of the Remuneration and Nomination Committee shall be equal to that of the  

members of the Board of Directors. Any retiring member of the Remuneration and Nomination Committee may be re-elected. 

In the case of a vacancy in the Remuneration and Nomination Committee due to any reason other than retirement or rotation, 

the Board of Directors shall elect a candidate sufficiently qualified to be appointed as a member to ensure that the quorum 

requirements prescribed by the Board of Directors are met. The person so appointed shall remain in office for the same period 

of time that the vacating member was entitled to remain in office.

(2) 	 Scope of Authority, Duties and Responsibilities of Remuneration and Nomination Committee

	 The Board of Directors Meeting No. 3/2013 on May 22, 2013 resolved to approve the following scope of the authority, duties 

and responsibilities of our the Remuneration and Nomination Committee:

1.	 to consider the appropriate organizational structure for the Company, qualifications of directors and qualifications of the 

Chief Executive Officer (“CEO”);

2.	 to identify potential new directors and CEO candidates through transparent procedures, criteria and process and to 

nominate such persons to the Board of Directors and/or shareholders;

3.	 to evaluate and recommend appropriate procedures and criteria to set fair and reasonable remuneration and other benefits 

to be granted and awarded to the Company’s directors and the CEO, and to propose such remuneration to the Board 

of Directors meeting and/or shareholders meeting for approval; 

4.	 to report the Remuneration and Nomination Committee’s evaluation to the Board of Directors and to prepare such report 

for disclosure within the Company’s annual report. The report must be signed by the Chairman of the Remuneration and 

Nomination Committee; and

5.	 to perform any other activities as designated by the Board of Directors in respect of nominating the Company’s directors 

and the CEO for the Company and considering their remuneration.
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4	ผู้้� บริิหาร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 ผู้้�บริิหาร
1
 ของบริิษััทประกอบไปด้้วยบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� ชื่่อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายวิิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO and Chief Coach)

2. นายโธมััส อัับบราฮััม ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน (CFO and Head Coach)

3. นายพระรามจิิต ซิิงค์์ สาว์์นีีย์์ ประธานระหว่่างต่่างประเทศ และ Head Coach

4. นางสาวดวงนภา ตงศิิริิ ประธานประเทศไทย และ Head Coach

5. นายจีีริิช วาดวา ประธานประเทศเมีียนมาร์์ และ Head Coach

6. นายมาโนช กััลบััคซานีี ผู้้�อำำ�นวยการสายการเงิิน

หมายเหตุุ:  
1
	ตามคำำ�นิิยามของ “ผู้้�บริิหาร” ที่่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรััพย์์และตลาดหลักัทรััพย์์ ที่่� กจ. 17/2551 เร่ื่อง การกำำ�หนด 

บทนิิยามในประกาศเกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์

5	 การสรรหากรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร

5.1	 การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ

ในการคัดัเลืือกบุุคคลที่่�จะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะทำำ�หน้้าที่่�ในการสรรหา 

และคัดัเลืือกบุุคคลที่่�จะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และเสนอช่ื่อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี

) ทั้้�งนี้้�ผู้้�สมััครเข้้ารัับคััดเลืือกเพื่่อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการจะต้้องมีีความรู้้� ประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญ และสามารถอุุทิิศเวลาได้้ และต้้องมีีคุุณสมบััติิ 

ของกรรมการครบถ้้วนตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์ ์

และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ 

คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และจะต้้องไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนที่่� ทจ. 24/2551 เรื่่องข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับ 

กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทที่่�ออกหลักัทรัพัย์์ (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) นอกจากนี้้� การแต่่งตั้้�งกรรมการของบริิษััทฯ จะต้้องได้้รับัความเห็น็ชอบ 

จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี)

บุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่อให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการอิิสระต้้องมีีคุุณสมบัติิของกรรมการอิิสระครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนดในประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องของ 

สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััทฯคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะมีีการดำำ�เนิินการดังันี้้�

5.2	 องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััทฯ

คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 5 ท่่าน โดยกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจะต้้องมีีถิ่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย 

และกรรมการบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ หรืือไม่่ก็็ได้้ และมีีจำำ�นวนองค์์ประชุุมในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯต้้องไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3  

ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

ในการคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นคณะกรรมการของบริิษััทฯ นั้้�นคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะทำำ�หน้้าที่่�ในการสรรหาและ 

คััดเลืือกบุุคคลที่่�จะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งคณะกรรมการบริิษััทฯโดยพิิจารณาจากความรู้้�ความสามารถประสบการณ์์ หรืือพิิจารณาจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของ 

บริิษััทฯ ที่่�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯทั้้�งนี้้�การแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่จะต้้องผ่่านการพิิจารณาอนุุมัตัิิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 

และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) ทั้้�งนี้้� ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ 1 หุ้้�นต่่อ 1 เสีียง

(2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใด 

มากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

(3)	บุุ คคลที่่�ได้้รับัคะแนนเสีียงสูงูสุุดตามลำำ�ดับัลงมาเป็็นผู้้�ได้้รับัเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นในกรณีี 

ที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด
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4	 EXECUTIVES OF THE COMPANY

As at December 31, 2019, the following persons were executives
1
 of the Company:

No. Name Position

1. Mr. Vivek Dhawan Chief Executive Officer (CEO) & Chief Coach

2. Mr. Thomas Abraham Chief Finance Officer (CFO) & Head Coach

3. Mr. Paramjit Singh Sawhney President International & Head Coach

4. Ms. Duangnapa Dongsiri President Thailand Mega We Care & Head Coach

5. Mr. Girish Wadhwa President Myanmar & Head Coach

6. Mr. Manoj Gurbuxani Finance Director

5	 NOMINATION OF DIRECTORS AND EXECUTIVES

5.1	 Nomination of Directors and Independent Directors

In selecting and appointing a person to be a director or an executive of the Company, the Remuneration and Nomination Committees  

shall be responsible for recruiting, selecting and nominating persons with appropriate qualifications to be presented to the Board 

and/or at a shareholders’ meeting (as the case may be). Candidates for the position of director must be knowledgeable, experienced, 

specialized and time dedicated as well as possess all of the qualifications required to be a director pursuant to Section 68 of the Public 

Limited Company Act B.E. 2535 (1992) (as amended), the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (1992) (as amended), the relevant 

notifications of the SEC and the Capital Market Supervisory Board and does not have character prohibited under the notification  

of the Capital Market Supervisory Board No. Thor Jor. 24/2551 re: Prerequisites of Directors and Executives of Securities  

Issuer Companies (as amended). In addition, the appointment of any director must be approved by a meeting of the Board of  

Directors and/or a meeting of shareholders (as the case may be).

In respect of independent directors, candidates for the post must possess all of the qualifications required to be an independent 

director pursuant to the relevant notifications of the Office of the SEC and the Securities and Exchange of Thailand.

The composition and appointment of the Board of Directors, the Audit Committee and Nomination Committee and the consideration 

of their remunerations shall be as follows:

5.2	 Composition and appointment of the Board of Directors

The Board of Directors shall consist of not less than five directors. Not less than half of the total number of directors shall be  

domiciled in Thailand. The directors may or may not be shareholders of the Company. The quorum of the meeting for the Board of 

Directors meeting shall be not less than 2/3
rd
 of the total number of Directors comprising the Board of Directors.

In appointing directors to the Board of Directors, the Remuneration and Nomination Committee is responsible for recruiting and 

selecting persons with the requisite knowledge, ability and experience related to business or to consider the major shareholders of 

the Company who have business experience which will benefit the Company. However, the appointment of new directors shall be 

approved at a meeting of the Board and/or a shareholders’ meeting (as the case may be). According to the Company’s Articles 

of Association, the election of directors at a shareholders’ meeting shall be in accordance with the following rules and procedures:

(1)	 each shareholder shall have one vote per share;

(2)	 each shareholder shall use all his or her votes to elect one or several persons as a director or directors. However, he or she 

may not divide his or her votes among multiple candidates; and

(3)	 the persons who receive the most votes in ranking order will be elected as directors up to the number of directors the Company 

shall have or elect at that meeting. In the event that the persons being elected in subsequent order have equal votes but their 

election will exceed the number of directors required to be elected in that meeting, the chairman of the meeting shall have a 

casting vote.
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กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ยื่่นใบลาออกต่่อบริิษััทฯ โดยการลาออกนั้้�นจะมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออกส่่งไปถึึงบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวน 

ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงและมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

5.3	 องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คน จะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� 

และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่อถืือของงบการเงิินได้้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุุณสมบัติิ 

ครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังนี้้�

(1)	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ 

ควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

(2)	 ไม่่เป็็นหรืือไม่่เคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ 

บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีี 

ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการ

อิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษา ของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

(3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวม 

ทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

(4)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสัมพันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาต  

ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตนรวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ 

ผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้ 

พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

	 ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพื่่อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์

 รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ��ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลััก

ประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทฯหรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของ 

สิินทรััพย์์ที่่�มีีตัวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่าทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหน้ี้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตาม 

วิิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดย 

อนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 1 ปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

(5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และ 

ไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม

 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่� 

ยื่่นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

(6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า  

2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัย  

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่� 

ยื่่นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.
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Any director who desires to resign from office shall submit a resignation letter to the Company. The resignation will be effective from 

the date on which the Company receives the resignation letter.

The shareholder meeting may pass a resolution removing any director from office prior to his retirement as a result of the expiration 

of the director’s term of office, by a vote of not less than three quarters of the number of shareholders attending the meeting who 

have the right to vote and who have shares totaling not less than half of the number of shares held by the shareholders attending 

the meeting and having the right to vote.

5.3	 Composition and appointment of the Audit Committee

The Audit Committee shall consist of at least three independent directors. At least one independent director of the Audit Committee 

must have sufficient knowledge and experience in accounting or finance to audit the financial statements and advise on its reliability. 

The Audit Committee/independent directors shall have the following qualifications which are in accordance with the relevant Capital 

Market Supervisory Board’s notification: 

(1)	 hold shares not exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of the Company, its parent company, subsidiaries, 

associates, major shareholders or controlling persons, including shares held by related persons of such independent director;

(2)	 neither be nor have been directors participating in the management, employee, staff or advisor receiving a regular salary  

from the Company, or controlling person of the Company, parent company, subsidiaries, associates, subsidiary company in  

the same level, major shareholders or controlling persons of the Company, unless the foregoing status has ended not less 

than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC. However, such prohibited characteristic 

shall not include the case where an independent director used to be a government official or an advisor of a government  

unit which is a major shareholder of or controlling person of the Company;

(3)	 not be a person related by blood or legal registration as father, mother, spouse, sibling, and child, including the spouse of 

child, of a director, executive, major shareholder, controlling person or persons to be nominated as a director, executive or 

controlling person of the Company or its subsidiaries;

(4)	 not have nor formerly have had a business relationship with the Company, parent company, subsidiaries, associates, major 

shareholders or controlling persons of the Company, in the manner which may interfere with his independent judgment,  

and not be nor formerly have been a direct significant shareholder or controlling person of any person having a business 

relationship with the Company, parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons of the 

Company, unless the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with 

the Office of the SEC.

	 Such business relationships include commercial transactions made in the ordinary course of business, renting or leasing property, 

transactions in relation to assets or services, granting or receipt of financial support by receiving or giving loans, guarantees, 

providing assets as collateral, and any other similar actions, which result in the Company or its counter party being subject to 

indebtedness payable to the other party in the amount equivalent to 3% or more of the Company’s net tangible assets or Baht 

20 million or more, whichever is lower. The amount of such indebtedness shall be calculated according, mutatis mutandis, the 

method for calculation of value of connected transactions under the notification of the Capital Market Supervisory Board governing  

rules on connected transactions. Moreover, in considering such indebtedness, it shall include the indebtedness incurred during 

the period of one year prior to the date on which the business relationship with the same person commences;

(5)	 neither be nor have been the auditor of the Company, parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling  

persons of the Company, and not be a significant shareholder, controlling person or partner of an audit firm carrying out the 

audit of the Company, the parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons of the Company,  

unless the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office 

of the SEC;

(6)	 neither be nor have been a professional service provider, including legal advisor or financial advisor receiving fees exceeding 

Baht 2 million per annum from the Company, the parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling 

persons of the Company, and not be a significant shareholder, controlling person or partner of such professional service 

provider, unless the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with  

the Office of the SEC;
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(7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใหญ่่

(8)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�น 

ส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิ 

ออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

(9)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

(10)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อย 

ลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

(11)	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

5.4	 องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ โดยแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ จำำ�นวนหนึ่่�งเป็็น 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนและอย่่างน้้อยจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนต้้องเป็็นกรรมการ

อิิสระ

ทั้้�งนี้้� ให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีหน้้าที่่�รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และให้้กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเช่่นเดีียวกัันกัับวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิษััทฯ นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งทั้้�งน้ี้�จะสามารถเลืือกกรรมการ 

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนผู้้�พ้้นจากตำำ�แหน่่งเข้้ารัับตำำ�แหน่่งอีีกก็็ได้้

ค่่าตอบแทนอื่่น

-ไม่่มีี-

5.5	บุ คลากร

ในปีี 2560 2561 และ 2562 จำำ�นวนพนัักงานและผู้้�บริิหาร (รวมถึึงกรรมการบริิหาร) ของบริิษััทฯ มีีดัังต่่อไปนี้้�

แผนก
จำำ�นวนพนัักงาน  

ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 60

จำำ�นวนพนัักงาน  

ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 61

จำำ�นวนพนัักงาน  

ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 62

ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า 1,665 1,790 1,876

การจััดจำำ�หน่่าย 1,614 1,978 2,014

การผลิิต 1,062 1,027 1,003

ส่่วนงานบริิษััท/อื่่นๆ 28 28 30

รวม 4,369 4,823 4,923

ในปีี 2560 2561 และ 2562 ค่่าตอบแทนรวมของบุุคลากรของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งเป็็นค่่าตอบแทนในรููปเงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา เงิินประกััน

สัังคม เงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และอื่่นๆ มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

ค่่าตอบแทน 

(หน่่วย: ล้้านบาท)

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31 ธ.ค. 60

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31 ธ.ค. 61

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31 ธ.ค. 62

(หน่่วย: ล้้านบาท)

ค่่าตอบแทนบุุคลากรรวม 1,709.2 1,825.3 1,948.2
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(7)	 not be a director appointed to be a representative of directors of the Company, major shareholder or shareholder who is a 

connected person of the major shareholder;

(8)	 not undertake any business of similar nature to and which competes with the Company or its subsidiaries, or not be a significant 

partner in a partnership or being a director participating in management, employee, staff, advisor receiving a regular salary from 

or holding shares in a proportion exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of another company operating 

a business of similar nature to and which competes with the Company or its subsidiaries;

(9)	 not have any other characteristics which may prevent him or her from expressing an independent opinion on the Company’s 

operations;

(10)	 not being a director assigned by the Board of Directors to make decisions on business operations of the Company, parent 

company, subsidiaries, associates, subsidiary company in the same level, major shareholders or controlling persons of the 

Company; and

(11)	 not be a director of the parent company, Company’s subsidiaries or a subsidiary in the same level which are listed.

5.4	 Composition and appointment of Nomination Committee and its Remuneration

The members of the Remuneration and Nomination Committee are selected and are ultimately appointed by the Board of Directors. 

At least one third of all the members of the Remuneration and Nomination Committee shall be independent directors.

The Remuneration and Nomination Committee shall report to the Board of Directors. The term for the members of the Remuneration 

and Nomination Committee shall be equal to that of the members of the Board of Directors commencing from the date of appointment.  

Any retiring member of the Remuneration and Nomination Committee may be re-elected.

Non-cash Benefits

-None-

5.5	 Human Resources

For 2017, 2018 and 2019, our employees and executives (including executive directors) headcount across the divisions of the 

Company was as follows:

Divisions
No. of employees  

as at Dec 31, 2017

No. of employees  

as at Dec 31, 2018

No. of employees  

as at Dec 31, 2019

Mega We Care
TM

 branded products 1,665 1,790 1,876

Maxxcare
TM

 distribution business 1,614 1,978 2,014

Manufacturing 1,062 1,027 1,003

Corporate/Others 28 28 30

Total 4,369 4,823 4,923

Compensation and Remuneration of Employees

For 2017, 2018 and 2019 the total remuneration breakdown across the divisions of the Company of all employees and executives 

(including executive directors),whether in the form of wages, allowances, over-time, incentives, social securities, provident funds, 

e.t.c was as follows: 

Total Compensation

Fiscal year ended  

Dec 31, 2017

Fiscal year ended  

Dec 31, 2018

Fiscal year ended  

Dec 31, 2019

(in millions of THB)

 Total compensation and incentives 1,709.2 1,825.3 1,948.2
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กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

ในวันัที่่� 1 กันัยายน 2553 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััทหลักัทรัพัย์์จัดัการกองทุุนกสิิกรไทย จำำ�กัดั เป็็นผู้้�จัดัการกองทุุนของกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััทฯ

นโยบายในการพัฒนาพนัักงาน

บริิษััทฯ มีีวัฒนธรรมองค์์กรที่่�มุ่่�งเน้้นบุุคลากรของบริิษััทฯ เป็็นหลักั หรืือ “บุุคลากรต้้องมาก่่อน” (People First) โดยมุ่่�งเน้้นการพัฒันาบุุคลกรของบริิษััทฯ 

เป็็นสำำ�คััญ โดยให้้ความสำำ�คััญต่่อการอบรม และพััฒนาทัักษะของทั้้�งผู้้�จััดการและพนัักงานของบริิษััทฯ และให้้ความช่่วยเหลืือบุุคคลากรดัังกล่่าวค้้นหา 

จุุดแข็็งของตนเอง เพื่่อให้้มีีส่่วนร่่วมและเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสมาชิิกองค์์กร

สำำ�หรัับพนัักงานระดัับผู้้�จััดการ บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นไปที่่�การพััฒนา อบรมให้้ความรู้้� และทัักษะการทำำ�งานเพื่่อสามารถระบุุจุุดแข็็งของตนเอง เข้้าใจ และ 

เห็็นถึึงความแตกต่่างของตนเองและสามารถพััฒนาตนเอง และเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�ดีี

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยังัช่่วยสนับัสนุุนพนักังานของบริิษััทฯ ในการพัฒันาจุุดแข็ง็ของตนเองให้้สามารถทำำ�งานได้อ้ย่่างเต็ม็ศักัยภาพและเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ

องค์์กร

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ไม่่มีีพนัักงานหรืือกลุ่่�มพนัักงานของบริิษััทฯ เป็็นสมาชิิกสหภาพใดๆ และบริิษััทฯ เชื่่อว่่าความสััมพัันธ์์ของบริิษััทฯ กัับพนัักงานเป็็นไป 

ด้้วยดีีและมีีความมั่่�นคงแข็็งแรง

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน

บริิษััทฯ เชื่่อว่่าได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานของทางราชการอย่่างครบถ้้วนแล้้ว และไม่่เคยมีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�มีีนััยสำำ�คััญ และบริิษััทฯ ไม่่ทราบ

ว่่ามีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�ค้้างอยู่่�หรืือจะเกิิดขึ้้�น ณ ขณะนี้้�แต่่อย่่างใด
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Provident Funds

On September 1, 2010, Kasikorn Asset Management Company Limited was appointed as the fund manager of our provident funds. 

Human resources development policy

We have a “people first” culture that focuses on the development of our human capital. Our approach emphasises training and 

developing the skills of our managers and employees. We assist them in identifying their strengths in order to become engaged and 

committed members of our organization. 

At the managerial level, we focus on training, developing and educating managers with the knowledge and skills in order for them 

to identify their strengths, to understand and appreciate differences in personality, and to develop themselves and to become a 

good leader. 

We seek to help to support all of our employees to develop their strengths in order for them to maximise their potential and become 

a part of our organization.

In addition, none of our employees are members of any union. We believe that our relationship with our employees is positive and strong. 

Labor Disputes

We believe that we have been in compliance with the relevant labor laws and have never experienced any significant labor disputes 

among our workforce. At present, we are not aware of any pending or potential labor lawsuit.
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) เช่ื่�อและมุ่่�งสู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิจโดยใช้้มาตรฐานสููงสุุดของหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีี 
เรามีีความพยายามตลอดมาที่่�จะบรรลุุให้้เหนืือเป้้าหมายของหลัักการบรรษััทภิิบาลที่่�กำำ�หนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
และองค์์กรอื่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

บริิษััทฯ เชื่่อในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยมาตรฐานอัันสููงสุุดของมืืออาชีีพ 

โดยไม่มีการประนีประนอมในเรื่องของจริยธรรม ความโปร่งใส และ 

ความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุ้น บริษัทฯ มนีโยบายทีล่ะเอยีดทีใ่ช้ในการด�ำเนนิ

ธรุกิจทีเ่ก่ียวข้องกับการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีจรยิธรรมในการด�ำเนนิธุรกิจ 

และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซ่ึงนโยบายเหล่านี้เป็นไปตามแนวทางที่

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก�ำหนดไว้

ผลจากการที่่�บริิษััทฯ พยายามพััฒนาในส่่วนของการกำำ�กัับดููแลกิิจการนั้้�น 

จากการประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ซึ่่�งประเมิินผล 

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) พบว่่า บริิษััทฯ 

ได้้คะแนน 4 ดาว สำำ�หรับัปีี พ.ศ. 2561 ซึ่่�งบริิษััทกำำ�ลังัรอผลคะแนนของปีี 

2562 บริิษััทฯ ได้้คะแนนร้้อยละ 100 จากการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีที่่� 

จััดขึ้้�นในเดืือนเมษายน พ.ศ. 2562

บริิษััทฯ เชื่่อมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดถืือตามค่่านิิยมหลัักองค์์กร 

ซ่ึงประกอบด้วย “ความจรงิ” “ความไว้เน้ือเชือ่ใจ” “ความเคารพ” และ 

“อิสรภาพ” ตลอดจนส่งเสรมให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียน�ำค่านิยม

เหล่านี้ไปใช้ในการด�ำเนินชีวิต โดยผ่านรูปแบบของการอบรม นโยบาย 

บริษัทฯ จะยึดมั่นในหลักการแห่งบรรษัทภิบาลต่อไปนี้อย่างต่อเนื่อง

1.	 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
อย่่างเท่่าเทีียมกััน

คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญเป็็นอัันดัับหนึ่่�ง 

กับการปกป้องและยึดมั่นในสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยไม่ค�ำนึงถึงสัดส่วนของ

การลงทนุ อกีทัง้ยงัส่งเสรมให้ผูถื้อหุน้บริหารสทธิทีช่อบตามกฎหมายหรือ

แนวทางและกฎที่ได้รับการบัญญัติโดยหน่วยงานที่มีอ�ำนาจต่างๆ ภายใน

ประเทศ

บริษัทฯ เคารพและยึดมั่นอย่างแรงกล้าในสิทธิพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นที่จะ 

เข้าร่วมการประชมุผูถื้อหุน้ สทิธิในการแต่งตัง้ตวัแทนเพ่ือเข้าร่วมประชมุ

และลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นต่างๆ สิทธิในการลงคะแนน

เสยีงเพ่ือแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการอสิระ สทิธิในการลงคะแนนเสยีง

เพ่ือแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่มาจากหน่วยงานภายนอกองค์กร 

ซ่ึงรวมถึงการก�ำหนดค่าตอบแทนและสิทธิในการลงคะแนนเสียงในเร่ือง

ทีเ่ก่ียวข้องกับการด�ำเนนิธรุกิจของบรษิทัฯ นอกจากนีบ้รษิทัฯยงัเคารพสทิธิ

การกำำ�กับดููแลกิิจการ

Corporate Governance

บริิษััทฯ เช่ื่�อในการดำำ�เนิินธุุรกิจ 
ด้้วยมาตรฐานอัันสููงสุุดของมืืออาชีีพ 

โดยไม่่มีีการประนีีประนอม 
ในเร่ื่�องของจริิยธรรม ความโปร่่งใส 

และความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

“

“
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Mega Lifesciences Public Company Limited (‘Company’) believes in and lives by the highest standards of Corporate  
Governance. It is our constant endeavor to not only achieve,but even surpass the Corporate Governance principles laid 
down by the Stock Exchange of Thailand and other related organizations.

The Company believes in doing business with highest professional 

standards with no compromise on ethics, transparency and 

accountability. The Company has a detailed policy on Corporate 

Governance, Business Ethics and Code of Conduct as guiding 

stones. These policies are compliant with the guidelines by the 

Stock Exchange of Thailand.

The Company’s pursuits for improvements in Corporate Governance 

has resulted in a Four Star (****) Corporate Governance rating 

in 2018, while awaiting the scores for 2019. The Company has 

received a score of 100% score for its Annual General Meeting 

held in April 2019.

The Company believes and lives by its core values of ‘Truth’, 

‘Trust’, ‘Respect’ and ‘Freedom’ in all what is does and 

constantly encourages all the employees and other stake holders 

to live and practice these values by carefully designing its training 

programs, employment policies. The Company shall continue to 

uphold the following Principles of good Corporate Governance:

1.	 Rights of Shareholders and Equitable  
Treatment of Shareholders

The Board of Directors and Management of the Company 

considers it as a highest priority to protect and uphold the 

shareholders rights irrespective of the size of their shareholdings 

and encourages them to exercise those rights as per the law or 

any other guidance/ statute/ regulation of any related statutory 

bodies in the nation.

The Company respects and strongly upholds the basic right of 

shareholders to participate in Shareholder’s Meetings, the right 

to appoint a proxy to participate and vote at the shareholder’s 

meetings, the right to vote for appointment of or removal of 

Individual Directors, the right to vote on appointment of external/

statutory auditors including fixing their remuneration and right 

to vote on specific business related matters of the Company. 

The Company also respects the shareholders’ basic right to 

receive Dividend and the right to receiving accurate and timely 

information.

“

“

The Company believes in 
doing business with highest  
professional standards with 
no compromise on ethics, 

transparency and accountability.
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พ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นในการรบเงินปันผล ตลอดจนสิทธิในการรบข้อมูล

ข่าวสารที่รวดเร็วและถูกต้องตามความเป็นจริง

บริษัทฯ จัดพิมพ์หนังสือเชิญประชุมในหนังสือพิมพ์และยังส่งข้อมูล 

เพ่ิมเติมล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วัน ซ่ึงข้อมูลเหล่านี้คือข้อมูลที่อธิบาย 

รายละเอียดต่างๆ รายละเอียดในประกาศเชิญประชุม ทั้งภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ที่เป็นทางการของบริษัท

www.megawecare.com ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน

การประชุมสามัญประจ�ำปีได้ถูกจัดตั้งในใจกลางเมือง ซ่ึงสะดวกสบาย 

ต่อผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม และจัดการประชุมเป็นภาษาไทยและมี

การแปลเป็นภาษาอังกฤษผ่านอุปกรณ์ส�ำหรับการแปลตามความต้องการ

ของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมการประชุม

การนับคะแนนเสียงจะถูกนับโดยอาสาสมัครผู้ถือหุ้นและผู้แทนจากที่

ปรกึษาทางกฎหมายของบรษิทัฯ บรษิทั ฮนัตนั แอนดรส์ู เคร์ิท ประเทศไทย

ไม่มีวาระการประชุมใหม่เกิดข้ึนในระหว่างการประชุม ผู้ถือหุ้นจะได้รับ 

1 สิทธิออกเสียง ต่อ 1 หุ้น

ประธานคณะกรรมการสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเข้าร่วมการประชุม

สามัญประจ�ำปี

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การประกาศกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เมื่่อวัันที่่� 

3 ธัันวาคม พ.ศ. 2562 เพื่่อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยนำำ�เสนอวาระ และ/หรืือเ

สนอชื่่อกรรมการเพื่่อรัับการพิจารณา/แต่่งตั้้�งในวัันที่่�หรืือก่่อนวัันที่่� 

17 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2563 และบริิษััทฯ ยัังได้้ประกาศแนวทางสำำ�หรัับกา

รพิจารณา/แต่่งตั้้�งทั้้�งภาษาอัังกฤษและภาษาไทยบนเว็็บไซต์์ที่่�เป็็นทางกา

รของบริิษััทฯ ซึ่่�งได้้แก่่ www.megawecare.com พร้้อมกัับขึ้้�นป้้ายโฆษ

ณาในตำำ�แหน่่งที่่�เห็็นได้้ชััดเจนบนเว็็บไซต์์ดัังกล่่าว ภายใต้้หมวด 

“นักลงทุน” เพ่ือประกาศให้ทราบถึงเรื่องดังกล่าว เกณฑ์การถือหุ้นได้ 

ลดลงจากร้อยละ 5 เป็นร้อยละ 1 ของสิทธิในออกเสียงทั้งหมดในการ

แต่งตัง้กรรมการส�ำหรับการประชุมผูถื้อหุ้น และเงือ่นไขส�ำหรับการถือหุน้

เป็นระยะเวลาต่อเนื่อง 1 ปี ได้มีการยกเลิกแล้ว

บริษัทฯ ได้จัดท�ำเว็บไซต์เป็นภาษาอังกฤษและภาษาไทยเพ่ือให้ข้อมูลที่

เกี่ยวกับบริษัทฯ อย่างละเอียด

ประกาศต่างๆ ของบริษัทฯ ที่ประกาศผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยมีการเผยแพร่ทั้งในภาษาอังกฤษและภาษาไทย

บริษัทฯ ได้จัดท�ำข่าวประชาสัมพันธ์และส่ือต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ 

บนเว็บไซต์

งบการเงิน การตรวจสอบบัญชีประจ�ำปีและการสอบทานรายไตรมาส 

ได้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์อย่างเป็นทางการของบริษัทฯ

ทั้งนี้ นโยบายของบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการส่งหนังสือเชิญล่วงหน้าใน 

ระยะเวลาที่เหมาะสม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามก่อนที่จะถึงการประชุม

สามญัประจ�ำปี และยงัจดัให้มกีารใช้เทคโนโลยีบาร์โค้ดตามมาตรฐานของ 

บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (TSD) เพื่อรองรับขั้นตอน

การลงทะเบียนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

บริษัทฯ ไม่ได้มีข้อตกลงใดๆ กับผู้ถือหุ้น และมีโครงสร้างการถือหุ้น 

บริษัทย่อยที่โปร่งใส และ/หรือ การลงทุนร่วมนอกจากนี้บริษัทฯ ไม่ได้มี

โครงสร้างการถือหุ้น แบบปิรามิดภายในกลุ่มบริษัทในเครืออีกด้วย

1.	 การแต่่งตั้้�งกรรมการบริษััทฯและการแต่่งตั้้�งให้้กลัับ 
เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการบริษััทฯ

	 กรรมการบริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยผู้้�ถือหุ้้�นในการประชุุมวิสิามัญั

ประจำำ�ปีีเมื่่อวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2556 หรืือกรรมการ 

ที่่�พ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระหรือืลาออกหลังัจากนั้้�นได้้รับัการแต่่งตั้้�งโดย 

ผู้้�ถือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีที่่�จััดขึ้้�นในปีีที่่�ผ่่านมาโดย 

พิิจารณาจากหลัักฐานอ้้างอิิงต่่างๆ รวมถึึงคุุณสมบััติิทางการศึึกษา 

ประสบการณ์ทำำ�งานตำำ�แหน่่งทางการงานต่่างๆ ในองค์์กรอื่นๆจำำ�นวนปีี

ในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและการคััดค้้านทางกฎหมาย ฯลฯ

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนประเมิินผลการปฏิบัิัติ ิ

งานของกรรมการ และรายชื่่อของกรรมการที่่�อยู่่�ในรายการแรก 

และรายการที่่�สองที่่�จะเกษีียณอายุุจะถููกเลืือกโดยการจัับฉลาก 

และบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการในรููปแบบเดีียวกัันแบบนี้้�ทุุกๆ 3 ปีี

	 กรรมการอย่่างน้้อยหนึ่่�งในสามจะต้้องออกตามวาระ และจะต้้อง 

ลงนามในหนัังสืือแสดงความยิินยอม ซึ่่�งจะถููกส่่งมอบให้้กัับ 

คณะกรรมการสรรหา การประเมิินผลงานของคณะกรรมการจะ 

ดำำ�เนิินการโดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

และกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้อง จากนั้้�นจะได้้รัับการแนะนำำ�โดยผู้้�ถือหุ้้�น 

ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีี

	 ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถระบุุผู้้�สมััครที่่�เหมาะสมได้้ คณะกรรม

การอาจจะให้้บริิษััทค้้นหามืืออาชีีพ หรืือสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน 

กรรมการบริิษััทไทยเห็็นสมควร

	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ที่่�เพิ่่�งเข้้าร่่วมคณะ 

กรรมการ การปฐมนิิเทศจะประกอบไปด้้วย เอกสาร วิิดีีโอและ 

การสื่่อสารกัับคณะผู้้�บริิหารและผู้้�บริิหารที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ

	 กรรมการอิิสระจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�:

•	 ไม่่ใช่่พนัักงานของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

•	 เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในอุุตสาหกรรมหรืือหน้้าที่่�ใดๆ ซึ่่�งกรรมการ

อิิสระตรวจสอบในบริิษััทฯ

•	 ไม่มีธุรกิจหรือไม่ได้ติดต่อหรือไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ

หรือบริษัทย่อย ซึ่งสามารถประนีประนอมผลประโยชน์ของ 

บริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นได้

	 กรรมการอิสระจะต้องเป็นสมาชิกของคณะกรรมการและจะต้อง 

ถูกเกษียณจากต�ำแหน่งตามวาระ คณะกรรมการสามารถก�ำหนด

ระยะเวลาส�ำหรับกรรมการอิสระ แต่จะต้องได้รับการตรวจสอบ



205Mega Lifesciences Public Company Limited   •   Annual Registration Form For Fiscal Year 2019

The company published the invitation notice in the newspapers 

and also sent information packs minimum 21 days in advance 

explaining each agenda item in sufficient details. The invitation 

notice in all details in Thai as well as English language was 

hosted on the company’s official website www.megawecare.com 

minimum 30 days in advance.

The annual general meeting was conducted at a central location 

which is convenient for shareholders to attend and was conducted 

in Thai Language and a translation in English which was available 

on the translating devices on demand from the attending 

shareholders.

The vote count was done in the presence of a volunteer share 

holder and a representative from Company’s legal counsel Hunton 

Andrews Kurth (Thailand) Limited.

No new agenda was introduced during the meeting. Shareholders 

are entitled to one vote for one share.

The Chairman encourages minority shareholders to participate 

in the meeting.

The Company has made an announcement on December 3, 2019 

in the Stock exchange of Thailand, allowing the minority 

shareholders to propose Agenda and/or nominate directors for 

consideration/appointment on or before February 17, 2020. The 

Company has also hosted guidelines for proposing such 

Agenda or Nominee Directors on its official website i.e. 

www.megawecare.com in English and Thai Language. 

The Company also maintains a prominent banner on its website 

under the ‘Investors’ section to make this announcement. 

The threshold for shareholding has been reduced from 5% to 

1% of the total voting rights for nominating a Director for 

appointment in the AGM and the condition for shareholding for 

a continuous period of 1 year has been removed.

The Company maintains website in English and Thai language 

and the site maintains information about the Company in 

reasonable details.

All the SET announcements by the Company are made in English 

as well as Thai language.

The Company maintains all the press releases and any media 

mentions about the company on its website.

Financial statements, Annual audited as well as Quarterly 

reviewed are listed on the Company’s official website.

The Company’s policy mandates sending invitation to shareholders 

for sending any questions at a sufficient notice prior to the 

Annual General Meeting. It also necessitates using the Bar coding 

technology of the Thailand Securities Depository (TSD) to ensure 

a quick and efficient registration process.

The Company does not have any agreements with its shareholders 

and has a transparent structure of holding subsidiaries and/or 

joint ventures. In addition, the Company does not have a pyramid 

shareholding structure within the its group of companies.

1.	 Appointment and Reappointment of Directors

	 The Directors have been appointed by shareholders in the 

EGM dated February 01, 2013. The Directors who have 

resigned thereafter have been reappointed by the 

Shareholders in the Annual General Meeting last held. 

The credentials of the Directors including educational 

qualifications, working experience, positions held in other 

organizations, number of years as Directors and legal 

disputes, etc have been considered while being appointed.

	 The Nomination and Remuneration Committee evaluates 

the performance of the Directors and the names of the first 

and second list of Directors to retire were selected by 

draws and thereafter the Company follows the same 

 pattern every three years.

	 Minimum one third of the Directors retire by rotation 

and sign the Letter of Consent which is handed over 

to the Nomination Committee. The Directors’ performance 

appraisal is conducted by the Nomination and Remuneration 

Committee and the respective Directors are then 

recommended for appointment by Shareholders in the 

Annual General meeting.

	 In the event the company is unable to identify suitable 

candidates then the Committee may use a professional 

search firm or IOD Director pool as it deems appropriate.

	 The Company has an orientation program for new Directors 

joining the Board. The orientation program comprises of 

reading materials, videos and also communication with the 

Management team and Key Executives of the Company.

	 Independent Directors shall be those who are:

•	 Not employees of the company or its subsidiaries

•	 Experts in the industry or any function which they 

review in the company.

•	 Having no business or dealings or relation with the 

company or its subsidiaries which will compromise 

the interests of the company or its shareholders

	 The Independent Directors shall be members of Committees 

and shall be available for retirement by rotation. The Board 

may assign a time limit for the Independent Directors, 
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พิจารณาความเชี่ยวชาญและความรู้เก่ียวกับการด�ำเนินงานของ 

บริษัทฯ ที่มีกรรมการอิสระควบคุม

	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

	 กรรมการอิสระจะต้องไม่ถือหุ้นในบริษัท ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม

เกินกว่าร้อยละ 0.75 ของทุนที่ช�ำระแล้วของบริษัทฯ

	 กรรมการอสิระจะต้องไม่มส่ีวนเก่ียวข้องในการจดัการธรุกิจในแต่ละวัน

ของบรษิทัฯ หรอืธรุกิจทีเ่ก่ียวข้องหรือของ บรษัิทย่อยหรอืบรษิทัร่วม

	 กรรมการอสิระจะต้องไม่เก่ียวข้องโดยตรงหรอืโดยอ้อมกับกรรมการ

ท่านอื่นๆ

	 กรรมการอิสระจะต้องไม่มีธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินการตาม

ประกาศของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

และยังต้องเป็นอิสระทางการเงินหรือส่วนได้เสียในการจัดการ 

และธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

ทั้งโดยตรงหรือโดยอ้อม

	 กรรมการอิสระจะต้องไม่ท�ำหน้าที่เป็นผู้ถูกเสนอช่ือหรือผู้แทนของ 

กรรมการใดๆ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ญาตขิองผูถื้อหุ้นดงักล่าวของบรษิทัฯ

	 บรษิทัฯ ส่งเสรมนโยบายของระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่งสูงสุดเก้า (09) 

ปีในบริษัทฯ แต่ถ้ากรรมการอิสระด�ำรงต�ำแหน่งเกินระยะแล้ว 

คณะกรรมการสรรหาจะต้องประเมินและเปิดเผยในรายงาน 

บรรษทภิบาลซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของรายงานประจ�ำปีและรายงาน

ข้อมูลประจ�ำปี

2.	 ค่่าตอบแทนของกรรมการ

	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถื ือหุ้้� นของบริิษััทฯ ที่่�จัดขึ้้�นเมื่่อ 

วัันที่่� 11 เมษายน พ.ศ. 2561 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนของ 

คณะกรรมการบริหารตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน บริษทัฯ ไม่ได้จ่ายเงินใดๆ ให้กรรมการทีไ่ม่ได้

เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระนอกเหนือจากจ�ำนวนเงินที่ได้รับ

การอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในที่ประชุมเท่านั้น

	 กรรมการบรหิารจะไม่ได้รบัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ เนือ่งจาก

ได้รับสิทธิในการรบเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษอื่นๆ ตามที่ได้

ตกลงไว้ล่วงหน้าในสัญญาจ้างแล้ว

	 ค่าตอบแทนของกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 

ตลอดจนเงนิเดือนและค่าตอบแทนพิเศษต่างๆ ของกรรมการบริหาร

และผูบ้ริหาร หลกั จะได้รับการมอบหมายจากคณะกรรมการให้เป็น

หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงมี

กรรมการอสิระเป็นประธาน โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจะยื่นข้อเสนอแนะไปยังคณะกรรมการเพ่ือท�ำการ

อนุมัติ

	ค่ ่าตอบแทนของกรรมการจะขึ้้�นอยู่่�กัับอุุตสาหกรรม และบริิษััทที่่�มีี

มูลูค่่าการตลาดที่่�คล้้ายกััน บริิษััทฯ ได้้ให้้ค่่าตอบแทนเพิ่่�มเติมิสำำ�หรัับ

กรรมการที่่�เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกในคณะกรรมการอีีกด้้วย

3.	 การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากนอกองค์์กรและการ 
อนุุมัติิค่่าตรวจสอบบััญชีี

	 คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�รั ับผิิดชอบในการแต่่งตั้้�ง 

ผู้สอบบัญชีภายนอก ซ่ึงจะพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานและ 

ข้ึนอยูกั่บการอภปิรายกับผูส้อบบญัช ีข้อเสนอแนะใดๆ ทีจ่ะเปลีย่น

ผู ้สอบบัญชีภายนอกจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ รายละเอียดเก่ียวกับผู ้สอบบัญชี ประกอบไปด้วย 

ชื่อ หมายเลขสมาชิกของหุ้นส่วนผู้ร่วมลงนาม ค่าตอบแทนส�ำหรับ

การตรวจสอบ และค่าตอบแทนอืน่ๆ จะต้องผ่านการอนมุตัจิากผูถื้อหุน้

	ผู้้�ส อบบััญชีีที่่�มาจากนอกองค์์กรได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งล่่าสุุดโดย 

ผู้้�ถือหุ้้�นในการประชุมุสามััญประจำำ�ปีในวัันที่่� 10 เมษายน พ.ศ. 2562 

และรายละเอียดต่างๆ เช่น ชื่อบริษัทสอบบัญชีชื่อผู้สอบบัญชี 

(อย่่างน้้อย 3 รายชื่่อ) ความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีีค่่าสอบบััญ

ชีีค่่าบริิการอื่่นๆ และรายละเอีียดสำำ�คัญๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมถึึง 

ความเห็็นของคณะกรรมการได้้รัับการเปิิดเผยต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อม 

ทั้้�งหนัังสือืเชิิญ

4.	 การจ่่ายเงิินปัันผล

	 นโยบายเงิินปัันผล

	 นโยบายของบริิษััทฯ คืือการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 25 

ของกำำ�ไรสุทธิิของบริิษััทฯในแต่่ละปีี (หลัังจากหัักค่่าภาษีีองค์์กร  

และการจัดสรรเงิินกำำ�ไรเพื่่อสำำ�รองตามกฎหมายทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิิน 

ปัันผลในแต่่ละปีีอาจจะไม่่เท่่ากัันขึ้้�นอยู่่�กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 

บริิษััทฯ ภาวะทางการเงิินแผนการลงทุนุและความจำำ�เป็็นในด้้านเงินิ

ทุุนหมุุนเวีียนสำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิจตลอดจนการขยายธุุรกิจและ 

ปััจจััยต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กั บการพิจารณาตามความ 

เหมาะสมของคณะกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 การจ่่ายเงิินปัันผลในช่่วงปีี พ.ศ. 2562

	 ในที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิหาร ซึ่่�งจัดัขึ้้�นเมื่อ่วันัที่่� 14 สิงิหาคม  

พ.ศ. 2561 คณะกรรมการมีมีติิอนุุมัตัิกิารจ่ายเงินิปัันผลระหว่่างกาล 

ในอััตราหุ้้�นละ 0.31 บาทซึ่่�งคิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 268.22 ล้้านบาท 

และเงิินปัันผลได้้ถููกจ่่ายให้้ผู้้�ถือหุ้้�นในวันัที่่� 13 กันัยายน พ.ศ. 2561

	 ในที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปี ีของผู้้�ถื ือหุ้้� น ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่ ่อวัันที่่� 

10 เมษายน พ.ศ. 2562 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรและ 

การจ่่ายเงินิปัันผลงวดสุดุท้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.40 บาท ซึ่่�งคิดิเป็็น 

จำำ�นวนเงินิ 347.7 ล้้านบาท ซึ่่�งเงิินปัันผลได้้ถููกจ่่ายให้้ผู้้�ถือหุ้้�นใน 

วัันที่่� 29 เมษายน พ.ศ. 2562

	สำ ำ�หรับัการปฏิบิััติิตามนโยบายการจ่า่ยเงินิปันัผลเงินิปันัผลทั้้�งหมด

ที่่�บริิษััทฯ จ่่ายสำำ�หรับัปีี พ.ศ. 2561 เท่่ากับั 0.71 บาทต่่อหุ้้�น คิดิเป็็น 

จำำ�นวนเงิิน 615.97 ล้้านบาท

	 ในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งจัดัขึ้้�นเม่ื่อวันัที่่� 14 สิงิหาคม  

พ.ศ. 2562 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผล 

ระหว่่างกาลในอัตัราหุ้้�นละ 0.31 บาท ซึ่่�งคิดิเป็็นจำำ�นวนเงินิ 270.28 

ล้้านบาท และเงิินปัันผลได้้ถูกูจ่่ายให้้ผู้้�ถือหุ้้�น วันัที่่� 13 เดือืนกันัยายน 

พ.ศ. 2562
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however, this shall be reviewed considering the expertise 

and the knowledge about the company operations that the 

Independent Directors possess.

	 Qualifications of Independent Directors

	 They must not hold shares in the company either directly 

or indirectly exceeding 0.75% of the paid up capital of the 

company.

	 They must not be involved in the day to day management 

of the company or a related business or any of its subsidiaries 

or associated companies.

	 They must not be related directly or indirectly to any of 

the other Directors.

	 They must not have a related business pursuant to the 

regulations of the Securities and Exchange Commission 

and also must be free from any direct or indirect financial 

or other interest in the management and business of the 

company, its subsidiaries, associated companies or major 

shareholders.

	 They must not be acting as the Nominee or representative 

of any Director, major shareholder/s, relative of such 

shareholders of the company.

	 The Company encourages the policy of maximum term 

of nine (09) years in office. However, if the Independent 

Directors exceed the term then Nomination Committee shall 

evaluate and disclose in the Corporate Governance 

report which is a part of the annual report and the annual 

registration statement.

2.	 Directors’ remuneration

	 At the annual general meeting of the shareholders of the 

Company held on April 11, 2018, the shareholders approved 

remuneration of Board of Directors as proposed by the 

Nomination and Remuneration Committee. The company 

does not pay any amounts other than amounts approved 

by the shareholders in the AGM to the Non-executive 

Directors and Independent Directors.

	 Executive Directors shall not receive any remuneration as 

Directors since they are entitled to receive salaries and 

other perquisites in accordance with their respective contracts.

	 The remuneration for Independent and Nonexecutive 

Directors, salaries and other perquisites for Executive 

Directors and key management executives have been 

delegated by the Board of Directors to the Nomination and 

Remuneration Committee which has an Independent Director 

as a Chairman. This Committee shall make recommendations 

to the Board of Directors for their approval.

	 The Directors’ remuneration is compared with the Industry, 

Peers and the companies with similar market capitalization. 

The Company provides additional remuneration for 

memberships in Committees.

3.	 Appointing external auditor and approving the  
audit fee

	 The Audit Committee is responsible for appointment of 

External Auditors considering the performance and based 

on the discussions with the Auditors. Any recommendation 

to change the external auditors shall need approval from 

the Audit Committee. The details Auditors including the 

names, membership numbers of the signing partners, 

remuneration for audit and other remuneration are then 

provided to shareholders for approval.

	 The external auditors had been last appointed by the 

shareholders in the AGM held on April 10, 2019 and details 

such as name of the Audit firm and the auditor’s names 

(minimum 03 names), independence of the proposed 

auditors, Audit fee, Non-Audit Fee and other related 

significant details including opinion of the Board of Directors 

had been made available to the shareholders along with 

the invitation notice.

4.	 Payment of Dividend

	 Dividend Policy

	 The policy of the company is to pay as dividends not less 

than 25 percent of the company’s annual net profit (after 

corporate income tax and appropriation of statutory 

reserves). However, the dividend payment for each year 

may vary depending upon the business operations of the 

Company, financial conditions, investment plan and the 

need for working capital for business operation and 

expansion as well as other relevant factors, as the Board 

of Directors and/or the shareholders of the Company deem 

appropriate.

	 Dividend during year 2019

	 At the meeting of the Board of Directors of the Company 

held on August 14, 2018, the directors approved the 

appropriation of interim dividends of Baht 0.31 per share, 

amounting to Baht 268.22 million. The dividends were paid 

in September 13, 2018.

	 At the annual general meeting of the shareholders of the 

Company held on April 10, 2019, the shareholders approved 

the appropriation of profits and payment of final dividend 

of Baht 0.40 per share, amounting to Baht 347.7 million. 

The dividends were paid to shareholders on April 29, 2019.
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5.	 การใช้้ข้้อมููลภายในและการซ้ื้�อขายหลักทรััพย์์โดย 
บุุคคลภายใน

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและประมวลจรรยาบรรณทางธุุรกิิจเป็็น

ลายลักษณ์อักษรเก่ียวกับการใช้ข้อมูลที่เป็นความลับ และ/หรือ

ข้อมูลภายใน เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลไปในทางที่ผิดกฎหมาย 

โดยนโยบายดังกล่าวได้มีการเวียนไปสู่พนักงานเพ่ือแจ้งให้ทราบ 

และบรษิทัฯ ยงัได้มกีารจดัอบรมแก่พนกังานอกีด้วยเพ่ือให้ทราบถึง

แนวทางเหล่านี้อีกด้วย

	 ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหารอาวุโส ผู้สอบบัญชี และพนักงานที่มีสิทธ ิ

เข้าถึงข้อมูลงบการเงินและข้อมูลส�ำคัญภายในต่างๆต้องเปิดเผย

ข้อมูลการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และรายงานการเปลี่ยนแปลง

ที่เกี่ยวข้องกับการถือหลักทรัพย์ดังกล่าวให้บริษัทฯ คณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรับทราบ 

ซ่ึงการถือหลักทรัพย์ดังกล่าวนั้นรวมไปถึงการเปิดเผยข้อมูล 

และรายงานความเปลี่ยนแปลงในการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

โดยคู่สมรส และ/หรือ เด็กที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อคณะกรรมการ

ก�ำกับหลกัทรัพย์ภายใต้มาตราที ่59 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 ในแต่ละปี การถือหลกัทรัพย์ดังกล่าวจะได้รับการเปิดเผยต่อบริษัทฯ 

ในรูปแบบที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 ทัง้น้ี บรษิทัฯ มกีฎระเบยีบทีเ่ก่ียวข้องกับการใช้ข้อมลูภายในดังต่อไปนี้

1.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทัง้หมดของบรษิทัฯ จะต้อง

รกัษาความลบั และ/หรือ เก็บรักษาข้อมลูไว้ภายในบริษัท ยกเว้น

ในกรณีที่ใช้เพื่อวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

2.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทัง้หมดของบรษิทัฯ จะต้อง

ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายใน 

ของบริษัทฯ เพ่ือวัตถุประสงค์ในการหาผลประโยชน ์

ส่วนตัวหรือของผู้อื่น ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมโดย 

ไม่เกี่ยวข้องว่าผลประโยชน์ดังกล่าวสมควรจะได้รับหรือไม่

3.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทัง้หมดของบรษิทัฯ จะต้อง

ไม่ขาย ซ้ือ ถ่ายโอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

โดยการใช้ข้อมูลที่เป็นความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายใน 

ของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

บริษัทไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม ซ่ึงข้อก�ำหนด 

ดงักล่าวน้ีมผีลบงัคบัใช้กับคูส่มรสและบตุรธดาทีย่งัไม่บรรลุ

นิติภาวะของผู้ที่เป็นกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของ 

บริษัทฯ ผู้ใดละเมิดกฎระเบียบข้อนี้ถือว่าได้กระท�ำความผิด

ร้ายแรงทางกฎหมาย

	 นโยบายก�ำหนดว่ากรรมการและผู ้บริหารทั้งหมดของบริษัทฯ 

ที่ทราบถึงข่าวสารข้อมูลภายในที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

ราคาหลกัทรพัย์ จะต้องใช้ความระมดัระวังในการซ้ือขายหลกัทรัพย์

ของบริษัทฯ ภายใน 1 เดือนล่วงหน้า และ 2 วัน นับจากวันที่ยื่น

งบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปีกับตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ ภายใน 24 ชั่วโมง หลังจากการเปิด

เผยข้อมูลภายในดังกล่าวต่อสาธารณะ ไม่ว่าจะโดยตั้งใจหรือไม่

ตั้งใจก็ตาม บริษัทฯ มีภาระผูกพันเร่งด่วนที่จะต้องเปิดเผยและ 

แจ้งข้อมลูภายในดังกล่าวต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทนัที 

ด ้วยเหตุนี้ก ่อนที่จะมีการเปิดเผยและแจ้งข ้อมูลภายในต่อ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมการและผู้บริหารของ 

บริษัทฯ จะต้องไม่เปิดเผยข้อมลูภายในอืน่ๆต่อผูใ้ดก็ตามไม่ว่าจะใน

กรณีใดก็ตาม

6.	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ 
สำำ�หรับกรรมการ ผู้้�บริหารและพนัักงาน

	 บริิษััทฯ มีมีาตรการนโยบายด้้านจริิยธรรมทางธุรุกิจ และจรรยาบรร

ณทางธุุรกิิจสำำ�หรัับพนัักงาน ผู้้�บริิหารระดัับสููง และกรรมการ ซึ่่�ง 

รวมไปถึงการเน้นให้โอกาสอันเท่าเทียมกันให้กับบุคคลที่มีภูมิหลัง 

ที่แตกต่างกัน ตลอดจนการใช้จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

	 จรรยาบรรณทางธรุกิจได้รบัการแปลเป็นภาษาท้องถ่ินในประเทศพม่า 

กัมพูชา และประเทศเวียดนาม นอกจากนี้ยังมีการฝึกอบรมให้แก่

พนกังานใหม่ทีเ่ข้าร่วมกับบริษทัฯ และบริษทัย่อย บริษทัฯ ได้จดัท�ำ 

เป็นภาคบังคับให้ทราบและลงนามตามที่ตกลงกันส�ำหรับพนักงาน

ใหม่ทุกคน และจรรยาบรรณทางธุรกิจได้ถูกเผยแพร่ทั้งในภาษา

อังกฤษ และภาษาไทยบนเว็บไซต์อย่างเป็นทางการของบริษัทฯ

	 ในปีี พ.ศ. 2561 บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการนำำ�ระบบ E-Learning มาใช้ ้

ในการฝึกอบรมพนักังานและลููกจ้้างใหม่่ๆ ในเร่ื่องจริิยธรรมทางธุรุกิจิ 

และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจด้้วย

7.	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

	 พนัักงานอาวุุโสและคณะผู้้�บริิหารได้้ลงนามและได้้ส่่งเอกสารที่่� 

เกี่่�ยวข้้องกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ซึ่่�งมีีรายละเอีียดที่่� 

เกี่่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์์ในธุุรกิิจอื่่นๆ / บริิษััทอื่่นๆ และกรรมการ

ก็็ต้้องส่่งข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ / ธุุรกิจที่่� 

ถูกูรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว กรรมการที่่�มีผลประโยชน์

เกี่่�ยวข้้องจะไม่่มีสีิทิธิลิงคะแนนในเร่ื่องใดๆ ก็ต็ามที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการ 

ทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกัันในกรณีีที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

8.	 จริิยธรรมทางการตลาดและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

	 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนด 

จรรยาบรรณทางธุรกิจทีเ่ก่ียวข้องกับการปฏิบตัทิางการตลาด ซ่ึงรวม

ไปถึงการติดต่อกับผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ 

จรรยาบรรณทางธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการตลาดได้ถูกน�ำไปปฏิบัต ิ

ในสถานทีส่�ำคญัทางธรุกิจ และบรษิทัฯ ยงัคงมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนนิธรุกิจ

ตามหลักจริยธรรมอีกด้วย

	 ในปี พ.ศ. 2561 บรษิทัฯ ยงัได้จดัท�ำระบบ E-learning และโปรแกรม

การรบรองออนไลน์ส�ำหรับการฝึกอบรมพนักงานใหม่รวมถึง

พนกังานเดมิ เก่ียวกับจริยธรรมทางการตลาด จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

และนโยบายต่อต้านการติดสินบน
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	 In compliance with Dividend Policy, total Dividend paid for year 

2018 was 0.71 per share, amounting to Baht 615.97 Million.

	 At the meeting of the Board of Directors of the Company 

held on August 14, 2019, the directors approved the 

appropriation of interim dividends of Baht 0.31 per share, 

amounting to Baht 270.28 million. The dividends were paid 

on September 13, 2019.

5.	 Internal information and Insider trading

	 The Company has a written policy and code of conduct 

on the use of confidential and/or internal information so as 

to prevent any illegal use. The policy has been circulated 

to the employees and the Company has a practice of 

conducting training programs for educating the employees 

about these guidelines.

	 All Directors, Senior Management auditors and employees 

who have access to financial statements and other critical 

internal information are required to disclose their securities 

holdings in the Company and report any changes therein 

to the Company, Securities and Exchange Commission and 

Stock Exchange of Thailand. The aforementioned holdings 

including any securities holdings in the Company by the 

spouses and/or minor children need to be disclosed and 

changes therein need to be reported to the office of 

Securities Exchange Commission under section 59 of the 

Securities Exchange Act.

	 Each year such holdings are declared to the Company in 

the form as may be approved by the Board of Directors.

	 The regulations regarding the use of Inside information of 

the Company are as follows:

1.	 All Directors, executives and employees of the Company 

shall keep confidential and/or internal, all information 

of the Company except for the purpose of the operations 

of the Company’s business;

2.	 All Directors, executives and employees of the 

Company shall not disclose confidential and/or 

internal information of the Company with the aim to 

seek benefit for oneself or for other persons either 

directly or indirectly regardless of whether or not such 

benefit is to be received; and

3.	 All Directors, executives and employees of the 

Company shall not sell, purchase, transfer or take 

the assignment of securities of the Company by 

using confidential and/or internal information of the 

Company in a manner that could possibly cause 

damage to the Company either directly or indirectly. 

This provision shall also apply to spouses and minor 

children of the Directors, executives and employees 

of the Company. Violators of the regulations shall be 

considered as a serious offence.

	 The policy mandates that the directors and managements 

of the Company who know material inside information 

affecting changes in securities price, must be cautious 

in the trading of securities of the Company within one 

month prior and two days after the date of filing with 

Stock Exchange of Thailand (SET) of the quarterly and 

annual financial statements. Moreover, within 24 hours 

after such inside information has been disclosed to the 

public, whether intentionally or unintentionally, the Company 

is obligated to immediately disclose and notify such inside 

information to the SET. In this regard, prior to such disclosure 

and notification of inside information to the SET, the directors 

and managements of the Company must not, in any event, 

disclose any further inside information to any person.

6.	 Business Ethics and Code of Conduct for Directors, 
Management and Employees

	 The Company has a Business Ethics and Code of Conduct 

policy for Employees, Senior Management and Directors 

which among others focuses on equal opportunities to 

people from various backgrounds, doing business with ethics.

	 The Code has been translated in local languages in Myanmar, 

Cambodia and Vietnam and training has been provided 

any new employees joining the Company or its Subsidiaries. 

The company has made it compulsory to read and sign as 

agreed for all new employees and the Code has been 

hosted on our official website in English and Thai Language.

	 In year 2018, The Company has also implemented E-learning 

system for compulsory training of new as well as existing 

employees on Business Ethics and Code of Conduct.

7.	 Conflict of Interest

	 All senior employees and Management team members 

sign and send the Conflict of Interest form which details 

the interest in other businesses / companies. Directors 

also send the information about interested companies / 

businesses which are then reported to the Audit Committee. 

The interested Directors shall not vote on any matters 

relating to the connected transactions should there be any 

conflict of Interest.

8.	 Marketing Ethics and Code of Conduct

	 The Audit Committee and the Board of Directors approved 

the Code of Conduct for Marketing practices including 

dealing with healthcare professionals. The Marketing Code 

of Conduct has been implemented in key locations of business 

and the Company continues its commitment towards 

integrity in its business dealings.
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9.	 การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและการต่่อต้้าน
การติิดสิินบน

	 บริิษััทฯ มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะสามารถดำำ�เนิินการกำำ�กับดููแลให้้อยู่่� 

ในระดับทีสู่งสุด และด้วยเหตนุี ้บริษัทฯ จะต้องปฏิบตัติามนโยบาย

ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและการติดสินบนอย่างเคร่งครัด

	 บริษัทฯ มีนโยบายและแนวทางในการป้องกันและปราบปราม 

การทจุริตและการต่อต้านการตดิสนบน บริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบาย

และแนวทางเหล่านี้ไปยังต่างประเทศ และบริษัทฯ ยังได้เริ่มต้น 

ฝึกอบรมพนักงาน เจ้าหน้าที่และผู้บริหารเก่ียวกับนโยบายและ

แนวทางเหล่านี้อีกด้วย

	 บรษิทัฯ ได้อพัโหลดข้อมลูและนโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการทจุริต

และคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ บนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่า 

นโยบายของบริษัทฯ ผ่านการสื่อสารถึงผู้ที่เก่ียวข้องและนโยบาย 

ของบริษัทฯ และเป็นการปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเช่นเดียวกันกับ 

ที่ทั่วโลกใช้กัน

	 บริษัทฯ ได้ติดตามความคืบหน้าของการฝึกอบรมและการรณรงค์

ในเรื่องการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่จัดผ่านกิจกรรมต่างๆ

ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

	 บริษัทฯ มีการตรวจสอบความเสี่ยงทั้งหมด รวมทั้งความเสี่ยงของ

การทุจริตและการติดสนบนและได้รับมอบหมายให้ติดตามความ 

คืบหน้า ประเมินผลและแนะน�ำการด�ำเนินการที่เก่ียวข้องกับการ

ต่อต้านการทจุรติและการต่อต้านการตดิสนิบน และรายงานผลการ

ตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

2.	 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) มุ่่�งสู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย 

ความเป็็นกลางและปฏิิบััติิตามจริิยธรรมทางธุุรกิจในการจำำ�หน่่ายสิินค้้า 

บริิการ หรืือในระหว่่างการติิดต่่อธุุรกิิจกัับซััพพลายเออร์์ ลููกค้้า ผู้้�ปรึึกษา

ธุุรกิิจบุุคคลที่่�สามและหน่่วยงานภาครััฐพนัักงาน จะไม่่ใช้้วิิธีีการที่่�ผิิด 

จรรยาบรรณใดๆ เพีียงเพื่่อผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ

1.	 การปฏิิบััติิต่่อซััพพลายเออร์์

	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อซััพพลายเออร์์ด้้วยความเป็็นกลาง เพื่่อให้้มั่่�น

ใจว่่าการเจรจาทางธุุรกิจจะนำำ�ไปสู่่�การเสนอราคาที่่�เหมาะสมและได้้รัับ

ผลประโยชน์์ทั้้�งสองฝ่่าย ซึ่่�งการปฏิิบััติิดัังกล่่าวต่่อซััพพลายเออร์ ์

จะเป็็นผลดีีต่่อบริิษััทฯ โดยเฉพาะเพื่่อให้้ซััพพลายเออร์์มั่่�นใจว่่า  

ซััพพลายเออร์์จะยัังคงสร้้างผลกำำ�ไรได้้ในระดัับที่่�เหมาะสม และ 

ผลัักดัันให้้เกิิดนวััตกรรมและความยั่่�งยืืนต่่อธุุรกิิจของพวกเขาเพื่่อ

การเป็็นคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจในระยะยาว ทั้้�งนี้้� ตััวแปรต่่างๆ เช่่น ราคา 

คุุณภาพ การปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม ความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีี 

และกฎเกณฑ์์ ความน่่าเชื่่อถืือ และความซื่่อตรง จะเป็็นแนวทาง 

หลัักในการระดมหาซััพพลายเออร์์ บริิษััทฯ และ/หรืือ พนัักงาน 

ของบริิษััทฯ จะไม่่รัับหรืือส่่งต่่อผลประโยชน์์ใดๆ นอกเหนืือจากที่่� 

ระบุุในสััญญาที่่�ทำำ�ขึ้้�นเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

	ซั พพลายเออร์์ใดที่่�มีความเกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานหรืือผู้้�ถื ือหุ้้� น 

จะได้รบัการระบใุนงบการเงินว่าเป็นผูท้ีม่คีวามเก่ียวข้องกับบริษทัฯ 

การเจรจาทางธุรกิจกับซัพพลายเออร์ดังกล่าวจะเป็นไปในลักษณะ

เดียวกันกับธุรกรรมที่เกิดจากการกระท�ำของคู่สัญญาที่เป็นอิสระ 

ต่อกัน หรือต่อรองกันโดยมีสถานะเท่าเทียมกัน

2.	 การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

	 บริิษััทฯ จะเพิ่่�มความมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะเสนอขายเฉพาะสินิค้้าและ 

บริิการที่่�มีคีุณุภาพดีใีห้้แก่่ลูกูค้้าเท่่านั้้�น และบริิษััทฯ จะมุ่่�งสู่่�การสร้าง 

สรรค์นวััตกรรมผ่่านการพัฒนาสินิค้้าและบริิการอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 พนกังานจะรักษาความสัมพันธ์ทีดี่กับลกูค้าและสรางความแตกต่าง

ในเชิงบวกให้กับชีวิตของพวกเขา ตลอดจนในชีวิตของลูกค้าของ

พวกเขาอกีด้วยบรษิทัฯ จะปฏบิตัต่ิอลกูค้าอย่างเท่าเทยีมกันและให้

เกียรตซ่ึิงกันและกัน และยงัส่งเสรมให้ลกูค้าและลกูค้าของพวกเขา

คงความเป็นอยู่ที่ดีต่อสุขภาพอีกด้วย

	 ลูกค้าใดที่มีความเก่ียวข้องกับพนักงานหรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

จะได้รบัการระบุในงบการเงนิว่าเป็นผูท้ีม่คีวามเก่ียวข้องกับบริษทัฯ 

การเจรจาทางธุรกิจกับลูกค้าดังกล่าวจะเป็นไปในลักษณะเดียวกัน

กับธุรกรรมที่เกิดจากการกระท�ำของคู่สัญญาที่เป็นอิสระต่อกัน 

หรือต่อรองกันโดยมีสถานะเท่าเทียมกัน

3.	 หน่วยงานภาครัฐและการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

	 บริิษััทฯ คาดหวัังให้้พนัักงานของบริิษััทฯใช้้แนวทางของบริิษััทฯ 

ในเรื่องความเป็นกลางและความซ่ือตรงในการด�ำเนินธุรกิจ 

กับหน่วยงานภาครัฐสินค้าของบริษัทฯ ได้ถูกจ�ำหน่ายให้กับ 

โรงพยาบาลและหน่วยงานอืน่ๆ ของรฐับรษิทัฯ จะสรางความมัน่ใจ

ในคุณภาพที่ดีของสินค้า และในการท�ำธุรกรรมอย่างเป็นกลาง 

บริษัทฯ หรือพนักงานของบริษัทฯ จะไม่ประนีประนอมในด้าน

คุณภาพหรือในเรื่องการปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศที่บริษัทฯ

มีธุรกิจอยู่

4.	 การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าของลููกค้้า

	 บริิษััทฯ คาดหวัังให้้พนัักงานของบริิษััทฯ จำำ�หน่่ายสิินค้้าที่่�มีคุณุภาพ 

ที่ดีที่สุด และสร้างความแตกต่างในทางบวกในชีวิตของลูกค้าของ 

บริษัทฯ (ลูกค้าที่ส�ำคัญที่สุด) พนักงานจะส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ด ี

ต่อสขุภาพและการเป็นลกูค้าทีภ่กัดีต่อบรษิทัฯ โดยการใช้ระบบการ

ด�ำเนินธุรกิจแบบที่ทั้งสองฝ่ายได้รับผลประโยชน์ทั้งคู่

5.	 นโยบายการจ้้างงาน

	 บริิษััทฯ มีีทีีมงานที่่�เป็็นบุุคคลธรรมดาแต่่สามารถบรรลุุเป้้าหมาย 

ได้อย่างโดดเด่น บรษิทัฯ เชือ่ในการสรรหาและรกัษาพนกังานทีเ่ป็น 

คนดแีละมคีวามมุง่มัน่ในเร่ืองจรยิธรรมผูท้ีม่คีวามต้องการทีจ่ะสราง

ความแตกต่างให้กับบริษัทฯ และสังคม บริษัทฯ พยายามอย่างสุด 

ความสามารถทีจ่ะสรางความมัน่ใจด้วยการให้การศกึษาทีเ่หมาะสม 

การอบรมและโอกาสในการเติบโตกับพนักงาน ตลอดจนสนับสนุน

การพัฒนาอย่างมืออาชีพบริษัทฯ ได้สร้างสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงานทีม่คีวามยตุธิรรมและโปร่งใส พร้อมทัง้มหีลกัเกณฑ์ทีช่ดัเจน

ในเรื่องของผลงานและกระบวนการการประเมินผลงานอีกด้วย

	 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะให้โอกาสในการจ้างงานที่เท่าเทียมกันกับทุกคน 

ภายใต้กรอบของกฎหมายของประเทศทีบ่รษิทัฯ มธีรุกิจอยู ่คนทกุเพศ 
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	 In year 2018, The Company has also implemented E-learning 

system and online certification programs for compulsory 

training of new as well as existing employees on Marketing 

Ethics and Code of Conduct and Anti-Bribery policy.

9.	 Anticorruption and Bribery

	 The Company would like to ensure that it reaches the highest  

level of governance and for this reason the Company has 

stipulated that it will abide by strict policies regarding 

corruption and bribery.

	 The Company has a policy and guidelines on Anticorruption 

and Anti bribery. The Company has issued these guidelines 

to overseas locations and businesses and has started 

training of employees, officers and management.

	 Anticorruption educational materials and policies have been 

uploaded on the company’s website to ensure that our 

policies are well communicated, and the same standard 

practice made available worldwide.

	 The Company continuously monitors the progress of training 

and awareness at all the company sites.

	 The Company monitors all risks, including the risk 

of corruption and bribery, and has been tasked with 

monitoring, evaluating and recommending actions related 

to the anticorruptionand anti-bribery efforts of the 

company and reports its findings to the Audit Committee.

2.	 Role of Stakeholders
Mega Lifesciences aims to carry out the Company’s business with 

fairness and using ethical business practices. Employees selling 

goods, services or while interacting with suppliers, customers, 

3
rd
 party consultants, Government agencies will not resort to any 

unethical means to promote the interest of the business.

1.	 Dealing with Suppliers

	 Mega shall deal with all suppliers in a fair manner and 

ensure that the business is conducted at most competitive 

prices and mutually rewarding. It is in Mega’s interest to 

ensure that the suppliers remain make a reasonable profit 

and drive innovation and sustainability in their businesses 

to become a long term partner. Parameters such a Price, 

Quality, Environmental protection, technical and regulatory 

expertise, reliability and integrity shall be guiding forces for 

enlisting a supplier. Mega Lifesciences and/or its employees 

shall in no way benefit from or pass any benefit to the 

supplier other than the written terms in the contract.

	 Any suppliers related to employees or shareholders shall 

be listed as related parties in the Financial Statements. 

Arm’s length basis of dealings with such suppliers shall be 

ensured.

2.	 Dealing with Customers

	 Mega Lifesciences shall ensure that only good quality 

products and services shall be provided to customers and 

Mega shall strive to innovate through constant improvement 

the products and services.

	 The employees shall maintain good relationships with 

customers and make a positive difference in their lives and 

in the lives of their customers. Mega Lifesciences shall 

deal with its customers in a fair and dignified manner and 

encourage the customers and their customers to maintain 

a healthy life.

	 Any customers related to employees or shareholders shall 

be listed as related parties in the Financial Statements. 

Arm’s length basis of dealings with such customers shall 

be ensured.

3.	 Government Agencies and compliance with laws

	 Mega Lifesciences expects its employees to live by the Mega 

way of fairness and integrity in dealings with government 

agencies. Our products are sold to Hospitals and other 

government agencies. Mega shall ensure good quality 

products and fair transactions. Mega or its employees will 

not compromise on quality or in compliance with the laws 

of the land in which the business is situated.

4.	 Dealing with Customer’s customers

	 Mega Lifesciences expects its employees to provide the 

best products and make a positive difference in the lives 

of our consumers (ultimate customers). The employees 

shall promote a healthy way of life and loyal customers 

through a win-win system of dealing.

5.	 Employment policies

	 Mega Lifesciences has ordinary people achieving 

extraordinary results. The company believes in recruiting 

and retaining ethically committed and good human beings 

who have a desire to make a difference in the company 

and the society. Mega Lifesciences tries its best to ensure 

that the right education, training and growth opportunities 

are provided to employees and encourage professional 

development. Mega Lifesciences provides a fair and 

transparent environment with clear performance criteria and 

performance evaluation processes.

	 Mega Lifesciences aims to provide equal employment 

opportunity to all within the framework of the law of land 

in which it is located. People of any gender, race, caste, 

religion or nationalitiy shall be considered for employment 

and treated as equals at work. Employment policies shall 

reflect the fairness and equality. Any behavior in violation 
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เชื้อชาติ วรรณะ ศาสนา หรือสัญชาติ จะได้รับการพิจารณาในการ

จ้างงานและได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในสถานที่ท�ำงาน 

นโยบายการจ้างงานจะสะท้อนถึงความเป็นกลางและความเท่าเทยีมกัน 

พฤตกิรรมใดทีล่ะเมดินโยบายนีจ้ะถือว่าเป็นการกระท�ำทีไ่ม่เป็นมติร

และจะได้รับการจัดการด้วยมาตรการของผู้บริหาร บริษัทฯ เคารพ

ในความแตกต่างของแต่ละบคุคล โดยบริษทัฯ คาดหวังให้พนกังาน

เคารพในความเป็นบคุคลของพนกังานคนอืน่ๆ ด้วยเช่นกัน

	 พนักงานทุกคนจะได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือน 

กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพและโบนัสประจ�ำปี ตามผลการด�ำเนินงาน 

ของบรษิทัฯ และผลการท�ำงานของพนกังานแต่ละคน ค่าตอบแทน

โดยรวมสอดคล้องกับมาตรฐานของอุตสาหกรรมเดียวกัน

6.	 สุุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทฯ จะเสริิมความมั่่�นใจว่่าการทำำ�ธุุรกรรมทางธุุรกิจทั้้�งหมด 

ส่่งเสริิมในเร่ื่องความยั่่�งยืืนของสิ่่�งแวดล้อมและปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

สิ่่�งแวดล้อม เช่่น สุขุภาพและความปลอดภัย มลภาวะ ฯลฯ จะได้้รับั 

การหยิิบยกอย่่างจริิงจัังทั้้�งในด้้านนโยบายและการดำำ�เนิินงานของ 

บริิษััทฯ

	 โดยมีส่วนที่มุ่งเน้นคือ

•	 ประเดน็ทีเ่ก่ียวข้องกับประสิทธภิาพของผลติภณัฑ์และความ

เสียหายที่เกิดจากผลิตภัณฑ์

•	 การลงทนุด้านเทคโนโลยทีีส่่งเสรมิความย่ังยืนของสิง่แวดล้อม

•	 ความปลอดภัยในการจัดการและก�ำจัดวัตถุที่เป็นอันตราย

และเป็นพิษ

•	 การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเหมาะสมที่สุด เช่น น�้ำและ

อื่นๆ เช่น ไฟฟ้า

•	ส ภาพแวดล้อมของการท�ำงานภายในโรงงาน เช่น แสงสว่าง 

การจัดการพื้นที่ ป้ายเตือนเกี่ยวกับสุขภาพ ฯลฯ

7.	 ทรััพย์์สิินทางปััญญา

	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมเรื่่องวััฒนธรรมในการเคารพทรััพย์์สิินทางปััญญา

ของบริษัทฯ และของบุคคลอื่นๆ

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของทรัพย์สินทางปัญญาและห้าม

ใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปในทางที่ผิดกฎหมาย และการไม่ใช้ทรัพย์สิน

ทางปัญญาของผู้อื่นอย่างเคร่งครัด

8.	 นโยบายการแจ้้งเบาะแส

	 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งนโยบายการแจ้้งเบาะแสเพื่่อเป็็นการเอื้้�ออำำ�นวย 

ให้้พนัักงานรายงานการฉ้้อฉล การกระทำำ�ผิิด หรืือการละเมิิด 

ระเบีียบปฏิิบััติิด้้านจรรยาบรรณที่่�พนัักงานสัังเกตเห็็นต่่อคณะ 

กรรมการตรวจสอบทั้้�งนี้้�นโยบายดัังกล่่าวยัังให้้ความปกป้้องเรื่่อง 

การโต้้ตอบจากบุุคคลที่่�ได้้รัับการรายงาน และการรักษาข้้อมููลการ

รายงานเป็็นความลัับ

	 พนักงานหรือบุคคลอื่นๆ ที่ได้รับผลกระทบสามารถเขียนถึง 

Audit.Committee@megawecare.com

	 ในปีี พ.ศ. 2562 ไม่่มีีการร้้องเรีียนเกิิดขึ้้�น คณะกรรมการตรวจสอ

บสามารถมีีทางเลืือกในการตรวจสอบหรืือกำำ�หนดคณะผู้้�บริิหารหรืื

อบุุคคลที่่�สามที่่�อาจจะมีีส่่วนร่่วมในการจััดการกัับข้้อร้้องเรีียน

	 โดยสรุปแล้ว บริษัทฯส่งเสริมให้มีสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนและการเป็น

พลเมืองที่ดีผ่านวิธีการต่างๆ ดังนี้

•	 เสรมความมั่นใจเร่ืองส่ิงแวดล้อมในการท�ำงานที่ดีเยี่ยม 

ส�ำหรับผู้ที่มีความเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ในฐานะพนักงาน 

ซัพพลายเออร์ ลูกค้า ผู้ถือหุ้น รัฐบาล และสังคมส่วนใหญ่

•	สร ้างมูลค่าให้แก่นักลงทุน

•	 ปกป้องสิ่งแวดล้อม

•	 ใส่ใจเร่ืองสุขภาพของลูกค้าและผู ้บริโภคของเรา โดย

จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพที่ดีในราคาที่เหมาะสม

9.	 คู่่�แข่่ง

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้ทำำ�หน้้าที่่�ภายในกรอบ / แนวทางในการ 

รัับมืือกัับการแข่่งขััน และสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างดีีที่่�สุด 

และมีีความเป็็นธรรมในการจััดการกัับคู่่�แข่่ง และได้้มีีการขยาย 

ความพยายามที่่�จะมีส่ี่วนร่่วมในส่่วนของการดำำ�เนินิงานอุตุสาหกรรม

บริิษััทฯ ยัังคงถููกจััดเป็็นตััวแทนที่่�เกี่่�ยวกัับการค้้าและอุุตสาหกรรม

3.	 การเปิิดเผยข้้อมููล และความโปร่่งใส

บริิษััทฯ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลาทั้้�งที่่�

เก่ียวและไม่เก่ียวข้องกับเร่ืองการเงิน ที่อาจจะมีผลในการตัดสนใจ 

ของผู้ถือหุ้นข้อมูลดังกล่าวได้รับการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทและ 

ในรูปแบบของการประกาศเป็นคร้ังๆ บนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทยบริษัทฯ จะมีการเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบของรายงาน

ประจ�ำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ค�ำอธิบาย 

และการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) ข่าวประชาสัมพันธ์ การประชุม

กับนักลงทุนที่ส�ำนักงานของบริษัทฯ การประชุมนักวิเคราะห์ การตอบ

ค�ำถามของนักลงทุน และข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

บรษิทัฯ ได้แต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงิน 

เลขานุการบริษัทฯ หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ และฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 

เพ่ือสรางความมัน่ใจในการเปิดเผยข้อมลูบรษิทัฯ ในเวลาทีเ่หมาะสมและ

ถูกต้อง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร ซึ่งจะ

จัดให้มีแนวทางในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว

บรษิทัฯ เปิดเผยข้อมลูเรือ่งวิสยัทศัน์พันธกิจสารจากประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 

งบการเงินค่านิยมองค์กรข่าวประชาสัมพันธ์ ประกาศตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยโครงสรางและประวัตขิองคณะกรรมการ 

โครงสร้างและประวัติของผู้บริหารโครงสร้างเงินลงทุน ฯลฯ ซ่ึงบริษัทฯ 

เชือ่ว่าข้อมลูต่างๆ เหล่านีจ้ะช่วยให้นกัลงทนุมคีวามรู้เก่ียวกับบริษัทฯ เพ่ิมข้ึน
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of this policy shall be treated as hostile and appropriate 

management action shall be taken. The Company respects 

individual differences and employees are expected to respect 

each other for what they are.

	 All the employees shall be remunerated in the form of 

salary, provident fund matching contribution and annual 

bonus based mainly on operational performance of the 

company and work performance of each employee. Overall 

compensation shall be in line with the same industry standard.

6.	 Health, Safety and Environment

	 Mega Lifesciences shall ensure that all business transactions 

promote sustainability of environment and environmental 

issues like health and safety, pollution, etc are seriously 

addressed in all its policies and actions.

	 The areas of focus are:

•	 Compliance with environmental laws and those 

relating to safety and health of employees and society

•	 Issues concerning product efficacy and product liabilities

•	 Invest in technologies which promote sustainability 

of environment

•	 Safety in handling and disposal of hazardous and 

toxic materials

•	 Optimal utilization of natural resources like water and 

others like electricity

•	 Working conditions such as lighting, layouts, health 

signs, etc in the factories

7.	 Intellectual Property

	 The Company promotes a culture of respect for intellectual 

property of the Company as well as other parties.

	 The Company is aware of the importance of intellectual 

property and strictly forbids the use of illegal software and 

any misuse of the intellectual property of others.

8.	 Whistle blower policy

	 The Company has instituted a whistle blower policy which 

enables employees to report to the Audit Committee any 

frauds, wrong doings or violation of code of ethics which may 

be observed. This policy also provides for non-retaliation against 

such employees and confidentiality of such information / 

observation.

	 The employees or other affected parties may write to 

Audit.Committee@megawecare.com.

	 There have been no complaints in year 2019. The Audit 

Committee shall have the choice to investigate or designate 

management team or a third party may be engaged to 

handle the complaint.

	 To summarise, the Company fosters an environment of 

sustainability and good citizenship by:

•	 Ensuring an excellent work environment for the people 

associated with Mega as Employees, suppliers, 

Customers, Shareholders, Government and Society 

at large.

•	 Creating value for investors.

•	 Protecting environment.

•	 Caring for wellness of our customers and consumers 

by providing good quality products at affordable prices.

9.	 Competitors

	 Mega Lifesciences and its subsidiaries has acted within 

the framework/guidelines for dealing with competition and 

shall employ best practices and fairness in dealing with 

Competitors and has extended efforts to participate in the 

industry segment of operation. The Company continues to 

be listed and represented on trade bodies and industry 

bodies.

3.	 Disclosure and Transparency
The Company believes in making timely and accurate disclosure 

of information related to the Company, financial as well as 

non-financial, as may be relevant to the shareholders in making 

their decisions. The information is disclosed on the Company’s 

website and in the form of announcements from time to time on 

the SET portal. The Company chooses to disclose the information 

in the forms of Annual reports, Form 56-1, MD &A, Press releases, 

meetings with investors at the Company’s office, analyst meetings, 

replies to queries by investors and Company’s website.

The Company has designated the Chief Executive Officer, 

the Chief Financial Officer, the Corporate Secretary, Public 

Relations head and the Investor relations department for 

ensuring the timely and accurate disclosures. The Company has 

a communication policy which provides guidelines for such 

disclosures.

The Company discloses the Vision, Mission, CEO’s message, 

financial statements, Company’s values, press releases, SET/ 

SEC announcements, press releases, Board structure and profile, 

management structure and profile, capital structure among 

other things which the Company believes can help the investors 

gain knowledge about the Company.
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บริิษััทได้้จััดให้้มีีการปฎิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี พ.ศ. 2562 ดัังนี้้�

ลัักษณะของการปฏิิสััมพัันธ์์ จำำ�นวนครั้้�ง ในปีีพ.ศ. 2562

การเยี่ยมชมบริษัทฯ 32

การเยี่่�ยมชมโรงงาน 1

การประชุมทางโทรศัพท์ 15

บริษัทจดทะเบียนพบปะนักลงทุน 4

โรดโชว์ต่างประเทศ 2

การประชุมระหว่างประเทศ 1

การประชุมภายในประเทศ 7

โรดโชว์์ภายในประเทศ 1

ในกรณที่นักลงทุนมีข้อสงสัย หรือค�ำถาม นักลงทุนสามารถติดต่อบริษัท 

ผ่านทางอเีมลล์ investor@megawecare.com หรือโทร. +66(02) 7694222

คณะกรรมการจะด�ำรงความรับผิดชอบในการจัดเตรียมงบการเงินให้เป็น

ไปตามหลกัการบญัชีทีรั่บรองโดยทัว่ไป และเสรมสรางความมัน่ใจว่าข้อมลู

บัญชีและการเงินที่เสนอในงบการเงินมีความถูกต้องและเหมาะสมตาม

ลักษณะของธุรกิจ

บริษัทฯ ไม่เคยถูกกล่าวหาว่ามีการละเมิดกฎการเปิดเผยข้อมูลใดๆ 

และกฎระเบียบใดๆโดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. / ตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย

การทำำ�ธุุรกรรมของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริษััทฯ

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมและให้้ความสำำ�คัญกัับนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ� 

ธุุรกรรมของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ก็็ปฏิิบััติิตามอย่่าง 

เคร่่งครััดเช่่นเดีียวกัันรายการของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ทุุกรายกา

รได้้ถููกดำำ�เนิินการตามเงื่่อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปเสมือนกัับการทำำ�รายการ 

กัับบุุคคลภายนอก กระบวนการในการทำำ�ธุุรกรรมของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับบริิษััทฯ จะได้้รัับการตรวจสอบภายในซึ่่�งมาจากบุุคคลภายนอกบริิษััทฯ 

ในปีี พ.ศ. 2556 และยัังถููกพบว่่ามีีความเพีียงพอในการปฏิิบััติิ 

ตามนโยบายของบริิษััทฯ และกฎระเบีียบที่่�กำำ�หนดโดยสำำ�นัักงานคณะ 

กรรมการ ก.ล.ต. / ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย คณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้้พิิจารณาและอนุุมััติิการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�ธุุรกรรมของ 

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาสคู่่�มืือการควบคุุมภาย 

ในได้้อธิิบายวิิธีีการรายงานการทำำ�ธุุรกรรมของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

บริิษััทฯ รวมทั้้�งจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�ถือหุ้้�นในการประชุุมสามััญ 

ประจำำ�ปีตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย การทำำ�ธุุรกรรมของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กับับริิษััทฯ จะถููกเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีและรายงานข้้อมููลประจำำ�ปี

4.	 บทบาทและความรัับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษััทฯ

1.	 โครงสร้้าง ขนาด และความหลากหลายของ 
คณะกรรมการ

	 คณะกรรมการประกอบไปด้้วยกรรมการจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 10 คน 

แบ่งเป็น กรรมการอิสระ 4 คน กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 4 คน

และกรรมการบริหาร 2 คน ซ่ึงรวมถึงประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและ

ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

	 ประธานคณะกรรมการบริษัทฯเป็นกรรมการอิสระ

	 ในจ�ำนวนกรรมการ 10 คน มีกรรมการที่เป็นผู ้หญิง 1 คน 

คณะกรรมการเช่ือมัน่ในการให้โอกาสทีย่ตุธิรรมส�ำหรับสมาชกิของ

คณะกรรมการที่เป็นผู้หญิง ตามนโยบายความหลากหลายของ 

คณะกรรมการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้

ตดัสนิใจแต่งตัง้กรรมการและยงัคงเปิดโอกาสให้กรรมการใหม่โดย

ไม่ค�ำนึงถึงเพศ เชื้อชาติ หรือสัญชาติ หรือความแตกต่างใดๆ

	 บริษัทฯ เชื่อเป็นอย่างยิ่งว่าขนาดและองค์ประกอบของคณะ

กรรมการ แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่อาจจ�ำเป็น

เมื่อค�ำนึงถึงขนาดและลักษณะของการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ทั้งนี้คุณสมบัติและประสบการณ์ของกรรมการที่มีความเหมาะสม

ยังช่วยสร้างขอบเขตในการตรวจสอบการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

อย่างเป็นธรรมอีกด้วย

	 บทบาทของคณะกรรมการไดม้กีารระบไุว้อย่างชดัเจนในกฎบตัขิอง

คณะกรรมการบริษัทฯ กฎบัตรจะถูกตรวจสอบโดยคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เป็นประจ�ำ

	 กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระ จะต้องไม่รับ

ต�ำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

มากกว่า 5 บริษัทขึ้นไป

	 กรรมการบริหารจะต้องไม่รับต�ำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท 

ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ มากกว่า 3 บริษัทขึ้นไป ต�ำแหน่ง

ข้างต้นไม่รวมต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทในเครือ ซ่ึงรวมไปถึง

บริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าโดยไม่จ�ำกัด

	 ในกรณทีีก่รรมการเกินกว่าจ�ำนวนของต�ำแหน่งตามทีร่ะบไุว้ข้างต้นแล้ว 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาจาก

ประสิทธภิาพการท�ำงานของกรรมการทีเ่ก่ียวข้อง และจะระบมุมุมอง

ในรายงานการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บรษิทัฯ ได้เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับชือ่ ประวัต ิคณุวุฒทิางการศกึษา 

ประสบการณ์ในอดีตและสัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการไม่ว่าจะ

เป็นกรรมการบริหารกรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผูบ้ริหารหรือกรรมการอสิระ 

บนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ และบนแบบฟอร์ม 56-1 โดยประวัตดิงักล่าว

ได้มีการกล่าวถึงการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นๆ อีกด้วย

	 ต�ำแหน่งของประธานและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารถูกแยกออกจากกัน 

ซ่ึงต�ำแหน่งประธานจะเป็นประธานอิสระและมีความรับผิดชอบ 

ตามขอบข่ายที่กฎหมายได้ก�ำหนดไว้

	 การท�ำงานทีเ่ก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในของบริษทัฯ เป็นการ

จดัจ้างบรษิทัอสิระทีม่ชีือ่เสยีงในระดบันานาชาต ิและมกีารรายงาน

ความรับผิดชอบกับประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 หนึ่งในสามของกรรมการจะมีการหมุนเวียนกันพ้นจากวาระในทุกๆ

การประชุมสามัญประจ�ำปีตามที่ได้ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ 

กรรมการที่ก�ำลังจะพ้นจากวาระมีสิทธิอันชอบธรรมทางกฎหมายที่

จะได้รับการเลือกตั้งอีกครั้ง ซ่ึงการโหวตส�ำหรับการเลือกตั้ง 

ดังกล่าวจะเป็นแบบรายบุคคล

	 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทฯ เพื่่อกระจายความรัับผิิดชอบ

ในการดำำ�เนิินงานตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์ ์

และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535
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In year 2019, the Company held the following interactions 

with the shareholders:

Nature of Interaction
Frequency in year 

2019

Company visits 32

Factory visits 1

Scheduled Conference calls 15

SET Opportunity day 4

International Non-deal roadshows 2

International Conferences 1

Local conferences 7

Local Non-deal roadshows 1

Investors may write to the Company at investor@megawecare.com 

or call at +66(02) 7694222 in case they may have any queries.

The Board of Directors remains accountable for preparing the 

financial statements as per the Generally Accepted Accounting 

Principles and to ensure that the accounting and financial 

information presented in the Financial Statements is accurate 

and appropriate having regard to the nature of the business.

The Company has never been accused by SEC / SET of Thailand 

of breach of any disclosure rules and regulations.

Related Party Transactions

The Company upholds and values its policy for related party 

transactions and strictly follows the same. All related party 

transactions shall be conducted on Arm’s Length basis. The 

processes for related party transaction had been audited by a 

3
rd
 party Internal Auditor in year 2013 and was found to be 

sufficiently in compliance with the Company’s policy and also 

the regulations prescribed by the SEC / SET. The Audit Committee 

reviews and approves the disclosure of related party transactions 

on a quarterly basis. The internal control manuals provide the  

basis for reporting related party transactions including the need 

for approvals by the shareholders in the Annual General 

Meeting within the definition of law. The Related Party 

Transactions are disclosed in the Annual Report and Annual 

Registration Statement.

4.	 Roles and Responsibilities of The 
Board of Directors

1.	 Board Structure, size and diversity

	 The Board of Directors comprises of 10 Directors in total 

including 04 Independent Directors, 04 Non Executive 

Directors and 02 Executive Directors which includes the 

CEO and the CFO.

	 The Chairman of the Board of Directors is an Independent 

Director.

	 01 out of 10 Directors is a lady and the Board believes in 

giving a fair chance for female board members as per its 

board diversity policy. The Nomination and Remuneration 

Committee decides the appointment of Directors on merit 

and continues to provide opportunities to new Directors 

irrespective of their gender, race or nationality or any 

other differentiation.

	 The Company firmly believes that the Board size and the 

Composition represents the expertise which may be required 

considering the size of the Company and the nature of the 

Company’s operations. The Qualifications and the Experience 

of the Directors is appropriate and provides scope for 

fairly monitoring the Company’s operations.

	 The role of the Board is clearly set out in the Charter of the 

Board of Directors. The charter is reviewed by the board 

on a regular basis.

	 Non-Executive Directors and Independent Directors shall 

not take a position as a Director in more than 5 publicly 

listed companies.

	 Executive Directors shall not take a position as a Director 

in more than 3 listed companies. The above positions do 

not include the positions as Directors in group companies 

including but not limited to Subsidiaries and Joint Ventures.

	 In case any of the Directors exceeds the number of positions 

as stated above, then the Nomination and Remuneration 

Committee shall review the respective Director’s performance 

and shall state its view in the Corporate Governance report.

	 The Company discloses on its website and in its Annual 

report as well as form 56-1, the profile of the Directors, 

discloses the name of the Directors, educational qualifications, 

past experience and shareholding of the Directors 

and whether the Director is Executive, Non-Executive or 

Independent Director. The profile mentions the Directorships 

held in other companies.

	 The position of the Chairman and the CEO has been 

separated. The Chairman is an Independent Director. The 

Chairman’s responsibilities are as per the law.

	 The Company’s Internal Audit function is outsourced to 

independent companies of international repute and reports 

to and is accountable to the Audit Committee Chairman.

	 One third of the Directors retire by rotation at every 

Annual General Meeting as specified in the Articles of 

Association of the Company. A retiring Director is eligible 

for re-election. Voting for re-election of Directors is done on 

an individual basis.

	 The Company has appointed a Corporate Secretary to 

discharge the responsibilities to undertake the duties as 

laid down under the Securities Exchange Act, B.E. 2535.
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โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิหารและคณะกรรมการ:

ตำำ�แหน่่งของ 

คณะกรรมการบริิหาร

ตำำ�แหน่่งของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการสรรหา 

และพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายมีชัย วีระไวทยะ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

นายอลัน แคม กรรมการอิสระ ประธาน

นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการอิสระ สมาชิก ประธาน

นายกิริต ชาห์ กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร สมาชิก

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

นางสาวสมิหรา ชาห์ กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

นายวิเวก ดาวัน กรรมการบริหาร สมาชิก

นายโธมัส อับบราฮัม กรรมการบริหาร

นายต่อ สันติศิริ กรรมการอิสระ สมาชิก

นายชีราช อีรัช ปุณวาลา กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้ง 10 คนประกอบไปด้วย กรรมการบริหารจ�ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ของคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการที่

ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 4 คน ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 40 ของคณะกรรมการบริิษััทฯ และกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 4 คน ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 40 ของ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ

2.	 คณะกรรมการ

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการบัญญัติข้ึนโดยคณะกรรมการของ 

บริษัทฯ ในการประชุมในวันที่ 17 มกราคม พ ศ. 2556 และอนุมัติในการ

ประชมุวิสามญัครัง้ที ่1 ใน ปี พ.ศ. 2556 เมือ่วันที ่1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 

คณะกรรมการตรวจสอบจะประกอบไปด้วยสมาชิกจ�ำนวน 3 คน ซึ่งเป็น

กรรมการอิสระทั้งหมด คือ นายอลัน แคม เป็นประธาน และมีสมาชิก 

คือ นายมนู สว่างแจ้ง และ นายต่อ สันติศิริ ทั้งนี้ ประธานและสมาชิก 

ดังกล่าวจะต้องมีคุณวุฒิและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับอ�ำนาจใน 

การแจกจ่ายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสมาชิกแต่ละคน 

ที่ประกอบเป็นคณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติตรงตามที่ได้ระบุ 

ไว้ในประกาศและกฎระเบียบของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์คณะ

กรรมการก�ำกับตลาดทนุ คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุทัง้หมด 4 คร้ัง และมกีารประชมุอืน่ๆ

อกีหลายคร้ังกับคณะผูบ้รหิาร นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัมกีาร

ประชมุร่วมกับผูส้อบบญัชีอกีหนึง่คร้ังและการเข้าร่วมประชมุคดิเป็นร้อยละ 100

นอกจากนี้ ประธานกรรมการตรวจสอบ นายอลัน แคม ได้มีการพบปะกับ

ผู้สอบบัญชีจากภายนอกองค์กรและภายในองค์กรอย่างสม�่ำเสมอ

คณะกรรมการได้ด�ำเนินการประเมินตนเองระหว่างปีบนพ้ืนฐานของ 

หลักการที่แนะน�ำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการได้ด�ำเนินการทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและ 

ข้อปฏิบัติของบริษัทฯ

สมาชิกคณะกรรมการได้พบปะกันตลอดโดยไม่มีการเชิญคณะผู้บริหาร

รายงานการเข้าร่วมประชุมของสมาชิก มีดังต่อไปนี้

ชื่่อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนเข้้า 

ร่่วมประชุุม

ร้้อยละการ 

เข้้าร่่วมประชุุม

นายอลััน แคม กรรมการอิิสระ 

ประธาน 

คณะกรรมการ

4/4 100

นายมนูู สว่่างแจ้้ง กรรมการอิิสระ 4/4 100

นายต่่อ สัันติิศิิริิ กรรมการอิิสระ 4/4 100

ความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการตรวจสอบ คือ

•	 แต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกตามเกณฑ์การเลือกซ่ึงตัดสนใจโดย

คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 แต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายในและหารือและตัดสินใจเก่ียวกับขอบเขต

และลกัษณะของการมส่ีวนร่วมของวิธีการทีเ่ก่ียวข้องกับความเส่ียง

ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน

•	ส อบทานและยื่นเสนออนุมัติงบการเงินกับคณะกรรมการบริษัทฯ

•	ส อบทานประเด็นส�ำคัญทางบัญชีและรายงาน รวมถึงรายการ

ธุรกรรมที่ซับซ้อนหรือนอกเหนือรายการปกติและรายการที่จะต้อง

ใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจสูง

•	 หารือกับผู้บริหารของบริษัทฯ และผู้สอบบัญชีจากภายนอกองค์กร

เก่ียวกับผลของการตรวจสอบ ความเสีย่งทีเ่ก่ียวข้องและการด�ำเนนิ

งานของผู้บริหารในการลดความเสี่ยงดังกล่าว

•	 ทบทวนประสิทธิผลของการควบคุมภายในต่อกระบวนการรายงาน

ทางการเงิน
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Structure of Board of Directors and Committees:

Board of Directors Position
Audit Committee  

Position

Nomination & Remuneration 

Committee Position

Mr. Mechai Viravaidya Chairman and Independent 

Director

Mr. Alan Kam Independent Director Chairman

Mr. Manu Sawangjaeng Independent Director Member Chairman

Mr. Kirit Shah Non-executive Director Member

Mr. Ishaan Shah Non-executive Director

Ms. Sameera Shah Non-executive Director

Mr. Vivek Dhawan Executive Director Member

Mr. Thomas Abraham Executive Director

Mr. Thor Santhisiri Independent Director Member

Mr. Shiraz E. Poonevala Non-executive Director

Total of 10 Board of directors, 2 are Executive Directors i.e. 20% and 4 are Non-Executive Directors i.e. 40% strength and Four (04) 

Independent Directors i.e 40%.

2.	 Committees

1.	 Audit Committee

The Audit Committee was constituted by the Board in its meeting 

held on January 17, 2013 and approved by the EGM 01/2013 

held on February 01, 2013. The Audit Committee comprises 

of three members, all of whom are Independent Directors. 

The Committee includes Mr. Alan Kam, Chairman and 

Mr. Manu Sawangjaeng and Mr. Thor Santhisiri as members. 

The Chairman and Members have the required qualifications and 

experience to discharge the functions of an Audit Committee. 

Each person forming a part of the Committee fulfills the requirements 

as set out in the notifications and regulations of the Securities 

and Exchange Commission, the Capital Market Supervisory Board, 

the Board of Governors of the Stock Exchange of Thailand, and 

the Stock Exchange of Thailand.

The Committee held 04 meetings during the year and several, 

other meetings with the management team. In addition, the 

Audit Committee held one more meeting with the external auditors 

and the attendance was 100%

In addition, the Chairman of the Committee, Mr. Alan Kam, met with 

the external auditors and Internal Auditors on a regular basis

The Committee has conducted self-assessment during the year 

based on the Principles recommended by the Stock Exchange 

of Thailand.

The Committee has conducted a review of the Company’s 

Corporate Governance policy and Practice.

The Committee members meet from time to time without inviting 

the Management team.

The attendance of the members was as below:

Name Designation
Meetings 

attended

% 

attendance

Mr. Alan Kam Independent 

Director, 

Chairman 

of the 

Committee

4/4 100%

Mr. Manu 

Sawangjaeng

Independent 

Director

 4/4 100%

Mr. Thor 

Santhisiri

Independent 

Director

 4/4 100%

The main responsibilities of the Audit Committee include:

•	 Appoint External Auditors based on the selection criteria 

decided by the Audit Committee

•	 Appoint Internal Auditor and discuss as well as decide with 

the Internal Auditor the scope and nature of engagement 

adopting a risk based approach

•	 Review and approve the financial statements and propose 

to Board of Directors.

•	 Review significant accounting and reporting issues including 

complex or unusual transactions and highly judgmental 

areas.

•	 Discuss with Mega’s management and external auditor 

regarding to the audit results, relevant risks and management 

action to decrease the identified risks.
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•	 ตรวจสอบว่ามีการตั้งค่าการปฏิบัติควบคุมภายในที่เหมาะสม 

และกระบวนการที่ถูกต้อง

•	 ตรวจสอบว่ามีการด�ำเนินการจัดการค�ำแนะน�ำที่เก่ียวข้องกับการ

ควบคุมภายในจากผู้ตรวจสอบภายในและภายนอก

•	 ทบทวนและอนมุตักิฎบตัรของงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจ

สอบประจ�ำปี และทรัพยากรต่างๆ ที่ต้องใช้ในการตรวจสอบ

•	 ทบทวนกิจกรรมต่างๆ ของการตรวจสอบภายในเพ่ือก�ำกับดแูลว่ามี

ความเป็นอิสระจากผู้บริหารของบริษัทเมก้า และไม่มีการห้ามหรือ

กระท�ำการจ�ำกัดใดๆ ที่ไม่เหมาะสม

•	 ทบทวนและอนมุตักิารปฏบิตัติามกฎบตั ิแผนประจ�ำปี บคุลากร และ

ทรพัยากรทีจ่�ำเป็นในการปฏบิตัติามข้อก�ำหนดและงานควบคมุภายใน

•	 ติดตามความคืบหน้าอย่างสม�่ำเสมอจากกลุ่มงานตรวจสอบบัญชี

และการปฏิบัติตามกฎในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติตามข้อ

ก�ำหนดที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทเมก้า

•	 ทบทวนประเด็นที่เก่ียวกับการไม่ปฏิบัติตามกฎที่ได้รับแจ้งจาก 

หน่วยงานที่ก�ำกับดูแล และท�ำการแก้ไขปัญหาเหล่านั้น ทั้งนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานประเด็นดังกล่าวให ้

คณะกรรมการของบริษัทฯ รับทราบ

•	 ทบทวนประสทิธิภาพของระบบส�ำหรบัการตรวจสอบการปฏิบตัติาม

กฎและระเบียบ (การปฏิบัติตามกฎหมายและรายการตรวจสอบ) 

และผลลัพธ์จากการติดตามในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหรือระเบียบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะมหีน้าทีร่ายงานปัญหาเหล่านีท้ีเ่ก่ียวข้อง

กับการไม่ปฏบิตัติามกฎหรือระเบยีบให้คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบ

•	 ทบทวนความเพียงพอของกระบวนการบริหารความเส่ียงและ

นโยบายของบริษัทเมก้า

•	 ทบทวนประสิทธภิาพของการด�ำเนนิงานของระบบการบริหารความ

เสี่ยงของบริษัทเมก้า

•	 ก�ำกับดูแลว่าจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ได้มีการท�ำข้ึนเป็นลายลักษณ์อักษรและมีการเตรียมงาน

เพื่อสร้างความตระหนักในเรื่องนี้กับผู้บริหารและพนักงานทั้งหมด

•	ส ่งเสรมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจและนโยบายความ 

ขดัแย้งทางผลประโยชน์

•	 เตรยีมและเปิดเผยข้อมลูลงในรายงานประจ�ำปีของบรษัิทฯ ซ่ึงเก่ียว

กับรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงต้องมีลายเซ็นต์ของ

ประธานและคณะกรรมการตรวจสอบ

•	ด�ำ เนินงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทฯ

•	 ทบทวนและประเมนิความเพียบพร้อมอย่างสม�ำ่เสมอของกฎบตัรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมกีารย่ืนขออนมุตัจิากกรรมการบรษิทัฯ 

ในกรณีที่มีการเสนอข้อเปลี่ยนแปลง

•	ด�ำ เนินการก�ำกับดูแลกิจการด้านการประเมินตนเองอย่างน้อยปีละ

หนึ่งครั้ง และน�ำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 ทบทวนคู่มือการควบคุมภายในและมาตรการป้องกนัการทุจริตโดย

ผู้บริหาร

•	 ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติของบริษัทฯ

2.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนได้้รับัการบัญัญัตัิขิึ้้�นในการ 

ประชุุมคณะกรรมการในวัันที่่� 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 และได้้รัับการ 

อนุมุัตัิใินการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�จัดัขึ้้�นหลังัจากนั้้�นคณะกรรมการจะประกอบ

ไปด้้วยสมาชิิก 3 คน คืือ นายมนูู สว่่างแจ้้ง กรรมการอิิสระที่่�ได้้รัับการ 

เสนอช่ื่อให้้เป็็นประธานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

และมีีสมาชิิกคืือ นายกิิริิต ชาห์์ และนายวิิเวก ดาวััน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีการประชุุม 2 ครั้้�ง 

ในระหว่่างปีี ซึ่่�งสมาชิิกทุุกคนได้้เข้้าร่่วมการประชุุม

ชื่่อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนเข้้า 

ร่่วมประชุุม

นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการอิสระ และ 

ประธานคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน

2/2 100%

นายกิริต ชาห์ กรรมการ 2/2 100%

นายวิเวก ดาวัน กรรมการ และ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2/2 100%

คณะกรรมการได้พิจารณาค่าตอบแทนให้กับคณะผู้บริหาร ซ่ึงรวมไปถึง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

นอกจากนี้ คณะกรรมการได้พิจารณาค่าตอบแทนของสมาชิกคนอื่นๆ 

ในคณะผู้บริหารระดับสูงอีกด้วย

สมาชิกคณะกรรมการได้พบปะกันตลอดโดยไม่มีการเชิญคณะผู้บริหาร

คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติของประธานเจ้าหน้าที่

บริหารและแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน คือ

•	 ประเมนิและแนะน�ำโครงสรางองค์กร คณุสมบตัขิองกรรมการบรษิทัฯ

และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารของบริษัทฯให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ

•	 คดัเลอืกบคุคลทีส่มควรได้รบัการเสนอรายชือ่เป็นกรรมการรายใหม่ 

หรอืสรรหาประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารของบรษัิทฯ โดยผ่านกระบวนการ

ทีม่คีวามโปร่งใส และเสนอชือ่บคุคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

และ/หรือ ผู้ถือหุ้น

•	 ประเมินและแนะน�ำวิธีการและเงื่อนไขในการก�ำหนดค่าตอบแทน

และผลประโยชน์อื่นๆให้แก่กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ของบริษัทฯ โดยให้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการพิจารณา 

ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล

•	 เตรียมและรายงานการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยรายงาน 

ดังกล่าวจะต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

•	ด�ำ เนินกิจกรรมต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

อนัเก่ียวเนือ่งกับการเสนอช่ือกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

ของบริษัทฯ ตลอดจนพิจารณาค่าตอบแทนของบุคคลเหล่านี้

•	 ประเมนินโยบายค่าตอบแทนและการปฏบิตัสิ�ำหรบัผูบ้ริหารทีส่�ำคญั

ของบริษัทฯ และอธิบายแนวทางในการตอบแทนให้แก่พนักงาน

•	 ประเมินตนเองอย่างน้อยปีละคร้ังและน�ำเสนอผลลัพธ์ให้คณะ 

กรรมการบริษัทฯ ทราบ

•	 การประเมนิของคณะกรรมการบรษัิทฯ สอดคล้องกับกลยทุธ์ของบริษัทฯ
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•	 Review the effectiveness of internal control over the financial 

reporting process.

•	 Review whether management is setting appropriate internal 

control practices and processes are in place.

•	 Review whether management has implemented 

recommendations on internal control from internal and 

external auditors.

•	 Review and approve the internal audit charter, annual 

audit plan, staffing and resources required of internal audit.

•	 Review the activities of the internal audit, ensuring 

independence from Mega’s management, and that no 

unjustified restrictions or limitations are made.

•	 Review and approve the compliance charter, annual plan, 

staffing and resources required of compliance and control 

function.

•	 Obtain regular updates from the audit and compliance group 

regarding all compliance matters affecting Mega’s operations.

•	 Review the non-compliance issues raised by regulatory 

agencies and the rectification of those issues. The audit 

committee shall report these non-compliance issues to the 

board of directors.

•	 Review the effectiveness of the system for monitoring 

compliance with laws and regulations (Legal Compliance 

and checklist) and the results of follow-up of any instances 

of non-compliance. The audit committee shall report these 

non-compliance issues to the board of directors.

•	 Review the adequacy of Mega’s risk management process 

and policies.

•	 Review the effectiveness of the implementation of Mega’s 

risk management systems.

•	 Ensure that the Code of Conduct and conflict of interest 

policy is in writing and arrangements are made for all 

management and employee to be aware of it.

•	 Promote the compliance with the code of conduct and 

conflicts of interest policy.

•	 To prepare and to disclose in the company’s annual report, 

the Audit Committee report which must be signed by the 

Chairman of the Audit Committee.

•	 Perform other assignments as requested by the Board 

of Directors.

•	 Review and assess the adequacy of the audit committee 

charter on regular basis, requesting board of director’s 

approval for proposed changes.

•	 Perform self-assessment at least annually and present 

results to the board of directors.

•	 Review the internal control manuals and fraud prevention 

measures by the Management.

•	 Review the Corporate Governance policy and practice of 

the company.

2.	 Nomination and Remuneration Committee

The Nomination and Remuneration Committee was constituted 

by the Board in its meeting held on May 22, 2013 and approved 

in the Shareholders’ meeting held thereafter. The Committee 

comprises of three members. The Committee includes Mr. Manu 

Sawangjaeng, Independent Director nominated as the Chairman 

of the Committee and Mr. Kirit Shah and Mr. Vivek Dhawan as 

members.

The Committee held 02 meetings during the year and all members 

were present during the meeting.

Name Designation
Meetings 

attended

Mr. Manu Sawangjaeng Independent 

Director and 

Chairman of the 

Committee

2/2 100%

Mr. Kirit Shah Director 2/2 100%

Mr. Vivek Dhawan Director and 

CEO

2/2 100%

The Committee reviewed the compensation to the Management 

team including Chief Executive Officer (CEO) and Chief Financial 

Officer (CFO).

The Committee also reviewed the compensation of the senior 

management team members.

The Committee members meet from time to time without inviting 

the Management team.

The Committee also conducted CEO’s performance appraisal 

and CEO’s succession plan.

The main responsibilities of the Nomination and Remuneration 

Committee include:

•	 To evaluate and recommend the appropriate organization 

structure for the Company, qualifications of directors and 

the Chief Executive Officer (“CEO”);

•	 To identify potential new directors and the CEO candidates 

through a transparent process and to nominate such persons 

to the Board of Directors and/or shareholders;

•	 To evaluate and recommend appropriate procedures and 

criteria to set fair and reasonable remuneration and other 

benefits, to be granted and awarded to the Company’s 

directors and the CEO;
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3.	 เลขานุการบริษัทฯ

คณะกรรมการแต่งตั้งให้นางสาวสุจินตนา บุญวรภัทร ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น

เลขานุการบริษัทฯ เพ่ือท�ำหน้าที่ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ 

หลกัทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ มีดังนี้

•	 จัดเตรียมและเก็บรักษาเอกสารต่อไปนี้

-	 ทะเบียนกรรมการ

-	 ประกาศการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม 

คณะกรรมการและรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

-	 ประกาศการประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

-	ร ายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

•	 เก็บบันทึกรายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการบริษัทฯ 

และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทฯ และจัดส่งแบบฟอร์มรายงานการมี

ส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ถึงประธานคณะกรรมการบริษัทฯ 

และประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันท�ำการนบัตัง้แต่

วันที่ได้รับรายงานดังกล่าว

•	ด�ำ เนินงานด้านอื่นๆ ที่ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

และที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนได้ก�ำหนดไว้

•	 ให้ค�ำแนะน�ำคณะกรรมการเก่ียวกับกฎหมายและกฎระเบียบ 

ที่คณะกรรมการจ�ำเป็นต้องปฏิบัติตาม ตลอดจนรายงานให้ 

คณะกรรมการทราบอย่างสม�่ำเสมอถึงการเปลี่ยนแปลงที่มี 

สารส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและกฎระเบียบดังกล่าว

•	 จัดการประชุมคณะกรรมการและผู ้ถือหุ ้นเพ่ือให้เป็นไปตามที่

กฎหมายได้บังคับไว้ ข้อบังคับของบริษัทฯ และแนวทางปฏิบัติที่

เกี่ยวข้องที่ได้ก�ำหนดไว้

•	 ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ต่อตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยและหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้แน่ใจว่า

บริษัทฯได้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่ได้ก�ำหนดไว้

4.	ป ระธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บรษิทัฯ ได้แต่งตัง้ให้ นายวิเวก ดาวัน ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่

บรหิาร มหีน้าทีห่ลกัดงัจะกล่าวต่อไปนี ้นอกจากนี ้ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

จะมีความรับผิดชอบพิเศษที่คณะกรรมการบริษัทฯมีมติให้ท�ำเมื่อม ี

ความจ�ำเป็น

•	 ก�ำกับดแูล บรหิาร จดัการ และปฏบิตังิานประจ�ำตามปกตธิรุกิจ เพ่ือ

ประโยชน์ของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย วิสยัทศัน์วัตถุประสงค์ 

แผนธุรกิจ และงบประมาณตามที่ได้รับความเห็นชอบและอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 บรหิารจดัการธรกิจของบริษัทฯ ตามพันธกิจทีค่ณะกรรมการบริษทัฯ

ได้พิจารณาไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามแผนธรุกิจ งบประมาณ และกลยทุธ์

ทางธรุกิจของบรษิทัฯทีไ่ด้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษทัฯ

•	 ควบคุมการด�ำเนินงานโดยรวมด้านการเงิน การตลาด ทรัพยากร

บุคคล และด้านการปฏิบัติงานอื่นๆ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย

และแผนธุรกิจของบริษัทฯ ทีไ่ด้รับอนุมตัจิากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 ว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลิกจ้างผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ

•	 พิจารณานโยบายค่าตอบแทนประจ�ำปีโดยรวมของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย

•	 พิจารณาบ�ำเหน็จรางวัล การปรับเงินเดือน ค่าตอบแทน และเงิน

โบนสัพิเศษทีน่อกเหนอืจากเงนิโบนสัประจ�ำปีให้กับผูบ้ริหารระดบัสูง

ของบริษัทฯ

•	 เจรจาและเข้าท�ำสัญญา และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เป็นธุรกิจปกต ิ

ของบริษัทฯ (เช่น การลงทุนในเครื่องจักรและทรัพย์สินอื่นๆ ตาม 

งบประมาณการลงทุนหรืองบประมาณอื่นๆที่ได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ การเก็บสินค้าคงคลังหรือการขายสินค้า)

ภายในวงเงินที่ก�ำหนดของธุรกรรมตามที่ได้รับการอนุญาตและ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 พิจารณาอนุมัติเปิดสาขา และ/หรือ ส�ำนักงานตัวแทนแห่งใหม ่

และจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ภายใต้ข้อก�ำหนดของกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

•	 พิจารณาอนมุตักิารให้กู้ยมื/กู้ยมืเงินระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย

ตามขอบเขตของอ�ำนาจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 พิจารณาและอนุมัติการเข้าท�ำสัญญากู้ยืมเงินระหว่างบริษัทฯ 

และธนาคารพาณชิย์ใดๆ ตามขอบเขตอ�ำนาจทีไ่ดร้บัการอนมุตัจิาก

คณะกรรมการบริษัทฯ

•	 พิจารณาและอนุมัติการเปิดบัญชีธนาคารกับธนาคารพาณิชย์ใดๆ

•	ส งการ ออกระเบยีบ หลกัเกณฑ์ ประกาศ และบนัทกึภายในส�ำหรบั

การด�ำเนนิงานของบริษทัฯ เพือ่ให้สอดคล้องกับนโยบายของบรษิทัฯ

และเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ รวมทั้งรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในองค์กร

•	 พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินคดีการยื่นฟ้องร้อง และ/หรือ การยอม

ความในคดีไม่ว่าในหรือนอกศาล และ/หรือ การพิจารณาคดี

•	 ปฏบิตัติามทีไ่ด้รับมอบหมายและได้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ

•	สร ปและรายงานธุรกรรมที่ส�ำคัญที่ได้ด�ำเนินการไปแล้ว ภายใต้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่

บริหารต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ

•	 มอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นใดปฏิบัติงานที่

ก�ำหนดในนามของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งนี้การมอบอ�ำนาจ

และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจ

ที่ระบุไว้ในหนังสือมอบอ�ำนาจของบริษัทฯ และ/หรือ ระเบียบ 

กฎเกณฑ์หรือมติของคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างไรก็ตามการ 

มอบหมายภายใต้ขอบเขตของหน้าที่และความรับผิดชอบของ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะต้องไม่เป็นการมอบอ�ำนาจหรือมอบ

หมายที่ท�ำให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้ได้รับมอบอ�ำนาจใดๆ 

ทีม่คีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือความขัดแย้งไม่ว่าในรูปแบบ

ใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยสามารถอนุมัติธุรกรรมดังกล่าวได้

ในกรณีนี้้�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะไม่่มีีอำำ�นาจในการอนุุมััติิธุุรกร

รมดัังกล่่าวโดยต้้องเสนอธุุรกรรมดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการ 

ของบริิษััทฯ และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) พิิจารณา 

และให้้ความเห็น็ชอบเว้้นแต่่ธุุรกรรมดังักล่่าวเป็็นธุุรกรรมปกติขิอง 

บริิษััทฯ และมีหีลัักเกณฑ์์เดียีวกับัการทำำ�รายการกับบุุคคลภายนอก

5.	ผู ้ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูแ้ต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายใน ข้อเสนอแนะใดๆ

ที่จะต้องเปลี่ยนผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกจะต้องได้รับการอนุมัติจาก 

คณะกรรมการตรวจสอบ
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•	 To prepare and report the Nomination and Remuneration 

Committee’s self-evaluation report to the Board of Directors. 

The report must be signed by the chairman of the Nomination 

and Remuneration Committee; and

•	 To perform any other activities as designated by the Board 

of Directors in respect of nominating the Company’s directors 

and the CEO for the Company and considering their 

remuneration.

•	 Evaluated the Compensation policy and practice for Key 

executives in the Company and guidelines for compensation 

to employees.

•	 Perform self-assessment at least annually and present 

results to the board of directors.

•	 Evaluation of Directors for alignment with Company’s 

strategy.

3.	 Corporate Secretary

The Board of Directors appointed Ms. Sujintana Boonworapat 

as a Corporate Secretary to undertake duties as laid down in 

the Securities Exchange Act B.E. 2535.

The authorities, duties and responsibilities of the corporate 

secretary are as below:

•	 To prepare and keep the following documents:

-	 Director register;

-	 Notice to the Board’s meetings, minutes of the 

Board’s meetings and Company’s annual reports;

-	 Notice to meeting of shareholders and minutes of 

the shareholders’ meetings; and

-	 Company’s annual reports.

•	 To keep the records on the conflict of interest reported by 

the directors and/or executives of the Company and submit 

the conflict of interest report form pursuant to Section 

89/14 to the Chairman of the Board and the Chairman of 

the Audit Committee within 7 business days from the date 

of receipt.

•	 To perform any other tasks as required by the Securities 

and Exchange Act B.E. 2535 (1992) (as amended) and the 

Capital Market Supervisory Board.

•	 To primarily advise the Board of Directors on the applicable 

law and regulations that the Board needs to comply with 

and to regularly report to the Board on any material change 

on such applicable laws and regulations.

•	 To arrange the meetings of the Board of Directors and the 

shareholders in accordance with the applicable laws, the 

Company’s articles of association and relevant guidelines.

•	 To monitor the Company’s disclosures to the Stock Exchange 

of Thailand and other relevant authorities in order to ensure 

the Company’s compliance with the applicable laws and 

regulations.

4.	 Chief Executive Officer

The Company has appointed Mr. Vivek Dhawan as the Chief 

Executive Officer with the following key responsibilities in addition 

to the special responsibilities which the Board may confer as 

and when necessary:

•	 To monitor, manage, operate, and perform day-to-day 

business for the benefit of the Company in accordance 

with the policies, vision, objectives, business plan, and 

budget, as approved by the Board of Directors.

•	 To manage the business operations of the Company in 

compliance with the mission determined by the Board of 

Directors and in accordance with the Company’s business 

plan, budget, and respective business strategy, as approved 

by the Board of Directors.

•	 To govern overall operations in connection with financial, 

marketing, human resources, and other matters, in compliance 

with the policies and business plan of the Company, as 

approved by the Board of Directors.

•	 To employ, appoint, transfer, or dismiss the Company’s 

senior management.

•	 To determine annual overall compensation policy for the 

Company and its subsidiaries.

•	 To determine awards, salary adjustments, remuneration, 

and special bonuses, in addition to any annual bonus, for 

the senior management of the Company.

•	 To negotiate and enter into agreements and/or any 

transactions in the Company’s normal course of business 

(such as investing in machinery and other assets according 

to the investment budget or other budgets approved by 

the Board of Directors, stocking inventory, or selling products) 

up to the limit of each transaction as authorized and 

approved by the Board of Directors.

•	 To consider and approve the opening of a new branch 

and/or representative office and the establishment of any 

new subsidiary company, subject to requirements of the 

applicable laws and regulations.

•	 To consider and approve the lending/borrowing between 

the Company and its subsidiaries in accordance with the 

authorization level as approved by the Board of Directors.

•	 To consider and approve the entering into the loan between 

the Company and any commercial bank in accordance with 

the authorization level as approved by the Board of Directors.

•	 To consider and approve the opening of new bank accounts 

with any commercial bank.

•	 To issue internal orders, criteria, notifications, and memoranda 

for the Company’s operations which are in line with the 

Company’s policies and in the Company’s interests, as well 

as to maintain good order within the organization.

•	 To consider and approve the proceeding, filing and/or 

settling a lawsuit whether in or out of court and/or trial.

•	 To perform any other acts, as assigned and authorized by 

the Board of Directors.
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บรษิทัฯ ได้จ้างบรษิทัภายนอกองค์กร เพ่ือท�ำหน้าทีต่รวจสอบภายในและได้

แต่งตัง้ บริษทั มาซาร์ส จ�ำกัด เพ่ือท�ำหน้าทีต่รวจสอบภายในให้กับบรษิทัฯ 

ส�ำหรับการด�ำเนนิธุรกิจในประเทศไทย บริษัท มาซาร์ส (เวียดนาม) จ�ำกัด 

ส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจในประเทศเวียดนาม และบริษัท แกรนท์ธอร์นตัน

ส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจในประเทศเมียนมาร์ ทั้งนี้ผู ้ตรวจสอบภายใน

รายงานต่อประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นผู้อนุมัติแผนและขอบเขต

ของงานตรวจสอบภายใน การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

มีผู้ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมและรายงานการตรวจสอบภายในได้รับการ

ทบทวนโดยสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าที่ 

การเงิน และผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน ส่วนผู้บริหารฝ่ายก�ำกับดูแลและ

บรหิารความเสีย่ง ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและ

เป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามและประสานงานแผนการจัดการที่มาจาก

ค�ำแนะน�ำของผู้ตรวจสอบภายใน

6.	ป ระธานกรรมการบริษัทฯ

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทฯ มีดังนี้

•	 เข้าร่วมประชุมและเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการ 

และมั่นใจว่าหนังสือเชิญประชุมและข้อมูลที่เก่ียวข้องถูกส่งไปยัง

คณะกรรมการอย่างถูกต้องและตรงต่อเวลา

•	 เข้าร่วมประชุมและด�ำเนินการประชุมสามัญประจ�ำปี และ/หรือ

ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

•	สร ้างวิธีการสื่อสารระหว่างผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ

•	 ก�ำหนดสมาชิกคณะกรรมการโครงสร้างขนาด องค์ประกอบ และ

ความหลากหลายของคณะกรรมการ

•	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย

•	 แต่งตั้งคณะกรรมการและเลขานุการบริษัทฯ

•	 อ�ำนวยความสะดวกในการประเมินตนเองของคณะกรรมการ

•	 ให้ความมั่นใจว่าหน้าที่คณะกรรมการและการจัดการเป็นไปตาม

มาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการ

•	 อนุมัติกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ของบริษัทฯร่วมกับคณะกรรมการ

•	 ให้ความมัน่ใจว่ากรรมการจะเข้าร่วมในการประชุมและการตดัสนใจ

•	 ให้ความมั่นใจว่าได้ให้โอกาสที่ยุติธรรมแก่กรรมการทุกคนที่จะลง

คะแนนและสอบถามเกี่ยวกับเรื่องที่ประชุม

•	 อ�ำนวยความสะดวกในการเหนีย่วน�ำกรรมการและสรางความมัน่ใจ

ว่าบริษัทฯ มีขั้นตอนการเหนี่ยวน�ำ

•	 วางแผนการสบทอดต�ำแหน่งส�ำหรับคณะกรรมการและผู้บริหาร 

ที่ส�ำคัญ

7.	 การปฏิบัติตามกฎระเบียบและการจัดการความเสี่ยง

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งหัวหน้าที่ดูแลด้านความเส่ียงและการปฏิบัติตาม 

กฎระเบยีบ ซ่ึงจะดูแลว่าการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่าง

สม�ำ่เสมอ เจ้าหน้าทีป่รบัปรงุและรายงานต่อคณะกรรมการเก่ียวกับสถานะ

ของการปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายและนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการและการปฏิบัติของบริษัทฯ

8.	 เรื่องที่ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ

เรื่องที่ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ มีดังต่อไปนี้:

•	 งบประมาณและกลยุทธ์โดยรวม

•	 งบประมาณค่าใช้จ่ายในการลงทุน

•	 การเข้าซื้อกิจการ และ/หรือ บริษัท

•	 ไม่มกีารตัง้งบประมาณค่าใช้จ่ายในการลงทนุทีเ่กินกว่า 30 ล้านบาท

ต่อปี

•	 ค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

•	 การขายสินทรัพย์ถาวรทีม่มีลูค่าตามบญัชีสทุธเิกินกว่า 30 ล้านบาท

•	 การตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ถาวรที่มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิเกินกว่า 

10 ล้านบาท ออกจากบัญชี

•	 การปล่อยกู้ในระยะยาวเกินกว่า 200 ล้านบาท และการปล่อยกู้ 

ในระยะสั้นเกินกว่า 300 ล้านบาท

•	 การลงทุนในบริษัทย่อยเกินกว่า 30 ล้านบาท

•	 การซื้อขายล่วงหน้าเกินกว่า 30 ล้านบาท

•	 การตัดสินใจอื่นๆ ซ่ึงจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ตามที่กฎหมายได้ก�ำหนดไว้ และไม่รวมการตัดสินใจ 

ดังกล่าวซึ่งตามกฎหมายจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นด้วย

3.	 ผลงานของคณะกรรมการบริษััทฯ

ในปีีนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีประชุุมทั้้�งหมด 6 ครั้้�ง

รายละเอีียดของการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทฯ ในปี ี

พ.ศ. 2562 มีีดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่อ-นามสกุุล

จำำ�นวนเข้้าร่่วม 

ประชุุม /

จำำ�นวนครั้้�ง 

ที่่�จััดการประชุุม

% การเข้้าร่่วม 

ประชุุม

นายมีีชััย วีีระไวทยะ 6/6 100

นายอลััน แคม 5/6 83

นายมนูู สว่่างแจ้้ง 6/6 100

นายต่่อ สัันติิศิิริิ 5/6 83

นายกิิริิต ชาห์์ 5/6 83

นายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์ 6/6 100

นางสาวสมิิหรา ชาห์์ 5/6 83

นายชีีราช อีีรััช 

ปุุณวาลา

6/6 100

นายวิิเวก ดาวััน 6/6 100

นายโธมััส อัับบราฮััม 6/6 100

สำำ�นัักงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกัับเลขานุุการบริิษััทฯ เป็็นฝ่่ายกำำ�

หนดวาระการประชุุมซึ่่�งจะส่่งให้้กัับสมาชิิกคณะกรรมการบริิษััทฯ 

พร้้อมเอกสารแนบ/เอกสารประกอบอย่่างน้้อยเป็็นเวลา 7 วััน หรืือ 5 วััน 

ทำำ�การก่่อนถึึงวัันประชุุมยกเว้้นครั้้�งที่่�มีีการเรีียกประชุุมในกรณีีพิิเศษ
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•	 To summarize and report any material decisions made 

under the scope of authority of the CEO to the Board of 

Directors.

•	 To sub-authorize and/or delegate any other persons to 

perform certain tasks on behalf of the CEO, provided that 

such sub-authorization and/or delegation shall be within 

the scope of authority specified in the respective power of 

attorney and/or rules, regulations or resolutions of the Board 

of Directors. However, in a transaction, the delegation 

within the scope of duties and responsibilities of the CEO 

shall not be a sub-authorization or delegation that allows 

the CEO or any authorized person who has a conflict of 

interests or a conflict of any kind with the Company or its 

subsidiaries to approve such a transaction. In such cases, 

the CEO shall have no authorization to approve such 

transactions, and it shall be proposed that the transactions 

be considered and approved by the Board of Directors 

and/or the meeting of shareholders (as the case may be), 

unless such transactions are in the normal course of the 

Company’s business and are at arm’s length.

5.	 Internal Auditor

The Audit Committee appoints the Internal Auditors. Any 

recommendation to change the external auditors shall need 

approval from the Audit Committee. The Company has outsourced 

its function of Internal Audit and has appointed M/s Mazars, 

Thailand as its Internal auditor for Thailand operations, Mazars 

Vietnam for Vietnam operations, BDO International Sdn. Bhd.’s 

Cambodia office for Cambodia operations and Grant Thornton 

for its operations in Myanmar. The Internal Auditor reports to the 

Chairman of the Audit Committee. The plan as well as the scope 

of the Internal Audit is proposed by the Auditors and approved 

by the Chairman of the Audit Committee. The Audit Committee 

meetings are attended by the Internal Auditor and the Internal 

Audit reports are reviewed by the Audit Committee members, 

the CFO and the Finance Director. The Chief Risk and Compliance 

Officer is the Secretary to the Audit Committee and is primarily 

responsible for follow up and coordination of the management 

action plans resulting from Internal Auditors recommendations.

6.	 Chairman

The Chairman among others has the following responsibilities:

•	 Attending and presiding over the Board meetings and 

ensuring that the Invitation notice and sufficient related 

information is sent to the Board Members accurately and 

in time.

•	 Attending and conducting the Annual General Meeting 

and/or Extraordinary General Meeting of shareholders.

•	 Creating communication platforms between shareholders 

and Board members.

•	 Determining along with the Board members, the structure, 

size composition and diversity of the Board.

•	 Discharging functions as required and laid down by the 

Stock Exchange of Thailand and Securities Exchange 

Commission of Thailand.

•	 Appointing Committees of the Board of Directors and the 

Company Secretary.

•	 Facilitating the self-assessment of the Board of Directors.

•	 Ensuring that the Board, its committees and management 

function as per standards of Corporate Governance.

•	 Approving along with Board, the strategy and objectives 

of the Company.

•	 Ensuring the participation of Directors in the meetings and 

decision making.

•	 Ensuring a fair chance to all Directors to vote and inquire 

about the subject matter under discussion.

•	 Facilitating the Induction of Directors and ensuring that the 

Company has an induction process.

•	 Succession planning for the Board members and key 

executives.

7.	 Compliance and Risk management

The Company has appointed a Chief Risk and Compliance Officer 

who heads the Compliance function and is present in the Audit 

Committee meetings on a regular basis. The officer updates and 

reports the Committee on areas related to status of compliance 

with regulatory and legal requirements and Corporate Governance 

policy and practice in the Company.

8.	 Decisions requiring Board Approval

The following matters require Board approval:

•	 Global Budgets and Strategy.

•	 Capital expenditure budgets.

•	 Acquisition of business and or company.

•	 Non budgeted Capital expenditure exceeding THB 30 

Million per year.

•	 Directors and CEO’s compensation.

•	 Sales of Fixed Assets with a net book value exceeding 

THB 30 million.

•	 Write off of Fixed Assets with a net book values exceeding 

THB 10 million.

•	 Fresh Long term loans exceeding THB 200 million and 

Short term loans exceeding THB 300 million.

•	 Investments in subsidiary company exceeding THB 30 Million.

•	 Trade advances exceeding THB 30 million.

•	 Such other decisions as may be required by law to be 

approved by the Board of Directors and not include such 

decisions which are required by law to be approved by 

the Shareholders.
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การประชุมคณะกรรมการจะถูกก�ำหนดวันไว้ล่วงหน้าก่อนเริ่มปีและ

หมนุเวียนเพือ่ขอการอนมุตัจิากคณะกรรมการและจะได้วางแผนล่วงหน้า

การเข้าร่วมประชุมจะได้รับการบันทึกและรายงานการประชุมเตรียมข้ึน

เพ่ือเวียนสู่คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ ยังจัดให้มีการจัดเก็บ

รายงานการประชุมของตลอดทัง้ปีลงบนเครือ่งคอมพิวเตอร์เป็นส�ำเนาไฟล์

ปีละหนึ่งครั้งส�ำหรับให้กรรมการบริษัทเพื่อใช้อ้างอิง

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ว่าต้องมีองค์ประชุมอย่างน้อย 2/3 ของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมดที่จะต้องตัดสินใจ

กรรมการอสิระจะต้องจดัการอภปิราย / การประชมุเป็นประจ�ำในกรณทีีไ่ม่มี

กรรมการบริหารและกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหาร ทีไ่ม่ได้เป็นกรรมการอสิระ

4.	 ค่่าตอบแทนของกรรมการบริษััทฯ

กรรมการอิสระและกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร จะได้้รัับค่่าตอบแทน 

ทุกไตรมาส โดยไม่มีการจ่ายโบนัส หรือสวัสดิการอื่นกับกรรมการอิสระ

และกรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผู้บริหารนอกจากค่าตอบแทนทีไ่ด้ระบไุว้ ดังต่อไปนี้

ชื่่อกรรมการ ค่่าตอบแทน

นายมีชัย วีระไวทยะ 2,100,000 บาท / ปี

นายอลัน แคม 1,500,000 บาท / ปี

นายมนู สว่างแจ้ง 1,092,000 บาท / ปี

นายต่อ สันติศิริ 840,000 บาท / ปี

นายกิริต ชาห์ 630,000 บาท / ปี

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ 630,000 บาท / ปี

นางสาวสมิหรา ชาห์ 630,000 บาท / ปี

นายชีราช อีรัช ปุณวาลา 630,000 บาท / ปี

นายวิเวก ดาวัน ไม่มีค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการท่านนี้

นายโธมัส อับบราฮัม ไม่มีค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการท่านนี้

การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทฯ เป็นการแบ่งจ่ายในจ�ำนวนที่

เท่ากันทั้งหมด 4 งวด ทุกสิ้นไตรมาส

ค่าตอบแทนของนายมชัีย วีระไวทยะ จ่ายให้แก่โรงเรยีนมธัยมมชัียพฒันา 

ซึ่งจัดตั้งโดย นายมีชัย วีระไวทยะ เพื่อเป็นทุนการศึกษา

ค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการบริษัทฯ จะได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น

ในการประชุมสามัญประจ�ำปี

กรรมการบริษัทฯ จะได้รับเงินค่าตอบแทน เป็นจ�ำนวนเงิน 630,000 บาท 

ส�ำหรับการเป็นสมาชิกคณะกรรมการ นอกจากนีค้ณะกรรมการอสิระทีเ่ป็น

สมาชิกของคณะกรรมการใดๆ จะได้รับเงินค่าตอบแทนที่เพ่ิมข้ึน 

เป็นจ�ำนวนเงนิ 210,000 บาท นอกจากทีก่ล่าวมาแล้วข้างต้น กรรมการอสิระ

ที่ด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะกรรมการจะได้รับเงินค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึน 

เมื่อพิจารณาจากจ�ำนวนการประชุมและความรับผิดชอบในหน้าที่ของ 

คณะกรรมการ

บริษัทฯ ได้มีการเทียบค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ กับบริษัทอื่นๆ 

ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดตั้งแต่ 10,000 ล้านบาท ถึง 50,000 

ล้านบาท และเทียบกับบริษัทอื่นๆ ที่มีรายได้ตั้งแต่ 5,000 ล้านบาท 

ถึง 10,000 ล้านบาท บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนรวมเป็นเงิน 8.1 ล้านบาท

ต่อปี ให้คณะกรรมการบริษัทฯรวมถึงจ�ำนวนเงิน 2.1 ล้านบาท ส�ำหรับ

ประธานของคณะกรรมการบริษัทฯ และจ�ำนวนเงิน 1.5 ล้านบาท ส�ำหรับ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ แต่บริษัทฯ ไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนให้กับ

กรรมการบริหาร 2 คน

ค่าเฉลี่ยและค่ามัธยฐานของค่าตอบแทนของบริษัทฯ เทียบกับรายได ้

คิดเป็น 7.4 ล้านบาท และ 6.5 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ค่าเฉลี่ยและค่ามัธยฐานของค่าตอบแทนของบริษัทฯ เทียบกับมูลค่า 

หลัักทรััพย์์ตามราคาตลาด คิิดเป็็น 10.1 ล้้านบาท และ 8.0 ล้้านบาท 

ตามลำำ�ดับั ขึ้้�นอยู่่�กับผลสำำ�รวจล่่าสุดุที่่�เผยแพร่่โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบันั 

กรรมการบริิษััทไทย (IOD) ในปีี 2561

บริษัทฯ ได้มีการกล่าวถึงรายละเอียดเก่ียวกับค่าตอบแทนในระยะสั้น 

และระยะยาวในรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ

5.	 การพััฒนาความรู้้�ในสายอาชีีพของกรรมการและ 
ผู้้�บริหาร

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการส่่งเสริิมให้้สมาชิิกคณะกรรมการ ทีีมผู้้�บริิหาร 

เลขานุการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงบางท่านเข้ารับการฝึกอบรม 

เป็นระยะ

สมาชิกคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกท่าน ยกเว้น นายมีชัย วีระไวทยะ 

ได้เข้าร่วม และรับใบรับรองในโครงการอบรม Director Certification 

Program (DCP) ที่จัดโดยสมาคมส่งเสรมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(Institute of Directors)

สมาชิกทีมผู้บริหารทุกท่านได้เข้าร่วมและรับใบรับรองในโครงการอบรม 

Director Certification Program (DCP) ทีจ่ดัโดยสมาคมส่งเสรมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (Institute of Directors) ทัง้นี ้นายมาโนช กัลบคัซานี

ได้เข้าร่วมโครงการและได้รับใบรับรองในปี พ.ศ. 2557

เลขานกุารบริษทัฯ ได้เข้าร่วมและผ่านโครงการอบรม Director Certification 

Program (DCP) และ Corporate Secretary Program (CSP) ที่จัด

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Institute of Directors)

คณะผู้บริหารได้จัดให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯเข้ารับการอบรมใน

โครงการที่มีใบรับรอง (certification)

นายมนู สว่างแจ้ง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ และประธานคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้เข้าร่วมและผ่านการอบรม

พร้อมใบรับรองในโครงการอบรมส�ำหรับคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ทีจ่ดัโดยสมาคมส่งเสรมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

(Institute of Directors)

นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้เข้าร่วมโปรแกรมส�ำหรับ

กรรมการ DCPU ครั้งที่ 3/2558
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3.	 Board Performance

The Board of Directors held 06 meetings during the year.

The following are the details of attendance of the Board of Directors 

meeting during year 2019:

Name – Surname
Attendance/ 

Total meetings

Attendance 

(%)

Mr. Mechai Viravaidya 6/6 100%

Mr. Alan Kam 5/6 83%

Mr. Manu Sawangjaeng 6/6 100%

Mr. Thor Santhisiri 5/6 83%

Mr. Kirit Shah 5/6 83%

Mr. Ishaan Shah 6/6 100%

Ms. Sameera Shah 5/6 83%

Mr. Shiraz E. Poonevala 6/6 100%

Mr. Vivek Dhawan 6/6 100%

Mr. Thomas Abraham 6/6 100%

The CEOs office along with the Corporate Secretary sets the 

Agenda for the meetings. The Agenda is sent to the Board 

members with required attachments / enclosures minimum 07 days 

or 05 working days in advance unless if the meeting is called for 

a special purpose.

Schedule for Board meetings for the year is set before the 

commencement of the year and circulated for Board members’ 

approval and planning in advance.

Attendance is recorded and detailed minutes are prepared for 

circulation to the Board. The Company also arranges to provide 

the meeting minutes for the year copied on a computer storage 

device on a yearly basis for Directors’ ready reference.

The Company requires that the Quorum of at least 2/3 of the 

total number of directors for board decisions.

The Independent Directors regularly held discussions / meeting 

in the absence of Executive Directors and other Non-Executive 

Directors who are not Independent Directors.

4.	 Remuneration of Directors

Independent Directors and Non-Executive Directors are paid 

remuneration on a quarterly basis. There is no other bonus or 

other entitlement for the Independent Directors and Non-Executive 

Directors apart from the remuneration mentioned below.

Name of Directors Remuneration

Mr. Mechai Viravaidya THB 2,100,000 per annum

Mr. Alan Kam THB 1,500,000 per annum

Mr. Manu Sawangjaeng THB 1,092,000 per annum

Mr. Thor Santhisiri THB 840,000 per annum

Mr. Kirit Shah THB 630,000 per annum

Ms. Ishaan Shah THB 630,000 per annum

Ms. Sameera Shah THB 630,000 per annum

Mr. Shiraz E. Poonawala THB 630,000 per annum

Mr. Vivek Dhawan No remuneration for this director

Mr. Thomas Abraham No remuneration for this director

The Directors are paid their remuneration in 4 equal installments 

at the end of each quarter.

Mr. Mechai Viravaidya’ remuneration is paid to Mechai Pattana 

School founded by Mr. Mechai Viravaidya.

Remuneration paid to the Directors is approved by shareholders 

in the Annual General meeting.

Directors are paid a base remuneration of Thai Baht 630,000 for 

board membership. Further, Independent Directors who are 

members of any Committee are paid additional compensation 

of Thai Baht 210,000. In addition to the above, Independent 

Directors holding positions of Chairman of a Committee are paid 

additional remuneration considering the number of meetings and 

the responsibility in the Committee.

The Company has benchmarked its Directors’ remuneration 

against companies in the Thai Baht 10,000 Million to Thai Baht 

50,000 Million market capitalization Category and against 

companies in the Thai Baht 5,000 Million to Thai Baht 10,000 

Million Revenue Category. The Company pays a total remuneration 

of Thai Baht 8.1 Million per annum to the Board of Directors, 

including Thai Baht 2.1 million to the Chairman of the Board of 

Directors and Thai Baht 1.5 Million to the Chairman of the Audit 

Committee and no remuneration to two Executive Directors.

The Mean and Median remuneration in the benchmarked 

Revenue Category is Thai Baht 7.4 and Thai Baht 6.5 Million 

respectively.

The Mean and Median remuneration in the benchmarked Market 

Capitalization Category is Thai Baht 10.1 and Thai Baht 8.0 

Million respectively, based on the last available survey results 

published by IOD in 2018.

The company has mentioned the short term and long term 

remuneration details in the Sustainability Report.
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บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้ผู้บริหารที่ส�ำคัญหลายท่านเข้าร่วมโครงการอบรม 

Directors’ Certification Program (DCP)

หวัหน้าทีดู่แลด้านความเส่ียงและการปฏิบตัติามกฎระเบยีบ นายดีพัค ปันจวานี 

ได้เข้าร่วมการอบรม Chartered Directors’ class ซึ่งจัดขึ้นโดย IOD 

ในปี พ.ศ. 2558

นายนู สว่างแจ้ง ได้เข้าร่วมการอบรมการต่อต้านการติดสินบนที่จัดโดย

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ในเดือนมกราคม พ.ศ. 2561 บริษัท ได้จัดให้มีการฝึกอบรมการบริหาร

จัดการความเสี่ยง

6.	 การประเมิินตนเอง

คณะกรรมการได้้ดำำ�เนิินการประเมิินตนเองตามหลัักการที่่�วางไว้้โดย 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยซึ่่�งรวมไปถึึงเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

โครงสร้างและลักษณะของคณะกรรมการ

•	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

•	 การประชุมคณะกรรมการ

•	 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

•	 ความสัมพันธ์ของคณะกรรมการกับผู้บริหารของบริษัทฯ

•	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ 

กรรมการรายบุคคล และผู้บริหารระดับสูง

•	 การพัฒนาตนเอง

7.	 แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่งผู้้�บริหาร

บริิษััทฯ มีแีผนการสืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�สำำ�คัญั

และแผนได้รับการทบทวนและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

แผนการสืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�หรับัพนัักงานคนอ่ื่นๆ จะถูกูจัดัการโดยผู้้�บริิหาร

ที่่�สำำ�คััญและผู้้�จััดการอาวุุโสควบคู่่�ไปกัับฝ่่ายพััฒนาทุุนมนุุษย์์

8.	 วิิสััยทัศน์์ พันธกิจ และวััตถุุประสงค์์

คณะกรรมการได้้ทบทวนและอนุุมััติิวิิสััยทััศน์์พัันธกิิจและวััตถุุประสงค์์ 

ระยะยาวของบริิษััทฯ และยัังคงมีีความรัับผิิดชอบในการทบทวนและ 

สังัเกตการณ์์อย่่างต่่อเนื่่องอีีกด้้วย

9.	 สุุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ มีีนโยบายการปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาพ ความปลอดภััย 

และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งได้้รัับการเปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

บริษัทฯ มีวัตถุประสงค์ระยะยาวและระยะส้ันในด้านการพัฒนา 

สิ่งแวดล้อมและได้ท�ำรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่เก่ียวข้องกับการ

ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่ก�ำหนดไว้

10.	 ข้้อพิิพาทแรงงาน

บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทแรงงานใดๆ หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฏระเบีียบใดๆ 

ตามกฎหมายแรงงาน

11.	 การไม่่ปฏิิบััติิตามการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�กำำ�หนดไว้้

บริิษััทฯ ได้้บัันทึึกการไม่่ปฏิิบััติิตามการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และบริิษััทฯ ได้้

มีการวางแผนที่จะพัฒนาระดับการปฏิบัติให้ดีขึ้นในอนาคตอันใกล้ ซึ่งใน

ขณะนีท้างบริษทัฯก�ำลงัสังเกตการการไม่ปฏิบัตติามการก�ำกับดูแลกิจการ 

ดังต่อไปนี้:

•	 บริษัทฯ ไม่มีกรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิงในคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 บริษัทฯ ไม่ได้ก�ำหนดให้กรรมการแจ้งให้คณะกรรมการให้ทราบ 

หนึ่งวันก่อนการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ

•	 บริษัทฯ มีรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่แยกต่างหากในรายงาน

ประจ�ำปี แต่รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยนืของบริษทันีย้งัไม่สมบรูณ์

ตามมาตรฐานการรายงานสากล (GRI) ซ่ึงอาจจะไม่จ�ำเป็น 

ส�ำหรับอุตสาหกรรมของบริษัทฯ เนื่องจากความเส่ียงของบริษัทฯ 

ที่มีต่อสิ่งแวดล้อมนั้นน้อยมาก และกระบวนการด�ำเนินงาน 

ในอุตสาหกรรมยา เช่น การท�ำลายสินค้า การรับคืนสินค้า ฯลฯ 

ถูกควบคุมโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

•	 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่เฉพาะเจาะจงส�ำหรับกรรมการว่าด้วยเร่ือง

การรายงานการถือหุ้นให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ

•	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบไปด้วย 

กรรมการอิสระ 1 คน กรรมการบริหาร 1 คน และกรรมการที ่

ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 1 คน และแนะน�ำให้มีกรรมการส่วนใหญ่เป็น

กรรมการอิสระ

•	 กรรมการ จ�ำนวน 4 คน ใน 10 คน ในคณะกรรมการทีด่�ำรงต�ำแหน่ง

ในคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 40 

แทนทีจ่ะเป็นร้อยละ 50 ของกรรมการอสิระตามสัดสวนทีไ่ด้แนะน�ำไว้
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5.	 Professional development of Directors and Man-
agement.

The Company has a policy to encourage the Board members, 

Management team, Corporate Secretary and certain other senior 

managers to attend trainings from time to time.

All the Board members, except Mr. Mechai Viravaidya, have 

at tended and passed the Directors’ Certification Program 

conducted by the Institute of Directors.

All members of the Management team have attended and passed 

Directors Certification Program conducted by the Institute of 

Directors, Thailand. Mr. Manoj Gurbuxani passed attended the 

program and passed in year 2014.

The Corporate Secretary has attended and passed the Directors 

Certification Program and the Corporate Secretarial Certification 

programs, both conducted by the Institute of Directors, Thailand.

The Management has extended the training under certification 

program to other senior managers in the Company as well.

Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director, Chairman of the 

Nomination and Remuneration Committee has also attended and 

passed a Certification Program for Nomination & Remuneration 

Committee conducted by the Institute of Directors, Thailand.

Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director, Audit Committee 

Member and Chairman of the Nomination and Remuneration 

Committee has attended a Directors Program for update DCPU 

No. 3/2015.

The Company has encouraged several key executives to attend 

the Directors’ Certification Program.

The Chief Risk & Compliance Officer, Mr. Deepak Panjwani has 

attended the Chartered Directors’ class held by IOD in year 2015.

Mr. Manu SawangJaeng attended a session by Institute of 

Directors (IOD) for Anti Corruption.

In January 2018, the Company arranged for a training in Enterprise 

Risk Management and Governance Risk and Compliance.

6.	 Self-evaluation

The Board has conducted a self-evaluation based on the principles 

laid down by the Stock Exchange of Thailand which includes 

the following criteria:

Structure and characteristics of Board

•	 Roles and Responsibilities of Board

•	 Board meetings

•	 Board’s performance of duties

•	 Board’s relationship with Company’s management

•	 Evaluate self-assessment of board of directors, Committee, 

individual directors and senior management

•	 Self-development

7.	 Succession Planning

The Company has a succession plan for the Directors and key 

executives and the plan has been reviewed and approved by 

the Board of Directors.

The succession plan for other employees is being handled by 

the Key executives and senior managers along with Human 

capital development department.

8.	 Vision Mission and Objectives

The Board has reviewed and approved the Vision, Mission and 

Long term objectives of the Company and shall remain responsible 

for ongoing review and monitoring.

9.	 Health Safety and Environment

The Company has a policy on Health, Safety and Environment 

practices which has been displayed on the website.

The Company has its long term and short term objectives for 

Environmental improvement and carbon footprint set out in the 

sustainability report.

10.	 Labor Disputes

The Company has not had any labor disputes or any non-compliance 

on record with labor law.

11.	 Corporate Governance Non-Compliances

The Company has listed its non-compliances with the Corporate 

Governance Code and plans to improve the compliance 

levels in the near future. Currently we observe the following non 

compliances:

•	 The Company does not have a lady independent director 

on the Board of Directors;

•	 The Company does not require the Directors to inform the Board 

one day before any purchase or sale of company’s shares;

•	 The Company has a separate sustainability report section 

in the Annual report, however, this is not completely prepared 

as Global Reportability Index (GRI) Standards. This may 

not be required for our industry since our exposure to 

environment is limited and operating processes in 

pharmaceutical industry like stock destruction, sales returns, 

etc are governed by the Health authorities.

•	 The Company does not have a specific policy for the Directors 

to report their shareholding to the Board of Directors.

•	 Nomination and Remuneration Committee comprises 

of 1 Independent Director, 1 executive Director and 1 

non-executive director. It is recommended to have majority 

independent directors.

•	 4 out of 10 directors on the board are independent 

directors, that is 40% instead of a recommended proportion 

of 50% independent directors.
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การควบคุุมภายใน 
คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่า ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีความเพีียงพอสำำ�หรัับธุุรกิจของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อย    ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตระหนักัถึงความสำำ�คัญของระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี     เม่ื่�อคำำ�นึงถึึงลัักษณะธุุรกิจของ บริิษััทฯ 
ปััจจัยเส่ี่�ยง และสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิจของบริิษััทฯ

1.	 การควบคุุมองค์์กรและมาตรการด้้านสภาพ
แวดล้้อม

 	 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งนโยบายต่่างๆ รวมถึึงนโยบายบรรษััทภิิบาลและ 

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และได้้ใช้้การควบคุุมภายในที่่�ได้้สััดส่่วน 

เหมาะกัับขนาดและความซัับซ้้อนของการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยบริิษััทฯ  

ได้้ตั้้�งเป้้าหมายที่่�ชี้้�วััดได้้และวางกลยุุทธ์์ที่่�ชััดเจนสำำ�หรัับธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ เชื่่อว่่าสภาพแวดล้้อมเหล่่านี้้�จะส่่งเสริิม

ความมีีประสิิทธิิภาพและความต่่อเนื่่องได้้ในระยะยาว

2. 	การบริหารความเสี่่�ยง

 	 บริิษััทฯ ได้้มีกีารระบุุความเสี่่�ยงหลัักๆ ที่่�บริิษััทฯ เผชิิญอยู่่� และ 

ตรวจสอบความเสี่่�ยงต่่างๆ ตลอดจนกระบวนการลดทอนความเสี่่�ยง 

ที่่�ผู้้�บริิหารได้้ระบุุไว้้ บริิษััทฯ เชื่่อในการใช้้ความระมััดระวัังต่่อ 

ความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินการสิ่่�งต่่างๆ โดยมีีการวางแผนในเร่ื่องของ 

กระบวนการลดทอนความเสี่่�ยงไปพร้้อมๆ กััน 

3.  การควบคุุมผู้้�บริหาร 

	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ตารางอำำ�นาจหน้้าที่่�ซึ่่�งได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะ 

กรรมการบริษิัทัฯ ให้้แก่่ทีมีผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้ท้ำำ� 

การสื่อสารขอบเขตของอำำ�นาจและความรับัผิดิชอบสำำ�หรับัตำำ�แหน่่ง

สำำ�คััญๆ และสำำ�หรัับคณะกรรมการต่่างๆ ไว้้ด้้วย

4.  มาตรการด้้านข้้อมููลและการสื่่�อสาร 

	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญและดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่องสู่่�การสร้้าง 

ระบบสารสนเทศที่่�มีีความถููกต้้อง น่่าเชื่่อถืือและรวดเร็็วซึ่่�งเหมาะ 

สำำ�หรับัธุรุกิจิของบริิษััทฯ  ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯได้้ดำำ�เนิินการและนำำ�นโยบาย 

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ ตลอดจนจััดตั้้�ง ระบบการสื่่อสาร 

ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรซึ่่�งโครงสร้้างพื้้�นฐานทางเทคโนโลยีี

ของบริิษััทฯ มีคีวามพร้้อมเพียีงพอที่่�จะช่่วย ให้้บริิษััทฯ สามารถที่่�จะ 

รวบรวมผลประกอบการทางการเงิินได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 

	 บริิษััทฯ มีกีารจัดส่งข้้อมููลทุกุอย่่างถึึงมือืคณะกรรมการบริิษััทฯ โดย 

มีีรายละเอีียดและในเวลาที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้� รายงานการประชุุมที่่�มีี

การส่งเวียีนถึงึกรรมการของบริิษััทฯ ยังัประกอบด้้วยรายละเอียีดที่่�

เหมาะสมด้้วยเช่่นกััน 

5.	 การสัังเกตการณ์์ 

	 บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งเป้้าหมายที่่�สามารถชี้้�วััดได้้ ตลอดจนรวบรวมผล 

ประกอบการและสถานะด้้านการเงิินเพื่่อเปรีียบเทีียบกัับเป้้าหมาย 

ดังักล่่าวบริิษััทฯ  มีกีารแก้้ไขในเวลาที่่�จำำ�เป็็นและเม่ื่อมีีความต้้องการ 

คณะกรรการบริิษััทฯได้้รัับทราบเกี่่�ยวกัับรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเรื่่องการประเมิินระบบการควบคุุมภายใน และมีีความ 

พอใจกับัผลการดำำ�เนินิงานและความยั่่�งยืนืของระบบควบคุมุภายใน 

นอกจากนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีจากภายนอกองค์์กรไม่่พบรายงานสำำ�คััญที่่� 

เป็็นประเด็็นเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน ของบริิษััทฯ
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Internal Controls
The Board of Directors feels that the Internal Control system of the Company is and its Subsidiaries is sufficient for 
the business of the Company and its Subsidiaries. The Board recognizes the importance of a sound control system  
considering the nature of the Company’s business, the risk factors and the environment in which the Company operates.

1.	 Organisation Control and Environment 
measures

	 The Company has set up policies including the Corporate 

Governance and Business Ethics and has employed 

internal controls commensurate with the size of its business 

and the complexity of its operations. The Company sets 

measurable goals and clear strategy for its business. The 

Company believes that this environment will promote  

efficiency and continuity in the long run.

2.	 Risk Management
	 The Company identifies key risks faced by it and monitors 

the risks as well as the mitigation processes identified by 

the management. The Company believes in taking  

calculated risks with duly planned mitigation processes.

3.	 Management Control
	 The Company has drawn an authorization table which  

is approved by the Board of Directors and has been  

provided to the Company’s management team. The Company 

has also drawn and communicated the scope of authorities  

and responsibilities for key positions and also the Board 

Committees.

4.	 Information and Communication 
Measures

	 The Company assigns importance and works continuously 

towards building an accurate, reliable and prompt information 

system suitable for its business. The Company has adopted 

and implemented an Information Technology policy and 

has set up an Internal and External Communication system. 

The infrastructure is sufficient to enable the Company to 

compile its financial results on a timely basis. 

	 The Company sends all information to the Board on a 

timely basis and with reasonable details. The minutes of 

meetings are drafted and circulated to the Directors in  

reasonable details.

5.	 Monitoring
	 The Company sets measurable goals and compiles  

the financial performance and the position and compares 

the same with the goals. The Company takes necessary 

correction actions as may be required. The Board of  

Directors takes note of the Audit Committee’s report on 

evaluation of Internal Control systems and is reasonably 

satisfied with the sustainability and performance of the 

Internal Control systems. Moreover, there have been no 

significant findings by the external auditor concerning the 

Internal Control systems of the Company.
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ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีภายนอกองค์์กร ในระหว่่างรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2563 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจำำ�นวน 3 ท่่าน 

ที่่�มาจาก บริิษััท เคพีีเอ็ม็จี ีภูมูิไิชย สอบบัญัชี ีจำำ�กัดั (ประเทศไทย) ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีทีี่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นผู้้�สอบบััญชีขีองบริิษััทฯ และของบริิษััทย่่อย 

ในประเทศไทย ไม่มีความสัมพันธ์หรือผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตลอดจนกับผู ้บริหาร ผู ้ถือหุ้นรายส�ำคัญ หรือบุคคล  

ที่เกี่ยวข้อง ในลักษณะที่จะท�ำให้เกิดข้อจ�ำกัดในการท�ำงานอย่างเป็นอิสระ ทั้งนี้ บริษัทย่อยที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีดังกล่าว มีดังต่อไปนี้

a)	 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กััด มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯ ร้้อยละ 99.99

b)	 บริิษััท แนทเชอรััล เฮลท์์ ฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (ประเทศไทย) มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯ ร้้อยละ 99.99

c)	 บริิษััท เมก้้า วีี แคร์์ จำำ�กััด (ประเทศไทย) มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯ ร้้อยละ 99.99

d)	 บริิษััท อีี-เซ็็นซ จำำ�กััด (ประเทศไทย) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทในเครืือ ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กััด ร้้อยละ 99.96

ผู้้�สอบบััญชีีได้้รัับการคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่อขออนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกัับ 

รายละเอีียดทั้้�งหมด รวมทั้้�งชื่่อของผู้้�สอบบััญชีี (อย่่างน้้อย 3 รายชื่่อ) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของค่่าสอบบััญชีี และความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์

ผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่อที่่�เสนอมานี้้� จะตรวจสอบบััญชีีบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดของบริิษััทในประเทศไทย

ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้�

ชื่่อ-นามสกุุล เลขที่่�ใบอนุุญาต จำำ�นวนปีีที่่�ลงนามในงบการเงิิน

นางสาวอรวรรณ ชุุณหกิิจไพศาล 6105 5 ปีี

นายไวโรจน์์ จิินดามณีีพิิทัักษ์์ 3565 -

นายณััฐพงษ์์ ตัันติิจััตตานนท์์ 8829 -

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ส�ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

ประเภทของค่่าตอบแทน
เสนอเพ่ื่ออนุุมัติัิ 

ประจำำ�ปีี 2563
ประจำำ�ปีี 2562 ประจำำ�ปีี 2561 หมายเหตุุ

บริิษััทฯ

1.	ค่ ่าสอบบััญชีี

-	ค่ ่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีีและรายไตรมาส 4.68 4.55 4.39 -

-	 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.86% 3.64% - -

-	ค่ ่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการตรวจสอบการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิิน 0.25 - - -

-	ค่ ่าใช้้จ่่ายอื่่นๆ - - - -

รวมทั้้�งสิ้้�น 4.93 4.55 4.39 -

2.	ค่ ่าบริิการอื่่นที่่�ไม่่ใช่่ค่่าสอบบััญชีี 1.10 0.10 - -

ค่่าบริการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ค่่าสอบบััญชีี

บริิษััทฯ ได้้ตรวจสอบใบเสนอราคาที่่�มีประสิิทธิภิาพมากที่่�สุด ก่่อนที่่�จะมีีแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาในการตกลงร่่วมกััน เว้้นแต่่จำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการโดยผู้้�สอบบััญชี ี

ภายนอกตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย
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External Auditor’s Remuneration
During the fiscal year ended December 31, 2020, the Company appointed three (03) auditors from KPMG Phoomchai Audit limited, 

Thailand and the auditors proposed as auditors of the Company and some of its subsidiaries in Thailand have no relationships or 

interest whatsoever with the Company or its subsidiaries, executives, major shareholders or related persons, in a way that it would 

create any limitation in their ability to work independently. The Company’s subsidiaries which are also audited by the same auditors are:

a)	 Mega Lifesciences PTY Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.

b)	 Natural Health Foods Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.

c)	 Mega We Care Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.

d)	 E-Sense limited, an associate and 99.99% owned by Mega Lifesciences PTY Limited, covered under (a) above.

The Auditors are selected by the Audit Committee and proposed for appointment by the Audit Committee and presented by the 

Board of Directors for approval by the shareholders along with all the details including Names of Auditors (minimum 03 (three), 

comment on the appropriateness of Audit Fees and conflict of interest.

The proposed auditors will also audit all subsidiaries of the company in Thailand.

The auditors of the Company and subsidiaries are as below:

Name-Surname CPA Registration number
Number of Years signed 

financial statements 

Ms. Orawan Chunhakitpaisan 6105 5 Yeas

Mr. Vairoj Jindamaneepitak 3565 Nil

Mr. Natthaphong Tantichattanon 8829 Nil

The Auditors remuneration for the fiscal year ended December 31 is as below :

Types of Fees 2020 2019 2018 Remark

The Company

1.	 Audit Fee

-	 Annual audit fee and quarterly review fee 4.68 4.55 4.39 -

-    Increase (%) 2.86% 3.64% - -

-    One time fee for review of acquisitions 0.25 - - -

-	 Other expenses - - - -

Total Audit  Fee 4.93 4.55 4.39 -

2.	 Non-Audit Fee 1.10 0.10 - -

Non-Audit fees

The Company checks the most efficient quotation for this purpose before appointing consultants for any agreed upon procedures 

unless if the same have to be necessarily performed by the External Auditors as per the requirements of applicable law.
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ความยั่่�งยืืนผ่่านการสร้้างสรรค์์คุุณค่่าร่่วมกัันให้้กับสังคม 

Corporate Social Responsibility

สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร และ Chief Coach
การสร้้างสรรค์์คุุณค่่าเพิ่่� มร่่วมกัันให้้กับสังคม 
(CSV)

จุดุศูนูย์์กลางในการดำำ�เนินิงานของเมก้้า ในทั้้�ง 34 ประเทศ คือืการสร้างสรรค์ 

คุุณค่่าเพิ่่�มร่่วมกัันให้้กัับสัังคม (CSV)

สำำ�หรัับเราแล้้วแนวคิิดนี้้� คืือการก้้าวข้้ามผ่่านขอบเขตของการมีี 

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และหมายถึึงการโอบอุ้้� มปรััญชาในการ 

นำำ�แนวคิิดนี้้�มาสร้้างค่่านิิยมทางเศรษฐกิิจและสร้้างคุุณค่่าทางสัังคม 

ในขณะเดียีวกันั ก็ห็มายถึงึการเช่ื่อมโยงความสำำ�เร็จ็ของเรากับัความสำำ�เร็จ็ 

ของชุมุชนที่่�ดำำ�เนินิงานเข้้าด้้วยกันั ซึ่่�งหมายถึงึการฝึกซ้้อมสิ่่�งที่่�เราสอนในการ 

ดููแลสุุขภาพที่่�ดีีของมนุุษย์์ การมีีเศรษฐกิิจที่่�ดีี กายภาพที่่�ดีี และสัังคมที่่�ดีี

จากการสร้้างพรสวรรค์์และการสร้้างงานในตลาดที่่�เราดำำ�เนิินการ สู่่�การ 

เผยแพร่่ความรู้้�ในการดูแูลตนเอง การสร้างสรรค์คุณุค่่าเพิ่่�มร่่วมกันัให้้กับั

สัังคม ไม่่ใช่่แค่่ส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินของเรา แต่่มัันเป็็นหััวใจสำำ�คััญ

สุุขภาพดีีด้้วยตัวเอง

ส่่วนหนึ่่�งของการสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัันของเมก้้า คืือความสามารถของเรา 

ในการให้้ความรู้้�ผู้้�คนในการดููแลสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ตนเองที่่�ดีี การ

ดููแลตััวเองเป็็นหััวใจในแนวคิิดด้้านสุุขภาพของเรา กล่่าวคืือ เป็็นการ 

ลดภาระของรััฐบาลด้้านการจััดหาบริิการด้้านสุุขภาพให้้แก่่ประชาชนใน 

ประเทศที่่�มีีข้้อจำำ�กััดด้้านการเงิิน

ด้้วยกำำ�ลัังการวิิเคราะห์์และพิิจารณาทรััพยากร รวมทั้้�งความสามารถใน 

การสร้้างความรู้้�และสมรรถภาพ เราจึึงอยู่่�ในจุุดยืืนอย่่างเป็็นเอกลัักษณ์ ์

ในการกระตุ้้�นให้้ทั้้�งทีีมงานและชุุมชนของเราสามารถแสวงหาการมีสุขุภาพ 

ที่่�ดีได้้อย่่างเต็็มที่่� และนี่่�ก็เป็็นที่่�มาของโครงการการมีสุขุภาพดีีด้้วยตััวเอง 

สำำ�หรัับพนัักงานของเรา เรามุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มกิิจกรรมทางกายภาพ และ 

การสนัับสนุุนการรัับประทานอาหารและการดำำ�เนิินชีีวิิตเพื่่อการมีีสุุขภาพ

กายใจที่่�ดีรวมทั้้�งสนับสนุนการพัฒนาด้้านความรู้้�เกี่่�ยวกัับสุุขภาพ และ 

การดูแูลป้้องกันัสุขุภาพที่่�เหมาะสม นอกจากนี้้�เรายังัให้้ความคุ้้�มครองด้้าน

การรักัษาพยาบาลที่่�ครอบคลุุมให้้กัับพนักังานที่่�หาได้้ยากในบริิษััทอ่ื่น เช่่น 

การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี และการรับคำำ�แนะนำำ�แบบตััวต่่อตััวในด้้าน 

การวางแผนการใช้้ชีีวิิตโดยเน้้นสุุขภาพเป็็นสำำ�คัญและการชักจููงให้ ้

พนัักงานทุุกคนใช้้ชีีวิิตแบบสุุขภาพดีี

สุุขภาพดีีด้วยตนเอง 
คืือส่่วนหนึ่่�งของการสร้างคุุณค่่า 

ร่่วมกัันของบรษััทฯ
““
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Message from the CEO & Chief Coach
Creating Shared Value
Central to the Mega Way in all of the 34 countries where we 

operate is the concept of Creating Shared Value. 

To us, that means going beyond the traditional parameters of 

Corporate Social Responsibility. It means embracing an entire 

philosophy of generating economic value while achieving social 

value. Simultaneously it means connecting our success to the 

success of the communities where we operate. It means  

practicing what we preach in terms of caring for Human Wellness 

– economic wellness, physical wellness, and social wellness.

From building talent and creating jobs in the markets where we 

work, to spreading the wisdom of self-care and environmental 

certifications, Creating Shared Value is not just at the periphery 

of what we do: it is at the center of it.

Good Health By Yourself

Part of Mega’s unique contribution to Shared Value is our ability 

to empower people to take care of their own health and wellness. 

Self-care is at the heart of our thinking on health – reducing the 

burden on national healthcare systems in the countries that can 

least afford it.

With our resources for analysis and diagnostics and our ability 

to build knowledge and capacity, we are in a uniquely privileged 

position to inspire and enable both our team and our communities 

to actively pursue good health. Hence the Good Health By 

Yourself program.

For our employees, we focus on increasing physical activity, 

encouraging a healthy diet and lifestyle, improving health  

knowledge and encouraging appropriate preventive care. We 

offer comprehensive medical coverage to employees in markets 

where this is often unheard of, with annual check-ups and  

individualized advice on healthy living along with incentives for 

pursuing healthy ways of life.

““Good Health By Yourself  
Part of Mega’s unique  

contribution to Shared Value
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ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นเมก้้ายัังแบ่่งปัันสิ่่�งนี้้�ให้้กัับชุมุชนด้้วย โดยผ่่านการจัดกิจิกรรม 

เชิิงปฏิิบััติิการ (workshop) ด้้านการสร้้างความรู้้� และการเข้้าค่่ายเพื่่อ 

เรีียนรู้้�การวิิเคราะห์์สุุขภาพ ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คััญในชุุมชนที่่�กำำ�ลัังพััฒนา 

ซึ่่�งประกอบไปด้้วย

•	ค่ ายการวิเิคราะห์์โรคโลหิติจาง เพ่ื่อเป็็นการตรวจหาอาการขาดธาตุเุหล็ก็ 

ในชุุมชนด้้อยพััฒนาต่่างๆ

•	ค่ ่ายการวิิเคราะห์์สุุขภาพกระดููก เพื่่อช่่วยตรวจหาอาการเป็็นโรค 

กระดููกพรุุนในระยะแรก เพื่่อการรัักษาที่่�ทัันท่่วงทีี

•	 การส่่งเสริิมให้้ตระหนัักถึึงโรคเบาหวาน และความดัันเลืือดผ่่าน 

การให้้ความรู้้�แก่่สถานรัักษาพยาบาล และการกระจายความรู้้�ไปสู่่� 

ชุุมชนต่่างๆ ผ่่านกิิจกรรมและค่่ายวิิเคราะห์์ต่่างๆ

•	 การดูแูลมารดาและบุตุร ในสภาพแวดล้อมที่่�เสี่่�ยงต่่ออัตัราการเสียีชีวีิติ 

ของเด็็กเล็็กสูงู ผ่่านการจัด กิจิกรรมเชิิงปฏิบัิัติิการ เพ่ื่อส่่งเสริิมความรู้้� 

ในการตั้้�งครรภ์์ และการพััฒนาเด็็กที่่�ดีี

เมก้้าสีีเขีียว

ความยั่่�งยืืนเป็็นรากฐานสำำ�คััญในการสรรค์์สร้้างคุุณค่่าเพิ่่�มร่่วมกัันให้้กัับ 

สัังคมของเรา ในประเทศไทย เราได้้การรัับรองมาตรฐานอุุตสาหกรรม 

สีีเขีียวระดัับ 3 (กิิจกรรมสีีเขีียว) สำำ�หรัับโรงงานทั้้�ง 2 แห่่งในจัังหวััด 

สมุุทรปราการ ภายใต้้โครงการอุุตสาหกรรมสีีเขีียวของกระทรวง 

อุตุสาหกรรม และนอกจากนี้้�เรายัังได้้รัับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 

ในเดือืนเมษายน พ.ศ. 2558 ในทุกุๆ กระบวนการผลิติและการดำำ�เนินิงาน 

เราสามารถใช้้สอยทรััพยากรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพลดการสร้้างมลพิิษ 

และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่อให้้กระบวนการเหล่่านี้้�ประสบ 

ความสำำ�เร็็จอย่่างสููงสุุด เราได้้ริิเริ่่�มหลายโครงการภายในส่่วนการผลิิต 

เช่่นการก่่อสร้้างโรงงานบำำ�บััดน้ำำ��เสีียใต้้ดิิน การใช้้โรงต้้มที่่�ใช้้ก๊๊าซ 

ธรรมชาติเิป็็นเชื้้�อเพลิงิและเคร่ื่องดููดความชื้้�น การลดการใช้้พลังังานโดย 

ใช้้หลอดประหยััดไฟ T5 หลอดไฟ LED และการใช้้เครื่่องปรัับอากาศที่่� 

ไม่่ใช้้สาร CFC รวมทั้้�งการลดการใช้้พลัังงานด้้วยการใช้้อุุปกรณ์์ควบคุุม 

ความเร็็วรอบมอเตอร์์

เราสร้้างโรงงานในประเทศออสเตรเลีีย ให้้มีีมาตรฐานที่่�เป็็นมิิตรกับ 

สิ่่�งแวดล้้อม มีีการใช้้แผงผลิิตไฟฟ้้าจากเซลล์์แสงอาทิิตย์์กว่่า 400 เซลล์์ 

ซึ่่�งสามารถสร้้างพลัังงานทดแทนได้้ถึึง 100 กิิโลวััตต์์ หรืือประมาณ 

เศษหนึ่่�งส่่วนสามของพลัังงานในช่่วงที่่�มีความต้้องการสููงสุุด ในขณะที่่� 

ภายในโรงงานนั้้�นใช้้หลอดไฟ LED กว่่า 300 ดวงที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงใน

การให้้ความสว่่างและประหยััดพลัังงาน

ในโรงงานได้้ติิดตั้้�งกำำ�ลัังไฟฟ้้า 410 กิิโลวััตต์์ ในศููนย์์กระจายสิินค้้าใน 

ย่่างกุ้้�งในปีี 2561 เพื่่อส่่งเสริิมความมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความยั่่�งยืืน

มููลนิิธิิ เมก้้า วี แคร์ เวลเนส

การสร้างสรรค์์คุุณค่่าเพิ่่�มร่่วมกันัให้้กับัสังัคมนั้้�น ไม่่ใช่่เป็็นการทำำ�เพ่ื่อการ

กุุศลเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นความภาคภููมิิใจของเราที่่�ได้้เป็็นส่่วนที่่�สำำ�คััญใน 

การคืนกำำ�ไรสู่่�ชุมชนซึ่่�งเป็็นการสร้้างการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่ทุุกคนอย่่าง 

เท่่าเทีียมกััน มููลนิิธิิเมก้้า วีี แคร์์ เวลเนส ได้้นำำ�กำำ�ไรหลัังหัักภาษีีเป็็น 

จำำ�นวนร้้อยละ 2 สำำ�หรัับการริิเริ่่�มโครงการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนไม่่ใช่่เพีียงเพื่่อ

สนัับสนุุนกองทุุนของเราเท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึึงการพััฒนาความเชี่่�ยวชาญ

ด้้านสุุขภาพของเราด้้วย 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ Chief Coach 

นายวิิเวก ดาวััน
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Mega shares this with our communities by regularly conducting 

knowledge-building workshops and detection and diagnostic 

camps for health conditions often endemic to developing  

societies. These include:

•	 Anemia detection camps, to identify iron deficiency in many 

of the impoverished communities where we work

•	 Bone health detection camps, to help in early detection of 

osteoporosis

•	 Diabetes and blood pressure awareness, through educating 

healthcare providers and reaching the wider public through 

activities such as diagnostic camps

•	 Mother and child care in high infant mortality environments, 

through workshops on healthy pregnancy and child  

development

Green Mega

Sustainability is also a cornerstone of our approach to Creating 

Shared Value. In Thailand, we pursued Green Industry  

Certification Level 3 (Green Activity) for both our plants in 

SamutPrakan under the Green Industry Initiative of the Ministry 

of Industry. We also achieved the ISO 14001 certification in April 

2015.

In all of our production and storage processes we work to  

effectively utilize resources, reduce pollution, and reduce  

greenhouse gas emissions. To this end, we have implemented 

a number of practical initiatives in our manufacturing facilities, 

such as building an underground waste water treatment plant, 

converting to natural gas boilers and dehumidifiers, energy-saving  

T5 lighting / LED lamps and non-CFC air conditioning and saving 

energy through variable speed drive motors.

We built Australia plant with the most rigorous environmental 

standards, with 400 photovoltaic solar panels generating 100 kW 

of renewable energy, approximately one third of total peak 

demand. Factory lighting consists of over 300 high-efficiency, 

low-energy demand LED lights.

We have installed a 410 KW plant in our Distribution Center in 

Yangon in 2018 to further our commitment to sustainability.

Mega We Care Wellness Foundation

Creating Shared Value is not just philanthropy. Nevertheless, it 

makes us proud to be able to plow a significant proportion of 

our profits back into the communities where we work to achieve 

sustainable growth benefiting all. To this end, the Mega We Care 

Wellness Foundation set aside two percent of our profits after 

tax to sustainable development initiatives leveraging not only our 

funding but our healthcare expertise as well. 

CEO and Chief Coach 

Mr. Vivek  Dhawan
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ความยั่่�งยืืนที่่� เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์

ความยั่่�งยืืนที่่� เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ หมายถึึงการส่่งมองการดำำ�เนิินงานที่่� 

เติบิโตอย่่างยั่่�งยืนืในระยะยาวซึ่่�งเป็็นองค์์กรที่่�สามารถยืนืหยัดัและเติบิโต

ต่่อไปได้้ในอนาคต ผ่่านการกำำ�หนดเป้้าหมายอย่่างสมดุุลของ การเติิบโต

ของกำำ�ไรการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล การปกป้้องและอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 

รวมทั้้�งมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

ผู้้�นำำ�ด้้านความยั่่�งยืืนผ่่าน CSV ที่่�เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ คืือ นายวิิเวก ดาวััน 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ Chief Coach เป็็นผู้้�นำำ�ทางและริิเริ่่�ม 

แนวทาง วิิสััยทััศน์์ของบริิษััทตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งบริิษััทมาคืือการสร้้างองค์์กรที่่� 

สามารถเติิบโตต่่อไปได้้ในอนาคต และสามารถสร้้างความเปลี่่�ยนแปลง 

ก่่อนที่่�จะถููกบัังคัับให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงจากปััจจััยภายนอก

การสร้้างสรรค์์คุุณค่่าเพิ่่�มร่่วมกัันเพื่่อสัังคมเน้้นการนำำ�เสนอกลยุุทธ์์ 

กระบวนการ และการนำำ�เอาแนวคิิดไปใช้้ในการสร้้างองค์์กรแห่่งความ 

ยั่่�งยืนื ซึ่่�งแนวทางนี้้�เป็็นความรัับผิิดชอบของกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงานทุุกคน ในการสร้้างความยั่่�งยืืนผ่่าน CSV

กลยุุทธ์์ระดัับองค์์กร และเป้้าหมายระยะยาว

บริิษััทฯ มีีแนวทางการดำำ�เนิินงานในลัักษณะการเปลี่่�ยนแปลงผ่่านการออกแบบ นั่่�นคืือมีีการผลิิตและสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์ การตลาดประสบการณ์์ของ

ลูกูค้้า และบุุคคลากร บนรากฐานความเป็็นเลิิศด้้านการปฏิบัิัติงิาน และมีีระบบการดำำ�เนิินงานที่่�มีนีโยบายที่่�ชัดเจน มีกีารใช้้ระบบตััวชี้้�วัดผลการดำำ�เนิินงาน 

หลััก (KPIs) มีีระบบการให้้ผลตอบแทนหรืือรางวััลในระยะสั้้�น กลาง และยาว มีีขั้้�นตอน กระบวนการ และด้้านการเงิิน

วิสัยทัศน์ของเมก้า

วิิสััยทััศน์์ของเมก้้า คืือการสร้้างองค์์กร 

แห่่งความคิิดที่่�จะสามารถเปลี่่�ยนแปลง 

ได้้เอง โดยไม่่ต้้องอาศััยการถููกบัังคัับให้้ 

เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงจากปััจจััยภายนอก 

และเป็็นองค์์กรที่่�จะสามารถเจริิญเติิบโต

ไปได้้ในอนาคต 

เป้า้หมายของเมก้้า

เป้้าหมายของเมก้้า คือืสร้างมูลูค่่าโดยการ

ทำำ�การตลาดและการขายยาและอาหาร 

เสริิมในประเทศกำำ�ลัังพััฒนา

เป้าหมายระยะยาว

•	รั ักษาส่่วนแบ่่งทางการตลาด

•	สร้ ้างธุุรกิิจหลัักในปีี 2562 ให้้เป็็น 2 เท่่าภายใน 5-7 ปีี

•	สร้ ้างการเติิบโตของธุุรกิิจในกลุ่่�มประเทศที่่�ตั้้�งอยู่่�ทางตอนใต้้ 

ของทะเลทรายซาฮาราในทวีีปแอฟริิกาซึ่่�งเรีียกว่่า ‘การสร้้าง

แอฟริิกา’

•	 เจาะลึกึลงไปในธุรุกิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิติภัณัฑ์์สมุนุไพรธรรมชาติิ

•	 เพื่่อรวมตำำ�แหน่่งในการเป็็นบริิษััทด้้านการดููแลสุุขภาพ

การวางแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่ง

บริิษััทฯ ได้้มีีการพัฒนารายละเอีียดแผนการสืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�หรัับ

คณะกรรมการซึ่่�งรวมไปถึึงประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�การเงิินนอกจากนี้้�การวางแผนการสืบทอดตำำ�แหน่่งยัังได้้ 

รัับการดำำ�เนิินการในส่่วนของผู้้�บริิหารที่่�สำำ�คััญและผู้้�บริิหารระดัับสููง

อีีกด้้วย แผนการสืบทอดตำำ�แหน่่งได้้รัับการรับรองและได้้รัับการ 

อนุุมััติิจากคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

แผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ

บริิษััทฯ ได้้มีีการพััฒนาแผนบริิหารความต่่อเนื่่องทางธุุรกิิจสำำ�หรัับ

หน่่วยปฏิบัิัติกิารที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ และบริิษััทฯได้้ดำำ�เนิินการตาม

แผนบริิหารความต่่อเน่ื่องทางธุรุกิจเพ่ื่อให้้บรรลุเป้้าหมายของบริิษััทฯ

กลยุุทธ์์ขององคกรที่่�ผ่่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริิษััทจะถููก 

ส่่งต่่อมายัังผู้้�บริิหาร และพนัักงานโดยตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานหลััก 

(KPIs) ตััวชี้้�วัดเหล่่านี้้�จะถููกติิดตามเป็็นระยะๆ ก่่อนที่่�พนัักงานจะได้้รัับ 

ผลตอบแทนและรางวััลตามผลงานที่่�เกิดิขึ้้�นจริิงหลัังเปรีียบเทียีบกัับ KPIs. 
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Sustainability at Mega Lifesciences
Sustainability at Mega Lifesciences means delivering a sustainably 

growing operation with long term existence, an Organization  

that lives and grows beyond each of us, to be achieved by 

balancing the objective   of profitable growth, human development, 

Environmental protection as well as conservation and Social 

Responsibilities.

Sustainability through CSV at Mega Lifesciences is lead and 

guided by the CEO and Chief Coach, Mr. Vivek Dhawan.  

The Company’s objective since the inception has been to create 

an organization that lives and grows beyond each one of us and 

one that changes before it is forced to change.

Creating Shared Value includes proposing strategy, processes 

and implementation of initiatives for a sustainable organization 

and it is the responsibility of the Directors, Management and 

employees to implement sustainability through CSV.

Corporate Strategy and Long Term objectives
The Company has a ‘Change by Design’ framework which builds Products, Markets, Customer Experience and People on a  

foundation of Operational excellence and Enabling systems by installing in place policies, Key Performance Indicators (KPIs),  

Long term, Medium term and Short term reward systems, procedures, processes and finance.

Mega Vision

Mega’s Vision is to ‘Create a Thinking 

Organisation which will change  

before it is forced to Chage. An 

Organisation which will live and grow 

beyond each one of us’

Mega Objective

Mega’s Objective is to create value 

by marketing and selling medicines 

and medicinal supplements in  

developing countries. 

Long Term Goals

•	 Maintaining our current market share.

•	 Double 2019 core business in 5-7 years. 

•	 Growth in sub-saharan Africa termed as ‘Build Africa’

•	 Penetrating deeper in the natural herbal products  

business

•	 To consolidate position as a health care company

Succession Planning

The Company has developed a detailed succession plan 

for the Board of Directors including CEO and CFO. The 

succession planning has also been done in respect of Key 

executives and senior managers too. The plan has been 

documented and approved by the Nomination and  

Remuneration Committee.

Business Continuity Planning

The Company has developed Business Continuity Plans for 

its key operational units and is working towards achieving 

an integrated business continuity plan.

The corporate strategy approved by the Board of Directors is 

then passed on to the Management and staff as KPIs. These 

KPIs are then monitored periodically and rewards are disbursed 

based on actual achievements against the KPIs. 



238 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�าปีี 2562   •  บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�ากััด (มหาชน)

การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เป็็นส่่วนหนึ่่�งของนโยบาย กระบวนการ และการรายงานของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ กระบวนนี้้�เป็็นส่่วนสำำ�คััญของ

 จริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ซึ่่�งการดำำ�เนิินงานส่่วนนี้้�สามารถกระทำำ�ได้้ในหลายรููปแบบ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การดำำ�เนิินงาน ผลที่่�คาดหวััง

ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิิเคราะห์์และสถาบัันการเงิิน •	 การประชุุมสามััญประจำำ�ปีี

•	ร ายการการเงิินประจำำ�ไตรมาส

•	ร ายงานประจำำ�ปีี

•	 การประชุุมทางโทรศััพท์์

•	 การร่่วมงานแสดงสิินค้้า

•	 การถามและตอบ

•	 การร้้องเรีียน

•	 การเยี่่�ยมชมโรงงาน

•	 ได้้รัับผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืนจากการลงทุุน

•	มี ีกลยุุทธ์์ระยะยาวที่่�ยั่่�งยืืน 

•	มี ีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ลููกค้้า •	จั ัดการเยี่่�ยมชมโรงงานเป็็นประจำำ�

•	จั ัดโครงการเสริิมสร้้างความรู้้�ผ่่านวิิทยากร

ที่่�มีีความชำำ�นาญ และจััดกิิจกรรมต่่างๆ

•	จั ดัการฝึกอมรมและกิิจกรรมเพ่ื่อการพัฒนา

•	 ได้้รับัผลิติภััณฑ์์และการบริิการที่่�มีคุณุภาพสูงู

•	 ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์แก่่ผู้้�บริิโภค

•	มี ีการรายงานและการตอบกลัับจากผู้้�บริิโภค 

เกี่่�ยวกัับการฝึึกอบรม

คู่่�ค้้า •	ด การประชุุมเป็็นประจำำ�

•	 หลัักปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า

•	 กระบวนการตรวจสอบคู่่�ค้้า

•	มี ีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�เท่่าเทีียมเป็็นธรรม

•	มี ีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจระยะยาว

พนัักงาน •	จั ัดทำำ�วารสารข่่าวสารเกี่่�ยวกัับบริิษััท 

(Mega Views News)

•	จั ัดการประชุุม Minds we Share 

•	จั ัดกิิจกรรมพัักผ่่อนประจำำ�ปีีของบริิษััท

•	 การประชุุมเพื่่อการประเมิินผลงาน

•	 ได้้รัับผลตอบแทนที่่�ดีี

•	มี ีสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ดีี

•	มี ีทิิศทางในการเจริิญเติิบโตในสายงาน 

มีีความมั่่�นคง ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ 

และการฝึึกอบรม

สัังคม •	จั ัดกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่อง •	 ได้้รับัการพัฒันาด้้านชุมุชนและสังัคมในระยะยาว

รััฐบาล •	จั ัดส่่งรายงานต่่างๆ

•	 ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งกฎเกณฑ์์ 

นโยบายรััฐและตอบคำำ�ถามของรััฐบาล

•	มี ีการชำำ�ระภาษีีที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน

•	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย

คู่่�แข่่ง •	 เป็็นสมาชิิกและมีีส่่วนร่่วมในอุุตสาหกรรม 

/ หน่่วยงานการค้้า

•	มี ีส่่วนร่่วมในการสำำ�รวจอุุตสาหกรรม

•	 จรรยาบรรณทางการตลาด

•	ข่ ่าวที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรม

•	 เป็็นตัวัแทนให้้กัับรัฐับาลและหน่่วยงานกำำ�กับัดูแูล

•	 การแข่่งขัันและการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรม

เมก้้า วี แคร์ - เกี่่�ยวกัับเรา
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ทางบริิษััทมีีคณะกรรมการที่่�มีความหลากหลายซึ่่�งประกอบไปด้้วย 

ผู้้� เชี่่�ยวชาญซึ่่�งมีีความประสบการณ์์สููงในด้้านนั้้�นๆ คณะกรรมการ 

ของบริิษััทฯ ประกอบไปด้้วย กรรมการทั้้�งหมด 10 ท่่าน ซึ่่�ง 4 ท่่าน เป็็น

กรรมการอิสระรายละเอีียดการประชุุมกรรมการบทบาทและหน้้าที่่�ต่่างๆ  

ของกรรมการแต่่ละท่่านแสดงอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีี ภายใต้้หััวข้้อการ 

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการแบ่่งเป็น็

ก)	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง การกำำ�กัับการปฏิิบััติิการตามข้้อกำำ�หนด 

กฎเกณฑ์์ต่่างๆ การตรวจสอบการดำำ�เนิินงานจากผู้้�ตรวจสอบ 

ทั้้�งภายนอกและภายในซึ่่�งขอบเขตของการตรวจสอบและการเลือืก

ผู้้�ตรวจสอบทั้้�งภายนอกและภายในนั้้�นจะถููกพิิจารณาอนุุมััติิโดย 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ข)	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีหน้้าที่่�สรรหา

บุุคคลที่่�เหมาะสมที่่�จะเข้้ามารัับหน้้าที่่�เป็็นกรรมการซึ่่�งครอบคลุุม 

การสรรหากรรมการอิสระด้้วย นอกจากนี้้�ยังมีีหน้้าที่่�ทบทวนและ 

พิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร

อาวุุโส
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Stakeholder Engagement
Stakeholder engagement is a part of Mega Lifesciences’ policies, processes, procedures and reporting. It is embedded in the  

Business Ethics and Code of Conduct.  Stakeholder engagement manifests in various forms.

Stakeholders Engagement Expected Outcomes

Shareholders, Analysts and Financial 

Institutions

•	 Annual General Meetings

•	 Quarterly Financial Statements

•	 Annual Report

•	 Earnings Calls

•	 Roadshows

•	 Questions and Answers

•	 Complaints

•	 Factory Visits

•	 Sustainable Return on Investment

•	 Long term sustainable strategy

•	 Good Governance

Customers •	 Regular visits

•	 Knowledge building programs through 

keynote speakers and other programs

•	 Training and Development

•	 Good Quality Products/ Services

•	 Consumer education

•	 Consumer feedback and reporting 

related training.

Suppliers •	 Regular meetings

•	 Supplier Code

•	 Supplier audits

•	 Fair relationships

•	 Long terms 

Employees •	 Newsletters (Mega Views News)

•	 Minds we Share meets

•	 Annual Trips/ picnics

•	 Appraisal meetings

•	 Good remuneration

•	 Decent working conditions

•	 Career path, security, benefits and 

training.

Society •	 Regular Involvement with communities •	 Long term community and social 

development

Government •	 Filing reports and returns

•	 Responding to directives, queries, etc

•	 Payment of taxes

•	 Compliance with laws

Competitors •	 Membership and Participating in 

Industry/ trade bodies

•	 Participate in industry surveys

•	 Marketing Code of Ethics

•	 Industry news

•	 Representation to government and 

regulatory bodies.

•	 Fair Competition and business 

practices

Mega We Care – Us

Corporate Governance

The Company has a Board of Directors from Diverse areas of 

expertise and carrying high level experience in their areas of 

expertise. The Board of the Company comprises of 10 Directors 

out of which 4 are Independent Directors. The Directors meeting 

details and roles and responsibilities are covered in the Annual 

Report under the section Corporate Governance.

The Board has constituted 

A)	 Audit Committee which oversees Corporate Governance, 

Risk Management, Legal Compliance, External Auditors and 

Internal Audits. The External Auditors’ and Internal Auditors’ 

scope and appointment is approved by the Audit Committee.

B)	 Nomination and Remuneration Committee which oversees 

the Nomination of Directors including Independent Directors 

and also reviews the remuneration of the Management 

Board and other senior executives.
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การบริหารความเสี่่�ยง

ทางบริิษััทฯ มีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีข้้อบัังคัับให้้บริิษััทฯ มีกีาร

บันัทึกึข้้อมูลูความเสี่่�ยง และแสดงความเสี่่�ยงในการปฏิบิัติัิงานด้้านต่่างๆ  

อย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�งในรายงานประจำำ�ปี คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่� 

ในการกำำ�กัับดููแลและอนุุมััติิการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ

การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ

บริิษััทฯ มีีหน่่วยเฉพาะสำำ�หรัับการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงบริิษััทฯมีีนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิบัิัติติามกฎระเบีียบและ

คู่่�มือืสำำ�หรับัการปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบคู่่�มือืการปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบและ

นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบจะถููกเผยแพร่่เพื่่อ 

ดำำ�เนิินการซึ่่�งเนื้้�อหาจะครอบคลุุมมากกว่่า 90% ของธุุรกิจ นโยบาย 

ที่่�สำำ�คัญจะได้้รัับการแปลเป็็นภาษาท้้องถิ่่�นและรููปแบบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการจะต้้องมีีลายเซ็็นต์์ของพนัักงานกำำ�กัับด้้วย

การต่่อต้้านการทุุจริิต, การต่่อต้้านการติิดสิินบน และ 
จริิยธรรมทางการตลาด

ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นทางบริิษััทฯ ยังัได้้กำำ�หนดใช้้นโยบายต่่อต้้านคอร์์รัปัชั่่�นเพ่ื่อสร้้าง 

ความมั่่�นใจว่่าดำำ�เนิินธุุรกิิจนั้้�นเป็็นไปตามจรรยาบรรณ มีีความซื่่อสััตย์์ 

โปร่่งใส และเป็็นบริิษััทฯ ที่่�มีีความรัับผิิดชอบ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์

หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ ผู้้�จััดการ และคณะกรรมการทุุกคน ในฐานะที่่� 

เป็็นเป็็นตััวแทนของเมก้้าจะไม่่มีีอำำ�นาจในการให้้ของตอบแทน หรืือเสนอ

ค่่าตอบแทนให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่� สำำ�นักังานหรืือหน่่วยงานรััฐบาลของทุุกประเทศ  

หรืืออนุุมััติิการจ่่ายเงิิน ให้้ของชำำ�ร่่วย หรืือของตอบแทน ไม่่ว่่าทางตรง 

หรืือทางอ้้อมโดยเด็็ดขาด 

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ได้้ขยายนโยบายนี้้�ให้้ครอบคลุุมการติิดต่่อซื้้�อขายกัับ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสุุขภาพ หรืือโรงพยาบาลเอกชนต่่างๆ ซึ่่�งต้้องผ่่านการ 

พิจิารณาข้้อกำำ�หนดและเป็็นไปตามกระบวนการอนุมุัตัิทิี่่�เมก้้ากำำ�หนดเท่่านั้้�น

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จะไม่่ทำำ�การจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่สำำ�นัักงาน พนัักงาน 

หน่่วยงาน รััฐบาล หรืือพรรคการเมืืองใดๆ เพื่่อเป็็นการขอร้้องให้้ช่่วยเร่่ง

กระบวนการของดำำ�เนิินงานต่่างๆ ของรััฐ เช่่น การประเมิินภาษีี บริิการ 

การดำำ�เนิินการด้้านศุุลกากร การสร้้างความสััมพัันธ์์ด้้านสาธารณูปโภค 

ต่่างๆ ฯลฯ  

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็น็ซ์์ สร้างความมั่่�นใจในการดำำ�เนินิงานแบบมีีประสิทิธิิภาพ 

โดยการวางรากฐานข้้อบัังคัับ แบบแผน กระบวนการ และการจััดการ 

อบรมพนัักงานเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิจซึ่่�งพนัักงาน 

ทุุกคนจะต้้องลงชื่่อบัันทึึกความเข้้าใจในข้้อบัังคัับต่่างๆ ของทางบริิษััทฯ  

พนัักงานใหม่่ทุุกคนจะต้้องได้้รัับการฝึึกอบรมจริิยธรรมทางธุุรกิจและ 

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจและจะต้้องลงนามตามที่่�ได้้ตกลงกัันไว้้

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยังัมีข้ี้อกำำ�หนดให้้พนัักงานทุุกคน ลงช่ื่อในแบบสอบถาม 

ผลประโยชน์ทัับซ้้อนระหว่่างบุุคคลกัับทางบริิษััทฯ เพ่ื่อเป็็นการรับรองการ 

ติิดต่่อทางการค้้าที่่�ถููกต้้อง โปร่่งใส และยุุติิธรรม 

ในขณะเดีียวกัันทางบริิษััทฯ ได้้จััดการอมรมเกี่่�ยวกัับนโยบายการต่่อต้้าน

คอร์์รั่่�ปชั่่�นสำำ�หรัับพนัักงานเป็็นประจำำ�อีีกด้้วย

การจััดการทรััพยากรบุุคคลแบบยั่่�งยืืน

บุุคคล, ค่่านิิยม และวััฒนธรรมของ Mega 
”สรรค์สร้างความเป็็นเจ้้าของ... การพัฒนาชีีวิต”

เมก้้าเป็็นองค์์กรที่่�มีคนเป็็นศูนูย์์กลาง และมีีความเช่ื่อในความดีขีองแต่่ละ 

บุคุคล จึงึเปิิดโอกาสให้้ทุุกคนได้้เลือืกอาชีีพเพ่ื่อเป็็นการพัฒนาชีีวิิตตนเอง

  

ในขณะเดีียวกัับที่่�พััฒนาชีีวิิตของลููกค้้า และหุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจ สมาชิิกใน

ทีีมเมก้ ้ าทุุกคน เป็ ็นเจ้ ้ าของการดำำ �รงชีี วิิตของตนเอง ชีี วิิต 

ประจำำ�วัันของเราทุุกคนนั้้�นดำำ�เนิินไปด้้วยเหตุุผลง่่ายๆคืือเพื่่อการพััฒนา 

ชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�น เพื่่อช่่วยดููแลความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี และช่่วยให้้ทุุกคนมีีสุุขภาพที่่�

แข็ง็แรง และมีีชีวีิติที่่�ยืนยาว เหตุุผลเหล่่านี้้� เป็็นสิ่่�งที่่�เช่ื่อมทีมีกว่่า 4,300 คน

ของเมก้้าจากทั่่�วโลกเข้้าด้้วยกััน และช่่วยกระตุ้้�นความคิิดริิเริ่่�มสร้างสรรค์  

ความหลงใหล และความช่ื่นชอบต่่อชีวีิติ พวกเขาได้้สร้างองค์์กรแห่่งการ

เรีียนรู้้�ที่่�เชื่่อมั่่�นในการคิิด การเปลี่่�ยนแปลง และการเติิบโต

วััฒนธรรมหลัักของเมก้้าคืือ ความเคารพ ความมีีอิิสรภาพ ความ 

ไว้้วางใจและความจริิง:

• ความเคารพ : เคารพในความแตกต่่างของแต่่ละคน

• ความมีีอิิสรภาพ : มีีอิิสรภาพในการทำำ�งาน และชีีวิิตส่่วนตััว

• ความไว้้วางใจ : เชื่่อมั่่�นว่่าทุุกคนภายในเมก้้ามีีความเป็็นผู้้�ใหญ่่ 

มีีวุุฒิิภาวะรู้้�ว่่าสิ่่�งใดควรทำำ�

• ความจริิง : ทุุกสิ่่�งที่่� เราทำำ�เป็็นความจริิงและเราทำำ�ด้้วย 

ความจริิงใจ

การพััฒนาทุุนมนุุษย์

เมก้้า อะคาเดมี่่� (Mega Academy) มีีหน้้าที่่�จััดการโปรแกรมการอบรมที่่�

หลากหลาย และการอบรมเชิิงปฏิิบััติิแก่่พนัักงานที่่� เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์

แนวคิิด MINDS WE SHARE ที่่� เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เป็็นแนวทางการ

จัดัการแนวปฎิิบัตัิทิี่่�มีวัตัถุปุระสงค์์ในการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�เพ่ื่อเพิ่่�มความ

รอบรู้้� เช่่น การประชุมุที่่�มีกีารเชิญิวิทิยากรระดับัโลกมาให้้มุมุมองที่่�แปลก

ใหม่่ซึ่่�งผู้้� มาร่่วมการประชุุมสามารถนำำ�เอาความรู้้�ที่่� ได้้รัับไปเผยแพร่ ่

แก่่สมาชิิกของตนเอง วิิทยากรที่่�มีีชื่่อเสีียงระดัับโลกที่่�ได้้รัับเชิิญเมื่่อ 

ไม่่นานมานี้้� คืือ ดร. ปาร์์ค (Dr. Park) หุ้้�นส่่วนของบลููโอเชี่่�ยนสตราติิจี้้�  

(Blue Ocean Strategy) ดร. โกลแตร์์ แรปไพล์์ (Dr. ClotaireRapaille) 

ผู้้�เขีียนหนัังสืือ ”รหััสวััฒนธรรม” (‘The Culture Code) เจสััน เจนนิ่่�งส์์ 

(Jason Jennings) เคิิร์์ต ดัับเบิิลยูู คอฟแมน (Curt W Coffman) 

ดร. อีริีิค เดอร์์ สเม็ต็ ( Dr. Eric De Smet) เฟร็ดดริิค ฮาเร็น็ (Fredrik Haren) 

ดร. โจดีี ฮอฟเฟอร์์ กิิตเทล ( Dr. Jody Hoffer Gittell) โรเบิิร์์ต สเป็็ค

เตอร์์ (Robert Spector) แซม วอเตอร์์ฟอลล์์ (Mr.Sam Waterfall) และ

ดร. โรเบิิร์์ต บููซ and Dr. Robert Buist.
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Risk Management

The Company has a Risk Management Policy which requires the 

company to prepare the Risk Registers and highlight the Risks 

in Operations at least once annually in the Annual Report. The 

Audit Committee is responsible for the oversight and approval 

of Risk Management practices of the Company.

Compliance

The Company has a full time and dedicated unit for Compliance 

and Risk Management. The Company has a Compliance policy 

and a Compliance Manual. The Compliance manual along with 

the related policies has been communicated to operations  

covering more than 90% of the businesses. The key policies 

have been translated in local languages and governance related 

forms have been implemented for signatures from employees.

Anti-Corruption, Anti-Bribery and Marketing Code of Ethics

The Company has implemented an Anti-Corruption Policy to 

ensure that the business is conducted with ethics, integrity, and 

transparency and as responsible corporate citizens. Mega 

Lifesciences or any of its employees, managers or Board  

Members acting on behalf of Mega shall not make, provide, 

offer or authorize any payments, gifts of any kind or anything of 

value, directly or indirectly, to any official or employee of any 

country, state, provincial or local government or any government 

controlled or owned agency or entity. 

Mega Lifesciences further extends this policy to such dealings 

with health care professionals and private hospitals which shall 

be done as per limits and approval procedures as specified by 

Mega.

Mega Lifesciences shall not make any facilitating payments to 

any government agencies, employees, department, government, 

political parties to expedite or secure the performance of routine 

services like tax assessments, customs clearances, utility  

connections, gas, telephone, internet, etc.

Mega Lifesciences has ensured effective implementation by 

laying down the rules, Formats, procedures and training employees 

on the Business Ethics and code of conduct and also signatures 

from employees for adherence to the Code of Conduct. All new 

employees are provided a training for Business Ethics and Code 

of Conduct and are required to sign as agreed and understand.

The Company also has a practice of circulating and obtaining 

confirmation from management and employees on the ‘Conflict 

of Interest’ form which ensures fair dealings.

The Company conducts training on all aspects of the  

Anti-Corruption policy regularly for key employees.

Human Resources Sustainability

Mega People, values and Culture 
”Creating Owners… Improving Lives”

MEGA is a people centric organization which believes in  

goodness of people and gives an opportunity to people to make 

careers, improve their own lives as they are improving lives of 

their customers and partners.

Every member of the Mega team is an owner of a way of life. 

Our daily lives are driven by a simple cause: To improve lives, 

to care for human wellness and to help people stay healthy as 

long as they live. It’s a cause that unites our 4,500-plus strong 

team across the world, sparking ingenuity, passion and a zest 

for life. They have created a learning organization that believes 

in Thinking, Changing and Growing.

At the core of the Mega culture is Respect, Freedom, Trust 

and Truth:

• Respect : for each other’s differences

• Freedom : in work and personal lives

• Trust : our people as adults who know what needs to 

be done. 

• Truth : in everything we do.

Human Capital Development

Mega Academy arranges a variety of training programs and 

workshops for the people at Mega Lifesciences.

MINDS WE SHARE at Mega Lifesciences, is an approach to 

organize hands-on meets with the purpose of exchanging  

knowledge and gain wisdom, a conclave where we invite 

world-renowned speakers to offer new perspectives, which 

participants then cascade to their worldwide teams. Recent 

world-renowned facilitators have included Dr. Park, Partner of 

Blue Ocean Strategy, Dr. Clotaire Rapaille, author of ‘The Culture 

Code’, Jason Jennings, Curt W Coffman, Dr. Eric De Smet, Fredrik 

Haren, Dr. Jody Hoffer Gittell, Robert Spector, Mr.Sam Waterfall 

and Dr. Robert Buist.These forums were the genesis of our 

passion for ‘Employee Evangelism & Ownership’, and ‘Creating 

Owners, Improving Lives’. 



242 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�าปีี 2562   •  บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�ากััด (มหาชน)

การประชุุมเหล่่านี้้�เป็็นการเริ่่�มต้้นของสร้้างแรงจููงใจในแนวคิิด “การสอน

พนัักงาน และการเป็็นเจ้้าของงาน” และ “สรรค์์สร้้างความเป็็นเจ้้าของ 

และพััฒนาชีีวิิต”

เรากระตุ้้�นให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการด้้วยความ 

สมััครใจ โดยการดึงดููดความสนใจของทุุกคนผ่่านการเชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ด้้านบริิหาร และผู้้�ประพัันธ์์ชื่่อดััง เช่่น มาร์์แชล โกล์์ดสมิิท (Marshall 

Goldsmith) ราม ชาราน (Ram Charan) และ ปาโก อันัเดอร์์ฮิลิล์์ (Paco 

Underhill) รวมทั้้�งผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการตลาดอย่่าง อัลั รีสี และ แจ๊๊ค เทราท์์

 (Al Riesand Jack Trout), ครููฝึึกความแข็็งแกร่่ง เช่่น มาร์์คััส บััคกิิง

แฮม (Marcus Buckingham) และแนวคิิด The Lean Start up โดย อีี

ริิค ไรส์์ (Eric Ries) มาไว้้ในโปรแกรมการอบรม

นอกจากนี้้� เมก้้า อะคาเดมี่่� ได้้ออกแบบและกำำ�หนดใช้้โครงการหลัักสููตร 

Mega Master Management (MMM) เพื่่อเป็็นการสร้้างเครื่่องมืือให้้กัับ

ผู้้�จัดการในการเพิ่่�มทัักษะความสามารถ ความรู้้� และวิิธีีการดำำ�เนิินงาน  

เพื่่อให้้พวกเขาสามารถนำำ�พาแต่่ละทีีมประสบความสำำ�เร็็จอย่่างสููงในการ

บรรลุเป้้าหมายของทางบริิษััทฯ และสามารถเพิ่่�มการมีส่่วนร่่วมของ 

พนักังาน การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่� ข้้อผููกพััน การคงไว้้ซึ่่�งความสำำ�เร็็จ 

และการเพิ่่�มผลผลิิต 

มีีการอมรมเป็็นเวลาทั้้�งหมด 

 68,985 ชั่่�วโมง
ในปี ีพ.ศ. 2562  

ณ บริิษััท เมก้้า ไลฟไซแอ็็นซ์์ ทั่่�วโลก

จากจำำ�นวนพนัักงานมากกว่่า 

 5,500 ทั่่�วโลก
ร้้อยละ 45 เป็็นผู้้�ชาย 

และร้้อยละ 55 เป็็นผู้้�หญิิง

หลัักสููตรพััฒนาทัักษะและความรู้้� เป็็นหลัักสููตรเพื่่อช่่วยพััฒนาความ 

เป็็นผู้้�นำำ� และพฤติิกรรม รวมทั้้�งเพิ่่�มทักัษะด้้านเทคนิิคเพ่ื่อช่่วยให้้พนัักงาน

ของเมก้้า มีีความพร้้อมในการเผชิิญหน้้ากัับความท้้าทายทางธุุรกิิจ แล 

การบรรลุุเป้้าหมายต่่างๆ ขององค์์กร

การพััฒนาการบริิหารธุุรกิิจและความเป็็นผู้้�นำำ� สำำ�หรัับจุุดนี้้� เมก้้าใช้้วิิธีี

ในการสอนตััวต่่อตััวกัับผู้้�ฝึึกสอนนอกจากการอบรมที่่�จััดขึ้้�นภายในองค์์กร

แล้้ว พนัักงานจะมีีโอกาสเข้้าร่่วมการอบรมกัับหน่่วยงานภายนอก และ

มหาวิิทยาลััยต่่างๆ ด้้วย เช่่น การอบรม Minds We Share ที่่�เมก้้าการ

อบรมกัับสถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์ ประเทศไทยการอบรม 

IIM-Ahmedabad ประเทศอิินเดีีย การอบรมที่่�สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน 

กรรมการบริิษััทไทย (IOD) การอบรมกัับมหาวิทิยาลัยัมหิดิล ฯลฯ หลัักสููตร 

การอบรมการพัฒนาการบริิหารธุุรกิจและความเป็็นผู้้�นำำ� มีีวััตถุุประสงค์ ์

ในการพัฒนาพนัักงานที่่�มีแววเป็็นผู้้�นำำ�ในอนาคต โดยการเพิ่่�มความรู้้� 

ทัักษะ และประสบการณ์์ให้้แก่่พวกเขา เพื่่อนำำ�ไปสู่่�การขยายผลสำำ�เร็็จ 

ทางธุุรกิิจได้้

ค่่าตอบแทนและสิิทธิิประโยชน์พนัักงาน

ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง รัับรางวััลตามจำำ�นวนปีีการทำำ�งาน

โบนััส กองทุุนการกุุศล

ค่่าตอบแทนการขาย อุุปกรณ์์ป้้องกัันภััย

ค่่าตอบแทนโดยใช้้หุ้้�น 

เป็็นเกณฑ์์

ค่่าล่่วงเวลา

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ กองทุุนสนัับสนุุนการสููญเสีีย 

ทางครอบครััว

ประกัันสัังคม การวางแผนสุุขภาพ 

และการดำำ�รงชีีวิิตที่่�มีีคุุณภาพ

การศึึกษาของพนัักงาน ประกัันอุุบััติิเหตุุ

สิิทธิิพนัักงาน

ทางบริิษััทฯ ให้้ความเคารพในสิิทธิิมนุษุยชน และมีกีารจัดัหาสภาพแวดล้อม

การทำำ�งานที่่�มีคีุณุภาพและความสะอาดให้้แก่่พนักังาน เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็น็ซ์์

ยังัเคารพและปฏิบิัตัิติามกฎหมายแรงงานในแต่่ละประเทศอย่่างเคร่่งครัดั

มีีการดำำ�เนิินการและจััดทำำ�รายงานภายในวัันและเวลาตามที่่�กฎหมาย

กำำ�หนดการมีหีลักัจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรุกิจของบริิษััทฯ คือืการ

ต่่อต้้านการเลืือกปฏิิบััติิไม่่ว่่าในกรณีีใด หรืือด้้วยเหตุุผลใดก็็ตาม
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We engage our teams by enlisting their participation in workshops 

with management gurus and best-selling authors like Marshall 

Goldsmith, Ram Charan and Paco Underhill, marketing gurus 

like  AlRies and Jack Trout, strengths coach Marcus Buckingham 

and The Lean Start up by Eric Ries.

Mega Academy has designed and implemented the Mega Master 

Management (MMM) program to provide tools to managers, to 

improve skills, knowledge and methods for enabling them to 

successfully lead a team towards Mega’s goals and aims at 

delivering enhanced employee engagement, empowerment, 

commitment, retention and productivity improvement. 

68,985 hours

of training in 2019 globally at various  
locations of Mega Lifesciences

More than

5,500 employees
worldwide including 45% Males 

and 55% Females.

Skill and knowledge development programs are designed to 

deliver leadership, behavioral and technical skills making Mega’s 

human capital ready to meet business challenges and reach 

organizational goals.

Executive education and leadership development at mega is 

a one on one approach driven by the immediate coach. Colleagues 

undergo various trainings in the organization as well as with 

external bodies and universities. Few to name are Minds We 

Share at Mega, SASIN Thailand, IIM-Ahmedabad India, Institute 

Of Directors (IOD), Thailand, Mahidol University Thailand and 

more. The executive education and leadership development 

interventions aims at developing future leaders by bring them 

knowledge, skills and experience to lead influentially and enhance 

business results.

Employee remuneration and benefits

Allowances Awards based on years of 

service

Bonuses Benevolent funds

Incentives Protective equipment

Share based payments Overtime payments

Provident Fund Support for employee and family 

bereavement

Social Security Diet planning and healthy living

Employee education Accident Insurance

Employee Rights

The Company respects Human rights and provides healthy and 

hygienic working conditions. Mega Lifesciences respects and 

observes the labour laws of the country of its operations  

and files the reports as required by law within due dates.  

The Company’s Business Ethics and Code of Conduct bars 

discrimination on any grounds.
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เมก้้า ประเทศไนจีีเรีีย

ทีีมการเงิินในไนจีีเรีียเข้้ารัับการฝึึกอบรมทัักษะ

การสื่่อสารเพื่่อเพิ่่�มการสื่่อสารกัับเจ้้าหน้้าที่่� 

ภาคสนาม นอกจากนั้้�น เรายัังมีีการฝึึกอบรม 

ด้้านความเป็็นเลิิศของทีีม ตลอดจนจรรยาบรรณ 

ในการทำำ�งานและภาวะผู้้�นำำ�

เมก้้า ประเทศฟิิลิิปปิินส์์

เมก้้า ประเทศฟิิลิิปปิินส์์ จััดฝึึกอบรมออนไลน์์ 

หรือื E-Learning สำำ�หรับัผู้้�จัดการผลิติภััณฑ์์ซึ่่�ง 

เป็็นเจ้้าภาพหลัักของโปรแกรม LMS โดย  

Mr. Vipin ในโปรแกรมนี้้�ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมได้้ 

เรีียนรู้้�วิิธีีการใช้้ระบบใหม่่เพื่่อให้้การฝึึกอบรม 

แก่่ทีีมขายทั้้�งหมดในฟิิลิิปปิินส์์ด้้วยวิิธีีการแบบ

ใหม่่ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

เมก้้า ประเทศอิินโดนีีเซีีย

พนัักงานใหม่่ทุุกคนที่่�เข้้ามาร่่วมงานกัับ เมก้้า  

ประเทศอินิโดนีเีซียี จะได้้รับัการฝึกอบรมเกี่่�ยวกับั 

บริิษััทโดยฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล รวมถึึงความรู้้� 

เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์จากผู้้�จั ดการผลิิตภััณฑ์ ์

ผู้้�จัดการฝ่่ายขายในพื้้�นที่่�และผู้้�จััดการฝ่่ายขาย 

ประจำำ�ภูมูิภิาค โปรแกรมฝึึกอบรมดัังกล่่าว  มีส่ี่วน

ช่่วยในการเสริิมสร้้างความรู้้�ของพนัักงานและ

สร้้างความผููกพัันกัับทีีมงาน นอกจากนั้้�นเรา 

ยังัจัดัอบรมหัวัข้้อ STOC โดย Mr. Vipin ในวัันที่่�  

7-10 กันัยายนโดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมจากฝ่่ายขาย อาทิิ

 GM, RSM, ASM, SPV จากทีมี OTC และ ETH

เมก้้า ประเทศกััมพููชา

เมก้้า ประเทศกััมพููชา ได้้จััดโครงการฝึกอบรมที่่�

ชื่่อว่่า Mega Academy Training (MAT) เพื่่อ

พััฒนาผู้้�ฝึึกสอนภายในของหน่่วยธุุรกิจต่่างๆ 

และสร้างความเข้้าใจในวิิถีีการเรียีนรู้้�แบบเมก้้า

เพื่่อถ่่ายทอดให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมด 

ในทุุกลำำ�ดับขั้้�น หลัักสููตรที่่�เปิิดสอนได้้แก่่การ 

สื่่อสารความสามารถทางวััฒนธรรม ความเป็็น 

เลิิศในการบริิการลููกค้้าความเป็็นเลิิศในการ 

ปฏิิบััติิการ การดำำ�เนิินตามวิิถีีแห่่งเมก้้าความรู้้� 

เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และการควบคุุมคุุณภาพ

กิิจกรรมการฝึึกอบรม

เมก้้า ประเทศไทย สำำ�นัักงานใหญ่่ บางนา

กิิจกรรมฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “5 คุุณสมบััติิ

สำำ�หรัับทีีมงานประสิิทธิิภาพสููง” เป็็นโครงการ

ที่่�จััดขึ้้�นสำำ�หรัับผู้้�เข้้าร่่วมจำำ�นวน 50 คน จากทุุก

แผนกในระดัับ L3 ถึึง L5 รวมทั้้�งสิ้้�น 2 รุ่่�น  

หลัักสููตรได้้ถููกพััฒนาจากโครงการฝึึกอบรม  

“5 คุุณสมบััติิสำำ�หรัับสุุดยอดผู้้�จััดการ” เพื่่อให้้

พนักังานทุุกระดับัได้้เข้้าใจถึึงการมีความสามารถ 

พิิเศษและเพื่่อเพิ่่�มขีีดความสามารถให้้กัับ 

พนักังานตามจุุดแข็ง็ของแต่่ละบุคุคลและพัฒันา

ความสัมัพันัธ์์ระหว่่างทีีมงาน

เมก้้า ประเทศไทย โรงงาน บางปูู

Living Mega Values เป็็นโครงการที่่�จัดขึ้้�น 

สำำ�หรัับผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งหมด 200 คนในระดัับ L2 

ถึึง L4 รวมทั้้�งสิ้้�น 9 รุ่่�น โครงการนี้้�พััฒนาขึ้้�น

จากแนวคิิดดั้้�งเดิิมของเมก้้า เปิิดโอกาสให้ ้

ผู้้�เข้้าร่่วมสะท้้อนตนเองผ่่าน “เดอะ แกลลอรี่่�” 

โดยการวาดภาพที่่�สะท้้อนคุุณค่่าส่่วนบุุคคล 

และแบ่่งปัันกัับสมาชิิกในกลุ่่�ม จากนั้้�นจึึงเช่ื่อมโยง

คุุณค่่าส่่วนบุุคคลเข้้ากัับค่่านิิยมองค์์กรได้้แก่่ 

ความจริิง ความเช่ื่อใจ เสรีภาพ ความเคารพและ 

การยอมรัับซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานของทุุกกิิจกรรมที่่�เรา

ทำำ�ในเมก้้า

E-Learning

เมก้้าสนับสนุนการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� 

และให้้การฝึึกอบรมกัับพนัักงานจำำ�นวนหลาย 

พันัคน ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ ซึ่่�งสามารถเข้้าถึงึ 

ได้้ตลอดเวลา โดยใช้้อุุปกรณ์พกพา ผ่่านการร่วม 

มืือกัับผู้้�ฝึึกสอนภายใน เพื่่อสร้้างหลัักสููตรการ

เรียีนรู้้�ออนไลน์์บนแพลตฟอร์์ม LMS ซึ่่�งมีเีร่ื่อง

ความเป็็นเลิิศในการบริิการลููกค้้า รวมอยู่่�ด้้วย 

นอกจากนี้้�เรายัังใช้้ iSpring (เคร่ื่องมืือสร้างส่ื่อ

การเรีียนรู้้�แบบโต้้ตอบ) เพื่่อสร้้างเนื้้�อหาและ 

แบบฝึึกหัดัที่่�น่าสนใจ เพ่ื่อให้้ผู้้�เรียีนสนุกุกับัการ 

เรีียน และสามารถฝึึกฝน ทบทวนเนื้้�อหาผ่่าน 

กิิจกรรมที่่�สนุุกสนาน

เมก้้า ประเทศเวีียดนาม 

เมก้้า ประเทศเวีียดนาม ได้้จัดัโครงการฝึกอบรม

มากมายภายใต้้เมก้้า อะคาเดมี เพ่ื่อพััฒนาทักัษะ

และความรู้้�ให้้กับัพนักังานผู้้�เข้้ารับัการฝึกอบรม

สนุกุกับักิิจกรรมเรียีนรู้้�เชิงิประสบการณ์ผ่่านการ

เคล่ื่อนไหวร่่างกาย ที่่�มีหลักัคิดิมาจากการเรียีนรู้้�

ของผู้้� ใหญ่่เป็็นการเพิ่่�มสีีสัันให้้การฝึึกอบรม 

ตัวัอย่่างหลัักสููตรที่่�จัดโดยเมก้้า อะคาเดมี ได้้แก่่ 

การสร้้างภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองการเป็็นผู้้�นำำ� การ

โค้้ชชิงเพื่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน และ 

การฝึึกอบรมการขายสำำ�หรัับทีีม OTC

เมก้้า ประเทศเมีียนมาร์์

เมก้้า ประเทศเมีียนมาร์์ ได้้พัฒันาหลักัสููตร เมก้้า 

อะคาเดมีี ในหััวข้้อที่่�หลากหลาย เพื่่อถ่่ายทอด

ทัักษะและความรู้้�ที่่�จำ ำ�เป็็นสำำ�หรัับพนัักงาน 

เพ่ื่อยกระดัับประสิิทธิิภาพการทำำ�งานในบทบาท 

ของแต่่ละคน ผู้้�เข้้าร่่วมได้้รัับประสบการณ์ ์

การสร้างมูลูค่่าเพิ่่�มในงาน และสนุกุกับัวิิธีกีารที่่� 

ผู้้�ฝึึกสอนนำำ�มาใช้้ ตััวอย่่างหลัักสููตรที่่�เปิิดสอน

ได้้แก่่ ความเป็็นเลิิศในการบริิการลููกค้้าการ 

สนทนาเรื่่องสำำ�คัญ การเป็็นผู้้�นำ ำ�การสร้้าง 

ประสิทิธิภิาพส่่วนบุคุคลและทฤษฎีแีห่่งข้้อจำำ�กัดั

ในงานขาย (Sales Theory of Constraint)
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Training Activity 

Mega Thailand, Corporate, Bangna

5 Keys of High Performance Team  

Workshop is another highly interactive 

program provided for totally 50 participants  

from all departments in L3-L5 from 2 

batches. The modules has been simplified 

from “5 Keys of Strong Manager” and 

developed for staff in all levels to understand 

the concept of talents, strengthen individual 

capability based on their strengths and 

improve relationship among teams 

Mega Thailand, Factory, Bangpoo

Living Mega Values is a highly interactive 

program provided for totally 200 participants 

in L2-L4 from 9 batches. This program is 

closely connected to the foundation of 

Mega. The participants were encouraged 

to reflect themselves through “The Gallery”, 

drawing meaningful pictures which reflected 

their personal values and share among 

groups. Then, they connected themselves 

to corporate values; Truth, Trust, Freedom, 

Respect and adoption that are the basics 

of everything we do in Mega.

E-Learning

We encouraged learning organization and 

providing training for thousand colleagues 

through online technology which can be 

accessed 24/7 over personal devices. We 

cooperated with factory internal trainers 

to create e-learning modules on LMS 

platform including Customer Service  

Excellence. In addition, we utilized iSpring 

(an interactive learning material creating 

toolkit) to create attractive content and 

exercise to engage the users so that they 

can practice and review the content with 

fun activities.

Mega Myanmar

Mega Myanmar conducted a series of 

Mega Academy modules in order to transfer 

the skills and knowledge required for 

colleagues to perform better in their  

respective roles. The participants experienced 

value addition and enjoyed the way the 

trainer facilitated the program. The modules 

were, customer service excellence. high 

stakes conversation, leading others,  

personal effectiveness, STOC-Sales Theory 

of Constraints.  

Mega Vietnam 

Mega Vietnam conducted lots of training 

program through Mega Academy in order 

to help colleagues develop their skills and 

knowledge. Participants enjoyed the  

experiential kinaesthetic activities based 

on adult learning principles which added 

fun element in the training programs.  

Some of the Mega Academy modules that 

were conducted are Leading Self, Leading 

Others, Coaching for Performance & Sales 

Training for OTC team.  

Mega Cambodia

Mega Cambodia had organized MAT – 

Mega Academy Training program in order 

to develop internal trainers in various 

business units to equip and enable them 

to cascade the mega way of learning to 

different stakeholders across hierarchy.   

These modules included communication, 

cultural competence, customer service 

excellence, execution excellence living 

mega values, product knowledge and 

quality control.  

Mega Indonesia

Every new employee who joins Mega 

Indonesia will get trainings about Company 

Profile from HR also product knowledge 

from Product Manager, ASM and RSM.  

Such induction programs helps in enhancing 

the knowledge of employees and bonds 

them with teams. We held STOC training 

with Mr Vipin on 7 – 10
th 
September. The 

participant are from Sales Team such as; 

GM, RSM, ASM, SPV from both division 

OTC and ETH.

Mega Philippines

Mega Philippines got E- Learning induction 

for product managers who were the LMS 

champions through Mr. Vipin. In this induction 

we learn how to use this new system for 

give training to all Sales team across 

Philippines in a new and effective way.  

Mega Nigeria  

The Finance team in Nigeria had training 

on communication skill to enhance  

communication with field staff. We also 

had team excellence training including 

Work ethics and Leadership.
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เมก้้า ประเทศอููกัันดา

สุุขภาพของพนัักงานเป็็นหนึ่่�งในเสาหลัักในการ

ดำำ�เนิินของธุุรกิิจเมก้้า ดัังนั้้�นเราจึึงให้้พนัักงาน

สมัครเป็็นสมาชิิก “The Medical League”    

ซึ่่�งช่่วยให้้พวกเขาได้้ออกกำำ�ลังกายเป็็นประจำำ� 

หลัังจากเสร็็จกิิจกรรมออกกำำ�ลัังกาย ก็็จะร่่วม 

รัับประทานอาหารเช้้า ประกอบไปด้้วยผลไม้้ 

เพื่่อสุุขภาพ ซึ่่�งมีีส่่วนช่่วยให้้พนัักงานมีีกำำ�ลัังใจ

และเพิ่่�มความรู้้�สึกเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกัันกัับ 

ทีีมงาน 

เมก้้า ประเทศเวีียดนาม 

เมก้้า ประเทศเวีียดนาม จัดัการแข่่งขัันกีฬีาเพ่ื่อ

กระตุ้้�นให้้พนักังานรักัษาสุุขภาพให้้แข็ง็แรง และ 

เพื่่อเสริิมสร้้างความผููกพัันในหมู่่�พนัักงาน 

สถานท่ี่�จััดงาน: สำำ�นัักงานโฮจิิมิินฮ์์ซิิตี้้�และ 

คลังัสินิค้้า สำำ�นักังานฮานอยและคลังัสินิค้้า และ

ชั้้�นเรีียนโยคะ ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการ  แสดง

โยคะลีีลา และยัังมีีการจััดชั้้�นเรีียนโยคะขึ้้�น

อย่่างสม่ำำ��เสมอสำำ�หรัับพนัักงานเมก้้า ประเทศ

เวีียดนาม เพื่่อสุุขภาพร่่างกายและ     จิิตใจที่่�

ดีีด้้วยการดำำ�เนิินชีีวิิตตามหลัักสุุขภาพดีีได้้ด้้วย

ตนเองของ MIM การครองสติิคืือยา รัักษาโรค

ทั้้�งมวล

เมก้้า ประเทศกััมพููชา

พนักังาน เมก้้า ประเทศกััมพูชูา เข้้าร่่วมกิิจกรรม 

กีีฬาเพื่่อสุุขภาพอย่่างกระตืือรืือร้้น มีีการจัด    

กิิจกรรมการแข่่งขัันที่่�เกี่่�ยวกัับสุุขภาพมากมาย 

อาทิิเช่่น บาสเก็็ตบอล จัักรยาน ฟุุตบอล 

มาราธอน วิ่่�งแข่่ง 3 กิโิลเมตร วอลเล่่ย์์บอล และ

อื่่นๆ อีีกมากมาย และมีีการแสดงความยินิดีี 

กัับผู้้�ชนะการแข่่งขััน พนัักงานสนุกสนานกัับ 

การเข้้าร่่วมในกิิจกรรมดัังกล่่าว และได้้แสดง 

จิติวิญิญาณของนัักกีฬีาอย่่างเต็ม็ที่่�

สุุขภาพดีีด้้วยตัวเอง (GHBY)

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็น็ซ์์ ต้้องการสร้างทูตูแห่่งสุขุภาพที่่�ดี ีผ่่านการส่งเสริิมการมีสีุขุภาพที่่�ดีขีองพนักังาน และกระตุ้้�นให้้พนักังานกว่่า 5,500 คน จากสำำ�นักังาน

ทั่่�วโลก สามารถให้้ความรู้้�ในเรื่่องการป้้องกัันก่่อนเกิิดโรคโดยการมีีสุุขภาพที่่�แข็็งแรง

ทางบริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุุนการตรวจสุุขภาพเป็็นประจำำ� และการให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับสุุขภาพแก่่พนัักงาน และยัังมีีการจััดกิิจกรรมที่่�แตกต่่างกัันไปใน

แต่่ละสำำ�นัักงานทั่่�วโลก:

เมก้้า ประเทศไทย สำำ�นัักงานใหญ่่

เราได้้จัดัโครงการ GHBY เป็็นเวลา 2 วันั 1 คืนื

 ณ ศููนย์์ Wellness We Care อ.มวกเหล็็ก  

จ.สระบุุ รีี สำำ�หรัับเภสััชกรที่่�ปฏิิบัั ติิงานใน 

โรงพยาบาลระหว่่าง วันัที่่� 30 พฤศจิิกายน ถึงึ  

1 ธัันวาคม 2562 โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการ   

สร้้างแรงบัันดาลใจ สำำ�หรัับกลุ่่�มคนทำำ�งานด้้าน

 สุขุภาพที่่�สัมผัสักับผู้้�ป่วยในโรงพยาบาลโดยตรง

การให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับัวิธิีกีารที่่�ถูกูต้้องในการดูแูล 

ตนเอง โดยการเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิต อาหารการกิิน  

การออกกำำ�ลังกายและการจััดการความเครีียด 

เพื่่อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถแนะนำำ�ผู้้�ป่่วย

ให้้ใช้้ชีีวิิตอย่่างมีีสุุขภาพดีียิ่่�งขึ้้�น

เมก้้า ประเทศไทย - โรงงาน 

มีีการจัดการแข่่งขัันการทำำ�อาหารเพื่่อสุุขภาพ 

ขึ้้�นที่่�โรงงานในประเทศไทยในวัันที่่� 7 และ 8 

มีีนาคม 2562 ในส่่วนของกิิจกรรม Mega 

Running ครั้้�งที่่� 2 ณ วิิทยาลััยกองทััพเรืือแห่่ง

ประเทศไทยในวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2562 มีี 

ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�เป็็นพนัักงานเมก้้า และ 

สมาชิิกในครอบครััวรวมทั้้�งสิ้้�น 281 คน 

กิิจกรรมการแข่่งขัันแบดมิินตััน 2019 โดย 

มีีพนัักงานเข้้าร่่วมอย่่างกระตืือรืือร้้น แสดง 

จิิตวิิญญาณของความเป็็นนัักกีีฬาที่่�ยอดเยี่่�ยม 

ในโอกาสนี้้� คุุณวิิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารได้ ้เน้ ้นย้ำำ��ให้ ้ทุุกคนให้้ความสำำ�คัญ 

กัับการมีสุุขภาพดีี และมีีวิิถีีชีีวิิตที่่�คล่่องแคล่่ว 

แข็็งแรง

เมก้้า ประเทศเมีียนมาร์์

เมก้้า ประเทศเมียีนมาร์์ จัดักิจิกรรมกีฬีาใน ช่่วง

เช้้าของ วัันที่่� 12 มกราคม 2562 มีีกิิจกรรม 

การแข่่งขัันกีีฬาเพ่ื่อสุุขภาพหลากหลายกิิจกรรม

 และมีกีารแสดงความยินิดีกีับัผู้้�ชนะการแข่่งขันั

พนัักงานสนุุกสนานกัับการเข้้าร่่วมในกิิจกรรม  

ดัังกล่่าว และได้้แสดงจิิตวิิญญาณของนัักกีีฬา

อย่่างเต็็มที่่�

เมก้้า ประเทศยููเครน 

พนัักงานเมก้้า ประเทศยููเครน ร้้อยละ 80 มีีความสนใจในการออกกำำ�ลัังกาย และไปออกกำำ�ลัังกาย

ที่่� ฟิิตเนส 2-3 ครั้้�งต่่อสััปดาห์์ พนัักงานที่่�ประสบความสำำ�เร็็จในการลดน้ำำ��หนัักเมื่่อปีีที่่�แล้้วสามารถ

บรรลุุเป้้าหมายได้้โดยการรับประทานอาหารที่่�ดีต่่อสุุ ขภาพและออกกำำ�ลังกาย Irina Stefanenko 

สามารถลดน้ำำ��หนัักลงได้้ถึึง 10 กิิโลกรััม ภายในระยะเวลา 5 เดืือน โดยเธอออกกำำ�ลัังกาย 3 ครั้้�ง

ต่่อ สััปดาห์์และรัับประทานอาหารให้้น้้อยลง
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Mega Vietnam 

Mega Vietnam organized sports day in 

order to boost the awareness level of 

employees to remain fit and healthy. This 

activity also ensured team bonding among 

employees 

Locations: HCMC Office & WH, Ha Noi 

Office & WH Yoga Session in Induction 

Program Yoga Performance in YEP.  Yoga 

session are regularly planned for Mega 

Vietnam employees for a healthy body, 

mind and soul there by living by the GHBY 

philosophy of MIM – Mindfulness is Thy 

Medicine.

Good Health By Yourself (GHBY)

Mega Lifesciences wants to creates good health ambassadors by promoting good health among all the employees and desires that 

each of the 5,500 plus employees is an evangelist for prevention of disease achieved through healthy life.

The company encourages regular health checkups and counseling for all employees. The company conducted various activities 

across its locations:

Mega Thailand - Corporate

We had organized GHBY Program 2 days 

1 night at Wellness We care center, 

MuakLek , Saraburi for group of hospital 

pharmacists during Nov 30-Dec 1, 2019.

Objective is to create awareness , hyping 

inspiration for healthcare worker group 

who directly contact with patients in 

hospital. Giving knowledge of how to take 

a good care of themselves by changing 

life style, dietary, work out and stress 

management. Then they can advise their 

patient to live in more healthy way.

Mega Thailand Factory 

Healthy Food Cooking Competition was 

organized in Thailand Factory on 7
th 
& 8

th 

Mar 2019. Mega Running 2nd Activity  

@ Royal Thai Naval Academy on 10  

Nov 2019. Total 281 mega and their  

family members joined the event. 2019  

Badminton cup was organized in Factory, 

Thailand wherein employees participated  

enthusiastically and displayed great 

sportsmanship spirit. Our CEO Mr. Vivek 

Dhawan motivated the participants to 

focus on health, active and fit lifestyle.  

Mega Myanmar

Sports Day was organized by Mega 

Myanmar on 12th Jan 2019 morning. Lot 

of health related competitive activities 

were held and winners were felicitated.  

Employees had fun participating in these 

activities and enjoyed to the fullest with 

great display of sportsmanship spirit.

Mega Cambodia

Mega Cambodia organized sports  

day and all employees participated  

enthusiastically. Lot of health related 

competitive activities like Basketball,  

Bicycle race, Football, Marathon race, 3 

km Running race, Volleyball, etc were held 

and winners were felicitated. Employees 

had fun participating in these activities 

and enjoyed to the fullest with great 

display of sportsmanship spirit.

Mega Uganda

Mega staff wellness is one of the pillars 

of our business, we therefore registered 

and subscribed our staff for “The Medical 

League” which enables them regular  

exercises. Mega Uganda activity warm up 

exercise followed by with health fruits 

breakfast. This motivated the employees 

and enhanced their sense of team  

belongingness.  

Mega Ukraine 

80% Mega Ukraine employees go in for physical activities. They visit gym 2-3 times 

per week. Employees who lost weight last year try to hold it through healthy food and 

gym. Irina Stefanenko lost 10 kg per 5 months visiting gym 3 times per week and 

eating less food .



248
รายงานประจำำ�ปีี 2562  •  Mega Lifesciences Public Company Limited

เมก้้า ประเทศเปรูู

ทีีมงานได้้เข้้าเยี่่�ยมชาวบ้้านเพื่่อทำำ�ความเข้้าใจ

ในวิิถีีชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ของเด็็กๆ พวกเขา

ให้้ความสำำ�คััญกัับความปลอดภััย การให้้ความ

เคารพและการดููแลซึ่่�งกัันและกััน ในช่่วงเวลา

ที่่�เราอยู่่�กัับพวกเขา เราได้้เล่่นด้้วยกััน พููดคุุย 

และรัับประทานผลไม้้เพื่่อบำำ�รุุงพลัังงาน เช่่น 

เดีียวกัับที่่�เมก้้ารัักษาภาพลัักษณ์์ขององค์์กร 

ที่่�จะรัักษาร่่างกาย และจิิตใจให้้แข็็งแรงเพื่่อ 

สานต่่อความฝัันในโอกาสต่่อไป 

เมก้้า ประเทศกาน่่า

เราได้้จัดัค่ายหลายแห่่งและโครงการให้้บริิการ

ทางการแพทย์์หลายโครงการ ตลอดจนให้้ 

บริิการตรวจสุุขภาพชุุมชนในปีี 2562

สุุขภาพและความปลอดภัย

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มีกีารจดบันทึกึด้้านความปลอดภัย และจััดทำำ�รายงาน

ความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่องส่่งให้้กัับกระทรวงแรงงาน ผู้้�บริิหารรวมทั้้�ง

คณะกรรมการบริิษััทฯ ด้้วย 

ทางบริิษััทฯ ทำำ�การจััดตั้้�งทีีมความปลอดภััยสำำ�หรัับแต่่ละโรงงาน และจััด

ทำำ�มาตรฐานความปลอดภัยสำำ�หรัับการผลิติ และการขนส่่งซึ่่�งเป็็นข้้อบัังคับั 

ที่่�พนัักงานทุกุคนต้้องทำำ�ตามอย่่างเคร่่งครัดัเพ่ื่อความปลอดภัยัของตนเอง

ทำำ�ไมคุุณถึึงอยากทำำ�งานที่่� เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์?

บริิษััทฯ ไม่่เพีียงแต่่ให้้โอกาสในการมีีหน้้าที่่�การงานทีีดีี 

ผ่่านการพัฒนา สนัับสนุน และให้้กำำ�ลังใจพนัักงานใน 

การเพิ่่�มศัักยภาพของตนเอง โดยการได้้รัับผลตอบแทน 

ที่่�ดีภายใต้้ค่่าจ้้างที่่�หลากหลายแรงจููงใจและรางวััล 

ระยะยาว เช่่นสิิทธิ์์�ซื้้�อหุ้้�นบริิษััท แตยัังเป็็นสถานที่่�ที่่� 

ส่่งเสริิมการสร้้างความสััมพัันธ์์ และการมีส่่วนร่่วมใน 

ระดัับบุุคคลและระดัับครอบครััว มีีการสนัับสนุุนความ

สััมพัันธ์์ในที่่�ทำำ�งาน ผ่่านการทำำ�กิิจกรรมต่่างๆ ร่่วมกััน 

อย่่างเช่่น เล่่นน้ำำ��สงกรานต์์ ทำำ�บุุญตัักบาตรจััดการเดิิน

ทางเพื่่อการกุุศล และการเลี้้�ยงฉลองสิ้้�นปีี เป็็นต้้น 

ไม่่มีีรายงานเก่ี่�ยวกัับการสููญเสีียอวัยวะ 
ของพนัักงานเลยจาก เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ ทั่่�วโลก

เมก้้าวีีแคร์ - ชุุมชนและสัังคม
มููลนิิธิิ เมก้้า เวลเนส

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ สนัับสนุุนสำำ�นักังานทั่่�วโลกในการสร้างความสััมพัันธ์์กับัสังัคม ทางบริิษััทฯ ใช้้เงิินประมาณ 25 ล้้านบาท มาริิเริ่่�มกิจิกรรมต่่างๆ ภายใต้้ 

แนวคิิดการสร้้างสรรค์์คุุณค่่าเพิ่่�มร่่วมกัันเพื่่อสัังคม

กิิจกรรมความรัับผิิดชอบ ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม/ กิิจกรรมสร้้างสรรค์์คุุณค่่าเพื่่อประโยชน์์ส่่วนรวม

เมก้้า ประเทศเมีียนมาร์์

กิิจกรรม Ferrovit Walkathon ได้้ถููกจััดขึ้้�น 

เป็็นครั้้�งที่่� 2 ณ เมือืงมัณัฑะเลย์์ ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งใน 

กิิจกรรมที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดที่่�จััดโดย เมก้้า ประเทศ 

เมีียนมาร์์ โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมเป็็นจำำ�นวน 

มาก เป็็นช่่องทางหนึ่่�งในการเพิ่่�มการรัับรู้้�ใน 

ผลิิตภััณฑ์์ Ferrovit สำำ�หรัับกลุ่่�มเป้้าหมาย

เมก้้า ประเทศกััมพููชา

บริิษััทฯ บริิจาคเงิินผ่่านทางมููลนิธิิเิด็ก็แห่่งกััมพูชูา

ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�ช่่วยสร้้างที่่�อยู่่� อาศััยและ

ให้้การดูแูลครอบครัวัที่่�ยากจน และยังับริิจาคข้้าวสาร 

และสเปรย์์ป้้องกัันยุุงให้้กัับครอบครััวยากจน  

48 ครอบครััว ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากเหตุุการณ์์

ไฟไหม้้เมื่่อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2562 ในพื้้�นที่่� 

อำำ�เภอ Steung Meanchey ของกรุุงพนมเปญ

เมก้้า ประเทศเวีียดนาม

•	 เข้้าร่่วมโครงการบริิจาคโลหิติภายใต้้แนวคิดิ

 ‘บริิจาคโลหิิตช่่วยชีีวิิต’

•	ร วบรวมปฏิิทิินเก่่าและบริิจาคหนัังสืือ 

สำำ�หรัับเด็็กผู้้�พิิการทางสายตา



Mega Lifesciences Public Company Limited   •   Annual Report 2019
249

Why would you like to work for Mega Lifesciences?

The Company not only provides good career by 

developing, encouraging and empowering  

employees to attain their potential through a 

remuneration under a wide spectrum of salaries, 

incentives, allowances, variable incentives, long term 

rewards like Stock Options and Share Warrants 

but also provides a platform for relationships 

and engagement at a personal and family level. 

Workplace relationships are encouraged by  

organizing activities and events like water festival, 

merit making, charity trips, year end parties, etc

Health and Safety.

Mega Lifesciences maintains safety records for reporting to the 

Ministry of Labour and also to the Management and Board of 

Directors of Mega Lifesciences.

The Company has a dedicated Safety team for its manufacturing 

locations and has safety code for its manufacturing as well as 

logistics facilities which mandates the employees to adhere to 

strict standards of safety.

‘Zero’ Cases of dismemberment have been 
reported in Mega Lifesciences globally.

Mega We Care – Communities and Society
Mega Wellness foundation

Mega Lifesciences encourages its offices worldwide to identify means of engagement with the society. The Company has aside 

approximately Twenty Five Million Baht for various activities under its ‘Creating Shared Value’ drive.

CSR / CSV Activities

Mega Myanmar

2
nd
 time Ferrovit Walkathon was held at 

Mandalay. This is one of the biggest 

events in Mega Myanmar in which many 

people participate with an increased 

sense of awareness for importance of 

Ferrovit in daily lives for targeted audience.  

Mega Cambodia

We made this contribution through  

Cambodia Children Fund (CCF) who is 

helping build the homes and provide care 

to the poor families. We donated rice and 

shieldtox mosquito spray to 48 poor 

families that got affected by the fire on 

16
th
 March’19 at SteungMeanchey District 

of Phnom Penh.

Mega Vietnam

•	 Mega Vietnam participated in Blood 

Donation campaign with a motto to 

Give Blood Save Life.

•	 Mega Vietnam collected old calendar 

and printed books for blind children 

Mega Ghana

We have conducted many Camps and 

many medical outreach programs including 

community health check-ups in 2019  

Mega Peru

We have visited one of the shelters with 

our team to know more about their labor 

in kids’ lives. They maintain a philosophy 

of safety, respect and care between the 

people. During the time we were with 

them, we could play together, talk about 

them, and also eat some fruits to maintain 

the energies high as keeping the image 

of Mega as enterprise that is to keep a 

healthy body and mind to go further that 

our dreams.  
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เมก้้าวีีแคร์ - การอนุุรักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม
เมก้้าสีีเขีียว 

อุุตสาหกรรมสีีเขีียว

บริิษััทฯ ได้้รัับประกาศนีียบััตรอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับ 4 จากกระทรวง 

อุุตสาหกรรมสำำ�หรัับโรงงานทั้้�ง 2 แห่่งที่่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย

ในเดืือนเมษายน 2558 บริิษััทฯผ่่านการรัับรอง ISO 14001 

โครงการสีีเขีียว 

บริิษััทฯ ได้้จัดัตั้้�งทีมีประหยัดัพลังังาน เพ่ื่อดำำ�เนินิโครงการ และตรวจสอบ 

การใช้้พลัังงานต่่อการผลิิตสิินค้้าต่่อหน่่วย (การใช้้พลัังงานแบบเฉพาะ 

เจาะจง)

บริิษััทฯ เริ่่�มใช้้หลอด LED (20 วััตต์์) เพื่่อประหยััดพลัังงานและรัักษา 

สิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้�บริิษััทฯได้้เริ่่�มเปลี่่�ยนมาใช้้หลอดไฟเรืืองแสงแทน

หลอดไฟ T8 ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 56 ของหลอดไฟทั้้�งหมด

บริิษััทฯยัังคงใช้้น้ำำ��เย็น็สำำ�หรัับระบบปรัับอากาศ (ไร้้คลอโรฟลูออโรคาร์์บอน 

-non CFC) อย่่างต่่อเนื่่อง เพื่่อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

บริิษััทฯ ได้้เปลี่่�ยนมาใช้้วััสดุุฉนวนกัันความร้้อนของท่่อจากใยแก้้วมาเป็็น

ฉนวนโฟมโพลีเีอทธีลีีนี เพ่ื่อช่่วยลดการติดิตั้้�งใหม่่และยังัช่่วยป้้องกันัการ 

แพร่่กระจายของอนุุภาคแก้้วขนาดเล็็กสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตั้้�งสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกสำำ�หรัับการประชุุมผ่่านทาง 

วิิดีีโอ เพื่่อลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์

บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มส่่งสำำ�เนารายงานประจำำ�ปีีให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�ร้้องขอเท่่านั้้�น 

และมีีการลดการพิิมพ์์ลงถึึงร้้อยละ 50

บริิษััท ได้้ติิดตั้้�งโครงการ โครงหลัังคาพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 420 กิิโลวััตต์์ 

ในศููนย์์กระจายสิินค้้าย่่างกุ้้� ง ในประเทศเมีียนมาร์์ โครงการจะใช้้ 

แผงโซลาร์์เซลล์์ จำำ�นวน 1,206 แผง เพื่่อหลีีกเลี่่�ยงการเกิิดก๊๊าซ 

คาร์์บอนไดออกไซด์์ 260 กิิโลกรััม ต่่อวััน และประหยััดน้ำำ��มัันดีีเซลได้ ้

เกืือบ 50 ลิิตรต่่อชั่่�วโมง
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Mega We Care- Environment We Conserve
Green Mega Green Industry

The Company had received Level 4 Green Industry Certification 

awarded by the Ministry of Industry for both the manufacturing 

locations in Thailand.

The Company achieved ISO 14001 in April 2015 Green project

The Company has set up energy saving team to implement 

project and monitor energy consumption per unit of product 

produced (Specific Energy Consumption). 

The Company has started using LED lamps (20 Watt) to save 

energy and protect environment. The Company has replaced 

56% of lighting to T8 lamps.

The Company continues to use chilled water for air conditioning 

system (non CFC) to reduce the green house gas emission.

The insulation material of ducts has been changed from fiber 

glass to polyethylene foam to help reduce the reinstallation and 

also prevent spread of small glass particles in the environment.

The Company has installed video conference facilities to reduce 

carbon footprint.

The Company has started a practice to send print copies o f 

annual report only to shareholders who request by return letter 

and has reduced printing by 50%.

Company has installed a 420 KW roof top solar project in its 

Yangon Distribution Center in Myanmar. The project comprises 

of 1,206 Solar panels avoiding 260Kg. of CO2 per day and 

saving almost 50 liters of diesel per hour. 
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การควบคุุมภายในและบริหารความเสี่่�ยง

Internal Control and Risk Management
คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่า ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีความเพีียงพอสำำ�หรัับธุุรกิจของ 
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตระหนัักถึงความสำำ�คัญของระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี เม่ื่�อคำำ�นึงถึึงลัักษณะธุุรกิจขอ
งบริิษััทฯ ปััจจัยเส่ี่�ยง และสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิจของบริิษััทฯ

1.	 การควบคุุมองค์์กรและมาตรการด้้าน
สภาพแวดล้้อม

 	 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งนโยบายต่่างๆ รวมถึึงนโยบายบรรษััทภิิบาลและ

จรรยาบรรณทางธุุรกิจ และได้้ใช้้การควบคุุมภายในที่่�ได้้สััดส่่วน 

เหมาะกับัขนาดและความซัับซ้้อนของการดำำ�เนินิธุรุกิจ โดยบริิษััทฯ

 ได้้ตั้้�งเป้้าหมายที่่�ชี้้�วััดได้้และวางกลยุุทธ์์ที่่�ชััดเจนสำำ�หรัับธุุรกิิจของ

บริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ เชื่่อว่่าสภาพแวดล้้อมเหล่่านี้้�จะส่่งเสริิม 

ความมีีประสิิทธิิภาพและความต่่อเนื่่องได้้ในระยะยาว

2.	 การบริหารความเสี่่�ยง

 	 บริิษััทฯ ได้้มีีการระบุุความเสี่่�ยงหลัักๆ ที่่�บริิษััทฯ เผชิิญอยู่่� และ 

ตรวจสอบความเสี่่�ยงต่ ่างๆ ตลอดจนกระบวนการลดทอน 

ความ เสี่่�ยงที่่�ผู้้� บริิหารได้้ระบุุไว้้ บริิษััทฯ เชื่่อในการใช้้ความ

ระมััดระวัังต่่อความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินการสิ่่�งต่่างๆ โดยมีีการ

วางแผนในเร่ื่องของกระบวนการลดทอนความเสี่่�ยงไปพร้้อมๆ กััน

3.	 การควบคุุมผู้้�บริหาร

	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ตารางอำำ�นาจหน้้าที่่� ซึ่่�งได้้รัับการอนุุมััติิจาก 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้แก่่ทีีมผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 

ได้้ทำำ�การสื่่อสารขอบเขตของอำำ�นาจและความรัับผิิดชอบสำำ�หรัับ 

ตำำ�แหน่่งสำำ�คััญๆ และสำำ�หรัับคณะกรรมการต่่างๆ ไว้้ด้้วย

4.	 มาตรการด้้านข้้อมููลและการสื่่�อสาร

	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญและดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่องสู่่�การสร้้าง

ระบบสารสนเทศที่่�มีีความถููกต้้อง น่่าเชื่่อถืือ และรวดเร็็วซึ่่�งเหมาะ

สำำ�หรัับธุรุกิจของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนินิการและนำำ�นโยบาย

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ ตลอดจนจััดตั้้�งระบบการสื่อสารทั้้�ง

ภายในและภายนอกองค์์กร ซึ่่�งโครงสร้้างพื้้�นฐานทางเทคโนโลยีี 

ของบริิษััทฯ มีีความพร้้อมเพีียงพอที่่�จะช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถ 

ที่่�จะรวบรวมผลประกอบการทางการเงิินได้้อย่่างทัันท่่วงทีี บริิษััทฯ 

มีีการจัดส่่งข้้อมููลทุุกอย่่างถึึงมืือคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีี 

รายละเอีียดและในเวลาที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้� รายงานการประชุุมที่่�มีี

การส่งเวียีนถึงึกรรมการของบริิษััทฯ ยังัประกอบด้้วยรายละเอียีดที่่�

เหมาะสมด้้วยเช่่นกััน

5.	 การสัังเกตการณ์์

	 บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งเป้้าหมายที่่�สามารถชี้้�วััดได้้ ตลอดจนรวบรวม 

ผลประกอบการและสถานะด้้านการเงิินเพื่่อเปรีียบเทีียบกัับ 

เป้้าหมายดัังกล่่าว บริิษััทฯ มีีการแก้้ไขในเวลาที่่�จำำ�เป็็นและเมื่่อมีี

ความต้้องการ คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้รัับทราบเกี่่�ยวกัับรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบเรื่่องการประเมิินระบบการควบคุุม

ภายใน และมีีความพอใจกัับผลการดำำ�เนิินงานและความยั่่�งยืืนของ

 ระบบควบคุุมภายใน นอกจากนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีจากภายนอกองค์์กร

ไม่่พบรายงานสำำ�คััญที่่�เป็็นประเด็็นเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน 

ของบริิษััทฯ
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The Board of Directors feels that the Internal Control system of the Company is and its Subsidiaries is sufficient for the 
business of the Company and its Subsidiaries. The Board recognizes the importance of a sound control system consid-
ering the nature of the Company’s business, the risk factors and the environment in which the Company operates.

1.	 Organisation control and 
environment measures

	 The Company has set up policies including the Corporate 

Governance and Business Ethics and has employed internal 

controls commensurate with the size of its business 

and the complexity of its operations. The Company sets 

measurable goals and clear strategy for its business. The 

Company believes that this environment will promote 

efficiency and continuity in the long run.

2.	 Risk Management
	 The Company identifies key risks faced by it and monitors 

the risks as well as the mitigation processes identified by 

the management. The Company believes in taking calculaed 

risks with duly planned mitigation processes.

3.	 Management Control
	 The Company has drawn an authorization table which is 

approved by the Board of Directors and has been provided 

to the Company’s management team. The Company has 

also drawn and communicated the scope of authorities 

and responsibilities for key positions and also the Board 

Committees.

4.	 Information and 
Communication measures

	 The Company assigns importance and works continuously 

towards building an accurate, reliable and prompt information 

system suitable for its business. The Company has 

adopted and implemented an Information Technology 

policy and has set up an Internal and External Communication 

system. The infrastructure is sufficient to enable the 

Company to compile its financial results on a timely basis.

	 The Company sends all information to the Board on a 

timely basis and with reasonable details. The minutes of 

meetings are drafted and circulated to the Directors in 

reasonable details.

5.	 Monitoring and Compliance
	 The Company sets measurable goals and compiles the 

financial performance and the position and compares the 

same with the goals. The Company takes necessary 

correction actions as may be required. The Board of 

Directors takes note of the Audit Committee’s report on 

evaluation of Internal Control systems and is reasonably 

satisfied with the sustainability and performance of the 

Internal Control systems. Moreover, there have been no 

significant findings by the external auditor concerning the 

Internal Control systems of the Company.
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

Audit Committee Report
สมาชิิกคณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) มีีหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบในการติดตามการตรวจสอบ  
ทางการเงิินท่ี่�ดีีของบริิษััท การปฎิิบััติิด้้านบรรษััทภิิบาล การปฎิิบััติิด้้านการจัดการความเส่ี่�ยง การตรวจสอบการควบคุุมภายใน 
จากการป้้องกัันการทุุจริิตและมุุมมองของการปฏิิบััติิ และงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบไปด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน คืือ 

1. นายอลััน แคม 	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ 

2. นายมนูู สว่่างแจ้้ง 	 กรรมการอิิสระ 

3. นายต่่อ สัันติิศิิริิ 	 กรรมการอิิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งหมด 4 ครั้้�งในปีี พ.ศ. 2562 นอกเหนืือจากการประชุุมวาระอื่่นๆ กัับผู้้�สอบบััญชีีจากภายนอกองค์์กร ผู้้�บริิหาร 

และผู้้�ตรวจสอบภายใน  นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอกเมื่่อปลายปีีด้้วย

คณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมดรวมทั้้�งการประชุุมร่่วมกับัผู้้�สอบบััญชี ีสมาชิิกทุกุคนเข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมด คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ในปีี  พ. ศ. 2562

ในปีีบััญชีี พ.ศ. 2562  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบภารกิิจดัังต่่อไปนี้้� 

งบการเงิิน – คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนงบการเงิินฉบัับสอบทาน และงบการเงิินฉบัับตรวจสอบแล้้วของบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอก่่อนที่่�จะยื่่น 

ขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีการหารืือกัับผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ในกรณีีต่่างๆ เพื่่อให้้แน่่ใจว่่าสมาชิิกคณะกรรมการมีความพอใจกัับการ 

รายงานของงบการเงิินต่่างๆ นอกจากนี้้�คณะกรรมการยัังมีีการทบทวนงบการเงิินต่่างๆ ของบริิษััทย่่อยและบริิษััทในเครืืออีีกด้้วยทั้้�งนี้้�คณะกรรมการ 

มีีความพึึงพอใจที่่�ข้้อมููลทางการเงิินที่่�นำำ�เสนอมีีความถููกต้้องและเป็็นไปตามกฎระเบีียบของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ ์

แห่่งประเทศไทย 

การตรวจสอบภายใน –  งานตรวจสอบภายในได้้จ้้าง บริิษััท มาซาร์์ส จำำ�กััด ในประเทศไทย บริิษััท มาซาร์์ จำำ�กััด ในประเทศเวีียดนาม  บริิษััท Foo 

Kon Tan ในประเทศเมีียนมาร์์ และ บริิษััท บีีดีีโอ แอ็็ดไวเซอรี่่� จำำ�กััด สำำ�นัักงานกััมพููชาในประเทศมาเลเซีีย นอกเหนืือจากการอนุุมััติิแผนการ 

ตรวจสอบภายในประจำำ�ปีของแผนกตรวจสอบภายใน คณะกรรมการยังมี ีการประชุุมอย่่างสม่ำำ��เสมอกัับ ผู้้�ตรวจสอบภายใน เพ่ื่อหารืือในประเด็น็ที่่�โดดเด่่น

ต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของแผนก เรามั่่�นใจว่่าผู้้�ตรวจสอบภายใน มีีความเป็็นอิิสระและแข็็งขัันในการทบทวนประเด็็นที่่�ต้้องได้้รัับการตรวจสอบต่่างๆ 

ของบริิษััทฯ คณะกรรมการมีีความพึึงพอใจกัับการทำำ�งานของผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�มาจากภายนอกองค์์กร

ผู้้�สอบบััญชีีจากภายนอกองค์์กร – คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมอย่่างสม่ำำ��เสมอกัับบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีี

จากภายนอกองค์์กรของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับงบการเงิินฉบัับสอบทานและงบการเงิินฉบับัตรวจสอบ คณะกรรมการยังได้้หารือืกับัผู้้�สอบบััญชีภีายนอกองค์์กร

ดังักล่่าวเกี่่�ยวกัับแผนการตรวจสอบบัญัชีปีระจำำ�ปี และประเด็็นต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การบริหิารความเส่ี่�ยง – บริิษััทฯ ยังัคงความเป็็นองค์์กรที่่�หลีีกเลี่่�ยงความเสี่่�ยง (Risk Adverse) ในขณะที่่�ยังัรักัษานโยบายการเติิบโตขององค์์กรเอาไว้้  

คณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามมั่่�นใจว่่า ผู้้�บริิหารทั้้�งระดับัสููงและระดับักลาง ยังัคงดำำ�เนินิงานด้้านการเงินิอย่่างเหมาะสม ในการบริิหารด้านความเสี่่�ยง

จากอัตัราแลกเปลี่่�ยนเงินิตราต่่างประเทศ (Foreign Currency Exposure) งบประมาณการลงทุุน การควบคุุมค่่าวััสดุ ประเด็น็ด้้านแรงงาน และมาตรการ ด้้าน

ความปลอดภััย

รายการระหว่่างกััน – คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และบริิษััทในเครืือ และมีีความพอใจที่่� 

การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นไปตามการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ

การปฎิิบััติิตาม – คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนนโยบายรวมถึึงการต่่อต้้านการติิดสิินบน จรรณยาบรรณ และการปฎิิบััติิตามคณะกรรมการได้้รัับ

ข้้อมููลจากบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับการปฎิิบััติิตามนโยบายและการปฎิิบััติิตามกฎหมายและมีีความพึึงพอใจกัับการปรัับข้้อมููลเหล่่านี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความประสงค์์ที่่�จะขอบคุุณทีีมผู้้�บริิหาร บุุคลากรด้้านตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีจากภายนอกองค์์กร สำำ�หรัับการ 

สนัับสนุุนการทำำ�งานของคณะกรรมการตรวจสอบให้้เป็็นไปอย่่างน่่าพอใจและมีีประสิิทธิิผลตลอดปีี พ.ศ. 2562

นายอลััน แคม

กรรมการอิิสระ  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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The members of the Audit Committee at Mega Lifesciences Public Company Limited are responsible for monitoring of 
the financial wellbeing of the Company, Corporate Governance Practice, Risk Management Practice, Internal Control 
review from Fraud prevention and Legal and policy Compliance point of view and the Internal Audit functions of the 
company.

The Audit Committee has 3 independent directors as follows:

1. Alan Kam		  Chairman & Independent Director

2. Manu Sawangjaeng	 Independent Director

3. Thor Santisiri	 Independent Director 

The Audit Committee had Four (04) meetings in 2019 plus other meetings with external auditors, management and internal auditors.  

The Audit Committee held a separate meeting with the external auditors at the end of the year. 

All Audit Committee members attended all the meetings including the separate meeting with Auditors. We had a 100% attendance in 2019.

The Audit Committee performed the following duties in the 2019 financial year:

Financial Statements – The Audit Committee reviewed and approved the Reviewed and Audited statements of the company on a 

regular basis before submitting to the Board of. Consultations were made with management of the company on various occasions 

to assure that committee members are satisfied with the reporting of the statements. The Committee also reviewed the statements 

of its subsidiaries and affiliates. The Committee is satisfied that the financial presentation is accurate and they are in conformity with 

the regulations of the Stock Exchange of Thailand and Securities Exchange Commission of Thailand.

Internal Audit and Internal Control – The Internal Audit function has been outsourced to Mazars Limited in Thailand, Mazars 

Limited in Vietnam, Foo Kon Tan in Myanmar and BDO Governance and Advisory Sdn. Bhd., Malaysia’s Cambodia office. Aside from 

approving the annual internal audit plan of the Internal Audit Department, the committee also held regular meetings with internal 

auditors,to discuss any outstanding issues related to the department’s function. We are confident that the Internal Auditors showed independence and  

diligence in reviewing various audit issues of the company. The committee is satisfied with the work of the outsourced Internal 

Auditor.

External Auditors – The Audit Committee met with KPMG Phoomchai Audit Limited, Thailand, the company’s external auditor on 

the Reviewed and Audited financial statements regularly. The committee also discussed the annual audit plan, matters of concern with  

external auditors

Risk Management – The Company continues to remain risk averse while maintaining a policy of growth. The Audit Committee has 

ensured that senior and middle management continue to have sound financial practice in managing foreign currency exposure, 

capital budgeting, material cost control, labor issues as well as safety measures.

Related Party Transaction – The Audit Committee has reviewed the connected party transactions of the Company, its subsidiaries 

and affiliates. It is satisfied that transactions are reasonable in the normal course of business.

Compliance – The Audit Committee has reviewed the policies including for anti-bribery, Marketing Code of Ethics and Compliance. 

The Committee receives an update from the Company about compliance with policies and legal compliance and is satisfied with 

the updates.

The Audit Committee wishes to thank the management team, internal audit staff and external auditors for their support in making 

the Committee’s job pleasant and efficient throughout the 2019 year.

Mr. Alan Kam 

Independent Director 

Chairman of the Audit Committee
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

Nomination and Remuneration 
Committee Report
สมาชิิกคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ มีีหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบในการติดตามองค์์ประกอบขนาด 
การฝึึกอบรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิการวางแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งการปฐมนิิเทศ และความหลากหลายของคณะกรรมการบริิษััท 
และคณะกรรมการ นอกจากนี้้� คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ยัังรัับผิิดชอบในการจ่่ายค่่าตอบแทนของทีีมผู้้�บริิหาร 
รวมถึึงคณะกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงการวางแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งและการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์ของบริิษััทฯ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบไปด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่านคืือ

1. นายมนูู    สว่่างแจ้้ง		  กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

2. นายกิิริิต   ชาห์์		  กรรมการ

3. นายวิิเวก  ดาวััน		  กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีการประชุุมทั้้�งหมด 2 ครั้้�งในปีี พ.ศ. 2562 สมาชิิกทุุกคนได้้เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมดคิิดเป็็นร้้อยละ 100 

สำำ�หรัับสมาชิิกแต่่ละท่่าน

ในปีีบััญชีี พ.ศ. 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบภารกิิจดัังต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท – คณะกรรมการได้้ทบทวนโครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งคณะกรรมการ รวมถึึงบทบาทและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

ของคณะกรรมการด้วยมีกีารปรึกึษาโครงการปฐมนิเิทศกรรมการใหม่่และนโยบายการลาออกตามวาระ เน่ื่องจากกรรมการที่่�ออกตามวาระและได้้รับัการ

แต่่งตั้้�งในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีี มีีการระบุุและแนะนำำ�ให้้ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยการลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะมาถึึงนี้้�

ความหลากหลาย – คณะกรรมการมีการทบทวนความหลากหลายของคณะกรรมการบริิษััท และพนัักงานของบริิษััทฯ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 จำำ�นวน

พนักังานในบริิษััทฯ เป็็นพนักังานหญิงิคิดิเป็็นร้้อยละ 55 และพนักังานชายคิดิเป็็นร้้อยละ 45  นอกจากนี้้�คณะกรรมการยังัคงส่่งเสริิมการจ้างงานสำำ�หรัับ

ผู้้�มีีคุุณความดีี มีีความสามารถและมีีทัักษะที่่�ต้้องการ

ค่่าตอบแทน – คณะกรรมการได้้ทบทวนระดัับค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ และการปฏิิบััติิในส่่วนของกรรมการและพนัักงาน

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง  –  คณะกรรมการได้้ทบทวนแผนการการสืืบทอดตำำ�แหน่่งโดยฝ่่ายการบริิหารจััดการของบริิษััทฯ  และคณะกรรมการบริิษััท

รวมถึึงคณะกรรมการด้้วย

การจััดการความสามารถและการฝึึกอบรม – บริิษััทฯ เชื่่อมั่่�นว่่าพรสวรรค์์เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการสร้้างความมั่่�นใจสำำ�หรัับความสำำ�เร็็จในระยะยาว 

ของบริิษััทฯ และในช่่วงไม่่กี่่�ปีที่่�ผ่านมากระบวนการการฝึกอบรมการพัฒนาทุนุมนุษุย์ได้้รัับการปลูกูฝัังในบริิษััทฯ เพ่ื่อช่่วยในการฝึกอบรมการรักษาและ  

การพัฒนาพนัักงานที่่�มีอยู่่�ในขณะเดีียวกัันก็็ดึึงดููดบุุคลากรใหม่่เข้้าสู่่�องค์์กร นอกจากนี้้�คณะกรรมการได้้มีีการทบทวนและปรึึกษาเกี่่�ยวกัับโปรแกรม 

การฝึึกอบรมสำำ�หรัับพนัักงานและกรรมการด้้วย

นายมนูู    สว่่างแจ้้ง 

กรรมการอิิสระ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน



257Mega Lifesciences Public Company Limited   •   Annual Registration Form For Fiscal Year 2019

The members of the Nomination and Remuneration Committee at Company are responsible for monitoring the composition,  
size, training, performance appraisal, succession planning, orientation and diversity of Board of Directors and its  
Committees. In addition the Committee is also responsible for remuneration of management team including management  
board and senior managers, Succession Planning, and human resource practices of Company.

The Committee comprises of 3 Directors and the composition is as below:

1. Mr. Manu  Sawangjaeng	 Independent Director and Chairman of Nomination and Remuneration Committee

2. Mr. Kirit    Shah		  Director

3. Mr. Vivek  Dhawan		  Director, Chief Executive Officer

The Nomination and Remuneration Committee held Two (02) meetings in 2019.  All the members attended all the meetings thereby  

recording 100% attendance for the year for each member.

The Committee performed the following duties in the 2019 financial year:

Board of Directors – The Committee reviewed the structure of the Board including its Committees and also their roles and responsibilities. 

The Board’s orientation programs for new Directors and the policy of retirement by rotation was discussed. The Directors due for 

retirement by rotation and appointment in the Annual General Meeting were identified and recommended for appointment by vote 

in the coming Shareholders’ meeting.

Diversity – The Committee reviewed the diversity in the Board of Directors and employees of the Company. The Company employed 

55% female and 45% male employees as on December 31, 2019. The Committee continues to encourage employment for merit, 

talent and skills required.

Remuneration – The Committee reviewed the Company’s Remuneration levels and practices in respect of Directors and Employees.

Succession Planning – The Committee reviewed the succession planning by the Company’s Management and Board of Directors 

as well as its Committees.

Talent Management and Training – Company firmly believes that a talent pipeline is essential for ensuring the Company’s long 

term success and over the past few years the Human Capital Development’s training processes have been embedded across the 

Company to assist in training, retaining and developing existing employees while attracting new personnel to the organization.  

The Committee has reviewed and discussed the training programs for employees and Directors.

Mr. Manu Sawangjaeng 

Independent Director 

Chairman of the Nomination and Remuneration Committee
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อิ
นิ
ชั
วั
ร์
เอ็

ก็
ซ์
 

เซ
ล
เล

น
ซ์
 
อิ
น
ชั
วั
ร์
รั
น
ซ์
 
 

โ
บ
ร
ก
เก

อ
ร์
ส
 
จำ
ำ�กั

ดั

	
(ป

ร
ะ
ก
อ
บ
ธุ
รกิ

จ
ตั
วั
แ
ท
น
 

จำ
ำ�
ห
น่
า
ย
ผ
ลิ
ติ
ภั
ณั

ฑ์
ป
ร
ะ
กั
ัน
)

•
	มี


ีก
รร

ม
ก
า
รร่

ว
ม
กั
น
 
1
 
ท่
า
น
 

ไ
ด้
แ
ก่
 
น
า
ง
ส
า
ว
สมิ

ห
ร
า
 
ช
า
ห์

•
	

น
า
ง
ส
า
ว
สมิ

ห
ร
า
 
ช
า
ห์
 
 

เป็
น
ผู้้�ถื

อ
หุ้้�
น
ใ
ห
ญ่

ข
อ
ง
บ
ริ
ษั
ท
 

อิ
นิ
ชั
ว
ร์
เอ็

ก
ซ์
เซ

ล
เล

น
ซ์
 

อิ
นิ
ชั
ว
ร์
รั
น
ซ์
 
โ
บ
ร
ก
เก

อ
ร์
ส
 

จำ
ำ�กั

ดั

•
	

ค่
่า
ใ
ช้
้จ่
่า
ย
เ
บี้้�
ย
ป
ร
ะ
กั
ัน

	
บ
ริ
ษั
ท
ฯ
 
ซื้้�
อ
ป
ร
ะ
กั
น
ป
ร
ะ
เภ

ท
 

ต่
า
ง
ๆ
 
จ
า
ก
 
บ
ริ
ษั
ท
 
อิ
น
ชั
วั
ร์
 

เอ็
ก็
ซ์
เซ

ล
เล

น
ซ์
 
อิ
น
ชั
วั
ร์
รั
น
ซ์
 

โ
บ
ร
ก
เก

อ
ร์
ส
 
จำ
ำ�กั

ดั
 

•
	

เ
จ้
้า
หนี้้�

ก
า
ร
ค้
้า

	
เป็

น
เจ้

า
ห
นี้้�
ก
า
รค้

า
 

ข
อ
ง
บ
ริ
ษั
ท
ฯ
 
จ
า
ก
ค่
า
ใ
ช้
้จ่
่า
ย
 

เ
บี้้�
ย
ป
ร
ะ
กั
ัน

-
	ต้


้น
ง
ว
ด

-
	

เ
พิ่่�
ม
ขึ้้�
น

-
	

ล
ด
ล
ง

-
	สิ้้�


น
ง
ว
ด

•
	

ค่
่า
เ
บี้้�
ย
ป
ร
ะ
กั
ัน
จ่
่า
ย
ล่
่ว
ง
หน้

้า

-
	ต้


้น
ง
ว
ด

-
	

เ
พิ่่�
ม
ขึ้้�
น

-
	

ล
ด
ล
ง

-
	สิ้้�


น
ง
ว
ด

8
,4
2
2
,7
1
2

6
1
,6
0
7 -

6
1
,6
0
7 - - - - -

7
,1
0
8
,7
4
5 - - - - - - - -

•
	

บ
ริ
ษั
ท
ฯ
 
ซื้้�
อ
แ
ล
ะ
ชำ
ำ�ร

ะ
ค่
า
ใ
ช้
จ่
า
ย
เบี้้�

ย

ป
ร
ะ
กั
น
ป
ร
ะ
เภ

ท
ต่
า
ง
ๆ
 
เช่

น
 
ป
ร
ะ
กั
น

ภั
ยั
ย
า
น
พ
า
ห
น
ะ
ป
ร
ะ
กั
น
สุ
ข
ภ
า
พ
ก
ลุ่่�
ม
 

แ
ล
ะ
ป
ร
ะ
กั
ัน
อื่
่น
ที่่�
เ
กี่่�
ย
ว
ข้
้อ
ง
ใ
น
ก
า
ร
 

ป
ร
ะ
ก
อ
บ
ธุ
ุรกิ

ิจ
 
จ
า
ก
บ
ริ
ิษั
ัท
 
 

อิ
ิน
ชั
ัว
ร์
์เ
อ็
็ก
ซ์
์เ
ซ
ล
เ
ล
น
ซ์
์ 

อิ
ิน
ชั
ัว
ร์
์รั
ัน
ซ์
์ 
โ
บ
ร
ก
เ
ก
อ
ร์
์ส
 
จำ
ำ�กั

ัด
 

โ
ด
ย
ร
า
ค
า
ค่
่า
เ
บี้้�
ย
ป
ร
ะ
กั
ัน
 
แ
ล
ะ
 

เ
งื่
่อ
น
ไ
ข
ก
า
รค้

้า
เ
ป็
็น
ไ
ป
ต
า
ม
 

ร
า
ค
า
แ
ล
ะ
เ
งื่
่อ
น
ไ
ข
ก
า
รค้

้า
ต
ล
า
ด

•
	

ก
า
รทำ

ำ�ร

า
ย
ก
า
รดั

งั
ก
ล่
า
ว
 
เป็

น
 

ร
า
ย
ก
า
รสนั


บ
สนุ

น
ธุ
รกิ

จิ
ป
ก
ติ
ขิ
อ
ง
 

บ
ริ
ษั
ท
ฯ
 
ซึ่่�
ง
มี
ร
า
ค
า
 
แ
ล
ะ
เงื่

อ
น
ไ
ข
 

ก
า
รค้

า
ที่่�
เป็

น
ร
า
ค
า
 
แ
ล
ะ
เงื่

อ
น
ไ
ข
 

ก
า
รค้

า
โ
ด
ย
ทั่่�
ว
ไ
ป
 
เสมื


อ
น
กั
บ
ก
า
ร
 

ทำ
ำ�ร

า
ย
ก
า
รกั

บ
บุ
คุ
ค
ล
ภ
า
ย
น
อ
ก

3
.	

โ
ร
ง
เ
รี
ีย
น
มั
ัธ
ย
ม
มี
ีชั
ัย
พั
ัฒ

น
า

•
	

น
า
ย
มี
ีชั
ัย
 
วี
ีร
ะ
ไ
ว
ท
ย
ะ
 

ซึ่่�
ง
เ
ป็
็น
ป
ร
ะ
ธ
า
น
ก
รร

ม
ก
า
ร
 

บ
ริ
ิษั
ัท
ฯ
 
เ
ป็
็น
ป
ร
ะ
ธ
า
น
มู
ูล
นิ
ิธิ
ิ 

มี
ีชั
ัย
 
วี
ีร
ะ
ไ
ว
ท
ย
ะ
 
ซึ่่�
ง
เ
ป็
็น
 

ผู้้�ก่

่อ
ตั้้�
ง
โ
ร
ง
เ
รี
ีย
น
มั
ัธ
ย
ม
 

มี
ีชั
ัย
พั
ัฒ

น
า

•
	

ค่
่า
ต
อ
บ
แ
ท
น
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร

	
บ
ริ
ิษั
ัท
ฯ
 
จ่
่า
ย
ค่
่า
ต
อ
บ
แ
ท
น
 

ก
รร

ม
ก
า
ร
ใ
ห้
้แ
ก่
่ 
 

น
า
ย
 
มี
ีชั
ัย
 
วี
ีร
ะ
ไ
ว
ท
ย
ะ
 

เ
ป็
็น
ทุ
ุน
ก
า
รศึ

ึก
ษ
า
 

ใ
ห้
้แ
ก่
่โ
ร
ง
เ
รี
ีย
น
 

มั
ัธ
ย
ม
มี
ีชั
ัย
พั
ัฒ

น
า

•
	

เ
งิ
ิน
บ
ริ
ิจ
า
ค

2
,1
0
0
,0
0
0 -

2
,1
0
0
,0
0
0 -

•
	

จ
า
ก
ม
ติ
ิอ
นุ
ุมั
ัติ
ิจ
า
ก
ที่่�
ป
ร
ะ
ชุ
ุม
ผู้้�ถื

ือ
หุ้้�
น
 

เ
มื่
่อ
วั
ัน
ที่่�
 
1
1
 
เ
ม
ษ
า
ย
น
 
2
5
6
1
 

บ
ริ
ิษั
ัท
ฯ
 
จ
ะ
ดำ
ำ�
เ
นิ
ิน
ก
า
รจ่

่า
ย
ค่
่า
ต
อ
บ

แ
ท
น
ก
รร

ม
ก
า
ร
ใ
ห้
้แ
ก่
่ 
น
า
ย
มี
ีชั
ัย
 
 

วี
ีร
ะ
ไ
ว
ท
ย
ะ
 
ผ่
่า
น
มู
ูล
นิ
ิธิ
ิ 
มี
ีชั
ัย
 

วี
ีร
ะ
ไ
ว
ท
ย
ะ
 
ใ
น
อั
ัต
ร
า
 
2
,1
0
0
,0
0
0
 

บ
า
ท
ต่
่อ
ปี
ี 

	
แ
ล
ะ
จ
ะ
ดำ
ำ�
เ
นิ
ิน
ก
า
รจ่

่า
ย
เ
ป็
็น
ร
า
ย
 

ไ
ต
ร
ม
า
ส

•
	

เ
งิ
ิน
บ
ริ
ิจ
า
ค
เ
ป็
็น
ส่
่ว
น
ห
นึ่่�
ง
ข
อ
ง
 

กิ
ิจ
ก
รร

ม
ค
ว
า
ม
รั
ับ
ผิ
ิดช

อ
บ
ต่
่อ
สั
ัง
ค
ม

ข
อ
ง
บ
ริ
ิษั
ัท
ฯ

•
	

ก
า
รจ่

่า
ย
ค่
่า
ต
อ
บ
แ
ท
น
ก
รร

ม
ก
า
ร
 

ดั
ัง
ก
ล่
่า
ว
เ
ป็
็น
ก
า
รจ่

่า
ย
ค่
่า
ต
อ
บ
แ
ท
น
 

ก
รร

ม
ก
า
รซึ่่�

ง
ไ
ด้
้รั
ับ
ก
า
ร
อ
นุ
ุมั
ัติ
ิต
า
ม
ม
ติ
ิ

ที่่�
ป
ร
ะ
ชุ
ุม
ผู้้�ถื

ือ
หุ้้�
น
 
เ
มื่
่อ
วั
ัน
ที่่�
 
1
1
 

เ
ม
ษ
า
ย
น
 
2
5
6
1
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P
e
r
s
o
n
s
 
/
 
ju

r
is
ti
c
 
p
e
r
s
o
n
s
 

w
h
o
 
m

a
y
 
h
a
v
e
 
c
o
n
fl
ic
ts

 

o
f 
in

te
r
e
s
ts

N
a
tu

r
e
 
o
f 
R
e
la
ti
o
n
s
h
ip

T
y
p
e
 
o
f 
T
r
a
n
s
a
c
ti
o
n

T
r
a
n
s
a
c
ti
o
n
 
V
a
lu

e
 
(B

a
h
t)

R
a
ti
o
n
a
le
 
fo

r
, 
a
n
d
 
N
e
c
e
s
s
it
y
 
o
f 

T
r
a
n
s
a
c
ti
o
n

A
u
d
it
 
C
o
m

m
it
te

e
 
O
p
in

io
n

F
o
r
 
th

e
 
y
e
a
r
 

e
n
d
e
d

3
1
 
D
e
c
 
2
0
1
8

F
o
r
 
th

e
 
y
e
a
r
 

e
n
d
e
d

3
1
 
D
e
c
 
2
0
1
9

2
	

In
s
u
re

x
c
e
ll
e
n
c
e
 

In
s
u
ra

n
c
e
 
B
ro

k
e
rs

 
L
td

. 

(T
h
a
il
a
n
d
) 

(“
In

s
u
re

x
c
e
ll
e
n
c
e
 

In
s
u
ra

n
c
e
 
B
ro

k
d
e
rs

”
)

•
	

T
h
e
re

 
is
 
a
 
c
o
m

m
o
n
 

d
ir
e
c
to

r 
a
n
d
 
s
h
a
re

h
o
ld

e
r 

b
e
tw

e
e
n
 
th

e
 
C
o
m

p
a
n
y
 

a
n
d
 
In

s
u
re

x
c
e
ll
e
n
c
e
 

In
s
u
ra

n
c
e
 
B
ro

k
e
rs
, 
n
a
m

e
ly
  

M
s
. 
S
a
m

e
e
ra

 
S
h
a
h
.

•
	

M
s
. 
S
a
m

e
e
ra

 
S
h
a
h
 
is
 
o
n
e
 

o
f 
m

a
jo
r 
s
h
a
re

h
o
ld

e
rs

 
in
 

In
s
u
re

x
c
e
ll
e
n
c
e
 
In

s
u
ra

n
c
e
 

B
ro

k
e
rs

.

•
	

In
s
u
r
a
n
c
e
 
e
x
p
e
n
s
e
s

	
W

e
 
p
u
rc

h
a
s
e
d
 
in
s
u
ra

n
c
e
s
 

p
o
li
c
ie
s
 
fr
o
m

 
In

s
u
re

x
c
e
ll
e
n
c
e
 

In
s
u
ra

n
c
e
 
B
ro

k
e
rs

•
	

A
c
c
o
u
n
ts

 
p
a
y
a
b
le

	
T
h
e
 
a
c
c
o
u
n
ts

 
p
a
y
a
b
le
 
fr
o
m

 

in
s
u
ra

n
c
e
 
p
re

m
iu
m

 
e
x
p
e
n
s
e

-
	

B
e
g
in
n
in
g
 
b
a
la
n
c
e

-
	

In
c
re

a
s
e

-
	

D
e
c
re

a
s
e

-
	

E
n
d
in
g
 
b
a
la
n
c
e

•
	

P
r
e
p
a
id

 
in

s
u
r
a
n
c
e

-
	

B
e
g
in
n
in
g
 
b
a
la
n
c
e

-
	

In
c
re

a
s
e

-
	

D
e
c
re

a
s
e

-
	

E
n
d
in
g
 
b
a
la
n
c
e

8
,4
2
2
,7
1
2

6
1
,6
0
7 -

6
1
,6
0
7 -
    

- -
                           

- -

7
,1
0
8
,7
4
5 - - - -
    

- - - -

•
	

W
e
 
p
u
rc

h
a
s
e
 
it
s
 
in
s
u
ra

n
c
e
 

p
o
li
c
y
 
s
u
c
h
 
a
s
 
v
e
h
ic
le
 

in
s
u
ra

n
c
e
, 
g
ro

u
p
 
m

e
d
ic
a
l 

in
s
u
ra

n
c
e
s
, 
a
ll
 
ri
s
k
 
in
s
u
ra

n
c
e
s
, 

a
n
d
 
o
th

e
r 
in
s
u
ra

n
c
e
 
a
s
s
o
c
ia
te
d
 

w
it
h
 
th

e
 
C
o
m

p
a
n
y
 
o
n
g
o
in
g
 

o
p
e
ra

ti
o
n
s
 
fr
o
m

 
In
s
u
re

x
c
e
ll
e
n
c
e
 

In
s
u
ra

n
c
e
 
B
ro

k
e
rs

.

•
	

In
s
u
ra

n
c
e
 
p
re

m
iu
m

, 
p
a
y
m

e
n
t 

te
rm

s
 
a
n
d
 
c
o
n
d
it
io
n
s
 

b
e
tw

e
e
n
 
th

e
 
C
o
m

p
a
n
y
 
a
n
d
 

In
s
u
re

x
c
e
ll
e
n
c
e
 
In

s
u
ra

n
c
e
 

B
ro

k
e
rs

 
 
a
re

 
in
 
li
n
e
 
w
it
h
 

m
a
rk

e
t 
ra

te
 
fo

r 
in
s
u
ra

n
c
e
 

p
re

m
iu
m

, 
te
rm

s
 
a
n
d
 
c
o
n
d
it
io
n
s
.

•
	

T
h
e
 
tr
a
n
s
a
c
ti
o
n
 
is
 

c
o
n
d
u
c
te

d
 
to

 
s
u
p
p
o
rt
 

a
n
 
o
rd

in
a
ry

 
c
o
u
rs

e
 
o
f 

b
u
s
in
e
s
s
 
a
n
d
 
o
n
 
a
n
 

a
rm

’s
 
le
n
g
th

 
b
a
s
is
.

•
	

T
h
e
 
in
s
u
ra

n
c
e
 
p
re

m
iu
m

, 

p
a
y
m

e
n
t 
te

rm
 
a
n
d
 

c
o
n
d
it
io
n
 
a
re

 
c
o
n
s
is
te

n
t 

w
it
h
 
th

o
s
e
 
o
f 
m

a
rk

e
t 

p
ra

c
ti
c
e
.

3
.	

M
e
c
h
a
i 
P
a
tt
a
n
a
 
S
c
h
o
o
l

•
	

M
r.
 
M

e
c
h
a
i 
V
ir
a
v
a
id

y
a
, 

o
u
r 
C
h
a
ir
m

a
n
 
o
f 
th

e
 

B
o
a
rd

 
o
f 
D
ir
e
c
to

r,
 
is
 
a
ls
o
 

fo
u
n
d
e
r 
o
f 
M

e
c
h
a
i 

P
a
tt
a
n
a
S
c
h
o
o
l

•
	

C
o
m

p
e
n
s
a
ti
o
n
 
a
n
d
 

r
e
m

u
n
e
r
a
ti
o
n
 
to

 
th

e
 

d
ir
e
c
to

r
s

	
R
e
m

u
n
e
ra

ti
o
n
 
to

 
o
u
r 
d
ir
e
c
to

r,
 

M
r.
 
M

e
c
h
a
i 
V
ir
a
v
a
id

y
a
 
w
a
s
 

p
a
id

 
o
n
 
h
is
 
b
e
h
a
lf
 
to

 
 

M
e
c
h
a
i 
P
a
tt
a
n
a
 
S
c
h
o
o
l 
fo

r 

s
c
h
o
la
rs

h
ip

s
.

•
	

D
o
n
a
ti
o
n
 

2
,1
0
0
,0
0
0 -

2
,1
0
0
,0
0
0 -

•
	

A
s
 
a
p
p
ro

v
e
d
 
b
y
 
th

e
 
 

S
h
a
re

h
o
ld

e
rs

 
in
 
th

e
 
A
n
n
u
a
l 

G
e
n
e
ra

l 
M

e
e
ti
n
g
 
o
n
 
1
1

th
 
A
p
ri
l 
 

2
0
1
8
, 
w
e
 
w
il
l 
p
a
y
 
c
o
m

p
e
n
s
a
ti
o
n
 

to
 
M

r.
 
M

e
c
h
a
i 
V
ir
a
v
a
id

y
a
 

th
ro

u
g
h
 
M

e
c
h
a
i 
V
ir
a
v
a
id

y
a
 

F
o
u
n
d
a
ti
o
n
, 
a
t 
th

e
 
ra

te
 
o
f 

B
a
h
t 
2
,1
0
0
,0
0
0
 
p
e
r 
a
n
n
u
m

 

w
h
ic
h
 
w
il
l 
b
e
 
p
a
id

 
o
n
 
a
 

q
u
a
rt
e
rl
y
 
b
a
s
is
. 

•
	

D
o
n
a
ti
o
n
 
a
s
 
p
a
rt
 
o
f 
M

E
G
A
’s
 

c
o
rp

o
ra

te
 
s
o
c
ia
l 
re

s
p
o
n
s
ib

il
it
y
 

in
it
ia
ti
v
e
.

•
	

S
u
c
h
 
c
o
m

p
e
n
s
a
ti
o
n
 
h
a
s
 

b
e
e
n
 
d
u
ly
 
a
p
p
ro

v
e
d
 
b
y
 

S
h
a
re

h
o
ld

e
rs

 
in
 
A
n
n
u
a
l 

G
e
n
e
ra

l 
M

e
e
ti
n
g
 
o
n
 
1
1

th
 

A
p
ri
l 
2
0
1
8
. 
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บุ
ุค
ค
ล
/
นิ
ิติ
ิบุ
ุค
ค
ล
 

ที่
่�อ
า
จ
มีี
ค
ว
า
ม
ขั
ัด
แ
ย้
้ง

ลั
ัก
ษ
ณ

ะ
ค
ว
า
ม
สั
ัม
พั
ัน
ธ์
์

 
ลั
ัก
ษ
ณ

ะ
ร
า
ย
ก
า
ร

มูู
ล
ค่
่า
ร
า
ย
ก
า
ร
 
(บ

า
ท
)

ค
ว
า
ม
จำ
ำ�
เ
ป็
็น
แ
ล
ะ
ค
ว
า
ม
ส
ม
เ
หตุ

ุส
ม
ผ
ล

ค
ว
า
ม
เ
ห็
็น
ข
อ
ง
ค
ณ

ะ
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ

ปี
ีบั
ัญ

ชีีสิ้้�

น
สุ
ุด
วั
ัน
ที่
่� 

3
1
 
ธ
.ค

. 
2
5
6
1

ปี
ีบั
ัญ

ชีีสิ้้�

น
สุ
ุด
วั
ัน
ที่
่� 
 

 3
1
 
ธ
.ค
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p
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ณ
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พั
ัน
ธ์
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มูู
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เ
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ข
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ล
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ข
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ฯ
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ฯ
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ิษั
ัท
ฯ
 
ไ
ด้
้ใ
ห้
้ก
า
รสนั


ับ
สนุ

ุน
 

แ
ก่
่บ
ริ
ิษั
ัท
 
แ
ม
ก
นั
ัส
 
ฟ
า
ร์
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ซู
ูติ
ิค
อ
ล
 
จำ
ำ�กั

ัด
 
โ
ด
ย
ผ่
่า
น
 

ก
า
ร
ใ
ห้
้บ
ริ
ิก
า
รสนั


ับ
สนุ

ุน
ท
า
ง
ธุ
ุรกิ

ิจ

•
	

ก
า
รทำ

ำ�ร

า
ย
ก
า
รดั

ง
ก
ล่
่า
ว
 
 

เ
ป็
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ป็
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.
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c
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c
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in
to

 
th

e
 

c
o
u
n
tr
y
 
fo

r 
o
u
r 
B
ra

n
d
e
d
 

P
ro

d
u
c
ts

•
	

B
u
s
in

e
s
s
 
s
u
p
p
o
r
t 
to

 

M
a
g
n
u
s

	
fo

r 
s
u
p
p
o
rt
in
g
 
o
u
r 
b
ra

n
d
e
d
 

p
ro

d
u
c
ts

 
b
u
s
in
e
s
s
 
in
 
Y
e
m

e
n
.

•
	

A
c
c
o
u
n
t 
r
e
c
e
iv
a
b
le
s
 
fr
o
m

 

M
a
g
n
u
s

-
	

B
e
g
in
n
in
g
 
b
a
la
n
c
e

-
	

In
c
re

a
s
e

-
	

D
e
c
re

a
s
e

-
	

E
n
d
in
g
 
b
a
la
n
c
e

•
	

A
c
c
r
u
e
d
 
e
x
p
e
n
s
e
s
 
fo

r
 

M
a
g
n
u
s

-
	

B
e
g
in
n
in
g
 
b
a
la
n
c
e

-
	

In
c
re

a
s
e

-
	

D
e
c
re

a
s
e

-
	

E
n
d
in
g
 
b
a
la
n
c
e

2
0
,6
7
9
,9
9
3
                     

6
,5
4
1
,5
4
5

2
8
,9
6
2
,4
7
6
                

-
    

1
0
,5
6
5
,2
9
9

 
 
 
 
1
8
,3
9
7
,1
7
7

1
,7
3
7
,5
3
1 -

 
1
,4
1
1
,3
8
3
 

3
2
6
,1
4
8

3
8
,2
0
0
,4
0
9
                    

1
,9
9
6
,0
4
7

1
8
,3
9
7
,1
7
7
                

1
0
,7
2
2
,6
0
0
    

-

 
 
 
 
2
9
,1
1
9
,7
7
7

3
2
6
,1
4
8

1
,9
9
6
,0
4
7  
-
 

2
,3
2
2
,1
9
5

•
	

W
e
 
s
o
ld

 
o
u
r 
b
ra

n
d
e
d
 

b
u
s
in
e
s
s
 
p
ro

d
u
c
ts

 
to

 
M

a
g
n
u
s
 

P
h
a
rm

a
c
e
u
ti
c
a
l 
L
im

it
e
d
 
in
 

Y
e
m

e
n
.

•
	

W
e
 
p
ro

v
id

e
d
 
s
u
p
p
o
rt
 
to

 

M
a
g
n
u
s
 
P
h
a
rm

a
c
e
u
ti
c
a
l 

L
im

it
e
d
 
fo

r 
c
o
n
ti
n
u
in
g
 
o
u
r 

b
ra

n
d
e
d
 
p
ro

d
u
c
ts

 
b
u
s
in
e
s
s
 
in
 

Y
e
m

e
n
.

•
	

A
m

o
u
n
t 
p
a
y
a
b
le
 
to

 
M

a
g
n
u
s
 

P
h
a
rm

a
c
e
u
ti
c
a
l 
L
im

it
e
d
 
in
 

Y
e
m

e
n
 
to

w
a
rd

s
 
b
u
s
in
e
s
s
 

s
u
p
p
o
rt
s
 
s
e
rv

ic
e
s
.

•
	

T
h
e
 
tr
a
n
s
a
c
ti
o
n
 
is
 
a
n
 

o
rd

in
a
ry

 
c
o
u
rs

e
 
o
f 

b
u
s
in
e
s
s
 
tr
a
n
s
a
c
ti
o
n
 

a
n
d
 
c
o
n
d
u
c
te

d
 
o
n
 
a
n
 

a
rm

’s
 
le
n
g
th

 
b
a
s
is
. 

•
	

T
h
e
 
s
e
ll
in
g
 
p
ri
c
e
, 

p
a
y
m

e
n
t 
te

rm
 
a
n
d
 

c
o
n
d
it
io
n
 
a
re

 
c
o
n
s
is
te

n
t 

w
it
h
 
th

o
s
e
 
o
f 
m

a
rk

e
t 

p
ra

c
ti
c
e
.



266 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�าปีี 2562   •  บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�ากััด (มหาชน)

บุ
ุค
ค
ล
/
นิ
ิติ
ิบุ
ุค
ค
ล
 

ที่
่�อ
า
จ
มีี
ค
ว
า
ม
ขั
ัด
แ
ย้
้ง

ลั
ัก
ษ
ณ
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ธ์
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มูู
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จำ
ำ�
เ
ป็
็น
แ
ล
ะ
ค
ว
า
ม
ส
ม
เ
หตุ
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ข
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สำ
ำ�หรั


ับ
ง
า
น
ป
ร
ะ
ชุ
ุม
 

แ
ล
ะ
ง
า
น
แ
ส
ด
ง
ต่
่า
ง
ๆ

•
	

เ
จ้
้า
หนี้้�

ก
า
ร
ค้
้า

-
	ต้


้น
ง
ว
ด

-
	

เ
พิ่่�
ม
ขึ้้�
น

-
	

ล
ด
ล
ง

-
	สิ้้�


น
ง
ว
ด

•
	

ลูู
ก
หนี้้�

ก
า
ร
ค้
้า

-
	ต้


้น
ง
ว
ด

-
	

เ
พิ่่�
ม
ขึ้้�
น

-
	

ล
ด
ล
ง

-
	สิ้้�


น
ง
ว
ด

6
8
,9
2
8 - - - - - - - - -

3
0
,6
7
0 - - - - - - - - -

•
	

จั
ัดซื้้�

อ
อ
า
ห
า
ร
เ
พื่
่อ
สุ
ุข
ภ
า
พ
สำ
ำ�
ห
รั
ับ
 

ง
า
น
ป
ร
ะ
ชุ
ุม
แ
ล
ะ
ง
า
น
แ
สด

ง
ต่
่า
ง
ๆ

•
	ร


า
ค
า
 
ร
ะ
ย
ะ
เ
ว
ล
า
 
แ
ล
ะ
เ
งื่
่อ
น
ไ
ข
 

ชำ
ำ�ร

ะ
เ
งิ
ิน
ร
ะ
ห
ว่
่า
ง
บ
ริ
ิษั
ัท
ฯ
 
แ
ล
ะ
 

บ
ริ
ิษั
ัท
 
ป
ร
า
ณ

า
ฟู้้�ดฟ


อ
ร์
์ไ
ล
ฟ์
์ 
จำ
ำ�กั

ัด
 

เ
ป็
็น
เ
งื่
่อ
น
ไ
ข
โ
ด
ย
ทั่่�
ว
ไ
ป
ข
อ
ง
ต
ล
า
ด

7
.	

บ
ริ
ษั
ัท
 
ลิ
ิน
า
เ
รี
ีย
 
เ
ค
มี
ีภั
ัณ

ฑ์
์ 

(ป
ร
ะ
เ
ท
ศ
ไ
ท
ย
) 
จำ
ำ�กั

ัด
 

(“
ลิ
ิน
า
เ
รี
ีย
 
เ
ค
มี
ีภั
ัณ

ฑ์
์”
)

•
	

มี
ีก
รร

ม
ก
า
รร่

่ว
ม
กั
น
 
2
 
ท่
่า
น
 

ไ
ด้
้แ
ก่
่ 
น
า
ย
อิ
ิษฎ์

์ช
า
ญ

 
ช
า
ห์
์ 

แ
ล
ะ
น
า
ย
กิ
ิริ
ิต
 
ช
า
ห์
์

•
	มี


ีผู้้�ถื

ือ
หุ้้�
น
ร่
่ว
ม
กั
ัน
ร
ะ
ห
ว่
่า
ง
 

บ
ริ
ิษั
ัท
ฯ
 
แ
ล
ะ
 
บ
ริ
ิษั
ัท
 

ลิ
ิน
า
เ
รี
ีย
 
เ
ค
มี
ีภั
ัณ

ฑ์
์ 

(ป
ร
ะ
เ
ท
ศ
ไ
ท
ย
) 
จำ
ำ�กั

ัด

•
	

ก
า
ร
ส
นั
ับ
ส
นุ
ุน
ท
า
ง
ธุ
ุร
กิ
ิจ
 

แ
ล
ะ
บ
ริ
ิก
า
ร
เ
ส
ริ
ิม
แ
ก่
 ่

ลิ
ิน
า
เ
รีี
ย
 
เ
ค
มีีภั

ัณ

ฑ์
์

	
บ
ริ
ิษั
ัท
ฯ
 
ใ
ห้
้ก
า
รสนั


ับ
สนุ

ุน
 

ธุ
ุรกิ

ิจ
แ
ล
ะ
บ
ริ
ิก
า
ร
เ
ส
ริ
ิม
ข
อ
ง
 

บ
ริ
ิษั
ัท
ฯ
 
แ
ก่
่ลิ
ิน
า
เ
รี
ีย
 

เ
ค
มี
ีภั
ัณ

ฑ์
์

•
	

ลูู
ก
หนี้้�

ก
า
ร
ค้
้า
จ
า
ก
บ
ริ
ิษั
ัท
 

แ
ม
ก
นั
ัส

-
	ต้


้น
ง
ว
ด

-
	

เ
พิ่่�
ม
ขึ้้�
น

-
	

ล
ด
ล
ง

-
	สิ้้�


น
ง
ว
ด

4
,8
2
8
,0
3
8 -

8
6
6
,5
3
4 -

8
6
6
,5
3
4

1
,0
1
7
,3
8
9

8
6
6
,5
3
4 -

3
1
7
,1
8
0

5
4
9
,3
5
4

•
	

บ
ริ
ษั
ัท
ฯ
 
ไ
ด้
้ใ
ห้
้บ
ริ
ก
า
ร
แ
ล
ะ
สนั

ับ
สนุ

ุน

ท
า
ง
ธุ
ุรกิ

ิจ
แ
ก่
่ 
บ
ริ
ิษั
ัท
 
ลิ
ิน
า
เ
รี
ีย
 

เ
ค
มี
ีภั
ัณ

ฑ์
์ 
(ป

ร
ะ
เ
ท
ศ
ไ
ท
ย
) 
จำ
ำ�กั

ัด

•
	

ก
า
รทำ

ำ�ร

า
ย
ก
า
รดั

ง
ก
ล่
่า
ว
 
เ
ป็
็น
ร
า
ย
ก
า
ร
 

ธุ
ุรกิ

ิจ
ป
ก
ติ
ิข
อ
ง
บ
ริ
ิษั
ัท
 
ซึ่่�
ง
ร
า
ย
ไ
ด้
้ 

ร
ะ
ย
ะ
เ
ว
ล
า
ก
า
รชำ

ำ�ร

ะ
เงิ

น
 
แ
ล
ะ
เงื่

อ
น
ไ
ข
 

ก
า
รค้

้า
เ
ป็
็น
ไ
ป
ต
า
ม
ร
า
ค
า
 
แ
ล
ะ
เ
งื่
่อ
น
ไ
ข
 

ก
า
รค้

้า
ต
ล
า
ด
 
เ
สมื

ือ
น
กั
ับ
ก
า
รทำ

ำ�
 

ร
า
ย
ก
า
รกั

ับ
บุ
ุค
ค
ล
ภ
า
ย
น
อ
ก
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P
e
r
s
o
n
s
 
/
 
ju

r
is
ti
c
 
p
e
r
s
o
n
s
 

w
h
o
 
m

a
y
 
h
a
v
e
 
c
o
n
fl
ic
ts

 

o
f 
in

te
r
e
s
ts

N
a
tu

r
e
 
o
f 
R
e
la
ti
o
n
s
h
ip

T
y
p
e
 
o
f 
T
r
a
n
s
a
c
ti
o
n

T
r
a
n
s
a
c
ti
o
n
 
V
a
lu

e
 
(B

a
h
t)

R
a
ti
o
n
a
le
 
fo

r
, 
a
n
d
 
N
e
c
e
s
s
it
y
 
o
f 

T
r
a
n
s
a
c
ti
o
n

A
u
d
it
 
C
o
m

m
it
te

e
 
O
p
in

io
n

F
o
r
 
th

e
 
y
e
a
r
 

e
n
d
e
d

3
1
 
D
e
c
 
2
0
1
8

F
o
r
 
th

e
 
y
e
a
r
 

e
n
d
e
d

3
1
 
D
e
c
 
2
0
1
9

6
.	

P
ra

n
a
a
 
F
o
o
d
 
F
o
r 
L
if
e
 

C
o
m

p
a
n
y
 
L
im

it
e
d
.

•
	

A
n
 
A
s
s
o
c
ia
te

 
w
h
e
re

 

M
E
G
A
 
h
o
ld

s
 
3
0
%

 
 

s
h
a
re

h
o
ld

in
g
.

•
	

P
u
r
c
h
a
s
e
 
o
f 
g
o
o
d
s
 
o
r
 

r
e
c
e
ip

t 
o
f 
s
e
r
v
ic
e
s

	
P
u
rc

h
a
s
e
d
 
h
e
a
lt
h
y
 
m

e
a
ls
 
fo

r 

m
e
e
ti
n
g
s
/ 
e
v
e
n
ts

. 

•
	

A
c
c
o
u
n
ts

 
p
a
y
a
b
le

	
T
h
e
 
a
c
c
o
u
n
ts

 
p
a
y
a
b
le
 

-
	

B
e
g
in
n
in
g
 
b
a
la
n
c
e

-
	

In
c
re

a
s
e

-
	

D
e
c
re

a
s
e

-
	

E
n
d
in
g
 
b
a
la
n
c
e

•
	

O
th

e
r
 
r
e
c
e
iv
a
b
le

-
	

B
e
g
in
n
in
g
 
b
a
la
n
c
e

-
	

In
c
re

a
s
e

-
	

D
e
c
re

a
s
e

-
	

E
n
d
in
g
 
b
a
la
n
c
e

6
8
,9
2
8 - - - - - - - -

3
0
,6
7
0 - - - - - - - -

•
	

T
o
 
p
u
rc

h
a
s
e
 
h
e
a
lt
h
y
 
m

e
a
ls
 

fo
r 
m

e
e
ti
n
g
s
/ 
e
v
e
n
ts

. 

•
	

P
u
rc

h
a
s
e
 
p
ri
c
e
s
, 
p
a
y
m

e
n
t 

te
rm

s
 
a
n
d
 
c
o
n
d
it
io
n
s
 

b
e
tw

e
e
n
 
th

e
 
C
o
m

p
a
n
y
 
a
n
d
 

P
ra

n
a
a
 
F
o
o
d
 
a
re

 
in
 
li
n
e
 
w
it
h
 

c
o
m

m
o
n
 
m

a
rk

e
t 
p
ri
c
e
, 
te

rm
s
 

a
n
d
 
c
o
n
d
it
io
n
s
.

7
.	

L
in
a
ri
a
 
C
h
e
m

ic
a
l 

(T
h
a
il
a
n
d
) 
L
im

it
e
d
 

(“
L
in
a
ri
a
 
C
h
e
m

ic
a
l“
)

•
	

T
h
e
re

 
a
re

 
c
o
m

m
o
n
 

d
ir
e
c
to

r 
b
e
tw

e
e
n
 
th

e
 

C
o
m

p
a
n
y
 
a
n
d
 
L
in
a
ri
a
 

C
h
e
m

ic
a
l 
(T

h
a
il
a
n
d
) 

L
im

it
e
d
, 
n
a
m

e
ly
 
 

M
r.
 
Is
h
a
a
n
 
S
h
a
h
 
a
n
d
 
 

M
r.
 
K
ir
it
 
S
h
a
h
.

•
	

T
h
e
re

 
a
re

 
 
c
o
m

m
o
n
 

s
h
a
re

h
o
ld

e
rs

 
b
e
tw

e
e
n
 
 

th
e
 
C
o
m

p
a
n
y
 
a
n
d
 
L
in
a
ri
a
 

C
h
e
m

ic
a
l 
(T

h
a
il
a
n
d
) 

L
im

it
e
d
.

•
	

B
u
s
in

e
s
s
 
S
u
p
p
o
r
t 
&
 

A
n
c
il
la
r
y
 
S
e
r
v
ic
e
s
 

	
W

e
 
p
ro

v
id

e
 
B
u
s
in
e
s
s
 

S
u
p
p
o
rt
 
&
 
A
n
c
il
la
ry

 
S
e
rv

ic
e
s
 

to
 
L
in
a
ri
a
 
C
h
e
m

ic
a
l

•
	

A
c
c
o
u
n
ts

 
r
e
c
e
iv
a
b
le

	
T
h
e
 
a
c
c
o
u
n
ts

 
re

c
e
iv
a
b
le
 

fr
o
m

 
c
o
m

m
is
s
io
n
 
in
c
o
m

e

-
	

B
e
g
in
n
in
g
 
b
a
la
n
c
e

-
	

In
c
re

a
s
e

-
	

D
e
c
re

a
s
e

-
	

E
n
d
in
g
 
b
a
la
n
c
e

4
,8
2
8
,0
3
8 -

8
6
6
,5
3
4 -

8
6
6
,5
3
4
 

1
,0
1
7
,3
8
9

8
6
6
,5
3
4 -

3
1
7
,1
8
0

5
4
9
,3
5
4

•
	

W
e
 
p
ro

v
id

e
 
B
u
s
in
e
s
s
 
S
u
p
p
o
rt
 

&
 
A
n
c
il
la
ry

 
S
e
rv

ic
e
s
 
to

 
L
in
a
ri
a
 

C
h
e
m

ic
a
ls
.

•
	

T
h
e
 
tr
a
n
s
a
c
ti
o
n
 
is
 

c
o
n
d
u
c
te

d
 
to

 
s
u
p
p
o
rt
 

a
n
 
o
rd

in
a
ry

 
c
o
u
rs

e
 
o
f 

b
u
s
in
e
s
s
 
a
n
d
 
o
n
 
a
n
 

a
rm

’s
 
le
n
g
th

 
b
a
s
is
.

•
	

T
h
e
 
re

v
e
n
u
e
, 
p
a
y
m

e
n
t 

te
rm

 
a
n
d
 
c
o
n
d
it
io
n
 
a
re

 

c
o
n
s
is
te

n
t 
w
it
h
 
th

o
s
e
 
o
f 

m
a
rk

e
t 
p
ra

c
ti
c
e
.
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