
บริษัิัทฯ ประกอบธุุรกิิจใน 23 ประเทศ ผ่่านบริษัิัทย่่อยและบริิษััทร่่วมจำำ�นวน 26 บริษัิัท และผ่่านสำำ�นักังานสาขาหรืือสำำ�นักงานผู้้�แทนของบริิษััทฯ 
จำำ�นวน 18 แห่่ง ทั้้�งนี้้� ณ ปััจจุุบันั ข้อ้มูลูการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ บริษัิัทย่่อย และบริษัิัทร่่วมของบริษัิัทฯ สามารถสรุปได้้ดัังนี้้�

บริษัิัท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น 
ทางตรงและ 
ทางอ้้อม ของ 

บริษัิัทฯ (ร้อ้ยละ)

1.	 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด 
(มหาชน) (ประเทศไทย)

ทุนุจดทะเบียีน: 436,950,941 บาท (ไม่่
รวมหุ้้�นสามัญัท่ี่�ออกเพื่่�อเสนอขายให้กั้ับ
ประชาชนครั้้�งแรก และหุ้้�นสามัญัท่ี่�ออก
เพ่ื่�อรองรัับใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิท่ิี่�ออกและ
เสนอขายให้แ้ก่่ผู้้�บริหิารและพนักังาน 
(ESOP Warrant)

ธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM และ 
ธุุรกิิจรับัจ้้างผลิต (OEM)

•	 ผลิตทำำ�การตลาดและขายผลิตภััณฑ์์ 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของ 
บริษัิัทฯ และรับัจ้้างผลิตผลิตภััณฑ์์
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของลูกูค้้า
ภายนอก

-

2.	 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด 
(ประเทศเมียีนมาร์)์

ทุนุจดทะเบียีน: 1,200,000 จ๊๊าด เมีียนมาร์ ์
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือนตุุลาคม พ.ศ. 2539 โดย  
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด
โทรศัพัท์์: +951 701817
โทรสาร: + 951 580125
อีเีมล์์: Info.mm@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน: Universal Building, 
No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing 
Estate, Bayint Naung Road, Ward 
27, North Dagon Township, Yangon, 
Myanmar

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM

•	 ให้บ้ริิการด้้านการตลาด การขาย และ 
จััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ให้แ้ก่่ผู้้�นำำ�เข้า้ 
ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
ของบริษัิัทฯ และผลิตภััณฑ์์ลูกูค้้า
ภายนอกของบริิษััท

•	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังัให้บ้ริกิาร 
จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าท่ี่�ผลิต หรืือจััดหาใน
ประเทศเมีียนมาร์์อีีกด้้วย

99.99

ข้้อมููลหลัักทรััพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�น 

Securities and Shareholders’ 
information
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We have offices in 23 countries through 26 subsidiaries and associates and 18 branches or representative offices. The following 
table summarizes the operations of our subsidiaries and joint ventures associates, at present.

Subsidiary (Country) / Joint Ventures Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

1.	 Mega Lifesciences Public Company 
Limited (Thailand)

Registered capital: THB 436,950,941 
(not including IPO and ESOP Warrant 
allocated shares)

Mega We CareTM 
branded products 
business; OEM business

•	 Manufacturing, marketing 
and sales of our own branded 
products and OEM products 
under third parties’ brands.

-

2.	 Mega Lifesciences Limited (Myanmar)

Registered capital: Kyat 1,200,000 
First invested in Oct 1996 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +951 701817
Fax: +951 580125
Email: Info.mm@megawecare.com
Address: Universal Building, 
No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 
Bayint Naung Road, Ward 27, North 
Dagon Township, Yangon, Myanmar

MaxxcareTM 
distribution business

•	 Marketing, sales, and 
distribution services to various 
importers who import branded 
and third party products from 
Mega Lifesciences Pty Limited, 
Thailand.

•	 We also distribute  
locally-sourced products.

99.99
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บริษัิัท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น 
ทางตรงและ 
ทางอ้้อม ของ 

บริษัิัทฯ (ร้อ้ยละ)

3.	 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์(เวียีดนาม) 
จำำ�กัด (ประเทศเวียีดนาม)

ทุนุจดทะเบียีน: 55,432,500,000 ดอง 
เวีียดนาม จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน มิิถุุนายน 
พ.ศ. 2544 โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์
พีีทีีวาย จำำ�กัด
โทรศัพัท์์: +848 38 123174
โทรสาร: +848 38 123168
อีเีมล์์: Info.vn@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน: No. 6.12A, 6th Floor,  
E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa 
Street, Ward 13, Tan Binh District, 
Ho Chi Minh City, Vietnam

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcarTM และ ธุุรกิิจ 
ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 ให้บ้ริกิารด้้านการตลาด การขาย 
และการจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ 
ให้แ้ก่่ผู้้�นำำ�เข้า้ผลิตภััณฑ์์ยาตาม
ใบสั่่�งแพทย์ ์(prescription 
pharmaceutical products) และ
ผลิตภััณฑ์์ยาจำำ�หน่่ายหน้า้เคาน์เ์ตอร์ ์
(OTC) ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
ของบริษัิัทฯ และผลิตภััณฑ์์ของลูกูค้้า
ภายนอกจาก บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ ์
ไซแอ็็นซ์ ์พีีทีีวาย จำำ�กัด

•	 ให้บ้ริกิารด้้านการตลาด การขาย 
และการจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ 
อาหารภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
ของบริษัิัทฯ และผลิตภััณฑ์์ของลูกูค้้า
ภายนอกแก่่ผู้้�บริโิภคในประเทศ
เวีียดนาม นอกจากนั้้�น ยังัให้บ้ริกิาร
จััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์อาหารท่ี่�ผลิต 
หรืือจััดหาในประเทศเวีียดนามด้้วย

99.99

4.	 บริษัิัท เมก้้า วี ีแคร์ ์จำำ�กัด (ประเทศไทย)

ทุนุจดทะเบียีน: 4,900,000 บาท 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน ธัันวาคม พ.ศ. 2546 
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 
(มหาชน)
โทรศัพัท์์: +662 769 4222
โทรสาร: +662 769 4244
อีเีมล์์: info@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน: เลขที่� 909 อาคารแอมเพิิล 
ทาวเวอร์์ ชั้้�น 9 ถนนเทพรัตัน 
แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพฯ 
10260 ประเทศไทย

ธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 ธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมาย 
การค้้า Mega We CareTM และดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจศูนูย์เ์วลเนส วีีแคร์ ์เซ็น็เตอร์์

99.96

5.	 บริษัิัท แนทเชอรัลั เฮลท์์ ฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัด 
(ประเทศไทย)

ทุนุจดทะเบียีน: 8,000,000 บาท 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน กัันยายน พ.ศ. 2537 
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 
(มหาชน)
โทรศัพัท์์: +662 769 4222
โทรสาร: +662 769 4244
อีเีมล์์: info@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน: เลขที่� 909 อาคารแอมเพิิล 
ทาวเวอร์์ ชั้้�น 9 ถนนเทพรัตัน 
แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพฯ 
10260 ประเทศไทย

ธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 ทำำ�การตลาดแบบตรง (direct 
marketing) โดยดำำ�เนินิการขาย 
ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริษัิัทฯ ใน
ประเทศไทยผ่่านการส่่งไปรษณีีย์ ์
ให้ผู้้้�บริโิภคโดยตรง (direct mail)

99.99
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Subsidiary (Country) / Joint Ventures Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

3.	 Mega Lifesciences (Vietnam) Limited 
(Vietnam)

Registered capital: VND 55,432,500,000 
First invested in June 2001 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +848 38 123174
Fax: +848 38 123168
Email: info.vn@megawecare.com
Address: No. 6.12A, 6th Floor, 
E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa Street, 
Ward 13, Tan Binh District, Ho Chi Minh City, 
Vietnam

Mega We CareTM 

branded products 
business; MaxxcareTM 

distribution business

•	 Marketing, sales, and 
distribution services to various 
prescription pharmaceutical 
product and OTC product 
importers under its own brand 
and third partys’ products 
from Mega Lifesciences Pty 
Limited.

•	 Marketing, selling and 
distributing our branded and 
third party food products to 
consumers in Vietnam. We 
also distribute locally-sourced 
food products.

99.99

4.	 Mega We Care Limited (Thailand)

Registered capital: THB 4,900,000 
First invested in Dec 2003. by Mega 
Lifesciences Public Company Limited.
Tel: +662 769 4222
Fax: +662 769 4244
Email: Info@megawecare.com
Address: 909 Ample tower, 9th Floor, 
Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 
Bangkok 10260, Thailand

Mega We CareTM 
branded products 
business

•	 Retains ownership of ‘Mega 
We Care’ trade name and 
operate  
Wellness We care center.

99.96

5.	 Natural Health Foods Limited 
(Thailand)

Registered capital: THB 8,000,000 
First invested in Sep 1994. by Mega 
Lifesciences Public Company Limited.
Tel: +662 769 4222
Fax: +662 769 4244
Email: Info@megawecare.com
Address: 909 Ample tower, 9th Floor, 
Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 
Bangkok 10260, Thailand

Mega We CareTM 

branded products 
business

•	 Direct marketing by sale of 
products under our Mega We 
CareTM brand in Thailand via 
direct mail to consumers.

99.99
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บริษัิัท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น 
ทางตรงและ 
ทางอ้้อม ของ 

บริษัิัทฯ (ร้อ้ยละ)

6.	 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์พีทีีวีาย จำำ�กัด 
(ประเทศไทย)

ทุนุจดทะเบียีน: 50,000,000 บาท 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน ตุุลาคม พ.ศ. 2539 
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด 
(มหาชน)
โทรศัพัท์์: +662 769 4222
โทรสาร: +662 7694 244
อีเีมล์์: info@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน: เลขที่� 909 อาคารแอมเพิิล 
ทาวเวอร์์ ชั้้�น 9 ถนนเทพรัตัน 
แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพฯ 
10260 ประเทศไทย

ธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM 

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายภาย
ใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM

•	 ทำำ�การตลาดและขายผลิตภััณฑ์์ 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของ 
บริษัิัทฯ และผลิตภััณฑ์์ของลูกูค้้า
ภายนอกแก่่ผู้้�บริโิภคท่ี่�ขายทั้้�งใน
ประเทศไทยและต่่างประเทศ

99.99

7.	 บริษัิัท อี-ีเซ็น็ซ จำำ�กัด (ประเทศไทย)

ทุนุจดทะเบียีน: 500,000 บาท 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน มิิถุุนายน พ.ศ. 2543 
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์พีีทีีวาย 
จำำ�กัด
โทรศัพัท์์: +662 769 4222
โทรสาร: +662 769 4244
อีเีมล์์: info@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน: เลขที่� 909 อาคาร 
แอมเพิิล ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 9 ถนนเทพรััตน 
แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพฯ 
10260 ประเทศไทย

ให้บ้ริกิารสนับัสนุนุ 
กลุ่่�มธุุรกิิจทั้้�งหมดของ 
กลุ่่�มบริษัิัทฯ

•	 ให้บ้ริกิารด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
(Information technology หรืือ IT) 
แก่่กลุ่่�มบริิษััทฯ และเป็น็เจ้้าของ
ลิิขสิทิธิ์์�ซอฟต์แวร์บ์างชุุดท่ี่�ใช้ ้
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
ณ ปัจัจุุบันั บริษัิัท อีี-เซ็น็ซ จำำ�กัด ไม่่มีี
การดำำ�เนินิธุุรกิิจแต่่อย่่างใด

99.96

8.	 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์พีทีีวีาย จำำ�กัด 
(ประเทศกััมพูชูา)

ทุนุจดทะเบียีน: 1,400,000,000 เรีียล 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน พฤศจิิกายน พ.ศ. 2539 
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย 
จำำ�กัด
โทรศัพัท์์: +855 23 987359
โทรสาร: +855 23 727325
อีเีมล์์: info@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน: The iCon Building, 
#216, 2nd Floor, 58-E2, Norodom 
Blvd, Sangkat Tonle Bassac, Khan 
Chamkarmorn, Phnom Penh, 
Cambodia

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายภาย
ใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM และ 
ธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 ให้บ้ริกิารด้้านการตลาด การขาย 
และการจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ และ 
ผลิตภััณฑ์์ของลูกูค้้าภายนอก

99.99
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Subsidiary (Country) / Joint Ventures Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

6.	 Mega Lifesciences PTY. Limited 
(Thailand)

Registered capital: THB 50,000,000 
First invested in Oct 1996. by Mega 
Lifesciences Public Company Limited.
Tel: +662 769 4222
Fax: +662 769 4244
Email: Info@megawecare.com
Address: 909 Ample tower, 9th Floor, 
Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 
Bangkok 10260, Thailand

Mega We CareTM 

branded products 
business; MaxxcareTM 

distribution business

•	 Marketing and sales of our 
branded and third party 
products to distributors in and 
outside of Thailand.

99.99

7.	 E-Sense Limited (Thailand)

Registered capital: THB 500,000 
First invested in Jun 2000. by Mega 
Lifesciences PTY Limited.
Tel: +662 769 4222
Fax: +662 769 4244
Email: Info@megawecare.com
Address: 909 Ample tower, 9th Floor, 
Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 
Bangkok 10260, Thailand

All business segments •	 Provides IT services to all 
our subsidiaries and affiliate 
companies under our group 
and holds certain software 
licenses for our business 
operation. At present, E-Sense 
Limited (Thailand) does 
not engage in any business 
operations.

99.96

8.	 Mega Lifesciences Pty. Limited 
(Cambodia)

Registered capital: Riels 1,400,000,000 
First invested in Nov 1996 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +855 23 987359
Fax: +855 23 727325
Email: info@megawecare.com
Address: The iCon Building, #216, 
2nd Floor, 58-E2, Norodom Blvd Sangkat 
Tonle Bassac, Khan Chamkarmorn,  
Phnom Penh, Cambodia

Mega We CareTM 
branded products 
business; MaxxcareTM 

distribution business

•	 Provides marketing, sales, and 
distribution services 
for our branded products 
business and third party 
products.

99.99
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บริษัิัท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น 
ทางตรงและ 
ทางอ้้อม ของ 

บริษัิัทฯ (ร้อ้ยละ)

9.	 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์(ออสเตรเลียี) 
พีทีีวีาย จำำ�กัด (ประเทศออสเตรเลียี)

ทนจดทะเบียีน: 15,000,000 ดอลลาร์์
ออสเตรเลีีย จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน กุุมภาพันัธ์ ์
พ.ศ. 2540 โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์
พีีทีีวาย จำำ�กัด
โทรศัพัท์์: +613 59 418599
โทรสาร: +613 59 403089
อีเีมล์์: info.au@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน: 60 National Avenue, 
South East Business park, Pakenham, 
Victoria, Australia 3810

ธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

และธุุรกิิจรัับจ้้างผลิต

•	 ผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมาย 
การค้้าของบริษัิัทฯ และรับัจ้้างผลิต
ผลิตภััณฑ์์ ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า
ของลูกูค้้าภายนอก

99.99

10.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์ไนจีเีรียี จำำ�กัด 
(ประเทศไนจีเีรียี)

ทุนุจดทะเบียีน: 50,000,000 ไนรา 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน ธัันวาคม พ.ศ. 2546 
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย 
จำำ�กัด
โทรศัพัท์์: +234 17 916444
โทรสาร: +234 80 53596201
อีเีมล์์: info.ng@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน: Metal House, Plot No.6, 
Cocoa Industrial Road, Ogba Industrial 
Layout, Ogba, Ikeja, Lagos, Nigeria

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่าย 
ภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM และ 
ธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 ให้บ้ริกิารนำำ�เข้า้ การตลาด การขาย 
และบริกิารจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของ 
บริษัิัทฯ และผลิตภััณฑ์์ของลูกูค้้า
ภายนอก

99.99

11.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์เอสดีเีอ็็น. 
บีเีอชดี.ี (ประเทศมาเลเซียี)

ทุนุจดทะเบียีน: 1,678,714 ริิงกิิต 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน มิถุิุนายน พ.ศ. 2547 
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย 
จำำ�กัด
โทรศัพัท์์: +603 62 033754
โทรสาร: +603 62 039201
อีเีมล์์: info@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน: D-10-P1, Block D, 
Plaza Mont’ Kiara, No.2, Jalan Kiara, 
50480 Kuala Lumpur, Malaysia

ธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 เป็น็เจ้้าของทะเบีียนผลิตภััณฑ์์ท่ี่�
ขึ้้�นทะเบีียนในประเทศมาเลเซีีย 
และให้บ้ริกิารการสนับสนุนุด้้าน
การตลาดแก่่ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ  
ซึ่่�งขายผ่่านผู้้�จัดจำำ�หน่่ายรายอ่ื่�น

100.00
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Subsidiary (Country) / Joint Ventures Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

9.	 Mega Lifesciences (Australia) Pty. 
Limited (Australia)

Registered capital: AUD 15,000,000 
First invested in Feb 1997 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +613 59 418599
Fax: +613 59 403089
Email: info.au@megawecare.com
Address: 60 National Avenue, 
South East Business park, Pakenham, 
Victoria, Australia 3810

Mega We CareTM 
branded products 
business; OEM 
business

•	 Manufactures our own brands 
and OEM products.

99.99

10.	Mega Lifesciences Nigeria Limited 
(Nigeria)

Registered capital: Naira 50,000,000 
First invested in Dec 2003 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +234 17 916444
Fax: +234 80 53596201
Email: info.ng@megawecare.com	
Address: Metal House, Plot No.6, 
Cocoa Industrial Road, Ogba Industrial 
Layout, Ogba, Ikeja, Lagos, Nigeria

Mega We CareTM 
branded products 
business; MaxxcareTM 

distribution business

•	 Provides importation, 
marketing, sales, and 
distribution services for our 
branded products business and 
third party products.

99.99

11.	Mega Lifesciences Sdn. Bhd. (Malaysia)

Registered capital: RM (Ringgit) 
1,678,714 
First invested in Jun 2004 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +603 62 033754
Fax: +603 62 039201
Email: info@megawecare.com
Address: D-10-P1, Block D, 
Plaza Mont’ Kiara, No.2, Jalan Kiara, 
50480 Kuala Lumpur, Malaysia

Mega We CareTM 
branded products 
business

•	 Holds product registrations 
and provides marketing 
support for our branded 
products sold through third 
party distributors.

100.00
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บริษัิัท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น 
ทางตรงและ 
ทางอ้้อม ของ 

บริษัิัทฯ (ร้อ้ยละ)

12.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์พีทีีวีาย เปรูู 
เอส.เอ.ซี.ี (ประเทศเปรูู)

ทุนุจดทะเบียีน: 8,000 โซล 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน กุุมภาพันัธ์ ์พ.ศ. 2553 
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์พีีทีีวาย 
จำำ�กัด
โทรศัพัท์์: +511 43 65611
อีเีมล์์: info@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน: Av. Encalada 1010, 
Oficina 402, Centro Empresarial 
Altavista, Urb. Centro Comercial de  
Monterrico, Surco, Lima, Peru

ธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 ให้บ้ริกิารนำำ�เข้า้ การตลาด และ 
การขายแก่่ธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ

99.99

13.	บริษัิัท พีทีี ีเมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์ 
(ประเทศอิินโดนีเีซียี)

ทุนุจดทะเบียีน: 3,441,000,000 รููเปีียห์์ 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน ธัันวาคม พ.ศ. 2546 
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย 
จำำ�กัด
โทรศัพัท์์: +622 13 500487
โทรสาร: +622 13 500514
อีเีมล์์: info.id@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน: 7th Floor, Suite 701 
- C-D, Cowell Tower (Graha Atrium) 
Jl Senen Raya 135, Senen, Jakarta – 
Pusat Jakarta, Indonesia 10410

ธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 เป็น็เจ้้าของทะเบีียนผลิตภััณฑ์์ท่ี่�ขึ้้�น 
ทะเบีียนในประเทศอิินโดนีีเซีีย

98.99

14.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์กาน่่า จำำ�กัด 
(ประเทศกาน่่า)

ทุนุจดทะเบียีน: 457,343 เซดีี 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน เมษายน พ.ศ. 2553 
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย 
จำำ�กัด
โทรศัพัท์์: +233 20 0418233
โทรสาร: +233 30 2224898
อีเีมล์์: info.gh@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน: H. No. D 623/3, 
1st Brewery Road, Near St. Joseph 
Convent, School, Adabraka Official 
Town, Adabraka, Accra, Ghana

ธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 ให้บ้ริกิารนำำ�เข้า้ การตลาด การขาย 
และบริกิารจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของ 
บริษัิัทฯ

99.99
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Subsidiary (Country) / Joint Ventures Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

12.	Mega Lifesciences Pty. Peru S.A.C. 
(Peru)

Registered capital: S 8,000 
First invested in Feb 2010 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +511 43 65611
Email: info@megawecare.com
Address: Av. Encalada 1010, Oficina 
402, Centro Empresarial Altavista, Urb. 
Centro Comercial de Monterrico, Surco, 
Lima, Peru.

Mega We CareTM 
branded products 
business

•	 Provides importation, 
marketing, and sales services 
for our branded products 
business

99.99

13.	PT Mega Lifesciences (Indonesia)

Registered capital: Rp 3,441,000,000 
First invested in Dec 2003 
by Mega Lifesciences PTY Limited
Tel: +622 13 500487
Fax: +622 13 500514
Email: info.id@megawecare.com
Address: 7th Floor, Suite 701- C-D, 
Cowell Tower (Graha Atrium) Jl Senen 
Raya 135, Senen, Jakarta – Pusat Jakarta, 
Indonesia, 10410

Mega We CareTM 
branded products 
business

•	 Holds product registrations 
in Indonesia.

98.99

14.	Mega Lifesciences Ghana Limited 
(Ghana)

Registered capital: GHS 457,343 
First invested in Apr 2010 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +233 20 0418233
Fax: +233 30 2224898
Email: info.gh@megawecare.com
Address: H. No. D 623/3, 
1st Brewery Road, Near St. Joseph 
Convent, School, Adabraka Official Town, 
Adabraka, Accra, Ghana

Mega We CareTM 
branded products 
business

•	 Provides importation, 
marketing, sales, and 
distribution services for our 
branded products business

99.99
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บริษัิัท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น 
ทางตรงและ 
ทางอ้้อม ของ 

บริษัิัทฯ (ร้อ้ยละ)

15.	บริษัิัท เมก้้า โพรดัักส์ ์(มอริเิชียีส) จำำ�กัด 
(ประเทศมอริเิชียีส)

ทุนุจดทะเบียีน: 10,000 ดอลลาร์์สหรัฐั 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน พฤษภาคม พ.ศ. 2541 
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์พีีทีีวาย 
จำำ�กัด
โทรศัพัท์์: +230 403 6000
โทรสาร: +230 403 6060
อีเีมล์์: info@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน: 6th Floor, Tower A,-1, 
Cyber City, Ebene 230, Mauritius

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่าย 
ภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM

•	 ให้บ้ริกิารสนับัสนุนุต่่างๆ แก่่ผู้้�นำำ�
เข้า้สินิค้้าบางรายของบริิษััทฯ ซึ่่�ง
ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในประเทศเมีียนมาร์ ์
และลูกูค้้าบางรายจากธุุรกิิจจััด
จำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM

99.99

16.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์ไพรเวท จำำ�กัด 
(ประเทศอิินเดียี)

ทุนุจดทะเบียีน: 100,000 รููปี ี
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน มิิถุุนายน พ.ศ. 2547 
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์พีีทีีวาย 
จำำ�กัด
โทรศัพัท์์: +912 24 1417900	
โทรสาร: +912 24 1417942
อีเีมล์์: info.in@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน: 513-518 Arcadia, 
Hiranandani Business Park, Hiranandi 
Estate, Off. Gorbunder Road, Thane 
(W) – 400607, India

ธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 ให้บ้ริกิารสนับัสนุนุต่่างๆ (เช่่น 
บริกิารด้้านทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาและ
กฎหมาย) แก่่ธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ และ
ให้บ้ริกิารจััดซื้้�อ เอกสารรับัรองทาง
เทคนิคิ (technical dossier) จาก
บริษัิัทภายนอกท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจ
ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
จากบุุคคลภายนอกในประเทศต่่างๆ 
ทั่่�วโลก

99.99

17.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์พีทีีอีี ีจำำ�กัด 
(ประเทศสิงิคโปร์)์

ทุนุจดทะเบียีน: 5,000 ดอลลาร์์สหรัฐั 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน ธัันวาคม พ.ศ. 2554  
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย 
จำำ�กัด
โทรศัพัท์์: +656 23 63333
โทรสาร: +656 23 64399
อีเีมล์์: info@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน: 80 Robinson Road  
#02-00, Singapore 068898

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่าย 
ภายใต้้ เคร่ื่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM

•	 ให้บ้ริกิารธุุรกิิจการค้้า (Trading) 
แก่่ผลิตภััณฑ์์ของลูกูค้้าภายนอก

99.99
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Subsidiary (Country) / Joint Ventures Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

15.	Mega Products (Mauritius) Limited 
(Mauritius)

Registered capital: USD 10,000 
First invested in May 1998 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +230 403 6000
Fax: +230 403 6060
Email: info@megawecare.com
Address: 6th Floor, Tower A,-1, 
Cyber City, Ebene 230, Mauritius

MaxxcareTM  
distribution business

•	 Provides support services to 
some of our importers, which 
are mostly located in Myanmar, 
and some principals from 
our MaxxcareTM distribution 
business.

99.99

16.	Mega Lifesciences Private Limited 
(India)

Registered capital: Rupees 100,000 
First invested in Jun 2004 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +912 24 1417900
Fax: +912 24 1417942
Email: info.in@megawecare.com
Address: 513-518 Arcadia, Hiranandani 
Business Park, Hiranandi Estate, Off. 
Gorbunder Road, Thane (W) – 400607, 
India

Mega We CareTM 
branded products 
business

•	 Provides support services 
(such as intellectual property 
and legal services) for our 
branded products business and 
provides the procurement of 
technical dossier services in 
relation to branded products 
from third parties worldwide.

99.99

17.	Mega Lifesciences Pte. Limited 
(Singapore)

Registered capital: USD 5,000 
First invested in Dec 2011 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +656 23 63333
Fax: +656 23 64399
Email: info.in@megawecare.com
Address: 80 Robinson Road #02-00, 
Singapore 068898

MaxxcareTM

distribution business
•	 Provides trade services 

for third party products.
99.99
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บริษัิัท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น 
ทางตรงและ 
ทางอ้้อม ของ 

บริษัิัทฯ (ร้อ้ยละ)

18.บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด 
(ประเทศยููเครน)

ทุนุจดทะเบียีน: 1,174,809.4 ฮริฟเนีีย
ยููเครน (เทีียบเท่่า 100,000 ดอลล่่าร์ส์หรัฐั) 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน ธัันวาคม พ.ศ.2557
โทรศัพัท์์: +380 44 2488025
โทรสาร: +380 44 5370160
อีเีมล์์: info.ukr.megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน: 2, Sole mnskaya Square  
1st Floor, Office No. 100, Kiev 03035, 
Ukraine

ธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 ทำำ�การตลาดและขายผลิตภััณฑ์์ 
เสริม อาหารและยาภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ

100.00

19.	บริษัิัท แม็็กซ์แ์คร์ ์จำำ�กัด 
(ประเทศเมียีนมาร์)์

ทุนุจดทะเบียีน: 19,500,000,000 จ๊๊าด 
เมีียนมาร์ ์จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อ เดืือนกรกฎาคม 
พ.ศ. 2559 โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์
พีีทีีวาย จำำ�กัด
โทรศัพัท์์: +951 70 1817
โทรสาร: +951 58 0125
อีเีมล์์: Info.mm@megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน: Universal Building, 
No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing 
Estate, Bayint Naung Road, Ward 
27, North Dagon Township, Yangon, 
Myanmar

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายภาย
ใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM

•	 ให้บ้ริกิารด้้านการตลาด การขาย  
และการจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ

100.00

20.	บริษัิัท ไบโอ-ไลฟ์ ์มาร์เ์ก็็ตติ้้�ง จำำ�กัด

ทุนุจดทะเบียีน: 1,500,000 ริิงกิิต 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน พฤศจิิกายน พ.ศ. 2559 
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ เอสดีีเอ็็น. 
บีีเอชดีี. (ประเทศมาเลเซีีย)
โทรศัพัท์์: +603 78 828888
โทรสาร: +603 78 826389
อีเีมล์์: info@megawecare.com
เว็็บไซต์์: www.biolife.com.my
ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน: B-09-01, The Ascent, 
Paradigm, No. 1, Jalan SS 7/26A, 
Kelana Jaya, 47301 Petaling Jaya, 
Selangor Darul Ehsan, Malaysia

ธุุรกิิจภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า  
Bio-LifeTM

•	 ให้บ้ริกิารด้้านการตลาด การจำำ�หน่่าย
ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า
ของบริษัิัทฯ และรับัจ้้างผลิต
ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า
ของลูกูค้้าภายนอก

100.00
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Subsidiary (Country) / Joint Ventures Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

18.	Mega Lifesciences L.L.C., Ukraine 
(Ukraine)

Registered Capital: 1,174,809.4 UAH 
(equivalent to USD 100,000) 
First invested in Dec 2014
Tel: +380 44 2488025
Fax: +380 44 5370160
Email: info.ukr.megawecare.com
Address: 2, Sole mnskaya Square 
1st Floor, Office No. 100, Kiev 03035, 
Ukraine

Mega We CareTM 
branded products 
business

•	 Marketing & Sale of  
Nutraceutical and  
Pharmaceutical product

100.00

19.	Maxxcare Limited  
(Myanmar)

Registered capital: Kyat 19,500,000,000 
First invested in July 2016 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +951 70 1817
Fax: +951 58 0125
Email: Info.mm@megawecare.com
Address: Universal Building, 
No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 
Bayint Naung Road, Ward 27, North 
Dagon Township, Yangon, Myanmar

MaxxcareTM

distribution business
•	 Marketing, sales, and 

distribution services for our 
branded products business

100.00

20.	Bio-Life Marketing Sdn. Bhd.

Registered capital: Malaysian Ringgit 
1,500,000 Invested in Nov 2016  
by Mega Lifesciences Sdn. Bhd., Malaysia
Tel: +603 78 828888
Fax: +603 78 826389
Email: info@megawecare.com
Website: www.biolife.com.my
Address: B-09-01, The Ascent, Paradigm, 
No. 1, Jalan SS 7/26A, Kelana Jaya, 47301 
Petaling Jaya, Selangor Darul Ehsan, 
Malaysia

Bio-LifeTM  
branded products 
business

•	 Marketing and sales of own 
branded products and OEM 
products under third parties’ 
brands.

100.00
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บริษัิัท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น 
ทางตรงและ 
ทางอ้้อม ของ 

บริษัิัทฯ (ร้อ้ยละ)

21.	บริษัิัท เมก้้า เอ็็มเอสเอ็็น พีทีีอีี ีจำำ�กัด 
(กิิจการร่ว่มค้้า ประเทศสิงิคโปร์)์

ทุนุจดทะเบียีน: 15.7 ล้้านดอลล่่าร์ส์หรัฐั 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน มีีนาคม พ.ศ. 2561
โทรศัพัท์์: +65 6236 3333
โทรสาร: +65 6236 4399
อีเีมล์์: info@megawecare.com 
เว็็บไซต์์: www.megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน: 80 Robinson Road  
# 02-00 Singapore 068898

ธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM

•	 ผลิตและจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ยา 50.00

22.	บริษัิัท เมก้้า วี ีแคร์ ์แทนซาเนียี จำำ�กัด 
(ประเทศแทนซาเนียี)

โทรศัพัท์์: +255 652421061
อีเีมล์์: info@megawecare.com
เว็็บไซต์์: www.megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน: 3rd floor,10 West, 10 
Vingunguti, P.O. Box 1899 Dar es 
Salaam, Tanzania

ธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM

•	 การตลาด การขาย และการ
จััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า Mega We careTM 
รวมถึึงผลิตภััณฑ์์เสริมิอาหารและ
ผลิตภััณฑ์์ยา

100.00

23.	บริษัิัท แม็็กซ์แ์คร์ ์จำำ�กัด 
(ประเทศเวียีดนาม)

ทุนุจดทะเบียีน: 100,000 ดอลล่่าร์ส์หรัฐั
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน สิิงหาคม พ.ศ. 2561 
โทรศัพัท์์: +84 2828159892
โทรสาร: +84 832838159871
ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน: Lo B4, Duong K1, Khu 
Cong Ngiep Cat Lai, Phuong, Thanh 
My Loi, Quan 2, Ho Chi Minh City, 
Vietnam

•	 การนำำ�เข้า้สิินค้้าอุุปโภค บริโิภค 
อาหารเสริม ยา และเวชภัณฑ์์

100.00

24.	บริษัิัท เฮลท์์ แอท โฮม จำำ�กัด 
(ประเทศสิงิคโปร์)์

ทุนุจดทะเบียีน: 1.0 ดอลล่่าร์ส์หรัฐั 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน เมษายน พ.ศ. 2562
โทรศัพัท์์: +65 6236 3333
โทรสาร: +65 6236 4399
อีเีมล์์: info@megawecare.com 
เว็็บไซต์์: www.megawecare.com
ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน: 80 Robinson Road  
# 02-00 Singapore 068898

เฮลท์์ แอท โฮม •	 แอพลิิเคชั่่�นเก่ี่�ยวกัับสุขุภาพ 100.00
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Subsidiary (Country) / Joint Ventures Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

21.	Mega MSN Pte. Limited 
(Joint Venture-Singapore)

Registered Capital: USD 15.7 million 
First invested in Mar 2018
Tel: +65 6236 3333
Fax: +65 6236 4399
Mail: Info@megawecare.com
website: www.megawecare.com
Address: 80, Robinson Road, #2-00, 
Singapore 068898

Mega We CareTM 
Branded products 
business

•	 Manufacture and Sale of 
Pharmaceutical products

50.00

22.	Mega We Care Tanzania Limited 
(Tanzania)

Tel: +255 652421061
email: info@megawecare.com
website: www.megawecare.com
Address: 3rd floor,10 West, 10 Vingunguti, 
P.O. Box 1899 Dar es Salaam, Tanzania

Mega We CareTM 
Branded products 
business

•	 Marketing, sales and 
distribution of Mega We 
care & 3rd Party Branded 
products including 
medicinal supplements and 
pharmaceutical products

100.00

23.	Maxxcare Company Limite (Vietnam)

Registered Capital: USD 100,000 
First invested in August 29, 2018
Tel: +84 2828159892
Fax: +84 832838159871
Address: Lo B4, Duong K1, Khu Cong 
Ngiep Cat Lai, Phuong, Thanh My Loi, 
Quan 2, Ho Chi Minh City, Vietnam

•	 Importation of Consumer 
products, Medicinal  
Supplements and  
pharmaceuticals

100.00

24.	Health at Home Pte. Ltd. 
(Singapore)

Registered Capital: USD 1.0 
First invested in April 2019
Tel: +65 6236 3333
Fax: +65 6236 4399
Mail: Info@megawecare.com
website: www.megawecare.com
Address: 80, Robinson Road, #2-00, 
Singapore 068898

Health at Home •	 Healthcare applications 100.00
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บริษัิัท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น 
ทางตรงและ 
ทางอ้้อม ของ 

บริษัิัทฯ (ร้อ้ยละ)

25.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด 
(ประเทศฟิิลิิปปิินส์)์

ทุนุจดทะเบียีน: 200,000 ดอลล่่าร์ส์หรัฐั
จััดตั้้้� �งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน 28 ตุุลาคม พ.ศ. 2563 
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด 
(มหาชน)
โทรศัพัท์์: +632-8942830
ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน: 3rd Floor, ACE Building, 
101-103 Rada St., Legaspi Village, 
Makati City, Metro Manila, 
Philippines 1229

ธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 ทำำ�การตลาดและขายผลิตภััณฑ์์ 
เสริม อาหารและยาภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ

100.00

26.	บริษัิัท พีทีี ีเมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์
ประเทศอิินโดนีเีซียี ( PT Futamed 
Pharmaceutical)

ทุนุจดทะเบียีน: 65,000,000,000 รููเปีียห์์
จััดตั้้้� �งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน 6 กุุมภาพันัธ์ ์พ.ศ.2563 
โดยบริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด 
(มหาชน)
โทรศัพัท์์: +622 13 500487
โทรสาร: +622 13 500514
อีเีมล์์: info.id@megawecare.com
ที่่่��ตั้้�งสำำ�นักงาน: 7th Floor, Suite 701
- C-D, Cowell Tower (Graha Atrium)
Jl Senen Raya 135, Senen, Jakarta –
Pusat Jakarta, Indonesia 10410

ธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 ผลิตและทำำ�การตลาดผลิตภััณฑ์์ยา 
และผลิตภััณฑ์์เสริมิอาหาร

84.62

1.	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังัถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 49 ใน บริษัิัท เมกะ โปรดัักส์ ์(เยเมน) จำำ�กัด ร่่วมกัับหุ้้�นส่่วนในท้้องถิ่่�นรายใหญ่่
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Subsidiary (Country) / Joint Ventures Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

25.	Mega Lifesciences Limited Inc 
(Philippines)

Registered Capital: USD 200,000 
First Invested in October 28, 2020 by 
Mega Lifesciences PCL Public Company 
Limited
Tel: +632-8942830
Address: 3rd Floor, ACE Building, 101-103 
Rada St., Legaspi Village, Makati City, 
Metro Manila, Philippines 1229

Mega We CareTM 
branded products 
business

•	 Marketing & Sale of  
Nutraceutical and  
Pharmaceutical product

100.00

26. PT Mega Lifesciences Indonesia  
( PT Futamed Pharmaceutical)

Registered Capital : Rp 65,000,000,000 
First Invested in February 6, 2020 by 
Mega Lifesciences PCL Public Company 
Limited
Tel: +622 13 500487
Fax: +622 13 500514
Email: info.id@megawecare.com
Address: 7th Floor, Suite 701- C-D,
Cowell Tower (Graha Atrium) Jl Senen
Raya 135, Senen, Jakarta – Pusat Jakarta,
Indonesia, 10410

Mega We CareTM 
branded products 
business

•	 Manufacturing and marketing 
of Pharmaceutical and 
Medicinal supplement 
products.

84.62

1.	 The Company owns 49% of Mega Products (Yemen) Ltd., an associate with the majority local partner.

165Mega Lifesciences Public Company Limited  •  Annual Registration Form For Fiscal Year 2020   •  MEGA



ร้อ้
ยล

ะ 
10

0
ร้อ้

ยล
ะ 

10
0

ร้อ้
ยล

ะ 
84

.6
2

ร้อ้
ยล

ะ 
99

.9
6

ร้อ้
ยล

ะ 
50

ร้อ้
ยล

ะ 
99

.9
9

ร้อ้
ยล

ะ 
99

.9
9

ร้อ้
ยล

ะ 
10

0
ร้อ้

ยล
ะ 

10
0

ร้อ้
ยล

ะ 
10

0

ร้อ้
ยล

ะ 
99

.9
6

ร้อ้
ยล

ะ 
99

.9
9

ร้อ้
ยล

ะ 
99

.9
9

ร้อ้
ยล

ะ 
99

.9
9

ร้อ้
ยล

ะ 
99

.9
9

ร้อ้
ยล

ะ 
99

.9
9

ร้อ้
ยล

ะ 
99

.9
9

ร้อ้
ยล

ะ 
99

.9
9

ร้อ้
ยล

ะ 
99

.9
9ร้อ้

ยล
ะ 

98
.9

9
ร้อ้

ยล
ะ 

10
0

ร้อ้
ยล

ะ 
99

.9
9

ร้อ้
ยล

ะ 
10

0
ร้อ้

ยล
ะ 

10
0

ร้อ้
ยล

ะ 
99

.9
9

บริ
ษัท

 แ
นท

เช
อ

รัล
 เฮ

ลท์
  

ฟู้
�ดส์

 จำ
ำ�กั

ด 
(ป

ระ
เท

ศไ
ทย

)

บริ
ษัท

 เมก้
า

 
ไล

ฟ์
ไ์ซ

แอ็
นซ์

 
จำำ�กั

ด
 

(ป
ระ

เท
ศยูู

เค
รน

)

บริ
ษัท

 เฮ
ลท์

 แ
อท

โฮ
ม 

พี
ทีอี

 จำ
ำ�กั

ด 
(ป

ระ
เท

ศสิ
งค์

โปร์
)

บริ
ษัท

 เมก้
า

 ไล
ฟ์

ไ์ซ
แอ็

นซ์
 จำ

ำ�กั
ด 

 
(ป

ระ
เท

ศฟิ
ลิปปิ

นิ
ส์)

 

บริ
ษัท

 เมก้
า

ไล
ฟ์

ไ์ซ
แอ็

นซ์
  

พี
ทีว

าย
 จำ

ำ�กั
ด 

(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
)

บริ
ษัท

 เมก้
า

 
วี 

แค
ร์ 

จำำ�กั
ด

 
(ป

ระ
เท

ศไ
ทย

)

บริ
ษัท

 เมก้
า

  
เอ็

มเ
อส

เอ็
น 

 
พี

ทีอี
 จำ

ำ�กั
ด 

(ป
ระ

เท
ศสิ

งค์
โปร์

)
 

(กิ
จก

าร
ร่่วมค้


า)

บริ
ษัท

 เมก้
า

 ไล
ฟ์

 ์
ไซ

แอ็
นซ์

 เอ
สดี

เอ็
น 

บีเ
อช

ดี 
จำำ�กั

ด
 

(ป
ระ

เท
ศม

าเ
ลเ

ซีย
)

บริ
ษัท

 เมก้
า

 วี
แค

ร์ 
แท

นซ
าเ
นีย

 จำ
ำ�กั

ด 
(ป

ระ
เท

ศแ
ทน

ซา
เนี

ย )

บริ
ษัท

 พี
ที 

เมก้
า

 
ไล

ฟ์
 ์ไซ

แอ็
นซ์

 
(อิ

นโ
ดนี

เซี
ย)

 

บริ
ษัท

 เม
ก้า

 ไล
ฟ์

ไ์ซ
แอ็

นซ์
 

จำำ�กั
ด

 (ม
หา

ชน
)

บริ
ษัท

 ไบ
โอ

-ไ
ลฟ์

 ์
มา

ร์เ
ก็ต

ติ้้ �ง
 จำ

ำ�กั
ด  

(ป
ระ

เท
ศม

าเ
ลเ

ซีย
)

บริ
ษัท

 เมก้
า

ไล
ฟ์

ไ์ซ
แอ็

นซ์
 

(เวี
ยด

นา
ม)

 จำ
ำ�กั

ด 
 

(ป
ระ

เท
ศเ

วีย
ดน

าม
)

บริ
ษัท

 เมก้
า

  
ไล

ฟ์
ไ์ซ

แอ็
นซ์

 จำ
ำ�กั

ด 
(ป

ระ
เท

ศเ
มีย

นม
าร์

)

บริ
ษัท

 อี
-เซ็

นซ
 จำ

ำ�กั
ด 

(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
)

บริ
ษัท

 พี
ที 

เมก้
า

  
ไล

ฟ์
ไ์ซ

แอ๊
นซ์

 
(ป

ระ
เท

ศอิ
นโ

ดนี
เซี

ย)

บริ
ษัท

 เมก้
า

ไล
ฟ์

ไ์ซ
แอ็

นซ์
  

พี
ทีว

าย
 จำ

ำ�กั
ด 

(ป
ระ

เท
ศกั

มพูู
ชา

)

บริ
ษัท

 เมก้
า

ไล
ฟ์

ไ์ซ
แอ็

นซ์
  

ไพ
รเ

วท
 จำ

ำ�กั
ด 

(ป
ระ

เท
ศอิ

นเ
ดีย

)

บริ
ษัท

 เมก้
า

ไล
ฟ์

ไ์ซ
แอ็

นซ์
  

พี
ทีอี

 จำ
ำ�กั

ด 
 

(ป
ระ

เท
ศสิ

งค์
โปร์

)

บริ
ษัท

 เมก้
า

 ไล
ฟ์

 ์
ไซ

แอ็
นซ์

 (อ
อส

เต
รเ

ลีย
) 

พี
ทีว

าย
 จำ

ำ�กั
ด

(ป
ระ

เท
ศอ

อส
เต

รเ
ลีย

)

บริ
ษัท

 เมก้
า

ไล
ฟ์

ไ์ซ
แอ็

นซ์
 

ไน
จีเ

รีย
 จำ

ำ�กั
ด 

 
(ป

ระ
เท

ศไ
นจี

เรี
ย)

บริ
ษัท

 เมก้
า

  
ไล

ฟ์
ไ์ซ

แอ็
นซ์

 
จำำ�กั

ด
  

(ป
ระ

เท
ศก

าน่่
า)

บริ
ษัท

 เมก้
า

ไล
ฟ์

ไ์ซ
แอ็

นซ์
  

พี
ทีว

าย
 เปรูู

 
เอ

ส.
เอ

.ซี
 

(ป
ระ

เท
ศเ

ปรูู
)

บริ
ษัท

 เมก้
า

โพ
รดั

กส์
 

(ม
อริ

เชี
ยส

) จำ
ำ�กั

ด 
 

(ป
ระ

เท
ศม

อริ
เชี

ยส
)

บริ
ษัท

 แ
ม็ก

ซ์แ
คร์

 
จำำ�กั

ด
 

(ป
ระ

เท
ศเ

มีย
นม

าร์
)

บริ
ษัท

 แ
ม็ก

ซ์แ
คร์

 
จำำ�กั

ด
 

(ป
ระ

เท
ศเ

วีย
ดน

าม
)

โครงสร้้างของกลุ่่�มบริษััทฯ ณ ปััจจุุบััน

166 MEGA   •   แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี ี2563 •  บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)



10
0%

10
0%

84
.6

2%
99

.9
6%

50
%

99
.9

9%
99

.9
9%

10
0%

10
0%

10
0%

99
.9

6%

99
.9

9%

99
.9

9%

99
.9

9%

99
.9

9%

99
.9

9%

99
.9

9%

99
.9

9%
99

.9
9%

98
.9

9%
10

0%

99
.9

9%
10

0%
10

0%
99

.9
9%

M
eg

a 
Li

fe
sc

ie
nc

es
  

P
ub

lic
 C

om
pa

ny
 L

im
it

ed
  

(T
ha

ila
nd

)

B
io

-L
if

e 
M

ar
ke

ti
ng

  
S

dn
. B

hd
.  

(M
al

ay
si

a)

M
E

G
A

 
Li

fe
sc

ie
nc

es
  

(V
ie

tn
am

) L
im

it
ed

  
(V

ie
tn

am
)

M
E

G
A

 
Li

fe
sc

ie
nc

es
  

Li
m

it
ed

  
(M

ya
nm

ar
)

E
-S

en
se

 L
im

it
ed

  
(T

ha
ila

nd
)

P
T 

M
E

G
A

  
Li

fe
sc

ie
nc

es
 

(I
nd

on
es

ia
)

M
E

G
A

 
Li

fe
sc

ie
nc

es
 

P
ty

. L
im

it
ed

  
(C

am
bo

di
a)

M
E

G
A

 
Li

fe
sc

ie
nc

es
  

P
vt

. L
td

.  
(I

nd
ia

)

M
E

G
A

 
Li

fe
sc

ie
nc

es
  

P
te

. L
td

.  
(S

in
ga

po
re

)

M
E

G
A

 
Li

fe
sc

ie
nc

es
 

(A
us

tr
al

ia
) 

P
ty

. 
Lt

d.
 (

A
us

tr
al

ia
)

M
E

G
A

 
Li

fe
sc

ie
nc

es
  

N
ig

er
ia

 L
im

it
ed

  
(N

ig
er

ia
)

M
E

G
A

 
Li

fe
sc

ie
nc

es
  

Lt
d.

 (
G

ha
na

)

M
E

G
A

 
Li

fe
sc

ie
nc

es
  

P
ty

. P
er

u 
S

ac
  

(P
er

u)

M
E

G
A

 P
ro

du
ct

s 
(M

au
ri

ti
us

) 
Lt

d.
  

(M
au

ri
ti

us
)

M
ax

xc
ar

e 
Lt

d.
  

(M
ya

nm
ar

)
M

ax
xc

ar
e 

Lt
d.

  
(V

ie
tn

am
)

N
at

ur
al

 H
ea

lt
h 

Fo
od

s 
Li

m
it

ed
 

(T
ha

ila
nd

)

M
E

G
A

 
Li

fe
sc

ie
nc

es
  

L.
L.

C
., 

(U
kr

ai
ne

)

H
ea

lt
h 

at
 H

om
e 

 
P

te
. L

td
.  

(S
in

ga
po

re
)

M
E

G
A

Li
fe

sc
ie

nc
es

  
P

T
Y.

 L
td

.  
(T

ha
ila

nd
)

M
E

G
A

 W
e 

C
ar

e 
Li

m
it

ed
 

(T
ha

ila
nd

)

M
E

G
A

 M
S

N
 L

td
.  

(S
in

ga
po

re
) 

(J
V

 C
o.

)

M
E

G
A

Li
fe

sc
ie

nc
es

  
S

dn
. B

hd
.  

(M
al

ay
si

a)

M
E

G
A

 W
e 

C
ar

e 
Ta

nz
an

ia
 L

td
.  

(T
an

za
ni

a)

P
T 

M
eg

a 
Li

fe
sc

ie
nc

es
 

In
do

ne
si

a 
 

( 
P

T 
Fu

ta
m

ed
 

P
ha

rm
ac

eu
ti

ca
l)

M
eg

a 
Li

fe
sc

ie
nc

es
 

Li
m

it
ed

 In
c 

(P
hi

lip
pi

ne
s)

Our Group Struture

167Mega Lifesciences Public Company Limited  •  Annual Registration Form For Fiscal Year 2020   •  MEGA



โครงสร้้างของกลุ่่�มบริษััทฯ ณ ปััจจุุบััน

Capital Structure
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ
1.	ทุ นจดทะเบีียนและทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว
ภายหลัังจากการเสนอขายหลัักทรััพย์์ให้้แก่่ประชาชน จำำ�นวน 
129,787,408 หุ้้�นในครั้้�งนี้้� และหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจััดสรรเพื่่�อรองรัับ 
ใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิท่ิี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทฯ จำำ�นวน 8,652,494 หุ้้�น  
บริษัิัทฯ จะมีีทุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 436,950,551 บาท มูลูค่่า
ท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญชำำ�ระแล้้ว จำำ�นวน 
865,248,608 หุ้้�น และหุ้้�นสามััญเพื่่�อรองรัับใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะ
ซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทฯ จำำ�นวน 8,652,494 หุ้้�น

ก่่อนการเสนอขายหลัักทรััพย์์และใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�น 
สามััญให้้แก่่ประชาชนในครั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 
ทั้้�งสิ้้�น 67,056,179 บาท แบ่่งเป็น็หุ้้�นสามัญั 6,705,619 หุ้้�น มูลูค่่าท่ี่� 
ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท ต่่อมาท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ  
ครั้้�งท่ี่� 2/2556 เมื่่�อวัันท่ี่� 7 มิถุิุนายน พ.ศ. 2556 (“ท่ี่�ประชุุมวิิสามััญฯ”) 
ได้้มีีมติิดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนุจำำ�นวน 30,067,480 หุ้้�น มูลูค่่า 
ท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท โดยมีีรายละเอีียดการตััดสรรดัังนี้้�
•	หุ้้� นสามัญัเพิ่่�มทุนุจำำ�นวน 30,000,000 หุ้้�น เพ่ื่�อรองรัับการ

จ่่ายหุ้้�นปันัผล
•	หุ้้� นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 67,480 หุ้้�น เพื่่�อเสนอขายหุ้้�น

สามัญัให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสัดัส่่วนการถืือหุ้้�น

ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญดัังกล่่าวรวม
ทั้้�งจดทะเบีียนกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์แ์ล้้ว 
เมื่่�อวัันท่ี่� 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 โดยภายหลัังจากการจ่่าย 
หุ้้�นปันัผล และการเสนอขายหุ้้�นต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมดัังกล่่าว บริษัิัทฯ  
จะมีีทุนุจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 367,730,990 บาท แบ่่งเป็น็หุ้้�นสามัญั 
36,773,099 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

2.	 เปล่ี่�ยนแปลงมููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ของหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จากเดิิม
หุ้้�นละ 10 บาทเป็็นหุ้้�นละ 0.50 บาท ส่่งผลให้จ้ำำ�นวนหุ้้�นสามััญ
ของบริษัิัทฯ เพิ่่�มจากเดิิม 36,773,099 หุ้้�น เป็น็ 735,461,980 หุ้้�น

3.	 ออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนุจำำ�นวน 129,787,408 หุ้้�น มีีมูลูค่่าท่ี่�ตราไว้้
หุ้้�นละ 0.50 บาท เพ่ื่�อเสนอขายให้แ้ก่่ประชาชน (Initial Public 
Offering) ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนมติิท่ี่�ประชุุม 
วิิสามัญัฯ เก่ี่�ยวกัับหุ้้�นเพิ่่�มทุนุดัังกล่่าวกัับกรมพัฒันาธุุรกิิจการค้้า
กระทรวงพาณิชิย์แ์ล้้วเมื่่�อวัันท่ี่� 17 กรกฎาคม พ.ศ 2556

4.	 ออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน จำำ�นวน 8,652,494 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ 
หุ้้�นละ 0.50 บาท เพ่ื่�อรองรัับใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ
ของบริษัิัทฯ ท่ี่�ออกและเสนอขายให้แ้ก่่พนักังานของบริษัิัทฯ ซึ่่�ง
บริษัิัทฯ ได้้ดำำ�เนินิการจดทะเบีียนมติิท่ี่�ประชุุมวิิสามัญัฯ เก่ี่�ยวกัับ
หุ้้�นเพิ่่�มทุนุดัังกล่่าวกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์
แล้้วเมื่่�อวัันท่ี่� 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2556

ดัังนั้้�น ภายหลัังจากการเสนอขายหลัักทรััพย์์ให้้แก่่ประชาชนจำำ�นวน 
129,787,408 หุ้้�น ในครั้้�งนี้้� และหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจััดสรรเพื่่�อรองรัับ 
ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ ิจะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จำำ�นวน 8,625,494 หุ้้�น  

จะมีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 436,950,551 บาท มููลค่่าท่ี่�
ตราหุ้้�นไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 
865,248,608 หุ้้�น และหุ้้�นสามััญเพื่่�อรองรัับใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะ
ซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทฯ จำำ�นวน 8,652,494 หุ้้�น

2. 	 หลัักทรััพย์์อ่ื่�น - ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ 
ของบริิษััทฯ ที่่�ออกและเสนอขายให้้แก่่พนัักงานของ 
บริิษััทฯ (ESOP warrant)

นอกเหนืือจากการออกหุ้้�นสามััญตามท่ี่�กล่่าวไว้้ในข้อ้ 8.1.1 ท่ี่�ประชุุม 
วิิสามััญฯ ได้้มีีมติิอนุมุัติัิการออกใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิท่ิี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญั 
ของบริิษััทฯ จำำ�นวน 8,652,494 หน่่วย ให้้แก่่พนัักงานของบริิษััทฯ  
บริษัิัทย่่อย และ/หรืือ บริษัิัทร่่วม ซึ่่�งสามารถสรุปได้้ดัังนี้้�

จำำ�นวน : ไม่่เกิิน 8,652,494 หน่่วย
อายุุ : ไม่่เกิิน 5 ปีีนัับแต่่วันท่ี่�ออกและเสนอขาย 

ใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิิ
ราคาเสนอขาย 
ต่่อหน่่วย

: 0 บาท (ศูนูย์บ์าท)

ราคาใช้ส้ิทิธิิ : เท่่ากัับราคาเสนอขายหุ้้�นสามััญต่่อประชาชน
เป็น็ครั้้�งแรก (IPO)

อััตราการใช้ส้ิทิธิิ : ใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิ1 หน่่วย มีีสิทิธิซิื้้�อหุ้้�นสามัญั
ได้้ 1 หุ้้�น เว้้นแต่่กรณีีมีีการปรับัอััตราการใช้ส้ิทิธิิ
ตามเง่ื่�อนไขการปรัับสิทิธิติามท่ี่�จะกำำ�หนดในข้้อ
กำำ�หนดสิิทธิ ิและเง่ื่�อนไขของใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิิ

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ 
ท่ี่�จััดสรรไว้้เพื่่�อ 
รองรับัการใช้สิ้ิทธิิ

: ไม่่เกิิน 8,652,494 หุ้้�น (มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น 
0.5 บาท)

วัันออกใบสำำ�คัญ 
แสดงสิทิธิิ

: วัันท่ี่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษััท หรืือ 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และได้้รัับอนุุมััติิจาก
ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว

ระยะเวลา 
การเสนอขาย

: บริิษััทฯ จะเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิภิายใน
ระยะเวลา 1 ปีี นัับแต่่วันท่ี่�ท่ี่�ประชุุมวิิสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 2/2556 ของบริษัิัทฯ เมื่่�อวัันท่ี่� 7 
มิถิุนุายน พ.ศ 2556 อนุุมัติัิให้บ้ริษัิัทฯ ออก และ
เสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิใิห้แ้ก่่พนักังานของ 
บริิษััทฯ บริษัิัทย่่อย และ/หรืือ บริิษััทร่่วม โดยจะ
เป็็นการเสนอขายเพีียงครั้้�งเดีียวภายหลัังบริษัิัทฯ 
เข้า้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์

ระยะเวลา 
การใช้ส้ิทิธิิ

: บริษัิัทฯ จะไม่่จัดสรรใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิิดัังกล่่าว
ให้แ้ก่่พนักังานรายใดรายหนึ่่�งเกิินร้อ้ยละ 5 ของ
จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดท่ี่�เสนอขายในครั้้�ง
นี้้� ทุุกวัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือนเมื่่�อครบระยะ
เวลา 4 ปี ี6 เดืือน นับัแต่่วันออกใบสำำ�คัญแสดง
สิิทธิิ ทั้้�งนี้้�วัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้ายจะ
ตรงกัับระยะเวลา 5 วัันทำำ�การก่่อนวัันท่ี่�ใบสำำ�คัญ
แสดงสิิทธิิมีีอายุุครบ 5 ปีี นัับแต่่วันท่ี่�บริิษััทฯ  
ได้้ออกและเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิท่ิี่�ออก
ให้แ้ก่่พนักังานของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และ/หรืือ
บริิษััทร่่วม ในครั้้�งนี้้�
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Securities
1.	 Registered Capital and Paid-up Capital

Subsequent to the public offering of 129,787,408 shares and 
the offering of 8,652,494 ordinary shares reserved for allocation 
to the ESOP Warrants, our Authorized capital will be THB 
436,950,551 with a par value of THB 0.50 per share, comprised 
of 865,248,608 paid-up ordinary shares and 8,652,494 ordinary 
shares reserved for allocation to the ESOP Warrants.

Prior to this initial public offering,our paid-up registered capital 
is THB 67,056,190 comprised of 6,705,619 ordinary shares with 
a par value of THB 10 per share.

In addition, our Extraordinary General Meeting of Shareholders 
No. 2/2013 held on June 7, 2013 (the “EGM”) resolved:

1.	 To issue an additional 30,067,480 ordinary shares with  
a par value of THB 10 per share allocated as follows:

•	 Ordinary shares in the amount of 30,000,000 shares 
in support of the stock dividend payment; and

•	 Ordinary shares in the amount of 67,480 shares, 
to be offered on a rights offering basis to existing 
shareholders pro rata to their original shareholding.

We have issued and allocated the ordinary shares 
and registered such with the Department of Business 
Development, Ministry of Commerce on July 17, 2013. 
After the stock dividend payment and the rights offering, 
our registered capital shall be THB 367,730,990, comprised 
of 36,773,099 shares, with a par value of THB 10 per share. 

2.	 To change the par value of our ordinary shares from THB 10 
per share to THB 0.50 per share, resulting in the number of 
our total ordinary shares being increased from 36,773,099 
shares to 735,461,980 shares. 

3.	 To issue an additional 129,787,408 ordinary shares with a 
par value of THB 0.50 per share, for offering to the public 
through the initial public offering (“IPO”). We registered 
our EGM’s resolution regarding the increase of capital 
with Department of Business Development, Ministry of 
Commerce on July 17, 2013.

4.	 To issue an additional 8,652,494 ordinary shares with a 
par value of THB 0.50 per share to support the exercise of 
the ESOP Warrants issued and offered to the Company’s 
employees, for which we registered our EGM’s resolution 
regarding the increase of capital with the Department of 
Business Development, Ministry of Commerce on July 17, 

Subsequent to the initial public offering of 129,787,408 ordinary 
shares and an offering of 8,652,494 ordinary shares to support 

the exercising of the ESOP Warrants, our aggregate paid-up 
registered share capital will be THB 436,950,551 with a par 
value of THB 0.50 per share, dividing into 865,248,608 paid-up 
ordinary shares and 8,652,494 shares to support the exercising 
of the ESOP Warrants.

2.	 Other Securities-ESOP Warrants

In addition to the issue of ordinary shares referred to in Section 
8.1.1, the EGM passed a resolution to approve the issuance of 
8,652,494 ordinary shares to our employees and the employees 
of our subsidiaries and/or affiliates in accordance with the follow

Amount : Not exceeding 8,652,494 units.
Period : Not exceeding 5 years from the issue and 

offering date of warrants
Offer Price 
per unit

: Baht 0 (Zero Baht).

Exercise price : Equivalent to the IPO price.
Exercise rate : Each holding of 1 unit of warrants is entitled 

to convert the warrant into 1 ordinary share, 
except in the case that the exercise right is 
amended under a condition of amendment as 
will be prescribed in the terms and conditions 
of the warrant.

Allocated 
ordinary 
shares for the 
exercising of 
right 

: Not exceeding 8,652,494 shares (par value of 
Baht 0.5 per share)

Issue date : Date set by the board of directors or chief 
executive officer and approved by the 
shareholder’s meeting.

Offer period : We will offer to sell the warrants within 1 year 
of the date determined by our Extraordinary 
General Meeting no. 2/2013 dated June 7, 
2013, which approved us to issue and offer the 
warrants to our employees and the employees 
of our subsidiaries and/or affiliates following 
the listing of our shares on the SET. 

Exercise 
period

: We shall not allocate such warrants to any 
employee in an amount exceeding 5% of the 
total amount of securities on offer at that time. 
On the last day of each month, commencing 
from the first month falling 4 years and 6 
months following the warrant issue date. In 
addition, the exercise right may be exercised 
on any of the final 5 business days prior to the 
expiry of the 5 year warrant period.
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�น

Shareholder Strructure

บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน จำำ�นวน 436,950,941 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�น มีีมููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท และทุุนชำำ�ระแล้้ว
จำำ�นวน 435,934,754 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็น 871,869,508 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดัับแรกของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 เป็็นดัังนี้้�

ลำำ�ดับที่่� รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น เปอร์เ์ซ็น็ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด

1 ครอบครัวั ชาห์์ (1) 437,098,156 50.133

2 นายวิิเวก ดาวััน และ ครอบครััว (2) 57,422,716 6.586

3 MINDO ASIA INVESTMENT LIMITED 43,175,900 4.952

4 N.C.B. TRUST LIMITED – NORGES BANK 30 25,683,300 2.946

5 บริษัิัท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์ ์จำำ�กัด 17,560,427 2.014

6 STATE STREET EUROPE LIMITED (3) 15,029,765 1.724

7 BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 14,862,000 1.705

8 MR.PARAMJIT SINGH SAWHNEY 13,735,395 1.575

9 นางสาวดวงนภา ตงศิริิิ 12,883,095 1.478

10 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED (4) 12,800,500 1.468

Total 650,251,254 74.581

ข้อมูล :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (TSD)
(1)	 หุ้นที่ครอบครัวชาห์ ถืออยูป่ระกอบด้วย

•	 บริษัท ยูนิสเตรทซ์ จำ�กัด ถือหุ้นของ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน) จำ�นวน 433,311,400 หุ้น บริษัท ยูนิสเตรทซ์ จำ�กัด ถือหุ้นโดยมี 
นางสาวสมิหรา ชาห์ ถือหุ้น 30.76% นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ ถือหุ้น 29.23% และ บริษัท โกลเบ็กซ์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด ถือหุ้น 40%

•	 นางสาวนิชิต้า ชาห์ ถือหุ้นของ บริษัท โกลเบ็กซ์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 99.99% และเป็นบุตรของ นายกิริต ชาห์ เป็นพี่สาวของ นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ 
และ นางสาวสมิหรา ชาห์

•	 นางสาวนิชิต้า ชาห์ ถือหุ้นของ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน) จำ�นวน 2,786,756 หุ้น
(2)	 นายวิเวก ดาวัน ถือหุ้น 45,982,716 หุ้น ภรรยา นางราชิ ดาวัน ถือหุ้น 2,440,000 หุ้น บุตร นายทารูน ดาวัน ถือหุ้น 3,000,000 หุ้น นายอุดิท ดาวัน  

ถือหุ้น 3,000,000 หุ้น และ นายอาร์นุช ดาวัน ถือหุ้น 3,000,000 หุ้น
(3)	 จำ�นวนหุ้นของบริษัท STATE STREET EUROPE LIMITED รวมถึงหุ้นที่อยูใ่น NVDR ด้วย
(4)	 จำ�นวนหุ้นของบริษัท SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED รวมถึงหุ้นที่อยูใ่น NVDR ด้วย
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The Company has a Registered Share capital of Thai Baht 436,950,941 Million divided into shares 
with par value of Thai Baht 0.50 each and a paid up capital of Thai Baht 435,934,754 Million divided 
into 871,869,508 shares of Thai Baht 0.50 each at par value.

List of top 10 shareholders as on December 31, 2020 is as below:

Sr. No Name of Shareholder No. Of Shares %

1 SHAH FAMILY(1) 437,098,156 50.133

2 MR. VIVEK DHAWAN AND FAMILY(2) 57,422,716 6.586

3 MINDO ASIA INVESTMENTS LIMITED 43,175,900 4.952

4 N.C.B. TRUST LIMITED – NORGES BANK 30 25,683,300 2.946

5 THAI NVDR COMPANY LIMITED 17,560,427 2.014

6 STATE STREET EUROPE LIMITED(3) 15,029,765 1.724

7 BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 14,862,000 1.705

8 MR. PARAMJIT SINGH SAWHNEY 13,735,395 1.575

9 MISS DUANGNAPA TONGSIRI 12,883,095 1.478

10 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEE LIMITED(4) 12,800,500 1.468

Total 650,251,254 74.581

Source :	Thailand Securities Depository Co. Limited
(1)	 Shah family’s shareholding comprises of:

•	 433,311,400 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited held by Unistretch Limited. Unistretch Limited shares are held by 
Miss Sameera Shah 30.76%, Mr. Ishaan Shah, 29.23% and Globlex Corporation Limited 40%.

•	 Miss Nishita Shah holds 99.99% shares of Globlex Corporation Limited. She is daughter of Mr. Kirit Shah and Sister of Mr. Ishaan 
Shah and Miss Sameera Shah.

•	 2,786,756 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited owned by Miss Nishita Shah.
(2)	 Mr. Vivek Dhawan holds 45,982,716 shares under his name, his wife, Mrs. Rashi Dhawan holds 2,440,000 shares, his son Mr. Tarun Dhawan 

holds 3,000,000 shares, his son Mr. Udit Dhawan holds 3,000,000 shares and his son Mr. Anuj Dhawan holds 3,000,000 shares.
(3)	 State Street Bank Europe Limited holds including shares in NVDR
(4)	 South East Asia UK (Type C) Nominee Limited holds including shares in NVDR
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Chairman and 
Independent Director

นายมีชัย วีระไวทยะ
ประธานกรรมการ/
กรรมการอิิสระ

Mr. Mechai Viravaidya

Director/
Independent 
Director/
Chairman of
Audit Committee 

นายอลัน แคม
กรรมการ/
กรรมการอิิสระ/
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

Mr. Alan Kam

Director/
Independent Director/
Member of Audit 
Committee/
Chairman of 
Nomination
and Remuneration
Committee

นายมนู สว่างแจ้ง
กรรมการ/
กรรมการอิิสระ/
กรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

Mr. Manu Sawang-Jaeng

Director/
Independent Director/
Member of Audit
Committee

นายต่อ สันติศิริ
กรรมการ/
กรรมการอิิสระ/
กรรมการตรวจสอบ

Mr. Thor Santhisiri 

Director/
Member of Nomination
and Remuneration 
Committee

นายกิริต ชาห์
กรรมการ/
กรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

Mr. Kirit Shah

Director

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ 
กรรมการ 

Mr. Ishaan Shah

Director

นางสาวสมิหรา ชาห์
กรรมการ 

Ms. Sameera Shah

Director

นายชีราช อีรัช ปุณวาลา
กรรมการ 

Mr. Shiraz Erach Poonevala

Director/
Member of Nomination
and Remuneration
Committee/
Chief Executive officer

นายวิเวก ดาวัน
กรรมการ/
กรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน/
ประธานเจ้้าหน้้าที่่บริิหาร

Mr. Vivek Dhawan

Director/
Chief Financial Officer

นายโธมัส อับบราฮัม
กรรมการ/
ประธานเจ้้าหน้้าที่่การเงิิน

Mr. Thomas Abraham

คณะกรรมการบริษััท

Board of Directors



Chairman and 
Independent Director

นายมีชัย วีระไวทยะ
ประธานกรรมการ/
กรรมการอิิสระ

Mr. Mechai Viravaidya

Director/
Independent 
Director/
Chairman of
Audit Committee 

นายอลัน แคม
กรรมการ/
กรรมการอิิสระ/
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

Mr. Alan Kam

Director/
Independent Director/
Member of Audit 
Committee/
Chairman of 
Nomination
and Remuneration
Committee

นายมนู สว่างแจ้ง
กรรมการ/
กรรมการอิิสระ/
กรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

Mr. Manu Sawang-Jaeng

Director/
Independent Director/
Member of Audit
Committee

นายต่อ สันติศิริ
กรรมการ/
กรรมการอิิสระ/
กรรมการตรวจสอบ

Mr. Thor Santhisiri 

Director/
Member of Nomination
and Remuneration 
Committee

นายกิริต ชาห์
กรรมการ/
กรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

Mr. Kirit Shah

Director

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ 
กรรมการ 

Mr. Ishaan Shah

Director

นางสาวสมิหรา ชาห์
กรรมการ 

Ms. Sameera Shah

Director

นายชีราช อีรัช ปุณวาลา
กรรมการ 

Mr. Shiraz Erach Poonevala

Director/
Member of Nomination
and Remuneration
Committee/
Chief Executive officer

นายวิเวก ดาวัน
กรรมการ/
กรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน/
ประธานเจ้้าหน้้าที่่บริิหาร

Mr. Vivek Dhawan

Director/
Chief Financial Officer

นายโธมัส อับบราฮัม
กรรมการ/
ประธานเจ้้าหน้้าที่่การเงิิน

Mr. Thomas Abraham



Director/ Member of Nomination
and Remuneration Committee/
Chief Executive officer

นายวิเวก ดาวัน
กรรมการ/ กรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน/
ประธานเจ้้าหน้้าที่่บริิหาร

Mr. Vivek Dhawan

President, International

นายพระรามจิต ซิงค์ สาวนีย์
ประธานระหว่่างประเทศ

Mr. Paramjit Singh Sawhney

Director/ Chief Financial Officer

นายโธมัส อับบราฮัม
กรรมการ/
ประธานเจ้้าหน้้าที่่การเงิิน

Mr. Thomas Abraham

President, Thailand Finance Director
Mega We Care

นางสาวดวงนภา ตงศิริ
ประธานประเทศไทย

Ms. Duangnapa Tongsiri 

Deputy - CFO

นายมาโนช กัลบัคซานี
รองประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

Mr. Manoj Gurbuxani

President, Myanmar

นายจีริช วาดวา
ประธานประเทศเมีียนมาร์์ 

Mr. Girish Wadhwa 

ผู้้�บริหาร

Senior Management



Director/ Member of Nomination
and Remuneration Committee/
Chief Executive officer

นายวิเวก ดาวัน
กรรมการ/ กรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน/
ประธานเจ้้าหน้้าที่่บริิหาร

Mr. Vivek Dhawan

President, International

นายพระรามจิต ซิงค์ สาวนีย์
ประธานระหว่่างประเทศ

Mr. Paramjit Singh Sawhney

Director/ Chief Financial Officer

นายโธมัส อับบราฮัม
กรรมการ/
ประธานเจ้้าหน้้าที่่การเงิิน

Mr. Thomas Abraham

President, Thailand Mega We Care

นางสาวดวงนภา ตงศิริ
ประธานประเทศไทย

Ms. Duangnapa Tongsiri 

Deputy - CFO

นายมาโนช กัลบัคซานี
รองประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

Mr. Manoj Gurbuxani

President, Myanmar

นายจีริช วาดวา
ประธานประเทศเมีียนมาร์์ 

Mr. Girish Wadhwa 



รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของคณะกรรมการ
และผู้บริหาร

การถืือหุ้้�นของคณะกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ ณ วัันที่่� 31  ธัันวาคม 2563 มีดัีังนี้้�

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่�จััดขึ้้�น

ชื่่�อ-นามสกุลุ ตำำ�แหน่่ง 30 ธัันวาคม 2562 เปลี่่�ยนแปลง +/(-) 31 ธัันวาคม 2563

1.	 นายมีีชัยั วีีระไวทยะ ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ - - -

2.	 นายอลััน แคม กรรมการอิิสระ และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

- - -

3.	 นายมนู ูสว่่างแจ้้ง กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ
สรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

- - -

4.	 นายต่่อ สันัติิศิริิิ กรรมการอิิสระ และ 
สมาชิกิคณะกรรมการตรวจสอบ

- - -

5.	 นายกิิริติ ชาห์(1) กรรมการอิิสระ และ 
สมาชิกิคณะกรรมการตรวจสอบ

- - -

6.	 นายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์(1) กรรมการ - - -

7.	 นางสาวสมิหิรา ชาห์(์1) กรรมการ - - -

8.	 นายชีีราช อีีรัชั ปุุณวาลา กรรมการ - - -

9.	 นายวิิเวก ดาวััน(2) กรรมการ ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร และ 
สมาชิกิกรรมการสรรหาและพิจิารณา 

ค่่าตอบแทน

57,568,816 146,100 57,422,716

10.	นายโธมัสั อัับบราฮััม กรรมการ และประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�การเงิิน 7,668,200 500,000 7,168,200

11.	นางสาวดวงนภา ตงศิริิิ ประธานประเทศไทย 12,883,095 - 12,883,095

12.	นายพระรามจิิต ซิงิค์์ สาว์์นีีย ประธานระหว่่างประเทศ 13,735,395 - 13,735,395

13.	นายจีีริชิ วาดวา ประธานประเทศเมีียนมาร์์ 4,673,420 - 4,673,420

14.	นายมาโนช กััลบัคัซานีี ผู้้�อำำ�นวยการสายการเงิิน 85,111 85,000 111

* หมายเหต ุ:
(1)	 นายกิริต ชาห์ นางสาวสมิหรา ชาห์ นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ นางสาวนิชิต้า ชาห์ มาจากตระกูลชาห์ ถือครองหุ้นร้อยละ 50.133 ของทุนชำ�ระแล้ว (paid-up 

capital) ท้ังทางตรงหรือผ่านบริษัทถือหุ้นใหญ ่(holding companies) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 (อ้างอิงหมายเหตุในหมวดโครงสร้างเงินลงทุน)
(2)	 นอกเหนือจากการถือหุ้นของนายวิเวก ดาวัน ที่กล่าวไปแล้วข้างต้น ครอบครัวของนายวิเวก ดาวัน มีรายละเอียดการถือครองหุ้น ดังนี้

ชื่อ ความสมัพันธ์ จำ�นวนหุน้ทีถื่อครอง

นายวิเวก ดาวัน สามี 45,982,716

นางราชิ ดาวัน ภรรยา 2,440,000

นายทารูน ดาวัน บุตร (อายุเกิน 18 ปี) 3,000,000

นายอุดิท ดาวัน บุตร (อายุเกิน 18 ปี) 3,000,000

นายอาร์นุช ดาวัน บุตร (อายุเกิน 18 ปี) 3,000,000

	 ดังนั้น ครอบครัวของนายวิเวก ดาวัน ถือครองหุ้นจำ�นวนท้ังสิ้นจำ�นวน 57,422,716 หุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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Change in Shareholding of Board of Directors  
and Management

Directors and management’s shareholding in the Company as of December 31, 2020 is as follows:

No. of equity shares held as on

Name-Surname Designation December 30, 2019 Changes + / (-) December 31, 2020

1.	 Mr. Mechai Viravaidya Independent Director  
Chairman of Board of Directors

 - -  -

2.	 Mr. Alan Kam Independent Director  
Chairman of Audit Committee

- - -

3.	 Mr. Manu Sawangjaeng Independent Director  
Chairman of Nomination & 
Remuneration Committee

- - -

4.	 Mr. Thor Santhisiri Independent Director  
Member of Audit Committee

- - -

5.	 Mr. Kirit C. Shah(1) Director  
Member of Nomination & 
Remuneration Committee

- - -

6.	 Mr. Ishaan Shah(1) Director - - -

7.	 Ms. Sameera Shah(1) Director - - -

8.	 Mr. Shiraz E. Poonevala Director - - -

9.	 Mr. Vivek Dhawan(2) Director & CEO,  
Member of Nomination & 
Remuneration Committee

57,568,816 146,1000 57,422,716

10.	 Mr. Thomas Abraham Director & CFO 7,668,200 500,000 7,168,200

11.	 Ms. Duangnapa Tongsiri Management 12,883,095 - 12,883,095

12.	 Mr. Paramjit Singh Sawhney Management 13,735,395 - 13,735,395

13.	 Mr. Girish Wadhwa Management 4,673,420 - 4,673,420

14.	 Mr. Manoj Gurbuxani Management 85,111 85,000 111

* Note :
(1)	 Mr. Kirit Shah, Ms. Sameera Shah, Mr. Ishaan Shah and Miss Nishita Shah are a part of the Shah family which directly or through holding 

companies owns 50.133% of the paid up capital as on December 31, 2020 (refer note under capital structure).
(2)	 In addition to Mr. Vivek Dhawan’s shareholding as mentioned above his family owns shares as below:

Name Relationship No. of shares held

Mr. Vivek Dhawan Husband 45,982,716

Mrs. Rashi Dhawan Wife  2,440,000

Mr. Tarun Dhawan Son (Age above 18 years)  3,000,000

Mr. Udit Dhawan Son (Age above 18 years)  3,000,000

Mr. Anuj Dhawan Son (Age above 18 years)  3,000,000

	 Mr. Vivek Dhawan’s family’s total shareholding, as above, is 57,422,716 shares as on December 31, 2020
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โครงสร้้างการจััดการ
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1. คณะกรรมการบริษัท

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามัญัประจำำ�ปีทุีุกครั้้�ง ให้ก้รรมการของบริษัิัทฯ ออกจากตำำ�แหน่่งเป็็นจำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนกรรมการบริษัิัท
ทั้้�งหมดในขณะนั้้�น ถ้้าจำำ�นวนกรรมการแบ่่งออกให้ต้รงเป็น็สามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้อ้อกโดยจำำ�นวนใกล้้ท่ี่�สุดุกัับหนึ่่�งในสาม (1/3) กรรมการซึ่่�งพ้น้จาก
ตำำ�แหน่่งตามวาระนั้้�น อาจได้้รับัเลืือกให้ก้ลัับเข้า้มารับัตำำ�แหน่่งอีีกได้้

กรรมการท่ี่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีท่ี่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จััดสรรโดยการจัับสลาก ส่่วนปีีต่่อๆ ไป ให้้กรรมการ
คนท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานท่ี่�สุดุนั้้�น เป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง

มีีการกำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้ไม่่เกิิน 9 ปี ีและกรรมการแต่่ละท่่านสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจด
ทะเบีียนได้้ไม่เ่กิิน 5 แห่่ง

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ
ท่ี่�ประชุุมวิิสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2556 วัันท่ี่� 1 กุมุภาพันัธ์ ์2556 ได้้มีีมติิกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการ 
บริษัิัทฯ ไว้้ดัังนี้้�

•	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และควบคุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
วััตถุุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ 
และผู้้�ถืือหุ้้�น

•	กำำ� หนดวิิสัยัทััศน์ ์นโยบาย กลยุุทธ์ ์ทิิศทางธุุรกิิจ แผนธุุรกิิจและงบประมาณของบริษัิัทฯ รวมทั้้�งกำำ�กับดูแูลและควบคุมุฝ่า่ยจััดการให้ป้ฏิิบัติัิ
หน้้าท่ี่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสอดคล้้องกัับนโยบายดัังกล่่าว พร้้อมทั้้�งตรวจสอบ ติิดตามและสอบทานการดำำ�เนิินงานของ 
บริษัิัทฯ อย่่างสม่ำำ�เสมอและต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้เป็น็ไปตามแผนธุุรกิิจและงบประมาณเพื่่�อประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริษัิัทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานของฝ่า่ยจััดการอย่่างสม่ำำ�เสมอ และดำำ�เนินิการให้้แน่่ใจว่่าระบบค่่าตอบแทนสำำ�หรัับผู้้�บริหิารมีีความเหมาะสม

•	กำำ�กั บดูแูลฝ่า่ยจััดการเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าระบบบัญัชีี รายงานทางการเงิิน และระบบตรวจสอบมีีความเหมาะสมกัับบริษัิัทฯ และดำำ�เนินิการให้้
บริษัิัทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสมและเพีียงพอ

•	ดำำ� เนินิการให้บ้ริษัิัทฯ มีีขั้้�นตอนและนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสม สอบทานขั้้�นตอนและนโยบายการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง 
และติิดตามผลการบริหิารจััดการความเสี่่�ยง

•	พิ จิารณาและอนุุมัติัิธุุรกรรมการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิ การลงทุนุในธุุรกิิจใหม่่ และการดำำ�เนินิการต่่างๆ ท่ี่�จำำ�เป็น็ตามกฎหมาย 
ประกาศ ระเบีียบ และกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งต่่างๆ 

•	พิ จิารณา และ/หรืือ ให้ค้วามเห็น็เก่ี่�ยวกัับการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน และ/หรืือ การเข้า้ทำำ�ธุุรกรรมต่่างๆ ของบริษัิัทฯ และบริิษััทย่่อย (หาก
มููลค่่าของธุุกรรมไม่่เข้้าข่่ายเง่ื่�อนไขที่�จะต้้องได้้รัับการพิิจารณาและอนุุมััติิโดยท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น) ให้้สอดคล้้อง และเป็็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศ กฎเกณฑ์์ และระเบีียบต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง 

•	กำำ�กั บควบคุมุและป้อ้งกัันมิิให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ร์ะหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริษัิัทฯ 

•	พิ ิจารณากิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ อย่่างเป็็นธรรมโดยยึึดมั่่�นในผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นสำำ�คัญ กรรมการต้้อง
รายงานต่่อบริษัิัทฯ โดยไม่่ชักัช้า้หากตนมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์นการเข้า้ทำำ�สัญญาของบริษัิัทฯ หรืือได้้มาซึ่่�งหุ้้�น หรืือขายหุ้้�นของ 
บริษัิัทฯ หรืือบริษัิัทย่่อย ในกรณีีที่�กรรมการมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีความขัดัแย้ง้ไม่่ว่่าในรููปแบบใดในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมใดๆ กัับ 
บริษัิัทฯ หรืือบริิษััทย่่อย กรรมการผู้้�นั้้�นจะไม่่มีีสิทิธิอิอกเสีียงอนุมุัติัิการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว

•	จั ดให้ม้ีีนโยบายกำำ�กับดูแูลกิิจการตามหลัักธรรมาภิิบาล และนำำ�นโยบายดัังกล่่าวไปใช้อ้ย่่างมีีประสิทิธิภิาพ

•	ดำำ� เนินิการให้ม้ีีการเผยแพร่่ข้อ้มูลูท่ี่�เหมาะสมและมีีการเปิดิเผยข้อ้มูลูให้แ้ก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย บุุคคลผู้้�มีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์และผู้้�ที่�
เก่ี่�ยวข้อ้งอย่่างถูกูต้้อง ครบถ้้วน เหมาะสม และตรงต่่อเวลา

•	 รายงานความรัับผิดิชอบของกรรมการในการจััดเตรีียมงบการเงิินพร้อ้มกัับรายงานประจำำ�ปีของผู้้�สอบบัญัชีีในรายงานประจำำ�ปีของบริษัิัทฯ 
โดยต้้องครอบคลุมุถึึงประเด็็นสำำ�คัญต่่างๆ ภายใต้้นโยบายเร่ื่�องข้อ้พึึงปฏิิบัติัิท่ี่�ดีีสำำ�หรับักรรมการบริิษััทจดทะเบีียน ของตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์
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1. Board of Directors

Term of Directorship 
At every annual general meeting, one-third of the total number of the directors in office is required to vacate their office. If the 
number is not a multiple of three, then the number nearest to one-third are required to retire from office. A retiring director is 
eligible for re-appointment.

The directors to retire during the first and second years following the registration of the Company are determined by drawing lots. 
In subsequent years, the director who has been in office for the longest term is required to retire.

The Board Policy allows a maximum term of 09 (nine) years and the each Director can hold office as a Board member in not more 
than 05 (five) publicly listed companies.

Scope of Authority, Duties and Responsibilities of Board of Directors

The Extraordinary General Meeting of Shareholders No. 1/2013 on February 1, 2013 resolved to approve the following scope of 
the authority, duties and responsibilities of the Board of Directors :

•	 to perform their duties and to monitor the Company’s operations with responsibility,  due care and honesty and in accordance 
with all applicable laws, the Company’s objectives and Articles of Association, and the resolutions of any Board of Directors’ 
Meeting and any Shareholders’ Meeting, all for the interests of the Company and its shareholders;

•	 to determine the Company’s vision, policies, strategies, business direction, business plans and budget, and to supervise and 
monitor management so that they can perform their functions effectively and efficiently in accordance with such policies, as 
well as following up with and reviewing the Company’s performance regularly and continuously, so that it is in line with the 
business plans and budget, in order to maximize value for the Company and its shareholders;

•	 to evaluate regularly the management’s performance, and to ensure the appropriateness of the remuneration system for 
executives;

•	 to supervise the management to ensure that the accounting system, financial reports and the audit system are accountable 
to the Company, as well as to ensure that the Company has an appropriate and sufficient internal control system;

•	 to ensure that the Company has appropriate risk management procedures and policies, to review the procedures and policies 
of risk management and to follow up with the performance results with respect to risk management;

•	 to consider and approve the acquisition or disposition of assets, investment in new businesses and any operational matters 
required by relevant laws, notifications, rules and regulations;

•	 to consider and/or comment on related-party transactions and/or entry into transactions (if the value of the transaction does 
not require that it be considered and approved by a shareholders’ meeting) of the Company and its subsidiaries with regard 
to their compliance with all applicable laws, notifications, regulations and rules;

•	 to monitor and prevent conflicts of interests among stakeholders of the Company;

•	 to consider fairly all of the Company’s affairs by taking into account the interests of shareholders and stakeholders. A director 
shall report to the Company, without delay, if he has any conflict of interest in a contract to be executed with the Company, 
or acquires shares or sells shares in the Company or its subsidiaries. Thus, for any transaction in which a director has a conflict 
of interest or a conflict of any kind with the Company or its subsidiaries, the conflicted director shall have no right to vote to 
approve such transaction;

•	 to ensure that the Company has a corporate governance policy and apply such policy efficiently;

•	 to ensure that appropriate information and disclosures are duly communicated to the stakeholders, including those persons 
who have conflicts of interest and related persons, with accuracy, completeness, appropriateness and timeliness; 
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•	 มอบหมายให้้กรรมการรายใดรายหนึ่่�งหรืือมากกว่่าหนึ่่�งรายหรืือบุุคคลอ่ื่�นใดให้้ดำำ�เนิินงานใดๆ ในนามของคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างไร
ก็็ตาม การมอบหมายดัังกล่่าวจะต้้องไม่่เป็น็การมอบอำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจช่่วงท่ี่�ทำำ�ให้ก้รรมการหรืือผู้้�ได้้รับัมอบอำำ�นาจใดๆ ท่ี่�มีีความขัดัแย้ง้ 
ทางผลประโยชน์ หรืือความขััดแย้ง้ไม่่ว่่าในรููปแบบใดๆ กัับบริษัิัทฯ หรืือบริษัิัทย่่อยสามารถอนุมุัติัิธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้

•	 แต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษัิัทฯ  ในกรณีีที่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุอุ่ื่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ทั้้�งนี้้� บุุคคล
ผู้้�นั้้�นต้้องมีีคุณุสมบัติัิเป็น็กรรมการและต้้องไม่่มีีลักษณะต้้องห้า้มตามท่ี่�พระราชบัญัญัติัิบริษัิัทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไข
เพิ่่�มเติิม) พระราชบัญัญัติัิหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมถึึงประกาศ ข้อ้บังัคัับ และ/หรืือ
ระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง กำำ�หนดแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย เช่่น คณะกรรมการบริิหาร หรืือคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อช่่วยในการกำำ�กับ
ควบคุมุฝ่า่ยจััดการ และระบบการควบคุุมภายในให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนด

•	 อนุมุัติัิค่่าตอบแทนของกรรมการตามท่ี่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเสนอและนำำ�เสนอค่่าตอบแทนดัังกล่่าวต่่อท่ี่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�ออนุุมัติัิ

•	พิ ิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารตามคำำ�นิยามท่ี่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ/หรืือ คณะกรรมการกำำ�กับ
ตลาดทุนุ และพิิจารณาอนุมุัติัิค่่าตอบแทนของผู้้�บริหิารดัังกล่่าว

•	 แต่่งตั้้�งเลขานุกุารบริษัิัทฯ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้้ว่่า คณะกรรมการบริษัิัทฯ และบริษัิัทฯ ปฏิิบัติัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งทั้้�งหมดและ
พิจิารณาอนุมุัติัิค่่าตอบแทนของเลขานุกุารบริษัิัทฯ

•	ข อความเห็็นทางวิิชาชีีพจากท่ี่�ปรึึกษาอิิสระตามท่ี่�เห็็นสมควรด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการ 
บริษัิัทฯ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดับที่่� ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายอลััน แคม ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายมนู ูสว่่างแจ้้ง กรรมการตรวจสอบ

3. นายต่่อ สันัติิศิริิิ กรรมการตรวจสอบ

โดยมีีนายอลััน แคมเป็น็ผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์ใ์นการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน และนายดีีพัคั ปันัจวานีี ทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็น็เลขานุกุาร
คณะกรรมการตรวจสอบ

(1) วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เท่่ากัับวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิษััทฯ กรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้น้จาก
ตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้ก้ลัับมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้ กรณีีที่�ตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบว่่างลงเพราะเหตุุอ่ื่�นใดนอกจาก
ถึึงคราวออกตามวาระให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ แต่่งตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้กรรมการตรวจสอบ
มีีจำำ�นวนครบตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนด โดยบุุคคลท่ี่�เป็็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�ของ
กรรมการตรวจสอบซึ่่�งตนทดแทน

(2)	ข อบเขตอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ ครั้้�งท่ี่� 1/2556 เมื่่�อวัันท่ี่� 17 มกราคม พ.ศ. 2556 ได้้มีีมติิกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�และความรัับผิดิชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบไว้้ดัังนี้้�

•	ส อบทานให้บ้ริษัิัทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถูกูต้้องและเพีียงพอ
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•	 to report his or her own responsibility in the preparation of the financial statements as well as the annual report of an auditor 
in the Company’s annual report, covering key issues under the Policy Statement on Code of Best Practice of Directors of 
Listed Companies of the SET;

•	 to delegate one or more directors or other people to perform any tasks on behalf of the Board of Directors. However, in a 
transaction, such a delegation shall not be an authorization or sub-authorization that allows a director or any authorized  
person who has a conflict of interest or a conflict of any kind with the Company or its subsidiaries to approve any such  
transaction; 

•	 to appoint a person to be a director of the Company, in the case of any vacancy of a Board seat other than due to a retirement 
by rotation, provided that such person shall be qualified to be a director and shall not possess any characteristics that are 
prohibited pursuant to the Public Limited Companies Act B.E. 2535 (1992) (as amended) and the SEC Act including other 
rules and regulations applicable to the Company;

•	 to appoint a sub-committee, such as the Executive Committee or the Audit Committee, to assist in monitoring the management 
and the internal control system in compliance with policy;

•	 to approve the remuneration of directors as proposed by the Remuneration and Nomination Committee and propose to a 
meeting of shareholders for further approval;

•	 to appoint the management, as defined by the SEC and/or the Capital Market Supervisory Board and approve the remuneration 
of such management;

•	 to appoint the Company Secretary to ensure that the Board of Directors and the Company comply with all laws and relevant 
regulations and approve the remuneration of the Company Secretary; and to seek advice from independent advisors, as 
deemed appropriate, at the Company’s expense to support the Board of Directors’ decision making.

2. Audit Committee of the Company
As at December 31, 2020, our Audit Committee is comprised of three members, as detailed below:

No. Name Position

1 Mr. Alan Kam Chairman of Audit Committee 

2 Mr. Manu SawangJaeng Member of Audit Committee

3 Mr. Thor Santhisiri Member of Audit Committee

Mr. Alan Kam has sufficient knowledge and experience to review the reliability of the financial statements, and Mr. Deepak Panjwani 
acts as secretary for the Audit Committee.

(1)	 Term of membership

The terms for the chairman and members of the Audit Committee shall be equal to that of the members of the Board of 
Directors. Any retiring member of the Audit Committee may be re-elected. In the case of a vacancy in the Audit Committee 
due to any reason other than retirement or rotation, the Board of Directors shall elect a candidate sufficiently qualified to be 
appointed as a member to ensure that the quorum requirements prescribed by the Board of Directors are met. The person 
so appointed shall remain in office for the same period of time that the vacating member was entitled to remain in office.

(2)	 Scope of Authority, Duties and Responsibilities of Audit Committee

The Board of Directors Meeting No. 1/2013 on January 17, 2013 resolved to approve the scope of the authority, duties and 
responsibilities of our Audit Committee, which consists of the following: 

•	 to review and ensure that the Company provides a sufficient and accurate report of its financial statements;
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•	ส อบทานให้บ้ริษัิัทฯ มีีระบบการควบคุมุภายใน (Internal Control) และระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิทิธิผิล 
และพิจิารณาความเป็น็อิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ค้วามเห็น็ชอบในการพิจิารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย และเลิิกจ้้างหัวัหน้า้
หน่่วยงานตรวจสอบภายในหรืือหน่่วยงานอ่ื่�นใดท่ี่�รับัผิดิชอบเก่ี่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน 

•	ส อบทานการปฏิิบััติิของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับ
หลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรััพย์ ์ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุ ประกาศของคณะกรรมการตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยและ
ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจของบริษัิัทฯ

•	พิ จิารณา คััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็น็อิิสระเพื่่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทฯ และเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบ
บัญัชีี รวมทั้้�งเข้้าร่่วมการประชุุมกัับผู้้�สอบบัญัชีีโดยท่ี่�ไม่่มีีฝ่า่ยบริหิารเข้า้ร่่วมอย่่างน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง 

•	 ตรวจสอบและพิิจารณารายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์เ์พื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย ประกาศและ
ข้อ้กำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุ และคณะกรรมการตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่ง
ประเทศไทย ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งหน่่วยงานกำำ�กับดูแูลอ่ื่�นใด ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุ
สมผลและเป็็นประโยชน์สูงูสุดุต่่อบริษัิัทฯ

•	จั ดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ  ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้อ้มูลูอย่่างน้อ้ยดัังต่่อไปนี้้�
1)	 ความเห็น็เก่ี่�ยวกัับความถููกต้้องครบถ้้วนเป็็นท่ี่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริษัิัทฯ

2)	 ความเห็น็เก่ี่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุมุภายในของบริิษััทฯ

3)	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือกฎหมายท่ี่�
เก่ี่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจของบริษัิัทฯ

4)	 ความเห็น็เก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบัญัชีี

5)	 ความเห็น็เก่ี่�ยวกัับรายการท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

6)	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้า้ร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

7)	 ความเห็น็หรืือข้อ้สังัเกตโดยรวมท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รับัจากการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ตามกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ (Charter)

8)	 รายการอ่ื่�นท่ี่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรม
การบริษัิัทฯ

9)	 ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรืือมีีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ� 
ดัังต่่อไปนี้้�ซึ่่�งมีีผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คัญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนินิงานของบริิษััทฯ  ให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อ 
คณะกรรมการบริษัิัทฯเพื่่�อดำำ�เนินิการปรับัปรุุงแก้้ไขภายในเวลาท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็น็สมควร

(ก)	 รายการท่ี่�เกิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

(ข)	 การทุจุริติหรืือมีีสิ่่�งผิดิปกติิ หรืือมีีความบกพร่่องท่ี่�สำำ�คัญในระบบควบคุมุภายใน

(ค)	 การฝ่า่ฝืนืกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์  ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ

หากคณะกรรมการของบริิษััทฯหรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำำ�เนิินการให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหน่ึ่�งกรรมการตรวจสอบ
รายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ�ตามวรรคหนึ่่�งต่่อสำำ�นักังานก.ล.ต. หรืือตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์

•	 ปฏิิบัติัิการอ่ื่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการของบริษัิัทฯ มอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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•	 to review and ensure that the Company has appropriate and efficient internal controls and internal audit systems, to consider 
the independence of the Internal Audit function, and to approve the appointment, transfer and termination of the head of 
the Internal Audit function or any other unit responsible for internal audit;

•	 to review and ensure that the Company complies with securities and exchange laws, including the notifications of the SEC, 
notifications of the Capital Market Supervisory Board, notifications of the committee of the SET, regulations of the SET as 
well as the laws relating to the Company’s business;

•	 to consider, recruit and nominate an independent third-party to be the Company’s auditor and to determine the auditor’s 
fee, as well as to hold at least one meeting per year with the auditor without participation of the management;

•	 to consider and ensure that the Company’s connected transactions or transactions that may result in conflicts of interest are 
in compliance with the laws, notifications and the regulations of: (i) the SEC; (ii) the Capital Market Supervisory Board; and 
(iii) the SET, including other governing bodies and to ensure that such transactions are reasonable and in the best interest 
of the Company;

•	 to prepare the Audit Committee’s report which will be disclosed in the Company’s annual report. The report must be signed 
by the chairman of the Audit Committee and shall contain at least the following details:
1)	 opinion on the accuracy, completeness and reliability of the Company’s financial report;

2)	 opinion on the sufficiency of the Company’s audit control system;

3)	 opinion on compliance with securities and exchange laws, regulations of the SET and the laws relating to the Company’s 
business;

4)	 opinion on suitability of the auditor;

5)	 opinion on transactions which may result in conflicts of interest;

6)	 number of meetings held by the Audit Committee and the attendance records of each member of the Audit Committee;

7)	 overall comments or remarks received from the Audit Committee during the year as part of its performance under the 
Charter of Audit Committee; 

8)	 other matters of which the shareholders and general investors should be informed, in accordance to their duties and 
responsibilities as assigned by the Board of Directors;

9)	 if the Audit Committee, in the course of their duties, discovers or suspects that one of the following transactions or 
actions which may significantly affect the Company’s financial standing and operating results has occurred, the Audit 
Committee shall report such transactions to the Board of Directors in order to rectify such actions, or transaction within 
the specified period of time as the Board of Directors deem appropriate: 

(a)	 transaction resulting in a conflict of interest;

(b)	 fraud or any major irregularity or defect in the Company’s internal control system; and

(c)	 a violation of securities and exchange laws, regulations of the SET and the laws relating to the Company’s business.

If the Board of Directors or Management fails to rectify the problem within the time as specified above, any one member 
of the Audit Committee may report to the SEC or the SET that a transaction or action as specified above has occurred; and

•	 to perform any other activities as designated by the Board of Directors with the Audit Committee’s approval.

185Mega Lifesciences Public Company Limited  •  Annual Registration Form For Fiscal Year 2020   •  MEGA



3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดับที่่� ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายมนู ูสว่่างแจ้้ง ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2. นายวิิเวก ดาวััน กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3. นายกิิริติ ชาห์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

(1)	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

คณะกรรมการสรรหาและการพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเท่่ากัับวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิษััทฯ  
กรรมการสรรหาและการพิิจารณาค่่าตอบแทนท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับมาตำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้ กรณีีที่�
ตำำ�แหน่่งกรรมการสรรหาและการพิิจารณาค่่าตอบแทนว่่างลงเพราะเหตุุอ่ื่�นใดนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ แต่่ง
ตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีคุณุสมบัติัิเหมาะสมเป็น็กรรมการสรรหาและการพิจิารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อให้ก้รรมการสรรหาและการพิจิารณาค่่าตอบแทนมีี
จำำ�นวนครบตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนด โดยบุุคคลท่ี่�เป็็นกรรมการสรรหาและการพิิจารณาค่่าตอบแทนแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้
เพีียงวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการสรรหาและการพิจิารณาค่่าตอบแทนซึ่่�งตนทดแทน

(2)	ข อบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯครั้้�งท่ี่� 3/2556 เมื่่�อวัันท่ี่� 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ได้้มีีมติิกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบ 
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนไว้้ดัังนี้้�

1.	 พิจิารณาโครงสร้า้งองค์์กร คุุณสมบัติัิของกรรมการบริษัิัทฯ  และประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารของบริษัิัทฯ  ให้เ้หมาะสมกัับธุุรกิิจ

.	2 คััดเลืือกบุุคคลท่ี่�สมควรได้้รัับการเสนอรายช่ื่�อเป็็นกรรมการรายใหม่่หรืือสรรหาประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารของบริิษััทฯ โดยให้้มีีการ
กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์หรืือวิิธีีการสรรหาและคััดเลืือกอย่่างมีีหลัักเกณฑ์์และความโปร่่งใสเพื่่�อเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ
และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาอนุมุัติัิ

3.	 พิจิารณาแนวทางและพิจิารณาค่่าตอบแทนและผลประโยชน์ต์อบแทนอ่ื่�นๆ ทั้้�งท่ี่�เป็น็ตััวเงิินและมิใิช่่ตัวเงิินให้แ้ก่่กรรมการ และประธาน
เจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารของบริษัิัทฯ โดยให้ม้ีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ หรืือวิิธีีการพิิจารณาค่่าตอบแทนท่ี่�เป็น็ธรรมและสมเหตุสุมผลเพื่่�อเสนอ
ต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาอนุมุัติัิ

4.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหาและการพิิจารณาค่่าตอบแทนให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รั ับทราบและจััดทำำ�
รายงานของคณะกรรมการสรรหาและการพิิจารณาค่่าตอบแทนเพื่่�อเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ  และลงนามโดย 
ประธานกรรมการสรรหาและการพิจิารณาค่่าตอบแทน

5.	 ปฏิิบััติิการอ่ื่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทฯ มอบหมายอัันเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการสรรหาและการพิจิารณาค่่าตอบแทนของกรรมการและ
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร
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Remuneration and Nomination Committee
As at December 31, 2020, our Remuneration and Nomination Committee comprised of three members, as detailed below:

No. Name Position

1. Mr. Manu SawangJaeng Chairman of Remuneration and Nomination Committee

2. Mr. Vivek Dhawan Member of Remuneration and Nomination Committee

3. Mr. Kirit Shah Member of Remuneration and Nomination Committee

(1)	 Term of Members of the Remuneration and Nomination Committee

The terms for the chairman and members of the Remuneration and Nomination Committee shall be equal to that of the 
members of the Board of Directors. Any retiring member of the Remuneration and Nomination Committee may be re-elected. 
In the case of a vacancy in the Remuneration and Nomination Committee due to any reason other than retirement or rotation, 
the Board of Directors shall elect a candidate sufficiently qualified to be appointed as a member to ensure that the quorum 
requirements prescribed by the Board of Directors are met. The person so appointed shall remain in office for the same period 
of time that the vacating member was entitled to remain in office.

(2)	 Scope of Authority, Duties and Responsibilities of Remuneration and Nomination Committee

The Board of Directors Meeting No. 3/2013 on May 22, 2013 resolved to approve the following scope of the authority, duties 
and responsibilities of our the Remuneration and Nomination Committee:

.	1 to consider the appropriate organizational structure for the Company, qualifications of directors and qualifications of 
the Chief Executive Officer (“CEO”);

.	2 to identify potential new directors and CEO candidates through transparent procedures, criteria and process and to 
nominate such persons to the Board of Directors and/or shareholders;

.	3 to evaluate and recommend appropriate procedures and criteria to set fair and reasonable remuneration and other 
benefits to be granted and awarded to the Company’s directors and the CEO, and to propose such remuneration to the 
Board of Directors meeting and/or shareholders meeting for approval; 

.	4 to report the Remuneration and Nomination Committee’s evaluation to the Board of Directors and to prepare such report 
for disclosure within the Company’s annual report. The report must be signed by the Chairman of the Remuneration and 
Nomination Committee; and

.	5 to perform any other activities as designated by the Board of Directors in respect of nominating the Company’s directors 
and the CEO for the Company and considering their remuneration.
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4. ผู้บริหาร
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 ผู้้�บริหิาร1 ของบริษัิัทประกอบไปด้้วยบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดับที่่� ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายวิิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร (CEO and Chief Coach)

2. นายโธมัสั อัับบราฮััม ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�การเงิิน (CFO and Head Coach)

3. นายพระรามจิิต ซิงิค์์ สาว์์นีีย์์ ประธานระหว่่างต่่างประเทศ และ Head Coach

4. นางสาวดวงนภา ตงศิริิิ ประธานประเทศไทย และ Head Coach

5. นายจีีริชิ วาดวา ประธานประเทศเมีียนมาร์ ์และ Head Coach

6. นายมาโนช กััลบัคัซานีี ผู้้�อำำ�นวยการสายการเงิิน

หมายเหตุุ:	1	 ตามคำำ�นิยิามของ “ผู้้�บริหิาร” ท่ี่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์ท่ี่�กจ. 17/2551 เรื่่�อง การกำำ�หนดบทนิยิามในประกาศเก่ี่�ยว
กัับการออกและเสนอขายหลัักทรัพัย์์

5. การสรรหากรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร

5.1 การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ
ในการคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�จะเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็น็กรรมการหรืือผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะทำำ�หน้า้ท่ี่�
ในการสรรหา และคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�จะเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุณุสมบััติิเหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) ทั้้�งนี้้�ผู้้�สมัคัรเข้า้รับัคััดเลืือกเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการจะต้้องมีีความรู้้� ประสบการณ์ ์ความเชี่่�ยวชาญ และสามารถอุทิิศ
เวลาได้้ และต้้องมีีคุณสมบัติัิของกรรมการครบถ้้วนตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบัญัญัติัิบริษัิัทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�ได้้มีีการแก้้ไข
เพิ่่�มเติิม) พระราชบัญัญัติัิหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ประกาศท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งของคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์และคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุ และจะต้้องไม่่มีีลักษณะต้้องห้า้มตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาด
ทุุนท่ี่� ทจ. 24/2551 เร่ื่�อง ข้้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทท่ี่�ออกหลัักทรััพย์์ (รวมทั้้�งท่ี่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) นอกจากนี้้�  
การแต่่งตั้้�งกรรมการของบริษัิัทฯ จะต้้องได้้รับัความเห็น็ชอบจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี)

บุุคคลท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการอิิสระต้้องมีีคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระครบถ้้วนตามท่ี่�กำำ�หนดในประกาศท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
ของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์ฯ์

องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริษัิัทฯ  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนจะมีีการดำำ�เนินิ
การดัังนี้้�

5.2 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ
คณะกรรมการบริษัิัทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้อ้ย 5 ท่่าน โดยกรรมการไม่่น้อ้ยกว่่าก่ึ่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจะต้้องมีีถิ่่�นท่ี่�อยู่่� 
ในประเทศไทยและกรรมการบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ  หรืือไม่่ก็ได้้ และมีีจำำ�นวนองค์์ประชุุมในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ต้ อง
ไม่่น้อ้ยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

ในการคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�จะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นคณะกรรมการของบริิษััทฯ นั้้�นคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะทำำ�หน้้าท่ี่�ใน 
การสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�จะเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งคณะกรรมการบริษัิัทฯ  โดยพิจิารณาจากความรู้้�ความสามารถประสบการณ์ ์หรืือพิจิารณา
จากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ ที่ �มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจท่ี่�จะเป็น็ประโยชน์ต่่อบริษัิัทฯ ทั้้�งนี้้�การแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่จะต้้องผ่่านการพิิจารณา
อนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ  และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) ทั้้�งนี้้� ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
เลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
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4. Executives of the Company
As at December 31, 2020, the following persons were executives1 of the Company:

No. Name Position

1. Mr. Vivek Dhawan Chief Executive Officer (CEO) & Chief Coach

2. Mr. Thomas Abraham Chief Finance Officer (CFO) & Head Coach

3. Mr. Paramjit Singh Sawhney President International & Head Coach

4. Ms. Duangnapa Dongsiri President Thailand Mega We Care & Head Coach

5. Mr. Girish Wadhwa President Myanmar & Head Coach

6. Mr. Manoj Gurbuxani Finance Director

Remark:	 1	 Pursuant to the definition of “executive” in the Notification of the Securities and Exchange Commission No.KorJor. 17/2551 Re: Determination 
of Definitions in Notifications relating to Issue and Offer of Newly Issued Shares.

5. Nomination of Directors and Executives

5.1 Nomination of Directors and Independent Directors
In selecting and appointing a person to be a director or an executive of the Company, the Remuneration and Nomination Committees 
shall be responsible for recruiting, selecting and nominating persons with appropriate qualifications to be presented to the Board 
and/or at a shareholders’ meeting (as the case may be). Candidates for the position of director must be knowledgeable, experienced, 
specialized and time dedicated as well as possess all of the qualifications required to be a director pursuant to Section 68 of the 
Public Limited Company Act B.E. 2535 (1992) (as amended), the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (1992) (as amended), 
the relevant notifications of the SEC and the Capital Market Supervisory Board and does not have character prohibited under 
the notification of the Capital Market Supervisory Board No. Thor Jor. 24/2551 re: Prerequisites of Directors and Executives of 
Securities Issuer Companies (as amended). In addition, the appointment of any director must be approved by a meeting of the 
Board of Directors and/or a meeting of shareholders (as the case may be).

In respect of independent directors, candidates for the post must possess all of the qualifications required to be an independent 
director pursuant to the relevant notifications of the Office of the SEC and the Securities and Exchange of Thailand.

The composition and appointment of the Board of Directors, the Audit Committee and Nomination Committee and the consideration 
of their remunerations shall be as follows:

5.2 Composition and appointment of the Board of Directors
The Board of Directors shall consist of not less than five directors. Not less than half of the total number of directors shall be 
domiciled in Thailand. The directors may or may not be shareholders of the Company. The quorum of the meeting for the Board 
of Directors meeting shall be not less than 2/3 rd of the total number of Directors comprising the Board of Directors.

In appointing directors to the Board of Directors, the Remuneration and Nomination Committee is responsible for recruiting and 
selecting persons with the requisite knowledge, ability and experience related to business or to consider the major shareholders of 
the Company who have business experience which will benefit the Company. However, the appointment of new directors shall be 
approved at a meeting of the Board and/or a shareholders’ meeting (as the case may be). According to the Company’s Articles of 
Association, the election of directors at a shareholders’ meeting shall be in accordance with the following rules and procedures:
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(1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ 1 หุ้้�นต่่อ 1 เสีียง

(2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้ค้ะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลเดีียวหรืือหลายคนเป็น็กรรมการก็็ได้้แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่
ผู้้�ใดมากน้อ้ยเพีียงใดไม่่ได้้

(3)	 บุุคคลท่ี่�ได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งใน 
ครั้้�งนั้้�นในกรณีีที่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีีให้้ประธานท่ี่�ประชุุมเป็็น
ผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้ย้ื่่�นใบลาออกต่่อบริษัิัทฯ โดยการลาออกนั้้�นจะมีีผลนับัแต่่วันท่ี่�ใบลาออกส่่งไปถึึงบริษัิัทฯ

ทั้้�งนี้้� ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้ก้รรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวน
ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทธิอิอกเสีียงและมีีหุ้้�นนับัรวมกัันได้้ไม่่น้อยกว่่าก่ึ่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิอิอกเสีียง

5.3 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�เป็็นกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คน จะต้้องเป็็นผู้้�ที่�
มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้้องมีี
คุณุสมบัติัิครบถ้้วนตามท่ี่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งดัังนี้้�

(1)	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ ทั้้�งนี้้� ให้้นับัรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้อ้งของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

(2)	 ไม่่เป็น็หรืือไม่่เคยเป็น็กรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริหิารงาน ลูกูจ้้าง พนักังาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ
บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่่วม บริษัิัทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จาก
การมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อยกว่่า 2 ปีกี่่อนวัันท่ี่�ยื่่�นคำำ�ขออนุญุาตต่่อสำำ�นักังาน ก.ล.ต. ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้า้มดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีี
ท่ี่�กรรมการอิิสระเคยเป็น็ข้า้ราชการ หรืือท่ี่�ปรึึกษา ของส่่วนราชการซึ่่�งเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ

(3)	 ไม่่เป็น็บุุคคลท่ี่�มีีความสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิติ หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะท่ี่�เป็น็บิดิา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้อ้ง และบุุตร 
รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอ่ื่�น ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ หรืือบุุคคลท่ี่�จะได้้รับัการเสนอให้เ้ป็น็กรรมการ 
ผู้้�บริหิารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษัิัทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

(4)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจกัับบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของผู้้�ขออนุญุาต 
ในลัักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้วิ้ิจารณญาณอย่่างอิิสระของตนรวมทั้้�งไม่่เป็น็หรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัยั หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ
ผู้้�ที่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษัิัทฯ เว้้นแต่่จะได้้
พ้น้จากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันท่ี่�ยื่่�นคำำ�ขออนุญุาตต่่อสำำ�นักังาน ก.ล.ต.

ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าท่ี่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพ่ื่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเก่ี่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ�ประกััน 
การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อ่ื่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทฯหรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ท่ี่�ต้้องชำำ�ระต่่อ 
อีีกฝ่่ายหน่ึ่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ท่ี่�มีีตัวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ�กว่่าทั้้�งนี้้�  
การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามวิิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนว่่า 
ด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน โดยอนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 1  
ปีกี่่อนวัันท่ี่�มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน
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(1)	 each shareholder shall have one vote per share;

(2)	 each shareholder shall use all his or her votes to elect one or several persons as a director or directors. However, he or she 
may not divide his or her votes among multiple candidates; and

(3)	 the persons who receive the most votes in ranking order will be elected as directors up to the number of directors the Company 
shall have or elect at that meeting. In the event that the persons being elected in subsequent order have equal votes but 
their election will exceed the number of directors required to be elected in that meeting, the chairman of the meeting shall 
have a casting vote.

Any director who desires to resign from office shall submit a resignation letter to the Company. The resignation will be effective 
from the date on which the Company receives the resignation letter.

The shareholder meeting may pass a resolution removing any director from office prior to his retirement as a result of the expiration 
of the director’s term of office, by a vote of not less than three quarters of the number of shareholders attending the meeting who 
have the right to vote and who have shares totaling not less than half of the number of shares held by the shareholders attending 
the meeting and having the right to vote.

5.3 Composition and appointment of the Audit Committee
The Audit Committee shall consist of at least three independent directors. At least one independent director of the Audit Committee 
must have sufficient knowledge and experience in accounting or finance to audit the financial statements and advise on its 
reliability. The Audit Committee/independent directors shall have the following qualifications which are in accordance with the 
relevant Capital Market Supervisory Board’s notification: 

(1)	 hold shares not exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of the Company, its parent company, subsidiaries, 
associates, major shareholders or controlling persons, including shares held by related persons of such independent director;

(2)	 neither be nor have been directors participating in the management, employee, staff or advisor receiving a regular salary 
from the Company, or controlling person of the Company, parent company, subsidiaries, associates, subsidiary company in 
the same level, major shareholders or controlling persons of the Company, unless the foregoing status has ended not less 
than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC. However, such prohibited characteristic 
shall not include the case where an independent director used to be a government official or an advisor of a government unit 
which is a major shareholder of or controlling person of the Company;

(3)	 not be a person related by blood or legal registration as father, mother, spouse, sibling, and child, including the spouse of 
child, of a director, executive, major shareholder, controlling person or persons to be nominated as a director, executive or 
controlling person of the Company or its subsidiaries;

(4)	 not have nor formerly have had a business relationship with the Company, parent company, subsidiaries, associates, major 
shareholders or controlling persons of the Company, in the manner which may interfere with his independent judgment, 
and not be nor formerly have been a direct significant shareholder or controlling person of any person having a business 
relationship with the Company, parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons of the 
Company, unless the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with 
the Office of the SEC.

Such business relationships include commercial transactions made in the ordinary course of business, renting or leasing 
property, transactions in relation to assets or services, granting or receipt of financial support by receiving or giving loans, 
guarantees, providing assets as collateral, and any other similar actions, which result in the Company or its counterparty 
being subject to indebtedness payable to the other party in the amount equivalent to 3% or more of the Company’s net 
tangible assets or Baht 20 million or more, whichever is lower. The amount of such indebtedness shall be calculated according, 
mutatis mutandis, the method for calculation of value of connected transactions under the notification of the Capital Market 
Supervisory Board governing rules on connected transactions. Moreover, in considering such indebtedness, it shall include 
the indebtedness incurred during the period of one year prior to the date on which the business relationship with the same 
person commences;
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(5)	 ไม่่เป็น็หรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็น็ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษัิัทฯ สั งักััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อ้ยกว่่า 2 ปีกี่่อนวัันท่ี่� 
ยื่่�นคำำ�ขออนุญุาตต่่อสำำ�นักังาน ก.ล.ต.

(6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการ
เกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริษัิัทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ และไม่่เป็น็ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัยั ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อ้ย
กว่่า 2 ปีกี่่อนวัันท่ี่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นักังาน ก.ล.ต.

(7)	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

(8)	 ไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนท่ี่�มีีนััยใน
ห้า้งหุ้้�นส่่วน หรืือเป็น็กรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริหิารงาน ลูกูจ้้าง พนักังาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�รับัเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้อ้ยละ 1 ของจำำ�นวน
หุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอ่ื่�น ซ่ึ่�งประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ  
หรืือบริษัิัทย่่อย 

(9)	 ไม่่มีีลักษณะอ่ื่�นใดท่ี่�ทำำ�ให้ไ้ม่่สามารถให้ค้วามเห็น็อย่่างเป็น็อิิสระเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ

(10)	ไม่่เป็น็กรรมการท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตั้ัดสินิใจในการดำำ�เนินิกิิจการของบริษัิัทฯ  บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่่วม บริษัิัทย่่อย 
ลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษัิัทฯ

(11)	ไม่่เป็น็กรรมการของบริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกัันเฉพาะท่ี่�เป็น็บริษัิัทจดทะเบีียน

5.4 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ โดยแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ จำำ�นวนหน่ึ่�งเป็็น
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนและอย่่างน้้อยจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนต้้องเป็็น
กรรมการอิิสระ

ทั้้�งนี้้� ให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีหน้้าท่ี่�รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และให้้กรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทนมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเช่่นเดีียวกัันกัับวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิษััทฯ นับัแต่่วันท่ี่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งทั้้�งนี้้�จะสามารถ
เลืือกกรรมการสรรหา และพิจิารณาค่่าตอบแทนผู้้�พ้น้จากตำำ�แหน่่งเข้า้รัับตำำ�แหน่่งอีีกก็็ได้้

ค่่าตอบแทนอื่�น
-ไม่่มีี-
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(5)	 neither be nor have been the auditor of the Company, parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or 
controlling persons of the Company, and not be a significant shareholder, controlling person or partner of an audit firm 
carrying out the audit of the Company, the parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling 
persons of the Company, unless the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an 
application with the Office of the SEC;

(6)	 neither be nor have been a professional service provider, including legal advisor or financial advisor receiving fees exceeding 
Baht 2 million per annum from the Company, the parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling 
persons of the Company, and not be a significant shareholder, controlling person or partner of such professional service 
provider, unless the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with 
the Office of the SEC;

(7)	 not be a director appointed to be a representative of directors of the Company, major shareholder or shareholder who is a 
connected person of the major shareholder;

(8)	 not undertake any business of similar nature to and which competes with the Company or its subsidiaries, or not be a significant 
partner in a partnership or being a director participating in management, employee, staff, advisor receiving a regular salary 
from or holding shares in a proportion exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of another company 
operating a business of similar nature to and which competes with the Company or its subsidiaries;

(9)	 not have any other characteristics which may prevent him or her from expressing an independent opinion on the Company’s 
operations;

(10)	not being a director assigned by the Board of Directors to make decisions on business operations of the Company, parent 
company, subsidiaries, associates, subsidiary company in the same level, major shareholders or controlling persons of the 
Company; and

(11)	not be a director of the parent company, Company’s subsidiaries or a subsidiary in the same level which are listed.

5.4 Composition and appointment of Nomination Committee and its  
Remuneration
The members of the Remuneration and Nomination Committee are selected and are ultimately appointed by the Board of Directors. 
At least one third of all the members of the Remuneration and Nomination Committee shall be independent directors.

The Remuneration and Nomination Committee shall report to the Board of Directors. The term for the members of the Remuneration 
and Nomination Committee shall be equal to that of the members of the Board of Directors commencing from the date of 
appointment. Any retiring member of the Remuneration and Nomination Committee may be re-elected.

Non-cash Benefits

-None-
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5.5 บุคลากร
ในปี ี2561 2562 และ 2563 จำำ�นวนพนัักงานและผู้้�บริหิาร (รวมถึึงกรรมการบริิหาร) ของบริษัิัทฯ มีีดังต่่อไปนี้้�

แผนก
จำำ�นวนพนัักงาน  

ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 61
จำำ�นวนพนัักงาน  

ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 62
จำำ�นวนพนัักงาน  

ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 63

ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 1,790 1,876 1,740

การจััดจำำ�หน่่าย 1,978 2,014 1,857

การผลิต 1,027 1,003 1,131

ส่่วนงานบริษัิัท/อ่ื่�นๆ  28 30 29

รวม 4,823 4,923 4,757

ในปี ี2561 2562 และ 2563 ค่่าตอบแทนรวมของบุุคลากรของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อย ซึ่่�งเป็น็ค่่าตอบแทนในรููปเงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา เงิินประกััน
สังัคม เงิินกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และอ่ื่�นๆ มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

ค่่าตอบแทน
(หน่่วย: ล้้านบาท)

ปีีบัญัชีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 
31 ธ.ค. 61

ปีีบัญัชีสีิ้้�นสุดุวัันที่่�
31 ธ.ค. 62

ปีีบัญัชีสีิ้้�นสุดุวัันที่่�
31ธ.ค. 63

(หน่่วย: ล้้านบาท)

ค่่าตอบแทนบุุคลากรรวม 1,825.3 1,948.2 2,058.1

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
ในวัันท่ี่� 1 กัันยายน 2553 บริษัิัทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััทหลัักทรัพัย์จั์ัดการกองทุนุกสิกิรไทย จำำ�กัด เป็็นผู้้�จัดการกองทุนุของกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
ของบริษัิัทฯ

นโยบายในการพััฒนาพนัักงาน
บริษัิัทฯ มีีวัฒนธรรมองค์์กรท่ี่�มุ่่�งเน้น้บุุคลากรของบริษัิัทฯ เป็็นหลััก หรืือ“บุุคลากรต้้องมาก่่อน” (People First) โดยมุ่่�งเน้น้การพัฒันาบุุคลากร 
ของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คัญ โดยให้้ความสำำ�คัญต่่อการอบรม และพััฒนาทัักษะของทั้้�งผู้้�จัดการ และพนัักงานของบริิษััทฯ และให้้ความช่่วยเหลืือ 
บุุคลากรดัังกล่่าวค้้นหาจุุดแข็ง็ของตนเอง เพื่่�อให้ม้ีีส่่วนร่่วม และเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของสมาชิกิองค์์กร 

สำำ�หรับัพนักังานระดัับผู้้�จัดการ บริษัิัทฯ มุ่่�งเน้น้ไปท่ี่�การพัฒันา อบรมให้ค้วามรู้้� และทัักษะการทำำ�งานเพ่ื่�อสามารถระบุุจุุดแข็ง็ของตนเอง เข้า้ใจ 
และเห็็นถึึงความแตกต่่างของตนเอง และสามารถพัฒันาตนเอง และเป็น็ผู้้�นำำ�ที่�ดีี 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังช่่วยสนัับสนุุนพนัักงานของบริิษััทฯ ในการพััฒนาจุุดแข็็งของตนเองให้้สามารถทำำ�งานได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ และเป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งขององค์์กร

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ไม่่มีีพนัักงานหรืือกลุ่่�มพนัักงานของบริิษััทฯ เป็็นสมาชิิกสหภาพใดๆ และบริิษััทฯ เช่ื่�อว่่าความสััมพัันธ์์ของบริิษััทฯ กัับ 
พนักังานเป็น็ไปด้้วยดีี และมีีความมั่่�นคง แข็ง็แรง

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน
บริิษััทฯ เช่ื่�อว่่าได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานของทางราชการอย่่างครบถ้้วนแล้้ว และไม่่เคยมีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญ และ 
บริษัิัทฯ ไม่่ทราบว่่ามีีข้อ้พิพิาทด้้านแรงงานท่ี่�ค้้างอยู่่�หรืือจะเกิิดขึ้้�น ณ ขณะนี้้�แต่่อย่่างใด
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5.5 Human Resources
For 2018, 2019 and 2020, our employees and executives (including executive directors) headcount across the divisions of the 
Company was as follows:

Divisions
No. of employees  
as at Dec 31, 2018

No. of employees  
as at Dec 31, 2019

No. of employees  
as at Dec 31, 2020

Mega We CareTM branded products 1,790 1,876 1,740

MaxxcareTM distribution business 1,978 2,014 1,857

Manufacturing 1,027 1,003 1,131

Corporate/Others  28 30 29

Total 4,823 4,923 4,757

Compensation and Remuneration of Employees

For 2018, 2019 and 2020 the total remuneration breakdown across the divisions of the Company of all employees and executives 
(including executive directors),whether in the form of wages, allowances, over-time, incentives, stock options (until 2018), social 
securities, provident funds, e.t.c was as follows: 

ค่่าตอบแทน
(หน่่วย: ล้้านบาท)

Fiscal year ended 
Dec 31, 2018

Fiscal year ended  
Dec 31, 2019

Fiscal year ended  
Dec 31, 2020

(in millions of THB)

Total compensation and incentives 1,825.3 1,948.2 2,058.1

Provident Funds

On September 1, 2010, Kasikorn Asset Management Company Limited was appointed as the fund manager of our provident funds. 

Human resources development policy

We have a “people first” culture that focuses on the development of our human capital. Our approach emphasises training and 
developing the skills of our managers and employees. We assist them in identifying their strengths in order to become engaged 
and committed members of our organization. 

At the managerial level, we focus on training, developing and educating managers with the knowledge and skills in order for them 
to identify their strengths, to understand and appreciate differences in personality, and to develop themselves and to become a 
good leader. 

We seek to help to support all of our employees to develop their strengths in order for them to maximise their potential and 
become a part of our organization.

In addition, none of our employees are members of any union. We believe that our relationship with our employees is positive 
and strong. 

Labor Disputes

We believe that we have been in compliance with the relevant labor laws and have never experienced any significant labor disputes 
among our workforce. At present, we are not aware of any pending or potential labor lawsuit.
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การกำำ�กับดูแลกิิจการ

Corporate Governance

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำำ�กัด (มหาชน) เชื่่�อและมุ่่�งสู่่�การดำำ�เนิินธุรกิิจโดยใช้้มาตรฐานสูงสุุดของหลัักการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีเรามีีความพยายามตลอดมาที่่�จะบรรลุุให้้เหนืือเป้้าหมายของหลัักการบรรษััทภิิบาลที่่�กำำ�หนดโดย
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและองค์์กรอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััทฯ เชื่่�อในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยมาตรฐานอัันสููงสุุดของมืืออาชีีพ
โดยไม่่มีีการประนีีประนอมในเรื่่�องของจริิยธรรม ความโปร่่งใส และ
ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ มีีนโยบายท่ี่�ละเอีียดท่ี่�ใช้้ใน 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีจริิยธรรมใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ซ่ึ่�งนโยบายเหล่่านี้้�เป็็น 
ไปตามแนวทางท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทยได้้กำำ�หนดไว้้

ผลจากการท่ี่�บริษัิัทฯ พยายามพัฒันาในส่่วนของการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
นั้้�น จากการประเมินิการกำำ�กับดูแูลกิิจการของบริษัิัทฯ ซึ่่�งประเมินิผล
โดยสมาคมส่่งเสริมสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) พบว่่า บริิษััทฯ 
ได้้คะแนน 4 ดาว สำำ�หรับัปี ีพ.ศ. 2561 บริิษััทฯ ได้้คะแนนร้้อยละ 100 
จากการประชุุมสามััญประจำำ�ปีท่ี่�จััดขึ้้�นในเดืือนเมษายน พ.ศ. 2561

บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดถืือตามค่่านิิยมหลัักองค์์กร  
ซึ่่�งประกอบด้้วย “ความจริงิ” “ความไว้้เนื้้�อเชื่่�อใจ” “ความเคารพ” 
และ “อิิสรภาพ” ตลอดจนส่่งเสริิมให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
นำำ�ค่่านิิยมเหล่่านี้้�ไปใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิต โดยผ่่านรููปแบบของ 
การอบรม นโยบาย บริิษััทฯ จะยึึดมั่่�นในหลัักการแห่่งบรรษััทภิิบาล
ต่่อไปนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อ 
ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญเป็็นอัันดัับ
หนึ่่�งกัับการปกป้้องและยึึดมั่่�นในสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยไม่่คำำ�นึึงถึึง
สััดส่่วนของการลงทุุน อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิหารสิิทธิิท่ี่�ชอบ
ตามกฎหมายหรืือแนวทางและกฎท่ี่�ได้้รัับการบััญญััติิโดยหน่่วยงานท่ี่�
มีีอำำ�นาจต่่างๆ ภายในประเทศ

บริิษััทฯ เคารพและยึึดมั่่�นอย่่างแรงกล้้าในสิิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�
จะเข้า้ร่่วมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิทิธิใินการแต่่งตั้้�งตััวแทนเพื่่�อเข้า้ร่่วม
ประชุุมและลงคะแนนเสีียงในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างๆ สิิทธิิในการ
ลงคะแนนเสีียงเพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการอิิสระ สิิทธิิในการ
ลงคะแนนเสีียงเพื่่�อแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตท่ี่�มาจากหน่่วยงาน 
ภายนอกองค์์กร ซึ่่�งรวมถึึงการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสิิทธิิในการ
ลงคะแนนเสีียงในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
นอกจากนี้้�บริิ ษััทฯ ยัังเคารพสิิทธิิพื้้� นฐานของผู้้� ถืือหุ้้�นในการ 
รัับเงิินปัันผล ตลอดจนสิิทธิิในการรัับข้้อมููลข่่าวสารท่ี่�รวดเร็็วและ 
ถูกูต้้องตามความเป็น็จริงิ
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Mega Lifesciences Public Company Limited (‘Company’) believes in and lives by the highest standards 
of Corporate Governance. It is our constant endeavor to not only achieve, but even surpass the 
Corporate Governance principles laid down by the Stock Exchange of Thailand and other related 
organizations.

The Company believes in doing business with highest 
professional standards with no compromise on ethics, 
transparency and accountability. The Company has a detailed 
policy on Corporate Governance, Business Ethics and Code of 
Conduct as guiding stones. These policies are compliant with 
the guidelines by the Stock Exchange of Thailand.

The Company’s pursuits for improvements in Corporate 
Governance has resulted in a Four Star (****) Corporate 
Governance rating in 2020.

The Company believes and lives by its core values of ‘Truth’, 
‘Trust’, ‘Respect’ and ‘Freedom’ in all what is does 
and constantly encourages all the employees and other  
stakeholders to live and practice these values by carefully 
designing its training programs, employment policies.

The Company shall continue to uphold the following Principles 
of good Corporate Governance:

1.	 RIGHTS OF SHAREHOLDERS 
AND EQUITABLE TREATMENT OF 
SHAREHOLDERS

The Board of Directors and Management of the Company 
considers it as a highest priority to protect and uphold 
the shareholders rights irrespective of the size of their 
shareholdings and encourages them to exercise those rights 
as per the law or any other guidance / statute / regulation of 
any related statutory bodies in the nation.

The Company respects and strongly upholds the basic right of 
shareholders to participate in Shareholder’s Meetings, the right 
to appoint a proxy to participate and vote at the shareholder’s 
meetings, the right to vote for appointment of or removal 
of Individual Directors, the right to vote on appointment of 
external/statutory auditors including fixing their remuneration 
and right to vote on specific business related matters of the 
Company. The Company also respects the shareholders’ basic 
right to receive Dividend and the right to receiving accurate 
and timely information. 

197Mega Lifesciences Public Company Limited  •  Annual Registration Form For Fiscal Year 2020   •  MEGA



บริิษััทฯ จััดพิิมพ์์หนัังสืือเชิิญประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์และยัังส่่งข้้อมููล
เพิ่่�มเติิมล่่วงหน้า้อย่่างน้อ้ย 21 วััน ซึ่่�งข้อ้มูลูเหล่่านี้้�คืือข้อ้มูลูท่ี่�อธิบิาย
รายละเอีียดต่่างๆ รายละเอีียดในประกาศเชิิญประชุุม ทั้้�งภาษาไทย
และภาษาอัังกฤษ มีีการเผยแพร่่บนเว็็บไซต์ท่ี่�เป็็นทางการของบริิษััท 
www.megawecare.com ล่่วงหน้้าอย่่างน้อ้ย 30 วััน

การประชุุมสามัญัประจำำ�ปีไีด้้ถูกูจััดตั้้�งในใจกลางเมืือง ซึ่่�งสะดวกสบาย
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้า้ร่่วมประชุุม และจััดการประชุุมเป็็นภาษาไทยและ
มีีการแปลเป็็นภาษาอัังกฤษผ่่านอุุปกรณ์์สำำ�หรัับการแปลตามความ
ต้้องการของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้า้ร่่วมการประชุุม

การนัับคะแนนเสีียงจะถููกนัับโดยอาสาสมััครผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�แทน
จากท่ี่�ปรึึกษาทางกฎหมายของบริิษััทฯ บริิษััทฮัันตััน แอนดรููส์์ เคิิร์์ท 
ประเทศไทย

ไม่่มีีวาระการประชุุมใหม่่เกิิดขึ้้�นในระหว่่างการประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้
รับั 1 สิทิธิอิอกเสีียง ต่่อ 1 หุ้้�น

ประธานคณะกรรมการสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเข้้าร่่วมการ
ประชุุมสามัญัประจำำ�ปี

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การประกาศกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อ 
วัันท่ี่� 1 มกราคม พ.ศ. 2561 เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยนำำ�เสนอวาระ และ / 
หรืือ เสนอช่ื่�อกรรมการเพ่ื่�อรัับการพิิจารณา/แต่่งตั้้�งในวัันท่ี่�หรืือก่่อน 
วัันท่ี่� 20 กุมุภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2562 และบริิษััทฯ ยังัได้้ประกาศแนวทาง 
สำำ�หรัับการพิิจารณา/แต่่งตั้้�งทั้้�งภาษาอัังกฤษและภาษาไทยบนเว็็บไซต์
ท่ี่�เป็น็ทางการของบริษัิัทฯ ซ่ึ่�งได้้แก่่ www. megawecare.com พร้อ้ม
กัับขึ้้�นป้้ายโฆษณาในตำำ�แหน่่งท่ี่�เห็็นได้้ชััดเจนบนเว็็บไซต์ดัังกล่่าว  
ภายใต้้หมวด “นัักลงทุนุ” เพ่ื่�อประกาศให้ท้ราบถึึงเรื่่�องดัังกล่่าว เกณฑ์์
การถืือหุ้้�นได้้ลดลงจากร้้อยละ 5 เป็็นร้อ้ยละ 1 ของสิทิธิใินออกเสีียง
ทั้้�งหมดในการแต่่งตั้้�งกรรมการสำำ�หรับัการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเง่ื่�อนไข
สำำ�หรับัการถืือหุ้้�นเป็น็ระยะเวลาต่่อเนื่่�อง 1 ปีี ได้้มีีการยกเลิิกแล้้ว

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�เว็็บไซต์เป็็นภาษาอัังกฤษและภาษาไทยเพ่ื่�อให้ ้
ข้อ้มูลูท่ี่�เก่ี่�ยวกัับบริษัิัทฯ อย่่างละเอีียด

ประกาศต่่างๆ ของบริิษััทฯ ท่ี่�ประกาศผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยมีีการเผยแพร่่ทั้้�งในภาษาอัังกฤษและภาษาไทย

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ข่่าวประชาสััมพัันธ์์และสื่่�อต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
บริษัิัทฯ บนเว็็บไซต์

งบการเงิิน การตรวจสอบบัญัชีีประจำำ�ปี ีและการสอบทานรายไตรมาส 
ได้้มีีการเผยแพร่่บนเว็็บไซต์อย่่างเป็น็ทางการของบริษัิัทฯ 

ทั้้�งนี้้� นโยบายของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการส่่งหนัังสืือเชิิญล่่วงหน้้าใน
ระยะเวลาท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามก่่อนท่ี่�จะถึึงการประชุุม
สามัญัประจำำ�ปี ีและยังัจััดให้ม้ีีการใช้เ้ทคโนโลยีีบาร์โ์ค้้ดตามมาตรฐาน
ของบริษัิัทศูนูย์ร์ับัฝากหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย (TSD) เพ่ื่�อรองรับั
ขั้้�นตอนการลงทะเบีียนได้้อย่่างรวดเร็ว็และมีีประสิทิธิภิาพ

บริิษััทฯ ไม่่ได้้มีีข้้อตกลงใดๆ กัับผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีโครงสร้างการถืือหุ้้�น
บริิษััทย่่อยท่ี่�โปร่่งใสและ/หรืือการลงทุุนร่่วมนอกจากนี้้�บริิษััทฯ ไม่่ได้้
มีีโครงสร้างการถืือหุ้้�น แบบปิริามิดิภายในกลุ่่�มบริิษััทในเครืืออีีกด้้วย

1)	ก ารแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ และการแต่่งตั้้�งให้้กลับ
เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ 
กรรมการบริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุม
วิิสามัญัประจำำ�ปีเีมื่่�อวัันท่ี่� 1 กุมุภาพันัธ์ ์พ.ศ. 2556 หรืือกรรมการ
ท่ี่�พ้น้ตำำ�แหน่่งตามวาระหรืือลาออกหลัังจากนั้้�นได้้รับัการแต่่งตั้้�ง
โดยผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีท่ี่�จััดขึ้้�นในปีีท่ี่�ผ่่านมา
โดยพิิจารณาจากหลัักฐานอ้้างอิิงต่่างๆ รวมถึึงคุณุสมบััติิทางการ
ศึึกษา ประสบการณ์ท์ำำ�งานตำำ�แหน่่งทางการงานต่่างๆ ในองค์์กร 
อ่ื่�นๆ จำำ�นวนปีีในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและการคััดค้้าน
ทางกฎหมาย ฯลฯ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิงานของกรรมการ และรายช่ื่�อของกรรมการท่ี่�อยู่่�ใน
รายการแรกและรายการท่ี่�สองท่ี่�จะเกษีียณอายุุจะถููกเลืือกโดย
การจัับฉลาก และบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการในรููปแบบเดีียวกัันแบบ
นี้้�ทุกุๆ 3 ปีี

กรรมการอย่่างน้้อยหน่ึ่�งในสามจะต้้องออกตามวาระและจะ
ต้้องลงนามในหนัังสืือแสดงความยิินยอม ซึ่่�งจะถููกส่่งมอบให้้กัับ
คณะกรรมการสรรหา การประเมิินผลงานของคณะกรรมการจะ
ดำำ�เนิินการโดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนและ
กรรมการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง จากนั้้�นจะได้้รัับการแนะนำำ�โดยผู้้�ถืือหุ้้�นใน
การประชุุมสามัญัประจำำ�ปี

ในกรณีีที่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถระบุุผู้้�สมััครท่ี่�เหมาะสมได้้ คณะ
กรรมการอาจจะให้้บริิษััทค้้นหามืืออาชีีพ หรืือสมาคมส่่งเสริม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทยเห็น็สมควร

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ที่�เพิ่่�งเข้้าร่่วม 
คณะกรรมการ การปฐมนิิเทศจะประกอบไปด้้วย เอกสาร วิิดีีโอ
และการสื่่�อสารกัับคณะผู้้�บริหิารและผู้้�บริหิารท่ี่�สำำ�คัญของบริษัิัทฯ 

กรรมการอิิสระจะต้้องเป็น็ผู้้�ที่�:

•	 ไม่่ใช่่พนักังานของบริษัิัทฯ หรืือบริษัิัทย่่อย
•	 เป็็นผู้้� เชี่่�ยวชาญในอุุตสาหกรรมหรืือหน้้าท่ี่� ใดๆ ซึ่่� ง 

กรรมการอิิสระตรวจสอบในบริิษััทฯ 
•	 ไม่่มีีธุุรกิิจหรืือไม่่ได้้ติิดต่่อหรืือไม่่มีีความสััมพันัธ์กั์ับบริิษััทฯ 

หรืือบริษัิัทย่่อย ซึ่่�งสามารถประนีีประนอมผลประโยชน์ข์อง 
บริษัิัทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นได้้

กรรมการอิิสระจะต้้องเป็็นสมาชิิกของคณะกรรมการและจะต้้อง
ถูกูเกษีียณจากตำำ�แหน่่งตามวาระ คณะกรรมการสามารถกำำ�หนด
ระยะเวลาสำำ�หรัับกรรมการอิิสระ แต่่จะต้้องได้้รับัการตรวจสอบ
พิจิารณาความเช่ี่�ยวชาญและความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของ 
บริษัิัทฯ ท่ี่�มีีกรรมการอิิสระควบคุมุ
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The company published the invitation notice in the newspapers 
and also sent information packs minimum 21 days in advance 
explaining each agenda item in sufficient details. The invitation 
notice in all details in Thai as well as English language was 
hosted on the company’s official website (www.megawecare.
com) and SET Portal minimum 30 days in advance.

The annual general meeting was conducted at a central 
location which is convenient for shareholders to attend and 
was conducted in Thai Language and a translation in English 
which was available on the translating devices on demand from 
the attending shareholders.

The vote count was done in the presence of a volunteer share 
holder and a representative from Company’s legal counsel 
Hunton Andrews Kurth (Thailand) Limited.

No new agenda was introduced during the meeting. Shareholders 
are entitled to one vote for one share.

The Chairman encourages minority shareholders to participate 
in the meeting.

The Company has made an announcement on December 01, 
2020 in the Stock exchange of Thailand, allowing the minority 
shareholders to propose Agenda and/or nominate directors 
for consideration/appointment on or before February 17, 
2021. The Company has also hosted guidelines for proposing 
such Agenda or Nominee Directors on its official website i.e.  
www.megawecare.com in English and Thai Language. The 
Company also maintains a prominent banner on its website 
under the ‘Investors’ section to make this announcement. The 
threshold for shareholding has been reduced from 5% to 1% of 
the total voting rights for nominating a Director for appointment 
in the AGM and the condition for shareholding for a continuous 
period of 1 year has been removed.

The Company maintains website in English and Thai language 
and the site maintains information about the Company in 
reasonable details.

All the SET announcements by the Company are made in English 
as well as Thai language.

The Company maintains all the press releases and any media 
mentions about the company on its website.

Financial statements, Annual audited as well as Quarterly 
reviewed are listed on the Company’s official website.

The Company’s policy mandates sending invitation to 
shareholders for sending any questions at a sufficient notice 
prior to the Annual General Meeting. It also necessitates using 
the Bar coding technology of the Thailand Securities Depository 
(TSD) to ensure a quick and efficient registration process.

The Company does not have any agreements with its 
shareholders and has a transparent structure of holding 
subsidiaries and/or joint ventures. In addition, the Company 
does not have a pyramid shareholding structure within the its 
group of companies.

1)	 Appointment and Reappointment of Directors

The Directors have been appointed by shareholders in 
the EGM dated February 01, 2013. The Directors who 
have resigned thereafter have been reappointed by the 
Shareholders in the Annual General Meeting last held. 
The credentials of the Directors including educational 
qualifications, working experience, positions held in other 
organizations, number of years as Directors and legal 
disputes, etc have been considered while being appointed.

The Nomination and Remuneration Committee evaluates 
the performance of the Directors and the names of the 
first and second list of Directors to retire were selected 
by draws and thereafter the Company follows the same 
pattern every three years.

Minimum one third of the Directors retire by rotation 
and sign the Letter of Consent which is handed 
over to the Nomination Committee. The Directors’ 
performance appraisal is conducted by the Nomination 
and Remuneration Committee and the respective Directors 
are then recommended for appointment by Shareholders 
in the Annual General meeting. 

In the event the company is unable to identify suitable 
candidates then the Committee may use a professional 
search firm or IOD Director pool as it deems appropriate.

The Company has an orientation program for new Directors 
joining the Board. The orientation program comprises of 
reading materials, videos and also communication with the 
Management team and Key Executives of the Company.

Independent Directors shall be those who are:

•	 Not employees of the company or its subsidiaries
•	 Experts in the industry or any function which they 

review in the company.
•	 Having no business or dealings or relation with the 

company or its subsidiaries which will compromise 
the interests of the company or its shareholders

The Independent Directors shall be members of Committees 
and shall be available for retirement by rotation. The Board 
may assign a time limit for the Independent Directors, 
however, this shall be reviewed considering the expertise 
and the knowledge about the company operations that 
the Independent Directors possess.
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คุณุสมบัติัิของกรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระจะต้้องไม่่ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงหรืือทาง
อ้้อมเกิินกว่่าร้อ้ยละ 0.75 ของทุุนท่ี่�ชำำ�ระแล้้วของบริษัิัทฯ 

กรรมการอิิสระจะต้้องไม่่มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องในการจััดการธุุรกิิจใน
แต่่ละวัันของบริิษััทฯ หรืือธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือของบริิษััทย่่อย
หรืือบริษัิัทร่่วม

กรรมการอิิสระจะต้้องไม่่เก่ี่�ยวข้้องโดยตรงหรืือโดยอ้้อมกัับ
กรรมการท่่านอ่ื่�นๆ 

กรรมการอิิสระจะต้้องไม่่มีีธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการ 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์และยัังต้้องเป็็นอิิสระทางการเงิินหรืือส่่วนได้้
เสีียในการจััดการและธุุรกิิจของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ทั้้�งโดยตรงหรืือโดยอ้้อม

กรรมการอิิสระจะต้้องไม่่ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ถูกเสนอช่ื่�อหรืือผู้้�แทน
ของกรรมการใดๆ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ญาติิของผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าว
ของบริษัิัทฯ 

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมนโยบายของระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่่งสููงสุุด
เก้้า (09) ปีีในบริิษััทฯ แต่่ถ้ากรรมการอิิสระดำำ�รงตำำ�แหน่่งเกิิน 
ระยะแล้้ว คณะกรรมการสรรหาจะต้้องประเมิินและเปิิดเผยใน
รายงานบรรษััทภิิบาลซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายงานประจำำ�ปีีและ
รายงานข้อ้มููลประจำำ�ปี

2)	ค่ าตอบแทนของกรรมการ
ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ท่ี่�จััดขึ้้�นเมื่่�อ 
วัันท่ี่� 11 เมษายน 2561 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริิหารตามข้้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา
และพิจิารณาค่่าตอบแทน บริิษััทฯ ไม่่ได้้จ่่ายเงิินใดๆ ให้้กรรมการ 
ท่ี่�ไม่่ได้้เป็น็ผู้้�บริหิารและกรรมการอิิสระนอกเหนืือจากจำำ�นวนเงิิน
ท่ี่�ได้้รับัการอนุมุัติัิจากผู้้�ถืือหุ้้�นในท่ี่�ประชุุมเท่่านั้้�น

กรรมการบริิหารจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการ 
เนื่่�องจากได้้รัับสิิทธิิในการรัับเงิินเดืือนและค่่าตอบแทนพิิเศษ
อ่ื่�นๆ ตามท่ี่�ได้้ตกลงไว้้ล่่วงหน้้าในสัญัญาจ้้างแล้้ว

ค่่าตอบแทนของกรรมการอิิสระและกรรมการท่ี่�ไม่่ได้้เป็็น 
ผู้้�บริิหาร ตลอดจนเงิินเดืือนและค่่าตอบแทนพิิเศษต่่างๆ ของ
กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารหลััก จะได้้รัับการมอบหมาย
จากคณะกรรมการให้้เป็็นหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจิารณาค่่าตอบแทน ซึ่่�งมีีกรรมการอิิสระเป็น็ประธาน โดยคณะ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะยื่่�นข้อ้เสนอแนะไป
ยังัคณะกรรมการเพื่่�อทำำ�การอนุุมัติัิ

ค่่าตอบแทนของกรรมการจะขึ้้�นอยู่่�กัับอุุตสาหกรรม และบริษัิัทท่ี่� 
มีีมููลค่่าการตลาดท่ี่�คล้้ายกััน บริิษััทฯ ได้้ให้้ค่่าตอบแทนเพิ่่�มเติิม
สำำ�หรับักรรมการท่ี่�เข้า้ร่่วมเป็น็สมาชิกิในคณะกรรมการอีีกด้้วย

3)	ก ารแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากนอกองค์์กรและการ
อนุุมััติิค่่าตรวจสอบบััญชีี
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบ
บััญชีีภายนอก ซ่ึ่�งจะพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงานและขึ้้�นอยู่่�
กัับการอภิิปรายกัับผู้้�สอบบััญชีี ข้้อเสนอแนะใดๆ ท่ี่�จะเปล่ี่�ยน
ผู้้�สอบบััญชีีภายนอกจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับผู้้�สอบบััญชีี ประกอบไปด้้วย  
ชื่่�อ หมายเลขสมาชิิกของหุ้้�นส่่วนผู้้�ร่่วมลงนาม ค่่าตอบแทน
สำำ�หรัับการตรวจสอบ และค่่าตอบแทนอ่ื่�นๆ จะต้้องผ่่านการ
อนุมุัติัิจากผู้้�ถืือหุ้้�น

ผู้้�สอบบััญชีีที่�มาจากนอกองค์์กรได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งล่่าสุุดโดย 
ผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีในวัันท่ี่� 16 กรกฎาคม 
2563 และรายละเอีียดต่่างๆ เช่่น ชื่่�อบริษัิัทสอบบัญัชีี ชื่่�อผู้้�สอบ
บัญัชีี (อย่่างน้อ้ย 3 รายช่ื่�อ) ความเป็น็อิิสระของผู้้�สอบบัญัชีี ค่่า
สอบบััญชีี ค่่าบริิการอ่ื่�นๆ และรายละเอีียดสำำ�คัญๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
รวมถึึงความเห็น็ของคณะกรรมการได้้รับัการเปิดิเผยต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
พร้้อมทั้้�งหนังัสืือเชิญิ

4)	ก ารจ่่ายเงิินปันผล
นโยบายเงิินปัันผล

นโยบายของบริิษััทฯ คืือการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ  
25 ของกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ ในแต่่ละปีี (หลัังจากหัักค่่าภาษีี
องค์์กรและการจััดสรรเงิินกำำ�ไรเพื่่� อสำำ�รองตามกฎหมาย) 
ทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีีอาจจะไม่่เท่่ากัันขึ้้�นอยู่่�กัับ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ภาวะทางการเงิินแผนการลงทุุน
และความจำำ�เป็น็ในด้้านเงิินทุนุหมุนุเวีียนสำำ�หรับัการดำำ�เนินิธุุรกิิจ 
ตลอดจนการขยายธุุรกิิจและปััจจััยต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�
กัับการพิิจารณาตามความเหมาะสมของคณะกรรมการ และ/
หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�น

การจ่่ายเงิินปัันผลในช่ว่งปีี พ.ศ. 2563

ในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริหิาร ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 14 สิงิหาคม 
2562 คณะกรรมการมีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่าง
กาล ในอััตราหุ้้�นละ 0.31 บาท ซึ่่�งคิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 270.28  
ล้้านบาท และเงิินปัันผลได้้ถูกูจ่่ายให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นในวัันท่ี่� 13 กัันยายน 
พ.ศ. 2562

ในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 31 มีีนาคม 
2563 คณะกรรมการมีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล 
ในอััตราหุ้้�นละ 0.41 บาท ซึ่่�งคิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 357.47 ล้้าน
บาท และเงิินปัันผลได้้ถููกจ่่ายให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันท่ี่� 28 เมษายน 
พ.ศ. 2563

ในท่ี่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีีของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 16 
กรกฎาคม 2563 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุมุัติัิการจััดสรรกำำ�ไร 

สำำ�หรัับการปฏิิบััติิตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล เงิินปัันผล
ทั้้�งหมดท่ี่�บริษัิัทฯ จ่่ายสำำ�หรัับปี ีพ.ศ. 2562 เท่่ากัับ 0.72 บาทต่่อ
หุ้้�นคิิดเป็น็จำำ�นวนเงิิน 627.75 ล้้านบาท
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Qualifications of Independent Directors

They must not hold shares in the company either directly 
or indirectly exceeding 0.75% of the paid up capital of 
the company.

They must not be involved in the day to day management of 
the company or a related business or any of its subsidiaries 
or associated companies.

They must not be related directly or indirectly to any of 
the other Directors.

They must not have a related business pursuant to the 
regulations of the Securities and Exchange Commission 
and also must be free from any direct or indirect financial 
or other interest in the management and business of the 
company, its subsidiaries, associated companies or major 
shareholders.

They must not be acting as the Nominee or representative 
of any Director, major shareholder/s, relative of such 
shareholders of the company.

The Company encourages the policy of maximum term 
of nine (09) years in office. However, if the Independent 
Directors exceed the term then Nomination Committee 
shall evaluate and disclose in the Corporate Governance 
report which is a part of the annual report and the annual 
registration statement.

2)	 Directors’ remuneration

At the annual general meeting of the shareholders of the 
Company held on April 11, 2018, the shareholders approved 
remuneration of Board of Directors as proposed by the 
Nomination and Remuneration Committee. The company 
does not pay any amounts other than amounts approved by 
the shareholders in the AGM to the Non-executive Directors 
and Independent Directors.

Executive Directors shall not receive any remuneration as 
Directors since they are entitled to receive salaries and other 
perquisites in accordance with their respective contracts.

The remuneration for Independent and Nonexecutive 
Directors, salaries and other perquisites for Executive 
Directors and key management executives have been 
delegated by the Board of Directors to the Nomination 
and Remuneration Committee which has an Independent 
Director as a Chairman. This Committee shall make 
recommendations to the Board of Directors for their approval.

The Directors’ remuneration is compared with the Industry, 
Peers and the companies with similar market capitalization. 
The Company provides additional remuneration for 
memberships in Committees.

3)	 Appointing external auditor and approving 
the audit fee

The Audit Committee is responsible for appointment of 
External Auditors considering the performance and based 
on the discussions with the Auditors. Any recommendation 
to change the external auditors shall need approval from 
the Audit Committee. The details Auditors including the 
names, membership numbers of the signing partners, 
remuneration for audit and other remuneration are then 
provided to shareholders for approval. 

The external auditors had been last appointed by the 
shareholders in the AGM held on July 16, 2020 and details 
such as name of the Audit firm and the auditor’s names 
(minimum 03 names), independence of the proposed 
auditors, Audit fee, Non-Audit Fee and other related 
significant details including opinion of the Board of 
Directors had been made available to the shareholders 
along with the invitation notice.

4)	 Payment of Dividend

Dividend Policy

The policy of the company is to pay as dividends not less 
than 25 percent of the company’s annual net profit (after 
corporate income tax and appropriation of statutory 
reserves). However, the dividend payment for each year 
may vary depending upon the business operations of 
the Company, financial conditions, investment plan and 
the need for working capital for business operation and 
expansion as well as other relevant factors, as the Board 
of Directors and/or the shareholders of the Company deem 
appropriate.

Dividend during year 2020

At the meeting of the Board of Directors of the Company 
held on August 14, 2019, the directors approved the 
appropriation of interim dividends of Baht 0.31 per share, 
amounting to Baht 270.28 million. The dividends were paid 
on September 13, 2019.

At the meeting of Board of Directors held on March 31, 
2020, the directors approved the appropriation of Interim 
dividend of Baht 0.41 per share, amounting to 357.47 
million. The dividends were paid on April 28, 2020

At the annual general meeting of the shareholders of the 
Company held on July 16, 2020, the shareholders approved 
the appropriation of profits. 

In compliance with Dividend Policy, total Dividend paid for 
year 2019 was 0.72 per share, amounting to Baht 627.75 
Million.
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ในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 14 สิงิหาคม 
2563 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผล
ระหว่่างกาล ในอััตราหุ้้�นละ 0.36 บาท ซ่ึ่�งคิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 
313.87 ล้้านบาท และเงิินปัันผลได้้ถููกจ่่ายให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น วัันท่ี่� 11 
เดืือนกัันยายน พ.ศ. 2563

5)	ก ารใช้้ข้้อมููลภายในและการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดย
บุุคคลภายใน
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและประมวลจรรยาบรรณทาง
ธุุรกิิจเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเก่ี่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลัับ 
และ/หรืือ ข้้อมููลภายใน เพ่ื่�อป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลไปในทางท่ี่� 
ผิดิกฎหมาย โดยนโยบายดัังกล่่าวได้้มีีการเวีียนไปสู่่�พนักังานเพ่ื่�อ
แจ้้งให้ท้ราบ และบริษัิัทฯ ยังัได้้มีีการจััดอบรมแก่่พนัักงานเพื่่�อให้้
ทราบถึึงแนวทางเหล่่านี้้�อีีกด้้วย

ทั้้�งนี้้� กรรมการผู้้�บริิหารอาวุุโส ผู้้�สอบบััญชีี และพนัักงานท่ี่�
มีีสิิทธิิเข้้าถึึงข้้อมููลงบการเงิินและข้้อมููลสำำ�คัญภายในต่่างๆ 
ต้้องเปิิดเผยข้้อมููลการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และรายงาน
การเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการถืือหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าวให้้
บริิษััทฯ คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยรัับทราบ ซึ่่�งการถืือหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าวนั้้�นรวม
ไปถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานความเปล่ี่�ยนแปลงในการ
ถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ โดยคู่่�สมรส และ/หรืือ เด็็กท่ี่�ยัังไม่่ 
บรรลุุนิติิิภาวะต่่อคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์ภายใต้้มาตราท่ี่� 
59 ของพระราชบัญญัติัิหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ฯ์

ในแต่่ละปีี การถืือหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าวจะได้้รัับการเปิิดเผยต่่อ
บริษัิัทฯ ในรููปแบบท่ี่�ได้้รับัการอนุมุัติัิจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการใช้้ข้้อมููลภายใน 
ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััทฯ จะ
ต้้องรัักษาความลัับ และ/หรืือ เก็็บรัักษาข้้อมููลไว้้ภายใน
บริิษััทฯ ยกเว้้นในกรณีีที่�ใช้้เพ่ื่�อวััตถุุประสงค์์ในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริษัิัทฯ 

2.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััทฯ จะ
ต้้องไม่่เปิดิเผยข้อ้มูลูท่ี่�เป็น็ความลัับ และ/หรืือ ข้อ้มูลูภายใน
ของบริิษััทฯ เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการหาผลประโยชน์์ส่่วน
ตััวหรืือของผู้้�อื่�น ไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม โดยไม่่
เก่ี่�ยวข้อ้งว่่าผลประโยชน์ดั์ังกล่่าวสมควรจะได้้รับัหรืือไม่่

3.	 กรรมการผู้้�บริิหารและพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััทฯ จะ
ต้้องไม่่ขาย ซื้้�อ ถ่่ายโอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  
โดยการใช้ข้้อ้มูลูท่ี่�เป็น็ความลัับ และ/หรืือ ข้อ้มูลูภายในของ 
บริษัิัทฯ ในลัักษณะท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริษัิัท
ไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม ซึ่่�งข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าวนี้้�
มีีผลบัังคัับใช้กั้ับคู่่�สมรสและบุุตรธิิดาท่ี่�ยังัไม่่บรรลุนุิติิิภาวะ
ของผู้้�ที่�เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ 
ผู้้�ใดละเมิิดกฎระเบีียบข้้อนี้้�ถืือว่่าได้้กระทำำ�ความผิิดร้้าย
แรงทางกฎหมาย

นโยบายกำำ�หนดว่่ากรรมการและผู้้�บริิหารทั้้�งหมดของบริิษััทฯ 
ท่ี่�ทราบถึึงข่่าวสารข้้อมููลภายในท่ี่�มีีผลต่่อการเปล่ี่�ยนแปลง
ข้อ้มูลูราคาหลัักทรัพัย์ ์จะต้้องใช้ค้วามระมัดัระวัังในการซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ภายใน 1 เดืือนล่่วงหน้้า และ 2 วัันนัับ
จากวัันท่ี่�ยื่่�นงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีีกัับ
ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย นอกจากนี้้� ภายใน 24 ชั่่�วโมง 
หลัังจากการเปิิดเผยข้อ้มูลูภายในดัังกล่่าวต่่อสาธารณะ ไม่่ว่่าจะ
โดยตั้้�งใจหรืือไม่่ตั้้�งใจก็็ตาม บริิษััทฯ มีีภาระผููกพัันเร่่งด่่วนท่ี่�จะ
ต้้องเปิิดเผยและแจ้้งข้้อมููลภายในดัังกล่่าวต่่อตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยทัันทีี ด้้วยเหตุุนี้้�ก่่อนท่ี่�จะมีีการเปิิดเผยและแจ้้ง
ข้อ้มูลูภายในต่่อตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย กรรมการและ
ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จะต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลภายในอ่ื่�นๆ ต่่อผู้้�
ใดก็็ตามไม่่ว่่าจะในกรณีีใดก็็ตาม

6)	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
สำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
บริิษััทฯ มีีมาตรการนโยบายด้้านจริิยธรรมทางธุุรกิิจและ 
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจสำำ�หรัับพนัักงาน ผู้้�บริิหารระดัับสููงและ
กรรมการ ซึ่่�งรวมไปถึึงการเน้้นให้้โอกาสอันเท่่าเทีียมกัันให้้กัับ
บุุคคลท่ี่�มีีภููมิิหลัังท่ี่�แตกต่่างกััน ตลอดจนการใช้้จริิยธรรมใน 
การดำำ�เนินิธุุรกิิจ

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจได้้รับัการแปลเป็็นภาษาท้้องถิ่่�นในประเทศ
พม่่า กััมพููชา และประเทศเวีียดนาม นอกจากนี้้�ยังัมีีการฝึึกอบรม
ให้แ้ก่่พนักังานใหม่่ที่�เขาร่่วมกัับบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อย บริษัิัทฯ 
ได้้ทำำ�ให้้เป็็นภาคบัังคัับในการอ่่านและลงนามตามท่ี่�ตกลงกััน
สำำ�หรัับพนัักงานใหม่่ทั้้�งหมด และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจได้้ถููก
เผยแพร่่ทั้้�งในภาษาอัังกฤษและภาษาไทยบนเว็็บไซต์อย่่างเป็็น
ทางการของบริิษััทฯ 

ในปี ีพ.ศ. 2561 บริิษััทฯ ยังัได้้มีีการนำำ�ระบบ E-Learning มาใช้้
ในการฝึกึอบรมพนักังานและลูกูจ้้างใหม่่  ในเร่ื่�องจริยิธรรมทาง
ธุุรกิิจและจริยิธรรมทางธุุรกิิจด้้วย

7)	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
พนัักงานอาวุุโสและคณะผู้้�บริิหารได้้ลงนามและได้้ส่่งเอกสาร
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ซึ่่�งมีีรายละเอีียด
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์ในธุุรกิิจอ่ื่�นๆ / บริิษััทอ่ื่�นๆ และ
กรรมการก็็ต้้องส่่งข้้อมูลูท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์ข์องบริิษััทฯ 
/ ธุุรกิิจ ท่ี่�ถูกูรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว กรรมการท่ี่�
มีีผลประโยชน์เ์ก่ี่�ยวข้อ้งจะไม่่มีีสิทธิลิงคะแนนในเรื่่�องใดๆ ก็็ตาม
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกัันในกรณีีที่�มีีความขัดัแย้ง้
ทางผลประโยชน์์

8)	 จริิยธรรมทางการตลาดและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนด
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิทางการตลาด 
ซึ่่�งรวมไปถึึงการติิดต่่อกัับผู้้�ที่�มีีความเช่ี่�ยวชาญเก่ี่�ยวกัับการดููแล
สุขุภาพ จรรยาบรรณทางธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการตลาดได้้ถูกูนำำ�
ไปปฏิิบััติิในสถานท่ี่�สำำ�คัญทางธุุรกิิจ และบริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�
จะดำำ�เนินิธุุรกิิจตามหลัักจริยิธรรมอีีกด้้วย
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At the meeting of the Board of Directors of the Company 
held on August 14, 2020, the directors approved the 
appropriation of interim dividends of Baht 0.36 per share, 
amounting to Baht 313.87 million. The dividends were paid 
on September 11, 2020.

5)	 Internal information and Insider trading

The Company has a written policy and code of conduct on 
the use of confidential and/or internal information so as 
to prevent any illegal use. The policy has been circulated 
to the employees and the Company has a practice of 
conducting training programs for educating the employees 
about these guidelines.

All Directors, Senior Management auditors and employees 
who have access to financial statements and other critical 
internal information are required to disclose their securities 
holdings in the Company and report any changes therein 
to the Company, Securities and Exchange Commission 
and Stock Exchange of Thailand. The aforementioned 
holdings including any securities holdings in the Company 
by the spouses and/or minor children need to be disclosed 
and changes therein need to be reported to the office of 
Securities Exchange Commission under section 59 of the 
Securities Exchange Act. 

Each year such holdings are declared to the Company in 
the form as may be approved by the Board of Directors.

The regulations regarding the use of Inside information of 
the Company are as follows:

1.	 All Directors, executives and employees of the 
Company shall keep confidential and/or internal, all 
information of the Company except for the purpose 
of the operations of the Company’s business;

2.	 All Directors, executives and employees of the 
Company shall not disclose confidential and/or 
internal information of the Company with the aim to 
seek benefit for oneself or for other persons either 
directly or indirectly regardless of whether or not such 
benefit is to be received; and

3.	 All Directors, executives and employees of the 
Company shall not sell, purchase, transfer or take 
the assignment of securities of the Company by 
using confidential and/or internal information of 
the Company in a manner that could possibly cause 
damage to the Company either directly or indirectly. 
This provision shall also apply to spouses and minor 
children of the Directors, executives and employees 
of the Company. Violators of the regulations shall be 
considered as a serious offence. 

The policy mandates that the directors and managements 
of the Company who know material inside information 
affecting changes in securities price, must be cautious 
in the trading of securities of the Company within one 
month prior and two days after the date of filing with Stock 
Exchange of Thailand (SET) of the quarterly and annual 
financial statements. Moreover, within 24 hours after such 
inside information has been disclosed to the public, whether 
intentionally or unintentionally, the Company is obligated 
to immediately disclose and notify such inside information 
to the SET. In this regard, prior to such disclosure and 
notification of inside information to the SET, the directors 
and managements of the Company must not, in any event, 
disclose any further inside information to any person.

6)	 Business Ethics and Code of Conduct for 
Directors, Management and Employees

The Company has a Business Ethics and code of conduct 
policy for Employees, Senior Management and Directors 
which among others focuses on equal opportunities to 
people from various backgrounds, doing business with 
ethics.

The Code has been translated in local languages in 
Myanmar, Cambodia and Vietnam and training has been 
provided any new employees joining the Company or its 
Subsidiaries. The company has made it compulsory to read 
and sign as agreed for all new employees and the Code has 
been hosted on our official website in English and Thai 
Language. Vietnam office completed training of more 
than 600 employees over three years starting from 2018.

The Company has also implemented E-learning system for 
compulsory training of new as well as existing employees 
on Business Ethics and Code of Conduct. 

7)	 Conflict of Interest

All senior employees and Management team members sign 
and send the Conflict of Interest form which details the 
interest in other businesses/companies. Directors also send 
the information about interested companies/businesses 
which are then reported to the Audit Committee. The 
interested Directors shall not vote on any matters relating 
to the connected transactions should there be any conflict 
of Interest. 

8)	 Marketing Ethics and Code of Conduct

The Audit Committee and the Board of Directors approved 
the Code of Conduct for Marketing practices including 
dealing with healthcare professionals. The Marketing 
Code of Conduct has been implemented in key locations 
of business and the Company continues its commitment 
towards integrity in its business dealings.
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บริษัิัทฯ ยังัได้้จััดทำำ�ระบบ E-learning และโปรแกรมการรับัรอง
ออนไลน์์สำำ�หรัับการฝึึกอบรมพนัักงานใหม่่ รวมถึึงพนัักงานเดิิม 
เก่ี่�ยวกัับจริิยธรรมทางการตลาด จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และ
นโยบายต่่อต้้านการติิดสินิบน บริษัิัทฯ ได้้มีีการฝึกึอบรมหัวัหน้า้
ในแต่่ละประเทศประเทศอีีกครั้้�งในปี ี2562 และ 2563

9)	ก ารป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและการต่่อต้้าน
การติิดสิินบน
บริิษััทฯ มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะสามารถดำำ�เนิินการกำำ�กับดููแลให้ ้
อยู่่�ในระดัับท่ี่�สููงสุุด และด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทฯ จะต้้องปฏิิบััติิตาม
นโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการทุจุริติและการติิดสินิบนอย่่างเคร่่งครัดั

บริิษััทฯ มีีนโยบายและแนวทางในการป้้องกัันและปราบปราม 
การทุุจริิตและการต่่อต้้านการติิดสิินบน บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่
นโยบายและแนวทางเหล่่านี้้�ไปยัังต่่างประเทศ และบริิษััทฯ ยััง
ได้้เริ่่�มต้้นฝึึกอบรมพนัักงาน เจ้้าหน้้าท่ี่� และผู้้�บริิหารเก่ี่�ยวกัับ
นโยบายและแนวทางเหล่่านี้้�อีีกด้้วย

บริิษััทฯ ได้้อััพโหลดข้้อมููลและนโยบายเก่ี่�ยวกัับการต่่อต้้านการ
ทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััทฯ บนเว็็ปไซต์ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อ
ให้้มั่่�นใจว่่านโยบายของบริิษััทฯ ผ่่านการสื่่�อสารถึึงผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง
และนโยบายของบริษัิัทฯ และเป็็นการปฏิิบัติัิท่ี่�เป็็นมาตรฐานเช่่น
เดีียวกัันกัับท่ี่�ทั่่�วโลกใช้กั้ัน

บริษัิัทฯ ได้้ติิดตามความคืืบหน้า้ของการฝึึกอบรมและการรณรงค์์
ในเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นท่ี่�จััดผ่่านกิิจกรรม
ต่่างๆ ของบริษัิัทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง

บริษัิัทฯ มีีการตรวจสอบความเสี่่�ยงทั้้�งหมด รวมทั้้�งความเส่ี่�ยงของ
การทุุจริติและการติิดสินิบนและได้้รับัมอบหมายให้้ติิดตามความ
คืืบหน้้า ประเมิินผลและแนะนำำ�การดำำ�เนิินการท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการ
ต่่อต้้านการทุุจริติและการต่่อต้้านการติิดสิินบน และรายงานผล
การตรวจสอบให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ

2.	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) มุ่่�งสู่่�การดำำ�เนินิธุุรกิิจด้้วย
ความเป็็นกลางและปฏิิบััติิตามจริิยธรรมทางธุุรกิิจ ในการจำำ�หน่่าย
สินิค้้า บริิการ หรืือในระหว่่างการติิดต่่อธุุรกิิจกัับซััพพลายเออร์ ์ลูกูค้้า 
ผู้้�ปรึึกษาธุุรกิิจบุุคคลท่ี่�สามและหน่่วยงานภาครัฐัพนักังาน จะไม่่ใช้วิ้ิธีี
การท่ี่�ผิดิจรรยาบรรณใดๆ เพีียงเพื่่�อผลประโยชน์ทางธุุรกิิจของบริษัิัทฯ 

1)	ก ารปฏิิบััติิต่่อซััพพลายเออร์์
บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อซััพพลายเออร์์ด้้วยความเป็็นกลาง เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าการเจรจาทางธุุรกิิจจะนำำ�ไปสู่่�การเสนอราคาท่ี่�เหมาะสม 
และได้้รัับผลประโยชน์ทั้้�งสองฝ่่าย ซ่ึ่�งการปฏิิบััติิดัังกล่่าวต่่อ
ซัพัพลายเออร์์จะเป็็นผลดีีต่่อบริษัิัทฯ โดยเฉพาะเพ่ื่�อให้้ซัพัพลาย
เออร์์มั่่�นใจว่่า ซััพพลายเออร์์จะยัังคงสร้างผลกำำ�ไรได้้ในระดัับท่ี่�
เหมาะสม และผลักดัันให้้เกิิดนวััตกรรมและความยั่่�งยืืนต่่อธุุรกิิจ

ของพวกเขา เพ่ื่�อการเป็น็คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจในระยะยาว ทั้้�งนี้้� ตััวแปร
ต่่างๆ เช่่นราคา คุณุภาพ การปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้้อม ความเชี่่�ยวชาญ
ด้้านเทคโนโลยีีและกฎเกณฑ์์ ความน่่าเชื่่�อถืือ และความซื่่�อตรง 
จะเป็็นแนวทางหลัักในการระดมหาซััพพลายเออร์์ บริิษััทฯ  
และ/หรืือ พนักังานของบริษัิัทฯ จะไม่่รับัหรืือส่่งต่่อผลประโยชน์์
ใดๆ นอกเหนืือจากท่ี่�ระบุุในสัญัญาท่ี่�ทำำ�ขึ้้�นเป็น็ลายลัักษณ์อั์ักษร

ซััพพลายเออร์์ใดท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับพนัักงานหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น
จะได้้รัับการระบุุในงบการเงิินว่่าเป็็นผู้้�ที่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับ
บริิษััทฯ การเจรจาทางธุุรกิิจกัับซััพพลายเออร์์ดัังกล่่าวจะเป็็น 
ไปในลัักษณะเดีียวกัันกัับธุุรกรรมท่ี่�เกิิดจากการกระทำำ�ของคู่่�
สัญัญาท่ี่�เป็็นอิิสระต่่อกััน หรืือต่่อรองกัันโดยมีีสถานะเท่่าเทีียมกััน

2)	ก ารปฏิิบััติิต่่อลููกค้า
บริษัิัทฯ จะเพิ่่�มความมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะเสนอขายเฉพาะสินิค้้า
และบริกิารท่ี่�มีีคุณุภาพดีีให้แ้ก่่ลูกูค้้าเท่่านั้้�น และบริษัิัทฯ จะมุ่่�งสู่่�
การสร้้างสรรค์์นวััตกรรมผ่่านการพััฒนาสิินค้้าและบริิการอย่่าง
สม่ำำ�เสมอ

พนัักงานจะรัักษาความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกับลููกค้้าและสร้้างความ 
แตกต่่างในเชิิงบวกให้้กัับชีีวิตของพวกเขา ตลอดจนในชีีวิตของ
ลููกค้้าของพวกเขาอีีกด้้วย บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเท่่า
เทีียมกัันและให้เ้กีียรติิซึ่่�งกัันและกััน และยังัส่่งเสริมิให้ลู้กูค้้าและ
ลูกูค้้าของพวกเขาคงความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีต่่อสุขุภาพอีีกด้้วย

ลููกค้้าใดท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับพนัักงานหรืือผู้้� ถืือหุ้้�นของ 
บริษัิัทฯ จะได้้รับัการระบุุในงบการเงิินว่่าเป็น็ผู้้�ที่�มีีความเก่ี่�ยวข้อ้ง
กัับบริิษััทฯ การเจรจาทางธุุรกิิจกัับลููกค้้าดัังกล่่าวจะเป็็นไปใน
ลัักษณะเดีียวกัันกัับธุุรกรรมท่ี่�เกิิดจากการกระทำำ�ของคู่่�สััญญาท่ี่�
เป็น็อิิสระต่่อกััน หรืือต่่อรองกัันโดยมีีสถานะเท่่าเทีียมกััน

3)	 หน่่วยงานภาครััฐและการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
บริิษััทฯ คาดหวัังให้้พนัักงานของบริิษััทฯ ใช้้แนวทางของ 
บริิษััทฯ ในเร่ื่�องความเป็็นกลางและความซ่ื่�อตรงในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจกัับหน่่วยงานภาครััฐสิินค้้าของบริิษััทฯ ได้้ถููกจำำ�หน่่ายให้้
กัับโรงพยาบาลและหน่่วยงานอ่ื่�นๆ ของรััฐบริิษััทฯ จะสร้้าง
ความมั่่�นใจในคุณุภาพท่ี่�ดีีของสินิค้้าและในการทำำ�ธุุรกรรมอย่่าง 
เป็น็กลาง บริษัิัทฯ หรืือพนักังานของบริษัิัทฯ จะไม่่ประนีีประนอม
ในด้้านคุณุภาพหรืือในเร่ื่�องการปฏิิบัติัิตามกฎหมายของประเทศ
ท่ี่�บริษัิัทฯ มีีธุุรกิิจอยู่่�

4)	ก ารปฏิิบััติิต่่อลููกค้าของลููกค้า
บริิษััทฯ คาดหวัังให้้พนัักงานของบริิษััทฯ จำำ�หน่่ายสิินค้้าท่ี่�มีี
คุณุภาพท่ี่�ดีีที่�สุดุ และสร้างความแตกต่่างในทางบวกในชีีวิตของ 
ลููกค้้าของบริิษััทฯ (ลููกค้้าท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�สุุด) พนัักงานจะส่่งเสริิม
ความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีต่่อสุุขภาพและการเป็็นลููกค้้าท่ี่�ภัักดีีต่่อบริิษััทฯ 
โดยการใช้้ระบบการดำำ�เนิินธุุรกิิจแบบท่ี่�ทั้้� งสองฝ่่ายได้้รัับ 
ผลประโยชน์ท์ั้้�งคู่่�
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The Company has also implemented E-learning system 
and online certification programs for compulsory training 
of new as well as existing employees on Marketing Ethics 
and Code of Conduct and Anti-Bribery policy. The Company 
has re-trained most of the country heads in 2019 and 2020.

9)	 Anticorruption and Bribery

The Company would like to ensure that it reaches the 
highest level of governance and for this reason the 
Company has stipulated that it will abide by strict policies 
regarding corruption and bribery.

The Company has a policy and guidelines on Anticorruption 
and Antibribery. The Company has issued these guidelines 
to overseas locations and businesses and has started 
training of employees, officers and management.

Anticorruption educational materials and policies have 
been uploaded on the company’s website to ensure that 
our policies are well communicated, and the same standard 
practice made available worldwide. 

The Company continuously monitors the progress of 
training and awareness at all the company sites.

The Company monitors all risks, including the risk 
of corruption and bribery, and has been tasked with 
monitoring, evaluating and recommending actions related 
to the anticorruption and anti-bribery efforts of the 
company and reports its findings to the Audit Committee.

2.	ROLE OF STAKEHOLDERS
Mega Lifesciences aims to carry out the Company’s business 
with fairness and using ethical business practices. Employees 
selling goods, services or while interacting with suppliers, 
customers, 3rd party consultants, Government agencies will 
not resort to any unethical means to promote the interest of 
the business.

1)	 Dealing with Suppliers

Mega shall deal with all suppliers in a fair manner and 
ensure that the business is conducted at most competitive 
prices and mutually rewarding. It is in Mega’s interest 
to ensure that the suppliers remain make a reasonable 
profit and drive innovation and sustainability in their 
businesses to become a long term partner. Parameters 

such a Price, Quality, Environmental protection, technical 
and regulatory expertise, reliability and integrity shall be 
guiding forces for enlisting a supplier. Mega Lifesciences 
and/ or its employees shall in no way benefit from or pass 
any benefit to the supplier other than the written terms 
in the contract.

Any suppliers related to employees or shareholders shall 
be listed as related parties in the Financial Statements. 
Arm’s length basis of dealings with such suppliers shall 
be ensured.

2)	 Dealing with Customers

Mega Lifesciences shall ensure that only good quality 
products and services shall be provided to customers 
and Mega shall strive to innovate through constant 
improvement the products and services.

The employees shall maintain good relationships with 
customers and make a positive difference in their lives 
and in the lives of their customers. Mega Lifesciences shall 
deal with its customers in a fair and dignified manner and 
encourage the customers and their customers to maintain 
a healthy life.

Any customers related to employees or shareholders shall 
be listed as related parties in the Financial Statements. 
Arm’s length basis of dealings with such customers shall 
be ensured.

3)	 Government Agencies and compliance with 
laws

Mega Lifesciences expects its employees to live by 
the Mega way of fairness and integrity in dealings with 
government agencies. Our products are sold to Hospitals 
and other government agencies. Mega shall ensure 
good quality products and fair transactions. Mega or its 
employees will not compromise on quality or in compliance 
with the laws of the land in which the business is situated.

4)	 Dealing with Customer’s customers

Mega Lifesciences expects its employees to provide the 
best products and make a positive difference in the lives 
of our consumers (ultimate customers). The employees 
shall promote a healthy way of life and loyal customers 
through a win-win system of dealing.
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5)	น โยบายการจ้้างงาน
บริษัิัทฯ มีีทีีมงานท่ี่�เป็น็บุุคคลธรรมดาแต่่สามารถบรรลุเุป้า้หมาย
ได้้อย่่างโดดเด่่น บริษัิัทฯ เชื่่�อในการสรรหาและรักัษาพนักังานท่ี่�
เป็น็คนดีีและมีีความมุ่่�งมั่่�นในเรื่่�องจริิยธรรมผู้้�ที่�มีีความต้้องการท่ี่�
จะสร้า้งความแตกต่่างให้กั้ับบริษัิัทฯ และสังัคม บริษัิัทฯ พยายาม
อย่่างสุุดความสามารถที่�จะสร้า้งความมั่่�นใจด้้วยการให้้การศึึกษา
ท่ี่�เหมาะสม การอบรมและโอกาสในการเติิบโตกัับพนักังาน ตลอด
จนสนัับสนุุนการพััฒนาอย่่างมืืออาชีีพบริิษััทฯ ได้้สร้้างสภาพ
แวดล้้อมในการทำำ�งานท่ี่�มีีความยุุติิธรรมและโปร่่งใส พร้้อมทั้้�ง
มีีหลัักเกณฑ์์ท่ี่�ชััดเจนในเรื่่�องของผลงานและกระบวนการการ
ประเมิินผลงานอีีกด้้วย

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะให้้โอกาสในการจ้้างงานท่ี่�เท่่าเทีียมกัันกัับ 
ทุุกคนภายใต้้กรอบของกฎหมายของประเทศท่ี่�บริิษััทฯ มีีธุุรกิิจ
อยู่่� คนทุุกเพศ เชื้้�อชาติิ วรรณะ ศาสนา หรืือสััญชาติิ จะได้้รัับ
การพิิจารณาในการจ้้างงานและได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม
กัันในสถานท่ี่�ทำำ�งาน นโยบายการจ้้างงานจะสะท้้อนถึึงความ
เป็็นกลางและความเท่่าเทีียมกััน พฤติิกรรมใดท่ี่�ละเมิิดนโยบาย
นี้้�จะถืือว่่าเป็็นการกระทำำ�ที่�ไม่่เป็็นมิิตรและจะได้้รัับการจััดการ
ด้้วยมาตรการของผู้้�บริหิาร บริิษััทฯ เคารพในความแตกต่่างของ
แต่่ละบุุคคล โดยบริษัิัทฯ คาดหวัังให้พ้นัักงานเคารพในความเป็น็
บุุคคลของพนักังานคนอ่ื่�นๆ ด้้วยเช่่นกััน

พนัักงานทุุกคนจะได้้รัับค่่าตอบแทนในรููปแบบของเงิินเดืือน  
กองทุุนสำำ�รองเลี้้� ยงชีีพและโบนััสประจำำ�ปี ตามผลการ 
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  และผลการทำำ�งานของพนัักงานแต่่ละ
คน ค่่าตอบแทนโดยรวมสอดคล้้องกัับมาตรฐานของอุุตสาหกรรม
เดีียวกััน

6)	สุ ขภาพ ความปลอดภััย และส่ิ่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ จะเสริิมความมั่่�นใจว่่าการทำำ�ธุุรกรรมทางธุุรกิิจทั้้�งหมด 
ส่่งเสริมในเร่ื่�องความยั่่�งยืืนของสิ่่�งแวดล้้อมและปััญหาท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
กัับสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น สุุขภาพและความปลอดภััย มลภาวะ ฯลฯ  
จะได้้รัับการหยิิบยกอย่่างจริิงจัังทั้้�งในด้้านนโยบายและการ
ดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ 

โดยมีีส่่วนท่ี่�มุ่่�งเน้้นคืือ

•	 ประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับประสิิทธิิภาพของผลิตภััณฑ์์และ
ความเสีียหายท่ี่�เกิิดจากผลิตภััณฑ์์

•	 การลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีที่�ส่่งเสริิมความยั่่� งยืืนของ 
สิ่่�งแวดล้้อม

•	 ความปลอดภััยในการจััดการและกำำ�จัดวััตถุุท่ี่�เป็็นอัันตราย
และเป็็นพิษิ

•	 การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างเหมาะสมท่ี่�สุุด เช่่น น้ำำ� 
และอ่ื่�นๆ เช่่นไฟฟ้า้

•	ส ภาพแวดล้้อมของการทำำ�งานภายในโรงงาน เช่่น แสงสว่่าง 
การจััดการพื้้�นท่ี่� ป้้ายเตืือนเก่ี่�ยวกัับสุขุภาพ ฯลฯ

7)	 ทรััพย์์สิินทางปััญญา
บริิษััทฯ ส่่งเสริิมเรื่่�องวััฒนธรรมในการเคารพทรััพย์์สิินทาง
ปัญัญาของบริษัิัทฯ และของบุุคคลอ่ื่�นๆ 

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของทรััพย์์สิินทางปััญญาและ
ห้้ามใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููปในทางท่ี่�ผิิดกฎหมาย และการไม่่ใช้้
ทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาของผู้้�อื่�นอย่่างเคร่่งครัดั

8)	น โยบายการแจ้้งเบาะแส
บริษัิัทฯ ได้้จััดตั้้�งนโยบายการแจ้้งเบาะแสเพ่ื่�อเป็น็การเอื้้�ออำำ�นวย 
ให้้พนัักงานรายงานการฉ้้อฉล การกระทำำ�ผิด หรืือการละเมิิด
ระเบีียบปฏิิบััติิด้้านจรรยาบรรณท่ี่�พนัักงานสัังเกตเห็็นต่่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้�นโยบายดัังกล่่าวยังัให้ค้วามปกป้อ้ง
เร่ื่�องการโต้้ตอบจากบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการรายงาน และการรัักษา
ข้อ้มูลูการรายงานเป็็นความลัับ

พนัักงานหรืือบุุคคลอ่ื่�นๆ ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบสามารถเขีียนถึึง 
Audit.Committee@megawecare.com

ในปีี พ.ศ. 2563 ไม่่มีีการร้้องเรีียนเกิิดขึ้้�น คณะกรรมการตรวจ
สอบสามารถมีีทางเลืือกในการตรวจสอบหรืือกำำ�หนดคณะ 
ผู้้�บริิหารหรืือบุุคคลท่ี่�สามท่ี่�อาจจะมีีส่่วนร่่วมในการจััดการกัับ
ข้อ้ร้อ้งเรีียน

โดยสรุปแล้้ว บริิษััทฯ ส่่งเสริมให้้มีีสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ยั่่�งยืืนและการ 
เป็น็พลเมืืองท่ี่�ดีีผ่่านวิิธีีการต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 เสริิมความมั่่�นใจเร่ื่�องสิ่่�งแวดล้้อมในการทำำ�งานท่ี่�ดีีเยี่่�ยม 
สำำ�หรัับผู้้�ที่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ในฐานะพนัักงาน 
ซัพัพลายเออร์์ ลูกูค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น รัฐับาล และสังัคมส่่วนใหญ่่

2.	 สร้างมูลูค่่าให้้แก่่นักัลงทุนุ
3.	 ปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้้อม
4.	 ใส่่ใจเรื่่� องสุุขภาพของลููกค้้าและผู้้�บริิโภคของเรา โดย

จำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุณุภาพท่ี่�ดีีในราคาท่ี่�เหมาะสม

9)	คู่่� แข่่ง
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้ทำำ�หน้้าท่ี่�ภายในกรอบ / แนวทางใน
การรัับมืือกัับการแข่่งขัันและสามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างดีี
ท่ี่�สุุดและมีีความเป็็นธรรมในการจััดการกัับคู่่�แข่่งและได้้มีีการ
ขยายความพยายามท่ี่�จะมีีส่่วนร่่วมในส่่วนของการดำำ�เนิินงาน
อุุตสาหกรรมบริิษััทฯ ยัังคงถููกจััดเป็็นตััวแทนท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการค้้า
และอุุตสาหกรรม

3.	การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส
บริษัิัทฯ มีีการเปิิดเผยข้อ้มูลูของบริษัิัทฯ ท่ี่�ถูกูต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา 
ทั้้�งท่ี่�เก่ี่�ยวและไม่่เก่ี่�ยวข้อ้งกัับเรื่่�องการเงิิน ท่ี่�อาจจะมีีผลในการตััดสิินใจ
ของผู้้�ถืือหุ้้�นข้อ้มูลูดัังกล่่าวได้้รับัการเปิิดเผยบนเว็็บไซต์ของบริิษััทและ
ในรููปแบบของการประกาศเป็็นครั้้�งๆ บนเว็็บไซต์ของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยบริิษััทฯ จะมีีการเปิิดเผยข้อ้มููลในรููปแบบของรายงาน
ประจำำ�ปีี แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) คำำ�อธิิบาย  
และการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (MD&A) ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ การ

206 MEGA   •   แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี ี2563 •  บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)



5)	 Employment policies

Mega Lifesciences has ordinary people achieving 
extraordinary results. The company believes in recruiting 
and retaining ethically committed and good human beings 
who have a desire to make a difference in the company 
and the society. Mega Lifesciences tries its best to ensure 
that the right education, training and growth opportunities 
are provided to employees and encourage professional 
development. Mega Lifesciences provides a fair and 
transparent environment with clear performance criteria 
and performance evaluation processes.

Mega Lifesciences aims to provide equal employment 
opportunity to all within the framework of the law of land 
in which it is located. People of any gender, race, caste, 
religion or nationalitiy shall be considered for employment 
and treated as equals at work. Employment policies shall 
reflect the fairness and equality. Any behavior in violation 
of this policy shall be treated as hostile and appropriate 
management action shall be taken. The Company respects 
individual differences and employees are expected to 
respect each other for what they are.

All the employees shall be remunerated in the form of 
salary, provident fund matching contribution and annual 
bonus based mainly on operational performance of the 
company and work performance of each employee. Overall 
compensation shall be in line with the same industry 
standard. 

6)	 Health, Safety and Environment

Mega Lifesciences shall ensure that all business 
transactions promote sustainability of environment and 
environmental issues like health and safety, pollution, 
etc are seriously addressed in all its policies and actions. 

The areas of focus are:

•	 Compliance with environmental laws and those 
relating to safety and health of employees and society

•	 Issues concerning product efficacy and product 
liabilities

•	 Invest in technologies which promote sustainability 
of environment

•	 Safety in handling and disposal of hazardous and toxic 
materials

•	 Optimal utilization of natural resources like water and 
others like electricity

•	 Working conditions such as lighting, layouts, health 
signs, etc in the factories

7)	 Intellectual Property

The Company promotes a culture of respect for intellectual 
property of the Company as well as other parties. 

The Company is aware of the importance of intellectual 
property and strictly forbids the use of illegal software and 
any misuse of the intellectual property of others.

8)	 Whistle blower policy

The Company has instituted a whistle blower policy which 
enables employees to report to the Audit Committee 
any frauds, wrong doings or violation of code of ethics 
which may be observed. This policy also provides for  
non-retaliation against such employees and confidentiality 
of such information/ observation. The employees or 
other affected parties may write to Audit.Committee@
megawecare.com.

There have been no complaints in year 2020. The Audit 
Committee shall have the choice to investigate or 
designate management team or a third party may be 
engaged to handle the complaint.

To summarise, the Company fosters an environment of 
sustainability and good citizenship by:

1.	 Ensuring an excellent work environment for the 
people associated with Mega as Employees, suppliers, 
Customers, Shareholders, Government and Society 
at large.

2.	 Creating value for investors.
3.	 Protecting environment.
4.	 Caring for wellness of our customers and consumers by 

providing good quality products at affordable prices.

9)	 Competitors

Mega Lifesciences and its subsidiaries has acted within 
the framework / guidelines for dealing with competition 
and shall employ best practices and fairness in dealing 
with Competitors and has extended efforts to participate 
in the industry segment of operation. The Company 
continues to be listed and represented on trade bodies 
and industry bodies.

3.	 DISCLOSURE AND TRANSPARENCY
The Company believes in making timely and accurate disclosure 
of information related to the Company, financial as well as 
non-financial, as may be relevant to the shareholders in making 
their decisions. The information is disclosed on the Company’s 
website and in the form of announcements from time to time 
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ประชุุมกัับนัักลงทุุนท่ี่�สำำ�นัักงานของบริิษััทฯ การประชุุมนัักวิิเคราะห์์ 
การตอบคำำ�ถามของนัักลงทุนุ และข้อ้มููลบนเว็็บไซต์ของบริษัิัทฯ 

บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่าย 
การเงิิน เลขานุุการบริิษััทฯ หััวหน้้าฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์ และฝ่่าย 
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพ่ื่�อสร้างความมั่่�นใจในการเปิิดเผยข้้อมููลบริิษััทฯ 
ในเวลาท่ี่�เหมาะสมและถููกต้้อง นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องกัับการสื่่�อสาร ซ่ึ่�งจะจััดให้้มีีแนวทางในการเปิิดเผยข้้อมููล
ดัังกล่่าว

บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลเร่ื่� องวิิสััยทััศน์์พัันธกิจสารจากประธาน 
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร งบการเงิิน ค่่านิิยมองค์์กร ข่่าวประชาสััมพัันธ์ ์ 
ประกาศตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โครงสร้าง
และประวััติิของคณะกรรมการ โครงสร้างและประวััติิของผู้้�บริิหาร
โครงสร้า้งเงิินลงทุุน ฯลฯ ซึ่่�งบริษัิัทฯ เชื่่�อว่่าข้อ้มูลูต่่างๆ เหล่่านี้้�จะช่่วย
ให้น้ักัลงทุุนมีีความรู้้�เก่ี่�ยวกัับบริษัิัทฯ เพิ่่�มขึ้้�น

บริษัิัทฯ ได้้จััดให้ม้ีีการปฎิิสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นในปี ีพ.ศ. 2563 ดัังนี้้�

ลัักษณะของการปฏิิสัมัพันัธ์์ จำำ�นวนครั้้�ง ในปีีพ.ศ. 2563

การเยี่่�ยมชมบริิษััทฯ 6

การประชุุมทางโทรศัพัท์์ 33

บริษัิัทจดทะเบีียนพบปะนักัลงทุนุ 4

การประชุุมภายในประเทศ 2

การประชุุมภายในประเทศแบบ
เสมืือน

5

การประชุุมระหว่่างประเทศแบบ
เสมืือน

7

ในกรณีีที่�นัักลงทุุนมีีข้้อสงสััย หรืือคำำ�ถาม นัักลงทุุนสามารถติดต่่อ
บริิษััท ผ่่านทางอีีเมลล์์ investor@megawecare.com หรืือโทร.  
+66 (02) 7694222

คณะกรรมการจะดำำ�รงความรัับผิิดชอบในการจััดเตรีียมงบการเงิิน 
ให้้เป็็นไปตามหลัักการบััญชีีที่�รัับรองโดยทั่่�วไป และเสริมสร้างความ
มั่่�นใจว่่าข้้อมููลบััญชีีและการเงิินท่ี่�เสนอในงบการเงิินมีีความถููกต้้อง
และเหมาะสมตามลัักษณะของธุุรกิิจ

บริิษััทฯ ไม่่เคยถููกกล่่าวหาว่่ามีีการละเมิิดกฎการเปิิดเผยข้้อมููลใดๆ 
และกฎระเบีียบใดๆ โดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. / ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย 

การทำำ�ธุุรกรรมของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้องกัับบริิษััทฯ 
บริิษััทฯ ส่่งเสริิมและให้้ความสำำ�คัญกัับนโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทำำ�
ธุุรกรรมของบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ก็็ปฏิิบััติิตาม
อย่่างเคร่่งครััดเช่่นเดีียวกััน รายการของบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ  
ทุุกรายการได้้ถููกดำำ�เนิินการตามเง่ื่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปเสมืือนกัับ

การทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก กระบวนการในการทำำ�ธุุรกรรม
ของบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ จะได้้รัับการตรวจสอบภายในซ่ึ่�ง 
มาจากบุุคคลภายนอกบริิษััทฯ ในปีี พ.ศ. 2556 และยัังถููกพบว่่ามีี
ความเพีียงพอในการปฏิิบัติัิตามนโยบายของบริิษััทฯ และกฎระเบีียบ
ท่ี่�กำำ�หนดโดยสำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. / ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาและอนุุมัติัิการ 
เปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�ธุุรกรรมของบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ เป็็น
ประจำำ�ทุกไตรมาส คู่่�มืือการควบคุุมภายในได้้อธิิบายวิิธีีการรายงาน
การทำำ�ธุุรกรรมของบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ รวมทั้้�งจะต้้องได้้รัับ
การอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีตามข้้อกำำ�หนด
ของกฎหมาย การทำำ�ธุุรกรรมของบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริษัิัทฯ จะถูกู
เปิดิเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีแีละรายงานข้อ้มูลูประจำำ�ปี

4.	บทบาทและความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1)	 โครงสร้าง ขนาด และความหลากหลายของ 
คณะกรรมการ
คณะกรรมการ ประกอบไปด้้วยกรรมการจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 10 คน 
แบ่่งเป็น็กรรมการอิิสระ 4 คน กรรมการท่ี่�ไม่่ได้้เป็น็ผู้้�บริหิาร 4 คน
และกรรมการบริิหาร 2 คน ซึ่่�งรวมถึึงประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร
และประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�การเงิิน

ประธานคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็น็กรรมการอิิสระ

ในจำำ�นวนกรรมการ 10 คน มีีกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�หญิิง 1 คน  
คณะกรรมการเช่ื่�อมั่่�นในการให้้โอกาสที่�ยุุติิธรรม สำำ�หรัับสมาชิกิ
ของคณะกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�หญิิง ตามนโยบายความหลากหลาย
ของคณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
ได้้ตััดสิินใจแต่่งตั้้�งกรรมการและยัังคงเปิิดโอกาสให้้กรรมการ ใหม่่
โดยไม่่คำำ�นึึงถึึงเพศ เชื้้�อชาติิ หรืือสััญชาติิ หรืือความแตกต่่างใดๆ 

บริิษััทฯ เช่ื่�อเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าขนาดและองค์์ประกอบของคณะ
กรรมการ แสดงให้เ้ห็น็ถึึงความเชี่่�ยวชาญเฉพาะ ด้้านท่ี่�อาจจำำ�เป็น็
เมื่่�อคำำ�นึึงถึึงขนาดและลัักษณะของการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
ทั้้�งนี้้�คุุณสมบััติิและประสบการณ์์ของกรรมการท่ี่�มีีความเหมาะ
สมยัังช่่วยสร้างขอบเขตในการตรวจสอบการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 
บริษัิัทฯ อย่่างเป็น็ธรรมอีีกด้้วย

บทบาทของคณะกรรมการได้้มีีการระบุุไว้้อย่่างชััดเจนในกฎบััติิ
ของคณะกรรมการบริษัิัทฯ กฎบััติิจะถูกูตรวจสอบโดยคณะกรรม
การบริิษััทฯ เป็น็ประจำำ�

กรรมการท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการอิิสระ จะต้้อง
ไม่่รับตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการของบริิ ษััทท่ี่�จดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรัพัย์ ์มากกว่่า 5 บริิษััทขึ้้�นไป 

กรรมการบริหิาร จะต้้องไม่่รับัตำำ�แหน่่งเป็น็กรรมการของบริษัิัทท่ี่�
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ ์มากกว่่า 3 บริษัิัทขึ้้�นไป ตำำ�แหน่่ง
ข้า้งต้้นไม่่รวมตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทในเครืือ ซึ่่�งรวมไปถึึง
บริษัิัทย่่อยและกิิจการร่่วมค้้าโดยไม่่จำำ�กัด
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on the SET portal. The Company chooses to disclose the 
information in the forms of Annual reports, Form 56-1, MD & A,  
Press releases, meetings with investors at the Company’s 
office, analyst meetings, replies to queries by investors and 
Company’s website.

The Company has designated the Chief Executive Officer, 
the Chief Financial Officer, the Corporate Secretary, Public 
Relations head and the Investor relations department for 
ensuring the timely and accurate disclosures. The Company 
has a communication policy which provides guidelines for 
such disclosures.

The Company discloses the Vision, Mission, CEO’s message, 
financial statements, Company’s values, press releases, SET/ 
SEC announcements, press releases, Board structure and profile, 
management structure and profile, capital structure among 
other things which the Company believes can help the investors 
gain knowledge about the Company.

In year 2020, the Company held the following interactions with 
the shareholders:

Nature of Interaction Frequency in year 2020

Company Visits 6

Scheduled Conference Calls 33

SET Opportunity Day 4

Local conferences	 2

Virtual local conferences 5

Virtual International 
conferences

7

Investors may write to the Company at investor@megawecare.
com or call at +66 (02) 7694222 in case they may have any 
queries.

The Board of Directors remains accountable for preparing the 
financial statements as per the Generally Accepted Accounting 
Principles and to ensure that the accounting and financial 
information presented in the Financial Statements is accurate 
and appropriate having regard to the nature of the business. 

The Company has never been accused by SEC/ SET of Thailand 
of breach of any disclosure rules and regulations.

Related Party Transactions

The Company upholds and values its policy for related party 
transactions and strictly follows the same. All related party 
transactions shall be conducted on Arm’s Length basis. The 

processes for related party transaction had been audited by a 
3rd party Internal Auditor and was found to be sufficiently in 
compliance with the Company’s policy and also the regulations 
prescribed by the SEC/ SET. The Audit Committee reviews and 
approves the disclosure of related party transactions on a 
quarterly basis. The internal control manuals provide the basis 
for reporting related party transactions including the need for 
approvals by the shareholders in the Annual General Meeting 
within the definition of law. The Related Party Transactions 
are disclosed in the Annual Report and Annual Registration 
Statement.

4.	ROLES AND RESPONSIBILITIES 
OF THE BOARD OF DIRECTORS

1)	 Board Structure, size and diversity

The Board of Directors comprises of 10 Directors in total 
including 04 Independent Directors, 04 Non Executive 
Directors and 02 Executive Directors which includes the 
CEO and the CFO.

The Chairman of the Board of Directors is an Independent 
Director.

01 out of 10 Directors is a lady and the Board believes in 
giving a fair chance for female board members as per its 
board diversity policy. The Nomination and Remuneration 
Committee decides the appointment of Directors on merit 
and continues to provide opportunities to new Directors 
irrespective of their gender, race or nationality or any 
other differentiation.

The Company firmly believes that the Board size and 
the Composition represents the expertise which may be 
required considering the size of the Company and the 
nature of the Company’s operations. The Qualifications and 
the Experience of the Directors is appropriate and provides 
scope for fairly monitoring the Company’s operations.

The role of the Board is clearly set out in the Charter of the 
Board of Directors. The charter is reviewed by the board 
on a regular basis.

Non-Executive Directors and Independent Directors shall 
not take a position as a Director in more than 5 publicly 
listed companies. 

Executive Directors shall not take a position as a Director 
in more than 3 listed companies. The above positions do 
not include the positions as Directors in group companies 
including but not limited to Subsidiaries and Joint Ventures.
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ในกรณีีที่�กรรมการเกิินกว่่าจำำ�นวนของตำำ�แหน่่งตามท่ี่�ระบุุไว้้
ข้้างต้้นแล้้ว คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะ
พิิจารณาจากประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของกรรมการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
และจะระบุุมุมุมองในรายงานการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับชื่่� อ ประวััติิ คุุณวุุฒิิทาง 
การศึึกษา ประสบการณ์์ในอดีีต และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของ
กรรมการไม่่ว่่าจะเป็็นกรรมการบริิหาร กรรมการท่ี่�ไม่่ได้้เป็็น 
ผู้้�บริิหาร หรืือกรรมการอิิสระ บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ และบน
แบบฟอร์์ม 56-1 โดยประวััติิดัังกล่่าวได้้มีีการกล่่าวถึึงการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษัิัทอ่ื่�นๆ อีีกด้้วย

ตำำ�แหน่่งของประธานและประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารถูกูแยกออก
จากกััน ซึ่่�งตำำ�แหน่่งประธานจะเป็น็ประธานอิิสระและมีีความรับั
ผิดิชอบตามขอบข่่ายท่ี่�กฎหมายได้้กำำ�หนดไว้้

การทำำ�งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ 
เป็็นการจััดจ้้างบริิษััทอิิสระท่ี่�มีีชื่่�อเสีียงในระดัับนานาชาติิและมีี
การรายงานความรับัผิดิชอบกัับประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

หนึ่่�งในสามของกรรมการจะมีีการหมุุนเวีียนกัันพ้้นจากวาระ
ในทุุกๆ การประชุุมสามััญประจำำ�ปีตามท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ในข้้อบัังคัับ 
ของบริษัิัทฯ กรรมการท่ี่�กำำ�ลังจะพ้น้จากวาระมีีสิทิธิอัิันชอบธรรม
ทางกฎหมายท่ี่�จะได้้รัับการเลืือกตั้้�งอีีกครั้้�ง ซึ่่�งการโหวตสำำ�หรัับ
การเลืือกตั้้�งดัังกล่่าวจะเป็น็แบบรายบุุคคล

บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้� งเลขานุุการบริิษััทฯ เพ่ื่� อกระจายความ 
รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานตามท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ในพระราชบััญญััติิ
หลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535

โครงสร้า้งของคณะกรรมการบริหิารและคณะกรรมการ:

   
ตำำ�แหน่่งของ 

คณะกรรมการบริหิาร
ตำำ�แหน่่งของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ
ตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการสรรหา 

และพิจิารณาค่่าตอบแทน

1 นายมีีชัยั วีีระไวทยะ ประธานกรรมการและกรรมการอิิสระ    

2 นายอลััน แคม กรรมการอิิสระ ประธาน  

3 นายมนู ูสว่่างแจ้้ง กรรมการอิิสระ สมาชิิก ประธาน

4 นายกิิริติ ชาห์์ กรรมการท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริหิาร   สมาชิิก

5 นายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์ กรรมการท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริหิาร    

6 นางสาวสมิหิรา ชาห์์ กรรมการท่ี่�ไม่่ได้้เป็น็ผู้้�บริหิาร    

7 นายวิิเวก ดาวััน กรรมการบริหิาร   สมาชิิก

8 นายโธมัสั อัับบราฮััม กรรมการบริหิาร    

9 นายต่่อ สันัติิศิริิิ กรรมการอิิสระ สมาชิิก  

10 นายชีีราช อีีรัชั ปุุณวาลา กรรมการท่ี่�ไม่่ได้้เป็น็ผู้้�บริหิาร    

สำำ�หรัับคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�ง 10 คนประกอบไปด้้วย กรรมการบริิหารจำำ�นวน 2 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 20 ของคณะกรรมการบริิษััทฯ และ 
กรรมการท่ี่�ไม่่ได้้เป็น็ผู้้�บริหิารจำำ�นวน 4 คน ซึ่่�งคิิดเป็น็ร้อ้ยละ 40 ของคณะกรรมการบริิษััทฯ และกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 4 คน ซึ่่�งคิิดเป็น็ร้อ้ยละ  
40 ของคณะกรรมการบริษัิัทฯ 

2)	 คณะกรรมการ
1. คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้รับัการบััญญััติิขึ้้�นโดยคณะกรรมการ
ของบริษัิัทฯ ในการประชุุมในวัันท่ี่� 17 มกราคม พ ศ. 2556 และ
อนุมุัติัิในการประชุุมวิิสามัญัครั้้�งท่ี่� 1 ใน ปี ีพ.ศ. 2556 เม่ื่�อวัันท่ี่� 
1 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ.2556 คณะกรรมการตรวจสอบจะประกอบ
ไปด้้วยสมาชิิกจำำ�นวน 3 คน ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระทั้้�งหมด คืือ 
นายอลััน แคม เป็็นประธาน และมีีสมาชิกิ คืือ นายมนู ูสว่่างแจ้้ง 
และ นายต่่อ สันัติิศิริิ ิทั้้�งนี้้� ประธานและสมาชิิกดัังกล่่าวจะต้้องมีี
คุุณวุุฒิิและประสบการณ์์ท่ี่�เหมาะสมกัับอำำ�นาจในการแจกจ่่าย
งานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งสมาชิกิแต่่ละคนท่ี่�ประกอบ

เป็็นคณะกรรมการตรวจสอบมีีคุุณสมบััติิตรงตามท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ใน
ประกาศและกฎระเบีียบของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์ ์
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง และมีี
การประชุุมอ่ื่�นๆ อีีกหลายครั้้�งกัับคณะผู้้�บริิหาร นอกจากนี้้� 
คณะกรรมการตรวจสอบยัังมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีอีีก
หนึ่่�งครั้้�งและการเข้า้ร่่วมประชุุมคิิดเป็น็ร้อ้ยละ 100

นอกจากนี้้� ประธานกรรมการตรวจสอบนายอลััน แคม ได้้มีี 
การพบปะกัับผู้้�สอบบัญัชีีจากภายนอกองค์์กรและภายในองค์์กร
อย่่างสม่ำำ�เสมอ
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In case any of the Directors exceeds the number of 
positions as stated above, then the Nomination and 
Remuneration Committee shall review the respective 
Director’s performance and shall state its view in the 
Corporate Governance report.

The Company discloses on its website and in its Annual 
report as well as form 56-1, the profile of the Directors, 
discloses the name of the Directors, educational 
qualifications, past experience and shareholding of the 
Directors and whether the Director is Executive, Non 
Executive or Independent Director. The profile mentions 
the Directorships held in other companies.

The position of the Chairman and the CEO has been 
separated. The Chairman is an Independent Director. The 
Chairman’s responsibilities are as per the law

The Company’s Internal Audit function is outsourced to 
independent companies of international repute and reports 
to and is accountable to the Audit Committee Chairman. 

One third of the Directors retire by rotation at every 
Annual General Meeting as specified in the Articles of 
Association of the Company. A retiring Director is eligible 
for re-election. Voting for re-election of Directors is done 
on an individual basis.

The Company has appointed a Corporate Secretary to 
discharge the responsibilities to undertake the duties as 
laid down under the Securities Exchange Act, B.E. 2535. 

Structure of Board of Directors and Committees:

    Board of Directors Position
Audit Committee 

Position
Nomination & Remuneration 

Committee Position

1 Mr. Meechai Viravaidya Chairman and Independent Director    

2 Mr. Alan Kam Independent Director Chairman  

3 Mr. Manu Sawangjaeng Independent Director Member Chairman 

4 Mr. Kirit C. Shah Non-executive Director   Member

5 Mr. Ishaan Shah Non-executive Director    

6 Ms. Sameera Shah Non-executive Director    

7 Mr. Vivek Dhawan Executive Director   Member

8 Mr. Thomas Abraham Executive Director    

9 Mr. Thor Santhisiri Independent Director Member  

10 Mr. Shiraz E.Poonevala Non-executive Director    

Total of 10 Board of directors, 2 are Executive Directors i.e. 20% and 4% are Non-Executive Directors i.e. 40% strength and Four 
(04) Independent Directors i.e 40%.

2)	 Committees

1. Audit Committee

The Audit Committee was constituted by the Board in 
its meeting held on January 17, 2013 and approved by 
the EGM 01/2013 held on February 01, 2013. The Audit 
Committee comprises of three members, all of whom are 
Independent Directors. The Committee includes Mr. Alan 
Kam, Chairman and Mr. Manu Sawangjaeng and Mr. Thor 
Santhisiri as members. The Chairman and Members have 
the required qualifications and experience to discharge the 
functions of an Audit Committee. Each person forming a 
part of the Committee fulfills the requirements as set out 

in the notifications and regulations of the Securities and 
Exchange Commission, the Capital Market Supervisory 
Board, the Board of Governors of the Stock Exchange of 
Thailand, and the Stock Exchange of Thailand.

The Committee held 04 meetings during the year and 
several other meetings with the management team. In 
addition, the Audit Committee held one more meeting 
with the external auditors and the attendance was 100%

In addition, the Chairman of the Committee, Mr. Alan Kam, 
met with the external auditors and Internal Auditors on a 
regular basis
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คณะกรรมการได้้ดำำ�เนินิการประเมินิตนเองระหว่่างปีีบนพื้้�นฐาน
ฅของหลัักการท่ี่�แนะนำำ�โดยตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย

คณะกรรมการได้้ดำำ�เนิินการทบทวนนโยบายการกำำ�กับดููแล
กิิจการและข้อ้ปฏิิบัติัิของบริษัิัทฯ 

สมาชิิกคณะกรรมการได้้พบปะกัันตลอดโดยไม่่มีีการเชิิญ 
คณะผู้้�บริหิาร

รายงานการเข้้าร่่วมประชุุมของสมาชิกิ มีีดังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวน 
เข้า้ร่ว่ม
ประชุุม

ร้อ้ยละ 
การเข้า้ร่ว่ม

ประชุุม

นายอลััน แคม กรรมการอิิสระ
ประธานคณะกรรมการ

4/4 100

นายมนู ูสว่่างแจ้้ง กรรมการอิิสระ 4/4 100

นายต่่อ สันัติิศิริิิ กรรมการอิิสระ 4/4 100

ความรับัผิดิชอบหลัักของคณะกรรมการตรวจสอบ คืือ

•	 แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีภายนอกตามเกณฑ์์การเลืือกซ่ึ่�งตััดสิินใจ
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 แต่่ งตั้้� งผู้้�ส อบบััญชีีภายในและหารืือและตััดสิินใจ 
เก่ี่�ยวกัับขอบเขตและลัักษณะของการมีีส่่วนร่่วมของวิิธีีการ
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความเสี่่�ยงร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายใน

•	ส อบทานและย่ื่�นเสนออนุุมััติิงบการเงิินกัับคณะกรรมการ 
บริษัิัทฯ 

•	ส อบทานประเด็็นสำำ�คัญทางบััญชีีและรายงาน รวมถึึง
รายการธุุรกรรมท่ี่�ซัับซ้้อนหรืือนอกเหนืือรายการปกติิและ
รายการท่ี่�จะต้้องใช้วิ้ิจารณญาณในการตััดสินิใจสูงู

•	 หารืือกัับผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และผู้้�สอบบััญชีีจาก 
ภายนอกองค์์กรเก่ี่�ยวกัับผลของการตรวจสอบ ความเสี่่�ยงท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้อง และการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารในการลดความ
เสี่่�ยงดัังกล่่าว

•	 ทบทวนประสิทิธิผิลของการควบคุมุภายในต่่อกระบวนการ
รายงานทางการเงิิน

•	 ตรวจสอบว่่ามีีการตั้้� งค่่าการปฏิิบััติิควบคุุมภายในท่ี่� 
เหมาะสมและกระบวนการท่ี่�ถูกูต้้อง

•	 ตรวจสอบว่่ามีีการดำำ�เนิินการจััดการคำำ�แนะนำำ�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับการควบคุมุภายในจากผู้้�ตรวจสอบภายในและภายนอก

•	 ทบทวนและอนุมุัติัิกฎบัติัิของงานตรวจสอบภายใน แผนการ
ตรวจสอบประจำำ�ปี และทรััพยากรต่่างๆ ท่ี่�ต้้องใช้้ในการ
ตรวจสอบ

•	 ทบทวนกิิจกรรมต่่างๆ ของการตรวจสอบภายในเพื่่�อกำำ�กับ
ดููแลว่่ามีีความเป็็นอิิสระจากผู้้�บริิหารของบริิษััทเมก้้า และ
ไม่่มีีการห้า้มหรืือกระทำำ�การจำำ�กัดใดๆ ท่ี่�ไม่่เหมาะสม

•	 ทบทวนและอนุุมััติิการปฏิิบััติิตามกฎบััติิ แผนประจำำ�ปี  
บุุคลากร และทรััพยากรท่ี่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบัั ติิตาม 
ข้อ้กำำ�หนดและงานควบคุมุภายใน

•	ติ ดตามความคืืบหน้า้อย่่างสม่ำำ�เสมอจากกลุ่่�มงานตรวจสอบ 
บััญชีีและการปฏิิบััติิตามกฎในเร่ื่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ
ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดท่ี่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของ
บริษัิัทเมก้้า

•	 ทบทวนประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎท่ี่�ได้้รัับแจ้้ง
จากหน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดูแูล และทำำ�การแก้้ไขปัญัหาเหล่่านั้้�น  
ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบจะต้้องรายงานประเด็็น 
ดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการของบริษัิัทฯ รับัทราบ

•	 ทบทวนประสิิทธิิภาพของระบบสำำ�หรัับการตรวจสอบการ
ปฏิิบััติิตามกฎและระเบีียบ (การปฏิิบััติิตามกฎหมายและ
รายการตรวจสอบ) และผลลััพธ์์จากการติิดตามในกรณีีที่�
ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหรืือระเบีียบ คณะกรรมการตรวจสอบจะ
มีีหน้้าท่ี่�รายงานปััญหาเหล่่านี้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการไม่่ปฏิิบััติิ
ตามกฎหรืือระเบีียบให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบ

•	 ทบทวนความเพีียงพอของกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง
และนโยบายของบริิษััทเมก้้า

•	 ทบทวนประสิิทธิิภาพของการดำำ�เนิินงานของระบบ 
การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทเมก้้า

•	กำำ�กั บดููแลว่่าจรรยาบรรณธุุรกิิจและนโยบายความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ได้้มีีการทำำ�ขึ้้�นเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและ 
มีีการเตรีียมงานเพ่ื่�อสร้างความตระหนัักในเร่ื่� องนี้้�กัับ 
ผู้้�บริหิารและพนักังานทั้้�งหมด

•	ส่่ งเสริมิการปฏิิบัติัิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจและนโยบาย
ความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์

•	 เตรีียมและเปิดิเผยข้้อมูลูลงในรายงานประจำำ�ปีขีองบริษัิัทฯ 
ซึ่่�งเก่ี่�ยวกัับรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งต้้องมีี
ลายเซ็็นต์์ของประธานและคณะกรรมการตรวจสอบ

•	ดำำ� เนิินงานอ่ื่�นๆ ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการของ 
บริษัิัทฯ 

•	 ทบทวนและประเมิินความเพีียบพร้้อมอย่่างสม่ำำ�เสมอของ 
กฎบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีการย่ื่�นขออนุมุัติัิ
จากกรรมการบริิษััทฯ ในกรณีีที่�มีีการเสนอข้อ้เปล่ี่�ยนแปลง

•	ดำำ� เนิินการกำำ�กับดููแลกิิจการด้้านการประเมิินตนเอง
อย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง และนำำ�เสนอผลการประเมิินต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ 

•	 ทบทวนคู่่�มืือการควบคุุมภายในและมาตรการป้้องกััน 
การทุุจริติโดยผู้้�บริหิาร

•	 ทบทวนนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการและการปฏิิบััติิของ 
บริษัิัทฯ 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนได้้รับัการบัญัญัติัิ
ขึ้้�นในการประชุุมคณะกรรมการในวัันท่ี่� 22 พฤษภาคม พ.ศ.  
2556 และได้้รัับการอนุุมััติิในการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้�นท่ี่� จััดขึ้้�น 
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The Committee has conducted self-assessment during the 
year based on the Principles recommended by the Stock 
Exchange of Thailand.

The Committee has conducted a review of the Company’s 
Corporate Governance policy and Practice.

The Committee members meet from time to time without 
inviting the Management team.

The attendance of the members was as below:

Name Designation
Meetings 
attended

% 
attendance

Mr. Alan Kam Independent Director, 
Chairman of the 
Committee

4/4 100

Mr. Manu 
Sawanjaeng

Independent Director 4/4 100

Mr. Thor 
Santhisiri

Independent Director 4/4 100

The main responsibilities of the Audit Committee 
include:

•	 Appoint External Auditors based on the selection 
criteria decided by the Audit Committee

•	 Appoint Internal Auditor and discuss as well as decide 
with the Internal Auditor the scope and nature of 
engagement adopting a risk based approach

•	 Review and approve the financial statements and 
propose to Board of Directors.

•	 Review significant accounting and reporting issues 
including complex or unusual transactions and highly 
judgmental areas. 

•	 Discuss with Mega’s management and external auditor 
regarding to the audit results, relevant risks and 
management action to decrease the identified risks. 

•	 Review the effectiveness of internal control over the 
financial reporting process.

•	 Review whether management is setting appropriate 
internal control practices and processes are in place. 

•	 Review whether management has implemented 
recommendations on internal control from internal 
and external auditors.

•	 Review and approve the internal audit charter, annual 
audit plan, staffing and resources required of internal 
audit. 

•	 Review the activities of the internal audit, ensuring 
independence from Mega’s management, and that 
no unjustified restrictions or limitations are made.

•	 Review and approve the compliance charter, annual 
plan, staffing and resources required of compliance 
and control function. 

•	 Obtain regular updates from the audit and compliance 
group regarding all compliance matters affecting 
Mega’s operations. 

•	 Review the non-compliance issues raised by regulatory 
agencies and the rectification of those issues. The 
audit committee shall report these non-compliance 
issues to the board of directors. 

•	 Review the effectiveness of the system for monitoring 
compliance with laws and regulations (Legal 
Compliance and checklist) and the results of follow-
up of any instances of non-compliance. The audit 
committee shall report these non-compliance issues 
to the board of directors.

•	 Review the adequacy of Mega’s risk management 
process and policies 

•	 Review the effectiveness of the implementation of 
Mega’s risk management systems.

•	 Ensure that the Code of Conduct and conflict of 
interest policy is in writing and arrangements are made 
for all management and employee to be aware of it. 

•	 Promote the compliance with the code of conduct 
and conflicts of interest policy.

•	 To prepare and to disclose in the company’s annual 
report, the Audit Committee report which must be 
signed by the Chairman of the Audit Committee

•	 Perform other assignments as requested by the Board 
of Directors. 

•	 Review and assess the adequacy of the audit 
committee charter on regular basis, requesting board 
of director’s approval for proposed changes.

•	 Perform self-assessment at least annually and present 
results to the board of directors

•	 Review the internal control manuals and fraud 
prevention measures by the Management.

•	 Review the Corporate Governance policy and practice 
of the company

2. Nomination and Remuneration Committee

The Nomination and Remuneration Committee was consti-
tuted by the Board in its meeting held on May 22, 2013 and 
approved in the Shareholders’ meeting held thereafter.  
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หลัังจากนั้้�น คณะกรรมการจะประกอบไปด้้วยสมาชิกิ 3 คน คืือ 
นายมนูู สว่่างแจ้้ง กรรมการอิิสระท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เป็็น
ประธานของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน และ
มีีสมาชิิกคืือ นายกิิริติ ชาห์์ และนายวิิเวก ดาวััน

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน มีีการประชุุม 2 
ครั้้�งในระหว่่างปี ีซ่ึ่�งสมาชิกิทุกุคนได้้เข้า้ร่่วมการประชุุม

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวน 
เข้า้ร่ว่ม
ประชุุม

ร้อ้ยละ 
การเข้า้ร่ว่ม

ประชุุม

นายมนู ูสว่่างแจ้้ง กรรมการอิิสระ และ
ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและพิจิารณาค่่า
ตอบแทน

2/2 100

นายกิิริติ ชาห์์ กรรมการ 2/2 100

นายวิิเวก ดาวััน กรรมการ และประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร

2/2 100

คณะกรรมการได้้พิิจารณาค่่าตอบแทนให้้กัับคณะผู้้�บริิหาร ซึ่่�ง
รวมไปถึึงประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่าย
การเงิิน

นอกจากนี้้� คณะกรรมการได้้พิจิารณาค่่าตอบแทนของสมาชิกิคน
อ่ื่�นๆ ในคณะผู้้�บริหิารระดัับสูงูอีีกด้้วย

สมาชิิกคณะกรรมการได้้พบปะกัันตลอดโดยไม่่มีีการเชิิญคณะ
ผู้้�บริหิาร

คณะกรรมการได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิของประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งของประธาน 
เจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร

ความรัับผิิดชอบหลัักของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน คืือ

•	 ประเมิินและแนะนำำ�โครงสร้างองค์์กร คุุณสมบััติิของ 
กรรมการบริิษััทฯ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารของบริิษััทฯ 
ให้เ้หมาะสมกัับธุุรกิิจของบริษัิัทฯ 

•	คั ดเลืือกบุุคคลท่ี่�สมควรได้้รับัการเสนอรายช่ื่�อเป็็นกรรมการ
รายใหม่่ หรืือสรรหาประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารของบริิษััทฯ 
โดยผ่่านกระบวนการท่ี่�มีีความโปร่่งใส และเสนอชื่่�อบุุคคล
ดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ประเมิินและแนะนำำ�วิธีีการและเง่ื่� อนไขในการกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ื่�นๆ ให้้แก่่กรรมการและ
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารของบริิษััทฯ โดยให้้มีีการกำำ�หนด
หลัักเกณฑ์์หรืือวิิธีีการพิจิารณาค่่าตอบแทนท่ี่�เป็น็ธรรมและ
สมเหตุุสมผล

•	 เตรีียมและรายงานการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ โดยรายงานดัังกล่่าวจะต้้องลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

•	ดำำ� เนินิกิิจกรรมต่่างๆ ท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ อัันเก่ี่�ยวเน่ื่� องกัับการเสนอช่ื่� อกรรมการและ 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารของบริิษััทฯ ตลอดจนพิิจารณา 
ค่่าตอบแทนของบุุคคลเหล่่านี้้�

•	 ประเมิินนโยบายค่่าตอบแทนและการปฏิิบััติิสำำ�หรัับ 
ผู้้�บริิหารท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ และอธิิบายแนวทางในการ
ตอบแทนให้แ้ก่่พนักังาน

•	 ประเมิินตนเองอย่่างน้้อยปีีละครั้้�งและนำำ�เสนอผลลััพธ์์ให้้
คณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบ

•	 การประเมิินของคณะกรรมการบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับ
กลยุุทธ์ข์องบริษัิัทฯ 

3. เลขานุุการบริษัิัทฯ 

คณะกรรมการแต่่งตั้้�งให้้นางสาวสุุจิินตนา บุุญวรภััทร ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััทฯ เพ่ื่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้กำำ�หนด
ไว้้ในพระราชบัญญัติัิหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 

หน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบของเลขานุกุารบริิษััทฯ มีีดังนี้้�

•	จั ดเตรีียมและเก็็บรักัษาเอกสารต่่อไปนี้้�

‐	 ทะเบีียนกรรมการ
‐	 ประกาศการประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุม

คณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีของบริษัิัทฯ 
‐	 ประกาศการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและรายงานการประชุุมผู้้�

ถืือหุ้้�น
‐	 รายงานประจำำ�ปีขีองบริษัิัทฯ 

•	 เก็็บบัันทึึกรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�รายงานโดยกรรมการ 
บริษัิัทฯ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารของบริษัิัทฯ และจััดส่่งแบบฟอร์ม์ 
รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียตามมาตรา 89/14 ถึึงประธาน
คณะกรรมการบริิษััทฯ และประธานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบภายใน 7 วัันทำำ�การนัับตั้้�งแต่่วันท่ี่�ได้้รัับรายงาน
ดัังกล่่าว

•	ดำำ� เนิินงานด้้านอ่ื่� นๆ ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบัญญััติิ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�ได้้
มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน
ได้้กำำ�หนดไว้้

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�คณะกรรมการเ ก่ี่� ยว กัับกฎหมายและ 
กฎระเบีียบท่ี่�คณะกรรมการจำำ�เป็็นต้้องปฏิิบัติัิตาม ตลอดจน 
รายงานให้้คณะกรรมการทราบอย่่างสม่ำำ�เสมอถึึงการ
เปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�มีีสารสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกฎหมายและ 
กฎระเบีียบดัังกล่่าว

•	จั ดการประชุุมคณะกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อให้เ้ป็น็ไปตาม
ท่ี่�กฎหมายได้้บัังคัับไว้้ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และแนวทาง
ปฏิิบัติัิท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้

•	 ตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ต่่อตลาด 
หลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยและหน่่วยงานอ่ื่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
เพื่่�อให้แ้น่่ใจว่่าบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบัติัิตามกฎหมายและระเบีียบ
ข้อ้บังัคัับท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้
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The Committee comprises of three members. The 
Committee includes Mr. Manu Sawangjaeng, Independent 
Director nominated as the Chairman of the Committee 
and Mr. Kirit C. Shah and Mr. Vivek Dhawan as members. 

The Committee held 02 meetings during the year and all 
members were present during the meeting.

Name Designation
Meetings 
attended

% 
attendance

Mr. Manu 
Sawanjaeng

Independent Director 
and Chairman of the 
Committee

2/2 100

Mr. Kirit Shah Director 2/2 100

Mr. Vivek 
Dhawan

Director and CEO 2/2 100

The Committee reviewed the compensation to the 
Management team including Chief Executive Officer (CEO) 
and Chief Financial Officer (CFO). 

The Committee also reviewed the compensation of the 
senior management team members.

The Committee members meet from time to time without 
inviting the Management team.

The Committee also conducted CEO’s performance 
appraisal and CEO’s succession plan.

The main responsibilities of the Nomination and 
Remuneration Committee include:

•	 To evaluate and recommend the appropriate 
organization structure for the Company, qualifications 
of directors and the Chief Executive Officer (“CEO”)

•	 To identify potential new directors and the CEO 
candidates through a transparent process and to 
nominate such persons to the Board of Directors and/
or shareholders

•	 To evaluate and recommend appropriate procedures 
and criteria to set fair and reasonable remuneration 
and other benefits, to be granted and awarded to the 
Company’s directors and the CEO

•	 To prepare and report the Nomination and 
Remuneration Committee’s self-evaluation report 
to the Board of Directors. The report must be signed 
by the chairman of the Nomination and Remuneration 
Committee

•	 To perform any other activities as designated by 
the Board of Directors in respect of nominating the 
Company’s directors and the CEO for the Company 
and considering their remuneration.

•	 Evaluated the Compensation policy and practice for 
Key executives in the Company and guidelines for 
compensation to employees.

•	 Perform self-assessment at least annually and present 
results to the board of directors.

•	 Evaluation of Directors for alignment with Company’s 
strategy.

3. Corporate Secretary

The Board of Directors appointed Ms. Sujintana 
Boonworapat as a Corporate Secretary to undertake duties 
as laid down in the Securities Exchange Act B.E. 2535. 

The authorities, duties and responsibilities of the corporate 
secretary are as below:

•	 To prepare and keep the following documents:

‐	 Director register;
‐	 Notice to the Board’s meetings, minutes of the 

Board’s meetings and Company’s annual reports;
‐	 Notice to meeting of shareholders and minutes of 

the shareholders’ meetings; and
‐	 Company’s annual reports.

•	 To keep the records on the conflict of interest reported 
by the directors and/or executives of the Company and 
submit the conflict of interest report form pursuant to 
Section 89/14 to the Chairman of the Board and the 
Chairman of the Audit Committee within 7 business 
days from the date of receipt.

•	 To perform any other tasks as required by the 
Securities and Exchange Act B.E. 2535 (1992)  
(as amended) and the Capital Market Supervisory 
Board.

•	 To primarily advise the Board of Directors on the 
applicable law and regulations that the Board needs 
to comply with and to regularly report to the Board 
on any material change on such applicable laws and 
regulations.

•	 To arrange the meetings of the Board of Directors and 
the shareholders in accordance with the applicable 
laws, the Company’s articles of association and 
relevant guidelines.

•	 To monitor the Company’s disclosures to the Stock 
Exchange of Thailand and other relevant authorities 
in order to ensure the Company’s compliance with 
the applicable laws and regulations.
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4. ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

บริษัิัทฯ ได้้แต่่งตั้้�งให้ ้นายวิิเวก ดาวััน ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็น็ประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร มีีหน้้าท่ี่�หลัักดัังจะกล่่าวต่่อไปนี้้� นอกจากนี้้� 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารจะมีีความรัับผิิดชอบพิิเศษท่ี่�คณะ 
กรรมการบริษัิัทฯ มีีมติิให้้ทำำ�เมื่่�อมีีความจำำ�เป็น็

•	กำำ�กั บดูแูล บริิหาร จััดการ และปฏิิบัติัิงานประจำำ�ตามปกติิ
ธุุรกิิจ เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย 
วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ แผนธุุรกิิจ และงบประมาณตามท่ี่�
ได้้รับัความเห็น็ชอบและอนุุมัติัิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ 

•	 บริิหารจััดการธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตามพัันธกิจท่ี่�คณะ 
กรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาไว้้ เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามแผน
ธุุรกิิจ งบประมาณ และกลยุุทธ์ท์างธุุรกิิจของบริษัิัทฯ ท่ี่�ได้้
รับัการอนุมุัติัิจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ 

•	 ควบคุุมการดำำ�เนิินงานโดยรวมด้้านการเงิิน การตลาด 
ทรััพยากรบุุคคล และด้้านการปฏิิบััติิงานอ่ื่�นๆ เพื่่� อให้้
สอดคล้้องกัับนโยบายและแผนธุุรกิิจของบริิษััทฯ ท่ี่�ได้้รัับ
อนุมุัติัิจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ 

•	ว่่ าจ้้าง แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย หรืือเลิิกจ้้างผู้้�บริิหารระดัับสููง 
ของบริษัิัทฯ 

•	พิ จิารณานโยบายค่่าตอบแทนประจำำ�ปีโดยรวมของบริิษััทฯ 
และบริษัิัทย่่อย

•	พิ ิจารณาบำำ�เหน็็จรางวััล การปรัับเงิินเดืือน ค่่าตอบแทน 
และเงิินโบนััสพิิเศษท่ี่�นอกเหนืือจากเงิินโบนััสประจำำ�ปีให้้
กัับผู้้�บริหิารระดัับสูงูของบริษัิัทฯ 

•	 เจรจาและเข้้าทำำ�สััญญา และ/หรืือ ธุุรกรรมใดๆ ท่ี่�เป็็น
ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ (เช่่นการลงทุุนในเคร่ื่�องจัักรและ 
ทรัพัย์์สินิอ่ื่�นๆ ตามงบประมาณการลงทุุนหรืืองบประมาณ 
อ่ื่�นๆ ท่ี่�ได้้รับัการอนุุมัติัิจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ การเก็็บ 
สิินค้้าคงคลัังหรืือการขายสิินค้้า) ภายในวงเงิินท่ี่�กำำ�หนด
ของธุุรกรรมตามท่ี่� ได้้รัับการอนุุญาตและอนุุมัั ติิจาก 
คณะกรรมการบริษัิัทฯ 

•	พิ จิารณาอนุมุัติัิเปิิดสาขา และ/หรืือ สำำ�นักังานตััวแทนแห่่ง
ใหม่่และจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยแห่่งใหม่่ภายใต้้ข้้อกำำ�หนดของ
กฎหมายและกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

•	พิ ิจารณาอนุุมััติิการให้้กู้้�ยืืมเงิินระหว่่างบริิษััทฯ และบริิษััท
ย่่อยตามขอบเขตของอำำ�นาจท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรม
การบริษัิัทฯ 

•	พิ ิจารณาและอนุุมััติิการเข้้าทำำ�สัญญากู้้�ยืืมเงิินระหว่่าง 
บริษัิัทฯ และธนาคารพาณิิชย์ใ์ดๆ ตามขอบเขตอำำ�นาจท่ี่�ได้้
รับัการอนุมุัติัิจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ 

•	พิ ิจารณาและอนุุมััติิการเปิิดบััญชีีธนาคารกัับธนาคาร
พาณิชิย์ใ์ดๆ 

•	สั่่ �งการ ออกระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ ประกาศ และบัันทึึกภายใน
สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
นโยบายของบริิษััทฯ และเพ่ื่�อประโยชน์ของบริิษััทฯ รวม
ทั้้�งรักัษาความสงบเรีียบร้อ้ยภายในองค์์กร

•	พิ ิจารณาอนุุมััติิการดำำ�เนิินคดีีการยื่่�นฟ้้องร้้อง และ/หรืือ
การยอมความในคดีีไม่่ว่่าในหรืือนอกศาล และ/หรืือ การ
พิจิารณาคดีี

•	 ปฏิิบัติัิตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมายและได้้รับัมอบอำำ�นาจจากคณะ
กรรมการบริิษััทฯ 

•	สรุ ปและรายงานธุุรกรรมท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�ได้้ดำำ�เนินิการไปแล้้ว ภาย
ใต้้ขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบของประธาน
เจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารต่่อคณะกรรมการของบริษัิัทฯ 

•	 มอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรืือ มอบหมายให้้บุุคคลอ่ื่�นใดปฏิิบัติัิ
งานท่ี่�กำำ�หนดในนามของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ทั้้�งนี้้� 
การมอบอำำ�นาจ และ/หรืือ การมอบหมายดัังกล่่าวจะต้้องอยู่่�
ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบอำำ�นาจของ 
บริิษััทฯ และ/หรืือ ระเบีียบกฎเกณฑ์์หรืือมติิของคณะ 
กรรมการบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตามการมอบหมายภายใต้้
ขอบเขตของหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของประธาน 
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร จะต้้องไม่่เป็็นการมอบอำำ�นาจหรืือ 
มอบหมายท่ี่�ทำำ�ให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารหรืือผู้้�ได้้รัับ 
มอบอำำ�นาจใดๆ ท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์หรืือ
ความขััดแย้้งไม่่ว่่าในรููปแบบใดๆ กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััท
ย่่อยสามารถอนุุมััติิธุุรกรรมดัังกล่่าว ได้้ในกรณีีนี้้�ประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารจะไม่่มีีอำำ�นาจในการอนุุมััติิธุุรกรรม 
ดัังกล่่าว โดยต้้องเสนอธุุรกรรมดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการ
ของบริิษััทฯ และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) 
พิจิารณาและให้ค้วามเห็น็ชอบเว้้นแต่่ธุุรกรรมดัังกล่่าวเป็น็
ธุุรกรรมปกติิของบริิษััทฯ และมีีหลัักเกณฑ์์เดีียวกัับการทำำ�
รายการกัับบุุคคลภายนอก

5. ผู้้�ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบภายใน ข้้อ 
เสนอแนะใดๆ ท่ี่�จะต้้องเปล่ี่�ยนผู้้�ตรวจสอบบััญชีีภายนอกจะต้้อง
ได้้รับัการอนุมุัติัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ

บริิษััทฯ ได้้จ้้างบริิษััทภายนอกองค์์กร เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบ
ภายในและได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท มาซาร์์ส จำำ�กัด เพ่ื่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�ตรวจ
สอบภายในให้กั้ับบริิษััทฯ สำำ�หรับัการดำำ�เนินิธุุรกิิจในประเทศไทย 
บริิษััท มาซาร์์ส (เวีียดนาม) จำำ�กัด สำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจใน
ประเทศเวีียดนาม และ บริิษััท แกรนท์์ธอร์น์ตัันสำำ�หรัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจในประเทศพม่่า ทั้้�งนี้้� ผู้้�ตรวจสอบภายในรายงานต่่อประธาน
กรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็นผู้้�อนุุมััติิแผนและขอบเขตของงาน
ตรวจสอบภายใน การประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีี 
ผู้้�ตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมและรายงานการตรวจสอบภายใน
ได้้รัับการทบทวนโดยสมาชิิกของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน และผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน ส่่วน
ผู้้�บริิหารฝ่่ายกำำ�กับดููแลและบริิหารความเส่ี่�ยง ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็น
เลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และเป็น็ผู้้�รับัผิิดชอบในการ
ติิดตามและประสานงานแผนการจััดการท่ี่�มาจากคำำ�แนะนำำ�ของ 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน
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4. Chief Executive Officer

The Company has appointed Mr. Vivek Dhawan as the Chief 
Executive Officer with the following key responsibilities in 
addition to the special responsibilities which the Board 
may confer as and when necessary:

•	 To monitor, manage, operate, and perform day-to-day 
business for the benefit of the Company in accordance 
with the policies, vision, objectives, business plan, and 
budget, as approved by the Board of Directors.

•	 To manage the business operations of the Company in 
compliance with the mission determined by the Board 
of Directors and in accordance with the Company’s 
business plan, budget, and respective business 
strategy, as approved by the Board of Directors.

•	 To govern overall operations in connection with 
financial, marketing, human resources, and other 
matters, in compliance with the policies and business 
plan of the Company, as approved by the Board of 
Directors.

•	 To employ, appoint, transfer, or dismiss the Company’s 
senior management.

•	 To determine annual overall compensation policy for 
the Company and its subsidiaries.

•	 To determine awards,  salary  adjustments, 
remuneration, and special bonuses, in addition to 
any annual bonus, for the senior management of the 
Company. 

•	 To negotiate and enter into agreements and/or any 
transactions in the Company’s normal course of 
business (such as investing in machinery and other 
assets according to the investment budget or other 
budgets approved by the Board of Directors, stocking 
inventory, or selling products) up to the limit of each 
transaction as authorized and approved by the Board 
of Directors.

•	 To consider and approve the opening of a new branch 
and/or representative office and the establishment of 
any new subsidiary company, subject to requirements 
of the applicable laws and regulations. 

•	 To consider and approve the lending/borrowing 
between the Company and its subsidiaries in 
accordance with the authorization level as approved 
by the Board of Directors.

•	 To consider and approve the entering into the loan 
between the Company and any commercial bank in 
accordance with the authorization level as approved 
by the Board of Directors.

•	 To consider and approve the opening of new bank 
accounts with any commercial bank.

•	 To issue internal orders, criteria, notifications, and 

memoranda for the Company’s operations which are in 
line with the Company’s policies and in the Company’s 
interests, as well as to maintain good order within the 
organization.

•	 To consider and approve the proceeding, filing and/or 
settling a lawsuit whether in or out of court and/or trial. 

•	 To perform any other acts, as assigned and authorized 
by the Board of Directors.

•	 To summarize and report any material decisions made 
under the scope of authority of the CEO to the Board 
of Directors.

•	 To sub-authorize and/or delegate any other persons to 
perform certain tasks on behalf of the CEO, provided 
that such sub-authorization and/or delegation shall 
be within the scope of authority specified in the 
respective power of attorney and/or rules, regulations 
or resolutions of the Board of Directors. However, 
in a transaction, the delegation within the scope of 
duties and responsibilities of the CEO shall not be 
a sub-authorization or delegation that allows the 
CEO or any authorized person who has a conflict of 
interests or a conflict of any kind with the Company or 
its subsidiaries to approve such a transaction. In such 
cases, the CEO shall have no authorization to approve 
such transactions, and it shall be proposed that the 
transactions be considered and approved by the Board 
of Directors and/or the meeting of shareholders (as 
the case may be), unless such transactions are in the 
normal course of the Company’s business and are at 
arm’s length.

5. Internal Auditor

The Audit Committee appoints the Internal Auditors. Any 
recommendation to change the external auditors shall 
need approval from the Audit Committee. The Company has 
outsourced its function of Internal Audit and has appointed 
M/s Mazars, Thailand as its Internal auditor for Thailand 
operations, Mazars Vietnam for Vietnam operations, BDO 
Internnational Sdn. Bhd.’s Cambodia office for Cambodia 
operations and Grant Thornton for its operations in 
Myanmar. The Internal Auditor reports to the Chairman of 
the Audit Committee. The plan as well as the scope of the 
Internal Audit is proposed by the Auditors and approved by 
the Chairman of the Audit Committee. The Audit Committee 
meetings are attended by the Internal Auditor and the 
Internal Audit reports are reviewed by the Audit Committee 
members, the CFO and the Finance Director. The Chief 
Risk and Compliance Officer is the Secretary to the Audit 
Committee and is primarily responsible for follow up and 
coordination of the management action plans resulting 
from Internal Auditors recommendations. 
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6.ประธานกรรมการบริษัิัทฯ 

หน้า้ท่ี่�และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิษััทฯ มีีดังนี้้�

1.	 เข้้าร่่วมประชุุมและเป็็นประธานในการประชุุมคณะ
กรรมการ และมั่่�นใจว่่าหนัังสืือเชิิญประชุุมและข้้อมููลท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องถููกส่่งไปยัังคณะกรรมการอย่่างถููกต้้องและตรง
ต่่อเวลา

2.	 เข้้าร่่วมประชุุมและดำำ�เนิินการประชุุมสามััญประจำำ�ปี ี 
และ/หรืือ ประชุุมวิิสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 สร้า้งวิิธีีการสื่่�อสารระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการ

4.	 กำำ�หนดสมาชิิกคณะกรรมการ โครงสร้าง ขนาดองค์์ประกอบ 
และความหลากหลายของคณะกรรมการ

5.	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�กำำ�หนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยและสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย

6.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการและเลขานุกุารบริษัิัทฯ 

7.	 อำำ�นวยความสะดวกในการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ

8.	 ให้้ความมั่่�นใจว่่าหน้้าท่ี่�คณะกรรมการและการจััดการ 
เป็น็ไปตามมาตรฐานการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

9.	 อนุุมััติิกลยุุทธ์์และวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ ร่่วมกัับคณะ
กรรมการ

10.	 ให้้ความมั่่�นใจว่่ากรรมการจะเข้้าร่่วมในการประชุุมและ
การตััดสินิใจ

11.	 ให้ค้วามมั่่�นใจว่่าได้้ให้้โอกาสที่�ยุุติิธรรมแก่่กรรมการทุกุคนท่ี่�
จะลงคะแนนและสอบถามเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องท่ี่�ประชุุม

12.	 อำำ�นวยความสะดวกในการเหนี่่�ยวนำำ�กรรมการและสร้้าง
ความมั่่�นใจว่่าบริษัิัทฯ มีีขั้้�นตอนการเหน่ี่�ยวนำำ�

13.	 วางแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�หรัับคณะกรรมการและ 
ผู้้�บริหิารท่ี่�สำำ�คัญ

7. การปฏิิบัติัิตามกฎระเบียีบและการจััดการความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งหััวหน้้าท่ี่�ดููแลด้้านความเสี่่�ยงและการปฏิิบััติิ
ตามกฎระเบีียบ ซึ่่�งจะดููแลว่่าการประชุุมคณะกรรมการตรวจ
สอบเป็็นไปอย่่างสม่ำำ�เสมอ เจ้้าหน้้าท่ี่�ปรัับปรุุงและรายงานต่่อ
คณะกรรมการเก่ี่�ยวกัับสถานะของการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ
และกฎหมายและนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการและการปฏิิบััติิ
ของบริษัิัทฯ 

8. เรื่่�องที่่�ต้้องได้้รับัการอนุุมัติัิจากคณะกรรมการ

เรื่่�องท่ี่�ต้้องได้้รับัการอนุุมัติัิจากคณะกรรมการ มีีดังต่่อไปนี้้�:

1.	 งบประมาณและกลยุุทธ์โ์ดยรวม

2.	 งบประมาณค่่าใช้จ้่่ายในการลงทุนุ

3.	 การเข้า้ซื้้�อกิิจการ และ/หรืือ บริิษััท

4.	 ไม่่มีีการตั้้�งงบประมาณค่่าใช้้จ่่ายในการลงทุุนท่ี่�เกิินกว่่า 
30 ล้้านบาทต่่อปีี

5.	 ค่่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร

6.	 การขายสิินทรัพัย์ถ์าวรท่ี่�มีีมูลูค่่าตามบััญชีีสุทุธิเิกิินกว่่า 30 
ล้้านบาท

7.	 การตััดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ถาวรท่ี่�มีีมููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิเกิิน
กว่่า 10 ล้้านบาทออกจากบััญชีี

8.	 การปล่่อยกู้้�ในระยะยาวเกิินกว่่า 200 ล้้านบาทและการ
ปล่่อยกู้้�ในระยะสั้้�นเกิินกว่่า 300 ล้้านบาท

9.	 การลงทุุนในบริษัิัทย่่อยเกิินกว่่า 30 ล้้านบาท

10.	 การซื้้�อขายล่่วงหน้า้เกิินกว่่า 30 ล้้านบาท

11.	 การตััดสิินใจอ่ื่�นๆ ซึ่่�งจะต้้องได้้รับัการอนุุมัติัิจากคณะกรรม
การบริิษััทฯ ตามท่ี่�กฎหมายได้้กำำ�หนดไว้้ และไม่่รวมการ
ตััดสิินใจดัังกล่่าวซึ่่�งตามกฎหมายจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิ
จากผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย

3)	 ผลงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
ในปีนีี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีประชุุมทั้้�งหมด 6 ครั้้�ง

รายละเอีียดของการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
ในปี ีพ.ศ. 2563 มีีดังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ-นามสกุลุ
จำำ�นวนเข้้าร่ว่ม

ประชุุม /จำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�จััดการประชุุม

% 
การเข้้าร่ว่ม

ประชุุม

1. นายมีีชัยั วีีระไวทยะ 6/6 100

2. นายอลััน แคม 6/6 100

3. นายมนูู สว่่างแจ้้ง 6/6 100

4. นายต่่อ สันัติิศิริิิ 6/6 100

5. นายกิิริติ ชาห์์ 6/6 100

6. นายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์ 6/6 100

7. นางสาวสมิหรา ชาห์์ 6/6 100

8. นายชีีราช อีีรัชั ปุุณวาลา 6/6 100

9. นายวิิเวก ดาวััน 6/6 100

10. นายโธมัส อัับบราฮััม 6/6 100

สำำ�นัักงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกัับเลขานุุการบริิษััทฯ  
เป็็นฝ่่ายกำำ�หนดวาระการประชุุมซึ่่� งจะส่่งให้้ กัับสมาชิิก 
คณะกรรมการบริิษััทฯ พร้้อมเอกสารแนบ/เอกสารประกอบ 
อย่่างน้้อยเป็็นเวลา 7 วัันหรืือ 5 วัันทำำ�การก่่อนถึึงวัันประชุุม
ยกเว้้นครั้้�งท่ี่�มีีการเรีียกประชุุมในกรณีีพิเศษ

การประชุุมคณะกรรมการจะถููกกำำ�หนดวัันไว้้ล่่วงหน้้าก่่อนเริ่่�ม
ปีีและหมุุนเวีียนเพ่ื่�อขอการอนุุมััติิจากคณะกรรมการและจะได้้
วางแผนล่่วงหน้า้

การเข้้าร่่วมประชุุมจะได้้รัับการบัันทึึกและรายงานการประชุุม
เตรีียมขึ้้�นเพื่่�อเวีียนสู่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ยัังจััด
ให้้มีีการจััดเก็็บรายงานการประชุุมของตลอดทั้้�งปีีลงบนเคร่ื่�อง
คอมพิิวเตอร์์เป็็นสำำ�เนาไฟล์ปีีละหน่ึ่�งครั้้�งสำำ�หรัับให้้กรรมการ
บริษัิัทเพื่่�อใช้อ้้้างอิิง
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6. Chairman

The Chairman among others has the following 
responsibilities:

1.	 Attending and presiding over the Board meetings 
and ensuring that the Invitation notice and sufficient 
related information is sent to the Board Members 
accurately and in time

2.	 Attending and conducting the Annual General Meeting 
and/or Extraordinary General Meeting of shareholders

3.	 Creating communication platforms between share- 
holders and Board members

4.	 Determining along with the Board members, the 
structure, size composition and diversity of the Board

5.	 Discharging functions as required and laid down by the 
Stock Exchange of Thailand and Securities Exchange 
Commission of Thailand

6.	 Appointing Committees of the Board of Directors and 
the Company Secretary

7.	 Facilitating the self-assessment of the Board of 
Directors

8.	 Ensuring that the Board, its committees and 
management function as per standards of Corporate 
Governance

9.	 Approving along with Board, the strategy and 
objectives of the Company

10.	 Ensuring the participation of Directors in the meetings 
and decision making

11.	 Ensuring a fair chance to all Directors to vote and 
inquire about the subject matter under discussion

12.	 Facilitating the Induction of Directors and ensuring 
that the Company has an induction process

13.	 Succession planning for the Board members and key 
executives

7. Compliance and Risk management

The Company has appointed a Chief Risk and Compliance 
Officer who heads the Compliance function and is present 
in the Audit Committee meetings on a regular basis. The 
officer updates and reports the Committee on areas 
related to status of compliance with regulatory and legal 
requirements and Corporate Governance policy and 
practice in the Company.

8. Decisions requiring Board Approval

The following matters require Board approval:

1.	 Global Budgets and Strategy

2.	 Capital expenditure budgets
3.	 Acquisition of business and or company
4.	 Non budgeted Capital expenditure exceeding Thai 

Baht 30 Million per year.

5.	 Directors and CEO’s compensation
6.	 Sales of Fixed Assets with a net book value exceeding 

Thb 30 million.
7.	 Write off of Fixed Assets with a net book values 

exceeding Thb 10 million.
8.	 Fresh Long term loans exceeding Thb 200 million  

and Short term loans exceeding Thb 300 million
9.	 Investments in subsidiary company exceeding Thai 

Baht 30 Million
10.	 Trade advances exceeding Thai Baht 30 million
11.	 Such other decisions as may be required by law to be 

approved by the Board of Directors and not include 
such decisions which are required by law to be 
approved by the Shareholders.

3)	 Board Performance

The Board of Directors held 06 meetings during the year. 

The following are the details of attendance of the Board 
of Directors meeting during year 2020:

Name-Surname
Attendance/ 

Total meetings
Attendance 

(%)

1. Mr. Meechai Viravaidya 6/6 100

2. Mr. Alan Kam 6/6 100

3. Mr. Manu Sawangjaeng 6/6 100

4. Mr. Thor Santhisiri 6/6 100

5. Mr. Kirit C. Shah 6/6 100

6. Mr. Ishaan Shah 6/6 100

7. Ms. Sameera Shah 6/6 100

8. Mr. ShirazE.Poonevala 6/6 100

9. Mr. Vivek Dhawan 6/6 100

10. Mr. Thomas Abraham 6/6 100

The CEOs office along with the Corporate Secretary sets 
the Agenda for the meetings. The Agenda is sent to the 
Board members with required attachments/enclosures 
minimum 07 days or 05 working days in advance unless if 
the meeting is called for a special purpose.

Schedule for Board meetings for the year is set before 
the commencement of the year and circulated for Board 
members’ approval and planning in advance.

Attendance is recorded and detailed minutes are prepared 
for circulation to the Board. The Company also arranges 
to provide the meeting minutes for the year copied on  
a computer storage device on a yearly basis for Directors’ 
ready reference.
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บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้ว่่าต้้องมีีองค์์ประชุุมอย่่างน้้อย 2/3 ของ
จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดท่ี่�จะต้้องตััดสินิใจ

กรรมการอิิสระจะต้้องจััดการอภิิปราย / การประชุุมเป็น็ประจำำ�
ในกรณีีที่�ไม่่มีีกรรมการบริหิารและกรรมการท่ี่�ไม่่เป็น็ผู้้�บริหิาร ท่ี่�
ไม่่ได้้เป็น็กรรมการอิิสระ

4)	ค่ าตอบแทนของกรรมการบริิษััทฯ 
กรรมการอิิสระและกรรมการท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร จะได้้รัับ 
ค่่าตอบแทนทุุกไตรมาส โดยไม่่มีีการจ่่ายโบนััสหรืือสวัสดิการอ่ื่�น 
กัับกรรมการอิิสระและกรรมการท่ี่�ไม่่ได้้เป็น็ผู้้�บริหิารนอกจาก	
ค่่าตอบแทนท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อกรรมการ ค่่าตอบแทน

นายมีีชัยั วีีระไวทยะ 2,100,000 บาท / ปีี

นายอลััน แคม 1,500,000 บาท / ปีี

นายมนู ูสว่่างแจ้้ง 1,092,000 บาท / ปีี

นายต่่อ สันัติิศิริิิ 840,000 บาท / ปีี

นายกิิริติ ชาห์์ 630,000 บาท / ปีี

นายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์ 630,000 บาท / ปีี

นางสาวสมิหิรา ชาห์์ 630,000 บาท / ปีี

นายชีีราช อีีรัชั ปุุณวาลา 630,000 บาท / ปีี

นายวิิเวก ดาวััน ไม่่มีีค่่าตอบแทนสำำ�หรับักรรมการท่่านนี้้�

นายโธมัสั อัับบราฮััม ไม่่มีีค่่าตอบแทนสำำ�หรับักรรมการท่่านนี้้�

การจ่่ายค่่าตอบแทนให้แ้ก่่กรรมการบริษัิัทฯ เป็็นการแบ่่งจ่่ายใน
จำำ�นวนท่ี่�เท่่ากัันทั้้�งหมด 4 งวด ทุุกสิ้้�นไตรมาส

ค่่าตอบแทนของนายมีีชััย วีีระไวทยะ จ่่ายให้้แก่่โรงเรีียนมััธยม
มีีชััยพััฒนา ซึ่่�งจััดตั้้�งโดย นายมีีชัย วีีระไวทยะ เพ่ื่�อเป็็นทุุนการ
ศึึกษา

ค่่าตอบแทนท่ี่�จ่่ายให้แ้ก่่กรรมการบริิษััทฯ จะได้้รับัการอนุมุัติัิจาก
ผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามัญัประจำำ�ปี

กรรมการบริิษััทฯ จะได้้รัับเงิินค่่าตอบแทน เป็็นจำำ�นวนเงิิน 
630,000 บาท สำำ�หรัับการเป็็นสมาชิิกคณะกรรมการ นอกจาก
นี้้�คณะกรรมการอิิสระท่ี่�เป็็นสมาชิิกของคณะกรรมการใดๆ จะ
ได้้รัับเงิินค่่าตอบแทนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น เป็็นจำำ�นวนเงิิน 220,000 บาท 
นอกจากท่ี่�กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้น กรรมการอิิสระท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ประธานคณะกรรมการจะได้้รัับเงิินค่่าตอบแทนเพิ่่�มขึ้้�น เม่ื่�อ
พิิจารณาจากจำำ�นวนการประชุุมและความรัับผิิดชอบในหน้้าท่ี่�
ของคณะกรรมการ

บริิษััทฯ ได้้มีีการเทีียบค่่าตอบแทนกรรมการของบริิษััทฯ กัับ
บริิษััทอ่ื่�นๆ ท่ี่�มีีมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาดตั้้�งแต่่ 10,000 
ล้้านบาท ถึึง 50,000 ล้้านบาท และเทีียบกัับบริิษััทอ่ื่�นๆ ท่ี่�มีี 

รายได้้ตั้้�งแต่่ 5,000 ล้้านบาท ถึึง 10,000 ล้้านบาท บริิษััทฯ จ่่าย 
ค่่าตอบแทนรวมเป็็นเงิิน 7.4 ล้้านบาทต่่อปีีให้้คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ รวมถึึงจำำ�นวนเงิิน 2.0 ล้้านบาทสำำ�หรัับประธานของ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ และจำำ�นวนเงิิน 1.04 ล้้านบาทสำำ�หรัับ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ แต่่บริิษััทฯ ไม่่ได้้จ่่าย 
ค่่าตอบแทนให้กั้ับกรรมการบริิหาร 2 คน

ค่่าเฉล่ี่�ยและค่่ามััธยฐานของค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ เทีียบกัับ
รายได้้ คิิดเป็น็ 7.4 ล้้านบาท และ 6.5 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

ค่่าเฉล่ี่�ยและค่่ามััธยฐานของค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ เทีียบกัับ
มูลูค่่าหลัักทรััพย์ต์ามราคาตลาด คิิดเป็็น 10.1 ล้้านบาท และ 8.0 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

บริิษััทฯ ได้้มีีการกล่่าวถึึงรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับค่่าตอบแทนใน
ระยะสั้้�นและระยะยาวในรายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของ 
บริษัิัทฯ 

5)	ก ารพััฒนาความรู้้�ในสายอาชีีพของกรรมการและ 
ผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการส่่งเสริมให้้สมาชิิกคณะกรรมการ  
ทีีมผู้้�บริิหาร เลขานุุการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารระดัับสููงบางท่่าน
เข้า้รัับการฝึกึอบรมเป็น็ระยะ

สมาชิกิคณะกรรมการบริษัิัทฯ ทุกุท่่าน ยกเว้้น นายมีีชัยั วีีระไวทยะ 
ได้้เข้้าร่่วมและรัับใบรัับรองในโครงการอบรม Director 
Certification Program (DCP) ท่ี่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบันั
กรรมการบริิษััทไทย (Institute of Directors) 

สมาชิิกทีีมผู้้�บริิหารทุุกท่่านได้้เข้้าร่่วมและรัับใบรัับรองใน
โครงการอบรม Director Certification Program (DCP) ท่ี่�จััด
โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Institute of 
Directors) ทั้้�งนี้้� นายมาโนช กััลบัคัซานีี ได้้เข้า้ร่่วมโครงการและ
ได้้รับัใบรับัรองในปี ีพ.ศ. 2557 

เลขานุกุารบริิษััทฯ ได้้เข้า้ร่่วมและผ่่านโครงการอบรม Director 
Certification Program (DCP) และ Corporate Secretary 
Program (CSP) ท่ี่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริมสถาบันักรรมการบริษัิัท
ไทย (Institute of Directors)

คณะผู้้�บริิหารได้้จััดให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ เข้้ารัับการ
อบรมในโครงการท่ี่�มีีใบรัับรอง (certification)

นายมนูู สว่่างแจ้้ง ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ และประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้เข้้าร่่วม
และผ่่านการอบรมพร้้อมใบรัับรองในโครงการอบรมสำำ�หรัับ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน ท่ี่�จััดโดยสมาคม
ส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Institute of Directors)

นายมนูู สว่่างแจ้้ง กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้เข้้าร่่วม
โปรแกรมสำำ�หรัับกรรมการ DCPU ครั้้�งท่ี่� 3/2558
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The Company requires that the Quorum of at least 2/3 of 
the total number of directors for board decisions.

The Independent Directors regularly held discussions/ 
meeting in the absence of Executive Directors and 
other Non-Executive Directors who are not Independent 
Directors.

4)	 Remuneration of Directors

Independent Directors and Non Executive Directors are 
paid remuneration on a quarterly basis. There is no other 
bonus or other entitlement for the Independent Directors 
and Non Executive Directors apart from the remuneration 
mentioned below.

Name of Directors Remuneration

Mr. MechaiViravaidya THB 2,100,000 per annum

Mr. Alan Kam THB 1,500,000 per annum

Mr. Manu SawangJaeng THB 1,092,000 per annum

Mr. Thor Santhisiri THB 840,000 per annum

Mr. Kirit C Shah THB 630,000 per annum

Ms. Ishaan Shah THB 630,000 per annum

Ms. Sameera Shah THB 630,000 per annum

Mr. Shiraz Poonawala THB 630,000 per annum

Mr. Vivek Dhawan No remuneration for this director

Mr. Thomas Abraham No remuneration for this director

The Directors are paid their remuneration in 4 equal 
installments at the end of each quarter.

Mr. Mechai Viravaidya’ remuneration is paid to Mechai 
Pattana School founded by Mr. Mechai Viravaidya.

Remuneration paid to the Directors is approved by 
shareholders in the Annual General meeting.

Directors are paid a base remuneration of Thai Baht 
630,000 for board membership. Further, Independent 
Directors who are members of any Committee are paid 
additional compensation of Thai Baht 210,000. In addition 
to the above, Independent Directors holding positions of 
Chairman of a Committee are paid additional remuneration 
considering the number of meetings and the responsibility 
in the Committee.

The Company has benchmarked its Directors’ remuneration 
against companies in the Thai Baht 10,000 Million to Thai 
Baht 50,000 Million market capitalization Category and 
against companies in the Thai Baht 5,000 Million to Thai 

Baht 10,000 Million Revenue Category. The Company pays 
a total remuneration of Thai Baht 8.1 Million per annum 
to the Board of Directors, including Thai Baht 2.1 million 
to the Chairman of the Board of Directors and Thai Baht 
1.5 Million to the Chairman of the Audit Committee and 
no remuneration to two Executive Directors.

The Mean and Median remuneration in the benchmarked 
Revenue Category is Thai Baht 7.4 and Thai Baht 6.5 Million 
respectively.

The Mean and Median remuneration in the benchmarked 
Market Capitalization Category is Thai Baht 10.1 and Thai 
Baht 8.0 Million respectively based on last available survey 
results published by IOD in 2018.

The company has mentioned the short term and long term 
remuneration details in the Sustainability Report.

5)	 Professional development of Directors and 
Management.

The Company has a policy to encourage the Board 
members, Management team, Corporate Secretary and 
certain other senior managers to attend trainings from 
time to time. 

All the Board members, except Mr. Mechai Viravaidya, have 
attended and passed the Directors’ Certification Program 
conducted by the Institute of Directors. 

All members of the Management team have attended 
and passed Directors Certification Program conducted by 
the Institute of Directors, Thailand. Mr. Manoj Gurbuxani 
passed attended the program and passed in year 2014.

The Corporate Secretary has attended and passed the 
Directors Certification Program and the Corporate 
Secretarial Certification programs, both conducted by the 
Institute of Directors, Thailand.

The Management has extended the training under 
certification program to other senior managers in the 
Company as well.

Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director, Chairman 
of the Nomination and Remuneration Committee has 
also attended and passed a Certification Program for 
Nomination & Remuneration Committee conducted by 
the Institute of Directors, Thailand.

Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director, Audit 
Committee Member and Chairman of the Nomination 
and Remuneration Committee has attended a Directors 
Program for updat DCPU No. 3/2015.
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บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิหารท่ี่�สำำ�คัญหลายท่่านเข้้าร่่วม
โครงการอบรม Directors’ Certification Program (DCP)

หััวหน้้าท่ี่�ดููแลด้้านความเสี่่�ยงและการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ  
นายดีีพัคั ปันัจวานีี ได้้เข้า้ร่่วมการอบรม Chartered Directors’ 
class ซึ่่�งจััดขึ้้�นโดย IOD ในปีี พ.ศ. 2558

นายมนู ูสว่่างแจ้้ง ได้้เข้า้ร่่วมการอบรมการต่่อต้้านการติิดสินิบน 
ท่ี่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) 

ในเดืือนมกราคม พ.ศ. 2561 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรม 
การบริหิารจััดการความเสี่่�ยง 

6)	ก ารประเมิินตนเอง
คณะกรรมการได้้ดำำ�เนิินการประเมิินตนเองตามหลัักการท่ี่�วาง
ไว้้โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยซึ่่�งรวมไปถึึงเกณฑ์์ 
ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 โครงสร้า้งและลัักษณะของคณะกรรมการ

2.	 หน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุุมคณะกรรมการ

4.	 ผลการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ

5.	 ความสัมัพัันธ์ข์องคณะกรรมการกัับผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ 

6.	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการ 
กรรมการรายบุุคคล และผู้้�บริหิารระดัับสูงู

7.	 การพัฒันาตนเอง

7)	 แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ มีีแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�หรัับกรรมการและ 
ผู้้�บริหิารท่ี่�สำำ�คัญและแผนได้้รับัการทบทวนและได้้รับัการอนุุมัติัิ
จากคณะกรรมการบริษัิัทฯ 

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�หรับัพนักังานคนอ่ื่�นๆ จะถููกจััดการ
โดยผู้้�บริหิารท่ี่�สำำ�คัญและผู้้�จัดการอาวุุโสควบคู่่�ไปกัับฝ่า่ยพัฒันา
ทุนุมนุษุย์์

8)	วิ สััยทััศน์์ พัันธกิิจ และวััตถุุประสงค์์
คณะกรรมการได้้ทบทวนและอนุุมััติิวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ และ
วััตถุปุระสงค์์ระยะยาวของ บริิษััทฯ และยัังคงมีีความรับัผิดิชอบ
ในการทบทวนและสังัเกตการณ์อ์ย่่างต่่อเนื่่�องอีีกด้้วย

9)	สุ ขภาพ ความปลอดภััย และส่ิ่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ มีีนโยบายการปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสุุขภาพ ความ
ปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งได้้รัับการเปิิดเผยบนเว็็บไซต์ 
ของบริษัิัทฯ 

บริษัิัทฯ มีีวัตถุปุระสงค์์ระยะยาวและระยะสั้้�นในด้้านการพััฒนา
สิ่่�งแวดล้้อม และได้้ทำำ�รายงานการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
กัับการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้

10)	พิพาทแรงงาน
บริิษััทฯ ไม่่มีีข้อ้พิพิาทแรงงานใดๆ หรืือไม่่ปฏิิบัติัิตามกฏระเบีียบ
ใดๆ ตามกฎหมายแรงงาน

11)	ก ารไม่่ปฏิิบััติิตามการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�กำำ�หนดไว้้
บริิษััทฯ ได้้บัันทึึกการไม่่ปฏิิบััติิตามการกำำ�กับดููแลกิิจการ และ
บริิษััทฯ ได้้มีีการวางแผนท่ี่�จะพััฒนาระดัับการปฏิิบััติิให้้ดีีขึ้้�น
ในอนาคตอัันใกล้้ ซึ่่�งในขณะนี้้�ทางบริิษััทฯ กำำ�ลังสัังเกตการ 
การไม่่ปฏิิบัติัิตามการกำำ�กับดูแูลกิิจการ ดัังต่่อไปนี้้�:

ก)	 บริิษััทฯ ไม่่มีีกรรมการอิิสระท่ี่�เป็็นผู้้�หญิิงในคณะกรรมการ 
บริษัิัทฯ 

ข)	 บริิษััทฯ ไม่่ได้้กำำ�หนดให้้กรรมการแจ้้งให้้คณะกรรมการให้้
ทราบหนึ่่�งวัันก่่อนการซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบริษัิัทฯ 

ค)	 บริิษััทฯ มีีรายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�แยกต่่างหากใน
รายงานประจำำ�ปี แต่่รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของ
บริิษััทนี้้�ยัังไม่่สมบููรณ์์ตามมาตรฐานการรายงานสากล 
(GRI) ซึ่่�งอาจจะไม่่จำำ�เป็็นสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมของบริิษััทฯ 
เนื่่�องจากความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ท่ี่�มีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อมนั้้�น
น้้อยมาก และกระบวนการดำำ�เนิินงานในอุุตสาหกรรมยา 
เช่่น การทำำ�ลายสินิค้้า การรับัคืืนสินิค้้า ฯลฯ ถูกูควบคุมุโดย 
เจ้้าหน้า้ท่ี่�สาธารณสุุข

ง)	 บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายท่ี่�เฉพาะเจาะจงสำำ�หรัับกรรมการ 
ว่่าด้้วยเร่ื่�องการรายงานการถืือหุ้้�นให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ  
ทราบ

จ)	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนประกอบ
ไปด้้วย กรรมการอิิสระ 1 คน กรรมการบริิหาร 1 คน และ 
กรรมการท่ี่�ไม่่ได้้เป็น็ผู้้�บริหิาร 1 คน และแนะนำำ�ให้้มีีกรรมการ 
ส่่วนใหญ่่เป็น็กรรมการอิิสระ

ฉ)	 กรรมการจำำ�นวน 4 คนใน 10 คน ในคณะกรรมการท่ี่�ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นกรรมการอิิสระคิิด 
เป็น็ร้้อยละ 40 แทนท่ี่�จะเป็็นร้้อยละ 50 ของกรรมการอิิสระ
ตามสััดส่่วนท่ี่�ได้้แนะนำำ�ไว้้

ช)	 ประธานกรรมการมีีอายุุเกิิน 75 ปีี
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The Company has encouraged several key executives to 
attend the Directors’ Certification Program.

The Chief Risk & Compliance Officer, Mr. Deepak Panjwani 
has attended the Chartered Directors’ class held by IOD 
in year 2015.

Mr. Manu Sawang Jaeng attended a session by Institute of 
Directors (IOD) for Anti Corruption.

In January 2018, the Company arranged for a training in 
Enterprise Risk Management and Governance Risk and 
Compliance.

6)	 Self-evaluation

The Board has conducted a self-evaluation based on the 
principles laid down by the Stock Exchange of Thailand 
which includes the following criteria:

1.	 Structure and characteristics of Board

2.	 Roles and Responsibilities of Board

3.	 Board meetings

4.	 Board’s performance of duties

5.	 Board’s relationship with Company’s management

6.	 Evaluate self-assessment of board of directors, 
Committee, individual directors and senior 
management

7.	 Self-development

7)	 Succession Planning

The Company has a succession plan for the Directors 
and key executives and the plan has been reviewed and 
approved by the Board of Directors.

The succession plan for other employees is being handled 
by the Key executives and senior managers along with 
Human capital development department.

8)	 Vision Mission and Objectives

The Board has reviewed and approved the Vision, Mission 
and Long term objectives of the Company and shall remain 
responsible for ongoing review and monitoring.

9)	 Health Safety and Environment

The Company has a policy on Health, Safety and 
Environment practices which has been displayed on the 
website. 

The Company has its long term and short term objectives 
for Environmental improvement and carbon footprint set 
out in the sustainability report.

10)	Labor Disputes

The Company has not had any labor disputes or any non-
compliance on record with labor law.

11)	Corporate Governance Non-Compliances

The Company has listed its non-compliances with the 
Corporate Governance Code and plans to improve the 
compliance levels in the near future. Currently we observe 
the following non compliances:

a)	 The Company does not have a lady independent 
director on the Board of Directors

b)	 The Company does not require the Directors to inform 
the Board one day before any purchase or sale of 
company’s shares

c)	 The Company has a separate sustainability report 
section in the Annual report, however, this is not 
completely prepared as Global Reportability Index 
(GRI) Standards. This may not be required for our 
industry since our exposure to environment is limited 
and operating processes in pharmaceutical industry 
like stock destruction, sales returns, etc are governed 
by the Health authorities.

d)	 The Company does not have a specific policy for the 
Directors to report their shareholding to the Board of 
Directors.

e)	 Nomination and Remuneration Committee comprises 
of 1 Independent Director, 1 executive Director and 
1 non-executive director. It is recommended to have 
majority independent directors.

f)	 4 out of 10 directors on the board are independent 
directors, that is 40% instead of a recommended 
proportion of 50% independent directors. 

g)	 Chairman of Board is more than 75 years old.
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การควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่า ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีความเพีียงพอสำำ�หรัับธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ทั้้�งน้ี้� คณะกรรมการตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี เมื่่�อคำำ�นึึง
ถึึงลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััทฯ ปััจจััยเสี่่�ยง และสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ

1.	 การควบคุมองค์กรและมาตรการ
ด้านสภาพแวดล้อม
บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งนโยบายต่่างๆ รวมถึึงนโยบายบรรษััทภิิบาล 
และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และได้้ใช้้การควบคุุมภายในท่ี่�ได้้
สัดัส่่วนเหมาะกัับขนาดและความซับัซ้อ้นของการดำำ�เนินิธุุรกิิจโดย
บริษัิัทฯ ได้้ตั้้�งเป้า้หมายท่ี่�ชี้้�วััดได้้และวางกลยุุทธ์ท่์ี่�ชัดัเจนสำำ�หรับั
ธุุรกิิจของบริษัิัทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ เช่ื่�อว่่าสภาพแวดล้้อมเหล่่านี้้�จะ
ส่่งเสริมิความมีีประสิทิธิภิาพและความต่่อเนื่่�องได้้ในระยะยาว

2. 	การบริหารความเสี่ยง
 	 บริษัิัทฯ ได้้มีีการระบุุความเสี่่�ยงหลัักๆ ท่ี่�บริิษััทฯ เผชิญอยู่่� และ 

ตรวจสอบความเสี่่�ยงต่่างๆ ตลอดจนกระบวนการลดทอนความ
เสี่่�ยง ท่ี่�ผู้้�บริหิารได้้ระบุุไว้้ บริษัิัทฯ เชื่่�อในการใช้ค้วามระมัดัระวััง 
ต่่อความเสี่่�ยงในการดำำ�เนินิการสิ่่�งต่่างๆ โดยมีีการวางแผนในเร่ื่�อง
ของกระบวนการลดทอนความเสี่่�ยงไปพร้้อมๆ กััน 

3. การควบคุมผู้บริหาร 
บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ตารางอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ซึ่่�งได้้รัับการอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริษัิัทฯ ให้แ้ก่่ทีีมผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ 
 ได้้ทำำ�การสื่่�อสารขอบเขตของอำำ�นาจและความรับัผิดิชอบสำำ�หรับั
ตำำ�แหน่่งสำำ�คัญๆ และสำำ�หรับัคณะกรรมการต่่างๆ ไว้้ด้้วย

4. มาตรการด้านข้อมูลและการสื่อสาร
บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญและดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องสู่่�การ 
สร้างระบบสารสนเทศท่ี่�มีีความถููกต้้อง น่่าเชื่่�อถืือและรวดเร็ว็ซ่ึ่�ง 
เหมาะสำำ�หรัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการ 
และนำำ�นโยบายด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ ตลอดจนจััด
ตั้้�งระบบการสื่่�อสารทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรซึ่่�งโครงสร้้าง
พื้้�นฐานทางเทคโนโลยีีของบริิษััทฯ มีีความพร้้อมเพีียงพอท่ี่�จะ
ช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถที่�จะรวบรวมผลประกอบการทางการ
เงิินได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 

บริิษััทฯ มีีการจััดส่่งข้้อมููลทุุกอย่่างถึึงมืือคณะกรรมการบริิษััทฯ 
โดยมีีรายละเอีียดและในเวลาท่ี่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้� รายงานการ
ประชุุมท่ี่�มีีการส่่งเวีียนถึึงกรรมการของบริิษััทฯ ยังัประกอบด้้วย
รายละเอีียดท่ี่�เหมาะสมด้้วยเช่่นกััน 

5.	การสังเกตการณ์ 
บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งเป้้าหมายท่ี่�สามารถชี้้�วััดได้้ ตลอดจนรวบรวม 
ผลประกอบการและสถานะด้้านการเงิินเพ่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับ 
เป้้าหมายดัังกล่่าว บริิษััทฯ มีีการแก้้ไขในเวลาท่ี่�จำำ�เป็็นและ 
เมื่่�อมีีความต้้องการ คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้รัับทราบเก่ี่�ยวกัับ
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเรื่่�องการประเมิินระบบ
การควบคุุมภายใน และมีีความพอใจกัับผลการดำำ�เนิินงานและ
ความยั่่�งยืืนของระบบควบคุมุภายใน นอกจากนี้้� ผู้้�สอบบัญัชีีจาก
ภายนอกองค์์กรไม่่พบรายงานสำำ�คัญท่ี่�เป็็นประเด็็นเก่ี่�ยวกัับระบบ
ควบคุมุภายในของบริิษััทฯ
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Internal Controls

The Board of Directors feels that the Internal Control system of the Company is and its Subsidiaries 
is sufficient for the business of the Company and its Subsidiaries. The Board recognizes the 
importance of a sound control system considering the nature of the Company’s business, the risk 
factors and the environment in which the Company operates.

1.	 Organisation Control and  
Environment measures
The Company has set up policies including the Corporate 
Governance and Business Ethics and has employed 
internal controls commensurate with the size of its business 
and the complexity of its operations. The Company sets 
measurable goals and clear strategy for its business. The 
Company believes that this environment will promote  
efficiency and continuity in the long run.

2.	Risk Management
The Company identifies key risks faced by it and monitors 
the risks as well as the mitigation processes identified 
by the management. The Company believes in taking  
calculated risks with duly planned mitigation processes.

3.	Management Control
The Company has drawn an authorization table which  
is approved by the Board of Directors and has been  
provided to the Company’s management team. The 
Company has also drawn and communicated the scope of 
authorities and responsibilities for key positions and also 
the Board Committees.

4.	Information and Communication 
Measures
The Company assigns importance and works continuously 
towards building an accurate, reliable and prompt 
information system suitable for its business. The 
Company has adopted and implemented an Information 
Technology policy and has set up an Internal and External 
Communication system. The infrastructure is sufficient to 
enable the Company to compile its financial results on a 
timely basis. 

The Company sends all information to the Board on a 
timely basis and with reasonable details. The minutes 
of meetings are drafted and circulated to the Directors in  
reasonable details.

5.	Monitoring
The Company sets measurable goals and compiles  
the financial performance and the position and compares 
the same with the goals. The Company takes necessary 
correction actions as may be required. The Board of 
Directors takes note of the Audit Committee’s report on 
evaluation of Internal Control systems and is reasonably 
satisfied with the sustainability and performance of the 
Internal Control systems. Moreover, there have been no 
significant findings by the external auditor concerning the 
Internal Control systems of the Company.
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีภายนอกองค์์กร ในระหว่่างรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจำำ�นวน  
3 ท่่านท่ี่�มาจาก บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภูมูิไิชย สอบบัญัชีี จำำ�กัด (ประเทศไทย) ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบัญัชีีที่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้เ้ป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทฯ และ
ของบริิษััทย่่อย ในประเทศไทย ไม่่มีีความสััมพัันธ์์หรืือผลประโยชน์ใดๆ กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย ตลอดจนกัับผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายสำำ�คัญ
หรืือบุุคคล ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในลัักษณะท่ี่�จะทำำ�ให้้เกิิดข้้อจำำ�กัดในการทำำ�งานอย่่างเป็็นอิิสระ ทั้้�งนี้้� บริิษััทย่่อยท่ี่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีี 
ดัังกล่่าว มีีดังต่่อไปนี้้� 

a)	 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด มีีสัดัส่่วนการถืือหุ้้�นโดยบริษัิัทฯ ร้อ้ยละ 99.99 
b)	 บริษัิัท แนทเชอรัลั เฮลท์์ ฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัด (ประเทศไทย) มีีสัดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยบริษัิัทฯ ร้อ้ยละ 99.99 
c)	 บริษัิัท เมก้้า วีี แคร์ ์จำำ�กัด (ประเทศไทย) มีีสัดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยบริษัิัทฯ ร้อ้ยละ 99.99
d)	 บริษัิัท อีี-เซ็น็ซ จำำ�กัด (ประเทศไทย) ซึ่่�งเป็น็บริษัิัทในเครืือ ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์พีีทีีวาย จำำ�กัด ร้อ้ยละ 99.99

ผู้้�สอบบััญชีีได้้รัับการคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อขออนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น 
พร้้อมกัับรายละเอีียดทั้้�งหมด รวมทั้้�งชื่่�อของผู้้�สอบบััญชีี (อย่่างน้้อย 3 รายชื่่�อ) ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของค่่าสอบบััญชีี และ 
ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ผู้้�สอบบัญัชีีตามรายชื่่�อท่ี่�เสนอมานี้้� จะตรวจสอบบััญชีีบริษัิัทย่่อยทั้้�งหมดของบริษัิัทในประเทศไทย

ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทฯ มีีดังนี้้�

ชื่่�อ-นามสกุลุ เลขที่่�ใบอนุุญาต
จำำ�นวนปีีที่่�ลงนามในงบการเงิิน/ 

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นผู้้�สอบบัญัชีใีห้บ้ริษัิัทฯ
1 นางสาวอรวรรณ ชุุณหกิิจไพศาล 6105 6 ปีี/ 7ปีี
2 นางสาววิิไล บููรณกิิตติิโสภณ 3920 - / 7ปีี
3 นางสาววิิไลวรรณ ผลประเสิริฐ 8420 - / 7ปีี

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีี สำำ�หรับัรอบปีบีัญัชีีสิ้้�นสุดุ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2563 และ 31 ธัันวาคม 2562 ดัังนี้้�

ประเภทของค่่าตอบแทน
เสนอเพ่ื่�ออนุุมัติัิ
ประจำำ�ปี 2564

ประจำำ�ปี 2563 ประจำำ�ปี 2562

บริษัิัท
1. ค่่าสอบบัญัชีี (Audit Fee)
•	 ค่่าสอบบัญัชีีประจำำ�ปีแีละรายไตรมาส
•	 เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ
•	 ค่่าใช้จ้่่ายสำำ�หรับัการตรวจสอบการได้้มาซ่ึ่�งทรัพัย์ส์ินิ
•	 ค่่าใช้จ้่่ายอ่ื่�นๆ
รวมค่่าสอบบัญัชีี
2. ค่่าบริกิารอ่ื่�น (Non-Audit Fee)

4.68
-
-
-

4.68
0.98

4.68
2.9

0.25
-

4.93
1.10

4.55
3.6

-
4.55
0.10

ค่าบริการอื่นที่ไม่ใช่ค่าสอบบัญชี
บริิษััทฯ ได้้ตรวจสอบใบเสนอราคาท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพมากท่ี่�สุุด ก่่อนท่ี่�จะมีีแต่่งตั้้�งท่ี่�ปรึึกษาในการตกลงร่่วมกััน เว้้นแต่่จำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการ 
โดยผู้้�สอบบัญัชีีภายนอกตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมาย
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External Auditor’s Remuneration

During the fiscal year ended December 31, 2021, the Company appointed three (03) auditors from KPMG Phoomchai Audit limited, 
Thailand and the auditors proposed as auditors of the Company and some of its subsidiaries in Thailand have no relationships 
or interest whatsoever with the Company or its subsidiaries, executives, major shareholders or related persons, in a way that it 
would create any limitation in their ability to work independently. The Company’s subsidiaries which are also audited by the same 
auditors are:

a)	 Mega Lifesciences PTY Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.
b)	 Natural Health Foods Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.
c)	 Mega We Care Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.
d)	 E-Sense limited, an associate and 99.99% owned by Mega Lifesciences PTY Limited, covered under (a) above.

The Auditors are selected by the Audit Committee and proposed for appointment by the Audit Committee and presented by the 
Board of Directors for approval by the shareholders along with all the details including Names of Auditors (minimum 03 (three), 
comment on the appropriateness of Audit Fees and conflict of interest.

The auditors of the Company and subsidiaries are as below:

Name-Surname CPA Registration number

Number of Years Signed 
Financial Statements/ Number 

of Years of being auditor of 
the Company

1 Khun Orawan Chunhakitpaisan 6105 6 Years/ 7Years
2 Khun Wilai Buranakittisopon 3920 - / 7Years
3 Khun Vilaivan Pholprasert 8420 - / 7Years

The Auditors remuneration for the fiscal year ended December 31, 2021, December 31, 2020 and December 31, 2019 is as below:

Types of Fees 2021 2020 2019
The Company
1. Audit Fee
•	 Annual audit fee and quarterly review fee 

Increase (%)
•	 One time fee for review of acquisitions
•	 Other expenses
Total Audit Fee
2. Non - Audit Fee 

4.68
-
-
-

4.68
0.98

4.68
2.9%
0.25

-
4.93
1.10

4.55
3.6%

-
4.55
0.10

Non-Audit fees
The Company checks the most efficient quotation for this purpose before appointing consultants for any agreed upon procedures 
unless if the same have to be necessarily performed by the External Auditors as per the requirements of applicable law.
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ความยั่่�งยืืนผ่่านการสร้้างสรรค์์คุุณค่่าร่่วมกัันให้้กัับสังคม 
(Creating Shared Value (CSV))

Sustainability through  
‘Creating Shared Value’ 

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ CHIEF COACH

การสร้างสรรค์คุณค่าเพ่ิมร่วมกันให้กับ
สังคม (CSV)
จุุดศููนย์์กลางในการดำำ�เนิินงานของเมก้้า ในทั้้�ง 35 ประเทศ คืือการ
สร้า้งสรรค์์คุณุค่่าเพิ่่�มร่่วมกัันให้้กัับสังัคม (CSV)

สำำ�หรัับเราแล้้วแนวคิิดนี้้�  คืือการก้้าวข้้ามผ่่านขอบเขตของการ 
มีีความรัับผิิดชอบต่่อสังัคม และหมายถึึงการโอบอุ้้�มปรััญชาในการนำำ�
แนวคิิดนี้้�มาสร้้างค่่านิิยมทางเศรษฐกิิจและสร้้างคุุณค่่าทางสัังคม ใน
ขณะเดีียวกััน ก็็หมายถึึงการเชื่่�อมโยงความสำำ�เร็็จของเรากัับความ
สำำ�เร็็จของชุุมชนท่ี่�ดำำ�เนิินงานเข้้าด้้วยกััน ซึ่่�งหมายถึึงการฝึึกซ้้อมสิ่่�ง 
ท่ี่� เราสอนในการดููแลสุุขภาพท่ี่�ดีีของมนุุษย์์ การมีีเศรษฐกิิจท่ี่�ดีี 
กายภาพท่ี่�ดีี และสัังคมท่ี่�ดีี

จากการสร้้างพรสวรรค์์และการสร้างงานในตลาดท่ี่�เราดำำ�เนิินการ 
สู่่�การเผยแพร่่ความรู้้�ในการดููแลตนเอง และหนัังสืือรัับรองด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม การสร้างสรรค์์คุณุค่่าเพิ่่�มร่่วมกัันให้กั้ับสังัคม ไม่่ใช่่แค่่ส่่วน
หนึ่่�งของการดำำ�เนิินของเรา แต่่มันัเป็น็หััวใจสำำ�คัญ

สุุขภาพดีีด้้วยตััวเอง
ส่่วนหนึ่่�งของการสร้างคุุณค่่าร่่วมกัันของเมก้้า คืือความสามารถของ
เราในการให้้ความรู้้�ผู้้�คนในการดููแลสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ตนเอง
ท่ี่�ดีี การดููแลตััวเองเป็็นหััวใจในแนวคิิดด้้านสุุขภาพของเรา กล่่าวคืือ 
เป็็นการลดภาระของรััฐบาลด้้านการจััดหาบริิการด้้านสุุขภาพให้้แก่่
ประชาชนในประเทศท่ี่�มีีข้อ้จำำ�กัดด้้านการเงิิน

ด้้วยกำำ�ลังการวิิเคราะห์แ์ละพิจิารณาทรัพัยากร รวมทั้้�งความสามารถ
ในการสร้างความรู้้�และสมรรถภาพ เราจึึงอยู่่�ในจุุดยืืนอย่่างเป็็น
เอกลัักษณ์์ในการกระตุ้้�นให้้ทั้้�งทีีมงานและชุุมชนของเราสามารถ
แสวงหาการมีีสุขภาพท่ี่�ดีีได้้อย่่างเต็็มท่ี่� และน่ี่�ก็็เป็น็ท่ี่�มาของโครงการ
การมีีสุขภาพดีีด้วยตััวเอง 

สำำ�หรัับพนัักงานของเรา เรามุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มกิิจกรรมทางกายภาพ 
และการสนัับสนุุนการรัับประทานอาหารและการดำำ�เนิินชีีวิตเพื่่�อ 
การมีีสุุขภาพกายใจท่ี่�ดีีรวมทั้้�งสนัับสนุุนการพััฒนาด้้านความรู้้�เก่ี่�ยว
กัับสุขุภาพ และการดููแลป้อ้งกัันสุขุภาพท่ี่�เหมาะสม นอกจากนี้้�เรายััง
ให้้ความคุ้้�มครองด้้านการรัักษาพยาบาลท่ี่�ครอบคลุุมให้้กัับพนัักงาน
ท่ี่�หาได้้ยากในบริิษััทอ่ื่�น เช่่นการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี และการ 
รัับคำำ�แนะนำำ�แบบตััวต่่อตััวในด้้านการวางแผนการใช้้ชีีวิตโดยเน้้น
สุุขภาพเป็็นสำำ�คัญ และการชัักจููงให้้พนัักงานทุุกคนใช้้ชีีวิตแบบ
สุขุภาพดีี
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Message from the CEO & Chief Coach

Sustainability through ‘Creating 
Shared Value’ (CSV) 
Central to the Mega Way in all of the 35 countries where we 
operate is the concept of Creating Shared Value. 

To us, that means going beyond the traditional parameters of 
Corporate Social Responsibility. It means embracing an entire 
philosophy of generating economic value while achieving 
social value. Simultaneously it means connecting our success 
to the success of the communities where we operate. It means 
practicing what we preach in terms of caring for Human Wellness 
– economic wellness, physical wellness, and social wellness.

From building talent and creating jobs in the markets where we 
work, to spreading the wisdom of self-care andenvironmental 
certifications, Creating Shared Value is not just at the periphery 
of what we do: it is at the center of it.

Good Health By Yourself

Part of Mega’s unique contribution to Shared Value is our 
ability to empower people to take care of their own health and 
wellness. Self-care is at the heart of our thinking on health – 
reducing the burden on national healthcare systems in the 
countries that can least afford it.

With our resources for analysis and diagnostics and our 
ability to build knowledge and capacity, we are in a uniquely 
privileged position to inspire and enable both our team and our 
communities to actively pursue good health. Hence the Good 
Health By Yourself program.

For our employees, we focus on increasing physical activity, 
encouraging a healthy diet and lifestyle, improving health 
knowledge and encouraging appropriate preventive care. We 
offer comprehensive medical coverage to employees in markets 
where this is often unheard of, with annual check-ups and 
individualized advice on healthy living along with incentives 
for pursuing healthy ways of life.
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ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นเมก้้ายัังแบ่่งปัันสิ่่�งนี้้�ให้้กัับชุุมชนด้้วย โดยผ่่านการ 
จััดกิิจกรรมเชิงิปฏิิบัติัิการ (workshop) ด้้านการสร้า้งความรู้้� และการ
เข้า้ค่่ายเพ่ื่�อเรีียนรู้้�การวิิเคราะห์์สุขุภาพ ซึ่่�งเป็น็ส่่วนสำำ�คัญในชุุมชนท่ี่� 
กำำ�ลังพััฒนา ซึ่่�งประกอบไปด้้วย

•	ค่่ ายการวิิเคราะห์์โรคโลหิิตจาง เพื่่�อเป็็นการตรวจหาอาการ 
ขาดธาตุเุหล็็กในชุุมชนด้้อยพัฒันาต่่างๆ

•	ค่่ ายการวิิเคราะห์ส์ุขุภาพกระดูกู เพ่ื่�อช่่วยตรวจหาอาการเป็น็โรค
กระดูกูพรุุนในระยะแรก เพื่่�อการรักัษาท่ี่�ทัันท่่วงทีี

•	 การส่่งเสริมให้ต้ระหนัักถึึงโรคเบาหวาน และความดัันเลืือด ผ่่าน
การให้ค้วามรู้้�แก่่สถานรักัษาพยาบาล และการกระจายความรู้้�ไป
สู่่�ชุุมชนต่่างๆ ผ่่านกิิจกรรมและค่่ายวิิเคราะห์์ต่่างๆ

•	 การดููแลมารดาและบุุตร ในสภาพแวดล้้อมท่ี่�เสี่่�ยงต่่ออััตราการ
เสีียชีีวิตของเด็็กเล็็กสูงู ผ่่านการจััด กิิจกรรมเชิงิปฏิิบัติัิการ เพื่่�อ
ส่่งเสริมิความรู้้�ในการตั้้�งครรภ์์ และการพัฒันาเด็็กท่ี่�ดีี

เมก้้าสีีเขีียว
ความยั่่�งยืืนเป็็นรากฐานสำำ�คัญในการสรรค์์สร้้างคุุณค่่าเพิ่่�มร่่วม
กัันให้้กัับสัังคมของเรา ในประเทศไทย เราได้้การรัับรองมาตรฐาน
อุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับ 3 (กิิจกรรมสีีเขีียว) สำำ�หรัับโรงงานทั้้�ง 2 
แห่่ง ในจัังหวััดสมุทรปราการ ภายใต้้โครงการอุุตสาหกรรมสีีเขีียวของ
กระทรวงอุุตสาหกรรม และนอกจากนี้้�เรายังัได้้รับัการรับัรองมาตรฐาน 
ISO 14001 ในเดืือนเมษายน พ.ศ. 2558

ในทุุกๆ กระบวนการผลิตและการดำำ�เนิินงาน เราสามารถใช้้สอย
ทรััพยากรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพลดการสร้างมลพิิษ และการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก เพ่ื่�อให้้กระบวนการเหล่่านี้้�ประสบความสำำ�เร็จ็อย่่าง
สูงูสุุด เราได้้ริเิริ่่�มหลายโครงการภายในส่่วนการผลิต เช่่นการก่่อสร้า้ง
โรงงานบำำ�บััดน้ำำ�เสีียใต้้ดิิน การใช้้โรงต้้มท่ี่�ใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิเป็็น 

เชื้้�อเพลิิงและเครื่่�องดููดความชื้้�น การลดการใช้้พลัังงานโดยใช้้หลอด
ประหยััดไฟ T5 หลอดไฟ LED และการใช้้เครื่่�องปรัับอากาศท่ี่�ไม่่ใช้้
สาร CFC รวมทั้้�งการลดการใช้้พลัังงานด้้วยการใช้้อุุปกรณ์์ควบคุุม
ความเร็็วรอบมอเตอร์์

บริษัิัทฯ ได้้ติิดตั้้�งโรงไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์ ์958 กิิโลวััตต์์ ในโรงงาน
ผลิตท่ี่�บางปูู ประเทศไทย ในปีี 2562 จนถึึงปััจจุุบััน บริิษััทสามารถ
ประหยัดัการใช้ค้าร์์บอนได้้ถึึง 1,900 ตััน

เราสร้างโรงงานในประเทศออสเตรเลีียให้้มีีมาตรฐานท่ี่�เป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้้อม มีีการใช้แ้ผงผลิตไฟฟ้าจากเซลล์์แสงอาทิิตย์ก์ว่่า 400 เซลล์์  
ซึ่่�งสามารถสร้้างพลัังงานทดแทนได้้ถึึง 100 กิิโลวััตต์์ หรืือประมาณ
เศษหนึ่่�งส่่วนสามของพลัังงานในช่่วงท่ี่�มีีความต้้องการสููงสุุด ในขณะ
ท่ี่�ภายในโรงงานนั้้�นใช้ห้ลอดไฟ LED กว่่า 300 ดวง ท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ
สูงูในการให้ค้วามสว่่างและประหยัดัพลัังงาน

ในโรงงานได้้ติิดตั้้�งกำำ�ลังไฟฟ้า้ 410 กิิโลวััตต์์ในศูนูย์ก์ระจายสินิค้้าใน
ย่่างกุ้้�งในปี ี2561 เพื่่�อส่่งเสริมิความมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความยั่่�งยืืน

เราได้้ตั้้�งเป้้าหมาย เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนในหลายพื้้�นท่ี่� เราได้้นำำ�ถุุง 
ย่่อยสลายทางชีีวภาพมาใช้ใ้นประเทศเมีียนมาร์์

มููลนิธิิ เมก้้า วีี แคร์์ เวลเนส
การสร้างสรรค์์คุณุค่่าเพิ่่�มร่่วมกัันให้กั้ับสังัคมนั้้�น ไม่่ใช่่เป็น็การทำำ�เพ่ื่�อ
การกุศุลเท่่านั้้�น แต่่ยังเป็น็ความภาคภูมูิใิจของเราท่ี่�ได้้เป็็นส่่วนท่ี่�สำำ�คัญ
ในการคืืนกำำ�ไรสู่่�ชุุมชน ซึ่่�งเป็น็การสร้า้งการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืนให้แ้ก่่ทุกุคน
อย่่างเท่่าเทีียมกััน 

ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร และ CHIEF COACH
วิิเวก ดาวััน (VivekDhawan)
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Mega shares this with our communities by regularly 
conductingknowledge-building workshops and detection 
and diagnostic camps for health conditions often endemic to 
developing societies. These include:

•	 Anemia detection camps, to identify iron deficiency in many 
of the impoverished communities where we work

•	 Bone health detection camps, to help in early detection 
of osteoporosis

•	 Diabetes and blood pressure awareness, through educating 
healthcare providers and reaching the wider public through 
activities such as diagnostic camps

•	 Mother and child care in high infant mortality environments, 
through workshops on healthy pregnancy and child 
development

Green Mega

Sustainability is also a cornerstone of our approach to 
Creating Shared Value. In Thailand, we pursued Green Industry 
Certification Level 3 (Green Activity) for both our plants in 
SamutPrakan under the Green Industry Initiative of the Ministry 
of Industry. We also achieved the ISO 14001 certification in 
April 2015.

In all of our production and storage processes we work to 
effectively utilize resources, reduce pollution, and reduce 
greenhouse gas emissions. To this end, we have implemented 

a number of practical initiatives in our manufacturing facilities, 
such as building an underground waste water treatment plant, 
converting to natural gas boilers and dehumidifiers, energy-
saving T5 lighting / LED lamps and non-CFC air conditioning 
and saving energy through variable speed drive motors.

The company has installed 958 KW Solar Plant in its Thailand 
manufacturing Plant at Bangpoo, Samutprakarn in 2019 and 
till date generated 1,900 tons of carbon savings.

We built Australia plantwith the most rigorous environmental 
standards, with 400 photovoltaic solar panels generating 100 
kW of renewable energy, approximately one third of total peak 
demand. Factory lighting consists of over 300 high-efficiency, 
low-energy demand LED lights.

We have installed a 410 KW plant in our Distribution Center in 
Yangon in 2018 to further our commitment to sustainability.

We have set targets for sustainability in Several locations. We 
have introduced Bio-degradable bags in Maynmar

Mega We Care Wellness Foundation

Creating Shared Value is not just philanthropy. Nevertheless, it 
makes us proud to be able to plow a significant proportion of 
our profits back into the communities where we work to achieve 
sustainable growth benefiting all. 

CEO and Chief Coach
Vivek Dhawan
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ความยั่งยืนที่เมก้า ไลฟไ์ซแอ็นซ์
ความยั่่�งยืืนท่ี่�เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ หมายถึึงการส่่งมองการดำำ�เนิินงาน
ท่ี่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาวซึ่่�งเป็็นองค์์กรท่ี่�สามารถยืืนหยััดและ
เติิบโตต่่อไปได้้ในอนาคต ผ่่านการกำำ�หนดเป้้าหมายอย่่างสมดุุลของ 
การเติิบโตของกำำ�ไรการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล การปกป้้องและ
อนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งมีีความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม 

ผู้้�นำำ�ด้านความยั่่�งยืืนผ่่าน CSV ท่ี่�เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์คืือนายวิิเวก ดาวััน 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และ CHIEF COACH เป็น็ผู้้�นำำ�ทาง และริเิริ่่�ม

แนวทาง วิิสัยัทััศน์ข์องบริษัิัทตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งบริษัิัทมาคืือการสร้า้งองค์์กรท่ี่�
สามารถเติิบโตต่่อไปได้้ในอนาคต และสามารถสร้า้งความเปล่ี่�ยนแปลง
เองก่่อนท่ี่�จะถูกูบังัคัับให้เ้กิิดการเปล่ี่�ยนแปลงจากปัจัจััยภายนอก

การสร้างสรรค์์คุุณค่่าเพิ่่�มร่่วมกัันเพ่ื่�อสัังคมเน้้นการนำำ�เสนอกลยุุทธ์ ์
กระบวนการ และการนำำ�เอาแนวคิิดไปใช้้ในการสร้้างองค์์กรแห่่ง 
ความยั่่�งยืืน ซึ่่�งแนวทางนี้้�เป็็นความรัับผิิดชอบของกรรมการบริิษััท  
ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุุกคน ในการสร้างความยั่่�งยืืนผ่่าน CSV

กลยุทธ์ระดับองค์กร และเป้าหมายระยะยาว
บริษัิัทฯ มีีแนวทางการดำำ�เนินิงานในลัักษณะการเปล่ี่�ยนแปลงผ่่านการออกแบบ นั่่�นคืือมีีการผลิตและสร้า้งสรรค์์ผลิตภััณฑ์์ การตลาด ประสบการณ์์
ของลูกูค้้า และบุุคคลากร บนรากฐานความเป็น็เลิิศด้้านการปฏิิบัติัิงาน และมีีระบบการดำำ�เนินิงานท่ี่�มีีนโยบายท่ี่�ชัดัเจน มีีการใช้ร้ะบบตััวชี้้�วััดผล
การดำำ�เนินิงานหลััก (KPIs) มีีระบบการให้ผ้ลตอบแทนหรืือรางวััลในระยะสั้้�น กลาง และยาว มีีขั้้�นตอน กระบวนการ และด้้านการเงิิน

กลยุุทธ์์ขององค์์กรท่ี่�ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการบริิษััท จะถููกส่่งต่่อมายัังผู้้�บริิหาร และพนัักงาน โดยตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานหลััก 
(KPIs) ตััวชี้้�วััดเหล่่านี้้�จะถูกูติิดตามเป็น็ระยะๆ ก่่อนท่ี่�พนักังานจะได้้รับัผลตอบแทนและรางวััลตามผลงานท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริงิหลัังเปรีียบเทีียบกัับ KPIs. 

วิิสััยทััศน์์ของเมก้้า
วิิสััยทััศน์์ของเมก้้า คืือการสร้้างองค์์กรแห่่ง
ความคิิด ท่ี่�จะสามารถเปล่ี่�ยนแปลงได้้เอง โดยไม่่
ต้้องอาศััยการถููกบัังคัับให้้เกิิดการเปล่ี่�ยนแปลง
จากปัจัจััยภายนอก และเป็น็องค์์กรท่ี่�จะสามารถ
เจริญิเติิบโตไปได้้ในอนาคต 

เป้้าหมายของเมก้้า
เป้า้หมายของเมก้้า คืือสร้าง
มููลค่่าโดยการทำำ�การตลาด
และการขายยาและอาหาร
เสริมในประเทศกำำ�ลังพััฒนา

เป้้าหมายระยะยาว
•	รั กัษาส่่วนแบ่่งทางการตลาด
•	สร้ า้งธุุรกิิจในปี ีพ.ศ. 2562 ให้้เป็น็ 2 เท่่าใน 5 ปีขี้า้งหน้า้ ภายในปีี พ.ศ. 2568
•	สร้ า้งการเติิบโตของธุุรกิิจในกลุ่่�มประเทศท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ทางตอนใต้้ของทะเลทราย

ซาฮาราในทวีีปแอฟริกิาซึ่่�งเรีียกว่่า ‘การสร้างแอฟริกิา’
•	 เจาะลึึกลงไปในธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับผลิตภััณฑ์์สมุนุไพรธรรมชาติิ
•	 เพื่่�อรวมตำำ�แหน่่งในการเป็็นบริษัิัทด้้านสุขุภาพแบบองค์์รวม

การวางแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
บริิษััทฯ ได้้มีีการพััฒนารายละเอีียดแผนการ
สืืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�หรัับคณะกรรมการ ซึ่่�งรวม
ไปถึึงประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิินนอกจากนี้้�การวางแผนการ
สืืบทอดตำำ�แหน่่งยัังได้้รัับการดำำ�เนิินการใน
ส่่วนของผู้้�บริิหารท่ี่�สำำ�คัญและผู้้�บริหิารระดัับสููง 
อีีกด้้วย แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งได้้รัับการ
รัับรองและได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

แผนบริิหารความ 
ต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ
บริิษััทฯ ได้้มีีการพัฒันาแผน
บริิหารความต่่อเน่ื่� องทาง
ธุุรกิิจสำำ�หรัับหน่่วยปฏิิบััติิ
การท่ี่�สำำ�คัญของบริิ ษััทฯ
และบริิษััทฯได้้ดำำ�เนิินการ
ตามแผนบริิหารความต่่อ
เนื่่�องทางธุุรกิิจ เพ่ื่�อให้้บรรลุุ
เป้า้หมายของบริษัิัทฯ
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Sustainability at Mega Lifesciences
Sustainability at Mega Lifesciences means delivering a 
sustainably growing operation with long term existence, an 
Organization that lives and grows beyond each of us, to be 
achieved by balancing the objective of profitable growth, human 
development, Environmental protection as well as conservation 
and Social Responsibilities.

Sustainability through CSV at Mega Lifesciences is lead 
and guided by the CEO and Chief Coach, Mr. Vivek Dhawan.  

The Company’s objective since the inception has been to create 
an organization that lives and grows beyond each one of us and 
one thatchanges before it is forced to change.

Creating Shared Value includes proposing strategy, processes 
and implementation of initiatives for a sustainable organization 
and it is the responsibility of the Directors, Management and 
employees to implement sustainability through CSV.

Corporate Strategy and Long Term objectives
The Company has a ‘Change by Design’ framework which builds Products, Markets, Customer Experience and People on a foundation 
of Operational excellence and Enabling systems by installing in place policies, Key Performance Indicators (KPIs), Long term, 
Medium term and Short term reward systems, procedures, processes and finance.

The corporate strategy approved by the Board of Directors is then passed on to the Management and staff as KPIs. These KPIs are 
then monitored periodically and rewards are disbursed based on actual achievements against the KPIs. 

Mega Vision

Mega’s Vision is to ‘Create a Thinking 
Organisation which will change before it 
is forced to Chage. An Organisation which 
will live and grow beyond each one of us’

Mega Objective

Mega’s Objective is to 
create value by marketing 
and selling medicines and 
medicinal supplements in 
developing countries. 

Long Term Goals

•	 Maintaining our current market share.
•	 Double 2019 business in next 5 years ending 2025
•	 Growth in sub-saharan Africa termed as ‘Build Africa’
•	 Penetrating deeper in the natural herbal products business
•	 To consolidate position as a holistic human wellness company

Succession Planning

The Company has developed a detailed 
succession plan for the Board of Directors 
including CEO and CFO. The succession 
planning has also been done in respect 
of Key executives and senior managers 
too. The plan has been documented 
and approved by the Nomination and 
Remuneration Committee.

Business Continuity 
Planning

T h e  C o m p a n y  h a s 
deve loped  Bus ine ss 
Continuity Plans for its 
key operational units 
and is working towards 
achieving an integrated 
business continuity plan.
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การดำ�เนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย
การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เป็็นส่่วนหนึ่่�งของนโยบาย กระบวนการ และการรายงานของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์กระบวนนี้้�เป็น็ส่่วนสำำ�คัญ
ของ จริยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ซึ่่�งการดำำ�เนินิงานส่่วนนี้้�สามารถกระทำำ�ได้้ในหลายรููปแบบ

ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี การดำำ�เนิินงาน ผลที่่�คาดหวััง

ผู้้�ถืือหุ้้�น, นัักวิิเคราะห์์
และสถาบันัการเงิิน

•	 การประชุุมสามัญัประจำำ�ปี
•	 รายการการเงิินประจำำ�ไตรมาส
•	 รายงานประจำำ�ปี
•	 การประชุุมทางโทรศัพัท์์
•	 การร่่วมงานแสดงสินิค้้า
•	 การถามและตอบ
•	 การร้อ้งเรีียน
•	 การเยี่่�ยมชมโรงงาน

•	 ได้้รับัผลตอบแทนท่ี่�ยั่่�งยืืนจากการลงทุุน
•	 มีีกลยุุทธ์ร์ะยะยาวท่ี่�ยั่่�งยืืน 
•	 มีีการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี

ลูกูค้้า •	 จััดการเยี่่�ยมชมโรงงานเป็น็ประจำำ�
•	 จััดโครงการเสริมิสร้า้งความรู้้�ผ่่านวิิทยากรท่ี่�มีี 

ความชำำ�นาญ และจััดกิิจกรรมต่่างๆ
•	 จััดการฝึกึอมรมและกิิจกรรมเพ่ื่�อการพัฒันา

•	 ได้้รับัผลิตภััณฑ์์และการบริกิารท่ี่�มีีคุณุภาพสูงู
•	 ให้ค้วามรู้้�เก่ี่�ยวกัับผลิตภััณฑ์์แก่่ผู้้�บริโิภค
•	 มีีการรายงานและการตอบกลัับจากผู้้�บริโิภค

เก่ี่�ยวกัับการฝึกึอบรม

คู่่�ค้า •	 จััดการประชุุมเป็น็ประจำำ�
•	 หลัักปฏิิบัติัิต่่อคู่่�ค้้า
•	 กระบวนการตรวจสอบคู่่�ค้้า

•	 มีีความสััมพันัธ์ท์างธุุรกิิจท่ี่�เท่่าเทีียมเป็น็ธรรม
•	 มีีความสััมพันัธ์ท์างธุุรกิิจระยะยาว

พนัักงาน •	 จััดทำำ�วารสารข่่าวสารเก่ี่�ยวกัับบริษัิัท  
(Mega Views News)

•	 จััดการประชุุม Minds we Share 
•	 จััดกิิจกรรมพักัผ่่อนประจำำ�ปีของบริษัิัท
•	 การประชุุมเพื่่�อการประเมินิผลงาน

•	 ได้้รับัผลตอบแทนท่ี่�ดีี
•	 มีีสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�ดีี
•	 มีีทิศทางในการเจริญิเติิบโตในสายงาน มีี

ความมั่่�นคง ได้้รับัสิทิธิปิระโยชน์ ์และการฝึกึ
อบรม

สังัคม •	 จััดกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง •	 ได้้รับัการพัฒันาด้้านชุุมชนและสังัคม 
ในระยะยาว

รัฐับาล •	 จััดส่่งรายงานต่่างๆ
•	 ปฏิิบัติัิตามคำำ�สั่่�งกฎเกณฑ์์ นโยบายรััฐ และ 

ตอบคำำ�ถามของรัฐับาล

•	 มีีการชำำ�ระภาษีีที่�ถูกูต้้องครบถ้้วน
•	 ปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดทางกฎหมาย

คู่่�แข่ง่ •	 เป็็นสมาชิกิและมีีส่่วนร่่วมในอุุตสาหกรรม /  
หน่่วยงานการค้้า

•	 มีีส่่วนร่่วมในการสำำ�รวจอุุตสาหกรรม
•	 จรรยาบรรณทางการตลาด

•	 ข่่าวท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับอุุตสาหกรรม
•	 เป็น็ตััวแทนให้กั้ับรัฐับาลและหน่่วยงาน 

กำำ�กับดูแูล
•	 การแข่่งขันัและการดำำ�เนินิธุุรกิิจท่ี่�เป็น็ธรรม

เมก้า วี แคร์ – เกี่ยวกับเรา
การกำำ�กับดููแลกิิจการ
ทางบริิษััทมีีคณะกรรมการท่ี่�มีีความหลากหลาย ซึ่่�งประกอบไปด้้วย 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญซึ่่�งมีีความประสบการณ์์สูงูในด้้านนั้้�นๆ คณะกรรมการของ 
บริษัิัทฯ ประกอบไปด้้วย กรรมการทั้้�งหมด 10 ท่่าน ซ่ึ่�ง 4 ท่่าน เป็น็
กรรมการอิิสระรายละเอีียดการประชุุมกรรมการ บทบาทและหน้้าท่ี่�
ต่่างๆ ของกรรมการแต่่ละท่่านแสดงอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปี ภายใต้้
หัวัข้อ้การกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี

คณะกรรมการแบ่่งเป็็น
ก.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบการกำำ�กับดููแล

กิิจการท่ี่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง การกำำ�กับการปฏิิบััติิการตาม 
ข้้อกำำ�หนด กฎเกณฑ์์ต่่างๆ การตรวจสอบการดำำ�เนิินงานจาก
ผู้้�ตรวจสอบทั้้�งภายนอกและภายในซึ่่�งขอบเขตของการตรวจ
สอบและการเลืือกผู้้�ตรวจสอบทั้้�งภายนอกและภายในนั้้�นจะถููก
พิจิารณาอนุมุัติัิโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ข.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน มีีหน้้าท่ี่�สรรหา
บุุคคลท่ี่�เหมาะสมท่ี่�จะเข้า้มารัับหน้า้ท่ี่�เป็น็กรรมการ ซึ่่�งครอบคลุมุ
การสรรหากรรมการอิิสระด้้วย นอกจากนี้้�ยังัมีีหน้า้ท่ี่�ทบทวนและ
พิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร
อาวุุโส
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Stakeholder Engagement
Stakeholder engagement is a part of Mega Lifesciences’ policies, processes, procedures and reporting. It is embedded in the 
Business Ethics and Code of Conduct. Stakeholder engagement manifests in various forms.

Stakeholders Engagement Expected outcomes

Shareholders, 
Analysts and Financial 
Institutions

•	 Annual General Meetings
•	 Quarterly Financial Statements
•	 Annual Report
•	 Earnings Calls
•	 Roadshows
•	 Questions and Answers
•	 Complaints
•	 Factory Visits

•	 Sustainable Return on Investment
•	 Long term sustainable strategy
•	 Good Governance

Customers •	 Regular visits
•	 Knowledge building programs through keynote 

speakers and other programs
•	 Training and Development

•	 Good Quality Products/ Services
•	 Consumer education
•	 Consumer feedback and reporting 

related training.

Suppliers •	 Regular meetings
•	 Supplier Code
•	 Supplier audits

•	 Fair relationships
•	 Long terms 

Employees •	 Newsletters (Mega Views News)
•	 Minds we Share meets
•	 Annual Trips/ picnics
•	 Appraisal meetings

•	 Good remuneration
•	 Decent working conditions
•	 Career path, security, benefits and 

training.

Society •	 Regular Involvement with communities •	 Long term community and social 
development

Government •	 Filing reports and returns
•	 Responding to directives, queries, etc

•	 Payment of taxes
•	 Compliance with laws

Competitors •	 Membership and Participating in Industry/ 
trade bodies

•	 Participate in industry surveys
•	 Marketing Code of Ethics

•	 Industry news
•	 Representation to government and 

regulatory bodies.
•	 Fair Competition and business practices

Mega We Care – Us
Corporate Governance

The Company has a Board of Directors from Diverse areas of 
expertise and carrying high level experience in their areas of 
expertise. The Board of the Company comprises of 10 Directors 
out of which 4 are Independent Directors. The Directors meeting 
details and roles and responsibilities are covered in the Annual 
Report under the section Corporate Governance.

The Board has constituted 
a.	 Audit Committee which oversees Corporate Governance, 

Risk Management, Legal Compliance, External Auditors 
and Internal Audits. The External Auditors’ and Internal 
Auditors’ scope and appointment is approved by the Audit 
Committee.

b.	 Nomination and Remuneration Committee which 
oversees the Nomination of Directors including 
Independent Directors and also reviews the remuneration 
of the Management Board and other senior executives.
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การบริิหารความเสี่่�ยง
ทางบริิษััทฯ มีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�มีีข้้อบัังคัับให้้บริิษััทฯ 
มีีการบัันทึึกข้้อมููลความเสี่่�ยง และแสดงความเสี่่�ยงในการปฏิิบััติิงาน
ด้้านต่่างๆ อย่่างน้อ้ยปีลีะหน่ึ่�งครั้้�งในรายงานประจำำ�ปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลและอนุุมััติิการบริิหารความเสี่่�ยง
ของบริษัิัทฯ

การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ
บริิษััทฯ มีีหน่่วยเฉพาะสำำ�หรัับการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและ 
การบริิหารความเสี่่�ยงบริิษััทฯมีีนโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการปฏิิบัติัิตาม
กฎระเบีียบและคู่่�มืือสำำ�หรัับการปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบ คู่่�มืือการปฏิิบัติัิ
ตามกฎระเบีียบและนโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบ
จะถููกเผยแพร่่เพื่่�อดำำ�เนิินการ ซึ่่�งเนื้้�อหาจะครอบคลุุมมากกว่่า 90% 
ของธุุรกิิจนโยบายท่ี่�สำำ�คัญจะได้้รัับการแปลเป็็นภาษาท้้องถิ่่�นและ
รููปแบบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการจะต้้องมีีลายเซ็็นต์์ของ
พนักังานกำำ�กับด้้วย

การต่่อต้้านการทุุจริิต การต่่อต้้านการติิดสิินบนและ
จริิยธรรมทางการตลาด
ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นทางบริิษััทฯ ยัังได้้กำำ�หนดใช้้นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น 
เพื่่�อสร้างความมั่่�นใจว่่าดำำ�เนิินธุุรกิิจนั้้�นเป็็นไปตามจรรยาบรรณ  
มีีความซื่่� อสััตย์์ โปร่่งใส และเป็็นบริิษััทฯ ท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบ  
บริิษััทเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ ผู้้�จัดการ และ 
คณะกรรมการทุุกคน ในฐานะท่ี่�เป็็นเป็็นตััวแทนของเมก้้าจะไม่่มีี
อำำ�นาจในการให้ข้องตอบแทน หรืือเสนอค่่าตอบแทนให้้กัับเจ้้าหน้า้ท่ี่� 
สำำ�นักังานหรืือหน่่วยงานรัฐับาลของทุกุประเทศ หรืืออนุมุัติัิการจ่่ายเงิิน  
ให้ข้องชำำ�ร่่วย หรืือของตอบแทน ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมโดยเด็็ดขาด 

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ได้้ขยายนโยบายนี้้�ให้้ครอบคลุุมการติิดต่่อซื้้�อขาย
กัับผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านสุุขภาพ หรืือโรงพยาบาลเอกชนต่่างๆ ซึ่่�งต้้อง
ผ่่านการพิิจารณาข้้อกำำ�หนดและเป็็นไปตามกระบวนการอนุุมััติิท่ี่� 
เมก้้ากำำ�หนดเท่่านั้้�น

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์จะไม่่ทำำ�การจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่สำำ�นักงาน พนักังาน 
หน่่วยงาน รััฐบาล หรืือพรรคการเมืืองใดๆ เพ่ื่�อเป็็นการขอร้้อง 
ให้ช้่่วยเร่่งกระบวนการของดำำ�เนินิงานต่่างๆ ของรัฐั เช่่น การประเมินิ
ภาษีี บริิการการดำำ�เนิินการด้้านศุุลกากร การสร้างความสััมพัันธ์ ์
ด้้านสาธารณูปูโภคต่่างๆ ฯลฯ 

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์สร้้างความมั่่�นใจในการดำำ�เนิินงานแบบมีี
ประสิิทธิิภาพ โดยการวางรากฐานข้้อบัังคัับ แบบแผน กระบวนการ 
และการจััดการอบรมพนัักงานเก่ี่�ยวกัับจริิยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางธุุรกิิจ ซึ่่�งพนัักงานทุุกคนจะต้้องลงช่ื่�อบัันทึึกความเข้้าใจใน 
ข้้อบัังคัับต่่างๆ ของทางบริิษััทฯพนัักงานใหม่่ทุกคนจะต้้องได้้รัับการ 
ฝึึกอบรมจริิยธรรมทางธุุรกิิจและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจและจะต้้อง 
ลงนามตามท่ี่�ได้้ตกลงกัันไว้้

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีข้้อกำำ�หนดให้้พนัักงานทุุกคน ลงช่ื่� อใน
แบบสอบถามผลประโยชน์ทัับซ้อ้นระหว่่างบุุคคลกัับทางบริษัิัทฯ เพื่่�อ
เป็น็การรับัรองการติิดต่่อทางการค้้าท่ี่�ถูกูต้้อง โปร่่งใส และยุุติิธรรม 

ในขณะเดีียวกัันทางบริิษััทฯ ได้้จััดการอมรมเก่ี่�ยวกัับนโยบายการ 
ต่่อต้้านคอร์ร์ั่่�ปชั่่�นสำำ�หรับัพนักังานเป็น็ประจำำ�อีีกด้้วย

การจััดการทรััพยากรบุุคคลแบบยั่่�งยืืน

บุุคคล ค่่านิิยม และวััฒนธรรมของ Mega 
”สรรค์์สร้างความเป็็นเจ้้าของ...

การพััฒนาชีีวิิต”

เมก้้าเป็็นองค์์กรท่ี่�มีีคนเป็็นศููนย์์กลาง และมีีความเช่ื่�อในความดีีของ
แต่่ละบุุคคล จึึงเปิิดโอกาสให้ทุ้กุคนได้้เลืือกอาชีีพ เพื่่�อเป็็นการพัฒันา
ชีีวิตตนเอง ในขณะเดีียวกัับท่ี่�พััฒนาชีีวิตของลููกค้้า และหุ้้�นส่่วนทาง
ธุุรกิิจ 

สมาชิิกในทีีมเมก้้าทุุกคน เป็็นเจ้้าของการดำำ�รงชีีวิตของตนเอง ชีีวิต
ประจำำ�วันของเราทุุกคนนั้้�นดำำ�เนิินไปด้้วยเหตุุผลง่่ายๆ คืือเพื่่�อการ
พััฒนาชีีวิตให้้ดีีขึ้้�น เพ่ื่�อช่่วยดููแลความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี และช่่วยให้้ทุุกคน
มีีสุขุภาพท่ี่�แข็ง็แรง และมีีชีีวิตท่ี่�ยืืนยาว เหตุุผลเหล่่านี้้� เป็็นสิ่่�งท่ี่�เชื่่�อม 
ทีีมกว่่า 4,700 คนของเมก้้าจากทั่่�วโลกเข้้าด้้วยกััน และช่่วยกระตุ้้�น
ความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ความหลงใหล และความชื่่�นชอบต่่อชีีวิต  
พวกเขาได้้สร้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ที่�เชื่่� อมั่่�นในการคิิด การ
เปล่ี่�ยนแปลง และการเติิบโต

วััฒนธรรมหลัักของเมก้้าคืือ ความเคารพ ความมีอิีิสรภาพ  
ความไว้้วางใจและความจริงิ:

•	 ความเคารพ: เคารพในความแตกต่่างของแต่่ละคน
•	 ความมีีอิสรภาพ: มีีอิสรภาพในการทำำ�งาน และชีีวิตส่่วนตััว
•	 ความไว้้วางใจ: เช่ื่�อมั่่�นว่่าทุุกคนภายในเมก้้ามีีความเป็็นผู้้�ใหญ่่  

มีีวุฒิภิาวะรู้้�ว่่าสิ่่�งใดควรทำำ�
•	 ความจริิง: ทุกุสิ่่�งท่ี่�เราทำำ�เป็็นความจริิง และเราทำำ�ด้วยความจริิงใจ

การพััฒนาทุุนมนุุษย์

เมก้้า อะคาเดม่ี่� (Mega Academy) มีีหน้า้ท่ี่�จััดการโปรแกรมการอบรมท่ี่�
หลากหลาย และการอบรมเชิิงปฏิิบัติัิแก่่พนักังานท่ี่�เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์

แนวคิิด ‘MINDS WE SHARE’ ท่ี่�เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์เ์ป็น็แนวทางการ
จััดการแนวปฎิิบััติิ ท่ี่�มีีวัตถุุประสงค์์ในการแลกเปล่ี่�ยนความรู้้� เพ่ื่�อ
เพิ่่�มความรอบรู้้�เช่่นการประชุุมท่ี่�มีีการเชิิญวิิทยากรระดัับโลกมาให้้
มุุมมองท่ี่�แปลกใหม่่ ซึ่่�งผู้้�มาร่่วมการประชุุมสามารถนำำ�เอาความรู้้�
ท่ี่�ได้้รัับไปเผยแพร่่แก่่สมาชิิกของตนเอง วิิทยากรท่ี่�มีีชื่่�อเสีียงระดัับ
โลกท่ี่�ได้้รับัเชิญิเมื่่�อไม่่นานมานี้้� คืือ ดร. ปาร์ค์ (Dr.Park) หุ้้�นส่่วนชอง 
บลูโูอเชี่่�ยนสตราติิจี้้� (Blue Ocean Strategy) ดร. โกลแตร์์ แรปไพล์์ 
(Dr. Clotaire Rapaille) ผู้้�เขีียนหนังัสืือ”รหััสวัฒนธรรม” (‘The Culture 
Code) เจสััน เจนนิ่่�งส์์ (Jason Jennings) เคิิร์์ต ดัับเบิิลยูู คอฟแมน  
(Curt W Coffman)ดร. อีีริค เดอร์ ์สเม็ต็ ( Dr. Eric De Smet) เฟร็ดดริคิ 
 ฮาเร็็น (Fredrik Haren) ดร. โจดีี ฮอฟเฟอร์ ์กิิตเทล ( Dr. Jody Hoffer 
Gittell) โรเบิิร์์ตสเป็็คเตอร์์ (Robert Spector) แซม วอเตอร์์ฟอลล์์ 
(Mr.Sam Waterfall) และดร. โรเบิริ์ต์ บููซ 
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Risk Management
The Company has a Risk Management Policy which requires the 
company to prepare the Risk Registers and highlight the Risks 
in Operations at least once annually in the Annual Report. The 
Audit Committee is responsible for the oversight and approval 
of Risk Management practices of the Company.

Compliance
The Company has a full time and dedicated unit for Compliance 
and Risk Management. The Company has a Compliance policy 
and a Compliance Manual. The Compliance manual along with 
the related policies has been communicated to operations 
covering more than 90% of the businesses. The key policies 
have been translated in local languages and governance related 
forms have been implemented for signatures from employees.

Anti-Corruption, Anti-Bribery and Marketing 
Code of Ethics
The Company has implemented an Anti -Corruption Policy to 
ensure that the business is conducted with ethics, integrity, 
and transparency and as responsible corporate citizens. Mega 
Lifesciences or any of its employees, managers or Board 
Members acting on behalf of Mega shall not make, provide, 
offer or authorize any payments, gifts of any kind or anything 
of value, directly or indirectly, to any official or employee 
of any country, state, provincial or local government or any 
government controlled or owned agency or entity. 

Mega Lifesciences further extends this policy to such dealings 
with health care professionals and private hospitals which shall 
be done as per limits and approval procedures as specified by 
Mega.

Mega Lifesciences shall not make any facilitating payments 
to any government agencies, employees, department, 
government, political parties to expedite or secure the 
performance of routine services like tax assessments, customs 
clearances, utility connections, gas, telephone, internet, etc.

Mega Lifesciences has ensured effective implementation 
by laying down the rules, Formats, procedures and training 
employees on the Business Ethics and code of conduct and 
also signatures from employees for adherence to the Code of 
Conduct. All new employees are provided a training for Business 
Ethics and Code of Conduct and are required to sign as agreed 
and understand.

The Company also has a practice of circulating and obtaining 
confirmation from management and employees on the ‘Conflict 
of Interest’ form which ensures fair dealings.

The Company conducts training on all aspects of the Anti-
Corruption policy regularly for key employees.

Human Resources Sustainability

Mega People, values and Culture
”Creating Owners…
Improving Lives”

MEGA is a people centric organization which believes in 
goodness of people and gives an opportunity to people to make 
careers, improve their own lives as they are improving lives of 
their customers and partners.

Every member of the Mega team is an owner of a way of life. 
Our daily lives are driven by a simple cause: To improve lives, 
to care for human wellness and to help people stay healthy 
as long as they live. It’s a cause that unites our 4,700 strong 
team across the world, sparking ingenuity, passion and a zest 
for life. They have created a learning organization that believes 
in Thinking, Changing and Growing.

At the core of the Mega culture is Respect, Freedom, Trust 
and Truth:

•	 Respect: for each other’s differences
•	 Freedom: in work and personal lives
•	 Trust: our people as adults who know what needs to be 

done. 
•	 Truth: in everything we do.

Human Capital Development

Mega Academy arranges a variety of training programs and 
workshops for the people at Mega Lifesciences.

‘MINDS WE SHARE’ at Mega Lifesciences, is an approach to 
organize hands-on meets with the purpose of exchanging 
knowledge and gain wisdom, a conclave where we invite 
world-renowned speakers to offer new perspectives, which 
participants then cascade to their worldwide teams. Recent 
world-renowned facilitators have included Dr. Park, Partner 
of Blue Ocean Strategy, Dr. Clotaire Rapaille, author of ‘The 
Culture Code’, Jason Jennings, Curt W Coffman, Dr. Eric De 
Smet, Fredrik Haren, Dr. Jody Hoffer Gittell, Robert Spector, 
Mr.Sam Waterfall and Dr. Robert Buist.
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การประชุุมเหล่่านี้้�เป็น็การเริ่่�มต้้นของสร้า้งแรงจููงใจ ในแนวคิิด “การ
สอนพนักังาน และการเป็น็เจ้้าของงาน” และ “สรรค์์สร้า้งความเป็น็
เจ้้าของ และพััฒนาชีีวิต”

เรากระตุ้้�นให้พ้นักังานมีีส่่วนร่่วมในการอบรมเชิิงปฏิิบัติัิการด้้วยความ
สมัคัรใจ โดยการดึึงดูดูความสนใจของทุกุคนผ่่านการเชิญิผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านบริหิาร และผู้้�ประพันัธ์ช์ื่่�อดััง เช่่น  มาร์แ์ชลโกล์์ดสมิทิ (Marshall 
Goldsmith) ราม ชาราน (Ram Charan) และปาโก อัันเดอร์์ฮิิลล์์  
(Paco Underhill) รวมทั้้�งผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการตลาดอย่่างอััลรีีส และ 
แจ๊๊ค เทราท์์ (Al Riesand Jack Trout) ครููฝึึกความแข็็งแกร่่ง เช่่น 
มาร์์คััสบััคกิิงแฮม (Marcus Buckingham) และแนวคิิด The Lean 
Start up โดยอีีริคิ ไรส์ ์(Eric Ries) มาไว้้ในโปรแกรมการอบรม

นอกจากนี้้� เมก้้า อะคาเดมี่่� ได้้ออกแบบและกำำ�หนดใช้้โครงการ
หลัักสููตร Mega Master Management (MMM) เพ่ื่�อเป็็นการสร้าง
เครื่่�องมืือให้้กัับผู้้�จัดการในการเพิ่่�มทัักษะความสามารถ ความรู้้� และ
วิิธีีการดำำ�เนิินงาน เพ่ื่�อให้้พวกเขาสามารถนำำ�พาแต่่ละทีีมประสบ 
ความสำำ�เร็็จอย่่างสููงในการบรรลุุเป้้าหมายของทางบริิษััทฯ และ
สามารถเพิ่่�มการมีีส่่วนร่่วมของพนักังาน การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าท่ี่� 
ข้อ้ผูกูพันั การคงไว้้ซึ่่�งความสำำ�เร็จ็ และการเพิ่่�มผลผลิต 

มีีการอมรม 
เป็็นเวลาทั้้�งหมด

70,551 ชั่่�วโมง
ในปีี พ.ศ. 2563
ณ บริิษััท เมก้า
ไลฟไซแอ็็นซ์์

ทั่่�วโลก

หลัักสูตูรพััฒนาทัักษะและความรู้้� เป็น็หลัักสููตรเพ่ื่�อช่่วยพััฒนาความ
เป็็นผู้้�นำำ� และพฤติิกรรม รวมทั้้�งเพิ่่�มทัักษะด้้านเทคนิิค เพ่ื่�อช่่วยให้้
พนัักงานของเมก้้า มีีความพร้้อมในการเผชิิญหน้้ากัับความท้้าทาย
ทางธุุรกิิจ และการบรรลุเุป้า้หมายต่่างๆ ขององค์์กร

การพััฒนาการบริิหารธุุรกิิจและความเป็็นผู้้�นำำ�สำำ�หรัับจุุดนี้้�เมก้้า
ใช้้วิิธีีในการสอนตััวต่่อตััวกัับผู้้�ฝึึกสอนนอกจากการอบรมท่ี่�จััดขึ้้�น
ภายในองค์์กรแล้้ว พนักังานจะมีีโอกาสเข้้าร่่วมการอบรมกัับหน่่วยงาน
ภายนอก และมหาวิิทยาลััยต่่างๆ ด้้วย เช่่น การอบรม Minds We Share 
ท่ี่�เมก้้าการอบรมกัับสถาบัันบัณัฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์ ์ประเทศไทย
การอบรม IIM-Ahmedabad ประเทศอิินเดีียการอบรมท่ี่�สมาคม 
ส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) การอบรมกัับมหาวิิทยาลััย
มหิิดล ฯลฯ หลัักสูตูรการอบรมการพััฒนาการบริิหารธุุรกิิจและความ
เป็็นผู้้�นำำ� มีีวัตถุุประสงค์์ในการพััฒนาพนัักงานท่ี่�มีีแววเป็็นผู้้�นำำ�ใน
อนาคต โดยการเพิ่่�มความรู้้� ทัักษะ และประสบการณ์์ให้้แก่่พวกเขา 
เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การขยายผลสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจได้้

จากจำำ�นวน 
พนักงานกว่่า

4,700 
ทั่่�วโลกร้้อยละ 44  

เป็น็ผู้้�ชายและร้้อยละ
56 เป็็นผู้้�หญิิง

ค่่าตอบแทนและสิิทธิิประโยชน์พนัักงาน

ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง รับัรางวััลตามจำำ�นวนปีีการทำำ�งาน

โบนัสั กองทุนุการกุศุล

ค่่าตอบแทนการขาย อุุปกรณ์ป์้อ้งกัันภััย

ค่่าตอบแทนโดยใช้หุ้้้�น 
เป็น็เกณฑ์์

ค่่าล่่วงเวลา

กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ กองทุนุสนับัสนุนุการสูญูเสีียทาง
ครอบครัวั

ประกัันสังัคม การวางแผนสุุขภาพ และการดำำ�รง
ชีีวิตท่ี่�มีีคุณุภาพ

การศึึกษาของพนัักงาน ประกัันอุุบัติัิเหตุุ

สิิทธิิพนัักงาน
ทางบริิษััทฯ ให้้ความเคารพในสิิทธิิมนุุษยชน และมีีการจััดหาสภาพ
แวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�มีีคุุณภาพและความสะอาดให้้แก่่พนัักงาน 
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ยังัเคารพและปฏิิบัติัิตามกฎหมายแรงงานในแต่่ละ
ประเทศอย่่างเคร่่งครััด มีีการดำำ�เนิินการและจััดทำำ�รายงานภายใน 
วัันและเวลาตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดการมีีหลัักจริิยธรรมและ 
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ คืือการต่่อต้้านการเลืือกปฏิิบััติิ 
ไม่่ว่่าในกรณีีใด หรืือด้้วยเหตุผุลใดก็็ตาม
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These forums were the genesis of our passion for ‘Employee 
Evangelism & Ownership’, and ‘Creating Owners, Improving 
Lives’. 

We engage our teams by enlisting their participation in 
workshops with management gurus and best-selling authors 
like Marshall Goldsmith, Ram Charan and Paco Underhill, 
marketing gurus like AlRies and Jack Trout, strengths coach 
Marcus Buckingham and The Lean Start up by Eric Ries.

Mega Academy has designed and implemented the Mega Master 
Management (MMM) program to provide tools to managers, 
to improve skills, knowledge and methods for enabling them 
to successfully lead a team towards Mega’s goals and aims at 
delivering enhanced employee engagement, empowerment, 
commitment, retention and productivity improvement. 

More than

70,551 hours
of training in 2020 
globally at various 
locations of Mega 

Lifesciences

Skill and knowledge development programs are designed 
to deliver leadership, behavioral and technical skills making 
Mega’s human capital ready to meet business challenges and 
reach organizational goals.

Executive education and leadership development at mega  
is a one on one approach driven by the immediate coach. 
Colleagues undergo various trainings in the organization as 
well as with external bodies and universities. Few to name are 
Minds We Share at Mega, SASIN Thailand, IIM-Ahmedabad 
India, Institute Of Directors (IOD), Thailand, Mahidol University 
Thailand and more. The executive education and leadership 
development interventions aims at developing future leaders by 
bring them knowledge, skills and experience to lead influentially 
and enhance business results.

More than

4,700
employees worldwide 
including 44% Males  
and 56% Females.

Employee remuneration and benefits

Allowances Awards based on years of service

Bonuses Benevolent funds

Incentives Protective equipment

Share based 
payments

Overtime payments

Provident Fund Support for employee and family 
bereavement

Social Security Diet planning and healthy living

Employee education Accident Insurance

Employee Rights
The Company respects Human rights and provides healthy 
and hygienic working conditions. Mega Lifesciences respects 
and observes the labour laws of the country of its operations 
and files the reports as required by law within due dates. 
The Company’s Business Ethics and Code of Conduct bars 
discrimination on any grounds.
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TRAINING ACTIVITY 

เมก้า 
ประเทศไทย 

โค้้ชเพื่่�อประสิทิธิิภาพ @ เมก้้าประเทศไทย การอบรมผู้้�บริหิาร ดำำ�เนินิการอย่่างมืืออาชีีพโดย โค้้ชจ้ง (คุณุสุชุัยั) และโค้้ชหน่่อย (คุณุชริยิา)  
ในวัันท่ี่� 19-20 พฤศจิิกายน 2563 โดยผู้้�เข้า้ร่่วมได้้รับัความรู้้�และความเพลิิดเพลิินในการเรีียนรู้้�แนวคิิดใหม่่  ในการฝึึกอบรม โปรแกรมนี้้� 
มุ่่�งเน้้นท่ี่�จะพัฒันาความเป็น็มืืออาชีีพของผู้้�เข้า้ร่่วมโดยใช้ ้GROW Model ซึ่่�งหมายถึึงการท่ี่� เป้า้หมาย (Goal) สามารถสร้างร่่วมกัันได้้ก่่อน
สถานการณ์จ์ริงิในปัจัจุุบันั (Reality) และทีีมสามารถร่่วมกัันค้้นหาทางเลืือก (Option) ก่่อนท่ี่�จะร่่วมกัันตกลง (Will) ว่่าจะร่่วมมืือทำำ�สิ่่�งใด 
โปรแกรมนี้้�มีีเป้า้หมายท่ี่�จะทำำ�ให้้ผู้้�บริหิารสามารถคิด และแสดงความรัับผิดิชอบต่่อทีีมของตนเอง 

TRIP – Trainer Readiness Intership Program @ ประเทศไทย ผู้้�จัดการกลุ่่�มลูกูค้้าหลัักและตััวแทนจากทีีมจำำ�หน่่ายยาหน้า้เคาน์เ์ตอร์์
ได้้เรีียนรู้้�เร่ื่�องการส่ื่�อสารกัับ เทรนเนอร์์ของ Mega Academy โดยมีีจุดมุ่่�งหมายหลัักเพ่ื่�อท่ี่�จะส่ื่�อสารเนื้้�อหาและสามารถจัด Workshop  
ให้้เพ่ื่�อนร่่วมงานในทีีมจำำ�หน่่ายยาหน้้าเคาน์์เตอร์์ท่ี่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมได้้เรีียนรู้้�ต่่อไป ประสบการณ์์ในการขายและการตลาดจากผู้้�ที่�เข้้าร่่วม 
ประกอบกัับแนวทางและวิิธีีการอบรมท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพจาก Mega Academy ทำำ�ให้้การอบรมนี้้�มีีประโยชน์กั์ับผู้้�เข้า้ร่่วมเป็น็อย่่างมาก 

เวิิร์ค์ช็็อป Living Mega Values เป็็นการอบรมท่ี่�ออกแบบโดย Mega Academy ท่ี่�เช่ื่�อมโยงกัับคุุณค่่าและระบบความเชื่่�อของเมก้้า  
โดยโปรแกรมมีีจุดประสงค์์หลัักในการทำำ�ให้้พนัักงานรัับทราบและเข้้าใจคุุณค่่าและความเช่ื่�อของตนเองและเช่ื่�อมโยงความเช่ื่�อเหล่่านั้้�น 
เข้้ากัับระบบความคิิดของเมก้้าในเรื่่�องของความจริิง ความเชื่่�อมั่่�น ความเคารพซึ่่�งกัันและกััน และความเป็็นอิิสระ โปรแกรมดัังกล่่าวนั้้�น
ออกแบบให้กั้ับพนักังานใหม่่และพนักังานท่ี่�ได้้รับัการเล่ื่�อนขั้้�น ผู้้�เข้า้ร่่วมจะได้้สะท้้อนคุณุค่่าของตััวเองผ่่านกิิจกรรม “Walk through my 
Gallery” ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมจะวาดรููปต่่างๆ ท่ี่�สะท้้อนความเป็็นตััวตนของตััวเองออกมา และในภายหลัังผู้้�เข้า้ร่่วมยัังได้้โอกาสแบ่่งปันัมุ่่�งมองของ
ตััวเองเก่ี่�ยวกัับสิ่่�งท่ี่�ตนเองวาดให้้กัับผู้้�เข้า้ร่่วมอ่ื่�นอีีกด้้วย 
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TRAINING ACTIVITY 

Mega 
Thailand

Coaching for Performance @ Mega Thai: Managerial training was conducted professionally by Coach Jong (K.Suchai) and 
Coach Noi (K.Chariya) during 19th-20th Nov 2020. Participants enjoyed the fun filled session & had a great time learning the 
interesting concept of Coaching. The program focused on improving the professional conduct by using GROW Model where 
Goals can be co-created before checking Reality of the situation. Later, Options can be explored before agreeing on the Will 
to act.The objective was to build capability among managers to drive thinking, ownership, accountability within their teams. 

TRIP – Trainer Readiness Intership Program @ Thailand: Key Account Managers and representatives from OTC team learned 
Communication with Mega Academy Trainer with the aim to deliver the content and conduct this workshop for OTC colleagues. 
The experience in Sales & Marketing can add lots of value to this workshop, integrating with strong & comprehensive framework 
provided by Mega Academy systems & processes.

Living Mega Values workshop: An interactive module of Mega Academy is closely connected to the core values and belief 
system of Mega.  The focus in this program is to enhance awareness of colleagues to reflect on their personal values and 
how those values can be aligned to the Mega values of Truth, Trust, Respect and Freedom.  The program is focussed 
on new joinees and promotion candidates.  The participants are encouraged to reflect through an experiential activity, 
“Walk through my Gallery”, in which they draw meaningful pictures and diagrams which reflect their personal values.  Later, 
colleagues share their perspectives on the drawings with the audience in the batch.
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ระบบ E-Learning ของ Mega Academy เป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญท่ี่�จะสนับัสนุนุการเรีียนออนไลน์์ของเพื่่�อนร่่วมงานในประเทศไทย คุณุนัทั
และคุุณก้้อย ผู้้�จัดการระบบ LMS (Learning Management System) ได้้ทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพ่ื่�อสร้า้งหลัักสูตูรการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ 
เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการการเรีียนรู้้�ในเรื่่�องต่่างๆ โดยหลัักสูตูรออนไลน์น์ั้้�นมีีทั้้�งเนื้้�อหาและการประเมินิ โดยมีีพนัักงานกว่่า 100 คนได้้
ลงทะเบีียนเข้้าเรีียนในระบบดัังกล่่าวซ่ึ่�งได้้เป็น็ไปตามตารางการอบรม หลัักสูตูรการอบรมออนไลน์ท่์ี่�พัฒันาขึ้้�น ได้้แก่่ Overall Equipment 
Effectiveness (OEE), 5ส, Kaizen, ความรู้้�เบื้้�องต้้นเก่ี่�ยวกัับ MBTI, Living Mega Values, การบริิการลููกค้้าเพ่ื่�อความเป็็นเลิิศและการส่ื่�อสาร 
ผู้้�เรีียนออนไลน์์ร้อ้ยละ 80 จบหลัักสูตูรและทำำ�แบบประเมิินได้้ นอกจากนี้้�จะมีีการติิดตามผู้้�เรีียนท่ี่�เหลืืออีีกร้้อยละ 20 ซึ่่�งอาจมีีการประเมินิ
อีีกครั้้�งขึ้้�นอยู่่�กัับคะแนนของผู้้�เข้า้ร่่วมแต่่ละคน 

เมก้า 
ประเทศ 

เวีียดนาม

โครงการ MMM - โปรแกรม Mega Master Manager: Mega Academy ออกแบบโปรแกรมเสริมิสร้างความรู้้�และทัักษะท่ี่�มีีความจำำ�เป็็น
ในการดำำ�เนิินงานให้้กัับพนัักงานระดัับผู้้�จัดการและพนัักงานท่ี่�ติิดต่่อกัับลููกค้้าโดยตรง ผู้้�เข้้าอบรมเข้้าใจจิิตวิิทยาพื้้�นฐานของผู้้�คน ทำำ�ไม 
คนจึึงตััดสิินใจทำำ�สิ่่�งต่่างๆ และบุุคลิิกภาพต่่าง โดยโปรแกรมนี้้�สนัับสนุนให้้เกิิดการส่ื่�อสารท่ี่�ดีีขึ้้�นระหว่่างพนัักงานและผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ใน
การทำำ�การประเมิินตนเองประจำำ�ปีีผ่่านการสะท้้อนตััวตน โดยพนัักงานได้้เข้้าใจ 5 ปััจจััยหลัักท่ี่�ช่่วยสร้้างทีีมท่ี่�แข็็งแกร่่งคืือการเลืือกทัักษะ, 
ตั้้�งเป้้าหมายท่ี่�ถููกต้้อง, จููงใจโดยมุ่่�งใช้้จุุดแข็็ง, การหาความเข้้ากัันได้้ และการเช่ื่�อมโยงสิ่่�งท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน ในการท่ี่�ทีีมจะเพิ่่�มการมีีส่่วนร่่วม 
การตั้้�งประเด็็นสำำ�คัญ 12 ประการ หรืือ Gallup 12 จะช่่วยให้ผู้้้�เข้า้ร่่วมเข้้าใจการตีีความและการใช้ง้าน Q1 ถึึง Q12 ในขณะท่ี่�ทำำ�งานร่่วมกัับทีีม 
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Mega Academy’s E-learning platform is helpful in facilitating the online learning journey of our colleagues in Thailand 
Factory.  The LMS(Learning Management system) administrators - K Nat and K Koi, work closely with the subject matter 
experts to create online learning modules based on learning needs.  The online modules are a combination of curriculum and 
assessments. More than 100 colleagues got enrolled in the online modules which were assigned to them as per schedule.  The 
online modules that were developed are Overall Equipment Effectiveness(OEE), 5S, Kaizen, Introduction of MBTI, Living the 
Mega Values, Customer Service Excellence and Communication.  80% of online learners have successfully cleared online 
curriculums and assessments.  Further, the remaining 20% of the learners would be followed up and subjected to re-assessment 
of the modules based on their scores.

Mega 
Vietnam

MMM series – Mega Master Manger’s program: Based on training needs identified, Mega Academy initiated capability building 
sessions through Mega Master Manager’s(MMM) program for managers & frontline colleagues. Participants understood the 
fundamental concepts of basic psychology of people – why we behave the way we do – their personality types. The session 
facilitated in better communication with colleagues and assisted in arriving at Individual Development Plan(IDP) through 
self reflection. Colleagues understood the importance of 5 keys to build strength based teams – Select for talent, Define 
right outcome, Motivate by focusing on Strength, Finding the right fit and Relational coordination. In order to enhance team 
engagement Focus 12, based on Gallup12, helped in understanding the interpretation and application of Q1 to Q12 while 
working with teams.
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เมก้า 
ประเทศ 
กััมพููชา

การสื่่�อสาร: เมก้้า ประเทศกััมพูชูาได้้จััดเวิิร์ค์ช็อ็ปการส่ื่�อสารสำำ�หรัับพนัักงานขายและการตลาด ทุกุๆ คนชอบคนท่ี่�มีีความมั่่�นใจท่ี่�สามารถเสนอ 
ความคิิดเห็น็ของตนเองและสามารถแสดงจุุดยืืนของตนเองและผู้้�อื่�นได้้ดีี แต่่จะต้้องทำำ�อย่่างไรเพื่่�อรักัษาระดัับระหว่่างพฤติิกรรมความก้้าวร้า้ว
และความยอมจำำ�นน แต่่ยังได้้รับัการยอมรัับอย่่างจริิงจัังและจริิงใจ ในการอบรมนี้้� ผู้้�เข้้าร่่วมได้้เรีียนรู้้�เก่ี่�ยวกัับความแตกต่่างระหว่่างพฤติิกรรม
ท่ี่�ก้้าวร้้าว พฤติิกรรมยอมจำำ�นน และพฤติิกรรมการแสดงออกท่ี่�เหมาะสม การบ่่งชี้้�ลัักษณะของตนเองและเลืือกท่ี่�จะส่ื่�อสารให้้เหมาะสม  
ผู้้�เข้า้ร่่วมเรีียนรู้้�ที่�จะปฏิิเสธเมื่่�อจำำ�เป็น็และทำำ�อย่่างสุภุาพโดยท่ี่�จะไม่่ทำำ�ให้อ้ีีกฝ่า่ยรู้้�สึึกไม่่ดีี โดยการอบรมได้้ใช้ก้ารสวมบทบาทและฝึกึซ้อ้ม 

เมก้า 
ประเทศ 

อิินโดนีีเซีีย

โดยปรกติิแล้้วทีีมการตลาดจะจััดการอบรมให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับสิินค้้าสำำ�หรัับพนัักงานท่ี่�อยู่่�ในพื้้�นท่ี่� โดยการอบรมจะเป็็นการให้้ความรู้้� 
เก่ี่�ยวกัับสินิค้้า การสมมติิบทบาท และการทดสอบก่่อนและหลัังการอบรม เรายัังจััดการอบรมให้้พนักังานใหม่่เก่ี่�ยวกัับความรู้้�ของสิินค้้าของ 
เมก้้าไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์รวมถึึงข้อ้มูลูท่ี่�เก่ี่�ยวกัับบริษัิัทรวมถึึงกฎระเบีียบต่่างๆ เพื่่�อทำำ�ให้แ้น่่ใจว่่าพนักังานท่ี่�เข้า้ใหม่่มีีความรู้้�และทัักษะเพีียงพอ
สำำ�หรับังานทั้้�งส่่วน ETC และ OTC

ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น Mega Academy ยังัมีีการจััดโปรแกรม Mega Master Managers (MMM) และ 5 ปััจจััยสำำ�หรับัผู้้�นำำ�แข็ง็แกร่ง่ เพื่่�อท่ี่�จะทำำ�ให้้
พนัักงานเข้้าใจลัักษณะบุุคลิิกภาพของตนเองและเพื่่�อนร่่วมงาน โดยมีีเป้้าหมายในการส่่งเสริิมและปรัับแนวคิิดของพนัักงานให้้สอดคล้้อง
กัับแนวทางการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท และยังัช่่วยเพิ่่�มความสัมัพันัธ์ท่์ี่�ดีีในการทำำ�งานระหว่่างกัันอีีกด้้วย 
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Mega 
Cambodia

Communication: Mega Cambodia organized communication workshop for frontline sales and marketing colleagues. Everybody 
likes a confident individual who can express their opinion well and stand up for themselvesand others. But how do you strike 
a balance such that you are not seen as aggressive or Submissive and yet are taken seriously and treated with respect? The 
participants learned the difference between aggressive, submissive and assertive behaviours; identify their own style and 
learn to communicate assertively. They learned to say ’No’ where it needs to be said and do so without offending others. 
This was facilitated through role-playing.

Mega 
Indonesia

For training that we usually hold is product knowledge training for field force provided by the marketing team. These training 
includes product knowledge, role play and pre and post test. We also provide training for new employees where the training 
is about all products from Mega Lifesciences and we also give them an induction of the company profile and some company 
Regulations. We make sure the employee get all the training needed both in ETC and OTC division.

In addition, Mega Academy conducted Mega Master Managers(MMM) program & 5 Keys of Strong Managers in order to facilitate 
colleagues help understand their own personality type and other colleagues. The objective was to align their thinking to the 
Mega way and help enhance their working relationship with each other
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เมก้า 
ประเทศ 

เปรูู

2563 เป็น็ปีท่ีี่�ท้้าทายและเสีียสละ Social Distancing ทำำ�ให้เ้ราได้้นำำ�การอบรมออนไลน์ม์าใช้ ้โดยเราได้้มีีการอบรมสองครั้้�งในเรื่่�องการเพิ่่�ม
ประสิทิธิิภาพของตนเอง และเรื่่�องการเป็น็ผู้้�นำำ�

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพของตนเอง: ในเดืือนมีีนาคม เราได้้จััดการอบรมโดยคำำ�นึึงถึึงเวลาและข้้อจำำ�กัดต่่างๆ ท่ี่�มีี โดยเราได้้ความร่่วมมืือ 
จากพนัักงานในทีีมขายและทีีมอ่ื่�นๆ ในการเข้้าร่่วมการอบรมดัังกล่่าว โดยมีีผลลััพย์์ท่ี่�ยอดเย่ี่�ยม โดยมีีพนัักงานเมก้้าเปรููจำำ�นวน 24 คน  
เข้้าร่่วมการอบรม 

เมก้า 
ประเทศ 
ไนจีีเรีีย

เมก้้าไนจีีเรีียได้้มีีการจััดอบรมงานประชุุมเซลส์ป์ระจำำ�ปีสองรอบ โดยรอบหนึ่่�งสำำ�หรัับพนักังาน Wellness (ทีีมรัักษาสุขุภาพ) และอีีกรอบ
สำำ�หรับัหรับัพนักังาน Chronicare (ทีีมรักัษาอาการเจ็็บป่่วย) โดยการอบรมแต่่ละรอบได้้ใช้เ้วลา 1 สัปัดาห์ ์ในเดืือนมกราคมและกุุมภาพันัธ์ ์
2563 ท่ี่�ผ่่านมาก่่อนท่ี่�จะเกิิดการระบาดของ โควิิด-19 ในประเทศไนจีีเรีีย เราได้้มีีการจััดให้ผู้้้�เข้า้ร่่วมได้้เล่่นเกมส์ ์อบรมให้ค้วามรู้้� และมีีการ
จััดเลี้้�ยงและให้้ของรางวััลแก่่พนักังานท่ี่�เข้า้ร่่วมกิิจกรรม
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Mega 
Peru

2020 has been a year of many challenges and sacrifices. Social distancing made us adapt to new forms of training such as 
virtual. We did so, twice this year, with Personal Effectiveness and Leading Self courses. 

Personal Effectiveness: During march, we held this training in order to making the best use of our time and all other personal 
resources at our disposal. All of our sales teams and colleagues from other departments joined this training, with excellent 
results and motivation. A total of 24 Mega Peru workers attended this course.

Mega 
Nigeria 

Mega Nigeria conducted annual sales meeting in two tranches, one for each of the Wellness and Chronicare teams at the 
Ogere Training Resort for one week each in January/February 2020 before the outbreak of the COVID19 in Nigeria. We had 
daily games, a lot of learning and a gala night with awards.
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สุขภาพดีด้วยตัวเอง (GHBY)
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ต้์้องการสร้า้งทูตูแห่่งสุขุภาพท่ี่�ดีี ผ่่านการส่่งเสริมิการมีีสุขุภาพท่ี่�ดีีของพนักังาน และกระตุ้้�นให้พ้นักังานกว่่า 4,700 คนจาก
สำำ�นักังานทั่่�วโลก สามารถให้ค้วามรู้้�ในเร่ื่�องการป้อ้งกัันก่่อนเกิิดโรคโดยการมีีสุขภาพท่ี่�แข็ง็แรง

ทางบริษัิัทฯ ให้ก้ารสนับัสนุนุการตรวจสุขุภาพเป็น็ประจำำ� และการให้ค้ำำ�แนะนำำ�เก่ี่�ยวกัับสุขุภาพแก่่พนักังาน และยังัมีีการจััดกิิจกรรมท่ี่�แตกต่่าง
กัันไปในแต่่ละสำำ�นักังานทั่่�วโลก:

การรณรงค์์ให้ค้วามรู้้� เรื่่�อง โควิิด-19 ทั่่�วโลก เพื่่�อสร้้างความต่ื่�นตััวให้้กัับพนัักงานในการระมััดระวัังป้้องกััน โควิิด-19 และปฏิิบััติิตามแนวทาง  
โดยมีีการจััดการประกวดรููปภาพของตนเองพร้้อมติิดข้้อความให้้เฝ้้าระวัังความปลอดภััยด้้านสุุขอนามััยและมีีการแชร์ ผ่่านกลุ่่�มSocial Media 
(Whatsapp) MEGA GHBY กิิจกรรมดัังกล่่าวส่่งผลให้พ้นักังานของเราทุกุคนมีีความต่ื่�นตััวในการป้้องกััน โควิิด-19 

เมก้า 
ประเทศไทย 

โปรแกรม GHBY สำำ�หรับัผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสุขุภาพ @ Wellness We Care Center

ผู้้�ให้้บริิการทางการแพทย์์ (หมอ เภสััช และนัักโภชนการ) ได้้เข้้าร่่วมโปรแกรม Good Health by Yourself (GHBY: สุุขภาพดีีได้้ด้้วย 
ตััวคุณุเอง) ท่ี่� Wellness We Care Center ในช่่วงเดืือนพฤศจิิกายน 2563 ในโปรแกรมนี้้� ผู้้�เข้า้ร่่วมได้้เรีียนรู้้�เก่ี่�ยวกัับการปรับัไลฟ์ส์ไตล์์จาก 
ดร.สันัต์์ แม้้ว่่าผู้้�เข้า้ร่่วมจะเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารทางการแพทย์อ์ยู่่�แล้้ว แต่่เรื่่�องการปรับัไลฟ์ส์ไตล์์ก็็ยังัเป็น็เรื่่�องท่ี่�ได้้รับัความสนใจอย่่างมาก ผู้้�เข้า้
ร่่วมโครงการได้้เรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นเก่ี่�ยวกัับผลการศึึกษาท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการปรัับไลฟ์ส์ไตล์์การดำำ�เนิินชีีวิต แนวทางการทานอาหารท่ี่�มาจากพืืช กิิจกรรม
การซื้้�ออาหาร และกิิจกรรมการออกกำำ�ลังเช่่นการเดิิน 1 ไมล์์และรำ��ไทเก็็ก 

เมก้้าหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าผู้้�เข้้าร่่วมจะได้้นำำ�แนวคิิด GHBY ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิตประจำำ�วันเพ่ื่�อพััฒนาสุุขภาพของตน รวมถึึงให้้คำำ�แนะนำำ� 
ต่่อผู้้�ป่ว่ยโรค NCDs เพื่่�อท่ี่�จะได้้พัฒันาคุณุภาพชีีวิตต่่อไป 
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Good Health By Yourself (GHBY)
Mega Lifesciences wants to creates good health ambassadors by promoting good health among all the employees and desires 
that each of the 4,700 plus employees is an evangelist for prevention of disease achieved through healthy life.

The company encourages regular health checkups and counseling for all employees. The company conducted various activities 
across its locations:

Global covid awareness campaign: With the objective to sensitize colleagues to maintain covid precautionary measures and follow 
protocols/guidelines, HCD initiated photo frame campaign. Colleagues clicked their pictures along with a message promoting 
safety and posted it in the internal social media(whatsapp) group of Mega GHBY. The momentum of this activity got our employees 
excited and inspired everyone to participate in this awareness campaign.

Mega 
Thailand

GHBY program for Healthcare professionals @ Wellness we care center

The Medical personnel (doctors, pharmacists, dietician, nutritionist) joined Good health by yourself program at Wellness 
wecare centre during Nov.’20. In this course, delegates learned about the concept of lifestyle modificationfrom Dr.Sant . Even 
though, the participants were associated in healthcare industry, the concept of life style modification enlightened them. They 
enjoyedthe session and glad to know value added insights related to the evidence based total life style modification, Plant Based 
Whole Food (PBWF) guidelines, workshop of food shopping, balance and flexibility exercise , one mile walk test, Tai chi etc. 

From this course, Mega hopes the delegates will use the GHBY concept to adapt or improve their lifestyle and also could 
recommend/advise their NCDs patients for healthier quality of life.
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เสียีงเพลงเพื่่�อสุขุภาพครั้้�งที่่� 1 @ Wellness We Care Center

เมก้้าประเทศไทยได้้จััดงาน เสีียงเพลงเพื่่�อสุุขภาพครั้้�งท่ี่� 1 ณ Wellness We Care Center วัันท่ี่� 14 พฤศจิิกายน 2563 โดยคอนเสิิร์์ต 
ครั้้�งนี้้�ได้้จััดขึ้้�นพร้้อมแนวคิิด Good Health by Yourself (GHBY) เพ่ื่�อท่ี่�จะแสดงให้้เห็็นว่่าดนตรีีบำำ�บัดนั้้�นสามารถมีีส่่วนช่่วยรัักษาและปรัับปรุุง
สุขุภาพท่ี่�ดีีได้้ จากกิิจกรรมดัังกล่่าว เมก้้าได้้ทำำ�การประชาสัมัพันัธ์ศ์ูนูย์ ์Wellness We Care Center ต่่อผู้้�บริโิภค กิิจกรรมดัังกล่่าวมีีลูกค้้า
เข้้าร่่วมงานราว 250 คน และส่ื่�อมวลชนในพื้้�นท่ี่�ก็็ได้้ให้้ความสนใจอย่่างดีี มีีการถ่่ายทอดสดทาง Facebook มีีการพููดให้้ความรู้้�จาก ดร.สัันต์์ 
เก่ี่�ยวกัับแนวคิิด GHBY และมีีการแสดงคอนเสิิร์ต์จากนักัร้อ้งชื่่�อดััง ในงานมีีการจััดเลี้้�ยงอาหารท่ี่�มาจากพืืชที่�ดีีต่่อสุขุภาพและรสชาติิอร่่อย 
แก่่ผู้้�เข้า้ร่่วมงาน มีีการแบ่่งปันัความรู้้�เก่ี่�ยวกัับอาหารท่ี่�ทำำ�มาจากพืืช บริษัิัทฯ ยังัได้้มีีการจััดซุ้้�ม Wellness We Care Center เพื่่�อให้ค้วามรู้้�
เก่ี่�ยวกัับ GHBY พร้้อมกัับจััดให้้มีีซุ้้�มนวดไทยสำำ�หรับัผู้้�เข้า้ร่่วมงานด้้วย 

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์(ประเทศไทย) ได้้มีีการจััดคลาสสอนทำำ�อาหารเพื่่�อให้ค้วามรู้้�กับผู้้�เข้า้ร่่วมงานเก่ี่�ยวกัับความสำำ�คัญของการรับัประทาน
อาหารเพ่ื่�อสุุขภาพ ซ่ึ่�งเป็น็ส่่วนหน่ึ่�งของกิิจกรรม “อาหารคืือยา” โดยมีีการสอนเมนูทู่ี่�สามารถนำำ�ไปปรัับใช้ใ้นการบริโิภคในชีีวิตประจำำ�วัน
ได้้อย่่างง่่ายดาย โดยมีีผู้้�เข้า้ร่่วมงานกว่่า 40 คนและทุุกคนได้้มีีโอกาสทำำ�อาหาร Power Balls และน้ำำ�ปั่่� นเพื่่�อสุขุภาพ 

เมก้า 
ประเทศ 
เมีียนมาร์์

เมก้้า ประเทศเมีียนมาร์์ได้้มีีการจััดงาน Art of Living สำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงและคู่่�สมรส และมีีการจััดอีีกรอบสำำ�หรัับผู้้�จัดการและ 
ผู้้�ช่่วยผู้้�จัดการและคู่่�สมรส โดยมีีจุดประสงค์์เพ่ื่�อลดความเครีียดผ่่านการใช้้เทคนิิคการหายใจ ครููผู้้�ฝึึก S.Kumar Acharya ได้้อธิิบายถึึง
โปรแกรมแห่่งความสุขุนี้้� (Art of Living) ว่่าคืืออะไรและจะมีีประโยชน์อ์ย่่างไร ให้้กัับพนักังานของเมก้้าท่ี่�สนใจ โดยงานจััดขึ้้�นท่ี่�ศูนูย์อ์บรม
สำำ�นักังาน Yangon Shwe Gone Daing ณ วัันท่ี่� 29 กุุมภาพันัธ์์
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Music for your wellness Episode1 @ Wellness we care center

Mega Thailand initiated the event: Music for your wellness EP1 at Wellness we care centre on 14th November 2020. This 
concert was organised along with the concept of Good health by Yourself (GHBY) which highlighted how Music therapy 
helps in maintaining & improving good health and through this Mega can promote Wellness wecare centre to consumers. 
There were about 250 customers who participated in this event which was very well covered by local press. Live streaming of 
the event was done on Facebook which included Live talk from Dr.Sant about the GHBY concept & Concert from top singer. 
Healthy & delicious Plant Based Whole Food (PBWF) menu was served to delegates & knowledge of PBWF demonstration was 
shared. There was a Wellness wecare centre station to educate GHBY concept along with Thai massage relaxation station.

Mega Lifesciences (Thailand) organized a cooking class to improve awareness & the importance of healthy eating. This is a 
part of Food is Thy Medicine activities and the recipes can be easily adopted in daily life to cultivate healthy eating habits. 
More than 40 colleagues participated and everyone had a chance to prepare power balls & healthy smoothies. 

Mega 
Myanmar

Mega Myanmar organized Art of Living program for Key Heads and their spouses. The second batch was organized for Managers, 
Assistant Managers, and their spouses. The program focused on eliminating stress and concepts which are based on breathing 
techniques. Trainer S.Kumar Acharya explained what is happiness program (also called Art of Living) and its benefits to mega 
colleagues who are interested in the health program at the Training Center, Yangon Shwe Gone Daing Office on February 29.
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เมก้า 
ประเทศ 
กััมพููชา 

ตรวจร่า่งกาย: เมก้้า ประเทศกััมพูชูาได้้จััดให้ม้ีีการตรวจร่่างกายประจำำ�ปีใีห้กั้ับพนักังานปีลีะ 1 ครั้้�ง ซึ่่�งเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของความคิิดริเิริ่่�มเรื่่�อง 
GHBY เพ่ื่�อท่ี่�จะส่่งเสริมิให้พ้นักังานมีีความใส่่ใจในสุขุภาพตนเอง โดยจะมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสุขุภาพมาให้้ความรู้้�อีีกด้้วย 

แข่่งจัักรยาน: เมก้้า ประเทศกััมพููชามีีพนัักงานท่ี่�สนใจเรื่่�องการปั่่� นจัักรยานและได้้มีีการปั่่� นจัักรยานเป็็นประจำำ�ในช่่วงเช้้าตรู่่�ของวัันหยุุด
สุุดสััปดาห์์และวัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์ ซึ่่�งกิิจกรรมดัังกล่่าวส่่งผลดีีกับความสััมพัันธ์์ระหว่่างเพื่่�อนร่่วมงานให้้แน่่นแฟ้้นยิ่่�งขึ้้�น และยัังส่่งเสริิม 
ไลฟ์ส์ไตล์์สุขุภาพท่ี่�ดีีทั้้�งในท่ี่�ทำำ�งานและชีีวิตส่่วนตััว 

เมก้า 
ประเทศ 

เวีียดนาม 

ปี ี2563 เป็็นปีท่ีี่� 5 ของกิิจกรรมโยคะในเมก้้า ประเทศเวีียดนาม บริษัิัทฯ ได้้นำำ�การแสดงโยคะมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของพนักังานทุกุคนเพื่่�อท่ี่�จะ
ตอกย้ำำ�แนวคิิด GHBY โดยพนักังานชื่่�นชอบการแสดงโยคะและท่ึ่�งในความยืืดหยุ่่�นของผู้้�แสดง
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Mega 
Cambodia

Health check-ups: Mega Cambodia has done a annual health checkup to employees 1 time in the year. This is as a part of GHBY 
initiative to facilitate health awareness among employees. This events was followed by health advise from healthcare experts.

Bicycle Race: Mega Cambodia has a dedicated cycling team who regularly engages in cycling early morning during weekend & 
public holiday. Such initiatives improves team bonding and relationship among co-workers and promote a culture of healthy 
lifestyle at workplace and in personal lives.

Mega 
Vietnam

2020 marked the 5-year milestone of Mega Vietnam’s Yoga journey. It is our great honor to bring Yoga performance to the 
party stage to strengthen the spirit of Yoga and spread the message of GHBY to all the colleagues in Mega Vietnam.  Employees 
enjoyed the performances and were amazed by the flexibility of the Yoga performers.
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ในช่่วงแรกของการระบาดของ โควิิด-19 เมก้้า ประเทศเวีียดนามได้้ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่พนัักงานเก่ี่�ยวกัับมาตรการป้้องกัันท่ี่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้ตััว
เองและครอบครััวให้้ปลอดภััยจากการติิดเชื้้�อ ภายใต้้แนวคิิด “ให้้ความสำำ�คัญกัับคนของเราเป็็นอัันดัับแรก” บริิษััทได้้มีีการจััดอบรมทั้้�ง
ออนไลน์์และออฟไลน์์และยัังจััดให้้มีีการเรีียนรู้้�แบบ e-Learning เพื่่�อท่ี่�จะเข้้าถึึงพนัักงานทุุกคน บริิษััทฯ มีีการจััดให้้พนัักงานทำำ�งานเป็็น
รอบเพื่่�อลดความแออััดในท่ี่�ทำำ�งาน การทำำ�งานท่ี่�บ้้านและการประชุุมออนไลน์์จึึงกลายเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของกิิจวััตรประจำำ�วัน บริิษััทมีีการ 
จััดทำำ�ข้้อควรระวััง รวมถึึงมีีการจััดเจลล้้างมืือ และหน้้ากากอนามััยให้้กัับเพื่่�อนพนัักงาน บริิษััทยัังได้้มีีการจััดเก็็บบัันทึึกการเข้้าออกและมีี
การตรวจอุุณหภูมูิทิุกุครั้้�ง

เมก้า 
ประเทศ 
ยููกันดา

นาย Sandeep ได้้มีีการอบรมพนัักงานในบริิษััทเก่ี่�ยวกัับการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกััน โควิิด-19 
ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของนโยบาย GHBY นาย Varun ได้้แสดงให้้เพื่่�อนพนัักงานเห็็นถึึงการใส่่
หน้า้กากอนามัยัท่ี่�ถูกูต้้อง 

ทีีมภาคสนามได้้รัับแนะนำำ�เรื่่�องสุุขอนามััย 
การใช้อุุ้ปกรณ์์ป้อ้งกััน และระยะปลอดภััย
ท่ี่�เชื้้�อจะไม่่แพร่่กระจายเชื้้�อ เพ่ื่�อลดความ
เสี่่�ยงในการติิดต่่อ โควิิด-19 ก่่อนท่ี่�จะเริ่่�มงาน

ทำำ�ไมคุุณถึึงอยากทำำ�งาน 
ที่่�เมก้้าไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์?

บริษัิัทฯ ไม่่เพีียงแต่่ให้โ้อกาสในการมีีหน้า้ท่ี่�การงาน 
ทีีดีี ผ่่านการพัฒันา สนับัสนุนุ และให้ก้ำำ�ลังใจพนักังานใน
การเพิ่่�มศักัยภาพของตนเอง โดยการได้้รับัผลตอบแทน

ท่ี่�ดีีภายใต้้ค่่าจ้้างท่ี่�หลากหลาย แรงจููงใจ และรางวััลระยะ
ยาว เช่่นสิทิธิ์์�ซื้้�อหุ้้�นบริิษััท แตยัังเป็น็สถานท่ี่�ท่ี่�ส่่งเสริมิ

การสร้า้งความสัมัพันัธ์ ์และการมีีส่่วนร่่วมในระดัับบุุคคล
และระดัับครอบครัวั มีีการสนับัสนุนุความสัมัพันัธ์ใ์นท่ี่�

ทำำ�งาน ผ่่านการทำำ�กิจกรรมต่่างๆ ร่่วมกััน อย่่างเช่่น  
เล่่นน้ำำ�สงกรานต์์ ทำำ�บุญตัักบาตร จััดการเดิินทาง 

เพ่ื่�อการกุศุล และการเลี้้�ยงฉลองสิ้้�นปีี เป็็นต้้น 

สุขภาพและความปลอดภัย
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มีีการจดบัันทึึกด้้านความปลอดภััย และจััดทำำ�
รายงานความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่� องส่่งให้้กัับกระทรวงแรงงาน  
ผู้้�บริหิาร รวมทั้้�งคณะกรรมการบริิษััทฯ ด้้วย

ทางบริษัิัทฯ ทำำ�การจััดตั้้�งทีีมความปลอดภััยสำำ�หรับัแต่่ละโรงงาน และ
จััดทำำ�มาตรฐานความปลอดภััยสำำ�หรัับการผลิต และการขนส่่ง ซ่ึ่�ง
เป็็นข้้อบัังคัับท่ี่�พนัักงานทุุกคนต้้องทำำ�ตามอย่่างเคร่่งครััดเพื่่�อความ
ปลอดภััยของตนเอง

ไม่่มีรีายงานเกี่่�ยวกัับการสูญูเสียีอวััยวะ 
ของพนัักงานเลย จากเมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์ทั่่�วโลก
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During the initial days of the Covid-19 pandemic, Mega Vietnam initiated action plans to educate our colleagues on the 
precautionary measures required to keep themselves and their family members safe - “Our People Come First”.  With online 
and offline workshops, e-learning platform was also used to reach all employees.  Working in shifts, working from home and 
online meetings became part of our daily routine.  Precautionary guidelines, hand sanitizers and face masks were made 
available for our colleagues to use. Recordkeeping and temperature checks were followed. 

Mega 
Uganda

Mr. Sandeep training the staffs on the protective measures of preventing Covid- 
19 as part of the GHBY. Mr. Varun Ilustrating to the team on how to properly wear 
the face mask

Field team having a brief before they 
embark on their calls with emphasis on 
protective gears and safe distance to 
minimize exposure to Covid.

Why would you like to work for 
Mega Lifesciences?

The Company not only provides good career 
by developing, encouraging and empowering 
employees to attain their potential through a 

remuneration under a wide spectrum of salaries, 
incentives, allowances, variable incentives, long 

term rewards like Stock Options and Share Warrants 
but also provides a platform for relationships 

and engagement at a personal and family level. 
Workplace relationships are encouraged by 

organizing activities and events like water festival, 
merit making, charity trips, yearend parties, etc

Health and Safety.
Mega Lifesciences maintains safety records for reporting to the 
Ministry of Labour and also to the Management and Board of 
Directors of Mega Lifesciences.

The Company has a dedicated Safety team for its manufacturing 
locations and has safety code for its manufacturing as well as 
logistics facilities which mandates the employees to adhere to 
strict standards of safety.

‘Zero’ Cases of dismemberment have been 
reported in Mega Lifesciences globally.
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เมก้าวีแคร์ –ชุมชนและสังคม
มููลนิธิิ เมก้้า เวลเนส
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์สนับัสนุนุสำำ�นักังานทั่่�วโลกในการสร้า้งความสัมัพันัธ์กั์ับสังัคม ทางบริษัิัทฯ ใช้เ้งิินประมาณ 25 ล้้านบาท เพื่่�อกิิจกรรมต่่างๆ 
ภายใต้้แนวคิิดการสร้า้งสรรค์์คุณุค่่าเพิ่่�มร่่วมกัันเพื่่�อสังัคม

กิิจกรรมความรับัผิดิชอบ ต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม / กิิจกรรมสร้า้งสรรค์์คุณุค่่าเพื่่�อประโยชน์ส่ว่นรวม

เมก้า 
ประเทศไทย

ในช่่วงท่ี่�มีีการระบาดของ โควิิด-19 ในประเทศไทย เมก้้า ประเทศไทยได้้แสดงความเป็น็ห่่วงเป็น็ใยต่่อลูกูค้้าและสังัคมโดยการมอบวิิตามินิ 
NAT-C ให้กั้ับร้า้นค้้าในตึึกเดีียวกัันกัับสำำ�นักังานของบริษัิัท และยังัมีีการมอบ Face shields ต่่อร้า้นขายยา

เมก้้า ประเทศไทยได้้ทำำ�การคััดกรอง โควิิด-19 เพ่ื่�อเป็็นมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยง โดยรวมถึึงการเฝ้้าดููสุุขภาพของตนเอง มีีการแจก
วิิตามิิน หน้้ากากอนามััยและเคร่ื่�องวััดอุุณหภููมิิร่่างกาย พนัักงานและผู้้�ติดต่่อจะได้้รัับการคััดกรองก่่อนเข้้าบริิเวณโรงงานหรืือออฟฟิศ  
ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น บริิษััทยัังมีีมาตรการล้้างมืือและฟอกอากาศพร้้อมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการเว้้นระยะห่่างอย่่างเข้้มงวด บริิษััทจััดตั้้�งให้้มีีศููนย์ ์
ข้อ้มูลู โควิิด-19 เพ่ื่�อสร้า้งความตระหนัักในกลุ่่�มพนักังาน และแบ่่งปันัข่่าวสารเก่ี่�ยวกัับ โควิิด-19 บริิษััทได้้ให้ ้NAT-C กัับพนักังานและลูกูค้้า 
และได้้ให้ห้น้า้กาก Face shields กัับเจ้้าของร้า้นขายยา 

เมก้้า ประเทศไทยได้้มีีการฉีีดวััคซีีนไข้ห้วััดใหญ่่ให้กั้ับพนัักงานในวัันท่ี่� 3 กรกฎาคม 2563 ท่ี่�โรงพยาบาลลาดพร้้าว พนัักงานกว่่า 250 คน 
ได้้รัับวััคซีีนในกิิจกรรมนี้้� ซึ่่�งวััคซีีนดัังกล่่าวสามารถสร้างภููมิิคุ้้�มกัันไข้้หวััดได้้หลายชนิิดทั้้�งสายพัันธุ์์� H1N1, สายพัันธุ์์� H3N2, สายพัันธุ์์�  
B/Victoria, และสายพันัธุ์์� B/Uamagata
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Mega We Care – Communities and Society
Mega Wellness foundation

Mega Lifesciences encourages its offices worldwide to identify means of engagement with the society. The Company has aside 
approximately Twenty Five Million Baht for various activities under its ‘Creating Shared Value’ drive.

CSR / CSV Activities

Mega 
Thailand

During COVID-19 situation, Mega Thailand showed our care to customers and society by offering NAT-C to the shopkeepers 
in the same building and giving face shields to the drug stores.

Mega Thailand conducted covid-19 screening as a part of precautionary measures which includes self-health 
monitoring, providing free vitamin supplements, masks and thermometers.  Staff and visitors were screened before entering 
the factory and office premises.  Further, hand/respiratory hygiene and maintaining physical/social distancing protocols were 
followed.  The covid-19 information center was formed to create awareness among colleagues and to share updates related 
to covid-19.  NAT-C was distributed to colleagues and customers.  Face shields were given to drug store owners

Mega Thailand organized a flu vaccination drive on 3rd July 2020 by Ladprao Hospital.  There were 250 colleagues, who got 
vaccinated in this event.  There are several types of vaccines which include H1N1, H3N2, B/Victoria lineage and B/Uamagata 
lineage
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เมก้า 
ประเทศ 

ฟิลิิิปปินิส์์

ได้้จััดให้้มีกิีิจกรรมบริจิาคโลหิิต แม้้ว่่าจะมีีสถานการณ์์โรคระบาด โควิิด-19 เราสามารถจัดเก็็บโลหิิตได้้ 45 ถุุงและได้้บริิจาคให้้กาชาด
ฟิลิิิปปินิส์ ์2 รอบ คืือในวัันท่ี่� 2 มีีนาคม และ 10 ธันัวาคม นอกจากนี้้�ยังัมีีพนักังานของบริษัิัทหลายคนท่ี่�ไปท่ี่�ศูนูย์บ์ริจิาคโลหิติโดยตรงและกลัับ
มาแจ้้งบริษัิัทเพื่่�อเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของกิิจกรรมนี้้� เราหวัังเป็น็อย่่างยิ่่�งท่ี่�กิิจกรรมท่ี่�เป็น็ประโยชน์ย์ิ่่�งนี้้�จะเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของกิิจกรรมประจำำ�ปีขีองเรา 

เมก้า 
ประเทศ 
กััมพููชา

ปลูกูต้้นไม้ ้เมก้้า ประเทศกััมพููชาได้้ร่่วมกิิจกรรมสนับสนุนสัังคมมาโดยตลอด ด้้วยโครงการริิเริ่่�มด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสังัคม เช่่น การปลููก
ต้้นไม้ใ้นโรงเรีียนท่ี่�มีีนักัเรีียนเข้า้ร่่วมกว่่า 1,000 คน 

ลดการใช้้ผลิิตภััณฑ์์พลาสติิก เมก้้า ประเทศกััมพูชูาได้้ดำำ�เนินินโยบายกำำ�จัดขยะพลาสติกตามชายหาดในกรุุงพนมเปญ ความคิิดริเิริ่่�มนี้้�ได้้
รับัการตอบรับัท่ี่�ดีีมากจากชาวกััมพูชูา พนัักงานของบริษัิัทยังัได้้ให้ค้ำำ�มั่่�นสัญัญาท่ี่�จะลดการใช้พ้ลาสติกเป็น็การส่่วนตััวด้้วย 
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Mega 
Philippines

arranged blood donation campaign. Despite the covid pandemic, we were able to contribute 45 bags of blood at Philippine 
Red Cross in 2 batches March 2 and December 10. We also have employees who directly visited blood donation site to be part 
of our activity. Hopefully we can continue this tradition and be part of our yearly initiative.

Mega 
Cambodia

Tree Plantation: Mega Cambodia has always been supporting society with its CSR initiatives like tree plantation in a school 
where it caters to around 1000 students.

Reduction in Plastic Consumption: Mega Cambodia has taken action to remove plastic wastes along the beaches of Phnom 
Penh. This initiative was highly appreciated by the citizens of Cambodia. Colleagues also pledged to reduce plastic consumption 
at personal level. 
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บริจิาคเงิินเพื่่�อช่่วยผู้้�ได้้รัับผลกระทบจาก โควิิด-19 เมก้้า ประเทศกััมพููชาได้้ร่่วมบริิจาคเงิินร่่วมกัันกัับกองทุุนแห่่งราชอาณาจัักรกััมพููชา
เพ่ื่�อการต่่อสู้้�กับ โควิิด-19 

เมก้า 
ประเทศ 

แทนซาเนีีย 

เนื่่�องจากความรัับผิิดชอบต่่อสังัคมเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญขององค์์กร เราได้้ร่่วมบริิจาคหนัังสืือ ของเล่่น และเคร่ื่�องเขีียนให้กั้ับน้้องๆ ในสถานเลี้้�ยงเด็็ก
กำำ�พร้้า Al Madina ในเมืือง Dares Salaam เราได้้ทำำ�กิจกรรมนี้้�ร่่วมกัับบ้้านเด็็กแห่่งนี้้�มาหลายปีแีล้้ว และเด็็กๆ ก็็ดีีใจท่ี่�ได้้รับัของขวัญดัังกล่่าว 

เมก้า 
ประเทศ 

เวีียดนาม 

การรักัษาสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสิ่่�งท่ี่�เราให้้ความสำำ�คัญเป็็นอัันดัับต้้นๆ ในปีี 2563 พนักังานทุกุคนในเมก้้า ประเทศเวีียดนามจะต้้องมีีเป้้าหมายร่่วม
กัันท่ี่�จะกระจายค่่านิยิมเรื่่�อง Green Mega (เมก้้ารักัสิ่่�งแวดล้้อม) ให้ร้ับัรู้้�เป็น็วงกว้้าง ซึ่่�งกิิจกรรมทั้้�งหมดได้้มีีการนำำ�โดยกรรมการผู้้�จัดการ
ประเทศ เพื่่�อเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการริิเริ่่�มค่่านิิยมเรื่่�อง Green Mega เมก้้า ประเทศเวีียดนามได้้จััดทริิปไปชายหาด Can Gio เพื่่�อเก็็บขยะ  
ลดการใช้้พลาสติก และร่่วมสื่่�อสารข้้อความเพื่่�อประหยัดัการใช้ก้ระดาษและพลัังงาน ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น พนักังานของ เมก้้าประเทศเวีียดนามได้้
ให้ค้ำำ�สัญัญาว่่าจะใช้ช้ีีวิตตามค่่านิยิมเรื่่�อง Green Mega ทั้้�งในท่ี่�ทำำ�งานและท่ี่�บ้า้น เพื่่�อเป็น็ส่่วนหนึ่่�งท่ี่�จะช่่วยกัันรักัษาสิ่่�งแวดล้้อม
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Contributed money to the committee against COVID-19: Mega Cambodia took initiative in contributing cash to National 
Committee for Combat Covid-19, Kingdom Of Cambodia.

Mega 
Tanzania

As mega corporate social responsibility ,we have distributed books, toys and colors to needy children belonging to Al madina 
orphan home located at dar es salaam. We have been doing this activity from couple of years at this home. Children’s were 
happy to get the presents.

Mega 
Vietnam

Going Green is one of the top priorities at Mega Vietnam in 2020.  All employees were aligned with the common objective 
and helped in spreading the message of Green Mega to the wider community under the leadership of the Managing Director.  
As a part of the Green Mega initiative, Mega Vietnam organized a trip to Can Gio beach to collect garbage by using less plastic 
& sharing the message to save paper and energy. Finally, Mega Vietnam took a pledge of Green Mega at the office & in this 
way colleagues did their part of contributing to the environment. 
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เมก้า 
ประเทศ 

เปรูู 

ทีีมเราได้้เย่ี่�ยมสถานสงเคราะห์์ของคนไร้้บ้้านเพื่่�อท่ี่�จะเรีียนรู้้�เก่ี่�ยวกัับชีีวิตของพวกเค้้าและเด็็กๆในท่ี่�แห่่งนั้้�น พวกเค้้ายัังคงให้้ความสำำ�คัญ
กัับความปลอดภััย การเคารพซ่ึ่�งกัันและกััน และการดููแลกััน ในช่่วงเวลาท่ี่�เราได้้ใช้เ้วลาร่่วมกัับพวกเขา เราได้้เล่่นด้้วยกััน ได้้พูดูคุยุกััน และ
ทานผลไม้้ร่่วมกัันเพ่ื่�อทำำ�ให้้มีีพลััง เช่่นเดีียวกัับภาพลัักษณ์์ของเมก้้าท่ี่�เป็็นองค์์กรท่ี่�มีีเป้้าหมายเพ่ื่�อทำำ�ให้้ผู้้�คนมีีร่่างกายท่ี่�แข็็งแรงและจิิตใจท่ี่�
เข้้มแข็็งเพ่ื่�อเดิินหน้า้ทำำ�ตามความฝันัของเรา 

เมก้าวีแคร์ – การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
เมก้้าสีีเขีียว
อุุตสาหกรรมสีเีขียีว 

บริิษััทฯได้้รัับประกาศนีียบััตรอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับ4จาก 
กระทรวงอุุตสาหกรรมสำำ�หรับัโรงงานทั้้�ง 2 แห่่งท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย

ในเดืือนเมษายน 2558 บริิษััทฯผ่่านการรับัรอง ISO 14001 

โครงการสีีเขีียว
บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งทีีมประหยััดพลัังงาน เพ่ื่�อดำำ�เนิินโครงการ และ 
ตรวจสอบการใช้พ้ลัังงานต่่อการผลิตสิินค้้าต่่อหน่่วย (การใช้้พลัังงาน
แบบเฉพาะเจาะจง)

บริษัิัทฯเริ่่�มใช้ห้ลอด LED (20 วััตต์์) เพื่่�อประหยััดพลัังงานและรักัษา 
สิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้�บริิษััทฯได้้เริ่่�มเปล่ี่�ยนมาใช้้หลอดไฟเรืืองแสง
แทนหลอดไฟ T8 ซึ่่�งคิิดเป็น็ร้อ้ยละ56 ของหลอดไฟทั้้�งหมด

บริิษััทฯยัังคงใช้้น้ำำ�เย็็นสำำ�หรัับระบบปรัับอากาศ (ไร้้คลอโรฟลูออโร
คาร์บ์อน-non CFC) อย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

บริิษััทฯได้้เปล่ี่�ยนมาใช้้วััสดุุฉนวนกัันความร้้อนของท่่อจากใยแก้้ว 
มาเป็็นฉนวนโฟมโพลีีเอทธีีลีีน เพ่ื่�อช่่วยลดการติิดตั้้�งใหม่่และยััง 
ช่่วยป้อ้งกัันการแพร่่กระจายของอนุภุาคแก้้วขนาดเล็็กสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯได้้มีีการติิดตั้้�งสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกสำำ�หรัับการประชุุม 
ผ่่านทางวิิดีีโอ เพ่ื่�อลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์

บริษัิัทฯได้้เริ่่�มส่่งสำำ�เนารายงานประจำำ�ปีใีห้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ร้อ้งขอเท่่านั้้�น
และมีีการลดการพิมิพ์ล์งถึึงร้อ้ยละ50

บริิษััทได้้ติิดตั้้�งโครงการ โครงหลัังคาพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 420  
กิิโลวััตต์์ในศููนย์์กระจายสิินค้้าย่่างกุ้้�งในประเทศเมีียนมาร์์ โครงการ
จะใช้้แผงโซลาร์์เซลล์์จำำ�นวน 1,206 แผง เพ่ื่�อหลีีกเล่ี่�ยงการเกิิด 
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ 260 กิิโลกรััมต่่อวัันและประหยััดน้ำำ�มันัดีีเซล
ได้้เกืือบ 50 ลิิตรต่่อชั่่�วโมง

บริษัิัท แม็ก็ซ์แ์คร์ ์ประเทศเมีียนมาร์ ์มีีเป้า้หมายท่ี่�จะกำำ�จัดผลิตภััณฑ์์
แบบ shrink wrapping (การบรรจุุแบบหดรััดเป็็นการบรรจุุหีีบห่่อ
แบบให้บ้รรจุุภััณฑ์์หดรัดัรอบผลิตภััณฑ์์โดยใช้ค้วามร้้อนร่่วม) บริิษััทฯ  
ยังัได้้เปิิดตััวถุุงย่่อยสลายได้้ทางชีีวภาพสำำ�หรับัจััดส่่งสินิค้้าให้กั้ับลููกค้้า 

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มีีการดำำ�เนิินการผลิตในประเทศไทย  
มีีแนวทางดัังนี้้�

	 •	 ลดการใช้พ้ลัังงานลง ร้อ้ยละ 5 ในปี ี2564 เทีียบกัับปี ี2562

	 •	 การใช้พ้ลัังงานร้อ้ยละ 15 จะเป็น็พลัังงานสีีเขีียวภายในปี ี2564 
และเป็น็สัดัส่่วน ร้้อยละ 7.8 ในปีี 2562

	 •	 ใช้เ้ครื่่�องพันัฟิล์ิ์มยืืดซึ่่�งจะช่่วยลดการใช้พ้าเลทได้้ ร้อ้ยละ 30

	 •	 เลิิกใช้ข้วดน้ำำ�พลาสติก
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Mega 
Peru

We have visited one of the shelters with our team to know more about their labor in kids’ lives. They maintain a philosophy 
of safety, respect and care between the people.During the time we were with them, we could play together, talk about them, 
and also eat some fruits to maintain the energies high as keeping the image of Mega as enterprise that is to keep a healthy 
body and mind to go further that our dreams. 

Mega We Care- Environment 
We Conserve
Green Mega 

Green Industry

The Company had received Level 4 Green Industry Certification 
awarded by the Ministry of Industry for both the manufacturing 
locations in Thailand.

The Company achieved ISO 14001 in April 2015

Green project
The Company has set up energy saving team to implement 
project and monitor energy consumption per unit of product 
produced (Specific Energy Consumption). 

The Company has started using LED lamps (20 Watt) to save 
energy and protect environment. The Company has replaced 
56% of lighting to T8 lamps.

The Company continues to use chilled water for air conditioning 
system (non CFC) to reduce the green house gas emission.

The insulation material of ducts has been changed from fiber 
glass to polyethylene foam to help reduce the reinstallation and 
also prevent spread of small glass particles in the environment.

The Company has installed video conference facilities to reduce 
carbon footprint.

The Company has started a practice to send print copies of 
annual report only to shareholders who request by return letter 
and has reduced printing by 50%.

Company has installed a 420 KW roof top solar project in its 
Yangon Distribution Center in Myanmar. The project comprises 
of 1,206 Solar panels avoiding 260Kg. of CO2 per day and saving 
almost 50 liters of diesel per hour. 

Maxxcare Myanmar aims to eliminate shrink wrapping. Maxxcare 
Myanmar has launched bio-degradable bags for delivery of 
products to customers.

Mega Lifesciences, manufacturing operation in Thailand plans 
to

	 •	 Reduce energy consumption by 5% in 2021 Vs 2019

	 •	 15% of energy consumption shall be Green energy within 
2021. The proportion was 7.8% in 2019

	 •	 Implement high stretch wrapping machine which will 
reduce pallet over wrapper by 30%

	 •	 Plastic water bottles have been stopped. 
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การควบคุมภายในและการบริหารจััดการความเส่ี่�ยง 

Internal Control and  
Risk Management

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่า ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีความเพีียงพอสำำ�หรัับธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ทั้้�งน้ี้� คณะกรรมการตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี เมื่่�อคำำ�นึึงถึึง
ลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััทฯ ปััจจััยเสี่่�ยง และสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ

1.	ก ารควบคุมุองค์์กรและมาตรการด้า้นสภาพแวดล้อ้ม
 	 บริษัิัทฯ ได้้จััดตั้้�งนโยบายต่่างๆ รวมถึึงนโยบายบรรษััทภิิบาลและ

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และได้้ใช้ก้ารควบคุุมภายในท่ี่�ได้้สัดัส่่วน 
เหมาะกัับขนาดและความซัับซ้้อนของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดย
บริษัิัทฯ  ได้้ตั้้�งเป้า้หมายท่ี่�ชี้้�วััดได้้และวางกลยุุทธ์ท่์ี่�ชัดัเจนสำำ�หรัับ
ธุุรกิิจของบริษัิัทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ เช่ื่�อว่่าสภาพแวดล้้อมเหล่่านี้้�จะ
ส่่งเสริมิความมีีประสิทิธิภิาพและความต่่อเนื่่�องได้้ในระยะยาว

2.	ก ารบริิหารความเสี่่�ยง
 	 บริิษััทฯ ได้้มีีการระบุุความเสี่่�ยงหลัักๆ ท่ี่�บริิษััทฯ เผชิิญอยู่่� 

และตรวจสอบความเสี่่�ยงต่่างๆ ตลอดจนกระบวนการลดทอน 
ความเสี่่�ยงท่ี่�ผู้้�บริิหารได้้ระบุุไว้้ บริิษััทฯ เช่ื่�อในการใช้้ความ
ระมััดระวัังต่่อความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินการสิ่่�งต่่างๆ โดยมีีการ
วางแผนในเรื่่�องของกระบวนการลดทอนความเสี่่�ยงไปพร้อ้มๆ กััน

3.	ก ารควบคุุมผู้้�บริิหาร
	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ตารางอำำ�นาจหน้้าท่ี่� ซึ่่�งได้้รัับการอนุุมััติิจาก 

คณะกรรมการบริิษััทฯ  ให้้แก่่ทีีมผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ทั้้ �งนี้้� 
บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การสื่่�อสารขอบเขตของอำำ�นาจและความรัับผิิด
ชอบสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งสำำ�คัญๆ และสำำ�หรัับคณะกรรมการต่่างๆ 
ไว้้ด้้วย

4.	 มาตรการด้้านข้อมููลและการส่ื่�อสาร
	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญและดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องสู่่�การ

สร้้างระบบสารสนเทศท่ี่�มีีความถููกต้้อง น่่าเช่ื่�อถืือ และรวดเร็็ว
ซึ่่�งเหมาะสำำ�หรัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการ
และนำำ�นโยบายด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ ตลอดจนจััดตั้้�ง
ระบบการสื่่�อสารทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ซึ่่�งโครงสร้้าง
พื้้�นฐานทางเทคโนโลยีีของบริิษััทฯ มีี ความพร้้อมเพีียงพอท่ี่�จะ
ช่่วยให้้บริษัิัทฯ สามารถที่�จะรวบรวมผลประกอบการทางการเงิิน 
ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี บริิษััทฯ มีีการจััดส่่งข้้อมููลทุุกอย่่างถึึงมืือ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีรายละเอีียดและในเวลาท่ี่�เหมาะสม 
ทั้้�งนี้้� รายงานการประชุุมท่ี่�มีีการส่่งเวีียนถึึงกรรมการของบริษัิัทฯ 
ยังัประกอบด้้วยรายละเอีียดท่ี่�เหมาะสมด้้วยเช่่นกััน

5.	ก ารสัังเกตการณ์์
	 บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งเป้้าหมายท่ี่�สามารถชี้้�วััดได้้ ตลอดจนรวบรวม 

ผลประกอบการและสถานะด้้านการเงิินเพ่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับ 
เป้้าหมายดัังกล่่าว บริิษััทฯ มีีการแก้้ไขในเวลาท่ี่�จำำ�เป็็นและเม่ื่�อ
มีีความต้้องการ คณะกรรมการบริิษััทฯ  ได้้รัับทราบเก่ี่�ยวกัับ
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเรื่่�องการประเมิินระบบ
การควบคุุมภายใน และมีีความพอใจกัับผลการดำำ�เนิินงานและ
ความยั่่�งยืืนของระบบควบคุมุภายใน นอกจากนี้้� ผู้้�สอบบัญัชีีจาก
ภายนอกองค์์กรไม่่พบรายงานสำำ�คัญท่ี่�เป็็นประเด็็นเก่ี่�ยวกัับระบบ
ควบคุมุภายในของบริิษััทฯ
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The Board of Directors feels that the Internal Control system of the Company is and its Subsidiaries 
is sufficient for the business of the Company and its Subsidiaries. The Board recognizes the 
importance of a sound control system considering the nature of the Company’s business, the risk 
factors and the environment in which the Company operates.

1.	 Organisation control and 
environment measures

	 The Company has set up policies including the Corporate 
Governance and Business Ethics and has employed internal 
controls commensurate with the size of its business and the 
complexity of its operations. The Company sets measurable 
goals and clear strategy for its business. The Company 
believes that this environment will promote efficiency  
and continuity in the long run.

2.	 Risk Management
	 The Company identifies key risks faced by it and monitors 

the risks as well as the mitigation processes identified by 
the management. The Company believes in taking calculaed 
risks with duly planned mitigation processes.

3.	 Management Control
	 The Company has drawn an authorization table which is 

approved by the Board of Directors and has been provided 
to the Company’s management team. The Company has 
also drawn and communicated the scope of authorities 
and responsibilities for key positions and also the Board 
Committees.

4.	 Information and Communication measures
	 The Company assigns importance and works continuously 

towards building an accurate, reliable and prompt information 
system suitable for its business. The Company has 
adopted and implemented an Information Technology 
policy and has set up an Internal and External Communication 
system. The infrastructure is sufficient to enable the 
Company to compile its financial results on a timely basis.

	 The Company sends all information to the Board on a timely 
basis and with reasonable details. The minutes of meetings 
are drafted and circulated to the Directors in reasonable 
details.

5.	 Monitoring and Compliance
	 The Company sets measurable goals and compiles the 

financial performance and the position and compares 
the same with the goals. The Company takes necessary 
correction actions as may be required. The Board of 
Directors takes note of the Audit Committee’s report on 
evaluation of Internal Control systems and is reasonably 
satisfied with the sustainability and performance of the 
Internal Control systems. Moreover, there have been no 
significant findings by the external auditor concerning the 
Internal Control systems of the Company.
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

Audit Committee Report

สมาชิกิคณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็น็ซ์ จำำ�กัด (มหาชน) มีีหน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบในการติดิตาม 
การตรวจสอบทางการเงินิที่่�ดีีของบริิษััท การปฎิิบััติิด้้านบรรษััทภิิบาล การปฎิิบััติิด้้านการจััดการความเสี่่�ยง การตรวจสอบ 
การควบคุุมภายในจากการป้้องกัันการทุุจริิตและมุุมมองของการปฏิิบััติิ และงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบไปด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน คืือ
1.	 นายอลััน แคม	 ประธาน และกรรมการอิิสระ
2.	 นายมนู ูสว่่างแจ้้ง	 กรรมการอิิสระ
3.	 นายต่่อ สันัติิศิริิ ิ	 กรรมการอิิสระ

คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งหมด 4 ครั้้�งในปีี พ.ศ. 2563 นอกเหนืือจากการประชุุมวาระอ่ื่�นๆ กัับผู้้�สอบบััญชีีจากภายนอกองค์์กร 
ผู้้�บริหิาร และผู้้�ตรวจสอบภายใน นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบัญัชีีภายนอกเมื่่�อปลายปีด้ี้วย

คณะกรรมการตรวจสอบเข้า้ร่่วมประชุุมทั้้�งหมดรวมทั้้�งการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบัญัชีี สมาชิิกทุกุคนเข้า้ร่่วมประชุุมทั้้�งหมด คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 100 
ใน ปี ีพ. ศ. 2563

ในปีบีัญัชีี พ.ศ. 2563 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบภารกิิจดัังต่่อไปนี้้�

งบการเงิิน – คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนงบการเงิินฉบัับสอบทาน และงบการเงิินฉบัับตรวจสอบแล้้วของบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ�เสมอ 
ก่่อนท่ี่�จะยื่่�นขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีการหารืือกัับผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ในกรณีีต่่างๆ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า สมาชิิกคณะกรรมการ 
มีีความพอใจกัับการรายงานของงบการเงิินต่่างๆ นอกจากนี้้�คณะกรรมการยัังมีีการทบทวนงบการเงิินต่่างๆ ของบริิษััทย่่อยและบริิษััทในเครืือ
อีีกด้้วย ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการมีีความพึึงพอใจท่ี่�ข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�นำำ�เสนอมีีความถููกต้้องและเป็็นไปตามกฎระเบีียบของคณะกรรมการกำำ�กับ 
หลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย

การตรวจสอบภายใน – งานตรวจสอบภายในได้้จ้้าง บริิษััท มาซาร์์ส จำำ�กัด ในประเทศไทย บริิษััท มาซาร์์จำำ�กัด ในประเทศเวีียดนาม 
บริษัิัท แกรนท์์ธอร์น์ตััน ในประเทศเมีียนมาร์ ์และ บริษัิัท บีีดีีโอ แอ็็ดไวเซอรี่่� จำำ�กัด สำำ�นักังานกััมพูชูาในประเทศมาเลเซีีย นอกเหนืือจากการ
อนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีของแผนกตรวจสอบภายใน คณะกรรมการยัังมีีการประชุุมอย่่างสม่ำำ�เสมอกัับผู้้�ตรวจสอบภายในเพ่ื่�อ 
หารืือในประเด็็นท่ี่�โดดเด่่นต่่างๆ เก่ี่�ยวกัับการทำำ�งานของแผนก เรามั่่�นใจว่่าผู้้�ตรวจสอบภายในมีีความเป็น็อิิสระและแข็ง็ขันัในการทบทวนประเด็็น
ท่ี่�ต้้องได้้รับัการตรวจสอบต่่างๆ ของบริิษััทฯ คณะกรรมการมีีความพึึงพอใจกัับการทำำ�งานของผู้้�ตรวจสอบภายในท่ี่�มาจากภายนอกองค์์กร

ผู้้�สอบบััญชีจีากภายนอกองค์์กร – คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมอย่่างสม่ำำ�เสมอกัับ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�สอบบััญชีีจากภายนอกองค์์กรของบริิษััทฯ เก่ี่�ยวกัับงบการเงิินฉบัับสอบทานและงบการเงิินฉบัับตรวจสอบ คณะกรรมการยัังได้้หารืือกัับ 
ผู้้�สอบบัญัชีีภายนอกองค์์กรดัังกล่่าวเก่ี่�ยวกัับแผนการตรวจสอบบัญัชีีประจำำ�ปี ีและประเด็็นต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

การบริหิารความเสี่่�ยง – บริิษััทฯ ยังัคงความเป็น็องค์์กรท่ี่�หลีีกเล่ี่�ยงความเสี่่�ยง (Risk Adverse) ในขณะท่ี่�ยังัรักัษานโยบายการเติิบโตขององค์์กร
เอาไว้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีความมั่่�นใจว่่า ผู้้�บริิหารทั้้�งระดัับสููงและระดัับกลาง ยัังคงดำำ�เนิินงานด้้านการเงิินอย่่างเหมาะสมในการบริิหาร
ด้้านความเส่ี่�ยงจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ (Foreign Currency Exposure) งบประมาณการลงทุุนการควบคุุมค่่าวััสดุ ประเด็็น
ด้้านแรงงาน และมาตรการด้้านความปลอดภััย

รายการระหว่่างกััน – คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันของบริษัิัทฯ บริษัิัทย่่อย และบริษัิัทในเครืือ และมีีความ
พอใจท่ี่�การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็น็ไปตามการดำำ�เนินิธุุรกิิจปกติิของบริษัิัทฯ

การปฎิิบััติิตาม – คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนนโยบายรวมถึึงการต่่อต้้านการติิดสิินบน จรรยาบรรณ และการปฎิิบัติัิตามคณะกรรมการได้้รับั
ข้อ้มูลูจากบริิษััทฯ เก่ี่�ยวกัับการปฎิิบัติัิตามนโยบายและการปฎิิบัติัิตามกฎหมายและมีีความพึึงพอใจกัับการปรับัข้้อมูลูเหล่่านี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความประสงค์์ท่ี่�จะขอบคุุณ ทีีมผู้้�บริิหาร บุุคลากรด้้านตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบัญัชีีจากภายนอกองค์์กร สำำ�หรัับ
การสนับัสนุนุการทำำ�งานของคณะกรรมการตรวจสอบให้้เป็น็ไปอย่่างน่่าพอใจและมีีประสิทิธิผิลตลอดปี ีพ.ศ. 2563

อลััน แคม
กรรมการอิิสระ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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Alan Kam
Independent Director 
Chairman of the Audit Committee

The members of the Audit Committee at Mega Lifesciences Public Company Limited are responsible 
for monitoring of the financial wellbeing of the Company, Corporate Governance Practice, Risk 
Management Practice, Internal Control review from Fraud prevention and Legal and policy 
Compliance point of view and the Internal Audit functions of the company.

The Audit Committee has 3 independent directors as follows:
1.	 Alan Kam		  Chairman & Independent Director
2.	 Manu Sawangjaeng	 Independent Director
3.	 Thor Santisiri	 Independent Director

The Audit Committee had Four (04) meetings in 2020 plus other meetings with external auditors, management, and internal 
auditors. The Audit Committee held a separate meeting with the external auditors at the end of the year.

All Audit Committee members attended all the meetings including the separate meeting with Auditors. We had a 100% attendance 
in 2020.

The Audit Committee performed the following duties in the 2020 financial year:

Financial Statements – The Audit Committee reviewed and approved the Reviewed and Audited statements of the company on  
a regular basis before submitting to the Board of Consultations were made with management of the company on various occasions 
to assure that committee members are satisfied with the reporting of the statements. The Committee also reviewed the statements 
of its subsidiaries and affiliates. The Committee is satisfied that the financial presentation is accurate, and they are in conformity 
with the regulations of the Stock Exchange of Thailand and Securities Exchange Commission of Thailand.

Internal Audit and Internal Control – The Internal Audit function has been outsourced to Mazars Limited in Thailand, 
Mazars Limited in Vietnam, Grant Thornton in Myanmar and BDO Governance and Advisory Sdn. Bhd., Malaysia’s Cambodia office. 
Aside from approving the annual internal audit plan of the Internal Audit Department, the committee also held regular meetings 
with internal auditors, to discuss any outstanding issues related to the department’s function. We are confident that the Internal 
Auditors showed independence and diligence in reviewing various audit issues of the company. The committee is satisfied with 
the work of the outsourced Internal Auditor.

External Auditors – The Audit Committee met with KPMG Phoomchai Audit Limited, Thailand, the company’s external auditor 
on the Reviewed and Audited financial statements regularly. The committee also discussed the annual audit plan, matters of 
concern with external auditors.

Risk Management – The Company continues to remain risk averse while maintaining a policy of growth. The Audit Committee has 
ensured that senior and middle management continue to have sound financial practice in managing foreign currency exposure, 
capital budgeting, material cost control, labor issues as well as safety measures.

Related Party Transaction – The Audit Committee has reviewed the connected party transactions of the Company, its subsidiaries, 
and affiliates. It is satisfied that transactions are reasonable in the normal course of business.

Compliance – The Audit Committee has reviewed the policies including for anti-bribery, Marketing Code of Ethics and Compliance. 
The Committee receives an update from the Company about compliance with policies and legal compliance and is satisfied with 
the updates.

The Audit Committee wishes to thank the management team, internal audit staff and external auditors for their support in making 
the Committee’s job pleasant and efficient throughout the 2020 year.
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

Nomination and Remuneration 
Committee Report 

สมาชิิกคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการติิดตาม  
องค์์ประกอบขนาด การฝึึกอบรม การประเมิินผลการปฏิิบััติิการวางแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง การปฐมนิิเทศและ 
ความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการ  นอกจากน้ี้�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
ยัังรัับผิิดชอบในการจ่่ายค่่าตอบแทนของทีีมผู้้�บริิหาร รวมถึึงคณะกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง การวางแผน
การสืืบทอดตำำ�แหน่่งและการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์ของบริิษััทฯ

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน ประกอบไปด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่านคืือ

1. นายมนู ูสว่่างแจ้้ง	 กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
2. นายกิิริติ ชาห์	์	 กรรมการ
3. นายวิิเวก ดาวััน	 กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีการประชุุมทั้้�งหมด 2 ครั้้�งในปีี พ.ศ. 2563 สมาชิิกทุุกคนได้้เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมดคิิดเป็็น 
ร้อ้ยละ 100 สำำ�หรัับสมาชิกิแต่่ละท่่าน

ในปีบีัญัชีี พ.ศ. 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน ประกอบภารกิิจดัังต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการบริษัิัท – คณะกรรมการได้้ทบทวนโครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งคณะกรรมการ รวมถึึงบทบาทและหน้้าท่ี่�ความ 
รับัผิดิชอบของคณะกรรมการด้้วย มีีการปรึึกษาโครงการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่และนโยบายการลาออกตามวาระ เนื่่�องจากกรรมการท่ี่�ออกตาม
วาระและได้้รับัการแต่่งตั้้�งในการประชุุมสามัญัประจำำ�ปี มีีการระบุุและแนะนำำ�ให้ไ้ด้้รับัการแต่่งตั้้�งโดยการลงคะแนนในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�จะมาถึึงนี้้�

ความหลากหลาย – คณะกรรมการมีีการทบทวนความหลากหลายของคณะกรรมการบริิษััทและพนัักงานของบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 
จำำ�นวนพนัักงานในบริิษััทฯ เป็็นพนัักงานหญิิงคิิดเป็็นร้้อยละ 56 และพนัักงานชายคิิดเป็็นร้้อยละ 44  นอกจากนี้้�คณะกรรมการยัังคงส่่งเสริิม 
การจ้้างงานสำำ�หรัับผู้้�มีีคุณุความดีี มีีความสามารถและมีีทักษะท่ี่�ต้้องการ

ค่่าตอบแทน – คณะกรรมการได้้ทบทวนระดัับค่่าตอบแทนของบริษัิัทฯ และการปฏิิบัติัิในส่่วนของกรรมการและพนัักงาน

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง – คณะกรรมการได้้ทบทวนแผนการการสืืบทอดตำำ�แหน่่งโดยฝ่า่ยการบริิหารจััดการของบริษัิัทฯ และคณะกรรมการ
บริษัิัทรวมถึึงคณะกรรมการด้้วย

การจััดการความสามารถและการฝึึกอบรม - บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าพรสวรรค์์เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการสร้้างความมั่่�นใจสำำ�หรัับความสำำ�เร็็จใน 
ระยะยาวของบริิษััทฯ และในช่่วงไม่่กี่�ปีีท่ี่�ผ่่านมากระบวนการการฝึึกอบรมการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ได้้รัับการปลููกฝัังในบริิษััทฯ เพ่ื่�อช่่วยในการ 
ฝึึกอบรมการรัักษาและการพััฒนาพนัักงานท่ี่�มีีอยู่่� ในขณะเดีียวกัันก็็ดึึงดููดบุุคลากรใหม่่เข้้าสู่่�องค์์กร นอกจากนี้้�คณะกรรมการได้้มีีการทบทวน 
และปรึึกษาเก่ี่�ยวกัับโปรแกรมการฝึกึอบรมสำำ�หรับัพนักังานและกรรมการด้้วย

มนู ูสว่่างแจ้้ง
กรรมการอิิสระ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

268 MEGA   •   แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี ี2563 •  บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)



The members of the Nomination and Remuneration Committee at Companyare responsible for 
monitoring the composition, size, training, performance appraisal, succession planning, orientation 
and diversity of Board of Directors and its Committees. In addition the Committee is also responsible 
forremuneration of management team including management board and senior managers, Succession 
Planning, and human resource practices of Company.

The Committee comprises of 3 Directors and the composition is as below:

1.	 Mr. Manu Sawangjaeng	 Independent Director and Chairman of Nomination and Remuneration Committee
2.	 Mr. Kirit Shah	 Director
3.	 Mr. Vivek Dhawan	 Director, Chief Executive Officer

The Nomination and Remuneration Committee held Two (02) meetings in 2020.  All the members attended all the meetings 
thereby recording 100% attendance for the year for each member.

The Committee performed the following duties in the 2020 financial year:

Board of Directors – The Committee reviewed the structure of the Board including its Committees, independence of Directors 
and also their roles and responsibilities. The Board’s education including orientation programs for new Directors and the policy 
of retirement by rotation was also discussed. The Directors due for retirement by rotation and appointment in the Annual General 
Meeting were identified and recommended for appointment by vote in the coming Shareholders’ meeting.

Diversity – The Committee reviewed the diversity in the Board of Directors and employees of the Company. The Company employed 
56% female and 44% male employees as on December 31, 2020. The Committee continues to encourage employment for merit, 
talent and skills required.

Remuneration: The Committee reviewed the Company’s Remuneration levels and practices in respect of Directors and Employees.

Succession Planning – The Committee reviewed the succession planning by the Company’s Management and Board of Directors 
as well as its Committees.

Talent management, sustainable workforce and training – Company firmly believes that a talent pipeline is essential for ensuring 
the Company’s long term success and over the past few years the Human Capital Development’s training processes have been 
embedded across the Company to assist in training, retaining and developing existing employees while attracting new personnel 
to the organization. The Committee has reviewed and discussed the training programs for employees and Directors.

Manu Sawangjaeng

Independent Director

Chairman of the Nomination and RemunerationCommittee
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