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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ (1.1)

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท (1.1.5)

ชื่อบริษัท : บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : MEGA

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 384 หมู่4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 6 พัฒนา 3 ตำบลแพรกษา อำภอเมือง
สมุทรปราการ  10280

จังหวัด : สมุทรปราการ

รหัสไปรษณีย์ : 10280

ประเภทธุรกิจ : MEGA  เป็นบริษัทจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ยา ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและสินค้าอุปโภค
บริโภค (Fast Moving Consumer Goods หรือ FMCG) ชั้นนำระดับสากล ณ
ปัจจุบัน MEGA เป็นผู้จัดจำหน่ายชั้นนำในประเทศกำลังพัฒนา ได้แก่ประเทศเมีย
นมาร์ เวียดนาม และกัมพูชา ซึ่งประเทศดังกล่าวมีแนวโน้มการเติบโตอย่าง
รวดเร็ว นอกจากนี้ MEGA มีการพัฒนา ผลิต ทำการตลาด และขายผลิตภัณฑ์กลุ่ม
บำรุงสุขภาพ ผลิตภัณฑ์ยาตามใบสั่งแพทย์และผลิตภัณฑ์ยาจำหน่ายหน้า
เคาน์เตอร์สุขภาพภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM  ของบริษัทผ่าน
เครือข่ายการจัดจำหน่ายของบริษัทและผู้จัดจำหน่ายภายนอกใน 35 ประเทศ
ต่างๆ ทั่วโลก

เลขทะเบียนบริษัท : 0107556000221

โทรศัพท์ : 0-2769-4222

โทรสาร (ถ้ามี) : 0-2769-4244

เว็บไซต์บริษัท : www.megawecare.com

อีเมล : investor@megawecare.com

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 871,869,508

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ (1.2)

โครงสร้างรายได้ (1.2.1)

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ*

2563 2564 2565

รายได้รวม (พันบาท) 12,589,412.00 14,135,655.00 15,686,223.00

ธุรกิจการจัดจำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า Maxxcare
(พันบาท)

6,502,369.00 6,906,168.00 7,319,502.00

ธุรกิจการจัดจำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We
Care

(พันบาท)

5,847,568.00 6,909,024.00 8,052,768.00

ธุรกิจการรับจ้างผลิิต (OEM) (พันบาท) 239,475.00 320,463.00 313,953.00

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ*

2563 2564 2565

รายได้รวม (พันบาท) 12,589,412.00 14,135,655.00 15,686,223.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 1,739,219.00 2,144,140.00 2,771,226.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 10,850,193.00 11,991,515.00 12,914,997.00

2563 2564 2565

รายได้รวม (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากในประเทศ (%) 13.81 15.17 17.67

รายได้จากต่างประเทศ (%) 86.19 84.83 82.33

2563 2564 2565

รายได้รวม (%) 100.00 100.00 100.00

ธุรกิจการจัดจำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า Maxxcare
(%)

51.65 48.86 46.66

ธุรกิจการจัดจำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We
Care

(%)

46.45 48.88 51.34

ธุรกิจการรับจ้างผลิิต (OEM) (%) 1.90 2.27 2.00
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*รายได้ที่แสดงยังไม่รวมส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ (1.2.2)

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ (1.2.2.1)

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

รายการ (หน่วย : พันบาท) 2563 2564 2565

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปี
ที่ผ่านมา

27,372.00 40,521.00 44,395.00
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การบริหารจัดการความเสี่ยง



การบริหารจัดการความเสี่ยง

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท (2.2)

ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบันที่ครอบคลุมประเด็นสิ่งแวดล้อม สังคม และการ
กำกับดูแลกิจการ (2.2.1)

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

 • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

 • การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

 • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย

 • อื่น ๆ

1.1 ธุุรกิิจฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงานของ บริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบในทางลบหากบริษัิทฯ
ไม่สามารถแข่งขัันในตลาดได้อย่างมีีประสิิทธิิภาพ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

 • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

 • การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

 • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย

 • อื่น ๆ

1.2 บริิษััทฯ อาจไม่ประสบความสำเร็็จในการนำผลิิตภััณฑ์ใหม่เข้าสู่ตลาด

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

 • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

 • นโยบายของรัฐ

 • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ

 • อื่น ๆ

1.3 ความเสี่่ยงในการประกอบธุุรกิิจในประเทศเมีียนมาร์

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

 • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

 • นโยบายของรัฐ

 • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ

 • อื่น ๆ

1.4 การเติิบโตอย่างต่อเนื่องของบรษัทฯ ส่วนหนึ่งขึ้้นอยู่กับการเพิ่่มขึ้นของรายได้สุทธิส่วนบุุคคลที่แท้จริิง และค่า ใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัว (per
capitaspending) ในประเทศต่่างๆที่่บริษัทฯ ประกอบธุรกิิจอยู่ ซึ่งอาจไม่เติิบโตได้ รวดเร็วเท่ากัับในอดีตที่ผ่านมา หรืืออาจไม่มีีการเติิบโต

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

1.5 บริิษััทฯ อาจไม่สามารถดำเนิินการหาโอกาสในการได้มาซึ่่งโครงการในอนาคต หรืือ ไม่สามารถดำเนิินการ
ให้โครงการในอนาคตประสบผลสำเร็็จ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

5



 • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

 • นโยบายของรัฐ

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • อื่น ๆ

1.6 กลุ่มผู้ถืือหุ้นที่่มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯสามารถควบคุุมเสีียงของที่่ประชุุมผู้ถืือหุ้นได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • อื่น ๆ

1.7 ความเสี่่ยงเกี่่ยวกัับการถืือหุ้นสามััญของบริิษััทฯ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

 • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

 • การปฏิบัติงานของพนักงาน

1.8 บริิษััทฯอาศััยความรู้ความสามารถของผู้บริิหารของบริิษััทฯ เป็็นสำคัญในการบริิหารจััดการธุุรกิิจ หากบริิษััทฯ
ไม่สามารถรัักษาไว้ซึ่งผู้บริิหารของบริิษััทฯ บริิษััทฯ อาจได้รัับผลกระทบในทางลบต่อธุุรกิิจ กระแสเงิินสด ผลการ ดำเนิินงาน ฐานะทางการเงิิน
และโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

 • กฎระเบียบและกฎหมายที่ไม่เอื้อต่อการประกอบธุรกิจ

 • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

 • การกำกับดูแลกิจการ

 • อื่น ๆ

2.1 หากบริษัทฯ ไม่สามารถคุ้มครองทรัพย์สิินทางปััญญา เครื่่องหมายการค้า และความลัับทางการค้าของบริษัทฯ
อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุุรกิิจ ผลการดำเนิินงาน ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่างมีีนััยสำคัญ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

 • กฎระเบียบและกฎหมายที่ไม่เอื้อต่อการประกอบธุรกิจ

 • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

 • การกำกับดูแลกิจการ

 • อื่น ๆ

2.2 ในประเทศเวีียดนาม ความสามารถในการกำหนด ราคาขายของผลิิตภััณฑ์ ของบริิษััทฯ ตามกลไก
ตลาดนั้นได้ถูกควบคุมโดยการจำกัดราคาของรัฐบาล ซึ่งส่งผลเสีียต่อรายได้และผลกำไรของธุุรกิิจของบริิษััทฯ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

2.3 บริิษััทฯ อาจไม่สามารถต่ออายุใบรัับรองและใบอนุญาตอื่นๆ ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้นอกจากนี้้ บริิษััทฯ
อาจไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้อกำหนดทางกฎหมายและมาตรฐานบััญชีีที่มีีการ บัังคัับใช้ ซึ่่งอาจมีการ เปลี่่ยนแปลง
หรืือมีการแก้ไขซึ่่งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุุรกิิจ ฐานะทางการเงิิน

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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 • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

 • กฎระเบียบและกฎหมายที่ไม่เอื้อต่อการประกอบธุรกิจ

 • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

 • การกำกับดูแลกิจการ

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

 • กฎระเบียบและกฎหมายที่ไม่เอื้อต่อการประกอบธุรกิจ

 • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

 • การกำกับดูแลกิจการ

 • อื่น ๆ

2.4 สภาพเศรษฐกิิจ การเมืือ งสัังคม และนโยบายของรัฐบาลในตลาดที่่สำคัญบางแห่งอาจส่งผลกระทบต่อธุุรกิิจ ผล การดำเนินงาน
ฐานะทางการเงิินและโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่างมีีนััยสำคัญ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

 • กฎระเบียบและกฎหมายที่ไม่เอื้อต่อการประกอบธุรกิจ

 • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

 • การกำกับดูแลกิจการ

2.5 บริิษััทฯ มีีการดำเนิินงานที่่เกี่่ยวข้องกัับวััตถุุ อัันตรายและต้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้อบังคัับ ด้านสิ่่งแวดล้อม ซึ่่งอาจทำให้บริิษััทฯ มีีข้อจำกัด
ในการดำเนิินธุุรกิิจ และมีีค่าใช้จ่ายสููงขึ้นได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

 • กฎระเบียบและกฎหมายที่ไม่เอื้อต่อการประกอบธุรกิจ

 • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

 • การกำกับดูแลกิจการ

 • อื่น ๆ

2.6 ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We Care ของบริิษััทฯอยู่ภายใต้การกำกับดููแลอย่างเข้มงวด
และข้อบังคัับของทางราชการในอนาคตอาจสร้างภาระเพิ่่มให้แก่ธุุรกิิจของบริิษััทฯและส่งผลกระทบในทางลบต่อ ธุุรกิิจ ผลการดำเนิินงาน
ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรจของบริษัทฯอย่างมีีนััยสำคัญ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

 • กฎระเบียบและกฎหมายที่ไม่เอื้อต่อการประกอบธุรกิจ

 • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

 • การกำกับดูแลกิจการ

 • อื่น ๆ

2.7 บริษัิทฯ อาจต้องรับผิิดชอบต่อความเสียหายที่่เกิิดขึ้้นจากสินค้าที่่ไม่ปลอดภััย (product liability)การ บาดเจ็็บของบุุคคล
หรืือข้อเรีียกร้องกรณีการทำให้ผู้อื่นเสีียชีีวิิต หรืือการเรีียกคืนผลิิตภัณฑ์สำหรัับผลิิตภััณฑ์และ บริิการของบริิษััทฯ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการเงินและการลงทุนของสถาบันการเงิน (ที่มีผลต่อการดำเนินงาน)

 • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

 • อื่น ๆ

3.1 การเปลี่่ยนแปลงของอััตราแลกเปลี่่ยนเงิินตราต่างประเทศอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุุรกิิจ ผลการ ดำเนิินงาน ฐานะทางการเงิินหรืือ
โอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่างมีีนััยสำคัญ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • อื่น ๆ

3.2 ประกันภัยของบริษัทฯ อาจมีความคุ้มครองไม่เพียงพอ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

 • อื่น ๆ

3.3 การดำเนินงานทางการเงินของบริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

4.1 หากบริษัทฯ ไม่สามารถรักษาฐานลูกค้าสำหรับธุรกิจการจัดจำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้าMaxxcareTM ของบริษัทฯ
อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจของบริษัทฯ ได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

 • อื่น ๆ

4.2 หากบริษัทฯ ไม่สามารถดำเนินธุรกิจจัดจำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า MaxxcareTMได้อย่างมี ประสิทธิภาพ
อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจของบริษัทฯ ได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

 • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

 • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน

 • การปฏิบัติงานของพนักงาน

 • อื่น ๆ

4.3 บริษัทฯ อาศัยผู้จัดจำหน่ายในการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้าMaga We CareTMของบริษัทฯ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

 • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

 • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน

4.4 ทีมงานด้านการตลาดและทีมงานด้านการขายของบริษัทฯ อาจต้องเผชิญกับความเสี่ยงที่หลากหลาย

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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 • การปฏิบัติงานของพนักงาน

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

 • อื่น ๆ

4.5 หากต้นทุนวัตถุดิบของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น หรือบริษัทฯ อาจไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบได้ในราคา และคุณภาพที่ต้องการ
อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจของบริษัทฯ ได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

 • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

 • อื่น ๆ

4.6 บริษัทฯ ใช้โรงงาน และคลังสินค้าของตนเองเป็นหลักในการผลิต และจัดเก็บผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ การหยุด ชะงักของโรงงานผลิตในปัจจุบัน
อาจทำให้รายได้จากการขายของบริษัทฯ ลดลง และส่งผลกระทบในทางลบต่อ ธุรกิจ ผลการดำเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ
อย่างมีนัยสำคัญ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน

4.7 การที่มีผลิตภัณฑ์ปลอมในตลาดค้าปลีกของผลิตภัณฑ์ยาอาจทำให้เครื่องหมายการค้าและชื่อเสียงของบริษัทฯ ได้รับความเสียหาย
และส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ผลการดำเนินงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสทาง ธุรกิจของบริษัทฯ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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 • การเกิดสินค้าล้าสมัย

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

 • การเกิดสินค้าล้าสมัย

 • อื่น ๆ

สินค้าคงเหลืออาจอยู่ในระดับที่ไม่เพียงพอ หรือมากเกินไป ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของบริษัทฯ เพิ่ม ขึ้น หรือทำให้บริษัทฯ
สูญเสียยอดขาย ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ผลการดำเนินงานฐานะทางการเงิน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

5.1 บริษัท ฯ มีความเสี่ยงเพิ่มขึ้นเนื่่องจากการเปลี่่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทางธุุรกิจของบริษัทฯ ปริมาณ ข้อมููลที่เพิ่มขึ้้น
การรับข้อมููลจากบุุคคลภายนอก และภัยคุกคามความปลอดภัยทางไซเบอร์ ซึ่งมีความซับซ้อนมากยิ่ง ขึ้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

5.2. ความยั่่งยืน

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

13



 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

 • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน

 • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

5.3. การคุ้มครองข้อมููลและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

 • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

 • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

 • อื่น ๆ

5.4 การฟื้นตัวหลังเกิดโรคระบาด

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การทุจริตคอร์รัปชัน

 • อื่น ๆ

บริษัทฯ มีการติิดต่อกัับรัฐบาลและโรงพยาบาลของรััฐ หน่วยงานองรััฐ หน่วยงานกำกับดููแล หน่วยรับรอง และการ ตรวจสอบและการรับรองอื่นๆ
ซึ่่งเป็็นเงื่อนไขเบื้องต้นในการได้รัับใบอนุญาตและดำเนิินธุุรกิิจตามปกติิ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน



การขับเคลื่อนธุรกิจ เพื่อความยั่งยืน

: มีนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท

นโยบายและเป้าหมายด้านความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน (3.1)

: https://sustainability.megawecare.com/storage/document/policy/mega-
sustainability-policy-th.pdf

URL นโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม (3.3)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท

URL นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท : https://investor.megawecare.com/storage/document/cg/20220301-mega-hse-
policy-th.pdf

: มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท : การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง, การจัดการ
พลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด, การจัดการทรัพยากรน้ำ, การจัดการขยะ
และของเสีย, การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ, การจัดการก๊าซเรือน
กระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.2)

การจัดการพลังงาน

 • การใช้เชื้อเพลิง

2563 2564 2565

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 10,499.85 9,798.37 9,115.94

2563 2564 2565

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อปี (กิโลวัตต์ - ชั่วโมง) 12,093.82 12,919.00 12,342.01

 • การใช้ไฟฟ้า
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2563 2564 2565

ปริมาณการใช้น้ำประปา (ลูกบาศก์เมตร) 0.07 0.07 0.07

 • การใช้น้ำ

การจัดการน้ำ

การจัดการขยะและของเสีย

 • ปริมาณขยะและของเสียจากกระบวนการดำเนินธุรกิจ

2563 2564 2565

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย (กิโลกรัม) 864,830.00 841,872.00 837,188.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตราย (กิโลกรัม) 11,900.00 19,879.00 71,675.00

รวม (กิโลกรัม) 876,730.00 861,751.00 908,863.00

2563 2564 2565

เป้าหมายของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก N/A N/A N/A

ขอบเขตที่ 1 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 2,120.00 1,976.00 1,491.49

ขอบเขตที่ 2 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 5,092.00 5,439.00 5,504.54

ขอบเขตที่ 3 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 331.00 354.00 358.28

รวม (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 7,543.00 7,769.00 7,354.31

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

 • ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

 • การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในรอบปีที่ผ่านมา

หน่วยงานผู้ทวนสอบ : มี

ชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบ : องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)
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การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม (3.4)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม (3.4.1)

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : มี

URL นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : https://investor.megawecare.com/storage/document/cg/20220301-mega-
human-rights-policy-th.pdf

แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค,
สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน,
การไม่เลือกปฏิบัติ

ผลการดำเนินงานด้านสังคม (3.4.2)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

 • จำนวนพนักงานทั้งหมด

2563 2564 2565

พนักงานชาย (คน) 335 311 320

พนักงานหญิง (คน) 658 629 623

รวม (คน) 993 940 943

 • การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2563 2564 2565

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) N/A N/A 943

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนา (บาท) N/A N/A 1,120,934.48

2563 2564 2565

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงาน
จนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

1 5 2

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

 • ความผูกพันของพนักงาน

2563 2564 2565
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สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 0.00 0.00 0.00

 • ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ

2563 2564 2565

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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การกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ



นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ (6.1)

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ : มี

URL นโยบายการกำกับดูแลกิจการ (ถ้ามี) : https://investor.megawecare.com/storage/document/cg/20150710-mega-cg-policy-
th.pdf

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ (6.1.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ, ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการ, การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

จรรยาบรรณธุรกิจ (6.2)

การจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ

การกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท : มี

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์,
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแส
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การกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร
พนักงานและอื่นๆ



โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ (7.2)

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (7.2.1)

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 10 100.00

กรรมการชาย 9 90.00

กรรมการหญิง 1 10.00

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 20.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 8 80.00

กรรมการอิสระ 4 40.00

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล (7.2.2)

รายชื่อกรรมการชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย มีชัย วีระไวทยะ
เพศ: ชาย
อายุ: 81 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: การพัฒนาชุมชน
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

1 ก.พ. 2556 การจัดการกลยุทธ์, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล

นาย อลัน  แคม
เพศ: ชาย
อายุ: 66 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: การเงิน
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. รองประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

1 ก.พ. 2556 การจัดการกลยุทธ์, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล, บัญชี, การเงิน, การ
จัดการความเสี่ยง
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นาย วีเจย์ พอล คาร์วาล
เพศ: ชาย
อายุ: 52 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย: ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ไม่ใช่

3. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

13 พ.ค. 2564 การจัดการกลยุทธ์, บัญชี, การเงิน,
การจัดการความเสี่ยง, บรรษัทภิบาล
/ การกำกับดูแล

นาย ต่อ สันติศิริ
เพศ: ชาย
อายุ: 70 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: อักษรศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

1 ก.พ. 2556 การจัดการกลยุทธ์, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล

นาย กิริต ชาห์
เพศ: ชาย
อายุ: 69 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: พาณิชยศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

5. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

1 ก.พ. 2556 การจัดการกลยุทธ์, บัญชี, การเงิน,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

นาย อิษฎ์ชาญ ชาห์
เพศ: ชาย
อายุ: 34 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาบริหาร
ธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

6. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

1 ก.พ. 2556 การจัดการกลยุทธ์, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล

นางสาว สมิหรา ชาห์
เพศ: หญิง
อายุ: 39 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: ศิลปกรรมศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

7. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

1 ก.พ. 2556 การจัดการกลยุทธ์, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล
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นาย ชีราช อีรัช ปุณวาลา
เพศ: ชาย
อายุ: 58 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: พาณิชยศาสตร๋
สัญชาติไทย: ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

8. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

1 ก.พ. 2556 การจัดการกลยุทธ์, บัญชี, การเงิน,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

นาย วิเวก ดาวัน
เพศ: ชาย
อายุ: 61 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

9. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

1 ก.พ. 2556 การจัดการกลยุทธ์, บัญชี, การเงิน,
การจัดการความเสี่ยง, บรรษัทภิบาล
/ การกำกับดูแล

นาย โธมัส อับบราฮัม
เพศ: ชาย
อายุ: 59 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: พาณิชยศาสตร์
สัญชาติไทย: ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

10. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

1 ก.พ. 2556 การจัดการกลยุทธ์, บัญชี, การเงิน,
การจัดการความเสี่ยง, บรรษัทภิบาล
/ การกำกับดูแล

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ อย่างน้อยหนึ่งคน เพื่อกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ : ใช่
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย (7.3)

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด (7.3.2)

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย อลัน  แคม [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 66 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: การเงิน
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

1 ก.พ. 2556 การจัดการกลยุทธ์, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล, บัญชี, การเงิน, การ
จัดการความเสี่ยง

นาย ต่อ สันติศิริ [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 70 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: อักษรศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

1 ก.พ. 2556 การจัดการกลยุทธ์, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล

นาย วีเจย์ พอล คาร์วาล [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 52 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย: ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ไม่ใช่

3. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

13 พ.ค. 2564 การจัดการกลยุทธ์, บัญชี, การเงิน,
การจัดการความเสี่ยง, บรรษัทภิบาล
/ การกำกับดูแล

[1] กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ
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ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย

ชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหา นาย อลัน  แคม
นาย วีเจย์ พอล คาร์วาล
นาย ต่อ สันติศิริ

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน นาย วีเจย์ พอล คาร์วาล
นาย กิริต ชาห์
นาย วิเวก ดาวัน

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการความยั่งยืน การบริหารความเสี่ยง
และ
บรรษัทภิบาล

นาย อลัน  แคม
นาย ต่อ สันติศิริ
นาย โธมัส อับบราฮัม

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่กำกับดูแล ด้านความเสี่ยงขององค์กร
: คณะกรรมการความยั่งยืน การบริหารความเสี่ยง และ
บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านสรรหา : คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน : คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านบรรษัทภิบาล
: คณะกรรมการความยั่งยืน การบริหารความเสี่ยง และ
บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านการพัฒนา ความยั่งยืนของกิจการ
: คณะกรรมการความยั่งยืน การบริหารความเสี่ยง และ
บรรษัทภิบาล
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ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร (7.4)

รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร (7.4.1)

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของผู้บริหาร วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย วิเวก ดาวัน
เพศ: ชาย
อายุ: 61 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 15 ก.ย. 2529 การจัดการกลยุทธ์, บัญชี, การเงิน,
การจัดการความเสี่ยง, บรรษัทภิบาล
/ การกำกับดูแล

นาย โธมัส อับบราฮัม [1][2]
เพศ: ชาย
อายุ: 59 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: พาณิชยศาสตร์

2. ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 20 ก.พ. 2551 การจัดการกลยุทธ์, บัญชี, การเงิน,
การจัดการความเสี่ยง, บรรษัทภิบาล
/ การกำกับดูแล

นางสาว ดวงนภา ตงศิริ
เพศ: หญิง
อายุ: 62 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: เภสัชศาสตร์

3. ประธานประเทศไทย 17 ม.ค. 2556

นาย มาโนช กัลบัคซานี [1][2]
เพศ: ชาย
อายุ: 48 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: พาณิชยศาสตร์

4. รองประธานเจ้าหน้าที่
การเงิน

17 ม.ค. 2566

[1] ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
[2] ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร (7.4.2 - 7.4.3)

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร : ไม่มี
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จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร

2563 2564 2565

จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท) 8,052,000.00 8,052,000.00 8,052,000.00

ค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหาร

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) : มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) : มี

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน (7.5)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

จำนวนพนักงานชาย (คน) : 320

จำนวนพนักงานหญิง (คน) : 623

รวม (คน) : 943

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) : 943

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) : 873

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก (%) : 92.58
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ข้อมูลสำคัญอื่นๆ (7.6)

ข้อมูลสำคัญอื่นๆ

ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นางสาว สุจินตนา บุญวรภัทร1. suijin@megawecare.com 02-7694222

 • เลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นางสาว รวมพร วณิชย์วรนันต์1. Ruamphorn@mazars.co.th

 • หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

 • หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นาย นายดีพัค  ปันจวานี1. deepak@megawecare.com 02-7694222

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นาย มาโนช กัลบัคซานี1. manoj@megawecare.com 02-7694222

 • หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
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ผู้สอบบัญชีของบริษัท

บริษัท
รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชีบริษัท

ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่นๆ (บาท)

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด1. 1. นางสาว สุรีย์รัตน์ ทองอรุณแสง
อีเมล: Sureerat@kpmg.co.th
หมายเลขโทรศัพท์: 02 677 2000

2. นางสาว อรพินธ์ สินถาวรกุล
อีเมล: aorapin@kpmg.co.th
หมายเลขโทรศัพท์: 02 677 2000

3. นางสาว วิไลวรรณ  ผลประเสริฐ
อีเมล: vilaivan@kpmg.cp.th
หมายเลขโทรศัพท์: 02 677 2000

4,680,000.00 รายละเอียด: (ค่่าบริการ
อื่น ในปี 2565 และ ปี 2564 ค่า
ใช้จ่ายจำนวน 0.88 ล้าน
บาท สำหรับการ
ตรวจสอบการทำธุรกรรม
ระหว่่างกััน และค่าใช้จ่าย
จำนวน 0.10 ล้านบาท
สำหรับการตรวจสอบ BOI
รวมค่าบริการ (บาท):
975,000.00
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การกำกับดูแลกิจการ

รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ



รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา (8.1)

การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ (8.1.1)

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งในรอบปีที่ผ่านมา

 • รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย อิษฎ์ชาญ ชาห์
เพศ: ชาย
อายุ: 34 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาบริหาร
ธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
1 ก.พ. 2556

การจัดการกลยุทธ์, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล

นาย ชีราช อีรัช ปุณวาลา
เพศ: ชาย
อายุ: 58 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: พาณิชยศาสตร๋
สัญชาติไทย: ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
1 ก.พ. 2556

การจัดการกลยุทธ์, บัญชี, การเงิน,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

นาย วิเวก ดาวัน
เพศ: ชาย
อายุ: 61 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
1 ก.พ. 2556

การจัดการกลยุทธ์, บัญชี, การเงิน,
การจัดการความเสี่ยง, บรรษัทภิบาล
/ การกำกับดูแล
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นาย โธมัส อับบราฮัม
เพศ: ชาย
อายุ: 59 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: พาณิชยศาสตร์
สัญชาติไทย: ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
1 ก.พ. 2556

การจัดการกลยุทธ์, บัญชี, การเงิน,
การจัดการความเสี่ยง, บรรษัทภิบาล
/ การกำกับดูแล

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่งของกรรมการ เข้าร่วมการอบรมพัฒนากรรมการ

นาย มีชัย วีระไวทยะ ประธานกรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย อลัน  แคม รองประธานกรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย วีเจย์ พอล คาร์วาล กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย ต่อ สันติศิริ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย กิริต ชาห์ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย อิษฎ์ชาญ ชาห์ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นางสาว สมิหรา ชาห์ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย ชีราช อีรัช ปุณวาลา กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย วิเวก ดาวัน กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย โธมัส อับบราฮัม กรรมการ ไม่เข้าร่วม

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รูปแบบการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการ

: การประเมินแบบรายคณะ, การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง), การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินแบบไขว้)

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล (8.1.2)
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 7

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 5 เม.ย. 2565

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการ
เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

นาย มีชัย วีระไวทยะ
(ประธานกรรมการ)

1. - 6/7 ไม่เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย อลัน  แคม
(รองประธานกรรมการ)

2. - 7/7 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย วีเจย์ พอล คาร์วาล
(กรรมการ)

3. - 6/7 ไม่เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย ต่อ สันติศิริ
(กรรมการ)

4. - 7/7 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย กิริต ชาห์
(กรรมการ)

5. - 7/7 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย อิษฎ์ชาญ ชาห์
(กรรมการ)

6. - 6/7 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นางสาว สมิหรา ชาห์
(กรรมการ)

7. - 6/7 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย ชีราช อีรัช ปุณวาลา
(กรรมการ)

8. - 7/7 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย วิเวก ดาวัน
(กรรมการ)

9. - 7/7 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย โธมัส อับบราฮัม
(กรรมการ)

10. - 7/7 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมต่อปี
ค่าตอบแทนที่เป็น

ตัวเงินอื่นๆ
ค่าตอบแทน

ที่ไม่เป็นตัวเงิน

นาย มีชัย วีระไวทยะ
(ประธานกรรมการ)

1. - 2,205,000.00 N/A ไม่มี

นาย อลัน  แคม
(รองประธานกรรมการ)

2. - 1,575,000.00 N/A ไม่มี

นาย วีเจย์ พอล คาร์วาล
(กรรมการ)

3. - 1,146,600.00 N/A ไม่มี

นาย ต่อ สันติศิริ
(กรรมการ)

4. - 1,146,600.00 N/A ไม่มี

นาย กิริต ชาห์
(กรรมการ)

5. - 661,500.00 N/A ไม่มี

นาย อิษฎ์ชาญ ชาห์
(กรรมการ)

6. - 661,500.00 N/A ไม่มี
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นางสาว สมิหรา ชาห์
(กรรมการ)

7. - 661,500.00 N/A ไม่มี

นาย ชีราช อีรัช ปุณวาลา
(กรรมการ)

8. - 661,500.00 N/A ไม่มี

นาย วิเวก ดาวัน
(กรรมการ)

9. - N/A N/A ไม่มี

นาย โธมัส อับบราฮัม
(กรรมการ)

10. - N/A N/A ไม่มี

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา (8.2)

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบ

นาย อลัน  แคม
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1. - 4/4

นาย ต่อ สันติศิริ
(กรรมการตรวจสอบ)

2. - 4/4

นาย วีเจย์ พอล คาร์วาล
(กรรมการตรวจสอบ)

3. - 2/2
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