
เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 7 ตุลาคม 2556 คณะกรรมการบริษัทมจี านวน 9 ท่าน ประกอบด้วย 
ชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นายจักรมณฑ์ ผาสุกวนิช ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
2. นายศิริพงษ์ รุ่งโรจน์กิติยศ รองประธานกรรมการ 
3. นางวรรณา เรามานะชัย กรรมการ 
4. นายประสงค์ อดุลยรัตนนุกุล กรรมการ 
5. นายอังกฤษ รุ่งโรจน์กิติยศ กรรมการ 
6. นายกุญชร เรามานะชัย กรรมการ 
7. นายพลเอก รุ่งโรจน์กิติยศ กรรมการ 
8.    นายปราโมทย์ เตชะสุพัฒน์กุล กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
9.    นายวีระชัย เชาว์ชาญกิจ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต:ุ  1. นายจักรมณฑ์ ผาสุกวนิช เป็นกรรมการตรวจสอบที่มคีวามรู้และประสบการณ์ที่จะสามารถท าหน้าที่ในการ
สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน โดยนายจักรมณฑจ์บการศกึษาเศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต จาก California 
State University Northridge ประเทศสหรัฐอเมริกา เคยด ารงต าแหน่งเปน็เลขาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุน (บีโอไอ) และในปจัจบุันยังด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของ 
บริษทั อินโดรามา เวนเจอร์ส จ ากัด (มหาชน) และเป็นประธานกรรมการ บริษัท ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

 2. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2556 มีมตเิปลี่ยนแปลงกรรมการบริษัท โดย
อนุมัติแต่งตัง้นายอังกฤษ รุ่งโรจน์กิติยศ เปน็กรรมการบรษิัท แทนนายเทตซึโอะ โทมาโก ซ่ึงลาออกจากการเป็น
กรรมการบริษัท 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามคือ นายประสงค์ อดุลยรตันนุกุล และบคุคล 2 ใน 5 คนต่อไปนีค้ือนายศริิพงษ์ รุ่งโรจน์กิติยศ นาง
วรรณา เรามานะชัย นายอังกฤษ รุ่งโรจน์กิติยศ นายกุญชร เรามานะชัย และนายพลเอก รุ่งโรจน์กิติยศ รวมเป็น 3 คนลงลายมือ
ช่ือร่วมกันและประทบัตราส าคัญของบรษิัทฯ โดยมีเลขานุการคณะกรรมการคือ นางสุนทรี รอดประจง และเลขานุการบรษิัท 
คือ นางบษุรา บัวเผื่อน 
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ขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท  

1. ปฏิบัติหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต 

2. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ 
เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามที่คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
จัดท า 

3. ก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ซ่ึงได้รับ
มอบหมายให้ท าหน้าที่ดังกล่าวของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานและ
งบประมาณของบริษัทฯ      

5. ด าเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยน าระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั้งจัดให้มีระบบควบคุม
ภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จัดให้มีการท างบดุล และงบก าไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และลงลายมือช่ือเพื่อรับรองงบการเงิน
ดังกล่าว เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และพิจารณาค่าตอบแทน
ที่เหมาะสม ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี  เพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 

8. จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามหลักธรรมาภิบาลที่เป็นลายลักษณ์อักษร และ
การปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้เช่ือมั่นได้ว่าบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
กลุ่มด้วยความเป็นธรรม 

9. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่มีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามที่ก าหนดใน
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึง ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง เข้าด ารง
ต าแหน่ง ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้ง
กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 

10. แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใดและก าหนดอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
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11. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได้ 

12. พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (โดยผู้บริหารให้เป็นไปตามค านิยามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ
ก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) และเลขานุการบริษัท รวมทั้ง พิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าว 

13. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม 

14. ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมหลักสูตรสัมมนาต่าง ๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั้น นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท
ยังมีหน้าที่ในการก ากับดูแลและบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดังนี้ 

15. เพื่อให้บริษัทฯ สามารถควบคุมดูแลการจัดการ และรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้เสมือนเป็น
หน่วยงานหนึ่งของบริษัทฯ และเพื่อให้บริษัทฯ มีกลไกก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทั้งทางตรงและทางอ้อม 
รวมทั้งมีมาตรการในการติดตามการบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุน
ของบริษัท โดยให้กรณีดังต่อไปนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่
กรณี) 

15.1 เรื่องที่ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

(ก) การแต่งตั้งหรือเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างน้อยตามสัดส่วนการ
ถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยให้กรรมการและผู้บริหารที่บริษัทฯ เสนอช่ือหรือแต่งตั้งมี
ดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเรื่องที่เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการทั่วไปและการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้ตามแต่ที่กรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทร่วม เว้นแต่
เรื่องที่ก าหนดไว้ในข้อ 15 

 ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารตามวรรคข้างต้นที่ได้รับการเสนอช่ือนั้น ต้องมีคุณสมบัติ บทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์ว่าด้วยการก าหนดลักษณะขาดความไม่น่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 

(ข) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย หรือรายการที่เกี่ยวกับการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทย่อย โดยน าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ตามประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาบังคับใช้โดยอนุโลม ทั้งนี้ ต้องเป็น
กรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการที่บริษัทย่อยเข้าท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์
ดังกล่าวแล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทด้วย 

(ค) พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของบริษัทย่อย 
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(ง) การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย 

 รายการตั้งแต่ข้อ (จ) ถึงข้อ (ฎ) นี้เป็นรายการที่ถือว่ามีสาระส าคัญ และหากเข้าท ารายการจะมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ก่อนที่จะมีการประชุมคณะกรรมการของบริษัท
ย่อย กรรมการและผู้บริหารซ่ึงบริษัทฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในบริษัทย่อยจะออกเสียงในเรื่องดังต่อไปนี้ ต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยเข้า
ท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ โดยน าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดตามประกาศของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน มา
บังคับใช้โดยอนุโลม แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงรายการดังต่อไปนี้
คือ 

(จ)       การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผูท้ี่ก่อความเสียหายแก่บริษัทย่อย 

(ฉ) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 

(ช) การซ้ือหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทย่อย 

(ซ) การเข้าท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การ
มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่ง
ก าไรขาดทุนกัน 

(ฌ) การเช่า หรือให้เช่าซ้ือกิจการหรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือส่วนที่มีสาระส าคัญ 

(ญ) การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเช่ือ การค้ าประกัน การท านิติกรรมผูกพันบริษัทย่อยให้ต้องรับภาระทางการ
เงินเพิ่มขึ้น ในกรณีที่บุคคลภายนอกขาดสภาพคล่องหรือไม่สามารถปฏิบัติการช าระหนี้ได้ หรือการให้ความ
ช่วยเหลือด้านการเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่น 

 (ฎ) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย  

15.2 เรื่องที่ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ก่อนบริษัทย่อยเข้าท ารายการ 

(ก) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย หรือรายการที่เกี่ยวกับการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทย่อย โดยน าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ตามประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ (แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม ทั้งนี้ ต้องเป็น
กรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการที่บริษัทย่อยเข้าท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์
ดังกล่าว แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวด้วย 

(ข) การเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุ้น รวมทั้งการลดทุนจดทะเบียนซ่ึงไม่เป็นไป
ตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้นอันจะเป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของบริษัทฯ ใน 
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บริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละ 10 ของทุนช าระแล้วของบริษัทย่อยนั้น หรือเป็นผลให้สัดส่วนการถือ
หุ้นของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อมในบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเหลือน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุน
ช าระแล้วของบริษัทย่อยนั้น 

(ค) การด าเนินการอื่นใดอันจะเป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อมในบริษัทย่อยไม่ว่าใน
ทอดใดๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละ 10 ของทุนช าระแล้วของบริษัทย่อย หรือเป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ 
ทั้งทางตรงและทางอ้อมในบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเหลือน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนช าระแล้วของบริษัท
ย่อยในการเข้าท ารายการอื่นใด ที่มิใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย 

(ง) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของกิจการบริษัทย่อยที่เลิกนั้นเปรียบเทียบกับ
ขนาดของบริษัทฯ โดยน าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน มาบังคับใช้โดยอนุโลม ทั้งนี้ ต้อง
เป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการที่บริษัทย่อยเข้าท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ แล้วอยู่ใน
เกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

(จ) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมี
นัยส าคัญ 

16. กรรมการของบริษัทฯ จะติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ
อย่างต่อเนื่อง และติดตามให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลรายการเกี่ยวโยง และรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ต่อ
บริษัทฯ ตามประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ (แล้วแต่
กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 

17. กรรมการของบริษัทฯ ต้องจัดให้บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ 
เพื่อป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทย่อย รวมทั้งควรให้บริษัทย่อยจัดให้มีระบบงานที่ชัดเจน เพื่อแสดงได้ว่า 
บริษัทย่อยมีระบบเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล การท ารายการที่มีนัยส าคัญตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดได้อย่างต่อเนื่องและ
น่าเชื่อถือ และมีช่องทางให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ สามารถได้รับข้อมูลของบริษัทย่อยในการติดตามดูแลผล
การด าเนินงานและฐานะการเงิน การท ารายการระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย และการท า
รายการที่มีนัยส าคัญของบริษัทย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ต้องจัดให้บริษัทย่อยมีกลไกในการตรวจสอบ
ระบบงานดังกล่าวในบริษัทย่อย โดยให้ทีมงานผู้ตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระของบริษัทฯ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
โดยตรง และให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า 
บริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามระบบงานที่จัดท าไว้อย่างสม่ าเสมอ 

ทั้งนี้  การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น  จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ  หรือ
มอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมี 
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ส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
ของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย  และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติไว้ 
 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษิัท  

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นอัตราจ านวนหนึ่งในสาม (1/3)  ถ้าจ านวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับอัตราหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้อง
ออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังการแปรสภาพนั้น ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้
กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้โดยที่
ประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 7 ตุลาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ ต าแหน่ง 
1.  นายปราโมทย์ เตชะสุพัฒน์กุล ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
2. นายจักรมณฑ์ ผาสุกวนิช กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3. นายวีระชัย เชาว์ชาญกิจ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 
โดยมี นายจักรมณฑ์ ผาสุกวนิช เป็นผู้มคีวามรู้และประสบการณ์ที่จะท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
และมี นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ กรรมการบริหาร ของบริษทั พีแอนด์แอล อินเทอรน์อล ออดิท จ ากัด ในฐานะหน่วยงานภายนอก
ที่ได้รับว่าจ้าง (Outsource) ให้เปน็ผู้ตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานให้บรษิัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพยีงพอ 

2. สอบทานให้บรษิัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายเลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือ การว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นใดที่รบัผดิชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บรษิัทฯ ปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบริษทัฯ  
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4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบคุคลซ่ึงมคีวามเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เปน็ผู้สอบบัญชีของบรษิัทฯ และเสนอค่าตอบแทน
ของบคุคลดังกล่าวรวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝา่ยจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรอืรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์ห้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเปน็ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ  

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

 (1)         ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วนเปน็ทีเ่ชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษทัฯ  

          (2)         ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ   

          (3)  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ   
หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจของบรษิัทฯ  

          (4)      ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญช ี

          (5)       ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

          (6)      จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

          (7)       ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบัตร (charter) 

           (8)  รายการอื่นที่เหน็ว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รบัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษทั   

7. ในการปฏบิัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมขี้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปนี้ ซ่ึงอาจมี
ผลกระทบอย่างมนีัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทั เพื่อด าเนินการปรับปรงุแก้ไขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

(1) รายการที่เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

(2) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมคีวามบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษทัฯ  

หากคณะกรรมการบริษทัหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น กรรมการตรวจสอบรายใด
รายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามข้างตน้ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพยฯ์ 

8. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ เมื่อครบก าหนดวาระการด ารง
ต าแหน่งดังกล่าวประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับ
เข้าด ารงต าแหน่งได้อีก 
 
คณะผู้บริหาร 

ณ วันที ่7 ตุลาคม 2556 ผู้บริหารของบรษิัทฯ มีจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วยรายช่ือดังต่อไปนี ้
ชือ่ ต าแหน่ง 

1.  นายประสงค์ อดุลยรัตนนุกุล ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 
2. นายกุญชร เรามานะชัย ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายปฏบิัติการและผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยพัฒนาวิศวกรรม 
3. นายณัฐวัฒน์ อัสดรมิ่งมิตร ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงินและผู้อ านวยการฝ่ายบริหารองค์กร 
4. นายทาอิจิ อุชิโอดา ผู้อ านวยการฝ่ายวิศวกรรมการผลิต 
5. นางบุษรา บัวเผื่อน ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
6. นางอ าไพพรรณ ธรรมาวัฒน์ ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 
7. นางสุนทร ีรอดประจง ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารความสัมพันธ์ภายนอกองค์กร 

 
ขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2556 มีมติก าหนดขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของประธาน
เจ้าหน้าที่บรหิารไว้ดังนี ้

1. การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยรวมเพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงคข์องการด าเนนิธุรกิจของบริษทัฯ และ
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

2. ก าหนดกลยุทธ์ และแผนการทางธุรกิจ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์
และแผนการทางธุรกิจที่ได้รับอนมุัติจากคณะกรรมการบรษิัท 

3. ด าเนินการและปฏิบตัิภารกิจทีค่ณะกรรมการมอบหมาย และตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 

4. ส่ังการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัตงิานเป็นไปตามนโยบาย 

5. อนุมัติ และ/หรือ มอบอ านาจการท านิติกรรมเพื่อผูกพันบริษทัฯ ส าหรับธุรกรรมปกติของบรษิัทฯ รวมถึงธุรกรรมที่
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิัทให้ด าเนินการแทน ทั้งนี้ให้รวมถึง ธุรกรรมใดๆ ที่ไม่
เป็นการผูกพันทรัพย์สินของบรษิทัฯ โดยตรง 

6. ประสานงาน ผูบ้ริหาร และพนักงาน เพื่อปฏบิัติตามนโยบายและทศิทางทางธุรกิจที่ได้รบัจากคณะกรรมการบริษัท 
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7. แสวงโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม่ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบรษิัทฯ และบริษทัย่อย เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ 
บริษทัฯ  

8. พิจารณาการน าสิทธิและทรัพย์สินของบริษทัฯ ไปก่อภาระผูกพันใดกับบคุคล บริษัท ห้าง ร้าน หรือสถาบันการเงิน เพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการอนุมัต ิ

9. พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าใช้จ่ายการด าเนินงานปกติในวงเงินตามทีค่ณะกรรมการบริษทัอนุมัติมอบหมายไว้ 

10. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย์ เพื่อบัญชีบริษัทฯ ในวงเงินตามทีค่ณะกรรมการบริษัทอนุมัติ
มอบหมายไว้ 

11. อนุมัติในหลักการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทุนกับผูป้ระกอบกจิการอื่นๆ และให้น าเสนอ
คณะกรรมการบริษทั เพื่ออนุมัตใินที่ประชุมคราวถัดไป 

12. อนุมัติการใช้จ่ายเงนิลงทนุที่ส าคญัๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายส าหรับปี หรือทีค่ณะกรรมการบริษัทได้เคยมี
มติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 

13. ดูแลการท างานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบตา่งๆ รวมถึงการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ในการ
ท าธุรกิจ 

14. ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถ และศักยภาพของพนักงานเพือ่เพิ่มศักยภาพขององค์กร 

15. พิจารณาแต่งตั้งทีป่รึกษาต่างๆ ทีจ่ าเปน็ต่อการด าเนนิการของบริษทัฯ  

16. พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นเงื่อนไขปกติทางการค้า เช่น ซ้ือขายสินค้าดว้ยราคาตลาด การคิด
ค่าธรรมเนียมบริการในอัตราค่าธรรมเนียมปกติ และการให้เครดิตเทอมเหมือนลูกค้าทั่วไป เปน็ต้น ทั้งนี้ภายใต้นโยบายที่
ได้รับอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัท 

17. อนุมัติการแต่งตั้ง โยกย้าย และเลกิจ้างพนักงานระดบัผูบ้ริหาร 

18. ด าเนินกจิการงานอื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป็นกรณีๆ ไป ทั้งนี้ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ไม่มี
อ านาจในการอนุมัตเิรื่องหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่ใช่เป็นเงื่อนไขปกตทิางการค้า รายการได้มาจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ส าคัญของบรษิัทฯ และ/หรือ รายการที่ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย 
หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดทีจ่ะท าขึ้นกบับรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ยกเว้นเป็นรายการที่เปน็
เงื่อนไขปกติทางการค้าที่ได้มีการก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ ์ โดยได้อนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบรษิทัได้พิจารณาอนุมัติไว้และไดข้อความเห็นชอบจากผู้ถือหุน้ ในการท ารายการเกี่ยวโยงกัน
และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญของบรษิทัฯ หรือบรษิัทย่อยแล้วเพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยในเรื่องดังกล่าว 
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เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้งที ่1/2556 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2556  ได้มีมติแต่งตั้งนางบุษรา บัวเผื่อนให้ท าหน้าทีเ่ป็น
เลขานุการบรษิัท เพื่อท าหน้าที่รบัผิดชอบด าเนนิการ ดังต่อไปนี้ 

1. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี ้

(1) ทะเบียนกรรมการ 

(2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  

(3) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

3. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
 
การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษัท 
การสรรหากรรมการนั้น บริษัทฯ จะใหค้วามส าคัญกับบคุคลที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ มีประวัติการท างานที่ดี และ
มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์กว้างไกล  รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมทีัศนคตทิี่ดีต่อองค์กร  สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่าง
เพียงพออันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกจิการของบริษทัฯ นอกจากนี้ ยังจะค านึงถึงคุณสมบัตทิี่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
องค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามยุทธ์ทางธุรกิจของบริษทัฯ อีกด้วย มีกระบวนการที่โปร่งใส  สร้างความมั่นใจ
ให้แก่ผู้ถือหุน้  

คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด
จะต้องมีถิน่ที่อยู่ในประเทศไทย และกรรมการบริษัทจะเปน็ผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ หรือไม่ก็ได้ 

ในการแต่งตั้งกรรมการบรษิทั คณะกรรมการที่ด ารงต าแหนง่ในปจัจบุันจะร่วมกันหารือเพื่อพิจารณาคัดเลือกบคุคลที่จะเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการบรษิัท โดยจะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจ หรือพิจารณาจากผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ของบรษิัทฯ ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ อย่างไรก็ตาม การแต่งตั้งกรรมการใหมจ่ะตอ้ง
ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ ข้อบังคบัของบรษิัทฯ 
ก าหนดให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมคีะแนนเสียงเทา่กับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง  

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง
คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้
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(3) บุคคลที่ได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเปน็ผู้ได้รบัเลือกตั้งเปน็กรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมหีรือจะพึง
เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีทีบ่คุคลซ่ึงได้รบัการเลือกตั้งในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการทีจ่ะ
พึงมี ให้ประธานที่ประชุมเปน็ผู้ออกเสียงช้ีขาด 

 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน
หนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ กรรมการที่จะต้องออกจาก
ต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งใหม่อีกได้โดยที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น 

 นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและ มีสิทธิ
ออกเสียง  และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นถือ  โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 

5. ศาลมีค าส่ังให้ออก 

คณะกรรมการตรวจสอบที่เปน็อสิระ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน โดยมีวาระอยู่ในต าแหนง่คราวละ 3 ปี 
บริษทัฯ มีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ที่สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 
พ.ศ. 2551 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มอี านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท้ี่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ บรษิัทใหญ ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนญุาตต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ
อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบรษิัทฯ  
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3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลักษณะทีเ่ปน็ บิดามารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบตุร ของผูบ้ริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอ
ให้เป็นผูบ้รหิารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมคีวามสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเปน็ผู้
ถือหุ้นที่มนีัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มคีวามสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บริษทัย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบรษิัทฯ  เว้นแตจ่ะได้พน้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์   

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกจิการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงนิ ด้วยการรับหรือให้
กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซ่ึงเปน็ผลใหบ้รษิัทฯ หรือ
คู่สัญญามีภาระหนี้ทีต่้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแตร่้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบรษิัทฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบ
ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวใหเ้ปน็ไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของ
รายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดย
อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบคุคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบรษิัทฯ และไม่เปน็ผู้ถือหุน้ที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของ
บริษทัฯ บรษิัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มีอ านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์   

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บรกิารเป็นทีป่รึกษากฎหมายหรือทีป่รึกษาทางการเงิน ซ่ึง
ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บริษทัใหญ ่บริษัทย่อย บริษทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนญุาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนยักับกิจการของบริษทัฯ หรือบริษัทย่อย หรือไมเ่ปน็
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีป่รึกษาที่รับเงินเดือนประจ า  
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หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอื่นซ่ึงประกอบกจิการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนยักับกิจการของบริษทัฯ หรอืบรษิทัย่อย  

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบรษิัทฯ  

10. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัย่อย บรษิัทร่วม 
บริษทัย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผู้มอี านาจควบคุมของบริษทัฯ และ 

11. ไม่เป็นกรรมการของ บริษทัย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกันเฉพาะที่เปน็บรษิัทจดทะเบียน 

นอกจากนี้ กรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์
ด้านการบัญชีหรือการเงนิเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ นอกจากนี้ บรษิัทฯ 
จะพิจารณาคุณสมบัตใินด้านอืน่ๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจ และ
ความมีจริยธรรม เปน็ต้น 
 
ผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษทั และ/หรือบคุคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทจะพจิารณาแต่งตั้งผู้บริหารจากบคุลากรที่มี
ประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในการบริหารงานในสายงานที่เกี่ยวข้อง 
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