
 

 
 

ส่วนท่ี 2  

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จ ำกัด (“บริษัทฯ” หรือ “PCSGH”) จัดตั้งขึ้นในรูปบริษัทจ ำกัด เมื่อวันที่               

10 เมษำยน 2556 ในรูปแบบริษัทจ ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 6,000,000 บำท เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรลงทุนหุ้นของบริษัท       

พี.ซี.เอส. พรีซิชั่น เวิร์ค จ ำกัด (“PCW”) บริษัท พี.ซี.เอส. ได คำสติ้ง จ ำกัด (“PCD”) และบริษัท พี.ซี.เอส. ฟอร์จจิ้ง จ ำกัด 

(“PCF”) ซึ่งเป็นบริษัทที่อยู่ใต้กำรควบคุมเดียวกันกับผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 24 มิถุนำยน 2556 บริษัทฯ ได้แปรสภำพ  

เป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด และเพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 1,420,000,000 บำท เป็น 1,426,000,000 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญ  

เพิ่มทุนจ ำนวน 1,420,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท และต่อมำในวันที่ 26 มิถุนำยน 2556 บริษัทฯ รับช ำระค่ำหุ้น

สำมัญจ ำนวน 1,150,000,000 หุ้น โดยกำรรับช ำระเป็นเงินสดและโดยกำรแลกหุ้นกับหุ้นสำมัญของ สำมบริษัท ได้แก่ บริษัท  

พี.ซี.เอส. พรีซิชั่น เวิร์ค จ ำกัด บริษัท พี.ซี.เอส. ได คำสติ้ง จ ำกัด และ บริษัท พี.ซี.เอส. ฟอร์จจิ้ง จ ำกัด ท่ีรำคำตำมมูลค่ำที่ตรำไว้

(par value) จำกถือหุ้นเดิมของทั้ง 3 บริษัท ซึ่งคือครอบครัวรุ่งโรจน์กิติยศ ส่งผลให้บริษัทฯ มีกำรลงทุนในบริษัทย่อยสำมบริษัท 

ได้แก่ บริษัท พี.ซี.เอส. พรีซิชั่น เวิร์ค จ ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 100 บริษัท พ.ีซี.เอส. ได คำสติ้ง จ ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 100 และ 

บริษัท พี.ซี.เอส. ฟอร์จจิ้ง จ ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 100  ต่อมำในที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่  3/2556 เมื่อวันที่ 12 ธันวำคม 

2556 ได้มีมติให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำก 1,426,000,000 บำท เป็น 1,156,000,000 บำท โดยวิธีกำรตัดหุ้น           

จดทะเบียนที่ยังไม่ได้ออกจ ำหน่ำย จ ำนวน 270,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท และได้มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียน 

ของบริษัทฯ จำก 1,156,000,000 บำท เป็น 1,545,000,000 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวน 389,000,000 หุ้น     

มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท 

 
บริษัท พี.ซี.เอส. พรีซิชั่น เวิร์ค จ ากัด (“PCW”) 

PCW มีทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 450,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 45,000,000 หุ้น 

มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท  

บริษัท พี.ซี.เอส. ได คาสติ้ง จ ากัด (“PCD”) 

PCD มีทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 350,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 35,000,000  หุ้น 

มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท 
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บริษัท พี.ซี.เอส.ฟอร์จจิ้ง จ ากัด (“PCF”) 

PCF มีทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 350,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 35,000,000  หุ้น 

มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท 

ข้อตกลงระหว่างกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขาย
หลักทรัพย์เพื่อการบริหารงานของบริษัทฯ โดยที่ข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทฯ ร่วมลงนามด้วย 

  - ไม่มี - 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
7.2.1 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) 

จำกข้อมูลวันปิดสมุดทะเบียน ณ วันที่ 17 มีนำคม 2558 บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จ ำกัด 

(มหำชน) (“PCSGH”) มีรำยละเอียดผู้ถือหุ้นดังนี้  

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น คิดเปน็ร้อยละ 

1. นำยศิริพงษ์ รุ่งโรจน์กติิยศ 578,000,000 37.41 

2. นำงวรรณำ เรำมำนะชัย 565,000,000 36.57 

3. กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยำว 50,701,300 3.28 

4. RBC Investor Services Trust 37,189,200 2.40 

5. กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยำว 75/25 17,807,300 1.15 

6. นำยมิน เธยีรวร 14,000,000 0.90 

7. AIA Company Limited-TIGER 13,394,700 0.86 

8. กองทุนเปิด บัวหลวงเฟล็กซเิบิล้เพื่อกำรเล้ียงชีพ 11,863,100 0.76 

9. กองทุนเปิด บัวหลวงตรำสำรทุนเพื่อกำรเล้ียงชีพ 10,432,400 0.67 

10. บริษัท ทรีนิตี้ วัฒนำ จ ำกัด (มหำชน) 10,000,000 0.64 

11. AIA Company Limited-APEX 10,000,000 0.64 
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7.2.2 ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยท้ัง 3 บริษัท 
 

บริษัท พี.ซี.เอส. พรีซิชั่น เวิร์ค จ ากัด (“PCW”) 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2557 PCW มีรำยละเอยีดผู้ถือหุ้นดงันี้  

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จ ำกัด (มหำชน) 44,999,998 100.00 

2. นำงวรรณำ เรำมำนะชัย 1 0.00 

3. นำยพลเอก รุ่งโรจนก์ิติยศ 1 0.00 

รวม 45,000,000 100.00 

 

บริษัท พี.ซี.เอส. ได คาสติ้ง จ ากัด (“PCD”) 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2557 PCD มีรำยละเอยีดผู้ถือหุ้นดงันี้  

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จ ำกัด (มหำชน) 34,999,998 100.00 

2. นำงวรรณำ เรำมำนะชัย 1 0.00 

3. นำยพลเอก รุ่งโรจนก์ิติยศ 1 0.00 

รวม 35,000,000 100.00 

 

บริษัท พี.ซี.เอส.ฟอร์จจิ้ง จ ากัด (“PCF”) 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2557 PCF มีรำยละเอยีดผู้ถือหุ้นดงันี้  

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จ ำกัด (มหำชน) 34,999,998 100.00 

2. นำงวรรณำ เรำมำนะชัย 1 0.00 

3. นำยพลเอก รุ่งโรจนก์ิติยศ 1 0.00 

รวม 35,000,000 100.00 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน)(“PCSGH”) 

บริษัทฯ จะจ่ำยเงินปันผลไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรหลังหักภำษีและ

หลังหักส ำรองตำมกฎหมำย โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผลโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ต่อ        

ผู้ถือหุ้นเป็นหลัก เช่น กำรด ำรงเงินไว้เพื่อลงทุนในอนำคต หรือเพื่อจ่ำยช ำระคืนเงินกู้ยืม หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียน

ภำยในบริษัทฯ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย บริษัท พี.ซี.เอส. พรีซิชั่น เวิร์ค จ ากัด (“PCW”) 

PCW จะจ่ำยเงินปันผลไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 ของก ำไรสุทธิจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรหลังหักภำษีและ    

หลังหักส ำรองตำมกฎหมำย อย่ำงไรก็ดี คณะกรรมกำรและ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย จะพิจำรณำจ่ำยเงินปันผล           

โดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสมของสภำพธุรกิจ เช่น พิจำรณำจำกแผนกำรลงทุนในกำรขยำยกิจกำรของบริษัทย่อย 

หรือเพื่อจ่ำยช ำระคืนเงินกู้ยืม หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนภำยในบริษัท 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย บริษัท พี.ซี.เอส. ได คาสติ้ง จ ากัด (“PCD”) 

PCD จะจ่ำยเงินปันผลไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 ของก ำไรสุทธิจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรหลังหักภำษีและ    

หลังหักส ำรองตำมกฎหมำย อย่ำงไรก็ดี คณะกรรมกำรและ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย จะพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลโดย

พิจำรณำตำมควำมเหมำะสมของสภำพธุรกิจ เช่น พิจำรณำจำกแผนกำรลงทุนในกำรขยำยกิจกำรของบริษัทย่อย       

หรือเพื่อจ่ำยช ำระคืนเงินกู้ยืม หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนภำยในบริษัท 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท พี.ซี.เอส.ฟอร์จจิ้ง จ ากัด (“PCF”) 

PCF จะจ่ำยเงินปันผลไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 ของก ำไรสุทธิจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรหลังหักภำษีและ    

หลังหักส ำรองตำมกฎหมำย อย่ำงไรก็ดี คณะกรรมกำรและ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย จะพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลโดย

พิจำรณำตำมควำมเหมำะสมของสภำพธุรกิจ เช่น พิจำรณำจำกแผนกำรลงทุนในกำรขยำยกิจกำรของบริษัทย่อย       

หรือเพื่อจ่ำยช ำระคืนเงินกู้ยืม หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนภำยในบริษัท 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย และคณะกรรมการบริษัทย่อย 

 8.1.1 คณะกรรมการบริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน)  (“PCSGH”) มีจ านวน  9 ท่าน 

ประกอบดว้ย 

  

                    
                  นำยศิริพงษ์ รุ่งโรจนก์ิติยศ 

                         รองประธำนกรรมกำร และรักษำกำรประธำนกรรมกำร (ผู้มีอ ำนำจ) 

 

                                                                   
        นำยปรำโมทย์ เตชะสุพัฒนก์ุล    นำยวีระชัย เชำว์ชำญกจิ             นำงศรีไทย เหมโสรัจ             นำงวรรณำ เรำมำนะชัย 

                   กรรมกำรอิสระ                       กรรมกำรอิสระ                         กรรมกำรอิสระ                  กรรมกำร (ผู้มีอ ำนำจ) 
 

                                              
            นำยอังกฤษ รุ่งโรจน์กิตยิศ     นำยประสงค์ อดุลยรัตนนุกลุ      นำยกุญชร เรำมำนะชัย        นำยพลเอก รุ่งโรจน์กิตยิศ 

                กรรมกำร (ผู้มีอ ำนำจ)            กรรมกำร (ผู้มีอ ำนำจ)              กรรมกำร (ผู้มีอ ำนำจ)           กรรมกำร (ผู้มีอ ำนำจ)  
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 8.1.2 คณะกรรมการชุดย่อย :  

 
      คณะกรรมการตรวจสอบ  มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

                                                                           
                   นำยปรำโมทย์ เตชะสุพัฒน์กุล                นำยวีระชัย เชำว์ชำญกิจ                      นำงศรีไทย เหมโสรัจ 

                    ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ                    กรรมกำรตรวจสอบ                            กรรมกำรตรวจสอบ 
 

                  

 

      คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

 

                                                                           
                         นำยวีระชัย เชำว์ชำญกิจ              นำยปรำโมทย์ เตชะสุพฒัน์กุล             นำยศิริพงษ์ รุ่งโรจน์กติิยศ 

                         ประธำนกรรมกำรสรรหำฯ                     กรรมกำรสรรหำฯ                              กรรมกำรสรรหำฯ 
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 จ านวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2557 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทปี 

2557 

จ านวนครั้งการ

ประชุม 

จ านวนครั้งท่ีเข้า

ประชุม 

1. นำยศิริพงษ์ รุ่งโรจน์กิติยศ 
รักษำกำรประธำนกรรมกำร กรรมกำร

สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
9 8 

2. นำยปรำโมทย์ เตชะสุพัฒน์กุล 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ              

กรรมกำรอิสระ กรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทน 

9 9 

3. นำยวีระชัย เชำว์ชำญกิจ 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน กรรมกำรอิสระและ

กรรมกำรตรวจสอบ 

9 9 

4. นำงศรีไทย เหมโสรัจ* กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ 3 3 

5. นำงวรรณำ เรำมำนะชัย กรรมกำร 9 9 

6. นำยอังกฤษ รุ่งโรจน์กิติยศ กรรมกำร 9 8 

7. นำยประสงค์ อดุลยรัตนนุกุล กรรมกำร 9 9 

8. นำยกุญชร เรำมำนะชัย กรรมกำร 9 8 

9. นำยพลเอก รุ่งโรจน์กิติยศ กรรมกำร 9 8 

 *ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร ตั้งแต่วนัที่ 6 ตุลำคม 2557 

 

ขอบเขตและอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท  

1. ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมกำรบริษัทและมติ      
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวัง และควำมซื่อสัตย์สุจริต 

2. พิจำรณำก ำหนดรำยละเอียดและให้ควำมเห็นชอบ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทำงธุรกิจ ทิศทำงของธุรกิจ นโยบำย
ทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตำมที่
คณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำรจัดท ำ 

3. ก ำกับดูแลกำรบริหำรงำนและผลกำรปฏิบัติงำนของ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ฝ่ำยจัดกำร หรือบุคคลใดๆ 
ซึ่งได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่ดังกล่ำวของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำย 
ที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 

4. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนและงบประมำณของบริษัทฯ      
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5. ด ำเนินกำรให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยน ำระบบงำนบัญชีที่เหมำะสมและมปีระสิทธิภำพมำใช้ รวมทั้งจัดให้มี
ระบบควบคุมภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยใน 

6. จัดให้มีกำรท ำงบดุล และงบก ำไรขำดทุน ณ วันส้ินสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และลงลำยมือชื่อเพื่อรับรอง
งบกำรเงินดังกล่ำว เพื่อน ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญประจ ำปี เพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

7. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  และ
พิจำรณำค่ำตอบแทนที่เหมำะสม ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบน ำเสนอ ก่อนน ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปี เพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

8. จัดให้มีนโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตำมหลักธรรมำภิบำลที่เป็น        
ลำยลักษณ์อักษร และกำรปรับใช้นโยบำยดังกล่ำวอย่ำงมีประสิทธิภำพ  เพื่อให้เชื่ อมั่นได้ว่ำบริษัทฯ             
มีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยควำมเป็นธรรม 

9. พิจำรณำอนุมัติแต่งตั้งบุคคลของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่มีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ำมตำมที่
ก ำหนดในพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) พระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึง ประกำศ ข้อบังคับ     
และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เข้ำด ำรงต ำแหน่ง ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำก
ออกตำมวำระ และพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ และกำร
ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรเพื่อน ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

10. แต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อย เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นใดและก ำหนด 
อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยดังกล่ำวเพื่อช่วย เหลือและสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่                 
ของคณะกรรมกำร 

11. พิจำรณำก ำหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมกำรซึ่งมีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯได้ 

12. พิจำรณำแต่งตั้งผู้บริหำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (โดยผู้บริหำรให้เป็นไปตำมค ำนิยำมที่ก ำหนดโดย
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์หรือคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) และเลขำนุกำร
บริษัท รวมทั้งพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของผู้บริหำรดังกล่ำว 

13. ขอควำมเห็นทำงวิชำชีพจำกองค์กรภำยนอก หำกมีควำมจ ำเป็นเพื่อประกอบกำรตัดสินใจที่เหมำะสม 

14. ส่งเสริมให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ เข้ำร่วมหลักสูตรสัมมนำต่ำง ๆ ของสมำคมส่งเสริมสถำบัน
กรรมกำรบริษัทไทย ในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและผู้บริหำรนั้น 

 
นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทยังมีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลและบริหำรจัดกำรบริษัทย่อยและ   

บริษัทร่วม ดังนี้ 

15. เพื่อให้บริษัทฯ สำมำรถควบคุมดูแลกำรจัดกำร และรับผิดชอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและ       
บริษัทร่วมได้เสมือนเป็นหน่วยงำนหนึ่งของบริษัทฯ และเพื่อให้บริษัทฯ มีกลไกก ำกับดูแลบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมทั้งทำงตรงและทำงอ้อม รวมทั้งมีมำตรกำรในกำรติดตำมกำรบริหำรงำนของบริษัทย่อยและ
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บริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษำผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยให้กรณีดังต่อไปนี้ต้องได้รับกำรอนุมัติ
จำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท หรือท่ีประชุม ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

15.1 เรื่องที่ต้องได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

(ก) กำรแต่งตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมกำรและผู้บริหำรในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

อย่ำงน้อยตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยให้กรรมกำรและผู้บริหำรที่

บริษัทฯ เสนอชื่อหรือแต่งตั้งมีดุลยพินิจในกำรพิจำรณำออกเสียงในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมในเรื่องที่เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรทั่วไปและกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ   ของบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมได้ตำมแต่ที่กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะเห็นสมควรเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทร่วม เว้นแต่เรื่องที่ก ำหนดไว้ในข้อ 15 

  ทั้งนี้ กรรมกำรและผู้บริหำรตำมวรรคข้ำงต้นที่ได้รับกำรเสนอชื่อนั้น ต้องมีคุณสมบัติ บทบำท 

หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลักษณะขำดควำมน่ำไว้วำงใจตำมประกำศคณะกรรมกำร

ก ำกับหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ว่ำด้วยกำรก ำหนดลักษณะขำดควำมไม่น่ำไว้วำงใจของกรรมกำร

และผู้บริหำรของบริษัทฯ 

(ข) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้ำท ำรำยกำรกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย หรือรำยกำร 

ที่เกี่ยวกับกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทย่อย โดยน ำหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้               

ตำมประกำศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์  

แห่งประเทศไทยมำบังคับใช้โดยอนุโลม ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดของรำยกำรที่บริษัทย่อย

เข้ำท ำรำยกำรเปรียบเทียบกับขนำดของบริษัทฯ ตำมหลักเกณฑ์ดังกล่ำวแล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับ        

กำรพิจำรณำอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทด้วย 

(ค) พิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี และเงินปันผลระหว่ำงกำล (หำกมี) ของบริษัทย่อย 

(ง) กำรแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย 

  รำยกำรตั้งแต่ข้อ (จ) ถึงข้อ (ฎ) นี้เป็นรำยกำรที่ถือว่ำมีสำระส ำคัญ และหำกเข้ำท ำรำยกำรจะมี

ผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย ก่อนที่จะมีกำร

ประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัย่อย กรรมกำรและผู้บริหำรซึ่งบริษัทฯ แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในบริษัท

ย่อยจะออกเสียงในเรื่องดังต่อไปนี้ ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อน ทั้งนี้ ต้องเป็น

กรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดรำยกำรที่บริษัทย่อยเข้ำท ำรำยกำรเปรียบเทียบกับขนำดของบริษัทฯ โดยน ำ

หลักเกณฑ์ที่ก ำหนดตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เรื่อง กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน มำบังคับใช้โดยอนุโลม แล้วอยู่ในเกณฑ์

ต้องได้รับกำรพิจำรณำอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท    ซึ่งรำยกำรดังต่อไปนี้คือ 
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(จ) กำรโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงกำรสละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่ก่อควำม

เสียหำยแก่บริษัทย่อย 

(ฉ) กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคัญให้แก่บุคคลอื่น 

(ช) กำรซื้อหรือกำรรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่นมำเป็นของบริษัทย่อย 

(ซ) กำรเข้ำท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำเกี่ยวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัทย่อยทั้งหมด         

หรือบำงส่วนที่ส ำคัญ กำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัทย่อย หรือกำรรวมกิจกำร     

กับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก ำไรขำดทุนกัน 

(ฌ) กำรเช่ำหรือให้เช่ำซื้อกิจกำรหรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือส่วนท่ีมีสำระส ำคัญ 

(ญ) กำรกู้ยืมเงิน กำรให้กู้ยืมเงิน กำรให้สินเชื่อ กำรค้ ำประกัน กำรท ำนิติกรรมผูกพันบริษัท

ย่อยให้ต้องรับภำระทำงกำรเงินเพิ่มขึ้น ในกรณีที่บุคคลภำยนอกขำดสภำพคล่องหรือไม่สำมำรถ

ปฏิบัติกำรช ำระหนี้ได้ หรือกำรให้ควำมช่วยเหลือด้ำนกำรเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่น 

    (ฎ) กำรเลิกกิจกำรของบริษัทย่อย  

15.2 เรื่องที่ต้องได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ี 

(3/4) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ก่อนบริษัทย่อย                 

เข้ำท ำรำยกำร 

(ก) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้ำท ำรำยกำรกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย หรือรำยกำร 

ที่เกี่ยวกับกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทย่อย โดยน ำหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ตำม

ประกำศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์ 

(แล้วแต่กรณี) มำบังคับใช้โดยอนุโลม ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดของรำยกำรที่บริษัทย่อย    

เข้ำท ำรำยกำรเปรียบเทียบกับขนำดของบริษัทฯ ตำมหลักเกณฑ์ดังกล่ำว  แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับ     

ควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตำมหลักเกณฑ์ดังกล่ำวด้วย 

(ข) กำรเพิ่มทุนโดยกำรออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษทัย่อยและกำรจดัสรรหุ้น รวมทั้งกำรลดทุนจด

ทะเบียนซึ่งไม่เป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้นอันจะเป็นผลให้สัดส่วนกำรถือหุ้นทั้งทำงตรง

และทำงอ้อม  ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยไม่ว่ำในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่ำร้อยละ 10 ของทุนช ำระแล้วของ

บริษัทย่อยนั้น หรือเป็นผลให้สัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัทฯ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อมในบริษัทย่อยไม่ว่ำ  

ในทอดใด ๆ ลดลงเหลือน้อยกว่ำร้อยละ 50 ของทุนช ำระแล้วของบริษัทย่อยนั้น 

(ค) กำรด ำเนินกำรอื่นใดอันจะเป็นผลให้สัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัทฯ ทั้งทำงตรงและ

ทำงอ้อมในบริษัทย่อย   ไม่ว่ำในทอดใดๆ ลดลงเกินกว่ำร้อยละ 10 ของทุนช ำระแล้วของบริษัทย่อย หรือ

เป็นผลให้สัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัทฯ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อมในบริษัทย่อยไม่ว่ำในทอดใดๆ  ลดลง
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เหลือน้อยกว่ำร้อยละ 50 ของทุนช ำระแล้วของบริษัทย่อยในกำรเข้ำท ำรำยกำรอื่นใด ที่มิใช่รำยกำรธุรกิจ

ปกติของบริษัทย่อย 

(ง) กำรเลิกกิจกำรของบริษัทย่อย ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดของกิจกำรบริษัท

ย่อยที่ เ ลิกนั้นเปรียบเทียบกับขนำดของบริษัทฯ โดยน ำหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดตำมประกำศของ

คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง  กำรได้มำหรือ

จ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน มำบังคับใช้โดยอนุโลม ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดของรำยกำร        

ที่บริษัทย่อยเข้ำท ำรำยกำรเปรียบเทียบกับขนำดของบริษัทฯ แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับกำรพิจำรณำ

อนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

 (จ) รำยกำรอื่นใดที่ไม่ใช่รำยกำรธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรำยกำรที่จะมีผลกระทบ  

ต่อบริษัทย่อยอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

16. กรรมกำรของบริษัทฯ จะติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่ วมให้เป็นไปตำมแผนงำนและ
งบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง และติดตำมให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลรำยกำรเกี่ยวโยง และรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำย
ไปซึ่งสินทรัพย์ต่อบริษัทฯ ตำมประกำศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและประกำศคณะกรรมกำร   
ตลำดหลักทรัพย์ (แล้วแต่กรณี) มำบังคับใช้โดยอนุโลม อย่ำงครบถ้วนและถูกต้อง 

17. กรรมกำรของบริษัทฯ ต้องจัดให้บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมและรัดกุม
เพียงพอ เพื่อป้องกันกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้นกับบริษัทย่อย รวมทั้งควรให้บริษัทย่อยจัดให้มีระบบงำนที่ชัดเจน         
เพื่อแสดงได้ว่ำ บริษัทย่อยมีระบบเพียงพอในกำรเปิดเผยข้อมูล กำรท ำรำยกำรที่มีนัยส ำคัญตำมหลักเกณฑ์         
ที่ก ำหนดได้อย่ำงต่อเนื่องและน่ำเชื่อถือ และมีช่องทำงให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ สำมำรถได้รับข้อมูล
ของบริษัทย่อยในกำรติดตำมดูแลผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงิน กำ รท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทย่อย           
กับกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อย และกำรท ำรำยกำรที่มีนัยส ำคัญของบริษัทย่อยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
นอกจำกนี้ ต้องจัดให้บริษัทย่อยมกีลไกในกำรตรวจสอบระบบงำนดังกล่ำวในบริษัทย่อย โดยให้ทีมงำนผู้ตรวจสอบ
ภำยในและกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้โดยตรง และให้มีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
ระบบงำนดังกล่ำวให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำ บริษัทย่อยมีกำรปฏิบัติตำมระบบงำน   
ที่จัดท ำไว้อย่ำงสม่ ำเสมอ 

ทั้งนี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทนั้น  จะไม่มีลักษณะเป็น

กำรมอบอ ำนำจ  หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัท

สำมำรถอนุมัติรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำร  ก.ล.ต. หรือ

ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) อำจมีส่วนได้เ สีย  หรืออำจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด  ๆ  หรืออำจมี    

ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นไป

ตำมนโยบำย  และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติไว้ 
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วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท  

ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครั้งให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นอัตรำจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3)  

ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับอัตรำหนึ่งในสำม (1/3) 

กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภำยหลังกำรแปรสภำพนั้น ให้จับสลำกกันว่ำผู้ใดจะออก   

ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่ง

อำจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 

 8.1.3 คณะกรรมการบริษัทย่อยทั้ง 3 บริษัท 
 

  บรษิัท พี.ซี.เอส. พรีซิชั่น เวิร์ค จ ากัด 
 

                                                
                                   นำยประสงค์ อดุลยรัตนนุกุล                                    นำยกุญชร เรำมำนะชัย 

                                  ประธำนกรรมกำร (ผู้มีอ ำนำจ)                                    กรรมกำร (ผู้มีอ ำนำจ) 

 

 บริษัท พี.ซี.เอส. ได คาสติ้ง จ ากัด 
 

                                                 
                                นำยประสงค์ อดุลยรัตนนุกุล               นำยกุญชร เรำมำนะชัย                นำยพชร ทนงเกียรติศักดิ ์

                               ประธำนกรรมกำร (ผู้มีอ ำนำจ)               กรรมกำร (ผู้มีอ ำนำจ)                   กรรมกำร (ผู้มีอ ำนำจ)  
 

41 



 

 
 

                                                 
                                  นำยหัสพงศ์ วำริพันธ์วรกุล                     นำยศรัณย์ กิ่งแกว้                  นำยณัฐวัฒน์ อัสดรมิง่มิตร 

                                             กรรมกำร                                          กรรมกำร                                     กรรมกำร  

 

           บริษัท พี.ซี.เอส. ฟอร์จจิ้ง จ ากัด 

 

                                                 
                                  นำยประสงค์ อดุลยรัตนนุกุล               นำยกุญชร เรำมำนะชัย               นำยหัสพงศ์  วำริพันธ์วรกุล 

                                 ประธำนกรรมกำร (ผู้มีอ ำนำจ)               กรรมกำร (ผู้มีอ ำนำจ)                   กรรมกำร (ผู้มีอ ำนำจ)  

 

                                                  
                                   นำยหัสพงศ์ วำริพันธ์วรกุล                     นำยศรัณย์ กิง่แกว้                     นำยณัฐวัฒน์ อัสดรมิ่งมิตร 

                                               กรรมกำร                                         กรรมกำร                                      กรรมกำร 
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8.2 ผู้บริหาร 

         บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) (“PCSGH”) 

             ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2557 ผู้บริหำรของบริษัทฯ มีจ ำนวน 7 ท่ำนประกอบด้วยรำยชื่อดังต่อไปนี้ 

ชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นำยประสงค์ อดุลยรัตนนุกุล ประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร 

2. นำยกุญชร เรำมำนะชัย ประธำนเจำ้หน้ำที่ฝ่ำยปฏิบัติกำรและผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิจยัพัฒนำวิศวกรรม 

3. นำยณัฐวัฒน์ อัสดรมิ่งมิตร ประธำนเจำ้หน้ำที่ฝ่ำยกำรเงินและผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรองค์กร 

4. นำยทำอิจิ อุชิโอดำ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิศวกรรมกำรผลิต 

5.     นำยบุญช่วย จันทะกูต ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยด ำเนินกำรและจัดหำ 

5. นำงบุษรำ บัวเผ่ือน ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงนิ 

7. นำงสุนทร ีรอดประจง ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรควำมสัมพันธ์ภำยนอกองค์กร 

 

         โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) (“PCSGH”) 

 
  

ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย

ปฏิบัติการ 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย

การเงิน 

บริษัท พี.ซี.เอส. พรีซิชั่น 

เวิร์ค จ ากัด (PCW) 

บริษัท พี.ซี.เอส. ได      

คาสติ้ง จ ากัด (PCD) 

บริษัท พี.ซี.เอส. ฟอร์จจิ้ง 

จ ากัด (PCF) 

แผนกประสานงานธุรกิจ แผนกประสานงาน

โครงการใหม่ 

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา

วิศวกรรม 

ฝ่ายสนับสนุนวิศวกรรม 

ฝ่ายด าเนินการและจัดหา 

ฝ่ายบัญชี 

ฝ่ายจัดซื้อ 

ฝ่ายบริหารองค์กร 

ฝ่ายบริหารความสัมพันธ์

ภายนอกองค์กร 
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บริษัท พี.ซี.เอส. พรีซิชั่น เวิร์ค จ ากัด (“PCW”) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 ต ำแหน่งผู้บริหำรของ PCW มีจ ำนวน 5 ต ำแหน่ง แต่ละต ำแหน่งประกอบด้วยรำยชื่อ

ดังต่อไปนี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นำยศรัณย์ กิ่งแก้ว กรรมกำรผู้จดักำร 

2. นำยหัสพงศ์ วำริพันธ์วรกุล รองกรรมกำรผู้จัดกำร 

3. นำยปรีชำ ศิริโสภำ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรผลิต 

4. นำยปรีชำ บุญญำภิชำติกำร ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิศวกรรม 

5. นำงสำวนัยนำ ชำพล ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยประกันคุณภำพ 

  

 บริษัท พี.ซี.เอส. ได คาสติ้ง จ ากัด 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 ต ำแหน่งผู้บริหำรของ PCD มีจ ำนวน 3 ต ำแหน่ง แต่ละต ำแหน่งประกอบด้วยรำยชื่อ

ดังต่อไปนี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นำยพชร ทนงเกียรติศักดิ์ กรรมกำรผู้จดักำร 

2. นำยอดิศักดิ์ เจือสีกุล ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยผลิต 

3. นำยทรงพล เห็นกลำง ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิศวกรรม 

  

 บริษัท พี.ซี.เอส. ฟอร์จจิ้ง จ ากัด 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 ต ำแหน่งผู้บริหำรของ PCF มีจ ำนวน 2  ต ำแหน่ง แต่ละต ำแหน่งประกอบด้วยรำยชื่อ

ดังต่อไปนี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นำยหัสพงศ์ วำริพันธ์วรกุล กรรมกำรผู้จดักำร 

2. นำยสุวิท เลำะไธสง ผู้ช่วยผู้จดักำรโรงงำน 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่  1/2556 เมื่อวันที่ 27 มิถุนำยน 2556 ได้มีมติแต่งตั้งนำงสำวบุษรำ บัวเผ่ือน           

ให้ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรบริษัท เพื่อท ำหน้ำที่รับผิดชอบด ำเนินกำรดังต่อไปนี ้

8.3.1 จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำรดังต่อไปนี ้

  ทะเบียนกรรมกำร 

  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรและรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ  

  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

8.3.2  เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร 

8.3.3  ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 20 มิถุนำยน 2556 ได้มีมติก ำหนดค่ำตอบแทนแก่คณะกรรมกำร

บริษัท โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

           ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี้ยประชุม 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) ค่าเบี้ยประชุม (บาทตอ่คร้ัง) 

ประธำนกรรมกำร 22,500 37,500 

กรรมกำร 15,000 25,000 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ - 37,500 

กรรมกำรตรวจสอบ - 25,000 
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 ค่าตอบแทนกรรมการ 

 

รายชื่อกรรมการ 

รอบ 12 เดือน สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท) 

ค่าเบี้ยประชุม (บาท) 

BOD & AC 

รวม (บาท) 

1. นำยศิริพงษ์ รุ่งโรจน์กิติยศ 180,000 200,000 380,000 

2. นำยปรำโมทย์ เตชะสุพัฒน์กุล 180,000 412,500 592,500 

3. นำยวีระชัย เชำว์ชำญกิจ 180,000 350,000 530,000 

4.    นำงศรีไทย เหมโสรัจ 45,000 75,000 120,000 

6. นำงวรรณำ เรำมำนะชัย 180,000 225,000 405,000 

7. นำยอังกฤษ รุ่งโรจน์กิติยศ 180,000 200,000 380,000 

8. นำยประสงค์ อดุลยรัตนนุกุล 180,000 225,000 405,000 

9.    นำยกุญชร เรำมำนะชัย 180,000 200,000 380,000 

10.  นำยพลเอก รุ่งโรจน์กิติยศ 180,000 200,000 380,000 

 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

  ในปี 2557 บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จ ำกัด (มหำชน) ได้จ่ำยค่ำตอบแทนอันประกอบด้วยเงินเดอืน

และโบนัส ให้กับผู้บริหำร จ ำนวน 7 รำย รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 16.8 ล้ำนบำท 

  บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ำรองเล้ียงชีพให้แก่ผู้บริหำรโดยบริษัทได้สมทบในอัตรำส่วนร้อยละสำม ของ

เงินเดือน โดยในปี 2557 บริษัทได้จ่ำยเงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับผู้บริหำร จ ำนวน 7 รำย รวมเป็นเงิน

ทั้งสิ้น 0.5 ล้ำนบำท 

 

 8.5 บุคลากร 

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงำนทั้งหมด 2,467 คน โดยในปี 2557 บริษัทได้จ่ำย

ผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังำนจ ำนวนทั้งสิ้น 612.2 ล้ำนบำท ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน ค่ำล่วงเวลำ เงินช่วยเหลือ ค่ำครองชีพ 

ค่ำรถ ค่ำอำหำร โบนัส เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ เป็นต้น  

ปี 2557 บริษัท PCSGH บริษัท PCW บริษัท PCD บริษัท PCF 

พนักงำนปฏิบัตกิำร (คน) 1 1,247 513 169 

พนักงำนบริหำร (คน) 91 277 106 63 

รวม (คน) 92 1,524 619 232 

ค่ำตอบแทนพนักงำน (ล้ำนบำท) 66.3 350.0 139.7 56.2 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในกำรด ำเนินกิจกำร โดยได้ยึดถือ

ตำมแนวทำงปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 (Good Corporate Governance) 

ตำมที่ก ำหนดโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมหลักกำร 5 หมวด โดยมีแนวทำงปฏิบัติดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุน้ 

  บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญตอ่สิทธิของผู้ถือหุ้นในกำรได้รับข้อมูลของบริษทัฯ อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน  เพียงพอ 
ทันเวลำ และเท่ำเทียมกัน เพื่อประกอบกำรตัดสินใจในทุกๆ เรื่อง ดังนั้น คณะกรรมกำรบริษัทจึงมีนโยบำยดังนี้ 

  ให้บริษัทฯ จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำง ๆ  ให้เพียงพอ      
โดยระบุวัตถุประสงค์และเหตุผล ตลอดจนควำมเห็นของคณะกรรมกำรในทุกวำระ  เพื่อเปิดโอกำส       
ให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษำข้อมูลอย่ำงครบถ้วนล่วงหน้ำก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำ 14 วัน ในกรณีที่           
ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้
กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้ำร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไป
พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม 

  อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรเข้ำร่วมประชมุทั้งในเรื่องสถำนท่ี และเวลำ
ที่เหมำะสม 

  ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น จะพิจำรณำและลงคะแนนเรียงตำมวำระที่ก ำหนด โดยไม่เปล่ียนแปลงข้อมูล
ส ำคัญ หรือเพิ่มวำระกำรประชุมในกำรประชุมอย่ำงกะทันหัน และเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่ำเทียม
กันในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ สอบถำม แสดงควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่ำง ๆ และ
กรรมกำรและผู้บริหำรที่เกี่ยวข้องจะเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค ำถำมในท่ีประชุมด้วย 

  ให้เพิ่มช่องทำงในกำรรับทรำบข่ำวสำรของผู้ถือหุ้นผ่ำนทำง website ของบริษัทฯโดยน ำข่ำวสำรต่ำงๆ 
และรำยละเอียดไว้ที่ website ของบริษัทฯ โดยเฉพำะ ในกรณีหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อน
วันประชุมล่วงหน้ำ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถดำวน์โหลดข้อมูลระเบียบวำระกำรประชุมได้อย่ำงสะดวกและ
ครบถ้วน  

  นโยบำยให้กรรมกำรทุกท่ำนเข้ำร่วมประชุมเพื่อตอบข้อซักถำมจำกผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกัน 

   กำรจดบันทึกรำยงำนกำรประชุม ให้บันทึกให้ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และบันทึกประเด็น
ซักถำมและข้อคิดเห็นที่ส ำคัญไว้ในรำยงำนกำรประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ นอกจำกนี้
บริษัทฯ ยังได้มีกำรบันทึกวีดิทัศน์ภำพกำรประชุมเพื่อเก็บรักษำไว้อ้ำงอิง นอกจำกนี้ ให้บริษั ทฯ             
น ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นแผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจำรณำ รวมถึงส่ง
รำยกำรประชุมดังกล่ำวไปยังตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภำยใน 14 วัน นับแต่วันที่มีกำรประชุม     
ผู้ถือหุ้นน้ัน 
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   เพิ่มควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในกำรได้รับเงินปันผลโดยกำรโอนเงินเข้ำบัญชีธนำคำร (ถ้ำมีกำรจ่ำยเงิน
ปันผล) เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นให้ได้รับเงินปันผลตรงเวลำ ป้องกันปัญหำเรื่องเช็คช ำรุด     
สูญหำย หรือส่งถึงผู้ถือหุ้นล่ำช้ำ  

 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้มีกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน ดังนั้นคณะกรรมกำรบริษัทจึงมีนโยบำย
ดังนี ้

  ให้บริษัทฯ จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบกำรประชุมให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำก่อนกำร
ประชุมไม่น้อยกว่ำ 14 วัน เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษำข้ อมูลอย่ำงครบถ้วนก่อนวันประชุม         
ผู้ถือหุ้น 

  ให้ศึกษำแนวทำงเพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอชื่อกรรมกำร หรือเสนอวำระกำร
ประชุมเพิ่มเติมได้ก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

  ให้เพิ่มกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถือหุ้น
สำมำรถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือให้มีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 คนเข้ำร่วมประชุมและ
ลงมติแทนได้ และแจ้งรำยชื่อกรรมกำรอิสระดังกล่ำวไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  

  ให้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันไม่ว่ำจะเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้ถือหุ้นส่วนน้อยไม่ว่ำจะ
เป็นผู้ถือหุ้นชำวไทยหรือผู้ถือหุ้นต่ำงชำติ 

 
หมวดที่ 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ตระหนักและรับรู้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่ำจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภำยใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 
พนักงำน   และผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก  ได้แก่ ลูกค้ำ คู่ค้ำ เจ้ำหนี้ คู่แข่ง ภำครัฐ และหน่วยงำนอื่นๆ  รวมทั้งชุมชน
ใกล้เคียงที่เกี่ยวข้อง เนื่องจำกบริษัทฯ ได้รับกำรสนับสนุนจำกผู้มีส่วนได้เสียต่ำงๆ ซึ่งสร้ำงควำมสำมำรถ ในกำรแข่งขัน
และสร้ำงก ำไรให้บริษัทฯ ซึ่งถือว่ำเป็นกำรสร้ำงคุณค่ำในระยะยำวให้กับบริษัทฯ โดยมีกำรก ำหนดนโยบำย  ดังนี้ 

3.1) นโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทฯ ตระหนักว่ำพนักงำนเป็นปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยของบริษัทฯ ที่มีคุณค่ำ
ยิ่ง จึงเป็นนโยบำยของบริษัทฯ ที่จะให้กำรปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมทั้งในด้ำนโอกำส ผลตอบแทน          
กำรแต่งตั้ง โยกย้ำย ตลอดจนกำรพัฒนำศักยภำพ เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยดังกล่ำว บริษัทฯ จึงมีหลักปฏิบัติ
ดังนี ้

   ปฏิบัติต่อพนักงำนด้วยควำมสุภำพ และให้ควำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชน 

   ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงำน รวมทั้งมีกำรจัดตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนักงำน และ        
ให้ควำมส ำคัญในด้ำนกำรดูแลสวัสดิกำรของพนักงำน 

    ดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงำน 
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   กำรแต่งตั้ง โยกย้ำย รวมถึงกำรให้รำงวัลและกำรลงโทษพนักงำน กระท ำด้วยควำมสุจริตใจ และ
ตั้งอยู่บนพ้ืนฐำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสมของพนักงำนน้ัน 

   ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนักงำน โดยให้โอกำสอย่ำงทั่วถึงและ
สม่ ำเสมอ เพื่อพัฒนำควำมสำมำรถของพนักงำนให้เกิดศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพ 

   รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐำนควำมรู้ทำงวิชำชีพของพนักงำน 

   ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงำนอย่ำงเคร่งครัด 

   3.2) นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ระลึกอยู่เสมอว่ำผู้ถือหุ้น คือ เจ้ำของกิจกำร และบริษัทฯ มีหน้ำที่สร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้น
ในระยะยำว จึงก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนต้องปฏิบัติตำมแนวทำงดังต่อไปนี้ 

   ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด ำเนินกำรใดๆ ตำมหลักกำรของวิชำชีพ    
ด้วยควำมระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั้งรำยใหญ่และรำยย่อย เพื่อประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม 

   น ำเสนอรำยงำนสถำนภำพของบริษัทฯ ผลประกอบกำร ฐำนะข้อมูลทำงกำรเงิน กำรบัญชี และ
รำยงำนอื่น ๆ โดยสม่ ำเสมอ และครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง 

   แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยทรำบอย่ำงเท่ำเทียมกันถึงแนวโน้มในอนำคตของบริษัทฯ ทั้งในด้ำนบวกและ
ด้ำนลบ ซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐำนของควำมเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุผลเพียงพอ 

   ห้ำมไม่ให้แสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผย
ต่อสำธำรณะ หรือด ำเนินกำรใดๆ ในลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้ งทำงผลประโยชน์กับ   
บริษัทฯ  

 

3.3)  นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของลูกค้ำ จึงได้ก ำหนดนโยบำยในกำรปฏิบัติต่อลูกค้ำดังนี้ 

   บริกำรลูกค้ำด้วยควำมสุภำพ  มีควำมกระตือรือร้น  พร้อมให้กำรบริกำร  ต้อนรับด้วยควำมจริงใจ    
เต็มใจ ตั้งใจ และใส่ใจ ดูแลผู้รับบริกำรดุจญำติสนิท บริกำรด้วยควำมรวดเร็ว ถูกต้อง และน่ำเชื่อถือ 

   รักษำควำมลับของลูกค้ำ และไม่น ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

   ให้ข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุกำรณ์แก่ลูกค้ำ เพื่อให้ทรำบเกี่ยวกับบริกำร      
โดยไม่มีกำรโฆษณำเกินควำมเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้ำเข้ำใจผิดเกี่ยวกับคุณภำพ หรือเงื่อนไขใด ๆ 
ของบริกำรของบริษัทฯ  

   ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับวิธีกำรให้บริกำรของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภำพและเป็นประโยชน์กับลูกค้ำ
สูงสุด 
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3.4)  นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ 

บริษัทฯ มีนโยบำยให้พนักงำนปฏิบัติต่อคู่ค้ำ และ/หรือเจ้ำหนี้ทุกฝ่ำยอย่ำงเป็นธรรม ซื่อสัตย์ และไม่
เอำรัดเอำเปรียบคู่ค้ำ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ พื้นฐำนของกำรได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม     
ทั้งสองฝ่ำย หลีกเล่ียงสถำนกำรณ์ที่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรเจรจำแก้ปัญหำตั้งอยู่บน
พื้นฐำน  ของควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

   ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในกำรค้ำกับคู่ค้ำ และ/หรือ เจ้ำหน้ี 

   กรณีที่มีข้อมูลว่ำมีกำรเรียก หรือรับ หรือกำรจ่ำยผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น ต้องเปิดเผย
รำยละเอียดต่อคู่ค้ำ และ/หรือ เจ้ำหน้ี และร่วมกันแก้ไขปัญหำโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

   ปฏิบัติตำมเงื่อนไขต่ำง ๆ ที่ตกลงกันไว้อย่ำงเคร่งครัด กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขข้อใดได้ 
ต้องรีบแจ้งให้เจ้ำหน้ีทรำบล่วงหน้ำ เพื่อร่วมกันพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ 

3.5)  นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน 

บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ โดยไม่ละเมิดควำมลับหรือล่วงรู้ควำมลับ
ทำงกำรค้ำของคู่แข่งขันด้วยวิธีฉ้อฉล จึงก ำหนดหลักนโยบำยดังนี้ 

   ประพฤติปฏิบัติภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขันที่ดี 

   ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม 

   ไม่ท ำลำยชื่อเสี่ยงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำย 

3.6)  นโยบายและแนวปฏิบัติต่อสังคม / ชุมชน 

  บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสังคม และยึดมั่นกำรปฏิบัติ
ตนเป็นพลเมืองที่ดี และปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่ำงครบถ้วน  บริษัทฯจะมุ่งมั่นในกำร
พัฒนำส่งเสริมและยกระดับคุณภำพชีวิตของสังคม  และชุมชนอันเป็นที่ที่บริษัทฯ ตั้งอยู่ให้มีคุณภำพดีขึ้น
พร้อมๆ กับกำรเติบโตของบริษัทฯ  

3.7)  นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

         บริษัทฯ มีนโยบำยที่ให้กำรสนับสนุนกิจกรรมต่ำง ๆ ที่เสริมสร้ำงคุณภำพ อำชีวอนำมัย และ
ส่ิงแวดล้อม ตลอดจนรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ
พนักงำนอยู่เสมอ 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยที่จะเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรเงินและอื่นๆ ที่ เกี่ยวกับธุรกิจและ        

ผลประกอบกำรของบริษัทฯ ที่ตรงต่อควำมเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม่ ำเสมอ ทันเวลำ แสดงให้เห็นถึงสถำนภำพ

ทำงกำรเงินและกำรประกอบกำรที่แท้จริงของบริษัทฯ รวมทั้งอนำคตของธุรกิจของบริษัทฯ  

50 



 

 
 

คณะกรรมกำรบริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ

กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใสอย่ำงเคร่งครัด จัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภำษำไทย และ

ภำษำอังกฤษ ผ่ำนช่องทำงเผยแพร่ทำงส่ือมวลชน ส่ือเผยแพร่ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 

และผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ได้รับทรำบข้อมูลของบริษัทฯ ได้อย่ำงทั่วถึง   และจะท ำกำรปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้สอดคล้อง

กับแนวทำงที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

ประกำศใช้บังคับ 

บริษัทฯ จัดให้มีเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์ ( Investor Relations) เพื่อท ำหน้ำที่ติดต่อส่ือสำรกับ             

นักลงทุนหรือผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถำบันและผู้ถือหุ้นรำยย่อย บริษัทฯ จะจัดให้มีกำรประชุมเพื่อวิเครำะห์ผลกำร

ด ำเนินงำนเป็นประจ ำ รวมทั้งจะเผยแพร่ข้อมูลขององค์กร ทั้งข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลทั่วไปให้แก่ผู้ถือหุ้น 

นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ บริษัทจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือ และหน่วยงำนรัฐที่เกี่ยวข้อง ผ่ำนทำงช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก่     

กำรรำยงำนต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ

เว็บไซต์ของบริษัทฯ นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังให้ควำมส ำคัญในกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงสม่ ำเสมอ  ทั้งภำษำไทยและ

ภำษำอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่ำวสำรเป็นประจ ำ โดยผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ ข้อมูลที่อยู่บนเว็บไซต์จะมี

กำรปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ ไม่ว่ำจะเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ งบกำรเงิน ข่ำวประชำสัมพันธ์ รำยงำนประจ ำปี 

โครงสร้ำงบริษัท และผู้บริหำร โครงสร้ำงกำรถือหุ้นและผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อรำยงำนทำงกำรเงิน เพื่อให้แสดงถึงสถำนะทำงกำรเงินและผลกำร

ประกอบกำรที่แท้จริงของบริษัทฯ โดยอยู่บนพื้นฐำนของข้อมูลทำงบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตำม

มำตรฐำนกำรบัญชีซึ่งเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมกำรแต่ละท่ำน ตลอดจนบทบำท

และหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัทฯในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) 

และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และจะเปิดเผยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงใน

รำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ กำรก ำกับดูแล

กิจกำรให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและแนวทำงที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มี     

ส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 

คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติ         

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซือ่สัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มี   ส่วน

ได้เสีย ทั้งในระยะส้ันและระยะยำว และเพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นไปในทิศทำงที่ก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้มีกำรจัดท ำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำย 
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นโยบำย ทิศทำงกำรด ำเนินงำน แผนกลยุทธ์ แผนงำน และงบประมำณประจ ำปีของบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรบริษัท

จะร่วมแสดงควำมคิดเห็น เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจในภำพรวมของธุรกิจร่วมกันก่อนท่ีจะพิจำรณำอนุมัติ และติดตำมให้

มีกำรบริหำรงำนเพื่อให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้  โดยจะยึดถือแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 9.2.1  คณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วยรำยชื่อ

ดังต่อไปนี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำยปรำโมทย์ เตชะสุพัฒน์กุล ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยวีระชัย เชำว์ชำญกิจ กรรมกำร 

3. นำงศรีไทย เหมโสรัจ กรรมกำร 

 

ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ 

2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (internal audit)  
ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผลและพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในตลอดจนให้ควำม
เห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้งโยกย้ำยเลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และ/หรือ กำรว่ำจ้ำงบริษัท
ตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ 
และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

4. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำวรวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วย       
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด        
ต่อบริษัทฯ  
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6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรำยงำนดังกล่ำว       
ต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี้ 

(1) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้องครบถ้วนเป็นท่ีเชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ  

(2) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ   

(3) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้ อก ำหนดของ      
ตลำดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

(4) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 

(5) ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

(6) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

(7) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร 
(charter) 

(8) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ       
ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท   

7. ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดังต่อไปนี้      
ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ
เห็นสมควร 

(1) รำยกำรท่ีเกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

(2) กำรทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบควบคุมภำยใน 

(3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ หรือ

กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

     หำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำข้ำงต้น กรรมกำร

ตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำตำมข้ำงต้นต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือตลำดหลักทรัพย์ฯ 

8. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทฯ มอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ  

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรตรวจสอบมีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ทั้งนี้ เมื่อครบก ำหนด

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำวประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรตรวจสอบที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ        

อำจได้รับกำรแต่งตั้งให้กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งได้อีก 
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 9.2.2  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนของบริษัทฯ มีจ ำนวน 3 ท่ำน 

ประกอบด้วยรำยชื่อดังต่อไปน้ี 

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำยวีระชัย เชำว์ชำญกิจ ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

2. นำยปรำโมทย์ เตชะสุพัฒน์กุล กรรมกำร 

3. นำยศิริพงษ์ รุ่งโรจน์กิติยศ กรรมกำร 

 

 ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจำรณำนโยบำยและหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและ

ผู้บริหำรระดับสูง รวมทั้งคัดเลือกบุคคลและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเพื่อน ำเสนอที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรระดับสูงของ

บริษัท 

2. พิจำรณำทบทวนนโยบำยและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมกำรบริษัทและ

ผู้บริหำรระดับสูง 

3. ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อน ำเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงต่อที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้อนุมัติ

ค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ของผู้บริหำรระดับสูง ส่วนค่ำตอบแทนและผลประ โยชน์ของกรรมกำรบริษัท            

ให้คณะกรรมกำรบริษัทน ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 
 

คณะกรรมการบริษัท 

กำรสรรหำกรรมกำรนั้น บริษัทฯ จะให้ควำมส ำคัญกับบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์              
มีประวัติกำรท ำงำนที่ดี และมีภำวะผู้น ำ วิสัยทัศน์กว้ำงไกล  รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อ
องค์กร  สำมำรถอุทิศเวลำให้ได้อย่ำงเพียงพออันเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำ เนินกิจกำรของบริษัทฯ นอกจำกนี้                  
ยังจะค ำนึงถึงคุณสมบัติที่เหมำะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้ำงของกรรมกำรตำมยุทธ์ทำงธุรกิจ     
ของบริษัทฯ อีกด้วย มีกระบวนกำรท่ีโปร่งใส  สร้ำงควำมมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น 
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คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน โดยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรท้ังหมดจะต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย และกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้ 

ในกำรแต่งตั้งกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งในปัจจุบันจะร่วมกันหำรือเพื่อพิจำรณำคัดเลือก
บุคคลที่จะเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท โดยจะพิจำรณำจำกควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่เกี่ยวข้อง    
กับธุรกิจ หรือพิจำรณำจำกผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ ที่มีประสบกำรณ์ในธุรกิจที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
อย่ำงไรก็ตำม กำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม่จะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ       
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้  ข้อบังคับของบริษัทฯ ก ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมกำร                 
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง  

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตำม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลำยคนเป็น
กรรมกำรก็ได้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน
กรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตั้งในล ำดับ       
ถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมี ให้ประธำนที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียง     
ชี้ขำด 

  ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของ

จ ำนวนกรรมกำรในขณะนั้น ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับ

ส่วนหนึ่งในสำม (1/3) กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่ง อำจได้รับเลือกให้กลับเข้ำมำรับต ำแหน่งอีกได้ กรรมกำรที่จะต้อง

ออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลำกกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมกำร

คนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับเลือกตั้งใหม่อีกได้โดยที่

ประชุมผู้ถือหุ้น 

   นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

(1.) ตำย 

(2.) ลำออก 

(3.) ขำดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย 

(4.) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนผู้ถือหุ้นที่มำ

ประชุมและ   มีสิทธิออกเสียง  และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุ้นถือโดย       

ผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(5.) ศำลมีค ำส่ังให้ออก 
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คณะกรรมการตรวจสอบที่เป็นอิสระ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน โดยมีวำระอยู่ใน

ต ำแหน่งครำวละ 3 ปี บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ ที่สอดคล้องกับประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอ

ขำยหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบับลงวันท่ี 15 ธันวำคม พ.ศ. 2551 (รวมทั้งที่ได้มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) ดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้  ให้นับรวมกำรถือหุ้นของ                 
ผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำนที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือ   
ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้น       
รำยใหญ่ หรือของผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่
น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์  ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่
ปรึกษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็น บิดำ
มำรดำ คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ          
กับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เว้น
แต่ จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์   

ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจดังกล่ำว รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือ
รับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค้ ำประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน 
รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญำมีภำระหนี้ที่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำย
หนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบล้ำนบำทขึ้นไป แล้วแต่
จ ำนวนใดจะต่ ำกว่ำ ท้ังนี้ กำรค ำนวณภำระหนี้ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่
เกี่ยวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน            
โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนี้ดังกล่ำว ให้นับรวมภำระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวัน    
ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ           
ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนั ย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ            
ส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อย
กว่ำสองปีก่อนวันท่ียื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์   

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม   
ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ
สองปีก่อนวันท่ียื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์   

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ       
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำนที่
ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท
อื่น ซึ่งประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย  

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  

10. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ให้ตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ 
และ 

11. ไม่เป็นกรรมกำรของ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล ำดับเดียวกันเฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

นอกจำกนี้ กรรมกำรอิสระท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่
มีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนกำรบัญชีหรือกำรเงินเพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำม
น่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได้ นอกจำกนี้ บริษัทฯ จะพิจำรณำคุณสมบัติในด้ำนอื่นๆ ประกอบด้วย เช่น 
ประสบกำรณ์ในธุรกิจ ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำง ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และควำมมีจริยธรรม เป็นต้น 

 

ผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำแต่งตั้งผู้บริหำร
จำกบุคลำกรท่ีมีประสบกำรณ์และมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนในสำยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
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9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

นโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน 

1. เพื่อให้บริษัทฯ สำมำรถควบคุมดูแลกำรจัดกำร และรับผิดชอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้

เสมือนเป็นหน่วยงำนหนึ่งของบริษัทฯ และเพื่อให้บริษัทฯ มีกลไกก ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทั้งทำงตรง

และทำงอ้อม รวมทั้งมีมำตรกำรในกำรติดตำมกำรบริหำรงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษำ

ผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ โดยให้กรณีดังต่อไปนี้ต้องได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

1.1 เรื่องที่ต้องได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

(ก) กำรแต่งตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมกำรและผู้บริหำรในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

อย่ำงน้อยตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยให้กรรมกำรและผู้บริหำร        

ที่บริษัทฯ เสนอชื่อหรือแต่งตั้งมีดุลยพินิจในกำรพิจำรณำออกเสียงในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมในเรื่องที่เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรทั่วไปและกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัทย่อย

และบริษัทร่วมได้ตำมแต่ที่กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์

สูงสุดของบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทร่วม เว้นแต่เรื่องที่ก ำหนดไว้ในข้อ 1  

ทั้งนี้ กรรมกำรและผู้บริหำรตำมวรรคข้ำงต้นที่ได้รับกำรเสนอชื่อนั้น ต้องมีคุณสมบัติ บทบำท 

หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลักษณะขำดควำมน่ำไว้วำงใจตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ว่ำด้วยกำรก ำหนดลักษณะขำดควำมไม่น่ำไว้วำงใจของกรรมกำรและ

ผู้บริหำรของบริษัท 

(ข) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้ำท ำรำยกำรกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย หรือรำยกำร 

ที่เกี่ยวกับกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทย่อย โดยน ำหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ตำมประกำศ   

ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

มำบังคับใช้โดยอนุโลม ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดของรำยกำรที่บริษัทย่อยเข้ำท ำรำยกำร

เปรียบเทียบกับขนำดของบริษัทฯ ตำมหลักเกณฑ์ดังกล่ำวแล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับกำรพิจำรณำอนุมัติ     

จำกคณะกรรมกำรบริษัทด้วย 

(ค) พิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี และเงินปันผลระหว่ำงกำล (หำกมี) ของบริษัทย่อย 

(ง) กำรแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย 

รำยกำรตั้งแต่ข้อ (จ) ถึงข้อ (ฎ) นี้เป็นรำยกำรที่ถือว่ำมีสำระส ำคัญ และหำกเข้ำท ำรำยกำร              

จะมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญตอ่ฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย ก่อนที่จะมีกำรประชุม
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คณะกรรมกำรของบริษัทย่อย กรรมกำรและผู้บริหำรซึ่งบริษัทฯ แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในบริษัทย่อย          

จะออกเสียงในเรื่องดังต่อไปนี้     ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อน ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณี  

ที่เมื่อค ำนวณขนำดรำยกำรท่ีบริษัทย่อยเข้ำท ำรำยกำรเปรียบเทียบกับขนำดของบริษัทฯ โดยน ำหลักเกณฑ์     

ที่ก ำหนดตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย เรื่อง กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินมำบังคับใช้โดยอนุโลม แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับกำร

พิจำรณำอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งรำยกำรดังต่อไปนี้คือ 

(จ) กำรโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงกำรสละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่ก่อควำม

เสียหำยแก่บริษัทย่อย 

(ฉ) กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคัญให้แก่บุคคลอื่น 

(ช) กำรซื้อหรือกำรรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่นมำเป็นของบริษัทย่อย 

(ซ) กำรเข้ำท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำเกี่ยวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือ

บำงส่วนท่ีส ำคัญ กำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัทยอ่ย หรือกำรรวมกิจกำรกับบุคคลอื่น

โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก ำไรขำดทุนกัน 

(ฌ) กำรเช่ำ หรือให้เช่ำซื้อกิจกำรหรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือส่วนท่ีมีสำระส ำคัญ 

(ญ) กำรกู้ยืมเงิน กำรให้กู้ยืมเงิน กำรให้สินเชื่อ กำรค้ ำประกัน กำรท ำนิติกรรมผูกพันบริษัท

ย่อยให้ต้องรับภำระทำงกำรเงินเพิ่มขึ้น ในกรณีที่บุคคลภำยนอกขำดสภำพคล่องหรือไม่สำมำรถปฏิบัติกำร

ช ำระหนี้ได้ หรือกำรให้ควำมช่วยเหลือด้ำนกำรเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่น  

 (ฎ) กำรเลิกกิจกำรของบริษัทย่อย  

1.2 เรื่องที่ต้องได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ี (3/4) 

ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ก่อนบริษัทย่อยเข้ำท ำ

รำยกำร 

(ก) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้ำท ำรำยกำรกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย หรือรำยกำร 
ที่เกี่ยวกับกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทย่อย โดยน ำหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ตำมประกำศ   
ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์ (แล้วแต่กรณี)      
มำบังคับใช้โดยอนุโลม ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดของรำยกำรที่บริษัทย่อยเข้ำท ำรำยกำร
เปรียบเทียบกับขนำดของบริษัทฯ ตำมหลักเกณฑ์ดังกล่ำวแล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก         
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตำมหลักเกณฑ์ดังกล่ำวด้วย 
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(ข) กำรเพิ่มทุนโดยกำรออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษทัย่อยและกำรจดัสรรหุ้น รวมทั้งกำรลดทุนจด
ทะเบียนซึ่งไม่เป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้นอันจะเป็นผลให้สัดส่วนกำรถือหุ้นทั้งทำงตรงและ
ทำงอ้อมของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยไม่ว่ำในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่ำร้อยละ 10 ของทุนช ำระแล้วของบริษัท
ย่อยนั้น หรือเป็นผลให้สัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัทฯ ท้ังทำงตรงและทำงอ้อมในบริษัทย่อยไม่ว่ำในทอดใด ๆ 
ลดลงเหลือน้อยกว่ำร้อยละ 50 ของทุนช ำระแล้วของบริษัทย่อยนั้น 

(ค) กำรด ำเนินกำรอื่นใดอันจะเป็นผลให้สัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัทฯ ทั้งทำงตรงและ
ทำงอ้อมในบริษัทย่อยไม่ว่ำในทอดใดๆ ลดลงเกินกว่ำร้อยละ 10 ของทุนช ำระแล้วของบริษัทย่อย หรือ         
เป็นผลให้สัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัทฯ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อมในบริษัทย่อยไม่ว่ำในทอดใดๆ ลดลง    
เหลือน้อยกว่ำร้อยละ 50 ของทุนช ำระแล้วของบริษัทย่อยในกำรเข้ำท ำรำยกำรอื่นใด ที่มิใช่รำยกำรธุรกิจ
ปกติของบริษัทย่อย 

(ง) กำรเลิกกิจกำรของบริษัทย่อย ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดของกิจกำรบริษัท
ย่อยที่เลิกนั้นเปรียบเทียบกับขนำดของบริษัทฯ โดยน ำหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดตำมประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกับ  ตลำดทุนและคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
ทรัพย์สิน   มำบังคับใช้โดยอนุโลม ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดของรำยกำรที่บริษัทย่อยเข้ำท ำ
รำยกำรเปรียบเทียบกับขนำดของบริษัทฯ แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับกำรพิจำรณำอนุมัติจำกที่ประชุม         
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

(จ) รำยกำรอื่นใดที่ไม่ใช่รำยกำรธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรำยกำรที่จะมีผลกระทบ  
ต่อบริษัทย่อยอย่ำงมีนัยส ำคัญ  

2. กรรมกำรของบริษัทฯ จะติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตำมแผนงำนและ

งบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง และติดตำมให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลรำยกำรเกี่ยวโยง และรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำย

ไปซึ่งสินทรัพย์ต่อบริษัทฯ ตำมประกำศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและประกำศคณะกรรมกำร    

ตลำดหลักทรัพย์ (แล้วแต่กรณี) มำบังคับใช้โดยอนุโลม อย่ำงครบถ้วนและถูกต้อง 

3. กรรมกำรของบริษัทฯ ต้องจัดให้บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมและรัดกุม

เพียงพอ เพื่อป้องกันกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้นกับบริษัทย่อย รวมทั้งควรให้บริษัทย่อยจัดให้มีระบบงำนที่ชัดเจน       

เพื่อแสดงได้ว่ำ บริษัทย่อยมีระบบเพียงพอในกำรเปิดเผยข้อมูล กำรท ำรำยกำรที่มีนัยส ำคัญตำมหลักเกณฑ์ที่

ก ำหนดได้อย่ำงต่อเนื่องและน่ำเชื่อถือ และมีช่องทำงให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ สำมำรถได้รับข้อมูลของ

บริษัทย่อยในกำรติดตำมดูแลผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงิน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทย่อยกับกรรมกำร

และผู้บริหำรของบริษัทย่อย และกำรท ำรำยกำรท่ีมีนัยส ำคัญของบริษัทย่อยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ นอกจำกนี้ ต้อง

จัดให้บริษัทย่อยมีกลไกในกำรตรวจสอบระบบงำนดังกล่ำวในบริษัทย่อย โดยให้ทีมงำนผู้ตรวจสอบภำยในและ

กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ สำมำรถเข้ำถึงข้อมลูได้โดยตรง และให้มีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบระบบงำนดังกลำ่ว            

ให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำ บริษัทย่อยมีกำรปฏิบัติตำมระบบงำนที่จัดท ำไว้             

อย่ำงสม่ ำเสมอ 
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ในปัจจุบันบริษัทฯ ลงทุนในบริษัทย่อย 3 แห่งได้แก่ PCW PCD และ PCF โดยมีสัดส่วนกำรลงทุน           

ในท้ัง 3 บริษัท ร้อยละ 100 

 

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

 คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและเพื่อควำมโปร่งใสและป้ องกัน             

กำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนจำกกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน บริษัทได้ก ำหนดนโยบำย

กำรใช้ข้อมูลของบริษัทดังนี้ 

  ให้ควำมรู้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดกำร

ฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ เกี่ยวกับหน้ำที่ที่ต้องจัดท ำและส่งรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ

ภำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 

แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

  ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับ

ผู้จัดกำรขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ จัดท ำและน ำส่งเอกสำรรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และของบุตรที่ไม่บรรลุนิติภำวะ 

ส่งผ่ำนมำยังเลขำนุกำรของบริษทั ก่อนน ำส่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ทุกครั้ง โดยให้จัดท ำ

และน ำส่งภำยใน 30 วันนับตั้งแต่วันท่ีได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำร

ถือครองหลักทรัพย์ภำยใน 3 วันท ำกำรนับแต่วันท่ีมีกำรซื้อ ขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น 

  ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับผู้จัดกำร

ฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ และผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยในที่เป็นสำระส ำคัญ ซึ่งมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลง

รำคำหลักทรัพย์ จะต้องระงับกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลำก่อนที่จะเผยแพร่งบกำรเงินหรือเผยแพร่เกี่ยวกับฐำนะ

กำรเงินและสถำนะของบริษัท จนกว่ำบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชนแล้ว โดยบริษัทจะแจ้งให้กรรมกำรและผู้บริหำร 

รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ งดกำรซื้อขำย

หลักทรัพย์ของบริษัทอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษรเป็นเวลำอย่ำงน้อง 30 วันล่วงหน้ำก่อนกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชน และ

ควรรอคอยอย่ำงน้อย 24 ชั่วโมงภำยหลังกำรเปิดเผยข้อมูลให้แก่สำธำรณชนแล้ว รวมทั้งห้ำมไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็น

สำระส ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 

  ก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยหำกมีกำรฝ่ำฝืนน ำข้อมูลภำยในไปใช้หำประโยชน์ส่วนตนซึ่งเริ่มตั้งแต่กำรตักเตือนเป็น

หนังสือ ตัดค่ำจ้ำง พักงำนชั่วครำวโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำง หรือให้ออกจำกงำน ซึ่งกำรลงโทษจะพิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำ

และควำมร้ำยแรงของควำมผิดนั้นๆ 
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ส ำหรับงวดบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2557 บริษัทย่อย ได้จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีให้แก่ บริษัท เคพีเอ็มจี   
ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด รวมทั้งส้ิน 3.63 ล้ำนบำท ประกอบด้วยค่ำสอบบัญชีประจ ำปีและงบกำรเงินรวมเพื่อวัตถุประสงค์
เฉพำะของบริษัทฯ รวมทั้งสิ้น 1.17 ล้ำนบำท 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 10.1 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อสังคม / ชุมชน 
  บริษัทมีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม และยึดมั่นกำรปฏิบัติตนเป็น

พลเมืองที่ดี และปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่ำงครบถ้วน บริษัทจะมุ่งมั่นในกำรพัฒนำส่งเสริมและ
ยกระดับคุณภำพชีวิตของสังคม และชุมชนอันเป็นท่ีที่บริษัทตั้งอยู่ให้มีคุณภำพดีขึ้นพร้อมๆกับกำรเติบโตของบริษัท 

 
 10.2 นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทมีนโยบำยที่ให้กำรสนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ ที่เสริมสร้ำงคุณภำพ อำชีวอนำมัยและส่ิงแวดล้อม 
ตลอดจนรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงำนอยู่เสมอ 
 

10.3 นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั่น 

  ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรคอร์รัปชั่น ไม่ว่ำจะทั้งทำงตรงและ

ทำงอ้อม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรำยกำรทั้งหมดในทุกหน่วยงำนและทุกบริษัทย่อย พร้อมกันนี้บริษัทได้ก ำหนด

แนวทำงกำรปฏิบัติเพื่อต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องสำมำรถปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำยนี้ โดยบริษัทจะ

สอบทำนขั้นตอนกำรปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจและข้อก ำหนดของ

กฎหมำย 

 
 10.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยที่จะเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรเงินและอื่นๆที่เกี่ยวกับธุรกิจและผล
ประกอบกำรของบริษัทที่ตรงต่อควำมเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม่ ำเสมอ ทันเวลำ แสดงให้เห็นถึงสถำนภำพทำง
กำรเงินและกำรประกอบกำรที่แท้จริงของบริษัท รวมทั้งอนำคตของธุรกิจของบริษัท 
 คณะกรรมกำรบริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ
กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใสอย่ำงเคร่งครัด จัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัททั้งภำษำไทยและ
ภำษำอังกฤษ ผ่ำนช่องทำงเผยแพร่ทำงส่ือมวลชน ส่ือเผยแพร่ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
และผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆได้รับทรำบข้อมูลของบริษัทได้อย่ำงทั่วถึง และจ ำท ำกำรปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกับ
แนวทำงที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ประกำศใช้บังคับ 
 บริษัทจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อท ำหน้ำที่ติดต่อส่ือสำรกับนักลงทุน
หรือผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถำบันและผู้ถือหุ้นรำยย่อย บริษัทจัดให้มีกำรประชุมเพื่อวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนเป็น
ประจ ำ รวมทั้งจะเผยแพร่ข้อมูลขององค์กร ทั้งข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลท่ัวไปให้แก่ผู้ถือหุ้น นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ 
บริษัทจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือและหน่วยงำนรัฐที่เกี่ยวข้องผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ได้แก่ กำรรำยงำนต่อตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัท นอกจำกนี้ 
บริษัทยังให้ควำมส ำคัญในกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับ
ข่ำวสำรเป็นประจ ำโดยผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์ของบริษัท ข้อมูลที่อยู่บนเว็บไซต์จะมีกำรปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ     
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ไม่ว่ำเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ งบกำรเงิน ข่ำวประชำสัมพันธ์ รำยงำนประจ ำปี โครงสร้ำงบริษัท และผู้บริหำร โครงสร้ำง
กำรถือหุ้นและผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
 นอกจำกนี้ บริษัมให้ควำมส ำคัญต่อรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อแสดงให้เห็นถึงสถำนะทำงกำรเงินและผลกำร
ประกอบกำรท่ีแท้จริงของบริษัท โดยอยู่บนพ้ืนฐำนของข้อมูลทำงบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตำมมำตรฐำน
กำรบัญชีซึ่งเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมกำรแต่ละท่ำนตลอดจนบทบำทและหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท (แบบ 56-2) และแบบ
แสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และจะเปิดเผยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงในรำยงำน
ประจ ำปีของบริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 
 
 

10.5 กิจกรรมการเพื่อสังคม 
 
กิจกรรมบริจาคโลหิต 
 บริษัทร่วมมือกับสภำกำชำดไทยจัดให้มีกำรรับบริจำคโลหิตทุกๆสำมเดือน โดยรถจำกสภำกำชำดไทยจะเข้ำ
มำรับบริจำคโลหิตภำยในโรงงำน 
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 กิจกรรมทอดผ้าป่ามหากุศล 
 บริษัทร่วมเป็นเจ้ำภำพทอดผ้ำป่ำมหำกุศลเนื่องในวันวิสำขบูชำ เมื่อวันที่ 28 พฤษภำคม 2557 โดยมี      
นำยณัฐวัฒน์ อัสดรมิ่งมิตร ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรเงิน บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จ ำกัด (มหำชน) และ 
นำยหัสพงศ์ วำริพันธ์วรกุล กรรมกำรผู้จัดกำร บริษัท พี.ซี.เอส. ฟอร์จจิ้ง จ ำกัด เป็นตัวแทนถวำย ผ้ำป่ำมหำกุศล       
ในครั้งนี้ 
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กิจกรรมมอบเครื่องมือทางการแพทย์ 
 นำยศิริพงษ์ รุ่งโรจน์กิติยศ นำงวรรณำ เรำมำนะชัย ผู้ก่อตั้งกลุ่มบริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน พร้อมด้วยผู้บริหำร
และพนักงำน มอบเครื่องเลเซอร์รักษำจอประสำทตำและอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์มูลค่ำรวม 2,500,000 บำท ให้กับ
โรงพยำบำลเทพรัตน์นครรำชสีมำ เมื่อวันที่ 24 กันยำยน 2557 โดยมีนำยธงชัย ลืออดุลย์ ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด
นครรำชสีมำเป็นตัวแทนรับมอบ 
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กิจกรรมสนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์ให้กับสรรพากรอ าเมืองนครราชสีมา 
 เมื่อวันที่  24 ตุลำคม 2557 บริษัท พี .ซี . เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง  จ ำกัด (มหำชน) ได้สนับสนุน                   
เครื่องคอมพิวเตอร์ให้กับสรรพำกรอ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ จ ำนวน  5 ชุด โดยมีนำยประสงค์ อดุลยรัตนนุกุล     
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร พร้อมด้วยคณะผู้บริหำรและพนักงำนท ำกำรส่งมอบ 
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 กิจกรรมลงนามในบันทึกข้อตกลงข้อตกลงทางวิชาการเพื่อจัดการศึกษาด้านอาชีวะศึกษาระบบทวิภาคี 

  บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จ ำกัด (มหำชน) จัดพิธีลงนำมบันทึกข้อตกลงทำงวิชำกำรเพื่อจัด

กำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีกับวิทยำลัยเทคนิคสุรนำรี เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกำยน 2557 และวิทยำลัย  

เทคนิคนครรำชสีมำ เมื่อวันที่ 3 ธันวำคม 2557  เพื่อร่วมกันพัฒนำและผลิตก ำลังคนทำงด้ำนช่ำงเทคนิคกำรผลิต   

โดยวิทยำลัยทั้งสองแห่งได้ลงนำมบันทึกข้อตกลงกับ 3 บริษัทย่อย ซึ่งได้แก่ บริษัท พี.ซี.เอส. พรีซิชั่น เวิร์ค จ ำกัด, 

บริษัท พี.ซี.เอส. ได คำสติ้ง จ ำกัด และ บริษัท พี.ซี.เอส. ฟอร์จจิ้ง จ ำกัด 
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  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกำยน 2557 พนักงำนบริษัท พี.ซี.เอส. ฟอร์จจิ้ง จ ำกัด ร่วมบ ำเพ็ญประโยชน์ ทำสีป้ำย

โรงเรียนและท ำควำมสะอำดพื้นที่ให้กับโรงเรียนบ้ำนหนองบอน อ ำเภอสูงเนิน จังหวัดนครรำชสีมำ 
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กิจกรรมบริจาคคอมพิวเตอร์ให้กับโรงเรียน 
   บริษัท พี.ซี .เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อยทั้ง 3 บริษัท จัดท ำโครงกำร                

“ปันน้ ำใจ   สู่น้อง” บริจำคเครื่องคอมพิวเตอร์จ ำนวน 17 เครื่อง ให้กับ โรงเรียนบ้ำนห้วยตะคร้อ โรงเรียนบ้ำน       
หนองบอน และโรงเรียนบ้ำนหนองตะไก้ อ ำเภอสูงเนิน จังหวัดนครรำชสีมำ  เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกำยน 2557 โดยมี    
นำยหัสพงศ์ วำริพันธ์วรกุล กรรมกำรผู้จัดกำร บริษัท พี.ซี.เอส. ฟอร์จจิ้ง จ ำกัด เป็นตัวแทนมอบ 
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  กิจกรรมร่วมสมทบทุนมูลนิธิคุณากรในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จ ำกัด (มหำชน) ร่วมสมทบทุนมูลนิธิคุณำกรในพระบรมรำชูปถัมภ์

สมเด็จพระเทพพระรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี จ ำนวน 50,000 บำท ในพิธีเปิดศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภำพคนงำน   
ประจ ำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ต ำบลโคกสี อ ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น เมื่อวันที่ 1 ธันวำคม 2557 โดยมีนำย
ณัฐวัฒน์ อัสดรมิ่งมิตร ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรเงิน บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จ ำกัด (มหำชน) เข้ำรับ
พระรำชทำนเหรียญที่ระลึกจำกสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรจัดกำรระบบควบคุมภำยในที่ดีเพื่อเป็นกำรสนับสนุนให้กำร

ด ำเนินงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจัดให้กลุ่ม

บริษัทมีระบบควบคุมภำยในท่ีครอบคลุมทุกด้ำน ทั้งด้ำนกำรเงิน และกำรปฏิบัติงำน ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ 

และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกกำรตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภำพเพียงพอในกำรปกป้องดูแลรักษำ

ทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทอยู่เสมอ จัดให้มีกำรก ำหนดล ำดับขั้นของอ ำนำจอนุมัติ และควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและ

พนักงำนที่มีกำรตรวจสอบและถ่วงดุลในตัว ก ำหนดระเบียบกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร มีหน่วยงำน

ตรวจสอบภำยในที่เป็นอิสระ ท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของทุกหน่วยงำนให้เป็นไปตำมระเบียบที่วำงไว้  

รวมทั้งประเมินประสิทธิภำพและควำมเพียงพอของกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนต่ำงๆ ในกลุ่มบริษัท 

คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำที่สอบทำนให้กลุ่มบริษัทมีระบบกำร

ควบคุมภำยใน (internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (internal audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล

สอดคล้องกับแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ จัดให้บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมและรัดกุม

เพียงพอ เพื่อป้องกันกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้นกับบริษัทย่อย รวมทั้งควรให้บริษัทย่อยจัดให้มีระบบงำนที่ชัดเจน เพื่อ

แสดงได้ว่ำ บริษัทย่อยมีระบบเพียงพอในกำรเปิดเผยข้อมูล กำรท ำรำยกำรที่มีนัยส ำคัญตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดได้

อย่ำงต่อเนื่องและน่ำเชื่อถือ และมีช่องทำงให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ สำมำรถได้รับข้อมูลของบริษัทย่อยใน

กำรติดตำมดูแลผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงิน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทย่อยกับกรรมกำรและผู้บริหำรของ

บริษัทย่อย และกำรท ำรำยกำรท่ีมีนัยส ำคัญของบริษัทย่อยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ นอกจำกนี้ ต้องจัดให้บริษัทย่อยมี

กลไกในกำรตรวจสอบระบบงำนดังกล่ำวในบริษัทย่อย โดยให้ทีมงำนผู้ตรวจสอบภำยในและกรรมกำรอิสระของ  

บริษัทฯ สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้โดยตรง และให้มีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบระบบงำนดังกล่ำวให้กรรมกำรและ

ผู้บริหำรของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำ บริษัทย่อยมีกำรปฏิบัติตำมระบบงำนท่ีจัดท ำไว้อย่ำงสม่ ำเสมอ 

จำกกำรที่บริษัทฯ เป็นบริษัทที่จัดตั้งใหม่และด ำเนินธุรกิจหลักโดยกำรถือหุ้นของบริษัทอื่น กำรพิจ ำรณำ

ระบบกำรควบคุมภำยในจึงเป็นกำรพิจำรณำถึงระบบกำรควบคุมภำยในที่ใช้อยู่ของบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยมี

กรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ 3 ท่ำน เข้ำร่วมประชุม คณะกรรมกำรได้ประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุม

ภำยในของบริษัทย่อยทั้ง 3 อันประกอบด้วย บริษัท พี.ซี.เอส. พรีซิชั่น  เวิร์ค จ ำกัด (“PCW”) บริษัท พี.ซี.เอส. ได     

คำสติ้ง จ ำกัด (“PCD”) และ บริษัท พี.ซี.เอส. ฟอร์จจิ้ง จ ำกัด (“PCF”) โดยกำรซักถำมข้อมูลจำกฝ่ำยบริหำร และ

อ้ำงอิงจำกรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในของ PCW PCD และ PCF ที่ตรวจสอบและจัดท ำโดยบริษัท พีแอนด์แอล         

อินเทอร์นอล ออดิท จ ำกัด ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 25 เมษำยน 2557 ถึงครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 29 ตุลำคม 2557 ซึ่งตรวจสอบ
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เกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทย่อยทั้ง 3 บริษัท ในเรื่องของกำรบริหำรสินทรัพย์ถำวร

และกำรบริหำรสินค้ำคงเหลือ 

ภำยหลังกำรประเมินแล้ว คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำ กลุ่มบริษัทมีระบบควบคุมภำยในที่เพียงพอและ

เหมำะสม รวมทั้งมีระบบกำรติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนที่จะสำมำรถป้องกันทรัพย์สินจำกกำรที่ผู้บริหำร

น ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจได้ 

 11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้จัดให้มีกำรว่ำจ้ำงบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ำกัด (P&L) ซึ่งเป็น

บริษัทท่ีให้บริกำรด้ำนกำรตรวจสอบภำยในโดยที่ P&L ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียใดๆกับบริษัท เพื่อให้กำรตรวจสอบภำยใน

เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้พิจำรณำแผนกำรตรวจสอบภำยใน

ประจ ำปี รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน ติดตำมผลกำรตรวจสอบภำยในกับฝ่ำยบริหำรอย่ำงต่อเนื่อง พร้อมทั้งให้

ค ำแนะน ำและแนวทำงในกำรตรวจสอบภำยใน 

จำกรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในของบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำระบบควบคุมภำยในของบริษัท

มีควำมเหมำะสมและเพียงพอ 

 

 11.3  การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอุตสาหกรรมยานยนต์ในประเทศ 

หลังส้ินสุดโครงกำรรถยนต์คันแรก ยอดกำรจ ำหน่ำยรถยนต์อย่ำงต่อเนื่องทุกไตรมำส ประกอบกับ

สถำนกำรณ์ทำงกำรเมืองซึ่งส่งผลกระทบต่อสภำพเศรษฐกิจโดยรวม ยอดกำรผลิตรถยนต์ปรับตัวลดลง มีควำมเส่ียง 

ที่ยอดขำยของบริษัทจะต่ ำกว่ำประมำณกำรท่ีได้รับจำกลูกค้ำ บริษัทจึงให้ควำมส ำคัญกับมำตรกำรควบคุมค่ำใช้จ่ำย 

และด ำเนินกิจกรรมลดต้นทุนกำรผลิตอย่ำงเข้มงวดและต่อเนื่อง 

 

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวตัถุดิบอลูมิเนียม 

ปี 2557 ที่ผ่ำนมำ รำคำวัตถุดิบอลูมิเนียมมีกำรปรับตัวสูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลต่อต้นทุนขำยเป็นระยะๆ 

ก่อนครบก ำหนดรอบกำรปรับรำคำกับลูกค้ำแต่ละรำย แม้ว่ำในช่วงปลำยปี 2557 ต่อเนื่องต้นปี 2558 รำคำวัตถุดิบ

อลูมิเนียมจะมีกำรทรงตัว และมีสัญญำณกำรปรับตัวลงเล็กน้อย แต่ยังคงมีควำมไม่แน่นอน ฝ่ำยจัดกำรได้เร่งรัด

ด ำเนินกิจกรรมกำรลดต้นทุน โดยมุ่งเน้นกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้วัตถุดิบ และกำรน ำตะกรันกลับมำใช้ใหม่ ให้เกิด

ผลได้ตำมแผนงำนท่ีก ำหนด 
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ความเสี่ยงด้านการขาดแคลนแรงงาน 

ในช่วงครึง่หลังปี 2557 กำรรับพนักงำนใหม่ค่อนข้ำงมีอุปสรรคพอสมควร อันเนื่องมำจำกกำรขยำยตัวของ

โรงงำนอุตสำหกรรมในนิคมอตุสำหกรรมที่อยูใ่กล้เคียง ฝ่ำยจดักำรได้มีลงนำมในบันทึกควำมเขำ้ใจร่วมกับ

สถำนศึกษำต่ำง ๆ ที่อยู่ใกล้เคียง สร้ำงควำมรว่มมือด้ำนกำรศกึษำในระบบทวิภำคี หรือ สหกิจศึกษำ ใหม้ีควำม

ชัดเจน และเป็นรูปธรรม นอกจำกนี้บริษัทได้ลงทุนเพิม่เตมิติดตั้งระบบอัตโนมัติ และกึ่งอตัโนมัติ ในสำยกำรผลิต เพื่อ

แบ่งเบำ และลดภำระกำรท ำงำนให้กับพนักงำน 

 

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

ในช่วงครึ่งหลังปี 2557 อำจกล่ำวได้ว่ำค่ำเงินบำทมีเสถียรภำพอยู่ในระดับหนึ่ง อย่ำงไรก็ดี ควำมไม่แน่นอน

ของสถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง และสภำวะทำงเศรษฐกิจของโลกในภูมิภำคต่ำง ๆ ยังคงมีอยู่ ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อ

ค่ำเงินบำทได้ในระยะต่อไป อย่ำงไรก็ดีฝ่ำยจัดกำรได้มีกำรเฝ้ำติดตำม และประเมินผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นอย่ำง

ใกล้ชิด 
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12. รายการระหว่างกัน (ถ้ามี) 

 - อยู่ในเอกสำรแนบ 5- 
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