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ชื่อ – นามสกลุ 

 

 

อาย ุ

(ปี) 

 
คณุวฒุิการศกึษา /  

ประวตัิการอบรม  

 
ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

    ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บริษัท  

1. บริษทั สาํนกังานปีติเสว ี
โดย นางสาวชวนา 
 ววิฒัน์พนชาติ 
 กรรมการผูจ้ดัการ 
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-บญัชีมหาบณัฑิตและบญัชีบณัฑิต 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
-ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางการสอบบญัชี    
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

-Master of Management ,  
 University of Wollongong, NSW, Australia 
-ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4712  
 ที่ไดร้ับความเห็นชอบจาก  กลต. 
-ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
-ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตบริษทัประกนัภยั 
-ผูส้อบบญัชีของผูป้ระกอบธุรกิจการซื้อขายล่วงหนา้ 
- Program “Developing IT Audit Plan”  
จากสมาคมผูต้รวจสอบภายใน 

- Audit Committee Program และ  
Directors Certification Program (DCP 58/2005)  
จาก Thai Institute of Directors  

- ประกาศนียบตัรกฎหมายภาษีอากร รุ่นที่1  
สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยตุิธรรม 
 

2537-ปัจจุบนั 
 
2544-ปัจจุบนั 
 
 
2555-ปัจจุบนั 
2545-ปัจจุบนั 
ปัจจุบนั 
 
 
 
 

-กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั สาํนกังานปีติเสว ีจาํกดั 
-หุน้ส่วนผูจ้ดัการ สาํนกังานปีติเสว ี
-กรรมการ Moore Stephens DIA SEVI Ltd. และ

Moore Stephens Asia Pacific Ltd. (Hong Kong) 
-ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ฟู้ ดแอนดด์ริ้งส์ 
- กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) 

-  ผูต้รวจสอบบญัชีบริษทัจดทะเบียนหลายแห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานตรวจสอบภายในประจาํปี: 

โดยการหารือร่วมกบัผูจ้ดัการฝ่าย  ฝ่ายจดัการ  ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารเพื่อความเข้าใจในการดําเนินงาน การ
ประเมินความเสี่ยงของบริษทั สิ่งที่ฝ่ายจดัการตอ้งการจะ
เน้นย ํ้าและพฒันากลยุทธ์แผนงานตรวจสอบภายในโดย

ไดร้ับอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
การดาํเนินงานตรวจสอบภายใน : 
ประเมินระบบการควบคุมภายในทุกด้านซึ่งได้รับอนุมตัิ

จากฝ่ายจัดการและจัดทํารายงานผลการประเมินและ

ข้อเสนอแนะและปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
การปฏิบตัิงาน : 

จดัทาํรายงานสรุปผลการตรวจสอบเพื่อนาํเสนอที่ประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส  จดัทาํสรุป
ความกา้วหนา้และติดตามการปฏิบตัิตามความเห็นของงาน

ตรวจสอบภายในเพื่อนาํเสนอที่ประชุม  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
 
 
 



 

 

 
ชื่อ – นามสกลุ 

 

 

อาย ุ

(ปี) 

 
คณุวฒุิการศกึษา /  

ประวตัิการอบรม  

 
ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

    ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บริษัท  

 
 
 
 
 
 

 

 

2.นางสาวธนษา   
กิตติรดานนัท ์
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- ปริญญาโท    E-MBA สาขาการจดัการ     

   มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  ประสานมิตร 
- ปริญญาตรี  สาขาบญัชี 
  มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
- Company Reporting Program  (CRP)  
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
- Anti – Corruption  
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 

 

2555  - ปัจจุบนั 
 
2545 –  2555 
 
 
 
 

-- ผูช้่วยผูจ้ดัการ  ฝ่ายสาํนกักาํกบัและกฏระเบียบ 
  บริษทั จี แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 
- รองผูอ้าํนวยการ  ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
  บริษทั อินเทอร์เน็ต (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบตัิงาน : 

ทาํหน้าที่เป็นศูนยก์ลางการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของ

บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย   กฎระเบียบ   ข้อบังคับ  
นโยบาย  และขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการที่เกี่ยวขอ้ง  
เช่น สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. , ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  , กระทรวงพาณิชย์ , กรมสรรพากร  หรือ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
 
กาํหนดนโยบาย (Compliance Policy)   
โดยกําหนดให้คณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการ

ตรวจสอบ  ผูบ้ริหารระดบัสูง ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน  และ
พนกังานตอ้งปฏิบตัิใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย   
 
สื่อสารกบัพนกังานเพื่อให้ไดต้ระหนกัว่า  พนกังานทุกคน
เป็นหน้าที่  และความรับผิดชอบในการศึกษาและทาํความ
เข้าใจในกกหมายรวมถึงกฏระเบียบที่เกี่ยวข้องในงานที่

รับผิดชอบ  และปฏิบตัิให้ถูกต้องครบถ้วน  เป็นไปตาม
กฏเกณฑอ์ยา่งเคร่งครัด 
 
 


