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*ฝ่ายตรวจสอบภายใน บริริษทัวา่จง้หน่วยงานภายนนอก 

 



 

 

 
บริษทัฯมีคณะกรรมการท่ีทาํหนา้ท่ีกาํหนดแนวนโยบายในดา้นต่างๆ ของบริษทัฯไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทัฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการเหล่าน้ีประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ณ วนัท่ี   31  ธนัวาคม   2556  มีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย  

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายยงยทุธ ตะริโย 1/ ประธานกรรมการ 

2. นายบญุศกัดิ์ เจียมปรีชา 1/ กรรมการและประธาน 

3. ดร. ชินเวศ  สารสาส3/ กรรมการ  

4. นายณฐัพล สารสาส3/ กรรมการ 

5. ผศ. วิภาดา  ตนัติประภา 1/ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

6. นายสวุิทย์  เมษิณทรีย์ 1/ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

7. นายเปรมสนัต์ พิสฐิพนัธุ์ 1/ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

8. นายทวี   โฆษิตจิรนนัท์ 1/2/ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

9. นายสนัติ  หอกิตติกลุ 1/ กรรมการ และเลขานกุารคณะกรรมการฯ 

โดยมีนายนิธาน ชยัเนตร เป็นเลขานุการบริษทัฯ 
หมายเหตุ : 1/ กรรมการท่ีผา่นการอบรม- Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
                 2/ ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯคร้ังท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2556 
                 3/ นายชินเวศ สารสาสและคุณณฐัพล สารสาสไดผ้า่นการอบรม- Director Accreditation Program (DAP)  

      ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยแลว้  วนัท่ี 27 ม.ค. 57  

 

 กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัฯ คือ  นายสันติ หอกิตติกุล  นายชินเวศ สารสาส นายณัฐพล สารสาส 
กรรมการสองในสามคนน้ี ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ 

 

 คณะกรรมการบริษัทฯมีอํานาจ  หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอบดว้ยกฎหมาย โดยสรุปอาํนาจหนา้ท่ี และ
ความรับผดิชอบท่ีสาํคญัไดด้งัน้ี 

1.   ปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ย
ความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

2.  กาํหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ  และงบประมาณประจาํปี   
3.   ควบคุม กาํกบั ดูแล ใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและงบประมาณที่กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 



 

 

4.   มีอาํนาจตรวจสอบ และพิจารณาอนุมติันโยบาย แนวทาง และแผนการดาํเนินงานของบริษทัฯ ตามท่ีไดรั้บเสนอจาก
คณะอนุกรรมการ หรือฝ่ายบริหาร 

5.   มีอาํนาจแต่งตั้ง มอบหมาย หรือแนะนาํให้อนุกรรมการหรือคณะทาํงานเพื่อพิจารณาหรือปฏิบติัในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ี
คณะกรรมการบริษทัฯเห็นสมควร 

6.   ดาํเนินการให้บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการจดัการความ
เส่ียงและความน่าเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน โดยจดัให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูติ้ดตามและดาํเนินการ
ร่วม และประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. จดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษทัฯ และรับผิดชอบต่อการจดัทาํและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะ
การเงินและผลการดาํเนินงานในรอบปีท่ีผา่นมาเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

8. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัฯ 
9. มีอาํนาจพิจารณาและอนุมัติเร่ืองใดๆ ท่ีจาํเป็น และเก่ียวเน่ืองกบับริษทัฯ หรือท่ีเห็นว่าเหมาะสมเพื่อประโยชน์ของ   

บริษทัฯ 

 ทั้งน้ี เร่ืองใดท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียหรือมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯยงัมีขอบเขตหน้าท่ีในการกาํกับดูแลให้บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิ การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไป
ซ่ึงทรัพยสิ์น ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2556 มีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. ผศ. วิภาดา  ตนัติประภา ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสวุิทย์  เมษินทรีย์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายเปรมสนัต์   พิสฐิพนัธุ์ กรรมการตรวจสอบ 

4. นายทวี โฆษิตจิรนนัท์ กรรมการตรวจสอบ 
โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 4 ท่าน  มีคุณสมบติัในการเป็นกรรมการตรวจสอบครบถว้นตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด  
และผศ. วิภาดา ตนัติประภา เป็นกรรมการตรวจสอบผูท่ี้มีความรู้ทางดา้นบญัชีและการเงิน โดยนางวิภาดา ตนัติประภา จบการศึกษาปริญญาโท 

สาขา M.B.A., มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ / ปริญญาโท สาขา M.B.A., (Accounting), The University of Texas at Austin, U.S.A. 
ปัจจุบัน นางวิภาดา ตันติประภา ดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ โครงการปริญญาโททางการบญัชี ประจาํคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 



 

 

1.  สอบทานใหบ้ริษทัฯมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
2.  สอบทานใหบ้ริษทัฯมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบใน
การพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการ
ตรวจสอบภายใน 

3.  สอบทานใหบ้ริษทัฯปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4.  พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนด
ของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6. มีอาํนาจในการดาํเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จาํเป็นในเร่ืองต่างๆ ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อ
ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยใหร้ายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการบริษทั
ฯ เพื่อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร 

7. มีอาํนาจในการแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นวา่จาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 
เพื่อใหก้ารปฏิบติังานภายใตห้นา้ท่ีความรับผิดชอบสาํเร็จลุล่วงดว้ยดี 

8.  จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
(ก)  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
(ข)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
(ค)  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
(ง)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ)  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ)  จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช)  ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (charter) 
(ซ)  รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
9.  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯมอบหมายและดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ   

 

 
 
 
 



 

 

คณะเจา้หนา้ท่ีบริหาร ณ วนัท่ี 18 กมุภาพนัธ์ 2557 มีจาํนวน  9 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายบญุศกัดิ์  เจียมปรีชา ประธานคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2. นายสนัติ หอกิตติกลุ กรรมการผู้จดัการ 

3. นายสทุธิ  ศรีประทมุ รองกรรมการผู้จดัการ สายการตลาด 

4. นายจํานรรจ์  กลุนรัตน์ รองกรรมการผู้จดัการ สายบริหาร 

5. นางสาวพนิดา แจ้งกิจ ผู้ อํานวยการ ฝ่ายสนบัสนนุการตลาด 

6. นางศิวพรรณ  ศรีอําไพ ผู้ อํานวยการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

7. นายนิธาน ชยัเนตร ผู้ อํานวยการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

8. นางสาวธนษา  กิตติรดานนัท์ ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายสํานกักํากบัและกฏระเบียบ 

9. นางสาวอฐัธนกาญจน์  โฆษิตเตโช หวัหน้าแผนก ฝ่ายบริหารและติดตามหนี ้

 

1. พิจารณาและ/หรือดาํเนินการตามแนวนโยบายท่ีไดรั้บจากคณะกรรมการบริษทัฯ หรือกรรมการผูจ้ดัการ 
2. พิจารณาและตรวจสอบเป้าหมายและแผนงานในดา้นต่างๆ 
3. พิจารณาและติดตามผลงานของหน่วยงานต่างๆ ของบริษทัฯใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานในขอ้  2 
4. กาํหนดแนวนโยบายในดา้นต่างๆ เพื่อนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯพิจารณา 
5.  พิจารณาระบบงาน กระบวนการทาํงาน และระบบการบริหารงาน เพื่อเสนอแนะการแกไ้ขปรับปรุงให้

เหมาะสมและทนัสมยั 
6. บริหารการส่ือสารภายในบริษทัฯ ใหถ้กูตอ้งเหมาะสมและทัว่ถึง เพื่อสร้างระบบการทาํงานเป็นทีม 
7. บริหารการส่ือสารกบับุคคลภายนอก รวมถึงการบริหารงานโฆษณา และประชาสัมพนัธ์ของบริษทัฯ เพื่อ

ส่งเสริมการประกอบการของบริษทัฯ 
8. พิจารณาโครงการและการบริการ ตลอดจนแนวทางการบริหารและกลยุทธ์ทางธุรกิจท่ีเป็นเร่ืองใหม่ เพื่อ

นาํเสนอคณะเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 

 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้ง นายสันติ หอกิตติกลุ  เป็นเลขานุการคณะกรรมการ  เพื่อทาํหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษา
ใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการในการปฏิบติัตามกฏหมายเก่ียวกบัหนา้ท่ีความรับผดิชอบต่าง ๆ ของกรรมการ  รวมทั้งจดัทาํ
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัและเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง   
  
 
 



 

 

 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้ง นายนิธาน  ชยัเนตร  เป็นเลขานุการบริษทั  เพื่อทาํหนา้ท่ีจดัการประชุม
คณะกรรมการบริษทั  คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ  และการประชุมผูถื้อหุน้  รวมทั้งจดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการ  
รายงานการประชุมผูถื้อหุน้  รายงานประจาํปี   จดัเกบ็เอกสารตามท่ีกฏหมายกาํหนด  ตลอดจนใหค้าํแนะนาํแก่
คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ในการปฏิบติัตามกฏหมาย ระเบียบ  ขอ้บงัคบัต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ณ วนัท่ี   31 ธนัวาคม  2556  บริษทัฯ มีผูบ้ริหารจาํนวน   5  ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายสนัติ  หอกิตติกลุ กรรมการผู้จดัการ 

2. นายสทุธิ  ศรีประทมุ รองกรรมการผู้จดัการ สายการตลาด 

 
รักษาการ ผู้จดัการ ฝ่ายบริหารและติดตามหนี ้และ 
ฝ่ายวิเคราะห์สินเช่ือ 

3. นายจํานรรจ์  กลุนรัตน์ รองกรรมการผู้จดัการ สายบริหาร 

 
รักษาการ ผู้จดัการ ฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคล ฝ่ายธุรการ 

และฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

4. นางสาวพนิดา  แจ้งกิจ ผู้ อํานวยการ ฝ่ายสนบัสนนุการตลาด 

5. นางศิวพรรณ  ศรีอําไพ ผู้ อํานวยการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 

 กรรมการผูจ้ดัการมีอาํนาจและหนา้ท่ีในการจดัการงานของบริษทัฯ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยคณะกรรมการบริษทัฯ
และปฏิบติัตามแผนงานของบริษทัฯ ซ่ึงรวมทั้งการดาํเนินการและ/หรือจดัการงานประจาํตามปกติของบริษทัฯ และดาํเนิน
ธุรกิจตามนโยบาย แผนทางธุรกิจ และงบประมาณตามท่ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้กรรมการผูจ้ดัการ
สามารถมอบอาํนาจหนา้ท่ีของตนใหบุ้คคลอ่ืนเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีแทนตนได ้

 กรรมการผูจ้ดัการ หรือบุคคลซ่ึงไดรั้บมอบอาํนาจจากกรรมการผูจ้ดัการจะไม่อนุมติั หรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือเขา้ร่วม
ดาํเนินธุรกิจ ในธุรกิจท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืน
ใดกบับริษทัฯ โดยกรรมการผูจ้ดัการมีอาํนาจอนุมติัดงัน้ี   

 ทั้งน้ี อาํนาจในการกระทาํนิติกรรมใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งกรรมการผูจ้ดัการหรือ
บุคคลท่ีมีส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย  ์หรือของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไม่ถือว่าอยู่ภายใตข้อบข่ายอาํนาจของกรรมการผูจ้ ัดการในการ
พิจารณาและสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดงักล่าวไม่วา่โดยดุลยพินิจของตนเองหรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนกระทาํในนามของ
ตนเอง ในกรณีดงักล่าว นิติกรรมนั้นจะตอ้งนาํเสนอเพื่อให้ไดค้วามเห็นชอบโดยผา่นคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อนาํเสนอ
ไปยงัคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) ตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตาม
กฎหมายต่อไป 

 



 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูมี้จริยธรรม มีความสามารถ มีประสบการณ์ในธุรกิจ มีการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริตและ
ระมดัระวงัเพื่อประโยชน์ของบริษทัฯ มีความตั้งใจท่ีจะดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง มีความเขา้ใจและรับผิดชอบต่อสาธารณชน
และเป็นบุคคลท่ีมีช่ืออยู่ในระบบขอ้มูลรายช่ือผูบ้ริหารตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ.24/2552 เร่ือง 
ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัผูบ้ริหารของบริษทัฯท่ีออกหลกัทรัพย ์

 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2554 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2554 ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
อนุมติัสินเช่ือโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้การปฏิบติังานในการบริหารจดัการสินเช่ือเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย รัดกุม และมี
ประสิทธิภาพ โดยประกอบไปดว้ยบุคคลดงัต่อไปน้ี 

 

คณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิสินเช่ือ ตําแหน่ง ผู้ ดํารงตําแหน่งปัจจบุนั 

1. กรรมการผู้จดัการ ประธานกรรมการ นายสนัติ หอกิตติกลุ 

2. รองกรรมการผู้จดัการ สายการตลาด กรรมการ นายสทุธิ ศรีประทมุ 

3. รองกรรมการผู้จดัการ สายบริหาร กรรมการ นายจํานรรจ์ กลุนรัตน์ 

 

1. พิจารณาอนุมติัการออกผลิตภณัฑ์ หรือ บริการดา้นสินเช่ือใหม่โดยคาํนึงถึงความเป็นไปได ้ผลประโยชน์ตอบ
แทน ความเส่ียง การแข่งขนั และระบบระเบียบวธีิปฏิบติัในการดาํเนินการใหส้ามารถดาํเนินการไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. พิจารณาอนุมติัสินเช่ือตามท่ีฝ่ายวิเคราะห์สินเช่ือเสนอ ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขของบริษทัฯ โดยใชม้ติเสียงขา้ง
มาก  (2 ใน 3 ของคณะกรรมการพิจารณาอนุมติัสินเช่ือ) เป็นมติในการอนุมติัสินเช่ือ สาํหรับการขอสินเช่ือท่ีเกิน 350,000 
บาทข้ึนไปของลูกหน้ีแต่ละราย โดยพิจารณาจากเกณฑว์ดัพื้นฐานของลูกคา้ (Credit scoring) ความสามารถในการชาํระหน้ี 
(Cash flow analysis) และประวติัการชาํระเงินท่ีผา่นมา โดยลูกหน้ีแต่ละรายจะไดรั้บวงเงินสินเช่ือสูงสุดไม่เกิน 5,000,000 
บาทตามนโยบายการใหสิ้นเช่ือของบริษทัฯ  

3. พิจารณาอนุมติัสินเช่ือตามท่ีฝ่ายวเิคราะห์สินเช่ือเสนอ ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขของบริษทัฯ โดยใหค้ณะกรรมการ
พิจารณาอนุมติัสินเช่ืออนุมติัอยา่งนอ้ย 1 ท่าน ในการอนุมติัสินเช่ือ สาํหรับการขอสินเช่ือท่ีไม่เกิน 350,000 บาทของลูกหน้ี
แต่ละราย โดยพิจารณาจากเกณฑข์องบริษทัฯท่ีกาํหนด 

 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2554 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2554 ไดมี้มติแต่งตั้งคณะเจา้หนา้ท่ีบริหาร
ความเส่ียงโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ และรายงานความเส่ียงและการติดตามควบคุมความเส่ียงของบริษทัฯ โดย
ประกอบไปดว้ย ผูบ้ริหารระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป และผูรั้บผดิชอบฝ่ายทุกฝ่าย 



 

 

1. กาํหนดนโยบายเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาในเร่ืองของการบริหารความเส่ียงโดยรวม ซ่ึงตอ้ง
ครอบคลุมถึงความเส่ียงท่ีสาํคญั เช่น ความเส่ียงดา้นเครดิต ความเส่ียงจากตลาด ความเส่ียงถา้นสภาพคล่อง ความ
เส่ียงดา้นปฏิบติัการ และความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจการ เป็นตน้ 

2. วางกลยทุธ์ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง โดยสามารถประเมินติดตามและดูแลปริมาณความเส่ียง
ของบริษทัฯใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

3. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและ
การปฏิบติัตามนโยบายท่ีกาํหนด 

4. ใหค้าํเสนอแนะในส่ิงท่ีตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขต่อคณะกรรมการบริษทัฯเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและ
กลยทุธ์ท่ีคณะกรรมการบริษทัฯกาํหนด 
 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2557 ไดมี้มติแต่งตั้งคณะเจา้หนา้ท่ีต่อตา้น
การทุจริตและคอร์รัปชัน่โดยประกอบดว้ย กรรมการผูจ้ดัการหรือรองกรรมการผูจ้ดัการ (ตาํแหน่งประธานคณะเจา้หนา้ท่ี
ต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่), ผูบ้ริหารสูงสุดของสายงาน (ระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการ) , ผูอ้าํนวยการ/ผูจ้ดัการฝ่าย
(ผูรั้บผิดชอบสูงสุด) ไดแ้ก่ ฝ่ายบญัชีและการเงิน, ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ,ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ , ฝ่าย
สนบัสนุนการตลาด หรือฝ่ายการตลาด , ฝ่ายวเิคราะห์สินเช่ือ , ฝ่ายบริหารและติดตามหน้ี , ฝ่ายพฒันาธุรกิจ  และสาํนกักาํกบั
และกฎระเบียบการปฎิบติังาน 
 

1. นาํเสนอแผนงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณานโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัการกระทาํการอนัเป็นทุจริต 
คอร์รัปชัน่ การกระทาํท่ีขดัต่อกฎหมาย ศีลธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณขององคก์ร  

2. ส่ือสาร และใหค้วามรู้ความเขา้ใจต่อพนกังานขององคก์รอยา่งทัว่ถึงในการป้องกนัและต่อตา้นการกระทาํการอนั
เป็นทุจริตคอร์รัปชัน่ 

3. ดาํเนินการ ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามนโยบายการบริหารความเส่ียงเก่ียวกบัการทุจริตในองคก์ร และนโยบาย
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. ดาํเนินการขอการรับรองประกาศนียบตัรรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัฯ จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติั
ในการต่อตา้นทุจริตในภาคเอกชนไทย 

5. กาํหนดขั้นตอนการดาํเนินงาน และมาตรการในการป้องกนัและต่อตา้นการกระทาํการอนัเป็นทุจริตคอร์รัปชัน่ 
ตลอดจนกาํหนดใหมี้การฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม เท่ียงตรง และตรวจสอบได ้

6. ประเมินความเส่ียง การควบคุมดูแล การปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามขั้นตอนการดาํเนินงาน วธีิการ
ปฏิบติังาน ตลอดจนมาตรการในการต่อตา้นการกระทาํการอนัเป็นทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีกาํหนดไว ้

7. ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย ขั้นตอนการดาํเนินงาน ตลอดจนระเบียบวธีิปฏิบติังาน มาตรการในการป้องกนั
และต่อตา้นการกระทาํการอนัเป็นทุจริตคอร์รัปชัน่ 

8. รายงาน และใหค้าํเสนอแนะในส่ิงท่ีตอ้งดาํเนินการปรับปรุง พฒันา ตลอดจนการแกไ้ขท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระทาํ
การอนัเป็นทุจริตคอร์รัปชัน่ และการกระทาํท่ีขดัต่อกฎหมาย ศีลธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณขององคก์ร ต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัฯ  



 

 

 

บริษทัฯไม่มีคณะกรรมการสรรหาเป็นการเฉพาะ โดยบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ 
บริษทัฯจะพิจารณาคดัเลือกตามเกณฑคุ์ณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตาม
ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือประกาศคณะกรรมกาํกบัตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้งตามเกณฑท่ี์
กฎหมายกาํหนด รวมทั้งพิจารณาจากปัจจยัในดา้นอ่ืนๆ มาประกอบกนั เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจ และความเอ้ือประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นตน้ โดยมีหลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 

1. คณะกรรมการบริษทัฯประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทยไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการ
ทั้งหมด และกรรมการบริษทัฯจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯหรือไม่กไ็ด ้

2. คณะกรรมการบริษทัฯตอ้งมีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีจาํนวนไม่ต ํ่ากวา่ 3 คน
ซ่ึงกรรมการอิสระถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ของบริษทัฯ และ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งโดยรวมหุ้นท่ีถือโดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย และให้มีคุณสมบติัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบั
ตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 
2551 

3. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวน
กรรมการในขณะนั้น ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบั
ส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัฯนั้น ใหจ้บัฉลาก
กนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง ทั้งน้ี 
กรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระนั้นอาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกได ้

4. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ โดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 
4.1 ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
4.2 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตามขอ้ 4.1) เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการ

กไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
4.3 บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

5. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัฯเลือก
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัเขา้เป็นกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็น
กรรมการดงักล่าวแทนจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน โดยมติ
ดงักล่าวของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

6. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่สามในส่ีของจาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง
ของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 



 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ตอ้ง
มีคุณสมบติัดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม    
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดรั้บการ
แต่งตั้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา     
คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดรั้บการเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทั
ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง ทั้งน้ี ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจใหร้วมถึงรายการตามประกาศคณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบ
บญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯสังกดัอยู ่
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ
เงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทาง
วชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึง
เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินกวา่ร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 



 

 

10. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

11. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 

12. นอกจากน้ีกรรมการอิสระท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้และ
ประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถทาํหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงินได ้รวมทั้ง บริษทัฯจะพิจารณาคุณสมบติัในดา้นอ่ืนๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความ
เช่ียวชาญเฉพาะทางท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ความมีจริยธรรม เป็นตน้ 

13. สาํหรับหลกัเกณฑแ์ละวธีิการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ 
โดยกรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งให้กลบัมาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้กรณีท่ี
ตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัฯ
แต่งตั้ งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามท่ี
คณะกรรมการบริษทัฯกาํหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงวาระท่ีเหลืออยู่
ของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนทดแทน และบริษทัฯตอ้งแจง้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทนัทีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออก
หรือถกูใหอ้อกก่อนครบวาระ 

 

คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯจะพิจารณาแต่งตั้ง
ผูบ้ริหารจากบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในการบริหารงานในสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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าปี พร้อมเอกส
สือพิมพแ์จง้กาํห
นการใหผู้ถื้อหุน้
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และการนบัคะแนนเสียง เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ลงมติเป็นรายบุคคลตามลาํดบัวาระการประชุม โดยไม่เปล่ียนแปลงขอ้มูลสาํคญัในท่ี
ประชุมอยา่งกะทนัหนั 

4. ในวนัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯไดเ้ชิญผูแ้ทนจากบริษทัผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เพื่อช้ีแจงเก่ียวกบังบการเงิน
ใหก้บัผูถื้อหุน้ทราบ ทาํใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งโปร่งใส 

5. บริษทัฯเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและซกัถาม มีการช้ีแจงในแต่ละวาระก่อนท่ีจะลงคะแนน ผู ้
ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั โดยไม่มีการจาํกดัสิทธิการลงคะแนนของผูถื้อหุ้นราย
หน่ึงรายใด 

6. มีการบนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นถูกตอ้งครบถว้น มีการบนัทึกคาํช้ีแจงท่ีเป็นสาระสาํคญั จาํนวนการ
ออกเสียงลงคะแนนเสียง ในแต่ละวาระ คาํถามและคาํตอบหรือขอ้คิดเห็นโดยสรุป รายงาน การประชุมผูถื้อหุน้ไดจ้ดัทาํเสร็จ
เพื่อส่งใหน้ายทะเบียนบริษทัมหาชน ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม 

 

 
             บริษทัฯถือหลกัการท่ีวา่ผูถื้อหุ้นทุกราย ทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทั้งผูถื้อหุ้น
ต่างชาติ ควรไดรั้บการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  บริษทัฯจะสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูถื้อหุ้นว่าคณะกรรมการ
บริษทัฯและฝ่ายบริหารจะดูแลให้การใชเ้งินของบริษทัฯเป็นไปอยา่งเหมาะสม ซ่ึงถือเป็นปัจจยัสําคญัท่ีใชป้ระกอบในการ
ตดัสินใจในการลงทุนกบับริษทัฯ ตลอดจนกาํกบัดูแลให้ผูถื้อหุ้น   ไดรั้บการปฏิบติั และปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอยา่งเท่า
เทียมกนั 
 

1. คณะกรรมการบริษทัฯมีนโยบายสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นสามารถติดตามผลการทาํงานของฝ่ายบริหารไดอ้ยา่ง
เตม็ท่ี จึงให้ความสาํคญัต่อการประชุมผูถื้อหุ้น โดยเฉพาะการให้ขอ้มูลท่ีครบถว้นสาํหรับผูถื้อหุ้น เพื่อใชป้ระกอบในการ
ตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ เปิดโอกาสในการส่งคาํถามล่วงหนา้ ตลอดจนอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกคนในการเขา้ร่วม
ประชุมอยา่งเท่าเทียมกนั โดยเฉพาะในเร่ืองวนั เวลา และสถานท่ีประชุม 

2. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง มอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาร่วมประชุมและออกเสียง
ลงมติแทนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษทัฯไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม โดยในแต่ละ
วาระผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบกระทาํแทน หรือผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงตามท่ีผูถื้อหุน้ระบุไวใ้นหนงัสือเชิญ
ประชุมได ้

3. บริษทัฯแจง้ใหผู้ถื้อหุ้นทราบถึงขอ้บงัคบับริษทัฯในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ เอกสารท่ีตอ้งใช้
แสดงตวัเพื่อเขา้ประชุม และรายละเอียดวธีิการมอบฉนัทะ 

4. ในการประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายใหก้รรมการโดยเฉพาะประธานคณะกรรมการ และ
ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯเขา้ร่วมประชุม เพื่อตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ประธานกรรมการ ซ่ึง
ทาํหนา้ท่ีประธานการประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ อยา่งเท่าเทียมกนั 

5. คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริษทัฯแลว้เป็นประจาํทุกปี 



 

 

6. คณะกรรมการบริษทัฯมีนโยบายให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนอยา่งเท่าเทียมกนัคือ หน่ึงหุ้น
ต่อหน่ึงเสียง และนอกจากสิทธิในการลงคะแนนแลว้ผูถื้อหุ้นยงัไดรั้บสิทธิขั้นพื้นฐานอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกาํหนดไว ้เช่น 
สิทธิการไดรั้บส่วนแบ่งในผลกาํไรและเงินปันผลอยา่งเท่าเทียมกนั และสิทธิในการไดรั้บการปฏิบติัท่ีเท่าเทียมกนัในการรับ
ซ้ือหุน้คืนโดยบริษทัฯ เป็นตน้ 

7. คณะกรรมการบริษทัฯมีนโยบายห้ามกรรมการและพนักงานนาํขอ้มูลข่าวสารอนัเป็นสาระสําคญัต่อการ
เปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ท่ียงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ เพื่อแสวงหากาํไรหรือผลประโยชน์ไม่วา่ทางตรง
หรือทางออ้ม 

 

              
คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ และมุ่งมัน่ใหแ้ต่ละกลุ่มไดรั้บสิทธินั้นอยา่ง

เตม็ท่ี บนพื้นฐานของความถูกตอ้งและเป็นธรรม ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บการดูแลจากบริษทัฯตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมาย โดย
คณะกรรมการบริษทัฯมีการพิจารณาและกาํหนดกรอบให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหวา่งบริษทัฯกบัผูมี้
ส่วนไดเ้สียในการสร้างความมัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงิน รวมตลอดถึงความย ัง่ยนืของกิจการ 

ดา้นลูกคา้ : บริษทัฯมีหลกัการดาํเนินธุรกิจคือ การสนบัสนุนทางดา้นการเงินให้แก่ลูกคา้ มุ่งมัน่และพฒันาการ
บริการใหเ้ขา้ถึงกลุ่มลกูคา้ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุด ดว้ยความเป็นมิตรสนิทเหมือนญาติ โดยการเขา้ไปพบลูกคา้ถึงท่ีพกั 
และมีการพิจารณาอนุมติัสินเช่ือ หรือการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน อยา่งรวดเร็ว และเพิ่มช่องทางการชาํระเงินแก่ลูกคา้โดย
ลูกคา้สามารถชาํระเงินผ่านทางสาขาของธนาคารออมสิน และธนาคารไทยพาณิชยท์ัว่ทั้ งประเทศ โดยลูกคา้ไม่ตอ้งเสีย
ค่าธรรมเนียมการชาํระเงินผา่นช่องทางดงักล่าวแต่อยา่งใด 

ดา้นคู่คา้ : บริษทัฯมีแนวคิดวา่คู่คา้นั้นเปรียบเสมือนเป็นหุน้ส่วนทางการคา้ บริษทัฯจึงใหค้วามเสมอภาคในเร่ือง
การคัดเลือกคู่ค้า รวมทั้ งเปิดโอกาสให้คู่ค ้าได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ในการดาํเนินธุรกิจร่วมกัน 
นอกจากนั้น บริษทัฯยงัให้ความเสมอภาคแก่คู่คา้ในเร่ืองของการให้ขอ้มูลข่าวสารดา้นต่างๆ ท่ีทดัเทียมกนัอีกดว้ย และเพื่อ
เป็นการรักษาสิทธิของคู่คา้ บริษทัฯมีจรรยาบรรณให้พนักงาน ไม่ทาํการใดๆ ท่ีเป็นการเปิดเผยความลบัของคู่คา้ และไม่
ดาํเนินธุรกิจในกิจการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัคู่คา้ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

ดา้นผูถื้อหุน้ : บริษทัฯมุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินงานใหมี้ผลประกอบการท่ีเป็นเลิศ เพื่อสร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
ดว้ยการพฒันาบริการท่ีหลากหลาย ตอบสนองทุกความตอ้งการของลกูคา้ ตลอดจนลดตน้ทุนการดาํเนินงานของบริษทัฯ เพื่อ
สร้างมูลค่าเพิ่มของหุน้และผลตอบแทนท่ีดีแก่ผูถื้อหุน้อยา่งต่อเน่ือง 

ดา้นพนกังาน : บริษทัฯมีแนวคิดท่ีว่า พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า เป็นตวัขบัเคล่ือนธุรกิจของบริษทัฯให้
เจริญกา้วหนา้ บริษทัฯจึงไดใ้หสิ้ทธิต่างๆ แก่พนกังานอยา่งครบถว้นและเป็นธรรม ดงัน้ี 

1. บริษทัฯจะสรรหาและวา่จา้งพนกังานท่ีมีทกัษะและประสบการณ์ตรงกบัลกัษณะงานของบริษทัฯ โดยไม่นาํ

ความแตกต่างในเร่ืองเพศ เช้ือชาติ ศาสนา และสถาบนัการศึกษามาเป็นขอ้จาํกดัในการพิจารณาคดัเลือกพนักงานเพื่อเขา้

ร่วมงานกบับริษทัฯ 

2. บริษทัฯจะดูแลผลตอบแทนและสวสัดิการของพนกังานใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม รวมถึงไดมี้

การจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพเพื่อเป็นหลกัประกนัสาํหรับพนกังานเม่ือเกษียณหรือออกจากงาน 

3. บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้การประกนัสุขภาพกลุ่ม  การประกนัชีวิตกลุ่ม รวมถึงการตรวจสุขภาพใหก้บัพนกังานเป็น

ประจาํทุกปี  



 

 

4. บริษทัฯเปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกคนไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ท่ี โดยเปิดโอกาสใหพ้นกังานฝึกอบรมความรู้

ในดา้นต่างๆ อยา่งสมํ่าเสมอตามความเหมาะสม 

5. บริษัทฯมีการสร้างบรรยากาศท่ีดีในการทาํงาน โดยดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทาํงานให้มีความ

ปลอดภยั และถกูสุขลกัษณะ อาชีวอนามยั รวมถึงมีการสร้างวฒันธรรมองคก์รใหมี้ความเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนั 

6. บริษทัฯจะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานไปยงับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการปฏิบติัหนา้ท่ี

โดยสุจริตตามกฎหมาย  

ดา้นคู่แข่ง : บริษทัฯจะทาํการแข่งขนัทางการคา้ภายใตก้รอบกติการแข่งขนัท่ีดี ไม่ละเมิดความลบัทางการคา้ 
และไม่แสวงหาประโยชน์จากการดาํเนินธุรกิจโดยวิธีท่ีไม่สุจริตและไม่เป็นธรรม หรือโดยวิธีการท่ีไม่เหมาะสม อีกทั้งไม่
ทาํลายช่ือเสียงดว้ยการกล่าวหรือใหข้่าวแพร่หลายซ่ึงขอ้มูลท่ีเป็นเทจ็ 

ดา้นเจา้หน้ี : บริษทัฯจะปฏิบติัต่อเจา้หน้ีทุกรายอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรมโดยตั้งอยูบ่นพื้นฐานของความ
ซ่ือสัตยแ์ละความเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย บริษทัฯจะปฏิบติัตามพนัธะสัญญาท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด  

ดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม : บริษทัฯตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม จึง
มุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินการ ดงัน้ี 

1. สร้างจิตสํานึกให้ผูบ้ริการและพนักงานทุกระดับ ตระหนักถึงความสําคญัของการปฏิบัติตนให้เกิด   

ประโยชน์ต่อสังคม 

2. ใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมเพื่อใหค้วามช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาสทางสังคม และผูท่ี้ไดรั้บความเดือดร้อนจาก

ภยัพิบติัต่างๆ  

3. สร้างจิตสาํนึกการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 

 

              
คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศท่ีสาํคญัเก่ียวกบับริษทัฯอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น 

เช่ือถือได ้และทนัเวลา เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบอยา่งเท่าเทียมกนัตามท่ีกาํหนดไวโ้ดยกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล  

 

บริษทัฯจะทาํการเปิดเผยใหท้ราบสัดส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯอยา่งชดัเจน ผา่นทางเวบ็ไซต ์และปิดประกาศ
หนา้ท่ีทาํการของบริษทัฯ 

 

บริษทัฯจะอธิบายเชิงวิเคราะห์ฐานะการเงินผลการดาํเนินงาน ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และภาวะการแข่งขนั 
สถานภาพการแข่งขนัของบริษทัฯ ตลอดจนความเส่ียง และแนวทางการป้องกนัหรือลดความเส่ียง 

  บริษทัฯจะเปิดเผย ช่ือ สกุล อาย ุประวติัการศึกษาการอบรม ประสบการณ์การทาํงาน สัดส่วนการถือหุน้ ความ
เป็นอิสระของกรรมการ การเขา้ร่วมประชุมและจาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ผา่นทางรายงานประจาํปีของบริษทัฯ 



 

 

 

   บริษทัฯ ได้กาํหนดให้มีผูรั้บผิดชอบในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์หลกัทรัพย ์
ประกอบดว้ย ประธานคณะกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการบริษทัฯ และจดัใหมี้นกัลงทุนสัมพนัธ์ ซ่ึงผูล้งทุนสามารถสอบถาม
ขอ้มูลเพิ่มเติมไดท่ี้เบอร์โทรศพัท์ หรือ E-Mail ท่ีแสดงไวใ้นเวบ็ไซด์ของบริษทัฯ นอกจากนั้น บริษทัฯ ยงัจดัให้มี
ผูรั้บผดิชอบเผยแพร่ข่าวสารการดาํเนินงานตลอดจนผลประกอบการของบริษทัฯ ผา่นทางส่ือต่างๆ และเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ 
เพื่อใหผู้ท่ี้สนใจทุกฝ่ายไดรั้บทราบอยา่งทัว่ถึง สะดวก รวดเร็ว ทนัเวลา 

 

คณะกรรมการบริษทัฯมีบทบาทสาํคญัเป็นอยา่งมากในการกาํกบักิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และมี
ความรับผดิชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดว้ยเหตุน้ี บริษทัฯจึงไดส้รรหาคณะกรรมการท่ีมีภาวะ
ผูน้าํ วิสัยทศัน์ คุณวุฒิ วยัวุฒิ และบุคคลท่ีมีประสบการณ์โดยตรงในการประกอบกิจการของบริษทัฯ ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษทัฯและผูถื้อหุ้น ซ่ึงนอกจากจะมีคณะกรรมการบริษทัฯแลว้ บริษทัฯยงัจดัให้มีเจา้หน้าท่ี เพื่อช่วยกาํหนด
ทิศทางและการดาํเนินงานตามนโยบายของบริษทัฯ 

 

เพื่อให้การดาํเนินงานของบริษัทฯ บรรลุวิสัยทัศน์ และเป้าหมายธุรกิจท่ีกาํหนดอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อีกทั้ งเพื่อให้เกิดความชัดเจนในบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมการบริษทัฯจึงกาํหนดใหโ้ครงสร้างการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ประกอบดว้ย 3 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ 

คณะกรรมการของบริษทัฯ   ซ่ึงมีจาํนวนทั้งหมด 9 ท่าน โดยกรรมการทั้งหมดมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และมี
คุณสมบติัครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

คณะกรรมการอิสระ   ซ่ึงมีจาํนวนทั้งหมด 4 ท่าน โดยคณะกรรมการอิสระของบริษทัฯมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

นิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมหุน้ท่ีถืออยูโ่ดยผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ย 
ก. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ หรือเป็นผูมี้

อาํนาจควบคุม เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ ง ทั้ งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีเคยเป็น
ขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

ข. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ป็นผูบ้ริหาร
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 

ค. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีมูลค่ารายการ ตั้งแต่ร้อยละสาม ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิ หรือ
ตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ กบับริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม นิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 



 

 

ง. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม นิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี 
ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม นิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ
บริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

จ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ เช่นท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ผูป้ระเมินราคา
ทรัพยสิ์น เป็นตน้ ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาท ต่อปี จาก บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม นิติบุคคลท่ี
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทาง
วชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

ฉ. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

ช. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้ร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

ซ. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระ 
 

กาํหนดโดยมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการ
ทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 

 คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทในการกาํกบัดูแลการบริหารงานของบริษทัฯ เพื่อมัน่ใจวา่ฝ่ายบริหารของบริษทั
ฯไดป้ฏิบติัตามนโยบายท่ีไดรั้บอนุมติัตามเป้าหมายของการดาํเนินงานท่ีนาํเสนอ มีเป้าหมายท่ีจะเติบโตอยา่งมัน่คงดว้ยการ
เพิ่มยอดรายไดใ้ห้มากข้ึนจากการขยายกลุ่มลูกคา้ให้ครอบคลุมพื้นท่ีให้กวา้งข้ึน ตลอดจนการเพิ่มประเภทของสินคา้ในการ
ใหบ้ริการดา้นสินเช่ือท่ีหลากหลายและครบวงจร รวมถึงการเพิ่มจาํนวนคู่คา้และเคร่ืองมือทางการเงิน และการหากลุ่มลูกคา้
ใหม่ในธุรกิจท่ีมีโอกาสเติบโตในอนาคต เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า อีกทั้ งมุ่งมั่นในการสร้างผลการ
ดาํเนินงานท่ีเป็นเลิศ เพื่อประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ซ่ึงรวมถึงการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. พิจารณากาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให้ฝ่ายบริหารนาํไปปฏิบติั ซ่ึงรวมถึงการทบทวน
ประเมินผลการปฏิบติัเพื่อนาํมาพิจารณาปรับปรุงใหเ้หมาะสม และรายงานไวใ้นรายงานประจาํปี 

2. พิจารณาความเหมาะสม ให้คาํแนะนาํ และอนุมติัวิสัยทศัน์ กลยุทธ์ ตลอดจนเป้าหมายการดาํเนินงานของ
บริษทัฯ ท่ีนาํเสนอโดยฝ่ายบริหาร รวมถึงการติดตามประเมินผลความสาํเร็จของการดาํเนินงาน 

3. ดูแลใหบ้ริษทัฯ มีระบบบริหารความเส่ียง การควบคุมภายในและการตรวจสอบท่ีเหมาะสม 
4. ดูแลใหมี้แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัจริยธรรม ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีของกรรมการและ

พนกังาน รวมถึงการส่ือสารใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดท้ราบ 
5. พิจารณาความเหมาะสมในการแต่งตั้งและกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
6. พิจารณามอบอาํนาจอยา่งเหมาะสมใหแ้ก่ ประธานจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูก้รรมการผูจ้ดัการ เพื่อใหส้ามารถ

ดาํเนินงานธุรกิจปกติไดอ้ยา่งรวดเร็ว 



 

 

7. จัดทาํรายงานอธิบายความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในการจัดทาํรายงานทางการเงินไวใ้นรายงาน
ประจาํปี 

8. พิจารณาความเหมาะสมในการแต่งตั้งเลขานุการบริษทัฯ และกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของเลขานุการ
บริษทัฯ 

9. จดัใหมี้ช่องทางสาํหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียในการติดต่อส่ือสารกบัคณะกรรมการเพื่อแจง้ขอ้มูลหรือขอ้เสนอแนะ
ท่ีเป็นประโยชน์มายงับริษทัฯเพื่อพิจารณาดาํเนินการตามกระบวนการท่ีกาํหนดต่อไป 

10.  ดาํเนินการอ่ืนๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
 

 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดการประชุมไวอ้ย่างน้อยสามเดือนต่อคร้ัง โดยกรรมการมีสิทธิได้รับ

ค่าตอบแทนจากบริษทัฯ ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 
 

 
                 มีจาํนวน 3  ท่าน โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

ก. มีคุณสมบติัของกรรมการอิสระทุกขอ้ 
ข. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ บริษทัฯ บริษทั

ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั นิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 
ค. ไม่เป็นกรรมการของ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
ง. กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ท่าน มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีสอบทาน

ความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้
 

ประกอบดว้ยคณะกรรมการอิสระ จาํนวน 4 ท่าน การประชุมกาํหนดไว ้อยา่งนอ้ยสามเดือนต่อคร้ัง 
 

1. สอบทานใหบ้ริษทัฯมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจา้ง ผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของฝ่ายตรวจสอบ 

3. สอบทานให้บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกาํหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทน ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบั
ผูส้อบบญัชี อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

6.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือได ้ของรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 



 

 

6.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
6.3 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
6.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
6.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6.6 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
6.7 ความเห็นหรือขอ้สังเกตุโดยรวม ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร 

(Charter) 
6.8 รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ ผูถื้อหุ้น และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต หนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
7. พิจารณากาํหนดและทบทวนเพื่อปรับปรุงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ ให้เป็นไปตาม

หลกัการการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งเหมาะสม 
8. พิจารณา กาํหนด และทบทวน เพื่อปรับปรุงขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ขอ้พึง

ปฏิบติัท่ีดีแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ 
9. ติดตาม ดูแลใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณของบริษทัฯอยา่งต่อเน่ือง

และเหมาะสม 
10. รายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ พร้อม

ความเห็นในแนวปฏิบติัและขอ้เสนอแนะเพื่อแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยคณะกรรมการบริษทัฯจะไดจ้ดั
ใหมี้การทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํ นอกจากน้ี ภายหลงัจากท่ีหุน้สามญัของบริษทัฯเขา้
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ บริษทัฯจะถือปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัต่างๆ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด โดยจะเปิดเผยรายงานการกาํกบัดูแลกิจการไว้
ในรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

 

บริษทัฯไดก้าํหนดหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพื่อให้ผูเ้ก่ียวขอ้งยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจของบริษทัฯดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และเท่ียงธรรมทั้งการปฏิบติัต่อบริษทัฯ ผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการกาํหนดระบบติดตามการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจาํ 

ทั้งน้ีบริษทัฯไดมี้การประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทุกคนรับทราบและยดึปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด รวมถึงใหมี้การปฏิบติั
ตามแนวทางดงักล่าว 

 
         

คณะกรรมการบริษทัฯไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่าการ
ตดัสินใจใดๆ ในการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งทาํเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯเท่านั้น และควรหลีกเล่ียงการ
กระทาํท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียกบัรายการท่ีพิจารณา 



 

 

ตอ้งแจง้ให้บริษทัฯทราบถึงความสัมพนัธ์หรือการมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณา
ตดัสินใจ รวมถึงไม่มีอาํนาจอนุมติัในธุรกรรมนั้นๆ 

หากมีรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดข้ึนท่ีมิใช่การดาํเนินการตามธุรกิจปกติหรือเป็นไปตาม
เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป จะตอ้งนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯพิจารณาอนุมติั โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบเพื่อนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่
กรณี)  ทั้งน้ี บริษทัฯจะตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งจะไดมี้การเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานประจาํปี และแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

 
         

บริษทัฯไดใ้ห้ความสําคญัต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดบับริหารและระดบัปฏิบติังาน และเพื่อให้เกิดความมี
ประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน บริษทัฯมีการกาํหนดภาระหนา้ท่ีและอาํนาจในการดาํเนินการของผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหาร
ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯใหเ้กิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหนา้ท่ี
ผูป้ฏิบติังาน และผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกนั โดยบริษทัฯไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทาํ
หนา้ท่ีในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม  

บริษทัฯกาํหนดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในโดยการจา้งบุคคลภายนอกทาํหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานหลกัและ
กิจกรรมทางการเงินท่ีสาํคญัของบริษทัฯให้ดาํเนินไปในแนวทางท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯควบคุมระบบภายในและตรวจสอบรายการที่สาํคญัอยา่งสมํ่าเสมอ และจะรายงานผล
การตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํให้ส่วนตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถตรวจสอบและ
ถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

 
         

บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีบริหารความเส่ียงเพื่อเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและสามารถวดัผลการดาํเนินงาน
ได ้โดยฝ่ายบริหารจะมีการเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานจริงกบัเป้าหมายท่ีกาํหนดไวเ้ป็นประจาํ โดยมีการประเมินปัจจยั
ความเส่ียงท่ีมาจากภายในและภายนอก วิเคราะห์ปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุ และกาํหนดมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ท่ีเป็น
สาเหตุของปัจจยัความเส่ียง มาตรการในการลดความเส่ียง รวมทั้งมอบหมายให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งติดตามความเส่ียงนั้น
อยา่งสมํ่าเสมอ และรายงานความคืบหนา้ต่อผูบ้งัคบับญัชา 

 
        

 
คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหนา้ท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและการเงินและผูส้อบบญัชีประชุม

ร่วมกนั และนาํเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัฯทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษทัฯเป็นผูรั้บผิดชอบต่อ
งบการเงินของบริษทัฯ และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี โดยการจดัทาํงบการเงินดงักล่าวจะตอ้ง
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดรั้บอนุญาตจาก
สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่าง
สมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 
 



 

 

         

คณะกรรมการบริษทัฯมีการกาํหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจาํทุก 3 เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติม
ตามความจาํเป็น โดยมีการกาํหนดวาระการประชุมท่ีชดัเจน มีเอกสารประกอบการประชุมท่ีครบถว้นเพียงพอ และจดัส่ง
ให้กบัคณะกรรมการบริษทัฯก่อนการประชุมล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนการ
ประชุมเวน้แต่กรณีมีเหตุจาํเป็นเร่งด่วน และมีการบนัทึกรายงานการประชุมและจดัเกบ็รวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแลว้
เพื่อใชใ้นการอา้งอิงและสามารถตรวจสอบได ้

ในการประชุม ประธานกรรมการซ่ึงทาํหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านสามารถ
แสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระเต็มท่ี โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดบัสูงหรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระเขา้ร่วมประชุมดว้ย
เพื่อใหร้ายละเอียดขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทั้งจะไดรั้บทราบนโยบายโดยตรงเพื่อใหส้ามารถ
นาํไปปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยให้
กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเร่ืองนั้น และถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

ในปี 2555 และ ปี 2556 บริษทัฯไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการทั้งส้ิน 5 คร้ังและ 6 คร้ังตามลาํดบั โดยมีรายละเอียดการ
เขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดงัน้ี  

 

รายช่ือ ตาํแหน่ง  
การเขา้ร่วมประชุม (คร้ัง) 

ปี 2556 ปี 2555 

1. นายยงยทุธ ตะริโย ประธานกรรมการบริษัทฯ 5/6 3/3  

2. นายบญุศกัด์ิ เจียมปรีชา กรรมการ 6/6 4/5  

3.  นายชินเวศ สารสาส กรรมการ 5/6 4/5 

4.  นายณฐัพล สารสาส กรรมการ 6/6 5/5  

5.  นายสนัติ หอกิตติกลุ กรรมการ 6/6 5/5 

  6.  นายพิศิษฐ์ เสรีวิวฒันา 1/ กรรมการ 0/1 3/4  

  7.  นางวิภาดา ตนัติประภา 2/ กรรมการ 6/6 5/5 

8. นายสวิุทย์ เมษินทรีย์ 3/ กรรมการ 0/6 1/5  

9. นายเปรมสนัต์  พิสิฐพนัธุ์ 3/ กรรมการ 5/6 5/5 

10. นายทวี โฆษิตจิรนนัท์ 4/ กรรมการ 4/4 - 

หมายเหตุ : 1/  ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2555 
        และลาออกจากการ เป็นกรรมการ เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2556 

2/  ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2554 เม่ือวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2554  
3/  ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2554 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2554  
 4/  ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2556 

 5/  ปี 2556 รวมการประชุมในวนัท่ี กลต.เยีย่มชมกิจการ 

 
ทั้งน้ีในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯแต่ละคร้ัง บริษทัฯไดจ้ดัส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหนา้ทุก

คร้ัง เพื่อใหก้รรมการบริษทัฯมีเวลาท่ีจะศึกษาขอ้มูลในเร่ืองต่างๆ อยา่งเพียงพอ และมอบหมายใหเ้ลขานุการคณะกรรมการ



 

 

เขา้ร่วมการประชุมดว้ยทุกคร้ัง โดยเลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม และจดัส่งให้ประธาน
กรรมการพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้ง โดยเสนอให้ท่ีประชุมรับรองในการประชุมคร้ังถดัไป รวมทั้งเป็นผู ้
จดัเกบ็ขอ้มูลหรือเอกสารเก่ียวกบัการประชุมต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง 
 

            
บริษทัฯมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดบัท่ีเหมาะสม โดยคาํนึงถึงผลการดาํเนินงานของ

บริษทัฯและความสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
กรรมการและผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดยบริษทัฯใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัฯใหอ้ยูใ่นระดบั
ท่ีเหมาะสม และเป็นอตัราท่ีแข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพื่อท่ีจะดูแลและรักษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณภาพไว ้ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บ
มอบหมายภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มข้ึนจะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ่มท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี
ไดรั้บมอบหมายเพิ่มมากข้ึน ทั้งน้ีบริษทัฯจดัใหมี้ค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส และไดผ้า่นการอนุมติัจาก
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยกาํหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารตามแบบท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 
           
     

คณะกรรมการบริษทัฯมีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการใหค้วามรู้แก่กรรมการ
ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เป็นตน้ เพื่อใหมี้การ
ปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง และในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดั
ให้มีเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัให้มีการแนะนาํลกัษณะธุรกิจ 
และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

 
         

บริษทัฯมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

-    ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่
สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตาม มาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

-    บริษัทฯกําหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทาํการนับแต่วนัท่ีเกิดรายการเปล่ียนแปลง และจดัส่งสําเนารายงานน้ีให้แก่บริษทัฯในวนั
เดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

-    บริษทัฯกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระสาํคญั ซ่ึงมี
ผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายใน
นั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นเวลา 1 เดือน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลให้แก่
สาธารณชนแลว้ รวมทั้งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระสาํคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 



 

 

บริษทัฯกาํหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนนาํขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตนซ่ึงเร่ิมตั้งแต่ การ
ตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง หรือให้ออกจากงาน ซ่ึงการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนา
ของการกระทาํและความร้ายแรงของความผดินั้นๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   
 
 

รับผิด
คุณภา
 

 
เป็นไป
การปร

 

 
กาํหน
สุจริต 
ส่วนไ
ตรงไป
 
หน้าท่ี
หน่วย
ขอ้บงั
คณะก
โดยหน
ต่อคณ

       

ตลอดระยะ
ชอบต่อสังคม 
พชีวติและความ

คณะกรรม
ปตามกฎหมาย 
ระกอบธุรกิจ ดั

 ก
 ไ
 ส่
 ก
 ก
 ก

ปั

คณะกรรมก
ดจรรยาบรรณ
 ปฏิบติังานดว้ย
ได้เสีย ให้มีกา
ปตรงมา มีความ

คณะกรรม
ท่ีการตรวจสอบ
งานสาํนกักาํกบั
คบัของหน่วยง
กรรมการตรวจ
น่วยงานตรวจส
ณะกรรมการบริษ

       

ะเวลา 9 ปี นบัต
โดยมีจุดมุ่งหม
มเป็นอยูใ่หก้บั

การบริษทัฯ ยึ
 ตลอดจนระเบีย
งัน้ี 
การประกอบธุร
ไม่เห็นแก่ประโ
ส่งเสริมการแขง่
การต่อตา้นการท
การรับผดิชอบต่
การเคารพต่อสิท
ปัญญาหรือลิขสิ

การบริษทัฯ ได้
ทางธุรกิจ ซ่ึงมุ่
ยความโปร่งใส
ารตระหนักถึง
มรับผดิชอบในห
การบริษทัฯ ได
บภายใน เพื่อต
บ และดูแลกฎร
งานอ่ืน ๆท่ีเก่ีย
สอบ ทาํหนา้ท่ี
สอบภายในจะมี
ษทัฯ  

ตั้งแต่การก่อตั้ง
มายในการสร้าง
ครอบครัว ชุมช

ึดมัน่ในหลกัก
ยบและขอ้บงัคบั

กิจดว้ยความเป็
ยชน์อ่ืนท่ีอาจไ
งขนัทางการคา้อ
ทุจริตและคอร์รั
ต่อสังคมขององ
ทธิในทรัพยสิ์น
สทธ์ิ  

ดมี้การกาํหนดน
งเนน้ใหอ้งคก์ร
ส เป็นธรรม ตร
งการต่อต้านก
หนา้ท่ีการงาน 
ดใ้ห้สํานกังาน ิ
รวจสอบและส
ระเบียบการปฏิ
ยวขอ้ง มิให้เกิด
ในการพิจารณ
มีการรายงานตร

ง จี แคปปิตอล 
งความสาํเร็จให้
ชน และสังคมอ

การประกอบธุร
บัของหน่วยงาน

ปนธรรม และกา
ไดม้าจากการดาํ
อยา่งเสรีเป็นธร
รัปชัน่ การบริห
งคก์รและคู่คา้ 
น ไม่สนบัสนุน

นโยบายการบริห
รมีการป้องกนั
รวจสอบได ้ทั้ง
ารทุจริตและค

 ตลอดจนการมี
ปิติเสวี โดยผูส้
สอบทานระบบ
บติังาน เพื่อตร
ดช่องว่างในกา
ณา สอบทานระ
รงต่อคณะกรรม

 เป็นตน้มา บริษ
หเ้กิดกบัลูกคา้ น
อยา่งมัน่คงและย

รกิจดว้ยความเ
นต่าง ๆ ท่ีเก่ียว

ารปฏิบติัตามกฎ
เนินงานท่ีไม่ถกู
รรม ไม่เล่นพรร
หารจดัการความ

นการดาํเนินการ

หารจดัการความ
การทุจริตและค
น้ีบริษทัฯ ไดมี้
คอร์รัปชั่น ปฏิ
ความรักและคว
สอบบญัชีท่ีไดร้
บการควบคุมภ
วจสอบการปฏิ
รกระทาํการอนั
บบการควบคุม
มการตรวจสอบ

ษทัฯ ใชแ้นวทา
นาํไปสู่การสร้า
ย ัง่ยนื  

เป็นธรรม มีกา
ขอ้ง โดยบริษทั

ฎหมาย  
กตอ้งตามทาํนอ
รคเล่นพวก  
มเส่ียงเก่ียวกบัก

รท่ีมีลกัษณะเป็

มเส่ียงเก่ียวกบัก
คอร์รัปชัน่ มีกา
มีการส่ือสารไป
ฏิบัติงานด้วยค
วามภาคภมิูใจใ
รับความเห็นชอ
ายในและขั้นต
ฏิบติังานใหเ้ป็น
นเป็นทุจริตแล
มภายใน การติด
 และคณะกรรม

 

างการประกอบ
างอาชีพและรา

ารปฏิบติังานท่ี
ทฯ ไดย้ดึถือแน

องคลองธรรม 

ารทุจริต  

ป็นการละเมิดต่

การทุจริต และ
ารปฏิบติังานดว้
ปยงัผูบ้ริหาร พ
ความซ่ือสัตย์ส
ในองคก์รของต
อบจากสํานกัง
ตอนการปฏิบติั
นไปตามกฎหมา
ละคอร์รัปชัน่ อี
ดตามผลการตร
มการตรวจสอบ

10 

ธุรกิจดว้ยความ
ยได ้การพฒัน

สอดคลอ้งและ
นวทางปฏิบติัใน

่อทรัพยสิ์นทาง

คอร์รัปชัน่ และ
วยความซ่ือสัตย
นกังาน และผูมี้
สุจริต โปร่งใส
นเอง 
าน ก.ล.ต. ทํ
งาน บริษทัฯ มี
าย ระเบียบ และ
อีกทั้งบริษทัฯ มี
รวจสอบภายใน
บจะรายงานตรง
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 บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (ลาํดบัท่ี 161) และ
ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในการสัมมนาเก่ียวกบัการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ เพื่อสร้าง
ความรู้และความเขา้ใจในการนาํไปใชเ้ป็นแนวทางการดาํเนินงานและปฏิบติัใชใ้นองคก์ร  
  

 คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนักและให้ความสําคญัต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนดว้ยการดาํเนินงานท่ีมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม และมีความเคารพถึงสิทธิมนุษยชน และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ โดย
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายในการจาํกดัสิทธิขั้นพื้นฐานทั้งในดา้นเช้ือชาติ ศาสนา ความคิดเห็นทางการเมือง เพศ เด็ก และคน
พิการ เป็นตน้ ตลอดจนเปิดโอกาสให้พนักงาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางการ
เสนอแนะของบริษทัฯ นอกจากนั้นบริษทัฯ ยงัจดัให้มีสวสัดิการพนกังานในการประกนัสุขภาพ และจดัให้มีกองทุนสาํรอง
เล้ียงชีพใหก้บัพนกังานอีกดว้ย 

 

คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อการปฏิบติัต่อแรงงานดว้ยความเป็นธรรม และใชห้ลกัจริยธรรม และ
ความเป็นธรรมในการปฏิบติัต่อพนกังาน นาํไปสู่การเสริมสร้างฐานรากและการพฒันาองคก์รอยา่งมัน่คงและย ัง่ยนื 
 บริษทัฯ มีการปฏิบติัต่อพนักงานทุกคนอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย สิทธิ และขอ้บงัคบัการทาํงานของบริษทัฯ มี
ความเคารพในสิทธิการทาํงาน ไม่เลือกปฏิบติัในการจา้งงาน มีความเสมอภาคทางโอกาส ไม่จาํกดัดา้นเช้ือชาติ ศาสนา ความ
คิดเห็นทางการเมือง เพศ เด็ก และคนพิการ เป็นตน้ การสร้างบรรยากาศท่ีดีในการทาํงาน โดยดุแลรักษาสภาพแวดลอ้มใน
การทาํงานใหมี้ความปลอดภยั ถกูสุขลกัษณะ อาชีวอนามยั รวมถึงการสร้างวฒันธรรมองคก์รใหมี้การเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนั  

คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการพฒันาพนักงานขององค์กรให้มีความรู้ความสามารถ กา้วทนัต่อ
กระแสการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม บริษทัฯ มีการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้พนกังานมีความรู้อยา่งสมํ่าเสมอ
เพื่อพฒันาศกัยภาพ ทกัษะ ความสามารถ และประสบการณ์ในการทาํงาน 

คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อการจา้งงาน การไดรั้บผลตอบแทน และการมีสวสัดิการท่ีเป็นเหมาะสม
และธรรมต่อพนกังานในรูปของเงินเดือน โบนสั การประกนัสุขภาพและอุบติัเหตุ การตรวจสุขภาพพนกังาน กองทุนสาํรอง
เล้ียงชีพ และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ตลอดจนมีความเป็นธรรมในการแต่งตั้ง โยกยา้ย ให้รางวลัและลงโทษพนักงานดว้ยความ
สุจริต และเป็นธรรม  

  

คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัและยึดมัน่ในการปฏิบติัเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อลูกคา้ ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ้ดั
ให้มีการดูแล ให้ความรู้ ความเขา้ใจ และคาํแนะนาํกบัลูกคา้ในเร่ืองต่าง ๆ เพื่อตอบสนองต่อความพึงพอใจของลูกคา้ เช่น 
การร้องเรียนและการแกไ้ขปัญหา การใหข้อ้มูลข่าวสาร การจดัอบรมใหค้วามรู้ในการประกอบอาชีพ เป็นตน้  
 บริษทัฯ มีเจตนารมยแ์ละมีจุดมุ่งหมายท่ีจะใหล้กูคา้ของบริษทัประสบความสาํเร็จในการประกอบอาชีพ โดยบริษทั
ฯ ได้ร่วมกับบริษัทคู่ค ้าในการจัดการสัมมนาและอบรมหัวข้อ “การประกอบธุรกิจการรับจ้างเก่ียวข้าว ให้ประสบ
ความสาํเร็จ” ซ่ึงเป็นการจดัสัมมนาและอบรม เพื่อใหค้วามรู้และความเขา้ใจในการประกอบธุรกิจการรับจา้งเก่ียวขา้ว ทิศทาง
และแนวโน้มในการประกอบธุรกิจ การดูแลและบาํรุงรักษาเคร่ืองจกัรกลการเกษตร ความรู้เบ้ืองตน้ทางการเงินในการ
ประกอบธุรกิจ การบริหารจัดการธุรกิจรับจา้งเก่ียวขา้ว กลยุทธ์ท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ และการวางแผนทางการเงิน      
เป็นตน้  

 



 

 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม อนุรักษแ์ละรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนมี
การใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า โดยบริษทัฯ ไดส่้งเสริมใหอ้งคก์รมีการลดปริมาณขยะภายใตแ้นวคิด 3Rs ดงัน้ี 

 Reduce เป็นการลดปริมาณขยะท่ีอาจเกิดข้ึน เช่น การเลือกใชสิ้นคา้ท่ีมีบรรจุภณัฑท่ี์มีขนาดใหญ่แทนสินคา้ท่ีมี
บรรจุภณัฑท่ี์มีขนาดเลก็ การเลือกใชผ้ลิตภณัฑท่ี์มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด เป็นตน้ 

 Reuse เป็นการนาํมาใชใ้หม่หรือเป็นการใชซ้ํ้ า เช่น การนาํบรรจุภณัฑม์าใชใ้ส่บรรจุเคร่ืองใชห้รือส่ิงของต่าง ๆ 
การนาํถุงกระดาษหรือถุงพลาสติกมาใชซ้ํ้ า การใชก้ระดาษพิมพืทั้งสองหนา้ เป็นตน้  

 Recycle เป็นการนาํขยะหมุนเวียนกลบัมาใชใ้หม่ โดยให้มีการคดัแยกและรวบรวมขยะในสาํนกังานท่ีสามารถ
นาํไปใชใ้นการรีไซเคิล เช่น แกว้ กระดาษ พลาสติก เหลก็ และอลมิูเนียม เพื่อจาํหน่ายใหก้บัผูป้ระกอบการท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 

 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญัในการร่วมพฒันาชุมชนและสังคม ดว้ยการส่งเสริมให้พนักงานมีจิต
สาธารณะ และการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและกระทาํความดีแก่ชุมชน และสังคม เพื่อการดาํรงร่วมกนัอยา่งมีความสุข  
โดยในปี 2556  บริษทัฯ  ไดร่้วมพฒันาชุมชน และสังคม ผา่นกิจกรรมต่าง ๆ ดงัน้ี 
 การมอบทุนการศึกษา “จี แคปปิตอล เยาวชนคนดี” ให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยสิงห์ อ.แม่สะเรียง จ.
แม่ฮ่องสอน จาํนวน 30 ทุน เป็นเงินจาํนวน 300,000 บาท  
 การบริจาคเงินในโครงการสมทบกองทุนเพื่อสถาบนัการแพทยส์ยามินทราธิราช และนาํเทคโนโลยีใหม่ทาง
การแพทยไ์ปสุ่ชนบท เป็นเงินจาํนวน 42,000 บาท 
 การร่วมสร้างศาลาการเปรียญ วดัป่าศรีราชา อ.สาํโรงทาย จ.สุรินทร์ เป็นเงินจาํนวน 450,000 บาท 
 การร่วมทาํบุญถวายผา้พระกฐินพระราชทานของกรมสรรพากร กระทรวงการคลงั เป็นเงินจาํนวน 5,000 บาท 
 การร่วมทาํบุญกบักลุ่มโรงงานเกษตรพฒันา ในการทอดกฐินวดัพระพุทธบาทเขาสมอแคลง วดัหลวงพอ่แดง และ
วดัราชราชบูรณะ จ.พิษณุโลก เป็นเงินจาํนวน 20,000 บาท 
 การร่วมสร้างอาคารเรียน โรงเรียนวดัเชิงหวาย (ทดแทนอาคารเรียนเดิมท่ีถกูไฟไหม)้ เป็นเงินจาํนวน 100,000 บาท  
  

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดต้ระหนักและเล็งเห็นถึงสร้างนวตักรรมจากการดาํเนินงานของบริษทัฯ ท่ีจะสามารถ
ช่วยเหลือสังคม ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ โดยการนาํฐานขอ้มูลจากการดาํเนินงานมาพฒันาสร้างบริการ “จี แคป 
คอลเซ็นเตอร์” ข้ึน เน่ืองจากท่ีผา่นมาคณะกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไดมี้การรับรู้เร่ืองราวปัญหาของชาวนา 
และผูป้ระกอบอาชีพรับจ้างเก่ียวนวดขา้วมาโดยตลอดว่า ชาวนาในพื้นท่ีห่างไกล จะตอ้งรอรถเก่ียวนวดขา้วเป็นระยะ
เวลานาน ทาํให้ผลผลิตร่วงหล่นเสียหาย ส่งผลกระทบโดยตรงต่อชาวนาทาํให้ไดผ้ลผลิตและรายไดท่ี้ลดลง ประกอบกบั
ผูป้ระกอบการรับจา้งเก่ียวนวดขา้วในบางพื้นท่ีจะประสบปัญหาจากการท่ีไม่สามารถหางานรับจา้งเก่ียวนวดขา้วไดต่้อเน่ือง 
ในขณะท่ีผูป้ระกอบการรับจา้งเก่ียวนวดขา้วบางรายไม่สามารถรับงานรับจา้งเก่ียวขา้วของชาวนาไดท้นักบัความตอ้งการ อีก
ทั้งผูป้ระกอบการรับจา้งเก่ียวนวดขา้วบางรายท่ียงัไม่มีพาหนะในการเคล่ือนยา้ยรถเก่ียวนวดขา้วของตนเอง ก็จะประสบ
ปัญหาความล่าชา้ในการรับจา้ง ส่งผลให้มีรายไดล้ดลงและผลผลิตของชาวนาอาจร่วงหล่นเสียหายได ้ดงันั้นคณะกรรมการ
บริษทัฯ จึงไดมี้แนวคิดและริเร่ิมใหบ้ริษทัฯ จดัใหบ้ริการ จี แคป คอลเซ็นเตอร์ ข้ึน เพื่อใชเ้ป็นศูนยก์ลางในการประสานงาน
การเก่ียวขา้ว การเคล่ือนยา้ยรถเก่ียวขา้ว ตลอดจนการใหค้าํปรึกษาและแนะนาํในการประกอบอาชีพรับจา้งเก่ียวขา้ว เป็นตน้ 
โดยไม่เสียค่าใชจ่้าย และเปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกคนใชบ้ริการของบริษทัฯ ดงักล่าวไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั 
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เรียน ผูถื้อหุน้ บริษทั จี แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั จี แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน)  ปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติั

ตามขอ้กาํหนดและแนวทางปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงไดรั้บการ
แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั  จาํนวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 
1) ผ.ศ.วภิาดา ตนัติประภา  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2) นายสุวทิย ์ เมษินทรีย ์  กรรมการตรวจสอบ 
3) นายเปรมสันต ์ พิสิฐพนัธ์ุ  กรรมการตรวจสอบ 
4) นายทว ี    โฆษิตจิรนนัท ์  กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ : นายนิธาน ชยัเนตร เลขานุการบริษทั ทาํหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัภารกิจตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ และตาม  

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 คร้ัง โดยมีการประชุมร่วมกบัผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทาน และดาํเนินการในเร่ือง  
สาํคญั ๆ สรุปไดด้งัน้ี 

 
สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี ของบริษทัฯ รวมทั้งไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีร่วมประชุมทุกคร้ัง

ท่ีมีการพิจารณางบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินโดยสอบถาม
ผูส้อบบญัชีในเร่ืองความถูกตอ้งและครบถว้นของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลงบการเงินท่ีมีผลกระทบ
ต่องบการเงิน เพื่อให้มัน่ใจวา่การจดัทาํงบการเงินเป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีวา่งบการเงินดงักล่าวมี
ความถกูตอ้ง   ตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 
การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทานให้บริษทัฯ มีระบบ       

การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล มิให้เกิดความขดัแยง้หรือละเมิดต่อ
ระเบียบกฎหมายของบริษทัฯ และขอ้กาํหนดต่าง ๆ พร้อมให้ขอ้แนะนาํแก่ฝ่ายบริหารเพื่อให้การปฏิบติังานมีความรัดกุม
รอบคอบและถกูตอ้ง 

ทั้งน้ีในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกนางสาวชวนา วิวฒัน์พนชาติ  จากบริษทั สาํนกังาน   
ปิติเสวี จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. 
โดยมีหน้าท่ีประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอและ
เหมาะสมและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน รวมถึงให้ข้อเสนอแนะแก่บริษัทฯ เพื่อนําไปแก้ไข           
ใหก้ารดาํเนินกิจการเป็นไปดว้ยความโปร่งใสสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  

 



 

 

การปฏิบัตติามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการดาํเนินงานของบริษทัฯ วา่เป็นไปตามกฎหมายวา่
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์  และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

การพิจารณาคัดเลอืกผู้สอบบัญชี และการกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบ
บญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน โดยพิจารณาถึงคุณภาพงาน สถานะของผูส้อบบญัชี ขอ้จาํกดัท่ีมีสาระสาํคญั หรือขอ้กาํหนด
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทั้ งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบัติงานของผูส้อบบัญชี นายวิชัย  รุจิตานนท์  จากบริษัท              
เอเอ็นเอส ออดิท จาํกดั ในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีผ่านมา และพิจารณาค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี นาํเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทั โดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2556 ไดอ้นุมติัแต่งตั้งให้นายวิชยั  รุจิตานนท ์บริษทั เอเอ็นเอส ออดิท จาํกดั   
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  

 
รายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาให้ความเห็น

เก่ียวกบัรายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัฯ เพื่อพิจารณาวา่   การทาํรายการ   
มีความสมเหตุสมผลตามเง่ือนไขท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนดไว ้โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกไตรมาส
อยา่งสมํ่าเสมอ 

 
การบริหารความเส่ียงเกีย่วกบัการทุจริตในองค์กร 
ในปี 2556  บริษทัไดต้ระหนกัถึงการบริหารความเส่ียง เก่ียวกบัการทุจริตในองคก์ร  โดยมีการกาํหนดนโยบายและ

ไดล้งนามในคาํประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition)   ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ
ทุจริต   

 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ รายงานทางการเงินของบริษทัฯ ไดจ้ดัทาํข้ึนอยา่งถูกตอ้งตามหลกัปฏิบติัท่ี

รับรองโดยทัว่ไป และมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้งเพียงพอ ไม่มีประเด็นสําคญัท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงและมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ตลอดจนขอ้กาํหนดของทางราชการ  

บริษทัฯ มีการควบคุมภายใน การปฏิบติัตามระเบียบกฎหมาย และปฏิบติัตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ ของบริษทัฯ และ
ทางราชการอยา่งถกูตอ้ง สมเหตุสมผล และเหมาะสมตามสภาพความเป็นจริงในการดาํเนินธุรกิจปัจจุบนั ภายใตจ้รรยาบรรณ
ของผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ ซ่ึงทาํใหเ้ช่ือมัน่วา่ บริษทั จี แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) มีความพร้อมท่ีจะเติบโต และ
ธาํรงไวซ่ึ้งการเป็นองคก์รท่ีมีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตลอดไป 

 
 
 
 
 
 

(ผศ.วภิาดา   ตนัติประภา) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 



 

 

บริษทัฯ มีราย
ทางออ้มในหุ้
ท่ีตกลงร่วมกนั
ธนัวาคม 2556

ค่าเช่ารถยน
เงินปันผลจ่

ค่าเช่ารถยน
ค่าเช่าสาํนกั
ค่าบริการดู

เอาทซ์

เงินปันผลจ่

(โดยถือหุ้น

ดอกเบ้ียรับ

เงินปันผลจ่

ดอกเบ้ียจ่าย

ค่าธรรมเนีย

กิจการที่เก่ียวข้

กิจการที่เก่ียวข้

กิจการที่เก่ียวข้

กิจการที่เก่ียวข้

 

 

ยการธุรกิจท่ีสํ
้นสามญัและ/ห
น โดยบริษทัฯ 
6 และ 2555 ท่ีมี

นต ์
จ่าย

นต ์- บริษทั เนเช
กงาน - บริษทั โ
แลรักษา Server
ซอร์สซ่ิง จาํกดั

จ่าย

นผ่านกองทุนส่วน

จ่าย

ย

ยม

ข้องเป็นผู้ถือหุ้น

ข้องเป็นผู้ถือหุ้น

ข้องกันโดยกรรม

ข้องเป็นผู้ถือหุ้น

าคญักบับุคคล
หรือเป็นกรรมก
 และบุคคลและ
มีสาระสาํคญัดงั

ชอร์ทรานส์ จาํกดั
รงแรม ป่าเกาะ 
r - บริษทั เจเนอร

นบุคคลธนาคาร

น - ธนาคารออมสิ

น - บริษัท สองน้ํา

มการ

น - กองทุนรวมอ

และกิจการท่ีเกี
ารชุดเดียวกนั ผ
ะกิจการท่ีเก่ียวข้
งต่อไปน้ี 

ดั
จาํกดั
รัล

ออมสิน)

สิน

า จํากัด

ออมสิน

ก่ียวขอ้งกนัซ่ึง
ผลของรายการ
ขอ้งกนัเหล่าน้ี บ

2556

-                
13,000,000   

240,000        
-                

120,000        

4,685,625     

137,473        

2,905,688     

17,732,736   

254,004        

หน่ว

มีความเก่ียวขอ้
ดงักล่าวไดแ้สด
บริษทัฯ มีรายก

2555

450,000        
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คา่ตอบแทนที่จ่ายให้ผู้บริหารสําคญั สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 ประกอบด้วย 

2556 2555

ผลประโยชน์ระยะสั้น 14,899,282          14,056,667          

ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 967,421               822,315               

รวมค่าตอบแทนทีจ่่ายให้ผู้บริหารสําคญั 15,866,703          14,878,982          

หน่วย: บาท

 
ยอดคงเหลือท่ีมีสาระสําคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 กบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั มีดงันี ้

2556 2555

กิจการที่เก่ียวข้องเป็นผู้ถือหุ้น - ธนาคารออมสิน

(โดยถือหุ้นผ่านกองทุนส่วนบุคคลธนาคารออมสิน)

  เงินฝากธนาคาร 3,589,914            1,912,758            

  ดอกเบี้ยคา้งจ่าย                 497,774              1,862,366 

  เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน

     เงินเบิกเกินบญัชี -                      2,666,825            

     ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -                      335,864,000        

     รวม -                               338,530,825 

  เงินกูย้มืระยะยาว

     เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 149,509,589        40,008,000          

     เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินที่กาํหนดชาํระภายใน 1 ปี (49,831,333)         (40,008,000)         

     เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 99,678,256          -                      

หน่วย: บาท

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 บริษทัฯ มีวงเงินเบิกเกินบญัชีท่ีไม่มีหลกัประกนั จาํนวน 20 ลา้นบาท มีอตัรา
ดอกเบ้ีย MOR 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 บริษทัฯ มีวงเงินกูย้มืหมุนเวยีนระยะสั้นจาํนวน 400 ลา้นบาท โดยออกตัว๋สัญญา
ใชเ้งินอายไุม่เกิน 6 เดือนนบัจากวนัท่ีเบิกเงินกู ้และสามารถต่ออายตุัว๋สัญญาใชเ้งินไดเ้ม่ือครบกาํหนดชาํระ โดยมี
อตัราดอกเบ้ีย MLR-0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวคํ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับเงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 
ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 425.26 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 บริษทัฯ มีเงินกูย้มืระยะยาวคา้งชาํระจาํนวน 150 ลา้นบาท และ 40.01 ลา้นบาท 
ตามลาํดบัซ่ึงบริษทัฯออกตัว๋สัญญาใชเ้งินระยะเวลาชาํระเงินไม่เกิน 36 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ีย MLR-0.5% ต่อปี 
เงินกูย้มืดงักล่าวคํ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับเงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชี ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 162.70 ลา้นบาท และ 58.68 ลา้นบาท ตามลาํดบั บริษทัฯ จะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 


