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ส่วนที ่2 

การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 
 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์ และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้ว 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 100 ลำ้นบำท โดยเป็นหุน้สำมญัท่ีช ำระรำคำแลว้         หุ้น 

มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ  .5  บ ท รวมเป็นทุนช ำระแลว้         บ ท        ท                  บบ                       
7.2 ผู้ถือหุ้น 

รำยช่ือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 10 รำยแรก ท่ีปรำกฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 21 มกรำคม 2558 สรุปไดด้งัน้ี 

ล าดบัที ่ ช่ือ – สกลุ จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1 บริษทั สองน ้ ำ จ ำกดั 56,500,000 28.25 

2 กองทุนส่วนบุคคลธนำคำรออมสิน โดยบริษหัลกัทรัพยจ์ดักำร
กองทุนยโูอบี (ประเทศไทย) จ ำกดั 

19,635,133 9.82 

3 กองทุนส่วนบุคคล United Overseas Bank limited โดยบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนยโูอบี (ประเทศไทย) จ ำกดั 

19,635,133 9.82 

4 MRS. TJA TJIA SIET JOEN 14,614,164 7.31 

5 นำยพรชยั  จำรุเมธี 4,950,000 2.48 

6 นำยสุทศั  เตชคุณวฒิุ 2,400,000 1.20 

7 นำงสำววรำภรณ์  หยกอุบล 1,500,000 0.75 

8 บริษทั  อำร์เอสวำย  ลีสซ่ิง จ ำกดั 1,415,900 0.71 

9 นำยภำคภูมิ  สุขสมวฒัน์ 1,224,300 0.61 

10 นำยวทิยำ  จงัสมบติัศิริ 1,080,000 0.54 

 รวมผู้ถือหุ้น 10 อนัดบัแรก 122,954,630 61.49 

11 ผู้ถือหุ้นรายอืน่ ๆ 77,045,370 38.51 

 รวม 200,000,000 100.00 

ท่ีมำ : รำยช่ือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ณ วนัท่ี  21 มกรำคม 2558 จดัท ำโดยบริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่หุ้นกู้ 

 หุ้นกู้ระยะส้ันชนิดไม่มปีระกนั  
 

    บำท 
หุน้กู ้  ครบก ำหนด  2557  2556 

หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2556  10 กมุภำพนัธ์ 2557   -    50,000,000 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2556  14 กมุภำพนัธ์ 2557   -    18,000,000 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2556  17 มีนำคม 2557   -    49,000,000 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2556  17 มีนำคม 2557   -    10,000,000 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2556  13 มิถุนำยน 2557   -    50,000,000 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2556  4 กรกฎำคม 2557   -    50,000,000 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2556  18 กรกฎำคม 2557   -    40,000,000 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2557  16 กมุภำพนัธ์ 2558  10,000,000  -  
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2557  10 มีนำคม 2558  50,000,000  -  
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2557  31 มีนำคม 2558  25,000,000  -  
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2557  10 เมษำยน 2558  30,000,000  -  
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2557  11 กนัยำยน 2558  50,000,000  -  
รวมหุน้กู ้- รำคำตำมมูลค่ำ       165,000,000   267,000,000  
หกั ค่ำใชจ่้ำยทำงตรงในกำรออกหุน้กูร้อตดัจ่ำย   (89,137)   (353,294) 
หุน้กูร้ะยะสั้นชนิดไม่มีประกนั - สุทธิ       164,910,863   266,646,706  

 
บริษทัไดอ้อกหุน้กูช้นิดไม่มีประกนั ระบุช่ือผูถื้อและไม่ดอ้ยสิทธิ หุน้กูช้นิดไม่มีประกนัระยะสั้นดงักล่ำวมีอตัรำ

ดอกเบ้ียคงท่ีโดยอำ้งอิงกบัอตัรำดอกเบ้ียในอนำคต  
และตำมรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2557 ผูถื้อหุน้ไดมี้มติให้เพ่ิมวงเงิน

กู้จำกเดิม 300 ลำ้นบำท เป็น 800 ลำ้นบำท และบริษทัได้รับอนุมติัจำกคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้เม่ือวนัท่ี 10 มิถุนำยน 2557 วงเงินกูท่ี้เพ่ิมข้ึนบริษทัไดอ้อกหุ้นกูช้นิดไม่มีประกนัระยะ
ยำว  

หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มปีระกนั  
     บำท 
    2557   2556 
หุน้กู-้รำคำตำมมูลค่ำ 300,000,000  - 
หกั ค่ำใชจ่้ำยทำงตรงในกำรออกหุน้กูร้อตดัจ่ำย (1,904,479)  - 
หุน้กูร้ะยะยำวชนิดไม่มีประกนั - สุทธิ 298,095,521  - 

 
เม่ือวนัท่ี 9 ตุลำคม 2557 บริษทัไดอ้อกหุน้กูช้นิดไม่มีประกนัระบุช่ือและไม่ดอ้ยสิทธิ อำยหุุ้นกูไ้ม่เกิน 1 ปี 6 เดือน 

(547 วนั) ครบก ำหนดวนัท่ี 9 เมษำยน 2559 จ ำนวนเงิน 300 ลำ้นบำท (300,000 หน่วยๆละ 1,000 บำท)โดยมีอตัรำดอกเบ้ีย
ร้อยละ 5.20 ต่อปี จ่ำยช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 
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7.4 นโยบายการจ่ายปันผล 
 บริษทัฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่ต ่ำกวำ่ร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลงัหักภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส ำหรับงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร และหลงัหักเงินส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมท่ีกฎหมำยและบริษทัไดก้ ำหนดไว ้และกำรจ่ำยเงินปันผล
นั้ นไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนตำมปกติของบริษัทฯ อย่ำงมีนัยส ำคัญ ทั้ งน้ีกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวอำจมีกำร
เปล่ียนแปลงไดข้ึ้นอยูก่บัผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษทัฯ สภำพคล่องของบริษทัฯ แผนกำรขยำยธุรกิจ ควำม
จ ำเป็นและควำมเหมำะสมอ่ืนใดในอนำคต และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในกำรบริหำรงำนของบริษทัฯ ตำมท่ีคณะกรรมกำร
บริษทั และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เห็นสมควร และกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 
 ตำมมติท่ีประชุมผูถื้อสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2555 เม่ือวนัท่ี 4 เมษำยน 2555 มีมติให้จ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำร
ด ำเนินงำนปี 2554 โดยจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นเงินสดในอตัรำหุ้นละ 0.09 บำท คิดเป็นร้อยละ 81.13 ของก ำไรสุทธิ 
โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
 กำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนวนัท่ี 1 มกรำคม-30 มิถุนำยน 2554 โดยจ่ำยเงินปันผลเป็น
เงินสดในอตัรำหุน้ละ 0.04 บำท เม่ือวนัท่ี 5 สิงหำคม 2554 (บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช ำระแลว้จ ำนวน 75,000,000 บำท 
แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 150,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท)  
 กำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับงวดคร่ึงปีหลงั ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนวนัท่ี 1 กรกฎำคม-31 ธนัวำคม 2554 โดยจ่ำยเงิน
ปันผลเป็นเงินสดในอตัรำหุ้นละ 0.05 บำท เม่ือวนัท่ี 27 เมษำยน 2555 (บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช ำระแลว้จ ำนวน 
75,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 150,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท) 
 
 ตำมมติท่ีประชุมผูถื้อสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2556 เม่ือวนัท่ี 4 เมษำยน 2556 มีมติให้จ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำร
ด ำเนินงำนปี 2555 โดยจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นเงินสดในอตัรำหุ้นละ 0.125 บำท คิดเป็นร้อยละ 57.45 ของก ำไรสุทธิ 
เม่ือวนัท่ี 9 เมษำยน 2556 (บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช ำระแลว้จ ำนวน 75,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 
150,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท) 
 
 ตำมมติท่ีประชุมผูถื้อสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2557 เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2557 มีมติให้จ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำร
ด ำเนินงำนปี 2556 โดยจ่ำยเงินปันผลปกติหุ้นละ 0.11 บำท และเงินปันผลพิเศษอีกหุ้นละ 0.02 บำท รวมเป็นเงินปันผลจ่ำย
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นเงินสดในอตัรำหุน้ละ 0.13 บำท คิดเป็นร้อยละ 60.73 ของก ำไรสุทธิ 
 กำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนวนัท่ี 1 มกรำคม-30 มิถุนำยน 2556 โดยจ่ำยเงินปันผลเป็น
เงินสดในอตัรำหุ้นละ 0.075 บำท เม่ือวนัท่ี 29 สิงหำคม 2556 (บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช ำระแลว้จ ำนวน 75,000,000 
บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 150,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท)  
 กำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับงวดคร่ึงปีหลงั ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนวนัท่ี 1 กรกฎำคม-31 ธนัวำคม 2556 โดยจ่ำยเงิน
ปันผลเป็นเงินสดในอตัรำหุน้ละ 0.07375 บำท เม่ือวนัท่ี 19 พฤษภำคม 2557 (บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช ำระแลว้จ ำนวน 
100,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 200,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท) 
 
 ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 3/2557 เม่ือวนัท่ี           2557 มีมติอนุมติัจ่ำยเงินปันผลระหวำ่ง
กำลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนวนัท่ี 1 มกรำคม-30 มิถุนำยน 2557 โดยจ่ำยเงินปันผลเป็นเงินสดในอตัรำหุ้นละ 0.06 บำท เม่ือ
วนัท่ี 5 กนัยำยน 2557 
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8. โครงสร้ำงกำรจดักำร 
โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษทัฯ ณวนัท่ี 23 กมุภำพนัธ์ 2558 สรุปไดด้งัน้ี 
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8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 มีจ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบดว้ย  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยยงยทุธ  ตะริโย  ประธำนกรรมกำร 

2. นำยบุญศกัด์ิ เจียมปรีชำ  กรรมกำรและประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 

3. ผศ.วภิำดำ  ตนัติประภำ  กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

4. นำยเปรมสนัต ์ พิสิฐพนัธ์ุ  กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 
5. นำยทว ี                   โฆษิตจิรนนัท ์ กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 

6. นำยสุวทิย ์ เมษินทรีย ์ กรรมกำรอิสระ 

7. นำยชินเวศ  สำรสำส กรรมกำร  

8. นำยณฐัพล สำรสำส กรรมกำร 

9. นำยสนัติ                  หอกิตติกลุ กรรมกำร 

หมำยเหตุ : นำยสนัติ หอกิตติกลุ ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษทั 

 นำยนิธำน ชยัเนตร ด ำรงต ำแหน่ง เลขำนุกำรบริษทัฯ 
บริษทัฯ จดัใหมี้กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ อยำ่งนอ้ยไตรมำสละ 1 คร้ัง ประชุมพิเศษเพ่ิมตำมควำมจ ำเป็น 

กำรประชุมคณะกรรมกำรแต่ละคร้ังมีกำรก ำหนดวำระชดัเจนล่วงหน้ำ และมีกำรพิจำรณำติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็น
ประจ ำ บริษทัฯ จดัให้มีกำรจดัส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมให้
กรรมกำรทุกท่ำนไดท้รำบล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพ่ือใหค้ณะกรรมกำรมีเวลำศึกษำขอ้มูลอยำ่งเพียงพอก่อน
เขำ้ร่วมประชุม ในกำรประชุมคณะกรรมกำรแต่ละคร้ัง ประธำนกรรมกำรมีหนำ้ท่ีจดัสรรเวลำอยำ่งเพียงพอ เพื่อให้กรรมกำร
สำมำรถอภิปรำยและให้ควำมเห็นในประเด็นปัญหำส ำคญัไดอ้ยำ่งทัว่ถึง รวมทั้งให้มีกำรจดบนัทึกกำรประชุมอยำ่งถูกตอ้ง
ครบถว้นเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรำยงำนกำรประชุมท่ีผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำร เพื่อให้คณะกรรมกำรและ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งสำมำรถตรวจสอบได ้

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมแทนบริษทัฯ 
กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงลำยมือช่ือแทนบริษทัฯ คือ  นำยสันติ หอกิตติกุล นำยชินเวศ สำรสำส นำยณัฐพล สำรสำส 

กรรมกำรสองในสำมคนน้ี ลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทัฯ 
ขอบอ ำนำจ หนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบ ของคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีบทบำทและหนำ้ท่ีในกำรก ำหนดนโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำร จรรยำบรรณและจริยธรรม

ทำงธุรกิจ ตลอดจนก ำหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ เป้ำหมำย และแผนกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ รวมถึงก ำกบัดูแลให้
ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณท่ีก ำหนดไวอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
เพ่ือให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยของบริษัทฯ ท่ีได้ก ำหนดไว ้คณะกรรมกำรบริษทัฯ จะตอ้งมีควำมรับผิดชอบตำมหน้ำท่ี 
(Accountability) ท่ีมีต่อบริษทัฯ   ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภำคส่วน ทั้งน้ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ มีบทบำทและหนำ้ท่ี
ในกำรก ำกบัดูแลให้กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ เป็นไปโดยถูกตอ้งตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบัและกฎหมำยต่ำงๆ ตลอดจน
ปฏิบัติตำมกฎระเบียบของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์โดยมีรำยละเอียดบทบำทหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 
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1. คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นไปโดยถูกต้องตำม
กฎระเบียบขอ้บงัคบัและกฎหมำยต่ำงๆ ตลอดจนปฏิบติัตำมขอ้บงัคบั วตัถุประสงค ์และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอบดว้ย
กฎหมำย 

2. คณะกรรมกำรบริษทัฯ เป็นผูก้  ำหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ ค่ำนิยม ตลอดจนเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัฯ เพ่ือใหผู้บ้ริหำรและพนกังำนมีจุดมุ่งหมำยเป็นไปในทิศทำงเดียวกนั  

3. คณะกรรมกำรบริษัทฯ จัดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ เป็นลำยลักษณ์อักษร โดย
คณะกรรมกำรเป็นผูริ้เร่ิม มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำ และอนุมติันโยบำยดงักล่ำว  

4. คณะกรรมกำรบริษทัฯ จดัให้มีคู่มือจรรยำบรรณและจริยธรรมทำงธุรกิจ (Business Ethics) ส ำหรับกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนกังำน ซ่ึงประกอบดว้ยนโยบำยเก่ียวกบัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ กำรใชข้อ้มูลภำยในเพ่ือซ้ือขำย
หลกัทรัพย ์และแนวทำงกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย โดยเผยแพร่ไว ้ในเวป็ไซตข์องบริษทั  

5. คณะกรรมกำรบริษทัฯ จดัใหมี้นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ เป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดย
คณะกรรมกำรบริษทัฯ เป็นผูริ้เร่ิม มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำ และอนุมติันโยบำยดงักล่ำว 

6. คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีกำรพิจำรณำเร่ืองควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์อยำ่งรอบคอบ กำรพิจำรณำกำรท ำ
รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นส ำคญั โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมใน
กำรตดัสินใจ 

7. คณะกรรมกำรอำจแต่งตั้งกรรมกำร และ/หรือ ผูบ้ริหำรจ ำนวนหน่ึงตำมท่ีเห็นสมควรโดยให้มีอ ำนำจหนำ้ท่ี
บริหำรจดักำรบริษทัฯ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ เวน้แต่จะมีขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก ำหนดห้ำมไม่ให้
คณะกรรมกำรมีอ ำนำจดงักล่ำวระบุไว ้

8. คณะกรรมกำรบริษทัฯ จดัใหมี้และเปิดเผยถึงระบบควบคุมภำยใน ระบบบริหำรควำมเส่ียง และควำมน่ำเช่ือถือ
ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัฯ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้ห้ควำมเห็นถึงควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุม
ภำยในไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

9. คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนดให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในซ่ึงเป็นกำรว่ำจ้ำงหน่วยงำนภำยนอกท ำหน้ำท่ีผู ้
ตรวจสอบภำยในโดยรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ฝ่ำยตรวจสอบภำยในท ำหนำ้ท่ีสอบทำนและตรวจสอบเพื่อให้
มัน่ใจวำ่กระบวนกำร และกำรปฏิบติังำนต่ำงๆ ตลอดจนกิจกรรมท่ีส ำคญัของบริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรตำมแนวทำงท่ีก ำหนดไว้
อยำ่งมีประสิทธิภำพ รวมถึงตรวจสอบกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย และขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั (Compliance Control) 
และเพื่อใหฝ่้ำยตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ และสำมำรถท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยำ่งเต็มท่ี คณะกรรมกำร
บริษทัฯ จึงก ำหนดให้ฝ่ำย ตรวจสอบภำยในรำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และไดรั้บกำร
ประเมินผลงำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษทั และเลขำนุกำรบริษทั 
 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษทั   

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดมี้มติแต่งตั้ง นำยสนัติ หอกิตติกลุ  ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพ่ือ
ท ำหนำ้ท่ีเป็นท่ีปรึกษำใหค้  ำแนะน ำแก่กรรมกำรในกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยเก่ียวกบัหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบต่ำงๆ ของกรรมกำร 
รวมทั้งจดัท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ และเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ัง 
 เลขำนุกำรบริษทั 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2554 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2554 ไดมี้มติแต่งตั้งให้นำยนิธำน ชยัเนตร 
ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษทั เพ่ือท ำหน้ำท่ีรับผิดชอบและดูแลงำนในส่วนของเลขำนุกำรบริษทั ให้เป็นไปตำมมำตรำ 
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89/15 ของพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) โดยมีหนำ้ท่ีและควำม
รับผิดชอบดงัน้ี 

 จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำร ดงัน้ี  
- ทะเบียนกรรมกำร  
- หนงัสือนดัประชุมกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ 
- หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ 
 เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร 
 ด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศและก ำหนด 
 ดูแลให้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ละหน่วยงำนก ำกบัดูแลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 กำรติดต่อส่ือสำรกบัผูถื้อหุน้ นกัลงทุน หน่วยงำนก ำกบัดูแล รวมถึงให้ขอ้มูลสำรสนเทศทัว่ไปแก่ผูส้นใจและผูมี้
ส่วนไดเ้สีย  
 กำรให้ค  ำปรึกษำแนะน ำแก่กรรมกำร และคณะกรรมกำรชุดย่อย ในกำรปฏิบัติตำมขอ้บังคบั กฎหมำย และ
กฎระเบียบต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร จรรยำบรรณและจริยธรรมทำงธุรกิจ 
 อบรมและพฒันำควำมรู้ในดำ้นท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีเลขำนุกำรบริษทั 
 ปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ 

นอกจำกน้ีบริษทัฯ ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญักบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยเลขำนุกำรบริษทัฯ ไดผ้่ำนกำรอบรมหลกัสูตร 
Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 41/2011 จดัโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 
 

8.2 คณะผู้บริหาร 
ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 มีจ ำนวน 6 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. นำยสนัติ  หอกิตติกลุ กรรมกำรผูจ้ดักำร 
2. นำยสุทธิ  ศรีประทุม รองกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยกำรตลำด 
3. นำยจ ำนรรจ ์ กลุนรัตน์ รองกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยบริหำร 
4. นำงศิวพรรณ  ศรีอ ำไพ ผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
5. นำงสำวพนิดำ  แจง้กิจ ผูอ้  ำนวยกำร ฝ่ำยสนบัสนุนกำรตลำด 
6. นำยนิธำน ชยัเนตร ผูอ้  ำนวยกำร ฝ่ำยพฒันำธุรกิจ และเลขำนุกำรบริษทั 

 
ขอบอ ำนำจ หนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบ ของกรรมกำรผูจ้ดักำร 
 กรรมกำรผูจ้ดักำรมีอ ำนำจและหนำ้ท่ีในกำรจดักำรงำนของบริษทัฯ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
และปฏิบติัตำมแผนงำนของบริษทัฯ ซ่ึงรวมทั้งกำรด ำเนินกำรและ/หรือจดักำรงำนประจ ำตำมปกติของบริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจ
ตำมนโยบำย แผนทำงธุรกิจ และงบประมำณตำมท่ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ ทั้งน้ีให้กรรมกำรผูจ้ดักำรสำมำรถ
มอบอ ำนำจหนำ้ท่ีของตนใหบุ้คคลอ่ืนเพื่อปฏิบติัหนำ้ท่ีแทนตนได ้
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 กรรมกำรผูจ้ดักำร หรือบุคคลซ่ึงไดรั้บมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรผูจ้ดักำรจะไม่อนุมติั ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง ไม่เขำ้ร่วม
ด ำเนินธุรกิจ ในธุรกิจท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืน
ใดกบับริษทัฯ   

ทั้งน้ี อ ำนำจในกำรกระท ำนิติกรรมใดๆ ท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ระหวำ่งกรรมกำรผูจ้ดักำรหรือ
บุคคลท่ีมีส่วนได้เสียกับบริษทัฯ ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำยและประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์หรือของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไม่ถือวำ่อยูภ่ำยใตข้อบอ ำนำจของกรรมกำรผูจ้ดักำรในกำรพิจำรณำและ
สิทธิออกเสียงในนิติกรรมดงักล่ำวไม่วำ่โดยดุลยพินิจของตนเองหรือมอบหมำยใหบุ้คคลอ่ืนกระท ำในนำมของตนเอง ในกรณี
ดังกล่ำว นิติกรรมนั้ นจะต้องน ำเสนอเพ่ือให้ได้ควำมเห็นชอบโดยผ่ำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือน ำเสนอไปยัง
คณะกรรมกำรบริษทัฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตำมกฎหมำย
ต่อไป 

8.3 สถิตกิารเข้าร่วมประชุมและค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 
ค่ำตอบแทน 

บริษทัฯมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรในระดบัท่ีเหมำะสม โดยค ำนึงถึงผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัฯ และควำมสอดคลอ้งกับธุรกิจ/อุตสำหกรรมเดียวกัน รวมถึงควำมเหมำะสมกบัหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของ
กรรมกำรและผูบ้ริหำรแต่ละท่ำน โดยบริษทัฯใชค้วำมระมดัระวงัในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรของบริษทัฯให้อยูใ่นระดบั
ท่ีเหมำะสม และเป็นอตัรำท่ีแข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพื่อท่ีจะดูแลและรักษำผูบ้ริหำรท่ีมีคุณภำพไว ้ผูบ้ริหำรท่ีไดรั้บ
มอบหมำยภำระหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนจะไดรั้บค่ำตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมำะสมกบัหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ี
ไดรั้บมอบหมำยเพ่ิมมำกข้ึน ทั้งน้ีบริษทัฯจดัให้มีค่ำตอบแทนกรรมกำรไวอ้ย่ำงชดัเจนและโปร่งใส และไดผ้่ำนกำรอนุมติั
จำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้แก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรตำมแบบท่ีส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด 
 ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน   
 ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของคณะกรรมกำร 

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี  2557 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2557 ได้มีมติก ำหนดค่ำตอบแทน
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และเงินบ ำเหน็จกรรมกำร ในวงเงินรวมไม่เกิน 3,440,000 บำท
ต่อปี โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
ค่ำเบ้ียประชุม 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 
ประธำนคณะกรรมกำร 25,000 บำท 

กรรมกำร 15,000 บำท 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 25,000 บำท 

กรรมกำรตรวจสอบ 15,000 บำท 
 

ค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร 
ค่ำบ ำเหน็จกรรมกำรข้ึนกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นไปตำมมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั โดยให้

ประธำนกรรมกำรเป็นผูจ้ดัสรรค่ำบ ำเหน็จกรรมกำรแก่กรรมกำรแต่ละท่ำนตำมหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบและควำมเหมำะสม 
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สรุปจ ำนวนคร้ังกำรเขำ้ร่วมประชุม และค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษทัฯ ในปี 2557  มีดงัน้ี 

รายช่ือ 

 ปี 2557 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม ค่าเบีย้ประชุม 
และค่าบ าเหน็จ 
กรรมการ 

(บาท) 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

ประจ าปี 
 

1. นำยยงยทุธ ตะริโย 5/5 - 1/1 360,000 
2. นำยบุญศกัด์ิ เจียมปรีชำ 5/5 - 1/1 290,000 

  3. ผศ.วภิำดำ ตนัติประภำ 4/5 4/4 1/1 356,000 
4. นำยเปรมสนัต ์ พิสิฐพนัธ์ุ 5/5 4/4 1/1 330,000 
5. นำยทว ีโฆษิตจิรนนัท ์ 5/5 4/4 1/1 330,000 
6. นำยสุวทิย ์เมษินทรีย ์1 0/5 0/1 1/1 100,000 
7.  นำยชินเวศ สำรสำส 2/5 - 0/1 159,000 
8.  นำยณฐัพล สำรสำส 4/5 - 1/1 238,000 
9.  นำยสนัติ หอกิตติกลุ 5/5 - 1/1 270,000 

รวม - - - 2,433,000 
หมำยเหตุ : 1 นำยสุวทิย ์เมษินทรีย ์ลำออกจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภำคม 2557 เน่ืองจำกมี
ภำรกิจและหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบอ่ืน 
 
ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของผูบ้ริหำร 

หน่วย : ลำ้นบำท 
ประเภทค่าตอบแทน ปี 2557 ปี 2556 

เงินเดือน 12.01 10.77 
โบนสั 4.02 3.52 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 0.69 0.61 
ผลประโยชน์พนกังำนเม่ือเกษียณอำย ุ 0.87 0.97 
จ ำนวนผูบ้ริหำร (ท่ำน) 6 5 
ค่ำตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน และสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ 
- ไม่มี - 
 
ค่ำตอบแทนอ่ืน 
-ไม่มี- 
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 8.4  บุคลากร 
 จ ำนวนพนกังำน    
 จ ำนวนพนกังำนของบริษทัฯ แบ่งตำมสำยงำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 2557 2556 
ฝ่าย จ านวนพนักงาน (คน) จ านวนพนักงาน (คน) 

ฝ่ำยบริหำร 3  3 
ฝ่ำยพฒันำธุรกิจ 2  2 
ฝ่ำยกำรตลำด 8  8 

ฝ่ำยสนบัสนุนกำรตลำด 2  2 
ฝ่ำยวเิครำะห์สินเช่ือ 4  4 

ฝ่ำยบริหำรและติดตำมหน้ี 3  3 
ฝ่ำยลูกคำ้สมัพนัธ์ 2  2 

ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 5  4 
ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 1  1 
ฝ่ำยสำรสนเทศ 2  2 
ฝ่ำยธุรกำร 5  5 

ฝ่ำยส ำนกัก ำกบัดูแลกฎระเบียบกำรปฏิบติังำน 1  1 
รวม 38  37 

 
 ค่ำตอบแทนท่ีใหก้บัพนกังำน 
 ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

                       หน่วย : ลำ้นบำท 
ประเภทค่ำตอบแทน ปี 2557 ปี 2556 

เงินเดือน 10.79 10.07 
โบนสั 3.61 3.82 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 0.56 0.53 
ผลประโยชน์พนกังำนเม่ือเกษียณอำย ุ 0.22 0.27 
จ ำนวนผูบ้ริหำร (ท่ำน) 32 32 
 
 ค่ำตอบแทนอ่ืน 
 -ไม่มี- 
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 8.5 นโยบายการพฒันาบุคลากร   
บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรพฒันำพนักงำน เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ ทกัษะกำรปฏิบติังำน ควำมเช่ียวชำญ เพื่อ

น ำมำใชใ้นกำรพฒันำประสิทธิภำพกำรท ำงำนและคุณภำพของกำรให้บริกำร อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อกำรปฏิบติังำน
จริง โดยบริษทัฯ มีนโยบำยในกำรส่งเสริมใหพ้นกังำนไดฝึ้กฝนและพฒันำตนเองอยำ่งสม ่ำเสมอให้เหมำะสมตำมแต่ละสำย
งำน ทั้งระดบัผูบ้ริหำรและระดบัปฏิบติังำน  

ทั้ งน้ีบริษทัฯ ได้จดัให้มีกำรฝึกอบรมข้ึนภำยในบริษทั โดยเชิญวิทยำกรภำยนอกท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์ 
ตลอดจนให้มีกำรส่งพนกังำนเขำ้รับกำรฝึกอบรมจำกสถำบนัภำยนอกดว้ย โดยในปี 2557 บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีกำรอบรมทั้ง
เป็นกำรจดัอบรมภำยใน และเขำ้ร่วมอบรมจำกสถำบนัภำยนอกแก่ผูบ้ริหำรและพนกังำนรวมทั้งส้ิน 35 หลกัสูตร โดยเป็น
กำรจดัอบรมภำยใน 2 หลกัสูตร ซ่ึงเป็นหลกัสูตรเก่ียวกบัควำมรับผิดชอบต่อสงัคม กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ และกำร
ท ำงำนเป็นทีม และอบรมภำยนอก 33 หลกัสูตร 

ทั้งน้ีบริษทัฯ ในปี 2557 มีค่ำใชจ่้ำยในกำรพฒันำพนกังำน เท่ำกบั 0.51 ลำ้นบำทโดยมีจ ำนวนชัว่โมงอบรมเฉล่ียใน
ปี 2557 เท่ำกบั 24.94 ชัว่โมง/คน/ปี 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
 9.1 นโยบายการก ากบัดูแล 
 บริษทั จี แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) มุ่งมัน่ต่อกำรด ำเนินธุรกิจให้มีควำมเจริญเติบโตอยำ่งมัน่คงและยัง่ยืน ดว้ยกำร
สร้ำงมูลค่ำเพ่ิมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และคุณค่ำร่วมใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภำคส่วน คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดใ้ห้ควำมส ำคญัต่อกำร
ปฏิบติัตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือให้มีระบบธรรมำภิบำลท่ีดี (Good Corporate Governance) โดย
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร และจรรยำบรรณ จริยธรรมทำงธุรกิจ ส ำหรับกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนกังำน เพ่ือใหทุ้กคนน ำไปใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำนต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภำคส่วน ซ่ึงไดมี้ประกำศและ
ส่ือสำรให้พนักงำนไดรั้บทรำบ รวมทั้งเผยแพร่ไวใ้นเวป็ไซต์ของบริษทัฯ (www.gcapital.co.th) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้
พนกังำนของบริษทัฯ ตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้ง มีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจในหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรเป็นไปในทิศทำงเดียวกนัดว้ย
กำรยึดมั่นต่อควำมโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ มีกำรปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับหลัก
กฎระเบียบขอ้บงัคบัและกฎหมำยต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนมีควำมรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม  
 คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีควำมเช่ือมัน่วำ่ นโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี จรรยำบรรณและจริยธรรมทำงธุรกิจน้ี จะเป็น
ปัจจยัส ำคญัท่ีส่งผลให้บริษทัฯ กำ้วสู่กำรเป็นบริษทัชั้นน ำท่ีมีควำมเจริญเติบโตอยำ่งมัน่คงและยัง่ยืน ควบคู่ไปกบักำรมีส่วน
ร่วมในกำรพฒันำระบบเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้มของประเทศ ก่อให้เกิดควำมเช่ือมัน่ และภำพลกัษณ์ท่ีดีให้เกิดแก่ผูถื้อหุ้น 
นกัลงทุน ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภำคส่วนทั้งในปัจจุบนัและอนำคต  
 ทั้งน้ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดมี้กำรพิจำรณำทบทวนปรับปรุงนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร เพ่ือให้นโยบำยดงักล่ำว
มีควำมสมบูรณ์ มีควำมทนัสมยัสอดคลอ้งเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์และเป็นปัจจุบนั โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงัต่อไปน้ี 
 9.1.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 คณะกรรมกำรบริษทัฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของสิทธิของผูถื้อหุ้น ดว้ยควำมรับผิดชอบในกำรบริหำรงำนบริษทัฯ 
ดว้ยควำมระมดัระวงั รอบคอบ โดยค ำนึงถึงสิทธิและควำมเท่ำเทียมกนัของผูถื้อหุ้นและรักษำไวซ่ึ้งผลประโยชน์สูงสุดของผู ้
ถือหุน้เป็นส ำคญั  โดยผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ มีสิทธิขั้นพ้ืนฐำนต่ำงๆ ดงัต่อไปน้ี 

 สิทธิในกำรซ้ือขำยหรือโอนหุน้ 
 สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 
 สิทธิในกำรมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 สิทธิในกำรเสนอเพ่ิมวำระกำรประชุม 
 สิทธิในกำรรับเงินปันผล 
 สิทธิในกำรเสนอรำยช่ือบุคคลเป็นกรรมกำร 
 สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 
 สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งและก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี 
 สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนวำระต่ำง ๆ ของบริษทัฯ 
 สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นและซกัถำมในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และกำรส่งค ำถำมล่วงหนำ้ 
 สิทธิในกำรไดรั้บขอ้มูลข่ำวสำร และสำรสนเทศของบริษทัฯ อยำ่งเพียงพอและทนัเวลำ 
 กำรอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในกำรใชสิ้ทธิเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงไดอ้ยำ่งเตม็ท่ี 
กำรจดัประชุมผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ จะจดัใหมี้กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ภำยใน 4 เดือนนบัจำกวนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของ

บริษทัฯ โดยในปี 2557 บริษทัฯ ไดจ้ดักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2557 เวลำ 14.30-16.00 น. ณ หอ้งบอล
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รูม ชั้น 8 โรงแรมอีสติน มกักะสนั กรุงเทพฯ เลขท่ี 1091/343 ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ แขวงมกักะสนั กรุงเทพมหำนคร ในกำร
เรียกประชุมผูถื้อหุน้คณะกรรมกำรไดจ้ดัท ำเป็นหนงัสือนดัประชุม โดยระบุสถำนท่ี วนั เวลำ ระเบียบวำระกำรประชุมและ
เร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรำยละเอียดและเหตุผลตำมสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวำ่เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทรำบ 
เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจำรณำแลว้แต่กรณี รวมทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเร่ืองดงักล่ำว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนำย
ทะเบียนทรำบ พร้อมกบัแนบหนงัสือมอบฉนัทะส ำหรับผูถื้อหุน้ท่ีไม่อำจมำร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยจดัส่งทำง
ไปรษณียล์งทะเบียนล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่ 7 วนัก่อนวนัประชุม และท ำกำรโฆษณำค ำบอกกล่ำวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่
นอ้ยกวำ่ 3 วนัก่อนวนัประชุม ซ่ึงเป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  

บริษทัฯ ไดเ้ตรียมควำมพร้อมเพ่ือใหก้ำรประชุมด ำเนินไปอยำ่งถูกตอ้งเหมำะสม โดยบริษทัฯ ไดเ้ตรียมพนกังำนไว้
ตอ้นรับและใหก้ำรดูแล กำรจดัเจำ้หนำ้ท่ีตรวจสอบเอกสำร กำรจดัเตรียมอำกรแสตมป์เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ี
มอบหรือไดรั้บมอบฉนัทะ กำรจดัอำหำรวำ่งเพ่ือรับรองผูถื้อหุน้ท่ีรอเขำ้ร่วมประชุม กำรลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียงโดย
กำรใชร้ะบบ Barcode ทั้งน้ีผูถื้อหุน้สำมำรถลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุมไดล่้วงหนำ้ 2 ชัว่โมงก่อนกำรเร่ิมประชุม และได้
จดัเตรียมบตัรลงคะแนนใหก้บัผูถื้อหุน้อยำ่งครบถว้นตำมวำระ 

คณะกรรมกำรของบริษทัฯ คณะผูบ้ริหำร เลขำนุกำรบริษทั ผูส้อบบญัชี ไดเ้ขำ้ร่วมกำรประชุมเพ่ือตอบขอ้ซกัถำม
ของผูถื้อหุน้ โดยมีประธำนกรรมกำรเป็นประธำนท่ีประชุม ทั้งน้ีก่อนเร่ิมกำรประชุมประธำนไดม้อบหมำยใหเ้ลขำนุกำร
บริษทัเป็นผูช้ี้แจงจ ำนวนผูถื้อหุน้ท่ีมำดว้ยตนเองและผูถื้อหุน้ท่ีมีกำรมอบฉนัทะ ทั้งช้ีแจงต่อผูถื้อหุน้ใหท้รำบถึงสิทธิตำม
ขอ้บงัคบั กำรด ำเนินกำรประชุม วำระกำรประชุม วธีิกำรสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น วธีิกำรออกเสียงลงคะแนนโดยใช้
บตัรลงคะแนนในแต่ละวำระแยกออกจำกกนั กำรประกำศผลคะแนน ใหท่ี้ประชุมไดรั้บทรำบ โดยประธำนและไดเ้ชิญ
ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้เป็นผูส้งัเกตุกำรณ์และเป็นสกัขีพยำนในกำรนบัคะแนน 

ประธำนไดด้ ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระท่ีไดแ้จง้ผูถื้อหุน้ไว ้โดยไดก้ ำหนดเวลำในกำรพิจำรณำแต่ละวำระ
อยำ่งเหมำะสมในกำรลงคะแนน ตลอดจนเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ทุกรำยสำมำรถใชสิ้ทธิเพ่ือรักษำผลประโยชน์ของตน เช่น 
กำรเสนอควำมคิดเห็น กำรซกัถำม กำรร่วมอภิปรำย เป็นตน้ โดยบริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อค ำถำม กำรตอบขอ้ซกัถำมอยำ่ง
ตรงไปตรงมำและมีควำมโปร่งใส   ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กำรบนัทึกกำรประชุมพร้อมทั้งค  ำถำมและค ำตอบของผูถื้อหุน้ไว้
เป็นลำยลกัษณ์อกัษร รวมถึงผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระของกำรประชุมทั้งท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

บริษทัฯ ไดแ้จง้มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ต่อตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไดจ้ดัใหมี้กำรบนัทึกกำรประชุมผูถื้อ
หุน้ทุกคร้ัง โดยมีเน้ือหำกำรประชุมท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น รวมถึงรำยละเอียดของกรรมกำร คณะผูบ้ริหำร เลขำนุกำร และผูส้อบ
บญัชีท่ีเขำ้ร่วมประชุม กำรแจง้คะแนนทุกวำระ และขอ้ซกัถำม กำรตอบขอ้ซกัถำม และขอ้คิดเห็นท่ีส ำคญั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้
สำมำรถตรวจสอบขอ้มูลได ้ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดแ้จง้รำยงำนกำรประชุมไปยงัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภำยใน 14 วนั
นบัจำกวนัประชุมผูถื้อหุน้ และจดัส่งรำยงำนประจ ำปีพร้อมส ำเนำงบดุล บญัชีก ำไรขำดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบและท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติัแลว้ พร้อมกบัส ำเนำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรอนุมติังบดุล กำรจดัสรรก ำไร
และกำรจ่ำยเงินปันผลไปยงันำยทะเบียนบริษทัมหำชนจ ำกดั รวมทั้งบริษทัฯ ไดจ้ดัท ำรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้
เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ดว้ย 

ในปี 2557 บริษทัฯ ไดรั้บผลกำรประเมินคุณภำพกำรจดักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2557 อยูใ่นเกณฑ ์“ดี
มำก (4 ดำว)” จำกโครงกำรประเมินคุณภำพกำรจดัประชุมผูถื้อหุน้ (Annual General Meeting : AGM) จำกสมำคมส่งเสริมผู ้
ลงทุนไทย 
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 9.1.2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีม 
 คณะกรรมกำรบริษทัฯ ตระหนกัและให้ควำมส ำคญัต่อกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำย ซ่ึงรวมถึงผูถื้อหุ้นรำยยอ่ย ผู ้
ถือหุน้รำยใหญ่ ผูถื้อหุน้ชำวต่ำงชำติ รวมทั้งนกัลงทุนสถำบนัอยำ่งเท่ำเทียมและเป็นธรรม โดยผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยจะไดรั้บกำร
คุม้ครองสิทธิจำกกำรกระท ำท่ีเป็นกำรเอำเปรียบไม่วำ่โดยตรงหรือโดยออ้ม 
 บริษทัฯ ไดจ้ัดกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2557 เวลำ 14.30-16.00 น. ณ ห้องบอลรูม ชั้น 8 
โรงแรมอีสติน มกักะสนั กรุงเทพฯ เลขท่ี 1091/343 ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ แขวงมกักะสนั กรุงเทพมหำนคร โดยบริษทัฯ ไดมี้
กำรจดัส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมเอกสำรแนบประกอบกำรประชุมให้กบัผูถื้อหุ้นทุกรำยอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น 
และทนัเวลำ ทั้งน้ีผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขำ้ประชุมด้วยตนเอง บริษทัฯ ได้จดัส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และ แบบ ข. 
(บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ส ำหรับผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียนใน
ประเทศไทยเป็นผูรั้บฝำกและดูแลหุ้น เผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัทฯ) ตำมประกำศของกรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ 
กระทรวงพำณิชย ์เร่ือง กำรก ำหนดแบบหนงัสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ซ่ึงเป็นทั้งรูปแบบทัว่ไป และรูปแบบท่ีผู ้
ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสียงไดใ้ห้แก่ผูถื้อหุ้น โดยผูถื้อหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กบับุคคลหน่ึง หรือ
กรรมกำรอิสระท่ีบริษทัฯ ไดใ้หข้อ้มูลไวเ้ป็นผูล้งคะแนนเสียงแทนได ้โดยหนงัสือมอบฉันทะท่ีผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้ผูอ่ื้น
มำลงคะแนนเสียงแต่ไม่ไดติ้ดอำกรแสตมป์ ทำงบริษทัฯ จะเป็นผูรั้บผิดชอบในกำรติดอำกรแสตมป์นั้นเอง 
 กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2557 มีกรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 8 ท่ำนจำก
ทั้ งหมด 9 ท่ำน ประกอบด้วย ประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกรรมกำรบริหำร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ รวมทั้ งเลขำนุกำรบริษทั นอกจำกน้ียงัมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เขำ้ร่วม
ประชุมดว้ย  
 ประธำนไดม้อบหมำยให้เลขำนุกำรบริษทัฯ ช้ีแจงจ ำนวนผูถื้อหุ้นท่ีมำดว้ยตนเองและแบบมอบฉันทะ และช้ีแจง
ต่อผูถื้อหุ้นให้ทรำบถึงสิทธิตำมขอ้บงัคบั กำรด ำเนินกำรประชุม วำระกำรประชุม วิธีกำรสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น 
วิธีกำรออกเสียงลงคะแนนโดยใชบ้ตัรลงคะแนนในแต่ละวำระแยกออกจำกกนั กำรประกำศผลกำรนับคะแนนเสียง ทั้งน้ี
บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในกำรลงคะแนนเสียงซ่ึงก ำหนดให้หน่ึงหุ้นคือ หน่ึงคะแนนเสียง และกำร
ลงคะแนนเสียงใหท้ ำโดยเปิดเผย โดยบริษทัฯ ไดเ้ตรียมบตัรลงคะแนนเสียงไวใ้ห้กบัผูถื้อหุ้นครบทุกวำระ ส ำหรับวำระกำร
แต่งตั้งกรรมกำร บริษทัฯ ไดใ้หผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในกำรพิจำรณำแต่งตั้งผูถื้อหุน้เป็นรำยบุคคล 
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 บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตำมขอ้บงัคบักำรประชุมอยำ่งเคร่งครัด และไม่มีกำรเพ่ิมวำระอ่ืนจำกท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นหนงัสือ
เชิญประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ีประธำนเป็นผูค้วบคุมกำรประชุมและเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุ้นมีโอกำสไดแ้สดงควำมคิดเห็น และขอ้
ซักถำมอย่ำงเพียงพอและเหมำะสมก่อนท่ีจะมีกำรลงมติในวำระนั้น ๆ บริษทัฯ ได้จดัให้มีบัตรลงคะแนนโดยแจกบัตร
ลงคะแนนให้กบัผูถื้อหุ้น เม่ือผูถื้อหุ้นไดล้งคะแนนเสียงแลว้ บริษทัฯ ได้จดัให้มีกำรนับคะแนนและประกำศผลกำรนับ
คะแนนใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทรำบ ทั้งน้ีบริษทัฯ เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สมคัรเขำ้ท ำหนำ้ท่ีตรวจนบั สงัเกตุกำรณ์ และยนืยนัควำม
ถูกตอ้งของคะแนนเสียงในวำระต่ำงๆ ซ่ึงเป็นอยำ่งเปิดเผยและถูกตอ้ง โดยบริษทัฯ ไดมี้กำรจดัเก็บบตัรลงคะแนนไวเ้ป็น
หลกัฐำนส ำหรับกำรตรวจสอบในภำยหลงั รวมถึงไดมี้กำรบนัทึกมติท่ีประชุมทั้งจ ำนวนคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
และงดออกเสียงในแต่ละวำระ ตลอดจนบนัทึกขอ้ซกัถำม กำรตอบค ำถำม และกำรแสดงควำมคิดเห็นของท่ีประชุม ทั้งยงัจดั
ใหมี้กำรบนัทึกภำพกำรประชุมในลกัษณะส่ือวดีีทศัน์ไวด้ว้ย 
 บริษทัฯ ไดแ้จง้รำยงำนกำรประชุมไปยงัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู ้
ถือหุ้นภำยใน 14 วนันับจำกวนัประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งบริษทัฯ ไดจ้ดัท ำรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นเผยแพร่ไวบ้น
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ดว้ย เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และผูเ้ก่ียวขอ้งสำมำรถตรวจสอบได ้
 บริษทัฯ ไดมี้กำรกำรดูแลเก่ียวกบักำรใชข้อ้มูลภำยใน ซ่ึงบริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยเร่ืองดงักล่ำวโดยห้ำมไม่ให้
ผูบ้ริหำร พนกังำนของบริษทัฯ น ำขอ้มูลภำยในไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน ทั้งน้ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดก้ ำหนดแนวทำง
ปฏิบติัเก่ียวกบัเร่ืองรำยกำรขดัแยง้ทำงผลประโยชน์และรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัไวใ้นนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร และได้
พิจำรณำควำมเหมำะสมอยำ่งรอบคอบทุกคร้ัง ตลอดจนไดมี้กำรปฏิบติัตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

9.1.3 การค านึงถึงผู้มส่ีวนได้เสีย 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ตระหนกัและให้ควำมส ำคญัในกำรดูแลและกำรปฏิบติัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภำค

ส่วน ทั้งผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน ไดแ้ก่ บุคลำกรของบริษทั (กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน) และผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอก 
ไดแ้ก่ คู่แข่ง เจำ้หน้ี ภำครัฐและหน่วยงำนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่ว่ำจะเป็นสิทธิท่ีก ำหนดโดยกฎหมำยหรือโดยขอ้ตกลงท่ีท ำ
ร่วมกนั ตลอดจนควำมรับผิดชอบร่วมกนัต่อเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือช่วยสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและ
กำรประกอบธุรกิจท่ีดีใหแ้ก่บริษทัฯ อยำ่งมัน่คงและยัง่ยนื ตลอดจนเป็นกำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์และควำมร่วมมือท่ีดีระหวำ่ง
บริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

พนกังำน บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัและปฏิบติัต่อพนกังำนทุกคนอยำ่งเท่ำเทียมและเป็นธรรม ส่งเสริมและสนบัสนุน
ดำ้นกำรพฒันำและฝึกอบรมในหลกัสูตรต่ำงๆ อยำ่งต่อเน่ืองและสม ่ำเสมอ กำรพิจำรณำให้ผลตอบแทนท่ีเหมำะสมและเป็น
ธรรม  มีสวสัดิกำรดำ้นกำรตรวจสุขภำพพนกังำนประจ ำปี สวสัดิกำรประกนักลุ่มพนกังำน สวสัดิกำรดำ้นกองทุนส ำรองเล้ียง
ชีพ สวสัดิกำรดำ้นกำรกูย้ืมเงินเพ่ือกำรศึกษำต่อและกำรกูย้ืมเงินในกรณีฉุกเฉิน ตลอดจนกำรสร้ำงสภำพแวดลอ้มในกำร
ท ำงำนท่ีดี และค ำนึงถึงสวสัดิภำพของพนกังำนใหเ้กิดควำมปลอดภยัและมีประสิทธิภำพ 

 ผูถื้อหุน้ บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรำย โดยมีนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุก
รำยอย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียมกัน กำรเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นได้เขำ้ถึงสำรสนเทศท่ีจ ำเป็นอย่ำงถูกตอ้ง เหมำะสมและ
ทนัเวลำ   

ลูกคำ้ บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรปฏิบติัต่อลูกคำ้ดว้ยควำมโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้ตลอดจนกำรมี
ควำมรับผิดชอบต่อลูกคำ้ มุ่งเน้นกำรให้บริกำรท่ีตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้อย่ำงมีคุณภำพ มีมำตรฐำน สะดวก 
รวดเร็ว และตรงต่อเวลำ ตลอดจนบริษทัฯ ไดมี้กำรดูแลติดตำมลูกคำ้ท่ีใกลชิ้ด และกำรให้ควำมช่วยเหลืออยำ่งเสมอภำคและ
เท่ำเทียมกนั ทั้งน้ีเพ่ือใหลู้กคำ้เกิดควำมพึงพอใจสูงสุดและประสบควำมส ำเร็จในกำรประกอบอำชีพ 
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คู่คำ้ บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรปฏิบติัต่อคู่คำ้ทุกรำยของบริษทัฯ อยำ่งเป็นธรรม บริษทัฯ มีนโยบำยใน
กำรคดัเลือกคู่คำ้ท่ีชดัเจนและเป็นรูปธรรม ตลอดจนมุ่งเน้นกำรปฏิบติัตำมขอ้ตกลงท่ีมีกำรตกลงกนัไว ้มีกำรส่ือสำรและ
แลกเปล่ียนควำมคิดเห็นในกำรด ำเนินงำนดำ้นต่ำงๆ ระหวำ่งบริษทัฯ และคู่คำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ ทั้งน้ีเพ่ือก่อให้เกิดกำรรักษำ
ควำมสมัพนัธ์และกำรพฒันำปรับปรุงงำนในดำ้นต่ำง ๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคร่์วมกนั 

เจำ้หน้ี บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรปฏิบติัต่อเจำ้หน้ีอย่ำงเป็นธรรมและมีควำมรับผิดชอบต่อเจำ้หน้ีทุกรำย
ของบริษทัฯ โดยเฉพำะเร่ืองกำรปฏิบติัตำมเง่ือนไขและขอ้ตกลงต่ำง ๆ โดยบริษทัฯ มีกำรปฏิบติัต่อเจำ้หน้ีอยำ่งเคร่งครัดตรง
ต่อเวลำมำโดยตลอด และไม่เคยมีกรณีท ำผิดขอ้ตกลงท่ีมีต่อเจำ้หน้ีของบริษทัฯ 

คู่แข่งขนั บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรปฏิบติัต่อคู่แข่งขนัดว้ยกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนั
ท่ีดี ปฏิบติัตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบัและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งขนัไม่แสวงหำควำมลบัของคู่คำ้ท่ีไม่
สุจริตหรือไม่เหมำะสม และไม่กระท ำกำรท่ีเป็นกำรละเมิดลิขสิทธ์ิหรือทรัพยสิ์นทำงปัญญำของผูอ่ื้น 

สงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฯ มุ่งเน้นกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม 
และส่ิงแวดลอ้ม มีกำรด ำเนินงำนและปฏิบติัตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบัและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกำรใชจ้ริยธรรมและ
คุณธรรมในกำรประกอบธุรกิจ ตลอดจนมีกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส เป็นธรรม เสมอภำค และไม่เอำรัดเอำเปรียบ
สงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภำคส่วน เน่ืองดว้ยบริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจท่ีมีบทบำทและส่วนร่วมในกำร
พฒันำสังคมและชุมชน เพ่ือให้เกิดกำรสร้ำงคุณค่ำร่วมกนัระหวำ่งบริษทัฯ เศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้น
บริษทัฯ จึงไดมี้กำรส่ือสำรและอบรมพฒันำบุคลำกรอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือให้มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในดำ้นควำมรับผิดชอบต่อ
สงัคมใหเ้ป็นไปในทิศทำงเดียวกนั 

 
กำรแจง้เบำะแสหรือขอ้ร้องเรียน 
บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีมำตรกำรและช่องทำงกำรแจง้เบำะแสหรือขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภำคส่วน โดย

สำมำรถแจง้เบำะแส ขอ้ร้องเรียน ตลอดจนกำรแสดงควำมคิดเห็นต่อบริษทัฯ โดยผำ่นช่องทำงดงันีh 
จดหมำย : เลขำนุกำรบริษทั / กรรมกำรผูจ้ดักำร / คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 บริษทั จี แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
 161/1 อำคำรเอส จี ทำวเวอร์ ชั้น 8 ซอยมหำดเล็กหลวง 3 ถนนรำชด ำริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 

กรุงเทพมหำนคร 10330  
โทรศพัท ์:  02-651-9995 ต่อ 403 (เลขำนุกำรบริษทัฯ) 
แฟ็กซ์  :  02-651-9553  
เวบ็ไซต ์:  www.gcapital.co.th 
อีเมล ์: nitanc@gcapital.co.th 
ส ำหรับพนกังำนสำมำรถแจง้ขอ้ร้องเรียนหรือเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ และผูบ้ริหำรได้

โดยตรงทำงอีเมลใ์นระบบของบริษทัฯ 
 ช่องทำงกำรติดต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ/คณะกรรมกำรบริษทัฯ โดยตรง 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีมีควำมประสงคจ์ะติดต่อกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ / คณะกรรมกำรบริษทัฯ สำมำรถร้องเรียน
โดยผำ่นช่องทำงอีเมล ์nitanc@gcapital.co.th ทั้งน้ีบริษทัฯ ก ำหนดนโยบำยในกำรปกป้องผูแ้จง้เบำะแส รวมถึงนโยบำยใน
กำรเก็บรักษำควำมลบัของขอ้มูลเก่ียวกบักำรแจง้เบำะแส โดยบริษทัฯ จะน ำเร่ืองท่ีไดรั้บกำรร้องเรียนเขำ้สู่กระบวนกำร
ตรวจสอบขอ้มูลและหำแนวทำงแกไ้ขต่อไป 

http://www.gcapital.co.th/
mailto:nitanc@gcapital.co.th
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 นกัลงทุนสมัพนัธ์ 
บริษทัฯ ไดก้ ำหนดให้เลขำนุกำรบริษทัฯ มีหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบเก่ียวกบัดำ้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ในกำรส่ือสำร

และเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลำ ให้กบันักลงทุน นักวิเครำะห์ ส่ือมวลชน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 
อยำ่งเท่ำเทียมและเป็นธรรม ผำ่นส่ือดำ้นต่ำง ๆ เช่น เอกสำรเผยแพร่ หนงัสือพิมพ ์วิทย ุโทรทศัน์ กำรจดัประชุมและแถลงข่ำว
ต่ำง ๆ รวมถึงกำรเผยแพร่ขอ้มูลทำง   เวป็ไซต ์อีเมล ์เป็นตน้ 
  นกัลงทุนสมัพนัธ์ :   บริษทั จี แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
         161/1 อำคำรเอส จี ทำวเวอร์ ชั้น 8 ซอยมหำดเลก็หลวง 3 ถนนรำชด ำริ แขวงลุมพินี เขต

ปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
 โทรศพัท ์:  02-651-9995 ต่อ 403 (เลขำนุกำรบริษทัฯ) 
 แฟ็กซ์  : 02-651-9553  
 เวบ็ไซต ์:  www.gcapital.co.th 
    อีเมล ์:  nitanc@gcapital.co.th 
 บริษทัฯ สนบัสนุนใหเ้จำ้หนำ้ท่ีนกัลงทุนสัมพนัธ์เขำ้ร่วมสัมมนำหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีอยำ่ง
สม ่ำเสมอ โดยในปี 2557เจำ้หน้ำท่ีนักลงทุนสัมพนัธ์ไดเ้ขำ้ร่วมสัมมนำในหลกัสูตรต่ำง ๆ จดัโดยส่วนงำนพฒันำนักลงทุน
สมัพนัธ์ ฝ่ำยพฒันำธรรมภิบำลเพ่ือตลำดทุน ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดแ้ก่   

 Basic IR Training  
 Basic Finance for IR  
 Financial Instrument for IR  
 Good Practice for Analyst Presentation 
 Stock Value for IR 
9.1.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีส ำคญัอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ 

และมีควำมเท่ำเทียมกนัและเพียงพอต่อกำรตดัสินใจ  ในขณะเดียวกนันั้นกำรให้ขอ้มูลของบริษทัฯ ตั้งอยูบ่นพ้ืนฐำนของกำร
รักษำควำมลบัของธุรกิจ และกลยทุธ์ในกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญั 

บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเท่ำเทียมกันต่อผูถื้อหุ้น นักลงทุน และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ 
ตลอดจนสำธำรณชน ให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย ์และ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงนอกจำกจะเปิดเผยผำ่นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และ
รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) แลว้ บริษทัฯ ไดมี้กำรน ำเสนอขอ้มูลผ่ำนเวบ็ไซต์ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
เว็บไซต์ของบริษทัฯ ท ำให้ผูถื้อหุ้น นักลงทุน นักวิเครำะห์ ผูมี้ส่วนได้เสีย ตลอดจนผูท่ี้สนใจสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลได้ง่ำย 
ตลอดจนมีควำมเท่ำเทียมกนัและเช่ือถือได ้  

บริษทัฯ มีแนวทำงกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญั โดยผ่ำนช่องทำงท่ีสำมำรถเข้ำถึงขอ้มูลได้ง่ำย สะดวก และมีควำม
น่ำเช่ือถือ ได้แก่ กำรเผยแพร่ข้อมูลต่ำงๆ ผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (www.set.or,th) 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (www.sec.or.th) และเว็ปไซต์ของบริษัทฯ  
(www.gcapital.co.th) 

 
 

http://www.gcapital.co.th/
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กิจกรรมดำ้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ 
 กิจกรรมบริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน “Opportunity Day” จดัโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมี

วตัถุประสงค์เพ่ือช้ีแจงขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจและกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ แก่นักวิเครำะห์หลกัทรัพย ์นักลงทุน ส่ือมวลชน 
และผูท่ี้สนใจท่ีมำร่วมงำน โดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดมี้กำรจดักิจกรรมในช่วงเวลำหลงัจำกกำรประกำศงบ
กำรเงินทุก ๆ ไตรมำส โดยบริษทัฯ ไดเ้ขำ้ร่วมกิจกรรมน้ีอยำ่งสม ่ำเสมอ พร้อมทั้งเปิดเผยขอ้มูลท่ีผูถื้อหุน้และนกัลงทุนสำมำรถ
รับชมยอ้นหลงัไดท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทั(www.gcapital.co.th) และเวบ็ไซดข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

    
 

 กิจกรรมเยี่ยมชมกำรด ำเนินงำนของบริษทัจดทะเบียน “Company Visit” บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกำสจดักิจกรรม
ดงักล่ำวโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือช้ีแจงขอ้มูลเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ แก่นกัวเิครำะห์หลกัทรัพย ์นกัลงทุน ส่ือมวลชน 
และผูถื้อหุ้นท่ีสนใจท่ีมำร่วมงำน และเปิดโอกำสให้สมำชิกนักลงทุนเน้นคุณค่ำ (ประเทศไทย) ได้รับทรำบขอ้มูลกำร
บริหำรงำน และกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นกำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์อนัดีระหวำ่งผูบ้ริหำรและผูเ้ขำ้ร่วมกิจกรรม อีกทั้ง
ยงัเป็นกำรสร้ำงควำมมัน่ใจ ควำมเช่ือมัน่ ควำมประทบัใจและควำมภำคภูมิใจในกำรเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ น ำไปสู่กำรขยำย
ฐำนผูถื้อหุน้และผูล้งทุนในอนำคต  

ทั้งน้ีในตลอดปีบริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหบ้ริษทัหลกัทรัพยต์่ำง ๆ นดัเขำ้พบผูบ้ริหำรหรือฝ่ำยจดักำรของบริษทัฯ ดงัน้ี 
 บริษทัหลกัทรัพย ์ฟิลลิป (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
 บริษทัหลกัทรัพย ์คนัทร่ี กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 บริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่ำ จ ำกดั (มหำชน) 
 บริษทัหลกัทรัพย ์เอเซียพลสั กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 
 บริษทัหลกัทรัพย ์ภทัร จ ำกดั (มหำชน) 
 บริษทัหลกัทรัพย ์ซีไอเอม็บี (ประเทศไทย) จ ำกดั 
 สมำชิกนกัลงทุนเนน้คุณค่ำ (ประเทศไทย) 
โดยในรอบปีท่ีผำ่นมำนกัวเิครำะห์หลกัทรัพย ์ไดอ้อกบทวิเครำะห์หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ จ ำนวน 5 คร้ัง ซ่ึงบริษทัฯ 

ไดเ้ผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.gcapital.co.th) 

 

http://www.gcapital.co.th/
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 กิจกรรม “mai FORUM 2014” เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎำคม 2557 ตลำดหลกัทรัพยเ์อ็มเอไอ ร่วมกบัสมำคมสมำชิก
บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยเ์อ็มเอไอ ไดจ้ดักิจกรรม mai FORUM 2014ศูนยก์ำรประชุมแห่งชำติสิริกิตต์ิ โดยมี
วตัถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยเ์อ็มเอไอให้กับนักลงทุน นักวิเครำะห์หลกัทรัพย ์
ส่ือมวลชน และผูท่ี้สนใจ ไดรั้บทรำบชอ้มูลของบริษทัต่ำง ๆ ตลอดจนทรำบถึงนโยบำย แนวทำง และผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำน
มำของบริษทันั้น ซ่ึงภำยในงำนไดมี้กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรลงทุน อำทิเช่น กำรออกบูธ้แสดงขอ้มูลและสินคำ้ของบริษทัจด
ทะเบียน กำรสมัมนำดำ้นกำรลงทุน กิจกรรม Opportunity Day เป็นตน้ โดยบริษทัฯ ไดเ้ขำ้ร่วมกิจกรรมดงักล่ำว ซ่ึงไดรั้บกำร
ตอบรับเป็นอยำ่งดีจำกนกัลงทุน นกัวเิครำะห์หลกัทรัพย ์ผูถื้อหุน้ และผูท่ี้สนใจเป็นจ ำนวนมำก 

 

      
 

 กิจกรรม เผยแพร่ขอ้มูลผำ่นช่องทำงอ่ืน ๆ บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบักำรแนะน ำบริษทั กำรให้ขอ้มูลผล

กำรด ำเนินงำน ตลอดจนกำรใหส้มัภำษณ์กบัส่ือมวลชนในช่วงท่ีมีข่ำวสำรท่ีมีควำมสมัพนัธ์และมีผลกระทบต่อบริษทัฯ เพ่ือให้

ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกส่วน และผูท่ี้สนใจ ไดรั้บทรำบขอ้มูลของบริษทัฯ อยำ่งต่อเน่ืองผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ อำทิ

เช่น หนงัสือพิมพ ์กำรเผยแพร่ผำ่นรำยกำรโทรทศัน์ รำยกำรวทิย ุกำรเป็นวทิยำกรรับเชิญในกำรเสวนำต่ำง ๆ เป็นตน้  

 9.1.5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ  ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของบทบำทหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรในกำรก ำหนดนโยบำย และทิศ

ทำงกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ในดำ้นต่ำง ๆ  กำรติดตำมดูแลกำรท ำงำนของฝ่ำยจดักำร และกำรแสดงควำมรับผิดชอบตำม
หนำ้ท่ี (Accountability) ของคณะกรรมกำรท่ีมีต่อบริษทัฯและผูถื้อหุ้น คณะกรรมกำรบริษทัฯ เป็นผูมี้ภำวะผูน้ ำ มีวิสัยทศัน์ มี
ควำมรู้  ควำมสำมำรถ  และประสบกำรณ์ในดำ้นต่ำง ๆ อย่ำงเหมำะสม มีควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และมีควำมเป็นอิสระในกำร
ตดัสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม  

บริษทัฯ มีกำรถ่วงดุลของกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร โดยบริษทัฯ มีคณะกรรมกำรทั้งส้ินจ ำนวน 9 ท่ำน รำยละเอียด
เป็นดงัน้ี 
 

สถำนะ กรรมกำรท่ีเป็น
ผูบ้ริหำร 

กรรมกำรท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหำร 

กรรมกำรตรวจสอบ รวม 

กรรมกำรท่ีเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ 1 4 - 5 
กรรมกำรอิสระ - 1 3 4 
รวม 1 5 3 9 
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บริษทัฯ มีกรรมกำรอิสระท่ีเป็นกรรมกำรตรวจสอบทั้งหมด 3 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของคณะกรรมกำรทั้งหมด 
และมีกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรทั้งหมด 5 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 55.56 ของคณะกรรมกำรทั้งหมด ดงันั้นบริษทัฯ มีกรรมกำรท่ี
ไม่เป็นผูบ้ริหำรรวมทั้งส้ิน 8 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 88.89 ของคณะกรรมกำรทั้งหมด บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งกรรมกำรบริษทัฯ โดย
ไม่ใหบุ้คคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ ำนำจในกำรตดัสินใจแต่เพียงบุคคลเดียวหรือกลุ่มเดียว เพ่ือใหก้ำรบริหำรงำนมีประสิทธิภำพ
และสร้ำงกลไกกำรถ่วงดุล นอกจำกน้ีบริษทัฯ มีโครงสร้ำงกำรจดักำรท่ีชดัเจนตำมท่ีแสดงไวใ้นขอ้โครงสร้ำงกำรจดักำร ซ่ึงมี
กำรแบ่งแยกสำยงำนบงัคบับญัชำท่ีชดัเจน มีกำรกระจำยอ ำนำจในกำรบริหำรงำนและกำรตดัสินใจในเร่ืองใดๆ ของฝ่ำยต่ำงๆ
ภำยในบริษทัฯ ตำมควำมเหมำะสม เพ่ือไม่ให้อ ำนำจในกำรตดัสินใจและกำรบริหำรงำนอยู่ท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงแต่เพียงผู ้
เดียว  

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร 
บริษทัฯ ไดก้ ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษทัฯ ให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชน พ.ศ. 

2535 โดยกรรมกำรและกรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และกรรมกำรท่ีพน้ต ำแหน่งตำมวำระสำมำรถ
เลือกตั้งกลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได ้

กำรประชุมคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีกำรประชุมเพ่ือรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำอยำ่งนอ้ยครำวละ 3 เดือน และอำจมี

กำรประชุมพิเศษเพ่ิมตำมควำมจ ำเป็น ในกำรประชุมฯ ประธำนกรรมกำรซ่ึงท ำหนำ้ท่ีเป็นประธำนในท่ีประชุมจะเปิดโอกำส
ให้กรรมกำรทุกท่ำนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นไดอ้ยำ่งอิสระเต็มท่ี โดยในบำงวำระอำจมีผูบ้ริหำรระดบัสูงหรือผูเ้ช่ียวชำญ
อิสระเขำ้ร่วมประชุมดว้ยเพ่ือใหร้ำยละเอียดขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพ่ิมเติมในฐำนะผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทั้งจะไดรั้บทรำบนโยบำย
โดยตรงเพื่อใหส้ำมำรถน ำไปปฏิบติัไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ ทั้งน้ีในกำรลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯให้ถือมติของ
เสียงขำ้งมำก โดยใหก้รรมกำร 1 คนมี 1 เสียง โดยกรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขำ้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนั้น และถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนั ประธำนในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขำด 

ทั้งน้ีกรรมกำรจะเขำ้ร่วมประชุมทุกคร้ังนอกจำกมีเหตุจ ำเป็น ซ่ึงจะแจง้เลขำนุกำรบริษทัฯ เป็นกำรล่วงหนำ้ บริษทัฯ 
จดัท ำรำยงำนจ ำนวนคร้ังท่ีเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำนไวใ้นรำยงำนประจ ำปี และบริษทัฯ ไดจ้ดัให้เลขำนุกำร
บริษทัฯ จดัท ำตำรำงกำรประชุมล่วงหนำ้ทั้งปีเพ่ือใหค้ณะกรรมกำรทุกท่ำนไดท้รำบก ำหนดกำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นกำร
ล่วงหนำ้ เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษทัฯ จะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมแก่กรรมกำรทุกท่ำนเพ่ือยืนยนัก ำหนดวนั และแจง้ให้
ทรำบถึง เวลำ สถำนท่ี และวำระกำรประชุม โดยจดัส่งล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ย 7 วนั และเลขำนุกำรคณะกรรมกำรจะเป็นผูร้วบรวม
เอกสำรประกอบกำรประชุมจำกฝ่ำยจดักำรเพ่ือจดัส่งใหค้ณะกรรมกำรล่วงหนำ้ โดยเอกสำรดงักล่ำวจะเป็นขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อ
กำรตดัสินใจและกำรใชดุ้ลยพินิจอยำ่งเป็นอิสระของคณะกรรมกำร โดยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรจะเป็นผูบ้นัทึกประเด็นใน
กำรประชุมเพ่ือจดัท ำเป็นรำยงำนกำรประชุมท่ีมีเน้ือหำสำระครบถว้น เพ่ือเสนอให้ประธำนกรรมกำรลงนำม ตลอดจนมีระบบ
กำรจดัเก็บท่ีดี สะดวกต่อกำรคน้หำ และเป็นควำมลบั  
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สรุปกำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรในปี 2557 

รายช่ือ 

 ปี 2557 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

ประจ าปี 
1. นำยยงยทุธ ตะริโย 5/5 - 1/1 
2. นำยบุญศกัด์ิ เจียมปรีชำ 5/5 - 1/1 

  3. ผศ.วภิำดำ ตนัติประภำ 4/5 4/4 1/1 
4. นำยเปรมสนัต ์ พิสิฐพนัธ์ุ 5/5 4/4 1/1 
5. นำยทว ีโฆษิตจิรนนัท ์ 5/5 4/4 1/1 
6. นำยสุวทิย ์เมษินทรีย ์1 0/5 0/1 1/1 
7.  นำยชินเวศ สำรสำส 2/5 - 0/1 
8.  นำยณฐัพล สำรสำส 4/5 - 1/1 
9.  นำยสนัติ หอกิตติกลุ 5/5 - 1/1 

หมำยเหตุ : 1 นำยสุวทิย ์เมษินทรีย ์ลำออกจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภำคม 2557 เน่ืองจำกมี
ภำรกิจและหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบอ่ืน 

กำรรำยงำนขอ้มูล 
1. คณะกรรมกำรมีหน้ำท่ีรับผิดชอบต่อกำรรำยงำนขอ้มูลทำงกำรเงิน และขอ้มูลทั่วไปต่อผูถื้อหุ้น และผูล้งทุน

โดยทัว่ไปอย่ำงถูกตอ้งตำมควำมเป็นจริง โปร่งใส และตรวจสอบได ้มีกำรอธิบำยอย่ำงมีเหตุผลทั้งในดำ้นนโยบำย ผลกำร
ด ำเนินงำน แนวโนม้ในอนำคต ตลอดจนผลส ำเร็จและอุปสรรคของกิจกำร  

2. คณะกรรมกำรมีควำมเขำ้ใจและสนบัสนุนกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรปฏิบติังำนทำงวชิำชีพของผูส้อบบญัชี  
3. คณะกรรมกำรได้จดัท ำรำยงำนแสดงถึงควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อกำรจัดท ำและเปิดเผยรำยงำน

ทำงกำรเงินของกิจกำรเสนอไวใ้นรำยงำนประจ ำปี ควบคู่กบังบกำรเงิน และรำยงำนของผูส้อบบญัชี โดยครอบคลุมถึง 
- ขอ้ก ำหนดของกฎหมำยท่ีก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษทัฯ ตอ้งจดัให้มีกำรจดัท ำงบกำรเงิน เพ่ือแสดงถึงฐำนะ

กำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีท่ีผำ่นมำท่ีเป็นจริง และสมเหตุสมผล 
- ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัฯ ในกำรจดักำรใหมี้ขอ้มูลทำงบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอเพื่อจะ

ด ำรงรักษำไวซ่ึ้งทรัพยสิ์นของบริษทัฯ และเพ่ือใหท้รำบถึงจุดอ่อน ป้องกนัไม่ใหเ้กิดกำรทุจริต หรือมีกำรด ำเนินงำนท่ีผิดปกติ 
- ใหค้  ำยนืยนัวำ่บริษทัฯ ไดถื้อปฏิบติัตำมมำตรฐำนบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีกำรใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีเหมำะสมและ

ถือปฏิบติัโดยสม ่ำเสมอ ตลอดจนไดมี้กำรพิจำรณำถึงควำมสมเหตุสมผลอยำ่งรอบคอบในกำรจดัท ำงบกำรเงินของบริษทัฯ 
แผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ตอ้งด ำเนินกำรเพ่ือให้มัน่ใจว่ำ บริษทัฯ มีกำรคดัสรรบุคลำกรท่ีจะเขำ้มำรับผิดชอบใน

ต ำแหน่งงำนบริหำรระดบัสูงท่ีส ำคญัอยำ่งเหมำะสม เป็นไปตำมกระบวนกำรสรรหำท่ีมีกำรพิจำรณำบุคคลทั้งจำกภำยในและ
ภำยนอก รวมถึงจดัใหมี้โครงกำรส ำหรับพฒันำผูบ้ริหำรควบคู่ไปกบักำรพิจำรณำแผนสืบทอดงำน เพ่ือให้มัน่ใจวำ่ บริษทัฯ มี
ผูบ้ริหำรท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ สำมำรถสืบทอดต ำแหน่งท่ีส ำคญัต่อไปในอนำคต 
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กำรประเมินกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทั 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ได้จัดให้มีกำรประเมินตนเองของกรรมกำรอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยมุ่งเน้นให้กำร

ประเมินผลสำมำรถสะทอ้นถึงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยคณะกรรมกำรไดน้ ำผลกำร
ประเมินมำวิเครำะห์กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำร และขอ้เสนอแนะมำปรับปรุงและพฒันำกำรด ำเนินงำนต่อไป ซ่ึงมีหัวขอ้
กำรประเมิน เช่น ควำมรู้และควำมเขำ้ใจในธุรกิจและบทบำทหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบของกรรมกำร กำรก ำหนดนโยบำย กลยทุธ์
และแผนงำน กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเ บียบ ข้อบังคับต่ำง ๆ ระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 
ประสิทธิภำพของกำรประชุมฯ และกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ประจ ำปี เป็นตน้ 

กำรปฐมนิเทศน์กรรมกำรใหม่ 
เม่ือมีกรรมกำรใหม่เขำ้รับต ำแหน่งใหม่ บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีกำรปฐมนิเทศเพ่ือให้กรรมกำรใหม่รับทรำบ ภำพรวม

ของธุรกิจ โครงสร้ำงผูถื้อหุ้น คณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ โครงสร้ำงองคก์ร ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 
รวมถึงแนวทำงกำรปฏิบติัส ำหรับกรรมกำรบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 
และไดส่้งมอบเอกสำรท่ีส ำคญัให้กบักรรมกำรใหม่  เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัฯ นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร จรรยำบรรณ
และจริยธรรมทำงธุรกิจ พระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์ (ฉบบั
ท่ี 4) พ.ศ. 2551 สรุปหลกัเกณฑร์ำยกำรเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน เป็นตน้ 

บริษทัฯ ก ำหนดให้กรรมกำรใหม่ตอ้งผ่ำนกำรอบรมและไดรั้บประกำศนียบตัรคอร์ส Director’s Accreditation 
Program (DAP) จำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) ภำยใน 6 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

กำรพฒันำกรรมกำร และผูบ้ริหำรระดบัสูง 
บริษทัฯ สนบัสนุนใหค้ณะกรรมกำรบริษทัฯ และผูบ้ริหำรระดบัสูงเขำ้ร่วมสัมมนำหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำร

ปฏิบติัหน้ำท่ี รวมทั้งพบปะแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นกบัคณะกรรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำรระดบัสูงขององค์กรต่ำง ๆ อย่ำง
สม ่ำเสมอ  
ในปี 2557 มีกรรมกำรและผูบ้ริหำรเขำ้ร่วมสมัมนำในหลกัสูตรต่ำง ๆ ไดแ้ก่ 

หลกัสูตรกรรมกำร 
นำยชินเวศ สำรสำส และนำยณฐัพล สำรสำส 
 หลกัสูตร Director’s Accreditation Program (DAP) จำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 
นำยบุญศกัด์ิ เจียมปรีชำ 
 หลกัสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 
หลกัสูตรผูบ้ริหำร 
 หลกัสูตรควำมรับผิดชอบต่อสงัคม จดัโดยศูนยค์วำมรับผิดชอบต่อสงัคม ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
- แนวทำงกำรเปิดเผย CSR ตำมแบบ 56-1 
- CSR Report 
- CSR for Corporate Sustainable 
- CSR Sharing & Consulting#1 
- CSR Workshop : Stakeholder and Communication Management 
- CSR Workshop : Responsibility Supply Chain Management 
- CSR Workshop : Stakeholder Engagement 
- CSR Sharing & Consulting#2 
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นอกจำกนั้นผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทัฯ ยงัไดเ้ขำ้ร่วมกิจกรรมเสวนำแลกเปล่ียนควำมคิดเห็น  กิจกรรมสัมมนำ
ควำมรู้ในด้ำนต่ำง ๆ ท่ีมีควำมเก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำน ตลอดจนเป็นวิทยำกรรับเชิญในกิจกรรมสัมมนำต่ำง ๆ เพ่ือ
แลกเปล่ียนควำมรู้ ประสบกำรณ์ และควำมคิดเห็นกบัหน่วยงำนต่ำง ๆ อีกดว้ย  

ในปี 2557 บริษทัฯ ไดรั้บกำรคดัเลือกจำกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยให้เป็น 1 ใน 5 บริษทัน ำร่องของบริษทั
จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์mai ในโครงกำร Corporate Sustainability Advisory Program เพื่อพฒันำศกัยภำพกำรปฏิบติั
ดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงโครงกำรฯ ดงักล่ำวไดจ้ดัให้มีท่ีปรึกษำเพ่ืออบรมสัมมนำในกำรให้ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจดำ้น
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม กำรแลกเปล่ียนประสบกำรณ์ร่วมกนัของบริษทัท่ีไดรั้บกำรคดัเลือก ซ่ึงผูบ้ริหำรไดน้ ำควำมรู้มำ
พฒันำและบริหำรจดักำรองคก์รไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ โดยในปี 2557 บริษทัฯ ไดจ้ดัท ำรำยงำนควำมยัง่ยนืประจ ำปี 2557 แยก
เล่มจำกรำยงำนประจ ำปี เพ่ือเปิดเผยนโยบำย และกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคม และกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืนของ
บริษทัฯ ควบคู่ไปกบักำรมีส่วนร่วมในกำรพฒันำเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยผ่ำนทำงเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ  www.gcapital.co.th 

นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดก้ ำหนดให้มีนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยบริษทัฯ 

ยึดถือและปฏิบติัตำมกฎและขอ้บงัคบัต่ำงๆ ตำมท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบติัตำมนโยบำย
ดงักล่ำวอยำ่งสม ่ำเสมอ ซ่ึงบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรไวใ้นรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูล
ประจ ำปี (แบบ 56-1)  

จรรยำบรรณ และจริยธรรมทำงธุรกิจ 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดก้ ำหนดให้มีหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยำบรรณ และจริยธรรมทำงธุรกิจ เพ่ือให้กรรมกำร 

ผูบ้ริหำร และพนักงำน ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมภำรกิจของบริษทัฯดว้ยควำมซ่ือสัตย์
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้และเท่ียงธรรมทั้ งกำรปฏิบติัต่อบริษทัฯ   ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภำคส่วน นอกจำกนั้นบริษทัฯ มี
นโยบำยในกำรป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยบริษทัฯ ไดมี้กำรประกำศและส่ือสำรให้พนกังำนไดรั้บทรำบและ
ยดึถือปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัด ทั้งน้ีรวมทั้งกำรก ำหนดระบบติดตำมกำรปฏิบติัตำมแนวทำงดงักล่ำวเป็นประจ ำ โดยคณะกรรมกำร
บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กำรทบทวนจรรยำบรรณ และจริยธรรมทำงธุรกิจ ดงักล่ำวอยำ่งสม ่ำเสมอ 

กำรบริหำรควำมเส่ียง 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ในกำรท ำหนำ้ท่ีพิจำรณำและน ำเสนอนโยบำย 

แผนงำน และผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ โดยให้มีกำรประเมินและวิเครำะห์
ควำมเส่ียงทั้ งปัจจัยภำยนอกและภำยในท่ีอำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่ำงมีนัยส ำคัญและทันต่อ
สถำนกำรณ์ เช่น ควำมเส่ียงดำ้นกำรเงิน ควำมเส่ียงดำ้นกำรปฏิบติักำร ควำมเส่ียงดำ้นกำรตลำดและกำรแข่งขนั ควำมเส่ียงดำ้น
กลยทุธ์ ควำมเส่ียงจำกนโยบำยภำครัฐ ควำมเส่ียงจำกกำรบริหำรจดักำรลูกหน้ี ควำมเส่ียงจำกกำรบริหำรจดักำรทรัพยสิ์น ควำม
เส่ียงจำกกำรพ่ึงพิงปัจจยัดำ้นต่ำง ๆ เป็นตน้ เพ่ือก ำหนดมำตรกำรและแผนงำนในกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงและกำรลดควำม
เส่ียง กำรดูแลติดตำมควำมเส่ียง ตลอดจนกำรมอบหมำยให้หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งติดตำมและรำยงำนควำมเส่ียงนั้นอย่ำง
สม ่ำเสมอ เพ่ือป้องกนัควำมเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึนกบับริษทัฯ ในอนำคตและเพ่ือควำมเส่ียงนั้นๆ ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสมและ
ยอมรับได ้

 
 

http://www.gcapital.co.th/
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กำรควบคุมภำยใน 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ จดัให้มีระบบกำรควบคุมภำยในให้ครอบคลุมกระบวนกำรท ำงำนในทุกดำ้นทั้งดำ้นกำรเงิน 

กำรปฏิบติักำร กำรด ำเนินกำร โดยให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบั คู่มือกำรปฏิบติังำน และจัดให้มีกลไกในกำร
ตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภำพเพียงพอ ตลอดจนมีกำรก ำหนดอ ำนำจกำรอนุมติัอยำ่งเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยบริษทัฯ 
มีฝ่ำยส ำนักก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ เพ่ือควบคุมดูแล ตรวจสอบและสอบทำนกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำม
กฎหมำย กฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนให้มีกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมคู่มือกำรปฏิบติังำนของฝ่ำย
ต่ำง ๆ และรำยงำนตรงต่อกรรมกำรผูจ้ดักำร นอกจำกนั้นบริษทัฯ ก ำหนดให้มีฝ่ำยตรวจสอบภำยในท่ีเป็นอิสระ โดยบริษทัฯ 
ไดว้ำ่จำ้ง บริษทั ส ำนกังำนปิติเสวี จ ำกดั ให้เป็นผูต้รวจสอบภำยในของบริษทัฯ และรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ในกำรท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบกำรปฏิบติังำนในกระบวนกำรดำ้นต่ำง ๆ ของบริษทัฯ                   

กำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือกำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทั 
ในกรณีท่ีบริษทัและบริษทัย่อย (บริษทัถือหุ้นไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มเกินกว่ำร้อยละ 50 ของทุนช ำระแลว้) มี

รำยกำรท่ีเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส ำคญัของบริษทัฯ ตำมหลกัเกณฑ์ของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัตำมท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนดไวใ้นเร่ืองดงักล่ำว ในกรณี
ท่ีบริษทัฯ จะตอ้งขอควำมเห็นชอบของผูถื้อหุ้นในกำรตกลงเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันหรือกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึง
สินทรัพยท่ี์ส ำคญัของบริษทัฯ ตอ้งมีคะแนนเสียงไม่ต ่ำกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะ
ของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สีย 

ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบักำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์บนหลกักำรท่ีว่ำกำร

ตดัสินใจใดๆ ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะตอ้งท ำเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และควรหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ี
ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียกบัรำยกำรท่ีพิจำรณำ ตอ้งแจง้ให้
บริษทัฯ ทรำบถึงควำมสัมพนัธ์หรือกำรมีส่วนไดเ้สียของตนในรำยกำรดงักล่ำว และตอ้งไม่เขำ้ร่วมกำรพิจำรณำตดัสินใจ 
รวมถึงไม่มีอ ำนำจอนุมติัในธุรกรรมนั้นๆ 

หำกมีรำยกำรท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์เกิดข้ึนท่ีมิใช่กำรด ำเนินกำรตำมธุรกิจปกติหรือเป็นไป
ตำมเง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป จะตอ้งน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯพิจำรณำอนุมติั โดยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
พิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบเพ่ือน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ และหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่
กรณี)  ทั้งน้ีบริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัตำมหลกัเกณฑข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งจะไดมี้กำรเปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน รำยงำนประจ ำปี และแบบแสดง
รำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดยอ่ยอีกจ ำนวน 6 ชุด 

ดงัน้ี 
1. คณะกรรมกำรบริษทั 
2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
3. คณะกรรมกำรบริหำร 
4. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
5. คณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติัสินเช่ือ 
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6. คณะเจำ้หนำ้ท่ีต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 
7.  คณะเจำ้หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 

 
9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

1. ผศ.วภิำดำ  ตนัติประภำ1/ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยเปรมสนัต ์ พิสิฐพนัธ์ุ  กรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำยทว ี                    โฆษิตจิรนนัท ์ กรรมกำรตรวจสอบ 

หมำยเหตุ : 1.ผศ.วิภาดา ตันติประภา เป็นกรรมการตรวจสอบผู้ ท่ีมีความรู้ทำงดำ้นบญัชีและกำรเงิน  
                  2.นายนิธาน ชัยเนตร ด ารงต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คุณสมบติัของคณะกรรมกำรตรวจสอบ    
คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรอยำ่งนอ้ย 3 คน โดย จะตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
1. มีคุณสมบติัของกรรมกำรอิสระทุกขอ้ 
2. คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ ซ่ึงไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ และให้

คณะกรรมกำรตรวจสอบแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบท่ำนหน่ึงเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
3. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของ บริษทัฯ บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั นิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ 
4. ไม่เป็นกรรมกำรของ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั เฉพำะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
5. กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 ท่ำน มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำท่ีสอบทำนควำม

น่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได ้
 ขอบอ ำนำจ หนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. สอบทำนใหบ้ริษทัฯมีรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยำ่งเพียงพอ 
2. สอบทำนให้บริษทัฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) ระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ท่ี

เหมำะสม และมีประสิทธิผล รวมทั้ งพิจำรณำควำมเป็นอิสระของฝ่ำยตรวจสอบภำยในตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำร
พิจำรณำแต่งตั้งโยกยำ้ย เลิกจำ้ง ผูบ้งัคบับญัชำสูงสุดของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษทัฯ ปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์
และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจำรณำคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลผูมี้ควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ รวมถึงกำร
พิจำรณำค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบบญัชี โดยค ำนึงถึงควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร ปริมำณงำนตรวจสอบของ
ส ำนกังำนบญัชี และประสบกำรณ์ของผูส้อบบญัชี เป็นตน้ รวมถึงเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรของบริษฯั 
อยำ่งนอ้ยปีละ 1คร้ัง 

5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ ซ่ึงรำยงำนดงักล่ำวตอ้งลง
นำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
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- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัฯ 
- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทัฯ 
- ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์

หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
- ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
- จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
- ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกตุโดยรวม ท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎบตัร (Charter) 
- รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นว่ำ ผูถื้อหุ้น และผูล้งทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขต หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
7. มีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบและสอบสวนตำมท่ีจ ำเป็นในเร่ืองต่ำงๆ ซ่ึงอำจมีผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อ

ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ โดยให้รำยงำนผลกำรตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพ่ือ
ด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นควร 

8. พิจำรณำก ำหนดและทบทวนเพ่ือปรับปรุงนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ ให้เป็นไปตำมหลกักำรกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีอยำ่งเหมำะสม 

9. พิจำรณำก ำหนดและทบทวน เพ่ือปรับปรุงขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวกบัจรรยำบรรณ และจริยธรรมทำงธุรกิจ ตลอดจนขอ้
พึงปฏิบติัท่ีดีแก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯ 

10.มีอ ำนำจในกำรแสวงหำควำมเห็นท่ีเป็นอิสระจำกท่ีปรึกษำทำงวิชำชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นว่ำจ ำเป็นดว้ยค่ำใช้จ่ำยของ
บริษทัฯ เพ่ือใหก้ำรปฏิบติังำนภำยใตห้นำ้ท่ีควำมรับผิดชอบส ำเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 

11.รำยงำนผลกำรปฏิบติังำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ เก่ียวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ พร้อมควำมเห็นใน
แนวปฏิบติัและขอ้เสนอแนะเพ่ือแกไ้ขปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 
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9.2.2  คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบดว้ย กรรมกำรจ ำนวน 9 ท่ำน โดยก ำหนดใหก้รรมกำร/ผูบ้ริหำร ท่ีไดรั้บมอบหมำย

จำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ ด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนฯ  
คณะกรรมกำรบริหำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 มีจ ำนวน  9  ท่ำน ประกอบดว้ย 

คณะกรรมการบริหาร ต าแหน่ง ผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน 

1. กรรมกำร/ผูบ้ริหำร ท่ีได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทัฯ  

ประธำนกรรมกำรบริหำร นำยบุญศกัด์ิ เจียมปรีชำ 

2. กรรมกำรผูจ้ดักำร กรรมกำร นำยสนัติ หอกิตติกลุ 
3. รองกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยกำรตลำด กรรมกำร นำยสุทธิ ศรีประทุม 

 
4. รองกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยบริหำร กรรมกำร นำยจ ำนรรจ ์กลุนรัตน์ 
5.ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน กรรมกำร นำงศิวพรรณ ศรีอ ำไพ 
6.ฝ่ำยสนบัสนุนกำรตลำด กรรมกำร นำงสำวพนิดำ แจง้กิจ 
7.ฝ่ำยพฒันำธุรกิจ กรรมกำร นำยนิธำน ชยัเนตร 
8.ฝ่ำยบริหำรและติดตำมหน้ี กรรมกำร นำงสำวอฐัธนกำญจน์  โฆษิตเตโช 
9.ฝ่ำยส ำนกัก ำกบัดูแลกฎระเบียบกำรปฏิบติังำน กรรมกำร นำงสำวธนษำ  กิตติรดำนนัท ์
หมำยเหตุ : 1.นำงสำวธนษำ กิตติรดำนนัท ์ด ำรงต ำแหน่ง เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร 

ขอบอ ำนำจ หนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 
1. พิจำรณำและน ำเสนอนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ และงบประมำณ

ประจ ำปีของบริษทั เพ่ือขออนุมติัต่อคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำและตรวจสอบเป้ำหมำยและแผนงำนในดำ้นต่ำงๆ 
2. ก ำหนดแผนงำน และงบประมำณของบริษทัฯ เพ่ือขออนุมติัต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
3. ควบคุมและติดตำมกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั ให้เป็นไปตำมนโยบำยธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กล

ยุทธ์ธุรกิจ และงบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเอ้ือต่อสภำวะทำง
ธุรกิจ 

4. ก ำหนดและน ำเสนอโครงสร้ำงองคก์รต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ ตลอดจนวำงแผนและก ำหนดนโยบำยดำ้นกำร
พฒันำบุคลำกรของบริษทัฯ  

5. ส่ือสำรนโยบำยของบริษทัฯ ในดำ้นต่ำงๆ ให้กบัพนักงำนของบริษทัฯ อยำ่งเหมำะสมและทัว่ถึง เพ่ือให้มีกำร
ด ำเนินงำนเป็นไปในทิศทำงเดียวกนั  

6. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนใด ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
7. คณะกรรมกำรบริหำรจะตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัโดยทนัที ในกรณีท่ีเกิดเหตุกำรณ์ทุจริต หรือมีเหตุ

สงสยัวำ่มีกำรทุจริต กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย และมีกำรกระท ำผิดปกติเป็นเหตุให้เกิดควำมเสียหำยต่อช่ือเสียงและฐำนะกำรเงินของ
บริษทัอยำ่งมีนยัส ำคญั 
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9.2.3  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรจ ำนวน 9 ท่ำน โดยก ำหนดให้กรรมกำร/ผูบ้ริหำร ท่ี

ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ ด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนฯ  
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 มีจ ำนวน  9  ท่ำน ประกอบดว้ย 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต าแหน่ง ผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน 

1. กรรมกำร/ผูบ้ริหำร ท่ีได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทัฯ  

ประธำนกรรมกำรบริหำร 
ควำมเส่ียง 

นำยสุทธิ ศรีประทุม 

2. รองกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยกำรตลำด กรรมกำร นำยสุทธิ ศรีประทุม 
(ปัจจุบนัด ำรงต ำแหน่งประธำนฯ) 

3. รองกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยบริหำร กรรมกำร นำยจ ำนรรจ ์กลุนรัตน์ 
4.ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน กรรมกำร นำงศิวพรรณ ศรีอ ำไพ 
5.ฝ่ำยสนบัสนุนกำรตลำด กรรมกำร นำงสำวพนิดำ แจง้กิจ 
6.ฝ่ำยพฒันำธุรกิจ กรรมกำร นำยนิธำน ชยัเนตร 
7.ฝ่ำยวเิครำะห์สินเช่ือ กรรมกำร นำงสำวทศันำ สร้อยวำรี 
8.ฝ่ำยบริหำรและติดตำมหน้ี กรรมกำร นำงสำวอฐัธนกำญจน์  โฆษิตเตโช 
9.ฝ่ำยส ำนกัก ำกบัดูแลกฎระเบียบกำรปฏิบติังำน กรรมกำร นำงสำวธนษำ  กิตติรดำนนัท ์
หมำยเหตุ : 1.นำยสนัติ หอกิตติกลุ ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำคณะกรรมกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง  

 2.นำงสำวธนษำ กิตติรดำนนัท ์ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
ขอบอ ำนำจ หนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบ ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

1. พิจำรณำกำรประเมินควำมเส่ียงปัจจยัภำยนอก และภำยในท่ีอำจส่งผลกระทบกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
อยำ่งมีนยัส ำคญัและทนัต่อสถำนกำรณ์ เช่น ควำมเส่ียงดำ้นกำรเงิน ควำมเส่ียงดำ้นกำรปฏิบติักำร ควำมเส่ียงดำ้นกำรตลำดและ
กำรแข่งขนั ควำมเส่ียงจำกนโยบำยภำครัฐ ควำมเส่ียงจำกกำรบริหำรจดักำรลูกหน้ี ควำมเส่ียงจำกกำรบริหำรจดักำรทรัพยสิ์น 
ควำมเส่ียงจำกกำรพ่ึงพิงปัจจยัดำ้นต่ำงๆ เป็นตน้ ตลอดจนก ำหนดกลยทุธ์ แนวทำง/มำตรกำรในกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง 
เพ่ือป้องกนัควำมเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึนกบับริษทัฯ ไดใ้นอนำคต และบริหำรจดักำรควำมเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม 

2. พิจำรณำกลัน่กรองก ำหนดนโยบำย กลยทุธ์ แนวทำง และมำตรกำรในกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงของบริษทัฯ 
และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

3. สอบทำนและติดตำมดูแลกำรบริหำรควำมเส่ียง ใหเ้ป็นไปอยำ่งเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ  
4. รำยงำนกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง ตลอดจนแนวทำงกำรปรับปรุงและพฒันำระบบกำรบริหำรจดักำรควำม

เส่ียงต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ  
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9.2.4  คณะกรรมการพจิารณาอนุมตัสิินเช่ือ 
คณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติัสินเช่ือ ประกอบดว้ยผูบ้ริหำร (โดยต ำแหน่ง) จ ำนวน 3 ท่ำน ดงัน้ี  

คณะกรรมการพจิารณาอนุมตัสิินเช่ือ ต าแหน่ง ผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน 

1. กรรมกำรผูจ้ดักำร ประธำนกรรมกำร นำยสนัติ หอกิตติกลุ 
2. รองกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยกำรตลำด กรรมกำร นำยสุทธิ ศรีประทุม 
3. รองกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยบริหำร กรรมกำร นำยจ ำนรรจ ์กลุนรัตน์ 
หมำยเหตุ : นำงสำวทศันำ สร้อยวำรี ผูจ้ดักำรฝ่ำยวเิครำะห์สินเช่ือ ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติั
สินเช่ือ 

ขอบอ ำนำจ หนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบ ของคณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติัสินเช่ือ 
1. พิจำรณำอนุมติักำรขอสินเช่ือของลูกคำ้ตำมท่ีฝ่ำยวิเครำะห์สินเช่ือสรุปขอ้มูลน ำเสนอ ซ่ึงเป็นไปตำมเง่ือนไข

และนโยบำยสินเช่ือของบริษทัฯ โดยพิจำรณำจำกเกณฑป์ระเมินคะแนนเครดิต (Credit Scoring) และกำรวิเครำะห์กระแสเงิน
สด (Cash Flow Analysis) และประวติักำรช ำระเงินท่ีผำ่นมำ โดยลูกหน้ีแต่ละรำยจะไดรั้บวงเงินสินเช่ือสูงสุดไม่เกิน 5,000,000 
บำท ตำมนโยบำยกำรใหสิ้นเช่ือของบริษทัฯ โดยก ำหนดอ ำนำจกำรอนุมติัสินเช่ือ ดงัน้ี 

- กำรพิจำรณำอนุมติัวงเงินสินเช่ือของลูกคำ้มำกกว่ำ 350,000 บำท ต่อรำย ก ำหนดให้ฝ่ำยวิเครำะห์สินเช่ือ
น ำเสนอพิจำรณำต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติัสินเช่ือ โดยใชม้ติเสียงขำ้งมำก (2 ใน 3 ของคณะกรรมกำรพิจำรณำ
อนุมติัสินเช่ือ) ถือเป็นมติในกำรอนุมติัสินเช่ือ  

- กำรพิจำรณำอนุมติัวงเงินสินเช่ือของลูกคำ้ไม่เกิน 350,000 บำท ต่อรำย ก ำหนดใหฝ่้ำยวเิครำะห์สินเช่ือน ำเสนอ
พิจำรณำต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติัสินเช่ืออนุมติัอยำ่งนอ้ย 1 ท่ำน โดยมติกำรพิจำรณำสินเช่ือให้เป็นตำมกำรพิจำรณำ
และควำมเห็นของคณะกรรมกำรฯ ท่ำนนั้น หรือใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติัสินเช่ือไดก้ ำหนดไว ้ 

2. พิจำรณำทบทวนและพฒันำระบบกำรวิเครำะห์สินเช่ือให้เป็นไปอย่ำงรัดกุม มีประสิทธิภำพและทันต่อ
สถำนกำรณ์  

3. พิจำรณำกลัน่กรองเก่ียวกับกำรคดัเลือกคู่คำ้ สินคำ้ และเง่ือนไขต่ำงๆ ส ำหรับกำรเขำ้ร่วมด ำเนินโครงกำร
สินเช่ือกบับริษทัฯ ทั้งน้ีโดยค ำนึงถึงโอกำส ควำมเป็นไปไดท้ำงธุรกิจ ผลประโยชน์รวมถึงกำรพิจำรณำกลัน่กรองบนัทึกควำม
เขำ้ใจกำรด ำเนินโครงกำรสินเช่ือกบัคู่คำ้ของบริษทัฯ โดยให้น ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำร
บริษทัฯ เพื่อพิจำรณำอนุมติักำรด ำเนินโครงกำรฯ  

4.  พิจำรณำคิดคน้กำรออกผลิตภณัฑท์ำงกำรเงินใหม่ๆ รวมถึงกำรพฒันำและต่อยอดผลิตภณัฑด์ำ้นสินเช่ือต่ำงๆ 
ของบริษทัฯ ใหมี้ควำมเหมำะสมสอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์และควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 

5. ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรติดตำมลูกหน้ีให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรทบทวนและ
ปรับปรุงระเบียบวธีิกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรบริหำรติดตำมลูกหน้ีใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตำมระเบียบขอ้บงัคบัและกฎหมำยท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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9.2.5  คณะเจ้าหน้าทีต่่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 
คณะเจำ้หนำ้ท่ีต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรจ ำนวน 11 ท่ำน โดยก ำหนดใหก้รรมกำร/

ผูบ้ริหำรท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ ด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนฯ  
 คณะเจำ้หนำ้ท่ีต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 มีจ ำนวน 11 ท่ำน ประกอบดว้ย 

คณะเจ้าหน้าทีต่่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ต าแหน่ง ผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน 

1. กรรมกำร/ผูบ้ริหำร ท่ีไดรั้บมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทัฯ  

ประธำนคณะเจำ้หนำ้ท่ีต่อตำ้น
กำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

นำยจ ำนรรจ ์กลุนรัตน์ 

2. รองกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยกำรตลำด กรรมกำร นำยสุทธิ ศรีประทุม 
3. รองกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยบริหำร กรรมกำร นำยจ ำนรรจ ์กลุนรัตน์ 

(ปัจจุบนัด ำรงต ำแหน่งประธำนฯ) 
4.ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน กรรมกำร นำงศิวพรรณ ศรีอ ำไพ 
5.ฝ่ำยสนบัสนุนกำรตลำด กรรมกำร นำงสำวพนิดำ แจง้กิจ 
6.ฝ่ำยพฒันำธุรกิจ กรรมกำร นำยนิธำน ชยัเนตร 
7.ฝ่ำยวเิครำะห์สินเช่ือ กรรมกำร นำงสำวทศันำ สร้อยวำรี 
8.ฝ่ำยบริหำรและติดตำมหน้ี กรรมกำร นำงสำวอฐัธนกำญจน์  โฆษิตเตโช 
9.ฝ่ำยส ำนกัก ำกบัดูแลกฎระเบียบกำรปฏิบติังำน กรรมกำร นำงสำวธนษำ  กิตติรดำนนัท ์
10.ฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ กรรมกำร นำยบุญชนะ มูลสงัข ์
11.ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล กรรมกำร นำยศรำวธุ สำมคุม้พิมพ ์
หมำยเหตุ : 1.นำยสนัติ หอกิตติกลุ ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำคณะเจำ้หนำ้ท่ีต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่  

 2.นำงศิวพรรณ ศรีอ ำไพ ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรคณะเจำ้หนำ้ท่ีต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 
ขอบอ ำนำจ หนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบ ของคณะเจำ้หนำ้ท่ีต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 
1. กลัน่กรองน ำเสนอนโยบำย แผนงำนและแนวทำงเก่ียวกับกำรป้องกันและกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

ตลอดจนก ำหนดแผนงำนและแนวทำงกำรป้องกนักำรกระท ำท่ีขดัต่อหลกักฎหมำย ศีลธรรม จรรยำบรรณ จริยธรรมทำงธุรกิจ 
และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

2. จดัท ำคู่มือแนวทำงปฏิบัติในกำรป้องกันและต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนจัดท ำและวำงระบบกำร
สืบสวนสอบสวนกรณีท่ีมีกำรกระท ำผิด ระบบกำรแจง้ขอ้ร้องเรียนแจง้เบำะแสกำรกระท ำผิด รวมถึงมำตรกำรคุม้ครองผู ้
ร้องเรียนและผูแ้จง้เบำะแสกำรกระท ำผิด 

3. ส่ือสำร และให้ควำมรู้ควำมเขำ้ใจต่อพนกังำนขององคก์ร ตลอดจนผูท่ี้มีควำมเก่ียวขอ้งเก่ียวกบักำรป้องกนัและ
กำรต่อตำ้นกำรกระท ำกำรอนัเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 

4. ดูแล ติดตำม สอบทำนกำรด ำเนินกำรในดำ้นต่ำง ๆ ให้สอดคลอ้ง เป็นไปตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริต
คอร์รัปชัน่ และนโยบำยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้ำ่กำรด ำเนินงำนและกำรฏิบติังำนในกระบวนกำรต่ำง ๆ เป็นไปดว้ย
ควำมโปร่งใส เป็นธรรม เท่ียงตรง และตรวจสอบได ้

5. ด ำเนินกำรขอกำรรับรองประกำศนียบตัรรับรองฐำนะสมำชิกแนวร่วมปฏิบติัฯ จำกคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏิบติั
ในกำรต่อตำ้นทุจริตในภำคเอกชนไทย 

6. ใหค้วำมร่วมมือและส่งเสริมสนบัสนุนภำครัฐและภำคเอกชนเก่ียวกบักำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 
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7. รำยงำนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนแนวทำงกำรปรับปรุงและ
พฒันำต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษทัฯ  

9.2.6  คณะเจ้าหน้าทีค่วามรับผดิชอบต่อสังคม 
คณะเจำ้หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบต่อสงัคมประกอบดว้ย คณะกรรมกำรจ ำนวน 11 ท่ำน โดยก ำหนดใหผู้บ้ริหำรท่ี

ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ ด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนฯ 
คณะเจำ้หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 มีจ ำนวน 11 ท่ำน ประกอบดว้ย 

คณะเจ้าหน้าทีค่วามรับผดิชอบต่อสังคม ต าแหน่ง ผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน 

1. กรรมกำร/ผูบ้ริหำร ท่ีไดรั้บมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทัฯ  

ประธำนคณะเจำ้หนำ้ท่ีควำม
รับผิดชอบต่อสงัคม 

นำยจ ำนรรจ ์กลุนรัตน์ 

2. รองกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยกำรตลำด กรรมกำร นำยสุทธิ ศรีประทุม 
3. รองกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยบริหำร กรรมกำร นำยจ ำนรรจ ์กลุนรัตน์ 

(ปัจจุบนัด ำรงต ำแหน่งประธำนฯ) 
4.ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน กรรมกำร นำงศิวพรรณ ศรีอ ำไพ 
5.ฝ่ำยสนบัสนุนกำรตลำด กรรมกำร นำงสำวพนิดำ แจง้กิจ 
6.ฝ่ำยพฒันำธุรกิจ กรรมกำร นำยนิธำน ชยัเนตร 
7.ฝ่ำยวเิครำะห์สินเช่ือ กรรมกำร นำงสำวทศันำ สร้อยวำรี 
8.ฝ่ำยบริหำรและติดตำมหน้ี กรรมกำร นำงสำวอฐัธนกำญจน์  โฆษิตเตโช 
9.ฝ่ำยส ำนกัก ำกบัดูแลกฎระเบียบกำรปฏิบติังำน กรรมกำร นำงสำวธนษำ  กิตติรดำนนัท ์
10.ฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ กรรมกำร นำยบุญชนะ มูลสงัข ์
11.ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล กรรมกำร นำยศรำวธุ สำมคุม้พิมพ ์
หมำยเหตุ : 1.นำยสนัติ หอกิตติกลุ ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำคณะเจำ้หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม  

  2.นำยศรำวธุ สำมคุม้พิมพ ์ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรคณะเจำ้หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 
ขอบอ ำนำจ หนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบ ของคณะเจำ้หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 

1. พิจำรณำกลัน่กรองและน ำเสนอนโยบำย กลยทุธ์ แนวทำงดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคม ต่อคณะกรรมกำรบริษทั
ฯ เพื่อพิจำรณำอนุมติั 

2. พิจำรณำกลัน่กรองและเสนอแนะแนวทำงดำ้นกำรสร้ำงคุณค่ำร่วม (Creating Share Value) กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียต่ำง 
ๆ ของบริษทัฯ ใน 3 ระดบั  

2.1) กำรพฒันำและต่อยอดกำรใหบ้ริกำรผลิตภณัฑด์ำ้นสินเช่ือท่ีบริษทัฯ มีควำมรู้และควำมเช่ียวชำญอยำ่งสร้ำงสรรค ์
เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์โดยรวมต่อเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

2.2) กำรพฒันำกระบวนกำรท ำงำนใหมี้ควำมเหมำะสมและสอดคลอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ  
2.3) กำรเขำ้ไปมีส่วนร่วมในดำ้นกำรพฒันำชุมชนและสังคมท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเสริมสร้ำงกำรเจริญเติบโตอยำ่งมัน่คง

และยัง่ยนื  
ทั้ งน้ีโดยค ำนึงถึงควำมคำดหวงั กำรสร้ำงผลประโยชน์ และกำรสร้ำงคุณค่ำเพ่ิมให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภำคส่วน 

ตลอดจนใหมี้ควำมสอดคลอ้งกบันโยบำยและแผนงำนของบริษทัฯ ในภำพรวม โดยให้น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพ่ือ
พิจำรณำอนุมติั 
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3. ส่ือสำร และให้ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจแก่พนกังำนของบริษทัฯ ทั้งในดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนกำร 
(CSR in Process) และควำมรับผิดชอบต่อสงัคมนอกกระบวนกำรทำงธุรกิจ (CSR after Process)  

4. ดูแล ติดตำม รำยงำนกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสงัคมต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ  
9.3 การสรรหากรรมการบริษัทฯ 
บริษทัฯ ไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นกำรเฉพำะ ทั้งน้ีบริษทัฯ ก ำหนดให้คณะกรรมกำร

บริษทัฯ มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริษทัฯ โดยบุคคลท่ีจะได้รับกำรเสนอแต่งตั้ งให้ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญติับริษทั
มหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ท่ี ทจ.28/2551 เร่ืองกำรขออนุญำตและกำรอนุญำต
ให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบับลงวนัท่ี 15 ธันวำคม 2551 และต้องไม่เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะต้องห้ำมตำมประกำศ
คณะกรรมกำร ก.ล.ต. วำ่ดว้ยขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัผูบ้ริหำรของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์รวมทั้งเป็นบุคคลท่ีไม่มีประวติัตอ้งค ำ
พิพำกษำถึงท่ีสุดใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลำย ไม่เป็นบุคคลท่ีฝ่ำฝืนขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกำศ ค ำสัง่ หรือขอ้ตกลงกำรจดทะเบียน
หลกัทรัพยก์บัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนเป็นบุคคลท่ีไดรั้บกำรพิจำรณำวำ่มีปัจจยัในดำ้นอ่ืนๆ ท่ีเหมำะสม
ประกอบกนั เช่น ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และควำมเอ้ือประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นตน้  

คณะกรรมกำรมีบทบำทและหนำ้ท่ีในกำรสรรหำบุคคลท่ีมีควำมเหมำะสมมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษทั 
ตลอดจนพิจำรณำและใหค้วำมเห็นชอบ เพ่ือน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำอนุมติั โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

1. คณะกรรมกำรบริษทัฯ ประกอบด้วยกรรมกำรท่ีมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทยไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมด และกรรมกำรบริษทัฯ จะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ หรือไม่ก็ได ้

2. คณะกรรมกำรบริษทัฯ ตอ้งมีกรรมกำรอิสระไม่นอ้ยกวำ่ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งคณะ และมีจ ำนวนไม่ต ่ำกวำ่ 
3 คนซ่ึงกรรมกำรอิสระถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนทุนจดทะเบียนท่ีออก รวมถึงเรียกช ำระแลว้ของบริษทัฯ บริษทั
ท่ีเก่ียวขอ้งโดยรวมหุ้นท่ีถือโดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย โดยให้มีคุณสมบติัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี ทจ.
28/2551 เร่ือง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2551 

3. ในกำรประชุมผูถื้อหุ้นสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรในขณะนั้น ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ให้ออกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 
กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทัฯ นั้น ใหจ้บัฉลำกกนัวำ่ผูใ้ดจะออก ส่วน
ปีหลงัต่อไป ให้กรรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง ทั้งน้ี กรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำม
วำระนั้นอำจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งอีกได ้

4. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำร โดยใชเ้สียงขำ้งมำกตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรดงัต่อไปน้ี 
 4.1 ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

4.2 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูต่ำมจ ำนวนท่ีถือครองทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลำยคนเป็น
กรรมกำรก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

4.3 บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวน
กรรมกำรท่ีจะพึงมี ใหป้ระธำนท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 

5. ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรบริษทัฯ เลือก
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดัเขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุม
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คณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลือนอ้ยกวำ่สองเดือน โดยบุคคลซ่ึงเขำ้เป็นกรรมกำรดงักล่ำวจะอยู่
ในต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมกำรท่ีตนเขำ้ไปแทน โดยมติดงักล่ำวของคณะกรรมกำรจะตอ้ง
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สำมในส่ีของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู ่

6. ใหค้ณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนกรรมกำร ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควรจะเลือกคน
หน่ึงหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรก็ได้ โดยรองประธำนกรรมกำรมีหน้ำท่ีตำมขอ้บังคบัและตำมท่ีประธำน
กรรมกำรมอบหมำย 

7. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อำจลงมติใหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได ้ดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกวำ่สำมในส่ีของจ ำนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของ
จ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

9.4 การสรรหากรรมการตรวจสอบ 
กรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ จะตอ้งไดรั้บกำรแต่งตั้ งจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร

บริษทัฯ และมีคุณสมบติัตำมท่ีกฎหมำยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลำด
หลกัทรัพยก์ ำหนด  

คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ยจ ำนวน 3 คน ทั้งน้ีกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ย 1 
คน ตอ้งเป็นผูมี้ควำมรู้ดำ้นกำรบญัชีและกำรเงิน วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง
ครำวละ 3 ปีนับจำกวนัท่ีมีมติแต่งตั้ง และเม่ือครบวำระแลว้หำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นยงัไม่ไดมี้มติ
แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดิมปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปจนกวำ่คณะกรรมกำรบริษทัฯ 
หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวำระลง และ/
หรือเป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัฯ  

กรรมกำรตรวจสอบซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตั้ งให้กลบัมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้ กรณีท่ี
ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบวำ่งลงเพรำะเหตุอ่ืนใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษทัฯ สรรหำแต่งตั้ง
บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ
ก ำหนด โดยบุคคลท่ีเขำ้เป็นกรรมกำรตรวจสอบดงักล่ำวจะอยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงวำระท่ีเหลืออยูข่องกรรมกำรตรวจสอบซ่ึง
ตนเขำ้ไปแทนท่ี และบริษทัฯตอ้งแจง้ตลำดหลกัทรัพยฯ์ ทนัทีท่ีกรรมกำรตรวจสอบลำออกหรือถูกใหอ้อกก่อนครบวำระ 

ทั้งน้ีกรรมกำรตรวจสอบท่ีสรรหำมำไดน้ั้นจะตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระและมีคุณสมบติั 
1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูมี้

อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือของผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะได้พน้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง ทั้ งน้ี
ลกัษณะตอ้งห้ำมดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็นรำชกำร หรือท่ีปรึกษำของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรำย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดำมำรดำ 
คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำร
เสนอช่ือเป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 
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4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้
ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่ไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนไดรั้บกำร
แต่งตั้ง ทั้งน้ี ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจให้รวมถึงรำยกำรตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี ทจ.28/2551 เร่ืองกำรขอ
อนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจ
ควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จำก
กำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกวำ่สองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น
ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทัฯ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจกำรของบริษทัฯหรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือน
ประจ ำ หรือถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพ
อยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั 
10. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ 
11. ไม่เป็นกรรมกำรของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั เฉพำะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
9.5 การสรรหากรรมการผู้จดัการ 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ และ/หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ จะเสนอช่ือกรรมกำรผูจ้ดักำร

ซ่ึงเป็นบุคลำกรท่ีมีควำมรู้ ประสบกำรณ์ มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรจดักำรงำนในสำยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษทัฯ เป็นผูอ้นุมติัแต่งตั้งบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร 

กำรป้องกนักำรน ำขอ้มูลภำยในไปใชป้ระโยชน์ของผูบ้ริหำร 
บริษทัฯ มีนโยบำยและวิธีกำรดูแลกรรมกำรและผูบ้ริหำรในกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษทัฯ ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อ

สำธำรณชนไปใชเ้พ่ือแสวงหำประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 
 ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรรวมทั้งผูบ้ริหำรฝ่ำยต่ำงๆ เก่ียวกบัหน้ำท่ีท่ีตอ้งรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่

สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 
2535  
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 บริษัทฯ ก ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ ต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 
2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีเกิดรำยกำรเปล่ียนแปลง และจดัส่งส ำเนำรำยงำนน้ีให้แก่บริษทัฯ ในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่ง
รำยงำนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

 บริษทัฯ ก ำหนดให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูป้ฏิบติังำนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดรั้บทรำบขอ้มูลภำยในท่ีเป็นสำระส ำคญั 
ซ่ึงมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบักำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ก่อนท่ีงบกำรเงินหรือขอ้มูลภำยใน
นั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชนเป็นเวลำ 1 เดือน และควรรอคอยอยำ่งนอ้ย 24 ชัว่โมงภำยหลงักำรเปิดเผยขอ้มูลให้แก่สำธำรณชน
แลว้ รวมทั้งหำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสำระส ำคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
ค่ำตอบแทนกำรสอบทำนและกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 
ในปี 2557 บริษทัฯ ไดจ่้ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีให้แก่บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษทัฯ                     
 ค่ำตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปี เป็นเงินจ ำนวน 275,000 บ ท 
 ค่ำสอบทำนงบกำรเงินไตรมำสละ 80,000 บำท รวม 3 ไตรมำส เป็นเงินจ ำนวน 240,000 บำท 
รวมค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีส ำหรับปี 2557 ทั้งส้ิน 515,000 บ ท 

ในปี 2556 บริษทัฯ ไดจ่้ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีให้แก่บริษทั เอเอ็นเอส ออดิท จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ                     
 ค่ำตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปี เป็นเงินจ ำนวน 250,000 บ ท 
 ค่ำสอบทำนงบกำรเงินไตรมำสละ 65,000 บำท รวม 3 ไตรมำส เป็นเงินจ ำนวน 195,000 บำท 
 ค่ำใชจ่้ำยกำรจดัเตรียมกระดำษท ำกำรและกำรสัมภำษณ์ผูส้อบบญัชีของส ำนักงำน ก.ล.ต. โดยคิดอตัรำเหมำจ่ำย 

เป็นเงินจ ำนวน 50,000 บำท 
รวมค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีส ำหรับปี 2556 ทั้งส้ิน 495,000 บ ท 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
บริษทัฯ ไดมี้กำรจดัท ำรำยงำนควำมยัง่ยืน (Sustainability Report ; SR Report) ประจ ำปี 2557 แยกเล่มจำกรำยงำน

ประจ ำปี เพ่ือเปิดเผยนโยบำย และกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคม และกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืนของบริษทัฯ ควบคู่
ไปกบักำรมีส่วนร่วมในกำรพฒันำเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม  

ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดส่้งรำยงำนควำมยัง่ยืน ประจ ำปี 2557 ไปพร้อมกบัรำยงำนประจ ำปีให้กบัผูถื้อหุ้นและเปิดเผยผ่ำน
ทำงเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  www.gcapital.co.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.gcapital.co.th/
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11. การควบคุมภายใน และการบริหารจดัการความเส่ียง 
บริษทัฯ มีกำรจดักำรกำรบริหำรเชิงกลยทุธ์ภำยใตก้ำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี กำรบริหำรควำมเส่ียงรวมถึงกำรควบคุม

ภำยในท่ีดี ซ่ึงเป็นปัจจยัส ำคญัท่ีท ำใหบ้ริษทัฯ สำมำรถด ำเนินธุรกิจไดอ้ยำ่งเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 
กำรบริหำรจดักำรระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดี ถือเป็นเคร่ืองมือในกำรบริหำรจดักำรไปสู่เป้ำหมำยของ 

บริษทัฯ โดยบริษทัฯ ยึดแนวทำงตำมแนวปฏิบติักำรควบคุมภำยในของ The Committee of Sponsoring Organization of the 
Treadway Commission (COSO) ซ่ึงไดมี้กำรปรับปรุงใหม่ในปี 2557 มำประยกุตใ์ชใ้นกำรด ำเนินงำนกำรบริหำร สรุปไดด้งัน้ี 

การควบคุมภายในองค์กร 
 คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรไดก้ ำหนดจรรยำบรรณและจริยธรรมทำงธุรกิจท่ีดี เพ่ือให้คณะกรรมกำรบริษทัฯ 

ฝ่ำยจดักำรและพนกังำนยดึถือเป็นแนวปฏิบติั 
 คณะกรรมกำรบริษทัฯ ประกอบดว้ยสดัส่วนของคณะกรรมกำรอิสระ ร้อยละ 44.44 ของจ ำนวนกรรมกำรบริษทั

ทั้งหมด ซ่ึงสูงกว่ำท่ีกฎหมำยก ำหนด ท ำให้มีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยจัดกำรในกำรประเมินผลและตดัสินใจในระบบกำร
ควบคุมภำยในไดอ้ยำ่งมีประสิทธิผล 

 คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำร ก ำหนดโครงสร้ำง สำยกำรบงัคบับญัชำและหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบตำมควำม
เหมำะสมและมีกำรแบ่งแยกหนำ้ท่ีเพ่ือใหก้ำรควบคุมภำยในเป็นไปตำมวตัถุประสงคท่ี์ก ำหนด 

 คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำร ตระหนกัและให้ควำมส ำคญัต่อพนกังำนซ่ึงถือเป็นทรัพยำกรอนัมีค่ำขององคก์ร 
โดยบริษทัฯ ได้มีกำรส่งเสริมเก่ียวกับกำรพฒันำพนักงำน ตลอดจนกำรพิจำรณำให้ผลตอบแทนและสวสัดิกำรต่ำง ๆ แก่
พนกังำนอยำ่งเหมำะสม 

 คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรก ำหนดใหมี้ระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำร และระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดี โดยให้มี
หน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแลและรับผิดชอบอยำ่งชดัเจน 

 การประเมนิความเส่ียง 
 บริษทัฯ มีกำรวเิครำะห์และระบุควำมเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ กำรก ำหนดวิธีกำรตอบสนองควำม

เส่ียงทั้งในระดบัองคก์รและระดบักิจกรรม ตลอดจนให้มีกำรประเมินและวิเครำะห์ควำมเส่ียงต่ำง ๆ ท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงไป
หรือมีแนวโนม้ท่ีอำจเกิดข้ึนอยำ่งทนัต่อเหตุกำรณ์ รวมถึงควำมเส่ียงท่ีอำจก่อใหเ้กิดกำรทุจริตหรือกำรกระท ำท่ีไม่เหมำะสม 

 บริษทัฯ มีกำรก ำหนดวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนส ำหรับกำรปฏิบติังำน กำรรำยงำนขอ้มูลทั้งขอ้มูลทำงกำรเงินและ
ขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทำงกำรเงิน ซ่ึงรวมถึงกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งและก ำหนดระดบัควำมเส่ียงท่ียอมรับไดอ้ย่ำง
เหมำะสม 

การควบคุมการปฏิบัตงิาน 
 บริษทัฯ มีกำรจดักิจกรรมกำรควบคุมภำยในส ำหรับกำรปฏิบติังำนเพ่ือลดควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึนให้อยูใ่นระดบั

ท่ียอมรับได ้ซ่ึงรวมถึงกำรควบคุมเชิงป้องกนั ไดแ้ก่ กำรแบ่งแยกหนำ้ท่ี กำรควบคุมกำรเขำ้ถึงขอ้มูลและขอ้มูลสำรสนเทศใน
แต่ละระดบักำรใหอ้ ำนำจในกำรปฏิบติังำนและรำยกำรคำ้อยำ่งเหมำะสม กำรควบคุมทำงกำยภำพของทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 
เป็นตน้ 

 บริษทัฯ มีกำรก ำหนดแผนนโยบำยควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจ (Business Continuous Plan) ซ่ึงรวมถึงสถำนกำรณ์
ฉุกเฉินท่ีไม่สำมำรถควบคุมได ้เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้ำ่ บริษทัฯ จะสำมำรถด ำเนินธุรกิจไดอ้ยำ่งต่อเน่ืองหำกเกิดเหตุกำรณ์ดงักล่ำว 

 คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีกำรก ำหนดนโยบำยในกำรควบคุมดูแลระบบกำรบริหำรจดักำรอยำ่งเป็นขั้นเป็นตอน
ผำ่นคู่มือกำรปฏิบติังำนของแต่ละฝ่ำย และไดมี้กำรก ำหนดอ ำนำจกำรอนุมติัเพ่ือให้กำรบริหำรจดักำรดำ้นต่ำง ๆ ของบริษทัฯ 
สำมำรถด ำเนินงำนไดอ้ยำ่งสม ่ำเสมอ ทั้งน้ีโดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ เป็นส ำคญั 
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ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารข้อมูล 
 บริษทัฯ ได้น ำระบบสำรสนเทศท่ีมีประสิทธิภำพ ทั้ งในด้ำนควำมถูกต้อง ครบถว้นและทันเวลำมำใช้เพ่ือ

สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ รวมทั้งให้ขอ้มูลท่ีเหมำะสมประกอบในกำรตดัสินใจทำงธุรกิจ ตลอดจนจดัให้มีกำร
จดัเก็บขอ้มูลท่ีเป็นระบบและสะดวกต่อกำรคน้หำขอ้มูล 

 บริษทัฯ มีช่องทำงส่ือสำรเร่ืองต่ำงๆ จำกฝ่ำยจัดกำรไปยงัพนักงำนผ่ำนระบบจดหมำยอิเล็คทรอนิกส์และ
กระดำนประกำศส่วนกลำง เพ่ือใชแ้ลกเปล่ียนขอ้มูลและควำมรู้ระหวำ่งพนกังำน 

 บริษทัฯ จดัให้มีเว็บไซต์ในส่วนงำนของนักลงทุนสัมพนัธ์ เพ่ือใชเ้ป็นช่องทำงในกำรติดต่อและช้ีแจงขอ้มูล
ข่ำวสำรกบันกัลงทุนและมีช่องทำงกำรติดต่อส่ือสำรของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ระบบการตดิตาม 
 บริษทัฯ ไดม้อบหมำยใหบ้ริษทั ส ำนกังำนปิติเสว ีจ ำกดั   เป็นผูต้รวจสอบภำยในอิสระของบริษทัฯ และรำยงำน

ตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบและประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยใน
รวมถึงระบบสำรสนเทศ เพ่ือให้มัน่ใจว่ำ กำรปฏิบัติงำนตำมปกติธุรกิจและกิจกรรมทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษทัฯ ได้
ด ำเนินกำรตำมแนวทำงท่ีก ำหนดและมีประสิทธิภำพเพียงพอ รวมถึงกำรตรวจสอบกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ี
เก่ียวข้องกับบริษัทฯ นอกจำกน้ีแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปีต้องน ำเสนอและผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ โดยใชห้ลกัเกณฑ์กำรตรวจสอบตำมผลกำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Based Audit Approach) และยึดแนวกำร
ตรวจสอบตำมแนวปฏิบติัดำ้นกำรควบคุมภำยในของ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway 
Commission(COSO) โดยมีกำรรำยงำนขอ้บกพร่องท่ีตรวจพบ พร้อมควำมคืบหนำ้ในกำรแกไ้ขของธุรกิจต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเป็นรำยไตรมำส 

 บริษัทฯ มีฝ่ำยส ำนักก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ เพื่อควบคุมดูแล ตรวจสอบและสอบทำนกำร
ด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนใหมี้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมคู่มือ
กำรปฏิบติังำนของฝ่ำยต่ำง ๆ โดยใหร้ำยงำนตรงต่อกรรมกำรผูจ้ดักำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ทั้งน้ีในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ในปี 2557 คณะกรรมกำรบริษทัไดป้ระเมินระบบกำรควบคุมภำยใน
ตำมแนวทำงของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยส์รุปไดว้ำ่ บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยใน
ท่ีมีประสิทธิภำพท่ีเพียงพอและเหมำะสม 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายใน 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2558 ซ่ึงมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้

ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดป้ระเมินระบบกำรควบคุมภำยในตำมแนวทำงของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ ให้ฝ่ ำยบริหำรช้ีแจงระบบต่ำงๆ ในกำรบริหำรงำนและ กำรควบคุมภำยใน รวมถึงกำร
ซกัถำมขอ้มูลจำกผูบ้ริหำร คณะกรรมกำรมีควำมเห็นวำ่ บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสมในสภำพ
ปัจจุบนั กล่ำวคือ บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในครอบคลุมทั้ง 5 ส่วน ประกอบดว้ย กำรควบคุมภำยในองคก์ร กำร
ประเมินควำมเส่ียง กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล และระบบกำรติดตำม  

นอกจำกน้ี ไดจ้ดัให้มีบุคลำกรอยำ่งเพียงพอ เพ่ือสำมำรถด ำเนินงำนระบบควบคุมภำยในไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 
และ ไดติ้ดตำมควบคุมดูแลกำรป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอ่ยจำกกำรท่ีผูบ้ริหำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบแลว้ รวมถึง
ขอบเขตในเร่ืองกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอยำ่งเพียงพอแลว้ 
 
 



บริษทั จี แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน)  ส่วนท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2557  74 

 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคุมภายใน 
ในท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 ซ่ึงจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2558 ไดใ้ห้

ควำมเห็นเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในของบริษทัและพิจำรณำตอบแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน
ตำมแบบประเมินของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท์ั้ง 5 ส่วน ประกอบดว้ย สภำพแวดลอ้ม
กำรควบคุม กำรประเมินควำมเส่ียง กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล และระบบกำรติดตำม 
โดยมีควำมเห็นวำ่ ระบบกำรควบคุมภำยในมีกำรควบคุมอยำ่งเพียงพอตำมแนวทำงท่ีก ำหนด และไม่มีกำรเปล่ียนแปลงท่ีมี
สำระส ำคญัเม่ือเทียบกบัปีก่อน 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 
ทั้ งน้ีในปี 2557                 บ                  นำงสำวชวนำ วิว ัฒน์พนชำติ จำกบริษัท 

                  จ ำกัด เป็นผูต้รวจสอบภำยในของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นผูส้อบบัญชีรับอนุญำตท่ีได้รับควำมเห็นชอบจำก
ส ำนกังำน ก.ล.ต. โดยมี    ท  ประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน และ      บภ  ใ  เพื่อประเมินควำม
เพียงพอและเหมำะสมและควำมมีประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยใน รวมถึงให้ขอ้เสนอแนะแก่บริษทัฯ เพ่ือน ำไป
แกไ้ขใหก้ำรด ำเนินกิจกำรเป็นไปดว้ยควำมโปร่งใสสอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี  
 บริษทัฯ มีฝ่ำยก ำกบัดูแลกฎระเบียบกำรปฏิบติังำน เพื่อควบคุมดูแล ตรวจสอบและสอบทำนกำรด ำเนินงำน
ให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนให้มีกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมคู่มือกำร
ปฏิบติังำนของฝ่ำยต่ำง ๆ โดยใหร้ำยงำนตรงต่อกรรมกำรผูจ้ดักำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกนั 
 บริษทัฯ มีรำยกำรระหวำ่งกนักบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินธุรกิจปกติของ
บริษทัฯ ส ำหรับขั้นตอนกำรอนุมติัรำยกำรระหวำ่งกนั บริษทัฯ มีนโยบำยท่ีจะด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมลกัษณะธุรกิจกำรคำ้
ทัว่ไป อำ้งอิงกบัรำคำตลำดและเง่ือนไขกำรตลำดท่ีเหมำะสม โดยหำกเป็นรำยกำรท่ีมิใช่กำรคำ้ตำมปกติธุรกิจหรือมิไดเ้ป็นไป
ตำมเง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไปจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพ่ือพิจำรณำอนุมติัทุกคร้ัง กรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สีย 
บุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอำจมีควำมขดัแยง้หรือมีส่วนไดเ้สียในกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว จะไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้นๆ 
และใหร้ำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพ่ือทรำบต่อไป โดยกำรท ำธุรกรรมนั้นตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
 ทั้งน้ีในกำรพิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัตอ้งมีกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุมเพื่อสอบทำน ให้ควำมเห็นถึงควำม
จ ำเป็น ควำมเหมำะสมโดยพิจำรณำถึงรำคำ อตัรำค่ำตอบแทนของรำยกำรนั้นๆ เวน้แต่กรณีท่ีเป็นกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ี
เป็นกำรด ำเนินกำรคำ้ตำมปกติธุรกิจหรือเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป คณะกรรมกำรบริหำร หรือประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
หรือผูบ้ริหำรระดบัสูงสำมำรถอนุมติัรำยกำรไดใ้นขอบเขตกำรอนุมติัท่ีก ำหนดไว ้และในกรณีท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มี
ควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดข้ึน บริษทัฯ จะจดัให้มีบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษ เช่น ผูส้อบ
บญัชีของบริษทัฯ หรือผูเ้ช่ียวชำญอิสระ เป็นผูใ้ห้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำว ควำมเห็นของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษจะถูกน ำไปใชป้ระกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษทัฯ หรือผูถื้อ
หุน้แลว้แต่กรณี 
 นอกจำกน้ีบริษทัฯ จะท ำกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ีไดรั้บกำร
ตรวจสอบจำกผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ ทั้ งน้ีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรือขอ้ก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย ์และ/หรือ ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เก่ียวกบัเร่ืองกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือกำรไดม้ำและ
จ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทัอยำ่งเคร่งครัด รวมถึงกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรเก่ียว
โยงและกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส ำคญัของบริษทัฯ 
 ส ำหรับกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดข้ึนในอนำคต บริษทัฯ มีขั้นตอนในกำรอนุมติักำรท ำธุรกรรมเป็นไป
ตำมมำตรกำรท่ีกล่ำวมำแลว้ขำ้งตน้ โดยบริษทัฯ มีนโยบำยท่ีจะด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมลกัษณะธุรกิจกำรคำ้ทัว่ไป อำ้งอิงกบั
รำคำตลำดและเง่ือนไขกำรตลำดท่ีเหมำะสมเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ 
 รำยละเอียดของรำยกำรระหวำ่งกนั 
โดยมติคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 23 กมุภำพนัธ์ 2558 มีคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมกำรอิสระเขำ้
ร่วมประชุมเพ่ือสอบทำนรำยกำรระหวำ่งกนัส ำหรับงวดส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2556 ได้
ใหค้วำมเห็นวำ่กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัเป็นควำมจ ำเป็นในกำรประกอบธุรกิจทัว่ไป เง่ือนไขต่ำงๆ ของรำยกำรระหวำ่งกนักบั
บุคคลท่ีเก่ียวข้องกันในช่วงระยะเวลำดังกล่ำวเป็นไปตำมรำคำตลำด รำคำตำมสัญญำและรำคำท่ีตกลงกัน ซ่ึงมีควำม
สมเหตุสมผลและเป็นไปตำมกำรประกอบธุรกิจทัว่ไป โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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บุคคล/กิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 

ลกัษณะรำยกำร มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั 
ส ำหรับงวดส้ินสุด 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 56 
บ ริ ษั ท  เ น เ ช อ ร์
ทรำนส์ จ ำกดั 
 
ผูบ้ริหำร เป็นบุคคล
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ค่ำเช่ำรถยนต ์ - 240,000 เป็นรำยกำรท่ีเป็นไปตำมลกัษณะ
ธุรกิจกำรคำ้ปกติโดยทั่วไป และ
เป็นกำรสนับสนุนกำรด ำ เ นิน
ธุ ร กิ จ ของบ ริษัท เ พ่ื อ ให้ เ กิ ด
ประโยชน์สูงสุด รำยกำรดงักล่ำว
ได้มีกำรก ำหนดเ ง่ือนไขโดย
ค ำนึงถึงรำคำตลำด ซ่ึงไดผ้่ำนกำร
พิ จ ำ รณำจ ำกคณะกรรมกำร
ต ร ว จ ส อบ  แ ล ะ อ นุ มั ติ จ ำ ก
คณะกรรมกำรบริษทัแลว้  

บ ริษัท  เ จ เ นอ รั ล 
เอำ้ทซ์อร์สซ่ิง จ ำกดั 
 
กรรมกำรเป็นบุคคล
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ค่ำบริกำรดูแลรักษำ 
Server 

120,000 120,000 เป็นรำยกำรท่ีเป็นไปตำมลกัษณะ
ธุรกิจกำรคำ้ปกติโดยทั่วไป และ
เป็นกำรสนับสนุนกำรด ำ เ นิน
ธุ ร กิ จ ของบ ริษัท เ พ่ื อ ให้ เ กิ ด
ประโยชน์สูงสุด รำยกำรดงักล่ำว
ได้มีกำรก ำหนดเ ง่ือนไขโดย
ค ำนึงถึงรำคำตลำด ซ่ึงไดผ้่ำนกำร
พิ จ ำ รณำจ ำกคณะกรรมกำร
ต ร ว จ ส อบ  แ ล ะ อ นุ มั ติ จ ำ ก
คณะกรรมกำรบริษทัแลว้ 

บ ริ ษั ท  ส อ ง น ้ ำ 
จ ำกดั 
 
ผูถื้อหุน้ 

เงินปันผล 8,423,750 13,000,000 เ ป็นรำยกำรท่ี เ ป็นไปตำมกำร
ประกำศจ่ำยเงินปันผลของบริษทั 
ซ่ึงอนุมติัโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

กองทุนรวมออมสิน 
 
ผูถื้อหุน้ 

เงินปันผล - 4,685,625 เ ป็นรำยกำรท่ี เ ป็นไปตำมกำร
ประกำศจ่ำยเงินปันผลของบริษทั 
ซ่ึงอนุมติัโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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บุคคล/กิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 

ลกัษณะรำยกำร มูลค่ำรำยกำร
ระหวำ่งกนั 
ส ำหรับงวด
ส้ินสุด 

มูลค่ำรำยกำร
ระหวำ่งกนั 

ส ำหรับงวดส้ินสุด 

บุคคล/กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 57  
ธนำคำรออมสิน 
(ถือหุ้นผ่ำนกองทุน
ส่วนบุคคลธนำคำร
ออมสิน) 
 
ผูถื้อหุน้ 

ดอกเบ้ียรับ 135,344 137,473 เป็นรำยกำรท่ีเป็นไปตำมลกัษณะ
ธุรกิจกำรคำ้ปกติโดยทัว่ไป ซ่ึงได้
ผ่ ำ น ก ำ ร พิ จ ำ ร ณ ำ จ ำ ก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ
อนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท
แลว้ 

ดอกเบ้ียจ่ำย 6,983,412 17,732,736 เป็นรำยกำรท่ีเป็นไปตำมลกัษณะ
ธุรกิจกำรคำ้ปกติโดยทัว่ไป ซ่ึงได้
ผ่ ำ น ก ำ ร พิ จ ำ ร ณ ำ จ ำ ก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ
อนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท
แลว้ 

ค่ ำ ธ ร ร ม เ นี ย ม
ธนำคำร 

785,558 254,004 เป็นรำยกำรท่ีเป็นไปตำมลกัษณะ
ธุรกิจกำรคำ้ปกติโดยทัว่ไป ซ่ึงได้
ผ่ ำ น ก ำ ร พิ จ ำ ร ณ ำ จ ำ ก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ
อนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท
แลว้ 

เงินฝำกธนำคำร 86,288,715 3,589,914 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 45,129 497,774 
เงินกูย้มืระยะยำวจำก
สถำบนักำรเงิน 

8,321,509 149,509,589 

เงินกูย้มืระยะยำวจำก
สถำบันกำร เ งิ น ท่ี
ก ำหนดช ำระภำยใน 
1 ปี 

(8,321,509) (49,831,333) 

เงินปันผล 2,749,443 2,905,688 เ ป็นรำยกำรท่ี เ ป็นไปตำมกำร
ประกำศจ่ำยเงินปันผลของบริษทั 
ซ่ึงอนุมติัโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ธ น ำ ค ำ ร ยู โ อ บี 
สิงคโปร์ 
(ถือหุ้นผ่ำนกองทุน
ส่วนบุคคลธนำคำร
ยโูอบี) 
ผูถื้อหุน้ 

เงินปันผล 2,749,443 2,905,688 เ ป็นรำยกำรท่ี เ ป็นไปตำมกำร
ประกำศจ่ำยเงินปันผลของบริษทั 
ซ่ึงอนุมติัโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 



บริษทั จี แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน)  ส่วนท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2557  78 

 

 12.1 ควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั 
โดยมติคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 23 กมุภำพนัธ์ 2558 ซ่ึงมีคณะกรรมกำรตรวจสอบ เขำ้ร่วมประชุมไดใ้ห้
ควำมเห็นว่ำกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันเป็นควำมจ ำเป็นในกำรประกอบธุรกิจทัว่ไป เง่ือนไขต่ำงๆ ของรำยกำรระหว่ำงกัน
เป็นไปตำมรำคำตลำด รำคำตำมสญัญำและรำคำท่ีตกลงกนั ซ่ึงมีควำมสมเหตุสมผลและเป็นไปตำมกำรประกอบธุรกิจทัว่ไป 
 12.2 มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมติักำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั 
เพ่ือเป็นกำรป้องกนัปัญหำจำกรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ขั้นตอนกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษทักบั
บุคคลและกิจกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีมิใช่กำรคำ้ตำมปกติธุรกิจหรือเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป จะตอ้ง
มีกำรเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพ่ือพิจำรณำอนุมติัทุกคร้ัง โดยกรรมกำร บุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอำจมี
ควำมขดัแยง้หรือมีส่วนได้เสียในกำรท ำรำยกำรดังกล่ำว จะไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้นๆ โดยกำรท ำธุรกรรมนั้นตอ้ง
ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ ทั้งน้ีในกำรพิจำรณำตอ้งมีกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุมเพ่ือออกควำมเห็นเก่ียวกบั
กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำวดว้ย เวน้แต่กรณีท่ีเป็นกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษทั หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงเป็น
รำยกำรท่ีเป็นกำรด ำเนินกำรคำ้ตำมปกติธุรกิจหรือเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป ผูบ้ริหำรระดบัสูงสำมำรถอนุมติัรำยกำรได้
ในขอบเขตกำรอนุมติัท่ีก ำหนดไว ้ทั้งน้ีกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำวตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และ
กฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ละ/หรือ 
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เก่ียวกบัเร่ืองกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือกำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นของ
บริษทัอยำ่งเคร่งครัด 
 12.3 นโยบำยแนวโนม้กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั   
กำรเขำ้ท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดข้ึนในอนำคต บริษทัฯ มีขั้นตอนในกำรอนุมติักำรท ำธุรกรรมเป็นไปตำมมำตรกำรท่ี
กล่ำวมำแลว้ขำ้งตน้ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ โดยบริษทัฯ มีนโยบำยท่ีจะด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมลกัษณะ
ธุรกิจกำรคำ้ทัว่ไป อำ้งอิงกบัรำคำตลำดและเง่ือนไขกำรตลำดท่ีเหมำะสม ทั้งน้ีบริษทัฯ จะก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และ/หรือ กรรมกำรอิสระ ท ำหน้ำท่ีตรวจสอบและให้ควำมเห็นถึงควำมจ ำเป็น ควำมเหมำะสม โดยพิจำรณำถึงรำคำ อตัรำ
ค่ำตอบแทนของรำยกำรนั้นๆ ดว้ย รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีอำจเกิดข้ึนในอนำคตนั้น คณะกรรมกำรบริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัให้
เป็นไปตำมกฎ ระเบียบ ขอ้บังคบั และกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ละ/หรือ ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำร
เปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง และกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยทรัพยสิ์นท่ีส ำคญัของบริษทัฯ 
ทั้งน้ีหำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดข้ึน บริษทัฯ จะจดัให้มีบุคคลท่ีมี
ควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชีของบริษทั หรือผูเ้ช่ียวชำญอิสระ เป็นผูใ้ห้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนั
ดงักล่ำว ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษจะถูกน ำไปใชป้ระกอบกำรตดัสินใจ
ของคณะกรรมกำรบริษทัฯ หรือผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี นอกจำกน้ีบริษทัฯ จะท ำกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวไวใ้น
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ีไดรั้บกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
 




