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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2557 
เรียน ท่ำนผูถื้อหุน้ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)  ปัจจุบันประกอบด้วยกรรมกำรอิสระท่ีมี
คุณสมบติัตำมขอ้ก ำหนดและแนวทำงปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมกำรตรวจสอบของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงไดรั้บ
กำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทั จ ำนวน 3 ท่ำน ไดแ้ก่ 

1) ผศ.                      ธ  ก  มก     จสอบ 
2) นำยเปรมสนัต ์ พิสิฐพนัธ์ุ  กรรมกำรตรวจสอบ 
3) นำยทว ี   โฆษิตจิรนนัท ์          กรรมกำรตรวจสอบ 
หมำยเหตุ : นำยนิธำน ชยัเนตร เลขำนุกำรบริษทั ท ำหนำ้ท่ีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
ในปี 2557 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบติัภำระกิจตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร บริษทัฯ และตำมกฎ

บตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมรวม 4 คร้ัง โดยมีกำรประชุมร่วมกับผูบ้ริหำร
ระดบัสูง ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภำยใน ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำสอบทำน และด ำเนินกำรในเร่ืองส ำคญั 
ๆ สรุปไดด้งัน้ี 

 
สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี ของบริษทัฯ รวมทั้งไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีเขำ้ร่วมประชุมทุก

คร้ังท่ีมีกำรพิจำรณำงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงินประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนงบกำรเงินโดย
สอบถำมผูส้อบบญัชีในเร่ืองควำมถูกตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือไดข้องงบกำรเงิน และควำมเพียงพอในกำรเปิดเผยขอ้มูลงบ
กำรเงินท่ีมีผลกระทบต่องบกำรเงิน เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่กำรจดัท ำงบกำรเงินเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน และหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีวำ่งบ
กำรเงินดงักล่ำวมีควำมถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

 
การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำสอบทำนให้บริษทัฯ มีระบบกำร

ควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผลมิให้เกิดควำมขดัแยง้หรือละเมิดต่อระเบียบ
กฎหมำยของบริษทัฯ และขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ พร้อมให้ขอ้แนะน ำ แก่ฝ่ำยบริหำรเพ่ือให้กำรปฏิบติังำนมีควำมรัดกุมรอบคอบ
และถูกตอ้ง ตลอดจนให้มีกำรติดตำมและปรับปรุงแกไ้ขตำมขอ้เสนอแนะของรำยงำนผลกำรตรวจสอบของผูต้รวจสอบ
ภำยในและภำยนอก เพ่ือให้กำรปฏิบติังำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบมี
ควำมเห็นวำ่ กำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ มีควำมเหมำะสมเพียงพอ โดยไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสำระส ำคญั 

ทั้ งน้ีในปี 2557    ก  มก     จสอบ     จ          อกนำงสำวชวนำ วิวฒัน์พนชำติ จำก บริษัท 
ส    ก        ส   จ ำกดั เป็นผูต้รวจสอบภำยในของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญำตท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน 
ก.ล.ต. โดยมี       ประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน และ   จสอบ  ยใ  เพื่อประเมินควำมเพียงพอและ
เหมำะสมและควำมมีประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยใน รวมถึงให้ขอ้เสนอแนะแก่บริษทัฯ เพ่ือน ำไปแกไ้ขให้กำร
ด ำเนินกิจกำรเป็นไปดว้ยควำมโปร่งใสสอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี  
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การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิของบริษัทฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบไดด้ ำเนินกำรสอบทำนกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั
ฯ ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่ บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตำมกฎหมำยดงักล่ำว โดยไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสำระส ำคญั 

 
การพจิารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคดัเลือกผูส้อบ

บญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยพิจำรณำถึงคุณภำพงำน สถำนะของผูส้อบบญัชี ขอ้จ ำกดัท่ีมีสำระส ำคญั หรือขอ้ก ำหนด
ของตลำดหลกัทรัพยฯ์ หรือหน่วยงำนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และไดมี้กำรพบปะหำรือระหวำ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบและผูส้อบ
บญัชีของบริษทัฯ เป็นประจ ำทุกไตรมำส เพ่ือร่วมหำรือเก่ียวกบักำรตรวจสอบบัญชี ตลอดจนหำรือปัญหำท่ีพบจำกกำร
ตรวจสอบ และกำรหำแนวทำงในกำรแกไ้ขประเด็นต่ำง ๆ  

ทั้งน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำกำรปฏิบติังำนของผูส้อบบญัชี นำยพจน์ อศัวสันติชยั    จำกบริษทั สอบ
บญัชีธรรมนิติ จ ำกดั ในรอบระยะเวลำบญัชีท่ีผ่ำนมำ และพิจำรณำค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
โดยท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2557 ไดอ้นุมติัแต่งตั้งให้นำยพจน์ อศัวสันติชยั ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขท่ี 4891 จำก
บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  

 
การบริหารจัดการความเส่ียง คณะกรรมกำรบริษทัฯ และผูบ้ริหำรไดใ้ห้ควำมส ำคญัและระมดัระวงัต่อกำรบริหำร

จดักำรควำมเส่ียง โดยบริษทัฯ มีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงในกำรประเมิน ควำมเส่ียง กำรวำงแผนงำนและกลยุทธ์ 
ตลอดจนมีกำรติดตำมและทบทวนควำมเส่ียงอยำ่งสม ่ำเสมอเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั 

 
รายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำให้ควำมเห็น

เก่ียวกบัรำยกำรเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์      ของบริษทัฯ เพ่ือพิจำรณำวำ่กำรท ำรำยกำรมี
ควำมสมเหตุสมผล รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลของรำยกำรดงักล่ำวตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
ส ำนักงำนก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนดไว ้โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกไตรมำสอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

 
ความรับผดิชอบต่อสังคม คณะกรรมกำรบริษทัฯ และผูบ้ริหำร ตระหนกัและให้ควำมส ำคญัต่อควำมรับผิดชอบต่อ

สังคม โดยได้มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรควำมรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือด ำเนินกำรในกำรพิจำรณำและน ำเสนอนโยบำย 
แผนงำน และกลยุทธ์ดำ้นกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืนและควำมรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนจดัให้มีกำรส่ือสำรให้ควำมรู้ควำม
เขำ้ใจกบัพนกังำนในทุกระดบัอยำ่งทัว่ถึง และรับผิดชอบในกำรดูแล ติดตำม แผนงำนกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรพฒันำอย่ำง
ย ัง่ยนืทั้งในดำ้นผลิตภณัฑ ์กระบวนกำร รวมถึงชุมชนและสังคม และให้มีกำรพิจำรณำทบทวนประเมินประสิทธิผลของกำร
ด ำเนินงำนใหค้ณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดท้รำบและพิจำรณำในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน คณะกรรมกำรบริษทัฯ และผูบ้ริหำร ตระหนกัถึงปัญหำกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ 
โดยไดมี้กำรจดัตั้งคณะเจำ้หนำ้ท่ีต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือด ำเนินกำรในกำรพิจำรณำ วำงระบบ แผนงำน และติดตำม
กำรด ำเนินกำรดำ้นกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่ทั้ งในและนอกองค์กร โดยบริษทัฯ ไดมี้กำรส่ือสำรถึงพนักงำนให้มีควมรู้ 
ควำมเขำ้ใจ และตระหนักถึงกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ ทั้ งน้ีบริษทัฯ ไดมี้กำรก ำหนดนโยบำยและได้ลงนำมในค ำ
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ประกำศเจตนำรมณ์แนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต โดยอยู่
ระหวำ่งกำรด ำเนินกำรจดัท ำแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่เพ่ือขอรับกำรรับรองต่อไป 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงอิสระตำมขอบเขตและหน้ำท่ีรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทัฯ และท่ีก ำหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ 
รำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัฯ ไดจ้ดัท ำข้ึนอย่ำงถูกตอ้งตำมหลกัปฏิบติัท่ีรับรองโดยทัว่ไป และมีกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำง
ถูกตอ้งเพียงพอ ไม่มีประเด็นส ำคญัท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ตลอดจนขอ้ก ำหนดของทำง
รำชกำร  

บริษทัฯ มีกำรด ำเนินงำนภำยใตร้ะบบกำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงท่ีมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล มีกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง มีกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งถูกตอ้งเพียงพอ มีกำรปฏิบติังำนท่ี
สอดคลอ้งกบัระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี มีควำมโปร่งใส เช่ือถือได ้ตลอดจนมีควำมรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงท ำให้เช่ือมัน่ไดว้่ำ บริษทั จี แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) มีควำมพร้อมท่ีจะเติบโต และธ ำรงไวซ่ึ้งกำรเป็น
องคก์รท่ีมีกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

 
 

              -ผศ.วภิำดำ   ตนัติประภำ- 
 

(ผศ.                   ) 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

 


